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Асосий конундам сатрлар
"Хар ким фикрлаш, суз ва эътикдц эркинлиги дукук,ига эга. Х,ар 

ким узи истаган ахборотни излаш, олиш ва уни таркдтиш ^укук,ига 
эга, амалдаги конституциявий тузумга кдрши кдратилган ахборот 
ва крнун билан белгиланган бошкд чеклашлар бундан мустаснодир".

Узбекистон Республикам Конституциясшшнг 29-моддаси

Хар кимга илмий ва техиикавий ижод эркинлиги, маданият 
ютукдаридан фойдаланиш хукук.и кафолатланади.

Давлат жамиятнинг маданий, илмий ва техиикавий ривожлани- 
шига гамхурлик к,илади".

Узбекистон Республикаси Конституциясшшнг 42-моддаси

"Фук,аролар Узбекистон халк^ининг тарихий, маънавий ва 
маданий меросини авайлаб асрашга мажбурдирлар.

Маданият ёдгорликлари давлат му^офазасидадир".
Узбекистон Республикаси Конституциясшшнг 49-моддаси

Строки из основного закона
Каждый имеет право на свободу мысли, слова и убеждений. 

Каждый имеет право искать, получать и распространять любую 
и н ф орм ац и ю , за и склю чен и ем  н ап равл ен н ой  против 
существующего конституционного строя и других ограничений, 
предусмотренных законом".

С татья  29 Конституции Республики Узбекистан

Каждому гарантируется свобода научного и технического 
творчества, право на пользование достижениями культуры.

Государство заботится о культурном, научном и техническом 
развитии общества".

С татья  42 Конституции Республики Узбекистан

"Граждане обязаны  оберегать историческое, духовное и 
культурное наследие народа Узбекистана.

Памятники культуры охраняются государством".
С татья  49 Конституции Республики Узбекистан

3



Суз боши

У збекистон  м устак.илликни к,улга ки ри тган  д астлабки  
кунларданок, эркин демократах давлат бармо этиш, халк^нинг 
маънавий бой ва муносиб \аётини таъминлашдек эзгу максадни 
амалга оширишга киришди. Биз танлаган ривожланиш йули жахрн 
тажрибаларини, шунингдек, асрларга тенгдош миллий анъаналар, 
урф-одатларни, анъанавий турмуш тарзини х,ар томонлама ,\исобга 
олиб, давлат ва жамиятни янгилаш хдмда та р а н и й  эттиришга 
йуналтирилган.

Мустак.илликнинг 15 йили мобайнида мамлакатда ижтимоий, 
маданий ва халк.аро \аётнинг деярли барча томонларига тааллукди 
ижобий узгаришлар юз берди. Узбекистоннинг жахрн хдмжамиятига 
кушилиши бобида фаол ва самарали кддамлар куйилдики, бу куп 
жихдтдан мамлакат фукароларига ахборотдан эркин фойдаланиш 
имкониятлариии яратиш даражаси билан боинкдир.

Ахборот ва коммуникация технологиялари шиддат билан ривож- 
ланаётган асрда ахборот сиёсати маданий сиёсатнинг бир булаги 
х>исобланади. А \олининг ахборот-кутубхона ресурсларидан тулик, 
фойдаланишини таъминлаш, давлатимизнинг жа\он ахборот ок,ими 
билан тулакрнли \амкорлиги утган асрнинг 80-йиллар охири 90- 
й и л л ар н и н г б ош лари д а  ахборот ва тел еко м м у н и кац и я  
технологияларини кенг жорий этиш  масалалари республика 
даражасида \ал  кил и на бошланган даврдан ривожлана борди. Бу 
жараёнга нафакдг илмий техника ахбороти институтлари, балки 
р есп у б л и к ан и н г  глобал ахборот ти зи м и га  к и р и ш и н и н г  
долзарблигини  туш униб етган кутубхоналар, олий таълим 
муассасалари х,ам киришдилар. Бунинг натижаси цабул к,илинган 
к^йидаги крнун ва меъёрий хужжатлар булди: "Ахборотлаштириш 
тукрисида"ги (1993), "Э лектрон  ^исоблаш  м аш иналари  ва 
м аълум отлар базаси  учун дастурларни  ^уку^ий х;имоялаш 
туррисида"ги (1994) к,онунлар ва "Узбекистон Республикаси 
ахборотлаш тириш  концепцияси" (1994). Кейинрок, миллий 
ахб оротлаш ти ри ш  ти зи м и н и  ш акл л ан ти р и ш , ахборотдан  
ф ойдаланиш  буйича усиб бораётган талабларни кондириш  
ма^садида куйидаги к,онун ва ^ужжатлар ишлаб чик,илиб цабул 
кдпинди: "Электрон тижорат туррисида" (2003), "Электрон хужжат 
ай л ан и ш и  туррисида" (2003), "Э лектрон  ракам ли  ёзувлар 
туррисида"ги (2004) к^онунлар, "Компыотерлаштиришни янада 
ривожлантириш  ва ахборот коммуникация технологияларини



жорий этиш тугрисида'ги Узбекистон Республикаси Президента 
Фармони ва "Компьютерлаштиришни янада ривожлантириш ва 
ахборот коммуникация технологияларини жорий этиш чора- 
тадбирлари тугрисида"ги Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Ма^камасининг кдрори (2002).

Бутун ахборот имкониятлари асосан кутубхоналарда йигалган 
булиб, фойдаланувчилар шу ерда кутубхонада йигилган ёки 
узокдаги ахборотдан фойдаланиши мумкин. Ахборот ва интернет 
гех н о л о ги ялар и н и н г р и во ж л ан и ш и , кутубхоналарга уз 
ресурсларини тартибга келтириш, электрон маълумотлар базасини 
яратиш, ахборот ресурсларини кооперациялаш , уларга эркин 
кириб, фойдаланишни таъминлаш имконини берди.

Узбекистон Республикаси Президентининг 2006 йил 20 июндаги 
"Республика ахдлисини ахборот-кутубхона билан таъминлашни 
ташкил этиш тугрисида'ги кдрори кутубхоначилик ишида ахборот 
ва телеком м ун и кац и я техн ологи яси н и  ривож лантириш  ва 
такомиллаштиришга кдратилган. Кдрор, бундан ташкдри, а\олини 
ахборот кутубхона билан таъминлашни такомиллаштириш, энг 
му^ими кутубхоначилик ишини ривожлантириш учун зарур булган 
республика кутубхоначилик тизимини тубдан исло\ к,илишга асос 
булди. Кдрорда урганиб кетилган кутубхоначилик бирлашмалари 
(М К Т) ва оммавий кутубхоналар — ш охобчаларсиз ахборот 
кутубхона тизимларига мутлакр янги нукдаи назардан кара ш л ар 
белгилаб олинди. Кдрорда Маданият ва спорт ишлари вазирлиги 
тасарруфидаги кутубхоналар тармогини янгидан тузиш, уларни 
Олий ва урт а махсус таълим \амда Хал к, таълими вазирликлари, 
Урта махсус касб-\унар таълими маркази, Узбекистон Алокд ва 
ахборотлаштириш агентлиги тасарруфига утказиш, замонавий 
талабларни хисобга олган хдлда янги ахборот-кутубхона ва ахборот- 
ресурс м арказларини таш кил этиш , а^олини ахборот билан 
таъминлаш учун зарур шароитларни яратиш кузда тутилади.

Республика кутубхоначилик сохдсини ислох, к;илиш ахборот- 
ресурс ва ахборот-кутубхона фаолиятини белгилаб берувчи ^кукдой- 
меъёрий -\ужжатларни ишлаб чик^иш, ахборот-кутубхона ишининг 
асосий методпари ва шаклларини кдйта куриб чик^иш, анъанавий 
иш шаклларидан ахборотлаштиришпи \исобга олган янги, ута 
таком и л л аш ган  ва сам арали  м етодларн и  ж орий  этиш  ва 
фойдаланишга утиш заруратини келтириб ч и кард и.

Ушбу тупламга асосан ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс 
марказлари фаолиятини белгилаб берувчи хужжатлар киритилди.
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Тулдирилган ушбу тупламнинг мак.сади — кутубхона ходимига 
кутубхоначилик-ахборот ишига бевосита ёки билвосита тегишли 
булган крнунлар, хукук.ий-меъсрий хужжатлардан хабардор булиш, 
уларни тушуниб олишга ёрдам беришдан иборат.

Ушбу дужжатлар туплами кутубхоначилик-ахборот фаолиятини 
олиб боришда ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс марказларини, 
ахборот- кутубхон ач ил и к ва библиографик хизмат курсатишнинг 
^УКУКий асосларини  белгилаш да, ахборот-кутубхоначилик 
фондларини таш кил этиш , сакдаш  ва ф ойдаланиш ни йулга 
куйишда келиб чикддиган фукрралар ва муассасалар муносабатини 
бош к.ариш да У збекистон  Р еспубликаси  к,онунчилигининг 
имкониятларини ёритиб беради.

Кейинчалик муаллифлик хуку^и, ахборотлаштириш буйича 
крнуний вахукук.ий дужжатлар, ахборот-кутубхоначилик таъминоти 
со\асида халк,ора хукук, буйича >^жжатларни уз ичига олувчи 
материаллар тупламини кенгайтириш режалаштирилмокда.
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Предисловие

С первых дней обретения независимости Узбекистан приступил 
к построен и ю  свободного  д ем о кр ати ч еско го  государства, 
обеспечению достойной и духовно насыщенной жизни народа. 
Избранный путь развития основан на учете мирового опыта, а 
также вековых национальных традиций, обычаев, традиционного 
уклада жизни и направлен на обновление и прогресс общества и 
государства. За 15 лет независим ости  в стране произош ли 
позитивные изм енения, которые затронули практически все 
стороны общественной, культурной и международной жизни. 
Предприняты активные и результативные шаги по вхождению 
страны в мировое сообщество, успешная реализация которого во 
многом зависит от уровня обеспечения свободного доступа к 
информации всех граждан Республики Узбекистан.

В век бурного развития информационных и коммуникационных 
технологий информационная политика рассматривается как часть 
культурной политики. Обеспечение всеобщего доступа населения 
к и н ф о р м ац и о н н о -б и б л и о теч н ы м  ресурсам , п ол н оц ен н ое  
взаимодействие нашей страны с мировым информационным 
потоком получило развитие в конце 80-х начале 90-х годов 
прошлого века, когда на государственном уровне стали решаться 
задачи  ш ирокого  вн ед рен и я  и н ф о р м ац и о н н ы х  и 
телекоммуникационных технологий. В данный процесс включились 
не только институты научно-технической инф ормации, но и 
библиотеки, вузы, которые осознали актуальность вхождения 
республики в глобальную информационную систему. Результатом 
осмысления явились принятые законодательные и нормативные 
акты, законы Об информатизации" (1993, 2003), "О правовой 
охране программ для электронных вычислительных машин и баз 
данных" (1994) и "К онцепция инф орм атизации Республики 
Узбекистан" (1994). Позже, в целях формирования национальной 
системы информатизации, удовлетворения растущих потребностей 
в доступе к информации, были разработаны и приняты следующие 
документы: законы "Об электронной коммерции" (2003), "Об 
электронном документообороте" (2003), "Об электронной цифровой 
подписи" (2004), Указ Президента Республики Узбекистан "О 
д альн ей ш ем  разви ти и  ком п ью тер и зац и и  и вн ед рен и и  
и н ф орм ац и о н н о -ко м м у н и кац и о н н ы х  техн ол оги й ” (2002) и 
Постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан "О



мерах по дальнейшему развитию компьютеризации и внедрению 
информационно-коммуникационных технологий" (2002).

В основном  весь инф орм ационны й  потенциал собран в 
библиотеках и только в них пользователь может воспользоваться 
информацией как собранной в библиотеке, так и удаленной. 
Развитие и н ф о р м ац и о н н ы х  и И н терн ет  технологий  дали 
возможность библиотекам систематизировать свои ресурсы, 
созд авать  эл ек тр о н н ы е  базы  дан н ы х , коо п ер и р о вать  
информационные ресурсы, предоставлять к ним свободный доступ.

На развитие и соверш ен ствован и е  и н ф орм ац и он н ы х  и 
тел еком м ун и кац и он н ы х  технологий  в библиотечном  деле 
направлено Постановление Президента Республики Узбекистан "Об 
орган и зац и и  и н ф о р м ац и о н н о -б и б л и о теч н о го  обеспечени я 
населения республики от 20 июня 2006 года. Постановление также 
направлено на совершенствование информационно-библиотечного 
обеспечения населения, но, что особенно важно для развития 
библиотечного дела - принято реш ение по кардинальном у 
реф орм и рован и ю  б и б ли отечн ой  систем ы  респ убли ки . В 
Постановлении определены принципиально новые позиции и 
видение уже не библиотечной, а информационно-библиотечной 
системы, без привычных библиотечных объединений (ЦБС) и 
публичных библиотек - филиалов. Реорганизация библиотечной 
сети, подведомственной Министерству по делам культуры и спорта, 
децентрализация массовых библиотек республики предусматривает 
создание новых информационно-библиотечных и информационно
ресурсны х ц ентров , которы е будут находиться в ведении 
Министерства высшего и среднего специального образования, 
М инистерства  народн ого  о б р азо ван и я , Ц ентра среднего  
специального и профессионального образования, Узбекского 
агентства связи и информатизации, а также создание необходимых 
условий для более ш и рокого  и б есп р еп ятствен н о го  
информационного обеспечения населения.

Реформирование библиотечной сферы республики вызвало 
необходимость разработки и принятия нормативно-правовых 
документов, регламентирующих деятельность информационно- 
библиотечных и информационно-ресурсных центров, методических 
реком ен д ац и й  по п ересм отру  основны х ф орм  и м етодов 
библиотечной деятельности, переходу от традиционных форм 
работы к внедрению и использованию новых, более совершенных 
и эффективных методов с учетом информатизации.



В данном  сборнике представлены  докум енты , реглам ен
тирующие деятельность принципиально новых информационно
библиотечных и информационно-ресурсных центров.

Цель данного дополненного сборника - помочь библиотечному 
работнику ориентироваться в законах, нормативно-правовых актах, 
прямо или косвенно касающихся информационно-библиотечного 
дела.

Н астоящ ий сборник документов раскрывает возможности 
законодательства Республики У збекистан  в регулировании 
о тн ош ен и й  граж дан и у ч реж ден и й , возн и каю щ и х  при 
осуществлении информационно-библиотечной деятельности, в 
определении правовых основ функционирования информационно
библиотечны х  и и н ф о р м а ц и о н н о -р ес у р с н ы х  ц ен тров , 
и н ф орм ационно-би блиотечного  и библиограф ического  о б 
служ ивания, в регулировании вопросов ф орм ирования, со 
хранения и использования информационно-библиотечных фондов.

В дальн ей ш ем  пл ан и руется  расш и р ен и е  м атери алов , 
включающих законодательные и правовые документы по ав
торскому праву, информатизации, документов по международному 
праву в области информационно-библиотечного обеспечения.
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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ
КДРОРИ

№  П1^-381 2006 йил 20 июнь 
Республика а^олисини ахборот-кутубхона билан таъминлашни 

ташкил этиш туррисида

Замонавий талабларни \исобга олган \олда кутубхона тармогини 
ташкил килишни такомиллаштириш, усиб келаётган ёш авлоднинг 
интеллектуал э\тиёж ларини кондиришга, маданий, маънавий- 
ахлок,ий кддриятларни сак^аб крлишга йуналтирилган, принципиал 
янги ахборот марказларини барпо этиш, шунингдек а\олини янада 
кеигрок, ва тизимли ахборот билан таъминлаш учун зарур шарт- 
шароитлар яратиш мак,садида:

1. Узбекистон Республикаси М аданият ва спорт ишлари 
вазирлиги, Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, Халк, таълими 
вазирлиги, Узбекистон Алок^а ва ахборотлаштириш агентлиги, 
KppaK^umoFHCTOH Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар ва 
Тошкент ша\ар хркимликларининг:

Узбекистон Республикаси Маданият ва спорт ишлари вазирлиги 
кутубхоналарини Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, ОУМТВ- 
нинг Урта махсус касб-хунар таълими маркази, Халк, таълими 
вазирлиги ихтиёрига утказиш йули билан олий ва урта махсус 
таълим муассасалари ва умумтаълим мактаблари хузурида ахборот- 
ресурс марказларини тузиш;

Коракдлпогистон Республикасининг Республика кутубхонаси, 
вилоятлар илмий-универсал кутубхоналари, шунингдек Тошкент 
ш а\ар  м арказий кутубхонаси негизида идоравий жи^атдан 
Узбекистон Ало^а ва ахборотлаштириш агентлигига буйсунувчи 
Крракалпогистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент ш а\ар 
ахборот-кутубхона марказларини ташкил этиш туфисидаги таклиф- 
лари кабул кдлинсин.

2. К уйидагилар ахборот-ресурс м арказл ари н и н г асосий 
вазифалари этиб белгилансин:

таълим муассасалари укувчилари \амда ахдаининг замонавий 
ахборот технологияларидан фойдаланган \олда мунтазам таълим 
олиши ва мустакдп равищда таьлим олишига кумаклашиш;

миллий маънавий-ахло^ий кддриятларни кенг куламда таргаб 
к^илиш, хал^нинг маданий-тарихий меросидан бахраманд булишини 
таъминлаш, маънавий бой ва уйгун камол топган шахснинг ижодий
10



усиши учун имконият яратиб бериш;
янги ахборот технологиялари (маълумотлар электрон базалари, 

интернет ресурслари) асосида ахрлига ахборот хизмати курсатиш;
маданий, таълим, ахборот \амда бош^а дастур ва лойихдларни 

биргаликда амалга ошириш учун таълим муассасалари, махдллий 
узини узи боцщариш органлари, миллий маданият марказлари 
билан хдмкорликни ривожлантириш.

3. Ахборот-кутубхона марказлари зиммасига:
а^олига ахборот-кутубхон а хизм ати  курсати ш н и  сиф ат 

жихдтидан янги даражага кутариш, унинг илмий, таълим, ахборот 
ва маданият сох.асидаги кизик^ишларини зам онавий ахборот 
гехнологиялари асосида тезкорлик билан крндириш;

китобхонларга анъанавий кутубхона хизмати курсатишдан уз 
ахборот ресурсларини яратиш ва жах,он илмий-таълим ахборот 
ресурсларидан фойдаланиш  им кониятини бериш йули билан 
ахборот-кутубхона хизмати курсатиш га утишни таъминлаш;

универсал ахборот ресурслари, миллий ва хорижий нашрлар ‘ 
(босм а, аудиовизуал , эл ек тр о н  ва б ош ^а) ф он дл арн и  
шакллантириш, сакдаш ва фойдаланиш учун бериш;

йигма электрон каталог ёрдам ида ахборот ресурсларини 
бирлаштирувчи электрон кутубхоналар ва маълумот базаларини 
яратиш;

жойларда ахборотлаштириш ва кутубхоначилик иши со\асидаги 
ахборот-ресурс марказлари фаолиятини мувофикдаштириш \амда 
ташкилий-методик жи^атдан таъминлаш вазифаси юклансин.

4. Куйидагилар:
ахборот-ресурс тармоги ва ахборот-кутубхона марказлари 

схемаси 1-иловага мувофик,;
ахборот-ресурс ва ахборот-кутубхона марказларини яратиш 

топшириги 2-иловага мувофик,;
респ убл и ка  ахборот-кутуб хон а  ти зи м и  ф ао л и яти н и  

мувофикдаштириш буйича Идоралараро кенгаш таркиби 3-иловага 
мувофик, тасдикдансин.

5. Р есп убли ка ахб орот-кутуб хон а  ти зи м и  ф ао л и яти н и  
мувофикдаштириш буйича Идоралараро кенгаш:

бир ой муддатда белгиланган тартибда кутубхоналарни, 4-иловага 
мувофик,, Узбекистон Республикаси Маданият ва спорт ишлари 
вазирлиги тизимидан Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, 
ОУМ ТВнинг Урта махсус касб-хунар таълими маркази, Халк 
таълими вазирлиги хдмда Узбекистон Алокд ва ахборотлаштириш
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агентлиги ихтиёрига бепул утказишни ^амда улар окдпона кдйта 
ташкил этилишини;

икки ой муддатда барча кутубхона фондларини замонавий 
талабларни ^исобга олган ^олда к,айта руйхатдан утказиш учун 
эксперт комиссиялари тузилишини;

икки ой муддатда ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс 
марказлари ишини белгилаб берувчи тегишли норматив хужжатлар 
ишлаб чик^илишини;

ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс марказлари танлов асосида 
малакали кадрлар билан тулдирилишини;

ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс марказлари юксак самара 
билан фаолият курсатишини \амда ахдлининг барча кдтламлари 
уллрдан бемалол фойдалана олишларини таъминласин.

Вазирлар Ма^камаси бир ой муддатда Идоралараро кенгаш 
тукрисидаги низомни ишлаб чик,син ва тасдикдасин.

Амалга оширилган ишларнинг якунлари туфисида 2006 йилнинг 
1 декабригача Узбекистон Республикаси Президента девонига 
маълумот берилсин.

6. Б елгилансинки , ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс 
м арказлари  ф ао л и яти н и  м олиялаш тириш  давлат бюджети 
маблакпари \исобидан амалга оширилади.

У збекистон Республикаси М олия вазирлиги Ик,тисодиёт 
вазирлиги билан биргаликда 2007 йилнинг январидан бошлаб 
ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс марказларида электрон 
кутубхоналарни  таш кил  к;илган х,амда илгор ахборот 
техн ол оги ял ари н и  татбик, этган  х1олда ушбу м арказл арн и  
компыотерлаштириш учун зарур маблаглар ажратилишини назарда 
тутси н.

Крракдлпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар 
ва Тошкент шахдр \окимликлари ахборот-ресурс марказларининг 
м оддий-техника базасини  мустах,камлашга кум аклаш иш нн 
таъминласин.

7. Узбекистон Ало^а ва ахборотлаштириш агентлиги зиммасига:
ахборот-кутубхона марказларини белгиланган тартибда "Ziyo-

NET ахборот тармогига бос^ичма-боскич улаш ва уларнинг 
ресурсларига ах;оли кенг катламларининг киришини таъминлаш;

электрон кутубхоналар тизимини ривожлантириш, кутубхона 
ахборот ресурсларини тизимлаштириш вазифаси юклансин.

8. 2006-2007 ук,ув йилидан бошлаб Тошкент давлат маданият 
института ва Тошкент ахборот технологиялари университетида
12



"ахборотлаштириш ва кутубхонашунослик" таълим йуналиши 
буйича бакалавриат кадрлари х,амда магистратура тегиш ли 
мутахассисликлари буйича кадрлар тайёрлаш назарда тутилганлиги 
маьлумот учун к;абул кдлинсин.

У збекистон Республикаси  О лий ва урта махсус таълим 
вазирлиги, Маданият ва спорт ишлари вазирлиги Узбекистон Алок,а 
ва ахборот- лаштириш агентлиги:

бир ой муддатда ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс марказ
лари кадрларини к,айта тайёрлаш хдмда малакасини оширишга 
нисбатан куйиладиган талабларни ишлаб чик,син ва тасдик,ласин;

электрон дарсликлар ва кутубхоналар, мультимедиа тизимлари 
ва дастурлари яратилишини таьминласин.

9. У збекистон Республикаси  Адлия вазирлиги  тегиш ли 
вазирликлар ва идоралар билан биргаликда бир ой муддатда крнун 
\уж ж атларига ушбу кдрордан келиб чи^адиган узгартиш ва 
кушимчалар туфисида Вазирлар Мах,камасига таклифлар киритсин.

10. Мазкур к,арорнинг ижросини назорат килиш Узбекистон 
Республикаси Бош вазири Ш.М.Мирзиёев зиммасига юклансин.

Узбекистон Республикаси
Президенти И. Каримов

Тошкент шахри,
2006 йил 20 июнь
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ 
УЗБЕКИСТАН 

№  ПП-381 20 июня 2006 г.

Об организации информационно-библиотечного обеспечения 
населения республики

В целях совершенствования организации библиотечной сети с
и н Л п 1 Ся° ВРеМеННЫХ 7реб0ваний’ издания принципиально новых 
информационных центров, ориентированных на удовлетворение
с Г „ Т еКТУаЛЬНЫХ подрастаю щ его поколения

ранения культурных, духовно-нравственных ценностей, а также 
с о з д а в  необходимых условий для более широкого и системн^о 
информационного обеспечения населения:
споптя^М *™  предложения Министерства по делам культуры и 
спорта , М и н и стерства  вы сш его и среднего  сп ец и ал ьн ого  
образования Министерства народного образования Республики 
Узбекистан, Узбекского агентства связи и информатизации Совета 
Министров Республики Каракалпакстан, хокимиятов областей и 
г. Ташкента о создании: и

информационно-ресурсных центров при высших и средних 
специальных учебных заведениях и общеобразовательных школах 
путем передачи библиотек Министерства по делам к у л ь ™  и 
спорта в ведение Министерства высшего и среднего специального 
образования, Центра среднего специального профессионального

SSZrVSS;МИНИСТеРС™
и н ф о р м ац и о н н о -б и б л и о теч н ы х  ц ентров Республики

У з б е к с к о м ^ 'т г ' ° бЛаСТеЙ И Г ТаШКеНТа> подведомственных У збекском у аген тству  связи  и и н ф о р м ати зац и и , на базе
Республиканской  библиотеки  Республики К аракалпакстан
областных научно-универсальных библиотек, а также Ташкентской
центральной городской библиотеки.

центровРеДеЛИТЬ 0СН0ВНЫМИ залачами информационно-ресурсных

содействие систематическому образованию и самообразованию
™ "  У "Г *  заведений "  населения с использованием 
современных информационных технологий;

ведение ш и рокой  п роп аган ды  н ац и он альн ы х  д у х о вн о 
нравственных ценностей, обеспечение доступа к культурно-
14



историческому наследию народа, предоставление возможностей 
для творческого развития духовно богатой и гармонично развитой 
личности;

осуществление информационного обслуживания населения на 
основе новых информационных технологий (электронные базы 
данных, интернет ресурсы);

развитие сотрудничества с образовательными учреждениями, 
органами местного самоуправления, национальными культурными 
центрам и  для совм естн ого  осущ ествл ен и я  культурны х, 
образовательных, информационных и иных программ и проектов.

3. Возложить на информационно-библиотечные центры:
создание кач ествен н о  нового  уровня и н ф о р м а ц и о н н о 

б и б ли отечн ого  об служ и ван и я н асел ен и я , оп ерати вн ое 
удовлетворение его научных, образовательных, информационных 
и культурных интересов на основе современных информационных 
технологий;

обеспечение перехода от традиционного  библиотечного 
обслуж ивания читателей к инф орм ационно-би блиотечном у 
сопровождению путем создания собственных информационных 
ресурсов и пред оставл ен и я  доступ а к м ировы м  н ау ч н о 
образовательным информационным ресурсам;

формирование, сохранение и предоставление универсальных 
информационных ресурсов, фонда национальных и зарубежных 
изданий (печатных, аудиовизуальных, электронных и др.);

создание электронных библиотек и баз данных, объединяющих 
с помощью сводного электронного каталога их информационные 
ресурсы;

координацию деятельности и организационно-методическое 
об есп ечен и е и н ф о р м ац и о н н о -р есу р сн ы х  центров в сфере 
информатизации и библиотечного дела на местах.

4.Утвердить:
схему сети информационно-ресурсных и инф ормационно

библиотечных центров согласно приложению №  1;
зад ан и е по создан и ю  и н ф о р м ац и о н н о -р есу р сн ы х  и 

информационно-библиотечных центров согласно приложению N°
2;

состав Межведомственного совета по координации деятельности 
информационно-библиотечной системы республики согласно 
приложению №  3.

5. Межведомственному совету по координации деятельности
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порядке библиотек из системы Министерства по ^ ™ НОВЛенном 
и спорта в ведение Министерства высшего и Д  ^ ш у р ы
образования Центоа спелнргг. среднего специального
образования М ВССО М ини ЦИального профессионального 
Республики  У збекис'та^ и v , T TBa на»м ™ го образования

ДОКуТ™̂  Вр"ГГ„ГРуюТих°̂ эт7”Т  НОРШ™“ Ь“ 
библиотечных и информационно-ресурсных цен™ вРМаЦ“ 0НН0'

и н Ф о № ащ Г н ^ Т есу р с^ ^ Т н Т о ?к м бИ*ЛИ°™ЧНЬ,Х "кадрами на конкурсной основе Р квали ф и ц и рован н ы м и

- S r .

Ресиубб Г к Г у зГ к и с Г л о  П е^б р ”  м Г п

и н форм ац^ощ^о'-библ и отечных*1̂  “ и нЛпВ &H И ° Д еятельнос™ 
центров осуществляется за счет т г п г  ^  рм ационно-РесУрсных 
и спонсорских средств. ™ государственного бюджета

Р с с н у Г и ^  Y a L t r Z Г е Г ™ 0 С Мини™ Р ™  экономики 
января 2007 года н ео б х о д и м ы х "^ ^ 6™ Выделение> начиная с

информационно-ресурсных и б и б л и о т е ч н ь Г ц е н то Г ” созШаиИИ в них электронны х нтров, с созданием
информационных технологий "  внедрением прогрессивных

областей^ Г е с 'п Г  Карак“ " ™ .  хокимиятам
м атериально-технической  а  содействие в укреплении 
центров. 6азы инф орм ационно-ресурсны х

7. Возложить на Узбекское агентство связи и информатизации:
1 п



поэтапное подключение информационно-библиотечных центров 
в установленном порядке к информационной сети "ZiyoNET" с 
обеспечением доступа к их ресурсам широких слоев населения;

развитие системы электронных библиотек, систематизацию 
библиотечных информационных ресурсов.

Ь. Принять к сведению, что с 2006-2007 учебного года предусмо
трена под1 отовка кадров бакалавриата по направлению образования 
инф орматизация и библиотековедение" и соответствующим 

специальностям магистратуры в Ташкентском государственном 
институте культуры и Ташкентском университете информационных 
технологий.

Министерству высшего и среднего специального образования, 
Министерству по делам культуры и спорта Республики Узбекистан 
и Узбекскому агентству связи и информатизации:

в месячны й срок разработать и утвердить требования к 
п ереп одготовке и повы ш ению  к в ал и ф и к ац и и  кадров 
информационно-ресурсны х и инф ормационно-библиотечных 
центров;

обеспечить создание электронных учебников и библиотек, 
мультимедийных систем и программ.

9. Министерству юстиции Республики Узбекистан совместно с 
заинтересованными министерствами и ведомствами в месячный 
срок внести в Кабинет Министров предложения об изменениях и 
дополнениях в законодательство, вытекающих из настоящего 
постановления.

10. Контроль за исполнением  настоящ его постановления 
возлож ить на П р ем ьер -м и н и стр а  Р еспублики  У збекистан  
Мирзиёева Ш.М.

Президент
Республики Узбекистан И.Каримов

город Ташкент
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Приложение №  3

к постановлению Президента Республики Узбекистан 
от 20 июня 2006 г №  ПП 381

Состав
Межведомственного совета по координации деятельности

информационно-библиотечной системы республики

1. М и рзи ёев  Ш .М . - П р ем ьер -м и н и стр  Р еспублики  
Узбекистан, председатель Межведомственного совета

2. Касымов Р.С. - заместитель Премьер-министра Республики 
У збекистан  - м и н и стр  вы сш его и среднего  специального  
образования, заместитель председателя Межведомственного совета

3-АриповА.Н. - заместитель Премьер-министра Республики
Узбекистан - генеральный директор Узбекского агентства связи и
информатизации, заместитель председателя Межведомственного 
совета

4. Азизходжаев А.А - министр по делам культуры и спорта
5. Джураев Т.И. - министр народного образования
6. Ашрафхонов Б.Б. - первый заместитель министра финансов
7. Каримов А.А. - первый заместитель министра высшего и 

среднего специального образования - директор центра ССПО
8. Джураев У.П. - первый заместитель председателя Агентства 

печати и информации
9. И збасаров А.Ф. - первый заместитель генерального 

директора Узбекского агентства связи и информатизации
10. Гулямов С.С. - вице-президент Академии наук
11. Аъзамов К.А. - председатель центра "М аънавият ва 

маърифат"
12. Хасанов А. - н ач а л ьн и к  у п равл ен и я  М и н и стерства  

экономики
13. Ахмедов А.А. - главный редактор ИПАК "Шарк"
14. Зиёев М.Н. - начальник управления Госкомимущества
15.Умаров А.А. - директор Национальной библиотеки Уз

бекистана, ответственный секретарь совета
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Примечания:
1. Заместитель председателя Совета Министров Республики 

Каракалпакстан, заместители хокимов областей по экономическим 
и социальным вопросам являются членами Межведомственного 
совета.

2. При переходе члена Межведомственного совета на другую 
работу назначенное на его место должностное лицо становится 
членом совета
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Приложение №  4
к постановлению Президента Республкики Узбекистан 

от 20 июня 2006 г. №  Г1П 381

Сеть библиотек
Министерства по делам культуры и спорта, передаваемых в 2006 году 

па баланс других министерства и ведомств
№

м/г
Т е р р и т о р щ В сего

дей ств у ю
щих

библиотек
в

структуре  
М и н и с 
те р ств а  

п о  делам  
кул ьтуры  
и сп о р та

П ередается  на б ал ан с Сохра-

У зб е к ск о го  
а ге н ства  
с в язи  и 

и н ф о р м а 
ти за ц и и

М и н и с 
те р ств а

н а р о д н о го
образования

М и н и с 
тер ств а  

в ы сш его  и 
ср е д н его  
п р о ф е с 

с и о н а л ь н о го  
о б р а з о в а н и я

Ц ен тр а
ср е д н его

с п е ц и а л ь 
н ого

п р о ф е с с и 
о н а л ь н о г о

об р азо в а н и я

-  няется на 
балансе 
М инис
терства 

по делам 
культуры 
и спорта 
(библио
теки для 
слепых)

1
Республика
Каракалпакис-
тан

435 1 46 23 364 1

2 Андижанская
область 486 1 69 24 391 |

3 Б у х а р с к а я
область 450 1 27 24 397 1

4 Д ж и з а к с к а я
область 266 1 20 12 232 1

5 Кашкадарьин- 
ская область

466 1 42 17 405 1

6 Н а в о и й с к а я
область 254 1 14 20 218 1

7 Наманганская
область 413 1 29 15 367 1

8 Самаркандская
область 745 1 39 52 652 1

9 Сурхандарьин- 
ская область 414 1 20 6 386 1

10 Сырдарьинская
>бласть

719 1 19 5 173 1

11 Т аш кентская
область 502 1 34 17 449 1

12 Ф е р г а н с к а я
область 594 1 47 29 516 1

13 Х о р е зм с к а я
тбласть 416 1 28 18 368 1

14 108 1 41 0 65 1
Итого 5748 14 475 262 4989 14
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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ВАЗИРЛАР 
МАХКАМАСИНИНГ КДРОРИ

Тошкент ш. 2006 йил 27 июль

Республика ахборот-кутубхона тизими фаолиятини 
мувофик,лаштириш буйича Идоралараро кенгаш туррисидаги 

Низомни тасдик^чаш х,ак,ида

Узбекистон Республикаси Президентининг "Республика ахщи- 
сини ахборот-кутубхона билан таъм инлаш ни таш кил этиш  
туррисида" 2006 йил 20 июндаги ПК-381-сон карорига мувофик 
Вазирлар Ма^камаси к,арор кдлади:

1. Р еспублика ахб орот-кутуб хон а  ти зи м и  ф аол и яти н и  
мувофикдаштириш буйича Идоралараро кенгаш туррисидаги Низом 
иловага мувофик тасдикдансин.

2. Мазкур карорнинг бажарилишини назорат кдлиш Узбекистон 
Республикаси Бош вазирининг $финбосари Р.С.Косимов зиммасига 
юклансин.

Узбекистон Республикасининг
Бош вазири Ш.Мирзиёев
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Вазирлар Мах.камасининг 
2006 йил 27 июлдаги 

150-сон кдрорига 
Илова

Республика ахборот-кутубхона тизими фаолиятини 
мувофшушштириш буйича Идоралараро кенгаш туррисида

Н И ЗО М  

I. Умумий к,оидалар
1. Республика ахборот-кутубхон а тизим и  ф аол и яти н и  

мувофи кдашгири ш буйича Идоралараро кенгаш (кейинги урин- 
ларда Идоралараро кенгаш деб аталади) Узбекистон Республикаси 
ахборот-ресурс марказлари, ахборот-кутубхона марказлари ва 
кутубхоналари ф аолиятини  унинг йуналиш ларига мувофик, 
мувофикдаштиришни амалга оширувчи коллегиал идоралараро 
орган \исобланади.

2. Идоралараро кенгаш уз фаолиятида Узбекистон Респуб- ликаси 
К онституциясига, У збекистон  Республикаси  конунларига, 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси палаталари кдрор- 
ларига, Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, 
кдрорлари ва фармойишларига, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мах,камасининг к^арорлари ва фармойишларига, шунингдек ушбу 
Низомга а мал кдлади.

3. Идоралараро кенгаш Крракалгюгистон Республикаси Вазирлар 
Кенгаши, вилоятлар ва Тошкент ша\ар \окимликлари, кутубхона 
шохобчаларига эга булган вазирликлар ва идоралар билан узаро 
хдмкорлик к,ил ад и.

II. Идоралараро кенгашнинг вазифалари, функциялари ва 
хуку^лари

4. Куйидагилар Идоралараро кенгашнинг асосий вазифалари 
\исобланади:

Узбекистон Республикасининг миллий ахборот-кутубхона 
тизими ва миллий ахборот-кутубхона фонди фаолият курсагиши 
ва ривожлантирилиши сох1асидаги стратегик устувор вазифа- ларни 
амалга ошириш;

тармокдараро ташкилий-методик ра.\барликни амалга ошириш,



ахборот-ресурс марказларини, ахборот-кутубхона марказларини ва 
кутубхоналарни улар фаолиятининг барча йуналишлари буйича 
ривожлантириш ишларини мувофикдаштириш;

ахборот-ресурс марказлари, ахборот-кутубхона марказлари ва 
кутубхон аларн и н г, кутубхон а-ахборот хи зм ати  курсатиш  
тизимининг макнул фаолият к>фсатиши буйича мамлакатимиз ва 
хориждаги илмий-ахборот фаолияти ривожланишини х,исобга олган 
х,олда тавсияномалар ишлаб чик^иш.

5. Идоралараро кенгаш асосий вазифаларига мувофик, куйидаги 
функцияларни бажаради:

Узбекистон Республикасининг ягона ахборот-кутубхона тизими 
сифатида ахборот-ресурс марказларини, ахборот-кутубхона марказ
ларини ва кутубхоналарни ривожлантиришнинг асосий йуналиш- 
ларини белгилайди;

ахборот-ресурс марказларини, ахборот-кутубхона марказларини 
ва кутубхоналарни ком плектлаш нинг асосий йуналиш лари, 
мамлакатимиздаги адабиётлар (шу жумладан х,ужжатларнинг 
мажбурий нусхалари), k,ofo3 ва электрон манбалардаги хорижий 
иашрлар (шу жумладан хал^аро китоблар илмашиш), маълумотлар 
базалари ва банклари билан энг тулик, таъм инлаш  буйича 
тавсияномалар ишлаб чикдди ва ишларни мувофиьутштиради;

ахборот-ресурс марказлари, ахборот-кутубхона марказлари ва 
кутубхоналар ф ондларининг ф и зи к  ^олатини наш рларнинг, 
айник,са ноёб фондлар ва маданий мерос ёдгорликларининг 
са^л ан и ш и н и  таъм инлаш  буйича ч о р а-тад б и р л ар  х,амда 
тавсияномалар ишлаб чик^иш йули билан назорат кдлишни ташкил 
этади;

республика ахборот-ресурс марказлари, ахборот-кутубхона 
марказлари ва кутубхоналар учун мамлакатимиздаги ва хорижий 
нашрларга обуна булишга бюджет, шу жумладан валюта маблаг- 
ларини такси млaiп, шунингдек кутубхона ишларини юритишнинг 
илгор технологиялари негизида кутубхона кадрларини тайёрлаш 
ва кайта тайёрлаш буйича таклиф ларни куриб чикдди \ам да 
Узбекистон Республикаси Вазирлар М а\камасига киритади;

республика ахборот-ресурс марказлари, ахборот-кутубхона 
марказлари ва кутубхоналари ф аолиятини тартибга солувчи 
норматив хужжатларнинг ишлаб чинили пиши таъминлайди;

ахборот-ресурс марказларида ва ахборот-кутубхона марказларида 
янги ахборот технологияларини жорий этиш ишларини мувофик,- 
лаштиради;
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республикада ахборот-кутубхона ишларини истикболли ривож- 
лантиришнинг комплекс дастурлариии ва асосий йуналишларини 
ишлаб чикиш ва амалга ошириш ишларини мувофикдаштиради;

ахборот-ресурс марказлари, ахборот-кутубхона марказлари ва 
кутубхоналарнинг нашриётлар, китоб савдоси ташкилотлари \амда 
оммавий ахборот воситалари билан узаро ^амкорлигини яхшилаш 
чора-тадбирларини ишлаб чикдци;

ахборот-ресурс марказлари, ахборот-кутубхона марказлари ва 
кутубхоналар фондларини шакллантириш ва улардан фойдаланиш, 
адабиётларни нашр этиш ва к,айта нашр этиш \ам да уларнинг 
тиражларини белгилаш буйича таклифлар тайёрлайди;

республика ахборот-ресурс марказлари, ахборот-кутубхона 
м ар к азл ар и  ва кутубхоналарида м е^нат ш арои тлари н и  

яхшилашга ва уларни кадрлар билан муста\камлашга йуналтирилган 
таклифлар тайёрлайди;

республиканинг ахборот-кутубхона шохобчаларини ривожлан- 
тириш, шу жумладан электрон каталоглар ташкил этиш тизимини 
р и во ж л ан ти р и ш , эл ек тр о н  и л м и й -таъ л и м  ресурслари дан  
ф ойдаланиш нинг корпоратив тизимларини, ноёб фондларни 
ракдмлаштириш марказларини ва шу кабиларни ташкил этиш 
буйича илм ий-техник лойи^аларни ишлаб чик,иш ва амалга 
оширишда ташаббус курсатади;

иш тажрибаларини урганиш, хал^аро кутубхоналараро абоне- 
ментни ривожлантириш, ахборотларни узаро айирбошлаш, халкдро 
кутубхона анжуманларида ва ташкилотларида к,атнашиш учун чет 
эл кутубхоналари, нашриётлари, ахборот марказлари билан халкдро 
х,амкорликни ривожлантириш буйича тавсияномалар ишлаб чикдди;

халкдро ва республика кутубхона конференциялари ва семинар- 
ларини ташкил этишда ва утказишда ташаббус курсатади.

6. Идоралараро кенгаш узига юкланган вазифалар ва функция- 
ларни бажариш учун куйидаги хукукларга эга:

республика ахборот-ресурс марказлари, ахборот-кутубхона 
марказлари ва кутубхоналари фаолиятининг мувофикдаштирили- 
шини яхшилашга йуналтирилган кдрорлар кдбул кдлиш;

вазирликлар ва идоралардан, ма^аллий давлат \окимияти орган- 
ларидан Идоралараро кенгаш ваколатига тааллукди ахборот ва 
маълумотнома материалларини белгиланган тартибда с^раш ва 
олиш;

ахборот-ресурс марказлари, ахборот-кутубхона марказлари ва
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кутубхона муассасалари вакилларининг ахборот-кутубхона ишлари 
сохдсидаги ишларни таъминлаш ва такомиллаштиришнинг а\воли 
ва чора-тадбирлари тугрисидаги х,исоботлари ва маърузаларини 
эшитиш;

ахборот-ресурс марказлари, ахборот-кутубхона марказлари ва 
кутубхоналар фаолиятининг энг мух,им масалалари буйича таклиф- 
ларни урганиш ва таклифлар тайёрлаш учун ишчи комиссиялар ва 
эксперт гурухдар ташкил этиш, шунингдек мутахассислар ва илмий 
ходимларни ушбу комиссиялар ва гурухдарда ишлашга жалб этиш;

республика ахборот-кутубхона шохобчаларини ривожланги- 
ришга дойр илмий-техник лойи\аларни к^ллаб-кувватлаш ёки рад 
этиш буйича эксперт хулосалари ва тавсиялар бериш.

Идоралараро кенгаш узига юкланган вазифаларнинг самарали 
бажарилиши учун жавоб беради ва хдр йили Вазирлар Ма\камасига 
\исобот беради.

III. Таркиби ва ишларини ташкил этиш
7. И доралараро кенгаш нинг шахсий таркиби У збекистон 

Республикаси Президенти томонидан тасдикданади.
8. Идоралараро кенгаш уз мажлисларини заруриятга кура, лекин 

\ар  йили камида икки марта утказади.
9. Узига юкланган асосий вазифаларга мувофик, Идоралараро 

кенгаш йили уз ишлари режасини тасдикдайди, шунингдек 
раис уринбосарлари, масъул котиб ва кенгашнинг бошкд аъзолари 
вазифаларини белгилайди.

10. Алишер Навоий номидаги Узбекистон Миллий кутубхонаси 
Идоралараро кенгашнинг ишчи органи х,исобланади.

11. Идоралараро кенгаш уз бланкасига эга булади. Идоралараро 
кенгаш фаолияти билан боглик, ёзишмаларни юритишда хатлар, 
Идоралараро кенгаш раиси (унинг уринбосари) ёки масъул котиби 
томонидан имзоланади.

12. Идоралараро кенгаш мажлисини утказиш жойи, санаси ва 
тартиби раис ёки унинг уринбосарлари томонидан белгиланади, 
к,арорлар эса мажлисда к^атнашганларнинг купчилик овози билан 
кабул кдиинади. Идоралараро кенгаш мажлисда таркибидагиларнинг 
камида ярми к^атнашган такдирда масалаларни х,ал этиш ваколатига 
эга булади.

13. К,орак,алпогистон Р еспубликаси  В азирлар К енгаш и, 
ви лоятлар  ва Т ош кен т шах,ар ^о к и м л и к л ар и  том он и д ан  
Идоралараро кенгаш билан келишган \олда Идоралараро кенгашга
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буйсунадиган ана шундай худудий кенгашлар ташкил этилиши 
мумкин.

14. Идоралараро кенгаш карорлари протокол билан расмийлаш- 
тирилади, уни раис ёки унинг уринбосарларидан бири, шунингдек 
масъул котиб имзолайди.

15. Идоралараро кенгаш карорлари барча манфаатдор шахсларга 
етказилади \амда кутубхона шохобчаларига эга булган вазирликлар, 
идоралар ва таш килотлар томонидан бажарилиш и мажбурий 
^исобланади.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАБИНЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ
УЗБЕКИСТАН

27 июля 2006 г. 
г.Ташкент

Об утверждении Положения о Межведомственном совете по 
координации деятельности информационно-библиотечной 

системы республики

В соответствии с Постановлением Президента Республики 
Узбекистан от 20 июня 2006 года №  ПП-381 "Об организации 
и н ф о р м ац и о н н о -б и б л и о теч н о го  об есп еч ен и я  населен и я 
республики" Кабинет Министров постановляет:

1. Утвердить П оложение о М ежведомственном совете по 
координации деятельности информационно-библиотечной системы 
республики согласно приложению.

2. Контроль за вы полнением  настоящ его постановления 
возлож ить на Зам естителя П рем ьер -м и н и стра  Республики 
Узбекистан Касымова Р.С.

Премьер-министр 
Республики Узбекистан Ш .Мирзиёев



Приложение 
к постановлению Кабинета 

Министров 
от 27 июля 2006 г. № 150

Положение
о Межведомственном совете по координации деятельности 

информационно-библиотечной системы республики

I. Общие положения
1. М ежведомственннй совет по координации деятельности 

информационно-библиотечной системы, республики (далее - Меж
ведомственный совет) является коллегиальным межведомственным 
органом, осуществляющим координацию деятельности информа- 
ционно-ресурсны х центров, инф орм ационно-библиотечны х 
центров и библиотек Республики Узбекистан в соответствии с её 
направлениями.

2. М еж вед ом ствен н ы й  совет в своей  деятельн ости  
руководствуется Конституцией Республики Узбекистан, законами 
Республики Узбекистан, постановлениями палат Олий Мажлиса 
Р еспублики  У зб еки стан , у казам и , п о стан о вл ен и ям и  и 
расп о р яж ен и ям и  П рези д ен та  Республики  У збеки стан , 
постановлениям и и распоряж ениям и  К абинета М инистров 
Республики Узбекистан, а также настоящим Положением.

. М еж ведом ственннй совет взаим одействует с Советом 
Министров Республики Каракалпакстан, хокимиятами областей 
и г. 1ашкента, министерствами и ведомствами, имеющими сеть 
библиотек.

II. Задачи, функции и права Межведомственного совета
4. Основными задачами Межведомственного совета являются'
реализация стратегических приоритетов в области функциони

рования и развития национальной информационно-библиотечной 
системы и национального информационного библиотечного фонда 
Республики Узбекистан;

осуществление межотраслевого организационно-методического 
руководства, координация работы по развитию информационно
ресурсных центров, информационно-библиотечных центров и биб
лиотек по всем направлениям их деятельности;

разработка рекомендаций по оптимальному функционированию
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и н ф о р м ац и о н н о -р есу р сн ы х  ц ен тров , и н ф о р м а ц и о н н о 
библиотечных центров и библиотек, системы библиотечно
инф ормационного обслуживания с учетом развития научно
информационной деятельности в стране и за рубежом.

5. В соответствии с основными задачами Межведомственный 
совет выполняет следующие функции:

определяет основные направления развития информационно
ресурсных центров, информационно-библиотечных центров и биб
лиотек как единой информационно-библиотечной системы Респуб
лики Узбекистан;

разрабаты вает реком ендации  и координирует работу по 
основны м  направлениям  ком плектования инф орм ац и он н о
ресурсных центров, информационно-библиотечных центров и 
библиотек, наиболее полном у обеспечению  отечественной 
литературой (включая обязательный экземпляр документов), 
зарубежными изданиями на бумажных и электронных носителях 
(включая международный книгообмен), базами и банками данных;

организует контроль за физическим состоянием фондов инфор- 
мационно-ресурсных центров, информационно-библиотечных 
центров и библиотек путем разработки мер и рекомендаций по 
обеспечению сохранности изданий, особенно редких фондов и 
памятников культурного наследия;

рассматривает и вносит в Кабинет М инистров Республики 
Узбекистан предложения по распределению бюджетных средств, 
в том числе валютных, на подписку отечественных и зарубежных 
изданий для информационно-ресурсных центров, информационно
библиотечных центров и библиотек республики, а также по подго
товке и переподготовке библиотечных кадров на базе передовых 
технологий ведения библиотечного дела;

обеспечивает разработку нормативных документов, регламенти
рующ их деятельность и н ф орм ац и он н о-ресурсн ы х  центров, 
информационно-библиотечных центров и библиотек республики;

координирует работу по внедрению  в и н ф о р м ац и о н н о 
ресурсных центрах и информационно-библиотечных центрах новых 
информационных технологий; о , л - -

координирует работу по разработке и реализации комплексных 
программ и основных направлений перспективного развития 
информационно-библиотечного дела республики;

разрабатывает меры по улучшению взаимодействия информа- 
ционно-ресурсны х центров, инф орм ационно-библиотечны х 
ц ентров и б и б ли отек  с и зд ател ьствам и , кн и готорговы м и
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организациями и средствами массовой информации;
п од готавл и вает  п ред лож ен и я по ф орм и рован и ю  и 

использованию  фондов инф орм ационно-ресурсны х центров, 
информационно-библиотечных центров и библиотек, изданию и 
переизданию литературы и определению тиражей; 
у - подготавливает предложения, направленные на улучшение усло

вий труда и закрепление кадров в информационно-ресурсных 
центрах и библиотеках республики; >

инициирует разработку и реализацию  научно-технических 
проектов по развитию  инф орм ационно-би блиотечной  сети 
р есп у б л и ки , вклю чая р азви ти е  систем ы  эл ек трон н ой  
каталогизации , создание корпоративны х систем доступа к 
эл ек тр о н н ьм  н ау ч н о -о б р азо вател ьн ы м  ресурсам , центров 
оцифровывания редких фондов и т.д.;

вырабатывает рекомендации по развитию международного 
сотрудничества с зарубежными библиотеками, издательствами, 
центрами информации для изучения опыта работы, развития 
международного межбиблиотечного абонемента, взаимного обмена 
информацией, участия в международных библиотечных форумах 
и организациях;

инициирует организацию  и проведение международных и 
республиканских библиотечных конференций и семинаров.

6. Для выполнения возложенных на него задач и функций Меж
ведомственный совет имеет право:

принимать решения, направленные на улучшение координации 
деятел ьн о сти  и н ф о р м ац и о н н о -р есу р сн ы х  ц ен тров , 
информационно-библиотечных центров и библиотек республики;

зап р аш и вать  и получать в у стан овл ен н ом  порядке от 
министерств и ведомств, органов государственной власти на местах 
инф орм ационны е и справочны е материалы, относящ иеся к 
компетенции Межведомственного совета;

заслушивать отчеты и доклады представителей информаци- 
онно-ресурсных центров, информационно-библиотечных центров 
и библиотечных учреждений о состоянии и мерах по обеспечению 
и со вер ш ен ство в ан и ю  работ в области  и н ф о р м а ц и о н н о 
библиотечного дела;

создавать рабочие комиссии и экспертные группы для изучения 
и подготовки предложений по важнейшим вопросам деятельности 
и н ф о р м а ц и о н н о -р ес у р с н ы х  ц ен тр о в , и н ф о р м а ц и о н н о 
би бли отечн ы х  ц ен тров  и б и б ли отек , а такж е п ри влекать  
специалистов и научных работников к работе в этих комиссиях и
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группах;
давать экспертные решения и рекомендации по поддержке или 

отклонению научно-технических проектов по развитию информа
ционно-библиотечной сети республики.

Межведомственный совет несет ответственность за эффективное 
выполнение возложенных на него задач и ежегодно отчитывается 
перед Кабинетом Министров.

III. Состав и организация работы
7. Персональный состав Межведомственного совета утверждается 

Президентом Республики Узбекистан.
8. Межведомственный совет проводит свои заседания по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год.
9. Межведомственный совет в соответствии с возложенными на 

него основными задачами ежегодно утверждает план своей работы, 
а также определяет обязанности заместителей председателя, 
ответственного секретаря и других членов совета.

10. Национальная библиотека Узбекистана им. А.Навои является 
рабочим органом Межведомственного совета.

11. Межведомственный совет имеет собственный бланк. При 
ведении переписки, связанной с деятельностью М ежведомст
венного совета, письма подписы ваю тся председателем (его 
заместителем) или ответственным секретарем Межведомственного 
совета.

12. Место, дата и порядок проведения заседания Межведом
ствен н ого  совета  оп ределяю тся  п редседателем  или его 
заместителями, а решения принимаются большинством голосов 
участвующих на заседании. Межведомственный совет правомочен 
решать вопросы при наличии на заседании не менее половины его 
состава.

13. Советом Министров Республики Каракалпакстан, хокимия- 
тами областей и г. Ташкента по согласованию с Межведомственным 
советом могут создаваться аналогичные территориальные советы, 
с подчинением Межведомственному совету.

14. Решения Межведомственного совета оформляются протоко
лом, который подписывает председатель или один из его замести
телей, а также ответственный секретарь.

15. Решения Межведомственного совета доводятся до сведения 
всех заинтересованны х лиц и являю тся обязательны м и для 
исполнения министерствами, ведомствами и организациями, 
имеющими сеть библиотек.
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"Тасдшутйман"
Узбекистон Республикасининг 

Бош вазири, 
Идоралараро кенгаш раиси 

Ш .Мирзиёев

6 июль 2006 йил

Республика вдолисини ахборот-кутубхона билан таъминлашни 
ташкил этиш туррисида Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамасида утказилган кенгайтирилган мажлис баёни

Тошкент шахри 4 июль 2006 йил

Раислик кдлувчи:

Мирзиёев Ш .М . — Узбекистон Республикасининг Бош вазири, 
Вазирлар Мах,камаси ^ зу р и д аги  республика 
ахборот-кутуб хон а  ти зи м и  ф ао л и яти н и  
мувофикдаштириш буйича Идоралараро кенгаш 
раиси

К^атнашдилар:

Касимов Р .С . — Узбекистон Республикаси Бош вазирининг 
уринбосари, Идоралараро кенгаш раисининг 
уринбосари

Арипов А.Н — У збекистон  Республикаси  Бош  вазирининг 
уринбосари, И доралараро кенгаш раисининг 
уринбосари

Узбекистон Республикаси Вазирлар М а\кам аси хузуридаги 
республика ахб орот-кутуб хон а  ти зи м и  ф аол и яти н и  
м увоф и^лаш тириш  буйича И доралараро кенгаш  аъзолари , 
манфаатдор вазирлик ва ташкилотлар ра^барлари (руйхат буйича).
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КУН ТАРТИБИ:

1. Узбекистон Республикаси Президентининг 2006 йил 20 июндаги 
"Республика ах,олисини ахборот-кутубхона билан таъминлашни 
ташкил этиш гутрисида"ги ПК.-381-сон царорининг ижросини ташкил 
этиш туфисида

(А.Азизх>окаев, А.Умаров, Т.Жураев, У.Мусаев, А.Избосаров, 
А.Каримов, А.Парпиев, Р.Крсимов, А.Арипов, Ш.Мирзиёев)

2. Кутубхоналарни к,абул-топширув жараёнини хамда улар 
негизида ахборот-ресурс ва ахборот-кутубхона марказларини ташкил 
этишнинг бориши туфисида
(А.Азизхужаев, А.Парпиев, А.Каримов, Т.Жураев, А.Избосаров, 

А.Умаров, Р.Крсимов, А.Арипов, Ш.Мирзиёев)

3. Турли масалалар.

Мажлисда му\окама этилган масалалар буйича мажлис к,арор 
к,илади:

1. Узбекистон Республикаси П резидентининг 2006 йил 20 
ию ндаги "Республика ах,олисини ахборот-кутубхона билан 
таъминлашни ташкил этиш тугрисида"ги ПК-381-сон карори 
ижросининг назорат режаси 1-иловага мувофик, тасдикдансин.

2. М аданият ва спорт ишлари вазирлиги (А.Азизх>Ькаев)нинг 
вазирлик тасарруфидаги кутубхоналарни тегишли вазирлик ва 
идораларнинг балансига бепул утказишга тайёргарлиги \ак,идаги 
маълумоти ахборот учун кабул кдлинсин.

3. Кора^алпогастон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар 
ва Тошкент шодар х,окимликлари:

а) Маданият ва спорт ишлари вазирлиги^ Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги, Халк, таълими вазирлиги, Урта махсус касб-хунар 
таълими маркази, Узбекистон алока ва ахборотлаштириш агентлиги 
билан биргаликда бир х,афта муддатда \ар  бир вилоят, ша\ар ва 
туманда:

таркибига манфаатдор томонлар, Давлат мулки кумитаси, молия 
органлари вакиллари киритилган кутубхоналарни балансдан- 
балансга утказиш  буйича цабул-топш ирув комиссияларини
тузсинлар;

к,абул-топширувни амалга ошириш фафигини ишлаб чикринлар;
таркибига кутубхоначи ходимлар, "Маънавият ва маърифат
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кенгаши вакиллари, олий укув юртлари олим ва мутахассислари 
киритилган кутубхона фондларини кбайта руйхатдан утказиш 
эксперт комиссияларини тузсинлар;

к,абул-топширув комиссиялари ва эксперт комиссиялари шахсий 
таркиби руйхатини бир \афта ичида Идоралараро кенгашга такдим 
этсинлар;

кутубхоналарни балансдан-балансга утказиш буйича кабул- 
топширув комиссиялари шу йил 20 июлга кдцар кутубхоналарнинг 
модции-техник базаси, китоо жамгармаларини инвентаризациядан 
утказган \олда мазкур кдрорнинг 4-иловасига мувофик, Маданият 
ва спорт ишлари вазирлиги тасарруфидан Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги, Хал к, таълими вазирлиги, Урта махсус касб- 
хунар таълими маркази, Узбекистон ало^а ва ахборотлаштириш 
агентлиги тасарруфига кдбул-топширув далолатномалари асосида 
бепул утказсинлар;

жорий йилнинг 15 августигача кутубхона фондларини к,айта 
руйхатдан утказиш эксперт комиссиялари балансдан-балансга утка- 
зилган кутубхоналарнинг барча фондларини замонавий талаблар 
асосида кбайта руйхатдан утказсинлар ва х,ар бир китобнинг фонддан 
чик^арилиши \акдда акттузиб, тасдикдасинлар. Бунда комиссиялар 
кутубхона фондларининг бутлигини сакдаш принципига катьий 
амал калган \олд а  факдт м иллий, ирк,ий, этник ёки диний 
адоватни, терроризм ва экстремизмни таргиб к,илувчи адабиётлар 
фонддан чик,арилишини, мазмунан эскирган адабиётлар очик, 
фонддан олиб куйилиб, илмий-тадк^кот мак^садида кутубхона 
архивида сакданишини инобатга олсинлар;

кутубхона фонди ва моддий-техника ресурсларининг йукрлиши 
ва талон-торож кддинишининг олдини олсинлар, ушбу \олат к,айд 
этилган лолларда масъул шахсларга нисбатан кескин чоралар 
белгиласинлар;

бир ярим ой муддатда янги ташкил этилаётган ахборот-ресурс 
марказлари ва ахборот-кутубхона марказларига кадрларни таилов 
асосида к,абул к,илиш буйича комиссиялар тузсин \ам да танлов 
мезонлари асосида кадрларни кдбул кдлишни ташкил этсинлар. 
Бунда тажрибали, етук, куп ишлаган ходимларни сакдаб долган 
хдпда уларни кдйта ук,итиб, компьютер саводхонлигини оширишга 
ало\ида эътибор берилсин;

ахборот-кутубхона марказлари ва ахборот-ресурс марказларини 
танлов асосида малакали кадрлар билан таъминлашда "Узбекистон 
Республикаси маданий-маърифий муассасалари ходимларининг
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намунавий (типовой) штатлари" ва ИФЛА/Ю НЕСКО томонидан 
Кабул кдлинган "Ахборот-ресурс маркгзларининг стандарт модели" 
тавсиялари инобатга олинсин;

бажарилган ишлар юзасидан х,ар ой якуни буйича Вазирлар 
Ма^камасига хисобот бериб борсинлар.

б) карорнинг бажарилиши устидан доимий назорат урнатиш;

Маданият ва спорт ишлари вазирлиги, Олий ва урта махсус 
таълим вазирлиги, Халк таълими вазирлиги, Урта махсус касб- 
хунар таълими маркази, Узбекистон алока ва ахборотлаштириш 
агентлиги билан биргаликда тасарруфга кабул килиб олинган 
кутубхоналар негизида Кдрорнинг 2-иловасига мувофик ахборот- 
ресурс марказлари ва ахборот-кутубхона марказларини ташкил этиш 
буйича барча ишларни амалга ошириш;

балансдан-балансга утказилган кутубхоналарнинг \ом ий  ва 
оталик ташкилотлар маблагини жалб этган хрлда молдий-техника 
базасини мустах.камлаш ва ривожлантириш буйича зарур чораларни 
белгиласинлар;

К,орак,алпористон Республикаси Вазирлар Кенгаши раиси, 
вилоятлар ва Тошкент шахар х,окимлари ушбу баёнда ифода этилган 
вазифаларни бажариш буйича худудий-манзилий дастур гузиб, уз 
Карори билан тасдикдасинлар ва 15 кун муддатда Идоралараро 
кенгаш тасдигига киритсинлар. ^

4. Алишер Навоий номидаги Узбекистон Миллий кутубхонасига 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, Урта махсус, касб-хунар 
таълими маркази, Халк, таълими вазирлиги х,амда Узбекистон алок,а 
ва ахборотлаштириш агентлиги билан биргаликда:

бир х,афта муддатда "У збекистон Республикаси Вазирлар 
Мах,камаси х1узуридаги республика ахборот-кутубхона тизими 
фаолиятини мувофиклаш тириш  буйича И доралараро кенгаш 
тугрисида Низом'ни ишлаб чикиб, белгиланган тарт^датасдикдаш  
учун Вазирлар Ма\камасига;

бир ой муддатда "Ахборот-кутубхона марказлари тугрисида 
Низом" ва "Ахборот-ресурс марказлари тугрисида Низом"ни 
тегишли вазирлик ва идоралар билан келишган хрлда ишлаб чикиб, 
тасдикдаш учун Идоралараро кенгашга киритиш топширилсин;

"Кутубхоначилик иши тугрисида"ги Узбекистон Республикаси 
конунининг лойих1асига мазкур карордан келиб ч и кади га н узгар- 
тишлар киритиб белгиланган тартибда Вазирлар М а^камасига 
киритиш;
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янги ташкил этилаётган ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс 
марказлари, кутубхона фондларини замонавий талабларни \исобга 
олган х,олда кбайта руйхатдан утказиш эксперт комиссияларига 
услубий ёрдам курсатиш Алишер Навоий номидаги Узбекистон 
Миллий кутубхонаси (А.Умаров) зиммасига юклансин.

5. Молия вазирлиги:
15 кун муддатда карорда белгиланган топшириклардан келиб 

чикиб, тегишли вазирликлар, идоралар хдмда ташкилотларнинг
2006 йилги харажатлар сметасига тегишли узгартиришлар киритсин;

Иктисодиёт вазирлиги билан биргаликда 2007 йил бюджет 
параметрларини ишлаб чикишда ахборот-кутубхона хдмда ахборот- 
ресурс марказларида электрон дарслик ва электрон кутубхоналари и 
ташкил кдлиш ,\амда илгор ахборот технологияларини куллаш учун 
ушбу марказларни замонавий ахборот воситалари ва компьютерлар 
билан жихрзлаш юзасидан зарур маблаглар ажратилишини х1исобга 
олеин.

6. Узбекистон алоца ва ахборотлаштириш агентлигига:
ахборот-кутубхона марказларини белгиланган тартибда "Ziyo- 

N ЕТ ахборот тармогига боскичма-боскич улаш ва уларнинг ресурс- 
ларидан ах,оли кенг катламларининг фойдаланиши режасини ишлаб 
чикиш;

электрон кутубхоналар тизимини ривожлантириш, кутубхона 
ахборот ресурсларини тизимлаштириш вазифалари юклатилсин.

7. Узбекистон алок,а ва ахборотлаштириш агентлиги, Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги, Халк, таълими вазирлиги *амда Урта 
махсус касб-*унар таълими маркази Маданият ва спорт ишлари 
вазирлиги билан биргаликда:

10 кун муддатда тасарруфларидаги ахборот-кутубхона х^амда 
ахборот-ресурс марказлари кадрларини кайта тайёрлаш \ам да 
малакасини ошириш жадвалини, уларга куйиладиган талабларни 
ишлаб чиксинлар ва тасдикласинлар;

электрон дарсликлар ва кутубхоналар, мультимедиа тизимлари 
ва дастурларини яратиш буйича узаро \амкорлик урнатсинлар х1амда 
бу со^алардаги вазифаларни бажариш  учун амалий фаолият 
дастурини ишлаб чиксинлар ва \аётга жорий этсинлар.

У збекистон алока ва ахборотлаш тириш  агентлиги 10 кун 
муддатда Тошкент ахборот технологиялари университета ва унинг 
вилоятлардаги филиаллари негизида малака ошириш ва кайта 
тайёрлаш курслари ташкил этсин.

8. Республика худудларида ташкил этилган Кутубхоналарни
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б а л ан сд ан -б ал ан сга  утказиш  буйича кабул топш ирув 
комиссиялари, Кутубхона фондларини замонавий талабларни 
хисобга олган хрдца кдйта руйхатдан утказиш эксперт комиссиялари 
фаолиятини мувофикдаштириш ва жойларда ушбу ишларни талаб 
даражасида таш кил этиш учун республика ахборот-кутубхона 
тизими фаолиятини М увофикдаш тириш  буйича Идоралараро 
кенгаш  аъзолари 2-иловага мувофик, худудларга масъул эти 
белгилансин.

Идоралараро кенгашнинг худудлар буйича масъул аъзолари 
амалга оширилган ишлар буйича х,ар ойнинг 1 ва 15 кунлари 
Вазирлар Маркам ас и га ёзма ахборот берсинлар.

9. Ушбу баён ижросини назорат килиш Узбекистон Миллии 
кутубхонаси директори, кенгаш  масъул котиби А.Умаров ва 
Таълим, согликни сакдаш ва ижтимоий мух,офаза масалалари 
ахборот-таэушл департаменти мудири Ш -Курбонов зиммаларига 
юклансин.
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"Тасдикдайман" 
Узбекистон Республикасининг 

Бош вазири, 
Идоралараро кенгаш раиси 

Ш.Мирзиёев

13 август 2006 йил

Республика одолисини ахборот-кутубхона билан таъминлашни 
ташкил этиш туррисида Узбекистон Республикаси Вазирлар 

Махкамасида утказилган кенгайтирилган мажлис баёни

Тошкент шахри 27 июль 2006 йил

Раислик килувчи:

Коснмов Р .С . - У збекистон Республикаси Бош вазирининг 
уринбосари, Идоралараро кенгаш раисининг 
уринбосари

К,атнашдилар:

Карбонов Ш.Э. - Вазирлар Мах^камасининг таълим, соглик,ни 
caiyiaiu ва ижтимоий мухрфаза масалалари АТД 
мудири

Мирзахидов X. - Вазирлар Ма^камасининг ахборот тизимлари ва 
телекоммуникациялар масалалари АТД мудири

Р еспублика ахб орот-кутуб хон а  тизим и  ф аол и яти н и  
м увоф икдаш тириш  буйича И доралараро кенгаш  аъзолари , 
манфаатдор вазирлик ва ташкилотлар ра\барлари (руйхат буйича).
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КУН ТАРТИБИ:

Узбекистон Республикаси Президентининг 2006 йил 20 июндаги 
"Республика ахдлисини ахборот-кутубхона билан таъминлашни 
ташкил этиш тугрисида"ги ГЩ-381-сон кррорининг бажарилишининг 
бориши тугрисида
(А.Хайдаров, Р.Ахлиддинов, Р.Неъматов, А.Парпиев, А.Умаров, 

А.Избосаров, Р.Косимов)

Узбекистон Республикаси Президентининг 2006 йил 20 июндаги 
"Республика ахрлисини ахборот-кутубхона билан таъминлашни 
ташкил этиш тугрисида"ги ПК-381-сон карори чикканига х,ам бир 
ойдан зиёд вакт утди. Шу давр ичида карорни бажариш буйича бир 
канча ишлар амалга оширилди, жумладан:

а) М аданият ва спорт иш лари вазирлиги  тасарруф идаги 
кутубхоналарни кдрорнинг 2 - иловасига биноан тегишли вазирлик 
ва идораларнинг балансига утказиш ишлари якунланди;

б) кутубхоналарни балансдан-балансга утказиш буйича барча 
\удудларда кабул-топш ирув ком и сси ялари  тузилди, кабул- 
топширувни амалга ошириш графиклари ишлаб чикилди, кутубхона 
фондларини кайта руйхатдан утказиш эксперт комиссиялари 
тузилди;

в) тасарруфида ахборот-кутубхона марказлари, ахборот-ресурс 
м арказлари  таш кил  эти лган  айрим  вази рл и к  ва идоралар  
тизимларига к,исман узгартишлар киритилди.

Бирок, Коракалпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши, 
вилоятлар ва Тошкент шах,ар хокимликлари у3 ^удудларидаги 
ахборот-ресурс марказларининг моддий-техника базасини муста\- 
камлаш ва ривожлантириш учун хрмий ва оталик ташкилотлар 
маблагларини жалб этиш ишлари коникарли ах,волда эмас.

Узбекистон алока ва ахборотлаштириш агентлиги, Олий ва урта 
махсус таълим вазирлиги, Халк таълими вазирлиги \ам да Урта 
махсус касб-^унар таълими маркази Маданият ва спорт ишлари 
вазирлиги билан биргаликда электрон дарсликлар ва кутубхоналар, 
мультимедиа тизимлари ва дастурларини яратиш буйича узаро 
\амкорлик урнатиб, бу со\алардаги вазифаларни бажариш учун
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амалий фаслият дастурини ишлаб чик,иб, уни хдстга жорий этишда 
сусгкашликка йул куймокдалар.

Мажлисда мухокама этилган масалалар буйича мажлис к,арор 
Килади:

1. Маданият ва спорт ишлари вазирлиги (А.Хайдаров), Олий ва 
урта махсус таълим вазирлиги  (А .П арпиев), Х алк таълими 
вазирлиги (Т.Жураев), Урта махсус касб-хунар таълими маркази 
(А.Каримои), Узбекистон алока ва ахборотлаштириш агентлиги 
(А .И збосаров)н и н г М аданият ва спорт иш лари вазирлиги  
тасарруфидаги кутубхоналарни тегишли вазирлик ва идораларнинг 
балансига утказиш  иш лари тулик бажарилганлиги хакидаги 
ахборотлари маълумот учун кабул килинсин.

2. "Правда Востока" газетасининг 2006 йил 27 июль сонида эълон 
килинган "Эгасиз кутубхоналар" ("Библиотеки без хозяев") 
маколасида курсатилган камчиликларга йул куйган Тош кент 
вилояти Хадк таълими бошкармаси ва Тошкент вилояти хокимлиги 
мутасадди ходимларига тегишли чоралар курилганлиги маълумот 
учун кабул килинсин.

3. Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, Халк таълими  
вазирлиги, Урта махсус касб-хунар таълими маркази, Узбекистон 
алока ва ахборотлаштириш агентлиги:

карорнинг 2-иловасига мувофик уз тизимларида ташкил этилган 
ахборот-ресурс марказлари ва ахборот-кутубхона марказларининг 
моддий-техника базаси (биноси, компьютер ва оргтехникаси, 
машинаси ва х-к.з.), фондлари хакида маълумот ва улардан самарали 
фойдаланиш буйича таклифларини вилоятлар, туманлар ва ахборот- 
кутубхона марказлари ва ахборот-ресурс марказлари кесимида 
иловадаги жадвалга мувофик 10 кун муддатда Вазирлар Махкамасига 
киритсинлар;

ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс марказлари белгиланган 
тартибда, танлов асосида малакали кадрлар билан тулдирилишини 
20 августгача тугаллаш чора-тадбирларини курсинлар;

ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс марказлари юксак самара 
билан фаолият курсатишини хамда ахолининг барча катламлари 
улардан бемалол фойдалана олиш тартибини 20 августгача ишлаб 
чикиб тасдикласинлар ва бу тартибга доимий равишда амал килиш 
таъминлансин;

ташкил этилган ахборот-кутубхона марказлари ва ахборот-ресурс 
м ар к азл ар и н и  д авл ат  руйхатидан  у ткази ш , м арказлар  
пешлавхаларини янгилаш ишларини 1 сентябрга кадар тугалласин;



Молия вазирлиги ва Ик,тисодиёт вазирлиги билан биргаликда
2007 йилнинг январидан бошлаб ахборот-кутубхона ва ахборот- 
ресурс марказларида боск,ичма-боск,ич электрон кутубхоналарни 
ташкил килиш *амда m iF O p  ахборот технологияларини татбик, этиш 
учун ушбу марказларни компьютер техникаси ва дастурий воситалар 
билан таъминлашнинг манзилий дастурини 1 октябргача ишлаб
чикиб, тасдикдасинлар.

4. Узбекистон Миллий кутубхонасига Олий ва урта махсус таълим 
вазирлиги, Халк, таълими вазирлиги, Урта махсус касб-хунар таълими 
маркази, Маданият ва спорт ишлари вазирлиги, Узбекистон алок,а 
ва ахборотлаштириш агентлиги билан биргаликда:

бир \а ф та  муддатда "К утубхоначилик иш и тугрисида 'ги  
Узбекистон Республикаси к,онунининг лойихдсига мазкур карордан 
келиб чикддиган узгартишлар киритиш учун ишчи гурух,и таркиби 
буйича Идоралараро кенгашга таклиф бериш;

15 кун муддатда М олия вазирлиги, Мех,нат ва ижтимоий 
таъминот вазирлиги х,амда Узбекистон М иллий кутубхонаси 
мутахассисларини жалб к,илган \олда ахборот-кутубхона ва ахборот- 
ресурс марказлари ходимларининг намунавий штатларини ишлаб
чик,иб, тасдикдаш;

10 кун муддатда электрон дарсликлар ва кутубхоналар, мульти
медиа тизимлари ва дастурларини яратиш буйича узаро х,амкорлик 
урнатиб, бу сох,алардаги вазифаларни бажариш учун амалий 
фаолият дастурини ишлаб чик,иш;

1 сентябргача ахборот-кутубхона марказларини \амда ахборот- 
ресурс марказларини белгиланган тартибда ZiyoNET ахборот 
тармогига боск,ичма-боск,ич улаш ва уларнинг ресурсларидан ах,оли 
кенг к,атламларининг фойдаланиши режасини ишлаб чик,иш,

келгусида "Правда Востока" газетасининг 2006 йил 27 июль 
сонида эълон к,илинган "Эгасиз кутубхоналар" ("Библиотеки без 
хозяев") мак,оласида курсатилган камчиликларга йул куймаслик 
чораларини куриш вазифалари юклансин.

5. Молия вазирлиги Узбекистон Республикаси Президентининг 
2006 йил 20 июндаги "Республика ах,олисини ахборот-кутубхона 
билан таъминлашни ташкил этиш тугрисида'ги ПК,-381-сон к,арори- 
дан келиб чик,к,ан \олда тегиш ли вазирлик ва идораларнинг 
муассасаларини 2006 йил харажатлар сметаларига тегишли узгарти- 
ришлар киритиш ишларини тугаллаш ва шу асосда молиялаштириш
чораларини курсин.

6. К,орак,алпотстон Республикаси Вазирлар Кенгаши, вилоятлар
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ва Тошкент шах,ар ^окимликларига:
уз \удудларидаги ахборот-ресурс марказларининг моддий- 

техника базасини муста\камлаш ва ривожлантириш учун хрмий ва 
оталик ташкилотлар маблакларини жалб этиш чора-тадбирларини 
куриш;

Мех,нат ва а\олини ижтимоий мух,офаза щипли вазирлиги билан 
биргаликда кутубхоналарни ахборот-кутубхона марказлари ва 
ахборот-ресурс м ар к азл ар и га  ай л ан ти ри ш  натиж асида 
к^искдртирилган ходимларни иш билан таъминлаш чораларини 
куриш;

ташкил этилган ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс марказлари 
кадрлар билан тулдирилиш чогида кадрларни танлов асосида кабул 
к,илиш буйича тузилган комиссиялар танлов мезонларига кдтьий 
амал К.ИЛИШИ устидан назоратни кучайтириш, бунда тажрибали, 
етук, куп ишлаган ходимларнинг сакдаб крлиниш ига а^амият 
бериш вазифалари топширилсин.

7. Республика "Маънавият ва маърифат маркази" (К^.Аъзамов) 
олим ва мутахассислардан иборат махсус гурух, тузиб, янгидан 
ташкил этилган ахборот-кутубхона ва ахборот-ресурс марказлари 
фондларини кбайта руйхатдан утказиш буйича жойларда тузилган 
эксперт комиссиялари фаолиятини мувофикдаштирсин ва амал и й 
ёрдам курсатган \олда барча фондларнинг замонавий талаблар 
асосида куриб чик^илишини таъминласин.

8. Ушбу баён ижросини назорат кдлиш Узбекистон Миллий 
кутубхонаси директори, кенгаш  масъул котиби А.Умаров ва 
Таълим, соглик,ни сакдаш ва ижтимоий мух,офаза масалалари 
ахборот-тахдил департамента мудири Ш .Курбонов зиммаларига 
юклансин.
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Ахборот-кутубхона марказининг 
намунавий Низоми

1. Умумий к;оидалар
1.1. К ейинги уринларда "АКМ" деб аталадиган ахборот- 

кутубхона маркази Узбекистон Республикаси Президентининг 
"Республика ахрлисини ахборот-кутубхона билан таъминлашни 
ташкил этиш тугрисида" 2006 йил 20 июндаги к,арорига мувофик, 
Коракалпогистон Республикасининг Республика кутубхонаси, 
вилоятлар илмий-универсал кутубхоналари, Тош кент шахдр 
марказий кутубхонасининг хукук,ий вориси булиб, унинг негизида
ташкил этилган.

1.2. АКМ фаолияти демократик, инсонпарварлик, \аммабоп, 
умуминсоний кддриятлар устуворлиги, фукдролик, шахснинг эркин 
камол топиши принципларига асосланади.

1.3. АКМ Узбекистон Алокд ва ахборотлаштириш агентлиги 
хузуридаги Республика ахборот-кутубхона маркази (кейинги урин- 
ларда "РАКМ" деб аталади) ихтиёридадир.

1.4. АКМ уз фаолиятида Узбекистон Республикаси Конституция- 
сига, конунларига, Узбекистон Республикаси Президентининг 
Ф армонлари ва ф арм ойиш ларига, У збекистон Республикаси 
Вазирлар Мах,камаси, Узбекистон Ало^а ва ахборотлаштириш 
агентлиги кдрорлари ва фармойишларига, ички тартиб кридаларига 
\амда мазкур Низомга амал к,илади ва буйсунати.

1.5. АКМ юридик шахе булиб, алохдда мол мулкка, мустак,ил 
см етага , мустак,ил б алан сга , б ан к  м уассасалари д а  \и с о б  
рак.ам ларига, уз ном и ва РА К М , У збеки стон  А л о м  ва 
ахборотлаштириш агентлиги номи ёзилган гербли думалок, мухрга, 
штампларга, махсус форма к,огозига, бошк,а реквизитларга эга 
булади.

1.6. Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма\камаси хузуридаги 
республика ахборот-кутубхона тизими фаолиятини мувофикушш- 
тириш буйича Идоралараро кенгаш АКМга умумий ташкилий- 
методик рах^арликни амалга оширади, Узбекистон Миллий кутуб- 
хонаеи — республика методика маркази унинг ишчи органи х,исоб- 
ланади.

1.7. АКМ ахборотлаштириш ва кутубхона иши сох^сида уз 
минтакасининг ахборот-ресурс маркази учун минтакдвий методик
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марказ ^исобланади.
1.8. АКМ хорижий мамлакатларнинг ахборот-ресурс ва ахборот- 

кутубхона м ар к азл ар и , кутубхоналари  ва и л м и й -таъ ли м  
муассасалари билан ахборот-кутубхона алокдларини урнатади. 
Республиканинг кутубхоналари \ам да бошкд муассасалари ва 
ташкилотлари билан китоб айирбошлайди, шунингдек заруриятга 
к,араб хорижий мамлакатларнинг кутубхоналари ва ташкилотлари 
билан халкдро китоб айирбошлайди. Усиб келаётган ёш авлоднинг 
ва а\олининг барча к^атламларини ахборотга булган интелектуал 
к,изик,ишларини ва талабларини янги ахборот технологиялари ва 
ю ^ори сиф атли  ахборот-кутубхона хизмати ёрдам ида тула 
крндиради.

2. АКМнинг асосий мак,сад ва вазифалари
2.1. Куйидагилар АКМ  ф аолиятининг асосий мак,садларм 

\исобланади.
— юк,ори сифатли кутубхона-ахборотни таъминлаш х,исобига 

ахрлининг ахборотга булган э\тиёжларини крндириш;
— билимлар ва ахборотдан эркин фойдаланиш;
— шахснинг камол топиши, таълим ва мустак,ил билим олиш, 

маданий фаолият ва дам олиши учун шарт-шароитлар яратиш.
2.2. Куйидагилар АКМнинг асосий вазифалари ^исобланади:
— а\олига ахборот-кутубхона хизмати курсатишни сифат жи\ати- 

дан янги даражага кутариш, унинг илмий, таълим, ахборот ва 
м ад ан и ят с о \а с и д а ги  ^изик^иш ларини зам он ави й  ахборот 
технологиялари асосида тезкорлик билан крндириш;

китобхонларга анъанавий кутубхона хизмати курсатишдан уз 
ахборот ресурсларини яратиш ва ж а\он илмий-таълим ахборот 
ресурсларидан фойдаланиш  им кониятини бериш йули билан 
ахборот-кутубхона хизмати курсатишга утишни таъминлаш;

универсал ахборот ресурслари, миллий ва хорижий нашрлар 
(босм а, ауд и ови зуал , эл ек тр о н  ва бош ^а) ф он дларн и  
шакллантириш, сакдаш ва фойдаланиш учун бериш;

— йигма электрон каталог ёрдамида ахборот ресурсларини 
бирлаштирувчи электрон кутубхоналар ва маълумот базаларини 
яратиш;

— ж ойларда ахборотлаш тириш  ва кутубхоначилик иши 
со \а с и д аги  ахб о р о т-р есу р с  м арказл ари  ф аол и яти н и  
мувофикдаштириш \амда ташкилий-методик жи\атдан таъминлаш.

46



3. АКМнинг асосий функциялари
Асосий вазифаларни бажариш учун АКМ куйидаги функция-

ларни амалга оширади:
3.1. Кутубхона-ахборот ресурслари фондини шакллантиради:
— универсал фондни анъанавий ва анъанавий булмаган ахборот 

ш аклларида укув, бадиий, илмий, маълумотнома ва илмий-
оммабоп хужжатлар билан бутлайди;

_ фондни Интернет тармогининг ахборот ресурслари, боннца
муассасалар ва таш килотларнинг маълумотлар базалари ва 
маълумотлар банки билан мунтазам равишда тулдириб боради;

— вилоятдаги олимлар, профессор-укитувчилар томонидан яра- 
тилган асарлар ва хужжатлар фондини йигади;

— ^ужжатларни ж ойлаш тиради, таш кил этади ва уларни
сакдайди;

3.2. Ахборот ма^сулотлари яратади:
— ахборотни тахдилий-синтетик кдйта ишлайди;
— маълумотнома-библиография аппаратини ташкил этади ва 

юритади: алифболи, системали каталогларни, мак;олаларнинг 
системали мавзули ва улкаш унослик картотекаларини хдмда 
электрон шаклларини, маълумотлар базасини яратади,

— худудий, миллий нашрларнинг электрон каталогини яратади 
ва Республиканинг электрон каталогини яратишда иштирок этади;

— тавсиявий библиографик кулланмаларни ишлаб чикдди (шарх,- 
лар, курсаткичлар, руйхатлар ва хрказолар);

— ахборотдан фойдаланувчиларга ахборот мах,сулотлари \ак,ида 
ахборот бериш билан шугулланади.

3.3. Фойдаланувчиларга табак^алаштирилган ахборот-кутубхона
хизмати курсатиш:

— фойдаланувчиларнинг к,изик,ишлари ва ахборотга булган 
эх,тиёжларини урганиш асосида \ар  хил манбаларда ахборот ресурс
лари такдим этади;

— ук,итиш, билим олиш ва ижодий фаолиятда коммуникацияга
таянган х>олда мустак,илликни шакллантириш учун шарт-шароит 
яратади;

— масофадан туриб укитишни ривожлантириш билан Оирга 
мустак,ил ук,иш куникмасини ривожлантиради;

— муста^ил кутубхонадан фойдаланувчи ва ахборот истеъмол- 
чиси куникмаларига ук,итишни ташкил этади, билимлар, куникма 
ва малакалар мажмуининг китоб ва ахборот билан ишлашга 
интеграциясига кумаклашади;
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— фойдаланувчиларнинг мутолаа, муста кил билим олиш ва дам 
олиш жараёнига боглик, муаммоларни хал этишда ахборот фаолияти 
билан таъсир этади;

— ш ахснинг умумий ва мутолаа м аданиятини, танк^идий 
фикрлашини ривожлантиришга ёрдам берувчи якка ва оммавий 
ишларни ташкил этади;

— фойдаланувчиларга билим олиш ва дам олиш жараёнларини 
ташкил этишга, видеофильмларни, CD ва DVD дискларни томоша 
к,илиш, компьютер уйинларининг томошасини ташкил этишга 
ёрдам беради;

— белгиланган тартибда "ZiyoNeT" республика илмий-таълим 
ахборот тармогига уланади, унинг ресурсларидан а\олининг кенг 
кдгламлари фойдаланишини таъминлайди;

— илмий-тадкикрт иши, таълим, кичик ва урта бизнесни ривож
лантириш билан боглик, талаб ва к^зик,ишларни, ахборотга булган 
э\тиёжни урганади ва к,ондиради;

— фойдаланувчиларнинг касб-махрратини оширишга, малака- 
сини кутаришга ёрдам беради;

— фойдаланувчиларнинг суровларига кура ихтисослаштирилган 
маълумотлар базаси яратади;

— эркин ва пуллик хизмат курсатиш асосида маълумотлар 
базасидан фойдаланиш ни, илмий-таълимий электрон нашрлар 
намойишини ташкил этади;

— кундалик ахборотлаштириш ишларини ахборот кунлари, янги 
босма ва электрон нашрларнинг ш ар\и ва ахборот руйхатлари 
воситасида амалга оширади;

— жорий хабардор кдлишни амалга оширади (ахборот кунлари, 
янги келган нашрлар ва материаллар шар\и);

— вилоятдаги ахборот-ресурс марказларини ахборот билан 
бойитишга ёрдам беради;

— ахборот маданиятини шакллантириш ва ривожлантириш 
буйича укув машгулотларини утказади.

3.4. Масла^ат хизматлари ва ук,итиш курслари ташкил этади:
— кутубхона м ен еж м ен ти , м арк ети н ги , янги  ахборот 

технологияларини куллаш ва х;.к. буйича уз минта^аси доирасида 
кутубхоначиларни кбайта тайёрлаш курсларини ташкил этади;

— ахборот ресурслари, электрон маълумотлар базалари яратиш 
ва махсус дастурлар буйича Интернетда навигациялар яратиш ва 
фойдаланиш со\асида кутубхоначилар ва фойдаланувчиларга масла- 
\атли хизмат курсатади; ахборот ресурслари, электрон маълумотлар
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базалари, Интернет ва х.к.дан фойдаланиш буйича фойдаланувчи- 
лар учун ук,итиш курслари ташкил этади.

3.5. РАКМ билан келишган хщ да АКМдан фойдаланиш крида- 
лари, кутубхона фондлари ва бошкд ахборот ресурсларини ташкил 
этиш, сакдаш ва улардан фойдаланиш буйича йурик,номаларни 
тасди^лайди. Ф ойдаланувчиларнинг ёш и чегараси АКМ дан 
фойдаланиш кридаларида курсатилади.

3.6. АКМ уз фондидан худудидаги ахрли барча кдтламларининг 
фойдаланишини хдмда республика ва бошкд давлатларнинг фук,аро- 
ларига у х,ак,идаги тулик, ахборот беришни ташкил этади.

3.7. Укув залларида АКМ  ф он дл ари д ан , м аълум отном а 
аппаратидан фойдаланиш хамда ахборот манбаларини излаш ва 
танлашда маслахдт бериш бепул амалга оширилади.

3.8. Алох^ида кимматли ва нодир кулёзмалар ва нашрларнинг 
сакданиш ини таъминлаш  макрадида, ш унингдек Узбекистон 
Республикаси крнун ^ужжатларида назарда тутилган бошкд хрлларда 
А К М дан ф ой далан и ш  кри далари да АКМ  ф ондларидан  
фойдаланишда чеклашлар белгиланиши мумкин. АКМда чекланган 
хрлда фойдаланиладиган хужжатлар мавжудлиги тугрисидаги 
ахборот барча учун очик, х,исобланади.

4. АКМнинг хукук, ва мажбуриятлари
АКМ куйидаги хукукдарга эгадир:
4.1. Узбекистон Республикаси Президентининг "Республика 

ахрлисини ахборот-кутубхона билан таъминлашни ташкил этиш 
тугрисида" 2006 йил 20 июндаги кдрорида курсатилган макрадлар 
ва вазифаларга ва ушбу Низомга мувофик, кутубхона-ахборот 
хизмати курсатиш шакллари, воситалари ва усулларини мустакдп 
танлаш.

4.2. Ахборот ресурслари ва бошк^а хужжатларни туплаш 
манбаларини белгилаш.

4.3. Кутубхона фондини х,исобга олиш буйича йурик,номага 
мувофик, фондларда хужжатларни олиш ва реализация к,илиш.

4.4. Тасдикданган АКМ тарифлари буйича пуллик ахборот- 
кутубхона хизматлари курсатиш.

4.5. Узбекистон Республикаси крнун хужжатларига мувофик, 
кутубхона уюшмалари ва иттифокдари ишида кдтнашиш.

АКМ куйидагиларга мажбурдир:
4.6. Хар кдндай фойдаланувчилар тоифасининг АКМнинг ахборот 

ресурслари билан ишлаш имкониятини таъминлаш.
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4.7. Фойдаланувчиларни АКМ томонидан курсатиладиган хизмат 
турлари \ак,ида хабардор к,илиш.

4.8. Х алкаро ком м ун и кати в  M ARC ф орм атлар  негизида 
электрон каталогни мунтазам равишда шакллантириш.

4.9. Фойдаланувчиларнинг э*тиёжларини ва муаллифлик хукук- 
лари тугрисидаги конун талабларини хисобга олган *олда маълумот- 
ларнинг тулик, матнли электрон базаларини яратиш.

4. Ю.Мавжуд меъёрий хужжатларга мувофик фондлар ва каталог- 
лар ташкил этилишини таъминлаш.

4.11.Тасдикланган нашрлар руйхатига, фойдаланувчиларнинг 
Ьарча тоифалари манфаатлари, эх?иёжлари ва суровларига мувофик 
фондларни шакллантириш.

4.12.Фойдаланувчиларга ахборот-библиография ва кутубхона 
хизмати курсатишни такомиллаштириш.

4.13. Ахборот манбалари фойдаланилишининг сакданишини 
таъминлаш, уларни тизимлаштириш, жойлаштириш ва сакпаш.

5. Бошк,арув. АКМ тузилмаси ва штатлари
5.1. А К М ни бош кариш  У збекистон Республикаси конун 

\ужжатлар и га, мазкур Низомга мувофик, амалга оширилади.
' У збекистон  Алок;а ва ахборотлаш тириш  агентлиги  

ра\барияти билан келишув буйича РАКМ директори томонидан 
лавозимига таиинланадиган ва озод этиладиган директор АКМ 
рах^бари х,исобланади. F

5.3. Директор Узбекистон Республикаси конун хужжатлари 
мазкур Низом асосида иш куради, АКМ  ф аолиятига жорий 
рах,барлик килади ва Узбекистон Алока ва ахборотлаштириш 
агентлиги хузуридаги республика ахборот-кутубхона марказига 
^исобот беради.

5.4. Д и ректор  уз ваколатига тегиш ли м асалалар буйича 
яккабошчилик асосида иш куради \амда АКМ фаолиятини ташкил 
этиш  ва таъ м и н л аш  буйича куйидаги  ф у н к ц и ял ар  ва 
мажбуриятларни бажаради:

5.4.1. АКМ манфаатларини ифодалайди, унинг номидан ишонч- 
номасиз иш куради.

5.4.2. Амалдаги конун хужжатларида ва мазкур Низомда белги
л ан ган  д о и р ал ар д а  А К М  м о л -м у л к и н и  тасарруф  килади  
ш артномалар тузади, А К М нинг барча ходимлари бажариш и 
мажбурии булган буйрукдар чикаради ва курсатмалар беради.

гАКМ билан келишув буйича уз уринбосарларини тайин- 
лаиди, ходимларни лавозимга ёллайди, лавозимдан озод килади
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улар билан мех,нат шартномалари тузади, рагбатлантириш ёки 
танбех, бериш чораларини куллайди, амалдаги крнун хужжатларига 
мувофик, рагбатлантирувчи тусга эга булган кушимча \ак,, устамалар 
ва бошкд туловлар турлари ва микдорини белгилайди.

5.4.4. РАКМ билан келишув буйича АКМнинг тузилмасини, штат 
жадвалини, таркибий булинмалар тугрисидаги низомни, лавозим 
йурик,номаларини, АКМдан фойдаланиш кридаларини, фондларни 
бутлаш йурик,номасини тасдикдайди, АКМ сметасини тасдикдаш 
учун уни РАКМга такдим этади.

5.4.5. Ишлаб чик,ариш ва ижтимоий вазифаларни х,ал этиш учун 
АКМ ресурсларидан самарали фойдаланишни таъминлайди, АКМ
н и н г м о д д и й -тех н и ка  б азаси н и  к,уллаб-к,увватлаш  ва 
ривожлантириш, фойдаланувчилар ва ходимлар учун зарур шарт- 
шароитлар яратиш буйича белгиланган тартибда чора-тадбирлар 
куради.

5.4.6. АКМ фаолияти билан ботик, бошкд ваколатларни амалга 
оширади.

5.5. Ахборот-кутубхона марказларини малакали кадрлар билан 
бутлаш танлов асосида амалга оширилади.

5.6. Кутубхона кадрларидан ташк,ари АКМ ахборот технология- 
лари со\асида куйидаги мутахассислар билан бутланади: мах,аллий 
тармок, ва маълумотлар базаси маъмури; электрон ахборот ресурс
ларини шакллантириш буйича оператор, х,исоблаш техникаси 
воситаларига хизмат курсатувчи техник.

6. АКМнинг мол-мулки ва молияси
6.1. АКМ фаолиятини молиялаштириш республика бюджета ва 

Узбекистон Республикаси крнун хужжатларида назарда тутилган 
бошкд манбалар \исобига амалга оширилади.

6.2. АКМ нинг бинолари, иншоотлари, кутубхона фондлари, 
бошкд мол-мулки давлат мулки \исобланади ва АКМ ва РАКМнинг 
тезкор бошкдрувида булади хамда бирор-бир узгага берилмайди, 
хусусийлаштирилмайди ва гаровга куйилмайди.

6.3. АКМ эгаллаб турган ер участкаси у мавжуд булган бутун 
даврда бепул фойдаланиш хукук^ билан унга бириктирилади.

6.4. АКМни, шу жумладан у жойлашган хоналар ва бинони давлат 
тасарруфидан чик,ариш ва хусусийлаштиришга йул куйилмайди.

6.5. АКМ пуллик кутубхона-ахборот хизматлари курсатиш 
хукукига эгадир. Бундай хизматлар руйхати АКМ дирекцияси 
томонидан белгиланади ва тасдикданади.

6.6. Фондни бутлаш ва асбоб-ускуналар харид килиш учун 
макрадли маблаглар шаклида АКМ томонидан олинган хрмийлик
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Т И П О В О Е  П О Л О Ж Е Н И Е
об информационно-библиотечном центре

1. Общие положения йшем
1.1. И нф орм ационно-библиотечны й центр, в1 иеМ

именуемый "ИБЦ", создан в соответствии с= П ^ ™ нов;®Ни „ . 
П резидента Р еспублики  У збекистан  0 6  орган^ 3 “ блики” 
формационно-библиотечного обеспечения населе™ * Р® У отеки 
от 20 июня 2006 года н а  базе Р есп у б л и к а н с к  учНых
Республики Каракалпакстан, областных универсалын ки>
библиотек, Таш кентской центральной городской би 
является их правопреемником. „рмпкоатии,

1.2. Деятельность И БЦ  основывается‘ “  " ^ " " ^ ч е л о в е ч е с к и х  
гуманизма, общ едоступности, приоритета о Ь щ е ч е л и
ценностей, гражданственности, свободНОГО Р ‘ ™ кого иНф ор-

1.3. И БЦ  находится в ведении Республиканск свЯЗИ 
мационно-библиотечного центра при Узбекском агент
и информатизации (далее - РИБЦ). кгпыгтитуиией, •

1.4. ИБЦ в своей деятельности руководствуется иЯМИ
законами Республики Узбекистан, УказаМпИ0 ^ ^ 0ВЛРе н и Я ми и 
П рези д ен та  Р есп уб ли ки  У зб е к и с т а н  п 0^ ^ ^ сггн, 
распоряжениями Кабинета М инистров еспу п п гвилам и
У збекского агентства связи и и н ф о р м ати зац и и , р 
внутреннего распорядка и настоящим П олож ением .'^„гобленное

1.5. ИБЦ является юридическим лицом , имеет о ских 
имущество, смету, самостоятельный баланс, счета в! м и 
учреж дениях, гербовую печать с о  своим  н а и м е н о в ак и  
наименованием РИБЦ, штампы, б л ан ки , иные: р' Q И БЦ

1.6. Общее организационно-методическое руке> д1 ции
осущ ествляет М е ж в е д о м с тв е н н ы й  совет по к р блики
деятельности информационно-библиотечнои ™ст о а бочим
при Кабинете М инистров Р есп у б л и к и  Узб<екистг1 ’ р  истана 
органом которого является Н ациональная библиотека
- республиканский методический ц ен тр . „ вцТпоМ для

1.7. ИБЦ является региональным методическим J i  ^ ЧНого 
ИРЦ своего региона в сфере инф орм атизации

ДеЛ1а.8. ИБЦ  развивает и н фо р ма ц и ° н н о ' би® ; ' и
информационно-ресурсными и и н ф орм ац и о  л ь Н ыми
ц ен трам и , б и б ли отекам и  и н а у ч н о -о б р а з о в а т е л



ёрдами нормативлар ва бюджетдан молиялаштиришнинг мутлак, 
микдорлари пасайишига олиб келмайди.

6.7. АКМ томонидан топширилган k,ofo3 чи^индилари учун 
олинган пул м аблатари АКМнинг моддий-техника базасини яхши- 
лаш га, проф ессионал наш рларга обуна булишга, хужжатлар 
фондини бутлашга сарфланади.

6.8. Тезкор бошк,ариш хукум  билан АКМга бириктирилган мол- 
мулкдан вазифасига кура фойдаланилиши ва уларн и н г 
сакданиш и устидан назорат килиш ни крнун хужжатларида 
белгиланган тартибда РАКМ амалга оширади.

7. АКМни кайта ташкил этиш ва тугатиш
7.1. АКМни кайта ташкил этиш ва тугатиш (кушиб юбориш, 

кушиб олиш, булиш, ажратиб чик^ариш, узгартириш) амалдаги 
крнунчиликда назарда тутилган тартибда амалга оширилади.

7.2. АКМни к;айта ташкил этишда барча хужжатлар (боищарув, 
молия, хужалик хужжатлари, шахсий таркиб буйича хужжатлар ва 
бошк,а хужжатлар), мол-мулк ва фондлар крнун хужжатларида 
белгиланган тартибда берилади.

7.3. АКМ тугатилса унинг архивлари амалдаги крнун хужжатлари
да белгиланган тартибда АКМ жойлашган жой буйича давлат 
архивига берилади.

"Ахборот-кутубхона марказининг намунавий Низоми" Республика 
ахборот-кутубхона тизими фаолиятини мувофикдаштириш буйича 
Идоралараро кенгаш мажлисининг 2006 йил 6 ноябрь баённомаси билан 
тасди^ланган.

52



1. Общие положения
1.1. И нф орм ационно-библиотечны й центр, в дальнейш ем 

именуемый "ИБЦ", создан в соответствии с Постановлением 
П резидента Республики У збекистан  "Об орган и зац и и  и н 
формационно-библиотечного обеспечения населения рес-публики 
от 20 июня 2006 года на базе Республиканской библиотеки 
Республики Каракалпакстан, областных универсальных научных 
библиотек, Ташкентской центральной городской библиотеки, 
является их правопреемником.

1.2. Деятельность ИБЦ основывается на принципах демократии, 
гуманизма, общ едоступности, приоритета общ ечеловеческих 
ценностей, гражданственности, свободного развития личности.

1.3. ИБЦ  находится в ведении Республиканского инфор- 
мационно-библиотечного центра при Узбекском агентстве связи 
и информатизации (далее - РИБЦ).

1.4. ИБЦ в своей деятельности руководствуется Конституцией, 
законами Республики Узбекистан, Указами и распоряжениями 
П рези д ен та  Республики  У зб еки стан , п о стан о вл ен и ям и  и 
распоряжениями Кабинета Министров Республики Узбекистан, 
У збекского агентства связи и инф орм атизации , правилами 
внутреннего распорядка и настоящим Положением.

1.5. ИБЦ является юридическим лицом, имеет обособленное 
имущество, смету, самостоятельный баланс, счета в банковских 
учреж дениях, гербовую печать со своим наим енованием  и 
наименованием РИБЦ, штампы, бланки, иные реквизиты.

1.6. Общее организационно-методическое руководство ИБЦ 
осущ ествляет М еж ведом ствен н ы й  совет по коорд и н ац и и  
деятельности информационно-библиотечной системы республики 
при Кабинете М инистров Республики У збекистан, рабочим 
органом которого является Национальная библиотека Узбекистана
- республиканский методический центр.

1.7. ИБЦ является региональным методическим центром для 
ИРЦ своего региона в сфере информатизации и библиотечного 
дела.

1.8. И БЦ  развивает информационно-библиотечные связи с 
информационно-ресурсными и информационно-библиотечными 
ц ен тр ам и , б и б ли отекам и  и н ау ч н о -о б р азо вател ьн ы м и

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об информационно-библиотечном центре
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учреждениями зарубежных стран. Осуществляет книгообмен с 
би б ли отекам и  и ины м и учреж дениям и  и ор ган и зац и ям и  
республики, а такж е по мере необходимости осущ ествляет 
международный книгообмен с библиотеками и организациями 
зарубежных стран.

2. Основные цели и задачи
2.1. Основными целями деятельности ИБЦ являются:
— удовлетворение информационных запросов населения за счет 

высококачественного библиотечно-информационного обеспечения;
— свободный доступ к получению знаний и информации;
— создание условий для развития личности, образования и 

самообразования, культурной деятельности и досуга.
2.2. Основными задачами деятельности ИБЦ являются:
— создание качественно нового уровня инф орм ационно

библиотечного обслуж ивания населения, оперативное удов
летворение их научных, образовательных, информационных и 
культурных интересов на основе современных информационных 
технологий;

— обеспечение перехода от традиционного библиотечного обслу- 
ж ивания пользователей  к и н ф орм ац и он н о-би бл и отеч н ом у  
сопровождению путем создания собственных информационных 
ресурсов и п ред о ставл ен и я  доступа к м ировы м  н а у ч н о 
образовательным информационным ресурсам;

— формирование, сохранение и предоставление универсальных 
информационных ресурсов, фонда национальных и зарубежных 
изданий (печатных, аудиовизуальных, электронных и др.);

— создание электронных библиотек и баз данных, объеди
няющих с помощью сводного электронного каталога их и н 
формационные ресурсы;

— координация деятельности и организационно-методическое 
обеспечени е и н ф о р м ац и о н н о -р есу р сн ы х  центров в сф ере 
информатизации и библиотечного дела на местах.

3. Основные функции
Для реализации основных задач ИБЦ осуществляет следующие 

функции:
3.1. Формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов:
— комплектует универсальный фонд учебными, художест

венны ми, научны ми, справочны м и и научно-популярны м и
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документами на традиционных и нетрадиционных носителях 
информации;

— пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет, 
базами и банками данных других учреждений и организаций;

— аккумулирует фонд документов, создаваемых в области 
(публикаций и работ ученых, педагогов, рефераты и др.);

— осуществляет размещ ение, организацию  и сохранность 
документов.

3.2. Создает информационную продукцию:
— осущ ествляет ан ал и ти ко -си н тети ч еску ю  переработку 

информации;
— организует и ведет справочно-библиографический аппарат: 

каталоги  (ал ф ави тн ы й , с и с те м а ти ч е с к и й ), картотеки  
(систематическую картотеку статей, тематические и краеведческие 
картотеки), электронный каталог, базы данных;

— создаёт электронный каталог (прежде всего региональных 
национальных изданий) и участвует в формировании сводного 
электронного каталога республики;

— разрабатывает рекомендательные библиографические пособия 
(обзоры, указатели, списки и т.п.);

— обеспечивает и н ф орм ировани е пользователей  об и н 
формационной продукции.

3.3. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информа
ционное обслуживание:

— предоставляет инф ормационны е ресурсы на различных 
носителях на основе изучения интересов и информационных 
потребностей пользователей;

— создает условия для реализации сам остоятельности  в 
обучении, познавательной, творческой деятельности с опорой на 
коммуникацию;

— способствует развитию навыков самообучения (включая 
дистанционное обучение);

— организует обучение навыкам независимого библиотечного 
пользователя и потребителя информации, содействует интеграции 
ком плекса зн ан и й , ум ений и навы ков работы  с книгой  и 
информацией;

— оказывает информационную поддержку в решении задач, 
возникающих в процессе их учебной, самообразовательной и 
досуговой деятельности;

— организует массовые мероприятия, ориентированные на



развитие общей и читательской культуры личности, содействует 
развитию критического мышления;

— содействует пользователям в организации образовательного 
процесса и досуга (просмотр видеофильмов, CD -, DVD-дисков, 
презентации развивающих компьютерных игр и др.);

— подключается к республиканской научно-образовательной 
информационной сети "ZiyoNET" в установленном порядке с 
обеспечением доступа к его ресурсам широких слоев населения;

— выявляет информационные потребности и удовлетворяет 
запросы, связанные с научными исследованиями, обучением, 
развитием малого и среднего бизнеса и т.д.;

— содействует профессиональной компетенции, повышению 
квалификации пользователей;

— создает специализированны е базы данны х по запросу 
пользователей;

— осуществляет накопление, систематизацию информации по 
предметам, разделам и темам;

— организует доступ к базам данных открытого доступа и на 
платной  осн ове , просм отр  эл ек трон н ы х  версий  н а у ч н о 
образовательных изданий;

— осуществляет текущее информирование (дни информации, 
обзоры новых поступлений и публикаций);

— оказывает информационную поддержку информационно
ресурсным центрам региона;

— способствует проведению  занятий  по ф орм ированию  
информационной культуры.

3.4. Организует консультационные услуги и курсы обучения:
— организует курсы переподготовки библиотекарей в рамках 

своего региона по библиотечному менеджменту, маркетингу, 
применению новых информационных технологий и т.д.;

— оказы вает консультационны е услуги библиотекарям  и 
пользователям в области создания и использования инф ор
мационных ресурсов, электронных баз данных, навигации в 
Интернет по специальным программам;

— организует курсы обучения для пользователей по и с
пользованию информационных ресурсов, электронных баз данных, 
навигации в Интернет и т.д.

3.5. И БЦ  утверждает по согласованию  с РИ Б Ц  П равила 
пользования И БЦ , устанавливает режим хранения и исполь
зования библиотечных фондов и других информационных ресурсов,



а также режим доступа к ним. Возрастной уровень пользователей 
определяется Правилами пользования ИБЦ.

3.6. ИБЦ гарантирует общедоступность своих фондов и полноту 
информации об их составе населению республики, гражданам 
других государств.

3.7. Пользование фондами ИБЦ в читальных залах, справочным 
аппаратом, а также консультационная помощь в поиске и выборе 
источников информации осуществляются бесплатно.

3.8. В целях обеспечения сохранности особо ценных и редких 
рукописей и изданий, а также в иных случаях, предусмотренных 
зако н о д ательство м  Р есп уб ли ки  У зб еки стан , П равилам и  
п ол ьзован и я  И Б Ц , могут устан авл и ваться  о гр ан и ч ен и я  в 
пользовании фондами И БЦ . И нф орм ация о наличии в ИБЦ 
документов ограниченного пользования является общедоступной.

4. Права и обязанности ИБЦ
ИБЦ имеет право:
4.1. Самостоятельно выбирать формы , средства и методы 

библиотечно-информационного обслуживания в соответствии с 
целями и задачами, указанными в Постановлении Президента 
Республик У збекистан  "Об о р ган и зац и и  и н ф о р м а ц и о н н о 
библиотечного обеспечения населения республики" от 20 июня 
2006 г. и в настоящем Положении.

4.2. Определять источники комплектования информационных 
ресурсов и иных документов.

4.3. Исключать документы из фондов в соответствии с инструк
циями.

4.4. Предоставлять платные информационно-библиотечные 
услуги по утвержденным ИБЦ тарифам.

4.5.Участвовать в соответствии с законодательством Республики 
Узбекистан в работе библиотечных ассоциаций или союзов.

ИБЦ обязан:
4.6. Обеспечить пользователям любых категорий возможность 

работы с информационными ресурсами ИБЦ.
4.7. Информировать пользователей о видах предоставляемых 

ИБЦ услуг.
4.8. Регулярно формировать электронны й каталог на базе 

международных коммуникативных MARC форматов.
4.9. Создавать полнотекстовые электронные базы данных с учетом 

потребностей пользователей и требований закона об авторских
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правах.
4.10. Обеспечить организацию фондов и каталогов в соот

ветствии с существующими нормативами.
4.11. Формировать фонды в соответствии с утвержденными 

перечнями изданий, интересами, потребностями и запросами всех 
категорий пользователей.

4.12. Совершенствовать информационно-библиографическое и 
библиотечное обслуживание пользователей.

4.13. Обеспечивать сохранность использования носителей инфор
мации, их систематизацию, размещение и хранение.

5. Управление, структура и штаты ИБЦ
5.1. Управление ИБЦ осуществляется в соответствии с законода

тельством Республики Узбекистан, настоящим Положением.
5.2. Руководителем ИБЦ является директор, назначаемый на 

должность и освобождаемый от должности директором РИБЦ по 
согласованию  с руководством Узбекского агентства связи и 
информатизации.

5.3. Директор действует на основе законодательства Республики 
У збекистан, настоящ его П олож ения, осущ ествляет текущее 
руководство деятельностью ИБЦ и подотчетен Республиканскому 
информационно-библиотечному центру при Узбекском агентстве 
связи и информатизации.

5.4. Директор по вопросам, отнесенным к его компетенции, 
действует на основе единоначалия и выполняет следующие 
ф ункции  и об язан н о сти  по о р ган и зац и и  и обеспечени ю  
деятельности ИБЦ:

5.4.1. Представляет интересы ИБЦ, действуя от его имени без 
доверенности.

5.4.2. В пределах, установленных действующим законодатель
ством и настоящим Положением, распоряжается имуществом 
ИБЦ, заключает договоры, выдает доверенности, издает приказы 
и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками 
ИБЦ.

5.4.3. Назначает по согласованию с РИБЦ своих заместителей, 
нанимает на должность, освобождает от должности работников, 
заключает с ними трудовые договоры, применяет меры поощрения 
или взыскания, определяет виды и размеры доплат, надбавок и 
других выплат стимулирую щ его характера в соответствии с 
действующим законодательством.
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5.4.4. По согласованию с РИБЦ утверждает структуру, штатное 
р а сп и сан и е , пол ож ен и я  о структурны х  п од раздел ен и ях , 
должностные инструкции И Б Ц , Правила пользования И БЦ , 
профиль комплектования фондов, представляет ему на утверждение 
смету ИБЦ.

5.4.5. Обеспечивает эффективное использование ресурсов ИБЦ 
для решения производственных и социальных задач, осуществляет 
в установленном порядке меры по поддержанию и развитию 
материально-технической базы И БЦ , созданию необходимых 
условий для пользователей и работников.

5.4.6. Осущ ествляет иные полном очия, связанны е с д ея
тельностью ИБЦ.

5.5. Укомплектование информационно-библиотечных центров 
квалиф ицированны ми кадрами производится на конкурсной 
основе.

5.6. К ром е б иблиотечны х кад ров , И Б Ц  ком плектуется  
специалистами в области инф орм ационны х технологий: ад
министратор локальной сети и баз данных; оператор по ф ор
мированию электронных информационных ресурсов, техник по 
обслуживанию средств вычислительной техники.

6. Имущество и финансы ИБЦ
6.1. Финансирование деятельности ИБЦ осуществляется за счет 

республиканского бюджета и других источников, предусмотренных 
законодательством Республики Узбекистан.

6.2. Здан и я, сооруж ения, библиотечны е ф онды , другое 
имущество ИБЦ находится в государственной собственности и в 
оперативном управлении ИБЦ  и РИ БЦ и не подлежат какому- 
либо отчуждению, приватизации и передаче в залог.

6.3. Земельный участок, занимаемый ИБЦ, закрепляется за ним 
на праве безвозм ездного  п ользован и я на весь период его 
существования.

6.4. Разгосударствление и при вати зац и я И Б Ц , вклю чая 
помещения и здания, в которых он находится, не допускается.

6.5. ИБЦ вправе предоставлять платные библиотечно-информа
ционные услуги, перечень которых определяется и утверждается 
дирекцией ИБЦ.

6.6.Спонсорская помощь, полученная И БЦ  в виде целевых 
средств на комплектование фонда и закупку оборудования, не 
влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров
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финансирования из бюджета.
6.7. Денежные средства за сданную ИБЦ макулатуру расходуются 

на улучшение материально-технической базы ИБЦ , подписку 
профессиональных изданий, комплектование фонда документов.

6.8. Контроль над использованием  по назначению  и со 
хранностью имущества, закрепленного за ИБЦ на праве опе
ративного управления, осуществляет РИ БЦ  в установленном 
законодательством порядке.

7. Реорганизация и ликвидация ИБЦ
7.1. Реорганизация и ликвидация ИБЦ (слияние, выделение, 

разделение, присоединение, преобразование) осуществляется в 
порядке, предусмотренном действующим законодательством.

7.2. При реорганизации ИБЦ все документы (управленческие, 
ф и н ан сово-хозяй ствен н ы е, по личном у составу и другие), 
имущество и фонды передаются в законодательно определенном 
порядке.

7.3. При л и к ви д ац и и  И Б Ц  его архивы  передаю тся в 
государственный архив по месту нахождения ИБЦ в порядке, ус
тановленном действующим законодательством.

"Типовое положение об информационно-библиотечном центре" 
утверждено протоколом Межведомственного совета по координа
ции деятельности информационно-библиотечной системы республики 
от 6 ноября 2006 г.
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Таълим муассасасининг ахборот-ресурс маркази тугрисида 
памунавий Низоми

1. Умумий кридалар
1.1. Ахборот-ресурс маркази (кейинги уринларда АРМ деб 

аталади) таълим муассасаси \узурида Узбекистон Республикаси 
Президентининг "Республика а\олисини ахборот-кутубхона билан 
таъминлашни ташкил этиш тугрисида"ги 2006 йил 20 июндаги 
карори асосида ташкил этилади.

1.2. АРМ таълим муассасаси рахбариятига буйсунади.
1.3. АРМ таълим муассасаси томонидан унинг таркибий булин- 

маси сифатида маблаг билан таъминланади.
1.4. АРМ уз фаолиятида Узбекистон Республикаси Конституция- 

сига, крнунларига, таълим муассасалари бошкарув органларининг 
карорлари, буйруклари ва бошкд меъёрий-хукукий хужжатларига, 
таълим м уассасаси уставига, рахбариятнинг буйруклари ва 
фармойишларига, ички тартиб кридаларига \амда ушбу Низомга 
амал к,илади.

1.5. АРМ уз фаолияти билан ахоли барча к,атламларининг ахборот 
ресурслари ва кутубхона фондидан эркин фойдаланишга хУКУКини 
таъминлайди.

1.6. Ахборот-ресурслари ва кутубхона фондидан фойдаланиш 
тартиби, асосий хизматлар руйхати, уларни курсатиш шартлари, 
ф ойдаланувчиларнинг хукуклари ва ж авобгарлиги АРМ дан 
фойдаланиш кридаларида белгиланади.

1.7. АРМга умумий рахбарлик к^лиш Узбекистон Республикаси 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, Олий ва урта махсус таълим 
вазирлигининг Урта махсус, касб-хунар таълими маркази хамда 
Халк, таълими вазирлиги томонидан амалга оширилади.

1.8. Барча идораларнинг АРМлари ишларига умумий ташкилий- 
методик ра^барликни, уларнинг ишларини мувофиклаштиришни 
У збекистон Республикаси Вазирлар М ахкамаси хузуридаги 
Р есп убли ка ахб орот-кутуб хон а  ти зи м и  ф аол и яти н и  
мувофикдаш тириш  буйича Идоралараро кенгаш идоравий ва 
худудий методик марказлар тизими оркали:

Узбекистон Миллий кутубхонаси — барча идоралар учун респуб
лика методик маркази, Идоралараро кенгашнинг ишчи органи 
оркали;

М ирзо Улугбек номидаги М иллий университетнинг илмий
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кутубхонаси — Олий укув юртлари АРМларининг методик маркази 
оркдли;

Урта махсус, к а с б -^ н а р  таълими тизими кадрларини к,айта 
тайёрлаш ва малакасини ошириш институт — Урта махсус, касб- 
хунар таълими муассасалари А РМ ларининг методик маркази 
орк,али;

Республика илмий-педагогика кутубхонаси — Умумтаълим укув 
юртлари АРМларининг методик маркази оркдли;

Крракдлпогистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент ша\ар 
ахборот-кутубхона марказлари — минтакдвий методик марказлар 
оркали амалга оширади.

2. Асосий вазифалари
2.1. А хборот тех н о л о ги ял ар и д ан  ф ой дал ан ган  х,олда 

фойдаланувчиларнинг мунтазам таълим олишига ва мустак,ил 
равишда таълим олишига кумаклашиш.

2.2. Миллий маънавий-ахлок^й кдцриятларни кенгтаргиб кдлиш 
ва халк^нинг маданий-тарихий меросидан бахраманд булишни 
таъминлаш, маънавий бой ва уйгун камол топган шахснинг ижодий 
усиши учун имкониятлар яратиш.

2 .3 .А хборотларга  булган тал аб ларга  мувофик, ва АРМ  
маълумотлар к,идириш аппарати тизими оркдли х,ар кандай 
фондлардан кенг фойдаланган хдлда янги ахборот технологиялари 
(маълумотларнинг электрон базалари, Интернет ресурслари) 
асосида ахдпига зарур даражада ахборот хизмати курсатиш.

2.4. Кутубхона-ахборот маданиятини тарбиялаш, фойдаланувчи- 
ларни ахборотлар кддиришнинг замонавий методларига ук,итиш.

2.5. Кутубхона-ахборот жараёнларининг замонавий технология
ларини ва компьютерлаштиришни жорий этиш асосида ишларни 
такомиллаштириш.

2.6. Таълим муассасаси со^асига ва ф ойдаланувчиларнинг 
ахборотларга булган э\тиёж ларига мувофик, ахборот-кутубхона 
фондини ш акллантириш . М аълумотлар к,идириш аппаратини, 
маълумотлар базаларини, каталоглар ва картотекаларни ташкил 
этиш ва юритиш.

2.7. Маданий, таълим, ахборот ва бошкд дастурлар, лойи\алар, 
акцияларни биргаликда амалга ошириш, шунингдек фойдаланувчи
ларнинг хужжатларга ва ахборотларга э^тиёжларини янада тулик, 
крндириш учун АРМлар, ахборот-кутубхона марказлари (АКМлар), 
кутубхоналар, таълим  м уассасалари , узини узи бош кариш
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органлари, ижтимоий таъминот хизматлари, миллий маданий 
марказлар билан хамкорликни, фаолиятни мувофикдаштириш ва 
кооперациялашни ривожлантириш.

2.8. Кутубхона хизматлари руйхатини кенгайтириш, АРМни 
техн и к  ж ихозлаш , кутубхон а-ахборот ж араён лари н и  
компьютерлаштириш асосида хизматнинг сифатини ошириш.

3. Асосий функциялари
3.1. Укув залларида, абонементларда хамда ягона китобхон билсти 

буйича китоблар беришнинг бошк^а пунктларида, якка тартибда 
ва гурухдар буйича хизмат курсатиш методларини кулланган холда, 
фойдаланувчиларга табак^алаштирилган хизмат курсатишни ташкил 
этади.

3.2. Укув юрти кафедраларида, укув марказларида, лаборатория- 
ларида шакллантирилган электрон ахборот ресурсларини туплаш, 
тизимлаш, каталоглаштиришни амалга оширади. Электрон каталог- 
лаштириш библиографик ахборотни такдим этиш ва узатишнинг 
халкдро форматлари (MARC форматлари) талабларига к,атьий 
мувофик холда олиб борилади.

АРМ фойдаланувчиларнинг ахборотларга булган эхтиёжларини 
кондириш  м аксадида м аълум отларнинг оригинал  тем атик 
базаларини яратиш йули билан умумтаълим муассасаларининг 
ахборот ресурсларини шакллантириши мумкин.

3.3. Фойдаланувчиларни асосий кутубхона-ахборот хизматлари 
билан бепул таъминлайди:

— каталоглар, картотекалар тизими ва кутубхона ахборотлари 
беришнинг бошк,а шакллари оркдли кутубхона фонди таркиби 
тугрисида тулик, ахборот беради;

— матбаа асарлари ва бошкд хужжатларни кддириш ва танлашда 
маслахат ёрдами курсатади;

— кутубхона фондларидан хужжатларни вак^тинча фойдаланиш 
учун беради;

— бошка АРМ, АКМ ва кутубхоналардан кутубхоналараро 
абонемент буйича хужжатлар олади;

— таълим муассасасининг илмий ва укув ишларига ёрдам 
сифатида библиографик курсаткичлар, адабиётлар руйхатлари 
тузади; тематик, адресли ва бош^а библиографик маълумотлар 
беради; библиографик обзорлар угказади; китоб кургазмалари 
ташкил кил ад и;

— ф ойдаланувчилар, рахбарият, проф ессор-укитувчилар

63



таркиби, илмий ходимлар ва аспирантларнинг ахборотларга булган 
э \т и ё ж и н и  ан и к л а й д и , урганади  ва м унтазам  равиш да 
аникдаштириб боради.

3.4. Фойдаланувчиларга бошка хизматлар, шу жумладан руйхати 
А РМ дан ф ойдаланиш  коидаларида белгиланадиган  пуллик 
хизматлар курсатади. К ичик ва урта бизнес корхоналарига, 
уюшмалар ва бошка ташкилотларга шартномалар буйича кутубхона- 
ахборот хизмати курсатиш ни таш кил килади. Китобхонларга 
кутубхоналараро абонем ент буйича, шу жумладан электрон 
почтадан фойдаланган хрдца хизмат курсатади.

3.5.Ахборотларни кидириб топиш , уларни мустакил таълим 
оли ш да, укув ж ар аён и д а  ва илм ий иш ларда кулланиш , 
кутубхонанинг маълумотнома-библиографик аппаратига, ахборот 
тизимларига ва маълумотлар базаларига таяниш куникмаларини 
шакллантиради.

3.6. Фойдаланувчилар учун информатика, кутубхонашунослик 
ва библиофафия асослари буйича машгулотлар ташкил килади.

3.7. Минтаканинг бошка АРМ, АКМ ва кутубхоналари билан 
мувофикдаштирган щ вда а^олининг китобларга булган талаблари, 
шунингдек таълим касб-хунар дастурлари, укув режалари \амда 
илмий тадкикотлар тематикаларига мувофик фондни тулдиришни 
таъминлайди. Укув, илм ий, даврий, маълумотнома, бадиий 
адабиётлар ва бошка турдаги нашрларни сотиб олади.

3.8. Фондларни тулдириш манбаларини мустакил равишда белги- 
лайди. АРМ, АКМ, кутубхоналар \ам да республикадаги бошка 
м уассаса ва таш килотлар  билан китоблар айирбош лаш ни , 
ш ун и н гдек  зар у р и ятга  кура хориж ий м ам л ак атл ар н и н г 
кутубхоналари  ва таш ки л отлари  б илан  халкаро  китоблар  
айирбошлашни амалга оширади.

3.9. Фондларни тулдириш режаларига тузатишлар киритиш, 
таълим муассасалари учун адабиётлар чикаришни режалаштириш 
\амда фойдаланувчиларнинг ва фондлар таркибининг ахборотларга 
булган эхтиёжларига мувофиклаштириш максадида китобхонлар 
талаби кондирилиш и даражасини урганади. Барча тоифадаги 
фойдаланувчиларнинг укув ва илмий-оммабоп адабиётлар билан 
таъминланганлигини та>у1ил килади. Илгор ахборот-кутубхона 
технологиясини, тадкикот ишлари натижаларини жорий этади. 
Китобхонлар кизикиш ларини урганиш максадида социологик 
тадкикотлар утказади.

3.10. Ф ондларни х,исобга олиш ва жойлаш тириш ни амалга
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оширади, уларнинг сакданишини, сакдаш режимини, хужжатлар 
нусхасини олишни ва микрофильмга кучиришни таъминлайди.

3.11. Хужжатлар™ хисобдан чи^аришнинг таълим муассасаси 
рахбарияти билан келишилган тартибига, амалдаги меъёрий ва 
хуку^ий хужжатларга мувофик. хужжатларни кутубхона фондидан 
чикаради ва сотади. Сохага оид булмаган ва орти^ча, ухшаш нусха 
адабиётларни кбайта такримлашни амалга оширади. Китобларни 
белгиланган тартибда ахолига сотишни ташкил кдлади.

3.12. Фондларни куп сохали библиографик акс эттириш ёрдами- 
да анъанавий ва электрон манбаларда каталоглар ва картотекалар
тизимини юритади.

Китобхонларга автоматлаштирилган режимда тезкорлик билан 
турли хизматлар курсатиш имконини берадиган республика йигма 
каталогларини, шу жумладан электрон каталогларни тузишда к,атна- 
шади.

3.14. Бош ка АРМлар, кафедралар, илмий жамиятлар, таълим 
муассасаларининг жамоат ташкилотлари, республика АКМлари 
билан ижодий ва ахборот алоцаларини ривожлантиради.

3.15. Кутубхоналар, архивлар, м аълум отларнинг ахборот 
базаларига эга булган бошкд корхоналар, муассасалар, ташкилотлар 
билан амалдаги к^онун хуж ж атларига, давлат дастурларига, 
ш унингдек муассасалар ва таш килотлар  уртасида тузилган 
шартномаларга мувофик, узаро хамкорлик кдлади.

4. АРМларнинг ХУКУК ва мажбуриятлари
4.1. АРМ куйидаги хукукдарга эга:
— Низомда курсатилган макрадлар ва вазифаларга мувофик уз 

фаолиятининг мазмунини ва аник, шаклларини мустак^ил равишда
белгилаш; „

— АРМ тузилмасини, штат руйхатини ва ундан фоидаланиш
кридаларини ишлаб чик,иш хамда уларни таълим муассасаси 
рахбарияти томонидан тасдикдаш;

— марказга берилган маблагларни тасарруф этиш,
— ягона тариф сеткаси асосида, мехнатга \а к  тулаш фонди 

доирасида лавозим маошларини; лавозим маошларига устамалар 
ва кушимча туловларни; ходимларни мукофотлаш тартиби ва
микдорларини белгилаш;

_ фойдаланувчиларга ноёб ва к,имматли нашрларни беришда,
шунингдек АРМдан фойдаланиш кридаларида белгиланган бошкр 
холларда гаров суммасини белгилаш;
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— А Р М дан  ф ой д ал ан и ш  кои д ал ари га  мувофик,, 
фойдаланувчилар томонидан АРМга етказилган зарарни ундириш 
турлари ва микдорларини белгилаш;

юридик ва жисмоний шахслар билан шартномалар асосида 
АРМнинг кутубхона фондидан фойдаланиш шартларини белгилаш;

таълим муассасасининг таълим касб-хунар дастурлари, укув 
режалари, илмий-тадк,ик,от ишлари тематикаси билан танишиш 
У нинг тар к и б и й  б ул и н м ал ари дан  АРМ  олдига куйилган  
вази ф аларн и  \а л  этиш  учун зарур булган м атериаллар ва 
маълумотларни олиш;

— турли муассасаларда, ташкилотларда таълим муассасаси номи- 
дан вакиллик к,илиш, кутубхона ва ахборот-библиофафик фаолият 
масалалари буйича илмий конф еренциялар, йигилиш лар ва 
семинарлар ишида бевосита катнашиш;

— б ош ка А Р М лар , кутубхоналар , таш ки л отлар  билан 
белгиланган тартибда ёзишмалар олиб бориш;

— амалдаги конун хужжатларида белгиланган тартибда ахборот- 
кутубхона бирлашмаларига кириш;

— ахборот-кутубхона ишини ривожлантиришнинг давлат ва 
минтакавий дастурларини амалга оширишда танлов ёки бошка 
асосда катнашиш;

хорижий давлатларнинг АРМ лари, кутубхоналари \ам да 
бошка муассаса ва ташкилотлари билан белгиланган тартибда 
хдмкорликни амалга ошириш, шу жумладан заруриятга кура халкаро 
китоблар айирбошлашни юритиш, белгиланган тартибда халкаро 
ташкилотларга аъзо булиб кириш, халкаро кутубхоначилик ва бошка 
дастурларни амалга оширишда катнашиш.

4.2. АРМ фондларнинг сакданиши учун жавоб беради.
4.3. Таълим муассасаси АРМ узининг ваколатига тааллукли 

функцияларнинг бажарилмагани учун конун хужжатларида белги
ланган тартибда жавоб беради.

4.4. Кутубхона-ахборот фондларига зарар етказилишида айбдор 
булган АРМ ходимлари амалдаги конун хужжатларида назарда 
тутилган тартибда жавоб берадилар.

4.5. АРМ ходимларининг м е\нат муносабатлари Узбекистон 
Республикаси конун хужжатларига мувофик тартибга солинади.

5. Бошк,ариш. Тузилмаси ва штатлари.
Моддий-техника таъминоти Боцщариш.

5.1. АРМга ра\барлик директор (мудир) томонидан амалга
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ош ирилади , у таълим м уассасаси том онидан , олий касбий 
маълумотга эга булган ва ихтисоси буйича камида 5 йил иш стажига 
эга булган мутахассислардан, мех,нат шартномаси (контракта) 
буйича тайинланади.

5.2. Директор (мудир) уз ваколати доирасида ишларнинг натижа- 
лари учун тулик жавоб беради, барча ходимлар учун мажбурий 
булган фармойишлар ва курсатмалар чикаради.

5.3. Кутубхона ходимлари шартнома (контракт) тузиш йули 
билан ишга кабул килинади.

5.4. АРМ хузурида маслах,атлашув органи сифатида, ишларни 
бошка АРМ, АКМ, кутубхоналар, таълим муассасасининг илмий 
ва укув булинмалари билан келишиш учун кутубхона-ахборот 
кенгаши ташкил этилади. Кенгаш таркиби АРМ директори (мудири) 
такдим ига кура таълим  м уассасаси рах,барияти том онидан 
тасдикданади. Китобхонлар кутубхона муассиси билан келишган 
х,олда таш кил  эти л ад и ган  х^омийлар кен гаш лари  ёки 
китобхонларнинг бошка бирлашмалари фаолиятида катнашадилар.

5.5. АРМ уз фаолияти тугрисида белгиланган тартибда хужжат- 
ларни юритади х,амда ^исоботларни, иш режаларини ва бошка 
ахборотларни такдим этади.

Тузилмаси ва штатлари.
5.6. АРМ тузилмаси муайян таълим муассасаси учун якка тартибда 

ишлаб чикилади ва анъанавий булинмалар (абонементлар, укув 
заллари ва бошкалар)дан ташкари инновация булимлари, сектор- 
лар, (автоматлаштириш, маркетинг булимлари ва бошкалар)ни уз 
ичига олиши мумкин.

5.7. АРМнинг бошкарув ва хизмат курсатиш ходимлари сони 
таълим муассасаларининг АРМ Намунавий штатлари асосида, АРМ 
олдида турган вазифаларни х^исобга олган х,олда ^амда хизмат 
курсатиладиган а\оли ва таълим муассасаси укувчилари сонидан 
келиб чикиб, белгиланган тартибда шакллантирилади.

Молия-хужалик фаолияти.
5.8. Таълим муассасаси рах,барияти ф ондни тулдирищ ни, 

молиялаштиришни, АРМни амалдаги меъёрларга мувофик зарур 
хизмат ва ишлаб чикариш хоналари, электрон-^исоблаш ^амда 
нусха кучириш -купайтириш  техникаси ва оргтехника билан 
кафолатли таъминлайди.

5.9. АРМ таъминоти учун харажатлар таълим муассасасининг 
умумий харажатлар сметасида назарда тутилади.

67



5.10. АРМ узининг суб\исоб разами га эга булиши мумкин, унга 
марказ томонидан пуллик кушимча хизматлар курсатиш \исобига 
жал б этиладиган маблаглар киритилади.

6. АРМни к,айта ташкил этиш ва тугатиш
6.1. АРМни кбайта ташкил этиш ва тугатиш (кушиш, ажратиш, 

ай и р и ш , б и р л аш ти р и ш , к,айта узгарти ри ш ) У збекистон  
Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, Олий ва 
урта махсус таълим вазирлигининг Урта махсус, касб-хунар таълими 
маркази хамда Халк, таълими вазирлиги кдрорига кура, амалдаги 
к,онун хужжатларида назарда тутилган тартибда амалга оширилади.

6.2. АРМни к,айта ташкил этишда барча хужжатлар (бошкдрув, 
молия-хужалик хужжатлари, шахсий таркиб буйича хужжатлар ва 
бошкалар), мол-мулк ва фондлар крнун хужжатларида белгиланган 
тартибда берилади.

"Таълим муассасасининг ахборот -ресурс маркази тугрисида 
нам унавий Низоми" Р еспублика ахборот -кут убхона тизими  
фаолиятини мувофикдаш т ириш  буйича И доралараро кенгаш  
мажлисининг 2006 йил 6 ноябрь баённомаси билан тасдицланган.
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ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об информационно-ресурсном центре образовательного учреж

дения ; /
; / ■-* i- "■

1. Общие положения
1.1. Информационно-ресурсный центр (далее ИРЦ) создаётся 

при образовательном учреждении на основании Постановления 
П рези д ен та  Р есп уб ли ки  У збеки стан  "Об о р ган и зац и и  
и н ф о р м ац и о н н о -б и б л и о теч н о го  о б есп еч ен и я  н аселен и я 
республики" от 20 июня 2006 года.

( А .2у  ИРЦ подчиняется руководству образовательного уч
реждения.

1.3. ИРЦ финансируется образовательным учреждением как его 
структурное подразделение.

1.4. ИРЦ в своей деятельности руководствуется Конституцией, 
законами Республики Узбекистан, постановлениями, приказами 
и иными нормативными правовыми актами органов управления 
об разовател ьн ы х  учреж ден и й , уставом  об р азо вател ьн о го  
учреждения, приказами и распоряжениями руководства, правилами 
внутреннего распорядка и настоящим Положением.

1.5. ИРЦ своей деятельностью обеспечивает право всех слоёв 
населения на свободный доступ к информационным ресурсам и 
библиотечным фондам.

(Tj> . П орядок  доступа к и н ф орм ац и он н ы м  ресурсам  и 
библиотечным фондам, перечень основных услуг, условия их 
предоставления, права и ответственность пользователей оп 
ределяются Правилами пользования ИРЦ.

1.7. Общее руководство ИРЦ осуществляется Министерством 
высшего и среднего специального образования, Центром среднего 
сп ец и альн ого  п р о ф есси он ал ьн ого  об разован и я  М ВССО  и 
Министерством народного образования Республики Узбекистан.

1.8. Общее орган и зац и он н о-м етоди ческое руководство, 
координацию работы И РЦ  всех ведомств осуществляет Меж
ведомственный совет по координации деятельности инф ор
м ационно-библиотечной системы республики при Кабинете 
Министров Республики Узбекистан через систему ведомственных 
и территориальных методических центров:

Национальная библиотека Узбекистана - республиканский 
м етоди чески й  центр  для всех ведом ств, раб очи й  орган
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Межведомственного совета;
Научная библиотека Национального университета им. Мирзо- 

Улугбека - методический центр ИРЦ вузов; '
Институт переподготовки и усовершенствования кадров системы 

среднего специального , проф ессионального  образования - 
методический центр ИРЦ средних специальных профессиональных 
образовательных учреждений;

Р есп убли кан ская  научная педагогическая библиотека - 
методический центр И РЦ  общеобразовательных учебных за 
ведений;

и н ф о р м ац и о н н о -б и б л и о теч н ы е  центры  Р еспублики  
Каракалпакстан, областей и г. Ташкента - региональные мето
дические центры.

2. Основные задачи
2.1. Содействие систем атическом у образованию  и сам о

образованию пользователей с использованием информационных 
технологий.

2.2. Ведение широкой пропаганды национальных духовно-нрав- 
ственных ценностей и обеспечение доступа к культурно-историчес
кому наследию народа, предоставление возможностей для творчес
кого развития духовно богатой и гармонично развитой личности.

2.3. Предоставление надлежащего информационного обслужи
вания населению на основе новых информационных технологий 
(электронные базы данных, Интернет-ресурсы), в соответствии с 
информационными запросами и использованием широкого доступа 
к любым фондам через систему справочно-поискового аппарата
И Р Ц -

2.4. Воспитание библиотечно-информационной культуры, 
обучение п ол ьзовател ей  соврем ен н ы м  м етодам  п ои ска  
информации.

2.5. Соверш енствование работы на основе внедрения со 
врем енны х технологий  и ком п ью тери зац и и  б и б л и о теч н о 
информационных процессов.

2.6. Формирование информационно-библиотечного фонда в 
соответствии  с проф илем  образовательного  учреж дения и 
информационными потребностями пользователей. Организация и 
ведение справочно-поискового аппарата, баз данных, каталогов и 
картотек.

2.7. Развитие сотрудничества, координация и кооперация

70



деятельности с ИРЦ, информационно-библиотечными центрами 
(ИБЦ), библиотеками, образовательными учреждениями,Органами 
местного самоуправления, службами социального обеспечения, 
н ац и о н ал ьн ы м и  культурны м и ц ен трам и  для совм естн ого  
осуществления культурных, образовательных, информационных 
и иных программ, проектов, акций, а также для более полного 
удовлетворения потребностей пользователей в документах и 
информации.

( 2.8. Расширение перечня библиотечных услуг, повышение их 
качества на основе технического оснащ ения И РЦ , ком п ь
ютеризации библиотечно-информационных процессов.

7 : 3. Основные функции
3.1./О рганизует дифф еренцированное обслуживание поль

зователей в читальных залах, на абонементах и других пунктах 
выдачи по единому читательскому билету, применяя методы 
индивидуального и группового обслуживания.

3.2. Осуществляет сбор, систематизацию, каталогизацию элек- , 
тронны х и н ф орм ац и он н ы х  ресурсов , сф орм и рован н ы х  на 
кафедрах, учебных центрах, в лабораториях учебного заведения. 
Э лектронная каталогизация ведется строго по требованиям  
м еж дународны х ф орм атов  п ред ставл ен и я  и передачи 
библиографической информации (MARC форматы).

И РЦ  может формировать информационные ресурсы общ е
образовательных учреждений путем создания оригинальных темати
ческих баз данных в целях удовлетворения информационных 
потребностей пользователей.

3.3. Бесплатно обеспечивает пользователей основными библио
течно-информационными услугами:

- предоставляет полную информацию о составе библиотечного 
ф онда через систему каталогов, картотек и другие формы 
библиотечного информирования;
О - оказывает консультационную помощь в поиске и выборе 

произведений печати и других документов;
Q  - выдает во временное пользование документы из библиотечных 

фондов;
О - получает документы по межбиблиотечному абонементу из 

других ИРЦ, ИБЦ и библиотек;
- составляет в помощь научной и учебной работе образо

вательного учреждения библиографические указатели, списки



литературы ; вы п ол н яет тем ати ч ески е , адресны е и другие 
библиографические справки; проводит библиографические обзоры; 
организует книжные выставки;

— выявляет, изучает и систематически уточняет информа
ционные потребности пользователей, руководства, профессорско- 
преподавательского состава, научных сотрудников, аспирантов.

(З /U  Предоставляет пользователям другие услуги, в том числе 
платные, перечень которых определяется правилами пользования 
ИРЦ. Организует библиотечно-информационное обслуживание 
предприятий малого и среднего бизнеса, ассоциаций и других 
организаций по договорам. Обслуживает читателей по МБА, в том 
числе с использованием электронной почты.

3.5. Прививает навыки поиска информации, её применения в 
самообразовании, учебном процессе и научной работе, умение 
ориентироваться в справочно-библиограф ическом  аппарате, 
информационных системах и базах данных. , ( р  с

3.6. Организует для пользователей занятия по основам информа- 
тир[, библиотековедения и библиографии.

3.7. Обеспечивает комплектование фонда в соответствии с 
читательскими запросами населения, а также с образовательно
профессиональными программами, учебными планами и тематикой 
научных исследований в координации с другими ИРЦ, ИБЦ  и 
би б ли отекам и  р еги он а . П ри о б р етает  учебную , научную , 
периодическую, справочную, художественную литературу и другие 
виды изданий.

3.8. Самостоятельно определяет источники комплектования 
фондов. Осуществляет книгообмен с ИРЦ, ИБЦ, библиотеками и 
иными учреждениями и организациями республики, а также по 
мере необходимости осуществляет международный книгообмен с 
библиотеками и организациями зарубежных стран.

3.9. Изучает степень удовлетворения читательского спроса с 
целью  ко р р ек ти р о вк и  п л ан ов  ко м п л ек то ван и я  ф он дов , 
планирования выпуска литературы для образовательного уч
реждения и приведения в соответствие информационных по
требностей  пользователей  и состава ф ондов. А нализирует 
обеспеченность всех категорий пользователей учебной и научно- 
популярной литературой. Внедряет передовую информационно
библиотечную технологию, результаты исследовательских работ. 
Проводит социологические исследования с целью изучения 
читательских интересов.
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3.10. Осуществляет учет и размещение фондов, обеспечивает 
их со х р ан н о сть , реж им  х р а н е н и я , 'К о п и р о ван и е  и м и к- , 
рофильмирование документов.'

3.11. Изымает и реализует документы из библиотечного фонда 
согласно порядку исклю чения документов, согласованному с 
руководством образовательного учреждения в соответствии с 
действующими нормативными и правовыми актами. Осуществляет 
перераспределение непрофильной и излишне дублетной литературы. 
Организует в установленном порядке продажу книг населению.

3.12. Ведет систему каталогов и картотек на традиционных и 
эл ек тр о н н ы х  носи тел ях  с пом ощ ью  м н о го асп ек тн о го  
библиографического раскрытия фондов.

3.13. Участвует в создании сводных каталогов республики, в 
том числе электронных, позволяющих оперативно предоставлять 
читателям различные услуги в автоматизированном режиме.

$. \*\JРазвивает творческие и информационные связи с другими 
ИРП"; каф едрам и , научны м и общ ествам и , общ ественны м и 
организациями образовательных учреждений, ИБЦ  республики.

3.15. Взаимодействует с библиотеками, архивами, другими пред
приятиям и, учреж дениям и, организациям и , которые имеют 
информационные базы данных в соответствии с действующим 
законодательством, государственными программами, а также 
договорами, заключенными между учреждениями и организациями.

I' ■ ■ Jo "Л  : 'С-' i •*'*’ '■ *........... ' « s j i  '■ ■ • р  -I ;,<■>?' /
4. Права и обязанности ИРЦ

4.1. ИРЦ имеет право:
- самостоятельно определять содержание и конкретные формы 

своей деятельности  в соответствии с целям и и задачам и, 
указанными в Положении;

- разрабатывать структуру, штатное расписание и правила 
пользования ИРЦ и утверждать их руководством образовательного 
учреждения;

- распоряжаться предоставленными центру ассигнованиями;
У  - определять должностные оклады на основе единой тарифной 
сетки в пределах фонда оплаты труда; надбавки и доплаты к 
долж ностны м  окладам; п орядок  и разм еры  п рем ирования 
работников;

- определять сумму залога при предоставлении пользователям 
редких и ценных изданий, а также в других случаях, определенных 
правилами пользования ИРЦ;
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V -  определять в соответствии с правилами пользования ИРЦ виды 
и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями ИРЦ;

- определять условия использования библиотечного фонда ИРЦ 
на основе договоров с юридическими и физическими лицами; 
ф г-  знакомиться с образовательно-профессиональны ми про
граммами, учебными планами, тематикой НИР образовательного 
учреждения. Получать от его структурных подразделений материалы 
и сведения, необходимые для решения поставленных перед ИРЦ 
задач;

представлять образовательное учреждение в различных 
учреждениях, организациях, принимать непосредственное участие 
в работе научных конф еренций, совещ аний и семинаров по 
вопросам библиотечной и информационно-библиографической 
деятельности;

- вести в установленном порядке переписку с другими ИРЦ, 
библиотеками, организациями;

входить в информационно-библиотечные объединения в уста
новленном действующим законодательством порядке;

участвовать на конкурсной или иной основе в реализации 
государственны х и р еги он альн ы х  програм м  развития  
информационно-библиотечного дела;

- осуществлять в установленном порядке сотрудничество с ИРЦ, 
б и б ли отекам и  и ины м и  учреж дениям и  и ор ган и зац и ям и  
иностранных государств, в том числе по мере необходимости вести 
международный книгообмен, вступать в установленном порядке в 
м еж дународны е о р ган и зац и и , участвовать в реали зац и и  
международных библиотечных и иных программ;

4.2. ИРЦ ответственен за сохранность фондов.
4.3. ИРЦ образовательного учреждения несет в установленном 

законодательством порядке ответственность за невыполнение 
функций, отнесенных к его компетенции.
V 4.4. Р аб отн и ки  И Р Ц , ви н овн ы е в п р и ч и н ен и и  ущ ерба 

библиотечно-информационным фондам, несут ответственность в 
порядке, предусмотренном действующим законодательством.

4.5. Трудовые отнош ения работников И РЦ  регулируются 
законодательством Республики Узбекистан.
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5. Управление. Структура и штаты. Материально-техническое
обеспечение

Управление.
5.1. Руководство ИРЦ осуществляет директор (заведующий), 

который назначается руководителем образовательного учреждения 
из числа специалистов, имеющих высшее профессиональное 
образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет, по 
трудовому договору (контракту).

5.2. Директор (заведующий) несет полную ответственность за 
результаты  работы  в пределах своей  ком п етен ц и и , издает 
распоряжения и указания, обязательные для всех работников.

5.3.Сотрудники библиотеки принимаю тся на работу путем 
заключения договора (контракта).

5.4. При И РЦ  создаётся в качестве совещательного органа 
библиотечно-информационный совет для согласования работы с 
другими И РЦ , И Б Ц , библиотекам и, научны ми и учебными 
подразделениями образовательного учреждения. Состав совета 
утверждается руководством образовательного учреждения по 
п редставлен и ю  д и р екто р а  (заведую щ его) И Р Ц . Ч итатели  
принимают участие в деятельности попечительских советов или 
иных объединений читателей, создаваемых по согласованию с 
учредителем библиотеки.

5.5. ИРЦ ведет документацию и предоставляет отчеты и планы 
работы и иную информацию о своей деятельности в установленном 
порядке.

Структура и штаты.
5.6. Структура ИРЦ разрабатывается индивидуально для конкрет

ного образовательного учреждения и может включать помимо 
традиционных подразделений (абонементов, читальных залов и 
пр.) инновационны е отделы, сектора (отдел автоматизации, 
маркетинга и пр.)

5.7. Численность управленческого и обслуживающего персонала 
И Р Ц  ф орм ирую тся на о сн о ван и и  Т иповы х  ш татов И Р Ц  
образовательных учреждений в установленном порядке, учитывая 
задачи, стоящие перед ИРЦ, и исходя из количества обслуживаемого 
населения и учащихся образовательного учреждения.

Финансово-хозяйственная деятельность.
5.8. Руководство образовательного учреждения обеспечивает 

гарантированное финансирование комплектования, обеспечивает
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И РЦ  необходим ы м и служ ебны м и и п рои зводствен н ы м и  
пом ещ ен и ям и  в соответстви и  с действую щ им и норм ам и, 
электронно-вы числительной и копировально-м нож ительной 
техникой и оргтехникой.
v/  5.9. Расходы на содержание ИРЦ предусматриваются в общей 
смете расходов образовательного учреждения.

5.10. ИРЦ может иметь свой субсчет, на который зачисляются 
средства, привлеченные центром за счет платных дополнительных 
услуг.

6. Реорганизация и ликвидация ИРЦ
6.1. Реорганизация и ликвидация ИРЦ (слияние, выделение, 

разделение, присоединение, преобразование) осуществляется по 
реш ению  М инистерства вы сш его и среднего специального 
образования, Центра среднего специального профессионального 
образования МВССО и М инистерства народного образования 
Республики Узбекистан в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством.

6.2. При реорганизации ИРЦ все документы (управленческие, 
ф и н ан сово-хозяй ствен н ы е, по личном у составу и другие), 
имущество и фонды передаются в законодательно определенном 
порядке.

"Типовое положение об информационно-ресурсном центре образо
вательного учреждения" утверждено протоколом Межведомствен
ного совет а по координации деятельности информационно
библиотечной системы республики от 6 ноября 2006 г.
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Ахборот-кутубхона марказидан фойдаланиш 
коидалари

1. Умумий коидалар
1.1. Ахборот-кутубхона маркази (АКМ) демократик инсон- 

парварлик, ^аммабоплик, умуминсоний кдцриятлар устуворлиги, 
фукаролик, шахснинг эркин камол топиш принциплари асосида 
фаолият юритади.

1.2. АКМ хизматидан фойдаланиш бепул, айрим хизмат турлари 
пуллик хизмат курсатиш усулида, белгиланган тартибда, тегишли 
конуний хужжатлар асосида олиб борилади, унга хактулаш микдори 
Узбекистон Республикаси крнунчилиги асосида белгиланади.

2. АКМнинг асосий вазифалари
2.1. Универсал ахборот-ресурсларнинг, миллий ва хорижий 

босма аудиовизуал электрон нашрлар фондини шакллантириш, 
сакдаш ва очиб бериш.

2.2. Фойдаланувчиларга бошка АКМ, АРМ \амда кутубхона- 
ларда, шу жумладан хорижий АКМ, АРМ хдмда кутубхоналарда 
мавжуд хужжатлар ва бошка \ужжатларни олиш имкониятини 
яратиш.

2.3. Ахборот махсулотлари яратиш ва уларни худуддаги АРМ 
ларнинг фойдаланиши учун такдим этиш.

3. Фойдаланувчиларнинг хуку к, ва мажбуриятлари
3.1. Кдйси мамлакат фукароси булишидан, ёшидан, ижтимоий 

келиб чикишидан, кайси ташкилот ёки муассасада ишлашдан кдтьи 
назар доимий ёки вактинча АКМ хизмат курсатаётган худудда 
истикомат кдлувчи х,ар бир фукаро АКМдан фойдаланиш хукук,ига 
эга; бу АКМда ахборот ресурсларини тула бутлаш, шунингдек, 
кутубхоналараро абонемент оркали автоматлаштирилган шаклдаги 
ахборотни етказиш, ахборот-кутубхона хизмати курсатишнинг 
бошка шакллари билан таъминланади.

3.2. Фойдаланувчилар куйидаги хукукдарга эгадир:
— АКМ  фондидан вактинча фойдаланиш  учун ^ар кандай 

хужжатни олиш, шунингдек, бошка АКМ ва АРМлар х,амда кутуб
хоналар фондидан хужжатлар ни электрон йул билан узатиш тизими 
оркали босма ва электрон хужжатларга буюртма бериш ва олиш;

— АКМнинг библиографик, маълумот-ахборот ва бошка хизмат 
турларидан фойдаланиш;



— АКМ  томонидан утказиладиган оммавий ахборот тадбир- 
ларида катнашиш;

— АКМ жамоатчилик кенгашига сайлаш ва сайланиш.
3.3. АКМга аъзо булиш учун фойдаланувчилар паспорт ёки унинг 

урнини босадиган хужжатни, зарур микдордаги фотосуратларни 
такдим этадилар хамда китобхон билети ва руйхатга олиш карточка- 
сини расмийлаштириш учун тегишли маълумотларни такдим этади.

Бошкд шахарлик фукдролар паспорт ёки унинг урнини босадиган 
Хужжатни такдим этиш асосида вактинчалик китобхон билети 
оладилар.

Хорижий фукароларга уз мамлакатининг паспорта ёки белги
ланган тартибда расмийлаштирилган шахсини тасдикугайдиган 
бопща хужжат асосида вак^инчалик билет берилади.

3.4. Фойдаланувчиларга бир марта фойдаланиш учун бери- 
ладиган хужжатлар сони АКМ томонидан якка тартибда \исобга 
олинади.

Фойдаланувчиларга нодир хамда к^мматбахо нашрлар ва хужжат
лар, ш унингдек, эълон килинмаган материаллар белгиланган 
тартибда берилади.

3.5^ АКМ фондларида зарур хужжатлар (китоблар, кулёзмалар, 
даврий нашрлар ва электрон) мавжуд булмаган такдирда фойда
ланувчилар уларнинг нусхаларини кутубхоналараро абонемент 
оркдли бошка АКМ ва кутубхоналардан олишлари мумкин.

3.6. Фойдаланувчилар АКМдан олинган хужжатлар ва бошкд 
материалларни эхтиёт килишлари шарт.

Фойдаланувчи хужжатлар ва материаллар олишда уларни куздан 
кечириши ва бирор-бир нукрон аникданган такдирда бу хакда АКМ 
ходимига маълум кдлиши керак.

3.7. АКМ фондига зарар етказган шахслар конун хужжатларига 
мувофик, моддий, жиноий ёки бош^а жавобгарликка тортиладилар.

3.8. АКМ фондидан олинган хужжатлар ёки материалларни йукрт- 
ган ва улар урнини тулдириб булмайдиган даражада зарар етказган 
фу Карол ар, корхона, муассаса ва ташкилотлар АКМ директори 
томонидан белгиланган хужжат ва материаллар ёки уларнинг 
нусхаси билан алмаштириш, алмаштириш мумкин булмаган холатда 
улар кийматининг 10 баробар микдорида крплашга мажбурдир. Бу 
микдор йукртилган ёки яро^сиз холатга келтирилган хужжатнинг 
к,ийматидан келиб чикиб ва амалдаги цонуний хужжатлар асосида 
АКМ мутахассислари ёки жалб этилган мутахассислар томонидан 
белгиланади.
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3.9. АКМдан фойдаланиш кридалари бузилганлиги учун фойдала- 
нувчилар АКМ маъмурияти томонидан белгиланган муддатга АКМ
дан фойдаланиш \укук,идан махрум этилиши мумкин.

4. Фойдаланувчиларга хизмат курсатиш буйича АКМ 
мажбуриятлари

4.1. Тарихий ва маданий ёдгорликларни мухрфаза к,илиш ва 
улардан фойдаланиш туррисидаги конун хужжатлар и талабларига 
риоя калган х,олда тарихий ва маданий ёдгорлик \исобланган 
китоблар ва бошка материалларнинг сакданишини таъминлаш 
хакидаги коидаларга мувофик АКМ фондларидаги хужжатлар ва 
материалларни \исобга олиш, сакдаш ва улардан фойдаланиш.

4.2. Ахборот мах,сулотлари яратиш:
— ахборотни тахдилий-синтектик кайта ишлаш;
— маълумотнома-библиография аппаратини, шу жумладан 

каталогни юритиш;
— тавсиявий библиофафия кулланмаларини ишлаб чикиш.
4.3. АКМ куйидагиларга мажбурдир:
— фойдаланувчиларга АКМ ва унинг ташкарисидаги барча 

ахборот ресурсларидан фойдаланиш учун имконият яратиш;
— фойдаланувчиларнинг суровларини урганиш ва максимал 

даражада кондириш;
— кутубхоначилик, библиофафик, ахборот-маълумотнома хиз

мати курсати ш н и  та к о м и л л аш ти р и ш , шу м аксадда 
фойдаланувчилар билан ишлашнинг якка ва гурухди усулларидан 
фойдаланиш;

— фойдаланувчиларга юксак маданий ва малакавий хизмат 
курсатиш ни таъминлаш , зарур хужжатлар ва материалларни 
кндириш \амда олишда зарур ёрдам курсатиш;

— фойдаланувчиларнинг кизикиш лари ва ахборотга булган 
э\тиёжларини урганиш асосида уларга турли хил шаклдаги ахборот 
ташувчиларни такдим этиш билан табакалаштирилган ахборот- 
кутубхона хизмати курсатиш;

— зарур ахборотни кдцириш ва ундан фойдаланиш жараёнида 
мустакилликни шакллантириш ва мустакил укиш куникмаларини 
ривожлантиришга ёрдам бериш;

— фондларда зарур >ужжатлар ва материаллар мавжуд булмаган 
такдирда кддириш х,амда уларни кутубхоналараро абонемент, шу 
жумладан халкаро кутубхоналараро абонемент тизими оркали 
бериш;
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— оммавий тадбирларни юксак даражада утказиш;
А К М нинг иж обий им иж и яратилиш ига кум аклаш иш , 

АКМнинг фондларини ва у томонидан курсатиладиган хизматларни 
реклама кдлиш, фойдаланувчиларнинг эхтиёжларини урганиш ва 
уларнинг истакларига мувофик, янги хизматлар ташкил этиш.

"Ахборот-кутубхона марказидан фойдаланиш цоидалари" Респуб
лика ахборот-кутубхона тизими фаолиятини мувофикдаштириш 
буйича Идоралараро кенгаш мажлисининг 2006 йил 6  ноябрь баённомаси 
билан тасдик^ланган.
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1.Общие положения
1.1. Деятельность информационно-библиотечного центра (ИБЦ) 

осн овы вается  на п ри н ц и п ах  д ем о к р ати и , гум анизм а, 
общ едоступности, приоритета общ ечеловеческих ценностей, 
гражданственности, свободного развития личности.

1.2. Пользование ИБЦ бесплатное, перечень отдельных видов 
платных услуг, оказываемых ИБЦ, размер их оплаты определяются 
в законодательном порядке.

2. Основные задачи ИБЦ
2.1. Ф ормирование, сохранение и предоставление универ

сальных инф ормационных ресурсов, фонда национальных и 
зарубежных изданий (печатных, аудиовизуальных, электронных и 
др.).

2.2. Предоставление' пользователям возможности получения 
документов и других материалов, находящихся в других ИБЦ, ИРЦ 
и библиотеках, в том числе зарубежных.

2.3. Создавать информационную продукцию и предоставлять ее 
в пользование информационно-ресурсным центрам региона.

З.Права и обязанности пользователей
3.1.Право пользования ИБЦ предоставляется всем гражданам и 

неграж данам , постоянно  или врем енно  прож иваю щ им  на 
территории , обслуж иваем ой данны м  И Б Ц , независим о от 
гражданства, возраста, социальной и иной принадлежности, а 
также предприятиям, учреждениям и организациям. Это право 
обеспечивается полнотой комплектования инф ормациоными 
ресурсами, автоматизированной передачей информации, в том 
числе через систему межбиблиотечного абонемента, а также 
другими формами библиотечно-информационного обслуживания.

3.2.Пользователи имеют право:
- получать во временное пользование любые документы из фонда 

ИБЦ, а также заказывать и получать печатные или электронные 
копии документов из других И БЦ  и библиотек через систему 
электронной доставки документов;

- пользоваться библиографическим, справочно-информацион
ным обслуживанием и другими видами услуг, оказываемых ИБЦ;

ТИПОВЫ Е ПРАВИЛА
пользования информационно-библиотечным центром
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- приним ать участие в инф орм ационно-м ассовы х м еро
приятиях, проводимых ИБЦ;

- избирать и быть избранными в общественный совет ИБЦ.
3.3. Для записи в ИБЦ пользователи предъявляют паспорт или 

документ, его заменяющий, необходимое количество фотографий 
и сообщают сведения для оформления читательского билета и 
регистрационной карточки.

Иногородние граждане получают временный читательский билет 
на основании предъявления паспорта или документа, его заменя
ющего.

Иностранные граждане получают билет на оновании паспорта 
своей страны или другого документа, удостоверяющего личность, 
оформленных в установленном порядке.

3.4. Количество документов, выдаваемых пользователям в едино
временное пользование, регламентируется ИБЦ индивидуально.

Редкие и цен н ы е и зд ан и я  и д окум ен ты , а такж е 
неопубликованные материалы, предоставляются пользователям в 
установленном порядке.

3.5. В случае отсутствия в фондах ИБЦ  необходимых до
кументов, пользователи могут получить их копии из других ИБЦ 
и библиотек по межбиблиотечному абонементу.

3.6. Пользователи обязаны бережно относиться к документам и 
другим материалам, полученным в ИБЦ.

При получении документов и материалов пользователь должен 
их просмотреть и в случае обнаружения каких-либо дефектов 
сообщить об этом работнику ИБЦ.

3.7. Л и ц а, п р и ч и н и вш и е  ущ ерб ф онду И Б Ц , несут 
материальную, уголовную или иную ответственность в соот
ветствии с законодательством.

3.8. Граж дане, п ред п ри яти я , учреж дения, о р ган и зац и и , 
утративш ие докум енты  и м атериалы  из ф онда И БЦ , либо 
причинившие им невосполнимый ущерб, обязаны заменить их 
соответственно таким и же документами и материалами или 
признанными работниками ИБЦ равноценными (в том числе и 
копиями), а при невозможности замены возместить в кратном 
размере их стоимость. Кратность определяется специалистами ИБЦ 
или п ри вл еч ен н ы м и  сп ец и ал и стам и , исходя из ценности  
утраченного или испорченного документа и в соответствии с 
действующими регламентирующими документами.

3.9. За нарушение правил пользования ИБЦ пользователи могут
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быть лишены права пользования ИБЦ на сроки, установленные 
администрацией ИБЦ.

4. Обязанности ИБЦ по обслуживанию пользователей
4.1.Осуществлять учет, хранение и использование находящихся 

в фондах И Б Ц  документов и м атериалов в соответствии с 
установленными правилами, обеспечивающими их сохранность, 
а книг и других материалов, являющимися памятниками истории 
и культуры, с соблюдением требований законодательства об охране 
и использовании памятников истории и культуры.

4.2. Создавать информационную продукцию:
- осуществлять аналитико-синтетическую переработку инфор

мации;
- вести справочно-библиографический аппарат, в том числе 

электронный каталог;
- разрабатывать рекомендательные библиографические пособия.
4.3. ИБЦ обязан:
- обеспечивать пользователям возможность пользоваться всеми 

информационными ресурсами ИБЦ и за его пределами;
- изучать и наиболее полно удовлетворять запросы пользо

вателей;
- совершенствовать библиотечное, библиографическое, справоч

но-инф орм ационное обслуж ивание, используя в этих целях 
различны е ф ормы  индивидуальной  и групповой работы с 
пользователями;

- обеспечивать высокую культуру и профессионализм в обслужи
вании позователей, оказывать необходимую помощь в розыске и 
получении необходимых документов и материалов;

- осуществлять дифференцированное библиотечно-информа
ционное обслуживание с предоставлением информационных 
ресурсов на различных носителях на основе изучения интересов и 
информационных потребностей пользователей;

- создавать условия для реализации самостоятельности в 
обучении по розыску необходимой информации и способствовать 
развитию навыков самообучения;

- в случае отсутствия в фондах необходимых документов и 
материалов, проводить их розыск и предоставлять их через систему 
межбиблиотечного абонемента, в том числе и международного;

- на высоком уровне проводить массовые мероприятия;
- способствовать созданию положительного имиджа ИБЦ,
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рекламировать фонды и услуги, предоставляемые ИБЦ, изучать 
потребности пользователей и создавать новые услуги в соответствии 
с их пожеланиями.

"Типовые правила пользования информационно-библиотечным 
центром" утверждены протоколом Межведомственного совета по 
координации деятельности информационно-библиотечной системы 
республики от 6 ноября 2006 г.
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Ахборот-ресурс марказидан фойдаланиш кридалари 

1. Умумий цоидалар
1.1. Ахборот-ресурс маркази (АРМ) фаолияти демократия, 

инсонпарварлик, умумий фойдаланишга кулайлик, умуминсоний 
кддриятларнинг устуворлиги, фукаролик, шахснинг эркин камол 
топиши принципларига асосланади.

1.2. АРМдан фойдаланиш бепул, АРМ томонидан курсатила- 
диган пуллик хизматларнинг айрим турлари руйхати, улар учун 
туланадиган хак микдори крнун хужжатларида белгиланади.

2. АРМнинг асосий вазифалари
2.1. Универсал ахборот ресурсларини, миллий ва чет эл нашр- 

лари (босма, аудиовизуал, электрон наш рлар ва бош кдлар) 
фондини шакллантириш, сакдаш ва бериш.

2.2. Фойдаланувчиларга АРМда хамда минтакднинг ахборот- 
кутубхона маркази (АКМ)даги хужжатлар ва бошкд материалларни 
олиш имкониятини яратиш.

3. Фойдаланувчиларнинг хукук, ва мажбуриятлари
3.1. АРМдан фойдаланиш хукуки мазкур АРМ хизмат курсата- 

диган худудда яшайдиган, фукдролиги, ёши, ижтимоий ва бошкд 
жи\атдан мансублигидан кдтъи назар, барча ахолига, шунингдек 
корхоналар, муассасалар ва ташкилотларга берилади. Ушбу хукук, 
ахборот ресурслари билан гулдиришнинг, ахборотларни, шу жумла
дан кутубхоналараро абонемент тизими оркдли бериш, шунингдек 
кутубхона-ахборот хизмати курсатишнинг бошкд шакллари билан 
таъминланади.

3.2. Фойдаланувчилар куйидаги хукукдарга эга:
АРМ фондидан исталган хужжатларни вак^тинча фойдаланиш 

учун олиш , ш унингдек  м и н такд н и н г А К М дан ва бошк,а 
кутубхоналардан хужжатларнинг босма ёки электрон нусхаларини 
Хужжатларни электрон воситасида етказиб бериш тизими оркдли 
буюртма кдпиш ва олиш;

библиографик, маълумотнома-ахборот хизматидан хамда АРМ 
томонидан курсатиладиган хизматларнинг бошкд турларидан 
фойдаланиш;

АРМ томонидан утказиладиган ахборот-оммавий тадбирларда 
кдтнашиш;

АРМнинг жамоат кенгашига сайлаш ва сайланиш.
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3.3. Фойдаланувчилар АРМга аъзо булиш учун тугилганлик 
туррисидаги гуво\номани, паспортини ёки унинг урнини босадиган 
хужжатни, зарур микдордаги фотосуратларини такдим этадилар 
хдмда китобхон билетини ва руйхатдан утказиш варакасини 
расмийлаштириш учун маълумотлар берадилар.

Бош к̂ а шах,арлик фу ка рол ар вактинчалик китобхон билетини 
паспортини ёки унинг урнини босадиган хужжатни курсатган \олда 
оладилар.

Бошка мамлакат фукаролари билетни уз мамлакати паспорта 
ёки белги лан ган  тарти бда расм и й л аш ти ри л ган  ш ахсини 
тасдикдовчи бошка хужжат асосида оладилар.

3.4. Фойдаланувчиларга бирйула фойдаланиш учун бериладиган 
хужжатлар сони АРМ томонидан якка \олда тартибга солинади.

Ноёб ва кимматли нашрлар хдмда хужжатлар, шунингдек эълон 
Килинмаган материаллар фойдаланувчиларга белгиланган тартибда 
берилади.

3.5. АРМ фондларида зарур хужжатлар мавжуд булмаган такдирда 
фойдаланувчилар уларга нусхаларини минтаканинг АКМдан олиши 
мумкин.

3.6. Фойдаланувчилар АРМдан олинган хужжатларни ва бошка 
материалларни э^тиёт килиши шарт.

Фойдаланувчи хужжатлар ва материаллларни олишда уларни 
куздан кечириш и ва уларда б и р о н -б и р  нуксон  борлиги  
аникланганда бу тутрида АРМ ходимига маълум килиши керак.

3.7. АРМ фондига зарар етказган шахслар конун хужжатларига 
мувофик моддий, жиноий ёки бошкача тарзда жавоб берадилар.

3.8. АРМ фондидан олинган хужжатлар ва материалларни 
йукогган ёхуд уларга тиклаб булмайдиган даражада зиён етказган 
фойдаланувчилар уларни тегишли равишда худди шундай ёки АРМ 
ходимлари томонидан тенг кимматли деб эътироф этилган (шу 
жумладан нусхалари билан) хужжатлар ва материаллар билан 
алмаштириши, алмаштириш мумкин булмаган такдирда уларнинг 
Кийматини бир неча баравар микдорда тулаши шарт. К,ийматининг 
неча баравар микдорда туланиши АРМ мутахассислари ёки жалб 
этилган  м утахассислар  то м о н и д ан , йукотилган  ёки 
яроксизлантирилган хужжатнинг кий мат и дан келиб чиккан хрлда 
хамда амалдаги тартибга солувчи хужжатларга мувофик белгиланади.

3.9. АРМдан фойдаланиш коидаларини бузганлиги учун фойдала
нувчилар АРМ дан фойдаланиш  хукукидан АРМ маъмурияти 
томонидан белгиланган муддатга махрум килиниши мумкин.
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4. АРМнинг фойдаланувчиларга хизмат курсатиш буйича 
мажбуриятлари

4.1. АРМ фондларидаги хужжатлар ва материалларни уларнинг 
сакданиш ини таъминловчи белгиланган к,оидаларга мувофик, 
\и со б га  олиш , сакдаш  ва ф ойдаланиш ни  ам алга ош ириш ; 
маълумотнома-библиографик аппаратни, шу жумладан электрон 
каталогни  ю ритиш ; тав си ян о м а  тусидаги  б и б ли о гр аф и к  
кулланмаларни ишлаб чик^ш.

4.2. АРМ куйидагиларга мажбур:
фойдаланувчиларни АРМдаги ва ундан ташкдридаги барча 

ахборот ресурсларидан фойдаланиш имконияти билан таъминлаш;
фойдаланувчиларнинг э\гиёж ларини урганиш ва энг тулик, 

крндириш;
кутубхона, библиограф ик, маълумотнома-ахборот хизмати 

курсатиш ни  тако м и л л аш ти р и ш , ушбу мак,садларда 
фойдаланувчилар билан якка тартибда ва rypy>yiap буйича иш олиб 
боришнинг турли шаклларидан фойдаланиш;

фойдаланувчиларга хизмат курсатишда юксак маданият ва 
малакалиликни таъминлаш, зарур хужжатлар ва материалларни 
кдцириб топиш ва олишда зарур ёрдам курсатиш;

фойдаланувчиларнинг к,изик,ишлари ва ахборотларга булган 
эх,тиёжларини урганиш асосида турли манбалардаги ахборот ресурс
ларини берган х,олда табак,алаштирилган кутубхона-ахборот хизмати 
курсатишни амалга ошириш;

зарур ахборотни кндириб топишга укитишда мустак,илликни 
амалга ошириш учун шарт-шароитлар яратиш ва мустакил равишда 
таълим олиш куникмаларини ривожлантиришга кумаклашиш;

фондларда зарур хужжатлар ва материаллар мавжуд булмаган 
такдирда уларни кдцириб топиш ишларини амалга ошириш хдмда 
уларни кутубхоналараро абонем ент, шу ж умладан халкаро 
абонемент тизими орк,али такдим этиш;

оммавий тадбирларни юкрри савияда утказиш;
АРМнинг ижобий нуфузини яратишга кумаклашиш, АРМ фонд

ларини ва унинг томонидан курсатиладиган хизматларни реклама 
к,илиш, фойдаланувчиларнинг эх,тиёжларини урганиш  \ам да 
уларнинг талабларига мувофик, янги хизматларни ташкил этиш.

"Ахборот-ресурс марказидан фойдаланиш к,оидалари" Республика 
ахборот-кутубхона тизими фаолиятини мувофицлаштириш буйича 
Идоралараро кенгаш мажлисининг 2006 йил 6 ноябрь баённомаси билан 
тасдицланган.



1.Общие положения
1.1. Деятельность информационно-ресурсного центра (ИРЦ) 

осн овы вается  на п ри н ц и п ах  д ем о кр ати и , гум анизм а, 
общ едоступности, приоритета общ ечеловеческих ценностей, 
гражданственности, свободного развития личности.

1.2. Пользование ИРЦ бесплатное, перечень отдельных видов 
платных услуг, оказываемых ИРЦ, размер их оплаты определяются 
в законодательном порядке.

2.0сновные задачи ИРЦ
2.1. Ф ормирование, сохранение и предоставление универ

сальных инф ормационны х ресурсов, фонда национальных и 
зарубежных изданий (печатных, аудиовизуальных, электронных и 
ДР-)-

2.2. Предоставление пользователям возможности получения 
документов и других материалов, находящихся в ИРЦ и информа- 
ционно-библиотечном центре (ИБЦ) региона.

3.Права и обязанности пользователей
3.1.Право пользования ИРЦ предоставляется всему населению, 

проживающему на территории, обслуживаемой данным И Р ц ' 
незави- симо от гражданства, возраста, социальной и иной 
п ри н ад леж н ости , а такж е п р ед п р и яти ям , учреж дениям  и 
организациям. Это право обеспечивается полнотой комплектования 
информациоными ресурсами, автоматизированной передачей 
инф ормации, в том числе через систему меж библиотечного 
аб он ем ен та , а такж е другим и ф орм ам и б и б л и о теч н о 
информационного обслуживания.

3.2.Пользователи имеют право:
получать во временное пользование любые документы из фонда 

ИРЦ, а также заказывать и получать печатные или электронные 
копии документов из ИБЦ региона и других библиотек через 
систему электронной доставки документов;

пользоваться библиографическим, справочно-информационным 
обслуживанием и другими видами услуг, оказываемых ИРЦ;

принимать участие в информационно-массовых мероприятиях 
проводимых ИРЦ;

избирать и быть избранными в общественный совет ИРЦ.

ТИПОВЫЕ ПРАВИЛА
пользования информационно-ресурсным центром



3.3. Для записи в ИРЦ пользователи предъявляют свидетельство 
о рождении, паспорт или документ, его заменяющий, необходимое 
количество фотографий и сообщают сведения для оформления 
читательского билета и регистрационной карточки.

Иногородние граждане получают временный читательский 
билет на основании предъявления паспорта или документа, его 
заменяющего.

Иностранные граждане получают билет на оновании паспорта 
своей страны или другого документа, удостоверяющего личность, 
оформленных в установленном порядке.

3.4. Количество документов, выдаваемых пользователям в едино
временное пользование, регламентируется ИРЦ индивидуально.

Редкие и ценные издания и документы, а также неопуб
ликованны е м атериалы , предоставляю тся пользователям  в 
установленном порядке.

3.5. В случае отсутствия в фондах ИРЦ необходимых до
кументов, пользователи могут получить их копии из ИБЦ региона.

3.6. Пользователи обязаны бережно относиться к документам и 
другим материалам, полученным в ИРЦ.

При получении документов и материалов пользователь должен 
их просмотреть и в случае обнаружения каких-либо дефектов 
сообщить об этом работнику ИРЦ.

3.7. Л и ц а, п р и ч и н и вш и е  ущ ерб ф онду И Б Ц , несут 
материальную, уголовную или иную ответственность в соот
ветствии с законодательством.

3.8.Пользователи, утратившие документы и материалы из фонда 
ИРЦ, либо причинившие им невосполнимый ущерб, обязаны 
заменить их соответственно такими же документами и материалами 
или признанными работниками ИРЦ равноценными (в том числе 
и копиями), а при невозможности замены возместить в кратном 
размере их стоимость. Кратность определяется специалистами ИРЦ 
или п ри вл еч ен н ы м и  сп ец и ал и стам и , исходя из ценности  
утраченного или испорченного документа и в соответствии с 
действующими регламентирующими документами.

3.9. За нарушение правил пользования ИРЦ пользователи могут 
быть лишены права пользования ИРЦ на сроки, установленные 
администрацией ИРЦ.

4. Обязанности ИРЦ по обслуживанию пользователей
4.1. Осуществлять учет, хранение и использование находящихся 

в фондах И РЦ  документов и м атериалов в соответствии с
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установленными правилами, обеспечивающими их сохранность; 
вести справочно-библиограф ический  аппарат, в том числе 
эл ек тр о н н ы й  каталог; разрабаты вать  р еком ен д ател ьн ы е 
библиографические пособия.

4.2. ИРЦ обязан:
обеспечивать пользователям возможность пользоваться всеми 

информационными ресурсами ИРЦ и за его пределами;
изучать и наиболее полно удовлетворять запросы пользователей; 
соверш ен ствовать  б и б л и о теч н о е , б и б л и о гр аф и ч еско е , 

справочно-информационное обслуживание, используя в этих целях 
различны е ф ормы  индивидуальной и групповой работы  с 
пользователями;

об есп еч и вать  вы сокую  культуру и п роф есси о н ал и зм  в 
обслуживании позователей, оказывать необходимую помощь в 
розыске и получении необходимых документов и материалов;

осуществлять дифференцированное библиотечно-информацион
ное обслуживание с предоставлением информационных ресурсов 
на различны х носителях на основе изучения интересов и 
информационных потребностей пользователей;

создавать условия для реализации самостоятельности в обучении 
по розыску необходимой информации и способствовать развитию 
навыков самообучения;

в случае отсутствия в фондах необходимых документов и 
материалов, проводить их розыск и предоставлять их через систему 
межбиблиотечного абонемента, в том числе и международного; 

на высоком уровне проводить массовые мероприятия; 
способствовать созданию  полож ительного имиджа И РЦ , 

рекламировать фонды и услуги, предоставляемые ИРЦ, изучать 
потребности пользователей и создавать новые услуги в соответствии 
с их пожеланиями.

"Типовые правила пользования информационно-ресурсным центром" 
утверждены протоколом Межведомственного совета по координации 
деятельности информационно-библиотечной системы республики от 
6 ноября 2006 г.
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1-ИЛОВА 
"К,арор изидан"

Республика газеталаридаги мак,олалардан намуналар 

ТИЗИМНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШДАГИ МУХ,ИМ КДДАМ

Мамлакатимиз мустак,илликка эришгач, ижтимоий у;аётнинг 
турли жаб^аларида ист ифолли ислох,отлар амалга оширилди. 
Президентимизнинг "Республика сщолисипи ахборот-кутубхона билан 
таъминлашни ташкил этиш тугрисида'ги к,арори тизимда изчил 
ислох,от олиб боришни кучайтиришга замин яратди. К,арорда 
кутубхоналар базасини яхшилаш, ахборот-технологиялар билан 
таъминлаш, уларнинг молиявий ах,волини мустах,камлаш буйича к,атор 
вазифалар урин эгаллаган. Биз ушбу масала атрофида кенгрок; 
мушох,ада юритиш мак,садида Алишер Навоий номидаги Узбекистон 
Миллий кутубхонаси директори, социология фанлари доктори 
Абдусалом Умаров билан су^батда булдик.

— Абдусалом ака, авваламбор мазкур царормннг ижроси х,ак,ида 
тухталсангиз.

— Президентимизнинг шу йил 20 июнда чик,арган ушбу к,арори 
республикамизда кутубхоначилик со^асида ислохрт утказишга асос 
булди. Унинг мазмун-мо\ияти шундан иборатки, шу кунга кддар 
аксарият кутубхоналар замонавий техника ва технологиядан узок 
эди. Хдгто шах,ар кутубхоналарида х,ам 1-2 та компьютер бор эди. 
К,арорда барча кутубхоналар компьютер технологиялари билан 
таъминланиб, ички ва ташк,и электрон ресурсларидан фойдаланиш 
имконини яратиш кузда тутилган. Ш унингдек, кутубхоналарни 
замонавийлаштириш, уларни ахборот ресурслари марказлари га 
айлантириб, хорижий ахборот билан таъминлаш мак,сад к,илинган. 
Шу маънода, мазкур карорни кутубхоначилик тизимини такомил- 
лаштиришда мух,им к,адам десам янглишмаган буламан. Тизимдаги 
кейинги узгаришларга, сох,анинг жонланишига ушбу хужжат асос 
булиб кол ад и. Шу давр ичида Маданият ва спорт ишлари вазирлиги 
тасарруфидаги 5749 та кутубхона (кузи ожизлар кутубхонасидан 
ташкари) Олий ва урта махсус таълим, Халк таълими вазирликлари, 
Урта махсус касб-хунар таълим маркази х,амда Алока ва ахборот
лаштириш агентлиги тасарруфига утказилиб, уларда ахборот-кутуб
хона ва ахборот-ресурс марказлари ташкил этилди. Айни вактда

ИЛОВАЛАР
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^ и о и л м о к л Г  Г "  КаДРЛаР бИЛЗН ишлари амалга
г П " ^  аюал™ каДРлар атгестациялан угкази- лио, кдита ишга олинмокда.

х у с у с Г ММ ~ и ™ 6 мугасадди вазирлик ва ташкилотлар, 
хусусан, М олия ва Иктисодиёт вазирликлари ахборот-песуос

б о Г к Г ж ™ а Кп 6 ПЬЮТеР ТехНОЛ™ аР“ - TWIH хил дастурлар ва 
моклТ к Л  Р Л"Н Таъминлаш У̂ УН КУшимча маблаг ажрат- 
мовда. Бу эса жуда куп ииллардан буён, хаггоки, газеталарга обуна
уляпн°ЛМаеТГаН ку1убхоналаР Фаолиятида туб бурилиш ясайди Яъни 
уларнинг молиявий ва моддий-техник базаси яхшиланади

ним алардГГ бораЛ  м р к азл аР"н"»г “ « с а д  ва вазифалари

„ ( - ' Г ™ '  кейин ахб°Р°т Ресурс марказлари гурларип. кура китоб
? а „ Г „  РМЯГ КТР° Н аХб«Р0Т билан бир-бирид" фарк-
ланади. Масалан, мактаблар кошидаги ахборот-ресурс марказлари

”Г Р’ УКУВ ва услубий кулланмалар билан тулдирилиб 
сохага ошГкитой У''УН мУлжалланган бундай мажмуалар турли хил 
бойитипмй г  ЛЗР’ мутахассислаР учун укув адабиётлари билан 
т Г к и Г  ’ С0^ аРга/ - и ш л и  булган хабар, янгилик ва илмий 
ДД^икотларни жамлаиди. Бундан ташкдри, улар хдм узимиздаги 

Хамда хорижда ишлаб чи^илган электрон д а р с л и ^ 'р н Г о Т ц

Н а т и ж я Т Га ЭГЗ ^ ЛаДИ- АХ6° Р0Т °Ли -н и н г  куламиТенгаяди Натижада кишиларнинг ахборотга булган -дтиёжи кондирилади
ИБУ Х0ЛИ1'ИНГ ахборотии ^ б у л  килиш ва мушо^ада килишида
иш ла1пляУаЛ ГИНИ ошиРЭДи. Яъни кишиларда ахборот билан 
иш лаш да салодият юзага келади. Ж ам иятим из учун ю ксак

бурчаим издирИКТИД0РЛИ аВЛ0ДНИ ТарбИЯЛаб етиш™риш бизнииг

КУт¥бхонея ИГ  пайтл„аРд^  мазкур со^ада автоматлаштирилган 

и ^ ™ ЯТл а ™  „ " °  б,ЛДИ' БУ" " ,,Г Ка,,ДаЙ "•'“ ‘ "Г™ “

и6п- ^ а3кур ™ 3"м н и н г Кулайлик ва имкониятлари шундан

ва Maxcvc W  Р У3 КаТаЛ°™ б*йича ^рверларга
топиш яян Д.ИпСКеТЛарга жоиланади. Китоб, яъни манбани излаб 
бчжяпы Ф °” даланиш ™  булган жараён компьютер оРКали 
бажарилади. Электрон дарслик тузиш нинг меъёрий талаб ва
" ектпРТЛаРИ Матнни компьютер хотирасига жойлаштириш 

ДаРСЛИК ЯраТИЛДИ деган гап эмас. Аслида электрон
—  6Т ЧИГа КтКЛа  МЗНба ёКИ МЗВЗУНИ излаб т°падиган дастурлар булиши зарур. Яъни укувчи бирор суз, атамани териб



кддирувга берса, унга уша китобнинг керакли сахифасини очиб 
бериши лозим. Оддий кдпиб айтганда, кдцирув тизимига эга булиши 
керак. Ушанда фойдаланувчи вак,тдан ютади. Бунда уз-узидан ишчи 
кучи \ам  тежалади. Бизнинг кутубхонамизда ва Республика Фанлар 
Академиясида ана шундай дарслик намуналари бор.

— Автоматлаштирилган кутубхона тизими маълум йиллар утиб 
эски тизими и с и к, и 6 чикдра оладими?

— Йук,, менимча, икки тизим уртасидаги жараён уйгун холатда 
давом этади. Масалан, китобнинг кашф цилинганига неча минг 
йиллар булган. Авлоддан-авлодга утиб келмокда. Уни оддий дискка 
кучириб сак,лаганимиз билан кддимги усул йукрлиб кетмайди. Янги 
тизим  эса , ки ш и л ар н и н г  кутубхонадан  ф ойдаланиш ида 
кулайликлар яратиш  учун хизмат килади. Вак,т, имконият, 
масофанинг тежалишида ёрдам беради холос.

Анвар СУЮНОВ сухбатлашди

“ Ишонч”-2006.-25 август

ЗАМ С) ПАВ ИЙ КУТУБХОНА КДНДАЙ БУЛИШИ КЕРАК?

Ахборот технологияларининг таращий этиши кутубхоначилик 
тизимида нацадар му^им урин тутиши Президентимизнинг 
"Республика ах;олисини ахборот-кутубхона билан таъминлашни таш
кил этиш тугрисида'ги н;арорида уз ифодасини топган. Мухбиримиз 
Алишер Навоий номидаги Узбекистон Миллий кутубхонаси директоры, 
социология фанлари доктори Абдусалом Умаров билан шу у;а%да 
сухбатлашди.

— Аввало, ахборот асрида кутубхоначилик тизимида уткази- 
лаётган ислохотларнинг мазмун-мохияти х,ак,ида сузлаб берсангиз.

— Мазкур кдрорда нафакдт кутубхоначилик тизимида, балки 
бутун республика ахборот инфратузилмасида олиб борилаётган 
ислохотларнинг бош омиллари акс этган. Карорга мувофик, 
вилоятлардаги илмий-универсал кутубхоналар негизида ахборот- 
кутубхона марказлари хамда туман оммавий кутубхоналари негизида 
ахборот-ресурс м арказларининг таш кил этилиш и янада янги 
имкониятлар очади. Таълим муассасалари укувчилари хамда ахолини 
замонавий ахборот технологияларидан фойдаланган холда мунтазам 
таълим олиши ва мустакил равишда билим эгаллашига кумаклашиш 
ахборот-ресурс марказларининг асосий вазифасидир.

Айни пайтда барча вилоят кутубхоналари маълум даражада зарур
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техник
зам он; воситалар билан таъминланган булсада, хали уларни а^олига 
аилантавии ахборот хизм ати  курсатувчи  марказларга 
Ю кориириш нинг таш килий-услубий асослари мавжуд эмас. 
кутубхбдаги карор мазмунидан келиб чикддиган булсак, мазкур 
булишрналар махаллий ва халкаро ахборот тизимларига уланган 
маълуми, м иллии ахборот м анбалари, ресурслари, электрон 
турувчйотлар базаси, электрон кутубхоналарни шаютлантириб 

а о з !̂  марказларга айланиши лозим 
кутубхофги пайтда Интернетга уланган аксарият укув юртлари 
хорижиналар, илмий-текшириш инстигуглари 90 фоиздан купрок 

у бода ахборот манбаларининг истеъмолчилари булиб колмокда 
ахборот) с асосии ахборот манбаи булган кутубхоналарда миллий 
илм дар тизимини яратиш долзарб булиб турибди. Бинобарин, бу 
булиб гохдари хорижии ахборотларнинг шунчаки истеъмолчилари 
интеллеколмаслигини назарда тутиш , м аориф  сохаси учун 
яратишжтуал талабларга мос маълумотлар электрон базасини 
тижора7га, кичик ва урта бизнес вакилларини техник хамда
3- - 0,Га ° ИД ротлар билан таъминлаш га эътибор каратиш

ресурсл£>от-кутубхона марказларининг вазифаларидан бири ахборот 
ва элекприни иигма каталогларда жамловчи маълумотлар базаси 

Аслирон кутубхона яратишдир.
Интерн.да ком пью тер  тех н и каси  билан  таъ м и н л ан ган ли к  
эл ек тр с тга  уланган махаллий тармоклар яратилиш ининг узи 
компьютн кутубхона туш ун часи н и  би лди рм ай д и  бу -  
бизда оз ерлашган кутубхона дегани холос ва бундай кутубхоналар 
ва ахборамас. Автоматлаштирилган кутубхоналарда асосий фаолият 
тулдириэт-кутубхона хизмати, яъни каталоглаштириш, фондларни 
ахборотш  автоматлаш тирилган, электрон кутубхоналарда эса 
ракдмлаг ресурслари  эл ек тр о н  холатга у тк ази л ган , яъни 
ни беруштирилган булади. Электрон каталог яратиш имконияти- 
ахборот :чи библиографик ахборотларни такдим килиш, миллий 
андозал  ресурсларини жахон микёсига олиб чикишда халкаро 
ош ириш арда иш лаш га утиш  учун катта иш ларни  ам алга 
замонавйш из зарур. Колаверса, бу бой маданий меросимиз ва 
им конияи адабии жараенлар билан бугун дунёни таништириш 
талаблар(тларини очади. Зеро, аллакачон жахон андозалари 
вакти келга жавоб берувчи миллий кутубхона тизимини яратиш 
бир нечщи. Лекин бундай мураккаб дастурни ишлаб чик,иш учун 
94 а ииллар  к ер а к к и , эл ектрон  каталоглар  ва тули к



техник воситалар билан таъминланган булсада, хал и уларни ахолига 
зам о н ав и й  ахборот хизм ати  курсатувчи  м арказл арга  
айлантириш нинг таш килий-услубий асослари мавжуд эмас. 
Юкоридаги карор мазмунидан келиб чикддиган булсак, мазкур 
кутубхоналар махаллий ва халкаро ахборот тизимларига уланган 
булиш и, м иллий ахборот м анбалари , ресурслари, электрон 
маълумотлар базаси, электрон кутубхоналарни шакллантириб 
турувчи марказларга айланиши лозим.

Хозирги пайтда Интернетга уланган аксарият укув юртлари, 
кутубхоналар, илмий-текшириш институтлари 90 фоиздан купрок 
хорижий ахборот манбаларининг истеъмолчилари булиб колмокда. 
Шу боис асосий ахборот манбаи булган кутубхоналарда миллий 
ахборот тизимини яратиш долзарб булиб турибди. Бинобарин, бу 
илм даргохдари хорижий ахборотларнинг шунчаки истеъмолчилари 
булиб кол м асл и ги н и  назарда тутиш , м аориф  сохаси учун 
интеллектуал талабларга мос маълумотлар электрон базасини 
яратиш га, кичик ва урта бизнес вакилларини техник хамда 
тижоратга оид ахборотлар билан таъминлашга эътибор каратиш 
зарур.

Ахборот-кутубхона марказларининг вазифаларидан бири ахборот 
ресурсларини йигма каталогларда жамловчи маълумотлар базаси 
ва электрон кутубхона яратишдир.

А слида ком пью тер  техн и каси  билан  таъ м и н л ан ган л и к  
Интернетга уланган махдллий тармокдар яратилиш ининг узи
эл ектрон  кутубхона туш ун часи н и  б и лди рм ай д и , бу _
компыотерлашган кутубхона дегани холос ва бундай кутубхоналар 
бизда оз эмас. Автоматлаштирилган кутубхоналарда асосий фаолият 
ва ахборот-кутубхона хизмати, яъни каталоглаштириш, фондларни 
тулдириш автоматлаш тирилган, электрон кутубхоналарда эса 
ахборот ресурслари  эл ек тр о н  холатга у тк ази л ган , яъни  
ракамлаштирилган булади. Электрон каталог яратиш имконияти- 
ни берувчи библиографик ахборотларни такдим килиш, миллий 
ахборот ресурсларини жахон микёсига олиб чикишда халкаро 
ан д озал ард а  иш лаш га утиш  учун катта и ш ларни  ам алга 
оширишимиз зарур. Кдлаверса, бу бой маданий меросимиз ва 
замонавий адабий жараёнлар билан бутун дунёни таништириш 
им кониятларини  очади. Зеро, аллакачон жахон андозалари 
талабларига жавоб берувчи миллий кутубхона тизимини яратиш 
вакти келди. Лекин бундай мураккаб дастурни ишлаб чи,\иш учун 
бир неча йиллар  к ер а к к и , эл ектрон  каталоглар  ва тулик  
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маълумотлар базасини яратиш ни бугундан бошламок, лозим. 
Узбекистонда 30 га як,ин олий укув юртлари ва кутубхоналар 
халкаро талабларга мос келувчи автоматлаштирилган кутубхона 
тизимига эга. Уларда халкаро форматларга мувофик, келувчи 
"ИРБИС" тизимидан фойдаланиш йулга куйилган. Факдт хрзирча 
бу иш уларнинг уз таш аббуслари билан амалга ош ирилган. 
Равш анки, кутубхоналарни автом атлаш тириш га оид давлат 
дастурига жуда катта эх,тиёж мавжуд.

Карорда таъкидланганидек, "ZiyoNET'ra уланган автоматлашган 
ва электрон кутубхоналар а\олининг барча кдтламларига зарур 
илмий-маърифий ва бизнес ахборотларни олиш учун ахборот 
манбаи саналади. Хуллас, одамларимизнинг ишхона ёхуд уз уйидан 
чик,май туриб, зарур маълумот ёки адабиётларнинг электрон 
нусхасини кутубхоналар оркдли Интернетдан олиши учун буюртма 
беришига як,ин к,оляпти.

— Кутубхоналарнинг Маданият ва спорт ишлари вазирлиги 
тасарруфидан белгиланган муассаса ва ташкилотлар тизимига 
утказилишининг афзалликлари хусусида тухталсангиз.

— К.арорда айтилганидек, Маданият ва спорт ишлари вазирлиги 
тасарруфидаги оммавий кутубхоналардан болалар кутубхоналари 
Хал к; таълими вазирлиги ихтиёрига, катталар кутубхоналари Олий 
ва урта махсус таълим вазирлиги, Урта махсус касб-\унар таълими 
маркази ихтиёрига, вилоят илмий универсал кутубхоналари эса 
Алокд ва ахборотлаш тириш  агентлиги ихтиёрига утказилиб, 
ахборот-ресурс марказлари ва ахборот-кутубхона марказлари 
ташкил этиладиган булди.

— Газетхонларгчизни яна бир савол кдоицтиради. Кутубхоналарда 
китоблардан \озиргидай одций тартибда фойдаланиш усули х,ам 
сакданиб цолииадими?

— Бу жуда уринли савол. Ахборот-ресурс ёки ахборот-кутубхона 
марказларининг ташкил этилиши анъанавий кутубхона хизматидан 
воз кечиш, дегани эмас. Балки, асосий муддао замонавий воситалар 
ёрдам ида о д а м л ар и м и зн и , айник,са, ёш ларни  китобга 
якинлаш тириш , ахборот, билим  олиш га булган э^тиёж ини 
Кондиришдан иборатдир.

Дилором МАТКАРИМОВА су^батлашди.

“Кишлок, \аёти”.-2006.-11 июль
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"За строкой постановления" 
Публикации из республиканских газет

И БИБЛИОТЕКАРЬ, И ИНЖЕНЕР

Реформирование информационно-библиотечной сферы не
возможно без подготовки знающих дело специалистов. Причем 
подготовленных не только в сфере сугубо библиотечного об
служивания, но и информационных технологий, средств обработки 
и передачи данных

В мире информационных технологий почти каждые полгода 
происходит, м ож ет, и небольш ая, но н аучн о-техн и ческая  
революция. Появляются новые марки компьютеров, новые средства 
п ои ска  и н ф о р м ац и и , м етоды  н ави гац и и  в И нтернет , 
инструментарии формирования электронных баз данных и т.д. Если 
мы только недавно обсуждали вопросы создания электронных 
каталогов, полнотекстовых баз данных электронных библиотек как 
новых форм, то сегодня они уже стали привычными. Наиболее 
важным становится создание корпоративных систем - объединений 
инф ормационно-ресурсных и библиотечных центров, высших 
учебных заведений, НИИ и т.д. через региональные и глобальные 
информационные сети, а также организация виртуальных биб
лиотек для активного информационного обмена и обеспечения 
населения оперативной  научно-образовательной  и бизнес- 
информацией.

Решение всех этих проблем будет зависеть от подготовки 
квалиф ицированны х библиотечных кадров. В Узбекистане с 
момента провозглаш ения независимости вопросы подготовки 
кадров были одним из важных приоритетов развития общества. И 
в постановлении Президента "Об организации информационно
библиотечного обеспечения населения республики" поднят этот 
важный вопрос. С 2006-2007 учебного года предусм отрена 
подготовка бакалавров по направлению  "И нф орматизация и 
б и б ли отековед ен и е"  и соответствую щ им  сп ец и ал ьн остям  
магистратуры в Ташкентском государственном институте культуры 
(Т Г И К ) и Т аш к ен тск о м  ун и верси тете  и н ф о р м ац и о н н ы х  
технологий (ТУИТ).

Но какие библиотекари и инженеры нам нужны в этой сфере? 
Прежде всего специалисты должны хорошо разбираться в сложных 
классических основах библиотечного дела. Фундаментальные знания
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по библиографии, основам каталогизации, комплектования фондов 
остан утся  необходим ы м и при лю бом  уровне развития 
вы числительной техники и программного обеспечения. Вся 
соврем ен н ая  технология  автом ати зац и и  и н ф о р м а ц и о н н о 
библиотечных процессов будет опираться именно на эти знания. 
Библиотечная наука только на первый взгляд проста. Очень часто 
попытки "специалистов со стороны", не владеющих знаниями 
библиотечного дела, использовать в нем новые технологии 
заканчивались крахом.

Современный специалист, который будет работать в ИБЦ и 
ИРЦ, будет развивать новые информационные услуги и функции, 
которые раньше в библиотеках считались нетрадиционными, но 
опирались именно на фундаментальные библиотечные знания. Это 
разработка специализированны х электронны х баз данных и 
архивов, электронная доставка документов и каталогизация, 
дистанционное библиотечное обслуживание, создание электронных 
коллекций редких и древних книг, учебников, журналов и 
документов, развитие в ИРЦ и ИБЦ  интернет-услуг, генерация 
электронных библиотек по заказам пользователей, развитие 
библиотечной электронной коммерции и многие другие функции.

Такие специалисты будут востребованы и в госархивах, в 
коммерческих предприятиях и других учреждениях, где есть 
потребность в обработке, систематизации, оцифровке документов, 
в создании специализированных баз данных и т.д. Мы очень 
надеем ся, что появятся вы сококвалиф ицированны е кадры, 
способные не только поднять на более высокий уровень качество 
библиотечного обслуживания, но и создавать конкурентоспособные 
национальные базы данных, электронные учебники, журналы, 
архивы и т.д. Очевидно, что нужны новые учебные программы и 
материалы, новые требования к преподавателям, которые должны 
глубоко разбираться  в соврем енны х тен ден ц и ях  развития 
библиотечной науки как одной из важных в общей группе 
информационных наук.

Бюджет многих ведущих библиотек мира прямо зависит от числа 
посещений и качества библиотечного обслуживания. А высокой 
посещ аемости библиотек можно добиться только на основе 
высокого профессионализма библиотечных работников и уровня 
услуг.

В развитых странах вопросам переподготовки кадров уделяется 
огромное внимание. Библиотекари чуть ли не каждые полгода
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посещают курсы повышения квалификации, регулярно участвуют 
в семинарах и конференциях. Проблему обеспечения ИБЦ и ИРЦ 
специалистами и нам не реш ить без системы непрерывного

годРадолженЯппКаЖДЫЙ библиотечный Работник как минимум раз в 
ТЬ С Л?  КУРС пеРеподготовки. В Узбекистане около 15
ты сяч библиотек, предстоит гигантская работа. П оогоамма

Таш ГИ к'ИПонВаЛИфИКаЦИИ библиотекаРей на базе факультета
нуждается р у д н и к о в  сферы культуры"

уждается в существенном пересмотре. Подготовить (и вести пе-
Р дготовку) преподавателей и специалистов для ИБЦ и ИРЦ

0 ° ™ 1 ТУИТ И б и б л и о те к  У з б е к и с т ^
семинГпп? °ЛеТНИИ ОПЫТ организации курсов обучения
библиотек КРУГЛЫХ СТ°Л0В" П°  актУ^ьным проблемам развития’ 
технологий °  * "  "  н о .ы ,  информационных

И все же основную нагрузку по повышению квалификации

H o Z ™  ™аГ Ые И БЦ ' С03дание ИБЦ
средства н а \ 1 я и̂ ' :СИОН“ ь«ом ™  позволит экономить
о к Г з ы в а Г и  Р0ВКИ‘ ° 6ластные >™бные цен,ры могли бы
технологиям^ и Г = ультва “ ионные по информационнымтехнологиям и новым библиотечным услугам

б и б л Г т Г н Т ^ Т  “ ПОЛучении “ “ “ “ х знаний оказываю т 
инициативе Няпмл и к о н ф ер ен ц и и , проводим ы е по
стерствами яыгш  библиотеки У збекистана м ини-

ерствами вы сш его, среднего и специального и наоолногп 
образования, областными управлениями культуры и общ ест
енными организациями. Большое значение имеет Междунаоолная 

конференция "Интернет и и нф орм ационно-би блиотеч^еТ урсы  
в науке, образовании, культуре и бизнесе "Central i i a" B которой 

и Т о Г ^ Г " ™  2П° сп" < ™ >  библиотечного дела
конф еренция -сГ > гаГ А Р51а' бЭГ  ^  " ° ™ 6,,e №
приурочена к 1000-летию Академии Маъм'уна” Одаой ш гл а в н ь к  

ИРЦ и И Б & “  ~  ° РГаНИ31щии "  " Ч * » ™  Развития

Марат Рахматуллаев. 
доктор технических наук.

Правда Востока”.-2006 г.- 8 августа
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БИБЛИОТЕКА: НОВЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ

Развитие общества в переходный период опирается на реформы 
в сфере эконом ики, культуры, социальных аспектов жизни. 
Эффективность научных исследований и кадровый потенциал 
страны - тот фундамент, на котором строится цивилизованное 
общество. В свою очередь научные исследования и образовательный 
процесс невозможно представить без обеспечения актуальными 
информационными ресурсами и передовыми средствами доставки 
и н ф орм ац и и  до потребителя . Эти ресурсы  - бесценны й 
инф ормационны й фонд библиотек. А современные средства 
доставки информации - это компьютеры, автоматизированные 
библиотечные системы, Интернет, информационно-поисковые 
системы, банки и базы данных.

Важность развития инф орм ационны х технологий в биб
лиотечной сфере отражена в постановлении Президента Уз
бекистана от 20 июня сего года "Об организации информационно
библиотечного обеспечения населения республики". В нем 
определены пути кардинального реформирования не только 
библиотечной сферы, но и всей информационной инфраструктуры 
республики . С тавка делается на публичны е библиотеки  - 
определяющее звено в распространении знаний среди населения 
и культурного развития общества.

Создание на базе областных научных универсальных библиотек 
информационно-библиотечных центров (ИБЦ) открывает новые 
возможности, предъявляет дополнительные требования. Главная 
миссия информационно-ресурсных центров (ИРЦ) в соответствии 
с п о стан овл ен и ем  - осущ ествление и н ф о р м ац и о н н о го  
обслуживания населения на основе новых информационных 
технологий и содействие систем атическом у образованию  и 
самообразованию учащихся учебных заведений и населения.

Хотя все областные библиотеки и оснащены определенным 
количеством  вы числительной  и оргтехн и ки , но пока нет 
методологической и организационной базы для превращения их в 
центры современного информационного обслуживания населения. 
В соответствии с постановлением они должны быть подключены 
к глобальным и местным информационным сетям, стать центрами 
по формированию национальных информационных ресурсов, 
электронных баз данных, электронных библиотек. Это очень 
важны й аспект, так как  в настоящ ее время университеты ,
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библиотеки, Н И И  и другие общ еобразовательные заведения 
подключенные к Интернету, более чем на 90 процентов являются 
потребителями зарубежных информационных источников. Поэтому 
весьм а актуал ьн о  п о стр о ен и е  доступ н ой  н ац и он альн ой  
инф ормационной структуры именно на базе библиотек, где 
сосредоточен основной информационный фонд.

Телекоммуникационная сеть республики развивается высокими 
темпами. Но учебные заведения, библиотеки, НИИ не должны 
оставаться только пассивны м и потребителям и зарубеж ной 
информации, а уделять больше внимания созданию электронных 
баз данных для удовлетворения интеллектуальных потребностей 
пользователей образовательной сферы, обеспечения работников 
малого и среднего бизнеса инф орм ацией  ком м ерческого и 
технологического значения.

Одна из задач ИБЦ - создание электронных библиотек и баз 
данны х, объединяю щ их с пом ощ ью  сводного  каталога их 
информационные ресурсы. Во многих библиотеках не совсем верно 
интерпретируется само понятие "электронная библиотека". 
Оснащения компьютерной техникой и создания локальных сетей, 
подключенных к Интернету, для этого совершенно недостаточно. 
В данном случае это лишь компьютеризированная библиотека. 
Сегодня уже немало библиотек, оснащенных персональными 
компьютерами, которые всего на 5-10 процентов используются 
по назначению.

В автоматизированной библиотеке основные функции и инфор
мационно-библиотечные услуги - каталогизация, комплектование 

автоматизированы. А в электронной библиотеке информационные 
ресурсы  п ереведен ы  в эл ек тр о н н ы й , ц иф ровой  ф орм ат 
(эл ек тр о н н ы е  б и б ли отечн ы е  каталоги , ан н о ти р о в ан н ы е , 
полнотекстовы е базы данны х, связанны е единой системой 
классификации и кодирования информации), то есть это продукт 
функционирования автоматизированной библиотеки.

Важный аспект создания электронных библиотек - внедрение 
автоматизированных библиотечных система (АБИС), создание 
отдельных электронных каталогов и сводного электронного каталога. 
Предстоит большая работа по переходу на международные форматы 
представления библиографической информации, придерживаясь 
которых библиотеки могут создавать электронны е каталоги, 
представлять н ац и он альн ы е и н ф орм ац и он н ы е ресурсы  на 
международной арене. Это позволит рассказать всему миру о нашем 
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Давно назрела необходимость создания иациои^ьно^биб^лио^ 
течной системы, отвечающей всем мировы слож ного
програм м ны м  продуктам . Не> разра ° ТКЭК0 лет, а создание
програм м ного ком плекса заИ^ ” етовых ба3 данных нужно 
электронных каталогов и полнотекстовых iw 
начинать уже сегодня. В Узбекистане более вУ 
имеют АБИС ИРБИС, которая отвечает
предъявляемым к такого класса системам, и поДД Р (j)ODMHDVlOT 
U N IM A R C /R U SM A R C . И ме нн о э т и .
электронные каталоги и базы данныл, nu f „„А ппниши 
международным стандартам гфедставления и пере технологичсском

и обслуживают читателей на с° ^ в " самих библиотек. Очевидно
уровне. Но пока это только инИЦиа™ва библиотек.
нужна государственная п р о ф а м м а  авт бли0теки1 п од .

А втом ати зи рован н ы е и элеК^ ? ормациоНная основа для 
ключенные к "ZiyoNET", - это инФорм аци° "  й и йи1мес.
получения необходимой н а у ч н о -о б р а :р ^ и т и е  библиотечных 
информации всеми слоями н а с е ^ ш  ■ библиотек -
WEB-порталов приведет к созД ,ию Р У инф ормационны х 
наиболее прогрессивного с р е д с т в а м  библиотеки
ресурсов. Не за горами такие времена, Д литеоатупу
можно будет заказать электронную ДОставкУ ДО у ’

по Интернету не выходя из своИХ ^ и с т о в °  новой квалификации 
Все это требует подготовки специали б-ж-шавпов

и нового мышления. Особое значение имеет под „ не только
по направлению "информатизация и б и л и отек  ^ Таш кеН тском
в Т аш кентском  институте культУРы ’ „ — ГПрпияпигты 
университете информационных технологии.
крайне нужны библиотекам, мУзе' ^  ; | Р ™ ^ 1 кадров. Было бы 

Не менее актуален вопрос переП°^тном и Б ц учебный центр 
рационально создать при к а ж д о м  оЬл;а Ная библиотека
по переподготовке библиотекарей. ц кий научно_
У збекистана имени А .Н авои как  P J  и переподготовке 
методическии центр может п о м о ч ь  в д
как библиотекарей, так и тренеров для i U- твтома-

В Национальной библиотеке почти все библиотеки,
тизированы и интенсивно создаются электронные б^  ^ иоте^11' 
. . , У, опРкГТПОННЫИ KdldJIUl Hd~ф орм ируется наиболее п о л н ы й  эле [

I А I

богатом культурном наследии и современном литературном



циональной литературы. А создание при ней центра корпоративной 
каталогизации для централизованного формирования электронных 
библиографических записей и сводного электронного каталога 
существенно сэкономило бы ресурсы всей сети библиотек, отпала 
бы необходим ость ф о рм и рован и я  в каж дой собственного  
электронного каталога.

Кооперируясь, библиотеки могут сделать очень много при 
минимальных затратах. Обмен библиографическими записями 
может стать основой для развития библиотечной информационной 
сети респ убли ки . Реш ать эти  вопросы  п редстоит 
М еж ведомственному совету по координации  деятельности  
информационно-библиотечной системы республики.

Абдусалом Умаров.
директор Национальной библиотеки 

Узбекистана имени А.Навои, доктор социологических наук.

Марат Рахматуллаев.
профессор Ташкентского института 

культуры имени А.Кадыри, доктор технических наук

Правда Востока” ,- 2006 г.- 4 июля
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2-ИЛОВА

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ
ФАРМОНИ

Компьютерлаштиришни янада ривожлантириш ва ахборот- 
коммуникация технологияларини жорий этиш туррисида

М азкур Ф армонга куйидагиларга мувофик, узгартириш лар 
киритилган

УзР Президентининг 24.07.2004 й. ПФ-3467-сон Фармони,
УзР Президентининг 06.09.2005 й. ПФ-3658-сон Фармони,
УзР Президентининг 07.07.2006 й. ПФ-3771-сон Фармони

А хборотлаш тириш нинг миллий тизим ини ш акллантириш , 
ик,тисодиёт ва жамият хдётининг барча сохдларида замонавий 
ахборот технологияларини , ком пью тер техникаси  ва тел е
коммуникация воситаларини оммавий равишда жорий этиш \амда 
улардан фойдаланиш, фукдроларнинг ахборотга ортиб бораётган 
талаб-э\тиёжларини янада туликрок, крндириш, жахрн ахборот 
х,амжамиятига кириш  х,амда жах,он ахборот ресурсларидан 
бахраманд булишни кенгайтириш учун кулай шарт-шароитларни 
яратиш максадида:

1. Куйидагилар компьютерлаштириш ва ахборот-коммуникация 
технологияларини ривожлантириш х,амда уларнинг замонавий 
тизим ларини жорий этиш нинг биринчи галдаги энг м у\им  
вазифалари деб х,исоблансин:

замонавий ишончли ва хавфсиз миллий маълумотлар ахборот 
базаларини яратиш , ахборот ресурслари ва хизм атларининг 
бозорини  ривож лантириш , ахборот алм аш увнинг электрон 
шаклларига изчиллик билан боскичма-бос^ич утиш;

реал ик,тисодиёт тармокдарида, бошкдрув, бизнес, фан ва 
таълим сох,аларида компьютер ва ахборот технологияларини кенг 
жорий этиш, ахрли турли катламларининг замонавий компьютер 
ва ахборот тизимларидан кенг бахраманд булишлари учун шарт- 
шароитлар яратиш;

мактаблар, касб-хунар коллежлари, академик лицейлар ва олий 
укув юртларининг таълим жараёнига замонавий компьютер ва 
ахборот тех н о л о ги ял ар и н и  эгалл аш га  хдмда уларни ф аол 
кулланишга асосланган илгор таълим тизимларини киритиш;



нав“ а щ Т д “ турийИ в о Т т  ТеХНОЛО™!шаР» “ ^ с и д а , биринчи
базаларини ишлаб чЯк«ш  ахборот

- - = = = = = £ £ =  
Г и л ! К Р МаЛаКШИ муга™  кадрлар тайерлаш™  т а Г и л

= = Е Е = " —

воситаларини жалал р и ю м Г г а р " ш 7 ИЯ ““ Маълумот узаТ|,ш 

к н р Т б о Г ш Г Т  “ б° РОТ тармо^ |аРига гоят тезкорлик билан

УЛа р ? „ Т к с Г Г Г и л Д„шТГ Й„ Г ? СУЛ0ТЛаР ™ ^ ™  “ а
механизмини яратиш  Р агб атл ан ти ри ш н и н г сам аралн

= , ~ = т , ; г е = = = =
Бслгилзб куйилсинки, М увофиклаш тирувчи Кенгам.

Р и Т о Т аГ тГ и Г  “  ^ « а р Г и
\исобланщ и со*асида ,0‘;° РИ «УМ фиклаш тирувчи орган

аИф-ар„УГ 1 И~ ^ с И„КеНГаШ аа-

™ р Г „ ^ » р— Г ^ Х ^ Г ш — Я„ Г Н М 0-

™ Х а Т к и р и т и ш НИ ВУЖУДГЗ Келтириш юзасидан Х укум а^а



м еъёрий-хукукий  \у ж ж атл ар н и н г иш лаб чи ки л и ш и  хамда 
экспертизадан утказилишини ташкил этиш;

ахборот-коммуникация технологиялари сохасида малакали кадр- 
лар тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, жумладан мутахассисларни чет 
элларда укитиш борасидаги ишларни мувофикдаштириш;

ахборот-комм уникация технологиялари сохасида ракобат 
мухитини шакллантиришга кумаклашиш, инновация бизнесини, 
шу ж умладан махаллий дастурий воситалар  ва ком пью тер 
техникасини ишлаб чикиш хамда ишлаб чикариш ни куллаб- 
кувватлаш, иктисодиётнинг барча сохалари ва тармокдарини 
компьютерлаштириш учун шарт-шароитлар яратиш;

ахборот-комм уникация технологиялари сохасида халкаро 
х,амкорликни р и вож лан ти ри ш га , а х б о р о т-к о м м у н и к ац и я  
технологияларининг инфратузилмасини ривожлантириш  учун 
хорижий инвестициялар, хомийлик маблаглари ва грантларни жалб 
этиш га, таълим м уассасаларининг ахборот тарм оклари дан  
фойдаланиш имкониятини кенгайтиришга кумаклашиш.

4. Мувофикдаштирувчи Кенгаш 2002 йилнинг 1 октябрига кдцар: 
2003-2010 йилларда телекоммуникация ва маълумот узатиш

миллий тармогини ривожлантириш дастурини;
2003-2010 йилларда давлат бош карувида электрон техно- 

догияларини жорий этиш дастурини;
2010 йилгача булган даврда электрон  тиж оратни ривож 

лантириш дастурини ишлаб чикрин ва тасдикдаш учун Вазирлар 
Махкамаси такдим этсин.

5. У збекистон почта ва телеком м уникациялар  агентлиги 
Узбекистон алокд ва ахборотлаштириш агентлиги этиб кайта ташкил 
этилсин хамда унга куйидаги асосий вазиф аларни хал этиш 
юклансин;

махаллий, шахарлараро, халкаро телефон-телеграф ва почта 
алокаси, матбуот таркатиш, маълумот узатиш тармокдари, шу 
жумладан Интернет, радиоалока, радио эшиттириш ва телевидение 
тармокдарини барпо этиш, фаолиятини йулга куйиш ва хизматлар 
курсатиш сохасидаги стратегик устувор йуналиш ларни руёбга 
чикариш;

почта алокаси тизими фаолиятини бошкариш, телекоммуника
циялар ва ахборот узатиш тармокдарини ривожлантиришни давлат 
томонидан бошкариш, ушбу сохаларда ракобат мухитини вужудга 
келтириш, тегишли фаолият турларини лицензиялаш;

ахборот тизимлари, телекоммуникациялар ва маълумот узатиш
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тармокдарини ривожлантириш хамда такомиллаштиришга хорижий 
инвестицияларни жалб этиш учун шароит яратиш;

замонавий халкаро стандартларни жорий этиш , телеком- 
Г - аЦИЯ ва “ борот технологияларига оид махаллий стан- 
тасдикдаш'; ШартЛар ва талаблаР™ ишлаб чикиб, уларни

ахборот ресурслари  б о зо р и н и  ри вож лан ти ри ш , давлат
ш ™ ?н гВИ’ С0ГЛИКНИ Саклаш’ Фан ва таълим сохаларида,
алм я.т  ДСК Ж амият ^ е т и н и н г  бош ка сохаларида ахборот 
Г Г Г НГ Электрон шаклларига утиш дастурларини ишлаб 

ик,иш ва амалга оширишни ташкил килиш.
гтЯ|1Ут3нбпеКИСТ0Н ^ ° ка ва ахборотлаштириш агентлиги компыотер- 
Г ,Г Ш Ва ^борот-коммуникация технологияларини ривожлан- 

б^гижш сиТГ увофи1у1аштиРУвчи Кенгашнинг ишчи органи этиб

Узбекистон алока ва ахборотлаштириш агентлиги 2002 йилнинг
ашустига кадар йирик хорижий ва махаллий компьютер хамда

техн и к  КомпаниялаРи билан биргаликда Компьютер ва ахборот
™ ОЛОгиялаРини ривожлан™Риш ^амда жорий этиш марказини ташкил килсин.

т„..6п Почта ва телекоммуникацияларни ривожлантиришни давлат 
Г Т л ДаН куллаб- ^ вватлаш бюджетдан ташкари жамгармасининг 
номи Ахборот-коммуникация технологияларини ривожлантириш 
оюджетдан ташкари жамгармаси деб узгартирилсин.

Бюджетдан ташкари жамгармага маълумот узатиш тармокдари 
ва ахборот технологияларини ривожлантириш сохасидаги устувор 
оиихалзри ва илмий-тадкикот ишларини маблаг билан таъминлаш 

вазифаси юклансин.
7. Тошкент электротехника алока института Тошкент ахборот 

технологиялари университетига айлантирилсин.
2002/2003 укув йилидан бош лаб Тош кент ахборот техно

логиялари университетида дастурий махсулотлар ишлаб чикиш
ТеХНТ ГИЯЛарИ’ КУ'гма радиотелефон алокаси, электрон 

тижорат ва ахборот хавфсизлиги сохалари буйича мутахассислар 
таиерланиши назарда тутилсин.

8. 2006 йилнинг 1 январигача булган мудцатга: 
р е с п у б л и к а  олиб келинаётган компьютер маълумотларини

узатиш тармокдарини барпо этишга мулжалланган асбоб-ускуналар 
компьютер техникаси ва унга бутловчи буюмлар, шунингдек 
Дастурни воси талар  бож хона туловлари н и  (бож хона 
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расмийлаштириши учун hhfhm бундан мустасно) тулашдан;
компьютер ва ахборот технологияларига укитиш буйича хизмат- 

лар, дастурий воситаларни сотиш, шунингдек уларга сервис хизмат
лари курсатиш кушилган к,иймат солигидан озод этилсин.

(УзР Президентининг 07.07.2006 й. ПФ-3771-сон Фармонига 
мувофик, 9 банд уз кучини йукртган)

9. 2002 йилнинг 1 июлидан бошлаб дастурий воситалар ишлаб 
чикдриш, компьютер техникаси ва дастурий воситаларга сервис 
хизматлари курсатиш, ахрлига компьютер техникасида ва ахборот 
технологиялари билан ишлашни ургатиш юзасидан хизмат курсатиш 
буйича ихтисослашган ташкилотларга микрофирмалар ва кичик 
корхоналар тоифасига дахлдор булмаган ягона солик, тулаш тартиби 
татбик, этилсин. (УзР Президентининг 06.09.2005 й. ПФ-3658-сон 
Фармони тахриридаги банд)

10. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги бир ой муддатда 
м ан ф аатд ор  и доралар  б илан  б и р гал и к д а  ам алдаги  конун  
хужжатларига мазкур Фармондан келиб чикувчи узгартириш ва 
кушимчалар тугрисида Вазирлар Ма^камасига таклифлар киритсин.

11. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камаси икки х^афга 
муддатда ушбу Фармонни амалга ошириш юзасидан к,арор к;абул
К.ИЛСИН.

12. Мазкур Фармон матбуотда эълон кдпинсин.

Узбекистон Республикаси
Президенти И. Каримов

Тошкент ш.,
2002 йил 30 май,
ПФ - 3080-сон

107



УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

о  дальнейшем развитии компьютеризации и внедрении ин
формационно-коммуникационных технологий

В настоящий Указ внесены изменения в соответствии с 
Указом Президента РУз от 24.07.2004 г N УП-3467 
Указом Президента РУз от 06.09.2005 г. N УП-3658’
Указом Президента РУз от 07.07.2006 г N УП 377l’

s s s r a s s s
наиболее полного v™ 0li ТеХНИКИ и ™ леком„у„икаций,
потребностей

»нелрсе Г ; ь “ т„ть,7 вс г г нт : зда , ам" ™ и
»нформаци„н„о^комму„„кацно„нь” технологИЬй ТеРИЗаиИИ "

п н ф о ^ Г о 1 Г РбТзе л Г ь Г еЖНЬ,Х " 6 я ° " ас" ы,< НацИОнаЛЬНЫХ

лог,,, “ Г о ^ Т я х  «™леь Г й ПГ еРНЫХ " ‘" 'ф ор^пионнь,»  техно-

3 = . ^ = = S 5 =

т т т ш  

тштт



ин ф орм ац и он н о-ком м ун и кац и он И ь1* се те й, разработки  
компьютерной и телекоммуникационной/ехн^ ки’

-  ускоренное развитие т е х н и ч е к  инфраструктуры и н 
формационно-коммуникационных т е х < ™ и на всеи территории 
страны , вклю чая мобильную  связь- 1р -технологии , других 
современных средств телекоммуникзИиИ И пеРедачи Данных, с 
учетом конвергенции информационно^оммуникационных сетей 
и услуг;

-  внедрение высокоскоростного д0ступа к национальным и 
международным информационным сет*>м’ обеспечение доступа к
ним населенных пунктов, включая сеЛьСКИе’

-  создание эффективного механИзма п0 стимулированию 
развития отечественного производства качественных пР°Ф аммных 
продуктов и их экспорта;

-  содействие в организации р а зр а б о ^  и производства отечест
венной компьютерной техники и комПЛеетуЮЩИХ изделии к неи'

2. Образовать Координационный с0Вет П0 Разви™ ю ком;  
пьютеризации и информационно-комМУ*ИКаЦИОННЫХ

Установить, что Координационный совет является высшим 
координирующим органом в сфере рэЗ*ития компьютеризации и
информационно-коммуникационных ^ нологии-

3. Возложить на Координационный с° вет решение следУюши* 
задач:

-  определение приоритетных НаПРавлений Pa3BI™  
пьютеризации и информационно-комМУникащЮННЫХ технологии> 
соответствующих современным междУнар0ДНЫМ тенлен^ иям и 
стратегии социально-экономического развития страны,

-  внесение предлож ений в Пр а ^ тельств0 по созланию  
благоприятных условий и экономичесКИХ стимУлов для Уско~ 
рен н ого  разви ти я  к о м п ь ю т е р и заа ^ И И и н Ф °Рм а ц и о н н о '  
коммуникационных технологий;

-  организации разработки и п р о в е д ^ Г  ЭКСПСр™ ЗЫ программ’ 
проектов, нормативно-правовых актов 3 ° блаС™ разви™я компью- 
теризации и информационно-коммунИ*саЦИОННЫХ технологии’

-  осуществление координации р ^ 0Т П0 n(^ rOTOBI(e и пе‘ 
реподготовке квалифицированны х К*дР? в В сфере инФ°Рма- 
ционно-ком м уникационны х техноЛ °гИИ’ вклю чая обучение 
специалистов за рубежом;

-  содействие формированию конКУрентнои среды в сФере 
инф орм ационно-ком м уникационны х технологии, поддержка
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Г е “ е ™ „ ы х 01 „ бИЗНеСа' ВО ,° ЧаЯ ра3раб° тку и производство отечественных программных средств и компьютерной техники

= к Г ВИЙ " "  всех сфер и ™ Г й

и н ^ п т 1ш ш н п РаЗВИТИЮ международного сотрудничества в сфере 
и н ^ т р а Г ь ^ х  „ нГ ММУНИКаЦИ0ННЫХ техноло™й, привлечению 
р а з в и т и й Т 1 7  ’ спонсорских средств и грантов для
технологий t  °Труктуры инФ°РмаЦионно-коммуникационных 
и н ^ р Г ц и о Г ь Г с !ее Г  Д0С7УПа 0бр— ых учреждений к

и в р Г ~ Г е Т а ^ ' Е и ™  Г0Да ~ ТЬ
пспелТ ш 'тш н раЗВИТИЯ национальной сети телекоммуникаций и 
передачи данных на период 2003-2010 годы

ственномТппя ВНедрения ^ е к тр о н н ы х  технологий в государ- 
твенном управлении на период 2003-2010 годы

года РаЗВИ™Я элеетронной коммерции на период до 2010

5. П реобразовать У збекское агентство почты и телеком

в о Г о Г в ИнИа ВнеУЗбеКСКОе аГеНТСТВ° ° ВЯЗИ И и н ф орм ати зац н "возложив на него решение следующих основных задач-
реализация стратегических приоритетов в области создания 

ф у н к ц и о н и р о в а н и я  и п ред оставд ен и я  уедуг местной '  
еж дугороднои, м еж дународной телеф он н о-телеграф н ой  и 

почтовой связи, расспространения печати, сетей передачиданных

—*Уппа^Г615*167, °еТеИ радиосвязи’ Радиовещания и телевидения’ 
ствен Г Г НИе деятельностью в системе почтовой связи, государ- 

*1 РегУлиРование развития телекоммуникаций и сетей 
передачи данных, создание конкурентной среды в этих сферах 
лицензирование соответствующих видов деятельности- ’

в развСит3иеаНи ер п ^ ОВИЙ привлечения иностранных инвестиций
телекоммуни^'совершенствование информационных систем, сетей 

лекоммуникации и передачи данных;

пп::тг1т '^ Л , €Н" С сш ф е м е н н и *  м еж дународны х стан д артов , 
усдовГй I  > ™ Р *«ение ОТе' ™ ны* стандартов, технически;

и тр еб о ван и и  к тел ек о м м у н и к ац и о н н ы м  и 
информационным технологиям;

разработки” и3 пЦ, ИЯ РЭЗВИТИЯ рынка информационных ресурсов,
К м а м  о б м е н ? ЮаТ И ПрОГрамм по перех°ДУ к электронным 
ф орм ам  об м ен а  и н ф о р м ац и ей  в сф ере госу д ар ствен н о го
I



управления, бизнеса, здравоохранения, науки и образования, а 
также в других сферах жизни общества.

Определить Узбекское агентство связи и информатизации 
рабочим  органом  К о о р д и н ац и о н н о го  совета по развитию  
ком п ью тери зац и и  и и н ф о р м ац и о н н о -к о м м у н и к а ц и о н н ы х  
технологий.

Узбекскому агентству связи и информатизации до 1 августа 2002 
года совместно с крупными зарубежными и отечественными 
компьютерными и информационными компаниями создать Центр 
развития и внедрения ком пью терны х и и нф орм ационны х 
технологий.

6. П ереим еновать внебю джетный Ф онд государственной 
поддержки развития почты и телекоммуникаций во внебюджетный 
Фонд развития информационно-коммуникационных технологий.

Возложить на внебюджетный Фонд вопросы финансирования 
приоритетных проектов и научно-исследовательских работ в 
области развития сетей передачи данных и информационных 
технологий.

7. Преобразовать Ташкентский электротехнический институт 
связи в Ташкентский университет информационных технологий.

Предусмотреть, начиная с 2002/2003 учебного года, подготовку 
в Т аш кентском  университете инф орм ационны х технологий 
специалистов в области разработки программных продуктов, 
сетевы х техн ологи й , п одвиж ной  рад и отел еф он н ой  связи , 
электронной коммерции и информационной безопасности.

8. Освободить сроком до 1 января 2006 года:
— от уплаты таможенных платежей (за исключением сборов за 

таможенное оформление) завозимые в республику оборудование 
для создания сетей передачи компьютерных данных, компьютерную 
технику и комплектующие к ним, а также программные средства;

— от налога на добавленную стоимость - услуги по обучению 
компьютерным и информационным технологиям, реализацию 
программных средств, а также оказание услуг по их сервисному 
обслуживанию.

(Пункт 9 утратил силу в соответствии с Указом Президента РУз 
от 07.07.2006 г. N УП-3771.)

9. Распространить с 1 июля 2002 года порядок уплаты единого 
налога на организации, не относящиеся к категории микрофирм 
и малых предприятий, специализирующиеся на производстве 
программных средств, сервисном обслуживании компьютерной
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техник! и программных средств, оказании услуг населению по 
об у ч ен ^  работе на компьютерной технике и с информационными 
технол (П ункт в редакции Указа Президента РУз от
06.09.20)5 г. N УП-3658).

10. Министерству юстиции Республики Узбекистан совместно с 
заинтересованными ведомствами в месячный срок внести в Кабинет 
Министров предложения об изменениях и дополнениях в действ
ующие шконодательные акты, вытекающие из настоящего Указа.

И- кабинету М инистров Республики Узбекистан в двух
недельной срок принять постановление по реализации настоящего 
У к а з з .

(Указанное Постановление принято КМ РУз 06.06.2002 г. N 200).
12. Опубликовать настоящий Указ в печати.

Президент
Республики Узбекистан И . Каримов

г. Ташкент,
30 мая 2002 г., 
№  УП - 3080
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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ КО ПУН И

Ахборотлаштириш туррисида

1-модца. Ушбу Конуннинг макради
2-модца. Ахборотлаштириш туррисидаги конун хужжатлари
3-модда. Асосий тушунчалар
4-модда. Ахборотлаштириш со^асидаги давлат сиёсати
5-модда. Ахборотлаштириш со\асини давлат томонидан тартибга

солиш
6-модда. Махсус ваколатли орган
7-модда. Ахборот ресурслари ва ахборот тизимларининг хукукии 

режими
8-модда. Ахборотни хужжатлаштириш
9-модда. Ахборот ресурслари ва ахборот тизимларига булган мулк 

хукук,и
10-модда. Давлат ахборот ресурслари
11-модда. Ахборот ресурсларидан эркин фойдаланиш тоифалари
12-модда. Ахборот ресурсларидан фойдаланиш
13-м одда. Ж и см он и й  ш ахсларн и н г ш ахсига тааллукди 

маълумотлар туррисидаги ахборотни уз ичига олган ахборот 
ресурслари

14-модда. Узлари туррисидаги маълумотларни ичига олган 
ахборот ресурсларидан юридик ва жисмоний шахсларнинг эркин
фойдаланиши

15-модда. Миллий ахборот тизими
16-модда. Ахборот тизимларидан битимлар тузишда фойдаланиш
17-модда. Ахборот тизимларининг техника воситаларини 
сертификатлаштириш
18-модда. Ахборот тизимларининг тармокдараро бокланиши
19-модда. Ахборот ресурслари ва ахборот тизимларини мухрфаза

килиш
20-модда. Ахборот ресурслари ва ахборот тизимлари мухофаза

килинишини ташкил этиш
21-модда. Халкаро ахборот тармокдарига уланиш
22-модда. Низоларни х,ал этиш
23-модда. Ахборотлаштириш туррисидаги конун хужжатларини 

бузганлик учун жавобгарлик
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1-модца. Ушбу цонуннинг мацсади

s=E=Sr=?r==-~™
Узбекистан^6Р ^ с п у б л и к а с т ш н г ^ а И Н Г ХалКаро шартномасида 
Конун хужжатлапиля ня„  хборотлаштириш туррисидаги
белгиланган булса халкаоо^т тутилганидан боцщача коидалар оулса, халкаро шартнома коидалари кулланилади.

3-модда. Асосий тушунчалар

ахб(фо^°аЗ Дп и Г ЙИЛаГИ аС° СИЙ ^ ШунчалаР Кулланилади: 
га булгГн ЛэТ тГж лар~иЗИкпК “ ЖИШ° НИЙ ™ aP™ Hrахборот- 
ахборот тех^ о Г ™ п и  хяГ я  ИШ УЧУН ахб0р0Т Р“ УРСлари, 
\олда шароит яратишнинг т - ^  °РоттизимлаРиДан фойдаланган
и л м и й -тех н и кави Т Г р Г и  ШК^ ИИ ИЖ™ м°ий-иктисодий ва

а х б о р о т Т ^ а“ 1 " ™ Н;  » ,Лкд„р„ -
улардан фойдаланувчи вя v™ Р°Т ™зимлаРига эгалик килувчи, 
жисмоний шахе; РНИ тасаРРУФ этувчи юридик ёки

Конун била^ёк^ахбопот'пег КИ ахборот тизимларинииг эгаси —
мулкдори томонидан белгилянЛЗРИНИНГ’ ахборот ™зимларининг 
ресурсларига ёхуд ахбоПпт™ ГНГаН W ^ ap к р а с и л а  ахборот
фойдаланувчи ва уларни TacaDDvA3̂ 1̂3 ^  КИЛУВЧИ’ ула?ланшахе; У РНИ тасаРРУФ этувчи юридик ёки жисмоний

ишлов бери ^ в Г ^ и ^ ^ т и ш ^ у ^ 1*  а1Л’ С3,у1аш’ излаш> Унга 
услублар, курилмалар, усуллар ва ж а р а е ^ а ^ " ™ 3™

и ш Г о Х и ™  д а 'у Г д а П Т  T“ ’
ташкилий жи^атдан тартибга^ ”Даланиш имконини берадиган, 

ахборот аХбОРОТ Р6СУРСЛаРИ’
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4-модца. Ахборотлаштириш сохасидаги давлат сиесати
Ахборотлаштириш сохасидаги давлат сиёсати ахборот ре

сурслари, ахборот технологиялари ва ахборот тизим ларини 
ривожлантириш хамда такомиллаштиришнинг замонавий жахон 
тамойилларини хисобга олган холда миллий ахборот тизимини 
яратишга кдратилган.

Ахборотлаштириш сохасидаги давлат сиёсатининг асосий йуна
лишлари куйидагилардан иборат:

Хар ким нинг ахборотни эркин олиш ва тарк,атишга дойр 
конституциявий ХУКУ Клари ни амалга ош ириш , ахборот ре- 
сурсларидан эркин фойдаланилишини таъминлаш;

давлат органларининг ахборот тизимлари, тармок, ва ХУДУДИЙ 
ахборот ти зи м л ар и , ш унингдек  ю ридик хам да^ж исм оний  
ш ахсларн и н г ахборот ти зи м л ари  асосида У збекистон  
Республикасининг ягона ахборот маконини яратиш;

халкаро ахборот тармокдари ва Интернет жахон ахборот тармоги- 
дан эркин фойдаланиш учун шароит яратиш;

давлат ахборот ресурсларини шакллантириш, ахборот тизим
ларини яратиш хамда ривожлантириш, уларнинг бир-бирига мосли- 
гини ва узаро алокдда ишлашини таъминлаш;

ахборот технологияларининг замонавий воситалари ишлаб чик^а- 
рилишини ташкил этиш;

ахборот ресурслари, хизматлари ва ахборот технологиялари 
бозорини шакллантиришга кумаклашиш;

дастурий махсулотлар ишлаб чик^ариш ривожлантирилишини 
рагбатлантириш;

тад б и ркорл и кн и  куллаб-кувватлаш  ва рагбатлантириш , 
инвестицияларни жалб этиш учун кулай шароит яратиш;

кадрлар тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш, илмий 
тадкикотларни рагбатлантириш.

5-модда. Ахборотлаштириш сохасини давлат томонидан тартибга 
солиш

Ахборотлаштириш сохасини давлат томонидан тартибга солишни 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси ва у махсус ваколат 
берган орган амалга оширади.

6-модда. Махсус ваколатли орган
Махсус ваколатли орган:
давлат ахборот ресурсларини шакллантириш ишларини ташкил 

этади ва мувофикдаштиради;
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ла̂ ^ » и̂ 1 ^ и 0̂ ^ ^ ^ 7 яла1>нни ри во ж "

ларни „ Г а Г ч ™ ^ ; 00^ ™ ™  ™ ™ ^ а р ,  торммар ю  , ощ а.

воситалари ™ С х Г , а ™ , аХб°Р° Т ™ ° ™ Ялари™ " г техника 
ташкил этади; №,ш “ Р™Фикатлаштириш ишларини

а х 6 о р Т т з и к ^ р и ° м ™ Г ХСЛаРНИНГ "  аХб°Р0Т Р ^рслари  хамда 
фаолиятини мувофи|д1ашги3рад™ЛИШИН1' таъмиш1аш борасидати

603a„ f „ r ; „ PBS Z : „ H , r 3M™ aP"  “  аХб° Р0Т технологиялари „YF̂  Ривожлан™Ришга кУмаклашади;

рингни таГкиГэтИади;°^СИДа МарКе™НГ ^ ^ ^ т л а р и  ва монито-

К о ^ и й  Ф0ЙДаЛаНуВЧШ,аРнинг ХУКУ^ари ва
Ч0РалаРини амалга оширади;

хавфсизлиги м ^ ф Г тл а п и н ^  ? :И™ НГ “ УДофаа К обилияти ва 
ахборот тизимлаоилян v У^лаб ахборот хавфсизлигини х;амда 

Конун ^уж ж атлапи тувор Фойдаланилишини таъминлайд^ 
оширади. Жатларига мувофик бош Ка ваколатларни амалга

р е ж и м и ^  Ахборот ресурслаРи ва ахборот тизимларининг хукукдо

^ « рЖ Г оГчи̂ оТ  — РИШНГ р™ахбопотнм V  елгиловчи нормалар билан ани^ланади-
тириш ва а х б о ™ н з и ш а Т Ш' “ 60P0T ресуРслаР1™  шакллан- ахбопотТ° ™зимларини яратиш тартибини;
\УКУКини; урслаРига «а ахборот тизимларига булган мулк

бу й и таТ и ф аси н Т РИН" НГ УЛЗРДаН ЭР™Н фойдаланиш Даражаси 

т а р т ^ и н и ;ресурслари аа оборот тизимларини „ухофаза килиш 

ахборот тизимларининг тармоцпараро уланиши тартибини.

8-модда. Ахборотни хужжатлаштириш
П6 Р0ТНИ дажатлаш™риш ахборотни ахборот ресурсларига



киритишнинг мажбурий шартидир: ахборотни хужжатлаштириш 
тартиби махсус ваколатли орган томонидан белгиланади.

Ахборот ресурсларида сакданадиган ва ишлов бериладиган, 
электрон ракамли имзо билан тасдикданган ахборот электрон 
хужжат булиб, k,ofo3 хужжат билан бир хил юридик кучга эга.

Э лектрон ^ужжатни ва электрон  ракам ли им зони ш акл
лантириш х.амда улардан фойдаланиш билан бортик, муносабатлар 
конун билан тартибга солинади.

9-модда. Ахборот ресурслари ва ахборот тизимларига булган мулк 
хукук,и

Узбекистон Республикасида ахборот ресурслари ва ахборот 
тизимлари оммавий хдмда хусусий мулк булиши мумкин.

Ахборот ресурслари ва ахборот тизимларига булган мулк хукук,и- 
нинг вужудга келишига куйидагилар асос булади:

ахборот ресурслари хдмда ахборот тизим ларининг давлат 
бюджета маблаклари, юридик ва жисмоний шахсларнинг уз маблаг- 
лари ёки конун хужжатлари билан таки клан маган бошка манбалар 
\исобидан яратилиши;

ахборот ресурслари ва ахборот тизим ларига булган мулк 
хукукининг узга шахсга утиши шартларини уз ичига олган олди- 
сотди шартномаси ёки бошка битам; 

мерос олиш.
Крнунда ахборот ресурслари ва ахборот тизимларига булган мулк 

хукуки вужудга келишининг бошка асослари хдм назарда тутилиши 
мумкин.

10-модда. Давлат ахборот ресурслари
Давлат ахборот ресурслари куйидагилардан шакллантирилади: 
давлат органларининг ахборот ресурсларидан; 
юридик ва жисмоний шахсларнинг давлат бюджета маблаглари 

хдсобидан яратилган ахборот ресурсларидан;
юридик ва жисмоний шахсларнинг давлат сирлари хдмда махфий 

ахборотни уз ичига олган ахборот ресурсларидан;
юридик ва жисмоний шахсларнинг белгиланган тартибда такдим 

этиладиган хужжатл а шт и р и л га н ахборотидан.
Юридик ва жисмоний шахслар хужжатлаштирилган ахборотни 

давлат ахборот ресурсларини шакллантириш учун тегишли давлат 
органларига белгиланган тартибда такдим этиши шарт.

Ю ридик ва ж исм оний ш ахсларнинг \уж ж атлаш тирилган
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тартиби, давлат ахборот

масъул давлат органлар„„инг р Х т / У з Г к и с т о Т Г ^ Г  УЧУН 
Вазирлар Мадкамаси кшонида^ 6е л ™ 2 “  Р“ "У < ™ си

р о т !  Ж Й 5 5 К - *

эркии фо(далаииш тоифалари

буйича хамма эркии ф о й д а л а н и ш и ^ ™ ° б * л г а Г Х о Г ФаЛ“РИ

ре^>рсларига^линади!ДаЛаНИЛИШ^ ^ еКЛа^ ^ ^ ^ ^

а х б о р ^ р Т у р с л  аЛр°ИРд?ма™а УЧУН M? ™ „ r a „
ахборот ресурсларидир идалаииши мумкин булган

ресурсларига киради. илиш и чеклаб куйилган ахборот

фойдаланиши ^м кин^У л^ад^^рот^оес ** ЭГШ1ари *амма ЭРКИН 
жисмоний шахсларнинг тент ™  я-  №  ЮРВДИК *амда 
ланишини таъминлаши керак ЭРКИН ТЭрЗДа фойда'

мулкдори томонидан ани^анади . Р Ресурсларининг

АхбМо ° т т 'п ^ бОРОТ реСурслаРвда'' Фойдаланиш
ларидан

Ф— илиши чеклаб № лган ^ 7 ^ ^ ’ Z T ,  

тартибдаРхакРолинишТГумкинОИДаЛЭНГаНЛ И* УЧУН белгилаиган

ларини РахбороГресурсларидан эркин Ф ойГ  ** ХИЗМатлар Руйхат“шартлари хакилаги . (;п, Ф о й д а л а н и ш  тартиби дамда

“ Т р Г Г в Г ж ^ С ^
ресурсларидан *злари „лган
IIО



хдвола этган холда хосила ахборот яратиш учун фойдаланишлари 
мумкин.

Ахборот ресурсларидан ахборот олиш тартибини ахборот ресурс- 
ларининг мулкдори ёки эгаси крнун хужжатларида белгиланган 
талабларга риоя этган холда аниклайди.

13-модца. Жисмоний шахсларнинг шахсига тааллуцли маълу
мотлар тугрисидаги ахборотни уз ичига олган ахборот ресурслари

Ж исм оний ш ахсларнинг ш ахсига тааллукли маълумотлар 
тугрисидаги ахборотни уз ичига олган ахборот ресурсларини 
шакллантириш ва улардан фойдаланиш тартиби копун хужжатлари 
билан белгиланади.

Ж исм оний ш ахсларнинг ш ахсига тааллукли маълумотлар 
тугрисидаги ахборот махфий ахборот тоифасига киради.

14-модда. Узлари тугрисидаги маълумотларни ичига олган ах
борот ресурсларидан юридик ва жисмоний шахсларнинг эркин 
фойдаланиши

Юридик ва жисмоний шахслар узлари тугрисидаги маълумот
ларни ичига олган ахборот ресурсларидан эркин фойдаланиш, 
мазкур маълумотларнинг туликлиги хамда тугрилигини таъминлаш 
максадида уларга аникдиклар киритиш хУКУКИга эга.

Узлари тугрисидаги маълумотларни ичига олган ахборот ресурс
ларидан юридик ва жисмоний шахсларнинг эркин фойдаланиши 
крнун билан чекланиши мумкин.

Юридик ва жисмоний шахсларга узлари тугрисидаги маълумот
ларни ичига олган ахборот ресурсларидан эркин фойдаланишни 
ахборот ресурсларининг мулкдори ёки эгаси рад этганлиги устидан 
судга шикоят кдлиниши мумкин.

15-модда. Миллий ахборот тизими
М иллий ахборот тизим ига давлат органларининг ахборот 

тизимлари, тармок ва хУДУДий ахборот тизимлари, шунингдек 
юридик хамда жисмоний шахсларнинг ахборот тизимлари киради.

М иллий ахборот тизими давлат бюджети маблаглари, шу
нингдек юридик ва жисмоний шахсларнинг уз маблаглари хамда 
Конун хужжатларида такикланмаган бошк,а манбалар хисобидан 
яратилади.

М иллий ахборот тизими унинг таркибига кирувчи ахборот 
тизимларининг халкаро ахборот тизимлари билан бир-бирига 
мослигини хисобга олган холда яратилади.
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алм атин!*1 аХб° Р° Т тизим иДан ф ойдаланган  холда ахборот 
алмаш иш  ш артном а асоси д а  ам алга ош ирилади  k o h v h  

ХУжжатларида назарда тутилган холлар бундан мустасно.’

ниш6 М0ДДа' Ахборот тизимларидан битимлар тузишда фойдала-

ахбпгтт^ИК ВЭ ЖИСМ0НИЙ шахслар уртасида битимлар тузишда 
тартибга c o Z ^ T ™ "  Ф° ЙДаЛаНИШ * ™ л а р и  билан

тификатлшлтири1иР°Т ™ apm'" Hr воситаларини сеР-

X уж ж атлп п и п яларини Ta™  килувчи техника воситалари конун 
керак белгиланган тартибда сертификатлаштирилиши

а х б о п т ™  ° рганлари  “ борот ти зи м лари н и н г, тар м о к  ва ХУДУДИЙ
тазимляпи ЛЗРИНИНГ’ ЮРВДИК ХЗМДа жисм°ний шахслар ахборот
олган ахбопптн ДЭВЛаТ ёКИ МЗХфиЙ “ боротни уз ичига
воситалппи ишловдан утказиш учун мулжалланган техника
воситаляпм ШуНИНП1ек м азкУР тизимларни мухофаза килиш 
оситалари мажбурии сертификатлаштирилиши лозим.

18-M°M a. Ахборот тизимларининг тармоцлараро богланиши
тизию 2™  ™3имларингинг тармокдараро богланиши турли ахборот 

р уртасида ахборот алмашиш учун амалга оширилади 
Ь елги лан ган  н орм ал ар  ва кои д аларга  мувофик узаро

армокдараро богланиш имкониятини ахборот тизимларининг 
мулкдорлари, эгалари таъминлайди. зимларининг

3x601507 тизимлаРининг тармоклараро богланиши ахборот
ам ял Г  п МуЛКДОрЛарИ’ эгалари УРтасидаги шартнома асосида амалга оширилади.

тиз1мг,яп^арар°  богланишни амалга ошириш хамда турли ахборот
ваколатли УЗЗР°  Ш1° Када булиш таР™би ва шартлари махсус аколатли орган томонидан белгиланади.

Кил^ш” 0^ '  Ахб°Р0Т ресурслари ва “ борот тизимларини мухофаза

КУЙшаги°1яР̂ СУРСЛаРИ Ва ахборот ™3имларини мухофаза килиш КУ 1идаги максадларда амалга оширилади:
шахе, жамият ва давлатнинг ахборот хавфеизлигини таъминлаш-
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ахборот ресурсларининг таркалиб кетиши, урирланиши, йукоти- 
л и ш и , бузиб талк^ин эти л и ш и , тусиб куй и л и ш и , 
к,албакилаштирилиши ва улардан боищача тарзда рухсатсиз эркин 
фойдаланилишининг олдини олиш;

ахборотни йук к,илиш, тусиб куйиш, ундан нусха олиш, уни 
бузиб тал кин этишга дойр рухсатсиз каракатларнинг \амда ахборот 
ресурслари  ва ахборот ти зи м л ар и га  б ош ка ш аклдаги  
аралашишларнинг олдини олиш;

ахборот ресурсларидаги мавжуд давлат сирлари ва махфий
ахборотни сакдаш.

20-модда. Ахборот ресурслари ва ахборот тизимлари мух,офаза
килинишини ташкил этиш

Ахборот ресурслари ва ахборот тизимлари, агар улар билан 
гай ри кон ун и й  м уносабатда булиш  н ати ж аси д а  ахборот 
ресурсларининг ёки ахборот тизим ларининг мулкдорларига, 
эгаларига ёхуд бошка юридик \амда жисмоний шахсларга зарар 
етказилиши мумкин булса, мухрфаза килиниши керак.

Давлат органлари, юридик ва жисмоний шахслар давлат сирлари 
Хамда махфий сирлар туррисидаги ахборотни уз ичига олган ахборот 
ресурслари ва ахборот тизимларининг мукофаза килиниш ини
таъминлаши шарт.

Ахборот ресурслари ва ахборот тизимлари мухрфаза килинишини 
ташкил этиш тартиби уларнинг мулкдорлари, эгалари томонидан
мустакил белгиланади.

Давлат сирлари камда махфий сирлар туррисидаги ахборотни уз 
ичига олган ахборот ресурслари ва ахборот тизимларининг му\офаза 
килиниш ини ташкил этиш тартиби Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Маккамаси томонидан белгиланади.

21-модда. Халкаро ахборот тармокдарига уланиш
Давлат органлари, юридик ва жисмоний шахслар уз ахборот 

тизимларини халкаро ахборот тармокдарига х^амда Интернет жахрн 
ахборот тарморига конун хужжатларида белгиланган тартибда улаши 
мумкин.

Эркин фойдаланилиши чеклаб куйилган ахборот ресурсларини 
уз ичига олган  ахборот т и зи м л а р и н и н г  халкаро  ахборот 
тармокдарига хдмда Интернет жах,он ахборот тарморига уланиши 
ф акат зарур м у\оф аза чоралари курилганидан кейин амалга 
оширилади.



22 модда. Низоларни \;ал этиш

белгиланга^1 тартибда1 х^^этилзди. НИ30ЛЭР К° НУН ™ КаТЛарида

б у зга н л и ^ у1̂ Хж авобгар^РИШ 'Гу1рисвдага *онУи ХУжжатларини

Узбекистсн Республикасининг 
Президен'ги

И. Каримов
Тошкент ш.
2003 йил 11 декабрь,
560 - Н-сон
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Статья 1. Цель настоящего Закона

в областиНи н Т ЩеГ° 3аК° На является Регулирование отношений 
ресурсов и информационных

”  г  « ц у щ ,  t l t l l O J l b
ресурсов и информационных систем.

Статья 2. Законодательство об информатизации

З а | Г ' ~  "  ~

У С Т а ^ Л ^ ™ "  ДОГОВ°Р<>“  Республики Узбекистан 

законодательством Р е с п у б ^ У з б е ” ™ Л б '' " ‘* дусмот1,М1ы 
ТО применяются „ р а в ^ м е ж д у н а Д Г о ш " o ™ " P?

Статья 3. Основные понятия

понятия^Т° Я1ЦеМ 3аК0Не пРим еня|отся следующие основны е

и н ^ ^ н ™ ^ 3х н и ч ё с ^ и ^ '1гито10ННЫ'* С0циальн0 'эк0н0мический 
удовлетворения потребностейЮ̂ СС созДания условий  для

систем - к)Ри д и ч е ? к о Г Г и НГ 1Х РеСУРС° В ИЛИ инФ°РмЗДионных 

уРстСаУноавлеИнных
ресурсов, информационных систем; информационных

и н ф о р м ац и о н н ая  те х н о л о ги я’ - с о в о к у п н о г о  м» ,л
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хранение, поиск, обработку и пользование информацией.
Статья 4. Государственная политика в области информатизации
Государственная политика в области информатизации направ

лена на создание национальной информационной системы с учетом 
современных мировых тенденций развития и совершенствования 
инф орм ационны х ресурсов, инф орм ационны х технологий и 
информационных систем.

Основными направлениями государственной политики в области 
информатизации являются:

реализация конституционных прав каждого на свободное 
получение и распространение информации, обеспечение доступа 
к информационным ресурсам;

создание единого информационного пространства Республики 
Узбекистан на основе информационных систем государственных 
органов, отраслевых и территориальных информационных систем, 
а также информационных систем юридических и физических лиц;

создание условий для доступа к международным информацион
ным сетям и всемирной информационной сети Интернет;

формирование государственных информационных ресурсов, 
создание и развитие информационных систем, обеспечение их 
совместимости и взаимодействия;

организация производства современных средств информацион
ных технологий;

содействие формированию рынка информационных ресурсов, 
услуг и информационных технологий;

стимулирование развития производства программных продуктов; 
поддержка и стимулирование предпринимательства, создание 

благоприятных условий для привлечения инвестиций;
подготовка и повы ш ение квалиф икации  кадров, стим у

лирование научных исследований.

Статья 5. Государственное регулирование в области инфор
матизации

Государственное регулирование в области информатизации 
осуществляется Кабинетом Министров Республики Узбекистан и 
специально уполномоченным им органом.

Статья 6. Специально уполномоченный орган 
Специально уполномоченный орган:
организовывает и координирует работу по формированию 

государственных информационных ресурсов;
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оазвГтияб иТм ^ еТ ГОСУДарСТВеННЫе пРОфаммы информатизации и развития информационных технологий;
содействует созданию информационных систем государствен

с и е ™ ;™ "0 ' '  ОТРаСЛСВЫХ " и н ф о р Г ц *

тизации?2™ '8"  стандарш> нормы и пРав>™ » области информа-

организовывает работу по сертификации технических средств 
услуг информационных систем и информационных технологий- 

оординирует деятельность юридических и физических лип пп

и и ^ ~ ь Г с Т ™ „ -  ИХ ресурсов и

и и Х « ~ „ Г ™ ,  ИНФОРШиИОНН“  ” ■ ^

0 5 л Г „ НГ ^ Г а ™ з а г Т НГОВЫе ИССЛеД° ЮШ'"  И “ ° НИта‘>И”  °

зователей тф ^рм ационны ;Гресургов '"  МК° ННЬ“  интеРссов по”ь-

f  06Г =  - й г г г г  т т ~
ороноспособности и безопасности Республики Узбекистан- 

и о ^ л — СТ ИНЫе ПОЛНОМОЧИЯ ■ с о о тв етс тв и й  с^зако-

и » ^ ТаЬ„и о 1 „ь^Рса„Вс Г „ Й РеЖ" "  Ресурсов и
П равовой режим инф орм ационны х ресурсов и инсЬопмя 

Ц онных систем определяется нормами, устанавливающими
м ацГ оннш документирования информации, формирования инфор- 

поавп г  ресурс° в и с°ЗДания информационных систем-
ф ормационный системы^ ™  ИНф° Р" аи и он ''ь ,с  ресурсы 'и  

™ я Т к ^ Т щ ,°т Рь Г и и Г Н,,'Х РеСУР“ В П°  УР° ВНЮ Д0С^ а К
ииои„РГ с К„ ™  ИНф0рМационны’< Ресурсов и инф орм а- 

порядок межсетевых соединений информационных систем.

Статья 8. Документирование информации
Д окум ен ти рован и е  ин ф орм ац и и  является  обязательны м  
овием включения информации в информационные ресурсы



П орядок  д окум ен ти рован и я  и н ф орм ац и и  устан авли вается  
специально уполномоченным органом.

Информация, хранимая и обрабатываемая в информационных 
ресурсах, подтвержденная электронной циф ровой подписью, 
явл яется  эл ек тр о н н ы м  докум ен том  и и м еет одинаковую  
юридическую силу с документом на бумажном носителе.

Отношения, связанные с формированием и использованием 
электронного документа и электронной циф ровой подписи, 
регулируются законом.

Статья 9. Право собственности на информационные ресурсы и 
информационные системы

И нформационные ресурсы и инф ормационны е системы в 
Республике Узбекистан могут находиться в публичной и частной 
собственности.

О сн о ван и ям и  во зн и к н о в е н и я  права  со б ствен н о сти  на 
информационные ресурсы и информационные системы являются: 

создание информационных ресурсов и информационных систем 
за счет средств государственного бюджета, собственных средств 
юридических и ф изических лиц или других источников, не 
запрещенных законодательством;

договор купли-продажи или иная сделка, содержащая условия 
перехода права собственности на информационные ресурсы и 
информационные системы другому лицу; 

наследование.
Законом могут быть предусмотрены и иные основания возник

новения права собственности на информационные ресурсы и 
информационные системы.

Статья 10. Государственные информационные ресурсы
Государственные информационные ресурсы формируются из: 
информационных ресурсов государственных органов; 
информационных ресурсов юридических и физических лиц, 

созданных за счет средств Государственного бюджета;
информационных ресурсов юридических и физических лиц, 

содержащих государственные секреты и конф иденциальную  
информацию;

документированной информации юридических и физических 
лиц, предоставляемой в установленном порядке.

Ю ридические и физические лица обязаны в установленном
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ресурсов предоставляют пользователям бесплатно.
Информация, полученная на законных основаниях из ин

формационных ресурсов юридическими и физическими лицами, 
может быть и спользована ими для создания производной 
информации с обязательной ссылкой на источник информации.

Порядок получения информации из информационных ресурсов 
определяет собственник или владелец информационных ресурсов 
с соблюдением требований, установленных законодательством.

Статья 13. Информационные ресурсы, содержащие информацию 
о персональных данных физических лиц

Порядок формирования и использования информационных 
ресурсов, содержащих информацию о персональных данных фи
зических лиц, устанавливается законодательством.

Информация о персональных данных физических лиц отно
сится к категории конфиденциальной.

Статья 14. Доступ юридических и физических лиц к информаци
онным ресурсам, содержащим сведения о них

Юридические и физические лица имеют право на свободный 
доступ к информационным ресурсам, содержащим сведения о них, 
на уточнение этих сведений в целях обеспечения их полноты и 
достоверности.

Доступ юридических и физических лиц к информационным
ресурсам, содержащим сведения о них, может быть ограничен 
законом.

Отказ собственника или владельца информационных ресурсов
юридическим и физическим лицам в доступе к информационным
ресурсам, содержащим сведения о них, может быть обжалован в 
суде.

Статья 15. Национальная информационная система
В Национальную информационную систему входят инф ор

мационны е системы государственных органов, отраслевые и 
территориальные информационные системы, а также информа
ционные системы юридических и физических лиц.

Национальная инф ормационная система создается за счет 
средств государственного бюджета, а также собственных средств 
юридических и физических лиц и других источников, не запре
щенных законодательством.

Национальная информационная система создается с учетом
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Статья 19. Защита информационных ресурсов и информационных 
систем

Защита информационных ресурсов и информационных систем 
осуществляется в целях:

обеспечения информационной безопасности личности, об
щества и государства;

предотвращения утечки, хищения, утраты, искажения, бло
кировки, подделки информационных ресурсов и иного несанк
ционированного доступа к ним;

предотвращения несанкционированных действий по унич
тожению, блокированию, копированию, искажению информации 
и других форм вмешательства в инф ормационны е ресурсы и 
информационные системы;

сохранения государственных секретов и конфиденциальной 
информации, содержащейся в информационных ресурсах.

Статья 20. Организация защиты информационных ресурсов и 
информационных систем

Защите подлежат информационные ресурсы и информаци
онные системы, неправомерное обращение с которыми может 
нанести ущерб их собственникам, владельцам или иным юриди
ческим и физическим лицам.

Государственные органы, юридические и физические лица 
обязаны обеспечить защиту информационных ресурсов и ин
формационных систем, содержащих информацию о государст
венных секретах и конфиденциальную информацию.

Порядок организации защиты информационных ресурсов и 
информационных систем устанавливается их собственниками, 
владельцами самостоятельно.

Порядок организации защиты информационных ресурсов и 
информационных систем, содержащих информацию о государ
ственных секретах и конфиденциальную информацию, опреде
ляется Кабинетом Министров Республики Узбекистан.

Статья 21. Включение в международные информационные сети
Государственные органы, юридические и физические лица могут 

включать свои инф орм ационны е системы в международные 
информационные сети и во всемирную информационную сеть 
Интернет в установленном законодательством порядке.
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Включение информационных систем, содержащих информа
ционные ресурсы ограниченного доступа, в международные ин
формационные сети и во всемирную информационную сеть И н
тернет осуществляется только после принятия необходимых за
щитных мер.

Статья 22. Разрешение споров
Споры з области информатизации разрешаются в порядке, 

установленном законодательством.

Статья 23. Ответственность за нарушение законодательства об 
информатизации

Л и ц а, ви н овн ы е в наруш ен и и  зако н о д ател ьства  об 
информатизации, несут ответственность в установленном порядке.

Президент
Республики Узбекистан И.Каримов

г.Ташкент 
11 декабря 2003 г 
№  560 - II
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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИНИНГ
КАРОРИ

Узбекистон Республикасининг жамоат таълим ахборот тармогани 
ташкил этиш туррисида

Узбекистон Республикасининг "Ахборотлаштириш туррисида'ги 
К^онуни, У збекистон  Р есп уб ли каси  П р ези д ен ти н и н г  
"Компью терлаш тириш ни янада ривож лантириш  ва ахборот- 
коммуникация технологияларини жорий этиш туррисида" 2002 йил 
30 майдаги ПФ -3080-сонли Ф армонига мувофик, Узбекистон 
вазирликлари ва идоралари, жамоат бирлашмалари томонидан 
таълим ва ёшларни маънавий-ахлок,ий тарбиялаш со\асида ахборот- 
ком м у н и к ац и я  техн ол оги ял ари  хдмда хи зм атл ари н и  
ривожлантириш борасида аник; макрадга йуналтирилган ишлар олиб 
борилмокда.

Узбекистон Алокд ва ахборотлаштириш агентлиги томонидан 
Миллий ахборот излаш тизимини яратиш, ижгимоий-маданий 
йуналиш даги  ахборот ресурслари н и  ш акл л ан ти ри ш  чора- 
тадбирлари амалга оширилмокда.

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги томонидан мамлакатнинг 
барча олий таълим муассасалари ни ягона ахборот тизимига бирлаш- 
тирган корпоратив компьютер тармоги ташкил этилиб, ривожлан- 
тирилмокда.

Халк, таълими вазирлиги томонидан умумтаълим мактабларида 
укув компьютер синф ларини таш кил к^илиш Дастури амалга 
оширилмокда.

Кейинги уч йил ичида умумтаълим мактабларидаги шахсий 
компыотерлар сони 1,11 баравар купайиб, 59,4 мингтага етди, 
коллежлар ва лицейларда уларнинг сони деярли икки баравар ошди. 
Таълим муассасаларини маълумотлар узатиш миллий тарморига, 
шу жумладан Интернетга улаш ишлари амалга оширилмокда.

"Камолот" ёшлар ижтимоий хдракати томонидан республикада 
Интернет тарморига жамоа булиб уланиш пунктларини ташкил 
этиш дастури амалга оширилмокда. Мамлакатда интернет-кафелар 
сони кейинги уч йил мобайнида 20 баравардан ортикрок, купайди 
ва 493 тага етди.

Шу билан бирга республикада таълим ва ёшлар йуналишидаги 
ахборот ресурсларини тизимга солувчи ягона ахборот тармоги 
мавжуд эмас.
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М иллим и ж ти м ои й -си ёси й , илм ий-таълим  ва м аданий- 
маърифии ахборот ресурсларининг етарлича бойитилмаганлиги 
уларнинг ишлашини таъминлашда тизимлиликнинг йукдиги ёшлар 
уртасида хорижий ахборот интернет-сайтлари  таркалиш ига 
имконият яратмокда.
„ Мана шУлаРнинг хдммаси миллий телекоммуникация тизимида 
укув-таълим, илмий, ёшлар *амда болалар муассасалари ва 
таш килотлари учун мулж алланган ахборот материалларини 
оирлаштирувчи ягона ахборот-ресурс майдончага эга булган жамоат 
таълим ахборот тармогини ш акллантириш  заруратини юзага 
келтирмокда.

Мамлакат мактаблари, лицейлари, коллежлари укувчиларининг 
олии таълим муассасалари талабаларининг ахборотга булган талаб- 
эх.тиежларини \ар  томонлама крндириш учун зарур шарт-шароит- 
ларни яратиш , ш унингдек И нтернет тарм огининг миллий 
сегментида таълим ва билим берадиган ахборот ресурсларини 
ривожлантириш максадида:

1. Узбекистон ало^а ва ахборотлаштириш агентлиги, Олий ва 
урта махсус таълим, Халк, таълими вазирликларининг хдмда
камолот ёшлар ижтимоий хдракатининг республикадаги турли 

тузилмалар томонидан маълумотлар узатиш тармокдарида ташкил 
этилаетган таълим ва ёшларга мулжалланган ахборот ресурсларини 
ягон а  Z iy o N E T ” ахборот тарм оги га  б ирлаш тириш  ва 
тизимлаштириш туфисидаги таклифи маъкуллансин.

2. Куиидагилар "ZiyoNET" тармоганинг асосий вазифалари этиб 
белгилансин:

ешлар учун: уларни ватанпарварлик рущда тарбиялаш самара- 
дорлигини ош и ри ш р; усиб келаётган ёш авлоднинг Ватанга 
мухдббат туйгусини, Узбекистоннинг бой тарихи, хал^нинг миллий 
анъаналари ва маънавий кддриятларини билишга асосланган юксак 
маънавий-ахлокий фазилатларини мустах,камлашга; фаол хдётий 
мавкега эга булган баркамол шахсни вояга етказишга кдратилган 
миллим ахборот ресурсларини шакллантириш ва ривожлантириш;

Узбекистоннинг миллий манфаатларини х,исобга олган \олда,' 
еш л арн и н г м аъ н ави й , акдий  ж и^атдан  кам ол топ и ш и га  
кум аклаш адиган  и ж ти м о и й -си ёси й , и ж тим оий-икдисодий , 
та \ли ли й , м аънавий-м аъриф ий, илмий-таълим  хдмда бошкд 
ахборотдан кенг куламда фойдаланишни таъминлаш;

ешлар уртасида соелом турмуш тарзини таргаб этиш, хар хил 
спорт турларини оммалаштириш;

республика укувчилари ва ёшлари учун масофавий таълим усул-
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ларини , бош ка ахборот-комм уникация хизм атларининг кенг 
комплексный таълим тизимига жорий этишда кумаклашиш.

3. Узбекистон Алока ва ахборотлаштириш агентлиги (А.Арипов), 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги (Р.Крсимов) ва Халк 
таълими вазирлиги (Т.Жураев):

бир ой муддатда У збекистон алока ва ахборотлаш тириш  
агентлигининг Компьютер хамда ахборот технологияларини ри
вожлантириш ва жорий килиш "Узинфоком” маркази таркибида 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги хамда Халк таълими ва
зирлиги хузуридаги булимлари билан иловага мувофик "ZiyoNET” 
тармогининг Ресурс марказини ташкил этсинлар;

шу йилнинг охиригача "ZiyoNET" тармогининг Ресурс мар
казини тегишли ихтисосдаги юкори малакали ходимлар билан 
таъминласинлар;

ZiyoNET тармогини шакллантириш ва ривожлантиришни, 
шунингдек Ресурс маркази ва булимларининг тармок ахборот 
ресурсларини мунтазам суратда жамлаш ва янгилаш борасида 
самарали фаолият курсатишини таъминласинлар.

Белгилансинки, ZiyoNET нинг коммуникация тармогини х1амда 
техник базасини ривожлантириш учун жавобгарлик Узбекистон 
алока ва ахборотлаш тириш  агентлиги зиммасига, "ZiyoNET" 
тармори ахборот ресурсларининг мазмунини шакллантириш учун 
ж авобгарлик Олий ва урта махсус таълим ва Халк таълими 
вазирликлари зиммаларига юкланади.

4. Куйидагилар белгилансин:
мамлакат мактаблари, академик лицейлари, коллежлари, олий 

таълим  м уассасалари , ёш лар таш килотлари , кутубхоналар, 
музейлар хамда бошка илмий-таълим ва маданий-маърифий му- 
ассасаларини халкаро ахборот тармокдарига, шу жумладан И н
тернет тармогига улаш факат "ZiyoNET” тармоги оркали амалга 
оширилади;
„ "ZiyoNET" тармоги ахборот ресурсларини ш акллантириш  
УзАААнинг Оммавий коммуникациялар сохасидаги мониторинг 
маркази билан хам корил и «да амалга оширилади;

"ZiyoNET" тармогадан фойдаланувчиларнинг халкаро ахборот 
тарм оклари , шу ж ум ладан И н терн ет тарм оги н и н г ахборот 
ресурсларига кириши уларнинг УзАААнинг Оммавий коммуни
кациялар сохасидаги мониторинги маркази томонидан белгила- 
надиган рейтинг курсаткичларини хисобга олган холда амалга 
оширилади;

шахсий домен номларни руйхатга олиш, ахборот ресурсларини
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М илл и ж ти м ои й -си ёси й , илм ий-таълим  ва м аданий- 
маърифихборот ресурсларининг етарлича бойитилмаганлиги, 
уларнинглашини таъминлашда тизимлиликнинг йукдиги ёшлар 
уртасида)рижий ахборот интернет-сайтлари  таркалиш ига 
имконият)атмокда.

Мана 1арнинг \аммаси миллий телекоммуникация тизимида 
укув-таъ^ илмий, ёшлар *амда болалар муассасалари ва 
таш килори учун мулж алланган ахборот материалларини 
бирлаштцчи ягона ахборот-ресурс майдончага эга булган жамоат 
таълим аэрот тармогини ш акллантириш  заруратини юзага 
келтирмои

Мамла мактаблари, лицейлари, коллежлари укувчиларининг, 
олий таъл муассасалари талабаларининг ахборотга булган талаб- 
эх^тиёжлари \ар  томонлама кондириш учун зарур шарт-шароит- 
ларни яриш, ш унингдек И нтернет тарм огининг миллий 
сегментадтаълим ва билим берадиган ахборот ресурсларини 
ривожланшш максадида:

1. Узбестон алока ва ахборотлаштириш агентлиги, Олий ва 
урта махе таълим, Халк таълими вазирликларининг хдмда 
"Камолот'щлар ижтимоий хдракатининг республикадаги турли 
тузилмала^омонвдан маълумотлар узатиш тармокдарида ташкил 
этилаётга^ълим ва ёшларга мулжалланган ахборот ресурсларини 
ягона " /o N E T " ахборот тарм оги га  бирлаш тириш  ва 
тизимлашэиш туррисидаги таклифи маъкуллансин.

2. Куйигилар "ZiyoNET" тармогининг асосий вазифалари этиб 
белгиланс);

ёшлар ун: уларни ватанпарварлик ру\ида тарбиялаш самара- 
дорлигишоширишга; усиб келаётган ёш авлоднинг Ватанга 
мухаббат Тгусини, Узбекистоннинг бой тарихи, халкнинг миллий 
анъаналар^а маънавий кадриятларини билишга асосланган юксак 
маънавий-локий фазилатларини муста\камлашга; фаол хдётий 
мавкега эгбулган баркамол шахени вояга етказишга каратилган 
миллий ахфот ресурсларини шакллантириш ва ривожлантириш;

Узбекисзннинг миллий манфаатларини ^исобга олган \олда, 
ёшларниг м аъ н ави й , акл и й  ж ихдтдан кам ол топиш ига 
кумаклашциган и ж ти м о и й -си ёси й , и ж тим оий-икти содий , 
тахлилий,^аънавий-маърифий, илмий-таълим  хдмда бош ка 
ахборотданкенг куламда фойдаланишни таъминлаш;

ёшлар Угасида соелом турмуш тарзини таргиб этиш, хдр хил 
спорт турлэини оммалаштириш;

республ)<а укувчилари ва ёшлари учун масофавий таълим усул-
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ларини, бош^а ахборот-ком м уникация хизм атларининг кенг 
комплексный таълим тизимига жорий этишда кумаклашиш.

3. Узбекистон Алока ва ахборотлаштириш агентлиги (ААрипов), 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги (Р .К рсим ов) ва Халк 
таълими вазирлиги (Т.Жураев):

бир ой муддатда У збекистан  алока ва ахборотлаш тириш  
агентлигининг Компьютер хамда ахборот технологияларини ри
вожлантириш ва жорий килиш "Узинфоком" маркази таркибида 
Олий ва урта махсус таълим вазирлиги хамда Халк таълими ва
зирлиги хузуридаги булимлари билан иловага мувофик "ZiyoNET" 
тармогининг Ресурс марказини ташкил этсинлар;

шу йилнинг охиригача "ZiyoNET" тармогининг Ресурс мар
казини тегишли ихтисосдаги юкори малакали ходимлар билан 
таъминласинлар;

"ZiyoNET” тармогини шакллантириш ва ривожлантиришни, 
шунингдек Ресурс маркази ва булимларининг тармок ахборот 
ресурсларини мунтазам суратда жамлаш ва янгилаш  борасида 
самарали фаолият курсатишини таъминласинлар.

Белгилансинки, "ZiyoN ET'H H H r коммуникация тармо^гини хамда 
техник базасини ривожлантириш учун жавобгарлик Узбекистон 
алока ва ахборотлаштириш агентлиги зим масига, "ZiyoNET" 
тармоги ахборот ресурсларининг мазмунини шакллантириш учун 
жавобгарлик Олий ва урта махсус таълим ва Х алк таълими 
вазирликлари зиммаларига юкланади.

4. Куйидагилар белгилансин:
мамлакат мактаблари, академик лицейлари, коллежлари, олий 

таълим м уассасалари, ёш лар таш килотлари , кутубхоналар, 
музейлар хамда бошка илмий-таълим ва маданий-маърифий му- 
ассасаларини халкаро ахборот тармокдарига, шу жумладан И н
тернет тармогига улаш факат "ZiyoNET тармоги оркали амалга 
оширилади;

"ZiyoNET" тармоги ахборот ресурсларини ш акллантириш  
УзАААнинг Оммавий коммуникациялар сохасидаги мониторинг 
маркази билан хамкориликда амалга оширилади;

"ZiyoNET" тармогидан фойдаланувчиларнинг халкаро ахборот 
тарм оклари , шу ж умладан И нтернет тар м о ги н и н г ахборот 
ресурсларига кириши уларнинг УзАААнинг Оммавий коммуни
кациялар сохасидаги мониторинги маркази томонидан белгила- 
надиган рейтинг курсаткичларини хисобга олган холда амалга 
оширилади;

шахсий домен номларни руйхатга олиш, ахборот ресурсларини
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-й °л 1 ™ р 7 ш М° ™ ^ Г в а М= ™ Г ТСХН0Л0ГИК " “йдончасида
хизматлари мактабляп я ^ ™  КУвватлаш, электрон почта
■ортлареР ёшла™ ташкилотлари Г * * -  ^
бошка таълим, илмий ва м алан и Г ^Г  ^  музеилаР \амда 
Фойдмадувчиларга бепул курсатилади Ърифии мУассасалардаги

УЧ 5 Г ™ Г т Г м „ л л 1 ° П Г „ ™ РИШагеНТЛИ™ <ААр™ » >
лантирищ ва ривож лантипит п  0р0Т' излаш тизимини шакл- 
агреесив интернет-контентдан м у д а ф а Т к и ^ и т '™  ВДЛДа' 

™ v o c ° r aH 3аРУР ДаС1™ ий ™ Г а Г „ ИШа  o°N E raPrесурс марказининг ягона технпппгы^ - ^lyoiNLI тармоги 
тадбирларининг комплекс р е ^ с и н и  энчасини яРа™ш чора- 

бир ой муддатда "ZivoNFT" т чик>син ва тасдикдасин; 
туррисидаги Низомни ахборот рес™ ™ °РИНИНГ РбСурс маРкази 
рейтинг тизими тугрйсидаги Н из™ ™  ”  таснифлаш Миллий 
фойдаланувчиларни "ZiyoNET" таомогигя ЖЭМОа ва якка таРтибда 
\амда провайдерларга нисбатан техник УЛаш.  уиича опеРатоРлар

T o Z ^ Z Z \ : i 2 Z  ФЗРЗаНДЛарИ бУлганРя^а^артибдаги

эТ к ~ ”  ” - ■
ассасаларга И в д о ш Г ™ " - "  “  М№‘“ и й -“ ач>ифий му- 
лицензия битимларига халкшп я £урсатувчи юРилик шахсларнинг
Интернет т а р м Т и Т ф а ^ ? ® В Г  Г р З Г о
ташкил этилишини нязяпгтя тгг . TaPMOFH оркали чик;иш
чиксин ва белгиланган т а р т и б ™ ^ ” "3 ШартЛарни ” шлаб

Олий ва * Г Г х  “ „ “ Х л ^ Т к о е Г о й Т  <АЛР" ,,ОВ)
( Т Г и Г х " ™ ^ ^
(Б.Убайдуллаев) бошка манЛяятп иж тим оии  х,аракати
биргаликда икки о Т з д х д а  ВаЗИрлИклар ва ^ р а л а р  билан

ланган иж тимо^й-сиёси^ ^илм и^ РУС ТИЛЛарида ёщларга мулжал- 
маълумот-тавдилий матер^ а л л а р д а н ™ р й “̂ ^ Й' МаЪрифий ва 
яратиш, ривожлантириш ва ж аш аш  д а ^ р „ “ „ p K >T™aP ™



ахборот ресурсларини яратиш , экспертизадан утказиш ва 
"ZiyoNET" тармогининг технологик майдончасида жойлаштириш 
тартибини ишлаб чиксинлар ва белгиланган тартибда Вазирлар 
Ма,\камасига тасдиклаш учун киритсинлар.

7. Куйидагилар маълумот учун кабул кдлинсин:
"ZiyoNET" тармоги ресурс марказининг фаолиятини молия-

лаштириш ва моддий-техника жи^атдан таъминлаш, шунингдек 
унинг технологик майдончасини яратиш ва ривожлантиришни, 
ахборот ресурслари шакллантирилишини молиялаштириш УзАА 
Ахборот ком м уникация технологияларини  ривож лантириш  
жамгармаси маблаглари \амда конун хужжатларида такикданмаган 
бошка манбалар хисобидан амалга оширилади;

"ZiyoNET" тармогининг Ресурс маркази ва унинг булимлари 
Компьютер \амда ахборот технологияларини ривожлантириш ва 
жорий килиш "Узинфоком" маркази, шунингдек Узбекистон алока 
ва ахборотлаштириш агентлиги ташкилотлари \амда корхоналари 
штатидаги ходимлар \исобига мутахассислар билан таъминланади.

8. Олий ва урта махсус таълим вазирлиги (Р.Косимов) ва Халк 
таълим и вазирлиги (Т .Ж ураев), У збекистон алока ва ахбо
ротлаштириш агентлиги (А.Арипов) билан келиш илган \олда 
"ZiyoNET" тармош Ресурс маркази булимлари ни жойлаштириш, 
фойдаланаётган хоналар камда курсатилаётган техник, коммунал 
ва бошка хизматлар учун \а к  ундирмасдан уларни зарур ташки- 
лий-техника, анжомлар, алока воситалари билан жи\озлаш ии 
таъминласинлар.

9. Узбекистон Телерадиокомпаниясига (А.Хаджаев), Узбекистон 
Миллий ахборот агентлигига (М.Хазраткулов) Узбекистон Матбуот 
ва ахборот агентлиги (Б.Алимов) билан биргаликда ZiyoNET 
ахборот тармоги фаолиятини оммавий ахборот воситаларида кеиг
ёритиш тавсия этилсин.

10. Ушбу карорнинг ижросини назорат килиш Узбекистон 
Республикаси Бош вазирининг уринбосарлари А.Арипов ва 
Р.Косимов зиммаларига юклансин.

Узбекистон Республикаси
Президента И. Каримов

Тошкент ш.,
2005 йил 28 сентябрь,
П К  - 191-сон
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ 
УЗБЕКИСТАН

о  создании общественной образовательной информационной се™ 
Республики Узбекистан

информа ти за^ щ и У к азам  °Ппез Респу®лики  У збекистан "Об 
от 30 мая 2002  г Г у п  З Я  РеспУб™ки Узбеки-стан 
ком п ью тери зац и и  и в н е д п е н и и ^ ^ и Т ^  разви ти и  
коммуникационных технологий" министерствамиФ ормационно
общ ественны м и  об ъ ед и н ен и ям и  У збекистана Впел° мствами.

нравственного воспитания м о л о д е й  образования. ДУховно-

» е р о 7 р ^ Г » а ™ ™ Вз0да„С„ВЯк,ЗИН ИНфор' ™ ' ™  осуществляются 
поисковой системы * о п м ^  Л̂ НОЙ ""ф о р м ац и о н н о - 
социально-культурн^й направленности.1̂ РМаЦИ° ННЬ1Х Р“ УРСО"

создана и ^ з в и в а ^ т ^ ^ о ^ п ^ 1161̂0 специального образо-вания 
объединив- шая все в ы с ш и е ™ ВНаЯ ком пью теРн ая сеть,
в единую Информационную с и с т е м у УЧреЖЖ™ '  стра«ы 

™Л д е ВнДн ^ ™ Р — Z S
Интернет. национальнои сети передачи данных, в том числе к

программа по” с оздаш поHr  ̂ пег п°й°ДСЖИ Камолот" реализуется 
доступа к сети Интернет Количррт КС пунктов коллективного 
выросло за Последние тпи т т  я В°  интеРнет~каФе в стране 

Вместе с 1  Да б°Лее чем в 20 Раз и Достигло 493.
сеть, сис ТематиезСи Г ЛИКе ° ТСугствует единая инф ормационна

0бРНедоаст™ Н° Й ” направленности"" Ы'  РеСУРС“
Недостаточная насыщенность национальных общественно-поли-
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тических, научно-образовательных и культурно-просветительских 
информационных ресурсов, отсутствие системности в обеспечении 
их ф ункционирования способствуют распространению  среди 
молодежи зарубежных информационных интернет-сайтов.

Все это вызывает необходимость формирования в национальной 
телекоммуникационной системе общественной образовательной 
инф орм ационной  сети с единой инф орм ационно-ресурсной 
п л ощ ад к ой , о б ъед и н яю щ ей  и н ф о р м ац и о н н ы е  м атериалы , 
п р е д н азн а ч е н н ы е  для у ч еб н о -о б р азо в ател ь н ы х , научны х, 
молодежных и детских учреждений и организаций.

В целях создания необходимых условий для всестороннего 
удовлетворения информационных потребностей учащихся школ, 
лицеев, колледжей, студентов высших образовательных учреждений 
страны, а также развития в национальном сегменте сети Интернет 
молодежных образовательных и познавательных информационных 
ресурсов:

1. О добрить предлож ение У збекского агентства связи и 
информатизации, министерств высшего и среднего специального 
образования, народного образования и Общественного движения 
м олодеж и "К ам олот" по об ъед и н ен и ю  и си стем ати зац и и  
создаваемых в сетях передачи данных различными структурами 
республики и н ф орм ац и он н ы х ресурсов образовательной и 
молодежной направленности в единую информационную сеть 
"ZiyoNET".

2. Основными задачами сети "ZiyoNET" определить: 
формирование и развитие национальных информационных 

ресурсов для м олодеж и , н ап равл ен н ы х  на: повы ш ение 
эффективности ее патриотического воспитания; укрепление у 
подрастающего поколения чувства любви к Родине, высоких 
морально-нравственных качеств, основанных на познании богатой 
истории У збекистана, национальны х традиций и духовных 
ценностей народа; формирование гармонично развитой личности, 
обладающей активной жизненной позицией;

обеспечение, с учетом национальных интересов Узбекистана, 
широкого доступа пользователей к общественно-политической, 
с о ц и а л ь н о -э к о н о м и ч е с к о й , ан ал и ти ч еск о й , д у х о вн о 
просветительской, научно-образовательной и другой информации, 
способствую щ ей духовном у, интеллектуальном у развитию  
молодежи;

пропаганду среди молодежи здорового образа жизни, популяри
зацию различных видов спорта;

содействие внедрению  в систем у образования м етодов
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нологической площадке Ресурсного центра сети "ZiyoNET", услуги 
электронной почты пользователям в школах, академических 
лицеях, колледжах, вузах, молодежных организациях, библиотеках, 
музеях и других об разовател ьн ы х , научны х и культурн о
просветительских учреждениях предоставляются на бесплатной 
основе.

5. Узбекскому агентству связи и информатизации (А. Арипов): 
в трехнедельный срок разработать и утвердить комплексный

план мероприятий по созданию единой технологической площадки 
Ресурсного центра сети "ZiyoNET1 с необходимым программным 
обеспечением, включающим средства защиты от агрессивного 
интернет-контента, с учетом положений Программы формирования 
и развития Национальной информационно-поисковой системы;

в м есячны й срок разработать и утвердить П олож ение о 
Ресурсном центре сети "ZiyoNET", Положение о Национальной 
рейтинговой системе классификации информационных ресурсов, 
технические требования и условия к операторам и провайдерам 
по подключению коллективных и индивидуальных пользователей 
к сети "ZiyoNET", а также порядок внедрения льготного пакета 
подключения к сети индивидуальных пользователей, имеющих 
несовершеннолетних детей;

в двухмесячный срок разработать и внести в установленном 
порядке дополнительные условия в лицензионные соглашения 
ю ридических  л и ц , оказы ваю щ и х ин терн етуслуги  н ау ч н о 
образовательным и культурно-просветительским учреждениям, 
предусматриваю щ ие организацию  выхода в международные 
информационные сети, в том числе Интернет, исключительно 
через сеть "ZiyoNET".

6. Узбекскому агентству связи и информатизации (А. Ари-пов) 
совместно с министерствами высшего и среднего специального 
образования (Р. Касымов), народного образования (Т. Джураев), 
по делам культуры и спорта (А. Азизходжаев), Общественным 
движ ением  молодежи "Камолот" (Б. Убайдуллаев), другими 
заи н тер есо ван н ы м и  м и н и стерствам и  и ведом ствам и  в 
двухмесячный срок разработать и внести в установленном порядке 
на утверждение в Кабинет Министров:

программу создания, развития и накопления информацион-ных 
ресурсов сети "ZiyoNET" общественно-политическими, научно
образовательными, культурно-просветительскими и справочно
аналитическими материалами молодежной направленности на 
узбекском и русском языках;

план -граф ик подклю чения ш кол, академ ических лицеев,
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и“ о Й о ^ Г С е ™ ^ НИМ“ ИЙ- « ™ о Тек, музеев 
учреждений страны к сети "Z^oNET"'.^ ЛЬ̂ НО‘просветительских 

порядок создания ЭКСПептм-эит „ ’ 
ных ресурсов на технологической Ра!Меу,С['Ня информацион-

7. Принять к свелеш ю  что тоШалхе “ ™ "2 |> °№ Т ".

обе?печениТресу“ „ого7центоаСТсети " |” 0PN ^ HO; TeXH" 4ec,toro

и Т ф о Г н ? и о Г ^ ~ ~ 1 ~  
развития информационно-комм^ы СЯ 33 СЧет сРедств Фонда 
и других источников не за п р е и ^ н ^ ДИ° ННЫХ технологий УзАСИ 

Ресурсный центр сети "zfyoN Е Т '^и3а*онода' тельством; 
туются специалистами за счет игтятио" отделения комплек- 
вития и внедрения к о м п ь ю т е р а х и э и  численное™ Центра раз- 
гий 'Узинфоком", а также органи,я..м“ ЦИ° ННЫХ техноло-
агентства связи и информатизации ” ПрбДПриятий Узбекского

вания (Р. Касымов)М^  н а р о д н о го ^ б т з^ 0 СПец^ ЬН0Г0 образо- 
согласованию с Узбекским а ге н тс тв о м °вания (Т- Джураев), по 
(А. Арипов), обеспечить размещение и o f i f  ” инфоРма™зации 
Ресурсного центра сети "ZivoNFT" л УстРоиство отделений 
оргтехникой, инвентарем с р е д с т в а м и Нсобхолимой 
за используемые помещ ения и п П  взимания платы
коммунальные и ины е^луги"1 И предоставляемые технические,

Наци о нашьном^ Зи н ф од^ад  ио н ^ ш Г  И И Узбекистана <А- Ходжаев), 
Хазраткулов) совместно с У збекским 6? ™ ^  Узбекистана (М. 
информации (Б. Алимов) ш иппТпЛ ^ агентством по печати и 
информации деятельности информа 3 средствах массовой

Ю. Контроль за исполнением  ^  ° И CC™ 
возложить на заместителей П р ем ьеп стоящ его Постановления 
бекистан А. Арипова и Р'  К а с ь ш о в а ^ МИНИСТра ^ п у б л и к и  Уз-

Президент
Республики Узбекистан И. Каримов

г. Ташкент,
28 сентября 2005 г.
№  ПП - 191
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Постановлению Президента РУз 

от 28.09.2005 г. N ПП-191

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 
Ресурсного центра сети “ZiyoNET” при Центре 

“Узинфоком” Узбекского агентства связи 
и информатизации

Общая численность управленческого персонала - 33 сд.
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Кутубхона, АКМ ва АРМ фаолиятини бопщариш учун 'зарурВА 
хужжатлар руйхати

т а й и ^ Т н и '^ '-  ЛРМ ^ фИСИДа ЮК°РИ таШКИЛОТ

^ а И; Л М ' АРМ ™ Р“ ™ ри тасдиклаган буяимлар 

К ои д а^ри РИ Ташкилот томонидан тасдикланган фойдаланиш

л а в ^ ^ к н о м а ™ ’ АРМ ДИРеКТ° РИ тасли™  ходимларга 
 ̂ 5. Ишнинг асосий турлари ва ало\ида технологик жапаёнтгшгя

^ Г ° малар’ спРавка"библиогРаФик аппаратидан фойдаланиш 
”да£ари ва ишда зарур бош^а технологик йурик,номалар

меъёрлари Р°Т жараёнлаРига намунавий комплекс вахт

тас1И^ а У„Т н КН „ " о Г  7™ ' ' С''Ла ЮК° РИ ТаШКИЛ° т ™ м о„„д а„
8. Ички ме^нат интизоми коидалари.
9. Ахборот, кутубхоначилик ва ноширлик иши стандартлари.

Перечень
документов, необходимых для управления деятельностью биб

лиотеки, ИБЦ и ИРЦ

1. П олож ение о библиотеке, И Б Ц , И РЦ  утверж денное 
вышестоящей организацией. утверж денное

лиотек"°ЛИ Бц"ИЙрЦ. °ТДеЛаХ> у тверм еи н “  Директором биб-

ганизацРейИДа пользован1|я' Утвержденные вышестоящей ор-

4. Должностные инструкции на сотрудников утвержденные 
директором библиотеки, ИБЦ, ИРЦ ’ Р о е н н ы е

ги4 ^ Т Г " ™ ° ВНЬ,е Виды ра6от и на отдельные техноло- ические процессы, положения и правила пользования справочно
библиографическим аппаратом и другие необходимые в работе 
технологические инструкции.

п Римерные комплексные нормы времени на библиотечно
информационные процессы ^ л т н с ч н о

организацией™ 6 °  ПЛаТНЬ'Х УСЛуГаХ' вышестоящей
8. Правила внутреннего трудового распорядка
9. Стандарты СИБИД
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Йиллик режанинг тахминий тузилиши

1. Йилнинг асосий масалалари (вокеалар).
2. Фаолиятнинг асосий йуналишлари буйича асосий ракам 

курсаткичлари мажмуи.
3. Фонднинг шаклланиши ва унинг справка аппаратида акс 

эттирилиши.
4. Фойдаланувчиларни жалб кплиш, уларга хизмат курсатишни 

такомиллаштириш буйича тадбирлар: реклама фаолияти.
5. Ташкилий ва методик фаолият (методик марказ-кутубхоналар 

ва АРМ учун).
6. Моддий-техник ва технологик базани ривожлантириш.
7. Даромадлар ва харажатлар, молиявий асосни мустаэусамлаш, 

ресурслардан самарали ва тежамкорлик билан фойдаланиш буйича 
тадбирлар.

8. Ж ам оани  иж тим оий  ри вож лан ти ри ш , ходимларнинг 
малакасини ошириш.

9. Бошкаришни такомиллаштириш буйича чора-тадбирлар.

Режа булимлари матнли, жадвал-ракамли ва аралаш шаклларда 
ёритилиши мумкин.

Биринчи булимда Низомда ёки Уставда ёзилганларни так- 
рорлаш зарурати йук, факат ушбу йилга асосий йуналишларни ва 
уларни амалга оширишни таъминлаш изчиллигини ажратиш зарур, 
холос.

Фаолиятнинг асосий йуналишлари буйича курсаткичлар асосий 
вазифаларни тулдиради. Режа курсаткичи — аник топширикни 
ифодалаш шакли булиб хизмат киладиган улчов ёки х,исоб натижаси 
булган маълум сон кийматидир. Курсаткичлар тизимига мух,им 
талаблар — барча даражалар учун ягоналик ва катъийлик, киёслаш 
ва йигмалилик, комплекслилик ва мулжалланиши.

Курсаткичларнинг куйидаги турлари мавжуд:
1. Якуний-келажак максадларга эришишга каратилади.
2. М икдор-сон курсаткичлари томони билан ривожланишни 

тавсифлайди (фойдаланувчилар сони, фонд \ажми, катновлар ва 
китоб берилиши сони ва ^.к.)

3. Сифат-ривожланиш шартларини, кутубхона-библиофафик ва 
ахборот ресурсларининг фойдаланиш самарадорлигини белгилайди 
(уртача ул ч ам -у ки л и ш , катн ов , м урож аат, китоб билан 
таъминланиш).
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асосийаиш 3' ФаЛаРНИНГ * ШМИ Штат таъмин°тига мое келиши ва 
жавоб бери^иРло™мРИ М6Ъерларига мувофи^ бУлгаи юкламаларга

такомиллащ,1УВЧИЛАРНИ ЖЗЛб ^ ЛИШ’ УлаРга хизмат курсатишни 
хизматлап , ИрИШ буиича талбиРлар, реклама фаолияти" булими 
яхшилаш 2 РЛаРИНИ Д н га й т и р и ш  бУЙича, хизмат сифатини 
АРМ ж о з и б ^ Г *  буиича тадбирларни ва кутубхона, АКМ, 
этгиради °бРазини шакллантириш буйича чораларни акс

ё р и т и л и ш и " ^ аКЛЛаНТж РИШ ва ун и н г сп Равка ап п арати д а  
Г н и ш  1  УЛИМИДалФ° НДНИНГ Мавзули ва ТУРЛИ таркибини 
ва фойд’а л а ^ ИРИШ профилини аниМаш, фонднинг ривожланиш 
кидипув ап МаСЗЛаЛари’ унинг саКДаниши, ягона справка 
ёритилади ПаРаТИНИ так о м и л л аш тириш  буйича тадбирлар

м ето д и кХ о Т  Методик Фа°лият" булимида ягона ташкилий ва 
ва кутубхона^™ 11 таъминлаш> бошка идоралар ва даражалар АРМ 

С ° н? арига методик ёрдам курсатиш акс этгирилади.
булимида ма>ТСХНИК В3 технологик базани ривож лантириш " 
буйича б и н СУС ЖИЛОЗЛар’ техника воситалари ва *.к. сотиб олиш 
белгилаб оли^ади. М  ХоналаРни таъмирлаш  буйича тадбирлар

жамоа аъзолйТЛаРИН“ ™ илаш ’ моддий, маиш ий масалалар,
ходимларнишРИНИ Куллаб' к^ вватлаш нинг *ар хил турларини,
"Жамоани иж алакасини ошиРиш масалаларининг *ал килиниши

"Бо1тсяп и 1ГИМОИИ Ривожлан™РИш" булимида ёритилади.
булими ж а м ? НИ такомиллаш™Риш буйича чора-тадбирлар"
бошкарув апп аДа Ме*нат ж аРаенларини  таком иллаш тириш ,
вази ф аси н и ^аРаТИ ^ ЗИЛмаси™  й*лга ^ й и ш , ало^ида органлар 
азифасини узгартириш ва *.к. буйича тадбирларни уз ичига олади

Примерная структура годового плана

1. Основные задачи (события) года.

п р а ш , е „ Г „ д С “ „ „ ™ Р0ВЬ,Х пок“ а™ ей "»  „а-

4 ^ е п п п п ВаНИе фонда и его отражение в справочном аппарате, 
м ер о п р и я т и я  по привлечению  пользователей , совер



шенствованию их обслуживания, реклама деятельности.
5. Организационная и методическая деятельность.
6. Развитие материально-технической и технологической базы.
7. Доходы и расходы, мероприятия по укреплению ф и н ан со во й  

базы, экономному и эффективному использованию ресурсов-
s. Социальное развитие коллектива, повышение к в а л и ф и к а ц и и  

кадров.
9. Меры по совершенствованию управления.

Разделы плана могут быть раскрыты в текстовой, т а б л и ч н о  

цифровой и смешанной формах.
В первом разделе нет необходимости повторять то, что записано 

в положении или уставе, следует выделить лишь главные ориентиры 
на данный год и последовательность обеспечения их достижения.

Показатели по основным направлениям д е я т е л ь н о с т и  Д° 
полняю т основны е задачи. П лановы й показатель - это ко 
личественно определенная величина, являющаяся р е з у л ь т а т о м  
измерения или расчета, которая служит формой в ы р а ж е н и я  
конкретного задания. Важнейшие требования к системе п о к а з а т е л е й  
- единство и  о б я з а т е л ь н о с т ь  для всех уровней, с о п о с т а в и м о с т ь  

сводимость, комплексность и  адресность.
Существуют следующие виды показателей:

1. Конечные - ориентируют на достижение перспективных целей.
2. Количественные - характеризуют развитие с количественной 

стороны (число пользователей, объем фонда, число посещении 
книговыдач и т.д.).

3. Качественные - определяют условия развития, э ф ф е к т и в н о с т ь
и сп о л ьзо ван и я  б и б ли о теч н о -б и б л и о гр аф и ч ески х

ч и -
инф орм ационны х ресурсов (относительные величины - 
таемость, посещаемость, обращаемость, к н и г о о б е с п е ч е н н о с т ь ; .

Объемы плановых заданий должны соответствовать штатному 
обеспечению и отвечать допустимой нагрузке в соответствии 
нормами на основные процессы работы.

Раздел "М ероприятия по привлечению  п о л ь з о в а т е л е й ,  

совершенствованию их обслуживания, реклама д е я т е л ь н о с т и  

отражает мероприятия по расширению видов услуг, по введению 
новых форм обслуживания, по улучшению качества обслуживания, 
инновации и  меры по формированию привлекательного о Р 
библиотеки, ИБЦ, ИРЦ. ом

В разделе "Формирование фонда и его отражение в с п р а в о ч н
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bS ™  c S “ Z r  V ° ПР0СЫ ИЗУЧеНИЯ ™ «а™ческото „ 
развития и использования'Лон^яНеНИЯ проФиля комплектования,

отражается обес^че^ие'елиной3" "  МеТОДИЧС“ а” Деятельность"
деятельности, оказание м ето д и ч еск о Т п о ^ и Т р ц  и ^ Г ™ *  
других ведомств и уровней. библиотекам

гической базы" н е ч а ю т с Г  ме d o НО~технической и техноло- 
специального оборудования, технических средств^ ^ ретению  
и переоборудованию зданий и помещений. ’ РШ° НТУ

териального, быто^гоПустпойстъа ТРУДЭ’ решения проблем ма- 
членов коллектива повышения ™ ’ различных виДов поддержки 
В разделе "Социал^ое развитие колле™ - * 1 КаЯР° В освсщаются

- Р о л р ^ и я и Т ^ ^ ^ ^ ^
упорядочению  ctdvktvdw япп Р°цессов труда в коллективе, 
функций отдельных органов и т .д ^ ™  управления> изм енению

Лавозим йурикдомасини тузиш методикам

иборатТбу;адиОЗИМ ЙурИ*Номаси™ нг матни куйидаги булимлардан 

бевосита ™ м н и н г^арам ^бш аИ б^3 Лавозимнинг ^ ЛИК номи; ходим
(ра,барлар у ч Х а ^ Г а Т а й и Г ш  З в а Г ”  
гида лавозимни эгаллаш таотиби- м ,,,?- ’ вш™ чалик иукди- 
(тузилмавий булинм анинг иш ’ р е ж ^ с Г б и л ^ н  '™ Л 1̂ Линмовда 
мустакил ёки бош ка таптиЯгтя^- v ~ мувоф икликда 
асосланади (амалдаги конунчиликг’ ° ДИМ уз Фаолиятида нимага
меъёрий технологик хужжатлар ва Г к Т к и ^ н  К° ИД.алар’ амалДаги 
курсатмаларини бажапмп^гтя- «о - кимнинг езма ва огзаки
ва кила олишини курсатиш зарурЗКЗВИИ ТЗЛаблар; нимани билиши

^н1вГ Г Г ШлХ Г одГ и™ & и„ ^ Г исанабиштирок этишини курсатиш зарур РадИ’ ^аисилаРида
3. Лавозим мажбуриятлари. Будим ходим томонидан ^  к у т



ёки катта даврийликда (вакти-вакти билан) бажариладиган ишлар 
ва жараёнлар руйхатини уз ичига олади.

Ушбу булим 2 кисмга ажратилиши мумкин: ходим мустакил 
бажаради, ходим ишгирок этади.

4. Хукукдари. Бу булим куйидаги схема буйича булиши мумкин: 
ходимнинг мустакил карор кабул килиш хукуки; назорат хукуки; 
(кул остидагилардан) маълум х^аракатларни бажариш ни талаб 
Килиш \укУКи ; курсатмалар, топш ириклар бериш , уларнинг 
баж арилиш ини назорат килиш  х,укуки; турли хужжатларни 
тасдикдаш, уларга имзо куйиш, келишиш ^КУКи кабилар акс 
этти ри л ад и . Булим м атнида х од и м н и н г б евоси та  хизм ат 
м аж бури ятлари н и  баж ариш  б илан  борлик  ф ао л и ятн и  
таком иллаш тириш , технологияни таком иллаш тириш  буйича 
таклифлар киритиш хукукини, лойихдларни тайёрлаш ва амалга 
ош ириш  буйича иш чи гуру\и  тарки б и га  кириш  \у к у к и н и  
муста\камлаш зарур.

5. Жавобгарлиги. Булим амалдаги конунчиликни, ташкилий- 
\У К У К И Й  ва бошка хужжатларни бузиш учун технологияга риоя 
килмаслиги ва \.к. учун жавобгарлигини муста\камлаб куйиш кузда 
тутилади.

Лавозим йурикномаси мустакил хужжат сифатида ёки мех,нат 
шартномасига илова сифатида фойдаланиши мумкин.

Таълим муассасасининг АРМ ахборот технологиялари билан 
ишлаш буйича мутахассиснинг намунавий лавозим йурикномаси

1. Умумий коидалар
1.1. Ахборот технологиялари билан ишлаш буйича мутахассис

нинг намунавий лавозимига ушбу со\ада тегишли малакавий 
тайёргарликка ва иш тажрибасига эга булган малакали мутахассис 
тайинланади.

1.2 Бу мутахассис лавозимига булим мудирининг тавсияси буйича 
муассаса ра\барининг буйруш билан тайинланади ва лавозимдан 
озод килинади.

1.3 V бевосита булим бошлигига буйсунади.
1.4. Уз иш ида Уставга, булим тугрисида Н изом га, ушбу 

йурикнома ва булимнинг иш режасига асосланади.
1.5. Электрон х,исоблаш техникасидан фойдаланиш ва таъмир- 

лашга оид ра\бар ва меъёрий материалларни, электрон асбоб- 
ускуналардан техник фойдаланиш коидаларини, техник хизмат 
курсатиш ва электрон асбоб-ускуналарни таъмирлаш коидаларини,
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Коидаларини S h JT  т о и Г Г ^ НИ’ техника ва ёнгин хавфсизлиги 
Щ  тегишли иурикномаларни билиши зарур.

2. Ваз^фалари

ишлашин^ таъминлайдиРДаН ^ фИ ТСХНИК фойдаланишни, узлуксиз

тизимини р и в о ^ Г п и п г МИЙ ХИЗМатлар сиФзти мониторинги 
жавоб бер;щи Ва “У3™  буйича ишларни ^казиш га

2  ̂ Эл ( *

яратишда Иштирок э т а д ^  ТаШувчиларда маълумотлар базасини 

Да иштироГэтадиеСУРСЛаРЛа' '  фойдаланУвчиларга хизмат курсатиш-

3 1ЛГ ИМ мажбУРиятл«ри
курсатиши ва улаони°т ‘РЗСИДЗ') асбоб'УскУналарни техник хизмат 
улардан самарали Л о й л я т т ™ ^ ^ -  уларни ишлатишни яхшилаш, 

3-2. ХисоблТш техТ я? ИШ бУИИЧЭ ТЗдбирлар™  олиб боради. 
жавобгардир, ундан ок И ™ Н1̂ Г„техник хизмат курсатиши учун
^олатини, бузилишининг *** фоидаланишни> ишлаш кобилияти 
утказишни таьм иТ п я ° ЧДИНИ ° ЛИШ Ва Жорий ™ъмирлашни 
сифатли ба^арилиш Чп Г ’ Таъмирлаш иш ларининг уз вактида

3.3. Э л е ч о р а л а р и н и  куради.

текширишдаКТбузипипм°б ' УСКУНаЛарИНИНГ техн и к  *олатини  
утказиш  ва ж опий т НИНГ ОЛДИНИ олиш мак;садида курикдан 
таъмирдан кабул к и л и б м ирлаш , асбоб-ускуналарни капитал 
Куйилаётган а с б о й -^ ^  олиш ’ шунингдек янги фойдаланишга 
узлаштиришда иш тиро/этади1™” КШШб ° ЛИШ ва уларни

3.4. Булимнинг Труитт/ г»
электрон-х;исоблат МКОНИЯТЛаРини кенгайтириш максадида 
у л а ш ^ и ^ ш и я т л а р и н и ^ ^ ^ ^ ^ 13 * ШИМча ^  ^ - м а л а р н и

тизимини ри1южлДантГ Г ИМИЙ хизматлаР сифати мониторинги 
жавоб беради. ОЖЛантириш ва ^ а т и ш  буйича ишларни утказиш га

3 6 Э
нишда катнаииади Урсларни тУплаш, йигиш, саклаш ва фойдала-

4- ХУКУкла^и
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4.1. Булим ишини яхшилаш буйича таклифлар киритиш.
4.2. Электрон ресурсларнинг фойдаланилишини яхшилаш буйича 

таклифлар киритиш хукулига эга.

5. Жавобгарлиги
5.1. Ушбу лавозимга юклатилган вазифаларни бажаришга;
5.2. Электрон асбоб-ускуналардан тугри фойдаланиш ва уларнинг

ишга ярокдилиги учун;
5.3. Ички тартиб интизом, техника ва ёнгин хавфсизлиги 

кридаларига риоя кдлишга жавобгардир.

Методика составления должностных инструкций

Текст долж ностной инструкции состоит, как правило, из 
следующих разделов:

1. "Общие положения". В этом разделе следует указать: полное 
наименование должности; место в системе управления (для 
руководителей), в чьем непосредственном подчинении находится 
работник, порядок назначения на должность; порядок замещения 
в случае врем енного  отсутствия; как  организуется работа 
(самостоятельно в соответствии с планом работы структурного 
подразделения или в ином порядке); чем сотрудник руководствуется 
в своей деятельности (действующее законодательство, правила 
вн утрен н его  р ас п о р я д к а , действую щ ие н о р м ати вн ы е  и 
технологические документы и т.д.; чьи устные и письменные 
распоряжения выполняет; квалификационные требования; что
должен знать и уметь.

2. "Ф ункции". Здесь необходим о перечислить основны е 
направления работы, указать, какие функции работник выполняет 
самостоятельно, а в каких участвует.

3. "Должностные обязанности". Раздел включает перечисление 
работ и операций, которые выполняются работником ежедневно 
или с большой периодичностью, Данны й раздел может быть 
разделен на две части: "работник выполняет самостоятельно",
"работник участвует".

4. "Права". Данный раздел может быть построен по следующей 
схеме: право работника на самостоятельное принятие решения, 
право на получение инф ормации; право на контроль; право 
требовать (от подчиненных) выполнения определенных действий;
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« Х Г п р Т Г з Г в а т ь  УКаИНИЯ’ К0нтР0лиР0вать „х 
утверждать документы различных “ в д о в Т '™ ™  подпись,вать 11

т £ г 0: , 7 ~ ^ ~ -

= = T „ r „ 7 0HMbHl“  = - ™ = :
подготовке „  р1» и ^ ? ,™ Г  В Pa6°™ X ГРУ" "  по

о т в е т с ^ е н н ^ т ^ ^ а ^ а п у ш е н ^ е ^  ^ ^ “ « Р н вает  закрепление 
организаиионно-иравовьГи л„1™ ИСТВУЮЩеГ°  “ “ нодательства, 
технологии и т.д. РУгих документов, за несоблюдение

самостоятельный д о к ™ /н ? " Я и с "™ ьзо ваться  как
договору. 11,111 как приложение к трудовому

-и ф Х и: г „ ид— г „ „ : „ ~ и 7 ц иг ста по работе сучреждения м иологиям и И РЦ  образовательного

1. Общие положения

т е х ^ о г и ™ Т З а ч а ™ аЛИСТа ж Pa6° TC С ««Формационными 
имеющий соответствующую * ^ ифициРованный специиалист, 
работы в данной областа Пр0феССИ0™ у ю  подготовку и опыт

в о б о а д е н и Г о Г н р /3 ДОЛЖНОСТЬ э н н о г о  специалиста и ос- 
реждения п п  пп производится приказом руководителя уч
реждения по представлению заведующего отделом

14 р Г Г ДСТВеНИ0 подчиняется заведующему отделом 
руководствуется в своей работе Угтяхп^ гт^ 

отделе, даНН0й „НС1рущией „ m am H  ра6отыМ̂ ож“ и™ <*

“ “ Г — ^

докум ентаци ю  0п6° РУДОВанм. инструктивнонорм ативну^о

^ о У„ а с „ Г „ Т ' с о = ^ Г и “ Г НОСТИ’ " ™ Й

2. Функции

2.1. Обеспечивает правильную техническую эксплуатацию,



бесперебойную 11116017 электронного оборудования;
2.2. Отвечает за проведение работ по развитию и сопровождению 

систем ы  м о н и то р и н га  кач ества  о б р азо вател ьн ы х  услуг в 
учреждении.

2.3. П ринимает участие в ф орм ировании баз данных на 
электронных носителях информации.

2.4. П риним ает участие в обслуж ивании пользователей 
электронными ресурсами.

3. Должностные обязанности
3.1. Проводит техническое обслуживание и ремонт обо-рудования 

(в рамках своей компетенции), мероприятия по улучшению его 
эксплуатации, эффективному использованию.

3.2. Отвечает за техническое обслуживание вычислительной 
тех н и к и , о б есп еч и вает  ее р а ц и о н ал ь н о е  и сп о л ьзо ван и е , 
работоспособное состояние, проведение профилактического и 
текущ его рем онта, приним ает меры по своеврем енном у и 
качественному выполнению ремонтных работ.

3.3. Участвует в проверке технического состояния электронного 
оборудования, проведении профилактических осмотров и текущего 
ремонта, приемке оборудования из капитального ремонта, а также 
в п ри ем ке и о сво ен и и  вн овь  ввод и м ого  в эксп луатац и ю  
оборудования.

3.4. Изучает возможность подключения дополнительных внешних 
устройств к электронно-вы числительны м  м аш инам с целью 
расширения технических возможностей отдела.

3.5. Отвечает за проведение работ по развитию и сопровождению 
си стем ы  м о н и то р и н га  кач ества  о б р азо вател ьн ы х  услуг в 
учреждении;

3.6. Участвует в сборе, накоплении, автоматизированной обра
ботки, сохранению и использованию электронных ресурсов.

4. Права
Имеет право:
4.1. Вносить предложения по улучшению работы отдела.
4.2. Вносить предлож ения по улучш ению  использования 

электронных ресурсов.

5. Ответственность
Несет ответственность
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занностей НаДЛеЖаЩее вьш олнение возложенных на него обя- 

о 6 о р у д о в а ™ Г ВНОСТЬ “  Правильную эксплуатацию элеироиж их,

к * ' 3' За Соблюдение правил внутреннего распорядка, техники 
безопасности и пожарной безопасности.
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Примерные комплексные нормы времени на процессы библио
течно-информационной деятельности

№
п/п Наименование процессов

Един.
изм.

Норма 
на един, 

изм.

Нор
выраб

в
час

ча
отки

в
день

1 2 3 4 5 6
I. Комплектование фонда

1. Отбор документов для 
комплектования

назв. 2 м. 30 240

2. Оформление заказа, под
счет суммы

назв. 3 м 20 160

3 . Оформление подписки на 
периодические издания, 
просмотр каталога

назв. 9 м. 6 48

4 . Посещение книготорго
вых точек, издательств, 
редакций и других источ
ников

посе
щен.

2 ч. 4

5 . Переписка с книготоргую
щими организациями и 
издательствами

пись
мо

1 ч. 1 8

II. Организация СПА в 
помощь комплектованию

карт. 7 м. 8 64

1. Прием и учет поступив
ших и выбывших первич
ных документов

экз. 4 м. 15 120

2. Техническая обработка, 
штемпелевание, простав
ление инв. номеров

экз. 3 м. 20 160

3 . Регистрация газет, журна
лов, распределение почты

экз. 1 м. 60 480

III. Техническая обработка 
литературы

экз. 10 м. 6 48
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1. Разбор книг по алфавиту, 
проверка на дублетность назв. 4 м. 15 120

2. Приписка дублетов назв. 4 м. 15 1203. Описание книг (основная 
карт., добавочная, дубли- 
ровка )

назв. 10 м. 6 48

Техническая обработка 
карточек (шифр, развер
нутый индекс, инв. N, 
цена)

карт. 6 м. 10 80

5. Техническая обработка 
книг экз. 6м. 10 80

6. Редакция описания и
техническая обработка 
книг

назв. 3 м. 20 160
7. Подготовка произведений 

печати для передачи в 
другие отделы

назв. 1 м. 60 480

IV. Классификация
документов

назв. 6 м. 10 80
V. Организация 

алфавитного каталога 
(АК)

карт. 4 м. 15 120

1. Редакция АК карт. 4 м. 15 1202. Снятие карточек из АК карт. 3 м. 20 1603. Исправление индекса пос
ле реклассификации

индек
с

4 м. 15 120
4. Рекаталогизация карточек карт. 10 м. 6 485. Написание и расстановка 

разделителей
разд. 4 м. 15 120

VI. Ведение картотеки 
периодических изданий

карт. 3 м. 20 160
1. Просмотр статей в 

периодических изданиях
статья 3 м. 20 160

VII. Организация
систематического каталога 
(СК)

карт. 6 м. 10 80

1. Редакция СК карт. 5 м. 12 962. Снятие карточек из СК карт. 3 м. 20 1603. Составление АПУ карт. 5 м. 12 96 1



4. Редакция АПУ карт. 3 м. 20 160
5. Реклассификация

карточек
карт. 10 м. 6 48

6. Написание и расстановка 
разделителей

разд. 6 м. 10 80

VIII Ведение электронного 
каталога (ЭК) (ввод 
библиографических 
записей)

назв. 10 м. 6 48

1. Составление АПУ назв. 6 м. 10 80
2. Списание литературы из 

ЭК
назв. 5 м. 12 96

IX. Работа с фондом
1. Подбор по шифрам и рас

становка литературы в 
фонде

экз. 2 м. 30 240

2. Проверка правильности 
расстановки литературы в 
фонде

экз. 0,5 120 960

3. Просмотр фонда, отбор 
литературы для подсоб
ных фондов и на списание

экз. 2 м. 30 240

4. Написание и расстановка 
полочных разделителей

разд. 5 м. 12 9

5. Ведение СПА выданных 
изданий

экз. 0,5 120 960

6. Подготовка документов на 
исключение из библио
течного фонда, 
составление актов

док. 12 м. 5 40

7. Санитарная обработка 
фонда

метр. 12 м. 5 40

X Работа с читательскими 
требованиями

1. Разбор и выполнение 
требований

треб. 2,5 24 192

2. Работа с отказами треб. 2,5 24 192
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XI. Обслуживание в  режиме 
_  « за п р о с-о тв е т»

1. Составление письменной 
справки по запросу

спр. 5 м. - -
2. Выполнение устного зап

роса
запр. 18 м. 3 24

j . Ведение тематических 
папок-досье, в том числе 
электронных

назв. 5 м. 12 96

Ведение тематических 
картотек, в том числе 
электронных

карт. 8 м. 7 56

просмотр документов 
для картотеки

назв. 3 м. 20 160
Л И .

1.

Обслуживание абонен
тов на абонементе

посещ 1 9 м. 6 48

2. Выдача литературы, офор
мление выдачи в 
формуляре

абон.
абон.

4 м. 30 с. 
2 м. 30 с.

13
24

104
192

J . Перерегистрация
абонентов

абон. 1 м. 60 480

Прием возвращенной 
литературы и проверка 
сохранности страниц

экз. 11 м. 20 с. 50 400

X III . Обслуживание абонен
тов в читальном зале

посещ Т 7 м. 8 56

Прием требований на 
издания

треб. I 1 м. 39 312
z. Выдача изданий для работы 

в читальном зале
абон. I;1 м. 20 с. 25 200

J. прием литературы от 
читателей и проверка 
сохранности страниц

экз. м. 20 с. 50 400

XIV. Обслуживание 
абонентов по МБА

абон. 12 м. 20 с. 4 32
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1. Запись абонентов, 
перерегистрация

абон. \  м. 30 с. 13 104

2. Прием запросов. Библио
графическое уточнение 
запросов

запрос 2 м. 45 с. 22 176

3. Выдача литературы. 
Запись в читательский 
формуляр

абон. 2 м. 30 с. 24 192

4. Прием возврата лите
ратуры

экз. 1 м. 20 с. 50 400

5. Продление срока 
пользования по телефону

абон. 1 м. 15 с. 52 416

XV. Работа с задолжниками
1. Написание повесток 

напоминаний
повеет

ка
4 м. 15 120

2. Извещение абонентов по 
телефону

абон. 1 м. 10 с. 50 400

3. Оформление замены на 
утерянный документ

экз. 4 м. 15 120

XVI. Пропаганда СИФ
1. Организация выставки 

новой литературы
выст. 4 ч. 2

2. Организация и проведение 
тематической выставки

выст. 13 ч.

3. Консультации по фонду и 
МБА

коне. 5 м. 12 96

4. Просмотр периодики экз. 2 м. 30 с. 24 192

5. Выполнение справок по 
телефону

спр. 3 м. 20 160

XVII. Ведение учета и 
статистика работы

ежедн 15 м.

XVIII Организационно- 
методическая и 
маркетинговая работа

159



1.

2

Составление методичес 
ких пособий, сборников 
проспектов, положени? 
инструкций, проектов 
решений и других 
документов,
регламентирующих и 
рекламирующих 
Деятельность ИБЦ, ИРЦ, 
библиотеки

стр. 8 ч.
1 1 1

Редактирование методи- 
ческих материалов, посо
бий

стр.
I ^ 1 8

Подготовка вопросов к 
научно-методическому
совету

вопр. 5 дней

Подготовка докладов, лек
ций для проведения 
методических занятий

докл. 24 ч.

XIX

Анализ отчетов, состав
ление таблиц

анализ I 
табл. 1

3 ч.
8 ч. I

Г  2,5 
1 1

изучение и распростра
нение передового опыта

7

Подготовка доклада о 
передовом опыте работы 
библиотек

докл. I 40 ч.

Проведение устных 
консультаций

коне. I 1 ч. 1

Подготовка публикаций к 
печати в СМИ

стр. I 8 ч. 1

1

Повышение
квалификации

1 • организация и проведение 
семинаров, тренингов

семин. I 16 ч. Г

1роведение стажировок стажи I 
-ровка 1

5 дней I
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Кутубхоначилик фаолиятини оцилона ташкил этиш ва ку
тубхоначилик иш ини самарали бошкдриш, мана 20 йилдирки, 
ахборот, кутубхоначилик ва ноширлик иши буйича стандартлар 
тизими (СИБИ Д) амал к,илишига асосланади. СИ БИД тизими 
амалдаги умумтехник ва ташкилий-методик стандартлар тизимидан 
бири ва у мамлакатда илмий-ахборот фаолиятини ижтимоий 
институтларнинг хужжатли ахборотни ишлаб чик,иш билан боглик, 
ахборот ф у н к ц и ял ар и н и н г  м уш таракли ги  асосида 
мувофикдаштириш, меъёрий ва методик ра\барликни таъминлашга 
кдратилган стандартлар мажмуидир.

Стандартларнинг ягона ахборот тизимини, ахборотга ишлов 
бериш  ва уни алм аш иш ни кенгайтириш  учун янги  техно- 
логияларни ва МДХ давлатлари доирасида ва халкдро даражада 
ягона ахборот маконини яратиш  мацсадида меъёрий хужжат 
сифатидаги ролини ошириш учун 1992 йил мартда МДХ давлатлари 
томонидан "Стандартлаштириш, метрология ва сертификация 
сохасида ягона сиёсатни юритиш туррисида" хукуматлараро битим 
имзоланди, стандартлаш тириш , метрология ва сертификация 
буйича Давлатлараро Кенгаши тузилди, унда давлат стандартлари 
давлатлараро статус (^ак^-хукук} олади.

Стандарт (андоза) илмий-тадкикрт ишларининг стандартга риоя 
к^илиш нук,таи-назаридан уларнинг самарасизлигини тартибга 
келтиришнинг кдтъий чоралари зарурлигини тасдикдовчи амалдаги 
хужжатларнинг мавжудлигини белгилаб берувчи якуний даврдир.

Стандартларни уларнинг \озирги замон фани, техника ва техно
л о ги я м , ютукдарига, ватан ва чет эл тажрибаларига мувофик. 
(мос)лигини таъминлаш учун эскирган талабларни уз вак.тида 
янгилари билан алмаштириш йули билан янгилаб туриш лозим.

Ахборот, кутубхоначилик ва ноширлик иши буйича давлатлараро 
стандартлар тизимида му\им стандарт ГОСТ 7.55-99 СИБИД. 
Асосий к,о и дал ар" стандартидир. У СИБИДнинг таркиби, унинг 
максади ва таркдтилиш  сохасини, ш унингдек, давлатлараро 
стандартлаш тириш  буйича иш ларни м увоф икдаш тириш  ва 
режалаштириш тартибини белгилайди.

СИБИД тизимининг макради ва мулжалланиши — давлатлараро 
к^зикишга эга булган ахборотни йигиш, унга ишлов бериш, х,исобга 
олиш, такдим этиш , сакдаш , цидириш ва таркдтишга, МДХ 
давлатлари ик,тисодиётини ахборот билан таъминлаш  буйича

Ахборот, кутубхоначилик ва ноширлик иши стандартлари

161



илм ий-те> ника ахборот (И ТА ) орган л ари , кутубхоналар, 
н аш р и ётл ф  ^ а м к о р л и ги н и , и л м и й -тех н и ка  ахб ороти н и н г 
туликдиги ia такдосланишини, бутлиги ва уларнинг фойдаланиш 
самарадор-гигини, ИТАнинг автоматлаштирилган тизимининг 
мослиги, ИГА, кутубхоначилик ва нашриёт иши сох,асида халкаро 
коида ва мгъёрларни жорий этишни таъминлашга ягона меъёр, 
к>оида ва та1абларни белгилашдир.

ГОСТ 7.55-99 га мувофик, тушунча ва атамалар, ахборотнинг 
^ужжатли ианбалари: кутубхоначилик-ахборот ва наш риёт- 
та>ф ирият тех н о л о ги яси ; ИТА ор ган л ар и , А К М , А РМ , 
кутубхоналар, наш риётлар ва нош ирлик таш килотлари ф ао- 
л и яти н и н г  таш к и л и й  то м о н л ар и  С И Б И Д  ти зи м и  давлат 
стандартлаштириш объекти ^исобланади.

162



Стандарты системы СИБИД

Рациональная организация библиотечной политики и эф 
фектииное управление библиотечным делом вот уже свыше 20 лет 
основывается на ф ункционировании системы стандар-тов по 
информации, библиотечному и издательскому делу (СИБИД). 
С истем а С И Б И Д  является  одной из действую щ их систем 
общетехнических и организационно-методических стандартов и 
представляет собой совокупность стандартов, призванны х 
об есп еч и ть  коорд и н ац и ю , н орм ати вн ое  и м етоди ческое 
руководство научно-информационной деятельностью в стране на 
основе общ ности инф орм ационны х ф ункцией  социальны х 
институтов, связанных с производством документной информации.

Чтобы повысить роль стандартов как нормативных документов 
в целях создании единых инф орм ационны х систем , новых 
технологий для обработки и расширения обмена информацией, в 
рамках единого информационного пространства стран СНГ и на 
м еж дународном  уровне в марте 1992 г. бы ло подписано  
государствами - членами СНГ межправительственное соглашение 
"О проведении единой политики в области стандартизации, 
метрологии и сертификации", создан Межгосударственный совет 
по стан д ар ти зац и и , м етрологии  и с е р ти ф и к ац и и , где 
государственные стандарты получают статус межгосударственных.

Стандарт, как известно, является завершающей фазой научно- 
исследовательской работы, определившей наличие действующих 
регламентирующих документов, неэффективность которых в плане 
соблюдения как раз и доказывает необходимость более жесткой 
меры упорядочения - стандартизации. В стандартах должна 
своевременно проводиться замена устаревших требований путем 
периодического обновления стандартов для обеспечения их 
соответствия своевременным достижениям науки, техники и 
технологии, передового отечественного и зарубежного опыта.

Основополагающим стандартом в системе межгосударственных 
стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу 
является ГОСТ 7.55-99 "СИБИД. Основные положения". Он устанав
ливает назначение, область распространения и состав СИБИД, а 
такж е п оряд ок  ко о р д и н ац и и  и п л ан и р о ван и я  работ по 
межгосударственной стандартизации.

Цель и назначение системы СИБИД в контексте отношений - 
установление единых норм , правил и требований к сбору,
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обработке, п ред ставл ен и ю , учету, хран ен и ю , п ои ску  и 
распространению информации, представляющих межгосудар
ственных интерес и обеспечивающих взаимодействие органов 
научно-технической информации (НТИ), библиотек, издательств 
и издающих организаций по информационному обеспечению 
экон ом и ки  государств - членов С Н Г н аучно-технической  
информацией и документацией, а также полноту и сопоставимость 
научно-технической информаций, сохранность документальных 
ф он дов государств и их эф ф ек ти в н о е  и сп ол ьзован и е  
совместимость автоматизированных систем НТИ, внедрение 
международных норм и правил в области НТИ, библиотечного и 
издательского дела.

Согласно ГОСТ 7.55-99 объектами государственной стан
дартизации системы СИБИД является термины и определения 
документальны е источники инф орм ации; и н ф орм ац и он н о
би бли отечн ая  и р ед ак ц и о н н о -и зд а те л ьс к а я  техн ологи я; 
организационные аспекты деятельности органов НТИ, ИБЦ, ИРЦ 
библиотек, издательств и издающих организаций.
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Перечень действующих стандартов по информации, библио- 
тсчиому и издательскому делу по состоянию на 1.07.2004

1. ГОСТ 7.0-99 (ИСО 5127-1-83) Информационно-библиотечная 
деятельность, библиография. Термины и определения.

2. ГОСТ 7.0.1-2003 Издания, знак охраны авторского права. 
Общие требования и правила оформления.

3. ГОСТ 7.1-2003 Библиографическая запись. Библиографическое 
описание. Общие требования и правила составления.

4. ГОСТ 7.4-95 Издания. Выходные сведения.
5. ГОСТ 7.5-98 (ИСО 18-81) Ж урналы, сб орн и ки , инф ор

мационные издания. Издательское оф орм ление публикуемых 
материалов.

6. ГОСТ 7.9-95 (ИСО 21 4-76) Реферат и аннотация. Общие 
сведения.

7. ГОСТ 7.11-78 С окращ ение слов и сл овосочетан и й  на 
иностранных европейских языках в библиографическом описании 
(находится в стадии пересмотра).

8. ГОСТ 7.12-93 (ИСО 83 2-75). Сокращение слов на русском 
языке. Общие требование и правила.

9. ГОСТ 7.14-98 (ИСО 27 09-96) Ф ормат для обмена ин 
формацией. Структура записи.

10. ГОСТ 7.19-2001 Коммуникативный ф ормат для обмена 
библиографическими данными на магнитной ленте. Содержание 
записи.

11. ГОСТ 7.20-2000 (ИСО 2789-91) Библиотечная статистика.
12. ГОСТ 7.22-2003 Промышленные каталоги. Общие требования.
13. ГОСТ 7.23-96 Издания инф ормационны е. Структура и 

оформление.
14. ГОСТ 7.24-90 Тезаурус информационно-поисковый много

язы чны й. П равили разработки , структура, состав и форма 
представления.

15. ГОСТ 7.25-2001 Тезаурус информационно-поисковый одно
язы чны й. П равила разработки , структура, состав и ф орма 
представления.

16. ГОСТ 7.28-2002 Расширенный набор символов латинского 
алфавита для обмена информацией.

17. ГОСТ 7.29-80 (ИСО 5427) Представление расширенного 
кириллического алфавита для обмена информацией на магнитных 
лентах.
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18. ГОСТ 7.30-80 (И С О  5428) П редставление греческого 
алфавита для обмена информацией на магнитных лентах.

19. ГОСТ 7.32-2001 Отчет о научно-исследовательской работе. 
Структура и правила оформления.

20 ГОСТ 7.36-88 (1086-75) Н еопубликованны й перевод. 
Координация, общие требования и правила оформления.

21. ГОСТ 7.38-82 Доклад о наиболее важных отечественных и 
зарубежных достижениях в области науки, техники и производства. 
Общие требования.

22. ГОСТ 7.47-84 Коммуникативный формат для словарей 
инф ормационных язы ков и терминологических данных. С о
держание записи.

23. ГОСТ 7.48-2002 Консервация документов. Основные термины 
и определения.

24. ГОСТ 7.49-84 Рубрикатор ГАСНТИ. Структура, правила 
использования и ведения.

25. ГОСТ 7.50-2002 Консервация документов. Общие требования.
26. ГОСТ 7.51-98 Карточки для каталогов и картотек. Ка

талогизация в издании. Состав, структура данных и издательское 
оформление.

27. ГОСТ 7.52-85 Коммуникативный формат для обмена библио
графическими данными на магнитной ленте.

28. ГОСТ 7.53-2001 Издания. М еждународная стандартная 
нумерация книг.

29. ГОСТ 7.54-88 Представление численных данных о свойствах 
веществ и материалов в научно-технических документах. Общие 
требования.

30. ГОСТ 7.55-99 С истем а стандартов по и н ф орм ац и и , 
библиотечному и издательскому делу. Основные положения.

31. ГОСТ 7.56-2002 Издания. М еждународная стандартная 
нумерация сериальных изданий.

32. ГОСТ 7.57-89 Издания. Издательские, книготорговые и 
библиографические указатели. Общие требования.

33. ГОСТ 7.58-90 И нформационное обеспечение программ 
комплексной стандартизации продукции. Общие требования 
(находится на стадии пересмотра)

34. ГОСТ 7.59-2003 (ИСО 5963-85) Индексирование документов. 
Общие требования к систематизации и предметизации.

35. ГОСТ 7.60-2003 (ИСО 5127-2-83) Издания. Основные виды. 
Термины и определения.
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36. ГОСТ 7.61-96 Издания. Государственные (национальные) 
библиографические указатели. Общие требования.

37. ГОСТ 7.62-90 (ИСО 5776-83) Знаки для разметки ори
гиналов и исправления корректурных и пробных оттисков. Общие 
требования.

38. ГОСТ 7.63-90 Отчет о геологическом изучении недр. Общие 
требования к содержанию и оформлению.

39. ГОСТ 7.65-92 Кинодокументы, фотодокументы и документы 
на микроформах. Общие требования к архивному хранению.

40. ГОСТ 7.66-92 (ИСО 5963-85) Индексирование документов. 
Общие требования к координатному индексированию.

41. ГОСТ 7.67-2003 Коды названий стран.
42. ГОСТ 7.68-95 Фоно- и видеодокументы. Общие технические 

требования к архивному хранению.
43. ГОСТ 7.69-95 (ИСО 5127-11-87) Аудиовизуальные документы. 

Основные термины и определения.
44. ГОСТ 7.70-2003 Описание баз данных и машиночитаемых 

массивов. Состав и обозначение характеристик (находится на стадии 
пересмотра)

45. ГОСТ 7.71-96 (ИСО 6862-96) Набор кодированных ма
тематических знаков для обмена библиографической инф ор
мацией.

46. ГОСТ 7.72-96 Коды физической формы документов.
47. ГОСТ 7.73-96 П оиск и распространение информации. 

Термины и определения.
48. ГОСТ 7.74-96 (ИСО 5127-6-83) Информационно-поисковые 

языки. Термины и определения.
49. ГОСТ 7.75-97 (ИСО 639-88) Коды наименований языков.
50. ГО СТ 7 .76-96  К о м п л ек то в ан и е  ф о н д а  д окум ен тов . 

Библиографирование. Каталогизация. Термины и определения.
51. ГОСТ 7.77-98 Межгосударственный рубрикатор научно- 

технической информации. Структура, правила использования и 
ведения.

52. ГОСТ 7.78-99 (ИСО 999-96) Издания. Вспомогательные 
указатели.

53. ГОСТ 7.79-2000 (И СО  9-95) П равила транслитерации 
кирилловского письма латинским алфавитом.

54. ГОСТ 7.81-2001 С татистический учет вы пуска н еп е
риодических, периодических и продолж аю щ ихся изданий. 
Основные положения.
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55. ГОСТ 7.82-2001 Б иблиограф ическая запись. Б иблио
графическое описание электронных ресурсов. Общие требования 
и правила составления.

56. ГОСТ 7.83-2001 Электронные издания. Основные виды и 
выходные сведения.

57. ГОСТ 7.84-2002 Издания. Обложки и переплеты. Общие 
требования и правила оформления.

58. ГОСТ 7.85-2003 М еждународный стандартны й номер 
технического отчета.

59. ГОСТ 7.86-2003 Издания. Общие требования к издательской 
аннотации.

60. ГОСТ 7.87-2003 Книжные памятники. Общие требования.
61. ГОСТ 7.88-2003 Издания. Правила сокращения заглавий и 

слов в заглавиях публикаций.
62. ГОСТ ИСО 8601-2001 Представление дат и времени дня 

Общие требования.



Мундарижа
Суз боши....................................................................................................... 4
Предисловие ............................................................................................... 7
Узбекистон Республикаси Президентининг Кдрори .................10
Республика а^олисини ахборот-кутубхона
билан таъминлашни ташкил этиш тугрисида.................................10
Постановление Президента Республики Узбекистан 
Об организации информационно-библиотечного
обеспечения населения республики .................................................. 14
Приложение 1 ............................................................................................ 18
Приложение 2 ............................................................................................ 19
Приложение 3 ............................................................................................20
Приложение 4 ..............................................................................................22
Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камасининг К,арори ...23 
Республика ахборот-кутубхона тизими фаолиятини 
мувофикдаштириш буйича Идоралараро кенгаш
тугрисидаги Низомни тасдикдаш \акдда.......................................... 24
Постановление Кабинета Министров Республики Узбекистан..29 
Об утверждении Положения о Межведомственном совете по 
координации деятельности информационно-библиотечной
системы республики................................................................................ 30
Республика ахдписини ахборот-кутубхона билан 
таъминлашни ташкил этиш тугрисида Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Ма\камасида утказилган
кенгайтирилган мажлис баёни.............................................................. 34
Республика а^олисини ахборот-кутубхона билан 
таъминлашни ташкил этиш тугрисида Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Ма^камасида утказилган
кенгайтирилган мажлис баёни.............................................................. 40
Ахборот-кутубхона марказининг намунавий Низоми................... 45
Типовое положение об информационно-библиотечном центре.53 
Таълим муассасасининг ахборот-ресурс маркази тугрисида
намунавий Низоми.....................................................................................61
Типовое положение об информационно-ресурсном
центре образовательного учреждения..................................................69
Ахборот-кутубхона марказидан фойдаланиш кридалари..............77
Типовые правила пользования
информационно-библиотечным центром..........................................81
Ахборот-ресурс марказидан фойдаланиш кридалари.................... 85



Типовые фавила пользования
информашонно-ресурсным центром................................................. 88
Тизимни гакомиллаштиришдаги мух;им кддам .............................. 91
Замонавш кутубхона кдндай булиши керак?................................. 9 3
М.Рахматушаев. И библиотекарь, и инженер ..............................96
А.Умаров. М.Рахматуллаев. Библиотека: новые
тенденщп развития ..............................................................  9 9

Узбекистан Республикаси Президентининг Фармони 
Компьютеэлаштиришни янада ривожлантириш ва ахборот-
коммуникщия технологияларини жорий этиш туррисида .......103
Указ Президента Республики Узбекистан 
О дальнейшем развитии компьютеризации и внедрении
информацюнно-коммуникационных технологий........................ 108
Узбекистан Республикасининг К,онуни "Ахборотлаштириш
туррисида"...................................................................................... U 3

Закон Республики Узбекистан Об информатизации..................123
Узбекистон Республикаси Президентининг Кдрори 
Узбекистон Республикасининг жамоат таълим ахборот
тармоги ни ташкил этиш туфисида...................................................133

Постановление Президента Республики Узбекистан 
О создании общественной образовательной информационной
сети Республики Узбекистан ...................................... 138

Кутубхона, АКМ ва АРМ фаолиятини бош^ариш
учун зарур хужжатлар руйхати............................................................ 144
Перечень документов, необходимых для
управления деятельностью библиотеки, ИБЦ и ИРЦ................144
Ииллик режанинг намунавий тахминий тузилиши..................... 145
Примерная структура годового плана.............................................. 146
Лавозим йфи^номасини тузиш методикаси..................................148
Методика составления должностных инструкций........................151
Примерные комплексные нормы времени на процессы
библиотечно-информационной деятельности................................ 1 5 5
Ахборот, кутубхоначилик ва ноширлик иши стандартлари......161
Стандарты системы С И БИ Д ..................................................... 163
Перечень действующих стандартов по
информации, библиотечному и издательскому делу................... 165



ЛХ ВО РОТ-КУТУБХОНА ВА АХБОРОТ-РЕСУРС 
МАРКАЗЛАРИ ИШ ИНИ ТАШКИЛ КИЛИШ

(ХУЖЖАТЛАР Т^ПЛАМ И)

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ИНФОРМ АЦИОННО
БИБЛИОТЕЧНЫХ И ИНФОРМАЦИОННО-РЕСУРСНЫ Х

ЦЕНТРОВ

(СБОРНИК ДОКУМЕНТОВ)

Маъсул му^аррир А.Умаров 
Мухаррирлар И.Маминова, X- Маматраимова 

Техник му^аррир Р. Исаку лов 
Мусахли\ З.Жалилова

Босишга рухсат этилди: 2007 йил 4 июль 
Бичими 60x84 ' / 16 нашр. т. 10,75. Адади 1500 нусха. 

Буюртма №  96

Апишер Навоий номидаги Узбекистон 
Миллий кутубхонаси нашриёти

Алишер Навоий номидаги Узбекистон 
Миллий кутубхонаси босмахонасида чоп этилди

Тошкент ш., X. Сулайманова кучаси, 33.


