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KIRISH

Mustaqillik yillarida mamiakatimizda amalga oshirilayotgan keng ko‘lamli
isiohotlar hugugshunosiik fanlarining rivojlanishini ilmiv-nezariy, amaliy va o ‘quv
ustubiy tadgiq qilib o‘rganish, talobalar ongiga huquqiy bilimlami singdirish
barobarida huqugiy ong va madaniyatni takomillashtirishni zarurivar gilib
qo ‘ymogda. Aynigsa, jamiyvatni demokratiashtirish va pangilash, mamiakamni
modernizatsiva va isloh etish sharoitida huqugshunosiik fanlarining rivojlanishi
va zamonaviy pedagogik texnologivalar asosida ralabalarga etkazib berish muhim
ahamivat kash etadi. O‘ghekiston Respublikasi Prezidenti I.A.Karimov e tirof
erganidek,”... daviar ta tim standartiarini, o ‘quv dasturlari va o“guv adabiyotiarini
takomillashrirish, oliy va o'rta maxsus ta’'fim ticimida ta’lim yo‘nalishiari va
mutaxassislarini bugungi kun talablari nugtai naZaridan gavta ko'rib chigish
zarur™.  Big farzandlarimizaing nafagat jismoniy va ma’maviy sogfom o'sishi,
balki ularning eng zamonaviy intellektual bilimiarga ega bo ‘lgar, uygun rivojlangan
insoniar bo lib, asr talablariga 1o fig javob beradigan barkomol aviod bo lib voyaga
etishi uchun zarur barcha imkonivat va sharoitlami yaratishni o 7 oldimizga magsad
qilib qo ‘vganmiz’.

Mamiakatinizda kuchli fugarolik jamivasi va hugugiy demokratik daviamni
shakilantivish jarayonida, daviat va huquq masalalarini o‘rganish, mehnat
munosabatiariga oid tushunchalarga ega bo fish, oilaviy munosabatiaming huguqgiy
tartibga solinishi va gonun hwjjatlari taloblaridan xebardor bo'lish, hugugni
muhofaza qiluvchi organlar faolivatining huqugiy asoslarini bilish muhim
vazifalardan  hisoblanadi.

O ‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.A. Karimovning Jahon moliyaviy igtisodiy
ingirozi, O tbekiston sharoitida uni bartaraf etishning yo lari va choralari” asaride
Hgari sunilgan g oyalar yuridik fanlami o ‘rganish borasida ham muhim vazifalami
belgitaydi. Ushbu darsiikni yozishda mazkur asardan kam unumii foydalanilib,
talabalarga foydalanish uchun tavsiya etildi.

Mazkur darstik wizilishi jihatdan shartli ravishda beshta bolimga ajratilib,
wlar "Daviat va huqug asostari®, "Mehnat hugugi asoslari”, "Oila hugugi asoslari”,
"Sud, advokatura va huqugni muhlofaza giluvelii organlar” hamda "Q ‘zbekiston
Respublikasining Konstitutsivaviy huquq asoslari” deya nomiandi.

Har bir bo'fimda ypo‘nalishga doir rushunchalarga olohida e tibor berishga,
Jumiadan birinchi "Daviat va huguq asoslari” bo fimida daviat va hugug
tushunchasiga 1a’nif berildi, ularming kelib chigishiga doir nazarivalar, asosiy
belgilari, vazifalari, daviat organtari va nizimi kagida ma lumotiar berish barobarida
talpbalar mamdan samarali foydalanishtari uchan rarli chizmalar ilova etildi. Mazkur

! Karimov LA. Orzbekiston Konstitutsiyasi-biz uchun demokrtik taraqgivot yo‘lida va
fuqarolik jamiyatini barpo etishda mustahkam poydevordir.// Xalq so‘zi.-2009 vil, 6-dekabr.
! Karimov 1.A. Asosiy vazifamiz-vatanimiz tamqqiyott va hailgimiz farovonligini yanada
yuksaltirishdir/ -T.: O zbekiston, 2010. 74-75 b.

3



bo'limni o'rganar ekanmiz, uni nafagat yuridik fanlar bilan, balki, iqrisodiy va
sivosiy fanlar bilan ham w;viy alogada ekandigini ko ‘ramiz. Ushbu bo limni alohida
o ‘gitishdan magsad, daviat-huguq masalalari to ‘g risidagi tushuncha va
kategoriyalarmni kengroq o ‘rganish, daviat va huqugning o°ziga xos xususivatlarini
ifodalovchi asosiy qoida va tamoyillarini o Zlashtirish hamda umumnazariy
bilimlarning amally faclivatdagi ahamivatini ochib berishdan iborat. Chunki, daviat
va huqugga oid umumiy tushunchalar huqugshunosiik fantarini tushunishga
yo'‘naltiruvchi, hugugiy bilimiami egallashida muhim o ‘quv manbasi bo 1ib xizmat
giladi.

Tkinchi o limda mehnar huqugi tshurchasi, mehray huguqgiy munosabatlarini
tartibga soluvehi gonunchililc hugjarlari, mehnar shartmomasi wushunchasi va mazmunn,
dam olish vagii va turlari, yillik mehnat ta tllari, iftimoiy ta tillar, mehnat intizomi va
uni ta’'minlash masalalari, intizomiy jazo choralori va wami go'llash shartiars va
tartibi kabi masalalami bayon etilishiga harakat gilindi.

Uehinchi bo timda har bir insonning hayotida muhim ahamiyatga ega bo ‘Igan
oifaviy munosabatlar, oifa tushunchasi va uning jomiyat taraqgivotidagi o'rai,
oilaviy masalalarmi hugugiy tartibga soluvchi gonun hujjatlari, nikoh tushunchasi,
nikohni tugish tartibi, nikoh shartnomasi tushunchasi va mazmuni, ota-ona va
Jarzandlarming o‘zaro oilaviy munosabarlardagi huguq hamda majburivatiari
yorirldi,

To‘rtinchi bo'limda sud, advokatura va hugugri mukofaza giluvchi organlar
tushunchasi va ular faoliyatining hugugiy asoslari, rigimi, wlarming inson huguglarini
ta minlashdagi asosiy vazifalari o7 ifodasini topgan.

Beshinchi dolimda Obekiston Respublikasi Konstitwsivaviy huquqi asoslari,
O Zbekiston Respublikasi Konstitursiyasining tarixiy ahamivati, inson va figarolarning
asosty huquglart, erkinliklari va burchlar, shaxs va famiyat munosabatiari, O chekiston
Respublikasining ma muriy hududiy va daviat wmzilishi, daviat hokimivatining tashkil
etilishiga oid masalalar bayon etib berilgan.

Prezident 1.A.Karimov ta biri bilan aviganda, fanning vazifasi kelajagimizning
shakli-shamoyilini yaratib berish, ertangi kunimiining yo‘nafishigrini, fabiiy
gonunivatiarini, uning ganday bo‘lishini ko rsarib berishdan iborar. Odamiarga
mustagillikning afzalligini, mustagil bo imagan millaming kelgjagi vo ‘gigini, bu rabity bir
qonunivat ekanini isbotlab, rushuntivib berish kerak. Fan jomiyval taraggivotini olg'a
silfinevehi kuch, vosita bo linag ¥ lozim!.

LUshbu darstik hugugshunostik sohasini o ‘quvchilar ongiga singdirish borasidagi
yangicka ruhdagi ilk tadgigotlardan ekanligi sababli unda ba i juz 'ty kamchilikiar
uchrashi va ayrim masalalar atroflicha yoritilmagan bolishi mumkin. Seoha
smutaxassistari va kitobxonlar ushbu o'quv darslikning sifatini yanada yaxshitash
borasida oz mutohazalarini bildivishi kelajakdagi o ‘quv-astubiy tadgigot ishiarining
samarali va mukammal bolishiga yordam beradi.

' Qarang: Karimov LA, Biz kelapgimizni 0°Z go'limiz bilan quramiz. T.7.-
T.:0zbekiston. 1999. b.149-150



I Bo‘lim. Davlat va huqugq asoslari

1BOB. Davlat va hugquq nazariyasi hagida asosiy tushunchalar

1§. Daviat va huquq nazariyasi fani predmeti, asosiy tushunchalari
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3 §. Daviaming belgilari va asosiy vazifalari

4 §. Daviat shakllari. Davlat mexanizmi

1§. Davlat va huquq nazariyasi fani predmeti, asosiy
tushunchalari

Mamlakatimizda mustagillikdan so’ng amalga oshirilayotgan keng
ko‘lamli islohotlar yundik fanlarning rivojlantirilishini ilmiy-nazariy
va amaliy tadgiq qilib o‘rganish borasida ulkan vazifalarni bajarishni
taqozo etmoqda. Jamivatni demokratlashtirish va yangilash,
mamlakatni modernizasiya va isloh etish sharoitida yuridik fanlarning
jumladan, ularing metodologik asosi bo‘lgan daviat va huqug
nazariyasining rivojlanishi va uni o‘qitishning yangi usul va metodiarini
amaliyotga samarali joriy etish muhim ahamiyat kasb etadi.

Davlat va huquq nazariyasi huquqiy fanlar tizimida o*ziga xos yundik
poydevor bo'iib, uni hugugiy fanlar tizimining alifbosiga giyoslash
mumkin. Chunki davlat va huquq nazariyasi fani davlat, huquq
tushunchasi, vujudga kelishi, mohiyati, uni belgilarini, rivojlanish
bosgichlarini va o'ziga xos demokratik xususiyatlarini yoritib beradi.
Daviat va huquq nazariyasi tushunchasi daviat va huquq naza-
riyasi to‘grisidagi umumlashtirilgan nazariy - uslubiy bilimlar
tizimini ifodalaydi. U davlat va hugugni, uning tabiyati nimalardan
iboratligini tushuntiribgina golmasdan, iqtisodiyot, siyosat,
madaniyat, axloq va boshgalar bilan alogasini ham ko‘rsatib beradi.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti LA.Karimov ta’kid-.
laganidek, "demokrativa avvalambor ma’naviy mezonlar asosida
boshgariladigan, kuchli huqugiy davlat, kuchli fugarolik jamiyati
demakdir. Aytish mumkinki, huquqiy davlat va fugarolik jamiyati



demokrativaning o‘zaro uzviy bog‘lig bo‘lgan ikki jihati, ikki
ganotidir™".

~ Mazkur davlat va huquq nazarivasi fanining predmetini davlat
va huqugning paydo bo‘lishi, rivojlanishi, umumiy qonuniyatlari,
mazmuni-mohiyati, magsad va vazifalari, boshqa huqugqiy fanlar
bilan o‘zaro alogasi, inson va jamiyat hayotidagi ahamiyati hamda
daviat va huqugning istigboli to‘g'risidagi umumnazany gonu-
niyatlar va shu kabilar tashkil etadi. Davlat va hnquq nazariyasi
umumnazariy fan sifatida davlat va huquqni ifodalovchi gotdalar,
bilimlar tizimidir.

Davlat va huquq nazariyasi turli davlat va huquqiy tizimlarning
paydo bo‘lishi va bosqichma-bosqich rivojlanish gonuniyatlarini
ochib beradi, boshga huquqiy fanfar uchun umumnazariy negiz
bo‘lib xizmat giladi. Shuningdek, davlatning huqugiy sivosatini,
gonunchilik faoliyatining shakllanishi va rivojlanishiga keng ta’sir
ko‘rsatadi. Davlat va huquq nazariyasi davlat va huquq to‘g‘risidagi
qarashlar, fikrlar, g‘oyalar tizimi va barcha davlatiarga tegishli
hodisalarning umumiy qonuniyatlarini yaxlit huqugiy institut
sifatida o*rganadi.

Ma’lumki mamlakatimizda aholining, aynigsa yoshlarning
huquqgiy ong va huquqiy madaniyatini yaxshilash va uni
mustahkamlash yuzasidan qgator ijobiy ishlar amalga oshirilmoqda.
- Jumladan, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining "Huqugiy
tarbiyani yaxshilash, aholining huquqgiy madaniyati darajasini
yuksaltirish, huqugshunos kadrlarni tayyoriash tizimini
takomillashtirish, jamoatchilik fikrini o‘rganishni yaxshilash
haqida”gi 1997 yil 25 iyundagi PF-1791-sonli Farmoni hamda
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining "Yoshlarning
huquqiy ta’limini takomillashtirish kompleks dasturi to‘g*risida"gi
1994 yil 13 iyundagi qarori, shunga asosan gabul gilingan o‘quv
dasturiy majmualari davlat va huquq nazariyasini o‘rganishda
muhim asos bo‘lmogda.

Davlat va huquq nazariyasi haqida nazariyotchi olimlar tomoni-
dan turli xil garashlar bildirilgan bo‘lib, ba’zi hugugshunos

! Kartmov 1A, Yuksak ma'naviyat-engilmas kuch.-T.. «Ma'navivats, 2008.- 108 b,
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olimlar davlat va huquq nazanyasini alohida-alohida fan sohalari
sifatida e’tirof etishadi. Davlat va huquq nazariyasi ayrim olimlar
ta’birl bilan aytganda, bir-biridan ajratib qo‘yilgan fan sohalari
emas, balki yaxlit fandir. Davlat va huquq ularning birligida hamda
o‘zaro alogadorligida o'rganiladi. Davlat huquq tamoyillarini
hugquqgiy normalarda mustahkamlaydi va ularning ro‘yobga
chigishini ta’minlaydi, huquq esa davlat va uning organlari
faolivatini huqugiy asostantiradi va yuridik jihatdan tartibga soladi.

Davlat va huqug nazariyvasi umumyuridik fan sohalari uchun
metodologik negiz, huqugiy fanlar tizimi hagida ma’lumot va
tushunchalar beruvchi birlamchi huqugiy manba, yuridik fanlar
negizi desak, xato bo‘lmaydi. Shuningdek, davlat va huquq
nazariyasi insoniyat va jamiyat hayoti murakkab tomonlarining
huquaiy tabiati va o'ziga xos jihatlarini tadqiq etib qolmasdan,
davlat va huqugni, uning belgtlari va tabiati nimalardan iboratligini,
igtisodiyot, huqugiy madaniyat, ahloq kabilar bilan o‘zaro
aloqalarini ham ko‘rsatib beradi. Davlat va huquq nazariyasi o‘z
rivojlanishida bevosita yuridik fanlar bilan birga tarixiy, igtisodiy,
falsafiy hamda siyosatshunoslik fanlari bilan ham vzviy tarzda
bog‘lanadi.

Davlat va huquq nazariyasi barcha yuridik fanlar uchun umu-
miy fundamental va metodologik fan sifatida garalib, uning predmeti
- huqugshunoslikning asosiy tushunchalari davlat, jamiyat,
huquqg, daviat mexanizmi, demokratiya, huquqiy ong va
madaniyat, qonunchilik va ijro munosabatlari, huqugbuzarlik va
yuridik javobgarlik kabi tushunchalarmi va goidalarni o‘rganadi.
Hozirgi zamonda ya’ni fugarolik jamiyati shakllanayotgan hamda
insonlarga xos ilm-fan sivilizatsiyasi davrida davlatga bo‘igan
munosabat va davlatni idora etish mexanizmi, unga bo‘lgan
munosabat davlat va huquq nazariyasiga baho berish dastlabki
davlat va huquq nazariyalaridan tubdan farq giladi. Shuning uchun
ham daviat va huquqg nazariyasini turli ijtimoiy fanlar bilan
giyoslash, ular o‘rtasida uzviy aloga va o‘zaro bog‘liglik mavjudligi
to‘g‘risida xulosa gilishga olib keladi. Chunki ijtimoiy fanlar inson
tafakkurining mahsulidir, intellektual faoliyatining natijasidir.



Davlat va huquiqga oid masalalar an’anaviy tarzda alohida naza-
riy fan va o‘quv predmeti tarzida o‘rganilib kelinmoqda va u
huqugshunoslik fanlari orasida yaggol nufuzli mavaqega ega. Mazkur
fan o‘zining metodologik va nazariy asos sifatidagi xususiyatlari
bilan butun yurisprudentsiya sohasida ajralib turadi. Daviat va
huquq nazartyasi huqugshunoslikning nthoyatda boy, sergirra,
shu bilan birga murakkab va yurisprudentsiyaning ¢(huquq dunyo-
sining) kaliti bo'lib xizmat qiladi. Huquqiy tafakkur, siyosiy va
huqugqiy dunyoqgarash, ong hamda yuridik madaniyatni shakllan-
tirish, jamivatdagi davlat - hugquq to‘g'risidagi xilma-xil ilmiy
garashiar xususida muntazam tizimli bilimiar hosil gilish - bu
fanning asosiy vazifasidir.

Daviat va huquq nazariyasi jamiyat, davlat, huquq tushunchalari
va ular o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarni ham organadi. Jamiyat bu
tarixiy taragqgiyotning muayyan bosqgichida vujudga kelgan ijtimoiy
munosabatlar mahsuh sifatida, odamlar o‘rtasidagi o‘zare turdi xil
igtisodiy, oilaviy, ma’naviy va boshqa munosabatlar, alogalar
yig‘indisidir. Davlat muayyan hududda oliy hokimiyatni amalga
oshiruvchi, maxsus boshqaruy va majburlov apparatiga ega, jamiyat
a’zolarining manfaatlarini ifoda etuvchi, ulami birlashtirib va
muvofiglashtirib turuvchi siyosiy tashkilotdir. Davlat va huguq bir-
biri bilan 0*zaro uzviy bog'lig bo'lib, daviat huquq orgali o'z faoliyatini
belgilaydi va o'z navbatida huquq davlatsiz maviud bo'la oimaydi.

Huquqiy fanlar tizimini quyidagi mezonlarga ko‘ra tasniflash
mumkin: nazariy tarixiy huquqgiy fanlar (daviat va huquq
nazariyasi, davlat va huquq tarixi); maxsus huqugiy fanlar
{Konstitutsiyaviy huguq, ma’muriy huquq, moliva huqugi, bank
huquqi, soliq huquqi, fuqarolik huquqi, oila huqugi, mehnat
huqugqi, xalgaro huqua); amaliy yuridik fantar (kriminalistika,
sud buxgaiteriyasi). Shuningdek, yuridik fanlarni moddiy (jinovat
huquqi, tadbirkorlik huqugi, gishloq xo‘jalik huquqi) hamda
prosessual hugugiy fanlarga (jinoyat-prosessual hugugi, fuqarolik-
prosessual huquqi, xo‘jalik-prosessual huquqi)ga ajratish mumkin.

Davlat va huquq nazariyasi davlat va huquq rivojlanishining
umumiy o°ziga xos xususivatlarini, jahon taraqqiyoti bilan bog‘liq



holda tadqiq etadi. Daviat va huquq nazariyasining kishilik jamiyati
taraqgivotiga muvofiq rivojlanib va shakilanib hamda demokratlashib
borishi vangidan-yangi metodologik yo‘natishlarga hamda yundik
munosabatlarning sivilizatsiya sharoitida jamiyatni boshqarishiga
asoslanadi.

Davlat va huqug nazarivasi usullari (metodi) uning predmeti
bilan chambarchas bog‘ligdir. Fanning predmeti "U nimani
o‘rganadi?”’— degan savolga javob bersa, usullari ¢sa qanday
o‘rganilishi hagidagi savolga javob beradi. "Metodologiva” so‘zi
yunoncha so‘zdan olingan bo‘lib u "biror narsani o‘rganish vo‘li,
usuli"ni anglatadi. Metod bu umumiy ma’noda magsadga erishish
usuli, muayyan tarzda izga solingan faoliyatdir. Metod bu maxsus
~ma’noda bilish vositasi, o‘rganiladigan mavzuni tafakkurda hosil

qilish yo'llaridir.

Davlat va huquqg nazariyasini o‘rganishda utmumiy, umumiy-
ilmiy va maxsus ushiblar mavjud bo‘lib, ular davlat va huqugning
nazariy tushunchalarini, gonuniyatiarini samarali o‘rganishda
mubim o‘rin tutadi. Xususan umumiy {metod) usullarga -
dialektik, falsafiy usullar kirsa, umumiy-ilmiy usuilarni -
giyosiy-huguqty, tizimlilik, tarixiylik kabilar tashkil etadi.

Davlat va huquq nazarivasining davlat va huquq tushunchasini
aniglashga yordam beruvchi maxsus ibmiy usul (metod)lan mavjud.
Formal-mantigiy usul - davlat va huquq ob’ektining mohiyatini,
asosiy mazmunini nazariy shakl va uslubda, abstraktsiya
{mavhumlik) va mantiqiy gonuniyatlarga asosan o‘rganadi. For-
mal-yuridik usul - huquq normalarini va umum huqugning ichki
tuzilishini o‘rganadi, huqugning shakllari va manbalarini tahlil
giladi. Umuman, bu usul davlat va huqugning tabiatidan kelib
chiggan holda, u davlat va huqugning fenomeni (eng nodir hodisa
tomonlari)ni ochib berishga, tasniflashga va ma’lum tizimga solishga
yordam beradi. Qiyoslash usuli - daviat va huqug hagidagi hodisa
va ftkrlarni (garashlarni) giyoslab o*rganishdir. Davlat va huqugni
modellashtirish usuli - bu usulning mohiyati shundaki, u har
xil daviat va huquq hodisalari o‘rtasida ma’lum bir o‘xshashlik
mavjudligini ta’kidiaydi.



Shuningdek, daviat va huquq nazariyasi tarmoq va maxsus
huqug sohalarini rivoj topishida asosiy o‘rin tutadi, chunki
umumnazariy tushuncha va gonuniyatlarni yaxshi egaliamasdan
turib huquq tarmoglariga oid bilimlarni oshirib bo‘lmaydi. Davlat
va huquq nazarivasi huquqiy fan sifatida talabalar va barcha
giziquvchilar uchun davlat, jamiyat va inson munosabatlarini
huquqiy tartibga solish gonuniyatlarini, o‘zaro munosabatini,
ulaming vujudga kelishi va rivojlanib borishi kabi ilmiy nazariy
bilimlarining shakilanib borishiga xizmat giladi.

2§. Davlatning kelib chigishi haqidagi nazariyalar

Daviat insoniyat va jamiyat taragqgiyotining muayyan bosqichla-
rida, turli hududlarda turicha davrlarda shakllangan sivosiy institutdir.
Davlatning mazmun mohiyatini anglashga bo‘lgan turlicha garashlar
daviatning kelib chiqishi haqidagi nazariyalami ham ma’lum gunihlarga
ajratishga asos bo‘ladi. Davlat va uning mohiyati, kelib chigishiga bo‘lgan
garashiar har bir tarixiy davrda jamiyat manfaatlari va ehtiyojlan
bilan bog‘liq holda o‘zgarib borgan. Jamiyat davlatsiz va o'z navbatida
esa davlat ham jamiyatsiz taraqqiy etmasligi ma’lum.

Prezidentimiz 1.A.Karimov aytganiaridek, “Hech shubhasiz,
yurtimizda erkin, adolatli va farovon hayot qurish jarayonida
ijtimoiy-siyosiy munosabatlar, odamlarning ongi va tafakkuri ham
o‘ziga xos, shu bilan birga, mutlago yvangicha ma’no kasb etib
bormogda. Xususan, shaxs va davlat, inson va jamiyat o‘rtasidagi
munosabatlar yangicha mazmun va shakl topib, vangi
xususiyatlar, yangi tamoyillar asosida takomillashib borayotganini
sezish, anglash giyin emas™. Shu bois davlat, jamiyat, fuqaro
tushunchalarining mazmun-mohiyatini chuqurroq tahlil etib
borish va yosh avlod tarbiyasi va bilimining takomillashuviga joriy
etish asosiy vazifalardan biridir.

Davlat jamiyat taraqgiyotining ma’lum bosqichida paydo
bo‘lgan, davlat hokimiyat vakolatini amalga oshiradigan siyosiy
tashkilot sifatida yuzaga kelgan. Bugungi kunda davlat tushunchasi,

! Karimov 1.A, Yuksak ma'navivat-engilmas kuch.-T.; «Ma'naviyats, 2008, -125 b,
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uning paydo bo‘lishi to‘g‘risida turli nazarivalar mavjud bo‘lib
ular ichida diniy, shartnomaviy, materialistik, patriarxal va sinfiy
kabi gator huguqiy maktablar mavjud.

Davlat— bu suverenitetga, boshqaruv mexamzmnga hamda
fugarolar huquq va erkinliklarini himoya gilishning maxsus
apparatiga ega bo‘lgan shuningdek, huquq normalarini yaratishga
qodir, jamiyat siyosiy tizimining, turli shaxslar va tashkilotlarning
hamkorlikdagi faolivatini va o‘zaro munosabatini yo‘naltiruvehi
siyosiy institutdir.

Davlat turli hududlarda turlicha davrlarda yuzaga kelgan va
insoniyat tacixiy, ijtimoiy taraqqivoti davomida shakilanib borgan.
Lekin hozirga gadar huqugshunos olimlar tomonidan davlat
gachon va ganday holda shaklianganligi hamda uning tub mohiyati
xususida yagona to'xtamga kelinmagan.

Davlatning paydo bo‘lishi haqidagi qarashlarning shargiy
yo‘nalish nazariyotchilari va g*arbiy yo‘nalish nazariyotchilariga
ham ajratishadi. Lekin bu garashlar ham shartli bo‘lib, ularni
mutlago to‘g'ri qarash sifatida ham baholab bo‘lmaydi. Bugungi
kunda nazariyotchi olimlar o°rtasida davlat mohiyati va uning paydo
bo‘lishi xususida ko‘pgina fikrlar biidirilib, ularning ayrimiart 0z
nazariy maktablarini ham yaratishgan'. Quylda ularning ba’zilarini
keltirish mumkin:

1.Teologik (ilohiy) nazariya bo‘lib uning tarafdorlari (F.Ak-
vinskiy, J.Mariten) davlatning xudo tomonidan yaratilganligini
uqtiradilar va ular "butun hokimiyat xudoniki” degan goidani
ilgari suradilar. Bu nazariya qadimda paydo bo‘lgan va o°rta asrlarda
keng tarqalgan.

2. Patriarxal nazariya tarafdoriari daviat kattalashib ketgan oila-
dan bevosita kelib chigqan, monarx hokimiyati esa go‘yo oilaning
barcha a’zolariga rahbarlik giladigan otadan meros bo‘lib o‘tgan
deb hisoblaydilar. Ushbu nazariya Yunonistonda (gadimgi
Gretsiyada paydo bo‘lgan va Arastu asarlarida asoslab berilgan)

I asrda ingliz olimi Filmerning "Patriarxal” asarida rivojlantiril-
gan. Muallif Injilga asoslanib, Odam atoning hokimiyatni xudodan

! Saidov A.,Tadjixanov U., Odilgoriyev X. Davlat va huquq asoslari: Darskik.
~T.:Sharq, 2002 -10 b.
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olib, o‘zining katta o'g’li— Patriarxga, u esa o‘zining avlodlan
bo‘lgan qirollariga berganligini isbotlashga uringan.

3. litimoiy shartnoma nazariyasi XVII-XVIII asrlarda keng yo-
yilgan. Gollandiyada ushbu nazariyani Grosiy va Spinoza, Angliyada
Lokk va Gobbs, Fransivada Russo, Rossiyada A.N.Radishchev
rivojlantirgan. Ularning fikricha, hokimiyat xalqqga tegishli bo‘lib,
xalg uni monarxga bergan. Agar monarx hokimiyatni suiiste’mol
qilsa, xalq go‘zg‘olon ko‘tarishga va monarxni taxtdan ag‘darishga
hagli bo‘ladi. Ijtimoiy shartnoma nazariyasiga ko‘ra, daviat ongli
ijod mahsuli, odamlar kelishgan ahd natijasidir. Davlat o‘zaro
kelishuv asosida va ongli tarzda birlashgan Kishilar tashkiloti bo'lib,
ana shu shartnoma asosida ular o‘zlarining erkinliklari va
hokimiyatning bir qismini davlatga beradilar, deya hisoblashadi.

4. Zo‘rlik (zo‘ravonlik) nazariyasi tarafdorlari fikriga asosan (E.
Dyuring, L.Gumplovich, K.Kautskiy) davlatning kelib chiqishini
harbiy, siyosiy omillar asosida zo‘rlik harakati bilan ya’ni bir
xalgning, (gabilaning) boshga xalgni {gabilani} bosib olishi
natijasida yuzaga kelganligini asoslashga harakat qilishadi. Davlat
g‘olibning hokimiyatini mustahkamlash uchun tuziladi.

5. Irrigasiva nazariyasi mohiyatiga ko‘ra, davlatning kelib chiqi-
shi, ularning ilk shakllari Shargda ulkan irrigatsiya inshootlarini
qurish va ulardan foydalanish bilan bogligdir. Ushbu nazariyaning
asosiy mazmuni va mohiyatini nemis olimi Vittfogelning "Sharq
istibdodi” asarida ifodalab berishga harakat gilingan.

6. Sinfiy nazariya namoyandalari (K.Marks, F.Engels) fikricha,
davlat igtisodiy sabablar - ijtimoiy mehnat tagsimoti, go‘shimcha
qiymat va xususiy mulkning paydo bo‘lishi, jamiyatning garama-
qarshi igtisodiy manfaatlariga ega sinflarga ajratishi tufayli kelib
chiggan. Ushbu jarayonlarning ob’ektiv natijasi o‘laroq daviat
o‘zining maxsus boshqgarish va bostirish vositalari bilan ana shu
sinflarning kurashini bostirib turadi. Bunday daviat hukmron
sinfning manfaatiarini doimiy tarzda himoya qilib boradi.

Mazkur nazariyalar mohiyatidan shunday xulosa qilish
mumkKinki, ilmiy izlanishlar keng yo‘nalishiarda olib borilishiga
garamasdan daviatning kelib chiqishi to‘g‘risidagi nazarivalar yagona
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to'xtamga kelmagan. Ogibatda hanuzgacha daviaining tub mohivati,
uning kelib chigishi bilan bog'liq turli xil nazariy qarashlar rivgjlanib
borayotganligi, davlatning kelib chiqishiga oid garashlaming
takomillashib borishiga va bu yo‘nalishdagi ilmiy izlanishlarga bo‘lgan
gizigishlarning ortib borishiga sabab bo‘imogda.

Mamlakatimiz Prezidenti 1.A.Karimov o‘z asarlarida®, biz
barpo etayotgan davlat eng avvalo, umumjahon sivilizatsiyasiga,
daviat qurilishi sohasida boshga xalqlar erishgan tajribalarga,
ijtimoty qadriyatlarga asoslanishi lozimligini ta’kidlab o'tadilar.

Yurtboshimiz 1.A.Karimov ta’biri bilan aytganda,"Biz yaqin
o'tmishimizdan sinfiy hukmronlikning quroli sifatida davlat
hagidagi markscha g‘oyani shior qilib olib, bu nazariyani
dogmaga, davlat va huquqni esa sinfiy kurash, sinfiy ragiblarni
engish vositasiga aylantirgan edik. Demokratiya sharoitlarida esa
daviat ijtimoiy qarama-garshiliklarni zo‘rlik va bostirish yo‘li bilan
- emas, balki {jtimoiy kelishuv, xalq ta’bir bilan aytganda, murosai
madora bilan bartaraf etish vositasiga aylanadi”. Mustaqiliikdan
so‘ng O'zbekiston Respublikasi o'z oldiga gonun ustuvorligini
birlamchi tarzda ifodalovchi huquaiy davlat va fugarolik jamiyati
barpo etishni asosiy vazifalardan biri sifatida belgilab oldi. Huquaiy
davlat bu huquq normalari asosida tashkil topadigan va jamiyat
hayotining barcha schalarida huquq ustuvorligini ta’minlaydigan
siyosiy tashkilotdir.

Huquqiy daviatning asosiy belgilari bu gonun ustuvorligi,
inson huquglari va majburiyatiarining birlamchiligi, davlat
hokimivyatining tagsimlanishi, davlat va shaxslarning o‘zaro
mas’ulligi, davlat va jamiyat boshgaruvida xalq ishtiroki, demokratik
institutlarning mavjudligi va boshqalardir.

Fuqarolik jamiyati - bu axloqiy, ijtimoiy-igtisodiy, oilaviy
munosabatlar va institutlar majmui bo‘lib, ular yordamida
guruhlar, jamiyat a’zolarining ehtiyojlari va manfaatiari
ta’minlanadigan jamiyatdir. Prezident I.A.Karimov ta’biri bilan
&ytganda, "Biz uchun fugarolik jamiyati ijtimoiy makon. Bu
makonda gonun ustuvor bo‘lib, u insonning o‘z-o‘zini kamol
'Karimov 1A, Vatan sajdagoh kabi mugaddasdir.3-t,-T.: «O'zbekistone, 1996, 7-§ bethr.
*Karimov I.A. Vatan sapdagoh kabi muqaddasdir.3-1,-T.: «O‘zbekistone, 1996, 19-20 betlar.
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toptirishiga monelik qilmaydi, aksincha yordam beradi. Shaxs
manfaatlari, uning huqug va erkinliklari to‘la darajada ro‘yobga
chiqishiga ko‘maklashadi”l.

Hozirda keng tarqalgan davlatning paydo bo‘lishi xususidagi
nazariyalarning ayrimlarini tahlil etib, shunday xulosaga kelish
mumkinki, insoniyat yaratilibdiki, uning ijtimoiy taragqiyoti turli
hududiarda, sivilizatsiya turlicha tarzda va turli vaqtlarda shaklianib,
rivojlanib borgan va bu hol davlatning mohiyati va kelib chigishi
to‘g‘risidagi turlicha nazariya va garashlaming yuzaga kelishiga sabab
bo‘lgan. Har bir nazariyaning asosida haqgiqatga yaqin garashlar
va g‘oyalar mavjud va ular insoniyatning davlat va jamiyat paydo
bo‘lishi xususidagi turli sub’ektiv yondashuvlari va ularning
tarafdoriari paydo bo‘lishiga va har xif nazariva maktablarining
shakilanib borishiga zamin yaratadi.

3§. Davlatning beigilari va asosiy vazifalari

Davlat tadrijiy demokratiya sharoitida sivilizatsiva talablariga
muvofig ravishda rivojlanib boradigan, iqtisodiy va ma’naviy
omillar ta’sirida hokimiyatning mamiakatda tartibotni ta’min-
laydigan bir butun siyosiy tashkilotiga aylanadi. Davlat insoniyat
va jamiyat taraqqiyotining mahsulidir.

U har ganday jamiyat siyosiy tizimining bir gismi, hoki-
miyatni amalga oshiruvchi vositadir. Uning faolivati jamiyatning
hamma sohasiga ta’sir qiladi. U vakolatni xalgdan oladi va o‘ziga
tegishli vakolatni o‘zining maxsus tuzilmalari - davlat organlari
orqgali amalga oshiradi. Davlat xalq va millat manfaatlarini ko‘zlasa,
unga ijtimoiy hayotda, davlat ishlarida, xo‘jalik yuritishda,
tadbirkorlik faoliyatini amalga oshirishda erkinlik bersa, tinchlik
sivosatini yurgizsa, demokratik taragqiyotga erishiladi.

Davlat belgilari — bu davlatni mustaqil mamiakat sifatida e’tirof
etish uchun sabab bo‘ladigan tushunchalardir. Mustagil davlat
bo‘lish uchun har bir davlatning o'z hududi, aholisi (xalqi),
davlat ramzlari, fuqaroligi, armiyasi, oliy hokimiyat organlari,

Karimov LA, O zbekiston XXI asr bo'sag asida: xavfsizlikka tahdid, barqarorlik
shartlari va taraqqiyot kafolatlari.-F.: «O‘zbekistons 1997 ,-173b.
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pul birligi, soliq tizimi bo‘lishi lozim. "...davlat - o‘ta maxsus
‘vazifalarni hal etishni, shuningdek, jamiyat tabiatidan kelib
chigadigan umumiy ishlarni bajarishni ta’minlovchi, tarixan tarkib
topgan jamiyat uyushishining mazmuni bo‘lgan yagona umumiy
universal shaklidir"'. Davlatning belgilari uni mustaqil siyosiy
“tashkilot, tuzilma sifatida anglatib turuvchi keng qamrovli
xususivatlari, belgilaridir. Davlatlar davlat sifatida e’tirof etilishi
uchun uning o‘ziga xos bir gator xususiyatlariga ega bo‘lishi fozim.
Davlatning belgilari, xaraktent va o°ziga xos jihatlar uning tarixiy
rivojlanishi hamda ijtimoiy munosabatlarining o‘ziga xos
xususiyatlari bilan belgilanadi.
Davlat va huquq sohasidagi nazariyotchi olimlar tomonidan
umume’tirof etilgan davlatning asosiy belgitari quyidagilar;
Aholining hududiy uyushganligi. Bu aholining ma’lum ma’muriy
hudud, davlat chegaralari doirasida yashashliligidir. Davlat dastlab
paydo bo‘lgan davriarda aholida uyushish garindoshlik, gabila-
urug’ asosida shakllangan bo‘lsa, keyinchalik bu 0‘z ahamiyatini
yo‘qotib hududiy birlashish tamoyili asosiy o‘rin egalladi. Davlat
o‘zining mustaqil hokimiyati asosida amalga oshiriladigan, anig
chegaralangan hududga ega bo'lib, mazkur hududda yashaydigan
aholi davlatning fugarolariga aylanadi. Aholining ma’lum hududda
birlashuvi uzoq tarixiy davrlarda va tarixan yaqin, madaniyati, urf-
odati va o‘ziga xos jihatlari bilan uyg‘un xalglar orasida yuzaga keladi.
O Ziga xos ommaviy (rasmiy) hokimiyat mavjudligi. Bu xalq
nomidan ish ko‘rishi mumkin bo‘lgan rasmiy davlat hokimiyatidir.
Davlat hokimiyatining o‘rni hokimiyat va boshgaruv apparatining,
- majburlov daviat mahkamasining mavjudligida namoyon bo‘ladi.
Daviat suvereniteti. Daviat suvereniteti har bir davlatning
erkinligi, mustaqilligini anglatuvchi, daviatning ichki va tashqi
siyosatida mustaqil siyosat olib borishini ifodalaydi. Davlat
hokimjyatining mamlakat ichki va tashqi faoliyatida har qanday
boshga hokimiyatdan mustagilligi va erkinligini o‘zining barcha
ishlarini tanho va mutlago mustagil hal etishida namoyon bo*-
_l_ulrchi muhim belgisi sifatida ifodalanadi.

! Islomov Z., Mirhamidov M. va boshqalar. Huqugshunosiik. O*quy go‘fanma.-
T «O‘AJBNT» markazi, 2002, -11b.
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Hugquq rizimining mavjudiigi. Davlat hamma vagt huquq bilan
chambarchas bog‘liq bo‘lib, davlat huqugsiz mavjud bo‘lmaydi.
Davlat huquq fjodkorligi ya'ni o‘z gonunlarini yaratish, barcha
aholi uchun riova qilinishi lozim bo‘lgan normativ-huquqiy
hujjatlari orgali siyosiy hokimiyatini mustahkam tutib turadi.
Davlat huquq ijodkortigi orgali jamiyatda hokimiyat qoidalarining
bajarilishini hamda mamlakatda gonuniylik tamoyili asosida siyosiy
hokimiyatni saglab turishini ta’minlaydi.

Soliglar hamda yagona pul tizimining mavjudligi. Qadimdan
davlatlar o‘z siyosiy hokimiyati, boshqaruv mexanizmini saglab
turish uchun aholidan turli soliglar undirishgan. Shuningdek,
daviat mustaqilligining muhim belgisi sifatida tanga va pullar zarb
qilib pul siyosatini olib borgan. Bugungi kunda ham har bir
suveren davlat o'z pul va soliq siyosatini yuritishga intilmoqgda.
Soliglar asosan daviat boshqaruv hokimiyatini tutib turish, davlat
tinchligi va xavfsizligini ta’minlash, aholini ijtimoiy himovalash
va boshga magsadli yo‘nalishlar uchun undiriladi.

Albatta, turli tarixiy davrlarda davlatning belgilari turlicha tarzda
izohlangan va turli xil ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarda uning belgilari
o‘ziga xos ma’no-mazmun kasb etgan. Mazkur davlat belgilari
bugungi demokratik shart-sharoitda ham o‘zining mazmunini
saglab qolgan holda davlat va huquq nazariyasini tadqiq etishda
muhim o‘rin tutadi.

Davlat oldida siyosiy hokimiyat sifatida doimo ma’lum bir
funksivalar turadi. Davlatning funksiyalari — daviat faoliyatining
asosiy yo'nalishlari bo‘lib, u davlatning magsad va vazifalarini amalga
oshirish imkonini beradi. Daviatning funksiyalari - bu davlat
faolivatining bosh yo'nalishlari bo‘lib, jamiyatni boshgqarish
jarayonida tegishli shakl va usullar yordamida daviatning magsad va
vazifalarini, mohiyati va ijtimoiy-huqugiy belgilarini ifoda etadi. Daviat
funksiyalari uning istalgan barcha faoliyatlari bo‘lmasdan, balki
asosiy va bosh yo‘nalishlaridir, bu faoliyat yo‘nalishlarini daviat
tarixining u yoki bu bosgichida yoki o‘zining butun amalda bo‘lish
davrida chetlab o‘tishi mumkin bo‘lmaydi. Bu davlatning u yoki bu
doiradagi mustahkam, shakllangan faoliyatidir. Davlatning
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. funksiyalan turlicha bo‘lib, ulaming paydo bo‘lishi yoki o‘zgarishi
" jamiyat oldida turadigan vazifalaming ketma-ketligi va navbatiga
bog‘liqdir. Vazifa— bu echimini talab giladigan jihatlar bo‘lsa, funksiya
— bu faolivat turi bo‘lib, shu vazifani echishga garatiladi. Umuman,
vazifa va funksiya o'zaro alogada bo‘lsa-da, lekin birxil tushunchalar
emas. Qandaydir vazifalarning bajarilishi, qaysidir funksiyaning
yo‘golishiga va aksincha, binnchisining paydo bo‘lishi ikkinchisining
. yuzaga chigishiga olib keladi.

Davlatning har bir funksiyasi o‘zining mazmuniga va ta’sir
etish ob’ektiga ega. Davlatning funksiyalari barcha va ko'pchilik
organlar tomonidan bajariladi. Muayyan daviat organiarining
funksivalari davlatning funksivalariga qarama-garshi bo‘lmasdan,
ularga bo‘ysundirilgandir va ular ma’lum tizim va sohani tartibga
soladi. Davlatning funksiyalari davlatning oldidagi ma’lum kompicks
magsadlarni xavfsizlik, farovonlik, gonuniylik kabilarni butun
daviat migyosida birdek yuritish va ta’minlashiga qaratiladi.

Davlat funksiyalari amal qilish davomiyligiga ko‘ra:
1) doimiy;
2) vaqgtinchalik funksiyalarga ajratiladi.

Davlat funksiyalari faoliyat doirasiga ko‘ra:
1) ichki funksivalar;
2) tashqi funksiyalarga bo‘linadi.

Ichki funksiyaga quyidagilar kiradi:
A} regulyativ (tartibga solish, boshqarish) funksiyasi;
B) qo‘riglash (saglash, muhofaza gilish) funksivasi.

Davlatning tashqi funksivasi daviatlararo vazifalarni bajarish
bilan bog‘liq. Davlatning tashgi funksivasiga xalgaro hamkorlik
faoliyatini hamda jahon hamjamiyatidagi nufuzi va salohiyatini
oshirish, tashgi siyosiy, iqtisodiy jarayonlami integrasiyalash,
tashqi igtisodiy salohiyatini yuksaltirish va boshqgalar kiradi. Tashqi
funksiyalar davlatning xalgaro maydondagi faoliyatining asosiy
yo‘nalishlaridir. U xalgaro hamkorlik, tashqi siyosiy faoliyat, tashqi
iqtisodiy faoliyat, mudofaa va xavfsizlik va boshqgalardan iborat.

Davlatning tashqi funksiyalaridan bini tashgi siyosat, xalqaro
hamkorlik har qanday davlat uchun hayotiy zaruriyatdir. Bugungi
kunda davlatning tashqi funksiyalarini amalga oshirishda xalgaro
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hamjamiyat tomonidan xalgaro huqugning o‘zagini tashkil etuvchi
umume’tirof etilgan prinsip vaqoidalar ishlab chigilgan.

Mustaqil davlatimiz rivojlanishining tarixiy pallasida jamiyatni
demokratlashtirish va isioh etish, davlat funksiyalarini ta’minlani-
shini tahlil etish ijtimoiy fanlar, xususan yuridik fan nuqtai nazari-
dan o‘rganish dolzarb masalalardandir.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimovning Oliy
Majlis Qonunchilik palatasi va Senatining 2005 yil 28 yanvardagi
go‘shma majlisidagi "Bizning bosh magsadimiz-jamiyatni
demokratlashtirish va vangilash, mamlakatni modernizatsiya va isloh
etishdir"! ~ deb nomlangan tarixiy ahamiyatga ega bo‘igan ma’rizasida
daviat va uning vakolatli organlariga katta mas’uliyat qo‘vilgan va
gator ustuvor vazifalar belgilab berilgan.ljtimoily hayotdagi hodisa
va jarayonlami nazariy rmushohada gilmasdan, huquq mavgeini
oshirmasdan jamiyatni demokratlashtirish va isloh etish borasidagi
ilmiy-nazariy va amaliy muammolami hal qilish giyin.

Demokratik huquqiy davlat qurish, fugarolik jamiyati asoslarini
shakllantirish, bozor murnosabatlarini takomillashtirishning
huquqiy negizlarini tadqiq etishni amalga oshirish yuridik fan oldida
turgan dolzarb ustuvor vazifadir.

Orzbekiston Respuiblikasining asosiy ichki funksiyalariga xavfsizlikni
ta’minlash, iqtisodiy, ijtimoiy himoya, moliyaviy nazorat, jamiyatda
tinchiik, totuvlikni va huguq tartibotni ta’mintash, tabiatni muhofaza
etish (ekologik) va boshgalar kiradi.

Asosiy igtisodiy funksiyalarga — mamlakatni igtisodiy rivojlan-
tirish umumiy dasturlarini aniglash, igtisodiyot sohalarini
rag‘batlantirish, tadbirkorlik faoliyatini rivojlantirish uchun quiay
shart-sharoitlar yaratish, samarali bandlik siyosatini shakllantirishni
kiritish mumkin.

Ijtimeiy funksiyalarga esa muhtoj bo‘lganiarga yordam
ko‘rsatish, sog‘ligni saglash, madaniyat, sport, ta’lim-tarbiya va
boshqalarga tegishli mablag' ajratish, ulamni rivojlantirishni amalga
oshirish, ijtimoiy adolat tamoyillariga qat’iy amal qilish va
boshgalar kiradi,

1 Qarang: Karimov LA, Bizning bosh maqgsadimiz jamiyatni demokratfashtirish va
yangilash, mamiakatni modernizatsiya va isloh etishdir. —T.:«Q‘zbekistons. 2005,
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‘Davlatning moliya nazorati funksiyalarini ishiab chigaruv-
chilaming daromadlarini aniglash, hisobga olish va o‘z navbatida
ularni daviat byudjetiga yo*naltirish hamda soliqg siyosatini tartibga
solish tashkil etadi.

Mamlakatda tinchlik va barqarorlikni ta’minlash funksiyasini
bargarorlik, tinchlik va ozaro kelishuvlikni ta’minlashga qaratilgan.
ma’lum magsadga yo'naltinilgan va doimiy ravishda olib boriladigan
faoliyat deb garash mumkin. Hugqug-tartibotni ta’minlash
funksivasi nafaqat bu yo'nalishdagi qonunlarni ishlab chiqgish
yoki qabul gilishdan iborat, balki ularning so‘zsiz amalda
bajarilishini ta’minlash lozim.

Davlatning tabiatni muhofaza etish funksiyasi uning respublika
atrof-mubhitiga va ¢kologik vaziyatiga zarar etkazmaslik, tabiat
resurslaridan ogilona foydalanish, Orolbo‘yida ekologik muhitni
yaxshilashga garatilgan ishlarni olib borish va aholini toza ichimlk
suvi bilan ta’minlash va ekologik rang-barangiikni asrash kabilarni
tashkil etadi.

O‘zbekiston Respublikasining tashgi funksiyalari asosan
Respublika Konstitutsiyasining 17-moddasi tamoyillari! asosida
tartibga solinib, boshqa davlatlar bilan o‘zaro manfaatdorlik
asosidagi hamkorlikni yo'lga qo‘yish, mamlakatni mudofaa va
xavfsizligini ta’minlashdan iboratdir. Suveren davlat bo‘lgan
O‘zbekiston Respublikasi jahondagi barcha davlatiar bilan faol
hamkorlik qilmogda. O‘zbekiston Birlashgan Millatlar Tashki-
lotining teng huquqti a’zosidir.

48. Davlat shakllari. Davlat mexanizmi

Davlat shakllari tushunchasiga huqugiy adabiyotlarda turlicha
ta’rif berilib, umumiy ma’noda davlat boshgaruv shakli, tuzilish
shakli hamda daviat siyosiy idora usuli (rejimi) bilan blrgallkda
olingan davlat hokimiyatidir.

Davlatning shakli deyilganda — boshgarv, daviat tuzilishi va sivosiy
rejimi shaklida namoyon bo'ladigan davlat hokimiyatining tashkiioti
tushuniladi. Davlatiing shakli tushunchasi o'z ichiga oliy davlat
P Ofzbekiston Respublikasining Konstitutsivasi. -T.: “Ozbekiston™. 2009 y.
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hokimiyatining tashkilotini, uning kelib chigish manbalarini,
hokimiyat oliy organlarining o‘zaro va xalq bilan munosabatlari
tamoyillarini, davlat hokimiyatining hududiy tashkiliyligi hamda
daviatning uning tarkibiy qismiari bilan 0*zaro munosabatini, daviat
hokimiyatini amalga oshirish usul va uslublarini gamrab oladi. Daviat
shakli uning paydo bo‘lishi va taragqiyotining muayyan tarixiy shart-
sharoitlari bilan bog‘liqdit. Davlat shakli uch tarkibiy gismi (yoki
tomoni) boshgaruv shakllari, davlat tuzilish shakllari hamda davlat
sivosiy rejimidan iborat yaxlit siyosiy hokimiyatdir. Davlatning
shaklini o‘rganish hokimiyat davlatda ganday tashkil gilingan, u
gaysi organlar orqali namoyon bo‘ladi, bu organlarning paydo
bo‘lish tantiblari qanday, ularning vakolat muddatlari va davlat
hokimiyatini amalga oshirish usullari va boshgalarni tushunishga
yordam beradi.

i 4 F

DAVIATRBOSHQARUY | | DAVLATMING TUZILISH | | SIEOSIY (Dol i
SHAKLI SHARLI

~ Moty Respublika -| Oddyjumitar) Demakraii
-o‘ kg Przident ’._

mornia bl Federativ Modernokratk

CheMangan Pdiment

morargya wepublil Konfedirativ

Dualistik Atalzsh L‘

moKastiva respublila
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Boshqgaruv shakli deyilganda, daviat hokimiyati va oliy
boshgaruv organiarining paydo bo‘lishi va tashkil topishining
~ ma’lum tartibj tushuniladi. Davlat tuzilishi davlatning hududiy
tuzilishini, markaziy va mahalliy hokimiyatlarning o‘zaro
munosabatlarining ma’lum tartibini belgilaydi. Siyosiy (davlat)
rejimi esa siyosiy hokimiyatni amalga oshirishning yo'llari va
usuilarini ifodalaydi.

Davlat mexanizmi. Daviat mexanizmi o‘zining tuzilishi va
mamlakat faoliyatining muayyan ob’ektiv tamoyillari asosida
tashkil etilib faoliyat yuritadi, u jamiyatni davlat yo‘li bilan
boshgarishning eng muhim xususiyatlacini ta’minlaydi.

Davlat mexanizmi - davlat organlari va muassasalarining davlat
ko‘rsatmalarini, davlat vazifalari va funksiyalarini amalga oshituvchi
yaxlit iyerarxik tizimdir. Davlat mexanizmiga xos bo‘lgan xusti-
siyatiar quyvidagilarda namoyon boladi:

Mutlog Chelfangon Dunlistik
Davlat suvirenitetining {Konstitutsion, Paclamentar) | | Monarxiyaning bu shakii-
bir-danbir egasi mona- Bunda menarx hokimivati | | da hokimivat monarx to-
X va untng holimiyati vakillk organi tomonidan | | monidan shakllantirifadi-
birerta organ tomoni- birmuncha cheklangan va | | gan xukumat va parfament
dan cheklanmagan monarxning huqugly maqo- | | o'rtasida tagsimbangan bo'-
boladi. mi konstitutsiva bilan che- | | ladi. (Kayzer Germaniya-

garalob qoyilgan boladi. | | si{1871-1818), hozirgi
(Angliya, Daniya, Ispaniya, | | kundagi ayrim arab mo-
Norvegiya, Yaponiya va| | nanvalari)

boshqatar}
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1.Davlat organlari va muassasalarining yvaxiit iverarxik tizimidir.
Uning yaxlitligi davlat organian va muassasalari faoliyatini yuritish
tamoyillari, vazifalari va magsadiarining yagonaligi bilan
ta’mintanadi.

2.Davlat xizmatchilari (amaldorlar, ba’zan boshgamvchilar deb
yuritiladi) faoliyat ko‘rsatayotgan davlat organlari va muassasalari
mexanizmining dastlabki tarkibiy gismidir. Davlat organiari
subardinatsiya va muvofiglashtirish asoslari bilan o°zaro bog‘ligdir.

3.Davlat majburlov apparatiga ega bo‘ladi. Biron bir daviat
majburlov apparatisiz faolivat yurita olmaydi.

Davlat mexanizmining tarkibiy elementlari - davlat apparati,
davlat korxonalari, davlat tashkilotiari va muassasalari, yordamchi
tuzilmalar va shu kabi tashkilotlardan tarkib topib, ularning
yordamida davlat o°z hokimiyatini amalga oshiradi va jamiyatda
davilat rahbarligini ta’minlaydi. Davlat mexanizmining tarkibiy
qismini bir maromida faoliyat yuritishini muvofiqlashtiradi.

Davlat organi davlat mexanizmining dastlabki tarkibiy tuzilmasi
bo'lib daviat hokimiyatini amalga oshiruvchi, davlat funksiyalarini
ijro etuvchi hokimiyat vakolatiga ega tizimdir.

Davlat organi o‘ziga xos bir gator xususiyatlarga ega. Daviat
hokimiyati gonun chigaruvchi, ijro etuvchi va sud hokimiyati
organlaridan iborat bo'lib, mustagqillik va gonuniylik asosida boshqga
tizimlarga ham oz ta’sirini o‘tkazadi va huqugiy alogani ta’minlaydi.
Davlat organlari davlat xizmati xodimlarining huquqiy magomini
belgilab, me’yoriy hujjatlar gabul qilish, ijrosini va nazoratini
ta’minlashga qaratilgan faoliyat yuritadi. Davlat organlari daviat
vazifalarini bajarishda faol ishtirok etib, uning o‘ziga xos shakl va
usullandan foydalanadi, vakolatli davlat organlari tomonidan ular
bajaradigan, qaror gabul gqiladigan aniq masala va vazifalarni
beigilaydi. Davlat organlari kelib chigishi asosiga ko'ra, birlamchi
(monarxiva tipida) voki hosila (saylanadi yoki tayinlanadi)
organlarga bo‘linadi. Hokimiyat vakolati hajmiga ko*ra umumiy va
maxsus vakolatli organtarga, faoliyat doirasiga ko‘ra oliy va mahalliy
daviat organlarga bo‘linishi mumkin. Shuningdek, davlat organlari
shakllanishiga ko‘ra, saylab qo‘yiladigan va tayinlanadigan, kollegial
yoki alohida bo‘lishi mumkin,
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Davlat apparati - davlat mexanizmining bir gismi bo‘lib,
daviat-hokimiyat vakolatiga ega bo‘lgan, davlat vazifa va
funtksivalarini amalga oshiruvchi davlat organlari tizimidir, Davlat
apparatini tashkil etish va amalga oshirish tamoyillari - bu
mamlakat aholi manfaatlarini himoyalash, qonuniylik,
demokratizm, oshkoralikka amal qilish, davlat hokimiyatining
tagsimlanganligi kabilardir,
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Tayanch so‘z va iboralar

Davlat tushunchasi, fanning predmeti ularning o‘zaro
munosabati. Davlat va huguq nazariyasi fanining fundamental va
metodologik fan sifatida o‘ziga xos xususiyatiari. Davlat va huquq
nazariyasining boshqga fanlar bilan o‘zaro alogasi. Davlatning
rivojlanish bosqgichlari. Daviat va jamiyat tushunchalari. Daviatning
ketib chigishi hagidagi nazanyalaring turlari va ulaming mazmuni.
Teologik nazariya. Patriarxal nazariya. Shartnoma nazariyasi. Sinfiy
nazariya. Nazariyalaming Xilma-xilligi. Davlat belgilari, shakliari.
Davlat mexanizmi, organlari va wlaring vazifalari.

Mavzuni mustahkamlash uchun savollar:

1.Davlat va huquq nazariyasi fani predmetini ayting.

2.Davlat va huquqg nazariyasi fani ob’ekti tushunchasini
izohiang.

3.Daviat va huquq nazariyasi fanining igtisediy, tarixiy fanlar
bilan bog‘ligligiga misollar keltiring.

4.Davlat va huquq nazarivasi fanining asosiy vazifalari
nimalardan iborat?

5.Davlatning kelib chiqishi to‘g‘risidagi garashlaming xilma-
xilligi sabablarint tushuntiring.

6.Daviatning paydo bo‘lishi xususidagi nazariyalarni sanang.

7.Patriarxal va teologik nazariyalarning mohiyatini tushun-
tiring.

8.Shartnoma nazariyasi asoschilari kim va ulaming nazariy
maktabi garashlarining mohiyati nimadan iborat?

9.Davlatning boshqaruv va tuzilish shakliarini izohlang.

10.Davlat mexanizmi va organlari hamda ularning o‘ziga xos
xususiyatlarini tushuntirib bering.
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2 BOB. Huquq nazariyasi, mohiyati va 0‘ziga xos xususiyatlari

1§. Huquq tushunchasi, mazmuni va mohiyati

2§. Hugugning mohiyati to‘g ‘risidagi nazariyalar, huqugning
tamoyillari va funksiyalari

3§. Hugugq manbalari, hugug normalari va ularni sharhlash

4§. Huqugiy munosabatlar. Huqugiy ong va madaniyat

1§. Huquq tashunchasi, mazmuni va mohiyati

Nazariya nafaqat kelajakni belgilash yoki bashorat gilish, balki
ijtimoiy, siyosiy va huquqiy taragqiyotni mo‘ljallash uchun ham
ahamiyatlidir. Hugquq nazarivasi, ya’ni uning gaysi tarmog‘i
bo*lishidan qat’i nazar, fundamental ilmiy-metodologik asoslari
tufayli jamivatni demokratlashtirish va yangilashni harakatga
keltiruvchi kuch sifatida mehim o‘rin tutadi.

Huqugiy nazariy tafakkur jamiyatni isloh qilish jarayonida vujudga
kelayotgan munosabatlaming mohiyatini to‘la va har tomonlama
chuqur anglash, golaversa, uning kelgusidagi istigbolint bashorat
qilishda ham yordam beradi.

Jamiyatni vangitash sharoitida yuridik fanning asosiy vazifasi- milliy
huquqgiy ta’limotni, ijtimoty munosabatiarning gonunivatiarini va
huquaiy goidalarint o‘rganishda, talgin gilishda, wlarga iimiy baho
berishda yangi jamiyatning xususivatlarini hisobga olgan holda
yondashish va amaliyot uchun har tomonlama mukammal, asoslangan
nazariy xulosa, taklif va tavsiyalar ishlab chigish hisoblanadi. Bu esa
huqug sohalari bo‘yicha ilmiy-tadgiqgot ishlarini amalga oshirish va
tashkil gilish jarayonida amaliyot bilan uzviylikni ta’minlash borasida
tub o‘zgarishlar yasashni, yangi shakl va usullarni o‘zlashtirishni
talab giladi'.

Huqugq - ijtimoiy munosabatlarni normativ tartibga soluvchi
tizim bo‘lib, uning asosiy gismi gonunchilikda o'z ifodasini topadi,
rasmiy manbalarda normativiik va rasmiy xarakterga ega bo'lib,
gonuniyiik va adolatparvarlik qoidalariga asoslanadi.

' Ro'zinazarov Sh.N. Yuridik fanlarning rivojlanishi va zamonaviy muammolari
Mas'yl muharrin. H.R. Rahmongulov.-T.: 2006.-7 b.
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Huqugq - tenglik, adolat va erkinlik g‘oyalariga asoslanib, ko‘p
jihatdan gonunchilikda va boshqa huquaiy manbalarda oz ifodasini
topuvchi hamda ijtimoiy munosabatlarni tartibga soluvchi hamma
uchun majburiy huguqiy normalar yig‘indisidir. Hozirgi zamon
huqugshunosiari huquq tushunchasini 0°z asarlarida turlicha talgin
etmoqda, qarashlarming xilma-xilligi asosida esa fikrlar tobora
takomillashib bormoqda.

Huquq tushunchasi, uning mazmun-mohiyati xususida, pay-
do bo‘lishi va o‘ziga xos xususiyatlari to‘g‘risida olimlar tomonidan
gator fikrlar bildirilib, ulaming ta’riflari turli davrlarda turlicha
talgin gilingan,

Qadimdan insoniyat huqug masalalari bilan jiddiy shug‘ullanib
keladi, lekin tadqigotchi olimlarning har biri unga 0‘z qarashiarini
singdirib borgan. Vaqt o‘tishi bilan huquq haqidagi tushunchalar
o‘zgarib borgan, uning mohiyatini tushuntirishga ham turlicha
qoidalar asosida vondashib kelingan. Huqug xususida bugungi kunda
yuridik adabiyotlarda turlicha ta’rif berilgan bo‘lsada, ularning har
birida o‘ziga xos ma’no-mazmun mavjud. Huqugshunos Laurens
Fridmanning aytishicha, huquq tushunchasi shishadek nozik,
sovun ko‘pigidan hosil bo‘ladigan pufakiarday omonat, vaqtdek
tutqich bermas ko‘pdan-ko‘p ma'nolarga ega.

Huquq bu davlat tomonidan o‘matilgan yoki ma’quilangan va
qo‘riglanadigan, hamma uchun majburiy bo‘lgan yashash
goidalaridir. Huquq ijtimoiy munosabatlarni tartibga soluvchi
regulyatordir’,

Shuningdek, huquq daviat tomonidan belgilangan yoki ruxsat
etilgan va uning kuchi bilan himoya gilinadigan umummajbury
xulg-atvor qoidalari tizimidir®, - deya ta’riflashadi. Boshqacha
aytganda, huqug daviat tomonidan o°rnatiladigan, barcha shaxslar
uchun bajarilishi va rioya etilishi majburiy bo‘lgan, davlatning
vakolatli organlari tomonidan qgo‘riglanadigan va bajarilishi
ta’minlanadigan umummajburiy qoidalar majmuidir.

Huquq tushunchasi va mohivatini yoritishda turlicha qarashlar

! Qarang: Davlat va huquq nazariyasi. A.A'zanxo'’jayev va Sh. O'razayev tahrini ostida, -
T.: 1992,-255 b.
? Tojixonov U, Saidov A. Davlat va huqug asoslani. O*quv go‘flanma. -T.: 1999,- 40 b.
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mavjud bo‘lib, huquqqa istisnosiz fagat yuridik normalar tizimi
deb qarovchi normativ yondashuv, huqugni uning tomonidan
boshqariladigan ijtimoiy munosabatlar bilan bir xil, tenglash-
tiruvchi sosiologik yondashuv va hugquqni ozodlik va adolat
mezonlari bilan bog‘lovchi falsafiy yondashuvlar shakllandi.

Huquq tushunchasini ikki xil ma’noda ya’ni me’yorlar, qoi-
dalar yig‘indisi sifatida ham, ma’lum bir sub’cktlarga jismoniy va
yuridik shaxsiarga tegishli huquq sifatida ham garash mumkin.

Huquq bevosita davlat bilan bog‘liq bo‘lib, davlatsiz huquq bo‘la
olmaydi, chunki huqugni aynan davlat o°matadi, rasmiylashtiradi,
bajanlishinj ta’minlaydi va bevosita rioya etilishini nazorat giladi. Xuddi
shuningdek, davlat ham huquqqga ehtivoj sezadi, huqug qoidalan
orqgah hokimiyatni tutib turadi, vakolatlarini gonun chigarish yo‘li
bilan asoslaydi hamda davlatdagi ijtimoiy munosabatlami tattibga
solishga xizmat qiladi.

Huquq tushunchasi, uning ma’ni-mazmuni xususida Aflotun
va Arastu, I.Kant, Abu Nasr Farobiy, Ibn Sino kabi olimlar o‘z
asarlarida tavsif berib o‘tganlar. I.Kant huquq to*g‘risida fikr bildirib,
adolatni amalga oshiruvchi, qonun sohibining erki irodasini
ifodalovchi hamda tabiiy isbot talab gilib bo‘lmaydigan goidalar
majmui sifatida ta’rif beradi. Farobiy o‘zining "Fozil odamlar shahri”
asarida hugugni fozil kishilarni haqigty baxtga erishish vositasi,
davlatda tinchlikni ta’minlash, taraqqiyotga sharoit yaratish hamda
insonni asrash, ehtiroslami jiloviab miruvchi va tartibga soluvchi
qurol sifatida ta’kidlaydi.

(O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.Karimov huquqqga
ijtimoiy hamjihatlik va kelishuvga asoslangan ijtimoiy tartib-
intizomga erishish, erkinlik, adolatparvarlik va tenglikni vujudga
keltirish vositasi sifatida yondashiladi, deya ta’rif beradi'. Huqug
bilan axlog o‘rtasida ancha farglar bo‘lib, ularga quyidagilar
kiradi: Huquq va axloq o‘rnatilishi, shakllanishi va manbalariga,
ularni ta’minlash usullariga, o‘z goidalarining ifodalanish
shakliga, kishilar ongiga ta’sir etish xarakteri va usullariga,
insonning xulgiga nisbatan qo‘yiladigan talablarga, ta’sir doirasiga,

'Karimov L.A. Vatan sajdagoh kabi mugaddasdir.3-t,-T.: «Ozbekiston»,1996.-20 b.
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tegishli goidalari buzilganda qeidabuzarga nisbatan belgilanadi-
gan javobgarlikning xarakteri va go‘llanish tartibiga, ta’sir chora-
larining xususiyatiga va boshga jihatlariga ko‘ra farqlanadi.

Umuman, huquq bu davlat tomonidan o‘matiladigan, jamiyat-
dagi ijtimoly munosabatlarni tartibga solishga xizmat giluvchi,
ma’lum hujjatlarda o‘z ifodasini topgan, daviat organlari tomonidan
yaratilgan va qo‘riglanadigan barcha uchun umummajburiy bo‘lgan
normativ hujjatlar yig‘indisidir. Shuningdek, huquq o‘ziga xos
bir gator xususiyatlarga ega bo‘lib, bu belgilar ma’lum huqug
hagidagi tushunchalarni to‘laroq, batafsil yoritish va to‘ldirishga
imkon beradi.

2§. Huqugning mohiyati to*g‘risidagi nazariyalar, hugugning
tamoyillari va funksivalari

Huquqg va uning kelib chiqishi hagidagi, shuningdek, uni
normativ tartibga solish tizimi to‘g‘risidagi qarashlar jamiyatning
rivojlanish jarayoniga, huquq haqidagi ilmning o‘sishiga hamda
ob’ektiv va sub’ektiv omillarning ta’siriga ko‘ra o‘zgarib turgan.

Huquq mohiyatini to‘gri tushunish fagat huqugshunoslik
fanining samarali rivojlanishiga xizmat qilibgina golmay, balki
amaliyotchi huqugshunoslar uchun ham, hugugni go‘lanish
va muhofaza e¢tish bo‘yicha faoliyatlarida nihoyatda zarurdir.
Huqugning nima ekanligini yaxshi bilmay turib, uning to‘g‘ri
qo‘llanilishi, gonuniylik, huquqiy mas'uliyat hagida gapinish
mumkin emas. '

Huquq umumijtimoiy mohiyatga ¢ga bo‘lib, barcha kishilar-
ning manfaatlariga xizmat qiladi, tashkiliy birlikni, intizomni,
barqarorlikni va ijtimoiy adolatning garor toptirishni ta’minlaydi.

Huqugning tamoyillari uning rnazmuni, mohiyati va jamiyat-
dagi o‘rni (vazifasi) ni tavsifiovchi eng asosiy garashlar, g‘oyalar
va qoidalardir. Huquq tamoyillari gonun chigaruvchi uchun yo'l-
vo'riq ko‘rsatuvchi g‘oyalac sifatida maydonga chigarkan, huquqiy
normalami takomillashtirish yo‘llarini belgilab beradi.

Chunonchi, S.S.Alekseev qonuniylik, adolat, yuridik tenglik,
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ijtimoiy erkinlik, fagarolik burchi, ob’ektiv hagiqgat, sodir etilgan
ayb uchun javobgarlik tamoyillarini alohida ajratib ko‘rsatadi.

V.K.Babayev huqugdagi adolat va ozodlik bosh tamoyillarini
bayon etib, bu tamoyiliar huqugning boshqa, ya’ni huqugni
shakllantirish va uni amalga oshirishdagi demokratizm, qonuniylik,
milliy tenglik, insonparvarlik, fugarolarning gonun oldidagi
tengligi, davlat va shaxs o‘rtasidagi o°zaro mas’uliyat tamoyillarida
0‘z nivojini topadi, deb hisoblaydi.
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Taddiy bugeq nazriyasi (Lokk.Russo. Monteske Radishchev, XVIEXVI asrlariDaviat
tomomidan varaliigan pozmiy fijobiyuqug bilan birga, undan ham yagorida wradigan insonpa
u fugiliscidan xos bolgan, undan apalmas tabiiy huquq ham boe, deb hisoblaydilar ( yashash
huguqi, mehnat gilish buqugi. boshpana huguqi. erkin xarakatlanish huquqi va boshgalar).

Realistik hugquq maktabi (R lering). Hugqug bu davlat temonidan himoya qilinadican manfaat
bo*b. u daviai hokimyalsi hooh narsa emas. Huqug - bimoyalangan daviat manfaatidir.

Psizalogik huquq makeabi (Petrayiskry, Merdl). Kishilarning rubivali jamiyat, aclog. bugeg
va davlatning rivojlanishini beigilab beradigan omiddir. Bu nazariya vakiftarining {ikricha
haqiqiy huqug kshilasning o'z huguq va majhurivatlari to'g risidagi rahiy kechinmalaridir.

¥

Tiuqnqni teshunishga tarixiy yondashav (G.Gugo. K. Savin'i F.Puxta, NV1last oxini XIX
boshiari), Qonunshunos haquq normasing 0’z ming rodasi bilan a'mata olmaydi balki v
shakllangan normani rasmiy kshtirib qo"yadi, xolas. Bu nazariva sakillarining fikricha, huqug
tarixiy jaravon davomida xuddi bl yoki muavyan miltat kabi broveing ko' rsatmasi yoki
davlatning arafashuviziz asta-sekin tarkib topadi va rivojlanadi.

h 4

Huquqni teshunishgds normadiviik nazarivasi (G Kel'zen, R.Shtammler, Noveorodsey XX
1 asr). Bu nazaripa vakallart huquqnig butun wzimu ziapoya tzilishiga ega bo'kib. by
zinapoyaning boshida asosiy (suveren) hqug nermast turadi va guyvi pog onadagi normalar
vuqotidag) suveren normadan kelb chigadi. deb hsoblaydiiar

Macenafistik (sinfiy} hoqug nazarivasi (K Marks. F Engels. XIX-RX ast).
Bu nazariya vakillari tkeicia, hugqug b bukmron sifinng gonun darajasign ko tanigan erki
bo*lb, uning marmuni Anivat baveludag igtiseds sharoidar bitan belplanadi.
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Huguq tamovillatining vana bir ro‘yxati O.1.Sibulskaya
tomonidan taklif etiigan.

Bular - ijtimoiy adolat, insonparvarlik, fuqarolar teng
huqugliligi, huquq va majburiyatlar birligi, huquqda ishontirish
va majburlovning qo‘shilishi tamoyillaridir.

Huquq tamoyillari, huquq normalarini takomillashtirish
yo‘llarini aniqlaydi, qonunshunos uchun bosh g‘oyvalar
ko‘rinishida yuzaga chigadi. Huqug tamoyiliari hugug uchun xos
bo‘lgan quyidagi jihatlarni gamrab oladi:

- umumhuquqiy goidalar {(qonuniylik, adolatparvarlik, demok-
ratizm);

- sohalararo (odillik, javobgarlikning muqarrarligi, oshkoralik);

- sohaviy (fugarolik huqugiy munosabatlarda tomonlarning teng-
ligi, soliq masalalarida soliq to‘lovchining hagligi

- prezumpsiyasi, aybsizlik prezompsiyasi);

Huquqgning oziga xos jihatlan quyidagilardir: Huqugning barcha
uchun majburiyligi; huquq normalarining qonunlar va boshqga
muayyan manbalarda ifodalanishi; sub’ektiv huquqlar orgali harakat
gilish hamda davlat tomonidan go‘riglanishi va bajarilishi ta’min-
langanligidir.

Huquq tushunchasi adolatdan ajraimas bo'lib, gadimgi Rim
hugqugida ham huquqgning halol tushunchasi, yashash, o‘zgalarni
ranjitmaslik, har kimga Keraklisini berish kabi qoidalari yozib
qo‘yilgan edi. Huquq ezgulik va adolatlilik sar’ati sifatida e’tirof etilgan.

Hugugning asosiy funksiyalari - tartibga solish, muhofaza qgilish
va tarbiyalash kabilar hisoblanadi.

Tartibga solish funksiyasi - amaldagi ijtimoiy alogalar va
tartiblarni mustahkamlash orgali ijtimoiy munosabatlami tartibga
solib, u yoki bu sub’ektning faol xulgini ta’minlaydi.

Muhofaza gilish funksiyasi - huqugiy himoya va yuridik javob-
garlik choralarini belgilash, shaxslarning zimmasiga mas’uliyat
yuklash tartibini o‘rnatishdan iborat.

Tarbiyalash funksiyasi - jamiyatda huquq normalariga qat’iy
amal qilish lozimligi, u cheklagan hatti-harakatlardan tiyilish
lozimligi orqali tarbiyalash vazifasini ham bajaradi.
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3§. Huqug manbalari, Luguq normalari va ularni sharhlash

Huquqning manbai deyilganda — yuridik adabiyotiarda ¢’tirof
etilganidek, umumiy ma’noda huquqning ifoda etilishi,
mustahkamlab qo‘yilish shakli tushuniladi. Huquq shaklarining
o‘ziga xos xususivatiari uning fugarolar erkini normativ
mustahkamlashi, xalqgning mantaatiariga xizmat gi{luvchi siyosiy
hokimiyatni ta’minlashi, manfaatlarni ifodalashning muhim
demokratik shakli sifatida gonunlar ahamiyatini tasdiglashi bilan
xarakterianadi. Huqugning manbalan bilan bir gatorda davlatning
huguaqiy garoriarini o‘zida mujassamiashtiruvchi, uning irodasini
ifoda etuvchi shakllarini ham inobatga olish darkor. Chunki huqug
shakllari yordamida daviat o‘zining ajralmas xarakteri va belgilarini
namoyon etadi.

Davlat va huquq nazariyasida hnqugning 4 ta manbai haqgida
fikr bildiriladi.

- normattv-huqugiy hujjat;
- normativ shartnoma,

- sud (huquqiy) presedent;
- hugugiy odat.

Normativ-huquqiy hujjat - bu vakolatli davlat organlarining
huquq ijodkorligi faoliyati hujjati bo‘lib, uning asosida huquq
normalan o‘rnatiladi, o‘zgartiriladi yoki bekor qilinadi.

Normativ shartnoma - bu ikki va undan ortiq tomonlarning
o‘zaro kelishuvi bo’lib, uning natijasida huqug normalari
o‘rnatiladi, o*zgartiriladi va bekor gitinadi yoki boshgacha qilib
aytganda shartnoma - fugarolar va yunidik shaxslarning o‘zaro
munosabatlart qoidalari, huquq va majburiyatlarini aniglovchi
yuridik hujjatdir. Huqugning manbai sifatida normativ shartno-
maning asosiy Xarakterli belgilaridan biri undagi taraflarning
erki va irodasini nlarni xohishiga garab ifodalanishidir.

Sud (huquqiy) presedenti devilganda sud yoki ma’mury
organning yozma yoki og'zaki shakldagi qarori tushunilib, bu
garor kelajakda shunga o‘xshash {analogiya) barcha ishlami ko‘rib
chiqishda ma’lum norma, etalon (namuna) yoki odatiy qoida
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bo‘lib hisoblanadi. Huqug manbaining bu turi - gadimiy
manbalardan biri bo‘lib, qadimgi dunyo mamlakatlarida keng
go‘llanilgan. Hozirda esa anglosakson huquq tizimi davlatlarida
{Buyuk Britaniya, AQSh, Kanadada)sud presedenti huquqgning
asosiy manbalaridan biri bo'lib hisoblanadi.

Hugugiy edat — bu uzog muddat davomida qo‘llanib kelinayot-
gan rasmiy hujjatlarda o'z ifodasini topmagan daviat tomonidan
tan olingan xulq qoidalaridir.

Hugqugiy odatning asosiy xususiyatlariga quyidagilar kiradi:
uzoq muddatda amal gilishi; unga doimiy amal gilinishi; uning
davlat tomonidan tan olinishi; uning lokal xarakterga egaligi ya’ni
nisbatan kam guruh kishilar yoki hududlar doirasida qo‘llanishi.
Arab va boshqga gator islom mamlakatlarida huqug manbai sifatida
musuimon diniy garashlarga e’tibor garatiladi. Musulmon
huqugining manbai quyidagilardan iboratdir: Quron - Ollohning
Muhammad payg‘ambarga aytilgan (garatilgan) nasihatlari, fjmo
- Quron gqoidalarini xalifalar (bilimdon kishilar) tomonidan
aniglashtirib ifoda etilishi, Sunna - bu kundalik urf - odatlar
goidalarn bo'libh, Muhammad payg’ambarning aytgan nasihatlarini
o‘zida mujassam etgan va keyingi ulamolar tomonidan amalga
oshirlgan to*plamdir.

O‘zbekistonda huquq manbalari 2000 yil 14-dekabrda gabul gilingan
O‘zbekiston Respublikasi "Normativ huqugiy hujjatlar to*g‘risida”gi
Qonunining 5-moddasiga ko‘ra quyidagilardan borat:

a) O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi;

b) O'zbekiston Respublikasining qonuniari;

d) Oliy Majlis palatalarining qaroriari,

e) O'zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, garorlari;
f) Ofzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining garorlari;
g) Vazirliklar, davlat go‘mitalari va idoralarining hujjatlari;

h) Mahalliy davlat hokimiyati organlarining qaroriari.

Mazkur qonunning 6-moddasi qoidalariga asosan normativ-
huquqiy hujjatlar gonun hujjatlari hisoblanadi va ular O‘zbekiston
Respublikasining gonun hujjatlari majmuini tashkil giladi.

O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, O‘zbekiston
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Respublikasining qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi
palatalarining qarorlari qonun hujjatlari  hisoblanadi. O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari, O‘zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining garorlan, vazirliklar, davlat
go‘mitalari va idoralarining normativ-huquqgiy hujjatiari, mahailiy
davlat hokimiyati organlarining qarorlart qonun osti hujatlari
hisoblanadi.

Xalgaro huqugning umume’tirof etilgan tamoyillari va norma-
lart xalgaro huqugning asosiy qoidalari bo‘lib, ular xalgaro hu-
quqning barcha sub’ektlari tomonidan tan olingan. Ular ichida
davlat suverenitetini hurmat gilish, zo‘rlik ishlatmaslik yoki zo‘rlik
ishlatish bilan tahdid qilmaslik, davlatning hududiy vaxlitligi,
chegaralarning buzilmasligi, nizolarni tinch yo*] bilan hal etish,
ichki ishlarga aralashmaslik, xalglarning teng huquqliligi va o‘z
tagdirini o‘zi belgilash huquaqi, insonning huquq va erkinliklarini
hurmat qilish, davlatlar o‘rtasidagi hamkorlik, xalgaro huquq
bo‘yicha majburiyatlarni viJdonan bajarish kabilar gayd etilgandir.

Xalgaro shartnoma — xalgaro huquaning 1kki yoki bir necha
sub’ekti tomonidan gabul gilingan bitim bo'lib, huqug va
majburiyatlarni belgilovchi, o‘zgartiruvchi yoki bekor giluvchi
hujjatdir. Bunday shartnoma 1993 yil 22-dekabrda qabul gilingan
"O‘zbekiston Respublikasining xalgaro shartnomalan to*g‘risida”gi
Qonuni bilan tartibga solinadi. Shuni alohida ta’kidlash lozimki,
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi tomonidan ratifikatsiya
qilingan xalgaro shartnomalarning qoidalari O‘zbekiston
Respublikasi gonunlariga nisbatan ustunlikka ega.

Qonunlar o‘z navbatida, Konstitutsivaviy qonuniar, kodifi-
katsivalangan va joriy gonunlarga bo‘linadi. Kodekslar bu kodifi-
katsiya xususiyatiga ega bo‘lgan qonun bo‘lib, o‘zida tjtimoiy
munosabatiarning ma’lum bir sohasini batafsil tartibga soluvchi
normalarni birlashtiradi. Masalan, Solig kodeksi, Fuqarolik
kodeksi, Jinoyat kodeksi, Mehnat kodeksi va hokazolar.

Odatda gonuniar ushbu hududdagi barcha sub’ektlar, ya’'ni fugaro-
lar, yuridik shaxslar, daviat organlari, korxonalar, muassasalar va
tashkilotlar uchun majburivdis. Huquq normalari talablarining
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O‘zbekiston Respublikasi fugarolari, xorijliklar va fugaroligi bo‘lmagan
shaxslar uchun majburiyligi huqugning umumiy tamoyili hisoblanadi.
Lekin istisnolar ham mavjud. Masalan, "Harbiy majburiyat va harbiy
Xizmat to°g‘risida"gi qonunning talablari fagat O“zbekiston fugarolariga
tegishlidir. O‘zbekiston Respublikasining "Referendum to‘g'risida”gi
Qonuniga bincan referendumda fagat O‘zbekiston Respublikasining
fugarolari gatnashishi mumkin.

O'zbekiston Vazirlar Mahkamasining qarorlari xo‘jalik va
madaniy qurilishning eng muhim masalalari bo‘yicha qabul gilinadi.
Ular odatda umumiy xususiyatga va huquq normalariga ega bo‘lib,
huquq manbalari hisoblanadi.
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O‘zbekistonda vazirliklar, tashkilotlarning hamda fuqarolarning
huquqlari va gonuniy manfaatlariga dahldor normativ hupatiarni
gayd etish davlat tizimi jorty etilgan. Ushbu vazifa O‘zbekiston
Respublikasi Adliva vazirligi zimmasiga yukiatilgan.

Huguq nomasi umumiy xulg-atvor qgoidasi sifatida hayotiy
munosabatiarda takrorianib turadigan narsalarni umumlashtirish
zarurati natijasida shakllanadi va ko‘p marta go'Hashga mofjallangan
bo‘ladi, shuningdek, hamisha gandaydir umumiy belgilarga ega
bo'‘lgan shaxslarga garatilgan bo'ladi.

Huquq normasi davlatning (xalgqning) irodasini aks ettiradi,
davlat tomonidan normativ hyjjatlarda shakllantiriladi, davlatning
irodasi sifatida namoyon bo‘ladi, daviat tomonidan muhofaza
qilinadi, davlat nuqgtai nazaridan eng muhim bo‘lgan ijtimoiy
munosabatlami mustahkamlaydi.

Huquq normasi tuzilishiga ko‘ra uch tarkibiy qism: gipoteza,
dispozitsiva va sanksiyadan tashkil topgan.

Gipoteza - huquq normasining tarkibiy qismi bo‘lib, unda norma
amal gila boshlaydigan, ijro etiladigan sharcitlar bayon etiladi.

Dispozitsiva - huquq normasining shunday tarkibiy gismiki,
unda xulg-atvor qoidalarining o°‘zi shakllantiriladi, huguq
sub’ektiarining huquq va majburiyatlari belgilanib, tavsif beriladi.
Dispozitsiya - shu hulq atvor goidasini o‘zida ifodalaydi.

Sanksiya - huquq normasining huquqgbuzarga nisbatan
qo‘llanilishi lozim bo‘lgan daviat majburlov choralarini
belgilaydigan tarkibiy qismi bo'lib, huquq normasini bajarmaganiik
uchun davlat organlari go‘llaydigan majburlov chorasi hisoblanadi.
Sanksiyaning turlari jarima, gamoq, ozodlikdan mahrum etish
va boshgalar bo‘lishi mumkin. Huquq normalariga amal gilmashik
hugugbuzarlik sifatida e’tirof etilib yuridik javobgarlikka sabab
bo‘lishi mumkin.

Huqugbuzardik gasd yoki ehtiyotsizlik ko‘rinishida bo‘ladigan,
hugquq qoidalariga rioya qilmaslik oqibatida jamiyat, daviat va
fuqarolar manfaatlariga etkaziladigan moddiy va ma’naviy zarar
yoki xavfli harakat va harakatsiziikdir. Hugqugbuzartik huquq va
muomala layogatiga ega sub’ekt tomonidan sodir etiladigan, huquq
normasi talablariga zid keluvchi hamda shaxsga, mulkka, jamiyat
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va daviat manfaatlariga ziyon keltiruvchi ijtimoiy xavili qilmishdir.
Huqugbuzarlik belgilari sifatida aybli, huquqga xilof, jamiyat uchuchn
iitimoiy Xavfli Xarakterga ega, jazoga sazovor gilmishdir. Huqugbuzadik
yuridik fakt hisoblanib, ob’ckt, ob’ektiv tomon, sub’ekt hamda
sub’ektiv tomon kabt unsuriardan tashkil topadi. Huqugbuzariik sodir
etgan sub’ektlarga nisbatan qonun hujjatlarida yuridik javobgarlik
choralari nazarda tutilgan.

Yuridik javobgarlik bu huqugbuzarga nisbatan huquq normalarida
nazarda tutilgan sanksiyalar asosida daviatning majburov choralarini
qo‘llashi bo‘lib, bunday aybdor shaxslarga nisbatan muayyan
huquglardan mahmum etilgan holda choralar go'llaniladi. Yuridik
javobgarlik belgilari davlat majburlov choralari bilan bog‘ligligi, sodir
etilgan huqugbuzarlikdan so‘ng qollanilishi, tegishli vakolath organlar
tomonidan prosessual qgonun hujjatlari orqali amalga oshirilishi bilan
tavsiflanadi. Huqugbuzarlikning ijtimoiy xavfliligi, etkazilgan zaraming
migdor, qonun hujjatlarida belgilangan holatlami inobatga olgan holda
intizomiy~huqugiy, fugarolik-huqugiy, ma’muriy-huqugiy hamda
jinoiy-huquqiy yuridik javobgarlik choralan qo‘llanishi nazarda tutilgan.

- moliyasiy-bugugiy
« inody- oy
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4§. Huqugiy munosabatlar. Huqugiy ong va madaniyat

Hugqugiy munosabatlar bu - huqugning ijtimoiy munosabat-
larga bo'lgan real ta’siri bo'lib, uning ishtirokchilart tomonidan
tegishli ravishda sub’ektiv huquq va majburiyatiar yuzaga keladi.
Huqugiy munosabatlar bu huquqiy normalar yordamida tartibga
solinadigan ijtimoiy munosabatlardir. Huquqgiy munosabat o‘zaro
sub’ektiv huquq va majburiyatiar bilan bog‘liq bo‘igan shaxsiar
ya’ni huquq sub’ektlari o‘rtasidagi hugug normalari va muayyan
yuridik faktlar asosidagi alogadir. Bunday munosabatlarda kamida
ikki tomon o°zaro hugugiy munosabatga kirishadi.

Daviat va huquq nazariyasi goidalariga asosan huquqgiy muno-
sabatlarning quyidagi asosiy belgilari mavjud:

1Y huqugiy munosabatiar ijtimoly munosabatlarning bir turi
bo‘lib, ijtimoiy sub’ektlar o‘rtasidagi munosabatni huquq norma-
lari asosida belgilaydi.

2) huquqiy munosabatlar huquq normalari asosida vujudga keladi;

3) huquqiy munosabatlar sub’ektiv huquglar hamda majburi-
yatlar vositasida shaxslar o‘rtasidagi alogalardir;

4)yhuqugiy munosabat erkin, irodaviy munosabatlar bo‘hb
uning paydo bo‘lishi uchun ishtirokchilaming erki (irodasi) lozim
bo‘iadi.

5) hugugiy munosabatlar davlat tomonidan qo‘riglanadi va uning
tarkibida davlat o'z majburiov kuchiga tayanadi va tartibga soladi.

Huqugiy normalar o‘zgalarning vazifa va funksiyalarini huquqiy
munosabatiar orgali amalga oshiradilar, huquqiy munosabatiami
tartibga solish bilan huquqg amaliyotga tatbig etiladi. Huqugiy
munosabatlar bu uning sub’ektlar o‘rtasidagi aloga bo‘lib, huquaqiy
normalarga asosan yuzaga keladi, sub’ektiv hugug va majburiyatlar
uning asosiy mazmunini bildiradi.

Hugquqiy munosabatlarning elementlariga quyidagilar kiradi:

1. huquq ob’ekti (ashyolar, munosabatlar);

2. huqug sub’ekti (yuridik va jismoniy shaxslar)

3. yuridik fakt (harakat va hodisalar)

Huqugiy munosabatlaming turkumlanishi turdi xil asoslarga ko‘ra
amalga oshirilib, ularni quyidagi guruhlarga tasniflash mumkin.
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a)huqugning tarmoq (soha)larga mansubligiga ko‘ra (davlat
(Konstitutsiyaviy) huquq, fuqarolik-huquqi, ma’muriy huquq);

bhuquqgiy munosabat mazmunining xarakteriga asosan (Umum-
regulyativ, regulyativ, go‘riqlovchi huguqiy munosabatlar);

dyhuquqgiy munosabatlarning sub’cktlariga ko‘ra (nisbiy, abso-
lyut, umumiy);

e)huqugiy munosabatiardagi majburiyatiaring xarakteriga bi-
noan (passiv va aktiv tipdagi huquqgiy munosabatlar);

Huquqiy ong huqugning ajralmas tarkibiy gismi va uning
bajarilishini ta’minlovchi vositadir. Huguq - kishilarning erki va
ongi bilan bog'lig munosabatlarni tartibga soladi. Huqugni varatish
jarayoni kishilarning ongli faoliyati bilan bog‘lig (huquq
jjodkorligi} yvoki huqug ushbu faoliyatining natijasidir.

Hugqugqiy ong - jamiyatdagi huquqiy hodisalarga va huquqqa
nisbatan kishilarning munosabatlarini ifoda etuvchi (bildiruvchi)
garashiar, tuyg‘ular, mulohazalar va tasavvurlaming vig‘indisidir.
Huquqiy ong tushunchasi shu bilan cheklanmasdan, u o'z ichiga
vana huqugiy idrok, huqugiy normalar talablarini his qilish,
kishilar tomonidan o‘zining xatti - harakatlarining huqugiy
goidalarga mos kelish kelmasligiga baho bera olish qobiliyatiga ega
bo‘lish Kabi xususiyatiarni ham gamrab oladi.

Huquqiy ong o°ziga xos xususiyatiarga ko‘ra, jamiyatda tutgan
o‘rniga ko'ra siyosiy ongdan farg qiladi. Demak, huquq va huquqiy
ong birgalikda shakllanadi, ya’'ni dialektik birlikda bo‘ladi. Huqug
va huquqiy ong ob’ektiv shart sharoitdan kelib chigqan holda
shakllanadi, bir-bini bilan o‘zaro harakatda bo‘ladi.

Jamiyatda yuksak huquqiy ongning shaklanishiga davlat,
huqugq, sivosat, madanivat taraqqivoti darajasi, siyosiy partiyalar,
an’analar, millty xususiyatlar va boshqa omillar ta’sir ko‘rsatadi.

Huquqiy ong tuzilishiga ko‘ra huquqiy g'oya va huqugiy
psixologiyalardan tashkil topadi.

Huqugiy g‘oya bu jamiyatning huquqiy qarashlari, g'oyalari,
tasavvuriari va talablaming ilmiy tizimlashgan ifodasidir. Huquqiy
g‘ova huquq ijodkorligi va huquq ijrosi masalalarini o‘z ichiga
oladi. U g‘oyaviy konsepsiya sifatida huquqning kelajakdagi rivojiga
baho berishni, u yoki bu huqugiy aktlarni qabul gilishning
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magsad vavazifalarini, asosiy huquq prinsiplarini, huquqiy tartibga
solish mohiyatidan kelib chigib, ulaming mazmunini ifoda etadi.

Hugqugiy psixologiya — alohida ijtimoiy guruhlar yoki butun
jamiyatda stixiyali ravishda vujudga keladigan huqugiy tuyg‘ular,
hissiyotlar, garashlar, fikrar vig'indisidir. Huquqiy psixologiyaning
shakllanishida ijtimoiy guruh yoki jamiyatning barcha a’zolari ishtirok
etadilar. Huquq g'oyasi bilan huquq psixologivasi o‘zaro dialektik
bog‘ligdir. Huguqgiy ongning tarkibi (strukturasi) da huquqiy
ideologiva, g'oya asosiy va etakchi ahamiyat kasb etadi. Huquqiy
psixologiya huquqiy ideologiya(g‘oya)ni ta’minlab turuvchi muhim
manbaiardan hisoblanadi.

Hugquqiy madaniyat tushunchasi huquqgning rivojlanish dara-
jasi, aholining huquq haqidagi tushunchasi (tasavvuriari), gonun-
chilikning ahvoli, huqugni tatbiq etish ishlarini tashkil etish,
hugqugning obro'‘yi va hokazolardan tashkil topadi.

Huqugiy madaniyat — bu kishilaming bilim darajasi, huqugga
nisbatan ongli munosabati, huguqni hurmat gilishi va unga rioya
etishidir. Jamiyatning huqugiy madaniyati aholi huquqiy ongining
rivojlanish darajasiga bog‘liq bo‘ladi, ya'ni u aholi tomonidan huqug
haqidagi bilimlarning o‘zlashtirilganligida namoyon bo'ladi.

Huqugiy madaniyatning asosiy xususiyati shundaki, u nafagat
huquqni yoki uning tatbig etilishini, balki u har bir shaxsning
huguq haqidagi, gonun hujjatlari ijrosi haqidagi, davlat organlari
va mansabdor shaxslaming faoliyati hagidagi kompleks tasavvur-
larini ham ifodalaydi. Huqugiy madaniyat huquqiy ong bilan bog‘liq
bo‘lib, unga suyanadi, lekin u mustaqil kategoriya sifatida namoyon
bo*ladi, ya’ni o‘zida nafagat tegishli huquq normalarida gayd gilingan
sosial-psixologik jarayonlami, balki shaxslarning yuridik ahamiyatga
ega bo‘lgan xulqi, huquq {jodkori ko‘rinishidagi faoliyati hamda
uning natijalarini mujassamilashtiradi.

Xulosa sifatida aytish kerakki, huquqgiy madaniyat - bu
aholining, aynigsa yoshlarning huquqiy bilim darajasi, huqugga
nisbatan ongli munosabati, huquq goidalarini hurmat qilishi
hamda unga rioya qilishi demakdir.
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Tayanch so‘z va iboralar

Huqug tushunchasi, ahlog tushunchasi va ulaming o‘zaro
nisbati. Huqug tizimi va sohalari. Huqugning belgtlari va o‘ziga
xos jihattari. Hugugning vazifalari. Hugugning kelib chigishi
hagidagi nazariyalarning turdari va ularning mazmuni. Huquq
normalari, gipoteza, dispozisiyavasanksiyatushunchalart. Huquqiy
ong va huqugiy madaniyat.

Mavzuni mastahkamlash uchun savollar:

1.Huquq tushunchasi va uning asosiy belgilarini ayting.
2.Huqugning tizimi, sohalari tushunchalarini izohlab bering.
3.Huqugning ijtimoiy ahamiyati, asosiy vazifalarini ayting.

4. Huquq normalari, gipoteza, dispozisiva, sanksiyatushuncha-
larini izohlab bering.

5.Hugquqiy ong va huqugiy madaniyatning shakilanishidagi
asosiy omillarni tushuntiring.

6. Hugugning kelib chiqishi hagidagi nazariyalarning turlari va
asoschilarini ayting.

Test savollari

1) Prezident 1.A. Karimovning "fanning vazifasi kelajagimizning
shakl-shameyilini yaratib berish, ertangi kunimizning yo‘nalish-
larini, tabily qonuniyatlarini, uning ganday bo‘lishini ko‘rsatib
berishdan iborat. Fan jamiyat taragqiyotini olg‘a siljituvchi kuch,
vosita bo‘lmeg‘i lozim”, - degan oqilona ta’riflari gaysi asarida
bayon etilgan?

A) "Jahon moliyaviy iqtisodiy ingirozi, O‘zbekiston sharoitida
uni bartaraf etishning yo‘llari va choralari” asarida.
B) "Biz kelajagimizni 0z qo‘limiz bilan quramiz” asarida.

D) "Bizdan ozod va obod vatan golsin” asarida.

E) "Bizning bosh maqsadimiz jamiyatni demokratlashtirish va
yangilash, mamlakatni modernizasiya va isloh etishdir” asarida.
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2) Quyidagi qatorlarning qaysi birida faqat sohaviy yuridik
faniar keitirilgan?

A) sud tibbiyoti, kriminalistika, kriminologiya va sud psixiatriyasi.

B) fuqarolik huquqi, jinoyat huqugi, ma’muriy huquq, moliya
huquaqt, solig huquqi.

D) sud psixiatriyasi, sud ballistikasi, sud buxgalteriyasi, ma’-
muriy faoliyat.

E) kriminalistika, huquqiy statistika, sud tibbiyoti, ommaviy
huquq.

3) Daviat va huquq nazariyasining predmetini nima tashkil qiladi?
A) davlat va huquq tarixi va falsafasining gonuniyatlarini o‘rganish.
B) davlat va huquqgning paydo bo‘lishi va rivojlanishining asosiy
va umumiy gonuniyatiarini o‘rganish. :

D) o‘z ichida butun daviat, jamivat va shaxslar o‘rtasidagi ijtimoiy
munosabatlarni tartibga solish qonuniyatlarini o‘rganish.

E) har xil shakldagi davlat va huquq munosabatlarini o‘rganish.

4) Daviat funksiyalarini faoliyati doirasiga ko‘ra turlarini
ko‘rsating:
A) siyosiy va amaliy tajriba funksijyasi.
B) ilmiy bashorat va dunyogarash funksiyasi.
D) regulyativ va qo‘riglash funksiyasi.
E) ichki vatashqgi funksivasi.

5) Demokratik jamiyatni izohlang.

A) bujamiyatda daviat manfaatlari inson manfaatlaridan yugori
turadi.

B) bunday jamiyatda faqat ishchi va dehgonlarning huquqlar
oliy qadriyat sifatida tan olinadi.

D) bunday jamiyatda iqtisodiy jihatdan hukmron shaxslarning
manfaatlari oliy gadnyat sifatida tan olinadi.

E) bujamiyatda inson huquq va erkinliklari oliy qadrivat sifatida
tan olinadi hamda hokimiyat xalg tomonidan amaiga oshiriladi.



6) Davlat tushunchasiga berilgan zamonaviy ta’rifni belgilang?
A) molyaviy jihatdan hukmron bo‘lgan hamda barcha fuqarolarga
igtisodiy jihatdan yordam beruvchi siyosiy tashkilot.
B) jamiyatda adolatni o‘rnatuvchi, siyosiy arboblarni davlatni
boshqarishda birlashtiruvchi murakkab siyosiy va vuridik tashkilot.
D) ijtimoiy guruhlar o'rtasidagi munesabatlarni muvofig-lashtirib
turuvchi, hamma uchun majburiy bo‘lgan huqugiy normalar
chigaruvchi va majburlov apparatiga ega bo'lgan siyosiy tashkilotdir.
E) iqtisodiy jihatdan xukmron sinfning manfaatini himoya qiluv-
chi siyosiy partiyalar va boshqa tashkilotlarning vig‘indisi.

7) Davlatning tashqi funksiyasini aniglang?

A) boshga davlatlar bilan madaniy tadbirlarni amalga oshirish.

B) mamtakat mudofaasi va xavisizligi.

D) mamlakat mudofaasida davlatlar bilan hamdo‘stlik alogala-
rini o‘rnatish.

E) barcha javoblar to‘g‘ri.

8) Davlatning tuzilishiga ko‘ra qanday shakllari mavjud?
A) demokratik, g'ayridemokratik, avtoritar.

B) federativ, konfederativ, respublika,

D) unitar, federativ, avtoritar.

E) unitar, federativ, konfederativ.

9) Davlatning boshgaruv shaklini aniglang?
A) monarxiya va imperiya.

B) monarxiya va respublika.

D) barcha javoblar to‘g‘ni.

E) federativ va parlamentar.

10) Davlatning unitar ta’rifini belgilang?
A) bu davilatlarning muayyan ittifogi bo‘lib, siyosiy, harbiy,
igtisodiy magsadiar uchun shartnoma yoki bitim asosida tuziladi.
B) daviatning yagona tizimdagi hokimiyat va boshgarish
organlari, yagona gonunchilik va fugarolikning bo‘lishi.
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D) daviatlarning shartnoma va gonuniy tartibga solingan
birlashuvini ta’sis etishga asoslangan ittifoqi.
E) barcha javoblar to‘g‘ri.

11) Hokimiyatning tagsimlanishini tushuntiring,

A) hokimiyatning Vazidar Mahkamasi, prokuatura va sudlarga bo‘linishi.

B) hokimiyat vakolatlarining gonun chiqaruvchi, ijro etuvchi
va sud hokimiyatiga tagsimlanishi,

D) hokimiyatning sudlov, tashgi ishlar vazirligi funksiyalariga
tagsimlianishi.

E) hokimiyatni oliy va mahalliy organlarga tagsimlanishi,

12) O‘zbekiston Respublikasida ijroiya hokimiyat organlari tizi-
miga gaysi organlar kiradi?
A) Prezident, sudlar, vazirliklar.
B) Oliy Majlis, Konstitutsiyvaviy sud va prokuratura.
D) Prezident, Vazirlar Mahkamasi, hokimlar, o‘zini o‘zi
boshqarish organlari.
E) Vazidar Mahkamasi, hokimliklar va Qonunchilik palatasi Kengashi.

13) Quyidagilardan qaysi biri {jro etuvchi organlar tarkibiga
kirmaydi?

A) Oliy Majlis.

B) shahar va tuman hokimliklari.

D) hukumat, vazirlik va davlat qo‘mitalari.

E) mabhalliy hokimiyat organlari.

14) Quyidagitardan axioq normalariga xes bo‘lgan xususiyat-

larni belgilang?

A) daviat tomonidan ishlab chigiladi.

B) aholining belgilangan qatlami xohishi va istagini bildiradi.

D) fagat jismoniy shaxslar o‘rtasidagi munosabatlami tartibga
soladi va jamoatchilik fikri kucht bilan himoyalanadi.

E) normativ- huqugiy hujiatlarda belgilanadi, umummaijburiy
ahamiyatga ega.

48



15) Quyidagilardan qaysi biri huquqning asosiy belgilari
hisoblanmaydi?
A) barcha uchun majburiyligi.
B) davlat tomonidan ta’minlanganligi.
D) jamoatchilik tomonidan himoya qilinishi.
E) davlat tomonidan o‘rnatilganligi.

16) Huqnq normalarning ifodalanish shakliga ke‘ra qanday
turlari mavjud?
A) yozma shakldagi va og‘zaki shakldagi normalar.
B) huqug, ahloq, odat, komorativ va boshga normalar.
D) favquiodda vujndga kelgan normalar va ahlog normalar.
E) siyosiy, tashkiliy, etik, estetik va boshga normalar.

17) Ta’minlanishi va o‘rnatilishi usuliga ko‘ra ganday normalar
mavjud?

A) huquq, axloq, odat, korporativ va boshqa normalar.

B) favqulodda vujudga kelgan normalar va ahloq normalar.

D) siyosiy, tashkiliy, etik, estetik va boshga normalar.

E) yozma va og‘zaki shakldagi normalar.

18)Hugquq prinsiplariga quyidagilardan qaysi biri kirmaydi?
A) evristik prinsip.

B} qonunivlik prinsipi.

D) fuqarolarning qonun oldidatengligi prinsipi.

E) insonparvariik prinsipi.

19) Quyidagi belgilardan qaysi biri huqugqa xos emas?
A) odatlanish kuchidan foydalanish.

B) bajarilishining majburiyligi.

D} davlat tomonidan o‘rnatilganligi va kafolatlanganligi.
E) normativligi.
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20) Hozirgi zamonda huqnq tushanchasini ifedalovchi qoidani
belgilang,

A) mazmuni jamiyat hayotining iqtisodiy sharoitlari bilan
belgilanadigan va hukmron sinflarning qonun darajasiga ko‘tariigan
erki ifodasi.

B) yuridik normalar bilan tartibga solinuvchi odamiarning real
xatti-harakati, Huquqiy munosabatlar tizimi.

D) davlat tomonidan o‘rnatilgan yoki sanksiyalangan va uning
majburlov kuchi bilan ta’minlangan umummajburiy xatti-harakat
qoidalari tizimi.

E) kishilaming o'z huquq va majburiyatlariga bo'lgan ruhiy munosabati.

21) Huquq normalari - bular ...

A) jamoat tashkilotlari tomonidan o‘matilgan va ularning a’zolari
uchun majburiy bo‘lgan xatti-harakat qotdalaridir.

B) kishilarning adolat to'g risidagi tasavvurlariga mos keluvchi
hatti-harakat qoidalaridir.

D) odat tusiga kirgan hatti-harakat qoidaiaridir.

E) normativ aktlarda ifodalanadigan va davlat tomonidan
kafolatlanadigan xatti-harakat qoidalaridir.

22) Huqugiy tarbiya bilan shug‘uflanuvchi organiarni belgilang?
A) ommaviy axborot vositalari.
B) prokuratura organiari.
D) fuqarolarning o‘zini o‘zi boshqarish organlari.
E) barcha javoblar to'g‘ri.

23) Huqugiy tarbiyani amalga oshirishning usullarni aniglang?
A) ishontirish va majburiash,

B) rag‘batlantirish va ogohlantirish.

D) ogohlantirish va majburlash.

E) barcha javoblar to‘gri.
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11 Bo'lim, Mehnat buqugi asoslari

1-BOB. Mehnat hugqugi fushunchasi, subektlari.
Mehnat shartnomasi
1§. Mehnat huqugi tushunchasi, subekilari
28. Mehnat qilish huquqi
38. Mehnat shartnomasi

18. Mehnat huqgugi tushunchasi, subekflari

Mehnat buquqi tushunchasi - mehnat munosabatlarining
vujudga kelishi, amal gilishi va bekor bo‘lishi tartibini belgilovchi,
ish hagi, dam olish va mehnatni ijtimoiy himoyalash hamda mehnat
nizolarini ko‘rib chigish,shuningdek mehnat munosabatlari bilan
bog‘liq boshga munosabatlarni tartibga soltivchi huquq sohasidir.

| Um;—niy qiamn ) J l Mmu:qisn'l | l

[ 1-bobAsosiv aoidalar | l 5- bob. lshga joylashtirish

- - - bob, Mebnat sharmomasi
2- bob. Mehnetge oid :
runasabatiaming sub’ektlan
T [ 7- bob.1sh vaari |
¥
3-bob Xodimar va ish | 8- bab.damolizh vaati ]
bennvchilaming vakiliigh '
T [ 9- bob. Mehnataa haa ortosts |
¥
- 4~ bob. Jamoa sharmomalan va 10- bob, Kafolath worloviar va
kelishandan kompensadiva 1o lovani
T
T 11- bob Mebnas intizon |
[ 2
— - 12- bob. Mehnat shartnomasi
1 16- bob Daviat jumoty sug urtass ‘ taraflacining moddiy javobiari-
-
1 ¥
LIS-bob.Mdm aizolari | 13- bob Mehnains mihofazs
gilish
I ¥

| 14 bob Aynm toifadag sodimlarga beriladigan qorshimecha kafolatlar vaimtiyodar

51



O“zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksi 1995 yit 21 dekabrda
tasdiglanib, 1996 yil I apreldan amalga kiritilgan. U ikki gism ya’ni
umumiy va maxsus gism, 26 BOB, 294ta moddadan iborat.

Mehnat huqugi huquq tarmoglari ichida katta ahamiyatga ega.
Chunki u xodimiarni ishga gabu! qilish, boshga ishga o‘tkazish va
mchnat shartnomasini bekor gilish asoslarini, mehnatga haq to‘lash,
ishdagi yutugian uchun rag'batlantirish va mehnat intizomini
buzganlik uchun go‘Baniladigan intizomiy jazo choralarini, mehnatni
muhofaza qilish qoidalarini, yakka tartibdagi va jamoaga oid mehnat
nizolarini ko‘rib chigish tartibini, mehnat shartnomasi taraflarining
moddiy javobgarligini, mehnat to‘g'risidagi gonun hujjatlariga rioya
efilishini tekshirish va nazorat gilish qoidalarini belgilaydi. Mehnat
huquqiy munosabatlari-bu mehnat jarayonida yuzaga keladigan,
mehnat gonunchilig: bilan tartibga solinadigan ijtimoiy munosabat-
lardan iboratdir. Mehnat hugqugining manbalarini turi shakldagi
normativ-huqugiy hujatlar tashkit etadi.

[ Orzbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi J
[ Orzbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi J

T

Orzbekiston Respublikasi Oliy Majlisda qabul gilingan va mehnat huquqgiga oid
bo'igan qonun va qarortar

I

Ozbekiston Respublikasi Prezidentining mechnat munosabatlariga alogodor umum-
majburiy ahamiyatga ega bo'tgan farmonlari, qarotlari

T

Orzbekiston Respublikasi Varirlar Mahkamasining mehnat huguqiga oid normativ-
huqugiy hujjatiar ijrosini ta"minlashga qaratilgan qaror va farmoishlan

1

O*zbekiston Respublikasi mahalliy xokimyat organiarining o°z vakolatiari doirasida
qabul qilgan mehnatga oid garorlari, shuningdek xalqaro xujjatlar
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Mehnat huqugiy munosabatlarining ishtirokchilari mehnat
huqugining sub’ektlari hisoblanadi

O'z mehnati uchun gonun hujiatiarida belgilangan eng kam oylik ish hagidan oz bo'inagan
migqdorda hag alish

¥

Muddatlari chegarasi betgilangan ish vaqtini o°matish, bir gator kasblar va ishiar uchun ish kunini
qisqartirish. hur haftlik dam olish kunlari, bayram kunlari, shuningdek haq to*lanadigan yillik
ta'tillar berish orqali 1aminlanadigan dam olish

[

Xavtsizlik va gigiena talablariga javob beradigan sharoit!arda mehnat gilish

¥

Kasbga tayyorlash. gayia tavyorlash va malakasini oshirish

¥

Kasaha uyushmalari hamda xodimlar va mehnat jarncalarining mantaatl arini ifoda etuvchi boshqa
tashkilotarga birlashish

I

Ish bilan bog'liq holda voki sog Tigiga yoki mol-nmlkiga etaziigan zaraming o'roind qoplash

¥

Caniganda, mehnat qobelyatini vo' gotganda, boquvchisidan matrum bo'iganda va qonunda nazarda
huilgan boshga hollarda ijtimoiy ta*minot olish

¥

Ofzining mehnat huqualanni himoya qilish, shu jurmiadan sud orgali imoya gitish va malakali
yuridik yordam olish

¥

Jamoalarga doir mehnar nizolarida oz manfaatianini quvvatlash huqugiga egadic

l Korxonani boshqanish va o°z vakolatlari doirasida owstagil garorlar gabul qilish

¥

| Qonun hujjatiariga muvofiq yakka fartibdagl mehnat shartmomalanini tuzish va bekor gilish

¥

‘ Mehnat shartnomasida shart qilib ko*rsatilgan ishni loam darajada bajarishni xedimdan talab qilish
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2§. Mehnat gilish huqugi

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 37-moddasida
ifoda etilganidek: "Har bir shaxs mehnat qilish, erkin kasb
tanlash, adolatli mehnat sharoitlarida ishlash va gonunda
ko‘rsatilgan tartibda ishsizlikdan himoyalanish huquqgiga egadir”.

"Inson huquqglari Umumjahon deklarasiyasi"da ham mehnat
gilish huquqi insonning eng muhim tabiiy huquglaridan ekanligi
tan olingan. Ushbu Deklarasivaning 23-moddasida takid-
langanidek: "Har bir inson mehnat qilish, ishni o'z erki bilan
tanlab olish, mehnatning adolatli va quiay sharoitlari bo‘lishi va
ishsizlikdan muhofaza etilish huquqiga egadir™!.

Ishga joylashtirish O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining
maxsus gism 5-bobining 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 63, 66,
67, 68, 69, 70, 71-moddalarida mustahkamlangan.

Mehnat kodeksining 57-moddasida ko‘rsatilganidek, "Unumli
va ijodiy mehnat gilishga bo‘lgan o'z qobiliyatlarini tasarruf etish
va gonun hujjatlari bilan ta’giglanmagan har ganday faoliyat
bilan shug‘ulianish har kimning mutlog huquqidir”. Ixtivoriy
ravishda ish bilan band bo‘lmaslik javobgarlikka tortishga asos
‘bo‘imaydi.

Har kim ish beruvchiga bevosita murojaat qilish yoki mehnat
organlarining bepul vositachiligi orgali ish joyini erkin tanlash
huqugiga egadir.

Mehnat gilish huguglari fugarolar tomonidan amalga oshiri-
lishi paytida har ganday shakldagi kamsitish, nogonuniy imtiyvoz-
lar berish, fuqaro uchun noqulay bo‘lgan shartlarda mehnat qi-
lishga majbur etish qatiyan man ctiladi.

Mehnat kodeksining 58-moddasida belgilanganidek, mehnat
gilish huquqgini amalga oshirish davlat tomonidan Kafolatlanadi.

Bular guyidagilardir:
- Ish bilan ta’minlash turi, shu jumladan turli mehnat reji-
midagi ishni tanlash erkinligi;
- Ishga qabul qilishni gonunga xilof ravishda rad etishdan va
mehnat shartnomasini g‘ayrigonuniy ravishda bekor gilishdan
! Qarang: Inson huguqglari unﬁjahon Deklaratsiyasi. —T.: “Adolat”. 1992 y.
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himoyalanish, magbul keladigan ish tanlash va ishga joylashishga
bepul yordam berish;

- Har kimga kasbga va ishga ega bo‘lishda, mehnat qilish va ish
bilan taminlanish shart-sharoitlarida, mehnatga haq olishda,
xizmat pog‘onasidan yuqorilab borishda teng imkKkoniyatlar
yaratish;

- Yangi kasbga (mutaxassisiikka) bepul o‘qitish, mahalliy
mehnat organlarida yoki bu organlarning yo*llanmasi bilan boshga
o‘quv yustlaridastipendiyato‘lab malakaoshirish;

- Boshqa joydagi ishga gabul gilinganda moddiy xarajatlar uchun
gonun hujjatlariga muvofig kompensasiya to‘lash;

- Haq to‘lanadigan jamoat ishlarida gatnashish uchun muddatli
mehnat shartnomalari tuzish imkoniyatini kafolatlaydi. Qonun
hujjatiarida boshqa turdagi kafolatiar ham belgilab qo‘yilishi
mumkin.

Mehnat gilish huqugini amalga oshirishga garatilgan O*zbe-
kiston Respublikasi Mehnat kodeksining 58-moddasida nazarda
tutilgan kafolatlar turli shakl va usullarda amalga oshiriladi.
Xususan, aholini ishga joylashtirishga ko‘maklashish O*zbekiston
Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoly muhofaza gilish vazirligi
tizimi tegishli organlari tomonidan amalga oshiriladi. (MK 59-
moddasi).

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 603-moddasiga
muvofiq: "O*n olti yoshdan boshiab to yoshga doir pensiyaga
chiqish huqugqini olishgacha bo‘igan yoshdagi, ishga va ish haqiga
ega bo‘lmagan, ish gidiruvchi shaxs sifatida mahalliy mehnat
organida ro‘yxatga olingan, mehnat gilishga kasb tayyorgarligi
yoki gayta tayyorgarlikdan o‘tishga tayyor, mehnatga gobiliyatli
shaxs ishsiz deb e’tirof etiladi”.

Ishga va ish haqiga ega bo‘lmagan har ganday shaxs o‘zi yashab
turgan erdagi tuman (shahar) mehnat birjasiga ish so‘rab
murojaat qilishi mumkin. Bunda birinchi marta ish so‘rab murojaat
gilayotgan (avval hech gayerda ishlamagan) hamda gandaydir
sabablarga ko‘ra avvaigi ishidan, ish hagidan mahrum bo‘lib golgan
shaxslar toifalari o‘zaro farq qiladi.
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Ishsiz deb e’tirof etilgan shaxs mehnat organi tomonidan
o‘ziga takhf etilgan va maqbul keladigan ishni rad etishga qoida
bo‘yicha hagli emas. Ish bilan taminlash daviat tomonidan ro‘yxatga
olinganidan boshlab 10-kun ichida takiif etilgan o‘ziga magbul
ishni ikki marta rad etgan shaxslar ish gidirayotgan deb e’tirof
etilmaydi va ishsiz magomidan mahrum qilinadi. Bunday shaxstar
taklif etilgan ishni rad etgan paytlaridan boshlab 30 kalendar
kun o‘tgachgina ishsiz sifatida gayta ro‘yxatga olinishlari mumkin.

I[ZOH: 16 yoshga to‘Ilmagan bolalari va qaramog‘ida boshqga
kishilar bo‘lgan ishsizlarga nafaga migdori 10 % oshiriladi.

Ishsizlik nafagasini to*lash

:

Mehnat organining yo*llanmasi bo*yicha kasbga tayyorlash, qayta tayvorlash yoki
malaka oshirish davrida stipendiya tolanishi hamda shu daveni umumiy mehnat
stajiga qo'shish

.

ishstz shaxsga qannog idagilarni hisobga olgan holda moddiy yordam berish

¢

Haq tolanadigan jamaot ishiariga gatnashish imkoniyati

|

Mehnat organining taklifiga binoan ishlash uchun ixtiyoriy ravishda boshqa erga
kotchish bilan bog-iq xarajatlarni qoplash
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Ishsizlik nafagasi miqdori

e AN

Ishdan va ish hagidan Birinchi marta ish gildirayotgan
(mehnat daromadidan) mah- va avval ishlamagan shaxslar uchun
rum bo'lgan shahslar uchun

+ '

On ikki oylik davr mo- On ikki oy davomida on uch
baynida yigirma olti kalen- kalendar xafta mobaynida ¢o’lab
dar haftadan ({82 kundan) borifadi
ortiq bolmagan dave me-

| baynida to’tab boriladi l
‘ Ular belgilangan, eng kam ish
hagining kamida 75% miqdorida

Ularning  avvalga  ish nafaga olish huqugiga ega

Joyidan oxirgi bir yilgi ish
hagiga foiz nisbatida belgi-
lanadi. Bunda ularga avvalga
ish joyidan o'riacha oylik ish
haqining 50% miqdorida, am-
mo O-zbekiston Respublikasi
qonunlarida belgilangan eng
kam ish hagidan kam bo‘Ima-
gan va tarkib topgan o'rtacha
ish hagidan ko-p bo'lmagan
miqdorda belgilanadi.

ishsiz shaxs nafaqa olish davrida ish qidirishi va har ikki haftada kamida bir marta
mahalliy mehnal organida yo‘glamadan o*tishi kerak

Ish hagiga koeffisiyentiar belgilangan joylarda yashovchi
shaxslarga ishsizlik nafaqasi tegishli koeffisiventlar go‘llangani holda
tayinlanadi.

Harbiy xizmatdan, ichki ishlar va milliy xavfsizlik idoralaridan
bo‘shatilgan shaxslar (muddatli harbiy xizmatchilar) ish bilan
taminlash davlat xizmatiga murojaat gilganlarida gonun hujjatlarida
belgilab qo‘yilgan migdorda ishsizlik nafaqasi tayinlanadi.
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38§. Mehnat shartnomasi

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 72-moddasiga
muvofiq, meknat shartnomasi xodim bilan ish beruvchi o'rtasida
muayyan mutaxassislik, malaka, lavozim buyicha ishni ichki
mehnat tartibiga bo‘ysungan holda tarafiar kelishuvi, shuningdek,
mehnat to‘g‘risidagi gonunlar va boshqa normativ hujjatlar bilan
belgilangan shartlar asosida haq evaziga bajarish haqidagi
kelishuvdir.

Hujjatni uning boshqa turdagi kelishuvlardan farglarini
aniqlagan holda "Mehnat shartnomasi"sifatida to‘g‘ri tariflash
mehnatga oid huqugiy munosabatlar bilan bog‘lig barcha
masalalarni hal etishga to‘g‘ri yondashuv uchun zamin hozirlaydi.

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 75-moddasiga
ko‘ra, mehnat shartnomalari nomuayyan muddatga, besh yildan
ortiq bo‘Imagan muayyan muddatga yoki muayyan ishni bajarish
vagtiga mo‘ljallab tuzilishi mumkin.

Mehnat shartnomasi (kontrakt) asosiy ish joyida doimiy ishlovchi
(nomuayyan muddatga ishga qabul gilinadigan) xodimlar bilan ham,
muddatli mehnat shartnomasi asosida (besh yilgacha muddatga,
muayyan ishni bajarish vagtiga) ishga qabul qilinadigan hamda
o‘rindoshlik bo‘yicha ishlovchi xodimlar bilan ham kasanachilar va
boshqalar bilan ham yozma shaklda tuziladi.

Mehnat shartnomasi kamida ikki nusxada tuziladi. Ular bir xil
yuridik kuchga ega bo‘ladi va saglash uchun har bir tarafga beriladi.

Shartnomada {(kontrakt)da tomonlarning manzillari ko‘rsatila-di.
Mehnat shartnomasi xodim va ish beruvchining imzolari bilan
tasdiglanib, u tuzilgan sana ko'rsatiladi. Korxona, tashkilot, muassasa
ishga qabul gilish huquqi berilgan mansabdor shaxs imzosini gerbli
muhr bilan (bunday muhr yo‘qboisa, imzo haqiqiy va qonurniyligini
tasdiglovchi boshga muhr bilan) tasdiglaydi.

Xodimning talabiga ko‘ra, mehnat shartnomasi (kontrakt) u
biladigan tilda tuziladi. Bunday mehnat shartnomasi ham
davlatning tilida tuzilgan mehnat shartnomasi (kontrakt) bilan
bir xil kuchga ega bo‘ladi. Xodim bilan tuzilgan mehnat shartnomasi
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ishga gabul qilish to‘g‘risida buyrug chiqarish uchun asos bo‘ladi.
Buyrugning mazmuni tuzilgan mehnat shartnomasi mazmuniga
anig mos kelishi kerak.

Mehnat shartnomasining t0‘g‘ri rasmiylashtinilishi mehnat nizolan
vujudga kelishi xavfint kamaytiradi hamda har ikki tomon ish
beruvchi va xodimning huquglariga rioya etish imkoniyatini varatadi.

Ishga gabul gilishda taraflarning kelishuviga ko‘ra xodimning
topshirilayotgan ishga layoqatliligini tekshirtb ko*rish magsadida
dastlabki sinov muddati uch oydan oshib ketishi mumkin emas.

Dastlabki sinov natijasi goniqarsiz bo‘lsa, (ishga gabul gilishda
dastlabki sinov muddati belgilangan hollarda), ish beruvchi xodim
bilan tuzilgan mehnat sharthomasini xodimlarning korxonadagi
vakillik organlarining roziligini olmasdan va ishdan bo‘shatish
nafaqasini to‘lamasdan turib ham bekor qilishga haqli bo‘ladi.

Dastlabki sinov muddati tugagunga gadar har bir taraf ikkin-
chi tarafni uch kun oldin vozma ravishda ogohlantirib, mehnat
shartnomasini bekor gilishga haglidir.

Agar dastlabki sinov muddati tugab xodim ishni davom
ettirayotgan bo‘lsa, u sinovdan o‘tgan hiscblanadi.

Xodimning mehnat faoliyatini tasdiglovchi asosiy hujjat meh-
nat daftarchasidir.

Amaldagi Mehnat kodeksiga binoan, ish beruvchi korxonada
besh kundan ortiq ishlagan barcha xodimlarga mehnat daftar-
chasini yuritishi shart (o‘rindoshlik asosida ishiovchilar bundan
mustasno). Mchnat shartnomasini bekor qilish asoslari (sabab-
lart) mehnat daftarchasiga yozilmaydi.

Mehnat gonunlari mehnat gilishning ixtiyoriyligi, kasb tur va
ish joyini tanlashning erkinligi tamoyiliga asoslangani holda mehnat
munosabatlarini bekor gilish mumkinligini ham nazarda tutadi.
Mehnat shartnomasining bekor bo‘lishi muayyan yuridik shart-
sharoitlar tufayli xodim bilan ish beruvchi o‘rtasidagi mehnat
huquqiy alogalariga barham berilishidan iborat.

Mchnat munosabatlarida xodimlar manfaatlarini ustuvor ravishda
himoya gilish O‘zbekiston Respublikasi mehnat qonunchiligining
bozor munosabatlari sharoitidagi asosiy xususiyatlaridan sanaladi. Ana
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shunga muvofiq ravishda xodimlarga istagan paytlarida muddatli yoki
muddatsizligidan gati nazar, har ganday mehnat shartnomasini hech
bir to‘sqinliklarsiz bekor gilish imkoniyatiga ega bo‘lganlani holda ish
beruvchilar tomonidan mehnat shartnomasi gonunda maxsus nazarda
tutilgan asoslar mavjud bo‘lganida va belgilab qo'yilgan tartiblarga gatiy
rioya etilgani holdagina bekor gilinishi mumkin.

Mehnat shartnomasining bekor ho'lishi va uning asoslari

Mehnat shartnomasining bekor bo-lishi deyilganda qonunda ko‘zda tutilgan asoslar
vuz berganida xodim va beruvchi o'rasidagi mehnat munosabatlari belgilangan
tartibea batham topishi nazarda tutiladi

b.l = h.J’ \J’

Taraflaming o*zaro Taraflardan birining xo- | { Mehnat shartnomasi taraflari

kelishuvi bilan dim yoki ish beruvchi- | { hohshiga bogliq bo'lmagan
{MK 97-modda 1-b} | | ning tashabbusi bilan holatlarga ko'ra
(MK-97 m.2-b) (MK-97 u. 4-b)

4 I I

Mehnat shartnomagi- | | Mehnat sharmomasida | { Xodim yangt muddatga say-
da ko‘rsatilgan mud- | | nazarda tutilgan asoslar | | lanmaganligi yoki tanlovdan
dat tamom bo‘lishi { | bilan (MK-97u 5-b) otmaganligi (saylov yoki fan-
bilan (MK-97-u 3-b) lovda ishtirok etishdan voz
kechish) MK-97 m . 6-b)




Tayanch so‘z va iboralar

O‘zbekiston mehnat huqugi tushunchasi. O‘zbekiston mehnat
huqugining vazifalari. Mehnat huqugining sub’ektlari tushunchasi.
Mehnat huquqining asosiy tamoyillari. Mehnat huquqining
manbalari. Ishga joylashtirish davlat siyosatining maqsadi. Mehnat
shartnomasi tushunchasi va mazmuni. Mchnat shartnomasining
shakli va muddatlari. Mehnat shartnomasint o‘zgartirish asoslari.
Mehnat shartnomasini bekor gilish asoslari.

Mavzuni mustahkamlash nchan savollar

1.Mehnat huquqi tushunchasi.

2.Mehnat huqugining sub’ektlari va ularning huqugqiy hotati.

3.Ishga joylashtirishda davlatning asosiy vazifalarini ayting.

4.Mchnat gonunchiligi borasida nimalarni bilasiz?

5.Mehnat shartnomasining mazmuni va uning vazifalari.

6.Xodimning tashabbusi bilan mehnat shartnomasini bekor
gilish tartibi.

7.Qanday hollarda ish beruvchining tashabbusi bilan mehnat
shartnomasi bekor qilinadi?

8. Xodimni ganday hollarda ish beruvchi ishdan chetlashtirishi
mumkin?
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2-BOB. Ish vagqti, dam olish vaqti, mehnatga haq to‘lash
hamda mehnat intizomini ta’minlash

1 §. Ish vagti

2 §. Dam olish vaqti
3 §. Mehnatga haq tolash
4 §. Mehnat intizomi

1§. Ish vagqti

O*zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 114-moddasiga
asosan xodim ish tartibi yoki grafigiga yoxud mehnat shartnomasi
shartlariga muvofiq o‘z mehnat vazifasini bajarishi lozim bo‘lgan
vaqt, ish vagti hisoblanadi. Ushbu Kodeksning 115-moddasida
ish vaqtining normal muddati ifodalangan.

Ish vaqtining normal muddati

Olti kunlik ish haftasida har
kuni ishning muddati etti
soatdan iborat bo‘lib

Besh kunlik ish haftasida esa
sakkiz soatdan iborat bo'lib

r

Haftalik girg soatdan oshib ketmashigi kerak

Ish vaqtining gisqartirilgan muddati belgilanishi Mehnat kodeksining
116-moddasida belgilab go‘vilgan bo‘lib, ular toifasiga quyidagilar kiritilgan:

Qisqartirilgan ish vaqti

1]

Haftasiga

N

[ 36s0at | 24scat | 12soat |
!

i

To'ligsiz ish vaqti

!

Xodim bilan ish
beruvchi o‘rtasi-
dagi kelishuv aso-

Tungi ish vaqti soat 22" dan to 6* gacha

sida belgilanadi
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Mehnat kodeksining 242-moddasiga muvofiq o‘n olti yoshdan
o‘n sakkiz yoshgacha bo‘lgan xodimlarga o‘ttiz olti soatdan; o‘n
beshdan o‘n olti yoshgacha bo‘lgan xodimlarga (ta’til davrida
ishlayotgan o‘n to‘rtdan on olti yoshgacha bo‘lgan o‘quvchilarga)
yigirma to‘rt soat va o‘quv yili mobaynida o‘gishdan bo‘sh vaqtlarda
ishlayotgan o‘n to‘rtdan o°n olti yoshgacha bo‘lgan o‘quvchilarga
o‘n ikki soatdan oshishi mumkin emas.

O‘zbekiston Respublikasining 2009-yil 4 aprelida "Ishga gabul
gilishning eng kichik yoshi to‘g‘risida” gi Konvensiyaning
ratifikasiya qilinishi { mazkur Konvensiya 1973 yil 26 iyulda
Jenevada gabul qilingan) bolalar mehnatini muhofaza qilinishini
yanada takomiilashtirishga xizmat qildi.

Voyaga etmagan xodimlar kundalik ishining aniq muddati ichki
mehnat tartibi qoidalari, ish smenasi jadvali yoki bevosita mehnat
shartnomasida belgilab qo‘yviladi. Lekin har ganday holda ham ish
haftasining umumiy muddati qonun hujjatlarida shu toifadagi
xodimiar uchun belgilangan ish vaqti normasidan oshib ketishi
mumkin emas.

Nogqulay mehnat sharoitlarida ishlayotgan xodimlar mehnat
to‘g‘nisidagi qonun hujjatiariga ko‘ra ikki guruhga bo‘linadi. Birinchi
gurehga o‘ta zararli va o'ta og‘ir mehnat sharoitida ishlayotgan xodimlar
uchun O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 1997yil
11 mart kuni qabut gilingan 133-sonli garori (8-ilova) bilan ish
vaqgtining gisqartirilgan muddati nazarda tutilgan.

Mehnat kodeksining 1 18-moddasida alohida tusga ega bo‘lgan
ishlardagi xodimlar jumlasiga ishi yugori darajadagi his-hayajon,
aqliy zo‘rigish, asab tangligi bilan bog‘liq xodimlar kirishi belgilab
qo‘yilgan. Alohida tusga ega bo‘lgan ishlardagi qisqartirilgan ish
kuni belgilangan xodimlarning ro‘yxati va ish kunining
gisgartirilgan muddatining chegarasi O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 1997 yil 11 mart kuni gabul gilingan
133-sonli garori bilan tasdiglangan.

Mehnat kodeksining 119-moddasiga asosan to‘ligsiz ish vagti
- normat yoki qgisqartirilgan ish vaqtining bir qismi bo‘lib, uning
muddati xodim bilan ish beruvchi o‘riasidagi kelishuvga binoan
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belgilanadi va ishlangan vaqti yoki ishiab chiqgarilgan mahsulotiga
mutanosib ravishda haq to‘lanadi. Toligsiz ish vaqti to‘ligsiz ish
kuni yoki to‘ligsiz ish haftasini qamrab oladi. To‘ligsiz ish vaqti
xodim bilan ish beruvchi o‘rtasidagi kelishuvga binoan belgilanadi.
Ish beruvchi ishlab chiqarish zamurati bo‘lgan hollarda ham
xodimning roziligisiz to‘ligsiz ish vaqgtini belgilashi mumkin emas.
Xodimning ish rejimi bir vaqtning o‘zida ham ish kunining va
haftadagi ish kunining gisqarishini nazarda tutishi ham mumkin
bo‘iib, bu vaqt to‘ligsiz ish vaqti deb hisoblanishi mumkin. Bu
hollarda korxonada amalda bo‘lgan ichki tartib qoidalari yoki grafik
asosida belgilangan ish vaqti davomiyligi normalari ham kamayadi.

Ish vaqti rejimi deyilganda xodimlar uchun belgilangan ish
vagti muddatining muayyan kalendar davr (kundalik ish
vagtining, (smenaning) muddati, ishning boshlanish va tugash
vaqti, ishdagi tanaffuslar vagti, sutka davomidagi smenalar soni,
ish kuniari hamda ishlanmaydigan kunlarning navbat bilan
almashinishi xodimlarning smenadan smenaga o‘tish tartibi)
doirasidagi tagsimoti tushuniladi.

Smenali ishlanadigan korxonalaming qoidalarida ish smenalar
soni, har smenadagi ishning (tushlik, tanaffusning) boshlanishi va
tugashi vaqti belgilanadi. Smenali ishlanadigan korxonalar
xodimlarining ish vaqtiga taalluqli barcha masalalarni ichki mehnat
tartibi qoidalarida nazarda tutishning iloji bo‘lmagan holda xodimlaming
ish vaqti smenalar (ishlar) grafigi (jadvali) bilan ham belgilanishi
mumkin. Jadval xodimiarni surunkasiga ikki smena mobaynida ishga
jalb etishni nazarda tutmasligi zarur. Ishning tugashi bilan keyingi
kuni (smenada ish boshlanishi o‘rtasidagi kundalik dam olish
vaqtining muddati o'n ikki soatdan kam bo‘lishi mumkin emas.

Mehnat kodeksining 121-moddasiga muvofiq bayram
(ishlanmaydigan) kunlari arafasida kundalik ish muddati barcha
xodimlar uchun kamida bir soatga qgisgartiriladi. Qonunning bu talabi
gonunchilikka muvofiq fagatgina ishlanmaydigan kunlar deb ¢’lon
qilingan bayram kunlariga nisbatangina qo‘llaniladi.

Korxonalarda ish vaqti rejimi ichki mehnat tartibi qoidalarida va
boshqa lokal hujjatlar bilan belgilanadi. Korxonalardagi kun tartibi va
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smenalar almashinuvi grafigi ish vaqti rejimini xarakterlovchi asosiy
goidalardandir.

Xodimni surunkasiga ikki smenada ishlatish ta’qiglanadi. Qonun
hujjatlarida, dam olish kuniari, bayram kunlari va tungi vaqtlarda
ishga jalb etish yuzasidan muayyan cheklashlar belgilab qo‘yilgan.

Ish vaqtidan tashqari ish vaqti deyilganda xodim uchun
belgilangan kundalik ish muddatidan tashqgari vaqtdagi ish
tushuniladi. Ish vaqtidan tashqari ishlash xodimning roziligi bilan
go‘Nlanilishi mumkin. Biroq, quyidagi xodimlar ish vaqtidan
tashqari ishlashlariga yo‘l qo‘yilmaydi:

1)}Ish smenasi muddati 12 soatdan iborat xodimlar.
2)O‘ta zararli va o‘ta og’ir ishlarda band bo‘lgan xodimlar.

3)O*n sakkiz yoshga to‘imagan xodimlar.

Nogironlar, homiladorlar, o'n to‘rt yoshga to‘lmagan bolasi
bor ayollar (o‘n olti yoshga to‘lmagan nogiron bolasi bor ayollar)
fagat o‘zlarining roziligi bilan va tibbiy tavsiyalar mavjud bo‘lgan
holdagina ish vaqtidan tashqari ishlashga (shuningdek, bayram va
dam olish kunlari, tungi ishiarga) jalb etilishlari mumkin.

2 §&. Dam olish vaqti

Mehnat kodeksining 126-moddasiga ko‘ra dam olish vaqti deyilganda
xodim mehnat vazifalarini bajarishdan holi bo‘lgan va bundan o'z
ixtiyoriga ko‘ra foydalanishi mumkin bo‘lgan vaqt tushuniladi.

Dam olish vagtini xodim mehnat vazifalarini bajarishdan ozod
etib go‘viladigan boshga vagtlardan farglovchi belgi uning ishdan
holi bo‘lgan vaqtdan oz ixtiyoriga ko‘ra foydalanishi mumkinligidir.
Xuddi shu sababli xodim ishdan ozod etib qo‘yilgan va mehnat
vazifalarini bajarish, bilan band bo‘lmagan (masalan, davlat va jamoat
vazifalarini bajarish ta’lim olish, malaka oshirish va shu kabilar
bilan bog‘liq holda) boshqga davrlar dam olish vaqtiga kiritilmaydi,
chunki xodim bunday davrlardagi vaqtini o*zi hohlaganidek tasarruf
etish va undan o'z ixtivoriga ko‘ra foydalanish imkoniyatiga ¢ga emas.

Ijtimoiy ta’tillar ham dam olish vaqtiga kiritilmaydi, negaki, ulaming
hammasi tamomila belgilab go‘yilgan magsadga ega bo‘ladi. Xodimga
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bunday ta’tiflar dam olish hamda ish qobiliyatini tiklash uchun
emas, balki, masalan bolani parvarishlash uchun, o°gish uchun,
darslik yozish bilan bog'liq ish uchun, nomzodlik yoki doktorlik
dissertasiyasini yoqlash va shu kabi magsadlar uchun beriladi.

Mehnat kodeksining 127-moddasiga ko‘ra xodimga ish kuni
davomida dam olish va ovgatlanish uchun tanaffus berilishi kerak,
bu tanafius ish vagtiga kirmaydi.

Kundalik dam olish vaqti (ish kunlart orasidagi dam olish
vaqti) ning muddati o'n ikki scatdan kam bo‘lishi mukin emas.

Dam olish kuni (ya’ni ish haftalari, ish smenalari o‘rtasidagi
dam olish vagti) besh kunlik ish haftasida ikki kun, olti kuniik
ish haftasida esa bir kun miqdorida beriladi.

Dam olish vaqtining turlari

3
Ish kuni davomidagi tanaffuslar

l

Ku_ndalik dam olish

r

Dam ofish kundani

:

Har yilgi bayram kunlari

r

Ishdan ozod etib go*yiladigan qo*shimcha dam olish kunlari

y
Yillik mehnat ta'tili




Xodismlarning dam ofish kuniari ishga jaib etishga qoida tarigasida
yo‘l qo‘yilmaydi. Alohida hollarda qonunlarda belgitangan
cheklashiar hisobga olingan holda dam olish kuniari ishga jalb
etishga yo'l qo‘yilishi mumkin.

Bayram kunlari umumiy dam olish kunlari hisoblanadi va bu
kuni alohida hollardan tashqari ishga jalb etish mumkin emas.

Bayram kualari:

1-yanvar — yangi yil

y

8-mart — Xalgqaro Xotin-gizlar kuni

i

21-mart - Navro‘z bayrami

!

9-may - Xotira ba qadrlash kuni

'

1-sentabr — Mustaqillik kuni

!

I-oktabr — Murabbiylar kuni

'

8-dekabr — Konstitutsiva kuni

3

Ro*za hayiti ( Tyd al-Fitr) diniy bayramning birinchi kuni

v

Qurbon hayiti (Ivd ail-Adha) diniy bayramning birinchi kuni
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Mehnat ta’tili barcha xodimlarga, shu jumladan o°rindoshlik bo‘yi-
cha ishlayotgan xodimlarga dam olish va ish gobilivatini tikiash uchun
ish hagi saglangan holda har yili beriladi.

Yillik mehnat ta’tilining eng kam muddati o‘n besh ish kuni,
ko‘pi bilan esa qirq sakkiz ish kunidan oshib ketmasligi lozim.

Yillik asosiy ta’tit birinchi ish yili uchun xodim kamida olti oy
ishlaganidan keyin berilishi mumkin. Ayrim toifadagi xodimlar
(homiladorlik va tug‘ish ta’tiliga chigayotgan ayollar, birinchi va ikkinchi
guruh nogironlar, o‘n sakkiz yoshga to‘lmagan xodimlar va boshqgalarga)
olti oy o‘tmasdan oldin mehnat ta’tili berilishi mumkin. Keyingi ish
yillant uchun ta'til ish beruvchining xodimiar vakillik organi bilan kelishib
tuzilgan ta’tillami berish grafigiga muvofiq ravishda beriladi.

Mehnat ta’tili har vili berilishi lozim. Agar ishlab chigarish tusidagi
sabablarga ko‘ra xodimga joriy yilda ta’tilni to'liq berish imkoni bo‘lmasa,
u holda xodimning roziligi bilan ta’tilning o*n ikki ish kunidan ortiq
gismi keyingi ish viliga ko‘chirilishi mumkin. Shu vil undan albatta
foydalanishi lozim.

3 §. Mechnatga haq to‘lash

Mehnatga hag to‘lash butun bir tizimdan iborat bo‘lib, mazkur
tizim xodimning belgilangan ko‘rsatkichga muvofiq o'lchangan holdagi
sarflagan mehnati va unga muvofiq keladigan ish hagi hajmi o*rtasidagi
o‘zaro munosabatni o‘rnatishni anglatadi. Ya’'ni ish haqi tizimi
mehnatning migdori va mehnat uchun tagdiriash hajmi o‘rtasidagi
0‘zaro munosabatni o‘rnatish usulidir.

Mehnat gonunchiligida "mehnatga haq to‘lash” va "ish hagi” degan
atamalar ishlatiladi. Huquqiy nuqgtai nazardan garaganda "mehnatga
haq to'lash” xodimga oldindan gonun hujjatiari bilan belgilab go‘vilgan
miqdotlarda haq olishni kafolatlovchi tizim hisoblanadi. “Ish hagi” esa
xodim amalda bajargan ishining miqdori va sifatiga garab berifadigan
to‘lov sifatida namoyon bo‘ladi.

O'zbekiston Respublikasida mehnat facliyati bilan shug‘ul-
lanayotgan shaxslarming asosiy Kafolatlaridan biri bo‘lgan mehnatga
davlat tomontdan belgilangan eng kam migdordan past haq to‘lamasiik
Mehnat kodeksining 155-moddasi bilan belgilab go‘yilgan.
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Mehnat hagining migdori ish beruvchi bilan xodim o‘rtasidagi
kelishuvga binoan belgilanadi. Bunda taraflar mehnat haqining gonun
hujjatlari bilan belgilangan eng kam migdordan oz bo‘lishi mumkin
emasligi, uning eng ko‘p migdori biron bir tarzda cheklanmasligi
to'g‘risidagi qoidalar hamda jamoa shartnomalari va boshga lokal
hujjatlarda belgilab qo‘yilgan mehnat haqi shakli va tizimlan,
mukofotlar, go‘shimcha to‘loviar, ustamalar, rag‘batlantirish tarzidagi
to‘loviar to‘g risidagi qoidalarga rioya giladilar.

Mehnat kodeksining 157-moddasida ish vaqtidan tashgari ishlar
hamda dam olish kunlari va bayram kunlaridagi ishlar uchun hag
to‘lash mustahkamiab go'yilgan.

Ish vagtidan tashgari ish deyilganda, mehnat gonunchiligi va bosh-
qa normativ hujjatlar bilan belgilangan hamda xodim ishlashi fozim
bo‘lgan ish vaqtining davomiyligidan tashqgari vagtdagi ish tushuniladi.
Ish vagtidan tashqari ishlashga fagat xodimning roziligi bo‘lgan
tagdirdagina yo'l qo‘yiladi (ish vagtidan tashqari ishlaming muddati
va ish vaqtidan tashqari ishlarga jalb etish talablari O‘zbekiston
Respublikasi Mehnat kodeksining 124,125-moddalarida berilgan).

Ish vaqtidan tashqan ishlar dam olish kunlari va bayram kunlari-
dagi ishlar uchun kamida ikki hissa migdorida haq to‘lanadi.

Xodimning iltimosiga ko‘ra ish vaqtidan tashgari ish uchun
belgilangan, ish vaqtidan tashgari bajariigan ish soatlariga teng
keladigan migdorda dam olish berilishi ham mumkin (bunda ish
vaqtidan tashqari ishlarming kompensasiyaviy xarakteri namoyon
bo‘ladi). Buning ma’nosi shundan iboratki, ish beruvchi tomonidan
xodimning ish vaqtidan tashqari ishlagan soatlari migdoriga mutanosib
ravishda dam olish kuni berilishi mumkin. Ish vaqtidan tashgan
bajarilgan ish uchun boshqa dam olish kuni berilgan tagdirda, bunday
ishlar uchun kamida bir hissa miqdorda mehnat haqi to‘lanadi.

”ﬁ.‘! X i g““:,‘

Tungi vagtdagi ishning har bir
soati uchun kamida bir varim
Soat 22.00 dan 06.00gacha .| barobar migdorda haq to*lanadi .
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Mehnat kodeksining §58-moddasiga binoan tungi vaqtdagi ish
ham normal sharoitiardan chetga chigib bajarilgan ishiar gatoriga
kiradi hamda mehnat gonunchiligida bunday ishlar uchun
oshirilgan miqdorlarda haq to‘lash nazarda tutitadi.

Xodimning aybsiz yarogsiz maxsulot O'rtacha ish vaqti saqtanadi
tayyorlanganda va bekor turib golganda

:

Xodimning aybi bitan tayyorlangan Kamaytirilgan ishbay baholar
gisman yarogsiz mahsulot uchun bo‘yicha haq to‘lanadi.

Bunday baholar jamoa shartnomasida belgilab go‘yiladi, agar
u tuzilmagan bo‘lsa, ish beruvchi tomonidan kasaba uyushmasi
qo‘mitasi yoki xodimlarning boshqga vakillik organi bilan kelishib
belgilanadi. Xodimning aybi bilan tayyorlangan to'liq yarogsiz
mahsuiot va bekor turib qgolingan vagt uchun haq to*lanmaydi.

Mehnat kodeksining 160-moddasi turli malakadagi ishni
bajarganlik, bir necha kasbda ishlaganlik, xizmat ko‘rsatish
dara_]asmmg kengayganhgl ba}anladrgan tshlar hajmmmg ortgan—

Vagtinchalik va bir vaqining o‘zida asosiy ishi bilan qo*shimcha ravishda
boshqa kasbdagi ishni bajarish

h J

Vagqtincha ishda bo‘Imagan xodimning vazifalatini boshqa xodim tomonidan
bajarish tushuniadi
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ligi, o‘zining asosiy ishi bilan bir qatorda ishda vaqtincha bo‘lmagan
xodimlaming vazifalanini bajarganlik, o‘rindoshlik asosida ish bajarganlik
uchun haq to‘lashni tartibga solishga garatilgan goidaiar belgilangan.

Korxonalar mustagqil ravishda bir necha kasbda ishlaganlik yoki
xizmat doirasi kengayganligi uchun ustamalar migdorini xodimlar
bilan kelishuvga binoan belgilashi lozim. Agar korxonada jamoa
shartnomasi tuzilgan bo‘lsa, ularda bir necha kasbda ishlaganiik
yoki xizmat doirasining kengayganligi uchun xodimga belgilangan
migdorda ustama to‘lanishi nazarda tutilishi lozim. Korxonada
bunday ichki me’yoriy hujjatlar bo‘lmagan taqdirda, bir necha
kasbda ishlaganlik uchun ustamalar korxona rahbarining farmoyishi
asosida amalga oshirilishi mumkin.

Mehnat kodeksining 161-moddasida mehnatga haq to‘lash
muddatlari ifodalangan bo‘lib, ushbu moddaga muvofig mehnatga
haq to‘lash muddatlari jamoa shartnomasi yoki boshga lokal
normativ hujjatlarda belgilanadi va har varim oyda bir martadan
kam bo‘lishi mumkin emas. Haq to‘lanadigan kun dam olish
yoki bayram Kuniga to‘g‘ri kelib golsa, mehnat haqi shu kun
arafasida to‘lanadi. Xodimlarning ayrim toifalari uchun alohida
hollarda O*zbekiston Respublikasi hukumati tomonidan ish haqi
to‘lashning boshga muddatlari belgilab go‘yilishi mumkin. Jamoa
shartnomasida ish beruvchining aybi bilan xodimga haq to‘lash
belgilangan muddatlarga nisbatan kechikkanligi uchun javobgarlik
nazarda tutilishi mumkin,

Ish beruvchi bilan kasaba uyushmasi ortasidagi kelishuvga
muvofiq ish baqini to‘lashning anig muddatlari belgilanadi va
jamoa shartnomasida mustahkamlab qo‘yiladi. Korxona, tashkilot
va muassasaning lokal normativ hujjatlarda ish hagining bir gismi
avans (bo‘nak)ni har oyning 15-20 kunlari va ish hagining
ikkinchi qismini keyingi oyning 1-5 kunlari berish belgilab
qo‘yiladi. O°zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 163-
moddasida ish hagi xodimlarga ular ishlayotgan joyda to‘lanadi
deb belgilab go‘yilgan. Xodimning yozma arizasiga binoan
buxgalteriya ish hagini bankdagi uning hisob ragamiga o‘tkazishga
majbur. Pulni ko‘chirish harakatlari ish beruvchi tomonidan
amalga oshiriladi. O*zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining
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164-moddasiga asosan quyidagi hollarda xodimning roziligidan
qat’i nazar mehnat hagidan majburiy ushlab golinadi.

1.O¢zbekiston Respublikasida belgilangan soliglar va boshga
majburiy to‘lovlarini undirish uchun;

2.Sud garori va boshqa ijro hujjatlarini ijro etish uchun;

3.1sh haqi hisobiga berilgan avansmi ushlab qolish uchun xo‘ja-
lik ehtiyojlariga, xizmat safarlariga yoki boshqa joydagi ishga
o‘tganligi munosabati bilan berilgan bo‘lib sarf qilinmay golgan
va 0‘Z vaqtida gaytariimagan avansni ushlab golish uchun hamda
hisob-kitobdagi xatolar natijasida ortiqcha to‘langan summani
gaytarib olish uchun. Bunday holiarda ish beruvchi avansni
qaytarish yoki garzni to‘lash uchun belgilangan muddat tamom
bo‘lgan kundan yoxud hag to‘lash noto‘g'ri hisoblab chiqarilgan
kundan boshlab bir oydan kechiktirmay avans yoki qarzni ushlab
golish haqgida farmoyish berishga haqii. Agar bu muddat o‘tib
ketgan bo‘lsa yoki xodim xo‘jalik ehtiyojlariga, xizmat safarlariga
yoxud boshga joydagi ishga o‘tganligi munosabati bilan berilgan
avansning ushlab golinishi asossiz yoki migdori noto‘g'ri deb
hisoblansa, u holda garz sud tartibida undiriladi.

4 Xodim ta’til olib bo‘lgan ish yili tugamasdan turib mehnat
shartnomasi bekor gilinganda, ta’tilda ishlanmagan davrga tegishli
kuniar uchun hag mehnat shartnomasi mehnat kodeksining 89-
moddasining to‘rtinchi gismi, 100-moddasi ikkinchi qismining
I va 2- bandlarida ko'rsatilgan asoslarga ko‘ra; (agar xodim,
o‘qishga kirganligi yoki pensiyaga chiqganligi munosabati bilan
shartnoma bekor gilingan bo‘lsa ushlab qolinmaydi);

5.Xodim tomonidan ish beruvchiga etkazilgan zararni qoplash
uchun, agar etkazilgan zararning migdori xodimning o‘rtacha
ovlik ish haqidan ortiq bo‘lmasa;

6.Mehnat kodeksining 181-moddasi birinchi kismi 2-bandida
nazarda tutilgan jarimani undirish uchun. Ish haqgini har gal
to‘lash vaqtida ushlab qolinadigan haqning umumiy migdori
xodimga tegishli bo‘lgan mehnat haqining 50% dan ortib ketmasligi
lozim.
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4 §. Mehnat intizomi

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining X1 bobini 174-
moddasidan 184-moddalarigacha mehnat intizomi mustahkamlab
qo‘yilgan.

Korxonalarda mehnat intizomiga oid barcha asosiy talablar ichki
mehnat tartibi goidalarida ko*zda tutiladi. Hozirgi paytda mulkchilik
shaklidan gat’i nazar barcha korxona, tashkilotlar uchun namunaviy
ichki mehnat tartib qoidalari ishiab chiqilgan bo‘lib, har bir korxona
uning asosida o'z ichki mehnat tartibi goidalarini ishlab chiqishlari
zanur bo‘ladi. Korxona ichki mehnat tartib goidatariga muvofig korxona
ichki kun tartibi ishiab chigiladi va unda ishning boshlanishi, tanaffusliar,
ishning tamom bo‘lishi, dam olish kunlan belgilanadi.

Mehnat kodeksining 176-moddasida xodimning quyidagi burchlari
belgilab qoyilgan.

Xodim o'z mehnat vazifalarini halol viidonan bajarishi, meh-nat
intizomiga rioya gilishi, ish beruvchining gonuniy farmoyishlarini o'z
vagtida va aniq bajarishi, texnologiya intizomiga, mehnat muhofazasi
texnika xavfsizligi va ishlab chigarish sanitarivasi talablariga noya qilishi,
ish beruvchining mol-mulkini avaylab asrashi shart. O‘zbekiston
Respublikasining 2008 vyil 8 apreldagi Bolalar mehnatining og‘ir
shakllarini tagiglash va yo'q qilishga doir shoshilinch choralar
to'g‘risidagi Jeneva Konvensiyasini ratifikasiya gilinishi yosh hodimlar-
ning mehnatini muhofaza qilishni tartibga soldi.

Shuningdek, xodim o°z mehnat vazifalarini bajarish bilan bog'liq
holda uni hayoti, sog'lig‘iga etkazilgan zararning o‘mini goplash bo‘yicha
ish beruvchining o'z fugarolik javobgarligi O‘zbekiston Respub-
likasining 2009 yil 16 apreldagi "Ish beruvchining fugarolik javobgarligini
majburiy sug‘urta gilish to'g‘risida” gi Qonunda belgilangan shartlar
asosida va tartibda ta’minlanadi. Mehnat kodeksining 181-moddasida
intizomiy nojo‘ya harakat sodir etgan xodimga nisbatan quyidagi
Jjazo choralari go‘llanishi mumkin.

t.Hayfsan;

2.0%rtacha oylik ish haqining 30 % dan ortiq bo‘lmagan mig-
dorda jarima, ichki mehnat tartibi qoidalarida 50% dan ortiq
bo‘lmagan migdorda jarima solish mumkin;
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3.Mchnat shartnomasini bekor gilish {100-moddaning 2-gismi
3 va 4-bandlari).

Intizomiy jazoni go‘llash tartibi Mehnat kodeksining 182-
moddasida ko‘rsatiigan. Unga ko‘ra: intizomiy jazolar ishga qgabul
qilish huqugi berilgan shaxslar (organlar) tomonidan go‘llaniladi.

Intizomiy jazo qo‘llanilishidan avval xodimdan yozma ravishda
tushuntirish xati talab gilinishi lozim. Xodimning tushuntirish
xati berishdan bosh tortishi uning ilgari sodir qilgan nojo‘ya xatti-
harakati uchun jazo go‘llanilishiga to‘siq bo‘la olmaydi.

Intizomiy jazoni qo‘llashda sodir ctilgan nojo‘ya xatti-
harakatning qay darajada og'ir ekanligi, shu xatti-harakat sodir
etilgan vaziyat xodimning oldingi ishi va xulq-atvori hisobga olinadi.
Har bir nojo‘ya xatti-harakati uchun fagat bitta intizomiy jazo
qo‘llanilishi mumkin.

Intizomiy jazo bevosita nojo‘ya xatti-harakat aniglangandan
keyin, ammo bu xatti-harakat aniglangandan boshlab, xodimning
kasal yoki ta’tilda bo‘lgan vagtini hisobga olmasdan uzog‘i bilan
bir oy ichida go‘llaniladi.

Xodimga golanilgan intizomiy jazo bir yil davomida amal qi-
ladi va shu muddat ichida xodim boshqa intizomiy nojo‘ya harakat
sodir etmasa u jazoga tortilmagan hisoblanadi.

Intizomiy jazo ish beruvchi tashabbusiga ko'ra jazoga tortil-gan xodim
iltimosiga ko'ra mehnat jamoasi yosh xodimning bevosita rahbari
iltimosiga ko‘ra bir yil o'tmasdan oldin ham olib tashlanishi mumkin.
Bu hagida korxona ish beruvchisining buyrug'i chiqarilishi lozim.

Oz navbatida ish beruvchi ham korxonada mehnat intizomini
ta’minlash mehnatni samarali tashkil etish uchun muayyan
majburivattami bajarishi mumkin. Mehnat kodeksining 177-
moddasida ish beruvchining quyidagi majburiyatlan gayd etilgan.
"Ish beruvchi xodimlar mehnatini tashkil qilishi, gonun va boshqga
normativ hujjatlarda, mehnat shartnomasida nazarda tutilgan
mehnat sharoitlarini yaratib berishi, mehnat va ishiab chiqarish
intizomini ta’minlashi, mehnat muhofazasi qoidalariga rioya etishi,
xodimning ehtiyoj va talablariga e’tibor bilan qarashi, ularning
mehnat va turmush sharoitlarini yaxshilab borishi, ushbu kodeksga
muvofiq jamoa shartnomalarini tuzishi shart. Ish beruvchi xodim-
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dan uning mehnat vazifalari doirasiga kirmaydigan ishlarni
bajarishni, gonunga xilof yoki xodim va boshga shaxslarning hayoti
va sog'ligi uchun xavf tug‘diruvchi, ularning sha’ni va qadr-
gimmatini kamsituvchi harakatlar gilishni talab etishga hagli emas”.

Xodimlar mehnat sohasida davlat va jamiyat oldidagi alohida
xizmatlad uchun davlat mukofotlari (orden va medallar, faxriy
unvonlar va boshgalar) ga taqdim etilishlari mumkin.

Ish hagi, mukofotlar, go‘shimcha to‘lovlar ustama haq tizimida
nazarda tutilgan boshga to‘loviar rag‘batlantirish sanalmaydi.
Intizomiy jazo amal qilib turgan muddat mobaynida xodimga nisbatan
batlantirish choralari go‘llanilishi mumkin emasligi belgilangan.
Intizomiy nojo‘ya harakat va intizomiy javobgarlik Mehnat
kodeksida, boshga qonun hujjatlarida belgitangan.

i

rag

Tayanch so0‘z va iboralar

Me’yoriy ish vaqti, gisqartirilgan ish vaqti, to‘ligsiz ish vaqti.
Ish vaqtidan tashqari bajariladigan ishlar va uni huqugiy jihatdan
tartibga solish. Dam olish vaqtining turlari. Mehnatga haq to‘lash
tartibi. Mehnatning kafolatlanishi. Mehnat haqining eng kam
migdori. Mehnatga haq to‘lash muddatlari. To‘lov kompensatsiyasi.
Korxonalarda mehnat intizomini tartibga solishda intizom
to‘g‘risidagi ustav va nizomlarning ahamiyati.

Mavzuni mustahkamlash uchun savollar

1. Ish vaqgti tartibi va uni hisobga olishni tushuntirib bering.

2.Dam olish kuniarida va bayram kunlarida ishga jalb etish
asoslarini ayting.

3. Ta’tillarni berish tartibini tushuntirib bering.

4. Ta'tildan chaqirib olish va ish haqi saqlanmagan holda
beriladigan ta’tillarni izohlang.

S.Intizomiy jazo turlari, qo‘llanish tartibi va amal qilish
muddatlarini ayting.
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3-BOB. Mehnat shartnomasi taraflarining moddiy
javobgarligi. Mehnat nizolari
1 8. Moddiy javobgarlik wshunchasi
2 §. Mehnat nizolari va ularni ko'rish tartibi
3 §. Mehnat nizosini hal qilib berishni so‘rab sudga murojaat
etish muddati

1 §. Moddiy javobgarlik tashunchasi

Moddiy javobgarlik deyiiganda xodimning aybi, huqugga xilof
xatti-harakat sodir etishi natijasida korxona, muassasa, tashkilotga
etkazilgan zararni to'la yoki gisman qoplashdan iborat vazifasi
tushuniladi.

Korxonaga zarar etkazganlik uchun ishchi va xizmatchilarni
moddiy javobgarlikka tortish yuridik javobgarlikning alohida turi
hisoblanadi.

Moddiy javobgarlikning mazkur turi moddiy javobgarlikning
boshqa turlaridan shu jihati bilan farg giladiki, u

- birinchidan, korxona mol-mulkining to‘la saglanishini ta’'min-
lashga va xo'jasizlik hollarining oldin: olishga;

- ikkinchidan, mehnat inttzomini mustahkamilashga;

- uchinchidan, ishchi va xizmatchilarning ish haqini haddan
ziyod ko‘p va g*ayriqonuniy ravishda ushlab qolishdan muhofaza
qilishni ta’minlashga garatilgan.

Moddiy javobgarlikning ikki turi maviud:

1.Cheklangan moddiy javobgarlik. Bunda xodimlar o'z mehnat
vazifalarini bajarish chog‘ida korxona, muassasa, tashkilotga
mulkiy zarar etkazganlikiari uchun etkazilgan haqgiqiy zarar
migdorida, ammo oylik ish haglaridan oshmaydigan miqdorda
moddiy javobgar bo‘ladilar (qonunlarda moddiy javobgarlikning
boshga migdori ko‘zda tutilgan hollar bundan mustasno).

Ma’muriy xodimlar, agar ortigcha pul to‘langanligi, moddiy
yoki pul qimmatliklari hisobini yuritish va saqlash noto‘g'ri
uyushtirilganligi, bekor turib golish hollarida, moddiy yoki pul
giymatliklan o‘g‘irlanishi, yo‘q qilib yuborilishi yoki buzilishiga
yo'l go‘ymaslik uchun zarur choralar ko‘rilmagan bo‘lsa, ular
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etkazilgan zarar migdorida, lekin o‘z o‘rtacha oylik ish hagidan
oshmaydigan migdorda moddiy javobgar bo‘ladilar.

2. To‘la moddiy javobgarlik xodimning o°zi etkazgan zararni
to‘la hajmda qoplashdan iborat majburivatidir. Bunda ish haqi
miqdori hisobga olinmaydi. Quyidagi hollarda to‘la miqgdorda moddiy
javobgarlik nazarda tutiladi:

- xodimning xatti-harakati bilan etkazilgan zararda jinoyat alomat-
lari bo‘lgan tagdirda. Bunday alomatiar sud orgali aniglanadi;
- mehnat vazifalarini bajarayotganda etkazilgan zarar uchun gonunlarga
~ muvofiq xodimga to‘la moddiy javobgarlik yuklangan taqdirda;
- mehnat vazifalarini bajarmayotgan paytda zarar etkazilgan taqdirda;
- xodim tegishti mulkni va boshga gimmatlikiari bir gatlik ishonch
qog‘ozi yoki bir gallik hujjatlarga asosan 0‘z hisobiga olgan taqdirda;
- foydalanish uchun beriigan materallar, buyumlar, asboblar,
o‘lchov priborlari, maxsus kiyim-bosh buyumlariga kamomad
bo‘lishi, qasddan yo‘q qilinishi yoki qasddan buzilishi sababli zarar
keltirilgan tagdirda; -
zarar mast holda bo‘lgan xodim tomonidan etkazilgan tagdirda;
- xodim to‘la moddiy javobgarlikni 0°z zimmasiga olishi to‘g‘risida
u bilan tuzilgan yozma shartnoma asosida belgilangan tagdirda (18
yoshga to‘lmagan shaxslar bilan bunday shartnoma tuzish ta’qiq-
lanadi).

Yozma shartnoma bo‘yicha to‘la moddiy javobgarlik shaxsiy va
jamoaviy moddiy javobgarlikka bo‘linadi.

O¢ziga topshirilgan gimmatliklarni saqlash, qayta ishiash, be-
rish, tashish bilan bevosita bog‘liq favozimni egallagan yoki ishlarni
bajarayotgan xodim bilan to‘la javobgarlik to‘g‘risida shartnoma
tuzilishi mumkin.

Moddiy zarar etkazilgan xodim etkazilgan zararni o'z ixtiyori
bilan to‘la yoki gisman qoplashi mumkin. O‘rtacha oylik ish
hagidan oshmaydigan miqdordagi zarar xodimning yozma
ravishdagi roziligi bo‘lgan taqdirda ma’muriyat chigargan farmoyish
asosida ish hagidan undirib olinadi.

Ma’muriyatning farmoyishi xodim zarar etkazganligi aniglangan
kundan boshlab ikki haftadan kechikmay chiqarilishi va bu hagida
xodimga ma’lum qilingan kundan bashlab bir haftadan keyin ijro
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etilishi lozim. Agarda xodim ish hagidan ushlab golishga yoki uning
migdoridan norozi bo‘lsa, mehnat nizosi uning anzasiga asosan mehnat
nizolarini ko‘ruvchi komissiyada ko“rib chigiladi. Boshaga hollarda zarami
undirib olish sud orqali amalga oshiriladi.

Etkazilgan zarar xodimning intizomiy, ma’muriy yoki jinoiy
javobgarlikka tortilganligidan qat’i nazar undiriladi.

Undirib olinadigan zararning migdorini belgilashda go‘yida-
gilar hisobga olinadi: xodimning moddiy ahvoli, moddiy gimmat-
liklaming yaxshi saglanishini ta’minlashda unga ma’muriyat tomo-
nidan yordam berilgan berilmaganligi, buxgalteriva hisob-Kkitobi
darajasi, moddiy gimmatliklarning saglanishi uchun normal
shart-sharoit bor-yo‘gligi.

Sud aybdorlik darajasini, aniq holatlarni va xodimning moddiy
ahvolini nazarda tutib, undirib olinadigan zararning migdorini
kamaytirishi mumkin.

Shuaingdek, gonun xujjatlarida xodimga o'z mehnat vazifalarini
bajarish chog‘ida etkazilgan zararni o‘mini goplash va undirish
masalalari ham belgilangan bo‘lib, ushbu munosabatlar O‘zbekiston
Respublikasining 2009 yil 16 aprelda qabul gilingan "Ish
beruvchining fugarolik javobgardigini majburiy sug‘urta gilish
to'g risida"gi Qonun' bilan tartibga solinadi.

2 §. Mehnat nizolari va ularni ko‘rish tartibi

Mehnat nizolari mehnat to‘g‘risidagi qonunlar va boshqa
me’yoriy aktlar, jamoa shartnomasi va mehnat to’g‘risidagi boshga
bitimlar, shuningdek, mehnat shartnomasi shartlarining
qo‘llanilishi yuzasidan xodimlar bilan ma’muriyat o‘rtasida yuzaga
keladigan kelishmovchiliklar va ixtiloflardan iborat.

Mehnat nizolari 6°2 mazmuniga ko‘ra jamoaga doir va shaxsga
doir mehnat nizolariga bo‘linadi. Shaxsga doir nizolar muayyan
xodim bilan ma’muriyat o‘rtasidagi nizolar bo‘lib, ular, odatda,
xodimlaming mehnat munosabatlarini tartibga solib turuvchi
me’voriy hujjatlarni gqo‘llash borasida yuzaga keladi.

! Ofzbekiston Respublikasi gonun hujjatlari to*plami, 2009 vyil, 16-son, 197- modda.
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Jamoaga doir nizolar barcha xodimlarga taalluqli bo‘lgan yangi
mehnat sharoitlarini joriy gilish yoki mavijud mehnat sharoitlarini
o zgartirish, shuningdek, ma’muriyatning butun jamoaga nisbatan
" olgan o‘z majburiyatlarini bajarishi borasida yuzaga keladigan
pizolardir.

Mehnat nizolari o'z xususiyatiga ko‘ra da’vo xarakteriga ega va
eza bo‘lmagan nizolarga bo‘linadi. Da’vo xarakteridagi nizolar
mehnat to‘g’risidagi me’yoriy aktlarni qo‘llash bilan bog‘lig holda
yuzaga keladi. Bunday nizo davomida xodim da’vo ariza berish
yo‘li bilan o‘z huquglarining tiklanishiga harakat qiladi. Ular
hamma vaqt shaxsiy Xarakterga ega bo‘ladi.

Da’vo xarakteriga ega bo‘lmagan nizolarga amaldagi mehnat
shartlarini o‘zgartirish yoxud yangi mehnat shartlarini joriy etish
bilan bog'liq holda yuzaga keladigan kelishmovchiliklar kiradi. Ular
shaxsiy xarakterga, shuningdek, jamoa xarakteriga ham ega bo'lishi
mumkin,

Shaxsga doir nizolar mehnat nizolari komissiyasi yoki tuman,
shahar sudlari tomonidan ko‘rib chigiladi.

Mehnat nizolarini ko‘rib chigish. Mehnat nizotart komissivalari
kamida 15 kishi ishlaydigan korxona, muassasa, tashkilot mehnat
jamoasining umumiy yig‘ilishida saylanadi.

Saylash tartibi, komissiya a’zolarining soni, tarkibi va uning
vakolat muddatini ham umumiy yig‘ilish belgilaydi. Komissiya
o‘z tarkibi orasidan komissiya raisi, rais o‘rinbosarlarini va kotibini
saylaydi. Jamoa umumiy yig'‘ilishining garoriga binoan bo‘linmalarda
ham mehnat nizolari komissiyalari tashkil etilishi mumkin. Ular
bo‘linma jamoasi tomonidan saylanadi.

Mehnat nizolari komissiyasi mehnat nizolarini ko‘rib chiquv-
chi boshiang'ich organ hisoblanadi, gonun hujjatlarida ko‘rib
chigishning o‘zgacha tartibi qo‘ltanilishi belgilab qo‘yilgan mehnat
nizolari bundan mustasno.

Basharti xodimning mustaqil ravishda yoki uning manfaatlarini
himoya qiluvchi kasaba uyushmasi tashkiloti ishtirokida ma’muriyat
bilan olib borgan muzokaralarida mavjud kelishmovchilik hal
etilmasa, mehnat nizosi mehnat nizolari komissiyasida ko‘rib
chigilishi lozim. Xodim 0‘z huquglari buzilganligini bilgan yoki
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bilishi lozim bo‘igan kundan e’tiboran uch oy muddat ichida
mehnat nizolan komissiyasiga murojaat gilishi mumkin. Belgilangan
muddat vzrli sabablarga ko‘ra o‘tkazilib yuborilgan bo‘lsa, komissiya
bu muddatni gayta tiklashi mumkin. Mehnat nizolari komissiyasi
mehnat nizosini ariza berilgan kundan ¢’tiboran 10 kun muddat
ichida ko‘rib chigishi shart. Xodim yozma ariza bilan iltimos
qilgandagina nizo uning ishtirokisiz ko‘rib chigilishiga yo‘l go‘yiladi.
Basharti xodim komissiya majlisida hozir bo‘lrasa, uning arizasini
ko‘rib chigish boshga kunga ko‘chiriladi. Agarda xodim komissiya
majlisiga ikkinchi marta ham uzrli sabablarsiz kelmasa, komissiya
mazkur arizani ko‘rib chigishni kun tartibidan olib tashlash
xususida qaror gabul gilishi mumkin, ammo bu xodimni takroran
ariza bilan murojaat etish huqugidan mahrum gilmaydi. Xodim
mehnat nizosining garab chiqilishida ishtirok etish uchun o'z
hisobidan advokat taklif gilish huquqiga ega.

Mehnat nizolari komissiyasi oz majlisida guvohlarni
chagqirtirish, mutaxassistarni, korxonada faoliyat ko‘rsatayotgan
ishlab chiqarish vakillarini taklif qilish huquqiga ega.

Mehnat nizolari komissiyasi majlisida ishtirok etayotgan
komissiva a’zolarining ko‘pchilik ovozi bilan qaror gabul giladi.
Komissiyaning garori ustidan xodim yoki ma’muriyat 10 kun
muddat ichida sudga shikoyat gilishi mumkin. Bu muddatning
o‘tkazib yuborilganligi keyinchalik ariza gabul qilishni rad etish
uchun asos bo‘la olmaydi. Sud quyidagi hollarda mehnat nizolarini
ko'rib chigadi:

- basharti mehnat nizolari komissiyasi 10 kunlik muddat ichida
mehnat nizosini ko‘rib chigmasa va manfaatdor xodim mehnat
nizosini ko‘rib chiqish uchun tuman sudiga o‘tkazishga garor
bergan bo‘lsa;

- xodimning, ma’murtyatning yoki xodim manfaatlarini himoya
giluvchi tegishli kasaba uyushmasining arizasiga binoan;

- mehnat nizolari komissiyasining qaroriga rozi bo‘lmagan
taqdirda ma’muriyatning hamda prokurorning arizalariga binoan
ko‘rib chigadi.

Sudlarda bevosita quyidagi mehnat nizolart ko‘rib chiqiladi:

a) mehnat nizolari komissiyasi saylanmaydigan yoki biror
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sababga ko‘ra bunday komissiya tuzilmagan korxonalarda kelib
chiggan mehnat nizolari;

b) mehnat shartnomasi (kontrakt) ni bekor qilish asoslaridan
gat’i nazar ishga tiklash, ishdan bo‘shatish vaqti hamda sababining
ta'rifini o‘zgartirish, majburiy progut vaqti va kam hagq to‘lanadigan
ishni bajargan vaqt uchun haq to‘lash hagidagi xodimning arizasi
yoki prokurorning arizasi, murojaatnomasiga binoan;

d) ma’muriyatning Korxona, muassasa, tashkilotga etkazilgan
moddiy zararni xodimdan undirib olish haqidagi murojaatno-
masiga binoan;

¢) mehnat vazifalarini bajarish chog‘ida xodimning salomatligi-
ga etkazilgan zarar o'rnini korxona qoplashi hagidagi xodimning
arizasi yoxud prokuroming murojaatnomasiga binoan.

Shuningdek, boshga korxonalardan o‘tkazish tartibida ishga taklif
etilgan shaxslarni ishga qabul gilishni rad etish holiarda,
"~ bron hisobidan ishga yuborilgan 18 yoshga to‘lmagan shaxslami;

- nogironlarni;

- xomilador ayollar va uch yoshga to‘lmagan bolasi bor ayollarni;

- 14 yoshga to‘lmagan bolasi bor (16 yoshga to‘lmagan nogiron
bolasi bor) yolg‘iz onalami;

Qonunlarga muvofig mchnat shartnomasi (Kontrakt) tazishi
shart bo‘lgan boshga shaxslarni ishga qabul qilishni rad etganlik
to‘g'risidagi nizolar ham bevosita sudda ko‘rib chiqiladi.

3 §. Mehnat nizosini hal gilib berishni so‘rab sudga
merojaat etish muddati

Mehnat nizosini hal etish to‘g‘risidagi ariza sudga xodim o‘z
huquglas buzilganligini bilgan yoki bilishi lozim bo‘lgan kundan
¢’tiboran uch oy muddat ichida, ishdan bo‘shatilganlik to‘g‘risidagi
buyrugning ko‘chirma nusxasi olingan yoki mehnat daftarchasi
olingan kundan e’tiboran bir oylik muddat ichida topshiriladi.

Ma’muriyatning xodim tomonidan etkazilgan moddiy zarami
-undan undirib olish masalasi bo‘yicha sudga murojaat gilishi
uchun xodim zarar etkazilganligi ma’lum bo‘lgan kundan e’tiboran
bir yil muddat belgilangan.
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Mehnat nizolan komissiyasi yoki sudning garori bilan xodim
g‘ayrigonuniy asosda ishdan bo‘shatilganligi yoxud boshqa ishga
o‘tkazilganligi taqdirda darhol ishga qayta tiklanishi lozim. Mchnat
nizolart komissiyasi yoki sud ishga tiklash to‘g‘risida garor gabul
qilish bilan bir vagtda xodimga magburiy progul vaqti uchun o‘rtacha
ish hagini to‘lash yoki haq to‘lanadigan ishni bajargan vaqt uchun
oyligidagi fargni to‘lash haqida garor gabul giladi, biroq bu muddat
bir yildan oshmasligi kerak Shuningdek, xodimni g‘ayrigonuniy
ravishda ishdan bo‘shatish yoki boshga ishga o‘tkazishda aybdor
bo‘lgan mansabdar shaxsga majburan qilingan progul vagti uchun
yoxud kamroq haq to‘lanadigan ishni bajargan vaqgti uchun xodimga
ish hagi to‘lanishi munosabati bilan korxonaga etkazilgan zarar
uchun mansabdor shaxsning uch oylik maoshidan oshmaydigan
migdorda moddiy javobgarlik yuklatiladi.

Ishdan bo‘shatish sababining ta’rifi noto‘g‘ri yoki amaldagi
gonunlarga muvofiq emas, deya topilgan tagdirda mehnat nizolan
komissiyasi yoki sud uni o’zgartirish va ishdan bo‘shatish sababini
amaldagi gonunlarga to‘la muvofiq ta’riflashi shart. Agarda ishdan
bo‘shatish ta’rifining noto‘g‘riligi xodimning ishga joylashishiga
to‘sqinlik qilgan bolsa, bir vaqtning o'zida xodimga majburiy progul
vaqti uchun o'rtacha ish hagi to‘lash to‘g‘risida qaror chiqariladi,
biroq bu muddat ham bir yildan oshmasligi kerak. Bunday hollarda
mehnat daftarchasiga kiritilgan yozuvlar haqigiy emas, deb hisoblanadi.
Xodim mehnat daftarchasining hagigiy emas deb topilgan yozuvi
qayd etilmagan dublikatini berishni talab gilishga haglidir.

Fayrigonuniy ravishda ishdan bo*shatilgan yoki boshga ishga o‘tkazil-
gan xodimni avvalgi ishga tiklash to‘g‘rsidagi, ishdan bo‘shatish
sababining ta’rifni o‘zgartirish hagidagi, shuningdek, xodimga ish haqi
berish to‘g risidagi qaror darhol ijro etilishi lozim.

Mehnat nizolari komissiyasi yoki sudning g‘ayrigenuniy ravishda
ishdan bo‘shatiigan yoki boshga ishga o‘tkazilgan xodimni avvalgi
ishga tiklash hagidagi gatrorining ijrosi ma’'muriyat tomonidan
kechiktiriigan taqgdirda mehnat nizolari komissiyasi, sud unga barcha
kechiktirilgan davr uchun o‘rtacha ish hagi yoki ish hagi o rtasidagi
fargni to‘lash to‘g risida garor chigaradi.

&2



Ayrim toifalardagi xodimlami ishdan bo‘shatish masalalari bilan
bog'liq nizolarni ko‘rib chigish O‘zbekiston, Qoragalpog‘iston,
viloyatlar, oliy davlat hokimiyati organlari saylab qo‘yiladigan,
tasdiglaydigan yoki tayinlaydigan rahbar xodimlarni, sudyalar,
prokurorlar, ularning o‘rinbosarlari va yordamchilarini ishdan
bo‘shatish, boshga ishga o‘tkazish, majburiy progul gilingan vaqt
yoki kam haq to‘lanadigan ishni bajargan vaqt uchun ularga haq
to‘lash, ularga nisbatan intizomiy jazo choralarini go‘llash masalalariga
doir nizolar yuqori turgan organlar tomonidan ko‘rib chiqgiladi.

Xodim avvalgi ishiga tiklangan hollarda unga majburiy progul
gilingan vaqt yoki kam haq to‘lanadigan ishni bajargan vaqt uchun
hag to‘lanadi, ammo bu muddat bir yildan oshmasligi lozim.

Tayanch so‘z va iboralar

Moddiy javobarlik tushunchasi. Xodimlaming ish beruvchiga
etkazilgan zarar uchun javobgartigi. Xodimning ish beruvchi oldidagi
moddiy javobgarigi. Jamoaning moddiy javobgarligi. Xodimga etkazilgan
zarar uchun ish beruvchining moddiy javobgarligi. Moddiy
javobgarlik yuz berishi shartlari va asoslari. Mehnat nizolari
tushunchasi. Mehnat nizolarini ko‘rish. Mehnat nizolari komissiyalari.
Mehnat nizolarining yuqori idoralarda ko‘rilishi.

Mavzuni mustahkamlash achuan savollar

1.Mehnat shartnomasi taraflari moddiy javobgartigi tushunchasi
vaprinsiplarini izohlang.

2. Xodimlarming korxona, muassasa, tashkilotga etkazilgan zarar
uchun moddiy javobgarligi va uning fuqarolik-huquqiy javobgar-
likdan fargi nimalardan iborat.

3.Mehnat nizolari komissivada qanday tartibda ko‘riladi?

4.Mechnat nizolarini ko‘rish tartibini tushuntiring.

5.Mechnat nizosini hal gilib berishni so*rab sudga murojaat etish
muddatini ayting.

6.Mehnat nizolari bo‘yicha garor chigarish tartibini ayting.
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Test savollari

1) Mehnat huqugi predmeti bo‘lgan munosabatlarni aniqlang,
A) dehgon fermer xo'jaliklan a’zolarining mehnat munosabatlari,
B) fugarolik shartnomalarida kelib chiquvchi mehnat munosabatlari.
D) ish beruvchilarga yollanib ishlashga asoslanuvchi mehnat

hugugiy munosabatlar.
E) jinoyat sodir etganlik uchun majburiy mehnatga jalb etishga
oid munosabatiar,

2) O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodekst qachondan amalga
kiritilgan?
A) 1995yil 1 fevraldan.
B) 1996 yil 1 apreldan.
D) 1998 yil 25 maydan.
E) 2001 yil I yanvardan.

3) Mehnat huqugining asesiy manbai...
A) Ofzbekiston Respublikasining Fuqarolik kodeksi.
B} Oczbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi.
D) Ozbekiston Respublikasi Oliy sudi va Oliy xojalik sudining
qarorlari.
E) O‘zbekiston Respublikasining Ma’muriy javobgarlik to‘g‘ri-
sidagi kodeksi.

4) Mchnatga oid munosabatlar ganday huququ vositalar bilan
tartibga solinishini aniglang.
A) gonunlar bilan.
B) shartnoma yo‘sinidagi (lokal) me’yoriy hujjatlar bilan
D) ish beruvchi va xodim o‘rtasidagi tuzilgan mehnat shartno-
masi bilan.
E) yuqoridagilarni barchasi bilan.



5) O‘zbekiston Respublikasi mehnat qonun hujjatlariga muvofiq
insonning mehnatga layoqati necha yoshdan boshlanadi?
A) 14 yoshdan.
B) 16 yoshdan.
D) 15 yoshdan.
-E) 13 yoshdan.

6) Mehnat daftarchasi ishga birinchi marotaba kirishda ish
boshlangach gancha vaqtdan kechiktirmasdan to‘ldiriladi?
A) 1 kundan.
B) 5 kundan.
D) 1 oydan.
E) 3 kundan.

7) Qonun hujjatlariga muvefiq eng ko*p sinov muddati gancha
vaqtni tashkil etadi?
A) 3 oygacha.
B) 6 oygacha.
D) 1 yilgacha.
E) 2 oygacha.

8)Xodim nomuayyan muddatga tuzilgan mehnat shartnomasini
bekor gilmoqchi bo‘isa, u korxena ma’muriyatini gancha vagt
oldin yozma ravishda ogohlantirishi kerak?

A) 2oyoldin.

B) 1 hafta oldin.

D) 2 hafta oldin.

E) 1 oyoldin.

9) Ishsizlik nafaqasi tolab twriladigan eng wzoq muddami aniglang.
A) muddat cheklanmagan.
.B) ishdan va ish hagidan mahrum bo‘lgan shaxslarga 12 oy
davomida 26 haftagacha, birinchi marta ish gidirayotgan shaxslarga
12 oy davomida 13 kalendar haftagacha.
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D) ishlash va ish hagidan mahrum bo‘lgan shaxslarga bir yilda
185 kungacha, qolganlarga esa 90 kungacha.
E) ishsizlik nafaqgasi ishsiz shaxslarga belgilanmagan.

10) Ishga joylashish sohasida qoshimcha imtiyozlar kimlarga

berilishi qaysi javobda to‘g‘ri belgilangan?

A) ayollar, yoshlar, gariyalarga.

B) kasaba uyushmasi a’zolariga.

D) homilador va yosh bolali ayollar, 18 yoshga to‘lmaganlar,
nogironlarga.

E) homilador ayoliar, ko‘p bolali oilalar, muddatli harbiy
xizmatchilarga.

11) Mehnat sharinomasi qanday muddatlarga tuziladi?
A) nomuayyan muddatga, 3 yilgacha.
B) S5yildan ortig bo‘Imagan muayyan muddatga, no muayyan
muddatga, muayyan ishni bajarish vaqtiga mo‘ljaliab.
D) taraflar kelishuvi bilan istalgan muddatga.
E) muayyan ishni bajarish muddatiga, 3 yilgacha muddatga.

12) Ishga gqabul qilish ish bermvchining:
A) yozma buyrug‘i bian rasmivlashtirilib, buyrug nusxasi
xodimga ko'rsatiladi.
B) og‘zaki farmoyish bilan rasmiylashtiriladi.
D) mehnat shartnomasi (kontrakti) tuzish yo‘li bilan rasmiy-
lashtinladi. :
E) kasaba uyushmasi tomonidan rasmiylashtiriladi.

13) Dastlabki sinov davrida xodimlarga mehnat qonunlari:
A) tatbiqg etilmaydi.
B) tatbiq etiladi, bu davr ish stajiga qo‘shilmaydi.
D) tatbiq etiladi va bu davr ish stajiga qo‘shiladi.
E) hammasi javoblar to‘g'ri.
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14) Tangi vaqidagi ishning har bir soati uchun kamida necha
paravar miqdorda haq to‘lanadi?
A) bir yarim baravar.
B) ikkibaravar.
D) ikki yarim baravar,
E) uchbaravar.

15) 6 kunlik ish haftasida ish vaqti kuniga necha soafni tashkil etadi?
A) 6soatni.
B) 7soatni.
D) 8soatni,
E) 12soatni.

16) Mehnat kodeksiga muvofiq ish vaqtining gisqartirilgan

muddati kimlarga nisbatan go‘flaniladi?

A) 18 yoshga to‘'lmagan xodimlar uchun, T va TI guruh
nogironlari bo‘lgan xodimlar uchun.

B) noqulay mehnat sharoitlaridagi ishlarda band bo‘lgan
xodimlar, uch yoshga to‘!magan bolalari bor ayollar uchun.
D) alohida tusga ega bo‘lgan ishlardagi xodimlar uchun.

E) to‘grijavob A, Vva S.

17) O‘zbekiston Respublikasining "Ish beruvchining fuqarohk
javobgarligini majburiy sug‘urta qilish to‘g‘risida” gi Qonun
qachon gabul qilingan?

A) 2005 vil 21-dekabrda.
B) 2008 yil 1-aprelda.
D) 2006 yil I-yanvarda.
E) 2009 yil 16-aprelda.

18) Mehnat ta’tili gachon beriladi?
A) 6oy mehnatdan keyin.
B) 9 oy mehnatdan kevin.
D) 1 yillik mehnatdan keyin.
E) 3 oylik mehnatdan keyin.
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19) Yarogsiz mahsulot tayyorlaganda va a xodim aybi bilan bo‘lsa;
A} ish haqi to‘lanmaydi.

B) eng kam oylik ish hagi migdorida haq to‘lanadi.

D) ish beruvchi aybi bilan yuz bersa o‘rtacha ish haqi to‘lanadi.
E) ta’rif stavkasining 1/3 gismi migdorida haq to‘lanadi.

20) Xodimga pul to‘lash haqidagi sud qareri bekor gilinganda,
xodimga to‘lab yuborilgan pul summasi:

A) qaytarib olinmaydi.

B) qaytarib olinadi.

D) ayrim hollarda yana gaytarib olinadi.

E) to‘g'ri javob yo‘q.

21) Xodim mehnat intizomini buzganligi uchun ish beruvchi
ganday intizomiy jazo choralarini qo‘llashga hagli?

A) hayfsan, maxsus unvondan mahrum gilish, mehnat shart-
nomasini bekor qilish.

B) hayfsan, o‘rtacha oylik ish hagining 40%dan ortiq bo‘lmagan
miqgdordagi jarima, mehnat shartnomasini bekor gilish.

D) hayfsan, o‘rtacha oylik ish haqining 50%dan ortiq bo‘ima-
gan migdordagi jarima.

E) hayfsan, jarima, mechnat shartnomasini bekor gilish.

22) Intizomiy jazo mehnat daftarchasiga yoziladimi?
A} ha, agar xodim bir oy ichida jazo olgan bo‘lsa.
B) ha, agar xodim yil davomida takroriy jazo olsa.
D) yo'q.

E) to'g’r javob yo'q.

23) Intizomiy jazo amal giladigan muddatni toping:
A) 1 oy davomida.

B) 1 yil davomida.

D) 3 oydavomida.

E)} 1 hafta davomida.
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24) Intizomiy jazo cheralari gatoriga qaysi biri tegishli?
A) ogohlantirish.
B) 3oy muddatga kam hagqg to‘lanadigan ishga ko‘chirib go'yish.
D) hayfsan ¢’lon qilish.
E) moddiy javobgar gilish.

25) Xodimga ish beruvchi tomonidan zarar etkazilish
ob’ektlarini aniqlang.
A) xodimning sog‘lig'i va hayoti.
B) xodimning mol-mulki.
D) xodimning sha’ni, qadr-qimmati.
E) barcha javoblar to‘g‘ri.

26) Ish beruvchiga etkazilgan zararni undirib olish yuzasidan
belgilangan muddatni toping.

A) 3yil davomida.

B) 1 oy davomida.

D) 1 yil davomida.

E) 6 oydavomida.

27) Ishga qabul qilishning eng kichik yoshi to‘g‘risidagi
Konvensiya gachon va qayerda qabal qgilingan?
A) 1970 yil, Venada.
B) 1971 vil. Moskvada.
D) 1979 yil Jenevada.
E) 1980 yil Bernda.

28) O‘zbekiston Respublikasida “Ish beruvchining fugarolik
javobgarligini majburiy sug‘urta qilish to‘g‘risida” gi Qonun necha
moddadan iborat?

A) 25 moddadan.
B) 29 moddadan.
D) 30 moddadan.
E) 27 moddadan.
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29) Xodimning sog‘lig‘iga etkazilgan zararni ish beruvchidan
undirish yuzasidan belgilangan da’ve muddatini aniqiang.
A) 1yl

B) 6 oy.

D) 3yil

E) da’vo muddati belgilanmagan.

30) Yakka mehnat nizolari - bu:
A) xodim bilan ish beruvchi ortasidagi nizo.
B) mehnat gonunlanni, mehnat shartlarini qo‘llash yuzasidan
xodim va ish beruvchi ortasidagi kelib chigadigan kelishmovchilik.
D) xodim va ish beruvchi o*rtasidagi nizo.
E) to‘g‘ri javob yo'q.

31) Mehnat nizolari bo‘yicha komissiya ariza berilgandan keyin
gancha vaqt mobaynida mehnat nizosini ko‘rib chigishi kerak?
A) 10 kun ichida.
B) 2 hafta ichida.
D) 1 vil ichida.
E) 3oyichida.

32) Ishga tikiash hagidagi nizelar yuzasidan xodim sudga
murojaat gilish muddati gancha?

A) 10 kun ichida.

B) 1yilichida.

D) 3oydavomida.

E) buyruq nusxasini olgan kunidan boshlab 1 oy davomida
murojaat gilishi mumkin.



HI Bo‘lim. Oila huquqi asoslari

1 BOB. Oila buqugi tushanchasi, manbalari, nikoh tuzish
tartibi va shartlari
1§. Oila tushunchasi, uning jamiyat hayotidagi o‘rui
2§. Oila huquqi manbalari
3§. Nikoh tushunchasi, nikohning umumiy shardari
4§. Nikoh shartnomasi. Ota-ona hamda voyaga etmagan bola-
larning hugquq va majburiyatlari

18. Oila tushunchasi, uning jamiyat hayotidagi o‘rni

Insoniyat hayotida oila jamiyatning birlamchi bo'g'ini hisoblanadi,
Oila har bir insonning shaxs sifatida shakllanishida muhim o‘rin
egallaydigan jamiyatning ajralmas gismi bo‘lishi bilan birga insoniyat
shakilanishi, yuksalishi va taraqqiyotining poydevoridir. Oila jamiyatning
asosiy bo‘g‘ini ekanligi hamda uning jamiyat va davlat muhofazasida
bo‘lish huquaqiga ega ekanligi O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining
14-bobi 63-moddasi qoidalarida ifodalab berilgan. Kongtitutsiyada
belgilangan cilaviy munosabatlami tartibga solishga qaratilgan normalar
oila hayoti bilan bog'liq ijtimoiy jarayonlami yo‘naltirishga hamda huqugiy
tartibga solishga, ijtimoiy himoyalashga qaratilgandir.

"Qila jamiyatning tabiiy va asosiy hujayrasi sanaladi va jamiyat
hamda daviat tomonidan himoya qilinishga haqlidir”. Bu norma
"Inson huquglari umumjahon Deklarasiyasi"ning 16-moddasida
0z ifodasini topgan bo‘lib, Deklarasiyada oila davlat muhofazasida
bo*lishi haqidagi qoidalar davlatlar zimmasidagi rauhim vazifalar
ekanligi e’tirof etiladi. Unga ko‘ra oilani jamiyatning tabiiy va asosiy
hujayrasi sifatida, uning dahlsizligini yaxshilash, bolalarga ta’lim
va tarbiva berish, onalar va ishga yarogsiz oila a’zolari uchun
zarur bo‘lgan moddiy imtiyozlar yaratish va oilani mustahkam-
lash borasida shunga o‘xshash yo‘lga qo‘yish lozim bo‘lgan muhim
masalalar nazarda tutilgan. Oifaning davlat, jamiyat taraggiyotidagi
o‘rni, vazifalari va ahamiyati xususida Prezident LA Karimov
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to‘xtalib, jumladan shunday degan edi: "O“zbekiston Respublikas-
ining bosh magsadi bo‘lgan insonparvar demokratik huqugiy daviat
adolatli fugarolik jamiyatida oila o‘ziga xos ijtimoiy birlashmani tashkil
etib, oilaning bu xususiyati uning jamiyat manfaatlari bilan uyg‘unligi
hamda ijtimoiy vazifalarida ifodalanadi”. O‘zbekiston Respubilikasi
Konstitutsivasida oilaviy munosabatlarni huquqiy jihatdan tartibga
solishga garatilgan Konstitutsiyaviy tamoyillar belgilangan bo'lib,
ularda ayol va erkakning teng huqugliligi, nikoh tuzishning erkinligi,
nikoh tuzayotgan shaxslarning teng huqugliligi, ota-onalaming nasl-
nasabidan va fuqarolik holatidan qat’i nazar farzandlarining gonun
oldida tenghgi, etim bolalarming va ota-onalaming vasiyligidan mahrum
bo‘igan bolalaming ta’minoti, tarbivasi va ta’lim olishlarining
kafolatlanganligi, onalik va bolalikning daviat tomonidan muhofaza
qilinushi kabilami keltirish mumkin. Davlat uning vakolatli organlari
va mansabdor shaxslariga mazkur tamoyillar asosida muayyan maj-
buriyatlar yuklaydi, ya'ni oilalarni har jihatdan igtisodiy, ijtimoiy,
ma’naviy va huquqiy jihatdan muhofaza qilishni, etim bolalar va ota-
onasining vasivligidan mahrum bo‘igan bolalarni boqgish, tarbiyalash
va o'qitishni ta’minlash hamda etim bolalar va ota-onasining vastyligidan
mahrum bo‘lgan bolalarga bag‘ishlangan hayriya faoliyatlarini
rag'batlantirish bilan bog'lig tadbirlarni tashkil etadi.

Oilaning mugaddasligi, uning jamiyat taragqivotidagi asosiy bo‘g‘in
hisoblanishi hamda butun insoniyat taragqiyotining bidamchi poydevon
ekanligini inobatga olgan holda Birlashgan Millatlar Tashkilotining
Bosh Assambleyasi 1994 yildan ¢’tiboran har yili 15 may sanasini
"Xalgaro Oila kuni” sifatida nishonlashga qaror qilgani va bu kun har
vili xalgaro miqyosda keng nishonlanishi oilalarga bo‘lgan e’tiborning
vaqqol namunasidir. O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 65-
moddasi 2-gismi hamda Qila kodeksining 4-moddasi 1-gismiga binoan
oila, onalik, otalik va bolalik daviat himoyasidadir. Oilalarni har jihatdan
muhofazalash, oilaga muntazam g*amxo‘rlik qilish, unga har taraflama
moddiy va ma’naviy ko‘mak berish, insonparvar huqugiy demokratik
davlatning muhim vazifalaridandir.

Oila uzoq davom etgan tarixiy taraggiyot natijasi, jamiyatning
ob’ektiv ajralmas qismidir. Ofla - ijtimoiy ma’noda ayol va erkakning
o'zaro roziligi va kelishuvi asosida tuzilgan ma’naviy, maishiy va
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boshqa turmush shartlari asosida kelajagini barpo etish, oila bo‘lib
yashash va shu kabi manfaatlar yuzasidan birlashgan ahdla-
shuvidir. Oila jamivatdagi inson shakllanishi va taraqqivoti uchun
eng muhim vazifalarni bajaradi. Jumladan, insonni yaratish,
bolalarni tarbiyalash, odamlarni jismoniy va ma’naviy jihatdan
kamol toptirish, ularni ma’naviy birlashtirish, birgalikda xo‘jalik
yuritishni ta’minlash, o‘zaro yordam ko‘rsatish, jamiyatning
igtisodiy va ijtimoiy taraqqiyotini ta’minlash, demografiya jara-
yonlarini yaxshilish vazifalarini bajaradi. Ayni oilada inson
xarakterining asoslari, mehnatga, ma’naviy va madaniy boyliklarga
munosabat shakilanadi.

Jamivat mustahkam, ma’naviy va axlogiy jihatdan sog‘lom
oiladan g‘oyatda manfaatdordir. Shu bois u oilani mustahkamlash,
ijtimoiy vazifalarni bajarishda, bolalarni tarbiyalashda unga
ko‘maklashish, bolali oilalarming hamda kelin-kuyoviarning
moddiy, uy-joy va maishiy sharoitlarini yaxshilash to‘g‘risida
gamxo‘rlik qilish yo'lini tutishi lozim.Qila bolalar to‘g‘risida
g‘amxo‘rlik gilishga, ona va bola manfaatiarini muhofaza etishga,
onalikni rag‘batlantirishga qaratilgan tadbirlar turkumini nazarda
tutuvchi huquq oilaviy munosabatiarni mustahkamlashning
muhim vositasi hisoblanadi. 1948 yil 10 dekabrda qabul gilingan
"Inson huquglari umumjahon Deklaratsivasi” ning 16-moddasi
goidalarida oila qurish balog‘atga etgan erkak va ayolning huqugi
ekanligi, ularning nikohi rozilik va o‘z xohishlari orgali amalga
oshirilishi, oila jamiyatning tabiiy va asosiy xujayrasi ekanligi hamda
uning jamiyat va davlat tomonidan muhofaza qilinishi belgilab
qo‘yiigan.

Oila jamiyat va davlat taraqqgiyotida birlamchi asos vazifasini
bajarib davlat farovonligi va kelajagi bargarorligini mustahkamlaydi.
Jamiyatda oilalaming mustahkam va farovon hayot kechirishi avvalo
mamilakatda yuritilayotgan siyosat, oilalarning ijtimoiy himoyasiga
yo'naltirilgan faoliyatiarga bog‘lig bo‘ladi. Davlatda amalga
oshirilayotgan igtisodiy, ijtimoiy, siyosiy va ma’naviy sohalardagi
islohotlar va chora-tadbirlarning asosiy magsadi inson va oila
manfaatlariga yo‘naltirilishi mamlakatning buyuk kelajak barpo
etishga intilayotganligining ifodasidir.
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O‘zbekiston Respublikasida daviat siyosatining eng muhim ustuvor
vazifalaridan biri oilalar farovonligini, tinchini va bargarorligini
ta’minlash va uning jamiyat hayotidagi nufuzini yanada oshirishdan
iborat. Prezident L.A.Karimov ta’kidlaganidek, oila hayotning
abadiyligini, avlodiarning davomiyligini ta’minlaydigan, mugaddas
urf-odatlarimizni saglaydigan, shu bilan birga, kelajak nasliar ganday
inson bo‘lib etishishiga bevosita ta’sir ko‘rsatadigan tarbiya o‘chog'idir.
O‘zbekiston Respublikasi mustaqillikka erishgan so‘ng dastlabki joriy
etilgan unvonlardan birining "Sog'lom avlod uchun” deva nomlanishida
juda katta ramziy ma’no bor. O‘zbek xalqi qadimdan oilaparvar,
farzandlar kamoloti uchun qayg‘uradigan, oilasining tinchligi,
farovonligi uchun kurashadigan uning mugaddas dargoh sifatida
ardoqlaydigan millatdir. Chunki jamiyat, davlatning ertangi kelajagi
yosh avied qo‘lida bo‘ladi, yosh aviodning soglom o‘sishi, kamol
topishi va yuksak darajada shakllanishining negizi esa oiladan boshlanadi.

Shu bois Prezident I.A.Karimov tashabbusi bilan 1998 yilni
"Oila yili", 1999 yilni "Ayollar" yili, 2000 yilni "Sog‘lom avlod
yili”, 200t vilni "Ona va bolalar yili®, 2010 yilni "Barkamol
avlod yili" deya belgilanishi davlatimizning oila va farzandlar
kelajagiga berayotgan alohida e’tiborining namunasidir.

2§. Oila huguqi manbalari

Oilaning jamiyat ravnaq topishidagi o‘rni va ishtirokini oshirish,
ulaming ytimoiy, iqgtisodiy, ma’naviy va axlogiy manfaatlarini va
farovonligini yaxshilashda oilaviy-huquqiy munosabatlaming yuridik
tartibga solinishi va takomillashtirilib borilishi muhim ahamiyatga egadir.

Oila huquqi tushunchasi - er-xotinlar, qarindoshlar, ota-ona-
lar (farzandlikka oluvchilar) va bolalar o‘rtasidagi shaxsiy nomul-
kiy va ular bilan bog‘liq mulkiy tusdagi ijtimoiy munosabatlarni
tartibga soluvchi hugqugning mustagil tarmog‘idir.

Oila huqugi manhalari bu oilaviy munosabatlarni huqugiy tartibga
solishga xizmat qiluvchi qonun hujjatlari, normativ me’yorlar
majmutidir. O‘zbekiston Respublikasida oilaviy munosabatlarni
huqugiy tartibda solishda O*zbekiston Respublikasining Konstitut-
styasi, Oila kodeksi, Fugarolik kodeksi, Fugarolik prosessual kodeksi,
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Fugarolik holatlarini qayd etish tartibi to‘g‘risidagi Yo‘rignoma,
Fugarolik holati dalolatnomalarini gayd etish qoidalari, O‘zbekiston
Respublikasida vasiylik va homiviik to'g nsidagi Nizom, Voyaga etmagan
bolalami farzandlikga va tarbiyaga olish (patronat) to‘g‘risida Nizom,
Voyaga etmaganlar ishlari bo‘yicha komissiyalar faoliyatini
takomillashtirish hagidagi garor, Oliy sud Plenumining oila
masalalariga qaratilgan qarorlari muhim o‘rin tutadi. Oila huquqining
manbalan yuridik kuchiga ko‘ra O‘zbekiston Komnstitutsiyasi,
gonunlarn va gonunosti hujjatlariga bo‘linadi.

Oila huguqining manbalari E

!

Ofzhekiston Respublikasining Konstituwsiyasi 1992 yil 8 dekabr, [H-bo"lim, 63-66 moddalari.
Xolin-gizlar va ericaklar teng huquglidirlar (46-modda)

Il

O zhekiston Respublikasi Qila Kodeksi 1998 yil 30 apreldagabul gilingan, 998 yil 1
sentabrda kuchga kirgan. 8bo'limy, 3¢ bob. 238 moddadan iborat.

O zbekiston Respublikasi Fugarolik Kodeksi 1 gismi995yil 21dekabr, 2 gism 1996yil 29
avgusida gabul gilingan va  1997yil 1 martdan kuchga kirgan, 71bob, {199 moddadan tborat.

Orzbekiston Respublikasi Fuqarolik  prosessual kodeksi 1977 yil 30 avgustda rasdiqlangan,
1998 yil I yanvardan amalga kirgan, 5 bo‘lim, 40 bob, 391 moddadan iborat.

Ozbekiston Respublikasi Prezidentining farmon. farmoyish va qarorlari, Vazirlar
Mahkamasining farmoyish va qarorlari

“Fugarolik holati  dalofatnomalarini gayd etish qoidalari”,*O"zbekiston Respublikasida
vasiyfik va homiylik to'grisida™gi Nizom “Voyaga ctmagan bolalami farzandlikka va
tarhiyaga olish (patronat) to'grsida“gi  Nizom — O'zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 1999 vil 12 apretdagi 171- sonli qareni bilan tasdiglangan.
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O‘zbekiston Respublikasining Oila kodeksi oilaviy huquqiy
munosabatiami tartibga solishga yo’ naltirilgan maxsus yuridik manba
bo‘tib, uning asosiy vazifalari:

- xalgaro huquqiy qoidalarga asoslanib, tegishli milliy
gonunlar yordamida oilani mustahkamlash, bolalar manfaatini
himoya qilish;

- umuminsoniy va milliy kadriyatlar asosida oilalarning
barqarorligini ta’minlash tizimini barpo etish;

- mamlakatimiz iqgtisodiy taraqgiyotining hozirgi g‘oyat
murakkab davrida oilaga bo‘lgan e’tiborni kuchaytirish;

-xonadonning serfayzligi, oila hayotining ravnaqi,
ma’naviyatining yuksalishi, turmushining farovonligi asosan
ayollarga bog'ligdir. Shuning uchun ham ayollarning oiladagi
mavqeiga, huquqiy holatiga alohida ¢’tibor berish kerak. Bunda
har bir oilaning o‘ziga xos xususiyatini, millatimizning o‘ziga
xos jihatlarini e’tiborga olish;

- sog‘lom avlodni vujudga Kkeliirishda milliy gadrivatlanimizga,
Xalgimizning azaliy an’analariga, islomiy, axlogiy-ma’naviy
aqidalarga amal qilgan helda ish yuritish;

- bo‘lajak onalami tarbiyalashda milliy mafkura, urf-odat va
an’analarni kengrog qo‘llash;

- sog'lom avlod hagida bola tug‘ilmasdan oldin g*amxo* dik gilish;

- oila gonunlarida belgilangan nikohga o‘tish tartibi va
shartlarini, oilada er - xotin, ota - onalar bilan bolalar, oilaning
boshqa a’zolari o‘rtasidagi shaxsiy va mulkiy munosabatlarni,
farzandlikka olish, vasiylik va homiylik, bolani tarbivaga olish tufayli
kelib chiqadigan huqugiy munosabatlarni tartibga solishga e’tiborni
garatish kabilardir. '

Oila huguqi manbalari er-xotinlar, ota-onalar va bolalar,
shuningdek, oilaning boshqa a’zolari o‘rtasidagi shaxsiy va mulkiy
munosabatlarni tartibga solib turuvchi huqugiy me’yorlar tizimi
hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasining QOila kodeksi daviat tomonidan
oilaviy munosabatiarni tartibga solib turadi. Shuningdek, bu qonun
hujjati nikohdan o‘tish tartibi va shartlarini ham belgilagan holda:
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QOilada er - xotin o‘rtasida, ota-onalar va bolalar, oilaning
boshga a’zolart o‘rtasida paydo bo‘ladigan shaxsiy va mulkiy
munosabatlarni tartibga solib turadi; '

boshgalarning bolalarini o°ziga bola gilib olish, vasiylikka olish,
homiylik qilish, bolalarni oz tarbiyasiga olish munosabati bilan
vijudga keladigan munosabatlarni tartibga solib turadi;

nikohni bekor gilish tartibi va shartlarni belgilaydi; fuqarolik
holati to‘g risidagi hujjatiarni ro‘yxatdan o‘tkazish tartibini belgilaydi.

Shunday qilib, nikoh-oila munosabatlarining majmui oila
huquqi shug‘ullanishi lozim bo‘igan sohadir. Bu huquq nikohdan
o‘tish va uni bekor qilishga doir munosabatlami, nikoh qilingan
et-xotin o‘riasida, bolalar va ota-onalar o'rtasida, bolalarnt o'z
tarbivasiga olganlar bilan o‘sha tarbiyalanuvchilar o‘rtasida,
oilaning boshqa a’zolari o*rtasida paydo bo‘ladigan munosabatlarni
o'z ichiga oladi.

Oila-nikoh masalasida huqugqa gobiliyatli bo‘lgan va barkamol
fugarolar (er bilan xotin) oiladagi huqugiy munosabatiarning
sub’ektlari hisoblanadilar.

Hugquq qobiliyatiga ega bo‘lish oilaviy huquq va burchlarga ega
bo‘lish singari ba’zi hollarda bola tug‘ilgan paytdan boshiab yuzaga
keladi (ya’ni bola o*zini bogqish va tarbiyalashlari lozim bo‘lgan
huquqlarga ega bo‘ladi), boshqa holatlarda esa bunday huqug u
ma’lum yoshga etganida (nikohdan o‘tganida) yuzaga keladi.

Oila hugugqining asosiy prinsiplari quyidagilardan iborat:

- oiladagi barcha masalalarni hal qilishda er-xotinning teng
huqugliligi;

- millati, irgi, dinga munosabatidan gat’i nazar, er-xotinning
hamda oila boshqa a’zolarining teng hugugliligi;

- onalikni muhofaza qilish va rag‘batlantirish;
- balog‘atga etmagan bolalarni tarbiyalash to‘g‘risida g*amxo‘rlik
qilish va ularning manfaatlarini ta’min etish;

- bir nikohlilik; nikoh ittifoqining erkinligi va ixtivoriyligi;

- jamiyat nazorati ostida nikohni bekor qilish erkinligi;

- oilaviy munosabat gatnashchilarining bir-birini ma’naviy va
moddiy jihatdan go‘llab-guvvatlashi hamda bir-biri to‘g‘risida
g‘amxo‘rlik qgilishi kabilardir.
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3§. Nikoh tushunchasi, nikehning umumiy shartlari

Nikoh munosabatlari Oila kodeksi normalari bilan tartibga
solinib, erkak va ayolning ixtiyoriy ravishda nikohlanib tuzgan
ittifogidir. Nikoh munosabatlariga kirishgach, taraflar er va
xotinning shaxsiy hamda mulkiy huquglari tengligi, ichki oilaviy
masalalarning o‘zaro kelishuy yo‘li bilan hal qilinishi, oilada
bolalar tarbiyasi, ulaming farovon hayot kechirishi va kamoloti
haqida g‘amxo‘rlik qilish, voyaga etmagan va mehnatga layoqatsiz
oila a’zolarining huquq va manfaatlarini himoya gilish ustuvorligi
tamoyillari asosida amalga oshiriladi. ‘

Nikoh tuzish chog‘ida jinsi, irgi, millati, tili, dini, ijtimoiy
kelib chiqishi, e’tiqodi, shaxsiy va ijtimoiy mavgei hamda boshqa
holatlarga garab, huguglami muayyan tarzda bevosita yoki bilvosita
cheklashga, bevosita yoki bilvosita afzalliklar belgilashga hamda
oilaviy munosabatlarga aralashishga yo‘l go‘yilmaydi.

Nikoh bu voyaga etgan shaxslarning o‘zaro ixtiyoriy qarorlari
asosida oila qurish magsadida tuzilgan bitimidir. Nikoh tuzishi
to‘g risidagi kelishuv fuqarolik holati dalolatnomalarini gayd etish
organlarida tuziladi. Oila to‘g risidagi gonun hujjatlariga ko‘ra, diniy
rasm-rusumlarga binoan tuzilgan nikoh huquqiy ahamiyatga ega
emas deb belgilangan.

Nikoh tuzish nikohlanuvchilaming fugarolik holati dalolatno-
malarini gayd etish organlariga ariza berganlaridan keyin bir oy
o‘tgach, shaxsan ularning ishtirokida amalga oshiriladi. Bu muddat
taraflarning o‘zaro bir qarorga kelishiga va oilaviy hayotda bir-
birlarini tushunib yashashga yo‘naltiruvchi, hayotning yangi bir
bosgichiga gadam go‘yishini anglatuvchi mas’ulivatli davr sanaladi.
Qonun huyjjatiarida belgilangan holatlarda va taraflar kelishuvi
asosida uzrli deya topilgan sabablar bo‘lganda fugarolik holati
dalolatnomalarini qayd etish organi bir oy o‘tgunga qadar ham
nikoh tuzishga ruxsat berishi mumkin.

Alohida hollar ya'ni homiladorlik, bola tug‘ilishi, bir tarafning
kasalligi va boshqa holatlarda nikoh ariza berilgan kuni ham tuzilishi
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mumkin. Nikoh tuzish fugarolik holati dalolatnomalarini davlat
ro‘yxatidan o‘tkazish uchun belgilangan tartibda amalga oshiriladi.
Fuqarotlik holati dalolatnomalarini gayd etish organi nikohni
ro‘yxatga olishni turli sabablar bilan rad etganda, shikoyat bilan
bevosita sudga yoki bo‘ysunishiga ko*ra yuqori turuvchi Fugarolik
holati dalolatnomalanni qayd etish organlariga musojaat gilinishi
mumkin, -

Nikoh tuzish O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyaviy
normalanga ko‘ra va shuningdek, Oila kodeksining 14-moddasi
goidalariga asosan ixtiyoriydir. Nikoh tuzish uchun bo‘lajak er-
xotin o'z roziligini erkin ifoda etish qobiliyatiga ega bo‘lishi kerak.
Nikoh tuzishga majbur qilish tagiglanib gqonun hujjatlarida
belgilanganidek jinoiy javobgarlikkacha bo‘lgan jazo choralari
qo‘llanilishi mumkin,

Oila kodeksining 15-moddasi talablariga ko‘ra, O*zbekistonda
nikoh yoshi erkaklar uchun o‘n sakkiz yosh, ayollar uchun o‘n
etti yosh etib belgilangan. Uzrli sabablar bo‘lganida, alohida hollarda
nikchga kirishni xohlovchilarning iltimosiga ko‘ra, nikoh davlat
ro‘yxatidan o‘tkaziladigan joydagi tuman, shahar hokimi garori
bilan nikoh yoshini ko‘pi bilan bir vilga ya’ni ayollar uchun 16
yosh, erkaklar uchun 17 yoshgacha kamaytirishi mumkin.

Nikoh tuzishga monelik giladigan holatlar:

- loaqal nikohlanuvchi taraflardan bittasi ro‘yxatga olingan
boshqa nikohda turgan shaxsiar o‘rtasida;

- nasl-nasab shajarasi bo‘yicha to‘g‘ri tutashgan qarindoshiar
o‘rtasida, tug‘ishgan va o‘gay aka-ukalar bilan opa-singillar
o‘rtasida, shuningdek, farzandlikka oluvchilar bifan farzandlikka
olinganlar o‘rtasida;

- loagal nikohlanuvchi taraflardan bittasi ruhiyat buzilishi
{ruhiy kasalligi yoki agli zaifligi) sababli sud tomonidan muomalaga
layoqatsiz deb topilgan shaxslar o‘rtasida nikoh tuzilishiga yo‘!
go‘yilmaydi.

Oila jamiyatning ajralmas birlamchi bo‘g‘inidir. Oila jamiyatning
asosiy xujayrasi va ijtimoiy tayanchidir. Har bir oilaning
baxtiyortigi, tinch va farovon bo‘lishi pirovard natijada jamiyatning,
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davlatlarming bargarorligi va kelajagi farovonligining kafolatidir,
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 2002 yil 13-dekabrdagi
Qonuniga hamda Vazirlar Mahkamasining 2009 yil 25 avgustdagi
Qaroriga asosan Qila kodeksining 17-moddasiga ya'ni
nikohlanuvchi shaxslarni tibbiy ko‘rikdan o‘tkazish tartibiga
o‘zgartirishlar kiritildi. Unga binoan endi nikohlanuvchi shaxslar
davlat sog‘ligni saglash tizimi muassasalarida bepul asosda tibbiy
ko‘rikdan o‘tadilar. Tibbiy ko‘rikdan o‘tish majburiyligi chegarasi
va tartibi O°zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan
belgilangan qoidalar asosida tashkil etiladi. Shuningdek, 2009 vil
7 avgustdagi O‘zbekiston Respublikasi Qonuniga muvofiq, 50
yoshdan oshgan nikohlanuvchi shaxslar tibbiy ko‘rikdan o‘z
roziliklari bilan o‘tadilar.

Nikoh davomida taraflar o‘zaro bir-birlarini, huquq va
manfaatlarini hurmat gilishlari lozim.

Er va xotinning nikoh davomida orttirgan mol-mulklari,
shuningdek, nikoh qayd etilgunga qadar, bo‘lajak er-xotinning
umumiy mablag‘lari hisobiga olingan mol-mulklari, agar gonun
yoki nikoh shartnomasida boshqacha hol ko'rsatitmagan bo‘isa,
ularning birgalikdagi umumiy mulki hisoblanadi. Er va xotindan
biri uy-ro‘zg‘or ishlarini yuritish, bolalarni parvarish qilish bilan
band bo‘lgan yoki bashqa uzrli sabablarga ko‘ra mustaqil ish hagi
va boshga daromadga ega bo‘lmagan tagdirda ham er va xotin
umumiy mol-mulkka nisbatan teng huquqga ega bo‘ladi.

Er va xotinning nikoh davomida orttirgan mol-mulklan
jumlasiga (er va xotinning umumiy mol-mulkiga) er va xotin
har birining mehnat facliyatidan, tadbirkorlik faolivatidan va
intellektual faoliyat natijalaridan orttirgan daromadlari, ular
tomonidan olingan penstyalar, nafagalar, shuningdek, maxsus
magsadga mo*hallanmagan boshqa pul to‘lovlari (moddiy yordam
summasi, mayib bo‘lish yoki salomatligiga boshgacha zarar
etkazish ogibatida mehnat qobilivatini yo‘qotganlik munosabati
bilan ¢tkazilgan zarami goplash tarzida to‘langan summalar va
boshqalar) kiradi. Er va xotinning umumiy daromadtari hisobiga
olingan ko‘char va ko‘chmas ashyolar, gimmatii qog‘ozlari,
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paylari, omonatlari, kredit muassasalariga yoki boshqa tijorat
tashkilotlariga kiritilgan kapitaldagi ulushlari hamda er va xotinning
nikoh davomida orttirgan boshga har qanday mol-mulklari, ular
er yoki xotindan birining nomiga rasmiylashtirilgan yoxud pul
mablag‘lari kKimning nomiga yoki er va xotinning qaysi biri
tomonidan kiritilgan bo‘lishidan qat’i nazar ular ham er va
xotinning umumiy mol-mulki hisoblanadi.

Oila gonunchiligida soxta nikoh tushunchasi ham mavjud bo‘lib
uning tuzilishiga qonun yo*l go‘ymaydi. Soxta nikoh tuzilganda,
ya’ni er-xotin yoki ulardan biri oila qurish magsadini ko‘zlamay
nikoh gayd qildirganda, mkohlanuvchi shaxsiardan bin tanosil
kasalligi yoki odamning immunitet tanqgisligi virusi (OI'V kasalligi)
borligini ikkinchisidan yashirganda, agar ikkinchisi sudga shunday
talab bilan murojaat etsa, nikoh haqigiy emas deb topiladi va bu
jarayon fagat sud tartibida amalga oshiriladi. Nikohni haqgigiy emas
deb topish hagida sudning qonuniy kuchga kirgan hal qiluv
qaroridan nusxa berilayotganda pasportga yoki shaxsni tasdiglovehi
boshga hujjatga tegishli belgi qo‘yiladi. Nikohni haqiqiy ¢mas deb
topish hagida sud chigargan hal qiluv qarori gqonuniy kKuchga
kirgach, o‘n kun ichida undan ko‘chirma nikoh tuzilganligi
ro‘yxatga olingan joydagi fugarolik holati dalolatnomalarini qayd
etish organiga yuboriladi.

' O‘zbekiston Respublikasi Qila kodeksining 37-moddasi
talablariga ko‘ra, nikoh er-xotindan birining vafoti yoki sud
ulardan birini vafot etgan deb e’lon gilishi ogibatida tugaydi.
Shuningdek, nikoh er-xotindan biri yoki har ikkalasining arizasiga
muvofiq nikohdan ajratish yo‘li bilan, shu bilan birga sud

. tomonidan muomalaga layoqatsiz deb topilgan er yoki xotinning
vasiysi bergan arizaga muvofiq ham tugatilishi mumkin. Xotinining
homiladorlik davrida va bola tug‘ilganidan keyin bir yil mobaynida
er xotinining roziligisiz nikohdan ajratish to‘g‘risida ish
qo‘zg‘atishga haqli emasligi gonunda belgilangan.

Nikohdan ajratish gonunda belgilangan holda sud tartibida
amalga oshiriladi. Voyaga etmagan bolalari bo‘lmagan er-xotin
nikohdan ajratishga o‘zaro rozi bo‘lsalar, ular nikohdan fugarolik
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holati dalolatnomalarini qayd etish organlarida ajratiladi. Er-
xotin o‘rtasida mehnatga layogatsiz muhtoj er yoki Xotinga
moddiy ta’minot berish to‘g‘risida yoki ularning birgalikdagi
umumiy mulki bo‘lgan mol-mulkni bo‘lish to‘g‘risida nizo
bo‘lgan taqdirda er-xotin yoki ulardan biri nikohdan ajratish
to‘g‘risidagi ariza bilan sudga murojaat ctishga hagji.

Oila kodeksining 43-moddasi talablariga ko‘ra,er-xotindan birining
arizasi bo‘yicha fugarolik holati dafolatnomalarini gayd etish organiarida
nikohdan ajratish quyidagi hollarda amalga oshiriladi.

- agarda er-xotindan biri sud tomonidan bedarak yo‘qolgan
deb topilgan bo‘lsa;

- er-xotindan biri sud tomonidan ruhiyati buzilishi (ruhiy
kasaltigi voki aqli zaifligi) sababli muomalaga layoqatsiz deb topilgan
bo'lsa;

- agarda er-xotindan biri sodir gilgan jinoyati uchun uch yildan
kam bo‘lmagan muddatga ozodlikdan mahrum qilingan bo‘lsa,
o‘rtada voyaga etmagan bolalari borligidan gat’i nazar, er-xotindan
birining arizasiga ko‘ra ular fugarolik holati dalolatnomalarini gayd
etish organlarida nikohdan ajratiladi.

Agarda bolalar hagida, er-xotinning birgalikdagi umumiy mol-
mulkini bo‘lish hagida yoki yordamga muhtoj, mehnatga layoqgatsiz
er (xotin)ga ta’minot berish uchun mablag’ to‘lash hagidagi
holatlar bo‘yicha nizolar mavjud bo‘lsa, ular nikohdan sud
tartibida ajratiladi.

Nikohdan sud tartibida ajratilayotganda er va xotin voyaga
etmagan bolalari kim bilan yashashi, bolalarga va (yoki) mehnatga
layoqgatsiz, yordamga muhtoj er yoki xotinga ta’minot berish
uchun mablag’ tolash tartibi, bu mablag‘ning migdori yoxud
er-xotinning umumiy mol-mulkini bo‘lishga doir kelishuvni
ko‘rib chigish uchun sudga taqdim gilishlari mumkin. Ko‘rsatilgan
masalalar bo‘yicha er va xotin o‘rtasida kelishuv bo‘lmagan
taqdirda, shuningdek, ushbu kelishuv bolalar yoki er-xotindan
birining manfaatlariga zid ekanligi aniglangan taqdirda sud:

- nikohdan ajratilgandan keyin voyaga etmagan bolalar ota-
onasining gaysi biri bilan vashashini aniglashi;
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- voyaga etmagan bolalarga ta’minot berish uchun ota-onaning
gaysi biridan va gancha migdorda aliment undirilishini aniqtashi;

- er va xotinning (ulardan birining) talabiga ko‘ra ularming
birgatikdagi muiki bo‘lgan mol-mulkni bo‘lishi;

- er (xotin)dan ta’minot olishga haqli bo‘lgan xotin (er)ning
talabiga ko‘ra ana shu ta’minot miqdorini belgilashi lozim.

Nikohdan ajratish to‘g‘risidagi ish ko‘rib chiqilayotganida

to‘yni o‘tkazishga ketgan sarf-xarajatlarni undirish haqidagi
talablar ganoatlantirilmaydi. Oila kodeksining 46-moddasi talablari-
ga asosan nikohga kirish vaqtida o‘z familiyasini o‘zgartirgan er
(xotin) nikohdan ajratilgandan keyin ham shu familiyada golishga
haqgli yoxud uning xohishiga binoan sud tomonidan nikohdan
ajratish to‘g‘risidagi qaror chigarilayotganda unga nikohgacha
bo‘lgan familivasi gaytarilishi mumkin.

4§.Nikoh shartnomasi. Ota-ona hamda voyaga etmagan
bolalarning huquq va majburiyatlari

Oila o‘zbek xalqi uchun gadimdan mugaddas dargoh bo‘lib,
uning farovonligi, tinchligi, kelajagi uchun doim e’tibor berilib
kelingan. Prezident 1.Karimov o‘zbek oilasining o‘ziga xos
xususiyatlarini ¢’tirof etib, shunday deydi: Oila - jamiyatning negizi.
Bizning davlatimizni ham Katta bir oila deb tushunishimiz mumkin
va lozim. Bunda o‘zaro hurmat va qattiq tartib bo‘lmasa, oilaning
barcha a’zolari o‘z burchlarini ado etmasa, bir-biriga nisbatan ezgulik
bilan mehr-ogibat ko‘rsatmasa, yaxshi va munosib tarzda yashash
mumkin emas. Qila turmush va vijdon qonunlari asosiga quriladi,
o‘zining ko'p asrlik mustahkam va ma’naviy tayanchlariga ega
bo‘ladi, oilada demokratik negizlarga asos solinadi, odamiarning
talab-ehtiyojlari va qadriyatiari shakllanadi. O‘zbeklarning aksariyati
o‘zining farovonligi to‘g‘risida emas, balki oilasining qarindosh-
urug'lari va yaqin odamlarining, qo‘shnilarning omon-esonligi
to‘g‘risida g*amxo‘rlik gilishni birinchi o‘ringa qo'yadi. Bu¢saeng
oliy darajada ma’naviy gadrivat, inson galbining gavharidir.

Ma’lumki, nikohlanuvchi shaxslarning voki er va xotinning
nikohda bo‘lgan davrida va (yoki) er va xotin nikohdan ajratilgan
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taqdirda ulaming mulkiy huquq hamda majburiyatlarini belgilovchi
kelishuvi nikoh shartnomasi orqali tartibga solinadi. Nikoh:
shartnomasi yozma shaklda tuziladi va notarial tartibda tasdiglanadi.

Agarda nikoh shartnomasi tuzilmagan bo‘lsa Oila kodeksi
umurniy goidalar asosda hal etiladi.

Er va xotin nikoh shartnomasiga ko‘ra birgalikda, umumiy
mulkning gonunda belgilangan tartibini o‘zgartirishga, er va
xotinning barcha mol-mulkiga, uning ayrim turlariga yoxud er va
xotindan har birining mol-mulkiga nisbatan birgalikdagi, ulushli
yoki alohida egalik qilish tartibini o‘rnatishga hagqlidir. Nikoh
shartnomasi er va xotinning mavjud mol-mulkiga nisbatan ham,
bo‘lg‘usi mol-mulkiga nisbatan ham tuzilishi mumkin.

Er va xotin nikoh shartnomasida o‘zaro moddiy ta’minot
berish, oila xarajatlarini ko‘tarish, bir-birining daromadida ishtirok
etish, boshga shaxslar bilan mulkiy shartnomalar tuzish,
birgatikda tadbirkorlik faoliyati bilan shug‘ullanish bo‘yicha o‘z
huquqg va majburivatlarini belgilab olishga, nikohdan ajralganda
er va xotindan har biriga beriladigan mulkni aniglab olishga,
shuningdek, nikoh shartnomasiga er va xotinning mulkiy
munosabatlariga oid boshga qoidalar kirttishga haqli.

Nikoh shartnomasi er-xotinning huquq layogati yoki muomala
layoqatini, ularning o‘z huquqlarini himoya gilish uchun sudga
murojaat qilish huquqlarini cheklashni, er-xotin o‘rtasidagi
shaxsiy nomulkiy munosabatlarni, er-xotinning bolalarga nisbatan
bo‘lgan huquq va majburiyatlarini tartibga solishni, mehnatga
layogatsiz ta’minot olishga muhtoj er yoki xotinning huqugini
cheklovchi qoidalami, er va xotindan birini o‘ta noqulay holatga
solib go‘yuvchi yoxud oila to‘g‘risidagi gonun hujjatiarning
normalariga zid keluvchi boshga shartlarni belgilay olmaydi.

O*zbekiston Respublikasi Oila kodeksining 71-moddasi qoidala-
riga ko‘ra, ota-ona huquq va majburiyatiarining tengligi belgilangan
bo‘lib, unga asosan ota-ona 0‘z bolalariga nisbatan teng huquq va
majburiyatlarga egadirlar. Ota-onaning bolalarga ta’lim-tarbiya
berishga oid huquq va majburiyatlariga asosan, ota-ona o'z bolalanm
tarbivalash huquqiga ega va tarbiyalashi shart.
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Ota-ona o‘z bolalarining tarbiyasi va kamoloti uchun javobgar
bo‘lib, oz bolalarining sog‘lig‘i, jismoniy, ruhiy, ma’naviy va:
axlogiy kamoloti haqida g‘amxo‘tlik gilishlari fozim.

Ota-ona 0z bolalarini tarbiyalashda boshqga barcha shaxslarga
nisbatan ustun hugquqqa ega. Ota-ona bolalarining qonun hujjatlarida
belgilangan zarur darajada ta’lim olishini ta’minlashi shart. Mazkur
huquqiy norma O‘zbekiston Respublikasining “Ta’lim
to‘g‘risida"gi gonunida ham o‘z ifodasini topgan.

Ota-ona 0°z bolalarining gonuniy vakillari hisoblanadilar hamda
har ganday jismoniy va yuridik shaxslar bilan bo‘lgan muno-
sabatlarda, shu jumladan sudda alohida vakolatsiz ularning huquq
va manfaatlarini himoya giladilar. Vasiylik va homiylik organi
tomonidan ota-ona va bolalar manfaatlan o‘rtasida garama-garshilik
borligi aniglanganda, ota-ona o'z bolalarining manfaatlarini himoya
gilishga haqli emas. Ota-ona va bolalar o*rtasida kelishmovchiliklar
mavjud bo‘lganda vasiylik va homiylik organi bolalarning huqugqva -
manfaatlarini himoya qilish uchun vakil tayinlashi lozim.

Ota-onalik huquqi bolalar manfaatiariga zid tarzda amalga oshitilishi
mumkin emas. Bolalar manfaatlarini ta’minlash ota-ona
g'amxo‘rigining asosini tashkil giladi. Ota-onalik hugugini amalga
oshirishda ota~ona bolalarining jismoniv va ruhiy sog‘lig‘iga, axloqiy
kamolotiga zarar etkazishga haqli emas. Bolalarni tarbiyalash usullari
mensimaslik, shafqatsizlik, qo‘pollikdan, insoniy gadr-gimmatni
kamsituvchi muomaladan, bolalarai hagoratlash 'yoki ular
mehnatidan nogonuniy foydalanish holi bo‘lishi lozim.

Bolalarning ta’lim-tarbiyasiga taallugli barcha masatalar bolalar
manfaatidan kelib chiggan va ularning fikrini hisobga olgan holda
ota-ona tomonidan o°zaro kelishuv asosida hal etiladi. Agar ota-
ona o‘rtasida kelishmovchiliklar mavjud bo‘lsa, ular (ulardan
biri) bu kelishmovchiliklarni hal gilish uchun vasiylik va homiylik
organiga yoki sudga murojaat gilishga haqlidir.

Ota-ona (ulardan bin) ota-onalik majburiyatlarini bajarishdan
bosh tortsa, shu jumladan, aliment to‘lashdan bo‘yin tovlasa;
uzrsiz sabablarga ko‘ra o‘z bolasini tug‘rugxona yoki boshqa

-davolash muassasasidan, tarbiya, aholini ijtimoiy himoyalash
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muassasasi va shunga o‘xshash boshqga muassasalardan olishdan
bosh tortsa; ota-onalik huquqini suiiste’mol qilsa, bolalarga
nisbatan shafqatsiz muomalada bo‘lsa, jumladan jismoniy kuch
ishlatsa yoki ruhiy ta’sir ko‘rsatsa; muttasi} ichkilikbozlik yoki
giyohvandlikka mubtalo bo‘lgan bo‘lsa; o'z bolalarining hayoti
yoki sog‘lig‘iga voxud eri (xotini)ning hayoti yoki sog‘lig‘iga garshi
gasddan jinoyat sodir gilgan bo‘lsa ota-onalik huqugidan mahrum
qilinishi mumkin. Ota-onalik hugugidan mahrum qilish sud
tartibida amalga oshiriladi.

Ota-onalik huqugidan mahrum qilish to‘g‘risidagi ishiar ota
(ona)ning (ularning o‘mini bosuvchi shaxstarning), prokuror-
ning, shuningdek, voyaga etmagan bolalarning huquglarini himoya
qilish majburiyati yuklatilgan organ yoki muassasalarning (vasiylik
va homiylik organi, voyaga etmagantiar ishlari bilan shug‘ullanuvchi
komissivalar, etim bolalar va ota-ona qaramog‘idan mahrum
bo‘lgan bolalar muassasaiari hamda boshga muassasalarning)
da’vosiga binoan ko‘riladi.

Voyaga etmagan bolalar gonunda belgilangan tartibda xususiy mutk
egasi bo'lish huquqiga egadirlar. Voyaga etmagan bolalaming gonunda
belgilangan tartibda hadya, meros tarigasida olgan mol-mulki,
shuningdek, shaxsiy mehnati va tadbirkordik faoliyati natijasida orttirgan
mol-mulki wlaring xususiy mulkidir.

Voyaga etmaganlaring shaxsiy foydalanishidagi buyumlari (kiyim-
kechak, povabzal, ishlab chiqarish qurollari, o‘quv-anjomlart va
baoshaalar) ulaming xususiy mulki hisoblanadi.Ota-ona voyaga etmagan
bolalariga ta’minot bernishi shart. Voyaga etmagan bolalariga ta’minot
berish majburiyatini ixtiyoriy ravishda bajarmagan ota (ona)dan sudning
hal giluv garoriga yoki sud buynig’iga asosan aliment undiriladi. Voyaga
etmagan bolalarga aliment tolash haqida ota-ona o‘tasida kelishuv
bo'lmaganda yoki aliment ixtiyoriy ravishda to‘lanmaganda va ota-onadan
birortasi ham aliment undirish to‘g'risida sudga da’vo yoxud ariza
bilan murojaat gilmagan hollarda, vasiyiik va homiylik organlari voyaga
etmagan bolaning ta’minot uchun ota yoki onadan gonunda belgilangan
migdorda aliment undirish to‘g‘risida da’vo qo'zg'atishga haqlidir.

Agar voyaga etmagan bolalariga ta’minot berish hagida ota-ona
o‘rtasida kelishuv bo‘lmasa, ularning ta’minoti uchun aliment
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sud tomonidan ota-onaning har oydagi ish haqi va (yoki) boshga
daromadining bir bola uchun - to‘rtdan bir gismi, ikki bola
uchun - uchdan bir gismi, uch va undan ortiq bola uchun -
yarmisi miqdorida undiriladi. Bu to‘lovlarming miqdori taraflarning
moddiy yoki oilaviy ahvolini va boshga ¢’tiborga loyiq holatlarni
hisobga olgan holda sud tomonidan kamaytirilishi yoki
ko‘paytirilishi mumkin., Har bir bola uchun undiriladigan ali-
ment migdori gonun hujjatla bilan belgilangan eng kam ish
hagining uchdan bir gismidan kam bo‘Imasligi kerak.

Shuningdek, Oila kodeksida ota-ona oldida farzandlarning ham
majburiyatlari nazarda tutilgan bo‘lib, unga ko‘ra voyaga etgan,
mehnatga layogatli bolalar mehnatga layoqatsiz, yordamga muhtoj
o'z ota-onasiga ta’minot berishlari va ular to‘g‘risida g‘amxo‘rlik
qilishlari shart. Ota-onasining davlat va nodavlat muassasalari
garamog'‘ida ekanligi voyaga etgan mehnatga layoqatli bolalarni
ota-onasiga ham g‘amxo‘rlik gilish va ularga moddiy yordam
ko‘rsatish majburiyatidan ozod qilmaydi. Voyaga etgan, mehnatga
layoqatli bolalar o‘z ota-onasiga ixtivoriy ravishda moddiy yordam
berishdan bo‘yin tovlasalar, ta’minot miqdori bolalarning oilaviy
va moddiy ahvolini hisobga olgan holda sudning hal giluv qaroriga
asosan belgilanadi. _

Ota-ona, aliment undirish haqidagi talabni o‘z bolalarining
biriga yoki bir nechtasiga nisbatan go‘yganligidan qat’i nazar ali-
ment migdorini belgilashda sud voyaga etgan, mehnatga layoqatli
bolalarning barchasini hisobga olishi lozim. Voyaga etgan, mehnatga
layoqatli bolalardan undirilayotgan aliment miqdori qonun
hujjatlarida belgilangan eng kam ish haqi migdorining uchdan bir
qismidan kam bo‘lmasligi kerak.
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Tayanch so‘z va iboralar

Qila tushunchasi, oila huqugi tushunchasi va predmeti. Oilaviy
munosabatlar va ularning huquqiy asoslari. Oila kodeksi oila huquqi
manbai sifatida. Nikoh tushunchasi, nikoh tuzishning shartlari.
Nikoh shartnomasi va uning mazmuni, Ota-ona va farzandlarning
0‘zaro hiiquq va majbuuiyatlari. Aliment tushunchasi, furdarn va migdorn.

Mavzuni mustahkamlash uchun savoilar:

1. Oila huguqi tushunchasi, mazmuni va vazifalari.

2. Oila huquqgining manbalari yuridik kuchiga ko‘ra turlarini
tasniflang va ahamiyatini tushuntirib bering.

3. Nikoh tushunchasi, tuzish tartibi va shartiarini bayon eting.

4. Nikoh shamomasi tushunchasi, mazmuni va ahamiyatini izohlang.

5. Nikohni bekor gilish tartibi, asoslari va shartlanini ayting. '

6. Ota-ona va farzandlarning o‘zaro huquq hamda majburiyatlari
nimaldan iborat ?

Test savollari

1. O‘zbekiston Respublikasining Oila kodeksi nechanchi yilda
qabul gilingan?.

A) 1998 yil 30 aprelda.

B) 1997 yil 29 yanvarda.

D) 1998 yil 12 sentyabrda.

E) 1998 yil 1 mayda.

2. Oila huqugqi fanining predmetini belgilang.

A) oilaviy igtisodiy-huquqgiy munosabatlar mazmuni.

‘B) oilaviy huquaiy normalar bilan tartibga solinadigan ijtimoiy
munosabatlar.

D) huquq normalari bilan tartibga solinadigan mulkiy masalalar.

E) barcha javoblar to‘g‘ri.
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3. O*zhekiston Respublikasining Oila kodeksi necha moddadan
iborat.
A) 224 moddadan.
B) 198 moddadan.
D) 238 moddadan.
E) 233 moddadan.

4. O‘zbekiston Respublikasining Oila kodeksida nikoh yoshi
necha yosh gilib belgilangan.
A) erkaklar uchun 19 yosh, ayollar uchun 18 yosh.
B) erkaklar uchun 18 yosh, ayollar uchun 17 vosh.
D) erkaklar uchun 19 yosh, ayollar uchun 17 yosh.
E) erkaklar uchun 20 yosh, ayollar uchun 18 yosh.

5.0¢zbekiston Respublikasida nechanchi yili Oila yili deb ¢’fon
gilingan.
A) 1997 yil.
B) 1995 yil.
D) 1998 yil.
E) 1999 yil.

6. O‘zbekiston Respublikasining Oila kodeksining o*n uchinchi
moddasida qanday qoida belgilab qo‘yilgan?
A) nikoh tuzish tartibi.
B) nikohlanuvchi shaxslarni tibbiy ko‘rikdan o‘tkazish
tartibi.
D) nikohni ajratish tartibi,
E) er-xotinning hugug va majburiyatlan.

7. Nikoh tuzish yoshi O‘zbekiston Respublikasining Oila kodek-
sining nechanchi moddasida ko‘rsatilgan?
A) 23- moddasida.
B) 45- moddasida.
D) 15- moddasida.
E) 18- moddasida.
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8. Nikoh tuzish tartibini beigilang.

A) nikohlanuvchilar maxsus organga ariza bergan kundan bosh-
lab bir oy o‘tgandan keyin,

B) nikohlanuvchilar maxsus organga ariza bergan kundan
boshlab o‘n besh kun o‘tgandan keyin.

D) nikohlanuvchilar maxsus organga ariza bergan kundan
boshlab ikki ov o‘tgandan keyin.

E) nikohlanuvchilar maxsus organga ariza bergan kundan
boshlab yigirma kun o‘tgandan keyin.

9. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining qaysi modda-
larida oila haqida so‘z boradi?
A) 59 - 60- 61- 62- moddalarda.
B) 60 - 61- 62- 63- moddalarda.
D) 63 - 64- 65- 66- moddalarda.
E) 67 - 68- 69- 70- moddalarda.

10.O*zbekiston Respublikasining Oila kodeksining 19-
moddasida...

A) erva xotin o'rtasidagi mol-mulk huqugi tartibga solingan.

B) er va xotin oilada teng huquglardan foydalanadilar va ula
teng majburiyatlarga egaligi beigilangan.

D) bola tarbiyasi va oilaviy turmushning boshga masalalarini
er va xotin birgalikda hal gilishi ko*rsatilgan.

E) er va xotinning har biri mashg‘ulot turi, kasb va turmusk
hamda yashash joyini tanlashga erkinligt belgilangan.

11. Nikoh shartnomasi Qila kodeksining nechanchi moddasids
berilgan.
A) 30- moddasida.
B) 29- moddasida.
D) 40- moddasida.
E) 43- moddasida.
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12. Ota- onalik huquqini cheklash to‘g‘risidagi ishlar qaysi

vakolatli organiar tomonidan amalga oshiriladi?

A) prokuratura organiari harnda vasiylik va homiylik organlari
tomonidan.

B) vasiylik hamda adliya organlari tomonidan.

D) fuqarolik dalolatnomalarini qayd qilish organlari hamda
prokuratura organlari tomonidan.

E) sud organlari tomonidan.

13. Nikoh bu ...
A) erkak va ayol o‘rtasida tuzilgan majburiy bitim.
B) crkak va ayol o‘rtasida tuzilgan ixtiyoriy bitim.
D) erkak va ayol o‘rtasida vaqtinchalik tuzilgan shartnoma.
E) erkak va ayol o‘rtasida tuzilgan doimiy bitim.

14. Vasiylik gaysi shaxslarga nisbatan belgilanadi.

A) 14 yoshga to‘Imagan bolalarga va sud tomonidan rithiy kasalligi
yoki zaifligi tufayli muomalaga layoqatsiz deb topilgan shaxslarga.

B) 15 yoshga to‘lgan bolalarga va sud tomonidan ruhiy kasalligi
yoki zaifligi tufayli muomalaga layoqatsiz deb topilgan shaxslarga.

D) 16 yoshga to‘lgan bolalarga va sud tomonidan ruhiy kasalligi
yoki zaifligi tufayli muomalaga layoqatsiz deb topiigan shaxslarga.

E) 18 yoshga to‘'lmagan bolalarga va sud tomonidan ruhiy kasalligi
yoki zaifligi tufayli muornalaga layoqatsiz deb topilgan shaxslarga.

15. Aliment ota-onaning ish haqidan bir bola uchun gancha
miqdorda ushlab golinadi.

A) daromadining to‘rtdan bir gismi miqdorida.

B) daromadining uchdan bir gismi miqdorida.

D) daromadining teng yarmi miqdorida.

E) daromadining to‘rtdan uch qismi miqdorida.
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IV Bo‘lim. Sud, advokatura va huquqni muhofaza
giluvchi organlari

1 BOB. Sud, advokatura va huguqri muhofaza giluvchi organlar
tizimi hamda ular faoliyatining huquqiy aseslari
1§. Sud hokimiyati
2§. Advokatura
3§. Huquqni muhofaza qiluvchi organlar
4§. Prokuratura
58. Milliy xavfsizglik xizmati
6§. Ichki ishlar organlari

1§. Sud hokimiyati

O‘zbekiston Respublikasida sud organlan alohida o‘rin tutib
ularning asosiy vazifalari O‘zbekiston Respublikasining
Konstitutsiyasi va boshga qonunlarida, inson huquglari to‘g‘risidagi
xalgaro hujjatlarda belgilab qo‘yilgan fuqarolarrting huquq va
erkinliklarini, korxonalar, muassasalar va tashkilotlarning huguglari
hamda gonun bilan go‘niglanadigan manfaatlarini sud yo‘li bilan
himoya qilishga da’vat etilgan.

O‘zbekiston Respublikasida sud huquq sohasidagi amalga
oshirilayotgan islohotlar sudlami ixtisoslashuvi, o‘lim jazosining
2008 yil 1 yanvardan bekor qilinishi, gamogga olishga doir
sanksiyalarm qo‘llashni sudlarga o‘tkazilishi kabi jarayoniar jamiyatda
demokratik goidalar ustuverligini ko‘rsatish bilan birga sudlarga
nisbatan e’tibor va ishonch mustahkamliligidan dalolat beradi.

Sud hokimiyati bu sudlarning O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasi va gonunlari ustuvodigi prinsipiga so‘zsiz rioya qilish
asosida jinoiy, fugarolik, xojalik ishlarini va ma’muriy huqugbuzarlik
to‘g‘risidagi ishlami ko‘rish bo‘yicha vakoiatli organdir.

Sud hokimiyati davlat hokimiyatining alohida mustaqit
tarmog‘idan bin bo‘lib, jamiyat hayotida odil sudiovni amalga
oshirishga qaratilgan faolivatni amalga oshiradi. Qdil sudlov o'z
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mohiyatiga ko‘ra, davlat faoliyati hisoblanadi. Bunda vakolatli sud
muassasasi huquq normalari talablarini buzish ogibatida kelib
chiquvchi nizoli holatlarini muhokama etib, hal etadi.

Mamiakatimizda sud hokimiyatining Konstitutsiyaviy huquqiy
magomi, tuzilishi va faoliyat vuritishining qonuniy asosi
O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va O‘zbekiston
Respublikasining "Sudlar to‘g‘risida"gi (yangi tahrirdagi 2000
yil 14 dekabr) gonuni bilan belgilanadi.

Sudning faoliyati qgonun ustuvortigini, ijtimoiy adolatni, fugarolar
tinchligi va totuvligini ta’minlashga qaratilgandir. O*zbekiston
Respublikasida sudlar tizimi "Sudlar to‘g‘risidagi gonuniga muvofig
O‘zbekiston Respublikasida O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyaviy
sudi, O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi, O‘zbekiston Respublikasi
Oliy xo‘jalik sudi, Qoragalpog’iston Respublikasi fuqarolik va jinoyat
ishiari bo‘yicha oliy sudlar, fugarolik va jinoyat ishlari bo‘yicha viloyat
va Toshkent shahar sudlari, fugarolik ishlari bo‘yicha tumaniararo,
tuman (shahar) sudlari, jinoyat ishlari bo‘yicha tuman (shahar)
sudlari, harbiy sudlar, Qoraqgalpog‘iston Respublikasi xo‘jalik sudi,
viloyat va Toshkent shahar xo‘jalik sudlaridan iboratdir.

Sud hujjatlari barcha davlat organlari, jamoat birlashmalari,
korxonalar, muassasalar va tashkilotlar, mansabdor shaxslar,
fugarolar uchun majburtydir hamda O‘zbekiston Respublika-
sining butun hududida ijro etilishi shart. Hamma sudlarda ishlar
ochiq ko‘riladi. Ishlarni yopiq majlisda ko‘rib chigishga fagat
gonunda belgilangan hollarda yo‘l qo‘yiladi.

O‘zbekiston Respublikasida sud ishlarini yuritish o‘zbek tilida,
goraqalpoq tilida yoki muayyan joydagi ko‘pchilik aholi
so‘zlashadigan tilda olib boriladi. Sud ishlari olib borilayotgan tilni
bilmaydigan sudda gatnashuvchi shaxslarning tajimon orqali ish
materialiari bilan to‘la tanishish va sud ishlarida ishtirok etish
huqugi hamda sudda ona tilida so‘zlash huqugi ta’minlanadi.

O‘zbekiston Respublikasi fuqarolari, chet el fugarolari va
fugaroligi bo‘lmagan shaxslar davlat organlari va boshqa
organlarning, mansabdor shaxslarning har qanday g‘ayriqonuniy
xatti-harakatlaridan (qarorlaridan), shuningdek, hayoti va
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sog'lig‘i, sha’ni va qadr-gimmati, shaxsiy erkinligi va mol-muiki,
boshga hugqugq va erkinliklariga tajovuzlardan sud himoyasida bo‘lish
huqugiga ega. Korxonalar, muassasalar va tashkilotlar ham sud
himoyasida bo‘lish huquqiga egadir.

Ayblanuvchi, uning aybi qonunda nazarda tuttlgan tartibda
isbotlanmagunga va sudning gonuniy kuchga kirgan hukmt bilan
aniqlanmagunga gadar, aybsiz hisoblanadi. Hech kim sud qaroriga
asoslanmagan holda gamoqga olinishi mumkin emas.

O*zbekiston Respublikasining Konstitutsiyvasi 83-moddasiga
muvofig O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsivaviy sudi,
O<zbekiston Respublikasi Oliy sudi va Oliy xo‘jalik sudi
qonunchilik tashabbusi huqugiga ega.

O‘zhekiston Respublikasining Koustitutsiyaviy sudi sud organlari
tizimida o'ziga xos o‘rin tutib guyidagi vazifalarni amalga oshiradi:

1) Qonuniarning va O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi gabul
qgilgan boshaa hujjatlarning O*zbekiston Respublikasining Prezidenti
farmonlarining, hukumat garorlarining, davlat hokimiyati mahalliy
organlari garorfarining, O‘zbekiston Respublikasi davlatlararo
shartnomalarining va boshga majburiyatlarining O‘zbekiston
Konstitusivasiga mosligini aniglavdi;

2) Qoraqalpog‘iston Respublikasi Konstitutsiyasi va gonunlari-
ni O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlariga
muvofigligi to‘g‘risida xulosa beradi;

3) O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari-
ning normalariga sharh beradi.

4) O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va gonuniari bilan
berilgan vakolat doirasida boshqa ishlarni ham ko‘nib chigadi.

Konstitutsivaviy sudning qarordari matbuotda ¢’lon gilingan paytdan
boshlab kuchga kiradi. Ularga gat’iy amal gilinadi va ular ustidan shikoyat
qgilish mumkin emas. Konstitutsiyaviy sudni tashkit etish va uning
faoliyatini ko‘rsatish tartibi qonun bilan belgilanadi (O‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasining 109-moddasi).

O‘zbekiston Respublikasi Oliy sudi fugarolik, jinoiy va ma’muriy
sud ishlarini yuritish sohasida sud hokimiyatining oliy organidir.

O‘zbekiston Respublikasi harbiy sudlari tizimi O‘zbekiston
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Respublikasi Oliy sudi Harbiy hay’ati, O*zbekiston Respublikasi
Harbiy sudi, okmug va hududiy harbiy sudlardan iborat.
O*zbekiston Respublikasi harbiy sudlari:

- O‘zbekiston Respublikasi Mudofaa vazirligining, Miliy
xavfsizlik xizmatining, Favqulodda vaziyatiar vazirtigining, lchki
ishlar vazirligi qo‘shinlarining va gonun hujjatlariga muvofiq tashkil
etiladigan boshga harbiy tuzilmalarning harbiy xizmatchilari,
shuningdek, o‘quv yig‘inlarida bo‘lgan vagtda harbiy xizmatga
majburiar tomonidan sodir etilgan jinoyatlar to‘g‘risidagi ishlarni;

- harbiy gismlar, qo‘shilmalar va birlashmalar, harbiy
boshgaruv organlarining go‘mondonligiga nisbatan harbiy
yizmatchilarming da’volar bo‘yicha fugarolik ishlarini va harbiy
boshqaruv organlari hamda harbiy mansabdor shaxslarning
harbiy xizmatchilarning huquq va erkinliklarini buzuvchi xatti-
harakatlari (qarorlari) ustidan shikoyatlarni;

- alohida holatlarga ko‘ra umumiy yurisdiksiya sudlari facliyat
ko'rsatmayotgan joylarda barcha fugarolik va jinoyat ishlarini;

- davlat sirlariga taalluqli ishlarni;

- gonun hujjatlariga muvofiq boshqa ishtami ko‘radi.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy xo*jalik sudi xo‘jalik sud ishlarini
yuritish sohasida sud hokimiyatining oliy organidir. O‘zbekiston
Respublikasi Oliy xo‘jalik sudi Qoraqalpog‘iston Respublikasi
xo‘jalik sudining, viloyatlar va Toshkent shahar xo'jalik sudlarining
sudlov faoliyati ustidan nazorat olib borish huqugiga ega.

Sudyalar gonunga muvofiq odil sudlovni amalga oshirishga
vakolat berilgan shaxslardir. O‘zbekiston Respublikasida barcha
sudyalar bir xil magomga ega. Sudlarning raislari, rais o‘rinbo-
sarlari ayni vagtda sudyalardir.

Sudyalikka nomzodlarga qo‘yiladigan talablar gonun hujjatlariga
binoan, yigirma besh yoshdan kichik bo‘lmagan, oliy yuridik
ma’lumotga, vuridik ixtisos bo‘yicha kamida uch yillik mehnat
stajiga ega bo‘lgan hamda malaka imtihonini topshirgan O‘zbekiston
Respublikasi fuqarosi tumanlararo, tuman (shahar) sudi, xo‘jalik
sudi sudyasi bo‘lishi mumkin. Oliy yuridik ma’lumotga hamda
yuridik ixtisos bo‘vicha kamida besh yillik, shu jumladan, qoida
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tarigasida, sudya bo‘lib kamida ikki yillik mehnat stajiga ega bo‘lgan
va malaka imtihonini topshirgan O‘zbekiston Respublikasi fuqarosi
Qoragalpog‘iston Respublikasi Oliy sudi, viloyat sudi, Toshkent
shahar sudi, O‘zbekiston Respublikasi Harbiy sudi sudyasi bo'lishi
mumkin. Oliy yuridik ma’wmotga hamda yunidik ixtisos bo‘yicha kamida
etti yillik, shu jumladan, goida tarigasida, sudya bo‘lib kamida besh
yillik mehnat stajiga ega bo‘igan va malaka imtihonini topshirgan
O‘zbekiston Respublikasi fugarosi O“zbekiston Respublikasi Oliy sudi,
Oliy xo‘jalik sudi stidyasi bo‘lishi mumkin.

2§. Advokatura

Mamlakatimizda inson hayoti, erkinligi, gadr-gimmati va boshga
ajralmas huquglari eng oliy gadrivat sifatida e'tirof etilib, bu
Konstitutsiyaviy qoida Qomusimizning 13-moddasida! mustahkamlab
go‘yilgan. ljtimoiy gadrivatlar Konstitutsiyaviy prinsip darajasiga
ko‘tasilishi fuqarolik jamiyatini bampo etishning muhim shartlaridan
bo'lib, bunda advokatura instituti asosiy o‘rinni egallaydi. Shuning uchun
Konstitusiyamizning | 16-moddasida?, tergov va sud ishi yuritishning
har ganday bosqichida malakali yuridik yordam olish huquqi
kafolatlangan bo’lib, bu faoliyatni amalga oshirish advokatura instituti
zimmasiga yuklatiigan.

Ma’lumki, 2008 yil 1-mayda advokaturaning faolivatini tako-
millashtirish magsadida "O‘zbekiston Respublikasida advokatura
institutini vanada isloh gilish chora-tadbiriart to‘g‘risida”gi O*zbekiston
Respublikasi Prezidentining Farmoni gabul gilindi. Oliy Majlisning
Qonunchilik palatasi tomonidan 2008 yil 19 noyabrda gabul gilingan
va Senat tomonidan 2008 yil 4 dekabrda ma’qullangan Advokatura
instituti takomillashtirilishi munosabati bilan O‘zbekiston
Respublikasining ayrim gonun hujjatiariga o°zgartirish va go‘shimchalar
kiritish to‘g‘risidagi O‘zbekiston Respublikasi Qonuni gabul gilinishi
sud-huqug sohasidagi huquqiy islohotlarning uzviy davomidir.
Prezidentimiz 1.A.Karimovning "Biz advokatura tizimini

' O¢zbekiston Respublikasining Konstitusivasi.-T.;0 zbekiston, 2009 il.
! O*zbekiston Respublikasining Konstitusivasi.-T.;Q" zbekiston, 2009 yil.

116



kuchaytirishimiz va uning chinakam mustagitligini ta’minlash, ulaming
vakolatlan va magomini prokuratura bilan tenglashtirish uchun
gonunchilik sohasida ham amaliy ishlar sohasida ham ko‘pgina chora-
tadbirlar ko‘rmogdamiz™ ,—degan fikrlaridan kelib chigib, keyingi
paytlarda advokatlik faoliyatiga oid qonunchilik hugjatlarini takomillash-
tirilishi, ularning ish faoliyatini talab darajasida tashkillash-
tirilayotganligi, sohadagilarning ijtimoiy va kasbiy faoliyatini
himoyalashning huquqgiy asoslarini kengaytirishga xizmat giluvchi
mazkur gonunlarning gabul qilinishi ushbu yo'nalishdagi islohot-
larning vaqgol namunasidir. Advokatura instituti takomillashtirilishi
munosabati bilan O“zbekiston Respublikasining ayrim gonun hujjat-
lariga o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish to'g‘risidagi O‘zbekiston
Respublikasi Qonunida advokatlaming huquqiy magomi va faoliyatining
yuridik kafolatlari yanada takomillashtirildi. Mazkur gonun hujjati
asosida O‘zbekiston Respublikasining Jinoyat kodeksiga, Jinoyat-
prosessual kodeksiga, Ma’muriy javobgarlik to'g‘risidagi kodeksiga,
"Advokatura to‘g‘risida"gi gonuniga va "Advokatlik facliyati kafolatlari
va advokatlarni fitimoiy himoyalash to‘grisida’gi qonunlariga o“zgartirish
va go'shimchalar kiritildi. Jumladan, "Advokatura to'g’risida"gi gonunda
advokatning huqugiy magomi to'laroq ifodalanib, unga ko'ra oliy yuridik
ma’lumotga ega bolgan va advokatlik faolivati bilan shug‘ullanish
huqugini beruvehi lisenziyani belgilangan tartibda olgan O*zbekiston
Respublikasining fugarosi O‘zbekiston Respublikasida advokat bo‘lishi
mumkin. Advokat o‘z faoliyatini goniinming ustuniigi, mustaqiliik va
boshga demokratik prinsiplar asosidaamalga oshiradi.

Advokatlik faoliyati bilan shugullanish huqugini benuvehi lisenzivani
belgilangan tartibda olgan shaxs oz advokatlik byurosini ochib, yakka
tartibda faclivat ko‘rsatishga yoxud ixtiyoriylik asosida boshqa advokatlar
{sheriklar) bilan hay’atlar va firmalar tuzishga haglidir.

Belgilangan tartibda muomalaga layoqatsiz yoki muomala layogati
cheklangan deb topilgan, shuningdek, sudlanganlik holati
tugallanmagan yoki sudlanganligi olib tashlanmagan shaxslaming
advokatlik faoliyati bilan shug*ullanishi mumkin emasligi belgilangan.
Advokatlar ilmiy va pedagogik faolivatdan, shuningdek, O‘zbekiston

t Karimov I.LA. O'zbekiston XX1 asrga intilmogda. -T.:0zbekiston, 1999 yil.
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Respubilikasi advokatlar palatasidagi va uning hududiy boshqar-
malaridagi ish faoliyatlaridan tashgari haq to‘lanadigan boshqa turdagi
faoliyat bilan shug‘ulianishga haqli emaslar.

Advokatlarga faoliyat yuritishlari uchun lisenziya berish borasida
ham o‘zgartirishlar Kiritilib unga asosan yangi tartib joriy etildi.
Lisenziya olish uchun advokat magomiga ega bo'lishga talabgor shaxs
yuridik mutaxassislik bo‘yicha kamida ikki yillik ish stajiga ega bo‘lishi,
shu jumiadan advokatiik tuziimasida kamida olti oy muddat stajirovka
o‘tagan bo‘lishi kerak hamda malaka imtihonini topshirishi lozim.
Malaka imtihonini muvaffagiyatli topshirgan talabgor lisenziya olish
uchun tegishli adliva organiga uch oy ichida murojaat qilishi kerak.
Bu muddatni o‘tkazib yuborgan talabgor lisenziya olish uchun adliya
organiga malaka imtihonini takroran topshirgandan keyingina murojaat
gilishi mumkin,

Advokat kasbiy faclivatini amalga oshirish chog‘ida tegishli
masalalarni hal etishga vakolatli bo‘igan barcha organlar, korxonalar,
muassasalar va tashkilotlarda jisoniy va yiuidik shaxslaming topshirig‘iga
muvofiq ulaming manfaatlarini ifoda etish va hugquglarini himoya gilish,
sudlarda, shuningdek, ma’muriy hugugbuzadik to‘g‘risidagi ishlami
ko‘rib chigayotgan organlarda dalil sifatida foydalanilishi mumkin bo‘lgan
faktlar to‘g‘risidagi ma’{umotlarni to*plash, yuridik yordam ko*rsatilishi
munosabati bilan advokat tornonidan so‘ralgan hujjatlarni yoki ulami
tasdiglangan ko‘chirma nusxalarini qonun hujjatlarida beigilangan
tartibda berishi shart bo‘lgan davlat organlari va boshga organiardan,
shuningdek, korxonalar, muassasalar va tashkilotlardan ma’lumot-
nomalar, tavsifnomalar hamda boshga hujjatlarni so‘rash va olish,
yuridik yordam ko‘rsatish uchun zarur bo‘lgan masalalar yuzasidan
ekspertiarning yozma xulosalarini, mutaxassislaming ma’lumotnoma-
maslahatlarini, ishonch bildiruvchi shaxsning (himoya ostidagi
shaxsning) roziligi bilan so‘rash va olish, ishga taallugli axborotdan
xabardor bo‘lgan shaxslarni so‘rovdan o‘tkazish va ulaming roziligi
bilan yozma tushuntirish olish, to‘plangan materiallami o‘z ishonch
bildiruvchi va himoya ostidagi shaxsining ish yuzasidan ish yuritayotgan
sudlarga va boshqa daviat organlariga tagdim etish, o‘zi yuridik yordam
ko‘rsatayotgan ishdagi zarur ma’tumotlarni vozib olish, materiallar
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va hujiatlardan texnika vositalari yordamida o‘z hisobidan nusxalar
olish yoki ularda ko‘rsatiigan ma’lumotlarni o‘zga shaklda gayd etish,
punda daviat sirlan, tijorat siti yoki boshqa simi o'z ichiga olgan
axborotni oshkor gilmaslik, ishonch bildinivchi shaxs bilan maxfiylik
ta’miniangan sharoitlarda shu jumiladan uni gamogda saqglab turish
davrida uchrashuvlarning soni va ularning davom etish vaqti
cheklanmagan holda gonun hujjatlarida belgilangan tartibda xoli
wchrashish, mansabdor shaxslarga iltimosnomalar bildirish va
shikoyatiar berish hamda ulardan yozma shaklda asoslantinilgan javoblar
olish va o‘zining kasbga oid mulkiy javobgarlik xavfini sug‘urta qilish
kabi boshga harakatlarni bajarish huqugiga egadir.

Mazkur o*zganishlarga ko'ra “Advokatura to‘g‘risida“gi gonunning
14-moddasi qoidalari asosida, advokatlar o'z faoliyati davomida o‘zi
tomonidan advokatura to‘g‘risidagi qonun hujjatlari talablari,
advokatning kasb etikasi goidalari, advokatning siri va advokatning
gasamyodini buzgan hollarda unga nisbatan intizomiy choralar
qo‘llanilishiga olib keladi. Advokatlik tuzilmalari mehnat intizomini
buzganlik uchun advokatga nisbatan mehnat to‘g‘risidagi qonun
hujjatlariga muvofiq intizomiy jazo choralari go‘llashga hagli bo‘lib,
intizomiy ish yuritishni ko‘rib chigish natijalari bo‘yicha advokatga
nisbatan quyidagi intizomiy jazo choralani qo‘llanilishi mumkin:

1. Davlat malaka komissiyasining qarori asosida ogohlantirish;

2. Lisenziyaning amal qilishini 6 oy muddatga toxtatib turish;

3.Lisenziyaning amal gilishini tugatish.

Sud-huquq tizimida, advokatlik faoliyatida amalga oshirila-
yotgan bunday o‘zgarishlar inson manfaatlari, uning huquq va
erkinliklarining to‘la ta’minlanishiga garatilgandis. Zero,
yurtboshimiz aytganlaridek, “Aslida har qanday islohotning
muhim samarasi avvalo xalgning ma’naviy-ruhiy qgarashlaridagi
yangilanish jarayonlari, uning ongu tafakkurining yuksalishi,
mamlakatda yuz beravotgan o‘zgarishlar uning hayotiga, taqdiriga
daxidor bo‘lganini chuqur his qilishi va shundan xulosa
chiqarishi bilan belgilanadi. Biz amaliga oshirayotgan
islohotlarimizda ana shunday natijalarga erishish uchun barcha
o‘zgarishlar va yangilanishlarning markaziga inson va uning
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manfaatlarini qo‘ydik. Shuning uchun ham bugungi kunda ana
shu jarayonlaming mohiyatida islohot islohot uchun emas,
avvalo inson uchun, uning farovon hayoti uchun xizmat qilishi
kerak, degan maqgsad mujassam ekanini va uning amaliy ifodasini
barcha sohalarda ko‘rish, kuzatish qiyin emas"’. Advokatura
tizimida amalga oshirilayotgan isiohotlar zamirida inson
manfaatlari ustuveorligini ta’minlash, gonun hujjatlarini takomil-
lashtirishning asosiy vazifasidir.

3§. Huquqni muhofaza qiluvchi organlar

Huqugni muhofaza qiluvchi organlar deyilganda. bu bevosita
0‘z faoliyati doirasida qonun hujjatlariga asosan jamiyatda ijtimoiy
barqarorlikni ta’minlash, ticchlik va xavfsizlik uchun mas’ul
bo‘igan hamda faoliyatining asosiy yo‘nalishi sifatida insonlar
tinchligi, sogligi, ularning huguq va manfaatlarini ta’minlovchi
vakolatli davlat organtari tushuniladi.

Huqugni muhofaza qiluvchi organlar faolivatining huqugiy
asoslari va tizimi O‘zbekiston Respublikasi Koenstitutsiyasi va
gonun hujjatlari bilan belgilanadi. Huqugni muhofaza giluvchi
organlar vazifalarini quyidagi surisitiruv organlari tomonidan
ham bajarilishi belgilab go‘yilgan:

1) Ichki ishlar organlan;

2) harbiy gismlar, go‘shilmalarning komandirlari, harbiy muas-
sasalar va harbiy o‘quv yurtlarining boshliglari - ularga bo‘ysu-
nuvchi harbiy xizmatchilar, shuningdek, o‘quv mashqlari
o‘tkazilayotgan vaqtda harbty Xizmatga majburlar tomonidan sodir
etilgan jinoyatlarga doir ishlar bo‘yicha;

O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlari xodimlarining
Xizmat majburiyatini bajarish bilan bog‘liq jinoyatlari yoki qism,
qo‘shilma, muassasa yoki o‘quv yurti joylashgan erda sodir efgan
jinovatlariga doir ishlar bo‘yicha;

3) milliy xavfsizlik xizmati organlari - qonunga ko‘ra ularning
yurituviga berilgan ishlar bo‘yicha;

! Karimov LA Yuksak ma'naviyat — engilmas kuch.-T.: «Ma'navivate, 2008. -B.105-106.
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4) O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligi jazoni ijro
etish tizimini boshqgarish organlarining boshliglari, gamoq
tarzidagi jazoni ijro etish muassasalarining, jazoni ijro etish
koloniyalari, tarbiya Koloniyalan, tergov izolyatorlari hamda
turmalarning boshliglari - shu muassasalar xodimlari xizmatni
o‘tashning belgilangan tartibiga garshi gilgan jinoyatlarga doir
ishlar, xuddi shuningdek, mazkur muassasalar hududida sodir
etilgan boshga jinoyatlarga doir ishlar bo‘yicha;

5) davlat yong'indan nazorat qilish organlari - yong‘inlarga doir
va yong‘inga qarshi goidalarni buzganlikka doir ishlar bo‘yicha;

6) chegarani qo‘niqlash organlari - daviat chegarasini buzganlikka

doir ishlar bo‘yicha;
~ 7) olis safarda bo‘lgan dengiz kemalarining kapitanlari;

8) davlat bojxona xizmati organlari, O‘zbekiston Respublikasi
Bosh prokuraturasi huzuridagi Sotiq va valyutaga oid jinoyatlarga
qasshi kurashish departamenti va uning joylardagi bo‘linmalari -
tegishincha bojxona, soliq va valyuta to*g‘risidagi gonun hujjatlarini
buzganlikka doir ishlar bo‘yicha;

9) O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi Sud
qarorlarini ijro etish, sudlar faoliyatini moddiy-texnika jihatidan
~ va moliyaviy ta’minlash departamenti hamda uning hududiy
boshqarmalari - voyaga etmagan yoki mehnatga layogatsiz
shaxslarni, ota-onani moddiy ta’minlashdan bo‘yin tovlashga,
sud garorini bajarmaslikka, shuningdek, band solingan mol-
mulkni gonunga xilof ravishda tasarruf etishga doir ishlar bo‘yicha
kabilar tashkit etadi.

Surishtinuv organining boshlig‘i JPKning 38-moddasida sanab
o‘tilgan har bir organning rahbarlari sifatida jinoyat ishini
go‘zg‘atishga, bu ishni o‘zining ish yuritishiga gabul gilish va
surishtiruvni boshlashga yoki o‘ziga bo‘ysunuvchi boshga xodimga
surishtiruv yuritishni topshirishga yoxud ish qo‘zg‘atishni rad etishga
Yyoki arizani, xabamni tergovga tegishliligiga ko‘ra o‘tkazishga haqlidir.
_ Surishtiruvchi zimmasiga, shuningdek, tergovchi yuritayotgan
ish bo‘yicha uning ayrim tergov va qidiruv harakatlarini o‘tkazish
to‘g‘risidagi topshiriglarini bajarish hamda tergovchiga uning tergov
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harakatlarini bajarishida ko‘maklashish majburiyati yuklatiladi.
Surishtinivni amalga oshirayotganda, xuddi shuningdek, tergovchi-
ning topshirig‘ini bajarayotganda surishtinuvchi dastlabki tergov
o‘tkazish uchun belgilangan qoidalarga amal qilib, tergov harakatlari
olib boradi va qarorlar chigaradi. Surishtiruv organining boshlig‘i
ham, basharti u surishtiruvchining vazifalarini bajarayotgan bo* lsa
xuddi shu qoidatarga amal giladi.

Surishtiruvchining garori surishtiruv organining boshlig‘i tomoni-
dan tasdiglanishi lozim. Surishtiruv organi boshlig‘ining yozma
ko‘rsatmasi surishtiruvchi uchun majburiydir, Surishtiruvchi
ko‘rsatmaga norozi bo‘lsa, ko‘rsatmani bajarishni to'xtatmay turib,
bu ko‘rsatma ustidan prokurorga shikoyat gilishga haglidir. Prokuroning
yozma ko‘rsatmasi surishtiruv organining boshlig’i va surishtiruvchi
uchun majburiydir. Sunishtiruv organining boshlig‘i va surishtiruvchi
prokuror ko‘rsatmasiga rozi bo‘lmagan tagdirda, ko‘rsatmani bajanshni
to‘xtatmay turib, uning ustidan yugori turuvchi prokurorga shikoyat
qilishga haqlidir.

4§. Prokuratura

O‘zbekiston Respublikasi prokuratura organlari tizimi O'zbekiston
Respublikasi Bosh prokurori rahbarlik qiladigan prokuratura
organlarining yagona markazlashtirilgan tizimidir. O‘zbekiston
Respublikasida prokuratura organlari faoliyatini tartibga solish,
prokuratura organlarini tashkil etish va ularning faoliyat yuritish tartibi,
shuningdek, ularning vakolatlari O‘zbekiston Respublikasining
Konstitusiyasida, 2001 yilda 29 avgustda yangi tahrirda gabul gilingan
O'zbekiston Respublikasi "Prokuratura tog‘risida“gi Qonuni' hamda
boshga gonun hujjatiarida huqugiy asoslari belgilangan. O*zbekiston
Respublikasi Bosh prokurori va unga bo‘ysunuvchi prokuroriar
O‘zbekiston Respublikasi hududida gonunlaring aniq va bir xilda
bajarilishi ustidan nazoratni amalga oshiradilar.

O‘zbekiston Respublikasi prokuratura organlarining asosiy
vazifalari gonun ustuvorligini ta’minlash, gonuniylikni mustahkam-

10 zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Axborotnomasi, 2001, Me 9-10, 168-
modda
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lash, fugarolarning huquq hamda erkinliklarini, jamiyat va davlat-
ning qonun bilan go‘riglanadigan manfaatlarini, O‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyaviy tuzumini himoya qilish, huquq-
puzartiklarning oldini olish va profilaktika qilishdan iboratdir.

' Prokuratura organlari faoliyatini tashkil etish va ular faoliyatining
asosiy prinsiplani birlik, markazlashganlik, gonuniylik, mustaqillik
~ va oshkoralikdir. Prokuratura organlari O‘zbekiston Respublikasi
Bosh prokurori rahbarfik qiladigan yagona markazlashgan tizimni
- tashkil etadi hamda quyi turuvchi prokuroriar yuqori turuvchi
prokurorlarga va O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokuroriga
bo‘ysunishi hamda hisobdorligi asosida faoliyat ko‘rsatadi.

Prokuratura organlari o 7 faolivatini quyidagi asosiy yo ‘nafishiar
bo yicha amalga oshiradi:

- vazirliklar, davlat go‘mitalar, idoralar, fugarolaming o‘zini o*zi
boshqarish organlari, jamoat birlashmalari, korxonalar,
muassasalar, tashkilotlar, hokimlar va boshga mansabdor shaxslar
tomonidan gonunlarning ijro etilishi ustidan nazorat qilish;

- fugaroning huquq hamda erkinliklarini ta’minlashga qaratilgan
qomunlar ijrosi ustidan nazorat qilish;

O‘zbekiston Respublikasi Qurolli Kuchlarida, vazirliklar, dav-
lat qo‘mitalari va idoralarining harbiy tuzilmalarida qonunlarga
rioya etilishi ustidan nazorat qgilish;

- tezkor-qidiruv faoliyatni, surishtiruvni, dastlabki tergovni
amalga oshiradigan organlar tomonidan gonunlarning ijro ctilishi
ustidan nazorat qilish hamda ulaming jinovatchilikka garshi
kurash borasidagi faoliyatini muvofiglashtirish;

- jinoyatlar yuzasidan dastlabki tergov olib borish;

- sudlarda jinoyat ishlari ko‘rib chiqilayotganda davlat ayblovini
quvvatlash, sudiarda fuqgarolik ishlarini, ma’mury huqugbuzarlikiar
to’g risidagi ishlarni hamda xo‘jalik nizolarini ko‘rishda ishtirok etish,
gonuniarga zid bo‘lgan sud hujjatlariga protest keitirish;

- soliq intizomini mustahkamlashga, soliq, valyuta sohasidagi
Jinoyatlar va huqugbuzarliklarga qarshi kurashga, shuningdek,
davlatga etkazilgan iqtisodiy zararni qoplashga garatilgan gonunlar-
ning ijro etilishi ustidan nazorat gilish;

- ushlab turilganlami, gamoqga olinganlarni saglash joylarida,
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jinoiy jazolarni va jinoyat-huquqiy ta’sirning boshga choralarini
ijro etish chog‘ida gonunlarga rioya etilishi ustidan nazorat gilish;

- gonun ijodkorligi faoliyatida hamda jamiyatda huqugiy
madaniyatni yuksaltirish ishida ishtirok etish.

Prokuratura organlarining tizimi quyidagilardan iborat:

- O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasi;

- Qoraqalpog‘iston Respublikasi prokuraturasi;

- viloyatlar va Toshkent shahar prokuraturalari;

- tumanlar va shaharlar prokuraturalari;

- O'zbekiston Respublikasi Harbiy prokuraturasi, O*zbekiston
Respublikasi Transport prokuraturasi;

- harbiy okruglar, hududiy hatbiy, transport va ixtisoslashtirilgan
prokuraturalar.

O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasi huzurida Solig
va valyutaga oid jinoyatlarga garshi kurashish departamenti va uning
joylardagi bo‘linmalari faocliyat ko‘rsatadi.

O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasiga O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti tomonidan lavozimiga tayinlanadigan
hamda lavozimidan ozod etiladigan O‘zbekiston Respublikasi Bosh
prokurori rahbarlik giladi. O‘zbekision Respublikasi Bosh
prokurori O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan
lavozimiga tayinlanadigan hamda lavozimidan ozod etiladigan birinchi
o'rinbosariga, o'rinbosarlariga ega bo‘ladi.

O zbekiston Respublikasi Prezidentining O¢zbekiston Respublikasi
Bosh prokurori hamda uning o‘rinbosarlarini lavozimiga tayinlash
hamda lavozimidan ozod etish to‘g’risidagi farmonlari O‘zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisining Senati tomonidan tasdiglanadi.
O zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasida bosh boshgarmalar,
boshgarmalar va bo'limlar tashkil etiladt.

O'zbekiston Respublikasi Bosh prokurorining katta yordamchilan
va yordamchilari, bosh boshgarmalar, boshqarmalar, bo‘limlaming,
boshliglari, ularning o‘rinbosariari, katta prokurodar, prokurorlar,
alohida muhim ishlar bo‘vicha katta tergovchilar va alohida muhim
ishlar bo‘yicha tergovchilar O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokurori
tomonidan lavozimea tayinlanadilar va lavozimdan ozod etiladilar.
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O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokurorining, Qoragalpog‘iston
Respublikasi prokurorining, shuningdek, viloyatlar, Toshkent shahar,
tumanlar va shaharar prokurorlarining hamda ularga tenglashtirilgan
prokurorlarning vakolat muddati besh yil.

O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokurori Q‘zbekiston Respub-
likasi Prezidenti va O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining
Senati oldida hisobdordir.

O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokurori O‘zbekiston Res-
publikast Prezidentiga:

- gonuniylik hamda jinoyatchilikka garshi kurashning holati
to‘g'risida muntazam ravishda;

- o'ta og‘ir jinoyatlar va favqulodda hodisalar to‘g‘risida - zudlik
bilan;

- prokuratura organlari amalga oshirgan ishlar to‘g‘risida har olti
oyda axborot tagdim etadi.

Ofzbekiston Respublikasi Bosh prokurori O‘zbekiston Respub-
likasi Oliy Majlisining Senatiga o'z faoliyati hagida muntazam ravishda
hisobot beradi.

O‘zbekiston Respublikasi Bosh prokuraturasi huzurida Soliq va
valyutaga oid jinoyatlarga qarshi kurashish departamenti tashkil etiladi.
Departamentga lavozimiga ko‘ra O‘zbekiston Respublikasi Bosh
prokurorining o‘rinbosariga tenglashtirtlgan, O‘zbekiston Respublikasi
Prezidenti tomonidan lavozimga tayinlanadigan va lavozimdan ozod
etiladigan Departament boshlig'i rahbarlik giladi.

Departament boshlig‘ining o‘rinbosarlari Departament
boshlig‘ining tagdimnomasiga binoan hamda O*zbekiston Respublikasi
Prezidenti bilan kelishilgan holda O‘zbekiston Respublikasi Bosh
prokuron tormonidan lavozimga tayinlanadi va lavozimdan ozod etiladi.
Hududiy boshgarmalarning boshligiari va ulaming ofrinbosariari,
Departamentning tuman va shahar bo‘limlari boshliglari Depar-
tament boshlig'ining tagdimnomasiga binoan O‘zbekiston Respublikasi
Bosh prokurori tomonidan lavozimga tayinlanadilar va lavozimdan
. ozod etiladilar.

Vazirtiklar, davlat qo‘mitalari, idoralar, fugarolarning o‘zini o‘zi
boshqarish organlari, jamoat birlashmalari, korxonalar, muas-
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sasalar, tashkilotlar hamda vazirliklar, daviat qo*mitalari va
idoralarining harbiy gismlari, habiy tuzilmalari, hokimiar va boshga
mansabdor shaxslar tomonidan gonunlaming ijro etilishi, shuning-
dek, ular tomonidan gabul gilinayotgan hujjatlaming O‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsivasi va gonunlariga muvofiqligi nazorat
predmeti hisoblanadi.

Fuqarolarning, korxonalar, muassasalar va tashkilotlarning
huquglari hamda gonuniy manfaatlari sud yo'li bilan samarali himoya
gilinishini ta’minlash magsadida barcha instansiya sudlarida ishlar
ko' rilayotganda prokuror gonunda belgilangan tartibda ishtirok etadi.

Prokuror sudlarda jinoyat ishlari ko'rilayotganda davlat ayblovini
quvvatiaydi.

Prokuror sudda dalillami tekshirishda ishtirok etadi, gonunning
qo‘llanishi xususida o‘z fikrint bildiradi.

Prokuror sud prosessining boshga ishtirokchilari bilan teng
huquglardan foydalanib, sudyalarning mustaqilligi hamda proses-
sual qonun hujjatlari normalariga gat’iy rioya etish prinsipiga
amal qilishi lozim,

Protest, qaror, tagdimnoma, ariza va ogohlantiniv prokuror
nazorati hujjatlaridir.

Protest bu prokuror tomonidan chigariladigan nazorat hujjati
bo‘lib, gonunga zid bo‘lgan hujjatga nisbatan protestni prokuror
ana shu hujjatni gabul gilgan organga yoki yugori turuvchi organga
keltiradi. Mansabdor shaxsning negonuniy garoriga nisbatan ham
xuddi shunday tartibda protest keltiriladi. Protest kelib tushgan
vagtdan boshlab o‘n kunlik muddatdan kechiktirmay ko‘rib
chigilishi shart. Qonunbuzarlikni darhol bartaraf etish talab qitingan
alohida hollarda prokuror protestni ko'rib chigishniag gisqartirilgan
muddatini belgilashga haqgli. Protestni ko‘rib chigish natijalari
to‘g'risida uch kunlik muddat ichida prokurorga yozma ravishda
ma’lum qilinadi.

Prokuror mansabdor shaxs yoki fugaro tomonidan sodir etil-
gan gonun buzilishining xususiyatiga qarab jinoyat ishi, ma’mury
yoki intizomly javobgarlik to‘g‘risida ish qo‘zg‘atish hagida qaror
chigaradi. Prokuror gonunda nazarda tutilgan boshga hollarda ham
qaror chigaradi. Ma’muriy yoki intizomiy javobgarlik to‘g risidagi
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ishni go‘zg‘atish haqidagi prokurorning qaror kelib tushgan
kundan boshlab o‘n besh kun ichida vakolatli organ voki
mansabdor shaxs tomonidan ko‘rib chigilishi shart. Uni ko‘rib
chigish natijalari hagida uch kunlik muddatda prokurorga yozma
ravishda ma’lum qgilinadi.

Prokurer qonun buzilishi, uning kelib chiqgish sabablari va
bunga imKonivat yaratib berayotgan shart-sharoitlarni bartaraf
etish to‘g‘risidagi tagdimnomani qonun buzilishini bartaraf etish
vakolatlariga ega bo‘lgan organga yoki mansabdor shaxsga kiritadi.
Tagdimnoma darho! ko‘rib chigilishi va ko‘rilgan chora-tadbirfar
to‘g risida bir oylik muddat ichida prokurorga yozma ravishda ma’lum
gitinishi lozim.

Prokuror ariza bilan fugarolar, yuridik shaxslar va davlatning
‘huqualari hamda gonuniy manfaatlarini himoya qilish uchun sudga
murojaat qilish huquqiga ega. Prokuror arizasidan davlat boji
olinmaydi.

Prokuror fugarolarning gonun bilan qo‘riglanadigan manfaat-
lariga, huqug va erkinliklariga, jamiyat hamda davlat manfaatlariga
zarar etkazishi mumkin bo‘lgan gtayrigonuniy xatti-harakatlar
tayyorlanayotganligi xususida ishonchli ma’lumotlar mavjud
bo‘lganda huqugbuzarlikning oldini olish magsadida mansabdor
shaxslar va fugarolarni qonunning buzilishiga yo'l go‘ymaslik
hagida yozma ravishda ogohlantiradi hamda huqugbuzarlik sodir
etganiik uchun javobgarlikni tushuntiradi.

Prokuratura organlarida prokurorlar va tergovchilar va lavo-
zimiga oliy yuridik ma’lumeotga ega, zanir kasbiy fazilatlari bo‘lgan,
zimmalariga vuklanadigan xizmat vazifalarini bajarishga sog‘ligi
imkon beradigan O zbekiston Respublikasining fugarolari tayinla-
nadi. Ozbekiston Respublikasi Bosh prokurori, Qoragalpog‘iston
Respublikasi prokurori, viloyatlar, Toshkent shahar, tumanlar,
shaharlar prokuroriari va ularga tenglashtirilgan prokurorlar
lavozimiga yigirma besh yoshdan kichik bo‘lmagan shaxslar
tayinlanadi. Prokuratura organlari xodimlari haq to‘lanadigan
boshqa biron-b:r faolivat turi bilan shug‘ullanishi mumkin emas.
Ular itmiy, o*qituvchilik va ijodiy faolivat bilan fagat asosiy ishdan
bo‘sh vaqtda shug‘ullanishi mumkin.
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Prokuratura tizimi

(zhekiston Respublikasi prokraturast

Saliq va valvutaga oid jinoyatharga qarshi

kurashish departamenti
Qoragalpog'iston Viloyathr va Viloyat peokraturasiga | | Vilovat prokraturasiga
[} Respublikasi [t Toshketk shahar | [ tenglashtirilgan tenglashtirilgan harbiy [7]
prokeatucasi prokrateasi (0zh Res.Transport prokratura
prok tatucasi
Tuman va Tuman va Hududiy transport Harbiy  okruglar,
shahar || shahar [ | prokraturasi xududiy  harbdy ||
prokzatusasi prokraburasi prakrturasi
| Lxtisoslashtirifean { | [xtisoslashtirilgan Deparameniming
prokratusalar prokraturalas joylardagi bolimlari
5§. Milliy xavfsizlik xizmati

O‘zbekiston Respublikasi Milliy xavfsizlik xizmati huqugni
muhofaza giluvchi organlar tizimida muhim o‘rin tutib, ular faoliyati
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1991 vil 25 avgustdagi va
26 sentyabrdagi Farmonlar asosida tashkil etilgan. O‘zbekiston
Respublikasi Milliy xavfsizlik xizmatining faoliyatt Vazirlar
Mahkamasining 1991 yil 2 noyabrdagi 278-sonli qarori bilan
tasdiglangan "O‘zbekiston Respublikasi Milliy xavfsizlik xizmati
to‘g’risida Nizom" bilan tartibga solinadi.
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Milliy xavfsizlik xizmati va uning joylardagi organlari xorijiy
davlatlar va xorijiy tashkilotlar maxsus xizmatlarining O‘zbekistonga
garshi razvedka-qo‘poruvchilik faoliyati bilan kurash olib boradilar,
O‘zbekiston Respublikasining mustaqiiligini, Konstitutsiyaviy
tuzumini, hududiy butunligini, igtisodiy, tlmiy-texnikaviy va
mudofaa qudratini g*ayrigonuniy tajovuzlardan himoya qilishni
amalga oshiradi.

Milliy xavfsizlik xizmati va uning joylardagi organlari o‘zlarining
amaliy faoliyatlarida mehnatkashlar bilan yagindan alogada bo'lishga,
doimo ularning yordamiga suyanishga majburdirlar. Milliy xavisizlik
xizmatiga O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining farmoni bilan
tayinlanadigan va keyinchalik O‘zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisining Senati tomonidan tasdiglanadigan Rais boshchilik giladi.

O‘zbekiston Respublikasi Milliy xavfsizlik xizmati amaldagi
buyruqlar va ko‘rsatmalarga muvofiq, agar ular O‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasi va qonunlariga zid bo‘lmasa, operativ-
qidiruv va boshga xil xizmat faoliyatlarini amalga oshiradi.

Milliy xavfsizlik xizmati Raisi va uning o‘rinbosarlari o‘z
huqugqlari doirasida O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi,
amaldagi gonunlar, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
farmonlari, garorlari Oliy Majlisning va Vazirlar Mahkamasining
qarorlari asosida hamda ulami bajarish magsadida buyruglar,
ko‘rsatmalar ia yo‘rignomalar chigaradilar. Milliy xavfsizlik xizma-
tining asosiy vazifalari O‘zbekiston Respublikasi manfaatlari
yo‘lida razvedka va kontrrazvedka faoliyati bilan shug‘ullanish va
uyushgan jinoyatchilikka garshi kurash hisoblanadi.

O‘zhekiston Respublikasi Milliy xavfsizlik xizmati organlari:

Razvedka va kontrrazvedka faoliyatini amalga oshiradilar; davlat
xavfsizligi manfaatlariga daxldor bo'lgan terrorizm va uyushgan
Jinoyatchilikka garshi kurash olib boradilar;

O‘zbekiston Konstitutsivasi va mustaqitligini g‘ayrigonuniy
tajovuzlardan himoya gilishni ta’minlaydilar;

Chet ellarda O‘zbekiston Respublikasining diplomatik, savdo va
boshga rasmiy vakillarining xavisizligini ta’minlaydilar;

Shuningdek, zarur bo‘igan hollarda Respublika fugarolarining
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chet elga jo‘nab ketishida va u erda bo‘lishida ularning xavfsiziigini
ta’minlashni tashkil etadilar. Respublika davlat chegarasining
daxisizligini ta’ mintash yozasidan zarur chora-tadbirdami ko radilar,

O‘zbekiston Prezidentini, davlat hokimiyati va boshqaruyi
organlarini xavfsizlik manfaatlariga daxldor bo‘lgan masalalar
yuzasidan xabardor gilib turadilar; O‘zbekiston Prezidentini, davlat
hokimiyati va boshgaruvining yugon organlarini xavisizlik, ijtimoiy-
igtisodiy, mudofaa qurilishi va fan-texnika taraqgiyoti, tashqi siyosat
va tashqi iqtisodiy faoliyat bilan bog'liq vazifalarni hal etish uchun
ulami zarur bo‘lgan axborot bilan ta’minlash magsadida axborot
berish-tahlil gilish ishlarini amalga oshiradilar; xavfsizlik manfaat-
lariga daxldor bo‘lgan ijtimoiy jarayonlarni va muammolarni tadgig
giladilar va oldindan aytib beradilar. Xalq xoaligi va boshqa
ob’ektlarda davlat sirlarini saglashga oid choralarni ishlab chiqish va
amalga oshirishda gatnashadilar, tijorat sirfarini saglashda korxo-
nalarga, muassasalarga va tashkilotlarga yordam ko' rsatadilar.

Xavfsizlik organlari ixtiyoriga o‘tkaziigan jinoyatlar to‘g‘risidagi
ishlar bo'vicha surishtiruv va dastlabki tergov ishlanint olib boradilar,
bunday jinoyatlamni sodir etgan yoki sodir etishda shubha gjlinayotgan
shaxslarmi qidirishni amalga oshiradilar, jinoyat sodir gilgan
shaxslaming hisobini vuritadilar.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti, O‘zbekiston daviat
hokimiyati va boshqaruvi yugori organlarining qarori bo‘yicha ichki
ishlar organlari bilan birgalikda fugarolami himoya qilishda, trans-
port va aloga, aholi hayotini ta’'minlash ob’ektlarini, muhim xalq
xo‘jaligi va harbiy ob’ektlarni go‘riglashda, gonunchilikni va huquqiy
tartibotni tiklashda, ommaviy tartibsizliklarning, millatlararo nizo-
larning oldini olishda gatnashadilar. .

Atom energetikasi ob’ektlaridagi, neft va gaz mahsulotlarn
quvuriaridagi, transportdagi, sanoatning mudofaa tarmoqlari va boshga
muhim xalq xo'jaligi ob’ektlaridagi yirik avariyalarning, halokatlar-
ning va boshqa favqulodda hodisalaming oldini olishga oid tadbirlarni
amalga oshirishda, tabity ofatlar, epidemiyalar, epizootik kasalliklar,
ekologik halokatlar va boshga favqulodda hodisalarning oqibatlarini
tugatishda qatnashadilar.

Maxsus yuklarni tashishning xavfsizligini ta'minlash yuzasi-
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choralar ishlab chigishda va amalga oshirishda boshqa daviat
: rganlan bilan o‘zaro hamkorlikda gatnashadilar. Urush davrida
milliy xavfSizlik organlari safarbarlik tadbirfarini ta’minlashda ishtirok
-gtadilar. Milliy xavfsizlik xizmati organlari kadrlar bilan ishlash
bo‘yicha hamda o°z xavfsiziiklarini ta’minfashga oid tadbiriami va
boshqa vazifalarmni amalga oshiradilar.

Milliy xavfsizlik organlarining faoliyati qonuniyiik, gonun oldida
hammaning tengligi, shaxsni, uning huquglari va erkinliklarini
hurmat qilish, insonparvarlik vabaynalminallik prinsi plari asosiga
quriladi. Milliy xavfsizlik organlari o'z faoliyatlarini fugarolaming
huquqlar va erkinliklariga qat’iy rioya gilgan holda amalga
oshiradilar.

6§. Ichki ishlar organiari

Ichki ishlar organlari faoliyatining huquqiy asoslari O‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsivasi, qonunlar hamda Vazidar Mahkamasining
1991 yil 25 oktyabrdagi 270-sonli garori bilan tasdiglangan O‘zbekiston
Respublikasi Ichki ishlar vazirligi hagidagi Nizom bilan tartibga solinadi.

O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligic Respublika
Konstitutsiyasi va Respublika suvereniteti haqidagi Deklaratsiyaga
muvofiq, O‘zbekiston Respublikasining daviat boshqaruv organi
hisoblanadi. Ichki ishlar organlari milliy xavfsizlik, fugarolar
farovonligini ta’minlashda muhim o‘rin tutib, ular faoliyatini
rag‘batlantirish maqgsadida O‘zbekiston Respublikasining 2006-yil
6-dekabrdagi "O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar idoralari
xodimlanni kunini belgilash to‘g‘risida"gi Qonuni' gabul qilinishi
ularga bo‘lgan e’tiborning namunasidir.

Mazkur gonunga ko‘ra 25-oktyabr Ichki ishlar idoralari
xodimiarini kuni, kasb bayrami deb belgilandi.

Ichki ishlar organlari xodimlari o°z huquglan doirasida ﬁlqamlammg
huquqlari va gqonuniy manfaatlarini, jamoat tartibini, jamoat
xavfsizligini muhofaza qilishni va jinoyatchilikka garshi kurashni
ta’minlaydi. O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligining asosiy
vazifalari quyidagilardan iboratdir:

'O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlis patatalarining Axborotnomasi, 2006, Ne12, 651
modda.
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- ichki ishlar organlari faoliyatiga umumiy rahbarlik gilish, uni
muvofiglashtirish, ularga tashkiliy-metodik yordam berish va ular
faolivatining samaradorligini ta’minlash;

- ichki ishlar organlari, ichki ishlar vazirligi korxonalari, muassasalari
va tashkilotlani tizimining faoliyatida gonuniylikni, fugarolaming
huquglan, erkinliklari va qonuniy manfaatiarini ta’minlash;

- jamoat xavfsizligini ta’minlash va jamoat tartibini saglash,
jinoyatchilikka qarshi kurash ishlarini tashkil etish;

- fan va texnika yutuglarini, ijobiy tajribani, boshgaruvning
progressiv shaklilari va ish usullarini joriy etish;

- ichki ishlar organlari faoliyatining huqugiy asoslarini ishlab
chiqish;

- ichki ishlar organlarida kadrlar bilan ishlashning yuqgori saviyada
bo'lishini ta’minlash;

- ichki ishlar organlari xodimlarini ftimoiy kafolatlashni ta’minlash;

- uyushgan jinoyatchilik va poraxo‘rlikka garshi kurash ishlarini
ta'minlash. :

Ichki ishlar vazirligi tizimidagi xodimlar oz vazifalari va funk-
sivalarini amalgaoshirishdaquyidagi prinsiplargaamal qiladi:

- kollegiallikni yakkaboshchilik bilan uyg‘unlashtirish;

- gonunchilik, shaxsni hurmat qilish, baynalminalchilik;

- oshkoralik;

- davlat organlari, jamoat birlashmalari, mehnat jamoalari va aholi
bilan birgalikda ish olib borish, jamoatchilik fikrini hisobga olish;

- ichki ishlar organlari xodimlarining milliy mansublik, til,
o‘troqlik belgilari bo‘yicha huquqlarini cheklashga yo‘l qo‘ymaslik.

Ichki ishlar vazirligi faoliyatining huqugiy asoslarini quyida-
gilar tashkil etadi:

- O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi;

- O‘zbekiston Respublikasining Qonunlari;

- Ofzbekiston Respublikasi Prezidentining Farmonlar, garorlari;

- O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining normativ
hujjatlan;

- Davlat hokimiyati va boshgaruvining markaziy va respublika
organlani bilan ichki ishlar organlarining faoliyati sohasidagi o‘zaro
hamkorlik hagidagi bitimlar;
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- O‘zbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirligining idoraviy
normativ hujjatlari.

Ichki ishlar vazirligi o'z zimmasiga yuklatilgan vazifalarga
muvofiq:

- ichki ishlar organlarining jinoyatchilikka garshi kurash, jamoat
tartibini saqlash, huqugbuzarlikning oldini olish, kadrlar bilan
ishlash va gonuniylikni mustahkamliash borasidagi ishlariga
umumiy rahbarlik qiladi va bu ishiarni muvofiglashtiradi, metodik
jihatdan ta’minlaydi; _

- jinoyatchilikka garshi kurash, jamoat tartibini saglash va jamoat
xavfsizligini ta’minlash respublika dasturini tayyoriaydi va amalga
oshiradi, mazkur yo‘nalishlar bo‘yicha umumittifoq dasturini
ishlab chiqish va amalga oshirishda ishtirok etadi;

- huqug-tartibot masalalari yuzasidan respublika qonunchiligini
ishlab chiqishda takliftar Kiritadi va qatnashadi;

- o'z huquqi doirasida ichki ishlar organlari faolivatini huquqiy
jihatdan ta’minlaydi;

- ichki ishlar organlarida rejalashtirish, nazorat qilish va axborot-
tahlil faoliyatining yagona tizimini belgilaydi, tashkil etadi va
ta’'minlaydi;

- respublika ma’lumotnoma-axborot fondlarini, operativ-qidi-
ruv va kadrlarni hisobga olishni shakllantiradi, respublika krimina-
listik hisobot-axborot tizimini tuzadi, ichki ishlar organlari faoliyati
masalalari yuzasidan davlat statistika hisobotini olib boradi;

O‘zbekiston Respublikasi hududida joylashgan transport ichki
ishlar organlariga, ichki ishlar organlari o‘quv yurtlariga rahbar-
likni amalga oshiradi;

- jinoyatlar hamda jamiyatga garshi boshqa xatti-harakatlarning
0°z vaqgtida oldini olish tadbirlarini ishlab chigadi va amalga oshiradi,
vazirlik, idoralar, muassasalar va tashkilotlarga jinoyatchilikni keltirib
chigaruvchi va boshga huqug-tartibotni buzish hollarining sabablarini
hamda ana shu xatti-harakatlarni sodir gilishga sabab bo‘luvchi shart-
sharoitlarni bartaraf etish yuzasidan takliflar kiritadi;

- operativ-qidiruv ishlarini tashkil etadi va amalga oshiradi;
qonunchilik tomonidan ichki ishlar organlari zimmasiga yuklatilgan
Jinoyatlar haqidagi dastlabki so‘roq va tergovni ta’minlaydi;
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- tergov va suddan yashirinib yurgan ayblanuvchi, hukmni
ijro etish va jazoni o‘tashdan bo‘yin tovlab yurgan jazoga tortilgan
shaxslamni, bedarak yo‘golgan va gonunda nazarda tutilgan hollarda
boshqa shaxslarni gidirish ishlarini tashkil etadi;

- boshga davlat va jamoat tashkilotlari bilan birgalikda bolalarning
nazoratsiz golishining oldini olish hamda balog’atga etmaganlar
tomontidan huquq buzishlarga garshi kurash ishlarni olib boradi;

- hibsga olinganlar va ushlanganiami ko‘riglab va kuzatib borishni
tashkil etishni ta’minlaydi; jazoga hukm etilganlar axloqini tuzatish
va ularni gayta tarbiyalash ishlarint beigilangan tartibda tashkil etadi,
qgonun tomonidan belgilangan jazoni o‘tash rejimiga qat’iy rioya
gilinishini, jazoga hukm etilganlami ijtimoiy foydali mehnatga jalb
etish, ular bilan siyosiy-tarbiyaviy ishlar olib borishni tashkil
etadi, manfaatdor vazirliklar va muassasalar bilan birgalikda jazoga
hukm etiiganlarga umumiy ta'lim va hunar-texnika ta’limi berishni
tashkil etadi va amalga oshiradi, sodir etilgan jinoyatning xarakteri
va ijtimoiy xavfliligini, jazoga hukm etilganning shaxsiyati,
shuningdek, uning xulg-atvori va mehnatga munosabatini hisobga
olgan holda jazoga hukm etilganlar axlogini tuzatish va ularni gayta
tarbiyalash vositalarini tanlashda yakka tartibda ish olib borishni
ta’minlaydi, bunda pedagogika, psixologiya va boshqga fanlar sohasida
erishilgan yutuklardan keng foydalanadi;

- ozodlikdan mahrum ectiigan joylardan bo‘shatilgan shaxslarning
ishga jovlashishiga va turmushda o'z o‘rnini topishiga ko‘maklashadi,
ozodlikdan mahrum etilgan joviardan bo‘shatilgan shaxslarni
gonunchilikka muvofiq ma’muriy nazorat qgilib turadi, shuning-dek,
gonun tomonidan belgilangan hollarda shartli ravishda jazoga hukm
etilgan va shastli ravishda jazoni o‘tashdan ozod etilgan shaxstarni
nazorat qilib boradi;

- respublika hududida pasport tizimi talablarining bajarilishini
ta’minlaydi, chegara qo‘shinlari bilan birgalikda fugarolarning chegara
rejimi qoidalariga rioya qilishlarini nazorat qiladi, qonunchilikda
nazarda tutilgan hollarda chet elga chigish va kelish uchun nixsatnoma
beradi, chet ellik va fugaroligi bo‘imagan shaxslarning O‘zbekiston
Respublikasi hududida ular uchun beigilangan yashash va ko‘chish
goidalariga rioya gilishlarini nazorat gilib boradi;
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- respublikada davlat yong‘in nazoratini amalga oshiradi, aheli
yashaydigan joylar va xalq xo‘jaligi ob’ektlarini yong‘indan saqlashni
ta’minlaydi, boshga vazirliklar va idoralarning yong‘indan saglash
bo'linmalari ishini nazorat giladi va boshqgaradi, respublika yong‘indan
saqlash tashkilotlarining birgalikda ish olib borish tartibini belgilaydi;

- shaharlarda va aholi yashaydigan boshqa joylarda yo‘l harakatini
va avtomobil yo‘llarida qatnovni boshqarishni tashkil etadi,
vazirliklar, idoralar va transport tashkilotlarining avtomototranspot
hamda shahar elektr transporti avariyalarining oldini olish chora-
tadbirlarini o‘tkazishlarini nazorat giladi; korxonalar, tashkilotlar,
muassasalar va fugarolarga tegishli avtomototransport vositalarini
ro‘yxatga oladi va hisobga olib boradi, shuningdek, ana shu trans-
port vositalarining texnik ahvolini nazorat qilib turadi;

- ko‘chalar, avtomobil vo‘llari va ulardagi yo°l inshootlarining
bexatar harakat gilishni ta’minlaydigan ahvolda bo‘lishini nazorat
qilib boradi, ulardan foydalanish sharoitlarini yaxshilash tadbir-
larini ko'radi, avtotransportdan foydalanish harakat xavfsizligiga
tahdid solgan hollarda ko‘chalar va avtomobil yo‘llarining ayrim
uchastkalarida avtotransport hamda piyodalar gatnovini belgilangan
tartibda cheklaydi va taqiglaydi;

- ichki ishlar organlari shaxsiy tarkibining kasb malakasini
oshirish va intizomini mustahkamiash tadbirlarini amalga oshiradi,
shaxsiy tarkib tomonidan ichki ishlar organlari faoliyatini regla-
mentlovchi xizmatni o‘tash hagidagi nizomliar, ustavlar va
yo'rignomalar talablarining bajarilishini ta’'minlaydi;

- belgilangan tartibda va o‘z huquqlari doirasida ichki ishlar
organlari shaxsiy tarkibiga maxsus unvonlar beradi, ichki ishlar
organlariga ular zimmasiga vuklatilgan vazifalarni bajarishda faol
ko‘maklashgan Vazirlik tizimining alohida o‘rnak ko‘rsatgan
xodimlarini va fugarolarni belgilangai tartibda ko'krakka tagiladigan
nishonlar va faxriy yorliglar bilan taqdirlaydi, shuningdek,
rag‘batlantirishning boshqa turlarini qo‘llaydi;

- 0'z huqugi doirasida harbiy-safarbarlik ishlarini va fugarolar
mudofaasi tadbirlarini amalga oshiradi, ikki tomonlama va ko‘p
tomonlama bitimlarning shartlarida nazarda tutilgan boshqa
tadbirlarni amalga oshiradi;
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- xavili yuklar, qurol-yarog‘lar, harbiy texnika, harbiy mol-
mulklar, portlovchi moddalar va buyumlar, shuningdek, harbiy
tarkiblar tranziti chog‘ida gonunchilikka muvofiq xulosalar beradi
va nazoratni amalga oshiradi.

Huqugni muhofaza gilish erganlarining barcha tuzilmalari
gonun hujjatlariga muvofiq ish ko‘rishi lozim. Bugungi kunda
butun insoniyatning katta muammolaridan biriga aylangan odam
savdosiga garshi kurash barcha huqugni muhofaza qilish organlan
tuzilmalarining asosiy vazifalaridan biridir. O‘zbekiston
Respublikasida bu xaviga garshi kurashish bo‘vicha maxsus
komissiya tuzilib, belgilangan chora-tadbirlar asosida tegishli
choralar ko‘rilmogda. O‘zbekiston Respublikasining Qonunchilik
palatasi tomonidan 2008 yil 18 martda gabul qilingan, Senat
tomonidan 2008 yil 27 martda ma’qullanib 17-aprelda gabul
gilingan "Odam savdosiga garshi kurashish to‘g‘risida”gi
O‘zbekiston Respublikasi gonunining qabul qilinishi ushbu
yo‘nalishdagi ishiarni yanada takomillashtirishga xizmat qildi.
Mazkur gqonunning 3-moddasida asosiy tushunchalar yoritib
berilgan.Unga ko‘ra odam savdosiga garshi kurashish — odam
savdosining oldini olish, uni aniqglash, unga chek go‘yish, uning
ogibatlarini minimallashtirish, odam savdosidan jabrlanganiarga
yordam ko‘rsatish bo‘yicha faoliyatdir.

Odam savdosi — kuch bilan tahdid qilish yoki kuch ishlatish
yoxud boshga majburlash shakllaridan foydalanish, o‘g‘irlash,
firibgarlik, aldash, hokimiyatni suiiste’mol gilish yoki vaziyatning
galtisligidan foydalanish orqali yoxud boshqa shaxsni nazorat qgiluvchi
shaxsning roziligini olish uchun uni to‘loviar yoki manfaatdor
etish evaziga og'dirib olish orqali odamiardan foydalanish magsadida
ularmi vollash, tashish, topshirish, yashirish voki gabul qilish kabilar
hisoblanadi. Odamlardan foydalanish boshga shaxslarning
fohishaligidan foydalanishni yoki ulardan shahvoniy foydalanishning
boshga shakllarini, majburiy mehnat yoki xizmatiami, quilik yoki
qullikka o‘xshash odatlarni, erksiz holat yoxud inson a’zolari yoki
to‘qimalarini ajratib olishni anglatadi.

Odam savdosi bilan shug‘ullanuvchi shaxs - mustaqil ravishda yoki
bir guruh shaxslar tarkibida odam savdost bilan bog‘liq har ganday
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harakatni sodir etuvchi jismoniy yoki yuridik shaxs, shuningdek,
o‘z harakatlari bilan odam savdosiga ko*maklashadigan, sxuddi
shuningdeX, garchi 0z mansab vakolatlariga ko'ra to‘sqinlik gilishi va
garshi kurashishi shart bo‘lsa ham odam savdosiga to‘sqinlik
qilmaydigan yoki garshi kurashmaydigan rnansabdor shaxs deb
belgilangan.

Odam savdosiga garshi kurashish bo‘yicha faoliyatni bevosita
amalga oshiruvchi daviat organlariga quyidagilar kiradi:

O‘zbekiston Respublikasi [chki ishlar vazirligi;

O‘zbekiston Respublikasi Milliy xavfsizlik xizmati;

O‘zbekiston Respublikasi Tashgi ishlar vazirligi, O‘zbekiston
Respublikasining di plomatikvakolatxonalarn vakonsuihik rmuassasalarn
shuningdek, bu boradagi faoliyatni O‘zbekiston Respublikasi Sog‘ligni
saglash vazirligi va boshga davlat organtari ham amalga oshinshi
mumkin.

Tayanch so‘z va iboralar

Sud organlari va tizimi. O‘zbekiston Respublikasining Kons-
titutsiyaviy sudi, Oliy sud, Oliy xo‘jalik sudi va harbiy sudlarning
vazifalar. Advokatura organlari va ulaming huquqiy magomi. Inson
huquglarini ta’minlashda advokatura institutini isloh gilishning
huquqiy asoslari. Hugugni muhofaza qilish organlari tushunchast.
Prokuratura organlari, ularning vazifalari va tizimi. Milliy xavfsizlik
xizmati faolivatining huquqiy asoslari. Ichki ishlar organlari va
ularning vazifalari.

Mavzuni mustahkamlash uchun savollar;

1. Ofzbekiston Respublikasida sud hokimiyati tizimini ayting.

2. Advokatura faoliyatining huquqiy asoslarini bayon eting.

3. Ichki ishlar organlarining vazifalarini ayting.

4. Huqugni muhofaza qilish organlari tizimida Milliy xavfsizlik
xizmatining o'rni ganday?

5. Huqugni muhofaza qilishi organlari tushunchasini izohlang.

6. Prokuratura faoliyatining huquqiy asoslarini belgilovchi

qonun hujjatlarini ayting.
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Test savollari

1) Quyidagilardan qaysi biri davlat apparati tizimiga kirmaydi?
A) ijro etuvchi organ.

B) gonun chigaruvchi organ.

D) siyosiy partiyalar va jamoat tashkilotlari hamda fuqarolar=
ning o‘zini 0‘zi boshgarish organiari.

E) prokuratura organian.

2) Quyidagilarning qaysi biri buquqni muhofaza giluvchi
organiar tarkibiga kirmaydi?
AJ bBojXona organian.
B) moliya vazirligi.
D) milliy xavfsizlik xizmati organlari.
E) ichki ishlar organtari.

3) Davlat apparati ta’rifi to‘g‘l'i hefilgan qatorni ko‘rsaﬁng?

A} davlat organlari tizimi bo‘lib, ular orqali davlat hokimiyati
amalga oshiriladi. .

B) bu davlat organlarining majmui bo‘tib, aholining huquqiy
madaniyati va ongini yuksaltirishga XiZmat giladi.

D) aholini ijtimoiy jihatdan mubofazasini amalga oshiruvchi
organlar yig'indisi.

E) inson huquq va erkinliklarini himgyga gilish bilan shug‘ul=
lanuvchi davlat organlarining majmai.

4) Quyidagi organlar orasidan umumiy vakolatli organlarni.
belgilang?

A) hukumat, parlament.

B) Xalq ta’lim vazirlig.

D) Tchki ishlar vazirligi.

E) Davlat solig go‘mitasi.

5) O‘zbekiston Respublikasining "Advokatura to‘g risida”gi
gonuni nechanchi yilda gabul gilingan.
A) 1996 yil 27 dekabrda.
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B) 1996 yil 18 noyabrda.
D) 1995 yil 24 martda.
F) 1997 yil 2 aprelda.

6) "Prokuror” so‘zining lug‘aviy ma’nosini aniqlang.
A) "gamxo‘rlik qilmoq".
B) "goralamoq”.
D) "yordam bermoq".
E) "himoya gilmoq”.

8) Maxsus vakolatli (kompetentsiyali) organni aniglang?
A) Parlament.
B) Hukumat.
D) Prezident.
E) Davlat soliq go*mitasi.

9) Qaysi davlat organi yakka tartibda boshqariladi?
A) Hukumat.
B) Parlament.
D) Oliy sud.
E) Prezident.

10) Jamoaviy (kollegial) tartibda beshqariladigan davlat or-
ganini ko‘rsating?
A) Prezident.
B) Hokim.
D) Vazirik.
E) Parlament.

11) O‘zbekiston Respublikasi Konstitatsiyasining 118- moddasiga
ko‘ra gonunning aniq bajarilishi ustidan nazeratni kim olib boradi?
A) Adliva organlari mansabdor shaxslari.
B) Sudyalar va Bosh prokuror.
D) Bosh prokuror va unga bo‘ysinuvchi prokurorlar.
E) Ichki ishlar organlarining mansabdor shaxslari.
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12) Quyidagi "Davlat organi yoki mansabdor shaxsning yuridik
hujjatlarda gayd etiigan hokimiyat vakolatlari mazmuni va hajmj”
degan ta’nif qaysi tushunchaga taallugli hisoblanadi?

A) kompetentsiya.
B) funksiya.
D) despotizm.
E) sanksiya.

13} O‘zbekiston Respublikasida yagona solik tizimi amal giladi,
degan Konstitutsiyaviy qoida O‘zbekiston Respublikasi
Keonstitutsiyasi-ning nechanchi bo‘lim, bob va moddalarida aks
ettiritgan?

A) Beshinchi bo‘lim, XXV BOB,123-moddasida.

B) Beshinchi bo‘lim, XXV BOB,122-moddasida.

D) Beshinchi bo‘lim, XXV BOB,120-moddasida.

E) Beshinchi bo‘lim, XXV BOB,119-moddasida.

14) O‘zbekiston Respublikasida Milliy xavfsizlik xizmati raisi
kim tomonidan tayinlanadi?
A) Prezident tomonidan.
B) Bosh vazir tomonidan.
D) Senat tomonidan.
E) Adliva vaziri tomonidan.

15) "O*zbekiston Respublikasida advokatura institutini yanada
isloh gilish chora-tadbirlari to‘g‘risida"gi O¢zhekiston
Respublikasi Prezidentining Farmoni qachen qabul gilindi?

A) 2007 yil,1-aprelda.

B) 2008 yil,1-mayda.

D) 2009 yil,i-sentyabrda.

E) 2006 yil,1-dekabrda.
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VY Bo‘lim. O*zbekiston Respublikasining Konstitutsiyaviy
huquq asoslari

1 BOB. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini o‘rganish,
uning magsad va vazifalari
1§. O“zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini o‘rganish, uning
magsad va vazifalari
2§. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining tuzilishi va unga
o“7gartirish kiritish tartibi

1§.0°zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini o‘rganish, sning
maqsad va vazifalari

Konstitutsiya xalglaming orzu intilishlarini ifoda etuvchi, qolaversa,
uning kuch-qudratini namoyon etuvchi ma’naviy istigbol dasturi
bo‘lib hisoblanadi. Jamiyatni demokratlashtirish va yangilash,
mamlakatni modernizasiya va isloh etish sharoitida Konstitutsiyaviy
bilimlarni talabalar tomonidan chuqur o‘rganilishi ularning
huqugiy ongi va madaniyatini rivojlantirish barobarida, jamiyatda
gonun ustuvorligini ta’minlashga xizmat giladi.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi huquqiy daviat va
fugarolik jamiyat asoslarini, milliy huqugiy tizimning ustuvor
qoidalarini belgilovchi mukammal qomusiy hujjatdir. Prezident
LA. Karimov ta’biri bilan aytganda "har qanday davlatning
Konstitutsivasi unda vashovchi xalqning irodasini, ruhiyatini,
ijtimoiy ongi va madaniyatini aks ettiradi. Konstitutsiya xalqning
sivosiy donoligi va tafakkuri mahsulidir™ . Qayerdaki Konstitutsiya
va gonunlarga amal gilinsa, uning normalari bajarilsa, o‘sha joyda
tartib-intizom va osoyishtalik bo‘ladi. O‘zbekistonda yashovchi har .
bir fugaro Konstitutsiva va gonunlarni chuqur o‘rganishi,
mazmun-mohiyatini anglab etishi, uning me’yorlariga amal gilishi
lozim. Bularsiz huqugiy daviatni qurish haqida gap bo‘lishi mumkin
ham emas.

*Karimov LA, O zbekiston: milliy istiglol, iqtisod, siyosat, mafkura.T.1.T.: O zbekiston.
1996.-124 b,
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O*zbekiston Konstitutsiyasida qudratli daviat, adolatli jamiyat
qurishga intilayotgan xalqimiz istigbolining asosiy mezonlari
mijassamiashgan. Shuning uchun u mugaddasdir. Konstitutsiya
milliy davilatimiz, jamivatimiz, barcha fugarolarimizning burch va
huquglarini belgilab beradi. Eng asosiysi — u turli millat va elatlardan
tarkib topgan xalqimiz tinch va totuv hayotining huquqiy asoslarini,
inson huqugqi, vijdon, diniy erkinligini ta’minlaydi.

Ta’kidlash lozimki, asosiy qomusimiz normalarida shaxs manfaati
birinchi darajaga ko'tarilgan, fuqarolarga teng huquq va erkinliklar
berilgan bo‘lib, ularing kafolatlari belgilab qo‘yilgan, fugarolarning
davlat boshgaruvida ishtirok etishlariga imKkoniyat yaratuvchi qoidalar
tizimi mustahkamlangan. Bular Konstitutsivaning huqugiy davlat
va fuqarolik jamiyati qurishda to‘la ma’nodagi huquqiy asos bo‘la
olishini yagqol namoyon qiladi.

Ofzbekiston Konstitutsiyasi davlatchilik masalalarini, daviat
tuzilmalari faoliyatini, hokimiyat masalalarini tartibga solish
bilangina cheklanmaydi. Uning normalari ta’siri ancha keng bo‘lib
jamiyatdagi boshqga ishtirokchilar, tuzilmalarga hamn taallugiidir. Ular
daviat bilan fugarolar munosabati, jamoat birlashmalari faoliyati,
ularming davlat bilan munosabati asoslarini ham tartibga soladi. Shu
bois Konstitutsivani jamivatimizning Asosiv gonuni— deb, aytamiz.

Konstitutsiyani chuqur o‘rganish kun tartibidagi masaladir.
"Nima uchun uni o‘rganish kerak?" — degan savolga yurtboshimiz
LA Karimov shunday javob bergan edi: "Ming afsuski, bu sir
emas — Ko‘pchiligimiz konstitutsivaning ma’no-mazmunini yaxshi
bilmaymiz, uni sinchiklab o‘rganmaymiz. Vaholanki, agar
Konstitutsiyamizning mohiyatiga kirib borsak, mag‘zini chagsak,
bugun oldimizda turgan ko‘pgina savollarga muhim muammolarni
echishda javob topishimiz mumkin".

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentinig 2001 vyil 4-yanvardagi
"O¢zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini o‘rganishni tashkil etish
to'g‘risida"gi farmoyishi aynan huquqiy daviatchilik asoslarini
mustahkamlash, adolatli daviat va erkin jamiyat qurishga qaratilgandir.
Zero, har bir fugaroning ongida huqugiy madaniyatni shakllantir-
masdan turib, qo‘yilgan magsadlarga erishib bo‘lmaydi.
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Eng avvalo mustagil mulohaza gilish asosida mitliy daviatch;-
ligimizning huquqgiy negizlari mohiyatini anglashni tagazo etadi.
Magsad demokratik jamiyat qurish va bunda barcha aholi qatlamiar
manfaatlarini Konstitutsiya bo‘yicha himoyalash har bir O*zbekiston
fuqarosining mugaddas burchi ekanligini singdirishdan iboratdir.

O‘zbekiston Respublikasi igtisodiy, sivosiy va huquqiy musta-
qilligining vujudga kelishi buyuk daviat qurishga intilayotgan
mamlakatimizda demokratik huquqiy tamoyillarning mustahkam-
lanishiga, milliy qadriyatlaming qaytadan tikianishiga huquqiy asoslar
solindi.

1990 yil 20 iyvunda qabul gilingan "Mustaqillik Deklaratsiyasi”ning
12-moddasi goidalarida o‘zbek xalqining davlat qurilishidagi tarixiy
tajribasi va tarkib topgan boy an’analari, har bir millatning oz taqdirini
o'zi belgilash, farovon hayot kechirishni ta’minlash O‘zbekision
xalgining kelajagi uchun tanxiy mas’uliyatni chuqur his etjgh,
Ozbekiston daviat hokimiyati vakolatiga ichki va tashqi siyosatga tegishli
barcha masalalar kirishi, O‘zbekistonning gonun chigqanwvchi hokimi-
yati O‘zbekiston daviat mustaqilligini amalga oshirish uchun zarr
bo‘lgan gonunlami ishlab chigish va qabul gilish hamda yangi
Konstitutsiyvani ishlab chigish uchun asosdir,deyilgan.

Mamiakatimiz rivojlanishining asosida Konstitutsiya va gonunir-
ning ustunligini so‘zsiz tan olish qoidalariga barcha davlat organlari,
mansabdor shaxslar, jamoat birlashmalari va fugarolarning itoat
etishlarining majburiyligi O*zbekiston Respublikasi Konstitut-
sivasining 15-moddasida bayon etilgan. Shu sababli har bir O*zbekision
fugarosi uning yoshidan, mansabidan gat’i nazar, davlatimizning
Asosiy Qonuni Konstitutsiya qoidalarini bilishlari shart.

O‘zbekiston Respublikasining huquq tizimida Konstitutsya
muhim o‘rin tutadi. Konstitutsiya huguq tizimining birlamchi
asosidir. U huquq tarmoqlari birligini, o*zaro muvofigligini hamda
harakatlanish prinsiplarining yagonaligini ta’minlaydi. Huqugiy
daviat yaratish san rivojlanib borayotgan davlatimizda qonun
ustuvorligini ta’minlab borish muhim vazifalardan sanaladi.
Konstitutsiyaning ustuvorligi esa har birimizdan ulkan huqugiy
mas’uliyatni talab etadi. Ya’ni, bu mas’uliyat Konstitutsiya va
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gonunlarni bilishni, ularga amal qilib yashashni tagozo etadi. Bu
Konstitutsivani o‘rganish zarurligini belgilaydi. Chunki uni
o‘rganish Konstitutsiya mazmunini ifodalovchi huqugiy goidalar,
ularga ongli ravishda amal gilib yashash va qonun ustuvorligiga
erishishning muhim shartidir.

AN AR %

' titutsiyasini o*rganishni 1ashkil etish to*g”

i

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini jamiyatdagi omi va shamiyatini o*rganish

|

Ma’no-mazmuni va mohiyatini targ ‘ib etish

!

Yosh avledning huquqiy engi va madaniyatini tarbiyalash hamda vuksaltirishga qaratilgan

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsivasi eng avvalo inson va
fuqarelarning asosiy huquq va erkinliklasini muhofaza etuvchi,
kafolatlovchi va shu magsadlarda uni himoyalovchi daviat
hokimiyatining muayyan tizimini ta’sis etuvchi huquqgiy normalar
majmuasidir.

Huqugning boshqga tarmogqlari kabi Konstitutsiya ham o‘z
predmetiga ega. Uni bilib olish esa huquqiy tartibga solishning o‘ziga
xosligini aniglash, demak, huqugning bu tarmog‘i mundarijasi,
vazifasi va magsadlari haqida, uning boshqga tarmoglardan fargi
tog‘risida tushunchaga ega bo‘lish uchun zarurdir. Konstitutsiyaviy
huqug predmetim belgilash muhim ahamiyatga egadir. Chunki bu
tarmoqda gap to‘g‘ridan-to‘g‘ri inson va fugarolarning huqguqlari,
burchlari va erkinliklari kafolatlari hagida boradi.

Zero, gap inson huquai erki va burchi to'g‘risida borar ekan,
Konstitutsiva o‘zining normalarida uni odilona echadigan va eng muhimi
ana shu huquq va erkinliklami ta’'minlaydigan, qo‘riglaydigan davlat
hokimivatini tashkil etadigan o'ta murakkab masalani hal giladi.
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Xalg hokimiyatchiligiga asoslangan demokratik daviat organlarini
tashkil etish gonun ustuvorligiga asoslangan ijroiya hokimiyatini,
mustagil sudni, mahalliy o‘z-o0'zini boshgaruvni o‘rnatishni tagozo
etadi. Konstitutsiya o'z normalarida inson va davlat o‘rtasidagi
munosabatlarni tartibga solar ¢kan, u davlatning mohiyatini, shaklini
ham beigilab beradi. Biz u yoki bu davlatning Konstitutsiyasiga qarab
hokimiyatning magsadi va mohiyatini aniglashimiz mumkin.

Konstitutsiya birinchi navbatda daviat boshqgaruv shakli va daviat
hokimiyatini tashkil etish me’yorlarini o‘rnatadi. Bunda u avvalambor
uning asosiy prinsiplan, manbalari, ta’limotlar vag‘oyalan nimalardan
iborat ekanligini aniq ko‘rsatadi. Bu o‘rinda xalq hokimiyatining
tagsimlanishi, davlat boshqaruv shakli, ko‘ppartivavivlik, hurfikrlik,
vijdon erkinligi, mulk huquqi kabi masalalar muhim ahamiyat kasb
etadi. Anashu prinsip vaqoidalarga asosan Konstitutsiya davlat
hokimivatining tizimi va organlarini, ular o‘rtasidagi o‘zaro
munosabatlami tartibga soladi. Bu o‘rinda Konstitutsiva daviat
hokimiyatining tagsimlanishi nazariyasini amalga oshirib, gonun
chigaruvehi, ijro etuvchi va sud hokimiyatlarini o'zaro tiyib turish va
muvozanatda tutish qoidasini ta’minifaydi.

Konstitutsiva normalaridagi yana eng muhim masalalardan biri
inson va daviat o‘rtasidagi munosabat masalasidir. Bunda asosiy diggat-
¢’tibor insonning erki, sog‘lig'i, hayoti, mulki kabi huquglarining
ta'minlanganligi va kafolatlanishiga garatiladi. Konstitutsiyada insonning
tabily huqugqlari, va’'ni yashash, mehnat qilish, kasb tanlash,
mulkdor bo‘lish harnda barchaning gonun oldida tengligi kabi
huquglarining muqgaddasligi va daxlsizligi aniq belgilab qo‘yiladi.

Konstitutsivada ko‘riladigan yana muhim masalalardan biri
davlat va jamiyat o‘rtasidagi munosabat masalasidir. Albatta, davlat
gonunlar orqali jamiyatda tartib o*rnatadi. U o‘tish davrida asosiy
islohotchilik vazifasini bajaradi. Bu davlat jamivyat ustidan
hukmronlik qiladi, degan fikrni bildirmaydi. Davlat ham
jamiyatning asosiy bir bo‘g‘ini sifatida amal qiladi. Jamiyat
davlatdan ko‘ra kengdir. Jamivat davlat, nodaviat va joylarda o‘zini
0°zi boshgarish organlarini mujassamlashtirgan holda bir butun
tarzda namoyon bo‘ladi.
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2§. O‘zbekiston Respublikasi Konstitatsiyasining tozilishi va -
unga o‘zgartirish Kiritish tartibi ;

O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi mugaddima, 6 bo-
lim, 26 bob va 128 moddadan iborat. O°z ichki tuzilishi bilan Asosiy.
Qonun jahon Konstitutsiyaviy amaliyotiga to'la mos keladi. Uning
mohiyati Konstitutsiyani xalq ya’ni daviatning hagigiy sohibi gabul
gilganligida va unda 0z irodasini ifoda etganligidadis.

Konstitutsivaning asosiy mantiqiy yo‘nalishi quyidagicha bo‘lib,
ya’'ni inson, jamiyat, davlat munosabatlarini aks ettiradi. Birinchi
bo‘limda mustaqil O‘zbekiston davlatining asosiy konstitutsiyaviy
prinsiplari ko‘rsatilgan.

O*zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining asosiy prinsiplari

/\

Davat suvereniteti Xalq hokimiyatchiligi Konstitutsiya va Tashqj siyosat
qgonunning ustunligi

Birinchi bo‘lim Konstitutsiyaviy tuzumning asosiy prinsiplari
yig‘indisidan iborat bo‘lsa, ikkinchi bo‘lim inson huquglari
to‘g‘risidagi o‘zbek xartiyasidir. Boshgacha qilib aytganda, inson
huquglarining yaxlit va keng tizimidir. Inson huquqlari to‘g risidagi
bo'limning davlat hokimiyati to‘g‘risidagi bo‘limlaridan oldin
berilganligi ham ma’lum bir mantiqga asoslangan. Huquglamni
insonga davlat in’om qilmaydi, balki fugaro o‘ziga ozodlik tomonidan
berilgan ajralmas tabiiy huquglar majmuidan ongli ravishda va
mas’uliyatni his etgan holda foydalanadi. "Jamiyat va shaxs” deb
nomlangan uchinchi bo‘lim odatdagidek emas, jahonning bironta
Konstitutsiyasida bunday bo‘lim yo‘q. Bu bo‘limning asosty
magsadi, fuqarolik jamiyatining an’analarini tiklash, ijtimoiy
uyushmalar va munosabatlarni huqugiy jihatdan tartibga solib,
ularning rivojlanishini ta’minlashdan iborat.
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Mazkur bo‘limning Konstitutsivaga kintilishini sababi nima, degan
savol tug‘iladi. Birinchidan, sovet tuzumi hukmronliik qilgan yillada
.o'ta davlatlashtirish siyosatining natijasi o°laroqg, jamiyatning barcha
jabhalari daviat nazorati ostida edi. Ayni vaqtda daviat tushunchasi
jamiyat tushunchasidan tor bo‘lib, jamiyatriing bir tarkibiy qismidir,
solos.  Tkkinchidan, jamiyat institutlari bilan davlatning o‘zaro
munosabatlari avvalambor, Konstitutsiya darajasida belgilanmog'i
darkor. Uchinchidan, daviat tarkibiga kirmagan jamiyatning iqtisodiy
negizlari, jamoat birlashmalari, oila, ommaviy axborot vositalari
o‘zining Konstitutsiyaviy magomini topgan.

Konstitutsiyaning to‘rtinchi bo‘limi ma’muriy-hududiy va davlat
tuzilishiga bag‘ishlangan. O‘zbekiston Respublikasi viloyatlar, tumanlar,
shaharlar, shaharchalardan iborat ma’muriy-hududiy tuzilishiga egadir.
Respublika tarkibiga Qoraqgalpog'iston Respublikasi ham kiradi. Bu
suveren davlatning Konstitutsiyaviy maqomiga va O‘zbekiston bilan
o‘zaro munosabatlariga maxsus 17-bob bag‘ishlangan.

Beshinchi bo‘lim davlat hokimiyati idoralarini tashkil etish
hagidabo‘lib, undahokimiyat vakolailarini tagsimiash prinsipi
o‘zining amaliy ifodasini topgan.

OZBEKISTON RESPUBLIKASIDA DAVLAT
HOKIMIYATINING TIZIMI

/\\

Qonun chigaruvehi [jro etuvchi Sud hokimiyati

Konstitutsiyada O*zbekiston Respublikasining markaziy idorala-
f Oliy Majlis, Prezident, Vazirlar Mahkamasi, Konstitutsiyaviy
sud, Oliy sud va Oliy xo'jalik sudi, Prokuratura, mahalliy davlat
hokimiyati idoralarining Konstitutsiyaviy huquqiy magomi belgilab
berilgan. Shuningdek, saylov o‘tkazish qoidalari, moliya va kredit,
xavfsizlik va mudofaa masalalari kabilar O*zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasi normalari asosida tartibga solingan.
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So‘nggi oltinchi bo‘lim Konstitutsiyani o‘zgartirish tartibiga
bag'ishlangan bo‘lib, huqugiy nuqtai nazardan Asosiy Qonun-
ning barqaroriigini ta’minlashga garatilgandir.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining tuzilishi uning,
birinchidan, fuqarolar tinchligiga, ya’ni milliy va ijtimoiy
totuvlikka, ikkinchidan, shaxs erkinligiga, uchinchidan siyosiy
barqarorlikka, to‘rtinchidan, farovonlik va igtisodiy o'sishga,
beshinchidan, davlatning odamlar oldidagi 0‘z burchini bajarishiga
erishishga qaratilgan, keng jamoatchilikning fikriga tayangan.

Fugqarolar tinchligiga ya’'ni milliy va ijtimoiy totuvlikni ta’'minlash

!

Shaxs erkinligiga va saylov erkinligini kafolatlash

!

Jamiyatda bargareriikni ta’miniash

!

Mamlakatda farovonlik va iqtisodiy o*sishga erishish

¢

Davlatning tuqarolar oldidagi o‘z majburiyatini ta’minlashga

'

erishishdir

O“zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi olly yuridik
kuchga ega bo‘lgan davlatning Asosiy Qonuni bo‘lib, xalq
manfaatlariga muvofiq tarzda yangi demokratik daviatning vujudga
kelishi natijasida Oliy Majlis tomonidan gabul gilingan. Agar unga
o‘zgartirish va qo‘shimchalar kiritish zarurati tug‘ilsa, bu masala
keng jamoatchilikning fikriga tayangan holda amalga oshiriladi. Bu
hagda Konstitutsiyaning o‘zida aniq me’yorlar belgilangan.
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O*zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi tegishli taklif kintilgandan
keyin olti oy mobaynida Konstitutsiyaga o‘zgartirishlar hamda
tuzatishlar kiritish to‘g‘risida keng va har taraflama muhokamani
hisobga olgan holda gonun gabul gilishi mumkin. Agar Oliy Majlis
Konstitutsiyaga o‘zgartirish kiritish to‘g‘risidagi taklifni rad etsa,
taklif bir yil o‘tgandan keyingina qgayta Kiritilishi mumkin.

O'zbekiston Konstitutsivasiga o‘zgartirish va qo'shimchalar
kiritish tartibining amalga oshirilishida Asosiy Qonunning 78-
moddasi |-bandida belgilangan qoidaga asosan bunday vakolatga
fagat O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi ega ekanligi
mustahkamlangan. Konstitutsivaga o‘zgartirish va gqo‘shimchalar
kisitish quyidagi tartibda amalga oshiriladi:

O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasiga o‘zgartirishlar
O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi jami deputatlari-ning
kamida uchdan ikki gismidan iborat ko‘pchiligi tomonidan gabul
gilingan gonunlar bilan kiritiladi.

Bu jarayonlarga asostangan takliflar, murojaatlar va xalgning
to‘lig fikrini o'rganilganligi to‘g‘risidagi ma’lumotlar Oliy Majlis
deputatlariga asoslantirilgandan keyin deputatlarning kamida 2/3
qismi ovozi bilan hal gilinadi. Bunda dastlab, Oliy Majlis vig‘ilishida
Konstitutsivaga qo‘shimcha va o‘zgartirish kiritish zarurligini
o‘rganish uchun alohida komissiya tuziladi. Komissiya bunday
takliflarni chugur va har tomonlama o‘rganib, gayta ko‘rib, so‘ng
Oliy Majlisga taklif kiritadi. Konstitutsiyaning ayrim me’yorlari
ko‘rib chigilishiga mamlakatda amalga oshiriladigan islohotlarning
chuqurlashishi yoki oliy davlat hokimivat organlari tuzilishini
yanada takomillashtirish zaruriyati sabab bo‘lishi mumkin.

Shunday qilib, Konstitutsiyaga o‘zgartirish hamda tuzatishlar
kiritish zaruriyatining paydo bo‘lishi davlat va jamiyatning
rivojlanishida davlat boshqaruvchi tizimini takomillashtirish
borasidagi huquqiy islohotlarning amaliy natijasi hisoblanadi.
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Tayanch so‘z va iboralar

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasinining varatilishi.

O‘zbekiston Konstitutsiyasi va uning rivoilanish bosqichlan.
O'zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasining mohiyati.
O‘zbekiston Konstitutsiyasining magsad va vazifalari,

Mavzuni mustahkamlash uchun savetlar:

1.0'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasini o‘rganishning
dolzarbligi va ahamiyatini tushuntiring.

2.0‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining tuzilishi va
0‘zgartirish tartibini ayting.

3.0*zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining o‘zigi xos
xususiyatlari nimalardan iborat?

2 BOB. Konstitatsiyaning davlat va jamiyat hayetida tutgan
o‘rni va ahamiyati
1§. Konstitutsiya- daviaming Asosiy Qonuni
28. Konstitursiyaviy huqugiy normalar tushunchasi
3§. O<bekiston Konstitutsiyasining yuridik xususiyatlari

1§. Konstitutsiya- davlatning Asosiy Qonuni

Jamiyat va daviat qurilishining boshlang‘ich asosini, xalq
ommasining erkini, irodasini o‘zida mujassamlashtirgan hujjat
davlatning Asosiy Qonuni huqugshunoslikda Konstitutsiya deb
yuritiladi. Konstitutsiya— muhim siyosiy-huquqiy hujjat bo‘lib,
hokimiyat to‘g‘risidagi, shaxsning huqugiy holati haqidagi,
davlatning ma’muriy-hududiy tuzilishi kabi masalalar uning
mazmunini tashkil etuvchi asosiy manba bo'lib hisoblanadi.

Mustaqillik sharofati tufayli 1992 yili 8 dekabrda O*zbekiston
Respublikasining Konstitutsiyasi gabul qilindi. Erkinlik va
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ozodlikni, mustagillik va hurlikni tantanali tarzda o‘zida namoyon
etuvchi bu mugaddas huquaiy hujjat gabul gilingan gutlug’ sanani
xalgimiz umumxalq bayrarni sifatida keng nishonlab kelmoqda.
Mustaqillik Konstitutsiyasi jahonning siyosiy xaritasida yangi suveren
daviat - O‘zbekiston Respublikasi paydo bo‘lganligini gqonuniy
tasdiglab berdi.

O‘zbekiston Konstitutsiyasining o‘ziga xos mazmuni shundan
iboratki, u 0‘zbek xalgining tarixiy va milliy qadriyatlarini, g'arab
demokratiyasining insonparvarhik tamoyillarini o‘zida mujassam etadi.

O*zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi o‘zida jamiyatimiz
barcha a’zolarining, shu jumiadan yoshlarning manfaatlarini,
ularning hag-huquqi va erkinliklarini to‘la ifoda etadi. Chunki
kelajagimiz bo‘lgan yoshlarning davlatimiz har tomonlama qudratli
davlatga aylanishida faol ishtiroki hal giluvchi ahamivatga ega.
Yoshlarning gobiliyati, is’tedodi, bilimiga muvofiq ijtimoiy
ehtiyojlarini ¢’tiborga olib, ilm olish, kasb, mashg‘ulot turi va
ish tanlash huqugini oz ichiga oluvchi huquqtar majmui Konsti-
tutsiyaviy qoidalarda mustahkamilab qo‘yilgan.

O‘zbekiston yangi Konstitutsiyasini yaratish g*oyasi 1990 yil
20 iyvunda Mustagillik Deklaratsiyasi gabul gilinishi bilan bevosita
bog‘liqdir. Konstitusiyvani varatish zarurati o‘z-o‘zidan paydo
bo‘lgani yo‘q. Buning albatta o°z sabablari bor edi. O‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsivasi gabul qilinishining asosiy sabablari
0‘zbek xalgining ozodlik, erk va mustaqillik yo‘lidagi intilishi,
Xalgning butun bor imkoniyati va salohivatini ishga solish,
Jamiyatning barqaror rivojlanishini ta’minlash, igtisodiy va siyosiy
munosabatlarni demokratlashtirish, suveren daviatning huquqty
asoslarini yaratish, huquqiy nigitizm va o‘zboshimchalikning oldini
olish, o‘z istiglol va taragqiyot yo‘lini huqugqiy jihatdan belgilash
zaruriyati va boshga omillar tashkil etadi.

Birinchi Konstitutsiya loyihasini tayyorlash uchun mamlakat-
ning ko‘zga ko‘ringan siyosatshunos, huqugshunos, iqtisodchi va
boshga mutaxassis olimlardan tarkib topgan 64 kishidan iborat
komissiya tuzildi. Konstitutsiya loyihasini tayyorlash komissivasining
birinchi tashkiliy majlisi 1991 yil 12 aprelda Prezident Islom Karimov
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raisligida o‘tdi. Unda kelajagi buyuk davlatning Konstitutsiyasi “o‘zbek
Xalqining munosib turmushini, huquglari va erkintiklarini
kafolatlashi, milliy gadriyatiarimiz va madaniyatimizni qayta tiklashi,
insonning ma’naviy-axloqiy barkamolligini ta’minlashi kerak”
degan vazifa go‘yildi. Bu vazifa zamirida ushbu tamoyillarga javob bera
oladigan xalgchil Asosiy Qonun yaratildi.

O‘zbekiston Respublikast Konstitutsiyasi gabul gilinishi davlatimiz
tarixida yangi burilish davri sahifasini ochib berdi. U jamiyatda tamomila
yangt ijtimoiy-siyosiy, iqtisodiy, ma’naviy tizim garor topishiga
huquqiy poydevor sifatida dunyoga keldi. Uning qabul qilinishi
gonunchilikdagi mustaqillik bo‘ldi. Konstitutsiya- xalgning, millatning
yuz-ko'zi, uning obro‘-¢’tibori va nufiizi timsoliga aylandi. Shu ma’noda
Konstitutsiva o‘zbek xalqi irodasi, erki, ruhiyati, ijtimoiy-siyvosiy
tafakkuri va madaniyati mahsulidir. Chunki Konstitutsiya loyihasi us-
tida ikki yil davomida ishlanib, u umumxalg muhokamasidan o‘tdi.
Unumxalg muhokamasi davomida jami 6 mingdan ortiq taklif va
mulohazalar bildirildi. Xalgning fikrlari asosida Konstitutsiya
loyihasi yanada boyitilib sayqal topdi.

O*zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi tub mohiyatiga ko‘ra
vangi huquqiy hujat bo‘lib, unda inson manfaati vlug‘tanadi.
Insonning ajralmas huquqg hamda erkinlikiarining daviat huquq-
laridan ustunligi tan olinadi va u davlat himovasidadir.

Konstitutsiva xalgimizga xos bo‘lgan xususiyatlar; mehr-oqibat,
odob-axloq, odamiylik, o‘zga millatlarga hurmat, aqgl-zakovatga
intilish, iymon va e’tigod, or-nomus, iffat va hayo kabi ezgu
fazilatlarga asoslanadi.

Konstitutsiyada milliy xususiyatlar ham yorgin akKs ettirilgan.
Bu xususiyatlar; Konstitutsivada mustahkamlangan qoidalarda
milliy qonunchilik rivojlanishi uchun zamin yaratilganligi; tarixiy,
etnografik, milliy an’analar, urf-odatlar va qadriyatiarimiz
singdirilganligi; ma’naviy va madaniy tarixiy merosni asrash, oila
gadriyatlari va milliy rubiy, demokratik, tabiat-iglim, tjtimoiy-
igtisodiy sharoitlar inobatga olinishida namovon bo‘ladi.

Konstitutsiyada yana bir muhim xususiyat o‘z ifodasini topgan.
Bu davlatchiligimizning tarixan tarkib topgan ilg‘or tajribalaridan
foydalanilganligidir. Tarixdan ma’lumki, biz yashayotgan Vatanimiz
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hududida gonun ustuvorligi ta’minlanishi asosida ozodlik va mustaqillik
puyuk saltanatiar hukm surgan davrlar bo‘lgan. Xususan, Amir
Temur davrini alohida ta’kidlash lozim. "Temur tuzukiari” shu
davrning yorqin "Konstitutsiyasi” bo‘lib, jamiyatda ustuvor ravishda
amalda bo‘lgan. Ana shu tajribalardan, hamda boshga buyuk allomalar
huquqgiy merosidan foydalanilganligi Konstitutsiyaning mazmunini
yanada boyitgan.

Z 1st1qlol va taraqquot

Tason huquglari va davlat
suverenitetiga sodiglik

k

Xalgare huqugning qoida
va talablarini tan olish

Hozirgi va kelajak avlodlar
cldidagi mas’yliyatni anglash

3

Fuqarolaming faravon
Hayot tarzini yaratish

¥zbek davlatchiligining
boy tarixiy tajribasiga
tayanish .

X

L

Insonparvar demokratik
huqugiy daviatni bunyod
etish

Demokratiya va iitomoiy
adolatga sadogat

k 4

Fuqarolar tinchiigi, millty
va millatlararo totuvlikni
ta’minlashlan iborat

O*zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi yakka hukmronlikka
da’vo qiluvchi mafkuradan, zo‘rlab tigishtirilgan siyosatbozlikdan,
Siyosatlashuvdan, balandparvoz shiorlardan, sinfiylikdan va
Partivaviylikdan holidir.

153



Quyidagilami belgilab berad: :

(rzbekiston [nson va Jamiyal va shavs | | O'zbekislon Davai
Respublikasi fugarokaming asosty | | o'rtasidagi Respublikasining 1 | hokimyati va
Konstintsiyaviy hqualari, iftimoiy davlal, ma'muery- { | mahafliy
Mzumining erkinlklari va munosabatlarini sududiy o'zini-07i
asoslarini burchlarini wzulishini bashqarish
tizimini

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining magsadi, prinsiplar,
asosty goidalari mazmun va mohiyati negizini belgilovchi ulug‘vor
g'oyalar, uning Muqaddimasida to‘la bayon etilgan. Konstitusiya
mugaddimasi juda ixcham va yuksak savivali. Mugaddimada
O‘zbekistonning rivojlanish, yangilanish va taraqqiyot yo‘li hamda
yangi jamiyat va davlat qurilishining yo‘nalishlari belgilab beriladi.
Konstitutsiya g°oyalari 0°z-0‘zidan amalga oshmaydi. Ulami hayotga
tatbiq qilishga qodir bo‘lgan kuch ham kerak. Bunday kuch
jamiyat, davlat va insonning o‘zidir. Asosiv Qonundagi insoniy,
ma’naviy ahamiyatga ega bo‘lgan siyosiy-huquqiy g‘oyalarni
ro‘yobga chiqarishda har bir inson va fuqaroning faol ishtirok
etishi muhimdir. Shu bilan birga jamivat a’zolarining huquqiy
madaniyat darajasi yugori bo‘lishi ham zaruriy sharilardan biridir.
Shuning uchun har birimiz agl-zakovatimizni va bilim
salohiyatimizni Konstitutsivada mustahkamlangan yuksak
g‘oyalarni hayotda ro‘yobga chiqarishga safarbar etishimiz lozim
bo‘ladi.
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2§. Konstitutsiyaviy hugugiy normalar tushunchasi

Konstitutsivaviy huquq mavjud huquq tizimining asosiy sohasi
hisoblanadi. Unda ham barcha huquq sohalariga tegishli bo‘igan belgilar
bo‘lsa-da, ulardan bir qator jihatlar bilan ajralib turadi.

Huquq sohalari bir-biridan tartibga soladigan predmeti bilan
farqlanadi. Konstitutsiyaviy huquq - bu davlat tuzilishini mustah-
kamlovchi huqugiy normalar yig‘indisidir. Konstitutsiyaviy huquq
normalari shaxsning huqugiy magomi, jamiyatning ijtimoiy
tuzumini, uning sivosiy tizimi, iqtisodiy negizi, tashqi siyosat
asoslari, ma’muriy-huquqiy va davlat tuzilishini, daviat organlari
tizimini mustahkamlaydi.

Tartibga solayotgan ijtimoiv munoesabatiarni o*ziga xosligiga ko“ra alohida
alohida mazmunga ega

Alohida manbalarda belgilanganligiga ko*ra(Konstitutsiya, konstitutsiyaviy
qonunlar va boshga manbalarla )

Unda itoda etilgan goidalar umumtartibga solish, ta’sis etish va vazifalarni
belgilash xarakteriga ega {qoidalar, prinsiplar, va boshqalar).

buyruq, ko‘rsatmalarning ta’sis tavsifigaega {o*ziring barcha huquqiy
tizimini barpo etish asosini belgilaydi )

Alohida amalga oshirish mexanizimiga ega (aniq bo*lmagan huguqiy
munosabatlar pormalarint amalga oshirish ham mumkin )

Sub’ektlaming alohida tarkibi, kostitutsiyaviy munosabat ishtirokchilari
{xalq, davlat va boshqalar ) ga ega

Tuzilishining o°ziga xos xusisiyatlariga ega (sanksiyani nazarda tutmagan
holda)
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Bu ta’rifga muvofiq, qaysi huquqiy normalar o'z mazmuniga
ko‘ra Konstitutsiyaviy huquaga tegishlimi voki tegishli emas ekanliginj .
aniglash mumkin.

Agar huguqiy norma O‘zbekistonning ijtimoly tuzumiga,
fugarolaming huqugiy holatiga aloqador bo‘lsa, ularning asosiy
huquglari va erkinliklarini belgilab bersa, demak bunday normalar
Konstitutsiyaviy huqugiy normalar bo’lib hisoblanadi. Masalan,
"O‘zbekiston Respublikasining mustagqillik Deklaratsiyasi® konsti-
tut-sivaviy huquqiy normalar jumlasiga kiradi. Chunki unda
O‘zbekistonning mustaqil demokratik davlat ekanligi, respublika
hududining hamma tarkibiy gismlarida va barcha tashgi munosabatlarida
tanho hokimligi, daviat hududida chegarasi daxisiz va bu hudud
xalgning muhokamasiga gqo'yilmay turib, o‘zgartirilishi mumkin
emasligi, respublikada davlat hokimiyatining uning hududidagi barcha
tarkibiy va bo‘linmas gismlari ustidan amalga oshirilishi va shu
hududlarda yashaydigan aholiga taallugli ekanligi mustahkamlangan.
Shuningdek, Deklaratsivada O‘zbekiston o‘zining taragqivot yo‘lini,
o'z nomini belgilashi, davlat ramzlarini — gerb, bayroq, madhiya-
sini 0°zi ta’sis etishi belgilangan.

Agar huqugiy normada O‘zbekistonning davlat tuzilishi
mustahkamlansa, O‘zbekiston tarkibidagi Qoraqalpog‘iston
Respublikasining huqugiy magomi beigilansa, bu normalar ham
Konstitutsiyaviy huquq normasi hisoblanadi.

Agar huqugiy norma O‘zbekistonning davlat organlari tizimini
belgilasa, ularning tashkil etilishi vafaolivat prinsiplarini mustah-
kamlasa, davlat hokimiyatining oliy va mahalliy organlarining
tizimini, ularning vakolatlanni belgilab bersa, bunday normalar
Konstitutsiyaviy huquq normalari sifatida e’tirof etishga asoslar
bo‘ladi.

Konstitutsivaviy normalar bilan tartibga solinadigan huquqiy
munosabatlar boshga huquq sohalari tomonidan tartibga solinadigan
huqugiy munosabatlardan ijtimoiy, igtisodiy, siyosiy munosabatlarni
tartibga solish goidalari bilan tubdan farg qiladi.

Birinchidan, Konstitutsiyaviy huquq normalari boshga huquq
sohalari tomonidan tartibga solinadigan hamma hugugiy munosa-
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patlarning o°zagini tashkil giladi, chunki aynan o‘sha huquq
munosabatlarida davlat va jamiyatning tuzilish asoslari yotadi.

Tkkinchidan, bu normalar bilan o‘matilgan munosabatlarda xalq
hokimivatchiligini amalga oshirish shakllari belgilanadi, ya'ni
O‘zbekiston Respublikasida davlat hokimiyati xalq manfaatlarini
ko‘zlab, Konstitutsiya hamda uning asosida qabul gilingan qonuniar
vakolat bergan idoralar tomonidangina amalga oshiriladi, shuningdek,
jamiyat va davlat hayotining eng muhim masatalari xalq muhokamasiga
taqdim etiladi, umumiy ovozga (referendumga) qo‘yiladi.

Uchinchidan, Konstitutsiyaviy huquq normalari bilan tartibga
solinadigan ijtimoiy munosabatlar davlat va jamivat tuzilishini bir
butun organizm sifatida ifodalaydi. Masalan, O‘zbekiston
Respublikasining fugarolan jamiyat va davlat ishlarini boshgarishda
saylovlar to‘g‘risidagi, o°zini o°zi boshqarish organlan to‘g'risidagi,
referendum to‘g‘risidagi qonunlarda beigilangan huquglari orqali
davlat organlarini tashkil etadilar.

To ‘rtinchidan, Konstitutsiyaviy hugugiy munosabatlarning
ishtirokchilari -ya’ni sub’ektlari maxsus doiraga ega bo‘lib, ular
qatoriga O‘zbekiston xalqgi, O‘zbekiston davlati, Qoragalpog‘iston
Respublikasi kiradi. Bu munosabatlarning maxsus huquqiy shaklda
mustahkamlanishini O‘zbekiston va Qoraqalpog‘iston Respublikalari
Konstitusiyalari tartibga soladi. Shunday qilib, Konstitutsiyaviy
huquq nermalari bilan tartibga solinadigan ijtimoiy munosabatlar,
ijtimoiy hayotning hamma tomonlarini o‘z ichiga oladi.

Konstitutsivaviy huqugiy normalar deb Konstitutsivaviy
huquqning predmetini tashkil giluvchi ijtimoiy munosabatlarni
tartibga soladigan huquqiy normalarga aytiladi. Boshqa huquq -
normalari singari, ular ham davlat tomonidan chiqariladi,
umummajburiy qoidalarmi o‘rnatadi, davlat tomonidan himoya
qilinadi va uning bajarilishi ta’minlanadi, kafolatlanadi.
Konstitutsiyaviy huquq normalari boshqa huguq sohalaridan farq
qiluvchi xususiyatlarga ega. Avvalambor, ular o‘zlarining magsad
va vazifalari bilan ajralib turadi.

Hamma huquq normalari ma'lum ijtimoiy munosabatlarni
tartibga soladi. Konstitutsivaviy huquq normalarining asosiy
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vazifasi esa davlat va jamiyat tuzumi asoslarini belgilash, xalg
hokimiyatchiligi va davlat suverenitetini amalga oshirish
mexanizmini mustahkamlashdir.

O‘rganish va tatbiq etishga qulaylik nuqtai nazaridan
Konstitutsiyaviy huquqiy normalar muayyan asoslarga ko‘ra bir
necha turlarga ajraladi.

Mazmuni, tuzilishi ya’ni tartibga solinadigan ijtimoiy
munosabatlar doirasiga garab hugugiy nommalar quyidagicha bo‘lishi
mumkin: .

1.0‘zbekiston Respublikasining davlat suverenitetini, xalq
hokimiyatchiligini, siyosiy tizimi va igtisodiy negizini, tashqi siyosat
asoslarini mustahkamlovchi normalar. Masalan, "O‘zbekiston
Respublikasining davlat mustaqilligi asoslari to‘g‘risida”gi,
"O*zbekiston Respublikasida Referendum to‘g'risida“gi gonunlar
va boshqalar.

2.0‘zbekiston Respublikasi fugarolarining huqugiy holati
asostarini belgilovchi normalar. Masalan, "O*zbekiston Respublikasi
fugaroligi to‘g‘risida"gi, "Fugarolaming o‘zini o‘zi boshqarish
organlari to‘g‘risida”gi, "Fuqarolar saylov huquqlarining
kafolatlari to‘g‘risida"gi qonuntar va boshgalar.

3.0‘zbekiston Respublikasining ma’muriy-hududiy va davlat
tuzilishiga alogqador normalar. Masalan, "O‘zbekiston
Respublikasida ma’muriy-hududiy, toponomik ob’ektlarga nom
berish va ularning nomlarini o‘zgartirish masalalarini hal etish
tartibi to‘g‘risida”gi gonun.

4.Davlat hokimiyati organlari tizimiga alogador normalar.
Masalan, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi to‘g‘risidagi,
Vazirlar Mahkamasi hagidagi, Konstitutsiyaviy sud to‘g‘risidagi,
Prezident saylovi haqidagi, prokuratura va mahailiy davlat
hokimiyati organlari, sudlar hagidagi qonun hujjatlari.
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Yozilgan konstitutsiyalarga Yozilmagan konstituisiyalarga

3 )

Davlat hokimiyatining yuridik kuchiga Davlat hayotini tartibga solib turuvchi,

ega bo'lgan, davlat hayotining asosiy davlat organlarining ich tajribasida
tomonlasini tartibga solib  turadigan bujudga kelgan ayrim hugjaiar, urf-
yagona hujjat odatlar va qoidalardir

Amaldagi qonunlarning huquqiy asosidir

Amaldagi gonun normalariga nisbatan yuqor yuridik kuchga ega

Oz normalarining amaldagi qonunlas normalariga nisban
bargarorligini ta’minlaydi

Jamiyatda fugarolaming huguq va erkiniklarini kafolatlaydi
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38. O‘zbekiston Konstitutsiyasining yuridik xusasiyatlari

Konstitutsiya— bu nafagat asosiy gonun, shu bilan birga u my-
him va alohida olingan huqugiy hujjat hamdir. Konstitutsiyaning ushbu
xususiyati uni boshga gonunlardan yaqqol ajratib turadi. Qonunning
yuridik kuchi, odatda, o‘zidan kuchliroq bo‘lgan boshga qonun
bilan o‘Ilchanadi. Konstitutsivaning yuridik kuchini aniglovchi undan
kuchlirogq gonun yo‘q. U daviatning eng asosiy, oliy gonuni bo‘lib,
0°z kuchini 0°zi belgilaydi. Konstitutsivaning yuridik manba sifatidagi
ahamiyati aynan shunda ko‘rinib turadi.

Konstitutsiva davlatning asosiy gonuni bo‘lib, uning muhim
xususiyati shundaki, u daviat hayotining ma’lum bir tomonini, iitimoiy
munosabatlarning ma’lum bir tarmog’ini emas, balki muayyan
jamiyatdagi ijtimoily munosabatlar tizimini va daviat tfuzumining eng
muhim, eng asosiy tomonlarini hucuaty jihatdan mustahkamiaydi.

Konstitutsiyaning xususiyatlari quyidagilardan iborat.

1. Konstitutsiyaviy huquq normalari Konstitutsiyaviy hugugnigina
manbai bo‘lib gotmasdan, balki davilatda mavjud bo‘igan barcha huqug
tarmoqlarining jumiadan, fuqarolik, ma’muriy, mehnat, jinoyat,
moliya, soliq va boshga huqugtarmoqlarining ham asosiy yuridik manbai
hisoblanadi. Shu sababli Konstitutsiyaviy normalar ham bevosita, ham
yugorida sanab o‘tilgan huquq tarmoglari orgali amal giladi.

2.0ddiy gonunlarda Konstitutsiyaga xilof normalar uchrab golsa,
ularning amal qilishi to‘xtatiladi va ular gayta ko'rib chigilguncha,
bevosita Konstitutsiyaviy normalar amalda bo‘ladi.

3. Ozbekiston Respublikasining xorijiy daviatiar bilan tuzilgan
shartnoma va bitimlari ham Konstitutsiyaviy normalarga monand
tarzda tuzilmog‘i lozim.

4. Davlat va uning organlari tomonidan qonunlarga asosan
gabul gilinadigan boshqa huqugiy hujjatiar ham Keonstitutsiyaga
muvofiq tarzda gabul qilinmog'i lozim.

5.0‘zbekiston davlat organlari, mansabdor shaxslari, jamoat
birlashmalari Konstitutsiyada Ko‘rsatilgan qoidalariga muvofig
ravishda ish ko‘radilar.

6. Konstitutsiyani aniq va og‘ishmay amalga oshirish har bir
fugaro hamda O‘zbekiston hududida doimiy va muvaqgat tarzda
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yashab turgan barcha shaxslarning oliy burchidir.

7. Konstitutsiyani o‘zgartirish yoki unga go‘shimchalar kiritish
ham 0‘ziga xos ahamiyat kasb etadi. Uni o‘zgartirish fagatgina
Konstitusiya gabul qilish huqugiga ega bo'lgan organ tomonidan, ya’ni
respublika Oliy Majlisi tomonidan alohida amalga oshiriladi.

8. Konstitutsiva muhim dasturiy normalami ham o‘zida mustahkam-
lab go‘yadi.Xususan, O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining
dasturiy magsadlani uning mugaddima gismida va birinchi bo‘limida:

O*‘sbekiston xalgi: inson huqulariga va daviat suvereniteti g°oyalariga
sodiqligini tantanali ravishda €’lon qilib, insonparvar demokratik huqugiy
daviat barpo ctishini ko‘zlab Ozbekiston Respublikasining mazkur
Konstitutsiyasini gabul giladi deb, mustahkamlab qo‘yilgan.

O‘zbekiston Konstitutsiyasining mugaddimasida e’lon gilingan
deklarativ normalar uning uzogni ko‘zlab o'z oldiga go‘ygan
maqsadlarini ko‘rsatib turadi. Davlat shu magsad yo‘lida Konstitut-
siyaviy yo'l bilan harakat giladi va kelajakda insonparvar demokratik
huqugiy davlat barpo etishni ko‘zlab olg‘a intiladi.

Xulosa sifatida shuni aytish mumkinki O‘zbekiston Respub-
likasining Konstitutsiyasi O‘zbekiston Respublikasi Oliy kengashi
tomonidan 1992 yil 8 dekabrda gabul qilindi va kuchga kiritildi.
Mazkur Konstitutsiya- erkin demokratik jamiyat tadrijiy rivojlani-
shi silsilasining huquqiy asoslarini e’tirof etgan va xalgning o‘z
taqdirini belgilashini o‘zida mujassamiashtirgan ustuvor yuridik
qoidalar majmuasi tarzida xizmat gilmogqda.

Tayanch so‘z va iboralar
Konstitutsiya- davlatning asosiy gonunidir. Konstitutsiyaning
funksiyalari. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsivaning o‘ziga
Xos xususivatiari vaasosiy prinsiplari. O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasining yuridik tabiati. O‘zbekiston Respublikasida
qonunchilikni shakillantarishda Konstitutsivaning o‘rni . Konsti-
tutsiyaviy-huqugiy normalar.

Mavzuni mustahkamlash uchun savollar:
1."Konstitutsiya- davlatning asosiy gonunidir” tushunchasini izohlang.
2. Konstitutsiyaviy-huqugiy normalaming o°ziga xos xususivatlarini ayting,
3.0zbekiston Respublikasi konstitutsiyaviy normalarming belgilari
va 0°ziga xos jihatlarini tushuntiring.
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3-BOB. Mustaqil O‘zhekistonning 1992 yilgi
Konstitutsiyasining asosiy tamoyillari

1§. Davlat, millat va xalg suvereniteti tushunchalari vq
O‘zbekiston  Respublikasining daviat suvereniteti sifatidagi
daviat huqugiy belgilari va ramzlari

28. O‘zbekiston Respublikasida xalg hokimiyatchiligi va uni
amalga oshirishning shart-sharoitlari

38§. Konstitursiya va qonunning ustunligi prinsipi tushunchasi
va O‘zbekiston Respublikasida barcha gonunlarni va boshqa
me’yoriy -huquqiy hujjatlarni Konstitutsiya normalari asosida
gabul gilinish shardari

4§. O‘zbekiston Respublikasi tashqi siyosatining asosiy
prinsiplari

1§. Davlat, millat va xalq suvereniteti tushunchalari va
O*zbekiston Respublikasining davlat suvereniteti sifatidagi daviat
" huqugiy belgilari va ramzlari

Davlat suvereniteti davlatning mustagiiligini bildiruvchi atama
bo'lib, davlatning muhim belgisi va xususiyati hisoblanadi.

Xalq to'la hokimiyat egasi Millatning siyosly va huquary Davia hokimiyati faoliyatining
ckanligh, mustaqil ravishda, holatini miiliy suverenitet uchta tarmog'ini gonun chigaruvchi,
lech kimga bo‘ysurmasdan milfaming Fralmas hususiyat ijre etavchi vi sud hokimiyati va
amalga oshirishi bo*lib, uning mustsqil yashash uning organlarining ichki va tashqi
huguqi fonksiyalarining amalga
oshirishdagi facfivati
| . 1
y
tushuniladi
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O‘z konstitutsiyaviy-huquqiy tizimining mavjudligi

v
[ Hudud - l
!

Ahofisi |

‘

Oliy hokimiyat organlari tizimi

!

Qurolli kuchlar

v

Yagona pul-kredit , soliq tisimi

v

Davlat ramzlari

v

Xalgaro munosabatlar sub’ekti ekanligi

—

"Suverenitef' atamasi XVI asrda Fransiyada vujudga kelgan. Bu
ama. "Suverenitef’ so‘zidan kelib chiqib, aslida, oliy hokimiyat
asi degan ma’noni anglatadi. Suverenitet davlatning umumiy
-ajralmas xususiyati bo‘lib, uning to‘la huquqliligini, ichki hamda
shqi funksiyalarini amalga oshirishda boshga davlatlarga garam
nasligini ifodalaydi.

Suveren davlat o'z ichki va tashqi vazifalarini boshqa davlatlarning
lquglarini, shuningdek xalgaro huquq tamoyillar va me’yorlarini
1izmagan holda, o‘zi xohlagancha hal giladi.
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Suverenitet davlatga xos tushuncha bo‘lib, u bilan birga vujudga
keladi. Daviat va uning xususiyati bo‘igan suverenitet tarixiy hodisadir,
Millatlaring o‘z taqdirini 0°zlan belgilash huqugi, ya’ni 0°z taqdirini
chet davlatlarninig aralashuvisiz belgilash huquqi suverenitetning
asosini tashkil etadi. _

Hozirgi sharoitda davlat suvereniteti tamoyillari xalqaro
hamkotlikning eng muhim masalasidir. Er yuzidagi barcha mamila-
katlar o‘zaro manosabatlaming teng huquglilik, bir-biclarining
ichki ishlariga aralashmaslik, boshqa davlatlarga hujum gilmaslik va
ulaming hududiy butunligiga daxl gilmaslik, shuningdek suvereniteti,
va milliy mustagilligini to‘la hurmat gilish tamoyillariga asoslangan
bo‘lishi uchun kurashmoqda.

O'zbekiston davlatining mustaqilligi, davlat suvereniteti
O‘zbekiston Konstitutsiyasining birincht moddasidayoq qonuniy
mustahkamlangan.

O‘zbekiston suveren demokratik respublika. Konstitutsiyada
belgilanishicha, davlat xalq irodasini ifoda etib, uning manfaatlariga
xizmat giladi. Davlat organiari va mansabdor shaxslar jamiyat va
fugarolar oldida mas’uldirlar.

-

Rasmiy huquaiy daviat ramzlasi quyidagicha ta’riflanadi.
(*zbekision Respublikast 0zbekiston Respubikasi O“zbekiston Respublikasi
Davlat bayrog'i Davlat gerbi - Davlat madhiyasi

i y 1 |
0zbekiston Respublikasi {'zbekiston Respublikasi (zbekiston Respublikasining
Oliy Kengashining V1i Otiy Kengashining X 1992 yil 10 dekabedagi
sessiyasida 1991 yil 18 sessiyasida 1992 il 2 tyul qonun bilan tasdiglangan.
novabe kuni tasdiglangan kusi tasdiglangan
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Suverenitet - har ganday davlatning eng muhim, ajralmas
beigilaridan biridir. Davlatning belgilovchi alomatlaridan biri uning
davlat suvereniteti sanaladi. 1990 vili 20 iyunda "O‘zbekiston
Respublikasi suvereniteti to'g'risida deklarasiya" qabul gilingan,
unda respublika davlat suverenitetining asosiy prinsi plari mustah-
kamlab gabuli qilingan.

- daviat hududi hamda chegaralarning daxlsizligi va
bo‘linmasligi.

- mustaqil ichki va tashqi sivosat;

- xalqaro huquqgning asosiy prinsiplarini e’tirof etish va
hurmat qilish;

- 0‘z taragqiyot yo‘lini, davlat ramzlarini tanlashdagi mus-
tagillik vab. 1991 yil 31 avgustda O‘zbekiston Oliy Kengashining
X1 sessiyasida O‘zbekiston Respublikasi daviat mustagilligi €’lon
qilingan. Ana shu sessiyada "Davlat mustaqilligi asoslari
to‘g‘risida"gi Qonun gabul gilingan.

Mazkur gonun O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi
gqabul qilingan sana 1992 yil 8 dekabrga gadar Asosiy gonun
rolini bajardi.

Har ganday mustaqil davlat singaci O‘zbekiston Respublikasi
ham o0°z oliy davlat hokimiyati tomonidan belgilangan va Asosiy
Qonunda mustahkamlangan davlat ramzlari - bayrog‘i, gerbi va
madhiyasiga ega: Davlat ramzlarining mavjudligi O*zbekistonning
amalda mustaqilligi va erkinligini yaqqol tasdiglaydi. Binobarin,
O*zbekiston Konstitutsiyasining 5-moddasida "O‘zbekiston
Respublikasi qonun bilan tasdiglangan o‘z davlat ramzlari-
bayrog‘i, gerbi, va madhiyasiga ega”, deb mustahkamlangan.

Bayrogdagi havo rang boyog- zangori osmon va musaffo
suvning, shuningdek, er va osmondagi hayot manbalarining ramzi.

Og rang-tinchlik va poklik, yosh mustaqil daviatimiz oshib
o‘tishi lozim bo‘lgan dovondagi yo‘lning yorqin va charog‘on
bo‘lishi uchun ezgu niyat timsoli.

Bayrogning qizil rangdagi vo ilari har bir tirik jon tomirida
Jjo'shib turgan hayotiy kuchning, barhayotlikning ramzidir.

Yashil rang-tabiatning timsoli, gurkirab yashnayotgan hayot
va hosildorlikning ramzi.
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Bayroqdagi yarim oy o‘zbek xalgining ko‘p villik an’analariga
muvofiq keladi. Chunonchi, yarim oy va yulduzlar musaffo
osmonning, tinchlikning ramzidir. 12 ragami gadimdan xalgimiz
uchun mukammallik timsoli bo‘lib kelgan. Shu boisdan ham
bayrog‘imizga 12 yulduzning tasviri tushirilgan.

Davlat bayrog‘i bizning ko‘hna o‘tm;shlmlz bugungi kunimiz
va kelajagimizning ramzidir. -

O‘zbekiston Respublikasi Davlat gerbi 1992 yil 2 iyulda
Respublika Oliy Kengashining sessiyasida tasdiglangan. Gerbimiz
markazida qanotlarini keng voyib turgan Humo qushi tasvirlangan,
Bu-baxt, saodat va erksevarlik ramzidir. Gerbning yuqori qismida
Q‘zbekistonning sobif va bargarorfigi ramzi bo‘lgan sakkiz girrali
yulduz tasvirlangan bo‘lib, uning ichida yarim oy va besh girrali
yulduz ifodalangan.

Quyosh tasviri*- 0‘zbek davlati va xalgining hayvot yo‘li hamisha
nurli bo‘lishi uchun bildirilgan ezgu nivat ramzi. Gerbdagi boshoglar
- fizg-ro‘zimiz bo‘lmish g'allaning, oppog bo‘lib ochilayotgan paxta
chanogqlari tasvirlangan g‘o‘za shoxlari serquyosh O‘zbekiston
boyligining timsolidir.

®  O'zhekiston Respublikasi Oliy Majlisi binosida

™ Ozbekiston Respublikasi Prezidenti devoni binosida

Orzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi binosida

L ]

Orzbekiston Respublikasi Konstinusiyaviy sudi binosida

#| O‘zbekiston Respublikasi Davlat hokimiyati binosida

“““
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Pasportlarda, boshqa hujjatlarda sud

A

k

Davlat hokimiyati organlanining prokuratura -+
- gerbli mubrlarida
O zdekiston Respublikasi _
Markaziy banki
Daviat hokimiyati organiarining
rasmiy qarorgohlarida, N X .
chegaradan tashqaridagi m‘;'ﬂm :‘“P“F;?kas'mﬂs .
vakolatconafarida v akolabcmodagmlan"wm
Chegarg belytlarida blanklarida -
| Soviashtiri fadi ]
Chegara qo*shinlari, Ichki ishlar vazirigining ichki go*shinlari,

O*zhekiston Respublikasi Qurolli Luch!anrung ramzlan va bayroglan

Ozbekiston Respublikasi pul belgilar |, orden va medallarida

Harbiy xizmatchilarni farglovehi belgilarda, diplomatik idora

xodimdariming formali kiyimlanida

1 Joylashtirilishi mumkin i
|

Yangi yil kechasi Toshkent vaqu bilan soat 24.00 da

Umumxalq bayramlari kunlarida

Sport musobagalari o*tkazifishi chog‘ida

Vazirlar Mahkamasi ijozati bilan boshqa xolattarda
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Madhiya matnida O“zbekistonning go‘zal tabiati, uning serquyosh
o'lka ekantigi, clga baxt, do‘stlarga yo‘ldosh va mehribonligi, xalgsevarligi
singari 0 Tkamizga shon-shuhrat keltiradigan qadriyatlar tarannum etilgan,
O‘zbekiston Respublikasining poytaxti Toshkent shahridir. Har bir
daviat 0z poytaxtiga ¢ga bo‘ladi. Poytaxt shahar bir gator oziga xos
xususiyatiarga egadir. Unda daviat idoralari va jamoat bidashmalarining
markaziy idoralari, daviat boshlig‘ining garorgohi, chet el di plomatik
vakolatxonalan joylashadi, daviatning asosiy siyosiy va igtisodiy tadbiriari
amalga oshiriiadi,

O‘zbekiston Respublikasida nishonlanadigan umunxalq bayramiariga
™| bag‘ishtangzh tantanali yig‘ilishlar va majlistarning ochilishi hamda
yopilishi vaqtida

Yangi yil kechasi Toshkent vaqti bilan 24 da respubtika televideniesi
va respublika radiosi orqali, teledideniy orqali- dasturlari

| boshianishida, respublika ichki radioeshittirishiar orqali dashurlarning
boshlanishi va tugallenishi oldidan:

Respublikadagi muhim tarixiy voqyalami nishonlash yuzasidan,
N atoqli siyosiy, daviat va harbiuy arboblar, xalq qahiramontari, fan,
adabiyot va san'at arboblari sharafiga o‘matilgan haykallar,
shuningdek monumentlar, yodgorliklar va boshga inshootlaming
ochilishi vagtida

Davlat idoralar, korxonalar, muassasalar va jamoat birlashmalari
= tomonidan o'tkaziladigan marosimlar va boshqa tantanali tadbiriarda
Ozbekiston Respublikasining Daviat bayrog'ini ko tarish chogida

~#| Rasmiy safar bilan O“zbekiston Respublikasiga tashrif buyurgan
xorijiy mamlakatlaring davlat boshliqlari va hukumat boshliglarini
kutib olish va kuzatish baqtida-tegishii xerijty daylatning Davlat
madhiyasi ijro qilib bo“lingandan keyin ijro etiladi
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2§. O‘zbekiston Respublikasida xalq hokimiyatchiligi va uni
amalga oshirishning shart-sharoitlari

Ma’lumki, Konstitutsiva Konstitutsiyaviy tuzumning asosiy
shartlaridan biri bo‘Imish xalg hokimiyatchiligini mustahkamlab
beradi. "Xalq hokimiyatchiligi” atamasi yunoncha "demokratiya”
so‘zining aynan tajimasidir. Ik bor yunon shahar davlatida paydo
bo‘lgan bu so‘z butun dunyoga targalgan va siyosiy lug‘atdan
mustahkam o‘rin olgan.

Jahondagi demokratik davlattarning Konstitutsiyatari "butun
hokimiyat xalgqa tegishli” yoki "butun hokimiyat xalq tomonidan
amalga oshiriladi”, degan tushunchani o‘zida mujassamlashtirgan.

O‘zbekistion Respublikasi Konstitutsiyasinig 2-bobida “xalg
hokimiyatchiligi” atamasi "hokimiyat manbai” degan atama bilan
uzviy bog‘langan.

Demokratiyaning asl mohiyati 0°z-0'zini boshgarish, 0°z hayotini
0°z qobiliyatiga, o‘z tafakkuriga va o‘z vijdoniga ko‘ra qurishdir va
buning oqibati uchun mas’ulivatni ham oziga olishdir.

l BEVOSITA | | VAKILLIK |
|  REFERENDUM &= —» Daviat hokimiyati
vakillik organlarini
Fuqarolar yig'ini, _ n
yigrilishd > PREZIDENTNI
M .| Fugarolarning o‘zini
SAYLOVLAR o*zi boshqarish
Orqali amalga oshiriladi | _ R SAYLAYDI
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O‘zbekiston davlat hokimiyatining birdan bir manbai xalg bo‘lib,
daviat xalq irodasini ifodalaydi, uning manfaatlariga xizmat giladi. Daviat
siyosatini xalgning xchish-irodasi belgilab beradi. Mazkur siyosat inson
va jamiyatning farovonligini, O‘zbekistondagi barcha fugarolaming
farovon turmushini ta’minlashga garatiigan bo‘lishi kerak.

Konstitutsiyaning 8-moddasida qayd etilgan qoida jahondagi
hech bir Konstitutsivada uchramaydi. Unda "O*zbekiston xalqgi”
tushunchasiga Konstitutsiya darajasida ta’rif berilgan. O‘zbekiston
xalqini, millatidan qat’ty nazar O‘zbekiston Respublikasining
fugarolari tashkil etadi. O‘zbekistonda tugilgan, uning zaminida
istigomat va mehnat qilayotgan har bir kishi, milliy va irgly
mansubligidan, e’tigodidan gat’i nazar, respublikamizning teng
huquqli fugarosi bo‘lishga munosibdir.

O*zbekiston fugarolari, o‘zlarining nasl-nasabi, irqi, ijtimoiy
kelib chigishi va boshga holatlardan qat’i nazar, O‘zbekiston
xalgini tashkil etadi. Konstitutsiya O‘zbekiston xalqini tashkil
etuvchi barcha millat va elatlarning urf-odatlari va milliy an’analari
hurmat gilinishini kafolatlaydi.”Jamiyat va davlat hayotining eng
muhim masalalari xalq muhokamasiga taqgdim etiladi, umumiy
ovozga (referendumga) go‘yiladi. Referendum o‘tkazish tartibi
gonun bilan belgilanadi”, —deyiladi, Konstitutsiyaning 9-
moddasida.

Qonun chigaruvehi [jro etuvchi Sud hokimiyati
\ 1
Orzbtkiston Q'zhekiston Konstitutsiyaviy sud.
Respublikasining Oliy Respublikasining Vazirlar Oliy sud va Oliy
Majlisi Mahkamasi ho'jalik sodi
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Insoniyat tajribasi demokratiyaning ikki shaklini ishlab chig-
gan: to‘g‘ridan-to‘g‘ri, bevosita demokratiya hamda vakillik
demokratiyasi-organlar, avvalambor, vakiliik va boshga saylab
go‘yiladigan organlar orqali amalga oshiriladigan demokratiya,
ya’ni saylov demokratiyasi. Demokratiyaning mazkur shakllarini
bir-biriga qarshi go‘ymaslik lozim, chunki bu ikkaia shakl o‘ziga
xos ahamiyatga ega va o‘zaro uzviy bog'liqdir.

To‘g‘ridan-to‘g‘ri demokratiya — insonning davlat ishlarini
hal gilishda yashirin ovoz berish orgali yoki boshqga shaklda bevosita
ishtirok etishidir. Vakillik demokrativasi deb insonning davlat
ishlarini hal etishda o‘zi saylagan vakillari, ya’ni deputatlar orgali
ishtirok etishiga aytiladi.

Bevosita demokratiya (asosiy qarorlar barcha fuqarolar tomo-
nidan referendum, yig‘in kabilarda gabul qilinadi) va bilvosita
demokratiya (qgarorlar saylab qo‘yiladigan muassasalar —
parlamentlar va boshgalar tomonidan gabul qilinadi) farglanadi.
Demokratiya institutlari hugugiy davlatda to‘la rivojlanadi.

Darhagqiqat, biz demokratiyani fugarolarning saylovlarda
to‘g'ridan- to‘g‘ri o*zlari xohlagan nomzodlariga yoki partiyalarga
ovoz berishlarida ko‘rishimiz mumkin.

Ijtimoiy adolat Qonuniylik pringiplari
" v
Daviat o‘z faolivatini avvalo Qonunlarni va unung asosida
inson va jamiyat manfaatlarini qabul qilingan boshqa huquqiy
hjrpqyg gilishga qaratgan bo‘isa, hujjatlarni  daviat  organlari
um yhmoty ad?lat va CIOH‘-‘“'){I!]‘ mansabdor shaxslar, fuqarolar
prinsiplari asosida amalga °3h“"!3 tomonidan aniq va oqishmay
borsa. Unday daviatni adolatli, bajarilishi lozimligi tushuniladi.
demokratik deyish mumkin
b4

! Asosida amalga oshiradi
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Referendum o‘tkazish tastibi 1991 yilda gabul gilingan "O‘zbekiston
Respublikasining referendumi to‘g’risida"gi gonun bilan tartibga soling
boshlandi. 2001 yil 29 avgustda "O‘zbekiston Respublikasining
referendumi to‘g‘risida” (vangi tahrirdagi) qonun gabul gilindi.

O“zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 11-moddasida daviat
hokimiyatining tashkil etilishi va faoliyat tartibi vakolatlarning
tagsimlanishi prinsipi negizida amalga oshirilishi ko‘rsatilgan.
¢zbekistonda adolatli va huqugiy-demokratik davlatga xos tamoyillar
Konstitutsiyaviy yo‘l bilan mustahkamlangan. Ana shunday
tamoyillar sifatida ijtimoiy adolat va qonuniylik prinsiplari
Konstitutsivamizda quyidagicha ifodalangan:

14-modda. Davlat oz faoliyatini inson va jamiyat farovonligini
ko‘zlab, jjtimoiy adolat vagonuniylik prinsi plari asosidaamalgaoshiradi.
O‘zbekiston Konstitutsiyasida o‘rnatilgan me’yor davlatimiz
faolivatining eng asosiy prinsiplarini belgilab beradi. Bu juda
muhimdir. Chunki davlat o°z faoliyati bilan inson va jamiyat taqdirini
belgilashi mumkin. Aynigsa, hozirgi vagtda jamiyat davlatsiz yashay
olmasligi hammaga ayon bo‘lib goldi.

Demak, Konstitutsiya bo‘yicha davlat o'z faoliyatini ijtimoiy adolat
vaqonuniylik prinsi plari asosida yuritadi. Bu esauning demokratik
mohiyatini namoyon qiladi. Davlat o°z faolivatini insonlar va butun
Jjamiyatning porloq kelajagini ko‘zlab, ijtimoiy adolat va gonuniylik
prinsiplari asosida amalga oshirmogda. Shu poydevor ustida
respublikamizda yangi hugquqiy davlat qurilmoqgda. Unda qonunga
bo‘ysunish va bargarorlik taraqqiyotning asosiy sharti bo‘ladi.

3§. Konstitatsiya va qonunning ustunligi prinsipi tushunchasi
va O‘zbekiston Respublikasida barcha gonunlarni va boshga
me’yoriy -huqugiy hujjatlarni Konstitutsiya normalari asosida
qabul gilinish shartlari

Konstitutsiya va gonunlar davlatchilikning eng muhim belgi-
laridan hisoblanadi. Shu bois O‘zbekistonda yangi davlat qurili-
shi davlatning xalq oldidagi mas’uliyatini, inson va fugaro hu-
quqglari ustuvorligiga rioya qilish mexanizmlarini belgilab
beruvchi uning huquqiy asoslarini va gonunchilik poydevorini
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yaratishdan boshlanadi. Konsitutsiya va qonunning ustuntigi uni
ijtimoiy hayotga tatbiq etishning eng muhim shartidir. Davlat o‘z
faoliyatini inson va jamiyat farovonligini ko‘zlab ijtimoiy adolat va
gonuniylik prinsiplari asosida amalga oshiradi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti ta’kidlab o‘tganidek:
"Qonun ustuvorligi bizning islohotlar modelimizdagi etakchi
tamoyildir. U huquqiy davlatning asosiy mezoniaridan biri bo‘lib
xizmat giladi. Buyuk bobomiz Amir Temur "Qonun hukmron

Davlat va uning organlari

Mansabdor shaxslar

fuqarolar

| tsh ko‘radilar |

Preztdent farmonlari garorlari va farmoyishlari

Vazirlar Mahkamasining qatorlan va farmoyishlari

Boshga normativ-huquqgiy hujjatlar

Zid kelishi mumkin emas
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bo‘lgan joyda erkinlik ham bo‘ladi”, degan dono so‘zlarni oltin
harflar bilan yozib qo‘yishga amr bergan edi”.

Qonuniylik bu davlat tomonidan gonunlar tizimini jamiyat
taraqqiyoti talablariga mos ravishda takomillashtirib borish va daviat
organlari, jamoat birtashmalari, mansabdor shaxslar va fugarolar
tomonidan qonunlarga qat’iy rioya etish va ularni og‘ishmay amalga
oshirishda namoyon bo‘ladigan davlat va jamiyat hayotining
prinsi pidir. Qonuniylik prinsipi gonunlarning hamma uchun
istisnosiz majburiyligini, hammaning qonun oldida tengligini,
qonunlarning hamma erda bir xilda joriy qilinishini ham anglatadi.

Asosiy Qonunimizning 16-moddasida mazkur Konstitutsiya-
ning birorta qoidasi O‘zbekiston Respublikasi huquq manfaatlariga
zarar etkazadigan tarzda talgin etilishi mumkin emasligi belgilangan.

Bircrta ham gonun yoki boshqa normativ-huquqiy hujjat
Konstitusiya normalari va goidalariga zid kelishi mumkin emas.

Chunki Konstitutsiya davlatimizning Asosiy Qonuni bo‘lib, u
oliy yuridik kuchga ega bo‘lgan gonunchilik hujjatidir, Konstitutsiya
hugquqning hamma tarmoqlari: fugarolik huqugqi, jinoyat huguqi,
ma’muriy huquq va hokazolar uchun qonunchilik bazasi bo‘lib
hisoblanadi. Davlat organlarining barcha qonunlari va me’yoriy-
huqugiy hupatlari Konstitutsiva asosida chiqariladi va uning
goidalariga xilof bo‘Imasligi lozim.

Asosty gonunimizga binoan O‘zbekiston tarixida birinchi marta
Konstitutsiya maxsus tarzda muhofaza qgilinadigan bo‘ldi. Ya'ni
shu maqgsadda Konstitutsiyaviy sud joriy qilindi.

Qonun chiqarevehi va ijro etuvchi Konstitutsiyaga qanchalik mos kelishini
hokimiyatlarning hajjatlari tekshirib turadi

! Karimov LA. O‘zbekiston buyuk kelajak sari. -T.: «O‘zbekistons, 1998 yil,-642b.
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4§. O‘zbekiston Respublikasi tashqi siyosatining asosiy
prinsiplari

O‘zbekiston Respublikasi tashqi siyosatining asosiy prinsip-
lari Konstitutsivaning 17-moddasida o‘zining qonuniy aksini
topgan. Tashqi siyosat tushunchasi davlatning xalgaro ishlaridagi
umumiy yo‘nalishini o‘z ichiga oladi. Tashqi siyosat davlatning
boshga davlatlar va xalglar hamda xalqaro tashkilotlar bilan o‘zaro
aloqalarini oz ichiga oluvchi magsad va vositalarini gamrab oladi.

1.0'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida mustahkamlangan
suveren tenglik prinsipi davlatlarning o‘zigaxosligini, mustaqillikni
hurmat gilishni, huquq va erkinliklami kafolatlashni, o*zining siyosiy,
igtisodiy va madaniy tizimini erkin tanlashni, mustaqil ravishda
o‘zining gonunlari va ma’ muny goidalarini o‘rnatishni bildiradi.

2.Kuch ishlatmaslik va kuch bilan tahdid solmaslikning Konsti-
tutsivaviy prinsipi boshgadaviatganisbatan bevositayoki bilvosita
ravishda kuch ishlatishga garatilgan turli harakatlardan o‘zlarini
tiyishlarini bildiradi.

3.Chegaralaming daxlsizligi prinsipi barchadavlatlaming hududiy
ustunligi va hududiy yaxlitligini xurmat qilishni bildiradi. Ular har
qanday davlatning butun hududi yoki hududining bir’ gismini
bosib olish yoxud zo‘rlik bilan egallashga qaratilgan har ganday
talablar va harakatlardan o‘ziartni tiyib turish majburiyatini oftadilar.

4.0zbekiston Respublikasida belgilab qo‘yilgan nizolarni tinch
yo'l bilan hal etish prinsipi shuni nazardatutadiki, barcha nizoli
masalalar faqat tinch yo‘l bilan va xalqaro hugqugqga mos ravishda,
ya’'ni xalglarning gonuniy manfaatlari, tinchligi va xavfsizligini
Xavf ostida qoldirmasdan hal qilinishi kerak.

5.0 zbekiston tashqi siyosatining boshqa davlatlar va xalglarning
ichki ishlariga aralashmaslik to‘g‘risidagi Konstitutsiyaviy prinsi pi
Xalgaro huquagning umume’tirof etilgan prinsipiga asoslanadi.

6.Bu prinsiplaming umuman tan olinishi, davlatlar o‘zaro
munosabatlaridan gat’i nazar, boshga davlatning ichki vakolatiga
kiradigan ichki va tashqi ishlarga har ganday aralashishdan (xoh
u bevosita yoki bilvosita bo‘lsin, yakka yoki jamoa tarzida bo‘lsin)
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o‘Zlariai tiyib turish to‘g‘risida kelishib olganligini anglatadi. Ta’kid-
lash joizki, xalgaro huquqda aralashmaslik prinsipi— boshga
daviatning tuzumini kuch bilan ag‘darib tashlashga qaratilgan
terroristik, go‘poruvchilik yoki boshqga faoliyatga bevosita yoxud
bilvosita yordamdan o‘zini tivib turishni bildiradi.

O*zbekiston Respubtikasining Konstitutsiyasida yuqorida ko‘rib
chigilgan beshta Konstitutsiyaviy prinsipni aniq belgilab qo‘yilgan.

«O*zbekiston Respublikast tashqi siyosiy faoliyatining asosiy prinsiplari tog risidangi
qonut

v

«0' Zbekiston Respublikasining chet daviatlardagi diplomatik vakolatxonalar
boshliglarini tayinlash hamda chagirib olish tartibi to*qrisidangi gonun

v

«(* zhekiston Respublikasining Diplomatik xodimlari uchun Diplomatiya darajé!arini
va martabalarini belgilash to'g'risidangi qonun

‘

«Chet el investifsiyalari to*g’risida » gi qonun

)

«Chet ellik investorlar hugquqlarining kafolatlari va ulami himoya qilish choralari
to*g risidas gi qonun

4
«Xorijdan mablag® jalb gilish to'g'risidangi qonun

v

«0* zbekiston Respublikasi Konsullik Dlstavini tasdiglash to*g*risidan gi gonun
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Davlatlarning suveren tengligi

Kuch ishlatmasiik yoki kuch bilan tahdid gilmaslik

Chegaralaming daxisizligi

Nizolarni tinch yo'l bilan hal etish

Boshga davlatlarning ichki ishlariga aralashmaslik

Xalgaro huqugning umum &’tirof etilgan boshqga
prinsiplari ,

Tayanch so0°z va iboralar

Suverenitet tushunchasi. Davlat, millat va xalg suvereniteti.
O‘zbekistonning daviat ramzlari. Xalg hokimiyatchiligi. Davlat
hokimiyatining bo‘linishi prinsipi. Konstitutsiva va gonunning
ustuvorligi. Qonuniylik prinsipi.O‘zbekistonning tashqi siyosati.

Mavzuni mustahkamlash uchun savollar;

1. Xalg hokimiyatchiligi va uning konstitutsiyadagi ifodasini
izohlang.

2.Huquqiy davlatning belgilarini ayting.

3.0zbekiston Respublikasi tashqi siyosatining konstitusiya-
viy prinsiplarini tushuntiring.
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4 BOB. O‘zbekistonda inson va fuqarolarning asesiy huquqlari,
erkinliklari hamda burchlari

1§. O‘zbekiston Respublikasi fuqaroligi

28. Fugarolarning shaxsiy, siesiy va igtisodiy-ijimoly huguglari

38. Huquq va erkinliklarning kafolatlari

1§. O“zhekiston Respublikasi fugaroligi

Fugarolik —shaxsning muayyan daviat bilan mustahkam, uzviy
huqugiy munosabatlarini anglatuvchi tushunchadir. Ushbu
munosabatlar Konstitutsiya va gqonunlar asosida huquqiy jihatdan
mustahkamiangan bo‘lib, unga ko‘ra davlat va shaxs o‘zaro ma’lum
huquq hamda majbusivatlarni o‘z zimmalariga oladi. Davlat va
shaxsning o‘zaro manfaatlaridan kelib chiquvchi ushbu munosabat
bir tomondan ittifoq xarakteriga ega, ikkinchidan zaruriy ijtimoiy
hodisa sifatida namoyon bo‘lib, har tomonning ham manfaattarini
gamrab oladi.

Orzhekiston Respublikasi O-zhekiston Respublikasi

Konstitutsiyasi dilan fiqaroligi to:g'risidagi
‘! F qonun bilan
mm B W —
sofi nadi

Fugarglikning Fugarolikning Fuqarolikni Fugarotikka ega
umymiy bargarorligini prinsiplari botish , uni
prinsiplarini ta' minlashni mohiyatini yo"gotish asoalari

{tarkibini) va tartibini
[ l { {
mustahkan aydi rivojlantiradi § belgitaydi
SR
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Shaxsning fugarolik holati daviat tomonidan alohida hujjat
{pasport yoki guvohnoma) bilan beigilab qo‘yiladi.

. O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsivasining 21-moddasida
respublika fugaroligining huquqiy asoslari belgilangan.

Fuqarolik — bu shaxs bilan davlatning bargaror va doimiy
siyosiy-huqugiy munosabati bo‘lib, ularning o‘zaro huquglari,
burchlari va javobgarliklarini ifodalaydi. Bunday alogalar inson va
fugarolar gadr - qimmati, asosiy huquqlan va erkinliklarini tan
olish va hurmatlashga asoslanadi.

Konstitutsiyva O‘zbekiston Respublikasining butiin hududida
yagona fugarolik o‘matadi. Bu birinchidan, daviatning yagonaligi,
mustahikamligi va yaxlitligini; ikkinchidan, barcha fuqaroiar, shu
jumladan, Qoragalpog'iston Respublikasi fugarolari bir xil siyosiy-

Chet el fugaroligi bo*imagan shaxslami
O'zbekiston Respublikasi {O'zbekiston Respublikasi fugaroligiga gabul
faqaroligiga ega bo'linadi qilish sharilari

Chet ¢l fugaroligidan voz kechish

So'nggi besh yil davomida
G'zbekiston Respubiikasi Xududida
doumiy yashaganlik r—‘

O zbekiston Respub likasida
: faiiatlari - -
N ﬁﬂig;:da qoriun hujatlariga Qomuniy tisikchilik manbaalarining
mavjudiigi =
O-zhekiston Respublikasi O'zhekiston Respublikasining
ol fuqaraligiga qabul gilinishi Konstitutsiyasini tan olish va —
natifasida bajarish

O zhekiston Respublikasining xalgare
shartnomal arida nazarda futilgan asoslar
bo“yicha
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huqugiy magomga egaligi, qonun oldida teng va huqugiy
munosabatlarming to‘lagonli sub’ekti ekanligini; uchinchidan, respub-
likaning butun hududida O*zbekiston fugarolari manfaatlarining daviat
tomonidan huqugiy muhofaza gilinishini bildiradi. O‘zbekiston
fuqarolariga berilgan imtiyoz va afzafliklar gonun hujjatlari bilan belgi-
lanib, vlar ijtimoiy adolat prinsiplariga mos bo‘lishi shart.

O‘zbekiston Respublikasi mustaqillikka erishgach, O‘zbekiston
Oliy Kengashi 1992 yit 2 iyulda "O‘zbekiston Respublikasining
fugaroligi to‘g‘risida™gi Qonun gabul qgilindi.

Ushbu gonunda Ofzbekiston Respublikasi fugaroligiga mansublik,
fugarolikka olish, uni to*xtatish, ota-onalaring fugaroligi o“zgarganda
bolalarning fugaroligini aniglash kabi O‘zbekiston fugaroligiga doir
masalalar ko‘rsatilgan. Masalan, ushbu gqonunga asosan, quyidagi
shaxslar O‘zbekiston Respublikasining fuqgarolari bo‘ladilar;

1) ushbu gonun kuchga kirgan vaqtda O*zbekiston Respublikasida
yashab turgan, boshga davlatlaming fugarosi bo‘lmagan hamda
O‘zbekiston fugarosi bo‘lish istagini bildirgan shaxslar;

2) O‘zbekiston Respublikasi fugarolaridan tug‘ilganlar;

3) O*zbekiston Respublikasi fugaroligini gabul gilgan shaxslar;

4) O‘zbekistonning xalgaro shartnomalarida nazarda tutilgan
asoslar bo‘yicha fugarolikni olganlar;

5) Daviat yo'llanmasi bilan O°zbekistondan tashqarida ishlayotgan,
harbiy xizmatni o‘tayotgan yoki o‘qiyotgan shaxslar, agar ular
O*zbekistonda tugilgan bo‘lsalar yoki doimiy yashaganliklarini isbot
qilgan bo‘lsalar, boshqa davlat fugarosi bo‘lmasalar va ushbu gonun
kuchga kirgandan keyin kechi bilan bir yil ichida O‘zbekiston fugarosi
bo‘lish istagini bildirsalar.

Chet ¢l fugarolari va fuqaroligi bo‘lmagan shaxslar o'z
iltimosnomalariga ko‘ra, kelib chigishidan, irqi va millatidan, jinsi,
ma’lumoti, tilidan, dinga munosabatidan, siyosiy va boshga
e’tigodlaridan gat’i nazar O‘zbekiston Respublikasi fugaroligiga
gabul gilinishi mumkin. O‘zbekiston Respublikasi fuqaroligiga
gabul qilishni O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti o‘z farmoni
bilan amalga oshiradi. Hujjatlami Ichki ishlar vazirligi va Tashqi
ishlar vazirligi rasmiylashtiradi.

Fuqarolik to‘g‘risidagi qonunda O‘zbekiston Respublikasi
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fugaroligining to‘xtalishi asoslari ham ko‘rsatilgan. Bunday holat
shaxslaming O‘zbekiston Respublikasi fuqaroligidan chiqishi
ogibatida, fugaroligini yo‘qotishi ogibatida va O‘zbekiston
Respublikasining xalqaro shartnomalarida nazarda tutilgan asoslarga
va ushbu gonunda ko‘zda tutifgan boshga asoslarga binoan to‘xtatiladi.
O zbekiston Respublikasi fugaroligining to*xtalishi Qoraqalpog‘is-
ton Respublikasi fuqaroligining ham to‘xtalishiga sabab bo‘ladi.

O‘zbekiston Respublikasining fugaroligi to‘g‘risidagi qonunda
fugarolikdan chiqish masalalari ham ifodasini topgan. Unga asosan,
belgilangan tartibda, shaxsga, uning iltimosiga ko‘ra, O‘zbekiston
Respublikasi fugaroligidan chiqishga ruxsat ctiladi. Agar
Ofzbekiston fugaroligidan chigishni itimos giluvchi shaxs davlat
oldidagi majburiyatlarini yoki fugarolarning yoxud davlat va jamoat
tashkilotiarining muhim manfaatlari bilan bog‘liq mulkiy munosa-
batlarni bajarmagan bo‘lsa, uning O‘zbekiston Respublikasi
fugaroligidan chiqishi rad etilishi mumkin.

Shu bilan birga, fugarolikdan chigishni iltimos giluvchi shaxs
ayblanuvchi sifatida jinoiy javobgarlikka tortilgan yoxud unga nisbatan
gonuniy kuchga kirgan va ijjro etilishi zarur bo‘lgan sud hukmi
bo‘lsa yoki shaxsning fugarolikdan chigishi O‘zbekiston Respublikasi
davlat xavfsizligi manfaatlariga zid bo‘lsa, uning O‘zbekiston
Respublikasi fugaroligidan chigishiga yo‘l go‘yitlmaydi. Fugqarolik
to‘g‘sidagi gonunda O‘zbekiston Respublikasi fugaroligini yo‘qotish
asoslari ham ko*rsatib qo‘yilgan. Q“zbekiston fugareligini yo‘qotishga
quyidagilar sabab bo‘ladi;

I)shaxs chet daviatda harbiy xizmatga, xavfsiztik xizmati
idoralariga, polisiyaga, adliya idoralasiga yoki davlat hokimiyati va
boshqaruvining boshqa idoralariga ishga kirganligi aniglansa;

2) agar chet ¢lda doimiy yashovchi shaxs besh yil davomida
uzrli sabablarsiz konsullik hisobiga turmagan bo‘lsa;

3) agar O‘zbekiston Respublikasi fugaroligi yolg‘onligi shak-
shubhasiz bo‘igan ma’lumotlar yoki soxta hujjatlarni tagdim etish
natijasida olingan bo‘lsa.

Shu sabablar bo‘lganda, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti
farmoniga asosan, O‘zbekiston Respublikasining fugaroligi
yo‘qotiladi (21-modda).
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" Fuqaroligi bo‘imagan shaxsning huquqiy ta’rifi O‘zbekiston
Respublikasining fugaroligi to‘g‘risidagi gonunning 11-moddasida
berilgan; "O‘zbekiston Respublikasi hududida yashab turgani holda
O‘zbekiston Respublikasi fugarosi bo‘lmagan chet ¢l daviat
fugaroligiga mansubligini isbotlaydigan dalillari bo‘lmagan shaxslar
fuqgaroligi bo‘Imagan shaxslar deb hisoblanadi”.

Chet el fugaroliri ikki toifaga bo‘linadilar; O‘zbekiston Respub-
likasi hududida doimiy istigomat qiluvchilar va vaqtincha yashab
turuvchitar. Bu ikki toifaga mansub bo‘lgan chet ¢llik fugarolarning
huqugqiy holatida ayrim farglar bor.

Chet el fugarolarining va fuqaroligi bo‘lmagan shaxslarning
huquqiy holati, O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi,
qonunlari, O‘zbekiston Respublikasining boshqa daviatlar bilan
tuzgan shartnomalari va boshga xalgaro huquq normatari asosida
belgilanadi. O*zbekiston Respublikasi hududida chet el fugarolari va
fugaroligi bo‘Imagan shaxslar Konstitutsiya va qonunlarda nazarda
tutilgan huquglar va erkinliklar xususan, shaxsiy, mulkiy, oilaviy
va boshqa huquqlardan foydalanadilar shuningdek, o‘zlarini himoya
qilish uchun sud organlariga murojaat gila oladilar, Ayni paytda,
ular O*zbekiston fugarolari bilan bir xi! majburivatlarni o‘taydilar.

Qonunchilikda O‘zbekistondagi chet elliklarning bunday farglanishi
amalily ahamiyatga ega. O‘zbekistonda doimiy yashovchi chet elliklar
toifasiga ichki ishlar organlari tomonidan beriladigan maxsus ruxsatnoma
yoki yashash uchun guvohnoma olgan shaxslar kiradi.

Orzbekiston Respublikasi Prezidenti

h

Orzbekiston Respublikasi Ichki ishlar vazirigi

O‘zbekiston Respublikasi ning Diplomatik vakolatxonalari va
konsullik muassasalari

O'zbekiston Respublikasi Tadshai ishlar vazirligi
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O‘zbekistondagi chet ellik fugarolarga, O‘zbekiston Respublikasi
fuqarolari bilan bir qatorda, vijdon erkinligi, shaxsiy va uy-joy
daxisizligi hamda boshga shaxsiy huquqlar kafolatlanadi.
~ O‘zbekiston Respublikasida doimiy yashab turgan chet el fuqarolari
va fugaroligi bo‘lmagan shaxslarga shunday keng huquq va erkinliklar
berilishi va kafolatlanishi bilan bir gatorda, ulardan O‘zbekiston
gonunlarini hurmat qgilish va ularga amal gilish talab gilinadi.

. Chet el fugarolari, fuqaroligi bo‘lmagan shaxslar O‘zbekiston
hududida qilgan jinoiy, ma’muriy va boshga huqugbuzarlik ishlari
uchun O‘zbekiston Respublikasi fugarolan bir xil asosda javob
beradilar. Ular O‘zbekiston hududida jinoyat gilsalar, O‘zbekiston
Respublikasi gonunlari bilan jinoiy javobgarikka tortiladilar. O‘zbekiston
Respublikasida doimiy yashab turuvchi chet el fuqarolari va fuqaroligi
bo‘imagan shaxslarning ayrim huquqlan cheklab go‘yiladi. Jumladan,
ular respublikadagi vakillik organlari sayloviga ishtirok cta olmaydilar,
ularga saylana olmaydilar, umumxalq ovoz berishi (referendum)da
gatnashish huquqiga ega emaslar. Chet ellik fugarolar ayrim lavozimlami
egallashlari va mehnat faoliyatining qonunda man etilgan ba’zi turdari
bilan shug‘ullanishlari, masalan, O‘zbekiston Respublikasi Quroili
Kuchlari safida, milliy xavfsizlik xizmatida, ichki ishlar organlarida
ishlashlari mumkin emas. Bundan tashqari, chet ¢l fugarolarini yoki
fugaroligi bo‘lmagan shaxslarni O°zbekiston hududida yashash joyini
tantash va ko‘chib yurish huquglari bir muncha cheklangan. Bunday
cheklash davlatning milliy xavfsizligi, jamoat tartibini saglash, aholining
sog'lig't va axlogi, boshga fugarolaring huquq va manfaatlarini
muhofaza qgilish zarurati bilan bog‘lig. '

O‘zbekiston Respublikasida yashovchi xorijiy shaxslarga, fugaroligi
bo‘lmagan shaxslarga ularning shaxsini va yashash huquglarini
bildiradigan maxsus hujjatlar-guvohnomalar beriladi. Bunday hujjatiar
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan 1994 vil 23 dekabrda
Farmoni tasdiglangan " Xorijiy shaxslarga, fugaroligi bo‘Imagan shaxslarga
O'zbekiston Respublikasida yashash uchun guvohnoma va fuqgaroligi
bo‘lmagan shaxs guvohnomasi to‘g‘risidagi nizom" asosida beriladi.

O‘zbekiston Respublikasining fugaroligi to‘g‘risidagi gonunda
O‘zbekiston Respublikasining fuqarolik to‘g‘risidagi ishlarni
yurituvchi davlat idoralari va ularning vakolatlari belgilab go*yilgan.
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2§. Fuqarolarning shaxsiy, siyosiy va igtisodiy-ijtimoiy
hugquglari

Asosiy gonunimizning ikkinchi bo‘limi juda muhim masala
inson va fugarolarning asosiy huquglari, erkinltklari va burchlariga
bag‘ishlangan.

O‘zbekiston fugarolarining asosiy huquqlari, erkinliklari va
burchlari O‘zbekiston Respublikasining Konstitusiyasida o‘z aksini
topgan. Unga asosan, O‘zbekistonda inson va fuqarolarning
Konstitutsivaviy huquqlari, erkinliklari va burchlarini quyidagi-
cha tasniflash mumkin:

1)shaxsiy huquq va erkintiklar (VII) bob;

2) fugarolarning siyosiy sohadagi huquqlari (VIII) bob;

3)inson va fugarolarning iqtisodiy va ijtimoiy schadagi
huquglari (IX) bob;

4) fugarolarning burchlari (XI) bob.

r . Yashash huquqgi J

r Erkinlik va shaxsiy daxlsizlilk huqugi |

+

Sudda ishlami ko‘rish jarayomda shaxsiy manfaatiami
himoya qilish huquq

1

Orz gsha’ni va obro*siga gilingan tgjovuzlarian, shaxsiy
hayotga aralashishdan himoyalanish va turar joyi dasclsizligi
huquqi

1

Respublika hududida bir joydan ikkinchi joyga ko*chish,
O zhekiston Respublikasiga kelish va undan chiqib ketish
huquqi

+

Fikrlash, so'z va e"tigod erkinligi
L Vijdon erkinligi J
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QO‘zbekiston Respublikasi Konstitutsivasida inson va fugarolaming
asosiy huquglari, erkinliklari va burchlarini bunday guruhlarga
ajratishning 0°z qonuniyati va sababi bor. Chunki O*zbekiston musta-
gillikka erishganidan so‘ng, o‘zining davlat tuzilishi, faoliyati va hayotini
umuminsoniy qadriyatlar asosida olib borishini magsad gilib go‘ydi.
Bunda shaxsning manfaati, uning sha’ni, gadr-qimmati hamma
narsadan yugori turadi. Shuning uchun ham O‘zbekiston Konstitut-
siyasining birinchi sahifalaridanoq insonning shaxsiy huquq va
erkinliklari bayon gilingan, undan so*ng esa styosiy huquq va erkinliklar
shuningdek, igtisodiy va ijtimoiy huquq va erkinliklar joy olgan.
Bunday izchillik o‘z mantig‘iga ega. Mabodo, ilgari ijtimoiy-igtisodiy
huquglarning ustuvorligi ta’minlangan bo‘lsa, endi esa barcha toifadagi
huquq va erkinlikiaming bir ma’noda aks etishi ko‘zga tashlanadi,
ayni zamonda shaxsiy va siyosiy huguqlaming afzalligi ko‘rsatiladi.
Zero ilgari bunday huquqglarga aksariyat hollarda rioya gilinmagan' .
Aslida insonning eng muhim huquglaridan biri uning tinch-totuv
yashash huquqidir. Xuddi ana shu huquq bilan demokratiyaning
insoniyligi bilinadi. Davlat va jamiyatning asosiy majburiyati - mazkur
huquglarmi barcha vositalar bilan kafolatlashdir. Zero bu bilan
demokratiyaning insoniyligi belgilanadi.

O‘zbekiston Respublikasining 1992 yilgi Konstitutsiyasiga
fugarolarning bunday asosiy huquq va erkinliklarining Kiritilishi,
ulaming huquqgiy muhofazasining xalgaro andozalarga muvofiq
Jiddiy kengayganligini ko‘rsatadi.

O‘zbekiston Respublikasi fugarolarining Konstitutsiyaviy
huquqlan, erkinliklari va burchlari tizimining asosini tashkil giluvchi
fugarotarning shaxsiy huquq va erkinliklari Konstitutsivaning VII
bobida gonunan mustahkamlangan bo‘lib, Respublikadagi butun
huguq tarmoglari uchun asosiy manba hisoblanadi.

Shaxsiy huquq va erkinliklar - bu insonni kundalik hayotidagi
eng muthim ehtiyojiarini ta’minlovchi imkoniyatlar belgilanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsivaning 24-moddasida
"Yashash huquqi har bir insonning uzviy huquqidir. Inson
hayotiga suiqasd gilish eng og‘ir jinoyatdir” — deb yozib qo‘yilgan.

Tojivonoy U.T. Q‘zbhekiston Respublikasining Konstitusivasi amalda.-T.: 1996. — 12b.
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Haqgigatan ham, yashash huqugi insonning tabiiy huquqidir, har
bir inson jinsi, irqi, millati, tili, dini, ijtimoiy kelib chiqishi, fikrlash,
shaxsiy va ijtimoiy ahvolidan, yoshi, jismoniy kuchi, sog‘lig‘idan
qat’i nazar yashash huquqiga ega. Fuqarolik huquglari va siyosiy
huquglar to‘g‘risidagi Paktning 6-moddasi 1-bandida: "Har bir
insonning yashash huqugt uning ajralimas huqugidir. Bu hugquq gonun
bilan muhofaza etiladi. Hech kim o‘zboshimchalik bilan insonni yashash
hugqugidan mahrum gila olmaydi”, — deb belgilangan.

Insonning yashashdan magsadi yagona bo‘lib, tinchlik va
osoyishtalikda, farovon hayot kechirishdir. O‘z navbatida, inson
bu magsadga erishish uchun o°z oldiga qo‘yilgan talablarni ham
sidqidildan bajarishi lozim.

Insonning yashash hugquqi Konstitutsiya va boshga turli gonun-
lar bilan muhofaza gilinadi.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 25-moddasida
har bir insonga erkinlik va shaxsiy daxisizlik huquqi berilgan. Hech
kim gonunga asoslanmagan holda hibsga olinishi yoki gamoqda
saqlanishi mumkin emas.

Har bir shaxs tug‘ilishi bilan shaxsiy daxlsizlikka ega bo‘lib,
erkin hayot kechiradi, ya’ni bu har bir kishi erkin ravishda, o'z
ixtivori bo‘yicha harakat qilishi mumkin, fagat shaxsning
harakatlari gonunga zid bo‘lmasligi kerak, deganidir. Hech kim
insonga qonunsiz ta’sir o‘tkazish, uni ba’zi harakatlarni qilishga
majburlashi yoki uning huquqlarini cheklashi mumkin emas.

O'zbekiston Konstitutsiyasining 25-moddasida ko'rsatilgan
"Hech kim gonunga asoslanmagan holda hibsga olinishi yoki
gamogqda saglanishi mumkin emas” degan qoidalar xalgaro huquq
hujjatlariga mos keladi. Masalan, fuqarolik va siyosiy huguglar
to‘g‘risida xalqaro Paktning 9-moddasi |-bandiga asosan, "Har
bir inson erkinlik va shaxsiy daxisizlik huquqiga egadir. Hech kim
o‘zboshimchalik bilan gamoqaa olinishi yoki hibsda saqlanishi
mumkin emas. Hech kim ozodlikdan mahrum etilishi mumkin
emas, gonunda belgilab go‘yilgan asoslarda va gqonun - qoida
taomiliga binoangina ozodlikdan mahrum gilinishi mumkin”

O‘zbekiston Konstitutsiyasining 26-moddasida: “Jinoyat sodir
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etganlikda ayblanayotgan har bir shaxsning ishi sudda gonuniy
tartibda, oshkora ko‘rib chiqilib, aybi aniglamaguncha u aybdor
hisoblanmaydi”, - deb ko‘rsatilgan.

Jinoyat sodir gilgan shaxsning aybdorligini isbotlash majburiyati
tergovchi, surishtiruvchi, prokuror va sudga yuklatilgan. Konstitutsiyada
ayblanuvchiga o'zini himoya gilish huquqi ham ko‘msatilgan. Qoidaga
ko‘ra, shaxsning bu huqugqi advokatlar orqali amalga oshiriladi.

O*zbekiston Konstitutsiyasining 27-moddasida har bir insonga
o‘z sha'ni va obro‘siga gilingan tajovuzlardan, shaxsiy hayotiga
aralashishdan himoyalanish va turarjoyi daxlsizligi huqugiga egaligi
mustahkamlangan.

Shaxsning sha’ni va qadr gimmati bu insonga tegishli
xususivatdir, ba xususiyat katta ijtimoiy ahamiyatga ega bo‘lib,
uning buzilmasligi qonun bilan go‘riglanadi. Davlat birinchi
navbatda ularni fugaroviy, ma’murly, jinoiy-huquqiy vositalar
bilan qo‘riglashga kafolat beradi.

Konstitutsivaning ushbu moddasida: "hech kim gonun nazarda
tutgan hollardan va tartibdan tashqgari birovning turar joyiga Kirishi,
tintuv o‘tkazishi yoki uni ko‘zdan kechirishi, yozishmalar va
telefonda so‘zlashuvlar sirini oshKor qilishi mumkin emas”, -
deyilgan. Insonning turar joyi daxlsizligi huquqi, mulk shaktidan
qat’i nazar hamma uy-joylarga, hamma binolarga tegishlidir. Uy-
joyga rnuxsatsiz kirishga faqat qonun bilan ko‘rsatilgan hollarda va
belgilangan tartibda vo‘l qo‘yiladi. Jinoyat prosessual gonuni esa
uyni ko‘zdan kechirish va tintuv o‘tkazish shartlari va asoslarini
belgilab beradi. Turar joyga u erda yashovchilarning erkiga qarshi,
zo‘rliK ishlatib, nogonuniy kirish hollarida jinoiy javobgarlik kelib
chigadi va jazo go‘ilanilishi mumkin.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 28- moddasi
respublika hududida fugarolarning bir joydan ikkinchi joyga
ko‘chish, kelish va undan chiqish huqugini mustahkamiaydi.
Bu huquqqa muvofiq, shaxs o‘z xohishi bilan O‘zbekiston
Respublikasi hududida bir joydan ikkinchi joyga ko‘chishi, undan
chiqgib ketishi va gayta kelishi mumkin. Qonunda ko‘rsatilgan
cheklash chegara hududlariga tegishli. Chegara hududlarida bo‘lishni
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alohida huquqiy tartibga solish va fuqarolarning kelib ketishini
alohida nazorat gilish tartiblari davlat chegaralarini qo‘riglashda
davlatning manfaatlarini himoya qilish, xalqaro jinoyatchilikka
qarshi Kurash manfaatlaridan kelib chigadi. _

Konstitutsiyaning 29-moddasida har bir insonga fikrlash, so‘z
va e’tiqod erkinligi, istagan axborotni izlash, olish va uni targatish
hugqugini beradi. Fugarolarga fikrlash, so‘z va €’tiqod erkinligi,
- barcha ma’tumotiarni gidirish, olish, targatish huquqi ularga davlat
idoralariga, jamoat birlashmalariga, korxona, tashkiiot,
muassasalarga taklif, ariza yoki shikoyat bilan murojaat gilish
yo‘li bilan jamoat va davlat ishlarini boshqarida faol gatnashish
imkonini beradi.

Konstitutsiyaning 30-moddasi O‘zbekistonning barcha daviat
organlari, jamoat birlashmalari va mansabdor shaxslan fugarolarga
ulaming huquglari va manfaatlariga daxldor bo‘lgan hujjatlar,
qarorlar va boshga materiallar bilan tanishib chiqish imkoniyatini
yaratib berishi lozimligini gayd qilgan. Shaxsning huquqlari,
erkinliklari va manfaatlarini himoya qilishda davlat organlari
tomonidan gabul gilingan, fugarolaming huquqi va manfaatiga
daxldor huquqiy goidalar bilan ularni tanishtirish muhim
ahamiyatga egadir.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsivasining 31- moddasiga
muvofiq, barcha fugarolar uchun vijdon erkinligi kafolatlangan.
Buning ma’nosi shuki, O‘zbekistonda yashaydigan har bir inson
xohiagan diniga e’tiqod qilish yoki hech gaysi dinga e’tiqod gilmaslik
huqugiga ega. Diniy qarashlarni majburan singdirishga yo‘l
go‘yilmaydi. Bunday Konstitutsiyaviy qoidalarning amalga oshirilishi
jamiyatimizda osoyishtalik o‘rmatish va jamiyat farovonligii oshirish
uchun muhim ahamiyat kasb etadi.

Sivosiy huquqglar fugarolik bilan bog‘liq bo‘lib, u tegishli
davlatning fuqgarolariga davlat va jamiyat ishlarini boshqarish
imkoniyatini beradi. Siyosiy huquqlarga fagat mamlakat fugarosi
ega bo'lishi mumkin.

Sivosiy huguglar orgali fuqarolar tegishli davlat organlarini
tuzish, ularning ishida ishtirok etish, sivosat va davlat faolivati hagida
0°z fikrlarini bildirish imkoniyatiga ega bo‘ladi.
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Shu sababli Ozbekiston Konstitutsiyasida fugarolaming bunday
siyosiy ahamiyatga molik huquqi alohida mustahkamlangan.

32-meodda. O‘zbekiston Respublikasining fugarolari jamiyat
va davlat ishlarini boshqgarishda bevosita hamda o0°z vakillari ogali
ishtirok etish huguqiga egadirlar. Bunday ishtirok etish o‘zini o‘zi
boshgarish, referendumlar o‘tkazish va davlat organlarini
demokratik tarzda tashkil etish yo‘li bilan amalga oshiriladi.

Jamivat va davlat idoralarini boshqarishda bevosita hamda o'z vakillari
orgali ishtirok etish huquqi (saylov huquqi referendurn, umumxalq
muhokamasida ishtirok etish)

Mitinglar, vig‘ilishlar va namoyishlar o‘tkazish huquqi

Kasaba uyushmalari, sivosiv partiyalar va boshqa ommaviy harakatlarda
ishtirok etish huquqi

!

Davlat organlariga, muassasalarga voki xalq vakillariga ariza, taklif va
shikoyatlar bilan murojaat gilish huqugi

Siyosiy huquaglarga asosan ma’lum yoshga etgan fuqarolar ega
bo‘ladi. Shuningdek, siyosiy huquqiardan foydalanishda ayrim
hollarda chegaralar o‘rnatilishi mumkin. Masalan, saylash huquqgi
18 yosh gilib belgilangan bo‘lsa, yana saylovlarda sud tomonidan
muomalaga layoqatsiz deb topilgan fuqgarolar, shuningdek, sud
hukmi bilan ozodlikdan mahrum etish joylarida saqlanayotgan
shaxslar saylanishi mumkin emas va saylovda gatnash-maydilar,
degan qoida Konstitutsivaning 117-moddasida ko‘rsatilgan.
Fuqarolarning yana bir Konstitutsiyaviy huqugi— bu ularning
0‘z ijtimoily faolliklarini mitinglar, vig‘ilishlar va namoyishlar
O‘tkazish yo‘li bilan amalga oshirish huquqidir.
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33-modda. Fuqarolar o°z ijtimoiy faoiliklarini O°zbekiston
Respublikasi qonunlariga muvofiq mitinglar, yig‘ilishlar va
namoyishlar shaklida amalga oshirish huquqiga egadiriar. Hokimiyat
organlari fagat xavfsizlik nuqtai nazaridangina bunday tadbirlar
o‘tkazilishini to‘xtatish yoki taqiglash huquqiga ega.

Miting — bu siyosiy masalalarning muhokamasi uchun yig‘il-
gan jamoa yig‘ilishidir.

Yig‘ilish— bu yopiq imoratda yoki biror xonada o‘tkaziladigan,
ma’lum yig‘ilgan shaxslarning majlisidir. Majlis shaklidagi
yig‘ilishlar majlis tashkilotchilari tomonidan ishtirokchilar sonini
chegaralash uchun tanlanishi mumkin, lekin bu yigilishning
asosiy mohiyatini belgilamaydi.

Namoyish - bu ijtimoiy siysiy norozilikning ochiq ko‘rinishi
bo‘lib, namoyishchilarning u yoki bu masalaga nisbatan ommaviy
tarzdagi ochiq munosabattaridir.

O‘zbekiston Respublikasi fugarolani kasaba uyushmalariga,
siyosiy partiyalarga va boshga jamoat birlashmalariga uyushish,
ommaviy harakatlarda ishtirok etish huquqiga egadirlar.

Siyosiy partiyalarda, jamoat birlashmalarida, uyushish, ommaviy
harakatlarda, shuningdek hokimiyatning vakillik organlarida ozchilikni
tashkil etuvchi muxolifatchi shaxslaming huquaglari, erkinliklari va
gadr-qimmatini hech kim kamsitishi mumkin emas. Kasaba
uyushmalariga, siyosiy partiyalarga va boshga jamoat birlashmalariga
birlashish huquqi ommaning ma’lum bir magsadlarini amalga
oshirish va siyosiy faoliyatini rivojlantirishnt ko‘zlaydi. Fugarolar
siyosiy partiyalar va boshga jamoat birlashmalariga birlashib, daviat
ishlarini boshqgarishda ishtirok etadilar.

Ofzbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi fugarolarga siyosiy
partiyalar va jamoat birlashmalariga birlashish huquqini Konsti-
tutsiya va gonunlarga zid kelmagan holatlarda amalga oshirishlan
mumKkinligini belgilaydi.

Fuqarolarning ariza, taklif va shikoyatlar bilan murojaat gilish
huguqi siyosiy ahamiyatga ega bo‘lib, ular shu yo‘l bilan ham
davlat va jamiyat ishlarini boshqarishda faol ishtirok etadilar. Shu
bois O*zbekiston Konstitutsiyasi bu huqugni maxsus kafolatlayd.

35-modda. Har bir shaxs bevosita 0°zi va boshqalar bilan birgalikda

190



vakolatli dalat organlariga, muassasalariga yoki xalq vakillariga ariza,
taklif va shikoyatlar bilan murojaat gilish huqugiga ega.

Arizalar, takliflar va shikoyatiar gonunda belgilangan tartibda
va muddatlarda ko‘rib chiqilishi shart.

Fugarolarning vakolatli davlat organlari va xalq vakillariga ariza,
taklif va shikoyat bilan murojaat ctishi bu — ularning davlat va
jamiyat boshqaruvida qatnashishning amaliy shaklidir. Bu
huquqning mohiyati shundaki, fuqarolar vakolatli daviat
organlariga, ariza, taklif va shikoyatlar bilan murojaat gilganlarida,
ushbu organiarning rahbarlari fugarolarning taklif va arizalarini
albatta ko‘rib chigishlari shart.

Fuqgarolar normal hayot kechirish, tabiiy va ma’naviy
bovliklardan foydalanishi, bilim olishi, mehnat qilishi, sog‘lig‘ini
saglash uchun tegishli imkoniyatlarga ega bo‘lishi shart.

Bu imkoniyatlar davlat tomonidan yaratiladi va ulardan
foydalanish uchun gonun doirasida huquglar kafolatlangan.
Bunday huquqlarning asosiylari Konstitutsiyada belgilangan.

O*zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining IX-bobi
"Igtisodiy va ijtimoly huquglar” deb atalib, uning alohida
moddalarida belgilangan qoidalar fugarolarning turmush tarzi
normal bo‘lishini ko‘zda tutadi.

Konstitutsiyaning 36-moddasida "Har bir shaxs mulkdor
bo‘lishga hagli. Bankka go‘yilgan omonatlar sir tutilishi va meros
hugugi gonun bilan kafolatlanadi”,— deb belgilangan.

Mulkka ega bo‘lish har bir insonning faqat farovon hayot
kechirishini emas, erkinligini, kelajakka ishonch bilan qarashini,
avlodlar oldida obro‘sini ta’minlovchi shartlardan hisoblanadi.
Respublikamizda mulkdor bo‘lish huquqi Konstitutsiyadagina
belgilanib qolmasdan, shu huqugni ro‘yobga chiqaruvchi,
aniqrog‘i kishilarning mulkdor bo‘lishini ta’minlovchi ko‘plab
huquqiy hujjatlar qabut gilindi va tadbirlar o‘tkazildi.

O'zbekiston Konstitutsiyasining 37-moddasi mehnat huquqi
va u bilan bog‘liq masalalarni mustahkamlagan. Unga ko‘ra "Har
bir shaxs mehnat qilish, erkin kasb tanlash, adolatli mehnat
sharoitlarida ishlash va gonunda ko‘rsatilgan tartibda ishsizlikdan
himoyalanish huquqiga ega.
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Mulkdor bo“lisk huquai, omonatlaraing sir tutilishi, meros kuqugi

3

Mehnat qilish, erkin kash tankash, adolatli mehnat sharoitlarida ishlash va ishsizlikdan
hitayalanish

L 4
Dam olish huquaqi

r

Tjtimoty ta’minotga ega bo‘lish

Malakali tibbiy xizmatdan foydalanish

l

Bilim olish huquqi bepul umumiy ta’lim olishga bo*lgan hugug

fjod erkinligi

Sud hukmi bilan tayiniagan jazoni o‘tash tartibidan yoki gonunda
ko‘rsatilgan boshqa hollardan tashqari majburiy mehnat tagiglanadi”.Bu
moddaning goidalari kishilarga fagat mehnat qilish huquqini berib
golmay, har bir kishiga o°z imkoniyati, gobiliyati, bitimiga qarab
kasb taniashga erkinlik beradi, adolatii quiay sharoitlarda mehnat
qilish imkoniyatiga ega bo‘lishini belgilaydi va nihoyat kishilarni
ishsizlikdan himoya qilishni nazarda tutadi.
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L Ish kuni (smena) davomidagi tanaffuslar ]

i

Kundalik dam olish vaqti ]
[ Dam olish kunlari
, JL |
Bayram kunlari
r o
Yillik mehnat ta’tillari

Konstitutsiyaning 38-moddasida "Yollanib ishlayotgan barcha
fugarolar dam olish huquqiga egadirlar. Ish vagti va haq
to‘lanadigan mehnat ta’tilining muddati gonun bilan belgilanadi”,
— deb belgilangan. Konstitutsiya normasi mazmuniga e’tibor
bersak, dam olish huqugi, avvalo, ish vagtiga bog‘ligligini
ko‘ramiz. Turli toifadagi mehnat giluvchilarning ish hajmi,
mehnat sharoiti, jismoniy voki aqliy mehnat faolivati turlariga
garab bir ish kuni tugagandan keyingi ish kuni boshlanguncha
bo‘lgan vaqt fugarolarning oz ixtivorida bo‘lib, shu paytda ular
xohlagancha dam oladi. Hafta tugashi bilan ham ayrim sohalarda
bir kunlik, ayrint sohalarda ikki kunlik dam olish belgilangan.
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Konstitutsiyaning 39-moddasida "Har kim qariganida, mehnat
layogatini yo‘gqotganda, shuningdek, boquvchisidan mahrum
bo‘lganda va gonunda nazarda tutilgan boshga hollarda ijtimoiy
ta’minot olish huqugiga ega.

Pensiyalar, nafaqgalar, ijtimoiy yordam boshga turlarining miq-
dori rasman belgilab qo‘yilgan tirikchilik uchun zarur eng kam
miqdordan oz bo‘lishi mumkin emas”, —deya belgilab qo‘vilgan.

Bu Konstitutsivaviy normaga asosan ijtimoiy ta’minot olish
huqugiga gariganda, ya’ni ma’lum yoshga kirganda, mehnat
layoqatini yo‘qotganda, boguvchisidan mahrum bo‘lganda hamda
gonunda nazarda tutilgan boshqa hollarda ega bo‘linadi. Bu masaialar
huquqiy jihatdan "Mehnat kodeksi”, "Fuqarolarning davlat
pensiya ta’minoti to‘g‘risida”gi gonun va boshga huquqiy hujjatlar
bilan tartibga solinadi.

Fugarolar gariganda qarilik pensiyasini olish huquqiga ega,
qarilik pensiyasini olish huquqi erkaklar uchun 60 yosh, ayollar
uchun 55 yosh qilib belgilangan hamda gonunlar ayrim toifa
xodimlarga bundanda qisqartirilgan yoshlarda qarilik pensiyasini
olish huquqiga ega bo‘lishni belgilaydi. Masalan, 5 va undan ko‘p
bola parvarishlagan ayollar 50 yoshdan, ayrim faolivat turlarida
mehnat giluvchi erkaklar 55 yoshidan, ayollar 50 yoshidan
shunday huquqqa ega bo‘ladi.

Fugarolar mehnat layoqatini yo‘qotganda, ta’minot olish
huqugiga ega bo‘linadi. Bunday ta’minot turlari vaqtinchalik mehnat
gobiliyatini yo‘qotganda yoki butunlay mechnat qobiliyatini
yo‘gotganda vujudga keladi.

Konstitutsivaning 40-moddasida har bir inson malakali tibbiy
xizmatdan foydalanish huquqiga egaligini mustahkamlangan.

By huquq inson hayotiga, yashashga bo'lgan huquqining
. go‘shimcha kafolatidir. Inson sog* - salomat, jismoniy kamchiliksiz
yashasa, baxtli hayot kechirishi mumkin. Inson o‘z sog‘ligi
to‘g‘risida turli yo‘llar bilan g'amxo‘rlik qiladi va bunda davlatning
ko‘magiga, yordamiga tayanadi.

Davlat insonning sog'lig'ini himoya gilib, ularga malakali tibbiy
xizmatdan foydalanishga imkon yaratib beradi. Bu huquq amal
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gilganda, mamlakatda inson salomatligini saqlovchi, tiklovchi
muassasalarning malakali, bilimli mutaxassislardan iborat tizimi
(kasalxona, poliklinika, sanatoriylar) faolivat ko‘rsatadi. Ular
zamonaviy texnik vositalar orgali jihozlanadi. Inson salomatligini
tiklovchi, saglovchi muassasalar bilan ta’minlashni daviat o°z zimmasiga
oladi. Fugarolarga tez yordam ko'rsatish xizmati ta’minlanadi.

Bu huquqgning amal qilinishi natijasida har bir kishi tibbiy
muassasalarga oz muammolari bilan murojaat gilish va ulardan
tegishli yordam, maslahat olishga haqlidir.

Konstitutsivaning 41-moddasiga asosan: "Har kim bilim olish
huqugiga ega. Bepul umumiy ta’lim olish davlat tomonidan
kafolatlanadi. Maktab ishlari davlat nazoratidadir”.

Har kim bilim olish huqugiga ega degani mamiakatda yashovchi
barcha aholi, fugaroligi, millati, irqgi, dini, jinsi va boshqalardan
qat’i nazar shu huquqgdan foydalanishini bildiradi.

O‘zbekiston Respublikasining "Ta’lim to‘g’nsida’gi gonuni, Kadrlar
tayyorlash milliy dasturi Konstitutsiyada belgilangan bilim olish huqugi-
ning to‘la ro‘yobga chigishini ta’minlash uchun xizmat giladi.

Milliy dasturda ta’lim tizimi, uning tarkibiy gismlarining
vazifalari, ta’limning uzluksizligi belgilab go‘yilgan.

Kasb-xunar kollejlaridagi ta’lim ham malakali mutaxassislar
tayyorlash va ta’limning keyingi bosqichlarida bilim olish imkoniyatini
beruvchi Ofrta ta’lim dasturi bo‘vicha bilimiar berish vazifasini go‘yadi.

Konstitutsivada bepul ta’lim olish davlat tomonidan
ta’minlanishi belgilangan. Mamlakatimizda boshlang‘ich, umumiy
o‘rta ta’lim, akademik lisey va kasb - hunar kollejlarida ta’lim
bepul bo‘lib, barcha xarajatiar davlat hisobidan ta’minlanadi.

Konstitutsivaning 42-moddasi ikki banddan iborat bo'lib, birinchi
bandda "Har kimga ilmiy va texnikaviy ijod erkinligi, madaniyat
yutuglaridan foydalanish huquqi kafolatlanadi”,— deb Kko‘rsatilgan
bo'lsa, ikkinchi bandda "Davlat jamivatning madaniy, ilmiy va
texnikaviy rivojlanishiga g'amxo‘rlik giladi”,—deb mustahkamlangan.

Tiodkorlar, mualliflar, ixtirochilar, kashfiyotchilar huguglan
himoya qilinishi bilan birga, ular davlat tomonidan turli rag*batlanti-
tishlarga ham ega bo‘ladi. Bu ham jjod erkinligi kafolatidir.
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O‘zbekistondagi igtisodiy va ijtimoiy huguglar Konstitutsiya-
da alohida turdagi huquqlar sifatida ko‘rsatilgan va fuqarolar-ning
Konstitutsiyaviy huquq va erkinliklan tizimining ajralmas qismidir.
Bu huquq va erkinliklardan foydalanish orgali fuqarolar
o‘zlarining turmush sharoiti farovonligini ta’minlaydi. Davlatning
iqtisodiy qudrati ganchalik kuchli bo‘lsa, iqtisodiy huquqglardan
foydalanish imkoniyati shunchalik kengayib boradi.

38§. Huquq va erkinliklarning kafolatlari

Inson huquglari va erkinliklarini kafolatlash deyilganda,
shaxslarning Konstitutsiyada korsatilgan huquqlari va erkinliklarini
amalga oshinsh uchun zarur sharoitlar yaratish hamda har bir
insonning bu huquglarini huquqiy amalga oshirishi tushuniladi.

. Kafolatlash gonunda ko‘rsatilgan, mumkin bo‘lgan imKoniyat-
lar orgali amalga oshiriladi.Inson huqugqlari va erkinliklarining
kafolatlari ikki ko‘rinishga ega.

1) Davlatning o‘z ichki kafolatlari;
2) Xalgaro huquqiy kafolatlar;

Bunda inson huquaqlari va erkinliklarini kafolatlash borasida Oliy
Majlisning inson hugquglari bo‘yicha vakili ya’ni Ombudsman
faoliyati alohida o‘ringa ega. Inson huquq va erkinliklarining
kafolatlanishi, shuningdek malakali yuridik xizmat va profes-
sional himoyachi, ya’ni advokat xizmatidan foydalanish huquqi
va imKoniyatlarining mavjudligidir.

Inson huquglarining xalgaro huquqgiy kafolatlari xalqaro
ommaviy huquq tomonidan o‘rnatilgan.

Fuqarolarning asosiy huquq va erkinliklarini kafolatlash
ko‘rsatilgan huquq va erkinliklarga faqat egalik gilish bilangina
cheklanmasdan, ulardan foydalanish va ularning buzilishidan
muhofaza qilishdan ham iboratdir.

Kafolatlanishning mohiyati — bu davlat va uning organlarining
fugarolarning huquqlari va erkinliklarini amalga oshirish uchun
doimiy ravishda zarur vositalar bilan ta’minlashda ifodalangan
burchida namoyon bo‘ladi.
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O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi insonlarga ma’lum
huquq va erkinliklar berish bilan birga utarni amalga oshirish
uchun kerakli igtisodiy, siyosiy va huqugiy kafolatlar bilan ham
ta’minlaydi.

Iqtisodiy sohadagi kafolatiar O‘zbekiston Konstitutsiyasi va
gonunlarda ko‘rsatilgan va igtisodiyotning negizini tashkil etuvchi
mulk shakllarining xilma-xilligidir. Ularda mulk shakllarining teng
huqugliligi va huquqiy jihatdan teng muhofaza etilishi kafo-
latlangan.

Inson siyosty huquqlari va erkinfiklarining kafolatlanganligi
Ofzbekistonda hokimiyatning birdan-bir manbai xalg ekanligi, daviat
hokimiyati tizimi hokimiyatning gonun chigaravchi, ijro etuvchi va
sud hokimiyatiga bo‘linishi prinsipiga asoslanganligi.

O‘zbekistonda ijtimoiy hayotning siyosiy institutlari, mafkura
va davlat mafkurasi sifatida o*rnatilishi mumkin emasligida namoyon
bo‘ladi.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 43, 44, 45, 46-
moddalari aynan inson huquqlari va erkinliklari kafolatlariga
bag‘ishlangandir.

"Davlat fugarolarining Konstitutsiya va qonunlarda
mustahkamlangan huguglari va erkinliklarini ta mmlaydi "—déb
mustahkamlab go‘yilgan.

Ushbu moddada Konstitutsiyaviy prinsiplaming asosiy, o‘za-
gi, xarakteri ifodalangan bo‘lib, bunda inson manfaatlariga hizmat
qilish, erkinlik kafolati, davlatning ijtimoiy maqsadi va as! g'oyasi
aks etgan.

Fugarolarning Konstitutsiyaviy huquq va erkinliklarining
huqugqiy kafolatlari juda ko*p va turlichadir.

Kafolat tizimida fugarolaming huqug va erkinliklarini sud orqali
himoya qilish davlatning muhim xususiyatlaridan biridir. Bu
kafolatlar Konstitutsiyaning 44- moddasida mustahkamlab qo‘yil-
gandir. Ya’ni; "har bir shaxsga oz huquq va erkinliklarini sud
orqali himoya qilish, davlat organlari, mansabdor shaxslar, jamoat
birlashmalarining g‘ayriqonuniy xatti-harakatlari ustidan sudga
shikovat qilish huquai kafolatlanadi”.
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O‘zbekiston Respublikasida hokimiyatning bo‘linishi tamoyili
amal qilib, sudlaming qonunchilik ya’ni vakillik va ijroiya
hokimiyatidan mustaqilligi joriy gilingach, ularning fugarolarning
huquq va erkinliklarini ta’minlashdagi vazifasi kuchaydi.

Fugarolaming 0‘z huquq va erkiniiklarini ta’minlash magsadida
sudga shikovat qilish tartiblarining o‘rnatilishi huquq va
erkinliklarning eng muhim kafolatidir. Tegishli Konstitutsiyaviy
normaga asosan fuqgarolar o‘zlarining huquq va erkinliklari buzilgan
deb hisoblasalar, daviat idoralari, mansabdor shaxslar, jamoat
birlashmalarining g'ayriqonuniy xatti-harakatlari ustidan . sudga
shikoyat qilib o‘z huquqiarini himoya qilishlari mumkin.

45-modda. Voyaga etmaganlar, mehnatga layoqatsizlar va yoig‘iz
keksalarning huquglari davlat himoyasidadir.

Bu moddaning maqsadi mamlakatimizdagi ayrim kishilaming
manfaatlarini go‘shimcha tarzda himoya qilishdir va ulaming
munosib hayot kechirishlarini ta’minlashdir. Chunki ular
shunday go‘shimcha himoyaga muhtojdirlar.

O*zbekiston Respublikasi Konstitutsivaning 46-moddasida xotin
-gizlaming erkaklar bilan teng huqugqliligi mustahkamlangan.

Ayollar va erkaklarning teng huquqliligini ta’minlash uchun
daviat keng migqyosda go‘shimcha tadbirlarni amalga oshirmogda.

Davlat ayollarga bilim olish, kasb egaliash, mehnat gilish, unga
xaq olish, siyosiy hayotda faol ishtirok etish uchun erkaklar bilan
teng imkoniyatlar yaratish bilan birga, ayollarning oiladagi o‘mi,
jismoniy imKoniyatlarini hisobga olib, ularga mehnat gilishda,
sog'lig‘ini mustahkamlashda, yaxshi sharoitlar va imtiyozlar yaratib
berishi zarurdir. Chunki go‘shimcha sharoit, imtiyozlar o‘rnatish
bilangina ayollarning teng huquqliligi ta’minlanadi.

Demak, O‘zbekiston fuqarolari jinsidan qat’iy nazar ijtimoiy
va siyosiy hayotda teng ishtirok etish huqugiga egadirlar.
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Tayanch so‘z va iboralar

Fuqarolik tushunchasi va ahamiyati. Fugaroiikni yo‘gotish
asoslari. O‘zbekiston Respublikasi fuqaroligi. O‘zbekistonda
Respublikasida chet el fugarolari va fugaroligi bo‘lmagan shaxslar.
Shaxsiy huquq va erkinliklar. Fuqarolarning siyosiy huquglar.
Mitinglar, namoyishlar, yig‘ilishlar. Igtisodiy-ijtimoiy huquglar,
Fugarolarning huqug va erkinlikiarini kafolatlari,

Mavzuni mustahkamlash uchuan savellar:

I.Inson va fuqarolarning asosiy huquglari va erkinliklarining
xalgaro huquqiy kafolatlari deganda nimani tushunasiz?

2.0‘zbekiston Respublikasida fugarolikka doir huquqiy
munosabatlarni ayting.

3.0‘zbekiston Respublikasi fugarolarining shaxsiy, siyosiy
va igtisodiy-ijtimoiy huquaglari nimalardan iborat?

4. Fugarolarning qonun oldidagi burchlarini sanab bering,
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5 BOB. O‘zhekistonda jamiyat va shaxs munosabatlarining
Koustitutsiyaviy belgilari
1§. Jamiyatning igtisodiy negizlari
2§. Jamoat birlashmalari
38. Ommaviy axborot vositalari

18. Jamiyatning igtisodiy negizlari

O‘zbekiston mustaqilikka erishgach, davlat mulkiga asoslangan
rejali xo‘jalik yuritish tizimidan voz kechib, rivojlangan
mamlakatlar tajribasida o°zini oglagan, bozor munosabatlariga
asoslangan iqtisodiy munosabatlarni shakliantirishni magsad qgilib
qo‘ydi va buni huqugty jihatdan Konstitutsiyada mustahkamiadi.

" Bu Konstitutsivaning 53-moddasidagi "Bozor munosabatlarini
rivojlantirishga qaratilgan O‘zbekiston iqtisodiyotining asosini
xilma-xil mulk shakilari tashkil etadi”,~ degan qoidada o*z aksini
topdi. Unga asosan O‘zbekiston igtisodiyoti bozor munosabatlariga
asoslanadi, bu igtisodning asosini ¢sa xilma - xil mulk shakllari
tashkil etadi. Bu bilan butunlay yangicha igtisod tashkil qitinishiga
va yagona mulk shaklining ustuvorligiga barham beriladi.

Davlat nulki

¢

Jamoat birlashmalari mulki

v
Shirkatlar mukki

'

Qo*shma korxonalar mulki
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O'zbekiston Respublikasi Fugarolik kodeksining 167-moddasi-
da mulk shakllari sifatida xususiy va ommaviy mulk shakilari
belgilangan. Ularning turlari, ob’ektlari turdi-tuman bo‘lishi
mumkin. Xuddi shuningdek, yakka shaxslarning xususiy mulki,
shaxslarning birgalikdagi xususiy mulki bo‘lishi rumkin,

Bozor munosabatlari amal giladigan mamlakatda davlat har
ganday mulk shakllarining rivojlanishidan manfaatdor. Shuning
uchun barcha mulk shakllarining teng huquqliligi va huquqiy
jihatdan bab-baravar muhofaza etilishining kafolatlanishi Kons-
titutsiyaning 53-moddasida belgilangan. Bu davlatga katta mas’ulivat
yuklaydi. Ana shu vazifani muvaffaqgiyatli bajarish magsadida,
davlat tegishli gonun hujjatlarini yaratgan.

h 4

«Tadbirkorlik faoliyati erkinligining kafolatlari to*‘grisida»gi gonun

v

O‘zbekiston Respublikasining “Xususiy korxona to‘g‘risida’gi
gonuni va boshqalar

Yugorida gayd etilgan qonun hujjatlari mulk shakllarini birdek
muhofaza qilishni ta’minlashga garatilgan.

Bundan tashqari, O‘zbekiston Prezidenti va hukumati
tomonidan gabul gilingan ko‘plab normativ-huquqiy hujjatlarda
ham turli mulk shakllari muhofazasi ko‘zda tutiladi.

Konstitutsiyaning 53-moddasida bu "Xususiy mulk boshqga
mulk shakilari kabi daxlsiz va davlat himoyasidadir",— degan
goida tarigasida mustahkamlangan.

Xususiy muk huquqgi shaxsning, ya’ni hamma fugarolaming
hamda nodaviat yunidik shaxslarning gonun hujjatlariga muvofiq tarzda
qo‘lga kiritgan mol-mulkka egalik gilish, undan foydalanish va uni
tasarmuf etish huqugidir. Xususiy mutkdoming mol-muikining migdon
va giymati cheklanmaydi.
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Konstitutsiya moddalarida mulkdor mudkiga oz xohishicha egalik
qilishi, undan foydalanishi va tasarruf etishi belgtlanib go‘yilgan.
{54-modda). mulkdan foydalanish ekologik muhitga zarar etkaz-
masligi, fugarolar, yuridik shaxsiar va daviatning huquglarini hamda
gonun bilan qo‘riglanadigan manfaatlarini buzmasiigi shart.

Mulkdan foydalanish tabiatning, ckologik muhitining buzilishiga
olib kelsa, ularga zarar etkazsa hamda fuqarolar, yuridik shaxslar va
daviatga ziyon etkazsa, bunday holga nisbatan tegishii choralar ko*riladi.

Konstitutsiyaning 53-moddasida qayd qilinishicha: "Mulkdor
fagat gonunda nazarda tutilgan hollarda va tartibdagina mulkidan
mahrum etilishi mumkin.

Ma’lumki yer, ver osti boyliklari, suv, o‘simlik va hayvonot
dunyosi va boshqa tabiiy zaxiralarga mulkchilik masalasi muhim
ahamiyatga ega. Ular umummilliy boylik bo‘lib hisoblanadi. Shu
sababli ulardan oqgilona foydalanish huquqiy kafolatlangan.
Binobarin Konstitutsivamizning 55-moddasida "Yer, yer osti
boyliklari, suv, o‘simlik va hayvonot dunyosi hamda boshgqa tabiiy
zahiralar umummilliy boylikdir, ulardan oqilona foydalanish
zarur va ular davlat muhofazasidadir”,—deb belgilangan.

Yer, ver osti boyliklari, suv va boshqalar inson hayoti,
‘turmush kechirishi, nasl qoldirishi uchun eng zamr vositalar
bo'lib, inson uchun tabiat in’omidir. Shuning uchun ularning
umummilliy boylik deb ¢’lon qilinishi ana shu manbaiarning
talon-taroj bo‘lishi, qarovsiz golishining oldini oladi.

Har bir mamlakatning iqtisodiy negizi mustahkamligi farovon
hayot manbaidir. Igtisodiy negizni xilma-xil mulk tashkil etishi ishlab
chiqarishni rivojlantirish manbai bo‘lganligi uchun ulaming
barchasini bir xilda himoya qilish davlatning vazifasi hisoblanadi.
O zbekistonning iqtisodiy tizimida xususiy mulkchilikning mavjudligi,
uning daxlsizligi fugarolar hugquglarini mulkka bo‘igan huquglar
bilan boyitadi. Fuqarolar erkinligini ta’minlashda mutkning o‘rni
alohida bo‘lib, u har tomonlama daviat muhofazasida bo‘ladi.
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28. Jamoat birlashmalari

O‘zbekistonda jamoat birlashmatar tizimiga kasaba uyushmalar,
siyosiy partiyalar, olimlarning jamiyatlart, xotin-qizlar, faxriylar va
yoshlar tashkilotlari, ijodiy uyushmalar, ommaviy harakatlar va
fugarolaming boshga uyushmalari kiradi, bu Konstitutsiyaning 56-
moddasida belgilangan. Jamoat birlashmalari faolivat ko‘rsatishining
asosiy sharti - ular gonunda belgilangan tartibda ro yxatdan o‘tgan
bo‘lishi kerak. Ularni ro*yxatdan o‘tkazish Adliya vazirligi zimmasiga

yuklatilgan.

Konstitutsiyaviy tuzamni Davlat suvirenitetiga qarshi chiquvchi
zo'rlik bilan o*zgartirishi :

maqsad qilingan

O*zbekiston Respublikasi Davlat xavfsizligiga putur etkazuvehi

yaxtliligini buzish

Fuqarolaming konstitutsiyaviy huguq va
erkinlikiariga qarshi qaratilgan

Urushni, ijtimoty, milliy,

irgiy va diniy adovatni
targ‘ib qiluvchi

Xalgning sog‘ligi va ma’naviyatiga
Harbtylashtirilgan birlashmatar tajovuz giluvehi

Milliy va diniy ruhdagi siyosiy partiyalar
va jamoat birlashmalarini

Faoliyati taqiqlanadi

203



O‘zbekiston Konstitutsiyasining 56-moddasidan tashqari yana bir
necha moddalarida jamoat birlashmalarining xilma-xilligi, ko‘p
partiyaviylik tizimi mavjudligi jamiyat taragqiyotida muhim shartligi,
bu vositalar fugarolar faolligining garovi ekanligi belgilab go‘vilgan.

Jamiyat, fuqaro, davlat manfaatini himoya gilish, eng avvalo,
Konstitutsiyaviy tuzumni himoya gilish orqali amalga oshiriladi.
Konstitutsiyaviy tuzumning barqarorligi ko‘p jihatdan jamoat
birfashmalarining faoliyatiga bog‘liq.

Shuning uchun Konstitutsiyaviy tuzumga, davlatga, jamiyatga,
fugarolar manfaatiga qarshi faoliyat yurituvchi jamoat O‘zbekiston
O'zbekiston Konstitutsiyasining 56-moddasidan tashqgari yana bir
necha moddalarida jamoat birlashmalarining xilma-xilligi, ko‘p
partiyaviytik tizimi mavjudligi jamiyat taraqgiyotida muhim shartligi,
bu vositalar fugarolar faolligining garovi ekanligi belgilab qo‘yilgan.

Jamiyat, fugaro, daviat manfaatini himoya qilish, eng avvalo,
Konstitutsiyaviy tuzumni himoya gilish orqali amaiga oshiriladi.
Konstitutsiyaviy tuzumning barqarorligi ko‘p jihatdan jamoat
birlashmalarining faoliyatiga bog‘liq.

Shuning uchun Konstitutsiyaviy tuzumga, davlatga, jamiyatga,
fugarolar manfaatiga qarshi faoliyat yurituvchi jamoat birlashmalari
tuzishga yo‘l qo‘yilmaydi, mavjudlari shunday faoliyat bilan
shug‘ullansa ularning faoliyati toxtatiladi va tugatiladi.

Mazxfiy jamiyatlar va uyushmalar tuzish taqiglanadi, deb
belgilangan. Chunki, Konstitutsiyaviy tuzum tartibi, ¢eng avvalo,
fugarolar manfaatini, o°zini (Konstitutsiyaviy tuzumini), mamla-
kat xavfsizligini ta’minlanishini nazarda tutadi.

Konstitutsiyaning 58-moddasida "Davlat jamoat birlashmalari-
ning huquglari va gonuniy manfaatlariga rioya etilishini ta’'minlaydi,
ularga ijtimoiy hayotda ishtirok etish uchun teng huqugiy imkoniyatlar
yaratib beradi.

Davlat organlari va mansabdor shaxslaming jamoat birlashmalari
faoliyatiga, shuningdek, jamoat birfashmalarining davlat organlari
va mansabdor shaxslar faoliyatiga aralashishiga yo‘l qo‘yilmaydi®,—
deb belgilangan.

Davlat bilan jamoat birlashmalari munosabatida davlat tomonidan
jamoat birlashmalarini ro‘yxatga olish tartibining o‘rnatilishi hamda
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barcha jamoat birlashmalarini tashkil gilish, vakolatini belgilovchi
huquqiy hujjatlar (qgonun, farmon, garorar)ning davlat tomo-
nidan gabul gilinishi muhim rol o‘ynaydi. Davlat o‘zining gonun
va huquqiy hujjatlari orgali jamoat birlashmalarining huquqiy va
gqonuniy manfaatlariga rioya etilishini ta’minlaydi. Qonuniarda jamoat
birlashmalarining ijtimoiy-siyosiy hayotda ishtirok etishlari uchun
teng huquqiy imkoniyatlar belgilanadi.

Konstitutsiyaning 61-moddasida e¢sa "Diniy tashkilotlar va
birlashmalar daviatdan ajratilgan hamda gonun oldida tengdirlar. Daviat
diniy birfashmalaming faoliyatiga aralashmaydi”,— deb belgilangan.

¢ birlashmalavini tugatishga, t
ki mumki

quyidagilar asos bo'lis
S0 S - .‘ JEN A TUOS . PUL U P

Jamiyatning axloqiy negizlari, umume tirot etilgan insonparvarlik
qadriyatini buzishga

!

Urush, zo‘ravontikni shafqatsizlikni targ‘ib qilishga

$

Jamiyatning bo‘linishi, parchatanishiga olib keluvchi sintiy, irqiy. milliy
va diniy adovat chaqirishga garatilgan bo‘lsa

:

Hokimiyat organlari, mansabdor shaxskarga ta’sir o'tkazishni ko*zlasa

Bu har ganday diniy tashkilot va birlashmalar, ular gaysi dinga
taallugligidan qat’i nazar davlatdan ajratilganligini va ganday dinga
mansub bo‘lishidan qat’i nazar barcha diniy tashkilot va
birlashmalarming gonun oldida tengligini ko‘rsatadi. Mamlakatimiz
xalgining aksariyat ko‘pchiligi Islom diniga e’tigod qiladi,
shuningdek, boshqga dinlarga e’tiqod giluvchilar ham mavjud. O‘z-
o‘zidan turli dinga mansub diniy tashkilot, birlashmalar tuzilgan
bo'lib, ular gonun oldida tengdir.

Konstitutsiyva normalarini hayotga kengrogq tatbig etish
magsadida mamlakatimizda 1998 yil 1-mayda yangi tahrirdagi
"Vijdon erkinligi va diniy tashkilotlar to‘g‘risida”gi gonun qabul
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gilingan. Mazkur gonun daviat bilan diniy tashkilot va birlashma-
larning barcha munosabatlarini atrofiicha tartibga soladi.

Davlat bilan diniy tashkilot va birlashmalar munosabati har
ganday dinning insonparvarlik, axloqiy, tarbiyaviy g‘oyalaridan
jamiyat rivojida unumli foydalanishga asoslanadi. Tarbiya ishlarini
dunyoviy va diniy ta’limotlarning ijjobiy jihatlaridan foydalangan
holda olib borishda mavjud diniy tashkilot va birlashmalarning
to‘g'ri munosabati muhim o‘rin egallaydi.

Konstitutsiyaning 62-moddasida "Jamoat birlashmalarini targatib
yuborish, ular faoliyatini tagiglab yoki cheklab qo®vish fagat sud
garori asosidagina amalga oshiriladi”,— deb belgilangan.

Jamoat birlashmalariga go‘llaniladigan choralar:
a) ulami targatib yuborish;
b) faoliyatini tagiglash;
d) faoliyatini cheklash.

Bu majbuny choralar davlat nomidan sud tomonidan qo‘llaniladi,
boshqga hech ganday hokimiyat organlari bunday vakolatga ega emas.

"O‘zbekiston Respublikasida jamoat birtashmalarni to‘g‘risida”gi
gonunga muvofig jamoat birlashmasining eng oliy organi tegishli
jamoat birlashmalarini qonunda belgilangan asosda tarqatib
yuborishi mumkin.

Demak, jamoat birlashmasining targatilishi ikki ko‘rinishda bo‘ladi,
birinchisi - majburiy tarqatish, sud garoriga asosan, ikkinchisi -
ixtiyoriy tarqatish, tegishli oliy organning garori bilan amalga oshiriladi.

Bundan tashqari, jamoat birlashmalari faolivatida dinni sivosat-
lashtirishga, qurolli tuzilmalar tuzishga harakat bo‘lgan tagdirda
ham ular tugatiladi.

3§. Ommaviy axborot vositalari

Jamiyatni demokratlashtirish va yangilash, mamlakatni
hayotining barcha sohalarida boshlangan keng migyosdagi huquqiy
islohotlami mazmun-mohiyatini fugarolar ongiga singdirish,
mamlakat aholisining tjtimoiy ongini va saviyasini, hayotga bo‘lgan
qarashlarini yanada takomillashtirish jarayonda ommaviy axborot
vositalarining o‘mi muhim egallaydi.
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O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti I.Karimovning 2005 yil
28 yanvardagi Oliy Majlis Qonunchilik palatasi va Senatining
go‘shma majlisidagi ma’ruzasida beshta ustuvor vazifalaridan biri
etib, O‘zbekiston Respublikasida demokratik jarayonini
chuqurlashtirish va fuqarolarning erkinliklarini ta’minlashning
g‘oyat muhim sharti — bu ommaviy axborot vositalarini
rivojlantirish uchun demokratik andozalarni joriy etish bo‘yicha -
anig choralarni amalga oshirish lozimligi belgilab berdi. Ommaviy
axborot vositalarini jamiyatdagi o‘rni yanada oshirish, ularni
igtisodiy mustaqilligini ta’minlash muhim vazifalardandir.

Mustaqillikdan so‘ng mamlakatimizda ommaviy axborot
vosifalari faoliyatini isloh qilish, ulaming samarali ishlashiga
ko‘mak beruvchi mexanizmlarni tartibga soluvchi gonunchilik
bazasini yaratish borasida muayyan ishlar amalga oshirildi.
O‘zbekiston Respublikasining 1997 yil 24 apreldagi “Jurnalistlik
faolivatini himoya qilish to‘g‘risida”™gi, “Axborot olish kafolatlari
va erkinligi to‘g’risida”gi, 1997 vil 26 dekabrdagi “Ommaviy
axborot vositalan to‘g‘risida”gi, 2002 yil 12 dekabrdagi «Axborot
erkinligi prinsiplari va kafolatlari to*g‘risida»gi, 2003 yil 11
dekabrdagi “Axborotlashtirish to‘g‘risida”gi qonunlar hamda
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «O‘zbekistonning
ijtimoty taraqgiyotida televideniye va radioning rolini oshirish
chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi (1996 yil may) Farmoni va boshqga
bir gator normativ-huqugqiy hujjatlar mamlakatimizda ommaviy
axborot vositalari faoliyatining huquaty asoslarini tartibga soladi.

O‘zbekiston Respublikasining «Ommaviy axborot vositalar
to‘g‘risidasgi Qonunida belgilanganidek, ommaviy axborot
vositalarining turlari ommaviy axborotni davriy tarqatishning
doimiy nomga ega bo‘lgan hamda bosma tarzda (gazetalar, jurnallar,
axborotnomalar, byulletenlar va boshqalar) va (voki) elektron
tarzda (tele-, radio-, video-, kinoxronikal dasturlar, umum
foydalanishdagi telekommunikasiya tarmoglaridagi vebsaytlar)
nashr etiladigan yoki efirga beriladigan shakli shuningdek, doimiy
nomga ega bo‘lgan, davlat tasarrufidagi, mustagil va boshga
ommaviy davriy nashrlar shakllari ommaviy axborot vositalaridir.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 15 bob, 67
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moddasi qoidalariga ko‘ra, ommaviy axborot vositalari erkindir
va gonunga muvofiq ishlaydi. Ular axborotning to‘g‘riligi uchun
belgilangan tartibda javobgarditlir. Senzuraga yo'l qo‘yilmaydi.
Ommaviy axborot vositalari erkinligini, ularning faoliyat
ko‘rsatishi sharoitiarini ta’minlash bilan birga, bu erkinliklarning
suiiste’mol qilinishiga yo'l go‘yilmaydi. Ommaviy axborot vositalari
va jurnalistiar berilayotgan axborotning to‘g‘riligi uchun javobgar
bo‘lib, gonun hujjatlariga ko‘ra, O‘zbekiston Respublikasining
mavjud Konstitutsiyaviy tuzumini, hududiy yaxlitligini zo‘rlik
bilan o‘zgartirishga da’vat qilish, wrush va zo‘ravonlikni,
shafgatsizlikni, milliy, irgiy va diniy adovatni targ*ib etish, daviat
sirini yoki gqonun bilan qoriglanadigan o°zga sirni oshkor ctish,
jinoiy javobgarlikka sabab bo‘ladigan xatti-harakatlar sodir gilishni
targ‘ib qilish, fuqarolarning sha’ni va qadr-gimmatini tahgqirlash,
ularning shaxsiy hayotiga aralashish kabilarga ruxsat berilmaydi.
Jurnalist bu O‘zbekiston Respublikasining yoki xorijiy daviatning
ommaviy axborot vositalarida xizmat giladigan yoxud ularda shartnoma
asosida ishlaydigan va ma’lum mavzudagi axborotni to‘plash, tahlil
etish hamda targatish bilan shug‘ullanuvchi shaxsdir. Jurnalistning
faoliyati bilan bogliq holda yuzaga keladigan munosabatlarni «Jumalistlik
faoliyatini himoya qilish to‘g‘risida» qonun tartibga soladi, uning huquq
va majburiyatlarini belgilaydi, unga huquqiy va ijtimoiy kafolatlar beradi,
jurnalistlik faoliyatini himoya qilish to‘g'risidagi gonun hujjatlarini
buzganlik uchun javobgarlik choralarini belgilaydi. Jurnalistlik faoliyatini
amalga oshinsh chog‘ida u Konstitutsivada belgilab qo‘yilgan shaxs
daxlsizligi kafolatidan foydalanadi. Tangidiy materiallar ¢’lon gilganligi
uchun, agar ular haqgoniy bo‘lsa, jumalistni ta’qib qilishga yo‘l
go‘yilmaydi. Fugarolar yoki boshga axborot manbalari tomonidan
ixtiyoriy ravishda ma’lum qilingan maxfiy xabar, shuningdek fakt
yoki vogealar jumnalistika sohasining sirl hisoblanadi. Jurnalistning
jurnalistika sohasining siri hisoblanadigan ma’lumotlarni bu
ma’lumotlar manbasining roziligisiz oshkor etishi, shuningdek ulardan
o‘zining g‘arazli manfaatlari yoki uchinchi shaxslaring manfaatlarini
kozlab foydalanishi tagiqlanadi. O‘zbekiston Respublikasida ommaviy
axborot vositalarini senzura gilishga yo'l go‘yilmasligi  belgilangan
bo‘lib unga ko‘ra, €’lon gilinayotgan xabadar yoki materiallar oldindan
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kelishib olinishi shuningdek, ularning matni o‘zgartirilishini yoki
butunlay nashrdan olib golinishini (efirga berilmasligint) talab gilishga
hech kimning haqqi yo*g. Senzura oddiy gilib aytganda, bu muayyan
axborot berilishiga (nashr gilinishiga) to‘sqinlik gilish, unga nisbatan
ta’qib va cheklov o' matishdir.

So‘z erkinligi fikr bildirish erkinligini har ganday cheklash
demokratiyaga xilofdir. Shu bilan birga senzuraning olib tashlanganligi
jurnalistlar, ommaviy axborot vositalari orgali xohlagan xabar,
ma’lumot yoki materialni e’lon qilishini ko rsatmaydi. «Jumalistlik
faolivatni himoya dilish to‘g‘risidargi Qonunning 5-moddasiga
muvofiq jurnalist oz kasbiga doir faoliyatni amalga oshirish chog‘ida
davlat siri yoki qonun bilan go‘riglanadigan boshga sirni istisno
etgan holda hujjatiar, materaltar va axborotdan foydalana olish
huquagiga egadir. Ma’lumki, bugungi kunda jamiyatda demokratik
jarayonlarning takomillashib borishida omunaviy axborot vositalart
o‘rni begiyos bo‘lib ularni ramziy «o‘rtinchi hokimiyat», deya
e’tirof etilmoqda. Bunday munosabat O‘zbekiston Respublikasida
ommaviy axborot vositalariga davlat va jamiyat tomonidan
berilayotgan alohida e’tibor namunasidir.

Tayanch so‘z va iboralar

Jamiyatning iqtisodiy negizlari. Jamoat birlashmalari
tushunchasi va turlari. Jamoat birlashmalariga qo‘yiladigan talablar.
Jamoat birlashmalarining fugarolik jamiyatini shakllantirishdagi
o‘rni. Ommaviy axborot vositalari faoliyatining huquqiy asostari.
Senzura tushunchasi. '

Mavzuni mustahkamlash achun savollar:

1.Shaxs va jamiyat munosabatlari va ularni tartibga solishda
Konstitutsiyaviy normalarning ahamiyati.

2.Jamoat birlashmalari, ommaviy axborot vositalarining
jamiyat hayotidagi o‘rnini tushuntiring.

3.0mmaviy axborot vositalarini faolivatining konstitutsiyaviy
asoslarini izohlang.
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6 BOB. O‘zbekiston Respublikasining milliy-davlat va
ma’muriy hududiy tuzilishi
18. O“bekiston Respublikasining ma’muriy-hududiy tuzilishi
tushunchasi
2§. Qoraqalpog‘iston Respublikasining konstitutsiyaviy maqomi

1§. O‘zbekiston Respublikasining ma’muriy—hﬁdudiy
tuzilish tushunchasi

Har ganday mamlakat, jumladan, O‘zbekiston ham ma’lum
geografik joyda, belgilangan chegaralar doirasidagi hududda
joylashgan. Bu mamlakatning hududi hisoblanadi. Anig
chegaralangan hududga ega bo‘lish daviatni davlat sifatida
ko'rsatuvchi asosiy shartlardandir. Ma’lum hududsiz davlat bo‘lishi
mumkin emas. Davlat aniq bir hududda faolivat ko‘rsatadi va
davlat faoliyati shu hududda amal qgiladi.

Hudud davlatga tegishli maydon. Hudud er, suv, osmon
chegaralaridan iborat bo‘ladi.

Har bir mamlakatning hududi katta-kichikligiga, aholisi-
ning soniga qarab, tegishli bo'lakchalarga bo‘lib idora ctiladi. Bu
bo‘lakchalar bir necha pog‘onadan iborat bo‘lib, ularning har
biri o‘z hududiga (chegarasiga) ega. Mamlakat hududining
bo‘lakchalarga bo‘linishi davlat boshqaruvini mukammal tashkil
etish bilan bog'liqg bo‘lganligi uchun u juda muhim davlat-huquqiy
instituti bo‘lib, Konstitutsiyaviy darajada mustahkamlanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining to‘rtinchi bo‘limi -
va uning ikki bobi (XVI, XVII boblar) ma’muriy-hududiy va
daviat tuzilishi masalalariga bag‘ishlangan. Uning alohida-alohida
moddalarida ma’muriy-hududiy tuzilish masalalari huquqiy
tartibga solingan. '

Konstitutsivaning 68-moddasida "O‘zbekiston Respublikasi vilo-
yatlar, tumanlar, shuningdek, Qoragalpog‘iston Respublikasidan
iborat”, — deb belgilash bilan mamiakat hududi ganday bo‘laklarga
bo‘linishi va wlaming nomlanishini mustahkamlab go‘yilgan.

O‘zbekistonn Respublikasining hududi viloyatlar, tumanlar,
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shaharlar, shaharchalar, gishlogiar, ovullar va Qoraqalpog‘iston
Respublikasidan iborat. Toshkent shahri o‘z hududi bilan davlat-
ning virik shahri va Qoraqalpog‘iston Respublikasi o‘z hududi
bilan eng yirik ma’muriy tuzilmasi hisoblanadi.

Viloyatlar hududi tuman va shahar hududidan iboratdir.
Tuman hududlari shaharcha va gishloglardan iborat. Qoragalpog‘is-
ton Respublikasidagi tumanlar ovullarga bo‘linadi.

28. Qoraqalpog‘iston Respublikasining konstitutsiyaviy magomi

O*zbekiston Respublikasining hagiqiy suverenitetga ega bo'lishi,
mustaqillikka erishishi O‘zbekiston Respublikasi va Qoragalpog‘iston
Respublikalari munosabatida ham o°z aksini topdi. Ular o‘rtasidagi
munosabatning asoslari gabul gilingan hujjatlarda belgilab olindi.

Bu masalaga 1990 yil iyun oyida gabul gifingan “O‘zbekiston
Respublikasining suvereniteti to‘g‘risidagi Deklanatsiya”, 1990 yil 14
dekabrda qabul qilingan "Qoraqalpog‘iston davlat suvereniteti
to‘g‘risidagi Deklaratsiya” larda alohida e’tibor bernildi va O‘zbekiston
hamda Qoraqalpog‘istonning amaldagi Konstitutsiyalarida Qora-
qalpog‘istonning huquqiy magomi, har ikkala respublika o'rtasidagi
munosabat asoslan mustahkamiab go‘vildi.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 70-moddasida
"Suveren Qoraqalpog'iston Respublikasi O‘zbekiston tarkibiga kiradi.
Qoraqalpog‘iston Respublikasi suvereniteti O‘zbekiston Respublikasi
tomonidan muhofaza etiladi”, —deb mustahkamlangan.

Konstitatsiyaning bu moddasi:

- Qoraqalpog’istonning suveren respublika ekanligini belgilaydi
va e’tirof etadi;

- U Ofzbekiston Respublikasi tarkibiga kirganini ko‘rsatadi;

- Qoragalpog‘istonning suvereniteti O‘zbekiston tomonidan
muhofaza qilinishini belgilaydi. Shu holat bilan O‘zbekiston
Respublikasi oz zimmasiga katta mas’uliyatni oladi.

Qoraqalpog‘iston Respublikasining huquqiy maqomi, suvereni-
tetga egaligini tasdiqlovchi normalar ham O‘zbekiston va Qoraqal-
pog‘iston Konstitutsiyasida mustahkamiangan. Bular:
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- Qoraqalpog‘iston Respublikasining 0‘z konstitutsiyasiga egaligi.
Chunki Konstitutsiya har ganday davlatning suverenligini ko‘rsa-
tuvchi asosiy shart (Konstitutsivaning 71-moddasi);

- Qoragalpog‘iston Respublikasi o'z Konstitutsiyasini o'z ixti-
yori bilan xalq xohish-irodasiga mos ravishda hech kimaing
aralashuvisiz Oliy hokimiyat organida qabul gilgan;

- Qoragalpog‘iston Respublikasi o‘z hududiga va chegarasiga ega;

- Qoraqalpog‘iston Respublikasi hududi va chegaralari uning
roziligisiz o‘zgartirilishi mumkin emas. Qoraqgalpog’iston Respub-
likasi o'z ma’'muriy-hududiy tuzilishi masalalarini mustagqil hal
qiladi (Konstitutsiyaning 73-moddasi);

- Qoraqgalpog‘iston Respublikasi o‘zining oliy hokimiyat or-
ganlariga ega va ularni tashkil gilish o‘z Konstitutsiyasiga muvofig
amalga oshisiladi;

- Qoraqalpog‘istonning suverenligini belgilovchi eng muhim
qoida "Qoraqalpog‘iston Respublikasi Qoraqalpog‘iston Respub-
likasi xalgining uwmumiy referendumi asosida ajralib chigish
huquqiga ega”ligidir (Konstitutsiyaning 74-moddasi).

Qoragalpog'iston Respublikasining ajralib chigishi huqugining
mavjudligi xalq o‘z taqdirini 0°zi hal qilish imkoniyatiga egaligini
ko‘rsatadi.

Tayanch so‘z va iberalar

Ma’muriy-hududiy va davlat tuzilishi tushunchasi. O‘zbekiston
Respublikasining ma’muriy-hududiy tuzilishi, tarkibiy gismlari.
Viloyatlar, shaharlar, tumanlarni tashkil gilishning huquqiy
asoslari. Qoraqalpog‘iston Respublikasining Konstitutsivaviy
huquqiy maqomi.

Mavzuni mustahkamlash uchun savellar:
1. O‘zbekiston Respublikasining ma’muriy-hududiy
tuzilishini ayting.
2. Qoraqalpog’iston Respublikasining Konstitutsiyaviy
huqugivy magomini tushuntiring.
3. O‘zbekiston Respublikasining ma’muriy-hududiy tuzilishida
Konstitutsiyaviy huqugiy normalaming o‘rni ganday?
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7 BOB. O‘zbekiston Respublikasining davlat organari.
1§. Oliy Mayjlis - davlat hokimiyati vakillik va qonun chigaruvchi
organi
2§. O<bekiston Respublikasining Prezidenti
3§. Vazirlar Mahkamasi — O°‘bekiston Respublikasining
hukumati .
4§. Mahalliy daviat hokimiyati asoslari

1§. Oliy Majlis - davlat hokimiyati vakillik va qonun
chigaruvchi organi

O‘zhekiston Respublikasi Konstitutsiyasining beshinchi bo‘limidagi
XVIII bob “O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi” deb nomlanib,
uning moddalari Oliy Majlis facliyatini tartibga soladi.

Oliy Majlis- O‘zbekiston Respublikasining Parlamenti bo‘lib,
qgonunchilik hokimiyatini amalga oshiradi. Shu bilan birga, u davlat
vakillik organidir.

Konstitutsiyaning 76-moddasida "O‘zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisi oliy davlat organi bo‘lib, qonun chigaruvchi hokimiyatni
amalga oshiradi” —deyilgan.

Eng avvalo, Oliy Majlis - daviat organi. Uni daviat vakitlik
organi deb yuritilishining sababi - u xalq vakillaridan iborat. Oliy
Majlis ikki palatadan - Qonunchilik palatasi (quyi palata) va
Senat (yuqori palata)dan iborat.

Oliy Majlis -qonunlami gabul giladi, ularga o‘zgartirish kiritadi
va zarur hollarda amaldagi qonunlarni bekor giladi. Qonun gabul
qilish bilan mamlakat ijtimoiy hayotining huquqiy asoslarini
belgilaydi.

Qonunchliik palatasi Oliy Majlis Senali-100 ta
150 deputatdan iborat senatordan iborat
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O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining palatalari a’zolari sena-
tor va deputatlar besh yil muddatga saylanadi va besh yil davomida
vakolatga ega.

Oliy Majlisning ikki palatali tuzilishi mamilakatimizda olib
borilayotgan sivosiy hayotni, daviat qurilishi va boshgaruvni
erkinlashtirish, jamiyat hayotini yanada demokratlashtirish
natijasi bo‘lib, 2002 yil 27 yanvarda o‘tkazilgan umumxalq
referendumi natijalariga ko‘ra hamda uning asosida gabul gilingan
2003 yil 24 apreldagi gonunga muvofiq Konstitusiyaga o‘zgartirish
va go‘shimchalar kiritish orqali o‘matildi.

Amaldagi Konstitutsivamizga kiritilgan o‘zgartirishiar natijasida
mamlakatimizda ikki palatali parfament faoliyat ko‘rsatmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik palatasi
qonunga muvofig deputatlik o‘rinlariga ko'ppartivaviylik asosida
saylanadigan bir vuz ellik deputatdan iborat. Qonunchilik palatasiga
rmamiakattmizdagi siyosiy partiyalardan teng asosda nomzod ko‘rsatish
huqugiga ega va ular tomonidan ko‘rsatilgan nomzodlarga
saylovchilarning ovoz berish yo‘li bilan 135ta deputatlami saylaydi.
Shuningdek, O‘zbekiston Ekelogik harakatidan 15 nafar shaxs
deputat etib saylanadi.

Oliy Majlisning Senati hududiy vakillik palatasi bo‘lib, Senat
a’zolaridan iborat bo‘ladi va ular senatorlar deb ataladi.

Senat a’zolari Qoraqgalpog‘iston Respublikasi Jo‘qorg'i Kenges,
viloyatlar, tumanlar va shaxarlar vakillik organlari deputatlarining
tegishli go‘shma majlislarda shu vakillik organlarining deputatlari
orasidan yashirin ovoz berish yo'li bilan saylanadi. Qoraqalpog'is-
ton Respubikasidan, har-bir viloyatdan va Toshkent shahridan
6 tadan senator saylanadi. Senatning 16 nafar a’zosini turli
sohalarda katta amaliy tajribaga ega bo‘igan hamda alohida xizmat
ko‘rsatgan eng obro‘li deputatlar orasidan O¢zbekiston Prezidenti
tayinlaydi.

Oliy Majtisning har ikkala palatasiga 25 yoshga to‘lgan, kamida
besh yil O‘zbekistonda mugim yashayotgan O‘zbekiston fugarolari
saylanadi.

Bir shaxs bir paytning o‘zida ham Qonunchilik palatasiga, ham
Senatga saylanishi mumkin emas.
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Oliy Majlis palatalariga saylov "O‘zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisiga saylov to‘g‘risida” gi qonun bilan tartibga solinadi.

Oliy Majlis gonunchilik organi hisoblansa-da, u faqat qonun
gabul gikish bilan cheklanmaydi. Unga davlat va jamiyat hayotining
boshga muhim ishlarini hal gilish vakolati ham yuklangan. Bular
qonunchilik sohasi, davlat qurilishi sohasi, tashqi faolivat,
fuqarclaming huquglari va nazorat sohasidagi vakolatlardir.

Oliy Majlisning vakolatlari uning palatalarining birgalikdagi
vakolatlaridan va palatalarining alohida-alohida vakolatlaridan iborat.

Palatalarning birgalikdagi vakolatlariga Kiruvchi vazifalar qoida
tarigasida avval Qonunchilik palatasida, so‘ng Senatda ko‘rib chigiladi.

Qonunchilik palatasi va Senatning birgalikdagi vakolatlari
Konstitusiyaning 78-moddasida belgilab qo‘yilgan.

Oliy Majlisning palatalari alohida-alohida tashkil qilinib,
umumiy vazifalardan tashqari o‘zlarining alohida vazifalari ham
mavjud. Shu tufayli ularning alohida vakolatlari belgilangan va
alohida vakolatlar fagat shu palata tomonidan amalga oshiriladi.

Qonunchilik palatasining mutlaq vakolatiari Konstitutsiyaning
79-moddasida mustahkamlangan.

Senatning mutiaq vakolatlari uning yuqgori palata ekanligidan,
hududiy manfaatlarni ifodalashidan kelib chigadi.

Konstitutsiyaning 80-moddasida Senatning mutlag vakolatlari
belgilangan.Oliy Majlis palatalari oz faoltyatini tegishli tartibda
chigariladigan majlislarda amalga oshiradi. Palatalar majlisiarini
o‘tkazishga tegishli qoidalar Konstitutsivaning 81-moddasida
belgilangan. Konstitusiyaning 85-moddasiga asosan Qonunchilik
palatasi o‘z tarkibidan {deputatlardan) Qonunchilik palatasining
Spikeri va uning o‘rinbosarlarini saylaydi.

Spiker va uning o‘rinbosarlari palata majlisida yashirin ovoz
berish yo‘li bilan palataning vakolat muddatiga saylanadi. Ular
vazifasidan palata majlisida chaqirib olinishi mumkin.

Konstitutsiyaning 86-moddasiga binoan Senat Raisi Senat tarki-
bidan (senatorlardan) saylanadi. Senat Raisining nomzodi O‘zbe-
kiston Prezidenti tomonidan ko*msatiladi. Rais o‘rinbosararidan biri
Qoragalpog‘iston Respublikasi vakili bo‘ladi.

2135



Palatalar majlislarini chagitadi va ularga rahtbarlik qiladi

Palatalar muhokamasiga kiritiladigan masalalami tayyorlashga umumiy rahbarlik giladi

L

Palataiar qo*mita va komissiyalarining faoliyatini muvofiglashtirib boradi

4

Qonunlar va palatalar qarorlarining ijrosi usfidan nazoratni tashkil etadi

) 4

Partamentlararo alogalami amalga oshirish ishlariga hamda halqaro parlament tashkilotlari
ishi bilan bog'fiq palata gurublarining foliyatiga rhbarlik giladi

Otiy Majlisning tegishli palatasi, boshqa tashkilotlar bilan o‘zaro munosabatlarda o‘z palatasi
nomidan ish ko‘radi

Qonun gabul gilish jarayonida gonunchilik tashabbusi huqugi alo-
hida rol o*ynaydi. Qonunchilik tashabbusi huquqi deb, gonun qabul
gilishni rasmiy taklif qilish huquqiga egalik qilish tfushuniladi.

Deputatlar va senatorlar xalq vakillari bo‘lib, keng vakolatlarga va
mas’uliyatga ega. Ular o'z faoliyatini erkin, hech ganday to‘sigsiz
olib borishlari nchun qonunlarda turti kafolatlar belgilangan.

Konstitutsiyada ham deputatlar va senatorlar faoliyatining
kafolatlari huquaqiy asoslari belgilangan bo‘lib, ular 88-moddada
o‘z ifodasini topgan.
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Konstitutsiyaning 95-moddasida Oliy Maijlis palatalarini targa-
tib yuborish asoslari belgilangan. Bular palatalar tarkibida ularning
normal facliyatiga tahdid soluvchi hal qilib bo‘lmaydigan ixtiloftar
yuz berishi, palatalar bir necha marta O‘zbekiston Konstitutsiyasiga
zid qarorlar gabul qilishi, shuningdek, palatalar o‘rtasida Oliy
Majlisning normal faoliyatiga tahdid soluvchi hal gilib bo‘lmay-
digan ixtiloflar yuz berganda O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti-
ning Konstitutsivaviy sud bilan bamasiahat qabul qilgan qarori
asosida Qonunchilik palatasi va Senatni targatib yuborish to‘g‘risida
qaror gabul gilishi mumkinligidan iboratdir.
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2§. O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti

Sobig Ittifoq respublikalar orasida O‘zbekiston Respublikasida
birinchi bo‘lib, davlat boshgaruvning prezidentiik shakli joriy etildi.
Prezidentlik instituti O°zbekistonda 1990 yilning martida "O*zbekiston
SSR Prezidenti lavozimini ta’sis etish va O‘zbekiston SSR
Konstitutsiyasi (Asosiy Qonuni)ga o‘zgartirish va go‘shimchalar
kiritish to‘g‘risida"gt Qorun bilan jory etildi.

O‘zbekiston Respublikasida Prezident saylovlari muqobillik asosida
o‘tkazilib, [.A.Karimov mustaqil O‘zbekiston Respublikasining
birinchi Prezidenti etib saylandi.

‘zbek}ston Respublirm Knmtimmyasinmg Qﬂ-lmddaﬂga asosan

35 yoshdan kichik bo‘lmagan, fagat O*zbekiston Respublikasining fugarosi Prezident
etib saylanishi mumkin

. 4
O*Zbekiston Respublikasining Prezidenti bo*ib, O°zbekiston respublikasining

fugqarosigina saylanishi momkin

¥
Prezidentlikka nomzodga O* zbekiston respublikasi hududila kamida 10 i yashagan
O‘zbekiston Respublikasi fugarosi saylanishi mumkin

L 4
Davlat tilini yaxshi biladigan O*zbekiston Respublikasining fugarosi Prezidentlikka
saytanishi mumkin

i
O'zbekiston Respublikasida bir shaxs surunkasiga ikki muddatdan ortiq Prezident bo‘lib

saylanishi mumkin emes
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Davlat boshqaruvining prezidentlik shaklida Prezident
umumxalq saylovlarida saylanadi va daviat boshlig‘i hisoblanadi.

" "Prezident” tushunchasi Konstitutsivaviy - huquqiy ma’noda
davilat boshlig‘ini anglatadi. Aynan shuning uchun bu institut
jahon daviat - huquqiy amaliyotida yaratilgan edi. Uning bunday
roli Prezidenti bo‘lgan har ganday zamonaviy demokratik
respublikaga xosdir. Prezident davlatni jipslashtirishi, davlat
hokimiyati mexanizmining bargarorligi va harakatchanligini
ta’'minlashi lozim.

O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasiga muvofig,.
Prezident - hokimivatlar bo‘linishi prinsipigarioyaqilinishida
davlat mexanizmi uchun eng muhim institutdir,

Prezidentning qonunchilik sohasidagi vakolatlari

i
Fugarolar manfaatlarini ta’mintash bo‘yicha vakolatlari

i
Tashqi munosabat bo‘yicha vakolatlari

v

Boshqa hokimiyat tuzilmalarini tuzish bo‘yicha vakolatlari

)
Xavfsizlikni tamintash bo‘yicha vakolatlari
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O<zbekiston Respublikasi Konstitutsiyaning 89-moddasida
"O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti daviat boshlig‘idir va
davlat hokimiyati organlarining kelishilgan holda faoliyat yuritishini
hamda hamkorligini ta’minlaydi”, —deyilgan.

Davlat boshlig‘i sifatida Prezident davlat hokimiyati organlari
tizimida etakchi va muvofiglashtiruvchi rol o‘ynaydi. Prezident
daviat ichida va xalgaro munosabatlarda O‘zbekistonning Oliy
vakilligini amalga oshiradi. Davlat boshlig‘i o‘zida u yoki bu
hokimiyat tarmog‘ini emas, balki davlat va butun davlat hokimi-
vatining birligini namoyon etadi.

O*zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 19-bobi "O‘zbe-
kiston Respublikasi Prezidenti”, —deb nomlanadi. Bu bob to‘qqgizta
moddadan iborat bo‘lib, ularda O‘zbekiston Respublikasi Prezi-
dentining Konstitutsiyaviy maqomi belgilab berilgan.

O*zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi 90-moddasining 2-
gismida O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining saylanish
prinsiplari aniq belgilab qo‘vilgan. Prezidentlik Respublikalarida
Prezident mamlakatning barcha saylovchilan tomonidan umum-
xalq saylovlari yo‘li bilan saylanadi.

O‘zbekistonda Prezident saylovlari umumiy, teng, to‘g‘ridan-
to‘g‘ri va vashirin ovoz berish yoli bilan amalga oshiriladi.
Prezidentning o°z lavozimida bo‘lish muddati 7 yildir. Prezident
saylovlarini o‘tkazish tartibi 1991 yil 18-noyabrdagi "O*zbekiston
Respublikasi Prezidenti saylovlari to‘g‘risida“gi Qonun bilan
belgilab go‘yilgan.

Konstitutsivaning 93-moddasida Prezident vakolatlari mustahk-
amlangan. Bundan tashqari, Prezident vakolatlari Konstitutsiya-
ning boshga moddalarida ham ko‘rsatilgan, jumiadan, Konstitut-
sivaning 10,80,83,86,94,95,98,102-moddalarida o‘z ifodasini
topgan.

Konstitutsiya bo‘yicha Prezidentga berilgan vakolatlami bir
necha guruhlarga bo‘linib o'rganilsa, Prezident vakolatlari haqgida
anigroq tasavvur hosil bo‘lishi va ularni osonroq tushunish
mumkin.

220



3§. Vazirlar Mahkamasi ~— O‘zbekiston Respublikasining
hukumati

Hukumat bu - davlat boshgaruvining oliy organi bo‘lib,
Konstitutsiya va gonunlar asosida mamlakatning ichki va tashqi
siyosatini amalga oshiradi.

Turli mamlakatlarda hukumat turdi nomlar bilan atalishi mumkin.
Masalan, Vazirlar Kengashi, Kabinet, Ministrlar Kabineti, Davlat
kengashi, Ma’murnity Kengash, Federal Hukumat, Hukumat va
hokazo.Ma’lumki, O‘zbekiston Respublikasida hukumat "Vazirlar
Mahkamasi” deb nomlangan bo‘lib, "O‘zbekiston Respubtikasi
Vazirlar Mahkamasi to‘g‘risida”gi gonuniga binoan, u O‘zbekiston
Respublikasida iqtisodiyotning, ijtimoiy va ma’naviy sohaning samarali
faoliyatiga rahbarlikni, O‘zbekiston Respublikasi gonunlari,
O‘zbekiston Respublikasi Olty Majlisining qarorlari, O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarortari va farmoyishlari
ijrosini ta’minlovchi ijro etuvchi hokimiyat organidir.

O¢zbekiston Respublikasi Hukumati tomonidan Respublikada
ijro etuvchi hokimiyatning amalga oshirilishi to‘g‘ristdagi Konstitut-
sivaviy qoida hukumat maqomi, uning alohida huquglarini,
tarkibini, gonun chigamvchi organlari, ijro etuvchi hokimiyat
organlari bilan o‘zaro munosabatlari tarkibini belgilashda muhim
ahamiyat kasb etadi. Hukumat Prezident, Oliy Majlis va sudlar
bilan bir gatorda hokimiyatni, gonun chigaruvchi, ijro etuvchi va
sud hokimiyatiga bo‘lish asosida daviat hokimiyatini amalga oshiradi.

Vazirlar Mahkamasi davlat boshqaruvi organlari tizimiga va 0°zi
tashkil etadigan xofjalik boshgaruvi tuzilmalariga boshchilik qiladi,
ularning hamjihatlik bilan ishlashini ta’minlaydi.

Vazirlar Mahkamasi 0°z facliyatida kollegiallik, demokratiya va
gonuniylik, O‘zbekiston Respublikasida yashovchi barcha millat
va elatlarning manfaatini hisobga olish prinsipiga asoslanadi.
Respublikada yashovchi barcha millatlar manfaatlarini hisobga
olish uchun o‘z faoliyatini oshkoralik, insonparvarlik va gonuniylik
asosida olib boradi.

Vazirlar Mahkamasi gonun bilan belgilab qo‘yilgan o‘z tarkibiga
ega. Unga ko‘ra, Vazirlar Mahkamasi tarkibiga Bosh vazir, uning
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birinchi o‘rinbosari va o‘rinbosarlari, O‘zbekiston Respublikasi
vazirlari, davlat qo*mitalarining raislari, daviat va xo‘jalik boshganvi
boshqa organlarining rahbarari kiradilar.Vazirlar Mahkamasining
tarkibini tuzish borasida mamlakat Prezidentiga juda katta vakolatlar
berilgan.Ushbu vakolatlar O‘zbekiston Respublikasi Konstitut-
sivasining 89, 93, 98-moddalarida mustahkamlab qo‘yilgan.

2002 yil 27-yanvarda o‘tkazilgan Referendumda O‘zbekiston
xalqi mamlakatda ikki palatali parfament tuzishni hamda O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining Konstitutsiyaviy vakolat muddatini
besh vildan etti yil gilib uzaytirishni voglab ovoz berdi. Ushbu
qarorlar ijtimoiy - siyosiy turmushni demokratlashtirish jarayonini
yanada jadallashtirish bilan bog‘liq.

Referendum qaroriarini hayotga tatbiq etish uchun, eng avvalo
umumxalq ovoz berishi natijalarini O*zbekiston Respubiikasining
Konstitutsiyasi va gonun hujjatlarida aks ettirish lozim bo‘ldi. Refer-
endum yakunlari fugarolik jamiyati institutlan to‘g‘risidagi, daviat
hokimiyatini tashkil etish tizimini, ya’ni O‘zbekiston Respublikasi
Oliy Majlisi va uning palatalari, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti,
O*zbekiston Respublikasining Vazirlar Mahkamasi, mahalliy davlat
hokimiyati organlari va sud hokimiyatining Konstitutsiyaviy magomini
tartibga soluvchi yangi gonunlarini takomillashtirishni tagozo etdi.

Yugoridagilarga asoslangan holda 2003 yil 29-avgustda O‘zbekiston
Respublikasining "O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi
to‘g‘risida”gi yangi tahrirdagi gonuni gabul gilindi hamda ushbu
qonunni O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik
palatasiga saylov hamda O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining
Senatini shakllantirish yakunlariga binoan amalga kiritilishi O‘zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisining garori bilan belgilab qo‘yildi. '

2002 yil 27-yanvarda o‘tkazilgan umumsxalq referendumi natijalariga
ko‘ra hamda uning asosida 2003 yil 24 aprelda gabul qilingan O‘zbekiston
Respublikasining qonuniga muvofig Konstitutsivaning XVIII, XIX,
XX, XXIH boblariga tuzatish va go‘shimchalar kiritilgan' . Mazkur
o‘zgartish va go‘shimchalarga binoan Konstitutsiyani 89-moddasining

! O*zbekiston Respublikasining Konstitutsivasiga o‘zgartirishiar va go‘shimchalar Kiritish
to'g*risidasgi Qonuni.// O zbekiston Respublikasining Oliy Majlist Axborotnomasi. 2003,
Ne3-4, 27-modda.
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"O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti ayni vagtda Vazirlar
Mahkamasining Raisi hisoblanadi" degan so‘zlardan iborat bo‘lgan
ikkinchi xatboshisi olib tashlandi.

Demak, gonun kuchga kirgandan so‘ng, va’ni O‘zbekiston
Respublikasining Qonunchilik palatasiga saylov va O*zbekiston
Respublikasining Senatini shakllantirish yakunlariga muvofiq
O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti Vazirlar Mahkamasining
Raisi hisoblanmaydi.

Konstitutsiyaning 98-moddasi hamda yangi tahrirdagi gonunning
15-moddasiga ko‘ra, Bosh vazir Vazirlar Mahkamasi faolivatini
tashkil etadi va unga rahbarlik giladi, uning samarali ishlashi uchun
shaxsan javobgar bo‘ladi, Vazirlar Mahkamasining majlislariga raislik
qiladi, uning garorlarini imzolaydi, boshqacha qilib aytganda Vazirdar
Mahkamasi Raisi funksiyalarining barchasini amalga oshiradi. Vazidar
Mahkamasining tarkibi O‘zbekiston Respublikasining Prezidenti
tomonidan shakllantiriladi. Ya’ni O‘zbekiston Respublikasining
Prezidenti Bosh vazir nomzodini ko‘rib chiqgish va tasdiglash uchun
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining palatalariga tagdim etadi.
Bosh vazir nomzodini ko‘rib chigish Senat va Qonunchilik palatasining
birgalikdagi vakolatlariga kiritilgan bo‘lib, qoida tarigasida, ushbu masala
avval Qonunchilik palatasida, so‘ngra Senatda go‘rib chigiladi. Bosh
vazirni oz lavozimidan ozod qilish masalasini esa Prezidentning shaxsan
o°zi hal giladi. Vazirlar Mahkamasining a’zolari Bosh vazir tagdimiga
bincan O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan tasdiglanadi
hamda lavozimidan ozod qilinadi, ya’ni Vazirlar Mahkamasi
a’zolarining nomzodi Bosh vazir tomonidan ko‘rsatiladi.

4§. Mahalliy daviat hokimiyati asoslari

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining XXI bobida mahalliy
davlat hokimiyati organlan faolivatining konsti-tusiyaviy asoslari
mustahkamlangan. Unda mahalliy davlat hokimiyati vakillik
organlarining tizimi, tuzilish tartibi, ularning vakolatlari,
faolivatining shakllari, o‘zini-o‘zi boshqarish organlari va gabul
qiladigan huquqiy hujjatlan to‘g‘risidagi Konstitutsiyaviy normalar
ko‘rsatilgan.
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O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 99-moddasiga bino-
an, viloyatlar, tumanlar va shaharlarda (tumanga bo‘ysunadigan
shaharlar, shuningdek, shahar tarkibiga kiruvchi tumaniardan
tashqari) hokimiar boshchilik giladigan xalg deputatlari Kengashlari
bo‘lib, ular daviat va fugarolarming manfaatiarini ko‘zlab o°z vakolatlariga
taallugli masalalamni hal etadilar. Demak, Konstitutsivaning bu
moddasiga binoan, mahalliy davlat hokimiyatining vakillik organlari
viloyatlarda, tumanlarda va shahariarda tashkil etiladi. Tumanlaiga
bo‘ysunadigan va shahar tarkibiga kiruvchi tumaniarda esa davlat
hokimiyati vakillik organlari tashkil etilmaydi. Bu joylarda faqat ijroiva
hokimiyati organlati — hokimlar bo‘lishi nazarda tutiladi.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 100-moddasida
mahalliy hokimiyat organlan ixtiyoriga berilgan vazifalar ko‘rsatilgan
bo‘lib, ular mahalliy hokimiyat organlari vakolatlarining Konstitut-
siyaviy asoslan  hisoblanadi.

Konstitutsiyaning 101-moddasida xalg deputatiari Kengashlari
va hokimlaming vakolat muddati besh yil deb belgilangan.

Bu muddatda hokim shu erdagi sharoit bilan to‘la tanishishi,
ish uslubi va gobiliyati ganday darajada ekanligini namoyon etishi
uchun etarli vabu vaqt ichida uning faoliyati natijalari ma’lum
bo‘ladi. Qolaversa besh yillik muddatda anchagina xayrli ishni amalga
oshirish mumkin.

Konstitutsivaning 102-moddasida hokimiami lavozimga
tayinlash va lavozimdan ozod qilish tartibi belgitangan. Unga asosan
viloyatlamning hokimlari va Toshkent shahar hokimi lavozimga
O‘zbekiston Prezidenti tomonidan tayinlanadi va lavozimidan
ozod etiladi hamda tegishli xalq deputatlari Kengashlari tomonidan
tasdiglanadi.

Tumaniar va shaharlaming hokimlari tegishti viloyat hokimi
tomonidan lavozimga tayinlanadi va lavozimidan ozod gilinadi hamda
tegishli xalq deputatlari Kengashiari tomonidan tasdiglanadi.
Shaharlardagi tumanlaming hokimlari tegishli shahar hokimi
tomonidan lavozimga tayinlanadi va lavozimidan ozod gilinadi. Bu
tumanlarda xalq deputatlari Kengashlari bo‘lmaganligi sababli ular
shahar xalq deputatlann Kengashlari tomonidan tasdiglanadi.
Tumanlarga bo‘ysunuvchi shaharlarming hokimlari tuman hokimi
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tomonidan lavozimga tayinlanadi va lavozimidan ozod etiladi, bu
shaharlarda ham xalq deputatlari Kengashlari yo‘q bo‘lgantigi uchun
xalqg deputatiari tuman Kengashlari tomonidan tasdiglanadi.

[ bl

Qononiylikni,huquaiy tartibotni va fugarolaming xavisizligini ta’ rinlash

:

Xududlami iqtisodiy, ijtimpiy va madanty rivojlantirish

'

Mahalliv byudjetni shakllantirish va uni ijro etish, mahalliy soliglar, yigtimlami hosil
gilish

B!

Mahalliv komnmunal hojalikka rahbarlir qitish

¥
Atrof-muhitni muhotfaza gilish

+

Fugarolik holati aktlarini qayd etishni ta’miniash

'

Normativ hujjatlamni qabul gilish hamda O‘zbekiston Respublbkasi Konstitutsivasiga
va qonunlariga zitt kelmaydigan boshga vakolattami amalga oshirish

Hokim lavozimi tayinlash va tasdiglash asosida rasmiylashtiriladi.
Lavozim gonuniy bo‘lishi uchun ham tayinlash hamda tasdiglash
jarayoni albatta amalga oshirlishi kerak.

Konstitutsiyaning 105-moddasida "Shaharcha, gishloq va ovullar-
da, shuningdek, ulaming, tarkibidagi mahallalarda hamda shaharjardagi
mahallalarda fugarolaming vig‘inlari o‘zini o‘zi boshqarish organlari
bo'lib, ular ikki varim yil muddatga raisni (ogsogolni) va uning
maslahatchilarini saylaydi”, — deb belgilab go‘yildi.
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O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi qoidalariga muvofiq,
fuqarolarning o‘zini-o‘zi boshqarish organlari — bu fuqgarolar
yig‘inidir. Fuqarolar yig‘ini doimiy ishlovchi organ, fagat ular
har ikki yarim yilda raislarini (ogsoqolni), rais maslahatchilarini
saylashadi. Fuqaroiar yig‘ini shaharcha va gishloqlarda, shuning-
dek, shahardagi mahallalarda faoliyat ko‘rsatadi

Tayanch so‘z va iboralar

Davlat hokimivati. Oliy Majlis — davlat hokimiyati vakillik va
gonun chigaruvchi organi. O‘zbekiston Respublikasi Oliy
Maijlisining palatalari. Qonunchilik palatasi va Senat. O‘zbekiston
Respublikasining Prezidenti. Prezident daviat boshlig‘i. Vazirlar
Mahkamasi. Vazirlar Mahkamasi — O‘zbekiston hukumati.
Vazirlar Mahkamasining tarkibi.Vaziriar Mahkamasining vako-
latlari. Mabhalliy davlat hokimivati.

Mavzuni mustahkamlash uchan savollar:

1.Oliy Majlisning — O‘zbekiston Respublikasi qonun
chigaruvchi organi sifatidagi vazifalarini tushuntirib bering.

2. Oliy Majlis Senati va Qonunchilik palatasining Konstitut-
siyaviy-huquqiy magomi ganday?

3. O*zbekiston Respublikasi Prezidentining davlat va jamiyat
taraqqivotidagi o‘mini bayon eting?

4. Tjro etuvchi hokimiyat — Vazirlar Mahkamasi va mahalliy
davlat hokimiyati organlarining vazifafari nimalardan iborat?
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8 BOB. Saylov tizimining Konstitutsiyaviy asoslari
1§. Saylov huquqi tushunchasi va uning Kounstitutsiyaviy
kafolat lanishi
2§. Saylov tizimi tushunchasi va asosiy tamoyillari
38. Sayloviar va ularni o‘tkazish tartibi

18. Saylov huqugi tushunchasi va uning Konstitutsiyaviy
kafolatlanishi

O‘zbekiston Respublikasi fugarolarining eng muhim siyosiy
huquqlaridan biri davlat vakiilik organlariga saylash va saylanish
huquqidir (Konstitusiyaning I17-moddasi). Fugarolar ushbu huquqg
orqali davlat ishlarini boshgarishda bevosita hamda oz vakillari orgali
davlatning eng muhim siyosiy masalalarini muhokama qilish va hal
etishda faol ishtirok etadilar (Konstitutsiyaning 32-moddasi).

Aktiv saylov huqugi | (*zbekiston Respublikasi fiqarolarining daviat
hokimiyati organlariga va fugarolaming o‘zini-
0'zi bashqarish organlasiga saylash huguqidie

'

Unga 18 yoshga to'lgan fugarolar ega

Passiv saylov huqugi (*zbekiston Respublikas fogarolarining daviat
hokimiyati organlariga va fugarolaming o'zini-
o'zt boshqanish organlariga saylanish huqugrdie

\
Qonunda belglangan yoshga to'lgan fugarolar egadirlar
M: 2yoshdan mahalliy kengashlarga: 25 yoshdan Oliy

Majlisga , 35 yoshdan Prezidentlikka saylanishi mumkin.
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Saylov tushunchasi vakillik organini ovoz berish yo‘li bilan
tashkit toptirish tartibidir. Vakillik organlarini saylash jarayonida
vujudga keladigan munosabatlarni tartibga soluvchi huquqiy
normalar saylov huquqi deb ataladi. Saylov huqugi O‘zbekiston
Konstitutstyaviy hugquqining muhim institutidir. Saylov huquqi
tushunchasining yana bir ma’nosi ham bor. Bu tushuncha fugaroning
saylovdagi ishtiroki, vakillik organiariga saylash va saylanish kabi sub’ektiv
huquaini ta’riflab berish uchun ishlatiladi. Bu borada aktiv saylov
huquqi bilan passiv saylov huquqini bir-biridan farq qilish kerak.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining XXIII bobida
fugarolarning saylov huquqi kafolatlanishi alohida mustah-
kamlangan. Konstitutsivaning 117-moddasida shunday deyiladi:
"O‘zbekiston Respublikasining fugarolari vakillik organlariga
saylash va saylanish huquqiga egadirlar. Har bir saylovchi bir
ovozga ega. O‘z xohish-irodasini bildirish tengligi va erkinligi gonun
bilan kafolatlanadi.

O‘zbekiston Respublikasida Prezident saylovi, hokimiyatning
vakillik organlari saylovi umumiy, teng, to‘g‘ridan-to‘g‘ri saylov
huquqi asosida yashirin ovoz berish vo'li bilan o‘tkaziladi.
O‘zbekiston Respublikasining 18 yoshga to‘lgan fugarolari saylash
huquqiga egadirlar.

Sud tomonidan muomalaga layoqatsiz deb topilgan fugarolar,
shuningdek ozodlikdan mahrum etish joylarida saglanayotganlar
saylanishi mumkin emas va saylovda qatnashmaydilar. Boshqa har
ganday hellarda fugarolarning saylov huquglarini to‘g‘ridan-
to‘g‘ri yoki bilvosita cheklashga yo‘l go‘yilmaydi. Saylov o‘tkazish
tartibi gonun bilan belgilanadi.

2§. Saylov tizimi tushunchasi va asosiy tameoyiliari

Saylovlar fugarolarning davlat va jamiyat ishlarini boshgarishga
faol jalb qilishning eng muhim shakllaridan biridir. O‘zbekistonda
saylov tizimi va saylov huquqi chinakam demokratik prinsiplarga
asoslangan bo‘lib, bu prinsiplar O‘zbekiston fuqarolarining davlat
suverenitetini to‘liq amalga oshirishni ta’minlaydi.
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Davlat vakillik organlarini shakllantirish yuzasidan mavjud
bo‘lgan va fuqarolarni saylovga jalb ctish, saylovni tashkil qilish
va deputatning saylovchilar bilan o‘zaro munosabatlarini
belgilaydigan tartib saylov tizimi deyiladi.

Saylov tizimi jamiyatda amiga oshirilayotgan demokratik
jarayonlaring qay darajada amal gilinayotganligini ko‘rsatuvchi
asosiy omildir.

Birinchisi: umumiy saylov huquqi prinsipi. Bu prinsip
shundan iboratki, O‘zbekistonning 18 yoshga to‘lgan barcha
fugarolari saylash huquqiga egadirlar, agidan ozganligi qonunda
belgilangan tartibda aniglangan fugarolar bundan mustasnodir.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti lavozimiga o‘ttiz besh
yoshdan kichik bo‘lmagan, davlat tilini yaxshi biladigan, bevosita
saylovgacha kamida o‘n yil O‘zbekiston hududida mugim yashagan
O‘zbekiston fugarosi saylanishi mumkin.

O‘zbekistonning 25 yoshga to‘lgan fuqarosi Oliy Majlis
Qonunchilik palatasi deputatligiga saylanishi mumkin.

Xalq deputatlari viloyat, tuman va shahar Kengashlariga
deputatlar saylovi umumiydir. Saylov kunigacha 21 yoshga to‘lgan
O‘zbekiston fugarolari saylanish huqugiga egadirlar.

Saylovda gatnashish uchun yosh senzidan boshga chekiovchi
senzlarning yo'qgligi saylov huguqining chinakam va real
umumiyligini ko‘rsatadi. Bu hugquq demokrativaning eng muhim
prinsi plariga xalq suverenitetiga, O°zbekiston fugarolarining
huquqiy jihatdan tengligiga asoslanadi.

2004 vilning 26 dekabrida mamlakatimizda ilk bor O¢zbekiston
Respublikasining ikki palatali parlamenti - Oliy Majlisning
Qonunchilik palatasiga saylovlar bo‘lib o‘tdi. 2009-yil 27-deka-
brda Oliy Majlisga va xalq deputatlar viloyat, tuman va shahar
Kengashlariga navbatdagi saylovlar o‘tkazildi.

Umumniy saylov huqugi O‘zbekistonning barcha fuqgarolariga
nisbatan joriy etiladi. Fugaroligi bo‘lmagan shaxslar va O‘zbekiston
hududida yashovchi ajnabiylar saylovda gatnashish va vakillik
organlariga saylanish huqugiga ¢ga emas. Umumiy saylov huquqi
(O‘zbekiston Respublikasining xorijiy daviatlardagi vakolatxonalarida,

229



kasaixonalarda, tug‘ruqxonalarda, sanatoriylarda va boshqa
shifoxonalarda, yirik temir yo‘l stansiyalarida, acroportlarda va shu
singarilarda saylov uchastkalarini tashkil etish yo‘li bilan ham
ta’minlanadi. Tegishli organlar saylov uchastkalarini tuzish va ovoz
beriladigan joylami belgilash vaqgtida saytovchilar uchun eng ko‘p
qulaylik vijudga keltirish zarurligini ko‘zda tutadi.

Saylov dam olish kuni o‘tkaziladi. Saylov bilan bog‘liq harajatiar
daviat hisobidan bo‘lib, bu qoida saylov to‘g‘risidagi qonunlarda
mustahkamlab berilgan. Saylov o‘tkazish uchun eng vaxshi jamoat
binosi ajratib beriladi. Fugarolaming o‘z saylov huqugini amalga
oshirishiga hech narsa xalaqgit bera olmaydi.

Qonunda fuqarolatning saylov huquqlarini buzganlikda aybdor
shaxslarni javobgarlikka tortilishi nazarda tutilgan. Umumiy saylov
huquqining qonunda kafolatlanganligi fugaro-larning ovoz berishda
ishtirok etishlarini ta’minlaydi.

Ikkinchisi: teng saylov prinsipi.Saylov tizimining demokratik
mohiyati saylovning umumiy bo‘lishida, ya’ni barcha fugarolar-
ning saylovda ishtirok etishidagina emas, shuningdek saylovning
teng bo‘lishidahamdir. Umumiy vateng saylov prinsiplari o‘zaro
chambarchas boglig bo‘lib, ular bir-birini to‘ldiradi. Umumiy
saylov bo‘lmasa, teng saylov ham bo‘lishi mumkin emas.
O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 117-moddasida
hamda Oliy Majlisga saylov to‘g‘nisidagi Qonunida " Har bir fugaro
- saylovchi bir ovozga ega. O‘zbekiston Respublikasi fugarolari
ijtimoty kelib chigishi, ijtimoiy va mulkiy mavgei, irgi va milliy-
mansubligi, jinsi, ma’lumoti, tili, dinga munosabati, mashg‘uloti-
ning turi va xususivatidan gat’i nazar teng saylov huquqgiga
egadirlar",— deb beigilangan. Saylov huqugining tengligi,
saylovchi fagat bitta saylovchilar ro‘yxatiga kiritilishi va ovoz berishi
bilan ta’minlanadi.

Uchinchisi: to‘g‘ridan-to‘g‘ri saylov prinsipi. O‘zbekiston
Respublikasida saylov umumiy va teng bo‘libgina qolmay, shu
bilan birga to‘g‘ridan-to‘g‘ri hamdir, ya'ni vakillik organlariga
deputatlar to‘g‘ridan-to‘g‘ri saylanadi, xalq deputatlarini barcha
vakillik organlariga fuqarolar bevosita saylaydilar. To‘g‘ridan-to‘g‘ri
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saylov to‘g‘ridan-to‘g‘ri bo‘lmagan saylovdan shu bilan farg
giladiki, birinchi holda deputat saylovchilar tomonidan bevosita
xohish-irodalarini erkin ifoda etishlari yo‘li bilan saylanadi.

To'g'ridan-to‘g ri saylovlarning joriy etilishi saylovchi-laming
deputat bilan bevosita alogasini kuchaytiradi. To‘g‘ridan-to*g‘ri
saylov ko‘p bosgichli saylovdan shu bilan farq giladiki, bunda
saylovchilar o'z deputatini yaqin biladilar, undan hisob berib
turishini talab gila oladilar.

To‘rtinchisi: yashirin ovoz berish prinsipi: O‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsivasining 117-moddasiga muvofiq
O‘zbekiston Respublikasida Prezident saylovi, hokimiyatning vakillik
organiariga saylovlar yashirin ovoz berish yo'li bilan o‘tkaziladi.

Saylovchilarning saylovlarda yashirin ovoz berishlari demok-
rativaning amalga oshirish shakllaridan bindir. Zero, bunday ovoz
berishda fugarolar o'z xohish-istaklarini erkin ifoda etish imkoni-
yatiga ega boladilar.

Konstitutsivadasaylov huquqi prinsiplarining mustahkamlanishi
O‘zbekiston Respublikasida saylovchilar uchun barcha imkoniyat-
laming varatiiganligi, ularning saylovlarda gatnashish huquglari hech
qanday senzlar bitan cheklaninaganligi va fugarolarning davlatni idora
etishda faolligi oshganligining yagqol namunasidir.

3§. Saylovlar va ularni o‘tkazish tartibi

Bizga ma’lumki, 2002 vyil 27 yanvarda bo‘lib o‘tgan referen-
dum natijasida O‘zbekiston Respublikasining davlat hokimiyati
amalga oshirilishida muhim o‘zgarishiar yuz berdi. O‘zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisining II-chaqiriq, sakkizinchi sessiyasida,
"Referendum yakunlari hamda davlat hokimiyati tashkil
etilishining asosiy prinsiplari to‘g‘risida"gi Konstitusiyaviy Qonuni
qabul gilindi'. Bu esa yuqgorida ko‘rsatib o‘tilganidek, O‘zbekiston
Respublikasi hayotida davlat boshqaruvini amalga oshirilishi
borasida tub islohotlarni boshlab berdi.

! sReferendum yakunlari hamda davlat xokimivati tashkil etilishining asosiy prinsiplari
w'grisidasgi O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyaviy Qonuni // O'zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisining Axbosotnomasi, 2002, Nod-3, 60-modda.
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Daviat hokimiyati organlarini shakllantirish tartibi jamiyat a’zolarining
diggat e’tiborida bo'lib, hozirgi kunda ham har doimgidan ko‘ra ko‘proq
¢’tiborni o°ziga jalb etmoqda. Jamiyat hayotidagi o'zgarishlar va jamiyat
munosabatiaridagi siyosiy, igtisodiy, ijtimoiy-madaniy alogalar rivoji,
har bir shaxsning ijtimoiy ongiga ta’sir etib, uning sivosiy-huqugiy
ongini shakllanishiga olib kelmoqda. Shunday jarayonlardan biri, albatta
saylovga bo‘lgan munosabatlarda ko‘rinadi. -

Demokratik jarayonlarning izchil rivoji o‘zbek xalgining asriy
orzularining yuzaga chiqishiga omil bo‘lib kelmogda. Saylov instituti
Konstitutsivaviy huqugning asosiy instituti bo‘lib, bevosita va
bilvosita demokratiya shakllaridan biri hisoblanadi. Xalq o'z
hokimiyatini o‘zi shakllantirar ekan, bu orqali 0‘z kelajak taqdirini
ham shu hokimiyatga ishonib topshirdi. Hokimiyat ushbu ishonch
va orzu-umidlami ruyobga chigishiga mas’uldir. Shuning uchun ham
saylov jarayonlarini huqugiy tartibga solish saylovlarni o‘tkazish-
dan ko‘zlangan magsadga erishishda muhim vositadir.

Q‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida belgilangan saylov
o‘tkazish tamoyillarini hayotga yanada keng va chuqur tatbiq etish
uchtin ham ushbu moddada aks etgan goida juda muhimdir. "Ozbekiston
Respublikasi Prezidenti saylovi, Oliy Majlis Qonunchilik palatasiga hamda
Qoragalpog iston Respublikasi Jo‘qorg‘i Kengesiga, viloyatlar tumaniar,
shaharar daviat hokimiyati vakillik organlariga saylov tegishincha ulaming
Konstitutsiyaviy vakolat muddati tugaydigan yilda dekabr oyi uchinchi
o‘n kunligining birinchi yakshanbasida o‘tkaziladi.

O°zbekiston Respublikasi Prezidenti saylovi hamda daviat
hokimiyati vakillik organlariga saylov muddatiari bir paytga to‘g‘ri
kelib golgan tagdirda davlat hokimiyati vakillik organlarining vakolat
muddati bir yilga uzaytiriladi. '

Shunday gqilib, ushbu modda Prezident saylovini, Oliy Majlis-
ning quyi palatasiga hamda Qoraqalpog‘istont Respublikasi Jo'qorg'i
Kengesi, viloyatlar, tumanlar, shaharlardagi daviat hokimiyatining
vakillik organlariga o‘tkaziladigan sayloviarni aniqg ma’lum kunda
o‘tkazilishini belgilab berdi. Ushbu organlar vakolat muddati
tugaydigan yil saylov yili hisoblanib, shu yilning dekabr oyi
uchinchi o°n kunligining birinchi yakshanbasi saylov o‘tkaziladigan
kun deb olindi.
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Yakshanba kuni sayiov kuni deb belgitanishi ham aksariyat daviatlarda
gonunchilikda ifodasini topgan. Masalan, Germaniya Federativ
Respublikasi gonunchiligi saylovni yakshanba yoki ish kuni
hisoblanmagan kunda o‘tkazishni taqozo etadi. Chunki, yakshanba kuni
saylovchilarning deyarli barchasi o‘zlarining doimiy istigomat joylarida
bo‘lib, saytov uchastkalari saylovchilarning doimiy yashash joyini hisobga
olib tashkil gilinadi. Ma’lumki, saylov uchastkalari, saylovchilarning
bevosita erkini-irodasini beigilovchi ovoz berish joyidir. Saylovnt ish
kuniga to'g‘ri kelishi ulaming ham, daviatning ham igtisodiy manfaatiarini
biroz bo‘lsada cheklashi mumkinligi e’tiborga molikdir. Qolaversa,
fugarolaming huqug va manfaatlarini ham hisobga olib saylovning
yakshanba kuni o‘tkazilishi magsadga muvofiq deb topildi.

Saylov to‘g‘risidagi qonunlarga asosan saylov uchastkalari
shahar, tuman hokimlarining taqdimnomasiga asosan okrug
saylov komissiyalari tomonidan tuziladi. Harbiy gismlarda saylov
uchastkalari gismiar yoki harbiy qgo‘shilmalar komandirlarining
tagdimnomasiga binoan okrug saylov komissiyalari tomonidan
tuziladi. O‘zbekiston Respublikasining xorijiy davlatlardagi
vakolatxonalari huzurida saylov uchastkalari Tashqi ishiar
vazirligining tagdimnomasiga binoan Markaziy saylov komissiyasi
tomonidan tuziladi.Saylov uchastkalari saylov tayinlangandan
keyin o°ttiz kundan kechikmay tuziladi.

O‘zbekiston Respublikasi Markaziy saylov komissiyasi
- Of‘zbekiston Respublikasi Prezidenti, Oliy Majlis Qonunchilik
palatasiga sayloviarini, shuningdek O‘zbekiston Respublikasi
Referendumini tashkil etish va o‘tkazish uchun tuziladi hamda u
0‘z faoliyatini doimiy asosda amalga oshiradi.

Markaziy saylov komissiyasi 0°z faoliyatida O‘zhekiston Respublikasi
Konstitusivasiga, Saylov to‘g‘risidagi qonunlarga, referendum
to‘g risidagi gonunga va boshga gonunlarga amal qilib ish olib boradi.

Markaziy saylov komissiyasi Oliy Majlis palatalari tomonidan o'n
besh nafar a’zodan iborat tarkibda tuziladi. Markaziy saylov
komissiyasining a’zolari Qoraqolipog‘iston Respublikasi Jo‘qorg'i
Kengesi, xalq deputatlari, vilovatlar va Toshkent shahar kengashlarining
tavsiyasi bo‘yicha Oliy Majlis palatalari tomonidan tasdiglanadilar.
Markaziy saylov komissiyasining raisi komissiya a'zolari orasidan

233



Prezidentning tagdimnomasi bilan komissiya majlisida saylanadi. Raisning
o‘finbosan va komissiya Kotibi komissiya a’zolan orasidan komissiya majlisida
saylanadilar. Markaziy saylov komissiyasi respublika hududida saylov
to'g‘risidagi qonunning ijro etilishini nazorat giladi va uning hamma
joyida bir xilda gollanishini ta’minlaydi.

Okrug saylov komissiyasi Markaziy saylov komissiyasi
tomonidan saylovga kamida etmish kun qolganda komissiya rais,
rais o‘rinbosari, kotib va yana kamida 6 nafar boshga a’zodan
iborat tarkibda tuziladi. Okrug saylov komissiyalarining vakolatlari
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisiga saylov to‘g‘risidagi
gonunda to‘lig¢ ko‘rsatilgan. Saylov okrugi saylov to‘g‘risidagi
gonunning ijrosini nazorat giladi, saylov uchastkalarini tuzadi
va ularga rahbarlik giladi, deputatlikka nomzodlarga saylov
kampaniyasida ishtirok etishlari uchun teng sharoit yaratilishini
ta’minlaydi, Markaziy saylov Komissiyasi tomoaidan ro‘yxatga
olingan deputatlikka nomzodlar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni ¢’lon
qiladi va bu nomzodlarga tegishli guvohnomalar beradi, saylov
okrugi bo‘yicha saylov natijalarini aniglaydi va Markaziy saylov
komissiyasiga taqdim etadi va qonunda ko‘rsatilgan boshqa
vakolatlarni amalga oshiradi.

Uchastka saylov komissivasini okrug saylov komissiyasi tuzadi.
Uchastka saylov komissiyasi saylov tayinlangandan keyin ellik
kundan kechikmay 5-19 nafar a’zodan, shu jumladan rais, rais
o‘rinbosari va kotibdan iborat tarkibda tuziladi. O‘zbekiston
Respublikasining xorijiy davlatiardagi vakolatxonalan hududida
uchastka saylov komissiyasi raisning vazifalarini idora rahbari
amalga oshirad;.

O‘zbekiston Respublikasi vakillik organlari sayloviariga
tayyorgarlik ko‘rish, ovoz berishni tashkil gilish va berilgan
ovozlarni sanab chiqish uchastka saylov komissiyalari vakolatlari
doirasida amalga oshiriladi. Uchastka saylov komissiyasi aholini
saylov kuni va ovoz berish joyi to‘g‘risida xabardor giladi. Ovoz
berish binolari va saylov qutilari hamda boshqa saylov ashyolari
tayyorlab go‘yilishini ta’minlaydi. Oliy Majlisga saylov to‘g‘risidagi
gonunda uchastka saylov komissiyasining vakolatlari to‘liq
ko‘rsatilgan.

234



O*zbekiston Respublikasida saylovga tayyosgarlik ko‘rish va
ularni o‘tkazish bilan bog‘lig bo‘igan tadbirlar orasida deputatlikka
nomzodiar ko‘rsatish eng muhim va mas’uliyatli tadbirlar
hisoblanadi.Oliy Majlis Qonunchilik palatasi deputatligiga
nomzodlar siyosiy partiyalar hamda O‘zbekiston ekologik
harakatidan ko‘rsatiladi.Siyosiy partiya saylov ¢’lon qilingan
kundan kamida to‘rt oy oldin Adliya vazirligi tomonidan ro‘yxatga
olingan bo‘lsa deputatlikka nomzod ko‘rsatish huqugiga ega.Oliy
Maijlis Qonunchilik palatasi deputatligiga 135 nafar deputat
ko‘ppartiyaviylik asosida hududiy bir mandatli saylov okruglari
bo‘yicha saylansa, 15 nafar deputat O‘zbekiston Ekologik
harakatidan saylanadi'.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti L. A.Karimov deputatlikka
nomzodiarga qo‘yiladigan talablar hagida to‘xtab, quyidagilarni
ta’kidlaydi: "Deputat bo‘lishni istagan odam, avvalo, halol-pokligi,
ma’naviy etukligi, teran bilimi, gobiliyati, el-yurt manfaatini shaxsiy
manfaatidan ustun go‘yish kabi xususiyatlari bilangina saylovchilar-
ning ishonchiga sazovor bo‘lishi mumkin"2.

Tayanch so‘z va iboralar
Saylov tushunchasi va uning ahamivati. Fugarolarning saylash
vasaylanish huqugi. Saylov o‘tkazish prinsiplari. Saylovlar va
ularni o‘tkazish tartibi. Saylov senzi. O‘zbekiston Ekologik harakati.
Markaziy saylov komissiyasining vazifalari. Saylov okruglari va
uchastkalarini tashkil etish tartibi.

Mavzuni mustahkamlash uchun savollar:

1. Saylov tushunchasi, tizimi va tamoyillarini tushuntiring.

2. Aktiv va passiv saylov huqugi tushunchalarini izohlang.

3. O¢zbekiston Respublikasida saylov jarayonining Konstitut-
siyaviy-huquqiy belgilarini ayting.

4. Referendum va uni o‘tkazish shartlarini tushuntiring,.
L “Saylov to'g risidagi gonun xujjatlari takomillashtirilishi munosabati bilan O*zbekiston
Respublikasining ayrim gonunlariga o‘zgartirish va go‘shimchalar kiritish haqida™gi

O'zbekiston Respublikasi Qomimni.// O°zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining
Axborotnomasi, 2008, Nel2, 637-modda.

 Karimov 1.A. Ozod va obod Vatan, erkin va va farovon hayot - pirovard maqsadimiz. T.8.
=T.: O'zbekiston, 2000 yil 63b.
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9- BOB. O“2bekiston Respublikasi Oliy Maijlisi
inson huquglari bo‘yicha vakili
(OMBUDSMAN)

1§. O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi inson huquglari bo‘yicha
vakili (Ombudsman) faoliyatining hugugiy aseslari

2§. Obekiston Respublikasi Ombudsmanning fugarolar huqug va
erkinliklarini himo ya gilishdagi vakolatlari

J§. Oliy Majlisi inson hugugqlari bo‘yicha vakili (Ombudsman) ning
gonun xujjatlarini takomillashtirishda rsfmrok:

1§, O*zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi inson huguglari bo‘yicha
vakili (Ombudsman) faoliyatining huquqiy asoslari

Mamiakatimizda inson huquglari himoyasini ta’minlashda milliy
institutlarning roli begiyosdir. Mustaqillik yillarida inson huquqlari
himoyasini ta’minlashning ustuvor qonunchilik asoslari yaratilibgina
golmasdan, balki uni amalga oshirish bo‘yicha milliy institutlarni
shakilantirishga e’tibor garatilayotganligi huquqiy tizimni rivojlantirishda
muhim ahamiyat kasb etayotganligidan dalolat beradi.

Molivaviy-iqtisodiy ingiroz insonning iqtisodiy huquglarini amalga
oshirishga o'z ta’sirini ko'rsatishini inobatga olib, uning davlat tomonidan
ishonchli kafolatlari yaratilganligi o°zining samarasini bermogda. Chunki,
davlat tomonidan igtisodiyotni tartibga solish barobarida fugarolarning huquq
va manfaatlarini himoya qgilish ta’minlanayotganligi fikrimizning yorgin dalilidir.
O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti 1.A.Karimov ta’kidlaganidek, jahon
molivaviy inqirozidan imkon gadar tez chiqish, uning ogibatlarini
gilinayoigan chora-tadbirlarning ganchalik samaradorligiga, ularning bir-
biri bilan uyg‘unligiga bog‘liq.

Mamlakatimizda inson huquqlari himoyasining konstitutsiyaviy asoslari
varatilganligi, ulaming gonun bilan go‘riglanadigan manfaatlarini muhofaza
qilishda asosiy huqugiy omil bo‘lib xizmat gilmoqda. O‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasining 13-moddasiga ko‘ra, O‘zbekiston
Respublikasida demokrativa umuminsoniy prinsiplarga asoslanadi,
ularga ko‘ra inson, uning hayoti, erkinligi, sha’ni, gadr-qimmati va boshga
daxisiz huquglari oliy qadriyat hisoblanadi. Demokratik huquq va erkinliklar
Konstitutsiya va gonunlar bilan himoya gilinadi. Uning 14-moddasida ham
belgilanganidek, daviat o'z faolivatini inson va jamiyat farovonligini ko‘zlab,
ijftimoiy adolat va gonuniylik prinsiplari asosida amalga oshiradi.

Inson huguglan milliy institutiar tizimida O‘zbekiston Respublikasi
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Oliy Majlisining inson huquglari bo‘vicha vakili (Ombudsman) muhim
o‘rin tutadi. Uning huquqiy asoslari O‘zbekiston Respublikasining 1997
vil 24 aprelda qabul gilingan O‘zbekiston Respublikasi Oliy Maijlisining
inson huquqlari bo‘yicha vakili (Ombudsman) to‘g'risida"gi (vangi
tahrirda) Qonun bilan belgilanadi. Ushbu qonun vakilning (Ombuds-
man) huquqlarini, majburiyatlarini, faolivatining asosiy yo*‘nalishlari va
kafolatlarini belgilaydi.

Vakil 0z faoliyatida O*zbekiston Respublikasining Konstitutsivasi, qonunlar,
boshga gonun hujjatlariga, O“zbekiston Respublikasining xalgaro shartnomala-
riga, shuningdek xalgaro huqugning umume’tirof etilgan prinsiplari va
normalariga amal giladi. Vakil oz vakolatlarini mustaqil hamda daviat organlar
va mansabdor shaxslarga tobe bo‘lmagan tarzda amalga oshiradi va u O zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisiga hisobdordir. O'zbekiston Respublikag Konstitutsiya-
sining 78-moddasiza ko‘ra, O‘zbekiston Respublikasi Qonunchilik palatasi va
Senatining birgalikdagi vakolatlar jumlasiga O*zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisining inson huquqlari bo‘yicha vakili va uning o‘rinbosarlarini saylash
ham kiradi. Vakil O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik palatasi
va Senati tormonidan besh yil muddatga saylanadi. Vakil lavozimiga nomzod
O‘zbekision Respublikasi Oliy Majlisining palatalari ko‘rib chigishi uchun
(O'zbekiston Respublikasi Prezidenti tomonidan kiritiladi. O‘zbekiston
Respublikasi Olty Mailisi Qonunchilik palatasining va Senatining vakilni sayiash
to‘g‘risidagi garori palatalarning majlislarida O*zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisining Qonunchilik palatasi deputatlan hamda Senati a’zolan umumiy
sonining ko‘pchilik ovozi bilan gabul qilinadi. Vakil nomzodi O‘zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining majlislarida ko‘rib chiqgilganidan kevin
bu rmasala yuzasidan gabul gilingan uzil-kesil qaror O¢zbekiston Respublikasi
Prezidentiga qonunda belgilangan tartibda yuboriladi. Vakil o‘zining vakolatlari
muddati tugagach, yangi vakil saylanguniga qadar o'z vazifasini bajarishni
davom ettinb turadi.

Saylanish kuni yigirma besh yoshga to‘lgan, kamida besh yil O‘zbekiston
Respublikasi hududida mugim yashayotgan O‘zbekiston Respublikasining
fugarosi vakil lavozimiga saylanishi mumkin. Vakilning belgilangan tartibda
(O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalari tomonidan saylanadigan
o‘rinbosari bo‘ladi. Vakil o‘z lavozimidan muddatidan ilgari ozod gilingan
taqdirda, vakil o‘rinbosari uning vazifasini yangi vakil saylanguniga qadar
bajanib turadi va vakil uchun belgilangan kafolatlar ana shu davrda unga
nisbatan tatbiq etiladi.

Vakil faoliyatining asosiy prinsiptari bo‘lib gonuniylik, adolatparvarlik,
demokratizm, insonparvarlik, oshkoralik, har bir inson uchun ochiqglik
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hisoblanadi. Vakilning hisoboti gonun hujjatlariga muvofiq har yili O‘zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining majlislarida eshitiladi. Vakilning yillik
hisoboti belgilangan tartibda ¢'lon gilinadi. Vakil inson huquglari va erkinlikiari
sohasidagi xalgaro shartnomalarning bajarilishi yuzasidan O‘zbekiston
Respublikasining yillik ma*mzalarini tayyorlashda ishtirok etadi. Vakil sivosiy
partivaga a’zolikni yoki unda ishtirok etishni 0°z vakolatlari muddatiga to‘xtatib
turishi yoxud tugatishi shart. Vakil ilmiy va pedagogik faoliyatdan tashqari hag
to‘lanadigan boshga turdagi facliyat bilan shug ullanishi mumkin emas.
Vakil lavozimdan O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalari
tomonidan muddatidan ilgari ozod qilinishi mumkin: xususan u o‘z
vakolatlarini zimmasidan soqit gilish to‘g’risida ariza bergan taqdirda; uning
sog‘lig‘i holati bargaror tarzda buzilgan va bu tibbiyot muassasasi toronidan
berilgan guvohnoma bilan tasdiglangan tagdirda; unga nisbatan sudning
ayblov hukmi gonuniy kuchga kirgan taqdirda; u qgnunga ko‘ra Vakil
faoliyatiga nomuvofiq bo‘lgan lavozimga saylangan yoki tayinlangan taqdirda.
Vakil Ozbekiston Respublikasi fugarolarining hamda O‘zbekiston Res-
publikasi hududidagi chet el fugarolari va fagaroligi bo‘lmagan shaxslaming o'z
huquglari, erkinliklari hamda gonuniy manfaatlarini buzayotgan tashkilotlar
yoki mansabdor shaxslaming harakatlari yoxud harakatsizligi ustidan bergan
shikoyatlarini ko‘rib chigadi va u 0°z tekshiruvini o‘tkazish huquqgiga ega. Vakil
uchinchi shaxslaming, shu jumladan, nodavlat notijorat tashkilotlarining
muayyan bir kishi yoki bir guroh shaxslarning huquqlari, erkinliklasi va
gonuniy manfaatiari buzilganligi ustidan bergan shikoyatlarini ko‘rib chiqish
uchun, basharti ulaming bunga roziligi bo‘lsa, gabul qiladi. Vakil sudning
vakolat doirasiga kiradigan masalalami ko‘rib chigmaydi.

Vakil arz giluvchiga oz huquglari, erkintiklari va qonuniy manfaatlari
buzilganligi ma’lum bo‘lib golgan paytdan e’tiboran yoki arz giluvchi,
agar u huqugqlari va erkinliklarini himoya gilishning boshqa vositalaridan
foydalangan hamda qabul gitingan qarorlardan ganoatlanmagan bo‘lsa,
0°z shikoyati bo‘vicha qabul qilingan oxirgi garordan Xabar topgan paytdan
¢’tiboran bir yil davomida berilgan shikoyatiarni ko‘rib chigadi.

Shikoyatga arz giluvchining talablarini tasdiglovchi huijatiar va boshga
datillar ilova gilinadi. Vakilga berilgan shikoyat uchun daviat boji undirilmaydi.

Vakil shikoyatni ko‘rib chigish, arz qiluvchi o'z huquglari, erkinliklari
va gonuniy manfaatiarini himoya qilish uchun foydakinishi mumkin bo‘lgan
vositalar va shakllami ko‘rsatish, shikoyatni uning mohivatiga ko‘ra hal
qgilishga vakolatli bolgan tashkilot yoki mansabdor shaxsga yuborish, arz
giluvchini uning huquqlari va gonuniy manfaatlariga daxldor hujjatlar,
garoilar va boshga materiallar bilan tanishtirish, sababini albatta ko‘rsatgan
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holda shikoyatni ko*rib chigishni rad etish, qonun hujjatlariga zid bo‘lmagan
boshga chora-tadbirlarni ko‘rish kabi huguqlarga ega.

Vakil shikoyatlami ko'rib chigish, shuningdek fugarolarning huquqlars,
erkinliklari va qonuniy manfaatlari buzilganligi hollarini o‘z tashabbusi
bilan tekshirish chog*ida aniglanishi lozim bo‘lgan holatlarni tekshirishda
ko‘maklashishni so‘rab tashkilotlar va mansabdor shaxslarga murojaat
qilish, aniglanishi lozim bo‘lgan holatlarni tekshirish uchun
tashkilotlarning vakillarini va mansabdor shaxslarni taklif etish, tekshirishni
harakatlari yoki harakatsizligi ustidan shikoyat berilgan tashkilotga yoxud
mansabdor shaxsga topshirish mumkin emas; tashkilotlarga va mansabdor
shaxslar huzuriga moneliksiz kirish, tashkilotlar va mansabdor shaxslardan
hujjatiar, materiallar va boshga ma’lumotlami so‘rash hamda olish; mansabdor
shaxslardan tushuntirishlar olish; aniglanishi lozim bo‘lgan masalalar
yuzasidan tashkilotiar va mutaxassisiarga xulosalar tayyorlashni topshirish;
inson huquglari, erkinliklari va gonuniy manfaatlariga daxldor masalalar
yuzasidan tashkilotlar hamda mansabdor shaxslar tomonidan o‘tkazilayotgan
tekshirishlarda ishtirok etish; ushlab turilgan yoki gamoqda saqlanayotgan
shaxs bilan uchrashuv va suhbatlar o‘tkazish, harakatlarida inson huquglari
va erkinliklari buzilganligi aniglangan shaxslami javobgacdikka tortish (o°g‘risikla
tegishli organlarga iltimosnoimna bilan kirish huquglariga egadir.

Vakil daxlsizlik buquqgidan foydalanadi va u O‘zbekiston Respublikasi
Oliy Majlisi palatalarining roziligisiz jinoiy javobgarlikka tortilishi, ushlab
turilishi, gamoqga olinishi yoki sud tartibida beriladigan ma’muriy jazoga
tortilishi mumkin emas. Vakilga nisbatan jinoyat ishi fagat O‘zbekiston
Respublikasi Bosh prokurori tomonidan go‘zg‘atilishi mumkin. Vakilni
majburiy keltirishga, ushlab turishga, shuningdek uning shaxsiy buyumlari,
yuki, transporti, turar joyi yoki xizmat xonasini ko*zdan kechirishga yol
qo'vilmaydi. Vakilga shikoyat bergan shaxs, shuningdek vakil tomonidan
axborot to‘plash va uni tahlil etish yoki ekspert baxosi berish topshirilgan
shaxslar bunday harakat uchun ta’qib qilinishi yoki huguqlari boshgacha
tarzda cheklanishi mumkin emas.

O‘zbekiston Respublikasining 2009 vil 10 apreldagi "O‘zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisining Inson huguglar bo‘yicha vakili (Ombuds-
man) faoliyatini takomillashtirilishi munocsabati bilan O‘zbekiston
Respublikasining ayrim gonun hujjatlariga o°zgartish va go‘shimchalar
kiritish to‘g’ risida”gi qonunining qabul gilinishi ushbu yo*nalishdagi ishlami
vanada takomillashtirishga xizmat qilmoqda.
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28. O*zbekiston Respublikasi Ombudsmanning fugarolar

huquq va erkinliklarini himoya gilishdagi vakolatlari
"Ombudsman” shvedcha so‘z bolib, kimningdir manfaatini ifodalovchi,
degan ma’noni bildiradi. Ayrim mamlakatiarda Ombudsman saylanadigan,
ba’zi mamlakatlarda esa tayinlanadi-gan shaxs bo‘lib, u inson huquglariga
amal qilishni nazorat qilish vakolatiga egadir. Inson huquqlari bo‘yicha
vakil faoliyati bilan shug‘ulianuvchi mansabdor shaxslar, ya’ni
Ombudsmanlar Xorijiy davlatlarda turlicha nomda yuritiladi. Masalan,
Shvesiva, Daniya, Hindistonda Ombudsman, Ispaniya va Kolum-bivada
xalq himoyachisi, Fransivada vositachi, Ruminivada xalq advokati,
Rossiyada inson huquatar bo‘yicha vakil va hokazo. D)ayd etilgan daviatlarda
Ombudsman turli daviat organiari tomonidan turli muddatga saylanadi
yoki tayinlanadi. Masalan, Ispaniyada Ombudsman besh yil muddatga
parlament tomonidan saylansa, Fransiya davlatida esa Vazirlar Kengashi

tomonidan tayinlanishi gonun bilan aniq belgilanib go*yilgan.
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining inson huquqlari bo‘yicha
vakili (Ombudsman) milliy hugqugiy tizimda nisbatan vangi huquaqiy
institut bo'lib hisoblanadi. Ma’lumki, inson huquglari eng oliy gadriyat
bo‘lib hisoblanadi. Shu bois, daviatimiz oz faoliyatini inson va jamiyat
farovonligini ko‘zlab amalga oshirilayotganligi har bir yo*nalish bo‘vicha
islohotlarming ustuvor vazifasi sifatida garalayotganligidan dalolat bermoqgda.
O*zbekiston Respublikasi Prezidenti I. A Karimov ¢’tirof etganidek, inson
huquqlarining daviat manfaatiaridan, umume’tirof etilgan xalgaro huquq
normalarining esa milliy huqugiy me’yorlardan ustunligi ham Konstitutsivada
muhrlab qofyildi. Asosiy Qonunning 13-moddasida belgilanishicha, daviat
fugarolaming Konstitusiva va gonuniarda mustahkamilangan huguq va eckinlikianni
ta’minlaydi. Bundan tashqari, O*zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining
14-moddasida har bir shaxsga o‘z huquq va erkintiklarini sud orgali himoya
qilish, davlat organlari, mansabdor shaxslar, jamoat birlashmalarining

g'ayriqonuniy hatti-harakatlari sudga shikovat qilish hucugi kafolatlanadi.

Mamlakatimizda barcha fugarolar bir xil huquq va erkinlikiarga ega.
Fugarolar jinsi, irqi, millati, tili, dini, ijtimoiy kelib chiqishi, e’tigodt,
shaxsiy va ijtimoly mavqeidan qat’ty nazar, qonun oldida tengdiriar.
Shuningdek, O*zbekiston Respublikasi fuqarosi va davlat bir-biriga nisbatan
bo‘lgan huguglari va burchlan bilan o‘zaro bog‘iiqdirlar. Fugarolarming
Konstitusiya va gonunlarda mustahkamlab qo‘yilgan huquq va erkinliklari
daxlsizdir, wlardan sud garorisiz mahrum etishga yoki wlarni cheklab

go‘yishga hech kim haqgli emasligi asoslangan tarzda ifoda etilgan.
Ma’lumki, O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2008 yil 1 maydagi
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"Inson huquglari umumjahon deklarasiyasi gabul qilinganligining 60
yilligiga bag'ishiangan tadbirlar daston to*g‘risida"gi Farmonining gabul
qilinganligi mamlakatimiz-ning inson huguglariga sodigligining va xalgaro
huqugning wmum e’tirof etilgan qoidalari ustunligini tan olib ijtimoiy
hayotda garor toptirayotganligining vorgin dalilidir. Qayd etilgan
Deklarasiyaning muqgaddimasida insoniyat cilasining harmma a’zolariga Xos
qadr-qimmat va wlarning teng, ajraimas huguq-larini tan olish erkinlik,
adolat va yalpi tinchlik asosi ekanligi befgilangan. Mazkur deklarasiyaning
1-moddasiga ko‘ra, harnma odamiar o‘z qadr-qimmati hamda huquglarida
erkin va teng bo‘lib tug‘iladilar. Ularga aqt va vijdon ato gilingan, binobarin
bir-birlariga nisbatan birodarlik rithida munosabatda bo'lishlan kerak.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining inson huqug-lari bo‘yicha
{Ombudsman) vakilining fuqarolar huquq va erkinliklarini himoya
gilishdagi vakolatlari o'ziga xos xususiyatga egadir. Birinchidan, vakil o'zining
magomi jihatidan mansabdor shaxs bo‘lib hisoblanadi. Ikkinchidan, vakilga
davlat organlari, korxonalar, muassasalar, tashkilotlar va mansabdor
shaxslar tomonidan inson huguglari hamda erkinliklari to‘g‘risidagi gonun
hujjatlariga rioya etilishi ustidan parlament nazor:tini ta’minlash vakolatlari
beriigan. Ya’ni vakil inson huquglari va erkinliklari to‘g’risidagi qonun
hujjatiarni rioya etilishi bo‘yicha yagona parlament nazoratini amalga
oshiruvchi mansabdor shaxsdir.

Vakil fugarolarning huqugq va erkinliklarini himoya qilishni o‘ziga berilgan
vakolat doirasida shikoyatlarni ko*rib chigish va tekshirnvni o‘tkazish orqali
amalga oshiradi, Qonunga ko‘ra, vakil O‘zbekiston Respublikasi fugarolarining
hamda O‘zbekiston Respublikasi hududidagi chet ¢l fugarolari va fugaroligi
bo‘imagan shaxslarning o‘z huguglari, erkinliklani hamda gonuniy
manfaatlarini buzayotgan tashkilotlar yoki mansabdor shaxslarning
harakatlan yoki harakatsizligi ustidan bergan shikoyatlarini ko‘rib chigadi
va u o'z tekshiruvini o‘tkazish huquqiga ega. Bunday shikoyatlar o‘zining
huquqiy tabiatiga ko‘ra qonunbuzilishi holati bilan bogligdir, Ya’ni tashkilotlar
yoki mansabdor shaxslar harakatlari yoki harakatsizligi oqibatida
fugarolaming, chet el fugarolari va fugaroligi bo‘lmagan shaxslarning
hoquglan, erkinliklari va gonuniy manfaatlari buzilgan taqdirda ular vakilga
ham shikoyat bilan murcjaat etishga hagli bo‘ladi.

Fugarolar vakilga murojaat qilishining tatab va shartlarini ham
mukammal bilishi talab etiladi. Bunday talab va shartlarni bilmaslik
fugarolarning shikoyatlarini ogibatsiz qoldirilishigz sabab bo‘lishi mumkin.
Xususan, sudning vakolat doirasiga kiradigan masalalami ko*rib chiqgmasligi
gat’iy mustahkamlab qo‘yilgan.
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Vakil tomonidan shikovatlarni ko‘rib chigishning sharti bo‘lib
birinchidan, vakil arz giluvchiga o‘z huquqlari, erkinliklari va qonuniy
manfaatlari bo‘lsa, ikkinchidan, arz giluvchi agar u erkinliklari va
huquglarini himoya qilishning boshga vositalaridan hamda gabul gilingan
garorlardan ganoatlanmagan bo‘{sa, uchinchidan, o‘z shikeyati bo‘yicha
gabul gilingan oxirgi qarordan xabar topgan paytdan e’tiboran bir yil
davomida berilgan taqdirda bunday shikoyatlami ko‘rib chigadi. Qonunda
vakil tomonidan shikoyatlarni qayd etilgan shartlar asosida ko‘rib chiqish
muddati bir yil davomida deb belgilangan, Demak, bunday muddat davomida
vakil tomonidan shikoyatlarni korib chiqish va iekshirish amalga oshiriladi.
Vakil tomonidan shikoyatni ko*rib chiqish va tekshirish natijalari bo‘yicha
xulosa tayvorlanadi. Vakilning xulosasi iuqugni qo*llash hujjati bo‘lib
tegishli huquqiy ogibatlarni vujudga keltiradi. Vakilning xulosasida ish
tashkilot yoki mansabdor shaxs tomenidan oxiriga etkazilishi zarorligi,
tashkilot yoki mansabdor shaxsning garori o‘zgartirilishi yoxud bekor
qilishini kerakligi, tashkilot yoki mansabdor shaxsning garori asoslanishi
zarurligi, tashkilot yoki qo‘shimcha qaror gabul qilishi lozimligi va
boshgalar ko*rsatilishi mumkin. Vakilning xulosasi asosida tashkilot va
mansabdor shaxsga beriladigan tavsiyalar fuqarolar huquqlari va
eikinliklarini himoya qilishning o‘ziga xos usuli bo‘lib hisoblanadi.

Vakil tomonidan fagarolar hugug va erkinlikiarini himoya qilish
bo‘vicha vakolatlarini amalga oshirishi ular manfaatlariga putur
etkazilishining oldini olishda muhim huquqiy vosita bo‘lib xizmat giladi.

3§. Oliy Majlisi inson huqugqlari bo‘yicha vakili {Ombudsman)
ning gonun xujjatlarini takomillashtirishda ishtiroki

Mustaqil mamlakatimizda davlat hokimiyati tizimining hamma
tarmoqglarida, bozor munosabatlarini rivojlantirishda va inson huguqlari
himoyasini ta’minlashda gonunning rolini oshirish dolzarb muammolardan
bo‘lib hisoblanadi. Davlat tomeonidan gonunchilik facliyatini tubdan
yaxshilash borasida milliy huquqiy tizimni shakllantirishga va tom ma’noda
gonunning ustuvorigini ta’minlashga eng ustuvor vazifa sifatida garalmoqda.
Qonun ijodkorligi sohasida davlat siyosati samarali amalga oshirilmogda.

Ofzbekiston Respublikasi Prezidenti 1.A.Karimov ta’kidlaganidek,
taraqqiyotimiz va demokratik yangilanish zaminini belgilab beradigan gonunlami
0°z vaqtida qabul qilishimiz, ularga hayot tagazo etayotgan o‘zgartirish va
qo‘shimchalarni kiritishimiz zarurati bugun nechog'li dolzarb ekanini anglash,
tushunish giyin emas.
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Qonun ijodkorlik faoliyatini sub’ekt tarkibiga ko‘ra, shartli ravishda
uchta guruhga birinchidan, gonunchilik ikkinchidan, ijro uchinchidan,
sud hokimiyati gonun ijodkorlik faoliyatiga ajratish mumkin. Bunday faoliyat
qonunchiiik tashabbusi huquqiga ega bo‘lgan sub’ektlar tomonidan amalga
oshiriladi. Binobarin, Ozbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi 83-moddasiga
binoan qonunchilik tashabbusi huqugiga O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti,
0z daviat hokimiyatining oliy vakillik organi orqali Qoragalpog'iston
Respublikasi, O“zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Qonunchilik palatasi
deputatlari, O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, O‘zbekiston
Respublikasining Konstitutsiyaviy sudi, Oliy sudi, Oliy x¢'jalik sudi, Bosh
prokurori egadirlar va bu huquq gonunchilik tashabbusi huqugi sub’ektlari
tomonidan gonun loyihasini O‘zbekiston Respublikasi Oliy Maijlisining
Qonunchilik palatasiga kiritish orqali amalga oshiriladi.

Hozirgi sharoitda qonun jjedkorik faolivatining asosiy yo*nalishi moliyaviy-
igtisodiy ingirozni bartaraf etishning huqugiy asodarini yanada yuksaltirishga va
jamiyatda gonun ustuvorligini ta’minlashga garatilmog'i lozim. Qonunchilik
faolivati bilan shug‘ullanishning tarmoqlari keng va xilma-xildir. Daviatning
mavjud bo‘lishi ham aynan Konstitusiya va gonunlaming ustun!igini ta’miniashga
bog‘tigdir, "Kuchli daviatdan - kuchli fugarolik jariyat sai” degan metodologik
asos qonun ijodkorlik faoliyatining negizini tashkil etadi.

Aynigsa, inson huquglari milliy institutlarining bu boradagi faoliyati
kuchli huquagiy davlat va fuqarolik jamiyati gonunchilik asoslarini
rivojlantirishda muhim aharniyat kasb etadi. O‘zbekiston Respublikasining
2006 vildagi "Qonunlar loyihalarini tayvorlash va O‘zbekiston Respublikasi
Oliy Majlisining Qonunchilik palatasiga Kiritish tartibi to‘g‘risida"gi
Qonunning 8-moddasida qonunchilik tashabbusi huqugiga ega bo‘lmagan
davlat organlarining, nodavlat tashkilot-lar va fugarolarning gonunlar

" loyihalarini tayyorlashda ishtirok etishi belgilangan.

O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Inson huqug-lari bo‘yicha
vakili (Ombudsman) ham gonunchilik tashabbusi hugugiga ega bo‘lmagan
sub’ekt bo‘lib sanaladi. Vakilning inson huquglari bo‘yicha qonun hujjatlarini
takomillashtirish borasidagi faolivatini tashkil etish muhim o‘rin tutadi.
Vakilning qonunchilik tashabbusi huquqiga ega bo‘imagan sub’ekt sifatida
faoliyatning o‘ziga xos xususiyati inson huqug va erkinliklariga rioya qilish
ustidan parlament nazoratini amalga oshiruvchi milliy institut magomiga
ega ekanligida yorgin namoyon bo‘ladi. Tizimli ilmiy-amaliy tahlillar natijasi
ko‘rsatishicha, fugarolar huquqlari va qonuniy manfaatlari sohasidagi
O‘zbekiston Respublikasi gonunchiligini takomillashtirish va uni xalgaro
huqugq normalariga muvofiglashtirish faclivati nafaqat ularning bu boradagi
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ishini sifatini oshiradi, balki gonunchilik tashabbusi huquqi sub’ektlariga
ko*maklashishi orgali gonun jjodkorlik jarayonida bilvosita ishtirok etish
imkonivatini varatadi. Inson huquq va erkinliklarini himoya qilishga ahamiyat
berilayotganligi bois uning qonunchilik asoslarini takomillashtirish ham
ob’ektiv jarayondir,

Vakil gonunlar Joyihalari bo‘yicha ularni O‘zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasi va xalqarc huquaning umume'tirof etilgan prinsiplari va
normalariga muvofiq holga keltirishga, gonun hujiatlaridagi ziddivatlarni
bartaraf etishga, ulardagi bo‘shliglarni to‘ldirishga qaratilzan o‘zgartish va
go‘shimchalar kinitishga gamtilgan takliflar bilan xulosalar tagdim etadi.
O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Inson huguglari bo‘yicha vakilining
inson huquglari sohasidagi gonun hujjatiarini takomillashtirishga qaratilgan
faolivati O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining palatalari, ularning
qo‘mitalari, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi Senati a’zolari va
Qonunchilik palatasi deputatlari bilan o‘zaro hamkorligiga bog‘liqdir.

Xulosa gilib aytganda, inson huquglari bo‘yicha vakilning gonun
hujjatlanini takomiliashtirishdagi ishtirokining ta’minlanishi va uning bu
boradagi faclivatining samaradorligi oshirilishi fugarolar huguq va
manfaatlarini himoya qilishning muhim omili bo‘lib hisoblanadi.

Tayanch so‘z va iboralar
Inson huquglari bo'yicha milliy institutlar, O'zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisining Inson huquglari bo'vicha vakili (Ombudsman). Vakiining inson
huqugtari bo‘yicha gonun hujjatlarini takomillashtirish borasidagi faoliyati. Vakil
fugarolaming huquq va erkinliklarini himoya qilishdagi o‘rni. Ombudsman
_shikoyatlarni ko'rib chigish va tekshiruvni o‘tkazish tartibi.

Mavzuni mustahkamlash uzchun savollar:

I. O‘zbekiston Respublikasida inson huquglari bo‘yicha miliy institutlari
faoliyatining huqugiy asoslarini ayting.

2. Oliy Majlisining Inson huquglari bo‘yicha vakilining asosiy huguq
va majburiyatlari nismalardan iborat,

3. Ombudsmanning inson huquglari bo‘vicha qonun hujjatlari-ni
takomillashtirish borasidagi facliyatini izohlang.

4. Ombudsman fugarolaming huquq va erkinliklarini himova gilishda
ganday ta’sir vositalariga ega.

5. Ombudsman fugarolaming ariza, shikoyatlami ko‘rib chigish va
tekshiruvni o‘tkazish tartibini tushuntiring.
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Test savollari:

1) "Konstitetsiya” so‘zining lug‘aviy ma’nosi nimani anglatadi?
A) tuzilish. _

B} belgilash.

D) tasdiglash.

E) o‘rnatish.

2) O*zbekiston Respublikasining yangi Konstitutsiyasini ishiab chigish zarurligi
to*g‘risidagi g*oya gqachon paydo bo‘ldi?
A} XII chagiriq Oliy Kengashining 1990 yil martidagi birinchi sessivasida.
By Ozbekiston Respublikasi BMTga a’zo bo*lganidan keyin.
D) Orzbek tiliga daviat maqomi berilgandan so‘ng.
E) Moustaqgillik deklaratsiyasi ¢’lon gilingandan so‘ng.

3) O“zhekiston Respublikasi XKonstitutsiyasining dastlabki loyihasi matbuoida
gachon e’lon gilingan edi?

A) 1992 yil 8 dekabrda.

B) 1992 yil 2 dekabrda.

D} 1991 yil 8 dekabrda.

E) 1992 yil 26 sentabrda.

4) O‘zhekiston Respublikasi Konstitutsiyasining loythasi &kinchi hor mathuotda
qachon e’lon gilindi?

A) 1992 yil 21 noyabrda.

B) 1992 yil 8 dekabida.

D) 1992 yil 15 dekabrda.

E) loyiha fagat bir marta ¢’lon gilingan, xolos.

6) O‘zbekiston Respublikasida Kenstitutsiyaviy huqugning asosly manbai bo‘lib
quyidagilardan qaysi birl hisoblanadi:

A) O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi.

B) O'zhekiston Respublikasi Oliy sudi Plenumining gqarorlari.

D) O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyaviy sudi qarorlari;

E) Prezident farmon, qarortari va farmoyishlari.

T 1992 yil O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi qaysi vakolatli organ
tomonidan qabul gilingan:

A} Parlament tomonidan.

B) Prezident tomonidan.

D} Referendum orqali.

E) Senat tomonidan.
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8) O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining oliy yuridik kuchi- ba . . ,

A) barcha davlat organlari, jamoat birlashmalari, O*zbekiston Respublikasi
hududida yashovchi fugarolar va fugaroligi bo‘lmagan shaxslaming unga rioya
qilish majburivati.

B) Ozbekiston Respublikasi Konstitutsiyaviy sudi qarorlarining unga muvofiq
kelishi.

D} barcha beshga huquqgiy hujjatlaming unga majburiy muvofigligi.

E) barcha javoblar to‘g'ni.

9) O'zbekiston Respublikasida insonparvar demokratik huqugiy daviat barpo
etish Konstitutsiyaning gaysi qismida ta’kidlangan?

A) xalg hokimivatchiligi bobida.

B) muqaddimada.

D) davlat suvereniteti bobida.

E) asosiy prinsiplar bo‘limida.

10) O“zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 1-moddasi qaysi jumla bilan
boshlanadi?
A) O‘zbekiston xalgi va marnlakati mustaqgildir.
B) O‘zbekiston - mustagil davlat.
D) Ofzbekiston - insonparvar demnokratik huquqiy davlat.
E) O°zbekiston - suveren demokratik respublika.

i1) Konstitatsiyaga binoan, daviat organlari va mansabdor shaxslar kimning
oldida mas’uldirlar?
A) Jamivat va fugarolar oldida.
B) Saylovchilar oldida.
D) Prezident oldida.
E} Prokuratura oldida.

. 12) O‘zbekiston Respublikasi daviat chegarasi va hududi Konstitutsiyaviy
goidalarga ko‘ra:

A) daxlsiz va qo‘riglanadi.

B) daxisiz va o'zgartirish mumkin emas.

D) bo'linmas

F) daxisiz va bo'linmasdir.

13) O*zbekiston Respublikasi daviat hokimiyatining birdan bir manbai:
A) xalqg.
B) qonun.
D) hukumat
E) saylovchilar.
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14) O‘zbekiston Respublikasida demokratiya qanday prinsiplarga asoslanadi?
A) umuminsoniy.

B) milliy.

D) tabiiy.

E) fugaroviy.

15) Konstitutsiyamiz bo‘yicha qanday masalalar referendumga go‘yiladi?
A) mudofaaga oid eng muhim masalalar.
B} jamiyat va davlat hayotining eng muhim masalalar.

D) favqulodda holat joriy qilish bilan bog'liq masalalar.

E) respublika iqtisodiy taraqqiyotining eng dolzarb masalalari.

16) O“zhekiston xalqi nomidan kimlar ish olib borishi momkin?
A) Prezident va Bosh vazir.
B) Oliy Majlis va Vazirdlar Mahkamasi.
D) Oliy Majlis va Prezident.

E) Bosh prokuror, diplomat va muxtor elchilar.

17} O‘zbekiston Respublikasida daviat hokimiyati tizimi ganday bo‘linish prinsipiga
asoslangan?

A} Qonun chigaruvchi, sud, prokuratura.

B} Qonun chiqaruvchi, ijro etuvchi, sud hokimiyati.

D) Adliya vazirligi, qonun chigaruvchi, sud hokimiyati.

E) Konstitutsiyaviy sud, Oliy sud, Oliy xo%jalik sudlari.

18) Demokratik huquq va erkinliklar kim tomonidan himoya qilinadi?
A) Konstitutsiya va gonunlar bilan.
B) Xaiq tomonidan.
D) Prokuratura tomonidan.
E) Ichki ishlar organlari tomonidan.

19) Daviat o°z faoliyatini qaysi prinsiplar asosida amalga oshiradi?
A) gonunlarni takomillashtirib borish.
B) fugarolarning huquq va erkinliklarini kengaytirib borish.
D) xususiy rmulkchilikni shakllantirish.
E) ijtimoiy adolat va qonuniylik.

20) O‘zbekiston Respublikasida qanday fuqarolik helati o*rnatilgan?
A) butun hududda yagona fugarolik o*matilgan.
B) yagona fugarolik fagat ayrim hududiardagina mavjud. )
D) ikki davlat fugaroligi magomiga ega bo’lish istisno tarigasida mumkin.
E) ayni pavtda Qoraqgalpog'iston fugaroligi bilan ikki fugarolik.

247



21) O'zbekiston Respublikasida kimga qonunchilik tashabbusi huqugi berilgan?
A) har bir fugaroga.
B) prezidentga,
D) oliy sud sudyalariga.
E) prokuror va tergovchilarga.

22) O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi bo‘yicha majburiy mehnatga
gachon yol qo‘yiladi?
A) igtisodiy nochorlik nugtai nazaridan.
B) fagat xususiy mulkdorlarga ruxsat beriladi.
D) yollanib ishlanayotgan shaxslar uchun.
E)} sud hukmida nazarda futilgan bo'lsa.

23) Konstitutsiyaga ko‘ra qanday shakldagi 1a'lim olish davlat tomonidan
kafolatlanadi?
A) iy @im
B) boshlang‘ich ta’lim.
D) oliy &'liim.
E) o‘rta maxsus ta’lim.

24) Fuqarolar gonun bilan belgilangan soliglar va mahalliy yig‘imlarni to‘lashlar
shartmi?
A) to‘lashga majburdiriar.
B) faqat soliglarni to‘lashlari shart.
D) mabhalliy yigimlarni to'lash ixtivoriy.
E} mahalliy vig'imlami to‘lash shart.

25) O‘zbekiston iqtisodiyotining negizini ganday shakldagi mulk tashkil etadi?
A) fugarolarning shaxsiy va xususiv muiklari.
B) ommaviy, oilaviy, mahalla mulki.
D) jamoa mulki, diniy tashkilotlar mulki.
E) xilma-xil mulk.

26) O*zbekiston Respublikasining ma’muriy-hududiy tuzilishi qanday?
A) viloyatlar, tumaniar va shahartardan iborat.
B) shahartar, shaharchalardan iborat.
D gishloglar va ovullardan iborat.

E) barcha javoblar to'g'ri.
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