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Insoniyat qadim zamonlardan buyon daviar va huqug masala-
lariga katta gizigish bilan munosabatda bo lib keladi. Davlar
hokimivati hamda huquqiy havot hodisalari hammd camonlarda
alohida dolzarblik kasb etib kelganligi barchaga ayon. Bu vogeliklar
mustagil O'zhekiston Respublikasi uchun ham nihoyatda nuhim
ahamiyatga cga.

Biz yagin o‘tmishimizda sinfiy hukmronlikning quroli sifatida
daviat hagidagi markscha g ‘oyani shior qilib olib. bu nazariyani
dogmagua, davlat va huqugni esa sinfiy kurash, sinfiy ragiblarni yengish
vositasiga aylantirgan edik. Mustaqillik tafukkurining mahsuli
sifatida bu borada ham yangicha nazariy garashlar qaror 1 opdi.
O zhekiston Respublikasi Prezidenti 1. A. Karimov talyinida davlat va
huquq yangicha tavsifga ega bo ldi. « Demokrativa sharoitida, - deb
1 kidlavdi yurthoshimiz, — davlat ijiimoiy garama-qarshiliklarni
=0 rlik va bostirish yo li bilan emas, balki ijtimoiy kelishuv. xalg ta biri
bilan aytganda. murosai madora bilan bartaraf etish vositasiga
avlanadi.

Huqugning o'ziga esa ijtimoiy hamjihatlik v kelishuvga
asoslangan ijtimoiy tartib-intizomga erishish, erkinlik, adolat-
parvarlik va tenglikni vujudga keltirish vositasi sifatida yonda-
shiladi»'.

Demokratik huquqiy daviatni barpo gilish, rivojlantiv ish. adolatli

fugarolik jamiyatini shakllantivish, fugarolurning huquqiy ongi va

madaniyatini o'stirish, Konstitutsiya va qonun ustuvorligini
ta ‘minlovchi huqugiy tizim to'g ‘risida asosiy tasayyvur8y va ega bo lishi
lozim.

Shunday ekan, asosiy magsadimiz bo ‘Imish demokratik huqugiy
davlatni barpo etish va rivojlantirishda yoshlarga huqud iy-demokratik
davlat tizimi va mohiyatini chuqurroq o ‘rganish, gonunlarni bilish,
ularga rioya etishni ta'minlashda huguqiy maktab asosiv o rinni

Karimov 1. A. «Vatan sajdagoh kabi muqaddasdir. 3-tom.
«Orzbekiston», 1996, 20-b.



egallaydi. Bu borada prezidentimiz 1. A.Karimov aytganlaridek
«Qonunlar ijrosini ta 'minlash, mamlakatda gabul gilingan va amalda
bo‘lgan me yoriy hujjatlarni hayotga joriy gilishda davlar hokimiyat
organlari faolivatini ustidan jamoatchilik nazoratini kuchaytirish
muhim ahamiyat kash etadi. Biz «Adolat-qonun ustuvorligida» degan
havotiy tamoyilga qat’ty amal gilib yashashimiz zarur»”.

Barcha oliy o'quv yurtlarida huqugshunoslik fani o rganib
kelinadi. U boshqa fanlar orasida yagqol nufuzli mavgega ega.
Mazkur fan o'zining metodologik va nazariy asos sifatidagi
xususiyatlari bilan, butun yurisprudensiya sohasini o'ziga gamrab
olganligi bilan ajralib turadi.

Bugungi o'chek jamiyati o'zi uchun huquqiy davlat, inson
huquglari va shaxs erkinligi, demokratik fugarolik jamiyati, siyosiy
hurfikrlilik (plyuralizcm), hokimiyatlar tagsimlanishi, qonun
ustuvorligi, mustaqil sud hokimiyati kabi fundamenial tushun-
chalarni qayta kashf etmoqda. Tan olish lozimki, jamiyat ijtimoiy-
styosiy va ma’naviy hayotini zamonaviy ma'rifiy tamoyillar asosida
isloh etishda davlat va huqug benihoya katta rol o ‘ynaydi. Shu bois
daviat tuzilishi, demokratik siyosiy tuzilishning mavjud bo ‘lishi,
huqugiy munosabatlar ogilona tizimining tashkil etilishi ko'p
Jihatdan mamlakatimizdagi daviat-huquqiy institutlarning
Sfaoliyatiga bog ‘ligdir.

Mustaqillik yillari mobaynida yurtimizda demokratik huqugiy
daviat va bozor igtisodivotini qaror toptirish yo ‘lida huquqiy jihardan
ko'pgina ishlar qilindi. Respublikada duvlat idoralarining, shu
Jumladan, huqugiy muassasalarning izchil tizimi shakllantirilimogda.
Demokratik institutlarni hayotimizga olib kiruvchi va bozor
munosabatlarini ma’rifiv shaklda joriy etishga imkon beruvchi
gqonunlar majmui yaratilmogda. Hozirgi vagtda yangi iqtisodiy
munosabatlarni shakllantivuvchi, demokratik siyosiy tizim tarkibiy
tuzilmalarini hamda fuqarolik jamiyati bo'g‘inlarini vujudga
keltiruvchi, inson huquglari kafolatlari tizimini garor toptiruvchi, bir
so 'z bilan aytganda, butun ijtimoiy-siyosiy havotimizning huquqiy
negizini barpo etadigan 300 dan ziyod qonun hujjatlari qabul gilindi.
Avnigsa, O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining gabul
qilinganligi o ‘tgan mustaqil rivojlanish davrimizdagi qonun chigarish
faolivatining gultoji bo ldi. Konstitutsiya yosh davlatimiz chinakam

LA Kammovimny Thkinehi chagiriq Olly Majlis 9-sessiyasidagi ma’ruzasidan
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mustaqilligining buyuk ramzi, yangi ijtimoiy va iqtisodiy munosa-
batlar dunyoga kelishining mustahkam poydevori bo'lib xizmat
gilmogda.

Maczkur darslikni yaratishda mualliflar jamoasi nafaqat
mustaqillik yillarida to‘plangan davlat-huquqiy tajribamizga,
konstitutsivaviy tamovillar va nazariy bilimlarga, balki umuminsoniy
hamda milliy ma’naviv qadrivatlarga, hozirgi zamonda dunyoda
mavjud davlatchilik va hugqugshunoslik konsepsivalariga, shuningdek
xalgimizning asrlar osha shakllanib kelayotgan boy huquqiy merosiga
ham izchil tayandi.

Darslik noyuridik oliy o ‘quv yurtlari talabalari va huquq asoslarini
o 'rganayotganlar uchun mo ‘ljallab vozilgan bo'lib, shu bilan birga
hoshga soha mutaxassislari ham keng foydalanishlari mumbkin.

B.B.Samarxo‘jayev,
yuridik fanlari doktori



I MAVZU

DAVLAT VA HUQUQ ASOSLARI

I-§. Davlat tushunchasi va mohiyati

Davlat tushunchasining nima ekanligini va uning mohiyatini

tushunib yetish uchun avvalambor jamiyat, fuqarolik jamiyati
tgshuncha]arini bilib olish kerak bo‘ladi. Demak, jamiyat nima? Bu
kishilar majmuasi bo‘lib, ular muayyan ehtiyoj va muayyan
manfaatlariga ko*ra birlashishi natijasida vujudga keluvchi ijtimoiy
muno:sabatlar mahsulidir. «Jamiyat insonsiz bo‘lishi mumkin emas.
Insomya.t Jamiyatning tuzilishida va uning rivojida asosiy rolni
o‘ynaydi. Jamiyat insonlarning bir-birlari bilan jamoa bo‘lib
y'fishas_hga tabiiy ehtiyojlari asosida paydo bo‘lgan»®. Jamiyat
blrlztshlsllga moyil bo‘lgan guruhlar, sinflar, gatlamlardan iborat.
Olla? grug‘. gabila va millat kabi davlat jamiyatning eng muhim
l‘dl‘.klbly elementidir. U jamiyatda asosan, siyosiy funksiyalarni
bajaradi. Jamiyat va davlat tushunchalari falsafiy kategoriya bo‘lib.
ular aslo bir narsa emas. «Jamiyat» tushunchasi «davlat»
tushunchasiga qaraganda kengroqdir.
. J~am14_vatning yana bir ko‘rinishi mavjud bo‘lib, biz uni fugarolik
Jamiyati deb ataymiz. Fuqarolik jamiyati — yuksak darajadagi
.huq'uqulmadaniyatga ega bo‘lgan fugarolardan iborat bo‘lgan
Jamlyatdlr. Fuqarolik jamiyati nafaqat davlatning kuchi bilan, balki
uning .a’zolari bo‘lmish fuqgarolarning o‘zlari orgali saqlab
Furl!adl_gan va qat’ly tartib garor topgan jamiyatdir. Fuqarolik
Jamiyatiga davlatning kuchli ta’siri talab etilmaydi. Davlat bunday
Jamiyatning nazoratida bo‘lishi kerak, chunki davlat — fugarolik
Jamiyatining «yollanma xizmatkori»*.

nglat, huquq va jamiyat muayyan alogadorlikdadir.
«Jamiyat» — nisbatan keng tushuncha. Davlat uning ichida mavjud
bo‘ladi. Davlat huquqni keltirib chiqaradi, ammo huquq ham
davlatni shakllantiradi va yo‘naltiradi. Jamiyat davlat va huquq

: MAualliﬂar jamf)‘asi. Davlat va huquq nazariyasi. Darslik. TDY U, 2000, 49-b.
Saidov A., Tadjixanov L., Odilqoriyev H. Davlat va huquq asoslari. Darshik. —
T.: «Sharg». 2002, 8-b.
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('sirida u yoki bu tomonga o‘zgaradi. Huqug hamma uchun
majburiy bo‘lib, davlat uchun ham, jamiyat a’zolari uchun ham
muhimdir.

Davlatdagi ijtimoiy-siyosiy munosabatlar ganchalik mukammal
ho‘lsa, jamiyal va davlatning funksiyalari (vazifalari) shunchalik
aniq ajralib turadi. Fuqarolik jamiyati va huquqiy daviat uyg’un
munosabatga ega. Jamival o'zining ijtimoiy va iqtisodiy hayotiga
oid ko*plab muammolarni davlatning yordamisiz (va aralashuvisiz)
hal giladi. Huquqiy davlat jamiyatning o°zi eplaydigan masalalarda
fuqarolik jamiyati (va uning ayrim a’zolari)ga vasiylik qilishi shart
emas. Fuqarolik jamiyati o‘zini-o'zi boshgaradi va huquqiy davlat
siyosatiga, undagi huqugiy tizimga hal giluvchi ta’sir o°tkaza oladi.

«Demokratik jamiyat —— bu, eng avvalo. fugarolik jamiyatidir.
Chinakam demokratiyaning oliy mazmuni — shaxslararo. millat-
lararo, davlat va ijtimoiy-siyosiy munosabatlarni uyg*unlashtirishdan
iborat. Bunda inson va jamiyat, jamiyat va davlat hokimiyati inch-
totuv yashaydin®.

«Davlat» tushunchasiga to‘xtaladigan bo‘lsak, jamiyat rivoji
natijasida ommaviy hukmron guruhlar paydo bo'la boshlagan. Bu
ommaviy hukmron guruhlar o‘zlarining hukmronligi asosini tashkil
etuvchi omillarni himoya qilish magsadida turli xil harakatlarni
amalga oshirganlar. Jumladan, sun’iy tarzda iqtisodiy (mulkiy)
garamlik vujudga keltirilgan, tartibga soluvchi me’yorlar (g'oyalar)
oylab topilgan yoki tartibga solib turuvchi kuch (hokimiyat) tashkil
ctilgan.

Mulk, goya va hokimiyat csa o'z navbatida jamiyatni
boshqaruvchi-rivojlantiruvehi kuchlar deb hisoblanadi.

«Davlat» tushunchasi keng ma’noli bo'lib, uning mohiyati
deganda davlatning magsad va vazifalarini, kimga yoki qaysi sinf
manfaati uchun xizmat gilayotganligini, huquqiyligi jihatidan
ganday tamoyillar bilan asoslanganligini tushunish kerak va buni
tushunishda uch asosiy nazariy yondashuv mavjud: ijtimoiy, sinfiy
va siyosiy-huquqiy.

Birinchi yondashuvga ko‘ra, davlat -—— umumiy muammolar va
ishlarni hal etish vositasi, u hukmdorlar va xalgning o‘zaro
munosabatini tartibga soladi. Ikkinchi yondashuvning mohiyati
shundaki, davlat sinflarning paydo bolishi bilan yuzaga kelgan va

* Karimov LA. «Vatan sajdagoh kabi muqaddasdirs. T.3. - T.: «O zbckiston»,
1996, 362-363-b.



smﬁy .kurash bir sinfning boshqasini bostirish quroli bo‘lib xizmat

gllgd]. Uchinchi yondashuvning asosi quyidagicha: davlat

Jamiyatning va davlatning o‘zining hayotini tashkil etuvchi huquq

manbaidir.

. Albatlg, uchala }):ondashuvda ham muayyan asos bor., Yanglishuv

Ir nazarty qarash boshqalarid: ‘yili é

g go(s]hlanadi' qalaridan ustun go‘yilib, mutlaqglash-

, Davlatning mohiyatini ta’riflashda Arastu o*z fikrini quyidagicha
bildirgan «Insonning o‘ziga o‘xshagan va ozod kishilar ustidan
hukmronligini o‘rnatuvchi hokimiyat»®.

Davlatning mohiyatiga bog'liq bir necha nazariyalar ham mavjud
bo‘lib ular quyidagilardir:

) }11 Elilalna:a(ii'{'yasg Bu nazariyaga ko‘ra xalq ommasi davlatni

oshqara olmaydi va buni hukmron sinf — elita sinf amalg: irishi
poshaara hiso{)]anadi. on sin{ — elita sinf amalga oshirishi

2. Te,.xnokratik nazariya. Bu nazariyaga ko‘ra davlatni
mutaxassis-boshqaruvchilar, mencjerlar idora etishlari lozim deb
hisoblanadi.

3. Pllyuralisrik demokratiya nazarivasi. Bu nazariyaga ko‘ra
davlatni boshqarishda barcha fuqarolar ishtirok etishi kerakligi va
boshqgru_vda har qanday odam, har bir birlashma davlat
'hok.lmlyatlda 0°z «ulushiga» ega bo‘ladi, davlatni boshqarishda
ishtirok etadi deyiladi.

4. Umymiy Jarovonlik daviati nazariyasi. Bunga ko‘ra davlat
barcha §|pﬂardan ustun turar ekan, u barcha fugarolarning
farovonligi va tinch-totuv hayot kechirishligini ta’minlaydi.

5. Huqz{qiy daviat nazariyasi. Bu nazariya tarafdorlari davlatning
butyn faqllyati huquqiy magsadlarda, huquq asosida va huquqiy
vositalar ila amalga oshirilishi kerak, deb ta’kidlaydilar.

' 6 Konvergensiya nazariyasi. Bu nazariya davlatning istigboldagi
rivojini bashorat giluvchi nazariya hisoblanib, unga ko‘ra davlatlar
b;r-b.lrlaridan yaxshi taraflarni o‘rganadilar va oxiri hamma davlatlar
bir xil ko‘rinishda bo‘lib goladi.

7. .Tqrixiy materialistik nazariya. Bu nazariya asosida tarixiy
mqterw}hzm va sinfiy kurash g*oyalari yotib, unga ko‘ra davlatning
iqtisodiy hukmron sinfiga davlatning quroli deb garaladi.

De.lrhaqiqat bu har bir nazariyaning o‘ziga yarasha afzallik yoki
to‘g‘ri taraflari, shuningdek, keraksiz va noto‘g‘ri taraflari mavjud.

o
Apucrorens. Honuruka. 1T Tom (C.A.XKebesncna TAPXKUMACH).
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Shu bilan birga davlatning mohiyati haqidagi zamonaviy
garashlar mavjud bo‘lib, ular quyidagilardir:

1. Ijtimoiy gqarama-qarshilikiarni bartaraf etish (o*zaro yon bosish,
murosa qilish va hk.) vositasi.

2. Umumdemokratik institutlarni (inson huquglari, oshkoralik,
demokratiya, plyuralizm va b.) ta’minlash.

3. Tashqi faoliyat (mudofaa, bosginchilikdan himoyalanish,
hududiy yaxlitlikni ta’minlash).

Davlat —- suverenitetga, boshqaruvning hamda fugarolar huquq
va erkinliklarini himoya gilishning maxsus apparatiga ega bo‘lgan,
shuningdek, huquq normalari (qoidalari)ni yaratishga qodir bo*lgan
ommaviy hokimiyatning siyosiy-hududiy tashkiloti.

Davlat — butun mamlakat migyosidagi hokimiyatning maxsus
boshqgaruv va majburlov apparatiga ega bolgan, barcha uchun
majburiy gonunlar chigaradigan va suvcrenitetga ega bo*lgan yagona
siyosiy tashkilot.

Davlat — jamiyat siyosiy tizimining odamlar, guruh, sinf va
tashkilotlarning hamkorlikdagi faoliyatini va o‘zaro munosabatini
tashkil etuvchi, yo‘naltiruvchi va nazorat giluvchi asosiy institut.

Davlat — hokimiyatning bosh instituti. Hokimiyat davlat orgali
0°z slyosatini amalga oshiradi.

2-§. Davlatning kelib chiqishi va unga doir nazariyalar

Davlatning vujudga kelishini oddiygina qilib quyidagicha
tushunish mumkin. Davlatni vujudga kelishi uchun ijtimoiy
tabaqgalashuv vujudga kelgan. ljtimoiy tabaqalashuv esa turli xil
sinflarni vujudga keltirgan, ya’ni hukmron va garam sinflarni.
Dastlabki, qaram sinflarning vujudga kelishi uchun fagatgina
moddiy ehtiyoj sabab bo‘lgan xolos. Ya’ni, bir guruh odamlar
(hukmron sinf) turli xil yo‘llar bilan ortigcha mulk evaziga boyiy
boshlaganiar va shu mulki orqali boshqa bir guruh odamlar (qaram
sinf)ni boshqara olganlar. Endi bu ijtimoiy tabagalashuv qanday
sodir bo‘lgan? Buning sabablari turli xil bo‘lib, bir necha nazariya
asosida tushuntirilgan. Shu o‘rinda savol tug‘iladi: qaysi nazariya
to‘g‘riroq? Agarda tarixga nazar tashlasak turli xil davlatlarning
vujudga kelishidagi tabaqalashuv turli xil omillar asosida sodir
bo‘lgan.

Davlatning kclib chigishi to‘g‘risidagi masala ko‘p asrlar
davomida ko‘plab mutafakkir faylasuflar, hugqugshunoslar,
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tarixchilarni o*ylantirib kelgan. Davlat va huqugning kelib chigishi
haqida turli xil nazariyalar mavjud. Shulardan ayrimlarini ko‘rib
chigamiz.

L Hohiy {teologik j nazariva. Bu nazariya asoschilari vakillari
davlatning xudo tomonidan varatilganligini uqtiradilar, «butun
hokimtyat xudoniki» degan goidani ilgari suradilar. Bu nazariya
gadimda paydo bo'lgan va o'rta asrlarda keng targalgan. Ushbu
nazarya teokratik, ya'ni daviat boshlig'i ayni paytda uning diniy
rahnamosi bo'ladigan davlat qaror topgan davrdagi jarayonlarni
aks cttiradi. Sharq davlatlarining «Podshoh xudoning yerdagi soyasi»
degan fikri ham buni ifodalaydi.

2. Patriarxal nazariva taratdorlari davlat kattalashib ketgan
oiladan bevosita kelib chigqun, monarx hokimiyati esa go‘yo
otlaning barcha a’zolariga rahbarlik giladigan otadan meros bo'lib
o'tgan deb hisoblaydilar. Ushbu nazariya Y unonistonda (qadimgi
Gretsiyada) paydo bo'lgan Aflotun (Platon) va Arastu (Aris-
toteDlar o*zasarlarida asoslab berganlar. Aflotun o‘zining mashhur
«Davlat» asarida oiladan o'sib chigqan vuksak adolatli davlatni
tasvirlaydi.

Adolat g*oyasining o‘zidun kelib chigsak deydi Aflotun, adolatli
odam hech nimasi bilan adolatli davlaidan farq qilmaydi. Inson
ruhining uch asosi (agl, jaholat va nals)ga maslahat, muhofazaga
asoslangan tadbirkor davlatga muvoliq keladi. Keyingilariga
hukmdorlar, askarlar va ishlab chigaruvchilar (hunarmandlar vi
dehqonlarning uch tabaqasi to°g'ri keladi’ .

Bu g oya XVII asrda ingliz olimi Filmerning «Patriarx» asarida
rivojlantirilgan. Muallif Injilga asoslanib. Odam Atoning
hokimiyatni xudodan olib, o*zining katta o'g'li, patriarxga, u esa
o‘zining avlodlari bo*lgan girollarga berganligini isbotlashga
uringan.

3. Shartnoma nuzariva. Gollandiyada ushbu nazariyani Grosiy
va Spinoza. Angliyada — - Lokk va Gobbs, Fransiyada Russo,
Rossiyada A. N. Radishchev rivojlantirgan. Ularning fikricha,
hokimiyat xalqqa tegishli bo'lib, xalq uni monarxga bergan. Normal
hayot kechirish uchun odamlar davlat tuzish torg'risida o*zaro
shartnoma tuzadilar. ixtiyoriy sur’atda unga o'z huquqlarining bir
gismini topshiradilar. Keyinchalik ularning ma’fum bir shaxsga
bo*ysunishlari haqida ikkilamehi shartnoma tuziladi. Agar monarx

Islomov Z. Davlat va huquy umumnazarty masalalar (davlat nazarivasiy. —
«Adolat», 2000, 74-b.
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hokimivatni suiiste’mol qilsa. xalg qo‘zg-olon kotarishga va
monarxni taxtdan ag-darishga hagh bo*ladi. .

Shartnoma nazariyasiga ko'ra, davlat — ongli ijod mahsgll,
odamlar kelishgan ahd natgjast. Davlat - o‘zar(.) kclis.huv asosida
va ongli tarzda birlashgan kishilar tashkiloti bo‘llb, ana s_hu
shartnoma asosida ular o‘zlarining erkinliklart va hokimiyatining
bir qismini davlatga beradilar. A _

4. Zo'ravonlik nazarivasi (Gumplovich, Kautskiy. Dyurmg)gq
ko‘ra, zo‘ravonlik asosida bir qabila ikkinchi gabilani bosib oladi
va natijada bosib olingan gabila bosib olgan q.abilagu itoatkor
hisoblanadi. Bosib olgan gabila esa hokimiyatini mustahkamlash
uchun davlatni tuzadi. . ' o

5. Irrigatsiva nazarivasiga ko'ra, davlatlarning kqllb chlqlshlj
ularning ilk shakllari Sharqda ulkan irrigatsiya (suv) msh_()ollzlrlm
qurish va ulardan foydalanish bilan bog'lig. Ushbu nazariya nemis
olimi Vittfogelning «Sharqg istibdodi» («Bocrounblii geciornsm»)
asarida 1fodalab berilgan. .

6. Sinfiy nazariva namoyandalan (K. Marks,“l*:. Er.lgcls, V. L
Lenin) fikricha, daviat iqtisodiy sabablar — jtimoiy mc‘hna.l
tagsimoti, qo‘shimcha mahsulot va xususiy m‘ulknmg paydo bo lishi,
Jjamiyatning garama-garshi igtisodiy mantaul!argu ega vsmﬂa}‘gz{
ajralishi tufayli kelib chigqan. Ushbujaraygnlarnmg ()byekllv natijasi
o‘laroq davlat o‘zining maxsus boshqgarish va bogtmsh vositalari
bilan ana shu sinflarning kurashini bostirib turadi. Bunda duvlal.
hukmron sinl’ mantaatlarini himoya giladi. V. I. Lenin davlatm
sinflarni kelishtirish organi emas, balki sinfiy hukmronlik organi,
bir sinfning boshga sinfni bostirish quroli, bir sinlning boshqa sinf
ustidan hukmronligini ta’mintash mashinasi, deb hisoblagan.

7. Psixololgik nazariya. Bu nazariya asoschilari davlatning pu}/do
bo'lish sabablarini insonning ruhiy holati, biopsixik instink tlari blli’ll].
bog‘laydilar. Tanigli rus olimi L.1.Petrajitskiy gq‘yo in.sor.l. 1'uhl_yuu
{psixikasi)ga «buyuk» shaxslarga tobelik, bo*ysunish ehtiyoji mavijud,
degan groyani o*rtaga tashlaydi. . o

Nemis psixoanalitigi Z.Freyd esa davlatni tashkll cqsh
zaruriyatini insonning psixikasiga quyidag.icha bog‘luydl: Alohida
hirsiy va biopsixik instinktlar ta’siri ‘osudq harakat qllayotgap
isyonchi o*g'illar tomonidan boshlig‘x‘ o‘ldirilgan avvial.mavgu_d
bo‘lgan patriarxal o‘rdadan insonning tajovuzkor mayllarini bostirib
borish magsadida davlat paydo bo-lgan. o

& Islom nazariyasi. Bunazariya islomda figh fani doirasida VI.ll-
X asrlarda tarkib topgan. Uni ta’riflashda klassik musulmon huqugida
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hokimiyal munosabatlarini tartibga soluvehi Qurion va Sunna
qoidalari ko*p emasligini nazardan qochirmaslik muhimdir. Bundan
lgshqar_i «davlat» atamasining 0*zi ular tomonidan qo*lanilmaydi.
[“ilq%ll «imomat» (dastlabki ma’nosi namozga imomlik) va «xalifalik»
(vorlslik) tushunchalari mavjud. Ular keyinchalik musulmon davlatini
ifodalashda qo*llana boshlagan.

Davlatning kelib chigishi hagidagi Islom ta limoti asosida eng yirik
huqugshunoslardan biri al-Mavardi (974-1058) qarashlari yotadi. U
davlatga dinni himoya gilish va dunyoviy ishlarga rahbarlik bo‘yicha
Payg ambar (S.A.V.) vazifalarini bajarishda voris deb garaydi®.

3-§. Davlatning belgilari va huquqiy davlat

Davlat jamiyatning siyosiy tizimiga kiruvchi boshqa tashkilot-
lardan bir gator o*ziga xos belgilari bilan farq qgiladi. Davlatning
belgilari to*g risidagi masala hamisha huqugshunoslar e’tiborini
tortib kelgan va bu haqda ularning turli talginlari mavijud.

.E.Engcls o‘zining «Oila, xususiy mulk va davlé[ning kelib
chiqishi» degan asarida davlatning asosiy belgilari sifatida aholining
hududiy bo*linishi, ommaviy hokimiyat hamda soliglar tizimining
tashkil etilishini ko*rsatib o‘tgandi. G.F.Shershenevich ham shunga
o‘xshash uch belgi: «a) odamlarning birlashuvi; b) ular ustidan
hukmronlik qiluvchi hokimiyat: d) shu hokimiyat ta’sir doirasidagi
hudud...»’ni sanab o*tadi.

Hoz;rgi vaqtda davlatning umumiy ¢’tirof ctilgan quyidagi asosiy
belgilarini ko‘rsatish mumkin: )

- davlat o*zdavlat chegaralari doirasida fugarolik belgisi bo'yicha
birlashgan butun jamiyatning, butun aholining yagona vakili sifatida
maydonga chigadi;

-davlat —suveren hokimiyatning yagona sohibidir;

v - davlat yuridik kuchga ega bo‘lgan va huquq normalarini aks
ettirgan qonunlar va ularga asoslanib chiqariladigan hujjatlarni
qabul qiladi; )

- davlat o‘z vazifalari va funksiyalarini bajarish uchun zarur
bo‘lgan davlat organlari hamda tegishli moddiy vositalar tizimidan
iborat murakkab mexanizm (mahkama)dir;

: Caion A.X. OCHOBBI MYCYTHMAHCKOTO npasa. — T.: Axanemus MBJL, 1994, 52¢.
tepuientiesuu .. O6uwiasn TCOPHS HPpaBa. §ML: 1995, 172-.
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- davlat — gonuniylik va huqug-tartibot posboni bo‘lishga maxsus
Jdaval etilgan hugugni muhofaza qilish (Jazolash) organlari (sud,
prokuratura, militsiya, politsiya va hk.)ga ega bo‘lgan yagona
tashkilot;

- fagat davlatgina o*z mudofaasi. suvereniteti, hududiy yaxlitligi
va xavfsizligini ta’minlovchi qurolli kuchlar hamda xavfsizlik
organlariga ega bo‘la oladi.

Yuqorida ko*rsatib o°tilgan birgalikda olingan davlat belgilari-
ning jami jamiyat siyosiy tizimida davlatning alohida o‘rni va
yetakchi rolini to‘la izohlaydi. Albatta, bunda. har bir tarixiy davrda,
turficha ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarda davlatning bu belgilari ham
ichki mazmuni, ham tashqi ko*rinishi bilan farq qilishini hisobga
olish zarur.

Hozirgi sharoitlarda demokratiya va erkinliklarni, bargarorlik,
tinch-totuvlikni, respublika xalglari hamjihatligi va hamkorligini
qaror toptirishda, islohotlar va ularni amalga oshirishdagi
tashabbuskorlikda, madaniyati yuksak rivoj topgan jamiyatga
o‘tishda O*zbekiston davlati yetakchi rol o*ynamogda.

Ushbu magsadlarni hayotga muvaffagiyatli tatbiq etish, davlatni
mustahkamlash vazifalarini bajarish, O‘zbckistonda davlat
hokimiyati barcha bo‘g‘inlarining samarali ishlashini ta’minlash
bilan chambarchas bog*liq.

Huqugqiy daviat y-- huqugning hukmronligi. gonunning ustunligi,
barchaning gonun va mustaqil sud oldida tengligi ta’minlanadigan,
inson huquqlari va erkinliklari kafolatlanadigan, hokimiyat
vakolatlarining bo‘linishi prinsipi asosida tashkil ctilgan demokratik
davlat.

Huquqiy davlatning asosiy belgilariga quyidagilar kiradi:

1. Huqugning hukmronligi. Davlat hududida bo‘lgan barcha
shaxslar — ushbu davlat fugarolari, xorijliklar, fuqaroligi bo‘lmagan
shaxslar, yuridik shaxslar, mansabdor shaxslar, davlat hokimiyati
idoralari hugugga bo‘ysunadilar.

2. Konstitutsiva va qonunlarning ustunligi. Konstitutsiya va
gonunlar huquqiy normalar tizimida oliy yuridik kuchga cgadir. Turli
xil davlat idoralari chigaradigan normativ-huquqiy hujjatlar
gonunlarga zid bo‘lmasligi kerak.

3. Inson huguglari va erkinliklariga riova etilishi, ularning
himova qilinishi va ta'minlanishi. Inson huquqlari va erkinliklari
unga tug‘ilganidan tegishli bo‘lib, ular insondan ajralmasdir. Gap,
eng avvalo, insonning yashash, erkinlik, daxlsizlik va xavtsizlikka
ega bo‘lish huquglari hamda boshqa huquq va erkinliklari
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to‘g'risida bormogda. Barcha fugarolar gonun va mustaqil sud
oldida tengdirlar.

4. Davlat va fuqaroning o 'zaro mas ulivati. Davlat gonunlarda
shaxs erkinligining mec’yorini belgilab qo‘yar ekan. xuddi shu
chegaralarda o*zini ham garor gabul gilishda cheklab go*yadi.

S. Jamiyatda hokimivatning qonuniviigi (legirimligi). Hokimiyat
gonuniy deb e’tirof etilishi uchun u quyidagi talablarga javob berishi
shart: demokratik saylovlar yo'li bilan shakllantirilgan bo‘lishi;
samarali faoliyal yuritib, jamiyatda barqarorlik va gat’iv tartibni
ta’minlashi; ham mamiakat ichkarisida, ham xalgaro migyosda tan
ohinishi.

6. Hokimiyvat vakolatlarining bo linishi. Davlat hokimiyati bir
go‘lda to*planib qolmasligi uchun hokimiyatning uchta tarmog‘ini
—qonun chigaruvchi, ijro ctuvchi va sud hokimiyatini ajratib go‘yish
kerak. Ushbu hokimiyat tarmoqlarining har biri o'z vakolati
dotrasida amal giladi.

7. Sudning mustaqilligi. Sud davlat hokimiyatining boshqa ikki
tarmog’i kabi mustaqildir. Boshqacha aytganda. sud faoliyatiga hech
kimning aralashishiga yo*l go‘yilmaydi.

8. Huqugni muhofaza giluvchi idoralarning samarali ishlashi.
Agar inson huquqlari va erkinliklari poymol etilsa yoki bunga tahdid
mavjud bo‘lsa, huqugni muhofaza qiluvchi idoralar unga yordam
berishlari kerak. ushbu huquq va erkinliklarni himoya qilishlari
kerak.

9. Huqugiy madanivatning vuksak darajada ekanligi. Huquqiy
madaniyatning eng muhim ko‘rsatkichi jamiyatdagi huquqiy ong
darajasidit. Huquqiy ong huqugqga munosabat, qonun talablarini
bajarish zarurligini anglash darajasini ifodalaydigan huquqiy
garashlar yig‘indisi. Huquqiy madaniyat amaldagi gonunlarni bilish,
huqugni hurmat qilish va huquqiy qoidalarga rioya etishda namoyon
bo‘ladi.

10. Demokrativaning rivojlanishi va takomillashuvi. Siyosiy
huquglar va erkinliklar katolatlanishi, xalq davlat boshqaruvida
doimo ishtirok etishi, rivojlangan fuqarolik jamiyati shakllanishi va
ma’lum bir muxolafatning bo*lishi zarur.

Huquqiy davlat etatik davlatdan butunlay ajralib turadi. Mazkur
tafovut davlat hokimiyatini tashkil qilish va amalga oshirishning
barcha taraflari, shuningdek, oldida turgan vazifalarni hal etish shakl
va usullari, jamiya(, millat va elatlar, ijtimoiy guruhlar va alohida
fuqarolar, siyosiy partiyalar va jamoat birlashmalari kabi
tarmoqlarni qgamrab oladi. Ulardan eng muhimlariga to‘xtalamiz.
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Huqugqiy davlatda hokimiyatning butun I.nexzmi'/,mi .
organ, mansabdor shaxs — 0z faoliyati davo_mlda huguqiy
va qoidalarga tayanadi, 0°z t‘uoliyullm ular bilan bog .lzlydi.
normalar nafagat aholi uchun, balki davlat orgz_mlarl va Mansabdor
shaxslar uchun ham majburiy bo*ladi. Ul.arnullvg h“qllq chegara.
faridan chigishiga umuman yo'l go‘yilmaydi yokiimkon bc"i]may:ii
Agar clatik daviatda rasmiy orgunlz‘lr va munsuh@nr shuxxlzu."
huqugni o*zlari uchun ikkinchi dql‘;\]ull va majburiy cmas deb
tushunsalar, huquqiy daviat sharoitida bunday holat_ “‘kSinCh.\'
umuman nomagbul va nojoiz hisoblanadi., shu sababdyy, |, Scki;:
asta yengib o"tiladi. _ B

Huquqiy davlat normativ qonunlarni qabul gilish vy S lirof etisly
bilan cheklanib golmaydi. U maxkur qonunlszj Zaruriy r‘dVishdu
hayotga tatbiq ctilishi, barcha jismonty va yuridik shaxslan davial
va jamoat organlari, korxona, muassasa va 1"‘3hk'101_11u~ faoliyating
kerakli yo'nalishga solishga katta uhumlyul.hcrz'ldl, D'(Wlulnin X
huqugni amalga oshirish borasidagi faoliyati 80y Vilzit‘i
hisoblanadi. A B o

Huqugly davlatda davlat normativ hll)_]illl'dl’!hlﬂg amy|
subordinatsiyaga rioya gilinishiga kzlll_z'\ ahzlm_lyzit beri
huquq manbalari. ya’'ni normaliy hu:]_lullu}‘nu.lg q;n.‘i
dirilgan tizimi shakllanadi, amal giladi va rlvgjle\lmdL
har bir hujjatning o°rni uning yuriQik kuchlga‘ b()g‘liq bolad;
Mavkur huquqiy manbalar «ehrom.i»nmg C}](?'qL]ISI ~ Yuqori )’Uridik
kuchga cga bo*lgan konstitutsiya hlsoblz}nadli. Hcg‘h Gandgy huqugi
manba konstitutsiya normalari va prinsiplariga zid bo‘ligp; mumk]ily
emas. Aksincha, daviat organlarining barcha normatiy hujiatiar V]l
huquqgning boshgqa manbalari koqst.nlulsllyuga. as.()sl"‘nishi, unLi
aniglashtirishi. to*ldirishi va mazmunini l‘.l\’Ojlzll]l,ll‘lShl lozim. Shunga
muvofiq ravishda konstitutsiyaviy va oddiy gonunlar luziladi, yuridik
pillapoya (piramida)ning quyl f<q11vz}112\1‘|>>Qa, dzlyl;u tabbarining
hujjatiari, hukumat farmonlari va larr'noylshla'n, Vazirlik| A

idoralarning buyruglari va ko‘rsatmalari, mahallly Vakillik vy o
ctuvchi organlarning hujjatlari, huquaiy odatlar, SEld va A muriy
pretsedentiar yaratiladi. Kam yuriq_lk kuchgq cga bo'lgay hujj
yuqoriroq yuridik kuchga cga hujjatlarga nisbatan usyy, ah
berilishi (otalitar va avtoritar davlatlarga xos boy;
manbalar subordinatsiyasi va iyerarxiyasini buzadi, shu
davlat uchun zid hisoblanadi. o
Huqugiy daviatda, birinchidan. shaxs va iJUm.ol)‘/ my
subyektlarining haq-huquglari, huquq va erkinliky

- _har bir
prinsiplar
Huqugiy

qilishidy
adi. Undy
y h0‘ysun»
By lizimda

ar vy

atlarga
‘dmiya[

- huqugiy
Ol huquqiy

nosabatlar
A rnmg keng
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mlqyos<_1a qamrab olinganligi, normal hayot faoliyatini ta’minlash
hjdmda.Jan.nyat oldida turgan vazifalarni hal etish uchun yetarliligi
bllgn aj.rahb turadi. Ikkinchidan, huquqlar bilan ajralmas birlikda
ma)burlyat[ar li;imining mutanosib va muvofiq tizimini oz ichiga
oladi. Uchinchidan, huqugni hayotga tatbiq etish aniq yuridik
kafolal!ar bilan mustahkamlangan. Bunda ijjtimoiy munosa-
batlarning bir turdagi subyektlari orasida tenglikni mustah-
kamlashga,. sinfiy, milliy, urug‘-aymoqchilik imtiyozlarini belgilash
va bu orqall_ulardan biriga imtiyoz berib, ikkinchisini imtiyozlardan
mahr.urr! etishga yo‘l qo‘yilmaydi. Subyektlar orasida mazkur
tengl.lkmng.yo‘qligi etatik jamiyatning huquqgiy amaliyoti uchun
xosdir. qul paytda huquqiy davlat shaxs va ijtimoiy munosabatlar
is.ubyektlarmmg hag-huquqlarini qo‘llab-quvvatlash, normativ
Jlll;a(tfan mustahkamlash va takomillashtirish hagida g‘amxo‘rlik
giladi.

Huqugqiy daviatda hokimiyatlar bo‘linishi prinsipi e’tirof etiladi
va qmalga. oshiriladi. Shunga muvofiq ravishda yagona davlat
ho,klmlyau dpirasida uning uchta mustagqil tarmogqa bo‘linishi
ta mlqlanadl. Bular qonun chiqaruvchi, ijro etuvchi va sud
hokumy‘al].ari bo‘lib, ular o*zaro uzviy munosabatda bo‘ladi.

‘Hoklrm.ya@ning bitta tarmog'‘i boshqalarini «bukib olishi» va
bo ysund1rlshlga yo‘l go‘yilmaydi. Mazkur prinsipning ahamiyati
Shlfn_dakl, u hokimiyatning faqat bitta organ yoki mansabdor shaxs
qo llda' to‘planishiga yo‘l qo’ymaydi, natijada ichki daviat
apparaﬂda hokimiyatning teng tagsimlanishini ta’minlaydi hamda
dlktatorllk. tartibi yuzaga kelishining oldini oladi.

Huquqiy davlatda ichki qonunlar hamda umume’tirof etgan
xalgaro huquq normalari o‘rtasida optimal muvofiglikni ta’minlash
chora-tadblrlar.i amalga oshiriladi. Xalqaro huquq normalari hozirgi
zamon huquqiy bilimlarining yutuglarini mujassamlashtiradi.
Mazkur_ygtgqlarga u yoki bu darajada huquqiy davlatlar
qoqunch111g1n1n g ham hissasi bor, zero ularda odatda ichki gonunlar
O!QIda xalqaro shartnomalar (hammasini emas, faqat ratifikatsiya
qllmgar‘llayl)ning ustunligi belgilanadi va bu shartnomalar bevosita
qo‘}lqnlgh'l aytib o‘tiladi. Shu bilan birga, mazkur mamlakatlar
yuridik tlzlmlarining tashqi dunyodan ajralganligi va cheklanganligi
bafta@f etiladi, ya’ni ular jahon hamjamiyatining huqugqiy tizimiga
qo sh}llb boradi, umume’tirof etgan prinsip va normalarga rioya etib
ularni o‘z r'10rmaliv hujjatlarida aks ettiradi. ’

_Huquq1y tartibot (aynigsa, fugarolar huquq va erkinliklari)
buzilgan hollarda huquqiy ta’sir gilish va huquqiy himoya mexanizmi
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amal giladi, unda sud birinchi darajali o rin tutadi. Mazkur mexanizm
Jjinoyatning oldini olish, buzilgan huquqgni tiklash, yetkazilgan
zararning qoplanishini ta’minlash, aybdorlarni jazolash, yangi
huqugbuzarliklarning oldini olish, fugarolar va ijtimoiy muno-
sabatlarning boshqa subyektlariga davlatning barcha farmonlari
to‘liq bajarilishi lozimligini uqtirish borasidagi vazifalarni kompleks
ravishda hal giladi. Agar huqug-tartibot, fugarolar huquq va
erkinliklarining har qanday buzilishi tegishli davlat organlari va
mansabdor shaxslarning e’tiboridan chetda golmasa hamda
tartibbuzarlar har gal hagli jazo olsalar, bunday yondashuvning oz
gonunni buzishning samarali umumiy preventiv, ya’'ni oldini oluvchi
omili bo'lib xizmat giladi. Oz navbatida, bu davlatda qonuniylikka
rioya etish sharoitiga ta’sir etadi. Huquqiy davlatning yurisdiksiya,
huqug-tartibotni muhofazalash, huqugni himoyalash va preventiv
(oldini olish) faoliyati huquqiy talablarga gat’iy rioya etishi zarur.
Shu sababdan jamiyat hayotining huquqiy faolligi etatik davlatga
garaganda ancha yuqori bo‘ladi.

Huqugiy davlat uchun fugarolarning davlat oldida va davlatning
fuqarolar oldida o‘zaro mas’ulligi xosdir. Davlat nafagat har bir
odamning tug‘ilishidan boshlab unga tegishli bo*lgan ajralmas huquq
va crkinliklarni tan oladi, balki ularning hayotga real tatbiq etilishi
va tajovuzlardan himoya qilinishini ham kafolatlaydi. Ayni paytda,
fugarolar o‘z huquqlaridan davlat, boshqga fuqarolar, ijtimoiy
munosabatlarning boshqga subyektlariga zarar yetkazmagan holda
foydalanishlari va o‘zlariga yuklatilgan majburiyatlarni qat’iy
bajarishlari zarur. Boshqacha qilib aytganda, davlatning fuqarolar
bilan alogasi murakkab va ko‘p qirrali bo‘lib, ular o*rtasida muayyan
huquqlarning vujudga kelishi hamda muayyan majburiyatlarning
bajarilishini taqozo etadi.

Y ugorida keltirilgan omillarning birgalikda amal gilishi jamiyat
va davlatda huqugning hukmronligi, umume’tirof etganligi va ustun
mavqega ega bo‘lishiga olib keladi. Bu ijjobiy natija hisoblanadi, zero
huquq — insoniyat taragqiyotining buyuk ne’mati, huquqiy tartibga
solish, boshqgarish va ta’sir etish borasida to‘plangan ijtimoiy
tajribaning asosiy mohiyati, umuminsoniy qadriyatlar va adolat,
demokratiya va tartib-intizom kabi yuksak g‘oyalarni o‘zida
mujassamlashtiradi. Huqugning jamiyat hayotidagi ulkan ahamiyati
va vazifasini tushunib yetgan davlatni huquqiy davlatlar gatoriga
go‘shish mumkin.

Demak, huquqty gadriyatlarning ustunligi, ularning ham aholi,
ham davlat xizmatchilari orasidagi nufuziga e’tibor beradigan, o‘z
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faoliyati davomida huquq bilan bog'lig bo*lgan hamda qonun talablari
doirasida amal gilgan holda inson huquq va erkinliklarining buzilishiga
yo'l qoymaydigan davlatni chinakam huquqiy daviat deyish mumkin.

Huquqiy davlat — bizning kelajagimiz, biroq unga erishish
murakkab vazita bo'lib, rivojlanishning bir gator bosgichlarini
gamrab oladi hamda davlat organlari, mansabdor shaxslar,
Jamoatchtlik va xalgdan jiddiy faollikni talab etadi. Davlat va jamoat
hayotining taolligini o*stirish, korrupsiya va poraxo‘rlikka barham
berish, jinoyatchilik va suiiste’molchilikka garshi kurashish,
Jamiyatning yuridik va ma’naviy-axloqiy asoslarini rivojlantirish
lozim. Huquqni yangilash, uni qo*llash va muhofazalash mexaniz-
mini takomillashtirish, fugarolarda qonunga nisbatan hurmat bilan
munosabatda bolish, jamiyatga muayyan huguqly munosabatlar
va yuridik alogalarni joriy etish zarur. Davlatning muhim
vazifalaridan biri jamiyatda qaror topgan yuridik nigilizmni, daviat
organlari. mansabdor shaxslar va fugarolarning gonunni mensimaslik
kayfiyatini bartaraf ctish, uning o*rniga odamlarda ijobiy huquqiy
ongni shakllantirish lozim. Bunday kompleks yondashuv huqugiy
davlat va fuqarolik jamiyatini qurish vazifalarini hal gilish imkonini
beradi.

4-§. Davlatning funksiyalari

Davlat funksiyalarining asosiy belgilari:

- mazmuni - davlat faoliyati bir xil jihatlarining vig*indisi:

- migyosi - funksiyalar davlatni bir butun sifatida gamrab oladi;

- xususiyati — kompleks, majmuaviy;

- magsadi - - insonning ijtimoiy himoyalanganligi, tashqi xavf-
sizlik va hk.

Davlatning funksiyalari ichki va tashqi funksiyalarga bo‘linadi.
Davlatning ichki funksiyalari mamlakat ichki hayotini boshqarishga
qaratilgan faoliyatining asosiy yonalishlaridir.

[chki funksivalariga quyidagilar kiradi:

- regulyativ (tartibga solish, boshqarish):

- go‘riglash (saqlash, muhofaza qilish).

|. Regulyativ funksiva davlatning igtisodiy va ijtimoiy sohadagi
o‘rnini belgilaydi:

1) igtisodiy:

- iqtisodiy siyosatni ishlab chigish va jamiyat igtisodiy hayotiga
ta’sir ctish;
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- iqtisodiyotning davlat scktorini boshqarish;

- bozor munosabatlarining huquqiy asoslarini o‘rnatish va narx-
navo siyosatini belgilash;

2) ijtimoiy:

- ijtimoiy boylikni tagsimlash;

- aholining eng kam muhofazalangan gismini (nogironlar, ko*p
bolali oilalar, ishsizlar) himoya qilish, pensiya ta’minoti kabilarni
tashkil etish;

- sog'ligni saqlash, madaniyatni rivojlantirish, jamoat transportini
tashkil etish, uy-joy qurish va hk.

3) sivosiv:

- fugarolarning huquq va crkinliklarini himoya qilish;

- gonuniylikni va huqugiy tartibotni ta minlash;

- bargarortik. millatlararo va fugarolararo totuvlikni ta’minlash:

4) ma 'naviy:

- san’atni qo*Hab-quvvatlash;

- milliy madaniyatni rivojlantirish;

- jamiyatning ma’naviy-axloqiy sog‘lomligi to‘grisida gam-
xo'rlik qilish;

5) moliyaviy:

- solig to*plash;

- bojxona nazorati;

- bevosita moliyaviy nazoratning o°zi.

2. Qo‘riglash funksiyasi davlatning huquq bilan mustahkam-
Jangan va lartibga solinadigan ijtimoiy munosabatlarni
ta’minlash va himoya qilishga qaratilgan quyidagi faoliyatini
taqozo etadi:

- fugarolar huqug va erkinliklarini muhotaza qilish;

- tabiatni muhofaza qilish;

- barcha shakllardagi mulklarni himoya qilish;

- huqugni muhofaza qilish.

Tashgi funksivalar — davlatning xalgaro maydondagi faoliya-
tining asosty yo‘nalishlari.

1. Xalgaro hamkorlik: tashqi siyosiy faoliyat; tashqi igtisodiy
faoliyat.

2. Mudofaa va milliy xavfsizlikni ta’minlash.

Xalgaro hamkorlik har ganday davlat uchun hayotiy zaruratdir.
Yer yuzida hozir 200 dan ortiq davlat bor. Ularning har biri me’yorda
hayot kechirish va o‘zaro hamkorlik gilishga ehtiyoj sezadi.

Xalgaro hamjamiyat xalgaro huqugning o°zagini tashkil etuvchi
umume’tirof etgan prinsip va goidalarning butun boshlt majmuasini
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ishlab chigqan. Davlatlar va xalqaro tashkilotlar o‘rtasidagi
hamkorlik ana shu prinsiplar asosida amalga oshiriladi.

Suveren davlat bo*lgan O‘zbekiston Respublikasi jahondagi
barcha davlatlar bilan faol hamkorlik gilmogda, ko‘plab xalgaro
tashkilotlar, jumladan, eng nufuzli xalqaro tashkilot bo‘lgan
Birlashgan Millatlar Tashkilotining a’zosidir.

Davlatning mamlakat mudofaasi va xavfsizligini ta’'minlash
funksiyasini. eng avvalo, mamlakatning Qurolli Kuchlari hamda
Milliy xavfsizlik xizmati bajaradi.

5-§. Davlatning shakllari

Davlat shakli deganda, davlatning tuzilishi va boshqaruv usulini
belgilaydigan tashqi xususiyatlari tushuniladi. Davlat shakli quyidagi
uchta jihatni o‘zida ifodalaydi:

- davlat boshqaruvi shakli;

- davlat tuzilishi shakli;

- styosiy tuzum.

Ushbu xususiyatlar davlat qanday tashkil etilganligini va
davlat hokimiyati ganday usullarda amalga oshirilishini
ko‘rsatadi.

Boshqaruv shakli deganda, oliy davlat hokimiyati, uning
idoralari, aholi bilan o‘zaro munosabati, aholining ushbu idoralarni
shakllantirishda ishtirok etish darajasi tushuniladi.

Boshgaruv shakliga ko‘ra davlatlar monarxiya va respublikaga
bo‘linadi.

«Monarxiya» so‘zi yunonchada «yakka hokimlik» ma’nosini
bildiradi. Monarxiya oliy hokimiyat yakka hokim — davlat
boshlig‘ining qo‘lida bo‘lgan va bu hokimiyat meros qilib beriladigan
davlat boshqaruvi shaklidir.

Monarxiyaning asosiy belgilari quyidagilardan iborat:

- monarx davlatni shaxsiylashtiradi, tashqi va ichki siyosatda
davlat boshlig‘i sifatida maydonga chigadi; monarx davlatni yakka
o°zi boshqaradi;

- monarx hokimiyati mugaddas deb ¢’lon qilinadi;

- monarx o°z faoliyatida rasman mustaqildir;

- hokimiyatni o‘rnatish, gabul gilish (legitimlashtirish)ning alohida
tartibi mavjud;

- muddatsiz, umrbod boshqaruyv:

- monarx o°‘z boshqaruvining natijasi uchun yuridik jihatdan
javobgar emas.
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Monarxiya mutlag va cheklangan (yoki parlamentar) shakllarda
bo‘ladi. Davlat hokimiyatini boshqa bironta idora bilan cheklan-
magan monarx (girol, podsho, imperator) amalga oshirsa (masalan,
Saudiya Arabistonida), bunday monarxiya mutlag monarxiya
deyiladi.

Agar monarxning hokimiyati konstitutsiya asosida amal
giladigan biron-bir vakolatli idora bilan cheklangan bo*lsa. bunday
monarxiya cheklangan, konstitutsiyaviy, parlament shaklidagi
monarxiya bo‘ladi (masalan, Buyuk Britaniya, Daniya, Norvegiya,
Shvetsiya).

«Respublika» so*zi yunonchada «umumiy ish» ma’nosini
bildiradi. Respublika davlat boshgaruvining hokimiyat oliy idoralari
muayyan muddatga saylanadigan shaklidir.

Respublikaning asosiy belgilari quyidagilardan iborat:

- hokimiyat oliy idoralarining saylab qo‘yilishi;

- hokimiyat vakolatlarining tagsimlanishi;

- hokimiyat oliy organlarining o*z qarorlarini saylangan muddati
davomida gabul qilishi:

- gonunlarning bajarilishini nazorat giluvehi organ bo‘lgan sudlar
obro*ining ortishi;

- fuqarolarning davlat ishlarini boshqarishda ishtirok eta olishi.

Respublikalar prezidentlik respublikasi, parlamentar respublika
va aralash turdagi respublikalarga bo‘linadi:

- prezidentlik respublikasida davlatni xalq saylaydigan va juda
keng vako-latlarga ega bo*lgan Prezident boshgaradi. U davlatning
ham, hukumatning ham boshlig‘idir. Bunday respublikada
hukumatni prezident tuzadi.

- parlamentar respublikada davlat boshlig®i saylanuvchi
mansabdor shaxs bo‘lib, nisbatan torroq vakolatlarga ega. Bunda
prezidentni parlament saylaydi. U rasman davlat boshlig*i
hisoblanib, asosan vakillik funksiyalarini bajaradi. Uning hukumatni
tuzish va mamlakatni boshqgarishda tutgan o'rni nomigagina
ahamiyatga ega bo‘ladi. U hukumatni boshqarmaydi (hukumatni
bosh vazir boshgaradi). Ammo hukumat uni tarqatib yuborishi
mumkin bo‘lgan parlament oldida javobgardir. Parlamentar
respublikaga Avstriya, ltaliya, Germaniya misol bo‘ladi.

- respublika shaklidagi boshgaruvning yana bir ko*rinishi aralash
boshqaruvdir. Bunday boshqaruvda prezidentlik va parlamentar
respublikalar elementlari aralashib ketgan bo‘ladi. Masalan,
Fransiyada prezidentni xalq saylaydi. U juda katta vakolatlarga
ega bo‘ladi, ammo hukumatni boshgarmaydi.
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Davlat tuzilishi shakli uning ma’muriy-hududiy tashkil etilishidir.

Davlat tuzilishi bo‘yicha barcha davlatlar quyidagi turlarga
bo‘linadi:

- oddiy (unitar);

-murakkab (federativ va konfederativ).

Unitar davlat — bu oddiy. yaxlit davlat. Bunday davlat viloyat,
oblast, okrug, voyevodstvo, rayon, tuman deb turlicha nomlanadigan
ma’murty-hududiy birliklarga bo‘linadi. Bunday davlatda bitta
parlament, bitta hukumat, bitta prezident bo‘ladi. Unitar davlat
odatda bir millath bo*ladi.

Unitar daviat belgilari quyidagilardan iborat:

- butun mamlakat migyosida bir xil bo*lgan vakillik, ijroiya va
sud organlari bo‘ladi;

- bitta konstitutsiya; yagona qonunchilik tizimi;

- yagona lugarolik;

- yagona pul birligi;

- barcha ma’murty-hududiy birliklar uchun umumiy bo*lgan soliq
va kredit siyosati;

- unitar davlatlar tarkibiy gismlari suverenitetga cga emas (ya'ni
tom ma’nodagi davlatlar emas);

- yagona armiya mavjudligi.

Federativ davlat - murakkab, ittitogdosh davlat. Odatda u
bir qancha davlatlarning birlashuvidan hosil bo‘ladi. Birla-
shganidan keyin bu davlatlar federatsiya a’zolari yoki
subyektlari bo‘lib qoladilar. Ular turlicha atalishi (shtatlar,
o‘lkalar, respublikalar) va o'z ma’muriy-hududiy bo*linmalariga
ega bo'lishi mumkin.

Federatsiyada hokimiyat idoralarining ikki tizimi amal giladi:
federal darajada va federatsiya subyektlari darajasida. Federal
darajada ham, federatsiya subyektlari darajasida ham prezident,
parlament, hukumat bo‘lishi mumkin.

Federativ davlat belgilari: federatsiya hududi uning subycktlari
hududidan tashkil topadi; oliy qonun chigaruvchi, ijro etuvchi va
sud hokimiyati federal davlat organlariga tegishli bo‘ladi;

federatsiya subyektlari va federatsiyaning o‘zi o‘rtasidagi
vakolatlar ittifoq konstitutsiyasi bilan belgilanadi; federatsiya
subyektlari o‘z konstitutsiyasi, o‘zlarining oliy qonun chigaruvchi,
yro etuvchi va sud organlariga cga;

federatsiyaning ohy qonun chigaruvchi (vakillik) idorasi ikki
palatali tuzilishga ega (federatsiya a’zolarining manfaatlarini ifoda
etuvchi go‘shimcha palata mavjud).
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Konfederatsiva o'z suvereniteti va mustaqilligini saglab gqolgan
holda u yoki bu magsadga erishish uchun birlashgan davlatlar ittifoqi.
Konfederatsiyada yagona hudud, yagona fuqarolik bo‘lmaydi. Har
bir davlat xalqaro huqugning teng huqugli subyekti bo*ladi.

Konfederatsiya belgilari quyidagilardan iborat:

- mustaqil davlatlarning muayyun magsadlarga erishish uchun
birlashgan ckanligi:

- konfederatsiya --- mustahkam bo‘Imagan tuzilma;

- yagona hududning yo‘qhgi (konfederatsiya uning a’zolari
bo*lgan davlatlar hududidan tashkil topadi);

- yagona fugarolikning bo‘lmasligi;

- konfederatsiyva subyektlari undan erkin chigish huquqiga
cgadirtar;

- konfederatsiya subycktlari ittifog hokimiyati qonun hujjatlarini
nullifikatsiya gilish (¢"tirof c¢tmaslik yoki qo*Hamaslik) huquqiga
cgadirlar;

- konfederatsiva vakolatiga uncha ko‘p bo‘lmagan (urush va
tinchlik, xalgaro siyosat va hk.) masalalarni hal ctish kiradi;

- konfederatsiva byudjeti uning a’zolarining ixtiyoriy badallaridan
tashkil topadi.

Konfederatsiva tuvilishidagi davlatlarning odatda umri gisga
bo*ladi. Ular ko*p sohalar bo yicha birlashib federatsiyaga aylanib
ketadi yoki parchalanib unitar davlat holatiga qaytadi. Hozirda
konfederativ davlatga misol qilib o*zida bir necha davlatlarni
birlashtirgan Ycvropa tttifogini keltirish mumkin,

Sivosiyv tuzum davlat hokimiyatini amalga oshirish usul va
vo'llarining majmui bo*lib, mamlakatdagi siyosiy vaziyatni, ya’ni
jamiyatdagi siyosiy erkinlik darajasini va shaxsning huquqiy holatini
bildiradi.

Demokrativa (yunoncha «xalg hokimiyati») - - inson siyosiy va
fugarolik huquglarining tengligini, fugarolarning davlat hokimiyati
idoralarini tuzishda va ularning faoliyatida faol ishtirok etishini, xalg
irodasini demokratik hokimiyatning yagona manbai deb bilishni
anglatadi. Xalg hokimiyatchiligi 1kki shaklga cga: vakillik
demokratiyasi va bevosita demokratiya.

Vakillik demokratiyasi xalgning oz hokimiyatini vakillik
idoralari, ya’ni demokratik hokimiyatning va mahalliy o°zini-o*zi
boshqarish idoralarining saylab qo‘yiladigan organlari orqali
amalga oshirilishini bildiradi. Bevosita demokratiya xalgning
demokratik hokimiyat masalalarini hal etishda umumxalq ovoz
berishi (referendum) yo'li bilan to*g‘ridan-to g*ri ishtirok etishidir.
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Demokratik tuzum belgilari:

- shaxsning iqtisodiy sohada erkinligi;

- inson va fugaro huquqlari va erkinliklarining e’lon qilinishi va
kafolatlanishi;

- barcha shakllardagi va tom ma’nodagi demokratiya;

- hokimiyat vakolatlarining bo‘linishi;

- jjumoiy hayotda fikrlar xilma-xilligi (plyuralizm), jjtimoiy
birlashmalarning kopligt;

- gonun ustunligi.

Agar davlatda demokratik tuzum hukmron bo‘lsa, demak, bu
davlatda fugarolar umume’tirof etilgan huquq va erkinliklardan to‘la
foydalanadilar, davlat esa ularni nafagat tan oladi, balki har
tomonlama kafolatlaydi va himoya qiladt.

Bunday davlatda mafkuraviy va siyosiy xilma-xillik konstitutsiya
bilan mustahkamlab qo‘yiladi, siyosiy partiyalarning faoliyatiga
ruxsat etiladi. Siyosiy partiyalar oliy va mahalliy hokimiyat
idoralariga deputatlarni saylashda ishtirok etish orgali iloji boricha
ko‘prog a’zolarini hokimiyat idoralariga kiritishga harakat giladilar.
Qoida tariqasida, demokratik saylovda g alaba qilgan siyosiy
partiyalar hukumatni tuzish va shu tariqa o°z siyosatini o‘tkazish
huquqiga ega bo‘ladilar.

Antidemokratik tuzumga xos xususiyat shundaki, bunday
tuzumda davlat idoralari hokimiyatni amalga oshirish chog‘ida
demokratik prinsgiplar va qoidalarga rioya etmaydilar, ularni
doimo yoki tez-tez buzadilar. Bunday siyosiy tuzumda fuqa-
rolarning huquq va erkinliklari poymol ctiladi, qo*‘pol ravishda
buziladi, muxolafat bartaraf etiladi (ba’zan juda shatqatsizlik
bilan), ba’zida csa parlament singari demokratik institutlar yo‘q
gilinadi.

Aksildemokratik tuzum belgilart quyidagilardan tborat:

- davlatning huqugdan ustunligi;

- davlatning jamiyat hayoti barcha sohalarini nazorat qilishi;

- davlatning shaxs manfaatlariga befargligi;

- jamoat tashkilotlarining davlatlashtirilishi;

- ijtimoly hayotning butunlay harbiylashtirilishi;

- kam sonk millatlar manfaatlariga ¢’tibor berilmasligi.

Aksildemokratik tuzumlar ichida fashistik va totalitar tuzumlarni
ko‘rsatish mumkin.

Fashistik tuzumda har qanday muxolafat yo*q gilinadi, biron
irgning hukmronligi ¢’fon gilinadi, boshqa hududlarni bosib olish
uchun yo‘l ochiladi. 1933 1945-yillardagi fashistlar Germaniyasi
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va o‘sha davrdagi fashistlar Italiyasi fashistik tuzumli davlatiarga
misol bo‘la oladi.

Totalitar tuzum bir partiyaning hukmronligi, huquq va erkinlik-
larning poymol etilishi, ko‘pincha esa ularning yoppasiga buzilishi,
o‘zgacha fikrlashga garshi kurash, saylovchilarning saylovda
mugobil deputatlarni saylash imkoniyatining bo'lmasligiga
asoslangan boshgaruvi deb ta’'riflanadi. Totalitar davlat misoli
sifatida sobiq Sovet Ittifoqini keltirish mumkin.

Siyosiy tuzum davlat shaklining insonning jamiyatdagi mavgeini
belgilovchi eng muhim elementidir.

6-§. Davlat mexanizmi

Davlat mexanizmi — jamiyatni boshqarish va xalq manfa-
atlarini himoya qilishni amalga oshiradigan davlat idoralari va
muassasalarining tizimi. Davlat mexanizmining asosiy belgilari
quyidagilar:

- tarkibi — boshqaruv faoliyati bilan shug‘ullanadigan odamlar
yig‘indisi; bir-birlari bilan o‘zaro alogadorligda va munosabatda
bo‘lgan idoralar va muassasalarning murakkab tizimi; davlat apparati
barcha bo‘g‘inlarining funksiyalari, tashkiliy va moliyaviy vositalar,
zarur bo‘lganda esa davlatning majburlov choralari bilan ta’minlanadi;

- magsadi — fuqarolarning huquqlari va qonuniy manfaatlarini
kafolatlash va muhofaza qilish.

Davlat idorasi (organt) davlat mexanizmining qonunga
muvofiq ravishda o‘z tuzilishiga, ijtimoiy hayotning muayyan
sohasini boshqarish bo*yicha aniq belgilangan vakolatiga ega bo‘lgan
hamda davlat mexanizmining boshqa qismlari bilan uzviy
alogadorlikda bo‘lgan va yaxlit birlik hosil giladigan tarkibiy qismi.

Davlat idorasining belgilari: gonun chigarish yo‘li bilan tashkil
topishi:

- vakolati — ushbu idora mustaqil hal eta oladigan masalalar
doirasi; huquqiy asosda funksional faoliyat ko‘rsatishi; davlat
apparatida mustaqil o‘rin tutishi; boshqa idoralar bilan alogada
bo‘lishi; tuzilishi (ichki tuzilishi).

Davlat idoralari quyidagi turlarga bo‘linadi:

I. Vakillik idoralari: gonun chiqaruvchi; mahalliy hokimiyat
idoralari.

2. ljroiya idoralari: markaziy idoralar (davlat boshligi monarx
yoki prezident; hukumat; vazirlik va davlat qo‘mitalari); hugugni
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muhofaza giluvchi idoralar (prokuratura; ichki ishlar vazirligi va
uning organlari; adliya vazirligi; millly xavfsizlik xizmati);
mahalliy idoralar (O‘zbekistonda viloyat, tuman va shahar
hokimlari).

3. Sud va konstitutsiyaviy nazorat idoralari: Konstitutsiyaviy sud;
Oliy sud va umumiy yurisdiksiya sudlari; Oliy xo‘jalik sudi va uning
viloyat (shahar) bo‘g*inlari.

7-§. Huquq va uning belgilari

Huqugq -— davlat tomonidan o*rnatilgan yoki ma’qullangan va
uning kuchi bilan himoya qilinadigan umummajburiy xulg-atvor
qoidalarining tizimi.

«Huqug» iborasi ikki ma'noda qo*llaniladi. Obycktiv hugugq —
umummajburiy xulg-atvor qoidalarining yig‘indisi. Bu normalar u
yoki bu insonning, subyektning irodasi hamda xohish-istagidan gat’i
nazar mavjud bo‘ladi. Subyektiv hugug — muayyan jismoniy yoki
yuridik shaxsga tegishli bo‘lgan huquq. Masalan, fugaro Aliyevning
ma’lum narsaga, aytaylik, avtomobilga nisbatan mulk huquqi.
Subyektiv huquq yuridik jihatdan shaxs erkinligini ta’minlaydi, unga
mustaqillik beradi va tashabbus ko‘rsatishiga imkon yaratadi.
Subyektiv huguq obyektiv huquqqa asoslanadi, obyektiv huquq
bo‘lmasa, subycktiv huquq ham bo‘lmaydi. Subyektiv huqug
insondan (yoki tashkilotdan), ya’ni huquqdor shaxsdan ajralmagan
holda mavjud boladi.

Huquq davlat bilan chambarchas bog‘langan. Davlatsiz huqug
bo‘lishi mumkin emas, chunki aynan davlat huqugni shakllantiradi
va huquqiy normalarning amalga oshirilishini kafolatlaydi, huquqgni
muhofaza giladi.

Oz navbatida, davlat ham huqugsiz mavjud bohshi mumkin
emas. Aks holda. u ijtimoiy munosabatlarni tartibga solib turuvchi
vositadan mahrum bo-ladi.

Huqugning asosty belgilar quyidagilardir:

a) davlat yo'li bilan o*rnatihishi;

b) barcha uchun majburiyligi;

d) huquq normalarining gonunlar va boshga muayyan man-
balarda ifodalanishi:

e) subyektiv huquglar orgali harakat qilish;

f) davlat tomonidan ta minlanganligi.
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Huquq adolatdan ajralmasdir. Rim huquqida huqugning halol
yashash, o‘zgalarni xafa qilmaslik, har kimga kerakligini berish kabi
goidalari yozib qo‘yilgan edi. Huquq ezgulik va adolatlilik san’atidir.
Huquqda adolat mezoni ifodalanadi.

Huqugning kelib chigishiga doir nazarivalar. Davlatl kabi
hugugning kelib chiqishi to‘grisida ham turli nazartyalar mavjud.

1. Tabily huquq nazariyasi -— huquq nazariyalarining eng
qadimiylaridan biri. Uning vakillari huqugning o*zida adolatning mutlaq,
o'zgarmas ibtidosini mujassam etganligidan kelib chigadilar. Huqug
tabiatan mavjud, uni hech kim o‘ylab topmagan, u xuddi insonning o°zi
kabi tabiiydir. Ushbu nazariya tarafdorlari tabity huqugni yuridik
normalarning yig*indisi ko‘rinishidagi huquqqa qarshi qo*yadilar. Tabiiy
huqugq -~ davlat intilishi zarur bo*lgan o'ziga xos ideal.

2. Huqugning tarixiy nazariyasi vakillari huquq tarixan paydo
bo‘lgan va rivojlanadi, deb hisoblaydilar. Yerga ekilgan urug® kabi
u xalgnming ongida o‘sib boradi va adolat, qonunlar shaklida
namoyon bo‘ladi. Huquq tabiatdan kelib chigmaydi. U yoki bu
xalgning tarixiy hayoti huqugni qanday ko‘rinishga keltirsa, u
shunday bo‘lib qoladi.

3. Huqugning psixologik nazariyasida huquqning kelib chiqishi
va rivojlanishini shaxs yoki shaxslar guruhining psixologiyasi bilan
izohlanadi. Huquq psixologik yo‘nalishlar, turli kechinmalar,
hissiyotlar va instinktlarning mahsuli, deb qaraladi.

4. Huquqning sinfiy (marksistik) nazariyasi huquqning sintiy
mohiyatiga urg"u beradi. Bunda huquq hukmron sinf irodasining qonun
darajasiga ko“tarilganligi sifatida talgin etiladi. Bu iroda mazkur sinf
hayotining moddiy sharoitlaridan kelib chiqib belgilanadi.

Huqugning funksiyalari. Huquq jamiyat hayotida muayyan
funksiyalarni bajaradi. Huqugning funksiyasi deganda, ijtimoiy
munosabatlarga ta’sir etish, ularni tartibga solishning asosiy
yo‘nalishlari tushuniladi.

Huquqgning asosiy funksiyalari quyidagilar: tartibga soluvchi,
go‘riglovchi va tarbiyaviy.

Tartibga solish funksiyasi — tegishli ijtimoiy alogalar hamda
munosabatlarni va u yoki bu subyekt faol xulg-atvorining mezonini
mustahkamlash va rivojlantirishdan iborat.

Qo ‘riglash funksiyasi — huquqiy muhofaza va yuridik javobgarlik
choralarini belgilash, ularni qo‘llash va javobgarlikni o*tash tartibini
o‘rnatishdan iborat.

Tarbiyaviy funksiyva — turmushda nimalarni gilish mumkin,
nimalar esa taqiqlanadi, u yoki bu vaziyatda qanday harakat qilish
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lozimligini belgilashdan iborat. Bunda huquq ishontirish metodiga
tayanadi, zarur bo‘lganda majburlash metodini, hatto jazolashni ham
nazarda tutadi.

8-§. Huqugq ijtimoiy norma

Jamiyatda normalarning ikki tizimi mavjud: texnikaviy va ijtimoiy.
Texnikaviy normalar «inson — mashina» munosabatlarini tartibga
soladi. Agar texnikaviy normalar bajarilmasa, Chernobil atom elektr
stansiyasidagi kabi falokat sodir bo‘lishi mumkin. Ijtimoiy normalar —
odamlar va ularning birlashmalari o rtasidagi munosabatlarni tartibga
soluvchi umumiy xulg-atvor goidalari bo‘lib, ular «inson — inson»
munosabatlarini tartibga soladi. ljtimoiy normalarning turlariga
quyidagilar kiradi: axloq normalari, jamoat birlashmalari normalari,
milliy urf-odatlar, xalglarning odatlari, an’ana normalari, siyosiy hayot
normalari, huquq normalari, dinly normalar.

Axlog normalari — ezgulik va yovuzlik, sha’n, gadr-qimmat,
adolat va nohaqlik, burch va mas’uliyat hagidagi axloqgiy
tushunchalarga muvofiq ravishda jamiyatda o‘rnatiigan xulg-atvor
goidalari.

Jamoat birlashmalarining normalari — jamoat birlashmalarining
o‘z faoliyatini tartibga solish va tashkilotlarning a’zolari o‘rtasidagi
munosabatlarni aniglash uchun o‘rnatgan xulg-atvor qoidalari.

Odat normalari— kishilarning ko*p marta takrorlanganligi uchun
odatga aylangan va shu tariqa avloddan-avlodga o‘tib kelayotgan
xulg-atvor qoidalari.

An’ana normalari — ilg*or an’analarni asrash munosabati bilan
yuzaga kelgan umumlashgan va barqaror xulg-atvor qoidalari.

Marosim normalari — kishilarning ma’lum rasm-rusumlarni
bajarishdagi xulg-atvor goidalari.

Diniy normalar — dindorlarning xudoga, machitga, cherkovga,
bir-biriga munosabatini, diniy birlashmalarni tashkil gilish va
ularning amal qilishini tartibga soluvchi xulg-atvor qoidalari.

Sivosiv normalar — alohida shaxslar va siyosiy birlashmalarning
hokimiyatga munosabati masalalarini tartibga soluvchi xulg-atvor
qoidalari.

Huqug normalari — davlat tomonidan belgilanadigan umum-
majburiy xulg-atvor qoidalari.

Tabiiyki, ijtimoiy normalarning mazkur ro‘yxati to‘liq emas.

Huquq normalarining boshqa ijtimoiy normalardan fargini huquq
normalari va axloq normalarini taqqoslash orqali ko‘rsatib beramiz.

28

Huquy normalarining belgilari va tuzilishi. «Norma» so‘zi
lotinchadan tarjima gilinganda «qoida», «namuna» ma’nosini
anglatadi.

Huquq normasi — davlat tomonidan belgilanadigan, kafolat-
lanadigan va muhofaza gilinadigan barcha uchun majburiy xulg-
atvor qoidasi.

Huquq normasi umumiy xulg-atvor qoidasi sifatida:

- hayotiy munosabatlardagi tipik, takrorlanib turadigan
narsalarni umumlashtirish zarurati natijasida shakltanadi;

- shaxsi aniglanmagan va ko‘p marta go‘llashga mo‘ljallangan
bo‘ladi;

- hamisha qandaydir umumiy belgilarga ega bo‘lgan shaxslar
(harbiy xizmatchilar, vrachlar va hk.)ga qaratilgan bo‘ladi.

Huqug normasi davlat bilan uzviy alogadordir. Huquq normasi:

- davlatning (xalgning) irodasini aks ettiradi;

- davlat tomonidan normativ hujjatlarda shakllantiriladi;

- davlat tomonidan muhofaza gilinadi, zarur bo‘lgan hollarda
davlatning majburlov kuchi bilan ta’minlanadi;

- jamiyat va daviat nuqtai nazaridan eng muhim bo‘lgan ijtimoiy
munosabatlarni mustahkamlaydi.

Huquq normasining asosiy vazifasi —- ijtimoly munosabatlarni
tartibga solish. Huqug normasi umummajburiy xususiyatga ega. U
huquq tizimidagi birlamchi hujayradir. Huquq alohida normalar,
xulg-atvor qoidalaridan tashkil topgan. Ular birgalikda u yoki bu
mamlakatning huquqiy tizimini tashkil etadi.

Huqug normasi, tuzilishiga kora, uch tarkibiy gism: gipoteza,
dispozitsiya va sanksiyadan tashkil topgan.

Gipoteza— huquq normasining tarkibiy gismi bo‘lib, unda norma
amal gila boshlaydigan, bajariladigan sharoit bayon ectiladi. Misol
uchun, pensiya hagidagi gonunga ko‘ra, O*zbekiston Respublikasida
erkaklarga umumiy mehnat staji 25-yil bo*lganidan so‘ng 60 yoshdan,
ayollarga esa 20 yillik staj bilan 54 yoshdan boshlab sotsial ta’minot
bo‘limlari tomonidan pensiya to‘lanadi.

Dispozitsiya — huquq normasining shunday tarkibiy gismiki,
unda xulg-atvor goidalarining o‘zi ifodalanadi. huquq subyekt-
larining huquqg va majburiyatlar: belgilab beriladi. Masalan,
Jinoyat kodeksining 223-moddasida belgilangan tartibni buzib chet
elga chiqish yoki O*zbekiston Respublikasiga kirish yoxud
chegaradan o‘tish uchun javobgarlik belgilangan. Bu huquq
normasining dispozitsiyasi — hukumatning ruxsatisiz yoki galbaki
hujjatlardan foydalanib, yoinki, buning uchun belgilangan chegara
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punkti orgali o*tmay. davlat chegarasidan noqonuniy o‘tishning
taqiqlanganligidir.

Dispozitsiya — shu xulg-atvor qoidasining o‘zi. Masalan,
O‘zbekiston Respublikasi Oila kodeksiga muvofiq, ota-onalar oz
farzandlarining sog‘lig‘i, jismoniy, ruhiy, ma’naviy va axloqiy
kamoloti hagida g'amxo‘rlik qilishga majburdirlar.

Huquqg normasining huqugbuzarga nisbatan go*llanishi lozim
bo‘lgan davlat majburlov choralarini belgilaydigan tarkibiy gismi
sanksiya deyiladi.

Sanksiya — huquq normasini bajarmaganlik uchun davlat
organlari qollaydigan majburlov chorasi. Sanksiyaning turlari
hayfsan, jarima, ozodlikdan mahrum etish va boshqalar bo‘lishi
mumkin,

Huquq normalarining mazkur tarkibiy gismlari barcha huquq
normalarida ham mavjud emas. Masalan, konstitutsiyaviy huqug
normalarida odatda hech qanday shartlarsiz amal qiladigan va
majburlov choralari nazarda tutilmagan qoidalar bayon etiladi.
Fugarolik huqugining ko*pchilik qoidalarida sanksiyani ajratib
ko'rsatish mumkin emas. Jinoyat huquqi normalari dispozitsiya va
sanksiyadan tashkil topgan. Lekin ularda normaning matnida ajratib
ko‘rsatish mumkin bo*lgan gipotezalar yo‘q.

Shunday qilib, huquq normasi quyidagilarni belgilab beradi:

- kim, nimani va qachon qilishi kerakligini (gipoteza);

- huquqiy normaning ma’no-mazmunini (dispozitsiya);

- huquq normasi bajarilmasligining oqibatlari gandayligini
(sanksiya).

Ta’kidlash kerakki. barcha huquq normalari ham uchala tarkibiy
gismga ega emas. Masalan, O‘zbekiston Respublikasi Konsti-
tutsiyasining normalari faqat gipoteza va dispozitsiyaga ega.
Sanksiyalar esa Konstitutsiya normalarini aniglashtiruvchi qonunlar,
kodekslar va shu kabilarda ifodalangan.

Huqugqiy normalarning turlari. Huquqiy normalarni ular
mazmunidagi qoidalarning xarakteriga ko‘ra quyidagi turlarga
ajratish mumkin: vakolat beruvchi, majburiyat yuklovchi,
tagiglovchi, imperativ (buyrug beruvchi) va dispozitiv (to*Idiruvchi).

Vakolat beruvchi normalar — ruxsat mazmunidagi normalar
bo‘lib, nimalarni gilish mumkinligini belgilaydi.

Majburiyat yuklovehi normalar —- nimalarni gilish zarurligini
belgilovchi normalar.

Tagiglovehi normalar — nima qilish mumkin emasligini
belgilovchi normalar.
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Imperativ (buyrug beruvchi) normalarda qoida qat’iy talab
shaklida aks cttirilib, undan biron-bir tarzda chetga chigish mumkin
emas (masalan. soliq gonunchiligi normalari).

Dispozitiv (to*ldiruvchi) normalar munosabat gatnashchilariga
masalani mustaqil tarzda tartibga solish va tegishli xulg-atvor
variantini tanlash imkonini beradi. Basharti, bunday imkoniyatdan
foydalanilmasa, norma munosabat ishtirokchilarining shartlashuvini
to‘ldiradi (masalan, igtisodiy faoliyat ishtirokchilarining shart-
nomaviy alogalarini tartibga soluvchi normalar). O*zbekiston
Respublikasi Fugarolik kodeksining gator moddalarida dispozitiv
normalar bo‘lib, ularda, odatda: «agar shartnomada boshqacha
holat nazarda tutilmagan bo‘lsa» degan izoh mavjud.

Bajarilishi shart bo‘lgan yoki., aksincha, man etilgan xulg-atvor
goidalarini bayon gilishning to*laligi bo'yicha dispozitsiyalar oddiy.
tavsiflovehi, blanket va havola ctuvchi dispozitsiyalarga bo*linadi.
Oddiy dispozitsiyada gilmish tavsiflab berilmaydi. balki barchaga
ma’lum termin (masalan, «qasddan odam o‘ldirish» termini —
JKning 97-moddasi) yordamida ta’riflanadi. Tavsiflovehi dispo-
zitsiya huqugbuzarlik belgilarining to*liq bayonini o'z ichiga oladi.
Masalan, o*g'rilik o‘zgalar mulkini yashirin ravishda talon-taroj
gilishdir (JKning 169-moddasi).

Blanket dispozitsiya huqugbuzarlikning belgilarini aniglash
uchun huqugning boshqa sohalari normalarida belgilangan maxsus
goidalarga havola giladi. Masalan, Jinoyatl kodeksida texnika
xavfsizligi, sanoat sanitariyasi yoki mehnatni muhofaza gilishning
boshqa goidalarini buzganligi uchun jinoly javobgarlik belgilangan
{JKning 257-moddasi). Bu goidalarning mazmuni Jinoyat kodeksida
emas, balki JKning moddalarini go‘llashda murojaat gitish zarur
bo*lgan boshga normativ hujjatlarda ochib beriladi. Havola etuvchi
dispozitsiya deganda, huqugbuzarlik belgilariga cga bo‘Imagan, balki
o‘sha gonunning boshga normasiga yoki boshqa hugquqiy hujjatga
havola etuvchi dispozitsiya tushuniladi.

Aniglik darajasi bo‘yicha sanksiyalarni mutlaq aniq. nisbiy aniq
va muqobil sanksiyalarga ajratish mumkin.

Mutlaq anig sanksiya huqugbuzarga nisbatan qo‘llaniladigan
jazoning hajmini aniq belgilaydi. Masalan, Fuqarolik kodeksiga
ko'ra, davlat organlari yoki mansabdor shaxslarning nogonuniy
harakatlari natijasida fuqaroga yetkazilgan zarar to‘laligicha
goplanishi shart.

Nisbiy anig sanksiya huqugbuzarga nisbatan go‘llaniladigan
jazoning eng kam va eng ko‘p chegarasini belgilaydi. Jinoyat
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huquqida bunday sanksiyalar ko*p. Masalan, bosqinchilik jinoyati
besh yildan yigirma yilgacha ozodlikdan mahrum qilish bilan
Jazolanadi (JKning 164-moddasi).

Mugqobil sanksiya sudga qonunda ko‘rsatilgan bir necha jazodan
birini tayinlash imkonini beradi. Masalan, firibgarlik, agar u og'ir
ogibatlarga olib kelmagan bo‘lsa. eng kam oylik ish hagining yuz
baravarigacha miqdorda jarima yoki bir yilgacha axloq tuzatish
ishlari yoki olti oygacha qamogq bilan jazolanadi (JKning 168-
moddasi).

Ko‘pincha huqugq normalari muqobil va nisbiy aniq sanksiya-
larning belgilarini o‘zida mujassamlashtiradi, ya’ni bir necha jazo
turlarini nazarda tutadi. Bunda ularning har biri uchun eng ko*p va
eng kam chegara belgilanadi.

9-§. Axloq va huquq

Axlog--kishining jamiyatdagi xulgini normativ tartibga soluvchi
usullardan bir. U ijtimoly hayotning barcha sohalari — mehnat,
maishiy turmush, oila, siyosat, xalqaro munosabatlar va shu
kabilarga aloqador. Axloq — ijtimoiy ong shakllaridan biri, shu bois
butun ijtimoly ong singari uning ham tuzilishi bir xil emas. Jamiyat
aksariyat qismining asrlar davomida shakllangan axlogiy
tushunchalari alohida ijtimoiy guruhlarning, boz ustiga alohida
individlarning axlogiga mos tushmasligi mumkin. Lekin, har holda,
jamiyatdagi hukmron axloq jamiyat a’zolari ko'pchiligining xulg-
atvorini belgilab beradi. Axlogning alohida xususiyati shundan
iboratki, axloq normalariga amal qilish jamoatchilik fikri orqali
ta’minlanadi.

Jamiyatdagi yozilmagan xulg-atvor qoidalarining majmuidan
iborat bo‘lgan axlogdan farqli ravishda huquq — ma’lum yuridik
shakllar, ya’ni manbalarda, jumladan gonun, farmon, garor va
huquqda namoyon bo‘luvchi ijtimoiy xulg-atvor qoidalarining gat’iy
ifodalangan tizimi. Huquq normalari asosan, yozma shaklda bo‘ladi.

Axlogqdan fargli ravishda, huquq qoidalari umummajburiy
xususiyatga ega. Ularni bajarish davlatning majburlash kuchi orqali
ta’minlanadi. Shu kabi ba’zi farqlarga qaramay, axloq va huquq
bir gancha umumiy xususiyatlarga ega.

Axloq ham, huquqg ham, umuman olganda, butun jamiyatning,
demakki, aholi aksariyat qismining garashlari va tushunchalarini
aks ettirishi kerak. Ularning ijtimoiy hayotning aynan bir xil
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sohalarini qamrab olishini hisobga olgunda. ular o*rtasida ziddiyatlar
bo‘lmasligi kerak. Agar bunday ziddiyat paydo bolsa, u huqugiy
normalarni o*zgartirish orqali, ya'ni axioqg foydasiga hal gilinishi
Z4rUur.

Axloq va huquq o'rtasidagl asosiy farq quyidagilarda namoyon
bo'ladi:

- huquq normalari davlat tomonidan belgilangan va ruxsat ctilgan
bo*ladi:

- axlog normalari (ezgulik va yovuzlik, adolat va nohaglik kabilar)
csa davlatning yordamisiz 0'z-0°zidan shakllanadt;

- huquq normalarida daviat irodasi. axlog normalarida csa
Jamoatchilik fikri itodalanadi;

- huquq normalari, zarur hollarda, daviatning majburlov kuchi
orqali, axlog normalari esa jamoatchilik fikri orqali amalga
oshiriladi;

- axlog normalari ijtimoiy munosabatlarning kengroq doirasini
(do-stlik, o rtoglik va hatto sevgini ham) tartibga soladi. Huqug csa
ijtimoiy munosabatlarning torrog doirasini gamrab oladi:

- huqugda xulg-atvorni baholash mezoni «qonuniy-nogonuniy»,
axlogda esa «yaxshi-yomon»din iborat; huquq normalari aniq
ko'rinishga ega. Hatto, ba’zan biror tinish belgisining gaycrda
qo'yilganligi ham inson taqdirini hal gilishi mumkin. Rus tilida
mashhur bir ibora bor: «  ToMH0BATB, HEIIB38 KasHUTbL» («Alv ctilsin,
gatl ctish mumkin emas»). Bunda odamning hayoti saqlab golinishi
kerak. Agar vergul «me:in3s» (mumkin emas) so*zidan keyin qoyilsa.
u holda o*sha odam gatl etilishi kerak bo*ladi: «lTomuioBaTn 1eibss,
kasuuTb» (Bunda buyrug «afv ctish mumkin ecmas. qatl etilsin»
ma’nosiga ega bo‘ladi).

Huqugq va axloq ko' pincha bir yo*nalishda harakat giladi. Ba’zan
huquq jamiyatning eskirgan axloq normalaridan xalos bo‘lishiga
ko‘maklashadi (masalan, xun olish). Shu bilan birga, huquq axloq
(«czgulik» va «adolat» tushunchalari) asosida shakllanadi.
K o*pincha, sud «sha’n va gadr-gimmatni haqoratlash», «go*pollik»
va boshqa shu kabi tushunchalarni to*g i tushunish magsadida axlog
goidalariga murojaat giladi.

Huqug tizimi. Huquq — ichki yaxlitligi va o‘zaro muvoligligi
bilan ajralib turadigan muayyan tizim. Lekin, boshga tizimlar kabi,
huquq ham huquq tarmoglaridan iborat kichik tizimlarga bo*linadi.

Davlawning yuridik normalari yig-indisi uning huqugini tashkil
ctadi. Huqugiy normalar turli-tuman bo*lib, ular o*zaro mustahkam
bog*langan, muvofiglashgan va yaxlit huqug tizimini tashkil etadi.
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Huquq tizimi turli-tuman, fekin o*zaro mustahkam aloqada
bo‘lgan yuridik normalar yig indisidir.

Huquq tizimi katta tarkibiy gismlar bo‘lmish huquq tarmoglariga
bo*linadi. Davlatdagi {jtimoiy munosabatlarning xilma-xilligi
tarmoqlarga bo‘lishning asosini tashkil etadi. Aynan shu muno-
sabatlar huquqiy boshgaruvning predmetini tashkil etadi. Ijtimoiy
munosabatlarning har bir ma’lum turi (oila, mehnat munosabatlari
va hk.) tegishli huquqiy normalar bilan tartibga solinadi. Bu
normalar huqugiy tartibga solish predmetiga ko'ra (ya’ni ijtimoiy
munosabatlarning ma’lum turiga ko‘ra) huquq tarmoglariga
bo‘lingan.

Huqguq tarmog'i jamiyat hayotining ma’lum sohasidagi ijtimoiy
munosabatlarni tartibga soluvehi o*zaro bog'liq yuridik normalar
yig indisidir.

Har bir tarmogning huquqiy tartibga solish predmeti o7
xususiyatlariga ega. Bu esa ushbu munosabatlardagi huquqiy
tartibga solishning o°ziga xos jihatini belgilaydi. Huquqiy tartibga
solish usuli, huquq tizimini tarmoglarga bo‘lishning ¢o*shimcha
asosidir.

Huquqiy tartibga solish usuli huqugning ijtimoiy munosa-
batlarga ta’sir ko‘rsatishiga yordamlashadigan yo*llari, usullari,
vositalarining yig‘indisidir. Masalan, fugaroviy-huqugqiy usulda
mulkiy munosabatlarning ishtirokchilari mustaqil va bir-biriga
qaram emasligi, ular 0‘z xohishlariga ko‘ra o'z mulklaridan
foydalanish hugquqiga ega ekanligi nazarda tutiladi. Fuqarolik
muomalasi ish-tirokchilari o*rtasidagi munosabatlar tomonlar
ishlab chiqgan shartlar hamda ularning huquq va majburiyatlari
erkin ravishda belgilab qotyilgan shartnoma asosida yuzaga keladi.
Fuqaroviy-huquqiy munosabatlarning subyektlari ortasidagi
nizolar sud tomonidan hal etiladi. Davlat boshqgaruvi sohasida
yuzaga keladigan munosabatlar tartibga solishning bir usulini talab
qiladi. Bu yerda tomonlar bir xil huquqga cga emas, ulardan biri
ikkinchisiga bo‘ysunadi. Tomonlardan biri boshqasiga nisbatan
hukmron mavgega ega bo*ladi.

Shunday qilib, ma'muriy-huquqiy munosabatlarning (huqugning
aynan shu tarmog‘i davlat boshgaruvi sohasidagi munosabatlarni
tartibga soladi) asosiy usuli hokimiyatni boshqarish usuli bo*lib, unda
davlat organlaridan biri tkkinchisiga bo‘ysunadi.

Huquqiy tartibga solish predmeti - - ushbu huquq tarmog‘ining
normalarita’sir o'tkazadigan munosabatlar, huqugiy tartibga solish
usuli esa — ushbu ta’sir o*tkaziladigan vosita.
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Ozbekiston huqugq tizimi huqugning quyidagi asosiy tarmoglarini
o'z ichiga oladu:

- konstitutsiyaviy huqug,; ma muriy huqug, fugarolik huguqi;

- jinoyat hugugi; yer huquqi; agrar huqug; mehnat huqugi; ijtimoiy
ra minot huquyi;: ekologik huquq, molivaviy huqug: fugarolik-
protsessual huquy;

- jinovat-protsessual huqug, xo ‘jalik-protsessual huquy.

Konstitutsiyaviy, ma’muriy, fugarolik va jinoyal huquqi asosiy
huqug tarmoglari deb hisoblanadi.

Yuqorida sanab o‘tilganlarning dastlabki o‘ntasi moddiy
huquq tarmog‘i bo‘lsa, keyingi uchtasi protsessual huqug
tarmog‘idir.

Huquq tizimida ikkita huquqiy makonni ajratib ko‘rsatish
mumkin: ommaviy huquq va xususiy huqug. Ommaviy huquq davlat
bilan fuqarolar o‘rtasidagi munosabatlarni tartibga soladi. Bu
hokimiyal va bo‘ysunish munosabatlaridir. Ommaviy huqugq
doirasiga konstitutsiyaviy, ma’muriy, jinoyat, jinoyat-protsessual,
solig huquqi sohalari kiradi.

Xususiy huquq o‘zaro majburiyatlar asosida huquqlarga ega
bo*luvchi subyektilar o*rtasidagi munosabatlarni tartibga soladi, bu
yerda munosabat ishtirokchilari tengdirlar. Xususiy huquq doirasiga
fugarolik, mehnat va oila huquqi sohalari kiradi. Huguqning
ommaviy va xususiy huqugqa bo‘linishi Qadimgi Rim huqugqi
davridan buyon mavjud bo‘lib, bunga qariyb ikki ming yilcha
bo‘lgan.

Konstitutsiyaviy huquq konstitutsiyaviy tuzum asoslarini, inson
va fugaroning huquq va erkinliklarini, mamlakatning davlat
tuzilishini, Prezident, Oliy Majlis, hukumat, sud tizimi, fugarolarning
0‘zini-o‘zi boshqarish organlarining huquqiy maqomini mustah-
kamlab qo‘yadi.

Ma’ muriy huquq davlat boshqaruvi, ijroiya hokimiyat sohasi
(hukumat faoliyati, ijroiya hokimiyatning boshqa organlari)da
yuzaga keladigan munosabatlarni tartibga soladi. Fugarolik huquqi
mulkiy va u bilan bog'liq shaxsiy nomulkiy munosabatlar (ismga
ega bo‘lish huquqi, sha’n va qadr-gimmatni himoya qilish, mualliflik
huqugi va hk.)ni tartibga soluvchi huquq sohasidir.

Jinoyat huquqi yordamida davlat qanday ijtimoiy xavtli
gilmishlarning jinoiy ekanligini va ularni sodir etganlik uchun ganday
jazolar tayinlanishi mumkinligini belgilab beruvchi normalarni o'z
ichiga oladi. Bu normalar O‘zbekiston Respublikasining Jinoyat
kodeksida jamlangan.
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Yer huquqi yerga egalik gilish. undan foydalanish va uni tasarrut’

etish sohasidagt munosabatfarni tartibga soladi.

Agrar huquq gishlog xo‘jaligi mahsulotlarini yetishtirish va qayta
ishlash sohasidagi munosabatlarni rartibga soluvchi tarmoadir.

Mchnat huqugi -~ mchnat munosabatiarining kehb chigishi,
o'zgarishi va toxtaulishi shartdarini belgilovehi, ish kuni va dam
olishning davomiyligini, mehnat intizomi, osmirlar. ayollarni
muhofaza qilish kabilarni beigitovehi hugugiy normalarming yig'indisi.

Fugarolik-protsessual huquq normalart sudlarning luqarolik.,
otlaviy, mchnat, yer bilan bog'lig va molivaviy munosabatiar kabi
bir qator munosabatlar sohasidigi faolivatini tartibgu soladi

Fugarolik-protsessual huquyqa ishiarning xojalik sudlari
tomonidan ko'rib chiqilishi tartibini boshgaradigan xo'jalik-
protsessual huquqi yagin turadi.

Jaoyat-protsessual hugug sudiov, tergov. prokuratura
organlarining jinoyat ishlarini tergov gilish va sudda ko*rib chigish
faolivatini tartibga soladi.

Huquq instituti huqgueg tarmog't tarkibidagt ma’tum munosa-
batlarni turtibga soluveii yuridik sormalar yigtindisidir. Huqug
tarmog'i huguq institutlavidan tashkil topgan. Masalan. konsii-
tutsiyaviy huquq mson va fugaroning huquqlari va orkiniiklari,
prezidentlik, hukumat kabi institutiarni oz 1chiga oladi. Fugarolik
huqugi esa mulk hugugi, majburiyat huquqgi, maaliiflik huqugi.
meros huquqi kabi institutiarnt gamrab oladi.

Davlatning ichki (miiliy) huquq tizimidan tashgard, xalqaro
huquq tizimi ham mavjud. Uning prives: - et va normalari davialar.
xalgaro tashkilotar va usnbu huqugning boshqa subyektlari
o'rtastdagt munosabatlarni tartibga soladi.

Xalgaro huquq tzimi bir necha tarmoglardan tashkil topgan
bo'lib. misol tariqasida quyidagilarni sanab o tish mumkin: xalgaro
tashkilotlar huquqi, xulqaro xavisizlik huquygi. diplomatiya va
konsullik huquqi, xalgaro dengiz huqugi va bosheaiar,

Oz navbatida, xalgaro huqug tarmoglari iusutetiardan tashkil
topgan. Masalan. xalqaro dengiz huquqgi hududiy havzalar. ochig
dengiz, quruglik yerlari va boshqalarni o'z ichiza oladi.

[0-§. Huquq manbalari

Xulg-atvor qoidast huqugiy normaga aylanishi uchun ma’lum
yuridik shakl ofishi kerak. Bunday o'zgarish daviatning huquq
yodkorligt faoliyati natijusida yuzaga keladi.
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Natijada gonun chigaruvehi organning trodasi bajarilishi
HILIHWUYI:V bo*igan muayvyan huquaiy hujjatda o'z ifodasini [opudi:
ituqug manbai deganda, uni obycktiv ifodalash usullz‘m
inshuniladi. Hugug manbaiarini quyidagi asosty turlarga bo'lish
Gqatbul gulingan:

- huquyiy odat;

- yuridik pretsedent;

-normativ-hugugiy huggat;

- xalgqaro-huqgugty normalar;

- dinty normalar.

Hugugiv odar deb doimiy takrortanishi natijasida bargaror >fulq—
atvor normasiga aylangan va keyinchalik davlat tomonidan
tasdiglangan xulg-atvor goidasiga aytiladi. o

Odat insomyat o i rivojlanishining Hk bosqichlaridagi ijtimoty
munosabatlarni tartihaa soluvehi asosiy hugug manbai botlgan. Odat
asta-sckin normativ hujjal bilan sigib chigarilgan va almashtirilgan.
Shundan keyin u huqugning yuridik manbai bo'lmay golgan.

Hozirgl vagida odatning ahamiyati katta emas. U fagat gonun
vetarli bo'limagan yoki gonunning o°zi odatga havola giladigan
hollardagina saglanib golmogda.

Yuridik pretsedent - huqugning shunday manbaiki, bunda
muayyan ish bo yicha chigarilgan sud qarori kelgusida shunday
ishlarni hal ctishda qoidaga aylanisht mumkin. .

Yuridik pretsedent ish boyicha sud yoki ma’muriy organning
garoriga muayyan normativ (umummajburiy) kuch berishni
bildiradi. Bunday qaror kelgusida shun-day ishlarni ko*rib chigishda
majburiy boladi va shu bilan huquqiy tus oladi.

Huquqiy odat va yuridik pretsedent bir gator xorijiy mam-
Jakattarning huquq tizimida katta ahamiyatga cga. lekin O*zbekiston
Respublikasining huquq tizimida qollanitmaydi.

Sud pretsedenti Buyuk Britaniya. AQSH. Kanada. Avstriyada
huqug manbai hisoblanadi. Bu mamlakatlarning hammasida sud
hisobotlari chop etiladi. Ulardan pretsedentlar hagida ma’lumot olish
mumkin. Albatta. bu mamlakatlarning har birida sud pretsedenti
turlicha go*llaniladi. Pretsedentni huquq manbai sifatida tan olish,
gonun bo'lmagan yoki bo‘lgan sharoitlarda ham sudga qonun
ijodkorligi vazifasini bajarish imkonini beradi. o

Normativ-hugugiv hiujjat vakolath davlat organining
belgilangan tartibda gabul gilgan yuridik hujjati bo*lib, umum-
majburiy xulg-atvor goidalarini o°z ichiga oladi. Barcha normativ-
huquqiy hujjatiarga quyidagi belgilar xosdir:
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- ular huquqiy normalarni belgilab beradilar, o*zgartiradilar yoki
bekor qiladilar;

- ularda belgilangan qoidalarning mazmuni bayon etiladi;

- belgilangan normalarga umummajburiy tus beradi yoki ilgari

belgilangan normalarning amalda bo*lishini bekor giladi.
o qumativ shartnoma -- huquq manbaining alohida turi bo‘lib.
jtimoty munosabatlarni huquqiy tartibga solishning asosi bo*lib
Xizmat qiladi. Normativ shartnomalarda bir gancha subyektlarning
irodasi mujassamlanadi, masalan, xalgaro, jamoaviy va boshq;
shartnomalarning subyektlari.

Normativ-huquqiy hujjatlarning turlari davlatning gaysi
0rgaplar1 tomonidan gabul gilinganligiga hamda ularning yuridik
kuchi katta yoki kichikligiga garab farglanadi. Ushbu belgilarga
asosan, normativ-huquqiy hujjatlarni quyidagi turlarga bo‘lish
mumkin:

Qonun — umumsxalg ovoz berishi (referendumi) orqali yoki
mamlakatning oliy vakillik organi (parlament) qabul giladigan
normat.iv-huquqiy hujjat. Qonunlar orasida Konstitutsiya —
davlatning asosiy qonuni — alohida mavqega ega bo‘lib, oliy yuridik
kuchga egadir. Konstitutsiya va konstitutsiyaviy qonunlarni faqat
parlamgnl gabul gilishi mumkin, chunki ularda konstitutsiyaviy tuzum
asoslqn, insonlar va fugarolarning asosiy huquq va erkinliklari hamda
konstltuts’!yaga} o‘zgartishlar kiritish tartib-qoidalari belgilab qo‘yiladi.

Konstitutsiyaviy qonunlar alohida tartibda qabul qilinadi.

Davlat boshlig‘ining normativ hujjatlari. Xususan, bizning
marplakatimizda bu farmon -— O*zbekiston Respublikasi Konsti-
tutstyasining 94-moddasiga asosan. Prezident chiqaradigan normativ-
huquqiy hujjat. Ushbu hujjat Konstitutsiya va qonunlarga hamda
O*zbekistonning xalqaro shartnomalariga zid kelmasligi kerak.

Hukumatning qarorlari va farmoyishlari ijro etuvchi hokimiyat
orggnining 0°z vakolati doirasida chiqaradigan normativ-huquqiy
hujjatlaridir. Ushbu hujjatlar Konstitutsiya asosida gabul gilinib,
O‘zbekiston gonunlari va Prezidentning normativ farmonlarini
flmalga oshirishga qaratilgan. Vazirliklar, davlat go‘mitalari va
idoralarining buyruq va yo‘rignomalari davlat boshqaruvi
orga.nlarining normativ-huquqiy hujjatlaridir. Ular konstitutsiya
asosida gabul gilinib, qonunlar, Prezidentning farmonlari hamda
hukumat qarorlarini bajarishga qaratilgan.

Davlat hokimiyati mahalliy ijroiya organlarining qarorlari.

Normativ-huquqgiy hujjatlar iyerarxiyasi shuni talab qiladiki,
davlat hokimiyatning quyi vakillik organlari gabul qilgan normativ-
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huqugiy hujjatlar yugori turuvehi organlarning normativ-huquqiy
hujjatlariga muvofiq kelishi kerak. Davlat hokimiyati ijroiya
organlarining normativ-huquqiy hujjatlari esa vakillik organlari
hamda yuqori turuvchi ijroiya organlarning normativ-huquqiy
hujjatlariga muvofiq kelishi zarur.

O‘zbekistonda huquq manbalari quyidagilardan iborat:

- xalgaro huqugning umume’tirof etgan prinsiplari va normalari
hamda O‘rbekiston Respublikasining xalqaro shartnomalari;
gonunlar;

- gonunosti hujjatlari. Xalgaro huqugning umume’tirof etgan
prinsiplari va normalari - xalqaro huqugning asosiy qoidalari
bo‘lib, ularni xalgaro huqugning barcha subycktlari tan olgan va
shu bois bajarmaslikka yo'l qo*yilmaydi. Ular ichida davlat
suverenitetini hurmat qilish, zo*rlik ishlatmaslik yoki zo*rlik ishlatish
bilan tahdid gilmaslik, davlatning hududiy yaxlitligi, chegaralarining
buzilmasligi, nizolarni tinch yo*l bilan hal ctish, ichki ishlarga
aralashmaslik, xalglarning teng huqugliligi va 0°z tagdirini o'z
belgilash huquqi, insonning huquq va erkinliklarini hurmat gilish,
davlatlar o‘rtasidagi hamkorlik, xalgaro huquq bo‘yicha majbu-
riyatlarni vijdonan bajarish kabilar bolishi mumkin.

Xalqaro sharthoma — xalqaro huqugning ikki yoki bir necha
subyekti gqabul gilgan bitim bo‘lib, huquq va majburiyatlarni
belgilovchi, o zgartiruvchi yoki bekor giluvehi hujjatdir. O*zbekiston
Respublikasi siyosiy, iqtisodiy, huquqiy va maxsus masalalar
bo‘yicha bir necha ming shartnoma tuzgan. 1995-yilda «O*zbekiston
Respublikasining xalqaro shartnomalari to*g risidagi gonun» qabul
gilingan. Shuni alohida ta’kidlash lozimki, xalgaro shartnomalarning
goidalari O‘zbekiston gonunlariga nisbatan ustunlikka cga.
O'zbekiston Respublikasi qonunlarini quyidagi guruhlarga bo‘lish
mumkin: Asosiy qonun — Konstitutsiya; konstitutsiyaviy gonun;
Qoraqalpog‘iston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari.
Qonunlar va boshga normativ hujjatlar orasida O‘zbekiston
Respublikasining Konstitutsiyasi asosiy o‘rin tutadi. Ushbu hujjat
davlat hokimiyatining tashkil etilishini belgilaydi, konstitutsiyaviy
tuzum asoslarini, insonlar va fugarolarning huquq va erkinliklarini
mustahkamlaydi. Konstitutsiya amaldagi qonunlar uchun yuridik
asosdir. Konstitutsiya qoidalari boshga normativ hujjatlarda
rivojlantiriladi va aniqlashtiriladi. Shuni ham aytib o‘tish kerakki,
Qoraqalpogiston Respublikasi O*zbekiston Respublikasi tarkibida
0‘z konstitutsiyasiga ega bo‘lib, uning qoidalari O‘zbekiston
Konstitutsiyasiga zid kelishi mumkin emas.
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Konstitutsivaviy gonunlar Konstitutsiyaga o‘zgartish va
go'shimchalar kirituvchi qonunlardir. Ushbu hujjat uchun Oliy
Majlisda oddiy qonunlarga nisbatan ularni gabul gilishning
murakkabroq tartib-qoidalari belgilangan.

Qonunlar, 0°z navbatida, kodekslashtirilgan va joriy qonunlarga
bolinadi. Kodekslashtirilgan gqonunlarga kodekslar kiradi. Kodeks

mantiqiy tizimlashtirish xususiyatiga ega qonun bo‘lib, o‘zida
ijtimoiy munosabatlarning ma’lum bir sohasini batafsil tartibga
soluvchi normalarni birlashtiradi. Masalan, Fuqarolik kodeksi,
Jinoyat kodeksi, Mchnat kodeksi, Solig kodeksi. Bojxona kodcksi
va hk.

Qoraqalpogiston Respublikasining qonunlari gonun chigaruvchi
(vakillik) organ tomonidan qabul qilinadi va bunday qonunlar
Qoragalpogiiston hududida ijro etilishi shart.

Qonunning vaqt bo'yicha amal qilishiga e’tibor qaratish lozim.

Qonunlar quyidagi hollarda kuchga kiradi:

-rasman e’lon gilinganidan o*n kun o™ tgach:

- gonunda yoki uni amalga kiritish to*g*risida maxsus hujjatda
ko‘rsatilgan vagtdan boshlab.

Qonunlar quyidagi hollarda o‘7 kuchini yo*qotadi:

- gqonunning o°zida ko*rsatilgan muddat tugagan bo‘lsu;

- ushbu gonun bekor qilinishi natijasida (ijtimoiy munosa-
batlarning shu sohasini tartibga soluvchi yangi qonun qabul gilinishi
munosabati bitan). Qonun zamonda amal giladi. Buning ma’nosi
shuki, gonun orqaga qaytish kuchiga ega.

Umumiy qoidaga kora. qonunlar orqaga qaytish kuchiga ega
cmas. O‘zbekistonda jinoyat yoki ma'muriy javobgarlikni
yengillashtiruvehi gonunlar orqaga qaytish kuchiga ega.

Qonun makonda amal qiladi. Gap shundaki, qonunlar
mamlakatning barcha hududlarida amal giladi. Davlat hududiga
uning suvereniteti ostida bo‘lgan hudud kiradi. Ushbu hududga
quruglik, ichki suvlar va hududiy dengiz havzalari, ushbu hududlar
ustidagi havo bo'shlig'i va davlat chegarasi doirasidagi yerosti
boyliklari kiradi.

Qoraqalpog‘iston qonunlari uning hududidagina amal giladi.

Qonun shaxslarga nisbatan amal qiladi.

Odatda gonunlar ushbu hududdagi barcha subycktlar, ya'ni
fugarolar, yuridik shaxslar, davlat organlari, korxonalar,
muassasalar va tashkilotlar uchun majburiydir.

Huquq normalari talablarining O‘zbekiston Respublikasi
fugarolari, xorijliklar va fugaroligi bo‘Imagan shaxslar uchun
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majburiyligi huqugning umumiy prinsipi hisoblanadi. Lcki‘n
istisnolar ham mavjud. Masalan, «Harbiy majburiyat va h‘fi]'bly
xizmat to‘g'risida»gi qonunning talablari faqat O‘.zbekxston
fuqarolariga tegishlidir. «Referendum to*g risida»gi gonunga
binoan referendumda fagat O*zbekiston Respublikasining fuqarolari
qatnashishi mumkin. _ .

Bundan tashqari, amaldagi qonunlar va O‘zbekistonning xalgaro
shartnomalariga muvofiq, diplomatik daxlsizlik huquqxd@n
foydalanuvchi xorijiy fugarolar ham bundan mustasno. E}chllar
huqugbuzarliklar sodir etgan hollarda, ularga nisbatan .Jmoyall
kodeksi va Ma'muriy javobgarlik to‘g‘risidagi kodeks amal q11mayd1.

Qonun osti hujjatlari gonunlar asosida gqabul gilingan normativ-
huquqiy hujjatlardir. Ularga quyidagilar kiradi:

Prezident farmonlari;

- hukumat qarorlari;

- boshqa ijroiya hokimiyat organlarining hujjatlari;

- joylardagi ijroiya organlarning normativ hujjatlari. o

Ushbu gonun osti hujjatlari tizimida O‘zbekiston Respublikasi
Prezidentining farmonlari alohida o‘rin tutadi, chunki ularni davlat
boshlig'i chigaradi. Ushbu farmonlar normativ xususiyalgq ega
bo‘lishi mumkin. Prezident farmonlari O*zbekiston Respublikasining
Konstitutsiyasi va qonunlariga zid kelishi mumkin emas.

O¢zbekiston Vazirlar Mahkamasining garorlari xo‘jalik va
madaniy qurilishning eng muhim masalalari bo*yicha qabul qilinadi.
Ular odatda umumiy xususiyatga va huquq normalariga ega bo‘lib,
huqug manbalari hisoblanadi. ) '

Ayrim hollarda ijro etuvchi hokimiyat organlarining hujjatlari usth!
organlar tizimidan tashgarida vujudga keluvchiijtimoiy muposabaua‘rm
tartibga soladi. Bunday vakolatlar Moliya vazirligi, Adl{ya vazirligl,
Markaziy bank va boshga tashkilotlarda, aynigsa, kattadir. .

O'zbekistonda vazirliklar hamda tashkilotlarning tugarolarning
huqugqlari va qonuniy manfaatlariga daxldor normativ hujjal.larni
gayd etish davlat tizimi joriy etilgan. Ushbu vazifa O‘zbekiston
Respublikasi Adliya vazirligi zimmasiga yuklatilgan.

11-§. Huquqiy munosabatlar va ularning tuzilishi

Huquq normalari bilan tartibga solinadigan ijtimoi.y munosa-
batlar huqugiy munosabatlar xususiyatiga ega bo‘ladl.. Ularn}ng
vujudga kelishi uchun yuridik fakt-hodisa (masalan, insonning
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tug'ilishi yoki o*lishi, yong*in) yoki harakat (masalan, huqugbuzarlik)
mavjud bo*lishi lozim.

Huqugiy munosabatlar deganda, uning ishtirokchilari o*rtasida
vujudga keladigan va huquq normalari bilan tartibga solinadigan
ylimoiy munosabat tushuniladi. Huquqiy munosabatlarning vujudga
kelishi uchun uchta omil bo*lishi zarur: huquq normalari; subyektiv
huquq va majburiyatlar; yuridik fakt. Faqat birgalikdagina ular
huquqiy munosabatlarni yuzaga keltiradi.

Huqugiy munosabat - uning ishtirokchilari o*rtasidagi haqiqiy
yuridik alogalar bolib, ularning o zaro huquq va majburiyatlarida
namoyon bo‘ladi.

Huguqgiy munosabat, tuzilishiga kora, obyekt, subyekt va
mazmun kabi elementlardan iborat.

Huqugiy munosabat ishtirokchilarining harakati nimaga
garatilgan bo‘lsa, shu narsa ushbu huquqiy munosabatlarning
obyekti hisoblanadi. Masalan, xaridor sotib olayotgan molini olish
huquqiga ega. lckin xarid uchun pul to'lashga majbur. Sotuvchi esa
ushbu mol uchun haq olish huqugiga va xaridorga oldi-sotdi
talablariga mos keladigan tovarni berish majburiyatiga cga.
Sotilayotgan va sotib olinayotgan mol-mulk huqugiy munosabatning
obyckti hisoblanadi. Huquq va majburiyatning uzviy alogadorligi
Jjuda ko*p huqugiy munosabatlar uchun xosdir.

Huquqiy munosabatlarning ishtirokchilari, ya’ni huqug va
majburiyat egalari ushbu huquqiy munosabatlarning subyektlari
hisoblanadi. Chunonchi, quyidagilar subycktlar bo*lishi mumkin:
o‘zaro munosabatga kirishgan fugarolar: davlat organlari va
munosabatga kirishgan fugarolar;

- tashkilotlar va munosabatga kirishgan fuqgarolar; o*zaro
munosabatga kirishgan tashkilotlar; davlat organtari va munosa-
batga kirishgan tashkilotlar. Huqugiy munosabat subyektlari.
avvalambor, jismoniy va yuridik shaxslardir.

Jismoniy shaxslar — ushbu davlat fugarolari, boshga davlat
fuqarolari (ajnabiylar) va fuqaroligi yo*q shaxslar (apatridlar).

Yuridik shaxslar — tashkilotlar, muassasalar, davlat organlari,
davlat, fugarolarning o*zini-o'zi boshqarish organlari.

Huquqiy munosabatlarning mazmunini subyektlarning oz huqugq
va majburivatlarini amalga oshirish bo*yicha real harakatlari tashkil
etadi. Masalan, oldi-sotdi bo*yicha huquqiy munosabat mazmunini
sotuvchining xaridorga narsani haqigatan berishi va buning uchun
xaridorning sotuvchiga haq to‘lashi tashkil etadi. Ushbu huqugiy
munosabatlar mazmuniga o zaro da’volar gilish va ularni gondirish
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yuzasidan amalga oshirilgan harakatlar (masalan. buyum.ning sifati,
o‘lchami va to*lov muddati bo*yicha da’volar) ham kiradi. Sh unday
gilib. huquqiy munosabatlar subycktlar o‘rtasidagi munosabatlarnmg
yuridik shakli bolib, uning yordamida davlat qonu‘n.mlublanga
binoan ijtimoiy munosabat ishtirokchilari xulg-atvorini me’yorlab
beradi.

Huqugiy munosabatlarda ishtirok etish uchun_spbygkllar gator
yuridik xususiyatlarga ega bo‘lishi lozim. Gap, birinchi navbatda,
huquqiy layogat va muomala layogati to*g'risida borm(_)qdq. Hugq ugq
layogati huquqlarga ega bo‘la olish va yuridik majburlyatlarm
zimmaga olish gobiliyatidir. Muomala layogqati esa 0’z hu!‘ukutlaq
asosida huquglarni amalga oshirish va yuridik majburiyatlarni
bajarish gobiliyatidir.

" Yuridik shaxslarga tegishli bo‘lgan huquqiy layogat va muomala
layoqati bir vaqtda vujudga keladi hamda ushbu_ shaxslar oz
faoliyatini boshlagan paytdan boshlab paydo bo*ladi. '

Jismoniy shaxslarning huquqiy layoqati inson tug‘llgqndu
boshlanib, uning vafotidan so‘ng to*xtaydi. Muomala layogati esa
yosh va ruhiy salomatlik bilan bog‘liq. O*zbekiston qo.nunlarlga
binoan, to‘lig muomala layoqati fugaro 18 yoshga to*lganidan so’ng
boshlanadi. Lekin ushbu goidadan istisnolar ham mavjud. Masalan,
shaxs jinoiy javobgarlikka 16 yoshdan, ayrim jinoyatlar uc‘hun 414
yoshdan tortilishi mumkin. Boshqa bir misol: oila kodeksi ayrim
hollarda 18 yoshga to‘lmasdan turib nikohdan o*tishga ruxsat beradi.
Bunday fuqaro nikohdan o'tgan vagtdan boshlab to'liq muomala
layoqaltiga ega bo'ladi. .

Har bir inson huqugiy munosabatlarga o‘zining qunduyhr
siyosiy, moddiy, ma’naviy va boshqa ijtimoiy manfaatlart va
ehtiyojlarini amalda gondirish uchun kirishadi. Ushbu maqs_adga
subyektiv huquq va majburiyatlar hamda ularni zn.nalga oshlrlshgu
garatilgan yuridik harakatlar yordamida erishiladi. Bu!:arnmg
hammasi jismoniy yoki yuridik shaxs kutgan muayyan natijalarga
olib keladi.

Yuridik faktlar — o‘ziga xos hayotiy holatlar bo‘lib, qonun va
huqugiy normalar ularni yuridik oqibatlarning vujudga kelishi,
o‘zgarishi yoki bekor qilinishi bilan bog*laydi. . -

Har bir yurist amaliy faoliyatining bosh vazifalaridan blr} yurldlk
faktlarni aniglash yoki tasdiglashdir. Busiz qor}un.lal‘nl to'g'n
qo*llash, fuqarolar va tashkilotlarning huquglarini hlmoy'fl _qxhsh,
nizolarni hal etish, gonunbuzarlik sodir etgan shaxslarni javob-
garlikka tortish mumkin emas.
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Yuridik faktlarni, insonlarning xohish-irodasiga ko‘ra. hodisalar
va harakatlarga bo*lish mumkin.

Hodisalar insonning xohish-irodasiga bog‘liq bo‘Imagan holda
vujudga keladi. Masalan, tabiiy ofatlar, bolaning tug‘ilishi, uning
muayyan yoshga yetishi, insonning vafot etishi, muddatning o*tishi
va hk. Aytaylik, insonning vatot etishi merosning ochilishini vujudga
keltiradi hamda huqugiy layogatni tugatadi. Mol-mulkning nobud
bo'lishiga olib keladigan, yong'in, suv toshgini — mol-mulk sug‘urta
gilingan bo‘lsa — sug urta pulini to‘lash uchun asos bo*ladi.
Harakatlar insonning xohish-irodasi asosida vujudga keladigan
yuridik hujjatlardir. Ular huquqiy normalarga amal qilish
munosabatiga ko'ra, huquqiy va huqugqa zid harakatlarga bo‘linadi.

Amaldagi qonunchilik normalari asosida vujudga keladigan
hamda shu normalar bilan tartibga solinadigan harakatlar huquqiy,
huquqgqa muvofiq harakatlar deb ataladi.

Huquqqga zid harakatlar -~ qonun yoki huqugiy normaga zid
bolgan harakatdir. Ular huquqga xilof xatti-harakat deb ham
ataladi. Ba’zi hollarda qonun harakatsizlikni ham huguqqa zid xatti-
harakat sifatida e’tirof etadi. Masalan. bir kema kapitanining
halokatga uchragan boshga kemaga yordam bermasligi yoki
yordamga muhtoj odamni uning hayotiga real xavf tug'ilgan paytda
yordamsiz goldirish kabi harakatsizlik hollari huquq normasiga zid
bo‘lgan gilmishlar hisoblanadi.

12-§. Huqugbuzarlik va yuridik javobgarlik

Huqugbuzarlik deganda. jamiyat uchun xavfli bo‘lgan gilmish
(harakat yoki harakatsizlik) tushuniladi. Bunday gilmish gonun bilan
muhofaza gilinadigan ijtimoly munosabatlarga zarar yetkazishi yoki
zarar yetkazish xavfini tug*dirishi mumkin.

Huqugbuzarlikning asosty belgilari quyidagilardan iborat:
jtimoiy xavflilik; huquqqa zidlik; ayblilik; jazolanish. Ijtinioiy
xavflilik shundan iboratki, bunda huqugbuzarlik jamiyatning
qadriyatlariga tajovuz giladi, xususiy va ijtimoiy manfaatlarni
poymol ctadi. Hugugbuzarlikning zararligi yoki xavfliligi shundan
iboratki, u jamiyat hayotining maromiga salbiy ta’sir etadi.

Huquqqa zidlik — huqugbuzarlikning ikkinchi belgisi. Bu o*rinda
gap gilmish oqibatida qonunning, muayyan huquqiy normaning
buzilishi to*g*risida bormoqda. Boshqacha aytganda, huqugbuzar
gonunda yoki huquq normasida belgilab qo‘yilgan taqigni buzadi.
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Agar bunday tagiq bo*lmasa. huqugbuzarlik ham bo‘lmaydi. Qonun
kengaytirilgan holda yoki analogiya bo*yicha talgin etilishi mumkin
emas.

Avblilik — huqugbuzarlikning uchinchi belgisi. Huqugq
normasini yuridik javobgarlikni zimmasiga olishga qodir bo*lgan
shaxs buzadi va shaxs bu harakatni gasddan yoki ehtiyotsizlik
ogibatida sodir etadi.

Ayb - shaxsning o‘zi sodir etgan huquqqa xilof harakatiga va
uning zararli ogibatlariga ruhiy munosabati. Qariyb har doim inson
oldida huqugqa mos yoki huquqqa zid tarzda harakat qilishni tanlash
imkoni bo‘ladi. Agar u ikkinchi yo‘lni tanlasa, huquqqa xilof
gilmishni aybli tarzda sodir etgan. deb hisoblanadi.

Balog*al yoshiga yetmaganlar yvoki aqli noraso deb topilgan
shaxslar sodir etgan gilmish (huquqqa zid bo‘lsa ham) huqugbuzarhk
bo‘lmaydi. Baxtsiz hodisa, tasodif natijasida, biron kimsaga aybsiz
zarar yetkazish hodisasi ham huqugbuzarlik emas.

Huqugbuzarlikning to'rtinchi belgisi — jazolanish. Bu ma’lum
huqugbuzarlik uchun uni sodir etgan shaxsning vakolatli davlat
organi tomonidan javobgarlikka tortilishini bildiradi. Bu javobgarlik
huquqiy normaning sanksiyasida ifodalanadi.

Ba’zi hollarda shaxs qonunga binoan javobgarlikdan ozod etilishi
ham mumkin. Lekin buni ham vakolatli davlat organi amalga
oshiradi.

Huqugbuzarliklar qonunchilikning gaysi sohasiga tegishliligiga
garab, bir gqancha turlarga bo‘linadi. Huqugbuzarlikning quyidagi
turlarini keltirish mumkin:

- fugarolik-huquqiy (majburiyatni bajarmaslik, moddiy zarar
yetkazish);

- ma’muriy (mayda bezorilik, yo-llarda harakatlanish qoidalarini
buzish va hk.); intizomiy (ishga kelmaslik, kech qolish);

- jinoiy. ya’ni jinoyatlar (odam o‘ldirish, o*g‘rilik, militsiya
xodimiga garshilik ko‘rsatish va boshgalar). Huqugbuzarlikning
turiga qarab davlat majburlov choralari ham o‘zgarib turadi.
Ularning eng og‘irlari jinoyat sodir etilganda qo*llaniladi.

Yuridik javobgarlik, ijtimoiy javobgarlikning boshqa shakliaridan
fargli ravishda, doimo huquq normalariga asoslanadi va davlat
majburlov normalari bilan bog‘liq bo‘ladi. Yuridik javobgarlik ——
hugqugbuzarning huqug normalariga asoslangan va huqugbuzarlik
faktidan kelib chiqadigan gilmishi uchun javob berish va davlat
majburlov choralari shaklidagi noxush ogibatlariga chidash
majburiyati hamda shunday oqibatlarga hagigatan duchor bo*lishidir.
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Yuridik javobgarlik belgilari quyidagilardan iborat:

- davlat majburlov choralari bilan uzviy alogadorlik;

- faktik asos — huqugbuzarlik,

- vuridik asos — yuridik javobgarlikning huquqiy tartibga
solinganligi;

- daviat goralovi bilan bog liglik;

- huqugbuzar huquglarini cheklash bilan bog liq salbiy ogibatlar,

- huqugbuczarlikni sodir etishda avbdor deb ropilgan shaxsga
nishatan jazo qo‘llash; huqugiv prinsiplarga asoslanganlik
(gonuniylik, individuallashtirish, tabagalashganiik va boshgalar).
Yuridik javobgarlikning asosi huqugbuzarlik, ya’'ni huquq norma-
larini buzuvcehi muayyan harakat yoki harakatsizlikdir.

Huquqgbuzarlikning har xil turlari turli xil yuridik javobgarlikka
olib keladi. Masalan, fugarolik huqugbuzarligi (majburiyatni
bajarmaslik) -— fuqaroviy-huquqiy javobgarlikka (zararni qoplash,
neustoykani to‘latishga), ma’murity huqugbuzarlik (yo‘llarda
harakatlanish goidalarini buzganlik) — ma’muriy javobgarlikka
(jarima, transport vositasini boshqarish huquqgidan mahrum etishga)
olib keladi. Jinoiy huqugbuzarlik, ya’ni jinoyat esa jinoiy
javobgarlikka olib keladi (unga nisbatan ozodlikdan mahrum
etishgacha bo‘lgan jazo qo‘llanishi mumkin).

Yuridik javobgarlik ikki asosiy shaklda — sud tartibida va
ma’muriy tartibda amalga oshiriladi. Jinoty javobgarlikni amalga
oshirishning sud tartibi huqugbuzarga nisbatan faqat vakolath davlat
organi nomi bilan sud tomonidan jazo qo‘llanilishini bildiradi. Ushbu
sud tartibi fugaroviy-huquqiy javobgarlik uchun xos, jinoiy
Jjavobgarlik uchun esa majburiydir.

Yuridik javobgarlikning ikki turi farqlanadi: jarima yoki jazo;
huquqni tiklovchi javobgarlik. Jarima jazosi ma’muriy yoki intizomiy
xato jinoyatlar uchun qo*llaniladi. Javobgarlikning ushbu turiga xos
xususiyat shundan iboratki, u fagat protsessual shaklda amalga
oshiriladi hamda tegishli vakolatlarga ega davlat organlari va
mansabdor shaxslarning hujjatlari bilan belgilanadi.

I MAVZU

MA’MURIY HUQUQ ASOSLARI
1-§. Ma’muriy huquq tushunchasi

Ma’muriy huquq Konstitutsiyaviy, fuqarolik va jinoyat huquglari
bilan bir qatorda - - huqugning asosiy tarmoglariga kiradi.

«Ma'muriyat» so*zi lotincha «administratio» so“zidan olingan bo*lib,
«boshqarish» ma’nosini bildiradi. Shu bois ma’muriy huquq ko*pincha
boshgaruv huquqi yoki boshqarishga oid huquq deb ta’riflanadt.

Huquq tarmoglari bir-birtdan, avvalo, huquqiy boshgaruv
predmeti va usuli bilan farq giladi. Ma’muriy huqugning O*zbckiston
Respublikast huquq tizimining mustagil tarmog*isifatidagi ijtimoiy
munosabatlarning asosty xususiyati shundaki, u davlat boshqaruvi
sohasidagi ijtimoiy munosabatiarni, ya'ni davlat organlarining ijro
etish va farmoyish berish faoliyati jarayonida vuzaga keladigan
ijtimoiy munosabatlarni tartibga soladi. Ma'muriy huqugning
magqsad va vazifalarni to‘la anglab yetish uchun, avvalo, daviat
boshgaruvining tarkibi haqida tushunchaga ega bo*lish lozim. Har
ganday boshgaruv muayyan munosabatlarni tartibga solib turadi.
Jamiyatdagi boshgaruv jumoiy boshgaruv deb ataladi. U insonlarni
asosty magsad yo-lida jipslashtirish, o zaro munosabatlarni tartibga
solish, butun jamiyatni jipslashtirish uchun qo*llanadi.

[jtimoty boshqaruvning asosiy turlaridan biri davlat boshgaru-
vidir. U davtat organlari va ularning mansabdor shaxslari tomonidan
amalga oshiriladi. Davlat boshqaruv organlari faoliyatining
mazmuni istigbolni belgilash, rejalashtirish, moliyaviy ta’minlash,
kadrlarni tanlash va joy-joyiga qo‘yish, hisobga olish va navorat
qilishdan iborat. Bu davlat boshqaruvining keng tarqalgan
vazifalaridan biri bo*lib, barcha davlat organlari ularni o°z faoliyati
davomida go‘llaydilar.

Masalan, prokuratura — nazorat organi. Respublika Bosh
Prokurori nafagat barcha davlat organlari, jamoat birlashmalari,
korxonalar, muassasalar va fugarolarning qonunlarga riova
qilishlarini, balki quyi bo“g‘indagi prokurorlarning faoliyatini ham
nazorat qilib turadi. Boshqgaruv prokurorning asosiy vazifasi emas.

Davlat boshgaruvi quyidagi xususiyatlarga ega:

- tashkilotchilik faolivatining mavjudligi;
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- du vlal—/mkin-qiyaf xususiyatiga ega ekanligi;

o - b.()s/zqa;zw Jaoliyatini amalga oshirish jarayonida daviaining
ytimoty-madaniy, ijtimoiy-siyosiy, /'qlﬂmdil:' aolivat sohalaridagi
Sunksivalarni bajarilishi; .  Jaolyat sohalaridag

- vakolar h.():vhqaruv subyektlari tomonidan amalga oshiriladi.

’ Sh undqy(qlhb, davlat sthqaruvi ytimoiy hayotning eng muhim
mrlz;oq.larlm gqamrab oladi, bu jarayonda xo‘jalik tashkilotchilik
madanty, ma’rifiy ishlar amalga oshiriladi, ma’ iy-siyosiy

s , m -s1yosiy
masalalar hat gilinadi. sy

Yugqoridagi ﬁkrlardan kelib chiqib, ma’ muriy huquq sohasiga
Lfsth! tarzda ta’rif bgrsa bo‘ladi. Davlat boshgaruvini tashkil etish
ldrqbl va bos'quaru.vm amalga oshirish jarayonida vujudga keladigan
llfrh_-tgm'dn jjtimoiy muposabatlarni tartibga soluvchi normalarni
f) z 1chlga olgan huquqmng alohida tarmog‘i ma’muriy hugug deb
dt“ilz}dll.'Masa_lan, «O‘zbe_klston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi
to‘g r131dq»g1 qonundg 1f0dalangan ma 'muriy huqug normalari
hukqmatmqg shakll'amshl va lashkil etilishi tartibini, vakolatlari
qaysi lashkllotg:d hlsobdor ekanligi va mas’uliyatini, davlatning’
boshqa’orga.nlarl bilan 0°zaro munosabatini belgilab beradi.

Ma muriy hAuquq bilan tartibga solinadigan munosabatlar
asosan, quyidagilardan iborat:

- tas}{kllly jiha.ta’an biri ikkinchisiga bo ‘vsunadigan davlat
org.an.larz (O’zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi bilan
vazzrl}i/flabr, qo ‘mitalar, hokimliklar) o ‘rtasidagi munosabatlar.

- bir-biriga bo ‘'vsunmaydigan daviar boshqaruv or  Cikki

- bir-biri ) ys shqa ganlari (ikki
vazirlik, ikki hokimlik va hk.) o ‘rlasidagi munosabatlar; (

- flavlat boshqaruv organlari va ularga bo ‘vsunadigan korxonalar
muassasalar, tashkilotlar o ‘rtasidagi munosabatlar: ‘

- davlat ’bo.sthqa.ruv organlari va jamoat birlashmalari (kasaba
;zyug/;}?}alc;rl, styosty partiyalar, xotin-qizlar, faxriylar va voshlar
ashkilotlari, ijodiy uyushmalar va boshgal ‘rtasi j
munosabatlar; gatar) o riavidagi

- davlat boshqaruv organlari va fu ‘ idagi

: arolar o rta. -

e, Sug rtasidagi muno

y hM_a’murly.}:iuquq predmeti — ijroiya hokimiyat faoliyatini tashkil
etish jarayonida yuzaga keladigan ijtimoiy munosabatlar viej

csh J j y munosabatlar yig‘in-

}\Aamlakatimizping tashkiliy qurilish vazifalarini hal qgilishda
ma’muriy huqugning ahamiyati katta.

_ ‘D.avlat boshqaruvi tizimini rivojlantirish, davlat apparatining
ishini yaxshilash, boshgaruv faoliyatining samaradorligini oshirishga
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garatilgan tadbirlarning deyarli barchasi ma’muriy huquq normalari
yordamida amalga oshiriladi. Ya'ni, aynan ma’muriy huquq
normalari boshgaruv organlari, korxona, muassasa va tashkilotlarni
tashkil etish, o‘zgartirish yoki tugatish goidalarini belgilab beradi.

Ma’'muriy huquq normalari shu bilan birga boshqariluvchi
obyektlarning faoliyatini, uning davlat boshgaruvi organlari bilan
o‘zaro aloqalarini tartibga solib turadi. Ushbu normalar rejalash-
tirish tartibini, moddiy resurslarni tagsimlashni, ish hagini belgilash
bilan bog‘lig munosabatlarni ham tartibga soladi.

Ma’muriy huquq nafagat boshgaruvni, balki boshqariluvchi
faoliyatini ham tartibga soladi. Misol uchun, yo'l harakati goidalari,
jamoat joyida yurish-turish qoidalari, ov qilish, savdo, sanitariya va
yong'‘indan saqiash qoidalari va hk.

Shunday qilib, ma’muriy huquq normalari ganday qilmishlar
(harakat yoki harakatsizlik) ma’muriy huqugbuzarlik hisoblanishi,
ma muriy javobgarlik turlari va usulini, bunday huqugbuzarliklarni
ko‘rib chigish tartibini o‘rnatadi.

Ma’ muriy huquq fanining boshga huqugqiy fanlar bilan o*zaro
aloqalari, munosabatlariga kelsak, shuni aytib o*tish joizki,
ma’muriy huquq boshqa huqugiy fanlar bilan chambarchas bog'lig.
Xususan, oldingi mavzuda biz davlat (konstitutsiyaviy) huquqi
sohasida fikr bildirgan edik. Agar mana shu huquq sohasi misolida
ma’muriy huqugning boshga huquq sohalari bilan o‘zaro
munosabatlari haqida fikr yuritadigan bo‘lsak, aytib otish joizki,
ma’muriy huquq davlat (konstitutsiyaviy) huquqi faniga juda yagin

turadi. Lekin shu bilan birga bu ikki fan o‘rtasida o‘zaro farglar
ham mavjud. Jumladan, davlat (konstitutsiyaviy) huquqida
davlatning ijtimoiy tuzilishi va siyosatining asoslari, davlat bilan
shaxs o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar, milliy davlat va ma’muriy-
hududiy tuzilish, davlat organlari tizimining asoslari ifodalangan.
Davlat huqugi fanining predmeti ma’muriy huquq fanining
predmetiga nisbatan kengdir. Masalan, davlat huquqi barcha davlat
organlari uchun umumiy bo‘lgan tashkil etish va faoliyat ko*rsatish
tamoyillarini belgilab bersa, ma’muriy huquq normalari esa
yuqoridagilarga asoslanib, davlat boshqaruvida ularni go‘llashni
tartibga soladi. Davlat huquqi fugarolarning huquglari, erkinliklari
va majburiyatlarini belgilab beradi. Ma’muriy huquq esa davlat
huqugining ko‘pgina normalarini yanada aniqlashtiradi, fuqaro-
larning huqugiy maqomini asosiy bo‘Imagan boshqa huquq va
majburiyatlar bajarilishining boshgaruv mexanizmini belgilab beradi.
Masalan, O¢zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasiga binoan
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fugarolar davlat organlari va mansabdor shaxslarning nogonuniy
xatti-harakatlari ustidan sudga shikoyat gilish huquqiga ega. Ushbu
Jarayon davlat (konstitutsiyaviy) huquq nomalari bilan tartibga
solinadi. Ma’muriy huquq esa mana shu shikoyatlarni gaysi organga
tegishliligini, shikoyatni ko*rib chigish muddati va tartibini hamda
boshqa tomonlarini tartibga soladi.

2-§. Ma’muriy huguq manbalari

Ma’muriy huqugq manbalari bo‘lib, o*zida ma’murty huquqiy
normalarni ifoda etgan daviat hokimiyati va davlat boshqaruvi
organlarining (ayrim hollarda boshqa davlat organlarining) aktlari
hisoblanadi. Bu normalar qonunlarda. vakillik organlarining
normativ hugjatlarida, Prezident farmonlarida. Vazirlar Mahkamasi
garorlarida, vazirlik va davlat qo*mitalari. hokimlarning normativ
aktlarida namoyon bo‘ladi.

Boshqa huqugq sohalari singari ma’muriy huquqning ham asosiy
manbasi bo*lib O*zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasi hisoblanadi.
Xususan, Konstitutsiyaga binoan davlat boshqaruvi organlari
tizimiga rahbarlik giluvchi organ bu — O*zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasidir. Konstitutsiyaning 89-moddasiga binoan
Orzbekiston Respublikasi Prezidenti O*zbekiston Respublikasida
davlat va ijro etuvchi hokimiyat boshlig‘idir, deb belgilangan.
Konstitutsivaning 98-moddasida esa. O*‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining Konstitutsiyaviy huquqiy maqomi o'z
o'rnini egallagan. Konstitutsiyaning XXI bobi esa mahalliy davlat
hokimiyati asoslariga bag‘ishlangan.

O‘zbekiston Respublikasining Ma’muriy javobgarlik to*g‘risidagi
Kodeksi ham ma’muriy huqug manbalari tizimida alohida o*rinni
cgallaydi. Zero, unda ma 'muriy huqugbuzarlik tushunchasi.
ma'muriy javobgarlik tushunchasi va turlari, ma’'muriy norma-
larning harakat qilishi, ma’muriy ishlarni ko‘rib chiqgishga vakolatli
organlar, ularning faoliyat yo‘nalishi va vakolatlari doirasi
to*g'risidagi qoidalar o'z o*rnini topgan.

Ma’muriy huquq manbalariga O*zbckiston Respublikasi Havo
Kodeksi, Bojxona Kodeksi, Soliq Kodeksi va boshqa huquqiy
normativ aktlarni kiritishimiz mumkin.

Ma’muriy huquq manbalariga Oliy Majlis tomonidan gabul
gilingan qator qonunlarni kiritishimiz mumkin. Xususan, O‘zbekiston
Respublikasining 1992-yil 4-yanvarda gabul gilingan «O*zbekiston
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Respublikasida mahalliy davlat hokimiyat org.anlalril'li gayta tas_hkll
etish tog risida»gi", O‘zbekiston Rcspublnkus:mmg !393—){11 2-
sentabrdagi «Mahalliy davlat hokimiyati to‘g‘r}md'fl»gl . O zbe—
kiston Respublikasining 2002-yil l2-dcka.k.>rdag1. «Puqarolarmng
murojaatlari to‘g risida»gi'? qonun hujjatlari va boshqalarni
iritishimiz mumkin. _
kmtl\s/la’muriy huquq manbalariga shuningdck,'O‘zb.ck.lslon
Respublikasi Prezidentining, Vazirla.r Mahkamzml, vuznl]l_(lar,
davlat qo‘mitalari, mahalliy hokimlyal'organlarl 10.n10n1d.an
chigarilgan aktlar ham ma’muriy huqugning manbalart gatoriga
kiradi. o
Mea ‘muriy huqug tizimi asosan, ikkiga bo‘}madt N
1) Umumiy qism — davlat boshqaruvi_mng barcha sohalar‘ml
gamrab oluvchi normalarni o°z ichiga oladi. Majmuny l}uquqnmg
umumiy gismi tarkibida quyidagi normalar ajralib 1.urad|:
- davlat boshgaruvi xususivatlarini belgilovehi hamda davlat
hoshqaruvi tamoyillarini mustahkanmlovchi norma/a.r;. o
- davlat boshqaruv organlarining huqugiy magomini, faoliyatining
shaklini belgilovehi normalar;
- davlat xizmatini tartibga soluvchi normalar; .
- boshgariluvchi obyektlarning magomini /wlgflo'w'hl‘Il(‘)i'/4;1¢‘11ur,'.
- jamoat tashkilotlarining huquqiy magomi to'g risidagi
normalar; .
- fugarolarning huquqiv magomi to'g ‘risidagi normalar; .
- davlat boshqaruvida ishontirish va majburlash choralari
to g ‘risidagi normalar, o
- davlat boshgaruvida qonunchilikni ta’minlash usuli t0°g ‘risidagi
normalar; ' ‘
2) Maxsus qism — ma’lum bir sohada harakat giluvchi
normalarni oz ichiga olib quyidagilardan iborat: o
- rejalashtirish, moliva, bank-kredit, solig, hisolb—kitob .voha/artdag{
va tarmoglararo faolivatning boshqa sohalaridagi davlat boshqaruvini
tartibga soluvchi normalar; , o
- xalg xo‘jaligi, ijtimoiy-madaniy qurilish va ma’muriy-siyosiy
faoliyat sohasidagi davlat boshqaruvini tartibga soluvchi
normalar.

¢ O'zbekiston Respublikasi Oliy Kengashining Axborotnomasi. 1992, 3-son, 146-m.
O*zbekiston Respublikasi Oliy Kengashining Axborotnomasi. 1993, 9-son, 320-m.
2 O¢zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining Axborotnomasi. 2003, [-son, 140-m.
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3-§. Ma’muriy-huquqiy normalar va munosabatlar

Ma 'muriv-huquqiy normalar --- davlat boshqaruvi sohasida
davlat boshqgaruvi organlari, davlat xizmatchilari, shuningdek,
korxona, muassasa, tashkilotar, mehnat jamoalari va fugqarolarning
qonunchilik bilan ruxsat etilgan yurish-turish chegarasini belgilab
beradi.

Lozim tarzdagi xulg-atvor qaysi harakatlarni sodir etish mumkin
(ruxsat etiladigan xatti-harakatlar), qaysilaridan o‘zni tiyish kerak
(tagiglar), qaysilarini bajarish zarur (ko‘rsatmalar) ekanligini
ko'rsatishni taqozo ctadi. Inson xulq-atvoriga boshgaruv ta’sirini
ko‘rsatishning mohiyati ana shunda namoyon bo‘ladi.

Bunda ma’muriy-huquqiy normalarning muhim xususiyatiga
e’tiborni qaratish kerak. Ushbu normalar, avvalo, ijro etuvchi
hokimiyat (davlat boshqaruvi) subyektlariga garatilgan majburiy
xulg-atvor qoidalariga ega.

Shunga garamay, ularning boshqaruv ta’siri ostida yuzaga
keladigan huquqiy munosabatlar har ganday huquqiy munosa-
batlarga xos bo‘lgan bunday munosabatlar ishtirokchilarining burch
va huquqlari mosligi, ularning hokimiyat irodasi garatilgan shaxslar
manfaatlarini ta’minlashga yo‘nalganligi kabi sifatlardan mahrum
bo'lmaydi. Huquqiy norma ta’sirida yuzaga kelgan subyektlarning
0°zaro huquq va majburiyatlari ma’muriy-huquqiy munosabatlarni
keltirib chigaradi.

Ma 'muriv-huqugiv munosabatlar va ularning turlari. Ma’muriy-
huquqgiy munosabat deganda, ma’muriy-huquqiy norma bilan
tartibga solingan, taraflar ma'muriy-huqugiy normalar vositasida
o‘rnatilgan hamda kafolatlangan o*zaro majburiyatlar va huquqlar
egasi bo‘lib maydonga chiqadigan boshqaruv sohasidagi ytimoiy
munosabatlar tushuniladi.

Ma’muriy-huquqiy munosabatlar turli mezonlar bo‘yicha
tasniflanadi. Ularga, avvalo, ijro etuvchi hokimiyat organlarining u
yoki bu obyektga boshqaruv yoki tartibga solish Xususiyaliga cga
bo*lgan ta’sir ko*rsatishidan iborat yuridik imkoniyati kiradi.

Yuridik xususiyatga ko‘ra, ma’muriy-huqugiy munosabatlar
ishtirokchilarining o*zaro munosabatlari vertikal va gorizontal
huquqiy munosabatlarga ajratiladi.

Vertikal huquqiy munosabatlar ma’muriy-huquqiy boshqa-
ruvning hamda subyekt va obyekt o°rtasida yuzaga keladigan davlat
boshqaruv faoliyati uchun xos bo‘lgan subordinatsiya aloqalarining
mohiyatini eng ko‘p darajada aks ettiradi. Odatda hokimiyat
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munosabatlari deb ataladigan munosabatlar aynan shu muno-
sabatlardir.

Gorizontal huquqly munosabatlar deganda, taraflar amalda va
yuridik jihatdan teng huqugli bo‘ladigan munosabatlar lUSh.Ul’l!ll.ldlz
Binobarin, ularda bir tarafning boshqa tarafl uchun bajarilishi
majburiy bo'lgan yuridik hokimiyat ko‘rsatmalari bo‘lmaydi.

Tshtirokchilarning tarkibiga ko'ra. huquqiy munosabatlar
apparat ichkarisidagi va tashqarisidagi munosabullarga} bo‘linadi.
Birinchi holda mavjud bo‘lishi shart bo‘lgan (majburiy) subyekt
(ma’muriy hokimiyat egasi. apparat bo"g*ini) apparatning boshqa
bo*g‘inlari (organlar, xizmatchilar va boshqgalar) bilan munosqbqlga
kirishadi. Ushbu huquqly munosabatlar ijro ctuvchi hokimiyat
organlari tizimini, organlar va xizmatchilarning vakolatlurlini,
ularning o*zaro munosabatlarini apparat ichidagi ishlar shakli va
usullarini belgilovchi ma’muriy-huquqiy normalarga asoslanadi.
Ikkinchi holda, majburiy subyekt fuqarolar, davlatga garashli
bo‘lmagan tashkilotlar, daviat korxonalari va muassasalar bilan
hamkorlik giladi. ' .

Fuqarolar va ijro etuvchi hokimiyat organlari. 1jro eluvcm
hokimiyat organlari bilan fugarolar o*rtasidagi munosabatlarni
alohida guruhga ajyratish mumkin, ,

Ma’ muriy huquqda fugarolarning huquqlarini mustahkamlovchi
va ularning boshgaruv organlari bilan munosabatlarini lartib.ga.
soluvchi normalar yetarlicha katta o‘rin egallaydi. Subyektlarini
boshqaruv organlari (mansabdor shaxslar) va fugarolar tashkjl
ctadigan munosabatlar huquqiy voqelikdagi eng zln’ana\yly
munosabatlardir. Har qanday fugaro o'z hayoti mobaynida
ma’muriy, huqugni muhofaza giluvchi muassasalar va ularning
mansabdor shaxslari bilan, transport va aloga organlari bilan, soliq
organlari, pasport idorasi. bojxona xizmati, ijlimoiy .himoya va
boshqa idoralarning xodimlari bilan ma’muriy-huquqiy munosa-
batlarga kirishadi. . .

Fugarolar o°rtasidagi munosabatlar ma’munyhuqqu
munosabatlarning alohida guruhini tashkil giladi. Fugarolar
o rasidagi ko'pgina munosabatlar ma’muriy-huquqiy normalar bilan
tartibga solinganligi uchun ma’muriy-huquqiy munosabatlarga
kiradi. Ushbu munosabatlar ko‘prog jamoat tartibi, fugarolar huqug
va erkinliklarini himoya qilish sohalarida yuzaga keladi hamda
gonunchilik fugarolarga jamoat joylaridagi o*zaro munosabatla_rini,
mustaqil ravishda, boshqarishning huquq va manfaatlariga rioya
etgan holda tartibga solish majburiyatini yuklaydi.
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ljro etuvchi hokimiyatning xususiyatlari. ljro etuvchi hokimi-
yatning xususiyatlariga quyidagilar kiradi:

1) Ijro etuvchi hokimiyat O‘zbekiston Respublikasi yagona davlat
hokimiyatining qonun chigaruvchi va sud hokimiyati bilan yagindan
alogada bo'lgan nisbatan mustaqgil tarmog‘i (turi, ko‘rinishi)dir;

2) Yagona davlat hokimiyatining ko‘rinishi bo‘lgan ijro etuvchi
hokimiyal hozirgi vaqtda yro ctuvchi organlar deb nomlanadi,
amalda esa davlat boshqaruvchi organlari bo*lgan davlat
apparatining maxsus bo‘g'inlari faoliyatida real xususiyat kasb
etadi;

3) jro etuvchi hokimiyat davlat boshqaruvi organlari tizimida
namoyon bo‘ladi, ularga respublika hukumati, vazirliklar, davlat
qo'mitalart va idoralari, mahalliy ijro etuvchi organlar, davlat
muassasalari va korxonalarining ma’muriyati kiradi;

4) ijro etuvchi hokimiyat zamon va makonda universal
xususiyatga ega, ya'ni uzluksiz va insonlar faoliyat ko‘rsatayotgan
barcha joylarda amalga oshiriladi. Ijro etuvchi hokimiyat organlari
mazmuni bo“yicha ijro etuvchi va ko‘rsatma beruvchi faoliyatni
amalga oshiradi. Qonunga muvofiq, ular davlat va hokimiyat
vakolatlariga, jumladan. huquqiy hujjatlar chigarish va ularni
amalga oshirish vakolatlariga ega. Umuman olganda, ushbu organlar
mustagqil ravishda qonun hujjatlari chigarish, ularni qo*lash hamda
huqugni muhofaza gilishdan iborat keng doiradagi vakolatlarga
egadirlar.

ljro ctuvchi hokimiyat organlari faoliyatining qonun asosida
bo‘lishi xususiyatiga egaligi ularning huquqiy holatidagi eng muhim
Jihatdir. Ular o*zlarining barcha shakldagi faoliyatida Konstitutsiya,
gonunlarning talablariga gat’iy rioya etishlari, ularni bajarishlari
va 0°‘z vakolatlari doirasida boshqalarning bajarishlarini ta’min-
lashga yordam berishlari kerak:

5) ijro etuvchi hokimiyat davlat xizmati orqali amalga
oshiriladi. Davlat xizmati deganda, fuqarolarning davlat
organlaridagi davlat boshqaruvini amalga oshirishga garatilgan
professional faoliyati tushuniladi. Tjro etuvchi hokimiyat
organlari muayyan bo‘linmalar (bo‘lim, boshqarmalar)dan
tashkil topadi. Ularning har birl xizmatchilar cgallab turgan
lavozimlar yig‘indisidan iborat;

6) ijro ctuvchi hokimiyatning muhim jihati-— uning bevosita qo'l
ostida ulkan resurslar, ya’ni huquqiy, axborot, iqtisodiy, texnikaviy.
mafkuraviy, tashkiliy resurslarning mavjudligi yoki uning predmetli
xusustyatidir. ljro etuvchi hokimiyat qo‘lida davlatning amaldagi

54

qudrati jamlangan. U ulkan hududlar, ko“plab odamlar, resurslarga
tayanadi, xizmatdagi lavozim bo‘yicha ko*tarishlar va rag*bat-
lantirish vositalaridan foydalanadi. Bundan tashqgari, ijro etuvchi
hokimiyat organlarining bevosita qo°l ostida Qurolli Kuchlar,
chunonchi, armiya, militsiya, milliy xavisizlik xizmati mavjud.

O zbhekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi. Vazirlar
Mahkamasi. va’ni O zbekiston Respublikasi hukumati ijro
ctuvchi hokimiyat vakolatlarini amalga oshiradi, ijro organlari
tizimiga boshchilik qiladi va ularnig faoliyatiga rahbarlik
gitadi. Shuningdek, Vazirlar Mahkamasi igtisodiyotning,
ijtimoiy va ma’naviy sohaning samarali faoliyatiga rahbarlikni.
O'zbekiston Respublikasi qonunlari, Oliy Majlis garorlari,
O zbekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari, qarorlari
va farmoyishlari ijrosini ta’minlaydi. Uning huquqiy holati
asoslari. tarkibi, shakllanish tartiblari O*zbekiston Respub-
likasining Konstitutsiyasi (20-bob), O*zbekiston Respublikasi
Vazirtar Mahkamasi to g risidagi 2003-yil 29-avgustdagi yangi
tahrirdagi gonuni va boshqa normativ-huquqiy hujjattari bilan
belgilangan.

Vazirlar Mahkamasining raisi Konstitutsiyaga muvofiq.
O*zbekiston Respublikasi hukumatining faoliyatiga rahbarlik giladi
hamda uning o'z vakolatlarini samarali amalga oshirishi uchun
choralar ko‘radi.

Hukumatni Q‘zbekiston Respublikasining Bosh vaziri, Bosh
vazirning birinchi o*rinbosari va o rinbosarlari, vazirlar, O*zbekiston
Respublikasi davlat qo*mitalarining raistari, boshqga daviat xo*jalik
boshqgaruv organlarining rahbarlari tarkibida Respublika Prezidenti
shakllantiradi va Oliy Majlis tasdiglaydi (Vazirlar Mahkamasi
to*g'risidagi qonunning 4-moddasi).

O*zbekiston Respublikasi Bosh vazirini Prezident parlamentining
roziligi bilan tayinlaydi. Hukumatning boshqga a’zolarini ham
Prezident tayinlaydi. Bosh vazir Vazirtar Mahkamasining ishini
tashkil etadi, o'rinbosarlari o‘rtasida vazirtarni tasdiglaydi,
O'zbekiston Respublikasi Prezidentining topshirig i bo*yicha xalqaro
munosabatlarda O*zbekiston Respublikasi hukumatining vakili
bo'lib xalqaro munosabatlarda shartnomalar va bitimlarni
imzolaydi, davlat va xo*jalik boshgaruvi masalalari boyicha qarorlar
gabul giladi, Vazirlar Mahkamasi raisining topshirig'i bo‘yicha
hukumat faoliyatini tashkil gilish va unga rahbarlik qilish bilan
bog'liq boshqa funksiyalarni bajaradi (Vazirlar Mahkamasi
to g risidagi gonunning 15-moddasi).
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Hukumat a’zolari boshqa haq to‘lanadigan lavozimlarni egallay
yoki tadbirkorlik faoliyati bilan shug‘ullana olmaydilar. Hukumat
a’zolari aynan bir vaqtda vakillik organining deputati bo‘la
olmaydilar.

Hukumat faoliyati amalda jamiyat hayotining barcha tomon-
larini gamrab oladi. Uning faoliyatidagi asosiy yo‘nalishlar
(funksiyalari) Konstitutsiyaning 98-moddasida belgilangan.
Hukumat:

- O*zbekiston Respublikasi igtisodiy va ijtimoiy rivojlanishining
asosly yo‘nalishlarini ishlab chigadi va ularning amalga oshirilishini
tashkil giladi;

- Oliy Majlisga O‘zbekiston Respublikasi byudjetining asosiy
ko‘rsatkichlarini va uning bajarilishi haqidagi hisobotni taqdim etadi,
byudjetning bajarilishini ta’minlaydi;

- Oliy Majlisga gonunlarning loyihalarini kiritadi va gonunlarning
bajarilishini ta’minlaydi;

- gonunchilik tashabbusi huquqini amalga oshiradi;

- vazirliklar, davlat qo*mitalari hamda boshqga markaziy va
mahalliy ijro etuvchi organlarning hamkorligini ta’minlaydi;

- viloyatlar va Toshkent shahri hokimlarining O‘zbekiston
Respublikasi qonunlariga zid keluvchi qarorlari va farmoyishlarini
bekor giladi yoki amal qilishini to‘xtatib qo*yadi;

-zimmasiga Konstitutstya, qonunlar va Prezident farmonlari bilan
yuklatilgan boshqa funksiyalarni bajaradi.

Hukumat O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi,
qgonunlari, Prezident farmonlari, boshqa normativ-huquqiy hujjatlar
asosida va ularni bajarish magsadida O*zbekiston Respublikasining
butun hududida barcha organlar, korxonalar, muassasalar,
tashkilotlar, mansabdor shaxslar va fugarolar uchun bajarilishi shart
bo‘lgan qarorlar va farmoyishlar chigaradi.

Prezident hukumat majlisida raislik gilish huqugiga ega.

Hukumat Prezident vakolatlari muddati doirasida amal giladi
hamda yangi saylangan Oliy Majlis oldida o'z vakolatlarini
topshiradi.

Markaziy ijro etuvchi organlar. [jro etuvchi hokimiyat organlari
tarkibiga hukumat bilan bir qatorda maxsus vakolatli davlat
organlari — tarmoq yoki tarmogqlararo funksiyalarni bajaruvchi
organlar kiradi. Ularning tuzilishini Respublika Prezidenti belgilaydi.

Hozirgi vaqtda O‘zbekistonda ijro etuvchi hokimiyat markaziy
organlarining tashkiliy-huquqiy shakllariga quyidagilar kiradi:

- vazirliklar;
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- davlat go mitalari:

-go mitatar, departamentlar, agentliklar, shuningdek. respublika
vazirliklari, davlat go‘mitalari qoshidagi boshga davlat boshqaruv
organlari (umumlashtirilgan holda ular idoralar deb ataladi):

- go'mita. bosh boshqarma, komissiya, agentlik va hukumat
tarkibiga kirmavdigan boshqa respublika davlat boshqaruy
organlari.

Iiro etuvchi hokimiyatning barcha markaziy organiari huku-
maltga qarashlidir. Hukumat vazirliklar, davlat qo mitalari, boshga
markaziy va mahallly ijro organlarining hamkorligini ta’minlaydi.

Vazirlar Mahkamasi viloyatlar va Toshkent shahri hokimlarining
O zbekiston Respublikasi gonunlariga zid keluvehi qarorlari va
farmoyishlarini bekor giladi yoki to*xtatib go*vadi.

Vazirlar Mahkamasi hukuma( tarkibiga kirmaydigan markaziy
ijro etuvchi organlarining rahbarlarini lavozimiga tayinlaydi va
lavozimidan ozod ctadi, shuningdek, vazirlar, davlat qo*mitalarining
raislari, hukumat tarkibiga kirmaydigan markaziy ijro ctuvchi
organlar rahbarlarining tagdimnomasiga muvofiq. respublika
idoralarining rahbarlarini va ularning o‘rinbosarlarini lavozimiga
tayinlaydi va lavozimidan ozod ctadi.

Vazirliklar, davlat qo*mitalari va markaziy ijro ctuvchi organfar
faoliyatining huquqiy asosini, respublika qonunlari bilan bir qatorda,
Prezident va hukumatning normativ-huquqiy hujjatlari, maxsus
nizomlar tashkil qiladi.

Ularning har biri to*grisidagi nizomni Vazirlar Mahkamasi
tasdiglaydi. Hukumat, shuningdek, respublika idoralarining faolivat
sohasi, vakolatlari va javobgarligini belgilaydi.

[jro etuvehi hokimiyatning markaziy organlari oz funksiyalari
va vakolatlarining tabiatiga ko‘ra, muayyan xususiyvatlarga ega.

Vazirlik - - respublikaning markaziy ijro ctuvchi organi bo‘lib,
davlat boshqaruvining tegishli tarmog‘i (sohasi)ga rahbarlik giladi,
shuningdek, qonunda belgilangan doirada tarmoglararo muvo-
liglashurishni amalga oshiradi.

Davlat qo‘mitasi — respublikaning markaziy ijro etuvchi organi
bo‘lib, davlat boshqaruvining tegishli tarmoglari (sohalari)da yagona
davlat siyosatini o‘tkazadi va ushbu magsadda qonunga ko‘ra
tarmoqlararo muvofiglashtirishni amalga oshiradi.

Vazir yoki davlat qo‘mitasining raisi o'z lavozimiga ko'‘ra
hukumat tarkibiga kiradi, daviat boshqaruvining tegishli tarmogqlari
(sohasi)ning samarali ishlashini ta’minlaydi, o‘zlari rahbarlik
gilayotgan tarmoq (schasi)ning ahvoli va rivojlanishi, qonunlar
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hamda Prezident va hukumat hujjatlarining bajarilishi uchun
javobgar bo'ladi.

Vazir yoki daviat qo mitasining raisi huzurida maslahat beruvchi
va kengashuvchi organ — vazirlik, davlat qo‘mitasininng hay’ati
tashkil etiladi.

Vazirlik yoki davlat qo*mitasi chigaradigan garor vazirning
buyrug'i bilan hamda davlat qo*mitasining raisi imzolaydigan qaror
bilan rasmiylashtiriladi.

Respublikaning hukumat tarkibiga kirmaydigan markaziy ijro
ctuvchi organi o'z vakolatiga kiruvchi masalalar bo‘yicha
tarmoqlararo muvofiglashtirishni, shuningdek, boshqa maxsus ijro
etish va ruxsat berish funksiyalarini amalga oshiradi.

ldora respublika vazirligi yoki davlat qo‘mitasining vakolatlari
doirasida mustaqil ravishda maxsus ijro etuvchi hamda nazorat
funksiyalarini amalga oshiradi, shuningdek, tarmoqlararo
muvofiglashtirish vazifasini yoxud davlat boshgaruvi tarmoqchasi
(sohasi)ga rahbarlik giladi.

4-§. Ma’muriy majburloy

Ma 'muriy majburlov — ma’muriy hokimiyatni amalga oshi-
rishdan iborat maxsus vakolatlar berilgan ijro ctuvchi organlar
(mansabdor shaxslar)ning odamlarni huquqiy ko‘rsatmalarni
bajarishga majbur qilish, huqugbuzarlik sodir etilgan tagdirda csa
— ularga ma’muriy jazo chorasini ko‘rish bo‘yicha tashkiliy,
jismoniy va ruhiy ta’sir ko‘rsatishini bildiradi.

Ma’muriy majburlov davlat majburlovining turlaridan biri
bo‘lib, asosan, davlat boshqaruvi sohasida huquqiy tartibni
ta’minlash va muhofaza etishning oxirgi chorasi sifatida qo‘l-
laniladi, ya’ni jazolash funksiyasini bajaradi. Biroq uning
vazifalari shular bilan cheklanmaydi. Ayni paytda huqugni
muhofaza qilish magsadida ma’muriy majburlov choralari
boshqacha vazifalarni ham bajaradi, ya’ni nafagat (intizomiy va
ma’'muriy) huqugbuzarliklar uchun jazo sifatida, balki ularning
oldini olish va ularni to‘xtatib golish uchun ham qo‘llaniladi.
Shunday qilib, ular jamoat tartibini va jamoat xavfsizligini
ta’minlaydi.

Ma’muriy majburlovga suddan tashqaridagi tartib xos, ya’ni
majburlov (ishni to‘xtatib qo‘yish, gtayriqgonuniy tarzda olingan
narsalarni olib qo‘yish, jarima solish va boshqa) choralar tegishli
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ijro etuvchi organlar (mansabdor shaxslar — ichki ishlar organlari,
nazorat-tekshirish organlari, ma’muriy komissiyalar va boshqalar),
ya’ni ushbu choralarni o‘z faoliyatida sudga murojaat etmay turib
bevosita gqo‘Haydigan organlarning vakolatlariga kiritilgan. Birog
O'zbekiston Respublikasi gonunlarida nazarda tutilgan hollarda
ma’muriy majburlov choralarining ayrimlarini sudlar (sudyalar)
go‘llaydilar. Chunonchi, bu ma’muriy huqugbuzarlik, masalan,
mayda bezorilik uchun eng qattiq ma’muriy jazolarni qo‘llash
hollariga taallugli. Ma’muriy choralar nafagat alohida shaxslarga,
balki tashkilotlarga nisbatan ham qo‘llaniladi.

Ma’muriy majburlov — ijro etuvchi organ (mansabdor shaxs)ning
gonunga asoslangan va undan kelib chiqadigan hamda jamoat
tartibini saqlashga, jamoat xavfsizligini, fugarolarning huquq va
erkinliklarini ta’minlashga qaratilgan faoliyatdir.

Ma’muriy majburlov choralart xilma-xildir. Ularni, magsadiga
ko‘ra, to‘rt guruhga bo‘lish mumkin:

- ma’'muriy oldini olish choralari;

- ma 'muriy cheklash choralari;

- ma 'muriy tiklash choralari;

- ma 'muriy javobgarlik choralari.

Ma’muriy oldini olish choralari majburiov tusiga ega bo‘lib,
baxtsiz hodisalar, tabiiy ofatlar bo‘lganda yuz berish ehtimoli bo‘lgan
huqugbuzarliklarning oldini olish magsadida qo‘llaniladi. Ko*pincha
ulardan fugarolar hayoti va sog‘lig‘iga nisbatan tug‘ilishi mumkin
bo‘lgan xavfning oldini olish, jamoat xavfsizligini ta’minlash uchun
foydalamladi.

Ma’ muriy oldini olish choralari huqugbuzarliklar sodir
etilishining oldini olish. Bunday choralar xilma-xil bo‘lib, ular orasida
eng ko‘p tarqalganlari quyidagilardir:

- kontrol va nazorat tekshiruvlari;

- ashyolarni ko‘zdan kechirish va shaxsni ko‘rikdan otkazish
(bojxona, ichki ishlar xodimlari amalga oshiradilar);

- insonning shaxsini tasdiglovchi hujjatlarini tekshirish;

- ma’murly nazorat;

- karantin joriy qilish (epidemiya va epizootiyalar chog‘ida);

- jamoat xavfsizligiga tahdid tug‘ilganda transport va piyodalar
harakatini to‘xtatish;

Shaxslarning tibbiy holatini va umumiy ovqatlanish korxo-
nalarining sanitariya holatini qayd etish;

- mulk rekvizitsiyasi (rekviziya — ma’lum muddatga majburiy
olib qo‘yish);

59



- davlat chegarasining muayyan gismini yopib qoyish va hk.

Bu va boshga choralarni goliash qonun hujjatlasi bilan gatiy
tartibga solingan.

Ma muriy cheklash choralari grayrigonuniy harakatni majburiy
tartibda to*xtatish va ularning zararli ogibatlarining oldini olish zarur
bo'lgan hollarda goHaniladi. Ular ham xitma-xil bo*lib. ijro etuvchi
organlar (mansabdor shaxslar) tomonidan o Haniladi.

Ularga quyidagilar kiradi:

- qonunga xifof xatti-harakatlarnt to xtatish talabi (masalan, ichki
ishlar organlart xodimlari, fugarolar va mansabdor shaxslardan
ma’'muriy huqugbuzarliklar sodir etishni to xtatishni talab gilishga
haglhidirtar);

- huqugbuzarni ushlab keltirish:

- qurol wshiatish (masalan, haydovchi odamlarning sog*lig'i va
hayoti uchun haqigiy xavl tug*dirayotgan bo‘lsa, transport vositasini
to*xtatish uchun):

- atrofdagilar uchun xavfli bo*lgan kasalliklar bilan og'rigan
shaxslarnt majburty davolash: -

- texnik hofati belgilangan talablarga juvob bermaydigan
transport vositalaridan foydalanishni tagiglash:

- korxona va tashkifotar barcha uchun majburiy u voki bu
goidalarni buzgan tagdirda ularning faoliyatini to*xtatish yoxud
tugatish va hokazo. .

Ma’muriv-tiklovehi choralar ashyolarning avvalgi holatini
tiklash, yetkazilgan zararni qoplash magsadida go*llaniladi. Shu
bois ushbu choralarning turi va migdori huqugbuzar yetkazgan
zarar xususiyatiga, va miqdoriga hog‘lig. Ularga quyidagilar
kiradi:

- ruxsat so‘ramay qurilgan binolar va inshootlarni buzib tashlash;

- beruxsat egallab olingan turar-joydan ko*chirib yuborish:

- tashkilottardan gonunga xilof turzda egallagan narsalarni olib
qo-vish; )

- voyaga yetmagan farzandi yetkazgan zararni uning ola-onasidan
undirish va hokazo.

5-§. Ma’muriy hugugbuzarlik va javobgarlik

Ma 'muriy javobgarlik choralari vakolath organ yoki mansabdor
shaxsning ma’muriy huqugbuzarliklar sodir etgan shaxslarga
ma’muriy jazo qollashida ifodalanadi.
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M priy javobgarlik Javobgarlikning barcha belgtlari xos
botlgan yuridik javobgarlikning maxsus turi.

Ayni payvtda gqonunda javobgarlikning aynan shu turiga xos
bolgan alomutlari belgilangan va ulardan ijro ctuvehi hokimiyat
organlari yetarlicha ko'p foydalanadilar.

Ma’muriy javobgarlik - jro ctuvchi vi sud hokimiyatining
maxsus vakolatl organlari va mansabdor shaxslart aybdorga
belgilaydigan ma’muriy jazolar tizinn,

Ma muriy javobgarlikni qo*llash uchun asos vazifasini
ma'muriy huqugbuzarlik bajaradi. Ma murty hugqugbuzarlik
deb jamoat yoki davlat tartibiga, davlatning yvoki shaxsning
mulkiga. Tugarolarning huquq va crkinfiklariga tajovuz
qiladigan hamda sodir etilgani uchun gonunda ma muriy
javobgarlik nazarda tutilgan grayriqonuniy. aybli (qasddan yoki
ehtiyotsizlik orgasida sodir ctilgan) harakat yoki harakatsizlikka
avtiladi. Ma muriy huqugbuzarliklar, xuddi jinoyatlar kabi,
jamiyat uchun xavilidir, ulardan fagat ushbu xavi darajas:
bilangina farq qiladr

Ma muriy huqugbuzariik sodir ctilgan paytga kelib 16 yoshga
to"lgan shaxslar ma’muriy javobgariik subycktlari bolisht mumkin.
Ma muriy huqugbuzarliklarni sodir etgan 16 yoshdan 18 voshgacha
bolgan shaxslarga nisbatan voyaga veumaganlar ishlari bo yicha
komissivalar to' g risidagi nizomda nazarda tutilgan choralar
qoHanilads.

Mansabdor shuxslar, ya'ni hokimiyat qarorlari chigarishga
vakolati bo*lgan rahbarlar ham xizmat vazitalarim lozim darajada
bajarmaganliklari uchun ma’murly javobgaritkka tortiladilar. Bunda
mansabdor shaxslar nafaqat o*zlarining, balki go*l ostidagi ularga
bo ysunuvchi va tegishli goidalarni buzgan xodimlarning ham
harakatlari yoki harakatsizliklari uchun ma’muriy javobgarlikka
tortiladilar.

Mansabdor shaxslarning ma’muriy javobgarliklart ularga
nisbatan ular xizmat bo'yicha bevosita bo'ysunmaydigan
organlarning ma’ muriv-huquqiy chora go*llashini anglatadi.
Masalan. yong'in nazorali organlari yong'in xavfsizligi
goidalarini buzganligi uchun korxona rahbariga ma’muriy jarima
soladi.

Ushbu masalaning amaliy ahamiyati shundaki, huqugbuzarliklar
uchun ma muriy javobgarlik ular oz 1ablatiga ko'ra amaldagi
gonunlarga muvofiq jinoly javobgarlikka olib kelmagan tagdirda
qo*laniladi.
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Ma muriy javobgarlikning asosiy xususiyatlariga quyidagilar
kiradi:

- ma’'murly javobgarlikni qgonun ham, ma’muriy huqugbuzrliklar
to*g'risidagi normalar ham belgilaydi. Undan farqgli ravishda, jinoiy
Javobgarlik fagat qonunlar bilan belgilanadi;

- ma’murly javobgarlik uchun — ma’muriy huqugbuzarliklar,
jinoly javobgarhklar uchun esa — jinoyat sodir etilishi asos bo‘lib
xizmat giladi;

- ma'muriy javobgarlikka 16 yoshga to‘lgan aqli raso shaxs
tortilishi mumkin, jinoty javobgarlikka esa 14-16 yoshdan, ayrim
Jinoyatlar uchun 13 yoshdan ham jazoga totish mumkin. Ma muriy
Javobgarlik subyektlari fugarolar, mansabdor shaxslar, voyaga
yetmaganlar va boshgalar bo‘lishi mumkin;

- ma’muriy huqugbuzarlik uchun ma’muriy jazo, jinoyat uchun
csa jinoiy jazo qo*Haniladi;

- ma’muriy jazoni ijro etuvchi hokimiyatning keng doiradagi
vakolatli organlari va mansabdor shaxslari, fugarolarning o'zini-
0°zi boshgarish organlari hamda sudlar (sudyalar) go‘llaydilar;

- ma’muriy jazoni organlar va mansabdor shaxslar o'zlariga
bo ysunmaydigan huqugbuzarlarga nisbatan go‘llaydilar;

- ma’muriy jazoni go‘llash sudlanganlikni va ishdan bo‘sha-
tishni keltirib chiqarmaydi. Ushbu jazo qo‘llanilgan shaxs
belgilangan muddat davomida ma’muriy jazoga tortilgan deb
hisoblanadi;

- ma’muriy javobgarlik choralari ma’muriy huqugbuzarlikka doir
ishlarni yuritishni tartibga soluvchi qonunlarga muvofiq qo*llaniladi.
Jinoyat ishlari jinoyat-protsessual qonuntarga muvofiq ko'‘rib
chiqiladi.

Ma’muriy huqugbuzarlik tushunchasi. Ma’muriy javobgarlikni
qo‘Hash uchun asos bo‘lib ma’muriy huqugbuzarlik xizmat giladi.
Ma’muriy huqugbuzarlik deganda, qonun hujjatlariga binoan,
ma’muriy huqugbuzarlikka tortish nazarda tutilgan, shaxsga,
fugarolarning huquq va erkinliklariga, mulkchilikka, davlat va
Jamoat tartibiga tajovuz giluvchi, g'ayriqonunty, aybli (gasddan yoki
ehtiyotsizlik orqasida) sodir etilgan harakat yoki harakatsizlik
tushuniladi. Ma’murty huqugbuzarliklar jinoyatlardan ushbu xavf
darajasi bilangina farq giladi.

Ma'muriy huqugbuzarlikning asosiy belgilari quyidagilardir:

- jamiyatga qarshi xususiyat;

- g'ayrigonuniyligi;

- aybliligi;

- gilmishning jazoga loyigligt.

Ma'muriy huqugbuzarlik tarkibini normativ-huquqiy hujjatlar
bilan mustahkamlangan va mavjudligi ma’muriy javobgarlikka olib
kelishi mumkin bo*lgan belgilar (elementlar) mavjud tashkil giladi.

Ma'muriy huqugbuzarlik tarkibining belgilari (¢lementlari)
quyidagilardan iborat:

- obyckt;

- obyektiv tomon;

-subyekt;

- subycktiv tomon.

Ma muriy hugugbuzarlikning obyektini normalari bilan tartibga
solingan va ma'muriy huqugbuzariik choralari bilan muhofaza
ctiladigan ijtimoty munosabatlar tashkil giladi.

Obyektiv tomon ma’muriy huquq bilan tagiglangan harakati yoki
harakatsizlikdan iborat.

Ma muriy huqugbuzarlikning subyektlari sifatida jismoniy
shaxslar hamda mansabdor shaxslar tan olinadi. Ma muriy
javobgarlik to*grisidagi kodeksida umumiy shaklda ma’muriy
javobgarlikka ma murly huqugbuzarhk sodir etgan paytida 16
yoshga va muomala layoqatiga cga bo‘lgan shaxslar tortilishi belgilab
qo‘yilgan.

Ma’muriy huqugbuzarlikning subycktiv tomoni subycktning
grayrihuquqiy harakat yoki harakatsizlikka va uning oqibatlariga
ruhiy munosabatidan iborat. U gasd yoki ehtiyotsizlik shaklida
ifodalanishi mumkin.

Ma’muriy huqugbuzarlik tarkibi mavjud bo*lgandagina uni sodir
etgan shaxs ma’muriy javobgarlikka tortitishi mumkin.

Bunday yuridik mezonlar jinoyat va ma’muriy qonunlarda
belgilungan. Masalan, qonunda ganday hollarda davlat mulkini
mayda talon-taroj gilish, ma’muriy huqugbuzarlik, ganday hollarda
esa jinoyat bo‘lishi ko‘rsatilgan. Muayyan jinoyatlarning subyekti
deb 14 yoshga to‘lgan shaxslar tan olinadi, ma’muriy huqugbuzarlik
subyektlari esa fagat 16 yoshga to‘lgan shaxslar bo‘lishi mumkin;
transport vositalarini boshqgaruvchi shaxslarning jabrlanuvchining
yvengil shikastlanishiga olib kelgan yo‘llarda harakatlanish
goidalarini buzishi — ma'muriy huquqgbuzarlik deb, jabrla-
nuvchining o‘limiga yoki og'ir shikastlanishiga olib kelgan ayni o*sha
harakatlar esa — jinoyat deb hisoblanadi.

Ma’muriy jazo va uning turlari. Ma’muriy jazo ma’muriy
huqugbuzarlik uchun javobgarlik chorasi bolib, quyidagi mag-
sadlarda go'laniladi:
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- ma’muriy hugugbuzarliknt sodir etgan shaxsni gonunga rioya
ctish va huqug-tartibotni hurmat gilish ruhida tarbiyalash:

- uning yangi huqugbuzarliklar sodir etishining oldini olish:

Ma muriy javobgarlik to‘g risidagi kodeksning 23-moddasida
ma'murly jazoning quyidagi turlari belgilab qo‘yilgan:

- jarima;

- ma’muriy huqugbuzaslik sodir etish guroli yoki bevosita predmeti
bo*lgan narsani pul evaziga olib goyish;

- ma’muriy hugugbuzarlik sodir etish quroli yoki bevosita predimeti
bo*lgan narsam musodara qilish;

- shaxsni unga berilgan maxsus huqugdan (transport vositasini
boshgarish huqugt, ov gilish hugugidan) mahrum etish;

- ma’muriy ganiog.

Ma’muriy jazo faqat O zbckiston Respublikasi qonunlarida
belgilanishi mumkin.

Jarima — ma’murily huqugbuzarlik sodir etishda aybdor shaxsga
belgilanadigan va daviat foydasiga olinadigan pul undirish (MJK
25-moddasi). U deyarli barcha ma’muriy huqugbuzarliklar uchun
nazarda tutilgan va keng targalgan jazo chorasidir. Fugarolarga
belgilanadigan jarimaning eng ko*p migdori O zbekiston Respub-
likasining qonunlarida belgilangan eng kam ish hagining 3
baravaridan, mansabdor shaxslarga csa 10 baravaridan ortig
bo*lishi mumkin emas.

Hagqini to‘lash sharti bilan olib goyish — ma’muriy huqug-
buzarlikni sodir etish quroli hisoblangan yoki bevosita shunday narsa
bo*lgan ashyoni majburly tarzda tortib olib, uni keyinchalik sotib
yuborish hamda sotishdan tushgan pulni ashyoning sobiq egasiga
tortib olingun ashyoni sotish xarajatiarini chegirib tashlangan holda
topshirishdan tborat (MJK 26-moddasi).

Musodara gilish -—— ma’muriy hugugbuzarlikni sodir etish qurol:
hisoblangan bevosita shunday narsa bo'lgan ashyoni haqgini
to*lamasdan majburly tarzda davlat mulkiga o‘tkazishdan iborat
(MJIDK 27-moddasi).

Maxsus huqugdan mahrum qilish - muayyan shaxsni unga
berilgan maxsus huqugdan (transport vositalarini boshqarish
huqugidan. ov qilish huqugidan) mahrum qilish chorast bo*lib,
tuman (shahar) sudining ma’muriy ishlar bo'yicha sudyasi
tomomidan (uch yilgacha bo'lgan muddatga) go*Haniladi. Asosiy
tirtkchilik manbai ovchilik bo‘lgan shaxslarga nisbatan ov gilish
huqugidan mahrum qilish chorasi gollanilishi mumkin entas (8-
modda).

3

Ma’muriy gqamoq kamdan-kam hollarda —— ma muriy huqug-
buzarlikning ayrim turlari uchun 3 sutkadan 15 sutkagacha bo‘lgan
muddatga qo‘llaniladi. Ushbu jazoni tuman (shahar) sudi (sudyasi)
go‘llaydi. Ma’muriy qamoq homilador ayollarga, 3 yoshgacha
bo‘lgan bolalari bor ayollarga, 14 yoshgacha bo‘lgan bolalarini
yakka 0'zi tarbiyalayotgan shaxslarga, 18 yoshga to‘lmagan
shaxslarga, I va Il guruh nogironlariga nisbatan go*llanilishi mumkin
cmas.

Ma muriy jazo hagqidagi ish bo*yicha chigarilgan garor yuzasidan
yugori turuvchi organ (yuqori turuvchi mansabdor shaxs)ga yoki
sudga shikoyat qilinishi mumkin.

Ma murity jazo — huqugbuzarlik sodir etilgan kundan boshlab,
davom etayotgan huqugbuzarliklar uchun esa -~ huqugbuzarlik
aniglangan kundan boshlab. 2 oydan kechiktirmay qgo*llanilishi
mumkin (MJK 36-modda).

Basharti ma’muriy jazoga tortilgan shaxs shu jazoni o‘tash
muddati tugagan kundan boshlab | yil mobaynida ma’muriy
huqugbuzarlik sodir etmagan bo‘lsa, mazkur shaxs ma’muriy jazoga
tortilmagan, deb hisoblanadi (MJK 37-modda).

Ma muriy jazoni qo‘llash huquqiga buning uchun vakolath
bo‘lgan bir gator organlar va mansabdor shaxslar cga. Ularning
to*lig ro“yxati ma’'murty javobgarlik to*grisidagi kodeksda berilgan.
Ularga tuman (shahar) sudining ma’muriy ishlar bo yicha sudyalari;
xo‘jalik sudining sudyalari; ma’muriy komissiyalar; tuman (shahar)
voyaga yetmaganlar ishlart bilan shugullanuvchi komissiyalar; ichki
ishlar organlari va boshqga davlat inspeksiyasi organlari (mansabdor
shaxslari), solig, bojxona, davlat sanitartya nazorati organlari kiradi.

Qonunda nazarda tutilgan ayrim maxsus hollarda, masalan,
mayda bezorilik, 0z migdorda talon-taroj qilish va boshqalar uchun
ma’muriy jazo qo‘llash fugarolarga haqoratomuz shilgimlik qilish
hamda jamoa tartibini va fugarolarning osoyishtaligini buzuvchishu
kabi boshqga xatti-harakatlarda ifodalangan haqining 3 baravaridan
5 baravarigacha migdorda jarima solishga yoki 25 sutkagacha
muddatga ma’murily gamogga olishga sabab boladi (MJK 183-
modda). Mayda bezorilikka doir ishlar odatda sud tartibida, voyaga
yetmaganlarga nisbatan esa mahalliy ijroiya organlari qoshida
voyaga yetmaganlar (16 yoshdan {8 yoshgacha bo*lganlar) ishlari
bilan shug‘ullanuvchi komissiyalarda ko‘rib chigiladi.

Ozgalar mulkini talon-taroj qilish, ushbu talon-taroj gilingan
narsa qiymati belgilangan eng kam ish haqgining besh baravaridan
oshmasa, oz migdorda talon-taroj qilish hisoblanadi. Mulkchilik
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shaklidan gat’i nazar. korxona, muassasa, tashkilotlarning mulkini
o'g'irlash. o*zlashtirish, rastrata gilish, mansab lavozimini suiiste’mol
qilish yoki firibgarlik yo'li bilan 0z migdorida talon-taroj gilish eng
kam ish haqining | baravaridan 3 baravarigacha migdorida jarima
solishga sabab bo'ladi (MJIK 61-modda).

Ma’muriy qonunchilik. Ma’'muriy gonunchilikni o‘rganish
chog'ida ma’muriy huqugbuzarliklarni tartibga soluvchi asosiy
normativ hujjat O zbckiston Respublikasining 1995-yil l-aprelda
kuchga kirgan Ma’muriy javobgarlik to*g risidagi kodeksi ckanligini
yodda tutish zarur. Hozirgi vaqtda ushbu kodeks deyarli har yili
unga kiritilayotgan goshimcha va o‘zgartishlar tufayli ancha
o‘zgardi.

Ma’muriy javobgarlik to'g'risidagi kodeksning umumiy
qoidalarida ma’murly huqugbuzarlik sodir etgan shaxs huqug-
buzarlik sodir etilgan vagt va joyda amal giladigan qonunlar asosida
Javobgarlikka tortilishi belgilab qo*yilgan.

Ma muriy huqugbuzarlik uchun javobgarlikni yumshatuvchi
yoki bekor gituvchi hujjatlar orgaga qaytish kuchiga ega. ya’ni ular
ushbu hujjatlar chigquncha sodir etilgan huqugbuzarliklarga ham
taalluglidir. Ma’muriy huqugbuzarliklar uchun javobgarlik
belgilaydigan va uni kuchaytiradigan hujjatlar esa orgali quytish
kuchiga ega emas.

«Ma’muriy huqugbuzarlik» tushunchasi nimani anglatishni aniq
bilish muhim. «Ma muriy huqugbuzarlik» deganda, qonun
hujjatariga binoan ma’muriy javobgarlikka tortish nazarda tutilgan,
shaxsga. fugarolarning huquq va erkinliklariga, mulkchilikka, davilat
va jamoat tartibiga tajovuz giluvchi, g'ayrihuqugiy. aybli (qasddan
yoki chtiyotsizlik orqasida) sodir etilgan harakat yoki harakatsizlik
tushuniladi.

Mazkur kodcksda nazarda tutilgan huqugbuzarlik uchun
ma’muriy javobgarlik ushbu huqugbuzarliklar o'z tabiatiga ko‘ra,
amaldagi qonunlarga muvoliq jinoiy javobgarlikka sabab bo‘Imagan
tagdirda yuzaga keladi.

Agar ma’muriy huqugbuzarlikni sodir etgan shaxs o°z harakati
yoki harakatsizligining qonunga xilof ckanligini bilgan, uning zararli
ogibatlariga ilgaridan ko*zi yetgan va ularni ongli ravishda istagan,
ushbu ogibatlarning yuzaga kelishi chtimolligini bilgan bo‘lsa.
bunday ma’muriy huqugbuzarlik gasddan sodir ctilgan huquq-
buzarlik deb e’tirof etiladi.

Ma’muriy huqugbuzarlik sodir etgan shaxs o'z harakati yoki
harakatsizligi natijasida zararli ogibatlar yuz berishi mumkinligiga
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ilgaridan ko'zi yetgan, ammo yengiltaklik bilan ularning oldini
olaman, deb umid gilgan yoxud bunday ogibatlar bo‘lishi mum-
kinligiga ko‘zi yetishi kerak bo*lgani holda ilgaridan ko‘zi yetmagan
bo‘lsa. bunday ma muriy huqugbuzarlik ehtiyotsizlik orqasida sodir
etilgan, deb hisoblanadi.

Ma’muriy javobgarlikka ma’muriy huqugbuzarlik sodir etilgan
paytda 16 yoshga to‘lgan shaxslar tortiladilar.

Ta’lim oluvchilar, aynigsa, voyaga yctmaganlarning javob-
garligini o*rganishlari kerak.

Mansabdor shaxslarning javobgarligi boshgaruv tartibini, davlat
va jamoal tartibini, tabiatni, aholining sog'lig'ini va bajarilishini
ta’minlash o*zlarining xizmat burchlariga kiradigan boshga goidalarni
amalga oshirish sohasida belgilangan normalarga rioya etmashk bilan
bog'lig hugugbuzarliklar sodir ctilganda yuzaga keladi.

Qonunga xilof harakat yoki harakatsizlik sodir etilgan vaqtda
muomalaga layoqatsiz holatda bo‘lgan, ya’ni 0z harakatlari uchun
javob bera olmaydigan yoki surunkali ruhiy kasallik, ruhiy
faoliyatining vaqtinchalik ishdan chigishi, agliy ojizlik yoxud boshqa
kasallik oqibatida o*z haraktlarini idora qgila olmaydigan shaxs
ma’muriy javobgarlikka tortilishi mumkin emas.

Ma’muriy jazo choralarining mohiyatini o‘rganish va ularning
turlarini bilish zarur. Ular quyidagilardan iborat:

- jarima;

- ma ' muriy hugugbuzarlikni sodir etish voki bevosita shunday
narsa bo‘lgan ashyoni haqini to lash sharti bilan olib qo'vish;

- ma 'muriy huqugbuzarlikni sodir etish quroli yoki bevosita
shunday narsa bo lgan ashvoni musodara etish;

- m.ua_}{yan shaxsni unga berilgan maxsus huquqdan (transport
vositani boshqarish, ov gilish huqugidan) mahrum etish;

- ma 'muriy gamogqa olish. .

Ma’muriy jazoga tortish xususiyatlari, jazoga tortishning umumiy
goidalari, ma’muriy huqugbuzarlik uchun javobgarlikni og'ir-
lashtiruvchi holatlar, jazo muddatiarini hisoblash, jazoga tortish
muddatlari, shaxs davr o‘tganidan so‘ng ma muriy jazo tortilmagan
deb hisoblanadigan muddat, yetkazilgan zararni goplash majburi-
yatini yuklash kabilarni tushunib olish muhim. ‘

Ma’ muriy javobgarlik to*grisidagi kodeksning turli xil ma’muriy
huqugbuzarliklar tavsifi berilgan maxsus gismining mazmuni bilan
batafsil tanishgan ma’qul. Ularga quyidagilar kiradi:

- fugarolarning huquq va erkinliklariga tajovuz giladigan
ma’muriy huqugbuzarhklar:
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- aholi soglig‘ini saglash sohasidagi ma’muriy huqugbuzarliklar;

- mulkka tajovuz qiluvchi ma’muriy huqugbuzarliklar;

- tabity muhitni muhofaza qilish va tabiatdan foydatanish
sohasidagi ma’muriy huqugbuzarliklar;

- sanoatdagi, qurilishdagi va issiqlik hamda elekir energiyasidan
foydalanish sohasidagi ma’muriy huqugbuzarliklar;

- gishloq xo‘jaligida ma’muriy huquqbuzarliklar, veterinariya,
sanitariya qoidalarini buzish;

- transportdagi, yo'l xo‘jaligi va aloga sohalaridagi huquq-
buzarlklar;

- fugarolarning turar-joy huqugiariga taallugli, kommunal xizmat
va obodonlashtirish sohasidagi ma’muriy huqugbuzarliklar;

- savdo, tadbirkorlik va moliya sohalardagi ma’muriy huqug-
buzarliklar;

- odil sudlovga tajovuz giluvchi ma’muriy huqugbuzarliklar;

- Jamoat lartibiga tajovuz giluvchi ma’muriy huqugbuzarliklar;

- boshqaruvning belgilangan tartibiga tajovuz giluvehi huqug-
buzarliklar.

Ma’muriy huquqgbuzarliklarga doir ishlarni ko‘rib chigishga
vakolatli bo‘lgan organlarni bilish fozim.

Ma murty huqugbuzarlik to*g risidagi ishlarni quyidagi organlar
(mansabdor shaxslar) ko‘rib chigadilar;

- tuman (shahar) sudining ma’muriy ishlar bo‘yicha sudyasi,
xo'jalik sudlari;

- shaharcha, gishlog va ovul fugarolarning o*zini-o*zi boshqarish
organlari qoshida ma’muriy komissiyalar;

- voyaga yetmaganlar ishlari bilan shug ullanuvchi tuman (shahar)
komissiyalari;

- ichki ishlar (militsiya) organlari (imansabdor shaxslari), davlat
inspeksiyasi organlari (mansabdor shaxslari).

I MAVZU

FUQAROLIK HUQUQI ASOSLARI
1-§. Fuqarolik huquqi tushunchasi va manbalari

’,Fuqarolik huqugi O‘zbekiston Respublikasi fugarolari, yuridik
shaxslart ishtirokidagi mulkiy va shaxsiy nomulkiy hamda tovar-
pul munosabatlarini tartibga solib turuvchi normalar yig‘indisidan
iborat alohida huquq sohasi bo'lib, ularning yuridik tengligi, mulkiy
mustagqilligi hamda iroda erkinligiga tayanadi

Fugarolik huquqi mulkchilik munosabatlarini, iqtisodiy faoliyat
ishtirokchilarining shartnomaviy alogalarini (oldi-sotdi, pudrat,
sugturta va hk.). shuningdek, yetkazilgan zararni goplash bilan bog'liq
intellektual mulk, merosga oid munosabatlarni tartibga soladi.

Huqugning har ganday sohasi kabi, fugarolik huquqining eng
muhim normalari O‘zbekistonning Konstitutsiyasida oz ifodasini
topgan. Chunonchi, har bir davlatda iqtisodiy munosabatlar negizini
moddiy ne’matlarga egalik huqugqi tashkil etadi.

O‘zbekiston Konstitutsiyasida tadbirkorlitk hamda qonun
tomonidan tagiglanmagan boshqa turdagi iqtisodiy faoliyat bilan
shugtullanish, davlat hokimiyati organlari yoki mansabdor
shaxslarning noqonuniy harakatlari (harakatsizligi) tufayli
yetkazilgan zararning davlat tomonidan qoplanishini talab etish
hugugi kabi qoidatar mustahkamlangan.

Fugarolik huquqi bir gancha huquqiy institutlar (mulk huquqi,
majburiyat huquqi, shaxsiy nomulkiy huqugqlar, ijod faoliyati
natijalariga bo‘lgan hugug, meros huqugijdan tborat tizimni aks
ettiradi.

Fugarolik huqugt bilan tartibga solinadigan munosabatlar uning
predmetini tashkil etadi. ,

Fugqarolik huquqining metedi fuqarolik huquqiy munosabatlarda
gatnashuvchi taraflarning tengligi, ushbu huquq sohasidagi
normalarning ko‘pchiligi dispozitiv ekanligi (ishtirokchilar uchun
xulg-atvor turini tanlashning mumkinligi) nizolarni sudda, xo‘jalik
sudida hal etish orqali tavsiflanadi.

Fugqarolik huquqining manbalari, ularning ahamiyati (yuridik
kuchi)ga qarab, quyidagi turlarga bo‘linadi:
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- O'zbekiston Respublikasining Konstitutsivasi, O ‘zbekiston
Respublikasining Fugarolik kodeksi va boshga qonunlar;

- gqonun osti hujjatlar — O ‘zhekiston Respublikasi Prezidentining
Sfarmonlari, O‘zhekiston Respublikasi hukumatining qarorlari,
vazirlik va tashkilotlarning buvrug va vo ‘rignomalari;

- ish muomalasi odatlari, mahalliy odat va an’analaryp

Shunday bo‘lsa-da, «fugarolik huquqi manbalari» tushunchasi
«fugarolik qonunlari» tushunchasidan kengroqdir, zero fuqarolik
huquqiga oid munosabatlar nafaqat qonunlar, balki qonun osti
hujjatlari (masalan, Prezident farmonlari, hukumat qarorlari,
idoraviy hujjatlar va boshgalar) bilan ham tartibga solinadi.

Fuqarolik huquqiga oid munosabatlarni tartibga soluvchi
goidalar sirasiga ish muomalasi an’analari kiradi. Ular ishbilar-
monlik faoliyatining biror-bir sohasida tarkib topgan hamda keng
go‘llaniladigan bo‘lib, biroq qonunda nazarda tutilmagan. Ular
mazkur munosabatlar ishtirokchilari uchun majburiy bo‘lgan gonun-
qoidalar hamda shartnomaga zid bo‘lmasligi kerak. -

Fuqarolik huqugining eng muhim hujjati O‘zbekiston Respub-
likasining Fuqarolik kodeksi (bundan buyon — FK) hisoblanadi.

Amaldagi Fugarolik kodeksi ikkita (umumiy va maxsus) gqismdan
iborat.

FKning birinchi (umumiy) gismida fuqarolik huquqi bilan
tartibga solinadigan hamda boshqa turdagi munosabatlar doirasida
alohida ahamiyatga ega bo‘lgan asosiy qoidalar o‘z aksini topgan.
Ularda fuqarolik qonunlarining asosiy tushuncha va prinsiplari:
fugarolik huquglarini himoyalash usullari; fugarolik huquqi
obyektlari; fugarolik-muomalasi ishtirokchilarining huqugiy holati;
mulkchilik huquqi hamda boshqa mulkiy huquglarning yuzaga kelish
asoslari hamda ularni amalga oshirish tartiblari; shartnoma asosidagi
hamda boshqa turdagi majburiyatlarning asosiy qoidalari
belgilangan.

Kodeksning ikkinchi (maxsus) qismi muayyan turdagi shart-
nomalar hamda shartnomadan tashgari majburiyatlar: oldi-sotdi,
jara, pudrat, yuk tashish, qarz va kredit. zarar yetkazishdan kelib
chigqadigan majburiyatlar, mualliflik, ixtirochilik hamda boshga
alohida huqugqlar, vorislik huquqi va xalqaro xususiy huqug
normalarini o‘z ichiga oladi.

Fuqarolik huquqiga oid munosabatlar, shuningdek, alohida
gonunlar bilan ham tartibga solinadi. Masalan, «O‘zbekiston
Respublikasida mulkchilik to‘g‘risida»gi, «Tovar bozorlarida
monopolistik faoliyatni cheklash va raqobat to‘g‘risida»gi,
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«Iste’molchilarning huquglarini himoya gilish to g risida»gi,
«Ozbekiston Respublikasida korxonalar to*grisidar»gi, «Garov
to g risidargi, «Auditorlik faoliyati to* g risidargt, «Mualliflik huquq
va turdosh huquglar to*g*risingi, «Lizing to g risidargi, «Nodaviat
notijorat tashkilotlart to g risida»gi va boshqa qonunlar.

2-§. Fugaroviv-huquqiy munosabatlar ishtirokchilari

’ Fugqarolar - - fuqarolik huquqiy munosabatlarining subycktlari,-
Fugarolik huqugi mulkiy hamda unga chambarchas bog'liq bo*lgan
shaxsiy nomulkiy munosabatlarni tartibga soladi. Mazkur muno-
sabatlarning ishtirokchilari (subyektlari)dan biri fugaro (jismoniy
shaxs) hisoblanadi.

/F}.uqzlrolurning fugarolik huqugiga oid munosabatlarda ishtirok
etishining eng dastlabki sharti ularning huquqgiy layoqati, ya'ni
fugarolik huqugi hamda majburiyatlariga ega bo*lish gobiliyati
hisoblanadi. ,

Huqugiy layogat inson tug‘ilishi bilanoq vujudga keladi. biroq,
ba’zi hollarda qonun hali tug‘ilmagan inson huquglarint ham
himoyalaydi. Masalan, FKga binoan, jabrlanuvchining o*limi
munosabati bilan zararning qoplanishini talab gilish huquqiga
jabrlanuvchining o‘limidan so‘ng tug'ilgan farzandi cga bo'lishi
mumkin.

Fugarolik huqugiy layoqati shaxsning o*limi bilan tugatiladi.
Shu bilan birga, shaxsdan uzoq muddat davomida xabar
olinmagan hamda uning tirikligi hagida hech qganday ma’lumotlar
bo‘Imagan tagdirda mazkur turdagi noanigliklarni bartarat gilish
magqsadida gonunda nazarda tutilgan shartlar asosida shaxs
bedarak yo*qolgan yoki vafot etgan deb ¢’lon gilinishi mumkin.
Shaxsni vafot etgan deb ¢’lon gilish uning huquqiy layoqati
tuytilishiga olib keladi.

Fuqgaro o‘z nomidan huquq va majburiyvatlarni bajaradi,
o‘zganing nomidan huquq va majburiyatlarni bajarishga yo‘l
go‘yiimaydi.

Fuqarolik gonunlariga binoan, fugaro cgalik qilishi mumkin
bo‘lgan huquq va majburiyatlar majmui fuqarolik huquqiy
layoqatini tashkil etadiy

Fugarolar yashash joyini tanlash huqugiga egadirlar. Balog-at
voshiga yetmagan, 14 yoshga to*Imagan shaxslarning turar-joyi ota-
onalari yoki gonuniy vakillarining yashash joylari hisoblanadi.
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-
Fuqgarolar mulk huquqt asosida mol-mulkka egalik qilish, uni

meros sifatida olish yoki meros gilib goldinish, ishbilarmonlik hamda
gonunda tagiglanmagan boshga turdagi faoliyat bilan shug‘ullanish;
majburiyatlarda ishtirok ctish; yuridik shaxslarni vujudga keltirish;
fan, adabiyot va san’at asarlari, tadgigotlar muallifiari hamda qonun
bilan muhofaza qilinadigan intellektual faoliyat natijalaridan
foydalanish; mulkiy hamda shaxsiy nomulkiy ega bo‘lishga
haglidirlar./

FKda fugarolarning fugarolik huquqiy layoqati mazmunini
tashkil etuvchi huquqlarining ro‘yxati keltirilgan bo‘lib, u hali
nihoyasiga yetkazilmagan. Shu bilan birga, fugarolarning fuqarolik
muomalasi ishtirokchilariga zarar yetkazgan holda o‘z huquqglarini
suiiste mol gilishlariga yol go‘yilmaydi.

Qonunda nazarda tutilgan hollardan tashqari, hech kimning
huquqiy layoqatini cheklashga yo‘l go‘yilmaydi. Shaxs fuqarolik
huquqiy layoqatidan to‘laligicha mahrum gilinishi mumkin
emas.

Fuqarolik huquqining subyektlart huquqiy layogatdan tashqari
muomala layoqatiga ham egadirlar. Muomala layoqati deganda,
fugarolarning o'z harakatlari bilan fugarolik huquglariga ega
bo‘lish va ularni amalga oshirish huquqi, o‘ziga fugarolik
majburiyatlarini olish hamda ularni bajarish qobiliyati tushuniladi.
Muomala layoqati ana shunisi bilan huqugiy layogatdan ajralib
turadi. Chunonchi unga ko‘ra, fugarolar o‘z huquq va maj-
buriyatlariga boshqa shaxslar, masalan, ota-onalari orqali ega
bo*ladilar.

Bundan tashqari, fugarolik muomala layogati nafagat qonuniy
xatti-harakatlar gilish qobiliyatini, balki ular uchun javobgarlikka
tortilish sharti (delikt gobiliyati)ni ham vujudga keltiradi. Shu bois,
muomala layoqati shaxsning yoshi hamda ruhiy holatiga bog‘liq,
bo‘ladi.

Umumiy goidaga ko ra fugarolik muomala layogati to‘laligicha
18 yoshdan boshlab yuzaga keladi. Shuningdek, 18 yoshgacha
turmush ko‘rgan shaxslar ham to‘liq ravishda muomalaga layoqatli
deb hisoblanadi. Bu ba’zi hollarda turmush qurish yoshining
pasaytirilishidan kelib chigadi.

FKga voyaga yetmaganlarning emansipatsiyasi, ya’ni ularni
to‘laligicha muomalaga layoqgatli deb hisoblash to‘g‘risidagi norma
ham kiritilgan. Bu quyidagi shartlar bo‘lgan taqdirda amalga
oshirilisht mumkin:

1) shaxsning 16 yoshga to‘lganligi;
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2) ikkala ota-ona yoki gonuniy vakillarning roziligi bo‘lgan
taqdirda, basharti voyaga yetmagan shaxs mehnat shartnomasi yoki
ishbilarmonlik faoliyati bilan shug‘ullanayotgan bo'lsa.

Mazkur garornt vasiylik va homiylik organi, ota-ona va qonuniy
vakillar norozi bo‘lgan tagdirda sud gabul gilisht mumkin.

Boshqa hollarda voyaga yetmaganlar gisman muomalaga
layoqatli deb topiladi. Ular o'z xatti-harakatlari bilan har ganday
emas, balki ba'zi huguq va majburiyatlarga ega bo*lish huqugiga
cgadirlar, ya'ni ularning muomala layoqalti to'lig emas.

Voyaga yetmagan shaxslar yetkazgan zarar uchun ularning ota-
onalari yoki homiylari yoxud ularni nazorat giluvehi o' quyv, tarbiya
yoki davolash muassasalari javobgar bo‘ladilar.

14 yoshdan 18 yoshgacha bo'lgan voyaga yetmaganlar delikt
qobiliyatiga ega bo*ladilar, ya'ni ular mustaqil ravishda hamda ota-
onalarining roziligi bilan tuzgan barcha bitimlar hamda yetkazilgan
zarar bo‘yicha mustaqil muikiy javobgarlikka tortiladilar. Voyaga
yetmagan shaxslar oylik maosh yoki boshqa turdagi mustaqil
daromadga cga bo‘lmagan taqdirda ota-onalar hamda qonuniy
vakillar orqali to‘lig yoki gisman javobgar boladilar.

Qonunda nazarda tutilgan muayyan shartlarning bo‘lganligi bois,
to*lig hamda gisman muomala layoqatiga ega bo‘lgan shaxslar
muomala layoqgati yuzasidan cheklanishlart mumkin. Fugaroning
muomalaga layoqatli yoki layogatsizligi hagidagi tegishli garorni
fagat sud, o‘shanda ham uning oila a’zolar, vasiylik hamda homiylik
organlari, prokuror hamda ruhiy kasalliklar shifoxonasining arizasi
asosida chigarishi mumkin. Muomalaga layoqatsiz shaxsga vasly
va homiy tayinlanadi. Shaxs sog aygan hollarda sud uni muomalaga
layoqatli deb topadi hamda tayinlangan vasiylik yoki homiyvlikni
bekor giladi.

Bundan tashqari, to‘liq muomala layoqatiga ega bo‘lmagan
fuqarolar toifasi ham mavjud. Bunday shaxslar ruhiy holati natijasida
0°z harakatlarining ahamiyatini anglab yetmaydilar. Ularni sud
muomalaga layoqatsiz deb topadi.

Fugarolarning tadbirkorlik faoliyatidagi ishtiroki. Tadbirkorlik
faoliyati fugarolar hamda birlashmalarning daromad olishga
yo*naltirilgan tashabbuskor mustaqil faolivati hisoblanadi.

Fugaro shaxsiy tadbirkor sifatida ro‘yxatdan o‘tgan vaqtdan
boshlab, tadbirkorlik faoliyati bilan shug ulanish huquqiga ega
bo‘ladi.

Tadbirkorlik faoliyagi bo‘yicha tagdim etilgan hujjatlar ulardagi
ma’lumotlar tarkibining gonun talablariga nomuvofigligt sababhi
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ro'yxatdan o' tkazilmasligi mumkin. Mazkur holat bo'yicha xo‘jalik
sudiga shikoyat bilan murojaat etishga yo*l qo*yiladi. Shuni nazarda
tutish kerakki, alohida turdagi faoliyat bilan shaxsiy tadbirkorlar
maxsus ruxsatnoma -— litsenziya asosida shugullanishlart mumkin.

Tadbirkorlik faoliyati tadbirkorlardan tugarolik huqugiga oid
turli bilimlarni mustaqil ravishda tuzishni nazarda tutgantigi hamda
tadbirkorning o‘zi va uchinchi shaxslardan (ya'ni boshqalardan)
tavakkalchilikni talab etganligi bois, tadbirkorlik faoliyati bilan
shug*ullanayotgan shaxs, shubhasiz, fugarolik muomala layoqgatiga
ega bo‘lishi shart.

Yuridik shaxslar. Fugarolik hugugiga oid munosabatlarning
ishtirokchilari gatoriga nataqat alohida fuqarolar (jismoniy
shaxslar), balki yuridik shaxslar, ya’ni tashkilot va muassasalar ham
kiradi.

Yuridik shaxslar turlicha bo‘ladi. Ular Fugarolik kodeksining
birinchi gismida sanab otilgan. Qonun yuridik shaxslarni
quyidagacha ta’riflaydi: «O z mulkida, xojalik yuritishida yoki
operativ boshqaruvida alohida mol-mulkka ega bo*lgan hamda o'z
majburiyatlari yuzasidan ushbu mol-mulk bilan javob beradigan,
o'z nomidan mulkiy yoki shaxsiy nomulkiy huquglarga ega bo‘la
oladigan va ularni amalga oshira oladigan, majburlyatlarni bajara
oladigan, sudda da’vogar va javobgar bo‘la oladigan tashkilot
yuridik shaxs hisoblanadi». Yuridik shaxslar mustaqil balans va
smetaga ega bo'lishi kerak. Yuridik shaxslarning huqug, va muomala
layoqati, ular ro*yxatga olingan (tashkil ctilgan) vagtdan boshlanadi
hamda u tugatilgan vagtda nihoyasiga yetadi. Aksincha, fugaroning
huqugylayoqati esa, u tug‘ilgan vaqtdan boshlanadi va uning vafot
bilan tugatiladi, muomala layoqati esa, to‘laligicha shaxs voyaga
yetgandan boshlanadi hamda uning vafoti tufayl tugatiladiy

Yuridik shaxs shuningdek, jismoniy shaxs ham gonunda
belgilangan muayyan turdagi faoliyat bilan faqgat litsenziya asosida
shug‘ullanishi mumkin.

Yuridik shaxsning muomala layogati uning oz boshqgaruyv
organlari (dircktor, boshliq, rais, prezident, kengash, boshqaruv.
umumiy majlis) orqali fugarolik majburiyatlarini olishi bilan
belgilanadi. Mazkur organlarning harakatlari yuridik shaxsning
harakatlari sifatida tan olinadi, zero ular fugarolik muomalasida
to‘laligicha yuridik shaxs manfaatlarini ifodalaydi.

Yuridik shaxs tarkibida alohida vakolatxona va filiallar tashkil
etilishi mumkin, birog, ular mustaqil yuridik shaxs hisoblanmaydi.
Ularning rahbarlari yuridik shaxs tomonidan tayinlanadi hamda
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uning ishonchnomasi asosida faoliyat ko‘rsatadi. Vakolatxona va
filiallar ularni tashkil ctgan yuridik shaxsning ta’sis hujjatlarida aks
ettirilishi kerak.

Yuridik shaxsning manzili davlat ro‘yxatiga olingan joy
hisoblanadi. Davlat ro‘yxati ko‘rsatkichlari, shuningdek, firmaning
nomi yagona davlat reyestriga kiritiladi.

Yuridik shaxsni daviat ro‘yxatiga olish nafagat unda huquq. va
muomala layoqatining yuzaga kelishi, balki uning faoliyati ustidan
moliyaviy (soligqa oid) nazoratni ta’minlash uchun ham zarurdir.

Y uridik shaxsni tashkil etish bo*yicha qonunda belgilangan tartib
buzilganda yoki uning ta’sis hujjatlari qgonunga nomuvoligligi
sababli, yuridik shaxsni davlat ro*yxatidan o‘tkazish rad etilishi
mumkin. Yuridik shaxsni tashkil etish magsadga nomuvotigligi
sababli uni ro‘yxatdan otkazmaslikka yo*l qo*yilmaydi.

Yuridik shaxs faoliyatini tugatish uni gayta tashkil etish
(korxonalarni ajratish hamda ular asosida bir necha yuridik shaxsni
tashkil etish, bir necha yuridik shaxsning qo*shilishi) yoxud uzil-kesil
tugatish orqgali amalga oshiriladi. Qonunda yuridik shaxslarni
tugatishning alohida tartibi nazarda tutilgan. Yuridik shaxslarni
o‘zgartirish va tugatish ixtiyoriy yoki majburiy tarzda (sud qaroriga
ko‘ra) amalga oshiriladi.

FKda yuridik shaxslarning ikkita katta guruhi ajratiladi:

- tijoratchi tashkilot — foyda olishni o‘z faoliyatining asosiy
magsadi qilib olgan tashkilotlar, masalan, xo‘jalik shirkatlari va
Jamoalari, ishlab chigarish kooperativlari, aksionerlik jamiyatlari,
unitar korxonalar va boshqalar;

- tijoratchi tashkilot bo*lmagan yuridik shaxslar — foyda olishni
magsad gilib olmagan tashkilotlar, masalan, jamoat birlashmalari,
ijtimoiy fondlar va mulkdor moliyaviy ta’minlab turadigan muassasa
shaklidagi, shuningdek, qonunlarda nazarda tutilgan boshqa
shakllardagi korxonalar va tashkilotlar.

Tijoratchi bo‘lmagan tashkilot o‘zining nizomida belgilangan
magsadlarga mos keladigan doiralarda tadbirkorlik faoliyati bitan
shugullanishi mumkin.

3-§. Mulk huquqi

Mulk hugugi ayrim shaxslar yoki jamoaga tegishli moddiy
boyliklarni, shuningdek, mulkchilikka oid igtisodiy munosabatlarni
qgo‘riglash va tartibga solishga qaratilgan huquqiy normalar
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yigrindisidir. Mulk huqugt mol-mulkka egalik gilish. undan

Fugarolik kodeksiga binoan, mulk huqugiming subyektlari
fugarclar va yuridik shaxslar hisoblanadi (mazkur subyektlarning
mulk huqugiga xususiy mulkchilikning igtisodiy toifasi kiradi).

Mulkka nisbatan mulk huquqi va boshga ashyoviy huguglarni
farqlash (ajratish) magsadga muvofbigdir. Boshqu ashyoviy
huquglarga, masalan, mutkka nisbatan xojalik yuritish huqugi yoki
mulkka nisbatan operativ boshqgarish huquqt taallugli.

Davlat va munmitsipal mulkiga davlat va mahalliy organtfarnming
mol-mulki (shahar, viloyat va hk.), korxona va tashkilotlarning mulki
kiradi. Mazkur tashkilottar ularga birtktirtlgan mulkka ko'ra mulk
huquqgiga ega bo‘lmaydi. aksincha, xojalik yuritish yoki operativ
boshgarish hugugiga ega bo'lib, ularning mazmunt mulk huquqgiga
yaqindir.

Mulkdor gonunga rioya gilgan hamda boshga shaxslarning
gonun bilan muhofaza gilinadigan huguq, va manfaatiarini
buzmagan holda o'z xohishiga ko*ra o'z mulkini boshgarish. undan

foydalanish va uni tasarruf etish bilun bog'lig vakolatlarnt amalga

oshirishi mumkin.

Barcha subycktlar mulkka bolgan huquqining mazmuni odalda
bir xildir. Cheklashlar fagat gonun bilan belgilanadi. Chunonchi,
gonunda fagat davlat mulki va munitsipal mulkka kiradigan mol-
mulk turlart belgilanadi.

Shuni nazarda tutish kerakki, mulkdor nafagat huguglarga, balki
majburiyatlarga ham cga. Chunonchi, ular quyidagilardan iborat:

- o*ziga tegishli mol-muikni saqlash (mol-mulkni saglash
majburiyati);

- soliglarni to‘lash;

- mol-mulkning bexosdan nobud be*lishi yoki ziyon yetkazilishi
bo*yicha butun mas uliyitni bo‘yniga olish (zararh ogibatiar).

Mulk huquqi buzilgan hollarda fuqarolik qonuni barcha
subyektlar uchun bir xil himoyalanish choraiarini nazarda tutadi.
Himoyalanish choralari turhi-tuman bo*lib, mulkdorning gaysi
turdagi huquqiy vakolatlari (mol-mulkka ega bo*lish. undan
foydalanish, uni tasarruf ctish huquglari) buzilganligidan kelib
chigadi. Masalan, basharti buyum qonunga xilof ravishda kimgadir
o"tib qolgan bo‘lsa, u gonunty tarzda buyuvmni boshga shaxsdan
ialab gilib olishi mumkin (vindikatsion da’vo); basharti nobud bo*lgan
yoki ziyon yetkazilgan bolsa, aybdor shaxsga uning narxini yoki
uni ta mirlash xarajatiarini goplash majburiyati yuklatiladi.
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Mulkdor uning huguglarini buzish bilan bog'lig har qanday
kamchilikiarni, agar ular egalik huqugidan mahrum ctish bilan
bog liq bo'lmasa (negator da’vo), bartaral etishni talab qilishi
mumkin

4-§. Majburiyat hugugi

Majburiyat tushunchasi. Mazkur huquqgiy munosabatarning
mohiyati muayyan shaxslarni mulkiy magsadni ko zlaydigan va shu
sababdan shaxsni boshga shaxsning foydasiga muayyan harakatni
amalga oshirishga yoki ma’lum harakatdan o*zini tiyishga majbur
ctishdan iborat (masalan, mol-mulkni berish, pul to‘lash. ishni
bajarish va hk.). Bunda boshqa shaxs qarzdordan o7 majburiyatini
bajarishni talab ctish huqugiga cgi, degan xulosa chigadi.

Majburiyat ishtirokchilart (tomonlar): garzdor - boshqa shaxs
foydasiga muayyan harakatlar (masalan, pul to‘lash, shnt bajarish
kabilar)ni amalga oshirishga majbur bolgan taraf; kreditor
yugorida keltirilgan xatti-harakatfarni bajarishni talab ctish
huquqiga ega bolgan taraf.

Majburiyatda tarallarning har birt ayni vagtning ozida ham
kreditor, ham garzdor bo‘lishi mumkin (masalan, fugaroning
buyurtimasiga ko‘ra uy-joy qurish), birog. shunday majburiyatlar
borki, bunda bir taral doim kreditor, ikkinchist esa garzdor bo‘lib,
ularning o‘rinlari hech qachon almashmaydi (masalan, biror-bir
shaxs boshqasiga qarzga pul bergan hollarda).

Majburiyatning predmetini majburiyat egast bo*lgan shaxs
(qarzdor)ning qarzni to'lash bilan bog'lig muayyan harakatlari
tashkil giladi. Magburiyatlar turli asostarda yuzaga keladi:

- ishtirokchilar orasida tuzilgan shartnomalar (ijara shartnomasi,
pudrat shartnomasi) — eng ko‘p uchraydigan asos:

-amaldagi qonunda nazarda tutilgan hamda nazarda tutilmagan,
biroq uning mazmuni hamda umumiy qoidalariga zid bo*lmagan bir
taraflama kelishuvlar orqali:

- ma’muriy hujjat - davlat boshqaruvi organlarining individual
(normativj hujjati (masalan, fuqaroga davlat yoki munitsipal uy-
joy berish shaklida mahalliy ma’muriyat garorini order bilan
rasmiylashtirish) orgali;

- intellektual jjodning turli obyek tarini, masalan, san’at asarlari
va ishlab chigarish namunalarini yaratish yoki ulardan foydalanish
vaqtida;
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- insonlar xchish-irodasiga bog‘liq bo‘lmagan yuridik xatti-
harakat natijasida (xazina, topilma va hk.) yoki favqulodda hodisa
(yong‘in, tabiiy ofat va majburiyatlar quyidagi asoslar bo‘yicha ham
vujudga kelishi mumkin: shartnomalar (oldi-sotdi, ayirboshlash,
hadya, tashish, pudrat va boshqalar), bir taraflama bitimlar
(mukofotni oshkora va’da qilish), ma’muriy hujjatlar (binoniijaraga
berish uchun order berish), zarar yetkazish, asossiz boylik orttirish,
yuridik va jismoniy shaxslarning boshqa harakatlari, hodisalar
(tabiiy ofatlar).

Fugarolik huqugiga oid shartnoma. 1kki yoki undan ortiq shaxs
(fuqarolar yoki yuridik shaxslar)ning fuqarolik huquq va
majburiyatlarini belgilash, o‘zgartirish yoki bekor gilish, ya’ni mol-
mulkni qaytarib berish, ishlarni bajarish va xizmatlar ko‘rsatish
bo‘yicha kelishuv shartnoma deb hisoblanadi.

«Shartnoma» tushunchasi bilan birga, «bitim» tushunchasi ham
go‘llaniladi. Fugaro va yuridik shaxslarning fuqarolik huquq va
majburiyatlarini belgilash, o‘zgartirish yoki tugatishga qaratilgan xatti-
harakatlari bitim deyiladi. Bitimlar ikki taraflama yoki ko‘p taraflama
(shartnoma), shuningdek, bir taraflama bo‘lishi mumkin (masalan,
vasiyat). Shunday qilib, «bitim» «shartnomarga qaraganda kengroq
tushuncha bo‘lib, shartnoma bitimning bir turidir.

Taraflar gonun yoki boshqa huquqiy hujjatlarda nazarda tutilgan
hamda nazarda tutilmagan holatlarga ko‘ra shartnoma tuzishlari
mumkin. Biroq bunda asosiy shartga rioya gilinishi kerak: shartnoma
fugarolik qonunlarining asosiy qoidalariga zid bo‘Imasligi lozim.

Shartnoma taraflar o‘rtasida to‘liq va aniq munosabatlarni
tayinlash, har bir tarafning manfaatlarini hisobga olishga imkon
beruvchi muhim yuridik vositadir. Shartnoma fuqarolar ishtirokidagi
munosabatlarda, aynigsa, ularning tadbirkorlik faoliyati sohasida
keng qo‘llanadi.

Shartnoma tuzishga majburlashga yo‘l qo‘yilmaydi. Shartnoma
tuzish qonunda yoki ixtiyoriy qabul gilingan majburiyatda
ko‘rsatilgan holatlar bundan mustasno.

Tomonlar tuzgan shartnomaning tarkibida gonun hamda boshga
huquqty hujjatlar bilan nazarda tutilgan turli shartnomalarning
unsurlari bo‘lishi mumkin (aralash shartnoma).

Shartnomalar og‘zaki yoki yozma shaklda tuzilib, quyidagi
turlarga bo‘linadi: konsensual va real, haq baravariga va tekinga,
asosiy va dastlabki.

Shartnoma, uning barcha muhim shartlari bo‘yicha taraflar
o‘rtasida o‘zaro kelishuvga erishilgan paytdagina to‘liq tuzilgan deb
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tan olinadi. Shartnoma predmeti haqidagi shartlar gonun yoki boshqa
huqugqiy hujjatlarda yoki bu turdagi shartnomalar uchun zarurty deb
belgilangan hollardagina muhim deb tan olinadi. Shartnoma tarafTari
da’vosi bilan kelishuvga kelingan shartlar shular jumlasidandir,
Masalan, oldi-sotdi shartnomasi uchun muhim shartlardan biri -
narx. ijara shartnomasi uchun esa — muddat hisoblanadi.

Fuqarolik huquqiga oid shartnomaning asosiy qoidalari
quyidagilar hisoblanadi. Umumiy goidalar bilan birga, fugarolik
gonunlari alohida turdagi shartnomalapra taallugli normalarni o'z
ichiga oladi. Bunda oldi-sotdi, ijara, yuk tashish, pudrat kabi
shartnomalarni alohida aytib otish zarur.

Ishonchnoma. Fuqarolik huqug, va majburiyatlarini amalga
oshirish magsadida vakillik institutini go*llash bir gator sabablarga
bog‘liq. Ba’zi hollarda shaxs (fugaro yoki yuridik shaxs) gonunda
belgilangan cheklashlar (masalan, voyaga yetmaganligi) tufayli u
yoki bu xatti-harakatni amalga oshirish huqugiga cga bo‘lmaydi.

Boshga hollarda u yoki bu xatti-harakatlarni sodir etish
imkoniyatining bo‘lmasligini ifodalovchi faktik holatlarga bog-liq
bo‘ladi. Masalan, shaxsning kasalligi, uzoq. muddatli xizmat satarida
bo‘lganligi va hokazo.

Barcha ko‘rsatib o‘tilgan hollarda vakillar mazkur shaxslar
manfaatini ko*zlab huquqiy ahamiyatga ega xatti-harakatlarni sodir
etish huqugiga qonun (masalan, ota-onalar, homiylar, korxona
rahbarlari va hk.), ma’muriy hujjat (lavozimga tayinlash) yoxud
shartnoma yoki ishonchnoma (ufayli ega bo‘ladilar.

Shunday qilib, ishonchnoma yozma vakolatnomadan iborat
bo‘lib, uni bir shaxs boshqa shaxsga uchinchi shaxs oldida vakillik
gilish uchun beradi, unda vakilning alohida vakolatlari belgilab
qo‘yiladi.

Ishonchnoma bir taraflama kelishuv bo‘lib, uni amalga oshirish
uchun taraflardan birining xohish-irodasi bo*lishi yetarlidir. Vakil
vakolatlarining mazmuni hamda hajmiga ko‘ra, ishonchnoma uch
turga bo‘linadi: umumiy (ma’lum davr mobaynida turli harakatlarni
amalga oshirish mumkinligi nazarda tutiladi); maxsus (ma’lum vaqt
ichida bir turdagi bitimlarni amalga oshirish uchun beriladi) hamda
birlamchi, ya'ni bitta va aniq, belgilangan harakatni amalga oshirish
uchun beriladi.

Umumiy qoidaga asosan, tuzilgan ishonchnoma oddiy yozma
shaklda bo‘lishi nazarda tutiladi. Shu bilan birga, notarial shaklni
talab ctadigan bitim tuzish uchun ishonchnoma (masalan, ko‘chmas
mulkni sotish bo‘yicha bitimlar)nt albatta notarius tasdiglashi shart.
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Bu goida boshga shaxsga mulkni ishonib topshirish uchun beriladigan
ishonchnomalarga ham tegishli bo'lib, ular ham FKga binoan
notarial tartibda tasdiglanishi kerak.

FKga binoan, alohida shaklda rasmiylashtirilgan shartnomalar
notarial lasdiglangan sharinomaga tenglashtirilishi nazarda tutiladi,
Masalan, harbiy xizmatchilarning ishonchnomalarini — harbiy gism
komandiri, ozodlikdan mahrum etish joylarida bo‘lgan mahkum-
larning ishonchnomasini — mazkur muassasaning boshligi
tasdiglashi kerak.

Ishonchnomani uni bergan shaxs imzolaydi. Basharti, uni yuridik
shaxs beradigan bo*Isa, mazkur tashkilot rahbari yoki ta’sis hujjatlari
bo‘yicha bunday vakolat berilgan shaxs shartnomani imzolaydi
hamda unga mazkur tashkilotning muhri bosiladi.

Davlat va munitsipal mulkka asoslangan, shuningdek, pul hamda
boshqa mulkiy gimmatliklarni olish va berishga mo‘ljallangan
ishonchnomalarni mazkur tashkilotning bosh hisobchisi imzolashi
kerak.

[shonchnoma uchun eng muhim shart uning amal gilish muddati
hisoblanadi. U uch yildan oshmasligi kerak. Mazkur norma
imperativ bo‘lib, mazkur ishonchnomani bergan shaxs uni
o‘zgartirmasligi kerak. Basharti ishonchnomada muddat ko‘rsa-
tilmagan bo‘lsa, u oz kuchini bir yil davomida saglab goladi.

Tuzilgan sanasi ko‘rsatilmagan ishonchnoma nogonuniy
hisoblanadi.

Chetelda harakatlarnt amalga oshirish uchun berilgan va notarial
shaklda rasmiylashtirilgan ishonchnoma, amal qilish muddati
ko‘rsatilmagan tagdirda ham, to bekor gilinguniga gadar amal giladi.
Ishonchnoma bergan shaxs xohlagan vagtda uni bekor qilishi,
ishonchnoma berilgan shaxs esa, xohlagan vagtda undan voz kechishi
mumkin. O‘zbekiston Respublikasi FKda ishonchnomadan voz
kechish hollarida vakil hamda uchinchi shaxs uchun ma’lum
kafolatlar mavjud. Mazkur kafolatlar shundan iboratki, ishonch-
nomani gaytarib olayotgan shaxs bu hagda manfaatdor vakil hamda
uchinchi shaxslarga xabar berishi kerak. Vakilga ishonchnomani
darhol qaytarish majburiyati yuklanadi.

5-§. Fuqaroviyv-huqugqiy javobgarlik

Basharti fuqarolik huquq va majburiyatlari buzilsa, ya’ni
majburiyatlar bajarmaganligi bois, mol-mulkka va kishi osoyishtaga
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zivon yetkazilsa, gonunbuzarga nisbatan fugarolik huquqida nazarda
tutilgan choralar ko‘rilishi mumkin.

Fugaroviy-hugugiy javobgarlik — fugarolik huquglarini buzgan
shaxslarga majburiy ta’sir etish chorasi bo*lib, u jabrlanuvchiga
yetkazilgan mulkiy zararni qoplash bilan bog‘lig. majburiyatdan
thorat bo'ladi.

Mazkur majburiyatning ikki turi mavjud:

- fugarolik huquqiga oid u yoki bu shartnomani bajarmaslik yoki
undagi shartlarga rioya etmaslik sababli yuzaga keladi (masalan,
to‘lovni kechiktirish yoki tovarlarga haq to‘lamaslik kabi
shartnomaviy majburiyat);

- fugaroning hayoti, sogliq yoki mol-mulki yoxud davlat mol-
mulkiga zarar yetkazish (masalan, yo‘l-transport hodisasi natijasida
zarar yetkazish kabi shartnomadan tashqari majburiyat sababli
yuzaga keladiganlar.

Shartnomada ko‘rsatilgan majburiyatlarni bajarmaganlik uchun
fugarolik axloqgiga oid javobgarlik quyidagilardan iborat:

a) ziyonni qoplash: birinchidan, kreditorning buzilgan huquqi,
buzilgan yoki yo‘qotilgan mulkini (bu ham. o’z navbatida, real
ziyonni tashkil etadi) tiklash bo'yicha xarajatlar; ikkinchidan.
basharti huquglari buzilmagan bo‘lsada, kreditor olishi mumkin
bo‘lgan daromadni ololmaganlik (qo‘ldan ketgan foyda).

b) ncustoyka (aybona, jarima, penya) — shartnomada aniq,
ko‘rsatilgan pul migdoridan iborat bo‘lib, uni garzdor shartnomani
bajarmaganlik yoki oxirigacha bajarmaganlik uchun kreditorga
to‘lashi kerak. Mazkur garz gat’iy pul summasida yoki foizlarda
itodalanishi mumkin.

Shartnomadan tashgari majburiyatda, masalan, kishining hayot,
sog‘ligi yoki mol-mulkiga ziyon yetkazilganda, fuqarolik huquqiga
oid javobgarlik yetkazilgan zararni goplash tarzida amalga oshiriladi.
Bundan tashqari, jabrlanuvchining sog*ligiga zarar yetk azilishi bois,
yuzaga kelgan go‘shimcha xarajatlar (davolanish, qarov, to‘yimli
ovgatlanish va boshqgalar) ham gqoplanadi. Biroq, mazkur
xarajatlarning so‘ralishi gonunga muvofiq ravishda isbotlanishi
shart.

Jismoniy va ma’naviy jabr ko‘rgan fugaro, mulkiy zararni
goplash bilan birga, ma’naviy zararning ham qoplanishini talab
qilish huqugiga ega bo‘lib, buni sud pul shaklida belgilaydi.

Fugaroviy-huqugiy majburiyatni tavsiflash bilan bir gatorda uni
go‘llashning quyidagi tartibini aytib otish kerak. Chunonchi, huquqi
buzilgan shaxs sud, xo*jalik sudiga zararning qoplanishi, neustoykani
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to*lash talabi bilan murojaat etishi mumkin. Umumiy da’vo muddati
uch yilga teng bo‘lib, shaxs majburiyatlarining buzilganligini bilgan
yoki bilishi kerak bo‘lgan vaqgtdan boshlab hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasida fugarolik munosabatlarini tartibga
soluvchi gonun Fugarolik Kodeksi bo‘lib, uning birinchi qismi 1995-
yil 29-dekabrda, ikkinchi qismi 1996-yil 29-avgustda gabul qilingan.
Fuqarolik Kodeksining ikkala gismi 1997-yil 1-martda kuchga kirdi.

O¢zbekiston Respublikasining Fuqarolik Kodeksi mulkiy va u
bilan boshga nomulkiy munosabatlarni tartibga soladi. Mazkur
munosabatlar tomonlarning tengligi, xohish-irodaning daxlsizhigi va
ishtirokchilarning mulkiy mustaqilligiga asoslangan.

Fugarolik Kodeksi quvidagi munosabatlarni tartibga soladi:

- birinchidan, fugarolik muomalasi ishtirokchilarining hugugiv
holatini belgilashga oid:

- ikkinchidan, mulk huquqi va boshqa ashyoviv huquglarning
vujudga kelish asoslarini amalga oshirish tartibi bo ‘yvicha;

- uchinchidan, intellektual faolivat natijalariga huquy, belgilash
ho‘vichu;

- to'rtinchidan, shartnomaviy va shartnomadan tashqari
majburiyatlarni tartibga solish bo ‘yvicha;

- beshinchidan, mulkiy va ular bilan bog'liq, boshga shaxsiy
nomulkiy munosabatlarni tartibga solish bo vicha va hk.

Fugarolik huqugi ma’murly va davlat ishtirokidagi — boshqa
munosabatlar, shuningdek. soligqa oid va boshga moliyaviy
munosabatlarni tartibga solmaydi,

Fugqarolik munosabatlarning ishtirokchilari — fugarolar, yuridik
shaxslar va davlat.

Fuqarolik huquqining prinsiplari quyidagilardan iborat:

- tartibga solinayotgan munosabatlar ishtirokchilarining o‘zaro
tengligi;

- mulkning daxlsizligi;

- shartnoma tuzish erkinligi;

- har kimning xususiy ishlariga aralashuvning yo*l goyilmasligi;

- buzilgan huquglarning tiklanishini ta’minlash;

- buzilgan huquglarni sud orqali himoyalash.

Fugarolik munosabatlari quyidagi yuridik faktlar natijasida
yuzaga keladi:

- shartnoma va boshqga davlat organlari kelishuv hujjatlarining
tuzilishi;

- sud garorlarining qabul qilinisht;

- mulkka egalik qilish;
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- intellektual faoliyat va san’at asarlarining yaratilishi (fan,
adabiyot, san’at asarlari va boshqalar);

- boshqa shaxsga zarar yetkazilishi;

- asossiz boyish;

- inson ixtiyoriga bog‘liq bo‘lmagan hodisaning ro‘y berishi
(masalan, tabiiy ofatlar, bola tug‘ilishi, o‘lim va boshqalar).

Fugaro ozining buzilgan va da’voli huquglarini sudga murojaat
etish orqali hal gilishi, buzilgan fugarolik huquglarini bir gator usul
va vositalar yordamida himoyalashi mumkin.

Mulkiy munosabatlarda ishtirok etish uchun fugaro quyidagi
xislatlarga ega bo‘lishi kerak, ya’ni unda huquqiy layoqat va
muomala layoqati bo*lishi zarur.

Fugarolik huquqi subyektlariga yuridik shaxslar ham tegishli
bo‘lganligi sababli, ularning xususiyatlari, turlari, huqugiy mavqei
bilan tanishish lozim. Fugarolik huquqi obyektlariga ashyolar, pul,
gimmatbaho qog'ozlar, mulkiy huquglar, ish va xizmatlar,
tadgiqotlar, ishlab chigarish loyihalart, fan, adabiyot, san’at asarlari
hamda intellektual faoliyatning boshga natijalari, shuningdek,
shaxsiy nomulkiy hamda boshqa moddiy va nomoddiy ne’matlar
kiradi.



IV MAVZU

ISTEEMOLCHILARNING HUQUQINI
HIMOYA QILISH ASOSLARI

1-§. Iste’molchi tushunchasi

Ozbekiston Respublikasida demokratik huqugiy davlat va fugarolik
Jamiyatini shakllantirish jarayoni davom etayolgan hozirgi davrda
iste’'molchilarning huquqglarini himoya qilish dolzarb masalalardan
bindir. Chunoncht bozor igtisodiyotga o*tayotgan respublikamizda
mulkning turli shakllari vujudga keldi. Bunday holatda iste nmol-
chilarning huquglarini himoya qilishga karia e tibor berish lozin.

1. O*zbckiston Respublikasining «Iste’molchilarning huqualarini
himoya qilish to* g*risida»gi Qonuniga muvofiq, iste’'molchi deganda
tovarlarni sanoat ishlab chigarish ehtiyoji uchun emas, balki shaxsiy
maishiy ehtiyoji uchun sotib oluvchi fugaro tushuniladi. Iste’mol-
chilarning huquqlarini himoya gilish bo*yicha gonunchilik yugori
rivojlangan ko*pgina mamlakatlarda iste’molchi deganda sotib
olinayotgan tovarning xususiyatlari hagida maxsus bilimlarga ega
bo'lmagan shaxslar tushuniladi. Avvalo iste’molchilarning
huquqlarini himoya gilish uchun ularning huquqiy maduniyulini
rivojlantirish zarur. Iste’molchilarning huquqiy madaniyati
quyidagilardan iborat. Birinchidan — iste’molchilar amaldagi
gonunfarni yaxshi bilishlari kerak. Ikkinchidan — iste’molchilar
amaldagi gonunlar doirasida harakat gilishlari kerak. Uchinchidan

- o'zlariga nimani ravo ko'rsalar o‘zgalarga ham shuni ravo
ko'rishlari kerak. Agarda barcha iste’'molchilar yugorida keltirilgan
goidalarga amal gilsalar jamiyitimizda huquq subyek tlari o' rtasida
huqugiy madaniyat yanada rivojlanishi mumkin.

Ushbu mavzuning maqsadi talabalarni iste’molchilarning
huquglarini himoya qilish bo*yicha respublikamizda olib borila-
yotgan ishlar bilan tanishtirishdan iborat. Ushbu kursni o rganishda
talabalar O*zbekiston Respublikasining Konstituisiyasi. konstitu-
tsiyaviy va joriy qonunlari, Prezident farmonlari, Vazirlar
Mahkamasining qarorlari va Prezidentimiz 1.A. Karimovning
asartaridan foydalanishlari magsadga muvofigdir. )

2. Jamiyatning yashash tarzini belgilovehi qonunlarimiz juda
ko'p. Ularning ba’zilari ayrim tarmoqgqga xos, muayyan gismi
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barchaga birday daxidor. Lekin jamivatimizda shunday gonun borki.
u jamiyatdagi har bir fugaro. hech shubhasiz, 0*sha huqugiy hujjat
bilan har gadamda to*gnashadi. Bu O*zbekiston Respublikasining
«Isic’molchilarning huquglarini himoya gilish to*g rnisida»gi
Qonunidir. Chunki, erkakmi, ayolmi yoxud badavlatmi, kam-
bag‘almi — kim bo*lmaylik hammamiz iste’molchimiz.

Ushbu gonunning ishlashi yoki ishlamasligi fagat ayrim
mutassaddilarga emas, balki asosiy bozor gatnashuvchilari, ya'ni
iste’molchilarning faolligiga bog'lig. Iste’molchi, sodda qilib
aytganda, yashash uchun hayotdagi moddiy ne’matlardan
foydalanuvchi inson. Ana shu insoning iste’molchilik bilan bog'lig
holatlardagi huquglari mazkur gonunda yozib go-yilgan.

Shu gonunni ishlashi uchun eng asosiy shart nima? Bizningcha,
bu huqugqiy hujjatni barchu iste’molchilar yaxshi bilib olishida. Axir
huquglarni bilmay turib uni talab ¢ilib bo‘lmaydi-ku. O*zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisi tomonidan 1996-yil 26-aprelda gabul
gilingan, 2002-yil 5-aprelda ayrim o‘zgartish va qo'shimchalar
Kiritilgan bu qonun, aynigsa, keyingi yillarda xalgimiz hayotini
yaxshilashda juda muhim ahamiyat kasb ctmoqda.

Hayotni 0°7i ushbu gonunning ishlashini ta’minlovchi mexanizm
bo‘lishini tagozo etmoqda. O zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasi tomonidan 2002-yil 28-noyabrdagi «iste’'molchilar
huquglarini himoya qilishda jamoatchilik ishtirokini kengaytirish
tadbirlari to*g risida»gi qarori jamoat nazoratini kuchaytirish.
aholining huqugqiy.va iste’'mol madaniyatini oshirishga doir ishlarini
faollashtirib yubordi. Shu garor bilan Iste’molchilar huguglarini
himova qilish bo*yicha Idoralararo kengash tashkil etildi. Vazirliklar,
daviat qo mitalari va idoralar, respublika iste’molchilar huquglarini
himoya qgilish bo*yicha jameat tashkilotlari vakillaridan iborat bu
kengash mazkur qonunni amalga oshirish borasida o‘zaro
hamkorlikni muvotiglashtiradi.

3. Iste’molchilarning huguglarini himoya qiluvchi fuqarolik
huqugiy munosabatlar O zbekiston Respublikasining fugarolik
kodeksi: iste’molchilarning huquglarini himoya gilish; ozig-ovqgat
mahsulotlari sifatini va xavfsizligini standartlantirish; mahsulotiar
va xizmatlarni sertifikatlashtirish to*grisidagi qonunlar,
shuningdek, ana shu gonuntarga muvotiq qabul gilingan hujjatlar
bilan tartibga solinadi. Bundan tashgari Qoraqalpog‘iston
Respublikasida iste’molchilarning huquglarini himoya gilish
Qoraqalpog*iston Respublikasi qonun hujjatlari bilan ham tartibga
solinadi.
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Qqnun hujjatlari iste’molchilarning huquglarini himoya gilish
to*g risidagi qonunda belgilangan iste’molchilarning huquglarini
cheklab go‘yishi, ularni himoya gilishning kafolatlarini kamaytirishi
mumkin emas.

lstc’molchilarning huquqlarini himoya qilish to‘g risidagi
qonunning 3-moddasiga binoan, agar O‘zbekiston Respublikasi
ishtirok etgan xalgaro shartnoma yoki bitimda iste’molchilarning
huquglarini himoya qilish to*g'risidagi O*zbekiston Respublikasi
gonun hujjatlarida nazarda tutilganidan boshqacha qoidalar
belgilangan bo‘lsa, xalgaro shartnoma bitim qoidalari go‘llaniladi
deb ko‘rsatilgan.

4. Fuqarolarga savdo xizmati ko‘rsatishning asosiy fuqarolik
huquqiy shakli chakana oldi-sotdi shartnomasi hisoblanadi.
Chakana savdo munosabatlarida bir tomonda sotuvchi sifatida
tadbirkorlik faoliyatini amalga oshiruvchi fugarolar va yuridik
shaxslar qatnashsa, ikkinchi tomonda iste’molchi fugarolar
gatnashadilar.

Chakana savdo munosabatlarini odatdagi oddiy tovar ayir-
boshlash harakati sifatida baholab bo‘lmaydi. Bu o‘rinda shartnoma
munosabatlarini bog‘lashdan asosiy magsad fugarolarning maishiy
ehtiyojlarini qondirish hisoblanadi. Shartnomaning oxir-oqgibat
natijasi savdo xizmati sifati bo‘lib, uning tarkibiga sotilayotgan
tovarlarning sifatigina emas, balki yana iste’molchiga tovarlarni sotib
o}ishda ma’lum qulayliklar yaratish magsadidagi qo‘shimcha
xizmatlar, shuningdek, yuqori darajadagi xizmat ko‘rsatish
madaniyati ham kiradi.

Yugorida ta’kidlanganidek, chakana oldi-sotdi shartnomasida
gatnashuvchi taraflar o*ziga xos magomga ega. Sotuvchi sifatida —
yuridik shaxslar va tadbirkorlik bilan shug‘ullanuvchi fugarolar.
Sotib oluvchi ya’ni iste’molchi sifatida fuqarolar ishtirok etadi.
«Iste’molchilarning huquqlarini himoya qilish to*g risida»gi
gonunda iste’'molchi foyda chigarib olish bilan bog'liq bo‘Imagan
shaxsiy iste’mol yoki xususiy xo‘jalikda foydalanish magsadida tovar
sotib oluvchi, ish, xizmatga buyurtma beruvchi yoxud shu niyatda
bo‘lgan fugaro deb (a’rif berilgan. Barcha rivojlangan mamlakatlar
— fugarolik qonunlarida iste’molchilarining alohida o'ziga xos
imtiyozli mavgei mustahkamlab go‘yilgan bo‘lib, bu «iste’molchi
har doim hag» degan tamoyilda o‘z ifodasini topgan.

Hagigatan ham, har qanday ishlab chiqarish, bozor muno-
sabatlarining pirovard — magsadi iste’molchilarning ehtiyojlarini
gondirishga qaratilishi lozim. Iste’molchi bo‘lmasa ishlab chigarish
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ham, bozor ham mavjud bo‘lmaydi. Boshga tomondan olganda,
iste’molchining manfaatlari inson manfaatlarining aynan o‘zidir.
Inson - - iste’molchi fugaro oz hayotida juda ko*p va xilma-xil
tovarlarga va xizmatlarga muhtoj. Ayni vaqtda u tovarlarning
barchasi haqida ularning barcha tafsilotlari bo‘yicha ma’lumotlar
va bilimlarga har doim ega emas va zotan bunga zarurat ham yo‘q.
Binobarin, inson 0*zi sotib oladigan tovarlarning xususiyatlari haqida
maxsus bilimga ega emas deb tan olinar ckan (bu holat rivojlangan
mamlakatlar qonunlarida va ish muomalasi odatlarida mustah-
kamlab qo‘yilgan), bu holda zaif tomon — iste’molchi qoshimcha
huquglarga ega bo‘lishi, sotuvchi zimmasiga csa qo shimcha
majburiyatlar yuklanishidan dalolat beradi.

Bundan tashgari iste’molchi jamoat tashkilotlari, ya'ni - hozirda
mavjud O‘zbekiston iste’molchilarning huquglarini himoya gilish
Jamiyatlari Federatsiyasi, viloyatlardagi va Toshkent shahridagi
Iste’'molchilarning huquglarini himoya qilish jamiyatlari orqali
harakat gilishlart mumkin. Federatsiyaning faoliyati iste’mol-
chilarning savodxonligi va davlatning iste’molchilik siyosatini
tashvigot gilish bo‘yicha yo‘nalishlarda amalga oshiriladi.

Iste’molchilar sudga murojaat qilish huquqiga ega. Da’volar
iste’molchi joylashgan yoki zarar yetkazilgan joyda tagdim etiladi.
Iste’molchining sud organlariga tagdim etilgan da’vosi muayyan
to‘lovdan ozod ctiladi.

Iste’molchilarning huquglar buzilishi tufayli unga yetkazilgan
ma’naviy zararni, uni yetkazgan shaxs, basharti u aybdor bo‘lsa
tolashi lozim. Ma’naviy zarar uchun to‘lanadigan haq migdorini
sud belgilaydi. Ma’naviy zarar, mulkiy zarardan gat’i nazar,
goplanishi lozim. Ko*pincha o*zaro suhbatda dunyoning rivojlangan
mamlakatlarida xalg farovonligi, aholi turmush tarzi yuksak
darajada ckanligi to*g‘risida havas bilan gapiramiz. Aslida bunga
birinchi navbatda gonun ustuvorligini ta’minlash, madaniylashgan
bozor tizimini joriy etish orqali erishilgan. Shunday ekan, hech kimdan
kam bo'lmagan yurtimizda yuksak darajada rivojlangan munosa-
batlar tarkib toptirish o‘zimizga bog'liq.

2-§. Iste’molchi huquqlarini himoya qilishda qonun
hujjatlari va xalgaro shartnomalar

l. «Iste’molchilarning huquglarini himoya qilish to*grisida»gi
Qonunning 5-moddasiga binoan, tovarni ishlab chigaruvchisi va
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sotuvchist oz korxonasining nomi, joylashgan manzili, ish tartibi va
savdo qoidalari hagida to‘lig ma’lumot berishi shart. Ayni vagtda
ishlab chigaruvchi iste’molchiga o'z realizatsiya gilayotgan tovar
haqida o*z vaqtida zarur, 1o g ri va tushunarli ma’lumot berishi shart.

Tovar hagidagi ma’lumotlarda quyidagilar ko'rsatilishi kerak:

- tovar majburiy talablarga muvofiq kelishi shart bo lgan normativ
hujjatning nomi:

- fovarning asosiy iste 'mol xususiyatlari;

- fovarning 0 °'ziga xos xXususiyatlari vo'vxati;

- bahosi va sotib olish shartlari;

- ayrim turdagi tovarlarning ishiab chiqarilgan sanasi:

- ishlab chigaruvchining kafolar majburivatiari;

- tovardan samarali va xavfsiz foydalanish qoidalari va shartlari:

- tovarning yaroglilik muddati va ushbu muddat o tishi ogibatlari:

- ishlab chigaruvchining nomi, mulkchilik shakli, ro ‘yxatga olish
va litsenziva guvohnomuasining nomeri;

- ishlab chigaruvchining hamda ular iste molchidan du’vo gabul
gilishga vakolat bergan shuningdek, ta ' mirlash ishlarini bajaradigan
va texnikaviv xizmat ko 'rsatadigan korxonalarning manzillari;

- tovarlarni saglash, xavisiz utilizatsiva gilish usullari hamda
qoidalari.

Agar tovar sertilikatlashtirilishi lozim bo‘lsa, sertifikatga doir
ma’lumotlar.

Tovar hagida noto g'ri ma’lumot berilgan tagdirda yoki bu
ma’lumotlar yetarli darajada to‘liq bo*lmasa va buning ogibatida
iste’molchi zarur iste’mol xossalariga cga bo‘lmagan tovar sotib
olishga sabab bo'lsa, iste’molchi shartnomani bekor qilishga va
o'ziga yetkazilgan zararning talab qgilishga hagli.

Sotib olingan tovar undan ko‘zlangan magsadda foydalana
olmaslikka sabab bo‘lsa, iste’molchi bunday ma’lumotlarning ko*pi
bilan uch kun ichida berilishini talab qilishga haqli. Agar bu shart
bajarilmasa, iste’molchi shartnomani bekor qilib, zararning
goplanishini talab gilishga haqgli.

Isie’molchining tovar hagidagi noto‘g'ri yoki yetarli darajada
to‘lig bo‘lmagan ma’lumot tufayli yetkazilgan zararni qoplash
haqidagi talablari sotib olingan tovarning xossalari va jihatlari
hagida iste’molchi maxsus bilimga ega emas degan goidaga asoslanib
garab chigiladi.

2. Fuqarolik Kodeksining 433-moddasiga asosan, sotib oluvchiga
nafaqat sifath tovar olish. shu bilan birga, tovarni xuddi shunday,
Iekin boshqa o‘lcham, boshqa shakl va boshga rangdagi tovarlar
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bilan almashtirish huquqi ham beriladi. Agar almashtirilayotgan
tovarlarning narxlari mos kelmasa, gayta hisob-kitob gilinadi.
Almashtirish tovar sotib olingan joyda yoki sotuvchi ma’lum qilgan
boshga joylarda, tovarning aynan shu sotuvchidan olinganligini
tasdiglovchi kassa cheki yoki tovar cheki tagdim etilgandan so‘ng
amalga oshiriladi. Qonunda almashtirish muddati tovar sotib
olingandan keyin 10 kun qilib belgilangan. Bu muddat sotuvchi bilan
kelishilgan holda uzaytirilishi mumkin. Almashtirish faqat tovar
ishlatilmagan, ko‘rinishini yo‘qotmagan va o°z xususiyatlarini saglab
golgan holdagina amalga oshiriladi. Almashtirish asosan, noozig-
ovqat tovarlariga taallugli. Chakana savdo majmuasida sotib olingan
ozig-ovgal mahsulotlari gayta gabul gilinmaydi va almashtirilmaydi,
ularda ko‘rinmas nugson yoki toifasiga mos kelmaydigan xususiyat
aniglangan hollar bundan mustasno. Bu holda tovar almashtirilib
heriladi yoki sotib oluvchiga uning to*lagan puli qaytariladi.

Sotib oluvchiga sifati tegishli darajada bo‘lmagan tovar
sotilganda, agar uning kamchiliklari shartnoma tuzish paytida
ma’lum qilinmagan bo‘lsa, sotib oluvchi oz xohishiga ko‘ra
quyidagilarni talab qilish huqugiga ega bo‘ladi:

- xuddi shu markadagi (modeldagi, artikuldagi) sifati tegishli
darajada bo‘lgan tovarga almashtirishni;

- xarid narxini tegishlicha qayta hisoblangan holda boshqa
markadagi sifati tegishli darajada bo lgan tovarga almashtirishni;

- tovarning kamchiliklarini tekinga bartaraf etishni yoki sotib
oluvehi yoxud uchinchi shaxs tovarning kamchiliklarini bartaraf etish
uchun gilgan xarajatlarning qoplanishini;

- xarid narxining mutanosib ravishda kamaytirilishini;

- ko'rilgan zarar o'‘rnini goplangan holda shartnoma bekor
gilinishini;

Tovar uchun to‘langan pul summasini sotib oluvchiga qaytarish
vagtida undan to‘liq yoki gisman foydalanilganligi, tovar ko*rinishi
vo'golganligi yoki boshga shunga o*xshash holatlar tufayli tovar
(ivmati gancha pasaygan bo‘lsa ham, shuncha summani ushlab
qolishga haqgli emas. Ushbu qoida sotib oluvchining manfaatlari
gqonunda qay darajada himoya qilinganligidan dalolat beradi.
lovarni almashtirishda uning narxidagi farqni qoplash, xarid
narxining pasayishi va sifati tegishli darajada bo‘lmagan tovarni
qaylarish bo‘yicha gilgan xarajatlarni qoplash tartibi 1997-yil 1-
martdan amalga kiritilgan O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik
Kodeksining 435-moddasida belgilab qo‘yilgan. Ya’ni, tovar
narxini gaytadan hisob-kitob gilishga uning sifati tegishli darajada
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bo‘lmagan tagdirdagina yo*l qoyiladi. Sifati tegishli darajada
bo‘lgan tovar almashtiriiganda, uning narxi gayta hisob-kitob
qilinmaydi.

Sotib oluvcht sifati tegishli darajada bo*lmagan tovarni sifatli
tovarga yoki xuddi shunday, biroq o*lchami. andazasi, navi va boshga
belgitari o*zgacha bolgan sifati tegishli darajadagi tovarga
almashtirishni talab qilishga hagli. Talablarning turlicha bo‘lishiga
garab, Fugarolik Kodcksining 434-moddasida tegishlicha goidalar
nazarda tutilgan. Xuddi shunday tovar bilan almashtirish yuz bergan
taqdirda, sotib oluvchiga yetkazilgan zarar unga sifati tegishli
darajada bo*lgan shunga o‘xshash tovarni berish yo'li bilan
goplanadi.

3-§. Iste’molchining hag-huquglari

Davlat iste’molchilarining tovar sotib olish va undan foydalanish
chogidagi huquqlari hamda qonun bilan qo‘riglanadigan
manfaatlari himoya qilinishini kaflolatlaydi.

Iste’molchilarning huquglarini davlat tomonidan himoya qilinishi
go‘mita, vazirtik va boshqaruv organlari, shuningdek, sudlar
tomonidan ta’minianadi.

Quyidagilar iste’'molchilarning huquglarini himoya qilish uchun,
maxsus vakolat berilgan davlat organlari hisoblanadi:

O‘zbekiston Respublikasi Monopoliyadan chigarish va
raqobatni rivojlantirish davlat go‘mitasi; O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasi huzuridagi O‘zbekiston Davlat standartlash,
metrologiya va sertifikatsiya markazi; O‘zbekiston Respublikasi
Sog‘ligni saqlash vazirligi; O‘zbekiston Respublikasi Davlat
arxitektura va qurilish go*mitasi: O*zbekiston Respublikasi tabiatni
muhofaza qilish davlat qo‘mitasi; Iste’molchilarning hugquglarini
himoya qilish to g‘risidagi qonun hujjatlariga rioya etilishini 0*z
vakolatlari deirasida nazorat giluvchi boshga davlat boshqaruvi
organlari.

Iste’'molchilarning huquglarini himoya qgilish uchun mahalliy
hokimiyat organlari;

- iste 'molchilarning huquglarini himova gilish sohasidagi qonun
hujjatlari bajarilishini tashkil etadilar;

- iste 'molchilarning huquglarini himoyva gilish vakolati berilgan
davlat organlari va iste ' molchilarning jamoat bivlashmalari bilan
hamkorlik giladilar:
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- iste 'molchilarning shikovatlar, arizalari va takliflarini ko ‘'rib
chigadilar;

- iste 'molchilarning huquglarini himoya qilib sudlarga murojaat
etadilar;

- 0z huquqglari doivasida boshqa vakolatlarni ham amalga
oshiradilar.

O ‘zhekiston Respublikasi Monopolivadan chigarish va raqobatni
rivojlantirish davlat qo ‘mitasi hamda uning hududiv organlari
iste 'molchilarning huquglarini himoya gilish magsadida:

- iste 'molchilarining huquglarini himoya gilish to ‘g ‘risidagi qonun
hujjatlariga rioya etilishi ustidan davlat nazoratini amalga
oshiradilar;

- iste 'molchilarning huquglarini himoya qgilish to ¢ ‘risidagi gonun
hujjatlarini qo ‘lUanish masalalari yuzasidan rasmiy tushuntirishlar
berudilar;

- iste 'molchilarning huguqlarini buzavotgan kamchiliklarni
hartaraf etish to'g risida ishlab chiqaruvchilarga ko ‘rsatmalar
vo lHaydilar;

- ste ‘molchilarning huquglarini himoya qilib, murojaat etishga
haglidir,

- gonun hujjatlariga asoslanib boshqa vakolatlarni ham amalga
oshiradilar.

4-§. Iste’molchiga zarar yetkazilgandagi javobgarlik

1996-yil 26-aprelda qabul gilingan O‘zbekiston Respublikasining
«Iste’molchilarning huquglarini himoya qilish to*g risida»gi Qonuni
bilan iste’'molchilarning sifatli va xavfsiz, bexatar tovarlar,
xizmatlariga bo‘lgan huquqi kafolatlangan bo‘lib, tovarlarni iste’mol
qilish bilan bog‘liq bo*lgan huquqiy masalalar tartibga solingan.

O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat Kodeksining [86-moddasida
ko‘rsatilgan jinoyat shaxsning xojalik faoliyati sohasidagi
manfaatlari, shuningdek, fugarolarning hayoti va soglig“iga qarshi
qaratilgan tajovuzlarda ifodalanadi.

Sifatsiz mahsulot chiqarish yoki uni sotish jinoyati tovar bozoriga
sifatsiz mahsulot chigarish, yoki uni sotish natijasida iste’molchining,
bu badanga o‘rtacha og‘ir yoki og‘ir shikast yetkazilishida
ifodalanadi.

Mabhsulot chigarish deganda, biror-bir mahsulotni buyurtmachi
yoki iste’molchiga topshirish yoki jo‘natish tushuniladi. «Sotish»
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deganda, tovarlarni bevosita iste’molchilarga sotish nazarda
tutiladt.

Tahlil gilinayotgan Jinoyat Kodeksining 186-moddasi bo'yicha
javobgarlik sitatsiz mahsulotni tovar bozoriga chigarish yoki sotish
natijasida badanga o‘rtacha og‘ir yoki og'ir shikast yetkazilgan
hollardagina vujudga keladi.

Sifatsizmahsulot deganda, davlat standarti talablariga, me’yoriy
normalarga javob bermaydigan va silat sertifikatiga ega bo‘lmagan
mahsulotlar tushuniladi. Mahsulotlar har gancha sifatsiz bo*lsa-da,
o‘rtacha og'ir yoki og'ir tan jarohati yetkazish xususiyatiga ega
bo‘lmasa, Jinoyat Kodeksining 186-moddasidagi jinoyatning
predmeti bo‘la olmaydi. Unda ushbu jinoyatni sodir qilgan
shaxslarga ma’muriy, intizomiy va boshqacha choralar ko*riladi.

Yana shuni ta’kidlab o‘tish lozimki, ushbu jinoyatning predmeti
deb har ganday ozig-ovqat mahsulotlari nazarda tutilgan. Lekin
jinoly javobgarlik yuzaga kelishining sharti sifatida jinoiy oqibat
ko‘rsatilgan. Qilmishni bevosita ushbu modda bilan kvalifikatsiya
qilish uchun jinoiy ogibat kelib chigqan bo‘lishi shart.

Tovar bozoriga sifatsiz mahsulotni chigarish yoki sotish
natijasida fuqarolarning SOG*LIG*I uchun mazkur moddada
ko‘rsatilgan oqibatlar kelib chigmasa, jinoiy javobgarlik ham
bo‘lmaydi. Biroq, «Iste’molchilarning huquglarini himoya gilish
to*g‘risida»gi qonunning 20-moddasiga muvofiq, tovar (ish,
xizmayning tuzilishi, ishlab chiqarilishi tarkibidagi va boshqa
nugsonlari, shuningdek, iste’'molchining hayoti, SOG*LIG*I yoki
mol-mulkining xavfsizligini ta’min eta olmaydigan materiallar,
uskunalar, asbob-anjomlar, moslamalar yoki boshqa vositalar
qo‘llanilishi ogibatida iste’'molchining hayotiga, SOG*LIG*I yoki
mol-mulkiga yetkazilgan zarar sotuvchi (ishlab chiqaruvchi, ijrochi)
bilan shartnoma munosabatlariga kirishgan, kirishmaganligidan
gat’inazar, har qanday iste’'molchi tovar (ish, xizmatning nugsoni
tufayli yetkazilgan zararning qoplanishini talab qilish huquqiga
ega.
Iste’molchining hayoti, SOG*LIG*I yoki mol-mulkiga yetka-
zilgan zarar, agar u normativ hujjatlarda nazarda tutilgan tovarning
xizmat (yaroqglilik) muddati mobaynida, bunday muddat belgi-
lanmagan taqdirda esa, tovar ishlab chiqarilgan (ish, xizmat gabul
gilingan) paytdan e’tiboran o‘n yil mobaynida yuzaga kelgan bo‘lsa
goplanishi lozim.

Sotuvchi (ishlab chigaruvchi, ijrochi) bartaraf qilib bo‘lmaydigan
kuch yoki foydalanish, uni saqlash, yoxud tashishning belgilangan
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goidalari iste’'molchi tomonidan buzilishi tufayli zarar yctka-
zilganligini isbotlasa, u javobgarlikdan ozod qilinadi.

Sifatsiz mahsulot chigarish yoki sotish qasddan sodir etiladi, kelib
chiggan ogibatlar (sog‘ligqa zarar yetkazilishi, odamlar o‘limi)
borasida csa shaxsning aybi chtiyotsizlikda ifodalanadi.

Tovar bozoriga sifatsiz mahsulot chiqargan shaxs jinoly
javobgarlikka tortiladi.

O*zbekiston Respublikasi Jlinoyat Kodeksining [86-moddasi 1-
qgismiga ko‘ra, tovar bozoriga sifatsiz mahsulot sotish badanga og*ir
yoki og‘ir shikast yetkazilishiga sabab bo‘lsa. eng kam oylik ish
haqining cllik baravaridan yuz baravarigacha migdorida jarima yoki
uch yilgacha axloq tuzatish ishlari, yoxud mol-mulkning musodara
gilinib, yoki musodara gilinmay olti oygacha gamoq bilan jazolanadi.

Ushbu moddaning 2-gismida odamning o‘limiga sabab bo‘lgan
sifatsiz mahsulotni chigarganlik yoki sotganlik uchun javobgarlik
nazarda tutilgan. Unga ko‘ra shaxs mol-mulki musodara qilinib besh
yildan o'n yilgacha ozodlikdan mahrum gilish bilan jazolanadi deb
ko‘rsatilgan

Tahlil gilinayotgan moddaning 3-qismida sifatsiz mahsulot
chigarganlik yoki sotganlik natijasida:

a) odamliar o‘limi;

b) boshqa og‘ir ogibatlarning yuzaga kelganligi uchun javobgarlik
nazarda tutilgan.

Boshqacha og'ir ogibatlar deganda, ikki yoki undan ortig
shaxsning badaniga o‘rtacha og'ir yoki og'ir shikast yetkazilishi
sog‘ligqa zarar yetkazish, odamlarning yalpi zaharlanishi va
boshqalar tushuniladi. Unga ko*ra shaxs mol-mulki musodara gilinib
o‘n yildan o'n ikki yilgacha ozodlikdan mahrum qilish bilan
jazolanadi.



V MAVZU

MEHNAT HUQUQI ASOSLARI
1-§. Mehnat huquqi tushunchasi va predmeti

Mehnat huqugi huqugshunoslik tarmogqlari orasida yetakchi
o‘rin tutadi. U ijtimoiy mehnatga oid munosabatlarni tartibga
soladigan huquqiy normalar tizimidan iborat. Bu munosabatlar
mehnat bozoriga amal qilish, mehnatni tashkil etish va uni go‘llash
Jarayonida namoyon bo‘ladi. Zotan, mehnat jismoniy va agliy kuch-
quvvatning sarflanishi emas, balki kishilarning ijtimoiy foydali
faoliyaudir.

Ta’kidlash joizki, mehnat insonning tashqi dunyo predmetlariga
La’sir o*tkazish vositast sifatida har bir kishining faoliyatida namoyon
bo‘ladi. Bu jarayon turli ijtimoiy munosabatlarni gamrab olsa-da,
hammasi ham mehnat huquqiga taallugli bo‘lavermaydi. Bu hol
quyidagi omillar bilan izohlanadi:

Birinchidan, mchnat huqugi normalari mehnatning texnologik
Jarayonini emas, faqat uni mehnat faoliyatida qo*llash shartlarini,
ya'ni ijtimoly mehnatni tartibga soladi. Shunga ko‘ra, siyosiy-
igtisodiy kategoriya mchnatning o‘zi emas, balki uning ijtimoiy
shakli, uni tashkil etilishi yoki anigroq aytganda, ijtimoiy mehnatda
ishtirok etish jarayonida kishilar o‘rtasida vujudga keladigan
munosabatlarda namoyon bo‘ladi.

Shu nuqtai nazardan garaganda, ijtimoly mehnat kooperatsi-
yasidan tashgarida bajarilgan har qanday ish mehnat huquqiga
taallugli bo‘lmaydi, uning ta’sir doirasiga kirmaydi.

Ikkinchidan, mehnat unsurlari turli ijtimoiy munosabatlarda,
jumladan, o*quv yurtlarida mutaxassis tayyorlash, yukni tashish va
yetkazish, topshiriq va buyurtma bajarishga oid jarayonlarda ham
namoyon bo‘ladi. Bunday hollarda mchnat ijtimoiy munosabatlar
bilan bilvosita bog‘langani sababli o‘zaro majburiyatlarni bajarish
usuli sifatidagina xizmat qgiladi. Shuning uchun u mehnat huqugining
predmetiga kirmaydi.

Muhimi shundaki, mehnatga oid ijjtimoily munosabatlarda
mehnat chetdan kirgan unsur emas, balki uning asosiy mazmunini
tashkil etadi. Ani vaqtda, u ishchi kuchini bevosita ishlab chigarish
qurollari bilan uzviy bog‘lovchi vosita hamdir. Mehnat huquqi
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ijlimoiy munosabatlarni muayyan tarzda tartibga solishi bois, ular
kishilarning mehnat gobiliyatini go-llash jarayonida namoyon
bo*ladi. Anigroq aytganda, mehnatni huqugiy jihatdan boshgarish
obyek i moddiylashtirilgan, ya’ni pul yoki tovar holatiga keltirilgan
faoliyatida emas, jonli mehnatning o‘zida. uning tashkil etilishi va
shart-sharoitlarida aks etadi.

Mehnatga oid munosabatlar quyidagi o‘ziga xos xususiyatlari
bilan ajralib turadi:

I) mehnatga ovd munosabatning subyckti xodim korxona,
muassasa, tashkilotning mehnat jamousi tarkibiga qo‘shiladi va o'z
mehnati bilin korxona jamoasi oldidagi vazifani bajarishga kirishadi.
Xodimning mehnat jamoasi tarkibiga kirishi unt vagtincha, mavsum
davomida yoki doimiy muddatga ishga gabul gilinishida emas.
korxonaning shtatiga yoki mehnat jamoasi ro*yxatiga kiritilishi bilan
belgilanadi;

2yijtimoiy mchnat tagsimotiga ko*ra, muayyan mehnat funkstyasini
bajarish xodim majburiyatlarining predmetini tashkil etadi. Muhimi
shundaki, bu ish bir gancha kishilar faoliyati bilan uyg-unlashgan
holda, ya’ni mchnat kooperatsiyasi doirasida bajariladi. Binobarin, u
fagat individual-konkret topshirig emas. Chunki xodimning mehnat
funksiyasi muayyan mehnat faoliyatining turiga mos kelishi barobarida,
u alohida-alohida ishlab chigarish operatsiyalari bilan cheklanib
qolmdydi va tayyor mahsulot ishlab chigarish bilan yakunlanmaydi,
gisqgasi, mehnatga oid munosabatlarni kishilarning mehnat taoliyati

jarayonidagi uzviy va uzoq vaqt davomida namoyon bo‘ladigan

alogalari deya ta’ntlash mumkin. Shuning uchun zarur hollarda ishiab
chigarish manfaatlari yoki xodim talab-ehtiyojlaridan kelib chiggan
holda uning boshqa ishga o*tkazilishiga yo*l go*yiladi;

3) xodimning va mehnat jamoasi har bir a’zosining ish faoliyati
muayyan tuzum o rnatilgan sharoitda amalga oshiriladi. Mehnatga
oid munosabatlar subycktlarining mehnatni tashkil ctishga doir
tartib-intizom, qoida talablariga bo‘ysunishi - — mchnat muno-
sabatlarning izchitligi va samaradorligini belgilovehi zarur
omillardan biri.

Mehnatga oid munosabatlar ixtiyoriy xarakterga ega bo‘lsa-da,
ular bevosita ishlab chigarish doirasida namoyon bo‘ladi va muayyan
magsadni ko‘zlab amalga oshiriladigan ijtimoiy foydali faoliyat
sanaladi.

Demak, mehnat munosabatlarini kishilar mehnatining ishiab
chigarish jarayonida ishlab chigarish qurol va vositalariga nisbatan
go*Hanilishi natijasida ro‘yobga chigadigan ijtimoiy munosabatlar
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deya tavsiflash mumkin. Ular xodimning korxona, muassasa,
tashkilot tarkibiga go*shilishi, ichki mchnat tartibiga bo*ysungan
holda muayyan mehnat funksiyasini bajarishi jamoa oldida turgan
xo‘jalik, igtisodiy-ijtimoiy va boshqa vazifalarni ado etishga
ko maklashuvida namoyon bo‘ladi.

Xulosa gilib aytganda, mehnat huquqining predmetini, ya’ni
mehnat shartnomasi bo‘yicha ishlayotgan xodimlar mehnatining
ishlab chigarishda gollanilishi tufayli paydo bo‘ladigan ijtimoiy
mehnatga oid munosabatlar tashkil etadi. Ushbu munosabatlar
mehnat huquqi predmetining yadrosi (0*zagi) hisoblanadi.

2-§. Mehnatga oid munosabatlar

Ijtimoiy voqelikda mehnat huquqining predmetini tashkil etuvchi
munosabatlar tizimi mehnatga oid munosabatlardan tashqari, ular
bilan muayyan tarzda bog‘langan boshqa munosabatlarni ham
gamrab oladi. Bu munosabatlar mehnat munosabatlaridan ilgariroq.
ular bilan bir vaqtda, yoxud bevosita mehnat munosabatlaridan kelib
chigishi mumkin. Mazkur munosabatlar jumlasiga:

1) mehnat sohasida tashkiliy boshgaruvga oid munosabatlarni:

2) ishga joylashtirishga oid munosabatlarni:

3) kadrlar tayyorlash va malakasini oshirish bilan bog‘liq
munosabatlarni;

4) mehnat muhofazasi va mehnat qonunlariga rioya etishni
nazorat qilishga doir munosabatlarni;

5) mehnat nizolarini (yakka va jamoalarga doir) hal etish bilan
bog'lig munosabatlarni kiritish mumkin.

Yuqorida sanab o‘tilgan munosabatlarning har biriga xos
xususiyatlarga gisqacha to‘xtalib o*tamiz.

1) Mehnat sohasida tashkiliy boshqaruvga oid munosabatlarda,
odatda, ish beruvchi bilan mehnat jamoasi, kasaba uyushmasi yoki
xodimlarning boshqa vakillik organlari o‘rtasida kelib chiqadigan
munosabatlar aks etadi.

Amaldagi qonunchiligimizga binoan, mehnat jamoalari
mehnatga oid ijlimoily munosabatlarning subyekti hisoblanadi.
Mehnat kodeksining 19-moddasida ko‘rsatilganidek. mehnat

Jamoasining huquq va burchlari, uning vakolatlari, ularni amalga
oshirish tartibi va shakllari gonun hamda boshqa normativ hujjatlar
bilan belgilanadi. Bu haqda darslikning tegishli bobida batafsil
ma’lumot beriladi.
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Keyingi yillarda O'zbekiston Respublikasi mehnat qonun-
chiligida «Xodimlar va ish beruvehilarning vakilligi» deb nomlangan
yangi institut tarkib topdi. Mchnat kodeksining 1T bobi shu
masalaga bagtishlangan. Kodeksning 20-moddasiga muvofiq,
vodimlar va ish beruvehilarning vakillik organlariga mehnatga oid
munosabatlarning subvekti sifatida qaraladi. Kodeksning 21-
moddasiga ko ra, korxonadagi kasaba uyushmasi va uning saylab
go'vilgan organi yoki xodimlar tomonidan saylanadigan boshqa
organlar mehnat munosabatlarida xodimlarning manfaatlarini itoda
etishda vakil bo'lishi va bu manfaatiarni himoya qilishi mumkin.
Mazkur orpanni saylash tartibt, uning vakolatlari, muddati va
tarkibini mehnat jamoasining umumiy yigtilishi (konferensiyast)
pelgilaydi. Ya 'ni vakillik gilish hamda ularning mantaatlarini himoya
ctishni ishonib topshivishlart mumkin bo*lgan organni xodimlarning
oz1 belgifaydr,

Ish beruvchining vakillik organini tuzishi, uning faoliyati,
magsadiari va huguglast Mehnat kodeksining 28-moddasida bayon
ctilgan.

Unda asosan, korxona, muassasa va tashkilotlarda mehnatning
shartlarini jorly ctish. jamoa shartnomasi va kelishuvlariga oid
masalalarni hal qilish, korxonani ijtimoiy-igtisodiy jihatdan
rivojlantirish. mehnat nizolari yuzasidan xodimlar manfaatlarini
himoyalash, korxona va aning mulkiy manfaatlarini ifoda etish orqali
ijtimoiy sheriklikni amalga oshirish, xo'jalik va mehnatga oid
munosabatlar sohasida ish beruvchining huquglarini himoya qilish
ko*zda tutiigan.

Demak. tashkiliv boshqgaruvga oid munosabatlar mehnat
huqugining asosiy predmeti ijimoly mchnatga oid munosa-
batlarga ko makdosh sifatida xizmat giladi.

2) Ishga joylashtirishga doir munosabatlar o‘rta umumta’lim,
litsey, kasb-hunar kollejlarini tamomlagan yoshlarni, urush
nogironlari va qatnashchilarini. harbiy xizmatni tugatib, iste’foga
chigganlarni, shuningdek jazoni o'tab bo*lgan shaxslarni, mehnat
va ishlab chigqarishning gayta tashkil etilishi. korxonalarning bankrot
bo'lishi ogibatida ishdan boshatilgan kishilarni hamda aholining
boshqa toifalarini ishga joylashtirish kabi masalalarni gamrab oladi.

Ayni vaqida voyaga yetmagantar ishlari bo*yicha komissiya,
mehnat va aholini ijtimoiy muholaza gilish bo‘limlari va boshqga
davlat idoralari ishga joylashtiruvchi organ hisoblanadi. Shu bilan
birga, ayrim hollarda mazkur munosabatlar ma’muriy huquq
normalart bilan tartibea solinishini ham eslatib o*tish lozim.
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Umuman, aholini ish bilan ta’minlashga doir munosabatlar mehnat
huqugi predmetining ajralimas gismi hisoblanadi. O*z-0*zidan ayonki,

ular mehnatga oid ijtimoly munosabatlardan ilgariroq namoyon -

bo‘ladi.

3) Ishlab chigarishda kadriar tayyorlash va malakasini
oshirishga doir munosabatlar asosan. xodimlarning o*qishi,
muayyan kasb yoki mutaxassislikka ega bo*lishi, shuningdek, ishlab
chigarishdan ajralmagan holda o'z malakasini oshirishi jarayonida
shaklanadi.

Bu kabi ijtimoly munosabatlarning mazmun-mohiyati mehnat
faoliyatida emas. muayyan kasb yoki mutaxassislik bo*yicha
o*gitishda mujassamlashgan. Bundan ko‘zlangan asosiy magsad - —
ishtab chiqarish jarayonida o*qitish tizimini joriy etish orqali yugori
samara bulan ishlash gqobiliyatiga ega malakali xodimlarni
tayyorlashdan iborat. Mazkur munosabatlar ham mehnat
munosabatlari bilan uzviy bog'ligligi sababli. uning ajralmas qismi
hisoblanadi. Binobarin. ular mehnat huquqi predmetining tarkibiy
qismi hamdir.

Ma'lumki, 1998-yilning 1-mayida «Aholini ish bilan ta’minlash
torg risida»gi O*zbekiston Respublikasining (yangi tahrirdagi)
gonuni gabul gilindi. Mazkur gonun ishga joylashtirish tizimini
takomillushtirish, fugarolarning ish bilan ta’minlanishi, kasb va
mashg ulot turini tanlashi va ularning qizigishi, qobiliyati, kasbiy
tayyorgarligi hamda ma’lumotiga muvotiq. mehnat sohasidagi
kafolatlangan huquqlarining ro*yobga chigishida muhim ahamiyat
kasb etadi.

Qonunda aholini ishga joylashtirish, qayta o'qitish va kasbga
yo'naltirishning umumdavlat tizimini varatish ko‘zda tutilgan.
Mazkur gonunga binoan. Respublika Mehnat va aholini ijtimoiy
muhofaza qilish vazirligining viloyat. shahar va tumanlarda
bo*linmalari tashkil ctilgan. Mahalliy mehnat bo*linmalarining
zimmasiga fuqarolarning kasb tayyorgarligi, ixtisosi va shaxsiy
istaklariga muvoliq ish bilan ta’minlashga ko maklashish, korxona.
muassasa va tashkilotlarning kadrlarga bo‘lgan ehtiyoji to*grisida
aholini xabardor qilish. ishchi kuchi va mehnat zaxirasidan ogilona
foydalanishni nazorat etish kabi vazifalar yuklangan. Ish bilan band
bo*lmagan kishilarni kasbga tayyorlash va qayta tayyorlash, ularning
malakasini oshirishni tashkil ctish kabi masalalar O*zbekiston
Respublikasi Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi
tomonidan 1999-yil 24-aprelda tasdiglangan nizomda oz ifodasini
topgan.
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4) Mehnat muhofazasi va mehnat gqonunlariga rioya etishni
nazorat gilishga doir munosabatlar.

Bu kabi munosabatiar amalda vakolatli davlat idoralarining
korxonalarda mehnatni muhotaza gilish va mehnat qonunlariga
rioya ctishni nazorat qilish jarayonida namoyon bo'ladi.

Mehnat kodeksining 223-moddasida belgilanganidek, mehnatni
muhotaza gilish holati ustidan davlat nazorati va tekshiruvi tegishli
davlat idoralari tomonidan amalga oshiriladi. Unda, shuningdek.
mehnatni muhofaza gilish norma va qoidalariga rioya gilish ustidan
jamoat tekshiruvi kasaba uyushmasi va xodimlarning boshga vakillik
idoralari tomonidan amalga oshirilisht ko‘zda tutilgan.

Bundan tashqari, nazorat faoliyati maxsus doralar, xususan,
Mechnat va aholini ijtimoty muhofaza gilish vazirligi qoshidagi Davlat
mchnat hugug inspeksiyasi. kasaba uyushmalarning xuddi shunday
inspeksiyasi, mehnat texnika inspeksiyasi tomonidan ham amalga
oshiriladi. Qolaversa, bunday nazorat ixtisoslashtirtlgan davlat
idoralari, jumladan, Davlat sanitariya nazorati, Davlat encrgetika
nazorati va boshqa muassasalar tomonidan amalga oshiriladi.
Mehnat qonuniariga rioya ctilishiga doir umumiy nazorat csa
prokuratura idoralari zimmasiga yuklanadi (()‘zbckist.()n RCS'pL'lb-‘
likasi «Prokuratura to*g'risida»gi 2001 -yil 29-avgustdagi qonunining
4-moddasi).

Mchnat muhofazasi va mehnat qonunlariga rioya gilishni nazorat
ctish faoliyatiga oid munosabatlar ish beruvchilar, ayrim mansabdm:
shaxslar, mehnatni muhotaza gilish idoralari va korxona xodimlari
hamda ularning vakillik organlarining huquq va manfaatlarini
himoya qilish zaruriyati yuzasidan kelib chigadi. .

Aksariyat hollarda, bunday munosabatlar mehnatga oxd ytimoiy
munosabatlar bilan bir vagtda shakllanadi. Ayrim hollarda ular
mehnatga oid ijlimoiy munosabatlardan ilgarirog namoyon bo*lishi
mumkin.

O*zbekiston Respublikasining «Mehnatni muhofaza qilish
to g risidangi 1993-yil 6-maydagi qonuniga binoan mehnat xavisizligi
talablariga javob bermaydigan, xodimlar salomatligi va hayotiga
xavl tug*diradigan korxonalar faolivati yoki ishlab chiqarish
vositalaridan foydalanish, mehnat xavfsizligi qoidalariga muvo-
tiglashtirilgun ga qadar, belgilangan tartibda vakolatli idoralar
tomonidan to*xtatib qo-vilishi kerak.

Mehnatni muhofaza qilish borasidagi umumiy nazorat
O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi tomonidan amalga
oshiradi.
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5) Mehnat nizolarini hal gilishga doir munosabatlar.

Bunday nizolar asosan, mehnatni tashkil gilish. shart-sharoitlarini
belgilash va ishlab chiqarishga tatbiq etish jarayonida yuzaga chigadi.
Ko‘pincha mehnat nizolari ish beruvchi bilan xodim o‘rtasida
vujudga kelgan kelishmovchilik o'z vagtida hal gilinmagan tagdirda
ro‘yobga chiqadi. Ammo mehnat nizolari jamoa shartnomasini gabul
gilish yuzasidan ham kelib chigishi mumkin. Mehnatga oid
munosabatning subyekti sifatida, bir tomondan. xodim, ish beruvchi,
mehnat jamoasi, kasaba uyushmasi, xodimlarning boshqa vakillik
organlari bo‘lsa, ikkinchi tomondan, mazkur nizolarni ko‘rib hal
etadigan organlar: mehnat nizolari komissiyalari, sud organlari,
ayrim hollarda xo‘jalik sudlari namoyon bo‘ladi.

Odatda, bu kabi munosabatlar mehnat nizolarini hal gilish tartibi
bilan bog‘liq bo‘lgani sababli protsessual xarakterga ega bo‘ladi.

Yugqorida ta’kidlanganidek, ayrim hollarda mehnat nizolari
xo‘jalik sudlarida ham ko‘riladi. Chunki ko*pincha mehnat nizolari
xo‘jalik yurituvchi subyektlar, mansabdor shaxslarining moddiy
javobgarligi bilan bog‘liq bo*lgani bois, ular xo‘jalik nizolarini hal
etish jarayonida yuzaga keladi.

Xulosa qilib aytsak, mehnat huquqi predmetini asosan, ikki guruh
munosabatlarga ajratish mumkin. Birinchisi — bevosita ishlab
chiqarish jarayonida shakllanadigan mchnatga oid ijtimoiy
munosabatlar bo‘lib, mehnat huqugi predmetining o‘zagini tashkit
etadi. Ikkinchisi — mehnatga oid munosabatlarga muayyan tarzda
bog‘liqg bo‘lgan va yuqorida tilga olingan boshqa tusdagi
munosabatlardan iborat.

3-§. Mehnat huquqi manbalari

Yuridik adabiyotda e’tirof ctilishicha, huquq manbai deganda
umumiy ma’noda huquqgni ifoda etish shakli tushuniladi. Manba-
larning umumiy shakli normativ-huquqiy hujjatdir. Shunday ekan,
mehnat huquqining manbalari — mehnatga oid munosabatlar va
ular bilan uzviy ravishda bog'liq bo‘lgan boshqa munosabatlarni
tartibga soluvchi turli normativ-huqugiy hujjatlardir.

Normativ-huquqiy hujjatiar muayyan turdagi va mazmundagi
ijtimoiy munosabatlarni tartibga soladi. Ma’lumki, 2000-yil 14-
dekabrda O‘zbekiston Respublikasining «Normativ-huquqiy
hujjatlar to*g‘risidargi qonuni gabul gilingan. Mazkur qonunda
normativ-huquqgiy hujjatlar tushunchasi. turlari va ularga
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go‘yiladigan talablar belgilab berilgan. Qarorning 2-moddasida
normativ-huquqiy hujjatlar tushunchasi ta’rifi bayon etilgan. Unda
belgilangan shaklda gabul gilingan, umummajburiy davlat
ko‘rsatmalari sifatida qonun hujjatlari normalarini belgilash,
o*zgartirish yoki bekor gilishga qaratilgan rasmiy hujjat normativ-
huquqiy hujjat deya ta’riflangan. .

Ushbu qonunda ko*rsatilishicha. O‘zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisi, O*zbekiston Respublikasi Prezidenti, O‘zbekiston
Res‘publikasi Vazirlar Mahkamasi, vazirliklar, davlat qo‘mitalari va
idoralari. mahalliy davlat hokimiyati organlari normativ-huquqiy
hujjatlarni gabul giluvchi organlar yoki mansabdor shaxslar
hisoblanadi (qonunning 4-moddasi).

Normativ-hugugiy hujjatlar davlat hokimiyati va davlat
boshqaruvi organlari tomonidan qabul gilinadi. Normativ-huqugiy
hujjatlar. ularni gabul giladigan organlar mavqei, yuridik kuchi, amal
qgilish hududi, tatbiq etiladigan shaxslar doirasiga qarab quyidagi
turkumlarga bo*linadi:

a) O'zhekiston Respublikasi Konstitutsiyasi;

b) O‘zbekiston Respublikasi qonunlari;

d) O‘zhekiston Respublikasi Oliy Majlisining qarorlari;

¢) O‘zhekiston Respublikasi Prezidentining farmonlari;

1) O‘chekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari;

.g ) vazirliklar, davlar qo mitalari va idoralarining hujjatlari;

h) mahalliy daviatr hokimivati organlari qarorlari.

Umuman olganda, ijtimoiy munosabatlarni, jumladan, mehnatga
oid munosabatlarni tartibga soluvchi normativ-huquqiy hujjatlar ikki
turga: qonunlar va qonun osti hujjatlarga bo‘linadi.

Normativ-huqugiy hujjatlar qonun hujjatlari hisoblanadi va ular
O‘zbekiston Respublikasining qonun hujjatlari majmuini tashkil
qgiladi.

O-zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi, O‘zbekiston
Respublikasining qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisining qarorlari gonunlar hisoblanadi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining Farmonlari, O‘zbe-
kiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining qarorlari, vazirliklar,
davial qo‘mitalari va idoralarining normativ-huquqty hujjatlalri3
mahalliy daviat hokimiyati organlarining qarorlari qonun osti
hujjatlar sifatida belgilangan (mazkur qonunning 6-moddasi). .

Ma’lumki, normativ-huquqiy hujjatiar tizimida gonuniar asosiy
o‘rin egallaydi. Qaror — davlat oliy vakillik organi tomonidan gabul
gilinadigan, eng yuqori yuridik kuchga ega bo‘lgan normativ-huquqiy

101



hujjatdir. Shuning uchun mamlakatimizda O zbekiston Respublikasi
Konstitutsiyasining ustuvorligi so*zsiz tan olinadi. Konstitutsiva
(asosly gonun) qonunlar orasida markaziy o*rin tutadi. )

Orzbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi oliy yuridik kuchga
ega va Ozbekiston Respublikasining butun hududida qo*llaniladi.

O'zbekiston Respublikasida qonunlar va boshqga normativ-
hgquqiy hujjatlar Konstitutsiya asosida va uni ijro etish uchun gabul
qilinadi hamda uning normalari va tamoyillariga 7id kelishi mumkin
emas (qonunning 7-moddasi).

Davlat, uning organlari, mansabdor shaxslar, jamoat birlash-
malari, fuqarolar Konstitutsiya va qonunlarga muvoliq ish
ko‘radilar.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Islom Karimov ta kidlab
o‘tganidek, «Jamiyat hayotining mezoni bo‘lgan Konstitutsiyani
chu_qur va har tomonlama o‘rganishimiz, uning ma’nosiga );clib
borib, amaliy hayotimizning doimiy qo‘llanmasiga aylantirishimiz
darkor... Konstitutsiyamiz qonun oldida hammaning tengligini
ta’minlaydigan, har bir insonning oz fikrini cmin-erkin ifoda
gilishida, o‘z haq-huquqlarini talab etishida, burch va mas uli-
yatlarini bajarishida bamisoli galgon bo*lib xizmat qilishi kerak».

Orzbekiston Respublikasi Oliy Kengashining 12-chaqiriq 11-
sessiyasida 1992-yil 8-dekabrda qabul gilingan O*zbekiston
Respublikasining Konstitutsiyasida milliy davlat va uning ma’ muriy-
h.u$iu(.1iy tuzilishi, davlat hokimiyati va boshqaruv organlarining
tizimi, ichki va tashqi siyosatni amalga oshirish tamoyillari,
fugarolarning asosiy huquqlari, erkinliklari. burchlari belgilab
berilgan.

Konstitutsiyada ta’kidlanganidek, O*zbekiston Respublikasida
Fiemokratiya umuminsoniy tamoyillarga asoslanadi va eng muhimi,
Inson. uning hayoti, crkinligi, sha’ni, gadr-qimmati va boshqa daxlsiz
huquglari oliy qadriyat hisoblanadi.

. Demokratik huquq va erkinliklar Konstitutsiya va gonunlar bilan
himoya qilinadi (Konstitutsiyaning |3-moddasi).

O‘zbekiston Respublikasida barcha fugarolar bir xil huquq va
erkinliklarga ega bo'lib, jinsi, irgi, millati, tili, dini, ijtimoiy kelib
chigishi, e’tiqodi, shaxsi va ijlimoiy mavgeidan gat’i nazar, qunun
oldida tengdirlar.

[mtiyozlar fagat gonun bilan belgilanib qoyiladi hamda ijtimoiy
adolat tamoyillariga mos kelishi shart (Konstitutsiyaning (9-
moddasi). Shuningdek, fugarolarning Konstitutsiya va qonunlarda
mustahkamlab qo‘yilgan huquq va erkinliklari daxlsizdir, ulardan
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sud garorisiz mahrum etishga yoki ularni cheklab go®yishga hech
kim hagli emas (Konstitutsiyaning 19-moddasi).

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 37, 38, 39, 40-
moddalari mchnat hugugining asosiy manbalari hisoblanadi.

Konstitutsivaning 37-moddasida ta’kidlanganidek. «har bir shaxs
mehnat qilish, erkin kasb tanlash, adolatli mehnat sharoitlarida
ishlash va gonunda ko'rsatilgan tartibda ishsizlikdan himoyalanish
huquglariga egadir». Unda yana sud hukmi bilan tayinlangan jazoni
o‘tash tartibidan yoki gonunda ko‘rsatilgan boshga hollardan
tashgari, majburiy mehnat tagiqianadi, deb ko rsatilgan.

Ta’kidlash joizki, xalgaro-huqugiy hujjatlarda, jumladan, Inson
huquqlari Umumjahon Deklaratsiyasi, inson huquglari to*g*risidagi
xalgaro bitim va boshqa hujjatlarda ko'zda tutilgan har bir fugaro
mehnat huquglari O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida oz
ifodasini topgan. Asosiy qonunimiz mechnat sohasidagi tenghik,
kamsitishlarga yo'l go*ymaslik, Konstitutstyaga muvofiq fuqga-
rolarning kasb va ish turini erkin tanlash huqugining eng muhim
kafolati bo*hib goladi.

Ma'lumki, O*zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida har
kimning mehnat gilishi majburty ckani ko‘zda tutilmaydi. Mazkur
goidaning kiritilishi fugarolarni mehnat qilishga majbur ctishni
tagigqlovchi Fugarolik va siyosiy huquqlar to*g‘risidagi xalgaro
bitimga, shuningdek, Xalgaro Mechnat Tashkilotining 1930-yildagi 29-
sonli «Majburiy mehnatni tagiglash to*g risida»gi hamda 1957-yildagi
105-sonli «Majburiy mchnatni bekor gilish to g risida»gi Konven-
siyalariga mos keladi. Konstitutsiyaning 37-moddasida bayon ctilgan
majburiy mchnatni tagiglash haqidagi qoida bir talay gqonun
hujjatlarida ham o'z aksini topgan. Konstitutsiyaning 38-moddasida
mustahkamlangan dam olish huqugidan va mchnat shartnomasi
(kontrakt) asosida mulkchilik va xo‘jalik yuritish shaklidan qat’i nazar,
korxona, muassasa, tashkilotda ishlayotgan xodim, shuningdek. ayrim
kishilar ixtiyorida ishlayotgan shaxslar foydalanadilar. Ta’kidlash
zarurki, xodimlar mehnat to*g risidagi qonunlarga binoan, nafaqat
haq to‘lanadigan mehnat va ijtimoiy ta’tillar, ayni vaqtda ish kuni
davomidagi va smenalar orasidagi tanaffusiar, dam olish hamda
bayram kunlari dam olish huqugidan foydalanadilar.

Mehnat kodeksida ish vaqtining eng ko*p muddati, mehnat va
ijlimoiy ta’tilning eng kam muddatining mustahkamlab qo‘yilgani
fuqarolar dam olish huguqining muhim kafolatidir. Qaror bilan
belgilangan bu normalarga rioya etish korxona, muassasa va
tashkilotlar uchun majburiydir.
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Ta’kidlash joizki. ish vagtining eng ko p muddati va ta tillarning
eng kam muddatini huquqty tartibga solish masalasi doimo Xalqgaro
Mchnat Tashkilotining digqat markazida bo*lib kelgan. Masalan.
XMTning 1935-yil 22-iyundagi 47-sonli Konvensiyasida 40 soatlik
ish haftasi tamoyili mustahkammlab goyilgan.

Mazkur gonunda ta’kidlanishicha, O zbekiston Respublikasining
gonunlari eng muhim va barqaror ijtimoiy munosabatlarni tartibga
soladi hamda O*zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi tomonidan yoki
Referendum o‘tkazish orqali qabul qilinadi. O*/bekiston Respub-
likasining 2000-yil 14-dekabrdagi 166-11 sonli «qonun lovihalarining
umumxalg muhokamasi to*g risida»gi gonuniga muvoliq.
mamlakatimizda davlat va jamiyat havotining eng muhim
masalalariga daxldor qonun loyihalari umumxalg muhokamasiga
go*yiladi. 2001-yil 30-avgustda «O*7bekiston Respublikasining
Referendumi to*g risida» (yangi tahriri) gonuni ham gabul gilingan.

Keyingi yillarda mehnatga oid munosabatlar sohasida ham bir
gancha muhim qonunlar gabul gilindi. Masaian. O*zbekiston
Respublikasining 1998-yil I-mayda tasdiglangan «Aholini ish bilan
ta’minlash to*g'risida»gi (yangi tahrirda) qonunida har bir kishi
o'zining mehnatga bo‘lgan gobiliyatini tasarrul ctishda mutlag
huqugqa ega ckani ta’kidlanadi.

Yuqorida ta’kidlaganidek, ixtivoriy ravishda ish bilan band
bo‘lmaslik fuqaroni ma'muriy yoki jinoiy Tavobgarlikka tortish
uchun asos bola olmaydi. Mazkur qonunda ishni tanlash va ishga

Joylashishda ko*maklashish, yangi kasb va mutaxassislikka o'rgatish,
mahalliy mehnat organlari orqali malakani oshirish yoki shu tizim
yo‘llanmasi bilan stipendiva to*lanadigan boshga o*quv vurtlarida
malaka oshirish, fugarolarning yoshi va xususivatlarini hisobga olib
tashkil etiladigan haq to‘lanadigan jamoat ishlarida qatnashish
uchun muddatli shartnomalar (kontrakt) tuzish imkoniyatini yaratib
berish, ishsizlik nafaqgasini to*lash. ishidan mahrum boiganlarga
beriladigan kafolatlar ko zda tutilgan.

Keyingi yillarda gabul gilingan qonunlar orasida O*zbekiston
Respublikasining 1993-yil 6-maydagi «Mehnatni muhofaza gilish
to'g'risida»gi Qonuni alohida o"rin tutadi. Mazkur gonun ishlab
chigarish usullari, mulkchilik shaklidan gat’i nazar. mehnat
muhotazasini tashkil ctishning yagona tartibini belgilab beradi. Shu
bilan birga, bu gonunning asosiy vazifasi fugarolarning salomatligi
va mehnatini muhotaza gilinishini ta*minlashdan iborat. Ayni
chog'da, unda Ozbekiston Respublikasi fugarolari. chet el fugarolari
va fugaroligi bo‘Imagan shaxslar mehnatini muhofaza qilinish huquqs
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mustahkamlab qo‘yilgan. Bu borada yana O‘zbekiston R.espublit
kasining «Davlat sanitariya nazorati to‘g‘risida» 1992-yil 3—}yuldag1
Qonuni, O‘zbekiston Respublikasining «Fuqgarolar sog‘lig‘ini saqlash
to*g‘risida» 1996-yil 29-avgustdagi Qonuni, shuningdek, O‘zbek{st'on
Respublikasining «Aholini sil kasalligidan muhofaza qilish
to‘g‘risida» 2001-yil 11-maydagi Qonuni va boshqa gator gonun
hujjatlari gabul gilingan. .

Ma’lumki, O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining qarorlari
O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonunlari asosida
hamda ularni ijro etish uchun gabul qilinadi. Aksariyat hollarda
bunday gonun hujjati Oliy Majlis tomonidan gabul qilinggq
qonunlarni amalga kiritish tartibini belgilaydi. Masalan, .«Ah'ol.ml
ish bilan ta’minlash to‘g‘risida»gi O‘zbekiston Respubllka§1mn.g
gonunini amalga kiritish hagida O‘zbekiston Res.publikam Oliy
Majlisining 1998-yil 1-maydagi qarori, <<O‘ZbeklsF0n Re§pub—
likasining Mehnat kodeksini amalga kiritish tartibi lO‘g‘rlSIdED?
O‘zbekiston Respublikasi Oliy Majlisining 1995-yil 21-dekabrdagi
garori shular jumlasidandir. ‘ ) .

Shu bilan birga, Oliy Majlis ayrim normativ-huquqiy hujjatlarni
tasdiglash haqida ham garor gabul giladi. .

Respublika mehnat qonunchiligi sohasida amaldagi qpnunlz}r
orasida O‘zbekiston Respublikasining Mehnat kodeksi muhim o‘rin
tutadi. U mehnat huqugining kodifikatsiyalashtirilgan asosiy maan
sifatida mehnat huquqi sohasining predmeti doirasiga kirgvchl
barcha ijtimoiy munosabatlarni tartibga soladi. O‘zbekiston
Respublikasining Mehnat kodeksi 1995-yil 21-de.k_a‘brda qabul
gilingan bo‘lib, 1996-yil l-apreldan boshlab amalga klrltxlgaq. Un.mg
l-moddasida ta’kidlanganidek, O‘zbekiston Respubllkas1dg
mehnatga oid munosabatlar mehnat to‘g‘risidagi gonun hujjatlari,
jamoa kelishuvlari, shuningdek, jamoa shartnomalari va boshqa
lokal normativ hujjatlar bilan tartibga solinadi.

Mulkchilikning barcha shaklidagi korxona, muassasa va
tashkilotlarda, shuningdek 18 yoshga to‘lgan ayrim fuqarolar
ixtiyorida mehnat shartnomasi (kontrakt) bo‘yicha ishlayotgan
jismoniy shaxslarning mehnatga oid munosabatlari mehnat
to‘g risidagi qonunlar va boshga normativ hujjatlar bilan tartibga
solinadi. ‘

Respublika hukumati butun O‘zbekiston hududida barcha
korxona, muassasa, tashkilotlar, mansabdor shaxslar va fu.qarglar
tomonidan bajarilishi majburiy bo‘lgan qarorlar qabul qllac'il.va
farmoyishlar chigaradi. O‘zbekiston Respublikasi hukumatining
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garorlari mehnat huquqining manbalari sifatida O*zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasi, qonunlari, Prezidentning normativ
xarakterdagi farmonlari ijrosini ta’minlash magsadida oz vakolati
doirasida chigariladi. O*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahka-
masining garorlari ijroiya hokimivat organi hujjatlari sifatida
n.ormaliv-huquqiy xususiyatlga ega bo'lib, qonun osti hujjat
hisoblanadi. Hukumat garorlari huquq manbalarining yuridik
iyerarxiyasida qonunlar va Prezident farmonlaridan keyingi o*rinda
turadi.

Odatda, hukumat garorlari amaldagi qonunlarni, Prezident
farmonlarini rivojlantirish, anigrog bayon etib berish va ularni so* zsiz
amalga oshirish magsadida gabul qgilinadi. Masalan, O*zbekiston
Respublikasi Prezidentining diniy bayram — qurbon hayitini dam
olish kuni deb ¢’lon gilish haqida 1991-yil 21-iyundagi 221-sonli
Farmonining ijrosi yuzasidan chigarilgan Vazirlar Mahkamasining
«qurbon hayitini nishonlash» to*g risida 2001-yil 23-fevraldagi 92
sonli garorini eslatish mumkin.

Vazirliklar, davlat go*mitalari va idoralari o‘z vakolatlari
doirasida buyrug va garorlar shaklida normativ-huquqiy hujjatlar
gabul giladi. Nizomlar, goidalar va yo‘rignomalar larzida‘qabul
gilinadigan normativ-hugugqiy hujjatiar buyruq hamda qarortar bilan
tasdiglanadi.

Bu organlarning huquqiy hujjatiari O*zbekiston Respublikasining
Konstitutsiyasi va qonunlari, O*zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisining, O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Farmonlari va
garorlari, O*zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining
garorlari asosida hamda ularni ijro etish uchun gabul gilinadi.
Bunday hujjatlarning ta’sir ko*lami, harakat doirasi. yuridik kuchi,
boshqaruv idorasining davlat organlari tizimida tutgan o*rni va uning
vakolatlari bilan belgilanadi. Vazirliklar, davlat go*mitalari va
idoralarining normativ-huquqiy hujjatlari amaldagi qonunlar,
Prezident farmonlari hamda hukumat garorlariga zid bo‘lishi
mumkin emas.

Ma’lumki, respublikamizda ijtimoiy yo‘nalishdagi bozor
iqtisodiyotiga o‘tish sharoitida mehnat hagidagi qonunchilikda
yangi huquqiy normalar paydo bo‘ldi. Jumladan, O‘zbekiston
Respublikasi Mehnat kodeksining 4-bobi ana shunday normalar
sirasidan bo‘lgan jamoa shartnomasi va kelishuvlariga bag‘ish-
langan. Kodeksning 20-moddasida ko‘rsatilganidek, jamoa
shartnoma va kelishuvlari xodimlar bilan ish beruvchilarning
mehnatga oid munosabatlarini shartnoma asosida tartibga solish
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va ularning ijtimoiy-igtisodiy manfaatlarini muvotiglashtirishni
nazarda tutgan holda tuziladi. Tartibga solinadigan munosabatlar
hal qilinishi lozim bo‘lgan masalalarning xususiyatiga qarab
jamoa kclishuvlari uch turga bo'linadi: bosh jamoa kelishuvlari,
tarmoq jamoa kelishuvlari hamda hududiy (mintagaviy) jamoa
kelishuvlari. Jamoa kelishuviari muzokaralarda ishtirok
ctayotgan taratlarning kelishuviga muvotiq ikki yoki uch
tomonlama bo‘lishi mumkin. Kelishuvni tuzish vagtida, uchinchi
tarafl sifatida, daviat ijroiya hokimiyat organi ishtirok etishi
mumkin (MKning 47-moddast).

Bozor igtisodiyoti sharoitida ana shunday jamoa kelishuvlari
mehnat huquqining manbai hisoblanadi. Zero, bunday kelishuvlar
davlat hokimiyati yoki ijroiya hokimiyut organining normativ-
huquqiy hujjati emas. balki xodimlarning vakillik organlari bilan
ish beruvchining oz yoki vakili o*rtasida tuziladigan hujjatdir.
Anigrog gilib aytganda. kelishuv mehnatga oid munosabatlar hamda
ularning vakillari — subyektlari o‘rtasida tuziladi. Mchnat
kodeksining 1-moddasida bu hol shunday ifodalangan: «O*zbekiston
Respublikasida mehnatga oid munosabatlar mehnat to°g risidagi
gonun hujjatlari, jamoa kelishuvlari, shuningdek jamoa shart-
nomalari va boshga loka! normativ-hujjatiar bilan tartibga solinadi».
Mehnat kodeksining 52-moddasida bayon etilgan jamoa kelishuv-
larining mazmuni mchnat munosabatlarini, shuningdek. xodim-
larning ijtimoiy-igtisodiy masalalariga oid barcha qoidalarni o'z
ichiga qamrab olgan.

Ta’kidlash joizki, lokal normativ-hugugiy hujjatlar ham mehnat
huquqi manbalari sifatida muhim ahamiyatga ega. Bozor
igtisodiyotiga o‘lish davrida jamoa shartnomalari va shu kabi
hujjatlar, aynigsa, dolzarb ahamiyat kasb ctadi. Yuqorida
ta’kidlanganidek, jamoa shartnomalari korsonada ish beruvchi bilan
xodimlar o‘rtasidagi mehnatga, ijtimoiy-igtisodiy va kasbga oid
munosabatlarni tartibga soluvehi normativ-hujjatdir. Mazkur
shartnomalar yordamida subyektlar o‘rtasida mehnatga oid
munosabatlar tartibga solib boriladi va ijtimoty-igtisodiy manfaatlar
muvofiglashuriladi.

Lokal normativ hujjatlar toifasiga korxonalarda qabul
gilinadigan ichki mehnat tartibi goidalari (Mehnat kodcksining 174-
moddasi), intizom (o g‘risidagi ustav va nizomlar (kodeksning 175-
moddasi), xodimlarni mukofotlash to*g‘risidagi goidalar, turli
yo‘rignomalar singari hujjatlar kiradi. Bu hujjatiarning amal gilish
doirasi fagat bir korxona hududi bilan cheklangan bo*lib, ular gonun
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osti hujjatlar qatoriga kirsa-da, ammo amaldagi qonunlarga zid
bo‘Imasligi lozim.

Normativ-huquqiy hujjatni qabul gilgan organ tomonidan
bel.gllangan muddat tugaguniga yoki hodisa yuz berguniga qadar
hujjatning amal gilishini yangi muddatga (masalan, boshqa hodisa
yuz berguniga qadar uzaytirish to‘g‘risida yoki hujjatga muddatsiz
tus berish haqida) o‘zgartirilishi haqida qaror qabul qilinishi mumkin
(qukur_ qonunning 28-moddasi). Normativ-huquqiy hujjatning
(uning qismining) amal qilishi quyidagi hollarda tugatiladi:

- normativ-huquqiy hujjat (uning gismi) mo‘ljallangan muddatda
tugaganda yoki boshqa bir hodisa yuz berganda;

- normativ-huquqiy hujjat (uning gismi) qonunda belgilangan
tartibda konstitutsiyaviy emas deb topilganda;

- normativ-huquqiy hujjat (uning gismi) o‘z kuchini yo‘qotgan
deb topilganda;

- normativ-huquqiy hujjat gonunda nazarda tutilgan boshqa
hollarda bekor qilinganda.

Ma’lumki, jamoa kelishuvlari vakolatli organlari uni tuzgan
xodimlarga va ish beruvchilarga nisbatan muayyan hududda tatbiq
etiladi. Ayrim hollarda, u ijroiya hokimiyat organlariga ham tatbig
etiladi. Jamoa kelishuvlari u imzolagan paytdan yoki kelishuvda
belgilangan vagtdan boshlab kuchga kiradi. Uning amal qilish
muddati taraflar tomonidan belgilanadi va bu muddat 3 yildan ortib
kelmasligi lozim (MKning 54-moddasi).

Lokal normativ hujjatlar, odatda, bir korxona doirasida amal
giladi. Mehnat kodeksining 41-moddasida ta’kidlanishicha, jamoa
shar.tnomasi imzolangan vaqtdan e’tiboran yoki jamoa shartno-
masida ko‘rsatilgan kundan boshlab kuchga kiradi hamda taraflar
belgilagan muddat davomida amal giladi. Belgilangan muddat
tugagach, jamoa shartnomasi yangi shartnoma tuzilgunga yoki
amaldagi shartnoma o‘zgartirilgunga yoxud to‘ldirilgunga qadar
amal qiladi.

Jamoa shartnomasi ish beruvchiga va shu korxonaning
bgrcha xodimlariga, shu jumladan, jamoa shartnomasi kuchga
kl.rgandan keyin ishga qabul gilingan shaxslarga ham tatbiq
etiladi.

Korxona qayta tashkil etilganda jamoa shartnomasi bu davr
mobaynida ham, korxona rahbari bilan tuzilgan mehnat shartnomasi
bekor gilinganda ham, korxona mol-mulkining egasi o‘zgarganda
ham 6 oy mobaynida o‘z kuchini saglab qoladi (MKning 43-44-
moddalari). Qarorga binoan, korxona tugatilayotganda jamoa
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shartnomasi tugatish ishlari bilan bog‘lig bo‘lgan muddat davomida
o‘z kuchini saqlab goladi.

O‘zbekiston Respublikasining mehnatga oid normativ-huquqiy
hujjatlarining tatbiq etilishi lozim bo‘lgan munosabatlar hamda
jismoniy va yuridik shaxslar doirasining aniq belgilab go‘yilishi
lozim. Shu bois, barcha huquq sohalari kabi mehnat qonunchiligida
ham yagonalik va differensiallik tamoyilining ahamiyati beqgiyosdir.

Ushbu tamoyilga ko‘ra, mehnat sohasidagi huquqiy normalar
ikki guruhga bo‘linadi: 1) barcha xodimlarga nisbatan tatbiq
etiladigan umumiy normalar; 2) ayrim xodimlar toifasiga (ayollar,
voyaga yetmagan shaxslar, nogironlar, noqulay mehnat sharoiti va
og‘irishlarda band bo‘lganlar, murakkab va noqulay iglim sharoitida
ishlayotganlar, moliyaviy jihatdan byudjetdan ta’minlanadiganlar
va boshgalar) nisbatan qo‘llaniladigan maxsus normalar .

Mehnat qonunchiligida normalarning xodimlar toifasiga
qarab differensiatsiya qilinishi shundan iboratki, umumiy
maqomga ega huqugiy normalar barcha turdagi korxonalarda
ishlayotgan xodimlarga nisbatan bir xil tatbiq etiladi. Masalan,
Mehnat kodeksining 6-moddasida mehnatga oid munosabatlar
sohasida kamsitishning tagiglanishini nazarda tutuvchi qoida
barcha fuqarolar mehnat huquglariga ega bo‘lishi va ulardan
foydalanishda teng imkoniyatlarga ega ekani tasdiqlangan.
Mazkur kodeksining 7-moddasida bayon etilgan majburiy
mehnatning taqgiglanishi haqidagi qoida ham shunga yaqqol misol
bo‘la oladi.

Mehnat qonunchiligida huquqiy normalar differensiatsiyasi
ayrim toifadagi xodimlar mehnatini huquqiy jihatdan tartibga solish
xususiyatlari bilan bog‘liq ekani ma’lum. Mehnat kodeksining 18-
moddasida bu xususiyatlar quyidagicha turkumlangan:

- xodim va korxona o*rtasidagi mehnat munosabatlari bilan bog‘liq
xususiyatlar;

- xodim mehnatining shart-sharoitlariga oid xususiyatlar;

- tabiiy iglim sharoitlariga oid xususiyatlar;

- xodim mehnat qilayotgan joyning alohida huquqiy tartibi bilan
bog‘liq xususiyatlar;

- boshqa obyektiv omillar bilan belgilangan xususiyatlar.

Ish bilan ta’minlash va ishga joylashtirish.

Qonun fuqgarolarning mehnat gilish huqugini kafolatlaydi.
Jumladan, O‘zbekiston Respublikasining «Aholini ish bilan
ta’minlash to‘g‘risida»gi qonunining 6-moddasiga binoan, davlat
quyidagilarni kafolatlaydi:
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. -.ish bilan ta’minlash turini. shu jumladan turli mehnat tuzumidagi
ishni tanlash erkinligini; )

- ishga qabul qilishni qonunga xilof ravishda rad etishdan va
mehnal sh.zu‘tnomasml g ayrigonuniy ravishda bekor gilishdan
himoyalanishni;

'-ma.qbul keladigan ish tanlash va ishga joylashishga bepul yordam
berishni; )

- har kl{ngzl kasbga va ishga ega bolishda, mehnat gilish va ish
b}lan ta'minfanish shart-sharoitlarida. mehnatga haq to‘lashda,
xizmat pog‘onasidan yuqorilab borishda teng imkoniyatlar
yaratishnr;

- yangi kasbgg (mutaxassislikka) bepul o*qitishni, mahalliy mehnat
or'ganla.rlda yokiularning yo‘llanmasi bilan boshqa o'quv yurtlarida
stipendiya to*lab malakasini oshirishni;

- boshqa Joydagl ishga qabul gilinganda sarf gilingan moddiy
xara‘]atl.ar uchun gonun hujjatlariga muvofiq kompensatsiya
to*lashni;

haq to'lanadigan jamoat ishlarida qatnashish uchun muddatii
mehnat shartnomalari tuzish imkoniyatini kafolatlaydi.

Bulgrdgn @ashqarl, O*zbekiston Respublikasining Mehnat
kodekglda ish joylarining tugatilishi munosabati bilan xodimlarea
1shga Joylashgunga qadar beriladigan imtiyoz va kompen-
sa_tmyalar hamda o‘rtacha oylik ish hagidan kam bo‘lmagan,
migdordan kam bo‘lmagan ishdan bo*shatish nafaqasi to*lanishi
nazarda tutilgan.

4-§. Mehnat shartnomasi

O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksida ko*rsatilishicha
mehnat shartnomasi xodim bilan ish beruvchi o‘rlasidagi muayyar;
mutaxassislik, malaka yoki lavozimga oid ishni ichki mehnat
tartibiga bo*ysungan holda taraflar kelishuvi, mehnat to g risidagi
qonqnlar va boshqa normativ hujjatlar bilan belgilangan shartlar
asosida haq evaziga bajarish haqidagi kelishuvdir. Mehnat
sl.lz}rtnpmasi mazmun-mohiyati jihatidan ko*p girrali bo*lib,
birinchidan, fugarolarning mehnat gilish huquglarini amalga oshirish
sh'flkli; ikkinchidan, mehnatga oid huqugqiy munosabatlarni keltirib
chigaruvchi va muayyan vaqt davomida amal qilishini ta'minlovchi
asos; uchinchidan, mehnat huquqining instituti sifatida namoyon
bo‘ladi. Bundan tashqari. mehnat shartnomasi fugarolarni ishga
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gabul qilish, boshga ishga o*tkazish hamda ishdan bo*shatishga oid
normalar majmuini tashkil etadi.

Mehnat shartnomasi, avvalo, fugarolar tomonidan ularning
Konstitutsiyada belgilangan mechnat gilish huquglarini amalga
oshirishning asosiy shakli hisoblanadi.

«Mehnat shartnomasi»ning tushunchasi muhim ahamiyatga ega
bo‘lib, u shartnomaning asosiy belgilarini 07 ichiga qamrab oladi.

Shuni alohida ta'kidlash lozimki, bu tushuncha mehnat
shartnomasiga yaqin bo‘lgan boshga turdosh fuqarolik-huquqiy
shartnomalaridan farqgini ajratib olish imkoniyatini beradi.
Darhagiqat, mazkur shartnomalarning amalda qo‘llanilishi
fuqarolarning mechnat faoltyati bilan uzviy bog‘lig bo*lgani sababli
uni tuzgan xodimlarga nisbatan mehnat hagidagi gonunlar tatbiq
etiladi.

Shunday gilib, mehnat shartnomasi, birinchidan, xodim hamda
ish beruvchining erki va magsadini ifoda etuvchi kelishuvdir;
ikkinchidan, kelishuvga muvofig, xodim gandaydir bir ishni bir
marta bajarish majburiyatini cmas. balki muayyan mutaxassislik,
malaka yoki lavozim bo‘yicha biror-bir ishni, anigroq aytganda.
muayyan mehnat vazifasini bajarish majburiyatini oladi; uchin-
chidan, kelishuvga muvofig, xodim ma’lum mchnat vazifasini
muayyan korxona, muassasa. tashkilotda bajarish majburiyatini
oladi.

Mehnat funksiyasi esa muayyan mehnat jamoasi tarkibida
bajariladi.

Mehnat jamoasining har bir ishtirokchisi korxona, muassasa,
tashkilotning shaxsiy tarkibiga kiritiladi va ichki mechnat tartibi
goidalariga bo‘ysunadi.

To‘rtinchidan, mehnat shartnomasi uzluksiz davom etuvchi
huqugiy munosabat sifatida ham muhim ahamiyat kasb etadi
(shartnoma muayyan muddatga tuzilgan hollar ham bundan
mustasno emas);

Beshinchidan, mehnat shartnomasiga muvofiq, ish beruvchi
xodimga mehnat qonunlarida, jamoa shartnomasida, mehnat
shartnomasida nazarda tutilgan ish hagini to‘lab turish va mehnat
sharoitini ta’minlab berish majburiyatini o‘z zimmasiga oladi.
Mehnat shartnomasining bu belgilari uni fuqarolik-huquqiy
shartnomalardan, jumladan, pudrat, topshiriq, mualliflik va boshqa
shartnomalardan farqlash imkoniyatini beradi. Masalan:

a) pudrat shartnomasi (O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik
kodeksining 631-moddasi).
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Pudrat shartnomasiga ko‘ra, bir taraf (pudratchi) ikkinchi
tarafmng (buyurtmachi) topshirig‘iga binoan, ma’lum bir ishni ish
b.eruvch;mng yoki o‘zining materiallaridan butun mas’uliyatni o'z
zimmasiga olib bajarish majburiyatini oladi, buyurtmachi esa
baj’arll.gan. ishni qabul qilish va buning uchun haq to‘lash
majburlyatmi oladi. Bunda shartnomaning obyekti sifatida pudratchi
mehnatining natijasi namoyon bo‘ladi;

b) tppshiriq shartnomasi (O‘zbekiston Respublikasi Fugarolik
kodeksining 817-moddasi). Unga asosan, bir taraf (vakil) ikkinchi
taraf (topshjriq beruvchi) tomonidan yuklatilgan ma’lum yuridik
h;irc?}(atlarnl uning nomidan va hisobidan bajarish majburiyatini
oladi.

Agar topshiriq bajarilgani uchun qonun yoki shartnomada haq
Lo‘le;sl}lnaﬁgrdg tutilgan bo‘lsa, topshiriq beruvchi ishonchli vakilga
8;1;1_ r:)logz alsli()).Zlm (Ozbekiston Respublikasi F uqarolik kodeksining

qushjriq shartnomasining predmetini vakil tomonidan amalga
oshlrll'adlgan muayyan yuridik harakatlar, chunonchi uning
tomonidan tuzilgan qonun hujjatlariga zid bo‘lmagan turii l’)itimlar
(shartnomalar) tashkil etadi;

d) m'uqlliﬂik shartnomasi (O*zbekiston Respublikasi Fuqgarolik
kodeksmmg 1037-moddasi). Mazkur shartnoma muallifning
intellektual faoliyati natijalarini yaratish va ulardan foydalanish
to‘g‘risidagi shartnomadir.

Muh.m.ﬁ shundaki, fuqarolik-huquqiy shartnomalarining
predn'le.tm} ma’lum ishning natijasi, ya’ni individual aniq mehnat
topshlrlg.‘{ping bajarilishi tashkil etadi. Ayni vaqtda, bularning
han}n?as1 yro etuvchining korxonada o‘rnatilgan ichki mehnat
tartibi qoidalariga itoat etmagan holda bajariladi. Shu Jjihatdan
q:ir;ganda, mehnat shartnomasi butunlay o‘zgacha mazmun kasb
etadi.

Mehnqt shartnomasining fuqarolik-huquqiy shartnomalardan

farqlab olish murakkab bo‘lgan hollarda uning quyidagi belgilari
asos qilib olinishi mumkin:
. Blrl'nchidan, xodim mehnat shartnomasiga muvofiq, gandaydir
ishni bir marta bajarish majburiyatini emas, balki muayyan ixtisos
mal‘aka. ypki lavozimga oid ishni, ya’'ni aniq belgilangan mehna£
va21fa51n{ bajarish majburiyatini oladi (agarda mehnat shartno-
maglda b1_r necha kasbni bajarish to‘g‘risida kelishilgan bo‘lsa, u
ikkita yoki undan ko*proq vazifalarni bajarishni 0z zimmasiga oli;hii
mumkin).
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Mehnat shartnomasining bu sharti xodimning korxona, muassasa,
tashkilotning mehnat jamoasi tarkibiga, muayyan muddatga bo‘lsa-
da, rasmiy jihatdan korxonaga gabul qilinganidan, mehnat jamoasi
tarkibi ro‘yxatiga kiritilganidan gat’i nazar, mazkur jamoaga
qo‘shilganini anglatuvchi hamda boshqa shartnomalardan fargini
bildiruvchi asosiy belgisi hisoblanadi.

Mehnat shartnomasiga muvofiq, xodim mehnat tartibi
goidalariga bo‘ysungan holda muayyan ixtisos, malaka, lavozim
bo‘yicha ishni bajarish majburiyatini oladi. Mehnat intizomiga
bo‘ysunish esa fagat mehnatga oid huquqiy munosabatlarga xosdir.

Ikkinchidan, mehnat shartnomasiga muvofiq, xodim belgilangan
mehnat normasini bajarish, ya’ni belgilangan ish vaqti davomida
ishlash, o‘rnatilgan ishlab chigarish normasini bajarish majburiyatini
oladi. Korxonada o‘rnatilgan ichki mehnat tartibi qoidalariga
bo‘ysungan holda muayyan ixtisos, malaka, lavozimga oid ishni
bajarishi uning shu korxonaning xodimi sifatida, ya’ni mehnat
shartnomasi asosida ishlashini bildiradi.

Uchinchidan, xodimning mehnat shartnomasi yuzasidan kelib
chiqadigan majburiyatlari qat’iy belgilab qo‘yilgani sababli uning
bajarilishi boshqa shaxsga topshirilishi aslo mumkin emas.

Mehnat shartnomasining taraflari Mehnat kodeksining 72-
moddasida ko‘rsatilgan.

Quyidagilar mehnat shartnomasining taraflari hisoblanadi:

- xodim — 16 yoshga to‘lgan O‘zbekiston Respublikasi fugarosi,
shuningdek, xorijiy fuqarolar va fugaroligi bo‘lmagan shaxslar
(boshqa hollarda, ota-onasidan birining yoki uning o‘rnini bosuvchi
shaxsning yozma roziligi bilan gonun hujjatlarida nazarda tutilgan
tartibda — 15 yoshdan, umumta’lim maktablari, litsey, kasb-hunar
kollejlarining 14 yoshga to‘lgan o‘quvchilari ham o‘gishdan bo‘sh
vaqtlarida ishlash uchun ishga qabul qilinishi mumkin);

- ish beruvchi — korxona, jumladan, uning rahbarlari timsolida,
korxonaning alohida tarkibiy bo‘linmalari, mulkdorning o‘zi ayni
vaqtda bir vaqtda rahbar bo‘lgan xususiy korxonalar; qonun
hujjatlarida nazarda tutilgan hollarda 18 yoshga to‘lgan ayrim
shaxslar.

Umumiy qonunchilikda 16 yoshga to‘lgan shaxslarning ishga
qabul qilinishi belgilangan. Demak, fugarolarda mehnatga oid
huquqiy layoqat ular 16 yoshga to‘lgandan boshlab vujudga keladi.
Fugqarolarda huquqiy layoqat va muomala layoqati vujudga kelishi
masalasida ham mehnat huquqi fugarolik huquqidan farq qiladi.

Chunonchi, Fuqarolik huqugida huquqiy layogat bilan muomala
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layoqatining paydo bo‘lish davri o‘rtasida vaqt nuqgtai nazaridan
ma’lum tafovut bo‘lsa, mehnat huqugida bu ikki kategoriya bir-biri
bilan uzviy bog‘liq holda va bir paytda vujudga keladi. Chunki har
ganday jonh mehnat har bir individiumning shaxsiy erkiga bog‘liq
faoliyatdir. Shuning uchun ham mehnat majburiyatlari vakillar
orgali amalga oshirilishi mumkin emas. Fugarolik huquqida esa,
aksincha, bunga yo‘l qo‘yiladi. Masalan, topshiriq shartnomasini
olib ko‘raylik. Bu shartnomaga binoan, vakillar topshiriq beruvchi
nomidan va uning hisobiga harakat gilish burchini olgani sababl
o‘ziga berilgan vakolat doirasida bajargan barcha qonuniy
harakatlari topshiriq beruvchi uchun bevosita huquqg va majbu-
riyatlarini vujudga keltiradi.

Qonunga binoan, yuridik shaxs huquqiga ega bo‘lgan korxona,
muassasa va tashkilotlar mehnat shartnomasining ikkinchi tarafi
hisoblanadi.

Ba’zi hollarda yuridik shaxs huquqiga ega bo‘lmagan. lekin
mustaqil ravishda ishga qabul qgilish huquqi berilgan, o‘zi uchun
ajratilgan ish haqi fondi, bankda alohida hisob raqami bo‘lgan va
mustaqil balansda turuvchi korxonalarning alohida tarkibiy
bo‘linmalari ham mehnat shartnomasining tarafi sifatida namoyon
bo‘ladi; amaldagi qonunchilikda bunday korxonalar bilan bir
gatorda, xodimlarga haq to‘lash sharti bilan shartnoma tuzgan
Jjamoat va kooperativ tashkilotlari ham mehnat shartnomasining
tarafi bo‘lishi belgilab qo‘yilgan.

Ma’lumki, fugarolar fagat o‘z ehtiyoji uchun boshqa shaxslarning
mehnatidan foydalanishi mumkin. Masalan, uy xizmatkori, enaga,
haydovchi, mashinistkalar bilan mehnat shartnomasi tuzilishi
mumkin. Bu hol amaldagi qonunchilikda o‘rindoshlik bo‘yicha
ishlash to‘g‘risida mehnat shartnomasi tuzilishiga yo‘l qo*yilishidan
dalolatdir.

Mehnat shartnomasining mazmuni. Taraflarning mehnat
huqugqlari va majburiyatlari yig‘indisi mehnat shartnomasining
mazmunini tashkil etiladi. Mchnat shartnomasi quyidagi ikki shart
asosida tuzilishi mumkin: 1) asosiy shartlar, ya’ni bularsiz mehnat
shartnomasini tuzilgan deb hisoblash mumkin emas: 2) qo‘shimcha
(ixtiyoriy) shartlar, ya’ni bular hagida kelishish majburiy emas.

Mehnat shartnomasining mazmuni taraflar kelishuvi bo‘yicha,
shuningdek mehnat to‘g risidagi qonunlar va boshga normativ
hujjatlar bilan belgilanadi. Asosly shartlar mehnat shartnomasi
taraflarining kelishuvi bilan belgilanadi.

Quyidagilar mehnat shartnomasining shartlari hisoblanadi:
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- 1sh joyi, ya’ni xodim ishga gabul gilinayotgan korxona,
muassasa, tashkilotning (uning tarkibiy bo‘linmasi) nomi;

- xodimning mehnat vazifasi mazmuni, lavozim yo‘rignomasi,
malaka ma’lumotnomasi va boshqa normativ hujjatlar bilan
belgilanadigan muayyan mutaxassislik, malaka yoxud lavozimga oid
ish (rahbarlar, mutaxassislar va xizmatchilarning va boshqa toifa
xodimlarning yagona ta’rif-malaka ma’lumotnomasi, malaka
ma’lumotnomalariga muvofiq);

- ishning boshlanish kuni — qonun hujjatlariga muvofiq tuzilgan
mchnat shartnomasi imzolangan paytdan boshlab kuchga kiradi,
ishning boshlanish sanasi qayd etilmagan taqdirda, xodim shartnoma
imzolangan kundan keyingi ish kunidan (smenadan) kechikmay,
ishga tushishi lozim.

5-§. Mehnat haqi migdori va boshqa shartlar

Mchnat haqi migdori qonun hujjatlari bilan belgilangan eng kam
1sh haqt migdoridan kam bo‘imasligi, uning eng ko‘p miqdori esa
chegaralanishi mumkin emas;

Qonun hujjatlarida nazarda tutilgan hollarda, ayrim mehnat
shartnomalarini tuzishda zarur shartlar ro‘yxati kengaytirilishi
mumbkin. Masalan, muddatli mehnat shartnomasini tuzishda ishning
nafagat boshlanish sanasi, balki uning tamom bo‘lish sanasi ham gayd
etiladi. Xodimni muayyan ishni bajarish vaqtiga mo‘ljallab ishga qabul
qilishda u bajarishi lozim bo‘lgan ish aniq ko‘rsatilishi zarur.
O‘rindoshlar bilan mehnat shartnomasini tuzishda qonun hujjatlari
bilan nazarda tutilgan eng ko‘p muddat doirasida bajarilishi lozim
bo‘lgan kundalik ishning aniq muddati belgilanadi. Shunisi ham
muhimki, mehnat shartnomasini tuzish paytida xodimlarning
gonunlar va boshga normativ hujjatlar bilan belgilangan mehnat
huquglari va kafolatlari darajasi pasaytirilishi mumkin emas.

Yugorida ta’kidlanganidek, taraflarning kelishuviga ko‘ra,
mehnat shartnomasida qoshimcha shartlar nazarda tutilishi
mumkin. Ular taraflarning majburiyatlarint aniglash, ularni
to'ldirish, xodimga go‘shimcha imtiyoz va afzalliklar berilishni
nazarda tutishi mumkin.

Qo‘shimcha shartlarga quyidagilar kiritilishi mumkin:

- xodimga mehnat sharoitlari belgilangan holda YATMM va
MMda nazarda tutilgan qo‘shimcha mehnat majburiyatlarini
yuklash;

115



- bir necha kasbda ishlash tartibi va shartlari ko‘rsatilgan holda
mehnat shartnomasining mustagqil sharti sifatida bir necha kasbda
(lavozimda) ishlash;

- xodim sinov muddati bilan ishga qabul gilinayotgan taqdirda,
sinovning aniq muddati belgilanishi (qachondan-gachongacha);

- xodim yuqori malakasi uchun, agar bu amaldagi qonun
hujjatiarida, jamoa shartnomasida (barcha darajadagi jamoa
kelishuvlarida) yoki korxona, tashkilot, muassasada amal qiluvchi
boshqa normativ hujjatlarda nazarda tutilgan hollarda, murak-
kabroq ishlarni bajarish bilan bog‘lig bo‘lgan mehnatga haq
to‘lashning (tarif stavkalari, mansab maoshlari, go‘shimcha haglar,
ustamalar, mukofotlar va boshqa tarzdagi taqdirlash) yugoriroq
migdorini yakka tartibda belgilash;

- xodim uchun belgilangan ish vaqgti tuzumi (to‘ligsiz ish kuni,
to‘ligsiz ish haftasi, qisqartirilgan ish vaqti, soatbay ish, ish kunining
boshlanishi va tamom bo‘lishi va boshqalar);

- go‘shimcha haq to‘lanadigan va haq to‘lanmaydigan dam olish
kunlari, ta’tillar berish;

- ijtimoiy-maishiy tusdagi shartlar (bolalar bog‘chasida o‘rin
ajratish, sanatoriy-kurortda davolanish uchun yo‘llanma bilan
ta’minlanish, transport xizmati, markazlashtirilgan tartibda oziqg-
ovqgat mahsulotlari bilan ta’minlash, uy-joy berish va boshqalar);

- muddatli mehnat shartnomasi qonun hujjatlarida nazarda
tutilgan hollarda muddatidan oldin bekor gilinganda neustoyka
to‘lash.

Qonun hujjatlari, jamoa shartnomasi, mehnatga haq to‘lash
to‘grisidagi nizom va boshqa lokal tarzdagi normativ hujjatlarga
nisbatan xodimning ahvolini yomonlashtiradigan mehnat shartno-
masi shartlari haqiqiy emas deb hisoblanadi.

Jumladan, mehnat shartnomasi tuzishda quyidagi shartlar
belgilanishi mumkin emas:

Qonun yo‘l go‘yadigan hollardan tashgari mehnat shartnomasini
bekor qilishning qo‘shimcha shartlarini kiritish;

Qonun hujjatlarida nazarda tutilmagan intizomiy jazo choralarini
belgilash;

- sinov muddatini Mehnat kodeksida ko‘zda tutilgan eng yuqori
muddatdan ortigcha belgilash;

- o‘rindoshlik asosida ishlashga qo‘shimcha cheklashlar joriy
qilish;

Qonunda nazarda tutilganidan ortiqcha ish vaqti muddati
belgilash;
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- xodimlar uchun qonun hujjatlarida nazarda tutilmagan hollarda
moddiy javobgarlik joriy etish (O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 1997-yil 11-maydagi 133-sonli qarori bilan
tasdiglangan «Y ozma holdagi mehnat shartnomasi (kontrakt) tuzish
yuzasidan tavsiyalar». Qarorlar to‘plami, 1997-yil, 3-son, 1 1-modda).
Tijorat sirlarini oshkor gilmaslik ham shular jumlasidandir.

6-§. Mehnat shartnomasini tuzish

Ilgari ta’kidlanganidek, mehnat shartnomasini tuzish paytida
xodimlarning gqonunlar va boshga normativ hujjatlar bilan
belgilangan mehnat huquqlari va kafolatlar darajasi pasaytirilishi
mumkin emas.

Mehnat shartnomasi yozma shaklda tuziladi.

Mehnat shartnomasining shakli O‘zbekiston Respublikasi
hukumati tomonidan 1997-yil 11-martdagi 133-son garori bilan
tasdiglangan Namunaviy mehnat shartnomasini hisobga olgan holda
ishlab chiqilgan. Mazkur hujjatda yozma holdagi mehnat
shartnomasini tuzish yuzasidan tavsiyalar tasdiglangan.

Mazkur tavsiya va mehnat shartnomasining namunaviy shakli
mulkchilikning barcha shakllaridagi korxona, muassasa, tashki-
lotlarga, ya’ni ish beruvchilar va xodimlarga mehnat shartnomalarini
tuzishda amaliy yordam berish magsadida ishlab chigilgan.

Mehnat shartnomasi bir xil kuchga ega bo‘lgan kamida ikki
nusxada tuziladi va har bir tarafga saglash uchun topshiriladi.

Mehnat shartnomasida taraflarning manzillari ko‘rsatiladi.

Mehnat shartnomasi xodim va ishga gabul gilish huqugiga ega
bo‘lgan mansabdor shaxsning imzosi bilan mustahkamlanib, uning
tasdiglangan muddati ko‘rsatiladi. Bunday tasdiglash imzoning
haqiqiy va vakolatli ekanini ko‘rsatadi.

Mehnat shartnomasi sanasi ko‘rsatilgan holda imzolar bilan
tasdiglanadi. Korxona, muassasa, tashkilot ishga gabul gilish huquqt
berilgan mansabdor shaxsning imzosi gerbli muhr bilan tasdiglanadi
(gerbli muhr bo‘lmagan taqdirda, imzoning haqiqiyligi va
vakolatliligi boshga muhr bilan tasdiglanadi).

Mazkur tavsiyalarda ko‘rsatilganidek, xodimning talabiga ko‘ra,
mehnat shartnomasi u biladigan tilda tuziladi va davlat tilida tuzilgan
shartnoma bilan bil xil kuchga ega bo‘ladi.

Xodim bilan tuzilgan mehnat shartnomasi ishga gabul qilish
to‘g‘risida buyruq chigarish uchun asos hisoblanadi.
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Buyruq tuzilgan mehnat shartnomasi mazmuniga zid bo‘Imasligi
kerak.

Mchnat shartnomasining muddati Mehnat kodeksining 75-
moddasida ko‘rsatilgan. Unga ko‘ra, mehnat shartnomasi:
nomuayyan, ya'ni amal gilish muddati ko‘rsatilmagan muddatga;
besh yildan ortig bo‘lmagan muddatga; muayyan ishni bajarish
vagtiga mo‘ljallab wuziladi.

Agar mehnat shartnomasida uning amal gilish muddati
ko‘rsatilmagan bo‘lsa, bunday holda mehnat shartnomasi
nomuayyan muddatga tuzilgan hisoblanadi.

Nomuayyan muddatga tuzilgan mehnat shartnomasi xodimning
roziligisiz muayyan muddatga mo‘ljallab gayta tuzilishi mumkin
emas.

Muhimi shundaki, Mehnat kodeksining 76-moddasida muddatli
mehnat shartnomasi tuzishga yo*l qo‘yilishi mumkin bo*lgan holatlar
alohida ta’kidlab o‘tilgan.

Muddatli mehnat shartnomasi bajarilajak ishning xususiyatlart,
uni bajarish shartlari yoki xodimning manfaatlarini hisobga olib,
nomuayyan muddatga mo‘ljallangan mehnat shartnomalarini tuzish
mumkin bo‘lmagan hollarda, korxona rahbari, uning o rinbosarlari,
bosh buxgalter bilan, korxonada bosh buxgalter lavozimi bo*lmagan
tagdirda, mazkur vazifani bajaruvchi xodim bilan, shuningdek
gonunda nazarda tutilgan boshqa hollarda tuziladi.

Qonunga binoan, ishga qabul qilishga 16 yoshdan yo'l gqo‘yiladi.
15 yoshga to*lgan shaxslar ota-onasidan birining yoki ular o‘rnini
bosuvchi shaxsning yozma ravishdagi roziligi bilan ishga gabul
qilinishi mumkin.

Yoshlarni mehnatga tayyorlash magsadida umumta’lim
maktablari, litsey, kasb-hunar koligjlarining o*quvchilarini 14 yoshga
to*lganlaridan keyin ota-onasidan birining yoki ular o*rnini bosuvchi
shaxsning roziligi bilan bolalarning sog‘lig‘iga va kamol topishiga
ziyon yetkazmaydigan va ta’lim olish jarayonini buzmaydigan yengil
ishlarni o‘gishdan bo‘sh vaqtlarida bajarish uchun ishga qubul
qilishga yo‘l goyiladi.

18 yoshga to‘lmagan shaxslarni ishga gabul qilish Kodeksning
241-moddasida nazarda tutilgan talablarga rioya etilgan holda
amalga oshiriladi.

Kodeksning 78-moddasiga binoan, ishga gabul qilishni gayri-
gonunly ravishda rad etishga yo*l qo‘yilmaydi. Ishga qabul gilishni
gayrigonuniy ravishda rad etish deb quyidagilar hisoblanadi:

- ushbu kodeksning 6-moddasi talablarini buzish;
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- ish beruvchi tomonidan taklif gilingan shaxslarni ishga gabul
qilmaslik;

-1sh beruvchi gonunga muvofiq mehnat shartnomasi tuzishi shart
bo‘lgan shaxslarni, masalan, belgilangan kvota bo'yicha ishga
yuborilgan nogironlarni, 18 yoshga to‘lmagan shaxslarni, homilador
ayollarni va 3 yoshga to‘lmagan bolalari bo‘lgan ayollarni, xususan
ularning homiladorligi yoki bolasi borligi vajidan ishga gabul
gilmaslik.

Qonun hujjatlarida nazarda tutilgan boshqga hollar.

Ishga gabul qilish rad etilgan tagdirda, xodimning talabi bilan
ish beruvchi 3 kun muddat ichida rad etishning sababini asoslab,
yozma javob berishi shart. Bu javob ishga qabul gilish huquqiga ega
bo‘lgan mansabdor shaxs tomonidan imzolangan bo‘lishi lozim.
Ishga kiruvchining bunday asoslangan javobni berish hagidagi
talabini qondirishni rad etish xodimni ishga gabul qgilish g‘ayri-
gonuniy ravishda rad etilgani ustidan shikoyat qilishiga to'siq
bo‘lmaydi.

Kodeksning 79-moddasiga muvotiq, garindosh-urug'larning bir
davlat korxonasida birga xizmat qilishlari cheklangan.

Bu goidaning mazmuni shundan tboratki, o‘zaro yagin garindosh
yoki quda-anda bo‘lgan shaxslarning (ota-onalar, aka-ukalar, opa-
singillar, o*g‘il va gizlar, er-xotinlar, shuningdek er-xotinlarning ota-
onalari, aka-ukalari, opa-singillari va bolalari), basharti ulardan biri
ikkinchisiga bevosita bo*ysunib yoki uning nazorati ostida xizmat
qiladigan bo‘lsa, ularning bir davlat korxonasida birga xizmat
gilishlari tagiglanadi.

Ishga qabul gilish vagtida ishga kirayotgan shaxs quyidagi
hujjatlarni ish beruvchiga tagdim etishi lozim:

- pasport yoki uning o‘rnini bosadigan boshga hujjatni, 16
yoshgacha bo‘lgan shaxslar esa tug‘ilgani to‘g‘risidagi guvohnoma
va turar-joydan ma’lumotnomani;

- harbiy xizmatga majburlar yoki harbiy xizmatga chagiriluvchi
shaxslar tegishli harbiy bileti yoxud harbiy hisobda turgani hagidagi
guvohnomani;

Qonun hujjatlariga muvofig, maxsus ma’lumotga yoki maxsus
tayyorgarlikka ega shaxslargina bajarishi mumkin bo‘lgan ishga
kirayotgan shaxs oliy va o‘rta maxsus o‘quv yurtini tamomlagani
to‘grisidagi diplomni yoxud mazkur ishni bajarish huquqini
beradigan guvohnomani yoki boshqa tegishli hujjatni. Masalan,
O‘zbekiston Respublikasi «Fugarolar sog‘lig*ini saglash to‘g risida»
1996-yil 26-avgustdagi gonunga muvofiq, tibbiyot hamda farma-
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tsevtika faoliyati bilan shug‘ullanish uchun fugarodan oliy yoki
o‘rta maxsus o‘quv yurtini tamomlagani to‘g‘risida diplom talab
gilinadi.

Mehnat kodeksining 81-moddasiga binoan, ish beruvchi
korxonada besh kundan ortiq ishlagan barcha xodimlarga mehnat
daftarchasi tutishi shart (o‘rindoshlik asosida ishlovchilar bundan
mustasno).

Mehnat daftarchasi xodimning mehnat stajini tasdiglovchi
asosiy hujjat bo‘lib, mulkchilik va xo‘jalik yuritish shaklidan
gat’i nazar, korxona, muassasa va tashkilotlarda besh kundan
ortiq ishlagan, shu jumladan, muayyan muddatga yollan-
ganlarga, shuningdek davlat ijtimoiy sug‘urta qilinishi
ko‘zlangan taqdirda, shtatlar jadvalidan tashqari xodimlarga
ham yuritiladi.

Ish beruvchi har bir xodim uchun mehnat daftarchasi ochishi,
zarurat bo‘lganda, masalan, ish davrini ish stajiga kiritish uchun
xodimni ish davri to*g‘risida ma’lumotnoma berishi shart.

Mehnat daftarchasi O‘zbekiston Respublikasining davlat tilida,
Qoragalpog‘iston Respublikasida esa qoraqalpoq yoki O‘zbekiston
Respublikasi davlat tilida ish beruvchi tomonidan xodimning
ishtirokida to‘ldiriladi.

Mehnat daftarchasiga quyidagi ma’lumotlar kiritiladi.

Xodim to‘g‘risida: familiyasi, ismi va otasining ismi, tug‘ilgan
sanasi, ma’lumoti, kasbi, mutaxassisligi va lavozimi.

Ish to‘g‘nsida: ishga gabul qilish, boshqa doimiy ishga o‘tkazish
(Jamoa shartnomasida ko‘rsatilgan hollarda ishlab chiqarish zarurati
bilan vaqtincha boshqga ishga o*tkazish bundan mustasno), mehnat
shartnomasi bekor gilingani haqgida.

Shuningdek, xodimning iltimosiga ko‘ra, mehnat daftarchasiga
o‘rindoshlik asosida ishlagani va vaqtincha boshqa ishga o*tkazilgan
davrlari hagidagi yozuvlar ham kiritiladi. Mehnat shartnomasini
bekor qilish asoslari (sabablari) mehnat daftarchasida qayd
etilmaydi.

Mehnat daftarchasiga ishga gabul gilinishi, boshqa doimiy ishga
o‘tkazilishi kabi barcha turdagi yozuvlar ish beruvchi tomonidan
buyruq berilganidan so‘ng kiritiladi va bu yozuv buyrugning
mazmuniga mos bo‘lishi shart.

Belgilangan tartibda yagona ta’rif-malaka ma’lumotnomasida
va xizmat mansablarining yagona ro‘yxati yoxud lavozimlar
jadvalida ro‘y bergan o‘zgarishlar yoki go‘shimchalar to‘g‘risidagi
ma’lumotlar xodimlar e’tiboriga yetkazilib, so‘ng ularning mehnat

120

daftarchalariga ish beruvchining buyrug'i asosida tegishli o*zgartirish
voki qoshimchalar kiritiladi.

Bordiyu, xodimga ishlab turgan davrida yangi malaka darajasi
berilgan bo*lsa, bu hagda belgilangan tartibda tegishli yozuv
kirititishi shart. Xodim ikkinchi va undan keyingi kasblarni
o rgangan tagdirda, bu to g rida mchnat daftarchasiga ushbu
kasblarning malaka darajalart ko*rsatilib, gayd gilinadi.

Xodim yangi o‘rgangan kasbi boyicha ish bajargan taqdirda,
mchnat daftarchasiga bu to‘g rida tegishli yozuv kiritiladi.

Mchnat daftarchasida mehnat shartnomasi bekor bo‘lgani
to*g'risidagi yozuv amaldagi gonun talablariga mos bo*lishi, mehnat
shartnomasini bekor qgilish asoslari (sabablari) to‘g risida yozuv
kirititmasligi shart.

Xodim bilan ish beruvchi o rtasidagi mehnat shartnomasi bekor
gilinganda xodimning mazkur tashkilotda ishlagan davrida mehnat
daftarchasiga ishi to* g risidagi ma’lumot (yozuvlar) korxona rahbari
yoki uning tomonidan maxsus vakolat berilgan shaxsning imzosi va
korxona yoki xodimlar bo*limining muhri bilan tasdiglanadi.

Mehnat shartnomasi bekor qilingan kuni xodimga uning mechnat
daftarchasi va mehnat shartnomasining bekor gilinishi hagidagi
buyrugning nusxasi berilishi shart. Qarorda ish beruvchining aybi
bilan mehnat daftarchasini berish kechiktirilgan hollarda, butun
kechiktirilgan davr uchun xodimga o‘rtacha oylik ish haqi to‘lanishi
belgilab gotyilgan.

Y uqgorida ta’kidlanganidek, ishga gabul gilish 1sh beruvchining
buyrug‘i bilan rasmiylashtiriladi. Buyruq chigarish uchun xodim
bilan tuzilgan mehnat shartnomasi asos bo‘ladi.

Korxona rahbarini, uning o‘rinbosarlari, bosh buxgalterni ishga
gabul qilish korxona mulki egasining huquqi bo'lib, bu huqugni u
bevosita, shuningdek, ozi vakil gilgan organlar orqali yoki
korxonani boshqarish huquqi berilgan korxona kengashi,
boshqgaruvi, boshqa organlar orqali amalga oshiradi.

Korxona rahbari mulkdor unga bergan vakolatlar doirasida
xodimlar bilan mehnat shartnomalari tuzadi.

Ishga qabul gilish haqgidagi buyruq tuzilgan mehnat shartno-
masining mazmuniga to‘liq muvofiq ravishda chiqarilishi kerak.

Buyruqg xodimga ma’lum qulinib, tilxat olinadi.

Ishga gabul qilish huquqiga ega bo‘lgan mansabdor shaxs
tomonidan yoki uning ijozati bilan xodimga ishlashga ruxsat
etilgan bo-lsa, ishga qabul qilish tegishli ravishda rasmiy-
lashtirilgan yoki rasmiylashtirilmaganidan qat’i nazar, ish
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boshlangan kundan ¢’tiboran mehnat shartnomasi tuzilgan deb
hisoblanadi.

Qonun hujjatlariga muvofiq tuzilgan mehnat shartnomasi u
imzolangan vagidan boshlab kuchga kiradi. Xodim shartnomada
belgilab qo‘yilgan kundan boshlab o‘zining mehnat vazifalarini
bajarishga kirishmog'i kerak.

Agar mehnat shartnomasida ishning boshlanish kuni haqida
shartlashilmagan bo‘lsa, xodim mehnat shartnomasi imzolangan ish
kunining (smenaning) ertasidan kechikmay ishga tushmog*i lozim.

Xodim o‘ziga yuklatilgan mehnat vazifalari bilan oldindan
tanishtirilishi shart (Mehnat kodeksining 178-moddasi).

Mchnat shartnomasi dastlabki sinov belgilash sharti bilan
tuzilishi mumkin. Bunday sinov muddati — xodimning topshi-
rilayotgan ishga layvoqatini tekshirib ko*rish hamda uning mazkur
shartnomada shartlashilgan ishni davom ettirishi magsadga
muvofligligi (yoki nomuvofiqligi) hagida bir qarorga kelish
magsadida belgilanadi.

Dastlabki sinovni o“tash hagida mchnat shartnomasida
shartlashilgan bo‘lishi lozim. Bunday shartlashuv bo‘lmagan
tagdirda, xodim dastlabki sinovsiz ishga qabul gilingan deb
hisoblanadi.

Ayrim toifa xodimlar, jumiadan, homilador ayollar, uch yoshga
to‘lmagan bolasi bor ayollar, korxona uchun belgilangan kvota
hisobidan ishga yuborilgan shaxslar ishga gqabul qilinganda,
shuningdek, olti oygacha muddatga ishga gabul qilish haqida
xodimlar bilan mehnat shartnomasi tuzilganda, dastlabki sinov
belgilanmaydi.

Dastlabki sinov muddati uch oydan oshib ketishi mumkin emas.

Vagqtincha mehnatga qobiliyatsizlik davri va xodim uzrli
sabablarga ko‘ra ishda bo‘lmagan boshga davr dastlabki sinov
muddatiga kirttilmaydi.

Dastlabki sinov davrida xodimlarga mehnat gonunchiligi va
korxonada o‘rnatilgan mehnat shartlari to*liq tatbiq etiladi. Bu davr
mehnat stajiga kiritiladi. Dastlabki sinov muddati tugagunga gadar,
har bir tarat ikkinchi tarafni 3 kun oldin yozma ravishda
ogohlantirib, mehnat shartnomasini bekor gilishga haqglidir. Taraflar
kelishuvi bilan ogohlantirish muddati gisqartirilishi ham mumkin.

Ogohlantirish muddati tugagunga gadar, taraflardan birortasi
mehnat shartnomasini bekor qilishni talab gilmagan bo‘lsa,
shartnomaning amal qilishi davom ctadi va bundan keyin u faqat
umumiy asoslarda bekor ¢ilinishi mumkin.
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Mehnat shartnomasining turlari. Amaldagi mehnat gonun-
chiligida mehnat shartnomasining bir gancha turlarining muddati,
mazmunining o‘ziga xosligi, shakli va uni tuzish tartibiga oid

jihatlariga kora tavsiflanadi.

Mechnat shartnomasi muddatlariga ko‘ra ikki turga bo‘linadi:

a) nomuayyan muddatga tuziladigan shartnomalar;

b) muayyan muddatga tuziladigan, ya’'ni besh yilga gadar
muddatga, shuningdek, muayyan ishni bajarish muddatiga
mo-ljallab tuziladigan shartnomalar. Bu yerda shuni ta’kidlash
lozimki, shartnomaning keyingi turi ishning tugallanish muddatini
aniq belgilash imkoniyati bo‘lmagan hollarda tuziladi. Shuning
uchun ham ishning tugallanish muddati mazkur shartnomaning
muddati bo‘lib hisoblanadi.

Shuningdek, mehnat shartnomasining quyidagi turlarini ham

Jarglash mumkin:

- o'rindoshlik bo‘yicha ishlar hagidagi mehnat shartnomasi;

- konkurs asosida ishga gabul qilishda tuziladigan mehnat
shartnomasi;

- korxona rahbari bilan tuziladigan mehnat shartnomasi;

- kasanachilar (uy xodimlari)

- uy xizmatkorlari.

7-§. Ish vaqti tushunchasi va uning turlari

Xodim ish tartibi yoki grafigiga yoxud mehnat shartnomasi
shartlariga muvofiq, o°z mehnat vazifalarini bajarishi lozim bo‘lgan
vaqt ish vaqti hisoblanadi.

Demak, ish vaqti:

1) gonun bilan yoxud unga muvofiq ravishda bir kun, bir hafta
va boshqa kalendar davrga belgilagan, xodimning korxonada ishlashi
lozim bo‘lgan soatlar soni (masalan, kuniga 7-8 soat, haftasiga 40
soat);

2) kalendar vaqtning bir qismi {muayyan kunlar va soatlar). Bu
vaqt ichida xodim oz 1sh joyida bo‘lib, topshirilgan ishni belgilangan
grafik yoxud tartibga muvofiq yoki ulardan tashqgari (ish vaqtidan
keyin, dam olish kunlari ishlash) vaqtda bajarishi lozim;

3)haqiqatda ishlangan vaqt. Bu vaqt ichida xodim mavjud grafik
yoki tartibga muvofiq ravishda, shuningdek, ish beruvchining
buyrug‘i voki ruxsati bo‘lgan taqdirda mavjud grafik, tartibdan
tashqari o‘z ish joyida haqiqatda ham bo‘lib, mehnat vazifalarini
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bajaradi. Mehnat qonunchiligiga ko‘ra, haqiqatda ish bajarilmagan
davrlar (masalan, bekor turib golingan vaqt, haq to‘lanadigan
tanaffuslary ham ish vaqtiga gqo‘shiladi.

Endi, ish vaqtining qonunchilikda ko‘rsatilgan normal,
qisqartirilgan va to‘ligsiz ish kunlari turlarining har biriga qisqacha
to*xtalib o*tamiz.

Normal ish vagti --- bu gqonun bilan yoki gonun asosida belgilab
go‘yilgan muddat mobaynidagi kunlik ish vaqti, ish haftasidan
iborat. Bundan ortigcha ishlangan vaqt, odatda, ish vaqtidan
tashqgari bajarilgan ishlar hisoblanadi. Normal ish vaqtini toligsiz
ish vaqtidan farqlamoq lozim, chunki to‘ligsiz ish vaqti muddati
xodim bilan ish beruvchi o‘rtasidagi kelishuvga muvofiq belgilanadi
va shu toifa xodimlarning ish vaqti normasiga nisbatan qisqaroq
bo*ladi. Mehnat kodeksining 1 15-moddasida korxona, muassasa va
tashkilotlarda ishlayotgan xodimlarning normal ish haftasi 40
soatdan ortiq bo‘lmasligi ko‘rsatilgan. Bu qoida barcha xodimlarga
taallugli bo‘lib, butun ish vaqti tuzumi, shu jumladan, ish vaqtini
jamlab hisoblash uchun majburiy hisoblanadi. Qarorlarda
gisqartirilgan ish vaqti muddati nazarda tutilgan hollarda, normal
ish vagti muddati haftasiga 40 soatdan kamrog, masalan haftasiga
36. 35, 30 va 24 soat bo‘lishi mumkin.

Bundan tashqgari, amaldagi qonunchilikda olti kunlik ish
haftasida ish kunining muddati 7 soatdan, $ kunlik ish haftasida esa
8 soatdan ortib ketmasligi belgilab qo‘yilgan. Ish vaqtini jamlab
hisobga olish joriy etilgan korxonalarda Kodeksning 123-moddasida
nazarda tutilgan qoidalarga muvofiq ish vaqtining (smenasining)
muddati 12 soatdan ortib ketmasligi lozim.

Ish vaqtining qisqartirilgan muddati deganda, xodimlarning
mehnatini muhofaza qilish, ishni o*qish bilan birga qo‘shib olib
borish uchun qulay sharoitlar yaratib berish, yoshlar va mehnat
gobiliyati pasaygan shaxslarni ular sog‘ligiga zarar yetkazmagan
holda, mehnatga jalb etish magsadida normal 40 soatlik ish haftasi
o‘rniga qonunlarda ko‘zda tutilgan qisqartirilgan ish vaqti muddati
tushuniladi. Binobarin, bunday ish vaqti bevosita qonunlarda ko‘zda
tutilgan hollar va norma asosidagina belgilanadi.

Mehnat kodeksining | [6-moddasida ta’kidlab o*tilganidek, ayrim
toifa xodimlar uchun ularning yoshi, soglig‘i, mehnat sharoitlari,
mehnat vazifalarining o‘ziga xos xususiyatlari va o‘zga holatlarni
inobatga olib, mehnat to‘g‘risidagi qonunlar va boshqa normativ
hujjatlar, shuningdek, mehnat shartnomasi shartlariga binoan
mehnatga to‘lanadigan haqni kamaytirmasdan ish vaqtining

124

gisqartirilgan muddati belgilanadi. Ko‘rinib turganidek, bunday
hollarda mehnatga to‘lanadigan ish hagi miqdorining kamay-
tirilishiga aslo yo‘l qo*yilmaydi.

Ish vaqtining qisqartirilgan muddati quyidagilar uchun
belgilanadi:

- 18 yoshga to 'Imagan xodimlarga (242-modda);

- [ va I guruh nogironlari bo‘lgan xodimlar (220-moddaning
uchinchi gismi;

- noqulay mehnat sharoitlaridagi ishlarda band bo lgun
xodimlarga (117-modda);

- alohida tusdagi ishlarda band bolgan xodimlar ( 118-modda);

- 3 voshga to'lmagan bolalari bor, byudjet hisobidan molivaviy

Jthatdan ta’minlanadigan muassasa va tashkilotlarda ishlavorgan

ayollar ( MKning 228'-moddasi).

MKning 242-moddasida 18 yoshga to*lmagan shaxslar uchun
qisgartirilgan ish vagu muddati belgilangan. Unga ko‘ra, 16 yoshdan
18 yoshgacha bo*lgan xodimlarga haftasiga 36 soatdan, 15 yoshdan
16 yoshgacha bo‘lgan xodimlar uchun esa haftasiga 24 soatdan
oshmaydigan, ta’til davrida ishlayotgan yoki o‘gishdan bo'sh
vaqtlarida mehnat qgilayotgan 14 yoshdan 16 yoshgacha bo‘lgan
o‘quvchilar uchun ham ana shunday qisqartirilgan ish vaqti
belgilangan (MKning 242-moddasi). Muhimi, gqonun bo‘yicha
haftasiga 24 va 36 soatlik ish vaqti ular gqayerda ishlashidan yoki
ishlab chigarish ta’limini qayerda o‘tayotganlaridan qat’i nazar
belgilanadi. Bunda kunlik ish muddati olti kunlik ish haftasida 4 va
6 soatdan, besh kunlik ish haftasida esa 5 va 7 soatdan oshmasligi
kerak.

Mehnat kodeksining 220-moddasida 1 va Il guruh nogironlari
uchun ish vagtining haftasiga 36 soatdan oshmaydigan qisqartirilgan
muddati nazarda tutilgan.

Mehnat qonunchiligida noqulay mehnat sharoitlaridagi ishlarda
band bo‘lgan xodimlar uchun ham ish vaqtining gisqartirilgan
muddatini belgilash ko‘zda tutilgan. Respublika mehnat qonun-
chiligida mehnat jarayonida sog‘ligtiga fizikaviy, kimyoviy,
biologik va ishlab chiqarishning boshqa zararli omillari ta’sir
etadigan xodimlar uchun ish vaqtining haftasiga 36 soatdan
oshmaydigan qisqartirilgan muddati belgilangan (MKning 117-
moddasi).

To‘ligsiz ish vaqti sharti bilan ishlash xodimning yillik asosiy
mehnat ta’tili muddatini, mehnat stajini hisoblashda hamda boshqa
mehnat huquglarini biron-bir tarzda cheklash uchun asos bo‘lmaydi.
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Bunday hollarda, xodimning ishlagan vaqgtiga yoki ishlab chigargan
mahsulotiga mutanosib ravishda haq to‘lanishi shart.

Ish vaqgti tuzumi. 1sh vaqui tuzumi deganda, ish vaqtining sutka
yoki boshqga kalendar muddat mobaynida, shuningdek kundalik
ishning, 1shdagi tanaffusning boshlanish, tugallanish vaqtini
tushuniladi. Bundan tashqari, ish vaqti tuzumi tushunchasi ish
haftasining boshlanish va tugallanish vaqtini ham qamrab oladi.

Ish haftasining turi: ikki kun dam olinadigan besh kunlik ish
haftasi yoki bir kun dam olinadigan olti kunlik ish haftasi va ish
vaqti tuzumi (kundalik ish vaqtining, smenaning muddati, ishning
boshlanish va tugallanish vaqti, ishdagi tanaffuslar vaqti, sutka
davomidagi smenalar soni, ish kunlari hamda dam olish kuniarining
navbat bilan almashinishi, xodimlarning smenadan smenaga o*tish
tartibi) korxonada ichki mehnat tartibi qoidalari, boshqga lokal
normativ hujjatlar asosida belgilanadi. Bu hujjatlar bo'lmagan
taqdirda, ish beruvchi bilan xodimning kelishuvi asosida belgilanadi.
Ish smenasi, birinchidan, sutkaning muayyan gismida xodimlarning
almashinish grafigiga muvofiglashtirilgan ish, masalan, kunduzgi.
kechki, tungi ish smenasi; ikkinchidan, kundalik ishning soatlar
hisobidagi muddatdir. Ish smenasi ish vaqti tuzumi yoki xodim-
larning smenalar almashinish grafigi bilan belgilanadi. Mazkur grafik
xodimlarning vakillik organi bilan kelishilgan va ma’lum toifa
xodimlar uchun belgilangan ish vaqti muddatiga rioya gilingan holda
ish beruvchi tomonidan tasdiglanadi. Shu ma’noda «ish smenasi»
tushunchasi bir smenali ishga nisbatan ham qo‘llash mumkin.

Ish smenasini ish kunidan farglash kerak. Ish kuni muddati
bevosita qonunlar bilan belgilanadi. Ish smenasining muayyan
muddatlart esa ko‘rsatilmagan, lekin u xodimlarning bir gancha
toifasiga nisbatan va muayyan mehnat sharoitlariga qarab
chegaralangan soatdan oshmasligi darkor.

Smenali ish korxona yoki uning ayrim tarkibiy bo‘limalari
mehnat jamoasining ishlab chigarish jarayoni muddatini hisobga
olgan holda, bir sutkada bir smenadan ortig mo‘hallab tashkil etilgan
ish.

Ish smenasi jarayonida ish vaqti tuzumi smenalar grafigi bilan
belgilanadi va u qonunlarda ko‘zda tutilgan normativlarga muvofiq
bo‘lishi lozim.

Ish haftasi deganda, birinchidan, kalendar haftadagi ish vaqt
muddatining qonun bilan belgilangan normasi tushuniladi. Mehnat
kodeksining 115-moddasiga muvofig, bu vaqgt 40 soatdan oshmasligi
kerak. Xodimlarning bir gancha toifasi uchun yuqorida ta’kidlan-

126

eanidek, gisqartirilgan ish haftasi belgilangan. Ikkinchidan, kalendar
hafta davomida ish va dam olish kunlari soni bilan ifodalanadigan
1ish vaqti tuzumi (masalan, ikki kun dam olinadigan besh kunlik ish
haftasi, bir kun dam olinadigan olti kunlik ish haftasi). Qarorga
binoan, xodimni surunkasiga ikki smena mobaynida ishga jalb etish
ltagiglanadi.

Qonunga binoan bayram (ishlanmaydigan) kunlari arafasida
kundalik ish (smena) muddati barcha xodimlar uchun kamida bir
soatga gisgartiriladi (MKning 121-moddasi).

Ishlab chigarish sharoitlariga ko‘ra zarur bo*lgan hollarda,
shuningdck bir kun dam olinadigan olti kunlik ish haftasi sharoitida
smenali ish tashkil etilgan joylarda tungi ish muddati kunduzgi ish
muddatiga tenglashtiriladi.

Xodimlar tungi vaqtdagi ishga jalb etilganda mchnat qonun-
chiligida belgilangan chekiashlarga to‘lig rioya etilishi lozim (bu
hagda darslikmng tegishli boblaridagi izohlarga garalsin). Amaldagi
qonunchilikda 1sh vaqtini hisobga olishning quyidagi ikki tartibi
ko‘zda tutilgan: ish vaqtini kunlar bo*yicha va jamlab hisobga olish
tartibi.

Dam olish vaqti tushunchasi va rurlari. Ma’lumki, fugarolarning
eng muhim huquglaridan biri — dam olish huquqi O‘zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasining 38-moddasida mustahkamlab
qo‘yilgan. Bu huquq xodimlar uchun 40 soatdan oshmaydigan ish
haftasi, bir qator kasblar va ishlab chigarish sohatari uchun
qisqartirilgan ish kuni, tungi paytlarda gisqartirilgan ish vaqti
belgilanishi, har yili haq to‘lanadigan ta’tllar va har haftada dam
olish kunlari berilish hamda dam olish uchun boshga madaniy-
maishiy sharoitlar yaratib berish bilan ta’minlanadi.

Dam olish vaqti mavzusi MKning VIII bobida bayon etilgan.
Dam olish vaqtiga oid huquqiy normalar Mehnat kodeksi va
korxonaning jamoa shartnomasida (37-modda) aniq belgilab
go‘yilgan.

Mehnat gonunchiligiga ko‘ra, dam olish vaqti xodim mehnat
vazitalarini bajarishdan xoli bo‘lgan va bundan o‘z ixtiyoriga ko‘ra
foydalanishi mumkin bolgan vaqt hisoblanadi. Dam olish vaqti ish
kunidavomidagi tanaffuslar, ish kuni (smena) oralig‘idagi dam olish
vaqti, haftalik vzluksiz dam olish, bayram kunlari, ta’tillar kabi
turlarga bo‘linadi.

Mehnat kodeksining 127-moddasiga muvofiq, xodimlarga dam
olish va ovgatlanish uchun ish kuni (smena) davomida tanaffus
beriladi va bu tanaffus ish vaqtiga kirmaydi.
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Tanaflus, odatda, ish boshlangandan keyin uzog'i bilan to'rt
soatdan keyin beriladi. Tanaffus muddati va uni berish vaqti ichki
mehnat tartibi qoidalarida, smena grafiklarida yoki xodim bilan ish
beruvchi o rtasidagi kelishuvga binoan belgilanadi.

Ishlab chigarish sharoitiga ko'ra, tanaiffus berish mumkin
bo’lmagan ishlarda ish beruvchi tomonidan xodimlarga ovqatlanib
olish uchun ish vagti davomida 30 dagiga muddat bilan belgilanadi.
Bunday ishlar ro*yxati, ovgatlanish tartibi va joyiichki mehnat tartibi
goidalarida belgilab qo*yiladi. Mchnat to*g risidagi qonunlar va
boshqa normativ hujjatlarda ish kuni (smena) davomida beriladigan
boshqga tanaffuslar ham belgilab qo‘yilishi mumkin.

Barcha xodimlarga dam olish kunlari (har haftalik uzluksiz dam
olish) beriladi.

Besh kunlik ish haftasi sharoitida xodimlarga hattada ikki kun
dam olish kuni, olti kunlik ish haflasida esa bir dam ohish kuni
beriladi.

Yakshanba umumiy dam olish kuni hisoblanadi. Besh kunlik ish
haftasida ikkinchi dam olish kuni muassasa, tashkilotning ichki
mehnat tartibi goidalari bilan belgilanadi. Odatda, ikki dam olish
kuni ketma-ket beriladi. Smenalar bo yicha ishlaydigan bo*lin-
malarda (uchastkalarda) dam olish kunlarimi berish smenalar
grafigiga muvofiq belgilanadi (Namunaviy ichki mehnat tartibi
qoidalarining 4.8-bandi).

Ayrim xodimlarni dam olish kunlari ishga jalb gtlishga ish
beruvchining farmoyishi bo‘yicha alohida hollarda jamoa
shartnomasida belgilangan asoslar va tartibda yo'l go*yiladi. Agar
korxonada jamoa shartnomasi tuzilmagan bo'lsa, ish beruvchi
tomonidan kasaba uyushmasi go‘mitasi yoki xodimlarning boshqa
vakillik organi bilan kelishgan holda tegishli asoslar va tartib
belgilangan bo*lishi kerak.

Xodimlarni dam olish kunlart ishga jalb gilish tagiglanadi. Shu
bilan birga, ayrim toifa xodimlarni (nogironlar, ayollar, voyaga
yetmagan shaxslar) ishga jalb qilish qonunchilikda belgilangan
cheklashlarga rioya etgan holda amalga oshiriladi.

Bundan tashgari, MKning 157-moddasida ta’kidlanganidek, dam
olish kunlari bajarilgan ish uchun kamida ikki hissa migdorda haq
to'lanadi.

Amaldagi gonunchilikka binoan, bayram kunlari shonh vogealar
yoki an’anaviy sanalarga bag‘ishlanadigan kunlar bo‘lib, umumiy
goidaga binoan, shu kunlari korxona, muassasa va tashkilotlarda
ish bajarilmaydi.
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Y uqorida aytilganidek, bayram (ishlanmaydigan) kunlari ishlash
man etiladi. Xodimlarni ish beruvchining farmoyishi bilan ana shu
kunlari ishga jalb etishga alohida hollarda qonunda nazarda tutilgan
asoslar bo‘yicha va tartibda yo‘l qo‘yiladi.

Bayram (ishlanmaydigan) kunlari bajarilgan ishlar uchun
kompensatsiya va haq to‘lash Kodeksning 157-moddasiga muvofiq
amalga oshiriladi.

Ta tillar. MKning 133-moddasida muvofiq. barcha xodimlarga,
shu jumladan, o‘rindoshlik bo‘yicha ishlayotgan xodimlarga ham
dam olish va ish gobiliyatini tiklash uchun ish joyi (lavozimi) va ish
haqi saglagan holda yillik mehnat ta’tillari beriladi.

Qonunda yillik asosty ta’tilning muddati kamida 5 kun ish
kunidan iborat etib belgilangan.

Ayrim toifadagi xodimlarga ularning yoshi, sog‘lig‘ini hisobga
olib, yillik uzaytirilgan ta’tillar beriladi. Chunonchi:

18 voshga to ‘Imagan shaxslarga — 30 kalendar kun;

ishiavorgan I va 11 guruh nogironlariga — 30 kalendar kun.

Shuningdek, gonun hujjatlariga muvofiq, ayrim toifadagi
xodimlar uchun ularning mehnat vazifalarining o‘ziga xos jihatlari
va xususiyatlari hamda boshga holatlarni e’tiborga olib yillik
uzaytirilgan ta’tillar belgilangan. Masalan, O‘zbekiston Respub-
likasining «Prokuratura to‘g‘risida» (yangi tahrirda) 2001-yil 29-
avgustdagi qonuniga muvofiq, prokuratura organlan xodimlariga
muddati 30 kalendar kundan iborat yillik ta’til beriladi.

Ma’lumki, mehnat qonunchiligida ayrim toifa xodimlar uchun
go‘shimcha ta’tillar berish nazarda tutilgan va tegishli qonun
hujjatlarida kafolatlangan.

MKning 136-moddasiga muvofiq. yillik qo‘shimcha ta’tillar:
mehnat sharoiti noqulay va o‘ziga xos bo‘lgan ishlarda band
bo‘lgan xodimiarga (137-modda);

og'ir va noqulay tabity-iglim sharoitida ish bajarayotgan
xodimlarga (138-modda);

mehnat to‘g‘risidagi qonunlar va boshqa normativ hujjatlarda,
mehnat shartnomasining shartlarida nazarda tutilgan boshqa
hollarda beriladi.

Mehnat kodeksining 137-moddasida mehnat sharoiti noqulay va
o‘ziga xos bo‘lgan ishlarda band bo‘lgan xodimlarga qo‘shimcha
ta’til berish ko‘zda tutilgan. Bunday qo*shimcha ta’til, odatda, ish
jarayonida sog*lig‘iga tizikaviy, kimyoviy, biologik va boshqa ishlab
chigarish omillari zararli ta’sir etadigan xodimlarga noqulay mehnat
sharoitida ishlagani uchun beriladi. :
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Korxonalarda gqo*shimcha ta’til olish huquqini beruvchi
ishlar, kasblar va lavozimlar ro‘yxati, ta'tillarning muddati,
ularni berish tartibi va shartlari tarmoq kelishuvlari, jamoa
shartnomalarida belgilab qo*yiladi. Agar bunday shartnomalar
tuztlmagan bolsa. kasaba uyushmasi qo‘mitasi yoxud
xodimlarning boshqa vakillik organi bilan kelishgan holda ish
beruvchi tomonidan belgilanadi. Bu hujjatlar, o'z navbatida,
O'zbekiston Respublikasi Mehnat va aholini jlimoiy muhofaza
qilish vazirligi hamda Sog‘ligni saglash vazirligi tomonidan
tasdiglangan mchnat sharoitlarini baholash uslubiyati asosida
belgilanadi. Mehnat va aholini ijtimoiy muhofaza qilish vazirligi
tomonidan Sog*ligni saqlash vazirligi bilan birgalikda
tasdiglanib, mehnat sharoitlarini baholash va ish joylarini
altestatsiyadan o‘tkazish uslubiyati, uslubiyatga muvofiq,
belgilungan qo*shimcha yillik ta’tillar muddati jamoa kelishuv-
lari va shartnomasiga kiritiladi.

Qoidaga korra, yillik asosiy ta’til birinchi ish yili uchun olti oy
ishlagandan keyin beriladi.

Ish yili mehnat shartnomasiga binoan ish belgilangan kundan
e’tiboran hisoblanadi. Ta’til quyidagi xodimlarga ularning xohishi
bo*yicha olti oy o' tmasdan oldin beriladi:

- ayollarga — homiludorlik va tug ish ta 'tili oldidan yoki keyin;

- birinchi va ikkinchi guruh nogironlariga;

- 18 voshga 1o 'lmagan shaxslarga;

- muddatli harbiy xizmatdan zaxiraga bo ‘shatilgan va ishga
Joylashgan harbiy xizmartchilarga;

- 0 rindoshlik usosida ishlavotganlarga — asosiy ish joyidagi ta 'til
bilan bir vagtda. o rindoshlik asosidagi ishlagan vagtiga mutanosib
ravishda hag 1o lagan holda;

- ishlab chiqarishdan ajralmagan holda umumiy ta’lim makiab-
larida, litsey, kasb-hunar kollejlarida, oliy va o'rta maxsus o quy
yurtlarida, malaka oshirvish, kadrlarni tayyorlash va gayta tayyorlash
institutlari va kurslarida o *qivotganlarga, agar ular o zlarining villik
ta’tillarini imtihonlar, sinoviar (zachetlar ) topshirish, diplom, kurs,
laboratoriya va boshqa o quv ishlarini bajarish vagtiga t0'¢ ‘rilub
olishni xohlasular,

- texnologivadagi, mehnat va ishlab chiqarishni tashkil etishdagi
o 'zgarishlar, xodimlar soni (shtati) yoki ishlar xususiyati o ‘zgarishiga
olib kelgan ishlar hajmining gisqargani Yoki korxonaning tugatilgani
munosabati bilan ishdan ozod etilgan xodimlarga (100-moddaning
2-gismi -bandi).
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Ta’il har yili, shu ta’til berilayotgan ish yili tugagunga qadar
berilishi shart. S

Ishlab chigarish tusiga taallugli sabablarga ko‘ra joriy yl!dﬂ
ta’tilni to‘lig berish imkoni bo‘Imagan alohlda hollarda: xo_dnnmng
roziligi bilan ta’tilning 12 ish kunidan ortiq ho‘lgan gismi keyingi
ish yiliga ko‘chirilishi mumkin va o'sha yili xodim undan albatta
foydalanmog'i lozim. ‘ o o

O'n sakkiz yoshga to‘Imagan xodlmlzlrgz} yl.]llk ta’tilni,
shuningdek, qo*shimcha ta‘tilni bermaslik man e.114]ad1. o

Yillik asosiy ta’til ikkinchi va undan keyingi ish ylllzm ughun
ta’tillar iadvali};a muvofiq ish yilining istalgan va(qti.da bcr1]ad1.

Ta’til berish vaqi hagida xodim ta’til boshlanishidan kamida 15
kun oldin xabardor qilinishi kerak. o . .

Ayrim toifa xodimlarga ta’til ularning xohishiga kora yozgl y(_)kl
ular uchun qulay bo‘lgan boshqa vaqtda berilishi mumkin.
Jumladan: . ‘

- 14 yoshga to*lmagan bitta yoki undan ortiq bolani (l? yoshga
to‘Imagan nogiron bolani) tarbiyalayotgan yolg‘lz ota, yolg'iz (mugu
(beva erkaklar, beva ayollar, nikohdan 'furashganlar, yolg iz
onalarga) va muddatli harbiy xizmatni o*tayotgan harbiy
xizmatchilarning xotinlariga;

- I va I guruh nogironlariga; o o .

- 1941 — 1945-yillardagi urush gatnashchilari va imtiyozlari
bo'yicha ularga tenglashtirilgan shaxslarga;

- o‘n sakkiz yoshga to‘lmagan shaxslarga: .

- ta’lim muassasalarida ishlab chiqarishdan ajralmagan holda
o‘qiyotganlarga (250-modda); . .

- jamoa shartnomasi kelishuvida nazarda tutilgan boshqa
hollarda. o ‘

Intizomiy javobgarlik. Yuridik javobga.lrllkmng b.()s_hqa Iurla.rl
bilan bir gatorda mehnat huqugida intizomiy va IlloddlyjiivongIYIIk
xosdir. O‘z mehnat burchlarini gonunga muvofiq ravishda
bajarmaslik yoki lozim darajada bajarmggani uchun aybdor bptlgan
xodimga ta’sir ko‘rsatish vositasi sifa.llda _mcjhnal qon_unchnhgyda
intizomiy javobgarlik belgilangan. lnllzomxyJavobge}rhkka lorllsh
uchun xodim tomonidan sodir gilingan intizomga xilof nojo‘ya xatti-
harakat asos bo‘ladi. o ‘

Intizomga xilof nojo‘ya harakat —.xodlmmng (3 z mchnat
vaziflarini jinoiy javobgarlikka tortilishiga sabub bo ln_mydlgzm
darajada gonunga nomuvofiq ravishda 0z aybl bilan bajarmasllk
yoki‘ nobop bajarilishini anglatadi. Xodimning nomuvofig xatti-
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harakati, odatda, uning zimmasiga mehnat shartnomasi yoki
korxonadagi ichki mehnat tartibini belgilovchi normativ aktlar
(masalan, ichki mehnat tartibi qoidalari, texnika xavfsizligi qoidalari,
mansabga oid yo‘rignomalar, nizomlar va boshqalar) bilan
yuklangan mehnat vazifalarini buzishida ifodalanadi. Intizomga xilof
nojo‘ya xatti-harakat xodimning o*z aybi bilan, ya’ni qasddan yoki
ehtiyotsizlik tufayli gilgan harakatidir (harakatsizligidir). Xodimga
bog'lig bo‘lmagan sabablar bilan (malakasi yoki mehnat layoqati
yetarli emasligi, tegishli ish sharoiti ta’minlanmaganligi va boshqa
sabablar) mehnat vazifasini bajarmaslik yokinobop bajarish mehnat
intizomini buzish deb garalishi mumkin emas. Intizomga xilof
nojo‘ya xatti-harakati uchun xodim, odatda, ish beruvchi tomonidan
intizomiy javobgarlikka tortiladi. Bunday xatti-harakat sodir qilish
intizomiy jazo berishga yoki boshqa ta’sir choralarini qo‘llashga
sabab bo‘ladi; agarda korxona, muassasa, tashkilotga moddiy zarar
yetkazilgan bo‘lsa, xodim mehnat huquqi normalari bo*yicha moddiy
Javobgarlikka tortiladi. Shu bilan birga, zarar yetkazilishiga sabab
bo‘lgan harakati (harakatsizligi) uchun xodim mtizomiy jazoga
tortilishi yoki tortilmastigidan gat’i nazar, zarar undirib olinadi.

Qonunchilikda intizomiy javobgarlikning ikki turi: umumiy
intizomiy javobgarlik va maxsus intizomiy javobgarlik ko‘zda
tutilgan. Umumiy intizomiy javobgarlik ichki mehnat tartibi
goidalari bilan belgilangan bo‘lsa, maxsus intizomiy javobgarlik
intizom to‘grisidagi ustav va nizomlar, alohida qoida va qonunlar
bilan belgilangan.

Maxsus intizomiy javobgarlik 0°zi tatbiq etiladigan shaxslarning
doirasi hamda ixtiyoriga intizomga chagiruvchi vakolat berilgan
shaxslar va organlarning umumiy doirasi, qo‘shimcha jazo
chorasining mavjudligi, shuningdek, berilgan jazo ustidan shikoyat
qilish tartibi jihatidan umumiy intizomiy Javobgarlikdan farq giladi.

Intizomiy javobgarlikning barcha turlari quyidagi belgilar bilan
ajralib turadi: xodimga fagat qonunlarda va intizom ustavlarida,
nizomlarda ko‘rsatilgan jazolarni berish mumkin; mehnat intizomi
buzilgan har bir holat uchun faqat bitta intizomiy jazo chorasi
qo‘llaniladi; jazo berishda sodir etilgan nojo‘ya harakatning og‘ir-
yengilligi, u sodir etilgan vaziyat, xodimning oldingi ishi va xulg-
atvori e’tiborga olinishi kerak; intizomiy jazo bevosita nojo‘ya xatti-
harakat sodir gilingani ma’lum bo‘lgandan keyin gqo‘laniladi.

Quyidagilar asossiz ravishda intizomiy jazo berilishiga qarshi
huquqiy kafolatlardir: mehnat intizomini buzuvchidan yozma
ravishda bayonot talab qilinishi; buyruq haqida xodimni xabardor
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qgilish va bu haqda tilxat olish, berilgan jazo ustidan belgilaqgan
tartibda shikoyat qilish huquqi; umumiy intizomiy javobgarllkk_a
tortilganda mehnat nizolari komissiyasiga, sudga, maxsus intizomiy
javobgarlikka tortilganda esa bo‘ysunish tartibida yugori organlarga
shikoyat gilish mumkin. . '

Intizomiy javobgarlik ichki mehnat tartibi qoidalariga l?lnqan
korxona, muassasa va tashkilotlar xodimlarining aksariyat gismiga
tatbiq etiladi. Maxsus intizomiy javobgarlik belgilangan xodimlar
toifast bundan mustasnodir. Umumiy intizomiy javobgarllk‘da
mehnat intizomini buzganlik uchun jazo choralari, ularning
go‘lanish tartibi, ular ustidan shikoyat qilish va jazoni olib tashlash
tartibi Mehnat kodeksida («Mehnat intizomi» bobi) hamda
Namunaviy ichki mehnat tartibi qoidalarida belgilangan. Intizqmiy
jazo ishga qabul qilish huquqi berilgan shaxslar (organ) tomonidan
beriladi. .

Mehnat kodeksining 181-moddasiga muvofiq, ish bCquChl
mehnat intizomini buzgani uchun xodimga quyidagi intizomiy jazo
choralarini qo‘llashga hagqli:

1) hayfsan; .

2) o‘rtacha oylik ish hagining 30%idan ortig bo‘lmagan mlqd‘ox'fda
jarima. Ichki mehnat tartibi qoidalarida o‘rtacha oylik ish haqmmg
50%idan ortiq bo‘lmagan miqdorda jarima solish hollari ham
nazarda tutilishi mumkin. Xodimning ish hagidan jarimani ush[ab
golish Kodeksning 164-moddasi talablariga rioya qilgan holda ish
beruvchi tomonida amalga oshiriladi; o

3) Mehnat shartnomasini bekor gilish (100—moddaning. 2-qismi
3,4-bandlart). Muhimi shundaki, gonunda nazarda tutllmagan
intizomiy jazo choralarining qo‘llanishi qat’iyan tagiglanadi. .

Intizomiy jazo go‘llanishidan oldin xodimdan yozma re_1v1shdq
tushuntirish xati talab qilinishi lozim. Xodimning tushuntirish xati
berishdan bosh tortishi uning ilgari sodir gilgan nojo‘ya xatti-
harakati uchun jazo qo‘llashga to‘siq bo‘la olmaydi. _

Ma’lumki, amalda moddiy zarar xodim tomonidan, shuning-
dek, ish beruvchi tomonidan yetkaziladi. Shu bois, zarar k.im
tomonidan yetkazilganiga qarab, moddiy zararning ikk.i tgri: ish
beruvchiga yetkazilgan zarar uchun xodimning mpd_dly Jayob—
garligi hamda ishlab chigarishda xodimning sog‘llg‘}ga sblkast
yetkazilgani uchun, shuningdek, xodimni mehnaF q111sh. imko-
niyatidan mahrum etgani (g‘ayrigonuniy ra.v1s'hda 1shdgq
bo‘shatganlik) uchun ish beruvchining moddiy javobgarligi
farglanadi.
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Moddiy javobgarlikning bu ikki turi yuridik javobgarlikning
turlari sifatida qoplanishi lozim bo‘lgan zararning miqdori, uni
undirish tartibi jihatidan bir-biridan farq qiladi. E’tiborli jihati
shundaki. har ikki javobgarlik turi bilan bog‘liq munosabatlar
boshqa-boshga normativ aktlar bilan tartibga solinadi. Ammo
bunday javobgarlikning shartlari xodim uchun ham, ish beruvchi
uchun ham umumiy asosga ega, ya'ni bir-biridan farg gilmaydi.

Mehnat qonunchiligida moddiy javobgarlikning asoslari va
shartlari gat’ty belgilab qo‘yilgan.

Qonunga muvofiq, bir vaqtda quyidagi shartlar mavjud bo*lsa,
mehnat shartnomasi taraflarining moddiy javobgarligi kelib chigishi
mumkin:

1) hagigatda ham zarar yetkazilgan bo ‘Isa;

2) zarar qonunga nomuvofiq harakati yoki harakatsizligi
natijasida yetkazilgan bo lsa;

3) xodimning bunday harakati voki harakatsizligi bilan
vetkazilgan zarar o rtasidagi uzviy bog lunish bo 'lsa;

4) zarar yetkazishda xodimning ayhi bo'lsa.

Agar bu to'rita shartdan birortasi ham mavjud bo ‘Imasa, moddiy
Javobgarlikni belgilash mumikin emas. '

Mehnatni muhofaza gilish tushunchasi va uning ahamiyati.
Mehnat muhofazasi insonning mehnat faoliyati, sog*lig‘i va hayotiga
bevosita daxldor tushuncha sifatida muhim ahamiyat kasb etadi.
Mazkur tushuncha mohiyati jihatidan keng hamda tor ma’noda
anglanmog'1 lozim.

Keng ma’noda u mchnat faoliyati jarayonida inson hayoti va
§Ao.g‘lig‘ining xavlsizligini ta’minlashga qaratilgan huquqiy,
ijtimoiy, iqtisodiy, sanitariya-gigiyena, davolash-profilaktika,
reabilitatsiya kabi tadbirlar tizimidan iborat. Mchnat muhofazasiga
nisbatan bunday yondashuv xavfsiz va sog‘lom mehnat sharoitini
ta’minlashga qaratilgan va shu bilan birga, huquqiy, igtisodiy,
tashkiliy-texnikaviy, tibbiy va boshqa tadbirlarni o‘z tarkibiga
qamrab olgan. Yuqoridagi mulohazalardan anglashiladiki, xavfsiz
va sog‘lom mehnat sharoitini ta’minlash uchun mehnat muho-
fazasining fagat keng ma’nodagi tushunchasiga tayanmoq lozim.
Iimiy adabiyotda to*g‘ri ta’kidlanganidek, agarda uning birorta
tarkibiy qismi (huquqiy, tibbiy, igtisodiy yoki texnikaviy) yetarli
bo‘lmasa, umuman mehnat muhofazasini to‘liq ta’'minlash
amrimahol. Shu bois, mehnat muhofazasiga oid masalalar maxsus
fan sifatida turli oliy va o‘rta maxsus o‘quv yurtlarida o*qitilishi
bejiz emas.
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Mehnat muhofazasi mehnat huqugining instituti sifatida tor
ma’noda xodimning ishiab chigarishdagi mehnat faoliyati jarayonida
hayoti va sog‘lig'i uchun xavfsiz va soglom mehnat sharoitini yaratib
berishga xizmat qiluvchi huquqiy normalar yigindisi tushuniladi.
Bundan tashgari, u:

1) mehnatkashlarning mehnat nmuhofaczasiga oid huguglarini
ta ' minlaydi;

2) mulkning barcha shaklidagi korxonalarda xodimiar bilan ish
heruvehi o rtasidagi mehnat muhofazasiga oid munosabatlarii
huqugqiy jihatdan tartibga solishning yagona tartibini belgilab beradi:

3) xodimlar uchun sog ‘lom va xavfsiz mehnat sharoitlarini
ta 'minlashga hugquqiv zamin yaratadi.

Mehnat nizolari tushunchasi va uning klassifikatsivasi. Mehnat
nizolari deganda ish beruvchi bilan xodim o‘rtasida mchnat
to‘g‘risidagi qonunfar va boshqa normativ hujjatlar, jamoa
shartnomasi hamda mehnatga oid boshqga shartnomalarni qo‘llash,
shuningdek, yangi mehnat shartlarini belgilash yoki mavjud
shartlarini o‘zgartirish masalalari yuzasidan kelib chigadigan
kelishmovchiliklar tushuniladi.

Mehnat nizolari predmetiga garab ikki guruhga ajratiladi:

1) mehnat huquqi normalarining muayyan ijtimoiy muno-
sabatlarga tatbiq etilishi bilan bog*liq nizolar (masalan, xodim bilan
mehnat shartnomasini bekor qilish, boshqa ishga o°tkazish, asosiy
ish vagtida bajarilgan ish uchun haq to‘lashga doir nizolar:

2) gonunlar yoki normativ-huquqiy hujjatlar bilan tartibga
solinmagan yangi mehnat shartlarint o rnatish bilan bog‘lig nizolar
(masalan, mahsulot ishlab chigarish normasini qaytadan ko‘rib
chiqish, jamoa shartnomasi, kelishuvini tuzish bilan bog'liq nizolar).

Mehnat nizolari mazmuniga ko*ra ikki turga: da’voli va da’vosiz
nizolarga bo‘linadi. Da’voli nizolarning predmetini xodimlarning
mehnat huquglarini tan olish yoki uni tiklash tashkil etadi.
Xodimning bunday mehnat huqugi avvalboshdan gqonun yoki
boshqa normativ-huquqiy hujjatlar, shuningdek. jamoa shartnomasi
yoki kelishuv va mehnat shartnomasi bilan belgilangan bo‘ladi.
Bunday hollarda xodim o‘z mehnat huquglarini yoki qonun bilan
go‘riglanadigan qonuniy manfaatlarini qayta tiklashni talab etadi
(masalan, mehnat shartnomasi g‘ayrigonuniy ravishda bekor gilingan
xodimni gayta ishga tiklash yoki foydalanilmagan mehnat ta’tillari
uchun kompensatsiya to‘lash va hk.).

Da’vosiz mehnat nizolari ish beruvchi bilan korxonadagi kasaba
uyushma qo‘mitasi yoki xodimlarning boshqa vakillik organlari
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o‘rtasida mehnat shartlarini o‘rnatish yoki o‘zgartirish kabi
masalalarda namoyon bo‘ladi. Odatda, bu turkumdagi nizolar
tegishli qonunlar yoki boshqa ayrim normativ-huqugiy hujjatlar
bilan hal etilmagan masalalar yuzasidan kelib chigadi. Bunday
vaqtda nizo bevosita korxonada ish beruvchi bilan kasaba
uyushmasi o‘rtasida kelishish yo‘li bilan hal etiladi (masalan,
korxonada yangi ishlab chiqarish normasini belgilash haqidagi
nizolar). Ushbu nizolarning predmeti muayyan xodimga tegishli
bo‘lmasligi, balki korxona xodimlarining barchasiga taalluqli
bo‘lishi mumkin.

Mehnat nizolari subyektiga qarab quyidagilarga bo‘linadi:

1) yakka tartibdagi nizolar;

2) jamoalarga doir nizolar;

Mehnat nizolari o'z obyektiga ko‘ra, mulkiy xarakterdagi va
mulkiy xarakterga ega bo‘lmagan nizolar deb ataladi.

Ta’kidlash joizki, mehnat nizolari turli sabablar ogibatida kelib
chigadi. Jumladan, nizoning yuzaga kelishida quyidagilar sabab
bo‘ladi:

1) ayrim mansabdor shaxslar, shuningdek, ba’zi xodimlar ongida
saglanib kelayotgan o‘tmish goldiglari;

2) ayrim mansabdor shaxslarning, shuningdek, ba’zi xodim-
larning mehnat qonunchiligini bilmasligi;

3) korxonalarda tashkiliy-xo‘jalik va tarbiyaviy ishlarda
uchraydigan kamchiliklar (masalan, xodimlar mehnat sharoiti,
ularning oila a’zolariga madaniy-maishiy xizmat ko‘rsatish bilan
bog‘liq nizolar);

4) tashkiliy-texnikaviy xarakterdagi kamchiliklar (masalan,
korxonada mehnatning to‘g'ri tashkil etilmagani, ilmiy jihatdan
asoslangan mahsulot ishlab chiqarish normasining yo‘qligi va
hokazolar);

5) ayrim huquqiy normalarning bozor igtisodiyoti sharoitida
tobora taraqqiy etib borayotgan ishlab chiqarish shakllaridan orqada
qolishi (masalan, korxonada yangi texnologiya joriy qilinishi
natijasida paydo bo‘lgan yangi kasb, ta’rif-malaka ma’lumot-
nomasida ko‘rsatilmagan malakaga oid tavsifnomalar yo‘qligi va
hokazolar);

6) mehnat bozorini tashkil gilish borasidagi kamchiliklar.

Qonunchilikda o‘rnatilgan mehnat nizolarini ko‘rish tartibi
demokratik tamoyillarga asoslanadi. Fuqarolarning mehnat
huquqlarini har tomonlama himoya gilishni nazarda tutgan mazkur
tamoyillar quyidagilarda namoyon bo‘ladi:
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- mehnat nizolarini ko‘ruvchi organlarga erkin ravishda murojaat
qilish imkoniyati yaratilgani;

- nizolarning tez va to'liq hal etilishi;

- nizoni hal etishda keng mehnatkashlar ommasining ishtirok
etishi;

- nizolarning ochiq tartibda ko‘rilishi;

- nizolarning kollegial hal etilishi;

- nizolarni hal etishda ularning har tomonlama tekshirilishi.

Qonunchilikda mehnat nizolarining taallugliligi muhim ahamiyat
kasb etadi.

Taalluglilik — bu tegishli organlarning muayyan turdagi mehnat
nizolarini ko‘rish vakolatiga ega bo‘lishini anglatadi. Taalluqlilik
mehnat nizolarining subyektlari, mazmuni va uning turlari bo‘yicha
belgilanadi. Anigroq aytsak, har bir organ o‘z vakolatiga taallugh
bo‘lgan nizolarnigina ko‘rib hal etadi. Shu bois, mehnat nizolari
yuzasidan kelib chigqan da’volar bo‘yicha uning taallugliligiga qarab
tegishli organga murojaat gilinadi.

Y akka mehnat nizolari— ish beruvchi va xodim o‘rtasida mehnat
to*g'risidagi gonunlar va boshga normativ hujjatlarni, mehnat
shartnomasida nazarda tutilgan mehnat shartlarini qo‘llanishi
yuzasidan kelib chiggan kelishmovchiliklarni qamrab oladi. Bunday
hollarda nizoning xodim manfaatini ifoda etuvchi tarafi bo‘lib
xodimlarning vakillik organi ishtirok etishi mumkin.

Xodim mehnat nizosini hal gilish uchun, o‘z xohishiga ko‘ra,
mehnat nizolari komissiyasiga yoki bevosita sudga murojaat etishga
haglidir.

Mehnat nizolarini mehnat nizolari komissiyasida ko‘rish tartibi.
Jamoa shartnomasida, agar u tuzilmagan bo‘lsa, ish beruvchi va
kasaba uyushmasi qo‘mitasi yoki xodimlarning boshqga vakillik
organi o‘rtasidagi kelishuvda mehnat nizolari komissiyasini tuzish
nazarda tutilishi mumkin.

Mehnat nizolari komissiyasi ish beruvchi va kasaba uyushmasi
go‘mitasi yoki xodimlarning boshqga vakillik organi tomonidan
tenglik asosida tuziladi.

Komissiyaga kasaba uyushmasi qo‘mitasi yoki xodimlarning
boshqa vakillik organi tomonidan ajratilgan a’zolar tegishli
organning garori bilan, ish beruvchining vakili esa uning buyrug‘i
bilan tasdiglanadi.

Mehnat nizolari komissiyasining har bir majlisida raislik
vazifasini ish beruvchi, kasaba uyushmasi qo‘mitasi yoki xodimlar
boshqa vakillik organining vakillari navbatma-navbat bajaradi.
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Qoidaga ko'ra bir majlisning o‘zida raislik va kotiblik vazifasini bir
tarafning vakillar bajarishi mumkin emas.

Komissiyaning har bir majlisida taraflar tomonidan keyingi
majlisning raisi va kotibi tayinlanib, ularga majlisni tayyorlash va
chagqirish vazifasi yuklatiladi.

Mchnat nizolari komissiyasining migdoriy tarkibi va vakolat
muddati jamoa sharinomasida, agar u tuzilmagan bo‘lsa, ish
beruvchi bilan kasaba uyushmasi gomitasi yoki xodimlar boshqa
vakillik organining o*zaro kelishuviga binoan belgilanadi.

Basharti xodim mustaqil ravishda yoki kasaba uyushmasi
go‘mitasi yoxud xodimlarning boshga vakillik organi ishtirokida ish
beruvchi bilan bevosita olib borgan muzokaralarida mavjud
kelishmovchilikni hal eta olmagan bo‘lsa, nizo mehnat komissiyasida
ko‘rib chigiladi. Mehnat nizolarini korib chigishning o'zgacha
tartibi bundan mustasno.

Mehnat nizolari komissiyasi ariza berilgan kundan e’ tiboran 10
kun muddat ichida mehnat nizosini ko*rib chigishi shart. Nizo ariza
bergan xodimning ishtirokida ko‘riladi. Xodimning yozma arizasi
bo‘lgandagina nizo uning ishtirokisiz ko‘rib chigilishi mumkin.
Basharti xodim uzrsiz sabab bilan komissiya majlisiga kelmasa,
mazkur arizani ko'rib chigishni kun tartibidan olib tashlash haqida
qaror gabul gilinishi mumkin, bu esa xodimni takroran ariza bilan
murojaat etish huquqidan mahrum qilmaydi. Xodim kasaba
uyushmasi qo mitast yoki xodimlarning boshqga vakillik organi
mehnat nizosi ko‘rib chigilishida ishtirok etish uchun advokat taklif
qilish huqugiga ega.

Mchnat nizolari komissiyasi majlisga guvohlarni chaqirtirish,
mutaxassislarni taklif qilish, ish beruvchidan zarur hisob-kitoblar
va hujjatiar tagdim etishni talab qilish huquqgiga ega.

Har bir majlisda ish beruvchining va kasaba uyushmasi qo*mitasi
yoki xodimlar boshqga vakillik organining teng migdordagi a’zolari
ishtirok etishlari kerak.

Mehnat nizolari komissiyasining majlisida bayonnoma yuritiladi.

Mehnat nizolar komissiyasining garori ish beruvchi va kasaba
uyushmasi qo‘mitasi yoxud xodimlar boshqa vakillik organining
vakillari o'rtasida kelishuvga binoan gabul gilinadi.

Komissiyaning garori dalillar bilan isbotlanib, mehnat to*g ri-
sidagi gonunlar va boshga normativ hujjatlarga, mehnat shart-
nomasiga asoslangan bo‘lishi kerak.

Komissiyaning pul undirish talabiga oid qarorida xodimga tegishli
mablag* aniq ko‘rsatilishi lozim.
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Qaror majlis raisi va kotibi tomonidan imzolanadi.

U majburiy kuchga ega bo'lib. biron-bir tarzda tasdiglanmaydi.

Komissiya garorining nusxasi qaror gabul gilingan kundan
¢ tiboran uch kun ichida xodimga, ish beruvchiga va kasaba
uyushmasi go mitasi yoxud xodimlarning boshqga vakillik organiga
topshirifadi.

Qonunda mehnat nizolari komissiyasining garorini buajarish
ta minlangan.

Muayyan garor ustidan shikoyat gilish uchun belgilangan o'n
kunlik muddat otgandan keyin uch kun ichida ish beruvehi
tomonidan bajarilisht kerak.

Basharti ish beruvehi belgilangan muddat ichida komissiya
garorini bajarmasa, mehnat nizolari komissiyasi tomonidan xodimga
ijro varagasi kuchiga ega bolgan guvohnoma beriladi. Agar xodim
yoki ish beruvchi belgilangan muddat ichida tuman (shahar) sudiga
mehnat nizosini hal ctish to*g'risidagi ariza bilan murojaat etsa,
guvohnoma berilmaydi.

Mehnat nizolari komissiyasi bergan va olinganidan keyin ko*pi
bilan uch oy ichida tuman (shahar) sudiga tagdim etifgan guvohnoma
asosida sud ijrochisi mehnat nizolari komissiyasining qarorini
majburiy tarzda yjro cttiradi.

Mazkur qonunga muvolig, mchnat nizolari komissiyasining
garerlari ijro etilishi shart bo*lgan sud hujjatlari gatorida sanaladi.
Mehnat nizolari komissiyasi o'z qarorlari asosida beriladigan
guvohnoma ham 1jro hujjati hisoblanadi.

Xodim belgilangan uch oylik muddatni uzrli sabablarga ko'ra
o*tkazib yuborgan tagdirda, guvohnomani bergan mehnat nizolari
komissiyasi muddatni tiklashi mumkin.-



VI MAVZU

OILA HUQUQI ASOSLARI
1-§. Oila huquqi tushunchasi va predmeti

Oila yuridik tushuncha sifatida shunchaki odamlarning o‘zaro
er-xotin yoki garindoshlik rishtalari bilan mustahkamlangan guruhi
emas, baiki gonunda belgilangan huquq va majburiyatlarga ega
bo‘lgan shaxslar guruhidir. Binobarin, oila a’zolari o‘rtasidagi
munosabatlar oila huqugi normalari bilan belgilangan bo‘lib, ular
oilaviy-huquqiy munosabatlar deb ataladi.

Oilaviy munosabatlarni tartibga soluvchi asosiy gonuniy hugjatlar
quyidagilardir: O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi,
Fuqarolik kodeksi, Oila kodeksi va oilaviy munosabatlarni tartibga
soluvchi boshga normativ hujjatlar. O*zbekiston Respublikasining
yangi Oila kodeksi 1998-yii 30-aprelda gabul gilingan.

Oila huqugi sohasidagi xalqaro shartnomalar va xalgaro huquq
normalari ham oila qonunchiligining manbai bo‘lib hisoblanadi.

Fugarolarning O‘zbekiston Respublikasining oila qonunchiligida
nazarda tutilgan huquqlari, erkinliklari, manfaatlari va albatta.
majburiyatlari tarkibiga quyidagilar kiradi:

- er-xotinning (shaxsiy va mulkiy) huquglari va majburiyatlari;

- ota-onaning (shaxsiy va mulkiy) huquglari va majburivatlari;

- nikoh tuzishga teng huguglar,

- voyaga vetmagan bolalarning (shaxsiv va mulkiy) huquyq va
majburiyatlari;

- ota-onalar va bolalar, er-xotin va sobiq er-xotin, qarindoshlar va
boshqa shaxslarning aliment majburiyatlari;

- nikohning tugatilish asoslari (OK 37-m.);

- er-xotinning umumiy mol-mulkka egalik qilish, foydalanish, va
uni tasarruf etish huquqlari;

- nikoh shartnomasini tuzishda er-xotinning huquqlari va
majburivatlari;

- farzandlikka olish tartibi;

- bolaning huquqi va manfaatini himoya qgilish bo vicha ota-
onaning huqug va majburivatlari;

- ota-onaning bolani tarbiyalash hamda unga ta’lim berishga doir
huqug va majburivatlari;
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- ota-onalik huqugidan mahrum gilish asoslari va tartibi (OK 79,
8()-1/11.),'

- vasivlik va homiviikka murojaat etish huqugi.

Yuqorida sanab o‘tilgan oila huquqlari, manfaatlari va
majburiyatlari shular bilan cheklanmaydi.

Ota-onalik huquqidan mahrum qilish instituti oilaviy-huquqty
munosabatlarda alohida o‘rin tutadt.

Shunday qilib, oilaviy huquqiy munosabatlar deganda, fugarolar
o‘rtasida bo‘ladigan va oilaviy huquqiy normalar bilan tartibga
solinadigan ijtimoly munosabatlar tushuniladi.

Har gqanday boshqa munosabatlarda bo‘lganidek, oilaviy
huquqiy munosabatlarda quyidagi uch element mavjud:

- subyekt;

- subyektiv huqug va majburiyatlar. ,

Oilaviy huquqiy munosabatlarning subyekti bo‘lib, er-xotin, ota-
ona, bolalar, vasiylar va homiylar, boshqa garindosh-urug‘lar hamda
oila gonunchiligi sohasida u yoki bu munosabatlarni hal etishda
ishtirok etuvchi yuridik shaxslar, fugarolar uyushmasi, muassasalar,
organlar, ijtimoiy birlashmalar hisoblanadi.

Oila a’zolariga yoki oilaning sobiq a’zolariga tegishli, gonun bilan
himoya qilinadigan axlogiy va moddiy qadriyatlar yuzasidan oila
huquqi subyektlari gabul qiladigan harakat va qarorlar oilaviy-
huquqiy munosabatlarning obyektlari bo‘lishi mumkin.

Bir-birlariga nisbatan yuzaga kelgan muammolarni hal qilish
jarayonida oilaviy-huquqiy munosabatlarning subyektlariga ega
bo‘lgan huquq va majburiyatlarning yig‘indisi huquqiy subyekt-
lardir.

Nikoh —- erkak bilan ayolning teng huquqli, erkin va ixtiyoriy
ittifoqi bo‘lib, u fuqarolik holati dalolatnomalarini yozish (FHDYQ)
organlarida tuziladi va oila tuzish magsadiga xizmat giladi.

Nikoh tuzish — shunchaki rasmiyatchilik emas. Davlatning
nikohni qayd etishi yuridik faktdir. Aynan ro‘yxatga olingan (qayd
etilgan) nikoh yuridik nikoh deb hisoblanadi va fagat ugina er-
xotinlik huquqlari va majburiyatlarini yuzaga keltiradi, ro‘yxatsiz
(qaydsiz) nikoh haqiqiy emas. Diniy rasm-rusumlarga binoan
tuzilgan nikoh huquqiy ahamiyatga cga cmas.

Erkak va ayolning hagiqatda birga yashashi («fugarolik nikohi»
deyiladi) natijasida ular o‘rtasida huquqgiy munosabatlar yuzaga
kelmaydi, ular bir-birlarining oldida yuridik huquq va majburiyatga
ega bo‘lmaydilar (masalan, birga yashovchi (ayol) o‘zi bilan birga
yashovchi (erkak)dan ta’minot olishga haqli bo‘lmaydi).
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; Zis i anuvchilarning fuqgarolik holati dalolat-
Nlll,"(?»h ‘ul,“ili] Cltlilj:)(l::gunla riga zu‘.ixu bcrgunluridun kcyin. bir 0y
o dlm*l q«d>~/| shaxsan ularning ishtirokida amalga oshiriladi.
muddat o lg‘a‘t ) ?l vilr{dzl fuqarolik holati dalolatnomalarini gayd
l|(|‘l| sububl(i?‘bo' L;‘l runga qadar nikoh tuzishga ruxsat berilishi
b O‘rquh 'b“ 0 'i‘hié rc;publikumi/,du erkaklar uchun 18 yosh,
mumkin. leo}llv}/( ;gh etib belgilangan. Tegishli tuman, shahar
ayol.lur- L{C}\‘Ul1h I Zhini ko pt bilan bir yilga kamaytirishi mumkin.
h(‘k]m-hgl mkok YO uyidagi holatga ¢’tiborni qaratish lozim, yani
Shu l?l;}l:‘blogg \h? |q7 ’ymh;dan cmas. balki nikoh tuzilgan vagtdan
proxe .b o I atga ega hisoblanadi.
boshl'zlb to hg-l,]luiL‘ll?ilj);l(ilg:(iluﬁldga kelgan muomala lavogati 18
ym}\lj:;oll:)}ll;/;:;lh.‘: nikoh tuzilgan taqdirda ham to’liq hajmda
lusdlc.]lzm’ddl.‘ ishni xohlovchilarning yoshi qonunda cheklanmaydi.
~N11k0h u.lZ:]ngll);lglgzin]arx1i|1g xohishi bo‘lsa ham, nikohni tuzib
Eg‘c;li:lyzlj(i).ygi(yi}:j“gi hollardaAnikoh 1.uzilmuydu turean shaxelar
-loagal bittasi ro*yxatga olingan bpshqa nikohda turganss axs ,‘”
. l()-dqdlb,lllflSl EHDY() organlarida ro*yxatga olingan nikoh
N Itli‘:*l(i}l “"llg:;l' Hagiqatda Birgzl yashash ¢’tiborga olinmaydi.
;llaif:)lliktulzl:ilh;aLSU(i qarori bilan ajratilgan va haqiqiy emas deb
topilgan nikohlar to'siq ‘bo‘lolma.yt.ivll).. iy Kasallil voki acl
- loaqal bittasi ruhiyat buzilishi (ruhiy asalligi yoki aq
iMligi ‘q abli sud tomonidan muomalaga layoqatsiz deb topilgan
caifligi b_ub(.l ,l b-ui. spirtli ichimliklar yoki narkotik moddalar
i\‘ha"fsm O.r.t‘dm;fllf 1; bog‘liq holatlarda fugaroning muomala
;sle ml([)iljllllil:niqlh?nikoh tuzishga monelik gilish uchun asos bo*la
ayoqati cheklanis
ohmaydi) asab shajarasi bo’yicha to'g-ri tutashgan qarindoshlar
o n‘fml_ndhdw?l djan va o'gay aka-ukalar bilan opa-singillar
0. Tj;fj"s‘h‘ﬁi‘;g’fek farzandlikka oluvehilar bilan farzandlikka
o‘rtasida, ,
olmgz.mla;llo rlasfﬁ?‘Shaxslarni tibbiy ko'rikdan nikohlanuvchi
sha:;g&in‘;lig;ﬁigi bilan davlat sog‘ligni saglash tizimi muassasalari
Ohtka‘zadl', hi shaxsni ko‘rikdan o*tkazish natijalari shifokor
siri 1:;31(0013?316;:;13\20\/; u nikohlanuvc.hi shaxs'ga fagat kQ‘fikdan o‘tgag
shaxsni iligi bilan bildirilishi mumkin. Bgsharllplk.ohlanu.vc_h!
shdxs?lng' roil‘ ‘gtanos‘il kasalligi yoki odam immuniteti tagchilligi
Sl‘mxs'ldrdldTnS 'mf ksiyélsi) borligini boshqasidan yashirgan bo‘lsa,
Vll},ugi, (gC}:axs r:lkzhni haqiqiy emas deb topishni talab gilib sudga
us S
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murojaat etishga hagli bo*ladi. Yuqoridagi kasalliklarga chalingan
holatlar nikoh tuzishga monelik giladi.

Bundan tashqari, er-xotin yoki ulardan biri oila qurish magsadin
ko'zlamay tuzgan soxta nikohlari ham haqiqiy emas deb topitadh
(OK 49-m).

Nikohni fagat sud haqiqgiy emas deb topishi mumkin.

Nikohning haqiqiy emas deb topilishi shu nikohda yoki um
haqiqiy emas deb topilgan kundan boshlab 300 kun ichida tug*ilpan
bolalar huquqiga ta’sir qilmaydi. Bunday bolalar haqigiy nikoh:
tug‘ilgan bolalardek huquqqa ega bo*ladilar.

Turli hayotiy sabablarga ko*ra ba'zi nikohlar buziladi, er-xotinlik
munosabatlari to*xtaydi (sud tomonidan ¢’lon gilingan er-xotind:n
birining o*limi tufayli nikohning tugatilishi).

Er-xotin hayotligida nikoh fagat ajratish yo'li bilan buvilisin
mumkin. Ajratishni sud yoki FHDYO organlari rasmiy tartibdi
amalga oshiradi. Xotinning homiladorligi vaqtida va bolg
tugtilganidan keyin bir yil mobaynida er-xotinning roziligisi/
nikohdan ajratish lo'g'risida ish qo*zg*atilishi mumkin emas.

Er-xotinlar FHDYO organlaridan nikoh tugatilishi hagida
guvohnoma olmagunlaricha yangi nikoh tuzishga haglari bo*Imayd

Er va xotinning mulkiy huquq va majburiyati. O*zbekiston
Respublikasining Oila kodeksiga binoan, er va xotinning mulkiy
huquq va majburiyatlari qonuniy va shartnomaviy tartibda amalga
oshiriladi.

O'zbekiston Respublikasining Fuqarolik kodeksida shunday
deyilgan: «Er va xotinning nikoh davomida orttirgan mol-mulklari.
--2gdr qonun yoki nikoh shartnomasida boshqacha hol ko*rsa-
tilmagan bo‘lsa, ularning birgalikdagi umumiy mulki hisoblanadiy
{23-modda).

Oila kodeksida shartnomaning bu turi batafsi tartibga solingan.
Unda «nikoh shartnomasiy tushunchasi, uni tuzish shartlari va
tartibi, mazmuni va ro‘yxatga olish mexanizmi, shartnomani
ozgartirish va bekor qilish, uni to‘la yoki gisman haqiqiy emas deb
topish kabilar belgilangan.

Qonunga binoan, nikohlanuvchi shaxslarning yoki er va
xotinning nikohda bo‘lgan davrida hamda er-xotin nikohdan
ajratilgan tagdirda ularning mulkiy huquq va majburiyatlarini
belgilovchi kelishuv nikoh shartnomasi deb hisoblanadi. Er va
xotinning shaxsiy huquq va majburiyatlari nikoh shartnomasining
predmeti bo‘la olmaydi. Masalan, shartnomada bir-birini sevish
majburiyatini mustahkamlash mumkin emas.
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Nikoh shartnomasi nikoh FHDYO organlarida ro‘yxatga
olinganidan keyin, shuningdek, nikoh davrida ham fagat er va xotin
o‘rtasida tuzilishi mumkin (nikoh davlat ro‘yxatiga olingunga gadar
tuzilgan nikoh shartnomasi nikoh davlat ro‘yxatiga olingan kundan
boshlab kuchga kiradi). Nikoh shartnomasi yozma shaklda tuziladi
va notarial tartibda tasdiglanishi lozim. Er-xotin nikoh shartno-
masiga ko‘ra, birgalikdagi umumiy mulkning qonunda belgilangan
tartibini o‘zgartirishi mumkin. Nikoh shartnomasi er-xotinning
kelishuvi bilan istalgan vaqtda o‘zgartirilishi yoki bekor qilinishi
mumkin (shartnomani bajarishdan bir tomonlama bosh tortishga
yo‘l qo‘yilmaydi). Nikoh tugatilishi paytidan boshlab nikoh
shartnomasining amal gilishi ham tugaydi (nikoh shartnomasida
nikoh tugatilgandan keyingi davr uchun nazarda tutilgan
majburiyatlar bundan mustasno). Qonunga binoan, sud nikoh
shartnomasini to‘la yoki gisman hagqiqiy emas deb topishi mumkin.

Bundan tashgari, qonun nikoh shartnomasida er-xotinning
birgalikda yashash huquglari, o‘zaro ta’minot kabi huquq va
majburiyatlari belgilanishiga yo‘l go‘yadi.

Er-xotinlar o‘zaro boshqa xil shartnomalar tuzishga ham
haqlidirlar (masalan, hadya etish, oldi-sotdi).

O‘zaro moddiy ta’minot er-xotinlar bir-birlarini moddiy
ta’minlashga majbur ekanliklarini anglatadi. Agar bunday yordam
berishdan bosh tortilsa yoki shartnomaviy kelishuv bo‘lmasa, xotin
(er) aliment olish uchun sudga murojaat qilish huqugidan
foydalanishi mumkin.

Bunday talab bilan sudga murojaat etish huqugiga homilador
xotin yoki mehnatga layoqatsiz va muhtoj er (xotin) ega bo‘ladi.

Muhtoj va mehnatga layoqatsiz er (xotin)ning xotin (er)idan
ta’minot olish huquqi gonunda belgilangan hollarda nikoh
tugatilganidan keyin ham tugatilmaydi. Er (xotin)ni ta’minlash
uchun undiriladigan alimentning miqdori har doim pul bilan
to‘lanadigan qat’iy summada belgilanadi.

Er va xotinning umumiy mol-mulkini bo‘lish hollarida, agar er
va xotin o‘rtasidagi nikoh shartnomasida boshgacha hol nazarda
tutilmagan bo‘lsa, er va xotinning ulushlari teng hisoblanadi. Sud
voyaga yetmagan bolalar manfaatiarini va (yoki) er-xotindan
birining e’tiborga loyiq manfaatini hisobga olib, er va xotinning
umumiy mol-mulkidagi ulushlar tengligi prinsipidan chekinishga
haqlidir. Umumiy mol-mulkni bo‘lishda sud er va xotinning har
biriga mulkning qaysi qismi berilishi lozimligini aniglaydi. Er
(xotin)ga unga qarashli ulushdan aniq qiymatga ega bo‘lgan mol-
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mulk beriladigan hollarda, xotin (er)ga tegishli pul yoki o‘zga
kompensatsiya belgilanishi mumkin. . .

Nikohdan ajralgan er va xotinning umumiy mol-mulkni bo‘hsh
to‘g‘risidagi talablariga nisbatan uch yillik dg’vo m.udd.atl
go‘llaniladi. Er va xotinning har birining shaxsiy mulkiga quyidagilar
kiritiladi:

- er va xotinning nikohga qadar o ziga tegishli bo'lgan mol-mulki;

- har birining nikoh davomida hadyva, meros tarigasida yoki boshqa
bepul bitimlar asosida olgan mol-mulki;

- yakka tartibda fovdalaniladigan buyumlar (kiyim-kechak,
po_va)?:al, kosmetika va hk.). gimmatbaho buyumlar va zeb-
zivnatlardan tashqari;

" - er-xotin o 'rtasida tuzilgan shartnoma asosida nikoh davomida
olingan va er-xotinga tegishli bo lgan mulk. o

Er-xotinning umumiy mol-mulkini bo‘lish cr-xotindanA birining
talabiga ko‘ra, ular nikohda bo‘lgan davrda ham, mko.hdan
ajralishgandan keyin ham, shuningdek, kreditor er va ‘xolmdan
birining umumiy mol-mulkdagi ulushiga undiruvni qaratish uchun
umumiy mol-mulkni bo‘lish talabi bilan arz qilgan hollarda amalga
oshirilishi mumkin. o

Er-xotinning birgalikda orttirgan mulkini bo‘lish hagidagi
da’volar nikohni tugatish to*g‘risidagi da’volar bilan bir vaqtda ylok}
nikoh FHDYO organlarida tugatilganidan keyin taqdim etilishi
mumKkin.

Ota-ona va bolalarning huquq va majburiyatlari. Ota-ona va
bolalarning o‘zaro munosabatlari oilada alohida orin tutadi. Bular
shaxsiy (nomulkiy) va mulkiy huquq va majburiyatlardir.' . .

Shaxsiy huquglar borasida bola ism, ota ismi va familiya olish
huqugiga egadir. . o

Bolaga ism — ota-onaning kelishuviga binoan, ota 1sm1 —
otasining ismiga ko‘ra beriladi. . .

Bolaning familiyasi ota-onaning familiyasiga qarab belgllanadl.

Agar bola o‘zaro nikohda bo‘lmagan shaxslardan @ugfllg.an va
otalik qonuniy tartibda belgilanmagan bo‘lsa, otalik ixtiyorty
ravishda sud tomonidan belgilanadi (bolaning ota-onasi birgallkda
yoki fagat otasining o*zi FHDYO organlariga ariza bilan murojaat
gilsa). O*zaro nikohda bo‘lmagan ota-onadan lug‘llggn bola ota-
onasi gonuniy nikohda bo‘lgan bolalarniki kabi huquq va
majburiyatlarga ega. . _

Qonun otalik (onalik)ni da’vo qilishga ham yo‘l qo‘yadi, lekin
bu fagat sud tartibida bolishi mumkin.
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O-zaro nikohda bolmagan ota-onadan bola tug'ilgan taqdirda,
bola ota-onasining birgalikdagi yoki otasining shaxsiy arizasiga
ko'ra, otalik sud tartibida belgilanishi mumkin.

Bola 18 yoshga to'lmagan (voyaga yetmagan) shaxsdir. U nafaqat
shaxsiy, balki mulkiy huquqga ham ega, unga hadya etilgan yoki
meros qilib berilgan, buyumlarga egalik qilish huqugiga, o*z ota-
onasidan ta’minot olish huquqiga egadir, ammo bola ota-onasining
mulkiga egalik gilish huquqiga ega emas va o'z navbatida, ota-ona
ham bolaning mulkiga egalik gilishga haqli emas.

Ota-ona va bolalarning alohida-alohida mulki bo*lishi va birga
yashab turganda ular bir-birlarining roziligi bilan bunday mulkka
egalik gilishlari va undan foydalanishlari mumkin.

Ota-ona voyaga yetmagan farzandlarining qonuniy vakili
hisoblanadi, chunki ular o‘z huquq va majburiyatlarini mustaqil
himoya qgila olmaydilar.

Ota-ona nafaqat teng huqugqlidir, balki bolalarni moddiy jihatdan
ta’minlash, jismonan, ruhan va axlogan sog‘lom qilib tarbiyalash,
ularni mustaqil hayotga tayyorlash borasida bir xil majburiyatga
ham egadirlar. Ota-onaning huquqi bolaning mantaatiga xizmat
gilishi kerak. Bola o*z huquq va qonuniy manfaatlarini himoya qilish
huquqiga ega.

Afsuski, ba’zida ota-onalar 0°z majburiyatlarini bajarishdan
bosh tortadilar, ota-ona huqugini suiiste’mol qiladilar, bolalar
bilan shafqatsiz munosabatda bo‘ladilar, ularni tahgirlaydilar,
surunkali ichkilikboz yoki giyohvand bo‘ladilar. Bunday hollarda
ota-onalar sud garoriga, asosan. ota-onalik huqugidan mahrum
ctiladilar.

Ota-ona huqugidan mahrum qilishga doir ishlar prokuror hamda
vasiylik va homiylik organi ishtirokida ko‘rib chigiladi.

Sud ota-onalik huqugidan mahrum qilish to‘g*risidagi ishlarni
ko‘rib chigishda bolaning ta’minoti uchun ota-onalik huquqidan
mahrum qilingan ota-onadan (ularning biridan) aliment undirish
masalasini hal giladi.

Ota-onalik huqugidan mahrum qilingan ota-ona gaysi bolaga
nisbatan ota-onalik huqugidan mahrum gilingan bo‘lsa, shu bolaga
nisbatan bo'lgan qarindoshlik faktiga asoslangan barcha huquq-
lardan, shu jumladan, undan ta’minot olish, shuningdek, bolaning
fugarolar uchun gonun hujjatlarida belgilangan imtiyozlar va
nafaqalar olish huquqidan mahrum bo‘ladi. Ota-onalik huqugidan
mahrum qilish ota-onani o'z bolasini ta’minlash majburiyatidan
ozod qilmaydi.
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Qonun ota-onalik huqugini tiklashga ham yol qoyadt, lekin bu
fagat sud tartibida amalga oshiriladi.

Sud bolaning manfaatlarini hisobga olgan holda ota-onani ota-
onalik huqugidan mahrum gilmay turib bolani ota-onadan (ularning
biridan) olish to g risida hal giluv garori chigarishi (ota-onalik
huquqini cheklashi) mumkin. Ota-ona huquqining cheklanishi ota-
onani bolani shaxsan tarbiyalash huqugidan mahrum giladi, Ickin
ola-onani bolani moddiy jihatdan ta’minlash majburiyatidan ozod
qilmaydi.

Ota-ona hamda bolalar mulkiy huquq va majburiyatlarining
mazmuni shundan iboratki, ota-ona voyaga yetinagan hamda voyaga
yetgan-u, lekin mehnatga layogatsiz va muhtoj bolalarni ta’min-
lashga majburdirlar. Ota-ona voyaga yetmagan o'z bolalarini
ta minlash to*g-risida kelishuv tuzishga haglidirlar. Aliment to*lash
hagidagi kelishuv aliment (o lashga majbur shaxs bilun aliment
oluvchi shaxs o rtasida yozma shaklda va notarial tartibda
tasdiglanib tuziladi.

Bunda aliment to*lash tartibi va shakli tomonlar o*rtasida
kelishilgan holda belgilanadi. Birog alimentning migdori aliment sud
tartibida undirilganda bolalar olishi mumkin bo*lgan migdordan
kam bo‘lmasligi kerak.

Mehnatga layogatli voyaga yetgan bolalar, o'z navbatida,
mehnatga layogatsiz va yordamga muhtoj ota-onalarini ta’min-
lashga majburdirlar. Agar voyaga yetgan bolalar 0’z ota-onasiga
ixtiyoriy ravishda moddiy vordam berishdan bo*yin tovlasalar, ota-
ona sudga 0°z ta'minotlari uchun bolalardan aliment undirib berish
uchun murojaat qilishga haglidirlar. Alimentlarni sud gat’iy pul
summasida belgilaydi. Qonun alimentlarning indeksatsiya qilinishini
nazarda tutadi.

Ota-ona qaramog‘idan mahrum bo‘lgan bolalarni davlat
alohida himoyaga oladi. Qonunda bunday bolalarni tegishli
muassasalarga tarbiyalash uchun joylashtirish tartibi maxsus
belgilab qo‘yilgan bo‘lib, ularga oilaga tarbiyalash uchun berish
(farzandlikka olish) homiylikka olish yoki mehribonlik uylariga
berish kabilar kiradi.

Farzandlikka olish — yuridik harakat. Chunki ota-ona bilan
farzand o‘rtasida qanday huquqiy munosabatlar bo‘lsa, farzandlikka
oluvchilar va farzandlikka olinayotganlar o‘rtasida ham shunday
munosabatlar o‘rnatiladi. Farzandlikka olin-gan bolalar barcha
shaxsiy va mulkiy huquqlarda farzandlikka oluvchining o'z
bolalariga tenglashtiriladi.
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Farzandlikka olishga fagat voyaga yetmagan bolalarga nisbatan
va ularning manfaatidan kelib chigqan holda yo*l qo*yiladi.

Qonun farzandlikka olinayotgan bolaning salomatligi holatiga
garab farzandlikka olish imkoniyatini cheklashni nazarda tutmaydi.

Agar ota-ona farzandlikka oluvchilar, bolaning kasalligi haqida
ogohlantirilgan bo‘lsa, lekin, shunga qaramay, ular aynan shu bolani
farzanddikka olamiz deb turib olsalar, bunday holda farzandlikka
olishga ruxsat beriladi.

Farzandlikka olishda bola va farzandlikka oluvchi (farzandlikka
oluvchining qarindoshlari) o‘rtasidagi munosabatlar homiylikka
o‘xshab ma’lum muddatga emas, balki bir umrga o‘rnatiladi.
Farzandlikka olish faqat sud tartibida bekor qilinishi yoki haqigiy
emas deb topilishi mumkin.

Farzandlikka olish — o‘ta jiddiy va ixtiyoriy huquqiy
harakat. U fagat farzandlikka oluvchining iltimosiga binoan,
yozma ariza berish yoli bilan amalga oshiriladi. Arizaga
tavsifnoma, gisqa tarjimai hol, sog‘lig‘i hagida ma’lumotnoma
hamda vasiylik va homiylik organlari talab gilgan boshqa
hujjatlar ilova gilinadi.

Farzandlikka olishdan kelib chiqadigan huquq va majburiyatlar
tuman (shahar) hokimi farzandlikka olish haqida qaror chiqargan
kundan paydo bo‘ladi.

Bolani bir vaqtning o‘zida ikki shaxs farzandlikka olishi mumkin.
Bundan tashqari, bir shaxs va er-xotin ham farzandlikka olishi
mumkin.

Qonunda o‘zaro nikohda bo‘lmagan ikki shaxsning bolani
farzandlikka olishi taqiglanmaydi.

Quyidagilar farzandlikka oluvchi bo‘lolmaydilar:

- voyaga yetmagan fuqarolar;

- ota-onalik huqugidan mahrum gilingan yoki ota-onalik huqugqi
cheklanganlar;

-qonun bilan belgilangan tartibda (sud qarori bilan) muomalaga
layoqatsiz yoki muomala layoqati cheklangan deb topilganlar;

- asab kasalliklari yoki narkologiya muassasalarida ro‘yxatda
turuvchilar;

O‘zbekiston Respublikasi Oila kodeksi 169-moddasining 1-
qgismida ko‘rsatilgan asoslar bo‘yicha farzandlikka olganligi bekor
gilingan sobiq farzandlikka oluvchilar;

- qasddan sodir etgan jinoyatlari uchun ilgari hukm gilinganlar.

Farzandlikka olish uchun ota-onalik huquqgidan mahrum
bo‘Imagan bola ota-onasining roziligi kerak.
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Vasiylar homiyligida bo‘lgan va ota-onasi yo'q bolalarni
farzanddikka olish uchun vasiyning roziligi yozma shaklda
ifodalangan bo'lishi, davlat bolalar muassasalarining tarbiyasi va
ta'minotdagi bolalarning farzandlikka olish uchun shu muassasa
ma’muriyatining roziligi bilan amalga oshiriladi.

Agar bola 10 yoshga to‘lgan bo‘lsa, farzanddikka olish uchun
bolaning roziligi talab qgilinadi. Farzandlikka olish uchun bolaning
roziligini vasiylik va homiylik organi aniqlaydi.

Farzandlikka oluvchilar farzandlikka olinayotgan bolaning
tug‘ilishi gayd etilgan b daftarga uning ota-onasi deb yozilishi kerak.

Farzandlikka oluvchi bolaning familiyasi, otasining ismi va ismini
o*zgartirish uchun, agar u 10 yoshga to‘lgan bo‘lsa, bolaning roziligi
talab gilinadi.

Farzandlikka olish, albatta, farzandlikka olish qarori chiggqan
joydagi FHDYO organlaridan ro‘yxatga otkazilishi shart.

Farzandlikka olinganlar va ularning ota-onasi (ota-ona
tomonidan garindoshlari) bir-birlariga nisbatan shaxsiy va mulkiy
huquglarini yo‘qotadilar hamda o*zaro majburiyatlardan ozod
bo‘ladilar.

Farzandlikka olinish vaqtida boquvchisini yo‘qotganlik uchun
pensiya yoki nafaqa olish huquqiga ega bo‘lgan voyaga yetmaganlar
farzandlikka olingan taqdirda ham ana shu huqugni saglab qoladilar.

Farzandlikka olishni sir saglash gonun bilan himoya qilinadi.

Vasiylik va homiylik ota-onasining qaramog‘idan mahrum
bo‘lgan bolalarga ta’minot berish, ularni tarbiyalash va ta’lim berish,
shuningdek, bunday bolalarning shaxsiy hamda mulkiy huquq va
majburiyatlarini himoya gilish uchun belgilanadi. Vasiylik 14
yoshgacha bo'‘lgan bolalarga belgilanadi. Homiylik 14 yoshdan 18
yoshgacha bo'lgan voyaga yetmaganlarga nisbatan belgilanadi.
Vasiylik va homiylik organlari joylardagi o‘zini-o‘zi boshqarish
organlaridir.

Vasiylik va homiylik vasiy yoki homiy tayinlanishga muhtoj
bo‘lgan shaxs yashayotgan joyda, agar shaxsning muayyan yashash
joyi bo‘lmasa, vasiy yoki homiy yashayotgan joyda belgilanadi.

Vasiy va homiy tayinlanishidan manfaatdor shaxslar sudga
murojaat gilishlari mumkin.

Quyidagi shaxslar vasiy va homiy etib tayinlanishlari mumkin
emas:

- vovaga yetmagan tugarolar;

- voyaga yetgan, ammo gonunda belgilangan tartibda muoma-
laga layoqatsiz yoki muomala layoqati cheklangan deb topilganlar;
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- ota-onalik huqugidan mahrum gilinganlar yoki ushbu huquglari
cheklanganlar:

- qasddan sodir etgan jinoyatlari uchun ilgari jazoga hukm
gilinganlar.

Fuqgarolar ularning roziligi bilangina vasiy va homiy etib
tayinlanishi mumkin.

Vasiyga (homiyga) bolaning ta’minoti uchun har oyda
O zbekiston Respublikasining hukumati belgilagan migdorda pul
tolab turiladi.

Vasiy va homivlar o'z qaramog'idagi voyaga yetmagan shaxslar
bilan birga yashashi shart. Agar tarbiyasiga hamda huquqg va
manfaatlarining himoya gilinishiga salbiy ta"sir gilmasa, vasiylik va
homiylik organining roziligi bilan 16 yoshga to*lgan homiylikdagi
bolaning alohida yashashiga yo*l qo‘yiladi.

Vasiylik va homiylik, farzandlikka olishdan fargli ravishda.
quyidagi muddatlarga tayinlanadi:

- vasiylik va homiylikdagi shaxs voyaga yetguncha;

- vasiylik va homiylikdagi shaxs nikohga kirguncha;

- sudning fugaroning muomalaga layoqatini cheklash haqidagi
hal gtluvcht gqarori bekor qgilinguncha;

- voyaga yelmagan shaxs to‘la muomalaga layoqatli deb ¢’lon
gilinguncha;

- voyaga yetmagan shaxslar ota-onasi tarbiyasiga qaytarilganda.

Vasty va homiylarning vasiylik yoki homiylikdagi shaxslarning
mol-mulkni boshqarish, ularga tegishli mol-mulkini boshgalarga
o'tkazish, vasiylik va homiylikdagi shaxslarga tegishli pul va boshqa
gimmatli buyumlarni saglash bilan bog'liq boshqa harakatlarni
bajarish tartibi va shartlari, shuningdek, vasiylik va homiylikdagi
shaxslarning mol-mulkini boshqarish va saglash bo*yicha hisobot
berish tartibi gonun hujjatlari bilan belgilanadi.

Qonunda ota-ona garamog‘idan mahrum bo‘lgan bolani
tarbiyalash uchun uni tutingan otlaga berish ham nazarda tutiladi.
Bu vasiylik va homiylik organlari bilan tutingan ota-ona o*rtasidagi
o'zaro tuzilgan kelishuv asosida amalga oshiriladi. Voyaga yetmagan
bola tutingan oilaga kelishuvda belgilangan muddatga tarbiyalash
uchun beriladi.

Tutingan ota-ona tarbiyalashga olingan bolaga nisbatan vasiy
(homiy) kabi huqug va majburiyatlarga egadirlar. Tulingan ota-
onani vasiylik va homiylik organlari tanlaydi. Oilaga tarbiyaga
olingan bolaning ta’minoti uchun O‘zbekiston Respublikasining
hukumati belgilagan miqdorda har oyda nafaqa to‘lab turiladi.
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Bundan tashqari, gonunda tutingan ota-ona mehnat hagining migdori
belgilanadi hamda bunday oilaga muayyan imtiyozlar beriladi. Uzrli
sabablar (kasalligi, oilaviy yoki mulkiy mavqgeining o‘zgarishi)
mavjud bo'lsa, bolalarni tarbiyaga olish to*g'risidagi kelishuv
muddatidan ilgari bekor gilinishi mumkin.

Chet ¢l fuqarolari va fuqgaroligi bo‘lmagan shaxslar o‘rtasidagi
oilaviy munosabatlar.

O*zbekiston fugarolarining chet el fuqarolari bilan nikohlari
Ozbekistonda umumiy asoslarda tuziladi. Buning uchun O zbekis-
ton Respublikasi bilan fugarolik, oilaviy va jinoiy ishlar bo‘yicha
huquqiy yordam berish kelishuviga imzo chekkan mamlakatlarning
fuqarolari nikoh tuzishga huquqiy layoqati borligini lasdiqlovchi
hujjatni (albatta, bu hujjatni o*sha chet el davlatining tegishli organi
bergan bo'lishi kerak) tagdim ctishlari kerak.

O*zbekiston fuqarolari va O*zbekiston hududidan tashqarida
yashovchilar o*rtasidagi nikoh O*zbekiston Respublikasining
diplomatik vakolatxonalarida yoki konsullik muassasalarida
tuziladi.

O'zbekiston fuqarolari bilan chet el fugarolari yoki fugaroligi
bo‘lmagan shaxslar o‘rtasidagi hamda O*zbekiston hududidagi
chet el fugarolari o‘rtasidagi nikoh O*zbckiston Respublikasi
gonunchiligiga asosan tugatiladi. O‘zbekiston hududidan
tashqarida tugatilgan nikoh nikohni tugatish haqidagi gqarorni
gabul qiluvchi organlarning vakolati tegishli chet davlalnipg
gonunchiligiga rioya etilgan holda rasmiylashtirilgan bo‘lsagina
haqigiy deb tan olinadi.

Er-xotinning mulkiy va shaxsiy nomulkiy huquq va majbu-
riyatlari, ota-ona va bolaning huquq va majburiyatlari, voyaga
yvetmagan bolalar va oilaning boshqa a’zolarining aliment
majburiyatlari, ular birgalikda yashayotgan davlat hududida amalda
bolgan qonunlarda belgilanadi.

Bola tug‘ilishiga ko‘ra qaysi davlatning fugarosi bolsa, o'sha
davlatning qonunlari otalikni belgilaydi. Farzandlikka olish hamda
farzandlikka olishni bekor gilish farzandlikka olinayotgan bola
fugarosi bo*lgan davlatning qonunlariga binoan amalga oshiriladi.

Xorijiy davlat oila huquqining normalari O*zbekiston Respub-
likasining huquq tizimi asoslariga zid keluvchi hollarda qo'l-
lanilmaydi. Bu hollarda O‘zbekiston Respublikasining qonun
hujjatlari qo*Haniladi.

Oila gonunchiligining asosiy vazifasi oila, onalik, otalik va
bolalikni himoya qilishdir.
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Oila huquqining normalari oilani mustahkamlashga, o‘zaro
muhabbat tuygulariga asoslangan oilaviy munosabatlarni qurish,
ishonch va o‘zaro hurmat, hamdardlik, hamkorlik va oila oldida
uning har bir a’zosining mas’ulligini oshirishiga yo‘naltirilgan.

Oila qonunchiligi biron-bir shaxsning oila masalalariga
o‘zboshimchalik bilan aralashishiga yo‘l go‘ymaydi hamda oila
a’zolari 0*z huquglarini to*sqinliksiz amalga oshirishini va ularning
himoya qilinishini ta’'minlaydi.

Oilavly munosabatlarni tartibga solish quyidagi prinsiplarga
asoslanadi:

~-davlatning fagat FHDY O organlarida tuzilgan nikohni tan olishi;

- erkak va ayol nikoh ittifoqining ixtiyoriyligi;

- er va xotinning oilada teng huqugliligi;

- oilaviy muammolarning o‘zaro rozilik asosida hal etilishi;

- bolalarni oilada tarbiyalashning ustunligi;

- bolalarning kamol topishi va farovonligi hagida ota-ona va
davlatning gramxo‘rlik gilishi;

- oilaning voyaga yetmagan va mehnatga layoqatsiz a’zolari
huquq va manfaatlarining himoya qilinishini ta’minlash;

- nikoh tuzayotganda va oilaviy munosabatlarda ijtimoiy, irqiy,
milliy, til va diniy mansublik belgilariga qarab fuqarolar
huquglarining har qanday shakldagi cheklanishini man etish;

- fugarolarning oiladagi huquqini fagat qonunda nazarda tutilgan
va normadan chiqgib ketmagan holda hamda oilaning boshqa a’zolari
va boshqa fuqarolarning gonuniy huquqtari va manfaatlari, axloqi,
sog‘lig'ini himoya qilish magsadidagina cheklash.

Oila gonunchiligi quyidagi munosabatlarni tartibga soladi:

- nikoh tuzish tartibi va sharti;

- nikohni tugatish va uni haqigty emas deb topish;

- oila a’zolari o‘rtasidagi mulkiy va shaxsiy nomulkiy munosa-
batlarni er-xotin, ota-ona va bolalar, farzandlikka oluvchilar va
farzandlikka olinganlar o‘rtasida);

- qarindosh-urug* va boshqa shaxslar o‘rtasida;

- ota-ona garamog‘idan mahrum bo‘lgan bolalarni oilada
tarbiyalash tartibi va shakllarini belgilash.

O‘zbekiston Konstitutsiyasining 63, 64, 65 va 66-moddalari
oilaviy munosabatlarni tartibga solish xususiyatlarini aks
ettiradi.

O‘zbekiston Respublikasining 1998-yili 30-aprelda gabul
qilingan Oila kodeksi huqugning bu sohasidagi asosiy hujjat
hisoblanadi.
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Nikoh — ayol va erkakning erkin, teng huquqli ittifoqi. Bunda
ular nikoh yoshiga yetgan bo‘lishi va boshqa nikohda bo‘Imasligi
kerak. Bundan tashqari, nikoh gqonun belgilagan shart va tartibga
rioya gilgan holda va albatta, oila tuzish magsadida tuzilgan bolishi
kerak.

Nikohning haqiqiy emasligi shartlarini hamda nikohning haqiqiy
emas deb topilganligini tan olishning huqugiy ogibatlarini aniglash
muhimdir. Nikohni haqiqiy emas deb topishning asosiy shartlaridan
biri uning soxtaligi, ya’ni, nikoh oila qurish magsadisiz ro*yxatdan
o‘tkazilganligidir.

Nikoh tugatilishining quyidagi sabablari mavjud: er-xotindan
birining vafoti yoki sudning ulardan birini vafot etgan deb ¢’lon
gilishi; er-xotindan biri yoki har ikkalasining arizasiga muvofiq
nikohdan ajratish yo‘li bilan, shuningdek, sud muomalaga layoqgatsiz
deb topgan er yoki xotinning vasiysi bergan arizaga muvofiq.

Nikohni tugatishning ikki tartibi belgilangan: sud orqali va
FHDYO organlari orgali.

Oilaviy munosabatlarda er va xotin tengdirlar. Ular kasb, yashash
joyini tanlashda erkin huquqqa egadirlar, bolalarni tug‘ish,
tarbiyalash, ta’lim berish va oilaning boshqa muammolarini hal
etadilar. Er-xotinning nikoh davrida orttirgan mulki ularning
umumiy mulki hisoblanadi. Umumiy mulkka egalik gilish, undan
foydalanish va uni boshqarish o‘zaro rozilik asosida amalga
oshiriladi.

So‘nggi yillarda nikohlanuvchi shaxslarning nikoh shartno-
malarini tuzishga bog‘lig masalalar umumiy gizigish uyg‘otmoqda.



VII MAVZU

EKOLOGIYA HUQUQI ASOSLARI

1-§. Ekologiya huquqining tushunchasi, xususiyatlari va
umumiy ekologiva tizimida tutgan o‘rni

XX asrda yuzaga kelgan fan-texnika taraqqgiyoti natijasida
yaratilgan yangi texnika vositalari, ishlab chiqarish obyektlari 0*7
navbatida tabiatga bo*lgan ta’sirini oshishi misli kutilmagan ekologik
salbiy oqibatlarni keltirib chigardi.

Shuning uchun ekologik munosabatlarni tartibga solishga
qaratilgan jjtimoiy-huquqiy chora-tadbirlar tizimi ishlab chigildi va
amalga oshirila boshladi.

Ushbu holat ekologik-huquqiy munosabatlar doirasi va
darajasini o rganuvchi ekologiya huquqi fanining paydo bo‘lishi va
rivojlanishiga zaruriyat yaratdi.

Ekologiya huquqgi — tabiat bilan jamiyat o‘rtasida paydo
bo‘ladigan ijtimoiy munosabatlarni huquqiy tomondan tartibga
solishni o‘rganuvchi fandir.

Ekologiya huquqi bugungi kunda O*zbekiston Respublikasining
mustaqil huquq tizimida o'z o*rni va salohiyatiga ega bo‘lgan alohida
yonalish va xususiyatlarga ega bo*lgan huquq sohasi hisoblanadi.

Shuni alohida ta’kidlash kerakki, har bir huquq sohasining
mohiyati tartibga solinayotgan ijtimoiy munosabatlar doirasi va
darajasiga bog*liq bo'ladi. Shu jumladan, ekologiya huquqi huquq
tizimining sohasi sifatida tartibga solayotgan ijtimoiy muno-
sabatlarning kengligi, murakkabligi, xilma-xilligi va o‘ziga xos
xususiyatlari bilan boshga huquq sohalaridan ajralib turadi® .

Hammamizga ma’lumki, davlat va huquq nazariyasiga asosan,
huquq sohalari ijtimoiy munosabatlarni tartibga solish jarayonida
tutgan o'rni va ishtiroki darajasi doirasi nuqtai nazaridan mustagqil
va kompleks (majmualashgan yoki keng qamrovli, keng tarmogli)
huquq sohalariga bo‘linishi mumkin. Mustaqil huquq sohalari
ijtimoly munosabatlarni asosan, o‘zining kuchi, imkoniyatlari
darajasida tartibga soladi. Masalan. ma'muriy huquq. jinoyat
huqugi, fuqarolik hugugi. mehnat huquqi va boshqalar.

" Xolmo*minov J.T. «Ekologiya va qonunr. — T.: «Adolaty., 2000.

154

Keng gamrovli (kompleks) ahamiyatga ega bo‘lgan huquq
sohalari ijtimoiy munosabatiarni tartibga solishda boshga huquq
sohalarining huqugiy qoida-talablari va tamoyillardan foydalanadi.

Ekologiya huquqi ham tabiat-jamiyat tizimidagi global
ahamiyatlga ega bo‘lgan ijtimoly munosabatlarni tartibga solishda
birinchi navbatda ekologik umummajburiy ahamiyatga ega bo‘lgan
tamoyil, usul va goida-talablardan foydalanadi, ikkinchidan, ushbu
murakkab ekologik muammolarni hal qilish, ularning huquqiy
tartibotini ta’minlashda o‘zaro bog‘liq bo‘lgan huquqgning boshqga
sohalarining kuch va imkoniyatlaridan foydalanadi. Chunki,
ekologiya huquqi hal qilishga qaratilgan ekologik muammo va
vazifalarning ko‘lami kengligi, murakkab va ahamiyatliligi sababli
faqatgina jamiyat hayotining ijtimoiy, siyosiy. igtisodiy, ma’naviy-
madaniy jabhalarida mavjud bo‘lgan barcha vosita chora-tadbirlarni
safarbar qilish orqali ekologik munosabatlarni tartibga solish
mumbkin.

Shuning uchun ham ekologik muammolarni hal gilishga
qaratilgan ijtimoiy munosabatlarni tartibga solishda ekologik
tamoyil, qoida va talablar bilan bir qatorda boshga huquq sohalari
ya’ni, ma’murly, jinoiy, fugarolik, mehnat va xo‘jalik-huquqiy vosita
va qoida-talablaridan foydalanadi.

Demak, ekologiva huqugi — tabiat va jamivat tizimida paydo
bo‘ladigan ekologik-huquqgiy munosabatlarni tartibga solishga
garatilgan keng gamrovli va ko'p tarmogli huquq sohalaridan biri
bolib hisoblanadi.

Shuni ta’kidlash joizki, har bir fan yoki huquq sohasi yoki gjtimo1y
munosabatlarni tartibga solish jarayonida tutgan o‘rni va lartibga
solinayotgan munosabatlarning ko‘lamiga ko‘ra o‘ziga xos
xususiyatlariga ega bo‘ladi.

Shu jumladan, ekologiya huquqi ham birinchi navbatda huquq
tizimining alohida sohasi sifatida boshga huquq sohalari bilan
chambarchas bog'liq bo‘lib, huqugning umum ¢’tirof etilgan tamoyil,
shakl va qoidalardan foydalanib, rivojlanib bormoqda. Shuning bilan
bir qatorda ekologiya huquqi tartibga solayotgan ijtimoly munosabatlar
tabiat gonuniyatlari, tabiiy resurslar, ekologik tizim va komponentlarga
ta’sir etish ya’ni holatining yomonlashishi, migdorining kamayishi,
muvozanatning buzilishi, turlarning yo*qolib ketishi va hokazolar kabi
jarayonlarda paydo bo‘ladi. Hammamizga ma’lumki, inson tabiat
mahsuli, uning bir gismi, tabiat qonuniyatlari doirasida shakllangan,
rivojlanayapti va taragqiy etib boradi. Bir so‘z bilan aytganda «Tabiat-
Jjamiyat» tizimida tabiat begiyos darajada ustun huguqqa, ko‘lamga va
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salohiyatga egadir. Shuning uchun ham jamiyat o'z taraqqiyotiga
erishmoqchi bo‘lsa, albatta tabiatning muqaddas, ustuvor qonu-
niyatlarini anglashi, e’tirof etishi, 0*z xatti-harakatlarini moslashtirishi
va eng muhimi o‘z ehtiyojlarint qondirish bilan bog‘liq harakat
yo‘nalishlari tabiatning holatiga bog'‘lab rivojlantirishi lozim bo‘ladi.
Ko*rib turibmizki, ekologik-huquqiy munosabatlarni tartibga solishda
tabily qonuniyatlarning ustuvorligi o‘z navbatida ekologiya huqugqining
boshga huqugq sohalaridan farq giluvchi, ajralib turuvchi xususiyatlari
mavjudligini taqozo etadi. Ushbu xususiyatlar birinchidan, ekologik
munosabatlarni tartibga solishda tabiat qonuniyatlarini ustunligini
ta’minlash; ikkinchidan, jamiyat hayotida shakllangan ekologik umum
majburty tamoyil, qoida-talablarning ijtimoiy munosabatlarini tartibga
solishda qo‘llash; uchinchidan, ekologik munosabatlarni tartibga solish
mexanizmida konstitutsiyaviy, ma’'muriy, mehnat, jinoiy, fugarolik,
xo‘jalik-huquqiy chora-tadbirlaridan foydalanish va to‘rtinchidan,
ekologik muammolarni hal gilishda jamiyat hayotida ijtimoiy, siyosiy,
iqtisodiy va ma’naviy-madaniy jabhalarini chora-tadbirlarini keng
safarbar gilish bilan belgilanadi. Ekologiya huquqi murakkab ta’limot
tizimiga ega bo‘lib, tabiat qonuniyatlari va jamiyat gonunlarining o‘zaro
moslashishi, muvofiqlashishi natijasida shakllanadi, rivojlanadi va
taraqqiy etadi. Shuning uchun ham tabiatda bo‘ladigan o‘zgarishlar,
vogea-hodisalar bilan boglig nazariy ta’limot va bilimlar o‘z navbatida
Jamiyatning tabiat sir-asrorlari, ilmini chuqurlashtirishga xizmat giladi.
Chunki, tabiiy bilimlarni o‘rganish o‘z navbatida jamiyatning tabiat
bilan bo‘ladigan o‘zaro munosabatlarini uyg‘unlashtiradi, har bir daviat
ekologik siyosati yo‘nalishlarini ogilona belgilashga xizmat giladi.

Biz ekologiya huquqi fanini chuqurroq o‘rganmogqchi bo‘lsak,
avvalambor, «Ekologiya fani» haqidagi umumiy tushuncha va
yo‘nalishlarini yetarli anglashimiz kerak bo‘ladi.

Ekologiya — murakkab tizimga ega bo‘lgan, tirik organiz-
mlarning yashash sharoiti va shu organizmlarning o‘zlari yashab
turgan mubhit bilan o‘zaro murakkab munosabatlarini o‘rganuvchi
fandir.

1866-yilda nemis biologi o‘z ilmiy asarida birinchi bo‘lib
«Ekologiya» atamasini fanga kiritib, uning ma’nosini tirik
organizmlarning o‘zaro va ularning yashash muhiti bilan bog‘ligligini
o‘rganuvchi ta’limot sifatida ifodalaydi**.

'* Hayitboyev E.R. Ekologiya huqugi. O*quv qo‘llanma. — T.: Q‘zMU, 2001, 7-b.
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Ekologiya atamasi yunoncha «oikos» turar-joy, yashash
muhiti, uy, — «logos» — ta’limot, degan ma’noni bildiradi. Birso‘z
bilan aytganda, ekologiya biz yashab turgan muhit, uy, vatanimiz
haqidagi fandir.

Demak. ekologiya huquqi fani global ahamiyatdagi ekologiya
fanining.tarkibiy gismlaridan biri bo‘lib hisoblanadi. Shuning bilan
bir qatorda ekologiya huqugqi fani «Tabiat-jamiyat tizimi»da turh
shakl va yo‘nalishlarda paydo bo‘ladigan o'zaro ta’sirlarni
barqgarorlashtirish, harakat yo‘nalishlarini aniglash, jamiyat
a’zolarining tabiatdan foydalanish bilan bog‘liq ehtiyojlarini
gondirish me’yorlarini o‘rnatish, tabiat qonuniari darajasida atrof
tabiiy muhitni muhofaza qilish talablarini belgilash kabi mas’uliyatli
vazifalarni o‘zida mujassam etgan.

2-§. Ekologiya huquqining asosiy yo ‘nalishlari va
predmeti

Tabiat va jamiyat o'rtasidagi o‘zaro ta’sirlar natijasida turli
ijtimoiy munosabatlar paydo bo‘ladi. Ushbu sohada ijtimoiy
munosabatlarni biz ijtimoiy-ekologik munosabatlar deb ataymiz.

Shuni alohida ta’kidlash kerakki, ijtimoiy-ekologik munosabatlar
shakli, mazmuni jihatdan turli-tuman bo*lib, ushbu munosabatlarni
tartibga solishda ham keng qamrovli chora-tadbirlar amalga
oshirilishini tagqozo etadi.

Iitimoiy-ekologik munosabatlarni yo‘nalishlarini ilmiy jihatdan
asoslangan holda oqilona aniglash o‘z navbatida, ushbu munosa-
batlarni tartibga solish huquqiy mexanizmni ixchamlashtiradi va
amalga oshirishga yordam beradi.

Bugungi kunda tabiat-jamiyat tizimidagi ijtimoily munosabatlar
uchta quyidagi asosiy yo‘nalishlarda paydo bo‘ladi:

1. Atrof tabiiy muhitni muhofaza qilish bilan bog ‘lig ekologik-
hugugiy munosabatlar;

2. Tuabiiy resurslardan ogilona foydalanish bilan bog ‘liq ekologik-
huquqiy munosabatlar;

3. Aholini ekologik xavfsizligini ta 'minlushga qaratilgan ekologik-
huquqiy munosabatlar.

Ushbu ekologik-huqugiy munosabatlar yo‘nalishlari o'z
mazmun-mohiyatiga ko‘ra bir-biri bilan chambarchas bog‘liq bo'lib,
jamiyatning tabiat bilan o‘zaro ta’sirlar tizimida tutgan o‘rni
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muammolarni hal gilishda gollaniladigan chora-tadbirlari, uslublari
va 0°ziga xos xusustyatlari bir-birtdan farq gtlad.

Atrof tabiy muhitni muhofaza gilish — jamiyatda yer, yerosti
boyliklari, suv, o‘rmon, hayvonot va o*simlik dunyosi hamda atmosfera
havosini muhofaza qilish, tabiiy hosilalar va ekologik komplekslarni
saglash, gayta tiklash, atrof-muhitning biologik xilma-xilligini
ta’minlash bilan bog‘lig goida-talab, chora-tadbirlarning yig‘indisi
hisoblanadi. Aynigsa, XX asrda tabiiy muhitni muhofaza gilish
yo‘nalishiga katta e’tibor berilib, har bir davlatda turli dastur, rejalar
va qonunchilik hujjatlart gabul gilingandir.

Atrof tabily muhitni muhofaza qilish bilan bog‘liq chora-
tadbirlarni amalga oshirishga garatilgan gonunchilik hujjatlari,
goida-talablari muhofaza ahamiyatidagi ijtimoiy-ckologik
munosabatlarini tartibga soladi.

Tabiiv resurslardan ogilona foydalanish deganda, jamiyat
a"zolarining o'z ehtiyojlarini gondirish magsadida tabiatning foydali
gismlarini o‘zlashtirishishi tushuniladi.

Tabiy resurslardan ogilona foydalanish -~ jamiyatning turli
ehtivojlarini qondirish magsadida yer, yerosti boyliklari, suv
resurslari, atmosfera havosi, o*simlik va hayvonot dunyosida
foydalanishga qaratilgan ilmiy jihatdan davlat dastur va rejalari,
gonunchilik hujjatlari goida-talablari yig*indisidan iboratdir.

Ekologik xavfsizlikni ta’minlash bilan bog‘liq huquqiy
munosabatlar tizimi — atrof tabity bargarorligi, aholining sog‘lig‘iga
xavfli ta’sir etuvchi omillarni kamaytirish, oldini olish, cheklash va
bartaraf etishga garatilgan siyosiy, ijtimoiy-igtisodiy, madaniy-
ma’rifly sohadagi quyidagi chora-tadbirlarni oz ichiga oladi:

- ¢kologik xavfli hudud, ekologiva ofati mintagalarini aniglash;

- ekologiva ekspertizasini joriy etish;

- ekologik xavfli va zararli ishlab chigarish obyektlarini pasport-
lushtivish;

- xavfli va zararli ishlab chigarish rurlari faoliyatiga ruxsatnomalar
berish;

- tabiiy ofut, sel, toshqin va texnogen avariyalarni aniglash, oldini
olish;

- aholining ekologik-huquqiy madaniyatini oshirish;

- aholining sanitariva-gigiyvena sharoitlarini yaxshilash va
boshqalar.

Shuni alohida ta’kidlash kerakki, yuqorida tavsiflangan ekologik-
huquqiy munosabatlar davlat ekologik styosatining asosiy yo‘nalish-
larni tashkil etadi.
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Ma’lumki, har bir fan shu jumladan, huquq sohasi o*ziga tegishli
jjlimoly munosabatlar tizimini o*rganish va tartibga solish nazariy-
amaliy qoida-talablar tizimiga cga bo‘lib, ushbu fanning predmetini
tashkil etadi.

Ekologiya huquqi huquq tizimining alohida sohasi sifatida
jtimoiy-huqugly munosabatlar yo*nalishlarini o rganish va tartibga
solishni gamrab oluvchi oz predmetiga egadir.

Ekologiya huquqining predmeti — atrvof tabiiy muhitni
muhofaza qilish, tabiiy resurslardan ogilona foydalanish va
aholining ekologik xavfsizligini ta’minlash jarayonida paydo
bo*ladigan jjtimoly munosabatlarni huquqiy tomondan tartibga
solishdan iboratdir.

3-§. Ekologiya huquqining tamoyillari, usullari va tizimi

Har bir [an sohasi, shu jumladan, ekologiya huguqi fani ijtimoiy
munosabatlarni tartibga solish jarayonida o‘z yo*nalishlari, ya'ni
tamoyiliarga ega bo‘lib, o'z navbatida har bir fan sohasining magsad
va vazitalaridan kelib chigadi.

Ekologiva huqugining tamovillari — tabiat-jamivat tizimidagi
o ‘zaro munosabatlar vo 'nalishi, chegaralarini belgilab berishda
ckologik-huqugiy mexanizmining barqgarorligini kafolatlashda va
qonunchilik goida-talablarning ekologik munosabatiarini tartibga
solish tartibini belgilashda nudhint ahamivatga egadir.

Tabial va jamiyal o‘rtasidagi 0‘zaro munosabatlar juda xilma-
xil va murakkab bo*lganligi uchun ham ekologiya huquqining
tamoyillarini quyidagi tizimga bo‘lishimiz mumkin:

- daviat va huqugning umumiy tamoyillari;

- atrof tabity muhitni muhofaza qilishga oid tamoyillari;

- tabiiy resurslardan ogilona foydalanishga qaratilgan tamoyillar.

Ekologiya huqugi huquq tizimining sohasi sifatida ekologik
munosabatlarni tartibga solishda davlat va huqugning quyidagi
tamoyillaridan foydalanadi:

- gonuniylik;

- ijtimoiy adolat,

- oshkoralik;

- ishontirish va majburlov choralarining hamkorligi;

- shaxslarning huguq va burchiarining birligi va boshgalar.

Atrof tabity muhit bargarorligini ta’minlash va tabiatni muhofaza
qilishning asosiy tamoyillari quyidagilarni o‘z ichiga oladi:
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- biosfera va ekologiya tizimlari barqarorligi hozirgi va kelgusi
avlodning genetik tondini saqlash;

- atrof tabily muhitni muhofaza gilishda tabiat qonuniyatlari
ustuvorligini tan olish;

- fugarolarning hayot uchun qulay tabily muhitga ega bo‘lish
huqugini ta’minlash;

- jamiyatning ekologik, siyosiy, iqtisodiy va ijtimoiy manfa-
atlarini uyg‘unlashtirish;

- tabiatni muhofaza qilish sohasida milliy, mintaqaviy va xalgaro
uyg‘unlashtirish;

- tabiatni muhofaza qilish chora-tadbirlarining tabiiy resurslardan
foydalanish tadbirlaridan ustuvorligini tan olish;

- tabiatni muhofaza qilish faoliyatini rag‘batlantirish;

- labiiy resurslar holatini tiklash majburiyligy;

- ekologiya ekspertizasini o‘tkazishning majburiyligi;

- ekologik gonunchilik goidalarni buzganlik uchun javob-
garlikning go‘llanilishi va boshqalar.

Tabiiy resurslardan oqilona foydalanishga qaratilgan ijimoiy
munosabatlar quyidagi tamoyillar doirasida tartibga solinadi:

- tabiiy resurslardan fagat ilmiy asoslangan holda oqilona
foydalanishning zarurligi;

- tabiatni muhofaza qilish va tabiiy resurslardan oqilona
foydalanish faoliyatini rag batlantirish;

- yer, yerosti boyliklari, o‘simlik va hayvonot dunyosidan maxsus
foydalanganlik uchun haq to‘lash va umumiy asosda foydalanganlik
uchun haq to‘lamastlik;

- yerlardan belgilangan toifalar doirasida magsadli foydalanish;

- gishlog xo'jaligiga mo‘ljallangan yerlarning ustuvorligi;

- tabily resurslar kadastrini yuritish majburiyligi va boshqalar.

Tabiat va jamiyat o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar, davlat va
ekologik funksiyasi ushbu tamoyillar asosida va doirasida amalga
oshirilib, atrof tabiiy muhit barqgarorligini ta’minlash, aholining
ekologik xavfsizligini ta’minlash va tabiiy resurslardan oqilona
foydalanishga xizmat giladi.

Ekologiya huguqi o‘z predmeti, yo‘nalishlari, magsad va
vazifalariga ega bo‘lgani kabi o'z usullariga ham ega bo‘lib, ushbu
usullar tabiat-jamiyat tizimidagi ijtimoiy munosabatlar holatiga ta’sir
etish orqali katta ahamiyatga egadir. _

Hozirgi paytda ekologik munosabatlar gatnashayotgan jismom}{
va yuridik shaxslar xatti-harakatlarini to‘gri yo‘naltirish uchun turli
usullar qo‘llanilib, ularning ko*lami ortib bormogda.
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Ekologik-huquqiy munosabatlar tizimida quyidagi usullardan
foydalaniladi:

1. Ekologizatsivalashtirish.

2. Ma muriy-huqugiy.

3. Fugaroviv-huqugiy.

Ekologizatsiyalashtirish usuli bugungi kunda jamiyat hayotining
siyosiy, jjtimoiy-igtisodiy, ma’naviy-ma’rifiy jabhalariga tobora kirib
borib, tabiat qonuniyatlarining ustuvorligini ta’minlash, tabiatni
muhotaza qilish chora-tadbirlarining ishlab chigarish jarayoniga
go‘llanilishi sog‘lom ekologik muhitga erishish zaruriyatini oldimizga
go‘ymoqda. Ushbu usul shaxs, davlat va jamiyat hayotining barcha
Jabhalarini ekologik qoida-talablar asosida olib borilishini tagozo
etadi.

Ma’muriy-huquqiy usul — davlat va huqugqning muhim
usullaridan biri bo‘lib, davlatning majburlov chora-tadbirlarining
qo‘llanilishida namoyon bo‘ladi.

Ekologiya huqugida ma’muriy-huquqiy usul keng go‘llaniladi.
Bu atrof tabiiy muhitni muhofaza gilish, tabiiy resurslardan ogilona
foydalanish va aholining ekologik xavfsizligini ta’minlovchi qoida-
talablarning belgilanishi, barcha yuridik va jismoniy shaxslari
tomonidan amal gilinishining majburiyligi, ekologik qoida-talablarni
buzganlik uchun javobgarlik chora-tadbirlarini o*z ichiga oladi.

Fugaroviy-huquqiy usul ekologiya huqugida tobora rivojlanib
borayotgan usul sifatida bevosita ekologik-huqugiy munosabatlar
ishtirokchilarining tengligi, mulkning daxlsizligi, moddiy rag‘bat-
lantirish, tabiatni muhofaza gilish va tabily resurslardan foyda-
lanishda igtisodiy chora-tadbirlarning go‘llanilishida namoyon
bo‘ladi.

Ekologiya huquqi — tabiat-jamiyat tizimidagi murakkab
munosabatlarni tartibga soladi, shuning uchun ham turli tushun-
chalar, institutlar, toifalar keng qo‘llanib, ekologik-huquqiy qoida-
talablarni go*llanilishi va mazmunini ochib berishga xizmat giladi.

Ekologiya huqugining tizimi — ekologik munosabatlarni tartibga
solishdagi ahamiyati va mazmuniga ko‘ra asosiy institut, toifa va
nazariy-huquqiy masalalarning ma’lum tartibda joylashishidir.

Biz murakkab ekologik-huquqiy munosabatlar yo‘nalishlarini
tahlil gilish va o‘rganishni yengillashtirish magsadida ekologiya
huqugqi tizimini ikki qismga, ya’ni, umumiy va maxsus gismga bo‘lib
o‘rganamiz.

Ekologiya huquqgining umumiy qismi:

- tabiat va jamiyat o‘rtasidagi o‘zaro bog'ligligi;
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- ekologiya huquqgining tushunchasi, predmeti va tizimi;
- tabiiy resurslarga nisbatan mulk huquqr;
- ekologiya sohasida davlat boshgaruvi; ' .
- ckologiya nazorati va ekologiya ekspertizasining huq‘uqu !1011111;
- ekologiya huqugining umumiy qismi qonunclullkm buz-.
ganlik uchun javobgarlik kabi mavzularni o'z ichig'ft ()hb, labutlm
muhofaza gilish va ulardan foydalanishning 1l.ml)f—nam_r1y
jihatlari, huqugiy asoslari, ekologik-huquqiy mexanizmi va uning
elementlarining umumiy ekologik-huquqiy qoidalarini bel-
gilaydi. .
Maxsus gismi csa tabiiy resurslardan oqilona foydalanish va
muhofaza gilish bilan bog‘liq quyidagi: . .
- yerlarni muhofaza gilish va ulardan foydalanishning hug uqiy hol:au;
- suv resurslarini muhofaza qilish va ulardan foydalanishning
huquqiy holati;
- yerosti boyliklarining huquqiy holati; ‘
- o*simlik dunyosidan foydalanish va muhofaza qilishning huquqty
holati; o
- hayvonot dunyosini muhofaza gilish va ulardan foydalanishning
huqugiy holati; .
- atmosfera havosini muhofaza gilishning huquqiy holati;
- alohida muhofaza etiladigan tabiiy hududlarning hugugqiy holati;
- xalq xo‘jaligi sohalari va aholi punktlarida atrof tabity muhitni
huquqiy muhofaza qilish; - .
- atrof tabiiy muhitni xalgaro-huquqiy muhotaza qilish kab!
har bir tabiat obyekiining huqugqiy holatini qamrab ()luvglil
maxsus ahamiyatdagi ekologik-huquqiy goidalarni o‘z ichiga
oladi. ‘ 4
Ekologiva huquyi manbalarining tushunchasi, xususiyatlari va
tizimi.
Har bir fan, huguq sohasi o'z manbalariga ega bo*lib, ushbu
manbalar asosida rivojlanadi. .
Tabiat bilan jamiyat o‘rtasidagi 0*zaro munosabatlarni tartibga
solishda yordam beradigan, gatnashadigan huquqiy hujjatlar
ckologiya huqugining manbasi sifatida garalishi mumki.n. )
Ekologiya huqugining manbalari me’yoriy-huqugiy hujjatlar
hisoblanadi. .
Shuni alohida ta’kidlash joizki, har qanday huquqiy hujjat manba
bo'lib xizmat qilmaydi. _
Ekologiya huqugining manbasi sifatida qaralayotgan huquqty
hujjat quyidagi talablarga javob berishi kerak:
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L. Vakolatli davlat organlari tomonidan gabul gilinganligi.

. Belgilangan doirada majburiy ahamiyat kasb etishi.

. Ekologik goida-talablarni belgilashi.

- Rasmiy shakl, wzilish, amal gilish muddatlari va boshqa
atributlarga ega bo‘lishi, hokazo.

Ekologiya huquqining manbalari deganda atrof tabiiy muhitni
muhofaza gilish, tabiiy resurslardan ogilona foydalanish va aholining
ekologik xavfsizligini ta’minlash bilan bog‘liq ijtimoiy muno-
sabatlarni tartibga solishga xizmat giladigan qonunchilik hujjatlari
tushuniladi.

Ekologik munosabatlarni tartibga soluvchi konstitutsiyaviy
qoidalar, O‘zbekiston Respublikasi gonunlari, O‘zbekiston
Respublikasi Prezidenti, Vazirlar Mahkamasining farmon va
garorlari, Maxsus vakolatli davlat boshqaruv organlari hamda
mahalliy davlat hokimiyat organlarining me’yoriy hujjatlari
yig‘indisi ekologik qonunchilik hujjatlari tizimini tashkil etadi.

Ekologiya huquqining manbalari keng qamrovli ijtimoiy
munosabatlarni tartbiga solishi uchun ham ularni quyidagicha
tasniflash mumkin:

- yuridik kuchi bo'yicha manbalar qonunlar va gonun osti
me’yoriy hujjatlarga bo‘linadi.

Ekologik munosabatlarni tartibga solinishi yo*nalishlari
bo‘yicha:

- tabiatni muhofaza gilish qonunchiligi;

- labiiy resurslardan ogilona foydalanish qonunchiligi;

- aholining ckologik xavfsiziligini ta’minlash gonunchiligi.

Munosabatlarni tartibga solish predmeti bo‘yicha:

- umumiy va maxsus ekologik qonunchilik hujjatlari;

- huqugqiy tartibga solish holati bo‘yicha moddiy va protsessual
ahamiyatidagi qonunchilik hujjatlari;

- gonunchilik hujjatlarining tizimi bo‘yicha oddiy, kodifi-
katsiyalashgan va manbalar.

Qonunchilik hujjatlarining qo‘llanilish doirasi bo*yicha:

- hududiy-mintaqgaviy;

- respublika miqyosida;

- xalqaro migyosidagi manbalar va hokazo.

Tabiat-jamiyat tizimida o‘zaro munosabatlarni tartibga solishda
bir tomondan qonun, farmon, garor, nizom kabi me’yoriy hujjatlar,
ikkinchi tomondan, ushbu qonun hujjatlarini go*llanilishiga yordam
berish va davomiyligini ta’'minlashda ekologik normativ, standarl
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va yo‘rignomalar kabi minglab me’yoriy-texnik ahamiyatdagi
hujjatlar go‘llaniladi'®.

Ekologiya huquqining manbalari boshqa huquq sohalari
manbalari bilan chambarchas bog‘lig bo‘lib, ijtimoly munosabatlarni
tartibga solish tamoyillari. usullari, goidalarini qo*llashda
umumiylikka egadir.

Ekologik qonunchilik hujjatlari murakkab tizimga cga bo‘lib,
o‘z mazmun-mohiyatiga ko'ra biz ularni o‘rganish oson bo‘lishi
uchun uchta asosiy gismga bo*tamiz

- ekologiya huqugining konstitutsiyaviy asoslari;

- ekologiya sohasidagi O‘zbekiston Respublikasining qonunlari
tizimi;

- ekologiya sohasidagi qonun osti me’yoriy hujjatlar tizimi.

4-§. Tabiatni muhofaza qilish prinsiplari (qoidalari)

Tabiat va jamiyat ortasidagi munosabat shakllari va konsepsi-
yalaridan kelib chiqadigan hamda ekologik qonunlarni magsadi va
mohiyatini belgilab beradigan uchinchi qadam — kishilarning
jamiyatdagi ekologik munosabatlarida amal qilishi kerak bo*lgan
asosiy prinsiplari yoki qoidalari. Bu prinsiplar tabiat gonuniyatlariga
asoslangan bo‘lib ular quydagilardan iboratdir:

1. Tabiiy hodisa va jarayonlar ko‘pqirralikdir. Shuning uchun
ham ular har tomonlama obyektiv baholanishi kerak. Budeganso‘z
har bir tabily hodisa yoki obyektga xalq xo‘jaligining sohaviy
zaruriyatiga garab yondashish kerak. Lekin bu sohaviy yondashuv
avvalambor, ekologik tizimlarni saglab qolish va ularni gayta tiklash
nugtai nazaridan amalga oshirilishi magsadga muvofiq bo‘ladi.

O‘rta Osiyo sharoitida o‘rmon -— qurilish yoki kimyoviy xom
ashyo manbai cmas, balki ckologik tizim yoki landshaftlarni bir
me’yorda ushlab turuvchi element sifatida qaralishi kerak. Chunki
bu mintagada bor yo'g‘i umumiy maydonning bir foizidan
oshmaydigan siyrak daraxtzor va butazorlar suv va tuproq
muhofazasida «yashil qalgon», iglimni mo‘tadillashtiradigan
komponent, aholini madaniy dam olishini ta’'minlaydigan obyekt

sifatida garashnitaqozo etadi'.

15 Hayitboyev E.R. Ekologiya huquqi. O*quv go*llanma. — T.: O*zMU, 2001, 10-b.

o | A.Karimov. «O*zbekiston XXI asr bo‘sag asida». — T.: «O‘zbekiston». 1997.
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Suv fondidagi daryolar O‘rta Osiyo sharoitida sug orish yoki
rekratsiyva manbai emas, avvalambor, ichimlik suvi va aholini
maishiy Xizmati uchun mo*ljallanishi kerak. Chunki issiq iqlimli arid
(quruq) sharoitda suv aholi uchun hayot manbaidir. Sibir, Uzog Sharg
kabi sovuq yoki nam iglimli mintagalar uchun daryolar avvalambor,
aholini transport xizmatini bajaruvchi va arzon energetika
manbaidir. Daryolar insonlarning hayoti uchun bilvosita qgishloq
xo'jaligi, metallurgiya, tog'-kon sanoati, kimyo kabi suvni ko*p talab
qiluvchi xalq xo*jaligi tarmoqlari uchun xizmat giladi. Asosiysi tabiat
komponentlari turli chigitlar yoki axlatlar tashlaydigan tabiiy obyekt
bo‘lib qolmasligi kerak.

Xulosa qilib aytganda, tabiiy hodisa va jarayonlarning
ko‘pqirralik prinsipi xalg xo*jaligi sohalarida ulardan foydalanishni
inkor etmaydi, lekin foydalanishda ekologik tizimlarni saglab golish
yoki tiklash nuqtai nazardan ustuvor (prioritet) sohalarni belgilashni
taqozo qiladi.

2. Tabiatni muhofaza gilish va tabiiy resurslardan ogilona
foydalanish mintagaviydir, ya’ni mahalliy sharoitlarni inobatga
olgan holda ckologik tadbirlarni olib borish kerak. Mam-
lakatimiz igtisodiy rivojining tayanchi bo‘lgan tabiat boylik-
laridan foydalanish va ularni muhofaza qilish ularni har
tomonlama (igtisodiy, ijtimoiy, siyosiy, madaniy) baholashni,
istigbolli yo*nalishlarini aniglashni, mahalliy va ekologik
sharoitlarini inobatga olgan holda amalga oshirishni talab
giladi. Chunki O‘zbekiston Respublikasida (umuman Yer
kurrasida) tabily obyecktlarning son va sifat ko‘rsatkichlari
maydon va makon bo‘yicha bir tekisda joylashmagan. Biron-
bir mintagada ma’lum bir tabiiy obyekt yoki resursning mo‘lligi
ikkinchi bir mintaqada uning yetishmasligini qoplab bera
olmaydi yoki biron-bir mintagada ekologik xavfsiz muhit
sharoiti ikkinchi bir mintaqaning ekologik ingirozini bartarafl
etishga asos bo‘la olmaydi.

3. Tabiiy hodisalar va jarayonlar o‘zaro uzviy bog‘langandir.
Birinchi ekologik mintagaviy prinsipni davomi sifatida shuni
aytish kerakki, tabiatning ma’lum bir obyektini muhofazalash
yoki uni buzish qolgan tabiiy obyektlarga o‘z ijobiy yoki salbiy
ta’sirini albatta o‘tkazadi, ya'ni «zanjir reaksiyasi» usulida
ishlaydi.

Tabiatda daryo va ko*llarni muhofazalash o‘z-o‘zidan undagi
baliglarni va suvo‘tlarini muhofazalashga olib keladi. O‘rmon-
larni asrash avvalambor, ulardagi hayvonot dunyosini saqlashga,
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so‘ngra atmosfera havosining va suvlarning tozaligini ushlab
turishga, tuprogning unumdorlik xususiyatlarini saqlab golishga
imkon beradi. Aksincha, tuproq unumdorligini yo*qotish, o*simlik
dunyosini siyraklashuviga va so‘ngra, ularda yashovchi va
oziglanuvchi hayvonot dunyosini kamayishiga yoki qirilib
ketishiga olib keladi. Ekologik tizim bir obyeckt muhofazasini
ikkinchisi orgali amalga oshirish qonuniyatini shakllantiradi.

4. «Zanjir reaksiyasi» gonuniyatining davomi, lekin uchinchi
tabiat prinsipiga qarama-qarshi bo‘lgan qoida — biron-bir tabiiy
obyekt muhofazasi ikkinchi bir tabiiy obyektning zarari bo‘lishi ham
mumkinligi. Masalan, Afrika git’asidagi milliy bog‘larda tashkil
etilgan qo‘rigxonalarda fillar sonining ko‘payib ketishi u yerdagi
o'simlik dunyosini siyraklashuviga va tuproq unumdorligini
pasayishiga olib kelmogda. Shuning uchun ham ma’lum bir obyekt
muhofazasiga qaratilgan ekologik tadbirni qolgan tabiiy obyektlar
imkoniyatlariga monand ravishda va ilmiy asoslangan tarzda amalga
oshirishni tagozo qiladi.

5. Yugorida zikr etilgan to‘rt ekologik prinsip bizlardan tabiat
muhofazasiga kompleks yondashuv talab etadi. Tabiatni muhofaza
qilish va shu bilan bir gatorda tabiiy resurslardan oqilona
foydalanishni biron-bir soha yoki yo‘nalish bo‘yicha to‘lig amalga
oshirib bo‘Imaydi, balki kompleks sohalararo boshgaruv va nazorat
asosida amalga oshiriladi. O‘zbekiston Respublikasi Tabiatni
muhofaza qilish Davlat qo‘mitasining faoliyati xuddi shu komp-
lekslilik prinsipiga asoslangandir.

Umuman olganda, tabiatni muhotaza qilish bir garaganda
tabiiy resurslardan foydalanishga qarama-qarshi yo‘nalishga
o‘xshaydi. Lekin ekologik tizimdagi katta yoki kichik doiradagi
modda va energiya almashuvi ham tabiiy obyektlarning biri
ikkinchisiga ta’sir etishi, ya’ni foydalanishi va muhofaza qilishi
asosida bo‘ladi. Hech gaysi bir tirik mavjudot (hayvonot
dunyosi, o‘simliklar, insonlar) atrof-tabiatdan foydalanmasdan
turib hayot kechira olmaydi. Ma’lum bir ekologik me’yordagi
bu harakatlar ekologik tizimlarni ushlab turuvchi zaruriy hodisa
va jarayonlar turkumiga kiradi. Bundan bir vaqtning o‘zida
tabiatni muhofaza qilish va foydalanish prinsipi kelib chigadi.

Shunday qilib, jamiyatning tabiatga nisbatan yo‘naltirilgan
harakatlari ekologik prinsiplarga uyg‘un va chuqur ilmiy asoslangan
bo*lishi lozim.
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5-§. O‘zhekistonning ekologik siyosati

Yer kurrasida yuzaga kelayotgan ckologik nobop muhitning
chuqurlashuvida ozmi-ko*pmi O‘zbekiston Respublikasining ishtiroki
bor. Istigomat gilayotgan 25 min.dan ziyod aholining yarmidan
ko*prog‘i ekologik xavfsiz bo‘lmagan muhitda istiqgomat gilmoqda.
Orol dengizi va uning atrofida ro“y bergan ckologik ingiroz holati
Sovet davrining nockologik agrar va igtisodiy siyosatining natijasidir.
Shuning uchun ham davlatimiz, shaxsan Prezident [.A . Karimov,
ckologik masalalarni iqtisodiy, siyosiy va ijtimoly islohotlar bilan
uyg-unlashtirgan holda olib borishni lozim deb topmogdalar'”.

XX asr oxiriga kelib O‘zbekistonda quyidagi taktik va strategik
yonalishlar ishlab chigilgan: «2005-yilgacha bo‘lgan davrda tabiatni
muhofaza qilish va tabiiy resurslardan samaralt foydalanishning
Davlat dasturi», «O‘zbekiston Respublikasida tabiatni muhofaza
qilish va barqaror rivojlanishning ekologik ta’minlashning milliy
harakatlar rejasi», «Ozbckiston Respublikasida atrof-mubhit
gigiyenasi bo‘yicha milliy harakatlar dasturi», «Biologik xilma-
xillikni saglab golish bo‘yicha milliy strategiya va reja». Bu
hujjatlarda davlatimizning jamiyat va tabiat o‘rtasidagi munosa-
batlar shakh hozirgi kunda va kelajakda ganday bo‘lishi,
O‘zbekistonning ckologik konsepsiyasi, maqgsadi va prinsiplari
belgilab berilgan. Ekologik magsad va vazifalarni amalga
oshirishning taktik va strategik harakatlar dasturi va yo‘nalishlari
ko‘rsatib o‘tilgan.

O*zbekiston Respublikasi ekologik siyosatining asosity magsadi
-~ kishilarning hayotiy zarur bo‘lgan ekologik xavfsiz muhitini
ta’minlash uchun tabiatni muhofaza qilish va tabily resurslardan
samarali foydalanish, ya’ni tabiat bilan jamiyat o‘rtasidagi igtisodiy-
ckologik munosabat shaklini go‘Hash.

Biz bilamizki, mustaqillik davrigacha O‘zbekiston hududi Chor
Rossiyasining so‘ngra, Sovet Ittifogining xom ashyo yetishtirib
beradigan chekka o‘lkasi bo‘lib hisoblangan. Shuning uchun ham
tabily va mineral xom ashyo zaxiralaridan maksimal holda ekstensiv
usulda foydalanilgan, ya’ni igtisodiy munosabat shaklida bo‘lgan.
Bunday totalitar tuzumdagi munosabat shaklidan birdaniga ekologik
munosabat shakliga, jamiyatda na igtisodiy, na huquqiy, na ijtimoiy-

" LA Karimov. «Ozbekiston XXT asrga intilmoqda». - T.: «O*zbekiston», 1999.
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madaniy asosi yaratilmay turib o‘tishni, hattoki nazariy jihatdan
ham amalga oshirib bo‘lmaydi. O‘zbekiston Respublikasi tanlagan
yo‘li tabiat va jamiyat o*rtasidagi munosabatlarni igtisodiy-ekologik
shakli, ya’ni bosqichma-bosqich ekologik munosabat shakliga
o‘tishga asos bo‘lmog'i darkor.

29-avgust 1997-yilda gabul gilingan O‘zbckiston Respub-
likasining «Milliy xavfsizlik Konsepsiyasi to‘g risida»gi Qonunida
mamlakatimizning ekologik konsepsiyast berilgan bo‘lib, unda
quyidagilarga e’tibor garatilgan:

- shaxsning hayotiv zarur ehtivoji bo‘lgan sog lig ‘ini muhofuza
gilish va insonlarning turmushi uchun optimal holatdagi ekologik
sharoitlarni yaratib berish;

- jamiyatning hayotiy zarur ehtiyoji bo'lgan oilani har
tomonlama qo ‘lHab-quvvatlash, mo ‘tadil ekologik vaziyatni tashkil
etish, aholining sog ligini ta’'minlash, jismoniy baquvvat avlodni
shakllantirish;

- davlatning hayotiy zarur chtivojlari bo‘lgan bargaror
rivojlanish, mintaqaviy iqtisodiv holatni mo ‘tadillashtirish, sog ‘lom
hayot tarzini shakllantirish.

Shunday qilib, O‘zbekiston uchun yagona bo lgan shaxs, jamiyat
va davlatning hayotiy zarur ehtiyojlaridan birt - ekologik xavfsiz
muhit milliy xavfsizlikning ajralmas bir bo‘lagidir. Respublikamiz
ekologik siyosatining asosiy magsadini bajarmoq uchun organik
rivojlanish bilan bir gatorda muhofaza qilish va rivojlanish
konsepsiyasini go‘ltashni ma’qul deb topgan. Bu degan so‘z shaxs,
jamiyat va davlatning ekologik talablarini mintaqalar bo‘yicha
igtisodiy va ijtimoiy rivojlantirish talablariga moslashtirish kerak.

[.A.Karimovning «O‘zbekiston XXI asr bo‘sag‘asida: xavfsiz-
likka tahdid, barqarorlik shartlari va taraqqiyot kafolatlari» asarida
hamda «2005-yilgacha bo‘lgan davrda tabiatni muhofaza gilish va
tabiiy resurslardan samarali foydalanishning Davlat dasturi»da
yuqorida aytilgan magsad va konsepsiyalarni amalga oshirishning
asosiy chora-tadbirlari belgilangan:

- ekologik texnologiyalarni ishlab chiqish va joriy etish. Xalq
xo‘jalik tarmoqlaridagi tabiiy jurayonlarning keskin buzilishiga olib
keladigan barcha zaharhi kimyoviy moddalarni qo‘llash ustidan
gattiq nazorat o‘rnatish. Atmosfera havosi va suvlarni insonning
hayotiy faoliyati uchun zararli yoki salbiy ta’sir etadigan moddalar
bilan ifloslantirishni toxtatish;

- gishloq xojalik ekinlarini, eng avvalo, g‘o‘zani sug*orishda suvni
tejaydigan texnologiyalarni keng joriy etish. Kollektor-zovur
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suvlarini daryolar va suv omborlariga tashlashni tartibga solish va
oqava suvlarni chiqarib yuborishni batamom to*xtatish zarur;

- sanoat korxonalarida atmosfera havosiga, suv havzalariga va
tuproqgqa ifloslantiruvchi hamda zararli moddalarni tashlaganlik uchun
solinadigan maxsus soliqdan keng foydatangan holda mas uliyatni
oshirish darkor. Ularda zamonaviy, samarali tozalash qurilmalari tizimini
Jjorty etish kerak. Boshlang‘ich xom ashyodan tayyor, pirovard mahsulot
olganga qadar kompleks foydalanishga imkon beradigan yangi,
zamonavly, ekologik jihatdan samarali uskunalarni o mdllsh lozim;

- gayta tiklanadigan zaxiralarni gayta ishlab chigarishning tabiiy
ravishda kengayishini ta’minlagan hamda qayta tiklanmaydigan
zaxiralarni qat’iy mezon asosida iste’mol gilgan holda tabiiy
zaxiralarning hamma turlaridan oqilona foydalanish darkor;

- foydah qazilmalardan ogilona foydalanish kerak. Boshlang‘ich
xom ashyodan to‘liq foydalanishni ta’minlash darkor va uning uchun
eskirgan uskunalarni almashtirish, yangi texnologiyalarni joriy etish,
ayrim sexlar, uchastkalar va korxonalarni rekonstruksiya qilish
asosida foydali qazilmalarni sanoat usulida yanada to*lig va ogilona
qazib olish muhim vazifadir. Atrof-muhitni muhofaza gilish uchun
tog‘-kon sanoatining chiqindilarini o‘zlashtirishni yanada
kengaytirish hamda buzilgan yerlarni qayta yarogli holga keltirish
(rekultivatsiya gilish) muhim ahamiyatga ega;

- keng maydonlardagi tabiiy sharoitlarni tabily zaxiralardan
samarali va kompleks foydalanishni ta’minlaydigan darajada aniq
magsadli, ilmiy asoslangan tarzda o‘zgartirish (daryolar ogimini
tartibga solish hamda suvlarni bir havzadan ikkinchisiga tashlash,
yerning suv-fizik xususiyatlarini yaxshilash, suv chigarish tadbirlarini
va shunga o‘xshash tadbirlarni amalga oshirish) lozim;

- jonli tabiatning xilma-xilligini saglash, tabiiy genofondni
madaniy ekinlar va hayvonlarning yangi turlarini ko*paytirish
hisobiga boshlang’ich baza sifatida saglab qolish kerak:

- qurilish va obodonlashtirishni rejalashtirishning ilmiy asoslangan,
hozirgi zamon urbanizatsiyasining barcha salbiy ogibatlarini bartaraf
etadigan tizimini jorly etish yo'li bilan shaharlarda va aholi punktlarda
ekologik xavfsiz muhitni tarkib toptirish;

- Jjahon jamoatchiligi e’tiborini mintaganing ekologik muam-
molariga qaratish lozim. Orol muammosi bugungi kunda chinakam
keng ko‘lamli, butun sayyoramizga daxldor muammo bo‘lib
golganligini, uning ta’siri hozirning o°zidayoq biologik muvozanatni
buzayotganligini, bepoyon hududlarda aholining genofondiga
halokatli ta’sir ko‘rsatayotganligini nazarda tutish lozim;
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- xalgaro tuzilmalarning zaxiralari, imkoniyatlari va inves-
tisiyalarini ana shu muammolarni hal gilishga jalb etish — birinchi
darajali vazifadir'®.

Ekologik xavfsizlikni ta’minlash va yuqorida aytib o‘tilgan
mo‘ljallangan tadbirlarni amalga oshirish uchun «Tabiatni muhofaza
qilishning Milliy Dasturinda quyidagi prinsiplarga amal qilish tavsiya
etilgan:

- davlat ekologik islohotlarning yo‘lboshlovchisi bo'lmog'i darkor;

- ekologik xarajatlarni moliyalash va uning yangi sxemalarini
jalb gilish;

- makroiqtisodiy va sohaviy ekologik siyosatni takomillashtirish;

- gishloq xo‘jalik 1shlab chigarishni ekologiyalashtirish;

- atrof tabily muhit sifatini yaxshilash magsadini go‘yish va
standartlashtirish:

- ishlab chigarishning ekologik talablarini chuqurlashtirish va hk.

Ozbekiston Respublikasining yugorida aytib o‘tilgan ekologik
siyosatini amalga oshiruvchi tabiat va jamiyat o‘rtasidagi munosabat
shakli, tabiat qonuniyatlariga jamiyat qonunlarini moslashtirish,
ekologik chora-tadbirlar va asosiy tanlangan tamoyillarning hayotga
tatbiq qilish mexanizmi ishlab chiqilsa va amaliyotda ular o'z
tatbig‘ini topsa, so‘zsiz, bizning mamlakatimiz yaqin kelajakda
ekologik munosabat shakliga o‘tib olishi mumkin. Bunday sivosat
shaxsning, jamiyatning va davlatning hayotiy zarur bo‘lgan milliy
xavisizligini ta’minlashda katta omil bo‘lib xizmat qilishiga hech
shubha yo‘q.

6-§. Ekologiya nazoratining tushunchasi, maqsadi,
vazifasi va usullari

Ekologiya nazorati — davlat ekologik siyosatining muhim
tarkibty qismi sifatida tabiat-jamiyat tizimidagi ekologik munosa-
batlarning bargarorligini ta’'minlashda muhim ahamiyatga egadir.

Hammamizga ma’lumki, ekologik-huqugily munosabatlarni
tartibga solish jarayonida ckologiya nazorati muhim vazifalarni
amalga oshiradi".

® LA .Karimov. «O‘zbekiston XXI asr bo‘sag‘asida». - T.: «O*zbekistony, 1997.
" Mirzayev T. «O‘zbekistonda ekoiogik muammolar va prokurorlik nazorati». —
T.: Qatortol-Kamolot, 1999,
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Ekologiyi navoruti — atrof tabiiyv muhitni muhofaza gilish, tabiiy
resursiardan ogifoni fovdalanish va ekologik xavfsizlikni ta’minlash
goida-taiablaring barcha vazrrlik. davlat go'mitalari va idoralari,
zorxonalar tashkdotar maassasa, mansabdor va jismoniy shaxslar
tomrenidan bajarifishini 1ekshirish, tabity muhit holatini o*rganish
vt kuzatish, chora-tadbiriarni go*Hash bilan bog'lig siyosiy-huquqly,
ntmoty-tgtisodiy va s naviy-ma ' rifly chora-tadbirlar yigtindisini
o'z ichiga oladi.

Ekologiya nazoratining asesiy magsadi atrof tabily muhit
bargarorhigint saglashdan iborat bo-lib. davlat organlari va jamoat
tashkilodarn [rolivatint muvoliglashtirgan holda olib borilishini
taqozo ctadi,

Hozirgt va kelajak aviodga burqgaror atrof tabily muhitni
ta miniash magsadida O zbekiston Respublikasi «Tabiatni
mutholaza qilish to*gtrisida»gi gonunining 29-moddasiga asosan,
ckologiva mazoratining asosty vazitalart sifatida quyidagilar
hejgzilangan:

-atrof tabtiy muhit holatimi hamda xo'jalik yuritish va boshqa
faohiyal ta’sirt ostida unda boladigan o zgarishlarni kuzatib
horish;

~atref tabiy muhitni muhotaz gilish, tabiiy resurslardan ogilona
toydalanish, atrof tabity mubnin soglomlashtirish, tabiatni muhofaza
gilishga deir qonuniar talablart va atrof tabily muhit sifatining
normativlariga roya etish borasidagt dasturlar hamda ayrim
tadbirlar bajaralishim tekshirish.

Ikologiva nazorati jarayomda quyidagi chora-tadbirlar amalga
oshiriladi:

-atrottabity muhitda boladigan o’ zganshiarni kuzatish, axborot
jamlanmasing shakllantirsh;

- atrof tabity muhit holatiga antropogen tasirlarni o‘rganish;

- 1shlab chigarish ve xojalik yuritish jurayonining barcha
pabladarida ekologik gonunchilik goida-talablariga rioya etilishini
tekshirish;

- ishlab chigarish va xotalik faoliyauni amalga oshirayotgan
vurtdik va jismoniy shaxslarning tabiatni muhofaza gilishga
garatilgan profilaktik chora-tudbirlarning amalga oshirilishini
tekshirish;

- tabiiy resurstardan foydalanish bo*yicha ruxsatnomalar berish:

-ekologik goida-ialablarnt buzgan yuridik va jismoniy shaxslarni
aniglash, ogohlantirish, javobgarlikka tortish;
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- aholi orasida ekologik qonunchilik qoida-talablarni targ ib va
tashviqot gilish va boshqgalar™ .

Demak, ckologiya nazorati bilan bog liq murakkab faoliyatini
olib borishda ckologiya nazorati subyektlari tomonidan quyidagi
asosty tashkiliy-huquqiy usullar go*llaniladi:

- kuzatish - atrof tabily muhitda boladigan ozgarishlarni
o‘rganish va ma’fumotlarni to*plash;

- umumiashtirish - atrof tabity muhit holatiga zararli va xavili
ta’sirlarni aniglash, tahll gilish asosida ma’lumotlarni tasniflash.

- baholash - antropogen faoliyat ishlarining zararli, xav{li va
nogonuniyligini aniglash.

- ruxsatnoma berish — yuridik va jismoniy shaxslarga yer, suv,
o‘simlik va hayvonot dunyosi, yerosti boyliklari va atmosfera
havosidan foydalanish uchun htsenziya berish;

- ogohlantirish, cheklash va to*xtatish — ekologik xavfli va
zararli xo‘jalik va boshqa faoliyatni cheklash, vagtincha toxtatib
qo‘yish va bekor qilish;

- javobgarlikka tortish —- ckologik goida-talablarni buzgan,
yuridik va jismoniy shaxslarga nisbatan ma’muriy-huquqiy
javobgarlik choralarini qo*llash.

Ekologiya nazorati ckologik-huquqiy mexanizmning muhim
tarkibiy qismi sifatida atrof tabity muhit barqarorligini ta’minlashga
xizmat giladi.

7-§. Ekologiya nazoratining tizimi

O'zbekiston Respublikasi «Tabiatni muhofaza qilish to‘g ri-
sida»gi qonunning 29-moddasiga asosan, ekologiya nazorati tizimi
quyidagi tarkibiy qismlardan iborat:

- atrof tabity muhit holatini kuzatib borish daviat xizmati;

- daviar ekologiva nazorati;

- idoraviy ckologiva nazorati;

- ishlab chiqarish ekologiva nazorati;

- Jamoatchilik ekologiva nazorati.

Davlat ekologiya nazorati — atrof tabity muhitni muhofaza
qilish, tabiiy resurslardan ogilona foydalanish va aholining ckologik
xavfsizligini ta’minlash qoida-talablarini barcha vazirlik, davlat

* O zRning «Tabiatni muhofaza gilish to g risidagi gonun». — T.: «Adolat», 1998,
7-son
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qo‘mitalari, idoralar, yuridik shaxslar, mansabdor shaxslar va
Jismonty shaxslar tomonidan bajarilishi yuzasidan maxsus vakolatli
organlarning tekshirish va choralarni ko‘rish bilan bog‘lig faoliyatini
0°z ichiga oladi.

O zbekiston Respublikast « Tabiatni muhofaza qilish to* g risida»gi
gonunning 31-moddasida:

«Tabiatni muhofaza qilish sohasida»gi davlat nazorati, davlat
hokimiyati va boshqaruv idoralari, maxsus vakolatli daviat tabiatni
muhotaza gilish idoralari tomonidan amalga oshiriladi.

Quyidagilar:

- O zhekiston Respublikasining tabiatni muhofaza gilish daviat
qo'milasi;

- O czhekiston Respublikasi Sog ligni saglash vaczirligi;

- O'zhekiston Respulikasining ver resurslari davlat go ‘mitasi;

- O'zhekiston Respublikasining Iehki ishlar vazivligi;

- O'zhekiston Respublikasining sanoat va konchilik nazorati
agentligi maxsus vakolatli davilat organlari hisoblanadi.

O-zbekiston Respublikasi tabiatni muhofaza gilish davlat
qo*mitasi tabiatni muhofaza qilish, tabily resurslardan foydalanish
va ularn gayta tiklash sohasida davlat nazoratini hamda tarmoq-
lararo boshgaruvni amalga oshiruvchi, idoralardan ustun turuvchi
va muvofiglashtiruvehi maxsus vakolatli organ bo‘lib, o'z faoliyatini
amalga oshirish jarayonida O*zbekiston Respublikasi Oliy Majlisiga
bo*ysunadi va hisobol beradi.

O“zbekiston Respublikasi Tabiatni muhofaza qilish davlat
go‘mitasi o'z vakolatlari doirasida gabul giladigan qarorlari me’yoriy
ahamiyatga ega bo‘lib barcha vazirlik, davlat qo*mitalari va
idoralari, yuridik shaxslar, mansabdor shaxs va fuqarolar ijro etishlari
shart.

Demak, Ekologiya nazorati murakkab tizimdan iborat bo‘lib,
ekologik qonunchilik hujjatlarining bajarilishi ekologik xavfsizlikni
ta'minlshga xizmat giladi.

8-§. Ekologik ekspertizasining tushunchasi, magsadi,
tamoyillari va usullari

Ekologik ekspertiza — ekologik-huqugiy mexanizmning tarkibiy
gismi sifatida atrof tabily muhitning barqarorligini saglash, tabiiy
boyliklardan unumli va samarali foydalanish va aholining ek ologik
xavfsizligini ta’minlashda muhim ahamiyatga egadir.
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Amaldagi qonunchilik hujjatlariga asosan, ckolegik ckspertiza
deganda rejalashtirilayotgan voki amalga oshirtlayotpan xo'jalik
va boshqa xil faoliyatning ckologik talublarga muvoligligin: beiglash
hamda ekologik ckspertiza obyektint ro vobgi chigarish mumkin-
ligini amgqlash tushunifadi.

Ekologik ekspertizaning huquqiy holait konstuiutstyaviy
goidalarda, O*zbekiston Respublikast «Tabiatni muhotuza gilish
to*g'risida»gi, «Ekologik ckspertiza to g risidargi gonunlarda,
O*zbekiston Respublikasi Tabiatni muholaza gilish davliat gomitasi.
O<zbekiston Respublikasi Sogtligni saglash vazirligining ckologik
-~ ekspertizani o°tkazish tartibt to*g risidagi me’yorty hujjatlarida
belgilangan-'.

O‘zbekiston Respublikasi «Ekologik ekspertiza to g risidargt
gonunning 3-moddasiga asosan. ckologik ckspertiza quyidagi
magqsadiarda o‘tkaziladi:

- moljallanavorgan xo'jalik va boshga xil faolivatni amalga
oshirish 10°g risida qaror qabul qilinishidan oldingi bosqichiarda
bunday faoliyatning ckologik taiablaiga muvoiigligini aniglash;

- rejalashtivilavotgan voki amalea oshivilavorgan xo julik va
boshqa xil faolivat atrof tabiiy muhit holatiga va fuqaroiar soglig ‘iga
salbiy ta’sir ko rsatishi mumbkin holsa. bunday faolivatning ckologik
xavflilik darajasini aniglash;

- atrof tabiiy muhitni muhotaza gilish va tabiiy resurslurdan
ogilona foydalanish bo vicha nazarda tutilavotgan iadbivlarning
vetarliligi va asosliligini aniglash--.

Ekologik ekspertizaning eng asosiy vazifasi atrof tabny muhi
va aholining hayoti va sog'ligtiga xavili va vararli ishlab chiqarish
va xo‘jalik obyektlarining ta’sirlarini oldint olish, bartaraf ctish bilan
bog'lig preventiv chora-tadbirlarni amalga oshirishdan iboratdir.

Ekologik ckspertiza muhim va murakkab faolivat turi sifatida
quyidagi umumiy va o‘ziga xos tamoyillar asosida amalga oshiriladi:

- gonuniylik;

- ekologik ckspertizaning mustaqilligi;

- oshkoraligi;

- ilmiy-texnikaviy asosliligi;

- ekologik xavfsizlik talablarini hisobga olishning majburiyligi:

I Hayitboyev E.R. Ekologiya huqugi. O quv qo'llanma. T O2MUI, 2001, 28-b.
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2 «Ekologik ekspertiza to*g risidagi» O'zR gonuni «Xaly so zi» gazetasi, 2000,

- har ganday rejalashtirilayotgan xo‘jalik va boshqa xil
faoliyatning ehtimol tutilgan ekologik xavtlilik prezumpsiyasi;

- xo'jalik va boshqa xil faoliyatning atrof tabity muhitga va
aholining sog‘lig‘iga ta’sirini baholashning keng ko‘lamli va keng
gamrovliligi;

- ekologik ekspertizani o‘tkazishda jamoatchilikning qatnashishi
va boshqalar.

Ekspertiza natijalari to‘g‘ri, odilona bo‘lishi uchun biologik,
kimyoviy, fizikaviy, texnologik, demografik, agro-ekologik, iqtisodiy
va boshga jabhalardagi bilimlarni jamlagan holda keng qamrovli
jodiy mehnat mahsuli bo‘lishi va tekshirilayotgan obyektga nisbatan
real, obyektiv baho berilishi kerak.

Ekologik ekspertiza jarayonida turli shakldagi quyidagi
usuflardan foydalangan holda ko‘zda tutilgan magsadga erishiladi:

- ma’lumotlar to‘plash — ekspertizadan o‘tayotgan muayyan
obyektga tegishli bo‘lgan barcha axborot, ma’lumotlarni yig‘ish va
to*plash;

- umumlashtirish — obyekt haqidagi to‘plangan iqtisodty,
texnologik, ekologik, gidrologik kimyoviy va boshqa ma’lumotlarni
oz yo‘nalishlari bo‘yicha ma’lum tizimga keltirish;

- tahlil qilish — umumlashgan ma’lumotlar bankini o‘z
yo‘nalishi va xususiyatlari bo‘yicha alohida o‘rganish,
tasniflash;

- baholash — ekspertiza o‘tkazilayotgan obyekt yo‘nalishlari,
bo‘limlari, tashkil etuvchi gismlari bo‘yicha xavfli va zararli
darajasini aniglash:

- xulosa berish — ekspertiza o‘tkazilayotgan obyektning ekologik
Jjihatdan zararli yoki zararsiz, xavfli yoki xavfsiz, ekologik qoida-
talablarga mos keladi yoki ushbu goidalarga zid ekanligi haqida
yakuniy, adolatli, obyektiv xulosaga kelish.

Ekologik ekspertiza tizimi.

Ekologik ekspertiza keng gamrovli va muhim ahamiyatga ega
bo‘lgan jarayon bo‘lib, uni amalga oshirish yo‘nalishlari, tartibi,
go‘Hanilayotgan usullari, berilayotgan xulosaning mohiyatiga
asosan, murakkab tizimni tashkil etadi.

Tabiat-jamiyat tizimida ekologik ekspertizaning bir necha turlari
ya’ni ijtimoiy-igtisodiy ekspertiza, siyosiy-huquqiy ekspertiza, ilmiy-
texnikaviy ekspertiza, sanitariya-ekologiya ekspertizasi, jamoatchilik
ekologiya ekspertizalari qo‘llanilishi mumkin.

Amaldagi qonunchilik hujjatlarida ekologik ekspertizaning
ixcham tizimi e’tirof etiladi.
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Orzbckiston Respublikasi «Ekologik ekspertiza to‘g‘risida»gi
qonunning 4-moddasida ekologik ekspertizaning quyidagi tizimi
belgilangan: «Ekologik ekspertiza davlat va jamoat ekologik
ekspertizasi, shuningdek, ekologik audit tarzida amalga oshiriladi».

Shuni alohida ta’kidlab o‘tish kerakki, ekologik ekspertiza
tizimining poydevorini davlat ekologiya ekspertizasi tashkil etadi.

Davlat ekologik ekspertizasini O‘zbekiston Respublikasi tabiatni
muhofaza gilish davlat qo*‘mitasi olib boradi.

Ekologik ekspertiza tizimida ekologik audit ham muhim
ahamiyatga ega hisoblanadi. '

Ekologik audit— ekologik auditorlar tomonidan qonun hujjatlarida
belgilangan tartibda va shartlarda o*tkaziladigan, atrof tabily muhit
holatiga salbiy ta’sir ko‘rsatayotgan, ishlab turgan korxonalar va boshqa
obyektlarni mustaqil ekologik ekspertiza gilishdir.

Ekologik audit davlat ekologik ekspertizasidan fargli ravishda
xo'jalik va ishlab chigarish obyekti mulkdorining garoriga binoan
o*tkaziladi.

Ekologik ekspertiza — muhim va murakkab jarayon bo‘lib, atrof
tabiiy muhitni barqarorligini saqlash, tabiatdan samarali foydalanish
va aholining ekologik xavfsizligini ta’minlashga qaratilgan tashkiliy-
huquqiy chora-tadbirlardan iboratdir.

9-§. Ekologik qonun hujjatlarni buzganlik uchun
Javobgarlik tushunchasi, mohiyati va turlari

Ekologiyaga doir qonunchilikni buzganlik uchun yuridik
Javobgarlik o'zining asosiy magsadi va tamoyillari bilan boshqa
qonunchilikni buzganlik uchun javobgarlikdan farq gilmaydi,
ammo ma’lum bir o‘ziga xos xususiyatlarga ham ega. Ushbu
xususiyatlar o‘simlik va hayvonot dunyosiga yetkazilgan zararni
undirish va ekologik qonun hujjatlarini buzganlik uchun maxsus
Jazo choralari, ya'ni tabiiy resurslardan foydalanish huquqini
cheklash, to‘xtatib turish va undan mahrum qilish choralarini
qo‘llashdan iboratdir.

Ekologik qonunchilikni buzganlik uchun javobgarlik quyidagi
maqsadlarga ega: tabiiy obyektlardan foydalanish va ularni
muhofaza gilish qoidalarini buzgan shaxslarga nisbatan jazo
choralarini qo‘llash; atrof tabiiy muhitga va inson salomatligiga
yetkazilgan zararni qoplash; yangi ekologik huqugbuzarlikni sodir
etishdan ogohlantirish.
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Ekologik huqugbuzarliklar obyekti — tabtiy resgrslar, atroflabny
mubhit, tabiiy resurslardan foydalanish va ul_arnwl muh(_)faza etish
bo‘yicha belgilangan tartiblar hisoblanadi. I:k.o.loglk.huquq-
buzarliklarning subyekti esa uni sodir etuvchi yuridik va jismonty
shaxslar hisoblanadilar. ' . .

Ekologik huqugbuzarlikning obyektiv tomoni xatll-har_akammg
nogonuniyligi, ekologik zararni yetkazish yoki yetkazish xa‘vﬁ
tug‘ilishi hamda ekologik munosabatlarniqg boshga s.ubyekt.larlm
huquq va manfaatlari buzilishi, ushbu xam—harakz{t bllar} VUJ_udgq
kelgan yoki vujudga kelishi mumkin bo‘lgan ogibat o‘rtasidagi
sababiy bog‘lanish bilan ifodalanadi. . _

Ekologik huqugbuzarlikning subyektiv tomoni d.egandg
huqugbuzarning aybi tushunilishi lozim. Huquqbgza.rmng aybl
gasddan yoki ehtiyotsizlik natijasida yuzaga kﬁ.tllshl mumkin.
Ekologik huqugbuzarlik qasddan sodir et.llayotgamda hu.quq.buzar.
taqiglangan qoidani yoki bajarishi lozim bo‘lgan manurlyatn!
atayin buzadi yoxud bajarmaydi va bunda u .0‘; xaFtl-harakatlar}
natijasida zararli ogibatlarni kelib chigishini b.lladl ham.da ongh
ravishda unga yo'l qo‘yadi. Masalan, yerlarni o‘zbos_hlmghallk
bilan egallab olish, ruxsatsiz ov gilish yoki daraxtlarni kesish va
boshgalar. - o

Ekologik huqugbuzarlik o‘zining xavﬂlllk’darajasyga .qarqb
jinoiy, ma’muriy, fugarolik (mulkiy) huquqbuza?llk hamda intizomiy
xatti-harakat tarzida bo‘lishi mumkin. Ekologik huqugbuzarhklgr
uchun tegishlicha intizomiy, moddiy, ma’muriy, jinoiy, fuqarolik
huquqiy (mulkiy) javobgarlik qo*llaniladi.

10-§. Ekologik huqugbuzarliklar uchun ma’muriy
Javobgarlik

Ekologik huqugbuzarliklar uchun ma’muriy jayobgarlik eng }(o‘p
go‘llaniladigan javobgarlik turidir. Ma’m.urly Javobgarhk'ka
tortishga ma’ muriy huqugbuzarlik asos bo‘lad.l. Qonun }?UJ _]’cltl'd[jldfi
ma’muriy javobgarlikka tortish nazarda tutilgan tgblly’muh'ltga
tajovuz qiluvchi g ayrihuquqiy, aybli (qasddan yc.>k1. ehuyc’)tsmhk
ogibatida) sodir etilgan harakat yoki harakatsizlik ma’murty
huqugbuzarlik deyiladi. o ‘

Ekologik huqugbuzarliklar uchun ma’murly Javob_ggrllk
O*zbekiston Respublikasining Ma’muriy javobgarlik to*g‘risidagt
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kodeksida nazarda tutilgan. Ma muriy javobgarlik choralari ushbu
huqugbuzarlik uchun jinoiy javobgarlikka tortish sabablari
bo'lmaganida, go-llaniladi-'.

Ekologik huqugbuzarliklar uchun quyidagi ma'muriy jazo
choralari gqo*ltaniladi:

- Jarima. Uni qo*Hashning asosiy tamoyillari O*zbekiston
Respublikasining Ma'murty javobgarlik to*grisidagi kodeksning 25-
moddasida belgilangan. Jarimani go'llash ogibatida ma muriy
huqugbuzarlik sodir ctishda aybdor shaxsdan daviat hisobiga pul
undiriladi. Ekologik huqugbuzarliklar uchun belgilangan jarimaning
miqgdori O zbekiston Respublikasining Ma’muriy javobgarlik
to*g risidagi kodcksining 60. 65-96, 125, 139, 162, 174, 198, 212,
214-moddalarida belgilangan:

- ma'muriy huqugbuzarlik sodir etish quroli hisoblangan yoki
bevosita shunday narsa bo*lgan ashyoni musodara qilish jazosi
tuman (shahar) sudining ma’muriy ishlar bo*yicha sudyasi
tomonidan qo*llanifadi (O*zbekiston Respublikasining Ma muriy
javobgarlik to*gerisidagi kodeksining 27-moddasi). O‘zbekiston
Respublikasining Ma’muriy javobgarlik to*g ristdagi kodeksining
90-moddasi ikkinchi gismiga muvofiq ov qilish qoidalari qo pol
ravishda buzilgan tagdirda ov qilish qurollari, ushbu Kodeksning
94-moddasiga muvofig esa noyob yoki yo*q bo'lib ketish xavfida
turgan hayvonlarni yo*q qilib yuborish yoxud ushbu meddada
ko‘zda tutilgan boshga huqugbuzarliklarni sodir etgan tagdirda
shu huqugbuzarliklarni sodir etish quroli bo'lgan ashyolarni
musodara qilish mumkin. Ma 'muriy huqugbuzarlik ogibatida
tabiiy obyektlar o*zlashtirib olinsa (yer cgallanib olinsa, daraxi
kesilsa, hayvonlar ov qilib o‘1dirilsa), ular daviatga gaytarib beriladi
va bu musodara hisoblanmaydi. Fagat huqugbuzarning mulki
bo‘lgan huqugbuzarlikni sodir etish quroli yoki ashyosi musodara
gilinisht muimkin;

- maxsus huqugdan mahrum etish. O*zbekiston Respublikasining
Ma’muriy javobgarlik to*g risidagi kodeksini 28-moddasi va 90-
moddasi tkkinchi gismiga muvofig. ov gilish qoidalarini go*pol
ravishda buzgan hollarda ov gilish huquqidan o‘n besh kundan uch
yil muddatgacha mahrum etilishi mumkin:

- ma’murty qamogqqga olish uch sutkadan o*n besh sutkagacha
muddatga qo‘llaniladi. Ma’'muriy qgamogqa olish chorasini homilador

* O7R MIKga shartlar. T2 «Adolat», 2000.

178

s T

avoltarga. uch yoshgacha bolasi bo‘lgap ayollarga, o‘n‘ to ‘rt
)'£)5l1g11C11%1 bo‘lgan bolasini yakka o'z tarbtyalayotgan shaxslfu g:i,
o n sakkiz yoshga o' lmagan shaxslarga, 1 va.ll guruh IlOglI.‘O.nlflr.lg(i
nisbatan qo*llanilishi mumkin emas (Q‘zbcklslqn_ Resgubhkgii?Q?io
Ma muriy javobgarlik lo‘g‘rimdagl.kodcksunng.ﬂ-n‘?o k.d'bl .
Ekologik huqugbuzarlik uchun ma’murty qul]}qug OllS.h O zbli '.1sl.ori
Respublikasining Ma’murty javobgarlik to*g risidagi kodeksining
60-moddasida nazarda tutilgan.

11-§. Ekologik jinoyatlar uchun javobgarlik

O*7bekiston Respublikasi Jinoyat k().deksin'in.g 2—.11'10ddas.1g214
muvofiq. mazkur Kodcksning 111aqsadla.r1dan biri lahny. l.nuhll‘;r;u
jinoly tajovuziardan go-riglash hisoblzl‘nuq!. Ushbu Kodekbmn.g 3-
204. va 229'-moddalarida ekologik jinoyatlar uchun jinoy
javobgarliklar belgilangan. o
ng'zjzlk:ckislon Resgublikasi Jinoyat kodeksnmpg 193—19()—
moddalarida atrof-muhitni muhofaza qilish lalablar.ml buzganl{k
uchun javobgarlik belgilangan. Ushbujinoya‘llar tarklblur} umumiy
ckol()gik talablarni buzish ogibatida vujudga keladi. Ushbu

jinoyatlar barcha tabity resurslarni muhotz\.zq gilish bilap b.(.)g‘h(‘qdl‘r..
O*zbekiston Respublikasi Jinoyat kod.cksn'w.mg ekologlk Janydllc.ll
bilan bog'lig bo*lgan mazkur moddalari Labuy_resurslarn}gg huquqly
holatini buzganlik uchun jinoly javobgarhkpl belgl!aydr : _
Ozbekiston Respublikasi Jinoyat kodekg}dq bclgl{gnga.xl ekol()glk
jinoyatlar tarkibi ekologik huquqbuzarhlg natl_]a_sma E)g ir Oqlballfirn¥ng’
vujudga kelishi bilan bogliqdir. Bularga insonning o l}ml, odq{nl'clrlillr}g?
ommaviy ravishda kasallanishi, hayyonlannng ql‘I:lllb _kellshl, . odp
yoki ancha migdorda zarar yetkazilishi va boshqa og'ir oglhatlar kira _1..
Mazkur moddalarda ko*rsatilgan boshgacha oglr qubatlar har bt
alohida holda ckologik h uquqbuzarlikning og‘lrhgl_m 1r_10batggl olgan
holda huquqgni go*lovchi organlar tomonidan bclglAlamshl l.oz.lm. »
Ekologik jinoyatlar uchun Kodeks eng kam 1s.h hgqmmg yuz
baravariéacl{u jarima, uch yilgacha axloq lUZ:dllSh ishlari, uch
yilgacha muayyan huqugdan mahrgm qilish, olu_ ()_ygagha’qiimo_f]};
besh yilgacha ozodlikdan mahrum et}sh, mot-mulkini musodara etis
kabi jazo choralarini nazarda tutadi.

% OzR JKga sharhlar. —T. «Adolat», 1997.
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O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksining 17-moddasiga
muvofiq ekologik jinoyatlar uchun 16 yoshga to‘lgan, ushbu
Kodeksning 193-196-moddalarida ko‘rsatilgan jinoyatlar uchun esa
18 yoshga tolgan jismoniy shaxslar jinoiy javobgarlikka tortiladilar.

Orzbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksining 193-moddasida

ekologiya xavfsizligiga oid norma va talablarni buzganlik uchun
Javobgarlik ko‘zda tutilgan. Ushbu jinoyat sanoat, energetika,
transport, gishloq xo‘jaligi va boshqa obyektlarni loyihalashtirish,
joylashtirish, qurish va ishga tushirib foydalanishda belgilangan
ekologik normalarni buzishdan iborat. Ekologik xavfsizlik qoidalari
O*zbekiston Respublikasining « Tabiatni muhofaza qilish to*g*risida»gi
Qonunini 41-moddasida, tabiiy resurslar to‘g‘risidagi qonunlarning
tegishli moddalarida hamda qonun osti aktlarida 0*z aksini topgan.
Ushbu normalarning mohiyati shundan iboratki, obyektlarni qurish,
loyihalashtirish, joylashtirish, ishga tushirish faqat tabiatni muhofaza
qilish chora-tadbirlari ko‘zda tutilgan holdagina amalga oshirilishi
mumkin. Har bir turdagi obyektlar uchun aniq ekologik xavfsizlik
talabi qurilish me’yorlari va qoidalarida, alohida obyekt uchun esa,
uni qurish loyihalarida o‘z aksini topadi. Jinoyat kodeksining 193-
moddasida ko‘zda tutilgan jinoyatning obyekti bo‘lib, ekologik
xavfsizlikni ta’minlashga qaratilgan qoidalar kiradi. Mazkur
Jinoyatning subyekti esa faqat mansabdor shaxslar hisoblanadi.
Ularning qatoriga loyihani tasdiglovchi, ma’lum bir ishlarga ruxsat
beruvchi, yuqorida ko‘rsatilgan obyektlarni qabul qilib oluvchi yoki
ekologik xavfsizlik talablarining bajarilishini tashkil etuvchi yoxud
nazorat qiluvchi mansabdor shaxslar kiradilar. Jinoyatning subyek tiv
tomoni bo‘lib ehtiyotsizlik aybi hisoblanadi. Jinoyatning obyektiv
tomoni mazkur mansabdor shaxslarning aybli harakati (ishga tushirish
bo‘yicha ruxsat berish, loyiha talablarini buzib, uni amalga oshirish
va hk.) yoki harakatsizligi (tozalash uskunalarini ta’mirlamaslik,
ulardan foydalanmaslik va hk.) kabilarda ifodalanadi.

Atrof tabity muhitni ifloslanganligi to*g*risidagi ma’lumotlarni
qasddan yashirish yoki buzib ko‘rsatish uchun jinoiy javobgarlik
O‘zbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksining 194-moddasida
belgilangan. «Tabiatni muhofaza gilish to‘g*risida»gi Qonunning 28-
moddasiga muvofiq shunday ma’lumotlarni tagdim etish atrof tabiiy
mubhitning holati, tabiiy resurslardan foydalanish ustidan kuzatuv,
maxsus vakolat berilgan organlar, shuningdek, faoliyati atrof tabiiy

* O*zRning JK. — T.: «Adolat», 2001,
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muhitning holatini yomonlashtiradigan yoki yomonlasht1psh1 mumkl‘n
bo‘lean korxonalar, tashkilotlar va muassasalar tomomd.an al_nalgd
oshi;iladi. Ushbu kuzatuv ma’lumotlari, Vazirar Mahkamam belgilagan
tartibda. Tabiatni muhofaza qilish davlat qo‘mitasiga va b()s‘h.c!a
organlarga berilishi shart. Bundan lashqan, «Tabiatni muhoiaza’ qlllsh
Lo g risidargi Qonunning 38-moddasiga }nuvoﬁq k‘orx.ona, muassasa
va tashkilotlar falokat hagida va uni bartgrat etish y_uz:ds@an
ko' rilayotgan chora-tadbirlar to*g'risida mahallty daviat h()klm}yatl va
tabiatni muhofaza qilish organlariga darhol gabar.berlshlan. shart.
«Atmosiera havosini muhofaza gilish to g risidargl Qonunnmg ‘24-
moddasida korxonalar, muassasalar va lashkilot.larmng. atmosfera
havosini muhofaza qilish sohasidagi mzntjbur‘lyat'larl_q.atorll.da
chigariladigan chigindilar hamda ﬁzikqviy ormll.arnmg: hlS()t?lnl yurms}rl
va belgilangan tartibda statistika hlsobou_m tqqum eplsh ha‘mda
korxor;alar va transport kommunikatsiyalar ta’31.r doyasu}a bp_ lgz.m_
atrof-muhitga hamda aholining salomatligiga zararli ta’sir ko' rsatilishini
baholash ko*zda tutilgan®. Mazkur jinoyat maxsus \{akolalga ega
bo‘lgan mansabdor shaxs, ya'ni atrof labiiy m_uhltmpg 1ﬂoslanganhg1
{o*g risida ma’lumotlarni yig‘adigan yolq ylgflsh uéu‘dan naZ(’)ra% (.)hl?
boradigan hamda tegishli organlarga tagdim ctish bo ylf:ha mas’ul shax§
tomonidan sodir etiladi. Ushbu moddada mgzkur ma'lumotlar. turlari
aniq qilib berilgan. Bular qatoriga ekologx.k _haloka.tla? yoki atrof—.
muhitni radiatsion, kimyoviy va baktenolog}k 1ﬂoslamsh1 ypxud ah_oh
salomatligining holatiga doir ma’lumotlgr kiradi. Ma_zkur Jinc‘)y_a.ln}ng
tarkibi faqat atrof tabiiy muhitning 1ﬂosl_angun.llg1_to g I‘lSl.de.g]
ma’lumotlarni yashirish yoki buzib kO‘.r.S'dtlSh. oqlbat}da ahohmr}g
ommaviy kasallanishi, hayvonlarning qgirilib ketls.hl yokllboshqa O'g ir
oqibatlarni kelib chigishiga sabab boflgag Faqghrda vu-Judga ke]dd:l.y
Mazkur jinoyat fagat qasddan sodir CllhllshlA mgmk}n. Obyektv
tomondan harakat yoki harakatsizlik orqali sodlr_etlladl. o
Yugorida ko‘rsatilib o‘tilganidek, ekologlya soh_asxdag} h’ar.
ganday huqugbuzarlik va jinoyatlarga qarshi porlngll\f hu_]_]dt?drtl
respublikamizdagi tabiatdan foydalamsh‘va atﬁr.of—muhltm mut‘qu.dia'
gilish goidalarini buzuvchilarga qarshi gat'ly choralar ko'rilishi
mumkinligidan dalolat beradi.

% «Atmosfera havosini muhofaza gilish to'g risidargi O*zR gonuni. 1997, 15-son
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VIII MAVZU

JINOYAT HUQUQI ASOSLARI

1-§. Jinoyat huquqi tushunchasi, predmeti, usuli, vazifalari
va prinsiplari

Jinoyat huqugi mamlakatimiz huquq tizimining bir tarmog'i bo*lib.
u - gonun bilan go*riglanadigan munosabatlarga tajovuz giluvchi
q]lxplshlurning ijtimoiy xavfli va jinoyat ckanligini a}liqlovchi, uni
sodir etganlik uchun jazo turi va migdorini belgilovehi, jazo choralari
tayinlash shartlari, jinoiy javobgarlikdan va jazodan orod qilishni
belgilovchi huqugiy normalar majmuidan iborat.

_ Jinoyat huquqining predmetini jinovat sodir ctilganida (shu-
ningdek, jinoyat sodir etishga tayyorgarlik ko*rilganida va jinovat
sodir etishga suiqasd gilinganida ham) vujudga keladigan i“jlim;\,iy
munosaballar hisoblanadi. Boshgacha ¢ilib aytganda, ma’lum bir
Jinoyat sodir etilganligi holati, uni sodir etgan shaxsni tavsiflovehi
xususiyatlari, sodir etilgan gilmishni jinoyat kodcksining qaysi
moddasi bilan javobgarlikka tortish va jazo tayinlash masalasini hal
qiluvchi munosabatlar jinoyat huqugining predmetini tashkil etadi.
?und:iy jjtimoiy munosabatlarning subyektlari. bir tomondan,
Jinoyat sodir gilgan shaxs bo‘lsa, ikkinchi tomondan, odil sudlovai
amalga oshiruvchi organlar orqali davlatdir?.

Jinoyat ijtimoiy xavfliligi eng yugori huquqbuzarlik bo‘lganligi
uchun ham uni sodir etganlik uchun yuridik Javobgarlikning ()sz‘si'
turi go*laniladi va bu shaxslarni jinoyat sodir qi]ishdz;n tiyib turishda
muhim o‘rin tutadi.

O zhekiston Respublikasi Prezidenti 1A Karimoy ta'kid-
laganlaridek: «Qonun ustuvorligini 1 'minlash, shaxs, oila. jamivat
va davlatning huquq va manfaatlari muhofazasini kuchayiivish,
aholini huquqiy madanivati va hugugiy ongini oshirish /éi(/d/‘()/(l/'/li
qonunga bo vsunish va hurmat rubida tarbivalash — b ri vojlangan
hozgr igtisodivotiga asoslangan chinakarit demokratik, /Zl!(/l,l(//[:l’ daviar
va fuqarolik jamivati qurishning nafagat magsadi, balki uning vositasi
eng muhim sharti hisoblanadiv™ . Ushbu magsadni amalgua oshivishda

= Jinoyat huquqi. Umumiy gism. Darslik. — T.. «Adolas. 1998, 7-b.
" Karimov. LA Adolat gonun ustuvorligida. «Xalg so'zi» gazetasi, 2001, -avgust
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Jinovat qonunchiliei han muhim o rin tutadi va uning vazifalarida

o'z aksini topgan.

Jinoyat huqugining vazifalari O°zbckiston Respublikasi Jinoyat
kodeksining 2-moddasida belgilangan vazifalardan kelib chigib.
shaxsni, uning huquq va crkinliklarini. jamiyat va davlat
manfaattarini. mulkni, tabiiy muhitni, tinchlikni. insoniyat
xavisizligini jinoiy tajovuzlardan qo*riglash, shuningdek, jinoyat-
larning oldini olish. fugarolarni respublika Konstitutsiyasi va
qonunlariga rioya qilish ruhida tarbiyalashdan iboratdir™.

Har bir huguq tarmoglarining prinsiplart bo*lgani kabi jinoyat
huqugining ham jinoyat huquqi normalarida mustahkamlab
qo*vilgan, uning umumiy mazmunini belgilovehi prinsiplari mavjud
bo‘lib. ushbu prinsiplar Jinoyat kodeksining 3-10-moddalarida o'z
aksini topgan. Jinovat huquqi prinsiplari: qonuniylik; fugarolarning
qonun va sud oldida tengligi: demokratizm: insonparvarlik; odillik;
ayb uchun javobgarlik: javobgarlikning mugarrarligt.

Qonuniviik prinsipi. Qonuniylik deganda, sodir ctilgan gilmishni
jinoyat ekanligini aniglaydigan, u uchun javobgarlik va juzo
belgiiaydigan, ganday qilmishlar jinoyat hisoblanishini belgilaydigan
normalar fagat jinoyat kodeksi normalari ckanligi, boshga biror-
bir qonunlar yoki me’voriy hujjatlar gilmish uchun jinoly jazo
tayinlay olmasligi tushuniladi. Fagal jinoyat kodcksiga muvofig
ravishda surishtirav va dastlabki tergov organlari shaxsni jinoly
javobgarlikka tortish, sud esa shaxsni jinoyat sodir ctishda aybli deb
topishi va unga nisbatan jinoiy jazo tayinlashi mumkin.

Fugarolarning qonun va sud oldida tengligi prinsipi O*zbekiston
Respublikasi Konstitutsiyasining barcha fugarolarning teng
huquqligini kafolatlagan 18-moddasi mazmunidan kelib chigadi.
Ya’ni, jinoyat sodir etgan shaxs, oddiy fugaro yoki mansabdor shaxs
ckanligidan gat'i nazar jinoyat sodir ctganida gonun oldida bir xilda
javobgar bo‘ladilar.

Demokratizm prinsipi jinoyat sodir gilgan shaxslarni javob-
garlikka tortish va jazo tayinlash, ularni axlogan tuzatishda
jamoatchilik, fugarolarning 0'zini-0*zi boshqarish organlari, jamoat
tashkilotlarining ishtirokini ko*zda tutadi.

Insonparvarlik prinsipi. Jinoyat kodeksida kozda tutilgan jazo
va boshqa huqugiy ta’sir choralari jinoyat sodir gilgan shaxslarga

¥ (rzbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksi, — T.0 O'zbeksiton Respublikasi
Adliya vazirligi, 2004,
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Jismoniy azob berish yoki uning qadr-gimmatini kamsitish magsadini
ko*zlamaydi hamda jinoyat sodir etgan shaxsga nisbatan u axlogan
tuzalishi va yangi jinoyat sodir etishining oldini olish uchun zarur,
yetarli bo‘ladigan jazo tayinlanishini yoki boshga huquqiy ta’sir
chorasi go*llanilishini ifodalaydi. Shaxsga nisbatan jazo qo‘llashdan
ko*zlangan maqgsadga Jinoyat kodeksi maxsus qismi moddalarida
ko'zda tutilgan yengilroq choralarni go*llash orqali erishib
bo'lmagandagina og‘irroq jazo choralari tayinlanishi mumbkin.
Masalan, Jinoyat kodeksining o‘grilik uchun Javobgarlik
belgilangan 169-moddasi birinchi gismida jazo turlari sifatida eng
kam oylik ish haqining ellik baravarigacha miqdorda jarima, ikki
yilgacha axloq tuzatish ishlari, olti oygacha gamoq yoki uch yilgacha
ozodlikdan mahrum gqilish ko‘rsatilgan. Bu yerda o‘g-rilik sodir
qilgan shaxsni jarima to‘lattirish bilan axlogan tuzatish mumkin
emas deb topilgan tagdirdagina unga nisbatan gamoq yoki
ozodlikdan mahrum qilish kabi og'irroq jazo qo‘llanishi mumkin.

Odillik prinsipi. Ushbu prinsip jinoyat sodir etgan shaxsga nisbatan
udil, adolatli va asosli jazo chorasi tayinlanishini ko‘zda tutadi.
Jinoyat sodir etishda aybi isbotlangan shaxsga nisbatan qo‘l-
laniladigan jazo yoki boshqa huquqiy ta’sir chorasi sodir etilgan
Jinoyatning og'ir-yengilligiga, aybning va shaxsning ijtimoiy xavflilik
darajasiga muvofig bo‘lishi kerak. Ushbu prinsip jinoyatga yarasha
Jazo qo*llashni ta’minlashga xizmat giladi.

Ayb uchun javobgarlik prinsipi shaxsning aybi qonunda belgilangan
tartibda isbotlangandan keyingina Javobgar bo‘lishini ko‘zda tutib,
aybdorligi gonunda belgilanmagan tartibda isbotlanmagan shaxslarga
nisbatan jazo choralari tayinlashni istisno giladi.

Javobgarlikning mugarrarligi prinsipi Jjinoyat huqugida muhim
tarbiyaviy funksiyani bajaradi. Jinoyat sodir qilgan har bir shaxs
Javobgarlikka tortilishi shaxslarni jinoyat sodir qilishdan tiyib turadi.
Jinoiy javobgarlikdan va jazodan ozod qilish esa qonunda
ko‘rsatilgan hollarda va tartibda amalga oshiriladi. Masalan, Jinoyat
kodeksining 68-moddasida belgilangan amnistiya akti asosida
Javobgarlikdan ozod qilish.

2-§. Jinoyat va jinoyatchilik tushunchasi

Jinoyat — sodir etilishi jinoyat kodeksida Jazo go‘Hash tahdidi
bilan tagiglangan aybli ijtimoiy xavfli qilmish (harakat yoki
harakatsizlik).
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Jinoyat tushunchasini aniglash uchun ijtimoiy xavfli gilmish
tushunchasini aniglab olish zarur. [jtimoiy xavtli qilmish dcgapda.
Jinoyat kodeksi bilan gqo-riglanadigan obyektlarga zarar !(Cllil"d.dlg.‘dn
yoki shunday zarar keltirish real xavfini keltirib chigaradigan gilmish
tushuniladi. Jinoyat kodeksi bilan go‘riglanadigan ob‘yck(lavr
deganda, shaxs, uning huquqlari, jamiyat va davlat manfaa}lary,
mulk, tabiiy muhit, tinchlik, insoniyat xavfsizligi tushuniladi.
Masalan, biror-bir shaxsni urib, unga tan jarohati yetkazish inson
sogligiga garshi jinoyat hisoblanadi. .

Oz navbatida ijtimoiy xavfli gilmishlar harakat yoki harakat-
sizlik bilan sodir etiladi. Harakat deganda shaxsning jinoty niya.lg__m
erishishi uchun giladigan harakatlari tushuniladi. Masalap, o‘g‘rlllk
qilish uchun, turar-joyga yashirincha kirish, buyumlarni, pu.l y.ok¥
boshqa narsalarni olish. Harakatsizlik deganda esa, shags bajarishi
zarur va shart bo*lgan vazifalarni bajarmasligi tushuniladi. Masala_nz
vrachning uzrli sabablarsiz bemor shaxsga yordam k()‘rsatma§llg1
jinoyat hisoblanib, Jinoyat kodeksining 1!16-moddasi bilan
Javobgarlikka tortilishiga sabab bo‘ladi. _

Jinoyat gonunida jinoyatning to‘rtta belgisi ajratilgan:

- 1jtimoty xavflilik;

- g*ayriqonuniylik;

- ayblilik;

- jazoga loyiqglilik. o

Ljtimoiy xavflilik deganda, sodir etilgan gilmish bo‘shqq
shaxslarga, jamiyat va davlat manfaatlariga jddiy xavf tugdirishi
ko‘zda tutiladi. Ijtimoiy xavfhlik yugori bo‘lmasa, gilmish uchup
jinoly javobgarlik emas, balki ma’muriy javobgarlik qo‘llaniladi.
Masalan, avtomobil haydovchisi yo‘lda belgilangandan ko‘ra
tezlikni oshirsa ma’muriy jazoga tortiladi, bordiyu haydovchi yo‘lda
qoidaga rioya gilmasdan harakat gilsa va buning natijasida boshga
shaxslarga jarohat yetkazilsa yoki ularning o‘limiga sabab bo‘lsa
Jinoly javobgar bo‘ladt. ‘ o

G ‘ayrigonuniylik deganda, biror-bir gilmish jinoyat hlSObl’dIl%Sh%
uchun u Jinoyat kodeksida jinoyat sifatida belgilab qo‘yilgan bo‘l}shl
tushuniladi. Agar qilmish biror-bir shaxsga nisbatan zarar keltirsa
ham, ammo Jinoyat kodeksida jinoyat sifatida ko*rsatilmagan bq‘lsaz
jinoiy javobgarlik kelib chigmaydi. Masalan, sobig Sove§ [ttlf(.)ql
davrida amalda bo‘lgan jinoyat kodeksida buyumlarni olib-sotish
chayqovchilik jinoyati hisoblanar va jinoiy javobgarlikka.sabab
bo‘lar edi. Hozirda olib-sotish jinoyat kodeksida jinoyat sifatida
ko‘rsatilmagan.
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Apblilik deganda. qilmishni sodir etilishida uni sodir etgan
shaxsning aybi bo'lishi tagozo etiladi. Agar shaxs aybsiz holda
(jtimoiy munosabatlarga zarar yetkazsa ham Jinoyat kodeksining
24-moddasiga muvofig aybsiz holda zarar yetkazgan hisoblanadi
va javobgarlikka tortilmaydi.

Qilmishning juzoga suzovorligi deganda, Jinoyat kodeksida ushbu
gumish uchun jazo nazarda tutilgan bo*lishi kerakligi tushuniladi.
Ana shu to*rtta belgi birgalikda mavjud bo*lganida qilmish jinoyat
deb hisoblanadi.

Ozbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksining 15-moddasida o*z
Xususiyati va ijtimoiy xavflilik darajasiga ko‘ra jinoyatlar to‘rt
toifaga bo*lingan:

- jtimoiy xavii katta bo*lmagan jinoyatlar;

- uncha og‘ir bo‘lmagan jinoyatlar;

- og'ir jinoyatlar;

- 0'la og'ir jinoyatlar.

Jinoyatlarni bunday turlarga bo‘lishda jinoyatlarning qasddan
yoki ehtiyotsizlikdan sodir gilingantigi va jinoyat uchun tayin-
lanadigan jazoning muddatlari asos qilib olingan.

[jtimoiy xavfi katta bo‘lmagan jinoyatlarga qasddan sodir etilib,
uch yildan ko*p bo‘lmagan muddatga ozodlikdan mahrum gilish
Jazosi ko*zda tutilgan jinoyatlar hamda ehtiyotsizlikdan sodir ctilib,
besh yildan ko'p bo‘lmagan muddatga ozodlikdan mahrum gilish
Jazosi ko*zda tutilgan jinoyatlar kiradi.

Uncha og'ir bo‘lmagan jinoyatlarga gasddan sodir etilib, uch
yildan ko*p ammo besh yildan ko*p bo*lmagan muddatga ozodlikdan
mahrum qilish jazosi ko‘zda tutilgan jinoyatlar va ehtiyotsizlikdan
sodir etilib, besh yildan ko‘p muddatga ozodlikdan mahrum qilish
Jazosi ko‘zda tutilgan jinoyatlar kiradi.

Og'ir jinoyatlarga gasddan sodir etilib, besh yildan ortiq lekin
o‘n yildan ko'p bo‘lmagan muddatga ozodlikdan mahrum qilish
Jazosi ko‘zda tutilgan jinovatlar kiradi.

O'ta og'ir jinoyatlarga qasddan sodir etilib, on yildan ortig muddatga
ozodlikdan mahrum glish jazosi ko‘zda tutilgan jinoyatlar kiradi.

Jinoyatchilik —- kishilik jamiyatida mavjud bo‘ladigan o*zining
gonuniyatlariga, sifat va miqdor tavsifiga ega bo‘lgan, jamiyat va
kishilar uchun salbiy ogibatlar keltirib chigaradigan va uning ustidan
davilat va jamiyatning maxsus nazorat choralari o‘rnatishni talab
giladigan salbiy ijtimoiy, huquqgiy hodisadir® .

* Kriminologiya. Darslik. M.Usmonaliyev. YE.Karakctov.  T.: «Yangi asr avlodi,

2001, 36-b.
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Boshgacha gilib aytganda, jinoyatchilik deganda ma’lu1.n blr
davrda, ma’lum bir hududda sodir etilgan jinoyatlar yig‘indisi
tushuniladi. Jinoyatlarni umumlashtirib, jinoyatchilikni salbiy
ijtimoiy hodisa sifatida o‘rganish, jinoyatlarni keltirib chiqargan
sabablrani o‘rganish va ular asosida jinoyatchilikka garshi kurash
choralarini ishlab chigishga yordam beradi.

JINOYAT QONUNI

Jinoyat huqugining yagona manbai O‘zbekiston Respub-
likasining 1994-yil 22-sentabrda qabul gilingan va 1995-yil 1-aprelda
amalga kiritilgan Jinoyat kodcksi hisoblanadi. )

Jinoyat kodeksi O‘zbekiston Respublikasining burcf_la Jinoyat
gonunlari majmuidan iborat bo‘lib, unda ichki umumiyligl va o.‘zaro.
alogadorligi bilan ajralib turadigan, jinoyat huquqining prllnsmlar!
va umumiy qoidalarini belgilab beradigan hamda gaysi ijtim()ly >_<avﬂl
gilmish jinoyat deb hisoblanishi, ushbu jinoyallami. sodnr ctlshQa
aybdor bo‘lgan shaxslarga qaysi jazo turi va boshqa jinoty-huquqiy
ta’sir chorasi qo‘llanilishi mumkinligi belgilab qo*yilgan. .

Jinoyat kodeksi ikki gismga umumiy va maxsus gismlarga
bo‘linadi. Umumiy qismda jinoyat qonunchiligining vazifalari, uning
amalda bo‘lish doirasi, prinsiplari, javobgarlik va jazoning umumiy
asoslari ifodalangan bo‘lib, u:

- «umumiy qoidalar»;

- «javobgarlik asoslari»;

- «qilmishning jinoiyligini istisno giladigan holatlar»;

- «jazo va uni tayinlash»;

- «javobgarlikdan va jazodan ozod qilish»;

- «voyaga yetmaganlar javobgarligining xususiyatlari»;

- «tibbiy yo‘sindagi majburlov choralari» deb nomlangan 7
bo‘limdan tashkil topgan.

Umumiy gism 1-97-moddalarni o°z ichiga qgamrab oladi.

Maxsus gismda esa muayyan jinoyatlar va ular uchun javobgarlik
ko‘zda tutilgan. Jinoyat kodeksining Maxsus gismi § bo‘limdan
iborat:

- shaxsga qarshi jinoyatlar (1-7-bob 97-149-moddalar);

- tinchlik va xavfsizlikka garshi jinoyatlar (8-9-bob 150-163-
moddalar);

- igtisodiyot sohasidagi jinoyatlar (10-13-bob 164-192-
moddalar);
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- ekollog.iya sohasidagi jinoyatlar (14-bob 193-204-moddalar);

-.hoklmlyat, boshqgaruv va jamoat birlashmalari organlarining
faollyat tartibiga qarshi jinoyatlar (15-16-bob 205-241-moddalar):

- Jamoal xavfsizligi va jamoat tartibiga qarshi jinoyatl: -20-
bob 242-278-moddalar): : e qursh inoyatiar (1720

- harbiy xizmatni o*tash tartibiga garshi jinoyatl: -24-
2930 ga qarshi jinoyatlar (21-24-bob

- atamalarning huqugiy ma’nosi.

Maxsus qi.sm normalari jinoyatlarning obyektiga garab
ho‘l.lr.nlarga ajratilib joylashtirilgan. Masalan, gasddan odam
()“l.dmsh Jinoyati «Shaxsga qarshi jinoyatlar» bo‘limiga joylash-
tlrllgan bo‘lsa, o*g'rilik jinoyati «Iqtisodiyot sohasidagi jinoyatlar»
bo‘limiga joylashtirilgan.

. Jmo_ya't kodeksi maxsus qismi moddalari tuzilishiga ko‘ra
(i}sp9z1151ya va sanksiya qismlaridan iborat. Dispozitsiya
qlsmldq ma’lum bir jinoyatlar va ushbu jinoyatlarning ta’rifi
beriladi. Masalan, Jinoyat kodeksining 179-moddasi Soxta
tadbirkorlik deb nomlanib, uning dispozitsiyasida «soxta
ladk_)irkorlik, ya’'ni «nizomida ko'rsatilgan faoliyatni amalga
(?Shll”iSh magqsadini ko‘zlamasdan ssudalar, kreditlar olish,
loydanvi A(daromadni) soliglardan ozod qilish (soliglarni
kamaytirish) yoki boshqacha mulkiy manfaat ko‘rish magsadida
korxonalar va boshqa tadbirkorlik tashkilotlari tuzish» deb ta’rif
berilgan.

S.anksiya esa sodir etilgan jinoyatl uchun jazo choralarini
belgllaydi. Sanksiyada ko‘rsatilgan jazolar qanchalik og‘ir bo‘lsa,
ughbu]lnoyatning ijtimoty xavfliligi shunchalik og‘ir hisoblanadi.
Jinoyat kodeksi Maxsus gism moddalari sanksiyalari ko‘p
hollarda bir jinoyat uchun bir necha turdagi jazolarni qo*llashni
k0‘7‘,d.a tutadi, bu sodir etilgan jinoyatning ijtimoiy xavfliligi,
keltlr}lgan zararning miqdori, jinoyat sodir gilgan shaxsning
xususiyatlari, jinoyatni sodir etish sharoitlariga to*g*ri baho berish
va adolatli jazo tayinlash imkonini yaratadi. Masalan, Jinoyat
!(lodeks@ning 232-moddasida ko*rsatilgan sud garorini bajarmaslik
jinoyati uchun jazo choralari sifatida eng kam oylik ish haqgining
ellik baravarigacha miqdorda jarima yoki besh yilgacha muayyan
huquqdan mahrum qilish yoxud uch yilgacha axloq tuzatish
ishlari yoki uch yilgacha ozodlikdan mahrum qilish jazo choralari
belgilangan.
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JINOIY JAVOBGARLIK VA UNING ASOSLARI

Yuridik javobgarlikning eng og'ir turi bo*lgan jinoiy javobgarlik
jinoyat qonuni normalari bilan go‘riglanadigan jjtimoly muno-
sabatlarga zarar yetkazgan yoki zarar yetkazish xavfi bolgan
tajovuzlar gilinganida vujudga kelib, jinoiy javobgarlik jinoyat sodir
ctishning huqugiy ogibatidir. O*zbekiston Respublikasi Jinoyat
kodcksining 16-moddasida jinoyat uchun javobgarlik va uning
asoslari belgilangan bo‘lib, unga ko‘ra jinoyat uchun javobgarlik-
jinoyat sodir ctishda aybdor bolgan shaxsga nisbatan sud tomonidan
hukm gilish, jazo yoki boshqa huquqiy ta’sir chorasi go‘llanilishida
ifodalanadigan jinoyat sodir etishning huquqiy ogibatidir. Jinoty
javobgarlikning asosi bo‘lib sodir ctilgan gilmishda jinoyat
tarkibining barcha alomatlari mavjudligi hisoblanadi.

Jinoiy javobgarlik bir qancha huqugiy ogibatlarni keltirib
chiqaradi:

- jinoyatni sodir etish, avvalo, shaxsni jinoi v javobgarlikka tortishni
tago=o etib, shaxsgu jinoyat qonuni normalarini tathig etish orqali
Jjinoiy javobgarlikni qo llash yoki javobgarlikdan ozod qilishni
go ‘llanishiga olib keladi;

- jinoiy juvobgarlik jinoyar qonuni normalarini go ‘Hash ogibatidir;

- jinoiy javobgarlik jinoyat sodir etgan shaxsga nishatan
qo laniladigan davlat majburlov chorasidir;

- jinoiv juvobgarlik fagat jinoyat sodir etgan shaxs bilan daviat
o'rtasida vujudga keladigan jinoyat huquqiy munosabatdir.

AYBSIZLIK PREZUMPSIYASI

Aybsizlik prezumpsiyasi (lotincha pracsumptio — ehtimol) —
shaxsning huquglarini himoya qilishni ta’minlaydi va asoslanmagan
ayblov hamda hukmni istisno giladi.

O¢zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasining 26-moddasida
«Jinoyat sodir etganlikda ayblanayotgan har bir shaxsning ishisudda
gonuniy tartibda, oshkora ko‘rib chiqilib, uning aybi aniglan-
maguncha u aybdor hisoblanmaydi. Sudda ayblanayotgan shaxsga
o‘zini himoya qilish uchun barcha sharoitlar ta’minlab beriladi»,
deyilgan.

Aybsizlik prezumpsiyasi — vogelikka to'g'ri bo‘lgan huqugqiy
holat bo‘lib, unga asosan, aybdor shaxsni jinoyat sodir ctishdagi
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aybini, gachonki sudning ayblov hukmi chiqarilgan bo'lib, aynan
shu §haxs aybdor deb hisoblansa va uning aybi jinoyat ishi bo*yicha
yigtilgan isbot-dalillar bilan tasdiglanib, prosess ishtirokchilarida
ushbu shaxsni asoslangan va adolatli ravishda Javobgarlikka
tortilganligi va jazolanganligi to*g'risida ishonch hosil qilinganda
tasdiglash mumkin bo*ladi.

.Aybsixlik prezumpsiyasi prinsipidan quyidagi talablar kelib
Chlqadi,'ya’ni surishtiruvchi, tergovehi, prokuror va sud: a) 0‘zining
Zimmasiga yuklatilgan va shaxsni aybini isbotlash bilan bog‘liq
majburiyatni ayblanuvchining zimmasiga yuklatishga hagli emaslar,
bupdan tashqari, ayblanuvchi o*zining aybsizligini isbotlashga
majbu_r emas, lekin aybsizligining mavjudligi to‘g risida xabar berish
huqu_qlga ega: b) ayblanuvchining aybi tasdiglanmasa, demak, uning
aybsizligi tasdiglangan deb tan olinishi lozim; d) agar shubhani
biarlaraf ctish tmkoni bo‘lmasa ayblanuvchining foydasiga talgin
qilinishi kerak.

Aybsixlik prezumpsiyasi ayblanuvchining aybini aniq. shubhasiz
va to'liq aniglanganligini talab giladi va agar bu talab bajarilmagan,
ayblanuvchining aybi aniq, shubhasiz va to'liq isbot-dalillar bilan
asoslanmagan bo‘lsa, bu shaxsni aybdor sifatida sud hukmi bo'yicha
aybdor deb hisoblash ushbu shaxsning huquq va manfaatlarini
adolatsizlik yo‘li bilan cheklash demakdir. Bunday hukm huquqiy
kuchga ega bo'Imasligi aniq.

Jingyatning tarkibiy elementlari (obyekti, subyckti, obycktiv
tomoni va subyektiv tomoni). Jinoyat tarkibi — jinoyat qonuni
bhl!ar} belgilangan hamda muayyan ijtimoiy xavfli gilmishni jinoyat
sn'filxda ifodalaydigan obyektiv va subyektiv belgilar yig‘indisidir.
«Jmloyat tarkibi» tushunchasini jinoyat huquqida jinoyat
lgrk}bining elementlari deb nomlanadigan to*rt guruh alomatlar
ylg‘md.isi tashkil giladi. Bular jinoyat obyekti, jinoyatning
obyektiv tomoni, jinoyatning subyekti, jinoyzilnil{g subycktiv
tomonidir.

) Jinoyat obyekti - - jinoyat qonuni bilan go'riglanadigan va
Jinoyat sodir etish natijasida zarar yetkaziladigan yoki yetkazish xavfi
ostiga qo'yiladigan ijlimoiy munosabatlardir. Masalan, qasddan
badanga shikast yetkazish jinoyatlarida Jinoyatning obyekti
‘s.haxsnmg sog'ligi hisoblanadi. Jinoyat obyekti bilan birgalikda
Jinoyat predmeti ham mavjud bo‘lib, Jinoyat predmeti deganda
Jinoyat obyektining ijtimoiy xavfli harakat tufayli bevosita tajovuzga
.L'lchruydigan elementi tushuniladi. Masalan, o‘g'rilik jin“oyalida
Jinoyatning obyekti shaxsning mulki, shu mulkka bo‘lgan huquqi
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bo‘lsa, predmeti bevosita o*g'rilangan narsa, buyum, pul bo‘lishi
mumkin.

Jinoyat obyekti uch turga bo*linadi: umumiy obyekt, maxsus
obyekt, bevosita obyekt. Umumiy obyekt deganda jinoyat qonuni
bilan go‘riglanadigan barcha ijtimoiy munosabatlar, ya’'ni shaxs,
uning hayoti, huquq va crkinlikiart, jamiyat va davlat manfaatlari,
mulk, tabiiy muhit, tinchlik va xavfsizlik. Maxsus obyekt deganda
bir-biriga o xshash ma’lum bir turdagi ijimoiy munosabatlar
tushuniladi. Masalan, shaxsga garshi jinoyatlarning obyekti
bo‘lib, shaxsning hayoti, sog*ligi, sha'ni va gadr gimmati
hisoblanadi. Bevosita obyckt bevosita jinoyal gqanday ijtimoiy
munosabaiga tajovuz qilganligini ko rsatadi. Masalan, tuhmat
Jinoyatida bevosita obyckt shaxsning sha’ni va gadr-qimmalti
hisoblanadi.

Jinoyatning obyektiv tomoni - jinoyalning qanday sodir
gilinganligini ko*rsatadi. Masalan, o g‘rilik birovliar mulkini
yashirin ravishda olish bo*lIsa, bosqginchilik hujum qilib, hayot yoki
sog‘lik uchun xavli bo‘lgan zo‘rlik ishlatib egallab olinadi. Jinoyat
obyektiv tomondan harakat yoki harakasizlik bilan sodir gilinishi
mumkin. Jinoyatning obyektiv tomoni ijtimoiy xavfli gilmish
(harakat yoki harakatsizlik), jinoyat sodir etish natijasida kelib
chiggan ijtimoiy xavfli ogibat, ijlimoiy xavfli gilmish bilan jinoty
ogibat o‘rtasidagi sababiy bog‘lanishni o‘z ichiga oladi.
Shuningdek, jinoyat sodir ctilgan joy, vaqt, uni sodir etish usuli,
vositalari va qurollar kiradi.

Jinoyat suyekti deganda jinoyatni sodir gilgan shaxs tushuniladi.
Ammo hammavaqt ham jinoyatni sodir etgan shaxs jinoyat subyekti
bo'la olmaydi. Shaxs jinoyat subyekti hisoblanishi uchun jinoyat
gonunida ma’lum bir shartlar belgilangan bo‘lib, unga ko‘ra fagat
gonunda belgilangan yoshga yetgan aqli raso, ya’ni, o'z harakatlari
uchun javob bera oladigan va ularni boshqara oladigan jismoniy
shaxs subyekt bo*lishi mumkin.

Jinoyat kodeksi 17-moddasiga ko‘ra 16 yoshga to‘lgan, agli raso
Jismoniy shaxs jinoyat uchun javobgar bo‘lishi mumkin. 16 yosh
umumiy subyekt yoshi bo‘lib, ayrim hollarda subyekt yoshi sodir
etilgan jinoyatning ijtimoiy xavfliligiga va jinoyatning xususi-
yatlariga ko‘ra turlicha belgilanishi mumkin. Jinoyat kodeksining
17-moddasida subyekt yoshi 16, 13, 14, I8 yosh qilib belgilangan.
Shaxs 13 voshdan boshlab aybni og‘irlashtiruvchi holatlarda
gasddan odam o‘ldirganlik uchun (97-modda ikkinchi gismi),
shuningdek, 14 yoshdan boshlab JK 17-moddasining 3-qismida
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nazarda tutilgan ayrim jinoyatlar uchun (masalan, gasddan odam
o*ldirish, bosqinchilik, tovlamachilik, o*g'rilik) jinoiy javobgarlikka
tortilishi belgilangan. 18 yoshdan jinoiy javobgarlikka tortilish esa
odatda mansabdorlik jinoyatlari, harbiy xizmatni o*tash tartibiga
qarshi jinoyatlar uchun qo‘llaniladi. Jinoyat subyekt yoshining
bunday belgilanishi uni sodir qilgan shaxs xususiyatlari, sodir
qilingan jinoyatning og‘ir yoki yengilligi, shuningdek, jinoyatning
o‘ziga xos belgilari bilan ifodalanadi. Masalan, 13 yoshga to‘lgan
shaxs aybni ogirlashtiradigan holatlarda qasddan odam o‘ldir-
ganligi uchun jinoiy javobgar bo‘lsa, o*g rilik gilganligi uchun jinoty
Javobgar bo‘lmaydi, chunki o*g'rilik uchun jinoyat subyekti yoshi
14 yosh qilib belgilangan.

Jinoyatning subyektiv tomoni - - shaxsning o°zi sodir etgan
ijtimoily xavfli qilmish va jinoily ogibatga nisbatan ruhiy munosa-
batini, ya’ni, jinoyatni bilib, tushunib yoki ehtiyotsizlikdan sodir
gilganligini ifodalaydi. Jinoyatning subyektiv tomonini aniglash
aybdorning o‘zi sodir etgan ijtimoiy xavfli gilmishini, uning
oqibatlarini qanchalik tushunganligini va ularning yuz berishi uchun
gilgan harakatlarini aniglaydi va shu asosda jinoyatning gasddan
yoki ehtiyotsizlikdan sodir gilinganligi aniglanadi, boshgacha
aytganda, ayb aniqlanadi. Aybning shakli jinoyat huqugida ikkiga
bo‘linadi: qasd, ehtiyotsizlik (Jinoyat kodcksining 21-22-moddalari).

Agar shaxs o‘zi sodir ctgan gilmishining ijtimoiy xavfliligini
anglagan, uning ganday ogibatlarga olib kelishini bilgan va shunday
qilmishni sodir etishni xohlab sodir gilgan bo‘lsa qasddan gilingan
jinoyat hisoblanadi. Masalan, Jinoyat kodeksining 267-moddasida
ko‘rsatilgan transport vositasini olib qochish jinoyati. Bunda aybdor
transport vositasini olib gochish jinoyat ekanligini, uni qanday
ogibatlarga olib kelishini biladi va shunday ogibat kelib chigishini
istagan holda harakat giladi.

Agar shaxs o°z-0'ziga ishonish yoki beparvolik orgasida jinoyat
sodir gilsa chtiyotsizlikdan jinoyat sodir gilingan hisoblanadi. Ya’'ni
aybdor shaxs o‘z harakatlariga ortiqcha baho beradi, o‘z harakatlari
ganday oqibatlarga olib kelishiga ko‘zi yetsa-da, ehtiyotkorlik
choralariga rioya qilmaydi, bunday oqibatlar kelib chigmaydi deb
o‘ylaydi, o‘ziga ortigcha ishonadi yoki beparvolik giladi. Masalan,
Jinoyat kodeksining 266-moddasida ko*rsatilgan transport vositalari
harakati yoki ulardan foydalanish xavfsizligi qoidalarini buzish
Jinoyatida transport vositasini haydovchi shaxs belgilangan tezlik
goidalariga rioya gilmasdan tezlikni oshirib ketishi natijasida
piyodalarni urib yuborishi. Bunda haydovchi tezlikni oshirsada,
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piyodalarni urib yubormasligiga, 0‘z vaqtida transport vositasini
to‘xtata olishiga asossiz ishonadi.

Jinoyatlarni gasddan yoki ehtiyotsizlikdan gilinganligini aniglash,
aybdorlarga jazo tayinlashda muhim ahamiyatga ega. Qasddan
gilingan jinoyatlar uchun og‘irroq jazo choralari go‘llanilsa,
ehtiyotsiziikdan gilingan jinoyatlar uchun yengilroq jazo choralari
go‘llaniladi.

Jinoyatning subyektiv tomoniga uning motivi va maqgsadi ham
kiradi.

TAMOM BO‘LMAGAN JINOYATLAR

Hammavaqt ham jinoyatlar oxiriga yetkazilmaydi, ba’zan
jinoyatlar uni sodir etmogchi bo‘lgan shaxsning xohishi bilan oxiriga
yetkazilmasdan to‘xtatilishi yoki unga bog‘liq bo‘lmagan holatlarga
ko‘ra oxirigacha yetkazilmasdan qolishi mumkin. Shuningdek, ba’zi
bir jinoyatlar uning ogibatlari kelib chigmasdan tamom bo‘lgan
jinoyat deb hisoblanishi mumkin. Ana shunday holatlarga to‘g'ri
baho berish uchun jinoyat qonunida tamom bo‘lmagan jinoyat
tushunchasi belgilangan. O‘zbekiston Respublikasi jinoyat huquqida
qasddan sodir gilingan jinoyatlarning uchta bosgichi beliglangan:

- jinoyatga tayyorgarlik ko ‘rish;

- jinoyatga suiqasd qilish;

- tamom bo ‘Igan jinoyatlar.

Shaxsning gasddan gilinadigan jinoyatni sodir etish yoki yashirish
uchun shart-sharoit yaratuvchi gilmishi o‘ziga bog‘liq bo‘lmagan
holatlarga kora sodir etilishi boshlangunga qadar to‘xtatilgan bo‘lsa,
bunday gilmish jinoyatga tayyorgarlik ko‘rish deb topiladi. Masalan,
gasddan odam o‘ldirish uchun jinoyat sodir etish qurollari va
vositalarini tayyorlash, sheriklar topish. Bunda jinoyat sodir qilish
hali boshianmasdan fosh gilingan bo‘lishi kerak.

Qasddan sodir etiladigan jinoyat boshlanib, shaxsga bog'lig
bo‘lmagan holatlarga ko‘ra oxiriga yetkazilmagan bo‘lsa, jinoyat
sodir etishga suigasd deb topiladi. Masalan, o‘g‘ri o‘grilik qilish
uchun birovning uyiga kirdi, ammo uy egasi borligini ko‘rib, qochib
ketishi. Bu yerda o*g‘rilik uy egasi bo‘lmaganida sodir etilishi mumkin
edi.

Jinoyatga tayyorgarlik ko‘rish yoki unga suigasd gilish tamom
bo‘lgan jinoyat uchun gonunning gaysi moddasida javobgarlik
belgilangan bo‘lsa, o‘sha moddasi bo‘yicha javobgarlikka sabab
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botladi. Masalan. o"g*rilik yilmogchi bo*lgun shaxs uy egasi borligi
uchun o*grilikni amalga oshira olmagan bo‘lsada, Jinoyat
kodcksining o g'rilik uchun javobgarlik belgilangan i69-moddass
bilan javobgar bo*ladi.

Jinoyat kodeksi maxsus gismida ko rsatilgan jimoyatlarning
tarkibi barcha clementlart vuz bergan vagl nnovat tamoemlangan
vagl deb topiladi. Bu holat jilnoyat uchun javobgarlikni belgilovehi
moddaga bog'lig boladi. Qasddan budanga og'ir shikast
vetkazganlik uchun javobgarlik belgilangan Jinoyal kodeksining 104-
moddasida badanga og i shikast yetkazjgan vagt jinoyal tamom
bolgan vaqt deb hisoblanad:

Jinoyatlarnt tamom bo*lgan yoki tamom bo lmagan jinoyatlarga
bolish, jinoyat sodir qilishdan ixtivoriy qaytish masalasint ham
o rganishni tagezo gitadi. Agar shaxs jinoyatga tayyorgarlik ko rish
harakatlarini oxiriga vetkazishi mumkinligini anglagan holda uni
o'z ixtiyori bitun Lo xtatsa voki jinoiy oyibat kelib chigishint anglagan
holda bunday ogibat kelib chigishint oldini olsa, jinoyat sodir
etishdan ixtiyoriv gavtish hisoblanadi v juvobgarlikka tortilmaydi.
Ammo jinoyat sodiy etshdan ixtivoriy aavigan shaxs harakatarida
hoshga bir sinoyat tavkibi botlsa o sha jinoyati uchun javobgar
hotladi. Masatan, shaxs gasddan odam o*ldisish uchun nogonuniy
ravishda o got gueol soul oldi, ammo odam o ldinsh fikridan o™z
renyort bilan gayid Bands aagasddan odans o ldinsh jinoyati uchun
Sivobear boimayde wiono codonumy o uotir qurol sorib oleanhiy

achiun Javobgar rouide

Jinoyatda ishtivohchilibh. Jnovat gonunchilizining asosty vazitass
Pasonnt uning ongig va crk bk, mrnvat va daviatoing
i oy fujovazlardan fimoya
Gish, anovatarnine okt ~bshdor, Ushbu vazilaga erishish
i b ' dyonng mugarrarhigind 2 nunlash
SO sedie Nt oy aiinesttarnt huqugiy baholash va odilona

DHGUGET VD Gonuniy mnatatio

Jmce suar By kishi womonidan sedn gihinganida
Sty avoneniieim mnginsh nisbatan snchalik gtymchilik
Cvrdirmavdis shunmgdek. vakka shaxs tomonidan sodir gilingan
Snovaddarning fjumoty xavililizt ham kamrog botladi. Lekin.
dnovatlar bir necha shaxslar tomonidan oldindan kelishgan holda
sodir etilsa, uning ijumoiy xavililigi ham, jinoyatni sodir etish ko lami
ham. kelib chiqudigan ogibatlarning darajast ham yugort bo*ladi.
Sha sababh ham jinoyat huquqi nazariyasida wshtirokchilikda
jinovat sodir gilish doimo diggat markazdagi masala bo'lib kelgan.
Amaldagi O zbekiston Respublikasi Jinovat kodeksining 27-

avids s
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moddasida «kki yoki undan ortiq shaxsning qasddan jinoyat sodir
ctishda birgalashib gatnashishi ishtirokchilik deb topiladi» deb
ko rsatilgan.

Muazkur norma mazmunidan kelib chigadigan botlsak, ishtiro-
kchihik fagat gasddan gilinadigan jinoyatlarda bo*ladi, ehtiyo-
tsizhikdan gilinadigan jinoyatlarda ishtirokchilik tarkibi mavjud
bo'lmaydi. Qonun chigaruvcehi ishtirokchilik masalasini belgilashda
obycktiv va subyektiv omillardan kelib chiggan. Ishtirokchilikning
obycktiv belgisiga 1kki yoki undan ortig shaxslarning birgalikda
jinoyatni sodir etishi kirsa, subyektiv belgiga ishtirokchilarning bir-
birlari bilan kelishganligi, o‘rtada vazifalarning tagsimlanganligi
kiradi.

Tkkiyoki undan ortiq shaxslarning jinoyatda birgalashib harakat
@lishi va jinoly ogibat ularning birgalikdagi harakati natijasi bo*lishi
ishuirokchilikning asosiy obyektiv belgisidir. Bunda jinoyatning
ishtirokchilart oldindan kelishib oladi va qonun bilan qo‘riglana-
digan obyektlarga birgalashib tajovuz gilinadi. Jinoyatni sodir
etishda barcha shiirokchilar bajaruvchi sifatida harakat gilganlarida
ham ularning harakatlari o rtasida o‘zaro bog‘liglik mavjud bo*ladi.
Agar bir necha shaxslar ilgaridan o‘zaro kelishmagan holda bir
vaqtda bir manbadan mulkni talon-taroj gilsalar ishtirokchilik
mavjud bo‘lmaydi hamda ularning qilmishi mustaqil jinoyatlar
sifatida kvalifikatsiya gilinadi.

O*zbekiston Respublikasi JK ning 28-moddasida jinoyat
ishtirokchilarining to‘rt turi ko*rsatifgan: bajaruvchi, tashkilotchi,
dalolatchi va yordamchi. Har birining jinoyatda ishtirok etish
darajasi va xususiyatidan iborat obycktiv mezon ularni ajratish uchun
asos qilib olingan.

Jinoyatnt bevosita yoki gisman sodir etgan yoxud jinoyat
kodcksiga muvofiq javobgarlikka tortilishi mumkin bo‘lmagan
shaxslardan yeki boshqga vositalardan foydalanib jinoyat sodir etgan
shaxs bajaruvchi deyiladi. Bajaruvchilar ikki turga bo‘linadi: 1)
bevosita jinoyatm sodir etgan, 2) javobgarlikka tortilishi mumkin
bo‘lmagan shaxslardan yoki vositalardan foydalanib jinoiy niyatini
amalga oshirgan shaxs. Agar jinoyatning obyektiv tomonini bir
necha kishiiar bajarsa, ularning barchasi bajaruvchilar bo‘ladi.

Jinoyatga tayyorgarlik ko‘rilishiga yoki jinoyat sodir etilishiga
rahbarlik gilgan shaxs tashkilotchi deyiladi. Tashkilotchi
ishtirokchilikning eng xavfli ko‘rinishi bo‘lib, ko‘p hollarda u
Jinoyatni sodir etishda bevosita gatnashmaganligi sababli uni ushlash,
aybini ishotlash va javobgarlikka tortish giyin bo‘ladi. Tashkilotchi
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Jinoyat rejasini ishlab chiqadi, boshqa ishtirokchilarni tanlaydi, ular

orasida vazifalarni tagsimlaydi.

Jinoyat sodir ctilishiga gizigtiruvchi shaxs dalolatchi deyiladi.

Dalolatchi jinoyat sodir ctilishida bevosita gatnashmaydi, balki
Jmoyat ishtirokchilarini bevosita jinoyatga chorlaydi, dadillik beradi
va shaxsda jinoyat sodir etishga istak paydo giladi. Dalolatchilikning
xavililigi shundaki. aynan uning harakatlari tufayli boshqa
ishtirokchilar jinoyatni sodir gilishadi. Obyektiv tomondan
dalolatchilik gorrqitish, ishontirish, majburlash. aldash, va da gilish
kabi shaklarda bo‘lishi mumkin.

Dalolatchilik ogrzaki ravishda. telefonda, xat orqali yoki
boshqacha tarzda amalga oshirilishi mumkin. Dalolat jinoyalt sodir
gilingunga qadar yoki jinoyatni sodir gilish vagtida bo*lishi mumkin.
Jinoly javobgarlikka tortilishi mumkin bo*lmagan shaxslarni jinoyat
sodir gilishga dalolat gilish ushbu shaxstar tomonidan sodir gilingan
Jinoyatmng bajaruvchisi deb topish uchun asos bo*ladi.

Yordamchtlar deb jinovat gilishga oz maslahatlan, ko*rsatmalari
bilan. vositalar berish yoki to*siglarni yo*qotish bilan yordam bergan
kishilar, shuningdek. jinoyatchini. jinoyat gurolini va vositalarini,
Jinoyat izlarini, jinoly yo'l bilan topilgan narsalarni yashirishga va
bunday narsalarni olish va o*tkazishga oldindan va’da bergan shaxs
tushuniladi.

O zbekiston Respublikusi JKning 29-moddasida ishtirokchilikning
to'rt shakli ajraiilgan: 1 oddiv ishtivokchilik, 2) murakkab
ishtirokchilik, 3) uvushgan guruh, 4) jinoiy uyvustuna shaklida bo ladi

1) Ikki yoki undan ortig shaxsning oldindan til biriktirmay jinoyat
sodir etishda gatnashishi oddiy ishtirokchilik deb topiladi.

2) Tkki yoki undan ortig shaxsning oldindan til biriktirib jinoyat
sodir etilishida ishtirok qilishi murakkab ishtirokchilik deb topiladi.

3) Ikki yoki undan ortig shaxsning birgalikda jinoiy faoliyat olib
borish uchun oldindan bir guruhga birlashishi uyushgan guruh deb
topiladi.

4) Ikki yoki undan ortiq uyushgan guruhning jinoly faoliyat bitan
shug*ullanish uchun oidindan birlashishi jinoty uyushma deb topiladi.

Qilmishning jinoivligini istisno etadigan holatlar. Jinoyat
qonunida tashqaridan qaraganda jinoyatga o°xshash, ammo sodir
etilganligi uchun javobgarlikka tortish mumkin bo*lmagan gilmishlar
ham belgilangan.

Ular gilmishning jinoiyligini istisno qiladigan holatlar deb
ataladi:

- kam ahamiyath gilmishlar:
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- zarurly mudofaa;

- oxlIrgl zarurat;

-ijtimoty xav{li gilmish sodir etgan shaxsnt ushlash vagtida zarar
yetkazish:

- buyrugni yoki boshqa vazitani bajarish:

- kasb yoki xojalik faoliyati bilan bogliq asosli tavakkalchilik.

JAZO TUSHUNCHASLI, MAQSADLARI
VA TURLARI

Juzo jinoyat sodir etishda aybli deb topilgan shaxsga nisbatan
davlat nomidan sud hukmi bilan go*ltanadigan va mahkumnt gonunda
nazarda tutilgan muayyan huquq va erkinliklardan mahrum qilish
voki ularai cheklashdan iborat majburlov chorasidir.

Jazo mahkumni axiogan tuzatish, uning jinoty faoliyatni davom
ettirishiga to*sqinlik gilish hamda mahkum, shuningdek, boshga shaxslar
yangi jinoyat sodir ctishining oldini olish magsadida qo*llaniladi.

Jinoly jazolar tizimi sudlar uchun aniq qilib belgilab goyilgan
va nisbiy og*irligini inobatga olgan holda muayyan tartibda qo'yib
chigilgan hamda jinoyat sodir ctishda aybli deb topilgan shaxsga
nisbatan tayinlanishi mumkin bo'lgan jazo turlarining ro*yxatidir.

O-zbekiston Respublikasi Jinoyat kodeksida jazoning quyidagi
asosiy turlari belgitangan:

- jarima;

muayvan hugugdan mahrun gilish,
axlog zatish ishlari;

Nizimat bo'vicha cheklash,

qanog;

— nlizomiv gismga jo natish;

ozodlikdan mahrum gilish;

— o'lim jazosi.

Mahkumlarga asosiy jazolardan tashqari harbiy yoki maxsus
unvondan mahrum gilish tarzidagi go*shimcha jazo ham gollanilishi
mumkin:

Xizmat bo‘yicha cheklash yoki intizomiy gismga jo‘natish
tarigasidagi jazolar fagat harbiy xizmatchilarga nisbatan
golaniladi.

Muayyan huqugdan mahrum gilish fagat asosty jazo sifatidagina
emas. balki qo*shimcha jazo tarigasida ham go*lanilishi mumkin.
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Sud jinoyat sodir ctishda aybli deb topilgan shaxsga nisbatangina
jJazo tayinlashi mumkin.

Sud jazo tayinlashda sodir etilgan jinoyatning ijtimoty xavililik
xususiyati va darajasini, gilmishning motiviarini. yetkazilgan
zararning xususiyati va migdorini, aybdorning shaxsini, jazoni
yengillashtiruvchi va ogtirlashtiruvchi holatlarni inobatga oladi.

Jazo Jinoyat kodeksining Umumiy gismida ko*rsatiigan
Jinoyatlarning turlari va ularni sodir etgan shaxslarga nisbatan
qo-tlanilishi lozim bo‘lgan jazo chorasi hagidagi moddalarning
goidalart asosida Maxsus qgism tegishli moddalari sanksivalari
dorrasida tayinlanadi.

Jinoiy javobgarlikdan va jinoiy jazodan ozod qilish asoslari.
Jinoyat gonunchiligining asosiy vazifasi, magsadi finoyat sodir gilgan
shaxslarni jazolash emas. balki jinoyat sodir gilgan shaxslarni
axlogan tuzatish, jinoyat sodir etilishining oldini olishdir. Shu subabli
ham jinoyat qonunchiligida jinoyat sodir gilgan shaxs avbiga igror
bo‘lgan. keltirilgan zararni bartaraf gilgan hollarda, shuningdek.
birinchi marta jinoyat sodir gilingan hollarda va qonunda
belgilangan boshqga hollarda jinoly javobgarlikdan va jazodan ozod
qilishni ko*zda tutadi.

O‘zbekiston Respublikasi jinoyat kodcksining o'n ikkinchi
bobida (64-68-moddalari) javobgarlikdan ozod gilishning quyvidagi
turlari ko‘rsatilgan:

- javobgarlikka tortish muddatining otib ketganligi:

- gqilmish yoki shaxs ijtimoly xavfliligint yo'qotganligi:

- aybdor o'z gilmishiga chin ko ngildan pushaymonligi:

- jabrlanuvchi bilan aybdor yarashuvga kelishganligi-

- jinoyat sodir gilgan shaxsning kasalligi:
amnistiya akti asosida.

O-sbekiston Respublikasi jinoyat kodeksining on uchinchi
bobida (69-76-moddalari) jazodan ozod qgilishning quyidagi turlari
ko*rsatifgan:

- jazoni ijro cush muddati o*tib ketganligi;

- shaxsning ijtimoiy xavililik xususiyatini yo*gotganligi;

- aybdorni chin ko ngildan pushaymonligi;

- shardi hukm gilish;

- jazoni o*tashdan muddatidan ilgari shartli ozod qilish;

- jazoni yengilrogi bilan almashtirish;

- kasallik yoki mehnat qobiliyatini yo*qotganligi ogibatida
Jazodan ozod gilish;

- amnistiya akti yoki afv etish asosida jazodan ozod qilish.
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Voyage vetinazandar javobgarliging xususivatlart. Mamlakatimiz

pnoyat gonanchiligh voyaga vetmagan shaxslarning yoshga oid
sususivatarini hisobga olgan hiolda ular tomonidan sodir gilingan

inoyatiar uchun alehida javobgarlik qoidalarini belgilagan.

tinovat kedeksining Unnuniy gismi oltinchi bolimiaynan voyaga

11

i xususivatlariga bagishlangan bo'lib. o'n

sakkiz voshan tortmasdan jinovat sodir gilgan shaxslarga quyidagl
pazclar go-fanishn rmumkin
- parima;

- wddog turetish ishlarn:

veimaganta javobgark

- (Ao

- ozodlikdan muhrum gitish,

On sakkiz voshga to'lmasdan jinoyat sodir qilgan shaxslarga
nishatnn qu's!‘:i.im:h;l Javolar tavinlanishi mumkin emas.

Voviaea vetmamie shaxsiarea nisbatan jazo tayinlashda jinoyat
kodck’ﬂi(‘iu yhelgilgmgzm jazolarnimg ma’lum bir qismi olinadi.
Masalan. jarine jazosida jarimaning migdort eng kam oylik ish
hagining besh baravaridan olti yuz baravarigacha bo*lsa, voyaga
velmaganlarda farima jazosining miqdori eng kam oylik ish
'imqini\ng ikki baravaridan vigirma baravarigacha migdorda
tavinlanadi, .

" Bundan tashqari sud voyvaga vetmaganlarga jazo laylnlash‘djd
aning rivoilanganlik darajasi. turmush sharoitl. tarbiyasi, sog ligi,
jinn'\;zn sodir qikiishdu kattalarning ishiiroki masalasiga jiddiy ¢ tibor
garatadi. . .

Vovasa vetmaganlar javobgarligining yana bir o'ziga xos
ususival \';mlg:z yeimgan shaxs birinchi marta jinoyat sodir
qilg},;mi(h lzlliﬁ:i/(» go'llamasdan tuzatish mumkin deb hisob-h.lsh
uchun asoslar meviud botlgamda, javobgarlikdan ozod qlllsh
imkontvatining yaratilganidiv. Bunda voyaga yetmaganlar ishlari
hilan shug ullanuvehi komissiva ular bilan shug ulanadi.

Agn voviga vermagan shaxs rivojlanishida o'z yoshiga nisbatan
ancha ot q:u/i:t:;o”igzm bolsa va sodir etgan ilmishining uhun?iyatini
101 anglay olmagan bo'lsa sud jazo o'rniga quyidagi majburlov
choralarini goHashr mumkin:

- sud belaifavdigan shaklda jabrlunuvchidan uzr so'rash:

-~ 0 \:%ti\ymvhs.r:; torlean shass Zimmasiga yetkazilgan zararmi 077
mablag hisobidan yoki mehnati bilan to*lash yoki bartarat qilish
majburivatini yuklash:

- VOyagd yelmaganul maxsus oquv-tarbiya muassasaga
toylashurish.
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IX MAVZU

XALQARO HUQUQ ASOSLARI
1-§. Xalgaro huqugning paydo bo ‘lishi

Xalgaro huquq - huqugning boshga sohalari kabi 0*z-0°zidan
paydo bo‘lgan emas. U muayyan jjtimoiy jarayonlarning rivojtanishi
natijasida vujudga kelgan. Insoniyat taraqqivotining dastlabki
bosqichlarida gadimiy ilk jamoalar va gabilalar bir-biridan alohida
ajralgan holda cmas, balki qabilalarning yozilmagan qonuniari bifan
birlashgan edi. Birinchi odat me’yorlari davlatchilikning vujudga
kelishidan oldin ibtidoiy jamoa tuzumi davridayoq paydo bo*lgan.

Agar, «xalqaro huqug» tushunchasini davlatlararo huquq silatida
tushunilsa, u holda, davlatchilik paydo bolib, rivojlanishi bilan
vujudga kelganini ¢’tirof etish lozim.

Xalgaro huquq - tarixiy, jjtimoiy-huqugiy amaliyot rivojlanishi
natijasidir. Insonlarning (guruhlar, tabagalarning) o*z milliy
manfaatlarini anglash vositasi sifatida paydo bo‘lishi, aynigsa, xalqaro
munosabatlarning donniy o*zgarib turishiga alogadorlig bilan xalqaro
huquq milliy davlatlar va xalglarning taragqiyotiga muhim ta’sir
ko‘rsatib kelmoqda. Kishilik tarixi davomida xalgaro huqug nataqgat
xalgaro munosabatlarning taraggiyoti bilan birga rivojlanib kclgan,
balki ularga ma’lum darajada ta’sir ham ko*rsatgan.

Xalgaro huqugning kelib chigishi tabiiy-obyektiv jarayondir.

Xalqaro huqugning paydo bo-lishi bevosita davlatlarning
vujudga kelishi va rivojlamishi bilan bogliq. Davlatlar taraq-
giyotining obyektiv shart-sharoiti ular o*rtasidagi sivosiy. igtisodiy,
madaniy va huqugly munosabatlarni ornatish zaruratini keltirib
chigaradi. Buning natijasi o*larog huqugning mustaqil Gzimi sifatida
xalgaro huqugning paydo bo-lishi va rivojlanishidir.

Xalgaro huquqg davlatar, xalglar va xalgaro tashkilotlar
o‘rtasidagi turh xil munosabatlarni tartibga solishga garatilgan.

2-§. Xalgaro huquq tushunchasi (ta’rifi)

«Xalgaro huqug» tushunchasini aniglash va unga ta’rif berish
xalgaro huqugq fanining eng muhim vazifalaridan biridir. Davlat va
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huquqg nazariyasi fani csa daviatlararo yoki kengroq ma’noda
xalqaro munosabatlarga xos bo‘lgan hodisa va jarayonlarning
huquqiy xususiyatlarini ko‘rib chigadi.

Xalgaro — huqugiy me’vorlarda milliy davlatlarning o‘zaro
munosabatlaridagi murakkab jarayonlar o‘z aksini topadi. Ularning
asosida shakllanayotgan, xalglarning subyektiv xohish-irodasiga
emas, balki fjtimoly laragqgiyotning obycktiv omillariga mos
keladigan huqugiy ong xalgaro huquqda o*z ifodasini topadi.

Hovirgi xalgaro munosabatlarga ta’sir giluvchi ko‘plab omillar
ichida xalgaro huquq ustuvorligi to'g risidagi qoida XXI asrdagi
svilizatsiya va huquqiy ong darajasiga ko*prog mos keladi.

Xalgaro huquq fanida xalgaro huquq tushunchasiga turfi xil
ta’riflar berilgan. Shulardan bir nechtasini keltirib o‘tamiz:

Birinchi ta’rif: xalqaro huqugni «davlatlarning irodasini
muvoltiglashtirish asosida tuzilgan va rivojlanadigan davlatlarning
tinch-totuv yashashi, xalglarning teng huqugliligi va oz taqdirini
0*71 belgilashini ta’minlash magsadida xalqaro munosabatlarni
tartibga soluvchi yuridik me’yorlar tizimi» sifatida ta’riflash
mumkin®'.

Ikkinchi ta’rif: xalgaro hugquq — bu «davlatlar va ushbu huquq
tizimming boshga subycktlar o*rtasidagi munosabatlarni tartibga
soluvehi yuridik me’yorlar tizimidie»™,

Uchinchi ta’rif: xalgaro huquq «ijtimoiy taragqiyot qonuni-
yatlarining ta'sir bilan bog'liq ravishda xalgaro munosabatlarni
tartibga soluvchi va davlatiar irodasining nisbiy uyg‘unligini
ifodalovchi shartnomalar, odat me’yorlari va tamoyillar tizimidirm*

To rtinchi ta'rif: xalgaro huquq -- bu «xalqaro (davlatlararo va
boshqa turdagi) munosabatlarni tartibga soluvchi me’yorlar majmui
va tzimidirs™.

Beshinchi ta’rif: xalgaro huquq — bu «hugqugning mustaqil
tarmog'‘i bo‘lib. 0*zida bir butun va vaxlit tamoyillar va me’yorlar
tizimini, ya'nieng avvalo, davlatlar o rtasidagi xalgaro munosabatlar
sohasini tartibga soluvchi, yuridik majburiy bo‘lgan xulg-atvor
qoidalarini ifodalaydin*.

* Kype mewaynapoanoro npasa. B o-rmtomax, — M 1967, T, 38 ¢.

2 Kype mesayirapojgnoro npasd. B 6-m toMax. - M. 1967, T.1. 9 c.

B CaoBaAph MOKAVHAPOAHOTC Npasa. - M., 1989 170 ¢.

Y Vmakos HLA. MexivHapoioe Tpapo: OCHOBHLBIC TIOHATHS M OTIPE/ICIICHHNS. -
M. 1996, 5-6 ¢.

© Tysmyxamenon PA L Xakmaos KT, OchoBsl MeacyHaposiHoro mipasa. — Tl 1998, 7 c.
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Oltinchi ta rif: «Xalgaro huqug grovat keng va tur b tarmoglarni
oz ichiga oluvchi alohida huguglar tzimiidir. Shu bilan birga fagat
me’yorfar yigtindist bolibgina gelmay. ularning tizinmt hamdus™.

Yettinchi ta’rif: «Xalqaro huqug - xalgaro hugug subyek
ortasidagi munosabatlarni tartibga soluvehi, davlatiar va xaiquro
huqugning boshga subvektlari tomonidan yaraiiladigan xalgaro
huqug va me yorlar yigtindisidan iborat botlgan mustagil. o' aga
xos hugug tizimidir .

Xalgaro huquqga berilgan yugoridagt va boshaa ko'plab
ta’riflarning mualiiflari imkon gadar ko*prog xalgaro hugugaga xos
bo‘igan hodisalarni qamrab olishga harakat gilganiar. Har quondav
ilmiy ta’rif unda foydalanilgan atamalar, tushunchalarning,
shuningdek, ulardan kelib chigadigan tushunchalarning izohlanishini
talab giladi

Hozirgi zamon xalqaro huqugi ikkinchi juhon urushidan keyin
Birfashgan Millatlar Tashkilotining Ustavi qabul gilinganidan song
yuzaga kelib, rivojlangan. Shu bots, «hozirgi zamon xalgaro hugugi»
tushunchasi xalgaro munosabatlarning umume trof cnlgan
tamoyillari va me’yorlar rivejlamshining vangi bosqgichini aks
ettirgan holda, xalgaro huquq harakatining xronclogik doirasini
belgilaydi.

Xulosa gilib aytganda, xalgaro hugugning vmumiy tushunchasin
(ta’rifini) quyidagicha ifodalash mumkin:

«Xalgaro huguq — bu tinchitk va hamkorlikni ta miniash
magsadida daviatlararo munosabatiarni (aritbga soluvehi vuridik
me’yorlar tizimidirn™

«Xalgaro huqug» atamast xalgaro ommaviy huqgugni bildirad,
undan xalqaro xususiy huqugni farglab olish lozitn. Shu bois,
«xalgaro huqug» atamasi ma’lum darajada shartii ckanliging
ta’kidlab ortish joiz" . Shu ma’noda tarixan shakifumb va davlatlar

* Mamatqulov A. Xalgaro huquq. T 1997, 7-b.

Y Kanamkapas P.A. Muraues 10U, Mewiynapeioe npase. Bonpocs) 1 otecrp
«Opairrnupopmy. 2002

A X.Saidov Xalgaro hugug: Darslik. FowAdolaty, 02 R lenki whlar vornbu

Akademiyasi, 2001, 20-b.

«Rim huqugida yuzaga kelgan «gus gentiumy («xalglar huquqiz) atamast xalqaio

huqug atemasining namunasi tisoblanadi. Jus gentivmniug godadar 1o plan

sifatidagi dastiabki tushunchasi Rim daviati hududidagi. millati bovicha ganday

gabilaga tegishli bo‘lishidan qati nazar, barcha odamliarga nisbatan go lanilgan.

Keyinroq Rimning boshqga daviatlar bilan o'zaro munosabatlaridag smuniy tan

olingan me yorlar kompleksi sifatida kengrog ma'no kasb cta boshlagan («Barcha

k%
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hamda xalgaro hujjatlarda, darsliklarda go*Haniladigan «xalqaro
hugug» atamasi o‘zining tub ma’nosiga to‘la mos keladi deb
bo*Imaydi. Mazkur atamaning boshqa tilardagi ma’nost ham aynan
<hunga o'xshashdir: rus tilida - «mejdunarodnoye pravor, ingliz
iilida - «International Law», transuz tilida — «Volker recht» ispan
diida -~ «Derecho internationals, ukrain tlida — «Minarodnoye
pravo» va hokazo.

3-§. Xalqaro huqug obyektlari

Xalgaro huqug obyektiga har ganday emas, balki muayvan
xalgaro munosabatlar kiradi.

Xalgaro munosabatlar bu davlatlar va daviatiar tizimi
oriasidagi siyosiy, igtisodiy, madaniy, huqugiy. diplomaik. harbiy
va boshga turdagi alogalar va munosabatlar majmuidir. Shuningdek,
dunyo migyosidagi asosiy siyosiy. igtisodiy, madaniy va boshqa
tashkilodar, harakatlar o‘rtasidagi hamkorliklardan iborat.

NXalgare huguq obvektiga, eng avvalo, suveren davlatiar
o' rlasidagi munosabatlar kiradi. Daviatlararo munosabatiar - bu,
avvadambor. hokimiyvatlararo munosabatlardir. Daviatlar o rtasidag
maviud munesabatlar tepishli xalgaro bitimlar bilan tarubea
solingandagina xaluare-hugugiy shaklga ega botladic Davietiar
ortasidagr munosabatismi o ragtsh BMT Ustavida mustahkamiab
| o xalgare huguy wmoyilar asosida

qe vilgan wimume ol etidga
RANCEHITRTHIAL

CHGHOHE S IO U Y UNOSADR UG ODVeRTD it

HHIMOYOR o0 adu
Crinchidan. huded dterritorivad va xadgaro ver kenghian
Cikkrcfigan, all-aarakalian
Cuenichudan, catt-harakatardan nyilich:

oomanosabatiar obveku suatda jda Ko™p

- odud agare-huagsgs
: FA N USRI TS B 3 T G deirietay
oo on botiads trvsalan, nochhik sharmomatiedag

vintiur o rtusidaet tarh huguagly munosabatiar

N -drakatiag

s

Dmasalan. ovaro vordam kotrsatish

‘o4 shartnomaiarndag.

ver it 30

<alofar gcbun umamiy buguery Kevinchalik ushbu atama camonaviylashtirilgan
aus nter gentess (eabglar o trasidigl Bugigpy yoki «xalguro huquygr ). Qarang:
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Muayyan xatti-harakatlardan tiyilish ham xalgaro-huquqiy
munosabatlar obyekti hisoblanadi (masalan, neytralilet to‘ g‘risidagi,
urush odatlari va qonuniari to‘g‘risidagi xalgaro-huquqiy
hupjatlarda).

4-§. Xalqaro huquq funksiyalari

Xalgaro huquqning funksiyalarini ko‘rib chigmay, uning
mobhiyatini ochib berish mumkin emas.

Xalgaro munosabatlarni tartibga soluvchi xalgaro huquq
quyidagi funksiyalarni bajaradi:

1. Muvofiglashtiruvchi funksiya. Davlatlar xalgaro huquq
me’yorlari yordamida xalgaro hamkorlikning turli sohalarida
umumiy gabul qilingan xulq-atvor standartlarini belgilaydi.

2. Tartibga soluvchi funksiya. Bu davlatlar tomonidan qat’iy
qoidalarni belgilashda namoyon bo‘ladi. Bularsiz davlatlarning jahon
hamjamiyati bilan munosabatlari va birgalikda mavjudligini
tasavvur gilishning imkoni yo‘q.

3. Ta’minlash funksiyasi. Bunda xalqaro huquq shunday
me’yorlarni o°zida mustahkamlaydiki, bu davlatlarni ko‘p yillik
aloqalari jarayonida belgilangan ma’lum xulg-atvor qoidalariga
rioya qilishga undaydi.

4. Muhofaza funksiyasi. Bu davlatlar milliy manfaatiari va
qonumy huquglarini himoya qiladi.

5-§. Xalgaro huquq va davlatlarning milliy huquqiy tizimi

Real vogelikda bir-biriga bog‘lig, lekin mustaqil ikki huqugiy
tizim mavjud: bir tomondan, ichki davlat huquqi (alohida milliy
davlatning huquqiy me’yorlari majmui) va ikkinchi tomondan,
huquqiy tartibga selishning o‘ziga xos obyekti va subyektiga ega
bo‘lgan xalqaro huquq. Agar, ichki davlat huquqida huqugiy
tartibga solish obyekti bir davlat doirasidagi ijtimoiy munosabatlar
bo‘lsa, xalqaro-huquqiy munosabatlar obyektiga davlatlar va
ularning birlashmalari ortasidagi ijtimoiy munosabatlar kiradi.

Xalgaro huquq va ichki davlat huquqi bir-biridan alohida mavjud
bo‘lmaydi. Xalgaro huquq me’yorlarini ishlab chigishga milliy
huqugjy tiztmlar asos bo‘ladi, u davlatning tashqi siyosati va
diplomatiyasida o‘z ifodasini topadi.
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Xalgaro huquq o‘z navbatida milliy qonunchilikning rivoj-
lanishiga katta ta’sir ko‘rsatadi.

Ko‘pgina davlatlarning, shu jumladan, O*zbekiston Respub-
likasining qonunlarida shunday qoida mustahkamlab go‘yilgan,
unga ko‘ra davlatlarning ichki qonuni bilan xalgaro shartnomalar
ustuvorlikka ega bo‘ladi. Bunday qoida xalqaro huquqning
davlatlarning ichki huquqi qoidalari ustidan ustuvorligi deb ataladi.
O‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik kodeksining 7-moddasida
shunday deyilgan: «Agar xalqaro shartnomalar va bitimlarda
fugarolik gqonunchiligidan boshqacha qoida nazarda tutilgan bo‘lsa
xalgaro shartnomalar va bitimlardagi qoidalar qo‘laniladi»®.

6-§. Xalgaro ommaviy huquq va xalqaro xususiy huquq

Xalgaro ommaviy huquq va xalgaro huquq o'rtasida yagin o‘zaro
alogadorlik mavjud. Har ikkisi keng ma’noda xalgaro munosabatlarni
tartibga soladi. Xalgaro xususiy huquq xalqaro xarakterdagi
fuqarolik-huqugiy me’yorlar majmui sifatida xalqaro ommaviy
huqugning umume’tirof etilgan tamoyillariga zid bo‘lmasligi kerak.

Xalgaro ommaviy huquq va xalqaro huquq o‘rtasidagi uzviy
alogadorlik hech kim tomonidan inkor qilinmaydi. Ba’zi bir olimlar
xalgaro xususiy huquq xalgaro huqugning bir turi deb hisoblaydilar.
Ikkinchi guruh huqugshunoslar esa xalgaro xususiy huqugqa fugarolik
huqugining bir tarmog‘i sifatida qaraydilar. Uchinchi birlari esa xalgaro
xususiy huqugni xalgaro huquq bilan aynan bir xil deb hisoblaydilar.
To‘rtinchilar, xalgaro xususiy huquq ma’lum bir ma’noda fuqarolik
huqugining tarmogqlaridan biri hisoblansa-da, asosan, xalqaro ommaviy
huqugq bilan juda yagin aloqadadir, deb ta’kidlaydi.

Xalgaro huqug xalgaro ommaviy huguq bilan aynan bir xil emas
va uning sohalaridan biri hisoblanmaydi. Xalqaro xususiy huquq
tartibga soladigan o‘zining mustaqil predmetiga ega.

7-§. Xalqaro huquqda me’yovlarni yaratish jarayoni

Xalqgaro-huquqiy tizimi me’yorlarini yaratishning o‘ziga xos tomoni
shundaki, bu jarayonda subyektlarning o°zi ixtiyoriy ravishda, xohish-

¥ O‘zbekiston Respublikasi Fuqarolik kodeksi. — T.: 1996, 7-b.
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irodasini bildirish yo'li bilan ishtirok etadilar. Xalgaro-huquqiy tizim
subyektlarining o‘zidan boshga gandaydir bir bu tizimga nisbatan
«tashqaridan» bo*lgan subyektlar me’yorlar yaratish jarayonida ishtirok
etmaydi. Shu bois, xalqaro-huquqiy tizimning subordinarlik xarakteri
inkor gilinadi, hech kim xalqaro huquq subyektlarining ixtiyoriga garshi
ular uchun xulg-atvor qoidalarini, ya’ni, me’yorlarni o*rnatishi mumkin
emas. Binobarin, xalgaro huqugga nisbatan «qonunchilik», «xalgaro
qonuniylik» tushunchalarini go‘llash ma’lum ma’noda noto‘gri.

8-§. Xalgaro huquq tizimi

Xalgaro huquq tizimi — bu quyidagi o‘zaro ichki bog‘liq
elementlarning obyektiv mavjud bo‘lgan bir butunligidir.

Birinchidan, xalqaro huqugning umume’tirof etilgan tamoyillari,
me'yorlari (shartnomaviy va oddiy-huquqiy).

Ikkinchidan, xalqaro tashkilotlarning qarorlari, tavsiyaviy
Rezolutsiyalari, xalqaro sud organlarining garorlari.

Uchinchidan, xalgaro huquq institulari (xalqaro tan olish
instituti, shartnomalarga nisbatan huqugiy vorislik instituti, xalqaro
Javobgarlik instituti va boshqalar).

Tizimning gayd etib otilgan barcha elementlari turli birikmalarda
xalgaro huquq tarmoglari (diplomatik huquq, xalqaro shartnomalar
huquqi, xalgaro dengiz huquqi va boshgalar) tashkil giladi, ushbu
har bir tarmoq o‘zi mustaqil tizim sifatida namoyon bo*ladi, bunday
tizimlar xalgaro huqugning yaxlit yagona tizimi doirasida shu
tiziinning bir gismi hisoblanishi mumkin.

9-§. O‘zbekiston Respublikasi tashqi siyosati
va diplomatiyasi

Tashqi siyosat tushunchasi davlatning xalgaro munosabatlardagi
umumiy yo‘nalishini gamrab oladi.

Tashgi siyosat davlatning boshga davlatlar, xalglar va xalgaro
tashkilotlar bilan o‘zaro munosabatlari sohasidagi faoliyatining
magsadlari va vositalari majmuini gamrab oladi*'.

W AX. Saidov. Xalqaro huqug. Darslik. — T.: «Adolat», 2001, 26-b.
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O‘zbekiston Respublikasi tashqi siyosatining asosiy tamoyillari
Konstitutsiyaning 17-moddasida qonuniy jihatdan mustahkamlab
qo‘yilgan.

«O zbekiston Respublikusi tashqi sivosati va xalgaro faolivati
O ‘zbekiston Respublikasi Konstitutsivasi, « O ‘zbekiston Respublikasi
xalqaro shartnomalar to'g ‘visidargi Qonuni, «O ‘zhekiston Respub-
likasi Mudofaa to ‘g ‘risida»gi Qonunlari va boshqa qonunchilik
hujjatlaridagi tamoyillar va me yorlarga, Birlashgan Millatlar
Tashkiloti va Yevropada Xavfsizlik va Humkorlik Tashkilotining
tamoyil va magsadlariga, shuningdek, O zbekiston Respublikasi Oliy
Majlisi ratifikatsiya qilgan O zbekiston Respublikasi xalgaro shart-
nomalari va bitimlaridan kelib chiqadigan majburiyatlarga
asoslanadi» deyiladi, 1996-yildugi «O zhekiston Respublikasi tushgi
siyosiy faolivatining asosiy tamoyiltari to'g risidargi Qonunning I-
moddasida.

Diplomatiya tashqi siyosatning muhim vositasi hisoblanadi.
Aynan tashqi siyosat diplomatiyaning maqsad va vazifalarini
belgilab beradi. Diplomatiya amaliy tadbirlar, shuningdek, tashqi
siyosatni amalga oshirishda foydalaniladigan shakl, vositalar va
usuilar majmuini ifodalaydi. Diplomatiya bilan bir qatorda
davlatning igtisodiy, madaniy va boshqa muhim alogalari ham uning
tashqi siyosiy vositalar hisoblanadi.

O‘zbekiston tashqi siyosatining bosh magsadi davlat suverenitetini
himoya qilish, ijtimoiy yo‘naltirilgan bozor igtisodiyotini qurish
uchun xalgaro zamin yaratish, tinchlikni va siyosiy barqarorlikni
ta’minlash, xalgaro va mintaqaviy xavfsizlikni ta’minlash magsadida
barcha davlatlar bilan teng huqugli hamkorlikdan iborat.

O‘zbekiston Respublikasining boshqga davlatlar bilan munosa-
batlari davlatlarning suveren tengligi. kuch ishlatmaslik va kuch
bilan tahdid gilmaslik, chegaralarning daxlsizligi, nizolarni tinchlik
yo‘li bilan hal gilish, boshqa davlatlarning ichki ishiga aralash-
maslik tamoyillariga va xalgaro huqugning umume’tirof etilgan
tamoyil va me’yorlariga rioya qilish asosida quriladi. Ushbu
tamoyillarning Konstitutsiyada mustahkamlanishi xalgaro
huqugning umume’tirof etilgan tamoyillari va me’yorlari
O‘zbekiston hududida davlatning ichki qonuni sifatida amalda
bo‘lishini tasdiglaydi.




10-§. Xalgaro-huquqiy munosabatlar

Xalgaro huquq tomounidan tartibga solinadigan xalgaro
munosabatlar — subyektlari o‘rtasidagi shunday ijtimoiy
munosabatlarki, ular xalqaro-huquqiy tartibga solish obyekti
hisoblanadi. Binobarin, bunday munosabatlar xalgaro-huqugiy
munosabatlar xarakterini kasb etadi.

Xalgaro huquq milliy huquq singari subyektlar o'rtasidagi har
qanday munosabatlarni emas, balki fagat huquqiy tartibga solish
talab gilinadigan gismini tartibga soladi.

Xalqare huqugiy normalar bilan tartibga solinadigan xalgaro
munosabatlar xalgaro-huqugily munosabatlar xarakteriga ega bo‘ladi.
Xalgaro huquq subyektlari u yoki bu xalqaro-huquqgiy munosabatlarga
kirishish bilan o‘z huquq va majburiyatlarini amalga oshiradilar.

Huquqgiy normalar va institutlar xalqaro huquq tarmog‘iga
birlashadi. Barcha bir turdagi xalqaro munosabatlar majmui tarmoq
obyekti hisoblanadi (masalan, xalqaro shartnoma huquaqi, xalqaro
dengiz huquqi, xalqaro atom huquqi, xalqaro kosmik huquq). Ularni
tashkil gilishning yagona yo‘li xalqaro huquq subyektlarining
kelishuvi hisoblanadi. Faqat xalgaro huquq subyektlarigina o*zining
u yoki bu xatti-harakatlariga, xulg-atvor qoidalariga yuridik
majburiy xarakter berishi mumkin.

Xalgaro-huquqiy normalarni bajarish asosan, ushbu huquq
tizimi subyektlari tomonidan ixtiyoriylik asosida amalga
oshiriladi.

XALQARO HUQUQ MANBALARI

Xalqaro huquq normalari tushunchasi

«Norma» so‘zi lotin tilida goida, rahbariy ko‘rsatma, namuna
ma’nosini anglatadi.

Huquq normasi huquq subyektlari deb ataluvchi va unda
ko‘rsatilgan shaxslarning yuridik majburiy xarakterdagi xulg-
atvor qoidalarini bildiradi. Normalarning yuridik majburiyligi
shundaki, u bilan belgilangan yurish-turish va xulg-atvor qoidalari
majburiy hisoblanadi va lozim bo‘lgan tagdirda majburlov
choralari orgali ta’minlanadi. Milliy huquqda yuridik normalar
davlat tomonidan o‘rnatiladi, muhofaza gilinadi va ta’minlanadi.
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Xalgaro huqug normalari — davlatlar va xalgaro huqugning
boshga subyektlari tomonidan yuridik majburiy deb tan olingan xulg-
atvor goidalaridir.

Xalgaro huquq normalari mazmunini davlatlar va xalgaro huqugning
boshqa subyektlarining huquq va majburiyatlari tashkil giladi.

Xalgaro huquq normalari — subyektlarning normalarida ko‘zda
tutilgan, zarurat bo‘lganda majburlash yo‘li bilan ta’minlanadigan
yuridik majburiy xarakterdagi xulq-atvor qoidalaridir.

Xalgaro huquq normalari o‘zaro kelishuv bo‘yicha subyektiar
o‘rtasidagi bitim asosida belgilanadi va ular tomonidan yakka tartibda
yoki jamoa yo‘li bilan muhofaza gilinadi hamda lozim bo‘lgan
tagdirda rioya gilishga majburlash choralarini ko‘radi.

Barcha xalgaro-huqugiy normalar majmui yagona me’yoriy tizim
—- xalgaro huquqni tashkil giladi.

XALQARO HUQUQ NORMALARINI
TASNIFLASH (KLASSIFIKATSIYALASH)

Xalgaro huquq normalari o‘rtasidagi munosabatlarni tartibga
soluvchi subyektlar turli xil bo‘ladi. Ular barcha subyektlarga yoki
barcha asosiy subyektlar davlatlarga garatilgan umumiy (universal)
xalgaro huquq normalariga va ikki yoki bir necha subyektlar
o‘rtasidagi kelishuv asosida belgilangan va ularga qgaratilgan lokal
(partikulyar) normalarga bo‘linadi. Lokal normalar jumlasiga
subyektlarning muayyan bir holatdagi xulg-atvorini belgilovchi
individual normalarni ham kiritish mumkin.

Partikulyar normalar universal normalarga mos kelishi lozim.
BMT Ustavining 103-moddasiga muvofiq a’zo-davlatlarning Ustav
bo‘yicha majburiyatlari boshga shartnomalar bo‘yicha olgan
majburiyatlariga nisbatan ustuvorlikka ega.

Huquqiy tartibga solish uslubi bo‘yicha xalgaro-huquqiy
normalar dispozitiv va imperativ normalarga bo‘linadi.

Dispozitiv normalarda xalgaro huquq subyektlari o‘z xulg-
atvorini, muayyan huquqiy munosabatlardagi holatdan kelib chigib
o‘zaro huquq va majburiyatlarni o‘zlari belgilashi mumkin.

Xalgaro huqugning aksariyat qoidalari dispozitiv norma
hisoblanadi. Ya’ni ulardan davlatlar va boshga subyektlar o‘zlarining
o‘zaro lokal munosabatlaridan kelib chiqib, umumiy xalgaro
huqugning ushbu normasi mohiyatiga zid keimaydigan ma’lum
o‘zgartirishlar Kiritish bilan chetlab o‘tishi mumkin.
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1969-yilda Xalgaro shartnomalar huqugi to‘g‘risidagi Vena
konvenstyasi qabul gilinganidan so‘ng xalgaro huquq normalari tizimida
Jjus cogens (umum majburiy huquq) xarakteriga ega bo‘lgan imperativ
normalar ajratila boshlandi. 1969-yildagi Vena konvensiyasining 53-
moddasiga muvofiq xalgaro huqugning imperativ normasi davlatlarning
xalgaro hamjamiyati tomonidan chetlab o‘tish mumkin bo‘lmagan
normasi sifatida tan olinadi va bunday normalar faqat keyin qabul
qilingan xuddi shunday normalar bilangina o‘zgartirilishi mumkin.

Xalgaro huquqda imperativ normalar ro‘yxati yo‘q. Biroq,
xalqaro huquq nazariyasi BMT Ustavida, BMT Ustaviga muvofiq
davlatlar o‘rtasidagi do‘stona aloqalar va hamkorliklarga tegishli
bo‘lgan 1970-yildagi xalqaro huquq tamoyillari to*g‘risidagi
Deklaratsiyalarda ifodalangan xalqaro huquqning asosiy tamoyil-
larini yakdillik bilan imperativ normalar gatoriga kiritadi.

Imperativ normalar ma’lum xatti-harakatlarning aniq va
muayyan chegarasini belgilaydi. Xalgaro huquq subyektlari huquq
va majburiyatlarning hajmi va mazmunini o‘z holicha o*zgartirishga
haqli emas.

Xalqaro huquqning jus cogens normasi davlatlarning xalqaro
hamjamiyati tomonidan gabul gilingan va chetlab otish mumkin
bo‘lmagan normasi sifatida tan olinadigan normalar sifatida
tushuniladi va bunday normalar fagat keyin gabul gilingan aynan
shunday xarakterdagi normalar bilangina o‘zgartirilishi mumkin.
Jus cogens normasining xalgaro huquqning boshqa imperativ
normalaridan farqi shundaki, davlatlarning jus cogens normasidan
har ganday chetlashi bunday xatti-harakatni ahamiyatsiz giladi.

Jus cogens normasi oliy yuridik kuchga ega va barcha xalqaro-
huquqiy normalar ularga muvofiq bo‘lishi shart. Davlatlar xalgaro
maydonda o‘z xatti-harakatlarini so‘zsiz ravishda jus cogens
normalariga moslashtirishlari lozim.

Xalqgaro huquq normalari ichida birlamchi deb ham yuritiladigan
tartibga soluvchi normalar, ya'ni davlatlar va xalgaro huquqning
boshqa subyektlarining o°zaro muomala va hamkorligi jarayonidagi
xalti-harakatini tartibga soluvchi normalar, shuningdek, ikkilamchi
deb yuritiladigan huquqni muhofaza giluvchi normalarga bo‘linadi.
So‘ngisini ikkilamchiligi shundaki, bunday normalar fagat subyektlar
tomonidan tartibga solinuvchi birlamchi normalar buzilgan taqdirda
kuchga kiradi va ular uchun salbiy yuridik ogibatlarni keltirib
chigaradi. Jumladan, bunga xalgaro huquqqa xilof xatti-harakati
uchun davlatlarning xalqaro javobgarligi to‘g‘risidagi normalar kiradi.

Xalgaro huquq — o‘zaro aloqgador xalgaro-huqugiy normalar
tizimidir.
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Xalgaro-huquqiy normalar yagona yaxlit — xalgaro-huquql){
tizim — xalqaro huquqni tashkil giladi. Natijada uning normalari
faqat ularning boshqa barcha normalari bilan o*zaro aloqadorhgini
hisobga ofgan holda talqin gilinadi va go‘llaniladi.

XALQARO HUQUQ MANBALARI
TUSHUNCHASI

«Huqug manbalari» — davlat va huquq nazariyasi t_ompqidan ishlab
chigilgan va umuman huquqqa taallugli bo*[gan, ya'ni mllll.y huqugqa
ham, xalqaro huqugqa ham tegishli bo‘lgan lushunchachr. Yun_dlk
ma’noda huquq manbai xulg-atvor goidalarini ifodalov_chl va yupsh-
turish qoidalariga huquqty norma tusini beruvchi shak! .hISObl‘dl]‘ddl.

Xalgaro huquq manbalari — xalqaro-huququy .munosabat
subyektlarining xatti-harakat goidalarini ifodalov.chl vd mazkur
goidalarga xalqaro huquq normalari tusini beruvchi .shakldlr.

Xalqaro huqugning asosiy manbalarini bel.glllash_da BMT
Xalgaro sudi Statutining 38-moddasiga murojaat qilinadi. Mazkur
moddada: «Sud o°ziga berilgan nizolarni xalqaro hugug asosida hal
gilishga majbur va quyidagilarni qo‘llaydi: . . .

a)da’vogar davlatlar tomonidan muayyan tan olmgan qo@alarm
belgilovchi umumiy hamda maxsus xalqaro koqvenswalarpn; o

b) huquqiy norma sifatida tan olingan, umumjahon amaliyotining
isboti sifatida xalqaro odatlarni; . .

d) madaniyatli (sivilizatsiyaviy) millatlar tomonidan tan olingan
huqugning umumiy prinsiplarini; ' o

¢) huquqiy normalarni belgilash uchun go‘shimcha vosita sifatida
59-moddada ko*‘rsatilgan shartlar bilan turli millatlarmng ommaviy
huquq bo‘yicha eng malakali mutaxassislarining nazariyalarini va
sud garorlarini», deb yozilgan. o

BMT Xalgaro sudi Statutining 38-moddasini talgin gilish ko‘plab
tortishuvlarga sabab bo‘lmogda, biroq unda ko‘rsatib o‘ulgaq bargha
xalgaro huquq manbalari barcha davlatlar tomonidan tan olinadi.

XALQARO HUQUQNING ASOSIY
MANBALARI

Xalgaro huquq fanida xalgaro huquqning mar_xbalari ikki turga,
ya’ni asosiy va qo‘shimcha manbalarga ajratiladi. Xalgaro huquq
manbalarining bunday bo‘linishi shartlidir.
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Hozirgi xalgaro huquqning asosiy manbalariga xalqaro
shartnoma, xalqaro odatlar, davlatlarning majburiyatlari bo‘yicha
va xalqaro tashkilotlarning a’zo davlatlariga ko‘rsatma beruvchi bir
tomonlama yuridik hujjatlar kiradi.

Birinchi asosiy manba xalqaro huquq tomonidan tartibga
solinadigan, xalqaro huquq subyektlari o‘rtasidagi yozma bitim
sifatida tushuniladigan xalgaro shartnomadir. Xalgaro shartno-
malarning tuzilishini tartibga soluvchi normalar tizimi xalqaro
shartnomalar huqugqi deb yuritiladigan xalqaro huquqning alohida,
mustagqil sohasini tashkil giladi.

So‘nggi vaqtlarda xalqaro huquq fanida norasmiy xalqaro
shartnoma tushunchasi garor topmogda. Mazkur tushuncha rasman
tasdiqlanmagan (imzolash yoki boshqa tartibda) va yuridik kuchga
ega ekanligi to‘g‘risidagi qoida mustahkamlanmagan bo‘lsa-da,
mazkur davlatlar tomonidan yozma bitim qoidalarini yuridik
majburiy deb tan olinadigan ko‘p tomonlama xarakterdagi yozma
bitim tushuniladi.

Xalgaro huquqning ikkinchi muhim manbai xalqaro odatlardir.
BMT Xalqgaro sudi Statutining 38-moddasida xalgaro odatlar
«huquqiy norma sifatida tan olingan umumjahon amaliyotining
isboti» sifatida belgilanadi. Ushbu tushunchada, birinchidan,
davlatlarning amaliyoti to‘g‘risida, ikkinchidan, ularning bir xil
vaziyatlardagi tegishli xatti-harakatlar amaliyoti to‘g‘risida va,
uchinchidan, davlatlarning xalqaro hamjamiyati tomonidan shunday
ko‘p takrorlanadigan xatti-harakatlarni yuridik majburiy deb tan
olish, ya’ni davlatlarning so‘zsiz kelishuvi, mazkur xatti-harakatlarga
xalgaro-huquqiy norma sifatini berishi to‘g‘risida ham gap boradi.

Xalgaro odatlar haqida gapirilganda, xalgaro huqug normasi
sifatida so‘z boradi. Chunki, lokal xalqaro odat qoidalarini yaratish
mumkin bo‘lsa-da, lekin juda kam uchraydi. Ikki tomonlama odatlar
esa hech ganday ahamiyatga ega emas.

Ikkinchi jahon urushidan so‘ng BMT va boshqa universal xalgaro
tashkilotlar doirasida xalgaro huquq odat normalarini kodifikatsiya
qgilish bo‘yicha muhim ishlar amalga oshirildi, bu ishlar ularning
progressiv taraqqiyoti bilan davom etgan. Natijada, diplomatik va
konsullik huquqi, dengiz huquqi va boshqa bir necha sohalarda
universal konvensiyalar tuzilgan, ya’'ni xalgaro huquq normalarini
kodifikatsiya qgiladigan konvensiyalar gabul qilingan.

Mazkur xalqaro shartnomalarni talgin qilish va qo‘llash odatiar
qoidalariga qaraganda ganchalik qulayligini ko‘rsatadi. Biroq,
odatlar bunda o‘z ahamiyatini yo‘qotmaydi, chunki tegishli universai
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shartnoma gatnashchilari uchun bu normalar konvensiyaviy xarakter
kasb etadi, ishtirok etmagan davlatlar uchun esa oddiy huguqy
xarakterda bo‘ladi.

Xalgaro odatlardan xalgaro taomillarni farglash lozim. Xalgaro
taomillar davlatlarni va xalgaro huqugning boshqa subyektlarini
yuridik majburiy bo‘lmagan xatti-harakat normalaridir. Bunga.
masalan, comitas gentium normalari — xalgaro xushmuomalalik
normalari, xususan, diplomatik etika va diplomatik protokol
normalari kiradi.

Xalgaro huqugning uchinchi manbalariga davilatlarning
majburivatlari — bir tomonlama yuridik hujjatlar kiradi. Bunga
davlatlarning boshqa barcha davlatlarga yoki ularning ayrimlariga
garatilgan va mazkur davlatning boshqa davlatlar bilan o‘zaro
munosabatlaridagi muayyan xalgaro ahamiyatga ega bo‘lgan
majburiyatlarini ifodalovchi rasmiy bayonoti kiradi. Bunday
bayonotlar boshga davlatlar tomonidan bayonot mazmuniga so‘zsiz
rozilik berishlari (protest deb yuritiladigan ¢’ tirozning yo*gligi) bilan
u kelishuv xarakterini kasb etadi.

Xalgaro huqugning to‘rtinchi manbai davlatlarga — xalqaro
tashkilotlar yoki organlar ularning ta’sis hujjatlariga muvofiq yoki
mazkur tashkilot yoki organlarning aniq amaliyoti natijasida garor
topgan majburiy xaraktlerga ega bo‘lgan a’zolariga ko'rsatma
beruvchi hujjatlar kiradi.

Beshinchi xalgaro huqug manbai uning individual normalariga
(qandaydir bir muayyan ishga) taallugli bo*lgan uning shakllanishi
sharoiti bo*yicha ishda ko‘rilayotgan taraflar uchun yuridik majburiy
bo‘lgan xalgaro arbitraj yoki sud qarorlari hisoblanadi.

Zamonaviy xalgaro huqugning oltinchi manbai xalqaro huquq
bo‘yicha yuristlarning ilmiy asarlari, doktrinalaridir. Doktrinalar
xalgaro huquq sohasida maxsus va chuqur bilimga ega bo*lgan ayrim
huquqgshunos olimlarning shaxsiy fikrlari, mulohazalarini bildiradi.
Doktrinalarning ahamiyati shundaki, xalqaro huquq bo‘yicha
yuristlarning ilmiy asarlari amaldagi xalqaro huquq u yoki bu
prinsiplari, normalari va institutlarining mazmunini tushunish uchun
go‘shimcha material bo‘lib xizmat giladi.

Yuqgorida sanab o‘tilganlarga qo‘shimcha sifatida shunday
normalarni hamda mavjudligi va mazmunini aniglashtiruvchi muhim
yordamchi vosita — xalgaro tashkilotlarning Rezolutsiyalarini
kiritish mumkin. Ular BMT Xalgaro sudi Statutini tuzish vaqtida
bunday o'ringa ega bo‘lmagan, balki keyinroq shunday rol o*ynay
boshlagan. Hozir Sud xalqaro organlari eng avvalo, BMT Bosh
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Assambleyasi Rezolutsiyalari normalarining mavjudligi va ularning
mazmunini tasdiglash uchun faol foydalanib kelinmogda.

Xalgaro huquq normalart ichida uning asosiy normalari —
prinsiplari alohida ajralib turadi. Xalgaro huqugning asosiy
prinsiplari — shunday umumiy xarakterdagi normalarki, barcha
boshga normalari unga muvofiq ravishda belgilanishi lozim. Ular
xalgaro-huquqly normalar tizimida boshlang ich hisoblanadi hamda
davlatlar va boshqa xalqaro huquq subyektlarining asosiy huquq va
majburiyatlarini belgilash yo‘li bilan xalqaro munosabatlardagi
xatti-harakatlarini umumlashtirilgan holda tartibga soladi.

Xalgaro huqugq murakkab katta ko‘lamli tizimni bildiradi.
Xalgaro huqug — davlatlararo munosabatlarni tartibga soluvchi
yuridik normalar majmuidan iborat. Ushbu tizimning o‘zagini
normalari barcha davlat uchun majburiy bo‘lgan xalgaro huquq
tashkil giladi. U umum e’tirof etilgan prinsiplar va normalardan
iborat. Mazkur prinsiplar va normalar odat shaklida mavjud bo‘ladi.
Zero, istisnosiz barcha davlatlar ishtirokidagi shartnoma mavjud
emas. Qatnashmaydigan davlat uchun esa shartnoma hech ganday
kuchga ega emas. Oddiy normalar hamma davlatlar tomonidan emas,
balki aksariyat ko‘pchilik davlatlar tomonidan tan olinishi natijasida
xalgaro huquq normasiga aylanishi mumkin.

XALQARO HUQUQ SUBYEKTI
TUSHUNCHASI

«Huquq subyekti» tushunchasi davlat va huquq nazariyasida
ishlab chiqilgan bo‘lib, davlatlarning ichki huquq yoki xalqaro
huqugga nisbatan emas, balki umuman huquqqa nisbatan qo‘l-
laniladi.

Xalgaro huquq ma’lum xalqaro munosabatlarni tartibga soladi,
buning natijasida ular xalqaro-huquqiy munosabatga aylanadi. Xalgaro
huquq me’yorlari bilan tartibga solingan xalgaro-huqugiy munosa-
batlarning qatnashchilari xalgaro huquq subyektlari deb ataladi.

Xalgaro huquq subyektlari — xalgaro huquq me’yorlari bilan
subyektiv huquq va majburiyatiarga ega bo‘lgan, shuningdek, tegishli
huquqiy munosabatlarning real gatnashchilari bo‘lishi mumkin
bo‘lgan taraflar, shaxslardir.

Agar «xalgaro huquq subyekti» atamasi uzoq vaqt davomida fagat
xalqaro huquq nazariyasida foydalanib kelingan bo‘lsa, so‘nggi
vaqtlarga kelib xalqaro-huquqiy hujjatlarda ham, xususan BMT
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doirasida gabul gilingan universal konvensiyalarda foydalanilmogda.
Masalan, 1986-yildagi davlatlar va xalgaro tashkilotlar yoki xalgaro
tashkilotlar o‘rtasidagi shartnoma huquqi to‘g‘risidagi Vena
Konvenstyasining 3-moddasida «bitta yoki bir necha davlatlar o‘rtasida,
bitta yoki bir necha xalgaro tashkilotlar va bir yoki bir necha davlat
yoki xalgaro tashkilot hisoblanmaydigan xalgaro huquqg subyektlari
o‘rtasida tuzilgan xalqaro bitimlar to‘g‘risida so‘z boradi». Boshqacha
aytganda, davlatlar, xalqaro tashkilotlar va xalqaro huqug me’yorlari
bilan subyektiv hugug va majburiyatlarga ega bo‘lgan gandaydir bir
jjtimoiy tuzilmalar xalgaro huquq subyekti hisoblanishi belgilangan.

Xalqaro huquq fanida birlamchi va ikkilamchi (hosilali) xalqaro
huquq subyektlariga bo‘linadi.

Birlamchi xalqaro huquq subyektlari — avvalo, davlatlar va
ayrim hollarda millatlardir. Ular ijlimoiy organizm sifatida paydo
bo‘lib, muqarrar ravishda o‘zaro aloga o‘rnatadi, o‘zi o‘zaro xalgaro
muomala qoidasini yaratadi.

Ikkilamchi (hosilali) xalgaro huqug subyektlari birlamchi
subyektlar tomonidan yaratiladi. Ularning xalgaro-huquqiy
layoqatining hajmi uning tashkilotchilarining ixtiyori va magsadiga
bog‘lig. Bu hukumatlararo tashkilot bo‘lishi ham mumkin yoki erkin
shaharlar singari davlatga o‘xshash tuzilma bo‘lishi ham mumkin.
Tashkilotchilar ularga o‘z nomidan davlatlararo munosabatlarga
kirishish huqugqini beradi.

DAVLAT — XALQARO HUQUONING ASOSIY
SUBYEKTI

Uzoq vaqt davomida davlatlar xalgaro-huquqiy munosabat-
larining yagona subyekti bo‘lib kelgan. Hozirgi xalqaro huqug
me’yorlari hamon, aksariyat, davlatlar o‘rtasidagi, shuningdek,
davlatlar bilan xalgaro tashilotlar va xalqaro huquq subyektlari
o‘rlasidagi o‘zaro munosabatlarni tartibga soladi. Shu bois, davlatlar
— xalgaro huqugning asosiy subyektlaridir va xalgaro-huquqiy
munosabatlarning asosiy real ishtirokchilaridir, chunki ular doimiy
ravishda bir-biri bilan, xalgaro tashkilotlar va boshga xalgaro huquq
subyektlari bilan 0‘zaro munosabatda bo‘lishi zarur.

Xalgaro maydonda davlat siyosiy hokimiyat tashkiloti sifatida,
ayniqgsa, uning oliy organi nomidan xalgaro huquq subyekti bo‘lib,
davlatning rasmiy vakili sifatida chigadi. Davlatning xalgaro huquq
subyekti sifatida xarakterlovchi asosiy belgisi davlat suvereniteti
hisoblanadi.
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Xalgaro huquq subyekti sifatida davlatning birlamchiligi
shundaki, ular hech kim tomonidan tashkil gihnmaydi. ular obyckuv
tarixiy reallik sifatida mavjuddir. Boshga tomondan. daviatlar o*zlari
xalqaro huquqgning ikkilamchi (hosilali) subyekti -~ xalgaro
tashkilotarni tashkil gilishi mumkin.

Birlamchi subyekt sifatida davlatlar universal xalqaro huqug
layoqatiga cga. Birlamchilik davlatning xalgaro huqugning asosiy
subyckti sifatidagi rolint belgilaydi. Aynan daviatlar xalgaro huqug
me’yorlarini ishlab chigadi, ularni buzganlik uchun javobgarlikni,
xalgaro-huquqiy tartibotnt va xalgaro tashkilotlarning funksi-
yalarini belgilaydi. Davlatlarning ushbu imkoniyatlari o‘zlari
tomonidan yaratilgan xalqaro huquq tamoyiliari va me’yorlaridan
boshqga hech nima bilan chegaralanmagan. Mazkur tamoyillar va
me’yorlarga muvofig daviatlar xalqaro huquq subyekti sifatida
xalgaro hujjatiarda, xususan, BMT Ustavida mustahkamlab
qoyilgan asosty huquq va majburiyatlarga ega bo‘ladi. Birogq,
hanuzgacha bunday huqug va majburiyatiar ro‘vxati ishlab
chigilmagan.

DAVLATGA O‘XSHASH TUZILMALAR —
XALQARO HUQUQ SUBYEKTI

Davlatga o*xshash tuzilmalar - xalgaro huquyg subycktlarining
bir turl hisoblanadi. Davlatga o*xshash tuzilmalarga «erkin
shaharlar» (otmishda — - Venetsiya, Gamburg, Novgorod) kiradi.
Ushbu ibora umumlashtrilgan tushuncha hisoblanadi, chunki u
nafagat shaharlarga, balki ma’lum tumanlarga nisbatan ham
go‘llanadi. Ba’zi holatlarda tegishli tuzilmalarni erkin shaharlar.
ba’zan esa mustaqil (ozod, erkin) hudud yoki mintaga (zona) deb
atashgan (masalan, erkin shahar - Dansig, mustaqil hudud —
Triyest).

Umuman erkin shaharlar hududiy da’volarni to*xtatib go‘yish,
xalgqaro munosabatlarda ma’lum hududning tegishliligi borasida
vujudga keladigan keskinlikni yumshatishning bir uslubi sifatida
vujudga kelgan.

Erkin shahar xalqaro shartnoma yoki xalgaro tashkilotning
garoriga binoan barpo etiladi va cheklangan hugug layogatiga ega
bo‘lgan o‘ziga xos davlat hisoblanadi. U oz Konstitutsiyasi yoki
o‘xshash (anologik) xarakterdagi hujjatga, oliy davlat organlariga,
fugaroligiga ega bo*ladi.
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MILLATLAR YOKI XALQLAR — XALQARO
HUQUQ SUBYEKTI SIFATIDA

Oz ozodligi uchun kurashayotgan va ma’lum hokimiyat
tuzilmalarni tuzgan, yagona markaz bilan birlashgan millat yoki
xalglar millat yoki xalg nomidan xalgaro munosabatlarda ishtirok
etishi va xalgaro huquq subyekti magomiga ega bo*lishni talab
qilishi mumkin. Amalda bunday tuzilmalar qatoriga yagona
go‘mondonlikka ega bo‘lgan hamda aksariyat hollarda bir
vagining o‘zida siyosty rahbarlikni amalga oshiruvchi qurolli
otryadlar kiradi.

Millutlar voki xalglar xalgaro hugugning alohida va maxsus
subvektlari hisoblanadi. Imperativ xarakterdagi me’yor-tamoyilga
— teng huquqlilik va xalglarning oz taqdirini o'71 belgilash
tamoyiliga muvoliq barcha xalglarnming o‘z taqdirini o*zi belgilash
huqugi. ya'ni tashqaridan hech qanday aralashuvsiz erkin asoslarda
o‘zining siyosiy maqomini belgilash va iqtisodiy, ijtimoiy va
madaniy rivojlanishini amalga oshirish huquqi tan olinadi. 1970-
yvilda gabul qilingan Xalgaro huqug tamoyillari to'g ‘risidagi
deklaratsiyaga muvoliq har bir davlat ushbu hugugni hurmat gilishi
lozim. So‘z xalglar va davlatlar o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlar
(xalgaro-huqugiy munosabatlar) to‘g risida bormogda.

XALQARQO TASHKILOTLAR — XALQARO
HUQUQ SUBYEKT! SIFATIDA

Xalgaro tashkilotlar tarkibiga hukumatlararo tashkilotlar hamda
a’zolari shaxsly tartibda harakat giluvchi davlatlararo mexanizmlar
va organlar (xalgaro arbitrajlar, komitetlar, ekspertlar guruhi va
boshgalar) kiradi.

Hukumatlararo konferensiyam vagqtinchahk xalgaro muassasa
deb hisoblash mumkin.

Xalgaro tashkilot o‘zining xalgaro huquq layoqatiga ta’sis
shartnomasiga muvofiq ega bo‘ladi. Shartnoma xalgaro tashkilotni
ma’lum hugugga ega bo‘la olish, ya’ni davlatlar va hukumatlararo
tashkilotlar bilan sharinomalar tuzish, 0°z nomidan garorlar qabul
qilish gobiliyati bilan ta’minlaydi.

Xalgaro tashkilot xalgaro tuzilima bo‘lib. uning ta’sis etilishi va
faoliyati xalqaro huqug normalari bilan tartibga solinadi.
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O‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI — XALQARO
HUQUQ SUBYEKTI

«O*zbekiston — xalgaro munosabatlar subyekti» degan
konstitutsiyaviy formula nafagat O‘zbekiston Respublikasining
hozirgi jahonda tutgan o‘rninigina emas, balki O‘zbekiston jahon
hamjamiyatining ajralmas bir qismi, uning teng huquqli a’zosi
ekanligini anglatadi. Bu quyidagilarda ko‘rinadi:

- birinchidan, O‘zbekiston suveren davlat sifatida faqat hozirgi
xalgaro huqugning umume’tirof etilgan tamoyillari va me’yorlari
hamda o‘zi ishtirok etgan xalgaro shartnomalar qoidalari bilan
bog‘ligdir va o‘zining roziligisiz boshqa hech ganday majburiyat
yuklanishi mumkin emas;

- ikkinchidan, O‘zbekiston hududi ichida davlat hokimiyati
cheklanmagan va xalgaro hukumat boshga biron-bir subyekti unga
aralashishga haqgli emas. Uning hududidan tashqgarida esa hokimiyat
boshga manfaatdor davlatning roziligi bilangina amalga oshirilishi
mumkin;

- uchinchidan, O‘zbekiston xalqaro huqugning boshqa subyektlari
bilan diplomatik alogalar o‘rnatish va ular bilan shartnomalar tuzish
bilan bevosita davlatlararo munosabatlarda ishtirok etadi.

Mustaqillik yillarida O‘zbekiston jahonning 120 dan ziyod
davlatiari bilan rasmiy diplomatik alogalar o‘rnatdi. Toshkentda 35
mamlakatning elchixonalari ochildi va 19 xorijiy davlatlarning
elchilari o‘rindoshlik asosida O‘zbekiston Respublikasida akkredi-
latsiya qgilingan. Respublikada 88 xorijiy vakolatxonalar, 24 ta
hukumatlararo va 13 ta xalqaro nodavlat tashkilotlar faoliyat
ko‘rsatmoqda.

Konstitutsiya asosida O‘zbekiston Respublikasini xalgaro
munosabatlarning teng huquqli subyek i sifatida belgilovchi huquqiy
asos yaratilgan.

O‘zbekistonning tashqi alogalarni ta’minlovchi davlat organlari
tuzilgan. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti va Oliy Majlis
deputatlari umumxalq tomonidan muqobillik va ko*ppartiyaviylik
asosida saylandi, mamlakat hukumati tuzildi. Tashqi ishlar vazirligi
faoliyatining yo‘nalishlari va vazifalari tubdan o‘zgartirildi. Tashqi
iqtisodiy aloqalar vazirligi va Tashqi igtisodiy faoliyat milliy Banki
tuzildi. Tashqi savdo firmalarining ixtisoslashgan tarmoglari tashkil
qilindi. 260 dan ziyod chet el firmalari, banklari va kompaniya-
larining vakolatxonalari ochildi.
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XALQARO-HUQUQIY TAN OLISH

Tan olish — davlatning ixtiyoriy ravishda, bir tomonlama gabul
gilgan hugjatidir. Unda davlat to*g‘ridan-to‘g*ri yoki bilvosita biron-
bir davlatni xalgaro huqug subyekti sifatida tan olgani va u bilan
rasmiy munosabat o‘rnatish magsadi borligi yoki davlatda, yoxud
uning bir qismida g ayrikonstitutsiyaviy yo‘l bilan kelgan hokimiyatni
xalgaro munosabatlarda ushbu davlatning yoki shu hududda
yashaydigan xalgning vakili sifatida samarali ishtirok etishi mumkin
deb hisoblashi to‘g risida bayonot beradi.

Tan olish majburiyati mavjud emas. Bu — davlatlarning
huquqidir.

Xalqaro-huquqiy tan olish — xalqaro huqugqa muvofiq daviatlar
tomonidan yangi davlatni yoki hukumatni, yoxud rasmiy yoki
norasmiy, to‘lig yoki gisman, doimiy yoki vaqtinchalik munosa-
batlarni o‘rnatish mumkin bo‘ladigan boshqa davlat organini tan
olishdir. Quyidagilar xalgaro-huquqiy tan olishning turlari
hisoblanadi:

- davlarni tan olish;

- hukumatni tan olish;

- go'zg‘olon ko targan tarafni tan olish;

- milliy ozodlik organlarini tan olish;

- qarshilik ko'rsatish organlari va boshqalarni tan olish.

Shunday tan olishning hozirgi diplomatik amaliyotda eng ko‘p
targalgan shakli u yoki bu davlat hukumatlan tomonidan mavjud
davlatning yangi hukumati bilan yoki yangi paydo bo‘lgan
davlatning hukumati bilan diplomatik alogalar o‘rnatish yoki unga
rozilik berishi hisoblanadi.

Xalgaro-huquqiy tan olishning de-yure va de-fakto shakllari
an’anaviy hisoblanadi.

Hech qanday shartsiz rasmiy tan olish to‘grisidagi, de-yure va
de-fakto tan olish to‘grisidagi, diplomatik alogalar o‘rnatish yoki
shunga rozi bo‘lish hagidagi bayonotlar rasmiy tan olish hisoblanadi.

Norasmiy tan olish u yoki bu davlatning hukumati rasmiy ravishda
tan olinmagan mamlakat hukumati bilan alogaga kirishi, ba’zan ad
hoc xalgaro-huquqiy tan olish deb ataladigan, bir-birini tan
olmaydigan davlatlar tomonidan xalqaro konferensiyalarda yoki
xalgaro tashkilotlar doirasida hamkorlik qilishi hisoblanadi.

Tan olayotgan taraf tomonidan tan olingan taraf bilan zarurat
bo‘lganda bevosita xalqaro-huquqiy munosabatlarga kirgan niyatini
tasdiglovchi guvohnoma — xalgaro-huquqiy tan olishni rasmiy-
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lashtiruvebi hujjatdir. Shu bilan birga bu yangi davlat va hukumatni
tuzish vositasi hisoblanmaydi.

Hukumatni tan olish — davlatlar tomonidan biron-bir mamla-
katning g ayrikonstitutsiyaviy yo‘l bilan hokimiyatga kelgan
hukumatini tan olishdir. Rasmiy tan olishning ikki shakli— de-fukto
{de-facto) va de-yure (de-jure) maviud.

De-fakto tan olish — mavjud davlat va hukumatlar tomonidan u
yoki bu mamlakatda yangi paydo bo‘lgan davlat yoki hukumatni
tan olishning an’anaviy shakllaridan birt hisoblanadi. De-fakto tan
olishda diplomatik alogalar o‘rnatish shart emas. De-fakto tan olish
ayrim hollarda konsullik munosabatlarini o‘rnatishga olib kelishi
mumbkin, lekin bu majburiy qoida emas. Bu tan olayotgan davlat
mazkur hukumatning mavjudligi bilan hisoblashadi va u bilan biron-
bir masala bo‘yicha aloqa qilishi mumkinligini anglatadi. De-fakto
tan olingan davlat bilan hamkorlik turli sohalarda bo*lishi mumkin,
chunki bunday tan olish natijasida xalqaro munosabatlarda suveren
davlat sifatida qatnashadi.

De-yure tan olish -— mamlakatda vujudga kelgan yangi davlat
yoki hukumatni xalgaro maydondagi mavjud daviatlar hamda
hukumatlar tomonidan rasmiy tan olishning an’anaviy shakllaridan
biridir. Tan olishning bu turi tan oluvchi davlatning mazkur davlat
bilan to‘liq diplomatik munosabatlarni o‘rnatishga tayyor ekanligini
ifodalaydi.

De-yure tan olish oqgibatida davlatlar oliy toifadagi diplomatik
vakillar bilan almashadilar, tan olinuvchi davlatning xorijda ma’lum
mulk va boshqa gqimmatbaho buyumlarni tasarruf gilish huquqgi hamda
uni tan oluvchi davlat yurisdiksiyasidan immuniteti tan olinadi va hk.

XALQARO HUQUQ TAMOYILLARI
TUSHUNCHASI VA O‘ZIGA XOS
XUSUSIYATLARI

Xalgaro huquqg tamoyillari — ijtimoiy amaliyot natijasida
vujudga keladigan xalqaro huquqning yuridik mustahkamlangan
asoslari bo‘lib, subyektlari xatti-harakatining ustuvor goidalari
hisoblanadi.

Xalgaro huquq tamoyili — avvalambor, xalgaro huqugq
me’yoridir.

Xalgaro huquq tamoyillarining o‘ziga xosligi ularning univer-
salligidir. Ya’ni xalgaro huquqning barcha subyektlari tamoyillarga
gat’iyan rioya qilishlari lozim, chunki mazkur tamoyillarni har
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ganday tarzda buzish mugarrar ravishda xalgaro munosabatlarning
boshqa ishtirokchilari gonuniy huqug va manfaatlariga daxt qilishga
olib keladi. Xalgaro huquq tamoyillari butun xalgaro-huquqiy
me’yorlar tizimining gonuniylik mezoni hisoblanadi.

Xalgaro huqugning asosiy tamoyillari BMT Ustavida mustah-
kamlangan. BMT Ustavi tamoyillari jus cogens xarakterini kasb etish
keng tan olingan, ya’ni ular davlatlar tomonidan bekor qilinishi
mumkin bo‘lmagan oliy darajadagi majburiyatlar sanaladi.

Xalgaro huquqning aksariyat tamoyillart BMT Ustavining 2-
moddasida® gisqa va lo‘nda qilib bayon etilgan. Ushbu tamoyillar
BMT Ustaviga muvofiq davlatlar o‘rtasida do‘stona munosabatlar va
hamkorlikka taallugh 1970-yil xalqaro huquq tamoyillari to*g‘risidagi
Deklaratsiyada hamda Yevropada xavfsizlik va hamkorlik kengash
(YEXHK)ining Yakunlovchi hujjatida batafsil yoritib berilgan.

Agar BMT Ustavida besh tamoyilning nomi keltirilgan bo‘lsa,
Xalgaro huquq tamoyillari to‘grisidagi Deklaratsiyada ularning
yettitasi ifodalab berilgan. Bular quydagilardir:

1. Kuch ishlatmaslik va kuch bilan tahdid gilmaslik tamovili.

. Xalgaro nizolarni tinch vo'l bilan hal etish tamoyili.

. Daviatlarning ichki ishlariga aralashmaslik tamoyill.

. Davlatlarning xalgaro hamkorlik tamoyili.

. Davlatlarning suveren tengligi tamoyili.

. Xalglar va millatlarning oz tagdirini o zi vijdonan bajarish
tamoyili,

7. Davlatlarning xalgaro majburivatlarini vijdonan bajarish
tamoyili.

Yevropada Xavfsizlik va Hamkorlik Kengashining Xelsinki
Yakunlovchi Hujjatida mazkur tamoyillarga yana uchtasi
go‘shilgan. Bular:

- chegaralar daxlsiziigi;

- davlatlarning hududiy yaxlitligi;

- inson huquglari va asosiy erkinliklarini hurmat qilishdir.

Jahon hamjamiyati oldida targan umumbasharty muammolarni
hal etish zaruriyatini ifoda etuvchi yangt tamoyillar ham (masalan,
atrof-mubhitni himoya gilish majburiyati) shaklianmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida yuqorida ko‘rib o*tilgan
tamoyillardan beshtasi aniq belgilab go*yilgan va «xalgaro huquqning

o A o b

=

# A X.Saidov. O'zbekiston Respublikasi va inson huquglari bo‘yicha xalqaro
shartnomalar. -— T.: «Adolat», 2002, 19-20-b.

221

‘._, / .«
- A A . =




boshqa umum tan olingan tamoyil va me’yorlari»ni hurmatlash aytib
o‘tilgan. Xalgaro huquqning Konstitutsiyada ko‘rsatilmagan tamoyil
va me’yorlari qaloriga inson huquqlarini hurmat qilish, xalglar va
millatlarning o‘z taqdirini o°zi belgilash, davlatlarning xalqaro
hamkorligi, xalqaro majburiyatlarni vijdonan bajarish, o‘zaro
hamkorlik, davlatlarning hududiy yaxlitligi tamoyillari kiradi.

XALQARO HUQUQDA JAVOBGARLIK

Xalqaro huquqda javobgarlik tushunchasi

Javobgarlik — xalqaro huquqning eng gadimiy institutlaridan
biridir. Biroq, ushbu institutning huquqgiy me’yorlari hanuzgacha
kodifikatsiya qilinmagan, shu bois, u odatda pretsedentlar va sud
qarorlari negizida shakllangan oddiy-huquqiy me’yorlarga
asoslanadi.

Xalqaro-huquqiy javobgarlik — huqugbuzarlik subyektining
xalgaro huquqni boshga subyektiga yetkazgan zarari ogibatlarini
bartaraf gilish bo‘yicha yuridik majburiyatlaridir.

Xalqaro huquqbuzarlik xalgaro gilmishlarga va xalgaro
jJinoyatlarga bo‘linadi. Xalgaro jinoyatlarga xalgaro huqugning
umum e’tirof etilgan tamoyillari va me’yorlarini buzadigan, shuning
uchun butun jahon hamjamiyati tizimiga salbiy ta’sir ko‘rsatadigan
alohida xavfli gilmishlar kiradi.

Xalqaro huquqda shakllangan umumiy tamoyilga ko‘ra xalgaro
g'ayrihuquqiy qilmishlar xalqaro-huquqiy javobgarlikni keltirib
chiqaradi.

Javobgarlik masalalarini tartibga soluvchi me’yorlar, asosan,
xalgaro shartnomalarda o‘z aksini topgan, shuningdek, BMT va
boshqa xalqaro tashkilotlarning Rezolutsiyalarida tasdiglangan.

Xalqaro huquqda xalgaro javobgarlik deganda huquq me’yor-
laridan kelib chiqadigan subyektiv majburiyatlarini buzgan, ya’ni
xalgaro huquqqa xilof xatti-harakat sodir etgan subyekt uchun
noqulay salbiy yuridik oqibatlar tushuniladi.

Xalgaro-huqugiy javobgarlik — xalqaro-huquqiy me’yorlarda
belgilangan sanksiyalarni qo‘llash natijasida kelib chigadigan yuridik
ogibatlardir.

Sanksiya, me’yorlarning zaruriy elementi ekanligi to‘g‘ridan-
to‘gri ma’noda, huquqning har bir alohida me’yorida muayyan
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sanksiya ko‘rsatilishi sifatida tushunilmasligi lozim. Bu milliy huquq
uchun ham, xalqaro huquq uchun ham birdek tegishlidir.

Xalgaro huquqda eng avvalo, davlatlarning xalqaro javobgarligi
xususida so‘z boradi. 1969-yildan BMTning Xalqaro huquq
Komissiyasi tegishli me’yorlarni kodifikatsiya qilish bilan
shug‘ullanib kelmoqda.

Davlatning har ganday xalqaro huquqga xilofl gilmishi ushbu
davlatning xalqaro javobgarligini keltirib chiqaradi.

Davlat tomonidan xalgaro majburiyatlarning buzilishi,
davlatning gilmishi ushbu majburiyat bo‘yicha davlatdan talab
qgilinadigan harakatga nomuvofig bo‘lgan taqdirda namoyon bo‘ladi.

Fagat xalqaro huquq subyektlarigina xalgaro-huquqiy javobgarlik
subyekti bo‘lishi mumkin. Jismoniy va mustaqil yuridik shaxslar oddiy
huqugbuzarlik uchun bunday javobgarlikka tortilmaydilar, chunki
bunda fugarolik-huqugiy javobgarlik vujudga keladi.

Amaliyotda xalqaro huquq subyektlarining xatti-harakatlari davlat
nomidan ish ko‘rishga hagli bo‘lgan davlat organlari va mansabdor
shaxslarning harakatlarida ifodalanadi. Ularning xatti-harakatlari
uchun davlat o‘zining butun milliy boyligi bilan javob beradi.

XALQARO-HUQUQIY JAVOBGARLIK
TURLARI VA SHAKLILARI

Xalgaro huquqqa xilof qilmish ikki toifaga, ya’ni: xalgaro
hugugbuzarlik va davlatlarning xalgaro jinoyatlariga bo‘linadi.
Davlatlar hamjamiyati tomonidan muayyan xalgaro huqugqa xilof
gilmishlarni xalgaro javobgarlikka: moddiy va siyosiy javobgarlikka
tortilishi mumkin.

Xalqaro-huqugiy javobgarlikning ikkita: siyosiy va moddiy turi
mavjud.

Siyosiy xalqaro-huquqiy javobgarlik satifikatsiya shaklida
ifodalanadi. Bu zarar ko‘rgan tarafni sodir etilgan huqugbuzarlik
gaytarilmasligi to‘grisida ishontirish va uzr so‘rash, huqugbuzarlikni
sodir etishdagi aniq aybdorlarni jazolashdir.

Repressaliya deb yuritiladigan, huqugbuzarlikka javoban zarar
ko‘rgan subyekt tomonidan amalga oshiriladigan zo‘rlik xatti-
harakatlari (masalan, nogonuniy ravishda baliq ovlagani uchun
baliq ovlash kemasini qo‘lga olish, mulkni xatlash yoki musodara
qilish kabilar) singari siyosiy javobgarlik shaklini ham eslab o‘tish
lozim.
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Repressaliyadan retorsiyani farglash kerak. Retorsiya —
huqugbuzarlik hisoblanmaydigan, lekin do‘stona munosabatlarga
zid bo‘lgan xatti-harakatlar bilan bog‘lig bo‘lgan (masalan,
nodo‘stona tarzdagi bayonotga javoban elchilarni chaqirib olish)
javob choralaridir.

Restitutsiya va reparatsiya davlatlarning moddiy javobgarlik
shakli hisoblanadi. Restitutsiya — huqugbuzar davlat tomonidan
nogonuniy ravishda egallab olingan moddiy boyliklarni zarar
ko‘rgan davlatga gaytarish yoki ular yo‘q bo‘lib ketgan taqdirda,
zararni boshqa teng giymatli moddiy boyliklar bilan qoplashdir.
Reparatsiya —-talofat ko'rgan davlatga yetkazilgan moddiy zararni
(shu jumladan, olinmay golingan foydani ham) pul yoki natura
shaklida qoplashdir.

Moddiy xalgaro-huquqiy javobgarlik restitutsiya (huqug-
buzarlikka gadar bo‘lgan moddiy holatni tiklash) va reparatsiya
(zarar ko‘rgan tarafga yetkazilgan zararni pul yoki boshqa tarzda
qoplash) shakllarida amalga oshirilishi mumkin bo‘lgan, yetkazilgan
moddiy zararni qoplash majburiyatida ifodalanadi.

XALQARO-HUQUQIY JAVOBGARLIKNING
KELIB CHIQISH ASOSLARI

Siyosiy javobgarlik boshqa subyektlarning manfaatlarini himoya
qiluvchi xalgaro huquq me’yorlarini buzish (masalan, diplomatik
vakolatxonalarning daxlsizligini buzish) holatidan kelib chigadi.

Moddiy javobgarlik xalqaro huquq me’yorlarini buzish (masalan,
diplomatik vakolatxonalarning daxslizligini buzish) holatini kelib
chigadi.

Moddiy javobgarlik xalgaro huquq me’yorlarini buzish holatlari
majmuining mavjudligidan, huqugbuzarlik oqibatida mulkiy zarar
kelib chiqishi va huqugbuzarlik bilan zarar o*rtasida bevosita sababli
bog‘lanishning mavjudligidan kelib chigadi.
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