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КИРИШ

Мамлакатимизда Президентимиз Шавкат Мирзиёев- 
нинг бевосита ташаббуси ва рахбарлигида кабул ки- 
лиигаи хамда изчил амалга оширилаётган Узбекистон 
Республикасини ривожлантиришнинг беш та устувор 
йуналиш буйича Харакатлар стратегияси тараккиёт- 
нинг янги боскичини бошлаб берди. Бу жараённинг ама- 
лий натижалари, белги ва хусусиятлари бугунги кунда 
хаётимизнинг барча жабхаларида, энг мухими, халкимиз- 
нинг онгу тафаккури, интилиш ва харакатларида яккол 
кузга ташланмокда. Шу маънода, Харакатлар стратегия­
си Узбекистонни тез суръатлар билан узгараётган замон 
талаблари асосида жадал ривожлантиришнинг илмий-на- 
зарий, амалий-конструктив асосларини белгилаб беради- 
ган, тараккиётнинг янги даври учун мулжалланган мухим 
дастуриламалдир, десак, айни хакикат булади. Бу кенг 
куламли, ноёб хужжаг давлатимизнинг барча сохаларида 
янгича ёндашув ва мезонларни жорий этиш, ахолининг 
оарча катламлари уртасида ташаббускорлик, тадбиркор- 
•ик, элу юртимиз такдири ва келажаги учун масъулият 

ва дахлдорлик туйгусини ошириш, аник тизим асосидаги 
самарали фаолият тартибини жорий этишда тобора хал
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ХУКУКИЙ ДЕМОКРАТИК ДАВЛАТ 
КУРИНИШ ИДАГИ ХАЛКДАВЛАТИ 

КУРИЛМОКДА

Мамлакатимиз Президента Шавкат Мирзиёев давлат 
рахбари сифатидаги дастлабки нутк ва маърузаларидаёк 
«Халк давлат идораларига эмас, балки давлат идоралари 
халкимизга хизмат килиши керак», «Халк бой булса, давлат 
хам бой ва кудратли булади» деган гояларни $фтага ташлади. 
Бу гоялар мамлакатимиз коиституциясида белгилаб куйилган 
«Халк давлат хокимиятининг бирдан-бир манбаидир» де­
ган коидага хар томонлама мое булиб, унинг мантикий 
ривожи, амалий натижасини ифода этади. Яъни, халк давлат 
хокимиятининг бирдан-бир манбаи булса, бу хокимиятни 
амалга оширадиган давлат идоралари аввало кимга хизмат 
килиши керак? Албатта, биринчи навбатда халкка хизмат 
килиши лозим.

Шу нуктаи назардан Караганда, давлатимиз рах- 
барннинг юкорида зикр этилган гоялари хам ман­
тикий жихатдан тулик конетитуциявий мазмун ва 
мохиятга эга булиб, улар Узбекистонда барпо этила- 
ётган давлат ва жамият мазмунини янада аниклашти- 
ради. Яъни, биз барпо этаётган хукукий демокра- 
тик давлатнинг биринчи уРинДа турадиган кадрия- 
ти адолат, хукук, демократия ва халк манфаатидир. 
Чунки халкнинг хохиш-иродаси хукук ва конунларни 
белгилайди. Халкнинг эркин, тинч, озод ва фаровон
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яшаши, шу гояларни химоя килиб, мустахкамлаб, y-japo 
тенглик асосида олдинга интилиши -  демократиядир

Бир суз билан айтганда, бугунги кунда мамлакатим^з- 
да мазмунан янги давлат, янги жамият таркиб топаётран 
экан. унга мое янги кадрият ва муносабатлар тизими щакл- 
ланиши хам табиийдир. Хозирги вактда кабул килцНа£т- 
ган конунлар, фармон ва карорлар ана шу улкан узгари,ц. 
ларга янги туртки ва йуналиш бермокда.

Ижтимоий-сиёсий хаётимизга янги иборалар, хусуСан, 
«халк билан мулокот», «электрон хукумат», «халк кабул- 
хоналари», «виртуал кабулхона», «Президент портам», 
«танкидий тахлил», «катъий тартиб-интизом», «адолат 
кургони», «адолат ва маънавият», «арзон уйлар», «Техно- 
парклар», «уз болангни узинг асра». «парламент назора- 
ти», «йул харитаси», «кафолатланган хавфсизлик», <<K)i_ 
тобхонлик куникмаси», «профилактика» ва бошка с^3л,ф 
кириб келди хамда хаётимизнинг ажралмас кисмига айлЗ- 
ниб улгурди.

Биз бугун аждодларимиз минг-минг йиллардан бери 
орзу килган, аммо амалга ошира олмаган. адолат, тин>«- 
лик, ободлик, фаровонлик каби кадриятлар мужассами 
булган чинакам халк давлатини барпо этишга кириц]ДИ)( 
Биз назарда тутаётган давлат юкорида таъкидлангани- 
дек, «хукукий демократик давлат» тушунчасига тула 
мохангдир.

Узбекистонда 2016 йил 4 декабрдз булиб jrrraH 
Узбекистон Республикаси Президенти саиловидан кейин 
халк давлатининг мустахкам пойдеворини куриш, де\,0- 
кратик имкониятларни кенгайтириш, конун чикаруВЧИ> 
ижро этувчи ва суд хокимиятининг мустакил хокимИяГ 
сифатида фаолият олиб бориши буйича асосий талабда,1
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келиб чикадиган бош тамойил -  халкка хизмат килиш ва 
унинг олдида хисоб бериш масаласи кун тартибига ку- 
йилди. Агар ана шу тамойилга амал килннмаса, хар кан- 
дай хокимият факат бюрократик тузилмадан иборат булиб 
колиши хакли равишда таъкидлаб келинмокда. Хакикатан 
хам. халкка якинлашиш, унинг ичига кириб, энг долзарб 
муаммоларини хал этиш, элу юрт дарду ташвишлари би- 
лан яшаш хар кандай хокимиятнинг борлигини билдира- 
ди. Чунки у шу тарика хокимиятнинг бирдан-бир манбаи 
булган халк томонидан эътироф этилади, куллаб-кувват- 
ланади.

Бугунги кунда Президентимиз томонидан «Буюк ке- 
лажагимизни мард ва олийжаноб халкимиз билан бир- 
га курамиз» деган эзгу ва хаётбахш шиор асосида олиб 
борилаётган кенг куламли ислохотлар туфайли хар бир 
кунимиз инсон манфаатларини таъминлаш, фукаролар 
хак-хукукларини кафолатли химоя этиш, одамларни рози, 
бахтли, саодатли килишга каратилган янги, кудратли уз- 
гаришлар рухида кечмокда. Узбекистон жамияти сифат 
жихатидан мутлако янги даврга кадам куймокда.
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ХАРАКАТЛАР СТРАТЕГИЯСИНИНГ 
ИЛМИЙ-НАЗАРИЙ АСОСЛАРИ

1. Харакатлар стратегияси халкчиллик, инсонпарвар- 
лик, багрикенглик ва эзгулик гояларига таянади. Ижтн- 
моий, сиёснй ва иктисодий жараёнларни бахолаш ва улар- 
га ёндашишда миллий ва умуминсоний кадриятлар уйгун- 
лигининг устувор ахамиятга эга экани хакидаги назарияга 
асосланади.

2. Маълумки, дунёда азалдан нккн омил кураши, яъни 
кучки хурмат килиш маданияти хамда мечрни, яхши- 
ликни хурмат килиш маданияти уртасида тортишув да- 
вом этиб келади.

Кучни хурмат киладиган маданият назариётчилари 
«максадга эришиш учуи хар кандай воситадан фой- 
даланиш мумкин, чунки натижа воситани оклайди» 
деган тамойил асосида иш тутса, мехрни хурмат килиш 
маданияти тарафдорлари эса натижага факат тугрилик, 
хак-хакикат ва хакконийлик оркали эришишни талаб 
этади. Узбекистан тазйик утказувчи кучни, зуравонликни 
эмас, узаро хурмат, мехр ва дустликни хурмат киладиган, 
кадрлайдиган мамлакатдир. Харакатлар стратегиясининг 
асосий назарий асоси дустлик, тинчлик ва хамкорликни, 
кушни давлатлар билан ракобатга киришиш эмас, балки 
якин дуст ва хамкор булиб, умумий муаммоларни бирга- 
ликда самарали хал этишни ташки сиёсатнинг устувор 
йуналиши этиб белгиланганида намоён булади.
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3. Тарихни яратувчи куч алохида ахоли катлами, маъ- 
лум бир партия ёки атокли арбоблар, алохида шахслар 
эмас, балки халк экани Харакатлар стратегияси учуй 
мухим иазарий асос булиб хизмат килади. Тарих халк ва 
унинг фаол, фидоий вакилларининг мехнати, саъй-хара- 
катлари, уларнинг шу йулга бахшида умри натижасида 
яратилади. Шу боисдан хам Жалолиддин Мангуберди, 
Амир Темур, жадид боболаримиз, Ф.Хужаев< А.Икромов, 
Ш.Рашидов, И.Каримов сингари юртимиз мустакиллиги 
ва равнаки учун курашган тарихий шахслар хамда мус- 
такилликни кулга киритиш ва уни мустахкамлаш йули- 
да узини аямасдан мехнат килган минглаб захматкаш 
инсонлар, ишлаб чикариш сохаси ходимлари, олимлар, 
ёзувчилар, рахбарларнинг мехнатига муносиб хурмат ва 
эъзоз курсатилмокда.

4. Харакатлар стратегияси хаётга катъий ишонч ва 
позитив караш назариясини хам такозо этади. Алишер 
Навоий, Захириддин Мухаммад Бобур, Ричард Вайсман 
ва бошкалар уз асарларида келажакка яхшилик назари би- 
лан караш, хаётга шукроналик билан ёндашув баркарор 
ижтимоий тараккиётни таъминлашга хизмат килишини, 
одамларнинг бахтли хаётини юзага келтириши, таъмин- 
лаши ва кафолатлашини назарий асослаб беришган ва ана 
шундай дориламон замон келишини орзу килишган.

5. Харакатлар стратегияси мантикан пухта асослан- 
ган хужжат сифатида хаётга прагматик ёндашув назария- 
сига таянади. Прагматик ёндашув ижтимоий-иктисо- 
дий жараёнларни аник ижтимоий манфаат ва фойдани 
кузлаб, окилона ва натижадорлик тамойиллари негизи- 
да бошкаришнинг амалиётга жорий этилишида намоён 
булади.
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6. Маърифатнинг яратувчанлик кучини хар бир соха, 
касб хамда шахслар фаолнятида руёбга чикариш амали- 
ёти ва назарияси Харакатлар стратегиясининг устувор 
йуналишларида асосланди ва хаётнинг деярли барча жаб- 
халарига кенг жорий этилмокда ва бу назария узининг 
реал самарасини бермокда.

7. Ижтимоий-иктисодий жараёнларга превинтив ёнда­
шув назарияси бугунги кунда бошкарув жараёнида реал 
амал кила бошлади. Бундай ёндашув юз бериши мумкин 
булган хавф-хатарларнинг олдини олишнинг макбул йули 
сифатида тинчликни саклаш, ахоли саломатлигини мухо- 
фаза килиш, фарзандлар тарбиясида, уларнинг калби ва 
онгини турли зарарли таъсирлардан асрашда хушёр ва 
огох булиш сохаларида профилактик ёндашув сифатида 
намоён булмокда.

8. Барча ижтимоий-иктисодий ислохотларни адолат 
ва факат халк манфаатларини хисобга олган холда амал- 
га ошириш назарияси Харакатлар стратегиясида илк бор 
давлатнинг устувор ва давомли, очик сиёсати сифатида 
амал кила бошлади. Адолат тамойили давлат ва жамият- 
нинг барча сохаларида устувор ижтимоий-маънавий асос 
ва харакатлантирувчи куч сифатида тобора купрок кузга 
ташланмокда.

9. Давлат манфаатларига нисбатан халк ва инсон ман- 
фаатларининг устувор экани билан боглик назариянинг 
«Халк билан мулокот ва инсон манфаатлари йили» давлат 
дастурининг мохиятини ифода этадиган «Инсон манфаат­
лари хар нарсадан улуг» деган гоя асосида амалда намоён 
булаётгани.

10. Давлат ва жамият бошкарувида компромисс эмас, 
яъни ён босиш балки консенсус, яъни келишиш назария-
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сига таянилмокда. Ижтимоий муносабатларда консен­
сус, яъни хамжихатлик, якдиллик назарияси одамларнинг 
кутаринки рухиятини таъминлайдиган ижтимоий-маъ- 
навий мухитни барча оила, махалла, корхона ва ташки- 
лотларда шакллантириш талабн сифатида майдонга чик- 
моада ва бу талаб кенг куламли ижтимоий харакатга ай- 
ланмокда.

И . Харакатлар стратегиясини амалга ошнриш факат 
навкирон авлод кучига эмас, балки урта хамда катта ав- 
лод кучи ва салохиятига баб-баробар таяниш, авлодлара- 
ро якдилликни таъминлашни такозо этади. Ахоли турли 
катламлари, хусусан, катта авлод вакиллари ва ёшлар ур­
тасида маънавият, одоб-ахлок, ижтимоий идеаллар талки- 
ни, Ватанимиз такдири ва истикболи масалаларида узаро 
тушуниш, авлодлараро ворисийлик муносабатларининг 
амал килиши назариясига алохида эътибор каратилмокда.

12. Ижтимоий жараёнларни узаро хамкорлик асосида 
максадли оптималлаштириш, яъни синергетик ёндашув 
назарняси кенг кулланмокда. Синергетикани хамма соха- 
га нисбатан кенг куллаш амалиёти йулга куйилмокда. 
Масалан, жамиятда синергетика узини узи энг макбул 
ташкил этиш имконияти сифатида турли муассаса ва 
сохалараро хамкорлик тарзида хам амал килмокда.

13. Харакатлар стратегиясининг энг мухим жихатлари- 
дан бири шуки, ундаги беш асосий устувор йуналишнинг 
хеч бирига алохида назар, айрича эхтиром билан карал- 
майди. Аввал иктисодий жихатдан ривожланиб олайлик, 
хукукий масалаларни кейин курамиз, кабилидаги номута- 
носибликка асло урин йук бу хужжатда. Хар бешта йуна- 
лиш узаро уйгун ва хамоханг тарзда, бир-бирини кул- 
лаб-кувватлаган холда ривожланади.
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УТМИШ ДАН КОЛГАН АСОРАТЛАР

Маълумки, карийб 130 йил давом этган истибдод дав- 
рида халкимизнинг гурури, шаъни, кадриятлари беаёв 
паймол этилди, халкимиз тарихий хотирасидан жудо ки- 
линиб, сал булмаса, узини узи танимайдиган холга кел- 
тирилди. Одамларнинг киндик кони тукилган юртига 
булган мухаббати, садокати ва эьтикоди таъкиб килинди. 
Шу боисдан хам эл-улус уртасидаги ахиллик, якдилликка 
путур етди, мехр-окибат, аждодлари уртасидаги хурмат ва 
давомийлик каби тушунчалар биздан йироклашди.

Собик мустабид тузумда ялпи куркув хисси кучайти- 
рилди. Куркув хисси эса она Ватанга булган мехр-мухаб- 
бат, садокат сингари эзгу кадриятларни, унга эьтикод 
ва садокатни заифлаштирди, одамлар уртасида худбин- 
лик, локайдлик ва жахолатнинг кучайишига олиб келди. 
Шунингдек, янгиликка интилиш, бошкалардан урганиш 
ва уз билганини бошкаларга ургатиш хиссини сусайтирди. 
Устига-устак, бозор иктисодистининг шафкатсиз мухити 
хам кишилар уртасида очкузлик, молпарастлик, моддий 
тукинликни хар кандай маънавий тушунчалардан устун 
куйиш, бойликка караб муносабатда булиш каби иллатлар 
илдиз отишига олиб келди.

Харакатлар сграгегияси нафакаг иктисодий жабха- 
ларни гизимли l apinoi а тушириш, яш илаш ва ривож- 
лантириш, балки турли сиёсий, иктисодий, ижгимо- 
ий очи л лар таъсирида жиддий зиён Kypiaii маънавий
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дунёмизнн хам тубдан янгилаш ва юксалтиришни на- 
зарда тутади.

Аёнки, XX аср охирида собик шуролар тузумининг 
емирилиши ва унинг урнида янги мустакил давлатларнинг 
дунёга келиши ва хар бир давлатнинг узига хос анъаналари, 
турмуш тарзи, сиёсий ва ижтимоий йуналиши илгари таж- 
рибада булмаган турли иктисодий-ижтимоий манзаралар- 
ни юзага келтирди. Буни Узбекистан мисолида хам яккол 
куришимиз мумкин. Бозор иктисодиётининг узгарувчан 
табиати, шунингдек. пухта уйлаб курилмасдан жорий этил- 
ган баъзи бир лойихалар мамлакатимиз ижтимоий-иктисо­
дий хаётига жиддий таьсир утказди. Айникса, республика- 
мизнинг турли вилоят ва туманларидаги саноат корхона- 
лари, маданият, таълим ва хизмат курсатиш муассасалари 
фаолиятида ачинарли холатлар юзага келди. Куплаб ишлаб 
чикариш объектлари уз фаолиятини тухтатди. Минглаб иш- 
чилар, м>тахассислар уз касби, турмуш тарзи, яшаш жой- 
ларини узгартиришга мажбур булди.

Харакатлар стратегиясида хулудларни боскичма- 
боскич ривожлантириш, хар бир шахар ва туманни 
пухта уйланган режа ва лойихалар асосида баркарор 
тараккий эттириш, фаолият юритмаётган саноат к'ор- 
хоналарига инвестициялар кирмтиб, уларга канта дан 
жон ба» ишлаш. ишсизликни камай гириш. ялпи банд- 
ликии 1 аьминла111 ишларини амал а опшриншн дол- 
зарб вазифа сифатида белгиланди.

Республикамизда кишлок хужалигида амалга оши- 
рилган ислохотлар натижасида аввал колхоз ва совхоз- 
лар, кейинчатик эса ширкат хужаликларининг тугатили- 
ши ва уларнинг урнига замонавий фермер хужаликла­
рининг ташкил этилиши мухим тарнхий вокеа булди. 
14



Мамлакатимиз ахолисининг 60 фоизи яшайдиган кишлок 
ахолиси хаётида хам жиддий узгаришлар юз берди, ис- 
тикболли фермер хужалнклари ташкил этилди. Натижада 
илгари минг киши бажарадиган ишни 50 -  100 киши бе- 
малол бажарадиган булди. Атиги 8 - 1 0  киши булиб иш 
юритадиган фермер хужаликлари илгари олинадиган хо- 
силдан бир неча бор купрок махсулот тайёрлай бошлади. 
Аввал самарасиз фаолият юритиб келган собик ширкат 
ишчилари эса дехкончилик, якка тартибдаги тадбиркор- 
лик билан банд булишга ёки томорка ерларида мехнат ки- 
либ, уз тирикчиликларини утказишлари керак эди. Улар 
учун иш уринлари яратиш масаласи билан жиддий шугул- 
ланиш керак эди. Афсуски, бу борада амалий иш урнига 
рапортбозлик авж олди. Ижтимоий масалалар вактида хал 
килинмади. Натижада мехнатга ярокли кишлок мехнат- 
кашлари орасидан купчилик стихияли тарзда узок ва якин 
хориж давлатларига иш излаб кетишга мажбур булди. 
Бунинг окибатида минг-минглаб ватандошларимиз тили, 
дини, маънавияти ва сиёсати узгача булган мухит таъси- 
рига, кийин холатларга тушиб колди.

Харакатлар стратегияси ана шундай огир ижтимоий 
асоратларни бартараф этиик кишлок хаётини изга ту- 
шириш, бандликни таъминлаш, чет элга k i k  nxiaG кет- 
ган ёшларки кайтариш ва улар учун муносиб хаёг ва 
фаолият тарзини яратиш буйича аник чора-1 адбирлар- 
ни назарда тлтиши билан мухим ахамият касб этади.

Очигини тан олишимнз керак, реепубликамизда ахоли 
ва ижтимоий тармокларни табний газ ва ичимлик суви би­
лан таъминлаш холати хам ута коникареиз ахволга тушиб 
колган эди. Бугунги кунда мамлакатимиз ахолисининг 
кирк фоизи истикомат киладиган йирик шахарларгина
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табиий газ билан таъминланган, холос. Бирок, кишлок 
жойларга бу турдаги ёкилгини етказиб бериш жиддий му- 
аммога айланди. Утган асрнинг 70-йилларида яратилган 
электр тармоклари хам йиллар мобайнида эскириб, ярок- 
сиз холга келиб колди.

Президентимиз Шавкат Мирзиёев сайловолди учра- 
шувларида бу хакда алохида тухталиб, «республикамизда 
электр узатиш тизимининг 65 фоизи эскирди, бу тизимни 
тубдан ислох этиш ва тамоман янгилаш вакти келди»1, деб 
таъкидлагани албатта бежиз эмас.

Ахолини уй-жой билан таъминлаш масаласи хам жид­
дий муаммога айлангани хакида хам бугунги кунда куп 
гапирилмокда. Кишлокда яшовчи хар уч хонадондан ик- 
китасида уч-турт оила истикомат килади, уларнинг хар 
бирини уй-жой билан таъминлаш масаласи уз ечимини 
топганича йук. Шунинг учун хам давлатимиз рахбари 
томонидан янгиланган куринишдаги, намунавий арзон 
уй-жойлар куриш дастури ишлаб чикилди ва изчил амал­
га оширилмокда.

Харакатлар стратегияси ахолини электр, табиий 
газ, тоза ичимлик суви каби энг зарур неъматлар би­
лан таъминлашни, шунингдек, арзон уй-жойлар ку- 
ришни, одамлар учун муносиб хаёт тарзини юзага кел- 
тиришни аник режалаштириб, уни реал вакт режими- 
да амалга ошириш механизмини ишлаб чиккани би­
лан хам ахамиятлидир. Харакатлар страте! иясининг 
тулик амалга оширилиши натижасида хар бир оила 
уй-жой, электр энергияси, табиий газ ва тоза ичимлик 
суви билан таъминланади.

1 Шавкат Мирзиёев. Буюк келажагимизни мард ва олийжаноб халкимиз 
билан бирга курамиз. -  Т.: «Узбекистон» НМИУ, 2017. 74-бет
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Хозирги даврдаги жадал тараккиёт тенденцилла- 
ри мамлакатимизни саноат асосида ривожлантирищда 
ш ахе салохияти. маънавий-интеллектуал омил ривожи- 
га устувор ахамият каратишни долзарб масалага айлан- 
тирди. Ватанимизнинг баркарор тараккиёти учун мав- 
жуд интеллектуал салохиятни самарали ишга солиш, 
мутахассисларнинг уз фаолиятига онгли ёндашувини 
шакллантириш, уларнинг шахеий масъулият ва ташаб- 
бускорлик фазилатларини кучайтириш катта ахамиятга 
эгадир. Инсоннинг шахеий масъулияти, ташаббускорлик 
хамда фидонйлик фазилатлари эса Ватаннн чин дилдан 
севишдан, ватанпарварликдан куч олади. Шу боисдан 
Президентимиз Ш.Мирзиёевнинг «X'ар цандай давлат 
сиёсатининг асосини ватанпарварлик тарбияси таш- 
киа этади» деган сузлари замирида чукур маънолар 
мужассамдир. Ватанпарварликнинг харакатлантирувчи 
кучи эса одамларнинг маънавий дунёси, интеллектуал 
салохияти, китоб мутолааси уларнинг хаётида канча- 
лик мухим урин тутиши билан улчанади. Шунинг учун 
хам Президентимиз китоб мутолаасини ривожлантириш 
масаласини давлат сиёсати даражасига кутарди, улуг 
аждодларимизнинг эзгу гоялари, угитлари, битиклари 
асосида таълим ва тарбия сохасидаги туб ислохотларни 
юксак боскичга олиб чикиш, юрт келажаги учун масъу- 
лиятни уз зиммасига олишга кодир булган янги авлодни 
вояга етказиш буйича ишларни изчил давом эттириш ло- 
зимлиги доимо уктириб келинмокда.

Харакатлар стратегияси давлат ва жамият та- 
раккиётининг харакатлантирувчи кучи булган ва- 
танпарварлик омилига мустахкам таянган холда иш 
олиб боришга даьват этади. Ватанни севиш -  уз ои-
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ласи, махалласи, касби, худуди ва Узбекистонни кадр- 
лашда намоён булишига алохида эътибор каратади.

Харакаллар стратегиясига куч багишловчи яна бир 
омил -  бу инсон капитали. Хар бир одамнинг узига хос 
билими, касб салохияти, иктидори, саломатлиги. максад 
ва интилицщари, дунёкараши, маънавий-ахлокий фази- 
латлари булиб, улар ижтимоий тараккиёт кулами ва харак- 
терини белгилашда фавкулодда мухим ахамият касб эта- 
ди. Инсон ички имкониятларини тулик руёбга чикариш, 
бир томондан, мамлакат ялпи ички махсулоти хажмини 
купайтири!ида мухим роль уйнаса, иккинчи томондан. 
шахснинг хаётда уз онгли турмушини ташкил этишда, уз 
келажагини Ватан тараккиёти билан боглашда катта аха­
мият касб Этади.

Харакатлар стратегияси иафакат ташки инвести- 
циои сиёсатии фаоллаштириш, балки инсон ички 
имкониятларини янада туларок руёбга чикариш 
nuiwiapiii a алохида эы ибор каразади. «Бу сиёсатнинг 
асосий максад и шундан иборагки, биз хар бир фука- 
рога узиницр куч ва имконияти, кобилияз ва салохи- 
ятини руёбга чикариши учуй кенг шароит ва им- 
конияз ярцтиб беришимиз зарур», деб таъкидлайди 
Презндентнмиз.

Ватан т^раккиётини баркарор таъминловчи яна бир 
омил -  бу одамларнинг узаро муносабатлари тизимини 
янада инсонийлаштиришдир. Инсонийлашган муносабат- 
лар негизида эса барча жабхаларда тугриликни, хакгуй- 
лик, сидкни мустахкам жорий этиш муаммоси мужассам- 
дир. Атокли мухаддис Хаким Термизий сидкнинг хакикат 
билан бир нарса эканини таъкидлайди ва «Сидкнинг 
бошланиши _  тугриликдир», деб айтади, тугриликнинг 
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асли эса Ха к таолодан бандасига билдирилган ва бе- 
рилган нарсасида чиройли ихтиёр килиш эканига эъти- 
бор каратади. (Хаким Термизий. «Маърифат-ул-асрор», 
Т.: «Мовароуннаур», 2017 йил, 55-бет.)

Х аракатлар стратегияси Узбекистонда а \и л  жа- 
мият, дустлик ва мухаббат мухитики парно л и ш н и  
назарда тутади. Одамлараро ичкн богликлик, мехр 
риш та лари мустахкам боглаиса. халоллик ва айник- 
са, хар бир шила ту» риликни бош кадрият деб он.пип. 
уни иймон даражасида эъзозлаш хар бир одамнииг эь- 
тикодига, хаёт масла! ига айланади.
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ЯНГИ ДАВР ХУСУСИЯТЛАРИ

1. Тараккиётнинг макроиктисодий курсаткичлари 
хозирги кунда микроиктисодий натижалар хамда жа- 
миятнинг турмуш тарзида реал намоён булмокда. 
Одамларнннг орзулари уларнинг нмкониятларш а мое 
булмокда. Арзон уй-жойлар куриш, арзон ва кулай тиб- 
бий, фармацевтик, ижтимоий хизматлар тизимини шакл- 
лантириш худди шу имкониятларни юзага келтирмокда.

2. Давлат тузилмалари фаолиятининг методологияси ва 
методикаси тубдан узгартирилмокда. Одамлар давлатi а 
уз муаммоларининг ечимини топишда энг ишончли ин­
ститут деб карай бошлашди. Ахоли турли табакалари 
вакилларида давлатга булган ишонч ва умид усди.

3. Одамлар ислохотларга, узгаришларга уз розилигини, 
хайрихохлигини, амалга оширилаётган бунёдкорлик ишла- 
рида фаол иштирокчи булишга булган иштиёкини яккол 
ифода этмокда. Хамма ахборот дастурларини кутадиган, 
Ватанимиз эришган натижаларни бошка давлатлар билан 
таккослайдиган, узаро сухбатларда «Президентимизга, 
балли, жуда тугри киляпти», «Адолатли иш буляпти», 
«Узи шундай булиши керак эди», «Халкнинг дуосини 
оляпти» кабилидаги ибораларни тез-тез тилга оладиган 
булишди.

4. Баркарор иктисодий тараккиётни таъминлаш дастур- 
лари реал ресурслар, аник омиллар асосига курилмокда. 
Реал иктисодиётни таркиб топтириш, пул-молия му-
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носабатларининг самарали тизимини яратиш, иктисодий 
хисоботларда кушиб ёзиш амалиётидан воз кечншга асос- 
ланган янгича ёндашув карор топтирилмокда.

5. Бошкарув тизимида инсоний ёндашув устувор та- 
лабга айланмокда. Халк билан мулокот тизимли иш бош- 
лади, уйма-уй, хонадонма-хонадон юриб одамларнинг 
муаммоларини ечиш, хамкорлик ва реал кумак гаклиф 
эти hi амалиёти йулга куйилди.

6. Сохаларни ривожлантиришда биринчи марта 
маърифат омилига таяниш тенденцияси амал кила 
бошлади. Банк маърифати, фермер маърифати, тадбирлар 
маърифати иборалари таомилга киритилди.

7. Кишлокни ривожлантириш, уни индустрлаштириш 
ва хар бир худудда хизмат сохаларини ташкил этиш сиё- 
сати кенг куламда тизимли равишда амалга оширнл- 
мокда.

8. Одамларда уз хаётини узи обод кила олишга булган 
иштиёк, жамият ва Ватан истикболига ишонч. уз икболи- 
ни Ватан равнаки билан бог лик холда куриш харака- 
ти кучайди.

9. Ижтимоий-иктисодий ва маънавий муаммоларни 
>фганиш ва хал этишда ахоли барча катламларинииг 
реал иштироки кучайди. Нуронийларнинг жамоатчилик 
назорати, томорка маданиятини юксалтириш, Узбекистон 
ёшлар иттифокининг уюшмаган ёшлар билан натижадор- 
ликка асосланган иш амалиёти тизимий хусусият касб эта 
бошлади.

10. Давлат ва жамият манфаатлари йулида илгари 
узаро богланмаган идора ва муассасалар уртасида 
ижтимоий хамкорлик муносабатларининг кенг ёйилиши 
кузатилмокда. Прокурор ва тадбиркор, фермер ва турли
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хизмат сохалари уртасидаги хамкорлик алокалари кучай- 
ди. Прсзидентимиз ана шундай ижтимоий хамкорлик- 
нипг ахамиятини алохида таъкидлади: «Тадбиркор 
бой булса, давлаг бой булади. Бунинг учун ишби- 
лармонларга кенг шароит яратиб беришимнз лозим. 
Прокурор тадбиркорга кумакчи булиши, у билан хам- 
корликда ишлаши даркор».

11. Кишлок хужалиги ишлаб чикаришида мутлако 
янги тизимни хаётга жорий этиш амалиётининг зару- 
рати илмий жихатдан асосланиб, унинг хукукий пой- 
девори белгилаиди. Фермернинг ишлаб чикарувчи, хам 
кайта ишловчи хамда уз махсулотларини узи сота олув- 
чи макомида булиши, саноат корхоналарининг, хусусан, 
енгил саноатнинг хомашёни ишлаб чикарувчи, кайта 
ишловчи ва реализация килувчи макомида булиши 
белгиланди.
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УЗГАРГАН СИЁСАТ: РЕАЛ КАДАМЛАР

Узбекистан тараккиётини мазмунан тамомила янги 
боскичда -  Харакатлар стратегиясида белгилаб берилган 
устувор йуналишлар асосида изчил амалга оширишга ки- 
ришилди.

Барча сохалар фаолиятини ташкил этиш ва бошка- 
ришда ягона давлат сиёсати юритила бошланди ва бу жа- 
раённинг узлуксиз амал килиши катъий назоратга олинди.

Давлат тузилмаларини жамиятга хизмат килдириш 
буйича амалий механизм ним а туширилли.

Мамлакатни жадал ривожлантиришнинг мухим омили 
булган чет эл инвестицияларини жалб килиш оркали 
саноатни тез тараккий эттириш, саноатнинг ялпи ички 
махсулот хажмидаги улушини кенгайтиришдан иборат 
янги иктисодий сиёсат юритилмокда.

Тажрибали, мустакил фикрлаш салохияти кенг, теран 
билимга эга кадрлар фаол сиёсатга кайтарилмокда.

Юкорида кайд этилганидек, кушни давлатларга булган 
сиёсатда ракобат эмас, хамкорлик йулидан боришнинг 
стратегик йули белгиланди ва самарали амалга оширил- 
мокда. Кушнининг ютуги -  бу бизнинг ютугимиз ши- 
ори негизида жадал ривожланиш тенденцияси амал кила 
бошлади.

Уюшмаган ёшлар учун кафолатланган бандликни таъ- 
минлаш, уларни бунёдкорлик ишларига фаол жалб этиш, 
ижтимоий фаоллаштириш сиёсати юритилмокда.
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Ахолининг ижтимоий-маиший орзулари ва реал икти- 
содий-молиявий имкониятлари баланси таьминлашга ка- 
ратилган ишлар амалга оширилмокда. Жумладан, арзон 
фармацевтика махсулотлари ишлаб чикариш, сифатли 
тиббий хизмат курсатиш тизими ва арзон уй-жойлар ку­
р и т  дастури жорий этилиб, амалий самара бера бошлади.

Прокуратура ходимларининг барча ишлаб чикарувчи- 
лар, хусусан, тадбиркорлар билан Ватан ва жамият ман- 
фаати йулидаги хамкорлиги шакллантирилмокда.

Ахолининг турли табакалари, хусусан, ёшлар )фтасида 
китобхонлик куникмасини шакмланi ириш, бу жараён- 
ни хар тарафлама рагбатлантириш сиёсати амалга оширил­
мокда.

Узбекистаннинг кам фойдаланиб келинаётган катта им- 
конияти, яъни, сугорилмасдан хосил ундириладиган, ун 
миллион гектардан зиёд лалми ерлардан самарали фойда- 
ланиш масаласи биринчи бор устувор вазифа сифатида 
куйилди.

Мактабгача таълим муассасаларини янада ривожлан- 
тириш дастури кайта ишлаб чикилмокда. Барча богча 
ёшидаги болаларни богча тизими маърифатидан бахра- 
манд этишга эришиш вазифалари белгиланди.

Мамлакатимиздаги электр ишлаб чикариш кувватлари 
ва электр узатиш воситаларининг 65 фоизи эскиргани са- 
бабли бу сохани тубдан янгилаш, мавжуд ускуналарни за- 
монавийларига алмаштириш, янги энергоблоклар урнатиш, 
шунингдек, 42 та янги гидроэлектростанция куриш, 37 та- 
сини капитал ремонт килиш, шамол, куёш хамда биогаздан 
электр энергияси олиш буйича зарур чоралар курилмокда.

Нуронийларни ижтимоий фаоллаштириш буйича 
давлат дастури кабул килинди. Уларни жамиятдаги маъ-
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навий баркарор мухитни янада мустахкамлашга йуналти- 
риш чора-тадбирлари белгиланди.

Суд-хукук тизими тубдан ислох этилди. Одил суд- 
ловга эришиш оркали инсон манфаатларини самарали хи- 
моя килишнинг хукукий механизми барпо этилди.

Фармацевтика сохасини тубдан ислох этишга, 300 
дан ортик дори-дармонни арзонлаштиришга эришилди. 
Сифатли фармацевтик махсулотлар ишлаб чикариш дас- 
тури кабул килинди.

Илм-фанга эьтибор кучайди. Фанлар академияси- 
нинг макоми тула тикланди. Диссертация химоялари за- 
монавий ва анъанавий ёндашувлар негизида оптималлаш- 
ди.

ТадбиркорЛикин кенг ёйиш, тадбиркорлар фаолия- 
тига режасиз, мукобил текширишлар оркали халал бериш 
сиёсатига чек куйилди. Бу борада суз ва иш бирлиги таъ- 
минланди.

Одамларнн эшнтнш бошландн. Уларнинг зарур му- 
аммолари, дарду ташвишларини урганиш тизими яра- 
тилди. Президентнинг Халк кабулхоналари ва Виртуал 
кабулхонаси фаолияти жамиятимиз турмуш тарзининг 
ажралмас кисмига айланди.

Банклар фаолияти тубдан ислох этилди. Одамларнинг 
кредит сураб банкларга бориши эмас, банкларнинг хо- 
надонларга бориб кредит олишларини таклиф этиш- 
дан иборат дунёда андозаси булмаган самарали тизим 
ишлай бошлади.

Мамлакатимизда эркин индустриал зоналар ташкил 
этиш ишларининг географияси кенгайди.

Халкимизнинг тинчлиги, кафолатланган хавфсизлиги- 
ни таъминлаш учун ички ишлар вазирлиги тизими ислох
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этилди ва профилактика ишларига устувор ахамия! 
каратил мокла.

Мамлакатимизни баркарор ва жадал ривожлантиришда 
миллати, дини ва тилидан катъи назар, барча юртдошла- 
римиз, бутун халкимизнинг акл-заковатн ва бунёдкор- 
лик салохиятига таяниб иш тутиш сиёсатига утилди.

Сугориш тизимини тубдаи реконструкция килиш, янги 
сугориш иншоотлари, каналлар курилиши ишларига ти- 
1 и мл и тарзда киришиш буйича янги дастурлар кабул 
килинди. Мамлакатимизда 1986 йилдан буён бирорта 
сугориш тизимини яхшилашга мулжалланган каналлар 
курилмаган, эскилари эса реконструкция килинмаган.

Кишлокларда ичимлик суви таъминоти тармоклари- 
ни кенгайтириш ва модернизация килиш дастури ишлаб 
чикилди.

Кумир таннархи кайта куриб чикилди ва унинг таннар- 
хи пайсайтирилиб, ахолига кулай харид киймати белги- 
ланди хамда унинг сифатини яхшилаш буйича комплекс 
чора-тадбирлар дастури кабул килинди.

Шахар ва кишлокларда транспорт таъминотини яна­
да яхшилаш ва ривожлантириш дастури кабул килинди.

Бозорларни реконструкция ва модернизация килиш, 
савдо тизимини такомиллаштириш дастури ишлаб 
чикилди.

Каттик маиший чикиндиларни санитария йули 
билан тозалаш ва зарарсизлантириш тизимини яна­
да такомиллаштириш дастури кабул килинди (биргина 
Сурхондарёда 2 миллион тонна каттик чикинди йигилнб 
колган).

Хамкорлик ва дустликни гинчлик ва тараккиёт- 
нинг асосий гарови деб билиш сиёсати юргизилмокда. 
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Мамлакатимиз хеч камлай харбий-сиёепй блоклар- 
га кушилмаслиги, Узбекистон худудида бошка давлат- 
ларнинг харбий база ва объектлари жойлаштирилишига, 
шунингдек, харбий хизматчиларнинг юртимиз худудидан 
ташкарида булишига йул куймаслик сиёсатига изчил со- 
дик колиш белгиланди.

Узбекистондаги хар бир фукаро, кайси лавозимда 
ишлашилан кап.и назар, аввало тарбиячи экани. фар- 
зандларимиз такдири учун хар биримиз масъул эканлиги- 
мизни англаш тобора кучайтирилмовда. Бу масала замон- 
нинг уткир талабига айланган долзарб муаммо сифатида 
кун тартибига куйилмокда.

Та рои я и шл арила интегратив ёндашув. яъни 
хамкорликда ва манзилли ёндашув карор топтирил- 
мокда. Маънавий-маърифий фаолиятда давлат ва жа- 
моат ташкилотлари, аввало Узбекистон ёшлар итти- 
фокининг куч ва имкониятларини бирлаштириб, тизнм- 
ли иш олиб бориш зарурлиги устувор вазифа сифатида 
белгиланди.

Педагогларимиз яхши билади, Президентимиз Кашка- 
дарёда сайловолди учрашувда айтганидек, тарбия, одоб- 
ахлок сохасида «амалий намуна» хал килувчи ахами- 
ятга эга булади. Фарзандларимизга аввало узимиз хам- 
ма сохада -  Ватанга, халкка садокатли булишда, илмга, 
касб-хунарга мехр куйишда, ота-она, жамият олдидаги 
бурчимизни сидкидилдан адо этишда амалий намуна кур- 
сатишимиз керак.

Ёшлар билан ишлашнинг тизимли йулига асос со- 
линмокда. Ёшлар сиёсати тугрисидаги конуннинг янги 
тахрирда кабул килингани туман хокимлари ва ички 
ишлар бошликларининг, махалла раисларининг ёшлар
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билан ишлаш буйича уринбосари штатлари жорий 
этцлгани бу борада катта кадам булди.

Т\кИмачилнк ва тикув-трикотаж саноатини янада 
ривожлантиРиш чора-тадбирлари дастури ишлаб чикилди.

Оиаг1ИК ва бол ал икни мухофаза килиш тизимини яна- 
дэ такамиллаштирнш чора-тадбирлари дастури ишлаб 
чикилдИ-

Мах^ллий бюджетларнинг субвенцияга карамлик дара- 
жаСи ут11 жиДДий му эм м о булиб колмокда. Ана шу холат- 
даи кутулишнинг макбул йули сифатида ишлаб ч и ка­
ри ш ва хизмат курсатиш сохаларини жал ал ривожлан-
I ириш. ахоли бандлигини баркарор таъминлаш дастурла- 
ри кабуЛ килинди ва хаётга жадал жорий этилмовда.

Туризм сохасини ривожлантириш, беш йилда хо- 
ри^кдан туристлар кабул килиш даражасини 1,8-2 мар- 
таг'ача с>шириш, бу борада хизмат сохаларини жадал 
р и в о ж л а н т и р и ш  дастурларининг кабул килиниши бел- 
ги^анди-

y Kinii-ypi аниш, доимий изланиш, янгиликка, та- 
рицкис1 чуккиларини эгаллашга интилиб яшаш ва
хар бир узбекистонликнинг бир умрлик хамрохи були- 
ши, улуГ мутафаккир Юсуф Хос Хожиб айтганларидек, 
«Дунёда икки турли инсон хакикий инсон саналади: бири 
ургатувчи, бири урганувчи». ХаР бир узбекистонликни 
ха^икий инсон булиш бахтига сазовор этиш максади би- 
риьщи уринга кутарилмокда.

Ахол»1 билан бевосита мулокот килиш тизими бар­
ча сохаЛаРДа Реал механизм сифатида ишлай бошлади. 
Инсон манФаатларини химоя килиш давлатнинг устувор 
сиёсатиг* айланганини кенг таргиб этиш ишлари амалга 
ош^рилМокДа.
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Тиббиёт муассасаларининг моддий-техник холати 
хамда уларнинг фаолият мазмунини тубдан ислох этиш 
дастури амалга оширилмокда.

Ёш истеъдодларии куллаб-кувваглаш макса.шда 
уларнинг илмий-тадкикот натижаларини хаётга тез татбик 
этиш, олий таълим муассасалари билан илмий муассаса- 
лар уртасидаги хамкорликни ривожлантирувчи жамгарма 
ва инновация марказини тузиш масаласи кун тартибига 
куйилди.

Мамлакатимиздаги аксарият олий укув юртларида 
таълим сифаги халкаро мезон ва андозаларга ва реал 
иктисодиёт талабларига жавоб бермаслигпни. бити- 
рувчиларни аксарият холларда кайта укитишга тугри ке- 
лаётганини эътиборга олиб, олий таълим сохасини тубдан 
такомиллаштириш буйича Президент карори ва махсус 
дастур кабул килинди.

Илмий техник тараккиётимизни белгилаб берадиган 
аник фанлар буйича ихтисослаштирилган мактаблар 
ташкил этиш ва уларнинг моддий-техник базасини хар 
томонлама узлуксиз мустахкамлаб бориш режалари бел- 
гиланди.

Узбекистон миллий кутубхонасида мамлакатимиз ку- 
тубхона фондининг ягона электрон тармогини ташкил 
этиш бошлаб юборилди.

Мамлакатимизда маънавий мухитни нжсалтнриш, 
маданият, санъат, адабиёт сохаларини янада тараккий 
эттирнш, ижод ахлининг мехнатинн рагбатлантиришга, 
уларни моддий ва маънавий куллаб-кувватлашга каратил- 
ган махсус карор кабул килинди.

Тадбиркор ва фермерлар, зиёлилар, рахбарлар, об- 
ру-эътиборли шахслар, нодавлат ташкилотлар рахбарла-
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ри ва фаолларининг Узбекистонни ривожлантиришда- 
ги фидоийлигини, барчага урнак ва намуна булишини 
ватаннарварликнинг амалдагн куриниши сифатида 
бахолаш бошланди.

Ахборот-коммуникация технологияларини ривожлан- 
тирнш ишларига устувор ахамият берилиб, бу борада 384 
миллиард сум маблаг йуналтирилган лойиха амалга оши- 
рилмокда.

Конунлар, карорлар ва фармонларнинг мазмун-мохи- 
ятини тугри тушунтириш, уз вактида етказиш, ижросини 
самарали ташкил этиш хамда конун талабларига катъий 
амал килишни таъминлаш сиёсати амалга оширилмокда.

Барча сохаларнинг стандарт ва ягона давлат сиё­
сати асосида фаолият юритишини йулга куйиш ме­
ханизм» ишга туширилди. Хозирга кадар дунёдаги 2,5 
мингдан ортик фаолият стандартларидан атиги 13 фоизи- 
гина мамлакатимизда амал килаётгани, бу борада кили- 
надиган ишлар кулами нечоглик катта эканидан далолат 
беради.
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ЭГА ЛИ К УЙ ТУ ЗГИ М А С

Мамлакатимизда барча соха ва фаолиятлар мазму- 
нига шиддаткор рух кириб келиб, тизимли мохият касб 
этиб бормокда. Амалга оширилаётган окилона ислохот- 
лар бошкаларнинг маслахати ёки кумаги билан эмас, бал­
ки Президентимиз Шавкат Мирзиёев томонидан ишлаб 
чикилган Харакатлар стратегияси асосида хамда уз халки- 
мизнинг акли, мустахкам иродаси ва гайрати билан амал­
га оширилмокда.

Президентимиз Шавкат Мирзиёев катъий тартиботлар 
асосидаги тизимли фаолиятга баркарор тараккиётимиз- 
нинг харакатлантирувчи кучи сифатида бахо бердилар ва 
бу борада килишимиз зарур булган, долзарб вазифалар ка- 
торида бажариб келаётган хар бир ишимизни ривожлан- 
ган дунё амалиётида кенг кулланиб келинаётган фаолият 
стандартларига мувофиклашиш заруратига алохида эъ- 
тибор каратдилар. Хозирги пайтда юкори сифат даража- 
сига эга махсулотлар ишлаб чикариб, жахондаги ички ва 
ташки бозорни бошкараётганлар умумэътироф этилган 
стандартларга катъий риоя этиш асосида иш юритиш- 
мокда. Мамлакатимизда эса дунё эътироф этган 2,5 минг 
фаолият стандартларидан атиги 13 фоизи кабул килинган. 
Бу эса, бажараётган ишларимиз натижаларининг 87 фоизи 
Дунё улчамларига жавоб беролмай келганлигини курсатар 
ва табиийки, ватанимизнинг халкаро микёсдаги имиджи 
хамда нуфузига таъсир этар эди.
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Шу боисдан \ам  мавжуд иктисодий холат мамлакати­
мизда барча сохалардаги фаолиятимизни тубдан инвента­
ризация килишимиз, уз ишларимиз натижасига дунё кузи 
билан хушёр назар ташлашимиз, хамма нарсани уз номи 
билан атаб ёндашишимизнинг даври келди.

Мамлакатимизда ижтимоий хаётнинг мазмуни хам 
тубдан узгариб бормокда. Илгари давлат идоралари осто- 
насидан хатлаб утиш ёки идора рахбари кабулига кириш 
ишни бажаришдан кура мушкулрок булган булса, энди 
давлат идораларининг рахбарлари ва масъул ходимлари 
халкнинг кабулига боришмокда. Аксарият муаммоларнн 
уша жойнинг узида урганиб, макбул ечимлар кабул килиб. 
одамларни рози килишмокда.

Илгари давлат идораларида рахбарлар узларининг 
юкори рахбарларининг качон ишдан кетишини кузлаб. 
кейин узлари хам жуфтакни ростлаган булсалар, энди 
рахбарлар тизимли равишда режадаги узларига юклатил- 
ган ишларнинг бажарилишига караб, кунни корайтирнб 
уйга кайтмокдалар.

Илгари мамлакатимизда Осиё Тараккиёт банки маб- 
лаглари хисобидан кишлокларда курилиб келинган ахо- 
ли имкониятига мос булмаган 250 миллион сумли на- 
мунавий ховли-жойларни сотиб олишга аксарият фука- 
роларнинг курби етмай, армон килиб келишган булса. 
бугун Узбекистоннинг уз имкониятлари асосида кури- 
лаётган 2,5 баробар арзон нархлардаги уй-жойларда 
минглаб оилалар миннатдорлик билан кириб истикомат 
килишмокда.

Президентимиз хамма нарсани халкимиз билан ба- 
маслахат, одамларнинг дарду ташвишини диккат билан 
эшитиш асносида макбул карорлар кабул килиб, хаётни 
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изчил жорий этмокда. Хар хил соха ва касб сохиблари би­
лан тугридан-тугри учрашиб, хамма рахбарларга халкни 
севишни, халк дардини енгил этувчи масъул шахе кандай 
булишини амалда курсатиб, ибрат булмокда.

Шу тарика мамлакатимизда хамма сохалар иши ти­
зимли равишда мукаммал изга тушириляпти. Харакатлар 
стратегиясининг олий максадларидан бири хам мамлака­
тимизда колок ва номига ишловчи бирорта хам корхона, 
ишлаб чикариш муассасаси, ташкилот ёки таълим муас- 
сасасининг булмаслиги, ёмон ишлайдиган рахбар, ишчи- 
хизматчи, ходим, талаба ёки укувчи булмаслигига эри- 
шишдан иборатдир.

Бунинг учун эса дунё фаолият стандартларини кенг 
жорий этиш, инсон омилининг катта имкониятларга 
таяниш, ички имкониятларимиздан самарали фойда- 
ланиш, хар бир одамнинг уз устида мунтазам ва мут- 
тасил ишлаб, такомиллашиб боришига эришиш талаб 
этилади.

Пировард натижада миллатимиз менталитети яна- 
да яхшиланади. Миллатимизга хос булган, бугун дунё 
халкларининг хавасини келтираётган кенг феъллик, мех- 
мондустлик, бошка халкларга ва диний эътикодларга 
нисбатан багрикенглик, очиккунгиллик, мехнатсеварлик 
фазилатларимиз билан иш тутиш географияси кенгая- 
ди. Шунингдек, миллий-маънавий меросимизни теран 
ва атрофлича урганиш натижасида ёш авлод калбида ва- 
танпарварлик, хар ишда биринчиликни эгаллашга булган 
рагбат, фукароларимиз уртасида мустахкам ички бирлик, 
фаол ижтимоий хамкорлик, миллий истиклол гоясига 
садокат хамда мукаддас динимизга булган эътикодий 
йуналганлик фазилатларимиз янада яккол намоён була
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Ьоради. Зеро, хар кандай миллат табиатидаги феъл-атвор- 
нинг позитивлашуви, характерининг уз истикболи ва бахт- 
ли икболига ишонч даражасининг юксалиши, яъни мил- 
лий меиталитетинииг ички ва ташки иитеграциялашувга 
булган интилишининг кучайиши мамлакатда баркарор 
ижобий узгаришларнинг узлуксиз ривожланиб боришига 
кенг имконият яратиб бериши шубхасиздир.

Халкимизда эгалик туйгуси баравж ривожланмокда. 
Эндиликда бизнинг мактаб, менинг далам, менинг кор- 
хонам, бизнинг ташкилот иборалари оддий мулокот та- 
мойилига кирди. Эгалик туйгуси канча теран булса, унга 
бахшидалик хам шунча кучли намоён булади. Фермер уз 
даласидан чикмай, хар бир гуза нихолини обдан куздан 
кечириб юриши, даре тугаган булса хам укитувчининг 
мактабда узок колиб кетиши, рахбар кабинетида тун яр- 
мидан огса хам чирок ёниб туриши хам, кутубхона хо- 
димларининг китобхонларга мурожаат килиб, «хурматли 
китобхонлар, вакт тунги 22.00 дан ошди, кутубхона ёпи- 
лади», десалар хам, китобхонларнинг кетишга шошил- 
маслиги фаолиятга бахшидаликнинг оддий куринишлари 
булиб колмоада.
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ХАРАКАТЛАР СТРАТЕГИЯСИНИНГ 
ТУЛА БАЖАРИЛИШИ КАНДАЙ НАТИЖАЛАРГА 

ОЛИБ КЕЛАДИ?

1. Хукукий демократии давлат ва кучли фукаролик жа- 
мияти барпо этилади, ахоли турмуш даражаси ва хаёт си- 
фати ошади.

2. Мамлакатимизда муваффакиятсиз ва колок ишлов­
чи сохалар, корхоналар, ташкилотлар. муассасалар ёки 
рахбар ва ходимлар булмайди. Хамма ташкилот ва му- 
ассасаларда халкаро кабул кил шган стаидартлар асосида 
хамда узаро хамкорликии йулга куйган холда ишлаш тар- 
зи тула куч билан амал кила бсшлайди.

3. Тадбиркорлик фаолияти одамлар орзусидаги ишдан 
реал хаёт тарзига, ялпи ижтимоий харакатга айланади.

4. Солик туловчиларнинг умумий микдори ошади, де- 
макки, иш билан банд ахоли хиссаси кескин купаяди.

5. Мамлакатимизда саноатнинг ялпи ички махсулот- 
даги хажми ошади, давлатнинг экспорт салохияти кескин 
кутарилади.

6. Давлат халкка тулаконли хизмат кила бошлайди, бу 
жараён нодавлат ташкилотлар томонидан жамоатчилик 
назоратига олинади.

7. Хар бир иш, соханинг, у банк, фермерлик, тадбир­
корлик буладими, маърифат асосида тулаконли куч билан 
ишлай бошлайди. Банк маърифати, фермерлик, та,1бир- 
корлик маърифати сингари иборалар таомилга киради ва
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уларнинг холатига жамоатчилик томонидан бахо бериб 
борилади.

8. Хар бир соха узича эмас, балки узаро хамжихатлик- 
да давлатнинг устувор тараккиёт йуналишларини ривож- 
лантиришга хисса кушган холда ишлай бошлайди.

9. 2021 йилга келиб ялпи ички махсулотнинг умумий 
хажмида индустриал махсулотлар, интеллектуал-маданий 
мулк ва хизматларнинг хиссаси кескин ошади.

Ю.Эдамларда масъулият, ташаббускорлик, хамжихат- 
лик, мехр-окибат фазилатлари миллий менталитетимиз- 
нинг узвий жихатига айланади.

11. Дунёда андозаси булмаган янги демократик, ин- 
сонпарвар тузилма -  халк давлагги шаклланади ва бутун 
жахон мамлакатлари учун халкчил, демократик тартибот- 
лар урнатишда намунавий модель сифатида тавсия этилади.

12. Бандликни таьминлаш муаммоси умумжамият 
микёсида хал этилади, бокимандалик кайфиятига карши 
жамоатчилик кураши авж олади.

13. Иктисодий холати турли даражада булган ахоли 
катламларига мослаб, янги уй-жой курилиши кенг кулам- 
ларда олиб борилади. Уй-жойга эхтиёжманд оилаларнинг 
муаммолари ечилади.

14. Жамиятда тугрилик, халоллик, адолатлилик, мех- 
натсеварлик, «хамма нарсани уз номи билан аташ» фази­
латлари одамларнинг хакикий кадриятларига айланади.

15. Ватанпарварлик омили давлат ва жамият микёсида 
амалга оширилаётган маънавий сиёсатнинг харакатланти- 
рувчи кучига айланади.

16. Миллий маънавий узликка эга булиш, маданий ме- 
росни узлаштириш учун кураш ялпи ижтимоий харакатга 
айланади.
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17. Жамиятда ёлгончилик, товламачилик социал 
микёсда нотипик фактларга айланади. Жамият шундай 
нястимоий зарарли позицияга эга шахсларни уз мухити- 
дан ажратиб куяди. Демак, биз айрим одамларни сама- 
рали тарбиялай олишимиз учун уларни жамият узидан 
узоклаштириши хакида огохлантиришимиз хам лозим.

18. Яхшилик килиб, маънавий-рухий завкланиш, бун- 
ёдкорлик билан шугулланиш, хар куни яхшилик, савоб 
иш килай деб кучага чикиш хар бир одам учун узвий ху- 
сусиятга. ялпи ижтимоий харакатга айланади.

19. Локайдлик, бефарклик холатларини жамият томо- 
нидан жиддий ижтимоий иллатлар сифатида бахолаш ва 
бундай холатларни позитив йуналишларга буриш, ижти­
моий дахлдорликни кучайтириш харакати бошланади.

20. Ёшларда мехнатга булган куникмани тарбиялаш, 
уларга мехнат килиб завклана олишни ургатишнинг ама- 
лий механизмлари ишлаб чикилади ва ягона миллий сиё- 
сат сифатида жорий этилади.

21. Ахолининг харид куввати ошади. Одамларнинг 
эхтиёжлари каторида ижодкорлик, илм-фан, санъат, ада- 
биётга булган интилиш кучаяди.

22. Одамларнинг тинчлиги, кафолатли хавфсизлигини 
таъминлаш борасидаги амалий механизм тула куч билан 
ишлай бошлайди.

23. Бозорларда мамлакатимизда ишлаб чикарилган 
озик-овкат ва саноат махсулотлари мул-куллиги таъмин- 
ланади. Махаллий ишлаб чикарувчиларнинг махсулотла­
ри арзонлашади.

24. Миллатнинг характери узгаради. Одамларнинг уз- 
узига булган бахоси, бошка халклар каторидаги нуфузи ор- 
тади. уз тили, маданияти, анъаналарига садокати кучаяди.
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25. Одамларда уз давлати, миллатига булган мухаб- 
бати хакнкнй кадрият сифатида мустахкамланади. Ватан 
учун фидоийлик умуммиллий хусусиятга айланади.

26. Диний экстремистик окимларга берилиш холатла- 
рининг олди олинади, давлат конунлари, жамият коидала- 
ри, хакикий ислом маърифатининг хамкорликдаги кучи уз 
таъсирини самарали намоён эта бошлайди.
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ТАРАККИЁТ СТРАТЕГИЯСИ МАРКАЗИ

Узбекистон Республикаси Президентининг фармо- 
йиши билан 2017 йил 14 февралда мамлакатимизда кснг 
куламда амалга оширилаётган Харакатлар стратегияси 
самарадорлигини таъминлаш максадида «Тараккиёт стра­
тегияси» маркази ташкил этилди. Ушбу марказ нохукумат 
ва нотижорат ташкилот булиб, унинг фаолияти доирасига 
куйидаги йуналиш ва вазифалар киради:

-  Харакатлар стратегиясида белгиланган чора-тадбир- 
ларнинг амалга оширилиш жараёнларини уларнинг бажа- 
рилиши буйича масъул комиссия билан хамкорликда кул- 
лаб-кувватлаш;

-  Харакатлар стратегияси доирасида амалга ошири­
лаётган ишлар буйича халкаро ташкилот ва экспертлар 
фикрларини бахолаш, шунингдек, халкаро тажрибалар, 
жахон стандартларини урганиб бориш;

-  амалга оширилаётган тадбирларнинг кенг жамоатчи­
лик ва экспертлар иштирокидаги мухокамасини ташкил 
этиш;

-  Харакатлар стратегиясида белгиланган тадбирларни 
самарали амалга ошириш буйича асосланган таклиф ва 
тавсиялар ишлаб чикиш.

«Тараккиёт стратегияси» марказининг энг мухим ва- 
зифаларидан бири Харакатлар стратегисида белгиланган 
энг мухим чора-тадбирларнинг бажарилишини тизимли 
мониторинг килиб бориш хамда хар бир йуналиш бу-
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йича гурухларга асосланган тавсиялар ишлаб чикишдан 
иборат.

Марказ 2017 йил 23 февраль куни Адлия вазирлигида 
давлат руйхатидан утди ва унинг такдимот маросими 2017 
йил 1 март куни «Зарафшон» концерт зали негизида таш- 
кил этилган янги медиа майдонда булиб утди.

Харакатлар стратегияси ва «Халк билан мулокот ва 
инсон манфаатлари йили» Давлат дастурида белгиланган 
вазифаларнинг бажарилишини кенг ёритиш ва табдирлар 
буйича мунтазам равишда жамоатчилик мухокамасини 
утказиш максадида Марказ томонидан Узбекистон элек­
трон оммавий ахборот воситалари миллий ассоциацияси 
ва бошка етакчи ОАВ хамда Халкаро пресс-клуб билан 
узаро хамкорлик битимлари имзоланди.

2017 йилнинг март-июнь ойларида Марказ кошида 
ташкил этилган махсус медиа майдонда уггиздан ор- 
тик брифинг, пресс-конференция ва ток-шоулар ташкил 
этилди.

Давлат дастури ижроси доирасида ишлаб чикиладиган 
барча конунлар ва бошка меъёрий-хукукий хужжатлар 
лойихалари Марказ кошида дастлабки экспертлик мухо- 
камасидан утказилиши амалиёти жорий этилмокда. Жум- 
ладан, Марказда Узбекистон Республикаси Конунчилик 
палатаси ва экспертлар иштирокида «Жамоатчилик на- 
зорати тугрисида» ва «Жисмоний ва юридик шахслар 
мурожаатлари тугрисида»ги конун лойихаларининг 
кенг мухокамаси утказилди. Ташки ишлар вазирлиги 
ва Олий Мажлиснинг Инсон хукуклари буйича вакили 
(Омбудсман)томонидантакдим этилган конунлар лойиха- 
лари буйича мухокамаларда Марказ вакиллари иштирок 
этишди.
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Шу билан бирга, Харакатлар стратегиясини амалга 
оширишга оид Давлат дастурида кузда тутилган тадбир- 
ларнинг амалга оширилишида Марказнинг имконият- 
ларидан тулик, самарали ва тизимли фойдаланиш меха- 
низмларини жорий килиш, жумладан, юкори малакали 
мутахассислар билан тахлилий ва бошка хужжатларни 
ишлаб чикиш максадида Марказ хузурида Доимий фаоли­
ят юритувчи ишчи майдон ташкил этилди ва Узбекистан 
Миллий кутубхонасининг ахборот-кутубхона фондига ва 
етакчи хорижий лицензияга эга ахборот-кутубхона ресурс- 
лари фондларига электрон уланган тизимдан фойдаланиш 
йулга куйилди.
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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ 
ПРЕЗИДЕНТИНИНГ 

ФАРМОНИ

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИ ЯНАДА 
РИВОЖ ЛАНТИРИШ  БУЙИЧА ХАРАКАТЛАР 

СТРАТЕГИЯСИ ТУГРИСИДА



Мамлакатимизда мустакиллик йилларида амалга оши- 
рилган кенг куламли ислохотлар миллий давлатчилик ва 
суверенитетни мустахкамлаш, хавфсизлик ва хукук-тар- 
тиботни, давлатимиз чегаралари дахлсизлигини, жамият- 
да конун устуворлигнни, инсон хукук ва эркинликларини, 
миллатлараро тотувлик ва диний багрикенглик мухитинн 
таъминлаш учун мухим пойдевор булди, халкимизнинг 
муносиб хаёт кечириши, фукароларимизнинг бунёдкор- 
лик салохиятини руёбга чикариш учун зарур шарт-шаро- 
итлар яратди.

Иктисодиётда маъмурий-буйрукбозликка асосланган 
бошкарув тизимидан мутлако воз кечилиб, бозор ислохот- 
лари боскичма-боскич амалга оширилгани ва пул-кредит 
сиёсати пухта уйлаб олиб борилгани макроиктисодий 
баркарорликни, иктисодиётнинг юкори суръатлар билан 
усишини, инфляцияни прогноз курсаткичлари даража- 
сида саклаб колишни таъминлади хамда кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик, фермерлик харакатини ривожлан­
тириш учун кенг имкониятлар ва кулай шароитлар ярати- 
лишига хизмат килди.

Айни вактда мамлакатимиз босиб уттан тараккиёт 
йулининг чукур тахлили, бугунги кунда жахон бозори 
конъюнктураси кескин узгариб, глобаллашув шароитида 
ракобат тобора кучайиб бораётгани давлатимизни янада 
баркарор ва жадал суръатлар билан ривожлантириш учун 
мутлако янгича ёндашув хамда тамойилларни ишлаб 
чикиш ва руёбга чикаришни такозо этмокда.
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илиб борилаётган ислохотлар самараснни янада оши- 
риш, давлат ва жамиятнинг хар томонлама ва жадал 
ривожланиши учун шарт-шароитлар яратиш, мамлакати- 
мнзни модернизация килиш хамда хаётнинг барча соха- 
ларини либераллаштириш буйича устувор йуналишларни 
амалга ошириш максадида:

1. Ахоли ва тадбиркорларни уйлантираётган долзарб ма- 
салаларни хар томонлама )фганиш, амалдаги конунчилик, 
хукукни куллаш амалиёти ва илгор хорижий тажрибани тах- 
лил килиш, шунингдек, кенг жамоатчилик мухокамаси нати- 
жасида ишлаб чикилган хамда куйидагиларни назарда тута- 
диган 2017 -  2021 йилларда Узбекистан Республикасини 
ривожлаитиришиииг бешта устувор йуналиши буйича 
Харакатлар стратегияси (кейинги уфинларда -  Харакатлар 
стратегияси) 1-иловага мувофик тасдиклансин:

давлат ва жамият курилишини такомиллаштиришга 
йуналтирилган демократик ислохотларни чукурлашти- 
риш ва мамлакатни модернизация килишда парламент- 
нинг хамда сиёсий партияларнинг ролини янада кучай- 
тириш, давлат бошкаруви тизимини ислох килиш, давлат 
хизматининг ташкилий-хукукий асосларини ривожланти- 
риш, «Электрон хукумат» тизимини такомиллаштириш, 
давлат хизматлари сифати ва самарасини ошириш, жамо­
атчилик назорати механизмларини амалда татбик этиш, 
фукаролик жамияти институтлари хамда оммавий ахбо- 
рот воситалари ролини кучайтириш;

конун устуворлигини таъминлаш ва суд-хукук тизи- 
мини янада ислох килишга йуналтирилган суд хокими­
ятининг чинакам мустакиллигини хамда фукароларнинг 
хукук ва эркинликларини ишончли химоя килиш кафо- 
латларини мустахкамлаш, маъмурий, жиноят, фукаролик 
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^  хужалик конунчилигини, жиноятчиликка карши кура- 
ЛЛщ] ва хукукбузарликларнинг олдини олиш тизими са- 
марасиии ошириш, суд жараёнида тортишув тамойилини 
тулаконли жорий этиш, юридик ёрдам ва хукукий хизмат- 
пар сифатини тубдан яхшилаш;

иктисодиётни янада ривожлантириш ва либераллашти- 
ришга йуналтирилган макроиктисодий баркарорликни 
мустахкамлаш ва юкори иктисодий усиш суръатларини 
саклаб колиш, миллий иктисодиётнинг ракобатдошлиги- 
ни ошириш. кишлок хужалигини модернизация килиш ва 
жадал ривожлантириш, иктисодиётда давлат иштирокини 
камайтириш буйича институционал ва таркибий ислохот- 
ларни давом эттириш, хусусий мулк хукукини химоя ки­
лиш ва унинг устувор мавкеини янада кучайтириш, кичик 
бизнес ва хусусий тадбиркорлик ривожини рагбатланти- 
риш. худудлар. туман ва шахарларни комплекс ва мута- 
носиб холда ижтимоий-иктисодий тараккий эттириш, 
инвестициявий мухитни яхшилаш оркали мамлакатимиз 
иктисодиёти тармоклари ва худудларига хорижий сармоя- 
ларни фаол жалб этиш;

ижтимоий сохани ривожлантиришга йуналтирилган 
ахоли бандлиги ва реал даромадларини изчил ошириб 
бориш, ижтимоий химояси ва соглигини саклаш тизими- 
ни такомиллаштириш, хотин-кизларнинг ижтимоий-сиё- 
сий фаоллигини ошириш, арзон уй-жойлар барпо этиш, 
йул-транспорт, мухандислик-коммуникация ва ижтимоий 
инфратузилмаларни ривожлантириш хамда модерниза­
ция килиш буйича максадли дастурларни амалга ошириш, 
таълим, маданият, илм-фан, адабиёт, санъат ва спорт соха- 
ларини ривожлантириш, ёшларга оид давлат сиёсатинн 
такомиллаштириш;
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хавфсизлик. миллатлараро тотувлик ва линий багри- 
кенгликнн таъминлаш, чукур уйланган. узаро манфаатли 
ва амалий рухдаги ташки сиёсат юритишга йуналтирилган 
давлатимиз мустакиллиги ва суверенитетини мустахкам­
лаш, Узбекистоннинг ён-атрофида хавфсизлик, баркарор- 
лик ва ахил кушничилик мухитини шакллантириш, мам- 
лакатимизнинг халкаро нуфузини мустахкамлаш.

2. Куйидагилар:
2017-2021  йилларда Узбекистон Республнкасини 

ривожлантиришнинг бешта устувор йуналиши буйича 
Харакатлар стратегиясини амалга ошириш буйича Мил- 
лий комиссия 2-и л о в а га мувофик:

Харакатлар стратегиясида назарда гутилган Узбекис- 
тон Республикасини ривожлантиришнинг устувор йуна- 
лишларини амалга ошириш буйича комиссиялар 
3 -  7-иловаларга мувофик тузилсин.

3. Белгилаб куйилсинки:
Харакатлар стратегиясини уз вактида ва самарали амал­

га ошириш барча давлат хокимияти ва бошкаруви орган- 
лари хамда уларнинг мансабдор шахслари фаолиятининг 
бирламчи вазифаси ва бош устувор йуналиши хисобланади:

Харакатлар стратегияси беш боскичда, юртимизда 
йилларга бериладиган номлардан келиб чикиб, хар бир 
йил буйича давлат дастурлари кабул килинишини назарда 
тутган холда амалга оширилади.%ы»

4. 2017 йил Узбекистон Республикасида «Халк билан 
мулокот ва инсон манфаатлари йили» деб эълон килинга- 
ни маълумот учун кабул килинсин.

2017 -  2021 йилларда Узбекистон Республикасини 
ривожмангиришнинг бешта устувор йуналиши бу­
йича Харакатлар стратегиясини «Халк билан мулоко! 
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на инсон манфаатлари йил и»,да амалга ош ирипп а оид 
Давлат дастури (кейинги уринларда -  Давлат дастури) 
g-иловага мувофик тасдиклансин.

5. Харакатлар стратегиясида назарда тутилган Узбе­
кистон Республикасини ривожлантиришнинг устувор 
йунапишларини амалга ошириш буйича комиссиялар зим- 
масига Давлат дастурига киритилган тадбирлар тулик, уз 
вактила ва сифатли бажарилишини ташкил этиш ва назорат 
килиш, шунингдек, Харакатлар стратегиясини 2018 -  2021 
йилларда амалга ошириш буйича тегишли йиллик давлат 
дастурлари лойихаларини тайёрлаш вазифаси юклансин.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси 
Харакатлар стратегиясида назарда тутилган Узбекистон 
Республикасини ривожлантиришнинг устувор йуналиш- 
ларини амалга ошириш буйича комиссиялар билан бирга- 
ликда давлат ва хужалик бошкаруви органлари, махаллий 
давлат хокимияти органлари, нодавлат нотижорат ташки- 
лотларининг Давлат дастурида назарда тутилган тадбир- 
ларни амалга ошириш буйича фаолияти мувофиклашти- 
риб борилишини, шунингдек, унинг жойларда ижро эти- 
лиши устидан тизимли назоратнн таъминласин.

Белгилаб куйилсинки, Давлат дастури бажарилнши- 
нинг бориши тугрисидаги умумлаштирилган ахборот 
Харакатлар стратегиясида назарда тутилган Узбекистон 
Республикасини ривожлантиришнинг устувор йуналиш- 
ларини амалга ошириш буйича комиссиялар томонидан 
кар чоракда Узбекистон Республикаси Президенти дево- 
нига такдим этиб борилади.

6. Давлат дастурида назарда тутилган тадбнрларни 
амалга ошириш учун масьул давлат органлари ва ташки­
лотлар куйидагиларга алохида эътибор каратсин:
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жисмоний ва юридик шахсларнннг мурожаатлари би­
лан ишлаш тизимини тубдан такомиллаштириш, ахоли 
билан очик мулокотни йулга куйишнинг янги, самарали 
механизм ва усулларини жорий этиш. мансабдор шахс- 
ларнинг ахоли олдида хисобот бериши тизимини амал- 
да татбик этиш, шу асосда халкнинг давлат хокимиятига 
булган ишончини мустахкамлашга;

жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатларини 
куриб чикишда бюрократик тусик ва говлар яратилишига, 
ахоли билан мулокот жараёнини кампаниябозликка айла- 
нишига йул куймасликка;

Давлат дастури доирасида утказилаётган тадбирлар- 
нинг очиклиги, уларда фукаролар, барча даражадаги дав­
лат хокимияти вакиллик органлари депутатлари, нодав- 
лат нотижорат ташкилотлари, фукароларнинг узини узи 
бошкариш органлари, нуронийлар, хотин-кизлар, ёшлар, 
ижодий ва илмий муассасалар вакилларининг кенг ишти- 
рок этишига.

7. Узбекистон Республикаси Аддия вазирлиги Давлат 
дастурида назарда тутилган норматив-хукукий хуж- 
жатлар лойихаларининг сифатли ва уз вактида ишлаб 
чикилиши, келишилиши ва киритилиши усгидан мо­
ниторинг килиш хамда унинг натижалари тугрисида 
Узбекистон Республикаси Президенти девони ва Вазирлар 
Махкамасига хар чоракда ахборот бериб боришни таъ- 
минласин.

к  о

8. Узбекистон Миллий ахборот агентлиги, Узбекистон 
Миллий телерадиокомпаниям, Узбекистон Матбуот ва 
ахборот агентлиги оммавий ахборот воситаларини жалб 
этган холда, шунингдек, Узбекистон мустакил босма 
оммавий ахборот воситалари ва ахборот агентликлари- 
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нИ куллаб-кувватлаш ва ривожлантириш жамоат фонди, 
Электрон оммавий ахборот воситалари миллий ассоци­
ациям, Узбекистон нодавлат нотижорат ташкилотлари 
миллий ассоциацияси билан хамкорликда:

мазкур Фармоннинг максад ва вазифаларини ом­
мавий ахборот воситаларида, шу жумладан Интернет 
тармогида кенг шархлаб борилишини, унинг демокра- 
тик ислохотларни чукурлаштиришга, кучли фукаролик 
жамиятини шакллантиришга, шунингдек, инсон хукук 
ва эркинликларини химоя килишни таъминлаш, ахоли 
фаровонлигини ошириш, фукароларнинг хаётий муам- 
мо ва эхтиёжларини хал этиш, жамиятда конун устувор- 
лиги, конунийлик ва адолат, мамлакатимизда тинчлик- 
осойишталик, миллатлараро ва фукаролараро тотувлик- 
ни карор топтириш максадида давлат органларининг 
ахоли билан очик, тугридан-тугри мулокотини кучайти- 
ришга йуналтирилганини жамоатчиликка тушунтирили- 
шини;

Давлат дастури доирасида амалга оширилаётган чо- 
ра-тадбирларнинг бориши ва натижалари тугрисидаги хо- 
лис, тулик маълумот ахолига тезлик билан етказилишини 
таъминласин.к*

9. Узбекистон Республикаси Ташки ишлар вазирлиги 
Харакатлар стратегиясида назарда тутилган Узбекистон 
Республикасини ривожлантиришнинг устувор йуналиш- 
ларинн амалга ошириш буйича комиссияларга ривож- 
ланган хорижий мамлакатларнинг ижтимоий-сиёсий ва 
социал-иктнсодий тараккиёт тажрибасини, зарур булган- 
да, халкаро, хорижий хукумат ва нохукумат ташкилотла­
ри вакилларини жалб килган холда, урганишда кумак- 
лашсин.



10. Мазкур Фармоннинг ижросини назорат килиш 
Узбекистон Республикасининг Бош вазири А.Н. Арипов 
ва Узбекистон Республикаси Президентининг давлат 
маслахатчилари зиммасига юклансин.

W

Узбекистон Республ и каси и и н г
Президенти Ш. МИРЗИЁЕВ

Тошкент шахри, 
2017 йил 7 февраль 
ПФ-4947-сон



Узбекистон Республикаси Президентининг 2017 йил 
7 февралдаги ПФ-4947-сонли Фармонига 

1-ИЛОВА

2017-2021 йилларда Узбекистон Республикасини 
ривожлан I ириш нинг бснпа усту вор йуналиши

буйича
ХАРАКАТЛАР СТРАТЕГИЯСИ



I. Давлат ва жамият курилиши тизимини 
такомиллаш i ирпшнинг устувор йуналишлари

1.1. Демократы  ислохогларни чукурлаштириш ва 
мамлакатни модернизация килишда Олий Мажлис, 
снёсий наргняларнннг ролнни янада кучайтириш:

давлат хокимияти тизимида Олий Мажлиснинг ро- 
лини ошириш, унинг мамлакат ички ва ташки сиёсатига 
оид мухим вазифаларии хал этиш хамда ижро хокимияти 
фаолияти устидан парламент назоратини амалга ошириш 
буйича ваколатларини янада кенгайтириш;

кабул килинаётган конунларнинг амалга оширилаёт­
ган ижтимоий-сиёсий, ижтимоий-иктисодий ва суд-хукук 
ислохотлари жараёнига таъсирини кучайтиришга йунал- 
тиргаи холда конун ижодкорлиги фаолияти сифатини туб­
дан ошириш;

сиёсий тизимни ривожлантириш, давлат ва жамият 
хаётида сиёсий партияларнинг ролини кучайтириш, улар 
уртасида соглом ракобат мухитини шакллантириш.

1.2. Давлат бошкаруви тизимини ислох килиш:
давлат бошкарувини марказлаштиришдан чикариш, 

давлат хизматчиларининг касбий тайёргарлик, м оддий  

ва ижтимоий таъминот даражасини ошириш хамда икти- 
содиётни тартибга солишда давлат иштирокини боскич- 
ма-боскич кискартириш оркали давлат бошкаруви ва дав- 
лат хизмати тизимини ислох килиш;
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мамлакатни ижтимоий-сиёсий ва ижтимоий-иктисодий 
ривожлантириш буйича вазифаларни амалга оширишда 
узаро манфаатли хамкорликнинг самарасини оширишга 
каратилган давлат-хусусий шерикликнинг замонавий ме- 
ханизмларини жорий этиш;

давлат хокимияти ва бошкаруви органлари фаолия- 
тининг очиклигини таъминлаш, жисмоний ва юридик 
шахсларнинг хукук ва эркинликлари хамда конуний ман- 
фаатларига оид ахборотни такдим килишнинг замонавий 
шаклларини жорий этиш;

«Электрон хукумат» тизимини такомиллаштириш, 
давлат хизматлари курсатишнинг самараси, сифатини 
юксалтириш ва бу хизматдан ахоли хамда тадбиркор- 
лик субъектлари томонидан фойдаланиш нмкониятини 
ошириш.

1.3. Жамоатчилик бошкаруни тизимини такомил­
лаштириш:

халк билан мулокотнинг самарали механизмларини 
жорий этиш;

жамоатчилик назоратини амалга оширишнинг замона­
вий шаклларини ривожлантириш, ижтимоий шериклик­
нинг самарасини ошириш;

фукаро.шк жамияти институтларини ривожлантириш, 
уларнинг ижтимоий ва сиёсий фаоллигини ошириш;

махалла институтининг жамият бошкарувидаги урни 
ва фаолияти самарадорлигини ошириш;

оммавий ахборот воситаларининг ролини кучайтириш, 
журналистларнинг касбий фаолиятини химоя килиш.

53



Коракалпогистон Республикаси, вилоятлар, Тошкент 
шахри, туман ва шахарларда жисмоний ва юридик шахс- 
ларнинг мурожаатларини куриб чикиш буйича Халк 
кабулхоналари ташкил этилиб, барчасини Узбекистон 
Республикаси Президентининг Виртуал кабулхонасига 
уланиши таъминланди.

Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси Конунчилик 
палатаси ва Сенатининг жойларда ишларнинг холатини 
урганиш ва халк билан мулокот килишга дойр фаолия- 
ти тубдан такомиллаштирилди. Махалла институтини 
янада такомиллаштириш чора-тадбирларига каратилган 
Узбекистон Республикаси Президентининг Фармони ка­
бул килинди.

Республика истисодиёт тармокларини бошкаришда 
давлат иштирокини боскичма-боскич камайтириш макса- 
дида Вазирлар Махкамасининг «Давлат мулки объектлар- 
ни самарали бошкаришни таъминлашга дойр кушимча 
чора-тадбирлар тугриси»ги карори кабул килинди.

Давлат бошкаруви ва ижро органларида кадрлар хисо- 
бини юритиш тизими такомиллаштирилди.

Лицензия олиш учун онлайн ариза юбориш, аризани 
куриб чикиш холатини кузатиб бориш, лицензияловчи 
орган ва эксперт комиссиялари ишини автоматлаштириш, 
лицензиялар реестридан онлайн фойдаланиш имконият­
ларини берувчи Электрон лицензиялаш портали яратилди 
ва ишга туширилди.

«Ягона дарча» марказлари фаолиятини автоматлашти­
риш ахборот тизими яратилди ва Интернет тармогида 
birdarcha.uz манзилида жорий килинди. Тизим оркали тад- 
биркорлик субьектини руйхатдан утказиш 8 та жараёндан 
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2 тага ва сарфланадиган вакт 2-7 кундан 30 Дшкикага, так- 
дим этиладиган хужжатлар сони 6 тадан 2 т ^ г а  кискарти- 
рилди. Шунингдек, йигимлар киймати хисоб5ини юритиш 
буйича билдинг тизими яратилиб ишга туШ^рилди.

Импорт-экспорт операциялари буйича бериладиган 
сертификат ва рухсатнома хужжатларини унификация- 
лаштирилган божхона ахборот тизими обкали такдим 
этиш амалиётга жорий этилди.

Узбекистон Республикаси Вазирлар М^хкамасининг 
«Битимларни нотариал тасдиклаш тартиби ни идоралар- 
аро электрон хамкорликни куллаган ХАПда такомил- 
лаштириш чора-тадбирлари тугрисида»ГИ карори кабул 
килинди.
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II. Конун устуворлигнни таъминлаш ва 
суд-хукук тизимини янада ислох килишнинг 

усту вор йуналиш л ар и

2.1. Суд хокимиятининг чинакам мустакнллш ини 
таъминлаш, суднинг нуфузини ошириш, суд тизимини 
демократлаштириш ва такомиллаштириш:

судьялар ва суд аппарата ходимларининг мавкеини, 
моддий рагбатлантириш ва ижтимоий таъминот даража- 
сини ошириш, судларнинг моддий-техник базасини мус- 
тахкамлаш;

судьяларга гайриконуний тарзда таъсир утказишга йул 
куймаслик буйича таъсирчан чоралар куриш;

суднинг мустакиллиги ва бегаразлиги, суд процессида 
томонларнинг тортишуви ва тенг хукуклик тамойиллари- 
ни хар томонлама татбик этиш;

«Хабеас корпус» институтини куллаш сохасини кен- 
гайтириш, тергов устидан суд назоратини кучайтириш;

судларни янада ихтисослаштириш, суд аппаратини 
мустахкамлаш;

судлар фаолиятига замонавий ахборот-коммуникация 
технологияларини жорий этиш.

2.2. Фукароларнинг хукук ва эркинликларини 
ишончли химоя килиш кафолатларини таъминлаш:

фукароларнинг мурожаатларини уз вактида хал этиш, 
мурожаатларни куриб чикишда сансалорлик, расмиятчи-
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лцк ва локайд муносабатда булиш холатларига йул куй- 
ганлик учун жавобгарликнинг мукаррарлнгинн таъмин­
лаш, шунингдек, бузилган хукукларни тиклашнинг барча 
зарур чораларини куриш;

суд, хукукни мухофаза килувчи ва назорат идорала- 
ри фаолиятида фукароларнинг хукук ва эркинликларини 
ишончли химоя килиш кафолатларини таъминлаш;

фукароларнинг хусусий мулкка булган хукукларини 
амалга ошириш кафолатларини мустахкамлаш;

фукароларнинг одил судловга тускинликсиз эришиши- 
ни таъминлаш;

суд хужжатлари ва бошка органлар хужжатлари ижро- 
си самарадорлигини ошириш.

2.3. Маъмурий, жиноя г, фукаролик ва хужалик ко- 
нунчилигини такомиллаштириш:

жиноят ва жиноят-процессуал конунчилигини тако­
миллаштириш ва либераллаштириш, алохида жиноий 
килмишларни декриминаллаштириш, жиноий жазолар ва 
уларни ижро этиш тартибини инсонпарварлаштириш;

одил судловни амалга ошириш самарадорлиги ва сифа- 
тини ошириш, маъмурий, жиноят, фукаролик ва хужалик 
суд иш юритувининг процессуал асосларини такомил­
лаштириш;

жиноят, фукаролик ва хужалик ишларини куриб чикиш 
тартибини такомиллаштириш, бир-бирини такрорлайди- 
ган ваколат ва инстанцияларни кискартириш;

электрон тартибда суд ва ижро ишини юритишнинг за- 
монавий шакл ва усулларини жорий этиш.

57



2.4. Жиноитчиликка карши курашиш ва хукукбу- 
зарликларнинг оллини олиш тизимини такомил- 
лаштириш:

жиноятчиликка карши курашиш ва хукукбузарликлар- 
нинг олдини олиш борасидаги фаолиятни мувофиклашти- 
ришнинг самарадорлигини ошириш;

диний экстремизм ва терроризмга, уюшган жиноятчи- 
ликнинг бошка шаклларига карши курашиш буйича таш- 
килий-амалий чораларни кучайтириш;

коррупцияга карши курашишнинг ташкилий-хукукий 
механизмларини такомиллаштириш ва коррупцияга кар­
ши курашиш тадбирларининг самарадорлигини оши­
риш;

ахолининг хукукий маданияти ва онгини юксалтириш, 
бу борада давлат тузилмаларининг фукаролик жамияти 
институтлари, оммавий ахборот воситалари билан узаро 
самарали хамкорлигини ташкил этиш.

2.5. Суд-хукук тизимида конунийликни янада мус­
тахкамлаш:

хукукни мухофаза килувчи ва назорат идоралари иши- 
ни самарали режалаштириш ва унинг натижаларини тах- 
лил килиш, тизимли хукукбузарликларни аниклаш хамда 
уларга имконият яратаётган сабаб ва шароитларни барта- 
раф этиш;

суд, хукукни мухофаза килувчи ва назорат идоралари 
ходимларини укитиш, танлаш, тайёрлаш, кайта тайёрлаш 
ва малакасини ошириш, ротация килиш тизимини тако­
миллаштириш;

хукукни мухофаза килувчи ва назорат идоралари хо- 
димлари орасида хукукбузарликларни олдини олиш, про-
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филактика килиш ва бартараф этиш буйича идоравий на- 
зоратнинг замоиавий механизмларини жорий этиш;

хукукни мухофаза килувчи ва назорат идоралари фао­
лияти устидан жамоатчилик назорати механизмлари сама- 
радорлигини ошириш, фукароларнинг хукукни мухофаза 
килиш тизимига булган ишончини мустахкамлаш.

2.6. Юридик ёрдам ва хизмат курсагиш тизимини 
такомиллаштириш:

давлат органларининг юридик хизмати фаолияти сама- 
радорлигини ошириш;

адвокатура институтини ривожлантириш, жиноят, 
фукаролик, маъмурий ва хужалик ишларини куриб чи- 
кишда адвокатларнинг ролини ошириш;

нотариат ва фукаролик холатлари далолатномаларини 
ёзиш органлари тизимини ислох килиш.

* * *

Судья лавозимида булишнинг илк мартаба беш йил- 
лик. кейин ун йиллик муддатини ва шундан сунг муддат- 
сиз даврини белгилашни назарда тутувчи «Судлар тугри- 
сида»ги Узбекистон Республикаси Конунига, Узбекистон 
Республикасининг Фукаролик процессуал ва Хужалик про- 
цессуал кодексларига узгартиш ва кушимчалар киритиш 
хакида»ги Узбекистон Республикаси Конуни кабул килинди.к*

Узбекистон Республикаси Президенти хузуридаги 
Судьяларни танлаш ва лавознмларга тавсия этиш буйи­
ча олий малака комиссияси негизида суд хокимияти ор- 
гани сифатида Судьялар олий кенгашини ташкил килиш, 
кенгаш таркибининг камида ярмини судьялар хисобидан 
шакллантириш ва унга тагишли ваколатларни бериш юза-
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сидан «Узбекистон Республикасининг Конституциясига 
узгартишлар ва кушимча киритиш тугрисида»ги. 
«Узбекистон Республикаси Судьялар олий кенгаши тугри- 
сида»ги, «Судлар тугрисида»ги Узбекистон Республикаси 
Конунига. Узбекистон Республикасининг Фукаролик 
процессуал ва Хужалик процессуал кодексларига уз- 
гартиш ва кушимчалар киритиш хакида»ги Узбекистон 
Республикаси Конунлари кабул килинди.

Узбекистон Республикаси Президентининг «Узбекис­
тон Республикасида суд тизими тузилмасини тубдан тако­
миллаштириш ва фаолияти самрадорлигини ошириш чо- 
ра-тадбирлари тугрисида»ги Фармони хамда «Узбекистон 
Республикаси Олий суди хузуридаги Судлар фаолиятини 
таъминлаш Департаменти ишини ташкил этиш тугриси- 
да»ги карори кабул килинди.

Ижтимоий фойдали мехнатга жалб этиш оркали тар- 
биявий таъсир курсатиш чораларини кенгайтиришга ка- 
ратилган «Мажбурий жамоат ишлари» жиноий жазоси 
амалиётга киритилди.

Терговнинг тулик эмаслигини суд мухокамаси жараё- 
нида гулдириш механизмларини жорий этиш оркали суд 
томонидан жиноят ишини кушимча тергов юритишга кай- 
тариш институти бекор килинди.

Хукукий тизим ва хукукий тарбия тизимини такомил­
лаштириш ва кучайтириш механизмини уз ичига олган 
давлат таълим стандартлари ва укув дастурларини ишлаб 
чикишни назарда тутувчи Вазирлар Махкамаси карори 
кабул килинди.

Фукароларнинг узини узи бошкариш органлари хо- 
димлари хамда ахолининг хукукий онги ва хукукий мада- 
ниятини юксалтириш, уларга кабул килинган янги конун
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хужжатларининг мазмун-мохиятини тушунтириш мак- 
садила махаллаларда хар хафтада «Хукукий билимлар» 
? К У В -машгулоти жорий этилиб, доимий равишда утказиб 
борилмокда.

Узбекистон Республикаси Президентининг «Тошкент 
давлат юридик университетида кадрлар тайёрлаш самара­
дорлигини ошириш тизимини тубдан такомиллаштириш 
чора-тадбирлари тугрисида»ги карори кабул килинди.
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III. Иктисолиётни ривожлантириш ва 
либераллаштиришнинг ye n  вор 

йуналишлари

3.1. Макроиктисодий баркарорликни янада мус­
тахкамлаш ва юкори иктисодий усиш суръатларини 
саклаб колиш:

макроиктисодий мутаносибликни саклаш, кабул ки- 
линган урта муддатли дастурлар асосида таркибий ва 
институционал узгаришларни чукурлаштириш хисобига 
ялпи ички махсулотнинг баркарор юкори усиш суръатла­
рини таъминлаш;

харажатларнинг ижтимоий йуналтирилганини саклаб 
колган холда Давлат бюджетининг барча даражаларида 
мутаносибликни таъминлаш, махаллий бюджетларнинг 
даромад кисмини мустахкамлашга каратилган бюджетлар- 
аро муносабатларни такомиллаштириш;

солик юкини камайтириш ва соликка тортиш тизими­
ни соддалаштириш сиёсатини давом эттириш, солик маъ- 
муриятчилигини такомиллаштириш ва тегишли рагбат- 
лантирувчи чораларни кенгайтириш;

илгор халкаро тажрибада кулланиладиган инстру- 
ментлардан фойдаланган холда пул-кредит сиёсатини 
янада такомиллаштириш, шунингдек, валютани тартиб- 
га солишда замонавий бозор механизмларини боскич- 
ма-боскич жорий этиш, миллий валютанинг баркарор- 
лигини таъминлаш;
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банк тизимини ислох килишни чукурлаштириш ва 
баркарорлигини таъминлаш, банкларнинг капиталлашув 
даражаси ва депозит базасини ошириш, уларнинг молия­
вий баркарорлиги ва ишончлилигини мустахкамлаш, ис- 
тикболли инвестиция лойихалари хамда кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик субъектларини кредитлашни янада 
кенгайтириш;

сугурта, лизинг ва бошка молиявий хизматларнинг 
хажмини уларнинг янги турларини жорий килиш ва си- 
фатини ошириш хисобига кенгайтириш, шунингдек, 
капитални жалб килиш хамда корхона, молиявий ин- 
ститутлар ва ахолининг эркин ресурсларини жойлашти- 
ришдаги мукобил манба сифатида фонд бозорини ривож­
лантириш;

халкаро иктисодий хамкорликни янада ривожланти­
риш, жумладан, етакчи халкаро ва хорижий молиявий 
институтлар билан алокаларни кенгайтириш, пухта уй- 
ланган ташки карзлар сиёсатини амалга оширишни давом 
эттириш, жалб килинган хорижий инвестиция ва кредит- 
лардан самарали фойдаланиш.

3.2. Таркибий узгартнришларни чукурлаштириш, 
миллий иктисодиётнинг етакчи тармокларини модер­
низация ва диверсификация килиш хисобига унинг 
ракобатбардошлигини ошириш:

миллий иктисодиётнинг мутаносиблиги ва баркарор­
лигини таъминлаш, унинг таркибида саноат, хизмат кур- 
сатиш сохаси, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорлик улу- 
шини купайтириш;

ишлаб чикаришни модернизация килиш, техник ва 
технологик жихатдан янгилаш, ишлаб чикариш, транс-
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порт-коммуникация ва ижтимоий инфратузилма лойиха- 
ларини амалга оширишга каратилган фаол инвестиция 
сиёсатинн олиб бориш;

юкори технологияли кайта ишлаш тармокларини. 
энг аввало, махаллий хомашё ресурсларини чукур кайта 
ишлаш асосида юкори кушимча кийматли тайёр махсулот 
ишлаб чикаришни жадал ривожлантиришга каратилган 
сифат жихатидан янги боскичга утказиш оркали саноатни 
янада модернизация ва диверсификация килиш;

иктисодиёт тармоклари учун самарали ракобатбардош 
мухитни шакллантириш хамда махсулот ва хизматлар бо- 
зорида монополияни боскичма-боскич камайтириш;

принципиал жихатдан янги махсулот ва технология 
турларини узлаштириш, шу асосда ички ва ташки бозор- 
ларда миллий товарларнинг ракобатбардошлигини таъ­
минлаш;

ишлаб чикаришни махаллийлаштиришни рагбатланти- 
риш сиёсатини давом эттириш хамда, энг аввало, истеъ- 
мол товарлар ва бутловчи буюмлар импортининг урнини 
босиш, тармоклараро саноат кооперациясини кенгайти- 
риш;

иктисодиётда энергия ва ресурслар сарфини камай­
тириш, ишлаб чикаришга энергия тежайдиган техноло- 
гияларни кенг жорий этиш, кайта тикланадиган энергия 
манбаларидан фойдаланишни кенгайтириш, иктисодиёт 
тармокларида мехнат унумдорлигини ошириш;

фаолият курсатаётган эркин иктисодий зоналар, техно- 
парклар ва кичик саноат зоналари самарадорлигини оши­
риш, янгиларини ташкил этиш;

хизмат курсатиш сохасини жадал ривожлантириш, 
ялпи ички махсулотни шакллантиришда хизматларнинг
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урни ва улушини ошириш, курсатилаётган хизматлар тар- 
кибини, энг аввало, уларнинг замонавий юкори техноло­
гик турлари хисобига тубдан узгартириш;

туризм индустриясини жадал ривожлантириш, икти- 
содиётда унинг роли ва улушини ошириш, туристик хиз- 
матларни диверсификация килиш ва сифатини яхшилаш, 
туризм инфратузилмасини кенгайтириш;

экспорт фаолиятини либераллаштириш ва соддалашти- 
риш. экспорт таркибини ва географиясини диверсифика­
ция килиш, иктисодиёт тармоклари ва худудларнинг экс­
порт салохиятини кенгайтириш ва сафарбар этиш;

йул-транспорт инфратузилмасини янада ривожланти­
риш, иктисодиёт, ижтимоий соха, бошкарув тизимига ах- 
борот-коммуникация технологияларини жорий этиш.

3.3. Кишлок хужалигини модернизация килиш ва 
жадал ривожлантириш:

таркибий узгартиришларни чукурлаштириш ва киш­
лок хужалиги ишлаб чикаришини изчил ривожлантириш, 
мамлакат озик-овкат хавфсизлигини янада мустахкамлаш, 
экологик тоза махсулотлар ишлаб чикаришни кенгайти­
риш, аграр секторнинг экспорт салохиятини сезиларли 
даражада ошириш;

пахта ва бошокли дон экиладиган майдонларни кискар- 
тириш, бушаган ерларга картошка, сабзавот, озука ва ёг 
олинадиган экинларни экиш, шунингдек. янги интенсив 
бог ва узумзорларни жойлаштириш хисобига экин май- 
донларини янада оптималлаштириш;

фермер хужаликлари, энг аввало, кишлок хужалиги 
махсулотларини ишлаб чикариш билан бир каторда, кай­
та ишлаш, тайёрлаш, саюгаш. сотиш, курилиш ишларн ва 
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хизматлар курсатиш билан шугулланаётган куп тармокли 
фермер хужалнкларинн рагбатлантнрнш ва ривожланти­
риш учун кулай шарт-шароитлар яратиш;

кишлок хужалиги махсулотларини чукур кайта ишлаш, 
ярим тайёр ва тайёр озик-овкат хамда кадоклаш махсулот­
ларини ишлаб чикариш буйича энг замонавий юкори тех­
нологик асбоб-ускуналар билан жихозланган янги кайта 
ишлаш корхоналарини куриш. мавжудларини реконструк­
ция ва модернизация килиш буйича инвестиция лойиха- 
ларини амалга ошириш;

кишлок хуокалиги махсулотларини саклаш, ташиш ва 
сотиш, агрокимё, молиявий ва бошка замонавий бозор хиз- 
матлари курсатиш инфратузилмасини янада кенгайтириш;

сугориладиган ерларнинг мелиоратив холатини яна­
да яхшилаш, мелиорация ва ирригация объектлари тар- 
мокларини ривожлантириш, кишлок хужалиги ишлаб 
чикариш сохасига интенсив усулларни, энг аввало, сув ва 
ресурсларни тежайдиган замонавий агротехнологияларни 
жорий этиш, унумдорлиги юкори булган кишлок хужали­
ги техникасидан фойдаланиш;

касаллик ва зараркунандаларга чидамли, махаллий 
ер-иклим ва экологик шароитларга мослашган кишлок 
хужалиги экинларининг янги селекция навларини хамда 
юкори махсулдорликка эга хайвонот зотларини яратиш 
ва ишлаб чикаришга жорий этиш буйича илмий-тадкикот 
ишларини кенгайтириш;

глобал иклим узгаришлари ва Орол денгизи куриши- 
нинг кишлок хужалиги ривожланиши хамда ахолининг 
хаёт фаолиятига салбий таъсирини юмшатиш буйича ти­
зимли чора-тадбирлар куриш.
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3.4. Иктнсодиётда давлат и ш i прокипи камайти- 
piiin. хусусий мулк хукукинн химоя килиш ва унинг 
устувор мавкеини янада кучайтириш, кичик бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик ривожини рагбатлангирини а 
каратилган институнионал ва таркибий ислохотлар- 
ни давом эттириш:

хусусий мулк хукуки ва кафолатларини ишончли хи- 
моя килишни таъминлаш, хусусий тадбиркорлик ва кичик 
бизнес ривожи йулидаги барча тусик ва чекловларни бар- 
тараф этиш, унга тулик эркинлик бериш, «Агар халк бой 
булса, давлат хам бой ва кучли булади» деган тамойилни 
амалга ошириш;

кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни кенг ривож­
лантириш учун кулай ишбилармонлик мухитини яра- 
тиш, тадбиркорлик тузилмаларининг фаолиятига дав­
лат, хукукни мухофаза килувчи ва назорат идоралари 
томонидан ноконуний аралашувларнинг катъий олдини 
олиш;

давлат мулкини хусусийлаштиришни янада кенгайти­
риш ва унинг тартиб-таомилларини соддалаштириш, ху­
жалик юритувчи субъектларнинг устав жамгармаларида 
давлат иштирокини камайтириш, давлат мулки хусусий- 
лаштирилган объектлар базасида хусусий тадбиркорлик­
ни ривожлантириш учун кулай шарт-шароитлар яратиш;

инвестиция мухитини такомиллаштириш, мамлакат 
иктисодиёти тармоклари ва худудларига хорижий, энг 
аввало, тугридан-тугри хорижий инвестицияларни фаол 
жалб килиш;

корпоратив бошкарувнинг замонавий стандарт ва 
Усулларини жорий этиш, корхоналарни стратегик бошка- 
ришда акциядорларнинг ролини кучайтириш;
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тадбиркорлик субъектларининг мухандислик тармок- 
ларига уланиши буйича тартиб-таомил ва механизмларни 
такомиллаштириш ва соддалаштириш;

мамлакатнинг ижтимоий-иктисодий ривожланиш жа- 
раёиларини тартибга солишда давлат иштирокини камай- 
тириш, давлат бошкаруви тизимини марказлаштиришдан 
чикариш ва демократлаштириш, давлат-хусусий шерик- 
ликни кенгайтириш, нодавлат, жамоат ташкилотлари ва 
жойлардаги узини узи бошкариш органларининг ролини 
ошириш.

3.5. Вилоят, туман ва шахарларни комплекс ва 
мутаносиб ижтимоий-иктисодий ривожлантириш. 
уларнинг мавжуд салохиятидан самарали ва опти- 
мал фойдаланиш:

ижтимоий-иктисодий ривожланишни жадаллашти- 
риш, халкнинг турмуш даражаси ва даромадларини 
ошириш учун хар бир худуднинг табиий, минерал-хом- 
ашё, саноат, кишлок хужалиги, туристик ва мехнат 
салохиятидан комплекс ва самарали фойдаланишни 
таъминлаш;

худудлар иктисодиётини модернизация ва диверси­
фикация килиш куламини кенгайтириш, ривожланиш да­
ражаси нисбатан паст булган туман ва шахарларни, энг 
аввало, саноат ва экспорт салохиятини ошириш йули би­
лан жадал ривожлантириш хисобига минтакалар ижти­
моий-иктисодий ривожланиш даражасидаги фаркларни 
камайтириш;

янги саноат корхоналари ва сервис марказларини таш- 
кил этиш, кичик саноат зоналарини ташкил килиш, йирик 
хужалик бирлашмаларининг маблагларини, банкларнинг 
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кредитларини ва хусусий хорижий инвестицияларни жалб 
килиш хисобига кичик шахарлар ва шахарчаларни жадал 
ривожлантириш;

саноат ва хизматлар курсатиш сохасини жадал ривож­
лантириш хисобига субвенцияга карам туман ва шахар- 
ларни камайтириш ва махаллий бюджетларнинг даромад 
базасини кенгайтириш;

саноат корхоналари ва бошка ишлаб чикариш объект- 
ларини жойлаштиришга кулай шарт-шароитлар яратиш, 
хусусий тадбиркорликни кенг ривожлантириш хамда 
ахолининг турмуш шароитини яхшилаш максадида ху- 
дудларнинг ишлаб чикариш, мухандис-коммуникация ва 
ижтимоий инфратузилма тармокларини янада ривожлан­
тириш ва модернизация килиш.

* * *

Ишлаб чикарилаётган махсулотларнинг таннархини 
кискартиришни ташкиллаштириш максадида 25 та вазир- 
лик ва хужалик бирлашмалари таркибидаги 316 та йирик 
корхона буйича комплекс чора-тадбирлар ишлаб чикилиб 
амалга оширилмокда.

Махсулотларни махаллийлаштириш борасида умумий 
киймати 3,0 трлн. сум ва импорт урнини босишдаги са- 
мараси 857,4 млн. долларга тенг булган 57 та махаллий­
лаштириш лойихаларини амалга ошириш ишлари бошлаб 
юборилган.

«Talgo-250» русумидаги 2 та юкори тезликдаги йулов- 
чи поездини сотиб олиш лойихаси доирасида 1 -электропо­
езд 2017 йил март ойида етказиб келиниб, йуналишга ку- 
йилган, 2-электропоезд 2017 йил апрель ойида Тошкентга 
етказиб келинди.
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Хозиргача Коракалпогистон Республикаси ва Тош кент 
вилоятининг 7 та туманлари тулик субвенциядан ч и к а- 
рилди. Жорий йил якуни билан республиканинг ян а  15 
та туманини субвенциядан чикариш буйича тегишли чо- 
ра-тадбирлар амалга оширилмокда.

Халкаро молня институтларининг кишлок хуж алиги- 
ни ривожлантиришга каратилган 350 млн. АКШ доллар- 
дан зиёд маблагларини мева-сабзавотчилик, чорвачилик, 
паррандачилик, асаларичилик ва бошка тармоклардаги 
лойихаларга жалб килиш ишлари хам бошлаб юборилган. 
Улар юзасидан жорий йилнинг февраль-апрель ойларида 
Узбекистон Республикаси Президентининг 4 та карори 
кабул килинди.

Тадбиркорларга кушимча кулайликлар яратиш м акса­
дида бошлангич устав фонди 100 миллиард сум булган 
Тадбиркорликни ривожлантириш буйича кафолатлаш 
фонди ташкил этилди.
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. . .  „  ^соханиIV. Ижтимоий
«вор иуналишлари 

ривожлантиришнинг уст;
, .  . _ даромадларини изчил
4.1. Ахоли бандлиги ва реал

ошириш. ^ ва х д кобилия-
ахолининг реал пул л ар о м ад л аР ^  сдш т  т  аад

тини ошириш, кам таъминланган „мо, ланиш даражасини яна- 
лининг даромадлари буиича фарк-
да камайтириш; . „ „_ к лрининг иш хаки, пен-

бюджет муассасалари ходимл* г~ j. *калар хажмини инфля- 
сия, стипендия ва ижтимоии н аф /да изчил ошириш, 
аия суръатларидан юкори мивдор, ахолининг, энг ав.

янги иш урииларини яратиш г ?  и 6 вчи.
вале урта махсус ва олии укуа мУ му1а„оси6-
лари бандлигини таъминлаш, мe v  „„.„о,,,к , гланишини таъминлаш,
лигини ва инфратузилмаси ривож
ишеизлик даражасини кам ай ти рш Я  ^  тад6иркорлик

мехнатга лаёкатли ахолининг v  , „ л  учун шароитлар яра-
фаоллигини тулик амалга ошири! J J, v ишга мухтож шахслар-
тиш, иш кучи сифатини яхшилаш,_ „ „  „.. йш  ва малакасини оши- 
ни касбга тайерлаш, кайта т а и ер л ^
риш тизимини кенгайтириш.

. ,  , ,я килиш ва согликни
4.2. Ахолини ижтимоии химо „ „ , ппп.тириш, хотии-кизлар- 

саклаш тизимини такомиллашт
.. „ . ,иии ошириш:нинг ижтимоии-сиесии фаоллиг» .-  „ - кафолатларни таъмин-

ахолига мажбурии ижтимоии т^тламларини ижтимоии 
лаш, ахолининг эхтиёжманд кат 11



химоясини хамда кексалар ва имконияти чекланган шахс- 
ларни давлат томонидан куллаб-кувватлашни кучайти­
риш, ижтимоий хизмат курсатишни яхшилаш, ахолига 
ижтимоий хизматлар курсатишда давлат-хусусий шерик- 
лигини ривожлантириш;

ахолига тиббий ва ижтимоий-тиббий хизмат кур- 
сатиш кулайлиги хамда сифатини оширишга, ахоли 
уртасида соглом турмуш тарзини шакллантиришга, 
тиббиёт муассасаларининг моддий-техника базасини 
мустахкамлашга йуналтирган холда согликни саклащ 
сохасини, энг аввало, унинг дастлабки бугинини, тез 
ва шошилинч тиббий ёрдам тизимини янада ислох 
килиш;

оила саломатлигини мустахкамлаш, оналик ва бола- 
ликни мухофаза килиш, оналар ва болаларнинг сифатли 
тиббий хизматдан фойдаланишини кенгайтириш. уларга 
ихтисослаштирилган ва юкори технологияларга асослан- 
ган тиббий ёрдам курсатиш, чакалоклар ва болалар ули- 
мини камайтириш буйича комплекс чора-тадбирларни 
янада кенгрок амалга ошириш;

хотин-кизларнинг ижтимоий-сиёсий фаоллигини ош и­
риш, уларни давлат ва жамият бошкарувидаги урнини ку­
чайтириш, хотин-кизлар, касб-хунар коллежи битирувчи 
кизларининг бандлигини таъминлаш, уларни тадбиркор­
лик фаолиятига кенг жалб этиш, оила асосларини янада 
мустахкамлаш;

пенсионерлар. ногирон, ёлгиз кексалар, ахолининг 
бошка эхтиёжманд тоифаларининг тулаконли хаёт кечи- 
ришларини таъминлаш учун уларга тиббий-ижтимоий 
ёрдам курсатиш тизимини янада ривожлантириш ва тако­
миллаштириш;
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фармацевтика саноатини янада ривожлантириш, ахоли 
-g тиббиёт муассасаларининг арзон, сифатли дори восн- 
халари ва тиббиёт буюмлари билан таъминланишнни ях- 
щилаш, дори-дармонлар нархларининг асоссиз усишига 
Йул куймаслик буйича чора-тадбирларни амалга ошириш;

ахоли ургасида касалланиш курсаткичлари пасайиши- 
ни ва умр узайишини таъминлаш.

4.3. Арзон уй-жойлар парно этиш буйича максадли 
дастурларни амалга ошириш, ахолининг хаёг шаро- 
итлари ихшиланишини таъминловчи йул-транспорг, 
мухандислик-коммуникация ва ижтимоий инфрату- 
зилмаии ривожлантириш хамда модернизация килиш: 

ахоли, энг аввало, ёш оилалар. эскирган уйларда яшаб 
келаётган фукаролар ва уй-жой шароитини яхшилашга 
мухтож бошка фукароларнинг яшаш шароитини имтиёз- 
ли шартларда ипотека кредитлари ажратиш хамда шахар 
ва кишлок жойларда арзон уйлар куриш оркали янада ях­
шилаш;

ахолининг коммунал-маиший хизматлар билан таъ- 
минланиш даражасини ошириш, энг аввало, янги ичим- 
лик суви тармокларини куриш, тежамкор ва самарали за- 
монавий технологияларни боскичма-боскич жорий этиш 
оркали кишлок жойларда ахолининг тоза ичимлик суви 
билан таъминлашни тубдан яхшилаш;

одамларнинг экологик хавфеиз мухитда яшашини 
таъминлаш, маиший чикиндиларни кайта ишлаш ком- 
плексларини куриш ва модернизация килиш, уларнинг 
моддий-техника базасини мустахкамлаш, ахолини чикин- 
дини йук килиш буйича замонавий объектлар билан таъ­
минлаш;
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ахолига транспорт хизмати курсатишни тубдан ях­
шилаш, йуловчи ташиш хавфсизлигини ошириш ва 
атроф-мухитга зарарли моддалар чикишини камайтириш, 
хар томонлама кулай янги автобусларни сотиб олиш, авто­
вокзал ва автостанпияларни куриш хамда реконструкция 
килиш;

йул инфратузилмаси курилиши ва реконструкция ки- 
линишини давом эттириш, энг аввало, минтакавий авто­
мобиль йулларини ривожлантириш, хужаликлараро киш- 
лок автомобиль йулларини, ахоли пункти кучаларини ка­
питал ва жорий таъмирлаш;

янги электр энергия ишлаб чикариш кувватларини ку­
риш ва мавжудларини модернизация килиш, паст кучла- 
нишли электр тармоклари ва трансформатор пунктларини 
янгилаш асосида ахолини электр энергияси хамда бошка 
ёкилги-энергия ресурслари билан таъминлашни яхши­
лаш, шунингдек, кайта тикланадиган энергия манбалари- 
дан фойдаланишни кенгайтириш буйича чора-тадбирлар- 
ни амалга ошириш;

театр ва томоша масканларини, маданий-маърифий 
ташкилотлар ва музейлар фаолиятини ривожлантириш 
хамда такомиллаштириш, уларнинг моддий-техника база- 
сини мустахкамлаш.

4.4. Таълим ва фан сохасини ривожлантириш:
узлуксиз таълим тизимини янада такомиллаштириш, 

сифатли таълим хизматлари имкониятларини ошириш, 
мехнат бозорининг замонавий эхтиёжларига мос юкори 
малакали кадрлар тайёрлаш сиёсатини давом эттириш;

таълим муассасаларини куриш, реконструкция килиш 
ва капитал таъмирлаш, уларни замонавий укув ва лабо- 
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ратория асбоблари, компьютер техникаси ва укув-мето- 
дик кулланмалар билан жихозлаш оркали уларнинг мод- 
дий-техника базасини мустахкамлаш юзасидан максадли 
чора-тадбирларни куриш;

мактабгача таълим муассасалари тармогини кенгай­
тириш ва ушбу муассасаларда болаларнинг хар томон­
лама интеллектуал, эстетик ва жисмоний ривожланиши 
учун шарт-шароитларни тубдан яхшилаш, болаларнинг 
мактабгача таълим билан камраб олинишини жиддий 
ошириш ва фойдаланиш имкониятларини таъминлаш, 
педагог ва мутахассисларнинг малака даражасини юк- 
салтириш;

умумий урта таълим сифатини тубдан ошириш, чет 
тиллар, информатика хамда математика, физика, кимё, 
биология каби бошка мухим ва талаб юкори булган фан- 
ларни чукурлаштирилган тарзда урганиш;

болаларни спорт билан оммавий тарзда шугулланиш- 
га, уларни мусика хамда санъат дунёсига жалб килиш 
максадида янги болалар спорти объектларини, болалар 
мусика ва санъат мактабларини куриш, мавжудларини ре­
конструкция килиш;

касб-хунар коллежлари укувчиларини бозор икти- 
содиёти ва иш берувчиларнинг эхтиёжларига жавоб 
берадиган мутахассисликлар буйича тайёрлаш хамда 
ишга жойлаштириш борасидаги ишларни такомиллаш­
тириш;

таълим ва укитиш сифатини бахолашнинг халкаро 
стандартларини жорий этиш асосида олий таълим муас­
сасалари фаолиятининг сифати хамда самарадорлигини 
ошириш, олий таълим муассасаларига кабул квоталарини 
боскичма-боскич купайтириш;
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илмий-тадкикот ва инновация фаолиятини рагбатлан- 
тириш, илмий ва инновация ютукларинн амалиётга жорий 
этишнинг самарали механизмларини яратиш, олий укув 
юртлари ва илмий-тадкикот институтлари хузурида ихти- 
сослаштирилган илмий-экспериментал лабораториялар. 
юкори технология марказлари ва технопаркларни ташкил 
этиш.

4.5. Eui.iapi а оид давлат сиёсатини такомиллаш­
тириш:

жисмонан соглом, рухан ва аклан ривожланган, мус- 
такил фикрлайдиган, Ватанга содик, катъий хаётий 
нуктаи назарга эга ёшларни тарбиялаш, демократик ис- 
лохотларни чукурлаштириш ва фукаролик жамиятини 
ривожлантириш жараёнида уларнинг ижтимоий фаолли- 
гини ошириш;

урта махсус, касб-хунар ва олий таълим муассасалари 
битирувчиларини ишга жойлаштириш хамда хусусий тад­
биркорлик сохасига жалб этиш;

ёш авлоднинг ижодий ва интеллектуал салохиятини 
куллаб-кувватлаш ва руёбга чикариш, болалар ва ёшлар 
уртасида соглом турмуш тарзини шакллантириш, уларни 
жисмоний тарбия ва спортга кенг жалб этиш;

ёшларни ижтимоий химоя килиш, ёш оилалар учун 
муносиб уй-жой ва ижтимоий-маиший шароитларни яра­
тиш;

ёшларга оид давлат сиёсатини амалга оширишда дав­
лат хокимияти ва бошкаруви органлари, таълим муассаса­
лари, ёшлар ва бошка ташкилотларнинг самарали фаолия­
тини ташкил этиш.
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Таълим жараёнларини окилоиа ташкил этишга ка­
ратилган туб ислохотлар амалга оширила бошланди. 
Мамлакатимизда 11 йиллик мажбурий таълим тизимини 
жорий этишга киришилди. Олий таълим муассасаларига 
кабул квотаси салкам 20 фоизга купайтирилди.

Ахоли бандлигини таъминлаш хамда кушимча даромад 
манбаини яратиш максадида тижорат банклари томонидан 
фукароларнинг шахсий ёрдамчи хужаликларида кишлок ху­
жалиги махсулотлари етиштириш, корамол, куй, куён бокиш 
ва гушт етиштириш, паррандачилик ва асаларичиликни ри­
вожлантириш, ихчам иссикхоналар ташкил этиш, шунинг- 
дек, уруг ва кучатлар учун микрокредитлар ажратиш хаж- 
мини янада ошириш максадида банклар ва худудлар буйича 
жорий йилнинг 25 май холатига к5фа, 281 458 та холатда 
мазкур максадлар учун 1,9 триллион сум микдорида кредит 
маблаглари ажратилиб, 285 400 та иш уринлари яратилди.

Тижорат банклари томонидан 2017 йилнинг 25 май хола­
тига кура, хизмат курсатиш ва сервис сохасини ривожлан- 
тиришга 1,2 триллион сум кредит маблаглари ажратилди.

Тижорат банклари томонидан 2017 йилнинг 25 май 
холатига кура, аёлларни тадбиркорлик фаолиятига фаол 
жалб килиш максадида 844 миллиард сум микдорида кре­
дит маблаглари ажратилди.

Амалга оширилган тадбирлар натижасида чекланган 
нархларда сотилиши белгиланган ижтимоий ахамиятга 
эга булган дори воситалари ва тиббий буюмлар руйха- 
тига киритилган 116 турдаги махаллий дори воситалари 
нархлари 2017 йилдаги сотув 2016 йилдагига нисбатан 8 -  
44 фоиз, импорт йули билан келтириладиган дори восита­
лари нархлари эса 5 - 9 9  фоизга арзонлашди.
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илмий-тадкикот ва инновация фаолиятини рагбатлан- 
тириш, илмий ва инновация ютукларини амалиётга жорий 
этишнинг самарали механизмларини яратиш, олий укув 
юртлари ва илмий-тадкикот институтлари хузурида ихти- 
сослаштирилган илмий-экспериментал лабораториялар. 
юкори технология марказлари ва технопаркларни ташкил 
этиш.

4.5. Ёшларга оид давлат сиёсатини такомиллаш­
тириш:

жисмонан соглом, рухан ва аклан ривожланган, мус- 
такил фикрлайдиган, Ватанга содик, катъий хаётий 
нуктаи назарга эга ёшларни тарбиялаш, демократик ис- 
лохотларни чукурлаштириш ва фукаролик жамиятини 
ривожлантириш жараёнида уларнинг ижтимоий фаолли- 
гини ошириш;

урта махсус, касб-хунар ва олий таълим муассасалари 
битирувчиларини ишга жойлаштириш хамда хусусий тад­
биркорлик сохасига жалб этиш;

ёш авлоднинг ижодий ва интеллектуал салохиятини 
куллаб-кувватлаш ва руёбга чикариш, болалар ва ёшлар 
уртасида соглом турмуш тарзини шакллантириш, уларни 
жисмоний тарбия ва спортга кенг жалб этиш;

ёшларни ижтимоий химоя килиш, ёш оилалар учун 
муносиб уй-жой ва ижтимоий-маиший шароитларни яра­
тиш;

ёшларга оид давлат сиёсатини амалга оширишда дав­
лат хокимияти ва бошкаруви органлари, таълим муассаса­
лари, ёшлар ва бошка ташкилотларнинг самарали фаолия­
тини ташкил этиш.

76



Таълим жараёнларини окилона ташкил этишга ка- 
ратилган туб ислохотлар амалга оширила бошланди. 
Мамлакатимизда 11 йиллик мажбурий таълим тизимини 
жорий этишга киришилди. Олий таълим муассасаларига 
кабул квотаси салкам 20 фоизга купайтирилди.

Ахоли бандлигини таъминлаш хамда кушимча даромад 
манбаини яратиш максадида тижорат банклари томонидан 
фукароларнинг шахеий ёрдамчи хужаликларида кишток ху­
жалиги махсулотлари етиштириш, корамол, куй, куён бокиш 
ва гушт етиштириш, паррандачилик ва асаларичиликни ри­
вожлантириш, ихчам иссикхоналар ташкил этиш, шунинг- 
дек, уруг ва кучатлар учун микрокредитлар ажратиш хаж- 
мини янада ошириш максадида банклар ва худудлар б$™ича 
жорий йилнинг 25 май холатига кура, 281 458 та холатда 
мазкур максадлар учун 1,9 триллион сум микдорида кредит 
маблаглари ажратилиб, 285 400 та иш уринлари яратилди.

Тижорат банклари томонидан 2017 йилнинг 25 май хола­
тига кура, хизмат курсатиш ва сервис сохасини ривожлан- 
тиришга 1,2 триллион сум кредит маблаглари ажратилди.

Тижорат банклари томонидан 2017 йилнинг 25 май 
холатига кура, аёлларни тадбиркорлик фаолиятига фаол 
жалб килиш максадида 844 миллиард сум микдорида кре­
дит маблаглари ажратилди.

Амалга оширилган тадбирлар натижасида чекланган 
нархларда сотилиши белгиланган ижтимоий ахамиятга 
эга булган дорн воситалари ва тиббий буюмлар руйха- 
тига киритилган 116 турдаги махаллий дори воситалари 
нархлари 2017 йилдаги сотув 2016 йилдагига нисбатан 8 -  
44 фоиз, импорт йули билан келтириладиган дори восита­
лари нархлари эса 5 - 9 9  фоизга арзонлашди.
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V. Хавфсизлик, миллатлараро тотувлик ва диний 
багрикенгликни таъминлаш хамда мукур уйлашан,  

узаро манфаатли ва амалий ташки сиёсат 
сохасидаги усту вор йуиалишлар

5.1. Хавфсизлик, диний багрикенглик ва миллат- 
лараро тогувликни таъминлаш сохасидаги устувор 
йуиалишлар:

Узбекистон Республикасининг конституциявий тузу- 
ми, суверенитети, худудий яхлитлигини мухофаза килиш;

ахборот хавфсизлигини таъминлаш ва ахборотни химоя 
килиш тизимини такомиллаштириш, ахборот сохасидаги 
тахдидларга уз вактида ва муносиб каршилик курсатиш;

фукаролик, миллатлараро ва конфессиялараро тинчлик 
хамда тотувликни мустахкамлаш;

давлатнинг мудофаа кобилиятини мустахкамлаш, 
Узбекистон Республикаси Куролли Кучларининг жанго- 
вар кудрати ва салохиятини ошириш;

атроф-табиий мухит, ахоли саломатлиги ва генофонди- 
га зиён етказадиган экологик муаммоларни олдини олиш;

фавкулодда вазиятларни олдини олиш ва бартараф 
этиш тизимини такомиллаштириш.

5.2. Чукур уйланган, узаро манфаатли ва амалий 
ташки сиёсат сохасидаги усту вор йуиалишлар:

давлат мустакиллиги ва суверенитетини мустахкам­
лаш. мамлакатнинг халкаро муносабатларнинг тенг
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кукукли субьекти сифатидаги урчи ва ролини ошириш, 
ривожланган демократик давлатлар каторига кириш, 
Узбекистонниш ён-атрофида хавфсизлик, баркарорлик ва 
ахил кушничилик мухитини шакллантириш;

Узбекистон Республикасининг халкаро нуфузини мус- 
тахкамлаш, мамлакатда олиб борилаётган ислохотлар 
тугрисида жахон хамжамиятига холис ахборот етказиш;

Узбекистон Республикасининг ташки сиёсий ва ташки 
иктисодий фаолиятининг норматив-хукукий базасини 
хамда халкаро хамкорликнинг шартномавий-хукукий 
асосларини такомиллаштириш;

давлат чегараснни делимитация ва демаркация килиш 
масалаларини хал этиш.

* * *

Узбекистон Республикасининг Давлат чегарасини 
курнклаш ва химоя килиш тизимини такомиллашти­
риш чора-тадбирларини назарда тутувчи Узбекистон 
Республикаси Президентининг 2 та карори кабул килин­
ди.

Диний экстримизм ва миссионерлик фаолиятига кар- 
ши курашиш, миллатлараро ва конфессиялараро тотув- 
ликни таъминлаш буйича чора-тадбирлар дастури ишлаб 
чикилди ва тасдикланди.

Узбекистоннинг хорижий шериклар билан 2017 йилда­
ги сийсий-дипломатик сохадаги хамкорлигинн ривожлан- 
тиришга, шунингдек, 39 мамлакат билан 2017 йилдаги 
савдо-иктисодий, инвестициявий, технологик ва молия- 
вий-техник хамкорлигинн тубдан ривожланиши ва кен- 
гайишини таъминлашга дойр «Пул хариталари» ишлаб
чикилди.
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Узбекистон Республикасн Президентининг «Миллат- 
лараро муносабатлар ва хорижий мамлакатлар билан 
дустлнк алокаларини янада такомиллаштириш чора-тад­
бирлари тугрисида»ги фармони кабул килннди.

Куриниб турибдики, Харакатлар стратегиясидаги беш 
устувор йуналиш: давлат курилиши, суд-хукук тизими­
ни такомиллаштириш, иктисодиётни эркинлаштириш ва 
ижтимоий сохани ривожлантириш, миллатлараро дустлик 
ва хамжихатликни мустахкамлаш буйича энг долзарб ва- 
зифалар аник-таник белгилаб берилган. Айтиш мумкин- 
ки, мазкур фармон илгари хеч учрамаган, мазмун-мохия- 
тан янги ва бемисл ахамиятга эга булган хужжатдир.

Дархакикат, истиклолнинг илк тонгидан буён мамлака- 
тимиз 26 йиллик олис масофани босиб уп'ди. Бу давр ичида 
янги узбек давлати шаклланди, бемисл машаккат ва муам- 
моларни енгиб утиб, усиб-улгайди. Ижтимоий-иктисодий 
хаётда улкан ислохотлар амалга оширилди. Бир суз билан 
айтганда, Узбекистон Республикасн хар жихатдан дунёга 
танилди, хатто нктисодиёти жадал ривожланаётган дунё- 
даги бешта давлат каторига кирди. Уз кулами ва нуфузи 
жихатидан жахондаги санокли саноат объектлари катори­
га кирадиган йирик корхоналаримиз мавжуд. Жумладан. 
Устюрт ва Шуртан газ-кимё комплекслари, Бухоро нефтни 
кайта ишлаш заводи, Кунгирот сода заводи, Дехконобод 
калийли угитлар заводи, Андижон, Самарканд, Тошкент 
ва Хоразм вилоятларидаги автомобиль заводлари фик- 
римизнинг ёркин исботидир. Тезкор суръатларда бунёд 
этилган замонавий йул-транспорт ва мухандислик-ком- 
муникаиия инфратузилмаси билан хам хар канча фахр- 
лансак арзийди. Жумладан, Камчик довонидан утадиган. 
ноёб тог туннелини уз ичига олган Ангрен -  Поп темир 
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йул тармоги, Тошгузар -  Бойсун -  Кумкургон янги темир 
йул тармоги курилди. Бундай бунёдкорликлар натижа- 
сида кушни республикаларнинг кош-ковогига карашдан 
кутулиб, мустакил темир йул тизимимизга эга булдик. 
Шунингдек, халкаро аэропортлар модернизация килинди, 
Навоий аэропорти негизида халкаро логистика маркази 
ташкил килинди ва Узбекистон миллий автомагистрали 
барпо этилди. Спорт сохасида хам мактанишга арзигулик 
ютукларимиз куп. Куп узокка бормасдан, сунггн халка­
ро олимпиада мусобакаларида спортчиларимиз кулга ки- 
ритган олтин медаллар шодасини, нуфузли совринларни 
эслаб утишимиз кифоя.
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П РЕ ЗИ Д ЕН Т Ш АВКАТ М И РЗИ ЁЕ В  АСАРЛАРИДАН
И К Т И Б О С Л А Р:

Биз ю ртим изда янги  давлат, янги ж ам и ят  куриш  
йулида каидай  иш ки лсак , уларнинг барчасини халкн- 
миз билан бам аслахат ки лам и з (Эркин ва фаровон, де­
мократик Узбекистан давлатини биргаликда барпо эта- 
миз. Т. «Узбекистон», 17-бет).

«Бу дунёла инсонларнинг дарду таш ви ш лари н и  
уйлаб яш аш  -  одам ийликн инг энг олий мезонидир» 
(Эркин ва фаровон, демократик Узбекистон давлатини 
биргаликда барпо этамиз. Т. «Узбекистон», 18-бет).

«Глобаллаш ув шарой гида ракобат тобора кучайиб бо- 
раётгани давлагимнзнн янада баркарор ва ж адал суръ- 
атлар билан ривож лантириш  учун мутлако янги ёндо- 
шув хамда гамойилларни иш лаб чикиш  ва руебга чика- 
риш ни гакозо этмокда» (Узбекистон Республикасининг 
янада ривожлантириш буйича yapaKamiap стратегия­
си тугрисида. «Узбекистон овози», 2017 йил, 9 февраль).

«Б арчам и зга  яхш и м аьлум кн , ваган п ар в ар л и к  хар 
бир д авлат  хаётининг м аънавий  асоси хисобланади 
ва ж ам иятни  хар том онлам а ривож лантириш  бораси- 
да энг мухим саф арбар этувчн куч сиф атида намоён 
булади» (2017 йил 14 январь).

«Багрикенглик ва инсонпарварлик маданиятини ривож­
лантириш, миллатлараро ва фукаролараро хамжихатлик 
ва тотувликни мустахкамлаш, ёш авлодни Ватанга мухаб-
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Ц бат ва садокат рухида тарбиялаш, Узбекистонда давлат 
сиёсатининг энг мухим устувор йуналишларидан бирн 

L этиб белгиланди» (2017 йил 21 январь).
«Прокуратура органлари кундалик хаётимизда конун 

устуворлигини таъминлаш, юридик ва жисмоний шахс- 
ларнинг конуний хукукларини химоя килиш, ахолини 
хукукий маданиятини юксалтиришга хизмат килиши за- 
рур» (2017 йил 21 январь).

«Биз бундан буён хам узок-якиндаги барча хорижий 
мамлакатлар жахон хамжамияти билан самарали хамкор- 
лигимизни давом эттирамиз. Бу борада очик, дустона ва 
ррагматик сиёсат олиб бориш тамойилига содик коламиз» 
(201 б йил 7 декабрь).

«Хозирги вактда давлат хокимияти идораларида куп 
холларда кадрлар салохиятидан фойдаланиш, уларнинг

|
вазифа ва ваколатлари таксимоти окилона ва самара­
ли йулга куйилмаганлиги сезилмокда. Энг ёмони бу хо- 
лат ишимизга халал бермокда. Бир идорани карасангиз 
юзлаб одам нимага ишлаб турибди, бошка бир идорани 
карасангиз иш куп, вазифа куп, ишлайдиган одам -  кадр 
етишмайди» (Эркин ва фаровон, демократик Узбекистон 
давлатини биргаликда барпо этамиз. Т. «Узбекистон», 
25-26-бетлар).

«Бизнинг вазифамиз -  тупланган тажрнба ва илгор 
халкаро амалиётга суянган холда, узимизнинг тараккиёт 
ва янгиланиш модслини катъий амалга оширишдан ибо- 
рат» (Эркин ва фаровон, демократик Узбекистон дав­
латини биргаликда барпо этамиз. Т. «Узбекистон», 20- 
бет).

«Хозирги мураккаб замон, тинч осойишта хаётимиз- 
ни асраш ва мустахкамлаш. халкимизни кафолатланган
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хавфсизлигини таъминлаш масаласини янада долзарб ки­
либ куймокда» (2016 йил 7 декабрь).

«Давлат, хукумат институтини ислох этиш, давлат хиз- 
матларини моддий ва ижтимоий таъминоти, уларнинг 
касбий тайёргарлигини тубдан такомиллаштириш, бу 
сохага янгича фикрлайдиган, масъулиятли, ташаббускор. 
ватанпарвар кадрларни жалб этиш буйича самарали ти- 
зим яратилади»(20/6 йил 7 декабрь).

«20 йил аввал кабул килинган хукукий маданиятни 
юксалтириш буйича миллий дастурни янгидан ишлаб 
чикишни даврнингузи такозо этмокда» (2016йил 7декабрь).

«Охирги 3 йилда давлат органларининг 157 таси 
уз кучини йукотган конунлар асосида фаолият юрит- 
мокда»(2016 йил 7 декабрь).

«Мамлакатимиздаги электр энергияси ишлаб чика- 
раднган кувватларнинг 65 фоизи эскирган» (2016 йил, 
4 ноябрь).

«Сизларнинг эътиборингизни яна бир мухим масалага 
каратмокчиман. Бу халкимизнинг тинчлиги кафолатлан- 
ган хавфсизлигини таъминлаш масаласидир» (2016 йил 
11 ноябрь).

«Субвенцияга карамликдан кутулишнинг йули битта. 
У хам булса, ишлаб чикариш, кишлок хужалиги ва хиз- 
мат курсатиш сохаларини жадал ривожлантириб, бюджет 
даромадларини асоси хисобланган солик тушумларини 
купайтиришдан иборатдир» (2016 йил 18 ноябрь).

«Буюк мутафаккнр Юсуф Хос \о ж и б  айм анлари- 
лек, «Дунёда икки турли инсон хакикий инсон сана^за- 
ди: Бири -  ургатувчи, бири -  ypi анувчи.» Мен сизлар- 
ниш хар бирингизга ана шундай хакикий инсон булиш 
бахти насиб л  шпини гилайман» (2016 йил 22 ноябрь).
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«Бизнинг бош вазифамиз -  тадбиркорликни ривожлан- 
тиришни рагбатлантириш учун энг кулай шарт-шароит- 
лар яратншни таъмннлашднр. Бизнес билан шугулланаёт- 
ган хар кишида давлат томонидан куллаб-кувватланиши- 
га астойдил ишонч булиши шарт. Одамлар бизнес билан 
шугулланишдан манфаатдор булиши зарур. Тадбиркор 
ва халк бой булса -  мамлакат хам бой булади» (Тошкент 
иицри, 2016 йил 24 ноябрь).

«Амир Темур бобомизнинг «Адолат хар ишда хамрохи- 
миз ва дастуримиз булсин!» деган чукур маъноли сузла- 
ри хар биримиз учун хаётий эътикодга айланиши зарур» 
(Эркин ва фаровон, демократик Узбекистон давлатини бир- 
галикда барпо этаииз; Т. «Узбекистон», 2017 йил, 10-бет).

«Хозирги вактда мамлакатимиз ахолисининг 32 фоизи 
ёкн 10 миллиони 30 ёшгача булган ёшларни ташкил эта- 
ди »(уша манба; 13-бет).

«Банклар энди халкимизни тадбиркорликка, ишбилар- 
монликка ургатиши ва шунга етаклаши лозим булади» 
(уша манба; 23-бет).

«Хаммамизни тарбиялаган, вояга етказган -  шу халк. 
Барчамизга туз-насиба берган хам -  шу халк. Бизга ишонч 
билдирган, рахбар килиб сайлаган хам айнан шу халк» 
(уша манба; 17-бет).

«Бу сиёсатнинг асосий максади шундан иборатки, биз 
хар бир фукаро узининг куч ва имконияти, кобилияти ва 
салохиятини руёбга чикариши учун кенг шароит ва имко- 
ният яратиб беришимиз керак» (Эркин ва фаровон, демо­
кратик Узбекистон давлатини биргаликда барпо этамиз, 
Т.: «Узбекистон», 2017 йил, 23-бет).

«Бу мухим ишда биз ёши улуг, улкан хаётий тажри- 
бага эга, нуроний оксоколларимиз, катта авлод вакилла-
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римизнинг маслахатлари ва фаол кумагига умид киламнз 
ва таянамиз. Айнан ана шундай табаррук инсонларнинг 
ватанимизга булган буюк мехр-мухаббати ва жонкуяр- 
лиги туфайли мустакил Узбекистон давлатининг мус­
тахкам замини яратилди» (Эркин ва фаровон, делюкра- 
тик Узбекистон давлатини биргаликда барпо этамиз, 
Т.: «Узбекистон», 2017 йил, 11-12-бет).

«Иктидорли угил ва кизларни танлаб олиш ва тарбия- 
лаш буйича жиддий селекция ишларини амалга ошириш 
зарур» {«Хащ сузи», 2017 йил 16 январь).

«Ёшлар уртасида мамлакатимиз бой тарихини унинг 
бетакрор маданияти ва миллий кадриятларини кенгтаргиб 
этиш, жахон илм фани ва адабиёти ютукларини етказиш 
учун зарур мухит ва шарт-шароит яратиш зарур» («Хащ 
сузи», 2017 йил 16 январь).

Педагогларимиз яхши билади, тарбия, одоб-ахлок 
сохасида «миллий намуна» хал килувчи ахамиятга эга 
булади. Фарзандларимизга аввало узимиз хамма сохада -  
Ватанга, халкка садокатли булишда, илмга, касб-хунарга 
мехр куйишда, ота-она, жамият олдидаги бурчимизни сид- 
кидилдан адо этишда амалий намуна курсатишимиз ке- 
рак (К,ашк,адарё. Сайловолди учрашувида айтилган).

«Окни окка, корани корага ажратиш вакти хам келди. 
Ш унда статистик ракамлар хам хакикий ахволни акс этти- 
ради» («Хащ сузи», 2017 йил 16 январь).

«Ахолининг барча тоифалари билан доимий мулокотда 
булиш, фукароларнинг конуний талаб ва эхтиёжларини на- 
факат ургатиш, балки уларни таъминлашдан иборат» (Эркин 
ва фаровон, демократик Узбекистон давлатини бирга­
ликда барпо этамиз. Т.: «Узбекистон», 2017 йил, 14-бет).



«Профессор-укитувчиларнинг энг мухим вазифаси -  
ёш авлодга пухта билим бериш, уларни жисмоний ва маъна­
вий етук инсонлар этиб тарбиялашдан иборатдир» (Эркин 
ва фаровон, демократик Узбекистон давлатини биргалик- 
да барпо этамиз. Т. «Узбекистон», 2017 йил, 14-бет).

«Халкимиз азалдан юксак кадрлаб келадиган, хамма 
нарсадан устун куядиган адолат туйгусини янада кенг 
карор топтиришни биз биринчи даражали вазифа деб хи- 
соблаймиз» (Эркин ва фаровон, демократик Узбекистон 
давлатини биргаликда барпо этамиз. Т.: «Узбекистон», 
2017 йил, 10-бет).

«Китобсиз тараккиётга, юксак маънавиятга эри- 
шиб булмайди. Китоб укимаган одамнинг хам, мил- 
латнинг хам келажаги йук». (Буюк келажагимизнимард 
ва олийжаноб халк;имиз билан курамиз. Т.: «Узбекистон», 
2017 йил, 114-бет).

«Халк давлат органларига эмас, балки давлат органла­
ри халкимизга хизмат килиши керак» (Эркин ва фаровон, 
демократик Узбекистон давлатини биргаликда барпо 
этамиз. Т. «Узбекистон», 2017 йил, 19-бет).

«Рахбарларнинг фаолияти ижобий булса, халк улардан 
рози булса, рахмат деймиз, акси булса -  биз бундай рах­
барлар билан хайрлашамиз» (Эркин ва фаровон, демокра­
тик Узбекистон давлатини биргаликда барпо этамиз. 
Т.: «Узбекистон», 2017 йил, 19-бет).

«Бир-икки марта номига тадбир утказиш билан иш 
битмайди. Бу йуналишда хар куни, хар соатда, доимий ва 
тизимли равишда иш олиб бориш керак. Буни маънавий 
хаёт, гоявий-мафкуравий иш деб куйибди. Бу бизга галла 
ёки чигит экиш эмас, уругни тупрокка ташладик, булди 
энди кутамиз, деб караб утирсак» («Ватанимиз так/дири
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ва келажаги йулида янада %амжщат булиб, цатъият би­
лан ^аракат цилайлик». «Хащ сузи», 2017 йил, 16 июнь).

«Бунинг учун узини жамиятимиз, ёшларимиз маънави- 
яти, гоявий-мафкуравий тарбияси учун масъул деб билган 
инсонлар -  бу махалла ёки диний ташкилотлар буладими. 
хукук-тартибот идоралари ходимлари ёки катта таъсир ку- 
чига эга ижодкор зиёлилар буладими -  уларнинг барчаси. 
айникса, фаол булишлари лозим» («Ватанимиз тацдири 
ва келажаги йулида янада щмжщат булиб, к,атъият би­
лан .уаракат цилайлик». «Хащ сузи», 2017 йил, 16 июнь).

«Яна бир масала -  эл-юртга пешво булиб юрадиган 
мухтарам имом-хатибларимиз юксак маънавияти, одоб- 
ахлоки билан, аввало, узлари бошкаларга ибрат ва наму­
на курсатмас экан, уларнинг ваъзхонлиги одамларга чи- 
вин чаккандек хам таъсир килмайди. Холисона айтганда, 
барча имом-хатибларимиз шу талабларга жавоб бера ола- 
дими?» («Ватанимиз тацдири ва келажаги йулида яна­
да уамжщат булиб, к,атъият билан %аракат цилайлик». 
«Хащ сузи», 2017 йил, 16 июнь.)

«Лекин бугунги кунда махалладаги, айникса, уюшма- 
ган ёшларнинг такдири билан ким кизикяпти? Болалар 
кимлар билан хамсухбат булаётгани, укишга качон бориб, 
качон келаётганини ким назорат киляпти? Ёшлар, хусусан, 
усмирлар орасида безорилик, жиноятлар сони ортишига 
кандай омиллар сабаб булаяпти?» («Ватанимиз тацдири 
ва келажаги йулида янада уамжщат булиб, цатъият би­
лан %аракат цилайлик». «Хащ сузи», 2017 йил, 16 июнь.)

«Майли, ёшлар уз даврининг талаблари билан уйгун 
булсин. Лекин айни пайтда узлигини хам унутмасин. Биз 
киммиз, кандай улуг зотларнинг авлодимиз деган даъват

88



уларнинг калбида доимо акс-садо бериб, узлигига содик 
колишга ундаб турсин» («Ватанимиз тацдири ва кела- 
жаги йулида янада уамжщат булиб, цатъият билан х,а- 
ракат цилайлик», «Халк; сузи», 2017 йил, 16 июнь).

«Агар махаллангизда бола зарарли диний окимга кириб 
колган булса, уни нотугри йулдан кайтаришга харакат ки- 
линг. Аввало, улар билан гаплашиб, бу -  ота-боболарнинг 
йули эмас, бу йулдан кайт, хакикат мана бу ёкда, тинчлик 
ва эзгулик йулидан бориб, хеч ким кам булмаган, деб улар- 
ни соглом эътикодга ишонтириш керак. Билим билан, акл 
ва маърифат, намунали ёшлар билан ишонтириш керак. 
Тарихдан, бугунги хаётимиздан олган хаётий, таъсирчан 
мисоллар билан инонтириш керак» («Ватанимиз тацдири 
ва келажаги йулида янада .уамжщат булиб, цатъият би­
лан уаракат к,илайлик». «Халк, сузи», 2017 йил, 16 июнь).

«Агар биз шу йуналишдаги ишларни аввалгидек давом 
эттирадиган булсак, яъни умумий профилактика ишла- 
рини ёшлар радикал диний оким аъзосига айланганидан 
сунг утказадиган булсак, бундай хавф-хатарга карши хеч 
качон самарали кураша олмаймиз. Кискача айтганда, узок- 
ни кузлаб, керак булса, хаётда бир кадам олдинда юриб, 
бизни догда колдирмокчи булганларнинг хийла-найранг- 
ларини аввалдан билиб, биринчи зарбани улар эмас, биз 
беришимиз зарур. Ш унда давлатнинг -  давлат, жамият- 
нинг -  жамият экани бор кучи ва кудрати билан намоён 
булади» («Ватанимиз так;дири ва келажаги йулида яна­
да %амжщат булиб, цатъият билан х,аракат ifилайлик». 
«Хащ сузи», 2017 йил, 16 июнь).

«Агар фарзандимизга тугри тарбия бермасак, хар куни, 
хар дакикада унинг юриш-туриши, кайфиятидан огох бу­
либ турмасак, уларни илму хунарга ургатмасак, муносиб 
иш топиб бермасак, бу омонатни бой бериб куйишимиз
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хеч ran эмас» («Ватанимиз пшцдири ва келажаги йулида 
янада %амжщат булиб, цатъият билан уаракат цилай- 
лик». «Халк; сузи», 2017 йил, 16 июнь).

«Виз «жахолат» деганда одатда диний жахолат, акида- 
парастликни тушунамиз. Лекин бугунги хаётий жараён- 
лар жахолат хамма сохада хам учраши, агар унга карши 
уз вактида кураш олиб борилмаса, ута огир окибатларга 
олиб келиши мумкинлигинн курсатмокда.

Биз бугун жахолат деган балога иктисодиёт сохасида 
хам, таълим-тарбия, согликни саклаш, маданият тизими- 
да хам, куйингки, хаётимизнинг барча жабхаларида дуч 
келяпмиз ва бу иллат кул-оёгимизда бамисоли кишан 
булиб турибди. Бу кишандан холи булмасдан туриб, та­
раккиёт ва ривожланиш хакида хеч кандай суз булиши 
мумкин эмас» («Ватанимиз тафири ва келажаги йулида 
янада ^аижщат булиб, щтъият билан уаракат к;илай- 
лик». «Халк, сузи», 2017 йил, 16 июнь).

«Узбекистон ёшлар иттифоки давлат ва жамият учун 
рахбар кадрларни тайёрлаб берадиган узига хос марказ 
булиши, замонавий тилда айтадиган булсак, ёшлар учун 
«социал лифт» вазифасини бажариши керак. У билимли. 
ташаббускор ва ташкилотчи, фидойи ёш рахбарларнинг 
кадрлар захирасини яратиши керак» («Ватанимиз так,- 
дири ва келажаги йулида янада уамжщат булиб, к,ать- 
ият билан х,аракат ^илайлик». «Халк; су’зи», 2017 йил, 16 
июнь).

«Дунёдаги ривожлангаь:, демократик мамлакатларда 
ёшлар ташкилотлари дабдабали, баландпарвоз тадбирлар 
утказиш эмас, балки ёшлар билан бевосита ишлаш, улар 
билан амалий мулокот килиш, уларни уйлантираётган хаё­
тий муаммоларини хал этишга асосий эътиборни кара- 
тади» («Ватанимиз так,дири ва кеюжаги йулида янада
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цамжщат булиб, кртъият билан х,аракат цилакшк». 
«Хащ сузи», 2017 йил, 16 июнь).

«Хозирги кунда мамлакатимизда китобхонлик савия- 
сини ошириш, мутолаа маданиятини юксалтиришга кат- 
та ахамият берилаётгани сизларга маълум. Лекин, куплаб 
болаларимиз китобдан узоклашиб, куп вактини ижтимоий 
тармокларда утказаётгани -  бу хам бор ran. Биз фарзанд- 
ларимизнинг онги, дунёкараши асрлар давомида синовдан 
утган, юксак маънавият хазинаси булган жахон ва миллий 
адабиётимиз асосида эмас, балки кандайдир шубхали, за- 
рарли ахборотлар асосида шаклланишига бепарво караб 
туролмаймиз» («Ватанимиз та^дири ва келажаги йулида 
янада .уамжщат булиб, цатъият билан %аракат к;илай- 
лик». «Хащ сузи», 2017 йил 16 июнь).

«Иктидорли, тарбияли болалар билан ишлаш осон, 
лекин хаётда кокилган ёки ёмон мухитга тушиб колган 
ёшларни тугри йулга, эзгу максадга даъват килиш, ишон- 
тириш кийин. Янги ташкилот мана шу огир, лекин ута за­
рур вазифани уз зиммасига олиши айни муддао булур эди. 
Биз уюшмаган ёшлар, уюшмаган ёшлар деб куп гапира- 
миз. Лекин бу масалани хукукий ва амалий жихатдан хал 
килишга келганда, очик айтиш керак, купчилигимиз нима 
килиш лозимлигини билмаймиз» («Ватанимиз так;дири 
ва келажаги йулида янада уамжщат булиб, к,атъият би­
лан х;аракат к;илайлик». «Хащ сузи», 2017 йил 16 июнь).



ХАРАКАТЛАР СТРА ТЕГИ ЯСИ  СУ ЗЛИ ГИ

Жадал гараккист -  жадал тараккиётга турт омил уй- 
гунлиги асосида эришилади. Бунинг учун энг авва- 
ло тез ривожланиш суръатларига эришишни таъминлай- 
диган етарли инвестицияларга эга булиш; иккинчидан. 
пухта режалаштирилган тараккиёт модели ва бу моделни узлук- 
сиз амалга оширишга каратилган механизм ва «йул харитала- 
ри» зарурлиги, учинчидан эса, ана шу юксак суръатларни таъ- 
минлашга кодир булган инсон капитали, салохиятли кадрлар. 
мутахассисларнинг булиши, туртинчидан эса, жадал ривож­
ланиш моделини руёбга чикаришга кодир ирода, лидернинг жа- 
миятни етакловчи кучи ва катъий азму карори такозо этилади. 
Мамлакатимизда ана шу омилларнинг барчаси бор.

М аънавият -  тушунчасининг асосида ростлик, хакконий- 
лик, тугрилик мужассамдир. Мисол: одамлар Пайгамбаримиз 
Мухаммад (с.а.в)ни «амин», Амир Темур бобомизни дустла- 
ри ва ракиблари «ростгуй» дейишган, Президентимиз Шавкат 
Мирзиёев хакида халкимиз «тугри суз», «адолатли одам», 
«сузи ва иши бир инсон экан», дейишмокда. Хадисларда 
иймондан кейин келадиган, аммо иймон кадар азиз туради- 
ган суз борми, деб сурашганида, Пайгамбаримиз: «Бор у суз 
лафздир», деганлар. Лафз эса тугриликдир. Биз тугрилик за- 
монида яшаяпмиз.

Маърифат -  билим бериш, хабардор килиш, ургатиш маъ- 
ноларини ифода этади. Маърифатнинг иккинчи маъноси инсон 
онги, калби, хаёт тарзини ижобий томонга узгартириб, яхши­
лик килиш, савоб ишларни амалга оширишга ундайдиган куч 
сифатида намоён булади.
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Махалла маьрифа! к -  худуддаги турли тоифага мансуб ахо­
ли вакиллари орасида мунтазам сухбатлар, учрашувлар утказиб, 
долзарб масалалар юзасидан огохлик ва хабардорликни таъмин- 
лашда намоён булади. Шунингдек, махалла худудида истико- 
мат килувчи нуронийлар, обру-эътиборли шахслар ва ёшларни 
бир-бирига боглаш, ворисийлик анъаналарини давом эттириш, 
ижтимоий-маънавий кумакка эхтиёжманд одамларга аник мак- 
садга каратилган кумакларни уюштириш хам махалла маърифат 
мазмунини ифода этади. Бу фаолият худуддаги турли ёт гоялар 
таъсирига тушиб колганлар билан олиб бориладиган тарбиявин 
ва тушунтириш ишларида, ишсизларнинг бандлигини таъмин­
лаш, оила мухитидаги низоларни ечишда хам намоён булади.

Банк маърифати -  билим бериш, узгартириш, яхшилик 
килиш маъноларини ифодалайди. Хар соханинг уз маърифа­
ти бор. Банклар хар бир фермер, хар бир оила билан тадбир- 
корлик борасида мулокот ташкил этишлари, уларга узини узи 
бока олишларини оддий, содда тилда ургатишлари, тадбир- 
кор ва фермерга эса бир-бирини куллаш, узаро кумак бериш 
мухитини сингдиришларида намоён булади. Президентимиз 
Ш авкат Мирзиёев ай нани дек, «банклар энди халкимиз- 
ни тадбиркорликка, иш билармонликкаypi ai ниш ваетак- 
л a hi и лозим» (Эркин ва фаровон, демократик Узбекистон 
давлатини биргаликда барпо этамиз. Т. «Узбекистон», 2017 
йил, 23-бет).

Ислом дини маърифати -  мукаддас динимизнинг хакикий 
кадриятларинн одамларга оддий, содда тилда тушунтириш, ис­
лом маънавияти мохият эътиборига кура тинчлик, хамкорлик 
ва багрикенглик тамойилларини узида ифода этиши, динимиз 
учун инсон дилини ранжитиш, жохиллик, айирмачилик ва вай- 
ронагарчилик ёт эканини ахолига, хусусан, ёш авлод вакилла- 
рига англатиш, уларни экстремизм ва акидапарастлик гоялари- 
дан мухофаза килишни назарда тутади.

Профилактика -  турли хил хавфлар, яъни техноген, эпи- 
демологик, тиббий, диний-экстремистик тахдидлардан одам-
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ларни мухофаза этиш чораларини куриш, экстремистик. яъни 
ёт гоялардан мухофазаланишнинг энг самарали чораларидан 
бири -  бу одамларнинг бандлигини кафолатли таъминлаш. 
дунёкарашини бойитиб узгартириш, хамкорлик килиш, пози­
тив бахоловчилик фазилатини шакллантириш оркали уларни 
ижтимоий фойдали хаётга интеграция килишдир.

Илм -  муайян бир соха буйича эгалланган билимларнинг 
мантикий тартиблаштирилишидир. Олинган билимларнинг 
тизимга солиннши ва англанишидир. Факат англанган ва ти- 
зимга солинган билимларнигина бошкаларга ургатиш мумкин. 
Шу боисдан хам илм нафакат мамлакатнинг ижтимоий-икти­
содий, индустриал ривожини таъминлайди, балки жамият би- 
лим савиясини юксалтиришда катта амалий ахамиятга эгадир.

Эътикодий богланиш -  эътикод арабча «богланиш», 
«уланиш» деган маъноларни ифодалайди. Бирор-бир одамга 
касб-машгулот ёки кизикишлар якинлиги оркали муносабат- 
лар мустахкамлиги таъминланади. Худди шундай холатни 
Ватанга мухаббатда хам куриш мумкин. Ватанга эътикод ва 
садокат билан богланиш халкнинг она тили, маданияти, урф- 
одатларини пухта билиш, миллий меросимизни чукур уз- 
лаштиришга эришилгандагина амалга ошади.

Халк билан мулокот -  давлат ва жамият уртасидаги му- 
носабатларни нфода этади. Халк билан мулокот турли давр- 
ларда турлича кечган. Агар Сохибкирон Амир Темур даври- 
да арз килиб келган одамлар оркали холат урганиб борилган 
булса, айрим хукмдорлар одамларнинг турмуш шароити ва 
муаммоларини урганиш учун либос ва киёфаларини узгарти- 
риб, тунда шахар ва кишлокларни кезишган. Бир суз билан 
айтганда, миллий тарихимизда халк билан мулокот аник бир 
тартиб ёки конун-коидалар асосида эмас, балки хар бир хукм- 
дорнинг шахеий рагбати, хохиши доираенда амалга оширил- 
ган. Хознрги вактда халк билан мулокот Ватанимизда махсус 
ишлаб чнкилган тизимли фаолият сифатида йулга куйилди. Бу
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фаолият одамларнинг хаёти, турмуш тарзи, дарду ташвишлари 
давлат ва жамоат ташкилотлари томонидан тизимли урганиб 
борилишиии таъминламокда. иккиичи жихатдан, ахолииииг уз 
ташаббуси билан киладиган мурожаатларини бетухтов кабул 
килиб эшитиладиган механизм, виртуал кабулхоналар ишлаб 
турибди.

Халк билан мулокот иафакат одамларни тинглаш, балки 
уларнинг таклиф ва тавсиялари асосида мамлакатимизни 
янада ривожлантириш имкониятларини кенгайтиришни хам 
назарда тутади.

«Йул харитаси» -  бирор-бир максадга окилона йул билан 
эришишнинг пухта ишлаб чикилган режаси, кабул килинган 
конунлар, фармон ва карорларни самарали амалга ошириш, 
кузланган режалар ва муддаоларни руёбга чикаришнинг энг 
макбул механизми. «Йул харитаси» -  конунлар ва бошка 
хукукий-меъёрий хужжатларнинг очик, ошкора ва шаффофлик 
билан хаётга жорий этилишини таъминлайди.

Порга.ч -  лотинча «эшик», «дарвоза» деган маъноларни 
ифода этади. Яна бир маъноси -  ёпиклик эмас, хамиша очик- 
лик маъносини. яъни очик турувчи эшнклар маъносини хам 
англатади.

Шунингдек, «портал» сузи Ватанимизда олиб борилаётган 
кенг куламли ислохотларнинг хозирги даврида ахолининг му- 
аммолари, ариза ва шикоятлари, таклиф ва мурожаатларини 
доимий равишда кабул килиб олувчи хамда муносабат бил- 
дирувчи муассаса маъносини хам билдиради. Портал сузи, 
халкимиз маънавияти, мулокот тизимида адолатни мукаррар 
урнатишга кодир булган кадрли атамага айланди.

Элект рон хукумат -  бошкарув жараёнларини, яъни, топши- 
рикларни тез етказишдан тортиб, карор кабул килиш ва унинг са­
марали назорат механизмигача булган ишлар, шунингдек, верти­
кал хамда горизонталь таъсир омнлларининг оптималлашувини 
ифода этади.
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Электрон хуку мат тузилмалари, шакллари, муносабатлар- 
нннг замонавий шакли хамдир. Электрон хукумат тула куч би­
лан ишлай бошлагач, ходимларнинг катта сарф-харж килиш. 
вакт йукотиш, сунъий равишда топшириклар ижросини пай- 
салга солиш сингари иллатларнга бархам берилади. Хаёт суръ- 
атлари тезлашади.

Шахеий масъулият -  давлат ва жамият талабпарини бажа- 
ришда маеъул шахенинг еиёеий, ахлокнй, каебий ва маънавий 
жихатлардан узини намоён этиш даражаеи. Шахеий масъулияг 
инеонга куйилаётган талабларни бажаришга нечоглик кодирли- 
ги, уларни кай даражада англай олиши, талаб килинаётган на- 
тижага эришиш ва ташки омиллар таъеиридаги харакатларнинг 
окибати учун инсоннинг жавобгарлиги, бу окибатларни олдин- 
дан кура билиш сингари масалаларни камраб олади. Шахенинг 
ижтимоий ваколат ва имкониятлари канчалик кенг булса, униж 
шахеий масъулият даражаеи хам шунча юкори булади. Шахеий 
масъулиятга уч нарса доимий равишда куч багишлаб туради: 
Ватанга булган чин мухаббат, халкни севиш хамда уз касбига 
мехр, ишлаб завклана олишдир.

Механизм -  грекча суз булиб, «восита», «курол», «маши­
на» маъноларини ифода этади. Муайян иш тартибини жорий 
этиш ва бу иш тартибини бошкаларга узатиш тизимини узи- 
да намоён этади. Механизм аввал муайян тизимнинг бир ёки 
икки кисмини ишга туширади ва кейин бутун тизим хам бош- 
ланган харакатга кушилиб кетади. Шу боисдан хам, муайян 
катта ишлар даставвал бир-икки одамни харакатга тушириш- 
дан бошланади. Бугунги кун мисолида Харакатлар страте­
гиясининг муваффакияти, энг аввало рахбарлар, мутасадди 
шахслар ва мутахассисларнинг реал харакатга келишига 
боглик.

Кафолагли хавфсизлик -  давлат, жамият ва одамлар тинч- 
лигининг тулик ва хар томонлама таъминланишини ифода эта­
ди. Давлат микёсида кафолатли хавфеизликни таъминлашда
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бир томондан узок ва якин давлатлар билан узаро муносабат- 
да «ракобат эмас, хамкорлик» тамойили асосидаги ёндашув
мухим роль уйнаса, иккинчи томондан, кафолатли хавфсиз- 
ликни Президентимиз асослаб берган «дустлик ва хамкорлик, 
тинчлик гарови» экани таъминлаб бермокда. Жамият ва одам- 
дарнинг кафолатли хавфсизлигини таъминлашда ахоли яшаш 
жойларида махалла инспекторлари ва нозирларнинг уз оила- 
лари билан муким яшашлари, туну кун махалла худудида ай- 
ланиб юрншлари мухим роль уйнамокда.

Китобхоилик куникмаси -  ахоли турли табакалари, ху- 
сусан, ёшларни бадиий ва бошка йуналишдаги адабиётларни 

[ мунтазам мутолаа килиш асосида китоб укишга одатланти- 
риш англашилади. Китоб укишга одатланиш хаётдан завклана 
олишга, инсонни маънавий бутун ва кучли булишга, уни факат 
эзгуликлар килишга. жахолатдан узоклашувга ундаб туради. 

' Китобхонлик куникмасига эгалик фазилати янги Узбекистон 
фукароси маънавиятининг узвий жихатига айланмокда.

Итон I нрнш -  бир инсоннинг бошка инсон, гурух ёки жами- 
ятга уз карори, гоялари билан утказувчи таъсири ва уларни уз ор- 
тидан етаклай олишидир. Ишонтириш омилининг самарадорлиги 
илгари сурилаётган гоянинг нечоглик тугрилиги. хакконийлигига 
боглик. Харакатлар стратегиясининг харакатлантирувчи кучи хам 
унинг тугрилиги, хакконийлиги, халк манфаатининг устуворлиги- 
да намоён булади.

Инонтириш -  ишонтириш борасида килинган ишларнинг 
реал самараси булиб, куп мехнат сарфлаб, одамлар ишонти- 
рилгандан кейин уларнинг доимий харакатда булиши, эри- 
шилган рух ва суръатни саклаш учун килинадиган саъй-хара- 
катлар англашилади. Инонтириш кишини бамайлихотирлик- 
дан, ютукларга махлиё булиб колишдан асрайди, бир довонга 
чикиб олгандан кейин, олий максад йулидаги иккинчи довон- 
ни хам забт этиш сари интилишининг баркарор булишини таъ- 
минлайди.
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Стратегия -  ижтимоий, сиёсий, иктисодий ислохотларни 
амалга оширишнинг бош йуналиши, барча саъй-харакатлар- 
иииг пойдевори, давлат ва жамият хаётидаги туб бурилиш дав- 
ри учун хос булган бошкарув санъати мазмунини ифода этади. 
Стратегиянинг бугунги кун учун хос булган маъноси хозир­
ги мураккаб даврда Узбекистоннинг эркин ва фаровон давлат 
булишига эришиш, одамлар хаётини тубдан яхшилаш, бахтли 
турмушини, кафолатли тинчлигини таъминлаш, хар бир ин- 
соннинг эртанги кунига булган ишончини мустахкамлашдан 
иборат.

Янги инвестицион сиёсат -  тараккиётнинг юксак суръат- 
ларини таъминлаш, халк фаровонлигини ошириш, мамлакатни 
замонавий технологиялар асосида индустрлаштириш, юкори 
интеллектуал ресурслар талаб этадиган сохаларни ривожлан- 
тиришга йуналтирилган давлат сиёсатидир. Харакатлар стра­
тегиясида белгиланган жадал тараккиёт суръатларини таъмин­
лаш учун хорижий инвестицияларни кенг жалб этиш катта 
ахамиятга эгадир. Бугунги кунда Туркманистон, Козогистон, 
Россия ва Хитой мамлакатлари билан имзоланган инвестици­
он шартномаларнинг узиёк 50 миллиард доллардан зиёд маб- 
лагни ташкил этмокда. Бундан ташкари, Европа тикланиш ва 
тараккиёт банки, Осиё тараккиёт банки, Жахон банки хамда 
Ислом тарккиёт банкидан жалб этилиши мулжалланаётган 
маблагларнинг умумий хажми хам 10 миллиард доллардан зи- 
ёддир. Агар ана шу ракамларни 2015 йилги натижалар билан 
таккослайдиган булсак, фарк бир неча баробардан ошади.

Амалий намуна -  муайян максадларни самарали руёбга 
чиказиш, сохалар ривожини тезлаштиришда рахбарлар, фаол 
шахслар ёки мутахассисларнинг бошкаларга шахсий ибрат бу- 
лишидир. Президентимиз Шавкат Мирзиёев китобхонлик ку- 
никмаси ва мутолаа маданиятини ривожлантиришда ота-она. 
педагогларнинг ёшларга амалий намуна булиши нечоглик за- 
рурлигини алохида кайд этган эди.
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Тадбирлар маърифати. Тадбир сузи арабчада «уйлаш», 
«фикрлаш», «мулохаза юрита олиш» маъноларини ифода этади. 
Тадбирлар маърифати деганда одамларни ургатишга асослан- 
ган фаолият, уйлашга ундайдиган фаолият, куллашга йунал- 
тирилган фаолият англашилади. Президентимиз Ш.Мирзиёев 
тадбирлар маърифатини ошириш зарурлиги хакида айтганла- 
рида одамларни мустакил фикрлашга, хар ишда акл билан ён- 
дашиш зарурлигига, мулохазали булишга ундовчи маърифатни 
кучайтиришни назарда тутадилар.

Янги даврнинг энг мухим хусусияти мустакил уйлай ола- 
диган, тафаккур юритиб, тугри, маъкул ва макбул иш тута ола- 
диган, ватанпарвар хамда маънавияти юксак булган шахсларни 
шакллантириш ва тарбиялашдан иборатдир. Зеро, хар кандай 
давлатнинг маънавий кучи хам ижтимоий институтларнннг 
таъсирчанлиги ва жамият аъзоларининг касбий камолоти хамда 
жамиятга хос тартиблар, коидалар, меъёрларга риоя килиш да- 
ражасига богликдир.

\ам корликда ишни ташкил этиш -  ахборот ёйилиши 
доирасининг тез кенгайиши турли ташкилотлар, шахслар фао- 
лиятларни самарали, турли хавф ва тахдидлардан химояланган 
тарзда иш натижаларини кафолатланган холда ташкил этишни 
кун тартибига куймокда. Фаолиятни самарали ташкил этиш 
учун эса турли ташкилотлар юридик ва жисмоний шахслар 
битта максад йулида мустахкам бирлашишлари, узаро келиш- 
мовчилик, манфаатпарастликка чек куйилади. Иш фойдасини 
устувор билиб ёндашишлари лозим. Хозирги пайтда умумий 
манфаат йулида турли ташкилотларнинг бирлашишлари жара- 
ёнлари ташкилий-хукукий жихатдан йулга куйилди. Эндиги 
вазифа ана шу ишни конкрет континт, яъни аник мазмун би­
лан бойитган холда амалга оширишдан иборат. Хамкорликдаги 
ишни самарали йулга куйиш, уни мазмундор хамда ижтимо­
ий фойдали кила олиш эса шахе омилига, унинг акл-фаросати, 
ташаббускорлигига, феъли, иродасига богликдир. Дунёда об-
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ру-эътибор топган барча инсонлар уз сохаси буйича хамкор- 
ликдаги фаолиятни йулга куя олганликларн билан иззат топ- 
мокдалар.

Коммуникация -  XXI асрда инсон фаолиятини, ижтимо- 
ий-сиёсий хаётини узаро богловчи, йуналтирувчи турли хил ом- 
мавий мулокотларсиз, коммуникацион жараёнларсиз тасаввур 
килиб булмайди. Бу даврга келиб илмий-техник тараккиёт ту- 
файли замонавий алока воситалари вужудга келди ва гуркираб 
ривожланди. Утмишнинг анъанавий жамиятларида оммавий 
мулокот воситаларига эхтиёж катта булмаганлиги учун бундам 
воситалар ролини чопарлар. элчилар, хабарчилар бажаришган.

«Коммуникация» атамаси лотин тилидаги «communico»
-  яъни, «биргаликда бажараман», «боглайман», «мулокотда 
буламан» сузларидан келиб чиккан булиб, инсондан инсонга. 
бир авлоддан иккинчи авлодга муайян ахборот, фикр, хис-туй- 
гунинг узатилишини англатади .

Оммавий ахборот воситалари анъанавий коммуникация 
турларидан бири хисобланиб, ахоли турли табакалари вакил- 
ларига очик, оммавий тарзда, махсус техник воситалари ёр- 
дамида турли маълумотларни узатиш учун фаолият юритиб 
келаётган ижтимоий институтлар саналади. Оммавий ахборот 
воситаларига вактли матбуот, радио, телевидение, овоз ёзиш. 
суратга олиш, видео ёзув, компьютер маълумотларини туплаш, 
тахлил килиш, узатиш ва купайтиришнинг индивидуал восита­
лари, Интернет тизими ва хоказолар киради.

Бугунги кунда коммуникацион тизимлар каторида интернет 
устувор мавкега эга булиб олди. Хозирги вактда ун миллиондан 
ортик узбекистонлик ёшлар интернет тармокларидан интенсив 
фойдаланиб келмокдалар. Бу ердаги энг катта муаммолардан 
бири виртуал макондаги турли-туман ахборотлар мазмуни хеч 
кандай давлат ёки нодавлат ташкилотлари ёхуд жамиятнинг 
ижтимоий-маданий кадриятлари томонидан мувофиклашти- 
рилмай келинмокда.
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Адолат -  арабча суздан олинган булиб, «тугри, рост, хакко- 
иий» деган маъноларни ифода этади. Дуиёдаги барча ижтимо­
ий, сиёсий ва иктисодий узгаришлар айнан адолатни урнатиш- 
га даъватдан бошланган. Адолат тантанаси шахе омилига бе- 
восита боглик булиб, тугриликни хаётнииг бош тамойили деб 
билган хукмдорлар бошкарган давлат ва жамиятларда адолат 
баркарор урнатилган. Хусусан, уч мииг йиллик тарихимизга 
олтин харфлар билан битилгувчн Тумарис, Амир Темур, Мирзо 
Улугбек, Захириддин Мухаммад Бобур хукмронлигидаги дав- 
латларда ташкил этилган адолатли бошкарув, илм-фан, санъат, 
хунармандчилик, бунёдкорлик ривожига кенг йул очган.

Жадал тараккиёт ва янгиланишларнинг туб ислохотларини 
бошлаб берган «Харакатлар стратегияси» мамлакатимизнинг 
барча сохаларида баравж юксалишни баркарор жорий этиш, 
халкимизнинг яхши яшашга, бахтли турмуш кечириш, ривож- 
ланган дунё даражасидаги фаровон хаётга эришишдан иборат 
орзуларини руёбга чикаришга йуналтирилган адолат мезони- 
дир. Адолат бугунги кунда одамларнинг дардини эшитишда, 
муаммоларни хал этиб беришда, арзон ва кулай уй-жойларга 
эга булишда, саломатлиги ва кафолатли хавфеизлигини таъ- 
минлашда касб, билим, хунар урганиш имкониятларининг кен- 
гайишида, куплаб саноат корхоналарини бунёд этишда равон ва 
текис йуллар, маданият ва спорт иншоотлари барпо этилиши- 
да, давлат идораларининг халкка тулалигича хизмат килишида 
намоён булмокда. Президентимиз Ш. Мирзиёев Узбекистон 
Президенти лавозимига киришиш мажлисидаги нуткида бу 
масалага узининг муносабати кандайлигиии очик-равшан ифо- 
далади: «Халкимиз азалдан юксак кадрлаб келаётган, хамма 
нарсадан устун куядиган адолат туйгусини хаётимизда янада 
кенг карор топтиришнинг биз биринчи даражали вазифамиз 
деб хисоблаймиз».

Мустакил фикрлаш -  эркин мулохаза килиш, уйлаб иш ту- 
тиш, фикрлаш, тафаккур юритиш фазилати табиатда факат ин-
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сонга берилган булиб, фикрлаш даражасига кура хар бир одам- 
нинг нечогли инсоний эканлигини аниклаш мумкин. Тафаккур 
юритиш, фнкрлашнинг куринишлари хар хил булади. Масалан. 
анъанавий ёки модеристик фикрлаш. шаркона ёки гарбона уй- 
лаш, жамоавий, индивидуал ёхуд мустакил тафаккур юритиш 
хилларини кайд этиш мумкин. Улар орасида мустакил фикр­
лаш куриниши алохида урин тутади.

Куп минг йиллик халк анъаналари ва кадриятларидан куч 
олувчи мустакил фикрлаш инсоннинг эркин мулохаза юритиб, 
бирор бир муаммо юзасидан узига яхши-ёмон, фойда-зарар, би- 
рор ташки тазйикларсиз бамайлихотир чамалаб куриш асосида 
хулосага келиш имкониятини ифодалайди. Мустакил фикрлаш 
даражасига инсоннинг бирор бир фаолият, касб-хунарни эгал- 
лаш йулида муайян боскичларга эришиш, турли сохалар буйи­
ча узлаштирган билимлари ва хаётий тажрибалари негизида 
эришилади.

Мустакил фикрлаш уз мазмунига кура икки хил булиб, не­
гатив, яъни факат уз шахеий манфаатини хамма нарсадан афзал 
куриб, харакат килувчиларга ва позитив, яъни одамлар учун 
наф келтиришни уйлаб иш тутувчи одамларга ажратилади.

Миллий тарбиягаэга булган, халкимизменталитети негизида 
шаклланган юкеак маънавиятли инсон хаётида даставвал бош- 
каларга маъкул ва макбул буладиган иш тутишга мойил була­
ди хамда ижтимоий ва шахеий манфаатлари уйгунлигини таъ- 
минлай олади. Шу боисдан хам Президентимиз Ш. Мирзиёевбу 
масала юзасидан шундай дедилар: «Ёшларимизнинг мустакил 
фикрлайдиган юксак интелектуал ва маънавнй салохиятга эга 
булиб, дунё микёсида уз тенгкурларига хеч кайси сохада буш 
келмайдиган инсонлар булиб камол топиши, бахтли булиши 
учун давлатимиз ва жамиятимизнинг бор куч ва имкониятлари- 
ни сафарбар киламиз».

Мустакил фикрлаш салохиятининг шаклланишига мутолаа 
омили, инсоннинг уз-узини мунтазам такомиллаштириб бори-
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ши катта ахамиятга эгаднр. Ёшларда мустакил фикрлаш, муто- 
лаа маданиятини, китобхонлик куникмасиии ривожлантириш 
учун куйидаги жихатларга алохида эътибор каратиш зарур:

-  усиб келаётган авлоднинг ёш фаркларига кура, улар томо- 
нидан мутолаа килинишн мажбурий булган бадиий адабиётлар 
руйхатларини шакллантириш;

-  бадиий адабиётлар мутолаасинн узлукснз давом эттири- 
шн учун хар хафта ва хар ойда укилиши зарур булган китоблар 
руйхатини тузнш;

-  хар бир укиб чикилган бадиий адабиётлар буйича китоб- 
хонлар мухокамаларини утказиб бориш;

-  хар бир китобдаги тарбиявий ва нжтнмоий-сиёсий жихат- 
дан ибратли лавхалар вокса ва холатлар (кейслар)ни ажратиб 
олиш ва тавсифлаш;

-  таълим муассасаларида, махалла гузарларида, нодавлат, 
нотижорат ташкилотларида «Мумтоз адабиёт билимдони», 
«Энг куп китоб укиган китобхон», «Суз санъатининг мохири» 
номинациялари доирасида танловлар ташкил этиш ва голиб- 
ларни муносиб такдирлаб бориш.

Ростлик, тугрилик -  хар бир ишда мантикли ёндаша олиш, 
хакикатни фаолиятини асосий-курсаткич ва мезон деб билиш, 
маънавий тарбияни ук илдизи, хамма нарсани уз номи билан 
аташга утиш механизмини ифода этади. Тугрилик хакида пай- 
гамбарнмиз Мухаммад алайхиссалом уз фазилатлари хаки­
да сузлаб шундай деганлар: «Мен рост гапни яхши кураман» 
(Расулуллоу алащиссалом сийратлари. Нурул-яцин. Т. Г.Гулам 
но.мидаги нашриёт-матбаа ижодий уйи, 2017 йил. 261-бет).

Рост яшаш, рост гапиришга ургатиш энг мушкул ва мурак- 
каб ишлардандир. Мусо алайхиссалом яхудийларни рост суз- 
лаш, тугри яшаш ва кулликни )фгатишлари учун 40 йил мо- 
байнида Синай сахроларида кучманчи холида олиб юрганлар 
(Мухаммад Сиддик, Руштий. «Авлиёлар султони -  туронлик 
валийлар». Т.: «Камачак», 1995, 127-бет).
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Амир Темур хазратлари хам ростликни ички ва ташки сиё- 
сатни юргизишда, оила тарбиясида, дину диёнатга риоя этишда 
бош кадрият деб билганлар. У кишининг тузукларида «Рости -  
русти» деган ёзув хам «Куч -  тугриликдадир» деган маъно 
ифода этган.

Хаким ат-Термизий «Маърифат ул-асрор» номли китобла- 
рида «Сидкни хакикат деб изохлайдилар ва сидкнинг бошлани- 
ши тугриликдир, туфиликнинг асли Хак таоло сенга буюрг ан, 
билдирган ва берган нарсада чиройли ихтиёр килншдир. Унинг 
иши хар бир нарсани уз урнига куйншдир» деб таъкидлайди- 
лар (Хаким Терлшзий. «Маърифатy.i-асрор». Т.: 2017. 55-бет).

Узбекистонда хозирги пайтда олиб борилаётган кенг 
куламдаги ислохотларнинг харакатлантирувчи кучи хам хар 
бир ишда ростлик, тугрилик билан ёндашишда намоён бул­
мокда.

Уюшмаган ёшлар -  бу хакида суз борар экан, биз купрок 
jft-тиз ёшдан ошмаган, фойдали ижтимоий фаолият билан 
шугулланмаётган ёки ишлаш, укиш ва бошка фаолият оркали 
жамият хаётнда фаол иштирок этиш имкониятига эга булмаган 
ёшлар катламини тушунамиз.

Шу нуктаи назардан, уюшмаган ёшлар билан ишлашнинг 
асосий йуналишлари куйидагилардан иборат:

-  уюшмаган ёшларнинг хукуклари, эркинликлари ва кону- 
ний манфаатларини таъминлаш;

-  уюшмаган ёшларнинг хаёти ва соглигини саклаш:
-  маънавий, интеллектуал, жисмоний ва ахлокий жихатдан 

камол топишига кумаклашиш;
-  очик ва сифатли таълимни таъминлаш;
-  ишга жойлаштириш ва уларнинг доимий бандлиги учун 

шарт-шароитлар яратиш;
-  ватанпарварлик, фукаролик туйгуси, багрикенглик, конун- 

ларга, миллий ва умуминсоний кадриятларга хурмат рухида. 
зарарли таъсирлар ва окимларга карши тура оладиган, хаётга 
булган катъий ишонч ва карашларга эга килиб тарбиялаш;
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-  ахлокий негизларни бузишга олиб келаднган хатти-хара- 
катлардан, терроризм ва диний экстремизм, сепаратизм, фун­
даментализм, зуравонлик ва шафкатсизлик гояларндан химоя 
килиш;

-  хукукий онги ва хукукий маданияти даражасини юксал- 
тириш;

-  уюшмаган ёшлар орасидан иктидорли ва истеъдодли 
ёшларни аниклаш хамда уларни куллаб-кувватлаш ва рагбат- 
лантнриш;

-  тадбиркорликни ривожлантириш учун шарт-шароитлар 
яратиш;

-  уларда соглом турмуш тарзига интилишни шаклланти- 
риш, шунингдек, ёшларнинг буш вактларини мазмунли таш­
кил этиш ва ёшлар спортнни оммавий ривожлантириш учун 
шарт-шароитлар яратиш;

-  ёш оилаларни маънавий ва моддий жихатдан куллаб-кув­
ватлаш, улар учун муносиб уй-жой ва ижтимоий-маиший ша- 
роитларни яратиш буйича комплекс чора-тадбирлар тизимини 
амалга ошириш;

-  ёшларнинг хукуклари ва эркинликларини руёбга чикариш 
сохасида фаолиятни амалга оширувчи халкаро ташкилотлар 
билан хамкорликни ривожлантириш.

Ушбу вазифаларни амалга ошириш оркали куйидаги нати- 
жаларга эришиш мумкин:

Аввало уюшмаган ёшларнинг салмоги, уларнинг муаммо- 
лари ва эхтиёжлари урганилади. Шунингдек, уюшмаган ёшлар 
сони куп булган худудлар аникланади.

Иккинчи боскичда уюшмаган ёшлар кизикишлари, эхтиёж­
лари, муаммолари ва бошкалар буйича тоифаларга ажратила- 
ди. Ушбу боскич давомида ёшлар сиёсатининг амалга ошири- 
лиш холатини бахолаш, келажакдаги уетуворликларни илмий 
прогноз, яъни башорат килиш, окибатларини олдиндан кура 
билиш имконияти тугилади. Бу жараёнда манфаатдор вазир-
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лик, идора ва ташкилотлар билан мавжуд муаммоларни хал 
этиш механизмлари ишлаб чикилади.

Учинчи боскичда худудлардаги уюшмаган ёшлар ораси- 
да учраётган муаммоларни хал этишга эътибор каратилади. 
Дастурларнинг худудлар кесимида ишлаб чикилиши худудлар- 
га хос булган аник муаммоларни уз вактида хал этиш имконн- 
ни беради.

Туртинчи боскичида дастурларнинг ижроси устидан мо­
ниторинг олиб борилади. Мониторинг жараёнида дастурлар 
ижросини таъминлаш жараёнидаги муаммолар аникланади. 
Шу билан бир каторда мавжуд вазиятдан келиб чиккан холда 
дастурларга тузатишлар киритиб борилади. Бу эса дастурларни 
аник вазият ва холатдан келиб чиккан холда уз вактида тако­
миллаштириш, шунингдек, дастурларни ишлаб чикиш жараё­
нида инобатга олинмаган муаммоларни хам хал этиш имкони- 
ятини оширади.

Юкоридагилар билан бир каторда, уюшмаган ёшлар билан 
ишлашнинг аник механизми яратилади, уюшмаган ёшлар би­
лан ишлашда манфаатдор вазирлик, идора ва ташкилотлар ур- 
тасидаги хамкорлик мустахкамланади. Уюшмаган ёшлар билан 
ишлашнинг ягона механизми шакллантирилади, манфаатдор 
вазирлик ва ташкилотларнинг зиммасидагн вазифаларга аник- 
лик киритилади.
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