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ОДлланмада мелргат jQTQT̂ nim Урганпщ, мехнат цонунларшш амалпётга 
тадбпк этиш кУнпкмаларини хоснл кплшп юзасидан услубнй тавспя >*шда 
й^л-й^ршуир берилган. Ашщ вазиятаи масалаларни, тест саволларшш ечпш 
жараё1шда талабаларда ме\нат конунчплдгп, упи тадбпц этилншл юзасилан 
барк^ррр бшшмлар, амалий к^нпкма пайдо б^ладп. щонун айрим мапзуларга 
опд чпзма-тасвнрлар, меъёрпй-\уку*31й ва бопща >^жжахтардаи к^шрмаларшг 
назарда тутади. Булар мавзунл Узлашпгрпигга к^маклашадп.

У*ув-услубнЙ к?лланма юридик олий Укув юртларц, унпверсптепшнг 
юридик факультетларнда “Меэрпт \ухук,п” курсшт Урганнш юзасидан 
дастур доирасида тайсрлаигап. Ундан шунингдек, юридик ва боища касб->унар 
коллежларн У^увчнларп \ам фойдалаиишларп мумкин. Бундан таш^ари 
корхона, ташкплот рал;барларп, ходимлар б^лимларн хизматшлари, умуман 
мехнат конунчшшгп масалаларига кдознкувчи барча китобхонлар фойдаланниш 
мумкин.

Узбек*сгон Реснублхкасх Адляя вазярлягн цошндагя юрадяк адабяётларнн 
чол этиш б^йнча Рсснубдмка ыувофмцлаштмркш кспгашя томопидап y s j i  
ц^ллаимас* емфатяда вашр этяшга т а к а я  цнлниган.

Узбекистон Республикаси 
Банк-молня академияси 
“Молня” нашрпёта. 2001 й.



Уз касбшш яхпш эгаллаган, чукур билимли мугахассис кадрлар 
тайёрлаш, уларнинг замонавий билимлар асосида таълим о лиши 
муста кил давлатимиз олдида турган долзарб вазифалардан 
Хисобланади. Чунки мамлакатнинг иктисодий тараккиёти 
омиллари, ижгимоий-сиёсий сохалардаги ислохотларнинг 
жадаллашуви, умуман бозор муносабатларини тезрок карор 
тогггириш куп жихатдан юксак малакали, маънавий-ахлокдй пок 
ходимларга ботик;.

Давлат ва жамиятда адолатни, крнунчиликни карор тогггириш, 
инсон хУКУктаршш чукур хурмат килиш хдмда амалда таъминлаш, 
.фукароларимизпинг хукук ва манфаатлариии самарали тарзда 
Химоя килиш республикада амалга оширилаётган ишларгашг 
асосий йуналишларидир. Маълумки, бу вазифаларни Уз вакгида 
Хал этиш малакали мутахассисларга боглик. Узбекистон 
Республикасининг «Таълим тугрисида»ги К^онуни ва Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастуридан кузда тутилган максад хам ана шундан 
иборат.

Узбекистон Республикасидаги юридик институти, 
университетларнинг юридик факултетлари хаша касб-хунар 
коллежларшшнг “Хукукднунослик” ихтисоси буйича кадрлар 
тайёрлаш булимларида “Мехнат ХУКУФ*” УКУВ курсини Урганиш 
буйича тайёрлаш ан мазкур амалий машрулотлар тушшми 
талабаларда муайян хукУКИЙ мутюсабатларга дойр конунлар ва 
бошка меъсрий хужжатларии гаилай олиш, тугри куллай билиш 
малакасшш хосил килшн, апик хукукий вазиятларга, иизоларга 
тугри ХУКУКИЙ бахо бера билиш, шу асосда конун талабларига 
л юс келувчи хулосалар чщара олиш, карорлар кабул кдта билиш 
куникмаларини хосил килишга кяратилпш.

Кулланма “Мехнат хУКУ̂ и" курсипи урганиш дастурига 
мувофик яратилган. Шу билан бирса муаллифлар унипг Узбекистон 
Республикаси Мехнат Кодекси таркибийтузилишига хам уйгун 
булишига харакат фшишпш. Бундай таркибий тузилиш ундан 
фойдалмшшни енгиллашгириб, чукур билим олишга имкон беради.



Китобда келтирилган масалалар Узбекистон Республикаси 
судлари амалиёти, корхопа ва ташкилотларда ме\нат цонунларини 
КУллаш юзасидан вужудга келган аник, вазшгглар асосида ишлаб 
чикдтган б^либ, уларни хдл этиш давомида Мехнат Кодексидан 
ва унинг асосида кабул кдпшгган меъёрий хужжатлар, Узбекистон 
Республикаси Олий судининг царорларидан кенг фойдаланиш 
лозимлигини та^озо этади.

Хар бир мавзуни Урганиш юзасидан услубий тавсиялар берилган. 
Шунингдек, мавзулар буйича зарур илмий, услубий ва меъёрий- 
ХТО^ий адабиётлар рУйхати, уларнинг манбалари курсатилган. 
Бу эса тегишли мавзуни Уэлашгиршцца кулайлик тугдиради Бундан 
таигкэри, меъёрий зарур конунлар ва хужжатлардан кучирмалар 
келтирилган булиб, бу муайян масалаларни ечшцда кУл келади, 
талаба ва Укувчиларда меъёрий хужжатлар билан ишлаш 
кУникмалари тезрок; хосил булишига ёрдам беради.

Мазкур кУлланма мустакиллик йилларида “Мехнат хукуки” 
курсини урганиш юзасидан тайёрлашан дастлабки иш булиб, унда 
баъзи эътибордан четда долган масалалар, айрим камчиликлар 
учраши табиий. Шу сабабли муаллифлар ушбу китоб юзасидан 
билдирилган холис фикрлар учун оддиндан миннатдорчилик 
биддиради.



I Б&ЛИМ. УСЛУБИЙ ЙУЛ-ЙУРИК, ВА ВАЗИЯТЛИ 
МАСАЛАЛАР

УМУМИЙК.ИСМ

1-мавзу. Медлят хухухиннпг мохшгги ва вазвфалари

“Мехнат хухукр” Укув курсини Урганишда фдароларнинг 
мехнат килиш ХУКУКИ — ижгамоий-икгисодий ХУКУКДар орасвдг 
тугган Урнига алохида эътибор харатилиши, унинг энг мухиу 
инсоний хукдаардан эканлйги чукур урганилмоги лозим.

Бозор муносабатларининг шаклланиб, унинг баркаро] 
ривожланиши шароигида инсон хукдаарини таъминлаш, мехна 
килиш ва ?з мехнати билан муносиб турмуш кечиришин] 
кафолатлаш, ахолининг ижгимоий жихатдан химояга мухгож ва 
заиф катламларини ижгимоий жихатдан химоллаш Узбекисто1 
Республикасвдаги крнунчилик фаолияганинг асосий жихдтларвда; 
саналади. Мехнат ХУКУКИ фани ва мехнат хонунчилигининг упп 
давридаги асосий хусусиятлари хам ушбу вазифаларни бажарилиш; 
билан бевосита боглихдар.

Ёлланма мехнатдан фойдаланиш жараенида ходимла
(фу^рОЛир) US imt иСруИЧшшр âsAJVdn кирлишишр} уршСАЦ(1 Ю SH1
келувчи ижгимоий муносабатларни ХУКУКИЙ тартибга со лип 
мехнат бозорини шакллантириш хамда бир маромда фаолш 
курсатишини таъминлаш, ходимларнинг хУХУ^лари ь 
эркинлюсларини рУёбга чикариш, ХУКУКИЙ мухофазалаш “Мехш 
ХУКУКи” фанининг мо\иягини ташкил этади.

Мехнат билан боглик ХУКУКИЙ муносабатлар, яън 
фукароларнинг мехнат килиш буйига констшуциявий ХУК!Х'̂ Г 
корхона, муассаса ва ташкилотлар билан мехнат шартном:л 
тузишла руёбга чикишидаги ижгимоий муносабатлар хам ме.̂ н, 
ХУКУ>чИнинг мохияти хисобланади. Бу мавзуни У шанггири , 
пайтида, албатга, мехнат ХУКУКИ мазмун -мохиятининг лоирас



умумий хусусиятлар билан Узаро богланиб турувчи куп киррали 
масалаларни Уз ичига олишшв эътабор хдратилмоги лозим.

Бевосита мехнат муносабатлари, яъни мехнат килиш, унга 
ХДК тулаш, зарур мехнат шароитларини таъминлшн пайтида ходим 
ва иш берувчи уртасвда вужудга келадиган муносабатлар ушбу 
муносабатлар асосида юзага чикувчи иккиламчи мехнат 
муносабатларидан, чунончи:

1) ходимлар вакиллик органи ва иш берувчи Уртасцца мехнат 
шароитларини белгилаш, узгартириш, бекор килишга, корхонани 
боппдаришга овд муносабатлар;

2) иш билан таъминлаш ва ахали бандлиги сиёсатини амалга 
ошириш чогвда ^ехнат органлари, корхона ва ташкилотлар, 
ходимлар, вакиллкк органлари Ургасидаги муносабатлар;

3) ходимларни ишлаб чикдришнинг Узида Укитиш -  касб 
ургатиш, малакасини оширишга она муносабатлар;

4) мехнат конунларига риоя этилишшш текшириш ва назорат 
килиш чощдаги муносабатлар;

5) мехнат \укукнарини амалга ошириш, химоя килиш билан 
боглик булган процессуал муносабатлар ва бошде муносабагпирдан 
аник фаркланмош лозим.

Мехнат \укУКифани мехнат жараёнларига овд муносабатларни 
тартибга солувчи бошкэ ХУКУКИЙ фанлардан, аввало, фукаролик 
У̂КУКИ, кишлок хухалшя *УКУКИ, кооператив кукуки кабилардан 

Уз мохияшга кУра фаркланишнга диккат щзатилмоги лозим хдмда 
ме\пат кукУХИ буюртмачи ва пудратчи, кооператив аъзоси ва 
кооператив Ургасидаги муносабатларни эмас, балки алланиб (мехнат 
шартномаси тузиб) ишловчи ходим билан иш берувчи Ургасидаги 
муносабатларни э̂ укУКИй тартибга солишга йуналщрилганлиги эсда 
тугилиши керак.

“Мехнат *укуки" фанининг услублари Узига хослиги билан 
ажралибтуради. ХУКУХИЙ тартибга солиш уэдбидегачдаижтмоий 
муносабатларга таъсир утказиш, уларни максадга мувофик 
йуналшцдд ривожлашшшни таъминлаш максадида флланиладиган 
ХУКУКий усуллар \амда воситалар йигиндиси тушунилади. ХУКУК 
со\ясининг мохияти дсганда нималар тартибга солиниши 
тушунилса, услублари деганда улар кэндай килиб, кандай 
воситалар ёрдамида тартибга солиниши англанади.

Мехнат кукуки Уз объект булган муносабатларни тартибга 
солишда барча ЧУКУХ со\аларига хос универсал услублар 
(мантикий, тарихий, киёслаш, умумлаштириш ва б.)дан кенг



фойдаланиш доша Узига хос услубларга *дм таянади. Бундай узига 
хос услублар крторига куйидагилар киради:

1) хукуфА муносабатлар юзага келиши, Узгариши ва бардам 
топиши;

2) хуху^ий муносабат субъекгларининг мав*еи;
3) хухукларни таъминлашдаги айрим хусусиятлар.
Мехнат хУХУ̂ ий муносабат едтнашчилари тенглиги, хухукий

муносабатлар ихтиёрийлик асосида юзага келиши, ходимлар 
манфаатани иш берувчи манфаатларига нисбатан устувор мавкега 
эгалипи, мехнат муносабатларини тартибга солищда локал (ички) 
меъёрий хужжатлар мухим урин тупшш мехнат хухух?* услубини 
белгилащца етакчи Урин тугади.

Мехнат хУКУКИнинг вазифалари Мехнат Кодексининг 2- 
моддасида белгиланган. Ушбу модцага кУра: “Мехнат тугрисидаги 
хонун хужжатлари ходимлар, иш берувчилар, давлат 
манфаатлариии эътиборга олган холда мехнат бозорининг 
самарали амал гдилишиии, хдкконий ва хавфсиз мехнат хуху*;тари 
ва соглиги химоя цилинишини таъминлайди, мехнат 
унумдорлигининг Усишига, иш сифати яхшиланишига, шу асосда 
барча ахолининг моддий ва маданий турмуш даражаси 
юксалишига кумаклашади”.

Юхоридагиларга кура мехнат хухух^ вазифалари хдгорига:
а) хукукдарни таъминлаш ва химоялаш;
б) ишлаб чихэришни бошхдриш;
в) мехнатга яраша даро мадии такримлаш;
г) икгисодиётни ривожлантирииши киритиш мумкин.

1-амалий машгулот рсжаси

1. Ме\нат хукухи тушунчаси, мохияги ва вазифалари.
2. Мехнат хуку^ининг услубияти тушунчаси.
3. Фукаролар хукуктарипи амалга оширищда мехнат хукуадшшп* 

а>дмияти.

Вазюггли масалалар

1-масала.
Фук;аро Илёсов суда ьгурожаат килиб, 1999 йил 15 июлда 

“Чахзкон хизмат” кооперативига аъзо булгашшга, аммо кооператив 
раиси унга мехнат таътили бермаётганлигини, уч ойдан буён иш



вдц  тУламаёттанлигини аймб, мехнат конунларига асосан, мехнат 
таътилшш ва иш хдкини УШЙФиб берилишини с Ураган.

1) Илёсовнинг талаби мехнат конунчилигига биноан хал 
этилиши мумкинми?

2) “Мехнат хУКУКи”нингмохиятинибаёнэтинг.
2-масала.
Сафаров судга даъво аризаси билан мурожаат килиб, 

пудратчилар бригадаси таркибида ишлаган холда пудрат 
шартаомаси асосида буюртмачи -  “Охднгаронцеменг” корхонасига 
умумкурилиш ишларини бажаршцда катнашганлиги, корхона 
рахбари уни иш колдиргани учун бушатиб, иш хаки ва 
фойдаланмаган таътил вакги учун пул тУламаётганлигини баён 
этиб, Узига тегишли хакни ундириб берилишини сУради.

“Охэнгаронцемент** вакили судда Сафаров корхонага ишга 
кабул килинмаганлигини шу сабабли унга иш ХЭКИ, таътил пули 
берилмаслигини айтди. Сафаров ишда мает холда юргани учун 
корхона рахбари уни ишдан четлаштирганини кУрсатди.

1. Низони хэл килинг. .
2. Сафаровнинг низоси 1̂ йси конунлар асосида д а  этилиши 

мумкин?
3-масалж.
Фуодю Жалилов судга ариза бериб, якка тадбиркор Холиков 

билан тузилган мехнат шартномасига кура, унинг кУлида 
ишланганлиги ва фойдаланмаган таътил вакги учун товон ущшриб 
беришни сУради.

1. Вазиягга хукукий бахо беринг.
2. Жалиловнинг талаби кондириладими?

Такая этнлядиган адабвётлар:

L И. А Каримов. «Фарзандпаримиз биздан кура кучли, билимли, 
доно ва албатга бахтли булишлари шарт*. «Халк сузи» газетаси, 
1998 йил 24 декабр.

2. И. А. Каримов. «Баркамол авлод орзуси». Т., «Шарк» НМК 
Бош тахририяти, 1999.

3. Узбекистон Ресщбликаешшнг Констшуцияси. Т., “Адолат”,
1998.

18-модда. Узбекистон Республикасида барча фукаролар бир 
хил ХУКУК ва эркинликларга эга булиб, жинси, ирки, миллати,



тили, дини, ижгимоий келиб чикиши, эътикоди, шахси ва 
югагмоий мавкеидан кзтьи назар, конун олдвда тенгдирлар.

Имтиёзлар факат конун билан белгилаб к^йилади хамда 
ижтимоий адолат тамойилларига мос булиши шарт.

37-модда. Х*Р бир шахе мехнат килиш, эркин касб танлаш, 
адолатли мехпат шароитларида ишлаш ва конунда к?рсатилгап 

г тартибда ишензлмкдан химоялапиш хукукига эгадир.
Суд кукмн билан тайинланган жазони fram тартибидап ёки 

ксиунда курсатилган бошка холлардаи ташкари мажбурий мехнат 
такнклянадщ.

4. Узбекистон Республикасининг Мехнат Кодекси. Т., “Адолат”, 
1999.

2-модда. Мехнат т^грисидагн ковун хужжатларинннг 
вазифалари.

Мехнат тугрисидаги конун кужжатлари ходимлар, иш 
берувчилар, давлат ва жамиет манфаатларини эътиборга олган 
хрлда мехнат боэорининг самарали амал килишини, хакконий ва 
хавфеиз мехнат шарт-шароитларини, ходимларнинг мехнат 
ХУКУКтарини ва соглиги химоя килиншнини таъминлайди, мехнат 
унумдорлишнинг Усишига, иш сифати яхшиланишига шу асосда 
барча аходининг шддий ва маданий турмуш даражаси юксалишига 
кУмаклашади.

б-модда. Мехнатга оид муносабатларда камситишнинг 
тякя клавиши.

Барча фукэролар мехнат хУКУХ,ларига эга булиш ва улардан 
фойдаланишда тенг имкониятларга эгадир. Жинси, ёши, ирки, 
миллати, тили, ижтимоий келиб чикиши, мулкий халата ва мансаб 
мавкеи, динга булган муносабати, эътикоди, жамоат 
бирлашмаларига манс^блиги, шунингдек, ходкмларнингишчашшк 
кобилиятлариш ва улар мехнатининг натижаларига алокадор 
булмаган бошка жихатларига караб мехнатга оид муносабатлар 
сохасида ХЭР фндай чеклашларга ёки имгиёэлар белгилашга йул 
КУйилмайди ва булар камситиш деб хисобланади.

Мехнат сохасида муайян турга хос булган талаб лар ёки 
давлатнинг юкорирок ижгимоий химояга мухгож булшн шахслар 
(аёллар, вояга етмаганлар, ногиронлар ва б.) тУгрисидаги алохида 
гамхурлиги билан боглик фарклашлар камситиш деб 
Хисобланмайди.

Мехнат сохасида Узини камсигилган деб хисоблаган шахе 
камситишни бартараф этиш хамда узига етказилган модций ва



маънавий зарарни тулаш тугрисидаги ариза билан судга мурожаат 
Килиши мумкин.

7-модда. Мажбурий мехнатнинг и ^ ^ м н ш т
Мажбурий мез̂ нат, яъни бирон-бир жазони кУллаш билан 

тахдид килиш оркали (шу жумладан, мехнат интизомини саклаш 
воситаск тарикасида) иш бажаришга мажбурлаш такикланади.

Куйидаги ишдар, яъни:
\арбий ёки мукобил хизмат тугрисидаги крнунлар асосида;
фавкулодда холат юз берган шароитларда;
суднинг конуний кучга Кирган зотсмига биноан;
конунда назарда тутилган бонде ̂ рлларда бажарилиши лозим 

булган ишлар мажбурий мехнат здесобланмайди.
5. “Инсон з̂ укуклари Умумжщш Декларацияси”. 1948 йил 10 

декабр. Инсон з̂ кУКДари Укув кУлланмаси, Т., «Узбекистон»,
1997, 183-бет.

23-модда.
1. ХаР бир инсон мехнат хилиш, ишни эркин танлаш, адолатли 

ва кулай шароипта эга булиш ва ишсязлнхдаи химояланиш защита 
эга.

6. “Икгисодий, ижгимоий ва маданий хукукдар тугрисидаги 
халкаро Пакт”. 1966 йил 19 декабр. “Инсон >укухдари” Укув 
кУлланмаси, Т., “Узбекистон”, 1997, 91-бет.

7-модда. “Ушбу Пактда иштирок этувчи давлатлар х;ар бир 
кишининг адолатли ва кулай шарт-шароитга эга булган мехнат 
килиш ХУКУКИНИ... тан олади”.

2-мавзу. Мехнат \у  клининг тамойиллари, маибалари

Узбекистон муста килликка эр ишга ч, амалга оширилган 
хукУКИЙ ислохотлар натижасида янгича хУКУ*ий карашлар ва 
кддрияглар юзага кела бошлади. Бу кдцрияглар кейиши йишшрда 
Кабул килинаёттан меъёрий хужжатларда Уз ифодасини гопмокда. 
Мехнат муносабатларини ХУКУКИЙ жихагдан гаргибга солюида 
мехнат хухукининт тамо^шллари мухим ахамиятга эга. Мехнат 
з^укукининг тамойиллари мавэуини фрптишю киришиш пайщда 
ХУКУКИЙ тамойилларга тухталиш, уларнинг тушунчаси, мохшгги, 
вазифалари хамда тасиифини эсга олиш лозим. Унга кура ХУКУК 
тамойиллари;

а) Умумхукукий тамойиллар (булар Узбекистон 
Республиклсинилг Конституциясида белгиланган).



6) TapMoiyiapapo тамойиллар. Бу тамойиллар мехнат, 
тадбиркорлик, ижтимоий-таъминот, маъмурий ва бошка кукук 
содаарига оид хукук меъёрларида акс эттирилгап.

Мехнат КУКУКИ фан со^аси сифатида инсонпарварлик 
тамойиллари: ижгимоий адолат, камситишга йул к^йилмаслиги, 
фукэроларнинг кочун олдида тент эканлпклари, крнунчиликка 
кдгьий риоя этилишига алохида эътибор бериш керак.

Мехнат хукукининг тармоклараро тамойилларини яхши 
билшп, кукук меъсрлари ор^ли уларни кУрсатиб бера олиш зарур 
булади. Мехнат зд̂кукининг тармоклараро тамойиллари, бу — хукук 
со\асининг Узига якин булган бош ка со\алар билан узаро 
ало^аларини, ижгимоий муносабатларни *укукий тартибга солищда 
уларнинг ниебатини, мехнат кукуки ва унга мохиятан якин булган 
ХУКУК со\аларига хос умумий жихатлар ва коидаларни аникушш 
имкошош беради.

Мехнатни хукукий жщатдан тартибга солиш асосий 
тамойилларининг мазмуни, чунончи, куйидагилар кенг ва тулик 
ёригилмоги лозим:

а) мугахассис кадрлар танлаш ва жой-жойига кУйиш, ишчи 
кучини хдракатлангириш схщси;

б) бе вое ига ме\натнинг хУлланиш сохаси;
в) таксимот содой;
г) корхоналар, муассасалар, ташкилотларни боицэриш cô cjl
Мехнат хУКУКИНИнг манбаларига келадиган булсак, бунда,

аввало, ХУКУК манбаи нима эканлигини бир кгрра эсга олишга 
турри келади. “ХУКУК манбаи” дегацда, кенг шььода, жамиягнинг 
модднй шароитлари, ишлаб чикдриш муносаоатлари назарда 
тутилса, тор маънода давлат томонидан ифода этилган эркнинг 
нвмобн булиш шакли назарда тутилади.

Мехнат хУКУКИнинг манбалари, бу — сохадаги ХУКУКИЙ 
муносабатларга тадбик этиладиган конунлар ва бошде конун 
Хужжатяарвдан иборат. Шу сабабли муайян хас iiift вазиягларга мос 
келувчи меъерий хужжатларни танлай билиш, уларни т$три татбик, 
зташ куп жихаздан уийу мавзунитУликУэлашгиришга, талаба меэртат 
ХУКУКига овд меъёрий-хУКУКИй хуяокатларнинг турлари, юридик 
кучи ва таъсир доирасини тулик тушуниб етпанлигига богликдир.

Муста кил Узбекистоннинг янги КУКУК тизимлари 
шаклланаётганлиги, амалга ошнрилаёттан ХУКУКИЙ ислохотлар 
натижасида ХУКУК манбаи тез Узгараётган, жадал янгиланиб 
бораётган ащлардан бири бУлиб келмокда.



Ушбу мавзуни Урганаётганда хуйидагиларни эсда сакламох; 
керак:

а) давлат функционал органлари: Мехнат ва ахолини 
ижгимоий химоялаш вазирлиги, Соглихни сахдаш вазирлиги ва 
бошха ваколатли давлат идоралари томонидан мехнат хухукига 
оид коплаб меъёрий хужжатлар кабул килинганлиги;

б) мехнат хухукига овд меъёрий хужжатлар умумий ва махсус 
булиши ва бу мехнат ХУКУКИ фанининг ягона, айни пайтда 
табакалашганлипши акс этгиради;

в) мехнат муносабатларини тартибга солищда Марказий ва 
махаллий (ички) меъёрий хужжатлар бир лиги, тугри хУншб олио 
борилиши.

Узбекистон Республикасининг Конституцияси Мехнат 
хухухининг асосий манбаи ва унинг 3, 7, 9-боблари чухур 
Узлаштирилмоги лозим. Талаба мехнат хУКУКИга оид меъёрий 
Хужжатлар хдндай белгиларига кУра таснифланиши, мехнат 
муносабатларига алоадор булган асосий хрнушир мохиягини яхши 
билиб олиши лозим. Бунда «Касаба уюшмалари, уларнинг 
ХУКУКлари ва фаолиягларининг кафолатларн тугрисида», «Ахрлини 
иш билан таъминлаш т^рисида», «Мехнаг мухофазаси», «Хужалик 
жамияглари ва ширкатлари тУгрисида*ги хдмда бошха хрнунларга 
алохида эътибор берилмоги зарур.

Мехнат хУКУКИНинг асосий манбаи — Узбекистон Республикаси 
Мехнат Кодекси эканлиги яхши англанмоги лозим. Чунки, мехнат 
ХУХУКИ сохасига оид барча асосий хридалар унда жамланган булиб, 
у комплекс ХУКУКИЙ хужжатдир. Талаба Мехнат Кодексининг 
Кабул хилинган ва амалга киритилган вактини, таркибий 
тузилишини, хУлланилишидаги узига хос хусусиятларни, 
ахамиягини яхши билиб олиши шарт.

Давлат хокимюгги ва бопподувининг бошха тур ли органлари 
томонидан, махдллий давлат хокимияги органлари томонидан хам 
мехнаг хУХУКига 0вд меъёрий хужжатлар хабул хилиниши, муайян 
турдаги мехнат муносабатларини тартибга солищда улар мухим 
эканлипши эсда сакламох керак. Талаба, айнихса, корхона, 
ташкилотларнинг бевосита Узида ходимлар вакиллик органлари 
иштирокида кУплаб махаллий меъёрий хужжатлар хдбул 
Хилинишини, корхоналарда уларнинг ахэмияги катгалигини бшиб 
олиши лозим.

Узбекистон Республикаси халхаро муносабатларда тобора кенг 
Хатнашаётган мехнат муносабатларини тартибга солищда икки



томонлама ва кУп томонлама давлатлараро келишувлар, халкаро 
ХукуКий шартномалар хдм мехнат хукукининт мух?ш манбаларидан 
эканлигини унугмаслиги керак. Ушбу мавзуни Урганилаётганда 
ХУКУК манбаи саналмасада, аммо мехнат конунлари мохиятини 
тУгри тушуниш, уларни амалда тугри хУллашда Узбекистон 
Республикаси Олий суди пленуми карорлари катга ахамият касб 
этади. Бу мехнат конунларшш тугри англаш ва бир хил кУллашга 
ёрдам беради. Кундалик хаётда юз берувчи турли низо ли вазиятлар 
юзасидан к^рорлар к^бул кила билиш, низоларни t^fph хэл этиш 
кУп жихатдан мехнат ХУ̂ УКИ манбалари мавзуи тулик 
Узлаштирилганлигига богливдир.

2-амалий мапнулот рсжаси

1. Мехнат хухуки тамойиллари тушунчаси, тур лари ва бозор 
муносабатлари шароитида мехнатни ташкилий-хУКУК^й жихатдан 
тартибга солишдаги ахдмияти.

2. Мехнат ХУКУКИ манбалари тушунчаси, уларнинг таснифи.
3. Мехнат хУКУ̂ ига оид конун хужжатларини вакг, ХУДУД ва 

шахслар доирасига караб амал килиши хамда унинг Узига хос 
хусусияшари.

4. Мехнат конунларини кУллащца суд амалиёти хамда 
Узбекистон Республикаси Олий суди пленуми карорларининг 
ахдмиягги.

Вазнятли масалалар

1-масала.
Газетада чоп этилган эгытонгя куря. “Сапатой” фирмасига иш 

сУраб мурожаат килган фукаро Алиева илтимоси рад этидди. Унга 
берилган ёзма жавоб да фа кат рус тилида сузлашувчи шахслар 
ишга х^бул килиниши курсатилади.

Алиева ушбу жавоб дан кдноат хосил килмай, судга мурожаат 
Килди.

-  Алиевага кандай жавоб берилиши лозим?
-  Мехнат хукукининг тамойиллари бузилганми?
-  Суд кандай карор кабул килиши лозим?
2-масала.
Фукэро Хакимов судга мурожаат килиб, “Абдулла” хусусий 

фирмасида дурадгор булиб ишлаши, иш хаки тулаш пайгида бир



хил мала кали ва бир ишни бажарганлиги учун фирма сохибининг 
укаси Муслимовга Узига нисбатап уч баравар кУп иш хаки 
тУлаганлигшш баёи этиб, ижгимоий адолат тиклантшгикл сУраган.

Фирма вакили судцаги Уз изохида хусусий фирма иш \ах;и 
тУлашликни мустакил хал этиш боне талаб асоссиз эканлигини 
курсатган.

-  Ушбу ни >оли вазиятда мехнат хУКУКИНИпг тамойиллари 
бузилганлы, бузилган булса х;айси тамойил бузилган?

- Фирма вакилиншгг изохи уриилими?
З-масала.
Мехнат ХУКУКИ манбаи булиб хисобланувчи меъёрий хукух̂ ц'г 

хужжатларни аншуинг.
1. Узбекистон Республикасгашнг Конституцияси.
2. Узбекистон Республикасининг Жшюят Кодекси.
3. Прокурор саикцияси (амрномаси).
4. Корхона рахбаршшнг буйруги.
5. Вазирлар Махкамасининг Фармойиши.
6. Олий Хужалик суди пленумининг х;арори.
7. Халх;аро Мехнат ташкилотишшг конвенциялари.
-  Мехнат ХУКУК?! манбалари тушупчасиии таърифлаиг.
-  Мехнат хукуки манбаларининг Узига хос хусусиятларини 

айтиб берган?
Таисия этилади гаи адабнетлар:

1.И.А Каримов. Фарзандларимизбщдан кура кучли, билимли, 
дон» ва албатга бахтли булишлари шарт. “Халх;сузи” газетаси, 
1^98 йил 24 дскабр.

2. И. А. Каримов. Узбекистон XXI аерга инптюада. “Халх; 
сузи” газетаси, 1999 йил 16 апрел.

3. Узбекистон Г*.спубликасининг Консппуцияси Т., “Адолат”,
1998.

37-модда. ХЯР бир шахе мехпат килиш, эркии касб тацлаш, 
адолатли мехнат шаронгларида ишлаш ita допунда курсатилган 
тартибда ишсызликдан химоялапиш хУКУ̂ ша спади р.

Суд хукми билан тайпплаигаи жазони уташ та рта о иди п еки 
конунда курсатилган бошка холла рд аи ташка ри мажбур и й мехпат 
тадндлапади.

38-модда. Ёлланиб ишлаётган барча фукаролар дам олиш 
ХУКУКига эгадирлар. Иш вах г̂и на хак тУланадиган мехнат 
таьтилшшнг муддати конун билан белгиланади.



4. Узбекистон Республикасш шнг Мехнат Кодекси. Т., “Адолат”, 
1999.

2-модца. Мсхпаъ тугрисидаги конун хужжатларипнпг ваз н фа с и
Мехнат тугрисидаги конун хужжатлари ходимлар, иш 

берувчилар, давлат манфаатларшш эътибор га олган холда мехнат 
бозориншгг самарали амал килишини, хакконпй ва хавфсиз мехнат 
шарт-шароигларини, ходимларшшг мех̂ гат хукукларини ва соглиги 
Химоя кдпинишини таъминлайди, мехнат унумдорлигининг 
усишига, иш сифати яхшиланишига шу асосда барча ахолининг 
моддий ва маданий турмуш даражаси юксалишига кумаклашади.

5. Узбекистон Республикасшшнг Жиноят Кодекси. Т., “Адолат”,
1996.

148-модда. Мехпат хилиш хухукини бузига.
Била туриб, гайрикр11у1пш равишда ишдан бушатиш ёки шита 

тиклаш тугрисидаги суд карориии бажармаслик, шундай 
Килмишлар учун маъмурий жазо к^лланилгашщан кейин содир 
этилса;

-  энг кам ойлик иш хакининг йигирма беш бараваригача 
микцорвда жарима ёки уч йилгача муайян ХУКУВДДН махрум килиш 
ёки уч йилгача аэуюк тузагиш ишлари билаи жазоланади.

Аёлни хомиладорлиги ёки ёш болани парвариш 
килаёттанлипши била туриб, уни ишга олищцан гайриконуний 
равишда бош тортиш ёки ишдан бушатиш;

- энг кам ойлик иш хакининг йигирма беш бараваригача 
микдорда жарима ёки уч йилгача муайян хукукдан махрум килиш 
ёхуд уч йилгача ахдок тузатиш ишлари билан жазоланади.

6. Узбекистон Республикасининг «Маъмурий жавобгарлик 
тугрисида»ги Кодекси. Т., “Адолат”, 1996.

49-моддя, Ме*пат тугрисндап: ^опун хужжатл&рипн бузиш.
Мансабдор шахе томонидан мехнат ва мехнатни мухофаза 

килиш тугрисидаги конун хужжатларининг бузилиши;
-  энг кам ойлик иш хакининг икки бараваридан беш 

бараваригача микдорда жарима солишга сабаб булади.
7. Узбекистон Республикасининг 1992 йил 2 июддаги «Касаба 

уюшмалари, уларнинг хУКУК̂ ари ва фаолиятининг кафолатлари 
тугрисида»ги Конуни. Узбекистоннинг янги конунлари, Т., 
“Адолат”, 6-сон.

8-модда. Касаба уюшмаларипипг мехпат килиш хукупили химоя 
этиш сохасндаги ху^у^лари.



Касаба уюшмалари Уз яъзоларининг мехнат килиш хукукини 
\имоя этадилар, ацолюш иш билан таъминлаш хусусидаги давлат 
сиёсатини ишлаб чикшцца кэтнашадилар. Корхоналарда ищдан 
бушатиладиган шахсларни ижтмоий жюдатдан х,имоя килишнинг 
конунлар асосида жамоа шартномасида белгилаб кУймладиган 
чораларини таклиф этадилар.

Касаба уюшмалари иш билан таъминлашнинг хрлати ва бу 
содааги конунларга риоя этилишини назорат кдладилар.

8. Узбекистон Республикасининг “Ахолини иш билан таъминлаш 
туррисида"ги Крнунига шартлар. Т., “Шарк” НМК Бош 
тахририяти, 2000 й.

1-модда. Адолишн иш билап таъминлаш тугрисидаги конуп 
хужжатларп.

Ахолини иш билан таъминлаш т^рисидаги конун хужжатлари 
ушбу конун ва бошф конун э̂ ужжатларидан иборат.

Кора^алпогистон Республикасида ахолини иш билан 
таъминлаш сохасидаги муносабатлар Коракалпогистон 
Республикасининг конун хужжатлари билан хдм тартибга солиб 
борилади.

Агар Узбекистон Республикасининг халкаро шартномасида 
ушбу к;онундащдан бошкача коидалар белгиланган булса, халкаро 
шартнома коидалари флланилади.

Ахдлшш иш билан таъминлаш тугрисидаги конун хужжатлари 
Узбекистон Республикаси фукароларига, шунингдек Узбекистон 
Республикаси худудида доимий шиаб келаётган чет ал фукаролари 
ХДМДа фукэролиги булмаган шахсларга татбик этилади.

9. Узбекистон Республикасининг «Кишлок хужалик 
кооперативи (ширкат хУжалиги) тУгрисида»ги Конуни. 
Узбекистонниш'янги конунлари. Т., “Адолат”, 1998.

22-модда. К̂ ишло к хужалик коопсратнвпда (птиркат хужалпги) 
мс\пат.

Кишлок хужалик кооперативида (ширкат хУжалиги) мехнат 
муносабатлари ушбу конун, бошка конун хужжатлари, 
кооператившшг усгави ва ички иш тартиби билан тартибга 
солит шди.

Кдшшок хужалик кооперативи (ширкат хУжалиги) уставда 
белгиланган вазйфаларни бажариш учун кооператив аъзоси 
булмаган шахсларни мехдат шартномаси буйича ишга жалб этипш 
*»умкин.



Кишлок хУжалиги кооперативи (ширкат хУжалиги) кооператив 
аъзолари?ва ёлланган ходимларнинг мехнатига ХДК тулаш 
шакллари, тизими ва шартларини конун хужжатларига хэмда оила 
(жамоа) пудратига мувофик муста кил равишда белгилайди.

Кдпшюк хУжалиги кооперативи (ширкат хУжалиги) аъзоларига 
мулкий пайлар буйича туланган дивидендлар мехнат хаки 
таркибига киритилмайди.

Кдшлок хУжалиги кооперативи (ширкат хУжалиги) мехнатни 
мухофаза килиш, техника хавфсизлиги буйича белгиланган 
меъёрлар ва кридаларга, ишлаб чидариш санигарияси талабларига 
риоя этилишини таъминлайди.

Кишлок, хужалик кооперативи (ширкат хУжалиги) аъзоларини 
ва унда мехнат шартномаси асосида ишлаётган шахсларни 
ижгимоий таъминлаш конун хужжатларига мувофик амалга 
оширилади.

10. Узбекистон Республикасининг “ Мулкчилик тугрисида” ги 
Крнуни, 1990.

7-модда. Хусуснй мулк.
4. Фукаро узннинг мехпат добилнятнни, нш кучини мутлад 

тасарруф этиш хуодига эгадир.
11. Узбекистон Республикасининг “Фермер хУжалиги 

тугрисида”ги Крнуни. Узбекистоннинг янги конунлари. Т., 
“Адолат”, 1998, 19-сон.

-24-модда. Фермер хужалнгндаги мехнат.
Фермер хужалигининг фаолияпи кУпрок хужалик аъзоларининг 

шахсий мехнатига асосланади. Фермер хУжалигидаги ишларни 
бажаришга бошка шахслар мехнат шартномаси асосида жалб 
этилиши мумкин.

Фермер хужалигида мехнат шартномасини тузиш тартиби крнун 
хужжатлари билан тартибга солинади.

Фермер хУжалигидаги иш тартибини хужалик бошлиги крнун 
хужжатларига мувофик белгилайди. Фермер хУжалиги бошлиги 
хужалик аъзоларининг ва хУжаликда мехнат шартномаси асосида 
ишлаётган шахсларнштг мехнат фаолияги хисобини юритади.

Фермер хужалигида мехнат шартномаси асосида ишлаётган 
шахсларнинг мехнатига хак тулаш кощягауррцтларида 
белгиланган энг кам иш хакидан оз^Й Й ^ган “̂ Огаорда, 
тарафларнинг келишувига биноан п^^арзида хам/*iinypa
тарикдсида амалга оширилади. (  ► * • — ------------\
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Мехнат шартномаси асосида фермер хУжалигида ишлаетган 
шахе хУжалик мол-мулхига фермер хужалиги бошлигининг 
розилиги билан пул ёки бошде хил улушни киритишга хамда 
каштан улушига мутаносиб равшцда хУжалик даромади (фойдаси) 
та^симотида кэтнашишга хдошдир.'

Фермер хУжалигининг аъзолари, шунингдек, хУжаликда мохнат 
шартномаси асосида ишлаётган шахслар жрнун хужжатларига 
мувофю; давлат ижгимоий сугуртасидан утказилиши лозим.

Фермер хУжалигкда ишланган вах? давлат ижгимоий сугургаси 
буйича бадаллар тУланганлигини тасдюуювчи хужжатлар асосида 
ме\натстажига х^шилади.

Фермер хУжалигининг аъзолари \амда хУжаликда мехнат 
шартномаси асосида ишлаётган шахсларга ижгимоий сугурга буйича 
давлат нафакдлари ва пенсиялар тайинлаш \амда тулаш х;онун 
хужжвтлари билан белгиланган тартибда ва шартларда амалга 
оширилади.

12. Узбекистон Республикаси Вазирлар Маздсамасининг 1997 
йил 9 окгябрдаги “Вазирликлар, давлат г^миталари ва идоралар 
меъерий эо^жжатларининг гоонунийлигини таъминлаш чора- 
тадбирлари тУгриенда”ги 469-кдрори.

13. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мядамасининг 2000 
йил 19 майдаги «Вазирликлар, давлат хУмнгалари ва идоралариниш 
норматив хужжа'шарини кабул хилиш тартибини 
такомиллаигпфиш тУгрисвда»ги 469- кзрори.

14. «Инсон \уху|угари умумжаз;он декларацияси», 1948 йил, 
10 декабр. «Инсон адодларк» Укув кУлланмаси, Т., “Узбекистон”,
1997, 183-бет.

23-модда.
1. Хар бир инсон мехнат кижш, ишни эркин танлаш, адолатли 

ва кулай шароитта эга булиа ва ишекзликдан химояланиш :■ 
хухухщя эга.

15. “И^гисодий, ижгамоий ва маданий вдудар тугрисидаги 
халжрро Пакт”. 1966 йил 19 декабр. «Инсон хутопцтрт* }куъ 
гфлланмаси, Т., “Узбекистон”, 1997,191-бет.

7-модда • “Ушбу пактда инггирок этувчи давлатлар хар бщ> 
хншининг адолатли ва адлай шарт-шароигга эга булган мехнат 
дошш хувдджни... тан олади”.

16. Узбекистон Республикаси Олий суди пленуми фрорлари 
тугошми. 2-юггоб. Т., “Адолат”, 1998.

17. Турсунов Й. “Мехнат отуки”. Т., “Молкя”, 1999.



18. М Гасанов., Е  Соколов. “Узбекистон Ресщблюсааща Мехкат 
шартномаси (контракт). I, II, III, Т., 1996.

19. М Гасанов., Е. Соттюв. ^збеазктоннингмехдаттУгрнящага 
Конун хужжатлари” Т., “Икгисодиёт ва хУКУКДУнёси” нашриёт 
уйм, 1999.

3-мавзу. Мехнхт ̂ ц щ ш я г субъектджря

Мехнат хУКУК*нинг субъектлари мавзуиии урганишга 
кирипгишдан аввал, талаба мехнат ХУКУХИЙ муносабати ходимнинг 
жонли мехнатвдан фойдаланиш юзасидан вужудга келувчи 
ижгимоий алокд эканлигини англаб олиши лозим.

Мехнат жараёнизаги ижгимоий муносабатларда асосан, икки 
томон: ходим ва иш берувчи иштирок этади. Ходим сифатида 
мехнат килиш ХУКУКИ ва муомала лаёкатига эга булган, яъни 
муайян ёшга етган, Узининг жисмоний ва акдий кобилиятига 
кУра ёлланиб ишлаши мумкин булган фукаро субъект булиб 
катнмнади. Ходимнинг мехнат ХУКУКИЙ мавкеи Узбекистон 
Республикасининг Конституцияси, Мехнат Кодекси ва бошка 
Конунлар *дмда крнунчилик хужжатлари билан белгиланади.

Мехнат муносабатлари субъекта сифатида иккинчи томондан 
иш берувчилар, яьни фукдроларни ишга ёллашга, улар мехнатини 
Конун талаблари асосида танлаш этишга, мехнатга хэк тулашга 
лаёкэггли булган тажорат, тажоратта алокасиз ташкилотлар, муайян 
Холларда айрим фущюлар кдшашадилар. Иш берувчининг юридик 
мавкеи Узбекистон Республикасининг Констгауцияси, Фукдролик 
Кодекси, Мехнат Кодекси, Узбекистон Республикасининг 
“Тадбиркорлик ва тадбиркорлик фаолияти эркинликларининг 
кафолатлари тУгрисида"ги конуни ва конунчидик хужжатларига 
кУра белгиланади. Шуни эсда caiyraui лозимки, юридик шахе 
тузмаган холда тадбиркорлик билан шугулланувчи якка 
тадбиркорлар фаолшгги Узларининг шахсий мехнатлари билан 
тадбиркорлик фаолияти олиб борншлари мумкин, яъни улар 
ёлланма мехнатдан фойддланишлари мумкин эмас ва шу туфайли 
мехнат хукухининг субъект булолмайдилар.

Мехнат хУКУКИТшлг субъект сифатида ходимлар вакиллик 
органлари: касаба уюшмалари, мохнат жамоалари, бошка органлар 
иппирок этадилар па уларнинг ХУКУКИЙ макоми тетшли конунлар 
билаи, ходимлар жамоаси томонидан берилган ваколатлар билан 
белгиланади.



Иш берувчилар вакиллари хам мехнат хукукининг 
субъекгларидан саналади. “Тадбиркорлик фаолияги эркинлишнинг 
кафолатлари тУгрисида”ги Конунга мувофик иш берувчилар уз 
манфаатларини химоя килишлик учун турли ихгиёрий уюшмаларга 
бирлашишлари мумкин. Иш берувчи вакиллик органларининг 
мехнат ХУКУКИ субъекта сифатидаги ХУКУКИЙ холати уларни 
ташкил этган муассислар берган ваколатга, конун хужжатларига 
кура белгиланади.

Кичик, Урта ва хусусий тадбиркорлик сохасида иш берувчилар 
вакили сифатида фаолият юритиш ваколати Узбекистон 
Республикаси “Товар ишлаб чикарувчилар ва тадбиркорлар 
палатаси туррисида”ги Конунига кУра ушбу палаталарга берилган. 
Хорижий сармоялари булган корхоналарнинг, хорижий 
мамлакатлар фукароларшгинг мехнат ХУКУКИ субъекги сифатидаги 
юридик мавкеининг Узига хос жихатлари тегишли конунлар ва 
Конун хужжатлари билан белгилаб кУйилади.

3-амалнй машгулот режаси

1. Мехнат ХУКУКИ субъектлари тушунчаси ва уларнинг таснифи.
2. Ходимлар мехнат хукукининг субъекта сифатида.
3. Иш берувчилар мехнат хукукининг субъекта сифатида.
4. Ходимлар ва иш берувчилар вакиллик органлари мехнат 

хукукининг субъекги сифатида.

В&зиятли масалалар

1-масала.
“Холис хизмат” маиший хизмат курсатиш хусусий 

фирмасшшнг кэбул пункт мудирининг фармойишига кУра фукаро 
Я. хусусий фирма га экспедитор сифатида ишга кабул килинди. 
Бирок, ойлик маош бериш пайтида Я. ни ишга кабул килиш 
расмийлаштарилмаганлиги маьлум бУдди. Фирма бошлиги Я. ни 
ишга кабул килишдан бош тортди. Я. даъво аризаси билан судга 
мурожаат килди.

-  Фирма кэбул пункта мудирининг тутган йУли тугрими?
-  Фукаро Я. ишга кабул килинган саналадими?
-  Корхоналар филиаллари, булимлари ва бошка таркибий 

Кисмларининг ХУКУКИЙ макоми кандай белгиланади?
-  Я.НИНГ талаби крндириладими?



2-масала.
17 ёшли фукаро А. асбобсозлик заводига ишга кабул 

Килишларшш сураб мурожаат килди. Заюд маъмурияти унга ота- 
онасидан ёзма розилик олиб келиши лозимлигини айтиб ишга 
Кабул килшццан бош тортди.

-  Фукаро А. ни ишга кабул килишни рад этиш асослими?
-  18 ёшга тулмаган шахслар пинг мехнат ХУКУКИЙ макоми 

Кандай?
3-масала.
Козогистон Республикасининг фукароси К,. Тошкент 

тукимачилик комбинатига ишга кабул килишларини с ура б 
мурожаат килди. Аммо, комбинат маъмурияти Узбекистонда мехнат 
фаолияти билан шугулланишлик учун рухсат (лизенция) тавдим 
этилиши лозимлигини айтиб, ишга кабул килишни рад этди. К, 
бундан норози булиб, судга мурожаат килди ва Уз даъво аризасида 
Узбекистонда доимий яшашини курсатиб, ишга кабул килиш рад 
этишни асоссиз хисоблашини таъкидлайди.

-  К- ни ишга кабул килишдан бош тортиш тугрими?
-  К, шшг эътирозлари уринлими?
-  Хорижий фукароларни Узбекистонда мехнат фаолияти билан 

шугулланиш тартиби кандай?

Тавсня этилади ran аддбпётлар:

1. Узбекистон Республикасининг Конституцияси. Т., “Адолат”.
1998. и

2  Узбекистон Республикасининг Мехнат Кодекси. Т., “Адолат”.
1999.

15-модда. Иш берувчи мехпатга оид муиосабатларпииг субъскти 
енфатида.

Куйидагилар иш берувчилар булиши мумкин:
1) корхоналар, шу жумладан, уларнинг алохида таркибий 

булинмалари уз рахбарлари тимсолида;
2) мулкдорнинг Узи айни бир вакгда рахбар булган хусусий 

корхоналар;
3) Ун саккиз ёшга тулган айрим шахслар конун хужжатларида 

назарда тутилган холларда.
17-модда. Иш берувчипипг асосий хукукларн.
Иш берувчи:



корхонани бошкрриш ва уз ваколатлари доирасида мустакил 
карорлар кабул щ ш п;

Конун хужжатларига мувофик якка тартибдаги мехнат 
шартномаларини тузиш ва бекор килиш;

ме\нат шартномасида шарт килиб курсатилган ишни лозим 
даражада бажаришни ходимдан талаб килиш;

Уз манфаатларини хдмоялаш учун бошка иш берувчилар билан 
бирга жамоат бирлашмалари тузиш ва бундай бирлашмалар аъзо 
булиш хукУКига эгадир.

16-модца. Ходвмпипг асосий мехпат куцуклари.
Узбекистон Республикасининг Констигуциясига мувофик; хдр 

бир шахе ме\нат килиш, эркин иш ташлаш. Хакконий мехрат 
шартлари асосида ишлаш ва конунда белгиланган тартибда 
ишеизликдан хдмояланиш хукукига эгадир.

Хар бир ходим:
Уз мекнати учун конун хужжатларида белгиланган энг кам 

ойлик иш вкидан оз булмаган микдорда хрк олиш;
мудцатлари чегараси белгиланган иш вакгини Урнатиш, бир 

катор касблар ва ишлар учун иш кунини кискартиши, кар 
хафталик дам олиш кунлари, байрам кунлари, шунингдек, как 
туланадиган йиллик таътиллар бериш оркали таъминланадиган 
дам олиш;

хавфеизлик ва гигиена талабларига жавоб берадиган 
шароигларда мехрат килиш;

касбга тайёрлаш, кайга тайёрлаш ва малакасини ошириш; 
иш билан боглик колда согликка ёки мол-мулкка етказилган 

зарарнинг Урнини коплаш;
касаба уюшмалаларига камда ходимлар ва мекнат 

жамоаларининг манфаатларини ифода этувчи бошка 
ташкилотларга бирлашиш;

кариганда, мекнат кобилиятини йУкоттанда, бокувчисидан 
макрум булганда ва конунда назарда тутилган бошка лолларда 
ижгимоий таъминот олиш;

Узининг мекнат кУКУКДарини кимоя кдпиш, шу жумладан, 
суд оркали кимоя килиш ва малакали юридик ёрдам олиш;

жамоаларга дойр мекнат низоларида Уз манфаатларини 
кувватлаш кУКУКИга эгадир.

19-модда. Мскпат жамоаси мехнатга о ид мупосабатларпипг 
субъекти сифатида.



Уз ме^нати билан корхона фаолиятида мехнат шартномаси 
асосида иштирок этаётган унинг барча ходимлари корхона мехнат 
жамоаси тапгкил этадилар.

Мехнат жамоасининг хукук; ва бурчлари, унинг ваколатлари, 
уларни амалга ошириш тартиби ва шакллари, конунлар ва бонгкд 
меъёрий хужжатлар билан белгиланади.

3. Узбекистон Республикасининг 1992 йил 2 июлдаги “Касаба 
уюшмалари, уларнинг хукувдари ва фаолиятининг кафолатларн 
т$трисида”ги Крнуни.

1-модда. Касаба уюшмалари.
Касаба уюшмаси кунгилли жамоат ташкилоги булиб, хам ишлаб 

чикариш, хам ишлаб чш^аришга алокдцорсиз сохдлардаги фаолият 
тур ига кура уз аъзоларининг мехнат ва ижтимоий-иктисодий 
Хухукдаршш хамда манфаатларини химоя кдлиш учун муштарак 
манфаатлар билан богланган мехнаткашларни бирлаштиради.

4. Узбекистон Республикасининг 1997 йил 24 апрелдаги “Товар 
ишлаб чш;арувчилар ва тадбиркорлар палаталари тугрисвда”ги 
Крнуни.

3-модпа. Палата... давлат хокимияти ва бошкдрув оргапларида, 
жамоат ва халкаро ташкилотларда, шу жумладан, бонща 
мамлакатларда товар ишлаб чик^рувчилар ва тадбиркорларнинг 
манфаатларини ифодалайди...

5. Узбекистон Республикасининг 2000 йил 14 апрелдаги 
“Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатларн 
тугрисида”ги Крнуни.

6. Узбекистон Республикасининг 1998 йил 30 апредцаги «Чет 
эллик инвесторлар хукукдаршшнг кафолатларн ва уларни химоя 
1̂ шиш чоралари тугрисвда»ги Крнуни.

7. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасииинг 1995 
пил 19 октябрдаш 408-};арори билан тасдащлангап “Узбекистон 
Республикасида хорижин шпчи кучлар1га жалб хдлиш ва улардан 
фойдалаишн тартиби тугрисида низом”.

8. Турсунов Й. “Мехнат хУКУКи”» Т., “Молия”, 1999.

4-мавзу. Мехнатга оид xyKjxnii мупосабатлар

Хар }?шдай хукук^й меъёр, аввало, ижгимоий муноса-батларпи 
тартибга солувчидир. ХУКУК жихатдан бош^ариладиган муайян 
ижгимоий муносабатлар хукуцнй мупосабатлар дейилади. Хукукдй 
муносабат амалдаги хувдий меъёрлар асосида тартибга солшгулчи



ижгимоий муносабат эканлигйИа талаба алохида эътибор бермоги 
лозим.

Мехнатга оид хухухдей муносабат — корхона, муассаса, 
ташкилотда ходим ̂ мехнатини х^лланиш буйича юридик 
муносабатдир. Мехнатга оид хУКУХзШ муносабатнинг мазмунини 
ходимнинг корхона, муассаса, ташкилотдаги мехнат фаолияти 
ташкил этади.

Мехнатга оид хукук^гй муносабатларнинг юзага келишига 
ижтимоий-ихзисодий асослар сабаб булиб, механт бозорининг 
фаолият кУрсатиши билан богливдир. Мехнатга оид хухук.ий 
муносабатларнинг юзага келиши, узгариши ва бекор булишининг 
Хукук?тй тартибга солшццан мак;сад, мехнат бозорини давлат йули 
билан боииоариш, бу муносабатлар давомида фукаро лар хдмда иш 
берувчилар хукукдари хдмда боипф цонуний манфаатлариии химоя 
хдлищдир.

Ушбу мавзуни урганишда талаба мехнатга оид хуху^й 
муносабат вужудга келишида мехнат шартномаси асос б^лишшш, 
хухукий жихатдан тартибга солишии таъминлашнинг мухим 
ахамиятга эга эканлигига алохида эътибор бермоги лозим.

Мехнат хухук?Ш муносабатларшш тартибга солишда давлат 
фаолияти билан бир кдгорда бевосита корхона ва ташкилотларшшг 
Узларига, ходимлар ва иш берувчилар вакиллик органларига катта 
ваколатлар берилган. Мехнат муносабатларшш тартибга солишда 
мехнат шартномаси мухим ахамиятга эга.

' 4-амалпй машгулот рсжасн

1. ХУВДИй муносабат тушунчаси.
2. Мехнатга оид хухух^й муносабат тушунчаси.
3. Мехнатга оид хукукий муносабатнинг юзага келиши.
4. Мехнатга оид хукукий муносабат уисурлари.

Тапспя этилади ran аддбпстлар:

1. Узбекистон Республикасининг Мехнат Кодекси. Т., “Адолат”, 
1999.

1-модда. Мсхпатга оид мупосабатларпи тартибга солувчи 
меъёрий хужжатлар.

Узбекистон Республикасида мех^итга овд муносабатлар мехнат 
тугрисидаги хрнун хужжатлари, жамоа келишувлари, шунингдек,



жамоа шартномалари ва бопща локал меъёрий хужжатлар билан 
тартибга солинади.

Мехнат тугрисидаги конун хужжатлари ушбу Кодекс, 
Узбекистон Республикаси Крнунлари ва Олий Мажлис х^рорлари, 
Узбекистон Республикаси Президентининг Фармонлари, 
Кора^алпогистон Республикасининг конунлари ва Жукорги 
Кеигес к^рорлари, Узбекистон Республикаси хукуматиникг хамда 
Крракдлпогистон Республикаси хукуматшшнг к^арорлари, давлат 
хокимиятининг бошк;а вакиллик ва ижроия органлари Уз 
ваколатлари доирасида кабул киладиган карорлардан иборатдир.

Мулкчиликнинг барча шаклларидаги корхопалар, муассасалар, 
ташкилотларда, шунингдек, айрим фукаролар ихгиёрида мехнат 
шартномаси (контракт) буйича ишлаётган жисмоний шахсларшшг 
мехнатга оид муиосабатлари мехпат тУтрисвдаш к;оиуплар ва бошк  ̂
меъёрий хужжатлар билан тартибга солинади.

4-модда. Мехнатга оид муносабатларни допуплар ордали ва 
шартпомалар асосида тартибга солишпнпг узаро боглидлиш.

Ходимлар учуп мехнат хукукдорининг ва кафолатларининг 
энг паст даражаси конунлар билан белгилаб хУйилади.

Конуплардагига нисбатан кушимча мехнат хУКУ^лари ва 
ка(1юлатлари бошка меъёрий хужжатлар, шу жумладан, шартнома 
йусшщдаги хужжатлар (жамоа келишувлари, жамоа шартномалари, 
бошка ички хужжатлар), шунингдек, ходим ва иш берувчи 
Уртасида тузилган мехнат шартномалари билан белгиланиши 
му^пош.

Мехнат хэквдаги келишувлар ва шартномаларнинг шартлари, 
агар конунда бошка холат курсатилмаган булса, бир тарафлама 
Узгартирилиши мумкин эмас. Мехнат тугрисидаги конунлар ва 
бошхэ мет»ёрШ1 хужжатлар билан тартибга солинмаган масалалар 
мехпат тугрисидаги шартпома тарафларишшг келишуви асосида, 
Узаро келишилмаган такдирда эса, мехнат низоларшш кУриб 
чи^иш учуп белгила1ггаи тартибда ХЭЛ килинади.

2. Узбекистон Республикасининг “Чет эл инвеспщиялари 
тугрисида”ги Крпуни. Узбекистоининг янги конунлари, № 19, 
Т., “Адолат”, 1998.

12-модоа. Чет эллик инпссторларипииг хужалик фаолшгги.
Чет эллик гагоесторлар Узбекистон республикасига Уз ишлаб 

чикариш эхгиёжлари учун, шушшэдек, чет эллик инвесторларнинг 
ва чет эллик шиесторлар билап тузилган мехизт шаршомаларига 
мувофик Узбекистон Республикасида тур га н чет давлатлар



фуцароларининг шахсий эх^иёжлари учун олиб кириладиган мол- 
мулкдан бож т^лови олинмайди.

Чет эл инвестициялари иштирокидаги корхоналар 
ходимларшшнг мехнат муносабатлари Узбекистон Республикаси 
цриун хужжатлари билаи тартибга солинади.

12-модда. Чет эллнк ходим л арии жалб этиш.
Чет эллик инвесторлар ва чет эл инвестициялари иштиро

кидаги корхоналар, Узбекистон республикаси цонун хужжатларига 
мувофик  ̂хар кдндай чет давлат фук^ролари билан ва Узбекистон 
Республикасидан ташщщца яшовчи фдаролиги булмаган шахслар 
билап инвестиция фаолиятшш амалга ошириш мак;садида эркин 
медат шаршомалари тузиш xyxyx̂ ira эга. Бундай шахслар тегишли 
куп марталик визалар олган х;олда мехнат шартномасининг бутун 
амал кдпиш даври учун Узбекистон Республикаси худудига кириб 
келиш ва унда хрлиш ху:кук?1га эга.

Чет эллик ходимлар мехпатига хак тулаш, уларга таътиллар 
бериш, уларни пенсия билан таъминлаш масалалари уларнинг хар 
бири билаи тузилган мехнат шартномаларида хал этилшпи Л031Ш. 
Бундай ходимлар иш хаз̂ и ва конуний й£л билан олган узга 
даромадларшш боцпда давлатлавга, хрнунда белгиланган соликдар 
ва мажбурий туловлар тулангандан кейин, бирон-бир чекловсиз 
утказишлари мумкин.

Чет эллик инвестор, чет эл инвестициялари иштирокидаги 
корхона чет эллик ходим доимий яшайдиган мамлакатдаш тегишли 
фондларга шу ходим учуп ижгимоий сугурта ва ижтимоий 
таъмшют туловларини угказади.

18-модда. Чет эл ипвсстициялари нпггирокидагп корхопапп 
кбайта ташккл эгиш ски тугатиш.

Чет эл инвестициялари иштирокидаги корхона Узбекистон 
Республикаси хрнун хужжатларида белгиланган тартибда кбайта 
ташкил этилиши ёки тугатилиши мумкин.

Чет эл инвестициялари иштирокидаги корхона кбайта ташкил 
этилган ёки тугатилганда мехнат шартномалари бекор булган 
ходимларнинг хукук; ва манфаатларига риоя этилиши хрнун 
хужжатларига мувофиккафолатланади.

3. Узбекистон Республикасининг “Кооперация тугрисида”ги 
Крнуни. Узбекистоншшг янги хрнунлари. № 2. Т., “Дцолат”, 1992.

6-модда. Кооператив мулк.
2. Кооперативншп аъзоси мехнат шартномаси буйича бир неча 

ишлаб чш^ариш кооперативида ишлаши ёки айни бир ва к^нинг



узида уй-жой ва боцща ижгимоий эхтиёжларни к;ондириш билан 
шугулланувчи бир неча кооперативнинг аъзоси булшнга хдк̂ ш.

Кооперативга кириш ёки унда мехнат шартномаси (контракт, 
битам) буйича ишлаш учун асосий иш жойидаги корхона 
мулкдорининг, маъмуриятнинг (боищарув идорасшшнг) розилиги 
талаб кдпинмайди.

К,онун хужжатларига мувофи^ суднинг хал здшув к,арорига 
кура муайян фаолият билан шутулланиши ёхуд муайян лавозимни 
эгаллаши ман этилган шахсларнинг кооперативга аъзо булиши 
ёки мехнат шартномаси (контракта) асосида унда ишлашга жалб 
этилиши мумкин эмас.

5-мавзу. Жамоа шартпомаларн ва жамоа келишувлари

Мамлакат и^тисодиётини тадрижий ривожлантириш, 
ижтимоий-сиёсий бар^арорликни таъминлашда мехнат 
муносабатлари ипггирокчилари уртасида Узаро самарали 
хамкорликнинг йулга х^йилииш мухим ахамиятга эга. Бундай 
хамкорлик килиниши ходимлар манфаатларига хам, иш берувчи 
манфаатларига хам тУла мувофик келади.

Иш берувчилар ва ходимлар жамоаси уртасидаги 
хдмкорликнинг асосий шаклларидан бири жамоа шартномалари 
ва жамоа келишувлари тузилиши, улар ижро этилишини 
таьминланшшщан иборатдир.

Жамоа шартномаси иш берувчи ва ходимлар жамоаси 
Уртасидаги мехнатга оид ижгимоий-икгисодий ва касбга овд 
муносабатларни тартибга солувчи келишув, меъёрий кучга эга 
булган ички хужжатдир.

Жамоа шартномаси мазмуни корхонани ижтимоий-итсгисолий 
ривожлантириш, ходимларнинг мехнат ва бопгк  ̂ ижтимоий- 
и^гисодий хУКУКларини таъминлаш каби масалаларни уз ичига 
олиб, мехнат ва ижгимоий хУКУКлар сохасида корхонада 
КУлланиладиган узига хосликлар, кУшимча кафолатлар унда акс 
этгирилади.

Мехнат Кодексида жамоа шартномасини тузиш тартиби, ижро 
этилиши, бажаршшиш устидан назоратни таъминлаш тартиблари 
ва шакллари, унинг талаблари бажарилмаганлиги учун жавобгарлик 
масалалари белгиланган. Жамоа шартномаси тушунчаси, 
вазифалари, ахамиятига тааллухда масалалар Узбекистон 
Республикасининг Мехнат Кодексида, “Касаба уюшмалари,



уларнинг хукуклари ва фаолиятининг кафолатлари тугрисида”ги 
Конунларда ва бошка конунчилик хужжатларида хам назарда 
тугилган.

Мулкчилик шаклидан катьи назар барча корхоналарда жамоа 
шартномаси тузиш ва уни бажарилишини таъминлаш мехнат 
муносабатларида конунийликни таъминлаш, ижгимоий адолатни 
карор топтиришда катга ахамиятга эга.

Жамоа келишуви -  муайян касб, тармок, худуд ходимлари 
учун мехнат шартлари, иш билан таъминлаш ва ижгимоий 
кафолатлар белгилаш борасидаги мажбуриягларни Уз ичига олувчи 
ходимлар вакиллик органлари билан иш берувчи вакиллари 
Ургасидаги битам, ички меъёрий хужжатдир.

Жамоа шартномаси бир корхона доирасида амал кдпувчи ички 
меъёрий хужжаг булса, жамоа келишувининг амал килиш микёси 
катга булган меъёрий хужжатдир. Жамоа келишуви минтакэ 
(вилояг, икгисодий комплекс) тармок ёки бутун Узбекистон 
худуди доирасида кУлланилишига мулжаллаб тузилади. Агар жамоа 
шартномаси мехнат, иш билан таъминлаш, ижгимоий кафолатлар 
бериш масалаларини микрош^гисодий доирада (айрим олинган 
корхонада) хал килишга каратилган булса жамоа келишув.тари 
айнан ушбу муаммоларни ва бошка вазифаларни макрои^гисодий 
маконда, куламли тарзда хал этиш вазифасини бажаради.

Жамоа келишувларини тузиш тартиби мехнат конунчшшги 
мезонларида белгилаб кУйилган. Жамоа келишувларининг мазмуни, 
бажарилиши унинг томонлари вакиллари амалга оширадиган 
текширишлар хамда назорат оркали амалга оширилади. Жамоа 
келишувида худуд, тармок ходимлари ва иш берувчилар учун 
амал килиниши лозим булган коидалар белгилаб кУйилади Жамоа 
шартномаси ва жамоа келишувлари муайян Узгаришлар юз бериши 
туфайли (масалан, корхонани давлат тасарруфидан чикарилиши, 
у корхоналарда технология ва бошка туб Узгаришларни амалга 
оширилиши ва бошкалар) вужудга келувчи салбий окибатлардан 
ходимларни химоя килувчи, шу муносабат билан уларга кафолатлар 
бериш чораларини назарда тугади.

Жамоа шартномаси ва келишувлари давлат, жамият, шахе 
манфаатларини ижгимоий мехнат муносабатларида таъминлаш — 
ривожланпфишнинг мухим ижгимоий механизмларидан саналади.



1. Жамоа шартномаси ва жамоа келишуви тушунчаси ва 
ахдмияти.

2. Жамоа шартномасининг тузилиши тартиби, мазмуни ва ижро 
этилиши.

3. Жамоа келишувларининг тузилиши ва мазмуни.
4. Жамоа шартномаси ва жамоа келишуви бажарилиши устидан 

текшириш хдмда назорат олиб бориш.

Вазиягглн мясалалар

1-масала.
“Максима” хусусий корхонасининг мехнат жамоаси (17 

кишидан иборат) корхона мулкдорига мурожаат хилиб, жамоа 
шартномаси тузишни таклиф 1дидди. Аммо корхона мулкдори бу 
таклифни 1 ой давомида кУриб чикиб, рад жавоби берди. Мулкдор 
Уз жавобини корхонада касаба уюшмаси ташкил этилмаганлиги 
ва бус из жамоа шартномаси тузиш мумкин эмас, деб изошлади.

-  Мехнат жамоаси таклифи Уринлими?
-  Иш берувчи жавоби асослими, у томондан *;онун талаблари 

бузилмаганми?
-  Низо дендай хзл этилиши лозим?
2-масала.
“Саховат” жамоа корхонасининг фаолиятк мехнат ХУ1СУКИЙ 

инспекцияси томонидан текширилаётганида Ж!Моа шартномаси 
корхона ра^бари ва касаба уюшма к^мшасининг раиси томонидан 
имзо лантан булса-да, мехнат жамоасида мухокача этилмаганлиги 
маълум булиб холди. Текширувчи идора вакиш: бундай шартномл 
Хэки^ий саналмаслигини айтди. Иш берувчининг вакили эса ХЭР 
икки томоннинг ваколатли вакиллари имзолаганлари учун жамоа 
шартномаси хэкш^ий саналиши лозимлигини таъкидлади. Низо 
юзага келади.

-  Жамоа шартномаси хахдоий саналадими?
-  Низо кандай тартибда хал этилиши лозим*?
-  Жамоа шартномасини тузиш тартиби хдндай?
3-масала.
Машинасозлик саноати корхоналари, касаба уюшмаси ва иш 

берувчилари тармох жамоа келишувини гузиш пайтида унинг



муддати юзасидан келишмовчилик юз берди. Иш берувчининг 
вакили саналувчи тараф келишув 5 йилга тузилишини айтди, ■ 
тармох; касаба уюшмаси вакили эса 1 йил муддатга тузиш 
кераклигини айтди.

-  Жамоа келишувининг энг куп муддати конунда назарда 
тутилганми?

-  Низо х^ндай тартибда эдл этилади?
-  Жамов келишуви туэилиш тартибини баён этинг?

Тввсвв этвладагаи адабвётлар:

1. Узбекистон Рсспублнкасинннг Консгапуцияси. Т., “Адолат”.
1998.

59-мода. Касаба уюшмалари ходимларшшнг ижгимоий- 
икгисодий дос^нарини ва манфаатларини ифода этадилар ва 
доюя хдладнлар. Касаба ташкшютларига аьзо булжн ихшёрийдир.

2. Узбекистон Республикасининг 1992 йил 2 июддаги “Касаба 
уюшмалари, уларнинг хухукушри ва фаолиотинииг кафолатларн 
тугрнсдда”ги Крнуни.

9-модда. Касаба уюнмаларвнввг жамоат шартнома 
(бвтвм)дврв туамга з^яцда музокара олиб борнш хуцгдарв.

Агар квеаба уюшмалари жамоа шартномаси * (битимлар) 
тузишни такявф этса, маъмурият, мулкдор ёки у вакил калган 
бошвдма идораси бу дада муэокаралар олиб бориши шарт.

3. Узбекистон Республикасининг Мехнат Кодекси. Т., “Адолат”
1999.

29-модоа. Жамоа вартаомалци ва келишувларкнипг тушунчас и 
ва мадоц*.

Жамоа шартномаси — корхонада иш берувчи билан ходимлар 
Уртасидаги мехнатга оид, ижгимоий-и х^исодий ва касб га оид 
муносабатларни тартибга солувчи меъёрий хужжатдир.

Жамоа келишуга — муайян касб тармох^э^удуд ходимлари 
учун мс^игг швртяарн, иш билаи таъминлаш ва ижгимоий 
кафолатлар белгвлиш боресидаги маябуриягларни Уз ичига олувчи 
меъёрий хужжатдир.

Жамоа шартномалари ва келишувлари ходимлар билан иш 
берувчиларнинг мехдатга овд муносабатларини шартнома асосида 
тартибга солишга ва уларнинг ижтимоий-и^тисодий 
манфаатларини мувофюдиштаришга ердам бериш ма^садида 
тузилади.



36-модда. Жамоа шартпомясишшг тарафлар*.
Жгмоа шартномаси, бир тарафдан, ходимлар томонидан касаба 

уюшмалари ёки узлари ваколат берган бопгде вакиллик органлари 
оркали, иккинчи тарафдан — бевосита иш берувчи ёки у ваколат 
берган вакиллар томонидан тузилади..

40-моддя. Жямоа картвомасвн тузиш тартвби.
Жамоа шартномаси, башарти уни умумий йигилиш 

(конференцияХда ипггирок этаёттанларнинг эллик фоизидан 
куцроги ёклаб овоз берган булса, маыдягаанган хисобланади.

Агар жамоа шартномасининг лойюдеси маъкулланмаса, 
тарафларнинг вакиллари уни умумий йюилиш (конференция)да 
билдирилган таклиф-истакларни эътиборга олган холда ишлаб 
такомилига етказадилар хэмда Ун беш кун ичида умумий йигилиш 
(конференция) мухркамасига кайга такдим этадилар.

Умумий йигилиш (ионферешщя)да маы^лланганидан кейин 
тарафларнинг вакиллари хамоа шартномасини уч кун ичида 
имзолайдилар.

47-моддд. Жамоа кслшпувларяшшг турлари.
Тартибга солшшднган муносабатлар сохдси, хал килиниши 

лозим булган масалаларнинг хусусиягларига кура бош, тармок ва 
худудий (минтадевий) хамоа келишувлари тузилипш мумкин.

Жамоа келишувлари муэокараларда инггирок этаётган 
тарафларнинг келишувига мувофик икки тарафлама ва уч 
тарафлама булиши мумкин. Келишувни тузит вакгида учинчи 
тараф сифатида ижро этувчи хокимият оргаго: ипггирок этиши 
мумкин.

Касаба уюшмалари, ходимларнинг бошка вл киллик органлари 
иш берувчи ёки иш берувчининг вакили булм 1ган ижро этувчи 
хокимият органидан улар билан икки тарафлам-. келишув тузишн^ 
т а л а б  эгпптгга vavjrw  ЭМЗС.



6-мавзу. Ахолини нш бнлан таъмяилаш ва бандлнк сохасндагя 
давлат хуцпдей сиёсатинипг асосларн

Узбекистон Республикаси мехнат ресурс лари тез суръатлар 
билан купайиб бораётган мюпафлардан булиб, бу ерда икгисодий 
фаол ахолининг, яъни мехнатга ярокди ахолининг Усиш суръати 
нисбатан анча юхрридир. Бозор муносабатларининг тезлик билан 
жамият хаётига кириб бораётганлиги, бунда бо команда лик 
кайфиэтларига токдг килинмаслиги ахолининг тез усиш суръатлари 
омили билан Узаро хУшилган холла иш билан таъминлаш, бандлик 
муаммоларини долзарб вазифалар х̂ аторига киритмовда.

Респ>бликамизда ушбу муаммо ахдмияга яхнш англаншн холда 
давлат сиёсати ишлаб чивдлган ва амалга оширилмохда. Унинг 
асосий жихэтлари фторига ижгимоий химояга мухгож, мехнат 
боэорида тент рахрбатлаиюлмайдиган ахали табахдпарини иш билан 
таъминлашда имтиёз бериш, махсус к^шимча чоралар белгилаш, 
мехнат хилиш хУ*чУХларини руёбга чи^арилишида барчата тенг 
имкониятлар яратиш, ишсизликдан моддий ва ХУКУКИЙ 
химояланишни амалга ошириш кабилар киритилиши мумкин.

Ахолини иш билан таъминлашнинг хухукдй масалаларини 
Урганаётгацда бу сохэдаги хридалар Узбекистон Республикасининг 
Мехнат Кодексида, янги тахрирдаги “Ахолини иш билан 
таъминлаш тутрисида”ги Конунда, бошца айрим х;онунларда хамда 
идоравий-бошх^арув цонун хужжатларнда белгиланганлиги 
эътиборда сах^анмоги лозим.

Хусусан, ушбу хужжатларда бандлик тушунчаси таърифи, 
корхоналардан ишдан бушатиб олиш тартиблари, шартлари, 
бушатиб юборилаётган ходимларга бериладиган моддий ва боно^а 
мехнат-ху^хий кафолатлар назарда тутилган.

Ахолини иш билан таъминлаш хэОДДаги хрнунчиликда 
фух^ароларни иш ахгарувчи шахе сифатида рУйхатга олиш, уларни 
корхона ва ташкилотларга ишга юбориш, ишеиз деб эътироф



этиш, янги касбга Укитиш, ишсизлик нафакаларини тайинлаш 
ва тулаш, ишсиз шахсларга моддий ёрдам курсатиш тартиб лари, 
шартлари баён этилган. Шунингдек, ахолининг айрим табадоари: 
хомиладор ва ёш бодали аёллар, ногиронлар, вояга етмаганлар, 
пенсияга чикиш арафасида булган шахслар, муддатли харбий 
хизматдан хдйгганлар, жазони угаш жойларвдан озод килинганлар 
ва бошка шахсларни ишга жойланггиршшшнг кУшимча чоралари, 
бундай тоифадаги фукаролар учун кУшимча иш жойлари барпо 
этиш, 1фшимча иш жойлари барпо этиш, ушбу шахслар учун иш 
жойларини банд килиб кУйиш бу иш жойларига ушбу тоифага 
мансуб шахсларни ишга юбориш масалалари хэм конунчилик 
хужжатлари билан тартибга солинган.

“Ахолини иш билан таъминлаш тугрисида”ги Конун ишга 
жойланггириш органлари, уларнинг тизимлари, ахолини ишга 
жойланпириш сох^силдги вазифалари ва ваколатларини, хужалик 
юршувчи субьекглар билан бу сохадаги муносабатларнинг ХУКУКИЙ 
асосларини хам белгилаб беради. Ахолини иш билан таъминлаш 
сохасида марказий ва махаллий давлат органлари, жамоат 
органлари, иш берувчилар хамда уларнинг бирлашмалари олиб 
борадиган фаолиятлар, уларнинг бу сохадаги вазифалари хам 
конунчилик билан белгилаб кУйилган.

Талаба ахолини иш билан таъминлашнинг ХУКУКИЙ 
жихэтларшш урганаётганида унинг ХУКУКИЙ асос лари билан бир 
каторда ижгимоий-икгисодий, сиёсий ахамиятига, бу сохада 
юритилаётган давлат сиёсатининг мохиятини хамда асосий 
йуналишларига эътибор беришлари керак.

6-амалнй машгулот режасн

1. Ахолини иш билан таъминлаш ва уни ижгимоий тартибга 
солшшшнг ХУКУКИЙ ас ос лари.

2. Ахолини ишга жойланггириш органлари тизими, уларнинг 
вазифалари хамда ваколатлари.

3. Ишсизлик тушунчаси ва ишсиз шахсларга бериладиган 
кафолатлар.

4. Ишсизликка карши курашишда давлат органлари, иш 
берувчилар хдмда ходимлар вакиллик органларининг тугган урни.



1-масала.
Фуодю Д. туман мехнат органига мурожаат килиб, иш топишда 

ердам беришларини скради.
Мехнат органининг хизматчиси Д.ни иш изловчи шахе 

сифатида руйхатта олишни рад этди ва уз карорини унинг 8 сотих 
ер участкаси борлиги, яъни банд ахоли хисобланиши билан 
иэохланади.

Д. бу карордан норози булиб, махаллий мехнат органи 
бошлигига шикоят килар экан, оиласида Узидан бошка яна икки 
вояга етган мехнатга ярокли, аммо ишламайдиган шахе борлигини 
баён этиб, карорни узгартиришни сУрайди.

-  Махдллий мехнат органининг бошлиги кандай карор кабул 
Килиши лозим?

-  Д. нинг эътирози асослими?
-  Фукароларни иш изловчи шахе сифатида хисобга олиш 

тартиби кандай?
2-масала.
Фукаро Ф. махаллий мехнат органи томонидан ишеиз деб 

эътироф этилди ва унга энг кам ойлик иш хакининг 75% 
микдорида ишеизлик нафакаси тайинланди.

Ф. ишеизлик нафах^си михдоридан норози булиб, судга шикояг 
кидци. У Уз аризасида аввал ишлаганлигини, бетоблиги сабабли 
бир ярим йилдан буён ишламаётганлигини ва шу сабабли Узига 
ишлаган пайтидаги уртача ойлик иш хэки микдорида ишеизлик 
нафакаси тайинланишини сУрайди.

Судда унинг аризаси кабул килинмади ва бундай низолар суд 
оркали эмас, балки мехнат органларининг Узида куриб 
чикилишини айгишди.

-  Махаллий мехнат органининг нафака михдори хахддаги 
Карори тУгрими?

-  Фукаро Ф.нинг эътирози уринлими?
-  Суднинг аризани кабул килмаслиги тУгрими?
-  Ишеизлик нафакаси микдорлари хэкида сУзлаб беринг?
3-масала.
Фукаро К,га тайинланган ишеизлик нафахдеи у хэктулайдиган 

корхона жамоа ишларида ^тнашищдан бош тортганлиги сабабли 
бекор килинди.



К. махаллий мехнат органининг бундай дерори устидан судга 
мурожаат хилар экан, дерамощда икки нафар мехнатга яроксиз, 
12 ёшли фарзанди ва ногирон эри борлигини, шу сабабли яшаш 
жойидан бошде хишлохда ташкил этилган жамоат ишида хатнаша 
олмаганлигини, йул уэохдиги сабабли берилиши мумкин булган 
иш ХЭХИ йул хахига хам етмаслигини баён этиб, ишсизлик 
нафак^сини хайга тихла нишини сУради.

-  Махаллий м ехнат органининг ж амоат иш ларида  
хатнашишдан бош торгганлик учун нафада тулашни бекор хилиш 
ХЭХНДаги харори тУгрими?

-  Кдйси ходда бундай асос билан нафаде тулаш тУхгатилиши 
мумкин?

-  Кунинг важлари Уринлими?
-  Махбул келадиган иш деганда ниш назарда тугилиши 

лозим?

Тавсвя этилади гая адабвётлар:

1. Узбекистон Республикасининг Консппуцияси. Т., “Адолат",
1998.

2. Узбекистон Республикасининг Мехнат Кодекси. Т., “Адолат”,
1999.

57-модда. Ишга жойляшнш
Унумли ва ижодий мехнат хилишга булган хобилиятларини 

тасарруф этиш ва хонун хужжатлари билан тахихланмаган \ар 
Хандай фаолият билан шугулланиш \ар кимнинг мутлах 
ХУХУХВДир. Ихтиёрий равишда иш билан банд булмаслик 
жавобгарликка тортиш учун асос булолмайди.

Хар ккм иш бсруБЧКга 5с бос  ига мурожаат хилиш еки мехкат 
органларининг бепул воситачилиги оркали иш жойини эркин 
танлаш хУХУХИга эгадир.

3. Узбекистон Республикасининг янги тахрирдаги “Ахолини иш 
билан таъминлаш тугрисида”ги Крнуни.

З-модда.
Ун олти ёщдан то пенсия билан таъминланиш вахппача булган 

ёшдаги, иш ва иш хахи (мехнат даромади)га эга булмаган, иш 
хидирувчи шахе сифатида мехнат органида руйхагга олинган, 
мехнат хилишга касбга тайёрлаш ва >$йта тайёрлашдан утишга, 
малакасини оширишга тайёр мехнатга хобилиягли шахслар юпеиз, 
деб эътироф этилади.



Шахсларни ишсиз деб эътироф этиш тугрисидаги карор 
махдллий мехнат органи томонидан улар иш вддираётган шахе 
сифатида рУйхатга олинган кундан бошлаб Ун бир кундан 
кечикгирмай х^бул килинади.

4. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1999 
йил 13 окгябрда 831 тартиб разами билан давлат руйхатидан 
Утказилган “Мехнат органларида фукаро ларни рУйхатга олиш, 
уларни ишга жойланггириш, ишсизлик нафакасини тайинлаш ва 
тулаш тартиби тугрисида низом”.

5. “Ижгимоий химояга мухгож, иш топшцда кийналадиган ва 
мехнат боэорида тент шароигларда ракобагслашишга крдир булмаган 
шахсларни ишга жойланггириш учун иш жойларининг энг кам 
мивдорини белгилаш тартиби тугрисида низом”. Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1998 йил 1 декабрдаги 
504-хэрори билан тасдикланган.

6. “Узбекистон Республикасвда хорижий ишчи кучларни жалб 
килиш ва улардан фойдаланиш тартиби тугрисидаги низом”. 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1995 йил 19 
окгябрда ги 408-карори билан тасдикланган.

7. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1999 
йил 22 декабрда 858-ракамли давлат руйхатидан Утказилган 
“Мехнат органларига буш иш жойларининг мавжудлиги 
тугрисидаги маълумотларни ва бушатилиши мулжалланаётган 
ходимлар хаКИДаги ахборотни такдим килиш тартиби тугрисида 
низом”.

8. “Хак тУланадиган жамоат ишларини ташкил килиш 
тугрисидаги низом”. Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 1999 йил 19 июлдаги 353-карори билан 
тасдикланган.

9. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1999 
йил 7 январдаги 588-ракамли давлат рУйхатига олинган “Алохида 
асосларга кура мехнат шартномаси бекор килйнганда ишдан 
бушатилган ходимларга муддатидан олдин пенсия тайинлаш 
тартиби тугрисида йУрикнома”.

10. Узбекистон Республикасининг “Ахолини иш билан 
таъминлаш тУгрисида”ги Конунига шархлар. Т., “Шарк” НМК 
Бош тахририяти, 2000.

11. Турсунов Й. “Мехнат ХУКУКИ”. Т., “Молия”, 1999.



7-мавзу. М ерат шартномаси тушуичаси. Фукароларпинг мехдт 
килиш \у  кукла риии юза га чикаришда унинг а\амияти

Мамлакатимизда бозор икгисодиёти ривожланиб бораётга 
^озирги кунда фукдроларга берилган мехнат килиш хУКУ^рин 
юзага чикариш со^дсидаги ХУКУКИЙ механизмни чу кур англа 
етиш, унинг самарали ишлашини таъминлаш худа кала ахдоияп 
эга эканлигига алохнда эътибор бериш лозим.

Ушбу мавзуни урганиш жараёнида мехнат крнунлари ишг 
кабул килишни ХУКУКИЙ жихатдан тартибга солиниши, иш тур* 
жойи ва касбни танлаш эркинлиги, мехнат хукукларининг амадг 
оширилиищда барча фукароларнинг узаро тент эканликларр 
ижгимоий \имоя талаб ахоли табахдлари давлат томонидан хУллаб 
кувватлашининг амалга оширилиши каби ко ид а лар г 
асосланганлигига тухгалиш лозим.

Мамлакатимизда фукароларнинг мехнат килиш ХУКУФШ 
амалга оширишнинг асосий шакли -  мехнат шартномаси. Mexjia 
Кодексининг 72-моддасша биноан мехнат шартномаси ходим била 
иш берувчи уртасида муайян мугахассислик, малака, лавозю 
буйича ишни ички мехнат тартибига буйсунган холда тарафла 
келишуви, шунингдек мехнат тУфисидаги конунлар ва бошк 
меъёрий хужжатлар билан белгиланган шартлар асосида тегипш 
хдк эвазига бажариш хдкндаги келишувдир. Мехнат шартномас 
фукароларнинг мехнатга булган констшуциявий хукукини руёбг 
чикдришнинг асосий танпсилий-^укукий шаклидир. Мехна 
шартномаси асосида мехнатга жалб килиш, ходимлар, hi 
берувчилар ва давлат шнфаатпарини кузлаган холда хдр бир кишит 
эркин касб танлаш имконини беради.

Талаба ходим билан иш берувчи Уртасила тузилган мехна 
шартномаси мехнат буйича )̂ укукий муносабатлар юзага ке лип гиг 
асос (юридик далил) эканлигини, мехнат шартномасиси 
тарафларнинг хУКУКлари ва вазифалари юзага чикиши мумюс 
эмаслигинианглаб олмоги лозим. Мавзуни Узланггириш пайгид 
талаба ме>;нат шартномаси ходимни ме\натга мажбур килй!дг 
йул кУймаслик кафолати эканлиги, унинг тарафлар ига мехнатг 
оид муносабатларни тартибга солиш сохдсида кенг имкониятла 
беришини, мехнат бозорини самарали амал килиши учун зару] 
шарт-шароитлар яратишни \ам назарда тутмога лозим. Ме\на 
шартномаси факрт ё з т  шаклда тузилиши кераклиги, бу ходи?



>илан иш берувчига уни тузиш чощда эришилган шартларни крйд 
ггиб кУйиш имконини беради.

Мехнат шартномасининг мазмунида тарафлар келишувига кура, 
лехнаттУгрисцдаги конунлар ва бошка меъёрий хужжатпарга асосан 
)елгиланадиган шартлар кузда тутилмоги лозим. Бу мавзуни 
фганиш вакщда талаба фукаролик-хукдай шартномалардан 
мехнат шартномаси фаркини ажрата билмога лозим. Бунда пудрат, 
попширик, турли хизматлар кУрсатилиши пайтвда бажариладиган 
шшар хэм мохияти жихатдан мехнат жараёни булса-да, аммо 
окорида санаб утилганлар мехнат шартномаси була олмайди.

7-амалий машгулот режаси

1. Мехнат шартномасининг тушунчаси ва фукароларнинг мехнат 
допои хУКУКДарини юза га чикартцдаги адемияти.

2. Мехнат шартномасининг мазмуни, унинг зарурий ва хУшимча 
иартлари

3. Мехнат шартномасининг амал килиш мудцати ва шакли.
4. Мехнат шартномасини бошка фукаровий хто^ий 

нартномалардан фарки

Вазнятли масала

1-масала.
ФуКЭРО Салимов “Фазо” хусусий корхонасига автоулов 

шлангари вазифасига ишга кабул килинадиган булди. Бирок, 
Залимовнинг ёзма мехнат шартномаси тузиш тугрисидаги талаби 
сусусий корхона рахбари томонидан рад этилди хамда хусусий 
сорхонада мехнат шартномаси тузилмаслиги айгилди.

-  Салимовнинг илтимоси асослими?
-  Фирма рахбарининг жавоб и конунийми?
-  Мехнат шартномасини тарифлаб беринг?
2-масала. Фукаро Аьзамов “БиомаиГ акционерлик жамияшга 

конструктор вазифасига ишга »$бул килинадиган бУдди. Мехнат 
нартномаси тузиш пайтвда иш берувчи шартнома бир йил муддатга 
гузилишшш, бундан ташхрри, ходим мехнат шартномасини узрли 
ябабсиз муддатидан аввал бекор килишудек булса, иш берувчига 
)нг кам ойлик иш хэкининг юз баробари микдорида жарима 
гулашлиги лозимлиги айтилди. Аьзамов бундай шартлар мехнат 
царгномасига киригилишига эътироз билдирмади.



-  Иш берувчи томонидан цонун талаблари бузияганми?
-  Мехнат шартномасини х^шимча шартлари жумласн 

хдндай шартлар киритилиши мумкин?
-  Ме\нат шартномасида неустойка 1$ллашга о ид шарт 

Крллаш мумкинми?

Тавсжя этилади ган ядабнётляр:

1. Узбекистон Республикасининг Мехнат Кодекси. Т., “Дцола'
1999.

72-модда. Меднят шарпгпомасипипг тушунчяси ва тарафлар
Мехмат шартномаси ходим билан иш берувчи ̂ ртасида муай 

мутахассислик, малака, лавозим буйича ишни ички мехрат тартиби 
буйс^тпан *одца тарафлар келишуви, шунинщек мохнат тугрисиж 
хрнунлар ва бошхр меъёрий хужжатлар билан белгиланган шартл 
асосида э̂ дк; эвазига бажариш х,а1дидаги келишувдир.

Ходим ва иш берувчи мехнат шартномасининг тарафлари б?л 
х,исобланадилар.

Мехнат шартномасини тузиш \акддаги келишувдан олд 
х^шимча ^олатлар (танловдан угиш, лавозимга сайланиш 
бошхдлар) булиши мумкин.

Ходим Уриндошлик асосида ишлаш тугрисида, башарти 
конун хужжатлари билан тацицланмаган б^лса, ме*н 
шаргномалари тузиши мумкин.

73-модда. Ме\вят шяртномясннинг мязмупн.
Мехрат шартномасининг мазмуни тарафлар келишуви б̂ йи» 

шунингдек, ме\нат т^рисидаги х,онунлар ва бошхд нормат 
хужжат.лар билнк белпьтакадк.

Мехнат шартномаси тарафларнинг келишуви бил; 
хуйидагилар белгиланади:

иш жойи (корхона ёки унинг бУлинмаси);
ходимнинг мехнат вазифаси -  мутахассислиги, малакаси 

ишлайдишн лавозим;
ишнингбошланиш куни;
мехмат шартномаси муаяйн муддатга тузилганда унинг ам 

х^лиш мудтати;
ме\нат хдх̂ [ михдори ва ме^натнинг бошхр шартлари.
Ме\нат шартномасини тузиш пайщда ходимларнинг х;онунл 

ва бош^а меъёрий хужжатлар билан белгиланган мехнат хухухда 
ва кафолатларининг даражаси пасайтирилиши мумкин эмас.



74-модца. Мехнат шарпюмасинннг шакля.
Мехнат шартномаси ёзма шакдца тузилади.
Мехнат шартномасининг шакли Узбекистон Республикаси 

хукумати томонидан белгиланган тартибда тасдикланадиган 
намунавИй шартномани хисобга олган холда ишлаб чикилади

Мехнат шартномаси бир хил кучга эга булган камида икки 
нусхада тузилади ва дер бир тарафга сах^аш учун топширилади.

Мехнат шартномасида тарафларнинг манзиллари кУрсатилади.
Мехнат шартномаси ходим ва ишга кабул килиш хУКУКига 

эга булган мансабдор шахснинг имзолари билан мустахкамланиб, 
имзолантан мудцати кайд этиб кУйилади. Мансабдор шахснинг 
имзоси имзонинг декикий ва ваколатли эканлигини таъкидлаш 
тарикасида корхона мухри билан тасдикланади

75-модда. Мехнат шартномасининг муддати.
Мехнат шаршомалари:
муайян булмаган муддатга;
беш йилдан ортик булмаган муддатга;
муайян ишни бажариш вакгига мУлжаллаб тузилиши мумкин.
Агар мехнат шартномасида унинг амал килиш муддати 

курсатилмаган булса, мехнат шартномаси муайян муддатга 
тузилмаган деб хисобланади

Муайян булмаган мудцатга туэилган мехнат шартномаси 
ходимнинг. розилигисиз муайян муддатга, шунингдек, муайян 
ишни бажариш вакгига мулжаллаб дейта тузилиши мумкин эмас.

2. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1997 
йил 11 мартдаги 133-дерори ва унинг иловалари.

■З.М; Гасанов., Е. Соколов. “Узбекистон Республикасида мехнат 
шартномаси (контракт). 1 ва 2-кигоб. Т., «Укитувчи*, 1996,5-52- 
бетлар.

4. «Трудовое праю*, М. "’Прогресс”, 1998, стр. 171-177.
5. Турсунов Й. “Мехнат хУКУ̂ и”, Т., “Молия” 1999,53-80-6.

8-мавзу. Ме\нат шартномасини тузиш

Мехнат шартномасини тузиш -  унинг тарафлари булиб 
Хрсобланадиган ходим ва иш берувчи Уртасида Узаро хУКУК̂ ар 
Хдмда мажбуриятларни белгилаб олиш, хужжатлаштиришдан 
иборат эркин, иродавий жараёндан иборатдир.

Мехнат конунчилигй мехнат шартномаси тузиш жараёнини 
бирнеча боскичга булади, бу боскичлар куйидагилар:



I. Булгуси ишникг шарт-шароитлари хакидаги бошлангич 
муэокаралар, Узаро танишув жараёни;

П. Ходим томонидан шахси, малакаси, саломатлиги акволи ва 
бошка талаб этиладиган хужжатларни такдим этиш;

III. Ходим ва иш берувчи томонидан мехнат шартномасининг 
зарурий ва кУишмча шартларини мухокама этилиш, шу асосда 
ёзма шаклда мехнат шартномаси лойщасини тузилиш;

IV. Мехнат шартномасини ходим томонвдан ва иш берувчи 
(унинг ваколатли вакили) томонидан имэолаш.

Меценат шартномаси тузищдан иш берувчи гайриконуний бош 
тортиши мумкин эмас. Мехнат крнунчилигвда мехрат шартномаси 
тузиш ва ишга кэбул килишни гайриконуний рад этиш тушунчаси 
белгилаб кУйилган.

Ишга кирувчи шахе мохнат шартномаси тузилишидан аввал 
конунда талаб этиладиган хужжатларни такдим этиши лозим. 
Бундай хужжатлар руйхати Узбекистон Республикаси Мехнат 
Кодексининг 80-модцасида белгилаб кУйилган. Бундан ташкари, 
муайян ишларга кабул килиш пайтида кУишмча хужжатлар кам 
талаб килиниши мумкинлиги конун кужхатларида назарда 
тутилиши мумкин. Конунда назарда тугилган хужжатлар талаб 
Килинишига йул кУйилмайди. Ишга кабул килиш мехнат 
шартномаси тузилганидан кейин шу асосда иш берувчи томонидан 
буйрук чикариш йули билан расмийлаштирилади.

Мехнат шартномасида кУшимча шартенфатида дастлабки синод 
кУллашлик назарда тугилган булса, у холда бу хавда ишга кабул 
килиш хаВДДаги буйрукда кУрсатиб кУйиляди. Дастлабки синов 
муддати, кУллатишш тартиби, шартлари, окибатларини бахолаш 
Коидалари мсхмя1 конунчиЛШИ лужжлишрида и&йиланган. Ишга 
Кабул килиш хдкидаги буйрук ишга кабул килиш ХУКУКИШ эга 
бУлган корхона рахбари томонидан имзоланади ва ходим буйрук 
билан танипггарилиб, бу хаода ундан тилхат олинади.

Ходимни ишга кабул килиш хукдага эга булган рахбар 
мансабдор шахе томонидан амадда ишга кУйилиши (огзаки равищпа 
ишлашша рухсат берилиши) ёзма мехнат шартномаси тузилмаган 
ва ишга крбул килиш буйрук билан расмийлаштирилмаган булса* 
да, мехнат шартномаси тузилганлигини англатади.

Ун олти ёшга тУлмаган шахслар билан мехнат шартномаси 
тузиш Узига хос хусусиятларга эга. Улар ота ёки оналари ёхуд 
улар Урнини босувчи бошка шахсларнинг ёзма розиликларини 
такдим этишлари лозим. Уриндошлик буйича иштювчилар, мукобил



хизматни уташ учун ишга юборияганлар, белгиланган буш 
(квоталанган) иш жойларига юборилган шахслар, хэнтуланадиган 
жамоат ишларида ишлашлик учун тузиладиган мехнат 
шартномаларини тузиш Узига хос хусусиятларга эга ва талиба 
ушбу мавзуни урганишда бу хусусиятларга эътибор беришлари 
лозим.

Танлов ва сайлов асосида ишга кабул килиш махсус конун 
хужжатларида кузда тутилган тартибда Утказилган танлов ёки 
сайлов натижаларига кура амалга оширилади. Бунда ана шундай 
танлов ёки сайлов натижаларини ифодаловчи хужжат (илмий 
кенгаш карори, сайлов комиссияси баёни) мехнат шартномаси 
тузилишига, ишга кабул килиш хасида буйрук чикарилишига 
асос булади.

Мехь шартномаси тузиш, ишга кабул килишни 
расмийлаштириш тартибларини к$пол равишда бузилиши 
кунгилсиз окибатларга олиб келиши, хртго ходим билан тузилган 
мехнат шартномаси бекор килинишига сабаб булиши мумкин.

8-амалнй машгулот режасн

1. Мехнат шартномаси тузишнинг умумий коидалари ва 
шартнома лойихасини тайёрлаш, уни имзолаш.

2. Ишга кабул килиш пайтида талаб этиладиган хужжатлар.
3. Ишга кабул килиш пайтида дастлабки синов.
4. Шла крбул килишни расмийлашгириш. Мехрат дафгарчаеини 

юригиш.
5. Айрим турдаги мехнат шартномаларини тузишнинг Узига 

хос хусусиятлари.

Вазиятлн масалалар

1-масала.
“Парвоз” жамоа корхонаси дирекгори фукаро ГЪни ишга кабул 

Килиш пайгида оилавий ахволи, саломатлиги ва аввалги ги иш 
жойидаги Уртача ойлик маоши хРчИДа маълумсшюма такдим эпшпш 
талаб килди. П. саломатлиги хдкида маълумотнома талаб килиш 
конуша хилоф деб хисоблаб, судга мурожаат килди.

-  * Корхона ра^барининг талаби конунийми?
-  Ишга кирувчи шахсдан кайси хужжатлар талаб этилиши 

мумкин?



-  Кэйси холларда ишга кабул килтццан аввал шахе тиббий 
кУрикдан упсазилиши лозим?

2-маоив.
А. ни ишга х^бул килиш вакгида иш берувчи у билан ёзма 

мехдат шартномаси тузиш рад этидци ва бухол А. 6 ойга, вакпшча 
ишга олинаётганлиги ва мехнат шартномаси тузиш шарт эмас, 
деб здеобланиши билан изохланди.

- Вакгинча ишга кабул килинаётганлар билан ёзма мехнат 
шартномаси тузиладими?

- Мехнат шартномасининг муддати \акида сузлаб беринг.
3-М1СШ.
“Электрон” давлат корхонасининг рахбари фукаро 3. билан 

мехнат шартномаси тузиш пайтида 6 ой синов муддати билан 
ишга кабул килиши мумкинлигини айщи. 3. д астлабки синов шарти 
билан мехнат шартномаси тузилишидан бош тортганлиги сабабли 
иш берувчи у билан мехнат шартномаси тузишни рад этди.

3. ишга кабул килиш гайриконуний рад этилган деб хисоблаб, 
судга мурожаат килди ва Уз аризасида туман мехнат булими 

' томонидан берилган йулланма билан ишга юборилганлигини 
кУрсатди.

-  Дастлабки синовии кУллаш хэкидаги иш берувчининг 
талаби конунийми?

-  З.ни ишга кабул килиш рад этилганлиги гайрико- 
нунийми?

-  Дастлабки сшювни кУллаш шартлари ва т&ртиби хрндай?

Тавсия этилади ган адябнётлар:

1. Узбекистон Республикасининг Мехнат Кодекси, Т., 
“Адолаг“, 1999, 77-87-моддалар.

2. УзР Адлия вазирлищда 1999 йил 14 июнда 746-тартиб билан 
рУйхатга олинган «Корхоналар учун намунавий ички мехнат 
тартиби коидалари» (П булим, 2.1-2.41-бандлари).

3. УзР Адлия вазирлигида 1998 йил 29 январда 402-тартиб 
билан рУйхатга олинган «Мехнат дафгарчаларини юритиш тартиби 
тУгрисвда йУрикнома».

4. Узбекистон Республикаси эдосуматанинг 1997 йил 11 мардаги 
133-сонли «УзР Мехнат Кодексини амалга киритиш учун зарур 
булган мсъерий хужжатларни тасдиккзш туррисидз»ги карори ва 
унинг иловалари.



5. Гасанов М , Соколов Е  «Узбекистон Весщбликасида Мехнат 
шартномаси (контракт)». 1-1П кигоблар. Т., «Ух̂ ггувчи», 1996.

6. «Трудовое право», М., «Проспект», 1998 г., стр. 171-177.
7. Турсунов Й. «Мехнат хухух?!», Т., «Молия», 1999.

9-мовзу. Мехнат шартларини Узгартнрнш.
Бош^а ишга угёазиш

Мехнат шартлари Уз ичига мехнат жараёнвдаги барча ижгимоий 
ва ишлаб чихдриш омилларини олади. Ижгимоий омиллар: мехнат 
ХЭКИ михдори, иш ва^гининг, таътилнинг муддати ва бошцд 
шартлардан иборат. Ишлаб чикариш омиллари жумласига эса 
техника, санитария, гигиенага оид ишлаб чшдариш-маиший ва 
бошхр шартлар юфади. Талаба бу мавзуни урганаётганвда мехнат 
шартлари мехнат тУгрисидаги х;онунларга ва бош^а меъёрий 
хуххатларга, шунингдек, мехнат шартномаси тарафларнинг 
келишуви билан белгаланишша алохида эътибор бермоги лозим.

Ундан ташкари, мехнат шартлари х̂ ДДай тартибда белгиланган 
булса, айнан шундай тартибда узгартирилиши, шу билан бир 
}^торда янги х;онун хужжатлари х^бул килиниши билан хам бу 
шартлар Узгартирилиши мумкин эканлигини ёдда тутмоги лозим.

Конун хужжатларида назарда тугилган мехнат шартлари кУриб 
чюдалаеттан тартибда узгартириш фахдг конституция ва х;онуннинг 
устуворлигига риоя килингандагина цонунийдир. Конун 
хужжатларида белгиланган мехнат шартлари ходимлар мехнат 
хухух^ларининг кафолати сифатида намоён булади ва мехнат 
шартномаси тарафлар келишувига зид тарэда ходим учун нохулай 
томонга Узгартилиши мумкин эмас.

Мехнат шартларини шартнома тарафларидан бирининг 
ташаббуги билан Узгартирилишига фахдг хрнуцда назарда тугилган 
Холларда йул кУйилади. Бу холатлар Узбекистон Республикаси 
Мехнат Кодексининг 89-моддасвда кУрсагшлган хрллар юз берганда 
иш берувчи томонидан мехнат шартларини бир томонлама тарзда 
Узгартирилишига йул |фйилади. Агарда ходим янги Узгарган мехнат 
шартлари билан ишлашни истамаса мехнат шартномаси бекор 
булади. Бу холатларни баён килиш ва^гида талаба, иш берувчи 
ходимни юзага келган сабаблар т5трисида икки ой о длин ёзма 
равишда ого\лантириши кераклигига, Узгарган мехнат шартлари 
билан ходим ишлашни давом оттиришни ис гамаган холда иш 
берувчи бундай ходимни камида бир ойлик Уртача иш ха^и



миедорцца ищдан бушаш нафакэси бериб, ищдан бушатишга хэкли 
эканлиги алохида таъкидламога лозим.

Мехнат шартномаси шартларини Узгартириш холларининг энг 
мухими бошкэ ишга кУчирищдир. Бошка ишга Утказиш, бу аввало, 
иш тури (касб)ни, ихтисосни, малакани, лавозимни) 
Узгартарищдан иборатдир. Ходимни доимий боппф ишга Утказиш, 
фа кат унинг розилиги билангина амалга оширилади.

Ходимнинг узрли сабабларга кура вакгинча бошка ишга 
Утказиш хэкидаги илтимоси иш берувчи томонидан куриб 
чикилиши ва имкон кддар х;ондирилиши лозим. Агарда иш жойи 
аник кУрсатиб кУйилмаган холда ходимни бошка иш жойига 
утказиш, бошкд ишга Утказиш хисобланмайди.

Талаба ушбу мавзуни урганаётганда бошка доимий ишга 
утказиш иш берувчининг буйруга билан расмийлаштирилишини, 
бундай буйрук чикарилишига ходим билан тузилган мехнат 
шартномасига киритилган Узгаришлар асос булишини, бу буйрук 
билан ходим, албатга, таништирилиши кераклиги ва бу хакда 
ундан ёзма тилхат олиниши, ходимни доимий бошка ишга 
утказилганлиги хакида унинг мехнат дафтарчасига хам ёзиб 
куйилишига алохида эътиборни каратмоги лозим. Бундан ташхдри, 
айрим тоифадаги ходимларни иш берувчи ташаббуси билан 
вакгинча бошка ишга Утказиш пайтида белгиланадиган кУшимча 
кяфолатлар хдм назарда тугилмога лозим.

9-амалий машгулот режасн

1. Мехнат шартлари тушунчаси, уларни белгилаш ва 
Узгартиришнинг умумий тартиби.

2. Иш берувчининг ва ходимнинг ташаббуси билан мехнат 
шартларини узгартириш асослари, тартиблари.

3. Бошка ишга Утказиш.
4. Мехнат шартларини Узгартириш ва ходимни бошка ишга 

утказишни расмийлаиггириш.

Вазнятли масала

1-масала: “Олмос” хиссадорлик жамиятининг бир гурух 
ходимлари судга шикоят килишиб, иш берувчи улар дан розилик 
олмасдан навбатли (сменали) ишлаш жадвалини жорий



этганлишни, бундай тартибда ишлашни хохламаёттанларни ишдан 
бУшатмокчи эканлигини баён этилади.

Суд мажлисида иш берувчи вакили корхонага берилаётган 
буюртмалар \ажми кескин ортганлиги туфайли ана шундай 
килинганлигини, бу хахда корхона касаба уюшмаси кУмитасига 
уч кун одцин хабар бериб кУйилганлигини айгиб, конуний з^ракат 
килинганлигини айвди.

-  Низони хэл килинг.
-  Мехнат шартларини ва уни узгартилиши хэкида сузлаб 

беринг.
-  Иш берувчининг харакати конунийми?
2-масала. Ишлаб чикэришдз жарохэт олшн пайвандчи Олимов 

Узига енгилрок иш берилишини скради. Аммо иш берувчи унинг 
илтимосини рад этди хэмда унга мос иш йУк эканлигини, 
хо\дамаса ишдан бушаб кетиши мумкинлигини айтди.

Олимов мехнат ниэосини кУрувчи органга шикоят билан 
мурожаат килди.

-  Низони хэл этинг.
-  Кдйси холларда иш берувчи ходимнинг мехнат шартларини 

Узгаргириш тугрисидаги талабини кондириши шарт?
-  Олимовнингталаби конунийми?

Тавсия этшднпш адабиётлар:

L Узбекистон Республикасининг Мехнат Кодекси. Т., “Адолат”,
1999.

89-моддд. Мехнат шартларини белгилаш ва узгартиришшшг 
умумий тартиби.

Мехнат шартлари, де ганда мехнат жараёнидаш ижгимоий ва 
ишлаб чвдариш омилларининг жами тушунилади.

Ижгимоий омиллар жумласига мехнат хэки михдори, иш 
вакшнинг, таътилнинг мудцати ва бошка шартлар киради.

Техника, санитария, гигиенага оид, ишлаб чикариш-маиший 
ва бошка шартлар ишлаб чикэриш омиллари деб хисобланади.

Мехнат шартлари мехнат тугрисидаги конунлар ва бошка 
меъёрий хужжатлар, шунинщек, мехцагг шартномаси тарафларнинг 
келишуви билан белгиланади.

Мехнат шартларини Узгартириш, улар кайси тартибда 
белгиланган булса, шундай тартибда амалга оширилади.



Мехрат шартномаси тарафлардан бирининг талаби билан мехнат 
шартларини Узгартиришга ушбу Кодекснинг 89- ва 90-моддаларида 
назарда тугилган холларда йул х^йнлади.

89-модда. Иш берувчннинг ходим рознлнгнснз мехнат шартларини 
узгартириш хухук>и-

Иш берувчи ходимнинг розияигисиз мехнат шартларини 
Узгартиришга фахдт технологиядаги, ишлаб чихдриш ва мехнатни 
ташкил этишдаги Узгаришлар, ишлар (махсулот, хизматлар) 
хджмининг х^схдрганлиги, башарти бундай Узгаришлар ходимлар 
сони ёки ишлар хусусиятинкнг Узгаришига олиб келиши оддиндан 
аник булган холлардагкна хаклидир.

Иш берувчи айрим тоифадаги ходимлар учун мехнат 
шартларини Узгартириш хусусида корхонадаги ходимларнинг 
вакиллик органлари билан оддиндан маслахдтлашиб олади.

Иш берувчи мехнат шартларидаги булажак Узгаришлар *зхдда 
ходимни камида икки ой олдин ёзма равшцца огохлантириб тилхат 
олиши шарт. Курсатилган муддатни к^схдртишга фахдт ходимнинг 
розилиги билан йул х^йилади.

Ходим билан мехнат шартномаси у янги мехнат шартлари 
асосида ишлашни даиом этгиришпи рад этганлиги сабабли бекор 
килиниши мумкин, бунда ходимга уртача ойлик иш хакдцан кам 
булмаган микдорда ишдан бушатиш иафакдси тУланади.

Купчилик ходимлар гурухи учун мехнат шартлари нохулай 
тарзда узгарган таедирда, иш берувчи махаллий мехмат органига 
бундай узгартиришларнинг сабаби хдхида маълумот бериши шарт.

Ходим иш берувчи томонидан мехнат шартлари 
узгартирилганлиги устидап судга шикоят килишга хдкли. Низоии 
кУриш вактила иттг бепулчининг зиммасига аввалги мехнат 
шартларини сахдаб холиш имконияти йУклигини исботлаб бериш 
мажбурияти юклатилади.

90-модда. Ходимнинг мехнат шартларини узгартириш ХУХУХ».
Мехнат тугрисддаги конунлар ва бошхд меъёрий хужжатларда

назарда тутилган доллар да, ходим иш берувчидан мехнат 
шартларини Узгартиришни талаб килишга хахдадир.

Ходимнинг мехнат шартларини узгартириш хахддаги аризаси 
берилган санадан эътиборан уч кундан кечюсгирмай иш берувчи 
томонидан кУриб чикилиши лозим.

Ходимнинг мехнат шартларини Узгартириш хвддаш талаблари 
рад этилган тавдирда, иш берувчи унга рад этишнинг сабабини 
маълум хилиши шарт. Ходимга унинг талаблари рад этиш



сабабларини маълум килмаслик ходимнинг мехнат шартларини 
Узгартириш рад этилганлиги хусусида шикоят килиши учун тУсих 
була олмайди.

92-модцц. Бошка доимий ишга утказиш.
Бош^а доимий ишга Утказишга (ходимнинг мехнат 

вазифаларини Узгартиришга) унта бошка мугахассислик, малака, 
лавозимга оид ишни топширишга фа кат унинг розилиги билан 
й^л кУйилиши мумкин.

Агар объектив сабабларга кУра (100-модда 2-кисмининг 1,2 
ва 6-бандлари ва 106-модданинг 2-банди) мехнат шартномасида 
белгилаб фйилган мехнат вазифаси доирасида ишни давом 
этгириш мумкин булмаса, иш берувчи ходимга ихтисослиги ва 
малакасига мувофик келадиган ишни (ходим бажараётган ишига 
ёки эгаллаб турган лавозимига но мувофик булса, ихтисослиги 
буйича бирмунча кам малака талаб этиладиган бошка ишни), 
бундай иш булмаган тахдирда эса, корхонада мавжуд булган бошкд 
ишни таклиф этиши шарт. Ходим бошкд ишга Утищдан бошторгган 
ёки корхонада мувофик келадиган иш булмаган такдирда, мехнат 
шартномаси умумий асосларда бекор килиниши мумкин.

93-модда. Мехпат шартпомаси тарафларнпнпг келишуви буйича 
вактипча бошка ишга утказиш.

Ходим билан иш берувчи Уртасидаги келишув буйича вакгинча 
бошка ишга Утказишга йул кУйилади.

Бошка ишга Утказиш муддати тугагач, иш берувчи ходимга 
унинг аввалги ишини бериши шарт.

94-модда. Ходнмпииг ташаббуси билап вактипча бошка ишга 
утказиш.

Ходимнинг вакгинча бошка ишга Утказиш хакидаги илтимоси, 
агар бу илтимос узрли сабаблар туфайли келиб чиккан ва бундай 
иш корхонада мавжуд булса, иш берувчи томонидан 
каноатлантирилиши керак.

Вакгинча бошка ишга утказиш учун узрли сабаблар руйхати, 
шунингдек бошкд ишга утказилганда мехнатга хэктулаш тартиби 
жамоа шартномасида белгилаб кУйилиши мумкин, агар бундай 
шартнома тузилмаган булса, иш берувчи томонидан ходимларнинг 
в а к и л л и к  органи билан келишиб белгиланади.

Ходимларнинг соелиги холатига кура, вакгинча енгилрок ёки 
ноКУлай ишлаб чикдриш омилларинингтаъсиридан холи булган 
ишга утказиш, шунингдек хомиладор аёлларни ва икки ёшга 
тУлмаган боласи бор аёлларни вакгинча ана шундай ишга утказиш



ушбу Кодекснинг 218,226 ва 227-моддаларида назарда тутилга] 
тартибда амалга оширилади.

95-модда. Иш берувчишшг ташаббусн билан м щ н ч а  бопц 
ишга ?тизиш.

Ишлаб чикариш зарурати ёки бекор туриб колиш муносабап 
билан ходимни унинг розилигисиз вакгинча бошка ишг 
Утказишга йул кУйилади. Бундай холда ходим соглигига TyFpi 
келмайдиган бошка ишга утказилиши мумкин эмас.

Ходим вакгинча бошка ишга Етказилган даврда унт; 
бажараётган ишига ка раб, лекин аввалги Уртача иш хэкидан кап 
булмаган микцорда иш хдки туланади.

Бошка ишга Утказиш муддатининг чегараси, мекнатг; 
тУланадиган хакнинг аник миадорлари, шунингдек ишла( 
чикариш зарурияти, деб кисобланадиган холатлар жамо; 
шартномасида кУрсатилади. Агар утузилмаган булса, иш берувч] 
томонидан ходимларнинг вакиллик органи билан келиши! 
белгиланади.

2. “Намунавий ички мехнат тартиби коидалари”, Узбекисто! 
Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1999 йил 14 июнд; 
746-ракам билан рУйхатга олинган.

3. М. Гасанов., Е. Соколов. ^Узбекистан Республикасида мехнат 
шартномаси (контракт)». Т., 1996,1, II кигоб, 53-11 бетлар.

4. “Трудовое право”. М., “Прогресс”, 1998, стр. 189-196.
5. ТУрсунов Й. “Мехнат хукуки”, Т., “Молия”, 1999, 53-80 б
6. Узбекистон Республикаси Олий суди пленумининг 1998 йк  

17 апреддаги 12-сонли «Мехнат шартномасини тартибга солувч] 
Конунларнинг кУлланилиши \акида»ги карори.

10-мавзу. Мехмат шартномасини бекор цнлнш

“Мехнат шартномасини бекор килиш”, *‘Ишдан бушатиш*’ 
“Ишдан бушаиГ, “Эгаллабтурган ва 5и())асидан озол к и л и н Г  каб! 
тушунчалар ходим ва иш берувчи Уртасидаги мехнат-хукуки* 
муносабатларнинг бардам топганлигини англатипшни галабала1 
мазкур мавиудап билиб оладилар.

Мехнат шартномаси бекор килинаёпан нашила ходимларнши 
хукуктари услувор химоялаиииш тамойиллари белгиланган булиб 
бу масалада ходимлар учун иш берувчиларга нисбатан кенгро) 
ХУКУК̂ ар, к^шимча кафолатлар берилган.



Узбекистон Республикаси Мехнат Кодексининг 97-моддасида 
мехнат шартномаси бекор булиши кимнинг ташаббуси билан амалга 
оширилаётганлигига кура муайян асослар назарда тугилган. Бу 
асослар хдторига куйидагилар киради:

1) тарафларнинг келишувига кура;
2) тарафлардан бирининг ташаббуси билан;
3) мехнат шартномаси муддатининг тугаши билан;
4) мехнат шартномаси тарафлари (ходим ёки иш берувчи)га 

боглик булмаган холатлар;
5) мехнат шартномасида назарда тугилган асосларга кура;
6) ходимнинг сайловдан ёки танловдан Уга олмай колганлиги 

ёки унда катнашишни истамаганлиги.
Умумий коидага кура, ХЭР кдндай мехцат шартномаси (мукобил 

хизматни Утаётган шахслар билан тузилган мехнат шартномасидан 
бош^а). тарафларнинг ихтиёрий келишуви билан бекор 
килинавериши мумкин.

Мехнат шартномаси унинг тарафлари (ходим ёки иш берувчи) 
ташаббусига кура хэм бекор килиниши мумкин. Аммо, ходим иш 
берувчини икки \афга аввал ёзма равишда огохлантириб истаган 
пайгда (шу жумладан, муддатли мехнат шартномасининг муддати 
тамом булмасдан аввал хам) мехнат шаршомасини бекор килиши 
мумкин болтан холда иш берувчига бундай кенг ХУКУК берилмаган 
ва конунда махсус назарда тугилган холлардагина (МКнинг 100- 
моддаси) ва белгиланган тартибларга катьий риоя килиб, ишдан 
бушатилаётган ходимларга теплили кафолатларни бериб мехнат 
шартномасини бекор кила олади. Тегишли асослар булмасдан, 
белгиланган тартибларга хилоф равишда ва тегишли кафолатлар 
билан таъминламасдан ходимни иш берувчи ташаббусига кУра 
ишдан бушатилиши гайриконуний холат саналади, ходимни Уз 
вазифасига тиклаиишига, иш берувчига эса тегишли ХУКУКИЙ 
жавобгарликларнинг кУлланилишига сабаб булади. *

Мехнат шартномасини муддати тугаши уни бекор килинишига 
асос саналади, аммо бу хдкда мехнат шартномасида махсус кУрсатиб 
КУйилган б У лиши лозим. Муддат тугаганидан кейин бир хафта 
давомида томошир шартномани бекор килиш истагини иккинчи 
томоига изхор этмаса, у холда бу мехнат шартномаси номуайян 
муддатта тузилган, деб хисобланиб, муайян муддат Утганлиги 
туфайли бекор килиниши мумкин эмас.

Мехнат шартномасининг тарафлар ихгаёрига богликбулмаган 
Холатлар МКнинг 106-модцасида курсатилган булиб, улардан 
бирининг юзага келиши билан мехнат шартномаси бекор килишуш. 
Мехия? шартномасида уни бекор килиш асослари (масалан, корхона



рахбари билан тузилган мехнат шартномаси унинг томонидан 
корхонада тегишли ишлаб чикариш к^рсаткичлари, мехнат 
интиэоми таъминланшганлиги учун) хУшимча равишда белгилаб 
к^йилинш мумкин. Аммо мехмат шартномасида амалдаги конунларга 
зид келувчи шартлар билан мехнат шартномасини бекор килиш 
хакддаги шартлар киритилиши мумкин эмас.

Олий Укув юртлари, илмий текишриш муассасалари ва бошка 
айрим муассасаларга танлов асосида ишга кабул килиш тартибини 
Кайта тикланганлиги, муайян давлат ва жамоат вазифаларига 
сайлов асосида танланиш амалга оширилиши туфайли танлов ёки 
сайлов натижаларининг ходим учун коникэрсиз б У лиши ёхуд 
унинг танлов ёки сайловда иштирок этшшш хохламаслиги мехнат 
шартномаси бекор б^лишининг муста кил асоси сифатида 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 1998 йил 1 майдаги 
К,онуни билан МКга к^ншмча тарзида киритилди.

Мехнат шартномаси ходим ташаббуси билан бекор килиш 
тартиблари МКнинг 99-моддасида баён этилган. Унга к^ра ходим 
иш берувчини икки хафга олдин ёзма огохлантириб, ишдан бушаб 
кетиши мумкин. Тегишли узрли сабаблар булганида (укишга 
кириши, пенсияга чикиши ва \.) иш берувчи ходим с ураган 
муддатда уни ишдан бушатиши лозим.

10-амалнй машгулот рсжаси

1. Мехнат шартномаси бекор б^лиши тушунчаси ва унинг 
ХУКУКИЙ окибатлари.

2. Мехнат шартномаси бекор булишининг умумий асослари.
3. Ходим ташаббуси билан мехнат шартномасини бекор 

килиниши.
4. Муддатли мехнат шартномаси муддатидан аввал бекор 

Килинганида тарафлар уртасида неустойка куллаш.

Вжзмяггля М1С1ЛШР

1-М1Ш1
Навоий пахта тозалаш зашлининг мухдндиси Д. корхона 

рахбари номта чщяан бФшаш ариза билан мурожаат килди. 
Томонларнит кслтиувига биноан Д. икки х^фга ишлаб Гх*рмлсдан 
ариза берилган куннинг эртасигаёк ишдан бушагиладипш булл и 
ва корхона рахбари Д.нинг ишдан бушатиш хакидага аризасига 
шу хлкдаги фармойишни ёзиб кувди. Аммо Д  фойдаланиш учун 
олган махсус кипим ваасбобларнитонширмаглнлиш учун у билан



мехнат шартномаси бекор килинмади. Олинган мол-мулклар 
эвазига икки ой ишлаб бериши лозимлиги айтилди. Д. судга 
мурожаат кидди.

-  Д. билан тузилган мехнат шарпюмаси бекор килинмаганлиги 
асослими?

-  Д.нинг ниэоси хдндай хал этилиши лозим?
2-масала '
Авиация инстшугиниш доценти О.ва танловда катнашишдан 

бош тортганлиги туфайли ишдан бушатилди. О.ва бундан норози 
булиб, судга мурожаат килди ва Уз аризасида танлов 
Утказилаётганлищдан бехабар булганлигини, шунингдек унинг 
Уз лавозимига сайланганига хали 7 йилтулмаганлиги, яытиваколат 
муддати тугамаганлиги, бунингустига 2 ёшга тУлмаган фарзанди 
борлигини баён этиб, Уз лавозимига кайга тюсланишини сУраган.

-  Танлов наггижаларига кура ищдан бушатиш тартиби кандай 
ва танлов кайситартабда Утказилади?

-  О.ванинг эътирозлари Уринлими?
-  Олий Укув юрти конкурс Утказиш тартибини бузганми?

Тавсмя этнлалнгав адабиётлар:

L Узбекистон Республикаси Мехнат Кодекси. Т., “Адолат”, 1999.
97-модца. М ещ г парткома анш бекор щнлнш асослари
Мехнат шартномаси хуйидаги сабабларга кУра бекор килиниши 

мумкин:
1) тарафларнинг келишувига кУра. Ушбу асосга биноан мехнат 

шартномасининг барча турлари исталган вакгда бекор килиниши 
мумкин;

2) тарафлардан бирининг ташаббуси билан;
3) муддатнинг тугаши билан;
4) тарафлар ихтиёрига ботлик булмаган холатларга кура;
5) мехнат шартномасида назарда тугилган асосларга кура. 

Мехнатга оид муносабатларни бекор килиш тугрисидаги шарт 
Конунда йул кУйилган холларда1ина тарафлар томонидан мехнат 
шартномасида кУрсаггиб кУйилиши мумкин;

6) янги муддатга сайланмаганлиги (танлов буйича 
утмаганлиги) ёхуд сайланишда” (сайловда) катнашишни рад 
зтганлиги муносабати билан (УзРнинг 1998 йил 1 майдаги конуни 
билан киригилган. УзРОлий Мажлисининг Ахборотномаси, 1998,
5-6-сон, 102-модда).



98-моддя. Корхона мулкдори алмашган, корхона *айта ташки, 
этилган, вдоравнй буйсуиув узагарган холларда мехнат шартномас] 
амал хнлипшнинг давом этнпш.

Корхона мулкдори алмашганда, худци шунингдек корхон; 
Кайта ташкил этилганда (кУшиб юборилган, бирлаштирилган 
булиб юборилган, кайта туз ил га н, ажратилганда) ме^на 
муносабатлари ходимнинг розилиги билан давом этаверади.

Янги мулкдор морхонанинг ра^бари билан тучилган ме\на 
шартномасини бекор килиппа \аклвдир (100-модда 2-к.исмининг 6 
банди). Корхонанинг бошка ходимтири билан эса, мехряг шаргномаа 
Конун хужжатларига мувофикходда бекор килиниши мумкин.

Корхонанинг бир орган бУйсунувидан бошка oprai 
буйсунувига Утказилиши мехнат шартномасининг амал килишит 
тухгатмайди.

99-модда. Ме\нат шартномасини ходнмнншг ташаббусн била] 
бекор дошш.

Ходим номуайян муддатга тузилган ме\нат шартномасини хд| 
муддати тугагунга кддар муддатпи меценат шартномасини хдм июс 
\афта олдин иш берувчини ёзма равишда опушнтириб, беко] 
килишга хдхлидир. Опщантириш мудцати тугагандан сунг ходю 
ишни тухтатишга х^кли, иш берувчи эса, ходимга ме^на 
дафгарчасини бериши ва у билан ^исоб-китоб килиши шарт.

Ходим билан иш берувчи Уртасидаги келишувга биноан мехна 
шартномаси ого\пантириш муддати тугамасдан олдин хрм беко] 
килиниши мумкин.

Ушбу модданинг биринчи кисмида назарда тутилган ёк 
тарафлар келишуви буйича белгиланган огохлангириш муддап 
давомида ходим берган аризани кайтариб олишга хакВДДЛР- Ага; 
огохлантириш муддати тугаганидан кейин ходим билан ме\на 
шартномаси бекор килинмаган ва мехнат муносабатлари даво? 
этаётган булса, ходимнинг ташаббуги билан мехнат шартномасиш 
бекор килиш хдкидаги ариза Уз кучини йУкотади, бундай холд 
мехнат шартномасини шу аризага мувофик бекор килишга эс 
йул кУйилмайди.

Мехнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан беко 
Килиш хдкидаги ариза у Уз ишини даюм этгиришнинг имконияп 
йУклиги (Укув юртига кирганлиги, пенсияга чикканлиги, сайда! 
кУйиладиган лавозимга сайланганлиги ва б. коллар) билан богли: 
булса, иш берувчи мехнат шартномасини ходим илтимос килга] 
муддатда бекор килиши керак.



Мудцатли мехнат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан 
муддатидан олдин бекор килинганда ушбу Кодекснинг 104- 
моддасида назарда тугилган тартибда ходимнинг неустойка тулаши 
белгилаб к^йилиши мумкин.

2. Узбекистон Республикаси Олий суди пленумининг 1998 
йил 17 апрелдаги 12-ракамли “Судлар томонидан мехнат 
шартномаси (контракги)ни бекор килишни тартибга солувчи 
Конунларнинг кУлланилиши *авдда”ги карори. (

3. Гасанов М., Соколов Е. “Узбекистон Республикасида Мехнат 
шартномаси (контракт), I, П ва Ш китоб. Т., «Укитувчи», 1996.

4. М. Гасанов., Е. Соколов. “Узбекистоннинг мехнат 
Конунчилжи”, биринчи китоб, Мехнат шартномаси (контракта), 
Т., 1999.

5. ТурсуновЙ. “МекнаткУКУ1ф”, Т., “Молия”, 1999,53-80-бетлар.
6. “Трудовое право”, М., “Прогресс”, 1998.

11-мавзу. Мехпат шартпомасшш иш бсрувчшшпг ташаббуси 
билап бекор килиш

Мехнат шартномасининг бекор килиниши фа кат мех;нат 
конунларида кузда тугилган асосларга мувофик амалга оширилиши
МуМКИК

Ходимларни иш берувчининг ташаббуси билан ишдан 
б^шатишнинг конунда белгиланган тартиби фукароларнинг мехпат 
з^укуклари кафолатлари юксак даражада эканлигини англатади. 
Иш берувчининг ташаббуси билан мехнат шартномасини бекор 
Килищда ходим вакгинча мекнатга кобилиягсизлик даврида ва 
мекнат т^трисидаги конунлар ва бошка меъёрий хужжатларда 
назарда тугилган таътилларда булган даврида даволаш ва жамоат 
вазифаларини бажараётгани туфайли ищда б^лмаган ходимларни 
улар кайтиб келгунларига кадар ишдан б^шатишга й^л 
кУйилмаслиги айтиб Этилиши керак.

Узбекистон Республикаси Мекнат Кодексининг 100-моддасига 
биноан куйидаги сабаблардан бирининг мавжудлиги мехнат 
шартномасини иш берувчининг ташаббусига к^ра бекор булишига 
асос булади:

1) технологиядаги, ишлаб чикариш ва мекнатни ташкил 
этишдаги узгаришлар, ходимлар сони (лавозим бир лиги) ёки иш 
хусусиятининг Узгаришига олиб келган ишлар ^ажмининг 
Киыфрганлип! ёхуд корхонанинг тугатилганлиги;



2) ходимнинг малакаси етарли булмаганлиги ёки согломлик 
холатига кура бажараётган ишига нолойш; булиб колиши;

3) ходимнинг Уз мехнат вазифаларини мунтазам равишда 
бузиши, яьни бир йил давомида ходимнинг камид а икки маротаба 
мехнат интизомини бузиши бир йил давомида унта интизомий 
ёки бошка чоралар ^лланилганлигига карамай, яьни яна мехнат 
ишизомини бузиши;

4) ходимни бир марта булса-да, уз мехнат вазифаларини кУпол 
равшцда бузганлиги.

Мехнат вазифасини кУпол равишда бузилиши деб 
бахоланадиган ножУя хатги-харакат тушунчаси ва уларнинг 
рУйхати ички мехнат тартиби коидаларида интизом устав 
(низом)ларида, ходим билан тузилган мехнат шартномасида, жамоа 
шартномасида ва бошка ички хужжатларда белгилаб кУйилади.

5) уриндошлик асосида ишламайдиган бошкд ходимнинг ишга 
кдбул килиниши ёки уршщоишик буйича ишни мехнат шартларига 
кура чекланицш;

6) мулкдорнинг алмашиши сабабли корхона рахбари билан 
тузилган мехнат шартномасининг бекор килиниши.

Иш берувчининг ташаббуси билан мехнат шартномаси бекор 
килинаётганда ходимлар олдиндан ёзма равишда бу хакдда 
огохлантирилиши лозим. Огохлантириш Л£уддатлари Узбекистон 
Республикаси Мехнат Кодексининг 102-моддасига кура:

-  ходимлар сони ёки штатлар кискариши, корхонанинг 
тугагилиши муиосабаги билан шццан бушатиш вакщда икки ой аввал;

-  ходим эгаллаб турган лавозимига нолойик булиб колганлиги 
туфайли ищдан бушатилгаида икки хдфга олдин корхона мулкдори 
алмашганда, корхона рахфариии шццан бушатшцдан икки ой олдии;

-  ходим томоиидан мехнат шггизоми мунтазам ёки бир марта 
купол равишд а бузилиши туфайли мехнат шартномаси иш берувчи 
томонидан бекор килинганда камида уч кун олдин 
огохлангирилиши шарт.

Бу огохлантириш муддати урнига ходимнинг розилиги билан 
унта пуллик товон туланиши хам мумкин. Узбекистон Республикаси 
Мехнат Кодексининг 103-моддасига биноан малакаси ва мехнат 
унумдорлиги бир хил булган ходимларга ишда колиш буйича 
афзалликлар бериш назарда тугилган.

Ходимларнинг айрим тоифаларига эса алохида кУшимча 
кафолатлар берилган (хомиладор аёллар, уч ёшгача боласи бор 
аёлларга ва хк.), корхонанинг тугатилиши бундан мустасно. -г*. *



Муддатли мехнат шартномаси муддатидан олдин бекор 
килинганда иш берувчи ходимга неустойка тулаш назарда 
тутилиши кузда тугилиши мумкин, бундай холда мехнат 
шартномаси ходимнинг айбли хатги-хэракати билан боглик 
асосларга кУра бекор булса, ходим иш берувчига неустойка тУлайди.

11-амалай машгулот режаси

1. Мехнат шартномасини иш берувчи ташаббусига кУра бекор 
Килиш ва унинг умумий асослари.

2. Мехнат шартномасини иш берувчи ташаббусига кУра бекор 
килиш пайтида ходимларга бериладиган асосий хУКУ^ий 
кафолатлар.

3. Мехнат шартномасини иш берувчи ташаббусн билан бекор 
килиш тартиби.

Вазшггли масалалар

1-масала. Корхона икгисод булимининг 1 тоифали мухандиси 
Яхшибоева судга мурожаат килиб, малакаси етарли булмаганлиги 
туфайли ишдан бушатилганлиги, бунда корхона рахбарияти 
томонидан унинг малакаси нималарда етарли эмаслити исботлаб 
бермаганлиги, аттестация комиссияси таркибида унинг ихтисосига 
тааллукли мутахассислар булмаганлиги, комиссиянинг иши 
тугагач, ишдан бУшатилганлшини айгди. Яхшибоева шунингдек, 
янги тутилган чакалокни фарзандликка олганлиги ва моддий 
жихэтдан кийналаётганлипош хэм кУрсатиб Утди.

L Мехнат шартномасини бекор килиш тайщда конун талаблари 
бузилганми?

2. Яхшибоеванинг эътирозлари Уринлими?
3. Ходим эгаллаб турган вазифасига нолойик булиб колгани 

туфайли мехнат шартномасини бекор едлиштаргабинитушунщриб 
бериш?

2-масала. Туман халктаълими булимЦда штаба булиб ишлаган 
Шакарова судга даъво аризаси билан мурожаат килиб, узининг 
лавозим кисхдриши туфайли нотурри шцдан бунитилганлигини, 
уша МКнинг 103-моддасидз белшланган кафолат берилмаганлиги 
(карамощда 4 нафар боласи борлиги)ни баек этади. Угошг фикрича 
иш берувчи уни уч ой аввал огохтанщрган, .чщдан бУлшиш шйгида
2 ойлик шцдан бушатиш нафах^еи Урнига 1 ойлик нафзхэ тУла> йтг



Иш берувчи вакили судда берган изохнда Шакарова кейинги 
пайтда Уз вазифасини эплай олмай хрлганлиги сабабли ищдан 
бушатилганлиги ва унинг урнига компьютер техникасидан 
хабардор бошхд малакали ходим ишга олинганлиги, аризачининг 
эътирозлари Уринсиз эканлиги учун даъвони рад этишни сУраган.

1. Шакарова ищдан конуний бушатилганми?
2. Иш берувчи вакилининг иэохи Уринлими?
3. Шакарова номидан судга даъво аризаси лойюрсини ёзинг.

Тявсия эталяядяпш ядябяётлар:

1. Узбекистон Республикасининг Мехнат Кодекси. Т., “Адолат”,
1999.

100-модда. М ерат шартномасини иш берувчининг ташаббуси 
билян бекор цляш.

Номуайян мудцатга тузилган мехнат шартномасини эдем, 
муддати тугагунга вддар муд цатли мехнат шартномасини э^м иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор килиш асосли булиши шарт.

Куйидаги сабаблардан бирининг мавжудлиги мехнат 
шартномасини бекор килишнинг асосли эканлигини билдиради:

1) технологиядаги, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил 
этишдаги Узгаришлар, ходимлар сони (лавозими) ёки иш 
хусусиятининг узгаришига олиб келган иштар хажмининг 
кискарганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлигч;

2) ходимнинг малакаси етарли булмаганлига ёки саломатлик 
Холатига кура бажараётган ишига нолойик булмай колиши;

3) ходимни Уз мехнат вазифаларини мунтазам равишда 
бузгашшш. Аввал мехкат вазифаларини бузгзклкги учун ходим 
интизомий ёки моддий жавобгар лиюса тортилган ёхуд унга 
нисбатан мехнат тУгрисидаги конунлар ва бошка меъёрий 
хужжатларда назарда тугилган таъсир чоралари кулланилган кундан 
эътиборан бир йил мобайнида ходим томонидан такроран 
интиэомга хилоф ножуя хатги-э^ракат содир килиниши мехнат 
вазифаларини мунтазам равшцда бузиш хисобланади.

4) ходимни Уз мехнат вазифаларини бир марта кУпол равишда 
бузганлиги.

Куйидаги хужжатлар да ходим билан тузилган мехнат 
шартномасини бекор килишга олиб келиши мумкин булган мехнат 
вазифаларини кУлол равюцда бир марта бузиш хисооланадиган 
ножуя хатги-хэракатлар руйхати наззрд* тутитади:



ички мехнат тартиби кридалари;
корхона мулкдори билан корхона рахбари Уртасида тузилган 

мехнат шаргоомаси;
айрим тоифадаги ходимларга нисбатан *улланиладиган ингизом 

ХЭКВДаги низом ва уставлар билан белгиланади.
Ходимнинг Уз мехнат вазифаларини бузиши х^пол тусга 

эгалиги ёки эга эмаслиги хэр бир муайян холда содир кдлинган 
ножУя харакатнинг огир-енгиллигига хамда бундай бузиш 
ох^батида келиб чиккан ёки келиб чи^иши мумкин булган 
Холатларга кУра хдл этилади;

5) Уриндошлик асосида ишламайдиган бошка доимий 
ходимнинг ишга хдбул килиниши муносабати билан, шунинщек 
мехнат шартларига кУра уриндошлик шли чекланиши сабабли 
Уриндошлар билан мехнат шаргномасининг бекор килинганлиги;

6) мулкдорнинг алмашиши сабабли корхона рахбари билан 
тузилган мехнат шартномасининг бекор килинганлиги.

Ходим вак̂ гинча мехнатга крбилиягсизлик даврида ва мехнат 
тУгрисидаги конунлар ва бошка меъёрий хужжатларда назарда 
тугилган таътилларда булган даврдда мехнат шартномасини иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор хзшшпга йул кУйилмайди, 
корхона бугунлай тугатилган холлар бундан мустасно.

101-модда. Мсхпат шартпомаси иш бсрувчнпипг ташаббуси 
билап бскор хилиииппши касаба уюшмаси кумитаси ски ходимлар 
бопща вакиллик оргапи бплан кслнпшб олиш.

Башарти жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида касаба 
уюшмаси х^митаси ёки ходимлар бошка вакиллик органининг 
олдиндан розилипши олиш назарда тугилган булса, бундай 
розиликни олмай туриб мехнат шартномасини иш берувчишшг 
ташаббуси билан бекор килишга йул кУйилмайди, корхона 
тугатилган ва корхона рахбари билан мехнатга оид муносабатлар 
бекор килингаи холлар бундан мустасно.

Касаба уюшмаси кУмитаси ёки ходимларнинг бошхд вакиллик 
органи ходим билан мехнат шартномасшги бекор килишга розилик 
бериш масаласи буйича кабул килган карори хакида шн берувчига 
ёзма равишда хабар бериши керак, бундай хабар мехнат 
шартномасини бекор килиш хУКУ̂ ига эга булган мансабдор 
шахснинг ёзма тахдимномаси олинган кундан бошлаб Ун кунлик 
муддат ичида маълум килинади.

Иш берувчи касаба уюшмаси кУмитаси ёки ходимлар бошхд 
вакиллик органининг ходим билан мехнат шартномасшги бекор



килишга розилик бериш тугрисидаги карори к,абул килинган 
кундан бошлаб бир ойдан кечикгирмай, мехнат шартномасини 
бекор килишга хак^шдир.

Мех;нат интизомини бузганлик учун (100-модда иккинчи 
кисмининг 3 ва 4-бандлари) мехнат шартомасини иш берувчи 
томонидан бекор килишга интизомий жазоларни кУллаш учун 
белгиланган мудцатлар (182-модца) утиб кеттандан кейин йул 
кУйилмайди.

102-модда. Мс^пат шартпомасипи иш бсрувчнпипг ташаббусн 
билап бекор килиш ту!рисида опдлацтириш.

Иш берувчи мехнат шартномасини бекор килиш нияти хавдда 
ходимни куйидаги мудцатларда ёзма равишда (имзо кУйдириб) 
огохлантириши шарт:

1) мехнат шартномаси технологиядаги, ишлаб чикариш ва 
мекнатни ташкил этинщаги Узгаршнлар, ходимлар сони (лавозими) 
ёки иш хусусиягининг узгаришига олиб келган ишлар хджмининг 
кискарганлши ёхуд корхонанинг тугатилганлиги муносабати билан 
бекор }££ТИгПаК£а (100-мода 2-:^смининг 1-5анди) камида икки 
ой олдин;

2) мехнат шартномаси ходимнинг малакаси етарли булмаганлиги 
ёки саломатлиги хрлатига кура бажараётгаи шиита лойю; булмай 
колиши муносабати билан бекор килинганда (100-модца 2- 
кисмининг 2-банди) камида икки кафта олдин.

Ходим билан иш берувчи Уртасидаги келишувга биноаи ушбу 
модда 1-кисмининг 1 ва 2-бандларида назарда тутилган 
огоклантириш унинг мудцатига мувофик келадиган пуллик товон 
билан алмаштирилиши мумкин.

Агар тиббий хулосага кура мазкур ишни бажариш ходимнинг 
соглигига тУгри келмаса, мехнат шартномаси ходимнинг 
саломатлиги ^олатига кура бажараётган ишига лойю; булмай 
колиши муносабати билан бекор килинганда, ушбу модда 1- 
кисмининг 2-бандида назарда тутилгандек огоклантириш 
килинмайди. Бундай х;олда ходимга икки х;афталик иш )^ки 
миадорида товон туланади.

Корхона мулкдор алмашганлиги туфайли шу корхона ра^ари 
билан тузилган мекнат шартномаси бекор килинганда (100-модца
2-кисмининг 6-банди), янги мулкдор ра^барни мекнатга оид 
муносабатларнинг келгусида бекор килиниши т^грисида камида 
икки ой олдин ёзма равишда (имзо кУйдириб) огоклантирилшпи 
ёки унта шунта мутаносиб товон тулаши шаргг.



Мехнат шартномаси ходим айбли хатти-харакатлар содир 
зтилганлиги муносабати билан бекор килинган лолларда (100- 
модда 2-кисмининг 3 ва 4-бандлари), иш берувчи ходимни 
мехцатга она муносабатларнинг бекор килиниши тугрисида камида 
уч кун олдин хабардор килади ёки унга шунта мутаносиб товон 
тулайди.

Огохлантириш муддагги давомида, мехцатга овд муносабатлнр 
ходимнинг айбли хатти-харакатлар содир этганлиги муносабати 
билан бекор килиш тугрисвдаги опщангиришни истисно этганда, 
ходимга бош^а иш кидириш учун хафгада камида бир кун шу 
вакг учун иш ХЭКИ сакданган холда ишга чщмаслик хукуки 
берилади. Ходимни огохлантириш муддатига вакгинча мехнатга 
кобилиятсизлик даври, шунингдек давлат ёки жамоат 
вазифаларини бажарган вакги х^шилмайди, мехнатга о ид 
муносабатларнинг корхона тугатилганлиги натижасида бекор 
килиниши бундан мустасно.

Иш берувчи ходимларни оммавий равшцда ишдан озод этиш 
эхгимоли тугрисида Уз вакгида, лекин камида икки ой олдин 
тегишли касаба уюшмаси органи ёки ходимларнинг бошка 
вакиллик органига ахборот такдим этади ва шцдан озод этиш 
окибатларини енгаллаиггиришга хдратилган маслахатли ишларни 
амалга оширади. Иш берувчи, шунингдек камида икки ой олдин 
кар бир ходимнинг касби, мугахассислиги, малакаси ва мехнат 
Хаки микдорини кУрсатган холда, б^лажак ишдан озод килиш 
т^трисидаги маълумотларни махаллий мехнат органига хдм маълум 
килишишарт.

1) ходимлар сони ёки лавозим кискариши, корхонанинг 
тугатилиши муносабати билан ищдан б^шатиш вакгида, икки ой 
аввал;

-  ходим эгаллаб турган лавозимига лойик булмай колганлиги 
туфайли ищдан бушатилганда икки хафта олдин, корхона 
мулкдори алмашганда, корхона рахбарини ишдан бушатищдан 
икки ой олдин;

-  ходим томонидан мехнат интиэоми мунтазам ёки бир марта 
К^пол равишда бузилиши туфайли мехнат шартномаси иш берувчи 
томонидан бекор килинганда, камида уч кун олдин 
огохлантирилиши шарт.

103-модда. Техиологнядаги, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкнл 
этишдагн узгарншлар, ходимлар сони (штати) ёки ишлар 
хусусияггининг узгарншига олиб келган ишлар хажмишшг цк^ариши



муносабати б шляп мехнат шартномаси бекор цлш пвда ишля 
коддвришучун берилжджпш нмтиёзлн щ уц,

Технологиядаги, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил 
этишдаги Узгаришлар, ходимлар сони (лавозими) ёки иш 
хусусиятининг Узгаришига олиб келган ишлар хажмининг 
дохрриши муносабаои билан мехнат шщгаюмаси бекор килинганда 
ищца колдириш учун имтиёзли ХУКУК малакаси ва мехнат 
унумдорлиги юкорирок болтан ходимларга берилади.

Малакаси ва мехнат унумдорлиги бир хил булган таедирда 
куйвдагиларга афзаллик берилади:

1) кэрамощца икки ёки ундан ортик киши булган ходимларга;
2) оиласида ундан булак мустакил иш фиде олувчи булмаган 

шахсларга;
3) мазкур корхонада куп йиллик иш стажига эга булган 

ходимларга;
4) ишлаб чикартцдан ажралмаган холда олий ва Урта махсус 

Укув юртларида тегишли мугахассислик буйича малакасини 
ошираёттан ходимларга ва ишлаб чикаришдан ажралган халда олий 
ва Урта махсус Укув юртларини, хунар-техника билим юртларини 
тамомлаган шахсларга укишни тугатгандан с Унт мутахассислиги 
буйича ишлаётган такдирда икки йил мобайнида;

5) мазкур корхонада мехнатда майиб булиб колган ёки касб 
касаллиги орггирган шахсларга;

6) уруш ногиронлари, уруш катнашчилари ва уларга 
тенглапггирилган шахсларга;

7) радиация нурланиши билан боглик касатик ва бошка 
касалликларга йуликкан ёки шундай касалликларни бошдан 
кечирган шахсларга; попфошхкгк г ш  ииъсюлари; зги фалокатлар 
муносабати билан бошланганлиги аникланган ногиронларга; ан» 
шундай фалокатлар ва халокатлар окибатларинк бартараф зтит 
ишлари капшшчиларша, шунинщек мазкур зоналардан кучщиппая 
шахсларга хдмда уларга тенгланггарилган бошка шахсларга.

Жамоа шартномасида ходимларни шцда кодаирищда афзаллик 
бериладиган бошка холатлар назарда тутилиши мумкин. Бу 
Холатлар, агар ходимлар ушбу модцанинг биркнчи ва икюшчи 
кисмларига мувофик ищда колдиришда афзаллик хУКУКига эга 
булмаган такдирдапша, инобатга олинадк



12-мавзу. Меэдиат шартномасининг тарафлар ихтисрнга 
боглмк, булмаган долатлар буйича бекор булиши

Конун хужжатларида назарда тутилган муайян вох,еа 
щдисаларнинг юз бериши мехнат муносабатлари мазмунига таъсир 
^илиши, уни Узгартириб юборииш, хдтго айрим хрлларда ходим 
ва иш берувчи истагига зид равишда ме\нат шартномаси бекор 
булишига сабаб булиши мумкин. Тарафлар хоэрпнига боглих; 
булмаган тарзда мехрат ихартнома муносабатларини бекор булишига 
сабаб буладиган юридик омиллар х;онунда кузда тутилган хатги- 
хдракатлардан ёки инсон онггига боглих, булмаган хрдисалардан 
иборат булиши мумкин.

Мехнат Кодексининг 106-модласида тарафлар ихгиёрига боглих; 
булмаган, аммо мехнат шартномасининг бекор булишига сабаб 
буладиган хрлатлар кУзда тугилган. Улар жумласига хуйидагилар 
киради:

1. Ходимнинг хдрбий ёки муцобил хизматга чахдаилиши;
2. Шуишни илгари бажариб келган ходимни ишга тикланиши;
3. Ходимнинг суд фгкми билан (хукм цонуний кучга киргач) 

ишни корхонада давом эттиришга имкон бермайдиган жиноий 
жазога тортилиши;

4. Ходимнинг ишга хдбул килиш юзасидан белгиланган 
^оидалар х^пол бузилгани холда ишга хдбул х^линганлиги;

5. Ходим вафоти туфайли;
6. Крнувда назарда тугилган бошкд доллар.
Ходим \эрбий ёки му^обил хизматга чах^рнлганвда х^рбий 

органларнинг ча^ирик; х;огози уни ишдан бушатилишига ва 
х;онунда кУзда тугилган кафолатларни (ищдан бушатиш нафахдси) 
унга берилишига асос булади.

Ушбу модданинг 2-бандида иш берувчи томонидан 
гайрихрнуний равшцда, кейинчалик бекор хдиинган суд хдрорлари 
асосида ёки боивд асосларга кура ноцонуний ищдан бушатилган 
шахсни Уз вазифасига тикланиши, шу туфайли унинг Урнида 
ишлаши учун ишга хдбул долинган шахсни корхонада бошхд иш 
билан таъмннлашнинг имкони йУдоиги ёки у гаклиф *^шш1ан 
бошхд ишга упшнш рад этганлигм туфайтш шндан бушагаташя 
хдхдда сУз юрнтилади. Шу асос билан шцдан бугшгшлган ходимга 
ищдан бушатиш нафакаси берилиши лозим.

Ходимнинг жиноий жавобгардикка тортилиши ва унга жазо 
х^лланилиши туфайли айблов хукми х;онуний кучга кирганидан



сУнг, башарти жазони ижро этилиши туфайли ходим Уз 
вазифасини корхонада бажариши истисно этиладиган булса 
(озодликдан ма\рум этгап, иш жойидан бошка жойда ахлок 
тузатиш жазосини Уташ, муайян хУКУК̂ арДан махрум килиш, 
камок) у ишдан бушатилиши мумкин. Бунга суд хукми конуний 
кучга кирганлиги хдкидаги хабар асос булади.

Ишга кабул килиш юзасидан белгиланган кридалар бузилиши 
(масалан, 18 ёшга етмаган шахсни зарарли ёки мохнат шароити 
но хулай ишга кабул килиниши, муайян лавозимда ишлаш 
хукукидан суд хукми билан махрум этилган шахсни тегишли муддат 
Утмасдан ана шундай лавозимга ишга кабул килиниши, давлат 
корхонасида якин кэриндрш шахсларни бири иккинчисини назорат 
киладиган лавозимларга кабул килиниши ва *.к.), башарти бундай 
Конунбузарликни бартараф этиш имкони булмаса (бошка ишга 
Угказиш) мехнат шартномасини бекор килинишига сабаб булади.

Ходимнинг вафот этиши мехнат муносабатларининг бархам 
топишига сабаб булади, аммо бунда вафот этганлиги хахддаги 
далолатномапша мехнат шартномаси бекор булишига асос булиши 
мумкин.

106-модданинг 6-бандкпа мехнат шаргаомаси конунда назарда 
тутилган бошка холларда бекор килиниши мумкинлиги назарда 
тутилган. Масалан, МКнинг 247-моддасида айгилишича, ота-она, 
васий (хомий)лар, шунингдек мехнатни мухофаза килиш усщдан 
назорат килувчи органлар хаща вояга етмаганлар ишлари билан 
шурулланувчи комиссиялар, агар Ун саюсиз ёшга тулмаган шахслар 
бажараёттан ишни давом эттириш улар соглигига зиён киладиган 
ёки уларга бошкача тарзда зарар етказадиган булсл, бундай шахслар 
билан тузилган мехнат шаргиюмасини бекор килшнни талаб этишга 
ХЭК̂ НШфЛар.

12-а мал ий маинулот режлеи

1. Мехнат шартномасини унинг томонлари хохишига боглик 
булмаган холатлар туфайли бекор булиши тушунчаси ва унинг 
асослари.

2. Ходим хэрбий ёки мукобил хизматга чакирилганлиги 
муносабати билан мехнат шартномаси бекор килинишишшг 
хусусиятлари.

3. Аввал ишлаб кеттан ходим уз вазифасига тикланиши 
муносабати билан мехнат шартномасининг бекор килишшш.



4. Ходим жиноий жазога маадсум этилипш туфайли мехнат 
шартномасини бекор килиниши шартлари ва тартиби.

5. Ишга кабул килиш крвдаларининг бузилиши тушунчаси ва 
бу асос га кура мехнат шартномасининг бекор килиниши.

6. Мекнат шартномасини унинг томонлари хохишига боглик 
булмаган кодпа бекор килишнинг конунларда назарда тугилган 
бошкд асослари.

Вазшггля масалалар 

1-масала.
Янгийул кондитер фабрикасида оператор булиб ишлаган Ф. 

унинг Урнида аввал ишлаган ходим суд кэрорига биноан Уз 
вазифасига тикланганлиги туфайли шцдан бушатидди. Ф. бундан 
норози булиб, ишга тиклашларини сУраб судга мурожаат кидди 
ва Уз даъво аризасида буш иш жойлари була туриб, уни бошка 
ишга Утиб ишлашни таклиф этмаганлари, икки ой аввал ёзма 
огоклантирилмаганлиги ва ишдан бушатиш нафакаси 
туланмаганлиги, икки ёшга тУлмаган боласи борлиги сабабли иш 
берувчи уни ишдан бушатишга хдхди эканлигини кУрсатди.

-  Ф.ни шцдан бушатищда конун талаблари бузилганми?
-  Ф.нинг эътирозлари Уринлими?
-  Суд кандай карор кабул килиши лозим?
2-масала.
Зангиота гушг комбината ишчиси Ж. корхонада 5тирлик содир 

этилгани учун жиноий жавобгарлиюса тортилди. Бундан хабар 
топтан корхона ракбарияги Ж.ни МК нинг 106-модда 3-бандита 
кУра ищдан бушатди.

Кейинчалик иш судда кУрилиб, Жга иисбатан жарима жазоси 
кУлланидди.

Ж  шцдан нотугри бушатилганлигини айтиб судга мурожаат 
кдтди ва Уз ишига тиклашшшни сУради.

-  Жни ищдан бушаггиш конунийми?
-  Суд хукми кайси лолларда ходилоiи ишдан бушатилишига 

асос булиши мумкин?
-  Суд томонидан низо кандай кал этилади?
3-масала.
Аввал пора олганлиги учун судланган ва муайян хукУКДан 

михрум этилган Э. омбор мудири лавозимига кабул килинганлиги 
маълум будди. Э. прокурор такдимномаси асосида ищдан бУшатиб



юборилди. Э. бундан норози булиб, судга мурожаат килди ва Уз 
аризасида жазони Утаб чиканига 5 йил булганлиги, шунингдек 
муайян хУКУКДан махрум килиш жазосининг муддати \ам 
аллахдчон Утиб кегганлигини кУрсатди хэмда ишга тиклашни 
сУради.

-  Ишга хдбул ^илиш кридаларини бузиш нима дегани?
-  Э.ни ищдан бушагиш асослими?
-  Э.нинг ниэоси кэндай дал этилиши керак?

Тавсжя эп л ад и и  адабиётлар:

1. Узбекистон Республикаси Мехнат Кодекси. Т., “Аишит’*, 1999.
106-модда. Меэрат шяртаомасянпг тарафлар шсиЕрига боглх 

булмапш холатлар 6 jfin i бекор ц и ш ш .
Мехнат шартномаси куйвдаги холларда бекор килинадк
1) ходим дарбий ёки мукобил хизматга чакирилган такдирда;
2) шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга тикланган 

такдирда;
3) ходимни жаэога ма\кум этган суднинг хукми кучга кирган 

такдирда, башарти бунинг натижасида ходим аввалги ишини давом 
этгириш имкониящдан махрум этилган булса, шунингдек ходим 
суднинг карорига биноан ихтисослаигтирилган даволаш- 
профилактика муассасасига йулланган такдирда;

4) ишга кабул килиш юзасидан белгиланган коидалар 
бузилганлиги муносабати билан, агар йул кУйилган 
коидабузарликни бартараф этишнинг имкони булмаса ва у ишни 
давом эпиришга трскинлик килса;

5) ходимнинг вафоти муносабати билан;
6) конунда назарда тутилган бошка холларда.
109>модщ, 3 -ц о с
тарафлар ихгиёрига боглик булмаган, ушбу Кодекснинг 106- 

моддаси 1 ва 2-бандларида назарда тутилган хрлатларга биноан. 
Мехнат шартномаси ушбу Кодекснинг 106-моддаси 4-бандита 
биноан бекор килинганда шццан бушатиш нафакаси туланади, 
ишга фбул килиш юзасидан белгиланган коидалар ходимнинг 
айби билан бузилган холлар (суднинг муайян лавозимни эгаллаш 
ёки муайян фаолиет тури билан шугулланиш хУКУКНДан махрум 
этиш хэкидаги хукмини яшириш, сохта хужжатлар такдим этиш 
ва х.к.) бундан мустасно.



? 2. Узбекистан Республикасининг “Умумий )^р6ий мажбурият 
ва хзрбий хизмат тугрисида”ги Крнуни. 1992 йил 3 июл.

3. Узбекистон Республикасининг “Мухобил хизмат тУфжида”т  
Конуни. 1992 йил 3 июл. ‘

4. Узбекистон Республикасининг Жиноят процессуал кодекеи. 
Т., “Адолат”, 1999.  ̂ с - у

5. Узбекистон Республикаси Олий суди пленумининг 1998 йил 
17 апредцаги 12-харори. -*

6. Гасанов М., Соколов Е. ^Узбекистонда Мехнат шартномаси 
(контракт)». Т., 1996. . л "Т

7. Гасанов М., Соколов Е. Узбекистоннинг мехнат хонун
хужжатлари. “Мехнат шартномаси (контракти)”. Т.,,; 1999. Y

8. Турсунов Й. “Мехнат ХУХУКИ”? Т., “Молия”, 1999.^ u’Л “ ' ̂
•*» ]3-мавзу. Иш ^■ Hgrrrs.î ~ i-Mgti tsjisis --.я МНГО)

1Ь Иш вахта -  конун хужжатларида белгиланган вахт булиб, бу 
вахт мобайнида ходим Узига юкланган вазифани бажаради. Иш 
вахтини ХУХУХИЙ жихатдантартибга солиш ходим учун хэм, иш 
берувчи учун хам, давлат, жамияг учун хам мухим ахамиятга эга. 
Иш вакгининг самарали меъёрларини белгилаш ва уларга амал 
килиш ходимларнинг жисмоний \амда рухий саломатлигини 
мухофаза кдлса, айни пайтда иш берувчи учун хдм зарур хужалик 
якунларига эришиш имкониниберади' ^
' Иш вахт тушунчаси, унинг таркибий тузилиши, иш вахтини 

ХУХУКИЙ жихатдан тартибга солишнинг ихгисодий ва ху^хий 
ах^миягини яхши анииб олиш, ушбу мавзуни Урганишнингасосий 
махсадларндан бирндир. Иш вахги меъёри иш куни ва иш хафгаси 
мудцати билан Улчанади. Иш хафгаси деганда бир хэфта ичидаги 
хонун билан белгиланган иш соатлари умумий михдори 
тушунилади. ус

Талаба иш куни, меъёрий иш вахги, тУлихсиз иш вахги, 
хисхартирилган иш вахти, иш кезати (сменаси) каби 
тушунчаларни бир-биридан фархламога лозим. Иш вахтини 
белгилаш сохэсида давлат органларининг ваколатлари ва иш 
берувчилар хамда ходимлар вакиллик органларининг ваколатлари 
англашилиши лозим. Талаба, шунингдек, кезаги жадвали, унинг 
мазмуни, ким томонидан тасдихланиши, иш вахгини хисобга 
олиш тушунчаси, турлари, а^миятини хам яхиш туигунмб олмоги 
керак.



Мехнат хУКУ^ининг мухофаза функцияси иш вацтини 
нормалащда, айнихра, яхкол намоён булади. Белгиланган иш 
вакщцан таищдри бажариладиган ишлар иш вакгидан ташхдри 
ишлар деб хисобланади. Иш вах^идан ортю^ча ишлаш масалаларини 
Урганиш пайтида унинг мохнэти, тушунчасини ̂ лланиш шартлари 
ва тартибларини билиш мазкур мавзунинг мухим жихдтларидан 
хисобланади. Бунда ходимларнинг айрим тоифалари иш вак^идан 
ортикча ишларга жалб этиш масалаларида к^шимча кафолатларга 
эга эканликларини назарда тугмоги лозим.

Мехнат шартномасини бекор хилишни расмийлаштириш 
тартиблари, муддатлари, мехнат шартномасини бекор килишда 
ходимларга бершвдиган кафолагпяр, райрихрнуний равишда ищдан 
бушатишга хдрши кафолатлар ХДО Узлаштирилиши лозим. Ишга 
тиклаш асос лари, тартиби, окибатлари Урганилмоги керак. Ушбу 
мавзуни Урганаётганда Узбекистон Республикаси Олий суди 
пленумининг “Судлар томонидан мехнат шартномаси 
(контракти)ни бекор килишни тартибга солувчи хрнунларнинг 
кУлланиши хаздоа”ги хдрори билан атрофлича танишиб чифпп 
керак булади.

13-амалшй шингулот решает

1. Иш вак^и тушунчаси ва уни ХУКУДОЙ тартибга солиш.
2. Иш вакги тур лари: меъёрий иш вахти, кисфртилган иш 

вак̂ ги, тулихеиз иш ва^ги.
3. Иш ва^ги тартиби ва уни хисобга олиш.
4. Иш вак^ндан ташкдри бажариладиган ишлар ва уни хУ*УКий 

жихатаан тартибга солиш.

ВвЗШГГЛ! MtCUUHf

1-мкш .
Хусусий корхона ходимаси Аскарова икки ярим ёшли боласи 

борлиги сабабли уша хэфгасига 35 соашик иш вахт белгиланишини 
талаб хилган. Иш берувчи уншг талабюш инойагпв олмаган.

1. Ас кдрованинг талабн хрнунийми? ^
1 Иш берувчининг хдракати туррмми?
3. Узбекистон Республикасиниг 1999 йил 14 апреддаги “Хотин- 

Хииврга хУшммча имгиёзлар тУгрнсида г̂и Крнуюош тушунтириб 
беринг.



2носш .
Корхонага хом ашё уз вакщда етиб келмаганлиги сабабли иш 

берувчи бир гуру\ ходимларнинг иш вакгини 4 соатга хддар 
кисдартириб, улар ойлик маошларини дам шунга мувофик 
камайтирган ва бундай даракат МКнинг 89-моддасига биноан 
амалга оишрилганлигини эълон килган.

1. Иш берувчининг даракати тугрими?
2. Асослаб беринг.
З-масала.
“Зиёкор" хиссадорлик жамиятида хисобчи булиб ишлаётган

2-гурух ногирони Алиев 5 кунлик иш дафтасида , иш даки 
ка майтирил маган холда 6 соатлик иш куни белгиланиши 
лозимлигини талаб килди.

Иш берувчи унинг талабларини рад этиб, Конунда 2-гуру* 
ногиронларн учун иш вактини кискартириш кузда 
тушлмаганлигини айгди. Ходим ниэони хал этишни сУраб, мехнат 
низолари комиссиясига мурожаат килди.

-  Ходимни талаби конунийми?
-  Иш берувчининг жавоби аеослими?
-  Кдндай далларда иш вакгининг кигдарщрилмаган муддати 

жррий килинади?

Т ю тв эташ яш  адшбвётмр:

L Узбекистан Ркнубликасининг Ме^рат Кодекси Т., “Адолат”, 
1999.

III м ц р  Н и щ и  i y y w .
Ходим иш тартяби ёки жадвалига ёхуд мехнат шартномаси 

шартларига мувофик Уз мехнат вазифаларини бажариши лозим 
б ^ г а н в ц ш в щ ф к о б л а н щ .

115чия». И им^1— н  исьёрий муддта.
Ходим учуй иш вактияинг меъёрий муддагги дафтасига кирк 

соаплан ортнкбухиши мумкин эмвс. 
О хи куилжк нш дафтасида дар кунгн ишнинг муддати ели  

создан, беи кушшк иш дафтасида эса саккиз соатдан ортиб 
ксшкашялоашс. , 

Корюшда шн вакгини жамлаб кисобга олиш шорк& килинган 
такдирда унйу Кодекснинг 123-моддаснда назарда тутилган 
|ущдщр ̂ ж и т в д и



11 i -модда- Иш вдтнпнпг кнсвдпнрнлган муддати.
vttpHM тоифадаги ходимлар учун уларнинг ёши, соглиги 

лолати, ме^натнинг шартлари, мехнат вазифаларининг Узига хос 
хусусияглари ва Узга хрлатларни инобатга олиб, ме*нат тугрисидаги 
Конунлар ва бошка меъёрии хужжатлар, шунингдек мехнат 
шартномаси шартларига биноан ме\натга туланадиган \акни 
камайтирмасдан, иш вакгининг кискартирилган муддати 
белгиланади.

Иш вакгининг кискартирилган муддати куйидагилар учун 
белгиланади:

Ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар (242-модда);
I ва II гурух ногирони булган ходимлар (220-модданинг 3- 

кисми);
ноедлай мехнат шароигларидаш ишларда банд булган ходимлар 

(117-модда);
ало^вда тусга эга булган ишлардаги ходимлар (118-модда);
уч ёшга тулмаган болалари бор, бюджет хисобидан молиявий 

жихатдан таъминланадиган муассасалар ва ташкилотларда 
ишлаётган аёллар (228-модда).

117-модд». Ноцл1 й иецет шаронтларшл ншлардя банд 
булган ходишр учун нш ващтннннг д ео д тр ял гм  муддати.

Иш вакги хдфгасига утгиз о лги соатдан ошмайдиган -  
кисадтирилган муддати мехнат жараёндда соглигига физиканий, 
кимёвий, биологик ва ишлаб чикдришнинг бошка зарарли 
омиллари таъсир этадиган ходимлар учун белгиланади.

Корхонадаги бувдай ишларнинг руйхатн ва уларни бажарищда 
иш вакгининг муайян муддати тармок (тариф) келишувларида, 
жямпя ниптномя пяпигтя белгилаб хУйилади, агар улар тузклмзган 
булса, иш берувчи томонидан касаба уюшмаси кУмнгаси ёки 
ходимларнинг бошка вакиллик органи билан келишиб олингандан 
кейин белгиланади. Мехнат шароиги Уха зарарли ва Ута огир 
ишларда банд булган ходимлар учун иш вакгининг муддати 
чегараси Узбекистон Республикаси кукумати томонидан 
белгиланади.

118-модда. Алохида тусг* эга булган ишлардаги ходимлар учун 
иш вакпшннг рсщ трвлп ш  муддатн.

Юкори даражадаги хис-хдяжон, аклий зурикиш, асаб танглиги 
билан боглик, яъни алохида тусга эга булган ишлардаги айрим 
тоифадаги ходимлар учун (тиббиёт ходимлари, педагоглар ва 
бошхдлар) иш вакгининг муддати \афтасига Уттиз олти соатдан



ошмайдиган хдпиб белгиланади. Бундай ходимлар рУйхати ва улар 
иш вакгининг аниц муддати Узбекистон Республикаси хукумати 
томонидан белгиланади.

119-моддд. ТУлм с̂мз нш вадо.
Ходим билан иш берувчи Уртасвдаги келишувга биноан ишга 

кдбул ^илиш чогида хдм, кейинчалик хам тулицсиз иш куни ёки 
тУлицсиз иш эдефтаси белгилаб кУйилшни мумкин.

Иш берувчи ушбу Кодекс 229-модцасица, шунингдек мехнат 
тУгрисидаги цонунлар ва боища меъёрий хужжатларда назарда 
тутилган холларда ходимнинг илтимосига кУра туликсиз иш 
вакгини белгилаб хУйиш шарт.

ТУлицсиз иш вакги шарти билан ишлаш ходимнинг йиллик 
асосий мехнат таътилининг муддати мехнат стажини хисоблашни 
хамда боища мехнат хУКУКДарини бирон тарзда чеклашга асос 
булмайди ва ишланган вакгга ёки ишлаб чикдрилган махсулотга 
мутаносиб равищда хд* туланади.

120-модда. Иш хафтасининг турлари. Иш вацм тартиби.
Иш хафтасининг тури (икки кун дам олинадиган беш кунлик

иш хэфгаси ёки бир кун дам олинадиган олти кунлик иш *дфгаси) 
ва иш вакги тартиби (кундалик иш ва*ти (кезаги)нинг муддати, 
ишнинг бошланиш ва тугаш ва^ги, ищдаги танаффуслар вак̂ ги, 
сутка давомидаги кезагилар сони, иш кунлари хамда 
ишланмайдиган кунларнинг навбат билан алмашиниши 
ходимларнинг кезагидан-кезагига угиш тартиби) корхонада ички 
мехнат тартиби коидалари, бопноа ички меъёрий аджжтлар билан, 
бу хужжатлар булмаганда эса, ходим билан иш берувчининг 
келишувига биноан белгиланади.

Ходимни сурункасига икки кезаги давомида ишга жалб этиш 
тгиэдпанади.

121-модда. Байрам (ишланмайдиган) кунлари арафасидаги 
иннииг муддати.

Байрам (ишланмайдиган) кунлари арафасида кундалик иш 
(кезаги) муддати барча ходимлар учун камида бир соатга 
кжкдртирилади (131-модда).

122-модда. Тунги ва^тдагн иинииг муддати.
Соат 22.00 дан то соат 6.00 гача булган ва^г тунги вакг деб 

хисобланади
Агар ходим учун белгиланган кундалик иш (кезаги) 

муддатининг камида ярми тунги ва^гга тугри келса, тунги иш



вакги муддати бир совпга, иш хафгаси муддати хдм шунта мувофик 
равшцда кисхдртирилади.

Ишлаб чихдриш шароигларига кУра зарур булган холларда, 
хусусан ишлаб чихдриш узлуксиз булган жойларда, шунингдек 
бир куц дам олинадиган олти кунлик иш хафгаси шароитида 
кезаги булиб ишланаётган жойларда тунги иш муддати кундузги 
иш муддатига тенглаиггирилади.

Ходимларни тунга вакгдаги ишга жалб этиш ушбу Кодекснинг 
220-моддаси 5-кисмида ва 228, 245-моддаларда белгиланган 
чеклашларга риоя этган холда амалга оширилади.

2. “Хошн-кизларга хУшимча имгиёзлар тугрисвда” УзР Крнунк 
Узбекистоннинг янги конунлари, Т., “Адолат”, 21-сон.

Болаларни тарбиялаш учун шарт-шароиг яратиш хзмда хотин- 
кизларни мехнатдан манфаатдорлипти ошириш максадида 
Узбекистон Республикаси Олий Махлиси кэрор кнлади:

Уч ёшга тУлмаган болалари бор бюджет хисобидан молиявий 
жихдтдан таъминланадиган муассасалар ва ташкилотларда 
ишлаётган аёлларга мехнатга туланадиган дакни камайгирмасддн 
иш вахтининг хафтасига Уттиз беш соатдан ошмайдиган 
хискдртирилган муддати белгилансин.

3. Гасанов М, Сокалов Е. Мехнат шартномаси, 1996.
4. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1997 

йил 11 мартдаги “Мехнат хонунчилигини Мехнат Кодекси 
талабларига мувофиклашгириш тУгрисида”ги карори ва унта 
иловалар.

5. Халедю Мехнат Ташкилоти Бош конференциям томонидан 
1964 йил 9 июлда фбул хилинган “Бандлик сохдсидаги сиёсат 
тУгрисцца**ги конвенция.

6. “Прав человека**. (Сборник документов), 1995,157-бет.
7.1Урсуно> Й. “Мехнат ХУКУКИ", Т., “Молия**, 1999.
8. УзР Адлия вазирлиги томонидан 1999 йил 14 июнда 746- 

тартиб раками билан руйхатга олинган «Корхоналар учун 
мехнатнинг намунавий ички тартиб коидалари». IV булим, 4.1., 
4.12-банддар. \ ::

14-мешзу. Д ш о я п щ п

Дам шиш вацти ходим мехнат мажбуриягларини бахаршцдан 
озод хилинган вакг булиб, бу нафакат ходим учун адамшпта эга 
булган ходиса булмай, балки ижгимоий ахамшпта эга булган 
воксликдир. Давлат ва жамият демократиклиги хамда 
иисонпарварлиги кУп жихатдан фукароларга дам олиш ХУКУКИ



берилганлиги, бу хУКУКлардан амалда фойдаланиш имконияти 
таъминланганлиги билан Улчанади. Узбекистон Республикаси 
мустакиллиги эълон килингандан кейин дам олиш вакгига оид 
халкаро конвенцияларга кУшилди ва Уз миллий конунчилигини 
ушбу халодх) андазаларга мувофихдашгиришга эршцди.

Ушбу мавзуни Урганиш пайтида ходим дам олиш вакги унинг 
бир Узига тегишли бойлик булмасдан, бугун жамият бойлиги 
эканлиги, шу сабабли дам олиш вакгидан самарали фойдаланиш 
ижгимоий ахэмшпта моликлигини эсда сахдаш лозим.

Дам олиш вакгининг куйидаги тур лари мавжуд:
а) иш куни (кезаги) давомидаги дам олиш вакги;
б) иш кунлари орасидаги дам олиш вакги;
в) иш хэфгалари Уртасидаги дам олиш вакги (дам олиш куни);
г) байрам кунларидаги дам олиш вакги;
д) йиллик мехнат таътили.
Мехнат конунчилиш юкрридаги дам олиш вакгларининг ХЗР 

бири энг кам мудцатини белгилаб кУйган булиб, унинг куп муддати 
томонлар келишуви билан (жамоа шартномаси, келишув, мехнат 
шартномаси) узгартирилиши мумкин.

Ходимларни дам олиш вакгларида ишга жалб этишга ковда 
тарикдсида рухсат этилмайди. Аммо, бевосита конунда назарда 
тутилган холларда ходимнинг розилиги билан ва оширилган иш 
хэки тулаш шарти билан дам олиш вакгларида муайян шартларга 
риоя килиниб, ишга жалб этиш мумкин.

Йиллик мехнат таътили ходимлар учун кафолатланган дам 
олиш вакгининг асосий шаклидир. Барча ходимларга иш жойи 
(лавозими) сакланган хрдда ХЭР йили 15 иш кунноан кам булмаган 
миедорда йиллик мехнат таътили берилади.

Мехнат шароити зарарли ёки нокулай жойларда кУтиимча 
мехнат таътили бериш, ходимларнинг айрим тоифаларига (18 ёшга 
тулмаганлар, ногиронлар, маориф, согликни сакнаш ва бошка 
айрим муассасаларнинг ходимлари ва б.) узайтирилган мехнат 
таътили бериш назарда тутилган. Узайтирилган кУшимча мехнат 
таътили миедори конунчилик хужжатларвда, улар асосвдаги ички 
меъёрий хужжатларда белгиланади.

Мехнат таътили бериш тартиби, уни кейинги йилга кУчириш 
тартиби, таътиддан чакириб олиш, таътилни пултик товон билан 
алмаштиришга йул кУйиладиган холлар Мехнат Кодекси, унинг 
асосда кдбуд килинадиган меъёрий хужжэтларда назарда тугилади. 
Мехнат крнунчилигида ходимларга оилавий ва бошка сабабларга



кУра ижгимоий таътил бериш фмбелпоанган. Ижгимоий таътиллар 
хдторига куйидагилар киради:

1. Иш хэки саклангани холдаги;
2. Хомиладорлик ва фарзанд кУриш;
3. Болани парваршшош даври учун;
4. Ишлаб чикаришдан ажралмаган \олда таълим олаётган 

ходимларга бериладиган Укув таътили;
5. Ижодий таътил.
Ижгимоий таътилларнинг михдори, берилиш шартлари ва 

тартиблари хрнунчилик хужжатларида белгилаб хУйилган.

14-амал нй машгулот режаси

1. Дам олиш вах^и тушунчаси ва а^дмияти.
2. Дам олиш вах^ининг турлари.
3. Йиллик мехнат таътили.
4. Ижгимоий таыили.

Тавсяя этилади ган адабиётлар:

1. Узбекистон Республикаси Мехнат Кодекси. Т., “Ддолат”, 
1999.

126-мода. Дам олшп ва*ти тушупчасж.
Дам олиш вакги -  ходим ме\нат вазифаларини бажарищдан 

холи болтан ва бундан у уз ихтиёрига кура фойдаланиши мумкин 
булган вакг.

127-мода. Иш куни (кезаги) давомндаги танаффуслар.
Ходимга иш куни (кезаги) давомида дам олиш ва овхдтланиш 

учун танаффус берилиши керак, бу танаффус иш вакгига 
киригилмайди.

Танаффус бериш вакги ва унинг аник муддати ички ме\нат 
тартиби коидаларида, кезаги жадвалларяда ёки ходим билан иш 
берувчи Уртасидаги келишувга биноан белгилаб кУйилади.

Ишлаб чикариш шароитига кура дам олиш ва овкатланиш 
учун танаффус бериш мумкин булмаган ишларда иш берувчи 
ходимга иш вакгида овхдтланиб олиш имкониятини таъминлаши 
шарт. Бундай ишларнинг рУйхати, овкатланиш тартиби ва жойи 
ички мехнат тартиби коидаларида белгилаб кУйилади.



Мехнат тУп>исидаги цонунлар ва бошх? меъёрий хужжатлар 
билан иш куни (кезаги) давомида бошка танаффуслар хам 
белгилаб хУйилиши мумкин.

128-модда. Кундалик дам олиш ы^тининг муддати.
Ишнинг тугаши билан кейинги кун (кезаги) иш бошланиши

уртасидаги кундалик дам олиш вахгининг муддати Ун икки соатдан 
кам б У лиши мумкин эмас.

129-модда. Дам олиш кунлари.
Барча ходимларга дам олиш (хар хафтанинг узлуксиз дам 

олиш) кунлари берилади.
Беш кунлик иш хэФгасвда ходимларга *эфгада икки дам олиш 

куни, олги кунлик иш хэтасида эса, бир дам олиш куни берилади.
Умумий дам олиш куни якшанбадир.
133-модда. Йиллик мехнат таътиллари.
Барча ходимларга, шу жумладан уриндошлик асосида 

ишлаётган ходимларга, дам олиш ва иш кобилиятини тиклаш 
учун иш жойи (лавозими) ва уртача иш ХЭДИ сакданган холда 
йиллик мехнат таътили берилади.

134-модц*. Йиллик асосий таътил.
Ходимларга Ун беш иш кунидан кам булмаган муддат билан 

йиллик асосий таътил берилади.
135-модда. Йиллик узайтирилгаи асосий таътиллар.
Куйидагиларга уларнинг ёши ва соглиги холатини хисобга

олиб, йиллик узайгирилган асосий таътил берилади:
Ун саккиз ёшга тУлмаган шахсларга — утло календар кун;
ишлаётган I ва П гурух ногиронларга -  уттиз календар кун.
Айрим тоифадаги ходимларга уларнинг мехнат вазифаларининг 

Узига хос жихатлари ва хусусиятларини хдмда бошка холатларни 
эътиборга олиб, хонунчилик хужжатларига мувофих; узайгирилган 
таътиллар белгиланади.

Мехнат тугржвдаги хрнунлар ёки бошф меъёрий хужжатларда 
белгиланганидан таипдари, мехнат шартномасининг шартларида 
Хэм узайгирилган йиллик таътиллар бериш назарда тутилиши 
мумкин.

136-модца. Йилдик ф ш п а  таътиллар.
КУшимча таътиллар:
мехнат шароити нокулай ва алохида тусга эга булган ишларда 

банд булган ходимларга (137-модда);
огир ва нокулай табиий-иклим шароигларнда иш бажараётган 

ходимларга (138-модда);



мехнат т^рисвдаги конунлар ва бошка меъёрий хужжатларда, 
мехнат шартномасиниг шартларида назарда тутилган бошх,а 
холларда берилади.

141-модца. Таътиллар муддатини ишланган вактга мутаносиб 
равишда хисоблаб чн^арнш тартиби.

Таъгиллар муддатини ишланган вахгга мутаносиб равишда 
хисоблаб чикаршцца уларнинг муддати ХЭР бир ту лих, таътил 
михдорини Ун иккига булиб, сУнг тупик ишланган ойлар сонига 
купайгириш йули билан анюутанади. Бунда Ун беш календар кунга 
тенг ва ундан куп булган кунлар бир ой деб яхлитланади, Ун беш 
кун календар кундан ками эса чихрриб ташланади.

142-модда. Йиллик асосий таътилларни олиш хУ*УХ«ни 
бераднган иш муддат (стаж) и ни хисоблаб чнхаркш.

Йиллик асосий таътилни олиш ХУКУКИНИ берувчи иш стажга 
куйидагилар киради:

иш йили давомида хакихртда ишланган вакг,
ходим хахдоатда шшгамаган булса хэм, лекин унинг иш жойи 

(лавозими) сакланган вахт, бундан болани парваришлаш учун 
Кисман хах; тУланадиган таътил ва иш хаки сах^танмаган холда 
бериладиган муддати икки хафтадан куп булган таътиллар 
муетасно;

мехнат шартномаси гайрихрнуний равшцда бекор килингалиги 
ёки ходим гайрикрнуний равишда бошка ишга Утказилганлиги 
натижасида х,илинган хак тУланадиган мажбурий иш х;олдириш 
вакги, башарти ходим кейинчалик аввалги ишига тикланган булса;

тармок келишувлари, жамоа шартномалари ва корхонанинг 
Узга ичкг \ужжагларида, мехнат шартномасининг шартларида 
назарда тутлган бошка даврлар.

Жамоа шартномасида, корхонанинг бошхз ички хужжатида, 
мехнат шартномасида хусусан иш хаки сакданмаган холда 
бериладиган муддати икки хэФгадан куп булган таътил вактини 
Хэм йиллик асосий таътилни олиш ХУКУКИНИ берадиган мехнат 
муддатига кУшиш назарда тугилиши мумкин.

Мехнат тугрисидаги конунлар ва бошка меъерий хужжатларда 
йиллик кУшимча таътилларни олиш ХУКУКИНИ берадиган иш 
муддатини хисоблаб чикаришнинг алохида коидалари назарда 
тугилиши мумкин.

144-модгф. Т п п ш р а  бериш вахта ва иавбати.
Йиллик таътилларни бериш навбагги календар йил бошлангунга 

Кадар иш берувчи томонидан касаба уюшмаси кУмнтаск ёки



ходимларнинг бошка вакиллик органи билан келишиб 
тасдикланадиган жадвалга мувофик белгиланади.

Таътил бериш вакги дакнда ходим тагьтал бошланшшща камида 
Ун беш кун олдин хабардор килиниши керак.

Куйддаги ходимларга таътил уларнинг хохишига кура ёзги 
ёки улар учун кулай булган бошка вакгда берилиши керак:

Ун тУрт ёшга тУлмаган бигга ёки ундан ортикболани (Ун о лги 
ёшга тУлмаган ногирон болани) тарбиялаётган ёлгиз ота, ёлгиз 
онага (бева эркаклар, бева аёллар, никохдан ажрашганлар, ёлгиз 
оналарга) ва муддатли карбий хизматни Утаётган *арбий 
хизматчиларнинг хотинларига;

I ва II гурух ногиронларга;
1941-1945 йиллардаги уруш катнашчиларига ва имтиёзлари 

буйича уларга тенглашщрилган шахсларга;
Ун саккиз ёшга тУлмаган шахсларга;
таълим муассасаларцца ишлаб чикаришдан ажралмаган холда 

Укиётганларга (250-модца);
жамоа шартномаси, келишувида назарда тутилган бошка 

холларда.
Ишлаётган эркакларга йиллик таътил уларнинг хохишларига 

биноан хотинларининг хомиладор лик ва тутиш таътили даврида 
берилади.

149-модда. Ижпмоай таыаллар.
Ходимлар куйвдаги ижгимоий таътиллар олиш ХУКУКИДан 

фойдаланадилар:
Хрмиладорлик ва тугаш таътиллари (233-модда); 
болаларни парваришлаш таътиллари (232,234,235-моддалар); 
Укиш билан боглик таътиллар (252,253, 254 ва 256-модяалар); 
ижвдий таътиллар (258-модда).
150-модщ. Ил \ах* с ц и н а п и  холда бервладапш тамшиар.
Х одимнинг аризасига биноан унта иш ХЭКИ сакланмаган холда 

таътил берилиши мумкин, унинг муддати ходим билан иш беруми 
Уртасидаги келишувга биноан белгиланади.

Куйидаги ходимларга уларнинг хохишига кУра, иш хаки 
сакланмаган \одда мударрар тартибда таътил берилади:

1941-1945 йиллардаги уруш катнашчиларига ва имтиёзлари 
жюдетдан уларга тенглаштирилган шахсларга — ХЭР йили Ун турт 
календар кунга кадар; -v

ишлаётган I ва П гурух ногиронларга — ХЭР йили Ун турт 
календар кунга кадар;



икки ёщдан уч ёшгача булган болани парвариш килаётган 
аёлларга (234-модда);

Ун икки ёшга тУлмаган икки ва ундан ортик болани 
тарбиялаётган аёлларга -  \ар йили Ун турт календар кунга кадар 
(232-модда);

ме\нат тугрисидаги конунлар ва бошл^ меъёрий хужжатларда, 
шунингдек мехнат шартномаси шартларида назарда тушлган бошка 
\олларда.

2. Корхона, муассаса ва ташкилотлар учун ички мехнат 
тартибининг Намунавий коидалари.

3. “Узбекистон байрам кунлари туррисида”ги Крнун. 1992 йил 
3 июл.

Куйцдаги кунлар Узбекистон Республикаси худудвда байрам 
(дам олиш) кунлари деб белгилансин:

1 ян вар -  Янги йил;
8 март — Халкаро хотин-кизлар куни;
21 март -  Навруз байрами;
9 май -  Хотира ва Кддрлаш куни;
1 сентябр -  Мусгакиллик куни;
1 октябр -  Укигувчи ва мураббийлар куни
8 декабр -  Конситуция куни;
Руза хдйит (ИДд ал-Фитр)нинг биринчи куни;
Курбон \айиг (Ийд ал-Ад\а)нинг биринчи куни.
4. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1997 

йил 11 мартдаги 133-сонли фрори ва унинг иловалари.
5. Гасанов М. Юм Соколов Е. А. “Трудовое законадельство 

Узбекистана”, 2-китоб. “Рабочая время и время отдыха”. Т., 
“Угитувчи”. 2000.

6. Турсунов Й. “Мехдат щ у ^ ”. Т., “Молия”, 1999.

15~мллзу. М сцатп

Боэор юдясодийтига Упишши билан ишхдаафлинннг асосий 
даромад манбаларвдан бири булнб колаётган фзирги шароигда 
мехнатга хак тУлашни хукукий тартибга со лишни 
такомиллашпфиш мухрм ахрмютга эта. Талаба ушбу мавзуда иш 
Х№  ходим мехнатига туланадиган х*К шаклж эканлкги, унинг 
ходимга туланадиган бошка тУлоширдан фаркланишинн кУрсашб 
бераши лозим.



Ходимлар ва уларнинг оила аъзолари хУКУКпарини химоя 
Килиш максадида иш хэкининг энг кам микдори белгилаб 
кУйилганлигига т^хталиш, бу микаор нарх-навонинг ошиб 
боришига мутаносиб равишда индексацияланиб ошиб борилишига 
Хэм алохида эътибор берилмога лозим. ^

Мехнатга хэктУлашнинг икгисодий ва юрцдик категориялар 
сифатвда ижгимоий мехнат муносабагларидаги ахамияти, иш хэки 
ходимларга берилган асосий юридик кафолатлардан бири 
эканлигини тушуниб олиш керак. Иш хакининг т^лаш усуллари, 
мехнатга хак тулашда ХУКУКИЙ меъёрлар билан корхоналарнинг 
бевосита Узида ишлаб та киладиган ички меъёрларнинг Узаро 
нисбати, иш ХЭКи тУлашни такомиллаштириш йуллари ва 
чораларига талабалар алохида эътибор беришлари лозим.

Талаба ходимларга тУланадиган иш хакининг тар'кибий (асосий 
ва фшимча) квсмларянн, иш хэки т^лашда ягона тариф сеткаси 
ва унинг ̂ лланилюнн, нш хэ^тушумлари, мехнатга хэктУлащда 
ходимларга бериладиган кафолатларни яхши билйб олиш, уларнинг. 
камситилишига йул кУймаслик, ходимларни мукофотлаш 
асосларн, шартлари ва тартибларини алохида-алохида тартибда 
кУрсата билиш, мехнатни меъёрлаш коцдаларвдан хабардор булиш 
керак. Шунищек, меъёрий шароиглардан четга чикилган холларда 
(чунки дам олиш куилари байрам кунларидаги иш учун ва х к ) 
мехнатга ХЭК тулаш доидаларини хэм бйлнб олмок зарур.

Талабанинг иш хэкини тУлаштартнби, хойи, юкгини билиши 
иш хакидан ушлаб колипцщ конунда белгиланган кафолатлар, 
оргикча тулашан мабяаялщжи ходимдан фйгариб олиш шартлари 
ва таргабларини билиши хэм музрм афмияпта эта. Бунда иш заядла 
овд конунлар берча мулкчилик шаклидаги ХЭР К&ндай турдаги 
хужалик юрмтиш шаклига асосланган корхоналар учун бир хил 
хУлланилиши диктат мярказида турмоги лозим

15-амал вй маигулет рехаса

1. Мехнатга ХЭК тулаш тушунчаси ва унинг ХУКУКИЙ 
тамоииллари.

2. Иш хакининг турлари ватизимлари. .
3. Ягона тариф разрядлари тазимива унингкУллаюшшш.
4. Одатдаги шароитлардан чётга Чикилган холларда 

бажарилпшиш учун ХЭК тУлаш.



5. Иш дакини тулаш муддатлари, жойи. Иш хэквдан ушлаб 
Колиш ва уни чеклашга оид х;оидалар.

Вазютлв масалалар

1-масада.
Чилангар Рихсиев 1999 йил август ойи учун 1450 с Ум иш 

ха^и ёзилганидан норози булиб, 1 августдан бошлаб энг кам 
ойлик иш хаки 1750 сУмдан кам б у лиши мумкин эмаслигини 
кУрсатган холда фаркни тулашни талаб килди.

Иш берувчи бундай талабга эътироз биддириб, Рихсиев август 
ойида бор-йуги 5 иш куни ишлаганлиги, иш хаки унинг ишлаган 
вакгага муганосиб тарзда туланганлигини баён эвди.

-  Ходимнинг талаби конунийми?
-  Ниэони дал этиб, жавобни конун хужжатлари билан 

асосланг.
2-масала.
“Тараккиёт” ижара корхонаси рахбарюггининг 1999 йил 20 

сентябрдаги буйругига кура созлаш-ишга тушириш ходимларига 
ишбай дак тУлаш тизими урнига вак1бай дак тУлаш тизими жорий 
этилишини белгиланди.

Бундан норози булган мудандис Туробов иш хдки тизими 
Узгартирилиши дакида иш берувчи ходимларни камида бир йил 
олдин огохлантириш лозимлиги, бундан ташдари фадат ходим 
рози булсагина иш даки тУлаш шартлари узгартирилиши 
мумкинлигини изхор килди.

-  Туробовнинг талаби уринлими?
-  Мехнятгахак тУлаш шартларини Узгартириш щ т 1би*£ццай?
-  Низо дацдай хал этилади?

Такая эпладаан адабвётлар:

1. У «Оекисгон Республикаси Мехнат Кодекси. Т., “Адатит”, 1999.
153-мо;ца. Ме^мт дах> мг^ю рш  белплаш.
Мехнат ха киниш чикдори иш берувчи билан ходим Уртасидаги 

келишувга биноан белгиланади. Мехнат даки конун хужжатлари 
билан белгиланган энг кам микдордан оз булиши мумкин эмас 
ва унинг ли куп микдори бирон бир тарзда чекланмайди.

Мехна г даки шакли ва тизимлари, мукофотлари, кУшимча 
туловлар, устамалар, ра Ббатлантириш тарзидаги туловлар жамоа



шартномаларида, шунингдек иш берувчи томонидан касаба 
уюшмаси х^митаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи 
билан келишиб кабул килинадиган бошка ички хужжатларда 
белгиланади.

Мехнатга хак коида тарюдасида, пул шаклида туланади. 
Мехнатга ХЭКНИ алкоголли махсулотлар ва тамаки махсулотлари, 
шунингдек руйхага Узбекистон Республикаси хукумати томонидан 
белгиланадиган бошка товарлар тарзида т^лаш такик^анади. 
Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 2001 йил 30 
августдаги конуни. «ХалксУзи*. 26.09.01.

Бюджет хисобидан молиявий жихатдан таъминланадиган 
муассасалар ва ташкилотларнинг, шуниндек, давлат 
корхоналарининг ходимлари мехнатига хак т^лаш шартларини энг 
кам даражаси крнун хужжнтлари билан белгиланади.

Табиий-иклим ва турмуш шароиглари нокулай болтан жойларда 
мехнат хакига район коэффицентлари ва устамалар белгиланади.

Район коэффицентлари ва устамалари жорий килинадиган 
жойларнинг рУйхати, шунингдек уларнинг кУлланиш тартиби ва 
мгадюри Узбекистон Республикаси Хукумати томонидан белгиланади.

154-модда. Мехнатга х*Х т^лаш кафолатларн.
Иш берувчи Узининг молиявий холатвдан катьи назар ходимга 

бажарган иши учун хэкни белгиланган мехнат хдки шартларига 
мувофик ушбу Кодекснинг 161-моддасида к^рсатилган 
муддатларда т?лаши шарт.

Мехнат шартномасининг тарафлар келишуви билан белгиланган 
мехнат хаки микдори жамоа шартномаси ёки келишувида 
Урнатилган микдордан кам б?лиши мумкин эмас.

155-модц*. Мехпат \ а ц |ш  энг кам мидоР*-
Муайян давр учун белгиланган мехнат меъёрини ва мехнат 

вазифаларини тулик бажарган ходимнинг ойлик мехнат хэки крнун 
хужжатлари билан белгилаб к^йилган энг кам мехнат миедорцдан 
оз булиши мумкин эмас.

Мехнат хакининг энг кам микдорига кУшимча тУловлар, 
устамалар, рагбатлантириш тарзидаги тУловлар, меъёрий иш 
вактидан чела чиккан холда бажарилган ишлар учун оширилган 
микдорда туланадиган ^дкдар (157-158-моддалар), шунингдек 
Худуд коэффицентлари (153-модданинг 4-кисми) кУшилмайди.

156-модяа. М срат х*М иартларнии ?згартнрнн.
Мехнатга ХДХ т?лаш шартлари кайси тартибда урнатилган

б^лса, ^ша тартибда Узгартирилади (153-модда).



Мехнатга хдк тулашнинг якка шартларини ходим учун нохулай 
то монга Узгартиришга унинг розилигисиз йул кУйилмайди. 
Истисно тарикасида бундай Узгартиришга куйидаги тарзда йул 
кУйилиши мумкин:

-  технолошяда, ишлаб чикариш ва мехнатни ташкил этшцда 
узгаришлар юз берган тавдирда, башарти мехнатга дак тулашнинг 
аввалги шартларини савдаб колиш мумкин булмаса;

-  конунда назарда тугилган бошка холларда.
Булажак узгартириш хакида ходим камида икки ой оддин 

отхлантирилиши лозим.
157-модда. Uni вахтпдап таищарн ишлар дамда дам олиш 

куплари ва байрам купларидаги ишлар учуп как тулаш.
Иш вакгидан ташкари ишлар, дам олиш кунлари ва байрам 

кунларидаги ишлар учун камида икки хисса мивдорда дак тУланади. 
Туланадиган хакнинг аник мивдори жамоа шартномасида, агар у 
тузилмаган булса иш берувчи томонвдан касаба уюшмаси кУмитаси 
ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи билан келишиб 
белгиланади.

Байрам ёки дам олиш кунвдаш иш ходимнинг хохишига дараб 
бошка буш кун (отгул) бериш билан копланиши мумкин. 
Ходимнинг илтимосига биноан иш вакгидан ташкари иш учун 
белгиланган иш вакгидан ташкари бажаршшш иш соатларига тенг 
келадиган микцорда бУш кун берилиши хам мумкин. Байрам ёки 
дам олиш кунидаги иш ёхуд иш вакгидан ташкари бажарилган 
иш учун бошка бУш кун берилган такдирда бундай ишлар учун 
камида бир хисса мивдорда мехнат даки тУланади.

158-моддз. Тупги вактдагн иш учуп как тУлаш.
Тунги вакгдаги (122-модданинг биринчи кисми) ишнинг дар 

бир соати учун камида бир ярим баравар мивдорда дак тУланади.
Тунги вакгдаги йш учун оширилган мивдорда туланган хак 

тариф ставкалари (мансаб маошлари)га кУшилмайди.
Туланадиган хэкнинг аник мивдори жамоа шартномасида, агар 

у тузилмаган булса, иш берувчи томонидан касаба уюшмаси 
кУмитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи билан 
келишиб белгиланади.

Жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, касаба уюшмаси 
КУмитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи билан 
келишиб, кечки кезагидаги иш учун оширилган мивдорда дак 
тулаш назарда тутилиши мумкин. Бевосита тунги кезагидан 
олдингиси кечки кезагида деб хисобланади.



159-модда. Яро ценз ма^сулот тайёрлапгапда ва бекор турнб 
колипгап вакт учуп как т^лаш.

Ходимнинг айбисиз яроксиз ма^сулот тайёрланганда ва бекор 
туриб колинган вакгда унинг Уртача иш вакги сах^ланади. 
Ходимнинг айби билан тайёрланган кисман яроксиз максулот учун 
камайтирилган ишбай бакодар буйича хдк; т^ланади. Бундай бахрлар 
жамоа шартномасида белгилаб х^йилади, агар у тузилмаган булса, 
иш берувчи томонидан касаба уюшмаси к^мигаси ёки ходимларнинг 
бош^а вакиллик органи билан келишиб белгиланади. Ходимнинг 
айби билан тайёрланган тулик яроксиз максулот ва бекор туриб 
колинган вакг учун хэк тУланмайди.

16С-модда. Бир печа касб (лавозим)да ва урипдошлнк асосида 
ишлаганлик учуп медпатга ^ав; тулаш.
__ Бир неча касб (лавозим)да ишлаганлик хизмат кУрсатиш
доирасикенгайганлиги, бажариладиган ишлар хджми ортганлиги, 
у з̂ининг асосий иши билан бир каторда ищца вакгинча булмаган 
ходимларнинг вазифаларини бажарганлик учун, шунингдек 
Уриндошлик асосида иш бажарилганда (ходим узининг асосий 
шпини бажаринщцан танщари асосий ишдан буш вакщда мехмат 
шартномаси асосида бошка хак тУланадиган ишни бажарганда), 
ходимларнинг мехнат каки микдори мекнат шартномасининг 
тарафлари Уртасидаги келишувга биноан амалда бажарилган иш 
юзасидан белгиланади.

2. Халкаро Мехнат Ташкилотининг “Тенг иш х^ки тулаш 
хакида”ги конвенцияси. “Права человека”, 1995, 125-6.

3. Гасанов М., Соколов Е. Мекнат шартномаси, 1996.
4. Узбекистон Республикаси Президентининг 2000 йил 23 

июндаги “Иш каки, пенсия ва стипендияларни ошириш 
тУгрисида”ги Фармони

5. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мадомасининг 2000 
йил 20 июндаги “Мехнатга как тулаш буйича ягона тариф 
жадвалини янада такомиллапгшриш э$квда”ги 280-карори.

6. Турсунов Й. “Мехнат ХУКУКИ”, Т., “Молия”, 1999.

16-мавзу. Кафолатли ва компенсация туловлари

Мехнат муносабатларида катнашиш билан боглик тарзда 
ходимларга муайян кафолатлар бериш, уларни хизмат 
вазифаларини бажариш билан борлик равишда килган сарф- 
харажатларни койлаш —.товон туловлари т^лаш мехнат



крнунчшшгида назарда тугилган моддий химоялаш воситалари 
булиб саналади.

Ушбу мавзуни Урганиш пайтида талаба кафолатли тУловлар 
туланишига сабаб буладиган хрлатларни, бу тУловлар туланиш 
шартлари ва тартибларини белгилаб берувчи хукукий хужжатларни 
яхши тушуниб о лиши лозим.

Амалдаги конунчи.'шкка кура давлат ва жамоат вазифаларини 
бажариш (сайлов хукукдарини амалга ошириш, одил судловни 
амалга оширилишида катнашиши, х;арбий мажбур иятларни адо 
этиш ва б.), жамият манфаатлари йулида харакат килиш (табикй 
офатлар, инсон хаётига булган хавф-хатарни бартараф этиш ва
б.), иш берувчи ва мехнат жамоаси манфаатларига мос келувчи 
хапи-х,аракатларни бажариш (рационализаторлик, корхона мехнат 
жамоаси, касаба уюшмаси мажлисларида хдтнашиш ва б.) пайтида 
кафолатли тУловлар тУланииш кузда тугилган.

Кафолатли тУловлар тулаш асослари ва сифатлари Мехнат 
Кодексида, бошка тегишли конунлар хамда конунчилик 
хужжатларида белгилаб к^йилган.

Компенсация туловлари ходим Уз бурчини бажариш билан 
боглик; равшцда иш берувчи манфаатлари йулида Уз маблагларини 
сарф-харажат килиши билан боглик равшцда туланади.

Мехнат конунчилищда товон туловларининг куйидаги асосий 
тУрт тури назарда тугилган:

а) ходим бошка ахоли пункгига кучиб бориши билан боглик 
товон туловлари;

б) ишнинг кучиб юриш билан боглик тарздаги товон 
туловлари;

в) хизмат сафарида булиш билан боглик товон туловлари;
г) ходим уз мулкидан (асбоб-ускуна, бино, транспорт 

воситаси, махсус кийимлар ва Х-к.) иш берувчи манфаати йулида 
фойдаланганлиги учун бериладиган товон туловлари.

Ходим оила аъзолари билан иш берувчи топширигига кура 
бошка жойга кУчиб борганида йул-транспорт харажатлари, 
сугкалик пул ва бошка тУловлар амадца килинган сарф-харажатлар 
доирасида томонлар келишувига кУра копданади.

Иши кУчиб юриш билан боглик булган холларда ходимга 
бериладиган товон туловларининг энг кам микдори конун 
хужжатларида белгилаб кУйилган.

Хизмат сафари, шу жумладан, хорижий давлатларга хизмат 
сафарига бориш билан боглик харажатларни коплаш хизмат сафари



масалаларига оид меъёрий хужжатларда белгилаб хуйилади. Хизмат 
сафари пайтида йул харажатлари, уй-жой ижара харажатлари, 
бир кеча-кундузлик пуд тУланади. Иш берувчининг розилиш билан 
бопида харажатлар хам компенсация щ иш ш ш  мумкин.

Ходим Уз мол-мулкидан иш жараёнида фойдаланганида 
амортизация харажатлари хрпланади Кафолатли ва товон туловларини 
ходимларга Уз ва^гида, тУла хджмда берилиши уларнинг мехнат 
Хухухдари тусхденликларсиз руёбга чи^арилишининг, мехнат 
муносабатларида ^онунчиликни таъминлашиииг мухим омили 
саналади.

16-амалий машгулот режа с и

1. Кафолатли ва товон туловлари тушунчаси хамда уларнинг 
мехнат муносабатларига ахдмияти.

2. Кафолатли тУловларнингтурлари ва берилиш шартлари.
3. Компенсация туловлари.
4. Хизмат сафари ва хизмат сафари билан ботлих; компенсация 

туловлари.

Вазиятлн масалалар

1-масала.
“Компрессор” заводинипг пайвандчиси С. 5 кун давомдда 

тергодда гумондор сифатида ииггирок этганлиги хусусида чахздэих; 
Хоюзшш такдим этди.

Иш берувчи чаедрик кргозида курсатилган кунлар учун иш 
ха^И тУлашдан бош тортди ва С. беш кун давомида ишга 
чикмагашшги учун уни мехнат вазифаларини х^пол тарзда 
бажармаганлиги учун ишдан бушатишга i^pop хдлди. С. судга 
мурожаат кидли.

-  С.нинг ишга чи^маган кунлари учун хах; тулаш лозимми?
-  Иш берувчининг кррори туглими?
-  Нию кдндай хдл этилииш керак?
2-масала.
«Иссик; нон» хусусий корхонасининг юк ташувчи Г. бир хдфгл 

давомида ишга чи^магани ва икки кун давомида кон 
тонширганлиги хакида тиббий маълумотнома асосида ишга 
чикмаган кунлари учун унга шп xnign тУлашдан бош тортидди ва 
хусусий корхона учун кафолатли тУлов тулаш мажбурий эмаслиги,



бу масалани ?з хохишига к?ра хал ^илиши мумкинлиги 
таъкидланди.

Г. бундан норози б?либ судга мурожаат кицди.
-  Г.нинг бир хафта ищца булмаган вакги учун иш хаки 

сакланадими?
-  Иш берувчининг фикри TjfrpHMH?
-  Низо хрндай хал этилиши лозим?
3-масала.
Туман тайёрлов идорасишшг тайёрловчиси кишлок х^жалиги 

махсулотлари харид килиш учун туман марказидан 10 км. уэокда 
жойлашган фермер х^жалигига юборилди. Вазифа бажариб 
булингач, иш берувчи ходимга хизмат сафари харажатларини 
коплашдан бош тортди ва буни ходим хар куни доимий яшаш 
жойига катнаш имкониятига эгалиги билан изохлади. Ходим 
бундан норози б^либ, судга мурожаат кицди.

1. Хизмат сафари харажатларини коплаш хакида нималарни 
биласиз?

2. Низо кандай хал этилмога лозим?

Тавсая этиладаган адабиётлар:

1. Узбекистон Республикаси Мехнат Кодекси. Т., “Адолат”, 
1999.

165-модда. Ходимлар давлат ёки жамоат вазифаларини 
бажараётган ва^тда бериладиган кафолатлар.

Ходим давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётган вакгида 
(сайлов ХУКУКИНИ амалга ошириш, депугатлик вазифаларини 
бажариш, тиббий-мехдат экспертиза комиссияси шпида ииггирок 
этиш, харбий бурчни бажариш, суриштирув органига. терговчи, 
прокурор хузурига ёки судга гувох, жабрланувчи, эксперт, 
мугахассис, таржимон, холис тарикада чакирилганда, худди 
шунингдек, суд мажлисларида халк маслахатчиси, жамоат 
айбловчиси ва жамоат химоячиси, жамоат бирлашмалари ва мехнат 
жамоаларшшнг вакили сифатида иштирок этганда, шунингдек, 
конунда назарда тутилган бошка холларда) иш берувчи уни иш 
жойи (лавозими)ни сикдаган ходда ищдан озод килиши шарт. Ани 
шу вазифаларни бажариш вакгида ходимнинг Уртача иш хэки 
сакпанади.

166-модда. Иш берувчи ва мехнат жамоасн маифаатларига 
дойр вазифаларни бажариш вартида бериладиган кафолатлар.



Иш берувчи ва мехнат жамоаси манфаатларига дойр 
вазифаларни бажариш (малака опшриш, рационализаторлик 
таклифларини жорий этиш ипшда катнашиш, хизмат сафарида 
булиш, тиббий кУрикдан Утиш ва б.) максадида ходимни ищдан 
озод этиш шартлари, шунингдек, ана шу давр учун туланадиган 
кафолатли тУловлар микдори шарномаларда белгилаб кУйилган, 
лекин бу тУлов микдори Уртача иш хакидан кам булмаслиги 
керак

Мажбурий тиббий кУрикдан утиш шарт булган ходимларга, 
уларнинг ишга яроклилишни аниклаш максадида муким тиббий 
муассасаларда текширувдан утадиган даври учун, ушбу 
моддаларнинг биринчи кисмида назарда тугилган кафолатлар 
берилади.

167-модца. Ходим жамият манфаатларига дойр хдракатлар 
килганда бериладиган кафолатлар.

Ходим жамият манфаатларига дойр харакатлар килганда 
(халокатлар, таббий офатларнинг окибатларини тугатиш, инсон 
хаётини саклаш ва бошка холларда) ана шу даврда унинг иш 
жойи (лавозими) ва Уртача иш хаки сакланади.

Тиббий текширувдан Утадиган куни ва куйиш учун кон 
топширадиган куни ходимларга соеликни  саклаш муассасаларига 
боришларига иш берувчи монеликсиз рухсат берилиши шарт.

Донорлик килувчи ходимларга хар сафар кон тошпирган 
куннинг, албатта, эртасига дам дам олиш учун бир кун берилади. 
Ходимнинг хохишига кура бу кун тахтилга кУшиб берилади. 
Текширувдан утадиган ва куйиш учун кон топширадиган куни 
озод этилган давр учун, шунингдек, дам олиш кунлари 
ходимнинг Уртача иш хаки сакланади.

170-модда. Иш билан боглик харажатлар тулови.
Ходимнинг Уз мехнат вазифаларини бажариш билан боглик 

кУшимча харажатлар (171, 172,173-моддалар) конунчилик 
хужжатлари, жамоа шартномалари ва келишувлари, шунингдек, 
мехнат шартномаларида белгиланган шартлар ва тартибда иш 
берувчи томонидан копланиши лозим.

2. Узбекистон Республикаси Жиноят процессуал Кодекси. 
Т., “Адолат”, 1999. т

3. Узбекистон Республикаси Фукоролик процессуал Кодекси. 
Т ,, “Адолат”, 1999.

4. Узбекистон Республикасининг “Умумий харбий мажбурият 
ва харбий хизмати тугрисида” ги Конуни.



5. Узбекистон Республикасининг “Фукоролик сайлов 
хукукларининг “кафолатларн т$трисида”ги Крнуни.

6. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1997 
йил 11 мартдаги 133-карори ва унга иловалар.

7. “ Хизмат сафари т^грисида”ги йурикнома.
8. Гасанов М., Соколов Е, “Узбекистон Республикасида 

мехнат шарномаси (контракт)”. III. китоб. Т., 1996.
9. Турсунов Й. “Мехнат хукуки”, Т., “Молия”, 1999.

17-мавзу. Мехнат интизоми
Бозор муносабатлари карор топаёттан хозирги шароитда , 

факат иш берувчининг эмас, балки ходимнинг хам фаравонлиги 
эртанги кун самарали ва сермахсул мехнат натижаларига бевосита 
боглик булган бизнинг кунларимизда корхоналарда мехнат 
интизомини мустахкамлашнинг ахамиягини алохида таъкидлаш 
Хожати булмаса керак.

Мулкчилик шаклидан катъи назар барча корхона, ташкилот 
ва муассасаларда мехнат интизомига оид коидалар амал килади. 
Корхоналарда мехнат интизомига оид барча асосий талаблар ички 
мехнат тартиби коидалар ида к$Ьда тутилади.

Ушбу мавзуни урганаётган талаба мехнат интизомининг 
тушунчаси, мазмуни, корхоналарда мехнат интизомини 
мустахкамлашнинг икгисодий ва хукукий асосларини билиб олиш, 
мехнат интизомини мустахкамлашда ички меъёрларнинг 
ахамиягини, корхоналарда мехнат тартибини белгилаш хамда унга 
амал килшпнинг таъмшишнишини Урганмоги зарур.

Мехнат интизоми коидаларн ва мазмуни икки хусуснятнн 
Узида нфодалашн, яънн объектив томондан, мехнат конунлари, 
кнтизом уставларн, ички мехнат гартиб коидаларида 
мустахкамланган ишлаб чикаришнинг зарур шарти саналмиш тартиб 
-Коидалар б^лса, субъектов томондан ходим ва иш берувчи 
томонидан мехнат интизомига оид уз мажбуриятларини бажариш 
хукукларидан фойдаланиш эканлигига алохида эътибор бериш керак.

Бундан ташкари, талаба ходимларга таъсир этиш нуктаи 
назаридан мехнат интизомини мустахкамлаш усулларини ички, 
яъни ишонтириш ва мажбурлаш турларига булинишларига ва бу 
усулларнинг ахамиятига 1ухталиб угмош керак.

Талаба интизомий нож^я ва интизомий жавобгарлик 
чораларини, интизомий жавобгарлиюса тортиш асослари.



шартларини билиши, ходимларни интизомий жавобгарликка 
тортиш тартибларини куриб чикиши керак булади.

Талаба шунингдек, интизомий жавобгарлик турларини 
(умумий, махсус), бу жавобгарликларга тортишнинг Узига хос 
жюртларини х«ам билиб о лиши лозим.

Интизомий жазо чоралари, уларнинг шакллари, интизомий 
жазо чорасини танлащца амал килинадиган мезонлар ходимни 
интизомий жавобгарликка конуний тарзда тортищда муким 
ахдмиятга эга. Талаба интизомий жазо кУллаш тартиби, муддатлари, 
уни муддатидан аввал олиб ташлаш асос лари ва тартиби, ходимга 
жазо кУллашнинг кукукий окибатларини хдм билиб олиш лозим. 
Шунингдек, халк хужалигининг айрим тармокларида, муайян 
давлат идораларида хизмат килувчи ходимларни интизомий 
жавобгарликка тортиш ва жазо кУллашнинг хусусиятларини х,ам 
талаба томонидан чухур Урганилиши мухдм а^амиятта эга.

17-амал нй машгулот режаси

1. Мехнат интизоми тушунчаси, корхонада мехнат тартиби.
2. Корхоналарда ме\нат интизомини тартибга солишда 

интизом тугрисидаги устав ва низомларнинг адамиягги.
3. Ходим ва иш берувчининг бурчлари.
4. Корхонада мехнат интизомини таъминлаш ва мездеат учун 

ратбатлантириш.
5. Интизомий жазолар, уларни кУллаш тартиби.

Вазиятли масалалар

Масала.
Кичик тиббий эдошгира Соатова унта байрам муносабати билан 

иш берувчи мукофот бермаганлигини айтиб, ходимлар вакиллик 
органига мурожаат этди.

Соатовани талаби конунийми? Кимлар мукофотдан макрум 
этилишлари мумкин?

Гавсня этилади гаи адабистлар:

1. Узбекистон Республикаси Ме\нат Кодекси. Т., “ Адолат”, 
1999.

174-модда. Корхооада ме\нат тартиби.
Корхонада мехнат тартиби иш берувчи касаба уюшмаси 

кУмитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи билан



келишиб тасди клайдиган ички мехнат тартиби коидалари билан 
белгиланади.

175-модда. Интнзом т^рнсвдагя устав аа пизомлар.
Халк хужалигининг баъзи тармокларида ходимларнинг 

тоифалари учун интизом тугрисидаги устав ва низомлар амал 
килади.

176-модща. Ходимнинг бурчларя.
Ходим Уз мехнат вазифаларини хцлол, вихдонан бахариши, 

мехнат интизомига риоя килиши, иш берувчининг конуний 
фармойишларини уз вакгида ва аник; бажариши, технология 
интизомига, мехнат мухофазаси, техника хавфсизлиги ва ишлаб 
чидериш санигарияси талабларига риоя допиши, иш берувчининг 
мол-мулкни авайлаб асраши шарт.

Ходимнинг мехнат вазифалари ички тартиб коидаларида, 
интизом тУгрисидаги устав ва низомларда, корхонада кзбул 
килинадиган ички хужжатларда (жамоа шартномаларида, 
йУрикномалари ва Х-**)да, мехнат шартномасида аник белгилаб 
кУйилади.

177-модда. Иш берувчинппг бурчлари.
Иш берувчи ходимлар мехнатини ташкил килиши, крнунлар ва 

бошка меъёрий хужжзптрт, мехнат шартномасида назарда тугилган 
мехнат шароитларини яратиб бериши, мехнат ишлаб чикариш 

.интиэомини таъминлаиш, мехнат мухофазаси коидаларига риоя 
этиши, ходимларнинг эхгоёжва талабларига эътибор билан кдраши, 
уларнинг мехнат ва турмуш шароитларини яхшилаб бориши, ушбу 
Кодеюсга мувофик жамоа шартномаларини туэиши шарт.

Иш берувчи ходимдан унинг мехнат вазифалари доирасига 
кирмайдиган ишларни бажаришни, конунга хилоф ёки ходим ва 
бошкэ шахсларнинг хдёти ва сотлиги учун хавф тугдирувчи, 
уларнинг шаъни ва кадр - кимматини камситувчи хдракатлар 
килишни талаб этишга хахди эмас.

178>модда. Ходамяря уларга юклатилган мехнат вазифалари 
бвлан талянггнряш.

Хар бщ> ходим Узига юклатиладиган мехнат вазифалари доираси 
билан олдиндан танюитирилиши лозим.

179-модда. Мехнгг нгпоомипн тагьмннлаш.
Мехнат интиэоми хдлол мехнат учун рагбатлантириш ва 

мукофотлаш усуллари ёрдамнда ишлашга зарур ташкилий ва 
ккгисодий шароитлар яратиб бериш, инсофсиз ходимларга 
нжбапан жазо чораларшш кУллаюпи оркдлм таъминланади.



180- модда. Мехнат учун рагбатлантириш.
Ишдаги ютуклар учун ходимга нисбатан рагбатлантириш 

чоралари кУлланилиши мумкин. Рагбатлантириш турлари, 
уларнинг кУлланшп тартиби, афзаллик ва имтиёзлар бериш 
жамоа шарномалари, ички мехнат тартиби, интизом 
т5^рисидаги устав ва интизомларда белгилаб кУйилган.

Ходимлар мехнат сохасида давлат ва жамият олдидаги 
алохида хизматлари учун давлат мукофатларига такдим 
этилиши мумкин.

Иш хаки, мукофотлар, кУшимча туловлар, устамалар ва 
мехнат хаки тизимида назарда тутилган бошка туловлар 
рагбатлантириш турлари кирмайди.

Интизомий жазо амал килиб турган муддат мобайнида (183- 
модда) ходимга нисбатан рагбатлантириш.

181-модда. Интизомий жазолар.
Ходимга мехнат интизомини бузганлиги учун иш берувчи 

куйидаги интизомий жазо турларини кУллашга хакли:
1) хайфсан;
2) Уртача ойлик иш хакинининг Уттиз фоизидан ортик 

булмаган микдорда жарима.
Ички мехнат тартиби коидалар ид а ходимга Уртача ойлик 

иш хакининг эллик фоизидан ортик булмаган мивдорда жарима 
солиш холлар и хам назарда тутилшни мумкин. Ходимнинг иш 
хакидан жарима ушлаб колиш ушбу Кодекснинг 164-моддаси 
талабларига риоя килинган холда иш беручи томонидан амалга. 
оширилади;

3) мехнат шартномасини бекор килиш (100-модда 2-кисми
3- ва 4 бандлари).

Ушбу моддада назарда тугилган интизомий жазо чораларини 
кУлланиш такикланади.

182-модда. Интизомий жазоларни кУллаш тартиби.
Интизомий жазолар ишга кабул килиш хукуки берилган

шахе (идора)лар томонидан кУлланилади (82-модда).
Интизомий жазо кУлланилиишдан аввал ходимдан ёзма 

равшда тушунтириш хати талаб килиниши лозим. Ходимнинг 
тушунтириш хати беришдан бош тортиши унинг илгари содир 
килган ножуя хатти-харакати учун жазо куллашга туе их була 
олмайди.

Ингизо\4ий жазо ни кУллашда содир этилган ножуя хатти- 
харакатнинг кай даражада огир эканлиги, шу хатги-харакат содир 
этилган вазият, ходимнинг олдинги иши. ва хулк-атвори 
хисобига олинади.



Хар бир ножуя хатги-харакати учун факат битга интизомий 
жазо кУлланшшнш мумкин.

Интизомий жазо бевосита ножуя хатти-харакат 
аникдангандан кейин, аммо бу харакат аниклангандан бошлаб, 
ходимнинг касал ёки таътилда болтан вакгини хисобга олмасдан 
бир ой ичида кУлланилади.

Ножуя хатги-харакат содир этилган кундан бошлаб олти ой 
Утгандан, молия-хужалик фаолиятини тафтиш этиш ёки 
текшириш натажасида аникланганда эса содир этилган кундан 
бошлаб, икки йил утгандан кейин жазо ни кУллаб булмайди. 
Жиноий иш буича иш юритилган давр бу муддатга кирмайди.

Интизомий жазо берилгани тугрисидаги буйрук (фармойиш) 
ёки карор ходимга маълум килиниб, тилхат олинади.

183-модда. Интизомий жазонинг амал килиш мудцати.
Интизомий жазонинг амал килиш мудцати жазо кУлланилган

кундан бошлаб бир йил ошиб кетиши мумкин эмас. Агар ходим 
шу мудцат ичида яна интизомий жазога тортилса, у интизомий 
жазо олмаган деб хисобланади.

Интизомий жазо кУллаган иш берувчи Уз ташаббуси билан 
ходимнинг илтимосига биноан, мехнат уйининг жамоаси ёки 
ходимнинг бевосита рахбари илтимосига кура жазони бир йил 
Угмасдан олдин хам олиб ташлашга хали.

184-модца. Интизомий жазо устидан шикоят килиш.
Интизомий жазо устидан якка мехнат низолари учун

белгиланган тартибда шикоят килиши мумкин.
Мехнат низосини куриб чикаётган идора содир этилган 

ножуя хатти-харакат кандай вазиятда юз берганлигини, 
ходимнинг слдингн хулк-атборн, мехнатга булган муносабатини, 
интизомий жазони содир этилган ножУя хатти-харакатининг 
огарлик даражасига канчалик мос келишини, иш берувсининг 
интизомий жазо бериш тартибига риоя килинганлигининг 
хисобга олиб, ходимга нисбатан кУлланилган ижгимоий жазони 
гайриконуний деб топиш ва уни бекор килиш тугрисидаги карор 
чикаришга хакли.

2. Гасанов М., Соколов Е. “Узбекистон Республикасида 
мехнат шарномаси (контракт). Т., 1996.

3. Узбекистон Республикаси Мехнат вазирлиги томонидан 
1999 йил 14 июнда тасдикланган 749-ракамли “Корхоналар 
ходимлари учун мехнат тартибининг намунавий коидалари”,
III булим, 3.1-3.11-бацдлар.



4. «Прокуратура ходимларини рагбатлантириш ва интизомий 
жавобгарлиюса тортиш тартиби \ахдда»ги Низом, Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлиси томонидан 1996 йил 9 августдаги 
Карори билан тасдикланган. Узбекистоннинг янги к,онунлари. Т., 
“Адолат”, 1998.

5. Турсунов Й. “Мехнат ХУКУХи”, Т., “Молия”, 1999.

18-лшвзу. Мехшт шартпомаси тарафларинннг моддий 
жявобгарлиги

Ме\нат муносабатлари давомида унинг иштирокчилари бир- 
бирларининг моддий манфаатларига риоя килишлари, зарар 
етишига йул кУймасликлари лозим. Башарти бир-бирларигаайбли 
тарзда зарар етказганларида эса бу зарар конунда белгиланган 
хажмда коплаб берилиши лозим. Бунда ходимнинг моддий 
жавобгарлиги конунда белгиланганидан куп булмаслиги, иш 
берувчи коплайдиган зарар эса конунда белгиланган энг кам 
зарардан кам булмаслиги лозим.

Ме\нат шартномаси томонларнинг узлари моддий 
жавоб гарликларини мухим шарти муайян юридик тартиб 
булгашщапша бу жавобгарликнинг юзага келишидир. Ушбу юридик 
тартиб Уз ичига куйидагиларни олади:

а) касд ёки эхтиётсизлик шаклидаги айбли хатги-харакат;
б) хэракатёки харакатсизликнинг конунга хилофлиги;
в) айбли, хукукка хилоф хатти-харакат натижасида зарар юз 

берганлиги;
г) айбли хатги-хэракат билан зарарли окибат уртасида сабабий 

богланиш мавжудлиги.
Юкрридагилардан бирортасининг булмаслиги коидаги кура 

жавобгарликни истисно килади. Тарафлардан х^р бир Узига зарар 
етказилганлиги, бундан иккинчи тараф айбдорлиги ва зарар 
микдорини исботлаб бериши лозим.

Ходимлар томонидан иш берувчига етказилтн зарар учуп коида 
тарикасида чекланган, яъни одатда унинг бир ойлик Уртача иш 
хакидан (муайян холда рахбар ходимнинг уч ойлик лавозим 
маошидан) кУп булмашн микдорда моддий жавобгарлик юз беради.

Ходимнинг тУлик моддий жа1юбгарликка тортиш факат 
Конунда махсус назарда тугилган холлардагина (МКнинг 202- 
моддаси) мумкин. Бундай холларда кенгтаркдлгани ходим билан 
тузилган махсус ёзма шартнома (якка ёки жамоа) асосндага тулик



модций жавобгарлик булиб, бундай шартнома тузилишига йул 
куйиладиган шахслар, ишлар, лавозимлар руйхати конунчилик 
хужжатлари билан белгилаб х^йшгган.

Ходим томонидан иш берувчига етказилгаи зарар мивдори 
белгиланган усулларда ва тартибда аникланиши лозим. Зарарни 
доплат хам белгиланган тартибда амалга оширилади.

Иш берувчи томонидан ходимнинг соглигига, мол-мулкига 
етказилган зарар ходим вафот этганида карамощцаги шахслар 
бокувчисидан жудо булганлари туфайли курганда уларга т^ла 
хджмда крплаб берилади Тарафлар бир-бирларига маънавий зарар 
етказганлари холда у зарар конунда белгиланган хджмда ва тартибда 
Коплаб берилиши лозим.

Иш берувчи ̂ зига етказилган модций зарарни коплаб берилиши 
юзасидан бир йил давомида судга мурожаат килиши мумкин. 
Маънавий зарарни коплаш, согликкд етказилган зарарни ундириш 
юзасидан даъво муддати белгиланган б£пиб манфаадор томон бу 
масалада истаган пайтда даъво талаби билан мурожаат кдлиши 
мумкин.

18-амалин машгулот рсжаси

1-машгулот.
L Мехнат шартномаси тарафлари модций жавобгарлиги 

тушушгаси ва тамойиллари.
2. Модций жавобгарлик юз бериши шартлари ва асослари.
3. Ходимларнинг иш берувчи одцидаги модций жавобгарлиги 

турлари.
4. Ходим томонидан иш берувчига етказган зарарни anwigiam 

ва доплат уеуллари.
2- м а п и у л о т .
1. Иш берувчи томопидап ходимга етказилган зарар 

тушунчаси ва объектлари.
Ходим соглигига ёки хастигл етказилган зарар учун иш 

берувчининг мо цдий жавобгарлиги.
3. Ходим мулкига етказилган зарар учун, маънавий загчр 

учун жавобгарлик.
4. Ходимга етказилган зарарни аник^шп ва коплаб беришш и.



1-масала.
Корхонада янги ускунаяар Урнатилди ва уларни Узлаштириш 

давомида ходимнинг тажрибасизлиги туфайли кдмматба^о 
компютер ишдан чюущ. Иш берувчи етказилган зарарни т^лих, 
хрпланишини талаб щ ци. Ходим эса зарар оддий ишлаб чшодиш 
таваккалчилиги туфайли, яъни янги технологияни узлаиггириш 
пайтвда етказилганлипши айгиб зарарни хрплащдан батамом озод 
к^ишниши лозимлигини айтди.

-  Низо хдндай )̂ ал этилиши лозим?
-  Ходимнинг эътирози Уринлими?
-  Ходимларнинг чекланган моддий жавобгарлиги хахдда 

нималарни биласиз?
2-масала.
Корхона кассири томонидан катга михдорда камомадга йул 

1̂ йилди. Иш берувчи зарарни ту лих; крплаб берилишинк талаб 
х̂ илди. Ходим эса зарар етишига иш берувчининг айби, яъни 
кассаси махсус жи^озланмаганлиги, рах;бар кУрсатмаси билан у 
ерга бегона одамлар хуйилганлиги сабаб булганлигини кУрсатди, 
Узи билан ту лих, моддий жавобгарлик т5трисида ёзма шартнома 
тузилмаганлигини айтиб зарарни х;оплащдан бош тортди.

-  Кдйси х̂ олларда ходимлар тУяих; моддий жавобгар буладилар?
-  Юх,оридаги низо цавдай \ал этилади?
-  Кассирнинг эътирозлари Уринлими?
3-масала.
Трактор заводининг асбобсоз-чилангари Т. ишлов бериш 

пайтвда х^ймати 172 минг сум турадиган улчов асбобини 
э^гиётсизлиги туфайли ишдан чихдшшга сабаб булди. Завод 
маъмурияги епсазилган жами зарарни унинг ойлик маошидан ушлаб 
х,олиш ̂ экида фармойиш чих^рди.

Т. бундан норози булиб, мехдат ниэолари юомиссиясига шикояг 
билан мурожаат хдлди. У уз аризасида йул х^йган э^тиётсизлиги 
учун х а̂йфсан интизомий жазосига тортилганлиги бир айбли 
\аракат учун икки марта жазога тортилиши мумкин эмаслигини 
айтди.

Шу билан бирга вох;еа содир бУлганига беш ой булганлигини 
ва моддий жазо хУллаш муддати Утиб кетганлигини хрм кУрсатди.



-  Завод маъмуриятининг хрракати т^грими?
-  Т. нингэътирозлариУринлими?
-  Иш берувчи томонидан зарарни судсиз ундириб олиш 

тартиби кандай?

Тавсня этилади гап адабиетлар:

1. Узбекистон Республикаси Мехнат Кодекси. Т., “Адолат”,. 
1999.

185-модда. Мехпат шартпомасипипг бир тарафи етказгап 
зарарпи бопща тарафга доплат мажбурияти.

Мехнат шартномасининг бир тарафи (иш берувчи ёки ходим) 
мехнат сохасидаги вазифаларини бажариши муносабати билан 
бош^а тарафга етказган зарарини ушбу Кодекс ва мехнат 
туррисидаги болида меъёрий хужжатларда белгиланган коидаларга 
мувофик коплайди.

Мехнат шартномаси ёки унга к̂ дпимча тузилган ёзма шаклдаги 
келишувда, шунингдек, жамоа шартномаси мехнат шартномаси 
тарафларнинг моддий жавобгарлиги аниклапггирилиб кУйилиши 
мумкин.

Бунда шартнома буйича иш берувчининг ходим олдидаги 
жавобгарлиги ушбу Кодексда назарда тугалганидан кам, ходимнинг 
иш берувчи олдидаги жавобгарлиги эса назарда тугилганидан к$ш 
булмаслиги керак.

Зарар етаазилганидан кейинги мехнатга оид муносабатларнинг 
бекор килинганлиги мехнат шартномаси тарафларининг моддий 
жавобгарликдан озод килишга сабаб б^лмайди.

187-модда. Ходимга т^лапипш лозим б^лгап зарар.
Мохнат вазифаларини бажариш муносабати билан ёки мехнат 

килиш имкониятидан гайриконуний равишда махрум этилганлиш 
натижасида ходимга, бокувчиси иш билан боглик холда вафот 
этган такдирда эса, унинг оила аъзоларига (192-модданинг 1- 
Кисми) етказилган кар кацдай зарарни (шу жумладан, маънавий 
зарарни) иш берувчи, башарти ушбу Кодексда бошка хрлат назарда 
тутилмаган б^лса, т^лик хажмда т^лайди. Маънавий зарар 
(жисмоний ёки рухий азоблар) пул шаклида ёки бошка моддий 
шаклда хдащэ иш берувчи ва ходим Уртасидаги келишувга мувофик 
равишда ходим мехнат вазифаларини бажариш билан боглик холда 
вафот этган такдирда эса, иш берувчи ва вафот этган ходимнинг



оила аъзолари Уртас идаги келшпувга мувофик равишда белгиланган 
мивдорда копланади.

Маънавий зарарни коплаш юзасидан низо келиб чиккан 
такдирда, бу масала судда кУриб чикилади.

198-модда. Иш берувчига тулаппига лознм булгап зарар.
Х о д и м  и ш  берувчига бевосита етказилган хакикий зарарни

тулаши шарт.
Бевосита етказилган хэкикий зарар деганда иш берувчининг 

мавжуд мол-мулки (шу жумладан, иш берувчи учинчи шахслардан 
ижарага олган мол-мулк) амалда камайганлиги ёки ёмон холатга 
келганлиги, шунингдек, иш берувчининг ортикча туловлар килиш 
зарурати тушунилади.

Ходим иш берувчига бевосита етказилган хдкдкий зарар учун 
хам, иш берувчи бошка шахсларга етказилган зарарни тУлаши 
натижасида келиб чидан зарар учун хдм модций жавобгар булади.

199-модда. Ходимпипг модций жавобгарлпгипи нстиспо этувчп 
Холатлар.

Агар, зарар, уни бартараф этиш мумкин булмаган кучлар, 
одатдаги хужалик таваккалчилиги окибатида, хозирги зарурат ёки 
зарурий мудофаа натижасида келиб чиккан булса, ходимнинг 
модций жавобгарлиги истисно этилади.

202-модда. Ходимпипг тулик модднй жавобгарлиги холларп.
Етказилган зарар учун куйидаги холларда ходимга тулик 

модций жавобгарлик юклатилади:
1) махсус ёзма шартнома асосида унга ишониб топширилган 

кимматдорликларнинг сакланишини таъминламаганлик учун (203- 
модпа);

2) бир галлик хужжат асосида олинган кимматдорликларнинг 
сакланишини таъминламаганлик учун;

3) касддан зарар етказилганда;
4) алкоголли ичимликдан, гиёхвандлик ёки токсик модда 

таъсиридан мастлик холатида зарар етказилганда;
5) ходимнинг суд хукми билан аникланган жиноий хэракатлари 

натижасида зарар етказилганда; а
6) тижорат сир лари ошкор этилганда;
7) конунларда, шунингдек, Узбекистон Республикаси 

хукуматининг кэрорларида назарда тутилган холларда.
Ун саккиз ёшга тУлмаган ходимлар факат касдцан етказилган 

зарар учун, алкоголли ичимликдан, гиёхвандлик ёки токсик модда



таъсиридан мастлик холатида ёки жиноят содир этиш натижасида 
етказилган зарар учун тулих; моддий жавобгар буладилар.

205-модда. Иш бсрувчнпипг мол-мулкига еткязвлгап зарар 
микдорипи белгилаш.

Иш берувчига етказилган зарар михдори хахдк^й йУкотишлар 
буйича бухгалтерия хисоби маълумотлари асосида белгиланади.

Иш берувчининг асосий фондига (воснпга)ларига тааллуцди 
мол-мулкига етказилган зарар микдори моддий к^млтликлар!пшг 
баланс х^ийматидан (таниархидан) эскириш ^ийматини 
белгиланган меъёрлар буйича чегириб ташланган холда хисоблаб 
чих^рилади.

Иш берувчининг асосий воситаларига тааллухди мол-мулки 
талон-торож килинганда, камомад булган, хреддан й^ккилинган 
ёки хдеддан бузилган тахдирда, шуншггдек бонгкр холларда зарар 
микдори ваколатли идора томонидан иш курилган куп шу жойда 
амадда булган Лозор нархлари буйича хисобланади.

Мол-мулкнинг ва боища ^имматдорликларнинг айрим 
турларини талон-торож хилиш, камомад ёки йУк к^шиш билан 
иш берувчига етказилган зарарнинг ха^икий михдори унинг 
номинал мивдоридан ошиб кетган холларда бундай зарар 
михдорини ашндшшнинг, шу жумладан, карралаш йули билан 
хисоблаб чикишнииг алохида тартиби хрнун хужжтгарипа белгилаб 
х$йилиши мумкин.

207-модда. Зарарпи уидириш тартиби.
Уртача ойлик иш хакипап ортих; булмаган михдорда етказилтаи 

зарар суммаси айбдор ходимдан иш берувчшшпг фармойишига 
мувофих; ундирилади. Фармойиш зарар етказилганлига аникугантан 
кундан бошлаб бир ой ичида чикурилиши мумкин.

Етказилган зарарнинг ходнмлан у1Щйрйлмши лозим булган 
михдори унинг Уртача ойлик иш хэкидан ошиб кетса ёки зарар 
аних^анган кундан кейин бир ойли муддат Утган булса, зарар суд 
тартибида ундирилади.

2. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигининг 1999 йил 
14 шолдаги 746-ракамли давлат руйхатига олинган “Идоравий 
буйсушпн, мулкчилик ва хУжалик юригаш шаклидан кап,и назар 
корхона, муассаса, ташкилотлар учун намунавий ички мехнат 
тартиби х;оидалари”.

1.4. Ишберувчишпггмажбуриятлари:
... 1.4.6. Ходим мехнат мажбуриятларини бажариши пайтида 

ходимга етказилган зарар Урнини х;оплаши.



1.5. Ходимнинг мажбурияглари:
... 1.5.4. Корхона мулкига тежамли муносабатда булиш лозим.
3. Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма\камасининг 1994 

йил 1 февралдаги 48-карори билан тасдшугаиган “Ходимларга 
уларнинг мехнат вазифаларини бажариш билан боглик холда 
жарохатланиши, касб касалликларига чалиииши ёки 
саломатлигишшг бошкэ хил шикастланиши туфайли етказилган 
зарарни иш берувчи томонидан тулаш коидалар и”.

4. Узбекистон Республикаси Мехнат вазирлиги хайъатининг 
1996 йил 2 апрелдаги 2/4-ракамли карорига илова.

5. Узбекистон Республикаси Мехнат вазирлиги хайъатининг 
1996 йил 2 апрелдаги 2/4-ракамли едрорига 3-илова. “Тулик шахсий 
модций жавобгарлик т^рисидаги шартнома намунаси”.

6. “Юридик шахслар томоиидан касса операцияларшш юритиш 
Кридалари”. 2 ва 3-иловалар.

7. “Ходимлар модций жавобгарлиги билан боглик ишларни 
судлар томонидан к^риб хал этилиш амалиёти тугрисида”ги 
Узбекистон Республикаси Олий суди пленумининг 1990 йил 14 
декабрдаги 5-ПЛ-90-карори ва унга 1992 йил 13 ноябр, 1994 йил 
7 январдаги узгартириш ва х^шимчалар.

8. Узбекистон Республикаси Олий суди пленумининг 2000 йил 
28 апрелдаги 7-ракамли “Маънавий зарарни коплаш хакицаш 
Конунларни ^ллашнинг айрим масалалари т$трисида”1-и одюри.

19-мавзу. Мсхпат мухофазаси

Мехмат т^рисидаги барча конунлар ходимларнинг мехнат 
Килиш хукукларини мухофаза килади. Пекин бевосита мехнатни 
мухофаза килишга — хавфсиз ва сотом мехнат шароишни яратиш 
ва таъминлашга, мехнатни мухофаза килиш коидалари ва 
меъёрларига риоя эталишини назорат килишга, бу коида ва 
меъёрларни бузгани учун жавобгар б^лиш масалаларига 
багишланган хонунчилик меъёрлари мавжуд.

Бу мавзуни урганшцца талаба мехнат мухофазаси тушунчасини 
яхши тушуниб олиш, yimiir мехнат муносабатларидаги ахамиягини 
англаб етищцан бошламоги лозим.

Мехнат мухофазасига оид тадбирлар мазмуни] ш ишлаб чикиш, 
‘ ходимлар мехнатини самарали руёбга чикарилишини химоя 
х^лишни, уларга меъёрий, соглом мехнат шароитлари яратиб 
беришнинг асосий шартларидан саналади. Бозор икгисоди



шароитида мехнат мухофазаси к;оидаларига х;атьий амал хилиш 
мухим амалий ахрмият касб этади.

Талаба ушбу мавзуни узлаштирищда мехнат мухофазасишшг 
ВДУХИЙ асослари Узбекистон Республикаси Конституциясида, 
Узбекистон Республикаси Мехнат Кодексида, “Мехпат мухофазаси 
туррисида”ги Конунда ва бошха хонун хужжатларида, корхонада 
Хабул килинадиган ички меъёрий хуяокатларда белгиланишини 
билиб олиши лозим.

Мулкчилик шаклидан ва хужалик юритиш усулидан хатъи 
назар барча корхона, ташкилотлар томонидан мехнатни мухофаза 
кдпиш юзасидан бажарилиши шарт болтан талаблар стандартлар 
ишлаб чихилган булиб, корхоналарда мехнат мухофазаси хдхидоги 
Хонунчиликни таъмиплашда ушбу талабларнинг ахдмияти кагга.

Талаба ушбу мавзу талабларшш мехпат мухофазаси к;оидалари 
ва меъёрларини, уларга риоя этилишини таъминлашда иш 
берувчшшпг, ходимнинг хУХУХДари ва мажбуриятлари пималардаи 
иборат эканлигиии билиб олмош лозим.

Шунингдек, ходимларнинг айрим тоифалари, вояга 
етмаганлар, аёллар, ногирон ва бошхалар хамда айрим ишлар, 
касблар, иш жойларида банд булган ходимлар мехнатазш мухофаза 
^илишга дойр х^шимча чоралар ва х^шимча кафолатлар 
нималардан иборат эканлиги узлашгирилиб олинмоги керак.

Талаба ишлаб чихаришда бахтсиз ходиса юз берганда уни 
хисобга олиш, текшириш, расмийлаштириш тартиблари 
Хандайлигини, мехнат мухофазаси тугрисидаги хонунларни 
бузгаилик учун корхоналарга, уларнинг мансабдор шахсларига 
хандай ХУХУХИЙ жавобгарликлар юклатилиши мумкинлигини, 
мехнат мухофазаси тугрисидаги хонунларга амал хилиниши 
устидан олиб бориладиган назорат шакллари ва усулларини тУлих 
билмоги шарт.

19-амалий машгулот рсжасп

1. Мехнат мухофазаси тушупчаси ва унинг асосий вазифалари. 
Мехнат мухофазасига оид асосий талаблар.

2. Корхоналарда мехнат мухофазасини ташкил этишнинг 
асосий шакллари ва усуллари.

3. 'Ишлаб чихаришдаги фалокатлар ва бахтсиз ходисалар ни 
текшириш хамда уларни хисобга олиб бориш тартиби.



1-масала.
Бекобод металлургия комбината мартен цехининг оператори 

Камолов цехда хаво хдрорати одатдан юк̂ ори эканлигини, бу хол 
саломатлигига хавф тутдириши мумкинлигини айтиб ишни 
бошлащдан бош тортди.

Иш берувчи Камолов хэракатини мехнат интизомини бузиш 
деб бахщади ва унга нисбатан интизомий жазо к^ллади.

Камолов ушбу масала хусусида мехнат низосини к^згади ва 
жазони бекор килишликни талаб килди.

-  Камоловни харакатига бахо беринг.
-  Иш берувчининг жазо к^ллаши т^рими?
2-масала.
Тошкент тУкимачилик комбината йигирув цехи ертуласида 

жойлашган ускуналарни созлаш пайтида таъмирчи-чилангар 
Иброхимов газдан хдмоятаниш воситаси (противогаз) ишлашга 
Халакит бермокда деб хисоблаб, уни ечиб ташлади ва ишлашда 
давом этди. Иш берувчи вакили техника хавфсизлиги б^лими 
мухандиси Собиров ушбу харакат учун Иброхимовни ишдан 
четлашгирди ва унга интизомий жазо к^ллаихни талаб килди.

-  Иброхимов харакати конун талабларига тугри келадими?
-  Техника хавфсизлиги булими ходими талаби конунийми?
3-масала.
Корхонада юз берган бахтсиз ходиса туфайли Саломов тан 

жарохати олди ва мехнат кобилиятини узок муддатга й^котди.
Саломов корхона иш берувчисидан юз берган далолатнома 

нусхасини берилишини талаб килди. Аммо иш берувчи бахтсиз 
Ходиса юз беришига Саломовнинг Узи томонидан йул кУйилган 
КУпол эхгиётсизлик сабаб булганлигини айтиб, бундай холда 
далолатнома тузилмаслигини кУрсатди.

- Вазиятга хукукий ба^о беринг.
- Саволни аник килиб кУрсатинг.



1. Узбекистан Республикаси Мехнат Кодекси. Т., “ Адолат”, 
1999.

211-модда. Мехнатни мухофаза хилиш талаблари.
Барча корхоналарда хавфсизлик ва тозалик талабларига жавоб 

б ера д ига н мехнат шароитлари яратияган булиши керак. Бундай 
шарошларни яратиб бериш иш берувчининг мажбуриятига киради.

Мехнатни мухофаза хилиш талаблари ушбу Кодекс, мехнатни 
мухофаза хилиш т^рисидаги конунлар ва бошха меъёрий 
хужжатлар, шунингдек, техника стандартлари билан белгиланади.

Иш берувчи мехнат мухофазаси талабларини бузганлик учун 
жавобгар булади.

212-модда. Ходимпипг мехнатни мухофаза хилиш меъёрлари, 
хонда ва йурнхпомаларига риоя этиш мажбурияти.

Ходим мехнатни мухофаза хилиш меъёрларига, крида ва 
йурихномаларига, шунингдек, маъмуриягнинг ишни хавфсиз олиб 
бориш хакддаги фар мойишларига риоя килиши, олинган шахсий 
химоя восигаларидан фойдаланиши, инсонлар хаёти ва соглигига 
бевосита хавф соладиган хэр кандай холат хдхида, шунингдек, 
иш жараёнида ёки у билан богликхолда содир булган хар хэддай 
бахтсиз ходиса хахида узининг бевосита рахбари (бригадири, 
устаси, участка бошлиги ва б.) дархол хабардор килиши шарт.

213-модда. Ходнмнннг мехпатпи мухофаза хилиш ^а^ида 
маълумот олнш ХУХУХ*.

Иш берувчи мехнат шартномаси тузишда, бошха ишга 
утказишда ходимни мехнат шароитлари тугрисида, шу жумладан, 
касб касаллгаслари ва бош ха касалликларга чалиниш эхтимоли, 
]ну билан бомик холда унга бериладиган имтиёз ва товонлар, 
шунингдек, шахсий химоя воситалари хакдда хабардор килиши 
керак.

Иш берувчи ходимларга ёки уларшшг вакилларига муайян 
иш жойидаги ва ишлаб чихаришдаги мехнатни мухофаза 
килишнинг холати х^кдда хам ахборот бериши шарт.

214-модца. Тиббий курик.
Иш берувчи мехнат шартномаси тузиш чощда дастлабки тарзда 

ва кейинчалик (иш давомида) вахти-вахти билан куйидаги 
ходимлар! ш тиббий курикдан утказишни ташкил килиши шарт:

Ун саккиз ёшга тулмаганлар;
олтмиш ёшга тулган эркаклар, эллик беш ёшга тУлган аёллар;
ногиронлар;
мехнат шароити нохулай ишларда, туши ишларда, шуиингдек 

транспорт харакати билан боглих ишларда банд булганлар;



озвд-овдат саноатнда, савдо ва бевосига ахолига хизмат 
кУрсатиш билан боглю; булган бошвд тармохдардаги ишларда банд 
булганлар;

умумтаълим мактаблари, мактабгача тарбия ва бош^а 
муассасаларнинг бевосша болаларга тагьлим ёки тарбия бериш билан 
машгул булган педагог ва бошх# ходимлари.

Мехнат шароити но хула й ишлар ва бажариллаётганида 
дастлабки тарэда ва вахпги-вах̂ ги билан тиббий кУрикдан утилиши 
лозим булган бошх;а ишларнинг рУйхати ва уларни утказиш 
тартиби Узбекистан Республикаси Соглих^ш сахдаш вазирлиги 
томонидан белгиланади.

Ушбу модданинг биринчи кисмида кУрсатилган ходимлар 
тиббий куриклардан Утищдан буйин товлашга х.ахли эмаслар. 
Тиббий кУрикдан Утищдан ёки тиббий комиссияларнинг 
текширувлар натижасида берган тавсияларни бажаришдан буйин 
товлаган ходимлар ни иш берувчи ишга кУймасликка хдхдидир.

Ходимларнинг мехнащдан уларникг саломатлик хрлатига т т̂ри 
келмайдиган ишларда фойдаланишга йул хуйилмайди.

Агар ходим Уз соглигининг холати мехнат шароити билан 
боглиц ходда ёмонлашган деб хисобласа, у навбатдан тапщари 
тиббий кУрикдан Утказишни талаб хдлишга хдхдацир.

Тиббий куриклардан Утиш муносабати билан ходимлар 
чикимдор булмайдилар.

215-модда. Мехнатни мухофаза к,нлнш буйича йул-йурн^лар 
бериш ва увдггиш.

Ходимлар техника хавфсизлиги, ишлаб чидериш санитарижи, 
ёнган, чих^оцдан сахранит ва мехнатни мухофаза килишнинг 
бош^а кридалари ХРКНДа йул-йури!уир бериш хамда ходимлар 
томонидан мехнатни мухофаза иделишнинг хэмма талаблариш риоя 
этилишини доимий равишда текшириб бориш вазифаси иш 
берувчи зиммасига юклатилади.

Иш берувчи ходимларнинг мехнатни мухофаза хдпиш буйича 
Укишларини таъминлаши ва уларнинг билимларини текшириб 
туриши шарт.

Мехнатни мухофаза килиш буйича Ухувдан, йул-йурихдан 
утмаган ва билимлари текширилмаган ходимларни ишга х^йиш 
тахк^танади.

216-модда. Мехпатпн мухофаза хилиш тадбнрларнга 
ажратнладнган маблаглар.



Мехнатни мухофаза хилиш тадбирларини Утказиш учун 
белгиланган тартабда маблаглар ва зарур материаллар ажратилади. 
Бу маблаг ва материалларни бошца махсадларга сарфлаш ман 
этилади. Мазкур маблаг ва материаллардан фойдаланиш тартиби 
жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, иш берувчи ва 
касаба уюшмаси к^митаси ёки ходимларнинг боища вакиллик 
органи уртасидаги келишувга биноан белгиланади.

Мехнат жамоалари, уларнинг вакиллик органлари мехнатни 
мухофаза хилишга мулжалланган маблаглардан фойдаланишини 
текшириб борадилар.

217-модда. Ходимларпи сут, даволаш-согломлапггнриш озик,- 
овцатларн, газлн шур сув, шахсий химоя ва гигнева воснталарн 
бил ап таъминлаш.

Мехнат шароити нохулай ишларда банд болтан ходимлар 
белгиланган меъёрлар буйича:

сут (унга тенглаиггирилган бошхр озих-овкат махсулотлари);
даволаш-согломлашщриш озих-овх^тлари;
газли шУр сув (иссих, цехларда ишловчилар учун);
махсус кийим — бош кийим, махсус пойабзал, бопща шахсий 

химоя ва гигиена восигалари билан бепул таъминланадилар.
Бундай ишларнинг руйхати, бериладиган нарсаларнинг 

меъёрлари, таъминот тартиби ва шартлари жамоа келишувларида, 
жамоа шартномаларида, агар улар тузилмаган булса, иш берувчи 
томонидан ходимларнинг вакиллик органи билан келишиб 
белгиланади.

218-модда. Согдяги холатига кура епгжлрок, ёки нохулай щшлаб 
чи  хари h i омилларнпипг таъсиридан холя булган вшга утказиш.

Соглиги холатига кура енгклрох ёки нохулай ишлаб чихдриш 
ОлДтЛларининг таъсиридан холи булган ишга утказишга мухгож 
ходимларни иш берувчи, уларнинг розилиги билан тиббий хулосага 
мувофих вахгинча ёки муддати чекламай, ана шундай ишларга 
Утказиши шарт.

Соглиги холатига кУра енгилрох ёки нохулай ишлаб чихдриш 
омилларининг таъсиридан холи булган камрох хах туланадиган 
ишга угказилганда шундай ишга Угказилган кундан бошлаб икки 
Хафта давомида ходимларнинг аввалги Уртача ойлик иш хахи 
сакланади.

Сил касаллиги ёки касб касаллигига чалинганлиги сабабли 
камрох хах туланадиган бошха ишга вахтинча Утка зил га н 
ходимларга шу ишга утган вахт учун, лекин икки ойдан ортих



булмаган муддат давомида касаллик варах^си буйича янги ищца 
бериладиган иш хакига кУшилганда ходимнинг аввалги ишидаги 
тулих, иш хдкидан ошиб кетмайдиган михдорда нафах<а т^ланади. 
Башарти касаллик вара хасида кУрсатилган муддатда иш берувчи 
бошка иш топиб беролмаган булса, у холда шунинг ох^гбатида 
бекор Утган кунлар учун нафака умумий асосларда туланади.

Иш билан боглик холда мехнатда майиб булганлиги ёки 
соглигига бошхэ тарзда шикает етказилганлиги муносабати билан 
вакгинча камрок, хак тУланадиган ишга Етказилган ходимларга 
уларнинг с орлиги  шикастланганлиги учун жавобгар булган иш 
берувчи аввалги иш хаки билан янги ищца оладиган иш хэки 
Уртасидаги фаркини тУлайди. Бундай фарк мехнат кобилияти 
тиклангунга хдцар ёки ногиронлиги белгилангунга хддар т^ланади.

Крнун хужжатларида сорлиги  холатига кура енгилрок ёки 
но хулай ишлаб чюдариш омилларининг таъсирини холи этадиган 
камрох, хак туланадиган ишга Угказилганда аввалги Уртача ойлик 
иш *ах,ини сахдаб колишнинг ёки давлат ижгимоий суруртаси 
буйича нафака тУлаб туришнинг бошка ча холлари назарда 
тугилиши мумкин.

219-моддя. Ходнмнипг уз хаёти ёки соглигига тахднд солаётган 
ипшн бажаришпи рад этиш хУ̂ У̂ и.

Ходим иш жараёнида Узининг хаёти ёки соглигига тахдид 
солувчи холатлар юзага келиб колганлиги туррисида иш берувчига 
дархол хабар килади. Мехнатни мухофаза хдлиш хридаларига риоя 
этилишини текшириб бориш ва назорат килиш билан 
шурулланувчи органлар а на шу холатларни тасдюушган та клир да 
иш берувчи бу холатларни бартараф этиш чораларини куради. 
Агар зарур чоралар курилмаса, ходим Узининг э^ёти ёки соглигига 
тавдид солувчи холатлар бартараф этилгунга хдцар тегишли ишни 
бажаришни рад этишга хахдидир. Ана шу давр мобайнида 
ходимнинг Уртача иш хаки сакланади.

220-модда. Ногиронлар мехнатиии мухофаза к.илишпипг 
куши мча чоралари.

Иш берувчи белгиланган квота хисобидан иш жойларига ишга 
жойлаиггириш тартибида махаллий мехнат органи томонидан 
йулланган ногиронларни ишга кабул килиши шарт.

ТМЭКнинг ногиронларга тУликсиз иш вакга режими Урнатиш, 
уларнинг вазифасини камайтириш ва мехнатнинг бошка шартлари 
^акидаги тавсияларни бажариш иш берувчи учун мажбурийдир.



I ва II гурух ногиронларига мехнатта хах, тфлаш камайти- 
рилмаган х,олда иш вах^гининг хэфгасига Утгиз олти соатдан 
ошмайдиган х^сх^ртирилган муддати белгиланади.

I ва II гурух ногиронларига Уттиз календар кундан кам 
булмаган муддат билан йиллик узайтирилган асосий таътил 
берилади.

Ногиронларни тунги вахтдаги ишларга, шунингдек иш 
вакгидан таилдари ишларга, дам олиш кунларидаги ишларга жалб 
кдлшпга уларнинг розилиги билангина, мабодо улар учун бундай 
ишлар тиббий тавсияларда такдкданмаган б^лса, й^л к^йилади.

221-модда. Ходимларга дастлабки тиббий ёрдам курсатиш ка 
уларпи даволаш-согломлашггириш муассасаларига олиб бориш.

Иш берувчи иш урнида касал б^либ долган ходимларга 
дастлабки тиббий ёрдам кУрастиица х^ратилган чоралар куриши 
шарт.

Иш жойида огриб долган ходимларни даволаш- 
согломлаштириш муассасаларига олиб бориш, зарур лолларда, иш 
берувчининг хисобидан амалга оширилади.

222-модда. Ишлаб чн^аришдаги бахтсиз ходисаларпи хисобга 
олиб бориш ва тскшнриш.

Иш берувчи ишлаб чихрришдаги бахтсиз ходисаларни уз 
ва^гида текшириши ва хисобга олиб бориши шарт.

Жабрланувчининг талабига биноан текширув тугатн кундан 
эътиборан узоги билан уч кун ичида иш берувчи шу бахтсиз 
хддиса тугрисида далолатнома бериши шарт.

223-модца. Мехватнн мухофаза ^влишнинг холати устидап 
назорат хнлиш ва текширув утказиш.

Мехнатни мухофаза хдлинпшнг холагги устидан давлат назорати 
ва текширувини давлат органлари амалга оширадилар.

Мехнатни мухофаза килишнинг меъёр ва коидаларига риоя 
этилиши устидан жамоат текширувини касаба уюшмалари ва 
ходимларнинг бошкд вакиллик органлари амалга оширадилар.

2. Узбекистан Республикасининг “Мехнатни мухофаза хдлиш 
тУгрисида”ги Крнуни. Узбекистан Республикасининг янги 
Хонунлари, 1993 йил, 8-сон.

8-модда. Мехнат мухофазаенни меъёрий таъмиилаш
Корхоналарнинг ишловчилари республиканинг тегишли 

конунлари ва меъёрий хужжатлари, жамоа шартномалари билан 
белгиланган мехнатни мухофаза килиш коидалари ва меъёрлари 
талабларипа риоя этишлари шарт.



11-модда. Корхоналардя ме^яатнвог со г л ом ва хавфснз 
шаронтлариин тяъмжнлаш.

Корхонада мехнатнинг соглом ва хавфсиз шарокгларини 
таъминлаш юзасидан маъмуриэт билан ходимларнинг узаро 
мажбуриятлари жамоа шартномаси ёки бигимида кУзда тугилади.

16-модда. Ишга ^абул ^нлншда мехнатни мухофаза долит 
хухухи кафолатларн.

Мехнат шартномаси (битами) шартлари мехнатни мухофаза 
килишга оид конунлар ва бошка меъёрий хужжатларнинг 
талабларига мувофик булиши шарт.

Фухэроларнинг ходимни саломатлигига зид булган ишга кабул 
Килиш ман килинади.

Маъмурият ходимни касб касаллигининг пайдо булиш 
эхгимоли юкрри даражада эканлиги оддиндан аён булган ишга 
Кабул килаётганида уни бу хэкда огохлантириши шарт.

17-модца. Мажбурмй тиббий к^риклар.
Корхона согликни саклаш идорлари томонидан белгиланган 

тартибга мувофик равишда бир катор касблар ва ишлаб 
чикэришларнинг ходимларини мехнат шартномасини имзолаш 
пайтида ~ дастлабки тарзда ва мехнат шартномаси амал киладиган 
даврда вакги-вакги билан тиббий кУрикдан утказишни ташкил 
килиши шарт. Ходимлар тиббий кУриклардан Утищдан бош 
тортишга хдклм эмаслар.

Ходимлар тиббий кУрикдан Утищдан бош тортсалар ёки 
Утка зил га н текширишларнинг натижалари буйича тиббий 
комиссиялар берадиган тавсияларни бажармасалар, маъмурият 
уларни ишга кУймаслик хУКУКИга эгадир.

Ходим, агар у Узининг саломатлиги ёмонлашиши мехнат 
шароити билан боишк деб хисобласа, навбатдан ташкари тиббий 
кУрик Утказилишини талаб килиш хУКУКига эга.

Тиббий курикларни Утказиш пайтида ходимнинг иш жойи 
(лавозими) ва Уртача иш хдки сакланади.

18-модда. Мехнат фаолиятн жараёнида мехнатни мухофаза 
Хилиш хухухинжнг кафолатларн.

Маъмурият мехнатни мухофаза килишнинг замонавий 
воситаларини жорий этиши ва ишлаб чикаршцда жарохатланиш 
Хамда касб касалликларининг олдини оладиган санитария-гигиена 
шароитларини таъминлаши шарт.

Ходимнинг саломатлиги ёки хдётига хавф тугдирувчи вазият 
пайдо булганда, у бу хакда зудлик билан маъмуриятга хабар



уклада, бу кол назорат органлари томонидан тасдикланган 
тахдирда маъмурият ишни тухтатиши ва хавфни бартараф этиш 
чорасини куриши шарт. Маъмурият томонидан зарур чоралар 
кУрилмаган тахдирда, ходим ишни хавф бартараф этилгунга хддар 
тухтатиб тур ишга хрудидур ва унта кеч кандай интизомий жазо 
берилмайди.

Маъмурият, агар мехнатни мухофазгг килиш инспекцияси 
томонидан тасдикланган, ходимнинг хэёти ва саломатлиги учун 
тугридан-т$три жвддий хавф хдмон сахданиб турган булса, ундан 
ишни кэйта бошлашни талаб хдлишга *ахди эмас ва ходимга иш 
тУхтатиб турилган бутун давр учун барча моддий зиённи тУлаши 
шарт.

Маъмурият мекнатни мухофаза килиш тУгрисидаги крнунларни 
бузган ва бу назорат килувчи идоралар томонидан тасдихданган 
тавдирда, мехнат шартномаси ходимнинг аризасига кУра, унта 
ишдан бушаганда бериладиган пул тулашани \адда исталган пайгда 
бекор килиниши мумкин.

Ходимда касб касаллиги белгилари аникланган такдирда 
маъмурият тиббий хул оса асосида уни ихгисосини Узгартиргунга 
хддар Уртача ойлик иш вди санушнган адда бошде ишга Утеазиши 
лозим.

3. Узбекистан Республикасининг “А\оли соглигини сахдаш 
тУгрисида”ги Конуни. Узбекистан Республикасининг янги 
конунлари, 1996.

4. Узбекистан Республикасининг “Санитария назорати 
туррисида”ги Конуни. Узбекистан Республикасининг янги 
конунлари, 1993, 7-сон.

5. ТУрсуков Й. “Мекпат кукуки”. Т., “Молшг, 1999.



Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 
6 июндаги 286-ракдмли карори билан

ТАСДИКДАНГАН

Ишлаб чицаришдаги бахтсиз ходисаларни ва ходимлар 
саломатлигииииг бошха хил зарарлаиишипи текшириш 

ва хисобга олиш туррисида

Н И З О М *

1. У мумий цондалар

1. Ушбу Низом Узбекистон Республикаси хУДУДИда 
мулкчиликнинг барча шаклларидаги корхоналар, муассасалар, 
ташкилотларда, шунингдек, мехнат шартномаси буйича ишлаётган 
барча фукдроларда мехнат фаолияги билан боглик холда юз берган 
Ходисаларни ва ходимлар саломахлигининг бошкд хд  ̂зарарланишини 
текшириш ва хисобга олишнинг ягона таргибини белгилайди. 

Мазкур Низом:
ишлаб чихррищца ишлаётган даврида суд хукми буйича жазони 

утаётган фукароларга; 
иш берувчиларга;
пудрат ва топ ш и ри кларга  к^ра фукаролик-хУКУКИй 

контрактлар буйича ишларни бажараётган шахсларга;
табиий ва техноген тусдаги фавкулотда вазияггларни бартараф 

этишда хдтнашаётган фукароларга;
агар махсус давлатлараро битимда узгача хол курсатилмаган 

булса, ёлланиб ишлаётган чет эл фукароларига;
Курилиш, кишлок х^жалиги ва хэрбий хизматни уташ билан 

боглик; булмаган узга ишларни бажариш учун корхонага юборилган 
Харбин хизматчиларга, шу жумладан, мукобил хизматни утаётган 
Харбий хизматчиларга;

корхонада ишлаб чикариш амалиётини Угаёпан талабалар ва 
укувчиларга \ам татбик этилади.

•КУчирмалар



Изоу;: Олий $хуъ юртлари халабалари, коллежлар, У рта махсус $куъ 
юртларн, лицейлар, *унар-техника билнм юртларп ва умумтаълнм 
мактэблари ^ув<шлари билан Укув-тарбня жараёнида юз берган 
бахтсиз \одисалзр Мехнат вазирлиги билан келишилган холда Халц 
таълими вазирлиги томонидан белгиланган тартибда текширилади 
ва \исобга олинэди.

2. Корхона хУДУДВДа ва унинг ташхарисида мехнат вазифасини 
бажараётганда (шунингдек, хизмат сафарларида) юз берган 
жарохатланиш, захарланиш, куйиш, чукиш, элекгр токи ва яшин 
уруши, ута иссяк, ёки совук, харорат таъсири, портлаш, фалокат, 
иморатлар, иншоотлар ва конструкциялар бузилинш натижасида 
Хамда судралиб юрувчилар, хдйвонлар ва хашаротлар томонидан 
шикастланишлар, шунингдек, табиий офатлар (ер кимирлаши, 
утшрилишлар, сув тоилдюш, т^фон ва бошк^лар) натижасида 
саломатликнинг болида хил зарарланшнлари;

иш берувчи топшири}; бермаган б^лса хам, лекин корхона 
манфаатларини кузлаб кэддайдир ишни амалга ошираётгандаги;

автомобил, темир й£л, хаво й^ллари, денгиз ва дарё 
транспортида, электр транспортида йул харакати ходисаси 
натижасидат;

корхона транспортида ёки шартнома (буюртма)га мувофик^зга 
ташкилоглар транспортида ишга кетаётган ёки ишдан 
кдйтаётганида;

иш вакгида шахсий транспортда, уни хизматга оид сафарларда 
ишлатиш ХУХУХИ берилганлик хакдда иш берувчи фармойиши 
бор булгандаги;

мехнат фаолияти хизмат к^рсатиш объекглари орасида юриш 
билан боглих иш вакгида жамоат транспортида ёки пиёда 
кетаёттандаги;

шанбалик (якшанбалик) утказилаётганида, каерда Уткази- 
лишидан хатьи назар, корхоналарга оталик, ёрдами к^рсати- 
лаётгавдага;

иш вахтида мехнат вазифасини бажараётганда бошкэ шахе 
томонвдан тан жарох,ати етказилганда;

сменали дам олишда булган ходим билан транспорт воситаси 
вахщдаги шахррча хУДУДДДа ёки ёлланган хона (худуд)даги (кузатиб 
борувчи, рефрижератор бригадаси ходими, сменали хайдовчи, 
денгиз ва дарё кемалари ходимлари, шунингдек, вахта ва



экспедиция усулида ишлаётганлар ю бошхалар) бахтсиз ходисалар 
текширилади ва хисобга олинади.

3. Табиий улим, узини узи удцириш, жабрланувчииинг уз 
саломатлигига хасддан шикает етказиши, шунингдек, 
жабрлаиувчининг жиноят содир к,илиш чогида шикастланиши 
холатлари (суд-тиббий экспертиза хулосаси ёки тергов 
оргпнларипшпг маълумотларига кура) текширилмайди ва хисобга 
олинмайди.

4. Ишлаб чихаришдаги бахтсиз ходиса натижасида ходимнинг 
мехпат хобилшгги камида бир кути йУхотилса ёки тиббий хулосага 
мувофрщ енгилрок; бошха ишга утиши зарур булса, Н-1 шаклдаги 
далолатпома билан расмийлаштирилади (1-илова)*.

Иш берувчи шп тугагаиидан сунг 3 суткадаи кечиктирмай 
жабрлаиувчига ёки yirrair манфаатларини химоя кдлувчи шахсга 
давлат тилида ёки бошха макнул тилда расшШлаштирилган бахтсиз 
Ходиса туррисидаги Н-1 шаклдаги далолатномани бериши керак

5. Иш берувчи ишлаб чихаришдаги бахтсиз ходисаларни тугри 
ва уз вахтида текшириш хамда хисобга олиш, Н-1 шаклдаги 
далолатномани тузиш, бахтсиз ходиса сабабларшш бартараф этиш 
чора тидбирларини ишлаб чихиш ва амалга ошириш учун 
жавобгардир.

6. Ишлаб чщариш бахтсиз ходисаларшш тугри ва Уз вахтида 
текшириш ва хисобга олиипш, шушшгдек, бахтсиз ходиса келиб 
чихиш сабабларшш бартараф этишга оид чора-тадбирларншгг 
бажарилишини корхонанинг юхори турувчи хужалик органи, 
касаба уюшмаси хумитаси ёки ходимларнинг бошха вакиллик 
органи, давлат мехнат техника назоратчиси, касаба уюшмаларнинг 
мехнат техник иазоратчиси (Узбекистан Касаба уюшмалари 
Федерацияси Кенгашига аъзо ташкилотларда), 
“Узсаноаткоirrexiiaзорат” давлат хУмитаси органлари (назорат 
остидаги объекгларда) назорат хилади.

7. Иш берувчи Н-1 шаклидаги далолатномани тузищцан бош 
торте а, жабрланувчи ёки унинг манфаатларини химоя хилувчи 
шахе Н-1 шаклидаги далолатнома мазмунидан норози булса, 
жабрланувчи ёки упинг манфаатларини химоя хилувчи шахе 
корхона касаба уюшмаси хУмигаси ёки корхопа ходимларининг 
бошха вакиллик органига мурожаат хилади.

Касаба уюшмаси хУмигаси ёки корхона ходимларишшг бошхэ 
вакиллик органи 10 кун муддат ичида бахтсиз ходисашшг келиб 
чикинш сабабларини Урганиб чикдди, мехнатни мухофаза хилиш



к;оидалари ва меъёрлари, мехнат хавфсизлиги андозалари 
бузилишшги аншуиГщи, зарур деб ^исобласа, иш берувчидан Н- 
1 шаклдаги далолатномани тузишни ёки к;айта тузишни талаб 
кдяади. Иш берувчи бу талабларни бажармаса, корхона касаба 
уюшмаси кумитаси ёки бошх;а вакиллик органи давлат мехнат 
техника назоратчисига мурожаат х^шщи.

8. Н-1 шаклдаги далолатнома тузилмага1шигиёки нотугри 
тузилгаплиги аникланган лолларда давлат мехнат техника 
назоратчиси иш берувчидан Н-1 шаклдаги далолашомаии тузишни 
ёки боищггдан тузишни талаб кдлиш хукукига эгадир. Иш берувчи 
давлат мехнат техника иазоратчиси хулосасиии бажаришга мажбур.

9. Иш берувчи билан давлат мехнат назоратчиси уртасидаги 
анташилмовчиликни бош давлат мехрат техника назоратчиси х1ал 
кдпади.

II. Ишлаб чидарншдаги бахтсиз ̂ одисапи ва ходимлар 
саломатлигипп бомща ^пл зарарлапишларшш текпшриш 

ва хисобга олиш тартпби

1. Ишлаб чикаришдаги х;ар бир бахтсиз х;одиса хасида 
жабрланувчи ёки гувох дар^ол булинма (цех) ра\барига хабар 
бериши керак, у эса:

жабрланувчига зудлик билан биринчи ёрдам к^рсатиш ва уни 
тиббий-санитария кисмига, бошца даволаш муассасасига 
Утказишни ташкил этиши;

текшириш комиссияси иш бошланишига кддар иш жойидаги 
вазияши ва жи^озлар ̂ олатини хрдиса юз берган дакдаада кандай 
б^лса, шундайлигича (агар бу атрофдаги ходимлар х;аёти, 
саломатлкшга тазупгка соллгаётган булса ва х„алокатгл олиб келмаса) 
сахдаб крлинш;

бахтсиз хрдиса юз берган жойдаги корхона (цех) ра^бари дархрл 
хрдиса т^грисида иш берувчига ва касаба уюшмасига ёки корхона 
ходимларининг бошк;а вакиллик органига хабар хдтнши шарт.

2. Корхона тиббий-санигария кисми (ши(1юхона, поликлиника) 
бир сугка ичида ёрдам с^раб мурожаат кдлган ходимлар, шу 
жумладан, хизмат сафаридаги ва корхона ишлаб чи^ариш 
объектларида иш бажараётган хорижий таи гкилот ходимлари бипяп 
юз берган ^ар бир бахтсиз вдиса х^кида иш берувчига ва касаба 
уюшмасига ёки ходимларнитгг бонгха вакиллик органига хабар 
беради.



3. Иш берувчининг буйругига кУра иш берувчи ва касаба 
уюшмаси кУмитаси вакиллари ёки ходимларнинг бошка вакиллик 
органи таркибида комиссия тузилади.

Ишлаб чикаршцдаги мехнат хавфсизлигига бевосита жавоб 
берувчи рах̂ бар бахтсиз ходисани текширишда иштирок этмайди.

Комиссия:
уч сугка ичида бахтсиз ходисани текшириб чикдши, гувохлар 

ва мехнат мухофазаси коидалари, мехнат хавфсизлиги 
андозаларини бузишга йул кУйган шахсларни аниклаб сурок 
килиш, имкони б^лса, жабрланувчидан тушшггириш хата о лиши;

бахтсиз ходисани йУк°™ш чора-тадбирлари курсатилган Н-1 
шаклдаги далолатномани уч нусхада тузиши ва имзо чекиб, уларии 
тасдиклаш учун иш берувчига бериши керак.

4. Иш берувчи ишлаб чикрришца бахтсиз ходисани келтириб 
чикарган сабабларни бартараф этиш чораларини куради ва 
текшириш тамом булгандан сУнг уч сугка давомида тасдикланган 
Н-1 шаклидаги далолатномани;

жабрланувчига ёки унинг манфаатларини кимоя килувчи 
шахе га, текшириш материаллари билан б ирга корхона мехнатни 
мухофаза килиш хизмати рахбари (мухандиси, мугахассиси)га, 
давлат мехнат техника назоратчисига юборади.

Н-1 шаклидаги далолатнома билан расмийлапггирилган бахтсиз 
Ходисалар корхона томонидан хисобга олинади ва дафгарда кайд 
килинади (2-илова)*.

Иш берувчи Н-1 шаклидаги далолатнома нусхаларини, касаба 
уюшмаси кУмигасига ёки корхона ходимларшшнг бошка вакиллик 
органларига, “Узсаноатконтехназорат” давлат кУмигаси вакилига, 
агар бахтсиз ходиса назорати остидаги корхоналар (объектлар)да 
юз берган булса, юкори турувчи хужалик органига, тегишли 
вазирлик (корпорация, уюшма, концерн)га хам уларнинг 
талаб лар ига мувофик юбориши шарт.

Мазкур булшппшг7, 10,11,12, ва 13-бандларида курсатилган 
холларда Н-1 шаклдаги далолатнома тУрт нусхада тузилади ва 
тасдикланади. Мехнатни мухофаза килиш хизмати рахбари 
(мухандиси, мутахассиси)га текшириш материаллари билан 
юборилган Н-1 шаклдаги далолатнома 45 йил давомида сакланшпи 
лозим. Бошка жойларга юборилган Н-1 шаклидаги далолатномалар 
ва унинг нусхалари эхгиёж йуколгун^т сакланади.

5. Агар корхона кайта ташкил этилса Н-1 шаклдаги 
далотномалар ХУКУКИЙ ворисга корхонаиинг бошка кимматли



х;оюзларини топшириш таргибида берилади. Агар корхона тугатилса 
Н-1 шаклдаги далолатнома корхонанинг юх;ори турувчи хужалик 
органига берилади. Агар корхонада юх;ори турувчи хУжалик органи 
бУлмаса, унда Н-1 шаклдаги далолатнома, вилоят 
(К,ораз;алпогистон Републикаси, Тошкент шахар) пенсия 
жамгармаси булимига берилади.

6. Жабрланувчи ва гувохдар иш ва^ги давомида иш берувчига 
хабар бермаганлиги ёки иш крбилияти дархрл йу^олмаганлиги 
тугрисидаги бахтсиз хрдисалар жабрлаиувчининг ёки унинг 
манфаатларининг химоя кдпувчи шахснинг аризасига, шунинщек, 
(бош) давлат мехнат техника назоратчисининг талабига биноан 
ариза берилган ёки кУрсатма олинган кундан бошлаб бир ой муцат 
ичида текширилади. Н-1 шаклидаги далолашомани тузиш масаласи 
бахтсиз ходиса тугрисидаги ариза х,ар томонлама, барча шарт- 
шароиглар, гувохларнинг кУрсатмалари ва бошхд далиллар хисобга 
олинган ходда текширилгандан сунг хал этилади.

7. Боинга ташкилот томонидан Уша ташкилот топширигини 
бажариш учун ёки хизмат вазифасини адо этиш учун мазкур 
корхонага жУнатилган ходим билан юз берган бахтсиз ходиса шу 
бахтсиз юз берган корхона иш берувчиси томонидан тузилган 
комиссия томонидан жабрланувчи ишлайдиган ташкилот вакили 
ипггироквда текширилади.

Н-1 шаклдаги далолатноманинг 3-бандида ходимни йуллаган 
ташкилот номи кУрсатилади. Бахтсиз ходиса жабрланувчи х^йси 
ташкилот ходими булса Уша ташкилот томонидан хисобга олинади.
Изах,: “Узсаноатконтехназорат”давлат к^михаси органи тизнмндагн бошца 

корхона ходими билан юз берган бахтсиз ходиса юз берган корхона

хисобга олинади.

Бахтсиз ходиса юз берган корхона Н-1 шаклдаги 
далолатноманинг бир нусхасини бахтсиз ходиса сабабларини 
бартараф этиш учун Узида олиб хрлади, долган 3 та тасдонуинган 
нусхасини жабрланувчи ходими булган ташкилотга, хисобш олиш, 
садаш ва 4-бандда кУрсатиб угалган манзилларга жунатиш учун 
юборилади.

8. Иш берувчи томонидан вакгинча бошжд ташкилотга ишга 
утаазилган ёки Уриндошлик буйича ишлаёттан ходим билан бахтсиз 
ходиса юз берса, у шу ташкилот томонидан текширилади ва хисобга 
олинади.



Улим билан тугаган бахтсиз ходисалар; 
окибати опф бахтсиз хрдисалар.

Изоqf.* Шнкасгжанганлягмнхнг огжрлжл даражасн т^рвсждаш тнббнй 
хулосанн даводпг м уксаад  берада.

1. ГУру\ий Улим билан тугаган ва оедбати ofhp бахтсиз ходиса 
т^рисидаги иш берувчи дархол схемага биноан (3-илова) 
куйидагиларга хзбар бериши керак: 

давлат мехнат техника назоратчисига; 
ювдри турувчи х^жалик органига;
Кррадалпогасгон Республикаси Мехнат вазирлигига, вилоягг 

(Тошке нт нщар) мехнат бонскррмасига;
бахтсиз хрдиса к» берган ердаги прокуратурага; 
бахтсиз ходисага учраган ходимни юборган таппсилотга; 
Узбекистан Республикаси Мехнат ва ахолини ижгимоий 

химоялаш вазирлигига;
“Узсаноатконтехнаэорат” давлат к^митасининг махдллий 

органига, агар бахтсиз ходиса назорати остидаги корхона (объект)да 
юз берган булса;

вилоят (Кррахдлпогистон Республикаси, Тошкент шахдр) 
касаба уюшмалари кенгаши, агар бахтсиз здоджа Узбекистан Касаба 
уюшмалари Федерацияси Кенгашига аъэо ташкилотда юз берган

3. 1Урухий, Улим билан тугаган ва о^ибати ofhp бахтсиз 
ходисани вилояг (Коракдлпогастон Республикаси, Тошкент 
нщар) мохнат бонп^рмаси буйругага асосан адйидага таркибдаги 
комиссия махсус текширади.

Раис — Кррафлпогасгон Республикаси, вилоэт (Тошкент 
шахар) (бош) давлат мехнат техника назоратчиси ёки 
“Узсаноашжгсхнаэорая  ̂дашоттошика назорати осщдаги мориона 
(объект) вакили;

аьэолар-кщ ^ турувчи хУхалик органи вакили, иш берувчи, 
П булимнинг7,10,11,12 ва 13-кичик бандларвда кУзда тугилган 
Хрлларда жабрланувчининг асосий иш жойи касаба уюшмаси 
]фмигаси ёки корхона ходимларининг бопп^ вакиллик органи 
ранси ва Узбекистан Касаба уюшмалари Федерацияси Кенгашига 
аъэо ташкилотда юз берпш холларда, касаба уюшмаларининг 
мехнат (бош) техник назоратчиси.

^эсаноатконтехнаэорат” давлат ̂ мигаси органи назорати 
остидаги корхона (объекг)ларда юз берган гурухий, улим билан



тугаган ва одобати опф бахтсиз ходисани тегишли Давлат мехнат 
техника наэорат билан келишилган хрдда “Уэсаноатконтехназорат” 
давлат хумигасининг республика ёки махэллий органлари буйруги 
асосида тузилган комиссия, юцори турувчи хужалик оршни вакили 
ипггирокида текширади. Комиссия раиси едлиб шу орган вакили 
тайинланади. Комиссия таркибига (бош) давлат мехнат техника 
наэоратчиси киради.

Гурухий, Улим билан тугаган ва окибати огир бахтсиз 
ходисалар юз берганда Н-1 шаклдаги далолатнома комиссия 
томонидан махсус текшириш далолатномаси тузилгандан с Унт бир 
супса ичида комиссия хулосаларига мувофи* расмийланшфилади.

Икки-турт киши билан тугаган бахтсиз ходисаларни махсус 
текшириш Узбекистан Республикаси Мехнат вазирлиги буйругига 
асосан хуйидаги таркибдаги комиссия томонидан олиб борилади:

раис — Узбекистан Республикаси (бош) давлат мехнат техника 
наэоратчиси;

аъзолар -  юхори турувчи хУжалик органлари рахбарларидан 
бири, иш берувчи, касаба уюшмаси кУмитаси ёки корхона 
ходимларининг бошка вакиллик органи раиси.

‘‘Уэсаноагшжгехнаэорат” далат хУмшаси органи назорати осщда 
болтан корхона (объекг)даги шунта Ухшаш бахтсиз ходжа Узбекистан 
Республикаси Мехнат вазирлиги Давлат мехнат техника назорати 
билан келишилган ходда “Уэсаноатконгехназорат” давлат хУмигаси 
буйруги асосида тузилган комиссия томонидан юкори турувчи 
хужалик органи рахбари ипггирокида текширилади. Комиссия 
раиси килиб, “Узсаноатконтехназорат” давлат хУмигаси органи 
рахбарларидан бири тайинланади. Узбекистан Республикаси (бош) 
давлат мехнат техника наэоратчиси комиссия тарвдбига киради.

Агар бахтсиз ходиса Узбекистон Касаба уюшмалари 
Федерацияси кенгашига аъэо ташкилотда юз берса, у ХРДДЯ касаба 
уюшмаларининг бош мехнат тсхник назоратчисн техник тархйбигз 
киригилади.

Беш ва ундан зиёд киши улган бахтсиз ходисалар Узбекистон 
Республикаси Вазирлар Махкамасининг карори асосида тузилган 
комиссия томонидан текширилади.

4. Махсус текшириш комнссияси 15 кун мобайнида бахтсиз 
ходисани текшириб чихдди, корхона (булим, цех)даги мехнатни 
мухофаза л^шпи ахволини, агар зарур булса, тармохнинг бошде 
корхоналарвда хэм текширишни ташкил этади, махсус текшириш 
далолатноиасини тузади (4-илова) хамда Ш булимнинг 7-бандида 
кУзда тугилган бошхз хужжатларни расмийлаиггиради.



Комиссия аъзолари жабрланувчилар ёки уларнинг оила 
аъэолари билан учрашувлар ташкил этадилар, зарур булса тегишли 
органларга таклифлар киритадилар ёки ижгимоий тусдаги ёрдам 
масалаларини жойида хал кил ад ил ар, жабрланувчи га ёки 
Улганнинг оила аъзоларша уларнинг хУХУХларини тушунтирилади.

Касаба уюшмаларининг (бош) мехнат назоратчиси бу масала 
буйича Узининг алохида фикрини билдириши мумкин.

5. (Бош) давлат мехнат техника назоратчиси махсус текшириш 
комиссияси чихэрган хулосалардан норози булса, шунингдек, у 
зарур деб хисобланган бонгкд лолларда уз хулосасини чю^аради 
(5-шюва).

IV. Бахтсиз ^одисалар тугрисида хисобот ва уларнинг келиб 
чихипш сабаблари та^лили

1. Н-1 шаклидаги далолатнома буйича расмийлашгирилган барча 
бахтсиз ходисалар хисоботга киритшшди.

2. Н-1 шаклидаги далолатномалар асосида иш берувчи ишлаб 
чикзришдаги бахтсиз ходисалар чощда жабрланувчилар туррисвдага 
статистик органи тасдикланган шаклларда хисобот тайёрлайди ва 
уни тегишли ташкилотларга белгиланган тартибда тахдим этади.

3. Иш берувчи ишлаб чихаришдаги бахтсиз ходисаларни 
сабабларини тахлил килинш, уларнинг мехнат жамоасида кУриб 
чихилишини таъминлаши ва ишлаб чикррищда жарохагланишнинг 
олдини олишга овд чора-тадбирларни амалга ошириши шартдир.

4. Вазирлкк, корпорация, уюшма, концерн барча бахтсиз 
Ходисаларнинг хисобини ва тахлилини олиб боради, уни Узига 
ХЭрашли корхоналар ва ташкилотларга маълумот учун юборилади. 
Тегишли касаба уюшмаси ёки бопвд вакиллик^ органи билан 
квлишклган хрдда бахтсиз ходисаларнинг одцини олишга оцд чора- 
тадбирлар ишлаб чивдци ва уларнинг бажарилишини назорат 
хклади.

5. Улим билан тугаган бахтсиз ходиса юхори турувчи касаба 
уюшмаси ёки ходимларнинг бошха вакиллик органи билан 
биргаликда юхори турувчи хужалик органларида ва 
“Уэсаноатконтехназорат” давлат хУмигаси хайьатида (агар бахтсиз 
ходиса шу орган назорати остидаги объекгда юз берган булса) 
(бош) давлат мехнат техника назоратчиси иштирокида мухокама 
Хилинади.

6. Икки ва уцдан зиёд киши хдлок булган бахтсиз ходиса 
К,орахдлпогистон Республикаси Мехнат вазирлиги ^дйъатида,



вилоят (Тошкент шахар) мехнат бошкэрмаси кенгашида ва 
“Узсаноатконтехназорат” давлат кУмитаси хдйъатида, бахтсиз 
ходиса шу орган назорати остидаги корхона (объекг)да берган 
булса, (бош) давлат мехнат техника назоратчиси ипггирокида 
к^риб чикилади. Крракалпо пктон Республикаси Мехнат вазирлиги 
хайъати вилоят (Тошкент шахар) мехнат бошкармаси кенгаши 
чидерган дарори бажарилиши шартдир.

7. Бахтсиз ходиса юзасидан махсус текшириш олиб бораётган 
(бош) давлат мехнат техника назоратчиси талабига биноан 
прокуратура, сошихри сакдаш органлари (суц-тиббий экспертиза), 
давлат автомобил назорати, давлат ёнгин назорати органлари 3 
суткадан кечикгирмай, бахтсиз ходисага тааллукли хужжатлар ва 
материаллар нусхаларини такдим этишлари шартдир.

20-мавзу. Аёллар ва ёшлар мехнатя

Узбекистон Республикаси мехнат ц о н у н ч и л и г и  аёллар, 
Усмирлар, нопфонлар ва бошка и ж ги м о и й  заиф табакаларни 
Хршимча ХУКУКИЙ мухрфазалаш чораларини назарда тугади.

2001 йилни “Оналар ва болалар” йили деб эълон килиниши 
оналарга ва ёш авлод тарбиясига эътиборни тобора кучайиб 
бораётганидан дарак беради. Мехнат крнунчилиги аёлларга мехнат 
муносабатларининг тур ли йуналишларида кУшимча кафолатлар 
беради. Бу кафолатлар аёлларни, айнихса, хомиладор ва уч ёшшча 
боласи болтан оналарни ишга кабул килиш, уларни бош ха 
енгилрох ишга утказиш, ишдан асоссиз бушатишларига йул 
кУймаслик, уларни гайриконуний ишдан бушаттанлик, бошка 
ишга Упсазганлик учун оширилган жавобгарликлар белгилашда; 
уларга иш вакги ва дам олиш вакги сохасида кулай режимлар 
белгилаш, кУшимча таътиллар бериш, бола парвариши билан 
шугулланишлари учун кенг имкониятлар яратиш; мехнатни 
мухофаза килиш юзасидан алохида мухофаза чораларини, энг 
аввало, аёллар мехнатидан фойдаланиш тахикланган ишлар, 
вазифалар доирасини белгилаш, улар кутарадиган, ташийдиган 
юкларнинг энг куп микдорларини белгилаш ва бошка махус 
чоралар намоён булади.

Аёлларни иш вакгидан ташкари вакгларда: дам олиш кунлари, 
байрам кун.шри, тунги вакгларда ишга жалб этиш катьий 
чекланган булиб, уларни бундай ишларга жалб этишнипг махсус 
тартиблари белгиланган. Хомиладор ва ёш болали аёллар хизмат



сафарига юборилишлари мумкин эмас. Улар учун бошхд хУХУХий 
ХИмоя чоралари ва кафолашар >дам назарда тугалган. Упан йилларни 
“Оналар йили”, “Оила йили” деб эълон хилиниши муносабати 
билан мехнат конунчилипсга ва бошка со\аларга оид хонунларга 
тегишли х^шимча хамда Узгартиришлар киригидди.

Ана шундай кУшимча имтиёзлар ва кафолатлар 18 ёшга 
тУлмаган ходимлар учун хам белгиланган булиб, уларни мехнат 
Хилиш хУХУХпарини амалга оширилишида корхоналарда улар учун 
КУшимча иш жойларини банд хилиб кУйиш, бу тоифадаги 
шахсларни ишдан бушатиш пайтида к^шимча талабларни иш 
берувчи томонидан бажарилиши лозимлиги кабилар шундай 
кафолатлардан саналади.

18 ёшга етмаган ходимлар учун хам иш вахтининг 
хисхартирилган мудцатлари, узайтирилган дам олиш вахги, 
узайтирилган мехнат таътили, мехнат мухофазасининг кУншмча 
чоралари белгилаб кУйилган.

Ногиронлари мамлакатимизда алохида мухофаза ва эътибор 
бериладиган ижгимоий табаде саналади. Мустахиллигимиз кУлга 
киритилгацдан кейин хабул килинган дастлабки конунларимиздан 
бири — "Ногиронларни ижгимоий химоя хилиш тугрисида”ги 
Крнун саналади. Мазкур Конунда ва УзР Мехнат Кодексида 
ногиронлар учун мехнат муносабатлари со^дсида бир хэтор 
КУшимча хУХУХДар ва кафолатлар кузда тутилган булиб, улар 
ногиронлар учун иш жойларини банд этилиши, уларга 
хисхартирилган иш вахт, узайтирилган дам олиш вахги, шу 
жумладан, таътиллар белгшюниши, улар мехнатини алохида 
мухофаза этилиши чоралари белгиланганвда кузга ташлаиади.

20-амалий машгулот режясн

1. Аёллар ва бошха айрим табахаларга мансуб ходимларга 
мехнат сох&сида бериладиган хУшимча кафолатлар тушунчаси, 
таснифи ва ахдмиягк.

2. Аеллар, Усмирлар ва ногиронларга мехнат хилиш хухухини 
амалга ошириш пайгвда бериладиган хУншмча кафолатлар.

3. АВллар, усмирлар ва ногиронларга иш вахги ва дам олиш 
вахт < «"ДОНДОт хУшимча кафолатлар.

4. «бллар, Усмирлар ва ногиронлар мехнатини мухофаза 
киташнинг Узига хос хусусияглари.



5. Аёллар, Усмирлар ва ногиронларга они кафолатларни 
бузганлиги учун жавобгарлик.

Вазнятля масала

Туман хокимлиги махкамасида котиба булиб ишловчи Г. 
\афтали иш вакгини 35 соатга хиоэдтщриб, шунинг хисобидан 
шанба куни х^шимча д ам олиш куни беришликни сУради. Аммо, 
хокимлик ра\барияти тулицсиз иш ва^ги белгилаш имкони 
йУклшини айтиб шггимосни рад тдищн. Г. икки нафар эгизак, 
икки ёшга тУлмаган болалари борлигини айгиб, шундай иш вак^и 
рехими белгиланиши юзасидан судда ниэо хУзтади.

1. Г. ниш шгшмоси асослими?
2. Хокимлик хдрори туррими?

Тавскя этнладиган адабнётлар:

1. Узбекистан Республикаси Консппуцияси Т^АдалаЛ 1998.
2. Узбекистон Республикаси Мехнат Кодекси Т.̂ Адсщат”. 1999.
3. Узбекистон Республикасининг “Ногиронларни ижгимоий 

химоялаш тугрисида”ги Конуни. 1991 йил 18 ноябр.
4. Узбекистон Республикасининг “Хотин-цизларга 

бериладиган кУшимча имтиёзлар тугрисида”ги Крнуни. 1999 йи: 
14 апрел.

5. Узбекистон Республикасининг “Узбекистон Респуб
ликасининг ёшларга о ид давлат сиёсати асослари тугрисида ”ги 
К,онуни. 1991 йил 20 ноябр.

6. Узбекистон Республикасининг “Мехнат мухофазаси 
тугрисида”ги Конуни. 1993 йил 6 май.

7. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан
2000 йил 5 январдаги 865-тартиб раками билан давлат руйхатига 
олинган “Аёллар мехнатининг к^лланилиши тУлих; ёки х^сман 
тахдкданган нохулай мехнат шароигига эга булган ишлар руйхят’1.

8. Узбекистон Республикаси Мехнат ва ахолини ижгимоий 
химоялаш вазирлигининг 7-сонли, Соглицни са^лаш 
вазирлигиникг 2001 йил 30 майдаги 1-сонли хдрорлари билан 
тасдикланган, Ун саккиз ёшга тУлмаган шахслар мехнатининг 
хУлланилиши такдкданган, мехнат шароити нохулай булган ишлар 
руйхати.



9. Гасанов М., Соколов Е  “Узбекистон Республикасида Медат 
шартномаси (контракта)”. Т., 1996, Ш китоб.

10. Гасанов М., Соколов Б. “Трудовое законадательства 
Узбекистана”. “Рабочее время и время отдыха”. Т., ‘‘Укигувчи”, 
2000.

11. Турсунов Й. “Мехнат хукуки”, Т., “Молия”, 1999.
12. Иноягов А. А., Турсунов Й. “Ижгимоий таъминот соэдасида 

аёлларга бериладиган кУшимча кафолатлар”. “Хотин-кизлар ва 
болаларнинг хукУКларига оид конун кафолатларн”, 
Т., “Узбекистан”, 2000, 203-236-6.

21-мавзу. Мехнат ннзолжря ва уларнинг \ал  этнлмпш

Талаба бу мавзуни Урганиш пайтида ходим ва иш берувчи 
Ургасида юз бериши мумкин булган ниэолар, уларнинг сабабларини 
бартараф этиш усуллари, ушбу низоларни тУфи ва конуний хал 
эгалиши мехнат муносабати ингщрокчиларининг хУКУКтари хдмда 
конуний манфаатларини химоя килишда кэндай ахамиятга эга 
эканлиги хакида етарли тушунчага эга б У лиши лозим.

Мехнат шароигларининг нокулайлиги мехнат шартларининг 
Узгартирилиши бекор килиниши, ходимларга конунда назарда 
тугилган кафолатларни бермаслик ва бошка бир катор объектив 
Хамда субъекгив сабабларга кура ходим ва иш берувчи Уртасида 
Узаро келишмовчилик -  мехнат ниэоси юзага келади. Башартибу 
ихпиюф тошнларнинг Узаро келишуви билан бартараф этилмаса, 
у хрлда бу низо конунда белгиланган ХУКУКИЙ воситалар ёрдамвда 
Хдл этилади. Бундай хукУКИЙ механизм ниэони хдл этиш вакатати 
берилган махсус органлар фаолиятининг ХУКУКИЙ шаклларини 
\амда конунда назарда тутилган махсус воситалар ва усуллар 
мажмуини уз ичига опади.

Мехнат низоларини куриб хал этилиш усулига кура умумий 
ва махсус мекнат ниэоларига, мохиягига кУра мехнат шартларини 
белгилаш, Узгартириш, бекор килишга оид мехнат низолари хайда 
мек^ат шартларини кУллаш билан боглик мехнат низоларига 
булинади.



Умумий мехнат ниэолари барта ходимларга ацц ниэолар булиб, 
умумий тартибда низони кУриш комиссияси ёки суд й?ли билан 
хал этилади. Махсус мехнат ниэолари эса конунда махсус назарда 
тутилган лолларда айрим тоифадаги давлат хизматчилари (суд, 
прокуратура ходимлари ва б.) га оид айрим мехнат низолари 
буйсуниш тартибида юкори турувчи идора томонидан куриб хдл 
этилади. Мехнат низоларини тез, самарали ва TjfrpH хал этишда 
уларнинг тэаллдои хамца судловли эканлигини анюугаш му*им 
ахамиягга эга. Умумий мехнат низолари икки боскичда мехнат 
низолари комиссиялари ва суд томонидан к?риб дел этилиши 
мумкин. Ходим бевосита суща бемалол мурожаат килиши мумкин.

Мехнат низолари комиссияси корхона, муассаса, ташкилогнинг 
бевосита Узида фаолияг олиб боради. Бу комиссиячинг ташкил 
этилиш тартиби, ваколатлари, иш куршп ва карор кабул килиш 
таргиблари Узбекистан Республикаси Мехнат Кодексвда белгилаб 
кУйилган.

Мехнат низолари комиссияси ташкил этилмаган корхоналарда 
юз берувчи ниэолар буйича, шунингдек, крнунда махсус белгилаб 
КУйилган мехнат низолари (масалан, шццан бушатиш, моддий 
зарарни коплаш ва б.) юзасидан бевосита суд махкамаларига 
мурожаат килиш назарда тутилган. Мехнат ниэолари буйича судга 
мурожаат килиш тартаби ёзма даъво аризаси таедим этиш булиб, 
бунда ходимлар давлат божи ва бошка суд харажатларини 
тулашликдан батамом озод килинганлар.

Судларда мехнат низоларини куриш, хал килиш, улар 
юзасидан чикарилган карорларни ижро этилиишни таъминлаш 
Узбекистан Республикаси Фукаролик процессуал конунчилиги, 
суд карорларини ижро этиш тУфисидаги конун шлик талаблари 
асосида амалга оширилади. Мехнат ниэоси юзаьидан чикарилган 
айрим хал килув карорлари дархол ижро этилиши лозимлши 
белшпанган. Суп карорлари ижпосини орхата жайпгоиш масаласила 
Хам Узига хос хусусиятлар мавжуддир.

Давлат хизматчиларини айрим тоифаларига оид мехнат 
низоларини куриб хал этишга оид гридалар махсус конунчилик 
хужжатларвда белгилаб к^йилади. Жамоага оид мехнат низолари, 
яъни ши берувчи билан мехнат жамоаси, иш берувчи вакиллик 
идоралари билан ходимлар вакиллик органи давлат бошкяруви 
идоралари Уртасида мехнат шартларшш белгилашга оид мехнат 
ниэолари конунда белгалатан тартабда хал этилади.



1-мжшгулот.
1. Мехнат низолари тушунчаси, юз бериш сабаблари ва 

таснифи.
2. Мехнат низоларини судловлиги ва тааллу]дшлипши 

белгилапь
3. Мехнат низолари комиссияси ва уларнинг ташкил 

этилиши.
4. Мехнат низолари комиссиясида иш кУриш тартиби.
2-мяшгулот.
1. Судга тааллухдалик ва судда низо юзасидан даъво кУзгаш.
2. Мехнат низосини судда куриб, хал этиш тартиби.
3. Мохнат ниэоси юзасидан чшдарилган суд и^рорларини ижро 

этиш.
4. Буйсуниш таргибида куриб хдл эталадиган мезснат низолари 

ва уларнинг куриб т&п этилиши.

Вазшггл! масалялжр 

1-масалж.
“Карбон” хусусий корхонасининг технологи К  20 декабр куни 

ишга ярим соат кеч келди. Шу сабабли унта Уртача ойлик иш 
адининг 50% миедори ингазомийжазо чораси сифатвдаш жарима 
солинди

К. бундан норози булиб судга мурожаат кицци ва Уз аризасида 
метро станциясида \ужжати текширилганлиги, ёнида ^ужжати 
булмаганлиги сабэбли шахсини анихдагунларича 40 минут милиция 
таянч пунктида турганлишни, иш берувчи эса унинг бу важини 
инобатга олмаганлигини кУрсатди.

Фухдролик ишлари буйича туманлараро суднинг навбатчи 
судяси унинг даъво аризасини хдбул килишни рад этди ва бундай 
низолар даставвал бевосига корхонанинг Узидаги ме\нат низолари 
комиссияси томонидан кУриб чихдлиши шарт эканлигини ух^ирди

-  Книнг мехдмт низоси судга тааллухдами?
-  Судянинг хулосаси асослими?
-  Низо кдндай )^л этилиши лозим?
2>масала.
Корхонада лавозим х^сх^риши туфайли ишдан бушатилган 

ходим О. ишга тиклашни сураб судга мурожаат х̂ илди. У уз
122



аризасида олдиндан огохтантирилмаганлигини, урнига бошка 
ходим иппв кабул килинганлигини кУрсатди.

Судда унинг даъво аризасини кабул килишлик рад этилди, 
бу хэкдаги ажримда ишдан бушатилганлик хакида буйрук 
чикарилганидан буён саккиз ой Угиб кетганлиги, вахоланки, ишга 
тиклаш хдкидаги ариза билан буйрук чик^рилган кундан бошлаб 
уч ой ичида судга мурожаат килиш мумкинлиги курсатидди?

-  О.нинг даъво аризаси кабул килиниши лозимми?
-  Суднингажрими конун талабларигамосми?
-  Ишга тиклаш хдкндаги низолар буйича судга мурожаат 

Килиш муддати хднча?
3-масала.
Ходимни ишга тиклаш ва мажбурий иш хрддириш вакги учун 

уч ойлик Уртача иш хэкини ундириб бериш тУгрисвдага биринчи 
боскич судининг хал килув карори кассация боскичи суди 
томонцдан бекор килинди хамда ушбу ниэо юзасидан олдин судда 
иш кУрилганлиги, хал килув карори чикарилганлиги ва унда 
даъво талаблари рад этилганлигини, бу хэл килув карори хеч ким 
томонидан бекор килинмаганлигини суд ажримда кУрсатди. Шу 
асосда ходимга 3 ойлик иш хэки микдорида туланган маблапш 
кайгарилиши талаб килинди.

-  Кассация боскич судининг ходимга тУланган маблапш 
К айгариб олиш хдкидаги карори т^рими?

-  Ходимга туланган маблаглар юзасидан суд карорларининг 
кайта ижро килиниш тартиби кандай?

-  Суд карорлари хдй тарэда ижро этилади?

Тавсня эталадиган алабнётлар:

1. Узбекистон Республикаси Мехнат Кодекси. Т., “Адолат”, 
1999.

259-модда. Якка мехнат низоларннннг тарафларн ва мазмуни.
Якка мехнат низолари -  бу иш берувчи ва ходим уртасида 

мехнат турржвдапс конунлар ва бошка меъерий хужжэтларда кУзда 
тугилган мехнат шартларни кУлланиш юзасидан келиб чиккан 
иелишмовчиликлардир. Буцдай хртларда ходимлар вакиллик органи 
ходим манфаатини ифода этувчи тараф булиб иштирок этиши 
мумкин.

260-модда. Якка мехнат пязоларнии курпб чикуяяи органлар.
Якка мехнат низоларшш куйидагилар кУриб чивдилар:



-  мехнат низолари комиссиялари. Ушбу Кодекснинг 269- 
моддасида кУрсатилган ниэолар бундан мустасно;

-  туман (шаадр) судлари.
Ходим меэдеат низосини х&л вдлиш учун Уз хо>сишига кУра, 

цедрат низолари хомжсиясига ёки бевосша судга мурожаат этишга 
)^]^щцир.

Мехнатнинг шартларини белгилаш масалаларига дойр якка 
ме\нат низолари ушбу Кодекснинг 280-модцасига мувофих; куриб 
чикилади.

262-модда. Ме\шгг нязоларн комиссиялари тузнш.
Жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, иш берувчи 

ва касаба уюшмаси ж^митаси ёки ходимларнинг боилда вакиллик 
органи Уртасвдаги келишувда мехнат низолари комиссияларини 
тузиш назарда тугилиши мумкин.

Мехнат низолари комиссиялари ищ берувчи ва касаба уюшмаси 
кУмигаси ёки ходимларнинг бошде вакиллик органи томонидан 
тенглик асосида тузилади.

Комиссияга касаба уюшмаси хумитаси ёки ходимлар боипда 
вакиллик органидан жалб этилган аъзолар тегишли органининг 
кррори билан, иш берувчининг вакили эса унинг буйруги билан 
тасдвдканадилар.

Мехнат низолари комиссияларининг миедорий таркиби ва 
ваколат муддаш жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, 
иш берувчи ва касаба уюшмаси хУмигаси ёки ходимларнинг бошкр 
вакиллик органининг келишувига биноан белгиланади.

270-модда. М ещ т нжзосиня зал Филиппа с^раб мурожаат 
этил муддатларя.

Судга ёки мехнат низолари комиссиясига мурожаат этиш учун 
^уйидаги муддртлар белгиланади:

-  ишга тиклаш низолари буйича -  ходимга у билан мезргат 
шартномаси бекор килишанлиги \ахддаги буйрукнинг нусхаси 
берилган кундан бошлаб бир ой;

-  ходим томонидан иш берувчига етаазилган моддий зарарни 
тУлаш хдкидаги низолар буйича зарар етказилганлиги учун иш 
берувчига маълум булган кундан бошлаб бир йил;

-  бошка мехнат низолари буйича ходим Уз хукух;и 
бузилгашшгини билган ёки билиши лозим булган кундан бошлаб 
учой.

Ушбу моддада белгиланган муддатлар узрли сабабларга кура 
упсазиб юборилган тахдарда, бу муддатлар суд ёки мехнат низолари



комиссияси томонидан цайта тикланиши мумкин. Ходимнинг 
соглигига етказилган зарарни крплалпа дойр ниэолар буйича судга 
мурожаат хдтиш учун муддат белгиланмайди.

2. Намунавий ички ме*нат тартиби цоидалари 5-бУлим, 5.1- 
5.6-бандлари

3. Узбекистан Республикасининг “Суцлар тУгрисида”ги Конуни 
Янги тазфирда. 2000 йил 20 август.

4. Узбекистан Республикасининг “Прокуратура тугрисида”ш 
Крнуни. Янги тахрирда.

5. Узбекистан Республикаси Олий суди пленумининг 1998 йил 
17 апрелдаги 12-рахдмли кдрори.

6. Гасанов М., Соколов Е. “Узбекистонда мехнат шартномаси 
(контракти)". Ш китаб. Т., 1996.

7. Гасанов М., Соколов Е “Уэбекистонннинг мехнат туррисидага 
конун хужжатлари”. Узбекистонда мехнат шаршомаси (контракта).
I китоб, Т., 1999.

8. Турсунов Й. “Мезснат хуку*?*”, Т., “Молия”, 1999.



II Б?ЛИМ. АЙРИМ МАВЗУЛАРГА ОИД ЧИЗМАЛАР

2-чизма



5-чизма





9-тома



11-чизма



Иш билан таъмнплапганлик ва банд вдоли тушунчасн

13-чкзма







18-чизма



Дястлабкн сиво в ва унвнг ллаяялипш

20-чизма



22-чизма
М е\в1т  шартномася тузнш бос^мчлжрн ва тартмбн



23-чют
Мецит шарпгаомасашшг бекор бfunna ва унмнг умумий 

асосларя



Технологшцаги, ишлаб чиоднпи ва мехнатни ташкил этишдаги 
Узгарншлар, нш щ м лр н н ян г  камайиши муносабатн билан нш 
берувчи ходимнинг рознлнгясиз мехнат шартларини Узгартнрган 
тавдирда ходимлар учун белгиланган кафолатлар

Иш берувчи ходимларнинг 
айрим iypyjpapH учун мехнат 
шартларини Узгартириш 
хусусида касаба уюшмаси 
ф опасв ёки ходимларнинг 
корхоиадахи бодадважолахли 
органи (клан маежцплашиб 
nmng мийуртвп!

Иш берувчининг мех
нат шартларининг бу- 
лажах Узгариши туг
рисида ходим ни ка
мида икки ой олдин 
ёзма равишда тилхат 
олиб огоххаэтяриб х$- 
йиш мажбурияти

Ходимни янги 
мехнат шарххари- 
да ишлашни рад 
этиш имконияти

Янги мехнат шартларида 
ишни давом этгиришни 
ходим рад э т а  муноса- 
бати у билан мехнат 
шартномасини бекор 
хилиш чогнда моддий 
ХУллаб-хувватлалнинг 
хУшмча кафолатларини 
белгилаб хУЙиос

Иш берувчининг хо
димлар катга гурухи 
учун мехнат шартларн- 
нинг нохулай Узгари- 
ши чо Рида махаллий 
мехнат органига ахбо- 
рот бериш мажбурияти

Иш берувчи томони
дан мехнат шартлари 
Узгартирганлиги ус- 
тндал ходимнинг судга 
шикоят хнлиш ХУХУХН

Иш берувчига улар учун илгариги 
мехнаг шартларини сахлаб холил 
имконияти йУклиги_____________

26-чизма



, Мехнат шартяомасяни тарафлар х о щ и п  боглящ б^лмапш 
асослар бнлан бекор б|лшш

28~чизма



Кафолат ва товон тУловларн - нш берувчи томонидан ходнмга 
цонунчнлнк хухясгаарига мувофн* амалга опшрилиши лозим 
бУлган туловлар ________________________

Ходщмхар давлат i u  
хамоят м м ф ш рш  
бахлраётгаяжда берш- 
u x iru  кафолатлар.
(МК 165-м.)

Иш берувчи манфа- 
аиарягадоир вази- 
фаларна бажа-

(МК 166-м.)

Хаэмат сафари бвлан 
бомах харажат- 
ларваяг хопланаша. 
(МК 171-м.)

Бошха жойдага ишга 
к?чвб боргавдаги хара- 
кахяарна цоплаш. (МК 
172-м.)

Кафолатли туловлар

Мехнат жамоаса 
манфаатага доар 
ваэафахарна бажа- 
риш пайтадага ка- 
фотагла|х(МК 166-м.)

Уитт инифтпчи 
ДМрД|>ИТ1Ц1ЦШ1-
гапда бераладвган
кяфодягглар

Ходамга тегашлн 
моя-мупданфсЛда- 
данганлаг харажагг- 
Ларина фпляш. (МК 
173-м.)_________

Ходим иш берувчи 
розилиги билан бош- 
Ф  харвжатларни жрп- 
паш. (МК 173-м.)

Товон т?ловпари

30-чизма

31-чизма





Зб-чизма

37-чизма



39-чизма
Мехнат шартномаси тарафлари моддий 
жавобгарлпгп муносабатларида даъво 
муддати_________

Ходицдан эарарни ундириш 
юзасидан иш берувчининг 
даъволарига нисбатан -  бир 
йил

Ходимга нш берувчи 
томонидан етказнлган 
зарарнн унднрнш *акр- 
дагадаъволар буйича - уч 
oft

Ходимнинг зрётага, согли- 
гига етхазилган зарарни, 
шунингдек, маънавий за
рарни ундириш юзасидан 
даво муддати к^лланил- 
майди

40-чизма



Якка ммдеат низолари - б$лиш берувчи ва ходим Уртаснда 
медат т$*рнсндап1 цшунлар ва бооор мемрий зужжахларни, 
мехнат шартномасида назарда тушлган мс^нят 1жартларння 
^ухланиш юзасидан келиб чшдан келишмовчиликлар

Корхона ва ташкилот- 
ларидатузиладиган морит 
низолари комнссияси 
томонидан кУрилади. (MK 
262-, 266-м.)

Туман (шаод>) фу*а- 
ролик ишлари буйича 
судлар томонидан к?- 
рилади. (МК 268-м.)

Корхона ва ташкилот- 
ларида тузиладитан мехнат 
низолари комнссияси 
томонидан к$рклади- (МК 
262-, 266-м.)

42-тома



III Б&ЛИМ. ТУ ЛИКОКУ В КУРСИ БУЙИЧА ТЕСТ 
САВОЛЛАРИ ВАРИАНТЛАРИ

№1

1. Давлат мулки шаклидаги корхоналарда ходнм томопидап 
стказилгап моддий зарар ундирншдан воз кечишнга:

а) йул куйилади;
б) корхона жамоа шартномасида назарда тугалган булса, йул 

к^йнлади;
в) юк;ори турувчи ташкилот рози булса, й^л к^йилади.

2. Мудлдтли ме\нат шартиомасининг энг узок; муддати:
а) 1 йилдан ошмаслиги лозим;
б) 5 йилдан ошмаслиги лозим;
в) 3 йилдан ошмаслиги лозим.

3. Иш бсрувчипяпг асосий фопдларига тааллу^ли мол-мулклари 
талоп-торож долипгап, камомад булган, доддан бузнягаи тавдщрда 
зарар мнвдори:

а) фШматликларнинг баланс ба^оларида;
б) ваколатли орган иш к^рилган кунлардаги боэор ба^оларндз;
в) тарафлар Jbapo келишиб белгитайдиган ба^рларда аник^ащди.

4. Белгиланган мсъсрларда сут нрофилактик озиц-окдаг 
мздеулотлари билан:

а) корхонадаги барча ходимлар;
б) алохдда тусга эга болтан вазифалар1ш бажарувчи ходимлар;
в) ме\нат шароити нохулай ишларда банд булган ходимлар 

таъминланадилар.

5. Ходимлар стказгап модднй зарар улар томонидан мхтмёрин 
равшцда допланиши:

а) мумкин;



б) мумкин эмас;
в) иш берувчи рози б^лса, мумкин.

6. Ходимпипг мехнат рлиш ^обнлиятига етказилган зарар иш 
берувчи томопидап:

а) копланади;
б) хрпланмайди;
в) иш берувчи хо^ишига боглик.

7. Корхона родбари томопидап етказилган зарар хужалик суди 
томопидап упдирнлиши:

а) мумкин;
б) мумкин эмас.

8. Корхопаларпипг Намупавий ички мехнат тартиби к;оидалари 
к,ачоп давлат руйхатига олипгаплигипи апияданг:

а) 1996 йил 2 июнда Мё^нат вазирлиги томонидан;
б) 2000 йил 9 апрелда Вазирлар Ма^камаси томонидан;
в) 1999 йил 7 майда Мехнат вазирлиги томонидан;
г) 1999 йил 14 июнда Адлия вазирлйги томонидан.

9. ХаР йили 14 калепдар купдап иборат иш саклапмандигап 
таътил кимларга бернлишипи апидлапп

а) аёлларга;
б) ишлаётган I-II гуру* ногиронларига;
в) икки ёшдан уч ёшгача болтан болани парвариш килаётган 

аёлларга;
г) 12 ёшга тулмаган 2 ва ундан ортик; болани тарбиялаётган 

аёлларга.

Жавоб вариантлари: I. Хамма жавоблар т^йри;

II. а), в) жавоб лар т^гри;

III. б) г) жавоб лар t^fph.

10. Ходим томонидан етказилган зарар нш берувчнпннг 
фармойиши билан иш ̂ ц д м  ушлаб долннишнга:



а) зарар суммаси энг кам ойлик иш ^ахддан ошмаса, йул 
х^йилади;

б) ходимнинг Уртача ойлик иш хдхддан ошса, йул кУйилади;
в) тУфи жавоб йУк-

№ 2

1. Муддатли мехнат шартпомаси муддати тугамасдап аввал 
бскор цнлшшши:

а) мумкин эмас;
б) мумкин;
в) иш берувчи рози булса, мумкин.

2. Ходимга маъпавий зарар етказилгапда, упга тулападигап 
товоп мивдори:

а) иш берувчи томонидан белгиланади;
б) суд томонидан белгиланади ва михдори ходимнинг ойлик 

иш \акддаи кам булмаслиги керак;
в) ходим томонидан белшланади;
г) экспертиза йУли билан ангоуганади.

3. Корхопа мол-мулкипипг эгасп узгаргапда:
а) жамоа шартномаси Уз кучини сахдаб х;олади;
б) Уз кучини йу^отади;
в) уз кучини 6 ой давомида сахдаб х;олади;
г) Уз кучини 3 ой давомида сахдаб х;олади.

4. Ишга ^абул к,илиш пайтида талаб этиладпгап лужжатлар 
руйхатнпи курсатипп

а) паспорт, олдинги иши хдхдеда маълумошо\и, оиласи хркдда 
маълумотнома;

б) паспорт (тутилганлик гувохромаси), мехнат дафтарчаси, 
харбий билет, диплом (гувохнома);

в) ме\нат дафтарчаси, фотосурат, тавсиянома.

5. Мс^пат шартпомаси цамси шаклда тузилади:
а) огзаки;
б) ёзма;
в) тарафлар келшииб, белгиланган шаклда.



6. Ишдап бушатнш пафахасипипг миадори к,айси ж авоб да тугри 
Kfpcanwiran?

а) энг кам ойлик иш хакдцан ошмаслиги керак;
б) ходимнинг уч ойлик уртача иш хдкддан кам булмаслиги 

керак;
в) ходимнинг уртача ойлик иш хдвддан кам булмаслиш керак.

7. Мехпат дафтарчаси ва мехпат шартпомаси бекор булгапи 
хавддаги буйрух иусхасн ходимга:

а) 1 хафта ичида;
б) мехнат шартномаси бекор кдлинган куни;
в) иш берувчи хохлаган пайтда беради.

8. Мехпат шартпомаси цапдай мудддтга тузилипш мумкиплипши 
белгнлаш:

а) номуайян мудцатга, 10 йилгача мудцатта;
б) 5 йилгача мудцатта, муайян ишни бажариш мудцатига, 

номуайян мудцатга;
в) мехнат шартномаси тарафлар келишуви билан исталган 

мудцатга тузилипш мумкин.

9. Мехпат дафтарчасипи к,ачоп юритнлншипи аии^лапг.
а) давлат корхоналарида ишловчиларга;
б) фермер хужалиги аъзоларига;
в) барча турдаги корхоналарда ёлланиб ишловчи, якка 

тадбиркор хисобланувчи фукдроларга.

10. Судялар ишга тиклаш хакдцаги мехпат пизолари юзасидан 
фу ха ролик ишлари буйича судпарга мурожаат цилишлари:

а) мумкин;
б) мумкин эмас;
в) Адлия вазирлиги розилик берса, мумкин.

Mb 3

1. Иш берувчи ташаббусига кура ишдап бушатнлишига йул 
^уйнлмабдигаы хотнп-хнзлар тоифасипи апихлапп

а) барча болали аёллар;
б) 14 ёшга етмаган (ногирон 16 ёшга етмаган) боласи бор 

аелтир;



в) хомиладор ва 2 ёшга етмаган болали аёллар;
г) тугри жавоб йУк-

2.18 ёшга етмаган шахслар fn зарарлн ва fn огнр ишларда:
а) дефгасига 24 соат ишлайди;
б) шилашларига й?л хУйилмайди;
в) \афгасига 14 соат ишлайди.

3.16  ёшга етмаган шахе ни ишга цабул вдлнщдан аввал:
а) ота-онасининг огзаки розилиги олиниши керак;
б) мактаб маъмуриятининг ёзма розилиги олинади;
в) хомийлик ва васийлик органларининг ёзма розилиги 

олиниши лозим;
г) отаси ёки онаси, ёхуд уларни урнини босувчи шахенинг 

ёзма розилиги олиниши керак

4. Ходкм томонидан жиноят содир этилиши:
а) у билан мехнат шартномаси бекор кдиинишига олиб келади;
б) бу хркдаги суд хукми кучга киргач, башарти ходим аввалги 

ишини бажаришда давом этиши мумкин булмаса, ишдан 
бушатилишига сабаб булади;

в) иш берувчи хохдаса жиноят содир этган ходим билан 
тузилган мехнат шартномасини бекор кдлиши мумкин.

5. Олий уцув юртларида диплом лойюдоини тайёрлаш ва унн 
^имоя К.ИЛИШ учун:

а) 1 ой таътил берилади;
б) 2 ой таътил берилади;
в) 3 ой таътил берилади;
г) 4 ой таътил берилади.

6. Корхонада м ер ат  низолари комиссияси тузилмаган булса 
ходим мехнат низосини *ал этилипшни с у раб:

а) ма^аллий мехнат органига мурожаат кдлади;
б) судга мурожаат килади;
в) касаба уюшмаси кУмитасига мурожаат кдлади.

7. 18 сшга етмаган ва уцув жараёни давомида буш ва^тларда 
ишлаётгап ходимпипг ^афталик иш ва^ти:

а) 36 соатдан ошмаслиги керак;



б) 24 соатдан ошмаслиги керак;
в) 18 соатдан ошмаслиги керак;
г) ходим ва иш берувчи Узаро келишиб белгилайдилар.

8. III гуру* вогаровларша ф ш и ш  м е р г г т п ш я  бериладими:
а) эр;
б) йУк.

9. Уртача ойлик иш хадопинг 20 фоизн мивдоридаги жарима 
ивтизомий пизоси к^ллаииладими?

а) *а;
б) йУк.

10. Корхонада медоат пизоси комнссияси тузилмагаилиги иш 
берупчининг маъмурий жавобгарлигига сабаб:

а) булади;
б) булмайди.

№ 4
г-1

1. Ишга тиклаш \адодаги низолар юзасидан ходим судга:
а) 10 кун ичида;
б) 3 ой давомида;
в) 1 йил ичида;
г) буйрук нусхаси берилган кундан бошлаб 1 ой давомида 

мурожаат килиш мумкин.

2. Корхона мол-мулкининг эгаси узгарпшцца:
а) жамоа шартномаси Уз кучини саклаб колади:
б) Уз кучини йУкотади;
в) Уз кучини 6 ой давомида саклаб колади;
г) Уз кучини 3 ой саклаб колади.

3. Иш берувчи медлят шартларини бир томонлама Уз ташаббуси 
билан узгартиришга:

а) \акди эмас;
б) хэк^и;
в) конунда бевосига назарда тугилганда ва белгиланган таргабда 

риоя этгани колда хдкли;
г) ходим рози булса, эдекни.



4. Mejgourr ц я п п  \д о ц п ш  ямалп ояшршп:
а) давлат й?ли билан т^лик кафолатланади;
б) кафолатланмайди;
в) цонунларда белгиланган доирада кафолатланади.

5. «Ишсиз» деб эътироф этиш:
а) корхона иш берувчиси томонидан;
б) касаба уюшмаси томонидан;
в) махдллий мехнат органи томонидан;
г) махдллий хокимият органи томонидан амалга оширилади.

6. Малаканинг етарлн эмаслиги ёки саломатлиги ёмонлашгани 
туфайли эгаллаб турган лавозимига лойив; эмас деб тонилган одам 
ишдап бушатилиши кавдда иш берувчи томонидан:

а) 1 ой аввал;
б) 2 \афта олдин;
в) 3 ой олдин ого*лантирилиши лозим.

№ 5

1. Мехнат низолари деганда иш берувчи ва ходим уртасида:
а) мехнат к,онунлари ва бошде меъёрий \ужжатларни х^ллаш 

юзасидан;
б) корхона лоадел ме\натга оид меъёрий хужжатларни х^ллаш 

юзасидан;
в) мехнат шартномаси шартларини к^ллаш юзасидан;
г) юк,оридагиларнииг барчасини х^ллаш юзасидан келиб 

чихддиган келшшювчиликлар тушунилади.

2. Иш берувчининг ходнмни мукофотдаи махрум этиш 
тугрясидагн буйруга устидан:

а) 1 йил давомида судга мурожаат килиш мумкин;
б) уч ой давомида ме\нат низолари комиссиясига мурожаат 

х,илиш мумкин;
в) 1 ой давомида корхона касаба уюшмасига мурожаат килюй 

мумкин.

3.14 ёшга кирган у^увчи ишга кабул килиииши учун:
а) унинг ота-онаси ёзма розилиги зарур;
б) унинг ота-онаси *дмда Укув юрта ра^бариятининг ёзма 

розилиги зарур;
в) отаси ёки онасининг ёзма розилиги талаб этилади.



4. Ипкиз деб эътнроф этнш ваколати кимга берилганлигини 
анидаиг.

а) туман хокимига;
б) корхона ра\барига;
в) махаллий мехнат органига;
г) махдлла к^митага.

5. Хотин-долар темир i f  л транспортида кондуктор булиб 
ншлашларига:

а) й^л кУйилади;
б) й?л к^йилмайди.

6.18 ёшга тУлмаган шахсни нш берувчи ташаббусн билан шцдап 
б?шатищдан а вжал:

а) махаллий мехнат органига хабар бериб кУйияиши лозим;
б) махаллий мехнат органининг олдиндан розилиги олининш 

лозим;
в) жамоа шартномаси назарда тугилган б^лса, розилиги 

олинади.

7. Ходим мехнат ннзосн \ал  этилшпинн с?раб судга мурожаат 
^нлнпшдан аввал мехпат низолари комнсснясига мурожаат кплгап 
б^лишк

а) шарт;
б) шарт эмас;
в) бу масалани суд хал килади.

8. Иш в а щ д и  тяшхари, ипшардан бош тортиш ходимнинг 
шггкюмий жавобгар 6fjaam%:

а) сабаб булади;
б) сабаб б^лмайди;
в) иш берувчи хохкщига боглик-

9. Уга зарарли ва fra  огир ишлар руйхатипн:
а) Мехнат ва ахолини ижгимоий химоялаш азирлиги 

тасдюуиган;
б) Согликнисаклаш вазирлиги тасдшуиган;
в) турри жавоб йУк-



10. Me^BfcT ц г щ |д 1 нш берувчига нжсбатап молиявий жаз 
щ̂ ллапп *

а) кУзда тутилган;
б) кузда тутилмаган.

№6

1. Ходимлар бахтсиз додисалар ва касб касалликларидан:
а) Уз ̂ исобларидан ихгиёрий сузурта килинадилар;
б) иш берувчи кисобцдан махбурий сугурта килинадилар;
в) Узаро келишуширга кУра сугурталанадилар.

2. Ходимнинг нш берувчи олдида моддий жавоб га рлигн и 
берилл учун:

а) у айбли булиши;
б) унинг деракат ёки деракатсизлиги конунга зид булиши;
в) унинг хатги-деракати туфайли муайян зарар етказилга 

булиши;
г) зарар ва айбли хатти-деракат сабабий богланган б Улин 

талаб этилади.
Жавоб вариантлари:
1. «а» ва «б* тУгри;
2. «а» ва «I» TfFpH;
3. барча хавоблар тУгри.

3. Ходимлар корхонадага мехнат мукофазаси аэдюли, ишла 
чцаршпшшг зарарли омшлярн девдд* ахборот олиш ху^укига:

а) эга;
б) эга эмас;
в) иш берувчи хо\ишига боглик

4. Ходим тиббий кУрикдан Утказиляётгаи иайтда, унинп
а) Уртача иш деки сакланади;
б) иш деки сакпанмайди;
в) унга энг кам ойлик иш деки туланади.

5. Ходимнинг 1 ойлик Уртача иш декдодп кун булмаган моддн 
зарар:

а) ундирнб олинади;
б) иш берувчи хокласа, ундирилади;



в) ходим рози б^лса, ундирилади;
г) T^Fpn жавоб йУк.

6. Ходнмнининг бжр ойлнк Уртача иш хакндан ф  б^лмапи 
моддий зарар:

а) зарар етказилган кундан бошлаб 1 ой ичида;
б) зарар аникданган пайтдан бошлаб 1 ой ичида;
в) иш берувчи хо\лаган пайтда ходим маошидан ушла( 

К.ОЯИНИПШ мумкин.

7. Болашшг 3 ёшга епупмча нарваришлат учун бериладиrai 
таътил:

а) мехнат таътили хисобланади;
б) ижгимоий таътил саналади;
в) таътил саналмайди.

8. Ипкизляк нафак,асит?лангаипгэнг узокмуддатини аншушяг
а) 1 йил;
б) 26 хэфга;
в) 10 кун;
г) тУБри жавоб ЙУк-
9. Ижодий таътил берилган ходимнипг иш хак,н:
а) 50 фоиз сакланади;
б) сакданмайди;
в) энг кам ойлик иш хаки микдорида саклаб турилади;
г) сакланади.

10. Ходимни Уз вазифасига кбайта тиклаш ха^идаги мехвап 
пизоларини куриш комиссиясининг к^арори:

а) уч кун ичида ижро этилади;
б) конуний кучга киргач, дархол ижро этилади;
в) эълон килинган захоти, ижро этилади;
г) тугри жавоб йУк.

№ 7

1. Мехнат ннзоснни курнгапи су раб судга мурожаат цчлишгг 
х ам и  булган шахслар донраси хайси жавобда эпг ryFpi 
курса! илганнни топнпп

а) ходим, мехнат жамоаси, туман хокими;



б) прокурор, ходим, касаба уюшмаси, мехнат ХУХУКИ буйич 
инспектор, иш берувчи;

в) ходим, мехнат органи, мехнат жамоаси, прокурор.

2. Хотин-хизлар мехпатядаи фойдаланнш тахахланган ншла{ 
касблар кам томопндая т а с щ ш ш ш п ш а  aaipunr;

а) Соглихни сахдаш вазирлиги;
б) Мехнат ва ахолини ижгимоий химоялаш вазирлиги;
в) тУБри жавоб йУк.

3. Уцув юртн жойлашгав ерга бораш ва у ердан хайтш 
харажатларинп вш берувчи томонидан:

а) кечки таълим олаётган ходимга тулих хопланади;
б) сиртхи таълим олаётган ходимга хрр йили бир марта камщ 

50% хопланади;
в) сиртхи таълим олаётган ходимларга 100% хоплаб берилади

4. ТЪбинй ахлнм шарента огвр ва аохулай булпш жойла 
p jtto n i »щм томонндав тасди х дани hihhi ш ^ в п г .

а) Мехнат ва ахолини ижгимоий химоялаш вазирлиг 
томонидан;
' б) Махаллий хокимият органи томонидан;

в) Вазирлар Махкамаси томонидан;
г) Соглихни сахлаш вазирлиги томонидан.

5. Иш берувчига етказадган модднй зарарнн уцдариш юзаевды
а) даъво муддати хУлланилмайди;
б) 3 йиллик даъво муддати хУлланилмафщ;
в) 1 йиллик даъво муддати хУлланилади.

6. Ходим мехнат низолари кУрилипшда анггцкж этиш учу 
адвокат такяиф этаига:

а) )^хди эмас;
б) хактш;
в) иш берувчи рухеат берса, \ахди.

7. Олий Ухув юртмга кириш имтихом «опаирма пайтнд 
ходимларга:

а) 15 календар кун михдорда иш xaxw
б) 10 иш куни михдорида иш \аки салуамган ходда таъти 

берилади;
в) 10 календар кун михдорда иш хдхи сахланмаган таъти 

берилади.



8. Корхопалардаги м ергг пизолари комиссияси таркнбвда туман 
хокимшш вакилн иштирок этадими:

а) де;
б) йУц;
в) ходимлар хо\ишига боглик

9. 21 ёшга т?лмаган ходимлар \ар  йили тиббий к^рикдан:
а) Утишлари шарт;
б) шарт эмас;
в) иш берувчи хоэршшга боглик.

10. Иитизомий жазо ^уллаш устидан прокурор ёрдамчиси судга 
шикоят цдишига:

а) йул.1$йилади;
б) й^л к^йилмайди.

№8

1. Жамоага дойр мехнат низолари деганда:
а) давлат хокимиятининг ма\аллий органлари билан иш 

берувчилар уюшмаси уртасидаги меэдеатга оид ихгилофлар;
б) иш берувчилар (иш берувчилар бирлашмаси) ва ходимлар 

вакиллик органлари уртасида мехнат шартларини белгилаш, 
Узгартиришга оид жамоа шартнома ва келишувларини тузиш, ижро 
этишга тааллу^ли низолари тушунилади:

в) мехнат жамоаси билан корхона касаба уюшмаси Уртасидаги 
низо тушунилади.

2.18 ёшга тулмагап шахсларни ишга ^абул прилипши рад этишга 
нш берувчи:

а) декели эмас;
б) буш иш жойи булмаса \а>уш;
в) 18 ёшга етмаган шахе тегишли касбга (малакага) эга 

булмаса, декди.

3. Боланинг онаси булмасада, опалик билап боглн^ вазифалараи 
бажараётган ботк.а шахсларга:

а) оналик билан боглик барча итиёзлар тулалшича берилади;
б) оналик билан боглик; булган имтиёзлар боланинг онаси 

булмаган шахсларга берилмайди.



4. Муддатли мехнат шартпомаси шартпома тарифларндап 
бприпипг айби билап муддатидап аввал бскор эллипса:

а) айбдор томон иккинчи тарафга неустойка тулайди;
б) бундай холда жамоа шартномасида назарда тутилганида 

неустойка ундирилади;
в) бундай холда мехнат шартномасида к^зда тутилган холда 

неустойка ундирилади.

5. Хомиладор аелларпипг ишлаб чивдшш ёки хнзмат курсатиш 
пормаларипи камайтиршшшнга, уларпи ишлаб чшедшппшпгзарарли 
омилларидап бошка ишга утказиб турнпщда:

а) касаба уюшмаси к^митаси карори асос булади;
б) хотин-кизлар кенгаши талаби асос булади;
в) тиббий хулоса асос булади;
г) туман прокурорининг амрномаси асос булади.

6. Умумтаълнм макгабларипипг укувчиларига р&ъ йили 
давомида камида:

а) 12 календар кун кушимча б^ш вакг берилади;
б) 36 иш куни микдорида ёки шунга тент иш соатларида 

кушимча вакг берилади;
в) 18 иш куни микдорида кушимча вакт берилади.

7. Ме^патга оид ппзолар судда цапча муддат ичида курилишипи 
апикпапг.

а) 10 кун ичида;
б) 20 кун ичида;
в) 30 кун ичида.

8. Узбекистон Рсспубликасипипг «А о̂липи иш билап таъминлаш 
т$трисида»ги япги та^рирдага К̂ опупи качоп кабул кдчипгап?

а) 1992 йил 13 январда;
б) 1996 йил 2 июлда;
в) 2000 йил 14 апредда;
г) T̂ FpH жавоб ЙУк.

9.16 ёшга тулмагап шахе га йиллик мекпат таътили:
a) 15 кун берилади;
б) 24 кун берилади;
b) 1 ой берилади;
г) т^ри жавоб й^к.



10. Ходимларга тулападнгап иш эодипипг эпг кам ва эпг кун 
микдоршга апи^лапг.

а) энг кам мивдори ходимнинг Уртача ойлик иш хакидан 
кам булмаслиги ва энг кУп микдори белгиланмаслиги лозим;

б) энг кам ойлик иш хэкидан куп булмаслиги, энг кам ойлик 
иш хэкининг 10 баробаридан кам булмаслиги лозим;

в) T̂ FpH жавоб йук,.

№ 9

1. Хомиладрр аслпипг шу муиосабат бнлап нш ха^шш камайтиришга:
а) касаба уюшма кУмитаси розилик берса, йул кУйилади;
б) й^л кУйилмайди;
в) иш берув1ш хохишига боглик^
г) енгил ишга Утказилганида йул кУйилади.

2. 17 ёшга тулмагап юк ташувчи Султоповпипг опаси угли 
бажарастгап пш саломатлнти учуй хавфли дсб хисоблаб, упи ищддп 
бушатншпи талаб хидци. Бундай талаб ĵ oiiyn цухтаи-пазаридап:

а) тУБри;
б) туБри эмас;
в) МКда бундай асос кузда тугилмаган.
г) енгил ишга Утказилганида, йул кУйилади.

3. 18 ешга гулмаган шахслар мсхпатдап фойдалапиш 
таъцяхлапгап ишлар руйхати:

а) 1993 йил 19 апредда Согликни сакдаш вазирлиги томонидан;
б) 1995 йил 15 мартда Ижгимоий таъминот вазирлиги 

томонидан;
в) 1996 йил 2 апрелда Мехнат вазирлиги томонидан ишлаб 

чикилган;
г) тУБри жавоб йУк-

4. Корхопа мулкдорн узгарганида жамоа шартпомасппипг амал 
к.нлнши:

а) тухгатилади;
б) 6 ойгача амал килиб туради;
в) бекор килиниб, янгитдан тузилади.

5. Чацалош бор аелларга х*Р уч соатда ярим соатдап кам 
булмагап холда га танаффуслар:



а) боласи 1 ёшга етгунга кдцар берилади;
б) боласи 24 ойлик булгунча берилади;
в) боласи уч ёшга етгунча берилади.

6. Вояга етмагаи шахсларнн туыгн ишларга жалб этиш:
а) улар 16 ёшга етгач, й£л к^йилади;
б) улар 17 ёшга етгач, й?л даилади;
в) улар 18 ёшга етгач, й?л х^йилади;
г) т^ри жавоб й̂ к;.

7. Мехпат пизолари комиссияси:
а) туман мехнат органи х;ошида тузилади;
б) корхона, муассаса, ташкилотда тузилади;
в) туман хокимлиги махкамасида тузилади.

9. Ходим иш берувчига етказгап моддий зарарпи эксперпгиза 
нули билап апицлашга:

а) й^л 1фйилади;
б) й^л к^йилмайди.

10. Ишлаётгаи I гурух погиропипипг хафталик иш ва^ти:
а) 36 соатдан ошмаслиги керак;
б) 32 соатдан кам б^лмаслиги керак;
в) T̂ FpH жавоб йУк.
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1. Ходим узи зарар етказгап ашё урпига тспг к,ийматли ашепи 
иш берувчига топпшршпга:

а) хакди;
б) иш берувчи рози б^лса хакди;
в) жамоа шартномасида назарда тугилган булса, хакди.

2. Мехпат мухофазаси х*ВДД*ги хоидалар Узбекистон 
Республикаси Мехпат Кодексипипг.

а) 224-240 модцаларида;
б) 211-223 модцаларида;
в) 200-218 модцаларида к^зда тугилган.

3. Огвр ва по хулай табннй-ихлим шартларида ншловчи 
ходимларга:



а) узайтирилган мехнат таътили берилади;
б) хУшимча мехнат таътили бершгади;
в) ходим хохишига кура хал этилади.

4. Ходим томопидап стказилгап зарарпи ундирнш:
а) иш берувчи фармойишига кура;
б) суд тартибида;
в) ходим томонидан ихгиёрий доплат йули билан;
г) юхоридаги барча усулларда амалга оширилади.

5. Ногиронлар ишга хабул килиш пайтида ва ксйипчалмк вахтн- 
вахти билап тиббий курикддп утказиб турилишлари:

а) шарт;
б) шарт эмас;
в) ходим хохишига кура хэл этилади.

6. Соглиги холатига кура бошха сигилрох ишга утказилган 
ходим пипг уртача ойлик нш хахи:

а) 2 ой давомида сахдаб турилади;
б) 2 хафга давомида сак̂ лаб турилади;
в) 3 ой давомида сахланади.

7. Бсш ва упдап ортих одам улимнга сабаб булгап бахтсиз 
ходисапи текшириш учун:

а) Мехнат ва ахолини ижгимоий химоялаш вазирлиги 
томонидан комиссия тузилади;

б) Вазирлар Махкамаси томонидан комиссия тузилади;
в) туман хокими томонидан тузилади.

9. Ходимлар ии гайрнхопупий ишдан бушатпш рахбарга 1 ойлик 
иш хаки мввдррвдми моддны жавобгарлнк к^ллаиилипш:

а) мумкин;
б) мумкин эмас;
в) мулкдор хохишига боглих-

, 10. Хомиладор аелпи ишга хабул цилниши рад этиш:
а) асос ли булса, маъмурий жавобгарлиюса сабаб булади;
б) асоссиз булса, жшюий жавобгарлиюса сабаб булади;
в) тУгри жавоб йУх.
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1. Хомиладорлик ва бола тугиш билап боглих таътиддаги аёлиилп



а) иш жойи ва иш )^ и  сахдаб ^олинади;
б) иш жойи сакданади;
в) иш хрхр сакданади.

2 .1 ва II гуру* ногиронларига \ар йнлн:
а) камида 15 нш кунидан иборат таътил;
б) камида 36 иш кунидан иборат таътил;
в) камида 30 календар кун таътил;
г) уларга умумий асосларда таътил берилади.

3. Медпатга дойр пизолар юзасидан суд харажатларидап:
а) иш берувчилар ва ходимлар озод к^линадилар;
б) иш берувчилар озод килинадилар;
в) ходимлар озод хдлинадилар.

4. Соглнги *олатнга к|ра эгаллаб тургап вазифасига нолойиц 
деб топилган ходим билан мехнат шартномаси иш берувчи 
ташаббусига Kjfpa:

а) камида 2 ой олдин ого^лантирилиб;
б) камида 10 кун олдин ого\лантирилиб;
в) ишни давом эттириш мумкин б^лмаса, 2 ^афгалик иш 

ХД̂ и миедорида товон пули т^ланиб, бекор кдлиниши мумкин.

5. Меднпг пизолари комиссияси вдюри устидан манфаяздрр ходим:
а) 1 ой ичида прокурорга;
б) 10 кун ичида судга;
в) 3 ой ичида судга;
г) 2 )̂ афта ичида ма^аллий мехнат органига шикоят к^лиши 

мумкин.

6.3 ёшга етмаган боласн бор аёлларга:
а) иш хдки сануганган холда таътил берилади:
б) иш жойи са]^ганган лолда иш даки са^ланмасдан таътил 

берилади;
в) таътил бериш масаласи иш берувчи ва ходимлар вакиллик 

органи биргаликда этади.

7. Мехнат ввзосв юзасидан туман суди « ц р п п  v u  цдув 
цроря устидан шикоят ^нлвшга:

а) й?л кЗШилмайди;
б) й£п к^йилади;



в) прокурор протеста берияишига йул к^йилади.

9. Ме^наг таътили пайтида касал б^либ долган ходимнииг 
таътнлн:

а) тухтатилади;
б) таътил кейинга кУчирилади;
в) таътил давом этаверади.

10. Ходимнинг пенсия ёшига стипш упн:
а) инщан бушатилишига асос булади;
б) ходим хо\ласа, сабаб булади;
в) тУкри жавоб ЙУк.
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1. «Узбекистон Республикасцда сшларга оид давлат сиёсаггипинг 
асослари т ^ зс щ ц га  Копун таркиби:

а) 6 були! с, 17 модцадан иборат;
б) 3 булим, 24 модцадан иборат;
в) кириш, 4 булим, 21 модцадан иборат.

2. Ы1 iypy* погиропларипипг ̂ афталик иш вак,ти пормаси:
а) 40 соатдан ошмаслиги керак;
б) 36 соатдан ошмаслиги керак;
в) иш берувчи ва ме\нат жамоаси томонидан Узаро келишиб 

берилади.

3. Мехнат иитнзомнпи бузгаплиги учун ищдап бушатилаётгаи 
ходим иш берувчи томопидап олдипдап:

а) ого\лантарилмайди;
б) уч кун аввал опщгантарилади;
в) икки )^фта олдин ого\лантирилади.

4. Хошп-^излар томопидап иш смснаси давомида кутариб 
ташиладжап кжлариипг умумий массаси:

а) ишланадиган жой сатхддан \исобласа -  4000 кг, ердан 
^исоблаганда -  2500 кг;

б) иш жойи сатхвдан *исобласа -  2500 кг, ердан \исобласа



-  1250 кг;
в) ишлайдиган жой сатхндан \исобласа -  500 кг, ердан 

дособласа -  150 кг.

5. Узбеки стон Республикасининг «Хотип-даларга к^ганмча 
имггаёзларт^грнсида»п1 ^онупи цачон фбул кдпипгапипи апикланп

а) 1995 йил 6 майда;
б) 1999 йил 14 апредца;
в) 1999 йил 26 августда.

6. Мс\иат пизолари комиссияси таркибипи апицдапг.
а) корхона хукукшуносларидан иборат булади;
б) махдллий давлат \окимият органлари вакилларидан иборат 

булади;
в) иш берувчи ва касаба уюшмаси ёки ходимлар бош ка 

вакиллик органлари вакилларидан тенгли асосда тузилади;
г) бу комиссия таркиби мехнат жамоаси томонидан 

тайинланган аъзолардан иборат булади

7. Мс\пат пизолари юзасидап ^арорлар цайтарма ижроси 
дегацда:

а) бундай кэрор бекор килингаиида унинг юзасидан ижро 
килшшш пул суммасшш к^йтариб олиниши тушунилади;

б) мехнат низосига оид карор ижро этилмаганида уни ижро 
этишлик учун такроран ижро каракатларини килиниши 
тушунилади;

в) суд карорларини даъвогарларга каратилган холда ижро 
этилиши тушунилади.

8.18 ешга тул маган шахсга дастлабки сипов кулланилипш:
а) мумкин;
б) мумкин эмас. \

9. Жипоят иши дастлабки тергов ^нлипабтгапида ходнмни 
ншдаи четлатишшшг энг K fn  мудцати:

а) 1 ottflaH ошмаслиги керак;
б) 1 йилдан ошмаслиги керак;
в) тУгри жавоб йУк;
г) «б» жавоб тУгри.



10. Хал к денуга гига «хайфсап» иптизомий жазоснпи цУллапщаи 
аввал:

а) ме\нат орг гл шдан розилик олиш керак;
б) туман прокурори розилиги лозим;
в) корхона касаба уюшмаси розилиги один шли керак;
г) \еч кимдан розилик олинмайди;
д) тукри жавоб йу**
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1.18 ёщдап ошгап хотип-циалар вагоплардап гатипш мумкин 
булган кж:

а) 500 кгдан ошмаслиги;
б) 60 кгдан ошмаслиги;
в) 50 кгдан ошмаслиги;
г) 30 кгдан ошмаслиги лозим.

2. Иккв ёшга етмаган бола пн овдатлаптирит учуп берилади ran 
иш купи давомидаги танаффуслар жамлапишига ва иш купи бошида 
ёки охирнда бир й|ла берилшпига:

а) й^л к^йилмайди;
б) йул тфйилади;
в) иш берувчи рози булса, йул кУйилади.

3. Ходим мапфаатларипи *имоя цилипишнии сураб прокурор, 
судга даъво цишшга:

а)
б) \ах,/ш эмас;
в) ходимлар вакиллик органи рози булса, э̂ ахди.

4. Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камаситшг «Иш 
*а*и |з  вахтида туланиши учуп вазирликлар, идоралар ва хужалик 
юритувчи субъсктлар ра^барларипипг жавобгарлигипи ошнриш 
буйича цУшимча чора-тадбирлар тугрисида »гн адюри:

а) 1998 йил 5 сентябрда;
б) 1999 йил 17 ноябрда;
в) 1999 йил 25 августда х^бул х̂ илинди.

5. Ходимлар саломатлнгига стказилгап зарар суммасипи упдириш 
хацдагн даъво талабларига:



а) 3 йиллик даъво муддати к^лланилади;
б) 6 ойлик даъво мудцати к^лланилади;
в) 1 йиллик даъво мудцати хулланилади;
г) т^ри жавоб

6. Ме^пат адвдяй муяосабатлар со\асяда асллар ва эркакла 
тепгзо '^яш пс

а) хрнунлар ёрдамида таъминланади;
б) ахлодой нормалар билан таъминланади;
в) жамоатчилик кучи билан таъминланади.

7. Яши тугнлпш чадооцш болалар уйцдап фарзацдлякка олга 
шахсга тугишдаи кейяигн таътнл:

а) берилмайди;
б) берилади;
в) бола парвариши билан бевосита банд болтан шахсг 

берилади.

8. Иш бсрувчяга етказялпш моддий зарарня упдяриш эрвддаг 
пнзо мс^пат яязоларя комиссяяснда к^рвлмшж:

а) мумкин;
б) мумкин эмас;
в) ходим рози б?лса, мумкин.

9. Иш бсрувинипг топппрнгнснз уяяяг мавфаатларя ufлил 
\аракат ^млнш пайтада юз бсрпш бахтсмз додяса туфайля олнвга 
жаро\ат ншлаб чицяришда олннган жарй\ат б?ляб:

а) хисобланмаАщи;
б) \исобланади.

10. Иш берувчя ходям га етказпш моддяй зарарня ундяря] 
бялан бог ли* ме^ват яязося корхова ка саба уюшмасяда к^ряб \а  
этнляяи:

а) мумкин;
б) мумкин эмас;
в) тарафлар хо\ишига боглик;.
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L Ма*бул ксладягая яш депшдя:



а) ходим ишлаш истагини билдирган *ар фндай иш;
б) ме^нат органи таклиф этган ва муайян талабларга жавоб 

берадиган иш тушунилади;
в) ме\нат органи таклиф этган \ар ^андай иш.
2. Муддатли мс^иат шартпомасппн муддатндап олднп бекор 

Шалтаи ходим иш бсрувчнга:
а) барча лолларда неустойхага тулайди;
б) ме\нат шартномасида назарда тугилган булса, неустойка 

тулайди;
в) неустойка мехрат шартномасида назарда тугилган булса ва 

ходим узрли сабабларсиз ишдан бушаётган булса неустойка 
тулайди.

3. Ме^пат шартпомаси цайси шаклда тузнлади:
а) огзаки;
б) ёзма;
в) тарафлар келишиб белгилайдиган шаклда.

4. ^збскистоп Рсспубликасипипг модпат содосидаги давлат 
бопщарувипи дайси оргап амалга оширади?

а) М едат ва ащлини ижгимоий эдемоялаш вазирлиги ва унинг 
худудий органлари;

б) Суд органи;
в) Молия органи;
г) Вазирлар Мадамаси;
д) Хагщаро ме^нат ташкилоти.

5. Ме*нат шартпомаси бскор булиши асосларипн апнкланп
а) тарафларнинг келишуви, муддат тугаши;
б) тарафларнинг келишуви, ходимнинг вакгинча ме^натга 

лаёкдгсиз булиб крлиш;
в) вакгинча боища ишга Утиши;
г) муддат тугаши, сабабсиз иш крлдириши;
д) T̂ FpH жавоб йУк-

6. Ишга цабул ^илищлд дасглабки сипов муддат ^аича буладн?
а) 1 ой;
б) 3 ойгача;
в) 12 ой;
г) 2 ой;



д) 6 ой.

7. К^идагнладддп кимларга таббяй к^рвкдш ^гказнлнш ташкнл 
^илишшга ксрак?

а) ногиронларга;
б) аёлларга;
в) 18 ёшга тулмаганларга;
г) А ва В жавоблар тугри;
д) \амма жавоблар т^ри.

8. Якка ме\пат нмзоларшш к^ряб чнжувчи оргаплар:
а) низони кУрувчи комиссия, прокурор;

. б) прокурор ва милиция;
в) Мохнат ва а^олшш ижгимоий му^офазалаш вазирлиги;
г) туман (ищвр) суди, туман (ищар) прокурори.

9. 16 сшдап 17 сшгача б^лгапларпнпг иш ва^тя к,апча деб 
белгплапади?

а) хафтасига 24 соаг, .
б) хафтасига 34 соаг,
в) хрфтасига 26 соаг,
г) хзфгасига 36 соаг,
д) ^афтасига 40 соат.

10. Хнзмат сафаришпг эпг к?п муддатв одатда:
а) 3 ойдан ошмаслиги керак;
б) 30 кундан ошмаслиги керак;
в) тугри жавоб йУк

№ 15

1. Ме\пат шарггаомасн бекор б^лиши асосларшш аищлапп
а) тарафларнинг келишуви, муддат туганш;
б) тарафларнинг келишуви, ходимнинг ва^гинча ме\натга 

лаёхртсиз булиб хрлиш;
в) вакгинча бопвд ишга утказиш;
г) муддат тугаши, сабабсиз иш крлдириш;
д) тугри жавоб йу*.

2. Ишга мбул ццщщщ дастлабш свпов мудатя дача б jfлада?
а) 1 ой;



б) 3 ойгача;
в) 12 ой;
г) 2 ой;
д) 6 ой.

3. К*йсн лолларда мажбурнй мс^натга жалб этнлади?
а) суд \укми асосида;
б) мажбурий ме^натга жалб к?илиш мумкин эмас;
в) 18 ёшдан 60 ёшгача мажбурий;
г) 65 ёшгача мажбурийдир;
д) турри жавоб йу^

4. Узбенсотов Республнжжснпинг Мс\нат Кодекси м « п  цбул 
^клнппш?

а) 1992 йил 7 майда;
б) 1992 йил 6 майда;
в) 1994 йил 22 сентябрда;
г) 1995 йил 21 сентябрда;
д) 1996 йил 29 августда.

5. Медатдафтярчаснга ^уйндагнлардан ^айсжларн ёзнлмайдн?
а) ме\нат шартномасини бекор к^шиш асослари (сабаблари);
б) ходимнинг ме^нат стажи;
в) ходимни ишга 1дабул *илиш тугрисидаги маълумотлар;
г) ходимни боип;а доимий ишга Утказиш тугрисидаги 

магьлумот;
д) А ва Д.

6. Ишга цбул цншцщ ^уйидагн \ужжятлядаш фйсинки талаб 
этнладш?

а) ариза;
б) нико\ гуво^номаси;
в) паспорт;
г) олдинги ишдан бушатилганлиги тугрисида буйру^
д) А ва В.

7. Ме*ват визолари цодай лолларда мянфяатдор ходим 
томонщдяи туман (ша^ар) суди га ?тказвлади?

а) ме^нат низолари комиссияси ниэони белпишнган муддатда 
куриб чюдыаса ёки \ал этмаса;



б) жамоа шартномасидан норози б^лса;
в) буни касаба уюшмаси \ал этади;
г) В ва Д;
д) А ва Б.

8. Кимларга сурупкасмга ниш смена давомвда ишлашга рухсат 
этиладш:

а) 18 ёщцан ошганларгв;
б) сурункасига икки смена ишлашга жалб ^илиштакюуинади;
в) эркакларга;
г) 16 ёщцан ошганларга;
д) 20 ёщцан ошганларга.

9. Я ки  мездвигг шизоларипн к^рувчм органам апндожг.
а) касаба уюшмаси;
б) маэделлий лимита;
в) маъмурияг,
г) туман (пщар) суди;
д) туман (шахдр) прокуратураси.

10. М едат таътмлмнмнг энг кам муддатн:
а) 15 календар кун;
б) 15 иш куни;
в) бу муддат к;онунда белгиланмаган.

№ 16

1.14 бшга етганлар бнлап ме^нат шаргаомасн тузиш мумкнпмн?
а) Ж*
б) отаси ёки онаси ёзма розилик берса, Укишдан буш 

пайпшрцца ишлаши мумкин;
в) “Камолот” ёшлар \аракатининг туман булими розилик 

берса, мумкин.

2. Ишга мбул *илшп радэтнлса, унипг сабабларн \авдпа:
а) опаки жавоб берилади;
б) ходим талаб килса, ёзма жавоб берилади;
в) барча холларда ёзма жавоб берилиши шарт.

3. Я * и  мрнвдршлар бнрга мшлашларж мумкин эмаслнга



о д ю л т ш д о
а) фах^т хусусий корхоналарда х^лланилади;
б) фа!дат давлат корхоналарида хУлланилади;
в) барча турдаги корхоналарда х^лланилади.

4. Ишдап чстлатнш дегацда:
а) меэртат шартномасини бекор едлишлик;
б) ва^гинча ме\нат мажбуриятларини бажаришдан четлатиб 

туришликтушу1шлади;

5. Ходимпн аввалги впгага тиклаш зодидаги судвнпг \ал *илув 
одюри:

а) 10 кун ичида ижро этилади;
б) кучга киргач, юкро этилади;
в) дар\ол ижро этилади.

6. Бош^а ишга утказиш ва бош^а иш жойга утказиш:
а) айни бир хил тушунча;
б) бошде-бошде тушунча.

7. Медиат шартиомасн шартлари Узгартнрнлишиин ходим:
а) хозцгаган пайтда талаб *ила олади;
б) конунда кУзда тугилган *олда йул куйилади.
8. Мсдоат иптизомипи к^пол бузпш хомнладор аёл:
а) ишдан бушатиб юборилиши мумкин;
б) меднат шартномаси бекор хдпинмайди;
в) иш берувчи хо^ишига боглих;.

9.18 сшга етмапш ходимпнпг ота-опаси упн ицдаи бушагилипипи 
талаб долшпп:

а)
б) улар бажараётган иш сотлигига хавф солса, хахда;
в) \акуш эмас.

10. Иш ха*и садаимапш холдаги таътил дам олиш ва^ти булиб:
а) хисобланади;
б) хисобланмайди.

№ 17

1. Иш берувчи ходим томовидап |зига етказилгап модднй



зарарпи упднриш тугрисндаги даъво талабларнга:
а) даъво муддати хУлланилмайди;
б) 1 йиллик даъво муддати х^лланилади;
в) 3 йиллик даъво муддати х^лланилади;
г) т^гри жавоб йУк.

2. Мс^пат мухофазасини молнявнй таъмиплаш:
а) давлат хисобидан;
б) иш берувчилар хисобидан;
в) давлат ва иш берувчилар хисобидан амалга оширилади

3. Ишлаб чн^арпщда бахтсиз ходиса юз бсргапцда нш бсрувчи 
жабрлапган ходимга бу х^кда далолатпома бсрншн:

а) шарт;
б) ходим талаб хдпса, бериши шарт;
в) иш берувчи хохишига боглих;.

4. Корхонадд улим юз бсришига сабаб булгап бахтсиз ходиса 
соднр бсргацда:

а) 3 кун давомида умумий текшириш утказилади;
б) 15 кун и^шда махсус текшириш Утказилади;
в) текшириш утказиш муддатини туман прокурори белгилайди.

5. Ишлаб чихаришдаги бахтсиз ходиса туфайли вафот этгап 
ходим харамогидагиларга:

а) 5 ойлик уртача иш хах :̂ михдорида;
б) 1 йиллик Уртача иш хаки мивдорида;
в) 6 йиллик уртача иш xaign михдорида бир марта лик нафахд 

беридади.

6. Иш бсрупчнга стказилгап маъпавий зарар:
а) х;оплапмайди;
б) копяанади.

7. Алохида iycia эга булгап ишлардд банд булгап ходим иш ва^га:
а) хафтасига 40 соат;
б) хафтасига 30 соат;
в) хдфтасига 36 соат;
г) хафтасига 24 соатдан ошмаслиги лозим.



8. Мехнат \ im  тязнмяда кУзда тугнлгая мукофотлар paF- 
батлаптяряш чорася буляб:

а) хисобланади;
б) хисобланмайди;
в) корхона жамоа шартномасцца назарда тугилган булса 

хисобланади.

9. Моддий жавобгар шахе эхпгётензликтуфайлн иш берувчяга 
мулкий зарар стказнб йгапяда:

а) чекланган моддий жавобгарликка торпелади;
б) тУлиц моддий жавобгар булади.

10. 2001 ннл 15 март уея ншга ярим соат кеч ^олнб келгап 
ходямдан 10 апрсл куня тушунтирнш хати олянпш ва унта иисбатад
2001 йнл 15 май купги буйрух билан «хайфсап» яптнзомнй жазосн 
к^ллапилган. Жазо ifFpa цулланнлгапмя?

а) ХЭ, T̂ FpH хУлланилган;
б) йУк» белгилангаи муддатлар бузилган.

. S i  18

1. Ходям томошдан соглипшя тиклаш учуя ^ялянган ц^шямча 
харакатлар яга берувчн томовядан:

а) хопланади;
б) хопланмайди;
в) иш берувчн хохишига бог ли X-

2. Касб касалляклари р/йхатя:
а) корхоналар томонвдан ишлаб чикилади;
б) Вазирлар Махкамаси томонндан белгиланади;
в) тармох касаба уюшмалари хУмигаси томонидан ишлаб 

чикилади;
г) тУгри жавоб йУк.

3. Иш берувчя jf3ira етказялгая зарарпя ундщряб оляшдао воз 
кечяшя:

а) мумкин;
б) мумкин эмас;
в) алохида холлардан ташхдри, йул хУйилади.



4. Ходим судланувчи сифатида судга жалб этилгапида унннг 
иш жойи ва иш \а^и сацлаиадими?

а)
б) йУк;
в) иш жойи сакданади.

5. Юз бергаи бахтсиз оддиса юзасидан Н-1 шаклдаги 
далолатнома тузнш:

а) барча лолларда шарт;
б) иш берувчи хоэршгига богли^
в) башарти ходим 1 кундан к^прох; мудцатга иш х;обилиятини 

й^котган булса, шарт.

6. Ходимдап зарарпи ундириш тугрисидаги ипши кураётган суд 
ундирнладипш зарар мивдорипи камайтиришга:

а) ха)уш;
б) ^акди эмас;
в) айрим лолларда \акуш эмас.

7. Аввал ишламагаи ва яиги ишга киргаи ходимга мерат 
дафпгарчаси:

а) ишга к^бул кзшинган кундан кечиктирилмасдан;
б) 1 ой ичида;
в) ка мида 5 кун ишлагач;
г) камида 1 \афта ишлагач юритилади.

8. Ходим соглигига етказилпш зарарпи ундириш завдлаги даъво 
дапча муддат давомида фгаш иш и мумкнвлигиии аннцланп

а) 1 йил ичида;
б) 3 ой ичида;
в) 3 йил ичида;
г) т$три жавоб йУк.

9. Мс^пат иитизомипи бузгап ходимга «зайфсап» эълоп 
вдлипипш ва айпи пайтда жарима солипиши мумкипми?

а) \а, мумкин;
б) й ^ , мумкин эмас;
в) жамоа келишувида к^зда тугилган булса, мумкин.

10. Гаразли жипоят содир кдпнш туфайлн етказилгап модднй 
зарар мивдори суд томопидаи кама&гирилишига fijto к^йштадимн?
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а) й?к> Я?л кУйилмайди;
б) \а, йул кУйилаверади;
в) иш берувчи рози булса, йул кУйилади.

№ 19

1. Муддатли мс\п1т шартпомаси муддати тугамасддп аввал:
а) бекор килинииш мумкин эмас;
б) мумкин;
в) иш берувчи рози булса, мумкин.

2. Ходимга маъвавий зарар стказилганда, уига т^лападиган 
товоп мивдори:

а) иш берувчи томонвдан белгиланади;
б) суд томонидан белгиланади ва мивдори ходимнинг ойлик 

иш хакддан кам булмаслиги керак;
в) ходим томонидан белгиланади;
г) экспертиза йули билан анивданади.

3. Корхопа мол-мулкинипг эгасн ?згаргацда:
а) жамоа шартпомаси уз кучини савдаб холади;
б) Уз кучини йУкотади;
в) Уз кучини 6 ой давомида савдаб цолади.

4. Ишга вдбул долиш пайтнда талаб этнладигап хужжатлар 
рУйхатипн кУрсатнпп

а) паспорт, олдинги иши хркдда маълумопюма, оиласи ̂ двдда 
маълумотнома;

б) паспорт (тугилганлик гуво\иомаси), ме\нат дафтарчаси, 
\арбий билет, диплом (гуво\нома);

в) мезснат дафтарчаси, фотосурат, таБсиянома.

5. Мевдат шартпомаси *айсн шаклда туз клади:
а) огзаки;
б) ёзма;
в) тарафлар келишиб, белгиланган шакдда.

6. Имдап бушатнш пафа^аснпяпг мивдори вдйсн?
а) энг кам ойлик иш эдеоддан ошмаслиги керак;
б) ходимнинг уч ойлик уртача иш хдадан кам булмаслиги



керак;
в) ходимнинг Уртача ойлик иш эдеедцан кам булмаслиги керак.

7. Мсвдат дафпгарчасн ва мс^пат шярпиомасн бекор булгапн 
^авддаги буйрук нусхаси ходим га:

а) 1 *афта ичида;
б) ме\нат шартномаси бекор килинган куни;
в) иш берувчи хо\лаган пайтда берилади.

8. Мс^нат пьартпомасн цяндай муддатга тузилинш мумкиплнгннн 
белгнлаш.

а) номуайян муддатга, 10 йилгача муддатга;
б) 5 йилгача муддатга, муайян ишни бажариш муддатига, 

номуайян муддатга;
в) мехнат шартномаси тарафлар келишуви билан исталган 

муддатга тузилиши мумкин.

9. Ме^пат дафтарчаснни дочоп юритнлшпнии апнцлапп
а) давлат корхоналарида ишловчиларга;
б) фермер хУжалиги аъзоларига;
в) барча турдаги корхоналарда ёлланиб ишловчи якка 

тадбиркор хисобланувчи фдароларга.

10. Хомиладррлик ва бола тупит муносабати билан бсрнладигап 
ва^т:

а) мехнат таътили саналади;
б) ижтимоий таътил саналади;
в) таътил саналмайди.

№20

1. Инна тиклаш эодидаги оизолар юзасидап ходим судга:
а) 10 кун ичвда;
б) 3 ой давомида;
в) 1 йил ичида;
г) буйрук нусхаси берилган кундан бошлаб 1 ой давомида 

мурожаат килиши мумкин.

2. Корхопа мол-мулкинипг эгаси ?згаргапида:
а) жаша шартномаси Уз кучини сахдаб к;олади;



б) уз кучини йУцотади;
в) уз кучини 6 ой давомида сахдаб к;олади;
г) уз кучини 3 ой са^лаб к;олади.

3. Иш берувчи ме\нат шартларипи бир томонлама fs ташаббуси 
билан узгартиришга:

а) хркда эмас;
б) \акяи;
в) цонунда бевосига назарда тугилганда ва белгиланган тартибда 

риоя этгани *олда )дак,ли;
г) ходим рози булса хдкда.

4. Ме^нат кдлиш ̂ ц ш  амалга ошириш:
а) давлат йули билан тулих; кафолатланади;
б) кафолзтланмайди;
в) к;онунларда белгиланган доирада кафолатланади.

5. «Ишсиз» деб эътироф этади:
а) корхона иш берувчиси томонидан;
б) касаба уюшмаси томонидан;
в) махдллий ме^нат органи томонидан;
г) махдллий мехдат хокимияг органи томонидан урбул кдтинади.

6. Малакапинг етарли эмаслиги ёки саломатлига ёмонлашгани 
туфайлн эгаллаб тургап лавозимнга лойиц эмас, деб топилган одам 
ишдап бушатилиши ф  вдца иш берувчи томонидан:

а) 1 ой аввал;
б) 2 *афта олдин;
в) 3 ой олдин огохлантирилиши лозим.

7. КьУЙидаги аёллардан к̂ айси бирлари иш берувчи ташаббуси 
билан ищдап бушатилиши мумкин эмаслигани ани^анп

а) барча аёллар;
б) хомиладор ва 14 ёшгача боласи бор аёллар;
в) ̂ омиладор ва 2 ёшгача боласи бор аёллар;
г) ̂ омиладор ва 3 ёшгача боласи бор аёллар;
д) барча болали аёллар.

8. Мехнат шартлари де ганда:
а) ме\нат ва иш зэки тулашга оид Кандай шартлар;



б) медот жараёнидаги ижтимоий ва ишлаб чицариш 
омилларининг жами;

в) мезщат шартномаси тарафлари келишиб белгиланган >рр 
х;андай х;олатлар тушунилади.

9. Мс^пат дафтарчаси ва мсздаат шартпомаси бскор булгапи 
^аБДдаги буйруц пусхаси ходнмга:

а) 1 х̂ афта ичида берилади;
б) ме^нат шартаомаси бекор хдлинган кун берилади;
в) иш берувчи ходаган пайгда берилади.

10. Ходим фойдасита упдириладнгап маъпавий зарарпипг эпг 
кам мивдори:

а) белпшанмаган;
б) энг кам ойлик иш адидан кам булмаслиги керак;
в) ходимнинг уч ойлик уртача иш адидан кам булмаслиги 

керак;
г) тУгри жавоб йук;.

№21

1. Макнул ксладигап иш дегапда:
а) ходим ишлаш истагини билдирган х;ар ^андай иш;
б) мех;нат органи таклиф этган ва муайян талабларга жавоб 

берадиган иш тушунилади;
в) медат органи таклиф этган *ар к^ндай иш.

2. Муддатли мо;пат шартпомасипи муддатидап олдип бскор 
кдлгап ходим иш бсрувчига:

а) барча лолларда неустойка тулайди;
б) мез̂ нат шартномасида назарда тугилган булса, неустойка 

тулайди;
в) неустойка мехрат шартномасида назарда тугилган булса ва 

ходим узрли сабабларсиз шццан бушаёттан булса, неустойка тулайди.

3. Ме^лат шартпомаси к;айси шаклда тузиладн:
а) огзаки;
б) ёзма;
в) тарафлар келишиб белгилайдиган шаклда.



4. Узбскнстоп Рсспубликасипнпг мс^пат со^асидаги давлат 
бошдорувиии дайси оргап амалга ошнради?

а) Ме\нат ва а^олини ижгимоий мухофазалаш вазирлиги ва 
унинг худудий органлари;

б) суд органлари;
в) молия органлари;
г) Вазирлар Ма^камаси;
д) Хал^аро ме^нат ташкилоти.

5. Медпат шартпомасипн бекор булиш асосларипн апицлапг.
а) тарафларнинг келишуви, мудцаттугаши;
б) тарафларнинг келишуви, ходимнинг вакгинча ме^натта 

лаёкртсиз б^либ хрлиши;
в) вакгинча бонща ишга Утказиш;
г) мудцат тугаши, прогул ^илиши;
д) T̂ FpH жавоб йрк.

6. Ишга цабул кдлищда дастлабки сипов мудцати кдпча булади?
а) 1 ой;
б) 3 ойгача;
в) 12 ой;
г) 2 ой;
д) 6 ой.

7. К̂ уйидагилардап кимларга тиббий к^рнкдап утказилиш ташкил 
кдпипнши керак?

а) ногиронларга;
б) аёлларга;
в) 18 ёшга тулмаганларга;
г) А ва В жавоблар т^гри.

8. Якка мс^пат пизоларипи куриб чицувчи оргаплар:
а) низони к^рувчи комиссия, прокурор;
б) прокурор ва милиция;
в) Ме^нат ва ахолини ижтимоий му^офазалаш вазирлиги;
г) туман (ищар) суди, ме^нат низолари комиссиялари;
д) туман (цщрр) суди, туман (ищар) прокурори.

* 4 9̂. 16 ёщдап 17 ёшгача булгапларпипг иш вацтн даЯча деб 
бешялапгап?



а) хэфтасига 24 соат;
б) хафтасига 34 соат;
в) хафтасига 26 соат;
г) хафтасига 36 соат;
д) хафтасига 40 соат.

10. Иш берувчи томоиидап ихтнернй равищца орти^ча тулапган 
иш \а^и:

а) 1 йил давомида к;айта ундирилади;
б) 3 йил давомида х̂ айта ундирилади;
в) TyFpn жавоб й^к.
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1.14 сшга стгаплар билап мехнат шартпомаси тузиш мумкипми?
а) ^а;
б) отаси ски онаси ёзма розилик берса, укдцщан буш пайгларда 

ишлаши мумкин;
в) «Камолот» ёшлар хэракатининг ту\1ан булими розилик берса, 

мумкин.

2. Ишга ^абул цилиш рад этиле а, упинг сабаблари хасида:
а) огзаки жавоб берилади;
б) ходим талаб х̂ илса, ёзма жавоб берилади;
в) барча ходда ёзма жавоб берилиши шарт.

3. Я^ип ^ариндошлар бирга ишлашлари мумкин эмаслиги 
хавдвдги та^ик;

а) фахдгхусусий корхоналарда хулланилади;
б) фах^т давлат корхоналарида х^ллаиилади;
в) барча турдаги корхоналарда хулланилади.

4. Ишдап четлатиш деганда:
а) мехнат шартномасини бекор х^лишлик;
б) вах^инча мехнат мажбуриятларшш бажаришдан четлатиб 

туришлик тушунилади.

5. Ходимип аппалги иишга тиклаш ха^идат суддипгхал хилуп 
царори:

а) 10 кун ичида ижро этилади;



б) кучга киргач ижро этилади;
в) дар^ол ижро этилади.

6. Бошца ишга утказиш ва бош^а иш жойнга утказвш:
а) айни бир хил тушунча;
б) бошца-бошка тушунча.

7. Мс^пат шартпомаси циртлари узгартнрилнппган ходим:
а) хоэутган пайтда талаб кила олади;
б) конунда 1ф д а  тугилган *одда й?л зфйилади.

8. Мс^пат иптизомипи купол бузгап ̂ омиладор аёл:
а) ишдан б^шатиб юборилиши мумкин;
б) мохнат шартпомаси бекор 1̂ шпшайди;
в) иш берувчи хоэршшга борлик,

9. 18 спгга стмагап ходимпппг ота-опаси упи ипщап бушати- 
лппшпи талаб цалпшга:

а) хакли;
б) улар бажараёттан иш сорлигпга хавф солса, \акли;
в) *акли эмас.

10. Мс^пат ппзолари компссияси ^арорп допупий кучга киргач:
а) 10 кун ичида бажарилиши лозим;
б) 5 кун ичида бажарилиши лозим;
в) 30 кун ичида бажарилиши лозим;
г) тугри жавоб й̂ к;.
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1. Хомиладор ски уч ешгача боласи булгап аёлларпи ишга цабул 
^илипщап бош тортганида иш берувчи бу ̂ акда:

а) 10 кун ичида огзаки жавоб бериши;
б) 1 ой ичида почта оркали ёзма жавоб бериши;
в) 3 кун ичида ёзма жавоб бериши ва ишга кабул килмаслик 

сабабларини асослаши лозим буладк

1.. Муддатли мс^пат шартпомаси муддати тамом булпши 
мупосабати билап иш берувчи *омиладор 3 сипа стмагап боласи 
бор аелларпи:

а) кеч кнм билан келишмасдац ишдан б^шатиб юбориши



мумкин;
б) ищцан бушатишга хдхди булмайди;
в) бошде ишга жойлаш шарти билан шддан бушаггаши мумкин 

бУлади.

3.18 ёшга стмаганлар газ пайвапдчи б^лнб ншлашлари:
а) бемалол мумкин;
б) мумкин эмас;
в) ота-онаси рози булса, мумкин.

4. Корхопа мулкдори алмапгапуви туфайлн корхопа рахбари 
нш берувчи томопидап ишдап бушатплншндаи аввал камида:

а) икки хдфга олдин огзахи огохлантирилишлари лозим;
б) икки ой олдин тилхат олиб, ёзма огохлантирилиши лозим;
в) 10 кун олдин огзаки равшцца огохлантирилади.

5. Ишга тнклаш юзасидап юзага келган пвзолар юзасидап ходим:
а) 3 ой ичида мехнат низолари комиссиясига;
б) 10 кун ичида туман прокурорша;
в) бу хэкда буйрух, нусхасини олган кунидан бошлаб бир ой 

ичида туман (шахар) судига;
г) 1 йил ичида туман хокимига шикояг хилиш мумкин.

6.16 ёшдап 18 ёшгача булгап мактаб Ухувчиларипипг таътил 
пайтида иш хафгаси соатлари жами:

а) 24 соатдан куп булмаслиги лозим;
б) 18 соатгача б У лиши мумкин;
в) 12 соатдан ошмаслиги керак;
г) тугри жавоб йУх.

7. Хар йили камида икки хяфтадап иборат булгап иш х&хн 
сахлапмагап холдаги таътил аёлларпинг ж̂ айсн тоифаларига 
берилишн шарт экаплигипи апи^ланп

а) боласи булган барча аёлларга;
б) Ун икки ёшга етмаган икки ва ундан ортих ёки 16 ёшга 

тУлмаган ногирон боласи бор аёлларга;
в) хомиладор ва уч ёшгача боласи бор аёлларга;
г) 14 ёшга етмаган (ногирон булса -  16 ёшга етмаган) боласи 

бор аёлларга берилади.

8. Ме\пат пизолари комиссия» туппап аризани куриб чихиши



керак:
а) 10 кун ичида;
б) 3 кун ичида;
в) Узи белгилайдиган муддатда;
г) тУгри жавоб йУк.

9. М ещ т Кодексига кура байрам купила и т лагап ходимларга:
а) пулли товон туланади;
б) кУшимча мехмат таътили берилади;
в) 2 баробар иш *а^и туланади.

10. Ме^пат таътнлига чициш жадвали ким томопидап ишлаб 
чиедпншнпи апицлапп

а) туман хркими томонидан;
б) ма^аллий мехнат органи томонидан;
в) Ме\нат ва а^олини ижтимоий химоялаш вазирлиги 

томонидан;
г) тУБри жавоб йук,.
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1. Дастлабкн сипов даврида ходим ме^пат шартаомасипи:
а) бекор килшига эда̂ ли эмас;
б) хо^лаган пайтда бекор килиниши мумкин;
в) иш берувчини 3 кун олдин ёзма равищда огохдантириб 

бекор килиши мумкин;
г) иш берувчини 2 *афта олдин ёзма ого^лантириб, бекор 

килиши мумкин.

2. Метщат шартномаснпи бекор догаш:
а) ходимга мехнат дафтарчасини ва иш ^ак^ши бериш йули 

билан расмийланггирилади;
б) цех бошлиги фармойиши билан расмийланггирилади;
в) ишга 1дабул кдпиш ёки ишдан бушатиш ваколатига эга 

мансабдор шахе ёзма буйруги билан расмийланггирилади.

3. Узбекистан Республикасидя мажбурий ме^пат:
а) батамом таъкдкданган;
б) фукэронинг розилиги билан мумкин;
в) цонунларда махсус белгиланган лолларда йул кУйилади.



4. Узбекистан Республикаси Мсхдит Кодскси таркибий тузнлипш 
к̂ айси жявобда тугри курсатилгаплигапи апи^папп

а) 16 боб, 300 модцадан иборат;
б) 13 боб, 281 модцадан иборат;
в) 2 кием, 16 боб, 294 модцадан иборат,
г) 2 кием, 18 боб, 305 модцадан иборат.

5.18 сипи т^лмагап шахслар билап ме\иат шартпомаси уларпит 
ога-опалари (васий, домий) талаби билап:

а) бекор килиниши кузда тутилмаган;
б) иш берувчи рози булса, йул кУйилади;
в) бекор килиниши мумкин;
г) 18 ёшга тУлмаган шахе хохдшига боглик-

6. Ишга к>абул цилиш пайтида талаб этилади ran хужжатлар:
а) паспорт, олдинги шли х,акдца маълумотнома;
б) паспорт (тугилганлик гуво^номаси), ме\нат дафтарчаси. 

диплом (гувохрома);
в) ме^нат дафтарчаси, фотосурат, тавсифнома.

7. Узбскистоп Республикасшшиг Ме^нат Кодскси ^ачоп к>абул 
к;илипгап?

а) 1992 йил 7 майда;
б) 1993 йил 6 майда;
в) 1994 йил 22 сентябрда;
г) 1995 йил 21 декабрда;
д) 1996 йил 29 августда.

8. Узбеки стоп Рсспубликаси Копституциясипипг печапчи 
моддасида мс\пат ^илиш \yxjiyi берилгап?

а) 46-модцасида;
б) 30-модцасида;
в) 41-модцасида;
г) 37-модцасида;
д) 33-модцасида.

9. Лдоли ишга жойлапшшга кумаклашипши дойси ндора амалгг 
оширади?

а) корхона маъмурияти;
б) милиция булими;
в) ма^элла кУмюаси раиси;



г) Мехнат ва ахолини ижгимоий мухофазалаш вазирлиги 
тизимининг тегишли идоралари.
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1. Олий Ухув юртида ншлаб чи^аришдап ажралмагап ](олдв 
таълим олаётгап ходимларга диплом лойихасипи бажариш (бнтириш 
имти^оплари топшириш)дап аввалгн:

а) 2 йил давомида 20 иш кунидан иборат кУшимча таътил 
берилади;

б) 10 ой давомида хафтасига 1 кун ]фшимча буш кун берилади;
в) 3 ой давомида иш э ^ и  сахданмаган холда таътил берилди;
г) 4 ой давомида Уртача иш хади сахданган ходда таътил берилади

2. Мехпат шартпомаси гайри^опупий бекор хилнпгапв туфайли 
ходим уз вазифасига ^айта тиклапгапида бу хаадаги суд харори:

а) хал хдлув карор х;онуний кучга киргач, ижро этилади;
б) х^рор эълон килингани захоти ижро кзилинади.

3. Хотип-хнзларпи хнзмат сафарига юбориш:
а) такихланади;
б) уларнинг Уз розиликлари билан йул х^йилади.

4.18 Ешга тулмагаплар шпга кнршп чогида ва кейипчалик (иш 
давомида):

а) иш берувчи хохишига кура тиббий кУрикдан утказиб 
турилади;

б) ходим хохласа, тиббий кУрикдан Утказиб турилади;
в) тУБри жавоб йук,. —

5. Иш берувчи томопидап таклиф этил ran шахсларпи ишга 
хабул хилмаслик:

а) хрнуний хисобланади;
б) ишга хабул хилиниши вайрихонуний рад этиш хисобланади.

6. Ходимга х&йфсаи эълоп илиш тарзидаги иптизомий жазо 
усгцдан:

а) 1 ой ичида судга мурожаат хилинади;
б) 3 ой ичида махдллий мехнат органига мурожаат хилинади;
в) 3 ой ичида корхона мехнат ниэолари момиссиясига мурожаат



^илинади.

7.18 С ит т^лмаган шахсларпн белгнланган квоталар буйнча 
ишга *абул цнлищдан бош тортиш:

а) ишга 1̂ бул кзшшши гайриеднуний рад этиш *исоб- 
ланмайди;

б) шита х^бул кашляни гайрих;онуний рад кдлиш б^либ 
хисобланади;

в) корхона иш берувчиси бу шахслар учун иш жойини 
квоталаган б^лса, гайрик;онуний рад этиш деб саналади.

8. Иптнзомнй пож|я заракат содир этнлгапидап бошлаб кдпча 
мудддт ичида нптизомий жазо ^ллапилнши мумкип:

а) 1 ой ичида;
б) 3 ой ичида;
в) 1 йил ичида;
г) тугри жавоб йуц.

9. Иш звдн т?лаш муддатларнпи апи^лапп
а) бу муддатлар ма^аллий мехнат органи томонидан 

белгиланади ва 1 ойща 1 мартадан к^п булмаслиги лозим;
б) туман докими томонидан белгиланади ва 3 ойдан ошмаслиги 

лозим;
в) иш берувчи Узи хохдаган муддатда т^лашни белгилайди;
г) ifFpH жавоб йУк.

10. Ходимпнпг иш \а*ндап упипг розилигисиз ушлаб ^олишга:
а) й?л х^йилади;
б) й?л к^йилмайди.
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1. Ходим соглнги ски ^аётн учуп хавфлн мс\пат шароитида 
ишлашдап бош тортишга:

а) х?тцт эмас;
б) жамоа шартномасида келишияган б^лса, ^экди;
в) \а>уш.

2.18 ёшга т^лмагап ходом тУлнц модщй жавобгарлик \авдда ёзма 
шартпома тузнш асоснда jfo зиммасидд товар фоиштиклар учуп:



а) тУлиц модций жавобгар булади;
б) модций жавобгар булмайди;
в) чекланган модций жавобгар булади.

3. Медпат шартпомасипипг шакли:
а) огзаки;
б) огзаки ёки ёзма;
в) ёзма булади.

4. Ишлаб чи^арипща юз бсргал бахгсю ̂ одвса кпасидап шы берувчи 
жабрлапгап ходнмга далолатпома бсрипщап бош тортса, ходим:

а) судга мурожаат хдлади;
б) корхона касаба уюшмаси кУмигасига мурожаат килади;

± в) туман ^окимига мурожаат килади.

5. Жамият мапфаатларига дойр ^аракатлар дегацда:
а) ходимнинг сайлов компаниясида иштирок этиши;
б) касаба уюшмаси аъзолари конференциясида иштирок этган 

ва^ги;
в) авариялар, табиий офатлар ок^батини бартараф этишда;
г) хужалик жамиятлари ишида иштирок этиш тушунилади.

6. Якка ^имоялапит воситасидап фойдалапшцдап бош тортиш:
а) интизомий ножуя эдаракат;
б) маъмурий куку^бузарлик;
в) ахло^ий номаъкул харакат х,исобланади.

7. Ходим соглигига зарар стишида айбдор корхоиашшг тугатнб 
юборилиши:

а) зарарни к;оплаш мажбуриятини бардам топишига сабаб 
булади;

б) зсукукий ворисларни жавоб гарликдан озод килади;
в) тугри жавоб йУк.

8. Модций жавобгар шахе уз жавоб га рлигидагн мол-мулкларпи 
топширмагаплиги упипг билап тузил гаи мс\пат шартпомаси бскор 
далипшпига:

а) тУскинлик килади;
б) тУскинлик килмайди.



9. Иптизомнй жазо к^ллапншдап аввал айбдор ходимдап ёзма 
тушуптириш оляпшпи:

а) шарт;
б) шарт эмас.

10. Ходим томопидап корхопа тижорат сирлари ошкор этилипш 
туфайли стказилгаи модднй зарар упдап:

а) чекланган миадорда ундирилади;
б) т^ли к; ундирилади.
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1. Ногироп болапи тарбиялаётгап ота-опапипг бнрига бола 16 
ёшга етгунга цадар:

а) х,ар ойда 1 кун Уртача иш тУланиб, 1фшимча дам 
олиш купи берилади;

б) хэр х>афтада 1 кун учун уртача иш хдк?1 сакданиб, кУшимча 
дам олиш куни берилади;

в) дам олиш куни берилмайди.

2. Хомиладорлик ва ту гит таътилипипг мнкдорипи апикданп
а) бола тугилгунича — 70 кун, бола тугалгач — 56 кун;
б) бола тугилгунича ва тушлганидан кейин 56 календар кундан;
в) унинг муддатини иш берувчи белгилайди.

3.18 ёшга тулмагапларшшг хизмат сафарига юбориш:
а) уларнинг розилиги билан йул кУйилади;
б) йул куйилмайди;
в) ота-онасидан бирининг розилиги билан йул куйилади.

4. Иш вактндап ортн^ча ишларга жалб этишга йул куйнлмайдигап 
долатларпи апи^лапп

а) 18 ёшга тулмаганлар, ногиронлар, хрмиладор аёллар;
б) иш сменаси 12 соат давом этадиган ишлар, 3 ёшгача боласи 

бор аёллар, кексалар;
в) ута зарарли ва Уга огир ишларда банд булганлар, 18 ёшга 

тулмаганлар, иш сменаси 12 соат давом этадиган ходимлар.

5. Мехпат таътилн ёз ойларида ёки улар хо^ипшга кура бошца 
найтда бсрилиши л озим б?лпш хотип-долар тоифасипи апи^лапг.

а) барча аёлларга;



б) 18 ёшга тУлмаган, 2 ва ундан оргих фарзанди бор аёлларга;
в) 14 ёшга тУлмаган бир ёкиуцданортих боласи (16 ёшга тУлмаган 

ногирон болани тарбиялаётган ёлшз ота ёки она) бор аёлларга;
г) ногирон аёлларга.

6. Мехпат визолари комнссиясв чихаргав црорвн ижро 
этнлншнга нима асос б?лнвшпи топинп

а) туман судининг ижро варахаси;
б) корхона касаба уюшмаси хУмитасининг хэрори;
в) туман мехнат органининг харори.

7. Ходим томопидап вш бсрувчнга етказилган зарарвв ундириш 
т^рисндагв мехнат низ оси бсвоснта:

а) мехнат нйзолари комиссиясида куриб хал этилади;
б) туман (шахэр) судида кУрилади.

8. Иш берувчи т?лих моддий жавобгарлик х&ХВДаги ёзма 
шартпомавв:

а) ХЭР хдндай ходим билан туза олади;
б) фахат рахбар ходимлар билан тузиши мумкин;
в) тУБри жавоб йУц.

9. Иш берувчи ходим томонидан епгказган зарарвв ундиривщав 
воз кечввшга:

а) хахди эмас;
б) \а>уш;
в) эхгиётсизлик туфайли етказилган булса, хдхди.

10. Ill iypyx вогироплариви ишга хябул хилшидап аввал тиббий 
к^рикдан з̂ гказиш:

а) шарт эмас;
б) шарт.
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1. Ходим суд хукмн билав авнк,лангап живонй хдракатлар бвлав 
иш бсрувчнга етказилган зарар:

а) тУлих ундирилади;
б) чекланган мивдорда ундирилади;
в) оширилган михдорда ундирилади.



2. У пи бартараф этшп мумкин булмагап кучлар таъснрида 
ходим томопидап зарар стказплгапнда:

а) зарар копланмайди;
б) зарар копланади, аммо чекланган михдорда;
в) зарар т^лш; копланади.

3. Бир гуруэ( шахслар соглпгига зарар етказишга сабаб булгап 
бахтсиз зддисалар:

а) умумий тартибда текширилади;
б) махсус тартибда текширилади ва махсус органлар тузган 

комиссия бу ишни амалга опшради;
в) прокуратура органлари томонидан текширув Угказилади.

4. 50 ва упдап орпгщ транспорт ^амда механизация воситаси 
булгап корхопаларда:

а) меэдаат му^офазаси б^лими тузилади;
б) й^л адакати хавфеизлиги б^лими тузилади;
в) туман хокими томонидан махсус вакил тайинланади.

5. Мс^пат му^офазасига опд талабларпп хусусий корхопа 
ходимлари бажаришларн:

а) шарт эмас;
б) шарт;
в) касаба уюшмаси билан келишиб бажармаслиги хдм мумкин.

5. Медпат му^офазаенга оид галабларпн хусусий корхопа 
ходпмлари бажаришларн:

а) шарт эмас;
б) шарт;
в) иш берувчи хо^ишига борли*;.

6. Ходнмпииг 1 ойлик уртача иш :\аци мнвдоридаги зарарпи 
ушлаб ^олиш ха к, и да иш берувчи:

а) 1 йил ичида;
б) 1 ой ичида;
в) 10 кун ичида фармойиш чю;аришга ^ахуш булади.

7. Юз берган бахтсиз ^одиса туфайли соглпгига шикает стгап 
ходимни да пол а ш харажатларн:

а) копланмайди;



б) копланади;
в) иш берувчи хо^ишига богли*.

8.16 ёшга тулмагап ходнмларпи ота-опаларинииг розилигисиз 
уз хо^ишларн бнлап ишдап бушашига:

а) й^л кУйилмайди;
б) й^л к^йилади.

9. Ходимга эълоп к.илннгап рагбатлаптириш хусусида упипг 
мс.хпат дафтарчаснга:

а) ёзилади;
б) ёзилмайди;
в) ходим илтимос килса, ёзилади.

10. Соглиги полати га к^ра спгилро  ̂ншга утказилгап ходимшшг 
аввалги ишдаги уртача иш хаци:

а) сакданади;
б) 1 ой давомида саеданади;
в) 2 хэфта давомцда сазуганади;
г) савданмайди;
д) тугри жавоб й^к.
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1. Мсъсридд ишлаб чи^ариш гаваккалчилигн натижасидд ходим 
томопидап стказилгаи модднй зарар:

а) ходимдан тулик; ундирилади;
б) чеклангаи мивдорда уидирилади;
в) тугри жавоб йУк.

2. Хусусий корхопаларда иш бсриш уз ходимларини махсус 
якка химоя воснталарн билан таъмиплашга:

а) мажбур;
б) мажбур эмас;
в) одим талаб х;илса, мажбур.

3. Х*Р йили I4 калсндар иш купидан кам б^лмагап маога 
тулапмайдиган таътил III гуру* погиронларига бсрилипш:

а) шарт;
б) шарт эмас;
в) ходим талаб кдилса, шарт.



4. Корхопа молиявий адоолипипг почорлиги — ходимларга иш 
ха^ипи ту лапши ксчиктирнб туришга асос:

а) б^лади;
б) булмайди;
в) жамоа шартномасида к^зда тутилган б^лса, асос б^лади.

5. Ходим соглигига етказилган зарарпи упднршп хусусида судга 
мурожаат этганда давлат божи:

а) тулайди;
б) туламайди.

6.18 ешга тулмагап (16-18 ёшдагн) пгахслар вафот этгап ходим 
царамощца булгаплар цаторига:

а) киради;
б) ук;увчи булмаганлар киради;
в) кирмайди.

7. Ходим вафот этгап тавдирда упипг царамогцдагилар аризаси 
бахтсиз ^одиса юз бергап корхопа иш бсрувчиси томопидап:

а) 10 кун ичида курилиши;
б) 1 ой ичида курилиши;
в) 1 хафта ичида куриб чих^илиши лозим.

8. Мехпат шароити поцулай ишларда бапд булгап ходимларга:
а) белгиланган меъёрларда сут, даволаш-согломлаштириш, 

озю;-ов^ат, газли, ш^р сув, махсус кийим-бош ха к; эвазига 
берилади;

б) давлат корхоналарида бу воситалар текинга, хусусий 
корхоналарда хах; эвазига берилади;

в) т^рри жавоб йУк*

9. Ходимпипг айби билап яро ценз махсулот тайёрлапгапда упга:<
а) уртача иш хаки сахданади;
б) энг кам ойлик иш хаки т^ланади;
в) иш хаки туланмайди.

10. Иш х^ци тулаш муддатипн бузгап иш берувчи ходимлар 
олдида жавобгар буладвлш?

а) хд; ■ JW  ̂ • ..
б) й?к;



в) жамоа шартномаси (келишуви)да назарда тугилган холда 
жавобгар булади.
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1. Ходим зарар стказилгап аше урпига унипг и̂ нйматига тспг 
ашёпи иш берувчига топпшршпга:

а) ^aiym;
б) иш берувчи рози булса, ха*уш;
в) жамоа шартномасида назарда тугилган булса, xpiyra.

2. Мс^пат мухофазаси т^ррисидаги цондалар Узбеки стоп 
Республикаси Мехпат Кодсксипипп

а) 224-240-модцаларида;
б) 211-223-модцаларида;
в) 200-218-модцаларида кУзда тугилган.

3. Огир ва пок^улай табиий-пцлим шартларида ишловчи 
ходимларга:

а) узайщрилган мехнат таътили берилади;
б) кУшимча мехнат таътили берилади.

4. Ходим томопндап етказилгап зарарпи упдириш:
а) иш берувчи фармойишига кУра;
б) суд тартибида;
в) ходим томонидан ихгиёрий к;оплаш йули билан;
г) ю^оридаги барча усулларда амалга оширилади.

5. Ногироплар ишга к̂ абул едишп пантада ва кейипчалнк вацта- 
вацти билап тиббин курнкдап ^гсазилиб турилшпн:

а) шарт;
б) шарт эмас;
в) ходим хохдшига кура хдл этилади.

6. Соглнги холатига к^ра бошца спгилроц ишга $тказнлгап 
ходимшшг Уртача ойлнк иш здои:

а) 2 ой давомида сазугаб турилади;
б) 2 хафта давомида са г̂саб турилади;
в) 3 ой давомида са!^1анади.



7. Бсш ва упдап ортид одам у лимита сабаб б у лгал бахтсиз 
зддиса тскшнриш учуп:

а) Мехнат ва а^олини ижгимоий му^офазалаш вазирлиги 
томонидан комиссия тузилади;

б) Вазирлар Ма^камаси томонидан комиссия тузилади;
в) туман \окими томонидан тузилади.

8. Дастлабки иш йилида мс^пат таътили цачоп берилишипи
ЯШИуТЯПГ!

а) ходим 11 ой ишлагач;
б) ходим хохдаган пайтда;
в) ходим 6 ой ишлагач;
г) иш берувчи лозим топганида.

9. Иш р р ,  пепсиялар, стипендия ва пафа^аларпи опшрнш 
Фвдлаги УзР Прсзидепти Фармопи ^ачондан бошлаб кучга кирди?

а) 2001 йил 23 июндан;
б) 2001 йил 1 шолдан;
в) 2001 йил 1 январдан;
г) тугри жавоб йУк-

10. Уршщопигак буйича ишластгап шахсларшшг иш хак,и:
а) Уртача ойлик иш з^ндшинг 50 фоизидан ошмаслиги керак;
б) энг кам ойлик иш хахддан кам булмаслиги керак;
в) тарафлар келишуви билан белгиланади.
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1. Ходим томопидап соглигапи тиклаш учуп долиптап цушимча 
харакатлар иш берувчи томопидап:

а) коплаб берилади;
б) копланмайди;
в) иш берувчи хоэдишига боглих;.

2. Касб касалликлари руйхати:
а) корхоналар томонидан ишлаб чихдлади;
б) Вазирлар Ма^камаси томонидан ишлаб чи^илади;
в) тармо к касаба уюшмалари х^митаси томонидан ишлаб 

чихделади; •
г) тугри жавоб йУк*



3. Иш берувчи уз ига стказилгап зарарпи упдирнб олишдап воз 
кечиши:

а) мумкин;
б) мумкин эмас;
в) алохдца коллардан ташкари й^л кУйилади.

4. Ходим судлапувчи сифагнда судга жалб этилгапида уыипг 
пш жойи ва иш кэди садлападими?

а) ха;
б)
в) иш жойи сакланади.

5. Юз бергап бахтсиз ^одиса юзасидап Н-1 гааклидаги 
далолатпома тузиш:

а) барча лолларда шарт;
б) иш берувчи хо^ишига боглик;
в) башарти ходим 1 кундан купрох; муддатга иш хрбилиятшш 

йукотган булса, шарт.

6. Ходимд п зарарпи упдириш тугрисидаги иш куриластганда 
суд упдириладдган зарар микдорннп камайгирпшга:

а) какли;
б) *акли эмас;
is; айрим холларда хакли Эмас.

7. Аввал ишламагап ва япги ишга киргаи ходнмга мс^пат 
даф«арчасн:

а) ишга кабул килинган кундан кечикгирилмасдан;
б) 1 ой ичцда;
в) камида 5 кун ишлагач;
г) камида 1 хафта ишлагач юритилади.

8. Ишга кабул килшп ̂ ацидагп буйрук билап ходим:
а) талаб килса танинггирилади;
б) иш берувчи хохдаса танинггирилади;
в) жамоа шартномасида назарда тутилган б^лса, 

танинггирилади;
г) T̂ FpH жавоб йУк.

9. Дастлабки сипов муддати:



а) 1 ойдан кам булмаслиги лозим;
б) 6 ойдан куп булмаслиги керак;
в) тугри жавоб йУк;.

10. Х°миладор ва уч ёшга стмагап боласп бор аслларшшг 
хафталик иш вацти:

а) 36 соатдан ошмаслиги лозим;
б) нодавлат корхоналарида 40 соат;
в) бюджвтдан таъминланувчи давлат муассасаларида 35 соатдан 

куп булмаслиги лозим;
г) к о н у н д а  белгиланмаган.

№ 32

1. Иш берувчи ташаббусига кура ишдап бушатплнпшга йул 
куйилмайдпгап хотип-к^излар тоифасппл апщлапг:

а) барча болали аёллар;
б) 14 ёшга тУлмаган (ногирон булса — 16 ёшга тУлмаган) 

боласи бор аёллар;
в) ^омиладор ва 3 ёшга тУлмаган болали аёллар;
г) тУБри жавоб йук;.

2.18 ёшга тулмаган шахслар ута зарарли ва у та огир ппыарда:
а) ̂ афтасига 24 соат ишлайдилар;
б) ишлашларига йул кУйилмайди;
в) ^афтасига 14 соат ишлайдилар.

3.16 сшга тулмагап шахспи ишга цабул к,плншдап аввал:
а) ота-онасшшнг огзаки розилиги олиниши керак;
б) мактаб маъмуриятининг ёзма розилиги олинади;
в) \омий;шк ва васийлик органларининг ёзма розилиги 

олиниши лозим;
г) отаси ёки онаси ёхуд уларни Урнини босувчи шахснинг 

ёзма розилиги олиниши керак

4. Ходим томопидап жипоят содир этилипш:
а) у билан ме)диат шартпомаси бекор кщинишига олиб келади;
б) бу хрвдаги суд эдлсми кучга киргач, башарти ходим аввалги 

ишини бажарищда давом этиши ^'умкчн булмаса, и^Т1Тят: 
бушатилишига сабаб булади;



в) иш берувчи хохласа, жиноят содир этган ходим билан 
тузилган мехнат шартномасини бекор х^шиши мумкин.

5. Олий уцув юртларида диплом лойихасипи тайёрлаш ва упи 
химоя рлш п учуп:

а) 1 ой таътил берилади;
б) 2 ой таътил берилади;
в) 3 ой таътил берилади;
г) 4 ой таътил берилади.

6. Корхопада мехпат пизолари комиссняси тузилмагап булса, 
ходим мехпат пизосипи щ  этилишипи сураб:

а) махдллий мехнат органига мурожаат кдпади;
б) судга мурожаат шади; ____
в) касаба уюшмаси кУмитасига мурожаат килади.

7.18 ёшга т^лмагап ва У^ув жараёпи давомида буш вахтларда 
ишлаёттап ходимпипг ̂ афталик иш ва^тн;

а) 36 соатдан ошмаслиги керак;
б) 24 соатдан ошмаслиги керак;
в) 18 соатдан ошмаслиги керак;
г) ходим ва иш берувчи Узаро келишиб белгилайди.

8. Иптиэомий жазо муддгщдап оддня олиб ташлапипш мумкинми?
а) мумкин;
б) мумкин эмас.

9. Ишлаб чи^арищдагн бахтсиз ходпсаларпи хисобга олиб боршп 
мажбурияти:

а) корхона касаба уюшмасига юклатилган;
б) мехнат органига юклатилган;
в) иш берувчига юклатилган;
г) мехнат буйича хукукзгй инспекгорга юклатилган.

10. Оиласида бстоб аъзосн булгап ходимга беморпи 
парваришлаш учуп упипг илтимоси билап т^ли^с из иш ва^ти 
белтилаш:

а) иш берувчининг хухуод
б) иш берувчининг мажбурияти.



1. Меъёрий ишлаб чивдшш таваккалчилмгн натнжаснда ходим 
томонидан етказнлпн моддий зарар:

а) ходимдан тУлик; ундирилади;
б) чекланган мивдорда ундирилади;
в) т^три жавоб йУк.

2. Хусуснй корхоналарда иш берувчи f3 ходимларинн махсус 
^имоя воснталари билан таъмннлашга:

а) мажбур;
б) мажбур эмас;
в) ходим талаб кдлса, мажбур.
3. Ходимларга \ар йили 14 календар кунндан кам 6f  лмаган нш 

*а*и сацланмаган ^олдаги таътил берилнши:
а) шарт;
б) шарт эмас;
в) ходим талаб килса, шарт.

4. Корхопа пинг ночор молиявий а\воли ходимларга иш *а*в 
тулапши кечнктириб туряшга асос:

а) булади;
б) булмайди;
в) жамоа шартномасида кУзда тугалган булса, асос булади.

5. Ходам соглнгяга етказшшш зарарни упдирнш хусусида судга 
мурожаат этгапда давлат божи:

а) тУлайди;
б) туламайди.

6.18 ёшга тулмагап (16-18 ёщдаги) пшхслар вафот этган ходим 
дорамогида булганлар ^аторига:

а) кирадилар;
б) Укувчи булмасалар, кирадилар;
в) кирмайдилар.

7. Ходим вафот этгап зцолда унипг царамокндагилар аризаси 
бахтсиз ^одиса юз бергаи корхопа нш берувчнси томопидап:

а) 10 кун ичида курилиши;
б) 1 ой ичида курилиши;
в) 1 \афта ичида куриб чищ иш и лозим.



1L12 ёвга TfiBcam еж и ка уцдап орпщ боласи бор аслларга:
а) i^nnorxa танаффус бершщди;
б) хамида уч шп кушшк т?ланадиган таътил берилади;
в) кУппшча дам олиш куни берилади.

9. Хар уч соатда камшда ярим соатдап иборат ц^шимча 
тажаффуслар ш  жуии давомида:

а) I ва Q гурух нощронларига берилади;
б) хомиладор аеяларга берилади;
в) уч ёшгача боласи бор аеяларга берилади;
г) икки ёшгача боласи бор аеяларга берилади.

10. 18 ёш я т?ямапш шахслар ме^иатидан ер ости ишларнда 
фоЕдалажшшучуп:

а) рухсат талаб этилмайди;
б) рухсат этилмайди;
в) 18 ёшга тУлмаган шахснинг хофшхига борлик-

№ 34

1.18 ёвщяи овеяв хопв-фолар вагонларда тапшшларн мумкнп
ijf jE U in :

а) 500 кг дан ошшслши;
б) 60 кг дан ошмапиги;
в) 50 кг дан онпдгжиги;
г) 300 кг дан одмагтага лозим.

2. Иххи ёоиа т£псяш1 б д я т  ои^тдаитнрмш учун бсрнладнпш
—  г у и  пчмшцпш пшяффуслар жамлашшшга ва нш куни бопшда 
Зидирщ да Сер йУдб д н ам яга :

а) й£д кУйнлади;
б) WfiI к^йилмайдк;
в) иш берувчи рож  бфяеа, й?л кУйилади.

3. Ходш мавфааххарн цмоя ^ялниишняи сураб прокурор, судга 
дмд ц и н п :

а)
б) одяиэмас;
в) ходимлар вакиляик органи рози булса, *ajym.



4. Узбеостош Республшмсж Вазарвр М х ц ш к и п г  “И* 
щ рш  jf3 MutnwnjfJH—ншуцщ м ирницу щ щ р ш р м ф аи  
Юритувщ субъегглар рифарляринг « м обпрд п в и  ошцмш 
кушммч* чора-тадб*риир т^рвсжда”™ мрпрт

а) 1998 йил 5 сентябрда;
б) 1999 йил 17 ноябрда;
в) 1999 йил 25 августда фбул щ ш ц и .

б.Ходюцарсаломятлшжгасттотжгадзарврсуммсиштщщрм 
^ ц д а п  дгмо тялабляржга:

а) 3 йиллик даъво муддати кУлланилади;
б) 6 ойлик даъво муддати кУлланилади;
в) 1 йиллик даъво муддати хУлланижади;
г) тугри жавоб ftjfc.

6. МехвятхуХЛ^ймтв^сабагжарсохэсщдамжпрпэркиив;
тен п огщ п яп :

а) конунлар ёрдамида таъминланади;
б) ахло^ий нормалар билан таъминланади;
в) жамоатчилик кучи билан таъминланади.

7. Янги тудипм m in o p i6anH pyi u pi  фц т щ и и  а —  
шяхсга тугадош в й и п т т н :

а) берилмайди;
б) берилади;
в) бола парвариши билан бевоснп банд болтан шахсг 

берилади.

8. Ишга мбуи ц ш в  ё п  д о д ав  ifjpc
а) 15 ёш;
б) 16 ёш;
в) 18 ёш.

9.18 ёшга ф ш л ш  шахе ш  бсдушнл тиоббуш  б и п  щ р
б^шатшишл:

а) мумкин;
б) мумкин эмас.

10. Нопроп болаипг ота ёки о п а п  боп  16 ёшга m jim  
W»p:



а) кЗшшмча ме\нат таътили берилади;
б) \ар ойда бир кун х^шимча дам олиш куни берилади.

№35

1. Давлат мулки шаклндаги корхоналарда ходим томонидан 
етказилган моддий зарарни ундирнлишидан воз кечи нш га:

а) бемалол йул х^йилади;
б) корхона жамоа шартномасида назарда тугилган булса, йул 

к^йилади;
в) юк;ори ташкилотлар рози булса, йул кУйилади.

2. Муддатлм м е щ г  шартномасннинг энг узоц мудцати:
а) 1 ойдан ошмаслиги лозим;
б) 5 ойдан ошмаслиги лозим;
в) 3 йилдан ошмаслиги лозим.

3. Иш берувчинннг асосий фондларга тааллу^ли мол-мулки 
талон-торож дошниб, камомад болтан, ^асддан бузилган та^лирда 
зарар мивдорн:

а) кзшматликпаршшг баланс ба^оларида;
б) ваколатли орган иш кУрилган кунларвдаги бозор ба^оларида;
в)тарафлар узаро келишиб белгилайдиган ба^рларда анш г̂анади.

4. Белгиланган нормаларда сут нрофнлактик озиц-овцт 
мвдсулотлари билан:

а) корхонадаги барча ходимлар;
б) алоздда тусга эга булган вазифаларни бажарувчи ходимлар;
в) мехмат шароити нохулай ишларда банд булган ходимлар

таъминланадилар.

5. Ходимлар етказилган моддий зарарни ихгаёрш равшцда доплат:
а) мумкин;
б) мумкин эмас;
в) иш берувчи рози булса, мумкин.

6. Ходимнинг ме\нат ^илиш ^обнлиятига етказилган зарар иш 
берувчи томонидан:

а) х;опланади;
б) цопланмайди;
в) иш берувчи хофппига богли^
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7. Корхона рахбари томонидан етказилган зарар хУжалик суди 
томонидан уидирнлнши:

а) мумкин;
б) мумкин эмас.

8. Касаба уюшмаси хумитаси аъзосн булгап ходим сайлапмасдап 
холгапидан кейин хам 2 йил давомида иш берувчи ташаббуси билан 
ишдаи бушатялншига:

а) мехнат органи розилиги билан;
б) туман прокурори розилиги билан;
в) касаба уюшмаси туман х^митаси розилиги билан й^л 

кУйилади.

9. Икки-т^рт кипшнннг f  лими билан тугагап бахтсиз ходисани 
текшнрнш учун ким томонидап комиссия тузилншини анихлаип

а) Вазирлар Махкамаси:
б) вилоят хокими;
в) Мехнат ва ахолини ижгимоий мухофазалаш вазирлиги;
г) тармоц вазирлиги.

10. Иш т^хтаб холгаи вахтда ходимга нш х^Х* т?лаш учун:
а) ходим бу хануи иш берувчини огохлантирган б^лиши шарт;
б) огохлантириш талаб этилмайди.

№ 36

1. Иш берувчи ва ходимлар вакиллик органи келишуви билан 
ходимларга х^шимча нмтиёзлар бериши к?зда тугилиши:

а) мумкин эмас;
б) мехнат жамоаси хохишиш боглих;
в) бериш мумкин.

2. Саломатлиги ёмонлиги ёки малакаси етарлн булмаганлиги 
туфа или ходимни ишдан бушатишдан аввал нш берувчи уни:

а) 1 ой аввал ёзма огохлантириши;
б) 2 хафта аввал ёзма огохлантириши;
в) 10 кун аввал ёзма огохлантириши лозим.

3. Oft давомида т^лих ишламаган ходимнинг ойлик нш х я ц  
энг кам ойлик нш хи^ядан кам 6f  лиши:

а) мумкин;



б) мумкин эмас.

4. Meipurr таътили кейннгн даврга к^чжриладн:
а) иш берувчи хоздаган даврга;
б) ходим рози б^лса;
в) касаба уюшмаси х^митаси талаб килса, йул хУйилади.

5. 16 ёшдав 18 ёшгача б?лгаи jfcMMp ходвмларпвнг нш и щ  
ошмаслнги керак:

а) 1 ойда 100 соатдан;
б) 1 \афтада 24 соатдан;
в) 1 ^эфтада 36 соатдан.

6. Ме\нат таътилинннг (асосий ва кушнмча) энг узок муддати:
а) белгиланмаган;
б) 50 календар кунидан ошмайди;
в) 48 иш кунидан ошмайди;
г) 62 иш кунидан ошмайди.

7. Ходимга теги пив мулкдан корхопа э^тнсжн йул идя 
фойдалаввлганнда вш беруш  томониддп тегишди харажатлар:

а) копланмафш;
б) копланади;
в) мехнат хамоаси рози булса, цопланади.

8. Иш кезжгв 12 соатдан иборат булгапда иш кацгвдан ташвдв 
ишларга:

а) жалб этишга йул кУйилади;
б) ходим рози булса, йул кУйилади;
в) касаба уюшмаси кУмшаси розилиги олинган хщда хуйилади;
г) тУБри жавоб йУк.

9. Муддатли мезртат шартяомасвнинг энг кам муддати;
а) 3 ойдан кам булмаслиги лозим;
б) 10 кундан кам булмаслиги лозим;
в) тУгри жавоб йУк-

10. Ота ёкн оваиинг талабвга Kfpa ме\иат шартпомаси бекор 
^■лишппв мумкин, улариинп

а) 14 ёшга етмаган фарзандлари билан;
б) 16 ёшга етмаган фарзандлари билан;

202



в) 18 ёшга тУлмаган фарзандлари билан;
г) ногирон фарзандлари билан.

№37

1. Ногмрон боланш тарбмялаётпш ота-ояаншг бмрша б о т  16 
ёшга елуига цадар:

а) хдр ойда 1 кун Уртача иш здаки тУланиб, кУпшмча дам 
олиш куни берилади;

б) ф р хафтада 1 кун учун Уртача иш вдисакпаниб, кУшимча 
дам олиш куни берилади;

в) дам олиш куни берилмайди.

2. Хомыадорлжкватугмштаътшлм МЕ^дориж апшщлажп
а) бола тутилгунча -  70 кун, бола тугилгач — 56 кун;
б) бола тутилгунча ва бола тугилгач 56 календар кундан;
в) унинг муддатини иш берувчи белгилайди.

3.18 ёшга i f  лмаганлжрни хмзмат сафарш* юборншга:
а) уларнинг розилиги билан йул кУйилади;
б) й^л кУйилмайди;
в) ота-онасидан бирининг розилиги билан йул кУйилади.

4. Иш вактадан ортц ча яшларга жалб этнпга й^л 
куйялмайднпш холатлариж ш р ш п

а) 18 ёшга тулмаганлар, ногиронлар, домиладор аёллар;
б) иш сменаси 12 соат давом этадиган ишлар, 3 ёшгача боласи 

бор аёллар, кексалар;
в) Ута зарарли ва Уга огир ишларда банд булганлар, 18 ёшга 

тулмаганлар.

5. Ме\шпгтаътшш ёз ойларнда ёкн улар х о \н г а  Kjfpa бояца 
пайтда беркляшш лозам б?лпш хопи-рвлар тоафвсшп анадааг.

а) барча аёлларга;
б) 18 ёшга етмаган 2 ва ундан ортик фарзанди бор аёлларга;
в) 14 ёшга тУлмаган бир ёки ундан ортик болани (16 тУлмаган 

ногирон болани тарбиялаётган) ёлгаз ота ёки онага;
г) ногирон аёлларга.

6. Ме^ват аазмара вмиксвяси чнидоган ^арорнн ажро 
э т ш о п  имя асос бУ-шиш топивг.



а) туман судининг ижро варацаси;
б) корхона касаба уюшмаси зфмигасининг дарори;
в) туман мехнат органининг дерори.

7. Ходим томонидан нш берувчига етказилган зарарни упднриш 
туурисндагн мехнат низосн бевосита;

а) ме\нат низолари комиссиясида куриб \ал этилади;
б) туман (ищар) судида кУрилади.

8. 14 ёшга т^лган мактаб Укдочиси Уцишдан 6f m пайтда 
ишлаганида унинг \афталнк иш ва^ти:

а) 24 соатдан ошмаслиги керак;
б) 12 соатдан ошмаслиги лозим;
в) 30 соатдан ошмаслиги лозим.

9. Ута зарарли юмушларга жалб долиш шахсларпннг иш 
ва^тидан ташдери иш ва^ти:

а) бир кунда 2 соатдан ошмаслиги лозим;
б) бир йилда 120 соатдан куп булмаслиги керак;
в) T̂ FpH жавоб йу*.

10. Мехнат шггазомнпи бузган ходим иш берувчи томонидан:
а) камвда 1 хафта мобайнида ошхдаштфилиши;
б) 3 кун ичида ого\лантирилиши;
в) ого\лантирилиши шарт эмас.

№38

1. Хомвладор аёлнинг иш тодини камайтнришга:
а) касаба уюшмаси к$гмитаси розилик берса, йул к^йилади;

- б) йул хУйилмайди;
в) иш берувчи ходашига боглих
г) енпш ишга утказилганида йул хУйилади.

2. 17 ёшга т?лмаган юк ташувчи Султоповпииг опаси Угли 
б&жараётпш иш саломатлиги учун хавфли дсб ̂ исоблаб, уии ншдан 
бушатилипшни талаб щидди. Бундай талаб цонун ну^таи-иазаридан:

а) тУгри;
б) турри эмас;
в) МКда бундай асос кУзда тутилмаган.



3. 18 сшга т^лмагап шахслар ме^патидап фойдалапиш 
таъвд^папгап ншлар руйхатн:

а) 1993 йил 19 апредда Сошидеи сакушш вазирлиги томонидан;
б) 1995 йил 15 мартда Ижтимоий таъминот вазирлиги 

томонидан;
в) 1996 йил 2 апредда Ме^нат вазирлиги томонидан;
г) 1999 йил 2 сентябрда «Камолот» ёшлар хрракати томонидан 

тасдюдшнган.

4. Корхопа мулкдори узгаргапда жамоа шартпомасшгапг амал
к^илипти:

а) тухтатилади;
б) 6 ойга амал кдгшб туради;
в) бекор кдлиниб, янпггдан тузилади.

5. Эмизакли боласи бор аёлларга хар уч соатда ярим соатдан 
кам булмагап доддаги тапаффуслар:

а) боласи 1 ёшга тУлгунга кддар берилади;
б) боласи 1 ойлик булгунча берилади;
в) боласи уч ёшга тулгунча берилади.

6. Вояга стмагап шахсларпи тупги ишларга жавоб этиш:
а) улар 16 ёшга етгач, йул к^йилади;
б) улар 17 ёшга етгач, йул х^йилади;
в) улар 18 ёшга етгач, йул фйилади;
г) t^fph жавоб йу^

7. Мс?дпат пизолари комиссияси:
а) туман ме^нат органи доклада тузилади;
б) корхона, муассаса, ташкилотда тузилади;
в) туман хокимлиги ма\камасида тузилади.

8. Эпг кам ойлик иш мнвдоридагн ишсизлик пафа^асн 
кимларга бсрнлишшш ацищпп

а) аввал шшиган, иш жойи ва иш хркддан махрум булганларга;
б) биринчи марта иш кддираётганларга;
в) тУгри* жавоб йУк.

9. Мает холда зарар стказгап ходим:
а) ээсгиётсизликдан зарар етказса, чекланган модций жавобгар



бУлади;
б) касддан зарар етказса, ту ли к, модций жавобгар булади;
в) хар кдндай холда тулик; моддий жавобгар булади.

10. Ищцап бушатиш гозасвдап судга мурожаат к.нлиш мудддтипи 
ашиуганг.

а) 1 ой;
б) буйрук нусхаси берилган кундан бошлаб -  1 ой;
в) ножУя харакат содир этилган кундан бошлаб — 1 ой.

№39

1. «Мехнат мухофазаси туррисида»гн Î onyn таркнбн:
а) 5 булим, 29 моддани;
б) 3 булим, 13 моддани;
в) 7 булим 36 моддани Уз ичига олади.

2. Ишлаб чихаришда жабрлапгап ходимга бериладигап бнр 
марталик иафака мивдори:

а) ходимнинг бир ойлик иш хавддан;
б) ходимнинг бир йиллик иш ^акддан;
в) ходимнинг беш йиллик иш хавддан кам булмаслиги лозим.

3. Мехпат мухофазаси талабларига жавоб бермайдигап, 
стапдартлар ва меъёрларга мое келмайдигап ишлаб чикариш 
воеигалари, якка ва жамоа химоя воситаларипп сотнш, уларпи 
тар гиб кдлнш:

а) ХУКУКИЙ ножуя харакат саналмайди;
б) бундай фаолият таъкдкданади ва икртсодий жавобгарликка 

сабаб бУлади.
4

4. Тижорат сирларипи ошкора этиш туфайли зарар етказгап 
ходим иш берувчи олдида:

а) чекланган моддий жавобгар булади;
б) тУлик моддий жавобгар булади;
в) моддий жавобгар булмайди.

5. Еорхопада иш вахтипи жамлаб хисобга олиш тартиби жорий 
этилгани иш хафтасидаги иш вахта жами:

а) 40 соатдан ошмаслиги лозим;



б) 40 соатдан к^прок; б^лишига й^л куйилади;
в) туман хркими рухсати билан 40 соатдан ортик булиши 

мумкин.

6. Ходимпнпг соглигн еки ^аётпга етказилган зарар юзасидап 
даъво муддати:

а) 3 йил белгиланади;
б) 1 йил белгиланади;
в) белгилаимаган;
г) 6 ой белгиланади.

7. Иш берувчи ташаббуси билан ходимларпи ишдап бушатиш 
пайтида касаба уюшмаси кумитасидап одщшдап розилпк олнппшп:

а) шарт;
б) корхона жамоа шартномаенда бу *авда к^рсатилган булса, 

шарт,
в) шарт эмас.

8. Махсус текпшриш мудцатипп аппцлапг.
а) комиссия тузилган кундан бошлаб 15 кун ичида;
б) ишлаб чщаришда бахгсго ходиса юз берган кундан бошлаб

-  15 кун ичида;
в) т5три жавоб й̂ к;.

9. Моддий жавобгарлик турларипи белгилапп
а) ходимнипг моддий жавобгарлиш ва иш берувчининг моддий 

жавобгарлиги;
б) т^лих; моддий жавобгарлик ва чекланган моддий 

жавобгарлик;
в) турри жавоб й^к-

10. Жамоа келншувинипг эпг род муддатипи апи^лапг:
а) 5 йил;
б) 3 йил;
в) 1 йил.

№40

1. Жамоага дойр мехнат низоларп дс ганда:
а) давлат хокимиятинииг ма^аллий органлари билан иш



берувчилар уюшмаси Уртасидаги медатга оид ихгилофяар;
б) иш берувчилар (иш берувчилар бирлашмаси) ва ходимлар 

вакиллик органлари уртасида ме^нат шартларини белгилаш, 
Узгаргаришга оид жамоа шартнома ва келишупларини тузиш, ижро 
этишга тааллукди низолари тушунилади;

в) мехрат жамоаси билан корхона касаба уюшмаси Уртасидаги 
низо тушунилади.

2.18 сшга тулмагап шахсларпи бслгнлапгап квота буйича ишга 
добул к ил шипи рад этишга иш берувчи:

а) \ак*ли эмас;
б) буш иш жойи булмаса, хакуш;
в) 18 ёшга етмаган шахе тегишли касбга (малакага) эта булмаса, 

xaigm.

3. Болапипг опаси булмаса-да, опалпк билап боглик вазифаларпп 
бажараётгап бопща шахсларга:

а) оналик билан боглик; барча имгиёзлар тулалигича берилади;
б) оналик билан боглш; булган имтиёзлар боланшгг онаси 

булмаган шахсларга берилмайди.

4. Муддатли медпат шартпомаси тарафлардап бирипипг айби 
билап муддатидап аввал бскор Филипса:

а) айбдор томон иккинчи тарафга неустойка тулайди;
б) бундай холда жамоа шартномасида назарда тугилганида 

неустойка ундирилади;
в) бундай \олда ме^нат шартномасида кузда тугилган холда 

неустойка ундирилади.

5. Хомиладор аёлларшшг ишлаб чидариш ски хизмат KjfpcaTHiii 
нормаларипи камайтирил ишига, уларпи ишлаб чик.ариппшпг зарарли 
омилларидап бош^а ишга утказиб туришида:

а) касаба уюшмаси к^митаси хррори асос булади;
< б) хотин-^излар кенгаши талаби асос булади;

'•В> тиббий хулоса асос булади; <;
г) туман прокурорининг амрномаси асос булади.

6. Умумтаълим мактабларипппг укувчпларига уцуп йили 
давомида камида:

а) 12 календар кун к^шимча буш вакг берилади;



б) 36 иш купи микдорида ёки шунт тент иш соатларида 
1фдимча ва^г берилади;

в) 18 иш купи мивдорида }$шимча вак̂ г берилади.

7. Мс^патга о ид пизолар судда дата муддат ичида курилишипн 
аиицлапп

а) 10 куи ичида;
б) 20 кун ичида;
в) 30 куи ичида.

8. Меъёрий иш вадтида ишловчи ходомларпипг хафталик дам 
олиш вадтштпгэпг кам мудпдти дайси жавоб да т>три курсатилгаы:

а) 152 соат;
б) 148 соат;
в) 128 соат;
г) 132 соат.

9. Ходимпи шцдап бушатиш хусусидагн буйрук* мазмупи мс^пат 
дафгарчасига ёзиладими?

а) ха;
б) й^к;
в) ходим рози б^лса, ёзилади.

10. Ходимпипг тушуптиршп хати беришдан бош тортиши уига 
иптизомий жазо дуллашликка:

а) тускинлик к^шади;
б) т^скинлик ^илмайди.

№41

1. ^омиладор скн уч ёщгача булгап боласи бор аслларии шита 
;абул дилишддп бош тортгапда иш берувчи бу \авдд:

а) 10 куи ичида огзаки жавоб бериши;
б) 1 ой ичида почта ордали ёзма жавоб бериши;
в) 3 кун ичида ёзма жавоб бериши ва ишга дабул дилмаслик 

абабларини асослаши лозим булади.

2. Муддатлн ме^пат шартномаси мудцати тамом булиши 
утюсабати билап иш берувчи хомиладор ва 3 ёшга етмаган боласи 
>р аслларии:



а) Х£Ч ким билан келишмасдан ишдан бушатиб юбориши 
мумкин;

б) ишдан бушатишга хакли булмайди;
в) бошкр ишга жойлаш шарти билан ишдан бушатиши мумкин 

булади.

3.16 ешга тулмаганлар газ пайвапдчи б?либ ишлашлари:
а) бемалол мумкин;
б) мумкин эмас:
в) ота-онаси рози булса, мумкин.

4. Корхопа мулкдорн алмашуви туфайли корхопа рвдбари иш 
берувчи томопидаи ипщап бушатнлпшндан аввал камида:

а) икки хафта олдин огзаки огозушнтирилишлари лозим;
б) икки ой олдин тилхат олиб, ёзма окщантирилиши лозим;
в) 10 кун олдин огзаки равищда огохдантирилади.

5. Ишга тиклаш гозасидап юза га келган пшолар юзасидал ходим:
а) 3 ой ичида мехнат низолари комиссиясига;
б) 10 кун ичида туман прокурорига:
в) бу хакда буйрук; нусхасини олган кунидан бошлаб бир ой 

ичида туман (ша^ар) судига;
г) 1 йил ичида туман хокимига шикоят килиши мумкин.

6. 16 ёшдап 18 ёшгача булган мактаб у^увчиларипипг таътил 
пайтида иш э̂ афта соатлари жами:

а) 24 соатдан куп булмаслиги лозим;
б) 18 соатгача б У лиши мумкин:
в) 12 соатдан ошмаслиги керак;
г) TjfrpH жавоб йУк.

7. ХаР йил и камида икки хафтадап иборат булган иш ^ацн 
сазлапмагап холдагп таътпл аелларпи цайсн тоифаларига берилиши 
шарт экаплигипи апиклапп

а) боласи булган барча аёлларга;
б) Ун икки ёшга етмаган икки ва ундан ортик булган ёки 16 

ёшга тУлмаган ногирон боласи бор аёлларга;
в) комиладор ва уч ёшгача боласи бор аёлларга;
г) 14 ёшга етмаган (ногирон булса —16 ёшга етмаган) боласи 

бор аёлларга берилади.



8. Ходим вафот эттаплиги туфайли мехпат шартпомасипннг 
бекор булнпш:

а) иш берувчи ташаббуси билан бекор килиниши хисобланади;
б) ходим ташаббуси билан бекор килиниши хисобланади;
в) умумий асос билан бекор килиш хисобланади;
г) т^гри жавоб й̂ к;.

9. Байрам куплари ара фа с и да иш купи:
а) 2 соатга ^ехдртирилади;
б) 6 кунлик иш хафтасида 4 соатга кискартирилади;
в) 1 соатга х^с^артирилади;
г) камида 1 соатга хисх;артирилади.

10. Иш па^тидап гаищари пайтдаги ишлардап бош тортиш:
а) мехнат интизомшш бузиш хисобланади;
б) мехнат интизомшш бузиш хисобланмайди;
в) жамоа шартномасида к^зда тутилган булмаса, мехнат 

интизомшш бузиш хисобланади.

№42

1. Х,омиладоритк ва фарзацд куриш билан бог.шк, таъищадга аелшшп
а) иш жойи ва иш х,ак,и саклаб колинади;
б) иш жойи сакданади;
в) иш хаки сакланади.

2.1 ва П-гурух погиропларша хар йили:
а) камида 15 иш кунидан иборат таътил;
б) камида 36 иш кунидан иборат таътил;
в) камида 30 календар кун таътил;
г) улар га умумий асосларга таътил берилади.
3. Мсхпатга дойр пизолар юзасидап суд харакатларидап:
а) иш берувчилар ва ходимлар озод килинадилар;
б) иш берувчилар озод килинадилар;
в) ходимлар озод килинадилар.

4. Соглнгн холатига кура эгаллаб тур гаи вазифасига полойик, 
деб тоиилгап ходим билап мехпат шартпомаси иш берувчи 
ташаббусига кура:

а) камида 2 ой олдин огохлантирилиб;



б) камида 10 кун олдин ого\лантирилиб;
в) ишни давом эттириши мумкин булмаса, 2 хафталик иш 

ХЭКИ мивдорида то вон пули тУланиб, бекор хделиниши мумкин.

5. Мсхпат пизолари комисснясн вдрори устндан мапфаатдор 
ходим шикоят кдлиши мумкип:

а) 1 ой ичида прокурорга;
б) 10 кун ичида судга;
в) 3 ой ичида судга;
г) 2 хафта ичида махаллий мохнат органига.

6. 3 сшга стмагап боласи бор аслларга:
а) иш xax?i саланган холда таътил берилади;
б) иш жойи caiyianraH холда иш ха*?* сахланмасдан таътил 

берилади; ________  _____ _
в) таътил бериш масаласи иш берувчи ва ходимлар вакиллик 

органи биргаликда хал этади.

7. Мехпат пизоси юзасидан туман суди чи^аргап хал хнлувчи 
^арори устодап шпкоят хилишга:

а) йул хУйилмайди;
б) йул х^йилади;
в) прокурор радция беришига йул к̂ Шилади.

8. Иш ва^тпдап ортнк̂ ча ишлапшипг эпг уз ох муддати йил ига:
а) 50 соатдан ошмаслиги керак;
б) 220 соатдан ошмаслиги керак;
в) чекланмяган;
г) тУБри жавоб йУх.

9. Иш купи давомидагн тапаффус муддати ва берилиш вахта:
а) Мехнат Кодексида белгиланган;
б) жамоа келишуви билан белгиланади;
в) ички мехнат тартиби хоидаларида белгиланади.

10.21 сшга тулмагап шахслар транспорт бопцаришга:
а) йул к^йилмайди;
б) йул хУйилади.



1. Ходимлар бахтсиз доцнсалар ва касб касалликларидаи:
а) Уз *исобларвдан ихтиёрий сугурта килинадилар;
б) иш берувчи адюобндан мажбурий сугурта кдпинадилар;
в) узаро келишувларга кУра сугурталанадилар.

2. Хсдимнишг нш берувчи олдидаги моддий жавобгарлиги 
бериши учуй талаб этилади:

а) у айбли булиши;
б) унинг \аракат ёки хэракатсизлиги донунга зид булиига
в) унинг хатги-^аракати туфайли зарар етказилган булиши;
г) зарар ва айбли хатги-\аракат сабабий богланган булиши. 
Жавоб вариантлари:

I. «а» ва «б» хавобт^гри;
П. «а» ва «1> тУ]Рри жавоб;
Ш. Барча жавоб тУфи.

3. Ходимлар корхонадагн медват мудофазасжнннг ̂ олата, или 
чимрмпшинг зарарли омиллари \авдда ахборот олиш

а) эгадир;
б) эга эмаслар;
в) иш берувчи хотрштга боглик,

4. Ходим тнббим к^риклан угказилаётош найтда униип
а) Уртача иш хдки саеданади;
б) иш хэки сахданмайди;
в) унта энг кам ойлик иш p q i  туланади.

5. Ходимиииг 1 ойлик Уртача иш ̂ ц д ц н  куп булмагап модг 
зарар:

а) ундириб олинади;
б) иш берувчи хо\ласа, ундирилади;
в) ходим рози булса, ундирилади;
г) тугри жавоб йУк.

6. Ходнмнниг бир ойлик уртача иш эрдидап кун булмапл модо 
зарар:

а) зарар етказилган кундан бошлаб 1 ой ичида;
б) зарар аниеданган пайгдан бошлаб 1 ой ичида:
в) иш берувчи хо\лаган пайтдан ходим маошидан уии



КОЛИ111И мумкин.

7. Болапи 3 ешга етгупча тарбиялаш учуп берилади ran таътил:
а) мехнат таътили хисобланади:
б) ижгимоий таътил саналади;
в) таътил саналмайди.

&. Огир жисмопий ишларпн бажараётгап ходнмларга хнеца 
муддат пафаспи ростлаш учуп берилади ran тапаффуслар:

а) иш вахтига киритилмайди ва бу вакг учун иш хаки 
т^ланмайди;

б) тарафлар келишувига к^ра иш вахги таркибига киритилиши 
мумкин;

в) иш ва^ти таркибига киради ва иш хахи туланади;
г) жамоат шартномасида к^зда тутилган булса, иш вахгига 

киради

9. Таътил берилншидап олдип ходим:
а) камида 2 кун олдин хабардор хилиниши лозим;
б) 15 кун олдин огохлантирилиши керак;
в) мехнат таътиллари жадвали билан йил бошида 

танинггирилшни лозим.

10. Мехпатга ха К тулаш шартларипп узгартириш:
а) иш берувчи томонидан Узгартирилади;
б) хандай тартибда урнатилган б^лса, Уша тартибда 

Узгартирилади;
в) тарафлар хохишша кура узгартирилади.

№44

1. Мсхпатпи мухофаза хилшнга ондталаблар:
а) фахатдавлат корхоналарида амал хилинади;
б) фахдтхусусий корхоналарда амал хилинади;
в) мулкчиликнинг барча шаклларидаги корхоналарда амал 

килинади;
г) T^Fpn жавоб йУк-

2. Мехпат иптизомипн бузгап ходимга иптизомий жазо:
а) унинг устаси томонидан берилади;



б) корхона развари томонйдан берилади;
в) кадрлар булими бошлиги беради;
г) барча жавоблар t f̂ph.

3. Иш доципи тулаш ксчнктирилгапн учуп нш берувчип 
жавобгарлпгн:

а) Маъмурий жавобгарлик т^трисидаги Кодексда к} 
тугилган;

б) корхона уставида кузда тугилган;
в) жамоа шартношсида кУзда тугилган;
г) барча жавоблар нот5три.

4. Олипмай долган даромад ва фонда айбдор ходимдап:
а) ундириб олинади;
б) ундириб олинмайди;

5. Иш берувчи ходимга стказилгап маънавнй зарарии:
а) тулаб бериши шарт;
б) маънавий зарар крпланмайди;
в) суднинг хал кдлув к^рори булса, к;опланади.

6. Корхона да 50 дан ортик, одам ишлаётган булса:
а) мех,наг мухрфазаси булими ташкил этилади;
б) х,аракат хавфеизлиги булими тузилади;
в) бундай булимлар фахрт давлат корхоналарида тузилад

7. Ходимларнпнг нш берувчи олдидаги модций жавобгарлиги
а) крнунда белгиланган энг кам даражадан кам булмаслип
б) конунда белгиланган энг куп даражадан куп булмаслиги

8. Узбекистопда фаолият юритастгап чет эл корхопала] 
УзР МК талабларн:

а) кУлланилмайди;
б) к^лланилади;
г) давлатлараро келишувга кура хдл этилади.

9. Корхопа ме\пат жамоаси:
а) иш берувчи вакили саналади;
б) ходимлар вакиллиги саналади;
г) касаба уюшмаси вакили ̂ исобланади.



10. Узаро я дни дариндош-уруглар:
а) давлат корхоналарида бирга ишлашлари мумкин эмас;
б) барча корхоналарда ишлашлари мумкин эмас;
в) TjfrpK жавоб й?к-

№45

1. Иш \адвдап дар гал ушлаб цолннадкгап сумма ходнмга 
т^ланадигап пул суммасннипп

а) 50 фоиздан ошмаслиги;
б) 33 фоиздан ошмаслиги;
в) 70 фоиздан ошмаслиги;
г) чекланмаган сумма ушлаб долиниши мумкин.

2. Меднат шартяомасншшгтарафпарв ?зларшпа епсазшнан зарар 
мнддорнпв:

а) исботлаб бериши лозим;
б) исботлаши шарт эмас;
в) исботлаш суднинг вазифаси.

3. Интазомнй жазодая норози б?лпш ходям:
а) судга шикоят дилииш мумкин; ч< «:
б) меднат низолари комиссиясига шикоят дрлиши мумкин;
в) касаба уюшмаси дУмигасига шикоят дилиши мумкин.

4. Меднати мудофаза двлжшхжзматн:
а) барча корхоналарда;
б) фа дат давлат корхоналарида:
в) 50 ва ундан ортид ходими булган корхоналарда тузилади.

5. Корхоналарда тиббий кУрквдан утказнлнш тартабя:
а) барча ходимларга; .
б) айрим тоифадаги ходимларга;
в) шн берувчи лозим топтан ходимларга жорий этилади.

6. Ишлаб чидрипщаги бахгснз додисаларпн текпшршп ва щобга 
олпшшшг амалдаги тартнбн дабул дилнпгаа:

а) 1996 йил 1 маргда;
б) 1994 йил 1 фсвралда;
в) 1997 йил 6 июнда.



7.18 ешга тулмапш шахслар дам олиш купларида ишлаш учуп:
а) Уз розилиги билан жалб этилади;
б) ота-оналарининг розилиги билан жалб этилади;
в) касаба уюшмаси к^митасининг розилиги билан жалб 

хгилади;
г) тугри жавоб йУк.

8. Ишга кабул кплипши расмнйлапггириш:
а) мехнат шарпюмаси тизими ор]фли амалга оширилади;
б) бу \акда иш берувчи ва ходимлар вакиллик органи карор 

<рбул килади;
в) туБри жавоб йУк*

9. Фойдалапилмагап таътилпн пуллнк товоп бнлап 
ымашшришга:

а) йул кУйилмайди;
б) алохдца лолларда йул кУйилади;
в) йул кУйилаверади.

10. Ходим иш берувчига етказнлгаи моддий зарарпи:
а) какдкий микдорини тулайди;
б) барча зарарларни тулайди;
в) конунда белгиланмаган.

№46

1. Мскпатпи му^офаза к,илиш давлат томопидап бопщарилшпи:
а) амалга оширилмайди;
б) Олий Мажлис томонидан амалга оширилади;
в) Вазирлар Мадамаси томонидан амалга оширилади.

2. Уч ойлик лавозим маоши микдоридаги чеклапгап моддий 
вобгарлнк куллапнши мумкип:
а) барча ходимларга;
б) иш берувчи белгилайдиган ходимларга;
в) корхона разсбарига нисбатан.

3. Байрам куплари арафасидага иш купи:
а) 2 соатга;
б) 1 соатга;
в) ходим хохдаган мивдорга кискартарилади.



4. Тунги ва^тларда ишлагап вацт лун:
а) камида 2 баравар;
б) камида 150 фоиз;
в) камида энг кам ойлик иш хаки микдорида х,а>; т^л

5. Стаидартлар, эргономика, мс^патпи мухофазалапи 
доцдалар ва мсъсрларга мос кслмайдиган шилаб чицариш бь 
хамда ипшоотларпи лойи^алаш ва вдшш:

а) махсус рухсат олингач, мумкин:
б) мумкин эшс;
в) иш берувчи ва ходимлар вакиллик органи келшиувига

6. ТУ лик; моддпй жавобгарлик тугрпсидаги ёзма шартпс
а) барча тоифадаш ходимлар билан тузилади;
б) 18 ёшга т^лган ходимлар билан тузиш мумкин;
в) хомиладор ва 3 ёшгача боласи бор аёллар билан тузил
г) турри жавоб

7. Ходимнинг умумнй фойдаланншдаги транспорт воси 
иш жойнга бориш пайтида олгап жа ропати:

а) мехнатда жарохэтланиш саналади;
б) мехнатда жарохэтланиш хисобланмайди;
в) касаба уюшмаси з^мшаси талаби билан иш пайтида о 

жарохатдеб хисоблашшт мумкин.

8. Корхопа рахбари томонидан стказилгап зарар:
а) прокурор даъвосига кура;
б) мулкдор ёки ваколатберган орган даъвосига кура;
в) юкрридаги х,ар иккала шахе даъвосига кура yi 

олиниши мумкин.

9. Мехпат мухофазасм буйича укудцан, йул-йуривдаи утм 
билимлари тскширилмаган ходимни ишга igrmim:

а) иш берувчи хохиши билан мумкин;
б) ходим рози булса, мумкин;
в) мехнат жамоаси к;арори билан мумкин;
г) T^Fpn жавоб itifc.

10. Меэдгат иизолари комнссияси таркибцдд иш берувчнгогаг:
а) 1?ггнашиши шарт;



б) шарт эмас;
в) жамоа шартномасида кузда тутилган булса, шарт.

■ № 47

1. Иш бсрувчипннг ходим томопидап узига стказилгап зарарпи 
уцдириш тугрисидагн даъво талабларига:

а) даъво мудцати х^лланилмайди;
б) 1 йиллик даъво мудцати х^лланилади;
в) 3 йиллик даъво мудцати хУлланилади;
г) тУгри жавоб йу^.

2. Ме^патпи му^офазалапши молиявий жн^атдап таъмннлаш:
а) давлат х;исобидан;
б) иш берувчи хисобидан;
в) давлат ва иш берувчилар ^исобидан амалга оширилади.

3. Ишлаб чи^арищда бахтсиз ^однса юз бсргапида иш берувчи 
жабрлапгап ходимга бу э̂ авда далолатпома бериши:

а) шарт;
б) ходим талаб хдлса, беради.
в) иш берувчш1инг хох;ишига боглих;.

4. Корхопада улим юз берипшга сабаб булгап бахтсиз зддиса юз 
бергацда:

а) 3 куи ичида умумий текшириш утказилади;
б) 15 кун ичида махсус текшириш Утказилади;
в) текшириш Угказиш муддатини туман прокурори белшлайди.

5. Ишлаб чидорищдагн бахтсиз доднеа туфайлп вафот этгап 
о дим царамогидагиларга:

а) 5 ойлик Уртача иш ) ^ и  михдорида;
б) 1 йиллик уртача иш хаки михдорида;
в) 6 йиллик уртача иш ^э^и мивдорида бир марталик нафах,а 

филади.

6. Маъпавий зарар иш бсрувчнга:
а) х;опланмайди;
б) хрплаб берилади.

7. Алоздда тусга эга булгап шпларда банд булгап ходимлар нш



вацтн:
а) хафтасига 40 соаг,
б) хафтасига 30 соат;
в) хафтасига 36 соат;
г) хафтасига 24 соатдан ошмаслиги лозим.

8. Ходим уз вазифасига сайлапмагаплиги туфайли меэ( 
шартпомасшпшг бекор булнпш мехпат шартпомасипи:

а) иш берувчи ташаббуси билан бекор ^илиш саналади;
б) ходим ташаббуси билан бекор хилиш хисобланади;
в) т^гри жавоб

9. Олтн кушгак шн\афтасида бир кунлик ши вак^ншшг мудц
а) 8 соатдан ошмаслиги керак;
б) 6 соатдан ошмаслиги керак;
в) 7 соатдан ошмаслиги керак;
г) жамоа шартномасига кура белгиланади.

10. Олин укув юртларнда давлат нмтихопларинн топпш] 
вахтнда енртдап таълим оластгап ходимга:

а) камида 4 ой иш хэки сакушнган холда таътил берилади
б) камида 30 календар кун иш ХЭКИ са^ланган таъ 

берилади;
в) камида 2 ой таътил берилади, иш хэки сахданмайди.

№ 48

1. «Узбскистон Рсспублнкаснда сшларга оцд давлат снссатнн 
асослари тугрнсида»ги Копун таркнби:

а) 6 булим, 17 моддадан иборат;
б) 3 б^лим, 24 моддадан иборат;
в) кириш, 4 б^лим, 21 моддадан иборат.

2 .1-II гурух погиронларнннпг хафталик иш вахта мсъёри:
а) 40 соатдан ошмаслиги керак;
б) 36 соатдан ошмаслиги керак;
в) иш берувчи ва мехнат жамоаси томонидан Узаро келий 

берилади.

3. Меэдмт ■втятомнни бузгаплнгн учуп ишдан бушатилаёт



ходим нш берувчи томопидап олдипдап:
а) огохлаптирилмайди;
б) уч ун олдин огахдантирилади;
в) икки хафта олдин огоэутантирилади.

4. Хотип-цизлар томопидап нш кезагн давомида кут 
ташнладипш юкларпипг умумий массаси:

а) ишланадиган жой сатщцаи хисобланса -  4000 кг, е 
Хисоблаганда — 2500 кг;

б) иш жойи сатхддан хисобласа — 2500 кг, ердан ^исоС
— 1250 кг;

в) ишлайдиган жой сатщцан хисобласа — 300 кг, е 
\исобласа — 150 кг.

5. Узбекистан Республикасипипг «Хотап-цизларга цуш 
имшёзяар т5трисида»ги К̂ опупн зачоп цабул знлипганипи апиц

а) 1995 йил 6 маДда;
б) 1999 йил 14 апрелда;
в) 1999 йил 26 августда.

6. Мехнат пизолари комиссияси таркнбнпи апи^лапп
а) корхона хукукзхгуносларидан иборат булади;
б) лщаллий давлат х;окимият органлари вакилларидан и€ 

булади;
в) иш берувчи ва касаба уюшмаси ёки ходимлар бс 

вакиллик органлари вакилларидан тенглик асосида тузиладо
г) бу комиссия таркиби мехнат жамоаси томош 

тайинланган аъзолардан иборат булади.

7. Медпат пизолари юзасидап царорларпн клйтарма юк 
дегавда:

а) бундай х^рор бекор кдлинганида унинг юзасидап i 
^илинган пул суммасшш ̂ айтариб олиниши тушупилади;

б) мехнат низосига овд к̂ арор ижро этилмаганида упи i 
этишликучун такроран ижро хэракатларини ̂ илиниши тушуни

в) суд к^рорларини даъвогарларга к^аратилган холда \ 
этилиши тушунилади.

8. Ишга ^абул цплшша йул купиладнгап ёшпн апи^лаип
а) 16 ёшга тУлган шахслар;
б) 15 ёшга тУлган шахслар;



в) 18 ёшга тУлган шахслар;
г) барча жавоблар турри.

9. Ижоднй таътнлпипг эпг Kfii муддати:
а) 1 йил;
б) 6 ой;
в) 3 ой;
г) белгиланмаган.

10. Мсздат пнзоларн комнссияси дорори устидап ходим ски 
иш берувчи:

а) низо кУрилган кундан бошлаб 10 кун ичида;
б) комиссия кррори унга топширилган кундан бошлаб 10 

кун ичида;
в) i^pop эълон кдлинган кундан бошлаб, 10 кун ичвда судга 

шикоят щш ш и мумкин.

№ 49

1. Мсадгат пнзоларн дегацда иш берувчи ва ходим ?ртаснда:
а) мехнат конунлари ва бонщ! норматив хужжатларпи кУллаш 

юзасицан;
б) корхона локал мехнатга оид норматив хужжатларни кУллаш 

юзасидан;
в) мехнат шартпомаси шартларини кУллаш юзасидан;
г) юх;оридагиларнинг барчасини кУллаш юзасидан келиб 

чикддиган келишмовчиликлар тушунилади.

2. Мукофотдап маздум этиш тугрисцдаги иш берувчи буйругн 
устидап ходим:

а) 1 йил давомида судга мурожаат кдлиши мумкин;
б) уч ой давомида мехнат низолари комиссиясига мурожаат 

килиши мумкин;
в) I ой давомида корхона касаба уюшмасига мурожаат килиши 

мумкин.

3.14 сшга киргап уцувчи ишга цабул ^илппнпш учуп:
а) ота-онасининг ёзма розилиги зарур;
б) ота-онаси хдмда У̂ ув юрти рахбариятининг ёзма розилиги 

зарур;
в) отаси ёки онасининг ёзма розилиги талаб этилади.
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4. Ишсиз деб эътироф эткш ваколатн кимга берилгап. 
апидапп

а) туман хокимига;
б) корхона рах£>арига;
в) ма^аллий мехнат органига;

5. Хотии-цизлар темир йул трапспортида копдуктор 
ишлатларига:

а) й^л хуйилмайди;
б) йул кУйилаверади.

6.18 ёшга тулмагап inaxcira иш берувчи ташаббуси бнлап 
бушатищдап аввал:

а) ма^аллий мехнат органига хабар берилиши лозим;
б) махаллий мехнат органининг оддиндан розилиги ол 

лозим;
в) жамоа шартномаси назарда тугилган булса, ро: 

олинади.

7. Ходим мехпат пизосипп зцал этилитипи сураб судга му 
к,и л ишдан аввал мехпат иизолари комиссиясига мурожаат 
булипш:

а) шарт;
б) шарт эмас;
в) бу масалани суд хдл хдляди.

8. Дастлабки сиповоииг эиг узок муддати:
а) 3 ой;
б) 1 ой;
в) 6 ой.

9. Хомиладорлик таътил идя булган аелтшпп
а) иш жойи сахдаб турилади;
б) иш хэки са^лаб турилади;
в) тУБри жавоб йУк»

10. Судхаражатларидап:
а) ходим озод килинган;
0) иш берувчи озод килинган.



1. Мсздат низосипи куришин сураб судга мурожаат ^нлишга 
до^ли булгап шахслар донрасн к,айсн жавобда эпг тугрн 
курсатилгапипи топнпп

а) ходим, мехнат жамоаси, туман хркими;
б) прокурор, ходим, касаба уюшмаси, мехнат хукуки б^йича 

инспектор, иш берувчи;
в) ходим, мехнат органи, ме\нат жамоаси, прокурор.

2. Хотип-вдзлар мс^патидан фойдалапиш тавдцлангап ншлар, 
касблар ким томопидап тасди iyia ига илигипн апидапг.

а) Согли1дни сахдаш вазирлиги;
б) Мехнат ва а\олини ижгимоий му^офазалаш вазирлиги;
в) т^гри жавоб йУк-

3. $ kjb юртн жойлашгап ерга бориш ва у срдап цайтиш 
харажатларппи иш берувчи томопидап:

а) кечки таълим олаётган ходимга ту ли к, к;опланади;
б) сирг^и таълим олаётган ходимга ̂ ар йили бир марта камида 

50% копланади;
в) сирп^и таълим олаётган ходимларга 100% х;оплаб берилади.

4. Табиий и^лим шароити огир ва по^улай булгап жойлар 
руйхати ким томопидап тасди^лапипипи апицлапп

а) Мехнат ва здолини ижгимоий му^офазалаш вазирлиги 
томонидан;

б) ма^аллий *окимият органи томонидан;
в) Вазирлар Ма^камаси томонидан:
г) Согликни caigiani вазирлиги томонидан.

5. Иш берувчига етказилгап модций зарарпи упднриш юзасцдап:
а) даъво муддати к^лланилмайди;
б) 3 йиллик даъво муддати х^лланилади;
в) 1 йиллик даъво муддати х^лланилади.

6. Ходим ме^пат пизолари курилишида ипггирок этиш учуп 
адвокат таклиф этишга:

а) \ах^ш эмас;
б) хахди;
в) иш берувчи рухсат берса, хакуш.



7. О ли  Укув юртнга киржшга имгпцов топшириш найти учуп 
ходимларга:

а) 15 календар кун миадорда иш хаки саеданмаган холда 
таътил берилади;

б) 10 иш куни микдорида иш хэки сак^анган холда таътил 
берилади;

в) 10 календар кун миедорда иш хдки сакланмаган таътил 
берилади.

8. Ходимнн доимий бош^а ишга ^гказнш:
а) иш берувчи ташаббуси билан амалга оширилади;
б) ходим рози б^лса, мумкин;
в) тарафлар келишуви билан мумкин.

9. Ортицча i f  ланган нш ̂ ц н я  *айта ундириб олнш:
а) мумкин эмас;
б) айрим холларда мумкин эмас.

10. Иютзомий жазо устидан ходям:
а) судга шикоят килади;
б) прокурорга шикоят килади;
в) касаба уюшмасига шикоят килади.



IV Б?ЛИМ. ТЕСТ САВОЛЛАРИНИНГ ЖАВОБЛАРИ 
ТЕСТ КАЛИТЛАРИ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 —с б б г Г г б б б б б а В Г б а

to 1 п б б б В б 3 Г а а б в б б в б
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6—с а в б б б б б б г б б в а б е
7 - с а б в г а б а а б б б в б д а
8 - с г б б б б б б г г в г а б д б
9 — с III в б б в г а г б а б в б д Д
10-с в б б б а в б в б б 6 д б в б
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