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СУЗ Б О Ш И

Узбекистон миллим мустацилликка эришганидан 
сунг утган цис^а ва^т  мобайнида цилинган ишларни 
сар^исоб ^иладиган булсак,  улкан ютуцлар цулга кири- 
тилганлигининг гуво^и буламиз.

Шунингдек,  цонунчилик со^асида ^ а м  ибратли иш- 
лар  амалга  оширилди. 1992 йил 8 декабрда Узбекистон 
Республикаси Конституцияси цабул цилинди ва унга 
мувофиц кодекслар ^амда со^алар буйича махсус i^o- 
нунлар юзага келди. Республикамиз а^олиси уртаси- 
даги муносабатлр аиа шу цонунлр ва бошца зуцуций 
^ у ж ж ат л ар  билан тартибга солинади.  К>онунчилик со- 
^асида президентимиз И. А. Каримов шундай деган 
эди: «Энг аввало ^онунчилик фаолиятимиздаги камчи- 
ликларни тан^идий ба^олаб,  бартараф  этиш, цонунлари- 
мизнинг мукаммал  ва изчил булишига эришмогимиз, 
энг мухими, барча ху^уций давлатлар  каторида ^онун 
асосида яшашни урганишимиз зарур». К^онун асосида 
яшашни урганиш учун >̂ ар бир шахе энг аввало цонун- 
лар»ни яхши б'илмоги ва унга щатъий риоя этмоги лозим. 
Даврнинг ушбу долзарб вазфаларидан келб чиц^ан хол- 
д а  ушбу «Ме^натга оид» ^ уж ж атларни  расмийлаштириш 
намуналари» номли ^улланманинг тайёрланиши амали- 
ётда фойдаланиш учун му,\им а^амиятга  эга булади-

У Узбекистон Республикасининг 1991 йил 21 декаб- 
рида Олий М ажлис сессиясида цабул цилинган, Узбе­
кистон Республикасининг «Ме^нат кодекси» цоидала- 
рига асосланиб тайёрланган булиб, ваколатли1 давлат  
идора органлари томонидан цонунларга мувофиц ме^- 
нат муносабатларига дойр чицарилган ^у^у^ий хуж- 
ж атл ардан  амалиётда куллашга  оид амалий цуллан- 
мадир.

Маълумки ^озирги даврда  ^онунчиликка у у л щ  риоя 
цилинган ^олда фуцароларнинг ^уь^уцлари бузилишла- 
рининг олдини олиш, уларни моддий ва маънавий жи- 
хатдан цуллаб- 1(увватлаш борасида ани^ ишлар олиб 
бориш билан биргаликда фу^ароларни тегишли идора- 
ларга  ариза,  талабномалар ёзишга ургатиш ва мазкур 
намуналардан фойдаланиб ^ужжатларни,  расмийлаш- 
тиришда амалдаги ^онунчиликка т у л щ  риоя этишга 
одатлантириш зарурдир. Буйруцлар,  аризалар  ва дало- 
латномалар ва .бош ца  расмий ^ уж ж атларни  ёзиш тар-
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тиби ^а^идаги ушбу ^улланма Узбекистон Республи- 
каси Ме^нат кодексининг тегишли моддаларига асос- 
ланган булиб, унда j^ap бир ^олат буйича цонунни ама- 
лиётда ^уллаш юзасидан цис^ача шар,х берилган,  .%ам- 
да давлат  ва шахе манфаатлари ^имоя ^илинишининг 
кафолатлари,  ани^ ме^нат муносабатларидан юзага 
келадиган ^олатлар  ^исобга олинган ^олда тегишли 
намуналар  келтириш услуби билан баён этилган.

К^улланмага «лова  тарицасида Узбекистон Респуб- 
ликасининг ^онунлари,  Вазирлар Ма^камасининг ^а- 
рорлари,  Ме^нат вазирлигининг тавсиялари ва бош^а 
меъёрий ^ уж ж атлардан  кучирмалар келтирилган.

Меъёрий ^ уж ж ат л ар  намунавий булиб, улар  иш бе- 
рувчига хар бир ^олат буйича чицарилган ^ужжатни 
тайёрлаш да  амалий ёрдам сифатида так;дим этилган- 
лиги сабабли,  уларга  риоя ь^илиниши мажбурий эмас,  
балки унга намунавий, шакл сифатида ^араш  мз^сад- 
га мувофицдир.

Мазкур ^уллапма корхона, муассаса,  ташкилот раг^- 
барларига,  булим бошли^лари,  эдау^ий масла^атчила- 
ри ва умуман ме^натнч му^офаза  цилиш хизматчила- 
рига  муайян д а р а ж а д а  амалий ёрдам бера олади.

Б. И БР А ТО В

профессор, Тошкент Давлат Юридик  
институт «Хуж алик ва ме^нат» кафед-  
раси мудири
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БУПРУКЛАР (ФАРМ ОЙИШ ЛАР), АРИЗАЛАР  
ДАЛОЛАТНОМАЛАРНИ ЁЗИШ НАМУНАЛАРИ 

ВА УЛАРНИ РАСМИЙЛАШТИРИШ ДА АМАЛДАГИ  
МЕХНАТ КОНУНЧИЛИГИ ТАЛАБЛАРИГА  

РИОЯ ЭТИШ

Умумий коидалар
Мазкур булим мулкчиликнинг барча ш аклларига  

мансуб булган корхона, муассаса ва ташкилотларда 
^уж ж атлар  билан иш юритиш, иш берувчи билан хо­
дим уртасидаги ме^натга оид муносабатларни расмий- 
лаштиришда амалдаги мехнат цонунчилиги талаблари-  
га жавоб  берадиган д а р а ж а д а  буйру^ ва фармойиш- 
ларни тайёрлашда ёрдам бериш ма^садида.  ишлаб 
чицилди.

У ун цисмдан иборат булиб, буйруклар,  аризалар ,  
далолатномаларни ёзиш, мехнат дафтарчаларини тул- 
дириш ва уларни расмийлаштиришда амалдаги мехнат 
цонунчилиги талабларига  риоя этишга амалий ёрдам 
бера  оладиган намуналарни уз ичига олган:

1. Ишга цабул цилиш (Мехнат шартномасини ту- 
зиш).

2. Бошца ишга утказиш (Мехнат шартномасини 
узгартириш).

3. Ишдан бушатиш (Мехнат шартномасини бекор 
т^илиш).

4. Ишдан четлаштириш ва ишга тиклаш.
5. Рагбатлантириш.
6. Интизомий жазолаш-
7. Таътиллар  (отпускалар) бериш.
8. Аризалар намуналари.
9. Иш берувчи тузадиган далолатномалар  намуна­
лари.
10- Мехнат дафтарчасини тулдириш намуналари.
Уни тайёрлашда Узбекистон Республикасининг ме^- 

нат ^онунчилигига киритилган узгариш ва цушимчалар 
^иообга олиниб, фойдаланишда цулайлик яратиш ма^- 
садида ^ар бир буйру^ Узбекистон Республикасининг 
1995 йил 21 декабрда тасдицланган Мехнат кодексининг 
тегишли моддаси билан асослантирилди ва хар бир 
^олат  буйича ^онунни амалиётда ^уллаш юзасидан 
кис^ача шар^ берилди, бу эса чи^арилаётган буйрук- 
нинг цонунийлигини, давлат  ва' шахе манфаатлари хи- 
моя ^илинишини кафолатлайди.
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Шу уринда аввалги Мехнат ^онунлари кодексидан 
(фарцли равишда,  янги Мехнат кодексида ^онунни ама- 
:лиётда ^уллашда тушунчаларнинг улар ^улланилади- 
ган мехнат муносабатлари мо^иятини тулароц очиб 
бериш лозимлиги,  уларни бир ё^лама таснифлаш за* 
рурлиги хисобга олинган ^олда ишга ^абул килиш, 
боища ишга утказиш, ишдан бушатиш тушунчалари 
билан бирга «Мехнат шартномасини тузиш», «Мехнат 
шартномасини узгартириш», «Мехнат шартномасини бе- 
кор килиш» тушунчалари ^улланилишини айтиб утмо^ 
жоиз  булади.

Келтирилгаи намуналарда ^ам ^ар бир муайян ме^- 
нат муносабатларида юзага келадиган ^олатлар  ^и- 
ообга олинган ^олда иккала турдаги тушунчалар 1̂ ул- 
ланилган.

Фойдаланишда заруд  булишини ^исобга олиб, цул- 
ланмани тайёрлашда Узбекистон Республикасининг 
цонунлари,  Вазирлар Ма^камасининг ^арорлари,  Ме^- 
нат вазирлигининг тавсиялари ва бош^а меъёрий ^уж- 
ж ат л ар д ан  кучирмалар киритилди.

Келтирилган буйру^лар намуналари уз номи билан 
намунавий булиб, улар базасида иш берувчига хар бир 
, \олат буйича чи^ариладиган буйруь^ матнини тайёр­
л аш да  ёрдам бериш ма^сад  цилиб цуйилган, шу сабаб- 
дан  уларга  риоя ^илинишни мажбурий шакл сифатида 
^ араш  лозим.

Мехнат кодексининг 82, 95-моддаларида мехнат 
шартномасини тузиш ва узгартириш ^а^идаги буйру^- 
лар  -ходимга маълум ^илиниб, тилхат олиниши, 108- 
моддасида эса' мехнат шартномасини бекор ь^илиш ^а- 
^идаги буйру^нинг нусхаси берилиши шартлиги белги- 
л а б  ^уйилган.  Фикримизча,  ^ар цандай ^олда ,\ам хо­
димга буйру^нинг нусхасини тилхат олинган холда 
бериш ор^али уни буйру^ мазмуни билан таништириш 
фойдадан холи булмайди ва ^онун мазмунига зид кел- 
майди.

1. МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ ТУЗИШ (ИШГА  
КАБУЛ КИЛИШ ).

Номуайян муддатга ишга ^абул цилиш

____________________ 200 йил„____“_______ дан бошлаб
(фамилияси, исми)
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га вазифасига
(булинма, цех номи) (касб, вазифанинг номи)

_____  — разряд  буйича ойига тариф ставкаси буйича
л____ сум маош билан ишга ^абул ^илинсин.
А с о с :_____________нинг аризаси,  200__йил „ ____ “ ________

кунидаги мехнат шартномаси,  УР МКнинг 75- 
моддаси.

Буйруц нусхасини олдим: _____________ _____________
(имзо) (сана)

Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг (ке- 
йинги уринларда «МК» деб юритилади) 75-моддасига 
асосан, мехнат шартномаси цуйидаги муддатларга 
тузилади:

а)  номуайян муддатга;
б)  5 йилдан ортиц булмаган муайян муддатга;
в ) муайян ишни бажариш  вацтига.
Амалда  мехнат шартномаларининг купчилиги асосан 

номуайян муддатга тузилади ва бундай шартнома но­
муайян муддат давомида амалда булаверади.  Агар ме^- 
нат шартномасида унинг амал  цилиш муддати курса- 
тилмаган булса,  бундай шартнома номуайян муддатга 
тузилган деб ^исобланади.

Номуайян муддатга тузилган шартноманинг асосий 
хусусияти шундаки,  бу шартнома тарафларнинг кели- 
шуви билан еки цонунда назарда  тутилган ^олатлар  
мавжуд  булса ёхуд тараф л ардан  бирининг ташаббуси 
билан хар цандай пайтда ^ам бекор ^илиниши мумкин, 
лекин бундай шартнома ходимнинг розилигисиз муай­
ян муддатга ^айтадан  тузилиши мумкин эмас.

Иш ва^тининг меъёрли давомийлиги билан ишга 
цабул ^илиш

_____________________200__йил „____“________ дан бошлаб
(фамилияси, исми)

_____________________г а ______________________ вазифасига
(цех, булинма номи) (касб. вазифа номи)

______ — разряд  буйича ме^натнинг огир ва зарарли
шар.оитларида банд булган ишчилар учун урнатилган 
тариф сеткаси буйича вацтбай иш тулаш шарти
билан ишга цабул цилинсин.
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А с о с : _____________нинг аризаси, 200 йил „___ 44________
кунидаги ме.^нат шартномаси,

МКиинг 75-моддаси.
Буйруц нусхасини о л д и м :____________ ______________

(имзо) (сака)

МКнинг 115-моддасига асосан ходим учун иш ва^- 
тининг нормал муддати ^афтасига  цир^ соатдан орти^ 
булиши мумкин эмас.

Ик/гисодий за  бош^а зарур шароитлар вужудга ке- 
лиши билан бундан ^ам ^ис^аро^ иш х^афтасига утили- 
ши мумкин.

Ушбу х.олатда ходимларнинг иш ва^ти муддати беш 
кунлик иш хафтасида ^ам, шунингдек, олти кунлик иш 
^афтасида ^ир^  соатни ташкил зтиши лозим.

Синов шарти билан ишга ^абул килиш

________________ __________ 2 0 0 _ й и л  „____“ __________ дан
(фамилияси, исми)

____________ ойлик синов шарти б и л а н ________________га
(цех, булинма номи)

_______________ вазифасига ойига________сум маош билан
(касб, вазифа номи) 
ишга ь^абул ^илинснн.
А с о с : _______________ нинг аризаси,  ме^нат шартномаси,

МКниинг 84, 85-моддалари.
Буйру^  нусхасини олдим: _ _ ________  _____________

(имзо) (сана)

Ходимни ишга цабул ^илишда иш берувчи синаб 
куриш шарти билан ме^нат шартномасини тузиши мум­
кин. Синов хацидаги шарт ишга ^абул ^илиш ^а^идаги 
буйру^  (фармойишда)  ва шартномада курсатилган бу­
лиш и керак.

Кунидаги ^олларда синов белгиланмайди:
1- Хомиладор аёлларга.
2. Уч ёшга тулмаган боласи бор аёлларга.
3. Корхона учун белгиланган минимал и ш ж о й л а р и ,  

^исо-бидан ишга юборилган шахслар ишга ^абул 
линганда.
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4. Олти ойгача муддагга ишга цабул к;илиш эодида 
ходим билан мехнат шартномаси тузилганда (МКнинг
84-моддаси) дастлабки синов муддати уч ойдан ошиб 
кетиши мумкин эмас.

Ва^тинча мехнатга ^обилиятсизлик даври ва ходим 
узрли сабабларга  кура ишда булмаган бошь^а даврлар 
дастлабки синов муддатига киритилмайди. (МКнинг
85-моддаси) .

Д астлабки синов даврида ходимларга мехнат тут- 
рисидаги ^онун ^уж ж атлари  ва корхонада урнатилган 
мехнат шартлари тули^ татби^  этилади.  Дастлабки си­
нов даври мехнат стажига  киритилади.  (МКнинг 86- 
«моддаси).

Номуайян муддатга тулицсиз иш куни ва синов 
белгилаш билан ишга ь^абул цилиш

________________200___йил „___ _________ д а н _______ ойлик
(фамилияси, исми)

синов муддати ва тули^сиз иш куни ( с о а т ____дан соат
__________гача) б и л а н ________________г а ________________

(цех, булинма номи) (касб, лавозим номи,’

©азифасига_________ — разряд  ва мехнатга ва^тбай ^ai$

тулаш  шарти билан ишга цабул цилинсин.
А со с :_______________ нинг аризаси,  мехнат шартномаси,

МКнинг 85, 119-моддалари.
Буйруц нусхасини о л д и м :_____________ _____________

(нмзо) (сана)

Ходим билан иш берувчининг узаро келишувига ку­
ра,  ишга ^абул ^илиш чогида ^ам, шунингдек, кейинча- 
лик хам тули^сиз иш куни ёки тули^сиз иш ^афтаси 
белгилаб ^уйилиши мумкин. Бундай ^олларда мехнат 
^аци ишлаган вак^тга тенг равишда ёки бажарилган 
ишга к;араб туланади.

Туликсиз иш вацти шарти билан ишлаш ходимлар-'  
пинг мехнат ^уцу^лари хажмини б и pop тарзда  чеклаш- 
г а  асос була олмайди.

^омиладор  аёлнинг, 14 ёшгача булган фарзанди 
(16 ёшгача булган ногирон фарзанди)  бор аёлнинг, шу 

ж у м л а д а н  . \омийлигида шундай боласи бор аёлнинг ёки
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оиланинг бетоб аъзосини парвариш килиш билан банд 
булган шахснинг илтимосига кура,  иш берувчи тиббий 
хулосага мувофи^ уларга тули^сиз иш куни ёки тули^~ 
сиз иш хафтаси белгилашга мажбурдир.

Номуайян муддатга тулицсиз иш хафтаси белгилаш 
билан ишга цабул ^илиш

_________________ 200 йил „ “________дан __________
(фамилияси, исми) (цех, булинма)

г а __________________ вазифасига тули^сиз иш ^афтаси (j
(касб, вазифа номи)

__________ ,________кунлари ишлаш) ва мех4натига ойига
(иш кунлари номи)

_______ сум маош мивдоридан келиб чиадан з$олда иш-
лаган вацтида мутаносиб равишда ^ац тулаш шарти 
билан ишга ^абул цилинсин.
А сос:_______________ нинг аризаои, мехнат шартномаси,

МКнинг 119-моддаси.
Буйру^  нусхасини о л д и м :_____________  _____________

(имзо) (сана)

Номуайян муддатга рахбарларнинг келишувига биноан 
бошка ташкилотдан утказиш тартибида ишга цабул

^илиш

_____________________  200 йил „ “ _______ дан бошлаб
(фамилияси, исми'

_____ ___________  га ____________________  вазифасига
(цех, булинма номи) (касб, вазифа номи)

корхонаси (ташкилоти)дан утказиш
(утказилаётган корхона  

номи)

тартибида рахбарларнинг келишувига биноан, ойига
_______сум ойлик иш ^а^и билан ишга ^ а б у л  ^илинсин.

Асос:____________ нинг аризаси,  мехнат шартномаси».
МКнинг 75-моддаси- 

Буйру^  нусхасини о л д и м : _____________ _____________
(имзо) (сана)

Рахбарларнинг келишувига биноан ходим бош^а 
корхона, муассаса ёки ташкилотга ишга утиши мумкин,.

ю



лекин бунда шу ходимнинг ёзма розилиги албатта оли- 
ииши шарт.  Ушбу .^олда ходим МКнинг 97-моддаси
3-бандига асосан ишлаб турган корхонасидан ишдан 
бушатилади.

Танлов буйича сайланган шахсларни ишга 
кабул цилиш

_____________________200__йил „____“ ________________Дан
(фамилияси, исми)

_____________________ г а ______________________лавозимигэ
(булинма номи) (лавозим номи)

танлов буйича сайланганлиги сабабли,  ойи га_______сум
маош билан ишга ^абул цилинсин.

Асос:___________ нинг аризаси,  ме^нат шартномаси,
танлов ^айъатининг ь^арори.

Б уйру^  нусхасини олдим:_____________ ______._______
(имзо) (сана)

Уриндошлик буйича ишга ^абул цилиш

_____________________200__йил„___ “ ________дан 2 0 0 _ й и л
(фамилияси, исми)

v__ tt________________ гача уриндошлик буйича тули^сиз
пщ куни ( с о а т _____дан с о а т ______ гача) ва мехиатга
ой и га_______сум маош ми^доридан келиб чивдан ^олда
ишлаган вацтига мутаносиб равишда иш ^аг^и тулаш
шарти б и л а н ______________ га _______________ вазифасига

(цех, булинма номи) (касб, назифа номи)

ишга г^абул ^илинсин.
Асос:___________ нинг аризаси,  мен^ат шартномаси,

МКнинг П9, 160-моддалари.
Буйру^  нусхасини олдим:_____________  _____________

(имзо) (сана)

Уриндошликда,  яъни ходим томонидан асосий иши- 
дан ташк;ари бошка,  ме>;нат шартномаси (контракти) 
асосида ^ai^ туланадиган ишии баж арганда  ^а^и^атда  
баж ари лган  иш учун ме^натга туланади.



Уриндошларга мехнатга ва^тбай  ^ai^ тулаш  билай 
техник асослантирилган меъёрланган топшири^лар у р - 
натилганда,  ^а^ицатда  бажарилган ишлар ^ажмига  i^a- 
раб тугал натижалар буйича туланади.

Демак,  иш берувчи уриндошлик буйича ишлайдиган 
ходим билан мехнат шартномаси тузаётганда,  мехнатга 
ха^  тулашнинг ва^тбай ёки ишбай системаси ^а^ида 
ходим билан келишиб олиши зарур.  Ишбай  системаси 
буйича ходим ишга кабул ^илинганда,  бу ^авда  буйру^ 
(фармойиш)да  «мехнатга ^ац тулаш ^а^и^атда  б а ж а ­
рилган иш ^ажмидан келиб чивдан ^олда» деб курса- 
тилиши керак.

Ва^тинчалик ишлайдиган ходимларни ишга цабул
цилиш

_____________________ 200__ йил „___44________________ Дан
(фамилияси, исми) 

ва^тинчалик_____________ой муддатга_________________ га
(цех, булинма номи)

__________________ вазифасига ойига__________ сум маош
(касб. вазифа номи)

билан ишга ^абул ^илинсин.

Асос:____________нинг аризаси, мехнат шартномаси,
МКнинг 75-моддаси.

Буйру^ нусхасини олдим :_____________  _____________
(имзо) (сапа)

Мехнат кодексининг 75-моддасига кура,  мехнат 
шартномалари 5 йилдан орти^ булмаган муддатга ту- 
зилиши мумкин.

Ва^тинчалик ишлайдиган ходимлар муайян муддат- 
ли мехнат шартномаси муддати тамом булиши билано^ 
МКнинг 97-моддасм 3-бандига асосан бекор ^илинади 
ва ходим шартномада белгиланган муддат дазомида  
уз ташаббуси билан мехнат шартномасини бекор ^и- 
лишни талаб  эта олмайди.

Вактинчалик ишда йук ходимнинг урнига ишлаш 
учун муайян муддатга ишга кабул килиш

____________________  2 0 0 _ й и л  „______________ дан ойига
(фамилияси, исми)

12



_____сум маош би лан ________________ га ,________________
(цех, булинма номи) (касб, вазифа номи) 

вазифасига шу вазифада ишлаб т у р г а н _________________
(фамилияси, исми)

нинг узрли сабабларга  к у р а __________________  сабабли
(сабаби курсатилади)  

ишда йу^лиги вак;тига ишга ^абул цилинсин.
Ассхс:___________ нинг аризаси,  мехнат шартномаси,

МКнинг 75-моддаси.
Буйруц 'нусхасини о л д и м : ________________________________

(имзо) (сана)

. Ушбу ^олатнинг хусусияти шундаки,  буйруеда ва^- 
тинчалик ишлашнинг ани^ муддати курсатилмайди ва 
ишда йуь  ̂ ходим ишга чи^иши билан ва^тинчалик иш­
л а б  турган ходим билан тузилган мехнат шартномаси 
МКнинг 97-моддаси 3-бандига асосан бекор ^илинади.

Муайян ишни бажариш учун ишга цабул ^илиш 

____________________ 200 йил „ ___ “_______________  дан
(фамилияси, исми)

_____________________  в а з и ф а с и г а _____________________ ни
(вазифанинг номи) (баж ариладиган ишнинг

тули^ номланиши)

баж ар и ш  учун ишга ^абул килинсин.
А сос:_____________нинг аризаси, мехнат шартномаси,

МКнинг 75-моддаси.
Буйрук; нусхасини олдим:________________________________

(имзо) (сана)

Ушбу асос буйича ходим ишга ^абул ^илинганда 
мехнат шартномаси (контракт) муддати маълум ишнинг 
бажарилиш и билан белгиланади ва ^онунда белгилан- 
ган 5 йилдан ортиц хам булиши мумкин, шунинг учун 
у МКнинг 75-моддасида м'е^нат шартномаси (кон- 
тракт)нинг мустакил тури сифатида ало^ида курса- 
тилган.

Моддий жавобгарлик белгиланган ишга ^абул цилиш

_____________________200 йил „ ___ “________________ дан
(фамилияси, исми)



тула моддий жавобгарлик  билан
(цех, булинма номи) 

_________сум маош

га

____________  вазифасига ойига
(лавозим, вазифа)  

билан ишга 1̂ абул цилинсин.
билам тула моддий жавобгарлик

(фамилияси, исми) 

тугрисида шартнома тузилсин.

Асос: нинг аризаси,  мехнат шартномаси.
МКнинг 75-моддаси. 

Буйру^  нусхасини о л д и м :____
(имзо) (сана)

Ишга ^абул цилиш буйича чицариладиган буйру^ 
ларни умумлаштирувчи 1\оидалар  цуйидагилардан ибо- 
рат:

Биринчидан,  буйрук; ишга цабул ^илинаётган ходим- 
га тилхат орцали эълон цилиниши керак.

Иккинчидан,  буйру^да ходим цабул цилинаётган иш- 
нинг (вазифанинг) тариф-малака  маълумотномаси ёки 
штатлар ж адвали га  мувофиц ани^ номи курсатилиши 
лозим.

Учинчидан, мехнат шартномасининг ^айс.и муддатга 
(номуайян муддатга,  5 йилдан орти^ булмаган муайяк 
муддатга ёки муайян ишни бажариш  ва^тига) тузи- 
лаётганлиги буйруцда ^атъий белгиланган булиши шарт.

Ишга  ^абул килиш иш берувчининг буйруги билан 
расмийлаштирилади.  Буйруц чи^ариш учун ходим би­
лан тузилган мехнат шартномаси асос булади.

Корхона ра^барини ишга цабул ^илиш корхона мул- 
ги эгасининг хуцуки булиб, бу ^уцу^ни у бевосита, шу- 
нингдек, узи вакил цилган органлар ор^али ёки кор- 
хонани бошцариш ^у^у^и берилган корхона кенгаши, 
бошцаруви ёхуд бошца органлар ор^али амалга оши- 
ради.

Корхона ра^бари корхона мулкдори унга берган 
ваколатлар  доирасида ходимлар билан мехнат шарт- 
номалари тузади.

Ишга  цабул 1̂ илиш ^а^идаги буйрук, тузилган мех­
нат шартномасининг мазмунига тула мувофи^ равишда 
чи^арилади.
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Буйруц ходимга маълум цилиниб, тилхат олинади. 
Ишга ^абул  ^илиш ^уцуцига эга булган мансабдор 

шахе томонидан ёки унинг ижозати билан ходимга 
ци^атда ишлашга рухеат этилган булса,  ишга цабул 
1\илиш тегишли равишда расмийлаштирилган ёки рас- 
мийлаштирилмаганлигидан ^атъи назар,  иш бошланган 
кундан эътиборан мехнат шартномаси тузилган деб 
^исобланади.

2. БОШЦА ИШГА УТКАЗИШ (МЕХНАТ  
ШАРТНОМАСИНИ УЗГАРТИРИШ )

Шу корхона, муассаса, ташкилотнинг узида бошца 
доимий ишга утказиш

_____________________ —_________________  унинг розилиги
(фамилияси, исми) (эгаллаб турган вазифа)

билан 2 0 0 _ й и л  „___ц____________ д а н ________________ га
(цех, булинма номи)

_____________ вазифасига ойига__________ сум маош билан
(вазифа номи)

доимий ишга утказилсин.
Асос:___________  ыинг аризаси,  МКнинг 92-моддаси.

Буйру^  нусхасини о л д и м : ________________________________
(имзо) (сана)

Шу корхона, муассаса, ташкилотнинг узида бош^а 
доимий ишга вазифасидан бушатиб утказиш

___________________ — ___________________ , унинг розилиги
(фамилияси, исми) (касби, вазифаси)

билан 200__йил *___м_______________ дан эгаллаб  турган
вазифасидан озод ^илиниб,_________________ вазифасига

(вазифа номи)

утказилсин в а _________  сум мицдорда ойлик; иш ^а^и
белгилансин.

Асос:____________нинг аризаси,  МКнинг 92-моддаси.
Буйруц нусхасини олдим :_______________  ________________ _

(имзо) (сана)
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Штатлар ^исцарганда шу корхонанинг узида бош^а 
доимий ишга утказиш

________________________—______________________ 2 0 0 _  йил
(фамилияси, исми) (эгаллаб турган вазифаси)

„ ___“_______________ дан ишга жойлаштириш тартибида,
доимий ишлаш учун, унинг розилиги билан ^амда 
штатлар ж адвалига  кура  унинг вазифаси цис^арган-
лиги сабабли ойига____ сум иш ^а^и билан______________

(цех, булинма  
номи)

га ____________________ вазифасига утказилсин.
(вазифанинг номи)

А сос:____________ нинг аризаси,  МКнинг 92-моддаси
2-цисми.

Буйрук нусхасини олдим:_______________  _________________
(имзо) (сана)

МКнинг 92-моддасига кура,  айни бир корхона,  му- 
ассаса,  ташкилотнинг узида  боища ишга утказишда,  
шунингдек, бош^а корхонадаги ишга ёхуд бош^а жой- 
даги ишга,  гарчи корхона билан биргаликда булса  >^ам, 
утказишга ф а ^ а т  ходимнинг розилиги билангина йул 
цуйилади.

Ходимнинг уз розилиги талаб  этиладиган бош^а 
ишга кучириш деганда унинг мутахассислиги,  малака-  
си, вазифасига мувофи^ келмайдиган ишнинг топши- 
рилиши ёхуд уни бажариш  ва^тида иш мик;дори>
имтиёзлар,  аф залликлар  ва бошца му^им мехнат шарт- 
лари узгариши тушунилади.

Енгилро^ ишга утказиш

_____________________ — *___________________ 2 0 0 _  йил
(фамилияси, исми) (касби, вазифаси)

„___44________________ дан унинг розилиги билан доимий
равишда тиббий масла^ат  комиссиясининг (ВКК)

2 0 0 _ й и л  „___tt_____________  даги_____________ — сонли
хулосасига асосан ой и га______________ сум маош билан

■ _______________ г а ______________________ вазифасига
(цех, булинма номи) (касб, вазифа номи)
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утказилсин,  икки ^афта давомида унинг аввалги иш 
^а^и саклаб цолинсин.

Асос: _______________ нинг аризаси,  УР МКнинг
218-моддаси, ТМКнинг 200__йил „___ u_______

д а г и __________— сонли хулосаси
Буйру^  нусхасини олдим:_______________

(имзо) (сана)

Мехнат кодексининг 218-моддасига асосан, соглиги 
холатига кура енгилро^ ёки ноцулай ишлаб чикариш. 
омилларининг таъсиридан холи булган ишга утказиш- 
га му^тож ходимларни иш берувчи, уларнинг розилиги 
била-н, тиббий хулосага, мувофи^ вацтинча ёки мудда- 
тини чекламай,  ана шундай ишларга утказиши шарт.

Ушбу буйруц намунаси ходимни енгилро^ ишга 
доимий равишда утказиш ^а^ида булиб, иш берувчи хо ­
дим билан- келишган ^олда,  уни енгилро^ ишга вацтин- 
чалик муддатга кучириш ^а^ида буйру^ бериши мум* 
кин.

Ходим саломатлиги ёмон булгани туфайли кам >^а  ̂
туланадиган енгилро^ ишга утказилганда,  иш берувчи 
унга МКнинг 218-моддасида белгиланган кафолатларни 
беришга мажбурдир.

^омиладор ва 2 ёшгача булган болали аёлларни 
вацтинчалик енгилроц ишга утказиш

_______________________— ______________________200__ йил
(фамилияси, исми) (касби, вазифаси)

„___м_____________ дан унинг розилиги билан,  фарзанди
икки ёшга етгунга 1̂ адар, аввалги ишидаги уртача иш
^а^и -са^ланиб долган ^ о л д а ________________г а __________

(цех, булинма номи)

вазифасига утказилсин.
А с о с : ______________________нинг аризаси,  200__ йил

„ ___“ ___________ даги тиббий хулоса,  МКнинг
226—227-моддалари.

Буйру^ нусхасини о л д и м : _______________________________
(имзо) (сана)
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Мехнат кодексининг 226-моддаси мазмунига кура,  
зсомиладор аёлларга  тиббий хулосага биноан ишлаб  
•чицариш, хизмат курсатиш нормалари камайтирилади 
ёки улар бош^а енгилро^ ёки но^улай ишлаб чи^ариш 
омилларининг таъсиридан холи булган ишга аввалги 
лшидаги уртача ойлик иш ха^и сакланиб долган ^олда 
утказиладилар.

^омиладор  аёлга бошца, енгилро^ иш бериш маса- 
ласи хал этилгунча, у корхона, муассаса,  ташкилот 
хисобидан шу сабабдаи утказиб юборилган иш кунлари 
учун уртача иш ^а^и сакланиб цолган ^олда ишдан 
озод  этилади.

Мехнат кодексининг 227-моддасига кура,  2 ёшга ет- 
маган боласи булган аёллар аввалги ишини бажариши 
мумкин булмаган та^дирда,  аввалги ишидаги уртача 
ойлик иш ^а^и са^ланган ^олда боласи икки ёшга ет- 
гунга цадар бош^а ишга утказиладилар.

Демак,  ^омиладор аёлга  ишлаб чи^ариш нормала­
ри камайтирилиши, ёки бош^а енгилро^ ишга уткази- 
лиши мумкин, лекин ^ар  цандай ^олатда ^ам ^омила- 
дор ёки икки ёшгача булган боласи бор аёлларнинг ав ­
валги иш жойидаги уртача иш ^а^и сакланиб ^олиниши 
шарт.

Ишда йуц ходимнинг урнида ишлаш учун 
ва^тинчалик бош^а ишга утказиш

__________________ —___________________ узрли сабабларга
(фамилияси, исми) (касби, вазифаси)

кура ишда йу^лиги ва^тида унинг вазифасини ва^тин-

чалик  бажариш учун 200__йил *___tt________________ д а н

ойлик маошидаги фарцни/ тулаш шарти б и л а н ________

______________»_______—______________________ утказилсин.
(фамилияси, исми) (касби, вазифаси)

Асос: Мехнат кодексининг 95-моддаси.

Буйрук билан танишдим:_______________  ________________
(имзо) (сана)

Ме^нат кодексининг 95-моддасига кура, ишлаб чи- 
цариш зарурати ёки бекор туриб цолиниши муносаба-
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ти билан ходимлар аввалги иш жойидаги уртача иш 
сацланган >*олда шу корхона,  муас.саса, ташкилот- 

да ёки шу жойдаги корхона, муаюсаса, ташкилотга 
уларнинг розилигисиз утказилиши мумкин.

И шлаб  чикариш зарурати  билан вактинчалик бонща 
ишга утказиш ^а^ида буйруц чикарилаётганда,  ходим 
кайси ишлаб чикариш зарурати  буйича бош^а ишга 
вактинчалик утказилаётганлиги курсатилиши л озим- 
Масалан:

Ишлаб чикариш зарурати билан вацтинчалик бош^а
ишга утказиш

_________________________________________________ 2 0 0 _  йил.
(фамилияси, исми) (касби, вазифаси)

„ ___tt__________ дан бир ой м уддат га_________________ га
(цех, булинма номи)

________________________________ в а зи ф а с и га ______________
(ходим утказилаётган вазифа)

______________________________________________ нинг
(ишлаб чикариш зарурати: авария, ёнрин, тош^ин ва ^.)

олдини олиш (тугатиш) учун аввалги иш жойидаги иш. 
\ а ци  сацланган ^олда утказилсин.

Асос: Мехнат кодексининг 95-моддаси.
Буйруц нусхасини олдим:________________________________ _

Бош^а ишга утказиш муддатининг чегараси,  ме^* 
натга туланадиган ^а^нинг аниц мицдорлари,  шунинг- 
дек, «ишлаб чикариш зарурияти» деб ^исобланадиган 
^олатлар  ж ам оа  шартномасида курсатилади,  агар у* 
тузилмаган  булса, иш берувчи томонидан ходимларнинг 
вакиллик органи билан келишиб белгиланади.

Иш тухтаб цолганда вацтинча бошца ишга утказиш

_______________________ _—_____________________ 200__  йил
(фамилияси, исми) (касби, вазифаси)

„ ___“_______________дан иш тухтаб цолганлиги сабабли,
аввалги иш жойидаги иш сакланган ^ о л д а ______
____________________ г а ___________________ вазифасига иш
(цех, булинма номи) (касб, вазифа номи)
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тухтаб колган муддатга утказилсин.
Асос: Мехнат кодексининг 95-моддаси.

Буйру^  нусхасини олдим:________________________________
(имзо) (сана)

Мехнат кодексининг 95-моддасига кура,  иш тухтаб 
долган тацдирда  (оддий) ходимлар ихтисослари ва 
малакалари ,\исабга олинган ^олда шу корхона, муас- 
саса,  ташкилотдаги бошка ишга иш тухтаб долган бу- 
тун ва!\Т давомида ишлаш учун ёки уша жойнинг узи- 
даги бош^а корхона, муассаса,  ташкилотга бош^а ишга 
утказиладилар.

Иш тухтаб ^олганлиги сабабли кам туланадиган 
бош^а ишга утказилган чогда ишлаб чикариш норма- 
ларини бажараётган  ходимларнинг илгариги ишидаги 
уртача иш з^аци са^ланиб цолади, норманн бажармаёт-  
ган ёки ва^тбай ^ац туланадиган ишга кучирилган хо­
димларнинг эса тариф ставкаси (маоши) са^ланиб 
цолади.

Бош ^а  ишга утказишда иш берувчи МКнинг 96-мод- 
даси талабларига  риоя этиши лозим.

Мехнат  шартномасини узгартириш (бош^а ишга ут­
казиш) буйича чи^ариладиган буйруцларни умумлаш- 
тирувчи ^оидалар цуйидагилардан иборат:

Биринчидан,  бош^а доимий ишга утказиш ^а^ида 
буйруч чикариш учун ходим билан тузилган мехнат 
шартномасига киритилган узгаришлар асос цилиб оли- 
ниши лозим.

Иккинчидан,  бош^а доимий ишга утказиш ^акидаги 
буйру^  мехнат шартномасига киритилган узгаришлар- 
нинг мазмунига тула мувофиц ^олда чи^арилиб ходим­
га маълум ^илиниб, тилхат олиниши шарт.

Учинчидан, буйруцда ва^тинча бошца ишга утказиш- 
нинг муддати албатта курсатилиши шарт.

Туртинчидан,  ходим билан иш берувчи уртасида ту­
зилган мехнат шартномасида ва^тинча бош^а ишга 
утказиш акс эттирилмайди.

Хулоса цилиб айтганда,  бош^а доимий ишга ходим- 
ни утказиш учун унинг розилиги албатта олиниши шарт  
ва у билан тузилган мехнат шартномаси шартлари уз- 
гарганлиги сабабли янги мехнат шартномаси тузиш ёки 
амалда  булган мехнат шартномасига тегишли узгар- 
тишлар киритиш лозим булади.
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3. ИШДАН БУШАТИШ (МЕ^НАТ  
ШАРТНОМАСИНИ БЕКОР ЦИЛИН!)

Тарафларнинг келишувига кура ме^нат шартномасини
бекор цилиш

___________________ —____________________билан тузилган
(фамилияси, исми) вазифаси)

(касби, лавозими

ме^нат шартномаси 200__  йил „___u_______ ;________дан
бошлаб тарафларнинг келишувига кура бекор ^илинсин.

Асос:________________________ нинг аризаси, МКнинг
97-моддаеи 1-банди

Буйрук нусхасини олдим:________________________________
(имзо) (сана)

Ушбу ^олатда ^ар икки тарафнинг (иш берувчи ва 
ходим) ме^нат шартномасини ^аракатдан  тухтатиш 
тутрисидаги истаги мухим роль уйнайди ва ме^нат 
шартномаси исталган вацтда бекор килиниши мумкин*

Ходимнинг ушбу корхона, муассаса, ташкилотда 
мехнат ^илишни давом эттиришни истамаганлиги

______________________ — _______________________ 200___; йил
(фамилияси, исми) (касби, вазифаси)

„ ___u__________________  дан уз хо^ишига кура у билан
тузилган мехнат шартномаси бекор цилинсин.

А сос :________________________нинг аризаси,  МК-нинг
99-моддаси.

Буйрук нусхасини олдим:________________________________

Турмуш ypTOFu бошца жойга ишга утказилганлиги
сабабли

_____________________ —______________________200__  йил
(фамилияси, исми) (касби, вазифаси)

„ ____ “________________ дан бошлаб турмуш уртоги бош^а
жойдаги ишга утказилганлиги сабабли, у билан тузилган 
мехнат шартномаси аризасига к у р а Jte*op  цялинсин.
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Асос: __________ нинг аризаси,  МКнинг 99-моддаси.
Буйру^  нусхасини олдим: — _____________ _____________

(имзо) (сана)

Ходим ^арилик пенсиясига чивданлиги сабабли

___________ — ____ 200__  йил
(фамилияси, исми) (касби, вазифаси)

fy___tt._____________  дан ^арилйк пенсиясига чигданлиги
сабабли,  уз хо^ишига кура у билан тузилган мехнат 
шартномаси бекор ^илинсин.

Асос: _____________________  нинг аризаси,  МК-нинг
99-моддаси.

Буйру^  нусхасини олдим: —* _____________ ____________
(имзо) (сана)

Ходим кундузги булимга уь̂ ув юртига цабул 
цилинганлиги сабабли

_____________________ —______________  200__  йил
(фамилияси, исми) (касби, вазифаси)

___“ ______________дан кундузги булимга у^ув юртига
.цабул ^илинганлиги сабабли уз хохишига кура у билан 
тузилган мехнат шартномаси бекор цилинсин.

Асос: __________________  нинг аризаси,  уцув юртига
1̂ абул ^илинганлик ^а^идаги жужжат нусхаси, 
Мехнат кодексининг 99-моддаси.

Буйруь^ нусхасини олдим: =  _____________ _____________
(имзо) (сана)

Мехнат кодексининг 99-моддасига кура, ходимлар но­
муайян муддатга тузилган мехнат шартномасини иш 
^берувчига икки ^афта  олдин бу ^а^да  ёзма равишда 
ого^лантириб,  бекор ^илишга ^а^лидирлар- Ходимда 
ушбу муддат ичида ишдан бушаш ^а^идаги уз ариза- 
сини ^айтариб олиш ^у^уци ^олади.

Ходимнинг уз хохишига кура ишдан бу£иаш ^а^идаги 
-аризаси унинг ишни давом эттира олмаслиги сабабли 
берилган булса (yi^ye юртига ^абул ^илинганлиги,  пен- 
«сии1 а летаотгянлиги ва бош^а доллар),  иш берувчи
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мехнат шартномаси (контракт)ни ходим талаб  ^илган 
муддатда бекор ^илади.

Бу муддатлар тугагандан кейин ходим ишни тух- 
татишга ^а^ли,  иш берувчи эса, ходимга мехнат даф- 
тарчасини бериб у билан ^исоб-китоб цилиши шарт.

Ходим билан иш берувчининг узаро келишувига ку­
ра, мехнат шартномаси (контракт) ушбу модданинг 
биринчи цисмид-а курсатилган муддатлар утмасдан ол- 
дин хам бекор ^илиниши мумкин.

МКнинг 99-моддаси биринчи цисмида курсатилган 
муддатлар утгандан кейин ^ам ходим ^а^ицатда ишдан 
бушатилмаган ва мехнат шартномасини бекор цилиш 
туррисидаги уз истагини тасди^ламаган  булса,  у ^олда
99-моддага асосан ишдан бушатишга! йул ^уйилмайди.

Ариза берилгандан сунг икки ^афта  утгандан кейин 
^ам ходим билан мехнат шартномаси бекор цилинма- 
ган булса,  иш берувчининг ходимни ишдан бушатиш 
^адидаги буйрури ноцонуний ^исобланади ва ходимни 
ишга кбайта тиклаш учун асос булади.  .

Муддатнинг тугаганлиги сабабли

________________—*_____________ билан тузилган муддатли
(фамилияси, исми) (касби, вазифаси)

мехнат шартномасининг амал килиш муддати 200__йил
*____ „___________дан тугаши сабабли бекор ^илинсин.

Асос: 200____ йил „_____ “___________даги контракт,
МКнинг 97-моддаси, 3-банди.

Буйруь; нусхасини ол д и м :________________________________ _

Ушбу ^олатда мехнат шартномаси (контракт) нинг 
муддати тугаши шу шартномани бекор ^илиш ва ходим­
ни ишдан бушатиш учун асос булади-

Иш берувчи муддатнинг тугаганлиги сабабли х о ­
дим билан мехнат шартномасини бекор ^илаётганда 
Мехнат кодексининг 105-моддаси талабларига  эътибор 
бериши лозим.

Агар шартнома муддати тугагандан кейин мехнат 
муносабатлари давом этса ва тарафлардан  бирортаси 
унинг бекор цилинишини талаб  ^илмаган булса, ш арт ­
нома олдинги шартларда  номуайян муддатга узайтирил- 
ган хисобланади.
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Хулоса ^илиб айтганда,  шартнома (контракт) муд­
дати тугагандан сунг ходим ишдан бушатилмаган ва 
ишлаб келаётган булса,  иш берувчининг ходимни ш арт­
нома (контракт) муддати тугаганлиги сабабли ишдан 
бушатиш ^а^идаги буйруги (фармойиш) но^онуний 
хисобланади ва  ходимни ишга ^айта тиклаш учун асос 
булади.  Ушбу ^олатда  ходим ф а^ат  бош^а асосларга 
кура ишдан бушатилиши мумкин.

Ходимнинг ^арбий хизматга ча^ирилганлиги сабабли

__________________ —____________________ ^арбий хизматга
(фамилияси, исми) (касби, вазифаси)

ча^ирилганлиги сабабли 200__йил „___ “___________ дан
бошлаб у билан тузилган ме.\нат шартномаси бекор 
цилинсин ва унга уртача ойлик иш ^а^и  микдорида 
ишдан бушаш нафа^аси  тулансин.

Асос:_____________ туман (шахар) мудофаа ишлари
булимининг 200___ йил *____а ___________даги
_____-сонли чацирув ^огози, МКнинг 106-мод-

даси 1-банди, 109-моддаси.
Буйрук нусхасини олдим:_______________  _______________

(имзо) (сана)

Ушбу коида ходим харбий ёки мукобил хизматга 
чацирилган,  армия сафига утган, ^арбий билим юрти- 
га цабул ^илинган барча ^олларда  татбиь^ этилади ва 
шу асосда ишдан бушатилаётган ходимга МКнинг 
109-моддасига асосан ишдан бушатиш нафа^аси  тула- 
ниши л озим.

Ходимнинг розилиги билан унинг бош^а корхона, 
муассаса, ташкилотга утказилганлиги сабабли

________________________— ___________________ 200___ йил
(фамилияси, исми) (касОи, вазифаси)

»___“_____ дан уз розилиги билан, ^амда ра^барларнинг
келишувига мувофи^ бошца и ш г а_______________________

(ходим утаётган корхона

___________ г а ___________________________ вазифасига ишга
номи) (вазифа номи)
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утаётганлиги сабабли,  у билан тузилган мехнат шарт- 
аомаси бекор цилинсин.

Асос:_________________ нинг аризаси,  рахбарларнинг
келишуви ха ^ иДа г и _____________ -сонли ало^а
хати МКнинг 97-моддаси,  1-^исми.

Буйрук; нусхасини о л д и м :________________________________
(имзо) / (сана)

Ходим сайлаб цуйиладиган вазифага утганлиги сабабли

_____________________ —______________________200__  йил
(фамилияси, исми) (касби, вазифаси)

„__ м________ д а н ______________________________________ га
(ходим сайланган корхона номи)

_____________________ вазифасига сайланганлиги сабабли,
(вазифа номи)

у билан тузилган мехнат шартномаси бекор цилинсин. 
Асос: __________нинг аризаси, МКнинг 99-моддаси.

Буйру^ нусхасини олдим: — _____________ _____________
(имзо) (сана)

Ходимнинг корхона, муассаса,  ташкилот билан бирга 
бош^а жойга кучишни истамаганлиги сабабли

_____________________ —______________________корхона
(фамилияси, исми) (касби, вазифаси)

________________________ га кучганлиги муносабати билан
(корхона кучган жой)

«орхона билан бирга кучишни истамаганлиги сабабли
200__ йил *__“ __________ дан у билан тузилган мехнат
«шартномаси бекор цилинсин.

Асос: __________ нинг аризаси,  МКнинг 92-моддаси.
Буйрук нусхасини олдим: — _____________ _____________

(имзо) (сана)

Конунга кура, ходимнинг) бош^а жойдаги ишга ку- 
чиб утиши унинг хо^ишига богли^дир ва ходим рози 
булган такдирдагина уни шундай бошка ишга утказиш 
мумкин. Акс холда ходимнинг бошка жойдаги ишга, 
гарчи корхона, муассаса,  ташкилот билан бирга бул- 
сада,  кучиб утишдан бош тортиши мехнат шартномаси 
{контракт) ни бекор цилишга асос булади.
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Зарурий мехнат шароитлари узгарганлиги сабабли  
ишни давом эттиришдан бош тортганда

_____________ _______—_________________  200__ йил
(фамилияси, исми) (касби, вазифаси)

„__ u ______________  дан  ушбу ихтисос буйича зарурий

мехнат шароитлари узгарганлиги сабабли ишни давом 
эттиришни рад этганлиги инобатга олиниб, у билан ту ­
зилган мехнат шартномаси бекор цнлинсин ва унга ур- 
тача ойлик иш ^аци мицдорида ишдан бушаш нафа^а-  
си тулансин.

Асос:________________нинг аризаси (ахборотнсмаси),

МКнинг 89, 109-моддалари.
Буйруц нусхасини олдим: — _____________  _____________

(имзо) (сана)

Зарурий мехнат шароитларининг узгариши деганда- 
(МКнинг 88-моддаси),  мехнатга хац тулаш системала- 
ри ва микдорининг,  имтиёзлар,  иш режимининг узга­
риши, тулицсиз иш куни белгиланиши ёки бекор ь^или- 
ниши, бир неча касб (лавозим)да  ишлаш тартиби бел- 
гиланганлиги ёки бекор ^илинганлиги тушунилади.  
И шлаб  чицариш ва ме,\натни ташкил этишдаги узга-  
ришлар сабабли,  уша малака ,  мутахассислик ва лаво- 
зимда ишни давом эттираётганда ме^натнинг зарурий 
шартларини узгартиришга йул цуйилади,  лекин бу ^ai^- 
да ходим икки ой олдин хабардор этилиши лоЗим.

Аввалги зарурий мехнат шартларини са^лаб  цолиш- 
нинг имкони булмаса,  ходим эса янги шартларда  ишни 
давом эттиришга рози булмаса,  мехнат шартномаси 92  
ва 97-моддаларга асосан бекор цилинади.

Ходимни озодликдан махрум этиш ха^идаги суд 
^укмининг цонуний кучга кирганлиги сабабли

____________________ _—_____________________ 200___ йил
(фамилияси, исми) (касби, вазифаси)

„ ___“ ___________________  дан ^онуний кучга киргай суд

^укмига асосан озодликдан махрум этйлганлиги сабаб- 
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ли,  у билан тузилган ме^нат шартномаси бекор ^илин- 
син.

Асос:_____________судининг 200___ йил „ ___tt________

даги ^укми, МКнинг 106-моддаси 3-банди.

Суднинг конуний кучга кирган ^укмнга асосан хо­
дим уз мехнат фаолиятини давом эттириш имоконияти- 
га  эга булмай долган та^дирда мехнат шартномаси 
(контракт(ни бекор цилиш мумкин, лекин сурнштирув 
ва дастлабки тергов органлари ^арорлари билан ходим­
ни ишдан бушатиш мумкин эмас.

Суднинг ^укмига асосан ходим уз ишини давом эт­
тириш имкониятини йу^отмаган булса (масалан: уз 
иш жойида уташ шарти билан ахло^ тузатиш ишига 
у,укы ^илинган,  ж ари м а  'солинган, шартли ж азо  берил- 
ган ^олларда)  ва жазони колонияда уташга  хукм ^и- 
линмаган  булса,  ходимни ишдан бушатиш мумкин эмас.

Ишдан бушатиш ^а^идаги буйрук (фармойиш) суд 
^укми цонуний кучга киргандан кейин чиь^арилади. Агар 
ходим бунга ^адар  1̂ амоцда са^ланаётган ёки белгилан- 
ган тартибда вазифасидан четлаштирилган булса,  буй- 
ру^да  унинг охирги ишлаган куни ишдан бушатилган 
кун деб, курсатилиши лозим-

Ходим суд царори билан ихтисослаштирилган
даволаш-профилактика муассасасига юборилганда

_____________________ —_______ ______________200___ йил
(фамилияси, исмк!) (касби, вазифаси)

„__*___________________ дан суд к;арорига асосан махсус

даволаш-профилактика муассасасига юборилганлиги 
сабабли,  у билан тузилган мехнат шартномаси бекор 
цилинсин.

Асос:_____________  судининг 200__йил „ ___tt________

даги i^apopи, МКнинг 106-моддаси, 3-банди.

Ишдан  бушатишнинг бундай асоси одатда ашаддий 
.ичкиликбозликка ва гиёхвандликка берилган шахслар- 
:НИ мажбурий равишда даволашга  юбориш плйтида 
^улланилади.
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са ёки ташкилотнинг узида бошца иш таклиф этадиу 
Масалан:

Ходимга шу корхона, муассаса, ташкилотнинг узидан 
бошца иш таклиф этиш х а КиДа

________________— ______________га вазифаси цисцартири-
(фамилияси, исми) (касби, вазифаси)

лаётганлиги сабабли,  200__ йил „___ “ _____________  дан
_____________________  д а _____________________  вазифасида

(цех, булинма номи) (вазифа номи)

ишлаш таклиф этилсин.
Асос: МКнинг 92-моддаси.

Буйрукнинг нусхасини олдим:__________ _____________
(имзо) (сана)

И ш лаб  чикариш шароитлари имкон берган тацдир- 
да иш берувчи ходимни бошца иш билан таъминлаш  
мацсадида м алака  оширишга ёки ^айта уцишга юбори- 
ши мумкин. Ушбу эрлатда  ходимнинг розилиги олини- 
ши шарт.  Масалан:

Ходимни малака оширишга ёки кайта у^ишга 
юбориш х а КиДа

___________________—___________________вазифаси ^ис^арти-
(фамилияси, исми) (касби, вазифаси)

рилаётганлиги сабабли 2 0 0__йли п___ м_____________ дан
уз розилигига кура_____________ мутахассислиги буйича

м алака  оширишга (1\айта  у^ишга) ишлаб чицаришдан 
ажралган  ва уциш муддатида уртача иш сацлан-
ган ^олда юборилсин.

А с о с :__________ нинг аризаси,  МКнинг 102-моддаси.

Буйрукнинг нусхасини олдим:_____________ ____________ _
(имзо) (сана)

Ходимни ишга жойлаштириш имкони булмаган ёки 
ходим таклиф этилган касб, вазифада ишлашдаы бош 
тортган та^дирда,  мехнат шартномасини бекор цилиш 
Халида буйрук берилади- Масалан:
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_ _____________  - ________________билан тузилган мехнат
(фамилияси, исми) (касби, вазифаси)

шартномаси штатлар ^ис^арганлиги ва таклиф этилган
вазифада  ишлашдан бош тортганлиги сабабли,  2 0 0 _
йил „ ___“__________ дан 2 ойлик уртача ойлик иш ха^и
тулаш шарти билан бекор ^илинсин.

Асос: штатлар жадвалидаги  узгаришлар руйхати, 
МКнинг 100-моддаси 2-^исми 1-банди, 102-мод-

даси,  касаба уюшмаси ^умитасининг розилиги 200__ йил
»__ “___________ д а г и ________ -сонли баённома.
Буйру^нинг нусхасини олдим:_____________ _____________

(имзо) (сана)

Одатда ходимлар сони ёки штатнинг ^ис^артирил- 
ганлиги 1\уйидаги ^ужжатлар  асосида тасди^ланади:

а)  мехнат буйича режалар;
б)  корхоналар хамда ю^ори идоралар ра^барлари-  

нинг буйру^лари;
в)  янги тузилган штатлар жадваллари;
г )  иш ха^и фондини узгартириш (камайтириш) .%а- 

^идаги хужжатлар;
d)  муайян касб ва мутахассисликдаги ходимлар со­

ни узгаришнга сабаб буладиган,  корхонанинг иш харак- 
терини узгартириш ха^идаги хужжатлар.

Мехнат шартномаси ха^и^атда  ^ам иш ^ажми ^ис- 
^артирилган та^дирда,  шунингдек, турли техникавий ва 
ташкилий шаклдаги тадбирлар утказилганда ^ам, агар 
бу нарса ходимлар сонининг цис^аришига олиб келса, 
ушбу асос буйича бекор ^илинади.

Урни бушаган лавозим (вазифа) га боища кишининг 
1\абул ^илиниши ^а^и^атда штатлар ^ис^артирилма- 
ганлигини курсатиб, ишдан гайри^онуний тарзда  буша- 
тилган ходимни уз ишига1 кайта тиклаш учун асос бу- 
лади.

Ходимни ушбу асосга биноан ишдан бушатишга,  
агар унинг розилиги билан боШ^а ишга утказиш имко- 
нияти булмаса,  икки ойлик уртача иш хаци (шу жумла-  
дан бир ойлик ишдан бушаш нафар^аси) са^ланган .\ол- 
д а  йул куйилади.

Ходимлар сони ёки штати ^исцартирилган та^дирда
мехнат шартномасини бекор ^илиш



_____________________ — ______________________ 200___ йил
(фамилияси, исми) (касби, лавозими)

„ ____ “___________дан малакаси етарли булмаганлиги ва
эгаллаб  турган вазифасига номуносиб эканлиги аниц- 
ланганлиги сабабли икки ойлик уртача иш ^а^и сацла- 
ниб долган ^олда у билан тузилган мехнат шартнома­
си бекор цилинсин. Таклиф этилган вазифада  ишлаш- 
дан  бош тортди.

Асос: аттестация комиссиясининг 200____  йил
„____u___________ даги мажлиси баёни, Мехнат

кодексининг 100-моддаси 2-банди, касаба
уюшмаси ^умитасининг розилиги 200 __йил
„ ____ tt__________ д а г и _____-сонли баённомаси>.

Буйрукнинг нусхасини олдим:_____________ _____________
(имзо) (сана)

Эгаллаб турган вазифасига нолойицлик — ходимнинг 
мехнат шартномаси (контракт)да кузда тутилган вази- 
фани сифатли цилиб бажаришга ^одир эмаслигидир. 
Ходим уз билими ва тажрибаси  буйича мазкур ишни 
бажариш га  яроцли булса,  башарти ^онунга биноан бун­
дай ишни бажариш учун тегишли маълумотгга эга бу- 
лиши шарт  булмаса,  унинг махсус маълумотга эга 
эмаслиги мехнат шартномаси (контракт)ни бекор ^и- 
лиш учун асос булмайди. Ушбу асос буйича ишда» 
бушатишга,  ходимни уз розилиги, билан бошца ишга 
утказиш имконияти булмаган та^дирдагина йул цуйи- 
лади.

Ходим соглиги ^олатига кура бажараётган ишигг 
нолойиц булиб цолиши муносабати билан мехнат 

шартномасини бекор цилиш

_____________________ —___________________билан тузилган
(фамилияси, исми) (касби, лавозими)

мехнат шартномаси унинг сор лиги ^олатига кура б а ж а ­
раётган ишига (эгаллаб  турган вазифасига) нолойи^
булиб ^олганлиги ани^ланганлиги сабабли 200 йил

Ходимнинг малакаси етарли булмаганлиги сабабли
мехнат шартномаси (контракт)ни бекор цилиш
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мицдорида иш ^аци сацланган ^олда бекор щилин'син. 
Таклиф этилган вазифада ишлашдан бош тортди.

Асос: тиббий маслахат  комиссиясининг 200 __ йил
„____ " __________ д аги________-сонли хулосаси,

МКнинг 100-моддаси 2-банди, касаба  уюшма-
си ^умитасининг розилиги 200 ___йил „___*

______________ даги ___________ -сонли баённомаси.
Буйруцнинг нусхасини олдим:_____________  _____________

(имзо) (сана)

Ходим саломатлигининг кескин пасайиб кетиши ту- 
файли уз вазифасини бажаришга к^одирг булмай цоли- 
ши ва натижада вазифасига нолойиц булиб ^олиши уни 
ишдан бушатишга асос булади,  лекин ходим томонидан 
ме^нат ^обилиятининг вактинча йуцотилиши уни иш ­
дан бушатишга асос булмайди, чунки ходим мехнат 
^обилиятини цисман йуцотган та^дирда,  лекин у уз ме^- 
нат функциясини лойи^ тарзда  бажараётган  ва унинг 
иши соглирига зиём етказмайдиган булса, бундай холат 
уни ишдан бушатиш учун асос булмайди.

Уз вазифасини тегишли тарзда бажариб келаётган 
ходим с о р л и р и  ёмонлашган таадирда фа^ат  тиббиёт му- 
ассасасининг хулосаси асосида ишдан бушатилиши 
мумкин.

Хизмат вазифасининг хусусиятига кура тегишли 
тарзда тиббий курикдан утиб туриши лозим булган хо- 
димлар,  хайдовчилар,  болалар,  мактабгача тарбия муас- 
сасалари,  ж ам оат  ов^атланиш корхоналарининг ходим- 
лари ва х. з.) бундай курикдан утказилмаган ёки тиббий 
курикдан утишдан бош тортган тацдирда . шу асосга 
биноан ишдан четлаштириладилар.

Ушбу асос буйича ишдан бушатишга,  башарти хо­
димни уз розилиги билан бош^а ишга утказиш имкони- 
яти булмаган та^дирдагина йул цуйилади.

Ходим уз хизмат вазифаларини мунтазам равишда 
бажармаган та^дирда мехнат шартномаси 

(контракт)ни бекор килиш

_____________________ —___________________га 200_____ йил
(фамилияси, исми) (эгаллаб турган вазифаси)
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„____ " _____________ д а г и _____-сонли буйрувда асосан
унинг ойлик маошидан _____________________  учун 30%

(ж а з о  бериш сабаби)
ж ар и м а  ундирилган.
200__йил „_____ *______________д а _____________________ га

(йул цуйилган камчилик)
йул нуйди.
_____________________ —_____________________________ билан

(фамилияси, исми) (эгаллаб турган вазифаси)

тузилган мехнат шартномасига биноан унинг зиммаси- 
га юклатилган вазифаларни мунтазам равишда узрсиз 
сабаблар  билан баж арм ай  келганлиги,  унга илгари ^ам 
интизомий ж азо  чоралари ^улланилганлиги сабабли
200__йил „ ___ “ __________  дан мазкур мехнат шартно­

маси бекор килинсин.
Асос: 2 00__йил „ ___" ___________даги далолатнома,

унинг тушунтириш хати, касаба уюшмаси
^умитасининг розилиги 2 00__й и л ' „ __ "______
__________ даги _____ -сонли баённома,  МКнинг

100-моддаси 3-банди.

Буйруцнинг нусхасини олдим:_____________ _____________
(имзо) (сана)

Ушбу модда мазмунига кура,  ходим узрли сабаб- 
ларсиз,  яъни узининг ^онунга хилоф харакати  (хар а- 
катсизлиги) туфайли мехнат интизомини бузган та^- 
дирда ишдан бушатилади.  Бунинг натижасида  ходим 

мехнат вазифаларини бажармаган  ёки етарли дара- 
ж а д а  бажармаган  булиши мумкин.

Мехнат интизомини бузганлиги учун интизомий чо- 
раларга  эга була туриб,  уни яна бузган ходимлар — 
мехнат интизомини мунтазам равишда бузувчилар деб 
^исобланадилар.

Интизомий ж а з о  берилгандан бошлаб бир йил да- 
вомида ходим янги интизомий жазога  тортилмаса,  у 
интизомий ж азо  олмаган деб хисобланади.  Шунинг 
учун, ушбу асос буйича ишдан бушатишда,  иш берувчи 
интизомий ж а з о  берилган кундан то ишдан бушатиш 
^а^ида  буйру^ чикарилгунга ^адар  бир йилдан орти^
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муддат утмаган интизомий ва ж ам оат  таъсири чорала:- 
рини, башарти улар муддатидан илгари олиб ташлан- 
маган булса,  ^исобга олиши лозим.

Узрсиз сабаблар билан ишда булмаганлик учун
мехнат шартномаси (контракт)ни бекор к^илиш

______________________ —___________________ билан тузилган
(фамилияси, исми) (касби. лавозими)

мехнат шартномаси унинг 200__йил „ ___куни
с о а т ____ дан соат________ гача узрсиз сабаблар билан
ишда булмаганлиги сабабли 2 0 0 __ йил „____ " _______ _
________  дан  бекор ^илинсин.

А с о с : _______________________ нинг ахборотномаси,
(масъу'л шахе)

________________________нинг тушунтнриш хати
(ходим фамилияси, исми)

(ёки тушунтириш хати беришдан бош тортди), 
МКнинг 100-моддасининг 4-банди, касаба уюш-

маси ^умитаеннинг розилиги 200____йил
*____ " ___________ д а г и ____ -сонли баённома.

Буйру^нинг нусхасини олдим:_____________  ___________ __
(имзо) (сапа)

Ушбу асос билан мехнат шартномасини бекор ци- 
лиш учун узрли сабабларсиз  ^анча муддат (соат) иш­
да булмаслик мехнат интизомини бузиш факта  сифа­
тида корхонанинг ички мехнат тартиби цоидаларида 
(интизом ^ацидаги низом ва уставларда ва з.) белги- 
ланган булиши лозим.

Мехнат кодексининг 100-моддаси 4-банди ходим би­
лан тузилган мехнат шартномасини бекор цилишга 
олиб келиши мумкин булган мехнат вазифаларини бир 
марта цупол равишда бузишларнинг руйхатини белги- 
лаган:

ички мехнат тартиби ^оидалари;
корхона мулкдори билан корхона рахбари уртасида 

тузилган мехнат шартномаси;
айрим тоифадаги ходимларга нисбатан ^улланила-  

диган интизом ^а^идаги низом ва уставлар  билан бел* 
гиланади.

35



л

Ходимнинг уз ме^нат вазифаларини бузиши купол 
тусга эгалиги ёки эга эмаслиги ^ар бир муайян ^олда 
содир ^илинган ножуя ^аракатнинг огир-енгиллигига’ 
^ам да  бундай бузиш туфайли келиб ч и щ а н  ёки келиб 
чициши мумкин булган о^ибатларга  ^араб  ^ал  этилади.

Ишни бажариб келган ходим шу ишга цайта 
тикланган тацдирда ме^нат шартномаси 

(контракт)ни бекор цилиш

_____________________ — ___________________билан тузилган
(фамилияси, исми) (касби, лавозими)

ме^нат шартномаси ушбу вазифани илгари бажариб
_____________________________ келган суд царорига асосан
(ишга ^айта тикланган ходим Ф.И.О.)

^айта ишга тмкланганлиги сабабли,  бир ойлик уртача 
иш з^аци ми^дорида ишдан бушаш нафаь^аси тулаш
шарти билан 200__йил „ _____*_____________  дан бекор
килинсин. Таклиф этилган вазифада ишлашдан бош 
тортди.

Асос:__________ туман (ша^ар)  судининг 200___ йил
„ __*__________ даги ^ал г^илув царори,  МКнинг

106-моддаси 2-банди.
Буйру^нинг нусхасини олдим:_____________ _____________

(имзо) (сана)

Ушбу асос буйича ишдан бушатишда иш берувчи 
шу ходимга боыща иш таклиф этиши лозим ва ходим 
таклиф этилган вазифада ишлашдан бош тортгандаги- 
на ишдан бушатилиши мумкин. Бу  ^олда ходимга бир 
ойлик уртача иш ха^и ми^дорида ишдан бушаш иафа- 
цаси МКнинг 109-моддасига мувофик туланади.

Ходимга бош^а иш таклиф этилганда унинг касби 
ва мутахасси'слигига мос иш таклиф этилиши керак.

Ходим ишга мает ^олда келган тацдирда ме^нат 
шартномаси (контракт)ни бекор цилиш

_____________________ — ______________________  200—  йил
(фамилияси, исми) (касби, лавозими)

»__" ________________куни ишга мает холатда келганлиги
сабабли 200__ йил „ ____ "__________ дан у билан тузил-
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ган мехнат шартномаси бекор цилинсин- Изо^нома бе- 
ришни рад  этди.

Асос: тиббий хизмат ходимларининг 200___ йил
„ ____ "_____________  даги хулосаси,  200__йил
v____ "___________ даги далолатнома,  гувохлар
кургазмалари,  касаба  уюшмаси ^умитасининг
розилиги 2 0 0 __йил „_____*______________ даги
____  -сонли баённома,  МКнинг 100-моддаси,

4-банди.
Буйруцнинг нусхасини ол дим :_____________  _____________

(имзо) (сапа)

Мехнат кодексининг 113-моддасига мувофиц ишга 
мает  >^олда (алкоголь ичимликлар,  наркотик ёки кимё- 
вий моддалар таъсирида) келган ходим дархол иш 
берувчи томонидан ишдан четлаштирилади ва шу кун 
ходим ишда булмаган кун деб ^и.собланади.

Бу асос буйича иш вак;тида, уз мехнат вазифалари-  
ни бажараётган  жойда мает ^олатда булган ходим иш ­
га бир марта мает Х0ЛДа келган тацдирда ^ам ишдан 
бушатилади,  лекин ички мехнат тартиби ^оидаларида  
ёки айрим тоифадаги ходимларга нисбатан ^улланила-  
диган интизом ^а^идаги низом ва уставларда ходам 
мает холатда ишга келганлик факти мехнат вазифала-  
рини бир марта купол равишда бузиш ^исобланиши, 
бунинг учун ишдан бушатиш чораси ^улланилиши *;а- 
^ида  курсатилган булнши лозим.

Ходимнинг м а с т .^ о л а т д а  булганлиги тиббиёт хуло­
саси билан шунингдек, бош^а далиллар  билан хам 
тасди^ланиши мумкин.

Иш жойида корхона, муассаса, ташкилот мулкини 
урирлаганлик (шу жумладан майда урирлик содир 
этганлик) учун мехнат шартномаси (контракт)ни

бекор цилиш

_____________________ — ______________________  200__ йил
(фамилияси, исми) (касби, лавозими)

*____ "___________куни иш ж о й и д а _______________________
(улчов бирлиги: дона, кило)

________________ ми^дорда ________________________________
литр ва з.) (ма^сулот, моддий ^имматлик номи)
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угирлаганлиги учун у билан тузилган мехнат шартно- 
/маси 200__йил „__ "________________дан бекор ^илинсин.

А сос:__________ туман (ша^ар) хал^ судииинг
200__йил , ,__ "__________ даги хукми (карори),
МКнинг 100-моддаси 4-банди.

Буйру^нинг нусхасини олдим:_____________ _____________
(имзо) (сана)

Ушбу асосга кура,  мулкчилик шаклидан ^атъи- 
назар,  корхона, муассаса,  ташкилотнинг мулкини у ш р-  
лаган л ик  (шу ж ум ладан  майда угирлик содир этган- 
лик) учун ходимни ишдан бушатиш мумкин. Угирлик 
ходимнинг иш жойида содир этилган булиши лозим.

Ушбу холатда ходимни ишдан бушатиш учун асос 
килиб,  суднинг ^укмидан таш^ари интизомий жавоб- 
гарлик бериш ёки ж ам оат  таъсири чораларини ^уллаш- 
га ваколатли булган идоранинг (ички ишлар булими, 
ва х. з.) ^арори ^ам олиниши мумкин. Б у  ^олда ^ам угир­
л и к  содир этганлик учун ишдан бушатиш чораси ички 
мехнат тартиби коидалари ёки интизом ^а^идаги устав- 
л а р  ва низомларда белгиланган булиши шарт.

Мулкдорнинг алмашиши сабабли корхона ра^бари 
билан тузилган мехнат шартномасини бекор килиш

_______________________________________________; 200__  йил
(корхоиа ра^бари фамилияси, исми)

»__" ___________дан эгаллаб турган мансаби___________ __
_____________ ра^бари вазифасини бажаришдан уртача
икки ойлик иш х щ и  са^ланиб цолган холда корхона 
мулкдорининг алмашганлиги сабабли озод ^илинсин 
ва у билан тузилган мехнат шартномаси бекор к4илин- 
син.

Асос:__________ нинг 200__ йил ,,_____ "________ даги
________ -сонли буйруги, мехнат шартномаси,
200__й и л , , _____“_____________  даги огохнома,
МКнинг 100-моддаси 6-банди, 67-моддаси 
2-к;исми, 102-моддаси 4-^исми.

Буйру^нинг нусхасини олдим:_____________ _____________
(имзо) (сана)
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Ушбу цоида давр шароити ^исобга олинган ^олда 
киритилган.  Бу  ь^оидага кура,  корхона мулкдори 
алмашганда (акционерлар Умумий йигилиши янги 
Бош^арув раисини сайлаганда,  давлат  корхонаси хусу- 
сий.шахс томонидан сотиб олинганда ва з.) шу корхо- 
нада рахбарлик цилиб келаётган мансабдор шахе (рах;- 
бар) янги мулкдор томонидан ишдан бушатилиши ва 
у билан тузилган ме^нат шартномаси мулкдор (иш бе- 
рувчи)нинг ташаббуси билан бекор ^илиниши мумкин.

МКнинг 102-моддасига кура,  янги мулкдор ра^бар- 
IIи мехнатга оид муносабатларнинг келгуеида бекор 
цилиниши тугрисида камида икки ой олдин ёзма равиш- 
да (имзо чектириб) ого^лантириши шарт ва рахбарнинг 
иш цидириши даврида икки ойлик уртача ойлик иш 
^ацини сацлаб ^олишга мажбурдир.

Ходимнинг вафоти муноеабати билан ме^нат 
шартномасини бекор ^илиш

' _______ __________________ — ____________________вафот
(ходим фамилияси, исми) (вазифаси, касби)

этганлиги муноеабати билан 2 00__йил *___ " __________
дан у билан тузилган ме,\нат шартномаси бекор ^илин- 
ган деб хисоблансин.

Асос: __________________ ша.^ар (тумани) фуцаролик
полати далолатномаларини ёзиш булимининг
200__йил „_____ "___________  даги гувохноМаси
(тиббиёт муассасасининг маълумотномаси) , 
МКнинг 106-моддаси 5-банди.

Ходим вафбт этган кун унинг охирги иш куни ^и- 
собланади ва иш берувчи ходимнинг вафот этганлигини 
кайси куни билганлигидаи ^атъи-назар  вафот этган кун 
ишдан бушатиш куни ^исобланади.

4. ИШДАН ЧЕТЛАШТИРИШ ВА ИШГА ТИКЛАШ

Цонунда кузда тутилган ^олларда ходимни ишдан 
четлаштириш

— 200__  йил
(фамилияси, исми) (касби, лавозими)
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 *  *_____________  дан б о ш л а б ________________________
(сабаби курсатилади)

сабабли ишдан четлаштирилсин.
Асос: __ _____________________________ нинг 200___йил

(маъмурий идора номи)

»____ "___________ даги ^арори (талабномаси),
МКнинг 113-моддаси.

Буйруцйинг нусхасини олдим:_____________ _____________
(имзо) (сана)

К^онунга мувофиц, иш берувчи цонунда белгиланган 
з^оллардан ташцари,  уз ташаббуси билан ходимни иш­
дан  четлаштиришга ^а^ли эмас. Жиноят  иши буйича 
айбланувчини вазифасидан четлаштириш зарур булиб 
цолган ^олларда терговчи томонидан асослантирилган 
з^арор чи^арилади ва ушбу ^арор прокурор томонидан 
тасдикланган булиши лозим.

Ходим суриштирув идораси томонидан >^ам худди 
шундай тартибда ишдан четлаштирилади.  Бу идора- 
ларнинг ходимни ишдан четлаштириш ^а^идаги ^арори- 
ни бажариш иш берувчи учун мажбурийдир.  Му^ими 
шундаки,  бу идоралар томонидан ходимни вазифасидан 
четлаштириш р^анча муддат давом этганлигидан 1\атъи- 
•назар, ишдан бушатиш учун муста^ил асос була 
олмайди.

Алкоголли ичимликдан, гиёхвандлик ёки токсик мод- 
д а  таъсиридан мастлик ^олатига келган ходим шу куни 
(сменада) ишга ^уйилмайди-

Ходим мажбурий тиббий курикдан утишдан буйин 
товлаган ёки утказилган текширишлар натижалари 
буйича тиббий комиссия тавсияларини бажармаган та^- 
дирда,  иш берувчи уни ишга цуймасликка хаклидир.  
(МКнинг 113-моддаси) .

Ходимни аввалги ишига тиклаш

__________________ — 200__ йил „ _____„ _____________ дан
(фамилияси, исми)

бош лаб  аввалги в а з и ф а с и — __________________________ га
яш га  тиклансин.

У билан тузилган мехнат шартномасини 200___ йил
 *  " __________ д а г и ________  -сонли, Мехнат кодекси-
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нинг______ -моддасига мувофи^ бекор килиш тугрисида-
Г:И буйру^ бекор 1\ИЛИНСИН.

________________________  нинг мажбурий прогул ва^ти
(ходим фамилияси, исми)

учун тулаш ва бошк;а хараж атларни  ^оплаш кор­
дона ^исобхонасига юклатилсин.

А сос :________________________________ нинг 200__ йил
(ишга тиклаган орган номи)

» ____*__________ даги 1\арори,  МКнинг 111—
112-моддалари.  - .

Буйру^нинг нусхасини олдим :_____________ _____________
*имзо) (сана)

Конунга мувофи^, мехнат шартномаси райрицонуний 
равишда бекор цилинган ёки ходим райри^онуний р а ­
вишда бош^а ишга утказилган ^олларда,  у иш берув- 
чининг узи, суд ёки бош^а ваколатли орган томонидан 
аввалги ишига тикланиши лозим. (МКнинг 111-мод- 
даси).

М е \н а т  кодексининг 112-моддаси талабларнга  муво- 
ф и х о д и м  ишга тикланганда иш берувчига унга ет- 
казилган зарарни д о п л а т  мажбурияти юклатилади ва  
бу холда мажбурий прогул ва^ти учун ,ха^ тулашдан 
таш^ари шикоят ^илиш билан богли^ ^ушимча хара- 
ж атл ар ,  маънавий зарар  учун компенсация, камида уч 
ойлик иш ха^и микдорида ^ушимча ва бошь^алар 
цопланиши лозим.

Ходимнинг уз ишига цайта тикланиши натижасида 
бир цанча 01\ибатлар келиб чи^ади.  Б улар  ^уйидаги- 
лардир:

а)  ходимни аввалги малакаси,  уз касби, мутахассис- 
лиги, лавозими буйича иш билан таъминлаш;

б)  мажбурий бекор юрган ва^ти учун тулаш;
в) мехнат стажини тиклаш;
г )  ходимни ишдан бушатишда айбдор булган ман- 

сабдор шахсларнинг жавобгарлиги масаласи;
d)  моддий ва маънавий зарар  учун компенса­

ция ва з . ) .
Агар,  турли сабабларга  кура,  ж ум ладан  корхона,  

муассаса,  ташкилот тугатилганлиги,  вазифа ^ис^арти- 
рилганлиги,  шунингдек, ишга тиклашга  тус^инлик ^и- 
лувчи ва цонунда кузда тутилган бошца асослар мав-
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жудлиги туфайли ходимни аввалги ишига тиклаш имко- 
нияти булмаган та^дирда,  унга аввалгисига тенг бошца 
иш (вазифа)  берилиши лозим.

5. РАРБАТЛАНТИРИШ

Ташаккур эълон цилиш

______________________  — ______.____________ га давомли на
(фамилияси, исми) (касби, лавозими)

нуцсонсиз ишлаганлиги,  ^амда  _____________ ёшга тул-
ганлиги муноеабати билан ташаккур эълон ^илинсин. 
(МКнинг 180-моддаси).
Буйрук билан танишдим:_________________________________

(имзо) (сана)

Мукофотлаш

Ишдаги юту^лари в а __________________________ учун
(курсатган хизматларн) :

_____________________  — __________________ сум мицдорда
(фамилияси, исми) (касби, лавозими)

пул мукофоти билан, та^дирлансин.  (МКнинг 180-мод­
даси) .
Буйрук билан танишдим:_________________________________

(имзо) (сана)

Ишдаги юту^лар учун ходимга нисбатан рагбатлан- 
тириш чоралари цулланилиши мумкин. Рагбатланти-  
риш турлари,  уларнинг ^улланиш тартиби,  афзаллик  
ва имтиёзлар бериш ж ам оа  шартномалари,  ички 'ме^нат  
тартиби цойдалари ва бошк;а лоцал ^уж ж атларда ,  ж ам оа  
келишувларида,  интизом тугрисидаги устав ва низом- 
ларда  белгилаб цуйилади.

Ходимлар ме^нат сохасида давлат  ва ж ам и я т  олди- 
даги алохида хизматлари учун давлат  мукофотларига 
тацдим этилишлари мумкин.

Иш .\а^и, мукофотлар,  цушимча туловлар,  устама- 
лар  ва ме^нат хаки тизимида назарда  тутилган боища 
туловлар рагбатлантириш турларига кирмайди-

Интизомий жазо  амал  цилиб турган муддат мобай- 
нида (МКнинг 183-моддаси) ходимга нисбатан рагбат-  
лантириш чоралари цулланилмайди.



6. ИНТИЗОМИЙ ЖАЗОЛАШ

__________________ — ___________________ га________________
(фамилияси, исми) (касби, вазифаси) (содир этилган

_____________ учун ^айфсан эълон ^илинсин.
^аракат)

А с о с :_____________нинг тушунтириш хати, МКнинг
181-моддаси 1-банди.

Буйру^ билан танишдим:__________________________________
(имзо) (сана)

Мехнат интизомини бузиш, яъни ходимнинг айби 
билан узига юклатилган мехнат мажбуриятларини ба- 
жармаслик  ёки етарли д а р а ж а д а  бажармаслик  унга 
нисбатан интизомий ж азо  чораларини ^уллашга олиб 
келади.

Ходимнинг у ёки бу* ^аракат  (^аракатсизлиги) бир 
йула цуйидаги учта шарт мавжуд булгандагина мехнат 
интизомини бузиш, деб ^исобланади:

а)  агар ^аракат  (харакатсизлик)  ^онунга номуво- 
фик булса,  яъни ходимнинг юридик мажбуриятларини'  
45узса;

б)  агар  содир этилган ^онунга номувофи^ харакат  
(харакатсизлик)да  ходимнинг айби булса:

в)  агар мехнат мажбурияти,  яъни мазкур ме.\нат- 
ху^у^ий муносабатидан келиб Ч1щадиган мажбурият 
бажарилмаган  булса.

Хайфсан бериш барча ходимларга нисбатан ^улла- 
ниши мумкин.

Барча  ходимлар ички мехнат тартиби ^оидаларига 
асосан жавобгарликка  тортиладилар.  Ра^бар  ва масъ- 
ул ходимлар,  шунингдек, маъмурий идоралар ходимла- 
ри махсус Низомлар ва ^оидаларга асосан интизомий 
жавобгарликка  тортиладилар.

Ходимга иш ^а^ининг 30% ми^дорида жарима солиш

____________________________________ _ _ _ ________ __ учун
(содир этилган ^онунга номувофиц ^аргкат ёки ^аракатсизлик)

___________________ ____ — ______________________ га уртача
(фамилияси, исми) (касби, лавозими)

ойлик иш хакининг (маошининг) 30% микдорида ж а р и ­
ма солинсин.
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"1

^ и с о б х о н а г а ________________нинг ойлик уртача иш
(фамилияси, исми)

^ацидан 30 фоизни__________ они ^иообидан ушлаб цо-
лиш топширилсан.
Асос:__________________ нинг тушунтириш хати, далолат-

нома, МКнинг 181-моддаси 2-банди, 164-моддаси- 
нинг 6-бандй.

Буйру^  билан танишдим_________________________________ .
(имзо) (сана)

Мехнат интизомини мунтазам равишда бузганлик, 
узрли сабабларсиз ишга келмаганлик,  ишга мает ,\олда 
келганлик учун ходимга унинг уртача иш ^а^ининг 50 * 
фоизидан ортиц булмаган ми^дорда жарима солиниши 
мумкин. Иш берувчи жаримани ходимнинг ойлик мао- 
шидан ушлаш йули билан солади. МКнинг 164-моддаси 
талабларига  кура, ^ар сафар  иш ха^и тулаш пайтида 
ушлаб цолинадиган пулнинг микдори ходимга туланн- 
ши лозим булган иш ^ацининг 10 фоизидан ошмаслиги 
керак.

Ишдан бушаш нафа^аси,  компенсация ва ^онунда 
курсатилган бошь^а туловлардан ушлаб ^олишга йул 
цуйилмайди.

Кодекснинг 164-моддасининг 6-бандига мувофи^, хо­
димга интизомий жазо тарицасида жарима солинганда, 
унинг иш хацидаи ушлаб 1\олиш мумкин.

Интизомий жазолаш  буйича умумий цоидалар цуйи- 
дагилардан иборат:

1. Мехнат интизомини бузганлик учун интизомий 
ж азо  чораларига:

а)  ^айфсан эълон цилиш:
б) уртача иш ^а^ининг 30% (алохида ^олларда  

5 0 % ) дан ортиц булмаган мицдорида жари м а  солиш;
в)  мехнат шартномасини бекор ^илиш (МКнинг

100-моддаси 2-^исмининг 3, 4-бандлари) киради.
2. Интизомий жазо  чсрасини цуллашдан олдин хо- 

димдан ёзма равишда тушунтириш хати талаб ь^илиб 
олиниши шарт. Ходимнинг тушунтириш хати беришдан 
бош тортиши интизомий жазо  чорасини ^уллашга тусик 
була олмайди.

3. Интизомий ж азо  бевосита ножуя .%аракат содир 
килинганлигидан кейин берилади. Ножуя  ^аракат  
ани!\ланган кундан бошлаб бир ой утгач, интизомий
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ж а з о  бериш мумкин эмас (бу муддатга ходим касал  
булган ва мехнат» таътилида юрган ва^т  кирмайди).  
Н ожуя  ^аракат  ^илинган кундан бошлаб олти ойдан 
кейин интизомий жазо  бериш мумкин эмас,  тафтиш ёки 
молиявий-хужалик фаолиятини текшириш натижалари 
буйича эса — содир этилган ножуя ^ аракат  ани^ланган- 
лигидан бошлаб икки йилдан кейин интизомий ж азо  
бериш мумкин эмас. Ушбу муддатларга  жиноят иши 
буйича иш юритиш ва^ти кирмайди.

4. Мехнат интизоми бузилган ^ар бир \ о л  учун фа- 
•^ат битта интизомий ж а з о  чораси ^улланиши мумкин. 
(Масалан,  ^ам ^айфсан эълон ^илиниб,  >^ам ж ар и м а  

солиниши мумкин эмас) .
5. МКнинг 182-моддаси 7-^исми талабларига  муво- 

фиц, иш берувчи буйруги (фармойиши) билан расмий- 
лаштирилиб,  интизомий жазога  тортилган ходимга тил- 
.хат ор^али эълон ^илинади (маълум ^илинади) .

6. МКнинг 183-моддасига асосан, интизомий ж азо  
берилгандан бошлаб бир йил давомида ходим янги ин­
тизомий жазога  тортилмаса,  у интизомий ж азо  олмаган,  
деб  ^исобланади.  Интизомий ж азо  чорасининг амал ^и- 
лиш  муддати давомида ходимга нисбатан рагбатланти-  
риш чоралари (ташаккур эълон ^илиш, мукофотлаш 
©а з.) щллланиши мумкин эмас.

7. ТАЪТИЛЛАР (ОТПУСКАЛАР)

Йиллик мехнат таътили бериш

_____________________ —_____________________ га 200__ йил
(фамилияси, исми) (касби, лавозими)

„__"_____________ дан 200___йил „ ___* _____________ гача

хакикатда  200__  200__^-йилларда ишлаган ва^ти учун
________иш кунидан иборат навбатдаги мехнат таътили
берилсин.
А сос :_____________________ нинг аризаси,  200___йил учун

таътиллар жадвали,  Мехнат кодексининг 134, 
143, 144-моддалари.

Буйру^нинг нусхасини олдим:_____________ _____________
(имзо) (сана)
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Ходимлар йиллик мехнат таътилларидан  фойдала- 
нишлари учун мулкчилик шаклидан катъий-назар,  кор> 
хона, муасасса,  ташкилот билан мехнат муносабатлари;- 
да булишлари зарур.

Йиллик мехнат таътилида булган ходимларнинг иш 
жойлари (вазифалари)  сацланиб ^олади.  Бу даврда  
ходимларни бош^а ишга утказиш, иш берувчи ташаббу- 
си билан ишдан бушатишга йул ^уйилмайди.; (Корхо­
на, муассаса,  ташкилот тугатилган доллар бундан мус- 
т асн о ) .

МКнинг 134, 139-моддаларига кура,  ходимларга хар 
йили олти кунлик иш ^афтаси ^исобида камида 15 иш 
кунига тенг муддат билан таътил берилади.  Таътил  
муддатини хисоблаганда дам олиш ва байрам кунлари 
таътил муддатини белгилашда ^исобга олинмайди.

МКнинг 144-моддаси талабларига  асосан, йиллик 
таътил бериш навбатини иш берувчи касаба  уюшмаси 
цумитаси ёки ходимларнинг бошк;а вакиллик органи би ­
лан келишиб тасди^ланадиган ж адвалга  мувофи^ бел- 
гилайди.

Мехнат таътили бутун йил давомида исталган вацт- 
да берилади.  Бунда ходимларнинг истаклари,  хамда 
корхона, муассаса ташкилотнинг маромли ишини таъ- 
минлаш манфаатлари хисобга олинади.

Таътиллар бериш жадвали  календарь йил бошлани- 
шидан кечиктирилмай тасди^ланади.

Мехнат шартномаси бекор ^илинганда ходимга фой- 
даланилмаган  барча йиллик асосий ва ^ушимча т а ъ ­
тиллар учун пуллик компенсация туланади.
Ходимларга иш даврида,  уларнинг хохишига кура йил­
лик таътилнинг ушбу Кодекснинг 134-моддасига белги- 
ланган энг оз муддатидан (ун беш иш кунидан) ортиц- 
ча цисми учун пуллик компенсация туланиши мумкин.

Ижтимоий таътилларнинг барча турларидан,  шунинг- 
дек, ушбу Кодекснинг 137 ва 138-моддаларида назар- 
да тутилган щ/шимча таътиллардан асли холида фой- 
даланилади ва уларни пуллик компенсация билан ал- 
маштиришга йул цуйилмайди.

Ходимларга ишнинг биринчи йилида таътил шу 
корхона, хМуассаса, ташкилотда узлуксиз олти ой ишла- 
гандан кейин берилади.

Таътил олиш ^у^у^ини берадиган мехнат стажига  
^уйидагилар киради:

иш йили давомида ха^и^атда  ишланган ва^т;,
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ходим ^а^и^атда  ишламаган булса ^ам, лекин унинг 
aim жойи (лавозими) са^ланган вак;т, бундан болани 
парваришлаш учун цисман ^ац туланадиган таътил вав 
иш ^аки с а 1\ланмаган >^олда бериладиган муддати икки- 
^афтадан  куп булган таътиллар мустасно;

мехнат шартномаси гайри^онуний равишда бекор ^и- 
линганлиги ёки ходим гайри^онуний равишда бош^а 
ишга  утказилганлиги натижасида ^илинган ^ а^  тула- 
яадиган  мажбурий прогул ва^ти,  башарти ходим кейин- 
:чалик  аввалги ишига тикланган булса;

тармо^ келишувлари,  ж ам о а  шартномалари ва кор- 
хонанинг узга лоцал ^ужжатлари ,  мехнат шартнома- 
•сининг шартларида назарда  тутилган бошк;а даврлар .

Ж а м о а  шартномасида,  корхонанинг бош^а лоь^ал 
^уж ж атида ,  мехнат шартномасида хусусан иш ха^и 
с а^ л анм аган  ^олда бериладиган муддати икки ^афта- 
да н  куп булган таътил ва^тини ^ам йиллик асосий таъ- 
тилни олиш хуцуцини берадиган мехнат стажига кушиш 
.назарда тутилиши мумкин.

Мехнат гугрисидаги ^онунлар ва бош^а норматив 
^ у ж ж а т л а р д а  йиллик *$шимча таътилларни олиш ху- 
з^у^ини берадиган иш стажини хисоблаб чи^аришнинг 
ало^ида ^оидалари назарда  тутилиши мумкин.

18 ёшга тулмаган ишчи ва хизматчиларга мехнат 
таътили бериш

____________________ —________________________  200__  йил
(фамилияси, исми) (касби, лавозими)

«__ » ______________ дан 30 кун муддатга мехнат таътили
берилсин. Ишга чициш вак;ти 200__  йил «__ » _________
__________ дан.

А со с :_____________________ нинг аризаси, 200___ йил учун
таътиллар жадвали .  МКнинг 134, 135, 244-модда- 
лари.

Буйрук билан т а н и ш д и м :________________ ________________

Мехнат кодексининг 244-моддасига мувофи^ 18 ёш ­
га тулмаган ишчи ва хизматчиларга  хар йилги таътил 
ёз пайтида ёки уларнинг хохишига караб,  йилнинг ис- 
талган  вацтида берилади.  Башарти шу йил ходим 18 ёш ­
г а  тулмаган 18 ёшга тулгунга ^адар  булган иш стажи
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учун — 30 календарь кун хисобидан. 18 ёшга тулгандан 
кейинги иш стажи учун эса — умумий тартибда хисоб- 
лаб  чицарилади.

Таътилдан фойдаланмаган усмирларга,  ишдан бу- 
шаган ^оллардан  таш^ари,  таътилни пуллик компенса­
ция билан алмаштиришга  йул цуйилмайди.

1^ушимча мехнат таътили бериш

)^ар йилги цушимча мехнат таътиллари ^уйидагл- 
ларга  берилади:

мехнат жараёнида соглигига физикавий,  кимёвий, 
биологик ва ишлаб чи^аришнинг бошца зарарли омил- 
лари таъсир этадиган ходимларга ноцулай мехнат ша- 
роитида ишлаганликлари учун йиллик кушимча таътвл  
берилади.

Корхоналарда кушимча таътил олиш ^уцу^ини бе- 
рувчи ишлар,  касблар ва лавозимлар  руйхати,  таътил- 
ларнинг муддати,  уларни берии! тартиби ва шартлари 
тармо^  келишувлари,  ж ам о а  шартномаси билан (агар 
улар  тузилмайдиган булса,  — касаба уюшмаси цумига- 
■си ёки ходимларнинг бош^а вакиллик органи билан ке- 
лишиб иш берувчи томонидан Узбекистон Республикаси 
Мехнат ваэирлиги ва Узбекистон Республикаси Соглиц- 
ни сацлаш вазирлиги тасди^лайдиган мехнат шароит- 
ларини ба^олаш услубиёти асосида белгиланади.

Ишнинг ало^ида тусга эга эканлиги,  шунингдек, ута 
зарарли ва ута огир мехнат шароити учун цушимча таъ- 
тилнинг энг кам муддати,  уни бериш шартла;ри ва т а р ­
тиби Узбекистон Республикаси ^укумати томонидан 
белгилаб цуйилади.

Конунчиликка кура цушимча мехнат таътили одат- 
да асосий йиллик мехнат таътилига кушиб берилади.  
Кодекснинг 134-моддасида белгиланганидек,  йиллик 
таътил муддати ун беш иш кунидан иборат ми^дорда 
белгиланган булса, кушимча таътиллар цонунчиликда 
белгиланган мицдорда маълум касб ва лавозимларда 
ишлайдиган ходимларга асосий йиллик мехнат т аъ ти ­
лига ^ушиб берилади.  Кодекснинг 136-моддасида кур- 
сатиб утилган ходимларга йиллик мехнат таътили бе- 
рилаётганда буйрук ^уйидаги тартибда берилади:

__ ____________________—____________________га 200___ йил
(фамилияси, исми) (касби, лавозими)
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</__ »_______________дан бошлаб 15 иш кунидан иборат
200__  200__ -йилларда хацицатда ишлаган вацти учун
навбатдаги мехнат таътили берилсин ва зарарли мехнат 
шароитларида ишлаётганлиги (ёки ушбу корхонада'  
уэоц муддат ишлаганлиги,  иш куни меъёрланмаганлиги
ва ^оказо) са б а б л и _______ иш кунидан иборат цушимча.
таътил берилиб, йиллик мехнат т а ъ т и л и _______ иш ку-
н?идан иборат цилиб белгилансин.  Ишга чициш вацти
200__ йил «___» ____________дан.
Асос:_____________________ нинг аризаси,  200___йил учун

таътиллар жадвали ,  МКнинг 134, 136, 140-модда* 
лари.

Буйруц билан тани ш д и м :_______________ _______________ _
(имзо) (сана)

Мехнат таътилини узайтириш (бошца муддатга-
кучириш)

__________________ —______________________мехнат гаътили
(фамилияси, исми) (касби, лавозими)

вацтида давлат  ва ж ам оат  вазифаларини бажаришга 
ж а л б  ^илинганлиги (мехнат ^обилиятини йук;отганли- 
ги) туфайли мехнат таътилидан тули^ фойдалана  ол- 
маганлиги сабабли,  фойдаланилмаган________ иш куни­
дан иборат мехнат таътили 200__  йил «__ » ___________
_________ дан узайтирилсин (бош^а вацтга кучирилсин).
Асос:_____________________ нинг аризаси,  ча^ирув ^огози

(касаллик варацаси ва ^оказо) ,  МКнинг 145-мод-
даси.

Буйруц билан т ани ш ди м :__________ _______________________
(имзо) (сана)

Йиллик ва цушимча таътиллар даврида  ходим ме^- 
нат ^сбилиятини ва^тинча йу^отган ёки давлат  ё ж а ­
моат вазифаларини бажаришга ж а л б  цилинган та^- 
дирда,  шунингдек, конунчиликда кузда тутилган бошца 
^олларда таътил узайтирилиши ёки бош^а ва^тга ку- 
чирилиши лозим.
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Ходимнинг ва^тинча мехнатга ^обилиятсизлиги ёки 
давлат  ё ж ам оат  вазифаларини бажаришга  ж ал б  этил- 
ганлиги туфайли йиллик таътили бошца вак;тга кучи- 
рилганда,  унга бу давр учун иш ха^и туланади.

Иш ха^и са^ланмаган холда таътил бериш

________________ — ________________га оилавий шароитини
(фамилияси, исми) (касби, лавозими)

^исобга олган ^олда 200__  йил «__ » _______________дан
б о ш л а б_______ кун муддатга иш ^аци са^ланмаган  ^ол*
да  таътил берилсин.
Асос:_______________нинг аризаси,  МКнинг 150-моддаси.
Буйруц билан т ани ш ди м :_______________ ________________

(имзо) (сана)

Иш з^аци са^ланмаган ^олда бериладиган таътил 
ва унинг муддатлари ишлаб чицариш имкониятларини, 
таътилга  булган э^тиёжни ^исобга олиб иш берувчи то- 
монидан белгиланади.  Масалан ,  бундай таътиллар ни- 
ко^га кириш пайтида,  беморларни парвариш ^илиб ту- 
риш зарур булган ва бош^а ва^тларда  берилиши мум­
кин.

Оилавий сабабларга  кура бериладиган ^ис^а муд- 
датли  таътил йиллик таътил олиш ^уцу^ини берадиган 
мехнат стажига  киради.

Кодексда бевосита кузда тутилган ^олларда  ходим- 
л а р г а  узоцро^ муддатга иш ^аки са^ланмаган  холда 
таътил берилиши мумкин, жумладан,  иш ха^и са^лан- 
маган  ^олда икки ва уч йилга аёлларга  болани парва- 
ришлаш юзасидан таътил бериш (МКнинг 234-модда- 
си) ,  уцув юртларига кириш имти^онлари топшириш 
учун ходимларга бериладиган таътиллар (МКнинг 252, 
254, 256-моддалари),  ижодий таътиллар (МКнинг 258- 
моддаси) ,  хомиладорлик ва т у ш ш  таътиллари (МКнинг 
233:моддаси) ва з.

Аёл ходимга ^омиладорлик ва туриш таътили бериш

__________________ ___—__ __________________ га 200__ йил
(фамилияси, исми) (касби, лавозими)

«— »_____ ______ дан бошлаб 200__  йилнинг «__ > _______
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:■ ■______ кунигача 70 календар кунидан иборат ^оми*
ладорлик таътили ва 56 календар кунидан иборат т у ­
риш таътили берилсин.
А с о с : _ __________ нинг аризаси,  тиббиёт муассасасининг

мехнатга цобилиятсизлик варакаси,  МКнинг 233- 
моддаси.

Буйрук билан танишдим:______________  ________________
(имзо) (сана)

К^оидага кура ^омиладорлик таътилининг муддати 
календар кунлар билан ^исобланади,  шунинг учун бун­
дай таътил хисобига иш кунлари билан биргаликда дам 
ойиш ва байрам кунлари ^ам киради.

Туриш таътилининг муддати хам календар кунлар 
билан ^исобланади.  ^омиладорлик таътили каби туриш 
таътилида ^ам давлат  ижтимоий суруртаси буйича на- 
факалар  туланади.  Мехнат кодексининг 233-моддаси
2 -1̂ исмига кура, ^омиладорлик ва туриш таътиллари 
жамланган,  ^олда хиссблаб чицилиб, туришга цадар 
амалда булган бундай таътилнинг неча кунидан фойда- 
ланилганидан катъи-назар аёлга тули^ берилади.

Кодексининг 231-моддасига асосан, хомиладорлик,  
тугиш ва болаии парваришлаш таътилларига  йиллик 
таътил хам ^ушиб берилиши мумкин.

Хомиладорлик ва туриш таътилидан олдин ёки бево- 
сита ундан кейин ёхуд болани парваришлаш таътили 
тугагандан сунг, аёлга унинг аризасига кура ушбу кор­
хона, ташкилот,  муассасада ишлаш стажидан цатъи- 
назар йиллик мехнат таътили берилади.  У ^олда буйрук 
куйидаги тартибда чицарилади:

Аёл ходимга хомиладорлик, тугиш ва йиллик таътил
бериш

______________________ —___ ________________ га 200___ йил
(фамилияси, исми) (касби, лавозими)

«__» _____________ дан 200___ йил «___ »_____________ гача
70 календар кунидан иборат ^омиладорлик ва 56 иш 
кунидан иборат туриш таътили берилсин. Унинг истаги-
га кура __________  иш кунидан иборат мехнат таътили
хомиладорлик ва тугиш таътилига  ^ушиб берилсин.
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А сос:________________ нинг аризаси,  тиббиёт муассасаси-
нинг касаллик вара^аси,  МКнинг 231, 234-модда- 
лари.

Буйр.уц билан танишдим:________________________________
(имзо) (сана)

Аёл ходим ^омиладорлик ва тугиш, ^амда  йиллик 
мехнат таътилидан сунг икки ёки уч йил муддатга бо­
лани парваришлаш юзасидан таътил олишга МКнинг 
234-моддасига мувофи^ ^ацлидир.

Худди шу тартибда янги тугилган болаларни бево* 
сита тугру^хонадан фарзандликка олган ёки болалар- 
га васий цилиб белгиланган шахсларга бола ф арзанд­
ликка олинган (васийлик белгиланган) кундан бошлаб 
ва бола тугилган кундан 56 календар кун утгунга т^адар 
булган даврда давлат  ижтимоий сугуртаси буйича на- 
фаца  тулаган ^олда таътил берилади ва уларнинг хо- 
^ишига кура, бола уч ёшга тулгунга цадар болани пар­
варишлаш учун цушимча таътиллар МКнинг 235-мод- 
дасига мувофи^ берилади.

Болани парваришлаш буйича нафа^а туланадиган 
таътил бериш

____________________ —______________________га 200___  йил
(фамилияси, исми) (касби, лавозими)

«__ »_____________________ дан икки йил муддатга болани
парваришлаш буйича нафаца  туланадиган таътил бе-
рилсин.  Ишга чи^иш вацти 200__ йил «___ » ________ дан.
Асос:___________ нинг аризаси,  УР МКнинг 234-моддаси.
Буйру^  билан т а н и ш д и м :________________________________

(имзо) (сана)

Болани парваришлаётган шахснинг, хо^ишига кура, 
болани парваришлаш буйича таътил ва^тида улар ту- 
ли^сиз иш куни шароитида ёки уйда ишлашлари мум­
кин. Бунда улар болани парваришлаш буйича, кисман 
х щ  туланадиган таътил даврида нафак;а олиш хуцуци- 
ни са^лаб  коладилар.  Ушбу турдаги таътиллар  умумий 
ва узлуксиз иш стажи, шунингдек, мутахассислик бу­
йича иш стажи ^исобига киритилади, лекин кейинча- 
лик йиллик ва кушимча таътил олиш ху^у^ини берув­
чи стажга  кирмайди.
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Аёлнинг аризасига биноан бола уч ёшга етгунга к;а- 
дар уни парваришлаш буйича, икки йилдан ошадиган 
ва^т  учун иш ^аци сацланмаган ^олда унинг истагига 
кура ^ушимча таътил берилади,  масалан:

Иш хаки сацланмаган холда болани парваришлаш 
буйича цушимча таътил бериш

____________________ —_____________________ га 200___  йил
(фамилияси, исми) (касби, лавозими)

«__ » __________________ дан боласи 2 ёшга етгунга 1\адар
парваришлаш буйича цисман туланадиган таътил 
тугаганлиги ва ^ушимча таътил бериш ^а^ида ариза
берганлиги сабабли,  200__ йил «___ »________________ дан
фарзанди 3 ёшга етгунга ^адар  иш ^а^и сацланмаган 
^олда ^ушимча таътил берилсин.
Асос:________________ нинг аризаси,  Узбекистон Респуб-

ликаси МКнинг 234-моддаси 2-цисми.
Буйруц билан та н и ш д и м :______________________________

(имзо) (сана)

Болани парваришлаш буйича таътил ва^тида ходим­
нинг иш жойи (вазифаси) сак;ланиб цолади.  Аёл болани 
парваришлаш буйича таътили ёки цушимча таътили 
тугамасдан ишга чи^иш ^уцуцига эга.

Ю^орида баён этилган цушимча таътил аёл ходим­
нинг уз аризасига биноан бевосита ^омиладорлик ва 
тугиш таътилидан кейин берилади.  Агар аёл ^омила- 
дорлик ва тугиш таътилидан кейин йиллик таътилдан 
фойдаланмаган булса, цушимча таътил тугагандан сунг 
унинг йиллик мехнат таътили берилиши шарт.

^онуннинг мазмунига кура,  бола икки ёшга етгунга 
^адар  аёлларга  болани парвариш ^илиб туриш учун 
н аф а^а  туланадиган таътил ёки шундай ма^садда  бола 
уч ёшга етгунгача иш ^аци сацланмаган ^олда цушимча 
таътиллар бериш иш берувчининг ф а^ат  ^у^у^и эмас,  
балки мажбурияти хам булиб хисобланади.

Шунинг учун аёл бундай таътиллар беришни сураб 
мурожаат этган ^олда иш берувчи унинг аризасини рад  
этиши мумкин эмас.

Бу ^ар иккала турдаги таътиллар  (бола икки ёшга 
етгунга 1̂ адар ^исман ^ а ^  туланадиган ва бола уч ёшга

53



еггунга ^адар  иш ха^и са^ланмаган  холдаги ^ушимча 
таътиллар)  йиллик мехнат таътиллари олиш ^у^уцини 
берадиган стажга  ^ушилмайди. Бундай ва^тда аёлга 
йиллик мехнат таътили берилиши лозим булган иш 
йили шу ь^ушимча таътиллар муддатига (2—3 йилга) 
узайтирилади.

8. АРИЗАЛАР НАМУНАЛАРИ 

Номуайян муддатга ишга кабул ^илишда

(корхона номи)

рахбари
(фамилияси, исми)

(ариза берувчининг вазифаси)  

томонидан-

А Р И З А

Me ни га
(цех, булинма номи) (вазиф а номи)

вазифасига ишга ь^абул ^илишингизни сурайман.
200__ йил «___ »

(имзо) (сана)

Муайян муддатга ишга ^абул цилишда

(корхона номи) 

ра^бари__________________________ га
(фамилияси, исми)

(ариза берувчи фамилияси, исми) 

томонидан.

А Р И З А

М е н и _______________________ га
(цеч, булинма номи) (вазифа номи)

®азифасига 20 0_йил »___"__________ кунидан, 200 йил
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кунигача ишга ^абул
цилишингизни сурайман.

_____________________ 200 _  йил * ___
(имзо)

Муайян ишни бажариш вацтига мулжаллаб ишга 
кабул цилишда

(корхона номи) 

ра^бари__________________________ г а
(фамилияси, исми)

(ариза берувчи фамилияси) 

томонидан.

А Р И З А

Мен и га
(цех, булинма номи) (вазифа номи)

вазифасига___________________________ ни бажариш учун
(бажариладиган ишнинг номи)

200__ йилнинг «___ »_____________________ кунидан 200___
йилнинг «— » _____________________ кунигача ишга ^ аб ул
цилишингизни сурайман.
_____________________  200__ йил «___ » __________

(имзо) (сапа)

МЕХНАТ ШАРТНОМАСИНИ УЗГАРТИРИШ

Бошка доимий ишга утказишда

(корхона номи)

р а ^ б а р и __________________________гг
(фамилияси, исми)

(ариза берувчининг вазифаси)

___________________________________Дан
(фамилияси, исми)
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А Р И З А

Мен уз розилигимга к у р а ________________га
(цех, булинма (вазиф а номи) 

номи)

.вазифасига доимий ишга утказишингизни сурайман.
_____________________  200__ йил «___ »_____________

(имзо) (сана)

Ходимнинг ташаббуси билан ва^тинча бош^а 
ишга утказишда

(корхона номи) 

рахбари_______________ :___________га
(фамилияси, исми)

(ариза берувчининг вазифаси)

(фамилияси, исми)

А Р И З А

дан

Мени___________________________ сабабли ваь^тинчалик
(узрли сабаб  номи)

м у д д а т га __________ ойга________________га
(цех, булинма номи) (вазифа номи) 

вазифасига бош^а ишга утказишингизни сурайман.
200__ йил «___ »

(имзо) (сана)

Ходимнинг вацтинча бошца ишга утказиш ^а^идаги 
илтимоси, агар бу илтимос узрли сабаблар  туфайли 
келиб чивдан ва бундай иш корхонада мавжуд булса, 
иш берувчи томонидан цаноатлантирилиши керак.

Ва^тинча бошка ишга утказиш учун узрли сабаблар  
руйхати, шунингдек, боища ишга утказилганда мехнат- 
га xai^ тулащ тартиби ж ам о а  шартномасида белгилаб 
^уйилиши мумкин, агар бундай шартнома тузилмаган 
булса, — иш берувчи томонидан ходимларнинг вакиллик 
органи билан келишиб белгиланади.

Ходимларнинг соглиги ^олатига кура ваь^тинча енгил- 
р о к ^  ёк^и но^улай ишлаб Ч 1 щ а р и ш  омилларининг таъси-
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ридан холи булган ишга утказиш, шунингдек, хомила- 
дор аёлларни ва икки ёшга тулмаган боласи бор аёл- 
ларни ва^тинча ана шундай ишга утказиш МКнинг

# тегишинча 218, 226 ва 227-моддаларида назарда тутил- 
ган тартибда амалга  оширилади.

МЕХНАТ ШАРТНОМАСИНИ БЕКОР ЦИЛИШ

Ходим ташаббуси билан мехнат шартномасини 
бекор ^илиш

Ходим номуайян муддатга тузилган мехнат шартно­
масини ^ам, муддати тугагунга ^адар  муддатли мехнат 
шартномасини ^ам, икки хафта олдин иш берувчини 
ёзма равишда огохлантириб бекор ^илишга ха^лидир.

Огохлангириш муддати тугагандан- сунг ходим ишни 
тухтатишга ^а^ли,  иш берувчи эса, ходимга ме.\нат 
дафтарчасини бериши ва у билан ^исоб-китоб цилиши 
шарт-

Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга би­
ноан мехнат шартномаси огохлантириш муддати туга- 
масдан олдин хам бекор килиниши мумкин.

Ишдан бушатиш ха^идаги аризани ^айтариб олишда

(корхона номи)

ра^бари га
(фамилияси, исми)

дан
(ариза берувчининг вазифаси)

Мени уз хохишимга кура 2 0 0 _  йил я__
бошлаб ишдан бушатишингизни сурайман.

200__ йил „

дан

(имзо) (сана)

(корхона номи)

ра^бари га
(фамилияси, исми)
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(ариза берувчининг вазнфаси)

_________________________________ дан
(фамилияси, исми)

А Р И З А

_________________ сабабли ва цонунда белгиланган 2 ^аф-
(сабаб  курсатилади)

талик  ого^лантириш муддати ^али тугамаганлигини
^исобга олиб, 200__  йил «__ » _________________ кунидаги
уз ташаббусим билан мехнат шартномасини бекор ци- 
лиш ^а^идаги аризамни уз кучини йу^отган, деб >*исоб- 
лашингизни сурайман.
__________________  200__ йил «___ » ________________ __

(имзо) (сана)

Ходим уз ишини давом эттиришининг имкони 
йу^лиги сабабли

(корхона номи)

р а ^ б а р и _______ .__________________га
(фамилияси, исми)

(ариза берувчининг вазифаси)

__________________________________ дан
(фамилияси, исми)

А Р И З А
Мен царилик пенсиясига чи^аётганлигим сабабли

200__  йил «__ »____________ дан ишдан бушатишингизни
сурайман.
____________________  200__ йил «___ »_______________

(имзо) (сана)

Мехнат шартномасини ходимнинг ташаббуси билан 
бекор 1̂ илиш ^а^идаги ариза  у уз ишини давом эттири­
шининг имкони йуклиги (у^ув юртига цабул ^илинган- 
лиги, пенсияга чи^канлиги,  сайлаб ^уйиладиган лаво- 
зимга сайланганлиги ва бошк;а доллар) билан богли^
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Томонларнинг келишувига кура ишдан бушатишда

булса, иш берувчи мехнат шартномасини ходим илтимос
цилган муддатда бекор ^илиши керак.

(корхона номи)

рахбари
(фамилияси, исми)

га

(ариза берувчининг вазифаси)
дан

(фамилияси, исми)

А Р И З А

Мен билан тузилган мехнат шартномасини 200__ йил
«__» дан бошлаб бекор цилиш масаласини
куриб чи^ишингизни сурайман.

200__йил «___ »
(имзо) (сана)

Ходим розилигига кура бош^а корхонага ЦТ

утаётганлиги сабабли ишдан бушатишда

(корхона номи)

рахбари_________________________га
(фамилияси, исми)

_______________________________ дан
(фамилияси, исми)

А Р И З А

М ен и _______________________ га ишга утаётгаылигим
(ходим утаётган корхона номи)

сабабли бош^а ишга утказиш тартибида 200__йил
« _ . » _____ '__________ дан мехнат шартномасини бекор
^илишингизни сурайман.

_________________ ра^барининг бош^а ишга
(ходим утаётган корхона номи)

утказиш ха^идаги хатини илова киламан.
.____________________  200__йил «___»_______________

(имзо)
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Мехнат ш артн ом аси  м уд дати  тугаган да

(корхона номи)

рахбари_________________________га
(фамилияси, исми)

(ариза берувчининг вазифаси) 

(фамилияси, исми) *

А Р И З А

Мен билан корхона уртасидаги 200__  йил
_____________ да тузилган мехнат шартномасининг муд­
дати 200__йил «___ » _____________ куни тугаши сабабли
шу кундан бошлаб; мехнат шартномасини бекор цили- 
шингизни сурайман.
____________________  200__йил «___ » _____________

(имзо) (сама)

Ходим ^арбий хизматга чацирилганда

(корхона номи)

рахбари________________________ га
(фамилияси, исми)

(ариза берувчининг вазифаси)

дал

А Р И З А

)^арбий хизматга чацирилганлигим сабабли 200__йил
«__» _________дан бошлаб ишдан бушатишингизни
сурайман. Туман мудофаа ишлари булимининг чацирув 
^ о р о з и н и  илова ^иламан.

200__ йил «___ »_______________
(имзо) (сана)
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Х О Д И М  ТАЪТИЛ Б Е Р И Ш Н И  СУ РА ГАН ДА  

Ходим йиллик мехнат таътили беришни сураганда

(корхона, ташкилот номи)

ра^бари_________________________га
(фамилияси, исми)

£ (ариза берувчининг вазифаси)

________________________________  дан
(фамилияси, исми)

А Р И З А

Менга ха!\и^атда 200__  200__  йилларда ишлаган
накатим учун навбатдаги йиллик мехнат таътили бери- 
шингизни сурайман.

____________________  200__ йил «___» ______________ _
,(имзо) (сана)

Ходим уз ^исобидан ^ац тулашсиз таътил 
беришни сураганда

(корхона, ташкилот номи)

ра^бари_________________________ га
(фамилияси, исми)

(ариза берувчи фамилияси, исми)

___________________________ __  дан
(вазифаси, касби) (фамилияси, исми)

А Р И З А

Менга__________________ __ сабабли__________ кун
муддатга 200__йилнинг «___ » ___________кунидан 200—
йилнинг «__» _______________ кунигача xai^ тулашсиз, уз
^кссбимдан г^ис^а муддатли таътил беришингизни
сурайман.
___________________  200__йил «___ » _______________

(имзо) (сана)
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Болани п а р в а р и ш л а ш  буйича нафаца туланадиган  
т а ъ т и л  беришни сураганда

(корхона, ташкилот номи) 

ра^бари _________________________га

(ариза берувчининг вазифаси)

___________ ________________________дан
(фамилияси, «исми)

А Р И З А

Мен фарзандли булганлигим ва 200__  йилнинг
_________________ кунидан бошлаб тугиш таътилим

тугаганлиги сабабли 2 йил муддатга, 200__  йилнинг
«__» ______________кунидан 200___йилнинг «___ » _______
__________кунигача боламни парваришлаш буйича нафа-
ца туланадиган таътил беришингизни сурайман. 
____ ________  200__ йил «___ »

Иш хаци сацланмаган холда болани парваришлаш  
буйича таътил беришни сураганда

(корхона, ташкилот номи) 

ра^бари ________________________га

дан
(ариза берувчининг вазифаси) 

(фамилияси, исми)

А Р И З А

200—  йилнинг «__ » _________________ кунидан менгз
берилган боламни парваришлаш буйича нафа^а тула­
надиган икки йиллик таътил муддати тугаши муносаба- 
ти билан яна бир йил муддатга, 200__  йилнинг «__»

кунидан 200__  йилнинг «__».
(имзо) (сана)
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куиигача фарзандим уч ёшга етгунча ^адар уз .%исобим- 
дан, иш ^аци сацланмаган ^олда цушимча таътил бе- 
ришингизни сурайман.
_ _____________ ____  200__йил «___» ____ __________

(имзо) (сана)

Аёлга, унинг хохишига кура, боласи уч ёшга тулгун- 
га ^адар болани парваришлаш учун иш хаци caiyiau- 
майдиган ьц/'шимча таътил ^ам берилади. (МКнинг 234- 
моддаси 2- кисми).

К^онун мазмунига кура, бундай цушимча таътил муд- 
датини аёл муста^ил белгилайди ва конунда белгилан- 
тан бир йиллик цушимча таътил муддатидан камро^ 
муддатга хам таътил беришни сураши ва истаган ва^тда 
ишга ч и р ш  ху^у^ига эга.

Аёл болани парваришлаш таътили даврида ту'Лщ 
©улматан иш ва^ти режимида ёки иш берувчи билан ке- 
лишиб, уйда ишлаши мумкин-

S. ИШ БЕ РУ ВЧ И  Т У З А Д И Г А Н  Д А Л О Л А Т Н О М А Л А Р
Н АМ УНАЛАРИ

Ходим мехнат шартномасида белгилаб цуйилган 
мехнат вазифаси доирасида ишни давом эттириши 

мумкин булмаган холда,  бош^а доимий ишга 
утказишдан бош тортган холда

Д А Л О Л А Т Н О М А

Биз, ^уйидаги тугрисида ушбу далолатномани туз-
дик:

____________________ — _____________ - ходимлар сони
(вазифаси, касби) (фамилияси, исми)

(штати) шу жумладан унинг вазифаси ^ам цискарган- 
лиги сабабли, бизнинг иштирокимизда корхона рахбари

(фамилияси, исми) 

цуйидаги вазифаларга утказишни унга таклиф ^илди:

(таклиф этилган вазифаларнинг аш щ  номи курсатилади) 

Таклиф этилган вазифаларда ишлашни_______________
(фамилияси, исми)

рад этди.
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1. Ходимлар булими нозири: имзо_________________
(фамилияси, исми, сана)

2. Цех (булим бошлири): имзо___________________
(фамилияси, исми, сана)

3. Жамоатчилик вакили: имзо________________
(фамилияси, исми, сана>

Ушбу далолатнома ходимнинг бош^а ишга утишдан 
бош тортганида ва ишдан бушатилиши лозим булган, 
лекин иш берувчи бош^а иш таклиф этиши шарт булган 
цуйидаги ^олларда тузилади:

а)  технологиядаги, ишлаб чи^ариш ва ме^натни таш- 
кил этишдаги узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки 
иш хусусиятининг узгаришига олиб келган ишлар .\аж- 
мининг цисцарганлиги ёхуд корхонанинг тугатилган- 
лиги;

б)  ходимнинг малакаси етарли булмаганлиги ёки 
сорлири ^олатига кура бажараётган  ишга нолойикг бу­
либ цолиши;

в)  мулкдорнинг алмашиши сабабли корхона рахбари 
билан тузилган мехнат шартномасининг бекор 1\илин- 
ганлиги;

г) шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга 
тикланган такдирда.

Мехнат шартномасини бекор цилиш туррисида 
огох.лантириш

О Г О X Н О М А  

________ ___ _________________________________________ га
(ишдан бушатилаётган ходимнинг вазифаси, фамилияси, исми)

(ишдан бушатиш сабаби)

сабабли сиз эгаллаб турган _ _ ____________________^
(вазифа номи штатлар ж адвали  буйича)

вазифасидан 200__ йилнинг «___ » ------------------------ кунидан
бошлаб озод этиласиз.

Вазифангиздан озод этилаётганлигингиз сабаблн, 
^озирги кунда корхонадаги ^уйидаги буш вазифаларда 
ишлаш таклиф этилади:

(буш вазифалар номлари, бош ^а касбга У^итиш ёки малакани
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ошириш имкониятлари з.)

Курсатилган вазифалардан бирига утиб ишлашга 
розилигингиз ^а^ида тегишли ариза билан ходимлар 
булимига мурожаат ^илиш орцали маъмуриятни хабар- 
дор ^илишингиз лозим-

Корхона ра^барю ____________________
(имзо)

Огохномани олдим: «__» ________ 200__  йил _______
(имзо)

Агар объективга кура (100-модда иккинчи цисмининг
1, 2 ва 6-бандлари ва 106-модданинг 2-банди) мехнат 
шартномасида белгилаб цуйилган мехнат вазифаси до- 
ирасида ишни давом эттириш мумкин булмаса, иш бе­
рувчи ходимга мутахассислиги ва малакасига мувофи^ 
кёладиган ишни (ходим бажараётган ишига ёки эгал­
лаб . турган лавозимига номувофи^ булса, мутахассис­
лиги буйича бирмунча кам малака талаб этиладиган 
бошка ишни), бундай иш булмаган та^дирда э с а ,— 
корхонада мавжуд булган боища ишни таклиф этиши 
шарт. Ходим бошца ишга утишдан бош тортган ёки. 
корхонада мувофик келадиган иш булмаган та^дирда, 
мехнат шартномаси умумий асосларда бекор цилиниши 
мумкин.

Иш берувчи мехнат шартномасини бекор ^илиш ния- 
ти ^ацида ходимни цуйидаги муддатларда ёзма равиш­
да (имзо чектириб) ого^лантириши шарт:

1) мехнат шартномаси технологиядаги, ишлаб чика­
риш за мехнатни ташкил этишдаги узгаришлар, ходим­
лар сони (штати) ёки иш хусусиятининг узгаришига 
олиб келган ишлар ^ажмининг цис^арганлиги ёхуд кор- 
хонанинг тугатилганлиги муносабати билан бекор 1̂ и- 
линганда (100-модда иккинчи ^исмининг 1-банди) ками- 
да икки ой олдин;

2) мехнат шартнрмаси ходимнинг малакаси етарли 
булмаганлиги ёки сог/шги ^олатига кура бажараётган 
ишига нолойиц булиб ^олиши муносабати билан бекор 
килинганда (100-модда иккинчи кисмининг 2-банди) 
камида икки ^афта олдин.

Корхона мулкдори алмашганлиги туфайли шу кор­
хона ра^бари билан тузилган мехнат шартномаси бекор
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килинганда (100-модда иккинчи цисмининг 6-банди), 
янги мулкдор ра.^барни мехнатга оид муносабатларнинг 
келгусида бекор ^илиниши тугрисида камида 2 ой ол- 
дин ёзма равишда (имзо чектириб) ого.\лантириши ёки 
унга шунга мутаносиб компенсация тулаши шарт.

Ходим мехнат шартномаси бекор ^илиниши 
тугрисидаги огохномани олишдан бош тортганда

Д  А Л О Л А Т Н О М А

Биз,____________________ куйидаги тугрисидаги ушбу
далолатномани туздик:
200—  йил «__»--------------------------- куни корхона ра^бари

___________ шу корхонада_____________________
(фамилияси, исми)

вазифасида ишловчи____________________ ни я^ин орада
(фамилияси, исми)

вазифасидан озод этилиши ^а^идаги ого^нома мазмуни 
ва ишга жойлаштириш тартибида унга таклиф этилаёт- 
ган куйидаги вазифалар руйхати билан таништирди:

(таклиф этилаётган вазифаларнинг ани^ номи курсатилади)

ого^нома билан танишиб чи^ди,
(ходим фамилияси, исми) 

лекин уни имзолашдан бош тортди.
1. Ходимлар булими нозири: имзо _______________

(фамилияси, исми, сана)

2. З^уцуций масла.\атчи: и м з о _______________
(фамилияси, исми, сана)

3. Жамоатчилик вакили: имзо _______________
(фамилияси, исми, сана)

Ходим ишга мает холда келганда

Д А Л О Л А Т Н О М А

Биз, ____________________  куйидаги тугрисида ушбу
далолатномани туздик:
200—  йил «— »__________________ куни, соат_______ да
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________________— _____________ __ ишга мает ^олда
(вазифаси) (фамилияси, исми)

келди ва шу сабабдан шу куни (иш сменаси охиригача) 
ишдан четлаштирилди.

Мастлик ^олатини гуво^лантириш учун наркологик
диспансерга йулланма олишдан______________________ бош

(ходим фамилияси, исми)

тортди ва йигилганларга нисбатан куполлик килиб, 
уларни ^а^оратлашга йул цуйди.

Цех бошлиги: имзо
(фамилияси, исми, сана)

Уста: имзо ____________________
(фамилияси, исми, сана)

Жамоатчилик вакили: имзо ___________________
(фамилияси, исми, сана)

Ходим ножуя ^аракат содир ^илганлиги факти 
буйича ёзма тушунтиришнома беришдан бош тортганда

Д А Л О Л А Т Н О М А

Биз,_______________ цуйидаги тугрисида ушбу дало-
латномани туздик:
200__йил «___ »_______________ куни__________________ —

(ходим вазифаси)

-____________________ га 200___ йил «___ » _______________
(фамилияси, исми)

куни унинг узрли сабабларсиз _____ __________________

(ножуя ^аракат  ишга кечикиб келиши, мает ^олда  келиши ва з.) 
факти юзасидан' корхона рахбари номига тушунтириш 
хати ёзиб бериш таклиф ^илинди.
.______________________ тушунтириш хати ёзиб беришдан

(ходим фамилияси, исми)

бош тортди.
Цех бошлиги: имзо__________________

(фамилияси, исми, сана)
Ходимлар булими нозири: имзе__________________

(фамилияси, исми, сана)
Жамоатчилик вакили: имзо_____________  .

(фамилияси, исми, сана)
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Ходимнинг интизомий ж азо  берилганлиги туррисидаги 
буйрук билан тилхат орк^али танишишдан  

бош тортганида

Д А Л О Л А Т Н О М А

Виз, ^уйидаги тугрисида ушбу далолатномани туздик:
200 ____ пил „ __ "__________ куни _______________ —

(ходим вазифаси)

Узбекистон Республикаси Мехнат ко-
(фамилияси, исми'

дексинимг __________моддасига мувофи^ _______ ж________
(ишдан бушатиш, интизомий ж азо

____________________  сабабли ишдан бушатилаётганлиги
бериш сабаби)

(интшомий жазога тортилаётганлиги) ха^идаги _______
сонли буйрук билан таништирилди.

буйрук билан ганишиб чивди, лекин
(ходим фамилияси, исми)

уни имзолашдан бош тортди ва унга цулланилган инти­
зомий ^казо чораси у содир этган ножуя харакатга но- 
мувофиклиги сабабли шикоят ^илмо^чи экаилигини 
билдйрди.

Ходимлар булими нозири: имзо____________ _________
(фамилияси, исми, сана)

^уцукий маслахатчи: имзо ______________________ _
(фамилияси, исми, сана)

Жамоатчилик вакили: имзо
(фамилияси, исми, сана) 

Ходим мехнат дафтарчасини олишдан бош тортганда 

Д А Л О Л А Т Н О М А

Биз, куйидаги тугрисида ушбу далолатномани туздик:
200 ____ йил ,,___ "__________ к у н и _____________________ —

(ходим вазифаси)

га у билан тузилган мехнат шартномаси
(фамилияси, исми)

_________________________  сабабли Мехнат кодексининг
(ишдан бушатиш сабаби)
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ёзув киритилган мехнат дафтарчасини олиш таклиф 
цилинди.
—  _______________ мехнат дафтарчасини олишдан бош

(фамилияси, исми)

тортди ва мехнат шартномаси бекор килинганлиги >̂ а- 
цидаги буйруц устидан судга шикоят 1̂ илиши, суднинг 
^ароридан кейин олишини билдирди.

Ходимлар булими нозири: имзо _________________
(фамилияси, исми, сана)

Х ^ у к и й  маслахатчи: и м з о _______ __________
(фамилияси, исми, сана)

1 Жамоатчилик вакили имзо __________________
(фамилияси, исми, сана)

Ходимларни оммавий равишда ишдан озод 
этиш режалаштирилаётганлигида

(корхона поми) 

касаба уюшмаси ^умитасига

М А Ъ Л У М О Т

Корхона фаолиятининг самарадорлигини ошириш
ма^садида 200__йилнинг__________ ойида ташкилий тад-
бирлар утказиш режалаштирилган.

Бу тадбирлардан бири______________________________
(тадбир номи: технологиядаги, ишлаб

чикариш ва ме^патни ташкил этишдаги узгаришлар, ходимлар

сони (штати) ёки ишлар ^ажмининг 1<;нскарганлиги)

_________________________ маъмурияти Мехнат кодекси
(корхона номи)

нинг 101 — 102-моддаларига мувофи^ касаба уюшмаси 
^умитасини, амалга оширилган 1̂ айта ташкил этиш на- 
тижасида штатлар жадвалига узгартишлар киритили- 
ши ва ходимлар сони (штата) узгариши хасида бил-
диради. Ходимлар умумий сонидан __________-фоизини
^исцартириш режалаштирилган.

Ходимларни ишдан озод этиш цонунчиликка муво- 
фи^ амалга оширилади.

-моддасига мувофиц -бекор цилинганлиги э^ацида
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Корхона рахбари: _________________________________
(имзо) ( ф а м и л и я с и ,  исм и)

200 йил » ____ "

Маълумотнинг биринчи нусхаси ходимлар оммавий 
равишда ишдан озод этилишидан камида икки ой олдин 
корхона касаба уюшмаси ^у'митасига ёки ходимларнинг 
бошка вакиллик органига юборилади.

Ходимни ишдан бушатишга розилик беришни  
сураганда

(корхона номи) 

касаба уюшмаси ^умитасига.

Т А К Д И М Н О М А

Ушбу тацдимнома билан маъмурият

вазифасида ишловчи__________ _________ билан Мехнат
(фамилияси, исми)

к о д ек си ни н г____ моддасига м у во ф иц __________________
(ишдан бушатиш сабаби)

сабабли мехнат шартномасини бекор ^илишга розилик 
беришингизни сурайди.

И лова: 1. ___  ___

2 . 

3.

Корхона рахбари_________ _________________________ .
(имзо) (фамилияси, исми)

_ __________________ 200__  ЙИЛ.

Та^димномага илова ^илиб, ходимни ишдан буша­
тиш учун асос цилиб олинган хужжатлар ^ушилади. 
Улар жумласига хар бир ^олатни ^исобга олган *олда 
янги штатлар жадвали, тиббий хулоса, аттестация
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^айъатининг ^арори, бошца ишга утишдан бош торт- 
ганлик ^а^идаги далолатнома ва бош^а ^ужжатларни 
киритиш мумкин.

Ходим билан мехнат шартномасини бекор килишга 
розилик бериш ёки бермаслик тугрисида

_______________ касаба уюшмаси цумитасининг мажлиси
(корхона номи)

баённомасидан.

К У Ч И Р М А 

2 0 0 __йил „_____*________________ № __________

КУН ТАРТИБИ:

1. Корхона маъмуриятининг ____________________  —
(ходим вазифаси)

_______________ ни Мехнат кодексининг_____  -моддасига
(фамилияси, исми)

мувофик____________________ учун мехнат шартномасини
(ишдан бушатиш сабаби)

бекор ^илишга розилик бериш ^акидаги та^димномаси- 
ни куриб чициш.

К, А Р О Р К И Л  И Н Д  И:

к_________________  ■______ _________ билан Мехнат
(ходим вазифаси) (фамилияси, исми)

кодексининг_______  -моддасига мувофиц_______________
(сабаби)

учун мехнат шартномасини бекор цплишга розилик 
берилсин (берилмасин).

Илова: 1. _________________________________________

3. _________________________________________
Касаба уюшмаси
^умитаси раиси: ____________________ ;______________

(имзо) (фамилияси, исми)

2 0 0 __йил ______ Z._____________________
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*

Мехнат шартномаси бекор цилинган ва мехнат  
дафгарчасини олмай, хисоб-китоб ^илмаган 

ходимга хабарнома беришда

Х А Б А Р Н О М А

(ходим фамилияси, исми)

(яш аш  жойи)

2 0 0__йил » ____ *__________________ д а г и ________-сонли

буйруц билан Мехнат кодексйнинг_______ -моддасига

асосан _______________ учун сиз би^ан тузилган мехнат
(имзо)

шартномаси бекор килинган.

Корхона ходимлар булими ва хисобхонасига келиб 
мехнат дафтарчасини олишннгизни хамда ^исоб-китоб 
^илишингизни таклиф 1\иламиз.

Ходимлар булими нозири:_______  ___________ ______
(имзо) (фамилияси, исми)

200 __йил „ _____“____________________

Ходим бош^а ишга утиш тартибида бошца 
корхонага утаётганда

(ходим ишлаётгаи- корхона номи) 

ра^бари_________________________ га
(фамилияси, исми)

Х А Т

маъмурияти Сизда
(ходим ^таётган корхона номи) (ходим вази-

фаси номи)

вазифасида ишлаётгаи ____________________ ни бизнинг
(ходим фамилияси, исми)
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корхонамизга_________________________ вазифасига ишга
(ходим Утаётган вазифа номи)

1̂ абул г^илиш ва 2 0 0__йил,,__ "__________ гача у билан
мехнат шартномаси (контракт) тузишга ^аршилиги 
йуклигини билдиради.

Шу муносабат билан уни бошк;а ишга утказиш тар­
тибида хатда курсатилган муддатгача вазифасидан озод 
этишингизни сурайман.

(ходим угаетган  корхона) 

рахбари:

200 _ й и л  „____ *______

10. МЕХНАТ Д А Ф Т А Р Ч А С И Н И  Т У Л Д И Р И Ш  
НАМУНАЛАРИ

Мехнат дафтарчаси ходимнинг мехнат стажини тас- 
I дицловчи асосий ^ужжатдир.

Иш берувчи корхонада 5 кундан ортиц ишлаган бар­
ча ходимларга мехнат дафтарчаси тутиши шарт, урин- 
дошлик асосида ишловчилар бундан мустасно.

Иш берувчи мехнат дафтарчасига мехнат шартнома­
си тузилганлиги ишга ^абул килинганлиги) узгартирил- 
ганлиги (бонща доимий ишга утказилганлиги) ёки ме^- 
нат шартномаси бекор цилинганлиги (ишдан бушатил- 
ганлиги) тугрисидаги маълумотларни ёзиши шарт. Хо­
димнинг илтимосига кура мехнат дафтарчасига урин- 
дощлик асосида ишлаган ва вацтинча бош^а ишга ут- 
казилган даврлар ха^идаги ёзувлар киритилади.

Мехнат шартномасини бекор ^илиш асо-слари (са- 
баблари) мехнат дафтарчасига ёзилмайди (МКнинг 
81-моддаси).

Кулланган интизомий жазолар хам мехнат дафтар-
* часига ёзилмайди.

Ишга ^абул цилиш, бошца ишга утказиш ёки ишдан 
бушатиш, шунингдек, рагбатлантириш ва мукофотлаш 
тугрисидаги мехнат дафтарчасидаги ёзувлар бу ^а^да 
иш берувчининг буйруги чи^арилгандан сунг бир хафта- 
дан кечикмай, ходим ишдан бушатилаётганда эса шу 
куннинг узидаё^ киритилиши ва ёзувлар буйруц матнига 
аник мос келиши лозим.

имзо _________________
(фамилияси, исми)
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Ёзувлар араб сонлари (кун ва ой иккита сон билан) 
киритилади.

Масалан, ходим 1999 йил 2 январда ишга ^абул 
цилинган булса, мехнат дафтарчасига цуйидаги тартиб- 
да ёзилади: «02.01.1999».

Иш берувчи мехнат дафтарчасига киритилган хар 
бир ёзув билан ходимни унинг шахсий варацасига 
(1—2 шакли) имзо чектириш орцали таништириши ло­
зим (шахсий вараканинг I l l -булими, 6-булинмаси).

Мехнат шартномасини тузиш (ишга кабул килиш) ни 
мехнат дафтарчасига расмийлаштириш

Ёзув
В а к т и Ишга ^абул  килиш, бошка ишга 

утказиш ва бушатиш гутриснда 
маълумотлар (сабаблари ва конун- 
нинг моддаси, банди курсатилади)

Ёзув, киритиш 
учун асос 

(жужжат, унинг 
санаси ва та р ­
тиб раками)

№
X

*5О
с;
«К

1 2 3 4

5 02 01

19
99 Тошкент шадридаги 4-урта макгаб- 

га Контракт асосида ишга бош- 
лангич синф укитувчиси вази ф а­
сига кабул килинади.
М актаб директори имзо

1999 йил 
02.01. даги 
2-сонли буй- 
РУ^

Ф.И.О.

Мехнат дафтарчасининг 3-булинмасида (иши тугри­
сидаги. маълумотл ар) корхона ёки муассасанинг тулик 
номи ёзилиши шарт.

Шундан сунг 1-булинмага киритилаётган ёзувнинг 
тартиб разами, 2-булинмага ишга ^абул цилиш санаси, 
3-булинмага цай'си жойга ёки булимга к;айси разряд  
ёки тоифа буйича ишга кабул ^илинганлиги (вазифа 
ёки булимнинг, разряд- ёки тоифанинг ани^ номи кур­
сатилган ^олда) киритилади.

Агар мехнат фаолияти давомида ходимга янги разряд 
ёки тоифа бериладиган булса, бу ^акда х4ам тегишли 
ёзув киритилади.

Масалан, у^итувчига олий тоифа берилган булса,
1-булинмага (йши тугрисида маълумотлар) ёзувнинг 
тартиб разами, 2-булинмага олий тоифа берилган сана» 
3-булинмага «олий тоифа берилди» ёзуви ва 4-булин- 
мага олий тоифа берилганлигини тасдикловчи гувохнюма 
ёки бошца хужжат, унинг тартиб разами ва санаси кур- 
сатилади.
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Мехнат шартномасини узгартириш (бошца ишга 
утказиш)ни мехнат дафтарчасига расмийлаштириш

Мехнат шартномасини узгартириш, яъни шу корхо- 
нанинг узида бошка доимий ишга утказиш хам, ишга 
1$абул килиш каби расмийлаштирилади.

Бунда иши тугрисидаги маълумотларнинг 1-булинма- 
сига ёзувнинг тартиб разами, 2-булинмасига бош^а до-‘ 
имий ишга утказилган сана, 3-булинмага’ь;айси булимга 
ва кайси вазифага утказилганлиги булим ва вазифа- 
нинг аник номи курсатилган холда), 4-булинмага эса 
бошка доимий ишга утказиш ха^идаги буйру^нинг са- 
наси ва тартиб разами курсатилади:

Ёзув

1

В а

>1

К т

”о

и Ишга цабул килиш, бошка ишга 
утказиш ва ишдан бушатиш тугри­

сида
маълумотлар (сабаблари ва конун- 
ппнг моддаси, банди курсатилади)

Ёзув киритиш 
учун ?сос 

(жужжат, унинг 
санаси ва та р ­
тиб разам и)

1 2 3 4

5 02 01 ov
05
О

«Файз» акциядорлик жамияти 
Контракт асосида бош хисобчи 
муовини вазифасига утказилди. 
«Файз» акциядорлик жамияти 

Бошцарув раиси имзо
Ф.И.О.

1999 йил 
02.01. даги 
2-сонли буй- 
РУК

Мехнат шартномасини бекор к^илиш (ишдан бушатиш)ни
расмийлаштириш

Нзув В а ц т  и Ишга цабул килиш, бошка ишга 
утказиш ва ишдан бушатиш тугри­

Ёзув киритиш 
учун асос 

(жужжат, унинг 
санаси ва та р ­
тиб раками)

№

ку
н sSС

с;
сида

маълумотлар (сабаблари ва конуи- 
иинг моддасИ} банди курсатилади).

2 3 4

7 02 12 эо
ст.

«Фотон» ишлаб чикариш бирлаш-^ 
маси Мехнат шартномаси бекор 
кил и иди.
«Фотон» И Ч Б  ходимлар имзо

1998 йил 
02.12. даги 
92-сонли 
буйрук

Ф.И.О.
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Мехнат шартномасини бекор цилиш (ишдан буша­
тиш) ^ацидаги мехнат дафтарчасидаги ёзувлар «Мех­
мат шартномаси бекор ^илинди», деб курсатилган холда 
киритилиши л озим-

Ишдан бушаш куни охирги иш куни хисобланади. 
Юь^орида курсатиб утилганидек, МКнинг 81-моддаси 

З-цйсмига мувофиц, мехнат шартномасини бекор цилиш 
аоослари (сабаблари) мехнат дафтарчасига ёзилмайди* 
шу сабабдан ишдан бушаётгаи ходимнинг мехнат даф­
тарчасини тулдиришда, Мехнат кодексининг 97-модда- 
сида санаб утилган мехнат шартномасини бекор килиш- 
нинг асослари курсатилмасдан, ходим ишдан бушаёт- 
ганлиги (мехнат шартномаси бекор к4илинганлиги) ^а- 
цидаги ёзувни киритиш кифоя.
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МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ Т А Р А Ф Л А Р И Н И Н Г  
М О Д Д И Й  Ж А В О Б Г А Р Л И Г И  ВА ТУЛА  

М О Д Д И Й  Ж А В О Б Г А Р Л И К  Т У Р Р И С И Д А  
Ш А РТ НО М АЛАР ТУЗИШ

I. УМУМИЙ К О И Д А Л А Р

Мехнат шартномасининг бир тарафи (иш берувчи 
ёки ходим) мехнат со^асидаги вазифаларни бажариш 
муносабати билан бош^а тарафга етказилган зарарни 
Узбекистон Республиками Мехнат кодекси (кейинги 
уринларда «Мехнат кодекси» деб юритилади) ва мехнат 
тугрисидаги бошца норматив ^ужжатларда  белгиланган 
^оидаларга мувофиц цоплайди.

Узбекистон Республикаси Фу^аролик кодексининг 
985-моддасига мувофиц гайри^онуний .\аракат (.\apa- 
катсизлик) туфайли фу^аронинг шахсига ёки мол-мул- 
кига етказилган зарар, шунингдек, юридик шахсга ет­
казилган зарар зарарни етказган шахе томонидан тули^ 
^ажмда ь^опланиши лозим.

Мехнат шартномаси ёки унга цушимча равишда ту­
зилган ёзма шаклдаги келишувда, шунингдек, жамоа 
шартномасида тарафларнинг моддий жавобгарлиги 
аниклаштириб куйилиши мумкин. Бунда шартнома бу­
йича иш берувчининг ходим олдидаги жавобгарлиги 
Мехнат кодексида назарда тутилганидан кам, ходимнинг 
иш берувчи олдидаги жавобгарлиги эса назарда тутил­
ганидан куп булмаслиги керак.

Зарар етказилганидан кейин тарафлар уРтасиДа 
мехнат муносабатларининг бекор килинганлиги мехнат 
шартномаси тарафларини- моддий жавобгарликдан озод 
1̂ илишга сабаб булмайди.

Бевосита етказилган ^а^икий зарар деганда — мулк- 
нинг йукотилганлиги, ёмон ^олатга келтирилганлиги ёки 
кийматининг пасайтирилганлиги, мулк ёки бонл^а ^им- 
-матликларни тиклаш, сотиб олиш учун сарф-харажат- 
лар ёхуд ортицча туловлар ^илиш зарурияти юзага кел- 
ганлиги, ходимнинг мехнат ^илиш имкониятидаи гайри- 
^онуний равишда ма^рум этилганлиги, унинг соглигига 
зарар етказилганлиги, ходимнинг айнан мехнат жараё- 
нида майиб булиши, касб касаллиги ёки соглигига бош- 
цача тарзда мехнат вазифаларини бажариш билан бог- 
ли^ холда шикает етиши сабабли вафот этиши, ходим­
нинг мол-мулкига зарар етказилиши ^амда иш берувчи
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томонидан ходимга маънавий зарар етказилиши тушу- 
нилади.

Мехнат шартномасининг бир тарафи узининг гай- 
ри^уцуций айбли хулц-атвори (^аракати ёки ^аракат- 
сизлиги) натижасида бошца тарафга етказган зарари 
учун моддий жавобгар булади.

Тарафларнинг ^ар бири узига етказилган моддий за- 
рарнинг ми^дорини исботлаб бериши шарт.

Мулкчилик шаклидан ^атъий-назар иш берувчи хо- 
димларига уларнинг с о р л и р и  учун хавфсиз иш шароит­
лари, норм ал ишлаш ва топширилган мулкнинг тулщ  
сацланишини таъминлашлари учун шарт-шароит яратиб 
бериши лозим.

Ходимлар уз навбатида иш берувчи корхона мулки- 
га э^тиётлик билан муносабатда булишлари ва зарар 
келиб чицишининг олдини олиш чораларини куришлари 
лозим.

II. Х О Д И М ГА  ЕТ КАЗИЛГАН  З А Р А Р  УЧУН ИШ
Б Е Р У В Ч И Н И Н Г  М О Д Д И Й  Ж А В О Б Г А Р Л И Г И
Ходимга етказилган зарар учун иш берувчининг мод­

дий жавобгарлигини белгиловчи ва тартибга солувчи 
асосий норматив ^ужжатлар ^уйидагилардир:

1. Узбекистан Республикасининг Мехнат кодекси.
2. Узбекистон Республикасининг Фу^аролик кодекси.
3. Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камаси- 

нинг 1994 йил 1 февралдаги 48-сонли ^арори билан тас- 
ди^ланган «Ходимнинг соглирига ме^натда майиб були­
ши, касб касаллигига чалиниши ёки у уз мехнат вази- 
фаларини бажариш билан борлщ холда с о р л и р и н и н г  
бош^ача тарзда шикастаниши сабабли етказилган за- 
рарни иш берувчи томонидан тулаш 1^оидалари».

Иш берувчининг айби билан унинг ^удудида ёки 
ундан таш^арида ходимга мехнат вазифаларини бажа- 
риши билан борлиц холда майиб булиши ёки с о р л и р и  
боищача тарзда шикастланиши натижасида етказилган 
зарар учун моддий жавобгарлик иш берувчига юкла- 
тилади.

Шуни назарда тутиш лозимки, бунинг окибатида 
ходим олдида райрик4онуний ^аракатлари натижасида 
айбдор булган конкрет мансабдор шахе эмас, балки 
ходим мехнат муносабатларида булган корхона жавоб­
гар булади.

Зарар етказувчи (иш берувчи) ва жабрланувчи (хо-
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дим) уртасида ме^натга оид муносабатларнинг мавжуд- 
лиги мехнат шартномаси (контракта) тузилганлиги би­
лан тасди^ланади, ишга 1\абул ^илиш тегишли равишда 
расмийлаштирилмаган тацдирда эса, ишга цабул к^илиш 
хукукига эга булган мансабдор шахе томонидан ёки 
унинг ижозати билан ходимга ^а^и^атда ишлашга рух- 
сат этилганлиги факти билан тасдицланади.

Иш берувчининг* айби ^уйидаги хужжатлар билан 
исботланади:

— ишлаб чи^аришдаги бахтсиз ^одиса ха^идаги да- 
лолатнома;

— суднинг карори, ^укми, прокурорнинг; суришти- 
рув ёки дастлабки тергов органининг карори;

— мехнат техник нозирининг ёки мехнат цонунчили- 
гига амал ^илиш ва мехнат хавфеизлиги ^олатини на- 
зорат ^илувчи мансабдор шахслар (органлар)нинг 
хулосалари;

— ходимнинг касб касаллигига чалинганлиги ха^и- 
даги тиббий хулоса;

— айбдор шахсларни маъмурий ёки интизомий жа- 
вобгарликка торгиш ^а^идаги i^apop;

— касаба уюшмаси ^умитасининг ходимга ме,\натда 
майиб булганлиги сабабли ва^тинча мс^натга цобилият- 
сизлик нафацаси учун туланган харажатларни ^оплаш 
^а^идаги карори;

— бошка хужжатлар, шунингдек, гувохларнинг кур- 
сатмалари.

Иш берувчининг айби шакли жавобгарликни белги- 
лашга таъсир этмайди, чунки ходимнинг соглигига за- 
рар етказиш оддий э>;тиётсизлик ор^асида келиб чици- 
ши хам мумкин. )\ар' цандай ^олатда хам ходимнинг 
соглигига зарар етказишда айби йуклигини исботлаш 
мажбурияти иш берувчига юклатилади.

Иш берувчи томонидан етказилган зарарни ^уйидаги 
турдаги гуру^ларга булиш мумкин:

1. Ходимни мехнат к;илиш имкониятидан ноцонуний 
равишда ма^рум ь^илиш о^ибатида етказилган зарар

Бунда хуйидагилар тушунилиши лозим:
а)  ишга 1̂ абул цилиш но^онуний тарзда рад этил­

ганлиги;
б)  ходим ноконуний тарзда ишдан бушатилганлиги;
в)  ходим ноконуний тарзда бош^а ишга утказилган­

лиги;
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г) ишдан бушаган ходимга унинг мехнат дафтарча­
сини бериш асоссиз кечиктирилганлиги (мехнат даф­
тарчаси ходим ишдан бушатилган куни берилиши ло-
зи м ) ;

d)  ходимнинг шаънига дог туширувчи маълумотлар 
тар^атилганлиги (агар бу маълумотлар ^аци^атга тугри 
келмаса);

e) мехнат низоларини курувчи органнинг (мехнат 
низолари комиссияси ва судлар) царрри уз ва^тида ба- 
жарилмаганлиги;

ж) бошца доллар.
Ходим мехнат цилиш имкониятидан гайри^онуний 

равишда ма^рум этилган барча ^олларда иш'берувчи 
унга ололмай долган иш ^ацини тулаши шарт.

Бундай мажбурият, мехнат шартномаси гайри^ону- 
ний равишда бекор ^илинганлиги ёки ходим гайрицо- 
нуний равишда бошца ишга утказилганлиги, мехнат ни­
золарини курувчи орган томонидан бундай ишлар юза- 
сидан чи^арган царори уз ва^тида конунда белгиланган 
муддатда бажарилмаганлиги, мехнат дафтарчаси бериш 
кечиктирилганлиги, ^ар цандай йуллар билан ходимнинг 
шаънига дог туширувчи, маълумотлар тарцатилганлиги 
натижасида, башарти бу маълумотлар ^а^ицатга тугри 
келмаса, шунингдек, бош^а ^олларда олинмай долган 
булса, келиб чицади.

Амалдаги мехнат цонунчилиги иш берувчи зиммаси- 
га ходимни гайрицонуний равишда ишдан бушатганлик 
ёки бошца ишга утказганлик учун моддий жавобгар- 
ликни юклаш лозимлигини белгилаб ^уйган.

Мехнат кодексининг 112-моддасига мувофиц, ходим 
ишга тикланганда иш берувчига ходимга етказилган 
зарарни ^оплаш мажбурияти юклатилади.

Зарарни ^оплаш:
— мажбурий прогул ва^ти учун ^а^  тулаш шартли- 

гидан;
— мехнат шартномаси бекор цилинганлиг'и ёки хо­

дим гайри^онуний тарзда бош^а ишга утказилганлиги 
устидан шикоят ^илиш билан богли^ ^ушимча харажат- 
лар (мутахассислардан маслахат олиш, иш юритиш 
учун сарфланган харажатлар ва бош^алар) учун ком* 
пенсация тулашдан;

— маънавий зарар учун компенсация тулашдан ибо- 
ратдир.

Мехнат кодексининг 273-моддасига мувофи^ эса,
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ходим билан тузилган мехнат шартномаси гайри^ону- 
ний равишда бекор ^илинганда уни ишга тиклаш, шу- 
нингдек, мехнат шартномасини бекор цилиш асослари 
таърифини узгартириш тугрисида суд чикарган ^ал к̂ и- 
лув царори ёки гайри^онуний равишда бошца ишга ут- 
казилган ходимни аввалги ишига тиклаш ^а^ида мехнат 
низоларини курувчи орган чикарган царор дар^ол ижро 
этилиши лозим булсада, иш берувчи томонидан бундай 
^арорнинг ижроси кечиктирилган тацдирда, ^арорни ца- 
бул ^илган мехнат низоларини курувчи орган ижро ке­
чиктирилган барча ва^т учун ходимга уртача иш з^аци 
тулаш ёки иш ^а^идаги фар^ни (агар ходим уз иш жо- 
йига тикланмасдан, бош^а иш билан таъминланган 
булса),  тули^ миадорда тулаш ^а^ида тегишлича ажрим 
ёки i^apop чи^аради.

Агар гайрицонуний равишда бошца ишга утказил- 
ган ходим мехнат низолари комиссияси томонидан бе­
рилган гуво^нома асосида комиссия царорини мажбу­
рий равишда ижро эттиришни сураб судга мурожаат 
к^илган булса, суд мехнат низолари комиссияси ь^арори- 
нинг ижроси кечиктирилганлиги туфайли юзага келган 
мажбурий прогул ва^ти учун ходимга иш ^аь^и тулаш 
тугрисида ажрим чи^аради.

Худди шу тартибда, мехнат шартномаси| бекор ци- 
линганда ходимга мехнат дафтарчаси уз вацтида берил- 
маганлиги оцибатида (Мехнат кодексининг 108-модда- 
сига мувофи^ мехнат дафтарчаси мехнат шартномаси 
бекор к;илинган куни берилиши шарт) келиб чивдан 
мажбурий прогул ва^ти учун ^ац тулаш шаклида иш 
берувчига моддий жавобгарлик юклагилиши мумкин- 

Шуни -ало^ида таъкидлаш, лозимки, Мехнат кодек­
сининг 274-моддасига мувофи^, мехнат шартномасини 
гайри^онуний равишда бекор цилишда ёки ходимни гай- 
ри^онуний равишда бош^а ишга утказишда ёхуд суд- 
нинг ходимни ишга тиклаш ^акидаги карори ижросини 
кечиктиришда айбдор булган маисабдор шахе зиммаси- 
га моддий жавобгарлик юклансада, етказилган зарар 
авваламбор иш берувчи (корхона, муассаса ёки таш­
килот) томонидан ходимга туланади ва кейинчалик 
регресс тартибида айбдор мансабдор шахедан унди- 

f  рилади.
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2. Иш берувчи томонидан ходим соглирига 
етказилган зарар

Бунда цуйидагилар тушунилиши лозим:
а) ходимнинг ме^натда майиб булиши (травма 

олиши);
б) ходимнинг касб касаллигига чалиниши;
в)  ходим уз мехнат вазифаларини бажариш билан 

борлиц холда соглиги бошкача тарзда шикастланиши.
Уз мехнат вазифаларини бажариши муноеабати би­

лан ёки мехнат 1\илиш имкониятидан райри^онуний ра­
вишда ма,\рум этилганлиги натижасида ходимга, бо^ув- 
чиси иш билан богли^ холДа вафот этган та^дирда 
эса — унинг оила аъзоларига етказилган >̂ ар ^андай 
зарарни (шу жумладан маънавий зарарни) иш берув­
чи тулиц ^ажмда тулайди.

Маънавий зарар (жисмоний ёки рухий азоблар) пул 
шаклида ёки бош^а моддий шаклда .\амда иш берувчи 
ва ходим уртасидаги келишувга мувофи^ равишда, хо­
дим мехнат вазифаларини бажариш (билан борлиц хол~ 
да вафот этган тацдирда эса, — иш берувчи ва вафот 
этган ходимнинг оила аъзолари уртасидаги келишувга 
мувофиц равишда белгиланган ми^дорда ^опланади. 
Маънавий зарарни коплаш юзасидан низо келиб чивдан 
та^дирда, бу масала судда куриб чи^илади.

К’бнунчилик томонидан ходимга туланиши лозим 
булган зарар ва уни келтириб чи^арувчи сабаблар руй- 
хати аниц белгилаб берилган.

Ходимнинг соглигига ме^натда майиб булиши, касб 
касаллигига чалиниши ёки у уз мехнат вазифаларини 
бажариш билан боглиц холДа сорлирининг бошкача 
тарзда шикастланиши сабабли етказилган зарарни иш 
берувчи, башарти зарар унинг айби билащ келиб чи^- 
маганлигини исботлаб беролмаса, тули^ хажмДа тула- 
ши шарт.

Ходимнинг иш берувчининг ^удудида Хам» унинг 
таш^арисида х ам ме^натда майиб булиши, шунингдек, 
иш берувчи томонидан ажратилган транспортда иш 
жойига келаётган ёки ишдан кайтаётган ва^тда шикаст­
ланиши натижасида етказилган зарар учун иш берув­
чи моддий жавобгар булади.

Уз мехнат вазифаларини бажараётган вацтида юк;о- 
ри хавф манбаи натижасида ходимнинг соглирига ет­
казилган зарарни иш берувчи, башарти зарар уни бар-
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тараф ^илиш мумкин булмаган кучлар туфайли ёки 
жабрланувчи цасддан ^илганлиги оцибатида келнб чи^- 
цанлигини исботлаб беролмаса, тулаши шарт.

Туланиши лозим булган зарар жабрланувчининг 
ме^натда майиб булишига цадар олган уртача ойлик 
иш ^ацига нисбатан фоиз ^исобида, унинг касбга оид 
мехнат ^обилиятини йуцотганлик даражасига мувофи^ 
белгиланадиган ^ар ойлик туловдан, соглигига шикает 
етиши билан боглиц ^ушимча ^аракатларнинг компен- 
сациясидан, шунингдек, белгиланган ^олларда эса — 
бир йула бериладиган нафа^а тулашдан иборатдир.

Касбга оид мехнат цобилиятини йу^отганлик дара- 
жаси ва жабрланувчининг цушимча ёрдам турларига 
му^тожлиги тиббий-ме^нат экспертиза комиссия 
(ТМЭК) томонидан ани^ланади-

Зарар урнини цоплаш учун туловларни тайинлашда 
жабрланувчи олаётган иш ^а^и, стипендия, пенсия ва 
бош^а даромадлар ^исобга олинмайди. Бунда ме^нат- 
да майиб булган ж'абрланувчилар — ногиронларга з а ­
рарни ^оплаш учун туланадиган сумма цонун ^ужжат- 
ларида белгиланган энг кам иш ^а^ининг 50 фоизидан 
оз булиши мумкин эмас.

Бу ^олатда иш берувчи Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Ма^камасининг 1994 йил 1 февралдаги 48- 
сонли р^арори билан тасди^ланган «Ходимнинг соглиги­
га мехнатда майиб булиши, касб касаллигига чалини- 
ши ёки уз мехнат вазифаларини бажариш билан бог- 
лиь* ^олда соглигининг боищача тарзда шикастланиши 
сабабли етказилган зарарнинг иш берувчи томонидан 
тулаш Кридалари» талабларига амал цилиши лозим.

Мехнат ^онунчилиги мехнат шартномаси тарафлари 
(ходим ва иш берувчи)нинг аралаш жавобгарлиги, яъни 
)$ам ходимнинг, ^ам иш берувчининг моддий жавобгар- 
лигини белгилаган.

Жумладан, агар жабрланувчи купол э^тиётсизлиги, 
зарарнинг келиб чициши ёки купайишига сабаб булса, 
туланиши лозим булган зарар ми^дори жабрланувчи 
айби даражасига цараб, мувофик; равишда камайтири- 
лади.

Жабрланувчи томонидан к ; у п о л  эхтиётсизлик килин- 
ган ва иш берувчининг айби булмаган холларда, унинг 
айбидан ^агьи-назар жавобгарлик келиб чи^адиган бул- 
са, туланадиган зарар ми^дори хам шунга мувофи^ ра-
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вишда камайтирилади. Бундай вацтда зарарни тулаш- 
ни рад этишга йул ^уйилмайди.

Аралаш жавобгарлик туланиши лозим булган зарар- 
минг ^ушимча зарарларига,  бир йула бериладиган на- 
фацага, шунингдек, боцувчининг вафоти муносабати би­
лан зарарни тулаш ^олларига татбщ этилмайди.

3. Бо^увчининг вафот этганлиги муносабати билан  
етказилган зарар

Бунда цуййдагилар тушунилиши лозим:
ci) ходимнинг ме.\натда майиб булиши сабабли ва­

фот этиши;
б) ходим касб касаллигига чалиниши натижасида 

вафот этиши;
в)  мехнат вазифаларини бажариш билан богли^ 

холда сорлирига бош^ача тарзда шикает етиши нати­
жасида вафот этиши.

...Иш берувчи мархумнинг ^арамогида булган ме^- 
натга ^обилиятсиз шахсларга, шунингдек, 16 ёшга тул­
маган ёки у вафот этган кунга ^адар ундан таъминот 
олиш ху^уцига эга булган шахсларга, мархумнинг ва- 
фотидан кейин тугнлган фарзандига, шунингдек, ота- 
онасидан бирига, умрйулдошига ёки оиланинг бош^а 
аъзосига, агар у ишламасдан мархумнинг уч ёшга ет- 
маган болалари (укалари, сингиллари) ёки неварала: 
рининг парвариши билан банд булса, зарарни тулаши 
шарт.

Карамокда булиш фаразан олинади ва бунинг учун 
далил талаб этилмайди.

Куйидагилар мехнатга цо-билиятсиз, деб хис°бла- 
■нади:

16 ёшдан катта шахслар, агар улар шу ёшга тулгун- 
га 1\адар ногирон булиб долган булсалар;

60 ёшга тулган эркаклар ва 55 ёшга тулган аёллар;
белгиланган тартибда ногирон деб топилган шахслар.
Оила аъзосининг мехнатга цобилиятсизлиги бошлан- 

ган ва^т (бо^увчининг вафотига ^адар ёки ундан кейин) 
унинг зарарни ундиришга' булган ^У^У^ига таъсир эт- 
майди.

16 ёшдаги ва ундан катта уцувчилар, у^ув юртлари- 
нинг кундузги булимларида у^ишни тугатгунларигача,
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лекин 18 ёшга ^адар,  булган даврда,  зарарни ундириш 
ХУКУЦига эгадирлар.

Вафот этган боцувчининг ^арамогида булган ва 
унинг вафоти муноеабати билан зарарни ундиришга 
хацли булган мехнатга цобилиятсиз шахсларга тула- 
надиган зарар миадори мархумнинг уртача ойлик иш 
ха^и ми^дорида, унинг узига ва унинг ^араморида бул­
ган, лекин зарарни ундиришга ха^ли булмаган мехнат­
га цобилиятсиз шахсларнинг улушини чегириб ташла- 
ган холда белгиланади

Зарар туловини олишга хакли булган шахсларнинг 
хар бирига тегишли булган зарар микдорини аницлаш 
учун бо^увчи иш хакининг мазкур шахсларнинг хамма- 
сига тугри келадиган цисми улар сонига та^симланади.

Вафот этган шахенинг ^арамогида булмаган, аммо 
зарар туловини олиш хуцуцига эга булгай мехнатга цо- 
билиятсиз шахслар учун зарар тулови микдори хуйида- 
ги тартибда белгиланади:

агар таъминот маблаги суд тартибида ундирнлган 
булса, у ^олда зарар туловлари суд томонидан тайин- 
ланган сумма мшуюрида белгиланади;

агар таъминот маблаги суд тартибида ундирилма- 
ган булса, у холда зарар туловлари уларнинг моддий 
ахволи хамда вафот этган шахенинг хаётлик вацтида 
■уларга ёрдам курсатиш имкониятини хисобга олиб бел­
гиланади.

Агар вафот этган шахенинг карамогида булган шахс­
лар хам, унинг карамогида булмаган шахслар хкам 
айни бир ва^тда зарар туловини олишга ха^ли булса- 
лар, бундай холда зарар туловлари микдори аввало 
марх%умнинг карамогида" булмаган шахслар учун бел­
гиланади. Улар учун белгиланган зарар тулови сумма- 
си бокувчинннг иш хасидам чегириб ташланади, сунгра 
иш хакининг долган мицдоридан келиб чикиб, мархум- 
нинг царамогида булган шахслар учун копланадиган 
зарар.мицдори белгиланади.

Боцувчисини йукотганлиги муноеабати билан зарар 
туловини олиш хуху^ига эга булган шахсларга тайии- 
ланган боцувчисини йу^отганлик пенсияси, худди шунинг­
дек, бош^а пенсия, иш хаХи, стипендия ва бошца даро- 
мадлар щопланадган зарар тулови хисо,бига киритил- 
майди. Бунда х аРам01У*аги ХаР бир шахсга тегишли 
булган зарарни доплат  суммаси цонун хужжатларида
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белгиланган энг кам иш ^а^и миедорининг эллик фои- 
зидан оз булиши мумкин эмас.

Ходимнинг соглигига шикает етказилганлиги ёки 
унинг вафоти муносабати билан иш берувчи томонидан 
бир йула бериладиган нафацанинг миедори жамоа шарт- 
номасида, агар бундай шартнома тузилмаган булса ,— 
иш берувчи билан касаба уюшмаси ^умитаси ёки хо­
димларнинг боища вакиллик орган» уртасидаги кели- 
шувга биноан белгиланади.

Бунда ходимнинг соглигига шикает етказилганлиги 
муносабати билан бир йула бериладиган нафацанинг 
микдори жабрланувчининг йиллик иш ^а^идан, ходим­
нинг вафоти муносабати билан бир йула бериладиган 
нафаканинг микдори эса, мар^умнинг олти ойлик ур- 
тача иш ^а^идан кам булиши мумкин эмас.

Мехнаг шартномасида белгиланган вазифаларни ло­
зим даражада  бажармаганлиги натижасида ходимнинг 
шахеий буюмлари ёки бош^а мол-мулкига зарар етказ- 
ган иш берувчи бу зарарни натура холида доплати 
лозим- Зарарни натура холида ^оплашнинг иложи бул­
маган тацдирда ёки ходимнинг розилиги билан мол- 
мулкнинг циймат-и шу жойда амалда булгац ба^о бу­
йича тула хажмда ^опланади.

Ходимга етказилган зарарни (соглигига, шаънига, 
мол-мулкига) ундиришга дойр ишларни куриб чи^иш 
тартиби иш берувчига етказилган зарарни ундиришдан 
фар^ли равишда цуйидагича белгиланади:

зарарни ундириш хацидаги аризани иш берувчига 
жабрланувчи ходим, вафот этган таадирда эса, — зарар 
туловини олишга ха^ли булган манфаатдор шахслар 
беради. . -

Иш берувчи аризани куриб чикиши ва ариза тушган 
кундан бошлаб 10 кунлик муддат ичида тегишли царор 
кабул килнши шарт.

Ищ берувчининг ходимга зарарни тулаш ^а^идагй 
буйругининг нусхаси ёки рад этиш ^а^идаги далили 
асосли ёзма жавоби у цабул ^илинган кундан бошлаб 
уч кунлик муддат ичида ходим- ёки манфаатдор шахс- 
ларга топширилади.

Ходим ёки манфаатдор шахслар иш берувчининг 
карорига рози булмаган ёки белгиланган муддатда жа- 
воб олмаган так;дирда, улар м аз кур низони хал цилиб 
бериш учун судга мурол^аат ^илишлари мумкин.
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III. ИШ БЕРУВЧИГА ЕТКАЗИЛГАН  З А Р А Р  УЧУН  
Х О Д И М Н И Н Г  М О Д Д И Й  Ж А В О Б Г А Р Л И Г И

Ходимларнинг моддий жавобгарлиги— уларнинг ай- 
би билан улар мехнат муносабатарида булган корхона- 
га етказилган зарарни ^онунда белгиланган микдорда 
ва тартибда тулаш мажбуриятидан иборат булиб, жавоб- 
гарликни юклашнинг асосий мацсади фацатгина хо­
димни моддий харажатлар ^илишга мажбурлаш эмас, 
балки шундай турдаги ^аракатлар ёки х аРакатсизлик- 
ларнинг олдини олиш ва келажакда руй бермаслигини 
таъминлашдир.

Модомики, моддий жавобгарликни келтириб чи^ар- 
ган айбли ^аракатлар содир этилган экан, зарарни ет- 
казган ходимни моддий жавобгарликка тортиш зарур 
ва шарт. Ходим бошка ходимларни давлат, жамоат 
мулкига ёки хусусий мулкка нисбатан э^тиётлик билан 
муносабатда булиш рухида тарбпялаш ма^садида ж а ­
вобгарликка тортилиши лозимлигини1 эътиборга олиш 
зарур.

Ходим томонидан иш берувчига етказилган зарарни 
тулаш буйича муносабатларни тартибга солувчи хуж- 
жатлар ^уйидагилар ^исобланади:

1. Узбекист-он Республикасининг Мехнат кодекси.
2- Узбекистон Республикасининг Фукаролик кодекси.
3. Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг

5—П Л —90-сонли «Ходимларнинг корхона, муассаса, 
ташкилотга етказилган зарар юзаюидан моддий жавоб- 
гарлигини белгиловчи конунларни республика судла- 
ри томонидан цулланиши ^ а^ида»ги i^apopn (Узбекис­
тон Республикаси Олий суди Пленумининг 1990 йил 
14 декабрдаги, 1992 йил 13 ноябрдаги 5—П Л —92-сонли 
ва 1994 йил 7 январдаги 5-сонли царорлари билан ки­
ритилган узгартириш ва ^ушимчалар билан).

4. Узбекистон Республикаси Мехнат вазирлигининг 
1996 йил 2 апрелдаги 2/4-сонли царори.

Амалдаги мехнат цонунчилиги буйича ходимларнинг 
моддий жавобгарлиги фуцаролик-^уцуций жавобгар­
ликка яцин туради, лекин амалиётдаги бундай жавоб­
гарлик турларини фарцлай билиш ва цонунни тугри 
цуллаш лозим.

Жавобгарликнинг бу турларини узаро солиштириш 
бир цатор фарцлар борлигини курсатади ва улар куйи- 
Дагиларда намоён булади:
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U Мехнат конунчилигнга мувофиц фа^ат зарар кур­
ган иш берувчи билан мехнат мунасабатларида булган 
ходимлар моддий жавобгарликка тортиладилар ва бун­
дай жавобгарлик доимо шахсий хусусиятга эга булиб, 
зарар етказган ходим етказган зарар учун фак;ат узи 
жавоб беради. Фукаролик-^у^у^ий жавобгарликда эса 
унинг субъектлари булиб мехнат муносабатларида бул­
маган шахслар хам хисобланади (масалан, фарзанд 
етказган зарар учун ота-онанинг жавобгарлиги).

2. Мехнат ^онунчилигида жавобгарлик айб мавжуд 
булгандагина келиб чнцади ва. айбнинг шаклига ун- 
дириладитан зарар мицдори ^ам боглиц булади. Фу^а- 
ролик ^онунчилигида эса хам айбли, ^ам айбсиз жавоб­
гарлик назарда тутилган (масалан ю^ори хавф манбаи 
еки ортикча хавф тугдирадиган фаолият туфайли етка­
зилган зарар учун жавобгарлик).

3. Мехнат цонунчилиги буйича фацатгина ха^иций 
етказилган зарар ундирилади, фу^аролик ^онунчилигида 
эса зарар (жумладан олинмай долган даромад)ни ту- 
л\щ  тулаш принцииига амал цилади.

4. Моддий жавобгарлик мехнат цоиунчилиги буйича 
ходимнинг иш ха^и ми^дорига нисбатан ^улланилади 
ва умумий цоидаги кура (тулиь^ моддий жавобгарлик 
холлари бундан муртасно) етказилган зарарни ундириш 
ходим иш хакининг маълум 1̂ исмини ушлаб Цолиш би­
лан чегараланади.

5. Бир неча ходимнинг айби билан етказилган зарар 
мицдори мехнат цонунчилиги буйича уларнинг хар би- 
рининг айблилик даражаси, моддий жавобгарлик тури 
ва чегараси (чеклакган ва тулщ  моддий жавобгарлик) 
^исобга олинган холда белгиланади (Мехнат кодекси- 
нинг 203-моддаси), Фу^аролик цонунчилиги буйича эса 
моддий зарар етказган бир гуру^ шахсларга куиинча 
солидар жавобгарлик юклатилади.

6. Фу^аролик ва мехнат цонунчилиги етказилган за­
рарни ихтиёрий тулашни назарда тутсада, бу икки цо- 
нунчилик мажбурий тарзда ундиришда фар^ланади. 
Мехнат цонунчилиги буйича баъзи ^олларда иш берув- 
чининг зарар суммасини ходимнинг иш ^а^идаи ушлаб 
^олишига йул цуйилса, фуцаролик 1\онунчилиги буйича 
зарар  мажбурий тартибда суд орцали ундирилади.

Ходимни моддий жавобгарликка тортиш учун бир 
вацтнинг узида цуйидаги шартлар мавжуд булиши 
лозим:
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1. Х^а^и^атда ^ам зарар етказилган булиши.
2. Зарар ходимнинг но^онуний харакати ва харакат- 

сизлиги натижасида етказилган булиши.
3. Етказилган зарар билан ходимнинг ушбу ^аракат 

ёки ^аракатсизлиги орасида узвий богли^лик булиши.
4. Зарар етказишда ходимнинг бевосита айби булиши.
Ходим иш берувчига бевосита етказилган ха^и^ий

зарарни тулаши шарт-
Бевосита етказилган хак;икий зарар деганда иш бе­

рувчининг мавжуд .мол-мулки (шу жумладан иш берув­
чи учинчи шахслардан ижарага олган мол-мулк) амал­
да  камайганлиги ёки ёмон холатга келганлиги, шунинг- 

[дек, иш берувчининг орти^ча туловлар цилиш зарурати 
тушунилади.

Ходим иш берувчига бевосита етказилган хак4икий 
з-арар учун хам, иш берувчи бош^а шахсларга етказил­
ган зарарни тулаши натижасида келиб чиь^ан зарар 
учун ^ам моддий жавобгар булади.

Зарар ходимнинг ио^онуний ^аракати ёки ^аракат- 
сизлиги натижасида етказилиши деганда, ходимнинг 
^онунда ёки бошка меъёрий хужжатлар (ички мехнат 

^тартиби 1̂ >идалари, интизом ^а^идаги низомлар, устав- 
лар, йурикномалар)да белгиланган хизмат вазифалари- 
,ни бузиши ёки бажармаслиги тушунилади. Райри^ону- 
ний хатти-харакат хам ^аракат,  ^ам харакатсизлик 
шаклида намоён булиши мумкин. К^онун ёки бош^а 
меъёрий хужжат билан таци^ланган харакаг гайрицо- 
■нуний хисобланади. Харакатсизлик ходимнинг мажбу- 
рияти хисобланган ва у бажариши лозим булган маъ- 
лум бир харак'атни ^илмасликдир.

Агарда зарар, уни бартараф этиш мумкин булмаган 
; куч л ар, нормал хужалик таваккалчилигн окибатида, 
•охирги зарурат ёки зарурий мудофаа натижасида келиб 
чиккан булса, ходимнинг харакатлари но^онунйй деб, 

п с об л а н м а й д и ва уни моддий жавобгарликка тортиш-. 
га йул куйилмайди.

Ходимга моддий жавобгарликни юклаш учун зарар 
-зарар етказишда унинг айби булиши лозим ва бу айб 
•Цасд (тугри ёки эгри) ёки э.\тиётсизлик (уз-узига пшо- 
нпщ ёки бепарволик) шаклида намоён булиши мумкин.

Касд — ходимнинг содир этган харакатларининг айб- 
лилигини англаганлиги ва бунинг окибатида келиб чи- 
Цадиган натижаларнинг келиб чи^ишини истаганлиги- 
Дир. Эхтиётсизлик — ходимнинг уз хул^-атвори 1̂ онунда
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назарда тутилган зарарли о^ибатлар келтириб чицари- 
ши мумкинлигига кузи ета туриб, э^тиёткорлик чора- 
тадбирларига онгли равишда риоя этмаган холда бун­
дай о^ибатлар келиб чи^маслигига асоссиз равишда 
умид килишидир.

Мехнат цонунчилигида ходимнинг иш берувчига за­
рар етказишда айбсизлпк презумпцияси амал цилади. 
Ходимнинг айби борлигини исботлаш мажбурияти иш 
берувчига юклатилади. Факатгмна моддий жавобгар 
шахслар учун айбсизлик презумпцияси цоидалари кул- 
ланилмайди, чунки зарар етказишда уларнинг айби 
ишониб топширилган ^имматликларнинг саклани\нини 
таъминламаганлик фактида намоён булади.

Ходимни моддий жавобгарликка тортиш учун етка­
зилган хаки^ий зарар ва ходимнинг гайрицонуний хатти- 
харакати орасида узвий богли^лик булиши лозим. Хо­
димнинг хатти-^аракати ва унинг о^ибатлари орасида- 
ги боглицлик исботланган та^дирдагина моддий жавоб­
гарлик юзага келади. Агар ходимнинг хатти-харакати- 
нинг гайри^онунийлиги жиноят иши буйича цонуний 
кучга кирган суднинг хукми ва ходим етказган зарарни 
иш берувчи фойдасига ундириш ха^идаги фукаролик 
иши буйича суднинг ^ал цилув царори билан аниклан- 
ган булса, харакат (харакатсизлик)нинг гайриконуний- 
лиги вокеаси исботланган хисобланади.

Мехнат цонунчилиги ходимларнинг моддий жавоб­
гарлик чегарасини белгилаб, бундай жавобгарлик 
чекланган хамда тули^ моддий жавобгарликка ажра- 
тади.

Чекланган моддий жавобгарлик
Ходимнинг етказилган зарар учун узининг уртача 

ойлик иш хаки мицдорида чекланган моддий жавобгар­
лиги Мехнат кодексининг 201-моддасида белгиланган 
ва амалиётда чекланган моддий жавобгарлик ходим 
томонидан бепарволик оцибатида зарар етказилганда 
цулланилади.

Ходим цасддан зарар етказган ^олда у Мехнат ко­
дексининг 202-моддаси 3-бандига мувофик; цасддан за­
рар етказганлик учун моддий жавобгар булади. Illy са- 
бабдан бундай ^олларда ходимнинг айби шаклини — 
^асд ёки эхтиётсизлик эканлигини аницлаш мух<им.

Ходим билан якка тартибда тулиц моддий жавоб­
гарлик хасида ёзма шартнома тузилмаган хамда бун-
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дай шартнома пул ёки товар ^имматликлари билан му- 
омала килиш хизмат вазифасига кирмайдиган ходим 
билан, 18 ёшга тулмаган ёки моддий жавобгарлар руй- 
хатига кирмайдиган шахе билан тузилган холларда иш 
берувчига етказилган зарар учун ходимга чекланган 
моддий жавобгарлик юклатилади.

Бундай холларда ходимга тули^ моддий жавобгар­
лик Мехнат кодексининг 202-моддаси биринчи ^ис.ми- 
нинг 2, 7-бандларида назарда тутилган асослар мав­
жуд булсагина юклатилиши мумкин.

Мехнат шартномасини гайри^онуний равишда бекор 
цилиш ёки ходимни гайрицоиунин равишда бош^а ишга 
утказишда айбдор булган мансабдор шахслар зса ет­
казилган зарар урнини д о п лат  .учун узларининг уч 

:ойлик маошидан ошиб кетмайдиган мицдорда Мехнат 
кодексининг 274-моддасига мувофиц моддий жавобгар- 
дирлар.

Суд, ходим билан тузилган мехнат шартномасини 
гайриконуний равишда бекор цилишда ёки ходимни 
тайриконуиий равишда бошка ишга утказишда айбдор 
'булган мансабдор шахе зиммасига ана шу ходимга иш 
^акн туланиши муноеабати билан иш берувчига етка­
зилган зарар урнини цоплаш мажбуриятини юклайди.

Бундай мажбурият, башарти мехнат шартномасини 
бекор килиш ёки бошца ишга утказиш ^онунни очшу 
ойдин бузган ^олда амалга оширилган ёки мансабдор 
шахе суднинг ходимни ишга тиклаш ^а^идаги царори 
ижросини кечиктирган булса, юклатилади.

Тулиц моддий жавобгарлик
Мехнат кодексининг 202-моддасига мувофн^, етка­

зилган зарар учун цуйидаги холларда ходимга тули^ 
моддий жавобгарлик юклатилади:

1) махсус шартнома асосида унга ишониб топцш- 
рилган ь^имматликларнипг -сакланишини таъминлама- 
ганлик учун (Мехнат. кодексининг 203-моддаси);,

2) бир галлик хужжаг асосида олинган 1\имматлик- 
ларнинг сакланишини таъминламаганлик учун;
I  3) цаеддан зарар етказилганда;

4) алкогол ичимликдан, гиёхвандлик ёки токсик таъ- 
сиридан мастлик ^олатида зарар етказилганда;

5) ходимнинг суд хукми билан ани^ланган жиноий 
•^аракатлари натижасида зарар етказилганда;

6) тижорат сирлари ошкор этилганда;
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7) к;онунларда, шунингдек, Узбекистон Республика- 
си ^укуматининг ^арорларида назарда тутилган лол­
ларда.

1. Махсус шартнома асосида ишониб топширилган 
цимматликларни сацлашни таъминламаганлик учун гу­
ли^ моддий жавобгарлик (Мехнат кодексининг 202-мод- 
даси биринчи к;исми, 1-банди, 203-модда).

Бевосита пул ёки товар кимматликлари билан муо- 
мала ^илаётган ходим махсус ёзма шартнома асосида 
унга ишониб топширилган цимматликларнинг са^лани- 
шини таъминламаганлик учун тули^ моддий жавобгар 
булади. Пул ёки товар ^имматликлари билан муомала 
килиш хизмат вазифасига кирмайдиган ходим билан 
тули^ моддий жавобгарлик ^а^ида тузилган шартнома 
^а^и^ий эмас, деб ^исобланади.

Бевосита пул ёки товар цимматликлари билан муо­
мала 1̂ илувчи 18 ёшга тулган ходим билан ишга ^абул 
кгилиш пайтида ^ам, кейинчалик ^ам мехнат шартнома- 
сига 1̂ ушимча тарзда тули^ моддий жавобгарлик ^а^и- 
да махсус ёзма шартнома тузилишн мумкин.

Агар ходим талабгор булаётган иш (лавозим) ту- ■ 
лиь  ̂ моддий жавобгарлик ^а^ида шартнома тузишни 
талаб килса, ходим эса бундай шартнома тузишга рози 
булмаса, иш берувчи уни ишга цабул ^илишни рад 
этишга ха^лидир.

Якка тартибдаги тулиц моддий жавобгарлик ха^и- 
даги шартномага биноан 1\имматликлар уларнинг са^- 
ланишларини таъминламаганлиги учун шахсан жавоб­
гар буладиган ани^ бйр ходимга топширилади. Бундай 
шартномани тузган ходим жавобгарликдан озод булиши 
учун узининг айби йуклигини исботлаб бериши шарт.

Тули^ моддий жавобгарлик ^а^идаги шартнома ту- 
зиладиган ходимларнинг тоифалари руйхати жамоа 
шайтномасида белгилаб ^уйилади, агар у тузилмаган 
булса, — иш берувчи билан касаба уюшмаси цумитаси 
ёки ходимларнинг бош^а вакиллик органи уртасидаги 
келишувга биноан белгиланади- Бевосита пул ёки товар 
бойликлари билан муомала ^илувчи ходимлар томони­
дан ишлар биргаликда бажариладиган, жамоа (брига­
да) моддий жавобгарлиги жорий этилиши мумкин бул­
ган булинмаларнинг руйхати >̂ ам худди шундай тартиб- 
да белгиланади.

Узбекистон Республикаси Мехнат вазирлигининг кол- 
легияси 1996 йил 2 апрелда 2/4-с,онли к^арор билан
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«Мулкчиликнинг барча шаклларига мансуб булган кор­
хона, муассаса, ташкилотлар асраш учун бериб ^уйил- 
ган бойликлар сацланишини таъминлаш, 1̂ айта ишлаш, 
оотиш (бериш), ташиш ёки ишлб чи^ариш жараёнида 
куллаш бобида тули^ моддий жавобгарлик тугрисида 
ёзма шартиомалар тузиш и мумкин булган ходимлар 
эгаллайдиган ёки бажарадиган лавозимлар ^амда иш- 
ларнинг намунавий руйхати»ни тасди^лади.

Мазкур руйхат икки булимдан иборат булиб, бирин- 
чи булимида тули^ моддий жавобгарлик асосидаги мод­
дий к^имматликлар топшириладиган лавозимлар курса- 
тиб утилган ва шу сабабли'  руйхатнинг биринчи були­
мида курсатиб утилган лавозимларни эгалламайдиган 
ходимлар билан тулиц моддий жавобгарлик тугрисида 
шартнома тузиш мумкин эмас.

Руйхатнинг иккинчи булимида эса лавозимларнинг 
номлари эмас, балки тули^ моддий жавобгарлик асоси- 
да  бажарилиши мумкин булган ишлар (хизматлар) 
курсатиб утилган ва бундай ишлар ани^ бир лавозим- 
ии эгалламаган шахслар томонидан хам бажарилиши 
мумкин. Бу холатда энг асосийси— са^лаш, цайта иш- 

|лаш, сотиш (бериш),ташиш ёки улардан ишлаб чи^а- 
рйш жараёнида куллаш учун ^имматликларнинг ходим­
га бевосита топширилганлигидир.

Мазкур руйхат уз номи билан намунавий эканлиги, 
-Мехнат кодексининг 203-моддасига мувофи^, тули^ мод- 
рдий жавобгарлик хасида шартнома тузиладиган ходим- 
рларнинг тоифалари руйхати жамоа шартномасида бел- 
| гилаб цуйилиши, агар у тузилмаган булса, иш берувчи 
билан касаба уюшмаси ^умитаси ёки ходимларнинг бош- 
•ца вакиллик органи уртасидаги келишувга мувофи^ 
белгиланишини назарда тутиш ва жамоа шартномаси 
тузилаётганда тулик моддий жавобгарлик шарт­
нома тузиш мумкин булган ходимлар тоифасини хам‘ 
да жамоа (бригада) моддий жавобгарлиги жорпй эти- 
лиши мумкин булган булинмаларнинг руйхатини ани^ 
белгилаб олищ лозим.

Корхона, муассаса, ташкилот билан ю^орида эсла^ 
тилган руйхатдаги лавозим ва ишларни бажараётган 
ходимлар уртасида тула моддий жавобгарлик хасида 
ёзма шартнома тузишда цуйидаги шартлар мавжуд 
булиши лозим.

а) ходим 18 ёшга тулган булиши;
б) ^имматликларни са^лаш, ^айта ишлаш, сотиш
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(бериш), ташиш ёки ишлаб чицариш жараёнида улар- 
дан фойдаланиш учуй бевосита ходимга топширилган 
булиши.

Ушбу шартларга риоя этилмаган холда тулиц мод­
дий жавобгарлик тугрисидаги шартнома ^а^иций ^исоб- 
ланмайди ва ходимга нисбатан фа^ат чекланган мод­
дий жавобгарлик ^улланиши мумкин.

Тули^ моддий жавобгарлик тугрисидаги шартнома 
икки нусхада тузилади ва бир нусхаси ходимда, иккин­
чи нусхаси иш берувчида са^ланади.

Ходимга ишониб топширилган моддий цимматлик- 
ларни са^лашни таъминламаганлик учун моддий жавоб- 
гарликни юклаш ^а^идаги буйру^ тули^ моддий жавоб­
гарлик тугрисидаги шартнома урнини босмайди.

Шартнома буйича тулиц моддий жавобгарлик тур- 
ларидан бири — жамоа (бригада, моддий жавобгарли- 
гидир.

Жамоа (бригада) моддий жавобгарлиги ха^идаги 
шартномага мувофиц ^имматликлар уларнинг са^лани- 
шини таъминламаганлиги учун тулиц моддий жавоб­
гарлик юклатиладиган, олдиндан белгиланган шахслар 
гурухига (бригадага) топширилади. Бригаданинг айрим 
аъзоси жавобгарликдан озод булиши учун узининг айби 
йу^лигини исботлаб бериши лозим.

Зарар ихтиёрий равишда туланганда бригада хар 
бир аъзоеининг айби даражаси бригаданинг барча аъзо- 
лари билан иш берувчи уртасидаги келишувга асосан 
белгиланади. Зарар суд тартибида ундирилганда бри­
гада хар бир аъзоеининг айби даражаси суд томонидан 
ани^ланади.

Жамоа (бригада) аъзолари куйидаги холларда ет­
казилган зарарни тулашдан озод цилииадилар:

а) агар зарар уларнинг айби билан егказилмаган- 
лиги аникланса;

б) агар ушбу жамоа (бригада) аъзоларидан бири 
ёки бир нечтасининг зарарнц етказишда айбдорлпги 
аницланса.

Якка тартибдаги тулиц ёки жамоанинг (бригада­
нинг) тули^ моддий жавобгарлиги тугрисидаги шарт- 
номада мехнат шартномаси тарафларининг ходимга, 
жамоага (бригадага) ишониб топширилган ^имматлик- 
ларнинг сакланишини таъминлаш буйича вазифалари 
ани1\ курсатилади хамда уларнинг кушимча ^у^у^лари, 
мажбуриятлари ва жавобгарлиги белгилаб ^уйилади.
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2. Бир галлик жужжат асосида олинган химматлик- 
ларнинг сакланишини таъминламаганлик учун тулих 
моддий жавобгарлик (Мехнат кодексининг 202 модда- 
си биринчи хисми 2-банди).

Бир галлик жужжат ёки ишончнома асосида моддий 
кимматликларни олиши мумкин булган шахслар доира- 
си конунчилик томонидан белгиланмаган. Куп холлар­
да  бундай операцияларни бажариш учун экспедиторлар, 
хужалик булими мудирлари, хайдовчилар, таъминот- 
чилар ва бош^а ходимлар жалб этиладилар.

Бир галлик хужжат ёки ишончнома асосида химмат- 
ликларни олишнинг узига хос хусусияти шундаки, хо­
дим уларни сацлаш учун эмас, балки баъзи бир бир 
галлик операцияларни бажариш (масалан, товарни х а‘ 
бул 1\илиб олиш ва корхонага етказиб келиш) учун 
олади. Бу холда ходим фахат унга берилган ва тегиш­
ли тартибда расмийлаштирилган хужжатда ^айд этил­
ган мулк ёки химматликлар учун жавоб беради.

Моддий химматликлар билан операцияларни амал- 
га ошириш учун ишончнома ёки бошка бир галлик хуж- 
ж ат  фахат шу корхона ёки ташкилотда ишловчи хо- 
димгагина берилиши мумкин. Ходимнинг моддий хим- 
матликларпи бир галлик хужжат асосида ^абул цилиш- 
дан бош тортиши, агар бундай операцияларни амалга 
ошириш унинг хизмат вазифалари доирасига кирмаса, 
мехнат интизомини <бузиш деб, хисобланмайди, чунки 
ходимга тулих моддий жавобгарлик бир галга булган 
та^дирда хам, унинг розилиги билан юклатилиши мум­
кин.

Иш берувчи томонидан имзоланган ва расмийлаш ­
тирилган бир галлик хУж ж а т 'Ни олган ходим химмат- 
ликларни х а ^ул хнлгандан сунг кейинги кундан кечик- 
тирмасдан иш берувчи хисобхонасига топширихнинг 
бажарилганлиги ва х абул хилган химматликларнинг 
омборга ёки тегишли моддий масъул шахсга тапшир- 
ганлиги ха ^ иДаги ХУж ж а т л а Рни тахдим этиши лозим.

3- К^сддан зарар етказилгандаги тулих моддий ж а ­
вобгарлик. (Мехнат кодексининг 202-моддаси биринчи 
кисми, 3-банди).

Юхорида айтиб утганимиздек, хасддан зарар етка- 
зиш — ходимнинг содир этган х ар акатларининг айбли 
эканлигини англаган ва бунинг охибатида зарарли на- 
тижаларнинг келиб чихишини истаган х°лДа хаРакат 
Хилишидир.
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К^асддан зарар: камомадга йул цуйиш, мулкни цасд- 
дан бузиш ёки йуц цилиш шаклида етказилиши мумкин.

К^асддан зарар етказиш ходимга нисбатан моддий 
жавобгарликнинг анча огирроц тури ^улланилишига 
сабаб булади.

4. Алкоголли! ичимликдан, гиёхвандлик ёки токсик 
модда таъсиридан мастлик ^олатида зарар етказганлик 
учун тулиц моддий жавобгарлик (Мехнат кодексининг 
202-моддаси биринчи цисми 4-банди, 202-моддаси иккин­
чи цисми).

Узбекистон Республикаси Фу^аролик кодексининг 
998-моддаси 3-^исмига мувофиц, зарар етказувчи, агар 
спиртли ичимликлар, гиёхвандлик воситалари истеъмол 
цилиш туфайли ёки бош^а усулда узини узи шу холат- 
га келтирган булса, жавобгарликдан озод ^илинмайди.

18 ёшга етмаган ходимлар факат цасддан етказил­
ган зарар учун, алкоголли ичимликдан, гиёхвандлик 
ёки токсик модда таъсиридан мастлик ^олатида ёки 
жиноят содир этиш натижасида етказилган зарар учун 
тулик моддий жавобгар буладилар.

Жавобгарликнинг ушбу тури иш жойида спиртли 
ичимликларни ичиш, гиёхвандлик ва токсик моддалар 
истеъмол ^илиш ёки мает холатда ишга келиш каби 
иллатларга чек цуйиш ма^садида ь^онунчилик томони­
дан жорий этилган.

Ходимнинг мает холатда булганлиги факти белги­
ланган тартибда гувохлантирилган (тиббий хулоса, уз 
вак;тида тузилган далолатнома ва х* 3 ) булиши лозим.

5. Ходимнинг суд хукми билан ани^ланган жиноий 
харакатлари натижасида зарар етказилгандаги тул1Щ 
моддий жавобгарлик (Мехнат кодексининг 202-моддаси 
биринчи кисми 5-банди).

Мулкчиликка ^арши царатилган жиноятлар) баъзан 
мулкий зарар етказиш билан богли^ холда содир эти- 
лади. Бундай жиноятларга Узбекистон Республикаси 
Жиноят кодексининг ^уйидаги моддаларида белгилан­
ган жиноий \аракатлар киради:

— узлаштириш ёки растрата йул и билан талон- 
торож килиш (167-модда);

— алдаш ёки ишончни суиистеъмол 1̂ илиш йули 
билан мулкий зарар етказиш (170-модда);

— мулкни ^аеддан нобуд 1̂ илиш ёки унга зарар ет­
казиш (173-модда);
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— ахборотлаштириш цоидаларини бузиш (174-мод- 
да) ва х- з.

Янги Мехнат кодекси аввалги кодексдан фар^ли ра­
вишда, фа^ат суд хукми билан аникланган жиноий ^а- 
ракатлар натижасида зарар етказилгандаги тулик мод­
дий жавобгарликни назарда тутади. Жиноий таъ^иб 
цилиш учун асос буладиган хаР цандай харакат (ха- 
ракатсизлик) туфайли иш берувчига зарар етказилган- 
лиги ходимни тули^ ми^дорда моддий жавобгарликка 
тортишга асос булади. Мазкур' ^олатда ходимнинг ха- 
ракатларида жиноят белгиларининг мавжудлиги фацат 
суд хукми билан уз исботини топиши ва ходимнинг за ­
рар етказишда айбдорлиги суд процессида аникланган 
булиши лозим.

Шуни ало^ида таъкидлаш жоизки, ушбу турдаги 
моддий жавобгарлик кандайдир -олдиндан белгиланган 
ходимлар доираси ва айбдор шахснинг мехнат фаолия- 
ти характерига богли^ эмас. \

6- Тижорат сирлари ошкор этилгандаги тулик; мод­
дий жавобгарлик (Мехнат кодексининг 202-моддаси би- 
ринчи р^исми, 6-банди).

Узбекистон Республикасининг «Узбекистон Респуб- 
ликасида корхоналар тугрисида»ги конуннинг 34-мод- 
дасига мувофйц тижорат сири — корхонанинг ишлаб 
чи^ариш, технологик информация, бош^арув, режалаш- 
тириш, молиявий ва бошца фаолияти билан богли^ бул­
ган, давлат сири хисобланмайдиган, уларни ошкор ь;и- 
лиш корхонанинг манфаатларига зарар етказиши мум­
кин булган маълумотлардир.

Тижорат сирини ташкил этувчи маълумотлар тарки- 
би ва ^ажми, уларни ^имоя этиш тартиби корхона ра^~ 
бари томонидан белгиланади.

Корхонанинг тижорат сирини ташкил этувчи маъ- 
лумотларни ошкор цилиш ва бундай маълумотларни 
мух-офаза ^илиш тартибини бузганлик учун1 жавобгар­
лиги Узбекистон Республикасининг ^онун хужжатлари 
билан белгиланади.

Корхонанинг тижорат сири буйича ху^у^ий норма- 
ларни белгиловчи цонунчилик актлари жумласига цу- 
йидагиларни киритиш мумкин:

— Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси 
(202-моддасининг биринчи ^исми, 6-банди);

— Узбекистон Республикасининг «Чет эл инвеста-
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циялари туррисида»ги ^онуни (21-модданинг иккинчи
кисми);

— Узбекистон Республикасининг «Узбекистон Рес- 
публикасида корхоналар тутрисида»ги ^онуни (34, 
36 моддалари);

— Узбекистон Республикасининг Жиноят кодекси 
(191-модда) ва х-3-

Тижорат сирини ошкор цилиш одатда корхона фао- 
лияти билан богли^ булган маълумотларни узатиш ва 
сир тутилган маълумотларнинг корхонадан чициб ке- 
тиши шаклида юз берадн ва о^ибатда корхона манфаат- 
ларига зарар етказилади.

Тижорат сирини ташкил этувчи маълумотларни уза­
тиш деганда корхона рахбарияти хо^иш-иродасидан 
ташцари ^олда, зарар етказиш ёки раь^обатчилар, ^ам- 
корлар, мижозлар олдида маълум устунликка эга бу- 
лиш ма^садида бош^а шахе ёки ташкилотга маълумот­
ларнинг утиши тушунилади.

Узатиш предмети цуйидагилар булиши мумкин: ми­
жозлар (^амкорлар) руйхатлари, кредитлар ва банк 
операциялари туррисидаги маълумотлар, шартномалар- 
нинг асли ёки нусхалари, корхоналар орасидаги ёзиш- 
малар, бухгалтерлик ва молиявий ^исоботлар, марке­
тинг режаси, электрон схемалар, дастурий таъминот, 
йури^номалар, намуналар ва ^оказо.

Тижорат сирининг корхонадан чи^иб кетиши, де­
ганда корхонага зарар етказиш ма^садини кузламаган 
ва зарарли оцибатларнинг келиб чи^ишини истамаган 
Холда ходимларнинг э^тиётсизлиги, хизмат вазифаси- 
га совувдонлик билан цараганлиги, ^ужжатларнинг 
йу^отилганлиги, утирланганлиги о^ибатида тижорат 
сири ^исобланувчи маълумотларнинг бош^а манфаат- 
дор шахе ёки корхона кулига утиши ва шу корхона 
ёки шахенинг ушбу маълумотлардан уз манфаатлари 
йулида фойдаланиши тушунилади.

Иш берувчи тижорат сири' ^исобланадиган маълу­
мотлар ошкор цилинишининг олдини олиш чораларини 
куриши ва ушбу ^аракатларни тегишли тартибда рас- 
мийлаштирган булиши лозим.

Бунинг учун иш берувчи тижорат сирини ташкил 
зтувчи маълумотлар таркиби ва хажмини белгилаб 
олиши ва корхона буйича махсус й^ри^нома ишлаб чи- 
циб, унда ^уйидагиларни курсатмори лозим:

а) тилсорат сири хисобланадиган маълумотлар;
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б) тижорат сирини узида мужассам эЧгган жужжат- 
лар билан иш юритувчи ходимларнинг иш фаолиятини 
юритиш тартиби;

в)  корхонада ^Уж ж а тлар билан ишлашнинг ани^ 
тизими;

г)  цури^ланадиган хоналарда ишни ташкил килиш 
тартиби;

д)  ало^а воситалари (телефон, факс, телетайп, ра­
диотелефон, модем ва х-3.)Дан фойталаниш шартлари;

е ) ЭХМ, компьютерлар ва бош^а оргтехника воси- 
таларидан фойдаланиш шартлари;

ж)  бошца корхоиалар вакилларини цабул в^илиш 
цоидалари ва ^.з.

Тижорат сирини ошкор цилганлик учун ходимни 
моддий жавобгарликка тортишда унинг бевосита 
айбдорлиги ани^ланган булиши лозим. Бунинг учун 
ходим цайси турдаги маълумотлар тижорат сирини 
ташкил ^илиши' ^а^ида ого^лантирилган булиши ва у 
билан иш берувчи уртасида тузилган мехнат шартнома­
си (контракт)да тижорат сирини са^лаш юзасидан 
шахсий мажбурият олган булиши шарт. Бундай маж- 
бурият цуйидагиларни уз ичига олиши мумкин:

а)  унга ишониб топширилган ёки иш юзасидан маъ- 
лум булган корхона тижорат сирини ташкил этувчп 
маълумотларни ошкор цилмаслик;

б)  корхона розилигисиз бундай маълумотларни учин- 
чи шахсларга бермаслик ва купчилик олдида ошкор 
цилмаслик;

в)  бегона шахсларнинг ундан корхонанинг тижорат 
сири ха КыДа маълумотларни олишга хаРакат цилаёт- 
ганликлари ха1̂ иДа зудлик билан тегишли мансабдор 
шахсга билдириш;

г)  иш берувчи билан хамкоРликДа иш юритаётган 
корхоналарнинг тижорат сирини сацлаш;

д)  ишдан бушаган холда корхонанинг тижорат сири- 
ии маълум муддат давомида ошкор цилмаслик ва х;0- 
казо.

Узбекистон Республикаси Жиноят кодексининг 191 - 
моддаси иккинчи цисмига мувофи^, сир тутиладиган 
фан-техника, ишлаб чикариш, и^тисодиёт, савдога оид 
ёки бош^а шу каби ахборотни эгасининг розилигисиз 
касддан ошкор килиш ёки ундан фойдаланиш хужалик 
юритувчи субъектга куп миедорда зарар етказган булса, 
жиноий жавобгарлик келиб чи^ади.
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Жиноий жавобгарлик билан бир ^аторда ходим иш 
берувчига тижорат сирини ошкор цилиши натижасида 
етказилган зарарни тулиц доп лат  шаклида моддий ж а ­
вобгарликка ^ам тортилади. Ушбу ^олатда иш берувчи 
тижорат сири ошкор ^илинганлиги о^ибати етказилган 
зарарнинг ^а^и^ий ми^дорини хисоблаб чи^иши ва ис- 
ботлаши шарт.

Ходимнинг корхона тижорат сирини ошкор* 1̂ илиши 
оцибатида шу корхона билан ^амкорликда иш юритаёт- 
ган бош^а корхона ёки шахсга ^ам уларнинг тилшрат 
сири ошкор ^илинганлиги сабабли зарар етказилиб, хо 
дим ишлаётган корхона уларга етказилган зарарни ту- 
лаган х°лДа» ходим Мехнат кодексининг 198-моддаси 
учинчи кисмига мувофиц бош^а шахсларга етказилган 
зарарни тулаши натижасида келиб чивдан зарар учун 
^ам моддий жавобгар булади-

7. К^онукларда, шунингдек, Узбекистон Республика­
си ^укуматининг царорларида назарда тутилган хол“ 
лардаги тули^ моддий жавобгарлик (Мехнат кодекси­
нинг 202-моддаси биринчи ^исми 7-банди).

. К^онунларда ёки ^укумат ^арорларида назарда ту­
тилган тули^ моддий жавобгарликни ходимга юклаш- 
да, зарар етказишнинг цайси тури учун тули^ моддий 
жавобгарлик белгиланганлиги ва ходим тегишли ^онун 
^ужжатида назарда тутилган шахслар тоифасига кириш 
ёки кирмаслиги аницланиши лозим.

Иш берувчига етказилган зарар ми^дорини белгилаш  
ва ундириш тартиби

Иш берувчи зарарни муайян ходимдан (ходимлардан) 
ундириш тугрисида i^apop ^абул цилишдан олдин етка­
зилган зарар ми^дорини белгилаш ва унинг келиб чи- 
р ш  сабабларини ани^лаш ма^садида текшириш ут- 
казиши шарт.

Зарарнинг келиб чи^иш сабабини ани^лаш учун иш 
берувчи ходимдан тушунтириш хати талаб ^илиши шарт., 
Ходимнинг тушунтириш хати беришдан буйин товлаши 
иш берувчига уни етказилган зарар учун моддий жавоб­
гарликка тортишга тусцинлик цила олмайди. Ходим 
барча текшириш материаллари билан танишиш ХУКУ- 
цига эга.

Иш берувчига етказилган зарар мицдори ^акикий 
йу^отишлар буйича бухгалтерия ^исоби маълумотлари 
асосида белгиланади.
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Иш берувчининг асосий фондларга (воситаларга) та- 
аллуцли мол-мулкига етказилган зарар мицдори моддий 
^имматликларнинг баланс цийматидан (таннарх)лардан 
эскириш ^ийматини белгиланган нормалар буйича чеги- 
риб ташлаган холда хисоблаб чицарилади.

Иш берувчининг асосий воситаларига тааллу^ли мол- 
мулки талон-торож килинган, камомад булган, ^асддан 
йуц цилинган ёки ^асддан бузилган тацдирда, шунинг­
дек, бош^а холлаРДа зарар мицдори ваколатли орган 
томонидан иш курилган куни шу жойда амалда булган 
бозор нархлари буйича хисобланади.

Узбекистон Республикаси Молия вазирлигининг 15- 
сон, Давлат  соли^ цумитасининк 11-сон 1995 йил 13 фев- 
ралдаги хатига мувофиь^, товар (мулк, материал) камо- 
мади ани^ланганда, унинг циймати айбдор шахслардан 
камомад ани^ланган кундаги шу ёки шунга ухшаш то- 
варлар (бошца моддий цимматликлар)нинг биржада 
сотилиш нархида ундирилади, ушбу холатДа нархлар 
орасидаги фарц молиявий натижаларга олиб борилади 
ва жорий хиообот даври учун умумий (белгиланган тар- 
тибда солиеда тартилади-

Ходим зарарни ихтиёрий равишда ^исман ёки тулик; 
тулаши мумкин. Бу ^олла  Мехнат кодексининг 206- 
моддаси тала'бларига риоя ^илиниши, яъни иш берувчи 
ва ходимнинг келишувига биноан зарарни тулаш муд­
дати кечиктириб к;опланишига йул ^уйилиши ва ходим 
иш берувчига тулов муддатларини ани^ курсатиб з а ­
рарни цоплаш ха^ида ёзма мажбурият бериши мумкин. 
Агар зарарни ихтиёрий равишда тулаш ха^иДа ёзма 
мажбурият берган ходим мехнатга оид муносабатларни 
бекор ^илса ва зарарни тулашдан буйин товласа, царз- 
нинг узилмай долган цисми нотариал идораларнинг иж­
ро хужжатлари асосида ундирилади.

Иш берувчининг розилиги билан ходим етказилган 
зарарни ^оплаш учун унга ба.\оси тенг мол-мулк бери­
ши ёки бузилган мол-мулкни, тузатиб бериши назарда 
тутилиши мумкин.

Уртача ойлик иш ха^идан орти^ булмаган микдорда 
етказилган зарар суммаси айбдор ходимдан иш берув­
чининг фармойишига мувофи^ ундирилади.

Етказилган зарарнинг ходимдан ундирилиши лозим 
булган суммаси унинг уртача ойлик иш ха^идан ошиб 
кетса ёки зарар ани^лакган кундан кейин бир ойлик 
муддат утгаи булса, зарар суд тартибида'' ундирилади.

101



F
Корхона ра^баридан етказилган зарарни ундириб 

Юлиш .\ам суд тартибида амалга оширилади. Мансабдор 
[шахе томонидан иш берувчига етказилган моддий зарар- 
ни ундириш тугрисидаги низолар шунингдек, хужалик 
судлари томонидан куриб чицилиши мумкин, башарти 
хужалик низосини куриб чи^ишда мансабдор шахснинг 
зарар  етказилганлиги аницланса, зарарнинг цопланиши 
ушбу тартиби жамоа (бригада) моддий жавобгарлигида 
-Хам ^улланилади.

Иш берувчининг мол-мулкига етказилган зарарни 
ундириш хакидаги г^арор устидан судга шикоят ^илини- 
ши мумкин-

Мехнат кодексининг 210-моддасига кура, ходимдан 
ундириладиган зарар мивдори суд томонидан камай- 
тирилиши мумкин. Суд айбнинг даражаси ва шаклига, 
ани^ холатлаРни» ходимнинг моддий ахволини хисобга 
олиб, ундириладиган зарар мицдорини камайтириши 
мумкин. Бунда суд моддий жавобгарликка тортилаётган 
шахснинг мулкий ах.воли тугрисидаги далилларни (иш 
ха^и мицдори, бош^а асосий ва ^ушимча даромадар),  
унинг оилавий ахволини (оила аъзолари сони, боцима-н- 
далар ва мехнатга лаё^атсиз шахсларнинг мавжудлиги 
ва х-з.) талаб ^илиб олиши мумкин.

Зарар етказилган ани^ холатлаР деганда ходимнинг 
унга юклатилган вазифаларни етарли даражада баж а­
ришга тус^инлик ^илган холатлаР> жумладан химмат- 
ликларни сацлаш учун нормал шароитнинг йу^лиги, 
мехнатнинг тугри ташкил этилмаганлиги тушунилади. 
Шу билан бирга, агарда ходим ушбу холатларнинг мав- 
жудлигини билган ёки билиши лозим булган ёки улар- 
нинг келиб ч-ирши ва моддий цимматликларнинг сацла- 
яишига таъсир кур-сатиши мумкинлигига кузи етган 
холда зарарнинг олдини олиш учун унга богли^ булган 
чораларни курмаган булса, бундай х о л а т л а Р н и н г  мав­
жудлиги ходимдан ундириладиган зарар ми^дорини 
камайтириш учун асос була олмайди.

Суд ундириладиган зарар ми^дорини камайтириш 
ха^идаги келишув битимини тасди^лашга х.а^лидир.

Ходимдан ундириладиган зарарнинг мицдорини, агар 
зарар гаразли ма^садлар билан содир цилинган жиноят 
натижасида етказилган булса, камайтиришга йул ^у- 
йилмайди.

Айбдорлик даражаси, атщ холатлар ва ходимнинг 
моддий ахволини назарда тутиб, ундириб олинадиган
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зарарнинг ми^дорини камайтириш мумкинлиги хак;и- 
даги цоида ходимларга белгиланган моддий жавобгар- 
ликнинг барча турларига (чекланган, тула ва жамоа 
моддий жавобгарлиги) татбик; этилади.

Иш берувчи ходимдан етказилган зарарни иш ^а^и- 
дан ушлаб цолиш йули билан ундириш чорасини цул- 
лайдиган холларда, Мехнат кодексининг 164-моддаси 
талабларига риоя килиши лозим*

164-м о д  д а .  Мехнат ха^идан ушлаб цолиш
Умумий ^оидага кура, ходимнинг ёзма розилиги би­

лан, бундай розилик булмаган тацдирда эса, — суднинг 
^арорига асосан мехнат ^а^идан ушлаб цолиниши мум­
кин.

^уйидаги  ^олларда ходимнинг розилигидан ^атъи- 
назар,  мехнат ^а^идан ушлаб цолинади:

5) ходим томонидан иш берувчига етказилган за ­
рарни ^оплаш учун, агар етказилган зарарнинг ми^до- 
ри ходимнинг уртача ойлик иш ^а^идан орти^ булмаса.

Иш ^а^ини ^ар гал тулаш вацтида ушлаб ^олина- 
диган ^ацнинг умумий микдори ходимга тегишли бул­
ган мехнат ^ар^ининг 50% дан ортиб кетмаслиги лозим.

IV. М О Д Д И Й  Ж А В О Б Г А Р Л И К Н И  ТАРТИ БГА
СОЛУВЧИ Ц О Н У Н Ч И Л И К  Б У З И Л И Ш И Н И Н Г

олдини олиш
Ходимлар томонидан камомадга йул цуйиш, мол- 

мулкни урирлаш, моддий бойликларни яроцсиз ^олга 
келтириш ва бош^ача тарзда иш берувчига зарар етка- 
зишнинг олдини олиш борасида, уларнинг келиб чи^и- 
шига сабабчи булган ^олатларни ургаииш ва бундай 
нохуш холлар юзага келишининг олдини олиш чора- 
тадбирларини ишлаб чициш му^им урин тутади.

Курилиши лозим булган чора-тадбирлар ^ар бир 
корхона фаолиятининг хусусиятлари хисобга олинган 
*олда ишлаб чи^илиши лозимлигини инобатга олган 
^олда, мазкур масалада назарда тутилиши лозим бул­
ган асосий цоидаларга тухталиб утиш лозим булади.

1. Аввало, иш берувчи моддий жавобгарлик билан 
богли^ ^уцу^бузарликлар ^а^идаги ^ар бир ^олатни, 
уларнинг содир этилишига кум.аклашган сабаб ва ша- 
роитларни тахлил ^илиши ва шу асосда тадбирлар иш­
лаб чи^иши лозим-

Аоосий эътибор — ^ар бир ходимда мулдорлик туй-
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русини уйротишга, жамоа уртасида бундай турдаги 
.^у^у^бузарликларга салбий муноса/батни шаклланти- 
ришга, хусусий корхоналарда эса — ходимда бундай 
Ху^у1\бузарликлар булмаган та^дирда жамоа ме^на- 
тининг пировард натижаларидан янада туларо^ моддий 
манфаатдорлик куришга ишонч тугдиришга ^аратилмо- 
ги лозим.

2. Зарар етказишнинг олдини олиш буйича ишлар- 
да  ходимларни тугри танлаш ва жоц-жойига цуйиш му- 
^им урин тутади. Амалиётда куринишича, куп холлар- 
да угирлик, моддий бойликлар камомадга йул цуйиш, 
уларни яро^сиз холга келтириш пул ва моддий бойлик­
лар билан ишлайдиган шахслар томонидан содир эти- 
лади. Демак, иш берувчи бундай масъул вазифаларда 
ишлайдиган ходимларни ишга ^абул килишда ва улар- 
нинг фаолиятини йазорат ^илишда эътиборлироц були­
ши шарт.

3. Шуни назарда ту.тиш лозимки, моддий жавобгар­
лик билан богли^ вазифаларга угирлик, порахурлик ва 
бошца ^асддан содир этилган жиноятлари учун судлан- 
ган шахсларни (агар суднинг хукми билан уларга шун- 
дай вазифаларни муайян муддатга эгаллаш таки^лан- 
ган булса) ишга 1̂ абул ^илиш ёки тайинлаш ^онун \уж- 
жатлари билан р^атъиян та^и^ланган. Бу ^олатда мод­
дий жавобгарлик билан боглиц ишда ишлаётгаи ходим 
билан мехнат шартномаси Узбекистон Республикаси 
Ме.\нат кодексининг 106-моддаси 4-бандига мувофи^ 
ишга ^абул цилиш юзасидан белгиланган ^оидалар бу- 
зилганлиги муносабати билан бекор ^илинмоги лозим. 
Маълум вазифани эгаллаш ёки маълум фаолият билан 
шугулланиш ^У^УЦИДан ма^рум цилиш ха^идаги суд 
Хукмини бажармаслик, муайян ^У^У^Дан мазфум ^илин- 
ган шахснинг шундай вазифага ишга ^абул ^илиниши 
ёки иш фаолиятини давом эттираётганлиги иш берувчи­
нинг ишга ^абул ^илиш ва ишдан бушатиш хУ^У^ига 
эга булган мансабдор шахсига нисбатан Узбекистон 
Республкаси Жиноят кодекси 232-моддасига белгилан­
ган жиноий жавобгарлик чораларини ^уллашга олиб 
келиши мумкин-

Шу билан бирга, бундай жиноятлар содир этганли- 
ги учун му^аддам судланган, лекин Узбекистон Респуб­
ликаси Жиноят кодексининг 78—79-моддаларига асосан 
судланганлиги тугалланган ёки олиб ташланган шахе-'' 
ларни моддий жавобгарлик билан богли^ вазифаларга
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|дагга> ^абул ^илишни рад этиш мумкин эмас, чунки 
амалда'ги цонунчиликка мувофи^ муайян ^у^у^дан ма^- 
рум ^илишга фацат маълум муддатга (жазо муддати 
ва жазо уталгандан кейин бир йил давомида) йул 
^уйилади.

4. ^алол  ходимларни тугри танлаш, уларнинг иш* 
чанлик сифатлари ва топширилган ишга лаё^атлилиги- 
ни текшириш мацсадида иш берувчи ишга 1$абул ^и- 
лишда дастлабки синов белгилаши яхши натижа беради.

Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 85- 
моддасига мувофиь^, дастлабки синов муддати уч ойдан 
юшиб кетиши мумкин эмас! ва фикримизча, бу муддат 
иш берувчининг ушбу ходим тутрисида муайян хулоса- 
га келиши учун етарлидир. Дастлабки синов натижаси 
конгщарсиз булган ^олда, иш берувчи дастлабки синов 
муддати тугагунга ^адар ходимни уч кун олдин ёзма 
равишда ого^лантириб, мехнат шартномасини бекор ^и- 
лишга ^ацлидир.

5. Ало^ида эътибор— тули^ моддий жавобгарлик 
тугрисидаги шартномаларнинг тугри ва уз ва^тида ту- 
зилишига ^аратилмоги лозим. Аксарият корхона, муас­
саса ва ташкилотларда ушбу масалага жиддий эътибор 
берилмаслиги салбий о^ибатларга олиб келади. Жумла- 
дан, тули^ моддий жавобгарлик тугрисида шаргнома- 
лар тузиш мумкин булган ходимлар эгаллайдиган ёки 
бажарадиган лавозимларнинг махсус руйхати барча 
корхоналарда мавжуд, деб эътироф этиб булмайди.

Бундан таш^ари, Узбекистон Республикаси Мехнат 
вазирлиги ^айъатининг 1996 йил 2 апрелдаги 2/4-сон 
^арори билан тулиь* шахсан моддий жавобгарлик туг­
рисидаги шартноманинг намунавий шакли тасдиь^лан- 
ган булсада, баъзи корхоналарда хозирги кун талаб­
ларига жавоб бермайдигап, собик; СССР даврида амал 
килган шартномалардан ёки шу шартномаларнинг рус 
тилидаги намуналаридан фойдаланилиб келинмо^да.

К,оида тари^асида, тула моддий жавобгарлик туг­
рисидаги шартномалар бир тарафдан ходим, иккинчи 
тарафдан иш берувчи номидан унинг ра,\бари ёки ра^- 
бар муовини уртасида тузилиши лозим- Баъзи лоллар­
да иш берувчи номидан шартномага имзо чекиш вако- 
латига эга булмаган шахсларнинг шартномани имзола- 
ши о^ибатида мазкур шартнома хаь^и^ий эмас, деб то- 
■пилиши ва моддий бойликлар сацлаш учун топширил-
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ган ходимни тулщ  моддий жавобгарликка тортиш им- 
конияти бой берилиши мумкин.

6. Жамоа уртасида мехнат цонунчилигининг моддий 
жавобгарлик буйича талаблари юзасидан тушунтириш 
шплари олиб бориш— мулкий .^у^ур^бузарликлар олди- 
ни олиш борасида олиб бориладиган ишларнинг му^им 
йуналишидир.

Биринчи навбатда пул ва товар бойликларига хиз- 
мат курсатиш билан богли^ ишларни бажараётган хо- 
димлар корхонага зарар етказганлик учун моддий ж а ­
вобгарлик тугрисидаги цонуичиликда юз берган узга- 
ришлар ва янгиликлар билан таништирилиши, уларга 
ишониб топширилган мол-мулкни -сацлаш ва ^исобини 
юритиш, ма^сулот (товарлар)ни сифати ва ми^дори: 
буйича ^абул цилиш цоидалари батафсил тушунтири- 
лиши лозим.

7. Иш берувчи корхона, муассаса ва ташкилотнинг 
рахбари томонидан мехнат цонунчилиги талабларини 
етарли даражада узлаштирганлиги, ^онун талаб.гарига 
катъий риоя цилиниши— иш берувчига моддий зарар  
етказишнинг олдини олиш борасида олиб бориладиган 
ишларнинг мухим шартидир.

Мехнат ^онунчилиги талабларини менсимаслик„ 
шахсйй манфаатларини жамоа манфаатларидан устун 
г^уйиш, ходимларни гайриконуний тарзда ишдан буша­
тиш ёки бошца ишга утказиш, айбдор шахсларпи мод­
дий жавобгарликка тортиш чораларини уз ва^тида кур- 
маслик, ходимларнинг мехнат цилиш ху^уцини амалга 
ошириш билан боглик; мехнат низоларининг келб чици- 
шига сабабчи булиш каби баъзи рахбарларга хос сал- 
бий хислатлар оцибатида корхонага ва ходимларга куп 
мицдорда моддий зарар етказилиши мумкин.

Амалдаги мехнат ^онунчилиги мансабдор шахе то­
монидан етказилган зарарни доплат  ми^дорини шартли 
равишда икки турга булади:

а) чекланган, яъни мансабдор шахенинг уч ойлик 
маошидан ортиб кетмайдиган мивдордаги моддий ж а ­
вобгарлик;

б) ^аци^ий зарар микдорида, яъни мансабдор шахе­
нинг айби билан иш берувчи корхонага етказилган мод­
дий зарар микдорида.

Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 274- 
моддасига асосан, 'суд ходим билан тузилган мехнат 
шартномасини гайриконуний равишда бекор ^илишда
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«ёки ходимни райрик^онуний равишда бош^а ишга утка- 
зи'шда айбдор булган мансабдор шахе зиммасига шу 
ходимга иш туланиши муносабати бидан иш бе­
рувчига етказилган зарар урнини ^оплаш мажбурия- 
тини юклайди.

Бундай мажбурият, башарти мехнат шартномасини 
бекор цилиш ёки бош^а ишга утказиш ^онунни очш^- 
ойдин бузган холДа амалга оширилган ёки мансабдор 
.шахе суднинг ходимни ишга тиклаш ха^идаги карори 
ижросини кечиктирган булса, юклатилади.

Бу ^олатда мансабдор шахсга нисбатан •чекланган 
моддий жавобгарлик (мансабдор шахенинг уч ойлик иш 
^ацидан ортиб кетмайдиган миь^дорда) ^улланилади.

Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 208- 
моддасига асосан эса корхона рахбари томонидан кор- 
хонага етказилган зарар кодексда белгиланган ^оида- 
ларга риоя этилгаи холДа туланади. Бу ^олатда ман- 
оабдо'р шахенинг уз хизмат вазифаларини етарли дара- 
ж ада  бажармаслиги, хизмат ваколатларини суиистеъ- 
мол к;илганлиги о^ибатида етказилган зарар унинг ми^- 
доридан ^атъи-назар тули^ цопланиши шарт.

Амалиётда куринишича, мехнат хУКУ^л а Ри бузилган 
ходимлар бир неча ойлаб, баъзи ^олларда бир йил ёки 
ундан ортик; муддат давомида узларининг мехнат ху- 
^у^ларини тиклай олмайдилар, ^олбуки Мехнат кодек­
сининг 275-моддасига асосан, мехнат шартномаси гай- 
ри^онуний равишда бекор ^илииганлиги, райриконуний 
равишда бошца ишга утказилганлиги ёки райриконуний 
равишда четлатилганлиги о^ибатида келиб чиедан маж­
бурий прогул ва^ти учун ходимга ^а^ тулаш туррисида- 
ги мехнат низоларини куриб чи^иш чогида мехнат ни- 
золарини курувчи орган томонидан ходимнинг пул ун- 
диришга дойр талаблари бир йилдан орти^ булмаган 
муддат учун ^ондирилади.

Ходимнинг пул ундиришга дойр бош^а талаблари 
уч йилдан орти^ булмаган муддат учун ^ондирилади.

Демак, ходим бир йил давомида мажбурий прогул 
килган булса ва (суд ёки мехнат низосини курувчи бош- 
i â орган бир йиллик мажбурий прогул ваь^ти учун унинг 
уртача ойлик иш хаци мивдорида у курган зарарни иш 
берувчидан уидириб берса, амалдаги ^онунчилик буйича 
шу ходимнинг мехнат хУ^У^л а Рини бузган мансабдор 
.шахе факат узининг уч ойлик иш ^а^идан ортиб кет­
майдиган ми^дорда моддий жавобгар булади, зарарнинг
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цолган цисми эса иш берувчи корхона ^исобидан црп- 
ланиб, корхона гайри^онуний буйруц чи^арган мансаб­
дор шахснинг айби билан цупи^мча зарар куришга маж- 
бур булади.

Фикримизга, мансабдор шахсларнинг масъулияти- 
ни ошириш, амалдаги мехнат цонунчилиги талабларига 
сузсиз риоя цилишларни таъминлаш ва моддий жи^ат- 
дан таъсирчан чора сифатида, гайри^онуний буйруц 
чиь^ариб, ходимнинг мехнат ^уцуцларини бузган ман­
сабдор шахсга нисбатан унинг уч ойлик иш ^а\\И ми^- 
дорида эмас, балки мехнат низоларини курувчи орган 
томонидан ходимга мажбурий прогул ва^ти учун унди­
риб берилган пул мицдорида моддий жавобгарликни 
^уллаш ма^садга мувофиц булур эди.

Мехнат низосини курувчи орган мансабдор шахснинг 
айби билан ходимга етказилган зарарнинг уз вактида 
ва тулиц цопланиши устидан назорапни амалга оширса- 
да, ушбу зарар суммаси иш берувчи корхона томони­
дан тулангандан кейин айбдор мансабдор шахсдан ун­
дириб олинишини барча ^олларда ^ам назорат килин- 
маслигини эътиборга олмоц ва зарурий чоралар курмо^ 
лозим булади.

Узбекистон Республикаси мехнат вазирли- 
гининг 2 апрель 1996 йилдаги 2/4-сонли 
^арорига 2-сонли илова.

Мулкчиликнинг барча шаклларига мансуб булган  
корхона, муассаса,  ташкилотлар асраш учун бериб к>у- 
йилган бойликлар са^ланишини таъминлаш, кайта иш-  
лаш, сотиш (бериш),  ташиш ёки ишлаб чикариш жара-  
ёнида куллаш бобида тулик> моддий жавобгарлик туг­
рисида ёзма шартномалар тузиши мумкин булган  
ходимлар эгаллайдиган ёки бажарадиган лавозимлар  
хамда иишларнинг намунавий

Р У Й Х А Т И

I.
Касса мудирлари; бойлик омборхоналари мудирла- 

ри; сацлаш камералари мудирлари; омбор мудирлари 
ва уларнинг уринбосарлари.

Катта контролер-кассирлар ва контролер кассирлар; 
катта контролерлар ва контролерлар; катта кассирлар 
ва кассирлар, шунингдек, кассир вазифа-сини бажарув- 
чи бош^а ходимлар.
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Омонат кассалар мудирлари ва марказий омонат 
кассалари операция ь^исмларининг мудирлари; ^иммат- 
ли ^огозлар экспертиза булимининг бош экспертлари, 
катта экспертлари ва экспертлари; омонат кассалар 
депозит булимининг катта инспекторлари ва инспек- 
торлари.

Дукон мудирлари (булим ва секция мудирлари бул- 
маганида директорлари) ва уларнинг уринбосарлари, 
сотиб олиш пунктлари мудирлари, товар секциялари 
(булимлари), дуконларнинг буюртма ^абул циладиган 

булимлари мудирлари, уларнинг уринбосарлари: 
савдо корхоналари цех ва участкаларнинг бошли^ла- 
ри, уларнинг уринбосарлари.

Товар ва товар ортиш-тушириш участкаларининг 
бошлиь^лари; моддий ^имматликларга бевосита хизмат 
курсатувчи катта товаршунослар ва товаршунослар.

Умумий ов^атланиш корхоналарининг мудирлари ва 
уларнинг уринбосарлари, ишлаб чи^ариш мудирлари, 
цех (участка) бошли^лари ва уларнинг уринбосарлари, 
умумий овцатланиш корхоналари залларининг катта 
маъмурлари ва маъмурлари.

Дорихона муассасалари мудирлари ва уларнинг 
уринбосарлари; дорихона муассасалари булимларининг 
мудирлари ва уларнинг уринбосарлари: провизор-тех- 
еологлар (рецептор-контролерлар), фармацевтлар (^ул- 
д а  ишловчилар); согли^ни сацлаш муассасалари тарки- 
£ий булинмаларининг ‘катта тиббий ^амширалари.

Тайёрлов пунктлари мудирлари, сепараторлик бу- 
линмалари мудирлари.

Моддий бойликларни саклашни амалга оширувчи 
бино комендантлари ва хужалик мудирлари.

Таъминот агентлари, юк ташиш буйича *экспедитор- 
-лар, инкассаторлар.

А,\олидан барча турдаги туловларни ^абул к;илиш 
ва пулни касса орцали хамда на^д тулашга дойр ишлар.

Савдо ва пул автоматларига хизмат курсатишга до­
йр ишлар.

Омборлар, базалар (нефть базалари),  ёнилги 
■цуйиш шохобчалари, еЪвутгичлар, озик;-овк;ат блоклари, 
омборхоналар, тайёрлов (ь^абул) пунктлари, товар ва 
товар ортиш-тушириш участкалари, сацлаш камерала- 
ри, гардеробхоналарда, — моддий бойликларни са^лаш 
1^айта ишлаш, сотиш учун 1\абул килишга дойр ишлар; 
даволаш-профилактика ва санаторий-курорт муассаса-
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1. Бевосита_________________________________________
(узига топширилган моддий бойликларпи ишлаб

чадариш ж араёнида сацлаш, цайта ишлаш, сотиш (бериш), 
(ташиш ёки куллаш)

билан богли^ лавозимни эгаллаган_____________________
(лавозим номи)

ёки ишни бажараётган,________________________________ _
(иш номи)

ходим корхона томонидан унга ишониб топширилган* 
уз зиммасига тулиц моддий жавобгарликни олади вз 
шулардан келиб чициб, цуйидаги вазифаларни бажа- 
ради:

а) корхона томонидан унга сацлаш учун ёки бошца- 
маь^садлар учун берилган моддий бойликларга авайлаб 
муносабатда булади ва зарарнинг олдини олиш учуй 
чораларни куради;

б) узига ишониб топширилган моддий бойликлар 
бутлигини таъминлашга хавф солувчи барча ^олатлар 
тугрисида иш берувчига уз ва^тида ахборот беради;

в)  узига ишониб топширилган моддий бойликлар 
^аракати ва ^олди^лари тугрисида товар-пул ва боища 
Хисоботларни белгиланган тартибда хис°бга олади» 
тузади ва тацдим этади;

г)  узига ишониб топширилган моддий бойликларню 
инвентаризация цилишда иштирок этади.

2. Иш берувчи цуйидаги мажбуриятларни олади:
а)  ходимга маромли ишлаш ва унга ишониб топши­

рилган моддий бойликлар тули^ сакланишини таъмин- 
лаш учун зарур булган шарт-шароитлар яратади;

б) ходимни корхона, муассаса, ташкилотга етказил­
ган зарар учун ходимларнинг моддий жавобгарлиги >̂ а- 
к;идаги амалдаги цонунлар билан, шунингдек, унга 
ишониб топширилган моддий бойликларни ишлаб чи- 
цариш жараёнида саклаш, цабул цилиш, цайта ишлаш, 
сотиш ( бериш) ташиш ёки ^уллашга дойр амалдаги 
йури^номалар, меъёрлар ва коидалар билан таниш- 
тиради.

3. Ходимга ишониб топширилган моддий бойликлар 
бутлиги унинг айби билан таъминланмаган холДа> кор- 
хонага етказилган зарар ми^дори ва уни'цоплаш амал­
даги цонунларга мувофи^ амалга оширилади.
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4. Агар зарар ходимнйнг айби билан етказилмаган
булса, у моддий жавобгар булмайди.

5. Ушбу шартноманинг амал цилиши корхонанинг 
моддий бойликлари ишониб топширилган ходимнинг 
бутун иш ва^тига татби^ этилади.

6. Ушбу шартнома икки нусхада тузилади, бир нусха­
си иш берувчида, иккинчи нусхаси — ходимда булади.

Шартнома тарафларининг реквизитлари:

Иш берувчи: Ходим:

(имзо, сана, му^р) (имзо, сана)

М О Д Д И Й  Ж А В О Б Г А Р Л И К Н И  ТА РТИБГА  
СОЛУВЧИ М Е Ъ Е Р И Й  ^ У Ж Ж А Т Л А Р

1. Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси 16, 
106, 112, 113, 164, 181, 182, 185, 210, 241, 269, 275-мод- 
далари.

2. Узбекистон Республикасининг Фу^аролик кодек- 
си 985, 989, 998, 1001, 1003, 1016, 1021, 1022-моддалари.

3. Узбекистон Республикасининг «Узбекистон Рес~ 
публикасида корхоналар тугрисида»ги ^онуни 34, 
36-моддалар.

4. Узбекистон Республикасининг «Чет эл инвестиция- 
лари тутрисида»ги ^онуни 21-модда.

5. Узбекистон Республикасининг «Мед;натни мухо- 
фаза ^илиш тугрисида»ги цонуни 28, 29-моддалар.

6. Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камаси- 
нинг 1994 йил 1 февралдаги 48-сонли ^арори билан тас- 
ди^ланган «Ходимнинг соглиги ме^натда майиб бу­
лиши, касб касаллигига чалиниши ёки у уз мехнат ва­
зифаларини #бажариш билан богли^ ^олда соглигининг 
боищача тарзда шикастланиши сабабли етказилган 
зарарни тулаш Кридалари».

7 Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камаси- 
нинг 1997 йил 6 июндаги 286-сонли царори билан тас- 
дицланган «Ишлаб чи^аришдаги бахтсиз ^одисалар ва 
ходимлар соглигининг бошк;ача тарзда шикастланиши- 
ни хисобга олиб бориш ва текшириш тугрисида»ги 
низом.
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8. Узбекистон Республикаси Мехнат вазирлягининг 
'6 март 1995 йилдаги 117/04—2-сонли ва Узбекистон 
Республикаси касаба уюшмалари Федерацияси Кенга- 
шининг 13 март 1995 йилдаги ТС—01/168-сонли «Рес- 
публикада иш ха^ининг оширилгац холда зарарни ту- 
лаш суммасини ^исоблаб чицариш тартиби турриси- 
да»ги тушунтириш хати.

9. Узбекистон Республиками Мехнат Вазирлиги 
^айъатининг 1996 йил 2 апрелдаги 2/4-сонли ^арори ва 
унга 2-илова «Мулкчиликнинг барча шаклларига ман- 
суб булган корхона, муассаса, ташкилотлар аераш учун 
бериб цуйиЛган бойликлар сакланишини таъминлаш, 
цдйта ишлаш, сотиш (бериш), ташиш ёки ишлаб чица- 
риш жараёнида цуллаш  бобида тулщ  моддий жавоб­
гарлик тугрисида ёзма шартномалар тузиши мумкин 
булган ходимлар эгаллайдиган ёки бажарадиган лаво- 
зимлар ^амда ишларнинг намунавий руйхати» ва
3-илова «Тули^ шахсан моддий жавобгарлик тугрисида 
намунавий шартнома».

Х И ЗМ АТ СА Ф А РЛ А РИ  ( К О М А Н Д И Р О В К А Л А Р )  
ХИЗМАТ СА ФАРИ  ( К О М А Н Д И Р О В К А )  

ТУШУНЧАСИ

Х и з м а т  с а ф а р и  — ходимнинг иш берувчи фар- 
мойишига кура маълум муддатга доимий иш жойидан 
бошца  жойга хизмат топширирини бажариш учун бо- 
ришидир.

Хизмат сафари деб, хисобланиши учун ^уйидаги бел- 
гилар мавжуд булиши лозим:

а) хизмат сафарига юборилган ходим уз мехнат 
вазифалари доирасида р^ис^а муддатли хизмат топши­
ририни бажариш учун юборилади;

б)  хизмат сафарига жунаш ходимнинг мажбурияти 
^исобланади ва хизмат сафарига боришдан бош тор­
тиш мехнат интизомини бузиш ^исобланадр (агар ж а ­
моа шартномаси ва бош^а ло^ал ^ужжатларда бошь;а- 
ча ^олат назарда тутилмаган булса);

в)  хизмат сафарига юборилган ходим у борган ко>р- 
хонанинг шахсий таркибига киритилмайди, чунки у асо­
сий иш жойидан олган хизмат топширирини бажаради;
♦ г) хизмат сафари даврида ходимнинг иш жойи (ва­

зифаси) са^ланиб ^олади;
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d)  иш ха^и ва сарфланган харажатлар компенса 
цияси ходимнинг асосий иш жойида туланади;

e) хизмат сафарига юборилган ходим у сафарга 
борган корхонада белгиланган иш тартиби буйича иш- 
лайди ва белгиланган кунларда дам олади.

Хизмат сафарига ва^тинчалик ишга ^абул ^илингаи, 
мавсумий ишларда, тули^сиз иш куни шароитида, шу­
нингдек, уриндошлик асосида ишлайдиган ходимларни 
Хам юбориш мумкин.

^уйидагиларни хизмат сафарларига юбориш мум­
кин эмас:

— Х о м и л а д о р  ва Ун ТУРТ ёшга т у л м а г а н  боласи бор 
аёллар (Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 
228 - м о д д а с и ) ;

— онасиз болаларни тарбиялаётган эркаклар ва воя- 
га етмаган болаларни тарбиялаётган васийлар, х ° * 
мийларни (Узбекистон Республикаси Мехнат кодекси-» 
нинг 238-моддаси).

Лекин уч ёшдан ун ТУРТ ёшгача болалари булган 
(ун олти ёшгача ногирон болалари булган) аёллар 
уларнинг розиликлари билан хизмат сафарларига 
юборилишлари мумкин.

Х^арбий хизматга чацириш ва^тида корхоналар, му- 
ассасалар, ташкилотлар, жамоа хужаликлари, коопера- 
тивлар ва у^ув юртларининг рахбарлари хизмат сафа- 
рида булган чацирилувчиларни ча^иртириб олишла- 
ри ва уларнинг ча^ири^ участкасида уз вацтида хозиР 
булишини таъминлашлари шарт. (Узбекистон Республи­
каси «Умумий харбий мажбурият ва харбий хизмат 
тугрисида»ги цонунининг 15-моддаси).

Ишлаб чиЦаришдан ажралмаган холда У^иш, хизмат 
сафаридан озод ^илиш учун узрли сабаб хисобланади. 
Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 255, 
256-моддалари талабларига мувофиц иш берувчи ишлаб 
чицаришдан ажралмаган холда У^УВ юртларида у^иёт- 
ган ходимларга ишлаш билан бирга у^иши учун зарур 
шароитлар яратиб бермори шарт.

Хизмат сафарига боришдан озод цилиш учун узрли 
сабаблар булиб ходимнинг ёки унинг оила аъзосининг 
касаллиги ва жамоа шартномасида белгиланган бошка 
Холатлар булиши мумкин.
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ХИЗМАТ САФАРИ Х.УЖЖАТЛАРИНИ  
Р А С М И Й Л А Ш Т И Р И Ш

К>онунчилик ходимларни хизмат сафарига юбориш 
ваколатига эга булган мансабдор шахслар доирасини 
1̂ атъий чегаралаб цуйган.

Одатда хизмат сафарига корхона, муассаса ва таш­
килотнинг ра^бари, тегишли ваколат берилган та^дир- 
да  рахбар муовини, рахбар узрли сабаблар билан ишда 
булмаган тацдирда, тегишли буйру^ асосида ва^тинча- 
лик рахбар вазифасини бажараётган шахе томонидан 
рухеат берилади.

Буйсуниш тартибида ю^ори турувчи ташкилотларга 
ходимларнинг хизмат сафарлари шу ташкилот ра^бари- 
нинг чацируви ёки у билан келишилган >^олда амалга 
оширилади.

Ходим хизмат сафарига бориши муносабати билан 
корхона ра^бари ёки унинг уринбосари тегишли буй- 
руц беради. Буйруода хизмат сафарига бориш ма^са- 
ди, бориш жойи (жойлари) ва сафар муддати курса- 
тилади:

Б У И Р У К сонли.

ша.\ри

200 йил.
(фамилияси, исми) (касби, вазифаси, лавозимя)

дан 200_йил „ г а ч а ____ кун

____ шахригамуддатга
(хизмат сафарига бориш жойи жойлари)

учун
(хизмат сафарига юборишдан ма^сад) 

хизмат сафарига юборилсин.

Асос: ___________нинг ахборотномаси (шошилинчнома,
(масъул шахе)
(хати, чакирув ь^огози ва з.)

ало^а-

Корхона рахбари: имзо
(фамилияси, исми)
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Агар ходим хизмат сафарига юборилган куниё^ до­
имий иш жойига цайтиб келиши шарт булса, ходимни 
хизмат сафарига юбориш ^ацида буйруц берилмайди 
ва хизмат сафари гуво^номаси ёзилмайди.

Буйруц асосида хизмат сафари гуво^номаси ёзилади 
ва унда хизмат сафарига бораётган ходимнинг фами­
лияси, исми, отасининг исми ва эгаллаб турган вазифа­
си (лавозими), корхона номи, сафарга бориш жойи, 
хизмат сафари муддати, хизмат сафарига юбориш ^а- 
кидаги буйрук (фармойиш)нинг санаси ва тартиб р а ­
зами курсатилади:

ХИЗМАТ САФАРИ Г У В ( Д Н О М А С И

Берилди_______________________________________________
______________________ га хизмат сафарига юборилган

(белгиланган жой)

_____________________________________________ га
(фамилияси, исми, отасининг исми, вазифаси)

(гуво^номани берган органнинг новела ниши)

Хизмат сафари муддати * _________ 200__й._______
дан 200__йил » " _________ гача.
Асос: 200_йил » ___“ _________ Даги_______ сонли ______„
буйрук .
____________с е р и я л и ___________сонли паспорт билан
курсатилганда ^аци^иидир.

М.У.

Белгиланган пунктларга етиб келиш ва улардан кетиш 
^ацидаги белгилар:

_________________дан к е т д и _________________ га келди
200___мил »__ " ____________  200_йил
Mvxp имзо________________ Музф имзо

дан к е т д и _________________га келди



^Мухр имзо Му^р имзо
_________________ дан кетди _________________  га келди

.200__йил „ _____________ 2 0 0_йил „ ___" __________
Мухр имзо__________ -  Мухр имзо_______________

И з о \ \  Бир неча пунктларга борилганда уларнинг 
'^ар  бирига ало.\ида келиш ва кетиш ^а^идаги белги- 
л а р  цуйилади.

Гувохнома корхона ра^бари томонидан имзоланади.
Ходим бир неча жойларга  хизмат сафарига юбори- 

ладиган та^дирда,  унга хизмат сафари гуво^номасидан 
тапщари, борилгац жойларни белгилаш учун маршрут 
вараги ь^ушиб бериш ма^садга  мувофи^дир.

Хизмат сафарида юрган ходимларнинг иш ва^ти 
хизмат сафарига  юбориш ^а^идаги буйру^ асосида иш 
ва^тидан фойдаланиш хисоби табелида хисобга оли- 
нади.

Хизмат сафарига юборилган ва хизмат сафарига 
;.келган ходимларни ^исобга олиш махсус журналларда  
олиб борилади:

_______________________________________________________ дан
(бирлашма, корхона, муассаса, ташкилот номи)

хизмат сафарига  кетаётган ходимларни ^исобга олиш
Ж  У Р Н А Л  И

№ 
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•____________________________________________________  г at
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Корхона ра^барининг буйруш  билан ж урналларни 
юритиш ва хизмат сафари гувохномаларини расмий- 
лаштириш учун жавобгар шахе белгиланади.

Хизмат сафаридан ^айтган ходим, гувохномани бош- 
i^a х уж ж атл ар  билан биргаликда бунак (аванс) ^исо- 
ботига 1̂ ушиб топшпради ва ушбу хУж ж а т л а Р ходимга 
хизмат сафари муносабати билан компенсацион тулов- 
ларни хисоблаб чи^иш ва тулаш учун асос булади.

ХИЗМАТ САФАРИ УЧУН БУНАК (А В А Н С )

Хизмат сафарига юборилаётган ходимга у хизмат 
сафарига  кетишидан олдин турар жой ижараси ^ак;и„ 
хизмат сафари жойига етиб бориш ва цайтиб келиш 
хараж атлари  хамя а  суткалик туловлар суммаси доира- 
сида пул бунаги (аванси) берилади.  Хизмат сафари 
хараж атлари  учун пул бунаги беришга асос булиб хиз­
мат 1\иладиган хУж ж а т л а Р корхона ра^бари ва бош 
Хисобчиси томонидан имзоланиши лозим. Бундай ХУЖ~ 
ж ат лар  бош хисобчи ёки бош^а ваколатли шахенинг 
имзоси булмасдан туриб хисобланмайди ва
хазиначи томонидан ижро учун }\абул килинмайди.

Хизмат сафари учун пул бунаги буйруц ва хизмат 
сафари гувохномаси асосида берилади.  Х^исобдор шахе- 
га янги пул бунагини бериш ф а^ат  аввал  берилган пул



бунаги буйича тулиц ^исоб-китоб цил.ингаидан кейин 
амалга  оширилиши мумкин.

Ходим хизмат сафари буйича пул бунагини одатда 
хизмат сафарига кетишдан олдин, лекин сафар  билан 
боглик; хараж атлар  цилиш (масалан,  йулкира чиптала- 
рини олдиндан олиб цуйиш) учун ^а^ицатда  зарурат  
тугилгандагина олиши мумкин.

Корхоналар хазиналари на^д пулларни фацат  белги­
ланган шаклдаги чи^им хазина варакаси ёки тегишли 
тартибда расмийлаштирилган ва унинг урнини босувчи 
бснща ^уж ж атл ар  (тулов ^айдномаси,  пул бериш ^а^и- 
даги ариза ва ^.з.) асосида берадилар.  Пулни бериш 
ха^идаги ^уж ж атл ар  корхона рахбари ва бош ^исобчи 
томонидан имзоланади.

Хизмат сафари учун берилган пул маблаглари фа- 
^ат  шу ма^сад  учун ишлатилиши ва бир шахе томони­
дан иккинчи шахсга берилмаслиги лозим. Агар ходим­
га тегишли булган ва хизмат саф арлари  билан богли^ 
пул маблаглари унга алоца корхоналари орцали жуна- 
тилса,  бу пулларни утказиш буйича барча хараж атлар  
корхона хисобига олиб борилади.

Бу уринда,  корхона томонидан хизмат сафарлари 
учун олинган маблаглар  ф а^ ат  шу ма^сад учун фойда- 
ланилиши лозимлигига эътиборни ^аратмо^  керак.  
Корхоналар хазинасига келиб тушаётган навд пул ту- 
шумларини хизмат сафарлари хараж атлари  учун бериш 
та^икланади.

Хизмат сафари бекор ^илинган холда,  олинган пул 
бунаги дар^ол корхона хазинасига ь^айтарилиши шарт.  
Сафар  бекор ^илинганлиги сабабли йул чиптасини 1̂ ай- 
тариб беришда ушлаб ^олинган суммалар  корхона хи­
собига олиб борилади,  чунки хизмат сафари бекор 
^илинганлигида ходимнинг айби йу^ ва  шу сабабдан 
у моддий зарар  курмаслиги лозим.

Хизмат сафарлари буйича хараж атларга  пул буна­
ги хизмат сафарига  юборилаётган шахсларга  йулкира,  
суткалик хараж атл ар  ва турар жой ижарасини хизмат 
сафари муддатида тулаш учун зарур булган миедор 
доирасида берилади.

Хизмат сафаридан ^айтгандан сунг, уч кунлик муд- 
дат  ичида ходим хизмат сафарида топшири^ни б а ж а ­
риш натижалари хасида ахборотнома бериш ва олин­
ган пул маблаглари <\а^и^атда белгиланган ма^садга 
мувофих сарфланганлигини тасди^ловчи хужжатларни 
120



илова холда бунак  (аванс) хис°ботини та^дим этиши 
лозим.

Бундай хужжатлар  жумласига  цуйидагилар киради: 
ci) хизмат сафари гувохномаси (хизмат сафарига  

кетиш, белгиланган жойга етиб келиш, хизмат сафари 
жойидан кетиш ва иш жойига ^айтаб келиш ва^ти ха- 
цидаги белгилар билан);

б)  турар-жой ижараси буйича х уж ж ат л ар  (шу жум- 
ладан,  йулда мажбурий тухташ ва^ти учун ха м);

в)  йулкира буйича хаКиций хараж атл ар  (шу жумла- 
дан тезлик учун ^ушимча ха К тулаш, йулкира чиптала- 
рини олдиндан сотиш буйича хизматлар учун х а р а ж а т ­
лар)  хужжатлари;

2)  мех.монхонада жойни сацлаб  турганлик,  телеви­
зор, музлатгичлардан фойдаланганлик учун харажат-  
ларни тасди^ловчи хуж ж атлар  ва х* з.

Бунак пулини сарфлаш ха^идаги хисоботлар корхо­
на томонидан цуйидаги тартибда текширилади:

ci) хисоб-китобларнинг туррилиги (шу жумладан,  
з^ужжатларнинг турри расмийлаштирилганлиги) ;

б)  мохиятан (шу хараж атл арга  зарурат  булган-бул- 
маганлиги,  берилган бунак ма^садига мос келиш-кел- 

■ «маслиги).
Корхона рахбари ёки, унниг уринбосари хизмат ca ­

lf ф аридан  келган ходимнинг ахборогномаси ва хисоботи 
|  буйича тегишли ^арорга келиши лозим.

Хизмат сафари учун олинган пул мабларларининг 
сарфланганлигини тасди^ловчи хУж ж атлар ва хисобот- 
ларни таь^дим этмаган ва белгиланган муддатларда уш­
бу пул мабларларининг фойдаланилмай долган ^исми- 
ни топширмаган шахслардан иш берувчи Узбекистон 
Республикаси Мехнат кодексининг 198, 207-моддалари- 
га асосланган х-олда етказилган зарарни ундириб оли- 
ши мумкин.

Иш берувчи уз фармойиши билан хизмат сафари 
учун берилган ва фойдаланилмай цолиб, уз ва^тида 
цайтарилмаган пул бунагини (агар унинг суммаси хо­
димнинг уртача иш х а^идан орти^ булмаган ми^дорни 
ташкил эгса) ,  ходимнинг иш ха^идан ушлаб ^олади.  
Агар фойдаланилмай долган пул бунаги мшуюри хо­
димнинг уртача иш хак;и миадоридан орти^ булса ёки 
^ а р а р  аницлангандаи кейин бир ойлик муддат утган 
‘булса, уни ундириш суд тартибида амалга  оширилади.

121

Ж



(Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 207- 
моддаси).

Иш ^ацини ^ар гал тулаш вацтида ушлаб долина- 
диган хацнинг умумий мицдори ходимга тегишли булган 
мехнат ^ацининп 50 фоиздан ортиб кетмаслиги лозим.

Корхона ра^баридан етказилган зарарни ундириб 
олиш шу корхона мулкдори ёки у ваколат берган орган- 
нинг аризаси асосида суд тартибида амалга  оширила- 
ди. (Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 208- 
моддаси).

Ходимнинг у борган хизмат сафари жойидаги кор- 
хонадан хизмат сафари муносабати билан бунак,  ^арз  
ёки бошь^а куринишда пул маблаглари олиши таки^ла-  
нади.

ХИ ЗМ АТ САФАРИ Х А Р А Ж А Т Л А Р И  ВА У ЛАРН И  
ТУЛАШ ТАРТИБИ

«Узбекистон Республикасида на^д  пулсиз хисоб- 
китоб цилиш ^ак;ида»ги 27 июнь 1998 йилдаги 60-сонли 
Низомга мувофик, маълум топширикни бажариш  учун 
бош^а жойга узо^ муддатга сафарга  юборилган корхо­
на ва ташкилотларнинг ходимлари (кейинги уринларда 
«ваколатли шахслар»деб юритилади),  хизмат сафари- 
жойидаги банкда талаб  цилиб' олинадиган (до востре­
бования) депозит ^исобвара^алар  очишлари мумкин.

Ваколатли шахсларга пул маблаглари утказиш учун 
топширикномалар белгиланган тартибда расмийлашти- 
рилади ва ф а^ат  банк ра^барининг ёзма рух-сати билан 
ижрога ь^абул цилинади.

Ваколатли шахсларнинг хисобвара^аларига  ф а ^ а г  
уларни хизмат сафарига юборган ташкилотларнинг пул 
жунатмалари цабул ^илинади.

Ваколатли шахсларнинг ^исобвара^аларидан  нацд 
пуллар берилиши ва на^д пулсиз пул утказиш амалга  
оширилиши мумкин. Х,исобвара^ буйича операциялар- 
иинг ало^ида тусга эга эканлигини хисобга олиб, банк 
хар бир холатда на^д пул олиш учун талабларнинг  асос- 
лилиги ва на^д  пулсиз ^исоб-китоб цилиш имконияти- 
ни куриб чициши лозим.

Хизмат сафарига юборилган ходимга цуйидаг.илар 
буйича сарфланган хараж атл ар  цопланади ва туланади;

а) турар жой ижараси;
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б)  хизмат сафари жойига етиб бориш ва доимий иш 
жойига  цайтиб келиш буйича хараж атлар ;

в)  суткалик туловлар.

ТУРАР Ж ОЙ  И Ж А РАС И

Хизмат сафари  жойидаги турар жой ижараси  бу­
йича хараж атлар  ходим шу жой г а келган кундан то 
кетган  кунгача ^а^иь^ий хараж атл ар  буйича (люкс но- 
мерлардан таыщари) тасди^ловчи хуж ж атл ар  мавжуд 
^булган зрлда  цопланади.  Бундай хараж атл ар  жумла- 
си га  ме^монхоналардаги ь^ушимча хизматлар ва жой* 
.парни са^лаб  туриш, алохида холларда корхона ра^- 
барининг рухсати билан ва тасди^ловчи хуж ж атлар  
мавжуд булган холда умумий фойдаланишдаги темир 
йул, ^аво, сув ва автомобиль транспортида багажни та- 
шиб утказиш киради.

Ходим люкс номерларда яшаганлиги ха^идаги ^уж- 
жатларни  таедим этган холда,  турар жой ижараси бу- 
йича туловлар шу номерлар умумий кийматининг 70% 
.ми^дорида туланади.

Турар жой ижарасини тасди^ловчи хуж ж атлар  хиз- 
*мат сафарига юборилган ходим томонидан тавдим этил- 
магам ^олда,  бундай хараж атлар  ^уйидаги мицдорлар- 
д а  ^опланади (Узбекистон Республикасида белгиланган 
энг кам иш ^аци миЦдорига нисбатан коэффициент- 
л а р д а ) :

— МДХ мамлакатлари пойтахтларида — 0,03;
— бош^а а^оли яшайдиган пунктлар ва шахар- 

ларда  — 0,02.
(Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 

1993 йил 1 февралдаги 34-ф сонли Фармойиши).
Хизмат сафари жойида руйхатдан утиш ва ме^мон- 

хонадан жой бериш ^а^идаги илтимос билан шошилинч- 
кома учун ^илинган хараж атл ар  ^опланмайди, чунки бу' 
каби хараж атларни  цоплаш учун суткалик пул бери­
лади.

Турар жой ижараси буйича хараж атл ар  хизмат с а ­
фари га  юборилган ходимнинг белгиланган жойга егиб 
келишдан бошлаб,  токи кетиш кунигача булган ^исоб- 
д а  ^опланади.  Ходим тегишли хужжатларни  та^дим 
этмаган  холда,  сутканинг ярмидан камрогини ташкил 
зт у в ч и  ва^ти хисобга олиимайди, сутканинг ярми ва ун-
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дан ошицрогини ташкил этувчи вацт эса тулщ  сутка 
^исобига олинади.

Ходим мехмонхоналар хизматидан фойдаланган хол­
да, турар  жой ижараси хараж атлари  тацдим этилган 
тулов ^ уж ж ат лари  буйича цопланади.  Ме^монхоналар- 
да яшаш  учун туловлар нархнома буйича суткалар ^и- 
собида олинади.  Х^соблаш ягона ^исоб-кигоб соатидан 
бошланиб, кейинги сутканинг ягона >^исоб-китоб соати- 
да (одатда соат 12.00 да)  тугайди.  Ме^монхонага .\исоб- 
китоб соатигача (соат 0 0 дан соат 12гача)  ёки ундан 
кейин (соат 12 дан с о а т 2 4 г а ч а )  жойлашган фукаролар  
яшаганлик учун келиш кунининг хисоб-китоб соатидан 
бошлаб тулайдилар.  Ме^менхонадан ^исоб-китоб соа­
тидан кейин кетиш кунида (соат 12 дан соат 24 гача) 
ячиаганлик учун тулов ярим сутка учун олинади ва ме^- 
монхонада яшаганлик учун барча ^исоб-китоблар кетиш 
куни билан тугалланади.  Ме^монхонада бир суткадан 
кам микдорда яшаганлик учун тулов ^исоб-китоб соа­
тидан ^атъи-назар тулиь; сутка учун олинади.

Йулда булган ва^тда (поездда, кемада,  автобусда,  
автомашинада ва з.) одатда турар жой ижараси хара­
жатлари  туланмайди, чунки ходим турар жой ижараси 
буйича ^еч ь^андай хараж ат  ^илмайди, аммо у йулда 
тухташга ва турар жой ижараси буйича х ар аж атл ар  
^илишга мажбур  булса (бир транспорт туридан иккин- 
чисига кучиб утишда,  ётиб ^олишга тухтаганда,  йулда 
поезд ёки тайёрани кутганида ва з .),  унга х а р а ж а т л а р  
умумий асосларда туланади.  Йулда мажбурий тухташ 
во^еаси тегишли ^ уж ж атл ар  билан тасди^ланган були­
ши лозим.

Хизмат, сафарига юборилган ходимга хизмат с а ф а ­
ри жойида бепул турар жой хонаси (хизмат сафарига 
ходимни юборган корхонанинг узи харажатларни тула- 
ган ётоцхонада ёки бопща хона) берилган булса, турар* 
жой ижараси хаци туланмайди. Маъмурият  ходим хиз­
мат сафарига кетмасидан олдин уни шундай хона бериг 
лиши хасида ого^лантириши лозим. Агар ходим ого^- 
лантиришга карамасдан шу хонадан фойдаланмаса;  
турар жой ижараси  хараж атлари  унга туланмайди..  Б е ­
пул турар жой хонасининг ^аци^атда берилмаганлиги- 
ни тасди^ловчи ^ уж ж атларни  та^дим этганда,  ходим­
га турар жой ижараси хараж атлари  умумий асосларда 
туланади.

Ходим хар куни узининг доимий турар жойига  ца&-
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тиб келиши имкониятига эга булган жойга хизмат с а ­
фарига  юборилганда,  турар жой ижараси ха р а ж а тл а ­
ри хизмат сафарига  борган ходим иш куни тугагандан 
сунг уз ихтиёрига кура хизмат сафари жойида долган 
тацдирдагина туланади.

ХИЗМАТ САФАРИ Ж О И И Г А  ЕТИБ БОРИШ  ВА 
Д О И М И Й  ИШ Ж ОЙ ИГА к а й т и б  КЕЛИШ  

БУЙИЧА ХА Р А Ж А Т Л А Р
Хизмат сафари жойига етиб бориш ва доимий иш 

•жойига ;^айтиб келиш буйича хараж атл ар  хизмат саф а­
р и г а  юборилган ходимга умумий фойдаланишдаги транс- 
шсрт турларининг хаммасиДа> ШУ ж ум ладан  ижарадаги  
.ва тижорат транспортида (таксидан таш ^ари) ,  юриш 
ха^и мицдорида ь^опланади. Бундай хараж атл ар  жум- 

.ласига транспортда мажбурий давлат  сутуртаси буйича 
туловляр, патталарни олдиндан олиб цуйиш буйича 
хизматлар хаки,  тасдшуювчи хУж ж а т л а Р мавжуд бул- 
,ган холда гайёрага жойни са^лаб  туриш буйича хиз- 
гматлар ха^и киради.

Й ул  харажатларини тасди^ловчи хУж ж а тлар та^дим 
зтилмаган  \ олла  корхона ра^бари ха Р бир >голатда 
хизмат  сафарига  юборилган ходимга йул харажатлари-  
гни тулаш масаласини хал цилади.

Хизмат сафарига юборилган ходимга умумий фой­
даланишдаги  транспорт билан (таксидан таш^ари) бе- 
кат  ёки тайёрагохга (агар улар хизмат сафари жойи- 
дан  таш ^арида  жойлашган булса) етиб бориши х а р а ­
ж а т л а р и  туланади.

Ходим хизмат сафаридаги вазифани бажаргандан  
сунг шу жойдан доимий иш жойига ^айтмасдан,  йил­
л и к  мехнат таътилини утказиш жойига кетган холда 
доимий иш жойига кайтиб келиш хараж атлари  тулан- 
:майди.

Ходим йиллик мехнат таътилини утказиш жойидан 
тугри хизмат сафари жойига кетган х°лДа доимий иш 
жойига ^айтиб келиш хараж атлари  туланади,  чунки 
ходим таътилдан эмас, хизмат сафаридан ь^айтиб кела- 
ётган хисобланади.

Иш берувчи хизмат сафарига  жунашдан олдин хо­
димга етиб бориш учун фойдаланиш мумкин булган 
транспорт турини таклиф этиши мумкин. Бундай т а к ­
лиф булмаган холда,  ходим мустак;ил тарзда  транспорт 
турини танлайди.
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Хизмат сафарига  юборилган ходимлар,  ^амма йулов^ 
чилар ^атори умумий фойдаланишдаги ^аво, темир 
йул, ички сув ва автомобиль транспортидаги руй бери- 
ши мумкин булган бахтсиз ^одисалардан мажбурий 
давл ат  сугуртасидан утказиладилар.  Иуловчиларни су- 
рурталаш Узбекистон Республикасининг 1993 йил 7 май- 
даги «Умумий фойдаланишдаги ^аво,  темир йул, ички 
сув ва автомобиль транспорта йуловчиларининг м а ж б у ­
рий шахсий давлат  сугуртаси тугрисида»ги ^онуни би­
лан тартибга солинади.

Узоц масофага кетаётган барча йуловчилар давл ат  
томонидан мажбурий сугурталанадилар.

^уйидагилар:
— шахар атрофига '^атновчи темир йул, ички сув 

ва автомобиль транспорта йуловчилари;
— ша^ар ичида ^атновчи автомобиль транспорта 

йуловчилари;
— бир вилоят, Кррацалпогистон Республикаси дои- 

расида ^атновчи автомобиль транспорти йуловчилари 
учун 50 км масофага давлат  мажбурий сугуртаси цул- 
ланилмайди.

Сугурта тулови чипта ь^ийматига цушилади >^амда 
уни транспорт ташкилоти йуловчисидан ундириб олади.  
Сугурта пули ^амда сугурта тарифини Узбекистон Рес ­
публикаси Вазирлар Ма^камаси белгилайди.

Умумий фойдаланишдаги ^аво,  темир йул, ички сув 
ва автомобиль транспортида бепул юриш ^уцуцидан 
фойдаланувчи йуловчилар сугурта пули тулаимаган 
^олда давлат  мажбурий сугуртасидан утказилиши шарт.

Йуловчилар чипта сотиб олиб, дастлабки ж унаш  
жойи (тайёраго^,  бекат, шо^бекат,  бандарго^) ^удуди- 
га борган пайтларидан бошлаб транспорт воситалари 
ж а д в а л  буйича жунашига  купи билан бир соат колгун- 
га ^адар  сугурталанган ^исобланадилар.  Сугурта муд­
дати йуловчи борар манзилидаги тайёраго^,  шохбекат, 
бекат,  бандарго^  ^удудидан чиэданидан кейингина ту- 
гайди.

Сугурта ^илинган йуловчи транспортда юз берган 
бахтсиз ^одиса туфайли шикастланган ёки умумий ме^- 
нат цобилиягини йу^отгани такдирда унга сугурта 
пулини турар жойдаги давлат  сугурта мубоширлиги 
тулайди.

Сугурта тулови хизмат сафарига юборилган ходим 
'томонидан ва унинг ^исобидан туланади.  Йулкира  чига-



•талари пули туланаётганда сугурта тулови йулкира 
щийматидан чегириб ташланади.  Хизмат сафарига  юбо­
рилган ходим сафарга кетган куниинг соат 24 гача дои- 
мип яшаш жой ига 1̂ айтиб 'келиш  имкониятига эга 
булса,  сугурта тулови корхона ^исобидан туланади,  
чунки бу ^олда ходимга суткалик пул туланади.

СУТКАЛИК ТУ Л О ВЛ А Р

Суткалик туловларни тулашдан м а ^ с а д — хизмат 
•сафарига юборилган ходимнинг хизмат сафари вакти- 

| д а  сарф этган шахсий харажатларини ^оплашдир.
Хизмат сафари ва йулда юриш ва^тидаги суткалик 

хараж атлар  хизмат сафарига юборилган ходимларга 
з^уйидаги миь^дорларда ^опланади — Узбекистон Респуб- 
л и к а с и д а  белгиланган энг кам иш хак;и мицдорига 
нисбатан коэффициептларда:

— Узбекистон Республикасидан т а и щ а р и д а — 0,12;
— Тошкент ша,\рида, Узбекистон Республикасининг 

ш ахарлари  — вилоятлар марказларида  — 0,1;
— Узбекистон Республикасининг бошца ша^арлари 

ва а^оли яшайдиган пунктларида — 0,08.
Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 

1993 йил 16 августдаги 287-ф сонли Фармойиши.
Ушбу хараж атлар  ^а^и^атда  сарфланган  маблаг- 

л а р н и н г  ми^дорини ^ужжатли  тартибда тасди^лашсиз  
щопланади.

Монтаж, цурилиш ва созлаш ишларини бажариш  
учун юборилган ишчилар,  ра^барлар  ва мутахассислар- 
га  икки ой давомида ю^орида курсатиб утилган меъёр- 
л а р  ми^дорида суткалик пул туланади,  агар бу ишлар 
икки ойдан орти^ давом этадиган булса,  суткалик пул 
урнига  тариф ставкаси (мансаб маоши)нинг 50% ми^- 
дорда устама хизмат сафарида булишнинг бутун ва^ти 
давомида ,  лекин суткасига белгиланган меъёрлардан 
орти^  булмаган ^олда туланади.

Монтаж, созлаш ва цурилиш ишларида тариф став­
каси (мансаб маоши)нинг 50 фоизи мик;дорида иш ха- 
цига устамалар  к;уйидагиларга суткалик пул урнига 
туланмайди:

— монтаж, созлаш ва цурилиш ишларини бажариш  
жойида ишга цабул ^илинган ходимларга;

— амалдаги ^онунчиликда назарда  тутилган шарт- 
л а р д а  бош^а жойга ишга кучириш тартибида монтаж,
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созлаш ва цурилйш ишларига юборилган ходимларга;
— ходимлар таътилда булган вацтлари,  шунингдек, 

узрсиз сабаблар  билан ишга чи^маган кунлари учун;
— монтаж, созлаш ва цурилиш ишларини бажариш 

жойидан таш^арида давлат  ёки ж ам оат  бурчларини 
бажараётган  ходимларга шу ва^т учун;

— монтаж, созлаш ва ^урилиш ишлари устидан на- 
зоратни амалга  ошириш учун хизмат сафарига  юбо­
рилган ходимларга.

Тариф (ставкаси (мансаб маоши)нинг 50% мивдо- 
рида иш х а ^ ига устамани суткалик пул урнига тулаш 
ходимнинг монтаж, созлаш ва цурилиш ишларида бул­
ган хар бир календарь куни учун амалга оширилади.

Тулик; булмаган ой учун устамани хис°блаб  чи^иш- 
да аввал тули^ ой учун устама суммаси аницланади.  
Кейин ушбу сумма шу ойдаги календарь кунлари сони- 
га булинади ва ходимнинг монтаж, созлаш ва р^урилиш 
булган кунлари сонига купайтирилади.

^омиладорлик  ва тугиш таътилида булган аёл хо­
димларга  тариф ставкаси (мансаб маоши)нинг 50% 
мир^доридаги иш хакига устама,  уларга  белгиланган 
тартибда берилган касаллик вар^тига туланади.  Агар 
ва^тинча мехнатга ^обилиятсиз булиб долган ходим 
ёки хомиладорлик ва тугиш таътилида булган аёл мон­
таж,  созлаш ва цурилиш ишлари жойидан бош^а жой- 
да  яшаётган булса, курсатиб утилган устама тулан- 
майди.

Суткалик пуллар хизмат сафарининг хар бир куни 
учун, жумладан ,  хизмат сафарига кетиш ва сафардан 
келиш (икки кун),  дам  олиш ва байрам кунлари,  йул- 
да мажбурий тухташ кунлари учун хам туланади.

Хизмат сафарига  юборилган ходим хизмат сафари- 
дан хар куни доимий яш аш  жойига ^айтиш имконияти- 
га эга булган жойга хизмат сафарига  юборилган хол­
да,  суткалик туловлар туланмайди. Ходим хизмат с а ­
фари жойидан доимий яшаш  жойига цайтиб келиш 
имкониятига эга ёки эга эмаслиги ха1̂ иДа ги масала  х аР 
бир хол атда иш берувчи томонидан ^уйидагиларни хи- 
собга олган холда х ал этилади:

— масофанинг узор^лиги;
— транспорт ало^аси шартлари;
— бажарилаётган топшири^ хусусиятлари;
— ходимга дам олиш учун шароит яратиш зарури- 

яти.
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Суткалик  туловларни ^исоблаб чицишда,  хизмат с а ­
фари гувохномасидаги ходимнинг келганлиги ва кет- 
ганлиги ^аь^идаги хизмат сафари жойидаги корхонанинг 
мухри билан тасдикланган белгиларга амал  ^илинади.  
Бундай белгилар булмаган холда хизмат сафари буйи­
ча хараж атлар ,  жумладан суткалик туловлар иш бе­
рувчи томонидан копланмайди.

ХИЗМАТ САФАРИ БУ Й ИЧ А КО МП ЕН САЦИ Я  
Т У Л О В Л А Р И Н И Н Г  УЗИГА ХОС ХУСУСИЯТЛАРИ

Узбекистон Республикасининг харакатдаги цонунчи- 
лиги хизмат сафарлари билан боглиц компенсация ту ­
ловлари буйича ало^ида тартиб белгилаб берган.

Республиканинг солицлар ва давлат  ижтимоий су- 
руртасини тартибга солувчи 1̂ онунчилиги ^уйидагилар- 
ни назарда  тутади:

Солицлар буйича

Узбекистон Республикаси Соли^ кодексининг 49 ва 
58-моддаларига асосан, ходимларнинг соли^ солинади- 
ган даром ад  таркибига ^ушилувчи ойлик иш ^а^ига  
амалдаги мехнат конунчилигига мувофи^ хизмат с аф а р ­
лари буйича харажатларни цоплаш учун туланадиган 
г/уллар кирнтилмайди. Бундай пулларга ^уйидагилар 
тааллу^лидир:

— суткалик туловлар;
— йулкира ,\аци;
— турар жой ижараси хаки;
— дала  таъминоти;
— шахеий буюмларни ташиб утказиш >^а^и ва х. з.
Бундан гашкари,  хизмат сафарида  булиш ва^тида

суткалик пул урнига белгиланган тартибда туланади­
ган иш ^а^ига  ^ушимча ва устамалар,  шунингдек, шу 
ходимларнинг уртача иш ха^и таркибига  киритилмай- 
диган,  кучиб юриш билан богли^ ишларни бажараёт- 
ган ходимларнинг иш >;а^ига ^ушимч-а ва устамалар 
>^ам соликда тортилмайди.

Давлат ижтимоий сугуртаси буйича

Б арча  корхона, ташкилот,  муассасалар Узбекистон 
Республикасининг амалдаги конунчилигига мувофик;
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ходимларнинг ижтимоий сугуртаси учун сугурта бадал- 
ларини тулайдилар.  Бироц,  Узбекистан Республикаси 
Вазирлар Махкамасининг 1994 йил 11 майдаги 249-сонли 
карорига  мувофиц, сугурта бадаллари компенсация ту- 
лсвларига  (хизмат сафарлари буйича суткалик пул ур ­
нига бериладиган туловлар) ,  доимий иш йулда утадиган 
еки кучиб лориш билан богли^ ёхуд хизмат сафарлари 
билан боглиц булган ^олда,  суткалик пул урнига бе­
риладиган иш ха^ига цушимча ва устамаларга  сугурта 
бадаллари хисобланмайди.

УЗБЕКИСТОН Р Е С П У Б Л И К А С И Д А Н  ТА11ЩАРИГА  
ХИЗМАТ СА Ф АРЛА РИ  ВА УЛАРГА ВАЛЮТА  

Х И С О Б И Д А  М АБЛ А Р А Ж РА ТИ Ш  ТА РТИБИ

Узбекистон Республикаси давлат  муста^иллигига 
эришгач,  чет эл давлатлари билан узаро манфаатли 
алокалар  кенгайиб, хорижий мамлакатларга  хизмат са­
фари билан борадиган шахслар сони кескин ортди. Шу 
билан бирга республикага келаётган хорижий ишби- 
лармонларнинг хизмат сафарлари купайди.

Узбекистон Республикаси Фу^аролари Узбекистон 
Республикасининг ^онунчилигига мувофи^ чет элга 
хизмат сафарларига  эркин бориш хУКУКига эгадирлар.

Чет элга хизмат сафарларини ташкил этиш ва сама- 
рали фойдаланиш учун жавобгарлик хизмат сафарига  
юбориш хасида ^арор ^абул цилган ташкилотлар ва 
идоралар ра^барлари зиммасига юклатилади.

(Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
1995 йил 6 январдаги 8-сонли ^арори) .

Узбекистон Республикасидан ташь^арига хизмат с а ­
фарларига  кетаётгаи вазирликлар,  идоралар,  корхона- 
лар  ва ташкилотлар ходимларининг хизмат с а ф а р л а ­
ри хараж атлари  учун валюта хис°бида маблаг  билан 
таъминлашни ташкил эгиш маь^садида Узбекистон Рес­
публикаси Молия вазирлиги 1996 йил 12 январда «Уз­
бекистон Республикасидан таш^арига  хизмат с а ф а р л а ­
ри учун хизмат саф арлари  хараж атлари га  маблаг  бе­
риш тартиби»ни тасди^лаган.

Ушбу хуж ж ат  1996 йилнинг 1 январидан бошлаб 
Узбекистон Республикаси Вазирлар М а^камаси i^apop- 
лари ва фармойишларига асосан республикадан таш^а-  
рига хизмат сафарларига  юборилаётган вазирликлар,
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ид оралар,  корхоналар ва ташкилотларнинг ходимларга 
х и з м а т  сафари хараж атларини бериш, валюта м аблаг­
лари булмаган такдирда республика валюта биржаси- 
д а н  валютани сотиб олиш, хизмат сафари натижалари 
буйича хисоб-китаб килиш, хизмат сафаридан кейин 
фойдаланилмай долган чет эл валютасини ^айгариб 
топшириш, хизмат сафарлари учун чет эл валютасини 
сотиб олиш, сарфлаш ва фойдаланилмай долган ва­
лютани ^айтариб сотиш ^а^идаги маълумотларни бериш 
тартнбини белгилаб берган.

Узбекистон Республикасидан ташцарига хизмат с а ­
фарлари учун суткалик хизмат сафари хараж атл ари  
энг кам ойлик иш хакига нисбатан коэффнциентларда 
X), 12 микдорда белгиланганлиги хисобга олинган х4олда 
ушбу хараж атлар  хизмат сафарида булиш муддати д а ­
вомида Узбекистон Республикаси Марказий банки то­
монидан белгиланган хизмат сафарига  борилган давлат  
валютасига нисбатан Узбекистон Республикаси миллий 
валютасининг курсига мувофик равишда коэффициент- 
га купайтирилади.

(Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва Ме,у 
нат вазирлигининг 1994 йил 27 июндаги 64 482/03-1-сон- 
ли хати).

Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги Узбеки­
стон Республикаси Ташци ишлар вазирлиги билан ке- 
лишилган холда 1993 йил 30 ноябрда «Вазирликлар,  
идоралар,  корхоналар ва ташкилотлар ходимларини 
хорижий давлатларга  хизмат сафарига  юборишда чет 
эл валютаси ^исобида хизмат сафарлари хараж атлари  
нормалари»ни тасди^лади.

Ушбу ху ж ж ат  билан чет эл валютаси хисобида сут­
калик хараж атлар ,  хизмат сафари даврида турар жой 
ижараси билан богли^ хараж атларнинг  валюта хисо­
бида нормалари белгилаб берилган:

1997 йил 27 январда Узбекистон Республикаси М о­
лия Вазирлиги 13— 03— 06/289-сонли хат билан 1993 
йил 30 ноябрдаги «Вазирликлар,  идоралар,  корхоналар 
ва ташкилотлар ходимларини хорижий давлатларга  
хизмат сафарига юборишда чет эл валютаси хисобида 
хизмат сафарлари хараж атлари  нормалари»га ^ушим- 
чалар  киритди. Ушбу ^ушимчалар  1997 йил 20 январ- 
дан бошлаб кучга кирган.

Шу билан бирга, турар жой ижараси буйича сутка­
лик харажатларнинг  янги нормаларини татби^ этиш
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1. Австралия доллари 37,50 18,00 80
2. Австрия АК^Ш долларн 53,39 28,10 72,53
3. Албания АКДЦ доллари 42,00 20,00 120
4. Ж азоир АКДИ доллари 36,30 16,95 48
5. Ангола AKJII доллари • 33,55 18,00 85
С. Амстердам

(орол) Фр. франки 71.50 29,70 100
7. Андорра III в. франки 58,50 27,00 160
8. Антигуа ва

Б арбуда А1\Ш доллари 30,00 14,00 80
9. Аитиль (орол-

лари (Иидер-
ландияники) AKLIJ доллари 30,00 14,00 82

10. Аргентина AKjLU доллари 31.50 14,50 60
11. Афгонистон АЬ^Ш доллари 15,00 9,66 17
12. Багам  ороллари AKjLLI доллари 27,98 ' 13,05 60
13. Бангладеш Олмония 45,00 27,00 50

маркаси
12,9514. Барбадос АК^Ш доллари 27,75 60

11. Бахрайн А ^ Ш  доллари 45,00 21,00 90
16. Белиз АК>Ш доллари 27 75 12,95 60
17. Бельгия Франки 1354*50 632,00 5700
18. Бенни Олмония

маркаси 61,50 29,00 78
19. Берм уд орол­

АК,Ш доллари 82лари 32,70 16,25
20. Болгария AKJII доллари 15,00 7,00 43
21. Боливия AI^LLI доллари 26,40 12,30 45
22. Ботсвана АК,Ш доллари 32,40 15,10 81
23. Бразилия Шв. франки 48,00 22,00 187
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24. Бруней А КШ  доллари 27,52 12,85 67
25. Буркина Фасо Фр. франки 210,00 98.00 570
26. Бурунди АК.Ш доллари 29,25 13,65 37
27. Бутан АКШ  доллари 17.00 7,95 30
28. Буюк Британия инг. фунти 23,77 11,10 80
29. Ванауту Фр. франки 196,50 92,00 210
30. Венгрия АКШ доллари 24,00 11.00 43
31. Венесуэла АКШ доллари 34,72 16,20 42
32. Вьетнам AKI1I доллари 25,50 12,00 52
33. Габон Фр. франки 204,00 95,00 765
34. Гайана AKJII доллари 30,82 14,40 102
35. Гаити А КШ  доллари 29,85 13,95 75
36. Гамбия Олмония

37. Гана
маркаси 48.00 22,00 94
АКШ  доллари 32,00 14,25 75

38. Гваделупа Фр. франки 220,50 103,00 325
39. Гватемала АКШ  доллари 27,52 12,85 60
40 Гвинея АКШ  доллари 37,88 17,70 99
41. Гвинея Бисау АКШ доллари 31,80 14,85 22
42. Олмония Олмония

43. Гибралтар
маркаси 79,00 37,05 140
АКШ доллари 28,35 13,25 60

44 Гондурас А К Ш  доллари 27,52 12,85 45
45. Гонконг AKJU доллари 24,82 11,60 82
46. Гренада АКШ  доллари 28,50 13,30 52
47. Греция ороллари Фр. франки 228,00 106,00 384
48. Д ания Кронаси 228,00 106,00 362
49. Д ж ибути А ^ Ш  доллари 37,20 17,35 67
50. Доминикана

Республикаси АКШ  доллари 27,52 12,85 60
51. Миср АКШ  доллари 30,70 10,90 59,24
52. Зоир А К Ш  доллари 38,47 17,95 30
53 Замбия А К Ш  доллари 28.65 13.25 157
54. Рарбий Самоа А К Ш  доллар-и 23,40 10,90 45
55. Зимбаб-ве АКШ  доллари 35,17 16,40 67
56. Исроил AKIII доллари 35,00 20,00 60
57. Хиндистон AKHI доллари 26,50 18,5 67
58. Индонезия AKILI доллари 27,52 12,85 135
59. Иордания АКШ  доллари 30,00 14.00 37
60. Ироц, АКШ  доллари 26,10 12,20 57
61. Эрон АКШ  доллари 34,09 J5<J2 80
62. Ирландия Ирл. фунти 22,12 10,35 70
63. Исландия AKL11 доллари 34,50 16,00 75
64. Испания'- Шв. франки' 58,50 27,00 165
65. Италия Лираси 40950 19100 150000
66. Яман Респуб-си Олмония

маркаси 72,00 34,00 127
67. Кабо Верде АКШ  доллари 30,30 14,15 82
68. Кайман орол-

ларн АКШ  доллари 37,50 — 135
69. Камерун Олмония

маркаси 63,00 29,00 162
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70. Кам бодж а
71. Канада
72. Катар
73. Кения
74. Киргелен
75. Кипр
7G. Кирибати

77. Хитой ХР
78. КХДР
79. Колумбия
80. Комор 

ороллари
81. Конго
82. Коста-Рика
83. Кот д ’Ивуар
84. Куба
85. Кувайт
86. Л аос
87. Лесото
88. Либерия
89. Ливан
90. Ливия
91. Лихтенштейн
92. Люксембург
93. Маврикий
94. Мавритания
95. Мадагаскар
96. М акао
97. Малави
98. М алайзия
99. Мали

100. Мальдив 
Республикаси

101. Мальта

102. Марокко
103. Мартиника
104. Мексика
105. Мозамбик 
10G. Монголия
107. Мьянма"
108. Монако
109. Намибия
110. Н ауру

111. Непал
112. Нигер
113. Нигерия
114. Нидерландла
115. Н икарагуа

АКДЦ доллари 
доллари 
АКДЦ доллари 
А ^ Ш  доллари 
Фр. франки 
Шв. франки 
австрал. 
доллари 
AI^UI доллари 
АКДи доллари 
А1\Ш доллари

АКДЦ доллари 
Фр. франки 
АКДП доллари 
Фр. франки 
А \\Ш  доллари 
АКДЦ доллари 
А К* III доллари 
A iyU  доллари 
АКДИ доллари 
АКДЦ доллари 
АКДП доллари 
Шв. франки 
Франки 
АКДП доллари 
АКДП доллари 
АКДП доллари 
А\{[1[ доллари 
AKLU доллари 
АК[Ш доллари 
Фр. франки

АКДП доллари 
Олмопия 
маркаси 
Фр. франки 
Фр. франки 
АКДЦ доллари 
АКДП доллари 
АКДП доллари 
Фр. франки 
Фр. франки 
А КШ  доллари 
Австралия 
доллари 
АКД1 доллари 
Фр. франки 
АК,Ш доллари 
Гульдени 
А1Ш1 доллари

4 | 5

27,22 12,70
32,55 15,20
36,00 17,00
24,89 11,60

220,50 103,00
43,50 20,00

23,40 10,90
25,00 10,60
28,50 13,00
27,52 12,85

30,75 14,35
235,50 110,00
25,27 11,80

241,50 113,00
28,50 13,00
26,00 11,70
29,40 13,75
28,05 13,10
37,50 17.50
22.45 10,45
23,00 11,45
49,27 23,00

1356,00 633,00
26,78 12,50
32,55 15,20
33,98 15,85
24,82 11,60
25,95 12,10
23,30 11,60

195,00 91.00

20,70 9,65

30,00 12,50
210,00 * 100,00
220.50 103,00

25,42 11,85
32,48 15,15
30,00 14,00

183,00 85,00
220,50 103,00

36,00 17,06

23,40 10,90
21,52 10,05

192,00 90,00
38,70 18,05
79,65 37,15
29,47 14,75

22
150
85
60

825
97

60
65
50
52

21
660

60
540

60
37
60
60
60
48
50
75

3900
75
90
72
82
45
60

600

37

84
300
825

60
52
60

125
825
120

45
48

750
90

217
82
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116. Янги Зеландия Янги Зеландия
доллари 38,62 18,05 180

117. Янги Каледония Фр. франки 220,50 103,00 750
118. Норвегия Кронаси 222,00 104,00 900
119. Норфолк Австралия

120. Бирлашган
доллари 23,40 10,90 45

Араб Амирлик-
лари А1\Ш доллари 29,00 18,00 90

121. Оман АКШ  доллари 34,57 16,15 120
122. Покиетон AI^IJJ доллари 20.00 14,00 40
123. П алау  орол АКШ  доллари 25,50 11,90 75
124. Панама А1\Ш доллари 30.90 14,40 37
125. П апуа Янги

Гвинея А1\Ш доллари 31,50 15,00 100
126. Парагвай АКДП доллари 23,40 10,90 40
127. Перу АКШ  доллари 27,52 12,85 38
128. Польша А1<Ш доллари 22,50 11,00 60 '
129. Португалия Шв. франки 45,00 21,00 142
130. Пуэрто-Рико А1\Ш доллари 27,97 13,05 45
131. Реюньон Фр. франки 220 50 103,00 550
132. Руанда А К Ш  доллара 32,32 15,10 40
133. Руминия АКШ  доллари 18.00 9.00 57
134. Сальвадор АКШ  доллари 24,75 11,55 37
135. Сан-Марино лираси 40950 19100 150000
136. Сан-Томе ва

П ринсипи, AKJU доллари 29,90 13,95 45
137. Саудия

Арабистони АКШ  доллари 45,00 21,00 60
138. Свазиленд А КШ  доллари 23,47 10,95 52
139. Сейшел Олмония

маркаси 80,00 12,50 150
140 Сенегал Олмония

маркаси 80,00 12,50 150
141. Сент-Люсия А ^ Ш  доллари 28,50 13,30 90
142. Сингапур А КШ  доллари 35.79 — 182
143. Сурия Фунти 675 315 720
144. Соломон Австралия

ороллари доллари 23,40 10,90 52
145. Сомали

Каледония А КШ  доллари 34,12 15.90 88
146. Судан Шв. франки 52,50 25,00 88
147 Суринам А1\Ш доллари 45 21 67
148. АКШ А1\Ш доллари 35,00 17,60 130
149. Съерра-Леоне А КШ  доллари 28,80 13,45 46
110. Таиланд Шв. франки 54,00 25,00 126
151. Таити Фр. франки 220.50 103.00 825
152. Тайвань А1\Ш доллари 24,82 11,60 82
153. Танзания А КШ  доллари 34,12 15,95 54
154. Того Олмония

маркаси 61,50 29,00 94
155. Тонга АКШ  доллари 23,40 10,90 30
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156. Тринидад ва
Тобаго AKjLLI доллари 30,00 14,00 90

157. Тувалу Австрал.
доллари 23,40 10,90 30

158. Тунис инг. фунти 21,00 10,00 27
159. Туркия АКД11 доллари 25,00 17,00 45
160. Уганда А1\Ш доллари 31,35 14,65 75
161. Уругвай А1\Ш доллари 24,00 11,20 52
162. Фиджи АКД1 доллари 23.40 10,90 52
163. Филлипин AI^LU доллари 24,90 11,60 150
164. Финландия AI^LU доллари 30,00 — 90
165. Франция Франки 220,00 103,00 825
166. Марказий А ф ­

рика Респуб-си Фр. франки 253,00 118,00 645
167. Ч ад Фр. франки 231,00 108,00 165
168. Чехослолакия А1\Ш доллари 21,15 10.00 48
169. Чили А1\Ш доллари 25,05 11,70 90
170. Швейцария Франки 70,42 32,95 165
171. Швеция Кропаси 204,50 95,50 975
172. Шри Л анка Шв. франки 43,50 20,00 48
173. Эквадор AKjLU доллари 23,10 10,80 60
174. Экваториал

Гвинея А1\Ш доллари 30,60 14,30 22
175. Эфиопия Олмония

маркаси 75,00 35,00 73
176. Югославия 0 . 1 М О Н И Я

маркаси 57,00 27,00 120
177. Ж анубий Корея А1\Ш доллари 40,50 19,00 135
178. Ж А Р АКДП доллари 27,37 12,80 45
179. Ямайка АК>Ш доллари 29,85 13,95 97
180. Япония йеиаси 10725 5000 22500
181. Литва А1\Ш доллари 15,00 — 30
182. Л атвия А1\Ш доллари 15,00 — 30
183. Эстония АК^Ш доллари 15,00 — 30
181. Украина АК^Ш доллари 5,00 — 10

муассаса ва ташкилотларнинг хизмат сафарлари учун 
белгиланган сметалари дойрасида амалга  оширилиши 
белгиланган:

И з  о х :  Хизмат сафарлари хараж атлари  учун маб- 
лаглар  хизмат сафарига борилаётган мамлакат  валюта- 
сида берилиши лозим. Ваколатли банкда хизмат с а ф а ­
рига борилаётган мамлакатнинг валютаси булмаган 
та^дирда,  хизмат сафари хараж атлари  эркин алмаш- 
тириладиган валютада берилади.

Белгиланган тартибга кура,  МД)^ мамлакатлари ва- 
лютасида корхона ва ташкилотларга  хизмат са ф а р ла ­
ри хараж атл ари  учун маблаглар ,  та^дим этилган хара-
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АКДЛ долларида

№
т/б

М амлакат
Чет эл валю та- 
сида суткалик 

хараж атлар  
нормалари

Турар жой и ж а ­
раси буйича ха- 

раж атларни  ту- 
лашнинг энг куп 

нормаси

1. О зарбайж он 10 50 гача
2. Арманистон 10 50 гача
з. Беларусь 10 50 гача
4- Грузия 10 50 гача
5. ^030FHCT0Ef 10 50 гача
6. KnpFH3HCTOH 10 50 гача
7. Молдова 10 50 гача
8. Россия Федерацияси 10 50 гача
9. Тожикистон 10 50 гача

10- Туркмапистон 10 50 гача
11. Украина 10 50 гача
12. Эстония 15 50 гача
13. Л атвия 15 50 гача
14. Литва 15 50 гача

ж атлар  режалари (сметалар) ва ^исоблар асосида 
тегишли ресурслар мавжуд булган холда ваколатли 
банкларда сотиш йули билан берилади.

Сотиб олиш Марказий банкнинг шу операцияни ут­
казиш кунида белгиланган расмий курси буйича банк- 
кинг комиссион туловларини тулаш йули билан амалга  
оширилади.  Бу маблаглар  уларни сотиб олгаи ташки- 
лот (корхонанинг) м-улки хисобланади ва ушбу валюта- 
дан ма^садга мувофи^ равишда фойдаланиш учун ж а ­
вобгарлик ра^бар  зиммасига юклатилади.

Фойдаланилмай цолган (меъёрдан ортицча ишлатиб 
юборилган ва ^уж ж атлар  билан тасди^ланмаган) хиз­
мат сафари харажатлариии цайтариш рахбарнинг i^apo- 
рига кура миллий валю та— сумларда,  корхонанинг шу 
Еалютани сотиб олган курси буйича амалга  оширилиши 
мумкин.

(Узбекистон Республикаси Молия вазирлигининг 
54-сонли, Марказий банкнинг 16—04—38-сонли 1995 
йил 6 майдаги хати).

Пул-кредит сиёсати буйича Республика комиссия- 
сининг 1996 йил 31 октябрдаги ^арори билан тасдиц- 
ланган тартибга мувофиц, чет элга хизмат сафарига 
кетаётган Узбекистон Республикаси фу^аролари мар- 
казлаштирилган тартибда мадад бериладиган валюта
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алмаштириш шохобчаларида нацд сумларни эркин ал- 
маштириладиган валютага алмаштириш ^уцу^ига эга- 
дирлар.

Нацд сумларни эркин алмаштириладиган валютага  
алмаштириш тегишли тасди^ловчи ^ уж ж ат лар  та^дим 
этилган >^олда амалга сширилади.

Бундай хараж атлар  жумласига  цуйидагилар киради:
— расмий тартибда ^айд этилган хизмат сафари 

^ужжатлари;
— Муста^ил Х^амдустлик Давлатларидан  бошка 

жойга хизмат сафарига кетаётганлар учун эса — чет 
эл элчихонасининг визаои;

— темир йул ёки авиация чипталари.
Пул алмаштирилганда темир йул ёки авиация чип­

талари алмаштириш шохобчасининг тамгаси билан тас- 
дицланади ва сотилган валюта суммаси курсатилади.

Амалдаги цонунчилик чет элга хизмат сафарига ке­
таётган ва чет элдан хизмат сафаридан цайтаётган хо­
димларга  имтиёзлар ва кафолатлар бериш тартибини 
белгилаган.

Ж умладан ,  корхона, муассаса ва ташкилотлар томо­
нидан хизмат ишлари буйича чет элга юборилаётган 
фуцароларга  хизмат паспортлари,  шунингдек, хорижий 
паспорт расмийлаштирилаётганда давлат  божи шу кор­
хона, муассаса ва ташкилотлар томонидан туланади.

Чет элга хизмат сафарига  юборилган ходимлар бм- 
лаи  бирга уларнинг хотинлари ва болалари бутун хиз­
мат сафари муддатига кетаётган булсалар,  давлат  бо­
жи хизмат сафарига юборилганларнинг узидан олинган 
тартиб ва микдорларда ундирилади.  Оила аъзолари чет 
элга хизмат сафарига  юборилган ходимнинг олдига од- 
дий тартибда мехмонга бораётганларида бож умумий 
асосларда ундирилади.

(Узбекистон Республикаси Молия вазирлигининг 
44-сонли, Д а в л а т  Бош юолиц бошцармасининг 3-сонли
1993 йил 28 июндаги «Давлат  божи тугрисида»ги йуриц- 
номасининг 60-банди).

Узбекистон Республикаси фуцаролари узоц, 6 ойдан 
ортик; муддатли хизмат сафарларидан кайтаётганлари- 
да ва шахсий мулклари республика худудига олиб ки- 
рилаётганда белгиланган йигимлар ундирилмайди.

(Узбекистон Республикаси Молия вазирлигининг 
54-сонли, Бош божхона бошцармасининг 1/1 — 111-сонли 
1996 йил 27 августдаги «Узбекистон Республикаси цу-
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дудига жисмоний шахслар томонидан товарларни олиб 
кирганлик учун йигимларни бюджетга ундириш ва ту­
лаш тартиби» ха^идаги хати).

3 ойгача булган муддатга хизмат сафари билан рес- 
публикага кираётган ва чицаётган жисмоний шахсларга 
умумий суммада 100 А ^ Ш  долларига тенг ми^дордаги 
шахсий фойдаланишда булган буюмларни бож тулов- 
ларисиз олиб чи^иш ва олиб киришга рухсат этилади.  
Буюмлар  суммаси Узбекистон Республикаси Марказий 
банки томонидан келиш ва кетиш кунида белгиланган 
валюта курси буйича ^исоблаб чи^арилади.

3 ойдан ортш\ муддатга узок; муддатли хизмат саф ар­
ларига ва доимий яшаш учун Узбекистон Республнкаси- 
га кираётган ва ундан кетаётган жисмоний шахсларга,  
бож туловларига тортилмайдиган шахсий фойдаланиш­
да булган буюмларни олиб кириш ва олиб чи^иш меъ- 
ёрлари 50 фоизга купайтирилади.

(Узбекистон Республикаси Мол и я вазирлигининг 87- 
сонли, Д ав лат  соли^ цумитасининг 69-сонли 1995 йил 
2 2 -августдаги «Жисмоний шахслар томонидан шахсий 
фойдаланишдаги буюмлар (мол-мулк)ни бож туловла- 
рисиз олиб кириш ва олиб чи^ишнинг мува^кат  меъёр- 
лари» тугрисидаги хати).

ХИЗМАТ САФАРИ М У Д Д А Т Л А Р И  ВА УЛАРНИ  
У ЗА Й Т И РИ Ш  ТАРТИБИ

Ходимларнинг хизмат сафарлари муддатлари кор­
д о н а  рахбари томонидан белгиланади,  аммо унинг муд­
дати йулда юриш ва^тини ^исобга олмаган холда 40 
кундан ошмаслиги лозим.

Тафтиш ва текширувларни утказиш учун хизмат 
сафарига  юборилаётган ходимларга хам шу тартиб жо- 
рий этилган.

Хизмат сафари муддати ало^ида х;олларда хизмат 
сафарига юборган корхона рахбарининг ёзма рухсати 
билан узайтирилиши мумкин.

Хизмат сафари муддати узайтирилганда,  ходимга 
тегишли компенсация туловлари ва хизмат сафари ха- 
ражатларини хисоблаб чи^иш учун корхона рахбари 
томонидан буйруц берилади:
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Б У И  Р У К , ______  сонли.

200__ йил «___ » __________________  __________шахри

(фамилияси, исми) (касби, лавозим, вазифаси)

200__  йил «__ » _______________ дан_____________шаздига
______ кун муддатга хизмат  сафарига юборилганлиги,
белгиланган муддатда топширицни бажаришга улгур- 
маганлиги хисобга олиниб, хизмат сафари муддати

______ кунга, 200___йилнинг «___ »_____________  кунигача
узайтирилсин.
Асос:________________________ нинг изо^номаси (ахборот-
номаси).
Корхона рахбари: имзо__________________________

(фамилияси, исми)

Хизмат сафари муддатини узаитиришда,  корхона 
рахбари ходим томонидан белгиланган муддат ичида 
хизмат  топширигини бажаришга улгурмаганлиги кел- 
тириб чицарган сабабларни урганиб чициши ва ха^и- 
^атда хизмат сафари муддати тугагандан кейин ^ам 
хизмат сафарига борилган жойда ёки йулда цолишга 
эхтиёж булган ёки булмаганлигини ани^лаши лозим.

К^рилиш-монтаж ишларини бажариш  учун юбори- 
лаётган рахбарлар,  ишчилар ва мутахассисларнинг хиз­
мат сафарлари муддати бир йилдан ошмаслиги лозим.

Хизмат сафарининг муддати хизмат сафари гуво^- 
номаси берилган ёки хизмат сафарига  юбориш ^ак;идаги 
буйру^да курсатилгаи жунаш кунидан ^атъи назар ^и- 
соблаб чи^илади.  Хизмат сафари муддати .%аци^атда 
кетиш кунидан то келиш кунигача булган кунлар сони- 
га караб  белгиланади.

Хизмат сафарига  жунаш куни (булиб, ходимнинг до­
имий иш жойидаги транспорт воситасининг соат 24 гача 
жунаш куни хисобланади,  жунаш ва^тини чиптадаги 
белгилар ёки транспорт воситалари кат’нови жадвалига  
цараб  ани^лаш мумкин.

Хизмат сафарининг тугаш куни булиб, ходимнинг 
доимий иш жойига транспорт воситасининг келиш куни 
хисобланади.
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Агар бекат ёки тайёрагох шу корхона жойлашган 
жойдан таш^арида жойлашган булса,  бекат ёки тайёра- 
гохга етиб бориш учун зарур булган ваь^т хис°бга оли- 
нади. Худди шу тартибда ходимнинг доимий иш жойи­
га келиш куни ани^ланади.

Хизмат сафарига жунаш куни ва хизмат сафаридан 
^айтиш куни ишга келиш ёки келмаслик масаласи иш 
берувчи билан келишилган холда хал этилади.

ХИЗМАТ САФАРИГА Ю БО РИ Л ГА Н  Х О Д И М Л А Р Г А  
КАФОЛАТЛАР, КАФОЛАТЛИ ТУ ЛО ВЛА Р  

ВА КО МПЕНСАЦИЯ ТУ ЛО ВЛА РИ

Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 171- 
моддасига кура,  хизмат сафарида  ва кучиб юриш би­
лан  богли!^ ишларда ^уйидагилар туланиши лозим:

{ — йул кира харажатлари;
— доимий турар жойидан бош^а жойда яшаш, шу 

ж ум ладан  уй-жой ижараси билан богли^ харажатлар :
— ходим томонидан иш берувчининг рухсати ёки 

розилиги билан цилинган боища харажатлар .
Агар ходим атайлаб дам олиш ёки байрам куни иш­

ни бажариш  учун хизмат сафарига  юборилган булса, 
бу кунларда ишлаганлик учун компенсация амалдаги 
цонунчиликка мувофи^ амалга  оширилади.

Агар иш берувчи фармойишига кура ходим дам олиш 
куни хизмат сафарига кетаётган булса,  хизмат саф ари­
дан кайтгандан сунг белгиланган тартибда унга бош^а 
дам олиш куни берилади.

Хизмат сафарига юборилган ходим вацтинчалик 
мехнатга цобилиятсиз булиб колган тацдирда унга уму- 
мий асосларда уй-жой ижараси буйича хараж атлар  
^опланади (хизмат сафаридаги ходим стационар даво- 
ланишда булган доллар бундан мустасно) ва касаллиги 
натижасида юклатилган хизмат вазифаларини бажариш 
имконииятига эга булмаган,  лекин икки ойдан орти^ 
булмаган муддатга суткалик туловлар туланади.

Хизмат сафарига юборилган ходимнинг ва^тинча 
мехнатга ^обилиятсизлиги,  шунингдек, соглиги холати- 
га кура доимий иш жойига цайтиб келиш имкониятига 
эга эмаслиги белгиланган тартибда гувохлантирилган 
булиши лозим.

Вактинча мехнатга ^обилиятсизлик вацти учун хиз­
мат сафарига  юборилган ходимга умумий асосларда
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вацтинча ме^натга цобилиятсизлик нафа^аси туланади.  
Вацтинча ме^натга ^обилиятсизлик кунлари хизмат са­
фари муддатига цушилмайди.

Хизмат сафарига юборилган ходимнинг иш жойи 
(вазифаси),  уртача иш ^а^и (мансаб маоши ёки став ­
ками) хизмат сафари муддатида,  шу жумладан  йулда 
булиш вацтида ^ам сакланиб цолади.

Узбекистон Республикасининг мехнат цонунчилигига 
мувофиц, иш берувчи ходимнинг соглигига етказилган 
зарар  учун моддий жавобгардир.  Ме^натда майиб- 
мажрух  булиш оцибатида келиб ч ш д а н  ^ушимча х а р а ­
ж атлар  жабрланган  ходимга ^опланиши лозим.

Жабрланувчининг  санаторий ёки курортда давола- 
нишига му^тожлиги ^ацида тиббий хулоса мавжуд бул­
ган холда,  унга ^ар йиллик таътилдан таш^ари даво- 
ланиш учун таътил берилади.  Жабрланувчининг ва унга 
^амрох булган шахснинг йулкира харажатларини тулаш 
микдори хизмат сафарлари ^а^идаги норматив ^ужжат-  
лар  билан тартибга солинади.

(Узбекистон Р-еспубликаси Вазирлар Махкамасининг
1994 йил 1 февралдаги 48-сонли ^арори).

ХИЗМАТ С А Ф АРЛА РИ  БИ ЛАН БО РЛИ Ц  МЕХНАТ
Н И З О Л А Р И

Ходим билан иш берувчи орасида асосан хизмат са­
фарлари билан богли^ цуйидаги масалалар  буйича ме^- 
нат низолари ва келишмовчиликлар келиб чициши 
мумкин:

а)  хизмат сафарига ю бориш юзасидан;
б)  хизмат сафаридаги хараж атлар  микдори юзаси­

дан;
в)  уртача иш ^ацини хисоблаб чикариш юзасидан-
г)  интизомий ж азо  чораларини цулл^ш юзасидан;
д ) хизмат сафари харажатларини .уз вацтида тула- 

маслик юзасидан.
Мехнат низоларини куриб чициш тартиби Узбекистон 

Республикаси Мехнат кодексининг XV-бобида белгилаб 
берилган.

Якка мехнат низолари:
мехнат низолари комиссиялари томонидан;
туман (ша^ар)  судлари томонидан куриб чицилади.
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Ходим мехнат низосини \ ал  ^илиш учун уз хохиши- 
га кура мехнат низолари комиссиясига ёки бевосита 
судга мурожаат цилишга ^ацлидир.

Мехнат низолари комиссияси — ходим билан иш 
берувчи орасидаги келишмовчиликларни бевосита му- 
зокаралар йули билан ^ал эгиш имконияти колмаганда 
низони ^ал килувчи органдир.

Мехнат низолари комиссияси мехнат низосини а р и ­
за берилган кундан эътиборан ун кун муддат ичида ку- 
риб чициши шарт. Комиссиянинг пул ундириш талаб- 
ларига оид ^арорида ходимга тегишли сумма аниц кур- 
сатилиши лозим.

Хизмат сафари юзасидан компенсацияларни тулаш 
билан боглиц низолар мехнат низолари комиссияси то­
монидан хал этилади.

Мехнат низолари комиссиясининг карори бу царор 
устидан шикоят ^илиш учун белгиланган ун кунлик 
муддат утгандан кейин уч кун ичида иш берувчи томо­
нидан бажарилиши керак.  Иш берувчи белгиланган 
муддат ичида комиссия царорини бажармаса ,  мехнат 
низолари томонидан ходимга ижро вара^аси кучига эга 
булган гуво.\нома берилади.  Мехнат низолари комис­
сияси берган ва олингандан кейин купи билан уч ой 
ичида туман (шахар) судига тацдим этилган гуво.\нома 
асосида суд ижросини мехнат низолари комиссиясининг 
карорини мажбурий тарзда ижро эгтиради.

Ходимнинг иш жойида мехнат низолари комиссияси 
тузилмаган тацдирда мехнат низоси бевосита туман (ша- 
^ар)  судида куриб чицилади.

Иш берувчи компенсация пулини ундиришга дойр 
ходимнинг талабларини ^еч ^андай му^лат билан чек- 
ламай ,  хамма вацт кондиришга ха^лидир.

ХИЗМАТ САФ АРЛА РИ  ( К О М А Н Д И Р О В К А Л А Р )Н И  
ТАРТИБГА СОЛУВЧИ М Е Ъ Ё Р И Й  Х^УЖЖАТЛАР

1. Узбекистон Республикасининг Мехнат кодекси 
170, 171, 198, 207, 208, 228, 238-моддалар.

1. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва 
Мехнат вазирлигининг 1993 йил 19 апрелдаги 28 497/-1-
01-сонли «МДХ> чегарасидаги хизмат сафарлари тугри- 
сидаги» йури^номаси.

2. Узбекистон Республикаси Мехнат вазирлигининг
1992 йил 17 ноябрдаги 11/30-сонли царори билан тасди^-
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ланган «Фаолият тури ва мулкчилик шаклидан ^атъи 
назар корхоналар,  ташкилотлар ва, муассасаларда д о ­
имий иши йулда утадиган ва кучиб юриш билан богли^ 
ишларга  устамалар тулаш ^а^ида»ги Низом.

3. Узбекистон Республикасининг «Умумий ^арбий 
мажбурият ва ^арбий хизмат туррисида»ги конунининг 
15-моддаси).

4. Узбекистон Республикасида нацд пулсиз ^исоб- 
китоб ь^илиш ^а^ида»ги 27 июнь 1998 йилдаги 60-сонли 
Низом.

5. Узбекистон Республикаси Вазирлар  Махкамаси- 
нинг 1993 йил 1 февралдаги 34.-ф сонли Фармойиши).

6. Узбекистон Республикасининг 1993 йил 7 майдаги 
«Умумий фойдаланишдаги хаво, темир йул, ички сув 
ва автомобиль транспорги йуловчиларининг мажбурий 
шахсий давлат  суруртаси туррисида»ги ^онуни.

7. Узбекистон Республикаси Вазирлар  Ма^камаси- 
сининг 1993 йил 16 августдаги 287-ф сонли Фармойиши.

8. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси­
нинг 1994 йил 11 майдаги 249-сонли ^арори).

9. Узбекистон Республикаси Молия  вазирлигининг 
1996 йил 12 январдаги Узбекистон Республикасидан 
таищарига  хизмат сафарлари учун хизмат сафарлари 
хараж атларига  маблаг бериш тартиби».

10. Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги ва 
Мехнат вазирлигининг 1994 йил 27 июндаги 64 482/03-
1-сонли хати.

11. Узбекистон Республикаси Молия вазирлигининг 
Узбекистон Республикаси Таш^и ишлар вазирлиги билан 
келишилган ^олда тасди^лаган  1993 йил 30 ноябрдаги 
«Вазирликлар,  идоралар,  корхоналар ва ташкилотлар 
ходимларини хорижий давлатларга  хизмат сафарига  
юборишда чет эл валютаси ^исобида хизмат сафарлари 
хараж атлари  нормалари».

12. Узбекистон Республикаси Молия вазирлигининг 
54-сонли, Марказий банкнинг 16-04-38-сонли 1995 йил 
6 майдаги хати.

13. Узбекистон Республикаси Молия вазирлигининг 
44-сонли, Д ав ла т  Бош соли^ бош^армасининг 31-сонли
1993 йил 28 июндаги «Давлат  божи туррисида»ги йурик;- 
номасининг 60-банди.

14. Узбекистон Республикаси Молия вазирлигининг 
54-сонли, Бош божхона бош^армасипинг 1/1-111 -сонли
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1996 йил 27 августдаги «Узбекистон Республикаси ^у- 
дудига жисмоний шахслар томонидан товарларни олиб 
кирганлик учун йиримларни бюджетга ундириш ва ту­
лаш тартиби» ^ацидаги хати.

15. Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камаси- 
нинг 1994 йил 1 февралдаги 48-сонли карори).



к А Р О Р И

1997 йил 11 март №  133 Тошкент ша^ри

Узбекистон Республикасининг Мехнат кодексини амалга  
ошириш учун зарур булган норматив ^ужжатларни  

тасди^лаш тугрисида

Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг «Уз­
бекистон Республикасининг Мехнат кодексини амалга  
киритиш тартиби тугрисида» 1995 йил 21 декабрдаги 
162-1-сон карорини бажариш  юзасидан Вазирлар  Ма,\- 
камаси к ар о р ^ и л  а д и:

1. Куйидагилар тасдицлансин:
мехнат шартномаси (контракт) тузиш юзасидан тав- 

сиялар  хамда ходимлар билан тузиладиган мехнат 
шартномаси (контракт)нинг намунавий шакли 1, 2-ило- 
валарга  мувофи^;

^ариндош-уругларнинг бирга ишлашларини чеклаш 
тугрисидаги ^оидалардан истисиоларга йул цуйилиши 
мумкин булган давлат  корхоналари ходимларининг 
руйхати 3-иловага мувофиц;

1̂ иск;артирилган иш куни белгилаиадиган ало^ида тус- 
га эга булган ишлардаги ходимлар руйхати 4-иловага 
мувофиц;

ходимларнинг давлат  ёки жамоат  вазифаларини ба- 
жариши,  шунингдек, уларнинг жамият* манфаатларига  
дойр ^аракатлар  дилинга билан боглиц кафолатли ту- 
ловларни тулаш тартиби 5-иловага мувофиц;

уртача ойлик иш ^а^ини ^исоблаб чикариш тартиби 
6-иловага мувофик;

ижодий таътиллар бериш тартиби ва уларнинг муд­
дати 7-иловага мувофиц.

2. Мехнат шароити ута зарарли ва ута огир ишлар- 
да банд булган ходимлар учун иш вак;тининг чекланган 
муддати 8-иловага мувофиь^;

ишнинг ало^ида тусига эга булган,  ута зарарли ва 
ута огир мехнат шароитида ишлайдиган ходимлар учун 
кушимча таътилнинг энг кам муддати камида 12 иш 
куни этиб белгилансин.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг
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3. Узбекистон ССР Министрлар Советининг «К^арин- 
дош-урурларнинг хизматчи сифатида бирга ишлашла- 
рини ч ек л аш ’туррисидаги к;оидадан истмснолар ^ацида» 
1992 йил 29 декабрдаги 565-сон царори уз кучини йу^от- 
ган деб хисоблансин.

4. Мазкур царорнинг бажарилишини назорат ^илиш 
Узбекистон Республиикаси Бош вазирининг уринбосари 
Б.  С. ^ ам идов  зиммасига юклансин.

Узбекистон Республикасининг 
Бош вазири У. СУЛТОНОВ

Вазирлар Махкамасннинг 1997 йил 
11 мартдаги 133-сон царорига

1-И ЛОВА

Езма холдаги мехнат шартномаси (контракт)  
тузиш юзасидан

Т А ВС И Я Л АР

I. Умумий кием

Мазкур тавсиялар ва мехнат шартномаси (конт­
ракт) нинг намунавий шакли мулкчиликнинг барча 
шаклларидаги корхоналар,  муассасалар,  ташкилотлар- 
га (кейинги у р и н л ар д а— иш берувчи деб аталадилар)  ва 
ходимларга мехнат шартномалари (контрактлар) ту- 
зишда амалий ёрдам бериш мацеадида ишлаб чицилган.

Ёзма холдаги мехнат шартномаси (контракт) дои­
мий ишловчи (номуайян муддатга ишга ^абул ^илина- 
диган) ходимлар билан х ам> муддатли мехнат шартно­
маси асосида (беш йилгача булган муддатга,  ва^тин- 
чалик ва мавсумий ходимлар билан муайятс ишни б а ­
ж ариш  ва^ти учун) ишга ^абул  килинадиган ходимлар 
билан хам асосий иш жойи буйича ва уриндошлик асо­
сида ишловчи ходимлар, касаначилар ва бошкалар  би­
лан тузилади.  Муддатли мехнат шартномаси (контракт) 
мехнат муносабатлари номуайян муддатга белгилани- 
ши мумкин булмаган холларда:  

б ул аж ак  ишнинг хусусиятини; 
уни бажариш шартларини;
ходимнинг манфаатларини хис°бга олган ^олда;
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^онунда бевосита назарда тутилган ^олларда тузи- 
лади.

Мехнат шартномасини (контракт) тузишда зарур ва 
1\ушимча шартлар курсатиб утилади.

II. Мехнат шартномаси (контракт) томонлари

К>уйидагалар мехнат шартномаси (контракт) томон­
лари  ^исобланадилар:

иш берувчи — корхона, шу жумладан ,  уларнинг p a v  
барлари номидан корхонанинг ало^ида таркибий бу- 
линмалари,  мулкдор айни ваь^тда уларнинг рахбари ^и- 
собланадиган хусусий корхоналар,  цонуи ^ужжатлари-  
да  назарда тутилган ^олларда  ун саккиз ёшга тулган 
ало^ида шахслар;

ходим — ун олти ёшга тулган Узбекистон Республи­
каси фу^ароси,  шунингдек, хорижий фу^аролар  ва фу- 
каролиги булмаган шахслар (бош^а холларда ота- 
онасидан бирининг ёки унинг урнини босувчи шахенинг 
езма розилиги билан цонун ^ уж ж атларида  назарда ту­
тилган тартибда ун турт ва ун беш ёшдан).

III. Мехнат шартномаси (контракт)нинг  зарур 
шартлари

К^уйидагилар мехнат шартномаси (контракт) нинг 
зарур  шартлари ^исобланади;

чиш жойи — ходим ишга ^абул ^илинаётган корхона, 
муассаса,  ташкилот (унинг таркибий булинмаси) нинг 
номи;

мехнат функцияси — мазмуни лавозим йури^номала- 
ри, малака  мажбуриятлари ва бошка норматив ^ужжат-  
л ар  билан белгиланадиган муайян мутахассислик,  м а ­
л а к а  ёхуд лавозим буйича иш (ра^барлар ,  мутахассис- 
л ар  ва хизматчиларнинг ^амда бош^аларнинг ягона 
тариф-малака  маълумотномаси,  малака  маълумотнома- 
ларига  мув'офиц);

иш бошланадиган кун — ^онун ^ужжатларига  муво- 
ф и^  тузилган мехнат шартномаси имзоланган пайтдан 
бошлаб кучга киради,  агар ишнинг бошланиши санаси 
цайд этилмаган булса,  ходим шартнома имзоланган 
кундан кейинги иш кунидан (сменадан) кечикмай ишга 
тушиши керак;

мехнатга ха^ тулаш мик;дори ва бош^а шартлар.  
Мехнатга ^ а^  тулаш ми^дори.томонларнинг келишуви-
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га кура белгиланади ва цонун хуж ж атлари  билан белги­
ланган энг кам иш .\аци мицдоридан кам булиши ва энг 
куп ми^дор билан чегараланиши мумкин эмас;

1̂ онун хуж ж атлари да  назарда тутилган ^олларда  ай- 
рим мехнат шартномалари (контрактлар)ни тузишда 
зарур шартлар руйхати кенгайтирилиши мумкин. М аса ­
лан,  муддатли мехнат шартномаси (контракт) тузишда 
ишнинг бошланиши санасигина эмас, балки унинг тамом 
булиши санаси хам 1̂ айд этилади.  Ходимни муайян 
ишни бажариш даврига ишга ^абул цилишда ходим 
амалга  ошириши учун ^абул цилинаётган ани^ иш кур- 
сатилади.  Уриндошлар билан мехнат шартномаси (кон­
тракт) тузишда ^онун хужжатлари  билан назарда ту­
тилган энг куп муддат доирасида кундалик ишнинг 
аник; муддати белгиланади.

IV. Мехнат шартномаси (контракт)нинг кушимча 
ш артлари

Томонларнинг келишувига кура мехнат шартномаси 
(контракт)да кушимча шартлар назарда тутилиши мум­
кин. Улар томонларнинг мажбуриятларини аниклаши, 
уларни тулдириши, ходимга кушимча имтиёз ва афзал- 
ликлар  берилишини назарда тутиши мумкин.

1\ушимча шартларга  куйидагилар киритилса булади.
ходимга мехнат шароитлари белгиланган ^олда 

ЯТММ ва ММда назарда тутилган кушимча мехнат 
мажбуриятлари юклаш;

бир неча касбда ишлаш тартиби ва шартлари кур- 
сатилган ^олда мехнат шартномаси (контракт)нинг 
муста^ил шарти сифатида бир неча касб (лавозим)да 
ишлаш;

агар ходим синов муддати билан ишга ь^абул ^или- 
наётган булса,  синовнинг ани^ муддати (^ачондан i^a- 
чонгача);

ходимнинг ю^ори малакаси,  агар бу амалдаги ^онун 
хужжатларида ,  жамоа  шартномасида (барча д а р а ж а -  
даги битимларда) ёки корхона, ташкилот, муассасада 
амал  1̂ илувчи бошца норматив ^ у ж ж а т л а р д а  назарда  
тутилган ^олларда  мураккабро^ ишларни бажариш  би­
лан богли!^ булган ме^натга ^ а^  тулаш (тариф ставка-

149



лари,  лавозим маошлари,  цушимча ^а^лар ,  устамалар,  
мукофотлар ва бошца хилдаги тацдирлашнинг юцо- 
риро^  ми^дорларини якка тартибда белгилаш;

ходим учун белгиланган иш ва^ти режими (тулиц- 
слз иш куни, тули^сиз иш ^афтаси,  ^ис^артирилган иш 
вацти,  соатбай иш, иш кунининг бошланиши, тамом 
булиши ва бошцалар);

^ушимча (ха ^и туланадиган ва туланмайдиган) 
дам олиш кунлари,  таътиллар (бериш;

ижтимоий-маиший тусдаги шароитлар (болалар 6of- 
часида урин, санаторий-курортда даволанишга йуллан- 
м а  таъминланиши, транспорт хизмати,  марказлашти-  
рилган тартибда озшуов^ат  ма^сулотлари билан таъ- 
минлаш, уй-жой бериш ва бош^алар) ;

муддатли мехнат шартномаси цонун ^Уж ж а т л а РиДа 
назарда тутилган холларда муддатидан олдин бекор ^и- 
линганда неустойка тулаш.

Ходимларнинг ало.\ида тоифалари учун шартнома- 
нинг цушимча шартлари: пул ёки товар бойликларга 
хизмат курсатувчи шахслар учун тули^ моддий л<авоб- 
гарлик шарти; корхона ра, \барлари учун мехнат ш арт­
номасини тухтатишнинг ^онунчиликда назарда тутил- 
маган  цушимча асослари ва з.

V. Мехнат шартномаси (контракт)ни расмийлаштириш

Мехнат шартномаси (контракт) бир хил кучга эга 
булган камида икки нусхада тузилади хамда са^лаш 
учун х аР икки томонга берилади.

Шартнома (контракт)да томонларпинг манзиллари 
курсатилади.

Мехнат шартномаси (контракт) сана курсатилган 
холда имзолар билан тасди^ланади.  Корхона, муассаса,  
ташкилот ишга кабул к;илиш берилган мансаб­
дор шахенинг имзосини гербли му^р билан тасдиклайди 
(гербли мухр булмаган та^дирда имзонинг ^аци^ийли- 
ги ва ваколатлилигини тасдицловчи бош^а мухр билан 
тасди^ланади) .
. Ходимнинг талабига  кура мехнат шартномаси (кон­

тракт) у биладиган тилда тузилади ва давлат  тилида 
тузилган шартнома (контракт) билан бир хил кучга эга 
булади.
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X

Ходим билан тузилган мехнат шартномаси (кон­
тракт) ишга цабул цилиш тугрисида-буйрук; чикариш 
учун асос хисобланади.  Буйруц тузилган мехнат ш арт­
номаси (контракт) мазмунига зид булмаслиги керак.

VI. Мехнат шартномаси (контракт) шартларининг  
^а^и^ий эмаслиги

К^онун ^ужжатлари ,  жамоа  шартномаси мехнатга  
^ак; тулаш тугрисидаги низом ва бошца ма^аллий нор­
матив ^уж ж атларга  нисбатан ходимнинг а^волини ёмон- 
лаштирадиган мехнат шартномаси (контракт) ш артла ­
ри ^ацикий эмас деб хисобланади.

Ж умладан ,  мехнат шартномаси (контракт) тузишда 
^уйидаги шартлар белгиланиши мумкин эмас:

мехнат шартномасини бекор килишнинг ^ушимча 
асослари,  цонун йул .цуядиган доллар бундан мустасно;

^онун ^ уж ж атлари  билан назарда тутилмаган ннти- 
зомий ж азолар  белгилаш;

синов муддатини Мехнат кодекси билан белгилан­
ган энг ю^ори муддатдан орти^ча белгилаш;

уриндошлик асосида ишлашга цушимча чеклашлар 
жорий цилиш;

к-онунда назарда тутилганпдан ортицча иш вацти муд­
дати белгилаш;

ходимлар учун цонун хужжатларида  назарда тутил- 
маган ^олларда моддий жавобгарлик жорий этиш.

Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 
И  мартдаги 133-сон карорига

2-ИЛОВА

Мехнат шартномаси (контракт)нинг намунавий шакли 
-сон МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ (К О Н Т Р А К Т )

________________  шахри 200__ „ ___" __________
1. Корхона (мулкчиликнинг барча шаклларидаги  

ташкилот, муассаса,  шу жумладан ,  уларнинг алохида 
таркибий булинмалари

(тулиц номи)

(фамилияси, исми ва отасининг исми тулиьО

номидан, кейинги уринларда «Иш берувчи» деб аталади 
ва фуцаро (Узбекистон Республикаси фу^аролиги бул-
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маган шахе ^ам булиши мумкин)

(фамилияси, исми ва отасининг исми тули^)

кейинги уринларда «Ходим» деб аталади,  мазкур шарт- 
номани ^уйидагилар ^а^ида туздик:

2. Ходим ___________________________________________
(фамилияси, исми ва отасининг исми)

(корхона таркибий булинмаси, цех, булим, участка, лаборатория 
ва шу кабиларнинг номи)

касби б у й и ч а ____________________________________ ______
(ЯТММ буйича касб, лавозиминшШ, тули^ номи, разряд,

(м алака  гоифаси)

л-авозимига ишга ^абул ^илинади.
3. Ш а р т н о м а __________________________ _ ^исобланади.

(асосий иш буйича, уриндошлик буйича ва копун 
^ уж ж атлари га  мувофиц бошка шартнома)

4- Шартнома м у д д а т и ________________ ________________
(номуайян муддатга, 5 йилдан ортиц булмаган муайян 
муддатга, муайян ишни бажариш  вактига ва унинг номи)

5. Шартнома буйича ишлаш
б о ш л а н и ш и ________________________________________  ■
тамом б у л и ш и ___________________________________________ _

6. Синов муддати ___________________________ _________
(синовсиз, синов муддати)

7. Ходимнинг мажбуриятлари:
а)  мехнат ва технология интизоми (ички мехнат 

тартиби ^оидалари,  уставлар ва интизом тугрисидаги 
коидалар)га  риоя килиш;

б) иш берувчининг цонуний фармойишларини б а ­
жариш;

в) мехнатни му^офаза  ^илиш, хавфеизлик техникаси 
ва ишлаб чикариш санитарияси талабларига  риоя 
килиш;

г) лавозим йурицномаларига риоя к4илиш;
д)  ЯТММ, ММ  билан назарда тутилган малака  маж- 

буриятларига риоя к4илиш;
е ) конун хужжатлари  ва бош^а норматив хУж ж а т " 

л арга  риоя ь^илиш;
ж) ж ам оа  шартномаси шартларига риоя дилинг,
з) ходим томонидан г^абул ^илинадигаи бош^а маж- 

буриятлар.
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(иш, ма^сулот сифати; иш нормасини баж ариш ; хизмат курсатиш
ва бош^алар)

8. Иш берувчинигнг мажбуриятлари:
а) ходимнинг мехнатини ташкил этиш, ходимни 

Мехпатни му^офаза  ь^илиш ва хавфсизлик техникаси 
^оидалари,  лавозим йури^номалари,  жамоа  шартномаси 
^ амда  бош^а норматив ва ма^аллий Хужжатлар билан 
таништириш;

б) мехнат ва ишлаб чикариш интизомини таъмин- 
лаш;

в)  иш ха^ини уз ва^тида тулаш;
г) хавфсиз ва самарали мехнат ^илиш учун шарт- 

шароитлар яратиш, ходимни ук;итиш, унга ме,\натнинг 
хавфсиз шарт-шароити тугрисида йул-йури^ бериш;

д) иш жойини ме^натни му^офаза1 ^илиш ва хавф­
сизлик техникаси ^оидаларига мувофи^ жи^озлаш;

е) цонун ^ужжатларига  ва бошк;а норматив жужжат- 
ларга  риоя ^илиш;

ж) жамоа  шартномаси шартларига  риоя ^илиш;
з) иш берувчи томонидан кабул килинадиган бош^а 

мажбуриятлар:

9. Иш куни р е ж и м и __________________________________
(тули^сиз иш куни, тулицсиз иш ^афгаси, кискартнрилган 

иш вацти, соатбай иш, иш кунининг бошлапиши, тамом 
булиши ва бошкалар)

10. Мехнат хаки тулаш-
Ходимга ^уйидагича ^а^  тулаш белгиланади:

« ) ________________________________________________________ _
(тулов тури ва унинг ани^ суммадаги ёки ЯТС разряди

курсатилган .холДаги ёхуд тушумдан олинган фоизлардаги
ми^дори)
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б) амалдаги цонун хужжатларига  ва норматив ХУЖ~ 
ж ат ларга  мувофиц мехнат шароитлари билан богли^ 
булган цушимча хац, устама компенсациялар цуйидаги 
мицдорларда:

(цушимча ^ац, устама, компенсациялар номи) (уларнинг мицдори)

в ) жамоа  шартномаси шартлари билан назарда ту­
тилган,  шунингдек, берилган (мавжуд) хуцуцлар ва 
маблаглар доирасида ра^бар томонидан белгиланади- 
ган цушимча хац , ,устама,  мукофот, тацдирлашлар  ва 
рагбатлантирувчи турдаги бош^а туловлар;

(цушимча ^ак, устама, мукофотлар номи) (уларнинг мицдори)

11. Ходимга:

о) асосий таътил (мехнат таътили) _____________ иш
кунидан;

б цушимча т а ъ т и л _____________ иш кунидан иборат
(номи)

булган туланадиган йиллик таътил белгиланади.

12. Мехнат шартномаси (контракт)нинг мехнат ш а ­
роитлари ва унга ^ац тулаш хусусиятлари,  ижтимоий 
Химоя, имтиёзлар,  кафолатлар  ва хоказолар билан бог- 
лиц булган бошца шартлари.

Томонларнинг манзиллари 
ва имзолари:

Ходим: Иш берувчи:

(сана, имзо)
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Вазирлар Ма^камасининг 1997 йил 
11 мартдаги 133-сон карорига

3-ИЛОВА

Давлат акционерлик корхоналарининг Узбекистон
Республикаси Мехнат кодексининг 79-моддасида  

назарда тутилган ^ариндош-уругларнинг,  агар уларнинг
хизматлари улардан бирининг бошцасига бевосита  

буйсуниши ёки назорати остида булиши билан боглиц  
булса,  бирга хизмат цилишларини чеклаш 

коидаларидан истисно этилиши мумкин булган 
ходимлари

Р У Й Х А Т И

1. Хориждаги дипломатик хизмат ходимлари.
2. Д ав л а т  ^ишло^ хужалиги корхоналари ва ташки- 

лотлари,  шунингдек 1\ишло1\  жойлардагн  цишло^ х у ж а­
лиги буйича илмий-тад1\и^от муассасаларида  ишловчи 
1̂ ишло^ хужалиги мутахассислари.

3. Темир йул транспортининг линия корхоналари 
ходимлари,  шунингдек, «Узбекистон темир йуллари» 
давлат-акционерлик компаниясининг йул, ^урилиш- 
монтаж ва темир йулларнинг ихтисослаштирилган тре- 
стларининг курилиш-монгаж ва куприксозлик поездла- 
ри, механизациялашган колонналари ва бош^а \аракат-  
ланувчи тузилмаларнинг ходимлари,  бу корхона ва таш ­
килотларнинг бош бухгалтерлари ва кассирларидан 
тацщари.

4. Ало^адан фойдаланиш корхоналари ва ташкилот- 
лари ходимлари.

5. Согли^ни са^лаш даволаш-профилактика ва сани­
тария-профилактика муассасаларининг шифокорлари.

6. Барча  укув ва тарбия муассасаларидаги педагог 
ходимлар,  уь^итувчилар, библиографлар- ва кутубхона- 
чиЛар.

7. Театрлар,  бадиий ж ам оалар  ва студияларнинг 
артистлари,  рассомлари ва мусицачилари.

8. Илмий муассасалар ходимлари,  шунингдек, сейс- 
мик станциялар ходимлари.

9. Гидрометеорология бош бош^армаси тармо^  таш- 
килотларининг ходимлари.

10. Д а л а  геология' экспедициялари,  партиялари,  от- 
рядлари ва участкалари ходимлари.
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11. Кишлоц жойларда  ишлайдиган урмон ва сув ху- 
жалиги  мутахассислари,  халц таълими ходимлари,  тиб- 
биёт ходимлари,  маданий-маърифий муассасалар хо­
димлари.

12. Умумий фойдаланишдаги автомобиль йуллари- 
дан фойдаланишни амалга  оширувчи йул ташкилотла- 
рининг ходимлари,  бу ташкилотларнинг бош бухгалтер- 
лари ва кассирларидан ташцари.

13. ^урилиш-монтаж ва куприксозлик поездлари,  
механизациялашган колонналар ва бошца кучма мах- 
сус цурилиш тузилмаларининг ходимлари,  бу ташкилот­
ларнинг бош бухгалтерлари ва кассирларидан ташцари.

14. Д а р ё  флоти кемаларининг сузувчи таркиби 
ходимлари ва дарё  транспортидан фойдаланиш корхо­
налари ва ташкилотлари ходимлари,  бу таш килотлар­
нинг бош бухгалтерлари ва кассирларидан ташцари.

15. Магистраль трубопроводлар цурилиши хамда 
нефть ва газ конларини тартибга келтиришни амалга 
оширувчи цурилиш, цурилиш-монтаж ва бошца ихтисос- 
лаштирилган бошцарма ва участкаларнинг ходимлари,  
бу ташкилотларнинг бош бухгалтерлари ва кассирла­
ридан ташцари.

16. Хавза ва куллардаги балицчилик хужаликлари,  
балицчилик заводлари,  баликларга  увулдириц сочиш 
ва уларни устириш хужаликлари ва балицларни озиц- 
лантирадиган жойларнинг ходимлари,  бу корхоналар- 
нинг бош бухгалтерлари1 ва кассирларидан ташцари.
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X
Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 

11 мартдаги 133-сон царорига
4-И Л О В А

Ало^ида тусга эга булган ишлардаги кискартнрилган 
иш куни белгиланадиган ходимлар

РУЙХАТИ

Касб-^унар ва лавозимлар Иш куни 
муддати, соат*

1. Соглицни са^лаш ва ижтимоий таъминот

1. Амбулатория-поликлиника муассасаларининг 
(поликлиникалар, амбулаториялар, диспансер- 
лар, тиббий хоиалар, станцнялар, булимлар 
ва хомглар) касалларнинг бутуилай ам була­
тория цабулида банд булган шифокорлари 5,5

2. Тиббий-ме^нат эксперт комиссиялари (ТМЭК) 
ва тиббий-масла^ат комиссиялари (ТМК)нинг 
шифокорлари 5,5

3. Поликлиникаларнинг стоматолог-шифокор- 
лари, тиш шифокорлари ва тнш шнфокорлари- 
протезистлари 5,5

4. Бутун иш ва^ти давомида 200 ваттдан юцори 
цувватдаги ультра^искатул^инли частотадаги 
тиббиёт генераторлари (УК’ГЧ)да ишлайдиган 
шнфокорлар ва уртача тиббиёт ходимлари 5,5

5. Анестезиология-реанимация булимлари ( r y p y v  
лари) хамда реанимация ва интенсив терапия 
палаталарининг шифокори, урта ва кичик 
тиббий ходимлар (шйфокор-лаборант ва ла- 
борантдан ташь^ари) 5,5

II. Халк таълими, олий ва урга  махсус таълим, 
ходимлари ва педагог ходимлар

6. 1—4-синфлар у^итувчилари, мактаблар. барча 
тур ва номдаги мактаб-интернатларнипг уки- 
тувчи-логопедлари, у^итувчи-дефектологлари; 
гимназиялар, лицейларнинг уцитувчилари, ло- 
гонедлик хоналари мудирлари 14**

7. Барча тур ва номдаги мактаблар ва мактаб- 
интернатларнинг 5— 11 (12-синф лари  уцитув- 
чилари, гимназиялар, лицейлар, макгаблараро

*) Беш кунлик иш ^аф тасида ^исобланаётган давр (^афта , 
ой4 йил) учун иш вацти меъёри са^ланади.

**) Иш ^афтаси муддати, соатларда.
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Касб-^унар ва лавозимлар Иш куни
муддати, соат*

у^ув ишлаб чикариш комбинатларининг у^и- 
тувчилари; урта хУнаР 'техника билим юртла- 
рининг умумтаълим фанларн уцитувчилари

8. Хунар-техника таълими укув юртларининг 
у^итувчилари

9. Урта махсус уцув юртлари, коллежлар, тех- 
никумларнинг барча ихтисосликлари у^итув- 
чилари

10. Педагогика биЛим юртлари, курслари у^итув- 
чилари; т^гараклар, секциялар, студиялар ва 
дарсдан  ташкари ва м актабдан таш ^ари иш- 
ларнинг бошца шакллари ра^барлари; чет ти­
ли, стенография, машинкада ёзиш курслари 
у 1\итувчиларн; мактаблараро компьютер мар- 
казлари у^итувчилари; укитиш муддати беш 
йил булган умумий мусикий, бадиий, хореог­
рафия таълими мактабларининг 3— 5-синф- 
лари уцитувчилари; укитиш муддати етти йил 
булган санъат мактаблари (болалар мусиций 
ва бадиий, хореография ва бошка . мактаб- 
лар)нинг 5—7-синфлари ук,итувчилари; муси- 
Кий ва бадиий урта мактаб ва мактаб-интер- 
натлар 1 — 11-синфларининг махсус фанлар 
уцитувчилари; болалар бадиий мактаблари ва 
укитиш муддати турт йил булган умумий б а ­
диий таълим мактабларининг 1—4-синфлари 
у^итувчилари; согли^ни са^лаш  ва ижтимоий 
таъминот муассасаларининг ук;итувчилари, 
Укитувчи-дефектологлари ва логопедлари; 
умумтаълим мактабларининг бошлангнч синф- 
лари ва мактабгача тарбия муассасаларидаги 
чет тили буйича машгулотлар гуру^лари уци- 
тувчилари

11. Эшигиш хоналарининг укитувчи-дефектолог- 
лари, муассаса ходимлари руйхатида болалар 
гуру^ига бу лавозим кузда тутилган мактаб- 
ингернатларнинг у^итувчи-логопедлари ва уки- 
тувчи дефектологлари; яслилар., болалар бог- 
чалари ^амда барча тур ва номдаги болалар 
уйлариничг укитувчи-дефектологлари ва уци- 
тувчи-логопедлари; укитиш муддати беш йил 
булган умумий мусика, бадиий, хореография 
таълими мактабларининг 1—2-синфлари уки- 
тувчилари; ^ и т и ш  муддати етти йил булган 
болалар мусика, бадиий, хореография м актаб­
лари, 1—4-синфларининг ;укитувчилари; муси- 
ца ра^барлари; болалар уйларининг логопед­
лари; концертмейстерлар, аккомпаниаторлар 
ва маданият ташкилотчилари

1*58

16**
йилига 

640 соат

йилига 
720 соат

18**

24**



Касб-^унар ва лавозимлар Иш куни
м уддати, соат*

12. Жисмоний ёки аклий ривожланишда камчили- 
ги булган болглар ва усмирлар учун махсус 
укув-тарбия муассасаларининг тарбиячилари

13. Барча тур ва номдаги мактаб-иитернатлар ва 
болалар уйларининг, махсус ^унар-техника 
билим юртларининг катта тарбиячилари; мак- 
таблар ^узуридаги интернатлар, мактаб-ин- 
териатлар. барча тур ва номдаги болалар уй- 
лари, куни узайтирилган мактаб (гуру^)лар  
ва мусиций тарбиялапувчилар мактаблари, 
санаторий-урмон мактаблари, ало^ида тарбия- 

га м у ^ о ж  болалар ва усмирлар учун махсус 
мактаблар, согли^ни са^лаш муассасалари, 
вонга етмаганлар учун ь^абул цилиш-тарца- 
тиш жойлари, тарбия-ме^нат колониялари. 
махсус ^унар-техника билим юртларининг 
тарбиячилари; жисмоний тарбия йури^чила- 
ри эшитиш хоналарининг йурикчилари

14. Барча тур ва номдаги болалар яслилари ва 
мактабгача тарбия муассасалари, болалар уй- 
ларн, мактабдан ташцари муассасаларнинг 
катта тарбиячилари, тарбиячилари

15. Сил касаллигинпнг оз ва тухтаётган шакл- 
лари билан хасталанган аклий ривожланишда 
камчилиги булган у^увчилар ва тарбияланув- 
чилар ^амда .марказий асаб тизими ру^ияти 
бузилгаи ^олда шикастланган болалар учун 
укув тарбия муассасаларининг катта вожа- 
тийЛари, ёрдамчи тарбиячилари

16. Олий уь^ув юртлари ходимлари нинг у^итувчи- 
профессорлар таркиби

Ш . Телевидение ва радио эшиттириш

17. Республика телевидениеси ва радиоэшит- 
тириши сухандони

18. Вилоят телевидениеси ва радиоэшиттириши 
сухандони

19. Телевидение ва радйоэшиттиришдаги овоз 
режиссёри

25**

30**

36**

36**

36**

6

6

6
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Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 
11 мартдаги 133-сон карорига

5-ИЛ ОВА

Ходимларнинг давлат ёки жамоат вазифаларини  
бажаришлари,  шунингдек, уларнинг жамият  
манфаатларига дойр харакатларни амалга  

оширишлари билан боглиц кафолатли туловларни
бериш

Т А Р Т И Б И
Мазкур Тартиб мехнатга дойр хуцуций муносабат- 

ларни тартибга солади,  давлат  ёки жамоат  в ази ф ал а ­
рини бажарувчи,  шунингдек, жамият  манфаатларига  
дойр ^аракатларни амалга  оширувчи ходимларга кафо­
латли туловларни пул билан таъминлаш манбаларини 
ва уларни беришни белгилайди.

1. Ходимлар томонидан давлат  ёки ж ам и ят  манф а­
атларига дойр бажариладиган вазифалар:

сайлов ^уцу^ини амалга  ошириш;
депутатлик вазифаларини бажариш;
тиббий-ме,\нат экспертиза комиссияси ишида ишти- 

рок этиш;
харбий бурчни бажариш;
суриштирув органларига,  терговчи, прокурор хузу- 

рига, судга гуво^, жабрланувчи,  эксперт, мутахассис,  
таржимон,  холислар тари^асида (ча^ири^ буйича) 
бориш;

хал^  масла. \атчилари,  жамоат  айбловчилари ва ж а ­
моат химоячилари,  ж ам оат  бирлашмалари ва мехнат 
ж ам оал ари  вакиллари сифатида суд мажлисларида,  шу­
нингдек, цонун билан назарда тутилган бош^а холларда 
иштирок этиш.

2. Ходимлар томонидан жамият  манфаатлари йулида 
^илинадиган ^аракатлар:

авариялар,  габиий офатларнинг оцибатларини туга- 
тиш;

инсон хаётини са^лаб  1̂ олиш;
цуйиш учун кон топшириш ва боища доллар.
3. Д а в л а т  ёки жамоат  вазифаларини бажариш ва^- 

тида (^онун билан белгиланган ёки тегишли органнинг 
чакирик ^огозида,  хабарномасида курсатилган ва^тда)  
иш берувчи ходимнинг иш жойи (лавозими) ни са^лаган 
холда уни ишдан озод цилиши шарт.

4. Ходимнинг давлат  ёки ж ам оат  вазифаларини ба-
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жариши, шунингдек, унинг жамият  маифаатларига  до­
йр цилаётган ха РакатлаРи вацтида ушбу вазифаларни 
бажариш учун цонун билан белгиланган вацтдаги ёки 
тегишли орган томонидан берилган маълумотномада 
курсатиб утилган муддатдаги лимитга мувофиц урт а ­
ча иш хаци сацлаб  цолинади.

5. Ходимларнинг давлат  ёки жамоат  вазифаларини 
бажариш,  шунингдек, ж амият  манфаатларига  дойр ха * 
р акатлар  цилишлари вактидаги уларнинг уртача иш 
^ацини сацлаб цолиш билан боглиц хараж атлар ;

бюджет зисобидан — бюджетдан таъминланадиган 
муассасалар ва ташкилотлар томонидан;

хужалик хисоби асосида — хисобот. давридаги амал- 
да хисобланган кафолатли туловлар мицдорида со л щ  
туловлари суммасини камайтириш билан молиявий фао- 
лиятни амалга  оширувчи корхоналар ва ташкилотлар 
томонидан цопланади.

6. Д а в л а т  бошкаруви органлари,  корпорациялар,  
концернлар,  уюшмалар ва бошца хужалик  бирлашма- 
лари,  бошцарув апиарати,  шунингдек, ж ам оат  ташкилот- 
лари  ва бирлашмалари молиявий таъминлаш манбала- 
ридан цатъи назар,  ходимларнинг давлат  ёки жамоат  
вазифаларини баж аришлари билан боглиц кафолатли 
туловларни ташкилотларнинг иш ^аци фонди хисобидан 
амалга  оширадилар.

Вазирлар Ма^камасининг 1997 йил 
11 мартдаги 133-сон к,арорига

6-ИЛОВА

Уртача ойлик иш ^ацини хисоблаб чицариш 
Т А Р Т И Б И

1. Таътиллар  вацтига хаК тулаш, ишдан бушатиш 
нафацасини, ишсизлик нафацасини тулаш учун уртача 
ойлик иш хак;и биринчи йил ишловчиларга хисоблаб чи- 
кариш кунидаги тарификация буйича белгиланган иш 
Хаци ёки лавозим маошидан келиб чиц^ан \ол л а  уларни 
ун иккидан бирга (олти ой тулиц ишлаганларга  олти- 
дан бирга; етти ой тулиц ишлаганларга  еттидан бирга 
ва ^оказолар) ,  урта махсус ва хунар-техника уцув юрт- 
лари уцитувчилари учун ^исоблаш, даврида тарифика­
ция буйича белгиланган иш ^аци ёки лавозим маоши­
дан ошган суммани ундан бирга оширган ^олла хисоб- 
лаб  чицарилади,  Уларга ишбай асосида ишлаб топил-
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ган кушимча иш ^а^и,  мукофотлар, кушимча туловлар,  
иш ^ацига кушимча ^а^лар  ва ижтимоий сугурта бу­
йича бадаллар  хисобланадиган боши;а туловлар киради.

2. Йил охирида ортиь^ча бажарилган  соатлар учун 
урта махсус ва хунар-техника уцув юртлари уцитувчи- 
ларига  кушимча хац ушбу соатлар бажарилаётган ва^т- 
да амалда  булган ставкалар буйича туланади.

3. Ходимларнинг саломатлигига мехнатда майиб бу­
лиши, касб касаллигига чалиниши ёки мехнат вазифа­
ларини бажариш  билан богли^ \ол да  соглигининг бош- 
цача тарзда шикастланиши иш берувчи томонидан ^оп- 
ланиши учун суммалар хис°б-китоби Вазирлар Ма^- 
камасининг царбри билан тасди^ланган ^оидаларга  му- 
вофиц амалга  оширилади.

4. Мехнатга яро^сизлик ^омиладорлик ва тугиш ва- 
ра^ал ари  буйича туловлари (нафацалар  ^исоблаш) хи- 
соб-китоби Д ав л а т  ижтимоий сугуртаси буйича нафа^а- 
лар  тайинлаш ва тулаш тартиби тугрисидаги Низомга 
мувофик амалга  оширилади.

5. Бошка барча ^олларда (1—4-бандларда курсатиб 
утнлганлардан ташь^ари) уртача ойлик иш ^а^н кейинги 
икки календар ойидаги уртача ойлик иш закидан келиб 
чи^иб белгиланади.

6. Ходим мехнат таътилида булганда,  давлат  ёки 
жамоат  вазифаларини бажариш,  икки ойгача булган 
муддатда иш ундириш (мехнат буйича ма^аллий орган 
томонидан берилган маълумотномага  мувофи^ уч ой),  
шунингдек, касаллик даврида тариф ставкалари,  лаво- 
зим маошлари ми^дорлари ошган хол лаРДа мехнатга 
хаь^ тулашнинг янги шартларидаги корхоналар,  таш ки­
лотлар,  муассасаларнинг ишлаган кунларига тугри кел­
ган иш кунларининг амалдаги  сони учун туловлар ^ай- 
та хисобланади.

Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 
11 мартдаги 133-сои ц.арорига

7-ИЛ ОВ А

Ижодий таътиллар бериш 

Т А Р Т И Б И  

Ижодий таътилларнинг муддати
1. Ишлаб  чикариш ёки педагогик фаолиятни илмий 

иш билан бирга муваффа^иятли олиб борувчи шахслар
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учун илм толибларига номзодлик ва докторлик илмий 
дараж аларини  олиш диссертацияларини, шунингдек, 
дарсликлар  ва уцув-услубнй цулланмалар цулёзмала- 
рини тугаллашлари учун муаллифларга  шарт-шароит- 
лар  яратиш мацсадида асосий иш жойларидаги  уртача 
ойлик иш ^ацлари ва лавозимлари са^ланган холда;

номзодлик диссертациясини ва дарсликлар ^амда 
уцув-услубий кулланмаларини тугаллашлари учун муал­
лифларга  3 ойгача;

докторлик диссертациясини тугаллаш учун 6 ойгача 
булган муддатга ижодий таътиллар берилади.

Ижодий таътилларга э^ац тулаш белгиланган ме^- 
натга ^а^  тулаш фонди, шунингдек, илмий кадрлар  
тайёрлаш учун назарда тутиладиган маблаглар дойра* 
сида амалга  оширилади.

2. Ж а м о а  шартномаларида  ёки иш берувчи билан 
касаба  уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошца 
вакиллар органи уртасидаги битимга кура мазкур Тар- 
тибнинг 1-бандида назарда тутилгандагига Караганда 
иш берувчининг маблагларн ^исобига ижодий таътил- 
ларнинг муддати узокро^ муддатга белгиланиши мум­
кин.

Диссертацияларни тугаллаш учун ижодий таътиллар
бериш тартиби

3. Ижодий таътиллар:
давлат  олий укув юртлари ва илмий-тадци^от муас- 

сасалари ходимларига — ушбу муассасалар Илмий- 
кенгашнинг та^димномасига кура директор (ректор) 
томонидан;

бошка давлат  корхоналари,  ташкилотлари ва муас- 
сасалари ходимларига — илм голиби бириктириб куйил- 
ган олий уцув юрти, илмий-тадь^и^от муассасаси Илмий 
кенгашинииг такдимномасига кура вазирлик (идора) 
томонидан берилади.

4. Илмий да р а ж а ла р  олувчи илм толибларига бе­
риладиган ижодий таътилларни расмийлаштириш учун 
кафедра,  шуъба,  лаборатория ва шунга ухшашлар Кен- 
гашга сабаблари курсатилган илтимоснома юборади.

5. Ижодий таътил бериш тугрисидаги гавсиянома 
илмий ишнинг му^имлигини, олиб борилган тадци^от- 
ларнинг ^ажмини ва диссертацияни таътил ва^тида ту-



галлаш  мумкинлигини ^исобга олган холда Илмий кен- 
гашлар  томонидан берилади.

6. Илмий кенгаш тавсияиомасида диссертацияни 
ни.\оясига етказиш учун зарур булган таътилни бериш 
вацти ва муддатлари курсатилади.

7. Ижодий таътил олган шахслар,  таътил тамом 
булгандан сунг, ^илинган ишлар тугрисида ^исобот та^- 
дим этадилар.

Дарсликлар ёки уцув-услубий цулланмалар  
муаллифларига ижодий таътиллар бериш тартиби

8. Д а в л а т  олий у\\ув  юртлари,  илмий-тад^и^от муас- 
сасалари хоаимларига олий у^ув юрти, илмий-тад^и^от 
муассасаси Илмий кенгашнинг тавсияномасига кура 
дарсликлар  ёки у^ув-услубий кулланмалар ёзишлари 
учун асосип иш жойларидан ижодий таътил берилади.

9. Иш муаллифлар  жамоаси билан ёзиладиган бул- 
ганда ижодий таътил муаллифлар  жамоасининг барча 
аъзолари томонидан тасдиь^ланган ёзма холДаги ариза- 
га кура муаллифлар  жамоаси аъзоларидан бирига бе­
рилади.

10. Илмий таътил тамом булгандан сунг муаллиф 
олий ук;ув юрти, илмий-тад^и^от муассасасининг Илмий 
кенгашига кулёзма холидагн ишни, асосий иш ж ойи да­
ги муассаса,  корхона, ташкилотнинг рахбарларига  эса 
ишнинг тугалланганлигини тасди^ловчи жужжат топ- 
ширади.

Якунловчи цоидалар

1. Нодавлат олий у^ув юртларида,  илмий-тад^и^от 
муассасаларида ,  корхоналар,  муассасалар ва ташкилот- 
ларда  ижодий таътиллар бериш хамда уларнинг муд­
дати жамоа  шартном'асида (агар  у иш берувчи билан 
касаба  уюшмаларп цумитаси ёки ходимларнинг бош^а 
вакиллар органи уртасидаги битимга кура тузилмаган 
булса) ёхуд мазкур Тартибнинг 3— 10-бандларида бел­
гиланган гартибга мувофи^ ходим билан тузилган ме^- 
нат шартномасида белгиланади.

12. Илмий д а р а ж а л а р  олувчи илм толибларига,  шу­
нингдек, дарсликлар  ёки у^ув-услубий кулланмалар 
муаллифларига  навбатдаги таътиллар,  улар ижодий 
таътиллардан фойдаланганликларидан к;атъи назар,  
конун билан белгиланган тартибда берилади.
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Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 
11 мартдаги 133-сон карорига

8-ИЛ ОВ А

Мехнат шароити ута зарарли ва ута огир ишларда 
банд булган ходимлар учун иш вацтйнинг чекланган

муддати

т/р Ишларнинг номи Иш куни 
муддати, соат

1 2 3

Рангли ва ноёб металлар рудасини, 
шунингдек, олмос хом ашёсини ва плавик 

шпагини бойитиш, ниобит (лопарит) 
рудасидан таш^ари

1. Рентген аппаратига хизмат курсатувчи 
лаборант-рентген тузувчи 5

2.

Симоб ишлаб чикариш
Конденсаторчи 4

3. Симоб ажратувчи:
а) кул билан
б) механик усулда

Сариц фосфор ишлаб чикариш

4
4

4. Ишчилар ва му^андис-техник ходимлар МТХ), 
майдалаш-цуритиш булими ишчилари ва му- 
^андис-техник ходимларидан таилуари

Кальций карбиди ишлаб чицариш
5. Эритиш аппаратчиси, шихта тайёрловчн,. 

электродчи, карбид цуювчи, механизация* 
лаш маган печлардаги бригадирлар ва смена 
МТХлари

Никель карбонили ишлаб чицариш
6. Ишчилар ва смена МТХлари

Гранозан, меркуран, меркурбензол ишлаб 
, чицариш

7. Симобни кабул килиб олиш амальгаимал 
тайерлаш, диэтилсимоб, этил мерку рхлорид, 
этилмеркурфосфат синтезлаш, аралаштириш, 
идишга ж ойлаш  ва бутлаш кумир регепера- 
иияси окава сувларини тозалаш  булимла- 
рида бевосита банд булган ишчилар ва сме- 
иа МТХлари

8. Санитария куригидан утказувчи дегазаторчи, 
чилангар-сантехник



Этил сую^лиги ишлаб чи^ариш (асосий 
ишлаб чик^ариш)

9. Ишчилар ва смена МТХлари
10. Р\айтариладнган идишларга ишлов бериш 

булими ишчилари ва смена МТХлари
11. Цсхлардаги ишлаб чикариш о^ава сувлари 

ва газларини тозалаш  улардан фой- 
даланиш ишчилари ва смена МТХлари

Овкат ма^садлари учун цайта ишланмайдиган
бали^, денгиз х айвонлари ва гуштни цайта 

ишлаш буйича утилизация цехлари ва булимлари

12. Улаксалар ва конфискатларни зарарсизлан- 
тириш, цайта ишлаш билан шурулланувчи 
ишчилар ва смена МТХлари

Мстрополитендан фойдаланиш

(туннелларда ф г ^ ат  тунги ва^тларда доимий 
ишлаш)

Ишчилар:

13. Темир йул транспорти корхоналари ва мет- 
рополитенлар бригадири (бевосита пшловчи)

14. Эскалаторлар тутцичларини тузатишда банд 
булган резина буюмлариинг вулканизатори 
ва тузатувчи

15. Дренажчн
16. Туннель иншоотлари асбоб-ускуиаларига хиз­

мат курсатадиган буёкчи, сувокчи, дурад- 
гоэ, тузатувчи чилангар

17. Зумпф агрегати машинисти
18. Ювиш ^урилмаси машинисти, компрессор 

курилмалари машинисти, компрессор ь^урил- 
малари машинисти ёрдамчиси

19. Мотовоз машинисти, дрезина х а ^Д°вчиси* 
уларнинг ва хужалик поездларида ишлов- 

чи ур 1 П1 босарлари
20. Пул монгёри, стрелкачи
21. Мармар ь^опловчи, плита ^опловчи, силли^- 

ловчи
22. Темир нулларни ва сунъий иншоотларни 

кузатиб юрувчи, контакт рельсни кузатиб 
юрувчи

23. Дефектоскоп араваси оператори, йул улчаш 
оператори ва уларнинг ёрдамчилари

24. Анжомларни таркатувчи, омборчи
25. Зумпф агрегати чилангари
26. Туннель ишчиси



27. Кабель тармоцлари буйича электр монтаж- 
чи, иккиламчи занж ирлар  буйича электр 
монтажчи, ёритиш ва ёритиш тармоцлари 
буйича электр монтажчи, куч тармоклари ва 

электр асбоб-ускуналари буйича электр мон- 
та’жчи

28. Диспетчерлик асбоб-ускуналари ва телеавто­
матика электр монтёри, электр асбоб-ускуна- 
ларини тузатиш буйича электр монтёр, 
электр асбоб-ускуналарига хизмат курсатиш 

буйича электр монтёр
29. Алока электр монтёри, сигнализация, мар- 

казлаштириш ва блокировка (СМ Б) электр 
монтёри

Му^андис-техник ходимлар
30. Катта мастер, мастер, мастер ёрдамчиси
31. Катта электр механик, электр механик
32. Геодезия-маркшейдерлик ишларида банд 

булган катта техник, техник
Биопрепаратлар ишлаб чикариш

33. ^ай вон лар  улаксаларнпи зарарсизлантнриш 
ва утилизация килиш буйича утилизация 
курилмаларидаги ишларда доимий ва бево­
сита банд булган ходимлар

Ветеринария
34. Утилизация килиш корхоналарида ^айвон- 

лар ва конфискатлар улаксаларини зарар-
сизлаитириш ва утилизация цилишда доимий 
ва бевосита банд булган ходимлар
Мурдалар ва мурда материаллари билан 

ишлашда банд булган ходимлао
35. Врач (шу жумладан, врач — булим лабора- 

ратория ра^бари) ,  урта ва кичик тиббий 
ходим, ишлаб чпцариш хоналари фаррошн

36. И лмий-тадки^от институтларининг прозектор 
ва м урдахоналарида ишловчи ходимлари, 
шунингдек, мурдалар ва мурда материаллари 
билан доимий ишлаш чогидаги нормал, пато­
логик ва топографии анатомия, суд тпббиёти 
ва оператив жарро^лик кафедралари ходим­
лари

Суд-тиббий экспертиза бюроси
37. М урдалар ва мурда материаллари билан

ишлаш чогидаги суд-тиббий эксперт (шу
* жумладан, булим, булинма ра^бари)
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38. М урдалар  ва мурда материаллари билан 
ишлаш чогидаги урта ва кичик тиббий ходим

С орликни с а к л аш ,  ижтимоий  та ъ ми но т  ва  
т а ь л и м  му ассасалари  тиббий ходимларининг  

умумий касблари

39. Лабораториялар , булинмалар ва булимлар- 
шгпг мурда конини ва мурда тузималарипи 
тайёрлаш ва коисервациялашда банд булган 
ходимлари

Гамма-нурлантириш манбалари сифатида 
радиоактив моддаларни цуллаш

40. Гамма-терапияда ва экспериментал гамма-  
пурлантиришда бевосита банд булган хо ди м­
лар:
а) радиоактив препаратлар ^уллаиган бе- 

морларга хизмат курсатиш палаталарида
б) гамма-курилмалар билан ишловчилар
в) радиоманипуляция кабинетларида ва ла-  

бораторияларида гамма-препаратлар би­
лан ишловчилар

Рентгенли нурланиш

41. Рентген снектрал рентген тузилмали та^лил, 
саноат рентгенографиями цурилмаларида ва 
рентген панж аралари  растрларини иазорат 
килишда бевосита банд булган ходимлар

42. Рентген диагностикасида, флюрографияда, 
визуал назоратли ротацион рентген терапияси 
курилмасида бевосита банд булган ходимлар

Рентгенли нурланиш, ультрабинафша нурланиш, 
электр магнит майдони

43. Электрон х ис°блаш  машиналари (Э ^ М )-  
даги, видеотерминаллардаги ва электрон 
Хисоблаш тизимларидаги ишларда бевосита 
банд булган ходимлар
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Узбекистон Республикаси 
Адлия вазирлигида 

J998 йил 29 январда 
402-сон билан

«РУПХАТГА О Л И Н Д И »

« Т А С Д И К Л А Н Г А Н »

Узбекистон Республикаси 
Мехнат вазирлнги 

1998 йил 7 январь

Узбекистон Республикаси 
Ижтимоий таъминот вазирлиги 

1998 йил 7 январь

« К Е Л И Ш И Л Г А Н »

Узбекистон касаба  
уюшмалари Федерацияси Кенгаши

1998 йил 7 январь

Мехнат дафтарчаларини юритиш тартиби тугрисида

Мазкур Йурицнома Узбекистон Республикасининг 
Мехнат кодекс и талабларига  мувофиц ишлаб чицилган 
ва у мехнат дафтарчаларп юритилишининг ягона тар- 
тибини белгилайди.

1.1. Мехнат дафтарчаларп ходимларнинг мехнат 
стажини тасди^ловчи асосий жужжат булиб, мулкчилик 
ва хужалик юритиш шаклидан цатъи назар корхоналар,  
муассасалар  ва ташкилотларда (*) 5 кундан ортиц 
ишлаган, шу жумладан,  муайян муддатга ёлланганлар- 
га (**), шунингдек, давлат  ижтимоий сугурта цилини- 
ши кузланган такдирда,  штатлар  жадвалидан ташцари 
ходимларга ,\ам юритилади.

1.2. Хусусий тадбиркорлик ва якка тартибда мехнат 
фаолияти билан шугулланувчи юр иди к шахе булмаган 
фуцароларга  х амла шахеий ёрдамчи хужаликларда  
ишловчиларга мехнат дафтарчаларини бериш, мехнат 
стажини белгилаш Пенсия жамгармасининг туман (ша- 
хар) булимлари томонидан берилади ва юритилади.

*) Бундай кейин сузлар мазмунининг келишига ^араб, «иш бе­
рувчи» ёки «корхона» деб юритилади.

**) Буидан кейин «ходимлар» деб аталади.

« К Е Л И Ш И Л Г А Н »

I. Умумий коидалар:
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И лк бор узининг мехнат фаолиятини шундай ишлар- 
да бошлаган ходимларга мехнат дафтарчалари жам-  
гармаминг туман (ша^ар)  булимлари томонидан рас- 
мийлаштириб берилади.

Мехнат стажининг давомийлик муддати тугрисида­
ги ёзув Пенсия жамгармасига  тегишли ажратмалар-  
нинг туланганлиги ^ацида берилган хужжат  мавжуд 
булган тацдирда жамгарманинг  туман (шахар) булим­
лари томонидан амалга оширилади.

Мазкур фаолият даврида банд булган шахсларнинг 
мехнат дафтарчалари уларнинг эгалари бош^а ишга 
жойлашгунларига  1\адар  (кучиб кетиши, пенсия тайин- 
ланиши ва бошка холларда)  Пенсия жамгармасининг 
туман (ша^ар)  булимларида сацланади.

1.3. Иш берувчилар хар бир ходим учун мехнат д а ф ­
тарчалари очишлари,  зарурат  булганда иш даврини иш 
стажига киритиш учун ходимларнинг иш даври тугри­
сида маълумотномалар беришлари шарт.

1.4. Пенсиялари муддатидан олдин тайинланган 
(эркаклар — 58 ёшга тулган ва иш стажи 15 йил, аёл- 
лар  — 53 ёшга тулган ва иш стажи 20 йил булган) 
шахсларнинг мехнат дафтарчалари умумий асосларда 
ёшга дойр пенсия олиш ^У^У^ига эга булгунга цадар 
еки ишга киргунча махаллий мехнат органларида сщ -  
ланади.

1.5. Ишга кабул ь^илиш ваь^тида ишга кираётган 
шахе ^уйидаги хужжатларни:

— паспорт ёки унинг урнини босадиган бош^а ХУЖ“ 
жатни,  ун олти ёшгача булган шахслар эса;

— тугилганлик тугрисидаги гувохнома ва турар 
жойидан маълумотномани;

— мехнат дафтарчасини, биринчи маротаба ишга 
кираётган шахслар бундан мустасно. Уриндошлик асо­
сида ишга кираётган шахслар мехнат дафтарчаси урни­
га асосий иш жойидан олган маълумотномани;

— харбий хизматга мажбурлар ёки чацирилувчилар 
тегишли харбий билетни ёки харбий хпеобда турганлик 
^а^идаги гувохномани;

— конун хужжатларига  мувофи^ махсус маълумот- 
га ёки махсус тайёргарликка эга шахсларгина бажари- 
ши мумкин булган ишларга кираётганда олий ёки урта 
махсус укув юртини тамомлаганлик тугрисидаги дип- 
ломни ёхуд мазкур ишни бажариш  хуку^ини берадиган
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гувохномани ёки бош^а тегишли хужжатларни такдим 
этади.

Ишга ь^абул цилиш ва^тида ишга кираётган шахс- 
дан ^онун ^ужжатларида  курсатилмаган хужжатларни 
талаб  ^илиш т ^ и ц л а н а д и .

II. Мехнат дафтарчаларини тулдириш 

К Умумий курсатмалар

2.1. Мехнат дафтарчалари Узбекистон Республика­
сининг давлат  тилида,  ^орацалпогистон Республикасида 
эса ь^оракалпох ёки Узбекистон Республикаси давлат  
тилларида  иш берувчи томонидан ходимнинг иштиро- 
кида тулдирилади.

Мехнат дафтарчасига ^уйидаги маълумотлар  кири­
тилади:

ходим тугрисида: фамилияси,  исми ва отасининг ис­
ми, тугилган санаси, маълумоти,  касби, мутахассислиги;

иш тугрисида: ишга ^абул 1̂ илиш, бош 1\а доимий 
ишга утказиш (жамоа шартномасида курсатилган асос­
ларда  ишлаб чицариш зарурияти билан вацтинча бош- 
i^a ишга утказиш бундан мустасно), мехнат шартнома­
сини бекор килиш тугрисида.

Шунингдек,  ходимнинг илтимосига кура мехнат д а ф ­
тарчасига уриндошлик асосида ишлаганлик ва ва^тинча 
бош^а ишга утказилган даврлари ^а^идаги ёзувлар 
^ам киритилади.  Мехнат шартномасини бекор дилинг 
асослари (сабаблари) мехнат дафтарчасига  ёзилмайди.

Мехнат дафтарчаларига  интизомий ж азолар  тугри­
сидаги маълумотлар ёзилмайди.

2.2. Мехнат дафтарчасига  ишга хабу л ^илиниши, 
бошца доимий ишга утказилиши каби барча турдаги 
ёзувлар иш берувчи томонидан буйрух берилгандан 
сунг киритилади ва бу ёзув буйруцнинг мазмунига мос 
булиши шарт.

Эслатма: Иш берувчининг буйруцлари китобининг 
сахифалари сон ракамлари хуйилган булиши хамДа 
улар  ип 'билан тикилиб, иш берувчи рахбар имзоси ва 
сургучли мухр билан мустахкамланган булиши шарт  
(зарур хо л л а РДа буйруцнинг нусхаси кучирма тарзида 
берилади).

Мехнат дафтарчасидаги саналар  араб рацамларида,  
ой ва кунлар икки хонали сонларда ёзилади.  Жумла-
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дан.  ходим ишга 1997 йил 5 январдан кабул цилинган 
булса, унда 1997, 05.01 деб ёзилади.

Мехнат дафтарчасига киритиладиган маълумотлар 
э^тиёткорлик билан кора, цуц ёки бинафша сиё^ билан 
ёзилади.

2.3. Ишга цабул цилиш, бошца доимий ишга кучи- 
риш ва мехнат шартномасини бекор цилиш тугрисида- 
ги мехнат дафтарчасига киритиладиган хаР бир ёзув 
билан иш берувчи ушбу дафтарча  эгасининг шахсий ва- 
рацасц (Т-2 сонли идоралараро  намунавий шакл — 
Иурикномага 4-илова)ни имзолаш йули билан 3 кун 
муддат ичида таништириши лозим.

Бу холда шахсий вараца (Т-2)даги ёзув билан ме^- 
нат дафтарчасидаги ёзувлар бир-бирига узаро мос бу­
лиши шарг.

Истисно тарицасида буйсуниш буйича бир-биридан 
узоц масофада ёки турли худудларда жойлашган кор- 
хоналарда ишлаётган ходимларнинг мехнат дафтарча- 
ларига киритилган ёзув билан тегишли хабарномалар  
жунатиш ва бу тугрида шахсий варацада  белгилаб 
цуниш йули билан таништиришга рухсат этилади.

2.4. Ходимнинг иши, бошца доимий ишга кучирили- 
ши ва хоказолар тугрисида нотутри ёки нбаниц ёзувлар 
аникланган тацдирда,  улар бундай ёзувни кирйтган иш 
берувчи томонидан тугриланади ва тасдицланади.  Янги 
иш жойидаги иш берувчи бунинг учун ходимга тегиш­
ли ёрдам курсатнши зарур.

2.5. Зарур холларда иш берувчи ходимларнинг ил- 
тимосига биноан мехнат дафтарчасидан иши гугриси- 
даги маълумотларнинг кучирмасини ёзиб, тасдицлаб 
беради.

2.6. Нотутри ёки ноапик маълумот ёзиб цуйган кор­
хона тугатилган булса, унда хатони унинг хуцуций во- 
риси, агар вориси булмаган тацдирда,  • шу тугагилган 
корхона бевосита буйсунган юцори ташкилот тузатади 
(улар хам булмаган тацдирда — тегишли архив томо­
нидан киритилади).

2.7. Ходимнинг иши ёки бошца доимий ишга кучи- 
рилиши ва шу кабилар ^ацидаги тугриланган -маълу- 
мотлар буйруцнинг асл нусхасига айнан мос булиши 
керак.  Агар буйруц йуцолиб цолган булса ёки у ходим 
бажарган  ишга номувофиц булган тацднрда,  ^мехнат 
дафтарчасидаги иши хацидаги маълумотларни тутрилаб 
ёзиб цуйиш, бажарган ишни тасдицловчи бошца ХУЖ"
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ж ат ларга  асосланиб амалга  оширилади.  Гуво^лар кур- 
•сатмаси мехнат дафтарчасига  узгартиш киритиш учун 
асос булолмайди.

2.8. Мехнат дафтарчасининг «Иши тугрисидаги м а ъ ­
лумотлар» булимида илгариги ёзилган хато ёки ноани^ 
ёзувларни чизиб учиришга йул цуйилмайди. Масалан: 
иши тугрисидаги ёзувларни узгартириш зарур булиб 
долган холларда 3-устунда ёзувнинг тегишли тартиб
сони ва санаси курсатилгандан сунг «________ тартиб
сонли ёзув бекор цилинди. ^уйидаги  иш (лавозим)га  
^абул ^илинди» деб ёзиб к;уйилади ва 4-устунда мехнат 
дафтарчасига  киритилган TyF-ри ёзувга тааллук;ли бул­
ган буйруц (фармойпш)нинг сон раками ва санаси ёзи- 
лади.

Мехнат низоларини куриб чициш органлари томони­
дан ходим гайриконуний равишда бушатилган ёки бош- 
i\i\ доимий ишга кучирилган деб топилиб илгариги иши- 
га 1̂ айта тикланганда,  ёзувлар юцорида келтирилган
тартибда бекор цилинади. Ж умладан :  «__________ сон
рацамли ёзув бекор ^илинди, олдинги ишига ^айта тик- 
ланди» деб ёзилади.  Бундай холларда ишга тиклаш 
тугрисидаги буйру^ 4-устунда курсатилади.

2. Ходим тугрисидаги маълумотларни ёзиш

2.9. Ходим тугрисидаги маълумотлар мехнат даф- 
тарчасининг биринчи бетига ёзилади.  Фамилияси,  исми, 
отасининг исми ^исцартиришсиз тули^ ёзилади ва ту­
гилган куни, ойи, йили и ас и орт и ёки тугилганлиги ха^и- 
даги гуво.\номага асосланиб тулдирилади.

Урта, урта махсус ва олий маълумот тугрисидаги 
езувлар  ф а^ат  тегишли хуж ж атлар  (аттестат, гувохно­
ма, диплом)га асосан ёзилади.

Тули^сиз урта ва тулицсиз олий маълумотлар туг­
рисидаги ёзув хам тегишли хужжатлар  (талабалик 
билетй,  имти^онлар дафтарчаси,  у^ув юрти маълумот- 
номаси ва хоказолар)га  асосланиб ёзилади.
| '  Касби ва мутахассислиги тугрисидаги маълумот мех- 
нат дафтарчасига  маълумот тугрисидаги хуж ж ат  ёки 
тегишли равишда расмийлаштирилган хУж ж ат асосида 
ёзилади.

2.10. Мехнат дафтарчаси тулгазилгандаи сунг ходим 
киритилган маълумотларнинг тугрйлигини уз имзоси 
билан тасди^лайди.
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Мехнат дафтарчасини беришга масъул булган шахе 
имзолагандан сунг унга корхона (ходимлар булими- 
нинг) му^ри босилади.

2.11. Мехнат дафтарчасидаги исми-шарифи ва тугил- 
ган куни тугрисидаги ёзувларга узгартиришлар тегишли 
хуж ж атлар  (паспорти, тугилганлик,  нико^ ва нико^нинг 
бекор килиниши ^а^идаги гуво^номага цараб  фамилия- 
сини, исмини узгартириш ва ^оказолар) асосида ва у ш ­
бу ^ужжатларнинг  сони ва берилган саналарига  хаво- 
ла  ^илинган тарзда охирги иш жойидаги иш берувчи 
томонидан киритилади.

Узгартирилган ёзувлар мехнат дафтарчасининг би- 
ринчи бетига киритилади.  Илгариги фамилияси,  исми* 
отасининг исми ёки тугилган куни тугрисидаги ёзув 
устидан бир чизи^ чизилиб, янги маълумотлар ёзиб 
цуйилади.  Ёзувлар муцованинг ичкари бетига ёзилиб, 
корхона рахбарининг ёки у томонидан махсус ва- 
колат берилган шахе имзоси х;амда корхона ёки ходим­
лар  булими муэф-и билан тасди^ланади.

Ходимларнинг маълумоти,  касби, ихтисослиги ва ^о- 
казолар буйича узгартиришлар ^ам худди ю^оридаги 
тартибда амалга оширилади.

3. Иш тугрисидаги маълумотларни ёзиш

2.12. Мехнат дафтарчасидаги «Иш тугрисидаги м аъ ­
лумотлар» булимининг 3-устунига корхонанинг тули^ 
номи сарлав^а  каби ёзилади.

Сарлавха тагидаги 1-устунда тартиб раками курса- 
тилади;

2-устунда — ишга ^абул килинган сана ёзилади;
3-устунга «Фалончи цех, булим, булинма,  ^исм, иш­

лаб  чицаришга ^абул цилинди (тайинланди)» деб, шу­
нингдек, иш номи, касби ёки мансаби ва берилган м а ­
лака  даражаси  аниц курсатилади;

4-устунга — 1̂ айси ^ужжатга  асосан ёзилганлиги (са­
наси, тартиб разами)  цайд цилинади.

Белгиланган тартибда ягона тарнф-малака маълу- 
мотномасида ва хизмат мансабларининг ягона руйхати, 
ёхуд лавозимлар  ж адва ли да  руй берган узгариш ёки 
^ушимчалар тугрисидаги маълумотлар ходимлар эъти- 
борига етказилиб, сунг» уларнинг мехнат дафтарча- 
ларига иш берувчининг буйруги асосида тегишли узгар­
тириш ёки ^ушимчалар киритилади.
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Бордию, ходимга ишлаб турган даврида янги мала- 
ка даражаси  берилган булса, унда бу ^ацда белгилан­
ган тартибда тегишли ёзув киритилиши шарт. Ходим 
иккинчи ва ундан кейинги касбларни урганган тацдир- 
да, бу тугрида мехнат дафтарчасига  ушбу касбларнинг 
малака  дар аж а л а р и  курсатилиб цайд цилинади.  М аса ­
лан: таъмирлаш чилангари 3-даражадаги  электр- газ 
пайвандчиси касби буйича цушимча ихтисосланган бул­
са, унда мехнат дафтарчасидаги «Иши т^грисидаги м а ъ ­
лумотлар» булимининг 1-устунига ёзувнинг тартиб сони,
2-устунига иккинчи касб берилган сана, 3-устунга эса 
«3-даражадаги  эдектр- газ пайвандчиси» деган иккинчи 
касб берилди деб ёзилади ва 4-устунда тегишли гу- 
вохнома, унинг сон р азам и  ва берилган сана курсати­
лади.

Ходим янги урганган касби буйича иш бажарган  тац- 
дирда мехнат дафтарчасига  бу тугрида тегишли ёзув 
киритилади.  Масалан: таъмирловчи чилангарга 3-дара- 
ж али электр- газ пайвандчилик ишларини бажариш 
буйича вазифа юклатилиши билан иккинчи касб урга- 
тилди ва «3-даражали электр- газ пайвандчиси» касби 
берилди, деб шу ёзувнинг царшисига 4-устундан иккин­
чи касб берилганлиги тугрисидаги тегишли гувохнома- 
нинг сон разам и  ва санаси, чицарилган буйруцнинг сон 
разами ва санасига ^звола цилиб ёзилади.

Мехнат дафтарчасига ходимнинг ёзма аризасига 
биноан, уриндошлик иши тугрисидаги маълумот ходим­
ни уриндошлик асосида- ишга цабул цилган иш берувчи 
томонидан чицарган буйругига мувофиц асосий иш жо- 
йидаги иш берувчи томонидан ёзилади.  Унинг ишдан 
бушаганлиги тугрисидаги маълумот \ а м  худди шу т а р з ­
да  ёзиб куйилади.

Ходимнинг мазкур корхонанинг узида бошца доимий 
ишга утказилиши худди ишга цабул цилиш амалга  оши- 
рилганидек бажарилади.

2.13. Ходим ишлаб турган даврда корхонанинг номи 
узгартирилса,  унда бу тугрида мехнат дафтарчасининг
3-устунида ало,\ида сатр билан «Фалон корхона,  фалон 
санада,  фалончи ном билан атала бошлади» деб ёзила­
ди. 4-устунда эса, цайта аталишини (номланишини) 
асослаб буйруц санаси ва сон разам и  цуйилади.

2.14. Мехнат дафтарчаси бор булган талабаларга ,  
уцувчиларга,  аспирантларга ва тиббиёт ординаторлари-
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га уцув юртлари (илмий муассасалар)  томонидан олий 
ва урта махсус уцув юртларининг кундузги булимларида 
у^иган ва^тлари тугрисида ёзув киритилади.  Бундай 
ёзувларга  асос булиб т ал абалар ,у^увчилар ,асп иран тлар  
ва клиник ординаторлар сафига цабул ^илинганлиги 
ёки сафидан чицариш тугрисидаги уцув  юртлари (илмий 
муассасалар)нинг  чицарган буйруклари хисобланади.

Юцорида курсатилган уцувчи, аспирант ва клиник 
ординаторларининг талабалар  отрядларида,  ишлаб чи- 
^аришда ва хужалик шартномалари буйича илмий тад- 
^ицот мавзуларида ь^атнашган даврлари,  ихтисоси, ма- 
лакаси,  мансаби (лавозими) ва иш муддати курсатилган 
>*олда тегишли маълумотномалар билан тасди^ланади.  
Ушбу маълумотномалар асосида уцув юртлари (илмий 
муассасалар) талабалар ,  уцувчилар,  аспирантлар ва 
клиник ординаторларининг мехнат дафтарчаларига  иши 
тугрисидаги олинган маълумотлар нинг киритил ишини 
таъминлайди ва уларни цатъий ^исобот ^ужжатлари  
тарзида са^лайди.

2.15. Илгари ишламаган ва шу муносабат билан 
мехнат дафтарчаларига  эга булмаган талаба,  уцувчи, 
аспирант ва клиник ординаторларининг талабалар  от­
рядларида,  ишлаб чи^ариш амалиётида ва хужалик 
шартномалари буйича илмий тадци^от мавзуларида 
олиб борган ишлари тугрисидаги ёзувлар ме^наг д а ф ­
тарчаларига  улар келгусида ишлайдиган иш берувчи- 
лар томонидан тегишли маълумотномаларга  асосланиб 
киритилади.

2.16. Хусусий тадбиркорлик ва якка  тартибда ме^- 
нат фаолияти билан шугулланувчи юридик шахе булма­
ган фукароларнинг ^амда  шахсий ёрдамчи хужалик- 
ларда  ишловчиларнинг мехнат дафтарчаларига  Пенсия 
жамгармасининг туман (шахар) булимлари томонидан 
цуйидаги маълумотлар киритилади:

1-устунда — тартиб разам и  курсатилади;
2-устунда — Хусусий тадбиркор (якка тартибда мех;- 

нат фаолияти билан шугулланувчи ёки шахсий ёрдамчи 
хужаликда  ишловчи ) сифатида ^айд этилган сана ёзи­
лади;

3-устунга — «Хусусий тадбиркор сифатида (якка 
тартибда мехнат фаолияти билан шугулланаяпти ёки 
шахсий ёрдамчи хужаликда)  ишлаяпти» деб, курсати­
лади;
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^-устунга — ^айси хужжатга  асосан ёзилганлиги 
(санаси, тартиб разами)  цайд цилинади.

2.17. Мехнат дафтарчаларига  иш берувчилар томо- 
иидан тегишли хужжатларнинг санаси, сон разами  ва 
номига хав°ла[ цилинган тарзда ало^ида сатр ^илиб 
| \уйидаги ёзувлар -киритилади:

а) мехнат ва давлат  ижтимоий сугуртага оид ^онун- 
чилик тадбиц эТилмайдиган К^уролли кучларда,  Миллий 
хавфсизлик хизматида,  Ички ишлар органларида,  шу­
нингдек, барча турдаги ^ури^лаш идораларида хизмат- 
да булган ва^ти тугрисидаги маълумотлар,  хизматга 
ча^ирилган санаси ва бушатилган санаси курсатилган 
холда;

б) кадрларни тайёрлаш, ^айта  тайёрлаш, малака- 
сини ошириш буйича хунар техника ва б-ош^а билим 
юртларида,  курсларда хамда мактабларда  уь^иган дав- 
ри тугрисида;

в) олий ва урта махсус у гчУв юртларида булган 
даврлари тугрисида.

Ушбу бапдда кузда тутилган ёзувлар мехнат д а ф ­
тарчасига ходимнинг мазкур иш берувчидаги иши туг­
рисидаги маълумотлардан олдин киритилади.

4. Иш берувчи билан ходим уртасидаги мехнат 
шартномаси бекор к^илинишида мехнат 

дафтарчасини тулдириш ‘тартиби

2.18. Мехнат шартномасини бекор ь^илиш тугриси­
даги ёзувлар мехнат дафтарчасига ^уйид’аги тартибда 
ёзилади:

1-устунда ёзувнинг тартиб сони;
2-устунда мехнат шартномасининг бекор килиниш 

санаси;
3-усгунда мехнат шартномасининг бекор ^илиниши;
4-устунда эса ушбу ёзувнинг нимага асосланиб ки- 

ритилгани,  буйру^ санаси ва сон разам и  курсатилади.  
Масалан: ходим билан иш берувчи уртасидаги мехнат 
шартномаси бекор ^илинаётганда ва 1997 йилнинг 
10 июни охирги иш куни х^собланган ва^тда ходимнинг 
мехнат дафтарчасига ^уйидаги ёзувлар киритилиши 
лозим: иши тугрисидаги маълумотлар булимипинг 1 -ус- 
тун ида ёзувнинг тартиб сони цуйилади,  2-устунда буша- 
тилиш санаси (1997 йил, 06.10),
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3-устунда «Мехнат шартномаси бекор цилинди» д еб  
ёзилади.

4-устунда буйруцнинг санаси ва сон разами  курса­
тилади.

2.19. М а^аллий мехнат органлари томонидан фуца- 
роларнинг мехнат дафтарчаларига:

а) ж ам оат  ишлари ^амда касбга ургатиш, малака-  
сини ошириш, цайта касбга тайёрлашга ж ал б  цилинган 
муддатларини хайд цнладилар.

Ишсизлик мацомига эга булган шахслар мехнат бир- 
жасига  белгиланган муддатда келганларида мехнат 
дафтарчаларини ма^аллий мехнат органи ходимларига 
курсатишлари шарт.

2.20. Мехнат дафтарчасида мехнат шартномасининг 
бекор булганлиги тугрисидаги ёзув амалдаги цонун та- 
лаблариГа мос булиши, яъни, мехнат шартномасини бе- 
кср цилиш асослари (сабаблари) тугрисидаги ёзув ки- 
ритилмаслиги шарт.

2.21. Хусусий тадбиркорлик ва якка тартибда мехнат 
фаолияти билан шугулланувчи юридик шахе булмаган 
фуцаролар хамда шахсий ёрдамчи хужаликларда  иш- 
ловчилар мазкур фаолиятни тухтатганларида уларнинг 
мехнат дафтарчаларига  Пенсия жамгармасининг туман 
(ша^ар)  булимлари томонидан цуйидаги ёзувлар ки- 
ритилади:

1-устунда — тартиб разам и  курсатилади;
2-устунда — Хусусий тадбиркор (якка тартибда ме^- 

нат фаолияти билан шугулланувчи ёки шахсий ёрдамчи 
хужаликда ишловчи) уз фаолиятини тухтатганлиги туг­
рисидаги сана ёзилади;

3-устунга — «Мазкур фаолият тухтатилди» деб, кур­
сатилади;

4-устунга — цайси хужжатга  асосан ёзилганлиги (са­
наси, тартиб разами)  кайд цилинади.

2.22. Ешга дойр пенсиялар тайинланганда,  ижтимоий 
таъминот органлари томонидан мехнат дафтарчасинииг
3-устунида «Пенсия тайинланди» деган ёзув кирити- 
лади.

5. Мехнат дафтарчасига цушимча вараклар

2.23. Мехнат дафтарчасинииг тегишли булимларида- 
ги хамма бетлари тулиб долган тацдирда,  унга цушимча 
вараклар  юргизилади.



1\ушимча варацлар ходимнинг асосий иш жойида 
иш берувчи томонидан юритилиб, уни мехнат дафтар-  
чаларини юритиш тартиби асосида олиб боради. К*ушим- 
ча вара^  мехнат дафтарчасисиз ^а^иций ^исобланмай- 
ди  (Йурикноманинг 1.5. банди тадбиь^ ^илинади).

2.24. Хар бир берилган кушимча вараь^лар учун 
мехнат дафтарчаси биринчи бетининг ю^ори ^исми- 
га «кушимча вара^  берилди» деб ёзиб цуйилади ва 
унинг сон разам и  х&мда серияси курсатилади.

Кейинги кушимча варак; берилганда навбатдаги ёзув 
киритилиб,  унинг сон разам и  ва серияси курсатилади.

III. Мехнат шартномаси бекор килинганда 
мехнат дафтарчасини бериш тартиби

3.1. Ходим билан иш берувчи уртасидаги мехнат 
шартномаси бекор цилинганда ходимнинг мазкур таш- 
килотда ишлаган даврида мехнат дафтарчасига кири­
тилган иши тугрисидаги маълумот (ёзув)лар  корхона 
рахбари ёки унинг томонидан махсус ваколат берилган 
шахснинг имзоси ва корхона ёки ходимлар булимининг 
мухри билан тасди^ланади.

Мехнат шартномаси бекор килинган куни иш берув­
чи ходимга унинг мехнат дафтарчасини ва мехнат ш арт­
номасининг бекор цилиниши ха ^идаги буйру^нинг нус­
хасини бериши шарт.

Иш берувчи айби билан мехнат дафтарчасини бериш 
кечиктирилса,  у холДа бутуи кечиктирилган давр учун 
ходимга уртача ойлик иш ,\аци туланади (масалан: мод­
дий жавобгар ходимни бириктирилган анжомларни вак;- 
тида  топширмаганлиги учун барона цилиб мехнат д а ф ­
тарчасини бериш кечиктирилса).  Бундай \олла  ишдан 
бушаш куни, мехнат дафтарчаси берилган кун ^исобла- 
нади. Ишдан бушаган кунининг янги санаси ту- рисида 
буйру^ берилиб, ходимнинг мехнат дафтарчасига  ёзиб 
цуйилади. Бушаган куни тугрисида илгари киритилган 
ёзув, ушбу Йурикноманинг 2.8 бандида белгиланган 
тартибда бекор цилинади.

Ходим ишдан бушаганда мехнат дафтарчасини ол- 
ганлиги тугрисида шахсий варацасига (Т-2 сон идора- 
л а р а р о  намунавий шакл — Йури^номага 4-илова) ва 
ходимлар булимидаги хис°бот китобига имзо ^уяди.

3.2. Хусусий тадбиркорлик ва якка  тартибда мехнат 
фаолияти билан шугулланувчи юридик шахе булмаган
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фуцароларга ^амда шахсий ёрдамчи хужаликларда  иш- 
ловчиларга мазкур фаолиятни тухтатганларидан кейин 
мехнат дафтарчаларини Пенсия жамгармасининг туман 
(шахар) булимлари томонидан берилади.

3.3. Мехнат шартномаси бекор килинган куни ходим 
ишда булмаган такдирда,  иш берувчи уша куниё^ унга 
почта ор^али мехнат дафтарчасини олиб кетиш тугри­
сида огохлантирувчи хабарнома жунатади (бош^а хат- 
лар инобатга олинмайди ва Иур'и^номанинг 3.1 банди 
асосида иш курилади).

Ходимнинг мехнат дафтарчасини яшаш жойига почта 
ор^али жунатиш факат  унинг розилиги билан амалга 
оширилади.

3.4. Ходим вафот этган булса,  ме.\нат дафтарчаси 
унинг як;ин ^ариндошларига тилхат ёздириб олиш йули 
билан топширилади ёки уларнинг талабларига  кура 
почта ор^али жунатилади.  Вафот этган ходим мехнат 
дафтарчасининг «Иши тугрисидаги маълумотлар» бу­
лимида ёзувнинг тартиб сони ва санаси курсатилгандан 
сунг 3-устунга «Мехнат муносабатлари бекор цили-нди» 
деб ёзилиб, 4-устунда эса буйруцнинг санаси ва тартиб 
разам и  курсатилади.

Ушбу ёзув белгиланган тартибда тасдикланади.

IV. Мехнат дафтарчасининг дубликати

4.1. Мехнат дафтарчасини йу^отиб цуйилган такдир­
да,  шунингдек, фойдаланиш учун яро^сиз булиб долган 
(йиртилган,  ёнган, ёзувлари буялган) ^олларда мехнат 
дафтарчасининг дубликати ходимнинг охирги иш жойи­
дан берилади.

4.2. Мехнат дафтарчасини йу^отган шахе бу тугрида 
зудлик билан охирги иш жойига ёзма хабар бериши 
лозим. Хабарномадан сунг 15 кундан кечиктирмасдан 
иш берувчи ходимга биринчи бети ю^ори ^исмининг 
унг томонига «Дубликат» деб ёзилган >*олда янги мехнат 
дафтарчасини беради.

4.3. Мехнат дафтарчасининг дубликати умумий 1\ои- 
даларга  биноан тулдирилади.  Мехнат дафтарчасининг 
дубликати тулдирилаётганда «Иши тугрисидаги м аъ лу­
мотлар» булимида охирги иш жойидаги иши тугриси­
даги маълумотлар илгариги буйру^лар асосида ёзилади.

4.4. Бордию, ходим мазкур корхонага ишга кирмас- 
дан олдин ишчи ёки хизматчи вазифасида  ишлаган бул-
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са, унда мехнат дафтарчаси- дубликати «Иши тугриси­
даги маълумотлар» булимининг 3-устунига, мазкур кор­
хонага ишга келмасдан илгариги ишлагани тугрисида­
ги хужжатлар  билан тасдицланган умумий иш стажи 
ёзилади.

Мехнат дафтарчаси эгасининг олдинги умумий иш 
стажи жамланиб,  яъни кайси корхонада,  цайси даврда 
ва цайси лавозимларда ишлаган йиллари,  ойлари ва 
кунлари умумий тарзда ёзилади.  Масалан: бир иш ж о ­
йидан бошца ишга кучирилгани ва бошцалар курсатил- 
майди.

Жужжат билан тасдицланган ва белгиланган тартиб­
да расмнйлаштирилган умумий иш стажи мехнат фао- 
лиятининг айрим даврлари буйича куйидагича ёзилади:

2-устунда ишга цабул цилинган сана курсатилади;
3-устунда ходим ишлаган корхона,  цех ва мансаби,  

номи ёзилади.
Агар, тацдим цилинган ^уж ж атларга  ходимнинг м а з ­

кур корхонанинг узидаги бошца/ доимий ишга кучири- 
лиши тугрисидаги маълумот булса,  унда бу тугрида 
^ам тегишли ёзув киритилади.

Сунг 2-устунда мехнат шартномаси бекор цилинган- 
лик санаси курсатилади,  3-устунда эса ходим томонидан 
тацдим цилинган хуж ж атда  тегишли маълумот бор бул­
са, мехнат шартномасининг бекор цилинганлиги ^ам 
курсатилади.

4-устунда, дубликатга ёзув киритилиши учун асос 
булган^хужжатнинг  номи, сон разами  ва санаси кири­
тилади.  Иш стажини тасдицловчи хуж ж атлар  эгасига 
цайтариб берилади.  Иш берувчи ходимга мазкур кор­
хонага кирмасдан олдинги иш стажини тасдицловчи 
^ужжатларни олишда ёрдам курсатиши мажбурий.

4.5. Ушбу Йурикноманинг 2.16 бандида таъкидлан- 
ган маълумотнома билан бир цаторда,  умумий жамлан-  
ган иш стажи курсатилмаган ^олда бош сатрдан тегиш­
ли ^ужжатларнинг  номи, сон разам и  ва санаси курса- 
тилган холда цуйидагилар ёзилади:

а) цабул цилинган ва хизматдан бушаган саналари 
курсатилган холда халц цушинлари ва партизан отряд- 
ларида  булган даври;

б) касб-хунармандчилик ширкатлари артелининг 
аъзоси сифатида ишлаган даври.
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V. М ехнат дафтарчалари учун олинадиган  
ва уларни са^лаш

5 1 Янги ме^*1ат Д а ф та рч ал а ри  (дубликати) ни бе- 
ришда иш беру0чи ходимда-н Узбекистон Республикаси 
цонунларида белгиланган энг кам иш ^а^ининг 10 фои-
зи ми^дорида УнднРнб олади- о

Мехнат д а ф т з Р ч а л а Р и нотурри тулдирилган (расмии- 
лаш тирилган)да  ёки уларни са^лаш да эхтиётсизлик ту- 
файли яроксиз ^ °лга  тушиб цолганда^ мехнат дафтар- 
чаларининг н а р ^ ^ ^ и берувчи цоплаиди.

Табиий о ф а т ^ а р  ёки бошца сабабларга кура корхона 
томонидан х о д и м н и н г  мехнат дафтарчаси йуцотилган 
такдирда х о д и М г а  мехнат дафтарчасининг дубликати
бепул берилади.

5 2 Ишдан бУшаган ходимлар мехнат д аф т ар ч ал а ­
рини вацтида олмаган такдирда,  улар ишлаётгаи хо­
димларнинг меЛнат Да Фт а РчалаРиДан ало^ида цилиниб, 
корхона х о д и м л а р  булимида икки йил давомида сацла- 
нади Ушбу муДДат ДавомиДа xaMi йуцлаб келинмаган 
ва олинмаган ме*нат Да фтарчалари иш берувчи архиви­
да 50 йил сацланадн ва Ущбу муддатдан сунг белгилан­
ган тартибда йуН0ТИЛИб юборилиши мумкин.

5 3 Иш берУвчилаР з а РУР мицдордаги мехнат д а ф ­
тарчалари мав>кУдлнгини таъминлашлари шарт.

VI. Мехнат дафтарчалари хисобслини олиб бориш

6 1 Иш берУвчилаРд а  булган янги мехнат д а ф т а р ­
чалари буйича цуйидаги хужжатлар  юритилади:

а) мехнат даФт а РчалаР ини ^абул цилиб олиш китоби, 
/Иурикномага 1 -йлова);
' б) мехнаг дафтарчаларини сарф цилиш китоби 
(2-илова) :

в) мехнат дафтарчаларининг ^исобини олиб бориш
китоби (3-илова)-

Мехнат дафтарчаларини ^абул ^илиб олиш ва ул ар ­
ни сарф килиш китоблари корхоналарнинг ^исоб-китоб 
булими ( б у х г а л т е р и я )  томонидан олиб борилиб,  уларда 
хамма мехнат дафтарчаларини цабул ^илиб олиш ва 
сарф цилиш, уларнинг сериялари ва сон ра^ам л ари  кур­
сатилган ^олда ёзилади.

Мехнат даф т а Рч ал аРи ^исоботини олиб бориш ки- 
тоби ходимлар булими ёки иш берувчи томонидан шунга
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масъул килинган ходим томонидан юритилади.  Бу ки- 
тобда ходимлардан ишга киришда олинган,  ^амда янги 
кирган ходимларга берилган ^амма мехнат дафтарча- 
ларининг серияси ва сон рацамлари,  шунингдек, янги 
ёзиб берилган мехнат дафтарча  (дубликат)лари берил- 
гани учун ^ац олинганлиги тугрисида ёзиб цуйилади.

Мехнат дафтарчаларини цабул цилиб олиш ва сарф  
цилиш ^амда уларнинг ^исоботини олиб бориш китоб- 
ларининг са^ифаларида сон рацамлари цуйилган були­
ши ^амда улар ип билан тикилиб,  иш берувчи рахбари 
имзоси ва сургучли му^р билан муста^камланган були­
ши шарт.

6.2. Мехнат дафтарчалари корхонанинг ходимлар 
булимида цатъий .%исобот ^ ужжати  сифатида сацла- 
нади.

\ а р  ойнинг охирида мехнат дафтарчасини юритиш  
буйича масъул шахе мехнат дафтарчалари мавжудлиги 
хасида ва янги тулдирилган мехнат дафтарчалари учун 
ундирилган пул маблаглари тугрисида иш берувчининг 
^исоб-китоб булимига хисобот беради.

Тулдириш пайтида ёки бошца сабабларга  кура яроц- 
сиз булиб долган мехнат дафтарчаларига  далолатнома 
(акт) тузилади.

VII. Мехнат дафтарчасини юритиш тартибига риоя
цилиниши устидан назорат олиб бориш ва юритиш

тартиби юзасидан низоларни куриб чициш

7.1. Мехнат дафтарчасини юритиш тартибига риоя 
цилиниши устидан назоратни прокуратура органлари,  
мехнат ^уцуц инспекдиялари,  касаба  уюшмалари ^амда 
буйсуниши буйича узидан юцори турувчи идоралар 
томонидан олиб борилади.

7.2. Мехнат дафтарчаларини юритиш юзасидан ни- 
золар мехнат низоларини курувчи органлар томонидан 
цонунчиликда белгиланган тартибда куриб чикилади.

VIII. Мехнат дафтарчаларини юритиш тартибини
бузганлик учун жавобгарлик

Мехнат дафтарчаларини юритиш тартибини бузган 
мансабдор шахслар цонунларда белгиланган тартибда 
жавобгарликка  тортиладилар.
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Илова:  1. Мехнат дафтарчаларини ^абул ^илиб олиш 
китобиппиг намунаси.

2. Мехнат дафтарчаларини сарф цилиш ки- 
тобининг намунаси.

3. Мехнат дафтарчалари хисоботини олиб бо­
риш китобининг намунаси.

4. Шахсий варана (Т-2) намунаси.
5. Мехнат дафтарчасининг намунаси. 

Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томони­
дан  1995 йил 15 сентябрда 174-сон билан руйхатдан 
утказплгаи «Мехнат дафтарчаларини юритиш тартиби 
тугрисида Йурикиома» уз кучини йуь^отган деб ,\исоб- 
ланади.

Мехнат дафтарчаси

Узбекистон Республикаси
Герби ГТ— 1 № 0000000

Фамилияси,  исми ва отасининг и с м и _____________________

Тугилган в акти___________________________________________
(йил, кун, ой)

М аъ лум оти_______________________________________________
(тулн^сиз урта, урта, туликсиз олий, олий)

Касби,  мутахарсислиги__________________________________

'Гулдирилган санаси 200_йил * ____"_____________________

Д аф та р ч а  эгасининг имзоси___________________________ __

М. У.

Мехнат дафтарчаларини беришга 
масъул булган шахснинг имзоси, 
фамилияси,  исми ва отасининг исми.

(имзо ани!\ булиши керак;

м3 Q0
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Иши тугрисидаги маълумотлар

о.

САНА
Ишга кабул килиш, бош^а 
доимий ишга утказиш ва 
ишдан бушатиш турриси- 

даги маълумотлар

К,айси х у ж ж а т -  
га асосланиб  
ёзилган (санаеч,  
тартиб, ра^ам

ЙИЛ кун он

1 2 3 4 5 6
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5  Й ^ 'U'
S 3

сл Мехнат дафтарча эгасининг  
исми, шарифи

CD Мехнат дафтарчасининг серия ва 
сон разам и ,

Ходимнинг мутахасснслиги ва 
касби

оо Ходим ишга цабул дилинган  
булим номи (лавозими)

СО
Ходимни ишга 1̂ абул ^илишга 

асос булган буйру^ санаси, сон 
раками

О
М ехнат дафтарчасини ^абул цил- 
ган ёки янгисини тулдирган жа-  
робгар шахе имзоси

- Янги мехнат дафтарчаси учун 
олинадиган ^ац мицдори

ю
Мехнат шартномаси бекор бул- 
ганда дафтарчани бериш сана­
си (кун, ой, йил)

СО
Ходимнинг мехнат дафтарчасини  
топширганлиги тугрисидаги  
имзоси

4* Ходимнинг мехнат дафтарчасини  
олгани ^а^идаги имзоси
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4-илова

Т—2 шакл

(корхонанинг номи)

эр
аёл Хисоб сони Харфлар

СОН ШАХСИЙ ВАРАКА

I. Умумий маълумотлар

1. Исми, шарифи 8.

2. Тугилган йили .

3. Тугилган жойи

4. М ил л ати___

5. Маълумоти:

а) ________

б)

в)

(олий, урта махсус, урта  
тули^сиз, урта, бошлангич  

синф)

(Олий ёки урта махсус укув  
юрт и)

(касб ургаииш буйича тех-

(асосий касби, мугачас-  
сислиги)

(шу мутахассислиги буйича  
иш (стажп)

9. Умумий иш стаж н______
10.  
(охирги иш жойи, мансаби)

(ишдан бушаш сан пси)
11. Оилавий п олати __________

ник маълумотини олган

мактаб уь^ув-хунар-техника 
билим. юртининг номи ва 

тамомлаган йили) 
г) У^ув тури.

(оила аъзоларининг ^ар

бирииинг тугилган йили) 

12__________________
13.  

14.  

15.  

16.  
17. ___________

18.

(куидузги, кечки, сирт^и) ^
6. Диплом (гувох.юмаси) буйича 2Q ш  т . серияси  

мутахассислиги
(олий ёки урта махсус сон

у^ув юртини тамомлаганлар учуй) Ким томонидан ва ^ачон
7. Д иплом (гуво^номаси) буйича б е р и л г а н --------------------------

мглакаси
сонли диплом (гуво^номаси) * 2 1. Яшаш манзили,

200 _  й и л - ___' __________ Да берилган ----------------------------—

Тулдирилган саиа 2 Ь 0 _ ,й и л „ ___ Т ел еф он ___________
Ходимнинг имзоси
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X

II. Х^арбий ^исобда туриши тугрисидаги маълумотлар

Х^исоб гуру^и

Х1исоб тоифаси  

Т а р к и б и _______

Харбий ^исобдаги мутахас- 
сислиги

____ сон

Харбин унвони.

Х^арбий хизматга яроклилиги

Яшаш жойидаги мудофаа  

ншлари булимининг номи

сон махсус ^исобда туради

Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 
1999 йил 11 июнда сон билан

«РУЙХАТГА О Л И Н Д И »  

«ТА С Д И К Л А Н ГА Н »

Узбекистон Республикаси  
Мехнат Вазирлиги  
1999 йил 1 июнь 

9921Q4-coh

Узбекистон Республикаси  
ижтимоий-таъминот вазирлиги  

1999 йил 2 июнь 
1251101-сон

« К Е Л И Ш И Л Г А Н »

Узбекистон касаба  уюшмалари Федерацияси

Кенгаши

1999 йил 2 июнь

З К —08/307 сон

«Мехнат дафтарчаларини юритиш тартиби тугрисидаги 
Йурикнома»нииг 5-иловасига узгартириш киритиш

тугрисида

1998 йил 29 январда 402-сон билан Узбекистон Р ес­
публикаси Адлия вазирлигида руйхатга олинга« «Мехнат 
дафтарчаларини юритиш тартиби тугрисидаги «Иуриц- 
нома»нинг 5-илозаси Вазирлар Ма^камасининг 1999 
йил 6 майдаги 225-сонли царорйг'а м у в о ф и ^  «маълумо-
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ти» сузидан кейинги «(туликсиз урта, урта,  тули^сиэ 
олий, олий)» сузлар «тугалланмаган умумий урта,  уму- 
мий урта, тугалланмаган ^унар-техника,  ^унар-техника,  
тугалланмаган урта махсус (касб — ^унар),  урта мах­
сус (касб — хунар),  тугалланмаган олий, олий, таянч 
олий, (бакалавр) ,  олий (магистр)» сузларига алмашти- 
рилсин.

РУЙХАТГА О Л И Н Г А Н

Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги
1998 йил 23 ноябрь №  546

« Т А С Д Щ Л А Н Г А Н »

Узбекистон Республикаси Узбекистон Республикаси
М ехнат вазирлиги Ижтимоий таъминот вазирлиги

«К Е Л И Ш И Л Г А Н »

Узбекистан касаба Узбекистон Республикаси
уюшмалари Федерацияси товар ишлаб чикарувчилар

Кенгаши ва тадбиркорлар Палатаси

Пенсионерларни иш кидирувчи сифатида руйхатга  
олиш, улар билан мехнат шартномаси ало^ида асослар  

буйича бекор ^илинганда моддий м адад бериш  
кафолатлари ва пенсия тулашга дойр

Т У Ш У Н Т И Р И Ш

1. Узбекистон Республикаси Мехнат кодексининг 
60-моддасига (Узбекистон Республикасининг 1998 йил 
29 августдаги цонуни билан узгартириш киритилган) 
ва «Ахолини иш билан таъминлаш туррисида»ги к4онун- 
нинг 3-моддасига биноан ун олти ёшдан бошлаб то пен­
сия билан таъминланиш ху^у^ини олишгача булган ёш- 
даги фу^ароларгина ишсиз шахе деб эътироф этилиши 
мумкин.

Демак,  пенсиянинг туридан к^атъи назар пенсия би­
лан таъминланиш (ёшга дойр пенсия, шу ж умладан  
имтиёзли асосларда,  ногиронлик пенсияси, ногиронлик 
гуру^идан }\атъи назар,  узи учун боцувчи-сини йу^отган-
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лик пенсияси, ^арбий хизматчиларга тайинланадиган 
куп йиллик хизматлари учун пенсия) ^уцуцига эга бул- 
ганлар ишсиз деб эътироф этилишлари мумкин эмас.

Шу билан бирга, бундай фуцаролар,  ма^аллий мех­
нат органларида иш цидирувчи шахе сифатида руйхат- 
га олиниш хуцуцини сацлаб цоладилар.  Бунда уларга 
цонун хужжатларида  белгиланган барча зарур хизмат- 
лар,  яъни ишга жойлашишга  кумаклашиш, ишга жой- 
лашиш масалалари буйича тегишли маслахатлар  бериш, 
ногирон пенсионерларни корхоналар учун урнатилган 
энг кам микдордаги иш жойларига  юбориш каби хиз- 
матлар курсатилиши лозим.

Мехнат органларида иш цидирувчи шахе сифатида 
руйхатга олинган фуцаролардан фарцли равишда,  пен- 
сионерлар ишсиз деб эътироф этилмайдилар ва уларга 
ишеизлик нафацаси тайинланмайди.

2. Мехнат шартномаси алохида асосларга кура, 
яъни:

ходим янги мехнат шартлари асосида ишлашни д а ­
вом эттиришни рад этганлиги (Мехнат кодексининг 89- 
.моддаси);

технологиядаги,  ишлаб чикариш ва ме^натни т аш ­
кил этишдаги узгаришлар,  ходимлар сони (штати) ё к и '  
иш хусусиятининг узгаришига олиб келган ишлар х;аж- 
мининг цисцарганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганли- 
ги (100-модда иккинчи цисмининг 1-банди);

ходимнинг малакаси етарли булмаганлги ёки согли- 
ги холатига кура бажараётган ишига нолойицлиги (100- 
модда иккинчи циемпнинг 2-банди);

мулкдорнинг алмашиши сабабли корхона рахбари 
билан тузилган мехнат шартномасининг бекор цилин- 
ганлиги (100-модда иккинчи цисмининг 6-банди);

шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга кайта 
тикланиши сабабли 106-моддасининг 2*-банди) бекор 
^олларда,  барча ходимлар сингари пенсионер булган 
ходимлар хам илгариги иш жойларидан Мехнат кодек­
сининг 67-моддаси в а  «Ахолини иш билан таъминлаш 
т |грисида»ги  цонуннинг 25-моддасида белгиланган 
тартиб асосида цушимча моддий мадад  олиш ^уцуцига 
эгадирлар.

Пенсионер ходимлар билан тузилган мехнат шартно­
маси юцорида келтирилган ^олатларга кура бекор ци- 
линганда,  уларга барча хисоб-китоблар билан бирга 
бир ойлик ишдан бушатиш нафацаси туланади.
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Агар,  пенсионер ходим ишга жойлашмаган булса, 
унга иккинчи ой учун ^ам уртача иш ха1\ н туланади.

Агарда,  пенсионер ходимлар мехнат шартномаси бе­
кор килингандан кейин ун календарь кун ичида ма^ал- 
лий мехнат органларида иш цидирувчи шахе сифатида 
руйхатдан утган булиб, ишга жойлаштирилмаган бул- 
салар,  уларга учинчи ой учун хам илгариги иш жойла- 
ридан уртача иш хаки туланади.

3. Узбекистон Республикаси Президентининг 1995 
йил 20 ноябрдаги «Ишловчи пенсионерларга пенсия ту­
лаш  тугрисида»ги УП— 1289-сонли Фа^мони шу асос- 
да ишлаб чикилиб, Адлия вазирлигида 1995 йил 
20 декабрда 198-сон билан руйхатга олинган «Ишловчи 
пенсионерларга пенсия тулаш Тартиби»га биноан, ишла- 
ётган пенсионерларга (айрим тоифадаги пенсионерлар- 
дан ташь^ари) пенсия 50 фоиз ми^дорида туланади.

Шунинг учун пенснонерлар билан мехнат шартно- 
масн мазкур тушунтиришнинг 2-бандида келтирилган 
асослар буйича бекор цилинганда,  улар ишга жойлаш- 
гунларига цадар,  шу жумладан ,  иккинчи ва учинчи ой- 
лар  учун моддий мадад олишларидан цатъий назар, 
мехнат шартномаси бекор цилинган куннинг кейинги 
кунидан бошлаб пенсия яшаш жойидаги ижтимоий таъ- 
минот булимлари томонидан 100 фоиз микдорида т ул а ­
ниши лозим.

РУЙХАТГА О Л И Н Г А Н
Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги

1999 йил 7 январь №  588

«ТАСДИ ФЛАНГАН»

Узбекистон Республикаси Узбекистон Республикаси
Ижтимоий таъминот вазирлиги Мехнат Вазирлиги

1998 йил 30 ноябрь

Алохида асосларга кура мехнат шартномаси бекор  
килинганда ишдан бушатилган ходимларга  

муддатидан олдин пенсия тайинлаш тартиби 
тугрисида

ЙУРИЦНОМ А

I. Умумий коидалар
1. Мазкур Йурицнома Узбекистон Республикаси 

«А,\олини иш билан таъминлаш тугрнсида»ги конуни-
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нинг 25-модда ун биринчи кисмига ва «Фу^ароларнинг 
давл ат  пенсия таъминоти тугрисида»ги ^онунннинг 14- 
моддасига мувофиц ишлаб чи^илган ва Мехнат кодекси 
100-модда иккинчи цисмининг 1-бандида курсатилган 
сабабларга  кура мехнат шартномаси бекор килинган- 
да умумий асосларда белгиланган пенсия ёши арафа- 
сида булган ходимларга муддатидан олдин ёшга дойр 
пенсия тайинлаш ва тулаш тартибини белгилайди.

2. Муддатидан олдин ёшга дойр пенсия технология- 
даги, ишлаб чикариш ва ме^натни ташкил этишдаги 
узгаришлар,  ходимлар сони (штати) ёки иш хусусия- 
тининг узгаришига олиб келган ишлар ^ажмининг ^ис- 
^арганлиги ёхуд корхонанинг тугатилганлиги муноса­
бати билан ишдан озод этилган,  пенсия ёши арафаси-  
даги ва умумий асосларда ёшга дойр пенсия тайинлаш  
учун талаб килинадиган иш стажига эга булган хамда 
туман (шахар) мехнат, ахолини иш билан таъминлаш 
ва ижтимоий химоя цилиш булимларида (бундай ке­
й и н — «мехнат булими» деб аталади) белгиланган т а р ­
тибда ишсиз деб эътироф этилган шахсларга тайинла- 
нади.

3. Пенсия арафаси ёшидаги фу^аролар  тоифасига 
58 ёшдан 60 ёшгача булган эркаклар  ва 53 ёшдан 
55 ёшгача булган аёллар киради.

4. Пенсия ёши арафасидаги  фу^ароларга  муддати­
дан олдин пенсия:

эркакларда  — иш стажи камида 25 йил;
аёлларда — иш стажи камида 20 йил булган тацдир- 

да тайинланади.
5. Ишсиз деб эътироф этилиб, муддатидан олдин 

пенсия тайинлаш учун тавдим этилган фу^ароларга  иш- 
сизлик нафа^аси тайинланмайди. Агар фу^аронинг муд­
датидан олдин пенсия олиш ху^у^и ишсизлик нафа^а- 
сини олиб турган ва^тда вужудга келса, ишсизлик на- 
фацаси тулови тухтатилади.

II. Пенсия тайинлаш ва тулаш тартиби

6. Ишдан озод этилган шахслар мехнат шартнома­
си бекор ^илинган кундан сунг ун календарь кун ичида 
узларининг яшаш жойидаги мехнат булимига иш циди- 
рувчи шахе сифатида марожаат  1̂ илсалар, мехнат були­
ми ходимлари бундай шахсларга  уч ой муддат ичида, 
агарда  улар ун календарь кундан кейин мурожаат  цил-
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салар — ун кун муддат ичида м щ б ул  келадиган ишни 
топишда ёрдам беришлари керак.

7. Агар иш цидирувчи шахсларга мехнат булими то­
монидан мазкур Йурицноманинг 6-бандида курсатиб 
утилган муддатлар ичида икки марта мацбул келади­
ган иш таклиф цилинмаса,  бундай ^олда улар мехнат 
булимида иш цидирувчи шахе сифатида руйхатга олин­
ган кундан бошлаб ишсиз деб эътироф этиладилар.

8. Мехнат булими ишсиз деб эътироф этилган ва 
муддатидан олдин ёшга дойр пенсияга чициш ^уцуцига 
эга булган фуцароларга 4-шаклдаги тацдимнома (1-ило- 
вага мувофиц) тайёрлайди ва 5 кун муддат ичида те­
гишли туман (шахар) ижтимоий таъминот булимига 
тонширади.

9. Мехнат булими томонидан берилган (4-шакл бу­
йича) тацдимнома ижтимоий таъминот булими томони­
дан муддатидан олдин ёшга дойр пенсия тайинлашга 
асос булиб хисобланади.

10. Муддатидан олдин ёшга дойр пенсия цуйидаги 
муддатлардан тайинланади:

ишсиз деб эътироф этилган кундан — агар мехнат 
булимида иш цидирувчи шахе сифатида руйхатга олин­
ган кун холатига ёки ундан олдин эркаклар 58 ёшга,  
аёллар 53 ёшга тулган булсалар;

эркаклар  58 ёшга,  аёллар 53 ёшга тулган кундан — 
агарда мехнат булимида иш цидирувчи шахе ёки иш­
сиз шахе сифатида руйхатда турган даврда шу ёшга 
тулган булсалар.

11. Муддатидан олдин пенсия мицдори «Фуцаролар- 
нинг давлат  пенсия таъминоти тугрисида»ги цонунда 
белгиланган тартиб асосида хисоблаб чи^арилади.

12. Муддатидан олдин тайинланган пенсияларни ту­
л аш  Пенсия ж ам гармасига  ажратиладиган Иш билан 
таъминлашишга  кумаклашувчи давлат  жамгармаси  
маблаглари хисобидан амалга  оширилади.

13. Муддатидан олдин тайинланган пенсиялар ишла- 
майдиган фуцароларга  туланади.  Бундай пенсияни ола- 
етган фуцаролар умумий асосларда пенсия олиш ёшига 
(эркаклар 60 ёшга,  аёллар ,  55 ёшга) етгунга цадар^ иш ­
га кирган холларда  муддатидан олдин пенсия тулаш 
тухтатилади.

14. Муддатидан олдин пенсия тайинлангандан сунг 
фуцаролар ишга кариб ,  сунгра белгиланган^ умумий 
пенсия ёшига етгунларига  кадар ишдан бушасалар,
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мехнат шартномасининг бекор ^илиииш сабабига бог- 
ли^  равишда цуйидаги тартиб кулланилади:

агар мехнат шартномаси Мехнат кодекси 100-мод- 
дасининг кккинчи ци-сми 1-бандида курсатилган сабаб- 
ларга кура бекор к и л и н с а — муддатидан олдин пенсия 
мазкур йурицномада  белгиланган шартлар ва тартиб 
асосида ^айта тайинланади;

агарда мехнат шартномаси бош^а сабабларга  кура 
бекор ^илинса — муддатидан олдин пенсия 1̂ айта тайин- 
ланмайди ва аввал тайинланган пенсия тулови хам 
тикланмайди.

III. Муддатидан олдин тайинланган пенсиялар 
буйича ^исоб ва ^исобот

15. Ижтимоий таъминот булимлари ^ар ойда муд­
датидан олдин пенсия тайинланган фуцаролар руйхати- 
ни, тайинланган пенсиянинг бир ойлик миадорини, пен­
сия туланган давр ва Пенсия жамгармасига  утказили- 
ши лозим булган маблаг  мицдорини курсатган ^олда 
(2-иловага мувофи^),  туланган пенсиялар харажатла-  
рини ^оплаш учун кейинги ойнинг 5-санасигача тегишли 
мехнат булимларига хамда Пенсия жамгармасининг 
туман (шахар) булимларига юборадилар.

16. Мехнат булимлари И ш  билан таъминлашга  ку- 
маклашувчи давлат  ж ам га р м а си  ^исобидан муддатидан 
олдин тайинланган пенсияларни тулаш харажатларини 
коплаш учун пенсия туланган ойдан кейинги ойнинг 10- 
кунигача Пенсия жамгармасининг  тегишли булимига 
маблаг утказадилар.

17. Муддатидан олдин пенсия олаётган фук;аро уму­
мий асосларда пенсия олиш ёшига етганда,  пенсия ту­
лови белгиланган тартибда Пенсия жамгармасининг 
уз маблаглари хисобига а м а л г а  оширилади.

18. Пенсия жамгармаси  И ш  билан таъминлашишга  
кумакл^шувчи давлат  ж ам га р м а си д ан  маблагларни 
муддатидан олдин тайинланган пенсияларнинг ^а^и^ий 
туланган миадорлари буйича ундириб оладилар.

19. Мехнат булимлари ва  Пенсия жамгармасининг 
булимлари йилнинг ^ар бир чорак якуни буйича узаро 
^исоб-китобларни таадослаш  далолатномасини (3-ило- 
вага мувофиц) тузадилар.

20. Мехнат булимлари муддатидан олдин тайинлан­
ган пенсияларни тулаш х а р а ж а т л а р и н и  белгиланган

195



муддатларда  цопламаган хо л л аРДа > Пенсия жамгарма-  
сига муддати утказиб юборилган хар бир кун учун ут- 
казилпши лозим булган сумманинг 0,15 фоизи мицдо- 
рида пеня тулайдилар,

21. Мехнат ва ижтимоий таъминот булимлари д а в ­
лат  статистика хис°боти тасдицлаган шаклга асосан 
муддатидан олдин пенсия олаётган шахслар сони ва 
туланган маблаглар  мицдори х аКиДаги маълумотларни 
белгиланган муддатларда тегишли равишда худудни 
мехнат ва ижтимоий таъминот бошцармаларига,  улар 
эса уз навбатида Мехнат ва Ижтимоий таъминот вазир- 
ликларига  такдим этадилар.

Не * *

Мазкур Йурицнома тасди^ланиши муносабати би­
лан ^уйидагилар уз кучини йуцотган деб х ис°бланади:

1. Узбекистон Республикаси Ижтимоий таъминот 
вазирлиги ва Узбекистон Республикаси Мехнат вазир­
лиги ва Узбекистон Республикаси Мехнат вазирлиги 
томонидан 1992 йил 10 июлда тасдицланган корхона­
лар,  муассасалар ва ташкилотларнинг цайта ташкил* 
этилиши, тугатилиши ёки ходимлар сони (штати)нинг 
цис^ариши натижасида  пенсия ёши арафасида ишдан 
бушатилган ходимларга пенсия тайинлаш ва тулаш 
тартиби тугрисидаги 05— 1209/50-с.онли Низом.

2. Узбекистон Республикаси Ижтимоий таъминот 
вазирлиги ва Узбекистон Республикаси Мехнат вазир­
лигининг 1992 йил 27 июлдаги 976/16-сонли тушунтириш 
хати...

Иури^номага 1-илова 

4-шакл

(туман (ша^ар) мехнат булими)

200__ йил «___ » _________ ______ туман (ша^ар)
(ижтимоий таъминот б^лимига)

№__________

ТА КДИ М  НОМА

(мехнат булимининг номи)
Узбекистон Республикасининг «Ахолини иш билан т а ъ ­
минлаш тугрисида»ги конуни 25-моддасига асосан ва
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Ало^ида асосларга кура мехнат шартномаси бекор к;и- 
линганда ишдан бушатилган ходимларга муддатидан 
олдин пенсия тайинлаш тартиби тугрисидаги Йури^но- 
мани к'уллаган ^олда,

200__йил «___» ____________ да тугилган_________________
(ишсизнинг фамилияси,

ни
исми, отасининг исми)

(паспорт маълумотлари: серияси ва сони, ким томонидан ва 
(^ачон берилган)

муддатидан олдин ёшга дойр пенсия тайинлаш учун 
тавдим этади.

_________________________ 200 йил „____9_____________  да
(ишсизнинг фамилияси, И.О.)

(ишдан бушатилиш сабаби курсатилади)

ишдан бушатилган ва 200__йил „_________________ дан
ишсиз деб эътироф этилган.

*

Мехнат булими _____________  ______________ ______
б о ш л и г и  (имзо) (фамилияси, И.О.)

М. У.
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Иурицномага 2-илова

(ша^ар) ижтимоий 
таъминот булими

туман туман

200 иил
№

(ша^ар) мехнат  
булимига

Пенсия жамгармасининг
__________________ _ туман

(ша^ар) булимига

200__  йилнинг _____  ойида туланган пенсия
харажатларини коплаш учун муддатидан олдин  

пенсия олаётган фуцароларнинг

РУЙХАТИ

о.
Н

М уддатидан  
олдин пенсия 

олаётган фука-  
роларнинг фами 

лияси, и. о.

я х  ь л .
с;

*я
та
э 1

£
5  ои

я О- U. та гt— r-'l я  иГ
о  та т

та = о , £  аi—1 ж О та к  а к
с- Я 0Q я  та -  мЯ - и. я и  S о  1—1 и  s

^  Я о та v  а=4
Н  о С  CJ CJ С  Ч С  о

• ~ £  г- Я  СО -г*~ Г  U Гя г о  г* иг
«- го 9> ^  £ та О та ...
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Ж  А М И X X X X X

Булим бош лири__________ Бош ^исобчи__________
(имзо) (имзо)

М. У.



Йурик^номага 3-илова

Муддатидан олдин тайинланган пенсияларнинг 
2 0 0 ___ йил______ чорак якуни буйича узаро х ис°б -

китобларни 
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Пенсия 
жамрарма- 

сига маблар 
утказилган­
лиги х а си ­
да  т^лов
ТОПШИрИ! -̂
номаси

N. сана

Ж А М И X X X

(ш а^ар) мехнат 
булими бошлиги

Далолатнома  200__йил „___ "_________ _____ да тузилди

туман Пенсия жамгармасйнинг

___________________  туман
(ш а^ар) булими 

бошлиги

Бош ^исобчи Бош ^исобчи

М. У. М. У.
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«Р УЙ ХА ТГА  О Л И Н Г А Н »
Узбекистон Республикаси  

Адлия вазирлиги 
1999 йил 10 май 

Ко 720

«Т А С Д И ^ Л А Н Г А Н »
Узбекистон Республикаси  

М ехнат вазирлиги 
1999 йил 15 апрель  

Ко. 684/04-1

«К Е Л И Ш И Л Г А Н »

Узбекистон
Республикаси

Молия
вазирлиги

Узбекистон
Республикаси

касаба

Узбекистон  
Республикаси  
Товар ишлаб

уюшмалари
Федерацияси

Кенгаши

чйцарувчилар ва
тадбиркорлар

Палатаси

Мехнат шартномаси ало^ида асосларга кура бекор 
^илиниб, огохлантириш муддати пуллик компенсацияга 

алмаштирилганда ходимларга моддий м адад бериш  
тартиби хацида

Иш берувчи мехнат шартномаси бекор цилиниши 
нияти хасида ходимни Мехнат кодекси 102-моддасининг 
биринчи ва туртинчи кисмларида назарда тутилган муд- 
датларда  ого^лантириши лозим ва бу огохлантириш 
муддатлари уларга  мувофиц келадиган пуллик компен­
сацияга алмаштирилиши мумкин.

Огохлантириш муддатини пуллик компенсацияга 
алмаштириш:

ходим билан иш берувчининг узаро келишуви асоси­
да (102-модданинг иккинчи 1̂ исми);

ходим билан келишувсиз (102-модданинг учинчи 
цисми) ;

иш берувчининг хохиши асосида (102-модданинг 
туртинчи кисми) амалга  оширилади.

Огохлантириш муддати пуллик компенсацияга ал ­
маштирилганда,  ходимнинг Мехнат кодекси 67-модда- 
сининг биринчи ва учинчи цисмида назарда тутилган 
моддий мадад  олишга оид цушимча кафолатлари са^- 
ланиб к^олади, хамда у мехнат шартномаси бекор ^и- 
лингандан сунг иккинчи ва учинчи ойлар давомида ишга 
жойлашмаган  такдирда унга иккинчи ва учинчи ойлар 
давомида ишга жойлашмаган  такдирда унга иккинчи 
ва учинчи ойлар учун илгариги иш жойидан уртача иш 
^а^ини тулаш муддатлари ^ам узгармайди.

Т У Ш У Н Т И Р И Ш
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Мисол. Мехнат шартномаси 1 мартдан бекор цили- 
ниши ^а^идаги  билдирув хати билан ходим 1 январда 
ёзма тарзда ого^лантирилди. Лекин, ходим билан иш бе­
рувчининг келишуви асосида ушбу* ого^лантириш муд­
дати пуллик компенсацияга алмаштирилди ва ходим 
билан мехнат шартномаси 1 январдан бекор цилинди. 
Ходимга ого^лантириш муддатига мутаносиб равишда 
(январь, февраль ойлари учун) пуллик компенсация ва 
бир ойлик (январь учун) ишдан буигатиш нафа^аси ту- 
ланди.  Агарда ходим, ишга жойлашмаганлигини мехнат 
дафтарчаси билан тасдшуласа, Мехнат кодексининг 67- 
модда биринчи цисмида назарда тутилган иккинчи ой 
(февраль) учун уртача ойлик иш хакини март ойида 
олиш хуку^ига эга булади.

Ушбу Ходим, мехнат шартномаси бекор ^илинган- 
дан сунг 10 кун муддат ичида, яъни 2 январдан 12 ян- 
варгача булган муддатда махаллий мехнат органида 
иш цидирувчи шах*с сифатида руйхатдан утган булса ва 
апрель ойида бу тугрисида мехнат органининг. маълу- 
мотномасини такдим ^илса,  унга учинчи ой (март) учун 
^ам илгариги иш жойидан уртача ойлик иш .\а^и тула­
нади.

Узбекистон Республикаси ТА С Д И К Л А Н ГА Н  
Адлия вазирлиги

томонидан Узбекистон Республикаси
РУЙХАТГА О ЛИ Н ГА Н  Мехнат вазирлиги

746-сон 834-сон
1999 йил 14 июнь 1999 йил 7 май

«К Е Л И Ш И Л Г А Н »

Узбекистон Касаба Узбекистон Товар ишлаб
уюшмалари чикарувчилар ва

Федерацияси Кенгаши тадбикорлар палатаси
Д Ж -08/2 43 -со н  372-сон
1999 йил 7 май 1999 йил 7 май

Идоравий мансублиги, мулкчилик ва хужалик  
юритиш шаклларидан катъи назар корхона, муассаса, 

ташкилот ички мехнат тартибининг1

НАМ УНАВИЙ К О И Д А Л А РИ

I. Умумий коидалар

1.1. Ички мехнат тартибининг уш бу к;оидалари. 
Мехнат кодексига, мехнат тугрисидаги бош^а цонун
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Хужжатларига мувофи^ ишлаб чи^илган ва мехнат 
шартномасини тузиш, узгартириш ва бекор ^илишни, 
иш в щ г и  ва дам олиш ва^тидан фойдаланишни, мехнат 
интизомини хамда иш берувчи билан ходим уртасида 
юзага  келадиган бош^а хУ^У^ий муносабатлар масала- 
ларини тартибга соладиган асосий цатъий меъёрий хуж- 
ж а т  хисобланади.

1.2. 1\оидалар корхонанинг касаба  уюшма кумитаси' 
билан келишиб тасди^ланган кундан бошлаб кучга ки- 
ради ва корхонада цулланилади.

1.3. 1\оидаларга риоя 1у 1лиш иш берувчилар ва хо­
димлар учун мажбурий хисобланади,  уни бажармаслик  
цонунчиликда белгиланган тартибда жавобгарликка 
тортиш учун асос булиб хизмат ^илиши мумкин.

1.4. Иш берувчининг цуйидагиларга мажбуриятлари:
1.4.1. Ходимларнинг мехнатини ташкил этиш;
1.4.2. Конун хужжатлари ва бош^а меъёрий хужжат- 

ларда,  мехнат шартномасида кузда тутилган мехнат 
шарт  шароитларини яратиш;

1.4.3. Ходимга у бажарган иш учун корхонада бел­
гиланган мехнатга х а^ тулаш шартларига  мувофи^ уз 
ва^тида ва тули^ ха ж м Да тулаш.

1.4.4. Мехнат ва ишлаб чикариш интизомини, мех* 
ьатни мух.офаза ^илиш шарт-шароитини таъминлаш;

1.4.5. К^онунчиликка жамоа  ва мехнат шартномасига 
мувофик ходимлар томонидан дам олиш ху^у^ини а м а л ­
га оширишнич уларга кафолатли ва бадал туловлари 
тулаиишини таъминлаш;

1.4.6. Мехнат мажбуриятларини бажариши муноеа- 
бати билан унга етказилган зарар  учун ходимга х а К 
тулаш;

1.4.7. Ходимларнинг ваколатли органлари ху^у^лари- 
га риоя цилиш, уларнинг фаолиятига кумаклашиш, мех- 
нат ва ижтимоий-ицтисодий масадэлар  буйича музока- 
ралар  олиб бориш;

1.4.8. Мехнат кодексига мувофиц жамоа  шартнома- 
ларини тузиш.

1.5. Ходимнинг мажбуриятлари:
1.5.1. Узининг хизмат вазифаларини виждонан б а ж а ­

риш;
1.5.2. Мехнат иитизомига риоя ^илиш, иш берувчи­

нинг ^онунга мувофи^ келадиган фармойищлари ва кур- 
сатмаларини уз вацтида ха мда ани^ бажариш;

202



1.5.3. Ме^натни мухофаза цилиш, хавфсизлик тех­
никаси ва ишлаб чицариш саиитариясига дойр коида- 
л арга  риоя цилиш;

1.5.4. Корхонанинг мол-мулкига авайлаб  муносабат- 
да булиш;

1.5.5. Мехнат жамоасининг аъзолари,  корхона мижоз- 
лари ва иш жараёнида алока киладиган бош^а шахс­
лар билан хушфеъл муносабатда булиш.

2. Мехнат шартномасини (контрактини)  тузиш, 
узгартириш ва бекор килиш тартиби

2.1. Ишга ь^абул килиш иш берувчига тугридан-тугри 
мурожаат  килиш ёки мехнат,' буйича органларнинг бе- 
пул воситачилиги ор^али амалга  оширилади.

2.2. Ишга кириш ху^у^идан 16 ёшга тулган шахслар 
фойдаланадилар .  15 ёшга тулган шахслар ота-онасидан 
бирининг ёки уларнинг урнини босувчи шахенинг рози­
лиги билан ишга кабул ^илинишлари мумкин. Умумий 
таълим мактабларининг,  хУнаР 'тех1Шка билим юртла- 
рининг урта у^ув юртларининг у^увчилари 14 ёшга ет- 
ганларида ота-оналаридан бирининг ёки улар  урнини 
босувчи шахенинг ёзма розилиги билан уларнинг сог- 
лигига ва усиб ривожланишига зарар  етказмайдиган 
ишга, уцишдан буш- ва^тда ишлаш учун цабул цили- 
нишлари мумкин.

2.3. Ишга цабул цилинаётганда ишга кирувчи цуйи- 
даги хужжатларни тацдим этиши шарт:

2.3.1. Паспорт (ёки унинг урнини босувчи хуж ж ат) ,  
ун олти ёшга етмаган шахслар эса — тугилганлик туг­
рисидаги гувохнома ва яшаш жойидан маълумотнома.

Чет эл фу^аролари,  паспортдан талщари Узбекистон 
Республикасида яшаш гувохномасини таадим этишла- 
ри шарт. Фуцаролиги булмаган шахслар эса фу^аро- 
лиги йу^ шахенинг гувохномаси ва Узбекистон Респуб­
ликасида яшаш учун гувохномани та^дим этадилар;

2.3.2. Ишга биринчи марта кираётган шахслардан 
бош^алар мехнат дафтарчасини тацдим этадилар.

Уриндошлик йули билан ишга кираётган шахе мех­
нат  дафтарчасининг урнига асосий иш жойидан маълу­
мотнома тацдим этиши керак;

2.3.3. ^ а р б и й  билет х аРбий хизматчилар учун ёки 
цайд гувохномаси (армияга ча^ирилувчилар учун);
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2.3.4. Б аж ар и ш  учун цонунчиликка мувофиц ф а^ ат  
махсус маълумотга ёки махсус тайёргарликка эга бул­
ган шахсларгина цуйилиши мумкин булган ишга ки- 
риш пайтида маълумот тугрисида давлат  намунасида-
ги жужжат;

2.3.5. 14 ёшдан 16 ёшгача булган шахе ишга кира- 
ётганида ота-онасидаи бирининг (ёки унинг урнини бо- 
сувчи шахснинг) ёзма розилиги.

Иш берувчи ишга кираётган шахедан болида ^ужжат- 
ларни талаб ^илишга ^а^ли эмас.

2.4. К>уйидаси ^олларда ишга цабул цил-ишга йул 
ь;уйилмайди:

2.4.1. Мазкур К^оидаларнинг 2, 3-бандида курсатил- 
ган хуж ж атлар  булмаганда;

2.4.2. 14 ёшга тулмаган шахслар;
2.4.3. Тиббий курикдан утиш цонунчиликда кузда 

тутилган ^олларда тиббий курикдан утмаган шахслар,  
шунингдек, тиббий хулосага мувофик мазкур ишни б а ­
жаришга соглигининг холати йул цуймайдиган ходимлар;

2.4.4. Суд ^укмига кура муайян лавозимни эгаллаш 
ёки унинг бажариши та^и^ланган  ишда муайян фао* 
лият билан шугулланиш ^у^уцида-н ма^рум килинган 
шахслар;

2.4.5. Агар уларнинг иши бевосита буйсуниш ёки 
бирининг иккинчиси назорати остида булиш билан бог- 
ланган  булса,  узаро яцин ^ариндош булган шахслар 
(ота-оналар,  ака-укалар,  опа-сингиллар,  угиллар, ^из- 
лар,  эр-хотинлар, шунингдек, эр-хотинларнинг ота-она- 
лари,  ака-укалари,  опа-сингиллари ва фарзандлари)  
(мазкур талаб  ф а^ат  давлат  корхоналари учун цулла- 
н и л ад и ) ;

2.4.6. К^онунчиликда кузда тутилган бош^а хол­
ларда.

2.5. Ишга кирувчининг ишга ^абул цилиш тугриси­
даги мурожаати махсус хисоб дафтарида  руйхатга оли- 
ниши, ра^амланиши,  тикилиши ва корхонанинг му^ри 
билан тасди^ланиши керак,  у; кадрлар  булимида,  де- 
вонхонада,  ра^барнинг ь^абулхонасида, иш берувчи то­
монидан белгиланган бошца жойда сакланади.

Кадрлар  булимининг ходимлари (мурожаатни руй­
хатга олган бош^а шахслар) ишга кирувчини бул аж ак  
мехнат шартномаси тугрисида иш берувчи ваколат бер- 
ган тегишли мансабдор шахслар билан музокаралар  
юритиш учун шарт-шароитни таъминлашлари шарт.
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2.6. Мехнат шартномаси томонларининг келишувлар 
буйича музокараларида белгилаб олинади:

иш жойи;
ишга кирувчининг мехнат мажбуриятлари,  у ишлай- , 

диган ихтиосслик, малака,  лавозим;
мехнатга ха^  тулашнинг мицдори ва шартлари;
мехнат шартномасини муайян муддатга тузиш ва^- 

тида унинг амал  цилиш муддати;
ишни бошлаш куни;
уриндошлик буйича ишга 1̂ абул цилиш пайтида ха Р 

кунги ишнинг давомийлиги.
Мехнат шартномасини тузиш пайтида мехнатга дойр 

бош^а шартлар хам тилга олиниши мумкин (ишга i^a- 
бул цилиш пайтида олдиндан синаш, иш режими, ме^- 
нат шартномасини муддатидан олдин бекор цилиш ^о- 
латида жарима  тулаш, тулщ  иш в а 1\тида ишлаш, 
каеблар (лавозимлар)ни уриндошлик асосида олиб 
бориш, хизмат курсатиш худудини кенгайтириш, бажа-  
рилаётган иш ^ажмини купайтириш, таътилнинг давом 
этиш муддатини узайтириш ва х* з.)

2.7. Мехнат шартномасида кузда тутилган мехнат 
шартлари дараж аси  цонунчиликда,  жамоа  келишувида,  
шунингдек, жамоа  шартномасида,  корхонада цабул 
килинган бошца ^атъий хУж ж а т л а РДа (ички мехнат 
тартиби цоидалари,  мехнатга хац тулаш тугрисидаги 
низом, мукофотлаш тугрисидаги низом ва бош^алар)  
белгиланган дараж а да н  паст булиши мумкин эмас.

2.8. Агар мехнат шартномасида унинг амал килиш 
муддати курсатилмаган булса,  у номуайян муддатга 
тузилган деб хисобланади.

2.9. Фа^ат  цуйидаги . \олларда муддатли мехнат 
шартномалари тузилиши мумкин:

б ул аж ак  иш муддатли характерда булганлиги са ­
бабли шартномани ноаник; муддатга тузиш мумкин эмас;

ишни бажариш  шартлари айни муддатли мехнат 
шартномасини тузишни талаб  цилса (касаллиги,  мала- 
касини ошириш учун юборилганлиги,  таътилда,  шу 
жумладаи ,  болага караш буйича таътилда  булган ва^- 
тинчалик иш жойида булмаган бошца ходимнинг урни- 
га ишга цабул ^илиш ва х* з.);

ходим ана шундай шартнома тузишдан манфаатдор 
булса ва унинг ёзма аризаси мавжуд булса;

муддатли шартномани тузиш цонунда кузда тутил­
ган булса.
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2.10. Томонлар уртасида мехнат шартномасини ту­
зиш тугрисида келишиб олинганида ходимга рухсат- 
номани расмийлаштириш (агар корхонага кириш рух- 
сатнома билан амалга ошириладиган булса) ва ^арбий 
хисобга олиш столи учун (^арбий хизматга мажбурлар  
учун) зарур мивдордаги суратларни тавдим этиш т а к ­
лиф этилади.

2.11. Ишга ^абул цилинаётган хар бир ходим t iny 
жумладан,  уриндошлик йули билан кирувчилар) билан 
мехнат шартномаси бир хил кучга эга булган,  камида 
икки нусхада ёзма шаклда тузилади,  улар томонлар- 
нинг хар бирига са^лаш учун топширилади.

Мехнат шартномаси ходим ва корхона рахбарининг 
имзолари билан тасди^ланади.  Ра^барнинг имзо*си кор­
хонанинг мухри билан тасдицланади.

'Ходимнинг талабига кура мехнат шартномаси у 
билган тилда тузилади ва давлат  тилида тузилган ш арт­
нома нусхаси билан бир хил юридик кучга эга булади.

2.12. Ходим билан тузилган мехнат шартномаси уни 
томонлар имзолаган пайтдан бошлаб кучга киради.  
Ходим мехнат шартномасида курсатилган кундан бош­
лаб  мехнат мажбуриятларини бажаришга  киришади. 
Агар унда ишнинг бошланиш санаси курсатилмаган 
булса,  ходим шартнома имзоланган кундан кейинги 
иш кунидан (сменадан) кечиктирмай ишга тушиши 
керак.

Корхона рахбари томонидан ёки унинг рухсати би­
лан ишга цабул цилишнй тегишлича расмийлашгирмас- 
дан  туриб ишга ^уйилган шахе ишга тушган биринчи 
кунидан бошлаб ишга ^абул ^илинган деб хисобланади.

2.13. Мехнат шартномаси тузилганидан кейин иш 
берувчи мехнат шартномасининг мазмунига аник муво- 
фяцликда ишга цабул ^илиш тугрисида буйру^ чикара- 
ди ва ходимга имзо ^уйдирган холда бундан хабардор 
килади.

2.14. Иш берувчи цуйцдаги доллар да ишга цабул 
1\илишдан бош тортишга ха^ли эмас:

агар рад этиш ходимнинг амалий хислатлари билан 
боглиь; булмаган сабаблар  буйича амалга  оширилган 
булса;

иш берувчининг узН томонидан ишга цабул цилин- 
ган шахсларни;

ногиронларни, 18 ёшдан ёш булган шахсларни ва 
жойлардаги  давлат  ^окимияти органи томонидан кор-
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хонага белгиланган энг кам- ми^дордаги иш уринлари 
^исобига ишга ма^аллий мехнат органлари юборган 
бош^а шахсларни, шунингдек, мукобил хизматдаги 
хизматчиларни ва з.,

^омиладор аёлларни ва 3 ёшдаги болалари булган 
аёлларни;

1̂ онунда кузда тутилган бошца холларда.
2.15. Ходим иш берувчидан ишга кабул цилиш рад 

этилганлигининг сабабларини ёзма равишда асослашнн 
талаб  килишга ха^лндир.  Иш берувчи уч кун ичида 
унга ёзма асос курсатиши шарт. Хомиладор аёлларга 
ва уч ёшгача боласи булган аёлларга иш берувчи, агар 
улар шундай талаб  билан мурожаат  этмаганлари та^- 
дирда .\ам, ишга ь^абул цилишни рад  этиш сабабини 
ёзма шаклда хабар ^илади.

Ишга ^абул цилиш гайри^онуний равишда рад  
этилганда ходим назорат  адлувчи органга ёки судга 
шикоят килишга ^ацлидир.

12.16. Ишга 1\абул килиш пайтида мехнат шартнома- 
сида, дастлабки синов тугрисидаги шарт таъкидланиши 
мумкин. Бундай таък.ид булганда синов шарти ишга 
кабул 1̂ илиш тугрисидаги буйрукда акс эттирилади.  
Биро^  дастлабки синов билан ишга ^абул килинган 
ходимнинг мехнат дафтарчасида  дастлабки синов туг­
рисидаги шартлар курсатилмаган ,\олда кабул килиш 
тугрисида ёзилади.

Дастлабки синов муддати уч ойдан ошмайдиган 
муддатга белгиланиши мумкин. Дастлабки синов муд- 
датининг а н и д а в о м и й л и г и  (уч ой доирасида) мехнат 
шартномаси томонларининг келишувн буйича белги­
ланади.  Томонлар томонидан синов муддати белгилан­
ган даврда иш беруьчи ^ам, ходим хам мехнат шартно­
масини бекор килиб, бу >^аада бош^а томонни уч кун 
олдин ёзма равишда ого^лантирншга ^аклидир.  Бунда 
иш берувчи синовнинг ^они^арсиз натижаси хусусида 
ишончли исботларга эга булиши керак.  Ходим эса ишни 
давом эттиришдан бош тортиш сабабини иш берувчига 
тушунтиришга мажбур  эмас.

Агар томонлар тарафидан белгиланган синов муд­
дати тугагунига кадар  томонларнинг бирортаси мехнат 
шартномасини бекор цилиш тугрисида баёнот бермаса,  
шартноманинг амал к^илиши давом этади.

Ходим узрли сабаблар  билан (ва^тинчалик ме.\нат- 
га лаё^атсизлик,  ^арбий йиг-инларда ^атнашиш, донор-
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лик вазифаларини бажариш, суд масла^атчиси сифа­
тида судда ^атнашиш ва у^.з.) ишда булмаган даврлар 
дастлабки  синов муддатига киритилмайди.

Дастлабки синов шарти билан ишга цабул ^илинган 
ходим бош^а ходимлар билан баравар  мехнат конун- 
чилигида белгиланган барча хУ*чУ^лардан фойдаланади 
ва жавобгар булади.

Куйидагиларга нисбатан ишга ^абул 1\илиш пайти­
да синов муддатини белгилашга йул куйилмайди:

^омиладор аёллар,  шунингдек, уч ёшгача болалари 
булган аёлларга;

корхона учун белгиланган иш жойларининг энг кам 
микдори хисобига ма^аллий мехнат органлари томони­
дан  ишга юборилган шахсларга;

улар билан мехнат шартномаси б ойгача муддатга 
тузиладиган ходимларга.

Ходим бошца ишга угказилаётганида дастлабки си­
нов белгилапмайди.

2.17. Ишга биринчи марта тушган ва корхонада 
беш кундан ортиц ишлаган шахсларга иш берувчи ме^- 
нат дафтарчаларини юритиши шарт, уриндошлар бун- 
дан мустасно.

Кадрлар  булимининг ходимлари етти кунлик муд- 
датдан  кечиктирмай ходимнинг мехнат дафтарчасига  те­
гишли ёзувни киритишлари ва у киритилиши керак бул­
ган шахсий варака  — 'Г-2 шаклига имзо цуйдирган хол­
да ёзувнинг мехнат дафтарчасидаги ёзув билан ани^ 
мувофшучигини таништиришлари шарт.

Ходимнинг хохишига караб  мехнат дафтарчасига 
корхона ичида уриндошлик буйича ишга 1̂ абул ц-илиш 
тугрисидаги буйрук ёки бошца корхонада уриндошлик 
буйича ишлаш тугрисидаги маълумотнома асосида урин­
дошлик буйича ишлаш даврлари тугрисидаги ёзув 
киригилади.

2.18. Иш берувчи ва унинг манфаатларини химоя 
^иладиган бош^а мансабдор шахслар ходимдан унинг 
мехнат мажбуриятларига  кирмайдиган ишларни бажа- 
ришни, ^онуига зид харакагларии содир этишни, шу- 
иингдек. ходимнинг ёки бошка шахсларнинг хаёти ва 
соглигини хавф остига куядиган,  ор-номуси ва шаъни- 
ни камситадига'н ^аракатлар  содир этишни талаб  ^илиш- 
га ха^ли эмаслар.

2.19. К^уйидаги холлаРДа ва тартибда иш берувчи-
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нинг ёки ходимнинг талабига  кура мехнат шартларини 
узгартиришга йул ^уйилади:

2.19.1. Иш берувчи, агар мехнат шартларини сацлаш- 
нинг имкони булмаса ёки бундай узгаришларни техно- 
логиядаги,  ишлаб чи^ариш ва мехнатни ташкил этиш- 
даги,  ходимлар сонини ёки иш тарзини узгартиришга 
олиб келган ишлар (махсулот,  хизматлар) х;ажмини 
^искартиришдаги узгаришлар  белгиланган булса, ул ар ­
ни узгартиришга ^а^лидир.  Мехнат шартларини кейин­
ги узгартириш тугрисида ходим камида икки ой олдин 
ёзма равишда,  тилхат берган холда огохлантирилиши 
керак.  Бу муддатни цис^артиришга фацат  ходимнинг 
розилиги билан йул цуйилади.

Бу  холда мехнат шартномасини бекор ^илишга ^у- 
йидаги мажбурий шартлар мавжуд булганда йул 
^ у й и л а д и :

агар ходим ме^натнинг янги шарт-шароитида иш- 
лашни давом эттиришга рози булмаса;

агар корхонада мехнатнинг илгариги шарт-шароити- 
ни саклаб к;олиш мумкин булмаса.

2.19.2. Ходим ^онунчиликда кузда тутилган лоллар­
да мехнат шартларини узгартиришни ёзма равишда т а ­
лаб ь^илишга ха^лидир (хомиладор аёл ёки 14 ёшгача 
боласи булган (16 ёшгача ногирон боласи булган) аёл ­
лар илтимосига кура тули^ булмаган иш кунини ёки 
тулиь^ булмаган иш хафтасини белгилаш, тиббий хуло- 
сага кура ^омиладор аёлларга,  ВТЭК тавсияларига 
кура ногиронларга ма^сулот ишлаб чи^ариш меъёрла- 
рини камайтириш ва х*з.).

И ш  берувчи ходимнинг галабиии у берилганидан 
кейин уч кун ичида куриб чи^иши шарт.  Талабни цон- 
диришдан бош тортилган холда иш берувчи ходимга 
бош тортиш сабабини маълум ^илиши шарт.

2.20. Ходим иш1 берувчи томонидан мехнат ш артла­
ри узгартирилиши, шунингдек, унинг ходим талабига  
кура мехнат шартларини узгартиришни рад  этиши ху- 
сусида судга шикоят цилишга х а^лидир.

2.21. Иш берувчи ходимни фак;ат унинг розилиги 
билан бош^а доимий ёки ва^тинчалик ишга утказиши 
мумкин.

2.22. Томонларнинг келишувига биноан ишга ^абул 
1\илиш пайтида ха м , ундан кейин х ам ходим томонидан 
асосий иш буйича вазифалардан ташцари касблар (лa- 
вoзимлap)ни уриндошлик асосида олиб бориш, хизмат
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курсатиш худудини кенгайтириш, бажариладиган иш- 
лар  хажмини купайтириш (бундан кейин — касбларни 
уриндошлик асосида олиб бориш) тартибида кушимча 
мажбуриятларни бажариши келишиб олиниши мумкин.

Курсатилган ишларни ходим асосий иш учун ажра-  
тилган вацтда бажаради .  Уларни бажариш  тартиби ва 
мехнатга .\а^ тулаш микдори томонларнинг келишуви 
билан 'белгиланади.

Касбларни бирга олиб бориш тартибида ишларни 
бажаришнинг ^анча давом этиши муайян муддатга хам, 
уни чекламасдан ^ам шартлаб цуйилиши мумкин.

Шартланган муддат тугаганидан сунг касбларни 
бирга олиб бориш хусусида мазкур ходим билан белги­
ланган  шартлар бекор ^илинади.

Касбларни уриндошлик асосида олиб бориш ва уни 
бекор р ^ и л и ш  мехнат шартномасида акс эттирилади ва 
иш берувчи корхонасининг тегишли буйруги билан рас- 
мийлаштирилади.

2.23. Ходим мазкур кридаларнинг 2.24-бандида бел­
гиланган тартибда мехнат шартномасини исталган ва*\т- 
да бекор цилишга ха^лидир.

2.24. Узининг ме.\нат шартномасини бекор килиш 
тугрисидаги нияти хусусида ходим тегишли аризани 
кадрлар  „булимига (иш берувчи томонидан белгиланган 
бошка жойга) топшириш йули билан икки хафта олдин 
иш берувчини ёзма равишда огохлантиришга мажбур-  
дир. Х^атто томонлар келишган^ та^дирда ,\ам бу муд- 
датни узайтиришга йул ^уйилмайди.

Бундай аризани корхонада белгиланган тартибда 
топшириш мумкин булмаган х;олда ходим узи ишда 
бевосита буйсунган мансабдор шахсга (бригада бошли- 
гига, цех, участка бошлигига ва х. к.) топширишга 
ха^лидир.

2.25. Ходимнинг берган аризаси руйхатга олиниши 
шарт. Ариза руйхатга олинишидан цатъи назар,  у бе- 
гйга, цех, участка бошлигига ва з.) топширишга 
муддати бошланади.

2.26. Ходим томонидан берилган ариза у берилган 
кундан кейинги кундан кечиктирмай корхона ра^барига 
(мехнат шартномасини бекор ^илиш хуцу^ига эга бул­
ган боцща мансабдор шахсга) топширилади.

Ходимнинг аризаси узрли сабаблар  буйича ишни 
давом эттириш мумкин эмаслиги билан шартланган 
холда у иш берувчига уни топшириш кунида берилади
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ва иш берувчи мехнат шартномасини аризада куреа- 
тилган муддатда бекор ^илишга мажбурдир.

Узрли сабабларга ^уйидагилар киради:
уцув юртларига уцишга ^абул цилиниш;
пенсияга чициш;
сайланадиган лавозимга  сайлаииш;
ходим ёки унинг яцин ^ариндошларининг тиббий 

хулосага кура парваришга мухтож булган саломатлиги,  
бу хулосани ВТЭК, В КК беради;

мазкур ишни давом эттириш мумкин эмаслигини 
белгилайдиган бош^а узрли сабаблар.

Конун билан белгиланган огохлантириш муддати 
ходим билан корхона рахбари (мехнат шартномасини 
беко^ килиш хУ^У^ига эга булган бош^а мансабдор 
шахе) уртасидаги келишувга кура циск;артирилиши 
мумкин, бу эса ходимнинг аризасида мехнат шар гнома- 
сини бекор килишнинг аниц санасини курсатган ва мех- 
нат шартномасини. б ё ш р  1̂ илиш хУ^У^ига эга булган 
шахенинг тегишли рухеати куринишида акс эттирили- 
ши керак.

Мазкур бандда курсатилган шахслардан таш^ари 
бош^а мансабдор шахслар,  шу ж умладан  мазкур хо­
дим мехнат 1̂ иладиган таркибий булинмаларнинг рах- 
барлари хам огохлантириш муддатини ^ис^артириш 
тугрисида ь^арор 1̂ абул ь^илишга ха*уш эмаслар.

2.27. Мехнат шартномасини бекор ^илиш тугриси­
даги армзани ходим исталган ваь^тда, шу жумладан ,  
ваь^тинча мехнатга лаёцатсизлик,  таътилда,  хизмат са- 
фарида  булган даврда ва хоказоларда топширишга ха *̂ - 
лидир.  Курсатилган даврларнинг хаммаси мехнат ш арт­
номасининг бекор цилиш тугрисида белгиланган огох­
лантириш муддатига хисобланади.

2.28. Огохлантириш муддати мобайнида мехнат ш арт­
номасининг шартларини томонлар одатдаги тартибда 
бажариш да давом этадилар.

Ходимнинг огохлантириш муддати мобайнида ари- 
зани ь;айтариб олиш ху^у^и са^ланади.

Агар мазкур к;оид.аларнинг 2.24 ва 2.26-бандларида 
курсатилган муддатлар гугаганидан сунг мехнат ш арт­
номаси бекор ^илинмаса,  мехнат муносабатлари давом 
эттирилади.

2.29. Муайян муддатга ёки муайян ишни бажариш 
ва^тига тузилган шартноманинг муддати тугаганда 
томонларнинг исталган мехнат муносабатларини шарт-
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нома буйича ишлаш муддати тугаган кунда хам, у 
тугагандан сунг етти календарь кун мобайнида ^ам бе 
кор 1̂ илишга ха^лидир.

Етти кунлик муддат шартнома муддати тугагандан 
кейинги кундан бошланади.  Агар етти кунлик муддат­
нинг тугаши ишланмайдиган кунга тугри келса,  унинг 
тугаши кейинги ишланадиган кунга кучирилади.

Иш жойи са^ланиб турадиган ходимнинг йуцлиги 
вацтида тузилган мехнат шартномасининг муддати ана 
шу ходим ишга ^айтиб келган кундан бошлаб тугайди.

2.30. Номуайян муддатга тузилган мехнат шартно­
масини, шунингдек, муддатли мехнат шартномасини иш 
берувчининг ташаббусига кура унинг муддати тугаши- 
дан олдин бекор ^илишга 1\уйидаги хо ллаРДа йул ЦУ~ 
йилади:

технологиядаги,  ишлаб чикариш ва ме^натни т а ш ­
кил цилишдаги узгаришлар,  ходимлар сони (штатлари) 
узгаришига ёки ишлар тарзл'арининг узгаришиига ёхуд 
корхонани> тугатишга олиб келган иш хажмларининг 
^ис^ариши;

малакаси етарли эмаслиги ёки соглигининг ёмонли- 
ги о^ибатида ходимнинг бажарилаётган ишга мувофи^ 
эмаслиги;

ходимнинг айбли хатти-^аракатлари.
Иш берувчининг ташаббусига кура уриндошлар би­

лан мехнат шартномасини бекор цилишга,  курсатилган 
^оллардан ташцари,  шунингдек, уриндош б5г.лмаган 
бошка ходимни ишга ^абул цилиш муносабати билан 
ёки мехнат шартларига  кура уриндошлик буйича иш- 
ларни чеклаш натижасида йул цуйилади.

2.31. Мехнат шартномасини мазкур Кридаларнинг 
2.30-бандида курсатилган асослар буйича бекор л иш ­
га, корхонани тугатиш ва Корхона рахбари билан ме^- 
нат шартномасини бекор 1̂ илиш хол’атидан таш^ари 
касаба  уюшма ^умитасининг олдиндан розилигипи ол- 
масдан туриб йул цуйилмайди. Иш берувчи мехнат 
шартномасини -касаба уюшма ^умитасининг розилиги- 
ни олган кундан бошлаб бир ойдан кечиктирмай, айбли 
хатти-^аракатлар  учун эса, бундан таш^ари,  — интизо­
мий жазони белгилаш учун курсатилган муддатлардан 
кечиктирмай бекор ^илишга ^ацлидир.

2.32. Иш берувчининг ташаббусига кура цуйидаги 
холларда мехнат шартномасини бекор ^илишга йул 
^уйилмайди:
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ва^тинчалик мехнатга лаё^атсизлик  даврида  ёки 
ходимнинг мехнат тугрисидаги ^онун у^ужжатлари ёки 
бошка меъёрий ^у ж ж атл ар д а  кузда тутилган таътилда  
булган вацтида.  Бу цоида корхонанщ тулиц тугатиш 
^олатига татби^ этилмайди;

корхона тули^ тугатилиб, ходимларни мажбуриятли 
равишда ишга жойлаштириш билан мехнат шартнома­
си бекор ^илинган ^оллардаи таш^ари;

•хомиладор аёллар ва уч ёшгача болалари булган 
гёлларга  нисбатан,  мехнат шартномаси бекор цилин- 
майди.

2.33. Умумий тартпбга риоя цилишдан'  ташь^ари иш 
берувчи ^уйидаги ходимлар билан мехнат шартнома­
сини уз ташаббусига кура бекор цилаётганида ма.\ал- 
лий мехнат органининг розилигини олиши шарт:

18 ёшга етмаган шахслар;
вакиллик органлари таркибига сайланган ва ишлаб 

чикаришдаги фаолиятдан озод этилмаган шахслар;
вакиллик оргаплари таркибига сайланган шахслар 

сайлаб цуйилган ваколатлари тугаганидан кейин икки 
йил мобайнида.

2.34. Иш берувчи ходимни мехнат шартномасини 
бекор цилиш нияти тугрисида ёзма равишда (тилхат 
олиб) цуйидаги муддатларда ого^лантириши шарт;

технологиянинг узгариши, ишлаб чикариш ва ме^- 
натни ташкил этишдаги узгаришлар,  иш ^ажмларининг 
ь;искариши, ходимлар сони (шгати) узгариши ёки иш- 
лар тарзининг узгариши ёхуд корхонани тугатиш муно­
сабати билан мехннат шартномасини бекор килаётган- 
да, камида икки ой олдин;

ходимнинг малакаси етарли эмаслиги ёки соглиги­
нинг ёмонлашгани оцибатида бажараётган ишига му- 
вофи!^ келмаслиги муносабати билан мехнат шартно­
маси бекор ^илинаётганида,  камида икки ^афта олдин.

Ходимни ого^лантириш муддатига ва^тинчалик лаё- 
катсизлик даврлари,  шунингдек, унинг давлат  ёки жа- 
моат вазифаларини бажарган вакти киритилмайди.

2.35. Агар тиббий хулосага кура ходимнинг уз зим- 
масига юклангам ишни бажаришни давом эттириши 
мумкин булмаса,  иш берувчи мехнат шартномасини 
ого^лантиришсиз бекор цилиши ва ходимга унинг икки 
хафталик иш ха^и хажмида  бадал тулаши шарт.

Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга ку­
ра ушбу 1\оидаларнинг 2.34-бандида кузда тугилган
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огохлантириш муддатлари х ам уларнинг давом этиш 
муддати билан улчанадиган пулли бадал -билан алмаш- 
тирилиши мумкин.

2.36. Ходимнинг айбли харакатли о^ибатида мехнат 
шартномасида бекор 1̂ илиш ^олатида иш берувчи ка- 
мида уч кун олдин ходимни мехнат муносабатларининг 
бекор ^илиниши тугрисида хабардор 1̂ илиши ёки бунинг 
урнига керакли хажмда  бадал  тулаши керак.

2.37. Иш берувчи ходим айбли хатти-харакатлар 
цилган та^дирда у билан мехнат шртномасини ^уйида- 
ги аеоелар буйича бекор ^илишга ха^лидир:

ходим узининг мехнат мажбуриятларини мунтазам 
бузиб келган булса;

ходим узининг мехнат мажбуриятларини бир марта 
цупол бузса.

2.38. Бир марта бузганлик учун мехнат шартнома­
сини бекор цилиш мумкин булган ^упол бузишларга 
цуйидагилар киритилади:

ижро интизомини бузиш, (Узбекистон-Республикаси 
Президентининг Фармонлари,  фармойишлари ва топши- 
ри^ларида,  Узбекистон Республикаси хукуматининг 
царорлари ва фармойишларида,  юцори орган, хокимлик 
еа иш берувчининг ^арорларида цуйилган вазифаларни 
амалга  оширишни уз ва^тида ва тули^ хаж мда  таъмин- 
ламаганлик) ;

ишга узрсиз сабаблар билан чи^маслик (ишда узр- 
сиз сабаблар  билан иш куни мобайнида узлуксиз ёки
ва^ти-ва^ги билан ж а м и __________ соатдан купро^ бул-
м аган л ик) ;

Ишга алкоголли ичимликлар, гиёхвандлик ёки захар- 
вандлик воситаларинн истеъмол цилиб келиш, буни 
гувохларнинг курсатмалари ёки тиббий хулоса тасди^- 
лаган булса;

иш жойида корхонанинг мол-мулкини угирлашни
содир этиш, буни гувохлар тасди^лаган  булса;

тарбиячилик вазифаларини бажараётган ходимнинг 
мазкур ишда ишлашни давом эггиркАш мумкин булма­
ган гайриахло^ий иш-харакатни содир этиши;

корхона ходимларининг,  шу жумладан,  тартиббузар- 
нинг хам хаёти ёки соглигига хавф тугдирадиган тарзда 
хавфсизлик техникасини, ишлаб чи^ариш технология- 
сини цупол равишда бузиш;

ходим томонидан мехнат мажбуриятлари бузилиб, 
Узбекистон Республикасида белгиланган энг кам иш
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^ацининг ------------ баравар ^ажмица моддий зарар  ет-
казилиши;

махфийлиги мехнат шартномасида шарт цилиб цу- 
й[{лган тижорат  сирининг ходим томонидан ошкор ци- 
линиши;

бевосита пул ёки товар бойликларига хизмат курса- 
тадиган ходим томонидан айбли хатги-^аракатлар  со­
дир этилиши, агар бу хатти-^аракатлар иш берувчи 
томонидан унга нисбатан ишончнинг йу^олиши учун 
асос булса.

2.39. Мехнат шартномаси цуйидаги холлаРДа Хам 
бекор цилиниши мумкин:

ходим ха рбий ёки му^обил хизматга ча^ирилганда;
илгари шу ишни баж арган  ходим ишга цайта- тик- 

ланганда;
ходим илгариги ишини давом эттиришига имкон 

бермайдиган жазога ^укм цилинган суд хукми ^онуний 
кучга кирганда,  шунингдек, суднинг ^арорига кура хо­
дим ихтисослаштирилган даволаш-профилактика  муас- 
сасасига юборилганда;

ишга кабул ^илишнинг белгиланган ьридалари бу- 
зилганда,  агар йул ^уйилган бузилишни бартараф этиш 
мумкин булмаса ва ишни давом эттиришга тус^инлик 
ь^илса;

ходим зафот  этганида;
агар ишни давом эттириш уларнинг соглигига хавф 

солса ёки улар учун бонл^а зарар  келтириш билан 6of- 
лш\ булса ота-оналарнинг,  васийлар (хомийлар),  мех- 
натнй мухофаза килиш устидан назорат цилиш" орган- 
лари,  18 ёшдан ёш булган шахслар билан ишлаш бу­
йича комиссиялар талабига кура.

2.40. Мехнат шартномасини бекор цилиш тугрисидаги 
буйру^да Мехнат кодекси ёки бошь^а меъёрий хужжат- 
ларнинг тегишли банди ва моддасини з^авола ^илган 
холда мехнат шартномасини бекор ^илишнинг асоси 
курсатилади.

Мехнат шартномаси ходимнинг ташаббусига кура 
мазкур Коидаларнинг 2.26-бандида кузда тутилган узр ­
ли сабабларга  кура ва цонунчиликда муайян имтиёзлар 
ва афзалликларни бериш билап богли^ боища сабабл ар ­
га кура бекор цилинганида мехнат шартномасини бекор 
цилиш тугрисидаги буйрувда ушбу. сабаблар курсати­
лади.
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2.41. Муддатли мехнат шартномасида уни муддати­
дан  олдин бекор цилиш пайтида жарима  тулаш тугри­
сида тарафларнинг узаро мажбурияти кузда тутилган 
та^дирда:

иш берувчи мазкур К^оидаларнинг 2.30-бандида куз­
да тутилган асослар буйича мехнат шартномасини бекор 
^илиш пайтида ходимга ж ари м а  тулаши шарт,  бундан 
мехнат муносабатларини ходимнинг айбли хатти-хара- 
катлари учун бекор 1̂ илиш ^олатлари мустасно;

агар мехнат шартномаси унинг муддати тугашига 
1̂ адар ходимнинг ташаббусига кура,  шунингдек, унинг 
айбли хатти-^аракатлари билан богли^.  асослар буйича 
бекор ^илинган булса,  ходим иш берувчига ж ар и м а  
тулаши шарт.  .

Агар мехнат шартномасида жариманинг  ^ажми бел- 
гиланмаган булса, томонлар уни тулашдан озод эти- 
лади.

3. Мехнат интизомини таъминлаш ва жавобгарлик

3.1. Корхонада мехнат интизоми мехнат тугрисидаги 
^онунчилик хУж ж а тлар.ига, ж ам оа  шартномаси шартла- 
рига, ушбу К^оидаларга ва технология интизомини, ме^- 
натни мухофаза  ^илиш, хавфсизлик техникаси,  ишлаб 
чицариш санитарияси буйича талаблар ,  шунингдек, хар 
бир ходим билан тузилган мехнат шартномаси шартла- 
рини риоя ^илишни уз ичига олади.

3.2. Мехнат мажбуриятларини тегишли равишда 
бажариш, ме^натда ю^ори натижаларга  эришиш, кор­
хонада узок; муддат намунали ишлаш ва ишдаги бош^а 
ютуцлари учун корхона ходимларига нисбатан цуйидаги 
рагбатлантиришлар  ^улланиши мумкин:

миннатдорчилик;
пул мукофоти билан такдирлаш;
^имматбахо совга билан мукофотлаш.
Ж а м и я т  ва давлат  олдидаги ало^ида хизматлари 

учун ходимлар ^онунчиликда белгиланган тартибда 
давлат  мукофотларига тавдим этилиши мумкин.

3.3. Та^дирлашлар одатда мазкур ходим ишлаётган 
таркибий булинма ра^барининг ёки мехнат жамоаси- 
нинг илтимосномасига кура корхона рахбари томонидан 
чи^ариладиган буйрувда биноан эълон цилинади.
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3.4. Мехнат интизомини бузганлик учун иш берувчи 
ходимга нисбатан цуйидаги интизомий ж азо  чоралари- 
ни цуллашгй зацлидир:

хайфсан;
уртача ойлик иш ^акининг купи билан 20 фоизи 

^ажмида  жарима.  Мехнат интизомини мунтазам бузган­
лик учун, шунингдек, ушбу Кридаларнинг 2.38-бандида 
кузда тутилган ^аракатларни бир марта содир этганлик 
учун ходим уртача ойлик иш ^ацининг купи билан 40 
фоизи ^ажмида  жарима  тулаши мумкин;

мехнат шартномасини бекор цилиш.
3.5. Ж а з о  чораси цулланишига ^адар  Ходимга йул 

цуйилган ^онунбузарлик сабаблари ва ^олатини ёзма 
равишда тушунтириш имконияти берилади.  Тушунтириш 
беришдан бош тортиш унга нисбатан содир этилган .\а- 
ракат  учун чора куришга тус^инлик 1̂ илиши мумкин 
эмас. Ходимнинг тушунтириш беришдан бош тортиши 
далолатнома билан расмийлаштирилади.

3.6. Иш берувчи ^ар бир ^ аракат  учуй ушбу цоида- 
ларнинг 3.4.-бандида курсатилган интизомий жазонинг 
фа^ат  битгасини ^уллашга  ^аклидир.

3.7. Интизомий жазонинг амал  цилиш муддати уни 
^уллаш кунидан бошлаб бир йилдан ошиши мумкин 
эмас. Агар ана шу муддат давомида ходим янги инти­
зомий жазога  тортилмаса у интизомий ж а зо  олмаган 
деб ^исобланади.  Бундай холда интизомий жазони бе­
кор цилиш тугрисида буйру^ чи^арилмайди. Интизо­
мий жазони ^уллаган иш берувчи уни бир йил тугаши- 
шига ^адар  узининг ташаббусига кура,  ходимнинг ил- 
тимосига кура,  мехнат жамоаси,  ёки ходимнинг бевоси­
та ра^бари илтимосномасига кура бекор килишга ха^- 
лидир.  Ходимдан интизомий жазони муддатидан олдин 
олиб ташлаш ищ берувчининг буйруги билан расмий­
лаштирилади.

3.8. Интизомий ж азо  устидан ходим ушбу цоидалар- 
нинг 5.1.—5.6-бандларида кузда тутилган тартибда ши- 
коят цйлиши мумкин.

3.9. Иш берувчига ходим бевосита тугридан-тугри 
зарар  етказган ^олда интизомий ж а зо  ва таъсир курса- 
тишнинг боища чораларини цуллашдан г^атъи назар,  
ходим, бундан ташкари,  ^онунчиликда белгиланган т а р ­
тибда моддий жавобгарликка  ^ам тортилиши мумкин.

3.10. Мехнат интизомини бузганлик учун ходимларга 
нисбатан,  интизомий жавобгарликдан ташкари,  локал
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Хужжатлар билан таъсир курсатишнинг бош^а чора- 
лари у̂ ам ^улланиши мумкин (мукофотдан,  иш якунла- 
ри буйича йил учун мукофотдан тули^ ёки цисман мах- 
рум килиш ва х- з . ) .

3.11. Корхонанинг мансабдор шахслари мехнат туг­
рисидаги i ô ну нчи л икни бузганлик учун ^онунга биноан 
кузда тутилган холларда маъмурий ёки жиноий жавоб­
гарликка тортиладилар.

Бундай жавобгарлик цуйидаги х.олларда юзага ке- 
лади: 4 ‘

мехнат шартномаси гайри^онуний эканлигини билиб 
туриб бекор цилиш ёки ишга тиклаш тугрисидаги суд 
^арорини бажармаслик,  шунингдек, хомиладорлиги ёки 
болага ь^араши кераклигини важ килиб аёлларни ишга 
^абул килишдан билиб туриб гайри^онуний тарзда бош 
тортиш;
ишга 1\абул ^илишнинг белгиланган тартибини бузиш 
(махаллий мехнат органлари томонидан юборилган 
шахсларни;

мукобил хизмат хизматчилари,  х а рбий хизматга 
мажбурларни хУж ж а т л а Рс и з  ёки хаки^ий булмаган 
шахсни тасдикловчи хУж ж а т л а Р билан ^абул ^илиш, 
цонуний кучга кирган суд х.укми билан муайян лавозим- 
ларни эгаллаш ёки муайян фаолият билан шугулланиш 
таъциклаган шахсларни ишга х а бул ^илиш);

ёнгинга карши ь^оидалар ва хавфсизлик техникасини, 
ишлаб чицариш санитарияси ёки ходимга зарар  келти- 
рйшга сабаб булган бош^а мехнат ^оидаларини буз-ган- 
лик учун;
ходимнинг мурожааткни куриб чицишдан бош тортиш 
ёки уни уз вацтида куриб чикмаслик ёхуд улар буйича 
асоссиз зид карор ь^абул ^илиш ва хоказолар учун.

4. Иш ва^ти ва дам олиш вацти

4.1. Ходим ушбу Кридаларга ,  навбатчилик жадвал-  
ларига  ва мехнат шартномаси шартларига  мувофи^ узи- 
нинг мехнат мажбуриятларини бажариши керак булган 
ваь^т иш ваь^ти хисобланади.

4.2. Корхоналарда хаР кунги иш вак^ти 8 соатни т а ш ­
кил этадиган беш кунлик иш х а Фт а с и  белгиланган.

Барча  ходимлар учун ушбу Кридаларнинг 4.8-бан- 
дида курсатилган х а Р Ха Фт а л н к  Д ам олиш ва^ти икки 
дам олиш куни-ни (шанба ва якшанба) ташкил этади.
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Барча ходимлар учун умумий дам олиш куни якшанба 
Хисобланади.

4.3. Корхонанинг цуйидаги ходимлари учун иш ва^- 
тининг ^ис^артирилган муддати белгиланади:

16 ёшгача булган шахсларга  — х а Фт а Д а 24 соат;
16 дан 18 ёшгача булган шахсларга  — хафтэда  36 

соат;
I ва II гурух ногиронларига — х аФтаДа 36 соат;
Ута зарарли ва ута огир мехнат шароитларидаги 

ишларда! банд булган ходимларга — жамоа  шартнома- 
с и г а ________сонли иловага мувофик.

(Агар улар корхонада мавжуд булса иш вацтининг • 
цисцартирилган муддатидан фойдалаииш хУ^У^ига эга 
булган бошка ходимлар х ам курсатилади).

4.4. Хар кунги ишнинг давомийлик ва^ти цуйидаги 
Холларда бир соатга цие^артирилади:

байрам (ишланмайдиган) кунлари арафасида;
тунги ва^тда ишларни бажарганда (соат 22.00 дан 

то 6 .0 0 гача булган ва^т тунги ва^т хис°бланади).
Тунги ишлаш муддати ишлаб чицариш шароитига 

кура зарур булган холларда,  хусусан узлуксиз ишлана- 
диган корхоналарда,  шунингдек, битта дам олиш куни' 
булган 6 кунлик иш ха Фтасида навбатли ишларда кун- 
дузги иш билан тенглаштирилади;

жамоа  шартномасининг________бандида кузда ту­
тилган бошца холларда.

4.5. Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишув 
буйича ишга ^абул цилиш пайтида хам, кейинчалик 
Хам тули^сиз иш куни ёки тули^сиз иш х афтаси белги- 
ланиши мумкин.

Иш берувчи цуйидаги х о л л а РДа тули^сиз иш ва^- 
тини белгилаши мумкин:

Хомиладор аёллар;
14 ёшгача боласи (16 ёшгача ногирон боласи) бул­

ган аёллар,  шу жумладан,  унинг хомийлигида ёки тиб­
бий хулосага мувофик оиланинг касал аъзосини 6oi^a- 
ётган шахенинг. илтимосига кура, ^онунчиликда, шунинг­
дек, ж амоа  шартномасининг __________  бандида кузда
тутилган холларда.

Тули^сиз иш ва^ти шароитида ишлаш ходим учун 
хар йилги таътил муддатини мехнат стажини хисоблаш 
ва бошца мехнат хУ^У^л а рини бирор бир тарзда  чек- 
лаш ларга  сабаб булмайди ва ишланган мутаносиб ра-
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вишда ёки ишлаб чи^арилган ма^сулотга боглиц ^олда 
xai^ туланади.

4.6. Хар кунги ишнинг бошланиш ва тугаш хамда 
дам олиш ва ов^атланиш учун танаффус ва^ти 1̂ уйи- 
дагича белгиланади:

Булинмалар (х о д и м ­
лар тоифалари)

»

с~
к а 5 ^ S
“  О У U.O X

Тушлик
танаффус

Ишнинг
тугашн Изо^

1. Корхона учун 
умумий 8 -12.0013 17

2. 1-цех ало^ида ж адвал  буйича

3. 18 ёшгача булган  
шахслар, 1- ва 
2-гуру^ ногйронлари 9 -12.0013 17

Иш куни 
8 соат  
булган  
х афта да  
бир кун

4. 16 ёшгача булган  
ёшлар 9 -12.0013 15

Ж ум а д а
соат
14.00 гача

4.7. Иш шароитларига кура тушки танаффус вакти- 
ни белгилаш мумкин булмаган ходимларга ов^атланиш 
учун иш ваь^тида камида 30 минут берилади.  Бундай 
ишлар руйхати, ов^атланишнинг бошланиш ва тугаш 
вакти хамда жойипи ииш берувчи касаба  уюшма к;уми- 
таси билан к е л и т га н  холда тасдиклайдиган навбатли- 
лик  жадвалига  биноан белгиланади.

4.8. Навбат  билан ишлайдиган булинмаларда  (участ- 
каларда)  иш навбатининг ва^ти,  уларнинг навбатла- 
ниш тартиби,  тушки танаффус ва^ти ёки ов^атланиш 
вацти, дам олиш хунларини бериш корхона ра^бари к а ­
саба  уюшмаси кумитаси билан келишган ^олда тасдиц- 
лаган навбатлилик жадвалига  кура белгиланади.

Ходимни ишга икки навбат давомида кетма-кет ж алб  
этиш тацш у 1анади.

Навбатлилик жадвалига  биноан ^ар бир ходимга 
белгиланган иш ва^тининг давомийлиги тегишли давр 
учун иш ваь^тининг бир меъёрли давомийлигидан ошиб 
кетмаслиги керак.

Навбатлилик жадвали  билан манфаатдор  ходимлар
у кучга киришига к а д а р ________кундан кечиктирмай
тилхат бериб танишишлари керак.
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Ишнинг тугаши билан унинг кейинги кунда бошла- 
ниши (павбатда) уртасидаги хар кунги .дам олиш вац- 
ти 12 соатдан кам булмаслиги керак.

4.9. Х>ар кунги иш ва^ти (навбат)дан  орти^ча белги­
ланган иш ходим учун иш кунидан ташцари мехнат 
вацти хисобланади.

Иш кунидан ташцари мехнат цилишга факат  ходим­
нинг розилиги билан йул цуйилади.

Иш кунидан тацщари ишлашнинг вацти икки кунда 
Хар бир ходим учуй турт соатдан (зарарли ва огир мех­
нат шароитларида ишлашда — кунига икки соатдан, ва 
бир йилда 120 соатдан ошмаслиги керак.

Иш ва^тидан ташцари ишлашга цуйидагиларга 
рухсат берилмайди:

иш навбатининг вацти 12 соатни ташкил этадиган 
ходимлар;

18 ёшгача булган ходимлар;
жамоа  ш артномаси га________сон иловага мувофш^

ута огир ва ута зарарли мехнат шароитларида иш ба- 
жараётган  ходимлар.

4.10. Ходимларнинг айрим тоифаларини дам олиш 
ва байрам (ишланмайдиган) кунларида ишга ж а л б  
этишга фацат  фавкулодда холлаРДа иш берувчининг
ёзма фармойиши билан жамоа  шартномасининг________
бандида кузда тутилган асосда ва тартибда йул цуйи- 
лади.

4.11. 18 ёшгача булган шахсларни тунги ишларга  
жалб  этиш такицланади.  Ногиронлар,  хомиладор аёллар 
ва 14 .ёшгача бодал ар и булган аёллар курсатилган иш ­
ларга  фаг^ат уларнинг розилиги билан ж ал б  этилиши 
мумкин.

Бунда ногиронлар бундай ишлар тиббий тавсиялар 
билан уларга та^икланмаслиги шарти билан ж адб  эти- 
лади.  Шуига ухшаш тиббий тавсияси булган ва узи ро­
зилик билдирган хомиладор аёллар ва уч ёшгача бо- 
лалари булган аёллар тунги ишларга  ж ал б  этилиши 
мумкин.

4.12. Иш вактидан ташцари,  дам олиш ва байрам 
(ишланмайдиган) кунларидаги мехнатга х щ  тулаш ва
бадал  жамоа  шартномасининг________бандига мувофи^
амалга  оширилади.

4.13. Барча  ходимларга,  шу жумладан,  уриндош- 
ларга  х ам иш жойи х амДа уртача иш х а^ ини сацлаб 
долган холда хаР йилги мехнат таътиллари берилади.
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4.14. ^ а р  йи лги  таътиллар (асосий ва цушимча) 
вацти, уларга  тулаш ва ^исоблаш тартиби,  шунинг­
дек, таътил о л и ш г а  берадиган иш стажини 
соблаш цонунчиликда кузда тутилган тартибда амалга  
оширилади ( ж а м о а  шартномасининг банди).

4.15. Ходимнинг аризасига кура унга иш са^- 
ланмаган холда таътил  берилиши мумкин, унинг канча 
давом этиши томонларнииг  келишуви билан белгила­
нади.

Иш берувчи курсатилган таътилни ходимнинг илти-
мосига кура ж а м о а  шартномасининг _______ бандида
кузда тутилган ^ о л л а р д а  ва муддатда беришга мажбур.

4.16. ) \ар йи лги  асосий таътил ^уйидагича берилади:
ишланган биринчи йил учун — олти ой ишлагандан

кейин;
иккинчи, ва кейинги йиллардаги иш учун — таътил­

лар  ж адвали га  мувофиц иш йилининг исталган ва^тида.
4.17. Таътил х аР йили у ’бериладиган иш йили ту- 

гашига цадар берилиш и керак.  Таътил ходимнинг ёзма 
аризасига кура ^исмларга  булиниши мумкин. Таътил 
кисмларидан б и р  и камида 12 иш кунини ташкил этиши 
керак.

Факат  ходимнинг  розилиги билан таътилдан чаци- 
риб олиш м ум кин .  Таътилнинг фойдаланилмаган кисми 
жорий йилда б е р и л а д и  ёки кейинги йилга кучирилади.

4.18. Ходимнинг хо^ишига 1̂ араб иш ва^тида энг 
кам муддатдан (15 иш кунидан) орти^ча йиллик т а ъ ­
тил учун пул б а д а л и  туланади.

Ижтимоий т аъ ти л ларнии г  барча турлари,  шунинг­
дек, ноцулай и ш  шароитларида* ишлаш, ишнинг ало^и- 
да тарзи,  огир в а  но^улай табиий Шулим шароитларида 
ишлаганлик у ч у н  ^ушимча таътилларнииг шароитлари­
да ишлагаилик учун цушимча таътилларнииг барча 
турларидан а л б а т т а  фойдаланилиши керак,  уларни пул 
бадали билан а л м а ш т и р и ш га  йул 1̂ уйилмайди.

4.19. Хар й и л г и  таътилларни беришдаги рагбатлар 
календарь йили бошлаиишига ^адар  корхона рахбари 
касаба  уюшма ^умитаси билан келишиб тасди^лайди- 
ган ж адвалга  б и н о а н  белгиланади.  Ана щу тартибда 
ж ад ва л  ярим й и л  тугаганидан кейин ана шу даврда 
ишга янги 1̂ а б у л  дилинган ходимларни хис°бга олиб 
тулдирилади.

Ходим т а ъ т и л н и  бериш ва^ти тугрисида унинг бош-
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ланишидан купи билан 15 кун олдин хабардор цили- 
ниши керак.

4.20. Таътил учун таътил бошланадиган кундан 
олдинги кунда туланиши керак.

Ходимнинг аризасига кура таътил бошца муддатга 
кучирилиши мумкин, агар у бу уз ва^тида х а б а р ­
дор цилинган ёки унга таътил бошланишига ^адар т а ъ ­
тил ва^ги учун ^ац туланмаган булса.

4.21. Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишув- 
га кура мехнат шартномаси бекор килинганда (шу ж у м ­
ладан,  унинг муддати тугаши муносабати билан ^ам) 
ходимнинг хо^ишига кура мехнат муносабатларини ке­
йин тугатган ^олда хар йилги асосий ва кушимча т а ъ ­
тиллар берилиши кузда тутилиши мумкин.

Мазкур ^олда таътилнинг тугаш куни мехнат ш арт­
номасини бекор ц и л и т  санаси деб хисобланади.

Кейин ишдан бушатиш шарти билан таътилга чи^- 
кган ва^тда ходим, ^онунчиликда белгиланган ёки то­
монларнинг келишувига кура белгиланган мехнат ш арт­
номасини бекор цилиш тугрисида ого^лантириш муд­
дати тугаган булса, мехнат шартномасини бекор цилиш 
тугрисидаги аризани цайтариб олишга ^а^ли булмайди.

5. Мехнат шартномаси томонлари уртасидаги 
ихтилофларни ^ал этиш

5.1. Хар бир ходим цонунчиликларда,  мазкур Кои- 
даларда ,  корхонанинг бошца локал хуж ж атлари да  ва 
мехнат шартномасида кузда тутилган мехнат ^уцуцла- 
рини химоя цилиш, шу жумладан ,  судда химоя цилиш, 
шунингдек, малакали юридик ёрдам олиш хуцуцига 
эгадир.

5.2. Узининг з^уцуцларини бузилган деб ^исобловчи 
ходим муста^ил равишда ёки касаба  уюшмаси цумита- 
си ор^али иш берувчига огзаки ёки ёзма ш аклда  муро- 
ж а а т  цил.ишга ^а^лидир.  Ходимнинг мурожаати мазкур 
Кридаларнинг 2.5-бандида кузда тутилган тартибда 
руйхатга олиниши керак.

5.3. Ёзма жавоб ходимга унинг мурожаати  мо^ия-
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тига кура, бевосита куриб чикилгандан кейин юбори- 
лади.

Мехнат шароитларини узартириш тугрисидаги муро- 
ж а а т га  жавоб  ходимга бундай узгаришга булган 'ХУ^У^ 
цонунда кузда тутилгандай уч кундан кечиктирмай жу- 
натилиши керак.

Ходим билан иш берувчи уртасида курсатилган хол- 
даги ихтилоф пайтида ёки иш берувчининг жавобидан 
цони^маганда ходим узининг танлашига кура мехнат 
низосини хал этиш учун мехнат низолари буйича комис- 
сияга (бундан кейин — М НК) ёки бевосита судга, шу­
нингдек, ваколатига корхона ходимларини химоя 1̂ илиш 
кирадиган боыща органларга мурожаат  к;илишга ^а^- 
лидир.

5.4. Ходим томонидан берилган ариза М Н К да  руй­
хатга олинади (жамоа шартномасининг________бандита
каранг) ва ариза берган ходим иштирокида у берилган 
кундан бошлаб 10 кундан кечиктирмай куриб чикилади.  
Ходимнинг аризани куриб чи^ишда иштирок этмасли- 
гига факат  унинг ёзма аризасига кура йул цуйилади.  
К.омиссиянинг мал<лисига ходим узрли сабабларсиз  кел- 
маган такдирда мазкур аризани куриб чицмаслик тур- 
рисида i^apop к;абул цилиниши мумкин, бу эса ходимни 
кайтадан ариза топшириш хУКУ^иДан ма^рум цил- 
майди.

5.5. М Н К  царори устидан манфаатдор ходим ёки иш 
берувчи МНКнинг кучирма нусхасини олгандан кейин 
10 кун ичида судга мурожаат  ^илиши мумкин.

5.6. Ходим судга ёки М НКга  1\уйидаги муддатларда 
мурожаат  кил ишга 'ха^лидир:

ишга тиклаш тугрисидаги низолар буйича ходимга у 
билан мехнат шартномасини бекор цадшш тугрисидаги 
буйрукнинг кучирма нусхаси топширилган кундан бош­
лаб  купи билан бир ой ичида;

боища низолар буйича — ходим уз адцуцининг бу- 
зилгани тугрисида билган ёки билиши керак  булган 
кундан бошлаб уч ойдан кечиктирмай;'

ходимнинг соглирига етказилган зарарни тулаш тур- 
рисидаги низолар буйича судга- мурожаат цилиш муд­
дати белгиланмайди.
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Мазкур бандда курсатилган муддатларни узрли с а ­
баблар билан утказиб юборилган та^дирда улар суд 
ёки М Н К  томонидан тнкланиши мумкин.

(Ички мехнат тартиби ^оидалари кузга куринарли
жойга осиб цуйилади.)

Мазкур ь^оидаларда курсатилган меъёрлар (томон- 
ларнинг мажбуриятлари,  иш ва^ти,  дам олиш ва^ти ва 
бошкалар)  намунавий характерга  эга. >^ар бир иш бе­
рувчи касаба  уюшмаси ^умитаси ёки ходимларнинг бош- 
i^a вакиллик органи билан келишган холда ушбу Крида- 
лар асосида ва Мехнат кодекси, Мехнат тугрисидаги 
^онунчилик хужжатлари  талабларини хис°бга  олиб 
узининг Ички мехнат тартиби ^оидаларини ишлаб чи- 
^ади ва тасди^лайди.
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М У Х Т А Р А М  К И Т О Б Х О Н !

Х^уцукий билимингизни оширишыи истайсизми? Ун- 
дай  булса «Адолат» нашриёти чоп этаётган цуйидаги 
китобларни олиб у^ишингизни маслахат  берамиз.

1. «Узбекистон Республикаси крнунининг асослари» 
(хрестоматияси) узбек ва рус тилларида.

2. У. Тожихонов ва А. Саидовларнинг икки жилддан  
иборат «Давлат  ва хуцу^ назарияси».
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НАМУНА ЛА РИ УС ЛУБ ИЙ  КУ ЛЛ А Н МА

КАМОЛ К О Д И Р О В

Му^аррир Шарофат И С К А Н Д А Р  кизи 
Рассом Зи ёд  АБДУРАСУЛОВ*

Техник му^аррир Мархабо М И Р И Л Ё С О В А

Босмахоиага 18.04.2000 й.да берилди. Босишга 22.06.2000 й.да рух-  
сат этилди. Kj0F03 бичими 84х Ю 8 7з2 -  Босма табаги 7,25. Шартли  
босма табаги 12,18. Нашриёт босма табаги 11,4. А дади 10000. 

Буюртма N° 4185. Нархи шартнома асосида.

Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги «А долат» нашриёти, 
Тошкент, Сайилго^ кучаси, 5.

Узбекистон Республикаси Д авл ат  М атбуот ^умитасининг 1-босма- 
хонасида босилди. 700002, Тошкент, Сагбон кучаси, 1-берк куча, 2-уй.
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А зиз китобхон!

«Адолат» нашриёти чоп этган мазкур китобларни 
олиб укинг.

1. Узбекистон Республикасининг «Оила кодекси»га  
ш артлар  купчиликнинг дилидаги ran  булди. У турмуш- 
дапг  энг му^им ва куп киррали масалалардан  иборат 
булган оилавий масалаларини адгцуций тартибга 
солишга багишланганки,  «Оила кодекси» ^ар бир ки- 
шининг хаёти учун катта ва жиддий ахамиятга эга 
булган му^им хужжатдир.

2. «Узбекистон Республикаси Президентининг Фар- 
монлари» Тупламга Президентнинг 1995 йил январдан
2000 йилнинг январига цадар булган даврда чи^арилган 
меъёрий йуналишдаги Фармонлари ^амда  уларга  айрим 
му^им иловалар киритилган.

3. Ж у м а  Холмуминовнинг «Экология ва ^онун» кл- 
тоби.

Уйлаймизки,  мазкур китоб экология ва табиатни 
мухофаза цилишнинг хуку^ий муаммоларини билиб 
олишда ва уни кенгрок; тушунишда Сизга ижобий) ёр­
дам  беради.
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