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МАХСУС АТАМАЛАР И ЗО Х ^И  ЛУҒАТИ

Жоизлик Шикоятларни кўриб чиқиш учун зарур бўлган шарт-шароитлар мавжудлиги 
тўғрисида суд ёки квазисуд органи қарор қабул қиладиган индивидуал шико- 
ятни кўриб чиқадиган тартиб-қоида босқичи. Агар шикоят йўл қўйиб бўлмай- 
диган, деб таи олинса, у ҳолда у кейинчалик кўрилмайди.

Ариза (қийиоқ содир 
бўл rat in и ги тўғрисида)

Қийноқ қўлланган ҳолат бўлгаплиги тўғрисидаги (исботланмаган ва рад қи- 
линмаган ариза.

Amicus curiae 
далолати

Суд мажлиси га дахли бўлмаган шахе томонидан такдим этил га н, кўриб 
чиқиладиган ишнииг бирон-бир жиҳати тўғрисида суд органини хабардор қилиш 
учун мўлжалланган ахборот.

Берувчи Индивидуал шикоятни бериш процедураси доирасида ариза берувчи шахе.

Ариза Ишни индивидуал шикоятни кўриб чиқиш тартиб-қоидаси доирасида кўриб 
чиқиш учун суд орган и га идти м ос ни ўз ичига олган хат ёки бошқа ҳужжат.

Қочоқ Бирон-бир мамлакатга (одатда, ўз мамлакатига) қайтишни истамайдигаи шахс- 
лар, бошпана олиш га муҳтож бўлади. Бошпана олган такдирда улар мамлакат- 
да қолиш ҳуқуқига эга бўладилар. Бошпана вақтинча ёки доимий берилиши 
мумкин.

Пакт Қаранг: «ШАРТНОМА».

Хабарнома Бирон-бир халқаро ташкилотга кўриб чиқиш учун йўллангаи хат (ёки ахборот 
бошқача шаклда такдим этил гаи ҳужжат). Бу атама БМТ да кўпинча индиви­
дуал шикоят тартиб-қоидаси доирасидаги ариза учун қўлланилади. Хабарпо- 
мани ёзган киши, одатда, хабарнома муаллифи, деб юритилади.

Ҳуқуқни қўллаш Қаранг: «СУДЛОВ ИШЛАРИНИ ЮРГИЗИШ» (суд органларида).

Даъвогар Индивидуал шикоят тартиб-қоидаси доирасида шикоят берувчи шахе.

Маслаҳат мақоми НҲТ маслаҳат мақомини олиш учун БМТ га ариза беришлари мумкин; бу улар 
БМТ маслахдт учун мурожаат қилиши мумкин бўлган ташкилот сифатида рас- 
мий рўйхатга олинишини билдиради. Маслаҳат мақомига эга НҲТ бошқа НҲТ 
га қараганда баъзи имтиёзларга, масалан, Инсон ҳуқукдари бўйича БМТ ко­
миссияси сессияларида иштирок этиш имкониятига эга бўлади.

Конвенция Қаранг: «ШАРТНОМА».

Тасдикдаш Бирон-бир аризанинг ҳақиқийлигини тасдикдовчи ёки рад этувчи дал ил.

Суд қарори Суд иш тўғрисида қарор чиқарганда юридик куч га эга бўладиган қарор.

Битим Қаранг: «ШАРТНОМА».

Декларация Юридик куч га эга бўлмагаи ва давлатлар риоя қилиш мажбуриятини оладиган 
андозаларни белгиловчи халқаро ҳуқуқ ҳужжати.

Депортация Мамлакатдан қувғии қилиш.

Давлат ички ҳуқуқи 
ёки ҳуқуқий тизим

Муайян мамлакатга хос бўлгап давлат қонупи ёки ҳуқуқий тизими.

Ҳуқуқии қуллаш 
(мажбурият)

Мажбуриятни бажариш самарадорл и ги н и таъминлаш ва уларга риоя қилиш 
чораларини кўриш.

Куч га кириш 
(битим нинг)

Битим мажбурияти амал қилишининг бошланиш вақти.

Суде из (масалан, 
судсиз ўлим жазоси)

Судья томонидан белгиланмаган ёки суд ишларини юргизиш натижаси 
бўлмаган ҳодиса.

Далилларии топиш Далил топиш мақсадида текшириш.



Инсон ҳуқуқларининг 
оғир бузил И ШИ

Инсон ҳуқуқлари бузилишининг қийноқни қўллаш ёки ноқонуний ўлдириш 
сингари ўта оғир шакллари.

Бажариш
(мажбуриятларни)

Мажбуриятларнинг бажарилиши ёки уларга риоя қилиш воситаси бўлган усул 
ёхуд шунга эришишга йўналтирилган чоралар.

Жазосизлик Ноқонуний ёки номақбул хулқ-атвор учун жазолашдан қутулиб қолиш.

Бошқа одамлар билан 
муомала қилиш ҳуқу- 
қидан маҳрум этиш 
билан қамокда сакдаш

Маъмурият томонидан ташқи олам билан алоқада бўлиш имкониятисиз қамокда 
сақлаш. Бунда қамаш тан'олиниши ҳам, тан олинмаслиги ҳам мумкин.

Шахсий шикоят Индивидуум ёки одамлар гуруҳи манфаатларига дахлдор бўлган муайян воқеа- 
ларга тегишли шикоят.

Восита Юридик кучидан қатъи назар, халқаро ҳуқуқий ҳужжатларни белгилаш учун 
умумий атама.

Ҳукуматлараро орган Биттадан ортиқ мамлакат вакилларини ўз ичига олган орган ёки ташкилот.

Суд тартиб-қоидаси Суд органи бажарадиган тартиб-қоида.

Юрисдикция (давлат) Давлат ҳокимияти татбиқ этиладиган соҳа ёки шахе.

Юрисдикция 
(суд органи)

Суд ёки квазисуд органи юрисдикциясига мазкур органлар кўриб чиқиш 
ҳуқуқига эга бўлгаи масалалар киради. Бу, шунингдек, бирон-бир масалани 
кўриб чиқиш учун ваколатга эгалик сифатида ҳам қаралиши мумкин.

Отгул (масалан, amicus 
curiae сифатида сўроқ 
бериш учун отгул)

Рухсат.

Юридик куч Агар бирон-бир қоида давлат доирасида юридик кучга эга бўлса, у — давлат 
мазкур қоидага мувофиқ ҳаракат қилишга мажбур эканлигини англатади. Бу 
мажбуриятларни бажармаганлик ҳуқуқий жавобгарликка олиб келади. Маса- 
лан, халқаро суд бирон-бир давлатни жавобгарликка тортиш ва уни жабрла- 
нувчига етказилган зарарни қоплаш учун компенсация тўлашга мажбур қили- 
ши мумкин.

Даъволашиш Ишни кўриб чиқиш ва у ҳақда қарор чиқариш жараёни.

Шикоят бериш Шикоятни рўйхатдан ўтказиш.

Мандат Механизмнинг ҳуқуқий ҳокимияти манбаи — мазкур механизм қандай иш 
қилишга ваколатли эканлиги тушунтириладиган ҳужжат.

Ишнинг МОҲИЯТИ Индивидуал шикоят тартиб-қоидаси босқичи, бунда суд органи иш соҳасидаги 
далилларни кўриб чиқади ва ҳуқуқ бузилиши мавжудлиги ҳақида қарор қабул 
қилади.

Мониторинг Бирон-бир ҳолат ёки иш бўйича маъруза тайёрлаш мақсадида ахборот излаш 
ва олиш.

Ноҳукумат субъектлар Расмий ҳокимиятдан мустақил тарзда ҳаракат қилувчи хусусий шахс.

Кузатиш Шархдар, баҳолар.

Ҳуқуқ бузувчи Ноқонуний хатти-ҳаракат содир этган шахс.-

Арзнома Бирон-бир чора кўриш, масалан, тергов ўтказиш тўғрисидаги илтимоснома.

Муваққат чоралар Суд ёки квазисуд органлари ўрнини тўлдириб бўлмайдиган зарарнинг олдини 
олиш мақсадида ишни кўриб чиққунга қадар вақтинчалик чора қабул қилиш- 
ни талаб этиши мумкин.

Квазисудлов
тартиб-қоидаси

Иш тахминан суд органидагидек, лекин судьянинг иштирокисиз кўриб 
чиқиладиган доирадаги тартиб-қоида. Мазкур тартиб-қоида асосида қабул қи- 
линган қарор юридик кучга эга бўлмайди.

Ратификация Давлат шартнома шартларини мажбурий тартибда бажаришга рози бўладиган 
процесс.

V



Тавсия
(рекомендация)

Тавсия этил га и ҳаракат тарзи. Тавсия юридик жиҳатдан мажбурий 
ҳисобланмайди.

Компенсация Етказилган зарарни ундиришга йуналтирилган чоралар.

Изоҳ (оговорка) Давлат шартнома шартларини бажариш мажбуриятини олгани ҳолда изоҳ-ари- 
зани рўйхатдан ўтказиш мумкин, бу изоҳ-ариза шартнома доирасида мажбу­
риятни қандайдир тарзда ўзгартиради.

Резолюция Халқаро органнинг расмий қарори, у кўпинча овозга қўйиш билан қабул қи- 
линади. Одатда бу тавсия бўлиб, юридик жиҳатдан мажбурий эмас.

Процессуал
нормалар

Суд ёки квазисуд органи томонидан судлов ишларини юргизишни амалга ошир- 
гунга қадар қабул қилинадиган, муфассал ишланган қоидалар. У судлов ишла­
рини юргизиш шаклини белгилаб беради.

Санкция Юридик мажбуриятларни бажармаганлиги учун давлатга берилган жазо.

Давлат жавобгарлиги Давлатни халқаро ҳуқуқ доирасида жавобгарликка тортиш.

Қатнашувчи
мамлакат

Шартнома мажбуриятларини бажариш бўйича битим қабул қилган давлат.

Кўриб чиқишга 
бериш

Қаранг: «ХАБАР/АР ИЗ А».

Назорат қилувчи 
орган

Мамлакатнингўз шартномавий мажбуриятларини ижро этишининг боришини 
назорат қилиш вазифаси юкланган орган.

Учинчи тарафларнинг 
иштироки

Қаранг: «МАСЛАҲАТЧИНИНГ ДАЛОЛАТИ» {AMICUS CURIAE).

Ариза бериш Тегишли давлатга ариза бериш.

Шартнома Давлатларнинг юридик мажбуриятларини белгиловчи халқаро ҳуқуқ ҳужжати.

Шартпома моддаси Шартноманинг маълум қисмига ҳавола қилиш учун фойдаланиладиган атама.

Шартнома органи Шартнома билан таъсис қилинадиган орган.

Бузиш
(мажбуриятларни)

Давлат томонидан халқаро ҳуқуқ доирасида мажбуриятларга риоя қилинмаслиги.
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I ҚИСМ. ДАСТЛАБКИ ҚОИДАЛАР

I 1 КИРИШ

Қ ийноқлар тўғрисида ran  борганда кўпчилик одамлар кўз олдида жисмоний ва руҳий азоб- 
ларнинг анча ш афқатсиз ш акллари — тирноқни суғуриш, электрош ок, қатл, ота-оналар ёки 
болаларнинг қийноққа солиниш ини кузатиш га мажбур қилиш , зўрлаб номусга тегиш  манзара- 
си намоён бўлади. Бундай манзара оддий одамда кучли нафрат ҳиссини уйғотади, чунки қийна- 
лиш нинг бундай кўриниш ларини, одамларнинг бундай азобланиш  манзарасини кўпчилик хо­
ти ржам кузата олмайди. Қ ийноқни  қўллаш оммавий тарзда қораланади ва ҳозирги кунда қий- 
ноқни қўллаш 1948 йилдаги И нсон ҳуқуқлари умумжаҳон декларациясидан бошлаб, инсон 
ҳуқукдари тўғрисидаги кўплаб қонунлар билан тақиқланган. Бу тақиқнинг бузилиши ғоят жид- 
дий масала ҳисобланиб, ҳатто фавқулодда ҳолатлар ёки давлатлар тўқнаш увлари пайтида ҳам 
ҳуқуқий жиҳатдан оқланиш и мумкин эмас. Б ироқ қи й ноқ масалалари бўйича БМ Т нинг махсус 
маърузачиси ва Қ и й н оқ  ҳамда қаттиқ ш афқа^сиз, инсонийликка зид ёки қадр-қимматни кам ­
ситувчи муомала ёхуд ж азолаш нинг олдини олиш  бўйича Европа қўмитаси ҳисоботлари, шу­
нингдек, бош қа кўплаб наш рлардан келиб чиқиб, қийноқни қўллаш умуман ўтмишга тегишли 
ҳодиса эмаслиги маълум бўлди. Бугунги кунда давлат мансабдор шахслари жамоат ҳимоячилари 
сифатида чиқиш  ҳуқх/қига эга бўлмасалар ҳам, ёп и қ эш иклар ортида қийнокдар, шунингдек, 
ғайриинсоний ва қўпол муносабатлар ва жазолар сингари бош қа камситувчи хатти-ҳаракатлар 
ҳали ҳам давом эттирилаётгани шубҳасиз.

Л екин қийноқни  ўз бош идан кечирган, унинг гувоҳи бўлган ёки унинг қўлланилганлиги 
ҳақида эш итган ҳар қандай одам ана шу эш икларни очиб кира олади, бу эса — ахборотдир. 
Бундай ҳодисаларга халқаро жамоатчилик диққатини жалб этиш  йўли билангина узил-кесил 
барҳам бериш  мумкин. Бунинг учун фаолияти қийноқларни ўтмиш ҳодисасига айлантириш га 
тўғридан-тўғри йўналтирилган махсус органлар мавжуд. Б ироқ зарур ахборотлар бўлмаса, улар­
нинг ф аолияти самарали бўла олмайди. Бу органлар ходимлари бирон-бир вазиятни тўғридан- 
тўғри текш ириш  имкониятига камдан-кам  ҳолларда эга бўладилар; кўпинча уларнинг имкони- 
яти ғоят чекланган бўлади. Қ и й н оқ  масалалари бўйича БМ Тнинг махсус маърузачисини ҳеч 
ким ахборот билан таъминламаса, мазкур муаммо бўйича бутун жаҳондаги глобал вазият ёки 
бирон-бир конкрет давлатдаги вазият тўғрисида маърузани қай тарзда тайёрлаш  мумкин? Қ ий- 
н оқ  ҳамда қаттиқ ш аф қатсиз, инсонийликка зид ёки қадр-қимматни камситувчи муомала ёхуд 
ж азолаш нинг олдини олиш  бўйича Европа қўмитаси бирон-бир мамлакатда маҳкумларнинг 
қайси тоифаси қи й н оқ  хавфига кўпроқ учраётганлиги ҳақида бирон-бир маълумот олмаса, буни 
қай тарзда билиб олиш и мумкин? Ушбу барча саволларнинг жавоби анча оддий: ахборот бўлма- 
са, бу органлар самарали иш қилолмайди.

Ахборот муҳим аҳамиятга эга эканлигидан келиб чиқиб, нохукумат таш килотлар (НҲ Т) асо­
сий ахборот етказиб берувчилардир, деган ҳаққоний хулосага келиш мумкин. Халқаро органлар 
ноҳукумат таш килотларга шу қадар қаттиқ боғлиқки, НҲ Т бирон мамлакатда бемалол ф аолият 
ю ритмаган ҳолларда инсон ҳуқукдарининг қаттиқ бузилиш и ҳам халқаро ж амоатчилик эътибо- 
ридан четда қолиш и мумкин. Бу ш унинг учун содир бўладики, қайси давлат тўғрисида нисба­
тан кўп ахборотга эга бўлинса, ўша давлатга эътибор ва ресурсларни қаратиш осон бўлади. 
Халқаро ж амоатчилик диққатини  жалб қилиш нинг ягона йўли — ахборот билан тўлиқ таъмин- 
ланиш дан иборат. Ш у маънода, қийноқларга барҳам беришда ноҳукумат таш килотларнинг роли 
катта. Айрим ихтисослаш ган Н Ҳ Т ахборот тарқатиш нинг юқори самарали методларини қурол 
қилиб олганларига қарамай, кам тажрибали бош қа Н Ҳ Т ё ўзлари тақдим этаётган ахборотлар- 
нинг муҳимлигини англамайдилар, ёки ахборотни тўғри етказиб бериш ни ўрганиш им конияти­
га эга эмаслар. Афсуски, қийноқдар тўғрисида ариза беришда Н Ҳ Т томонидан такдим этилган 
ахборотларнинг катта қисми йўқотилади. Бу ҳол ариза асосланмаганлиги учун эмас, балки му­
хи м далиллар қолиб кетганлиги ёки ариза ҳаддан таш қари сиёсий аспектда эканлиги, ёхуд 
ариза мўлжалланган киш и учун туш унарсиз тилда берилганлиги ва тарж има қилиш  учун ресур- 
слар йўкдиги сабабли содир бўлади. Бош қа ҳолларда, халқаро органларнинг турли ф ункцияла-
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ри ва роллар.и тўғрисида хабардорлик даражаси паст бўлганлиги сабабли Н Ҳ Т ахборотни истал- 
ган натижага эриш иш  учун зарур ваколатга эга бўлмаган органга такдим этганлиги туфайли рўй 
беради. М асалан, Қ ий н оқ  масалалари бўйича БМ Тнинг махсус маърузачиси бирон-бир давлат­
ни қийнокдардан жабрланган шахсга компенсация тўлашга мажбур этолмайди, И нсон ҳуқукда- 
ри бўйича Европа суди эса бу иш ни қила олади.

Ушбу қўлланма, биринчи навбатда, кам тажрибага эга бўлган Н Ҳ Т, жумладан, ф аолиятини 
қийноқлар ҳақидаги ахборотларни такдим этиш  йўналиш ида бир мунча кенг ривожлантириш  
ва кенгайтириш ни истаган, давлат ва ж амият даражасида иш олиб борувчи таш килотлар учун 
мўлжалланган. Қўлланмада техник, тиббий ёки ю ридик кўрсатма берилмайди. Унда асосан ари- 
зани тузиш жараёнига эътибор қаратилган. Ш ундай қилиб, қўлланма алоҳида ҳолатлар бораси- 
да ҳам, умумий тенденциялар бўйида ҳам сифатли ахборот такдим этиш да НҲТга ёрдам бериш - 
га йўналтирилган. Бунда халқаро органлар томонидан ахборотдан самарали фойдаланиш ни ку- 
чайтириш, шунингдек, кутилаётган натижадан келиб чиққан ҳолда ахборот бериш нинг энг мақбул 
тартиб-қоидаси ёки тартиб-қоидаларини топиш да Н Ҳ Т га ёрдамлаш иш  мақсадини кўзлайди. 
Қўлланма қийнокдарни қўллаш ҳодисаларига бағиш ланган, лекин  баён этилган материалнинг 
катта қисм ини инсон ҳуқукдари бузилиш ининг бош қа турларига ҳам қўллаш мумкин. Ҳатто 
ариза қийнокдарни тақикдаш  тўғрисидаги битимнинг бузилиш и тоифасига кирмайдиган ҳолат- 
ларда ҳам у инсоннинг шахсий эркинлик ва хавфсизлик х,уқуқи ёки суд иш ларини адолатли 
ю ргизиш ҳуқуқи сингари бош қа ҳуқукдари бузилиши сифатида ҳам кўриб чиқилиш и мумкин. 
Ҳуқукдарнинг бундай бузилиши мазкур қўлланмада ёритилмаса ҳам, китобхонлар инсон хуқукда- 
ри бузилиш ининг қийнокдарни қўллаш дан бош қа турлари учун ҳам хуқуқий ҳимоя воситалари 
мавжудлигини туш униш лари лозим.

Ш уни қайд этиш  зарурки, ушбу қўлланмада баён этилган кўрсатмаларга риоя қилиш  бирон- 
бир халқаро органдан исталган натижани олиш га кафолат бермайди. Бундан қўлланилган чора- 
ларнинг самарадорлиги паст, деган ф икр пайдо бўлмаслиги лозим. Бундай ҳолларда умидсиз- 
лик ва ўкинч ҳисси пайдо бўлиши муқаррар, бироқ қийнокдарга барҳам бериш  учун кураш 
ф ақат индивидуал натижалар контекстида кўриб чиқилмаслиги лозим бўлган узоқ ва мураккаб 
жараёндир. Заррача бўлсада, тўғри ахборот бундай курашда қурол ҳисобланади ва навбатдаги 
ҳар бир даргоҳнинг очилиш и қийнокдарни қўллаётганлар учун ўз иш ларини давом эттириш да 
яна бир имкониятдан маҳрум бўлганликларини англатади.
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[  2. ҚЎЛ Л АН МАДАН ҚАНДАЙ Ф ОЙДАЛАНИШ  КЕРАК

МУХИМ МУЛОХАЗА

Уш бу қўлланманинг ҳаж м и сизни чўчитмасин —ундан фойда кўриш учун 
бутун китобни ўқиб чиқиш шарт эм ас, шунингдек, ундан фойдаланиш  учун 
эксперт бўлиш ҳам  зарур эм ас.

Агар сизга кишига қилинган ёмон муомала тўғрисида маълумот келиб туш - 
саю , сиз ўзингиз чора кўра олмасангиз ёки буни истам асангиз, мазкур маъ- 
лумотни бу ишни амалга ошира оладиган бирон кишига беринг.

Қ и й н оқ  қўлланганлик ҳолати ҳақидаги аризани тайёрлаш ва бериш  жараёнини яхш и тушу- 
ниб олиш  учун китобни ўқиб чиқиш ингиз керак бўлади. Аммо ҳар бир бўлимни бош қасидан 
мустақил тарзда ўқиш  мумкин, бўлимларни тартиб билан ўқиш шарт эмас. Бош қача айтганда, 
конкрет эҳтиёжга қараб сиз қўлланманинг маълум бир қисмини ўқиш ингиз мумкин. Ш унга 
қарамай, қийнокдар ҳақида ариза бериш  ниятида бўлганларнинг ҳаммасига ҳар бир бўлимни 
диққат билан ўқиб чиқиш  тавсия этилади.

Қўлланмадан фойдаланиш ингизга кўра у, биринчи навбатда, амалий қўллашга мўлжаллан- 
ганлигини билиб оласиз, яъни қўлланмани тузиш жараёнида биз назарий ва академик жиҳат- 
ларни ҳаддан таш қари кенг баён этиш дан онгли равишда қочдик. Қийнокдарга ва улар билан 
ўзаро боғлиқ мавзуларга бағиш ланган академик нашрлар анчагина. Ш у боис ушбу мавзуни оз 
бўлсада тушуна олиш  учун талаб этиладиган ю ридик ва тиббий материалларни чуқур ўрганма- 
ган ҳолда қийнокдар тўғрисида ариза тузиш тартиб-қоидасини билиб олиш ни истаганлар учун 
амалий жиҳатларни ёритадиган қўлланмага эҳтиёж туғилди. Бундан таш қари, қўлланма опера- 
тив ш ароитларда амалда қўлланилиш и учун у қулай ўлчамда бўлиш и, ахборотнинг керакли 
бўлимини узоқ изланмай топиш  имконини бериши керак. Ш унинг учун мазкур қўлланмани 
тузаётиб, биз ахборотларни ғоят пухта танладик. Китобхон кўпроқ ахборот олиш ни хохдаши 
мумкин бўлган анча соҳалар бор. Навбатдаги ахборотларни олиш дан ва кўмакдан баҳраманд 
бўлишдан манфаатдор бўлган шахслар ва таш килотлар учун 3-иловада зарур ҳавола ва алоқа 
ўрнатиш  бўйича ахборот берилган.

Ф ақат қи й ноқ содир этилган ҳолларда қўлланиладиган махсус тартиб-қоидалардан таш қари, 
тавсифланган механизмларнинг кўпи инсон ҳуқуқлари бузилиш ининг бош қа турлари кенг до- 
ираси билан боғлиқ ш икоятлар ва аризалар бериш га имкон яратиш ини унутманг. Қўлланмада 
келтирилган кўплаб қоидалар ш икоятларнинг бош қа турлари учун тенг даражада тааллукдидир. 
Ушбу қўлланма қийнокдар тўғрисида ахборот бериш тартиб-қоидасини ёритиш ини ҳисобга 
олиб, унда қийноқлар қўлланилган ҳолларда ариза бериш учун қўйиладиган талаблар баён этилган. 
Л екин, агар бу талаблар қаноатлантирилмаган бўлса, бош қа ҳуқукдарнинг бузилиш и тўғрисида 
ш икоят бериш мақсадга мувофиқдир.

2.1 . Энг муҳим боблар шарҳи _________________________________________

Қ и й н оқ  қўлланганлик ҳолати тўғрисида ариза бериш фақат халқаро органга хат жўнатиш - 
дангина иборат эмас. Бу ним ани қаердан излаш ҳақидаги билимни ҳам ўз ичига олади ва бу 
жараён қийноқлар тўғрисида ариза бераётган киш идан олинган биринчи интервью нинг даст- 
лабки сўзидан бош ланади, чунки аризанинг сифати ва ҳақиқатлиги мавжуд ахборотга бутунлай
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боғлиқ бўлади. Бунда қандай саволлар бериш кераклигини билиш  ва барча деталларни ёзиб 
олиш  назарда тутилади, чунки билиш нинг бош қа имконияти камдан-кам  туғилади. Ш унинг­
дек, қийноқпар билан боғлиқ ю ридик ва амалий жиҳатларни, ариза бериш билан боғлиқ мақ- 
садларни ва тахминий натижаларни билиш  зарур. Қуйида ж араённинг турли босқичларини 
ёритувчи учта асосий бўлим келтирилади.

I қисм, З-боб. Контекстни аниқлаш. Бу бобда ариза билан боғлиқ умумий хусусиятга эга 
маълумотлар келтирилади. Унда қи й ноқ билан боғлиқ ҳодиса ҳақида арз этиб нимага эриш иш  
мумкинлиги тушунтирилади, қи й н оқ  ва ёмон муомаланинг бош қа ш акллари қисқача изоҳлана- 
ди, қийноқни қўллаш имконияти анча юқори бўлган жой ва вазият аникданади ҳамда аризани 
қабул қилиш га ёрдам берувчи ҳолатлар ёритилади. Хулосада ноҳукумат субъектлар фаолияти 
ҳақидаги мураккаб масала кўриб чиқилади ва бу арбобларга тааллуқли аризалар бўйича нима 
қилиш  кераклиги хусусидаги масала кўтарилади.

I I  қисм. Аризаларни ҳужжатлаштириш. Бу бобнинг мақсади — қийноқлар, ш унингдек, ёмон 
муомаланинг бош қа ш акллари хусусидаги ахборотни тўплаш билан боғлиқ баъзи кўрсатмалар- 
ни беришдир. Ушбу бобда ҳар қандай аризани бериш  учун зарур бўлган асосий ахборот келти­
рилган. Унда, шунингдек, жабрланувчи ёки гувоҳлардан интервью  олиш га оид жараён бўйича 
баъзи кўрсатмалар келтирилади, шу билан бирга аризани мустаҳкамлаш ёки суд таъқибига им­
кон яратиш  учун зарур бўлган тасдикдовчи ҳужжатлар турлари кўрсатилади.

II I  қисм. Тўпланган ахборотни бериш методи. Бу қисмда қийнокдар ва ёмон муомаланинг 
бош қа ш акллари тўғрисида, айниқса халқаро даражада ариза бериш  га имкон яратувчи турли 
ю ридик механизмлар ёритилади, энг мос механизмни танлаш  бўйича маслаҳатлар берилади, 
шунингдек, танланган механизмларнинг ҳар бири учун аризани қандай қилиб яхш ироқ тайёр­
лаш  тушунтирилади. Бобда, ш унингдек, шахсан ариза бермаслик маъқул бўлган ёки ю ридик 
чора ҳам, сиёсий чора ҳам кўриш талабини қўйилган ҳолатлар бўйича туш унтириш  берилади. 
Бобда олиш  мумкин бўлган мадад манбалари ҳам кўрсатилади.

2.2. Атамалар

• Эркак (он)/аёл (она)', умумий қоида сифатида биз, бирон-бир ўзига хос контекстда катта 
аникдик талаб қилинадиган ҳолатларни истисно қилганда, матнда гендер атамаларидан 
фойдаланиш дан қочиб, нейтрал атамалардан фойдаланиш га ҳаракат қилдик. Бундай ҳолат- 
ларда нейтрал атамалар «эркак» ёки «аёл» атамаси билан алмаш тирилади. «Эркак» ёки 
«аёл» атамасига (гендер маъносида эмас) бўлган алоҳида ҳаволалар иккала жинсдаги шахс- 
ларга нисбатан ҳавола, деб туш унилиш и керак.

•  Кийнокяар/ёмон муомала: «Қийноқ» сўзи инсон ҳуқуқлари тўғрисидаги қонунда ғоят ўзига хос 
мазмунга эгалигини ва у ёмон муомаланинг ўта оғир шакли сифатида қаралишини 3-бобда 
кўрасиз. Қўлланма матнида «қийноқ» атамасидан фойдаланиш, мазкур сўз юридик маънода 
фойдаланилаётганлиги матндан яққол кўриниб турган ҳолатлардан бошқа вақгда, юридик 
жиҳатдан қабул қилинмаслиги лозим. Матнда изоҳ бўлмаса, қийноқ билан боғлиқ ҳолда баён 
этилган принципларни ёмон муомаланинг бошқа шаклларига ҳам қўлланиш мумкин.

•  Ихтисослашган атамалар: китобхонлар ўз мамлакатларида ю ридик маънога эга бўлган 
баъзи атамалар бош қа мамлакатларда бош қача маънога эга бўлиши мумкинлигини англаб 
етиш лари керак. Ушбу қўлланмада истифода этилган атамалар ю ридик нуқтаи назардан 
қабул қилинмаслиги керак; уни умумий маънода талқин қилиш  лозим. М асалан, «ҳибс» 
атамасидан фойдаланиш  айб қўйиш мўлжалланган расмий қамоққа олиш ни англатмасли- 
ги, балки ф ақат индивидуумни озодликдан маҳрум қилиш  ёки норасмий сўроқ учун п о­
лиция томонидан қўлга олиниш ини билдириш и лозим. Ш унингдек, қамоқхона сингари 
ёп и қ турдаги баъзи муассасаларга нисбатан фойдаланиладиган номлар бир мамлакатда 
муассасанинг бирон-бир ан и қ  типига тегиш ли бўлиш и, бош қа мамлакатда эса бир мунча 
умумий маънода иш латилиш и мумкин.
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2.3. Асосий сиёсий масалалар______________________________________ _________________________

Бундай мавзу ва ҳажмдаги қўлланмада лозим даражада ёритиш имкони бўлмаган, лекин 
шунга қарамай уларнинг муҳимлигини эътиборда тутиб доим ҳисобга олиш  лозим бўлган баъзи 
жиҳатлар мавжудлигини эътибордан қочирмаслик керак. қуйида келтирилган бандларни син- 
чиклаб ўрганиш ва зарур ҳолларда, таш килотлар билан боғлиқбўлса, тегиш ли сиёсий стратегия- 
ларга амал қилиш  тавсия этилади.

•  Хавфсизлик: интервью  олувчилар бирон киш и — ўзига, ўз таш килоти аъзоларига ёки и н ­
тервью берган одамларга ўринсиз хавф тугдирмаслик учун эҳтиёт чораларини кўришлари 
лозим. Баъзилар учун бу аён ҳолат бўлиши мумкин, бироқ инсон ҳуқуқи соҳасидаги ф ао­
лият маҳаллий миқёсдаги ноҳукумат таш килотлар учун, айниқса, хавфсиз бўлиши мум­
кинлигини таъкидлаш керак. Ш унинг учун инсон ҳуқуқлари бўйича маълумотларни тўплаш 
билан шуғулланувчи ходимлар ва шахслар бош қа мамлакат ёки бош қа вилоятдан бўлиши 
мақсадга мувофикдир. Бу киш илар, шунингдек, ўзларидан кейин ишлаб қолувчи киш илар 
учун эҳтимол тутилган оқибатларни ҳисобга олиш лари керак. И ш тиёққа тўлиб-тош ган 
одам туфайли ҳеч ким хавфга дучор бўлиши керак эмас. Аризаси рўйхатга олинган шахслар- 
ни ҳимоя қилиш га камдан-кам ҳолларда эришилади, лекин ошкора гапиришдан қўрқмайди- 
ган киш илар кўпинча бош қа мамлакат одами билан суҳбатлашар эканлар, ўзларини бир 
мунча ҳимояланган, деб ҳисоблайдилар. С из улар учун олинган интервью  билан боғлиқ 
ахборотга асосланган (қуйидагиларга қаранг) ва такдим этилган ахборотдан потенциал 
фойдаланиш  билан боғлиқ ҳолда розилик бериш имкониятини албатта яратиш ингиз керак.

• Профессионал этика: бир томондан, ж амоатчиликнинг кўп сон л и аъзоларига нисбатан 
мажбуриятларнинг ижро этилиш и ва, бош қа томондан, профессионаллар (врачлар ёки 
юристлар) ва уларнинг мижозлари ўртасидаги ўзаро муносабатлар билан боғлиқ зиддият- 
лар тўғрисида бир неча бор ёзилган. Ёмон муомалада бўлинган ҳолатларда бу мажбурият- 
лар, кенг ж амоатчилик олдидаги мажбурият барча ҳуқуқбузарликлар ош кор этилиш ини 
талаб этганлиги учун, бир-бирига бутунлай зид бўлиши мумкин: айни вақтда проф ессио­
нал этика, одатда, юристлар ёки врачлар билан уларнинг мижозлари ўртасидаги махфий- 
ликка риоя қилиниш ини талаб этади — бу миж ознинг манфаатларини ҳимоя қилиш  учун 
зарур. Бу дилемма, айниқса, докторларга кўпроқ тегиш лидир, ш унинг учун тиббиёт хо­
димлари муҳитида муайян кодекс ва қасамёдлар мавжуд. Аммо бу жиҳат, шунингдек, 
бошқа профессионал муносабатлар, жумладан, интервью бераётган шахсларнинг ҳуқуқлари 
бўйича ходимларнинг ўзаро муносабатида ҳам бор. Врачлар ва соғлиқни сакдаш соҳасида 
иш лайдиган, шунга ўхшаш вазиятларнинг ҳал қилиниш и бўйича маслаҳат олиш ни истов- 
чи бош қа профессионаллар ўзларига мадад кўрсатиши ва оқилона ечимни топиш да бир 
мунча ёрдам бериш и мумкин бўлган давлат ва халқаро кўламдаги тиббиёт таш килотлари- 
га м урож аагқйлишлари лозим. Профессионал ёрдам кўрсатиш бўйича камрасмийроқ таш ­
килотлар ёки ихтисослаш тирилган НҲТ сингари бош қа профессионал таш килотлар ҳам 
ўз ходимларига зарур ёрдам кўрсатиш лари зарур.

• Олинган ахборотга асосланган розилик: бу шундай қоидани ўз ичига оладики, унга муво- 
ф и қ  бирон нарсага, масалан, интервью  беришга ёки ариза бериш га рози бўлган одам бу 
иш нинг потенциал ижобий жиҳатлари ҳақида ҳам, салбий асоратлари бўлиши мумкинли­
ги ҳақида ҳам тўла хабардор қилиниш и лозим. Бироқ, тўла хабардор қилинганлик нимани 
англатади, деган савол туғилади. М азкур муносабатда белгиланган ёндашувга асосланмас- 
л и к  керак, балки ҳар бир алоҳида вазиятни тўғри баҳолаш тавсия этилади.
Ш у аснода интервью  бераётган одам ни ахборотни такдим этиш  билан боғлиқҳолда эҳти- 
мол тутилиши мумкин бўлган барча хавф-хатар ҳақида хабардор қилиш  билан имкон қадар 
максимал ҳажмда ахборотни олиш ўртасида мувозанат бўлиши керак (чунки интервью те- 
рапевтик мақсад билан ўтказилаётган ҳоллардан таш қари вазиятларда, бу асосий мақсад 
ҳисобланади). Эҳтимол тутиладиган хавфга ортиқ даражада урғу бериш  интервью бера­
ётган кишида гапириш ни истамаслик туйғусини пайдо қилиши мумкин, бироқ, агар ахборот 
олиш  инсон учун хавф туғилиши билан боғлиқ бўлса, уни олиш ни афзал кўришга йўл
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қўймаслик керак. Ёндаш иш лардан бири сиз ахборотдан ф ойдаланиш ни истаган мақсад- 
лардан келиб чиққан ҳолда қарор қабул қилиш дан иборат. Энг оқилона йўл— агар киш и 
узил-кесил розилик бермаган бўлса, унинг номини эслаш га ёки унга ҳавола қилиш га йўл 
қўймасликдан иборат. Агар унинг номини эълон қилиш  ниятингиз бўлса, унинг бунга 
розилигини олиш ингиз, шунингдек, ҳам ижобий, ҳам салбий оқибатлар бўлиши м ум кин­
лиги ҳақида уни огоҳлантириш ингиз керак. Л екин, агар мақсадингиз бирон киш идан 
норасмий интервью олиб, унинг ном ини эълон қилмаслик бўлса (сиз аввал суҳбат ўтка- 
зилган киш идан бирон-бир арзни тасдикдамоқчи бўлсангиз ёки сизга умумий ахборот 
керак бўлса), туғилиши мумкин бўлган хавфни уқтириш  ортиқча бўлади. Реал хавфни 
асло яш ирм аслик керак, лекин  хао кандай вазиятда реал хавф дараж асини тўғри баҳолаш 
муҳим, уни ош ириб ю бормаслик, бу билан интервью нинг самарадорлигини асоссиз па- 
сайтирмаслик даркор.

Киш и тўла хабардор бўлгани ҳолда розилик бериш идан таш қари, у розиликии эркин бери­
ш и керак. К иш илар эҳтимол тутилган оқибатлар тўғрисида огохдантирилгандан кейин розилик 
бериш ни истамасалар, уларни розилик бериш га мажбур қилиш  керак эмас.

•  Жафо чеккшшарни қўллаб-қувватлаш ва уларни оқлаш\ инсон ҳуқукдарини химоя қилиш  
соҳаси ходимлари фактлар топиш  ва аризалар тўплаш, ш унингдек, далиллар олиш  билан 
боғлиқ ҳолда завқ-ш авққа тўлиши муқаррар. Аммо ж аф о чекканлар учун кўпинча даҳ- 
шатли бўлган, шахсан бош идан кечирган қийнокдар тўғрисида гапириш  жуда оғир кечи- 
ши мумкин. Бундай суҳбатлар, бир жиҳатдан даволовчи таъсир кўрсатиши мумкин, ле­
кин шу билан бирга, чуқур руҳий жароҳатни тирнаш и ва кучли руҳий ва, ҳатто, ж исм о­
ний зарбага сабаб бўлиши ҳам мумкин. Ж афо чекканларга интервью дан олдин ҳам, ун­
дан кейин ҳам юқори даражада самимий ва самарали мадад бериш  ниҳоятда муҳим. Қ а- 
мокда сақланаётган шахслардан интервью олиш ҳолатида бу хийла оғир процедура бўлиши 
мумкин, лекин  сиз, ҳеч бўлмаганда, интервью ўзаро бир-бирини тушуниш ш ароитида 
ўтиши учун зарур чоралар кўриш ингиз мумкин (II қисм нинг 3.2-бобига қаранг). Ж абр­
ланган шахслардан интервыони қамокдан таш қари жойда олиш ҳолларида уларга зарур 
мадад кўрсатиш ёки оқданиш  учун имконият яратиш  борасида ғамхўрлик кўрсатиш ке­
рак. Бу жабрланувчига профессионал маслаҳат бериш ёки улар учун эш ик доим о очиқ  
эканлигини маълум қилиш дан иборат бўлади. Таш килотлар бу масалани 2-иловада кел­
тирилган ихтисослаш тирилган агентликлар рўйхатидан фойдаланиб иш лаб чиқиш и ке­
рак. Окдаш қийнокдардан жафо чекканлар билан олиб бориладиган иш нинг ажралмас 
қисми, деб қаралиш и керак. Улар ўзларига руҳий озор берган шахсий кечинмаларини сиз 
билан баҳам кўрадилар. С из бунга позитив ўзгаришларга кўмаклаш иш  ёки қандайдир 
мақсадга эриш иш  деб қарасангиз ҳам, бу уларни изтиробга солиш ини унутманг. Сиз 
жафо чекканлар зарур мадад олиш лари тўғрисида ғамхўрлик қилиш ингиз керак; шунда 
улар бу азобларга бардош беришлари ва даво топиш  ж араёнининг бош ланиш и, деб қараш - 
лари мумкин.
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3. КОН ГЕКСТНИ АНИҚЛАШ

3.1. Кириш ____________________________________ __________________

Бу бобда қийнокдар, ш унингдек, ёмон муомаланинг бош қа шакллари ҳақида ариза бериш 
жараёнида сизда юзага келиш и мумкин бўлган асосий масалалар ёритилади.

•  Э нг аввало, ж араённинг моҳияти нимадан иборат? М азкур қўлланмада баён этилган 
тартиб-қоида ва механизмлардан ф ойдаланиб ним аларга эриш иш  мумкин? (1 қисм нинг 
3.2-боби).

•  Ж авоб талаб этувчи навбатдаги савол: қийноқ ҳолатлари тўғрисидаги ариза деганда ним а­
ни назарда тутамиз? С из тўплаган ахборот қи й ноқчи н дан  ҳам содир бўлган-бўлмаганли- 
гини исботлаш ини қандай текш ириш  керак? (I қисм нинг 3.3-боби).

• Қ и й н оқ  қандай қўлланилади? Бу савол га жавоб топиш  учун биз ҳуқуқбузарлар кимлар 
эканлигини, улар қандай ҳолатларда қийноқни қўллаш ларини ва ким уларнинг қурбон- 
лари бўлиши мумкинлигини аникдаш имиз керак. (I қисм нинг 3.4-боби).

•  Қўпол муомала ҳақида ахборот олиш  мумкин бўлган қандайдир типик вазият мавжудми? 
Ш у каби вазиятларда ҳисобга олиниш и мумкин бўлган бирон-бир ан и қ фактор л ар бор­
ми? Ахборот олиш нинг қандай ноанъанавий манбаларини қўллаш мумкин? (I қисм нинг 
3.5-боби).

• Суиистеъмолликлар давлат ҳокимиятига алоқаси бўлмаган шахслар, масалан, ички низо- 
лар пайтида қўзғолончи кучлар томонидан содир этил ганда нималар бўлади? Бундай ҳолат- 
ларда ариза бериш  ўринлими? (I қисм нинг 3.6-боби).

3.2. Қийноқ қулланган ҳолатлар ҳақида ариза бера туриб, қаидай натижаларии кутиш мумкии?

Қ ийнокдар қўлланилганлиги тўғрисида халқаро ҳуқуқ органларига ариза бериш мамлакат­
да ги умумий вазиятда ҳам, қи й н оқ  туфайли жафо чеккан инсон учун ҳам ижобий натижа бери­
ш и мумкин.

3.2.1. Вазиятга диққатпи жалб қилиш ва ҳуқуқбузарликпипг умумий теиденцияларини аниқлаш

И нсон ҳуқукдари бузилиш ига йўл қўядиган ҳукуматлар, ош кора қоралаш лардан қочиш мақ- 
садида, бундай амсшиётни эълон қилмасликни афзал кўрадилар. Халқаро ҳуқуқ органларига 
ариза бериш , мамлакатда реал вазиятни англаш кучайиш ига олиб келгани учун, бундай ҳуқуқбу- 
зарликларнинг олдини олиш га ёрдам беради. Халқаро ҳамжамият етарлича ҳажмда ахборот 
олганлиги сабабли, биринчи навбатда, мазкур вазиятлар билан боғлиқ чораларни кўради. Хал- 
қаро ҳамжамият инсон ҳуқуқлари бузилиш ининг олдини олиш и чоралари самарадорлигини 
ош ириш нинг ягона йўли уни керакли ахборот билан таъминлаш дан иборат.

Агар қўлингиздаги ахборот буни қилиш га имкон берса, сиз ҳуқуқбузарликнинг умумий тен- 
денцияси мавжудлигини исботловчи далилни такдим этиш га ҳаракат қилиш ингиз керак. А ниқ 
ва тартибли ахборот, айрим ҳодисалар тўғрисидаги аризалардан фаркди равишда, умумий тен ­
денция мавжудлигининг дал ил и бўлиб хизмат қилиш и мумкин ва халқаро ҳамжамият иш тиро- 
кининг кучли тўлқинини юзага келтиради. Бу муаммонинг жиддийлигини исботлайди ва дав­
латга ўзи алоқадор эмаслигига ёки қўлланилаётган амалиётлар ҳақида ахборотлар йўкдигини 
важ қилиш га имкон бермайди.
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3.2.2. Умумий вазиятларда ижобий ўзгаришлар қилишга интилинг

Д иққатни бирон-бир вазиятга жалб қилиш умумий қоралаш ёки давлатни жавобгарликка тор- 
тишдангина иборат эмас. Конструктив ечимни топиш ва мамлакатда узоқ муддатли яхшиланишга 
эриш иш  анча муҳим бўлиб, бу ўз ўрнида, қийноқни тугатишга ёрдам беради. Кўпинча қонун- 
чиликда ўзгариш қилиш, шунингдек, қийнокдарга нисбатан расмий позицияни ўзгартириш талаб 
этилади. Кўплаб халқаро органлар давлатларга умумий вазиятни, масалан, хавфсизликнинг маҳбус- 
ларни кучлироқ ҳимоялашни таъминлайдиган юридик ва амалий чораларини жорий этиш йўли 
билан яхшилаш усулларини таклиф қиладилар. Бу адвокатдан фойдаланиш хуқуқисиз қамоқнинг 
максимал йўл қўйиладиган муддатини камайтирадиган қонунчилик қоидаларини, барча маҳбус- 
ларни мустақил врачлар томонидан мунтазам тиббий кўриқдан ўтказишни жорий этиш ёки жазосиз- 
ликни тугатиш бўйича чораларни ўз ичига олиши мумкин (қуйида муҳокама қилинади). Хашқаро 
органларнинг тавсиялари, одатда, фақат конкрет давлат билан мусоҳаба ўтказиш нинг бошланиши 
ҳисобланади, бу оқибат натижада мазкур тавсияларни татбиқ этишга олиб келади.

3.2.3. Жазосизликка қарши кураш

Қ ийноқ мавзусини давлатни ж авобгарликка тортиш мақсадида омма эътиборига ҳавола 
қилиш — қийноқтўғрисидаги ариза натижаларидан биридир, холос. Бошқа томондан, қийноқлар 
тўғрисидаги ариза, шунингдек, бундай амалиётни қўллайдиган шахслар шахсиятини намоён қилиши 
мумкин; бундай амалиётни кейинчалик қўллашга шу тариқа барҳам бериш мумкин. Идеал ҳолат- 
да бунга маҳаллий қонунлардан келиб чиқиб суд айбловини қўйиш йўли билан эриш иш  керак. 
Лекин суд процедураси самарасиз бўлган ҳолларда кўплаб халқаро органлар расмий ҳокимият- 
ларнинг қийноққа бепарво қараши фактини бажонидил қоралайди ва уларга нисбатан чора кўришни 
талаб қилади ёки жазосиз қолиш  ҳолларига барҳам бериш борасида тавсия беради. Ҳуқуқбузарлар 
жазодан қутулиб қолаверар ва қийноқни қўллаш баъзи ҳолларда уларга тадқиқот жараёнида нати- 
жаларга эриш иш  ҳисобига мансаб пиллапоялари бўйлаб силжишга чиндан ҳам ёрдам бериш ини 
тушунар эканлар, улар ёмон муомаланинг бундай шаклларидан воз кечишлари учун ҳеч қандай 
сабаб бўлмайди.

Давлат хуқуқбузарларга нисбатан ж азосизликка йўл қўйса, бу ҳам халқаро хуқуқ доирасида 
давлатнинг жавобгар эканлиги масаласига дахлдор бўлади. Кўплаб давлатлар бир қанча халқаро 
конвенциялар, шу жумладан Қ ийноққа қарши БМ Т К онвенцияси доирасидаги мажбуриятлар 
билан боғланганлар. Бу конвенцияга мувофиқ, қи й ноқ қўлланиш да иш тирок этадиган шахслар 
ўз қилмиш лари учун ж авобгарликка тортилиш и керак. Агар бирон-бир давлат қийноқни  қўлла- 
ганлиги ан и қ маълум бўлганларни жавобгарликка тортмаса, ёки мазкур давлат бош қа давлат­
ларга шундай қилиш га рухсат бермаса, у ўзининг халқаро мажбуриятларини бузган ҳисобланади.

3.2.4. Жабрланганни ҳуқуқий ҳимоя қилишнинг аниқ воситасини топииг

М азкур вазифалар айлантирадиган ва узоқ муддатли тую лиш и мумкин ва, бир қараганда, 
улар айрим жабрланувчилар учун аниқх,уқуқий ҳимоя воситаси бўлмайди. Ш икоят бериш  йўли 
билан — бирон бир мамлакатда истиқболда инсон ҳуқукдари бўйича вазиятни яхш илаш  мум- 
кинлигидан таш қари, шунингдек, конкрет одам учун тўғридан-тўғри ва тез натижалар олиш 
имконияти ҳам мавжуд.

3.2.4.1. Ҳуқуқбузарлик фактини тан олиш

Ушбу қўлланмада кўрсатилган кўплаб халқаро ш артномавий органлар қийноқни ёки ҳуқуқбу- 
зарликнинг бош қа бирон-бир турини қўллаш ф актининг ҳақиқийлиги бўйича хулоса чиқариш - 
га қодир. Ш ундай экан , улар муайян давлат конкрет одамга нисбатан халқаро хуқуқ доирасида 
ўз мажбуриятини бузганлиги ҳақида иш ончли баёнот бериш и мумкин. Ҳатто, агар бу органлар 
мазкур одамга келгусида ҳуқуқий ҳимоя воситасини бермаса ҳам, натижа давлатнинг айбдорли- 
гини оммавий тан олиш , шунингдек, давлатни ҳуқуқбузарлиги учун мажбурий жавобгарликка 
тортиш дан иборат бўлади.
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3.2.4.2. Ҳуқуқбузарларни жавобгарликка тортиш

Баъзи механизмлар қи йноққа солиш  ҳолати ҳақидаги ш икоят асосида тергов ўтказиш ни 
талаб қилиш и, ҳуқуқбузарнинг хатти-ҳаракати билан боғлиқ суд айбловини чиқариш и мумкин. 
Ш унингдек, ж азосизликка барҳам бериш  ҳолатидагидек, жабрланувчи ни ҳуқуқбузар қийноқни 
қўллаб ж азосиз қолиш и мумкин эмаслигига иш онтириш  жуда муҳим.

3.2.4.3. Компенсация

Компенсация кишига етказилган зарарни қоплашдан иборат. Ҳуқуқбузарлик факти тан олинган 
ҳолларда баъзи халқаро хуқуқий органлар жабрланувчига етказилган зарарни қоплаш  ҳақида 
давлатларга кўрсатма бериш  ваколатига эга. Одатда бу пул ком пенсациясини бериш ни уз ичига 
олади, бирок, кейииги вақтларда ком пенсациянинг бош қа турларини бериш  ҳолатлари ҳам уч- 
рамокда. Пул ком пенсацияси йўқотилган реал маблаг, ш унингдек маънавий зарар асосида ун- 
дирилади. М аънавий зарар деганда киш и ва/ёки  унинг оила аъзолари тортган руҳий изтироб 
дараж асининг пулдаги муқобили назарда тутилади. Ҳуқуқбузарлик оқибатида вужудга келган 
муаммоларни ҳал қилиш да бир мунча самарали ва ўринли бўлган унча анъанавий бўлмаган 
ундириш  ш акллари давлатга хуқуқбузарлик содир этилган соҳа бўйича мактаб ва касалхона 
очиш ҳақида кўрсатма бериш , ўлдирилган ва дараксиз деб топилган ш ахсларнинг тугиш ганла- 
рига уларнинг жасадлари ётган жой ҳақида маълумот бериш ни талаб этиш , жабрланувчиларга 
пул ком пенсацияси т$'лаш ҳақида кўрсатма бериш  ёки ҳатто хуқуқбузарлик содир этилганлиги 
учун давлат ош кора узр сўраш ини ҳам ўз ичига олади.

3.2.4.4. Инсонни қийноқ хавфига дучор бўладиган мамлакатга депортация қилишнинг
олдини олиш

Киш ил арии улар қийноқ хавфига дуч келиши эҳтимоли бўлган мамлакатга депортация қил иш ­
нинг олдини олиш учун ш ош илинч чоралар кўришга тайёр бир қанча механизмлар мавжуд. 
К иш и хавфга дучор бўлаётгани ва бу хавф давом этаётганлигини шахсан исботлаши керак. 
И мкони бўлса, тегиш ли халқаро хуқуқий орган ушбу масала бўйича текш ирув ўтказгунига қадар 
киш и бош пана сўраётган мамлакат уни ватанига қайтариб ю бормаслигини (депортация қил- 
маслигини) тегиш ли орган талаб қилиш и мумкин. Давлатларга бундай талабнинг қўйилиш и 
ю ридик жиҳатдан мажбурий ҳисобланмайди; шундай бўлса ҳам, одатда, бунга риоя қилинади.

3.3. Қийноқ тушунчасини аниқлаш

3.3.1. Кириш

Ф актларнинг муайян мажмуини қи й ноқ ҳолати сифатида кўриб чиқиш  кераклиги тўғриси- 
даги қарор жуда бир хил мазмунда бўлмаслиги мумкин. М уомаланинг баъзи ш акллари борки, 
кўпчилик одамлар уларга йўл қўйиб бўлмаслигини ғайриихтиёрий равиш да тан оладилар. Л е­
кин муомаланинг бош қа турларини, айниқса, бу мзданий факторлар билан боғлиқ бўлса, бир 
маънода баҳолаш анча мураккаб. Ш уни ёддан чиқармаслик керакки, бирон-бир халқаро орган­
га ш икоят бериш  пайтида сизнинг мақсадингиз маълум фактлар ўз шахсий нуқтаи назарингиз 
бўлмай, қийнокдар ёки ю р и д и к  маънодаги ёмон муомала эканлигини исботлашдан иборат бўлиши 
керак. М азкур бўлимда бу айнан ним ани назарда тутганлиги, шунингдек, ш икоят бериш тар- 
тиб-қоидаси билан боғлиқ муайян жиҳатлар кўриб чиқилади.

3.3 .2 . Қийиоқ тушунчасини халқаро ҳуқуқ нормаларидан келиб чиқиб аниқлаш

Қ ийноқ тушунчасининг асосий таърифи Кийноклап хамда муомала ва жазолаш нинг каттик. 
шафкатсиз. инсонийликка зид ёки кало-кимматни камситувчи турларига карши БМ Т конвенцн- 
ясида (1984) ўз ифодасини топган. Ушбу атама, 1 (1) моддага мувофиқ, қуйидагича талқин қилинади:
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«Бирон шахсга ундан ёки учинчи шахсдан маълумот олиш  ё унга тан олдириш , 
у ёхуд учинчи шахс содир этган хатти-ҳаракат учун ёки бундай хатти-ҳаракатни 
содир этиш да гумон қилинаётганлиги учун жазолаш, ш унингдек, уни ёхуд учин­
чи шахсни қўрқитиш  ё мажбур қилиш , ёки ҳар қандай характердаги камситишга 
асослаиган, ҳар қандай сабабга кўра озор етказиш ёки азоб бериш  учун давлат 
мансабдор шахси ё бошқа расмий шахс томонидан ёхуд уларнинг ғаламислиги би- 
лан  ё рухсати билан ёхуд сукут сакдаган ҳолдаги розилиги билан атайлаб етказил- 
ган жисмоний ёки маънавий озор ёхуд азоб қийноқни  билдиради. Қ онуний рухсат 
натижасидагина юзага келадиган, бундай санкциялардан ажратиб бўлмайдиган 
ёки улар томонидан етказилган озор ёхуд азоб бунга кирмайди».

Ю қорида келтирилган таърифга асосланган ҳолда қийиоқлар таркиб топадиган қуйидаги учта 
асосий элеменптм ажратиш мумкин:

•  оғир жисмоний ёки маънавий азоб ёки озор етказиш;

•  давлат мансабдор ш ахсларининг рухсати, сукут сакдаган ҳолдаги розилиги ёки  ғаламис- 
лиги туфайли ҳуқуқбузарлик содир этилиш и;

•  муайян мақсад, масалан, ахборот олиш , жазолаш ёки қўрқитиш  мақсадида ҳуқуқбузар- 
ликни  содир этиш.

«Қийноқ» сўзи — эмоционал бўёққа эга сўз, лекин бу сўздан унинг мазмуни ҳақида ўйлаб- 
нетмай фойдаланиш  мумкин, деган маъно келиб чиқмайди. М аз кур таърифдан қийноқлар азоб- 
нинг оғир даражаси мавжудлиги билан ёмон муомаланинг бош қа ш аклларидан ф аркданиш ини 
кўриш мумкин. Ш унинг учун бу сўздан ёмон муомаланинг бир мунча жиддий ш аклини белги- 
лаш  учунгина ф ойдаланиш  тавсия этил ад и.

Ш афқатсизларча муомала ёки муомала ва ж азолашнинг инсонийликка зид ёки қадр-қим - 
матни камситувчи турлари ҳам қи й ноқ ҳолатига қараганда азоб бериш нинг унча оғир бўлмаган 
дараж асини  ўз ичига олувчи ём он муомалани иф одаловчи ю ридик атама ҳисобланади. Ёмон 
м уом аланинг қ и й н о қ  деб ҳисобланм айдиган  бош қа ш акллари, одатда, бирон -би р  муайян 
мақсад билан  қилинм айди , б и р о қ  бундай ҳолларда одам ни ём он муомалага тенглаш тирила- 
диган ш ароитга соладиган  ёки ш унга олиб келадиган ният  бўлиш и керак. Қийноққа т енг- 
лаштирилмайдиган ёмон муомала шаклларини  белгиловчи асосий  элем ентлар  қуйидагилардан 
иборат:

•  анча-мунча руҳий ёки маънавий азобга билиб тур и б йўл қўйиш;

•  расмий ҳокимият томонидан берилган фармойиш  ёки сукут сақлаган ҳолдаги розилик 
асосида ҳуқуқбузарликни содир этиш.

Халқаро ҳуқуқий органлар ёмон муомаланинг турли шаклларини фарқлаш  ва улардан етган 
жабр дараж асини баҳолаш учун ҳар бир ҳолатда ан и қ  вазиятни ва ҳар бир ж абрланувчининг 
ўзига хос хусусиятларини батафсил кўриб чиқиш и керак. Бу ёмон м уомаланинг турли ш акл­
лари ўртасидаги ф арқни  аникдаш ни мураккаблаш тиради, чунки ҳар бир муайян ҳолатда вази- 
ят ва ўзига хос хусусиятлар бир-биридан ф арқ  қилади, лекин  қонун муайян ҳолатга м ослаш - 
маслиги туфайли унча ўзгармайди. Ш уни ёдда тутиш керакки, ём он м уомаланинг барча ш ак­
ллари халқаро қонун билан ман этилган. Бу шуни кўрсатадики, ёмон муомала, қийноқ  сиф а- 
тида кўриб чиқиш  учун, етарли дараж ада оғир ҳисобланмаган вазиятларда (ю ридик нуқтаи 
назардан) ҳам давлатни ёмон муомаланинг тақикданганлигини  бузиш да айблаш  мумкин.
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3.3 .3 . Қийноқ тушунчасини аниқлашнинг амалий аспсктлари

Халқаро ҳуқуқ мумкин бўлган ҳодисаларнинг бирон-бир мажмуи қи й н оқ  сифатида кўриб 
чиқилиш ини белгилашда асос бўладиган қуйидаги икки нормани назарда тутади:

•  қи й ноқ тушунчаси таърифида мавжуд бўлган асосий элементлар далиллар билан тасдиқ- 
ланиш и керак;

•  қийноқни, етказилган азоб даражасининг мезонидан ва аниқ мақсадга йўналтирилганлик жиҳати 
мавжудлигидан келиб чиққан ҳолда, ёмон муомаланинг бошқа шаклларидан фарқлаш мумкин.

3.3.3.1. Асосий элементлар

Қ ийноқ ҳамда муомала ва ж азолаш нинг қаттиқ ш афқатсиз, инсонийликка зид ёки қадр- 
қимматни камситувчи турларига қарши БМ Т конвенцияси ҳужжатидан келтирилган юқоридаги 
парчадан қи й н оқ  туш унчасини ю ридик жиҳатдан таърифлаш  хийла мавҳум нарса эканлигини 
кўриш  мумкин. Бу таърифда ёмон муомала турлари рўйхати ёки ман этилган методлар рўйхати 
йўқ. Бунинг ўрнига унда иш ни ю ридик маънода қийноқни  қўллаш ҳолати сифатида кўриб 
чиқиш  учун шарт бўлган бир неча асосий элементлар кўрсатилган. Ёмон муомаланинг қийноқ- 
дан  таш қари бош қа кўриниш ларини аниқлаш  учун зарур бўлган элементлар ҳам анча мавҳум. 
Бу элементларга қуйидагиларни киритиш  мумкин:

• Н И М А  С О Д И Р ЭТИ Л ГА Н ? Оғир ж исм оний ёки маънавий азоб ёки озор (қийноқ), жид­
дий даражадаги ж исм оний ёхуд маънавий азоб ёки озор (ёмон муомаланинг бошқа шаклла­
ри) га атайлаб йўл қўйилган.

е К И М  БУНИ С О Д И Р ЭТГА Н ? Давлат мансабдор шахслари бевосита азоб берган, ёки 
улар унинг содир этилаётганлиги ҳақида маълумотга эга бўлган-у, лекин хуқуқбузарликнинг 
олдини олиш га қаракат қилмаган.

•  БУ КАНДАЙ САБАБГА КЎРА С О Д И Р ЭТИ ЛГА Н ? Азоб бериш муайян мақсад, масалан, 
ахборот олиш , ёки жазо бериш ё қўрқитиш  (ф ақат қийноққа  солиш  ҳолатида) учун қўлла- 
нилган.

Бу элементлар нимани ўз ичига олиш ини аниқлаш халқаро назорат органлари зиммасига юкла- 
тилган. Уларнинг зиммасига қийноқ ва ёмон муомаланинг бошқа шакллари тушунчаси таърифи- 
нингтегиш ли талқинини ишлаб чиқиш масъулияти ҳам юклатилган. Бундан ташқари, ушбу орган­
лар барча ҳолатларда бир хил андозаларга риоя қилишлари керак. Бу, хусусий шахс ёки ноҳукумат 
таш килот (НҲТ) сифатида сиз жабрланувчи дуч келган ёмон муомалани қийноқ ёки бошқа нарса 
тарзида баҳолаш зарурлиги тўғрисида қарор қабул қилмаслигингиз кераклигини билдиради. Сиз- 
нинг вазифангиз асосий элементларни тасдикдовчи фактларни хужжатлаштириб, халқаро ҳуқуқ 
органларини улар қарор қабул қилиш ига асос бўладиган датиллар билан таъминлашдан иборат.

3.3.3.2. Азоб даражаси

Қ ийноқ ёмон муомаланинг унча оғир бўлмаган бошқа шаклларидан азобнинг оғир даражаси 
мавжудлиги билан ф арқ қилади. Қ ийноқ ҳолатида бу, балки, аниқланиш и бир мунча мураккаб 
бўлган жиҳатдир. Бошқа икки асосий элементларни объектив текшириш мумкин — одатда, хуқуқбузар 
давлат тизими билан алоқада бўлганлигини ёки қийноқбирон-бир муайян мақсад билан қўлланил- 
ганлигини объектив исботлаш имконияти мавжуд. Одамга етказилган азобнинг характери ва оғир- 
лик даражасини аникдашда ахдзол бошқача бўлади. Бу жабрланувчининг бошқа кўплаб шахсий 
хусусиятлари: масалан, жинси, ёши, диний ва маданий эътиқоди, соғлиғига боғлиқ бўлиши мум­
кин. Бошқа ҳолатларда ёмон муомаланинг бўлак шакллари ёки ўз-ўзича қийноқҳисобланмайдиган 
қамоқда сакдашнинг баъзи жиҳатлари биргаликда қийноқ, деб баҳоланиши мумкин.

Ёмон муомаланинг баъзи турлари, масалан, жинсий органдаги электр ш ок ёки тирноқларни 
суғуриш объектив тарзда қи й н оқ  тоифасига киради. Бироқ қийнокдар бундай анъанавий ми- 
соллар билан чекланмайди — улар ҳам ж исм оний, ҳам маънавий тусдаги азобларнинг кўплаб
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ш аклларини ўз ичига олади. А йниқса, ёмон муомаланинг маънавий ш аклларини ёдда тутиш 
муҳим — улар жабрланувчилар учун узоқ давом этадиган оқибатлар келтиради — уларнинг 
жисмоний жароҳатлари тузалса ҳам, чуқур руҳий жароҳат туфайли азоб чекиш да давом этиш и 
мумкин. Қуйида алоҳида олганда ҳам, ёмон муомаланинг бош қа ш акллари билан қўш илганда 
ҳам қийноққа тенглаш тириладиган муомала ш акллари келтирилади:

• ф алака\ фаланга: оёқнинг тагига уриш;
•  фаластинча осиш: олдиндан орқага қилиб боғланган қўллардан осиш;
•  калтаклаш нинг оғир шакллари;
• электр шок;
• зўрлаб номусга тегиш;
• ўлим ҳукмини ижро этиш ни инсценировка қилиш;
• тириклай кўмиш;
• ампутацияни инсценировка қилиш.

Ш унга қарамай, якдиллик билан қи й ноқ сифатида баҳоланиш и мумкин бўлмаган, ёки улар 
ҳақида якдил фикрга келинмаган, лекин халқаро ж амоатчиликнинг диққат марказида бўлган 
оралиқ  соҳалар кўп. Бундай мисолларга қуйидагилар киради:

• суд жазоси сифатида қўлланиладиган тан жазоси;
• олий ж азонинг баъзи шакллари ва ўлимга ҳукм қилинганлар камерасида сақлаш;
• якка-якка қамаш;
• турмада сақлаш нинг ёмон ш ароитининг баъзи жиҳатлари, айниқса, бир неча ш ароит 

жамланган ҳолларда;
•  бедарак йўқолганлик, бу ҳам бедарак йўқолганларнинг яқин  туғиш ганлари аҳволига таъ- 

сир кўрсатади;
•  болаларга қилинган катта ёшдагилар учун қийноқдеб ҳисобланмаслиги мумкин бўлган муо­

мала турлари.

Азоблаш даражасига таъсир қилиш и мумкин бўлган алоҳида муҳим омиллардан бири — мада­
ний омилдир. Ш уни англаш зарурки, турли маданиятлар, шунингдек, муайян маданий муҳитда 
яшовчи кишилар қийноқлар ҳақида турли тасаввурларга эга. Натижада икки муҳим жиҳат вужудга 
келади. Бир томондан, бир маданий муҳит ёки индивидуал ҳолат доирасида қийноқ сифатида қабул 
қилинадиган хатти-ҳаракат халқаро ҳуқуқ органлари томонидан қийноқ сифатида баҳоланмаслиги 
мумкин. Бошқа томондан, халқаро жамоатчилик томонидан қийноқ сифатида қабул қилинадиган 
ёмон муомала шакллари унга дучор бўлган шахс томонидан бундай қабул қилинмаслиги мумкин. 
М асалан, бирор мамлакатда калтаклаш ва, ҳатго, калтаклашнинг оғир шакллари қийноқ сифатида 
эмас, балки кўпроқ муомаланинг одатий шакли сифатида қабул қилинади. Айни вақтда аёллар 
кийимини йиртиш (бошқа биронта ҳаракатларсиз) қийноқҳисобланиш и мумкин. Халқаро даража­
да ноқонуний ҳисобланган муомала шакллари давлат доирасгща қонуний бўлиши мумкин. Бундай 
вазиятларда сиз бу ҳақда шикоят беришдан воз кечмаслигингиз керак, чунки халқаро органлар 
халқаро қонунларга амал қилади. Ёмон муомала қийноққа тенглаштирилмаса ҳам, ёмон муомаша- 
нинг ман этилган бошқа шаклларига тенглаштирилиши мумкинлигини унутманг.

Агар сиз қи й ноқ қўлланганлиги ҳақидаги аризангиз кўриб чиқилаётганда маданий хусусият­
лар ҳисобга олиниш ини истасангиз, қуйидагиларни баж ариш ингиз керак:

• маданий хусусиятларнинг ўзига хослигини муайян турдаги ш икоят ва ариза контекстида 
изохдаб беринг, чунки бу азоблаш даражасини белгилаш жараёнида халқаро ҳуқуқий 
органлар учун муҳим ҳисобланиш и мумкин;

в жабрланувчи дучор бўлган ёмон муомаланинг биронта тафсилотини ҳам назардан четда қол- 
дирманг, чунки сиз аҳамиятсиз деб ҳисоблаган далиллар ҳақиқатда анча муҳим бўлиши мумкин;
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• жабрланувчилар ҳам аҳамиятсиз кўринган деталларни назардан қочириш лари мумкинли­
гини ёдда тутинг, ш унинг учун уларни содир бўлган воқеалар ҳақида батафсил гапириб 
бериш га рағбатлантиринг (муҳим ҳисобланиш и мумкин бўлган ахборотлар борасида II 
қисм нинг 4-бобига қаранг).

3.3.4. Хулоса. Қийиюқ нима?

Бутун мунозарадан, мавжуд далиллар қи й н оқ  ёки ёмон муомалага тенглаш тирилиш и мум- 
кинлигига қанчалик иш ониш  мумкин, деган савол келиб чиқади. Ж авоб хийла оддий: бунга 
сизнинг иш ончингиз комил эмас, лекин  бу сиздан талаб ҳам этилмайди.

• Сизнинг қийноқ тўғрисида ариза берувчи хусусий шахс ёки ноҳукумат ташкилот (НҲТ) сифа- 
пшдаги масъулиятингиз сиз тақцим этган ахборот қийноқ тушунчасининг ю ридик таърифи- 
ни таркиб топтирувчи учта асосий талабга (ёки агар сиз ёмон муомала тўғрисида ариза 
берган бўлсангиз — икки талабга) жавоб беришига ишонч ҳосил қилиш дан иборат.

• Н имани қи й н оқ  ёки ёмон муомала сифатида квалификация қилиш ни ан и қ  белгилаб 
олиш  масъулияти халқаро ҳуқуқий органлар зиммасига тушади.

Қ ийноқни талқин қилиш  доимо ш аклан ўзгариб туради. Бир қараганда, бу ҳол вазиятни бир 
мунча мураккаблаш тириш и мумкин, лекин ҳақиқатда халқаро ҳуқуқий органларга ёмон муома­
ланинг аввал қи й н оқ  деб тан  олинмаган ш аклларини аниқлаш да бир мунча уддабуронлик би­
лан  ёндаш иш  им конини беради. Қ ийнокдар тўғрисида ш икоят бериш га ният қилган киши 
муайян ҳаракатлар қийноқларга тенглаш тирилиш ига иш ониш и шарт эмас, лекин  бу энг кам 
талаблар мавжуд эмаслигини билдирмайди. С изнинг вазифангиз асосий элементларни исбот- 
лаш дан иборатлигини ёдда тутинг.

Сиз:

• жабрланувчи жисмоний ё маънавий озор ёки азобнинг оғир шаклига (қийноқ ҳоллари- 
да) атайлаб дучор қилинганлиги ёки анча-мунча жисмоний ёхуд маънавий озор ё азоб 
беришга (ёмон муомаланинг бошқа кўринишлари учун) атайлаб йўл қўйилганлигини;

•  бу азоблар давлатнинг мансабдор шахслари томонидан ё уларнинг галамислиги билан, 
ёки рухсати билан ёхуд сукут сақлаган ҳолда розилик билдириши туфайли етказилган- 
лигини;

•  қийноқ ҳолатида ёмон муомала муайян мақсад билан, масалан, ахборот олиш учун, 
жазо сифатида ёки қўрқитиш учун (ёмон муомаланинг бошқа шакллари учун шарт 
эмас) амал га оширилгаилигини исботлашингиз керак.

3.4. Қийноқ содир бўладигаи ҳолатлар

3.4 .1 . Ким ҳуқуқбузар ҳисобланади?

Қ и й н о қ  туш унчасини  таъриф ловчи  бўлимда уқтирилганидек, ём он муомала давлат м ан ­
сабдор ш ахси том онидан  ёки ун ин г рухсати билан содир этилган  бўлиш и керак. Бу ҳар 
қандай  давлат мансабдор ш ахси қ и й н о қ  ёки ём он муомалани қўллаш га алоқадор бўлиш и 
м ум кинлигини  билдиради. Б и р о қ  қи й ноқни  қўллаш дан мақсад сўроқ вақтида ахборот олиш  
ёки, кенг олганда қўзғолон ёхуд тарти бси зликни н г олдини олиш  мақсадида аҳолини қўрқи- 
тиш  экан лиги н и  ҳисобга олганда, асосий  ҳуқуқбузарлар ж иноий  терговга даҳлдор м ансаб ­
дор ш ахслар ва давлат хавф сизлиги  учун масъул мансабдор ш ахслар бўлиб чиқиш и аж абла- 
нарли эмас.
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Ш ундай қилиб, қийноқ ва ёмон муомаланинг бош қа ш аклларини қўллашга дахлдорликда 
эҳтимоли кўпроқ шахслар орасида қуйидаги тоифадаги шахслар бор:

•  полиция, милиция;
•  жандармерия (шундай органлар мавжуд мамлакатларда);
•  армия;
• расмий ҳокимият билан биргаликда ҳаракат қилувчи ҳарбийлаш тирилган қисмлар;
• давлат назоратидаги аксилисёнчи кучлар.

Булардан таш қари бу тоифага;

•  турмалар раҳбарияти;
•  ўлим отрядлари (одам бедарак йўқолганидан кейин қўлланиладиган ва унинг ўлимидан 

олдинги қийноқлар);
• ҳар қандай давлат мансабдор шахслари;
• соғлиқни сакдаш ходимлари, ш ифокорлар, психиатрлар ва ҳамш иралар ё хатти-ҳаракат- 

лари орқали (жабрланувчини сўроқ қилиш га яроқли деб топиш ни ўз ичига олувчи тўғри- 
дан-тўғри аралаш иш ), ёки хатолик (тиббий хулосани қалбакилаш тириш  ёки тегиш лича 
даволамаслик) йўли билан қийноққа алоқадор бўлишлари мумкин;

•  давлат мансабдор шахслари рухсати билан ёки уларнинг ф армойиш лари асосида ҳаракат 
қилувчи камерадош лар кириш и мумкин.

Қ ийноқлар кўпинча қуролли тўқнашувлар, жумладан, ҳокимиятга нисбатан оппозицияда 
бўлган ва х,удуднинг қандайдир қисм ини назорат қилувчи кучлар иш тирок этадиган ички низо- 
лар чоғида қўлланилади. Бундай вазиятларда қийноқ ва ёмон муомаланинг бош қа кўриниш лари;

• оппозиция кучлари;

• кенг аҳоли томонидан қўлланиши мумкин.

(Нодавлат хуқуқбузарлар устидан ш икоятлар бериш тўғрисидаги кейинги маълумотлар учун 
I қисм , З.б-бобига қаранг).

3.4.2. Ким қийноқ қурбоии бўлади?

Ҳар бир киши: эркаклар ва аёллар, ёшлар ва қариялар, диндорлар ва атеистлар, ақл-заковат- 
ли одамлар ва деҳқонлар қи й ноқ қурбони бўлиши мумкин. Кўпинча бирон-бир сиёсий, диний , 
этник гуруҳ ёки кам сонлиларга тегишли шахслар белгиловчи фактор ҳисобланади. Бирон-бир 
одам қийнокдан тўла муҳофаза қилинмаганлигини доим ҳисобга олиш  керак.

Қ ийноқ ёки ёмон муомаланинг бошқа шакллари ҳақида шикоят берган кишилар орасида сиё­
сий маҳбуслар, сиёсатга алоқадор бўлган ва, одатда, расмий ҳокимиятга мухолифатда турган одам­
лар тўғрисидаги ахборотга эътибор қаратиш тенденцияси мавжуд. Аммо оддий жиноятчилар, жумла­
дан, оғир жиноят учун ҳукм қилинган шахслар ҳам, жиноят содир этганлигига иқрор қилиш мақса- 
дида қийноқнинг оддий қурбони ҳисобланадилар. Бутун аҳолини қўрқитишга тушилган жойда 
ҳамма бир хил хавфга дуч келади. Фақат «сиёсий маҳбуслар» хавфга дучор этилади, деган хулосага 
диққатни қаратмаслик жуда муҳим, сиз бундай гурухдаги одамларга эътиборни жамлаб, катта хавфга 
дучор бўлиши мумкин ҳисобланган потенциал қурбонларнинг бошқа тоифаларини ёддан чиқарасиз.

Ж абрланувчилар ш ахсини, жумладан, куйидаги сабабларга кўра билиш жуда муҳим:

•  Аҳолининг болалар, аёллар, ёши улуғ шахслар, диндорлар сингари алоҳида гурухдари 
ёмон муомала оқибатларига бирмунча кўпроқ учрашлари мумкин. Бу улар тортган азоб 
даражаси ёмон муомалани қи й ноқ ҳолати сифатида баҳолаш учун етарли даражада оғир- 
лигини тахмин қилиш га имкон беради.
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•  Бу жабрланувчиларнинг муайян гуруҳига нисбатан ёмон муомалани қўллаш билан бог- 
л и к  бўлган умумий тенденцияни аниқлаш га ёрдам беради.

• Баъзи ҳолларда биронта муайян гуруҳ, масалан, Аёлларга нисбатан зўравонлик масалала- 
ри бўйича БМ Тнинг махсус маърузачиси билан боғлиқ масалаларни ҳал этиш учун мўлжал- 
ланган қўш имча халқаро механизмлардан фойдаланиш  мумкин.

Ж абрланувчининг шахси алоҳида аҳамиятга эга бўлиши мумкин бўлган алоҳида ҳолатлар 
ш ахсларнинг қуйидаги тоиф аларини ўз ичига олади:

•  Болалао: улар айниқса кўнгли нозик гуруҳ ҳисобланадилар. Жумладан, болаларга нисбатан 
қилинган ёмон муомаланинг баъзи турлари оқибати ана шундай муомалага дучор бўлган 
катта ёшдаги шахсларда кузатилган оқибатлардан кучли ф арққилиш и мумкинлигини алоҳи- 
да қайд этиш лозим. Шунингдек, ёмон муомаланинг бола учун узоқмуддатли салбий оқибатлар 
келтириши мумкин бўлган шаклларидан бири болани унинг ота-онаси ёки яқин қариндошлари 
қийноққа тутилишида иштирок этишга мажбур қилиш эканлигини айтиб ўтиш керак. Шу 
билан бирга ота-оналарга ўз болалари қийноққа тутилишининг шоҳиди бўлиш билан тахдид 
қилиш ёки шунга мажбурлаш ҳам ота-оналар учун оғир руҳий оқибатга сабаб бўлиши мумкин.

•  Ж инс асосилаги ки й н ок : зўрлаб номусга тегиш қи й ноқ методи сифатида фақат аёл ж ин- 
сидаги шахсларга тегиш ли эмас, лекин, шунга қарамай, бу шаклдан алоҳида қурбонлар 
ёки бутун бир ж амоанинг заифлиги ва тобелигини таъкидлаш  учун кўпинча жинслараро 
контекстда фойдаланилади. Эркакларни зўрлаш ҳолатлари ҳам кўплаб сабабларга, шу 
жумладан, интервью  олаётган киш и мазкур муаммони англаб етмаслиги туфайли етарли- 
ча ёритилмай крлиш и мумкин. Ж абрланувчининг ж инси аҳамиятга эга бўлиши мумкин 
бўлган бош қа мисолларга қи й ноқ қўллаш айниқса хавфли бўлган ҳомиладор аёллар, шу­
нингдек, зўрлаб номусга тегиш оқибатида ҳомиладор бўлиб қолиш и мумкин бўлган бола 
туғиш ёш идаги аёллар киради.

•  Диндоплар: қурбонларга уларнинг диний эътиқодлари асосида ёмон муомала қилиш қийноқ 
ёки қаттиқ ш аф қатсиз ва инсонийликка зид муомалага тенглаш тирилган мисоллар мав­
жуд. М асалан, тақводор шахсларни таҳқирлаш, православ руҳонийларнинг соқолини юлиш 
ва бошқалар.

•  Киш ига унинг касби сабабли ёмон муомала килиш : бир ҳолатда маънавий қийноқлар 
туфайли пианиночи қўлининг ёлғондан кесилиш и даҳшатини кечириш га мажбур бўлган- 
лиги факт тан олинган.

Тур ва хусусиятларнинг эътиборга олиниш и керак бўлган бир мунча тўлиқ рўйхати II қисм- 
н инг 4.1-бобида берилади.

3.4.3. Қийиоқни қ;кллаш эҳтимоли кўпроқ қаерда мавжуд?

Қ ийнокдар ҳар қандай минтақада, айниқса, зўравонлик муҳити мавжуд бўлган мамлакат­
ларда содир бўлади. Сўроқ ўтказиладиган милиция полиция участкалари, жандармерия сингари 
органларда, ш унингдек, ҳар қандай қамоқхонада, жумладан, судгача ҳибсда сакдаш жойларида 
хавф юқори даражада бўлади.

Бундай ж ойларнинг аксарияти мазкур ҳудудларда яш овчи киш иларга яхши таниш  бўлиб, 
расмий қам оқ жойи ҳисобланса ҳам, кенг оммага номаълум бўлган бош қа қам оқ жойлари ҳам 
кўп учрайди. Бундай жойлар фойдаланиш  муайян ҳолатларда қулай бўлган (масалан, мактаб 
биноси сифатида фойдаланилиш и мумкин бўлган) ёки, ҳатто, очиқ  майдон, турли объектлар 
(масалан, иш ламайдиган фабрикалар ёки ҳукумат бинолари) бўлиши ҳам мумкин

Қийнокдар фақат қамоқжойларидагина содир бўлмаслигини ёддатутинг. Бу, шунингдек, жабр­
ланувчининг ўз уйида ёки расмий қамоқ жойига ўтказилиши пайтида ҳам содир бўлиши мумкин.

A l i s h c r  N a v o i y  I 
О n o m i d a g i  I
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3.4.4. Қийноқ қўлланилиши эҳтимоли катта ҳолатлар

Бундай жойлар тўғрисида гапириш  ўрнига вазиятни маҳбуслар хавфга кўпроқдучор бўлади- 
ган ҳибсга олиш ва қамаш жараёни нуқтаи назаридан кўриб чиқиш  кўпроқ мақсадга мувофикдир.

•  Қ ий н оқ ва ёмон муомаланинг бош қа ш аклларига энг кўп дучор бўлиш ҳибсга олиш  ёки 
қамоқнинг дастлабки босқичида, жабрланувчи адвокат ёки суд хизматига мурожаат қилиш 
имкониятига эга бўлгунга қадар мавжуд бўлади. Бу хавф, шахс бу вақтда қаерда бўлиш и- 
дан қатъи назар, бутун тергов даври давомида мавжуд бўлади.

•  Инкоммуиикадо қамоғи (яъни шахсни олдиндан хабардор қилмай ёки бош қа киш илар, 
масалан, оила аъзолари ёхуд адвокат билан алоқа қилиш га имкон бермай қамаш ), афти- 
дан, кўпроқ даражадаги хавф билан боглиқ кўринади, чунки бундай ҳолатларда сўроқ 
ўтказиш жараёни ҳеч қандай таш қи мониторинг қилинмайди. Баъзан хавф сизлик орган­
лари қўлга олинганни дастлабки сўроқ тугагандан кейингина расман рўйхатга олади.

•  Оддий турмаларда маҳкум маҳбусларни қийнаш , одатга кўра, тергов қилиш  ж араёни ту- 
гатилганлиги сабабли, унча тарқалган эмас, лекин  шуни таъкидлаш  керакки, аксарият 
турмаларда ҳукм қилинган маҳбуслар билан бирга терговдаги судни кутаётган шахслар 
ҳам тутиб турилади. Терговдаги шахслар дучор бўладиган, айниқса, турма хавфсизлик 
органлари ю рисдикцияси остида бўлган ёки улар биргаликда иш олиб борадиган ҳолат- 
ларда хавфга нисбатан бепарво бўлмаслик керак. Ш ахс терговда бўлгаи ҳолларда хавф шу 
муассаса доирасида эмас, кўпроқ уларни турмадан тергов органлари муассасасига ўтка- 
зиш жараёнида мавжуд бўлиши мумкин.

•  Дастлабки қам оқ босқичида ҳам, турмага ўтказилгандан кейин ҳам тутиб туриш шароити 
гайриинсоний ёки таҳқирловчи муомалага тенглаш тирилиш и мумкин, ш унинг учун буни 
хужжатлаштириш керак (II қисм, 4.1-бобга қаранг).

•  Қ ий н оқ одам ўғирлаш жараёнида ҳам содир бўлиши мумкин. Вақтинча ўгирлашда ж абр­
ланувчини бир неча соат ёки кундан кейин қўйиб юборадилар. Бедарак йўқолган ҳолат- 
ларда далиллар жабрланувчи ҳокимиятнинг фармойиш и асосида ёки маъкуллаши билан 
қамоқда сақланаётганидан гувох^ик бериш и керак, шунга қарамай, ҳоким ият мазкур 
ф актни тан олмайди. Ж абрланувчи топилмаслиги ёки унинг жасади топилган бўлиши 
мумкин. Одам ўгирлаш нинг ҳар иккала ш акли ҳам қийноқни қўллаш ни ўз ичига олиш и 
ва жамоатчиликни чўчитиш ёхуд қўрқитиш  мақсадида фойдаланилиш и мумкин. Ғойиб 
бўлиш қийнокдан таш қари бош қа хуқуқбузарликлар (масалан, яш аш  ҳуқуқи, шахсий эр- 
кинлик ва хавфсизлик хуқуқи)ни ўз ичига олса ҳам, ғойиб бўлиш даврида қийноқни 
қўллаш ф актининг ҳар қандай далили хужжатлаштирилиши керак. Ғойиб бўлиш ҳам ё 
жабрланувчи учун, ёки унинг қариндош лари учун қийноққа тенглаш тирилиш и мумкин.

3.5. Қандай ҳолатларда қийноқлар ҳақида маълумот олиш мумкин?

Қ ий н оқ ва ёмон муомала тўғрисидаги маълумотларни кўп жойлардан ва турли ҳолатларда 
олиш мумкин. Одатда, бевосита қийноқ содир бўлган жойдан маълумот олиш эҳтимоли анча 
кам. М аълумот, кўпинча, жабрланувчи қийнокдан кейин борган ва эркин гапириш и мумкин 
бўлган жойда олинади. Бош қа жойга ўтказиш чогида (агар қи й н оқ  полиция/м илиция органла- 
рида ўтказилган бўлса), суд пайтида, озод этилганда ва яш аш  жойига қайтганда, ёки мамлакат- 
дан чиқиб кетаётганда ҳам маълумот олиниш и мумкин.

Қ ийнокдар тўғрисида маълумот олиш ингиз мумкин бўлган умумий ҳолатлар:

•  сиёсий тартибсизлик ёки умумий зўравонлик;
• можаролар зоналарини ўз ичига олади.
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Қ ийноқлар тўғрисида маълумот олиш ингиз мумкин бўлган ўзига хос ҳолатлар:

•  қам оқ жойига таш риф ни;

• тиббий муассасаларни;

• қочоқлар ва мамлакат ичида кўчирилганлар лагерлари ва марказларини;

•  етимхоналарни ўз ичига олади.

М азкур ҳолатларнинг кўпчилиги аниқ, лекин  баъзан ахборот, одатда, одамлар эътибордан 
четда қолдирадиган одатдан таш қари жойлардан топилиш и мумкин, ваҳоланки, бундай вазият- 
ларни ўйлаб қўйиш анча самарали бўлиши мумкин. Бу бирон-бир иш бўйича далил сифатида 
хизмат қилиш и мумкин бўлган ахборотлар, масалан, жабрланувчи билан интерыо ўтказиш  чо­
гида ёки бош қа биронта мақсадда олинадиган ахборотлар учун, айниқса, муҳим. Бундай ахбо- 
ротларни олиш  мумкин бўлган манбалар қуйидагилар:

• суд архивлари;

•  ж иноий ишлар:,

•  тиббий хулосалар;

•  м илиция/полиция участкалари, турмалардаги қамоққа олиш  ва озод этиш тўғрисида ба- 
ённомалар (бундай ёзувларда номувофиқлик ва туш ириб қолдириш лар кўпинча ҳуқуқбу- 
зарликни кўрсатади);

•  иш ёки ўқув жойига қатнаш  ҳақидаги белгилар (бу ш ахснинг қи й н оқ  натижасида тан 
жароҳати олинганлиги сабабли иш ёки ўқув ж ойига қатнаш га лаёқатсизлиги ҳақидаги 
аризани тасдиқдаш  учун керак бўлиши мумкин);

•  маҳаллий газеталар ва матбуотдаги хабарлар;

•  аҳолини қўллаб-қувватлаш гуруҳлари, масалан, ёшлар гурухдари;

•  дин  арбоблари;

•  бош қа маҳбуслар.

Қ ийноқлар ҳақида маълумотлар олиш мумкин бўлган типик ҳолатлар етарлича ан и қ  белги- 
ланган. Л екин алоҳида эҳтиёт чораларини кўриш лозим бўладиган қатор вазиятлар ҳам мавжуд.

•  Конфликт зоналари: бундай минтақаларда ҳуқуқбузарлик тарафлардан бири расмий ҳукумат 
эканлигидан қагьи назар, конфликтда иштирок этган иккала тараф томонидан содир этил­
ган булиши мумкин. Ш унинг учун ҳар бир ҳолатда ҳуқуқбузарлар ҳақидаги барча маълумот­
ларни батафсил ҳужжатлаштириш, шунингдек ҳуқуқбузарлар шахсини очиб беришга кўмак- 
лашадиган ҳар қандай характерли хусусиятларни қайд этиш лозим. Ш уни таъкидлаш керак­
ки, фуқаро аҳоли орасида бостириш ва қўрқитиш ҳолати анча юқори бўлиши мумкин. Бу, 
маҳаллий аҳоли можаро иштирокчилари бўлган рақиб томонга ёрдам ва мадад бермаслиги- 
дан манфаатдор бўлган ҳар икки тараф кўпинча фуқаро аҳолини таъқиб қилиши билан 
изоҳланади. Ноҳукумат субъектлар томонидан содир этиладиган қийноқдар борасидаги да­
лиллар тўғрисида нисбатан батафсил ахборот олиш учун I қисмнинг З.б-бобига қаранг.

• Камок жойларига таш оиФ :

Маҳбуслар тергов яккахонасида қамоқца (судгача қамокда) тутиб тур ил ган даврда, маъ- 
лум сабабларга кўра, ёмон муомала тўгрисида маълумот бериш дан қочадилар, ш унинг 
учун бундай ҳолатларда инсон хавфсизлиги нуқтаи назаридан келиб чиқиб иш қилиш  
керак. Одатда, маҳбуслар қамалгач ва оддий турмага ўтказилгачгина тергов жараёнида 
ўзлари билан содир бўлган воқеалар ҳақида гапириш га кўпроқ истак билдирадилар. ,

Бирок, қамоқнинг айтиб ўтилган икки тоифаси ва улар хавфсизлигининг нисбий даража­
си ўртасидаги ф ар қ  қуйидаги ҳолатларда йўқ бўлиб кетиш и мумкин: баъзи мамлакатлар-
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да терговдаги маҳбуслар ҳам, ҳукм қилинган маҳбуслар ҳам битта қамокда тутиб турили- 
ши мумкин; бош қа мамлакатларда иккала турдаги муассаса ходимлари тергов ўтказаёт- 
ган муассасага, масалан, полиция/милицияга бўйсуниши мумкин. Бундай ҳолатларда жабр­
ланувчининг бир қам оқ жойидан бош қасига ўтказилиши улар тергов органлари назора- 
тидан чикди, деган маънони бермаслигини ҳисобга олиш керак.

Қ ам оқ жойларига кириш га рухсат олиш бирмунча қийин, лекин айрим Н Ҳ Т ёп и қ  турда­
ги муассасага кириш га рухсат олиш да имтиёзга эга бўлиши мумкин. Бундай кириш га 
рухсат ҳокимиятлар томонидан берилади ва, одатда, тиббий хизмат кўрсатиш , озиқ-овқат 
бериш  мақсадида ёки турмага қилинган таш риф нинг бир қисми сифатида маҳбуслар 
билан алоқа қилиш га имкон беради. Л екин бундай ҳолатларда махфийлик — кириш га 
рухсат олиш ш артларидан биридир (жумладан, Халқаро Қизил Хоч Қўмитаси фаолияти 
билан таниш иш  мумкин, III қисм, 7.2-боб). Қ ам оқ жойига кириш  х^қуқига эга бўлган 
бош қа шахслар орасида юристлар ва профессионал тиббиёт ходимлари бор.

Баён этилган ҳолатларни ҳисобга олиб, сиз олади ган маълумотларнинг учта кенг тоиф а- 
сини ажратиб кўрсатиш мумкин.

Биринчи навбатда, янги келганлардан, улар қам оқ жойига келгунига қадар тергов орган- 
ларида ҳибсдалиги вақтида содир бўлган ёмон муомала тўғрисида маълумот олиш  мумкин.

Иккинчидан, ахлоқ тузатиш муассасалари доирасида содир этилган айрим нохуш ҳодиса- 
лар ҳақида маълумотлар олиш мумкин, масалан, назоратчилар томонидан ёхуд назоратчи- 
ларнинг рухсати ёки галамислиги билан бош қа маҳбуслар томонидан содир этилган ёмон 
муомала; бирон-бир ҳодиса, масалан, исён пайтидаги ёмон муомала, бунда назоратчи то­
монидан жабрланувчига қилинган хужум; якка-якка қамаш нинг ўта кескин ҳолатлари ёки 
соғлиқнинг жиддий ёмонлашуви вақтида зарур тиббий хизмат кўрсатишни рад этиш.

Ниҳоят, ахлоқ тузатиш муассасасида тутиб туриш нинг умумий шартлари устидан назорат 
олиб бориш вақтида ахборот олиш мумкин. М асалан, яш аш муҳитининг аҳволига, гигиена 
шароитига, муассаса режимининг маҳбусларни руҳий жароҳатлаши мумкин бўлган турли 
жиҳатларига, жазонинг занжир ва кишанлардан фойдаланиш  сингари номақбул усуллари- 
га, шунингдек, ҳибсхонада узоқ вақт тутиб турилишига эътиборни қаратиш лозим. Имкон 
бўлса, (гурухдарда эмас, балки) якка тартибда интервью олиш тавсия этилади — бу ахлоқ 
тузатиш муассасасидаги вазият тўғрисида маълумот олиш имконини оширади. Таъкидлаш 
лозимки, тегишли ахлоқ тузатиш муассасасида узоқ муддат давомида бўлган маҳбуслар 
умумий шароитлардан яқинда келганларга нисбатан яхш ироқ хабардор бўладилар.

Ахлоқ тузатиш муассасаси ҳузурида ишловчи шифокор билан суҳбат, айниқса, агар маҳкум- 
ларга тутилган тиббий варақалар билан танишиш имконияти бўлса, анча ахборот олиш ман- 
баи ҳисобланиши мумкин. Ўз-ўзидан маълумки, маҳкумларнинг тиббий варақасидан бундай 
фойдаланиш махфийлик назарда тутилган ҳолатларда жабрланувчилар шахсиятини ҳимоя 
қилишга қаратилган бўлмоғи керак (махфийлик ҳақидаги хулосалар бўйича I қисм, 2-бобига 
қаранг). Тиббий текширув Мс1ҳбус турмага келиши биланоқўтказилган ҳолларда уни ўрганиш 
учун дастлабки текширувдан кейин қилинган тиббий хулосани сўраб олиш мақсадга муво­
фикдир. Бу полиция/милицияда бўлган даврда олинган тан жароҳати ҳақида далолат бериш 
ёки киши қўлга олинган пайтгача у соғлом бўлганлиги ва кейинчалик тан жароҳати олганли- 
ги ёки касал бўлганлиги ҳақида далил сифатида хизмат қилиши мумкин. Баъзан шифокорлар 
маҳбуслар ахлоқ тузатиш муассасасидан ташқарида ишлайдиган жойда содир бўлган ҳодиса- 
лар ҳақида, улар жавобгар бўлмаганлиги сабабли, ахборот тақцим этишга мойил бўладилар.

БУ М УХ И М : Сиз қўлга киритилган тиббий маълумотдан қандай фойдаланиш ингиз оқиба- 
ти ш ифокорга таъсир қилиш и мумкинлигини ҳисобга олиш ингиз керак. Агар сиз тибби­
ёт ходимлари ёки жабрланувчилар номини эълон қилмоқчи бўлсангиз, бу масалани ш и­
фокор ёки бошқа тиббиёт ходимлари билан муҳокама қилиш ингиз ва (агар имкони бўлса) 
уларнинг розилигини олиш ингиз керак (олинган ахборотга асосланган розилик бўйича 
шарҳдар борасида I қисм нинг 2-бобига қаранг).
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• Тиббиёт муассасалари

Қ ийноқни қуллаш оддий амалиёт ҳисобланган мамлакатларда баъзан ш ифокорлар гувоҳ 
бўлиб қолиш лари мумкин. Бу улар ёмон муомала натижасида олинган тан жароҳати ёки 
руҳий ш икастни даволаш учун чақирилганларида содир булиши мумкин. Баъзи мамла­
катларда суд тиббиёти деб номланувчи тиббиёт соҳаси мавжуд. Бу соҳада иш олиб борув- 
чи ш ифокорлар тан  жароҳатлари, ва касалланиш  турлари ҳамда сабаблари ҳақида ихти- 
сослашган билимга эга бўладилар. Суд ш ифокорлари ҳуқуқни ҳимоя қилувчи ёки суд 
органларининг фармойиш и бўйича ҳуқуқбузарликнинг ю ридик жиҳатларини аниқпаш 
мақсадида зўравонлик қурбонларини тез-тез муфассал текширувдан ўтказадилар. Ш иф о­
корлар қўрқув туфайли ҳуқуқбузарликлар ҳақида аниқланган маълумотларни ўзларича 
бермасликни афзал кўрадилар, бироқ агар суд, оила, касалхона ёки, ҳатто, турма ш ифо- 
коридан жабрланувчининг тиббий варақаси сўралса, улардан кўплаб ахборот олиш  мум­
кин. Бундай ҳолатларда ҳам ахборотларнинг махфийлиги ва уни овоза қилишга розилик 
олиш лозимлигини ёдда тутиш керак (I қисм, 2-бобга қаранг).

Касб этикаси ш ифокорлардан ан и қ тиббий хулосалар чиқариш ни талаб этади, лекин 
баъзан ш ифокорларни баъзи фактларни туш ириб қолдириш га ёки тиббий хулосаларни 
қалбакилаш тириш га мажбур этиш  учун улар га қаттиқ тазйиқ ўтказилиши мумкин. Т иб­
бий хулосалар билан боғлиқ муаммолардан бири шуки, етказилган тан жароҳатлари кўпинча 
улар юзага келиш ининг бирон-бир тахминий сабаблари келтирилмай ёзиб қўйилади. 
Бундай ҳолатларда тиббий хулосани талқин қилиш  учун мустақил мутахассисга мурожаат 
этиш  ва шу йўл билан қўлда мавжуд бўлган маълумотларни текш ириш  керак.

•  Кочоклао ва мамлакат ичида кучиоилган шахслар у чун  лагерь ва маоказлао

Н оиложликдан кўчирилган шахслар учун мамлакат ичкарисида жойлаш ган ёки ундан 
таш қаридаги лагерь ва марказлардаги, жумладан, можароли зоналаридаги одамлар ора­
сида қийноққа тутилиб, қаттиқ ш икает етказилган, кўрсатма бериш ни истовчи одамлар 
ёки гувоҳлар муқаррар бўлади. Бирон-бир муайян воқеа ҳақида ахборот олиш керак бўлса, 
мазкур лагерларда, одатда, тегишли вилоятлар ёки қиш лоқларда истиқомат қилган, сиз- 
даги мавжуд дадилларни тасдиқлаш и мумкин бўлган одамларни топса бўлади. Лекин 
бундай ҳолатларда икки жиҳатни ҳисобга олиш  керак: биринчидан, агар лагерда яш овчи 
ш ахсларнинг кўпчилик қисми бирон-бир гуруҳга мансуб бўлса, олинган ахборот объек­
тив бўлмаслиги мумкин. И ккинчидан, х^қуқбузарларнинг ўзлари лагерда яш овчилар ора­
сида яш иринган  бўлишлари ва сизга ёлгон ахборот беришлари мумкин. Қочокдардан 
олинган ахборот қочокдар оқими пайдо бўлиш ининг сабаби кенг кўламда қўлланилган 
қи й ноқ эканлигидан дарак берса, бу ахборотни Қочоқлар ишлари бўйича БМ Т Олий 
комиссарига етказиш  керак (III қисм нинг 7.2-бобига қаранг).

•  Бош пана олиш  тугоисидаги аоиза: киш и ўз мамлакатида.қийноққа солинганлиги ҳақида- 
ги гувохдик бош қа мамлакатдан бош пана олиш  учун асос бўлиши мумкин. Ёмон муома­
ла содир этилган пайтдан бери ўтган вақт маълумот тўплаш жараёнини қийинлаш тири- 
ши мумкин, шунга қарамай, мазкур қўлланмада баён этилган асосий принципларга риоя 
қилиниш и керак (II қисм нинг 5-бобига қаранг). Ш унингдек, баъзи ҳолатларда одамлар 
ўз мамлакатларига қайтариб ю борилишидан қочиш  учунгина қийноққа солинганликлари 
ҳақида асоссиз маълумот беришлари мумкин.

3.6. Ноҳукумат субьектларга қарши маълумотлар бериш мумкинми?

И нсон  ҳуқук^ари бузилиш и, шу жумладан, қийнокдар ҳам, кўпроқ сиёсий тартибсизлик- 
лар, кескин вазиятлар ва мож аролар даврида содир бўлади. Бундай ҳолатларда қийноқни  
қўллаш да давлат ам алдорларидан таш қари, кўпинча давлат билан бирон-бир алоқаси бўлма- 
ган хусусий ш ахслар ҳам айбдор бўлади (улар, одатда, нохукумат ёки нодавлат субъектлари 
деб аталади). Бу ҳолат анча қийинчиликларни  келтириб чиқаради ва кўп жиҳатдан ҳақиқий
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муаммо ҳисобланади. Б ироқ ушбу қўлланмадан мақсад — ноҳукумат субъектлар томонидан 
содир этилган қийноқлар ҳақидаги маълумотларга жавобан бирон-бир чора кўриш мумкинми,
деган саволга жавоб бериш дир.

3.6.1. Инсон ҳуқук^лари тўғрисидаги қонунга асосан чора кўриш мумкинми?

Аввалги бобда қи й ноқ ҳамда муомала ва ж азолаш нинг қаттиқ ш афқатсиз, инсонийликка 
зид ёки қадр-қимматни камситувчи турларига қарши БМ Т конвенциясидан келиб чиқиб к и й ­
н ок  тушунчасига берилган таърифдан кўрганингиздек, қи й ноқ тушунчаси давлат амалдорлари 
ёхуд ушбу ваколатлар асосида иш олиб борувчи ш ахсларнинг ҳаракатларини англатади. Бундан 
инсон ҳуқуклари тўғрисидаги халқаро қонун ш аф катсизликнинг хусусий ҳолатларига йўл қўйи- 
лади, деб ҳисоблайди, деган хулоса чикадими? Йўқ, чунки давлат ўз ички қонун ҳужжатларига 
мувофиқ хусусий шахсларнинг хатти-ҳаракатлари муносабати билан мустақил чора кўриши 
кутил иш и сабабли бу таъриф  давлат номидан ҳаракат килувчи шахсларга тааллукдидир.

И нсон ҳуқукдари тўғрисидаги халкаро конун давлат бу иш ни килмаган ҳолатларга мўлжал- 
ланган. Ш ундай экан , давлат наф акат ўз хатти-харакати (қасддан қийнокни  қўллагани) учун, 
балки ҳаракатсизлиги (қийнокнинг олдини олиш  учун самарали чора кўрмаганлиги; ҳуқукбу- 
зарларни ж авобгарликка тортиш бўйича чора кўрмаганлиги; маълумотларни текш ириш  бўйича 
чора кўрмаганлиги) учун ҳам жавобгарликка тортилиш и мумкин.

Ноҳукумат субъектлар томонидан содир этиладиган кийноқлар тўгрисидаги маълумотларга 
жавобан чора кўриш маъносида юкорида қайд этилган коидалар окибатлари кандай? Буни куйи­
даги бандлардан келиб чиққан  ҳолда кўриб чиқиш  лозим:

•  инсон ҳуқукаари тўғрисидаги конунларга риоя этилиш и учун масъул бўлган халқаро 
ҳуқуқий таш килотлар, аслида, кийнок хаоакатларини содир этганлиги учун ноҳукумат 
субъектлар ни ж авобгарликка тортиш  масалалавини куриб чиколмайди. Бу. жумладан, те­
гишли ш артномавий органларни тузган иш тирокчи давлатлар масъулияти дараж асини 
кўриб чикиш и мумкин бўлган ш артномавий органларга ҳам тааллуқди;

•  улар қи й нок ҳаракатларининг олдини олиш у ч у н  самарали чоралар кабул килмаганлиги
асосида ки й нок ҳаракатлари содир этилган давлатларнинг эҳтимол тутилган жавобгарли- 
гини куриб чикишлари м у м к и н :

•  улар, шунингдек, ноҳукумат субъектлар билан боглиқ қи й нок хавфини ҳам қўшган ҳолда, 
киш ини у кийнок хавфига дучор бўладиган бошқа мамлакатга жўнатиб ю бориш ни мўлжал- 
лаётган давлатнинг эҳтимол тутилган жавобгарлигини ҳам кўриб чиқиш лари мумкин.

3.6.2. Қийнокларни ноқонуний қўллашнинг ноҳукумат субъектлар билан боғлиқ бошқа турлари 
борми?

3.6.2.1. Қуролли можаролар тўғрисидаги халқаро қонун

Қуролли можаролар тўғрисидаги халкаро конун (ҚМ Х Қ ) ҳам халкаоо (можаро икки ёки 
ундан кўп мамлакатларни ўз ичига олган ҳолларда), ҳам халкаро булмаган (можаро бир мамла­
кат ҳудудида содир бўлиб, нохукумат кучларни ва бир ёки бир нечта мухолифат кучларни ёхуд 
ф ақат фракцияларга бўлинган ноҳукумат кучларни ўз ичига олган ҳолларда) қуролли мож аро­
лар вазиятларида қўлланилаётган қонун тури ҳисобланади.

Қуролли можаролар тўғрисидаги халкаро конун, шу жумладан халкаро бўлмаган қуролли м о­
жаролар ҳолатларида ҳам, бошқа томон қўлга олган ҳар кандай одамга нисбатан кийнокни қўллаш- 
ни, шафкатсизларча ва камситувчи муносабатда бўлишни ман этади. Бунда мазкур томон хукумат 
томони бўлмаслиги шарт (1949 йилдаги Ж енева Ш артномаси Умумий бўлимининг 3-моддаси).

22



I ҚИСМ. ДАСТЛАБКИ ҚОИДАЛАР

Бу ҳолат муайян умид уйғотади — ушбу қонунда ноҳукумат субъектларни қийноқни қўлла- 
масликка мажбур қилувчи ю ридик мажбурият мавжуд. Л екин, афсуски, Қ М Х Қ  давлат ички 
ж иноят ҳуқуқига кўпроқ асосланганлиги муносабати билан бу мажбуриятни амалий қўллашда 
баъзи қийинчиликлар мавжуд. Бу ё ҳуқуқбузарлар давлат томонидан қўлга олиниш и ва судга 
берилиш ини, ёки ноҳукумат кучлар бундай мажбуриятларини бажариш  учун ўз шахсий ю ридик 
тизим ига эга бўлиши лозимлигини англатади.

Қ М Х Қ нинг баъзи ўта огир бузилиш и Жуда жиддий ҳисобланиб, давлат ички суд тизими 
{универсал ю рисдикция)^  м увоф иқҳар  қандай давлатга ҳуқуқбузарларни судга бериш имконини 
яратади. Л екин, давлат ички қонун ҳужжатларида назарда тутилган ҳолатлардагина шундай 
қилиниш и мумкин. Буни қилиш га тайёр давлатлар унчалик кўп эмас, лекин  келажакда вазият 
ўзгариш и мумкин. К ейинги йилларда икки ҳодиса асосида халқаро трибунал ўтказиш мумкин- 
лиги исботланди, ушбу жараёнларда Қ М Х Қ  нинг эҳтимол тутилган бузилиш и аникданди. Бу 
соб и қ  Ю гославия ва Руанда воқеалари билан боғлиқ ҳолда бўлганди. Л екин ушбу халқаро три- 
буналлар ф ақат мазкур можаролар доирасида вужудга келадиган ф актларнигина кўриб чиқиш и 
мумкин. Қ М Х Қ  бузилиш ини кўриб чиқа оладиган доимий Халқаро Ж иноий Суд (Х Ж С)нинг 
таш кил этилиш и тараққиётнинг янги шакли ҳисобланади. Л екин ХЖ С ҳали иш бош ламаган, 
нохукумат таш килотлар бу жараёнда ўйнаши мумкин бўлган роль ҳам ҳозирча аниқланган эмас.

3.6.2.2. Инсониятга қарши жиноятлар

И нсониятга қарши жиноятлар инсон ҳуқукдари бузилиш ининг кенг миқёсда содир этила­
диган ўта огир ш акллари ҳисобланади. Одатда бу фуқаро аҳолига мунтазам ва кенг миқёсдаги 
ху/жумлар ш аклида муайян мақсадни кўзлаб қўлланиладиган қи й н оқ  ва қаттиқ ш афқатсиз, ин­
сонийликка зид ва қадр-қимматни камситувчи муомала ва ж азолаш нинг бош қа турларини ўз 
ичига олади. Бу жиноятлар ҳамма вақт ҳам қуролли можаро маъносида амалга ош ирилмайди, 
фуқаро аҳолига ҳужум нохукумат гурухдар томонидан ҳам содир этилиш и мумкин. Бу қи й ноқ 
ҳаракатларини кенг миқёсли страгтегия маъносида содир этувчи нохукумат субъектларни ж а­
вобгарликка тортиш имконияти мавжудлигини англатади.

Инсониятга қарши жиноятлар ҳолатида ҳам, ҚМ Х Қ ҳолатида бўлганидек, ҳуқуқни қўллашда 
маълум қийинчиликлар мавжуд. Халқаро жиноят суди ишга тушиши билан бундай жиноятларга 
оид гувохдикларни кўриб чиқиш миконияти туғилади, лекин ҳозир бу қандай бўлишини олдиндан 
айтиш анча қийин. Бу тоифага кирувчи барча жиноятлар бир мунча жиддий ҳисобланиб, давлатлар 
шу жиноятлар муносабати билан универсал юрисдикциядан фойдаланиш имкониятига эга бўлади- 
лар, лекин бу, Қ М Х Қ  қаттиқ бузилган ҳоллардаги каби, давлат ички қонун ҳужжатларида назарда 
тутилган бўлсагина мумкин. Бу жиноятлар оғирлигининг бошқа оқибатлари ҳуқуқбузарларни судга 
тортиш учун бирон-бир муваққат чегаралар мавжуд эмаслигидир. Масалан, баъзи жиноятлар суд 
тергови жиноят содир этилгандан кейин маълум вақт, масалан, ўн йил давомида қўзғатилган бўли- 
ши мумкин, лекин бундай чегаралар инсониятга қарши жиноятларга тааллукди эмас.

3.6.2.3. Давлат  ички ҳуқуқи

Қ ийноқ ва ёмон муомаланинг бошқа шаклларини қўллайдиган нохукумат субъектлар ҳам 
давлат мансабдор шахслари сингари, қийноқ ва ёмон муомаланинг бошқа шакллари юз берган 
мамлакатнинг давлат ички хуқуқи асосида суд жавобгарлигига тортилиш и мумкин. Бу иш амалга 
ош ирилиш ига асос бўладиган ан и қ қонунлар мамлакатларга боғлиқ ва Қ Т Х Қ ёки , юқорида уқти- 
рилганидаек, инсониятга қарши жиноятлар тўғрисидаги қонун талабларини ижро этувчи қонун 
қоидаларини ўз ичига олиш и мумкин. Лекин кўпинча бу ҳужум содир этилгани, оғир тан жаро- 
ҳати етказилганлиги ёки зўрлаб номусга тегилгани учун суд айблоби шаклини қабул қилади.

3.6.3. Хулоса. Ноҳукумат субъектлар томонидан қулланадиган қийноқлар тўғрисидаги
ахборотлардан қандай фойдаланиш керак?

Бу сизнинг ан и қ ахборотдан фойдаланиб, нимага эриш иш га умид боғлашингизга боғлиқ. Чора 
кўришнинг мумкин бўлган йўллари, давлат мансабдор шахслари томонидан содир этилган ҳуқуқбу-
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зарликка қарши маълумотлар билан қиёсланганда, бир мунча чегараланган, шунинг учун сиз 
муайян натижаларга эриш иш  имконияти анча кам эканлигини англаш ингиз керак. Ш унга кара- 
май, агар сиз ахборотни тўғри ташкил этсангиз, бу натижага эриш иш  имконияти ни оширади.

•  Агар сиз ҳуқуқий химоянинг бирон-био ан и к воситасини топиш га уринсангиз. у холла:

қи й ноқ ҳаракати содир этилган мамлакатнинг давлат ички қонунлари доирасида ҳуқуқий 
ҳимоянинг бирон-бир ан и қ воситасини топиш га ҳаракат қилиш ингиз керак (ҳуқуқий химоя­
нинг ан и қ  воситасига эга бўлиш учун бу анъанавий тартиб-қоиданинг бир қисми ҳисобла- 
ниш ини III қисмда кўрасиз). Ш унингдек, ҚТХҚ, ёки инсониятга қарш и ж иноятлар тўғри- 
сидаги қонунлар асосида суд жавобгарлигига тортиш га имкон берувчи бирон-бир қонун 
қоидалари мавжудлигини текш ириш ни унутманг.

Агар бу натижа бермаса, у ҳолда сиз халқаро ҳуқуқий органларга мурожаат қилиш ингиз 
мумкин. И нсон хуқукдари тўғрисидаги қонунда ноҳукумат субъектларни суд жавобгарлигига 
тортиш имконияти назарда тутилмаган, ш унинг учун сиз, оддий айблов ҳолатидагидек, давлат­
га айб қўйиш ингиз керак. Л екин бундай ҳолатда сиз ўз талабингизни давлат ҳаракатсизлик 
йўли билан ўз мажбуриятини бузганлиги, яъни давлат қийноқнинг олдини олиш учун тегиш ли 
чора кўрмаганлиги, айбловни кўриб чиқиш  ва хуқуқбузарларни ж авобгарликка тортиш  бўйича 
чоралар кўрмаганлиги билан асослаш ингиз керак.

Ш унингдек, инсон қи й н оқ  хавфига дучор бўлиши мумкин бўлган мамлакатга, у н и н г  депор­
тация килиниш ининг олдини олиш учун, ҳатто, агар бу хавф ноҳукумат субъектлар томонидан 
бўладиган ҳолларда ҳам, халқаро ҳуқуқий органларга мурожаат қилиш  мумкин. Бу имконият- 
дан яқиндагина, Қ ийноққа қарши қўмита ва И нсон хуқуқлари бўйича Европа суди томонидан 
Сомалига жўнатиш таклиф  қилинган ҳолатда фойдаланилди. Мазкур мамлакатда марказий хуку­
мат хо ким пяти тўлиқ мавжуд эмаслиги сабабли ноҳукумат субъектлар хукумат ролини бажар- 
мокдалар ва шу тариқа улар «расмий тарзда иш юритмоқлар», деб ҳисобланса, бу ал охи да ҳолат 
бўлиши мумкин. Л екин, шунга қарамай, бундай холатлар, хавф фактори унинг манбаидан кўра 
анча мухим, деган қоидани тасдиқловчи рағбатлантирувчи ҳодиса ҳисобланади.

•  Агар сиз х у к у к н и  химоя килиш  воситасига био мунча кенг микёсда эга булиш ни кузлаёт- 
ган бЎлсангиз. v холда:

индивидуал шикоятлар кўриб чиқиладиган холатлардагидек, бирон мамлакатда инсон ҳуқуқлари 
бўйича умумий вазиятни текширувчи халқаро ҳуқуқий органлар ноҳукумат субъектлар том о­
нидан содир этиладиган хуқуқбузарликлар билан боғлиқ муайян чоралар кўриш учун зарур 
бўладиган хақиқий ваколатларга эга эмасликларини ҳисобга олиш керак. Л екин бу таш килот­
лар нохукумат субъектлар фаолияти ва умумий вазиятлар ҳақида мунтазам ахборот олиши 
жуда мухим. Бу умумий контекстни тушуниш ва муайян хукуматга нима учун айб қўйиш 
зарурлигини белгилашга ёрдам беради. Кўпинча ҳукуматлар барча хуқуқбузарликлар мухолиф 
кучлар айби билан содир этилаётганини исботлаш га уринадилар. Агар сиз мухолиф кучлар 
томонидан айнан нима содир этилгану, нима содир этилмагани хақида аниқ ахборот берса- 
нгиз, у холда халқаро органлар бундай эътирозларга жавоб беришга бир мунча тайёр бўладилар.

Натижада энг самарали иш у сули нохукумат субъектлар ҳаракатлари хақидаги ахборотларни 
оммавий тарқатиш дан иборат бўлиб чиқиш и мумкин. Буни, бир томондан, халқаро органларни 
иш мазмунини яхш ироқ тушунишга ёрдам берадиган ахборотлар билан таъминлаш орқали амалга 
ош ириш  лозим; иккинчи томондан, бу лобби йўли билан амалга ош ирилади (лобби йўли билан 
боғлиқ ахборотларни олиш учун III қисм нинг 7-бобига қаранг). Ҳатто инсон хуқуқлари тўғри- 
сидаги халқаро қонун нохукумат субъектлар масаласида керакли ёрдам беролмаган холларда 
хам буни жамоат тазйиқи йўли билан қилиш  мумкин.
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ҚИСҚА ХУЛОСА 

I ҚИСМ. ДАСТЛАБКИ ҚОИДАЛАР

1. Қийноқлар тўғрисида ариза бериб нимага умид боғлаш мумкин?

•  Вазиятга диққатни жалб қилиш, умумий тенденциями белгилаш.
• Умумий вазиятда позитив ўзгаришларга эришиш.
• Жазосизлик ҳолатлари йўлига тўсиқ қўйиш.
• Индивидуал жабрланувчилар учун ҳуқуқий ёрдам беришга эришиш, бу қуйидагиларни ўз ичига 

олиши мумкин:
— ҳуқуқбузарликни аникдаш;
— ҳуқуқбузарларни жавобгарликка тортиш;
— компенсация бериш;
— кишини у қийноққа дучор этиладиган мамлакатга депортация қилишнинг олдини олиш.

2. Қийноқ нима?

Қийноқ тушунчасини аниқлаш осой бўлмаслиги мумкин, лекин бу қийноқ ҳолати ҳақида ариза бе­
риш учун талаб қилинмайди. Сиз лоақал:

•  огир жисмоний ёки руҳий азоб ёхуд озор (қийноқлар) қасддан етказилганлиги ни ёки жиддий 
жисмоний ёхуд руҳий азоб ёки озор {ёмон муомаланинг қийноқдан ташқари бошқа кўринишлари)га 
қасддан йўл қўйилганлигини;

•  бу азоблар бевосита давлат мансабдор шахслари томонидан ёхуд уларнинг рухсати билан ёки 
сукут сақлаган ҳолда розилик бериши, ё уларнинг галамисликлари билан етказилганлигини;

•  қийноқ ҳолатларида (бу банд ёмон муомаланинг бошқа шакллари учун мажбурий эмас) бу 
азоблар маълум мақсад билан, масалан, ахборот олиш, жазолаш ёки қўрқитиш учун етказил­
ганлигини исботлашингиз керак.

3. Қийноқ қандай рўй беради?

Ҳуқуқбузар ким?

•  Расмий сифатда иштирок этган ҳар қандай шахс: бу тоифага полиция/милиция органлари 
ходимлари, жандармлар, хавфсизлик органлари ходимлари, турма офицерлари, ҳарбий таркиб 
аъзолари, давлат мансабдор шахслари, давлат хизматчилари, сиёсий етакчилар, «ўлим отряд­
лари», тиббиёт ходимлари киради.

•  Мухолифатнинг қуролли гуруҳлари аъзолари.

Ким қурбон ҳисобланади?

• Ҳар қандай одам.

Қайси жойларда қийноқлар айниқса кўпроқ содир бўлади?

• Ҳар қандай жойда (шу жумладан қурбонни бошқа жойга кўчириш пайтида ёки уйида), лскин 
биринчи навбатда сўроқ ўтказиладиган жойларда.

Қийноқ қай пайтларда кўпроқ қўлланилиши эҳтимол?

•  Ҳибсга олишнииг илк босқичларида, айниқса, инкоммуиикадо (адвокат ёки оила аъзолари билан 
учрашиш ҳуқуқисиз ҳибсга олиш) пайтида.
Хавф бутун тергов жараёни давомида мавжуд бўлади.
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4. Қандай ҳолатларда қийноқлар тўғрисида маълумот олиш мумкин?

•  Умумий контекст: сиёсий тартибсизликлар, умумий зўравонлик вазиятларида, шунингдек, мо­
жаролар зоналарида.

•  Ўзига хос контекст: қамоқхоналарга, тиббиёт муассасаларига, етимхоналарга, қочокдар ва мам­
лакат ичкарисида кўчирилган шахслар учун лагерлар ва марказларга ташрифлар.

Анъанага кам айланган жойларни ёддан чиқарманг. Бирмунча батафсил кўрсатмалар олиш учун 
асосий матнга қараиг.

5. Ноҳукумат субьектларга қарши ариза бериш мумкинми?

Нохукумат субъектларни халқаро қопунларга асосан жавобгарликка тортиш имкониятлари анча
чекланган, лекин:

Ҳуқуқий ҳимояиинг индивидуал воситаларини излаб, сиз:

•  давлат ички ҳуқуқи доирасида ҳуқуқий ҳимоя воситаларини излашингиз: бу, агар давлат ички 
қонунларида назарда тутилган бўлса, Қуролли можаролар тўғрисидаги халқаро қонун ёки Ин­
сониятга қарши жиноятлар тўғрисидаги қонунга асосан суд айбловини ўз ичига олиши мумкин;

• инсон ҳуқуқлари бўйича халқаро органларга мурожаат қилишингиз: Инсон ҳуқукдари тўғриси- 
даги қонунга асосан нохукумат субъектлар жавобгарликка тортилиши мумкин эмаслигидан 
келиб чиқиб, хукумат қийноқ фактининг олдини олиш, шикоят асосида ёки хуқуқбузарларни 
жиноий жавобгарликка тортиш бўйича адекват тергов ўтказиш борасидаги ўз мажбуриятини 
бажармаганлигини таъкидлаб, воқеа содир этилган давлатга айб қўйишингиз мумкин.

Янада умумий характердаги ҳуқуқий ҳимоя воситаларига эга бўлиш учун қуйидагиларни қили-
шингиз мумкин:

•  инсон ҳуқуқлари бўйича халқаро органларни ноҳукумат субъектлар фаолиятидан хабардор қилиш;

•  лобби йўлини тутиш.
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1. КИ РИ Ш

Ушбу бобдан кўзда тутилган мақсад қи й ноқ қўлланилганлиги ҳолати тўғрисидаги гувохдик­
ларни ҳужжатлаштириш жараёнига тегишли кўрсатмалар беришдан иборатдир. Ш уни қайд этиш 
зарурки, ушбу қўлланма биринчи навбатда қи й н оқ  қўлланилган ҳолларда уни ҳужжатлаштириш 
ва ариза бериш  мавзусига бағиш ланган бўлса ҳам, келтирилган ахборотдан, шунингдек, бедарак 
йўқолганлик, суддан таш қари қатл этиш  ва инсон ҳуқуқларининг бош қача бузилишлари тўғри- 
сидаги гувохдикларни хужжатлаштиришда фойдаланиш  мумкин.

Индивидуал гувохдик ҳар қандай аризанинг асосини таш кил этади. Ҳатто пировард макса- 
дин гиз бирор-бир мамлакатдаги умумий вазият кўриб чиқилувчи маъруза тайёрлаш  бўлган тақ- 
дирда ҳам, сиз ўз фаолиятингизни индивидуал гувохдикларни тўплашдан бош лаш ингиз керак, 
чунки бу умумий тенденцияларни аникдаш  ва бирхиллаш тириш нинг энг яхш и усулидир. И н ­
дивидуал гувоҳликни жабрланувчи бериш и шарт эмас. Ж абрланувчи бедарак йўқолган, ўлди- 
рилган ёки инкоммуиикадо тартибида қамоқда сакданаётган ҳолларда индивидуал гувохдикни 
ж абрланувчини охирги марта кўрган ва, эҳтимол, унга нисбатан ёмон муносабатда бўлингани- 
ни кўрсатиши мумкин бўлган тан жароҳатларини кўрган ёки хулқ-атвордаги ўзгаришни пай ка­
ган бўлиши мумкин бўлган гувоҳ ёки қариндош  бериш и мумкин.

Қийнокдар ва ёмон муносабатнинг бошқа шакллари тўғрисидаги гувохдикларни х,ужжатлашти- 
риш нинг асосий принципларини аникдаш  учун ушбу бобда қуйидаги масалалар кўриб чикилади:

• И нсон ҳуқукдари бузилиш ини ҳужжатлаштиришда ҳамма вакт амал қилиниш и керак 
бўлган муайян принциплар мавжуд. Ж умладан, аниқ, иш ончли ва текш ирилган ахборот 
гувоҳликни рўйхатдан ўтказиш жараёнида асосий ом ил ҳисобланади. У айнан нималарни 
ўз ичига олади? Ахборотни такдим этиш  шакли сиз ариза бермоқчи бўлган ю ридик меха­
низм ёки тартибга қанчалик боғлиқ? Ахборотингиз зарур талабларга жавоб беришига 
иш онч ҳосил килиш  учун нималар қилиш  керак? (II қисм, 2-боб) •

•  Кўп ҳолларда гувоҳлик берувчи одам билан суҳбат қилиш ингизга тўғри келади. Бундай 
одам жабрланувчининг ўзи, жабрланувчининг оила аъзоси, қийнокни кузатиб турган гувоҳ 
ёки бирор-бир можаро муносабати билан гувохдик бериш ни хохдовчи бош қа бирор киши 
булиши мумкин. Савол-жавоб қилиш да ҳисобга олиниш и керак бўлган қандайдир алоҳи- 
да жиҳатлар мавжудми? (II қисм, З-боб)

•  Интервью пайтида айнан кайси табсилотлаони ёзиб қўйиш зарур? Ҳар бир ҳолатда тўпла- 
ниш и зарур бўлган ахборотнинг қандайдир энг кам ҳажми мавжудми? Қандай савол бе­
риш  керак? Айнан сизга зарур бўлган ахборотни қандай қилиб олиш  мумкин? (II қисм, 
4-боб)

• Тасдикловчи исботларга эга бўлиш нима учун ш унчалик муҳим? Қандай исботларни из- 
лаш  зарур ва уларни каердан топиш  мумкин? (II кием, 5-боб)

29
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2. ҲУЖЖАТЛАШ ТИРИШ НИНГ АСОСИЙ П РИ Н Ц И П ЛАРИ

Имсоп ҳуқуклари бузилганлиги тўғрисидаги гувохдикни ҳужжатлаштиришдан кўзлаган асо­
сий мақсад — юз берган воқеалар тўғрисида аниқ, иш ончли ва текш ирилган маълумотларни 
тўплаш. Ушбу маълумотлардан ҳар хил мақсадларда фойдаланиш  мумкин. Бироқ, барча холлар­
да мавжуд маълумотларнинг сифати муҳим омил бўлади. Ш у сабабли қонун бузилиш и тўғриси- 
даги гувохдикни ху'жжатлаштирар экансиз, қуйидаги тавсияларга амал қилинг:

•  ҳамма вақт иш ончли маълумот олиш га ҳаракат қилинг;

•  ахборотнинг энг кўп даражада аник ва ишончли бўлишини таъминлаш учун бор кучингизни 
сарфланг.

2.1. Мазкур принципларга нега риоя қилиш керак?

Сиз ўз таж рибангиздан келиб чиқиб гувох/шк бергандан таш қари ҳолларда, тўплаётган маъ- 
лумотингизнинг сифати, аникдиги ва иш ончлилигига ҳамма вақт ҳам ам ин бўлиш қийин. И н ­
сон ҳуқукдари кўпинча ҳис-туйғу ва садоқат қайсидир бир томонга нисбатан жуда кучли бўлган 
ҳолатларда бузилади, бу эса сиз оладиган ариза ва гувохдикларнинг холи ели гига таъсир кўрса- 
тиш и мумкин. Бирор-бир ахборот кўриб чиқилар экан , ниҳоятда холи с бўлиш жуда муҳимдир. 
Агар ахборот давлат ички ва халқаро ҳуқуқ доирасида ж иноий иш қўзғаш учун етарлича аниқ, 
иш ончли ва текш ирилган бўлса, у ҳолда сиз ахборотни холисона кўриб чиқиш ингиз керак, ва 
бу ан и қ  вазиятга нисбатан сизнинг шахсий ф икрингизга ёки ариза мазмунига нисбатан си з­
нинг ҳис-туйғуларингизга боғлиқ бўлмаслиги зарур. Ахборотнинг зарур сифати, аникдиги ва 
иш ончлилик даражаси танланган хатти-ҳаракат шаклига қараб ўзгариши м ум кин-ки , қуйида 
сиз бунинг гувоҳи бўласиз. Ш унга қарамай, сиз ҳамма вақт, мавжуд ҳолатлардан келиб чиққан 
ҳолда, энг ю ксак стандартга эриш иш га интилиш ингиз керак. Ҳужжатлаш тириш ж араёнининг 
пухталик даражаси сиз томондан ёки сизнинг таш килотингиз томонидан белгиланади, бироқ 
сиз такдим этган ахборот сизнинг иш ончлилигингизни акс эттириш ини ёддан чиқармаслик 
зарур. Бу халқаро ҳуқуқий таш килотлар билан шюқаларда сизнинг обрўйингизга ҳамда сиз так ­
дим этган гувохдиклар кўриб чиқилиш ининг жиддийлиги даражасига таъсир кўрсатади.

2.2. Сифатли ахборотнинг таркибий қисмлари

А н и қ бир аризани  тасдикдаш  учун зарур бўлган ахборот сиф ати  ушбу ахборот қўлланила- 
диган  мақсадга боғли қ  бўлади. М асалан , ҳам давлат ички, ҳам халқаро суд тарти б-қои дала- 
ри, одатда, ахборот ю қори дараж ада исбот қила олиш ини  талаб этади. И кки нчи  том ондан , 
ш икоятларни  кўриб чиқиш  тартиб-қоидаси  тасдикдовчи  ҳужжатлар ёки таф еилотлар  кам 
бўлган ҳолларда ҳам мавжуд бўлиш и мумкин. А н и қ  вазиятдан келиб чиқиб энг ан и қ  ахборот 
олиш га ўзингизни  чогланг. Бу, сиз ахборот такдим  этиш дан  олдин эн г  ю қори стандартга 
эриш иш ингиз ш арт, дегани эм ас. Бу, ўзингизда мавжуд барча ахборотдан ф ойдаланган  ҳолда 
ҳар том онлам а асосланган  гувоҳлик тузилиш и учун барча и м кон и ятларн и  иш га соли ш и н- 
гизни англатади.

Ахборотингиз сифати ю ксак бўлишини таъминловчи омиллар:

• Ахборот манбаи: ахборот қаердан олинган? Бевосита жабрланганданми ёки жабрланган- 
нинг дўстларидан, воқеа юз берган жойда ҳозир бўлган гувохдан, бош қа кимдандир ни- 
манидир эш итган бировдан, оммавий ахборот воситаларида берилган баёнотдан олин- 
ганми? Ахборот манбаи жабрлангандан ёки воқеа юз берган жойдан қанча й ироқ бўлса, 
ахборотнинг иш ончлилик даражаси ш унча паст бўлади;

И
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•  т а ф е и л о т л а р  лапажаси: берилган гувохликда тафеилотлар кўпми? Гувохликда изохлаб 
бўлмайдиган жиҳатлар борми? Сиз исботланмаган фактларгагина эга бўлиб қолмадингизми? 
Тафсилотларни қанча кўп қўлга киритсангиз, шунча яхш и, — бу юз берган воқеани бош- 
қалар тушуниб олиш ларига ёрдам беради;

•  з и л л и я т л а о  мавжудлиги ёки й у к л и г и : Берилган гувоҳлик изчилми? Бу гувохдикда ёки 
унинг қисм ларида м антиқсиз зиддиятлар бормй? Яхши ахборот бир-бирига мувоф иқ 
келадиган ёки , ҳеч бўлмаганда, зиддиятларни м антиқий и зо \лайдиган  бўлиши керак. 
М асалан, агар ж абрланувчи ёки гувоҳ бир-бирига зид икки баёнот берган бўлса, бу 
қўрқитиш  натижаси бўлиш и ҳам мумкин. Унча аҳамиятсиз зиддиятлар тез-тез учраб 
туради ва ахборотнинг иш ончлилиги дараж асига таъсир кўрсатмаслиги ҳам мумкин, 
бироқ тафову-глар катталиги ахборотни текш ириш  зарурлигининг аломати бўлиб хиз­
мат қилиш и керак;

•  аоизани т а с д и к л о в ч и  ёки пал этувчи  элементлар мавжудлиги ёки йуклиги: гуво\ларнинг 
жабрланувчи кўрсатмаларини тасдикдовчи аризалари мавжудми? Ёриб кўрил ганлиги ни 
ёки қурбонга тан жароҳати етказилганлигини тасдикдовчи тиббиёт хулосаси мавжудми? 
Тасдикдовчи хужжатларни қанча кўп такдим эта олсангиз, гувохдик тўғри эканлигини 
эътироф этиш га умид шунча кўп бўлади;

•  ахбооот у м у м и й  т е н д е н ц и я м и  тасликлайдиган даоаж а: мазкур гувохдик айни бир хил 
қонун бузилиш ини кўрсатувчи кўплаб бош қа далолатлардан бирими? Гувохдик фақат 
ан и қ  бир вилоят учун хос ҳисобланадими? Кенг ёйилган ҳолат тўғрисида далиллар мав­
жуд бўлган ҳолларда, бу ахборотнинг тўғри деб эътироф  этилиш и учун салм окдироқ 
асос яратади;

• ахбооот т а к д и м  э ти л ган  м у д д а т : ахборот долзарбми? Ахборот бундан бир неча йиллар 
олдин юз берган фактларга тегиш лими? Ахборотингиз қанчалик долзарб бўлса, тергов 
олиб бориш  ва гувохдик берилган фактларни текш ириш  шунча енгил бўлади.

БИРИНЧИ ҚЎЛДАН ОЛИНГАН + БАТАФСИЛ + ИЗЧИЛ + ҲАР ХИЛ ТОМОНЛАР 
ТАСДИКЛАГАН + УМУМИЙ ТЕНДЕНЦИЯ МАВЖУДЛИГИНИ КУРС АТУ ВЧ И + ДОЛ­
ЗАРБ = ЮКСАК ДАРАЖАЛИ с т а н д а р т

М азкур мезонлар энг юқори стандартга тегиш ли эканлигини ёдда тутинг. Амалиётда бундай 
сифатга эга бўлган ахборот олиш  имкони ҳамма вақт ҳам бўлавермайди, бироқ бу, сиз ундан 
фойдалана олмайсиз, деган маънони англатмайди. И ккинчи томондан, иш ончлилик даражаси 
сиз ариза берадиган тартиб-қоидани (тартиб-қоидаларни) танлаш да асосий омил ҳисобланади. 
М азкур бобдан жой олган гуво\пикларни хужжатлаштиришга дойр кўрсатмалар мавжуд тартиб- 
қоидалардан и стал ган бири доирасида ахборотдан фойдаланиш  им конини берадиган қилиб ту­
зил ган. А н и қ тартиб-қоидаларга тегиш ли бўлган энг кам талаблар ва чеклаш лар III қисмда 
берилади.

2.3 Ахборотнинг энг кўп аниқлиги ва ишончлилигига эришиш усуллари

А хборотнинг аникдиги ва иш ончлилигини текш ириш  мураккаб ва нозик вазиф а бўлиб 
чиқиш и мумкин ва, олинган  ахборотнинг иш ончлилиги масаласида халқаро органлар сизга 
боғлиқ бўлганидек, сиз ҳам ўзингизни ахборот билан таъминлаган одамларнинг виж донли- 
лигига боғлиқ бўлиб қолиш ингиз мумкин. Б ироқ аникдик ва иш ончлиликни ю ксак даражада 
таъминлаш  им конияти  мавжуд; бу интервью  пайтида ҳам, ундан кейин ҳам эхтиёткорлик- 
н инг у м у м и й  чораларини . аниқҳолатлар  тасдиғини излаш ни. ш унингдек соғлом ф икрни ишга 
солиш ни ўз ичига олади.
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Сиз энг кўп даражада иш ончлиликни таъминлаш учун кўриш ингиз мумкин бўлган у м у м и й  
эҳтиёткорлик чоралаои қуйидагиларни ўз ичига олади:

е ахборот манбаи бўлиб хизмат қиладиган одамлар билан шахсан таниш  бўлиш ва гувохдик 
берилаётган ҳолатни тушуниш;

• ахборот манбалари билан алоқада бўлиш — кейинги босқичда айрим тафсилотларни олиш 
ёки уларни аникдаш тириш  талаб этилиш и мумкин;

е ахборот махфий бўлган ҳолатларда ҳам, қурбонларнинг исми ва кимлар билан алоқада 
бўлганлиги ҳақидаги маълумотларни олиш;

•  ахборот н оан иқ  ёки умумий бўлган ҳолларда эҳтиёткорлик кўрсатиш ва пухта иш олиб 
бориш;

•  гувохдикни олдиндан текш ирмай, оммавий ахборот воситаларида билдирилган баёнот- 
ларга ёки миш -миш ларга таяниб асосламаслик.

Куйидаги тавсияларга риоя қилсангиз, интервью пайтида ахборот энг кўп даражада ан и қ  ва 
иш ончли бўлишига эриш иш ингиз мумкин:

е ан и қ саволлардан фойдаланинг;

е суриш тириш ни хронологик тартибда олиб боринг; шу тарзда сиз эҳтимол тутилган зид­
диятларни осонроқ аниқдайсиз ва ойдинлаш тирасиз;

•  зарур бўлганда саволларингиз ш аклини ўзгартириб, зиддиятларга турли нуқтаи назарлар- 
дан қаранг, интервью  бераётган киш и ҳижолат бўлиши ёки саволингизни тушунмаслиги 
мумкин;

•  юз берган воқеани кузатиб турган гувоҳлар бўлган-бўлмаганлигини аникданг; чеккага 
суриб қўйилган тиббиёт хулосаси ёки судга берилган ариза нусхаси каби тасдикдовчи 
бирон-бир хужжат борми; тасдикдовчи хужжатлар гувохдикнинг иш ончлилигини ош и- 
риш и ва хукуқий ҳимоя воситаларига эга бўлиш имкониятини кучайтириш и м ум кинли­
гини тушунтиринг;

•  интервью бераётган киш ининг ўзини тутиш ини кузатинг, гавдасининг ҳаракатидан маъ­
но изланг ва ўзингизга бу одамга иш ониш  мумкинми, деган саволни беринг. Сиз, шу­
нингдек, интервью бераётганнинг маданияти хусусиятларини, унинг жинси ва руҳий ҳола- 
тини ҳисобга олиш ингиз керак.

Интервью  бераётган шахс мустахкамловчи лалиллао мавжудлигини айтганда, имкон бўлса, 
уларни кўлга киритиш га ҳаракат қилиш ингиз керак.

Ўз хулоса чиқариш  лаёқатингиздан ф ойдаланиш нинг аҳамияти катта — гувохдикнинг аниқ- 
лиги ва иш ончлилигига шубҳангиз бўлса, бунинг тасдиғини излаш мақсадга мувофикдир. Гу­
вохдик иш ончли эканлигига шубҳангиз бўлса, у ҳолда бош қалар ҳам, жумладан, сизнинг ахбо- 
ротингизни унинг такдим этилиш  ш аклидан келиб чиқиб қараш лари туфайли, шубҳалана бош- 
лайдилар. Агар шубҳаларингизни бартараф эта олмасангиз, ахборотни тайёрлаш учун унда кўрса- 
тилган фактларни тасдикдаш  ёки инкор этиш га сарфлаганингиздан кўра кўпроқ вақт сарфла- 
шингизга тўғри келади.

Ёдда тутинг: агар и н срн  хавф  остид а қр д м рқда ва щ о щ илинч  ч о р а .қў ри111 д ар к о р, деб  ҳисоб- 
лаш  учун си зда асосли  сабаб  булса. v холда си з, ахборотн и н г и ш он чли ли ги  б ораси да  шубха 
булиш и м ум ки н ли ги га  карам ай . тезко р л и к  билан  иш  кури ш и н ги з зэрур  — бундай  холларда 
и н со н н и н г  хавф си злиги  жуд а  м уҳимл_иги ау н  бўл ищи, кещ к.
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3. ҚИЙНОҚЛАР ҲАҚИДА ГУВОҲЛИК БЕРУВЧИ КИШ И 
БИЛАН ИНТЕРВЬЮ

3.1. Кириш

Қ и й н оқ  қўлланилганлиги ҳолати тўғрисидаги гувоқликни ҳужжатлаштириш — бу бутун ари­
за бериш  жараёнида муҳим жиҳатдир. Кейинги босқичларда ахборотдан қай тарзда фойдалана 
олиш ингиз айнан мана шунга боғлиқ бўлади. Бош қа томондан, ушбу жараённи ўзлаш тириб 
олиш  ёки унга ҳар қандай вазиятда ҳам қўлласа бўладиган универсал туе бериш жуда қийин. 
Гувоҳликни ҳужжатлаштиришни бош лаш дан олдин ходимларни интервью  олиб бориш  техни- 
касига ўргатиш ҳар қандай нохукумат таш килотнинг тайёрлаш дастурининг бир қисми бўлиши 
керак. Ш у сабабли ушбу қўлланмада бу хилдаги ахборот келтирилмайди. Қуйидаги принциплар 
ва кўрсатмалар хотира ёзувлари сифатида фойдаланиш га мўлжалланган ва ходимларни тегиш ­
лича тайёрлаш нинг ўрнини босмайди.

Қ ий н оқ тўғрисида гувохдикни:
•  жабрланувчи;
• ж абрланувчининг қариндош лари;
• гувохдар, масалан, киш ини кўздан кечирган врач, уни қамоққа олингунга қадар кўрган 

ёки қи й н оқ  пайтида ҳозир бўлган киш илар бериш и мумкинлигини ёдда тутинг.

Барча ҳолларда ахборотни гувохдик берувчи киш и билан савол-жавоб қилиш  орқали олиш 
мумкин. Гувохдик берувчи билан қилинган савол-жавоб сизни бош қа гувохдарни излашга, ма­
салан, жабрланувчи билан бир камерада бўлган маҳбусларни, ёки жабрланувчини кўздан ке­
чирган врачни излаш га ундаши мумкин (қаранг: II қисм, 5.З-боб).

3.2. Умумий мулоҳазалар

Интервью  олиб бориш да қуйидаги тавсияларга амал қилиш  зарур.

•  Ўзаро бир-бирини тўлдирадиган, бироқ бир-бирига зид бўлиши мумкин бўлган икки 
муҳим талабни мувозанатга келтириш зарур. Булар: ҳар томонлама ахборот олиш зарурияти 
ва савол-жавоб ўтказилаётган одам нин г шахсий эҳтиёжларига риоя қилиш.

=> Бир томондан, дастурий қоида шундан иборатки, сизга ёки бош қа ҳар қандай киш ига 
юз берган воқеани ан и қ  билиб олиш  им конини берувчи мантиқий, ан и қ  ва батафсил 
гуво>у1ик олиш  учун бор кучни сарфлаш  керак. Бу ахборот шундай таш кил этилиш и 
керак-ки , унга асосланиб фактларни текш ириш  ва тергов олиб бориш мумкин бўлсин.

=> Бош қа томондан, интервью  олувчи эътиборини воқеаларнинг изчиллигини тиклаш га 
уриниш га қаратиб, савол-жавоб жароҳат олган одам учун ўз-ўзидан анча нохуш нарса 
бўлиб чиқиш и мумкинлигини ёддан чиқариш и мумкин. Суҳбат пайтида ҳушёр бўлиб, 
чарчоқ ёки руҳий ҳаяжонланиш  аломатлари пайдо бўлишини кузатиб бориш  зарур. 
Ш унингдек маданият нуқтаи назаридан тақикданган мавзуларни, айниқса, сексуал 
зўравонлик ҳолатларида, ҳисобга олиш  зарур. Агар одам чарчаган бўлса ёки ҳафсала- 
си пир бўлган бўлса, интервью  унинг учун нохуш бўлишидан таш қари, олинган ахбо­
ротнинг иш ончлилигига ҳам таъсир кўрсатиши мумкин.

•  Э нг кўп таф еилот олиш  зарурати билан кўрсатма бериш  жараёнига таъсир кўрсатмаслик 
ёки ж араённи издан чиқармаслик муҳимлиги ўртасидаги мувозанатга ҳамма вақт риоя 
қилиш  лозим. Ф икрингизча бўлган эмас, балки ҳақиқатда содир бўлган фактларни ёзиб 
олиш ингиз керак.
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• С из интервью оладиган ҳар бир одам, — у кимлигидан: ж абрланувчининг ўзи, унинг 
қариндош и ёки гувоҳ бўлишидан қатъи назар, — ўзгаларникидан ф арқ  қилувчи ўз тари- 
хига эга бўлган алоҳида киш и ҳисобланади. Ҳатто ан и қ  бир соҳадаги қонун бузилиш и­
нинг умумий тенденциялари тўғрисида батафсил ахборотга эга бўлсангиз ҳам, ёки воқеа 
киш и билан ҳақиқатда юз берганлигига шубҳаланмасангиз ҳам, барча жабрланувчилар 
айни бир нарсани айтиб бериш ларини кутмаслигингиз керак. Ҳар бир интервью га нодир 
гуво\лик сифатида муносабатда бўлинг.

•  Қийнокдардан жабрланганлар ёки гувохдардан интервью олувчи гуруҳ аъзолари бу кучли 
руҳий ҳаяж оннинг манбаи бўлиши мумкинлигини аникдаш ади. Улар ўз ҳис-туйғуларини 
ва муносабатларини ўзаро муҳокама қилиш га ва, зарур бўлса, профессионаллар хизмати- 
дан фойдаланиш га тайёр туришлари керак.

3.3. Интервью ўтказиш

3.3.1. Дастлабки қоидалар

Олинган ахборотга асосланган оозилик. касб одоби ва хавфсизлик борасидаги I қисм , 2, 3- 
бобларни батафсил ўрганиш ни унутманг. Ушбу қо ид ал ар интервью  ўтказиш  ж араёнининг аж- 
ралмас қисми ҳисобланади. Бундан таш қари, интервью бераётганга туш унтириш ингиз керак 
бўлган бош қа жиҳатлар ҳам бор.

3.3.2. Интервыоии нимадан бошлаш керак?

Интервыони ўзингиз ва таш килотингиз, мақсадларингиз ва ўзингиз олмоқчи бўлган ахбо­
ротни қўллаш нинг мумкин бўлган усуллари тўғрисида ахборот бериш дан бошлаш зарур. Агар 
интервью олиш учун киш ини, исмини олдиндан билиб олиб, чақирган бўлсангиз, ушбу ахбо­
ротни қаердан олганлигингизни айтиш ингиз керак. Қайдлар қилиш ингизга, ёзиб оладиган аппа- 
ратдан ёки тарж имон хизматидан ф ойдаланиш ингизга интервью  берувчининг эътирози йўқди- 
гига иш онч ҳосил қилинг. Олинган ахборотга асосланган розилик  тўғрисидаги масалани муҳока- 
ма қилинг, ва ушбу киш и мазкур тартиб-қоидага эътироз билдирмаётганлигига иш онч ҳосил 
қилгач, савол-ж авобнинг махфийлигини таъкидланг. Интервью  берувчи рўёбга чиқмайдиган 
нарсага умид боғлашига кўмаклаш маслик жуда муҳим, — сиз ҳар қандай гувохдикни кўриб 
чиқиш  жараёни узоқ вақтни олиш и ва чекланган натижаларга олиб келиш и мумкинлигини 
тушунтириб қўйинг.

3.3.3. Интервью вақтида ёзиб бориш зарурми?

И нтервью нинг бориш ини бир бошдан ёзиб бориш  жуда муҳим — бу ахборот ю ксак даражада 
аниқбўлиш ини таъминлаш учун зарурдир. Бироқбу ёзилганлардан қай тариқа фойдаланиш ингиз- 
ни ва уларни кимлар кўриши мумкинлигини интервью бераётганга тушунтириб қўйиш керак. 
Айрим ҳолларда шунчаки тинглаган (масалан, унча катта бўлмаган п олиция/м илиция участка- 
сида), сўнгра ёзиб қўйган маъқулроқ бўлади.

3.3.4. Интервыони ким ўтказиши керак?

Бирор киш и билан, хусусан қийноққа дучор қилинган билан интервью олиб бориш ҳам ҳис- 
сий, ҳам жисмоний нуқтаи назардан унча осон бўлмаган юмуш бўлиши мумкин. Интервью олув­
чи интервью бераётган билан бир ўзи ишлаганда, айниқса, қийинчиликлар пайдо бўлиши мум­
кин, чунки интерыо олувчидан бир вақтнинг ўзида саволлар бериш, тинглаш , интервью бераётган 
билан муносабатлар ўрнатиш, мураккаб ҳиссий вазиятни эплаш , ёзиб бориш ва интервью бераёт­
ганнинг гапларидаги тушириб қолдирилган жойларга ҳамда зиддиятларга эътибор бериш талаб

И
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этилади, — бу вазифанинг уддасидан деярли чиқиб бўлмайди. Агар имкон бўлса, интервьюни 
икки киши бўлиб олиб бориш тавсия этилади. Бир киши саволлар беради, иккинчиси ёзиб бора- 
ди. Интервью олувчиларнинг ҳар иккаласи бир-бирини тўлдирувчи хусусиятларга эга бўлса, ма­
салан, битгаси тиббиёт соҳасида эксперт, иккинчиси — ўз иш ини яхши билган ҳуқуқшунос бўлса, 
нур устига аъло. Ш унда барча жиҳатлар яхши ўйлаб кўрилади ва барча зарур саволлар берилади. 
Интервью бераётганни саросимага солиб қўймаслик учун ҳамда у билан муносабат ўрнатиш мақ- 
садида интервью олаётганлардан бири саволлар берилиши учун жавобгар бўлиши, иккинчиси 
интервью нинг охирги босқичида мулоқотга кириш иш и назарда тутилиши керак.

3.3.5. Таржимонлар хизматидан фойдаланишда ҳисобга олиниши лозим бўлган
алоҳида жиҳатлар

е Интервью  берувчи тарж им оннинг иш тирок этиш ига эътироз билдирмаслигига ишонч 
ҳосил қилинг, ш унингдек тарж им оннинг касб билан боғлиқ бурчи махфийликка риоя 
қилиш ни тақозо этиш ини тушунтиринг.

• Тарж имон интервью  мазмуни билан боғлиқ бўлган руҳий қийинчиликларга дуч келиши 
мумкинлигига тайёр туринг.

•  Тарж имон интервью  пайтида олинган ахборотнинг буткул махфийлигини сакдаш талаб­
ларини тўлиқ англаш ига иш онч ҳосил қилинг. Бу, айниқса, непроф ессионал тарж им он­
лар хизматидан фойдаланганингизда муҳимдир.

•  Н епрофессионал тарж имонлар мунозарага профессионал таржимонларга қараганда осон- 
роқ  кириш иш лари мумкинлигини ҳисобга олинг. У ларнинг иши интервью  бераётган­
нинг сўзларини ан и қ  таржима қилиш дан иборат эканлигини тушунтириш муҳим. Агар 
тарж им оннинг шахсий тажрибаси мавжуд бўлса ва уни сизга айтиб бериш  истаги бўлса, 
унинг учун алоҳида интервью  тайинлаш ингингизни маълум қилинг.

•  Мутлақо зарур бўлган ҳоллардан таш қари пайтда маҳаллий кишилар ёрдамидан фойдалан- 
манг. Бу интервью бераётганда иш ончсизлик келтириб чиқариши ҳамда таржимонни хавф 
остига қўйиши мумкин. Бу қурбон билан бир камерада бўлган маҳкумларга, оила аъзола- 
рига ва бош қа қариндошларига ҳамда мазкур вазиятга алоқадор бўлган бошқа ҳар қандай 
кишига бирдай тегишлидир. Ш унингдек айрим халкдар маданиятига оила аъзолари кўпинча 
бир-бирларини қўллаб-қувватлаши хос, бошқа халқларда эса айрим масалаларни улар ҳузу- 
рида муҳокама қилиш ғоят ножоиз эканлигини ҳисобга олиш зарур. М асалан, аёл жинсига 
мансуб қурбон учун сексуал масалаларни эркаклар жинсига мансуб оила аъзолари ишти- 
рокида муҳокама қилиш га тақиқ қўйилган бўлиши мумкин. Агар сиз ёки сизнинг маҳал- 
лий таш килотингиз аъзолари маҳаллий бўлсангиз, у ҳолда сиз маҳаллий халқ маданияти 
хусусиятларидан яхши бохабарсиз — бу хусусиятлар назар-писанд қилинмаслигига йўл 
қўйманг.

е Интервью  пайтида бош қа бир фаолият билан шуғулланиб кетмаслик керак: ҳатто сиз 
интервью  бераётган киш и билан тўғридан-тўғри гаплашмаётган бўлсангиз ҳам, унга нис­
батан ўзаро иш онч туйғусини сакдаб қолиш  ғоят муҳим — сиз шу тарзда сўзлаётган 
киш ининг гапига қизиқаётганлигингизни исбот қиласиз.

3.3 .6 . Интервью бераётган киши ўзини эркин тутишига қандай эришиш мумкин?

Интервью  инсонда ёмон муомала билан боғлиқчуқур шахсий кечинмаларни уйғотиши мум­
кин, бу эса интервью  берувчига оғир таъсир кўрсатиши мумкин. С из интервью олиб борилаёт- 
ган вазиятга таъсир кўрсатиш имкониятига эга бўлмаслигингиз мумкин, бироқ қуйида келти- 
риладиган тавсиялар интервью  берувчининг ҳолатини енгиллаш тириш и мумкин.

•  Ғоят қулай норасмий муҳит яратиш га интилинг — бу бош қа ш ахсларнинг иш тирокисиз 
бўлгани маъқул (агар кимдир ҳозир бўлса интервью  берувчи ўзини яхш ироқ ҳис қилган 
ва у одам интервьюга аралаш масликка розилик берган ҳоллардан таш қари).

Q
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• Агар интервью ни махфий вазиятда олиб бориш  имкони бўлмаса, ҳеч бўлмаганда, бош қа- 
лар сизнинг суҳбатингиз эш итилмайдиган масофада бўлишига интилинг.

• С изнинг ўтириш ҳолатингиз, сиз интервью берувчига нисбатан қай тахлит ўтирганингиз 
унинг ўзини тутишига таъсир кўрсатиши мумкин. М асалан, интервью  ёп и қ  бинода ўтка- 
зилаётган бўлса, олдин га эгилиш  бирмунча тахдиддек қабул қилиниш и мумкин, айни 
пайтда бош қа ҳолларда бундай қилмасангиз — бу қизиқиш  йўкдиги сифатида қабул кили- 
ниш и мумкин. Айримлар интервью  бераётган киш ига яқи н роқ  ўтириш ни афзал билиш а- 
ди, бош қалар масофа сакдаш га ва тегиниб кетмаслик ка интилиш ади. Атрофингизга ях- 
шилаб разм солинг ва интервью бераётганнинг қўл ҳаракатларини кузатинг — шундай 
қилиб сиз ушбу ҳолатда қандай иш тутиш маъқул эканлигини тўғри баҳолайсиз.

•  Танаффус қилиш  имкониятини назарда тутинг.

3.3.7. Одамлар сиз билан гаилашишдан жуда қўрқиб қолган вазиятларда қандай
йўл тутиш керак?

Айрим интервьюлар нисбатан хавфсиз жойларда ўтказилиш и мумкин, бироқ вазият ҳамма 
вақт ҳам бундай қулай бўлавермаслиги мумкин. Ж умладан, бу интервью берувчи ҳибсда сақла- 
наётган ҳолатларга тегишлидир. С из унга хавфсиз муҳит ярата олмайсиз (хавфсизлик масалала- 
ри борасидаги тафеилотлар учун I қисм, 2, 3-бобларни қаранг), бироқ сиз инсонни ортиқча 
хавфга дучор қилмаслик учун муайян чора-тадбирлар кўриш ингиз мумкин.

• К иш ининг интервью беришга розилигини олинг (қаранг: I қисм, 2, 3-боблар).

• Ёмон муомала ҳолатлари тўғрисида кўрсатма берган одамларнинг номларини уларнинг 
розилигисиз ҳеч қачон маъмурларга айтманг.

• К иш илар кўпчилик орасида, масалан, полиция/м илиция бўлими сингари қамоққа олин- 
ганлар унча кўп бўлмаган жойларда, ўзини сизга ахборот берган манба сифатида (шу 
жумладан онгсиз равишда) тан олиш идан қочинг. Ҳ ар хил маҳбуслардан интервью  олиш ­
да айни бир хил тартиб-қоидага риоя қилиниш ини кузатиб боринг. Кўрсатмаларга сиз­
нинг ахборот манбаингизни маъмурлар билиб олиш ига ёрдам берадиган тарзда муноса­
батда бўлманг. Агар қандайдир масала, масалан, м илиция/полиция участкасининг бош- 
лиғи жалб этилган ҳолда дарҳол ҳал қилиниш и зарурлигини ҳис этсангиз, биринчи нав­
батда ўзингизга интервью бераётган киш и билан маслаҳатлаш иш ингиз ва ҳеч қачон улар­
нинг розилигисиз бирор расмий шахсга мурожаат қилмаслигингиз лозим.

•  Интервью  берувчиларга, агар сизга ахборот берганликлари учун улар ёки қариндош лари- 
дан кимдир қўрқитилса ёки улар га тазйиқ ўтказилса, бу ҳақда сизга маълум қилиш лари 
кераклигини ан и қ тушунтиринг. Уларга ўзингиз билан алоқа қилиш  мумкин бўлган маъ­
лумотлар битилган таш риф  карточкангизни беринг ва улар сизни ўз вақтида хабардор 
қилишлари муҳимлигини таъкидланг.

•  Агар, жабрланувчи хавфга дучор қилинмоқда деб ҳисобласангиз, хужжатлаштириш ж а­
раёнини мақбул муддатларда ту гати ш учун барча саъй -ҳаракатл арни қилинг. Олиб бо- 
рилган барча интервыоларни ёзиб боринг ва, агар сизда ян а таш риф  қилиш  имконияти 
мавжуд бўлса, интервью  ўтказиш учун аввал интервью  олинган шахслар билан учрашти- 
риш ни илтимос қилинг.

3.3.8. Турма ёки маҳбуслар гуруҳ қилиб сақланадиган бошқа жойларда интервью
ўтказишда ҳисобга олиниши керак бўлган бирор алоҳида жиҳатлар мавжудми?

Агар сиз турмада ёки бош қа қам оқ жойларида интервью  олиш ниятингиз бўлса, у ҳолда сиз 
турмаларнинг гуруҳий динам икасини ва тузилмасини билиш ингиз зарур бўлади.

• Камера оқсоқоли ёки маҳкумларнинг вакили бўлган ҳолларда интервыони мана шу киши би­
лан олиб борган ва уларни ҳамкорлик қилишга даъват этган маъқул. У зоқвақт қамоқда ётган- 
лар орасида қандайдир иерархия бўлиши мумкин, бу ҳакда олдиндан хабардор бўлиш керак.

и
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• И мкон бўлса, барча маҳбуслардан интервью олиш керак. Маҳбуслар сони кўп бўлган 
қам оқ жойларда бунинг имкони бўлмаслиги мумкин, бироқ сиз ҳеч бўлмаганда қандай- 
дир бир тоифага мансуб маҳкумлардан сўраб чиқиш га интилиш ингиз керак.

•  Агар интервью турма камерасида ёки ётоқхонада олинаётган бўлса, сиз ўзингизни таниш - 
тириш ингиз ва мақсадингизни туш унтириш ингиз ҳамда интервью ни бутун гуруҳ билан 
ўтказиш ингиз мумкин, бироқ сиз ҳар бир маҳбусдан алоҳида сўраб чиқиш ингиз керак. 
Хонада бош қа шахслар бўлиб, махфийликни таъминлаш  имконияти бўлмаса ҳам ҳар бир 
киш и билан навбати билан гаплашишга интилинг.

3.3.9. Руҳий жароҳат етказадиган масалаларни муҳокама қилишда қандай ёндашувдан
фойдалангаи маъқул?

Қ ийноқ муносабати билан интервью  олиб бориш киш ига руҳий жароҳат етказиш и мумкин, 
бироқ сиз жабрланувчига жароҳат етказадиган таъсир хавфини пасайтириш  чорасини кўри- 
ш ингиз мумкин. Массшан:

• ўзингизнинг ran  оҳангингиз, гапингиз ва муносабатингиз билан интервью бераётганга 
нисбатан эътибор ва ҳурматингизни билдиринг;

• маданий омилларни ҳисобга олинг ва суҳбатдошингиз мансуб бўлган маданиятда тақиқ- 
ланган мавзуларни муҳокама қилиш да, айниқса, эҳтиёткорлик кўрсатинг;

•  интервью  бераётганга ёрдам олиш  ёки иш қайта кўриб чиқилиш и имконияти юзага кели- 
ши мумкинлигини маълум қилинг;

•  киш и ўзининг шахсий ёки оилавий таш виш ларини айтаётганда тингланг ва бунга имкон 
беринг;

•  инсоннинг изтироблари ва тортган азобларини эътироф этинг, айни маҳалда касб доира- 
сидан чиқманг, унинг барча талабларини қондира оладигандек таассурот қолдирманг;

•  интервью бераётган таш виш лана бошласа, унга тазйиқ ўтказишга уринманг; айрим жабр- 
ланувчилар ўз кечинмалари тўғрисида қикоя қилиш га тайёр эмаслигини ҳисобга олинг;

• битта узоқ ва тез ўтказилган интервью дан кўра, имконият бўлса, бир неча қисқа интервью 
ўтказган маъқул;

• интервью ни кутилмаганда бўлиб қўйманг; суҳбатни кам жароҳат етказадиган бирор мавзу 
билан тугаллашга ҳаракат қилинг.

3.3.10. Ахборотнивг ишоичлилик даражасини қаидай қилиб эиг кўп ошириш мумкин?

Ахборотнинг иш ончлилик даражасини ош ириш  учун қуйидаги тавсияларга амал қилинг:

• йўлловчи саводаар, яъни қандайдир муайян жавобни тақозо этувчи саволлар беришдан қочинг. 
Масалан, «Қамоқца эканлигингизда қийноққа дучор бўлдингизми?» деган савол йўлловчи 
савол ҳисобланади, «Сиз билан нимадир содир бўлдими?» деган савол эса бундай бўлмайди. 
Интервью давомида олинган далил сизники эмас, унинг ўзиники бўлиши жуда муҳим.

•  интервью  берувчини ф икрини ўз сўзлари билан ифодалашга рағбатлантиринг;

•  рўйхатдан фойдаланиш дан имкон борича қочинг, чунки рўйхат элементлари интервью 
бераётганнинг кечинмаларига мос келмаганлиги учун у ноаниқликларга олиб келиши 
мумкин;

•  зидциятлар албатта сохта гувоҳликдан далолат бериши шарт эмаслигини ёдца тутинг. 
Интервью  бераётган киш и саросимага тушиб қолган ёки сизнинг саволингизни яхши 
тушунмаган бўлиши мумкин. Баъзан сиз ўша саволнинг ўзини бош қача шаклда бериш 
йўли билан зиддиятни ойдинлаш тириш ингиз мумкин;

• интервью бераётганни диққат билан кузатиб боринг; унинг гувоҳлиги чинлиги ёки сохта- 
лиги борасида ўзингизнинг шахсий таассуротингизни қайд қилинг.



II ҚИСМ. ГУВОҲЛИКНИ ҲУЖЖАТЛАШТИРИШ

3.3.11. Интервью ўтказаётган киши жинсига ёки гуруҳга нисбатан бирор мулоҳаза мавжудми?

Бу борада бирор ан и қ қоида мавжуд эмас. Бу муайян интервью олувчиларга ёки интервью 
олувчилар гуруҳига боғликдир. М аданий ёки шахсий омилларга устунлик берган маъқул. Аёл 
кишидан интервью олинаётганда, айниқса, гуво\пик сексуал хусусиятга эга бўлган қандайдир 
воқеа билан боғлиқ бўлса, умумий қоида сифатида аёл жинсига мансуб интервью олувчининг 
ҳозир бўлиши афзалроқ. Эркакларга нисбатан бунинг аҳамияти камроқ. Балки улар сексуал ху­
сусиятга эга воқеа ҳақида аёл киш и билан суҳбатлашишни маъқул кўришар, бироқ айрим халқ- 
ларда бунга йўл қўйилмаслиги мумкин. Таржимоннинг жинсини ҳам ҳисобга олиш ни унутманг.

3.3.12. Болалар билан интервью ўтказилаётган ҳолатларда бирор мулоҳаза мавжудми?

Болалар билан интервью  олиб бориш дан кўзланган асосий мақсад — уларга зиён етказмас- 
лик. Болалардан интервью олиш катгалардан интервью олишдан жиддий ф арқ қилиш ини ҳисобга 
олиш  зарур. Интервью  олувчилар болалар билан ишлашда бирмунча тажрибага эга бўлишлари 
ва интервью, оқибатда, фойдадан кўра кўпроқ зарар етказиш и ҳам мумкинлигини англашлари 
зарур. Интервью олувчилар болалар билан муомала қилиш да тажриба ва билимга эга бўлганла- 
ри маъқул. Агар интервью олувчи ил гари бундай интервью ўтказмаган бўлса, ж араённи яхш и- 
роқ тушуниб олиш учун интервью берувчилар гуруҳи билан интервью  олиб бориш ни м аш қ 
қилиш и тавсия этилади. Қуйида келтириладиган тавсияларга амал қилинг.

•  Болалар қийноқнинг ўзидан таш қари, ёки унинг ўрнига, бош қа киш илар, қийноққа со- 
линганлигига, жумладан, ота-оналари ёки яқин оила аъзолари қийноққа дучор этилган- 
лигига мажбуран гувоҳ бўлган бўлишлари мумкин. Бунинг уларга кўрсатадиган таъсири- 
ни етарлича баҳоламаслик мумкин эмас.

•  Интервью пайтида болалар учун хавфсизлик муҳитини яратиш  ва уларни қўллаб-қувват- 
лаш жуда муҳимдир. Бунга ота-оналардан бири, қариндош и ёки васий, ёхуд, агар бола 
хизматидан фойдаланиб юрган бўлса, профессионал руҳшунос ҳозир бўлиши йўли билан 
эриш илади.

•  Энг муҳими — интервью  пайтида боланинг хагги-ҳаракатини кузатиб бориш : болалар- 
нинг ўз ф икрини  ифодалаш  қобилияти уларнинг ёши ва ривож ланиш  даражасига боғлиқ 
бўлади, шу сабабли улар билан нима юз берганлигини уларнинг сўзларига қараганда 
хатти-ҳаракати кўпроқ билдириш и мумкин.

•  Болалар тезда чарчаб қолиш ини ҳисобга олиш  ва уларга тазй и қ ўтказмаслик зарур.

•  Агар бола жисмоний ёки сексуал зўравонлик қурбони бўлган бўлса, тиббий текш ирув 
тегиш ли малакага эга бўлмаган ш ифокор томонидан ўтказилиш и мумкин эмас.

•  Бола интервьюдан кейин ҳам қўллаб-қувватланиш ига ҳаракат қилинг.
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4. ЁЗИ Б О Л И И И Ш И  Л О ЗИ М  БЎЛГАН АХБОРОТ

МУХИМ МУЛОХАЗА:

К^йида келтириладиган кўрсатмалар тўпланиш и зарур бўлган ахборотнинг мақбул ҳажмига 
эриш иш га мўлжалланган. Б ироқ булар қатъий қоидалар эмас, келтирилган тавсиялардан ан и қ 
вазиятдан келиб чиқиб ф ойдаланиш  зарур. А ниқ ҳолатда керак бўлмайдиган ёки улар туфайли 
мавжудлигини сиз олдин билмаган бош қа муҳим жиҳатларни қўлдан чиқариб ю бориш ингиз 
мумкин бўлган қандайдир муайян миқдордаги тафсилотлар олиш га берилиб кетмаслик муҳим- 
дир. Эътибор берилиш и керак бўлган яна бир жиҳат — бу инсонни ҳурмат қилиш . Унга бор- 
йўғи ахборот манбаи сифатида қараманг, акс ҳолда сизнинг интервью ингиз қандайдир сўроқ 
ш аклини олади.

Гувохдикнинг аникдик даражаси тўғрисида ўз таассуротингизга амал қилинг. Интервью пай­
тида сиз туш унмайдиган ёки н оан иқ  бўлган, чалакам-чатти ё бир-бирига зид бўлган бирор 
жиҳат борми, деб ўзингиздан сўранг. Гувохдик мантиқий эканлигига иш онч ҳосил қилинг. Оқ 
доғлар ва зиддиятлар устида иш олиб бориш сиз аввал ўйламаган элементларни аниқлаш тири- 
ши мумкин. С из тайёрлаётган қайдлар идеалда ҳеч бир саволни жавобсиз қолдирмасдан, воқеа- 
лар изчиллигини тиклаш ингизда ёрдам бериш и мумкин.

Қуйида санаб ўтиладиган тафсилотлар йўкдиги боисидан ариза бериш ни орқага сурманг 
(улар иш га бевосита сшоқадор бўлмаслиги ёки муҳим бўлмаслиги мумкин). Бироқ сизнинг ах- 
боротингиз ариза бериш учун қўйиладиган энг кам талабларни қондиришига ишонч ҳосил қилинг. 
Унга м увоф иқ (I қисм, 3.3-бобга қаранг) курбои давлат мансабдор шахслари томонидан улар­
нинг ғаламислиги ёки рухсати билан ёки сукут сақдаган ҳолда розилик бериши билан ёмон 
муомалага дучор қилинганлиги ёки шундай муомалага дучор қилиниш и мумкинлиги кўрсатиб 
берилиш и керак.

4.1. Моделли ахборот

СИЗ ҚУЙИДАГИЛАРНИ АНИКДАШ ИНГИЗ КЕРАК:

•  КИМ қонун бузилишини содир этди?

•  Қонунни бузиш НИМАДАН иборат?

•  КИМ қонун бузилишининг объскти 
ҳисобланади?

•  ҚАЧОН, ҚАЕРДА, НИМА УЧУII 
ВА ҚАИДАЙ ҚИЛИБ?

4.4 .1 . Ушбу саволларнинг жавоби учун қаидай тафсилотлар зарур?

Ахборот қуйидаги маълумотларни ўз ичига олиш и зарур:
1. Қ У РБО Н Н И Н Г (ҚУРБО НЛАРН ИИ Г) ШАХСИ;
2. ҚОНУННИ БУЗУ ВЧИ НИ НГ (БУЗУВЧИЛАРНИНГ) ШАХСИ;
3. ҚАНДАЙ ҚИ ЛИ Б ҚУРБОН ДАВЛАТ МАНСАБДОР ШАХСЛАРИ ҚЎЛИГА ТУ Ш И Б ҚОЛГАН;
4. ҚУРБОН ҚАМОКДА САҚЛАНГАН Ж О Й;
5. ҚУРБОННИ ҚАМОКДА САҚДАШ Ш АРОИТЛАРИ;
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6. ЁМОН МУОМАЛА Ш АКЛИНИНГ ТАВСИФИ;
7. РАСМИЙ МАЪМУРЛАРНИНГ ВОҚЕАГА МУНОСАБАТИ (Ш У ЖУМЛАДАН Б И Р О Р -Б И Р
МУНОСАБАТ БИЛДИРИЛМ АГАНЛИГИ).

Қ У РБО Н Н И Н Г (ҚУРБОНЛАРНИИГ) ШАХСИ

Киш и тўғрисида қанча кўп маълумот олинса, қурбоннинг ш ахсини аниқлаш  учун имконият 
шунча кўп бўлади.

• Тўлиқ исми (шу жумладан отасининг исми — айрим халкдарда бу катта аҳамиятга эга 
бўлиши мумкин).

•  Ж ииси (буни исмидан билиб бўлмаслиги мумкин).
•  Туғилган санаси/ёш и.
•  М ашғулот тури.
• М анзили.
•  Таш қи кўриниш и, шу жумладан алоҳида белгилари.
•  Қ урбоннинг ҳаёт пайтидаги ва ўлимидан кейинги фотосуратлари (экспертлар суратларни 

ўрганиб, ёмон муомаланинг бирор ан и қ  белгиларини пайқаш лари мумкин).
•  Қ урбоннинг ҳибсга олингунча ёки қамокда сакдангунча соғлиғининг ҳолати тўғрисида 

гувохлик: тиббий хулосалар, гувохдарнинг шоҳидлиги ва бош қалар. Ёдда тутинг: одатда 
исми номаълум бўлган тақдирда шош илинч чоралар кўриб бўлмайди.

Қ О Н У Н Н И  БУЗУВЧИ (ҚОНУННИ БУЗУВЧИЛАР)НИНГ ШАХСИ

. Қонун бузилиш и фактини аниқлаш  учун қурбон давлат мансабдор шахслари томонидан 
бевосита ёки уларнинг сукут сакдаган ҳолда розилик бериш и билан қамоқда сақланганлигини 
ёки қўлга олинганлигини, ёхуд курбонни ёмон муомаладан ҳимоя қилиш  учун давлат мансаб­
дор шахслари тегиш ли чоралар кўрмаганлигини исботлаш зарур. Қонунии бузувчилар давлат 
тузилмаларига таашлукди эканлигини исботлай олсангиз, муайян қонунбузарлар шахе и яти ни 
аникутш ингиз шарт эмас (гарчи шундай им коният мавжуд бўлса, буни қилиш  керак бўлса ҳам).

•  Қурбонни ким қўлга олган? Идеал ҳолатда сиз одамларнинг сонини, номини, уларнинг 
унвонларини ва бўлипмани кўрсатиш ингиз керак. Агар ушбу тафсилотлар номаълум бўлса, 
у ҳолда қуйидаги тафсилотлар фойдали бўлиши мумкин.

• Улар қайси бўлиимага қараш ли эди: хавфсизлик кучларигами, ҳарбий бўлинмсшаргами 
ёки парламент бўлинмаларигами?

•  Улар қандай кийим кийиш ган: расмий кийимдами ёки фуқаролик кийимида бўлишганми?
•  Уларнинг кўриниши қанақа эди: уларнинг бирор характерли хусусияти бор эдими?
•  У ларнинг ёнидаги қуроллари қанақа эди? Қ уролларнинг айрим турлари бўлинмаларнинг 

бирор ан и қ  тури га тегиш ли бўлиши мумкин.
•  Қандай транспорт воситаларидан фойдаланиш ган? М аш ина маркаланган эдими, рақами 

ёки рўйхатдан ўтиш маълумотлари ёзилган эдими?

Қ У РБО Н  ҚАНДАЙ ҚИ ЛИ Б ДАВЛАТ МАНСАБДОР ШАХСЛАРИ ҚЎЛИГА ТУШ И Б ҚОЛГАН?

Ўғирлаш ёки қамокда сакдаш учун фойдаланилган усул, ш унингдек кейинчалик қилинган 
муомала ушбу минтақада ф аолият кўрсатувчи бирор ан и қ  гуруҳ учун ўз-ўзидан хос бўлиши 
мумкин (ушбу ф акт халқаро х,уқуқий органлар томонидан олдин олинган аризалар асосида 
аникдаш тирилиш и мумкин), — бу қурбоннинг қонунни бузувчилар томонидан қамалиш и ф ак­
тини аникдаш га ёрдам бериш и мумкин.

• Ж абрланувчи қаерда ҳибсга олинган: уйдами, кўчадами, диний  зиёрат амал га ош ирилаёт- 
ган жойдами, ҳарбий базадан таш қаридами ва бошқалар.

•  Ж абрланувчи қачон ҳибсга олинган? Тахминий санани, ойни ёки йил фаслини кўрсатиш 
зарур. Воқеа қай пайтда: эрталаб, кундуз куни ёки тунда юз берганлигини аникдаштиринг.
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• Бу воқеа қандай юз берди? Ҳ аракат қилиш  эркинлигини чекловчи бирор ш аклдан фой- 
. даланилдими? Бунда гувохдар бормиди? Агар тафсилотлар номаълум бўлса, жабрланув-
чини охирги марта ким кўрганлигини ва ким билан бўлганлигини аниқлаш  зарур. Бирор- 
бир огохдантириш  олинганми? Киш и полиция/м илиция участкасига чақирилганми? Бу 
воқеа кўча намойиш и пайтида содир бўлганми?

• Ҳибсга олиш  учун бирор асос келтирилганми? Ҳатто ҳеч бир асос келтирилмаган бўлса 
ҳам, ҳибсга олиш нинг эҳтимол тутилган сабабини бериладиган саволлар типидан ва 
қамоққа олиш  ҳолатидан аниқлаш  мумкин.

Қ у р б о н  СЛКЛАНАДИГАН қ а м о қ ж о й и

Қурбонлар маълум бир жойда сақланиш и ёки ш аҳарнинг бирор қисмига олиб борилган ва 
сўнгра қўйиб юборилган бўлиши мумкин; ёмон муомала бир жойдан бош қасига кўчириш  пай­
тида ҳам юз бериш и мумкин.

•  П олиция/м илиция участкаси, ҳарбий қисм, қамоқда сакдаш жойи ва бош қаларнинг номи 
ва жойлашгап ўрни.

•  Қамоқца сақпаш мудцати.
•  Ж абрланувчи бош қа бирор жойга ўтказилганми? Агар ўтказилган бўлса, ким томонидан? 

Бу тахминан қачон юз берган? Ж абрланувчи у ерга қай тарзда етказилган? Ўтказиш саба- 
би туш унтирилганми? Агар вақтинча ўтказилган бўлса, бу қанча вақт давом этган?

Қ У РБО Н Н И  ҚАМОҚДА САҚЛАШ ШАРОИТЛАРИ

Қамоқда сақлаш  ш ароитлари ёмон муомаланинг қисмларидан бири бўлиши мумкин, бироқ 
ушбу масала органлар томонидан ҳал этилади, уларга кўриб чиқиш  учун ариза берилади. Ҳар 
хил жабрланувчиларнинг йиғма гувохдиклари махфий қам оқ жойлари мавжудлигининг исботи 
бўлиши мумкин. Сиз қам оқ ж ойининг тахминий схемасини чиза олиш ингиз мумкин, шу сабаб­
ли кўпроқ тафсилотлар ни қайд этган маъқул.

Ж абрланувчидан қам оқ ж ойини, жумладан, камерани ёки ўзи ётган ётоқхонани, ш унингдек 
жабрланувчи кўрган бош қа хоналарни, шу жумладан сўроқ қилиш  жойларини батафсил тасвир- 
лаб бериш ни илтимос қилинг. Баъзи ҳолларда ж абрланувчининг кўзини боғлашади. Бундай 
ҳолларда улардан бош қа туйғуларни — товуш, ҳид, сезгини тасвирлаб беришни илтимос қилинг. 
Қуйида қамокда сақлаш шароитларини хужжатлаштириш учун зарур бўлган ахборот келтирилади.

•  Хоналарнинг бинога нисбатан жойлашиши: жабрланувчи зинопоялардан туш иш ига ёки 
кўтарилиш ига тўғри келганми? Атрофдаги товуш ва ҳид қанақа эди? Бир жойдан бош қа- 
сига олиб борилганда жабрланувчи жой билан боғлиқ муайян мўлжалларни пайқаганми? 
Камера деразасидан нималарни кўриш мумкин эди?

•  Камеранииг катталиги қанақа эди? Девор, шифт, пол ва эш ик қандай материалдан қилинган 
эди? Э ш икнинг ш акли қанақа эди? Камерада одатдан таш қари бирон нарса бормиди?

•  Камерада бўлган бошқа шахслар: камерада бош қа киш илар ҳам бор эдими; агар бўлса, 
неча киш и эди? Камерадаги шахслардан биронтаси гувоҳ бўлиши мумкинмиди? К амера­
да бўлганлардан кимдир жабрланувчининг соғлиғи ҳолатини сезиш и мумкинмиди? Бу 
шахслар қандай ж исм оний ҳолатда эдилар?

•  Яккалаб қўйиш: жабрланувчи якка ўзи сақланган бўлса, бу қанча вақт давом этган ва у 
қандай қилиб яккалаб қўйилган?

•  Камерадаги ашёлар: хонада нима бор эди: кровать, мебель, ҳожатхона, раковина ва бошқалар.

•  Камерадаги иқлим: камерада ҳарорат қанақа эди? Қ андайдир вентиляция бор эдими? 
Камера зах эдими?

• Ёругликнинг микдори: камерада ёруғлик бор эдими? Бу дераза орқали тушаётган табиий 
ёруғлик эдими ёки электр нури эдими? Ч и роқ  куннинг қайси пайти ёнар эди? Унинг 
хусусиятлари, масалан, ранги ва интенсивлиги қандай эди?
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• Гигиеиик шароитлар: шахсий гигиенага амал қилиш  имконияти бор эдими? Ж абрланувчи 
ҳожатхонага қаерга борар эди ёки қандай ю винар эди? Гигиенанинг умумий даражаси 
қанақа эди? У ерда қандайдир паразитлар бормиди?

•  Кийим-кечак: маҳбуслар қандай кийим кийиш ар эди ва уни алмаш тириш  ёки ювиш им­
конияти бор эдими?

• Овқат ва ичимлик сув: овқат ва сув қанчалик тез-тез ва қандай миқдорда берилар эди? 
Уларнинг сифати қанақа эди? Сув ва овқат билан ким таъминлар эди? Улар бепул бери­
лар эдими?

• Машқлар: камерадан таш қарига чиқиш  имконияти бор эдими? Агар бўлса, қанчалик тез- 
тез ва қанча муддатга чиқилар эди?

•  Режим: қамоқда сакдаш нинг қандайдир қагьий ва бир хил режимлари бор эдими?

•  Тиббий хизмат: муассаса доирасида врач бор эдими? М аҳбусларнинг тиббий кўрикдан 
ўтиш ва махсус ажратилган жойда даволаниш  имконияти  бор эдими? Зарур дори-дар- 
монлар бор эдими? Уларни ким етказиб берар эди?

•  Оила аъзоларининг келиб туриши: маҳбусни кўргани оила аъзоларининг келиш ига йўл 
қўйилар эдими? Агар йўл қўйилса, учрашув қаерда бўлар эди? Уларнинг суҳбатини эш и- 
тиб туришар эдими? Оила аъзолари маҳкум қаерда қамокда сакданаётганлигини билар 
эдими?

•  Юридик ваколатхона: ю ридик вакил билан учрашиш мумкин эдими? Бундай им коният 
биринчи марта қачон, яъни киш и қамоққа олингач, қанча муддатдан кейин берилди? 
Бундай им коният тез-тез берилар эдими? Таш рифлар қаерда бўлиб ўтар эди? Суҳбатни 
эш итиб туришмас эдими?

е Суд оргаилари олдида ҳозир бўлиш: жабрланувчи суд ёки магистрат олдида ҳозир бўлган- 
ми? Бу қачон юз берган, яъни киш и қамоққа олингандан кейин қанча вақтда юз берган?

•  Пора: санаб ўтилган имкониятлардан бирортасига эга бўлиш учун пора бериш га тўғри 
келганми?

Ё М О Н  МУОМАЛА Ш АКЛИНИНГ ТАВСИФИ

Ёмон муомала ҳам ж исмоний, ҳам маънавий бўлишини эсда тутинг. Буларнинг икюшасидан 
бири ёки ҳар иккаласи қи й н оқ  сифатида баҳоланиш и мумкин. Ёмон муомала ш акли фақат 
қонунни бузувчининг тасаввури билан чеклангандир, унинг тўлиқ рўйхатини келтириш  мум­
кин ҳам эмас, мақсадга мувоф иқ ҳам эмас. Ёмон муомала юз берган вақт ва жой қонунбузарни 
аниқлаш да ёрдам бериш и мумкин, масалан, ўша куни хизмат вазифасини бажарган мансабдор 
ш ахснинг номини текш ириш  йўли билан аникдаш  мумкин.

Ж абрланганлардан ёки гувохдардан қўлланилган ёмон муомаланинг хусусияти тўғрисида 
сўраш даркор:

Бу айнан каеода юз берди; нима юз берди; бу қанчалик тез-тез бўлиб турар эди; бу қурбон 
учун қандай окибатлар келтирган эди?

С из, ш унингдек, жабрланувчилардан қуйидагиларни сўраш ингиз мумкин:
•  Қонунбузарнинг (қонун бузарларнинг) шахси тўғрисида улар нималарни эслай оладилар?
• Ёмон муомала амалга ош ирилган бинонинг бирор ф арқли белгилари бор эдими?
е Ёмон муомала пайтида бошқа маҳбуслар ҳозир бўлган бўлсалар, улар ним аларни кўрган 

ва улар билан қандай воқеа юз берган?
•  Ёмон муомала чоғида қурбонга саволлар берилганми ёки қурбон тўғрисида нимадир дейил- 

ганми? Бу (агар шундай бўлган бўлса) ёмон муомаладан кўзланган мақсадни кўрсатишга 
хизмат қилиш и мумкин.

42



II ҚИСМ. ГУВОҲЛИКНИ ҲУЖЖАТЛАШТИРИШ

•  Ю з берган воқеани аниқ тавсифлаш ва бу қанчалик тез-тез юз бериб турганини билиш 
учун (агар ёмон муомала ж исм оний азоб бериш  билан боғлиқ бўлса), сиз жабрланувчи- 
дан фойдаланилган асбобларни тавсифлаб бериш ни, ш унингдек тананинг ёмон муомала 
қилинган қисмларини айтиб бериш ни илтимос қилиш ингиз керак. Агар ёмон муомала 
руҳий хусусиятга эга бўлган бўлса, жабрланувчидан ўша вақтда ва ундан кейин нималар­
ни ҳис қилганлигини ан и қ тавсифлаб бериш ни илтимос қилинг.

•  Ёмон муомаланинг ҳар бир шаклига киш ининг бевосита муносабати қандай бўлган?

•  Киш и қийноқцан кейин дарҳол тиббий даволанганми ёки кейинроқми? Ш ундай бўлган 
бўлса, буни аризангизга киритинг.

•  Агар ёмон муомалагача (ёки ёмон муомала пайтида, ёхуд кейин) қандайдир тиббиёт хо­
ди млари ҳозир бўлишганми? Улар ўзларини қандай таниш тириш ган ва уларнинг роли 
нимадан иборат бўлган?

• Ёмон муомала туфайли узоқ вақт давом этган (жисмоний ёки руҳий хусусиятга эга бўлган) 
оқибатлар кузатилганми (ёки шундай ҳол давом этмокдами)?

Н ОХ УШ  ВОҚЕАГА РАСМИЙ Ҳ ОКИМ ИЯТНИ НГ МУНОСАБАТИ

•  Оила аъзолари расмий ҳокимиятга бирор-бир босқичда, шу жумладан қамокда сакдаш - 
нинг ил к  босқичида, жабрланувчи ҳақида ахборот такдим этиш  талаби билан ариза бе- 
риш ганми? Бирор жавоб олинганми?

•  Агар жабрланувчи қамоққа олингандан кейин бирон-бир пайтда суд ёки магистрат х,узу- 
рида жавоб берганми, қўйилган айб унга маълум қилинганми? Ўша пайтда ю ридик вакил 
ҳозир бўлганми? Бу вақтга келиб жабрланувчида етказилган тан жароҳатлари сезилиб 
қолган эдими?

• Қамокда сақлаш  даврида ёки озод этилгандан кейин жабрланувчи врач билан учрашиш 
имкониятига эга бўлганми? У қандай врач эди, масалан, турма врачимиди, шахсий врач- 
миди ёки давлат муассасасида ишловчи врач эдими? Ж абрланувчи врач хузурига қай 
тарзда етиб борган? Бу пайтда унга кимдир ҳамрохдик қилганми? Тиббий текш ириш  
пайтида кимдир ҳозир бўлганми? Врач тиббий хулоса ёзганми? Унда нималар ёзилган? 
Бу вақтга келиб жабрланувчининг танасида етказилган ш икастнинг ан и қ кўриниб турган 
аломатлари қолганми?

•  Ж абрланувчи ёмон муомалада бўлингани тўғрисида шикоят қилганми ёки бу ҳакда ҳоки- 
мият вакилига маълум қилганми? Қандай жавоб олинган?

•  Тергов ўтказилганми? У нималарни ўз ичига олган? Қандайдир гувохдар сўраб кўрилган- 
ми? Тахмин қилинган  қонунбузарлар сўроқ қилинганми? Агар жабрланувчи қамоқца ва- 
ф от этган бўлса, ёриб кўрилганми?

• Ж абрланувчи воқеа юз берганидан кейин уни қамоққа олган давлат мансабдор шахслари 
билан (ёки ўша бўлим ёхуд бўлинмадан бош қа мансабдор шахслар билан) алоқага кириш - 
ганми?

4.1 .2 . Гувоҳлик аниқлигига таъсир кўрсатмаган ҳолда тафсилотни қандай билиш мумкин?

Юз берган нохуш воқеани бунча тафсилотлари билан хронологик тартибда тавсифлаб бериш 
кўпчилик жабрланувчилар учун осон иш бўлмаслиги мумкин. Сиз суҳбат йўналиш ини талаб 
этиладиган томонга бурган ҳолда уларга ёрдам бериш ингиз керак. Бироқ, мақсадингиз интер­
вью берувчи айнан нималарни гапириш и кераклигини кўрсатмасдан, балки суҳбатни йўналти- 
риш дан иборат эканлигини ёдда тутинг? Ҳамма вақт умумий ёки очиқ  саволлардан бош ланг 
(яъни чекланмаган миқцордаги жавобларни назарда тутадиган саволлардан, масалан, «сиз би­
лан  қандайдир ҳодиса рўй берди ми?» каби саволлардан бошланг), сўнгра ўзингизга берилган 
маълумотдан келиб чиқиб мавзуни торайтиринг.
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АМАЛИЙ МИСОЛ:

Қуйида бир воқеани тавсифловчи иккита мутлақо ҳар хил гувохдик келтирилади.

Б И Р И Н Ч И  ГУВОХЛИК -  СОДДАЛАШТИРИЛГАИ ВАРИАНТ

Хосе Торрес, 23 ёшда, 1999 йил 23 январда ҳибсга олинганлиги, X шаҳридаги поли­
ция участкасига келтирилган и, сўнгра 25 январда айб қўйилмасдан озод қилингани ҳақида- 
ги ариза билан мурожаат қилган. Аризада у ҳибсда бўлган даврида бош ига бир неча 
марта урганликларини, бир марта эса, сўроқ пайтида полиция ходимлари томонидан 
электрош окка дучор қилинганлигини кўрсатади. П олиция ходим ларининг исмлари н о­
маълум қолган.

И ккинчи -  ПУХТА И111ЛАБ Ч И КИЛ ГАИ ГУВОХЛИК:

Хосе Торрес, 23 ёшда, 1999 йил 23 январда эрталаб соат 5 да ўз уйида ҳибсга олинган­
лиги, X шаҳридаги полиция участкасига олиб борилгани, у ерга эрталаб соат 7 да етиб 
келгани ҳақида ариза берган. У ертўлада жойлаш ган, деразаси, ҳожатхонаси йўқ бир ки- 
ш илик камерага қамаб қўйилган. Камерада каламушлар югуриб юрган.

Тахминан 4 соатдан кейин фуқаро кийимидаги икки ходим Хосени лифтда учинчи қаватга, 
узун йўлакнинг ўнг томонида жойлашган хонага олиб чиққан. Офисда учта кул ранг плас­
тик ва металл стул, ёгоч стол ва ичида картотека бўлган учта жавон бўлган. Хонада калта 
жигарранг гилам, кичкина дераза ва эш ик қаршисида ёпиқ жалюза бўлган. Деворда, эш ик­
нинг чап томонида автомобиллар сурати туширилган календарь осилган. Ходимлардан бири 
ниҳоятда паст бўйли, жингалак сочли ва соқолли бўлган. Бош қа ходим кўз ойнак таққан, 
сигарета чекиб турган, ўнг қош ининг устида учбурчак тиртиқ бўлган. Сўроқ пайтида соқол- 
ли ходим уни «Сарж» деб атаган.

Хосе хонада икки соат бўлган. Бу вақт давомида тиртиги бор ходим Хосени X шаҳрида 
иш кўрувчи гиёҳванд моддалар билан савдо қилувчилар гуруҳи ҳақида маълумот беришга 
мажбур қилмоқчи бўлган. Хосе ушбу гуруҳ тўғрисида ҳеч нарса билмаслигини айтганда, 
соқолли ходим Хосенинг қўлини орқасига қилиб киш ан солиб, жавондан олинган сариқ 
рангли телефонлар маълумотномаси билан бошига кўп марта урган.

Хосени яна ўша камерага қайтариб олиб келиш ган. Ўн саккиз соатдан кейин  фуқаро 
кийим идаги икки ходим ян а унга келиш ган. Хосе улардан бири қош и устида тиртиги 
бор киш и эканлигини таниган. И ккинчисининг сочи калта, о қ -сар и қ  ва паст овозли 
бўлган. Уни яна учинчи қаватдаги ўша хонага олиб бориш ган. Бу гал о қ -сар и қ  сочли 
киш и унга кўйлагини ечиш ни бую рган, кейин ўтирган Х осенинг қўлига киш ан  солган. 
Ўша ходимнинг ўзи столнинг чап томондаги тумбасидан ҳажми тахм инан 5 x 7  см бўлган 
тўртбурчак қора қутичани олган. У нинг бир учидан иккита сим  чивиқ осилиб турган. У 
қутичани Х осенинг ўнг кўкрагига қўйган ва қандайдир тугмачани босган. Хосе қисқа 
визиллаган товуш ни эш итган ва шу заҳоти кўкрагида кучли оғриқни сезган. Бу ҳол уч 
марта такрорланган. Т иртиқли ходим яна X шаҳрида иш олиб борувчи гиёҳванд модда­
лар билан савдо қилувчи гуруҳ ва кейинги ҳафтада келиш и кутилаётган героиннинг 
катта партияси ҳақида сўраган.

25 январда Хосе айб қўйилмасдан озодликка чиқарилган.
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Н Ҳ Т вакили М ария томонидан Хоседан уйда олинган интервью пайтида Хосенинг ўнг 
кўкраги ёнида бир-биридан 8 мм масофадаги иккита кичкина қизил белги, шунингдек қўл 
панжаси атрофида кўкарган қорамтир ва сариқ жой кўриниб турган. Хосе, шунингдек, 
белидаги лат еган жойларни ва буйраги яқинидаги ш иш ни кўрсатган ҳамда сийдик чиқа- 
риш пайтидаги оғриқдан ш икоят қилган. Бундан ташқари у боши доимий оғришидан ва 
қулоқлари шанғиллашидан ш икоят қилган. У юз берган воқеани баён қилар экан , асабий 
кўринарди, кўзлари атрофида қора доғлар бўлган ва, хона иссиқ бўлишига қарамай, қалти- 
раётгани сезилган.

Б иринчи  гувоҳликда ноан иқли клар  ёки хато маълумотлар йўқ — унда таф силотлар етиш - 
майди, холос. Б и р о қ  натиж ага эриш иш да бундай таф силотлар асосий  рол ўйнайди. Агар 
биринчи  гувоҳлик ўрганиб чиқилса, унда қ и й н о қ  қўлланилганлиги тўғрисида ариза бериш  
учун асосий  бўлган зарур элем ентлар (қурбон, қонунбузар, давлат мансабдор ш ахслари би ­
лан  алоқа)ни  кўриш  мумкин, б и р о қ ём о н  м уомаланинг тавсиф и жуда оз келтирилган , қонун- 
бузарлар ш ахсини аниғуташ ёки  гувоҳликни тасдиқлаш  им конини  берувчи ёрдамчи маълу­
мотлар жуда оз. Ш у сабабга кўра биринчи  гувоҳлик асосида ам алий чоралар кўриш  эҳтимо- 
ли жуда кам.

И ккинчи гувохдик, биринчисидан ф арқ  қилган ҳолда, жуда батафсил ва маълумотларга бой. 
У ахборотни тасдиқлаш  учун кўп имкониятга эга. Бундан таш қари унда ариза бериш  учун зарур 
бўлган асосий элементлар мавжуд, у шунингдек:

•  ан и қ қонунбузарлар тўғрисида кўплаб тафсилотларга эга, бу қонунбузарлар шахсини аниқ- 
лашда ёрдам бериш и керак;

•  ёмон муомала қилинган хонанинг ж ойлаш иш ини тасвирлайди, бу полиция участкасига 
борилган такдирда уни таниш  имкониятини беради;

в полиция участкасига борилган такдирда ушбу ахборот ёмон муомалада қўлланилган ас­
бобларни топиш  им конини беради;

•  қамоққа олиш ва сўроқдан кўзланган мақсадни ан и қ  белгилаб беради;

•  қурбон сақланган жойдаги ш ароитни батафсил тасвирлайди;

•  ёмон муомалани тиббий экспертнинг қурбоннинг тан жароҳатлари билан ёмон муомала 
факти ўртасидаги ўзаро алоқа тўғрисида хулоса чиқариш ига имкон берадиган тарзда тас­
вирлайди;

• олинган тан жароҳатларини, ш унингдек қурбоннинг руҳий ҳолатини тасвирлайди.

в
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М ария бериши мумкин бўлган саволлар қуйидагиларни ўз ичига олиш и мумкин эди:

Хосенинг гувоҳлиги: Мариянинг саволлари:

Мени 23 январда ҳибсга 
олишди.

Қаерда ҳибсга олишди?
Соат нечада ҳибсга олишди?

Мени X. шаҳри полиция 
участкасига олиб келишди.

Сиз участкага қачон келдингиз?
Шундан кейин сизни қаерга олиб 
боришди?
Сизнинг камерангизда яна кимдир 
бор эдими?

Камеранииг деразаси бор эдими? 
Камерада ҳожатхона бор эдими? 
Камерада гигиеник аҳвол қанақа эди?

Ҳибсда сақлаш пайтида 
менинг бошимга кўп 
марталаб уришди.

Бу қачон юз берди?
Бу қаерда юз берди?
Сиз қандай қилиб у ерга тушиб
Қ О Л Д И Н ГИ З?

Сиз зинадан пастга юрдингизми ёки 
юқорига?
Сизни у ерга ким олиб борди? 
Уларнинг кўриниши қанақа эди? 
Уларнинг бирор характерли 
хусусиятлари бор эдими?
Хона қандай кўринишда эди? 
Хонада мебель бор эдими?
У ерда алоҳида кўзга ташланадигап 
бирор нарса бормиди?

Сизнинг эркин ҳаракат қилишингиз 
имкони бор эдими?
Сиз, мени урди, дсдингиз, — ким 
сизни урди?
Улар сизни уриш учун қандайдир 
буюмдан фойдаландиларми?
Улар бу буюмни қаердан олганликла- 
рини ссздингизми?
Улар сизга бирор нарса дейишдими 
ёки қандайдир саволлар беришдими? 
Сиздан нимани сўраганликлариии 
эслай оласизми?
Бу воқса қанча давом этди?
Шундай кейин сизни қаерга олиб 
боришди?
Сиз у ерга тушганингиздаи кейин 
нима юз берди?

Сўроқ пайтида мен га 
нисбатан бир марта 
электрошок қўллашди.

Бу қачон юз берди?
Бу қасрда юз берди?
Сизни у ерга ким олиб борди?
Сиз у ерга тушганингиздаи кейин 
нима юз берди?
Сизнинг эркин ҳаракат қилишингиз 
имкони бор эдими?
Кейин қандай воқса юз берди? 
Қутича қандай кўринишда эди?
У қутича билан нима қилди?
У қаерингизга тегди?

Шундан кейин у нима қилди?
Сиз ниманидир эшитдингизми ёки 
сездингизми?
Бу воқеа неча марта юз берди?
Улар сизга бирор нарса дейишдими 
ёки саволлар беришдими?
Сизнинг танангизда ёмон муомала 
оқибатлари қолдими?
Мен уларни қараб кўрсам, эътироз 
билдирмайсизми?
Юз берган воқеанинг яна бирор-бир 
оқибатлари борми?

И ккинчи гувохдик ҳам, гарчи кўпчилик мақсадлар учун айнан бўлса ҳам, айрим жиҳатлар- 
дан яхш иланиш и мумкин. Унда эҳтимол тутилган гувоҳларнинг шахслари кўрсатилмайди. Ж ум­
ладан, биз Хосени уйдан олиб кетиш аётганда кимдир кўрган ёки кўрмаганлигини билмаймиз. 
Ҳибсда сақяаш  шароитлари тавсифи анча схематик, унга кўплаб тафсилотлар қўш иш мумкин. 
Гуво\ликда Хосенинг адвокат билан алоқа қилиш ига имкон берилганлиги ёки берилмаганлиги, 
қамокда сақланиш  босқичларидан бирида қандайдир тиббий кўрикдан ўтган-ўтмаганлиги, ёмон 
муомала муносабати билан расмий ҳокимиятнинг бирор органига расмий ш икоят берган-бер- 
маганлиги кўрсатилмайди. Унда, шунингдек, Хосени иккинчи марта сўроқ қилиш  билан унинг 
озод этилиш и ўртасидаги ораликда нима воқеа юз берганлиги кўрсатилмайди.

Бироқ М ария битта муҳим нуқсонга йўл қўйган, буни гувохдикни синчиклаб кўриб чиққан- 
да аниқдаш  мумкин. Хосе эрталаб соат 5 да ҳибсга олинган, бирок, полиция участкасига эрталаб 
соат 7 дагина келган. М ария шу ерлик бўлмаганлиги учун, Хосенинг уйи билан полиция участ­
каси ўртасидаги масофа қанча эканлигини сўраш унинг хаёлига келмаган. Эрталаб соат 5 билан 
7 ўртасида Хосе билан нима воқеа юз берган? М ария ш унингдек яна бир омилни — лат ейиш 
оқибатлари ва белидаги ш иш ни, шунингдек Хосенинг сийдик чиқариш пайтидаги оғриқ ҳақидаги
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ш икоятлариии айтиб ўтмаган. Ҳатто профессионал бўлмаган киш и ҳам ушбу аломатлар билан 
Хосенинг бош дан зарба еганлиги ва кўкраги атрофидаги электрош ок тўғрисидаги кўрсатмалари 
ўртасидаги номувофикдикни сезиш и мумкин, Хосенинг айтишича, полиция участкасида бўлган 
пайтидаги барча ёмон муомала бошига уриш ва электрош окдан иборат бўлган. Хосе полиция 
участкасига олиб келингунга кддар бирор жойга олиб борилганга ва у ерда қаттиқ калтаклан- 
ганга ўхшайди ва у ерда буйраги атрофига зарба олган бўлиши мумкин. Вақтдаги бу номуво- 
ф иқликни аникдаш  Хосе ҳикоя қилиш ни ёддан чиқарган ёки у полиция участкасида ўзи билан 
юз берган воқеага қараганда аҳамиятсиз деб ҳисоблаган ёмон муомаланинг бош қа воқеасини 
очиш и мумкин эди. И нтервы онинг бош ланиш ида М ария Хосени уйдан олиб кетганларидан 
кейин нима воқеа юз берганлигини сўраш ёки шундан кейин кетма-кет нима юз берганлигини 
шунчаки сўраш ўрнига полиция участкасида нима воқеа юз берди, деган саволларга эътиборни 
жамлаган.

4.2. Алоҳида ҳолатлар

Олдинги бўлимда моделли ахборот билан бирга келтирилган мисоллар ва саволлар кўпроқ 
полиция/м илицияда ёки бош қа вақтинча қамокда сакдаш расмий жойларида юз берган ёмон 
муомала билан боғлиқ воқеаларни ёритади, чунки аризаларнинг ушбу тури энг кўп учрайди. 
Гарчи кўпчилик кўрсатмалар ва тавсиялардан бош қа ҳолатларда ҳам фойдаланиш  мумкин бўлса- 
да, келтирилган кўрсатмаларнинг барчасини ҳам бош қа ҳолатларда қўлланилавериб бўлмасли- 
гини ҳисобга олиш зарур. Ю қорида тавсифлангандан муассасалардан бош қача бирортасига таш - 
рифга тайёрланар экансиз, савол беришда асос бўладиган асосий принциплар ўртасидаги ф арқ 
ҳақида олдиндан ўйлаб қўйиш ингиз зарур.

Хибсда у зо к  вакт саклайдиган муассасага мисол сифатида турмани (турмада ҳам маҳкумлар 
ҳам тергов қилинаётган маҳбуслар сақланади), маҳбуслар судни кутаётган бош қа озодликдан 
маҳрум этиш  ж ойларини, ш унингдек болалар тақсимлаш  марказларини келтириш  мумкин. Агар 
сиз муассаса ичида ёмон муомала ш аклини (қамоққа олиниш дан олдинги воқеани эмас) аниқ- 
лаш га чоғлаиган бўлсангиз, бундай жойларда ўғирлик ёки ҳибс тўгрисида савол бермаслигингиз 
керак. Қамокда сақлаш шароитлари, турма режими, назоратчилар билан муносабатлар, шунингдек 
муомаланинг индивидуал ҳолатлари тўғрисида аникдаш тирувчи саволлар бериш ингизга тўгри 
келади. Сўнги ҳолатда М ария Хосени камерадан олиб чиққанларидан кейин нима юз берганли­
гини аникдаш га уриниб берган саволларини сиз ҳам бериш ингиз мумкин. С из ҳам гуруҳ бўлиб 
ёмон муомала қилиш  ёки исён ва қўзголон каби интизомий муаммоларга жавобан куч ишлатиш 
ҳаддидан ош ирилган бўлиши ва қўпол муомала қилинган бўлишини ҳисобга олиш ингиз керак.

Ш унингдек турма сингари муассасалар қамоққа олиш гача юз берган воқеалар, жумладан, 
полиция/м илиция органларида ёмон муомала қилиш  ҳолларидан далолат берувчи аризалар­
нинг дастлабки манбаларидан бири ҳисобланади. Бу, айниқса, яқиндагина ҳибсга олинганларга 
тегиш лидир, чунки бу улар учун ёмон муомала тўгрисида арз қилиш нинг дастлабки имконияти 
пайдо бўлган жойдир. Ушбу масалани батафсил тавсифлаш учун I қисм, 3.4, 3.5-бобларга қаранг.

Болалар уйлари, қариялар уйлари, ру \ий  касалликлар клиникалари каби жазоланмайдиган 
саклаш  ж ойлаоида. олдинги ҳолатдаги сингари, умумий ш арт-ш ароитлар ва вазиятга, назорат- 
чйлар билан ўзаро муносабатларга, ш унингдек ёмон муомаланинг ҳар бир индивидуал ҳолатла- 
рига эътиборни қаратиш  зарур. Бундай вазиятларда ёмон муомала кўпинча ж исмоний ёки сек­
суал суиистеъмоллар ш аклини олиш и мумкин. Болалар билан интервью  ўтказиш да болалар 
билан иш лаш  борасида бир мунча тажрибага эга бўлиш дурустлигини ёдда тутинг. Кўпчилик 
руҳий касалликлар муассасаларида мижозларга нисбатан тақиқ қўйиш амалиёти анча кўп қўлла- 
нилади — бундай амалиётга нисбатан бугунги кунга кддар ихтилофли фикрлар кўп.

Ҳ арбий муассасаларда кўпинча жуда қаттиқ туе оладиган интизомий режим муаммоси пай­
до бўлиши мумкин. Эҳтимол, бундай ҳолларда сиз ёмон муомалага тенглаш тириладиган жазо- 
лар қўллангани, масалан, якка ўзини қамаб қўйиш ёки бирор-бир имтиёздан маҳрум этиш
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тўғрисидаги далилларни кўриб чиқарсиз. Ж азоланган ҳолатларда, ж азонинг ўзи, унинг қанча 
вақт давом этганлиги, қанчалик тез-тез такрорланганлиги тўғрисида маълумот тўплашдан таш - 
қари, мазкур жазолар тайинланадиган ж араённинг ўзини билиш  зарур. Эътибор қаратиш  зарур 
бўлган ян а бир жиҳат — давлат мансабдор ш ахсларининг хизматчилар сафларида юз берадиган, 
айрим ҳолларда ёмон муомалага тенглаш тириш  мумкин бўлган қўпол муомала билан боғлиқ 
ҳодисаларга йўл қўйилишидир. Қўпол муомала ҳолларининг барча тафсилотларини, у неча марта 
юз берганлигини, унинг интенсивлигини, бунда иш тирок этган ш ахсларнинг сонини , бундай 
ёмон муомала типининг қўлланилиш и кўламини, шундан кейин қурбонда кузатилган ҳар қан- 
дай жисмоний ёки руҳий оқибатларни, ш унингдек мазкур ҳодиса муносабати билан маъмурлар 
томонидан йўл қўйилган бепарволикнинг ҳар қандай аломатларини қайд этиш айниқса муҳимдир.

Чет элликлао у ч у н  камок жойлапила қонунни бузиш полиция/м илиция органларида ҳамда 
бош қа расмий муассасалардаги (уларни қисқа муддатли қам оқ сифатида қараш зарур) ёмон 
муомала билан боғлиқ бўлиши мумкин. Бироқ бу кўпинча одамларни уларга қи й н оқ  хавфи 
мавжуд бўлган мамлакатларга депортация қилиш  жараёнига тегишлидир.

Бундай ҳолларда сиз депортация қилиш  ж араёнининг ҳар бир босқичини батафсил ўрганиб 
чиқиш ингиз ва тегиш ли ҳужжатлар нусхасини олиш ингиз талаб этилади. Сизга, ш унингдек, 
депортация қилинаётган киш ининг ф икрича, уни қийнаш лари мумкинлигидан далолат берув­
чи сабабларни аниқлаш  учун ундан интервью олиш ингиз талаб этилади. С из ф ақат мана шу 
тарзда мамлакатдан чиқариб ю бориш нинг олдини олиш  учун қатъий асос қўйиш ингиз мумкин. 
Сиз, шунингдек, интервью бераётган киш и ёки унинг яқин қариндош и қийноққа дучор қилин- 
ган аввалги ҳолатлар, киш и мамлакатдан чиқариб ю борилиш ига асос бўлишидан қўрқадиган 
бош қа бирор сабаблар ҳақида билиш ингиз талаб этилади. Ўтмишда мавжуд бўлган хавфга эмас, 
балки мавжуд хавфга эътиборни қаратиш талаб этилиш ини ёдда тутинг.

Ўғирлаш, дом-дараксиз кетиш ва суддан таш каои у л и м  жазоси берилган ҳолларда сиз қур- 
бондан эмас, унинг қариндош и ёки яқин  киш исидан интервью  оласиз. Сиз киш и ғойиб бўли- 
шидан олдинги ҳолатларга, ўғирловчиларнинг хатти-ҳаракатлари изчиллигига ва, айниқса, ҳибсга 
олиш  ҳолатлари ҳақидагина эмас, балки ҳибсга олиш пайтида инсоннинг ҳолати тўғрисида 
маълумот бериши мумкин бўлган гувохдарга эътиборингизни қаратиш ингиз зарур. Қ урбоннинг 
жасади аниқланган ҳолларда ҳибсда сакдаш даврида тан жароҳатлари етказилганлигини аниқ- 
лашда бу жуда муҳимдир.

Кочоклар лагерлари ёки мамлакат ичида кўчирилган шахслар лагерлари ҳақида маълумот 
тўпланар экан , лагерга келгунча ва ундан кейин юз берган ёмон муомала тўғрисида гувохдик 
беришлари мумкинлигини ҳисобга олиш ингиз зарур. Кутилаётган қонун бузилиш лари тўғриси- 
да ан и қ ёзувлар қайд этилиш и, ш унингдек уларнинг шахсларини аникдаш  учун барча чоралар 
кўрилиш и жуда муҳимдир. Бу умуман можаооли минтакалао билан боғлиқ гувохдикларнинг 
барча турларига бир хил даражада тегишлидир.
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5. ДАЛИЛЛАР

Яхши тайёрланган аризани бериш  қурбон билан юз берган воқеа тўғрисида ахборот тўплаш- 
дан кўра муҳимроқ нарсани ўз ичига олади. Бу, шунингдек, такдим этилган фактларнинг ҳақиқий- 
лигига бош қаларни иш онтириш  жараёнини ҳам қамраб олади. Интервью бераётган вақтда киш и 
қанчалик ҳақиқатгўй ва иш ончга сазовор бўлиб кўриниш идан қатъи назар, тасдиқловчи далил­
ларни им кони борича кўпроқ ҳажмда тўплаш жуда муҳим. Бу бир неча сабаблар билан боғлиқ:

• биринчидан, агар қурбон суд залида кўрсатма бермаса, бош қа одамлар унинг хатти-ҳара- 
катини сизчалик кузатиш  имкониятига эга бўлмайдилар. Бу уларни қурбоннинг сами- 
мийлигига иш онтириш  учун ўзингиз ҳаракат қилиш ингиз кераклигини англатади;

•  иккинчидан, давлат ичидаги таш килотлар ҳам, халқаро таш килотлар ҳам сохта гувохдик- 
ларга, айниқса, бу сиёсий беқарорлик вазиятида юз берса, жуда салбий муносабатда бўла- 
дилар. Сиз қанчалик кўп далиллар такдим этсангиз, ушбу таш килотлар ходимларининг 
бу гувохдикларнинг ҳақиқийлигига нисбатан шубҳаси шунча оз бўлади;

•  ниҳоят, суд ва квазисуд тартиблари айбловнинг ўзи асосида давлатни ёки алоҳида қонун- 
бузарни айбдор деб топиш  тўғрисида қарор чиқара олмайди. Бу тегиш ли тасдикдовчи 
далиллар мавжуд бўлмаган такдирда ютуққа эриш иш  имконияти жуда оз эканлигини 
англатади.

Д алиллар тиббиёт хулосаси, руҳш уноснинг хулосаси, қурбоннинг декларацияси, гувоҳнинг 
декларацияси ш аклида ҳамда бош қа бирор ш аклда такдим этилиш и мумкин. Улар, масалан, 
тиббий эксперт ёки бош қа бирор экспертнинг кўрсатмаларига, ан и қ  ҳолатларда қи й ноқ амали­
ёти кенг тарқалганлиги тўғрисидаги исботланган холис фактларга асосланиш и мумкин. А риза­
ни тасдикдовчи ёки қўллаб-қувватловчи ҳар қандай нарса далил бўлиши мумкин.

5.1. Тиббий далиллар

Қ ий н оқ  қурбонларини тиббий ёки руҳий жиҳатдан текш ириш  учун тиббиёт ходимлари томо­
нидан қўлланиладиган тартиблар ихтисослаштирилган китобларда ва ҳужжатларда баён қилинган 
(қаранг: 2-илова) ва шу сабабли ушбу қўлланмада келтирилмайди. Бироқ қи й ноқ қўлланилганли- 
ги ёки ёмон муомаланинг бош қа шакллари тўғрисида ариза бермоқчи бўлган ҳар қандай киши 
тиббий далилларнинг ролини, у билан боғлиқ қийинчиликларни, шунингдек эҳтимол тутилган 
қурбонни тиббий кўрикдан ўтиш учун тиббий экспертга юбориш имконияти мавжуд бўлмаганда, 
бундай маълумотларни қайд этиш  учун зарур бўлган чора-тадбирларни билиши даркор.

Тиббий далиллар, балки, сиз олиш ингиз мумкин бўлган далилларнинг энг муҳими ҳисобла- 
ниш и мумкин. Бу далиллар гувохдарнинг кўрсатмалари иш ончлилиги даражасини анча ош ири- 
ш и мумкин. Б ироқ тиббий далиллар қуйидаги сабабларга кўра камдан-кам  ҳолларда ҳал қилув- 
чи далиллар ҳисобланади:

• қийноқларнинг кўплаб турлари жуда кам из қолдиради, ж исм оний аломатларни эса қий- 
н оқ  қўлланилганлигини билдириш и мумкин бўлган, узоқ вақт сақланиб қоладиган янада 
кам турлари қолдиради;

•  жабрланувчиларнинг аризасига кўра қи й н оқ  оқибатида келиб чиққан тан жароҳатлари ва 
бош қа белгилар кўпинча бош қа сабабларга кўра ҳам пайдо бўлиши мумкин.
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Тиббий экспертиза тан жароҳатлари ёки жабрланувчининг хулқ-атвори типи тавсиф ланган 
қи й ноқ турларига м увоф иқ келиш ини (яъни, кейинчалик пайдо бўлган бўлиши м умкинлиги­
ни) исбот қилиш и мумкин. Ариза қурбоннинг кўрсатмаларига мувофиқ келади, деб эътироф 
этилган жисмоний ва руҳий далиллар билан тасдикданган ҳолларда тиббий далилларнинг аҳами- 
яти анча ю қори бўлади.

Ж исмоний текш ириш  ҳам, руҳий текш ириш  ҳам ихтисослаш ган тиббий ходимлар том они­
дан ўтказилиш и керак; бу махсус билимлар талаб этилиш и ж иҳатидангина эмас, балки улардан 
фойдаланилган такдирда судда текш ириш  профессионаллар томонидан амалга ош ирилганлиги 
факти тасдикданиш и талаб этилганлиги учун ҳам зарурдир. Бирок, бу сиз ж исм оний аломатлар­
ни ёки интервью бераётганнинг хулқ-атворидаги ан и қ  кўриниб турган оғиш ларни қайд эти- 
шингиз зарур эмас, деган маънони англатмайди, — аксинча, ушбу мулоҳазалар дарҳол тиббий 
текш ириш  ўтказиш имкони бўлмаган ҳолларда айниқса жуда фойдали бўлиши мумкин. И нтер­
вью берувчидан диққат билан сўраб олиш  ва у билан қандай муносабатда бўлинганлигини ба­
тафсил ёзиб бориш ж исм оний ва руҳий оқибатларни хужжатлаштириш каби муҳимдир. Гувоҳ 
билан, масалан, хотини ёки эри билан суҳбат қилиш  қурбон қийноқдан кейин қандай аҳволда 
бўлганлиги, шунингдек, ўзини тутиши ёки хатти-ҳаракатларидаги бирор-бир ўзгариш лар таф ­
силотларини аниқлаш да анча ёрдам бериш и мумкин.

Тиббий далилларни олиш да терапевтик (беморларни даволовчи) тиббиёт ва суд (ю ридик 
жиҳатларни ўрганувчи) тиббиёти ўртасидаги ф арқни ҳисобга олиш  жуда муҳим. Суд тиббиёти 
тиббиётнинг ихтисослаш тирилган соҳаси бўлиб, тан ж ароҳатларининг келиб чиқиш и сабабла- 
рини аникдайди. Кўп мамлакатларда айни тиббиёт ходимлари ҳам терапевтик, ҳам ю ридик 
функцияларни бажарадилар, бироқ имкони борича суд тиббиёти соҳасида кўникмаларга эга 
бўлган ва ушбу икки соҳа ўртасидаги ф арқни тушунувчи врачларни жалб этиш  зарур.

5.1.1. Жисмоний далиллар

Текш ириш  ўтказиш учун врачни дарҳол таклиф  қилиш  имконияти бўлмаса, ёмон муомала­
нинг кўзга таш ланувчи далилларини хужжатлаштириш тавсия этилади. Б ироқ буни жабрланув­
чининг розилиги олингандан кейингина амалга ош ириш  мумкин. С из врач эмаслигингизни, 
эҳтимол, даволаш учун зарур иш ни қила олмаслигингизни тушунтиринг. Қ ам оқ  жойларида 
барча кузатувлар интервью  асосида амалга ош ирилиш и мумкин, бирок, агар киш и озодликдан 
маҳрум этиш  муассасаси доирасидан таш қарида бўлса, у ҳолда кийим ини ечиш и ва кўзга кўри- 
нарли аломатларни кўпроқ кўрсатиши, сизнинг батафсил кузатишингизга имкон бериши мумкин.

Қ ийноқнинг таш қи белгилари тан жароҳатлари етказилгандан кейин бир неча кун мобайни- 
да кўпроқ сезиларли бўлади, бироқ анча вақт ўтгандан кейин ҳам уларни излаб кўришга ҳаракат 
қилган маъкул. И м кон борича кўпроқ ҳажмда маълумотлар қайд этинг. Кузга таш ланадиган 
бирор тан жароҳати йўк^иги ёмон муомалада бўлинмаганлигини англатмаслигини ёдда тутинг.

Куйидаги нарсаларга эътибор бериш  зарур:

•  ш иш , лат ейиш , кесилган жой, ш илинган тери ёки куйиш  сингари аён кўриниб турган 
ҳар қандай тан жароҳатлари;

• ҳаракатланиш даги ҳар қандай қийналиш лар, масалан, ю ришда, зиналардан кўтарилиш - 
да, ўтиришда, узоқ туриб қолишда, эгилиш да ёки қўлни кўтаришда қийналиш ;

•  бел, қўл ёки оёқ ш акли ёхуд ҳолатидаги ҳар қандай оғишлар.

Аниқланган ф актларни қандай ёзиш керак:
•  ҳар қандай тан жароҳатининг Ж ОЙ ЛАШ ГАН Ж О Й И , ЎЛЧАМ И, Ш АКЛИ , РАНГИ ВА 

Т И П И Н И  (кесиш , лат ейиш , куйиш ва бош қаларни) қайд этинг;

•  имкони борича чизғичдан фойдаланинг; чизғич бўлмаса, бирор буюм билан таққослаб, 
ўлчамни кўз билан чамаланг (таққослаш  учун ҳар хил ўлчамли буюмлардан, масалан, 
апельсиндан ф ойдаланмасликка ҳаракат қилинг);
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• агар тан жароҳатлари кўп бўлса, уларни инсон танаси диаграммасида кўрсатинг (4-ило- 
вага қаранг).

•  фотосуратлар, шу жумладан ҳаваскорлар олган фотосуратлар кейинчалик экспертлар учун 
фойдали бўлиши мумкин. Экспертлар, яхш иси, тан жароҳатларининг умумий жойлашу- 
вини ан и қ  кўриш мумкин бўлган битта ' фотосуратни ҳамда яқиндан олинган, ҳар бир 
алоҳида жароҳат тафсилотлари билан ан и қ кўриниб турган фотосуратни киритганлари 
маъқул. Ушбу фотосуратлар ўлчамни кўрсатувчи бирор нарсани, яхш иси, чизғични ўз 
ичига олиш и керак, лекин одатдаги буюм, масалан, гугурт қутиси ҳам бўлаверади. Ш у­
нингдек, санани кўрсатган ҳам мақбул. И мкон бўлса, кейинчалик профессионал ф ото­
графии таклиф  этиш  мумкин;

•  жароҳатни жуда батафсил ва аниқтавсиф ланг, масалан, «дум ал о қ  шаклдаги тўқ кўк шиш, 
диаметри 4 см, ўнг қўлининг таш қи томонида, тирсакдан ўн см масофада»;

•  интервью  берувчидан ҳаракатдаги ёки позадаги оғиш ларни кўрсатиб бериш ни илтимос 
қилинг;

•  воқеадан кейин кузатилган аломатлар тўғрисида сўранг. М асалан, жавоб мана бундай 
бўлиши мумкин: «Бир ҳафта олдин мен қўлимни 90 градус га кўтара олмас эдим, бироқ 
ҳозир мен бош им узра кўтара оламан. М енинг бармоқларим ҳали тўлиқ ҳаракат қила 
олмайди ва қўлимда ҳамон увиш иш ни ҳис қиламан». Бундай арзлар сўзма-сўз кўчирили- 
ши керак.

Келтириб ўтилган кўрсатмаларни вафот этган киш ининг танасини текш ириш  зарур бўлган 
ҳоллар учун ҳам мослаш тириш  мумкин. Бундай ҳолда ҳам сиз тана топилган ҳолатларни (маса­
лан, у қаерда топилган, у қандай юзада ётган, об-ҳаво қандай эди, ушбу вилоятда кучли намгар- 
чилик кузатилганмиди) қайд этиш ингиз зарур, — буларнинг барчаси ушбу омиллар жасадда 
бирор-бир белги пайдо бўлиш ининг сабабчиси бўлган-бўлмаганлигини аникдаш да суд ш иф о­
кор и га ёрдам беради.

5.1.2. Руҳий далиллар

Қ ийноқнинг ҳатто огир шакллари ҳам, устал и к билан бажарил ганда, жисмоний из қолдир- 
маслиги мумкин, бироқ жиддий руҳий оқибатлар келтириб чиқаради. Бу қурбон камерада ёлғиз 
сақланган, диний ёки сексуал хўрланган, ўлим билан ёки оила аъзоларига зарар етказиш билан 
таҳцид қилиш  каби маънавий қийноқларга қасддан дучор қилинган ҳоллар учун, айниқса, ха- 
рактерлидир. Гарчи инсонни руҳий текш ириш ни фақат эксперт амалга ош ириш и мумкин бўлса 
ҳам, профессионал бўлмаган киш ининг инсон хатти-ҳаракатини оддий кузатиш и жабрланувчи 
ўзи ҳақида айтиш и мумкин бўлган (масалан, даҳшатни тавсифлаш , ўзини ўлдириш фикри) 
субъектив шарх^ар билан қўш илган ҳолда, кейинги босқичда эксперт томонидан талқин этили­
ши учун ҳужжатлаштирилиш и керак.

•  Интервью  берувчи да қуйидаги аломатлар кузатилиши ёхуд у улар ҳақида айтиб бериши 
мумкин. Гарчи улар руҳий ларзани кўрсатса ҳам, кўпчилиги қийноқ билан боғлиқ бўлмайди; 
лекин шунга қарамай, туш кўриш ёки эслаш уларнинг манбаини кўрсатиши мумкин. 
Булар жароҳат етказган нохуш ҳодиса яна қайта бошдан кечирилиш и, юз берган воқеа 
хотирани безовта қилиб туриш и, нохуш ҳодисани доимий равишда тушда кўриш, хулқ- 
атворнинг бирданига ўзгариши ёки яна жароҳат оламан, деб ҳис қилиш  кабилардир.

•  Қ ийноқни ёки унга ўхшаш нарсани ифодаловчи воқеалар билан боғлиқ бўлган кучли 
руҳий ларза. Бу жароҳат ёки умумий ҳиссий увиш иш га тенглаш тириладиган таъсирдан 
қочиш га астойдил уриниш  сифатида намоён бўлади.

• Кучли ҳаяжонланиш  белгилари, масалан, ухлаб қолиш  билан, серзарда ва ғазабнок бўлиб 
қолиш , ф икрни жамлаш билан боғлиқ муаммолар. И нтервью  олувчи интервью берувчи- 
даги халоватсизликни, ҳаяжонланиш ни ёки қўрқокдикни қайд этиш и мумкин.
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Руҳий аломатларнинг субъектив эканлигини ҳисобга олган ҳолда жабрланувчининг оила 
аъзоларидан ёки дўстларидан тасдикдовчи далиллар олиниш и жуда муҳим. М асалан, улар мана 
бундай типда бўлади: «У тун ярм ида тер га ботиб уй го над и ва даҳшатли туш кўрганидан қичқи- 
ради, тушида уни қийнаётган бўлишади», ёки: «У ўзини тутолмайди, ҳибсга олингунга қадар у 
хушфеъл ва вазмин эди», ёки: «У ўзи ҳибсга олинган жойдан четлаб ўтишга уринади».

5 .2 . Amicus curiae гувоҳлиги

Агар вазият имкон берса, юз берган воқеани баён этувчи декларацияни ҳамма вақт ёзма ш акл­
да тузган маъқул. Бу барча ҳолларда ҳам ҳал қилувчи омил бўлавермаслиги мумкин, бироқ бу 
гувохдикнинг иш ончлилигини тасдикдашга ёрдам беради. Бундан таш қари бундай ёзма деклара- 
циянинг йўкдиги сизнинг жиноий иш қўзғашга бўлган имкониятингизни камайтириш и мумкин.

Декларацияда қийноқ воқеаси (воқеалари) тафсилотлари, ш унингдек бундан олдин ва ке­
йин юз берган воқеалар тавсиф ланиш и керак. Бундай декларацияни тузиш учун бирон-бир 
андоза йўқ, бироқ унда маълумот кўп бўлиши керак. Д екларацияга киритиш  тавсия этилади ган 
тафсилотлар II қисм , 4-бобда тавсифланади.

Декларация гувохдик берган шахе томонидан шахеан ёзилиши шарт эмас, — у интервью олувчи 
томонидан ёзилган бўлиши керак. Босиб чиқарилган бўлса янада яхши бўлади. Кейин интервью 
олувчи уни интервью берувчига ўқиш учун беради (ёки агар у саводсиз бўлса, овоз чиқариб 
ўқийди), интервью берувчи уни тасдикдаши керак. Декларация интервью берувчи томонидан 
имзоланиш и ёки унда унинг бош бармоғининг изи бўлиши керак. Агар декларациядан суд жара- 
ёнида фойдаланилса, у ҳолда декларация нафақат кўрсатма берувчи шахе томонидан, балки кўрсат- 
мани олган шахе томонидан ҳам, имкони бўлса — яна бир гувоҳ томонидан имзоланиш и керак.

Таш килотлар бундай кўрсатмаларни кўпинча кўрсатма бераётган киш ига зарур маълумотлар 
ёзилиш и керак бўлган стандарт сўровномани тўлдириш ни тавсия этган ҳолда ёзиб оладилар.

5.3 . Гувоҳларнинг кўрсатмалари

Қ ийноқ кўпинча бошқалар боролмайдиган жойда юз берганлиги сабабли, қи й ноқ гувохдари- 
ни аникдаш  анча қийин бўлиши мумкин. Гувохдар бўлган ҳолларда ҳам, улар, балки, улар учун 
салбий оқибатларга олиб келиши мумкинлиги, ёхуд нохуш ҳодиса ниҳоятда жароҳатли бўлганли- 
ги туфайли кўрган нарсалар ҳақида гапириш ни хохдамасликлари мумкин. Бироқ гувохдар бўлган 
ва улар ўзлари кўрган нарса ҳақида гапириб беришга тайёр бўлган ҳолларда, бу аризанинг чинли­
ги даражасини анча ош ириш и, шунингдек қурбон ёки гувохдик бераётган киш и беролмаган янги 
тафеилотларни очиб бериши мумкин. Бу ҳол фактлар хронологиясини ва қўшимча ҳолатларни 
тиклашга ёрдам бериши мумкин. Гувохдарнинг кўрсатмаларидан мақсад юз берган воқеани анг- 
лашда ёрдам беришдан иборатдир, шу сабабли улар жуда батафсил бўлиши керак.

Қ ийноқ пайтида ҳозир бўлган гувохдарнинг кўрсатмаларидан бош қа кўрсатмалар ҳам ф о й ­
дали бўлиши мумкин.

•  Қурбон ҳибсга олиниш и пайтида ҳозир бўлган шахслар ҳам қонунбузарнинг шахси бора­
сида, қурбон билан қандай муносабатда бўлинганлиги, ш унингдек ҳибсга олиш  пайтида 
қурбоннинг ҳолати тўғрисида қимматли маълумотлар бериши мумкин. Қурбон тириклар 
орасида бўлмаган ва унинг танасида қи й ноқ қўлланилганлиги излари топилган ҳолларда 
бу, айниқса, муҳим бўлиши мумкин. Давлат маъмурлари бунда қурбон ҳисбга олинмаган 
ёки тан жароҳатлари мансабдор шахслар томонидан етказилмаган, дейдилар.

• Агар гувохдардан кимдир қурбон ҳибсга олингунга қадар тахдидли хат олганини ёки унга 
шундай мазмундаги телефон қўнғирокдари бўлганлигини билса, бу ҳам гувохдик билан 
тасдикданиш и керак.
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• Камерадош қўш нилар ҳам қурбон сўроқ учун олиб чиқиб кетилганлигини тасдиқлаш ла- 
ри ҳамда унинг сўрокдан олдинги ва кейинги умумий жисмоний аҳволини тасвирлаб 
беришлари ёки қурбон камерага қайтиб келмаганлиги фактини айтиш лари мумкин. Улар 
ўзлари эш итган товушлар ҳақида, масалан, қичқириқ ёки инграш , кийимда қон ёхуд 
қийноқ қўлланилганлигининг бош қа излари тўғрисида кўрсатма беришлари мумкин. Улар, 
шунингдек, ўзлари ҳам қандай қилиб қийноққа дучор этилганлиги ёки ўзлари гувоҳбўлган 
бош қа қурбонларнинг қи й ноқ қилинганлиги тўғрисида кўрсатма беришлари мумкин. Бу 
ушбу муассасада қи й ноқ қўлланилиш и фактини аникдаш га ёки полиция/м илиция участ- 
касининг қайсидир ходими илгари қи й ноқ қўлланишда қатнаш ганлиги фактини аниқ- 
лашга ёрдам беради. Бу умумий тенденцияларни, масалан, X участкасининг полиция/ 
милиция ходимлари қурбонни Z қаватдаги Y хонага ҳамма вақт олиб кириш ларини, ёки 
турма назоратчилари ҳамма вақт кундузги навбатчилик тамом бўлгандан кейин келиш ла- 
рини  ва қурбонни турма ҳудудидаги қандайдир ан и қ бир жойга олиб бориш ларини ва у 
ерда мунтазам равишда қи й ноқ қўлланилиш ини аникдаш га ёрдам беради.

•  Қ ий н оқ  қўлланилгандан кейин тезликда текш ириш  ўтказган врач ҳам муҳим гувокликлар 
бериш и мумкин.

Гувоҳларни ан и к^аш н и н г эн г  яхш и усул и — қурбон билан юз берган барча воқеаларни 
хронологик тартибда қараб чиқиш дан, ҳибсга олиш  пайтида, тегиш ли муассасага ёки  кур- 
бон сакданган  ж ойга келиш  пайтида ким ҳозир бўлганлигини; камерада ёки қўш ни кам ера- 
ларда ким лардир бор-йўкдигини  аникдаш дан; қурбонни қи й н о қ  учун олиб кетганларини 
бирон киш и кўрган-кўрм аганлигини; ким нохуш ҳодисанинг гувоҳи бўлганлигини; ким қий- 
н ок  оқибатида тан  ж ароҳатларини ёки хушдан кетиш ни кўрганлигини; мана ш ундай ходи- 
сани бош дан кечирган бош ка киш и бўлган-бўлм аганлигини ҳар бир босқичда сўраш дан 
иборат. Қ урбон ти р и к  эм аслиги , бедарак йўколганлиги ёки  ҳали ҳам ҳибсда экан лиги  ту­
ф айли ариза бош қа ш ахслар том онидан  берилган ҳолларда, эн г  яқин  кариндош лар, қўш ни- 
лар ёки маҳаллий жамоа аъзолари эҳтимол тутилган гувохдарни тахмин қилиш лари ёки ўзлари 
маълумот бериш лари мумкин.

Қурбонлар бўлган ҳолатдаги сингари, гувоҳларга нисбатан ҳам олинган ахборотга асосланган 
розилик принципи кўлланилиш ини ёддан чикарманг (қаранг I кием, 2.3-боблар). Агар ёзма 
кўрсатма олаётган бўлсангиз, буни, айниқса, ҳисобга олиш  зарур. Сиз кўчирма келтириш  ния- 
тингиз бўлмаган эҳтимол тутилган гувоҳ билан норасмий суҳбат қилинган такдирда — балки, 
буни окдаб бўлмас ва у вазиятга боғлик бўлиши мумкин. Бироқ киш ининг розилигисиз ҳеч 
қачон унинг исмини келтириш  мумкин эмаслигини ёдда тутинг.

Қ ий н ок тўғрисида кўрсатма бераётган киш и билан бўлганидек, гувохларнинг ёзма кўрсат- 
малари хам гувохдарнинг ўзлари ва кўрсатма олаётган киш и томонидан имзоланиш и керак.

5.4. Далилларнинг бошқа турлари

Д алилларни тасдикдовчи бош ка турларнинг олдиндан аникданган рўйхати мавжуд эмас. 
С из фойдаланиш  ниятингиз бўлган далилларнинг турлари кўп жихатдан сиз бермоқчи бўлган 
аризанинг характерига боғлиқ бўлади ҳамда иш нинг мохиятидан келиб чиқиб белгиланиши 
керак. Бир томондан, сиз мазкур ходисанинг иш ончлилигини мустахкамлайдиган далиллар то- 
пиш ингиз керак; иккинчи томондан, сизга гувохдикларнинг умумий манзара билан қай тарзда 
мувофикдаш тирилиш ини намойиш  килиш га ёрдам берувчи холисона далиллар талаб этилади. 
Ушбу максадга эриш иш  учун ижодий ёндашиш зарур, чунки имкониятлар жуда кўп. Қуйидаги- 
лар далилларнинг бош ка турларига мисолдир:

•  оммавий ахбооот воситалаоила хабао килиш : бундай далиллардан зарур эхтиёт чоралари- 
ни кўрган холда ф ойдаланиш  керак, чунки бу, одатда, ариза бериш учун етарли бўлмай- 
ди, бироқ бу воқеа юз берганлигини мустакил исботлаш сифатида ёки умумий вазият- 
нинг аникрок манзарасини яратиш да жуда фойдали бўлади;
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• экспертлапнинг аризалаои: ушбу тоифага махсус кўрсатма асосида бажарилган тиббий ва 
суд хулосалари ёки экспертлар ёхуд тадқиқотлар кўрсатмаларининг исталган бош қа ш акл­
лари кириш и мумкин;

•  расмий маърузалар ва декларамиялар: давлатнинг ичида тергов ўтказиш  давомида ёки 
халқаро ҳуқуқий органларнинг, масалан, БМ Т махсус маърузачисининг ёхуд қи й ноқ ҳамда 
қаттиқ ш афқатсиз, инсонийликка зид ёки қадр-қимматни камситувчи муомала ёхуд жа- 
золаш нинг олдини олиш  қўмитаси делегациясининг таш рифи давомида олинган кўрсат- 
малар ҳам ахборотнинг расмий манбаини келтириш учун киритилиш и мумкин. Бирор- 
бир мамлакатдаги вазият муносабати билан таш виш ни ифодаловчи халқаро ҳуқуқий орган­
лар томонидан қабул қилинган резолюциялар, масалан, БМ Тнинг Инсон ҳуқуқлари бўйича 
комиссияси, БМ Т Бош Ассамблеяси ёки Европа парламенти. Д епортация қилинган так ­
дирда Қочокдар ишлари бўйича Олий Вакил фойдали маълумот бериш и мумкин. А мери­
ка Қўшма Ш татларининг давлат департамента ҳам бутун жаҳондаги инсон ҳуқуқлари 
билан боғлиқ вазият бўйича йиллик ахборот тайёрлайди;

•  аник бир мамлакатда ёки минтакада кийнок кулланилиши (Ьактининг хар кандай исботи: 
бунга ўхшаш материаллар бундай шаклда муомала қилиш  ҳоллари мавжудлигини кўрса- 
тиб, гувохдикнинг иш ончлилиги дараж асини оширади. Киш и депортация қилиниш и- 
нинг олдини олиш дан иборат бўлган ҳолларда бу, айниқса, муҳимдир. Одам шахеан ўзи 
хавфга дучор килинганлигини исботлаши лозимлигини ҳисобга олган ҳолда, агар қи й ноқ 
мазкур мамлакатда умумий кўлланиладиган амалиёт эканлигини намойиш  қилиш нинг 
имкони бўлса, бу вазифа енгиллашади.

Бундай маълумотни ноҳукумат таш килотларнинг ахборотларидан осон топиш  мумкин. Бироқ 
бундай ахборотларнинг қимматлилиги тегиш ли таш килотларнинг нуфузига боғлиқ бўлади. Б и­
рор-бир мамлакатдаги вазият сенсация деб қараладиган маърузалар қиммати анча паст бўлади, 
айни вактда миллий ноҳукумат таш килотларнинг ахборотларидан, уларда вазият батафсил баён 
қилинганлигига қарамай, кўпинча нохолис бўлишлари мумкинлиги туфайли, бир мунча эҳти- 
ёткорлик билан фойдаланиш  зарур. Бироқ, яхш и, сифатига ва иш ончлилигига кўра фойдала­
ниш  мақбул бўлган йирик халкаро ноҳукумат таш килотларнинг, агар улар бўлса, материаллари- 
дан фойдаланган афзалрокдир. Бу ҳолатда уларга унчалик аҳамиятли бўлмаган нохукумат таш ­
килотларнинг, ш унингдек маҳаллий кўламдаги ноҳукумат таш килотларнинг ахборотларини 
қўшимча килиш  мумкин;

• мавзулао буйича тадкикотлао: агар сиз қандайдир ан и к бир вазиятни исботлаш  ниятида 
бўлсангиз, сиз умумий тенденцияларни аниқлаш  максадида шахсий тадқиқот олиб бори- 
ш ингиз мумкин. М асалан, айбни тасдикловчи салмокди далиллар бўлишига қарамай, 
айблов қўйилмаган ёки қонунбузарлар айбдор деб эътироф этил маган кўп микдордаги 
ҳоллар тўғрисида маълумот тўплаш йўли билан давлат мансабдор шахслари қи й ноқ қўлла- 
нилиш ига йўл қўйганлиги фактини исбот килиш га уриниш ингиз мумкин. Сиз, ш унинг­
дек, мазкур минтақада қийноқ қўлланилиши оқибатида тан жароҳатлари етказилган кўплаб 
ҳолларни кузатиш имконига эга бўлганлиги тўғрисида кўрсатма беришга рози бўлган 
тиббиёт экспертини ҳам топиш ингиз мумкин.

•  давлат ички x v k v k  ооганлаои томонидан чикаоилган с у д  кароолапининг нусхалаои: агар 
сиз ш икоятни кўриб чиқиш нинг қандайдир халкаро тартиб-қоидаси доирасида ш икоят 
килмокчи бўлсангиз (қаранг III, З-боб), сиз давлат ичида қурбон ҳуқукий ҳимоя восита- 
сидан баҳраманд бўлолмаганлигини исботлаш ингизга тўғри келади. Бунинг учун мазкур 
иш бўйича кабул қилинган давлат қарорлари, ш унингдек суд қарорлари ва маъмурий 
қарорлар нусхаларини такдим этиш ингизга тўғри келади. Бу, шунингдек, ж иноий иш 
Кўзғаш ёки тергов ўтказиш тўғрисидаги илтимос рад этилганлиги ҳакидаги ҳар қандай 
карорларни, қурбон ёки қурбоннинг оила аъзолари томонидан берилган арзнома нусха­
ларини, суднинг қабул қилинган тегиш ли қарорларини ҳам ўз ичига олади.
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ХУЛОСА

II  Қ И С М . Д АЛИ ЛЛАРН И  ҲУЖ Ж АТЛА Ш ТИРИШ

1. Ҳужжатлаштиришиинг асосий иринциплари

Гувоҳликларни ҳужжатлаштириш жараёнида сиз:

•  сифатли ахборот олишга интилишингиз зарур: ахборот юқори даражада ишончли бўлишига кўмак 
лашувчи омиллар: ахборот манбадан олиниши керак; тафсилотлар даражаси; зиддиятлар мавжуд 
лиги ёки йўқлиги; гувохдикларни қўллаб-қувватловчи (тасдикдовчи) ёки рад этувчи элемеитла! 
мавжудлиги ёки йўкдиги; ахборотнинг умумий тенденцияни тасдикдаши даражаси, шунингдек 
ахборот олинган муддат; е

•  ахборотнинг энг кўп даражада аниқ ва ишончли бўлишини таъминлаш чорасини кўриш: сиз эҳтиёт 
корликнинг умумий чораларига риоя қилиб, шунингдек интервью вақтида ва ундан кейин тас 
дикдовчи аниқ \олатларни излаш ҳамда соғлом фикрдан фойдаланиш йўли билан ахборотнин 
аникдиги ва ишончлилигини оширишингиз мумкин.

2. Қийноқлар тўғрисида кўрсатма берувчи кишидан интервью олиш

Қийноқлар тўғрисида кўрсатма берувчи одамдан интервью олиш мураккаб ва нозик вазифа, уни 
олдиндан тайёргарлик кўриш ва мулоҳаза юритиш йўли билан осонлаштириш мумкин. Интервью 
олишдан олдин, сиз асосий матнни диққат билан ўқиб чиқишингиз зарур.

Интервью давомида сиз қуйидаги жиҳатларни мувозанатга келтиришингиз зарур:

• Фойдали ахборот олиш зарурлиги ва интервью бераётган киши манфаатларига риоя қилиш 
зарурлиги;

•  Энг кўп даражада тафеилот олиш зарурлиги ва кўрсатма беришга мажбур этмаслик зарурлиги.

Сиз интервьюдан о.щин қуйидаги жиҳатларни пухта ўйлаб кўришингиз керак: ахборот олишга асос­
ланган розилик; интервыони қашай бошлаш керак; ёзиб бориш; сўров жараёнини ким бошқаради; 
таржимонлар хизматидан фойдаланиш; интервью берувчи учун кескин бўлмаган вазият барпо этиш; 
гапиришга қўрқадигаи одамлар билан ўзии қандай тутиш кераклиги; маҳкумлар гуруҳ бўлиб қамал- 
ган жойларда интервью олиб бориш; ҳиссий жароҳат етказувчи жиҳатларни қандай муҳокама қилиш 
керак; ахборотнинг ишончлилигини таъминлаш; интервью берувчилар гуруҳининг жинси масалала- 
ри; болалар билан интервью олиб бориш (қаранг: бундан буёнги тушунтиришлар учун асосий матн).

3. Ёзиб бориш зарур бўлган ахборот

Ахборотда қуйидаги •  Қонун бузилишини КИМ  содир этган? •  ҚАЧОН, ҚАЕРДА, НИМА

маълумотлар бўлиши •  НИМ А содир бўлган? УЧУН ВА ҚАНДАИ

керак •  КИМ  жабрланган? ҚИЛИБ?

Ахборот:

•  қурбон (қурбонлар) шахсини аниқлаши;

•  қонунни бузувчининг (қонунни бузувчиларнинг) шахсини аниқлаши;

•  қурбон қандай қилиб давлат мансабдор шахслари қўлига тушиб қолганлигини тавсифлаши;

•  қурбон қаерда сақланганлигини ёки ҳибсда бўлганлигини тавсифлаши;

•  ҳибсда сақлаш шароиларини тавсифлаши;

•  ёмон муомала шаклини тавсифлаши;

•  расмий маъмурларнинг нохуш ҳодисага муносабатини тавсифлаши керак.
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Ушбу тафеилотларни 'гувоҳликпинг мазмунига таъсир кўрсатмасдан олиш учун сиз ё р д а м ч и  с а в о л л а р ­

д а н  қочинг — ҳамма b o k j  у м у м и й  ё к и  о ч и қ  с а в о л л а р д а н  б о ш л а н г  (масалан, «Сизни қийнашдими?» 
деган савол ўрнига кўпроқ жавоб берилишини назарда тутувчи «Сиз билан нимадир бўлдими?» деган 
саволлар), сўнгра берилган жавоблар асосида анча батафсилроқ саволлар беринг (қаранг: амалий мисол).

Интервыонинг бошқа ҳолатлари бошқача ёндашувларни талаб этиши мумкинлигини ёдда тутинг 
(бундан кейинги маълумотларни олиш учун асосий матнга қаранг).

4. Далиллар

Ариза берар экансиз, ҳамма вақт имкони борича тасдиқловчи далилларни кўпроқ такдим этишга 
интилинг, — бу қурбоннинг самимийлигига, шунингдек сизнинг самимийлигингизга, одамларни ишон- 
тиришга ёрдам беради. Бу сизда ҳам, бошқа кишиларда ҳам аризага нисбатан пайдо бўлиши мумкин 
бўлгаи шубҳани тарқатишга ёрдам беради; бундан ташқари, бу айрим ҳолларда, жумладан, суд тер- 
говида мажбурий талаб ҳисобланади.

Далилларнинг аиъанавий шакллари қуйидагиларни ўз ичига олади:
•  тиббий далиллар;

•  ариза берувчи шахснинг декларацияси: бу расмий ёзма декларация ёхуд сўровнома шаклида 
бўлиши мумкин;

•  шоҳидларнинг гувоҳликлари: ушбу далиллар қийноққа дучор қилинган қурбондан; қурбон ҳибсга 
олинган пайтда ҳозир бўлган шахслардан; қурбониинг ҳибсга олингуигача ёки ҳибсга олинган 
пайтдаги жисмоний аҳволини кузатиш имконига эга бўлган шахслардан; қурбон ҳибсга олин­
гунча ҳокимият вакиллари томонидан тахдид қилинганлигини кузатиш имконига эга бўлган 
шахслардан олиниши мумкин. Эҳтимол тутилган гувоҳларни аниқлашнинг энг мақбул йўли 
қурбон билан юз берган воқеаларни хронологик тартибда кўздан кечириб, \ар бир босқичда 
ушбу ҳолатда ҳозир бўлган шахслар тўғрисида сўрашдан иборатдир.

Исботларнинг бошқа турлари матбуотда берилган баёнотии, экспертларнинг хулосасини, расмий 
ахборотлар ва дскларацияларни, аниқ бир мамлакатда қийноқдап кенг фойдаланилиши ҳақидаги 
ҳар қандай далилларни, махсус тадқиқотларни, давлат ички суд ва маъмурий қарорлари нусхала­
рини ўз ичига олиши мумкин.
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III ҚИСМ. ТЎПЛАНГАН МАЪЛУМОТЛАРДАН 
ФОЙДАЛАНИШ

1. Кириш. Маълумотлардан фойдаланиш тактикасининг 
эҳтимол тутилган вариантлари

1.1. Халқаро даражада чора кўриш

1.2. Давлат ички даражасида чора кўриш

2. Шикоятларни куриб чиқишнинг халқаро механизмлари 
ва улардан фойдаланиш .

2.1. Хабар бериш шаклига қуйиладиган талаблар

2.2. Мониторинг органларига ахборот такдим этиш. Сизнинг 
хабарингиз нималарни уз ичига олиши керак?

2.3. Давлат ахборотлари тартиб-қоидалари доирасида ахборот 
такдим этиш

2.4. Фактларни аникдаш билан шугулланувчи органга ахборот 
такдим этиш

3. Шикоятларни куриб чиқишнинг халқаро тартиб-қоидалари 
ва улардан фойдаланиш

3.1. Индивидуал шикоят бериш тартиб-қоидаси 
доирасида нимага эришиш мумкин?

3.2. Индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидаси 
доирасида шикоятларнинг қандай типлари қабул қилинади?

3.3. Индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш 
тартиб-қоидасининг амал қилиши

3.4. Индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидаси 
доирасида бериладиган аризада нималар бўлиши керак?

3.5. Индивидуал шикоятларни куриб чиқиш тартиб-қоидасидан 
фойдаланиш буйича амалий маслаҳатлар

4. Бирлашган Миллатлар Ташкилоти. Механизмлар 
ва тартиб-қоидалар

4.1. Бирлашган Миллатлар Ташкилоти тизимига кириш

4.2. Бирлашган Миллатлар Ташкилоти доирасида маърузалар 
механизмлари
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4.3. Бирлашган Миллатлар Ташкилоти тизими доирасида 
шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидаси

5. Минтақавий даража. Механизмлар ва тартиб-қоидалар

5.1. Европа тизими

5.2. Америкааро тизим

5.3. Африка тизими

5.4. Бошқа минтақалар

6. Халқаро тартиб-қоидаларни қиёсий баҳолаш жадваллари

7. Кейинги ёрдам манбалари

7.1. Кейинги ёрдам нима учун керак бўлиши мумкин?

7.2. Ёрдамнинг айрим ўзига хос манбалари

t

6 .
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1. К И РИ Ш . М АЪЛУМОТЛАРДАН Ф ОЙДАЛАНИШ  ТАКТИКАСИНИНГ  
ЭҲТИМ ОЛ ТУТИЛГАН ВАРИАНТЛАРИ________________________________

«Хом» ахборот тўплаш ж араёни тугагандан кейин сиз уни жўнатадиган энг мақбул таш ки- 
лотни аниқлаш ингиз, шунингдек уни такдим этиш нинг кўзланган натижага эриш иш да энг юқори 
им кониятни таъминлайдиган ш аклини топиш ингиз керак бўлади. Ушбу'бобда сиз танлаш ингиз 
мумкин бўлган тактиканинг ҳар хил вариантлари изохданади ҳамда улардан энг самарали ф ой ­
даланиш  ю засидан айрим кўрсатмалар берилади.

С из ўзингизнинг бутун саъй-ҳаракатингизни биринчи навбатда, айниқса, маълумот индиви­
дуал ҳодисага тегишли бўлган ҳолларда, давлат ички тизими доирасида натижага эриш иш га қара- 
тиш ингиз зарур. Ушбу қўлланмада эътибор, амалий мулоҳазалардан келиб чиқиб халқаро тизим 
доирасида натижаларга эриш иш га қаратилган, бироқ бу давлат ички тизими доирасида ечимни 
изламаслик керак, деган маънони англатмайдш Аксинча, қуйида келтириладиган бир қанча са­
баблар мавжуд бўлиб, улар бўйича шу даражада ечимни қандай қилиб бўлмасин топиш зарур.

•  Д авлат ички тузилмасининг таъсирчанлигини мустаҳкамлаш ва кучайтириш жуда муҳим, 
чунки у мамлакатда инсон ҳуқуқлари билан боғлиқ вазият кенг кўламда яхш иланиш и- 
нинг гарови бўлади.

•  Қарор қабул қилиш нинг самарали давлат ички механизмлари мавжуд бўлган жойда, одатда, 
чора тезликда қабул қилинади, бу ш икоятларнинг тўғридан-тўғри қондирилиш ини таъ- 
минлайди. Х алқаро тартиб-қоидаларга кел ганда эса аҳвол бошқача. Улар ан и қ қарорлар 
қабул қилиниш и учун узоқроқ муддатни талаб этиш и мумкин.

•  Халқаро ҳуқуққа мувофиқ тегиш ли давлатлар жавоб берадиган инсон хуқуқлари бузилган 
такдирда, ушбу давлатлар халқаро органлар аралашгунга қадар чора кўриш имкониятига 
эга бўлиши керак. Бинобарин, халқаро органларга индивидуал ш икоят бериш учун дав­
лат ички даражасида ҳуқуқий ҳимоядан баҳраманд бўлиш имконияти тугаганлигини ис­
ботлаш талаб этилади (III қисм, 3.3.2.2-боблар).

Халқаро дараж ада иш кўриш  қуйидаги ҳолларда ўзини кўпроқ окдайди:

•  давлат ички суд механизмлари самарасиз ёки индивидуал ҳолатларда зарур чоралар кўришга 
қобил эмас;

•  сизнинг мақсадингиз халқаро ҳамжамият эътиборини ан и қ  бир мамлакатдаги инсон 
хукукдари билан боғлиқ вазиятга умуман ёки мазкур вазиятнинг бирор жиҳати муносаба­
ти билан тортиш дан иборатдир.

1.1. Халқаро дараж ада чора кўриш

Қ и й н оқ  ҳамда ёмон муомаланинг бош қа ш акллари тўғрисидаги аризалар муносабати билан 
халқаро даражада куллаб-кувватлаш  механизмлари кўлами жуда кенгдир. Ушбу қўлланмада, 
жумладан, ушбу бўлимда, маълумот бериш мумкин бўлган ҳамда вазифаси халқаро хукуқ қоида- 
ларидан келиб чиқиб қандайдир давлат қийноқни  қўлланиш и муносабати билан ўз мажбурия- 
тини бузганлиги ёки бузмаганлиги тўғрисида қарор чиқариш дан иборат бўлган халқаро меха­
низмлар тавсифи берилади. Ушбу таш килотлар инсон ҳукукдарини ҳимоя қилиш нинг халқаро 
тизим и ж орий этилиш ининг назорати учун жавоб берадилар — айнан ушбу механизмлар орқа- 
ли, халқаро қонунлардан келиб чиқиб, давлатларнинг ўз мажбуриятларини бажариш и устидан 
назоратни амалга ош ириш  мумкин. А йни вақтда ушбу механизмлар қи й н оқ  тўғрисидаги ариза­
га расман ёки расмий жавоб олиш  им конини беради, ш унингдек қонун бузилиши муносабати 
билан тегиш ли чора-тадбирлар кўрилиш ини таъминлайди. Бироқ, ёрдам олиш нинг бош қа им- 
кониятлари ҳам мавжудлигини ёдда тутиш муҳимдир. Улар доирасида қимматли тавсиялар олиш,
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қўллаб-қувватланиш  ва бош қа шаклда, айниқса, сиз расман тартиб-қоидалардан ф ойдаланиш  
муносабати билан ўзингизни ноқулай сезган ҳолларда, кўмак олиш  мумкин. Ушбу манбалар 
III қисм, 7-бобда баён этилган.

1.1.1. Халқаро тартиб-қоидалар кўлами

Амалий хатти-ҳаракатлар учун халқаро даражада кўплаб имкониятлар мавжуд. Бирлашган 
М иллатлар Таш килоти томонидан яратилган, жаҳоннинг барча мамлакатларидаги вазиятни қараб 
чиқишга қодир бўлган механизмлар бор. М интақавий ташкилотлар асосида барпо этилган, муайян 
минтақадаги давлатларга нисбатангина амал қилиш и мумкин бўлган бош қа механизмлар ҳам 
мавжуд. М утлақо қи й ноқ қўлланилиш и билан боғлиқ бўлган ҳолларни кўриб чиқиш  учун таш - 
кил этилган механизмлар ва, инсон ҳуқукдари бузилиш ининг, шу жумладан қийноқнинг ҳам, 
кенгроқ жиҳатларини кўриб чиқиш  ваколатига эга бош қа механизмлар ҳам мавжуддир. Мазкур 
механизмлар ўз ф ункциясини бажариш ида восита бўладиган усуллар ан и қ  таш килотга боғлиқ 
равишда, анча ф арқ  қилиш и мумкин. Ҳар хил таш килотларни тасниф лаш нинг энг яхши усу- 
ли  — уларнинг келиб чикиш ини (яъни улар қандай пайдо бўлганлигини) ва улар томонидан 
бажариладиган функцияларни аниқлаш дир.

1.1.1.1. Механизмнинг келиб чиқиши

Барча мамлакатларда механизмларнинг ҳаммасидан фойдаланиб бўлмаслиги мумкин. М еха­
низм нинг келиб чикиш и муҳим роль ўйнайди, чунки бу ушбу таш килотларга қайси мамлакат- 
лар ариза бериш и мумкинлигини кўрсатади. И кки тоифани — шартномавий органлар ва шар/п- 
номавий бўлмаган механизмларни фаркдаш  зарур.

•  Шартномавий органлар — бир неча давлат ўртасидаги ю ридик мажбурий битим йўли 
билан таш кил этилган органлардир. Битимнинг ушбу типи, одатда, ш артнома сифатида 
маълум, бироқ бош қача, масалан, конвенция, пакт ёки хартия деб ҳам аталиш и мумкин. 
Ш артномавий органлар шартнома иш тирокчиси сифатидаги (яъни унга риоя қилиш га 
рози бўлган) давлатлар томонидан қабул қилинган битимларга риоя қилиниш и жараёни 
устидан назорат олиб бориш  мақсадида тузилади. М асалан, Қ ийноқдар ҳамда қаттиқ 
муомала ва ж азолаш нинг ш афқатсиз, инсонийликка зид ёки қадр-қимматни камситувчи 
турларига қарш и БМ Т конвенцияси қатнашчи давлатлар бажариш и мажбурий бўлган 
бир қанча мажбуриятларни белгилади, ш унингдек мақсади ушбу мажбуриятлар бажари- 
лиш и ж араёнини назорат қилиш дан иборат бўлган, Қ ий н оқ ҳамда қаттиқ муомала ва 
ж азолаш нинг ш афқатсиз, инсонийликка зид ёки қадр-қимматни камситувчи турларига 
қарш и қўмита деб аталадиган назорат қилувчи органни таш кил этди. Агар сиз шартнома­
вий органга ариза бериш ниятида бўлсангиз, устидан ариза берилаётган мамлакат ҳақиқатда 
мазкур шартнома қатнаш чиларидан бири эканлигига иш онч ҳосил қилиш ингиз керак. 
Чунки шартномавий орган битим йўли билан таш кил этилган, у мазкур битим нинг қат- 
наш чиси ҳисобланмаган давлат билан боғлиқ аризаларни кўриб чиқа олмайди.

•  Ношартномавий механизмлар — булар бирор-бир ш артномага риоя этилиш и устидан н а­
зоратни амалга ош ириш  мақсадида таш кил этйлмаган механизмлардир. Ушбу механизм­
лар давлатларнинг вакилларидан иборат сиёсий орган, масалан, БМ Тнинг Инсон ҳуқукдари 
бўйича комиссияси бўлиши мумкин, ёхуд шунга ўхшаш сиёсий органларнинг резолюция- 
си (одатда овоз бериш  давомида қабул қилинадиган расмий қарор) йўли билан таш кил 
этилган механизм ҳисобланади. Бу мазкур механизм давлатлар томонидан ёзма розилик 
бериш  заруриятисиз тегиш ли ҳукуматлараро органнинг барча қатнаш чи давлатларида ва­
зиятни кўриб чиқиш  ваколатига ўз-ўзидан эга бўлишини англатади. М асалан, БМ Т нинг 
И нсон ҳуқукдари бўйича комиссияси резолю ция қабул қилиш  орқали Қ ий н оқ масалала- 
ри бўйича Махсус Вакил ф ункциясини таш кил этиш  тўғрисида қарор қабул қилди. Бу 
Махсус Вакил БМ Т қатнаш чиси бўлган ҳар қандай давлатда аризани кўриб чиқиш и ва 
уни олиш и мумкинлигини англатади. К ўринади-ки, ношартномавий органлар кўп м и к­
дордаги давлатлардан ариза олиш и мумкинлигини қайд этиш  мумкин, чунки улар қан- 
дайдир битимни имзолаган давлатлар. билангина чекланиб қолмайди.
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М еханизмнинг келиб чиқиш и ҳам назорат остидаги давлатлар сонини бош қача йўл билан 
чеклаш и мумкин. М еханизм ҳукуматлараро таш килот доирасида барпо этилган ҳолларда унинг 
амал қилиш и, одатда, ушбу таш килот қатнаш чилари бўлган давлатларга ёйилади. Бу ҳам шарт­
номавий, ҳам ношартномавий механизмларга тегишлидир. У қуйидагиларни назарда тутади:

•  агар ҳукуматлараро таш килот минтакавий таш килот ҳисобланса, бу, қоидага кўра, меха­
низм ф аолиятини мазкур минтақадаги давлатларгача чеклайди. М асалан, ф ақат Америка 
давлатлар и таш килоти қатнаш чиси бўлган давлатлар И нсон ҳуқуқлари бўйича Америка 
конвенцияси қатнаш чилари бўлиши ва И нсон ҳуқукдари бўйича Америка суди юрисдик- 
циясига кириш и мумкин. М еханизмни барпо этган давлатлар мазкур таш килотга ёки 
минтақага кирмаган давлатларни аъзо давлатлар сифатида қабул қилиш  тўғрисида қарор 
қабул қилиш и ҳоллари бундан мустасно. Бундай вазият Қ ийноқҳам да қаттиқ ш афқатсиз, 
инсонийликка зид ёки қадр-қимматни камситувчи муомала ва жазолаш нинг бошқа турла- 
рининг олдини олиш бўйича Европа конвенцияси билан ҳам тез орада юз бериши мумкин;

• механизм, БМ Т каби, жахон куламидаги таш килот доирасида таш кил этилган ҳолларда 
ундан бутун жаҳонда исталган аъзо мамлакат фойдаланиш и мумкин. БМ Т мисолида бу 
амал да бутун жаҳон мамлакатларини англатади.

1.1.1.2. Механизм функциялари

Ушбу қўлланмада тавсифланган кўплаб таш килотлар бирдан ортиқ функцияга эгадирлар. 
Ж умладан, улар ф ақат индивидуал аризаларни қабул қилади, деб ҳисобламаслик керак. Кўплаб 
механизмлар пировард натижада қонун бузилиш ларининг олдини олиш га қаратилган оламшу- 
мул кўламдаги чораларни кўриш учун ҳам ишлаб чиқилган. Ҳар хил ф ункциялар нимаси билан 
ф арқланиш ини тушуниш жуда муҳимдир, чунки уларнинг ҳар бири ҳар хил типдаги ахборотни 
кўриб чиқиш га мўлжалланган ва ҳуқуқий ҳимоянинг ҳар хил воситаларини такдим этади. Бу, 
бир томондан, сизнинг ахборотингиз ан и қ  механизм унга муносабат билдирадиган шаклда ва, 
иккинчи томондан, сиз эриш моқчи бўлган ҳуқуқий ҳимоя воситаси бўладиган шаклда берили­
ши кераклигини англатади. М еханизмларнинг асосий ф ункцияларини икки тип га ажратиш 
мумкин. Булар: маърузалар с Ь у н к п и я с и  ва ш икоятларни куриб чикиш  таотиб-коидаси.

М аърузаларни куриб чикиш  қуйидагиларни ўз ичига олиш и мумкин:

•  давлатларнинг маърузасини куриб чикиш : шартномавий органларнинг айрим типлари қат- 
наш чи давлатлар томонидан тайёрланган, мамлакатдаги вазият ҳамда ш артномавий маж­
буриятларни бажариш  учун ушбу мамлакатлар томонидан фойдаланиладиган вазият тав­
сифланган ахборотларни олади ва кўриб чиқади. Сўнгра шартномавий орган олинган ах- 
боротларга нисбатан ўз мулоҳазасини билдиради ва вазиятни яхш илаш га дойр ўз тавсия- 
ларини такдим этади. Ушбу шархдар ва тавсиялар, қоидага кўра, оммавий равишда бажа­
рил ади;

• мониторинг: айрим шартномавий ва ношартномавий механизмлар кўпинча қандайдир му­
айян истиқболдан келиб чиқиб мониторингни амалга ош ириш и мумкин. Бу истиқбол 
қандайдир муайян жиҳат билан, масалан, қи й ноқ кулланилиш и, аёлларга нисбатан зўра- 
вонлик иш латилиш и ёки муайян бир мамлакатда инсон хукукдарининг умумий вазияти 
билан боғлиқ ҳолда жаҳон ёки минтақавий вазиятдан келиб чиқиб курилиш и мумкин. 
Бу, одатда, ушбу вазият бўйича маъруза тайёрлаш мақсадида ҳам индивидуал, ҳам уму­
мий характердаги маълумотни олиш ва кўриб чиқиш ни ўз ичига олади.

•  фактларни топиш : айрим шартномавий ва ношартномавий механизмлар ҳам фактларни 
аникдаш  ф ункциясини бажариш и мумкин. Ш у мақсадда ушбу мамлакатга мунтазам ра­
вишда борилади, бироқ айрим ҳолларда таш риф алоҳида мақсадда (бунга муҳим сабаблар 
мавжуд бўлган ҳолларда) амалга ош ирилиш и ҳам мумкин.

И
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Ш икоятларни куриб чикиш  тартиб-коидаси қуйидагиларни ўз ичига олади:

• индивидуал ш икоятларни олиш ва улап билан иш лаш : ушбу ф ункция ф ақат ш артнома- 
вий органлар томонидан бажарилади. Ахборот механизмларидан ф арқ  қилган ҳолда (улар 
билан бўлган ҳолларда ҳам индивидуал далиллар олиниш и мумкин, бироқ улардан асо- 
сан умумий вазиятни батафсилроқ тушуниш учун фойдаланилади), ш икоятларни кўриб 
чиқиш  тартиб-қоидаси суд жараёнидан иборат бўлиб, даъволаш иш  тусида бўлади. Ушбу 
жараён индивидуал айбловга жамланган ва тегиш ли шартнома асосида инсонга ёки ки- 
шилар гуруҳига берилган ҳуқукдарнинг давлат томонидан бузилиши фактини тасдиқлаш 
ёки инкор этиш  мақсадини кўзлайди. Ушбу ҳаракат иш нинг судда кўриб чиқилиш и би­
лан  тенгдир ва риоя этилиш и зарур бўлган муайян тартиб-қоидали расмий жараён ҳисоб- 
ланади;

•  давлатлараро ш икоятларни олиш ва куриб чикиш : давлатлар ушбу тартиб-қоидалар дои- 
расида бош қа давлатлар ни инсон ҳуқуқлари ёки бош қа мажбуриятлар бузилиш ида айб- 
лаб, уларнинг устидан ш икоят беришлари мумкин. Бундай ф ункция ҳам ш артномавий, 
ҳам нош артномавий органлар томонидан бажарилиш и мумкин, ш икоятларни кўриб чи- 
қиш тартиб-қоидасининг ушбу типи мазкур қўлланмада ёритилмайди, чунки у, қоидага 
кўра, ноҳукумат таш килотлар иш тирок этиш ини кўзламайди.
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l -ЖАЛВАЛ. ХА Л  КАРО М Ь Х А Н И ЗМ Л А РН И Н Г К ЕЛИ Б ЧИКИШ И ВА Ф У Н Ш И Я С И ГА  КЎРА Р Ў Ш А Ш

МЕХАНИЗМ

КЕЛИБ ЧИҚИШ И ФУНКЦИЯСИ

шарг-
нома-
вий

ношарт—
нома-
вий

минтақавий жаҳон

Маъруза тартиб-қоидалари
Индивидуал 

шикоятларни 
кўриб ЧИҚИШ

Давлат
маърузалари

Мони­
торинг

Фактларни
аниқлаш

Шарт
эмас Шарт

Қийнокдарга 
қарши қумита V БМТ V ?* V V

Инсон ҳуқуқяари 
қўмитаси V БМТ V V

Бола ҳуқуқлари 
қумигаси V БМТ V ?*

Аёлларга нисбатан 
камситишларга 
барҳам бериш 
қумитаси

V БМТ V ?*

Инсон ҳуқуқлари 
бўйича БМТнинг 
махсус вакили

V БМТ V V

1503-процедура V БМТ V

Инсон ҳуқукдари 
бўйича Европа суди V Европа

кенгаши
V

Қийноқ ҳдмда 
инсонийликказид 
ёки қадр-қимматни 
камситувчи 
муомала ёхуд 
жазолашнинг 
олидини олиш 
бўйича Европа 
қўмитаси

V
Европа 

кенгаши 
(кд ранг: 
1-илова)

V V

Инсон ҳуқуқлари 
бўйича Америкааро 
комиссия

V
Америка

давлатлари
ташкилоти

V V V

Инсон ҳуқукдари 
бўйича Америкааро 
суд

V
Америка

давлатлари
ташкилоти

V

Инсон ва халкдар 
ҳуқукдари бўйича 
Африка 
комиссияси

V
Африка

давлатлари
ташкилоти

V V V

1-изох: Эҳтимол, яқин кслажакда Қнйнокутарнииг олдини олиш бўйича Европа конвенцияси баённомаси қабул 
қилинади, у Европа Кенгаши аъзоси бўлмаган мамлакатларга Конвенция қатнашчиси бўлган давлат бўлиш 
имкониятини беради.

2-изох: * Мазкур функциялар (эҳтимол) кўрсатиб ўтилган механизмлар билан биргаликда яқин келажакда амалга 
оширилади. Механизмларнинг амал қилишига бағишланган бўлимларга мурожаат қилинг.

в
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1.1.2. Халқаро тартиб-қоидаларни танлаш

Халқаро тартиб-қоидалар кўламида энг қулайини танлаш дан олдин қуйидаги бандларни 
кўриб чиқиш  керак бўлади:

•  ФОЙДАЛАНА ОЛИШ ЛИК: сиз қайси механизмлардан фойдалана оласиз?
•  МУВОФИҚЛИК: қайси механизмлар сизнинг мақсадларингизга энг кўп мос келади?

1.1.2.1. ФОИДАЛЛНЛ ОЛИШЛИК. Сизнинг фойдаланишингиз учун қайси механизмлар қулай?

Бу сизда ахборот бўлган мамлакатга боғлиқдир.

Илгари муҳокама қилинганидек, БМ Тнинг ношартномавий механизмлари барча мамлакат- 
лар учун алоҳида рухсат олиш заруриятисиз фойдашанишга очиқдир. Бироқ минтақавий орган­
лар ҳам, БМ Т томонидан шартнома воситасида таш кил этилган органлар ҳам, қоидага кўра, 
шартнома шартларига риоя қилиш  мажбуриятини олган мамлакатлардагина амал қилади. М ин- 
тақавий органларга нисбатан уларнинг амал қилиш и, қоидага кўра, мазкур минтақадаги давлат- 
ларга ёйилади.

Боз устига, индивидуал ш икоятларни кўриб чиқиш  тартиб-қоидасини назарда тутувчи ай- 
рим шартномаларда ушбу тартиб-қоидалар қатнашчи давлатлар учун мажбурий эмаслигига йўл 
қўйилади. Бундай ҳолларда бирон-бир давлат билан боғлиқ индивидуал ш икоятларни кўриб 
чиқиш тартиб-қоидасидан фойдаланиш учун мазкур давлат шартнома қатнашчиси бўлиши етарли 
эмас. Бунинг учун тартиб-қоидани амалга ош ириш га нисбатан давлатлар томонидан билдирил- 
ган ижобий розилик талаб этилади. Бош қача айтганда, мамлакат индивидуал ш икоятларни 
кўриб чиқиш  тартиб-қоидасини белгиловчи шартнома қатнаш чиси бўлган давлат бўлиши мум­
кин, бироқ ушбу тартиб-қоиданинг ўзига нисбатан қўлланилиш ига йўл қўймаслиги мумкин.

Бундан таш қари, мамлакатлар шартнома қатнашчиси бўлган давлатга айланиш  тўғрисида 
қарор қабул қилар экан , шартномага нисбатан кўпинча шарт қўйиш  имкониятига эга бўлади. 
Агар давлат шарт қўйса, бу шартнома шартларини айнан қабул қилмаслигини, ўз эҳтиёжларига 
мувофиқ унинг бир ёки бир неча қоидаларини ўзгартирганлигини англатади, бу ш артномани 
қабул қилиш шарти сифатида илгари сурилади. Шу сабабли давлат шартнома қатнашчиси бўлган 
давлат ҳисобланиш и фактидан таш қари, шунингдек, ш артнома муносабати билан бирор-бир 
шарт бор-йўқлигини ҳам текш ириш  зарур, чунки бу бизнинг мисолимизда аҳамиятли бўлиши 
мумкин.

Сиз муайян мамлакатдан ахборот қабул қиладиган механизмларни аниқлаш  учун қуйидаги 
саволларга жавоб топиш ингиз зарур:

• мазкур механизм шартнома асосида яратилганми?

Агар шундай булса. куйилаги саволларга жавоб беоиш зарур:

=> мазкур мамлакат ушбу шартнома қатнашчиси ҳисобланадими? Агар қатнашчиси ҳисоб- 
ланса, механизм ушбу мамлакат тўғрисидаги ахборотни қабул қилади. Агар қатнаш - 
чиси бўлмаса, у ҳолда механизм, қоидага кўра, ушбу мамлакат тўғрисидаги ахборотга 
муносабат билдира олмайди;

=> агар индивидуал ш икоятларни кўриб чиқиш  тартиб-қоидаси мажбурий бўлмаса, мам­
лакат мазкур тартиб-қоидадан фойдаланиш га розилик берганми? Агар розилик бер- 
ган бўлса, у ҳолда механизм мазкур мамлакатга тааллукди индивидуал ш икоятларни 
кўриб чиқиши мумкин. Агар розилик бермаган бўлса, механизм ушбу мамлакат ҳақида- 
ги ахборотни ўзининг бош қа функцияларини бажариш  доирасида олиш и мумкин. 
Бироқ, индивидуал ш икоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидасини қўллай олмайди;
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=> сизнинг мисолингизда давлат кўриб чиқиш жараёнига таъсир этиш  и мумкин бўлган 
ш артнома муносабати билан бирор-бир шарт қўйганми?

Агао механизм ш аотнома асосила таш кил этилмаган булса: у ҳолда бу, қоидага кўра, у қан- 
дайдир ҳукуматлараро таш килот томонидан таш кил этилганлигини англатади.

=> М азкур мамлакат ан и қ бир хукуматлараро таш килот аъзоси ҳисобланадими? Агар 
аъзоси ҳисобланса, мазкур механизм ушбу мамлакат тўғрисидаги ахборотни қабул 
қилади. БМ Т нинг нош артномавий механизмлари аслида ж аҳоннинг ҳар қандай мам- 
лакатидан исталган ахборотни қабул қилиш и мумкин.

1.1.2.2. Айнанлик: қайси механизмлар сизнинг мақсадларингиз билан кўпроқ айнан?

Сизнинг мисолингизда фойдаланиш  учун очиқ бўлгаи механизмларни аникдаб, ахборот бе­
риш йўли билан нимага эриш моқчи эканлигингизни ҳал этиш талаб қилинади, — бу ўз мақсадла- 
рингизга эриш иш  учун сизга энг юқори имконият берадиган механизмларни қулай равишда 
танлашда ёрдам беради. Умумий маълумотлар учун қуйида келтирилган жадвалдан фойдаланинг.

2-Ж АЛВАЛ. М Е Х А Н И ЗМ Л А Р Н И Н Г ТИ П Л А РИ  ВА Э Х ТИ М О Л  Т У Г  И Л ГАН М А К С  АЛЛ А Р  Н И С Ь А Т И

ЭҲТИМОЛ ТУГИ Л ГАИ МАҚСАДЛАР МАҚСАДГА Э РИ Ш И Ш  УЧУН ЭНГ МАҚБУЛ 
МЕХАНИЗМ ТИПИ

Умумий максадлао:

Вазиятга эътиборни тортиш, умумий 
тенденцияларни аииқлаш

Маърузалар ёки индивидуал шикоятларни кўриб 
чиқишнинг ҳар қандай механизми

Умумий вазиятда ижобий 
ўзгаришларга эришиш

Маърузалар ёки индивидуал шикоятларни кўриб 
чиқишнинг ҳар қандай механизми

Жазосизликка қарши кураш Маърузалар ёки индивидуал шикоятларни кўриб 
чиқишнинг ҳар қандай механизми

Индивидуал мақсадлар:

Қонун бузилиши фактини 
эътироф этиш

Шикоятларни кўриб чиқишнинг ҳар қандай 
тартиб-қоидаси

Қонунбузарларни жавобгарликка 
тортиш

Шикоятларни кўриб чиқишнинг ҳар қандай 
тартиб-қоидаси; индивидуал гувох^1иклар бўйича 
маърузалар механизми

Компенсация олиш Шикоятларни кўриб чиқишнинг компенсация беришга 
қодир бўлган тартиб-қоидаси

Шахснинг у қийноққа дучор 
қилиниши хавфи бор, дсб тахмин 
қилиш учун асос бўлган мамлакатга 
депортация қилииишинипг олдини

Шикоятларни кўриб чиқишиинг индивидуал 
гувохдиклар бўйича фармойиш бсришга ёки 
вақтинчалик чора-тадбирларни, маърузалар 
мехаиизмларини тавсия этишга ваколатли бўлган 
тартиб-қоидаси

1.2. Давлат ички даражасида чора кўриш

Ҳар бир давлатда хуқуқий ҳимоянинг давлат ички воситалари, шакллари ва тартиб-қоидала- 
рининг ўзига хос турлари мавжуд эканлигини ҳисобга олиш зарур. Ушбу қўлланмада уларни 
батафсил баён этиш  кўзланмайди — бунинг учун кўплаб жилдлар талаб этилган бўлур эди. Шу 
сабабли сизнинг хабардорлигингиз дараж асини ош ириш  учун, ушбу бўлимда сиз давлат ички 
тизимида тўқнаш келиш ингиз мумкин бўлган тартиб-қоидаларнинг кириш  баёнигина берила-
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ди. Муайян мамлакатда эҳтимол тутилган қарорлар бўйича батафсилроқ ахборот олиш, шунингдек 
амалий жиҳатларни аникдаш тириш  учун давлат ички ҳуқуқи бўйича ҳуқуқшуносга ёки тегиш ли 
тажрибага эга бўлган миллий НҲТга мурожаат қилиш  тавсия этилади.

Т актиканинг миллий даражада эҳтимол тутилган вариантлари қуйидагиларни ўз ичига оли ­
ш и мумкин:

1.2.1. Жиноят судлов ишларини юргизиш

Д авлатнинг мансабдор шахслари томонидан қилинган ёмон муомалага дучор бўлганлиги 
тўғрисида кўрсатма бераётган киш и кўпинча м илиция/полицияга, маҳаллий оммавий айблов- 
чига ёки маҳаллий судга ариза бериш  йўли билан жиноий иш қўзғаш имкониятига эга бўлади. 
К ўпчилик давлат ички суд тизимларида, оммавий айбловчи ж иноий иш қўзғаш мақбул эканли- 
ги тўғрисида қарор қабул қилган такдирдагина, ж иноят таъқиби қўзғатилиш и мумкин; бунда 
жабрланган иш ни мустақил қўзғата олмайди. М уайян мамлакатда ан и қ  тартиб-қоидани белги- 
лаб олиш  учун маҳаллий ҳуқуқшунос билан маслаҳатлаш иш ингизга тўғри келади. Ж иноят таъ- 
қибидан мақсад етказилган зарарни қурбонга ундириб бериш дан эмас, балки ҳуқуқбузарни 
жазолашдан иборат. Ҳуқуқий ҳимоянинг эҳтимол тутилган воситалари қонунбузарга жарима 
солиш ни, шартли хукм қилиш ни ёки озодликдан махрум этиш ни ўз ичига олади.

Ҳарбий кадрлар бош қа давлат мансабдор шахслари каби ж иноий жавобгарликка тортилиш и 
мумкин, бироқ, бундан таш қари (ёки бунинг ўрнига), улар интизомий ҳарбий жавобгарликка 
тортилиши мумкин, бу ҳарбий трибунал олдида жавобгарлик (ҳарбий кадрларнинг ҳарбий қонун- 
лар қўлланилган ҳолда ҳарбий суд томонидан таъқиб қилиниш и)ни  ўз ичига олиш и мумкин. 
Ҳарбий трибуналдаги суд муҳокамаси фақат ичдан қўзғатилиши мумкин, бироқҳарбий  кадрлар 
томонидан қийноққа дучор қилинган ёки ёмон муомаланинг бош қа ш аклига учраган киш и 
унвони каттароқ бўлган офицерга ш икоят қилиш и, у, яхш и деганда, терговни бош лаш  учун ўз 
ваколатидан ф ойдаланиш и мумкин. Ҳ окимият тепасида ҳарбийлар турган мамлакатда ҳеч қан- 
дай тергов олиб борилмаслиги ёхуд у кам самарали бўлиши эҳтимоли кўпроқ эканлигини қайд 
этиш  зарур. Л екин  шунга қарамай, унвонига кўра юқори турувчи офицер қи й н оқ  иш и бўйича 
ҳарбий қонунларга биноан тергов қўзғамаса, бу тергов қўзғаш рад этилиш ига, ш унингдек дав­
лат мансабдор ш ахсларининг қи й ноқ қўлланилиш ига нисбатан бепарво бўлишига тенглаш ти- 
рилади. М ана шундан келиб чиққан ҳолда, ҳатто агар қурбон ушбу жараённи тўғридан-тўғри ўз 
ташаббуси билан қўзғаш имкониятига эга бўлмаса ҳам, шу маънода тергов қўзғаш им конияти­
ни ҳисобга олиш керак. Тергов қилиш  рад этилиш и ҳам Қуролли тўқнаш увлар тўғрисидаги 
халқаро қонун бузилиши деб ҳисобланадики (1 қисм, З.б.-боб), унга м увоф иқ ҳарбий қонунлар 
бузилиши муносабати билан тергов ўтказилиш и учун қўмондонлар жавобгардир.

1.2.2. Фуқаролик судлов ишларини юргизиш

Ф уқаролик судлов иш ларини юргизиш давлат кодекси қарорларига, қонунчилик ёки уму­
мий ҳуқуқнинг айрим ш аклларига асосланиш и мумкин. Ушбу қарорлар ҳар хил қоидаларни 
белгилайди, бироқ уларнинг барчаси фуқаролар бир-бирларига нисбатан риоя этиш лари керак 
бўлган умумий характердаги мажбуриятлар бузилиши билан боғликдир. Одатда, фуқаролик судлов 
ишлариуш юргизишга киш и жавобгарликка тортилган шахсдан бирор-бир компенсация, қоидага 
кўра, молиявий ком пенсация олиш ни хохдаган ҳолларда мурожаат қилинади. И ш ни кўриб чи- 
қиш суд хусусиятига эга бўлади ва оддий ю рисдикция судида юз беради.

1.2.3. Маъмурий судлов ишларини юргизиш

Қ ий н оқ қурбонлари учун мақбул бўлиши мумкин бўлган ҳуқуқий ҳимоянинг маъмурий во- 
ситаларига ш афқатсиз жиноятлар қурбонларига етказилган зарар ундирилиш ини таъминлайди- 
ган ком пенсация тўлови тўғрисида ариза бериш , ш унингдек ш икоятни кўриб чиқиш  ю засидан 
полиция/м илиция участкасига ариза бериш  мисол бўлиши мумкин. М аъмурий судлов иш лари-
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ни ю ргизиш да оддий судьялар иш тирок этиш  и шарт эмас. К ўпинча бу ҳакамлик суди эксперт- 
лари ёки экспертлар ан и қ б и р  соҳада ваколатларга эга бўлган расмий шахслар томонидан қарор 
қабул қилиниш ини ўз ичига олади.

1.2.4. Интизомий судлов ишларини юргизиш

Биз учун зарур интизомий тартиботлар полиция/м илиция органларининг, ҳарбий кучлар- 
нинг, бош қа хавфсизлик органларининг ва давлат маъмуриятининг ички тартиботига тегишли 
бўлади. Ушбу процессуал ҳаракатлар суд ҳаракатлари ҳисобланмайди ва шу сабабли лавозимига 
кўра юқори бўлган давлат мансабдор шахслари томонидан кўриб чиқилади. Ҳарбий трибуналда 
бўлганидск, ш икоят юқори турувчи мансабдор шахе га берилиш и мумкин, бироқ иш қўзғаш 
тўғрисидаги қарор ф ақат орган доирасида қабул қилиниш и мумкин. И нтизомий суд иш ларини 
ю ргизиш  натижасида белгиланиш и мумкин бўлган санкциялар турлари, қоидага кўра, эгаллаб 
турилган лавозимга тегиш ли бўлади ва иш ҳақи тўламасликни, ишдан вақтинча четлатиш ни, 
бош қа лавозимга тайинлаш ни ёки ишдан бўшатишни ўз ичига олиш и мумкин.

1.2.5. Сиёсий бошнана бериш тўғрисида аризалар

Б ош қа мамлакатга (одатда, ўзлари келиб чиққан  мамлакатга) чиқариб ю борилган тақ- 
дирда расмий маъмурлар том онидан қувғин қилинади, деб ҳисобланиш и учун салмоқли асосга 
эга бўлган киш иларни  аниқпаш  сиёсий  бош пана бериш  ж араёнининг асосий мақсади ҳисоб- 
ланади . Д авлатлар , қочоғутар тўғрисидаги қонундан ва инсон ҳуқуқлари тўғрисидаги умумий 
қонундан келиб чиқиб , бундай одамларни шундай мамлакатга қайтариб ю борм асликка маж - 
бурдирлар. К ўпчи ли к  ҳолларда қи й н о ққа  дучор қилиниш  хавфи далили қувғин қилиниш  
хавфи ф акти н и н г далили  учун асос ҳисобланади. Бунга қўш им ча равиш да Қ и й н о қ  ҳамда 
муомала ва ж азолаш н ин г қатти қ  ш аф қатсиз, и нсони й ликка зид  ёки  қадр-қи м м атн и  кам си ­
тувчи турлари га қарш и кураш К онвенцияси қатнаш чиси бўлган давлатларнинг инсон ҳуқук^а- 
ри тўғрисидаги қонун  доирасида ки ш и н и , у қи й ноққа дучор қилин и ш и  м ум кин, деб ҳисоб- 
лаш  учун салм оқли асослар бўлган такдирда, мамлакатга чиқариб ю борм аслик тўғрисида 
алоҳида маж буриятлари ҳам бор.

Бундай ҳолларда асосий мақсад инсон ҳозир бўлиб турган мамлакат қи й ноқ қўлланилиш и 
ҳодисаси учун жавобгар эканлигини исбот қилиш дан эмас, балки яна ўша мамлакатга чиқариб 
юборилган такдирда у дучор бўлиши мумкин бўлган хавф мавжудлигини исботлашдан иборат- 
дир. Ш ундай қилиб, давлатнинг инсонни чиқариб ю бормаслик тўғрисидаги мажбуриятидан 
фойдаланиш  мумкин. А ниқталаблар мамлакатга боғлиқ равишда ф арқ  қилиш и мумкин, бироқ, 
қоидага кўра, қуйидаги ф актларни исботлашга тўғри келади:

•  И нсон  қи й н оқ  хавфига шахсан дучор қилинади (яъни мазкур мамлакатда қи й ноқ қўлла- 
нилиш и ф актининг ўзини шунчаки таъкидлаш етарли эмас);

•  хавф мавжуд бўлишда давом этмокда (яъни хавф фақат ўтмишда бўлганлигинигина эмас, 
балки ҳозир ҳам мавжуд бўлишда давом этаётганлигини исбот қилиш  керак бўлади).

Қ ийноқ хавфи хукуматга қарашли бўлмаган субъектлардан чиққан такдирда буни исботлаш 
билан боғлиқ қийинчиликлар пайдо бўлиши мумкин, бироқ бундай хавфни давлат мансабдор шахс- 
ларидан кутиладиган хавф тоифасига тенглаштиришда муайян тараққиётга эришилди, бу сиёсий 
бошпана олиш мақсадлари билан боғлиқ бўлганда ўзини окдайди (қаранг: I қисм, З.б-боб).

Агар сиёсий бош пана олиш  тўғрисидаги ариза рад этилган ва депортация қилиш  санаси 
белгиланган бўлса, вақтинчалик чоралар кўрилиш ига қодир бўлган бир қанча халқаро меха­
низм лар мавж удлигини, улар депортацияни  иш нинг кўриб чиқилиш и тамом бўлиши учун 
зарур бўлган муддатга кечиктириш  тўғрисидаги илтимос билан  ҳукуматга мурожаат қилиш  
им кониятини  ўз ичига олиш и мумкинлигини эътиборга олиш  зарур бўлади. Қ и й н оқ  масала- 
лари бўйича Б М Т нинг махсус маърузачиси ҳам ш ош илинч апелляция бериш  йўли билан бун-

И
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дай вазиятларга аралаш иш и мумкин. С анаб ўти л ган илтим осном аларнинг ҳеч бири ю ридик 
куч га эга эмас, бироқ улар ўзини ҳурмат қилувчи давлат ўз қарорини қайта кўриб чиқиш ига 
кўмаклаш иш и мумкин. Одатда, ушбу талаблар ҳеч бўлмаганда қандайдир муддатда баж арили- 
ш ини қайд этиш  зарур.

1.2.6. Ҳуқуқий ҳимояиииг алоҳида воситалари

Кўпчилик мамлакатларда ҳуқуқий ҳимоянинг алоҳида воситаларидан фойдаланиш  имконияти 
мавжуд. Бу қамоқда бўлган шахслар ҳибсга олиш нинг қонунийлиги факти ю засидан ўзларини 
озод қилиш  ваколатига эга бўлган бирор-бир суд инстанциясига апелляция бериш ҳуқуқига эга 
бўлиш ини назарда тутади. Бундай қарорлар habeas corpus ёки amparo деб аталиш и мумкин. Улар 
маҳбуснинг ўзи ёки унинг но ми дан иш кўрувчи бош қа шахе томонидан суд органига апелляция 
бериш йўли билан ишга солиниш и мумкин. Айрим тизимларда бу хуқуқшунос томонидан амалга 
ош ирилиш и керак. Бундай аризалар исталган вақтда берилади ва бош қа суд иш лари га таққос- 
лаганда ю қорироқ устуворликка эга бўлиши керак. Инсон ҳуқуқдари тўғрисидаги халқаро қонунга 
мувофиқ ҳуқуқий ҳимоянинг ушбу воситаларидан ҳамма вақт, шу жумладан фавқулодда ҳолат 
даврида ҳам фойдаланиш  мумкин бўлиши лозим. Бу киш и инкоммуникадо ҳолатида ҳибсда 
сакданган ҳолларда айниқса муҳим бўлиб, бу қи й ноқ хавфини кучайтиради.

Киши сўроқ пайтида қи й ноқ хавфи остида бўлади, деб ҳисобланган ҳолларда ҳам ан и қ  бир 
давлат мансабдор шахсига нисбатан суд тақиқини (бирор-бир ҳаракатни тақиқловчи буйруқни) 
қўллаш тўғрисида ариза бериш  имконияти мавжуд.

1.2.7. Бошқа тартиб-қоидалар

Айрим мамлакатларда бирдан-бир мақсади эҳтимол тутилган инсон хуқукдари бузилиш ини 
кўриб чиқиш  ва тергов қилиш  ҳисобланган ихтисослаш тирилган расмий органлар мавжуд бўли- 
ши мумкин. У ларнинг баъзилари, масалан омбудсман типидаги муассассыар ва инсон ҳуқуқлари 
бўйича миллий комиссиялар жорий қонун бузилишлари билан шуғулланадилар, айни вақтда 
ҳақиқатни аникдаш  бўйича комиссия сингари бош қа таш килотларнинг вазифаси ўтмиш да би- 
рор даврда содир этилган ж иноятларни тергов қилиш дан иборат бўлади. Ҳар хил таш килотлар 
учун ваколатлар ва тартиботлар турлича бўлиши мумкин ва бу ҳақцаги ахборотни, қоидага кўра, 
уларнинг барпо этилиш ида восита бўлган қонун ҳужжатларидан топиш  мумкин. У ларнинг ай- 
римлари (инсон ҳуқуқлари бўйича айрим миллий комиссиялар) индивидуал ҳолатларда қарор 
қабул қилиш  имкониятига эга, айни вақтда бош қалари (ҳақиқатни аниқлаш  ком иссияси) уму­
мий вазият билан шуғулланадилар. Бу таш килотларнинг ҳаммаси ҳам кутилганидек самарали 
ва мустақил бўлавермайди.
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2. М АЪРУЗАЛАРНИНГ ХАЛҚАРО М ЕХАНИЗМ ЛАРИ ВА УЛАРДАН  
Ф ОЙДАЛАНИШ

«Маърузалар механизми» терминидан бутун матнда қуйидаги маънода фойдаланилади:

Мамлакатнипг инсон ҳуқуқлари бўйича халқаро қонунлар доирасида ўз мажбуриятла- 
рига риоя қилиши юзасидан маъруза ёки шарҳ тайёрлаш мақсадида ахборот оладиган 
ва/ёки ахборот излашни амалга оширадиган ҳар қандай халқаро механизм. Ушбу 
органлар томонидан олинадиган ахборот индивидуал гувоҳликларга ҳам, умумий ху- 
сусиятга эга бўлган гувоҳликларга ҳам тегишли бўлиши мумкин, бироқ, пировард 
мақсад мазкур мамлакатдаги умумий вазиятнинг аниқ манзарасини яратишдан ва тав­
сия беришдан иборатдир.

Ахборотлар механизмининг асосий максади — давлат инсон х,уқукдари тўғрисидаги халқаро 
қонун доирасида ўз мажбуриятларини бажариш ини мониторинг қилиш  ва уларнинг бажари- 
лиш  дараж асини ўрганиш.

Ушбу механизмлар қуйидаги имкониятларга эга:

•  бирор-бир мамлакатдаги вазият тўғрисида ахборот тайёрлаш  мақсадида давлатдан ва 
учинчи томонлардан ахборот олиш  ва тўплаш (м он и тори н г);

•  давлатлар томонидан такдим этилган ахборотларни кўриб чиқиш  ва улар муносабати 
билан шарҳлар бериш , ш унингдек ушбу давлатлардаги аҳволни яхш илаш учун зарур тав- 
сиялар бериш (д а в л а т  м аъ р у залар и н и  кўриб чиқиш );

•  фактларни аникдаш  учун муайян мамлакатларга таш риф ни амалга ош ириш  (ф а к тл а р н и  
ан и қ л аш ).

Ушбу механизмлар:

•  ю ридик жиҳатдан мажбурий қарорлар қабул қилиш и;

•  алоҳида шахслар кўрган зарарни қоплаш и мумкин э м а с .

Қуйида ушбу ф ункцияларнинг ҳар бири бўйича умумий амалий маълумотлар такдим этила­
ди. Ҳар хил механизмлар ҳар хил методлардан фойдаланади ва турли ваколатларга эга бўлади, 
бироқ барча хусусиятлар III қисм , 4 ва 5-бобларда баён этилади, уларда тегиш ли механизмлар 
тавсифланади.

2.1. Ахборот шаклига қўйиладиган талаблар

М аърузалар механизмлари жуда кўплаб манбалардаги ахборотлар билан тўлиб-тошган. Ушбу 
ахборотларнинг кўпчилиги шубҳалидир ва улардан фойдалана олиш  мумкин бўлиши учун зарур 
тафсилотларга эга эмас. Агар сиз ўз ахборотингиз бериладиган бош қа ахборотлардан сезиларли 
ф арқ  қилиш ини хо^иасангиз, у ҳолда қуйидаги мезонларга амал қилиш ингиз зарур бўлади:

•  ф ойдалана олиш  мумкинлиги;
•  салмокдорлик;
•  ҳаққонийлик;
•  тафсилотлар мавжудлиги.

И
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2.1.1. Фойдалана олиш мумкинлиги

С изнинг ахборотингиздан фойдалана олиш мумкин бўлиши учун у тегиш ли тилда бўлиши 
ва тегиш ли катта-кичикликда бўлиши зарурдир.

Т или:

е кўпчилик халқаро таш килотлар расмий тыл билан ишда қўлланиладиган тилни  ф арқлайди- 
лар. Гарчи хабар расмий тилда берилиш и мумкин бўлса ҳам, ходимларнинг кўпчилиги, 
одатда, фақат ишда қўлланиладиган тилда иш лай оладилар. Айни вақтда кўплаб таш ки ­
лотлар чекланган ресурсга эгадир, бу ҳамма вақт ҳам тарж има қилиш  имконияти бўла- 
вермаслигини англатади. Бу хабарнинг қимматлилигини кўрсатувчи бирон-бир белги 
бўлмаган ҳолларга айниқса тегишлидир.

Агар сиз хабарингиз энг юқори даражада кўриб чиқилиш ини х о ^асан ги з, уни ишда қўлла- 
ниладиган тилда (улар ҳар бир таш килот учун III қисм, 4 ва 5-бобларда кўрсатилади) 
бериш чорасини кўриш ингиз зарурдир. Бу сиз барча тасдикдовчи ҳужжатларни таржима 
қилиш ингиз кераклигини англатмайди, бироқ сизнинг илова қилинадиган хатингиз ушбу 
тиллардан бирида ёзилиш и кераклигини назарда тутади. Бундан таш қари, илова хатда 
илова қилинаётган ҳар бир ҳужжатнинг мазмуни кўрсатилиш и керак. Агар буни бажариш 
учун им кониятингиз бўлмаса, ҳеч бўлмаганда иш да қўлланиладиган тилда қисқача шарҳ 
бериш ингиз зарур. Унда хабар ёки ш икоятнинг асосий элеметлари берилиш и керак. Энг 
муҳим бандлар ан и қ  тартибга боғлиқ бўлади, бироқ умумий қоида сифатида қуйидаги 
маълумотларни кўрсатиш ингиз керак:

1. Хабар кимга қаратилган?
масалан: Қ ий н оқ  масалалари бўйича БМ Т нинг Махсус М аърузачисига 
ёки: Қ ийноққа қарши қўмитага.

2. С из ким ҳисобланасиз?
масалан, қаровсиз болалар билан иш ловчи НҲТ
ёки: сиёсий бош пана излаётган шахслар билан иш ловчи Н Ҳ Т

3. Ахборотда ran  қайси мамлакат ҳақида бормоқда?
4. С изнинг ахборотингиздан кўзланган мақсад ёки унинг мазмуни, ш унингдек 

ш ош илинч чоралар кўрилиш и зарурлиги ҳақидаги кўрсатма.
масалан: қаровсиз болалар қийноққа дучор қилинганлиги тўғрисидаги, қаровсиз 
болаларга нисбатан полиция/м илиция ходимлари томонидан қонун бузилиш и 
содир этилиш ининг умумий тенденциясини кўрсатувчи ўнта далил. Ёмон муомала 
қаттиқ калтаклаш, зўрлаб номусга тегиш ва ўлим жазосини инсценировка қилиш ни 
ўз ичига олади.
ёки: Қ Қ Қ  (Қ ийноққа қарши қўмита)нинг учинчи моддаси бузилиши. Ж аноб X Y 
шаҳрига депортация қилинмоқчи. Бу ерда унинг қийноққа дучор қилиниш и эҳти- 
моли мавжуд. С аккиз ой олдин у мамлакатдан жўнаб кетиш дан олдин қаттиқ 
қийноққа дучор қилинган эди (шу жумладан электрош ок ва қаттиқ калтакланган 
эди, бу бош суяги синиш ига сабаб бўлган, — тиббиёт хулосаси илова қилинади). 
Унинг ҳозирги пайтда мамлакатда бўлган укаси яқинда қамоққа олинди ва акаси 
қаерда эканлиги ю засидан сўроқ қилинди. Д епортация ... га (сана) белгиланган 
-  Ш О Ш И Л И Н Ч .

•  С изнинг ахборотингизни оладиган ходимлар қандайдир ихтисослаш тирилган билимларга 
эга, деб ўйлаш керак эмас, — улар сиз нимани назарда тутаётганлигингизни тушуниши 
жуда муҳимдир. Сизга оддий бўлиб туюлган терминология сизнинг мамлакатингиздан 
таш қарида туш унарсиз бўлиши мумкин. Ҳамма вақт содда тилдан ф ойдаланиш га ва их­
тисослаш тирилган терминологияни тушунтириш га ҳаракат қилинг. Ж умладан, қисқарт- 
малардан уларни батафсил ёйиб бермасдан фойдаланиш дан қочинг.

И
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Ахборотнинг катта-кичиклиги

•  Қоидага кўра, ахборотнинг катта-кичиклигига о ид андоза мавжуд эмас, бироқ ахборотни 
ёзар экансиз, иш чи ходимлар вақти ва ресурслари чекланганлигини ёдда тутинг. Бу хабар 
асли бўлиши лозимлигидан кўп бўлиши керак эмаслигини англатади ва, агар саккиз-ўн 
саҳифадан кўп бўлса, у ҳолда сиз уни асосий қоидалар ҳақидаги маълумотнома билан 
ходимлар унинг ф ойдалилигини осон билиб оладиган тарзда таъминланг.

2.1.2. Салмокдорлик ва ишонарлилик

Сиз ўз ҳақингизда маълумот бериб, объектив ёндаш иш дан (Ьойдаланиб ва ш о в - ш увли  хабар- 
лаодан кочиб . ўз ахборотингизни салмокдор ва ишонарли қилиш ингиз керак.

Ў з х а к и н г и зд а  м аъ л у м о т

• Ахборотингизга олинадиган жавоб кўп жиҳатдан ўз таш килотингиз ҳақида тасаввур ҳосил 
қилиш ингизга, унинг иш онарлилигига ва ахборот бериш дан кўзлаган ниятингизга бог- 
л и қ  бўлади. Ушбу масалаларга тўғридан-тўғри ёндаш ган, ахборотингизни ўқийдиган хо­
димлар фараз қилиш ига ташлаб қўймаган маъқул. Ш ахсан ўзингиз, ўз таш килотингиз 
ҳақида яхши ф икр уйғотиш жуда муҳим — у ҳолда, вақти келиб, сиз иш ончли ахборот 
манбаига айланасиз.

Агар сиз олдин бирор-бир таш килотга ўз тўғрингизда ахборот такдим этмаган бўлсангиз, 
у ҳолда иш ни ўз таш килотингизнинг мандатини тавсифлаш дан бош лаганингиз маъкул — 
буни ахборотга киритиш ингиз, ёхуд (мақбулроқ вариант) уставингиз ва йиллик ҳисобо- 
тингиз нусхасини қўш иш ингиз мумкин, бу фаолиятингизнинг яхши кўрсаткичи бўлади. 
Агар сиз халқаро Н Ҳ Т филиал и бўлсангиз, буни кўрсатиш ингиз даркор — шунда сиз 
ҳақингиздаги маълумотларни осонлик билан текш ириш  имкони яратилади. Агар таш ки­
лотингиз сиёсий йўналиш га эга бўлса, буни кўрсатинг — бу бераётган ахборотингизнинг 
мазмунини тўғри аникдашда ёрдам беради, ҳеч нарсани яширмаётганлигингизни кўрсатади. 
Ўз иш усулингизни — ахборотни қандай тўплаш ингизни изохданг. Бу ахборотни бирин- 
чи қўлдан оласизми ёки уни кимдир берганми, ёхуд уни матбуотдаги баёнотлардан ол- 
гансизми? М ақсад мазкур механизм сизнинг ташкилотингиз ва ахборотингиз сифати ҳақида 
а н и қ таассурот ҳосил қилиш ига ёрдам берадиган ҳар қандай ахборотни киритиш дан иборат.

Объектив булинг

• Ҳамма вақт ахборотингизнинг балансланган бўлишига эриш иш га ҳаракат қилинг. Вазиятга 
холис, вазмин назар билан қараш  хабарингизнинг ҳақиқийлигини ош иради, ш унингдек 
сиз вазиятнинг қандайдир бир жиҳатини эмас, балки реал вазиятни тасвирлаш дан ман- 
фаатдор эканлигингизни кўрсатади. Ахборот муайян даражада бир томонлама бўлиши, 
айниқса, қонуғ[ бузилиш ининг умумий тенденциясини аникдаш га уринганингизда нор- 
мал ҳисобланса ҳам, ахборотни холисона бериш  муҳимдир. Асосий ш арт-ш ароитларни 
туш унтиринг — бу ахборот контекстдан юл и б олинганлигини кўрсатиш учун муҳимдир 
(киритиш  мумкин бўлган тафсилотлар тўғрисида кўрсатма олиш  учун қаранг: III қисм, 
2.2.1-боб). Бу сизнинг материалингизга бўлган иш ончни ош иради ва кейинги гал мате- 
риалингизни ю борганингизда бу материал ўз иш ончлилигини исбот қилган таш кил отдан 
келганлигини билдиради.

Ш ов- ш увли  б а ё н о т л а р д а н  к о ч и н г

•  Ш ов-ш увли услубдан ёки драматик тавсифдан фойдаланиш  ахборотингиз мақомини па- 
сайтиради. Хал:қаро механизмлар ш ов-ш увли баёнотлар тўлиб-тош ган, бироқ салмоқли 
фактлар бўлмаган кўплаб хабарлар олишади. М увозанатли, маълумотларга бой хабар бошқа 
асосланмаган хабарлар орасида ажралиб туради ва диққатни кўпроқ жалб этади.
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2Л .З. Тафсилотлар

Ахборотингизда тафсилотлар борлиги унинг ҳажми билан боғлиқ бўлмаслиги даркор — бу, 
биринчи навбатда, унинг кўпроқ маълумотни ўз ичига олиш ида акс этиш  и керак. Халқаро 
орган қи й ноқ қўлланилганлигини ёки бош қа ёмон муомала ҳақиқатда юз берганлигини эъти­
роф этиш и учун сиз ахборотни талаб этиладиган ҳажмда такдим этиш ингиз, айни пайтда им ко­
ни борича лўнда ва ан и қ  баён этиш га ҳаракат қилиш ингиз керак.

С из киритган тафсилотлар ишга ҳақиқатдан ҳам алоқадор эканлигига, бош қача айтганда, 
улар айбловни қўллаб-қувватлаётганига иш онч ҳосил қилинг. Айблов иккинчи  даражали бўлиб 
қолган ва уни узок, излашга тўғри келади ган кўпдан-кўп маълумотлар умумий ахборот кўп, ан и қ  
тафсилотлар эса оз бўлган бош қа ҳар қандай материаллар сингари, халқаро таш килотлар иш и- 
ни оғирлаштиради. Гувохдикка тўғридан-тўғри тегишли бўлган тафсилотларни кўпроқ кири- 
тинг ва умумий маълумотларни жуда қисқа шаклда келтиринг — улар хабарда мавзуни тушунти- 
риш учун мавжуд бўлиши керак, бироқ хабарнинг асосий материали унда жамланмаслиги зарур.

2.2. Мониторинг органларига ахборот такдим этиш. Ахборотингиз нималарни 
ўз ичига олиши керак?

С изнинг ахборотингиз мазмуни сиз нимани исботламоқчи эканлигингизга боғлиқ бўлади. 
Бироқ киритиладиган нарсалар юзасидан қуйидаги тавсияларни келтириш мумкин:

2.2.1. Умумий ахборотни мониторинг органига жўнатиш

Сиз умумий ахборотни маърузалар механизмига юборар экансиз, конт екст ны  белгилаш га  ва 
ум ум и й  т ен денцияларн и  аникдаш га интилиш ингиз керак.

Контекстны белгилаш : муайян муаммо мавжуд бўлган контекст тўла тушунарли бўлмаган лол­
ларда, ҳар қандай механизм бирор-бир муаммонинг аниқтасвирини яратишда катга қийинчилик- 
ларга дуч келади. Бундай ҳолатда мамлакатдаги вазият тўғрисидаги холис маълумот жуда самарали 
бўлади. Бу давлатни инсон ҳуқукдари кенг кўламда бузилишида айбловчи бир қанча асоссиз ф ик- 
рларни киритиш кераклигини англатмайди, асло. У мамлакатдаги вазиятни ва бу қийноқнинг 
олдини олиш юзасидан давлат ўз зиммасига олган мажбуриятнинг бузилиши бўлиб чиқиши мумкин­
лигини қисқача тавсифлаб беришни назарда тутади. Унга қуйидаги маълумотлар кириши мумкин:

• асосий сиёсий гуру?дар ва уларнинг мақоми, шу жумладан ҳозирги х^кумат давлат тепа- 
сига келиш идан олдинги ҳар қандай ихтилофлар, ш унингдек рақобатлаш увчи асосий 
сиёсий партиялар;

•  этник, ижтимоий ва диний негиздаги ҳар қандай кескин вазият;
•  бирор-бир қуролли можаролар мавжудлиги ва уларда қатнашувчи томонлар;
•  хавфсизлик кучлари ва ҳарбий аппарат тузилиш и ҳамда уларнинг ваколатлари, айниқса, 

ҳарбийлар ҳокимият тепасида турган ҳолатда;
•  ишга алоқадор бўлган анънавий эътиқод, амалиёт ва урф-одатлар;
•  ю ридик тузилма, жумладан, алоҳида ваколатлар ҳуқуқини берувчи бирор-бир қонунлар 

мавжудлиги, масалан, Терроризмга қарш и кураш тўғрисидаги қонун, ш унингдек ишга 
алоқаси бўлган бош қа ю ридик маълумотлар.

М ақсад, сизнинг ф икрингизча, бош қа мамлакат одами мамлакатда нималар юз бераётган- 
лигини тушуниш учун билиш и зарур бўлган фактларни киритиш дан иборатдир.

У м ум ий т ен денцияларн и  а н иқлаш :  умумий ахборот, ҳар бир ан и қ  ҳолатда қандайдир натижа 
билан боғлиқ бўлган индивидуал гувоқликларга қараганда, бирор-бир мамлакатда қи й ноқ қўлла- 
нилиш и амалиётининг умумий манзарасини яратиш и ёхуд ушбу амалиётнинг бирор-бир ан и қ 
жиҳатини аникдаб бериш и керак.
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Умумий тенденция мавжуд эканлигини аниқлаш  учун:
•  бир неча индивидуал ҳолатларни келтириш;
• мазкур мамлакатда қи й н оқ  қўлланилиш и амалиёти тўғрисида асосланмаган баёнотлар 

бериш  етарли эмас.

Бунинг ўрнига:
•  имкони борича кўпроқ мисоллардан фойдаланиш ;
•  умумий тенденцияни аникдаш  мақсадида индивидуал гувохдикларпи таҳлил қилиш  зарур.

Масалан, агар сиз қўлга киритган гувоҳликларнинг кўпчилиги бутун мамлакатда электрошокдан 
фойдаланиш ёки бирор-бир полиция участкасида қамоққа олинган аёлларни зўрлаш билан боғлиқ 
эканлигини аникдасангиз, сиз умуман барча қийноқни қўллаш нинг электрош окдан фойдаланиш  
(ёки муайян полиция участкасида аёллар зўрланиш и) дан иборат кенг ёйилган методини қан- 
дайдир умумий тенденциянинг тасдиғи тарзида қараш ингиз мумкин.

Аҳамиятли бўлиши мумкин бўлган бошқа умумий тенденциялар қамоқда инкоммуникадо сақ- 
лаш нинг узоқ муддатларига йўл қўядиган қандайдир муайян қонун асосида қамоқда бўлган гумон 
қилинганлар орасида қийноқ ёки ёмон муомаланинг бошқа шакллари юқори даражада қўллани- 
лиш ига тегишли бўлиши мумкин. Бу, шунингдек, бирор-бир этник ва ижтимоий гуруҳга нисба­
тан қийноқ қўлланилиш ининг юқори даражасини, қийноқ қўлланилишида айбланган давлат ман­
сабдор шахслари жавобгарликка тортилмаган ҳоллар такрорл аниш и и и , озодликдан маҳрум этиш 
шароитида изохдаб бўлмайдиган ўлим ҳолларининг юқори кўрсаткичини ёхуд аёллар ва болалар­
га нисбатан қийноқ қўлланилиши бўйича кўплаб гувохдикларни ўз ичига олиши мумкин.

Асосий мақсад қийноқнинг айрим шакллари бир неча алоҳида ҳодисалар билан чекланиб 
қолмасдан, мунтазам равишда юз бериб келиш ини исбот қилиш дан иборатдир.

Ўзингиз аникдаган умумий тенденциялар ҳақида ахборот такдим этар экансиз, қуйидаги 
тавсияларга амал қилинг:

• биринчи навбатда, аникданган барча умумий тенденцияларни шархданг;
• сўнгра таъкидланган ҳар бир ҳолатни алоҳида ажратиб олинг ва уни ҳаммага тушунарли 

бўлган тушунчсшар билан изохданг;
•  ҳар бир таъкидлаш дан кейин қи й ноқ ҳақидаги ўз баёнотингизни мустаҳкамлаш учун им­

кони борича кўпроқ ми сол л ар келтиринг.

З-Ж АЛВАЛ. М АЪРУЗАЛАР М ЕХАНИ ЗМ И ГА У М У М И Й  А Х БО Р О ТЛ АР Н И  К И Р И ТИ Ш  М Е ЗО Н Л АР И  РЎ Й ХАТИ

Маърузалар механизмига умумий ахборотларни киритиш учун МЕЗОНЛАР РЎЙХАТИ

Сизнинг ахборотингизда 
куй ид аг ил ар булиши 
керак:

•  Ташкилотингизнинг мақсади ва ишчи стратегиясига қисқача кириш?

•  Гувоҳлик бсриластган умумий вазият шарҳи, жумладан, юридик 
тизим?

•  Қонун бузилишининг аникданган умумий тенденциялари такдим 
этилиши?

•  Тафсилотларнинг энг куп микдори? (хабарга киритилиши керак 
бўлган ахборот тугрисида курсатма олиш учун III қисм, 2.2.2-бобга 
қаранг)

•  Фойдалана олиш мумкин бўлган ҳар қандай тасдикдовчи ҳужжатлар?

•  Аниқ бир мамлакат муносабати билан ахборот олиш учун мурожаат 
қилиш мумкин бўлган маҳаллий ташкилотлар ва кишилар рўйхати

13
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2.2.2. Индивидуал гувоҳликларни мониторинг органларига жунатиш

Агар сиз индивидуал гувоҳликларни маърузулар механизмига жўнатмоқчи бўлсангиз, у ҳолда 
камида қуйидаги маълумотларни киритиш ингиз керак:

• қурбоннинг исми: бу, маҳаллий анъаналарга кўра ф ақат исмга эга бўлиш мумкин бўлган 
ҳоллардан таш қари пайтда, исмни ҳам, фамилияни ҳам ўз ичига олиш и мумкин. Ахборот 
инсонни айнанлаш тириш  им конини бериши керак — агар исм жуда тез-тез учраб тура- 
диган исм бўлса, бирор-бир бош қа тафсилотларни, масалан, манзили ёки яш аш  жойи, 
ёши, жинси ёки касби кабиларни келтириш  керак. Ушбу тафсилотлар ҳамма вақт аҳами- 
ятга эга бўлади ва, агар маълум бўлса, уларни киритиш  керак. Кўпчилик механизмлар 
таниб бўлмаган шахе борасида берилган ариза бўйича чора кўра олмайди, бу, одатда, 
исми номаълум бўлган киш ини англатади. Таниб бўлмаган ш ахсларнинг катта гуруҳи 
ҳақида сўз бораётган ҳолларгина бундан мустасно бўлиши мумкин, масалан, 1999 йил 19 
ноябрда X шаҳри мэрияси биноси олдидаги намойиш  пайтида 50 талабадан иборат гуруҳ 
қамоққа олинган эди. Исми имкони борича киритилиш и кераклигини ёдда тутинг;

•  ходиса санаси : ушбу ахборот энг кўп даражада ан и қ  бўлиши ва давлат мансабдор шахсла­
ри томонидан қўлга олинганликни ҳам, қи й н оқ  (қийнокдар) санасини ҳам, агар у қўлга 
олиш санаси билан мос келмаса, ўз ичига олиш и керак. С анани билиш  муҳим, чунки у 
воқеаларнинг изчиллигини аникдаш га ёрдам беради. Агар сиз сутканинг вақтини (аниқ 
вақт, ё эрталаб, ёки кечқурун) билсангиз, бу ҳам фойдали бўлиши мумкин;

•  ходиса юз берган ж ой: бу шаҳар, қиш лоқ ёки маҳаллий округнинг номини, ш унингдек 
мамлакат ва минтақа номини ўз ичига олиш и керак. Қ ийноқ ёки ёмон муомала ҳодисаси 
юз берган жойни ҳамма вақт киритинг. Бундай ҳодисалардан бир нечтаси юз берган 
бўлса, барча саналарни киритинг. Агар ҳибсга олинган жой қи й ноқ жойи билан мос 
келмаса, уни ҳам киритиш  керак;

• тахмин килинаётган конунбузаолао ш ахеи: бунга қонунбузарларнинг исми ва унвони 
(агар улар маълум бўлса) ёки, ҳеч бўлмаганда, қонунбузар тегиш ли бўлган хавфсизлик 
кучлари бўлинмаси, армия бўлинмаси ёхуд полиция/м илиция участкаси киради. Қонун- 
бузарларни кўпинча уларнинг махсус хизмат кийимига қараб аникдаш  мумкин. Ёдда 
тутинг: қонунбузар бирор-бир тарзда давлат билан алоқадор бўлиши керак — минтақа- 
ларда қўлга олиш  пайтида полиция/м илиция ходимлари кўпинча фуқаро кийим ида бўла- 
ди ва қонунбузарларнинг исмларини келтириш унчалик муҳим бўлмаслиги мумкин, чун­
ки мавжуд ҳолатлар асосида тегиш ли хулосалар чиқариш  — қонуний бўлади. Нох^кумат 
субъектлар тўғрисида тўлиқроқ маълумот олиш  учун I қисм, 3.6-бобга қаранг;

•  ёмон муомала таФсилотлари: ёмон муомала тафеилотларини кўрсатмасдан туриб «қийноқ» 
сўзидан фойдаланишдан қочинг. Ҳар бир ҳодиса ёки ёмон муомала, сиз унинг қийноқ экан­
лигига ишонсангиз-да, ҳамма вақт ҳам юридик маънода қийноқ қўлланилишига тенглашти- 
риш учун етарлича жидций бўлавермайди. Энг яхши ёндашув ёмон муомалани жуда кўп 
тафеилотлари билан тавсифлаб беришдир. Шунда халқаро органлар кўрсатиб ўтилган ҳара- 
катлар қийноққа тенглаштирилиши ҳақида мустақил қарор қабул қила олади. Агар қийноқ 
жисмоний хусусиятга эга бўлган бўлса, у ҳолда тафсилотлар м уносабат да булиш  иш кли  тавси- 
фини, бунда фойдаланилган асбобларни  ва т аианинг ёмон м уом ала килинган  к и с ш а р и . шу­
нингдек етказилган ҳар қандай m an ж ароҳат ларипи ў з  ичига олиши керак. Масалан, жуда 
кўп нарсани англатиши мумкин бўлган «Жаноб X калтакланди» типидаги тавсиф ўрнига 
«Жаноб X нинг юзига ва бошига сим чивиқ билан қаттиқ зарба берилди, бу бош суяги 
синишига ва қулоқ пардаси йиртилишига олиб келди», деб ёзилганда маълумотлар кўп кел­
тирилган бўлади. Агар қийноқруҳий хусусиятга эга бўлса, сиз у ним адан иборат  бЎлганлигини. 
қурбон ўша пайтда ва ундан кейин ўзини қандай хи с  килганлигини  тавсифлашингиз керак, 
шунингдек, масалан, агар қурбон даҳшатдан ёки паранойа (хаёлида таъқиб қилинаётгани) 
дан қийнала бошлаган бўлса, қурбоннинг хатти-ҳаракати ёки акдий қобилиятлари ўзгарган-  
лигидан  гувоҳлик берувчи далиллар такдим этишингиз керак.
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Гарчи талаб этиладиган тафсилотлар қандайдир энг кам ҳажмда мавжуд бўлса ҳам, ишга те­
ги шли булган тафсилотлар ҳажмини чеклайдиган энг кўп даража мавжуд эмас. «Ишга тегишли 
бўлган» деган сўзларни қандай тушуниш керак? Аслини олганда, бу халқаро органларга нима юз 
берганлигини тушуниб олишда ёрдам берадиган ва давлат ўз мажбуриятларига риоя қилаётгани 
юзасидан қарор қабул қилиш имконини берадиган ҳар қандай ахборотни англатади. Қ ийноқ 
ҳодисаси муносабати билан тергов олиб бориш ва хуқуқий ҳимоя воситалари билан таъминлаш 
давлатнинг мажбуриятларига кириш ини ҳисобга олган ҳолда, сизнинг ахборотингизда ҳодисадан 
кейин нима юз берганлиги тўғрисидаги маълумот ҳам мавжуд бўлиши керак. Ахборотга киритили­
ши керак бўлган, ишга тегишли тафсилотларга (агар улар маълум бўлса) қуйидагилар киради:

• қурбоннинг ёш и, ж инси ва касби — айниқса қурбоннинг жинсини кўрсатиш зарур, чун­
ки маҳаллий тил билан таниш  бўлмаган киш ига бу ноаён бўлиши мумкин;

е шахсини тасдикдовчи гувоҳноманинг тартиб рақами;
е манзили ёки яш аш жойи;
•  ирқи ёки этник гуруҳи;
•  тан жароҳати ёки узоқ муддатли оқибатлар;
в қурбон ҳибсдалиги даврида адвокат ёки врач хизматидан фойдаланиш га йўл қўйилганми?
• қи й н оқ  ҳодисаси муносабати билан қурбон ш икоят берганми?
• агар ш икоят берилган бўлса, расмий маъмурларнинг муносабати қандай бўлган? Тергов 

ўтказилганми ёки айблов қўйилганми? Агар айблов қўйилган бўлса, жазо берилганми?

4-Ж АЛ ВАЛ. М АЪРУЗАЛАР М ЕХАНИ ЗМ И ГА ИНЛИ ВИ ЛУАЛ ГУВОХЛИКЛАРНИ ТАКЛИ М  Э ТИ Ш Н И Н Г Н А ЗО Р А Т РЎЙХАТИ

НАЗОРАТ РЎЙХАТИ: Маърузалар механизмига индивидуал гувоҳлик бериш

Сизнинг ахборотингизда 
қуйидагилар булиши 
керак:

•  Ташкилотингизнинг мақсади ва ишчи стратегиясига қисқача кириш

•  Тафсилотларнинг энг кўн миқцори, шу жумладан:

=> қурбоннинг номи ва таниб олиш мумкин бўлгаи бошқа 
белгилари

=> ҳодиса санаси ва жойи 

^  тахмин қилинаётган қонунбузарлар шахеи

(бунга нималар кириши тугрисида батафсил изоҳ олиш учун

•  Фойдалана олиш мумкин булган ҳар қандай тасдикдовчи ҳужжатлар

•  Агар сиз шошилинч чоралар курилишини талаб қилаётган бўлсангиз, 
ахборотда ишнинг шошилинчлиги албатта кўрсатилиши керак

•  Бирор-бир тафеилотнинг махфийлиги аниқ кўрсатилиши керак

2.3. Давлат маърузалари тартиб-қоидаси доирасида ахборот такдим этиш

2.3.1. Давлат маърузалари тартиб-қоидаси қай тарзда ишлайди?

Давлат маърузалари тартиб-қоидасидан кўзланган мақсад қатнаш чи давлатлар ўз мажбури­
ятларига қай даражада риоя қилаётганлигини ан и қ баҳолашда ш артномавий органларга ёрдам 
бериш дир (ҳозирги пайтда бу фақат БМ Т нинг ш артномавий қўмитасига тегиш ли). Бунга дав- 
латларга ўз мажбуриятларини бажариш жараёнини тавсифлаб беришлари талабини қўйиш йўли 
билан эриш илади. Давлатлар маърузаларни мунтазам такдим этиш лари керак, бироқ кўпчилик
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давлатлар ахборот такдим этиш ни кўп ойларга ва ҳатто йилларга чўзиб юборадилар. Тегишли 
орган давлатдан маъруза олгандан кейин жидций эътибор берилиш и керак булган соҳаларни 
аниқ-заш учун уни диққат билан ўрганиб чиқиш и лозим. М аъруза расмий йиғилиш да кўриб 
чиқилади, унга омманинг кириш ига йўл қўйилади. Бундай йиғилиш  пайтида маърузаси кўриб 
чиқилиши керак бўлган давлатга маърузанинг такдимотини ўтказиш имконияти берилади. Сўнгра, 
қоидага кўра, маъруза муносабати билан давлатга саволлар берилади. Пировардида қўмита те­
гишли хулосалар чиқаради ва давлатга ўз мажбуриятларини бажариш и жараёнини яхшилаш 
йўллари бўйича тавсиялар беради.

2.3.2. Маърузалариинг давлат тартиб-қоидаси доирасида ахборот бериш орқали нимага
эришиш мумкин?

Ш артномавий органлар томонидан олинадиган ахборотлар давлатларнинг ўзлари том он и ­
дан тузилади. Бу, албатта, улар ноаниқ тузилганлигини англатмайди, бирок, улар вазиятга нис­
батан расмий нуқтаи назарни ифодалайди. Ш артномавий органлар хулоса чиқариб, тавсиялар 
берар экан, буни мазкур мамлакатдаги вазиятни аник, акс эттирадиган ахборот асосида амалга 
ошираётганига ишонч ҳосил қилиш муҳимдир. Ш артномавий органларга ишончли ахборот такдим 
этиш  қуйидагиларга ёрдам бериши мумкин:

•  мамлакатдаги вазият борасида аник, хулосалар чиқариш ;
•  маърузани кўриб чиқиш  пайтида тўғри саволлар бериш;
•  ушбу вазиятда ўринли бўлган фойдали тавсиялар бериш.

Д авлатнинг давлат маърузаси бирор-бир ш артномавий орган томонидан муҳокама қилини- 
ши катта эътиборни жалб қиладиган муҳим воқеадир. С изнинг ахборотингиз оммавий эълон 
қилинган хулосалар ишончли ахборот асосида чиқарилишига ва эътиборни муаммолар ҳақиқатдан 
ҳам мавжуд бўлган соҳаларга жалб қилиш га кўмаклаш ади. Бундан таш қари, агар сиз ўз ахборо­
тингиздан аҳволни яхш илаш  бўйича амалий таклифлар беришда ф ойдалана олсангиз, улар ҳам 
қўмитанинг тавсияларига таъсир кўрсатиши мумкин.

2.3.3. Маърузалариинг давлат тартиб-қоидаси доирасида такдим этиладиган НҲТ маърузалари
нималарни уз ичига олиши керак?

Маърузалар механизмига умумий ахборотни бериш учун сиз III қисм, 2.2.1-бобда баён килин­
ган умумий кўрсатмаларга амал қилиш ингиз керак. Баён қилинганларга қўшимча равишда, маъру­
залар тартиб-қоидаси давлат ўзининг муайян шартнома доирасидаги мажбуриятларига риоя қилиши 
даражасини шартнома орган и белгилашини назарда тутишини ҳисобга олиб, ан и қб и р  шартнома 
қоидаларига, шунингдек, мазкур тартиб-қоидаиинг асосий мақсадини ёддан чиқармаган ҳолда, 
мазкур давлат муносабати билан олдин аникданган фактларга амал қилиш ингиз керак.

Ахборотни тайёрлаш да қуйидаги тавсияларга амал қилиш  зарур:

•  Ш артнома қоидалари сиз такдим этган ахборот қўмита томонидан кўриб чиқилиш ида 
фойдаланиладиган асос эканлигини ҳисобга олган ҳолда, маърузани шартнома қоидалари 
асосида тузиш ингиз мақсадга мувофикдир. Сизда ахборот мавжуд бўлган қоидаларни 
танланг ва мазкур қоидалар муайян мамлакатда қандай бажарилаётганини изохданг. Бу 
сиз кўтариб чиқаётган масалаларга нисбатан қўмитанинг қизиқиш ини оширади, шунингдек 
эътиборни биринчи навбатда нимага жамлашни аникдаш да сизга ёрдам беради. М одо- 
мики давлат расмий ю ридик вазият тўгрисида, мавжуд қонунчилик ва бош қалар тўгриси- 
да ахборотни муқаррар такдим этар экан, ушбу қонунчилик амалиётда қандай иш лаёт- 
ганлигини ёритиб бериш ингиз асосий масала бўлиб қолади.

• Агар муайян мамлакатдан биттадан кўп маъруза олинган бўлса, у ҳолда сиз ҳам қўмита- 
нинг мазкур давлат бўйича олдин ги хулосаларига ҳавола қилиш ингиз керак — бу энг
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муҳим соҳаларни белгилаб олиш да қўмитага ёрдам беради. Сиз, шунингдек, охирги маъ- 
рузадан бери ўтган вақт мобайнида қўмита тавсиялари амалда қанчалик рўёбга чиқарил- 
ганлигини ҳам ш архдаш ингиз керак бўлади.

•  Агар давлат маърузаси у кўриб чиқилиш идан бир мунча вақт илгари эълон қилинса, 
маъруза муносабати билан унинг мазмунига розилик бериб ёки розилик бермасдан (ҳамма 
вақт далилларни келтиринг) мулоҳаза билдириш ўзини оқлайди, ш унингдек сизнинг 
ф икрингизча, кўмитанинг эътиборига такдим этилиш и керак бўлган бирор-бир қўшимча 
ахборотни ҳам кўрсатиш керак. М аърузангиз холисона бўлишига интилинг ва салбий 
жиҳатларга эътиборни жамламанг. Агар давлат баёнотида нимадир ҳақиқат ҳисобланса — 
буни эътироф этинг; ш унингдек вазиятни яхш илаш да самарали бўлган чора-тадбирларни 
ҳам эътироф этинг. В азмин-босиқ ёндашув сизга бўлган иш ончни мустаҳкамлайди , шу­
нингдек қайси чоралар амалиётда ҳақиқатда ишл аётганл и ги н и тушуниб олиш да қўмитага 
ёрдам беради, бу эса бош қа ҳолларда яна тавсиялар бериш учун фойдали бўлади.

•  Агар сиз ахборотни қисқа шаклда тайёрлай олмасангиз, у ҳолда давлат маърузасидаги ҳар 
бир бандни ёки ш артном анинг ҳар бир қоидасини кўриб чиқиш ингиз керак эмаслигига 
эътиборни қаратинг. Бунинг ўрнига диққатни энг муҳим масалаларга жамланг. Қисқалик 
— энг яхши ёндашув эканлигини (агар бунинг имкони бўлса) ёдда тутинг.

•  И мкони борича кўпроқ мисоллар ва статистик маълумотларни келтириш га интилинг. 
Қуйидаги принципга амал қилинг: сиз «ғўр» ахборотни такдим қилиш ингиз керак, қўми- 
та эса тегиш ли хулосалар чиқариш  ваколатига эга. Бу сиз асоссиз хулосалар чиқариш дан 
қочиш ингиз лозимлигини англатади. М асалан, аник, мисолларни келтирмай, ф алон-ф а- 
лонлар самарали эмас, деган фикрни қайд этиш дан қочинг.

•  А йни вақтда умумий манзарани тавсифлаган ҳолда ахборот беришга интилинг. М амла­
катдаги умумий манзарани тавсифлаш  юзасидан тавсиялар олиш учун III қисм, 2.2.1- 
бобга қаранг.

•  Д авлат маърузасини оммавий кўриб чиқиш  пайтида қўмита аъзолари бериши мумкин 
бўлган айрим саволларни таклиф  этиш га интилинг. Бу қўмитага давлат маърузасида му- 
қобил ёритилмаган муҳим соҳаларни аникдаш  имконини беради.

•  Пировардида вазиятни яхш илаш юзасидан амалий таклифлар қилиш ни эсдан чиқарманг. 
Вазиятни тўғри баҳолаш учун им коният қўмита аъзолари га қараганда сизда кўпроқ бўли- 
ши мумкин. Ш унингдек, аник, бир вазиятни ҳал этиш учун айнан қайси чоралар самара­
ли бўлишини кўрсатинг. С изнинг нуқтаи назарингиз қўмита аъзолари учун фойдали бўли- 
ши мумкинлигини англаш зарур. Бундан таш қари, бу сизнинг мақсадингиз фақат дав­
латнинг нуқтаи назари билан келиш маслик эмас, балки умумий вазиятни яхш илаш учун 
ечимни излаш дан ҳам иборат эканлигини кўрсатади.

2.3 .4 . Маърузалариинг давлат тартиб-қоидаси доирасида ахборот бериш бўйича амалий

•  И нсон хуқукдари бўйича бирор-бир шартнома қатнаш чиси бўлган, маърузалариинг дав­
лат тарти б - қо идаси н и белгиловчи ҳар қандай давлат ушбу маърузаларни такдим этиш га 
мажбурдир, сизнинг мамлакатингиз шундай ш артнома қатнаш чисими ёки йўкдигини 
текш иринг.

•  С изнинг мамлакатингиз маърузани қачон такдим этиш ини аникдаш  учун Ж енева Коти- 
бияти билан боғланинг ёки веб-сайтда (қаранг: 2-илова) қўмитанинг кейинги сессиясида 
қайси маърузалар кўриб чиқилиш ини текш иринг. Одатда ушбу қарор охирги сессияда 
қабул қилинади.

маслаҳатлар
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• К ейинги йилларда маъруза такдим этувчи давлатлар сони камая бошлади. Агар бирор- 
бир давлатда қандайдир жидций муаммолар борлигини англасангиз, мамлакат ҳали маъ­
рузани такдим этмаган бўлса ҳам, бу ҳакда қўмита аъзоларини хабардор қилиш  керак 
бўлади. Бу маъруза кўриб чиқилиш идан олдин ахборот такдим этилиш ининг ўрнини бос- 
маслиги керак, бироқ ш артномавий органлар ахборотни ш унчалик кўп ҳажмда олиш ади- 
ки, улар анча олдин олинган маърузани унутиб ю бориш лари мумкин.

•  Сизнинг давлатингиз маърузани кейинги сессияда такдим этиш ини билганингиздан кейин 
ахборот устида иш ни имкони борича эртароқ бош ланг — шунда ахборот тайёрлаш  учун 
сизда етарлича вақт бўлади.

• Давлат маърузаси кенг омма ўрганиши учун Қўмита мажлисидан олти ҳафта олдин такдим 
этилиши керак — агар маърузанинг нусхасини олмоқчи бўлсангиз, котибиятга мурожаат 
қилинг ёки у сайтда эълон қилинган-қилинмаганлигини текширинг. Сиз ахборот устида 
ишни бошлаш учун давлат маърузаси кенг оммага маълум бўлишини кутишингиз даркор 
эмас. Яхши маъруза яратиш учун сизнинг кўп саъй-ҳаракат қилиш ингизга тўғри келади, 
бунга тайёргарлик кўриш ва тадқиқот олиб бориш учун бирмунча вақт керак бўлади.

е Қўмита катта ҳажмда ахборот олади. Ахборотни бош қа НҲТлар билан биргаликда тайёр­
лаш  самарали бўлиши мумкин, шунда ахборотнинг такрорийлиги камаяди ва сифати 
ошади. Қўмита айни бир хил фактлар такрорланадиган, бош қалари эса туш ириб қолди- 
риладиган ўнлаб маърузалар ўрнига, яхши иш ланган ва батафсил ахборот берилган битта 
маърузани олиш ни афзал билади.

•  Агар ахборотни шахсан топш ириш  учун Ж еневага бориш  им кониятингиз бўлса, у ҳолда 
албатта шундай иш тутиш керак — бу сизнинг ахборотингизни олинган бош қа барча 
ахборотлардан фаркдаш га кўмаклашади; айни вақтда бу ўз ахборотингиздаги энг муҳим 
фактларга эътиборни жалб қила олиш ингизни ҳам англатади. Бу, ш унингдек, сиз ва си з­
нинг таш килотингиз тўғрисида яхши таассурот ҳосил бўлишига ҳам ёрдам беради.

2.4. Фактларни аниқлаш билан шуғулланувчи органга ахборот такдим этиш

Ф актларни аникдаш  билан шуғулланувчи органга ахборот ё фактларни аникдаш  бўйича таш - 
рифгача, ёки фактларни аникдаш  пайтида такдим этилиш и мумкин. Ш унга боғлиқ равишда 
сизнинг ахборотингиз ҳар хил жиҳатларга қаратилади.

2.4.1. Фактларни аникдаш бўйича ташрифгача ахборот бериш

Ф актларни аникдаш  бўйича таш риф амалга оширилгунга қадар ахборот берар экансиз, унга 
таш рифгача зарур тайёргарликни режалаштириш ва амалга ош ириш да органга ёрдам берадиган 
ахборотни киритиш ингиз керак. Биринчи навбатда, фактларни аникдаш  бўйича таш рифлар, 
одатда, мамлакатдаги вазиятнинг ҳар бир жиҳатини кўриб чиқиш га улгуриб бўлмайдиган дара­
жада қисқа бўлиш ини ҳисобга олиш ингиз керак. У таш риф ни реж алаш тириш  ва тайёрлаш  би­
лан шуғулланувчилардан баъзи танлаш ларни талаб этади. С изнинг ахборотингиз фактларни 
аникдовчи органга вазиятнинг энг муҳим жиҳатларини аникдаш  ҳамда таш риф  пайтида саъй- 
ҳаракатларнинг энг самарали стратегиясини танлаш да ёрдам бериш и керак.

Сиз томонингиздан такдим этиладиган ахборот органга куйидаги тарзда тайёргарлик кўришни 
режалаштириш ва амалга ош ириш га ёрдам бериши керак:

•  яқиндан ўрганиш ни талаб этадиган энг муҳим соҳаларни аникдаш ;

•  бориш зарур бўлган вилоят, шаҳар, ан и қ муассасаларни кўрсатиш (гувохпиклар энг кўп 
олинган ва энг жиддий муаммолар мавжуд бўлган вилоятлар);
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• ташриф буюриш керак бўлган муассасаларнинг жойлашуви тўғрисида энг кўп тафсилотлар­
ни, шунингдек муассаса ҳудудидаги қийноқ энг кўп юз берадиган камералар ёки зоналар- 
нинг жойлашувини киритиш. Баъзан тавсиф биттадан ортиқ қурбондан олинган ҳолларда, 
қурбондан олинган ахборот асосида сўроққа олиб бориладиган йўлларнинг режасини тузиш 
мумкин бўлади. Масалан, «Мени идора ортидаги эш ик орқали полиция/милиция бўлимига 
олиб боришди, у ерда зинадан пастга тушилар эди. Биз икки қават пастга тушдик, сўнф а 
йўлакдан чапга бурилдик. Мени йўлак охиридаги ўнгдан охирги эшикда сўроқ қилишди»;

•  мамлакатдаги жорий ижтимоий ва ю ридик контекстларни тавсифланг, жумладан, муам- 
мони чуқурлаштиришга кўмаклаш адиган ан и қ қонунларга, масалан, узоқ муддатли и н ­
коммуникадо қамаш  ёки давлат мансабдор шахсларини жавобгарликка тортиш ни чек- 
ловчи қонун ҳужжатларига эътибор беринг; қи й ноқ йўли билан олинган эътирофдан суд 
далили сифатида ф ойдаланиш  им конини берувчи қонун ҳужжатларига ёки суд ишларини 
юритиш қоидаларига эътибор беринг;

•  ўзлари қи й ноқ қўлланилиш и ҳодисасига жалб этилиш и сабаби билан (масалан, у поли- 
ция/м илицияда қам оқ пайтида пайдо бўлган тан жароҳатлари фактини яш ирувчи қалба- 
ки тиббиёт хулосаси берганлиги маълум бўлган давлат врачи; давлат мансабдор шахсла­
ри га қарши ж иноий иш қўзғашни рад этган и аникданган оммавий айбловчи), ёки ёмон 
муомала муаммосини ҳал этиш даги саъй-ҳаракатлари муносабати билан учрашиш жуда 
муҳим бўлган давлат мансабдор шахслари ёки парламент вакиллари шахсларини кўрса- 
тинг (масалан, инсон хуқукдари бўйича мустақил М иллий комиссия аъзолари);

•  орган ходимлари таш риф вақтида учрашув ўтказиши мумкин бўлган ташкилотларнинг, 
масалан, инсон хуқуқлари бўйича миллий НҲТ вакиллари (шу жумладан маърузалар ва 
реабилитация ҳужжатлари адвокатураси билан шугулланувчи шахслар) нинг алоқа ахбороти 
рўйхатини такдим этинг. Бу, шунингдек, профессионал бирлашмаларни, масалан, врачлар 
ёки ҳуқуқшунослар уюшмаларини, маҳаллий қонунчилик тизими билан таниш бўлган, 
қурбонларнинг хуқукдарини фаол ифодаловчи ёки қурбонларни қўллаб-қувватлаш бўйича 
ташкилотлар фаолиятида қатнашувчи индивидуал ҳуқуқшуносларни ўз ичига олиши мумкин;

•  таш риф пайтида тахмин қилинаётган қурбонлар билан учраш тириш ни таш кил этиш ин­
гиз мумкинлигидан органни хабардор қилинг.

2.4.2. Фактларни аникдаш бўйича ташриф пайтида ахборот бериш

Агар сиз фактларни аникдаш  бўйича ахборотни олдиндан такдим этмаган бўлсангиз, таш ­
риф вақтида олдин ги бўлимда келтирилган кўрсатмаларга, ш унингдек қуйида келтирилган тав­
сияларга амал қилиш ингиз керак. Ушбу босқичда сиз ғоят танлаб иш кўриш ингиз керак. 
Ф актларни аникдаш  бўйича делегация аъзолари жуда тигиз жадвалга эга бўладилар ва НҲТ 
билан бўладиган учрашув нисбатан қисқа бўлади.

Ф актларни аникдаш  бўйича таш рифдан кўзланган асосий мақсад Ф АКТЛАРни тўплашдан 
иборатдир. Ушбу босқичда фактларни аникдаш  бўйича делегация аъзолари таш рифгача умумий 
ахборотни ўрганиш имкониятига эга бўлганлигини ҳисобга олган ҳолда, улар қуйидаги уч нар- 
сага қизиқиш и эҳтимол:

•  амалиётда ним а юз бераётганлигининг аниқ мисолларига;

• тахмин қилинаётган қурбонлар билан, шахсий кўрсатмалар олиш мақсадида, учрашиш- 
га, — ушбу учрашув ахборот айирбош лаш  бўйича учрашувлардан алоҳида юз берса (гарчи 
бу делегациянинг кун тарти б и га боғлиқ бўлса ҳам) ва бу қурбонлар учун хавфсиз жойда 
юз берса, яхш и бўлади. Агар бу олдиндан режалаш тирилмаган бўлса, ушбу тафсилотлар­
ни делегация аъзолари билан муҳокама қилиш ингизга тўғри келади. Учрашувга қурбон- 
ларнинг гувохдикларини мустаҳкамлайдиган барча тасдикдовчи ҳужжатлар нусхаларини, 
масалан, тиббиёт хулосалари ёки суд қарорларини келтириш ни унутманг;
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• яқин ўтмишда қамоққа олинган ва уларни қамоққа олиш  ж ойларига (улар сўрокдан кейин 
ўтказилиш и мумкин бўлган полиция/м илиция изоляторларига ёки дастлабки қам оқ ка- 
мераларига) бориб кўриш мумкин бўлган шахсларнинг номлари ва жойлаш ган жойлари 
тўғрисидаги маълумотларни олиш (жумладан, агар улар сўроқ қилинган бўлса ёки сўроқ 
қилинаётган бўлса, шу тўғрида ахборот олиш). Ш унингдек яқинда қамокдаи озод қилин- 
ган, қийноққа дучор қилинганликлари ҳақида баёнот берувчи шахсларни топиш  ҳам ф ой ­
дали бўлади. Киш и ҳозир қамоқда бўлган ва ю ридик вакили бўлган ҳолларда вакил алоқа 
орқали олган ахборотни тақцим этиш  мақсадга м увоф иқ бўлади.

Агар ахборотни шахсан ўзингиз такдим этсангиз, у ҳолда:

•  биринчи навбатда, бош қасига вақт етмай қолиш и хавфи бўлса, энг муҳим бандларни 
такдим этиш ингиз;

•  ўзингизга берилаётган саволларни диққат билан тинглаш ингиз ва уларга ан и қ  жавоб бе­
риш ингиз (ҳатто агар улар сиз жавоб беришга тайёр бўлмаган саволлар бўлса ҳам) — 
сизга делегация аъзоларини энг кўп қизиқтирган саволлар берилади;

•  ш унингдек ёзма маълумот тайёрлаш га ва ўз кўрсатмаларингизни тасдикдаш  учун уни 
учрашувга ўзингиз билан бирга олиб келишингизга тўғри келади — агар сизнинг вақтингиз 
етарли бўлмаса, унда барча зарур ахборот мавжуд бўлади; бу, ш унингдек, фактларни 
аникдаш  бўйича делегация вакиллари сизни яхши эслаб қолиш ларига ёрдам беради;

• ўзингиз, сизнинг фаолиятингиз тури тўғрисида ахборот мавжуд бўлган исталган хужжат- 
лар нусхаларини, масалан, қилинган ишлар тўғрисидаги маърузани келтириш ингиз зарур 
бўлади;

• учрашув пайтида сиёсий баёнотлар бериш дан қочиш ингиз зарур бўлади — агар сиз бу 
билан шугуллансангиз, фактларни аникдаш  бўйича делегацияга улар учун зарур бўлган 
ахборотни беришга вақтингиз қолмайди.
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3. Ш ИКОЯТЛАРНИ КЎРИБ Ч И ҚИ Ш  БЎЙИЧА ХАЛҚАРО 
ТАРТИБ-ҚОИДАЛАР ВА УЛАРДАН ФОЙДАЛАНИШ

«Шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидаси» термини ушбу қўлланмада қуйидаги- 
ларни англатади:

Алоҳида индивидуумлар ёки и!1дивидлар гуруҳи халқаро суд органига уларнинг инди­
видуал инсоний ҳуқуқларининг аник холатдаги бузилишидан далолат берувчи шикоят 
берадиган расмий суд типи жараёни. Ушбу тартиб-қоида доирасидаги шикоят, шу­
нингдек, ариза, петиция ёки хабар деб аталиши мумкин.

Ш икоятларни кўриб чиқиш нинг халқаро механизмлари инсон хуқуқларининг умумий вази- 
ятини тадқиқ этиш  учун эмас, балки давлатларнинг инсон хуқуқлари тўғрисидаги қонун доира­
сидаги мажбуриятлари бузилиш ининг индивидуал ҳолатларини тергов қилиш  учун ишлаб чи- 
қилган. Ушбу органларнинг ф аолият кўрсатиши давлат ички суд тартиб-қоидасига жуда ўхшаш. 
Улар маърузалар тартиб-қоидасига қараганда кўпроқ расмий талабларни ўз ичига олади. Қ ои- 
дага кўра, бу органлардан биринчи босқичда фойдаланиш  назарда тутилмаган бўлиб, улар ш и­
коятларни давлат ички даражасида хуқуқий ҳимоя қилиш  воситаларига эриш иш  имконияти 
мавжуд бўлмаган ҳолларда (яъни хуқуқий ҳимоянинг маҳаллий воситалари «тугаган»да — қаранг: 
III қисм, 3.3.2.2 боб) қабул қилади.

В^уйида келтирилган ахборот индивидуал ш икоятларни кўриб чиқиш нинг барча тартиб-қоида- 
ларига у м у м и й  коида сифатида тегишлидир. Мавжуд истиснолар ан и қ  механизмни тавсифлаш - 
да III қисм , 4 ва 5-бобларда изохдаб ўтилади.

3.1. Индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидаси доирасида нималарга эришиш 
мумкин?

Ш икоятларни кўриб чиқиш  тартиб-қоидаси:
•  шахсий ш икоятларни кўриб чиқиш ;
•  индивидуал ҳодисаларни ош кор қилиш;
•  вақтинчалик чоралар кўриш  тўғрисида кўрсатма ёки тавсиялар бериш , шу жумладан ки- 

ш ининг унга нисбатан қи й н оқ  хавфи мавжуд бўлган мамлакатга депортация қилиниш и- 
ни бекор қилиш ;

• фактларни аншугаш ва тергов қилиш нинг айрим ш акллари билан таниш иш ;
•  мажбурий ю ридик қарорлар чиқариш ;
•  индивидуал ҳолларда қонун бузилиш и фактини эътироф этиш;
•  индивидуумларга улар кўрган зарарни қоплаш имконини беради.

Ш икоятларни кўриб чиқиш  тартиб-қоидаси:

•  бирор-бир умумий муаммони бошқаларига ўхшаш тарзда кўриб чиқиш  имконини бермайди.
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3.2. Индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидаси доирасида шикоятларнинг 
қандай типлари қабул қилинади?

Индивидуал ш икоятларни кўриб чиқиш  тартибидан:

1. шикоятлар тегишли шартнома қоидалари бузилиши тахмин қилиниш и билан боғлиқ бўлган 
ҳолларда;

2. тахмин қилинаётган қонун бузилиш и индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш тартиб- 
қоидасини қабул қилган давлат томонидан содир этилган (ва индивидуал ш икоятларни 
кўриб чиқиш  учун зарур бўлган ижро этувчи органнинг ваколати булган (бунинг учун 
И нсон хуқуқлари бўйича А мерика К онвенцияси  доирасида индивидуал ш икоятларни 
кўриб чиқиш  барча қатнаш чи-давлатларга там омила тегиш ли эканлигига қарам ай, ало- 
ҳида келиш ув, масалан, И нсон  ҳуқукдари бўйича А мерикааро суднинг ваколати талаб 
этилган)) ҳолларда;

3. тахмин қилинаётган қонун бузилиш и индивидуумга ёки индивидуумлар гуруҳига қарш и 
давлатларнинг ю рисдикцияси доирасида содир этилган ҳолларда, шунингдек;

4. ш икоят қурбон, унинг оиласи ёки ваколатли вакил томонидан (бу НҲТни ҳам ўз ичига 
олади) берилган ҳолларда ф ойдаланиш  мумкин.

•  К онун бузилиш и

Давлат нафақат ўз хатти-хаоакатлари (масалан, қийноқ қасддан қўлланилганлиги) учун, балки 
нуқсонлар учун (қ и й н о қ  қўлланилиш и ҳолларининг олдини олиш  ю засидан ам алий  чоралар 
кўри лм аганли ги /қонун н и  бузувчиларни суд орқали  таъқиб қилиш  чоралари кўрилм аганли- 
ги / аризаларни  суриш тириш  чоралари кўрилм аганлиги) учун ҳам инсон  ҳуқуқлари бўйича 
ўз маж буриятларини бузувчи сиф атида эътироф  этилиш и мумкин. Бу тахм ин қилинаётган  
қонун бузилиш и қи й н о қ  ҳодисасидан каттароқ нарсани  ўз ичига олиш и м ум кинлигини  ва 
бу ҳодиса ҳолатлари билан  исбот қи лин и ш и  м ум кинлигини  англатади.

Гарчи ушбу қўлланмада кўриб чиқиладиган  айрим  ш артном алар ф ақат қи й н о қ  ҳолларида 
қўлланилиш и мумкин бўлса ҳам, бош қалари  ум ум ийроқ тусга эга экан лиги н и  ва инсон  
ҳуқуқларининг кенгроқ  доирасини  қамраб олиш ини  қайд этиш  зарур. Умумий ш артном а 
доирасида бериладиган  ш икоятлар биттадан ор ти қ  ҳуқуқнинг бузилиш ини кўрсатиш и мум­
кин. М асалан, агар киш и ноқонуний  қамоқда бўлган ва қи й н о қ  натиж асида қам оқда ўлган 
бўлса, и н сон н и н г эр ки н л и кка  ва хавф сизликка бўлган ҳуқуқи, ҳаётга бўлган ҳуқуқи, ш у­
нингдек қи й ноққа дучор қи лин м асли к ҳуқуқи бузилганлиги учун айб қўйиш  м ум кин бўлади.

•  Ю рисдишия

Давлат инсон хуқуқлари тўғрисидаги қонунга мувофиқ ўз юрисдикцияси остида бўлган барча 
ш ахсларнинг хуқуқларига риоя қилиш  ва уларни ҳимоя қилиш  мажбуриятини ўз зиммасига 
олади. А слини олганда, бу давлатнинг назорати остидаги барча киш иларни билдиради. Бу д ав­
лат ҳудудидаги барча одамларни ўз ичига олади (давлат фуқароларидан таш қари, бу, ш унинг­
дек, чет элликларни ҳам ўз ичига олади), бироқ бу, шунингдек, ҳукумат қарорлари асосида чет 
элда бўлган фуқароларга, масалан, ҳарбий кучлар тўғрисидаги хукумат қарори асосида мамла­
кат таш қарисида бўлган шахсларга ҳам дахлдор бўлиши мумкин.
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3.3. Индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидасининг амал қилиши

3.3.1. Асосий хронологик босқичлар

Индивидуал ш икоятларни кўриб чиқиш нинг барча тартиб-қоидалари айни бир асосий
хронологик босқичларга асосланади:

•  Ш икоят олиниши;

•  Қуйидагиларга иш онч ҳосил қилиш  учун зарур бўлган олдиндан кўриб чиқиш:

1) ш икоят индивидуал ш икоятларни кўриб чиқиш  тартиб-қоидасини қабул қил- 
ган, тегиш ли конвенция қатнаш чиси бўлган давлатга тегишлидир;

2) ш икоятда келтирилган фактлар конвенция мавзуларига киради;

3) кўрсатиб ўтилган қонун бузилиш ининг содир этилиши учун амалда имконият- 
лар мавжудлиги (яъни ш икоят мавзуси абсурд эмас).

е ш икоят қилиниш и мумкинлигини баҳолаш, бу ҳар иккала томон учун уз важларини 
такдим этиш  имкониятини ўз ичига олади (баъзан ушбу босқич кейингиси билан 
қўш илиб кетади — бу ҳолда сиз бундан хабардор қилинасиз);

•  ш икоятнинг моҳиятини, шу жумладан ҳар иккала том оннинг ўз важларини келтири- 
ши им кониятини ва (ваколатлар даражасига боғлиқ равишда) нохуш воқеа тўғрисида 
қарор чиқариш га ёрдам берадиган ахборотни тўплаш им кониятини кўриб чиқиш . Бу 
оғзаки ва ёзма аризаларни, фактлар аникданиш ини, шунингдек экспертларнинг кўрсат- 
малари ёки amicus curiae гувохдиги кўриб чиқилиш ини ўз ичига олиш и мумкин;

•  қонун бузилиш и ф актининг ҳақиқийлиги борасида органнинг қарори ва (аник, бир 
органнинг ваколатларига қараб) хуқуқий ҳимоянинг тегишли воситаси борасида қарор 
чиқариш.

Процессуал хаоакатнинг хар кандай боскичида индивидуал ш икоятларни олувчи кўпчи- 
ли к  органлар:

е вақтинчалик чоралар кўрилиш ини тавсия қилиш и ёки талаб қилиш и;

•  томонлар масалани дўстона ҳал қилиш  мақсадида ўз хизматларини таклиф  этиш и 
мумкин.

Бу босқичларнинг айримларини янада изохдаш талаб этилади.

3.3.2. Йўл қўйиш мумкинлиги

3.3.2.1. Йўл қўйиш мумкинлиги

Йўл қўйиш мумкинлиги босқичи қандайдир буфер ф ункциясини бажаради — агар иш йўл 
қўйиш мумкин, деб эълон қилинган бўлса, у ҳолда иш моҳиятан кўриб чиқиш  босқичига ўтади, 
бироқ, агар у йўл қўйиш мумкин эмас, деб эътироф этилган бўлса, иш ни кўриб чиқиш  шу 
билан тамом бўлади.

А ризага йўл қўйиш  м ум кинлигини  аниқлаш  моҳиятан ан и қ  бир орган олинган  аризани 
кўриб чиқиш га ваколатли экан лиги  ф акти  эътироф  этилиш ини  назарда тутади. Орган баён 
қилинган  ф актлар инсон  хуқуқлари тўғрисидаги халқаро қонунлар бузилиш и эканлигини

И



III ҚИСМ. ТЎПЛАНГАН МАЪЛУМОТЛАРДАН ФОЙДАЛАНИШ

аниқлаш га уринм айди (бу и ш н и н г м оҳиятини кўриб чиқиш  босқичида юз беради); бунинг 
ўрнига орган иш н ин г кўриб чиқилиш ига тўсқинлик қилувчи эҳтимол тутилган сабабларни 
топиш га уринади.

3.3.2.2. Нима учун шикоят йўл қўйилиши мумкин эмас, деб эътироф этилиши мумкин?

Халқаро орган аризага йўл қўйилиши мумкин эмас, деб эътироф этган сабаблар (асослар) 
тегишли қоидаларни кўриб чиқиш пайтида кўрсатилади, бироқ уларнинг кўпчилиги индивидуал 
шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидаларининг кўпи учун долзарбдир. Уларнинг кўпчилиги 
тартиб-қоида тусига эга, бу улар иш нинг фактлари билан эмас, балки ариза бериш шакли билан 
боғлиқ эканлигини англатади. Қуйида йўл қўйиб бўлмасликнинг асосий сабаблари келтирилади:

•  ариза аноним берилган;

•  ариза қурбондан олинмаган ва ариза бериш учун қурбондан ёки қурбоннинг оиласидан 
тегишли расмий ваколатлар олинмаган;

•  ариза аник, бир давлат учун шартнома куч га киргунга қадар юз берган воқеаларга тегиш ­
лидир. М асалан, Қ ийноқ ҳамда қаттиқ ш афқатсиз, инсонийликка зид ёки қадр-қиммат- 
ни камситувчи муомала ҳамда ж азолаш нинг бош қа турлари га қарш и конвенциянинг 27- 
моддасига мувофиқ мазкур конвенция давлат уни ратиф икация қилгандан кейин 30 кун- 
дан сўнг куч га киради. Бинобарин, агар X давлат конвенцияни 2000 йил 31 мартда рати­
ф икация қилса (ва индивидуал ш икоятларни кўриб чиқиш  тартиб-қоидасидан ф ойдала­
ниш га розилик берса), у ҳолда ушбу давлат учун конвенция 2000 йил 30 а прел да куч га 
киради. Бинобарин, Қийноқларга қарши қўмита шикоятларни 2000 йил 30 апрелдан бошлаб 
юз берган воқеалар муносабати билан кўриб чиқиш и мумкин;

• ариза бериш учун ажратилган давр ту гад и. Қоидага кўра, вақти бўйича чеклашлар иш бўйича 
расмий қарор қабул қилинган пайтдан амал қила бошлайди. Бу ҳуқуқий ҳимоя воситасидан 
баҳраманд бўлиш имконияти йўқлиги аникданганда нохуш ҳодиса санасини англатади (ҳуқуқий 
ҳимоянинг давлат ички воситалари тугашига нисбатан ахборот олиш учун куй и га қаранг), 
бироқ, кўпчилик ҳолларда бу жиноий иш қўзғатмаслик тўғрисида қарор қабул қилинган кун, 
ёхуд суд қарори чиқарилган кун, ёхуд қурбон томонидан қилинган, бироқ жавоб олинмаган 
ариза санаси, ёхуд давлат ички тизими доирасида хуқуқий ҳимоя воситасини излаш жараё- 
нидаги якуний босқични ифодалайдиган ҳар қандай бошқа қарор санаси бўлади;

•  хабар тегиш ли конвенция қоидаларига мувофиқ келмайди;

•  хабар аииқ равишда асоссиз, деб эътироф этилган ёки ариза бериш ҳуқуқи суиистеъмол қилин-
ганлиги факти тан олинган. Бу ариза берилишига йўл қўйилмаслиги учун иш фактлари би­
лан боғлиқ бўлган ягона асосдир. Ушбу банд ҳар бир иш учун алоҳида қарсшади ва, агар 
келтирилган фактлар қонун бузилиши содир этилганлигидан ва шу сабабли хабар қатъий 
равишда асоссиз деб эътироф этилганлигидан далолат беради, деб хдсобланса ижобий деб 
эътироф этилади, шу муносабат билан ариза бериш хуқуқидан фойдаланилмаслиги керак;

•  ушбу иш фактлари халқаро тартибга солиш нинг ушбу ёки бош қа тартиб-қоидаси доира­
сида кўриб чиқилган;

• ҳуқуқий ҳимоянинг ички давлат воситалари тугамаган.

Ҳуқуқий ҳимоянинг давлат ички воситалари тугамаслиги ш икоятга йўл қўйиб бўлмаслиги 
эътироф этилиш и учун энг кўп учрайдиган асос ҳисобланади, бирок, ушбу қоидани кўриб чи- 
қиш ниҳоятда мураккабдир. Ш у сабабли ушбу жиҳат батафсил ёритилади.

=> Ҳуқуқий ҳимоянинг давлат ички воситалари тугаши ним ани англатади?

М оҳият эътибори билан бу, агар инсон хуқукдари тўғрисидаги қонун бузилиш ининг қурбони 
иш нинг халқаро органда кўриб чиқилиш и тўғрисида илтимос қилмоқчи бўлса, буни амалга ош и- 
ришдан олдин у ўзини миллий маъмурлар ҳуқуқий ҳимоя қилиш ига эриш иш га интилиши керак­
лигини англатади. Халқаро органга мурожаат қилингунга қадар давлат иш ни мустақил ҳал этиш
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имкониятига эга эканлигини кўрсатиш зарур. Бу, агар давлат ўз мансабдор шахслари томонидан 
йўл қўйилган суиистеъмолликларга дучор қилинган қурбонларни хуқуқий ҳимоянинг амалдаги 
ва самарали воситаларидан баҳраманд қила олиши мумкин бўлса, у инсон ҳуқуқлари бўйича ўз 
мажбуриятларини бузувчи деб ҳисобланмаслигини англатади. Бинобарин, бу айрим шахслар со­
дир этиб бўлмайдиган хатти-ҳаракатларни давлатнинг розилигини олмасдан қилиш и эҳтимолига 
йўл қўяди.

Бироқ халқаро органлар кўпчилик мамлакатларда ҳуқуқий ҳимоя воситалари хомхаёл ёки уму­
ман мавжуд эмаслигини эътироф этадилар. Шу сабабли хуқуқий ҳимоя воситалари қандай тавсиф- 
ларга эга бўлишини, улар қай тарзда тугаши мумкинлигини тавсифлаб берувчи қандайдир қоида- 
лар, шунингдек улар тута ш и га йўл қўймаслик зарур бўлган алоҳида ҳолатлар ишлаб чиқилди.

=> Ш икоятчи х,уқуқий ҳимоянинг қандай воситаларини ишга солиб кўриши керак?

Ш икоятчи хуқуқий ҳимоянинг барча (суд ёки маъмурий тусдаги) воситаларидан фойдала­
ниш га ҳаракат қилиш и керак, улар:

•  фойдаланиш мумкин булган воситалар: хуқуқий ҳимоя воситалари мавжуд ва қурбон (ёки 
унинг номидан иш кўрувчи бошкд биров) улардан бирор-бир чеклашсиз фойдаланиши мумкин;

•  самарали: хуқуқий ҳимоя воситаларидан муваффақиятли фойдаланиш  имконияти мавжуд;

•  муқобил: ҳуқуқий ҳимоя воситалари ш икоятчи учун тегиш ли даражада ўрнини босадиган 
бўлиши мумкин, — масалан, агар киш и мамлакатдан чиқариб ю борилиш и керак бўлса, 
депортацияни бекор қила олмайдиган хуқуқий ҳимоя воситаси муқобил ўрин босувчи 
ҳисобланмайди.

Агар мавжуд давлат ички хуқуқни ҳимоя қилиш воситалари ушбу мезонларни қониқгирмаса, 
у ҳолда қурбон халқаро органга ш икоят бериш учун уларнинг барчасидан ўтишга мажбур эмас. 
Бироқ бунинг учун шикоятчи бу ҳақда шунчаки ўз фикрини (ёки қурбоннинг расмий вакили 
фикрини) билдириб қолмай, буни амалда исбот қилиши керак. М асалан, қийноқ қўлланилганли- 
ги муносабати билан ш икоят берган кишилардан ҳеч бири компенсация олиш учун хуқуқий 
ҳимоя воситасидан фойдалана олмаганлигини исбот қилиш зарур бўлиши мумкин. Агар хуқуқий 
ҳимоя воситасининг самаралилигига нисбатан бирор-бир шубҳа мавжуд бўлса, ш икоятчи, ҳеч 
бўлмаганда, хуқуқий ҳимоянинг ушбу воситасидан фойдаланиш га уриниш бўлганлигини исбот 
қилиш и керак. Бундан таш қари, агар ҳуқуқий ҳимоя воситасидан унинг ўзи сабабли фойдаланиб 
бўлмайдиган бўлса (масалан, шикоятчи белгиланган вақт оралиғида апелляция беришга улгурма- 
ган, бунинг оқибатида апелляция тартибидан фойдаланиш мумкин бўлмаган бўлса), бу, қоидага 
кўра, хуқуқий ҳимоя воситаси тугаганлигини оқдаш сифатида қабул қилинмайди.

Агар ш икоятчи ҳуқуқий ҳимоянинг муайян воситаси ундан фойдаланиб бўлмаслиги, сама- 
расизлиги ёки ўрнини босолмаслиги сабабли тугамаслиги кераклигини исбот қилиш  ниятида 
бўлса, у ҳолда фойдаланиш  мумкин бўлган амалдаги тартиб-қоида қуйида келтирилади.

1. Ш икоятчи хуқуқий ҳимоя воситаси тугамаслиги керак, деб айтади, чунки у самарасиз (унга 
эриш иб бўлмайди ёки у ўрин босолмайди), — ушбу факт ҳозирча исбот қилинмаслиги керак.

2. Давлат ҳуқуқий ҳимоя воситаси амалда самарали эканлигини намойиш  қилиш и керак.

3. Агар давлат буни исбот қилиш га муваффақ бўлса, ш икоятчи ё ҳуқуқий ҳимоянинг мазкур 
воситасини амалда ишга солиб бўлганлигини, ёхуд бош қа вазиятларда у самарали бўлиши 
мумкинлигига қарамай, ан и қ  ҳолатда самарали эмаслигини исбот қилиш и керак.

=> Ҳуқуқий ҳимоя воситаси қай тарзда ишга солиб бўлинган бўлиши керак?

Халқаро ҳуқуқий органга берилган ш икоят бўйича фактлар маҳаллий маъмурларга қаратил- 
ган ш икоятда ёритилиш и керак. Бу давлатнинг халқаро органга берилган ш икоят бўйича даъво- 
ни қондириш  имконияти бўлганлигини исботлаш учун зарурдир.

И
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М исол сифатида қи й ноқ қўлланилганлиги учун компенсация олиш  мақсадида ш икоятчи 
маҳаллий суд тизими доирасида даъво аризаси берган ҳолатни келтириш  мумкин, бирок, бунда 
даъвони кўриб чиқиш нинг бирор босқичида полиция/м илицияда сўроқдар ўтказилиш ининг 
хусусиятини кўрсатмайди. Агар суд ўз қарорини қи й н оқ  қўлланилганлиги фактини эътироф 
этиш  учун зарур бўлган далиллар етарли эмаслиги билан асослаб, ком пенсация бериш ни рад 
этса ва ш икоятчи унга мувоф иқ қийноқдар тўғрисидаги даъволарни ўз вақтида ва холис кўриб 
чиқиш и керак бўлган давлат ўз мажбуриятларини бузганлигини кўрсатиб, Қ ийнокдарга қарш и 
қўмитага ариза берса, бунда, гарчи ушбу ҳолатда ком пенсация берилмаганлиги учун давлатга 
шикоят бериш мумкин бўлса ҳам, ш икоят қонун бузилиши мавзусини кўриб чиқиш учун давлатга 
такдим этилмаганлиги сабабига кўра қабул қилинмаслиги эҳтимоли даражаси юқори бўлади.

=> Қ андай ҳолларда ҳуқуқий ҳим оянинг давлат ички воситаларини тугатиш  зарурияти 
бўлмайди?

Халқаро органлар алоҳида ҳолатларда, хуқуқий ҳимоя воситасидан ф ойдаланиш  м умкинли­
гига ва потенциал даражада самарадор ҳамда муқобил эканлигига қарамай, давлат ички ху/қуқий 
ҳимоя воситаси тугамаслиги кераклигини аникдаш и мумкин. Бундай алоҳида ҳолатлар қуйида- 
гиларни ўз ичига олади:

•  хуқуқий ҳимоя воситасидан бахраманд бўлиш асоссиз равиш да узок, муддатни ўз ичига 
олган ҳоллар, масалан, суд тартиботи ёки даъволарни кўриб чиқиш  ш икоятчига боғлиқ 
бўлмаган сабабга кўра ниҳоятда узоқ давом этган ҳолатлар;

•  суд ҳокимиятининг мустақил тизими мавжуд бўлмаган ҳолатлар;

•  умумий қўрқитиш  муҳити кузатилган ҳоллар, бу ю ридик ваколатга эга бўлиш им конини 
йўққа чиқаради.

Ҳар бир ҳолат ўз фактлари асосида кўриб чиқилади, баъзан бир ҳолатда рад этилган даъво 
учун асосга бош қа ҳолатда йўл қўйилиш и мумкин бўлиб чиқади, шу сабабли далил-исбот тақ- 
дим этиш га ижодий ёндаш иш га ҳаракат қилинг. Бироқ, хуқуқий ҳимоянинг мавжуд воситала­
рини инкор этиш, қоидага кўра, уларнинг тугашини окдаш сифатида қабул қилинмаслиги ҳақида 
огоуш нтириш  зарур. Ҳуқуқий ҳимоянинг ҳар бир ҳолат учун фойдаланиш  мумкин бўлган барча 
давлат ички воситалари тўғрисида тўлиқ ахборот топинг.

3.3.3. Amicus curiae гувоҳлиги/учинчи томонларнинг иштирок этиши

Amicus curiae «суднинг дўсти» деган маънони англатади. Amicus curiae гувоҳлигидан мақсад 
қарор қабул қилиш да ёрдам бериш и мумкин бўлган ахборотни такдим этиш  йўли билан суд 
органига ёрдам кўрсатишдан иборатдир. Ушбу амалиёт ҳали БМ Т нинг халқаро механизмлари 
доирасида қабул қилинмаган, бироқ, бу унинг келажакда ривож ланмаслигини англатмайди, — 
ҳозирги пайтда ушбу амалиёт инсон хуқукдари бўйича Европа ва А мерикааро судларда мунта­
зам равишда қўлланилмоқда.

Amicus curiae ахбороти учинчи томондан, масалан, даъвогар ёки жавобгар ҳисобланмаган 
жисмоний шахсдан, таш килотдан ёки бош қа давлатдан берилган ёзма аризани ифодалайди ёки, 
ахборот маслаҳат тусида бўлган такдирда, бу илтимос қилувчи давлат ёки иш нинг бориш ига 
муҳим улуш қўша оладиган орган бўлиши мумкин. Қоидага кўра, суд учинчи томонларнинг 
иш тирок этиш и бўйича тўғридан-тўғри талаб қўяди ёхуд манфаатдор томон учинчи том онлар­
нинг гуво^лик бериш ига рухсат этилиш ига эриш иш га ҳаракат қилади, уни суд қабул қилиш и 
ёки рад этиш и мумкин.

А ризанинг мазмуни, гарчи, қоидага кўра, у индивидуал ш икоятчиларга эмас, балки умумий 
масалалар ва вазиятларга тегиш ли бўлса-да, ҳолатга боғлиқ равишда ўзгариши мумкин; қоидага 
кўра, ариза беришга суднинг қарорини олиш  тўғрисидаги талаб қўйилар экан , қуйидагиларни 
бажариш га тўғри келади:
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• сиз ким эканлигингизни ва таш килотингиз нима билан шуғулланишини қисқача тушун- 
тиринг;

• нима учун сизнинг таш килотингиз суд жараёнига аралашишга ваколатли эканлигини и зо \- 
ланг, масалан, ан и қ бир соҳада ёки ан и қ бир мамлакатда алоҳида тажриба мавжудлиги, 
ишга алоқаси бўлган мавзу бўйича бирор-бир лойиҳа амалга ош ирилиш и ва бошқалар;

•  ушбу ариза суд жараёнига нима қуш имча қилиш ини тушунтиринг, масалан, сиз нима 
қилмоқчи эканлигингизни қисқача шархданг ва бу суд учун қай тарзда фойдали бўлиши 
мумкинлигини изохданг.

3.3.4. Вақтиичалик чоралар

Индивидуал ш икоятларни кўриб чиқиш  тартиб-қоидаси вақтинчалик чоралар кўрилиш ига 
йўл қўйган ҳолларда, бу ан и қ  бир органга суд жараёнининг исталган босқичида ёки қатнаш чи 
мамлакатдан иш га алоқаси бўлган шахсларга ўрнини қоилаб бўлмайдиган зарар етказилиши- 
нииг олдини олиш  учун зарур чоралар кўриш ни талаб қилиш  ёки буюриш им кониятини  бера- 
ди. В ақтинчалик чоралар кўрилиш и иш натижасига таъсир кўрсатмайди; бу орган ишга йўл 
қўйилиш и ёки унинг моҳияти ю засидан қандайдир қарорга келганлигини англатмайди, — бу 
иш ни кўриб чиқиш  им кониятини таъминлаш  учун зарур бўлган эҳтиёткорлик чорасидан бош қа 
нарса эмас.

Бу тактикадан қурбонга у қийноқ хавфига муқаррар дучор қилинадиган мамлакатга сўзсиз де­
портация қилиниши хавф солган ҳолларда фойдаланилади. Вақтинчалик чоралар кўриш тўғрисида 
илтимоснома беришда қуйидаги шароитларда ҳисобга олиниши керак бўлган учта мезон мавжуд:

•  давлат ички одилсудлов органлари томонидан кўриб чиқилиш и учун инсонни депортация 
қилиш ни бекор қилиш  юзасидан далил-исботлар келтириш зарур;

•  даъвогар қурбон қийпоқ хавфига шахсаи дучор қилинишиии исботлаши керак. Ушбу мам­
лакатда одамлар қийноққа умуман дучор қилиниш и фактини қайд этиш  етарли эмас, — 
ушбу киш и мазкур мамлакатда қийноққа дучор қилинади, деб ҳисоблаш учун асос мав- 
жудлигини исботлаш керак;

•  хавф давом этаётгаилигини исботлаш зарур. Одатда, киши ўтмишда қийноққа дучор бўлган- 
лиги фактини шунчаки келтириш етарли эмас. Ҳозирги вақтда ҳам, масалан, мазкур киш и- 
нинг номи таъқиб қилиниши керак бўлган шахслар рўйхатида турганлиги ёки унинг мамла­
катда қолган оила аъзолари яқинда қийноққа дучор қилинганлиги сабабли ёки ушбу киши 
мухолифатнинг таниқли бошлиғи эканлиги сабабли хавф мавжудлигини исботлаш зарур.

3.4. Индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидаси доирасида кўриб чиқиладиган 
аризада нималар бўлиши керак?

Хабарингизда икки жиҳатга эътиборни қаратиш зарур. Биринчиси — ахборотнинг муайян 
ҳажмини ўз ичига олиш и керак бўлган илова қилинадиган хат. Агар сиз уни тақдим этмасангиз, 
у ҳолда кўриб чиқиш ни давом эттириш дан олдин сиздан қўшимча маълумотлар такдим этиш ни 
илтимос қилиш ади. И ккинчи  жиҳати — тасдиқловчи ҳужжатлар.

Илова қилинадигаи хатингизда қуйидагилар бўлиши керак:

•  шикоятчининг исми, миллати, машғулоти тури, почта манзили ва имзоси, ёки расмий вакил- 
нинг ёхуд қурбон номидан ва унинг розилиги билан иш кўрувчи ҳар қандай бошқа шахснинг 
исми ва имзоси. Агар даъвогарнинг шахсини текшириш имкониятингиз бўлса (масалан, 
шахсини тасдикдовчи ҳужжат), ушбу хужжатнинг нусхаси ҳам илова қилиниши керак;

•  қарши хабар берилаётган қатнаш чи давлатнинг номи;

•  конвенциянинг бузилган қоидаси ёки қоидалари;
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• тахмин қилинаётган ҳаракат ёки ҳаракатлар тўғрисида кўрсатма (қаранг: киритилиш и 
керак бўлган ахборот учун III қисм, 2.2.2-боб);

•  мазкур ҳодиса учун давлат ҳаракат ёки ҳаракатсизлик воситасида жавоб бериш и керакли- 
ги фактини кўрсатиш;

•  х,уқуқий ҳимоянинг давлат ички воситаларини тугатишга уриниш лар тўғрисидаги ахбо­
рот, ушбу уриниш ларнинг натижалари, шу жумладан суд қарорлари, апелляция берил- 
ган-берилмаганлиги тўғрисидаги маълумот, ш унингдек узил-кесил қарор чиқарилиш и 
санаси ёхуд ҳуқуқий ҳимоя воситаларини ту гати ш мумкин эмаслиги тўғрисидаги маълу­
мотлар;

•  ушбу иш халқаро текш ириш нинг бошқа тартиб-қоидалари доирасида қай даражада кўриб 
чиқилаётганлиги тўғрисидаги кўрсатма;

•  хабарнинг махфий қолиш и керак бўлган қисми (даъвогарнинг исми ҳам шу жумлага 
киради) ҳақидаги кўрсатма.

Ў з  хабарингизга имкони борича к у п р о к  тасдикловчи хужжатлар киритиш га ҳамма вақт ҳара- 
кат қилинг (ш унингдек қаранг: II қисм, 5-боб). Тасдиқловчи ҳужжатлар қуйидагилардир:

•  иш ончнома — ушбу ҳужжатда қурбоннинг имзоси бўлиши ёки, имзо бўлмаса, иш ончно- 
ма қурбоннинг оиласи томонидан нима учун берилганлиги изохданган бўлиши керак 
(агар иш ончнома қурбоннинг ўзидан ёки қурбоннинг оила аъзоларидан чиққан бўлса, 
иш ончнома хамиш а хабарга киритилиш и керак);

•  расмий маъмурларга такдим этилган ҳар қандай петиция ва шикоятлар;

•  иш бўйича ҳар қандай давлат ички суд қарорлари ёки маъмурий қарорлар, шу жумладан 
суд тизимининг барча (биринчи босқич, апелляция, Олий Суд) даражаларида қабул қилин- 
ган қарорлар, қонунни бузувчига (қонунни бузувчиларга) нисбатан барча санкциялар 
тўғрисидаги тафсилотлар, ш икоятларни кўриб чиқиш  бўйича полиция/м илиция бўлими- 
нинг қарори, иш қўзғамаслик ёки иш бўйича суриштирув ўтказиш тўғрисида оммавий 
айбловчининг қарори, тегиш ли таш килот иш ни кўриб чиқиш  учун ваколатли эмаслиги 
тўғрисидаги қарор сингари ҳар қандай маъмурий қарорлар;

•  қурбоннинг кўрсатмалари;

•  гувохдарнинг кўрсатмалари;

•  қурбоннинг ҳам ж исм оний, ҳам руҳий ҳолатини тавсифловчи тиббий хулоса ёки маълу- 
мотнома (агар бундай нарса мавжуд бўлса);

•  ёриб кўрилганлиги тўғрисидаги хулоса;

•  фотосурат;

•  оммавий ахборот воситаларидаги баёнот;

•  умумий ахборот, масалан, Н Ҳ Тнинг қи й ноқ амалиёти мавжудлигини кўрсатувчи маъру- 
залари.

Ҳамма вақт ҳужжатларнинг аслини эм ас . балки нусхаларини ю боринг, чунки улар сизга 
қайтарилмайди.

Расмий ҳужжатлар, қоидаги кўра, улар тайёрланадиган тилда тақдим этилиш и мумкин, би ­
ро к  сиз уларнинг ишдаги аҳамиятини кўрсатиш ингиз керак, — масалан, агар имкони бўлса, суд 
қарорини ёки тан жароҳати тўғрисидаги тиббий хулосани иш ю ритиладиган тилда қисқача 
шархданг.

88
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3.5. Индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидасидан фойдаланиш юзасидан 
амалий маслаҳатлар

•  Халқаро органлар томонидан белгиланадиган энг сўнги муддатга риоя қилиш  учун барча 
саъй-ҳаракатларни ишга солинг, — белгиланган мудцатгача улгура олмаслигингизни ол- 
диндан билсангиз, мудцатни узайтириш  ҳақида ҳамма вақт олдиндан илтимос қилинг. 
Кўпчилик халқаро таш килотлар мудцат узайтирилиш и зарурлигини англайдилар, бироқ 
улар, агар бу ҳақца олдиндан хабар бермасангиз, ўз норозиликларини изҳор этадилар.

•  Х абарингизнинг айнан  қайси қисми махфий эканлигини ҳамма вақт ан и қ  кўрсатинг.

•  Х абарингизнинг муқовасида кечиктириб бўлмайдиган чоралар кўриш зарурлиги тўғриси- 
даги хабарингизни ҳамма вақт А Н И Қ  кўрсатинг.

•  Барча халқаро органлар ўзлари қабул қилиш га ваколатли бўлган ишда фойдаланиладиган 
методлар ва усуллар батафсил баён этилган «Процессуал нормсшар» ёки «Суд иш ларини 
юритиш қоидалари»ни қабул қилиш ган. Қоидага кўра, ушбу ҳужжатлар ихтисослаш ти- 
рилган хусусиятга эга, бироқ уларни ўрганиш мазкур тартиб-қоида муносабати билан 
ан и қ  саволларга жавобларни билиш нинг энг яхш и усули ҳисобланади.

•  Агар сиз ю ридик вакил сифатида индивидуал ш икоятларни кўриб чиқиш  тартиб-қоидаси 
доирасида иш кўраётган бўлсангиз, у ҳолда халқаро орган томонидан сўралаётган ахбо- 
ротни олиш  учун қурбон билан ш ош илинч боғланиш  зарурияти пайдо бўлиши мумкин. 
И ккинчи томондан, қурбон иш нинг бориш идан мунтазам равиш да хабардор бўлиб тури- 
ши керак.
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4. БИРЛАШ ГАН МИЛЛАТЛАР ТАШ КИЛОТИ. М ЕХАНИЗМ ЛАР ВА 
ТАРТИБ-ҚОИДАЛАР

4.1. Бирлашган Миллатлар Ташкилоти тизимига кириш

БМ Тнинг инсон ҳуқук^ари бўйича барча механизмлари БМ Т нинг Ж еневадаги қароргоҳида 
жойлаш ган И нсон ҳуқуқпари бўйича Олий вакил и канцеляриясида тўпланади ва унинг том они­
дан бош қарилади. Агар сиз БМ Тнинг ҳуқуқий механизмларига ахборот беришга чогланаётган 
бўлсангиз, қуйида келтириладиган икки жиҳатга эътибор бериш ингиз зарур. Биринчиси тилга, 
иккинчиси жўнатишга тегишлидир.

Бирлаш ган М иллатлар Таш килотида олти тил (инглиз, француз, испан, рус, хитой ва араб 
тиллари) расман эътироф этилган, бироқ улардан фақат уч тил (инглиз, француз ва испан) иш 
юритиладиган тиллар ҳисобланади, амалиётда БМ Т нинг И нсон ҳуқуқдари бўйича Олий вакил и 
канцеляриясида (БМ ТИ Ҳ О В К ) энг кўп ишлатиладиган тил — инглиз тилидир. БМ Т И Ҳ О В К , 
бош қа халқаро таш килотлар сингари, анча чекланган ресурсларга эга. М уомала тили ю засидан 
тавсия олиш  учун III қисм, 2.2.1-бобга қаранг.

Ш унингдек БМ Тда расмий ҳужжатларни тарж има қилиш  бўйича мураккаб қоидалар мав­
жудлигини билиш  зарур, бу — расмий хужжатлар барча расмий тилларга тарж има қилинмагунга 
қадар кенг ош кор қилинмаслигидир, баъзан бу узок, вақт ушлаб қолиш  сабаби бўлиши мумкин 
ва баъзан бу туфайли қандайдир ҳужжат И нсон ҳуқуқлари бўйича комиссияга ўз вақтида так ­
дим этилмайди.

Жунатиш:

Агар сиз хабарингиз БМ Т И Ҳ О В К нинг барча тартиб (процедура)ларига етиб бориш ини хоҳ- 
ласангиз, буни амалга ош ириш нинг ан и қ усули — ҳар бир тартибга алоҳида нусха жўнатиш дир. 
Бунинг иккита сабаби бор: 1) ҳар қандай бош қа катта таш килотда бўлгани каби, БМ Т И Ҳ О В К  
доирасида ҳам ахборот бир тартибдан бош қа тартибга берилмаслиги ҳоллари юз бериш и мум­
кин ва, 2) одатда, фойдаланиладиган тартибга қараб ҳар хил жиҳатларни таъкидлаш ингизга 
тўғри келади.

Агар биттадан ортиқ нусха юбориш га имконингиз бўлмаса, у ҳолда ушбу ахборот кимга 
мўлжалланганлигини ан и қ  кўрсатиш ингиз зарур, — шу тарзда ахборот сиз танлаган барча тар- 
тибларга ю борилиш ига эриш иш ингиз мумкин. Агар сиз бир нечта Махсус маърузачиларга ах­
борот юбориш ниятида бўлсангиз, бу, айниқса, муҳимдир (қаранг III қисм, 4.2.1.2.1-боб). БМ Т И - 
ҲОВКга мунтазам равишда ахборот юборувчи айрим таш килотлар стандарт сўровномалар тай- 
ёрлаган, улар мумкин бўлган барча тартибларни ўз ичига олади, уларда аниқҳолатларда ф ойда­
ланиш  афзал бўлганлари қайд этилади.
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4.2. Бирлашган Миллатлар Ташкилоти доирасидаги маърузалар механизмлари

4.2.1. Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг ношартномавий тартиб-қоидалари

БМ Т  тизим и доирасида инсон ҳуқукдари масаласи ҳал этилиш и учун масъул бўлган икки 
асосий орган бўлиб, булар БМ Тнинг И нсон ҳуқуқлари бўйича комиссияси ҳамда Инсон ҳуқукда- 
рини қўллаб-қувватлаш ва ҳимоя қилиш  бўйича кичик комиссиядир. Ушбу вазифаларни амалга 
ош ириш  усулларидан бири текш ирув ўтказиш , лойиҳалар тузиш ва мониторингни амалга ош и- 
риш имконин'и берадиган ёрдамчи тартибларни таш кил этиш  ва назорат қилиш дан иборатдир. 
Ушбу ёрдамчи тартиблар, одатда, ўз фаолиятида Комиссияга ёки кичик комиссияга ҳисобот 
берадилар. Қуйида келтириладиган тартиблар — айнан шу хилдагилардир; улар И нсон ҳуқуқла- 
ри бўйича К ом иссия томонидан таш кил этилган ва ҳуқуқни қўллаш жиҳатидан унга ҳамда 
К ичик комиссияга боғлиқдир. К омиссия ҳам, К ичик комиссия ҳам лобби имкониятига эгадир 
(қаранг III қисм, 7-боб).

Қ атнаш чи давлатларнинг алоҳида вакиллари ҳар иккала ҳолда ҳам мажлис пайтида кўриб 
чиқиладиган масалаларга анча тазйиқўтказиш и ва лобби улар қўллаб-қувватламоқчи бўлаётган 
мавзуга таъсир кўрсатиш и мумкин. Бу бирор-бир мамлакатда инсон ҳуқукдари бузилишига 
эътиборни жалб қилиш нинг энг самарали йўли ҳисобланади. Ф ақат маслаҳатчи мақомига эга 
бўлган НҲТ К омиссия ёки К ичик комиссия мажлисларига тўғридан-тўғри кириш  ҳуқуқига эга, 
бироқуш бу  Н Ҳ Т нинг айримлари мажлисларга бориш да бош қа НҲТга таъсир кўрсатиши мум­
кин. Ж еневада жойлаш ган ва қўллаб-қувватлаш га тайёр бўлган Н Ҳ Т рўйхати билан таниш иш  
учун 2-иловага қаранг.

5 -Ж М В АЛ, A C Q C m t ФАКТЛАР -  БМ ТН И Н Г  И Н С О Н  ХУКУКЛАРИ БЎЙИЧА КОМ ИССИЯСИ

АСОСИЙ ФАКТЛАР -  БМТнинг Инсон ҳуқуқлари бўйича Комиссияси

Кслиб чиқиши: Тартиб қай тарзда ташкил 
этилган эди?

1947 йилда БМТнинг Иқтисодий ва ижтимоий 
комиссиясининг икки резолюцияси воситасида 
ташкил этилган эди

Тартиб қачон куч га кирган? 1947 й.

Таркиби: Комиссия таркибига неча 
киши киради? 53 давлатнинг дипломатик вакиллари

Ушбу шахслар мустақил 
экспертларми ёки давлат 
вакилларими?

Давлат вакиллари

Мақсад: Умумий мақсад Инсон ҳуқуқлари билан боғлиқ масалаларни 
қатиашчи давлатлар нуқгаи назаридан ҳам, жаҳон 
истиқболи пуқтаи назаридан ҳам кўриб чиқиш 
ҳамда бутун дунёда инсоп ҳуқукдари билан боғлиқ 
вазиятпи яхшилашга қаратилган чоралар кўриш.

Н
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6-Ж А Л М Л . A QQ C H li Ф АК ТЛА Р  -  Б М ТН И Н Г Щ 1С 0 Н  Ҳ У Қ У Ш Р И Н И  КЎЛЛАБ-КУВВАТЛАШ .ВА ЛИ  М О Я  К И Л И Щ

АСОСИЙ ФАКТЛАР — БМТнинг Инсон ҳуқуқларини қўллаб-қувватлаш ва ҳимоя қилиш бўйича Кичик 
комиссияси (илгари камситишни тугатиш ва озчиликпи ҳимоя қилиш Кичик комиссияси сифатида 
маълум эди)

Кслиб чиқиши: Тартиб қай тарзда ташкил 
этилган эди?

1947 йилда БМТнинг Инсон ҳуқуқлари бўйича 
комиссиясининг қарори воситасида Иқтисодий ва 
ижтимоий кенгаш шафслиги остида ташкил 
этилган эди

Тартиб қачон куч га кирган? 1947 й.

Таркиби: Комиссия таркибига неча 
киши киради? 26

Ушбу шахслар мустақил 
экспертларми ёки давлат 
вакилларими?

Муайян давлатлар масалаларини ҳал этиш учун 
сайланган мустақил экспертлар

Мақсад: Умумий мақсад Инсон ҳуқукдари муносабати билан кўриб чиқиш 
ва тасдикдаш учун Инсон ҳуқуқлари бўйича 
комиссияга такдим этиш мақсадида тадқиқот 
дастурларини амалга ошириш, тавсиялар бсриш ва 
стандартларни ишлаб чиқиш.

4.2.I.J. 1503-процедура

4.2.1.1.1. 1503-ПРОЦЕДУРАНИНГ АМАЛ ҚИЛИШ И

Изох: ҳозирги вақтда 1503-процедура қайта кўриб чиқилмокда ва, эҳтимол, яқип келажакда 
айрим ўзгартиришлар киритилади.

1503-процедура ўз ном ини Б М Т нинг И нсон ҳуқуқлари бўйича ком иссияси  резолю цияси 
рақамидан олган. М азкур резолю ция натижаси ўлароқ мазкур процедура таш кил этилган эди. 
Бу процедурадан мақсад — қонун бузилишларининг умумий тендепциясини аникдаш  учун би ­
рор-бир давлатда инсон ҳуқуқлари қўпол равишда бузилиши тўғрисидаги ш икоятларни кўриб 
чиқиш . Ушбу процедура махсус орган томонидан амалга ош ирилади — у И нсон ҳуқуқларини 
қўллаб-қуватлаш  ва ҳимоя қилиш  бўйича К ичик ком иссия ҳамда И нсон ҳуқуқлари бўйича 
К омиссия доирасида ф аолият кўрсатади. Ушбу процедуранинг эътиборли хусусиятлардан бири 
унинг махфийлигидир, бу ш икоят берган шахслар унинг натиж асидан хабардор қилинм асли- 
гида намоён бўлади.

И
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7-ЖАЛВАЛ. 1503-ПРО11ЕЛУРАНИНГ А С О С И Й  ХРО Н ОЛ ОГИ Я СИ

1503-ПРОЦЕДУРАНИНГ АСОСИЙ ХРОНОЛОГИЯСИ 

Хабарни олиш

АГАР ХАБАР кўриб чиқиш учун зарур бўлган 
ТАЛАБЛАРГА МУВОФИҚ КЕЛСА (масалан, 
мазкур иш БМТнинг Инсон ҳуқуқпари бўйича 

Комиссиясининг оммавий тартиб-қоидаси 
доирасида кўриб чиқилмайди), у ҳолда 
шикоят мулоҳаза билдириш тўғрисидаги 

илтимос билан тегишли ҳукуматга бсрилади.

II
Июль: Кичик комиссия ишчи гуруҳи

(Хабарлар бўйича ишчи гуруҳ)нипг бсшта 
аъзоси томонидан шикоятлар ва жавоблар- 

нинг кўриб чиқилиши.«Қонун бузилишининг 
барқарор умумий тенденцияларидан далолат 

бериши эҳтимоли» эътироф этилган хабарлар 
кўриб чиқиш учун Кичик комиссияга 

бсрилади.

II
Август: Хабарлар бўйича ишчи гуруадан 

олинган хабарлар ва жавобларнинг Кичик 
комиссия томонидан кўриб чиқилиши.

Хабарларни кўриб чиқиш жараёнида улар 
вазиятни акс эттиради, деган қарорга 

келинса, кўриб чиқиш учун инсон ҳуқуқлари 
бўйича Комиссияга юборилади.

II
Февраль/март: Инсон ҳуқуқлари бўйича 

Комиссиянинг ишчи гуруҳи (вазиятлар бўйича 
ишчи гуруқ) томонидан шикоятлар ва 

жавобларнинг Комиссия мажлисигача кўриб 
чиқилиши. Ушбу гуруҳнинг мақсади 
Комиссия учун муаммони ҳал этиш 

стратсгияси борасидаги тавсияларни ишлаб 
чиқишдан и борат.

II
Март/апрель: БМТнинг Инсон ҳуқуқлари 

бўйича Комиссияси мажлиси пайтида ички 
учрашувларда муҳокама қилинган вазиятлар 

кўриб чиқилади, бунда фарқ уларнинг 
мамлакатидаги вазиятпи кўриб чиқишда 

ҳозир бўлиши ксрак бўлган ҳукумат вакиллари 
таклиф этилишидадир.

II
Муҳокама қилинадигам давлатлар номланади 
ва чиқарилган деб хисобланади.Бу чиқариш 

жараёни йўли билан омманинг эътибори 
кўриб чиқиш жараёпида турган давлатларга 

қаратилишини англатади.Баъзан вазият 
ошкор қилиниши ва Комиссиянинг умумий 
мунозаралари учун мавзу бўлиши мумкин.

И

=> Агар хабар вазиятни акс эттирмайди, деган 
қарор қабул қилииса, у ё бундан кейин 
кўрилмайди, ёхуд муҳокама қилиш учун 

кейинги йилгача қолдирилади.

=> Агар хабар қонун бузилишининг барқарор
умумий тенденцияларидан далолат бермаса, у 
ё рад этилади, ё кейинги йилга қолдирилади.

АГАР ХАБАР ТАЛАБЛАРГА МУВОФИҚ
БЎЛМАСА, уни кўриб чиқиш тўхтатилади.
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8-Ж АЛВАЛ. А С О С И Й  Ф АКТЛАР -  1503-11РОИЕЛУРА

АСОСИЙ ФАКТЛАР -  1503-ПРОЦҚДУРА

Келиб чиқиши: Процедура қай тарзда ташкил 
этилган эди?

Иқтисодий ва ижтимоий кеигашнинг 1970 йил- 
даги резолюцияси воситасида

Процедура қачон куч га 
кирган? 1947 й.

Таркиби:
1503-процедура БМТнинг Инсон ҳуқукдарини қўллаб-қувватлаш ва ҳимоя қилиш 
бўйича Кичик комиссияси ва Инсоп ҳуқукдари бўйича Комиссияси томонидан 
жорий этилган эди.

Мақсад: Умумий мақсад Қонун бузилишларининг умумий тендепциясини 
аникдаш мақсадида бирор-бир мамлакатда инсон 
ҳуқукдари қўпол равишда бузилиши тўғрисидаги 
шикоятларнипг махфий кўриб чиқилиши.

Функциялари: •  Мониторингни амалга ошириш

4.2.1.1.2. 1503-ПРОЦЕДУРАГА АХБОРОТ БЕРИ Ш  ЙЎЛИ БИЛАН НИМАГА Э РИ Ш И Ш  М УМ КИН?

Қатъий айтиш  мумкинки, 1503-процедуранинг самаралилиги унинг махфийлиги туфайли 
анча камайган. Бироқ БМ Т нинг И нсон ҳуқуқлари бўйича К омиссияси томонидан кўриб чиқиш  
босқичида турган давлатларнинг номларини эълон қилиш  борасида ишлаб чиқилган амалиёт 
ушбу вазиятни бирмунча яхш илайди. Бу, ҳеч бўлмаганда, ан и қ  бир давлатнинг хатти-ҳаракати 
уц|бу органда кўриб чиқилаётганлиги тўғрисидаги ф акт оммага маълум бўлиш ини англатади.

Давлат ҳатго махфий тартиб-қоида доирасида ҳам шикоят юзасидан изоҳ беришга жалб этилиши 
мумкин. Ш икоятнинг хукуматга берилиши фактининг ўзи, ушбу тартиб-қоиданинг қўшимча жиҳати 
сифатида, давлат аниқ шикоят бўйича текширув ўтказишига ва ял пи қоралашдан ҳамда кичик ко­
миссияга шикоят юборилишидан қочиш учун чора кўришига ёхуд муайян амалиётни бекор қилиши- 
га олиб келиши мумкин. Кичик комиссия вазиятни кўриб чиқиш пайтида ўзи орқали ўгадиган ш и­
коятлар ва жавоблар учун яхшиланиши л озим бўлган масалаларни белгилайди, шунингдек вазиятни 
яхшилаш юзасидан чора-гадбирлар кўриш тўғрисидаги илтимос билан аниқ бир давлатга мурожаат 
ҚИЛИШИ мумкин. Кичик комиссия айрим саволларга жавоб ташаб қилиши мумкин. Комиссия Ҳуку- 
матнинг ижобий розилиги олинган такдирда махсус орган таъсис этилиши учун зарур ваколатларга 
эга бўлади, бироқ бир неча йиллар давомида Комиссия мустақил эксперт тайинлаш йўли билан 
жиддий муаммоларни ҳал этиш бўйича ўз йўлларини ишлаб чиқди. Мустақил эксперт чиқиш миссия- 
ларини бажаради ва навбатдаги мажлисда Комиссияга махфий маъруза такдим этади.

Алоҳида жиддий ҳолларда И нсон ҳуқукдари бўйича К омиссия иш ни оммавий тартиб-қоида 
доирасида кўриб чиқиш га ўтказиш  йўлини тутиши мумкин. Бу, ш унингдек, Махсус маърузачи 
тайинланиш ини ҳам ўз ичига олиш и мумкин (қаранг III қисм, 4.2.1.2-боб).

1503-процедура қуйидагилар учун кулланилиши м у м к и н :

•  инсон ҳуқукдари қўпол равиш да бузилиши билан боглиқ бирор жиддий вазият муносаба­
ти билан ҳеч бўлмаганда И нсон  ҳуқукдари бўйича БМ Т комиссияси доирасида онг дара- 
ж асини ош ириш ;

•  бундай ҳолларда вазиятни яхш илаш йўллари юзасидан тавсиялар бериш .

Бу процедура қуйидагилар учун яроксиздир:

•  ан и қ бир инсонни ҳуқуқий ҳимоядан шош илинч бахраманд қилиш ;
•  такдим этилган гувохдиклар муносабати билан жавоб олиш. Сиз ш икоятингиз белгилан­

ган тартибга мувоф иқ кўриб чиқилганлиги тўгрисида қисқача билдириш нома оласиз.
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4.2.1.1.3. 1503-ПРОЦЕДУРА ДОИРАСИДА КЎРИБ ЧИ ҚИ Ш  УЧУН ЖЎНАТИЛАДИГАИ ХАБАРДА НИМАЛАР
БЎЛИШ И КЕРАК?

1503-процедура доирасида кўриб чиқиш  учун жўнатиладиган хабар қуйидаги талабларни 
қондириш и керак:

• Бирлаш ган М иллатлар Таш килотига ёки унинг исталган органларидан бирига ёхуд хо- 
димларига қаратилган бўлиши керак. Бош қача айтганда, хабар муқаррар равишда 1503- 
процедурага сўзсиз йўналтирилган бўлиши шарт эмас, бироқҳеч  бўлмаганда, БМ Т том о­
нидан чоралар кўрилиш и тўғрисида талаб бўлиши керак.

1503-процедура доирасида кўриб чиқиш  учун юбориладиган хабарда:

• анониш ик  бўлмаслиги керак. Хабарни давлатга бериш дан олдин қурбоннинг номи мате- 
риаллардан чиқарилади, ш икоят берувчи исмининг ош кор қилиниш ига эътироз билдир- 
майдиган ҳоллар бундан мустасно;

•  ҳақоратловчи иборалар бўлмаслиги керак;

•  фақат сиёсий сабабларга асосланган бўлмаслиги ёки таргибот ю ритишга уриниш  ифода- 
си булмаслиги кеоак. Хабар ҳақиқий ш икоятни ифодалаш и шарт.

1503-процедура барка pop умумий теидешшялап — инсон хукукларининг купол ва аник исбот- 
ланган бузилишларидан далолат берувчи вазиятлатш  аниқлаш  ва кўриб чиқиш га мўлжалланган.

Ш у сабабли 1503-процедура учун хабар тайёрлаш да қуйидаги принципларга амал қилиш  
зарур:

•  бундай хабарнинг берилиш идан мақсад эътиборни индивидуал ҳодисага эмас, балки ай ­
рим вазиятга жалб этиш  дан иборатдир — бу қонун бузилиш ларининг умумий тенденция- 
ларини аникдаш  учун зарурдир. Бу, индивидуал ҳолатлар бош қа ҳолатлар билан қўши- 
либ, вазиятни кўриб чиқиш  учун асос бўлиши мумкинлигига қарамай, индивидуал ҳоди- 
саларни яхш иси бигга хабарга жамлаш маъқуллигини англатади, қоидага кўра, ушбу бит- 
та ф акт етарли бўлмайди;

•  далиллар инсон ҳуқукдари қўпол равишда бузилишидан далолат бериши керак (унга қий- 
нокдар ҳам киради);

•  далиллар вақт ўтишига қарамай ўз таъсиочанлигини сакдаб қолиш и ҳамда ахборотнинг 
бош қа манбаларига мос бўлиши керак;

•  қонун бузилганлиги далиллари иш ончли бўлиши керак. Бу ўз хабарингизни қўллаб-қув- 
ватлаш ва ноаникдикка йўл қўймаслик учун бир-бирига зид фикрлардан қочиш ингиз ва 
исбот такдим этиш ингиз кераклигини англатади.

Ҳар бир хабарнинг моҳиятини баён қилар экансиз, стандарт мурожаатнинг мазмуни бораси­
да III қисм , 2.2.2-бобда келтирилган кўрсатмсшарга қатъий амал қилинг, бирок бунга қушимча 
равиш да-сиз қуйидагиларни бажариш ингиз керак:

•  нима учун қонун бузилиш и юз берди деб ҳисоблаш ингизни ва ним а учун ан и қ фактлар 
купол  конунбузарликлар бапкароо со д и р  этилиш и умумий тенденцияларидан далолат 
беради, деб ҳисоблаш ингизни изоқланг;

•  тасдикдовчи далилларни имкони борича кўпроқ келтиринг (мисоллар билан таниш иш  
учун II қисм, 5-бобга ва III қисм 3.4-бобга қаранг);
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• ҳуқуқий ҳимоянинг қайси давлат ички воситаларидан фойдаланиш га уринганлигингизни 
ва натижа қандай бўлганлигини кўрсатинг. Агар ишга алоқаси бўлса, суд қарори нусхаси- 
ни киритинг. Агар давлат ички даражасида ҳуқуқий ҳимоядан бахраманд бўлиш га ури­
ниш бўлмаган бўлса, у ҳолда бунинг сабабларини кўрсатиш керак;

•  хатти-ҳаракатнинг муқобил тактикасига нисбатан ўзингизнинг эҳтимол тутилган так- 
лиф ларингизни, масалан, Махсус маърузчи ёки тергов тайинлаш ни, ёхуд қонун бузили- 
ш ини тўхтатиш учун БМ Т кўриши керак бўлган тадбирларни киритинг.

4.2.1.1.4. АНИҚ МАСЛАҲАТЛАР

•  Ш икоят берилиш и факти ёки ахборот манбаининг шахси тўғрисида ким хабардор бўли- 
ши керак?

Материалларни хукуматга беришда хабар муаллифининг исми чиқариб ташланади, муаллиф 
ўз исмини ошкор қилишга эътироз билдирмаган ҳоллар бундан мустасно. Тартиб-қоиданинг 
махфийлиги кўриб чиқиладиган ишлардан биронтаси ҳам ошкор этилмаслигини англатади.

• Ўз хабарингизга жавобан бирор-бир муносабат бўлдими?

Тартиб-қоида махфий бўлгани учун сиз ўз хабарингизнинг мазмуни ёки кўрилган бирор- 
бир хатти-ҳаракат борасида бирор-бир маълумот ололмайсиз. Бирок, сиз хабарингиз мазкур 
тартиб қоидаларига мувофиқ ишлаб чиқилганлиги тўғрисида билдириш нома оласиз.

• Агар хабарингиз К ичик комиссия ишчи гуруҳининг навбатдаги сессиясида, июль ой ид а 
кўриб чиқилиш ини хохдасангиз, у ҳолда сиз ушбу хабарни БМ ТИ Ҳ О ВК га апрель ойи- 
нинг ўртасигача етказиш ингиз керак. Акс ҳолда сизнинг хабарингиз кейинги йилнинг 
ию нь ойигача кўриб чиқилмайди.

•  1503-процедура электрон почтадан фойдаланиш га йўл қўяди, айни вақтда Қ ийноққа қар- 
ши қўмита ва И нсон хуқукдари бўйича Комиссия бунга йўл қўймайди.

•  Сиз қуйидаги фактларга эътибор бериш ингиз лозим:

Шикоятлар: Шикоятлар, агар улар:

• Инсон ҳуқукдари бўйича БМТ Комиссиясининг 
оммавий тартиб-қоидаси доирасида кўриб 
чиқиш жараёнида бўлган;

• ФСҲХП, ИҲҚ ёки ИКБҚ доирасида индивидуал 
ариза бсриш ҳуқуқини олган давлатга тегишли 
бўлса ва шикоят санаб ўтилган воситалардан 
битгаси билан бсриладиган ҳуқуқнинг индиви­
дуал бузилишига тегишли булса. куриб чикилмайди.

•  ФСҲХП, ИҲҚёки И К БҚ доирасида 
индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш 
тартиб-қоидасини олган давлатга тегишли 
бўлса, бироқ шикоят мавзуси индивидуал 
шикоятга эмас, балки давлатдаги умумий 
вазиятга тегишли булса куриб чикилади.

4.2.1.2. Инсон ҳуқуқлари бўйича Б М Т  Комиссиясининг махсус тартиб-қоидалари

И нсон хуқукдари бўйича БМ Т К омиссиясининг махсус тартиб-қоидалари ўзига хос масала­
ларни дунё миқёсида ёки ан и қ давлатларда инсон хуқуқларининг барча жиҳатлари бўйича м о­
ниторинг қилиш  учун ўрнатилади. Ушбу тартиб-қоидалар куп р о қ  махсус маърузачилар ёки ишчи 
гуруҳлар номлари билан машҳурдир, бироқ бу, шунингдек, мустақил экспертларни ва махсус 
вакилларни ҳам ўз ичига олиш и мумкин. Улар ҳар томонлама тадқиқот олиб бориш ни тақозо 
этадиган даражада жиддий деб эътироф этилган вазиятларга жавобан тузилади. Бу тартиб-қоида- 
лар ҳар йили И нсон хуқукдари бўйича Комиссияга оммавий маърузалар такдим этиш ади, ай ­
римлари эса БМ Т Бош Ассамблеясига ҳам маъруза такдим этишади.
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Ҳар бир тартиб-қоида бош қаларидан ф арқ  қилувчи ўз услубига эга, бироқ уларнинг барчаси 
айнан бир хил йўл билан тайинланади; бунда хабар бўйича асосий мулоҳазалар мос келади; 
бундан таш қари ушбу ҳолатда БМ Т механизмига ахборотни бериш билан боғлиқ барча умумий 
принципларни ҳам қўлланилса бўлади. Қ ий н оқ тўғрисида гувохдиклар мавжуд бўлган такдирда 
энг афзал йўллардан бири — Қ и й н оқ  масалалари бўйича БМ Тнинг Махсус маърузачиси бўлиб, 
ундан мисол сифатида фойдаланилади. Махсус маърузачи — бу қи й ноқ қўлланилган такдирда 
ахборот бериш учун фойдаланилиш и мумкин бўлган тартиб-қоидалардаи биригина эканлигини 
ёдда тутиш муҳимдир.

4.2.1.2.1. МАВЗУЛАР БЎЙИЧА МАЪРУЗАЧИЛАР ВА И Ш ЧИ  ГУРУҲЛАР

Барча мавзулар бўйича масалалардан қуйида келтириладиган Қ и й н оқ  масалалари бўйича 
БМ Тнинг Махсус маърузачиси сингари фойдаланилади. Ҳар хил мавзулар бўйича механизмлар, 
одатда, бир-бирини истисно этмаслигини ва айни бир иш муносабати билан алоҳида ёки бир- 
галикда ф аолият кўрсатиш и мумкинлигини ёдда тутиш муҳим.

Қоидага кўра, сизнинг хабарингиз қийноққа ёки ёмон муомалага тенглаш тирилган ҳолларга 
тегиш ли бўлганда, сиз ушбу ахборотни Қ и й н оқ  масалалари бўйича БМ Тнинг Махсус маъруза- 
чисига ю бориш ингиз керак; бироқ фактлар қонун бузилиш ларининг бош қа турлари ҳақида ҳам 
гувохдик берган такдирда, сиз бош қа релевант тартиб-қоидаларга ҳам ахборот ю бориш ингиз 
ёки ўз хатингизда ушбу ахборотни ёймоқчи бўлганингиз махсус тартиб-қоидалар доирасини 
кўрсатиш ингиз керак. Биттадан ортиқ маърузачи ёки ишчи гуруҳ томонидан кўриладиган хатти- 
ҳаракат катта аҳамиятга эга бўлади ва, эҳтимол, ф ақат битта тартиб-қоидадан фойдаланганда- 
гига қараганда давлатга кучлироқ таъсир кўрсатади.

Биттадан ортиқ тартиб-қоида доирасида тарқатиш  мумкин бўлган хабар мисоли сифатида 
журналистлик фаолияти сабабли зўрлик ишлатилган ва кейинчалик қамаб қўйилган ҳамда таёқ 
билан калтакланган ва зўрланган журналист аёлнинг давлат мансабдор шахслари томонидан 
ҳибсга олиниш ини келтириш  мумкин. Ушбу ҳодиса, тафсилотлари даражасига ва ан и қ ҳолатла- 
рига кўра, қи й н оқ  масалалари бўйича, аёлларга нисбатан зўрлик иш латилиш и бўйича, сўз эр- 
кинлиги масалалари бўйича махсус маърузачилар томонидан кўриладиган хатти-ҳаракатлар, 
ш унингдек, ноқонуний қамоққа олиш  бўйича ишчи гуруҳнинг хатти-ҳаракатлари учун сабаб 
бўлиши мумкин.

Қ и й н оқ  масалалари бўйича Махсус маърузачи бирор-бир хабарни кўриб чиқиш  мумкин 
эмаслиги тўгрисида қарор қабул қилган такдирда ушбу иш бош қа механизм доирасида кўриб 
чиқилиши эҳтимоли мавжуд бўлади. Буни амалга ошириш ваколати бўлган бошқа тартиб-қоидалар 
ҳам мавжуд бўлса, эътиборни қандайдир битта тартиб-қоидага жамламаслик керак. М асалан, 
қурбон дучор бўлган муомала ш акли Қ ий н оқ масалалари бўйича Махсус маърузачи аралашса 
бўладиган даражада оғир, деб эътироф этилмаган, шунга қарамай, ушбу иш бўйича фактлар 
қонунга зид қамоққа олиш  сифатида қаралиш и мумкин — бу ҳолда иш ўрганиб чиқиш  учун 
И ш чи гуруҳга берилиш и мумкин. Қ ий н оқ масалалари бўйича Махсус маърузачи ҳар бир иш 
бўйича конкрет иш фактларидан келиб чиқиб қарор қабул қилиш и керак бўлгани учун, у би­
рор-бир муайян ҳолатда чора-тадбирлар кўра олиш и мумкинлигини аниқроқ тахмин қилиш  
анча мураккаб, шу сабабли хабарни бирор-бир механизм билан чекламасдан, им кон қадар бар­
ча ваколатли тартиб-қоидаларга ахборот бериш йўли билан иш нинг кейинчалик кўриб чиқили- 
ши имкониятидан тўлиқ фойдаланган маъқул.

М авзулар бўйича тартиб-қоидалар мандат масаласида И нсон х^қукдари бўйича комиссияга 
боғлиқ эканлиги ҳисобга олинса, қайсидир Махсус маърузачи ёки И ш чи гуруҳ ф ункциясини 
бекор қилиш  ёки қайсидир янги механизмни барпо этиш  имконияти мавжуд. Қуйидаги жад- 
валда мазкур қўлланма ёзилган пайтда мавжуд бўлган релевант мавзулар бўйича тартиб-қоида- 
лар тўғрисидаги ахборот ҳамда айрим бандлар бўйича мулоҳазалар мавжуд.
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9-Ж АЛВАЛ. И Н С О Н  ХУ КУ КЛАРИ  БЎЙИЧА Б М Т  К О М И С С И Я С И Н И Н Г Р Е Л Е В А Н Т М АВЗУ ЛАР БЎЙИЧА ГАР ТИ Б-К О И Л АЛ АРП

Мавзулар бўйича тартиб-қовдалар: Шарҳлар:

Ноқонуний ҳибсга олиш 
бўйича ИГ

Сиз камокка олиш нима v h v h  к о п у н и й  эмас. деб хисоблашингизни 
изохлашингиз ксрак. ИГ мазкур тушунчани: 1) юридик асосга 
эга бўлмаган; 2) инсоннинг эркин ифодалаш каби фундаментал 
хуқуқларидан фойдаланиш иатижасида юз берадиган (масалан, жур- 
налистни унинг касб фаолияти учун ҳисбга олиш); ёки 3) тегишли 
тартиб-қоидаларга риоя этилмаганлиги туфайли ноқонуний деб 
эътироф этил ад и га н (масалан, агар киши суд олдида жавоб бе­
риш имкониятига эга бўлмаган такдирда) ҳибсга олиш сифатида 
кўриб чиқади. Қамоққа олиш «адолатсиз» эканлигини шунчаки 
айтиш етарли эмас. ИГ, қоидага кўра, ишни киши озод этил ган­
да н бироз кейин кўриб чиқади, масала принципиал бўлган ҳол- 
лар бундан мустасно.

Мажбурий бедарак кетиш ва 
йўқолиш ишлари бўйича ИГ

ИГ ишларнинг ан и қбелгиланган типларини тергов қилади. Агар 
ахборот бераётган киши ёки ташкилот қариндош бўлмаса-ю, оила- 
нинг илтимосига кўра тўғри ёки билвосита иш кўраётган бўлса, 
унда бундай киши ёки ташкилот оила билан мунтазам алоқада 
бўлиши керак, чунки олинган ҳар қандай жавоблар фақат қарин- 
дошларга мўлжалланади. Агар ўз хабарингиз махфий бўлишини 
хохдасангиз, буни кўрсатинг.

Ҳибсга олинганларни судсиз 
ёки намунали жараёнларсиз 
қатл этиш бўйича ММ

Қуйида санаб ўтилган натижалар мансабдор шахсларнинг ёки 
Ҳукумат билан ҳамкорлик қилувчи гурухдарнипг, ёхуд Ҳукумат 
йўл қўйиб берадиганларнинг хатти-ҳаракати оқибати бўлса, ММ 
иш олиб бориши мумкин: 1) судсиз ва намунали жараёнларсиз 
ўлим жазоси, апелляция ҳуқуқининг бузилиши, шунингдек воя- 
га етмаганлар, акдан норасолар, руҳий касаллар, ҳомиладор аёл- 
лар ёки кичик ёшдаги боласи бўлган оналар иштирок этадиган 
ҳолатлар; 2) ўлим билан тахдид қилиниши ёки суддан ташқари 
ўлим жазоси берилиши эҳтимоли; 3) қийноқ, эътиборсизлик, куч 
ишлатилиши ёки қамоққа олишиинг ҳаёт учун хавфли шарт-ша- 
роитлари натижасида қамокда ўлиш; 4) асоссиз ёки нотўғри куч 
ишлатилиши натижасидаги ўлим; 5) Қуролли тўқнашувлар тўғри- 
сидаги халқаро қонун бузилиши натижаси бўлган ўлим; 6) киши 
ҳаёти хавф остида қоладиган мамлакатга депортация қилиниши; 
7) геноцид; 8) тсргов ўтказиш, қонунни бузувчиларнинг жавоб- 
гарликка тортилиши ва муқобил компенсация берилиши бўйича 
мажбуриятларпииг бузилиши. Ахборот махфий ҳисобланса, буни 
кўрсатинг.

Шахсий эркиилик ва хавфсизлик 
ҳуқуқига кўмаклашиш ва уни 
ҳимоя қилиш бўйича ММ

ММ қизиқишлари соҳаси қуйидагиларни ўз ичига олади: мазкур 
ҳуқуқни амалга оширувчи/қўллаб-қувватловчи шахслар, шу жум­
ладан ахборот соҳасида ишловчи профессионаллар; сиёсий мухо- 
лифатдаги партиялар ва касаба уюшмалари арбоблари; оммавий ах­
борот воситалари (эшиттирувчи ва босма), шунингдек уларнинг му- 
стақиллигига ҳар қапдай тахдидлар; поширлар ва оммавий ахборот 
воситаларининг бошқа турларида ишловчи ходимлар; инсон ҳукукда- 
ри ҳимоячилари; аёлларнинг шикоятлари тинглаиишига бўлгап 
ҳуқуқнинг бостирилиши; ахборотдан фойдаланиш билан боғлиқ 
ҳолда тўсикдар қўйилиши. Ахборот махфий бўлса, буни кўрсатинг.

БМТнинг судлар ва адвокатлар 
мустақиллиги бўйича ММ

Судьялар, адвокатлар ва суд амалдорлари тўғрисидаги ахборот ка­
бул қилипади. ММ асосан ушбу шахсларни учинчи шахслардан 
ҳимоя қилишдан ва одилсудлов тизимининг тўғри фаолият кўрса- 
тишидан манфаатдордир.

Қийноқ масалалари бўйича 
БМТ ММ

Қуйида қаранг.
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Аслларга қарши зўравонлик 
қўллапилиши масалалари 
бўйича ММ

ММ аёлларга нисбатан жинсий аломатлар асосида зўоавонлик 
фактларини кўриб чиқади, — сизнинг хабарингизда нима учун 
муайян асл жинсий аломатлао асосида зуоавонликка дучоо булган- 
лигининг изоҳи бўлиши ксрак. Ушбу мандатнинг ўзига хослиги 
шундаки, бунда давлат амалдорлари томонидан зўравонлик иш­
латилиши ҳолларигина эмас, балки давлатнинг йўл қўйиб бери­
ши сабабли жамиятга ва оилага нисбатан содир этиладиган иш- 
лар ҳам кўриб чиқилади. ММ, жумладан, асос сифатида бошқа 
давлатлар учун тавсия қилишда фойдаланиш мумкин бўлган ижо­
бий амалиёт намуналаридап манфаатдор эканлигини умумий ах­
борот тарзида қайд этиш и мумкин. Барча хабарлар махфийдир.

Бошқа релевант мавзулар:

Болаларни сотиш, болалар фоҳишабозлиги ва порнография масалалари бўйича ММ, Ҳарбий можа- 
ролар пайтида болалар масалалари бўйича БМТБКМВ; Мамлакат ичида жойдан жойга кўчирилган 
шахслар бўйича БМТБКМВ; Кўчирилганларга нисбатан инсон ҳуқукдари бўйича ММ, Ирқчилик, 
ирқий камситиш, ксенофобия ва тоқатсизликнипг замопавий шакллари масалалари бўйича ММ, 
Диний тоқатсизлик масалалари бўйича ММ

ҚИСҚАРТМАЛАР:
БМТБКМВ — БМТ Бош котибининг Махсус вакил и 
ММ — Махсус маърузачи 
ИГ — Ишчи гуруҳ

4.2.1.2.2. Қ И Й Н О Қ  МАСАЛАЛАРИ БЎЙИЧА БМ ТН И Н Г МАХСУС МАЪРУЗАЧИСИ

Ю -Ж АЛ М Л . А С О С И Й  Ф АКТЛАР -  К И Й Н О К  М АСАЛАЛАРИ БЎЙИЧА Б М Т Н И Н Г  МАХСУС М АЪРУЗАЧ И СИ

АСОСИЙ ФАКТЛАР — Қийноқ масалалари бўйича БМТнинг Махсус маърузачиси

Келиб чиқиши: Тартиб-қоида қай тарзда 
гашкил этилган эди?

Инсон ҳуқукдари бўйича БМТ Комиссиясининг 
резолюцияси воситасида

Тартиб-қоида қачои куч га 
кирган? 1985 й.

Таркиби: Ушбу тартиб-қоидани неча 
киши ташкил этади? 1

Ушбу одамлар мустақил 
экспертларми ёки давлат 
вакилларими?

Мустақил эксперт

Мақсад: Асосий мақсад: Дунё мамлакатларида қийноқамалиёти 
қўлланилиши муносабати билан мониторингни 
амалга оширади, Инсон ҳуқукдари бўйича БМТ 
Комиссиясига маърузалар такдим этади

Функциялари: •  Мониторинг

•  Фактларни аникдаш
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4 .2 .1 .2 .2 .1 . Қ И Й Н О Қ  М А С А Л А Л А Р И  Б Ў Й И Ч А  М А Х С У С  М А Ъ Р У З А Ч И Н И Н Г  Ф А О Л И Я Т И  Қ А Н Д А Й

А М А Л Г А  О Ш И Р И Л А Д И ?

Қ ийноқ масалалари бўйича Махсус маърузачи нинг ваз и фас и И нсон ҳуқуқлари бўйича БМ Т 
Комиссиясига жаҳонда қи й ноқ қўлланилиш и билан боғлиқ вазиятнинг энг кўп даражада ан и қ  
тавсифини такдим этиш  дан иборатдир. Бунинг учун Махсус маърузачи ахборотнинг ҳар хил 
манбаларидан, шу жумладан НҲТ, хусусий шахслар ва хукуматнинг ўзидан фойдаланади. Ушбу 
ахборот асосида у:

•  ўз эътибори га такдим этилган, ҳақиқатга ўхшаб туюладиган айбловлар муносабати билан 
хуку мат билан мулокотга кириш иш и;

•  фактларни аникдаш  бўйича таш риф ларни амалга ош ириш и мумкин.

Мулокот

Махсус маърузачи нинг бирор-бир ҳукумат билан мулоқоти икки усулда юз бериш и мумкин. 
Агар М аърузачи айблов асосли деб ҳисобласа, у ҳолда ш ош илинч апелляция билан чиқади ёки 
стандарт хабар бериш йўли билан мазкур масалани кўтаради.

Ш ош илинч апелляция тартиб-қоидаси такдим этилган, қи й н оқ  хавфидан далолат берадиган 
ва келажакда қи й н оқ  қўлланилиш ининг олдини олиш учун фойдаланиладиган ахборотга ш ош и­
линч муносабатда бўлиш учун назарда тутилган. Ш у сабабли мазкур тартиб-қоидадан, ахборот 
яқинда бўлиб ўтган воқеаларга тегиш ли бўлган такдирдагина, фойдаланилади. Бу тартиб-қоида 
айбловчи эмас, яъни мазкур тартиб-қоида доирасида Ҳукуматга вазиятни қи й ноқ хавфининг 
асослилиги ёки асоссизлиги нуқтаи назардан қарамасдан, ан и қ  шахсга нисбатан қи й н оқ  қўлла- 
нилиш ининг олдини олиш  учун зарур бўлган чоралар кўриш зарурлиги тўғрисидаги талаб илга­
ри сурилади.

Стандарт хабаолао хукумат томонидан мунтазам равиш да такдим этилади ва уларда индиви­
дуал ишлар (индивидуал аризалар) бўйича айбловлар ҳам, умумий тенденциялар, бирор-бир 
мамлакатда қи й ноқ қўлланилиш ига олиб келувчи глобал мойилликлар ва бош қа алоҳида омил- 
лар тўғрисидаги хабарлар (умумий маълумотлар) ҳам мавжуд бўлади.

Ушбу хабарлар ҳукуматга, шу муносабат билан ўз ф и кри ни  билдириш и учун, берилади. 
М ахсус маърузачи, ҳукуматдан олинган  ж авобга қараб, кей и н чали к  текш ирув олиб бориш и 
ёки тегиш ли тавсиялар  бериш и мумкин. Й ил давом ида ю борилган ва олинган  барча хабар­
лар, норм аларга мувофиқ, бош қа тавсиялар  ва умумий мулоҳазалар, шу ж умладан қи й н о қ - 
ларни  тугатиш га дойр чора-тадбирлар борасидаги тавсиялар  билан  биргаликда й илли к  ҳисо- 
ботда эслатилади.

Фактларни аниклаш

Қ ий н оқ масалалари бўйича Махсус маърузачи, шунингдек, ҳақиқий маълумотлар олиш  учун 
фактларни аникдаш  бўйича таш рифлар қилади. У бирор-бир мамлакатга ўз билганича таш риф - 
ни амалга ош ириш  хуқуқига эга бўлмайди. Таш риф  учун хукуматнинг таклиф ини олиш  зарур­
дир. Таш риф вақтида Махсус маърузачи мансабдор шахслар, Н Ҳ Т вакиллари ва тахмин қили- 
наётган қурбонлар билан учрашади, ш унингдек турма ва полиция/м илиция органлари сингари 
қамокда сакдаш жойларига боради. Махсус маърузачининг мақсади жойлардаги вазиятни ба­
тафсил ўрганишдир. У таш рифдан кейин муайян мамлакатда муаммонинг кўлами ёки унинг 
мавжуд эмаслиги тўғрисидаги хулосалар, шунингдек, вазиятни яхш илашга дойр тавсиялар бўлган 
маърузалар тайёрлайди.
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4 .2 .1 .2 .2 .2 . Қ И Й Н О Қ  М А С А Л А Л А Р И  Б Ў Й И Ч А  М А Х С У С  М А Ъ Р У З А  Ч И ГА  А Х Б О Р О Т  Т А К Д И М  Э Т И Ш  Й Ў Л И  Б И Л А Н

Н И М А Л А Р Г А  Э Р И Ш И Ш  М У М К И Н ?

Ваколатлар Инсон ҳуқуқлари бўйича Комиссия томонидан ва тартиб-қоиданинг оммавий тус- 
далиги билан белгиланади. Махсус маърузачининг хулосалари юридик мажбурий ҳисобланмайди 
ва хуқуқни қўллаш куч и га эга бўлмайди. Лекин шунга қарамай, кўпчилик давлатлар оммавий қора- 
лаш ни қабул қилади ва Махсус маърузачи томонидан аникданган фактлар ошкор қилиниши дав­
латга тазйиқ ўтказади, бу эса хукуматларда ислоҳотлар ўтказиш ва олинган тавсиялардан фойдала- 
ниш нинг бошқа шакллари ни жорий этиш йўли билан ҳамкорлик қилишга мойиллик пайдо қилади.

Агар сиз умумий вазият доирасида чора-тадбирлар кўрилишини хо\ласангиз:

•  бирор мамлакатда қи й ноқ қўлланилиш и амалиётини, шу жумладан давлат мансабдор 
ш ахсларининг ушбу амалиёт қўлланилиш ига йўл қўйиб бериш ини ош кор қилиш;

• вазиятни яхш илаш нинг эҳтимол тутилган вариантлари бўйича хукуматга тавсиялар бериш;
• муайян бир вазиятга омманинг эътиборини жалб этиш мақсадида фактларни аникдашга 

дойр ташриф амалга оширилишини талаб қилиш учун Махсус маърузачини жалб этишингиз
МУМКИИ.

Агар сиз индивидуал вазиятларда чоралар кўрилиш ига эриш иш ни хохдасангиз:

•  индивидуал қи й ноқ ҳодисасини ош кор қилиш ;
• индивидуал қи й ноқ ҳодисалари, шу жумладан қонун бузувчиларни суд тартибида таъқиб 

қилиш  муносабати билан ҳукуматларга тавсиялар бериш;
•  қийноққа дучор қилиниш и мумкин бўлган шахсларга нисбатан қи й ноқ қўлланилиш и- 

нинг олдини олиш  га интилиш , масалан, киш ини ҳибсда инкоммуникадо сакдамаслик 
ёки киш ига тиббий ёрдам кўрсатилиши талабини қўйиш;

•  киш и қи й н оқ  хавфидан гувохдик берувчи шубҳасиз далиллар бўлган мамлакатга депорта­
ция қилиниш ининг олдини олиш  учун Махсус маърузачини жалб этиш ингиз м у м к и н .

Махсус маърузачи:

•  тегиш ли давлатнинг розилигисиз мамлакатга таш риф  буюра олмайди:

• индивидуал ҳолатларда ю ридик мажбурий қарорлар қабул қила олмайди;
•  мамлакатга берилаётган тавсияларнинг мажбурий бажарилиш ига эриш а олмайди:

•  индивидуумлар кўрган зарарни қоплай олмайди.

4 .2 .1 .2 .2 .3 .  Қ И Й Н О Қ  М А С А Л А Л А Р И  Б Ў Й И Ч А  М А Х С У С  М А Ъ Р У З А Ч И Г А  М Ў Л Ж А Л Л А Н Г А Н  Х А Б А Р Д А  Н И М А Л А Р

Б Ў Л И Ш И  К Е Р А К ?

•  Агар Махсус маърузачини қи й н оқ  қўлланилган индивидуал ҳодисага нисбатан шош илинч 
ҳисобланмаган чоралар кўришга жалб қилмоқчи бўлсангиз, у ҳолда стандарт хабарнинг 
мазмунига тегиш ли III қисм , 2.2.2-бобда келтирилган тавсияларни ўрганиб чиқинг.

•  Агар Махсус маърузачини шошилинч аппеляция бериш тартибидан фойдаланиш га иш он- 
тирмоқчи бўлсангиз, у ҳолда юқорида кўрсатилган кўрсатмаларга амал қилиш ингиз ке­
рак, бироқ бунга қушимча равишда қуйидагиларни ҳам ҳисобга олиш  зарур:

=> қи й н оқ  ҳодисаси ҳали юз бермаган бўлса, қоидага кўра, қамоққа олиш  санаси, 
вақти ва жойидан фойдаланилади;

=> қи й н оқ  хавфи мавжудлигини кўрсатиш ингиз керак. Бу сиз хавф мавжудлигини 
кўрсатувчи омилларни: масалан, киш и қамоқда инкоммуникадо сакданаётган- 
лигини, ёки ҳибсга олиш  тўғрисида билдириш номанинг йўкдиги ф актини, ёхуд
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муайян киш и олдинги ҳибсга олиш  пайтида қийноққа дучор қилинганлиги ф ак­
тини; полиция/м илициянинг қайсидир бўлинмасида ҳибсга олинган киш илар, 
одатда, қийноққа дучор қилинганлиги ҳақида маълумотлар мавжудлигини, му­
айян гуруҳ аъзолари қамоққа олингандан кейин кўпинча қийноққа дучор қили- 
ниш ини қайд этиш ингиз кераклигини англатади.

•  Аризалар умумий тусда бўлган ҳолатда Махсус маърузачига ахборот бериш нинг бирор-бир 
аниқ қоидалари йўқ. Индивидуал ҳодиса ёки битга ҳодиса билан чекланмайдиган аризалар 
умумий тусдаги аризалар ҳисобланади. Бироқ улар, қоидага кўра, бир канча индивидуал 
ҳодисаларга асосланади. Улардан конун  бузилишларининг умумий тенленпиялапини асос­
ланган хабарлар воситасида аникдашда, шунингдек бирор-бир мамлакатда кийнок кудла- 
нилишига кўмаклашувчи ўзига хос омилларга эътиборни жалб қилиш да фойдаланилади. 
Умумий тусдаги аризалар учун мавзулар мисоли сифатида қуйидагиларни келтириш мумкин:

=> қийноқнинг муайян турлари, масалан электрош оклар кенг ёйилганлиги;
=> маҳбусларни киш анда узоқ муддат тутишга рухсат берувчи қонун;
=> қамокда узоқ муддат давомида сақлаш да қамокда инкоммуникадо сакдаш га рух­

сат берувчи қонун;
=> қи й н оқ  қўлланилганлиги учун суд таъқибига учраган шахслар ҳеч қачон ҳукм 

қилинмаганлигининг кўплаб далиллари;
муайян полиция/м илиция участкалари ёки хавф сизлик органлари бўлинмалари 
қийноқни қўллаш идан гувохдик берувчи кўплаб далиллар;

=> бирор-бир этник гуруҳ аъзолари қи й ноқ хавфига бош қа шахсларга қараганда 
кўпроқ дучор қилиниш ининг кўплаб далиллари;

=> ҳаёт учун хавфли касал бўлган магҳбусларга тиббий хизмат кўрсатилмаслигининг 
кўплаб далиллари.

Энг муҳим жиҳат умумий тенденцияларни аниқлаш дан иборат эканлигини қайд этиш  мум­
кин. Буни қандай амалга ош ириш  борасида тавсиялар олиш  учун III қисм , 2.2.1-бобга қаранг. 
Умумий тусдаги аризаларни тасдикдаш  учун қанча кўп ҳодиса топсангиз, шунча яхш и — бу сиз 
томонингиздан аникданган амалиёт алоҳида ҳодисалар эмас, балки жиддий ва кенг тарқалган 
муаммонинг бир қисми эканлигини кўрсатади.

4 .2 .1 .2 .2 .4 .  А Н И Қ  М А С Л А Ҳ А Т Л А Р

•  Х абарнинг манбаи ва ариза берувчининг шахси тўғрисида ким хабардор қилинади?

Махсус маърузачи индивидуал ҳолатда чора кўриши учун, тахмин қилинаётган қурбон- 
нинг исмини тегиш ли давлат ҳукуматига маълум қилиш  зарур. Тахмин қилинаётган қур- 
боннинг исми иш бўйича ахборот Махсус маърузачининг йиллик ҳисоботида рўйхатдан 
ўтказилгандан кейин оммавий таозда маълум бўлади. Агар сиз исмни ёки исмларни хуку­
матга маълум қилиш ни хо\ламаслигингизни кўрсатсангиз, бу ҳол бундай иш бўйича тер­
гов ўтказиш им конини бермайди, бироқ бош қа ахборот билан биргаликда умумий тусда­
ги аризалар учун асос бўлиб хизмат қилиш и мумкин. Ариза м анбаининг исми хукуматга 
такдим қилинган хабарда ҳам, йиллик хисоботда хам хеч қачон ош кор қилинмайди.

•  Ахборот такдим этилгандан кейин сиз бирор-бир билдириш нома оласизми?

Сиз ўз аризангиз тўғрисида ҳеч қандай билдиришнома ёки тилхат олмайсиз. Башарти аризангиз 
давлатга берилса, қоидага кўра, ҳукуматдан олинган барча жавоблар сизга ушбу жавоблар 
юзасидан мулохаза билдиришингизга имконият яратиш учун юборилади. Хукуматга юборила­
диган барча ишлар Махсус маърузачининг Инсон ҳуқукдари бўйича БМ Т Комиссиясига 
такдим қилинадиган йиллик хисоботида қайд этилади. Ш у тариқа бу хам сизнинг гувоҳ- 
лигингиз асосида бирор-бир иш қилинган-қилинмаганлигини билиш имкониятини беради.
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М уайян гуруҳларга ёки шахсларга нисбатан ёмон муомала ҳолларини кузатиш ва аник/iam 
ҳам Қ и й н оқ  масалалари бўйича Махсус маърузачи иш ининг бир қисми ҳисобланади. Ҳ озирги 
вақтда Махсус маърузачи эътиборни, жумладан, болаларга, аёлларга ва инсон ҳуқуқлари ҳимоя- 
чиларига нисбатан ёмон муомалага қаратган. Агар сиз ушбу тоифадаги, ш унингдек бош қа гу- 
рухдардаги шахсларга тааллукди ахборотга эга бўлсангиз, уни Махсус маърузачига юбориш жуда 
муҳимдир.

4.2.1.2.3. МАМЛАКАТЛАР БЎЙИЧА МАЪРУЗАЧИЛАР

И н сон  ҳуқуқлари бўйича БМ Т  К ом и сси яси , мавзулар бўйича маърузачилар ва иш чи гу- 
руҳларга қўш им ча равиш да мамлакатлар бўйича маърузачиларни (яъни муст ақил эксперт ­
лар  ёки  махсус вакилларни) тайинлайди . У ларнинг вазиф аси  мамлакатда инсон  ҳуқуқлари- 
н ин г барча ж иҳатлари, шу жумладан тегиш ли қ и й н о қ  қўлланилиш и ва и нсони й ликка зид 
муомала бўйича маърузалар тайёрлаш дан иборатдир. Қоидага кўра бундай маърузачилар инсон 
ҳуқукдари бўйича вазият, шу жумладан уруш ёки ички  мож аро вазияти  жуда ж иддий бўлган 
мамлакатлар бўйича тайинланади . Бундай тартиб учун бирор-бир муайян м ам лакатнинг тан - 
лан и ш и  сиёсий  ж иҳатлар билан  боғлиқдир. Б и р о қ  бирор-бир м ам лакат бўйича маърузачини 
тайинлаш  учун И н сон  ҳуқукдари бўйича ком иссия аъзолари орасида консенсус дараж аси 
анча ю қори бўлиш и керак.

М авзулар бўйича маърузачилар каби, мамлакатлар бўйича маърузачиларнинг ҳам асосий 
мақсади вазият тўғрисида ан и қ  маълумот такдим этиш дан иборат, бирок, маърузачи жаҳон 
м иқёсида битта ж иҳатни ёритиш  ўрнига, ан и қ  бир мамлакатдаги инсон хуқуқлари билан бог- 
л и к  вазият тўғрисидаги барча нарсани қамраб олувчи маъруза такдим этиш и керак. Бундай 
маърузачи учун қи й н о қ  ва ёмон муомала тўғрисидаги аризалар катта аҳамиятга эга бўлади, 
чунки у ўзи ш уғулланаётган мамлакатдаги шу каби ҳодисалар тўғрисида маъруза тайёрлаш и 
керак. Агар сиз ариза бермоқчи бўлган мамлакат бўйича Махсус маърузачи тайинланган  бўлса, 
уни сиз хабар берадиган тартиб-қоидалар доираси  рўйхатига киритиш  зарур. М асалан, агар 
ю қорида эслатиб ўтилган ж урналист аёлни қўлга олиш  ва қамаш  М ахсус маърузачи мавжуд 
бўлган мамлакатда, айтайлик, М ьянма, Экваториал Гвинея ёки Эронда юз берган бўлса, у 
ушбу ахборотни олиш и керак.

Ушбу қўлланмани ёзиш  пайтида қуйидаги мамлакатлар учун махсус тайинланган мандатлар 
мавжуд эди:

П-Ж АЛВАЛ. И Н С О Н  ХУКУКЛАРИ БЎЙИЧА Б М Т  К О М И С С И Я С И Н И Н Г М АМ ЛАКАТЛАР БЎМИЧА МАЪРУЗАЧИЛАРИ (1999 Й.)

Афғонистон (ММ) Экваториал Гвинея (ИҲБМТКМВ) Босиб олинган араб ҳудудлари
Бурунди (ММ) Собиқ Югославия: Косово (ММ) (ОС, ММ ва Махсус қўмита)
Кампучия (БМТБКМВ) Гаити (МЭ) Руанда (ИҲБМТКМВ)
Кипр (ММ) Эрон Ислом Республикаси Сомали (МЭ)
Конго Демократик (ИҲБМТКМВ) Судан (ММ)
Республикаси (ММ) Ироқ (ММ)
Шарқий Тимор (ММ) Мьянма (ММ)

ҚИСҚАРТМАЛАР 
ММ — Махсус маърузачи;
БМТБКМВ — Бирлашган Миллатлар Ташкилоти Бош котибининг Махсус вакили; 
ИҲБМТКМВ — Инсон ҳуқукдари бўйича БМТ Комиссиясининг махсус вакили; 
МЭ — мустақил эксперт.
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4.2.2. Бирлашган Миллатлар Ташкилотининг шартномавий органлари

Бирлаш ган М иллатлар Таш килотининг ш артномавий органлари БМ Т нинг инсон ҳуқуқдари 
бўйича бир қанча ш артномалари қатнаш чиси бўлган мамлакатларнинг ўз мажбуриятларини 
бажариши ж араёнини мониторинг қилиш  учун таш кил этилган эди. Қуйида ариза бериш  мум­
кин бўлган асосий қўмиталар келтирилади:

•  Қийноқларга қарш и қўмита (Қ Қ Қ ): Қийнокдарга қарш и конвенция бўйича мажбурият- 
лар бажарилиш ини назорат қилади;

•  И нсон ҳуқуқлари бўйича Қўмита (И Ҳ Қ): Ф уқаролик ва сиёсий ҳуқукдар тўғрисидаги 
Халқаро пакт бўйича мажбуриятлар бажарилиш ини назорат қилади;

•  Бола ҳуқуқлари бўйича қўмита (БҲ Қ): Бола ҳуқукдари тўғрисида БМ Т конвенцияси  до­
ирасида мажбуриятлар бажарилиш ини назорат қилади;

•  Аёлларга нисбатан камситишга барҳам бериш қўмитаси (АКБҚ): Аёлларга нисбатан камси- 
тишга барҳам бериш бўйича БМ Т конвенцияси мажбуриятлари бажарилишини назорат қилади;

•  И рқий камситиш ни тугатиш қўмитаси (И К ТҚ ): ирқий камситиш ни тугатиш бўйича БМ Т 
конвенцияси мажбуриятлари бажарилиш ини назорат қилади.

Қ и й н оқ  тўғрисидаги гувохдиклар бўлган такдирда энг релевант қўмита — Қ Қ Қ , у асосан 
қи й н оқ  масаласида эътиборни жалб этади, И Ҳ Қ  — бу ҳам инсон хуқукдарининг кенг доира­
сидаги, шу жумладан қи й н оқ  қўлланилиш и масалаларини ҳал этувчи яхш и асосланган орган 
ҳисобланади. Б ироқ бош қа қўмиталар ҳам муҳимдир, жумладан, қи й н о қ  одам ларнинг айрим 
тоиф аларига, айнан , болалар, аёллар ва ирқий гурухдарга тегиш ли бўлган ҳолларда муҳимдир.

Ушбу органларнинг ҳар бири томонидан қўлланиладиган усуллар жуда ўхшашдир. Уларнинг 
барчаси давлат маърузаларини ўрганиш ва шархдаш хуқуқига эга, кўплари эса, шунингдек, индивидуал 
шикоятларни олиш ёхуд бундай тартиб-қоидани жорий этиш жараёнида бўлиш имкониятига эга.

4.2.2.1. Қийноқларга қарши қўмита

12 -Ж АЛ В A/I. А С О С И Й  Ф АКТЛАР -  ҚИЙ Н О & Ш Г А  К А РШ И  КЎМ ИТА

АСОСИЙ ФАКТЛАР — Қийноқларга қарши қўмита

Келиб чиқиши: Қай тарзда ташкил 
этилган?

БМТнинг 1984 йилги Қийноқларга қарши 
Конвенцияси воситасида

Қачон иш бо шла ган? 1988 й.

Таркиби: Қўмита таркибига неча 
киши киради? 10

Ушбу шахслар мустақил 
экспертларми ёки давлат 
вакилларими?

Мустақил экспертлар

Мақсад: Асосий мақсад: Давлатлар томонидан ушбу шартнома бўйича қийноқ 
қўлланилишининг олдини олиш ва у юз берган 
такдирда қонунни бузувчиларни жазолашдан иборат 
бўлган мажбуриятлари бажарилишини таъминлаш

Функциялари: •  Давлат маърузаларини ўргаииш (БМТ ҚҚК. 19-модда)

•  Махфий тергов тартиби воситасида фактларни 
аникдаш (БМТ ҚҚК. 20-модда)

•  Давлатлараро шикоятлар (БМТ ҚҚК, 21-модда)

• Индивидуал шикоятлар (мажбурий эмас) (БМТ 
ҚҚК, 21-модда) (қаранг: III қисм, 4.3.1-боб)
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4.2.2.1.1. ҚИЙНОҚЛАРГА ҚАРШ И ҚЎМИТАНИНГ АМАЛ ҚИЛИШ И

Қўмита давлатлар томонидан ўз мажбуриятлари бажарилиш и жараёнини Қийноқларга қар- 
ши конвенция доирасида мониторинг қилиш га, яъни қийноқ қўлланилиш ининг олдини олиш - 
га, уни тақикдаш га, унинг учун жазолашга мўлжалланган. Асосий Ф ойдаланиладиган усул қуйи- 
дагилардан иборат:

•  давлатларга мунтазам такдим этилади ган маърузаларни урганнш (давлат маърузалари тар- 
тиб-қоидасини тавсифлаш  учун III қисм, 2.3-бобга қаранг).

Қўмита шунингдек:

• Қ атнаш чи давлатда қи й н оқ  мунтазам равишда амалиётда қўлланилиш и тўғрисидаги гу­
вохдиклар асосида махфий теогов олиб бориши мумкин (айрим қатнаш чи давлатлар бунга 
йўл бермаслиги мумкин бўлса ҳам — қаранг III қисм, 4 .2 .2 .1.4-боб);

•  Индивидуал шикоятларни куриб чикиш тартиб-қоидасини қабул қилган давлатлар учун 
қи й ноқ қўлланилиш ининг ан и қ  ҳодисалари, шу жумладан киш и қи й ноқ хавфига дучор 
қилиниш и мумкин бўлган мамлакатга депортация қилиниш и кутилаётган ҳоллар муно­
сабати билан хусусий шахсларнинг аризаларини кўриб чиқишга йўл қўйилади (ушбу функ­
ция III қисм , 4.3.1-бобда кўриб чиқилади).

Тергов килиш тартиб-коиласи — бу Конвенция қатнашчиси бўлган давлатда қийноқнинг мунта­
зам равишда қўлланилиши амалиётини тергов қилиш нинг махфий тартиб-қоидасидир. Қ ийноқ ама­
лиёти мунтазам қўлланилиши асосли эканлигини батафсил кўрсатувчи кўрсатмалар мавжуд бўлган 
ишончли ахборот бўлган такдирдагина тергов қилиш ни бошлаш мумкин. Ушбу ахборотнинг асосий 
қисми НҲТдан чиқади, агар сиз қийноқ мунтазам қўлланилиши амалиёти фактини исбот қилиш 
учун зарур ахборотга эга бўлсангиз, тергов ўтказиш тўғрисида бевосита талаб қўйиш имкониятидан 
фойдаланишингиз мумкин. Бироқталабингиз асосида хатти-ҳаракат қилинганлиги тўғрисида сизга 
хабар берилишини кутманг. Агар қатнашчи давлат розилик берса, тергов фактларни аникдаш бўйи- 
ча тегишли мамлакатга таш рифни ўз ичига олиш мумкин. Бундай ҳолларда Қўмита таш рифнинг 
махфийлигини сакдаш тўғрисидаги ўзаро ахдлашув асосида маҳаллий НҲТ билан боғланади.

Пировардида Қўмита қийноқнинг мунтазам қўлланилиши факти юзасидан қарор қабул қилади. 
Бу қарор барча тавсиялар илова қилинган ҳолда қатнашчи давлатга берилади. Терговнинг бори­
ши тўғрисидаги ахборот тўлиқ махфий бўлади, б и р о қ тергов тугагандан кейин қатнаш чи мамла­
катнинг розилиги билан Қўмита бу ҳакда йиллик ҳисоботга қисқача маълумот киритиш и мумкин.

4.2.2.1.2. ҚИЙНОҚПАРГА ҚАРШ И ҚЎМИТАГА АХБОРОТ ТАКДИМ ЭТИ Б НИМАГА Э РИ Ш И Ш  М УМ КИН?

Давлат маърузалари тартиб-коидаси орқали ни мага эриш иш  мумкинлиги тўғрисида ахборот 
олиш  учун III қисм , 2.3-бобга қаранг.

Тергов тартиб-коидаси махфий эканлиги га қарамай, у ўтказилаётган давлатга нисбатан жуда 
салбий оқибатлар келтириш и мумкин. М азкур тартиб-қоида мамлакатдаги вазият ниҳоятда 
жиддий деб ҳисобланган ҳоллардагина амал қилади. Агар давлат мунтазам қийнокдар амалиё­
ти га йўл қўйиб бераётганлиги аникданса, у ҳолда бу мазкур мамлакат учун жиддий жазо ҳисоб- 
ланади. Тергов жараёни бутун тергов даврида махфий бўлиб қолиш ига қарамай, терговнинг 
айрим узил-кесил натижаларини оммавий ош кор қилиш  имконияти мавжуд бўлади ва қийноқ 
мунтазам равишда қўлланилиш и факти эътироф этилиш и ҳам шунга киради. Ҳозирги пайтгача 
ушбу санкция ф ақат икки ҳолатда қўлланилган эди. Ҳатто тергов натижалари Қўмита том они­
дан ош кора эълон қилинмаса ҳам, ёки тергов тугагандан кейин узоқ вақт давомида эълон қилин- 
маса ҳам, шунга қарамай, тартиб-қоида фойдали бўлиши мумкин. Қўмита тергов натижаларини 
оммавий ош кор қилиш и мумкинлиги давлатга тазйиқўтказиш и мумкин, натижада давлат қонун- 
чиликни яхш илаш  ва фактларни оммавий ош кор қилмасликка Қўмитани кўндириш  учун ама- 
лиётнинг муайян турининг олдини олиш  борасида қадам қўяди.

В
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4.2.2.1.З. ҚИЙНОҚЛАРГА ҚАРШ И ҚЎМИТАГА ЖЎНАТИЛГАИ ХАБАРДА НИМАЛАР БЎЛ И Ш И  КЕРАК?

Давлат маърузалари тартиб-коиласи контекстида хабар бериш мазмуни умумий тўғрисида 
ахборот олиш учун III қисм, 2.3.3-бобга қаранг.

Қийнокдарга қарши конвенция бир қанча ўзига хос мажбуриятлар юклайди, уларнинг кўпчи- 
лигини қатнашчи давлатлар қонунчилик усуллари ва бош қа усуллар воситасида киритиш и ке­
рак. Қоидага кўра, қатнаш чи давлат ушбу ҳолат муносабати билан расмий ю ридик вазиятни 
ан и қ изохдайди. С изнинг асосий вазифангиз энг кўп мисоллар келтириб, ҳақиқатда нима юз 
бераётганлигини тавсифлаб бериш дан иборатдир. Ҳеч вақт ушбу ҳол айнан нима учун  юз бера­
ётганлиги ни асосламасдан туриб, бирор нарса самарасиз эканлиги ҳақида ф икр билдирманг.

М асалан, давлат қийнокдарнинг ва ёмон муомаланинг бош қа ш аклларининг олдини олиш 
учун қонунчилик, маъмурий, суд чоралари ёки бош қа тусдаги чораларни кўрган. М асала бу иш 
қийноқларнинг олдини амалда олган-олмаганлигидадир. Бу иш берганлиги/бермаганлигига 
мисоллар келтиринг.

Агар қи й ноқ қонунга мувоф иқ жиноий жазоланадиган қилмиш  бўлса, у ҳолда бирор-бир 
мансабдор шахе қонунга мувоф иқ жавобгарликка тортилганми ёки хукм қилинганми ва у қан- 
дай жазо олган? Исталган суд айбловларидан ва суд йўли билан таъқиб қилиш  тўхтатил ган лиги 
тўғрисидаги қарорлардан мисоллар келтиринг, ш унингдек суд орқали х,укм қилиш нинг барча 
ҳоллари ва олинган жазолар ҳақида ахборот беринг.

Давлат қийнокдар тўғрисидаги аризалар бўйича тергов олиб борадими ва, агар тергов олиб 
борса, бундай терговларнинг натижаси қандай бўлади? М асалан, оммавий айбловчилар бунга 
жиддий қарашадими? Тергов суд айбловини чиқариш  билан тугайдими? Тергов олиб бориш 
учун қандай усуллардан фойдаланилади?

Қ ийноқ қурбонлари компенсация ёки зиённи қоплаш нинг бош қа турларини оладиларми? 
Агар компенсация берилган бўлса, тўланган суммалардан мисоллар келтиринг.

Киш и қи й ноқ оқибатида берилган ариза асосида ҳукм қилиниш и мумкинми? М асалан, агар 
судья тан олиш лар ва бош қа кўрсатмаларни бериш  қи й ноқ остида содир этилганлигини билса, 
у киш ини хукм қилиш и мумкинми?

Агар сиз махфий тергов ўтказилиш ини талаб қилиш га чогланаётган бўлсангиз, кўзлаган мақ- 
садингиз икки талабни қондириш и керак: муайян мамлакатда мунтазам қийноқ амалиёти мав­
жудлигини исбот қилиш  ва унинг ю ридик жиҳатини изохдаш.

Мунтазам амалиёт'. Кумита айрим умумий мезонларни таърифлаб берган-ки, улар асосида 
мунтазам амалиёт қўлланилиш и факти тўғрисида хулоса қилиш  мумкин. Қўмита қи й н о қ  куйи- 
даги ҳолларда мунтазам кўлланилади, деб ҳисоблайди:

•  Келтирилган гувохдиклар қи й ноқ ҳоллари муайян жойда, муайян вақтда юз берадиган 
ягона ҳодиса бўлмай, балки ҳеч бўлмаганда мазкур мамлакатнинг анча қисмида юз бераёт­
ган одатдаги, кенг ёйилган ва қасддан қилинган ҳодиса эканлигини ифодалаш ини кўрсатса.

Бунга куш имча равишда куйидагилар ҳам ҳисобга олинади:

•  ушбу ҳодиса хукуматнинг тўғридан-тўғри нияти ҳисобланмаслиги, балки хуку мат назорат 
қила олмайди ган омиллар оқибати бўлиши мумкин. Бундай ҳолда бу марказий ҳукумат 
томонидан белгиланадиган давлат сиёсати билан унинг маҳаллий ҳокимият органлари 
даражасида жорий этилиш и ўртасидаги тафовутни кўрсатади;

•  амалиётда қи й ноқ қўлланилиш и имконини берадиган номуқобил қонунчилик ҳам ки й ­
н ок  амалиёти мунтазамлилигининг сабабларидан бири бўлиши мумкин.
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Н Ҳ Т қи й ноқ ҳодисаларининг кўп микдори тўғрисидаги ахборотни тақдим этиш лари ва, 
ушбу ҳодисалар тўғрисидаги ахборотни беришга кед ганда эса, яхш и уюшган бўлишлари керак, 
шу тарзда улар ушбу амалиётнинг мунтазамлигидан энг яхши тарзда фойдалана оладилар. Бу 
бир-биридан узилган бир неча ҳодиса тўғрисида ахборот бериш нинг ўзи етарли эмаслигини 
англатади, — ҳодисалар географик жиҳатдан жамланган бўлиши ёхуд, масалан, бирор муайян 
қонун билан боғланган бўлиши керак.

Контекст: Қўмита бирор мамлакатда мунтазам амалиёт фактини эътироф этиш и ёки инкор 
қилиш и учун, у ушбу мамлакатдаги вазият билан, жумладан, ю ридик контекст билан таниш и- 
ши керак. Бу мунтазам амалиётнинг эҳтимол тутилган сабабларини, жумладан, номуқобил қонун- 
чиликни аниқдаш да Қўмитага ёрдам кўрсатишда муҳим ўрин тутади. НҲТ мазкур мамлакатдаги 
терроризмга қарши амалдаги барча қонунлар тўғрисида ахборот такдим этиш и ва Қўмита аъзо- 
ларининг эътиборини муаммоларга, масалан, қам о қу зо қ  муддат инкоммуникадо давом этиш и- 
га имкон берувчи ёки мансабдор шахсларни суд таъқибидан ҳимоя қилувчи ҳар қандай қонун- 
ларга сабаб бўлиши мумкин бўлган барча қонунларга қаратиши керак.

4.2.2.1.4. АНИҚ МАСЛАҲАТЛАР

•  Давлат, қатнаш чи давлатлар бирор-бир тарзда изоҳ берган ҳолларидан таш қари, тартиб- 
қоидадан фойдаланиш га рози бўладиган 20-моддага асосан, махфий тергов ўтказиш учун 
Қўмита ваколатларини эътироф этмаслиги тўғрисида баёнот бериш ҳуқуқига эгадир. Агар 
сиз тергов ўтказилиш ини талаб қилмоқчи бўлсангиз, дастлаб тегиш ли давлат бундай баё­
нот берган—бермаганлигини текш ириш ингиз керак.

•  Н Ҳ Т ушбу тартиб-қоида ишга солиниш ини талаб этиш лари мумкин, бирок, мазкур тар- 
тиб-қоида қап .и ян  махфий ҳисобланганлиги сабабли, улар жавоб кутмасликлари керак. 
Ушбу тартиб-қоиданинг махфийлигининг аҳамиятини етарлича баҳоламасликдан тийи- 
линг — агар кимдир сизга бундай тергов мазмунидаги ахборот бериш , шу жумладан, 
фактларни аникдаш  бўйича таш рифлар тўғрисида мурожаат қилса, сиз терговнинг мах- 
фийлигига риоя қилиш ингиз керак. Акс ҳолда сизнинг таш килотингизга маслаҳат учун 
бош қа мурожаат қилиш майди.

•  Ҳ озирги пайтда Қ ийноқларга қарш и конвенция баённом асини тузиш зарурлиги муҳо- 
кама қилинмокда. Ушбу К онвенция Қ ийнокдарга қарш и қўмитага Қ ийнокдар ҳамда 
инсонийликка зид ёки қадр-қим м атни камситувчи муомала ёхуд ж азолаш нинг олдини 
олиш  бўйича Е вропа қўм итасининг ваколатлари сингари ваколатлар беради. Бу қамоқ- 
да сакдаш  ж ойларига мунтазам таш риф лар ўтказиш  тизим ини йўлга қўйиш  им конини 
беради.
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4.2 .2 .2 . И нсон ҳ у қ у қ л а р и  бўйича  қ ўм и т а

1 3 -Ж М ВАЛ, А С О С И Й  Ф АКТЛАР -  ИН С О Н  ХУКУШ Р И  Ш И Ч А  КУМ ИТА

АСОСИЙ ФАКТЛАР — Инсон ҳуқуқлари бўйича қўмита

Кслиб чиқиши: Қўмита қай тарзда 
ташкил этил гаи эди?

1966 йилги Фуқаролик ва сиёсий ҳуқукдар тўғрисидаги 
халқаро пакт воситасида

Қўмита қачон иш 
бошлаган? 1985 й.

Таркиби: Кўмита таркибига неча 
киши киради? 18

Ушбу шахслар мустақил 
экспертларми ёки давлат 
вакилларими?

Мустақил экспертлар

Мақсад: Асосий вазифа: Давлатларнинг мазкур шартнома доирасидаги ўз 
мажбуриятлари бажарилишини назорат қилиш

Функциялари: • Давлат маърузаларини кўриб чиқиш 
(ФСҲХПнинг 40-моддаси)

•  Давлатлараро шикоятларни кўриб чиқиш (ФСҲХП - 
нинг 41-моддаси) (ҳеч қачон фойдаланилмаган)

•  Индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш (мажбурий 
эмас) ((ФСҲХПнинг мажбурий бўлмагаи 
протокол и) (қаранг: III қисм, 4.3.2-боб)

4.2.2.2.1. ИНСОН ҲУҚУҚЛАРИ БЎЙИЧА ҚЎМИТАНИНГ АМАЛ ҚИЛИШ И

Қўмита давлат томонидан барча индивидуумларнинг Ф СҲ Х П  да қайд этилган ҳуқукдарига 
риоя қилиш  ва уларни таъминлаш  бўйича, шу жумладан азоб-уқубатга солинмаслик ва ш афқат- 
сиз, ноинсоний ёки қадр-қимматни хўрловчи муомала ёхуд жазога дучор қилинмаслик х,уқуқини 
(7-модда), ш унингдек озодликдан махрум этилган барча ш ахсларнинг инсоний ва муносиб му­
омалага бўлган хуқуқи (10-модда) бўйича ўз мажбуриятлари бажарилиш и учун жавоб беради. 
Қўмита ушбу вазифаларни икки усулдан фойдаланган ҳолда бажаради:

•  қатнашчи давлатлар томонидан мунтазам равишда такдим этиладиган маърузаларни кўриб 
чиқиш  ва шархдаш;

•  қонун бузилиш ининг ан и қ  ҳодисалари тўғрисидаги индивидуал гувохдикларни кўриб чи- 
қиш (бу III қисм, 4.3.2-бобида кўриб чиқилади).

Давлат маърузалари тартиб-коидасини тавсифлаш учун III қисм, 2.3-бобни қаранг. Ўша жойда 
давлат маърузалари тартиб-қоидаси маъносида нимага эриш иш  мумкинлиги ҳамда сизнинг ха­
барингизда нима бўлиши кераклиги тўғрисидаги ахборот мавжуд.

4.2.2.2. АНИҚ МАСЛАҲАТЛАР

•  Вазият талаб этган ҳолларда И нсон ҳуқукдари бўйича қўмита қатнаш чи мамлакатлардан 
махсус маъруза такдим этилиш ини талаб қилиш и мумкин. Асл и да бундай талаб жиддий 
қонун бузилишлари тўғрисидаги ахборот асосида қўйилиш и мумкин. Олдига шундай та­
лаб қўйилган давлатлар орасида мустақиллик эълон қилингандан кейинги даврда собиқ 
Ю гославия ҳам бор.

•  И мкони бўлса, НҲ Т маърузаларидан 25 нусха такдим этиш  керак.
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4.2.2.3. Бошқа қўмиталар

Н - Ж М Ш 1: А С О С И Й  ФАК ТЛАР  -  Б ОЛЛ ХУКУКЛАРИ К У М  И Т  А С  И

АСОСИЙ ФАКТЛАР — Бола ҳуқуқлари қўмитаси

Келиб чиқиши: Қўмита қай тарзда 
ташкил этилган эди?

БМТнинг 1989 йилги Бола ҳуқуқлари тўғрисидаги 
конвенцияси воситасида

Қумита қачон иш 
бошлаган? 1991 й.

Таркиби: Қўмита таркибига неча 
киши киради? 10

Ушбу шахслар мустақил 
экспертларми ёки давлат 
вакилларими?

Мустақил экспертлар

Мақсад: Асосий вазифа: Қатнашчи давлатларнинг уз мажбуриятлари 
бажарилишини Бола ҳуқукдари қўмитаси доирасида 
назорат қилиш

Функциялари: •  Давлат маърузаларини кўриб чиқиш (БҲҚнинг

Ҳозирги пайтда индивидуал шикоятларни кўриб 
чиқиш имконини берадиган БҲҚ протоколини қабул 
қилиш масаласи муҳокама қилиимокда.

15-Ж АЛВАЛ. А С О С И Й  Ф АКТЛАР -  АЕЛЛАРГА Н И С Б А ТА Н  КАМ СИТИШ ГА БАРХАМ  Б ЕРИ Ш  К Ў М И ТА С И

АСОСИЙ ФАКТЛАР — Аёлларга нисбатан камситишга барҳам бсриш қўмитаси

Келиб чиқиши: Кумита қай тарзда 
ташкил этилган эди?

БМТнинг 1979 йилги Аслларга нисбатан камситишга 
барҳам бериш тугрисидаги Конвенцияси воситасида

Қўмита қачон иш 
бошлаган? 1981 й.

Таркиби: Қумита таркибига неча 
киши киради? 23

Ушбу шахслар мустақил 
экспертларми еки давлат 
вакилларими?

Мустақил экспертлар

Мақсад: Умумий вазифалари: К,атнашчи давлатларнинг БМТ нинг Аёлларга нисбатан 
камситишга барҳам бериш тугрисидаги Конвенцияси 
доирасида уз мажбуриятларини бажаришини назорат
Қ И Л И Ш

Функциялари: •  Давлат маърузаларини кўриб чиқиш (БМТнинг 
Аёлларга нисбатан камситишга барҳам бериш 
тугрисидаги Конвенцияси 18-моддаси)

1999 йил бошида индивидуал шикоятларни кўриб 
чиқиш тартиб-қоидасини белгилашга қарор қилинди, 
бироқ бу қўлланма ёзилиши пайтида ушбу тартиб- 
қоида ҳали амал қилишни бошламаган эди.
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16-Ж АЛ ВАЛ. А С О С И Й  Ф АКТЛАР — И РК И Й  К А М С И ТИ Ш Н И Н Г БАРЧА Ш АКЛЛАРИНИ ТУГАТИШ  КЎ М И ТА СИ

АСОСИЙ ФАКТЛАР — Ирқий камситишнинг барча шаклларини тугатиш қумитаси

Кслиб чиқиши: Қўмита қай тарзда ташкил 
этилган эди?

БМТнинг 1965 йилги Ирқий камситишнинг барча 
шаклларини тугатиш тўғрисидаги халқаро 
Конвенцияси воситасида

Қўмита қачон иш бошлаган? 1969 й.

Таркиби: Қўмита таркибига неча киши 
киради? 18

Ушбу шахслар мустақил 
экспертларми ёки давлат 
вакилларими?

Мустақил экспертлар

Мақсад: Умумий вазифалари: К,атнашчи давлатларнинг БМТнинг Ирқий кам­
ситишнинг барча шаклларини тугатиш тўғри- 
сидаги халқаро Конвенцияси доирасида ўз маж- 
буриятларининг бажаришини назорат қилиш

Функциялари: •  Давлат маърузаларини кўриб чиқиш (БМТнинг 
Ирқий камситишнинг барча шаклларини туга­
тиш тўғрисидаги халқаро Конвснциясининг 9- 
моддаси)

•  Давлатлараро шикоятларни кўриб чиқиш (БМТ­
нинг Ирқий камситишнинг барча шаклларини 
тугатиш тўғрисидаги халқаро Конвенцияси- 
нинг 9-моддаси) (ҳеч қачон фойдаланилмаган)

• Индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш (БМТ­
нинг Ирқий камситишнинг барча шаклларини 
тугатиш тўғрисидаги халқаро Конвенцияси- 
нинг 14-моддаси (қаранг: III қисм, 4.3.3-боб

Ҳозирги пайтда ушбу уч қўмитанинг барчаси асосан давлат маърузалари тартиб-коидаси муноса­
бати билан фаолият кўрсатмоқца. БМ Тнинг Ирқий камситишнинг барча шаклларини тугатиш тугриси­
даги халқаро Конвенцияси ҳозирги пайтда индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш нинг амалдаги 
тартиб-қоидасига эга бўлган ягона конвенция ҳисобланади (қаранг: III қисм, 4.3.3-боб), бироқ 
БМ Тнинг Бола ҳуқуқлари тўғрисидаги Конвенцияси ҳам, БМ Тнинг аёлларга нисбатан камситишга 
барҳам бериш тўғрисидаги конвенцияси ҳам мазкур тартиб-қоидани яқин келажакда белгилайди.

Давлат маърузалари тартиб-коидасинииг амал қилиш ини тавсифлаш  учун III қисм нинг 2,3- 
бобига қаранг, унда ушбу тартиб-қоида доирасида нимага эриш иш  мумкинлиги тўғрисидаги 
маълумот бор ҳамда мазкур тартиб-қоида доирасида хабарни тайёрлаш га дойр тавсия берилган.

4.2.2.З.1. А11ИҚ МАСЛАҲАТЛАР

БМ Т нинг Бола ҳуқуқпари қўмитаси ҳузурида навбатдаги мажлис олдидан иш ловчи сессия- 
олди ишчи гуруҳи мавжуд. Навбатдаги мажлис пайтида ишчи гуруҳ давлат маърузаларини, НҲТ 
томонидан такдим этилган ахборот, ш унингдек БМ Т органлари ва ихтисослаш тирилган агент- 
ликлар фаолиятига тегиш ли бўлган ахборотни кўриб чиқиш  асосида тузил ган масалалар рўйха- 
тини такдим этади. Мавжуд маълумотлар асосида улар давлатга маъруза кўриб чиқиладиган 
мажлисгача саволларга ёзма жавоб бериш  талабини қўядилар. Ш у сабабли Н Ҳ Т давлат бораси­
даги ахборотни давлатнинг маърузаси кўриб ч и қил ишидан олдин ги сессияолди мажлисигача 
такдим этиш и кераклигини ҳисобга олиш муҳимдир.

• БМ Тнинг Аёлларга нисбатан камситишларга барҳам бериш қўмитаси ҳозирги пайтда давлатларга 
конвенция доирасидаги барча мажбуриятларни ёритувчи умумий тусдаги маърузаларни эмас, 
балки маълум жиҳатларга эътиборни кдратган ҳолда батафсилроқ маърузаларни тузиш тўғрисидаги 
талабни илгари сурмокда. Бу БМ Тнинг Аёлларга нисбатан камситишларга барҳам бериш қўми- 
таси НҲТдан ҳам маърузаларнинг мана шундай типини олишни маъқул кўришини англатади.
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4.3. Бирлашган Миллатлар Ташкилоти тизими доирасида шикоятларни кўриб чиқиш 
тартиб-қоидаси

4.3.1. Қийноқларга қарши қўмита

17-Ж А Л BAJI. И Н Л И В И Л У А Л  Ш И К О Я Т Л А Р Н И  К У Р И Б  Ч И К И Ш  Т А Р Т И Б -К О И Д А С И Н И Н Г  А С О С И Й  Х Р О Н О Л О Г И Я С И ;  

К К БМ 1 К

А С О С И Й  ХРОНОЛОГИЯ: Индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш т а р т и б -қо  ид ас и— Қ Қ Б М Т Қ

Сизнинг хабарингизни олиш

V
ҚҚБМТҚ аъзоси маърузачи томонидан тайинланади. Маърузачи хукуматга хабар бсриш тўғрисида қарор 

қабул қилади (қўшимча ахборот такдим этиш тугрисидаги талаб илгари сурилиши ҳам мумкин)

V
Хабар мулоҳазалар олиш учун ҳукуматга бсрилади. Ҳукуматга қуйидаги имкониятлар берилади: 

йўл қўйиш мумкинлиги юзасидан 3 ой ЁКИ йўл қўйиш мумкинлиги ва ишнинг
МОБАЙНИДА мулоҳазалар такдим этиш моҳияти юзасидан олти ой мобайнида 

мулоҳазалар такдим этиш

II
Ҳукуматнинг шарҳлари шикоятчига юборилади, унга:

II
йўл қўйиш мумкинлиги юзасидан олинган 
мулоҳазалар бўйича жавоблар такдим этиш 

учун 4 ой берилади

II
ҚҚБМТҚ йўл қуйиш мумкинлиги юзасидан 

қарор қабул қилади.

II
Ишнинг моҳияти юзасидан мулоҳазалар 

такдим этиш учун ҳукуматга 6 ой берилади.

II
Давлатнинг шарҳлари шикоятчига берилади.

Шикоятчига давлатнинг мулоҳазалари 
юзасидан ўз мулоҳазаларини баён қилиши 

учун 6 ой бсрилади.

II

II
ЁКИ йўл қўйиш ва ишнинг моҳияти
юзасидан мулоҳазалар такдим этиш 

учун 6 ой берилади

II

II
ҚҚБМТҚ барча ахборотни кўриб чиқади ва кўриб чиқилаётган иш бўйича 

ўз мавқсини эгаллайди, шунингдек қонун бузилиши факти бор-йўқлигини аникдайди

II
Ушбу ахборот шикоятчига ва қатнашчи давлатга бсрилади. Қатнашчи давлат ҚК.БМТҚ 
тавсиялари бажарилиши учун кўрилган чора-тадбирлар тўғрисида ҚҚБМТК, га ахборот 

такдим қилиш учун таклиф этилиши мумкин

и
ҚҚБМ ТҚ нинг йиллик ҳисоботида кўриб чиқилган иш бўйича 

маълумотнома эълон қилинади.

Қаранг: III қисм, 4 .2.2.1-боб, «АСОСИЙ ФАКТЛАР — Қкйноқларга қарши қўмита».
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4.3.1.1. Қумита томонидан кўриб чиқиладиган шикоятлар турлари

Индивидуал ш икоятлар тартиб-қоидалари доирасида куриб чикилиши кеоак булган шикоят- 
лав турлари ю засидан ахборот олиш  учун III қисм, 3.2-бобга қаранг.

Қийнокдарга қарши К онвенция қатнашчи давлатларга мажбуриятлар юклайди. Ушбу маж- 
буриятлар қийноқлар қўлланилиш и тақиқланиш игагина эмас, балки қи й ноқ қўлланилиш ининг 
олдини олиш  чора-тадбирлари кўрилиш ига, шунингдек қи й ноқ ҳодисалари содир бўлган тақ- 
дирда ҳуқуқий ҳимоя воситалари берилиш и ю засидан чоралар кўрилиш ига ҳам тегишлидир. Бу 
сиз қийноқ қўлланилиши ҳодисаси юзасидан айблов бериш ингизнигина эмас, балки К онвенция 
доирасида қатнашувчи давлатнинг исталган мажбурияти муносабати билан ҳам айблов бериш ин- 
гиз мумкинлигини англатади. Қуйида асосий мажбуриятлар келтирилади (қаранг: Қ Қ Б М Т К  нинг 
2-16-моддалари):

•  муайян киш и бирор мамлакатда қийноққа дучор қилинади, деб ҳисоблаш учун салмоқли 
асослар мавжуд бўлган тақдирда киш ини бош қа мамлакатга чиқариб ю бормаслик, қай- 
тармаслик ва депортация қилмаслик мажбурияти (3-модда);

• қи й ноқ тўғрисидаги ҳар қандай аризаларни ўз вақтида ва холисона кўриб чиқиш  ҳамда 
ш икоятчилар ва гувохдарни ариза берилиш и туфайли қўрқитиш нинг ҳар қандай ш аклла- 
ридан ҳимоя қилиш  мажбурияти (13-модда);

•  қи й н оқ  қурбонларини қонунчилик тизими доирасида сатисфакция билан таъминлаш , 
шунингдек қи й ноқ қўлланилиши натижасида қурбон вафот этган тақдирда қурбон ёки 
қурбоннинг қариндош лари учун адолатли ва муқобил ком пенсация олиш  х,уқуқини бе- 
риш мажбурияти (14-модда);

•  қийноқ натижасида берилган ҳар қандай баёнотлардан суд муҳокамаси вақтида исбот 
сифатида фойдаланилиш ига йўл қўймаслик мажбурияти, айбдор қийноқни  қўллаганлиги 
учун ж авобгарликка тортилган ҳоллар бундан мустасно (15-модда).

4.3.1.2. Йўл қўйиш мумкинлиги талаблари

Хабар қуйидаги ҳолларда йўл к у й и л и ш и  м у м к и н  эмас. деб эътироф этилади:

•  хабар аноним ҳисобланганда;
•  хабар ўзида индивидуал хабар бериш хуқуқининг суиистеъмол қилиниш ини ифодалаганда;
• хабар К онвенция қоидаларига мос бўлмаганда;
• ўша масаланинг ўзи халқаро терговнинг бошқа тартиб-қоидаси таркибида қараб чиқилаёт- 

ган бўлса;
•  ҳуқуқий ҳимоянинг давлат ички воситаларининг ҳаммаси ҳам ишга солиб бўлинмЯганда; 

давлат ички тартиб-қоидалари асоссиз равишда узоқ давом этган ёки ижобий натижага 
эриш иш  учун қурбонга реал им коният берилмайдиган ҳоллар бундан мустасно.

4.3.1.3. Аниқ маслаҳатлар

•  Давлат Қийнокдарга қарши К онвенция аъзоси эканлигига ва индивидуал ш икоятлар ни 
кўриб чиқиш  бўйича 22-моддада қайд этилган тартиб-қоидани қабул қилганлигига иш онч 
ҳосил қилинг.

• С из нафақат аслан қи й ноқ ҳодисаси муносабати билан, балки Қ ийноқа қарш и К онвен- 
циянинг ҳар қандай қоидаси бузилиши муносабати билан ш икоят бериш ингиз мумкин­
лигини ёдда тутинг. Қўмитага тақдим этилган ҳолларнинг кўпчилиги, депортация ҳолла- 
ридан таш қари, сатисфакция олиш га тегишлидир. Агар ш икоятингиз К онвенциянинг 
ушбу қоидалари билан боглиқ бўлса, қатнашувчи давлатнинг сатисф акция тақдим этиш - 
га қодир эмаслигидан далолат берувчи фактларни таъкидлаб ўтиш ингизга тўгри келади.

• Қўмита ва Котибият тартиб-қоиданинг махфийлигига жуда жиддий ёндашади. Бу улар 
кўриб чиқилаётган иш тўгрисидаги ахборотни хабарнинг муаллифи ёки унинг иш ончнома-
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да исми тўғридан-тўғри кўрсатилган вакилидан бошқа бирор кишига ош кор қилмасликла- 
рини англатади. Бу, шунингдек, хабар муаллифи ва унинг вакили кўриб чиқиш жараёни 
тўғрисида бирор-бир ахборотни ош кор қилиши мумкин эмаслигини ҳам англатади. Агар 
бирор-бир шубх.а пайдо бўлса, қайси ахборотни оммавий ош кор қилиш , қайсиларини эса 
махфий қолдириш масаласида ҳамма вақт Котибият билан маслаҳатлашиш керак.

•  Агар сиз индивидуумнинг бўлажак депортацияси муносабати билан шикоят бермоқчи бўлсан- 
гиз (Қ Қ Б М Т К нинг 3-моддаси), ариза бериш ни сўнгги дақиқага қолдирманг. Кейинги йил- 
ларда баъзан вақт билан боғлиқ чораларни суиистеъмол қилиш ҳоллари кузатилди ва қўмита 
бундай аризаларни қабул қилмай қўя бошлади. Котибиятга депортация санаси бевосита 
эълон қилингандан кейин мурожаат қилиш , ҳатто сиз депортация тўғрисидаги қарор муно­
сабати билан апелляция берган бўлсангиз ҳам, ўзини оқлайди. Вазиятни тушунтиринг ва 
апелляция рад этилган такдирда Қўмитадан вақтинчалик чорсшар кўрилишини талаб қили- 
шингиз ҳақида Қўмита аъзоларини огохдантиринг. Шунда Қўмита шошиб қолмасдан, сўнгги 
дақиқада чора кўришга тайёрлана олади. Қўмитада сизга иш ингизнинг реал имкониятлари 
юзасидан маслаҳат ҳам беришлари мумкин.

18-ЖАЛВАЛ. И  Н Л И  В И Д У  А Л  Ш И К О ЯТЛ АРН И  КЎРИБ ЧИКИШ  ТА РТИ Б-К О И Л А С И Л А Н  Ф О Й Л АЛ АН И Ш Н И ЕГ  

А М А Л  И Й  Ж И Х А  ТЛА РИ: К К П М Т К

ИНДИВИДУАЛ ШИКОЯТЛАРНИ КЎРИБ ЧИҚИШ ТАРТИБ-ҚОИДАСИДАН ФОЙДАЛАНИШ- 
НИНГ АМАЛИЙ ЖИҲАТЛАРИ: ҚҚБМТК

Ушбу тартиб-қоида доирасида иш кўриб 
чиқилишини ким талаб қилиши мумкин?

Ўзини Конвенция бузилишининг қурбопи деб ҳисоб- 
лаган ариза берган ҳар қандай киши; унинг қариндош- 
лари; қурбон ўзи ариза беришга қодир бўлмаган ва ха­
барнинг муаллифи ўз хатти-ҳаракатларипи қурбопиинг 
номидан асослай олиши мумкин бўлган ҳолларда мах- 
сус тайинланган вакил ёки бошқа шахслар

Ариза беришнинг йўл қўйилиши мумкин 
бўлган эн г кўп муддати мавжудми?

Йўқ. Бироқ, тахмин қилинаётган қонун бузилиши қат- 
нашчи давлат томопидан қонун-қоида кучга кирган- 
лиги тўғрисида декларация берилганидан кейин юз бе- 
риши керак эди.

Агар сиз ўша фактларнииг ўзини бошқа 
қонун-қоида доирасида кўриб чиқилиши 
бўйича ишни бошлаган бўлсангиз, ишни 
мазкур қонун-қоида доирасида кўриб чи- 
қиш тўғрисидаги талабга йўл қўйиладими?

Йўқ.

Юридик вакиллик зарурми? Йўқ.
Молиявий ёрдам олиш имконияти мавжудми? Йўқ.
Amicus curiae гувохдиги қабул қилинадими? Назарда тутилмаган, бироқ истисно ҳам этилмагаи.
Сизнинг хабарингизни ким билади? Хабар муаллифи ва унинг вакили, Қўмита ва унинг 

Котибияти, шунингдек қатнашчи давлат. Хабар муал- 
лифининг шахси Қўмита қонун бузилиши фактини 
эътироф этган такдирда ошкор қилинади ва муаллиф- 
нингталабига кўра бундай ҳолларда ҳам махфий бўлиб 
қолиши мумкин.

Қонун-қоида қанча вақт давом этади? Қоидага кўра, бир йил, бироқ бундан ҳам кўпроқбўли- 
ши мумкин.

Қарор қабул қилишга кўмаклашиш учун 
механизм қандай чоралар (агар назарда 
тутилган бўлса) кўриши мумкин? Маса- 
лан, фактларни аниқлаш учун муҳокама 
қилиш; жойларга ташриф буюриш; ёзма 
аризалар; оғзаки муҳокамалар; бошқалар.

Ёзма аризалар; оғзаки муҳокамалар.

Бирор-бир шошилинч чоралар назарда 
тутилганми?

Ҳа.
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4.3 .2 . Инсон ҳуқуқлари бўй им а қўмита

Қаранг: III қисм, 4.2.2.2-боб. «АСОСИЙ ФАКТЛАР — Инсон ҳуқуқлари бўйича қўмипга»

И нсон ҳуқукутари бўйича қўмитада индивидуал ш икоятларни кўриб чиқиш  тартиб-қоидаси- 
нинг асосий хронологияси Қ Қ Б М Т К  дан ф арқ қилмайди. Қаранг: III қисм , 4 .3 .1-боб.

Кўриб чиқилиш и мумкин бўлган ш икоятлар типлари тўғрисида ахборот олиш  учун III қисм, 
4.3-бобга қаранг..

4.3.2.1. Йўл қўйиш мумкинлиги талаблари

Хабар қуйидаги ҳолларда й у л  к у й и л и ш и  м у м к и и  эм ас . деб эътироф этилади:

•  хабар аноним ҳисобланганда;
•  хабар ўзида индивидуал хабар бериш ҳуқуқининг суиистеъмол қилиниш ини ифодалаганда;
• хабар Битим қоидаларига мос бўлмаганда; ўша масаланинг ўзи халқаро терговнинг бо- 

ш қа тартиб-қоидаси таркибида қараб чиқилаётган бўлса;
• ҳуқуқий ҳимоянинг давлат ички воситаларининг ҳаммаси ҳам иш га солиб бўлинмаганда, 

давлат ички тартиб-қоидалари асоссиз равишда узоқ давом этган ёки ижобий натижага 
эриш иш  учун реал им коният бериладиган ҳоллар бундан мустасно.

JJL-ЖАЛВАЛ, ИНЛИ ВИ ЛУАЛ Ш И К О ЯТЛ АРН И  КЎРИБ ЧИКИШ  ТА РТИ Ь-К О И Л А С И Л А Н  Ф О Й Л АЛ АН И Ш П И Н Г А М АЛ И Й  

Ж Л Ш Л А Р И ; Ф Ш П Н И Н Г  МА Ж Б У Г И П  5 ЎЛМ АГАН П Р О Т О К О Л /!

ИНДИВИДУАЛ Ш ИКОЯТЛАРНИ КЎРИБ ЧИҚИШ  ТАРТИБ-ҚОИДАСИДАН ФОЙДАЛАНИШ НИНГ 
АМАЛИЙ ЖИҲАТЛАРИ: ФСҲХПиинг мажбурий бўлмаган протоколи

Ушбу тартиб-қоида доирасида иш кўриб 
чиқилишини ким талаб қилиши мумкин?

ФСҲХП бузилиши қурбони бўлганлиги ҳақида баёнот 
берувчи шахслар. Хабар яқин оила аъзоларидан ёки 
ваколатли вакилдан кабул килинади (курбопнинг ёки 
унинг оила аъзоларининг номидан ишончнома бўли- 
ши керак). Курбон шахсан у з и  харакат килмаган хол- 
ларда изоҳ бериш керак.

Ариза беришнинг йўл қўйилиши мумкин 
бўлган энг кўп муддати мавжудми?

Йўқ, бироқ узоқ вақт ушлаб қолиш учун ҳсч бир асос 
бўлмаган тақдирда Қўмита бундай ҳолга йўл қўйиб 
бўлмаслигини эътироф этиши мумкин.

Агар сиз ўша фактларнинг ўзини бошқа 
тартиб-қоида доирасида кўриб чиқилиши 
бўйича ишни бошлаган бўлсангиз, ишни 
мазкур тартиб-қоида доирасида кўриб чи- 
қиш тўғрисидаги талабга йўл қўйиладими?

Ҳа, башарти қатнашчи давлат шу муносабат билан изоҳ 
келтирмаган бўлса.

Юридик вакиллик зарурми? Йўқ
Молиявий ёрдам олиш имконияти мавжудми? Йўқ
Amicus curiae гуво^яиги қабул қилинадими? Йўқ
Сизнинг хабарингизни ким билади? Қатнашчи давлат айблов муносабати билан шикоят- 

чига жавоб бериш имкониятига эга бўлиши учун ши- 
коятчининг шахси тўғрисида ҳамма вақт хабардор кили­
нади, бироқ, агар шикоятчи талаб этса, Қўмита шико- 
ЯТЧИН И Н Г НОМ ИНИ оммавий ошкор К и л м а ЙДИ. Шико­
ятчи ва қатнашчи давлат тартиб-коида муносабати би­
лан ахборотни ошкор этиш ҳуқуқига эга, шикоятчи ва 
қатнашчи давлат махфийликни талаб қилган ҳоллар 
бундан мустасно.

0
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Қарор қабул қилишга кўмаклашиш учун 
механизм қандай чораларни (агар назар­
да тутилган бўлса) қабул қилиши мумкин?

Бутун тартиб-қоида томонларнинг ёзма аризаларига 
асосланади; бошқа бирор-бир чора кўриш имконияти 
мавжуд эмас.

Тартиб-қоида қанча вақт давом этади? Қоидага кўра, икки йил дан беш йилгача, бироқ шо­
шилинч ҳолларда муддат бир йилгача қисқариши мум­
кин.

Бирор-бир шошилинч ёки вақтинчалик 
чоралар назарда тутилганми?

Ҳа, бироқ Қўмита ушбу имкониятдан камдан-кам 
ҳолларда фойдаланади.

4.3.2.2. Аниқ маслаҳатлар

• Давлат Ф СҲ Х П  қатнаш чиси эканлигига ва индивидуал ш икоятларни Мажбурий бўлмаган 
баённома доирасида кўриб чиқиш тартиб-қоидасини қабул қилганлигига ишонч ҳосил қилинг.

•  Ушбу тартиб-қоидага биноан, агар хабар муайян вақтда халқаро терговнинг бошқа тартиб- 
қоидаси доирасида кўриб чиқилаётган бўлса, ҳақиқий эмас, деб эътироф этилади. Бу тугаган 
бошқа тартиб-қоида доирасида кўриб чиқилган иш йўл қўйиладиган бўлиб чиқиши мумкин­
лигини англатади. Ш у сабабли дастлаб бошқа халқаро тартиб-қоида доирасида х,уқуқий ҳимоя 
воситасига эpиuJишгa интилиб кўриш, сўнф а эса ишнинг Инсон ҳуқукдари қўмитасида 
кўриб чиқилиши учун берилишига ҳаракат қилиш имконияти мавжуддир. Бироқ кўпчилик 
қатнашчи мамлакатлар олдин бошқа органлар томонидан кўриб чиқилган ҳолларни Қўмита- 
нинг кўриб чиқиш ига имкон бермайдиган изохдар келтиришган. Ш у сабабли сизнинг ҳола- 
тингизга тааллугути бирор-бир изоҳ мавжудлиги тўғрисида хабардор бўлишингиз керак.

•  И нсон хуқуқлари бўйича қўмита ўз қарорлари шарҳини йиллик ҳисоботга киритиш  ўрнига, 
уларни эълон қилади.

4.3 .3 . Бошқа қўмиталар

Қаранг: III қисм, 4.2.2.3-боб. «АСОСИЙ ФАКТЛАР — Бола ҳуқуқлари қўмитаси», «АСОСИЙ  
ФАКТЛАР — Аёлларга нисбатан камситишларга барҳам бериш қўмитаси» ва «АСОСИЙ ФАКТ­
ЛАР — Ирқий камситишнинг барча шаклларини тугатиш қўмитаси».

Ю қорида кўрсатиб ўтилган қўмиталардан фақат И К Т Қ  индивидуал ш икоятларни кўриб чи- 
қади, бироқ яқинда ушбу ф ункция А К Б Қ  учун ҳам қабул қилинди, ҳозирги вақтда бу масала 
Ёола хуқукдари қўмитаси борасида муҳокама қилинмоқда.

И рқий камситиш ни тугатиш қўмитасига бериладиган индивидуал ш икоятларни кўриб чи- 
қиш  тартиб-қоидасининг асосий хронологияси Қ ийноқларга қарш и қўмитаникига ўхшаш. Қа- 
ранг: III қисм, 4.3.1-боб.

Кўриб чиқиш га йўл қўйиладиган ш икоятлар типлари борасида ахборот олиш  учун III қисм, 
4.2-бобга қаранг.

4.3.3.1. Йўл қўйиш мумкинлиги талаблари

Хабар қуйидаги ҳолларда йўл қўйилиш и м у м к и н  эмас. деб ҳисобланади:

• хабар аноним ҳисобланганда;
•  хабар индивидуал хабар бериш  ҳуқуқининг суиистеъмол қилиниш ини ифодалаганда;
•  хабар П акт қоидаларига мос бўлмаганда;
•  ўша масаланинг ўзи халқаро терговнинг бошқа тартиб-қоидаси таркибида қараб чиқилаёт- 

ган бўлса;
•  хуқуқий ҳимоянинг давлат ички воситаларининг ҳаммаси ҳам иш га солиб бўлинмаганда; 

давлат ички тартиб-қоидалари асоссиз равишда узоқ давом этган ҳоллар бундан мустасно;
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• хабар ҳуқуқий ҳимоянинг давлат ички воситаларининг ҳаммаси ҳам ишга солиб бўлинган 
кундан бошлаб олти ой мобайнида берилмаган, истисноли ҳолатлар мавжудлигини ис- 
ботлаш мумкин бўлган ҳоллар бундан мустасно.

4.3.3.2. Аниқ маслаҳатлар

•  Давлат И К Т Қ  қатнаш чиси эканлигига иш онч ҳосил қилинг ва 14-модда доирасида инди­
видуал ш икоятларни кўриб чиқиш  тартиб-қоидаси қабул қилинган-қилинмаганлигини 
аниқланг.

•  И К Т Қ  кўплаб мамлакатлар томонидан ратификация қилинганлигига қарамай, жуда оз қат- 
нашчи давлатлар индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидасини қабул қилган.

•  И К Т Қ  индивидуал ш икоятларни кўриб чиқиш  тартиб-қоидасини қабул қилган қатнаш - 
чи мамлакатлар бундай ш икоятларни давлат ички даражасида кўриб чиқиш га ваколатли 
бўлган миллий орган таъсис этиш и ёки тайинлаш и мумкинлигини назарда тутади. Агар 
ушбу орган хуқуқий ҳимоя воситасини таъминлай олмаган бўлсагина И К Т Қ га ариза бе­
риш керак.

• Агар ариза ш у  пайтда бош қа халқаро тартиб-қоида доирасида кўриб чиқилаётган бўлса 
ҳам, И К Т Қ у н и н г  берилиш ига йўл қўйилиши мумкинлигини эътироф этиш и мумкин.

•  Ш икоятчининг тўғридан-тўғри розилигисиз И К Т Қ  унинг шахсини ош кор қилмайди.

20-ЖАЛВЛЛ . ИНЛИ ВИ ЛУАЛ Ш И К О ЯТЛ АРН И  КЎРИБ ЧИКИШ  ТА РТИ Б-К О И Л А С И Л А Н  Ф О Й Л АЛ АН И Ш П И Н Г А М АЛ И Й

ИНДИВИДУАЛ ШИКОЯТЛАРНИ КЎРИБ ЧИ ҚИ Ш  ТАРТИБ-ҚОИДАСИДАН ФОЙДАЛАНИШ НИНГ 
АМАЛИИ ЖИҲАТЛАРИ: Ирқий камситишларни тугатиш конвенцияси

Ушбу тартиб-қоида доирасида иш кўриб 
чиқилишини ким талаб қилиши мумкин?

ИКТК бузилишининг қурбони бўлганлиги ҳақида баёнот 
берган ҳар қандай киши. Қоидага кўра, ариза қурбон, 
унинг қариндошлари, махсус тайинланган вакиллар томо­
нидан берилиши мумкин, бирок, қурбон ўзи шахсан хара­
кат қила олмайдиган ҳолларда ва учинчи томон ўз ҳара- 
катларини қурбоннинг номидан асослаши мумкин бўлган 
ҳолларда истисно тарзида баёнот тахмин қилинаётган кур­
бон номидан учинчи томонлардан олиниши мумкин.

Ариза беришнинг йўл қўйилиши мумкин 
бўлган энг кўп муддати мавжудми?

Ҳуқуқий ҳимояпинг давлат ички воситалари тамом бўл- 
гандан кейин олти ой давомида, истисноли ҳолатлар 
мавжудлигини исботлаш мумкин бўлган ҳоллар бун­
дан мустасно.

Агар сиз ўша фактларнинг ўзини бошқа 
қонун-қоида доирасида кўриб чиқилиши 
бўйича иш бошлаган бўлсангиз, ишни 
мазкур тартиб-қоида доирасида кўриб чи- 
қиш тўғрисидаги талабга йўл қўйиладими?

Ха.

Юридик вакиллик зарурми? Йўқ.
Молиявий ёрдам олиш имконияти мавжудми? Йўқ.
Amicus curiae гуво\лиги қабул қилинадими? Назарда тутилмаган, бироқ истисно ҳам этилмаган.
Сизнинг хабарингизни ким билади? Курбоннинг шахси унинг тўғридан-тўғри розилигисиз 

ошкор этилмайди.
Тартиб-қоида қанча вақт давом этади? Одатда, 1-3 йил.
Қарор қабул қилишга кўмаклашиш учун 
механизм қандай чоралар (агар назарда 
тутилган бўлса) кўриши мумкин? Масалан, 
фактларни аниқлаш учун муҳокама қилиш; 
жойларга ташриф буюриш; ёзма аризалар; 
оғзаки муҳокамалар; бошқалар.

Ёзма аризалар; оғзаки муҳокамалар; БМТ органларидан 
ва ихтисослашган агентликлардан зарур хужжатлар такдим 
этилиши тўғрисидаги талаб.

Бирор-бир шошилинч чоралар назарда 
тутилганми?

Ха.
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5. М И Н ТАҚАВИЙ М EXAII ИЗ МЛ АР ВА ТАРТИБ-ҚОИДАЛАР

5.1. Европа тизими

Европа минтақасида бир қанча таш килотлар мавжуд. Булар: Европада хавф сизлик ва ҳам- 
корлик таш килоти, Европа Кенгаш и ва Европа И ттифоқи. Қўлланма ёзилиш и пайтида фақат 
Европа Кенгаш и қийнокдар ва муомала ҳамда ж азолаш нинг қадр-қимматни камситувчи бошқа 
турлари тўғрисидаги аризаларни кўриб чиқиш нинг расмий тартиб-қоидаларини белгилаганди, 
бироқ Европада хавфсизлик ва ҳамкорлик таш килоти ҳам III қисм, 7-бобга мувофиқ инсон 
ҳуқуқлари соҳасида фаол иш олиб бормоқда.

Европа Кенгаш и доирасида қўлланмага алоқадор бўлган иккита ҳуқуқий орган мавжуд. К ий- 
ноклар хамда инсонийликка зид ёки кадр-кимматни камситувчи муомала ёхуд ж азолаш нинг 
олдини олиш  буйича Европа кумитаси ва И нсон хукуклэри  буйича Европа суди . Қ ийнокдар- 
нинг ва гайриинсоний ёки қадр-қимматни камситувчи муомала ёхуд ж азолаш нинг олдини олиш 
бўйича Европа қўмитаси батафсил тавсифланади, чунки у ҳозирги пайтда бош қа ҳеч бир орган 
бажара олмайдиган ноёб ф ункцияни бажармокда.

Тиллар : Европа К енгаш ининг расмий ва иш ю ритиладиган тиллари — инглиз ва француз 
тиллари. Ўз аризангизда ушбу тиллардан бирида ҳеч бўлмаганда қисқача шарҳ бериш га уриниб 
кўринг. Хабар бериш  тиллари ю засидан ахборот олиш  учун III қисм, 2.1.1-бобга қаранг.

5.1.1. Маърузалар механизми. Қийноқлар ҳамда инсонийликка зид ёки қадр-қимматни
камситувчи муомала ёхуд жазолашнинг олдини олиш буйича Европа қумитаси

21-Ж АЛВАЛ, А С О С И Й  Ф АКТЛАР -  К И Й Н О К Л А Р ХАМ ЛА И Н СО Н И Й ЛИ КК А ЗИ Л  ЕК И  К А Л Р -К И М М А ТН И  КАМ С И ТУ ВЧ И  

М УО М А Л А .Ё ХУ Д  Ж АЗО Л АШ Н И Н Г  О Л Д И Н И  ОЛИ Ш  ВЎЙИЧА ЕВРОПА КЎМ ИТАСИ

АСОСИЙ ФАКТЛАР — Қийноқлар ҳамда инсонийликка зид ёки қадр-қимматни камситувчи муомала 
ёхуд жазолашнинг олдини олиш буйича Европа қумитаси

Келиб чиқиши: Қўмита қай тарзда та ш к ил 
этилган эди?

1987 йилги Қийнокдар ҳамда инсонийликка зид 
ёки қадр-қимматни камситувчи муомала ёхуд 
жазолашнинг олдини олиш тўғрисида Европа 
Конвенцияси воситасида

Қўмита қачон иш бошлаган? 1989 й.

Таркиби: „Қўмита таркиби га неча киши 
киради?

Конвенция қатнашчиси бўлган давлатлар қанча 
бўлса — шунча (ҳозирги пайтда 40 та)

Ушбу шахслар мустақил 
экспсртларми ёки давлат 
вакилларими?

Мустақил экспертлар

Мақсад: У мумий вазифалари: Қийнокдар ҳамда инсонийликка зид ёки қадр- 
қимматни камситувчи муомала ёхуд жазолашнинг 
олдини олиш юзасидан чора кўриш йўли билан 
озодликдан махрум этилган шахслар ҳимоя 
қилиниши даражасини ошириш

Функциялари: •  мониторинг

•  фактларни аникдаш
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5.1.1.1. Қийноқлар ҳамда инсонийликка зид ёки қадр-қимматни камситувчи муомала ёхуд
жазолашнинг олдини олиш буйича Европа қўмитасининг фаолият кўрсатиши

Қ ўмитанинг функциялари соф  огохпантирувчи функциялардир. Бироқ улар ушбу қўлланма- 
да санаб ўтилган барча механизмлар ичида энг кенг имкониятларга эга. Қўмита озодликдан 
маҳрум этилган шахслар билан муомала қилиш  ш аклларини ўрганиш мақсадида қамоқда сақ- 
лаш  жойларига бориш  учун қатнашчи мамлакатларга таш риф  буюради, сўнгра маъруза тайёр- 
лайди. Маърузада текш ириш лар натижалари ҳамда кейинчалик давлатга бериладиган тегиш ли 
тавсиялар баён этилади. Ушбу маъруза махфий туе га эга бўлади, бироқ давлатнинг розилиги 
билан оммавий ош кор қилиниш и мумкин. Қатнашчи давлат Қўмита билан ҳамкорлик қилиш - 
ни рад этган ёки унинг тавсияларини бажариш ни рад этган алоҳида ҳолатларда Қўмита ан и қ 
бир давлат тўғрисида оммавий декларация қилиш  борасида қарор қабул қилиш и мумкин. Бутун 
ж араённинг асосий мақсади давлатни оммавий қоралашдан иборат эмас, балки энг муаммоли 
соҳаларни аник^аш дан ва озодликдан маҳрум этилган шахсларни қийноққа солиш  ва уларга 
нисбатан камситувчи муомалада бўлиш ёки уларни ж азолаш нинг олдини олиш  учун зарур тав- 
сияларни такдим этиш дан иборатдир.

Кумита ташрифларининг характерли хусусиятлари:

Қ ўмитанинг таш рифлари бош қа х^қуқий механизмлардан ф арқ қилган ҳолда, қуйидаги ху- 
сусиятларга эгадир:

•  таш рифлар исталган вақтда юз бериши мумкин;

• ташрифлар аниқ бир қатнашчи давлатнинг юрисдикцияси остида бўлган давлатнинг ман- 
сабдор шахслари туфайли ёки расмий кўрсатмалар сабабли озодликдан махрум этилган шахслар 
сакданаётган ҳар қандай жойга қилиниши мумкин. Бу, одатда, қамоқда сакдаш жойи деб 
эътироф этиладиган полиция/милиция участкалари, жандармерия, турма, судгача сакдаш ва 
маъмурий қамоқ жойларигина эмас, балки, шунингдек, ҳарбий объектлар, психиатрия ши- 
фохоналари, чет элликларни қамаш жойлари, аэропортларнинг транзит зоналари, хушёрхо- 
налар, болалар уйлари ва кексалар уйлари каби муассасаларни ҳам ўз ичига олади;

•  қўмита бутун мамлакат бўйлаб саёҳат қилиш  ва чеклаш ларсиз ҳар хил муассасаларни 
бориб кўриш хуқуқига эгадир;

•  қўмита озодликдан махрум этилган шахслардан хусусий интервью олиш  хуқуқига эга;

•  қўмита зарур ахборотни такдим этиш и мумкин бўлган ҳар қандай киш и билан эркин 
суҳбат қилиш  хуқуқига эга.

Бош қача айтганда, агар давлат К онвенция ю клайдиган мажбуриятларни қабул қилган бўлса, 
у ҳолда қўмитанинг фаолияти қатнаш чи давлатнинг розилигига боғлиқ бўлмаслиги керак.

Ташрифларни амалга ошириш у ч у н  КЎмита томонидан фойдаланиладиган усуллар:

Қ ўмитанинг таш рифлари икки турга бўлинади: давоий ташоиФлао ва ad hoc таш оиФ лао. 
Д аврий ташриФлар барча қатнаш чи мамлакатларга мунтазам равишда амалга ош ирилади. Ad  
hoc ташрифлар бирор-бир қатнашчи давлатда бирор шошилинч муаммо муносабати билан жиддий 
ва кўп марта берилган баёнотларга жавобан амалга ош ирилади ва исталган вақтда амалга ош и- 
рилиш и мумкин. Устига устак, Қўмита илгари тергов ўтказилган ҳолат ёки вазият талаб қилган 
ҳолларда таш рифларни амалга ош ириш и мумкин.

Амалиётда Қўмита ўз таш рифи тўғрисида давлатга хабар бериш га мажбур бўлмаса ҳам, дав­
рий таш рифлар муносабати билан хабар бериш тартиб-қоидаси иш лаб чиқилган. Ушбу тартиб- 
қоида қуйидагиларни ўз ичига олади: 1) таш риф  амалга ош ириладиган мамлакатларни йил 
бошида эълон қилиш ; 2) тегиш ли давлатни таш риф мўлжалланаётган сана тўғрисида хабардор 
қилиш  ва 3) таш риф  бош ланиш идан бир неча кун олдин делегация бориб кўриш ни хохдаган 
жойлар рўйхатини давлатга такдим этиш . Делегация таш риф  пайтида, ш унингдек, рўйхатда
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кўрсатилмаган жойларга эълон қилинмаган таш рифлар қилиш и ҳам мумкин. Билдириш нома- 
ларнинг ушбу амалиёти ш ош илинч тартибда амалга ош ирилиш и мумкин булган ad hoc таш риф- 
ларда қўлланилмайди.

Д авлат таш рифларни кечиктириш  учун асос бўлган чекланган муҳим сабабларни келтириш 
имкониятига эга (давлат мудофааси; аҳоли хавфсизлиги; озодликдан маҳрум этилган шахслар 
сақланадиган жойларда тартибнинг жиддий бузилиши ёхуд огир ж иноят муносабати билан 
ш ош илинч сўроқ қилиш ). Бироқ, ушбу сабаблардан таш рифни номуайян муддатга бекор қилиш  
учун эмас, балки таш риф ларни кечиктириш  учун фойдаланиш  мумкин.

5.1.1.2. Қийноқларнинг олдини олиш қўмитасига ахборот тақдим этиш Нули билан нимага
эришиш мумкин ?

• Умумий коидалар

Қўмита ф аолиятининг махфий хусусияти шуки, Котибиятга ахборот юборгач, сиз билди- 
риш нома (ахборот олинганлигини тасдикдовчи хат) олганлигингизга қарамай, Кумита олинган 
материалларнинг сифати ёки мазмунига бирор-бир баҳо бера олмайди ёки ушбу материалдан 
ф ойдаланиш нинг эҳтимол тутилган йўлларини кўрсата олмайди. Қўмитага маълумот юборувчи 
НҲ Т учун ушбу жараённи жуда чуқур қудуққа тош  ташлаш билан қиёслаш  мумкин — сиз тош 
қудуқнинг тубига бориб туш ганлигини биласиз, бироқ у қаерда эканлигини кўрмайсиз. Бундан 
жиғибийрон бўлмаслик керак. Қўмита нуқтаи назарига кўра, сиз такдим этган ахборот қўмита 
функцияларига мувоф иқ бўлган такдирда бу жуда юқори даражада муҳим бўлади, шу сабабли 
сизнинг потенциал ю тукдарингизни анча узоқ муддатли истиқболдан излаш зарур.

С изнинг ахборотингиз қуйидаги масалаларда Қўмитага кўмаклаш иш и мумкин:

•  ан и қ бир мамлакатда озодликдан махрум этилган шахсларга нисбатан муомала шакллари, 
шунингдек қийноққа солиш ёки ёмон муомалада бўлиш хавфи билан боғлиқ энг жиддий 
муаммоларга эътиборни жалб этиш ҳамда мазкур муаммоларнинг манбаларини аникдаш;

е ad hoc таш риф ини амалга ош ириш  зарурати юзага келиш и мумкинлигини аникдаш ;
• таш риф ни режалаш тириш  ҳамда бориб кўриш керак бўлган муассасаларни аникдаш , шу­

нингдек батафсил кўриб чиқилиш и зарур бўлган соҳаларни аникдаш;
е мазкур мамлакатдаги ижтимоий ва ю ридик аҳволни тушуниш;
• Қўмитанинг тавсиялари, жумладан, ҳамкорлик жараёнининг бир қисми ҳисобланган хуку- 

мат билан мулоқот доирасидаги кафолатлар бажарилиши дараж асини аникдаш;
е Қатнашчи давлатда юз бераётган ҳам ижобий, ҳам салбий жараёнларни мониторинг қилиш.

Сизнинг нуқтаи назарингизга кўра, бу сиз ахборот бериш йўли билан озодликдан махрум этил­
ган шахсларга нисбатан муомала шаклларига тегишли бўлган жиддий муаммоларни аникдашга 
кўмаклашишингизни, ушбу муаммоларнинг сабабларини аникдашга, шунингдек, уларнинг олдини 
олиш чора-тадбирларини ишлаб чиқиш ва жорий этишга ёрдам беришингизни англатади.

е Индивидуал жихатлар

Қ ийнокдарнинг олдини олиш  Қўмитаси, кўплаб бош қа механизмлардан ф арқ қилган ҳолда, 
индивидуал ҳолатларни кўриб чиқмайди. Европа минтақасида ушбу вазифа фақат индивидуал 
ш икоятлар билан шуғулланувчи И нсон хуқукдари бўйича Европа суди зиммасига юкланган. 
Унинг тавсифи қуйида баён этилади. Қ ийнокдарнинг олдини олиш Қўмитаси қамоққа олинган 
шахсларни хуқуқий ҳимоя воситаси билан таъминлаш да эмас, балки улар билан боғлиқ умумий 
вазиятни кенг кўламда яхш илаш га кўмаклаш иш да ҳамда қийноқ қўлланилиш и ҳодисаси юз 
бериш ининг олдини олиш да анча кенг ваколатлар ва имкониятларга эга. Бироқ индивидуум- 
ларни ҳуқуқий ҳимоя воситаларидан баҳраманд қилиш  Қўмитанинг функцияларидан бири ҳисоб- 
ланмаслиги факти индивидуал шикоятчилар Қўмита фаолиятидан бевосита ёки билвосита шаклда 
фойда ололмаслигини англатмайди.
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Энг аввало шуни қайд этиш  зарурки, индивидуал аризалар туфайли қонун бузилиш лари- 
нинг умумий тенденцияларини аниқдаш  ва ш икоят берувчилар салбий амалиёт тугатилиши 
оқибатидан анча фойда кўриши имконияти пайдо бўлади. М асалан, агар болалар уйидаги суиис­
теъмол қилиш  ҳоллари тўғрисида кўплаб аризалар тушса ва Қўмита мазкур масала бўйича тек- 
ширув ўтказиб, суиистеъмолликларнинг сабабларини тугатиш ю засидан тегиш ли кўрсатмалар 
берса, бу ушбу муассасадагиларнинг барчаси учун бевосита фойда келтиради.

Бундан таш қари, хусусий шахслар номидан аралаш иш  назарда тутилмаганлигига қарамай, 
бу Қ ўмитанинг умумий фаолияти мазмунига кўра юз беради. Бундай аралаш иш дан бирор-бир 
муайян амалиётни ёки умумий тусдаги айбловни тергов қилиш  доирасида амалий мисоллар 
сифатида фойдаланилади. М асалан, Қўмита аксилтеррористик қонунлар асосида ҳибсга олиш - 
нинг индивидуал ҳолларида мазкур тоифадаги шахсларга нисбатан ёмон муомала муносабати 
билан тушган аризаларни текширади. Ш унингдек, делегация бирор-бир мамлакатга таш риф  
буюришидан олдин шош илинч аралаш иш ни талаб этувчи вазият тўғрисидаги ахборот етказил- 
ганда ёки Қўмита хавф остида қолаётган бирор-бир жамоат арбоби қамоққа олиниш и муноса­
бати билан ad hoc таш рифни ташкил этганда аралашиш бўлиши мумкин. Бундай ҳолларда Қўми- 
танинг ҳуқуқий ҳимоя воситаси билан таъминлаш  мақсадида аралаш маслигига қарамай, бу ана 
шундай самара бериши мумкинлигини эсда тутиш муҳимдир.

5.1.1.3. Қийноқларнинг олдини олиш қўмитасига бериладиган хабарда нималар
бўлиши керак?

М аърузаларни кўриб чиқиш  механизмига бериш учун ахборот тайёрлаш  ю засидан III қисм, 
2-бобдаги умумий тавсиялар билан таниш инг. Кўрсатиб ўтилганга куш имча оавиш ла қуйидаги- 
ларни ҳисобга олиш  зарур:

Ахбооот такдим этиш шакли

Ахборотингизнинг мазмуни кўзлаган ан и қ  мақсадингизга боғлиқ. Агар сиз ad hoc таш риф 
буюриш зарур, деб ҳисобласангиз, вазиятнинг ш ош илинчлиги ва фавқулоддалигини таъкидла- 
ш ингиз даркор. Ахборот, биринчи навбатда балансли (бунга қандай эриш иш  тўғрисида тавсия 
олиш  учун III қисм, 2.1.3-бобга қаранг) ва Қўмита томонидан текш ириш  мумкин бўлган ҳолат- 
да бўлиши керак. Бу қуйидагиларни англатади:

•  такдим этилган гуво^яиклар долзапб бўлиши керак;

•  тафсилотлар энг кўп даражада аник бўлиши керак.

Ҳар иккала банд жуда муҳимдир, чунки Қўмита ахборотни теш ириш  им кон и яти га эга 
бўлиш и керак  ва, и кки н чи  том ондан , ариза Қўмита ж орий м уаммоларни аникдаш и мумкин 
бўлган дараж ада долзарб бўлиш и керак. Тасдикдовчи далиллар, ж ум ладан, ариза мазмунига 
мос бўлган тиббий тусдаги исботлар аризангизда битилганларнинг ҳақиқатлиги  дараж асини  
ош иради.

Такдим этилаётган ахборот, масалан, муайян давлат томонидан Қўмита тавсияларининг ба­
жарилиши га тааллукди бўлган ҳоллардан таш қари, бошқа муҳим талаб ҳам мажудлигини қўшимча 
равишда қайд этиш  зарур:

• ахборотнинг асосий йўналиши вазиятнинг умумий тенденцияси мавжудлигини исбот 
қилиш дан иборат бўлиши керак.

Қўмита фаолияти қатнаш чи мамлакатлардаги умумий вазиятни тергов қилиш  ва яхш илашга 
йўналтирилганлигини ҳисобга олганда, ушбу жиҳат жуда муҳим. Агар сиз алоҳида ҳолат тўғри- 
сида ахборот такдим этсангиз, бу бош қа манбалардан олинган анча кенг ахборот банкининг 
бир қисми сифатида фойдали бўлиши мумкин (ва шу сабабли ахборотни албатта жўнатиш 
зарур). Бироқ умумий тусдаги муаммо мавжудлиги фактини эътироф этиш  учун бу етарли эмас.
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Агар ҳолатлар туркумини такдим этсангиз, умумий тенденциянинг аникданиш и жараёнига кат- 
та ҳисса қўшган бўласиз, бу Қўмитани ушбу масала бўйича кейинги терговлар олиб боришга 
рагбатлантириш и мумкин.

Хабар мавзуси

Турма ёки п о ли ц и я/м и ли ц ия участкаси каби анъанавий тусдаги ёп и қ  муассасалар билан 
чекланиб қолманг. М азкур муассасалар Қўмита қизиқадиган асосий соҳалар ҳисобланади, 
албатта, бироқ шахслар давлат мансабдор шахслари кўрсатмаси билан озодликдан маҳрум 
этилган бош қа муассасалар ҳам мавжуддир, — улар ҳам Қўмита ф аолияти соҳасига киради. 
М исол сиф атида ҳарбий объектларни, чет элликлар қамокда сакданадиган ж ойларни, ҳушёр- 
хоналарни, болалар уйларини, қариялар уйларини ва руҳий касалликлар ш ифохоналарини 
келтириш  мумкин. Бу рўйхат ҳали тўлиқ эмас. Кўриб чиқилаётган муассасашар икки талабга 
жавоб бериш и керак: 1) уларда муассасани уз хохишича таок этиш  хуқукига эга булмаган 
шахслар сакданиш и зарур; 2) озодликдан махрум этиш  хоким ият вакиллари хатти-ҳаракати 
окибати булиши кер ак .

С из, ш унингдек, Қ ўмита озодликдан маҳрум этилган шахсларга ём он муомала қилиниш и 
ш аклларига тегиш ли барча жиҳатлардан манфаатдор эканлигини  эсда тутиш ингиз лозим. Бу 
бирор-бир муассасада қи й н о қ  қўлланилиш и билан боғлиқ ҳодисагагина эмас, балки мазкур 
муассасаларда инсонийликка зид ва камситувчи муҳит яратилиш ига олиб келувчи барча омил- 
ларга, жумладан, кам еранинг ўлчамига, гигиена ва санитария ҳолатига, ж исм оний м аш қ би ­
лан  ш уғулланиш , соғлиқ тўғрисида ғамхўрлик қилиш  им кониятига, бир киш илик камерада 
сакдаш  ва таш қи олам билан алоқа чекланиш ига ҳам тааллукдидир. К,ўмита қамокда сакдаш - 
нинг моддий ва ижтимоий ш арт-ш ароитлари муносабати билангина эм ас, балки ю ридик ка­
ф олатлар ва ходимларни ўқитиш ни ўз ичига олувчи кенгроқ нуқтаи назардан ҳам тавсиялар 
бериш и мумкин.

5 .1.1.4. Аниқ маслаҳатлар

•  Ахборот бериш ф актидан /ш икоят берувчининг шахсидан ким хабардор қилинади?

Қ ийнокдарнинг олдини олиш  қўмитаси ўз ҳисоботларида ахборот берувчиларнинг шах­
сини ҳеч қачон ош кор қилмайди, иш бўйича ахборот кенг маълум бўлган ҳоллар бундан 
мустасно. Тегишли талаблар илгари суриладиган бўлса, Қўмита ш унингдек таш риф  чоғи- 
да делегация учрашадиган ва Қўмитага ахборот такдим этадиган Н Ҳ Тнинг номини ош ­
кор этмайди.

•  Такдим этилган ахборотга бирор-бир жавоб оласизми?

Тартиб-қоида махф ийлик принципига асосланганлиги учун сиз такдим этилган ахборот­
га бирор-бир жавоб олмайсиз.

•  Сиз ахборот юбораётган давлат Қ ий н оқ  ҳамда қаттиқ ш афқатсиз, инсонийликка зид ёки 
қадр-қимматни камситувчи муомала ва жазолаш нинг бош қа турларининг олдини олиш 
бўйича Европа конвенцияси  аъзоси эканлигига иш онч ҳосил қилинг.

•  М унтазам таш рифлар муносабати билан ахборот такдим этиш  тўғрисида сўз борганда 
ахборотни таш риф пайтида бериш  мақсадга мувофиқ. Бироқ ушбу ахборот таш рифгача 
такдим этилса, янада яхши бўлади, — қўмита аъзолари ушбу ахборот билан олдиндан 
таниш а оладилар. Қўмита жорий йилда қайси мамлакатларга таш риф  буюриш ниятида 
эканлигини аникданг (йил охирида, одатда, декабрда, Қўмита ушбу ахборот бўлган мат- 
буот-релиз эълон қилади), шу тарзда сиз тайёргарлик кўришга ва ахборотни олдиндан 
жўнатиш га мувафф ақ бўласиз. Даврий таш риф йилнинг исталган вақтида юз бериши 
мумкинлигини қайд этиш муҳим, у ҳолда сиз бу ҳакда фақат бевосита таш риф олдидан 
билиш ингиз мумкин.
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• Сиз бирор-бир мамлакатга таш рифнинг Қўмита жадвалига киритилиш ини кутмаслигингиз 
керак. Қўмита билан қатнашчи мамлакатлар ўртасидаги мулоқот таш рифлар орал и гида 
давом этади ва Қўмита воқеалар ривож ланиш ининг бориш и тўғрисидаги ахборотга эга 
бўлиши керак. С изнинг ахборотингиз ad hoc таш рифини амалга ош ириш ни талаб этувчи 
бирор-бир вазиятни аникдаш  учун асос бўлиб хизмат қилиш и мумкин.

•  Қоидага кўра, Қўмита миллий Н Ҳ Т билан мамлакатга таш риф ининг биринчи кунида 
учрашади — бу Қўмита аъзоларини энг сўнгги ахборот билан таъминлаш  имкониятини 
беради ҳамда таш риф учун жой танлаш га таъсир кўрсатиши мумкин.

5Л .2. Индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидаси. Инсон ҳуқуқлари буйича
Европа суди

22-Ж А Л Ш . А С О С И Й  ФАКТЛ АР -  И  И  С О Н  ҲУКУҚЛАРИ БУЙИЧА ЕВРОПА СУД И

АСОСИЙ ФАКТЛАР — Инсон ҳуқуқлари буйича Европа суди

Келиб чиқиши: Қўмита қай тарзда ташкил 
этилган эди?

1950 йилда қабул қилинган, 1994 йилда ўзииинг 
11-баёни асосида қайта кўриб чиқилган Инсон 
ҳуқуқлари бўйича Европа конвенцияси 
воситасида.

Қўмита қачон ўз фаолиятини 
бошлади?

1998 йилда, қайта кўриб чиқилган тизим 
доирасида.

Таркиби: Кўмита таркибига неча киши 
киради?

Конвенция қатнашчиси бўлган давлатлар қанча 
бўлса, шунча судья киради.

Ушбу шахслар мустақил 
экспсртларми ёки давлат 
вакилларими?

Мустақил экспертлар

Мақсад: Умумий вазифалари: ИҲЕК бузилиши муносабати билан шикоятларни 
кўриб Ч И Қ И Ш

Функциялари: •  Ҳукуматлараро шикоятлар (шарт) (ИҲЕКнинг 
3 3-моддаси)

•  Индивидуал шикоятлар (шарт) (ИҲЕКнинг 34- 
моддаси)

•  Фактларни аникдаш (фақат индивидуал 
шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидаси 
доирасида — тартиб-қоиданинг мажбурий 
бўлмаган босқичи ҳисобланади)

5.1.2.1. Йўл қўйиш мумкинлиги талаби

Хабар қуйидаги ҳолларда й у л  к у й и ш  м у м к и н  э м а с . деб эътироф этилади:

•  хабар аноним бўлса;

•  хабар иш бўйича давлат ички маъмурлари томонидан узил-кесил қарор чиқарилган кун­
дан бошлаб олти ой мобайнида берилмаган бўлса;

•  хабарда петиция ҳуқуқи ош кора суиистеъмол қилинганлиги кўриниб турган бўлса;

•  хабар К онвенция қоидаларига мувофиқ бўлмаса;

0
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• ариза моҳиятига кўра илгари Суд томонидан ёки халқаро терговнинг бўлакча тартиб- 
қоидаси доирасида кўриб чиқилган бош қа аризадан ф арқ  қилмаса ҳамда ишга тегишли 
янги тафсилотлар бўлмаса;

• ҳуқуқий ҳимояиинг давлат ички воситалари тўла ишга солиниб бўлмаган бўлса, давлат 
ички тартиб-қоидалари асоссиз равишда узоқ давом этадиган ҳоллар бундан мустасно.

5.1.2.2. Аризангизда қандай м аъ лум от лар  булиши керак?

С изнинг хатингизда қуйидагилар бўлиши керак:

•  ш икоятингиз мавзусининг қисқа баёни;

•  К онвенцияда назарда тутилган, сизнинг ф икрингизча, бузилган деб ҳисобланадиган 
ҳуқукдарни кўрсатиш;

•  сиз томонингиздан фойдаланилган ҳуқуқий ҳимоя воситаларини кўрсатиш;

•  мазкур иш бўйича чиқарилган расмий қарорлар рўйхати, унда ҳар бир қарорнинг санаси, 
ким томонидан қабул қилингани ва нимадан иборатлиги кўрсатилиш и, барча қарорлар- 
нинг нусхаларини киритиш ингиз керак.

Агар сизга сўровнома ю бориш са, у ҳолда сўровномадаги ва илова хатидаги кўрсатмаларга 
амал қилинг.
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23-Ж АЛВАЛ. И Н Л И ВИ Л У А Л  Ш И К О ЯТЛ АРН И  К Ў РИ 5 ЧИКИШ  ТА Р ТИ Б-К О И Л А С И Н И Н Г А С О С И Й  ХРО Н ОЛ ОГИ ЯСИ : 1 Ш К

Индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидасининг 
АСОСИЙ ХРОНОЛОГИЯСИ: ИҲЕК

Сизнинг энг кам ахборот мавжуд бўлган дастлабки хатингиз
Судга юборилади

#

Агар иш қўзғаш учун асос мавжудлиги эътироф этилса, сиздан я на ахборот талаб қилиш- 
лари мумкин — шу мақсадда сизга сўровнома юборилади

Сизнинг аризангиз олингандан кейин рўйхатдан ўтказилади ва кўриб чиқиш учун Судга
такдим этилади

4

Айблов ариза берилишига йўл қўйилиши мумкинлиги борасида ўз асосларини келтириш
учун ҳукуматга берилади

И
Даъвогар ҳукумат келтирган асосларга жавоб беради

Айрим ҳолларда Суд йўл куйилиши мумкинлиги масаласида муҳокама ўтказишни тайинлаш 
тўғрисида қарор қабул қилиши мумкин. Сўнгра Суд аризага йўл куйилиши мумкинлиги ёки 

мумкин эмаслиги тўғрисида қарор қабул қилади

I

Ишни дўстона ҳал қилиш имконияти кўриб чиқилади

V

Томопларга ишнинг моҳиятан тааллукди навбатдаги асосларии баён қилиш, ёхуд қўшимча
далиллар такдим этиш таклиф қилинади

V

Суд ишнинг моҳиятини кўриб чиқади ва суд қарори қабул қилади, айрим ҳолларда бу 
қарор оғзаки муҳокама натижасида қабул қилинади

l  ,

Суд адолатли сатисфикация масаласи бўйича қарор қабул қилади, бироқ буни кейинроқ
қилиш имкониятига ҳам эга

4

Қатнашчи давлат суд қарори талабиии Европа Кенгашининг Вазирлар қўмитаси назорати
остида бажариши керак
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24-Ж АЛВАЛ. ИНЛИ ВИ ЛУАЛ Ш И К О Я ТЛ А РН И  КЎРИБ ЧИКИШ  ТА РТИ Б-К О И Л А С И Л А Н  Ф 0 1 Ш Л А Н И Ш Н И Н Г  

АМ А Л И Й  Ж И К А ТЛАРИ; ИШ

Индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидасидан фойдаланишнинг 
АМАЛИЙ ЖИҲАТЛАРИ: ИҲЕК

Ушбу тартиб-қоида доирасида ишнинг 
кўриб чиқилишини ким талаб қилиши 
мумкин?

Хусусий шахслар, НҲТ ва инсон ҳуқуқлари бузилиши­
нинг қурбони бўлганликлари ҳақида арз қилаётган шахс­
лар гуруҳи. Ишни, шунингдек, курбон ўзи шахсан қила 
олмаган ҳолларда, масалан, бедарак йўқолганда ёки 
ҳалок бўлганда, курбоннинг яқин қариндошлари қўзға- 
ши мумкин.

Ариза беришнинг йўл қўйиладиган энг 
кўп муддати борми?

Мазкур иш бўйича давлат маъмурлари томонидан узил- 
кесил қарор қабул қилинган кундан бошлаб олти ой 
мобайнида.

Агар сиз айн и бир фактнинг ўзини бошқа 
тартиб-қоида доирасида кўриб чиқиш та- 
шаббуси билан чиқсангиз, ишни мазкур тар­
тиб-коида доирасида кўриб чиқиш тўғриси- 
даги талабга йўл қўйиладими?

Йўқ

Юридик вакиллик зарурми? Ариза бериш пайтида бунга зарурият йўқ, бироқ иш 
йўл қўйилиши мумкин, деб эътироф этилгандан кейин 
бу талаб қилинади, Суд Раиси ариза берувчи томони­
дан унинг иши такдим этилишига истисно тариқасида 
рухсат берган ҳоллар бундан мустасно.

Молиявий ёрдам олиш имконияти мавжудми? Ҳа, бироқ, ариза бериш пайтида эмас, балки фақат ариза 
тўғрисида ҳукуматга маълум қилинган вақтда. Сиздан да- 
ромадлар тўғрисида маҳаллий юридик идорада тасдик- 
ланган баёнотни такдим этиш талаб килинади, чунки юри­
дик ёрдам молиявий зарурият бўлган такдирда берилади.

Amicus curiae гувоҳлиги қабул қилииадими? Ҳа, тегишли рухеатнома мавжуд бўлган такдирда (61- 
қоида, суд ишларини юритиш қоидалари).

Сизнинг хабарингизни ким билади? Суд ишларини юритиш жараёни оммавий бўлади, Пала­
та Раиси ўзгача ҳал этган ҳоллар бундан мустасно. Ис­
тисноли ҳолларда, агар ариза берувчи ўз шахсини ошкор 
қилишни хохдамаса ва сабабларини кўрсатиб тегишли 
илтимоснома такдим этса, Раис анонимликни сакдаш 
тўғрисида қарор қабул қилиши мумкин.

Тартиб-қоида қанча вақт давом этади? Бир неча йил.
Қарор кдбул қилишга кўмаклашиш учун меха­
низм қандай чоралар (агар назарда тутилган 
бўлса) кўриши мумкин? Масалан, фактларни 
аникдаш учун муҳокама ўтказиш; жойларга 
ташрифлар; ёзма аризалар; оғзаки муҳокама- 
лар; бошқалар.

Фактларни аникдаш; экспертларнинг кўрсатмалари; ёзма 
аризалар; оғзаки муҳокамалар.

Бирор-бир шошилинч чоралар назарда 
тутилганми?

Ҳа, бироқушбу амалиёт Суд томонидан ишлаб чиқилгаи 
ва у ҳакда Конвенцияда изоҳ берилмаган. Ушбу чора­
лар фақат алоҳида ҳолларда, асосан киши мамлакатга 
қайтган такдирда ҳақиқий хавф мавжуд бўлган иммиг­
рация/депортация билан боғлиқҳолларда кўрилади (39- 
қоида, суд ишларини юритиш қоидалари).

5.1.2.3. Аниқ маслаҳатлар

•  1998 йилгача қўлланилган илгариги тартиб-қоидага мувоф иқ иш ни кўриб чиқиш нинг 
бош ланғич босқичи И нсон ҳуқуқлари бўйича Европа комиссияси иш тирокида юз берар 
эди. Агар сиз К онвенциянинг прецедент ҳуқуқи доирасида бирор-бир ан и қ  мавзуни тад- 
қи қ  этсангиз, С уднинг суд қарорларидан таш қари, К омиссия маърузалари бўйича изла- 
ниш ни ҳам унугманг.
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• Агар ариза берилиш и керак бўлган олти ойлик муддат тамом бўлса ва тўлиқ аризани 
тайёрлаш  учун вақтингиз бўлмаса, сиз «соатни тўхтатиш» учун ш икоятингизнинг қисқа 
шарҳи бўлган қисқача хабар ж ўнатиш ингиз мумкин. Сўнгра жуда қисқа муддатларда ари- 
занинг тўлиқ матнини юбориш керак.

• Суд белгилаган чекланган муддатларга риоя қилиш  учун ҳисоб рўйхатга олиш  санаси 
бўйича эм ас, балки жўнатиш  санаси бўйича ю ритилади, бироқ ариза ю борилганлиги 
тўғрисида Суд ни ҳеч бўлмаганда чекланган муддат тамом бўлган кун и хабардор қилиш  
тавсия этилади. Буни илова хати нусхасини факс орқали Судга жўнатиш  воситасида 
амалга ош ириш  мумкин. Буни, ш унингдек, электрон почта ёки телефон орқали қилиш  
ҳам мумкин.

•  Суд ўз ташаббуси билан ёки томонлардан бирининг талаби билан мазкур иш бўйича ўзи 
зарур деб ҳисоблаган ҳар қандай далилни, шу жумладан фактларни аникдаш  бўйича му- 
ҳокама ўтказиш ни ҳам талаб қилиш и мумкин. Агар бу томонлардан бирининг талаби 
билан қилинса, у ҳолда, қоидага кўра, тегиш ли томон барча харажатларни кўтаради, 
бироқ Палата ўзгача қарор ҳам қабул қилиш и мумкин. Агар сиз харажатни кўтариш ни 
хоҳламасангиз, у ҳолда хатни жуда пухта тайёрлаш ингиз тавсия қилинади — зарур далил- 
ларни олиш учун чора кўриш юзасидан ўз ваколатларидан ф ойдаланиш и мумкинлигини 
Судга тушунтириш га ҳаракат қилинг.

•  Суд ўз ф аолиятининг катта қисмини етти судьядан иборат Палатада амалга ош иради. Иш 
муҳим масалага тегиш ли ёки бирор-бир масалага нисбатан С уднинг нуқтаи назари ўзга- 
риш ига олиб келади, деб ҳисобланса, у ҳолда жараён кўриб чиқиш  учун 17 судьядан 
иборат Олий Палатага берилиш и мумкин. Иш  Палата томонидан кўриб чиқилгач ва у 
бўйича суд қарори чиқарилгач, алоҳида ҳолларда иш нинг Олий Палатада кўриб чиқили- 
ши тўғрисидаги талаб уч ой мобайнида берилиш ига йўл қўйилади (суд иш ларини ю ри­
тиш  қоидаларининг 73-қоидаси).

• Суд қарори чиқарилгандан кейин бир йил мобайнида суд қарори талқин қилиниш и тўғри- 
сида талаб берилиш ига йўл қўйилади (суд иш ларини юритиш қоидаларининг 79-қоида- 
си). Ш унингдек иш бўйича Суднинг хулосаларига таъсир кўрсатиши мумкин бўлган янги 
муҳим фактлар аникданган тақдирда (аникдангандан кейин олти ойлик муддатда) суд 
қарорини қайта кўриб чиқиш ни талаб қилиш  имконияти юзага келади (суд иш ларини 
юритиш қоидаларининг 80-моддаси)

5.2. Америкааро тизим

Ш имолий, М арказий ва Ж анубий Америка мамлакатлари ҳамда Кариб ҳавзаси мамлакатла- 
ри назарда тутиладиган Америка мамлакатлари учун Америка давлатлари таш килоти (АДТ) 
минтақавий таш кил от ҳисобланади. АДТ доирасида инсон хуқукдари бўйича бир қанча восита- 
лар қабул қилинган: И нсон хуқукдари ва мажбуриятлари декларацияси, Қ ийнокдарнинг олди­
ни олиш ва қи й н оқ  қўлланилганлиги учун жазолаш бўйича А мерикааро конвенция, Одамлар- 
нинг мажбурий йўқолиб қолиш и бўйича Америкааро конвенция ва Аёлларга нисбатан зўравон- 
ликнинг олдини олиш , жазолаш ва тугатиш бўйича Америкаро конвенция. Ушбу барча восита- 
ларнинг бажарилиши учун иккита механизм: И нсон хуқукдари бўйича А мерикааро комиссия ва 
Инсон ҳуқукдари бўйича Америкааро суд мавжуд.

Тиллар-. И спан , ф ранцуз, инглиз ва португал тиллари К ом иссия ва С уднинг расм ий  ти л ­
лари ҳисобланади. Суд ва К ом иссия ўз аъзолари билган тиллардан  келиб чиқиб , ўзи иш 
ю ритадиган тилларни  танлайдилар. Я кка ш икоятларни  кўриб чиқиш  тарти б-қои даси  д о и р а­
сида Суд айрим  иш ларни кўриб чиқиш да ўша тил, ш унингдек расм ий  тиллардан бири ҳисоб- 
ланиш и ш арти билан том онлардан  бири н ин г тилида иш кўриш  тўғрисида қарор қабул қил и ­
ши мумкин.
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АСОСИЙ ФАКТЛАР — Инсон ҳуқуқлари буйича Америкааро суд

Келиб чиқиши: Қ>мита қай тарзда ташкил 
этилган эди?

1969 йилги Инсон ҳуқукдари буйича Америка 
конвенцияси воситасида

Қумита қачои ўз фаолиятини 
бошлади? 1979 й.

Таркиби: Қ5'мита таркибига неча киши 
киради? 7

Ушбу шахслар мустақил 
экспсртларми ёки давлат 
вакилларими?

Мустақил экспертлар

Мақсад: Асосий вазифалари: Қатнашчи давлатлариипг Инсон х^кукдари 
буйича Америка конвенцияси доирасидаги уз 
мажбуриятлари ни бажаришини назорат қилиш

Функциялари: • Индивидуал шикоятлар (шарт эмас) (Инсон 
ҳуқукдари буйича Америка конвенцияси ни нг, 
61-62-моддалари)

26-Ж АДВАЛ. А С О С И Й  Ф АКТЛАР -  И Н С О Н  ХУКУКЛАРИ БЎЙИЧА АМ ЕРИК ААРО  К О М И С С И Я

АСОСИЙ ФАКТЛАР — Инсон ҳуқуқлари бўйича Америкааро комиссия

Келиб чиқиши: Комиссия қачои ва қай тарзда 
ташкил этилган эди?

1959 йилда Инсон х,уқуқлари ва мажбуриятлари 
Америка декларациясини қуллаб-қувватлаш 
мақсадида АДТ ташқи ишлар вазирларининг 
резолюцияси воситасида

1969 йилда Инсон ҳуқуқпари буйича Америкааро 
конвенция томонидан қайта кўриб чиқилган.

Таркиби: Комиссия таркибига неча 
киши киради? 7

Ушбу шахслар мустақил 
экспсртларми ёки давлат 
вакилларими?

Мустақил экспертлар

Мақсад: Асосий вазифалари: Инсон ҳуқукдари борасида кўмаклашиш ва ҳимоя 
қилиш

Функциялари: •  Мониторинг (41-модда, ИҲАК)

• Фактларни аникдаш (41-модда, ИҲАК)

• Давлатлараро шикоятларни кўриб чиқиш 
(мажбурий эмас) (45-модда, ИҲАК)

•  Индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш 
(мажбурий )(44-модда, ИҲАК)
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5.2.1. Маърузалар механизмлари. Инсон ҳуқуқлари буйича Америкааро комиссия

5.2.1.1. Инсон ҳуқуқлари бўйича Америкаро комиссиянинг амал қилиши

Америкааро комиссия давлатларнинг инсон ҳуқуқлари буйича АДТнинг бир қанча восита­
лари доирасида уз мажбуриятлари бажарилиш ини назорат қилиш  учун жавобгардир. М аъруза­
лар бўйича функциялар, ш унингдек индивидуал ш икоятларни кўриб чиқиш  унинг жавобгарли- 
гига киради (иккинчи банд қуйида кўриб чиқилади, III қисм, 5.2.2-боб).

АДТ аъзоси бўлган барча давлатларга нисбатан (улар И нсон ҳуқуқлари бўйича Америка 
конвенцияси қатнаш чиси ёки йўкдигидан қатъи назар) А мерикааро комиссия инсон ҳуқуқла- 
рига нисбатан англаш дараж асини ош ириш га, ҳукуматларга тавсиялар беришга, иш ни тергов 
қилиш  бўйича маърузалар ва материаллар тайёрлашга, ҳукуматлардан инсон ҳуқуқлари муноса­
бати билан ахборот такдим этилиш ини талаб қилиш га, ш унингдек инсон ҳуқуқлари соҳасида 
маслаҳат органи ф ункциясини бажариш га даъват қилинган. К омиссиянинг ушбу қўлланма нуқ- 
таи назаридан энг муҳим ф ункциялари қуйидагилардан иборатдир:

•  фактларни аникдаш  бўйича таш рифлар (тегишли аъзо-давлатнинг розилиги бўлган так ­
дирда), экспертларнинг кўрсатмалари ва индивидуал петициялар ш аклида олинган ҳар 
хил ахборот асосида муайян мамлакатда инсон ҳуқукдарининг аҳволи муносабати билан 
маърузалар тайёрлаш;

• комиссия томонидан муайян аъзо давлатлар бўйича ахборотни киритиш  амалиёти ишлаб 
чиқилган йиллик ҳисоботлар тайёрлаш.

К ийнокдарнинг олдини олиш  ва кийнок кулланилганлиги у ч у н  жазолаш буйича Америкааро 
конвенцияга аъзо давлатлар муносабати билан, Комиссия шунингдек:

•  Конвенция доирасидаги мажбуриятларни амалга ош ириш  бўйича кўрилган чоралар му­
носабати билан аъзо-давлатдан ахборот олиш , ш унингдек ўз йиллик ҳисоботида АДТ 
мамлакатларида қийноқнинг олдини олиш ва уни қўллаш амалиётини тугатиш муноса­
бати билан вазиятни тахдил қилиш га ваколатлидир (17-модда).

5.2.1.2. Инсон ҳуқуқлари бўйича Америкааро комиссияга ахборот бериш йўли билан нимага
эришиш мумкин ?

К омиссия фактларни аникдаш  бўйича мустақил хатти-ҳаракат қилиш  имкониятига эгал и ги­
га қарамай, айнан ҳар хил манбалардан, шу жумладан НҲТдан олинган ахборот туфайли би ­
ринчи навбатда чора кўрилиш и талаб этиладиган вазиятларни аникдаш  мумкин бўлади. Ахбо­
рот берилиши:

•  вазиятга эътиборни қаратиш;

•  умумий вазиятда ижобий ўзгаришларга кўмаклаш иш ;

•  жазосизликка қарши курашиш имконини беради.

У стига-устак жойларга таш рифга тайёргарлик доирасида ахборот бериш  энг муҳим муаммо­
ларга Америкааро ком иссиянинг эътиборини янада тортиш имкониятини яратади.

К ийнокдарнинг олдини олиш ва кийнок кулланилганлиги у ч у н  жазолаш буйича К онвенция 
доирасида Америкааро комиссия аъзо давлатларда қи й ноқ амалиёти тўғрисида маърузалар тай ­
ёрлаш и мумкин — бу минтақада қи й ноқ қўлланилиш и муаммосига эътиборни қаратиш да катта 
имкониятлар беради.

Бирок, Америкааро комиссия ушбу функцияни бажариш ни ҳали бошламади. Н Ҳ Т қи й ноқ 
тўғрисида ахборот такдим этиш  йўли билан ушбу жараёнга кўмаклаш иш и ва уни рагбатланти­
риш и мумкин.
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5.2.1.3. Инсон ҳуқуқлари буйича Америкааро комиссия учун мўлжалланган хабарда нималар
бўлиши керак?

М аърузалар механизмига индивидуал ва умумий тусдаги ахборотни бериш борасидаги тав­
сиялар учун III қисм, 2-бобни қаранг.

5.2.2. Индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидаси. Инсон ҳуқуқлари буйича
Америкааро комиссия

Қаранг: III қисм, 2-боб, жадваллар: «АСОСИЙ ФАКТЛАР  — Инсон ҳуқуқлари буйича Амери­
кааро комиссия» ва «АСОСИЙ ФАКТЛАР — Инсон ҳуқуқлари буйича Америкааро суд».

А мерикааро тизим доирасида ш икоятлар ёки И нсон ҳуқукдари буйича Америка конвенция- 
сига (давлат мазкур К онвенция қатнаш чиси булган тақдирда), ёхуд халқаро ҳуқуқ доирасида 
инсон хуқукдари буйича асос бўлувчи стандартларга, жумладан, И нсон хуқукдари ва мажбури­
ятлари Америка декларацияси асосида (агар давлат АДТ аъзоси бўлса-ю Инсон хуқукдари бўйича 
А мерика конвенцияси қатнаш чиси бўлмаса) асосланиш и мумкин.

Амалиётда аризаларни кўриб чиқиш  тартиб-қоидаси, ш икоят К омиссияга ю борилган були­
ши кераклиги шарти филан, ҳар иккала ҳолат учун бир хил тарзда амал қилади. Бироқ шикоятлар:

•  И нсон ҳуқуқлари бўйича Америка конвенцияси қатнаш чиси бўлган давлатга;

•  суднинг ю рисдикциясини қабул қилган давлатга тааллукди бўлган ҳоллардагина Судга 
берилиш и мумкин.

27-Ж АЛ  ВАЛ. ИНЛИ ВИ ЛУАЛ Ш И К О ЯТЛ АРН И  КЎРИ Б  ЧИКИШ  ТА Р ТИ Б -К О И Л А С И Н И Н Г А С О С И Й  ХРОНОЛОГИЯСИ:

АМ Б Р И Ш Е О .Т И Ш М

Индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидасининг 
АСОСИЙ ХРОНОЛОГИЯСИ: Америкааро тизим 

(КМ  = Комиссия; СД =  СУД)

Хабар КМ томонидан қабул қилинади

4

Иш очилади. Ариза берувчига қўшимча ахборот такдим этиш талаби
қўйилиши мумкин.

V

Расмий йўл қўйиш мумкинлиги босқичи мавжуд эмас. КМ ушбу босқичда ишга йўл 
қўйиш мумкин эмаслигини эътироф этиш хукукига эга ёхуд ишнинг моҳияти тўғрисида ўз 

маърузасида ишга йўл қўйилиши мумкинлигини тасдикдаши мумкин.

I

Ҳукуматга иш бўйича 90 кунлик (ёки муддат узайтирилиши тўғрисидаги талаб билан 
боғлиқ ҳолда 180 кунлик) даврда ахборот такдим этиш таклиф қилинади. Шошилинч 

ҳолларда ахборотни шошилинч такдим этиш тўғрисида талаб қўйилиши мумкин. Ариза 
берувчига, шунингдек, бошқа ахборотлар такдим этиш тўғрисида ҳам талаб

қўйилиши мумкин.

0
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V
Ҳар иккала томон бошқа томон такдим этган ахборотни шарҳлаш

имкониятга эга бўлади.

V
КМ жойларга ташриф буюриш, суд муҳокамаси ёки бошқа ҳар қандай зарур воситалар 

йўли билан ҳам ахборотни мустақил йиғиши мумкин.

I
КМ дўстопа тартибга солишга эришиш жараёнида ўз хизматиии таклиф этади.

I
Дўстона тартибга солишга эришилмаган такдирда, КМ махфий маъруза тайёрлайди, унда 

давлатга топшириладиган хулосалар ва тавсиялар бўлади.

I
Агар аъзо-давлат тавсияларни бажармаса ва:

I I
Давлат ИҲАК қатнашчиси хисобланса.
СД юрисдикциясини қабул қилган бўлса,

у ҳолда иш СДга берилиши мумкин. 
Бироқ ариза берувчи томонидан эмас. 
балки комиссия ёки қатнашчи давлат 

томонидан берилади. КМ бу ишда ёрдам 
беришни ариза берувчига таклиф 

қилиши мумкин.

V
СД иш буйича ёзма ёки огзаки муҳокамалар 

воситасида ҳамда бошқа зарур чоралар 
воситасида ахборот тўплайди.

I
СД қонун бузилганлиги ёки бузилмаганлиги 

факти бўйича суд қарорини чиқаради.

I
СД, шунингдек, компенсация бериш тўгрисида 

қарор чиқаради, бу ё асосан суд 
қарорида, ёхуд алоҳида қарорда бўлади.

5.2.2.1. Ушбу тартиб-қоидадан фойдаланиш йўли билан нимага эришиш мумкин

И нсон ҳуқуқлари бўйича Америкааро комиссия:

е индивидуал иш бўйича маъруза шаклида хулоса бериши;

•  агар давлат тавсияларини бажариш учун лозим бўлган чоралар кўрмаса, маърузани ом м а­
вий ош кор қилиш и;

•  шахсларга ўрнини қоплаб бўлмайдиган зарар етказилиш и хавф солган ҳолларда ҳукумат- 
лардан эҳтиёт чоралар кўришни талаб қилиш и;

•  ҳукуматга йўқолгани тахмин қилинаётган киш и жойлаш ган жой бўйича ахборот такдим 
этиш  тўғрисида махфий тусдаги талабни қўйиши мумкин.

Давлат ИҲАК қатнашчиси хисобланмаса.
ёхуд агар давлат қатнашчи ҳисобланса-да, 
бироқ СД юрисдикциясини қабул қилмаган

бўлса, у ҳолда КМ иккинчи маъруза тайёрлаши 
мумкин, у, қоидага кўра, оммавий ошкор 

қилинади. Шу билан кўриб чиқиш тугалланади.
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И нсон ҳуқуқлари бўйича А мерикааро суд:
•  ю ридик мажбурий қарорлар қабул қилиш и, шу жумладан қонун бузилиши фактини эъти­

роф  этиш и;
•  қонун бузувчини суд орқали таъқиб қилиш  тўғрисида кўрсатма бериши;
•  компенсация бериши;
•  зарарнинг ўрнини қоплаб бўлмаслик хавфи бўлган ш ош илинч ҳолларда индивидуумлар- 

ни ҳимоя қилиш  учун вақтинчалик чоралар кўриш тўғрисида кўрсатма бериш и мумкин.

5.2.2.2. Кўриб чиқиладиган шикоятлар турлари

Инсон хуқуклари буйича Америкааро комиссия томонидан куриб чикиладиган шикоятлар:

Инсон хукуклаои буйича Америка конвеннияси катнаш чиси булган давлатлар учун ш икоят­
лар қуйидаги шартлар билан кўриб чиқилиш и мумкин:

•  ш икоят И нсон ҳуқуғутари бўйича Америка конвенцияси бузилганлигини кўрсатади, бу- 
нинг учун давлат ж авобгарликка тортилиш и мумкин (ноҳукумат субъектлар борасида 
ахборот олиш  учун I қисм, 3-6-бобни қаранг).

Ахборот И нсон хукуклаои буйича Америка конвеннияси катнаш чиси булмаган АДТга аъзо 
давлатга тааллукди бўлган ҳолларда, шикоятлар қуйидаги шартлар билан кўриб чиқилиши мумкин:

• ш икоят умумий халқаро қонунчилик доирасидаги, инсон ҳуқукдари бўйича асос стандарт- 
лар бузилиш ини, жумладан, Инсон хуқукдари ва мажбуриятлари Америка декларацияси га 
ҳавола қилган хрлда кўрсатади.

Инсон хукуклари буйича Америкааро комиссия томонидан куриб чикиладигаи шикоятлар:

Ш икоят қуйидаги шартлар билан кўриб чиқилиш и мумкин:

•  ш икоят И нсон ҳуқукдари бўйича Америка конвенцияси бузил ганлигини кўрсатади, бу- 
нинг учун давлат ж авобгарликка тортилиш и мумкин (нохукумат субъектлар борасида 
ахборот олиш  учун I қисм, 3.6-бобни қаранг);

•  ш икоят И нсон хуқуқлари бўйича Америка конвенцияси қатнаш чиси бўлган, Суд ю рис­
дикциясини  қабул қилган давлатга тегишлидир;

•  ш икоят К омиссияда олдиндан кўриб чиқилган;
•  ш икоят қатнаш чи-давлат ёки К омиссия томонидан Судда кўриб чиқиш га ош ирилган.

5.2.2.3. Йўл қўйиш мумкинлиги талаблари

Хабар қуйидаги ҳолларда й у л  куйиб булмайди деб эътироф этилади:

•  ҳуқуқий ҳимоянинг самарали ва лозим бўлган давлат ички воситалари тугал ишга солин- 
маган булса:

•  хабар иш бўйича узил-кесил қарор қабул қилинганлиги тўғрисида билдириш нома берил­
ган пайтдан бошлаб олти ой мобайнида ёхуд хуқуқий ҳимоянинг давлат ички воситалари 
тугал ишга солиб бўлинмаган ҳолларда оқилона муддатларда берилмаган булса:

•  айни ўша ф актларнинг ўзи К омиссия ёки бош қа халқаро одил судлов органлари том они­
дан бош қа иш доирасида куриб чикил ган ёки ҳозирги пайтда кўриб чиқилаётган бўлса, 
бош қа ҳодиса курбоннинг ўзининг ёки курбоннинг оила аъзоларининг ваколатисиз так ­
дим  этилган ва мазкур иш курбон, унинг оила аъзолари ёки ваколатли вакили томонидан 
такдим этилган ҳоллар бундан мустасно;

•  хабар аноним  бўлса ёки унда ариза берувчи тўғрисида зарур маълумотлар бўлмаса;
•  хабарда инсон ҳуқуқлари бузилиш идан далолат берувчи фактлар мавжуд булмаса:
•  хабар ош кора асоссиз бўлса.



III ҚИСМ. ТУ IIЛ АН ГАН МАЪЛУМОТЛАРДАН ФОЙДАЛАНИШ

5.2.2.4. Аниқ маслаҳатлар

•  Давлат ИҲА К аъзоси эканлигига ва у индивидуал ш икоятларни кўриб чиқиш  буйича Суд 
ваколатларини эътироф этганлигига ишонч ҳосил қилинг. Акс ҳолда АДТга аъзо давлат­
ларга тааллукди индивидуал ш икоятларни Америка декларацияси асосида бериш мумкин.

• Ш икоятлар И Ҳ А К  (ёки Америка декларацияси)га асосланиш и керак, бироқ айрим жи- 
ҳатларни аникдаштириш учун, шунингдек, Қийнокдарнинг олдини олиш ва қийноқ қўлла- 
нилганлиги учун жазолаш бўйича Америкааро конвенцияга, М ажбурий йўқолиш бўйича 
А мерикааро конвенцияга, Аёлларга нисбатан зўравонликнинг олдини олиш ва бунинг 
учун жазолаш бўйича Америкааро конвенцияга ҳавола қилиш  мақсадга мувофиқдир.

•  К омпенсация бериш масаласини суд кўриб чиқаётган босқичда қурбоннинг вакиллари 
ёки унинг оиласи вакиллари ушбу масала бўйича ўз далилларини такдим этиш  ҳуқуқига 
эга бўладилар.

28-Ж АЛВАЛ. И Н ЛИ ВИ ЛУАЛ Ш И К О ЯТЛ АРН И  КЎ РИ Б ЧИКИШ  ТАРТИ Б-К О И Л А С И Л А Н  Ф О Й ЛАЛАН И Ш НИ Н Г

Индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидасидан фойдаланишнинг 
АМАЛИЙ ЖИҲАТЛАРИ: Америкаро тизим

Иш ушбу тартиб-қоида доирасида кўриб 
чиқилишини ким талаб қилиши мумкин?

Бир ёки бир неча қатнашчи давлат ёхуд учинчи томон- 
лар шахси номидан юридик эътироф этилган ҳар қан- 
дай гуруҳ, шахе ёки НҲТ томонидан. Курбон билан 
боғлиқ бўлиш шарт эмас, бироқ, қоидага кўра, курбон 
билан унинг оиласи ёки ваколатли вакил орқали боғлиқ 
бўлиш талаб этилади.

Ариза беришнинг йўл қўйиладиган 
энг кўп муддати мавжудми?

Ҳукуқий ҳимоянинг давлат ички воситалари тугал ишга 
солиб бўлингандан кейин олти ой мобайнида ёки 
хукуқий ҳимоянинг давлат ички воситаларини тугал 
ишга солиш мумкин бўлмаган ҳолларда фактлар юз 
бергандан кейин оқилона давр ичида.

Ўша фактларнинг ўзи бошқа тартиб-қоида 
доирасида кўриб чиқилиши бўйича ишни 
бошлаб юборган бўлсангиз, мазкур тартиб- 
қоида доирасида ишни кўриб чиқиш тала- 
бини қўйишга йўл қўйиладими?

Йўқ — бошқа курбоннинг ёки унинг оиласииииг вако­
латисиз учинчи томоннипг ташаббуси билан бошқа иш 
кўтариб чиқилган ҳоллардан ташқари.

Юридик вакиллик зарурми? Мажбурий эмас, бироқ бўлгани маъқул

Молиявий ёрдам олиш имконияти мавжудми? Йўқ

Amicuc curiae гувоҳлиги қабул қилинадими? Ҳа

Сизнинг хабарингизни ким билади? Ариза берилгандан кейин ариза берувчилар матбуот 
конференцияси ташкил этишлари мумкин

Тартиб-қоида қанча вақт давом этади? Бир неча йил давом этиши мумкин

Қарор қабул қилишга кўмаклашиш учун 
механизм қандай чоралар кўриши мумкин 
(агар назарда тутилган бўлса)? Масалан, 
фактларни аникдаш учун муҳокамалар ўт- 
казиш; жойларга ташрифлар; ёзма аризалар; 
огзаки муҳокамалар; бошқалар

Фактларни аникдаш учун муҳокамалар, жойларга таш­
рифлар, экспертларнинг кўрсатмалари, ёзма илтимос- 
номалар, оғзаки муҳокамалар

Бирор-бир шошилинч чоралар назарда 
тутилганми?

Ха
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5.3. Африка тизими

И нсон  ҳуқук^арини ҳимоя қилиш  А фрика тизим и А фрика Бирлиги Таш килоти (А БТ)нинг 
кўмагида қабул қилинган И нсон ва халкдар ҳуқуқлари А ф рика хартиясига асосланади. Хартия 
доирасида мажбуриятлар бажарилиш и устидан назорат қилиш  вазифаси яқи н  вақтларгача бу- 
тунлай И нсон ва халкдар хуқукдари бўйича А фрика ком иссиясига ю кланган эди. А фрика ко­
миссияси ўз ф аолияти доирасида бир қанча махсус маърузачиларни тайёрлади. Булар: Суддан 
таш қари қатл этиш  бўйича махсус маърузачи; Аёллар масалалари бўйича махсус маърузачи ва, 
айниқса, мазкур қўлланма доирасида муҳим бўлган Африкада турмалар масаласи бўйича махсус 
маърузачидир. 1998 йилда А фрика судининг таъсис протоколи қабул қилинди, у Комиссия 
билан параллель ф аолият кўрсатиш и керак, бироқ Суд ўз иш ини мазкур протоколни ўн бешта 
давлат имзолагандан кейин бош лайди. А фрика давлатлари томонидан такдим этилган жорий 
маълумотларга асосланилса, бу беш йилдан ўн йилгача бўлган вақтни эгаллаш и мумкин.

Тиллар: араб, инглиз, француз ва португал тиллари К омиссиянинг расмий тиллари ҳисобла- 
нади, бироқ, амалда В^мита ўз фаолиятини инглиз ва француз тилларида олиб боради. Т ом он­
лардан бирортаси бош қа тилда хабар қилмоқчи бўлса, у ҳолда тарж има қилиш  иш ини ўз зим м а­
сига олиш и керак.

29-Ж АЛВАЛ. А С О С И Й  Ф АКТЛАР -  И Н С О Н  ВА ХА Л  КЛАР ХУКУКЛАРИ БУЙ И ЧА АФ РИКА КОМ М.ССИЯСИ

АСОСИЙ ФАКТЛАР — Инсон ва халқлар ҳуқуқлари буйича Африка комиссияси

Келиб чиқиши: Комиссия қачон ва қай тарзда 
ташкил этилган эди?

1981 йилда Инсон ва халкдар хуқуқлари Африка 
хартияси воситасида.

Комиссия қачон ўз 
фаолиятини бошлади? 1987 й.

Таркиби: Комиссия таркибига неча 
киши киради? 11

Ушбу шахслар мустақил 
экспсртларми ёки давлат 
вакилларими?

Мустақил экспертлар

Мақсад: Асосий вазифалари: Африкада инсон ва халқлар ҳуқукдари амалга 
оширилиши ва ҳимоя қилинишига кўмаклашиш

Функциялари: •  Давлат маърузаларини кўриб чиқиш (ИХҲАК 
62-моддаси)

•  Мониторинг (ИХҲАК 45-моддаси)

•  Фактларни аникдаш (ИХҲАК 45- ва 58- 
моддалари)

•  Хабарларни, шу жумладан давлатлардан 
олинган хабарларни (ИХҲАК 47-моддаси) ва 
индивидуал хабарларни (ИХҲАК 58-моддаЪи) 
кўриб чиқиш
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5.3.1. Маърузалар механизмлари

5.3.1.1. Инсон в а халқлар ҳуқуқлари бўйича Африка комиссияси

5.3.1.1.1. ФУНКЦИЯЛАРИ

А фрика комиссияси:

•  даврий давлат маърузаларини кўриб чиқиш и (ИХ ҲАК 62-моддаси);

•  фактларни ўрганиши ва текшириш лар ўтказиши, шу жумладан Фактларни аниклаш  буйича 
таш рифлар қилиш и (И Х Ҳ А К 45(1)(а)-моддаси);

•  фундаментал текш ириш лар ўтказиш и, ш унингдек инсон ҳуқукдари жиддий ва огир бузи­
лиш ининг бир қанча ҳолларини кўрсатувчи хабар олинганда тергов бўйича фаол чоралар 
кўриши мумкин (ИХҲАК 58-моддаси).

Давлат маърузалари тартиб-қоидаси мавжудлиги борасида III қисм, 2—3-бобларга қаранг.

5.3.1.1.2. АНИҚ МАСЛАҲАТЛАР

•  Келиб чиқиш и африкадан бўлган ёки африкадан бўлмаган ҳар қандай жиддий Н Ҳ Т А ф ­
рика комиссияси доирасида кузатувчи мақоми берилиш ини талаб қилиш и мумкин. Ха- 
барни жўнатиш учун кузатувчи мақомига эга бўлиш ш арт эмас, бироқ ушбу мақомга эга 
бўлиш таш килотга айрим хуқукдарни беради. Булар: оммавий учрашувларга бориш  ва 
бундай учрашувлар ўтказилганлиги тўғрисида ахборот олиш , А фрика ком иссиясининг 
ҳужжатларини ва у эълон қилган материалларни олиш , ш унингдек бирор-бир масала­
нинг К омиссия кун тартибига киритилиш ини талаб қилиш . Бирор-бир масаланинг кун 
тартибига киритилиш и тўғрисидаги талаб ҳеч бўлмаганда мажлис очилиш идан олдин ўн 
ҳафта мобайнида берилиш и керак.

Кузатувчи мақомини бериш  тўғрисидаги талаб ёзма шаклда берилиш и ва қуйидагиларни: 
таш килотнинг устави, унинг тузилмаси, раҳбарияти, аъзолиги ва амалга ош ираётган ф а­
олияти тўғрисидаги маълумотларни ўз ичига олиш и керак. Амалга ош ирилган ф аолият 
тўғрисидаги маърузаларнинг нусхаларини қўшиб бериш мақсадга мувофиқ бўлади. Олинган 
ҳар бир аризага маърузачи тайинланади, у мақом бериш ёки бермаслик ю засидан тегиш ­
ли тавсиялар беради.
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5.3.1.2. Африкада турмалар ва қамоқда сақлаш шароитлари масаласи бўйича махсус маърузачи 

30-Ж АЛВАЛ. А С О С И Й  Ф АКТЛАР -  АФ РИ КАДА ТУРМ АЛАР ВА КА МОКЛА САКЛАШ  Ш АРО И ТЛ АРИ  МАСАЛАСИ  Р У Ш И Л

АСОСИЙ ФАКТЛАР — Африкада турмалар ва қамокда сақлаш шароитлари масаласи буйича 
махсус маърузачи

Келиб чиқиши: Yuj6y механизм қай тарзда 
ташкил этилган эди?

Инсон ва халкдар ҳуқукдари бўйича Африка 
комиссияси резолюцияси воситасида

Қўмита қачон ўз фаолиятини 
бошлади? 1996 й.

Таркиби: Қўмита таркибига неча киши 
киради? 1

Ушбу шахе мустақил 
экспсртми ёки давлат 
вакил и ми?

Мустақил эксперт

Мақсад: Асосий вазифалари: ИХҲАК қатиашчиси бўлган давлатлар қудудидаги 
озодликдан махрум этилган шахслар билан боғлиқ 
вазиятни тергов қилиш

Функциялари: •  Мониторинг

• Фактларни аникдаш

Турмалар ва қамоқца сақлаш шароитлари масаласи буйича махсус маърузачи ўзининг ИХҲАК 
қатнашчилари бўлган барча давлатлар билан боғлиқ функцияларини бажариш ваколатига эгадир.

ТМ М  (Турмалар масалалари бўйича махсус маърузачи):

•  муаммоли соҳаларни аникдаш  ва уларни ҳал этиш  юзасидан тавсиялар бериш мақсадида 
мониторингни амалга ош ириш ;

•  индивидуал ҳолатларда тавсиялар бериш;

•  индивидуал ҳолатларда шошилинч чоралар кўрилишини тавсия қилиш;

•  ўз мандатига мувофиқ, юз берган ҳолатлар ва вазиятлар юзасидан изланиш олиб бориш ва 
ахборот олиш;

•  қатнаш чи давлатлар розилиги билан фактларни аникдаш буйича ташрифларни амалга 
ош ириш . Бундай таш рифлар ҳақидаги маърузалар ИХҲАКга оммавий учрашувлар дои­
расида огзаки шаклда такдим этилади ва, гарчи Хартия маърузалар АБТ давлатлари ва 
хукуматлари бош ликдари ассамблеяси томонидан ижобий ҳал этилган такдирдагина ош ­
кор қилиниш и кераклигини кўрсатса ҳам, амалда Комиссия мазкур ахборотни А БТнинг 
рухсатисиз ош кор қилади.

ТМ М  қизиқиш ларининг асосий соҳалари қуйидагиларни ўз ичига олади:

• турмада сакдаш  ш ароитлари;
•  қам оқ ш ароитида соғлиқ масалалари;
•  ноқонуний ёки суддан таш қари қўлга олиш  ва қамаш;
• озодликдан ма.фум этилган шахслар билан муомала қилиш  шакллари;
•  қочокдар, ж исм оний ва руҳий касал шахслар ҳамда болалардан иборат алоҳида ночор 

гурухдарни қамоқда сакдаш шароитлари.
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5.3.2. Индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш тартиби. Инсон ва халқлар ҳуқуқлари буйича 
Африка комиссияси

I L -Ж М В АЛ. И Н ЛИ ВИ ЛУАЛ Ш И К О Я ТЛ А Р Н И  К У Р И  Б  ЧИКИШ  ТА Р ТИ Б-К О И Л А С И Н И Н Г А С О С И Й  ХРО Н ОЛ ОГИ Я СИ : ИХХАК

Индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидасининг 
АСОСИЙ ХРОНОЛОГИЯСИ: ИХХДК

Индивидуумдан ёки НҲТдан маълумот олиш.
Котибият батафсилроқ ахборот такдим этилишини талаб қилиши мумкин.

 ̂ I
Ахборот зарур ҳажмда бўлган такдирда Мавжуд ахборот қонун бузилишидан гувохдик

у ҳукуматга берилади — агар талаб қилинган бериш учун етарли булмаса. у ҳолда
бўлса, хабарни берувчининг шахси хабар ҳукуматга берилмайди.

ошкор қилинмайди

Л V
Йўл қуииш мумкинлиги муносабати билан 

ўз шар?у1арини бериш юзасидан ҳар 
иккала томон таклиф этилади

Комиссия ишга йўл қўйилиши мумкинлиги масаласини кўриб чиқади. Агар ишга йўл 
қўйиш мумкин, деб эътироф этилса, у ҳолда Комиссия ишнинг моҳиятини

кўриб чиқишга ўтади

4

Комиссия томонларга масалани дўстона ҳал қилиш бўйича хизматларини таклиф этади

4
Ишнинг моҳиятини кўриб чиқиш учун ҳар икки томон иш бўйича далилларни такдим этиш и 

керак. Бу кўпинча Комиссия олдидан оғзаки муҳокама ўтказишни ўз ичига олади

V
Комиссия Хартия бузилиши ҳолати тўғрисида қарор чиқаради — ишнинг моҳиятини кўриб чиқиш

тартиб-қоидаси махфий ўтади

4
Комиссия Қўмита қарорлари бажарилишини қўллаб-қувватлаб, томонлар билан ишлашни давом 

эттиради, бироқ ижрони мажбурлаш бўйича ҳеч қандай механизм мавжуд эмас 
ва бу жиҳатдан Қўмита АБТга таянади

5.3.2.1. Йўл қўйиш мумкинлиги талаблари

Хабар қуйидаги ҳолларда й у л  куйиб булмайдиган. деб эътироф этилади:

• унда ариза берувчиларнинг исмлари кўрсатилмаган бўлса (гарчи муаллифлар Қўмитадан 
аноним лик сакданиб қолиш ини талаб қилиш лари мумкин бўлса ҳам);

•  ҳуқуқий ҳимоянинг давлат ички воситалари тугал ишга солиб бўлинмаган бўлса, давлат 
ички тартиб-қоидалари асоссиз равишда узок, давом этадиган ҳоллар бундан мустасно 
(қаранг: А ниқ маслаҳатлар);

В
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• хабар ҳуқуқий ҳимоянинг давлат ички воситалари тугал ишга солиб бўлингандан кейин 
оқилона давр мобайнида берилмаган бўлса;

•  хабар АБТ Х артияси ёки А фрика хартияси қоидаларига мувоф иқ бўлмаса;

•  хабарда тегиш ли давлатга нисбатан ҳақоратловчи иборалар бўлса;

• хабар ф ақат ом чавий  ахборот воситалари материалларига асосланса;

•  хабарда БМ Т, А БТ Хартияси ёки А фрика хартияси принципларига мувоф иқ тартибга 
солиш га эриш илган масала кўриб чиқилаётган бўлса.

32-Ж АЛВАЛ. И  Н Л И  В И Л У АЛ Ш И К О ЯТЛ АРН И  КУ РИ  Б  ЧИКИШ  ТАРТИ.Б-КОИЛАСИЛАН Ф ОЙ ЛАЛАН И Ш Н И Н  Г  АМАЛИЙ.

Индивидуал шикоятларии кўриб чиқиш тартиб-қоидасидан фойдаланишнинг АМАЛИЙ 
ЖИҲАТЛАРИ: ИХҲАК

Иш ушбу тартиб-қоида доирасида кўриб 
чиқилишини ким талаб қилиши мумкин?

Ҳодиса юз бергани фактини тергов ўтказиш ташаббуси 
учун зарур бўлган тафсилотлар билан исбот қила ола- 
диган ҳар қандай шахс ёки НҲТ — бу Африкадаги ва- 
зиятнинг амалда қийинлигини ҳисобга олган ҳолда 
қурбон ёки унинг оила аъзолари бўлиши шарт эмас

Ариза бсришнинг йўл қўйиладиган энг 
кўп муддати мавжудми?

Ариза оқилона давр мобайнида берилиши керак, 
бироқ Комиссия ушбу қоидани анча эркин талқин 
қилади

Сиз ўша фактларнииг ўзи бошқа тартиб- 
қоида доирасида кўриб чиқилиши ташаб- 
буси билан чиққан бўлсангиз, мазкур тар- 
тиб-қоида доирасида ишни кўриб чиқиш 
талабига йўл қўйиладими?

Йўқ

Юридик вакиллик зарурми? Йўқ, бироқ рухсат берилади

Молиявий ёрдам олиш имконияти 
мавжудми?

Йўқ

Amicuc curiae гуво>у1иги қабул 
қилинадими?

Қўмита учун фойдали бўлиши мумкин бўлган ҳар қандай 
ахборот қабул қилинади, бироқтартиб-қоиданинг мах- 
фийлигига барча риоя қилиши керак

Сизнинг хабарингизни ким билади? Тегишли талаб берилгандан кейин ариза берувчииинг 
шахси махфий бўлиб қолиши мумкин

Тартиб-қоида қанча вақт давом этади? Дастлабки ишларни кўриб чиқишда узоқ вақт тўхтаб 
қолиш ҳоллари кузатилди, бироқ ҳозирги вақтда тар- 
тиб-қоида 18 ойдан 2 йилгача давом этади

Қарор қабул қилишга кўмаклашиш учун 
механизм қандай чоралар кўриши мумкин 
(агар назарда тутилган бўлса)? Масалан, 
фактларни аниқлаш учун муҳокамалар ўт- 
казиш; жойларга ташрифлар; ёзма ариза- 
лар; оғзаки муҳокамалар; бошқалар

Ёзма илтимосномалар, оғзаки муҳокамалар; шикоятлар 
кўп бўлган такдирда жойларга ташрифлар

Бирор-бир вақтинчалик ёки шошилинч 
чоралар назарда тутилгаими?

Ха
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5.3.2.2. Аниқ маслаҳатлар

• К атнаш чи-давлат айбловга жавоб бермаса хам, комиссия олинган хабар бўйича тергов 
ўтказади.

• Хабар инсон ва халқлар ҳуқуқлари жиддий ва кенг кўламда қонун бузилиш ига тегиш ли 
бўлса, асосий тафсилотлардан таш қари буни ҳам кўрсатиш керак.

•  Бузишлар жиддий ва кенг кўламли бўлган такдирда, ш унингдек ҳар хил одамлардан кўп 
сонли ш икоятлар тушганда ёки қонун бузишлар узоқ вақт давом этганда, К омиссия, 
самарасиз бўлиши ва/ёки  ножоиз оқибатларга олиб келиш и мумкинлигидан келиб чи- 
қиб, ҳуқуқий ҳимоянинг давлат ички воситалари тугал ишга солиниш ини талаб қилмайди.

•  Ариза қонун жиддий ва йирик бузилишидан далолат берса, хабар, ҳуқуқий ҳимоянинг 
давлат ички воситалари тугал ишга солиниш ига эриш иш  зарурлигидан қочиб, 58-модда- 
га мувоф иқ берилиш и мумкин.

• К омиссия хабарларнинг муаллифларидан уларнинг исмлари ва манзиллари кўрсатили- 
ш ини талаб қилади, бироқ айрим ҳолатларда (масалан, қонун бузилиши кўп сонли қур- 
бонларни қамраб олганда) барча қурбонларнинг номларини кўрсатиш шарт эмас. Ш унга 
қарамай, ахборот тергов ўтказиш учун етарлича ан и қ  бўлиши керак.

•  Индивидуал ш икоятларни кўриб чиқиш  тартиб-қоидасининг кўп қисми К омиссиянинг 
суд иш ларини юритиш амалиёти ва қоидаларидан келиб чиқиб иш лаб чиқилган, — агар 
Хартиянинг ўзидан зарур ахборотни топа олмасангиз, ҳайрон бўлманг.

5.4. Бошқа минтақалар

Ҳозирги пайтда инсон ҳуқукдари бузилиши тўғрисидаги аризаларни кўриб чиқиш  бўйича 
расмий белгиланган тартиб-қоидалар мавжуд бўлган бош қа минтақалар йўқ, бироқ кўпчилик 
минтақалар инсон ҳуқукдарига кенг кўламда қизиқа бошладилар. Эҳтимол, яқин  йилларда ари­
заларни кўриб чиқиш и мумкин бўлган халқаро органлар сони кўпайиш и кузатилиш и мумкин 
ва, эҳтимол, кўплаб янги минтақавий органлар Европа, Америка ва А фрика минтақаларининг 
умумий эътироф этилган, текш ирилган ва самарали тартиб-қоидаларига асосланиш и мумкин.

Айни маҳалда, истиқомат қилинаётган мамлакатга бевосита яқин  жойда ҳуқуқий ҳимоянинг 
халқаро воситалари мавжуд эмаслигидан таш виш  чекмаслик кераклиги жуда муҳим — БМ Т 
органлари ҳеч қандай географик чегараларни билмайди ва бутун жаҳондаги вазиятни кўриб 
чиқиш и мумкин. С изнинг мамлакатингиз қайси ш артномаларнинг қатнаш чиси эканлигини 
аникданг ва БМ Т аъзоси ҳисобланган ҳар қандай мамлакатдаги вазиятни текш ириш  учун но- 
ш артномавий тартиб-қоидалардан фойдаланиш  мумкинлигини эсда тутинг.

В
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I 6. ХАЛКДРО ТАРТИБ-ҚОИДАЛАРНИНГ ҚИЁСИЙ ТАҲЛИЛИ ЖАДВАЛЛАРИ ||

33-Ж АЛВАЛ. I  К И Ё С И Й  ТАХЛИ Л -  ККК. И Х К  ВА И К Т К  (У М У М И Й  М АЪЛУМ О ТЛАР)

т а ҚҚҚ ИКТҚ

д м ТТ ИШКТ д м ТТ д м и ш к т
Қуйидагилар учун механизм дан фойдаланиш мумкинми:

=> Вазиятга эътиборни қаратиш?

•  Тартиб-қоида оммавий ошкор қилинадими? Ха Йўқ Йўқ Х а Йўқ Ха Йўқ

• Хулоса оммавий ошкор қилинадими? Ха эҳтимол Ҳа Х а Ха Ха Ха

•  Механизм фактларни аниқлаш учун ташрифлар
қилиши мумкинми? Йўқ Х а Йўқ Йўқ Йўқ Йўқ Йўк

• Бундай гашриф давомида аникданган 
фактлар оммавий ошкор қилинадими?

эҳтимол

=> Умумий вазиятда ўзгаришга эришиш?

• Механизм умумий ёки тизимли хусусиятга эга 
бўлган тавсиялар бериши мумкинми?

Ха* Х а X a Ха Йўқ Х а Йўк

• Давлатга ушбу тавсияларни бажариш учун 
юридик мажбурият юклатиладими?

Йўқ Йўқ Йўқ Йўқ — Йўқ —

• Давлатлар одатда. бу тавсияларни 
бажарадими?

Х а ҳодиса-
лар

етарли
эмас

бог-
лик

бог-
лик

• Механизм тавсиялар бажарилиши устидан 
назорат қилишни ўз ичига оладими?

навбат-
даги

маъруза

йўқ, бироқ 
алоҳида 
олинган 
ҳолатлар 
асосида 
мумкин

йўқ,
бироқ

истисно
этилма-

йди

ишлаб
чиқиш
босқи-
чида

нав-
батдаги
маъруза

• Механизм ҳамкорлик қилишни рад этаётган 
давлатга қўйиши мумкин бўлган алоҳида 
санкциялар мавжудми?

Йўқ қўмита 
натижалар 
шарҳини 

зълон қили- 
ши мумкин

Йўқ Йўқ Йўк

=> Ҳуқуқий ҳимоянинг индивидуал воситаларидан 
баҳраманд бўлиш?

Маьрузалар механизм ндан:

Умумий вазият билан боғлиқҳолда индивидуал 
ҳолатларни оммавий ошкор қилиш.

Депортациянинг олдини олиш

• Механизм индивидуал ҳолатларда тавсиялар
бера оладими?

Йўқ \а, бироқбу 
тез-тез юз 
бермайди

Йўқ Йўқ

• Ушбу тавсияларни бажариш учун давлатларга 
юридик мажбурият юклатиладими?

— Йўқ — —

• Давлатлар одатда. бу тавсияларни 
бажарадими?

— Х а — —

• Индивидуал ҳолатларда механизм тавсиялар 
бажарилишини назорат қилиш механизмини ўз
ичига оладими?

Йўқ Йўқ Йук

• Бирор-бир шошилинч чоралар назарда 
тутилганми?

— Ха Йўк Йўк

• Ушбу чораларни бажариш борасида давлатга 
юридик мажбурият юклатиладими?

— Йўқ

• Давлатлар одатда. ушбу кўрсатмаларни 
бажарадими? - Ха

Кискаотиришлар: Қ Қ Қ  — Қийноққа қарши қўмита; И ҲҚ — И нсон ҳуқуклари бўйича қўмита; И К ТҚ  — Ирқий кам- 
ситиш нинг барча шаклларини тугатиш бўйича қумита; ДМ — давлат маърузалари тартиб-қоидаси; ТТ — тергов қилиш 
тартиб-қоидаси. И Ш КТ — Индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидаси.
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И -Ж М В А Л . I I  КИЕСИ Й  ТАМ И Л  -  Ш . АК Б К. 1 Ж М М . ВА 1503-ПРОИШ Р А  (УМ УМ И Й  М АЪЛУМ ОТЛАР)

Б Ҳ Қ

ДМ

АКБҚ

д м
ИҲКММ

ПС ФА

1503

ПС
Қуйидагилар учун мсханизмдан фойдаланиш мумкинми: 

=> Вазиятга эътиборни қаратиш?

• Тартиб-қоида оммавий ошкор қилинадими?

• Хулоса оммавий ошкор қилинадими?

Механизм фактларни аниқлаш учун ташрифлар
қилиши мумкинми?

Бундай ташриф давомида аниқланган фактлар 
оммавий ошкор қилинадими?

Умумий вазиятда узгаришга эришиш?

• Механизм умумий ёки тизимли хусусиятга эга 
бўлган тавсиялар бериши мумкинми?

• Давлатга ушбу тавсияларни бажариш учун 
юридик мажбурият юклатиладими?

• Давлатлар одатда. бу тавсияларни бажарадими?

• Механизм тавсиялар бажарилиши устидан 
назорат қилишни ўз ичига оладими?

• Механизм ҳамкорлик қилишни рад этаётган дав­
латга қуйиши мумкин бўлган алоҳида санкциялар 
мавжудми?

Ҳуқуқий ҳимоянинг индивидуал воситаларидан
баҳраманд бўлиш?

Маърузалар механизм ид ан:

Умумий вазият билан боғлиқ ҳолда индивидуал
ҳолатларни оммавий ошкор қилиш.

Депортацияни олдини олиш

• Механизм индивидуал ҳолатларда тавсиялар бера 
оладими?

• Ушбу тавсияларни бажариш борасида давлатга

Давлатлар одатда. бу тавсияларни 
бажаришадими?

Индивидуал ҳолатларда механизм тавсиялар 
бажарилишини назорат қилишни уз ичига 
оладими?

Бирор-бир шошилинч чоралар назарда тутилганми?

Ушбу чораларни бажариш борасида давлатга 
юридик мажбурият юклатиладими?

Давлатлар одатда. ушбу кўрсатмаларни 
бажарадими?

Ха

Ха

Йук

Ха

Йўқ

вазиятга
боғлиқ

навбатдаги
маъруза

Йўқ

Йўқ

Йўқ

Йўқ

Ха

Ха

Йўқ

Ха

Йўқ

вазиятга
боғлиқ

навбатдаги
маъруза

Йўқ

Йўқ

Йўқ

Иўқ

Йўқ

Ха

Йўқ

Ҳа

Йўқ

вазиятга
боғлиқ

мулоқот
давом
этиши

мумкин

Йўқ

Ха

Йўқ

вазиятга
боғлиқ

хабар ман- 
баи учун 

давлатнинг 
жавоби 

юзасидан 
мулоҳаза 

билдириш 
имконияти

Ха

Ха

мунтазам
равишда

Йўқ

Ха

Ха

Ха

Ха

Йўқ

вазиятга
боғлиқ

навбатдаги
маъруза

Ха

Ха

мунтазам
равишда

Йўқ

Йўқ, давлат 
текшириш 
жараёнида 
эканлиги 
фактидан 
ташқари

Ҳа, бироққо- 
идага кўра, 
ушбу имко- 

ниятдан фой- 
даланмайди

Йўқ

Ха, бироқ 
махфийлик 

асосида

Йўқ

вазиятга
боғлиқ

давлат ке- 
йинги йилга­
ча кўриб ЧИ ­
КИШ босқи- 

чида тури ши 
мумкин

Ха

Йўқ

мунтазам

мулоқотни
давом

эттириш
имконияти

у БХҚ—Бола ҳуқукдари қўмитаси; АКБҚ—Аёлларга нисбатан камситишга барҳам бериш қўмитаси; 1503—1503-про­
цедура; ИҲКММ—Инсон хуқукдари бўйича БМТ Комиссиясининг махсус маърузачилари/ишчи гуруҳлари/мустақил экспертлари/ 
махсус вакиллари; ДМ—давлат маърузалари тартиб-қоидаси; ФА—фактларни аникдаш; ХАБАР—хабарларни кўриб чиқиш тартиби.
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III ҚИСМ. ТЎПЛАНГАН МАЪЛУМОТЛАРДАН ФОЙДАЛАНИШ

1 5 -Ж А Л  ВА Л . I I I  К И Ё С И Й  Т А Х Л И Л  —  К О К . И Х А К  ВА И Х А С  (У М У М И Й  М А Ъ Л У М О Т Л А Р )

КОҚ

ФА

ИҲАК

ФА ИШКТ

ИҲАС

ИШКТ

Қуйидагилар учун мсханизмдан фойдаланиш 
мумкинми:

=> Вазиятга эътиборни қаратиш?

•  Тартиб-қоида оммавий ошкор қилинадими?

•  Хулоса оммавий ошкор қилинадими?

Механизм фактларни аниқлаш учун ташрифлар
қилиши мумкинми?

Бундай ташриф давомида аиикдаигаи фактлар 
оммавий ошкор қилинадими?

=> Умумий вазиятда узгаришга эришиш?

Механизм умумий ёки тизимли хусусиятга эга 
бўлган тавсиялар бериши мумкинми?

Давлатга ушбу тавсияларни бажариш учун 
юклатиладими?

Ш, бу тавсияларни бажарадими?

Механизм тавсиялар бажарилиши устидан
назоратни уз ичига оладими?

• Механизм ҳамкорлик қилишни рад этаётган 
давлатларга қўйиши мумкин бўлган алоҳида 
санкциялар мавжудми?

Ҳуқуқий ҳимоянинг индивидуал воситаларини
олиш?

Маърузалар механизмидан:

Умумий вазият билан боғлиқ ҳолда индивидуал
ҳолатларни оммавий ошкор қилиш.

Депортацияни олдини олиш

• Механизм индивидуал ҳолатларда тавсиялар бера 
оладими?

• Ушбу тавсияларни бажариш учун давлатларга 
юридик мажбурият юклатиладими?

• Давлатлар одатда. бу тавсияларни бажарадими?

Индивидуал ҳолатларда механизм тавсиялар ба­
жарилишини назорат килишни ўз ичига оладими?

Бирор-бир шошилинч чоралар назарда тутилганми?

Ушбу чораларни бажариш борасида давлатга 
юридик мажбурият юклатиладими?

Давлатлар одатда. ушбу кўрсатмаларни 
бажарадими?

Йўқ

қ: фактларни 
аниқдаш

Ха

давлат эълон 
қилишга рози- 
лик берган так­
дирда; амалда 
кўпч ил и к дав­
латлар эътироз 

билдиради

Ха

Йўқ

Ха

кейинги 
ташрифлар га 
мулоқотнинг 
давом этиши

оммавий
баёнот

й ўк

қ: фактлар­
ни аниқ- 

лаш

Ха

оддии
тарзда

Ха

Йўқ

вазиятга
боғлиқ

кейинги
ташриф­

лар

Йўқ

Ха Ха

Йўқ й ўк

Ха вазиятга
боглик

ЭҲТИМОЛ механизм 
иш бўйи- 
ча сўраши 

мумкин

ЭҲТИМОЛ Ха

Йўк Йўқ

Ха вазиятга
боглик

Йўқ

ўз-ўзидан эмас

Ха

ўз-ўзидан эмас

Йўқ

Ха

Ха

узил-кесил
қарорда

эслатилади

Ха 

Йук 

вазиятга боғлиқ

механизм давлат 
кўрилган чоралар 
тўғрисида хабар 
беришини талаб 
қилиши мумкин

оммавий 
маъруза/ ишни 

Суд га бериш

Ха

Йўқ

Ха

механизм давлат 
кўрилган чоралар 
тўғрисида хабар 
беришини талаб 
килиши мумкин

Йўк

2: Қ О Қ — Қийнокпарнинг олдини олиш қўмитаси; ИХАК — Инсон ҳуқуклари бўйича Америкааро комис- 
сияси; ИХАС — Инсон ҳуқуқлари бўйича Америкааро суд; ФА — фактларни аниқлаш; ИШ КТ — индивидуал шикоятлар­
ни кўриб чиқиш тартиб-қоидаси.
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III ҚИСМ. ТЎПЛАНГАН МАЪЛУМОТЛАРДАН ФОЙДАЛАНИШ

36-Ж АЛВАЛ. IV  К И Ё С И Й  ТАХЛИЛ - ИХХАК. ТМ М  (У М У М И Й  М АЪЛУМ ОТЛАР)

Қуйидагилар учун мсханизмдан фойдаланиш 
мумкинми:

=> Вазиятга эътиборни қаратиш?

• Тартиб-қоида оммавий ошкор қилинадими?

• Хулоса оммавий ошкор қилинадими?

Механизм фактларни аниқлаш учун ташрифлар
қилиши мумкинми?

Бундай ташриф давомида аниқданган фактлар 
оммавий ошкор қилинадими?

Умумий вазиятда узгаришга эришиш?

• Механизм умумий ёки тизимли хусусиятга эга 
бўлган тавсиялар бериши мумкинми?

Давлатга ушбу тавсияларни бажариш учун 
: юклатиладими?

1, бу тавсияларни бажарадими?

Механизм тавсиялар бажарилиши устидан
назоратни уз ичига оладими?

• Механизм ҳамкорлик қилишни рад этаётган дав­
латларга қўйиши мумкин бўлган алоҳида 
санкциялар мавжудми?

Ҳуқуқий ҳимоянинг индивидуал воситаларидан
баҳраманд бўлиш?

Маърузалар механизмидан:

Умумий вазият билан боғлиқ ҳолда индивидуал
ҳолатларни оммавий ошкор қилиш.

Депоргаииянинг олдини олиш

• Механизм индивидуал ҳолатларда тавсиялар бера 
оладими?

• Ушбу тавсияларни бажариш учун давлатларга

•  Давлатлар о м и а ,  бу тавсияларни бажарадими?

• Индивидуал ҳолатларда механизм тавсиялар ба­
жарилишини назорат қилишни ўз ичига оладими?

• Бирор-бир шошилинч чоралар назарда 
тутилганми?

• Ушбу чораларни бажариш борасида давлатга 
юридик мажбурият юклатиладими?

• Давлатлар одатда. ушбу кўрсатмаларни 
бажарадими?

ФА

Ха

Ха

Ха

Йўқ

баъзан

навбатдаги
давлат

маърузаси

Йўқ

Йўқ

ИХҲАК

ФА/БТ

Йўқ

қоидага 
кўра, \а

Ха

қоидага 
кўра, ҳа, 

бироқ 
анча 

тўхташлар 
бўлиши 
мумкин

Ха

Йўқ

баъзан

масала кун 
тартибида 

қолиши 
мумкин

Йўқ

И Ш К Т

Йўқ

ИХҲАКнинг
йиллик

ҳисоботига
киритилади

бир қанча 
шикоятлар 
муносабати 

билан

эҳтимол

Ха, агар бу 
вазиятга 
тегишли 

бўлса

Йўқ

баъзан

эҳтимол АБТ 
воситасида

Йўқ

ТММ

ФА

Йўқ

Ха

Ха

Ха, бироқ 
эълон 

қилишда 
тўхташ 
бўлиши 
мумкин

Ха

Йўқ

баъзан

кейинги
миссиялар

Йўқ

баъзан баъзан

Йўқ

баъзан

истисно
этилмайди

баъзан баъзанбаъзан

ХАБАР

й ўқ

Ха

Ха

Ха, бирок, 
эълон 

қилишда 
тўхташ 
бўлиши 
мумкин

Ҳа, агар бу 
вазиятга 
тегишли 

булса

Йўқ

баъзан

истисно
этилмайди

Йўқ

Кискаотиришлар: ИХҲАК — Инсон ва халқлар бўйича Африка комиссияси; ТММ — Африкада турмалар ва қамокда 
сақлаш шароитлари бўйича махсус маърузачи; ДМ — давлат маърузаларини кўриб чиқиш тартиб-қоидаси; ФА — факт­
ларни аникдаш; БТ — батафсил текшириш; ИШ КТ — индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидаси; ХА­
БАР — хабарларни кўриб чиқиш тартиб-қоидаси.
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III ҚИСМ. ТЎПЛАНГАН МАЪЛУМОТЛАРДАН ФОЙДАЛАНИШ

37-ЖЛЛВАЛ. V К И Ё СИ Й  ТАХЛИЛ -  ККК. ИХК ВА И К ТК  (ИНЛИВИЛУАЛ Ш ИКОЯТЛАРНИ КЎРИБ ЧИК11Ш Т А Р 1Ш -К 0Ш 1А С И )

ККК и ҳ қ ИКТҚ

Қуйидагилар учун мсханизмдан фойдаланиш мумкинми:

=> Ҳуқуқий ҳимоянинг индивидуал воситаларидан 
баҳраманд бўлиш

Индивидуал шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидаси 
натижасида:

Қонун бузилиши фактининг юридик эътироф этилиши Ҳа Ҳа Ха

Депортациянинг олдини олиш Ҳа Ха потенциал 
имконият мавжуд

• Комненсациянинг қайси шакли берилиши мумкин 
(агар назарда тутилган бўлса)?

қонунга риоя қи- 
лиш таъминла- 

ниши учун зарур 
бўлган ҳаракат- 
ларни кўрсатиш

қонунга риоя қи- 
лиш таъмии- 

ланиши учун зарур 
бўлган ҳаракат- 
ларии кўрсатиш

қонунга риоя қи- 
лиш таъминла- 

ниши учун зарур 
булган ҳаракат- 
ларни кўрсатиш

• Узил-кесил қарор чиқаришда давлатга юридик 
мажбурият юклатиладими?

Иўқ Иўқ Иўқ

• Давлатлар олатла. бу кўрсатмаларни 
бажаришадими?

қоидага кўра, ҳа вазиятга
боғлиқ

вазиятга
боғлиқ

• Суд қарорини мажбурий бажариш йўллари 
мавжудми?

мавжуд эмас, 
бироқ давлатга 

кўрилган чоралар 
тўғрисида ахборот 

бериш талаби 
қўйилиши 

мумкин

Иўқ Иўқ

•  Вақтннчалик ёки шошилинч чоралар назарда 
тутилганми?

Ха Ҳа Xa

• Ушбу чораларни бажариш юзасидан давлатга 
юридик мажбурият юклатиладими?

Иўқ Иўқ Иўқ

• Давлатлар одатда. ушбу кўрсатмаларни 
бажарадими?

қоидага кўра, 
\а

Ха Ха

Кискартиоишлар: Қ Қ Қ  — Қийнок^арга қарши қўмита; И Ҳ Қ  — Инсон ҳуқуклари бўйича қўмита; И К ТҚ  — Ирқий 
камситишни тугатиш бўйича қўмита.
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III ҚИСМ. ТЎПЛАНГАН МАЪЛУМОТЛАРДАН ФОЙДАЛАНИШ

38-ЖАДВАЛ. VI К И Е СИ Й  Т А М И Л  -  ИХЕС. ИХАК. И ХАС ВА ИХХАК (ИНЛИВИЛУАЛ Ш ИКОЯТЛАРНИ КУРИВ 
ЧИКИШ  ТАРТИЬ-КОИЛАСИ)

ИҲЕС ИХАК ИҲАС ИХҲАК

Қуйидагилар учун мсханизмдан фойдаланиш 
мумкинми:

=> Ҳуқуқий ҳимоянинг индивидуал воситаларидан 
баҳраманд бўлиш

Индивидуал шикоятларни куриб чиқиш тартиб- 
қоидаси натижасида:

Қонун бузилиши фактининг юридик эътироф 
этилиши Ха Ха Ха Ха

Депортациянинг олдини олиш Ҳа Ха Ха Ха

• Комненсациянинг қайси шакли берилиши 
мумкин (агар назарда тутилган бўлса)?

молиявий 
компенсациями 
уз ичига олиши 

мумкин

компенсация 
ва ҳуқуқий 
воситанинг 

камроқ 
анъанавий 

бўлган 
воситаларини 

ўз ичига 
олиши мумкин

• Узил-кесил қарор чиқаришда давлатга 
юридик мажбурият юклатиладими?

Ха Иўқ Ха Иўқ

• Давлатлар одатда. бу кўрсатмаларни 
бажаришадими?

Ха вазиятга
боғлиқ

Ха баъзан

• Суд қарорини мажбурий бажариш йўллари 
мавжудми?

чоралар 
Вазирлар 
Қўмитаси 

томонидан 
курил иши 

мумкин

Йўқ, бгтоқ  
ишнинг Суд га 
берилиши ёки 

ИХАКда 
эълон

ҚИЛИНИШИ
мумкинлиги 

давлатни Суд 
қарорларини 
бажаришга 

мой ИЛ ҚИЛИШИ 
мумкин

давлат ички 
ҳуқуқий 

органлари 
томонидан 

таъқиб 
қилиниши 

мумкин

Йўқ

• Вақтинчалик еки шошилинч чоралар назарда 
тутилганми?

Ха Ха Ҳа Ха

• Ушбу чораларни бажариш юзасидан давлат­
га юридик мажбурият юклатиладими?

Иўқ Иўқ Ха Йўқ

• Давлатлар одатда. ушбу кўрсатмаларни 
бажаришадими?

Ха вазиятга
боғлиқ

Ха баъзан
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III ҚИСМ. ТЎПЛАНГАН МАЪЛУМОТЛАРДАН ФОЙДАЛАНИШ

7. КЕЙИНГИ ЁРДАМ МАНБАЛАРИ

7.1. Кейинги ёрдам нима учун зарур бўлиши мумкин?

Халқаро механизмларнинг расмий тартиб-қоидалари ягона мақсадни — давлатлар халқаро 
ҳуқуқ соҳасидаги ўз мажбуриятларини бажараётгани ёки йўқлигини аникдаш ни кўзлаб барпо 
этилган. Ш у сабабли улар қийноқлар тўғрисидаги гувоҳликлар билан боғлиқ равишда изла- 
ш ингиз зарур бўлган ёрдамнинг ягона шакли ҳисобланмайди. С из расмий тартиб-қоидадан 
таш қари ёки унинг ўрнига бош қа манбалардан ёрдам қидириш ингиз мумкин бўлган бир қанча 
сабаблар мавжуд.

•  Баъзи вазиятларда, сиз, эҳтимол, ўз хавфсизлигингизни ўйлаб, ёхуд тартиб-қоидани кам- 
ситувчи деб ҳисоблаганингиз боисидан халқаро механизмларга мурожаат қилиш дан ўзин- 
гизни тиярсиз. Индивидуумга ҳуқуқий ҳимоя воситасидан баҳраманд бўлишда ёрдам бе­
риш и, унинг ҳаётини сақлаб қолиш и мумкин бўлган ёхуд халқаро органлар учун қандай- 
дир бош қача тарзда муҳим бўлиши мумкин бўлган ахборотга эга бўлганингиз тақдирда, 
сиз, ҳеч бўлмаганда, ахборот йўқолмаслиги учун зарур бўлган тегишли чора-тадбирларни 
кўриш ингиз керак — бу сизни шахсан жалб этиш и шарт эмас. Эҳтимол тутилган ечим- 
лардан бири шундан иборатки, ахборотни уни тўғри қўллаш учун яхш ироқ жиҳозланган 
бирор таш килотга ёки гуруҳга бериш лозим. Ш унингдек сиз ёрдам олиш  ва қўллаб-қув- 
ватлаш лари учун мурожаат қилиш ингиз мумкин бўлган таш килотлар ҳам мавжуд. Улар 
сизга энг мақбул тактика га дойр маслаҳат бериш и мумкин

• Ҳуқуқий ҳимоя воситасидан бахраманд бўлиш учун бирор-бир расмий тартиб-қоидадан 
фойдаланиладими ёки йўқми, бундан қатъи назар қурбонга ҳақиқатда кўрсатиш ингиз 
мумкин бўлган энг яхши ёрдам — уни қўллаб-қувватлаш ва оқлаш  эканлигини ёдда ту- 
тиш  муҳимдир. Бу ўринда сиз, эҳтимол, алоқа ўрнатиш ни истаб қолиш ингиз мумкин 
бўлган соҳада ихтисослашаётган таш килотлар мавжуд эканлигини яна эслатиб ўтишга 
тўғри келади.

•  Расмий тартиб-қоида билан параллель равишда фойдаланиш  мумкин бўлган битта сама­
рали ва, одатда, тезроқ бўлган бир усул бор — бу лоббилаш , жумладан, И нсон хуқукдари 
бўйича БМ Т  К омиссияси ҳамда И нсон х.уқуқларини қўллаб-қувватлаш ва ҳимоя қилиш 
бўйича кичик комиссия орқали лоббилаш дир, бироқ ушбу органлардан таш қари кўплаб 
бош қа сиёсий таш килотлар ҳам мавжуд.
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ЁРДАМ ТИПЛАРИ ЁРДАМНИНГ ЭҲТИМОЛ ТУТИЛГАН МАНБАЛАРИ
(батафсилроқ 2-иловага қаранг)

Сиз томониингиздан такдим этилган 
ахборот асосида мустақил иш кўриши 
мумкин бўлган ташкилотлар

• Халқаро Қизил Хоч Қўмитаси
• Қочокдар ишлари бўйича БМТнинг махсус вакили
• Тегишли тажрибага эга бўлган халқаро ва миллий НҲТ
• Маҳаллий миссиялар, масалан, ЕХҲТ (Европада хавф- 

сизлик ва ҳамкорлик ташкилоти), Инсон ҳуқукдари 
бўйича БМТнинг махсус вакили, шунингдек йирик хал- 
қаро НҲТ маҳаллий миссиялари

• Халқаро меҳнат ташкилоти (ХМТ) коифереициялари, 
Парламентлараро иттифоқ (ПИ) сиигари қурбонлар

' билан ишловчи ташкилотлар

Қўллаб-қувватлаши ва маслаҳат бе­
риши мумкин бўлган ташкилотлар

• Тегишли тажрибага эга бўлган халқаро ва 
миллий НҲТ

• Профессионал ташкилотлар ва тармокдар

Қурбонларни окдаш жараёнида 
қўллаб-қуватлаши мумкин 
бўлган ташкилотлар

• Қийноқ қурбонларини қўллаб-қувватлаш бўйича 
БМТнинг кўнгилли жамғармаси

• Окдаш бўйича халқаро ва миллий НҲТ

Лоббилашни самарали ўтказиш мумкин 
бўлган ташкилотлар ва органлар

• Инсон ҳуқукдари бўйича БМТ Комиссияси
• Инсон ҳуқукдарини қўллаб-қувватлаш ва ҳимоя қилиш 

бўйича БМТнинг кичик комиссияси

7.2. Ёрдам олишнинг аниқ манбалари

Халқаро Қизил Хоч Қўмитаси (ХҚХҚ) биринчи навбатда қуролли тўқнаш ув доирасида, шу­
нингдек зўравонлик иш латилиш и ва сиёсий тартибсизлик вазиятларида иш кўрувчи бетараф ва 
мустақил таш килот ҳисобланади. Таш килотнинг қароргоҳи Ж еневада (Ш вейцария) жойлаш - 
ган, бироқ таш килот миссиялари унинг фаолияти учун зарурият бўлган кўплаб мамлакатларда- 
ги жойларда мавжуддир, — одатда миссия ҳукумат билан аҳплашувга асосан таш кил этилади. Бу 
жиҳатдан таш килотнинг ф ункцияларидан бири — маҳбуслар ва мансабдор шахслар ўртасида 
бетараф воситачи сифатида иш кўриш. Таш килот вакиллари тўқнаш ув ёки сиёсий тартибсиз- 
ликлар туфайли озодликдан махрум этилган шахслар қамокда сақланаётган жойларга таш риф 
буюрадилар, маҳкумларни қамокда сакдаш шароитини ва улар билан муомала ш аклларини ўрга- 
надилар, улар билан суҳбат ўтказадилар, уларнинг қамоқдаги ҳаётига тегиш ли маълумотларни 
тўплайдилар. Таш килот вакиллари ўз фаолияти соҳасига кирувчи маҳбуслар тоиф алари қамоқ- 
да сакданаётган барча жойларга кириш ни, ш унингдек маҳбуслар билан гуво\лар иш тирокисиз 
махфий суҳбат ўтказилиш и имконияти берилиш ини талаб қиладилар. Бунинг эвазига улар бун­
дай таш рифлар вақтида аниқланган фактларни тўлиқ махфий сакдайдилар. Ў зининг алоҳида 
мандатига ва иш усулига кўра Х Қ Х Қ  кўпинча бош қа кўплаб таш килотлар бора олмайдиган 
жойларга бора олади.

Х Қ Х Қ  ўз ш охобчасига эга ва бош қа таш килотлардан  мустақил равиш да иш кўради. Б и ­
ро к  ш унга қарам ай, Қ ўмита қонун бузилиш ининг умумий тенденциялари  тўғрисида ахбо­
ротни, ушбу талабларни қондириш  им кон и яти га эга бўлган ҳолларда ан и қ  маҳбуслар, ш у­
нингдек бедарак йўқолган шахслар тўғрисида ахборот олиш  ҳақидаги талабларни қабул қилади. 
Қўмита бундай ахборотни бевосита қариндош лардан олиш ни  афзал кўради, б и р о қ  ш ун и нг­
дек , таш килот иш ида зарур бўлган м ахф ийлик кўрилган  чоралар тўғрисида бирор-би р  бил- 
дириш га йўл қўймаслиги ф актин и  ҳисобга олган ҳолда, Н Ҳ Тдан ҳам ахборот олади. Й ўқол- 
ган ёки  бедарак кетган ҳолларда қўмита оилага бирор-би р  ж авоб йўллаш и м ум кин. Қ оидага 
кўра, қўмита бирор-би р  иш  кўриш дан олдин оила билан  тўғридан-тўғри алоқа ўрнатиш га

0
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ҳаракат қилади. Т аш килот амал қиладиган  принцип  ҳар қандай ҳаракатни бирор бош қа 
таш ки лотни н г ном идан  эм ас, балки маҳбусларнинг ўзларининг ном идан амалга ош ириш - 
дан  иборатдир.

ХҚХҚга бсриладиган ахборотда ҳибсга олиш  ва қам оқ тўғрисида имкони борича кўпроқ 
тафсилотлар бўлиши керак. Қоидага кўра, Х Қ Х Қ  индивидуал ҳолатларга қараганда қонун бузи­
лиш ининг умумий тенденцияларини кўрсатувчи ҳолларда иш кўришга кўпроқ тайёр эканлиги­
ни намойиш  қилади.

7.2.2. Қочоқлар ишлари бўйича БМТнинг махсус вакили

Қочокдар ишлари бўйича БМТн<Тнг махсус вакили (Қ И БМ Т М В ) таъқибнинг асосли хавфи 
сабабли мамлакатни тарк этган ҳамда қайта олмайдиган ёки қайтиш ни хохдамайдиган шахс- 
ларни (қочоқларни), ш унингдек бундай вазиятга тушиб қолган бош қа гурухдарни, масалан, 
мамлакат ичида у ёкдан бу ёққа кўчганларни ва фуқаролар уруши натижасида жабр кўрганлар- 
ни ҳимоя қилиш  ва қўллаб-қувватлаш бўйича фаолиятни авж олдиради.

Ушбу функцияни амалга ошириш усулларидан бири — бутун жаҳонда, ўз мандатига мувофиқ 
бўлган шахслар турган жойларда штатдаги ходимлар шохобчасидан фойдаланишдир. Бундай жой- 
лар давлатлар пойтахтларини, халқаро қочоқлар ва мамлакат ичида бир ёкдан бошқа ёққа кўчган 
шахслар лагерларини, шунингдек чегара бўйлаб жойлашган вилоятларни ўз ичига олади. Ходимлар- 
нинг мақсади қочоғутрни ва бир жойдан бошқа жойга кўчган шахсларни ҳимоя қилишдан, шунингдек 
уларга хужум қилиниши хавфини энг кам даражага келтиришдан иборатдир. Бундан ташқари, 
муайян вазиятларда одамларнинг бир жойдан бошқа жойга кўчишларига олиб келган сабабларни 
аниқлаш ва бу сабаблар бўйича чоралар кўриш ҳам уларнинг вазифасига киради. Бу жиҳатдан ушбу 
ходимларни: 1) қочоқларга ва мамлакат ичида бир жойдан бошқа жойга кўчган шахсларга нисбатан 
уларнинг яшаш жойидаги ёки кўчиш пайтидаги ҳар қандай ёмон муомала ҳоллари ва 2) қочокдарга 
ҳамда мамлакат ичида бир жойдан бошқа жойга кўчган шахсларга нисбатан лагерлар ҳудудидаги 
ҳар қандай ёмон муомала ҳоллари тўғрисидаги ахборот билан таъминлаш жуда муҳимдир.

7.2.3. Жойларга миссиялар ва ташрифлар

Ж ойлардаги миссиялар ва таш рифлар ЕХҲТ ва БМ Т сингари хукуматлараро таш килотлар 
ҳамда ноҳукумат таш килотлар томонидан таъсис этилиш и мумкин. Ф аолиятнинг ушбу турлари 
ҳам узлуксиз, ҳам ad hoc (бирор воқеа ва вазиятга жавобан) амалга ош ирилиш и мумкин. Кўпчи- 
л и к  миссиялар мониторингга ва ҳар хил манбалардан ахборот тўплашга мўлжалланган.

7.2.4. Халқаро ва маҳаллий НҲТ, шунингдек ёрдам кўрсатувчи бошқа ташкилотлар

Халқаро ва миллий Н Ҳ Т доираси ҳақиқатдан ҳам улкан. Зарур тажрибага эга бўлган бирор 
йирик миллий НҲТ алоқа боғлашда дастлабки нуқта бўлиб хизмат қилиш и мумкин. Бу метод 
кўпинча ҳуқуқий ҳимоянинг давлат ички воситалари ёки сизнинг мамлакатингиз қайси халқаро 
ш артномаларда қатнаш аётгани тўғрисида зарур ахборотни топиш да энг самарали усул ҳисобла- 
нади. Халқаро Н Ҳ Т ё ахборот берилганлиги учун жавобгарликни ўз зиммасига олиш , ёхуд эҳти- 
мол тутилган стратегиялар борасида сизга зарур кўрсатмалар бериш  йўли билан бебаҳо ёрдам 
кўрсатиши мумкин. Ж умладан, барча нарсани қамраб олувчи «соябон» тузилмаси халқаро НҲТ 
ф аолиятининг самарали ш аклларидан бири ҳисобланади. Ушбу тузилмада НҲТ кичикроқ мил­
лий НҲТ тармокдари учун марказий алоқа нуқтаси сифатида иш кўради. Қоидага кўра, тармоқ- 
нинг бир қисмига айланиш  учун миллий НҲТ ўз мақсадларини, иш усулларини ва бош қаларни 
изохдаб беришлари ҳамда ўз таш килотлари ва ўзлари такдим этадиган ахборот ишонч уйғоти- 
ш ини исбот қилиш лари зарур. Бундай таш килотлар мисолини 2-иловадан қаранг.

П рофессионал таш килотлар ва қўллаб-қувватлаш тармоқлари ҳам ёрдам ва мадад бериши 
мумкин. Бундай таш килотлар мисолини 2-иловадан қаранг.

И
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7.2.5. БМТнинг қийноқлар қурбонларини қўллаб-қувватлаш кўнгилли жамғармаси

БМ Тнинг қийноқлар қурбонларини қўллаб-қувватлаш кўнгилли жамғармаси қи й н оқ  қур- 
бонларига ва уларнинг оиласига тиббий, психологик, юридик, ижтимоий, гуманитар ва бош қа 
мададлар кўрсатувчи НҲТга молиявий фондлар бериш мақсадида таъсис этилган. Бундай лойи- 
ҳани авж олдирмоқчи бўлган ҳар қандай Н Ҳ Т грант учун жамғармага мурожаат қилиш и мум­
кин. Аризада таклиф  этилаётган лойиҳа тўғрисида батафсил ахборот бўлиши зарур ва грантдан 
қандай фойдаланилганлиги ҳақида таш килотдан ҳисобот талаб қилинади. Ариза ҳар йили 31 
декабргача қабул қилинади, фондлар тахминан олти ойдан кейин тақсимланади. Батаф силроқ 
2-иловага қаранг.

7.2.6. Лоббилаш

Сўз ҳақиқий ўзгаришлар тўғрисида борганда ҳеч бир нарса жамоатчилик ф икрининг ўрнини 
боса олмайди. Изчил лоббилаш  инсон ҳуқукдари бўйича вазиятни яхш илаш ига ҳеч бир шубҳа 
йўқ. Энг кенг лоббилаш Ж еневада, Инсон хуқукдари бўйича БМ Т Комиссияси ва Инсон ҳуқуқла- 
рини қўллаб-қувватлаш ва ҳимоя қилиш  бўйича кичик комиссия сессияси пайтида бўлиб ўтади. 
Давлатлар вакиллари ва Комиссия аъзоларининг лоббилаш и кун тартибидан бирор-бир масала 
олиб таш ланиш ига ёки қайсидир давлатни айбловчи резолюция қабул қилиниш ига олиб кели­
ш и мумкин. Агар сиз қатнаш иш дан манфаатдор бўлсангиз, Ж еневада жойлаш ган бирор-бир 
НҲТга мурожаат қилинг, улар сессияларда қатнаш иш га рухсатнома олиш да ҳамда ёзма ёхуд 
огзаки хабарларни бериш  борасида сизни қўллаб-қувватлашади ва зарур ахборот беришади. 
Алоқа қилиш га дойр маълумотлар ю засидан 2-иловага қаранг.

И нсон ҳуқуқлари фаол лоббиланадиган бош қа анжуманлар халқаро таш килотларнинг сиё­
сий органларини, масалан, Европа парламентини ва, давлатларнинг вакилларини (сизнинг дав- 
латингиз вакиллари бўлиши шарт эмас), жумладан, нуфузли давлатлар вакилларини ўз ичига 
олади.
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ХУЛОСА
III ҚИСМ. ТЎПЛАНГАН АХБОРОТНИ ИШЛАШ

1. Эҳтимол тутилган стратегияларнинг қисқача баёни

Чоралар:
•  халқаро даражада;
•  давлат ички даражасида кўрилиши мумкин.

Агар давлат ички даражасида ҳуқуқий ҳимоянинг самарали воситалари мавжуд бўлса, у ҳолда 
биринчи навбатда улардан фойдаланишга ҳаракат қилиш, сўнгра халқаро ҳуқуқий механизмларга 
мурожаат қилиш зарур. Ҳуқуқий ҳимоянинг давлат ички даражасида эҳтимол тутилган воситалари 
жиноий жавобгарликка торгишни, фуқаролик жавобгфлигига тортишни, маъмурий жавобгарлик- 
ка тортишни, интизомий жавобгарликка тортишни ёхуд сиёсий бошпана бериш тўғрисидаги ахбо­
ротни ўз ичига олиши мумкин.

Сиз халқаро даражада иш кўришда бирор тактикани танлар экансиз:
•  мсханизмдан фойдаланиш мумкинлигини (сиз ундан фойдалана оласизми);
•  ушбу механизм сизнинг вазифаларингизга қанчалик мое келишини ҳисобга олишингиз зарур.

2. Халқаро маърузалар механизмлари ва улардан фойдаланиш

Маърузаларнинг халқаро механизми давлатлар инсон ҳуқуқлари тўғрисидаги халқаро қонунлар до­
ирасида ўз мажбуриятларига риоя қилишлари юзасидан маъруза тайёрлаш ёки мулоҳаза билдириш 
учун ахборот олади ва/ёки уни излайди. Сиз томонингиздан олинадиган ахборот ҳам якка тартиб- 
даги, ҳам умумий гусдаги аризаларга тегишли бўлиши мумкин, бироқ асосий мақсад умумий 
вазиятнинг аниқ манзарасини яратишдан ва тегишли тавсиялар беришдан иборатдир.

Маърузалар механизмлари томонидан ўз функцияларнни бажаришда энг кўп қўлланиладиган усуллар:
•  мониторинг;
• давлат маърузаларини кўриб чиқиш;
•  фактларни аниқяаш бўйича ташрифлар.

Хабарингиз мазмуни ва шакли фойдаланиладиган механизм функциясига мувофиқ бўлиши керак (тав­
сиялар учун асосий матнга қаранг), бироқ барча хабарлар қуйидаги талабларни қондириши керак:
•  фойдаланиладиган бўлиши;
•  вазмин ва ҳақиқатга мое бўлиши;
•  батафсил бўлиши керак.

3. Шикоятларни кўриб чиқишнинг халқаро тартиб-қоидаси тўғрисида нималарни билиш 
зарур ва ундан қандай фойдаланиш керак?

Шикоятларни кўриб чиқишнинг халқаро тартиб-қоидаси юридик хусусиятга эга бўлган расмий жа- 
раённи ифодалайди, унинг доирасида индивидуум ёки индивидуумлар гуруҳи халқаро ҳуқуқий орган- 
га шикоят беради, шикоятда шикоят қилувчининг индивидуал ҳуқуқлари бирор аник холатда бузил- 
ганлиги баён қилинади. Мазкур тартиб-қоида доирасида шикоят, шунингдек, ариза, петиция ёки 
мурожаат деб аталиши мумкин.

Индивидуал шикоятларни кўриб чиқишда тегишли ҳуқуқий орган қуйидаги саволларга жавоб 
топиши зарур:

•  мазкур орган шикоятни кўриб чиқиши мумкинми? Ушбу қоида йўл қўйиш мумкиилиги деб аталади. 
Агар орган ҳолатга йўл қўйилиши мумкин эмаслигини (яъни орган шикоятни кўриб чиқа олмасли- 
гини) эътироф этса, иш ёпилган деб ҳисобланади ва иш бўйича фактлар кўриб чиқилмайди (шикоят 
йўл қўйилиши мумкин эмас, деб эътироф этилиши сабабларини билиш учун асосий матнга қаранг);
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• кўрсатилган фактлар давлат ўз мажбуриятларини бузаётганлигини кўрсатадими? Ушбу босқич 
ишнинг моҳиятини кўриб чиқиш, деб аталади на, агар ҳолат йўл қўйилиши мумкин, деб эътироф 
этилган бўлса, воқсъ бўлиши мумкин.

Шикоятларни кўриб чиқишнинг халқаро тартиб-қоидаси доирасидаги хабар ҳамма вақт қуйида-
гиларни ўз ичига олиши керак:
• илова қилинадиган хат, унда оз миқцорда тафсилотлар мавжуд бўлади (изоҳлар учун асосий 

матнга қаранг);
• тасдиқловчи ҳужжатлар имкони борича кўпроқ бўлиши керак (изох^ар учун асосий матнга 

қаранг).

4. Механизмлар ва тартиб-қоидалар. Бирлашган Миллатлар Ташкилоти

Бирлашган Миллатлар Ташкилоти маърузалари ва тартиб-қоидаларининг рслсвапт механизмлари:
•  1503-процедура;

•  Инсон ҳуқуқлари бўйича БМ Т Комиссияснинг мамлакатлар бўйича маърузачилари ва мавзулар 
бўйича маърузачиларининг алоҳида тартиб-қоидалари;

•  Қийноқларга қарши қумита;
•  Инсон ҳуқуқлари бўйича қўмита;
•  Бола ҳуқуқлари қўмитаси;
•  Аёлларга нисбатан камситишга барҳам бериш қўмитаси;
•  Ирқий камситишни тугатиш қўмитаси.

Шикоятларни Бирлашган Миллатлар Ташкилоти доирасида кўриб чиқишнинг тегишли тартиб-
қоидаси қуйидаги ҳужжатларга асосланади:
•  Қийноқларга қарши Конвенция (Қийноқларга қарши қўмита воситасида фаолият кўрсатади);
•  ФСҲХПнинг факультатив нротоколи (Инсон ҳуқуқлари бўйича қўмита воситасида фаолият кўрса- 

тади);
•  Ирқий камситишни тугатиш бўйича Конвенция (Ирқий камситишни тугатиш бўйича қўмита во­

ситасида фаолият кўрсатади).

5. Минтақавий механизмлар ва тартиб-қоидалар

ЕВРОПА
Европа минтақасида маърузаларнинг релевант механизмлари:
•  Қийноқлар ҳамда инсонийликка зид ёки қадр-қимматии камситувчи муомала ёхуд жазолашнинг 

олдини олиш бўйича Европа қўмитаси.

Европа тизимида шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидаси қуйидагиларга асосланади:
•  Инсон ҳуқуқлари бўйича Европа конвснцияси (Инсон ҳуқуқлари бўйича Европа суди воситасида 

фаолият кўрсатади).

АМЕРИКА МАМЛАКАТЛАРИ

Америкааро тизимда маърузалар механизмлари:
•  Инсон ҳуқуқлари бўйича Америкааро комиссия.

Америкааро тизимда шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидаси қуйидагиларга асосланади:
•  Инсон ҳуқуқлари бўйича Америка конвенцияси ёки Инсон х^қуқлари ва мажбуриятлари Америка 

дскларацияси (Инсон ҳуқуқлари бўйича Америка комиссияси ва Суди томонидан амалга ошири- 
лади).
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6. Кейинги ёрдам манбалари

АФРИКА
Африка тизимида маърузалар механизмлари:
•  Инсон ва халқлар ҳуқуқлари бўйича Африка комиссияси;
•  Африкада турмалар ва қамоқда сақлаш шароитлари масалалари бўйича махсус маърузачи.

Африка тизимида шикоятларни кўриб чиқиш тартиб-қоидаси қуйидагиларга асосланади:
•  Инсон ва халқлар ҳуқуқлари бўйича Африка Хартияси (Инсон ва халқлар ҳуқуқлари бўйича 

Африка комиссияси томонидан амалга оширилади).

Бундай ҳолларда сиз мурожаат қилишингиз мумкин бўлган ташкилотлар ёки органлар қуйидаги- 
лардир: сиз томонингиздан такдим этилган ахборот асосида мустақил иш кўриши мумкин бўлган 
ташкилотлар ёки ахборот бериши ва қўллаб-қувватлаши мумкин бўлган ташкилотлар; қурбонларни 
оқлаш ва уларга ёрдам кўрсатиш жараёнида кўмаклашиши мумкин бўлган ташкилотлар; шунингдек 
фаол лоббилаш самарали бўлиши мумкин бўлган ташкилотлар.

Сиз халқаро ҳуқуқий механизмларга ўзингизча мурожаат қилишни балки хохдамассиз ёки сиз ёхуд 
қурбон учун мадад ва ёрдам керакдир. Ҳатто ўзингиз ҳаракат қилишга қарор қилган бўлсангиз 
ҳам, жараённи лоббилаш йўли билан тезлаштириш имконияти мавжуд.
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ИЛОВА

1. I ИЛОВА. РЕЛЕВАНТ ВОСИТАЛАР РЎЙХАТИ

Қуйида келтириладиган барча воситалар, моҳият эътибори билан, ёмон муомала муносабати 
билан, агар имкони бўлса, халқаро ҳуқуқий органларга ёки миллий тизим доирасида ш икоят 
қилмоқчи бўлган ҳар қандай киш и учун фойдали бўлиши мумкин. Ахборот бирор-бир муайян 
соҳага тегиш ли бўлган ҳуқуқий воситаларни излаш ни енгиллаш тириш  учун мавзу аломатига 
кўра таш кил этилган. Мавзули бўлимлар ичида таш килотлар келиб чиқиш ига кўра, яъни улар- 
ни таш кил этган халқаро таш килотлар бўйича хилларга ажратилган. Кўлам чекланганлиги ту­
файли барча ху/қуқий воситаларни келтириш  имкони йўқ, бироқ 2-иловада бош қа ҳуқуқий 
воситалар ҳақида ахборот олиш  мумкин бўлгаи манбаларга ҳавола қилинади.

1. ИНСОН ҲУҚУҚЛАРИ БЎЙИЧА УМ УМ ИЙ ВОСИТАЛАР

Бирлашган Миллатлар Ташкилоти
•  И н со н  ҳуқуқлари  ум ум ж аҳон  д ск л ар ац и я си ;
•  Ф у қ ар о л и к  ва си ёси й  ҳуқукдар  тўғриси даги  халқаро  пакт;
•  Ф у қ ар о л и к  ва си ёси й  ҳуқуқлар  тўғриси даги  халқаро  п актга  Ф акультати в  п ротокол .

Европа Кенгаши
•  И н со н  ҳуқукдари  Е вроп а  к о н в сн ц и яси

Америка лавлатлапи ташкилотлари
•  И н со н  ҳуқукдари  ва м аж бури ятл ари  А м ери к а  дск л ар ац и я си
•  И н со н  ҳуқукдари  б ў й и ч а  А м ери к а  к о н в сн ц и яси

•  Инсон ва халкдар ҳуқукдари бўйича Африка хартияси

2. И Н С О Н  Ҳ У Қ У Қ Л А РИ Н И  Ҳ И М О Я  Қ И Л И Ш Н И Н Г  Қ И Й Н О Қ Л А РГА  АЛОҚАСИ БЎЛГАН 
Ҳ У ҚУҚИ Й  ВОСИ ТА ЛА РИ

Б и рлаш ган  _М иллатл ар  Т аш килоти
•  Барча кишиларни қийноқ ҳамда муомала ва жазолашнинг қаттиқ шафқатсиз, инсонийликка зид 

ёки қадр-қимматни камситувчи турларидан ҳимоя қилиш бўйича декларация;
•  Қийноқ ҳамда муомала ва жазолашнинг қаттиқ шафқатсиз, ғайриинсоний ёки қадр-қимматни 

камситувчи бошқа турларига қарши конвенция

Е вропа К енгаш и
•  Қийноқларнинг олдини олиш Европа конвенцияси

А мерика д ав л атл ар и  таш ки лоти
•  Қийноқларнинг олдини олиш ва қийноқ қўлланилганлиги учун жазолаш бўйича Америкааро кон­

венцияси

3. РАСМ АН ҚАМ ОҚДА САКДАНАЁТГАН Ш АХСЛАР БИ Л А Н  М УОМ АЛА Ш А КЛЛАРИ БЎ Й И Ч А  
У М У М И Й  СТАНДАРТЛАР

Б и рлаш ган  М и л л атл ар  Т аш килоти
• маҳбуслар билан муомала қилишнинг стандарт минимал қоидалари;
• маҳбуслар билан муомала қилишнинг асосий принциплари;
• ҳар қандай шаклдаги қамокдаги ёки озодликдан маҳрум этилган барча шахсларни ҳимоя қилиш 

учун принциплар тўплами;
•  озодликдан маҳрум этилган вояга етмаганларни ҳимоя қилиш бўйича БМТ қоидалари;
•  вояга етмаганларга нисбатан одилсудловни амалга ошириш учун Бирлашган Миллатлар Ташкило- 

тининг стандарт минимал қоидалари («Пекин қоидалари»).
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Европа Кенгаши
•  Европа турма қоидалари

4. П Р О Ф Е С С И О Н А Л  СТАНДАРТЛАР 

Бирлашган Миллатлар Ташкилоти
•  тиббиёт ходимларига, жумладан, маҳбусларни ва асирларни қийноқ қўлланилишидан ва шафқат- 

сиз, инсонийликка зид ёки қадр-қимматни камситувчи муомала ёхуд жазолашнинг бошқа турла­
ридан ҳимоя қилиш билан боғлиқ бўлган врачларга нисбатан қўлланиладиган тиббиёт этикаси 
принциплари;

•  ёриб кўриш қоидалари;
•  ҳуқуқни муҳофаза қилувчи мансабдор шахсларнинг Хул қ-атвор кодеке и;
•  ҳуқуқни муҳофаза қилувчи мансабдор шахслар томонидан кучдан ва ўқ отар қуроллардан фойда­

ланишнинг асосий принциплари;
•  ҳуқуқшунослар фаолиятининг асосий принциплари;
•  оммавий айбловчи функциясини ижро этиш нормалари.

Европа Кенгаши
•  Полиция тўғрисида декларация

5. АЁЛЛАРГА АЛОҚАДОР БУЛГАН ВОСИТАЛАР 

Бирлашган Миллатлар Ташкилоти
•  Аёлларга нисбатан камситишнинг барча шаклларига барҳам бериш тўғрисида декларация;
•  Аёлларга нисбатан камситишнинг барча шаклларига барҳам бериш тўғрисида конвенция;
•  Аёлларга нисбатан зўравонлик ишлатилишига барҳам бериш тўғрисида декларация.

Америка давлатлари ташкилоти
•  Аёлларга нисбатан зўравонликнинг олдини олиш, унинг учун жазолаш ва унинг барча шакллари­

ни тугатиш тўғрисида Америкааро конвенция.

6. БОЛАЛАРГА ТААЛЛУҚЛИ ВОСИТАЛАР

Бирлашган Миллатлар Ташкилоти
• Бола ҳуқуқлари дскларацияси;
•  Бола ҳуқуқлари конвенцияси;
•  Озодликдан маҳрум этилган вояга етмаганларни ҳимоя қилиш бўйича БМТ қоидалари;
•  Вояга етмаганларга нисбатан одилсудловни амалга ошириш учун Бирлашган Миллатлар Ташки- 

лотининг стандарт минимал қоидалари («Пекин қоидалари»).

Африка Бирлиги Ташкилоти
•  Бола ҳуқуқлари ва тинчлиги бўйича Африка хартияси.

7. РУ Ҳ И Й  КАСАЛЛИК ТУ Ф А Й Л И  ҚАМ ОКДА БЎЛГАН Ш АХСЛАРГА ТААЛЛУҚЛИ ВОСИ ТА ЛА Р 

Бирлашган Миллатлар Ташкилоти
• Руҳий касалликдан азоб чекувчи шахсларни ҳимоя қилиш ва руҳий соғлиқни муҳофаза қилишни 

яхшилаш принциплари.

8. И РҚИ Й  КАМСИТИШГА, АПАРТЕИДГА ВА ГЕНОЦИДГА ТААЛЛУҚЛИ ВОСИТАЛАР 

Бирлашган Миллатлар Ташкилоти
•  Ирқий камситишнинг барча шаклларини тугатиш тўғрисида БМТ дскларацияси;
•  Ирқий камситишнинг барча шаклларини тугатиш тўғрисида халқаро конвенция;
•  Геноцид жиноятининг олдини олиш ва унинг учун жазолаш тўғрисида конвенция;
•  Апартеид жиноятини тўхтатиш ва унинг учун жазолаш тўғрисида халқаро конвенция.
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9. И Р Қ И Й  К А М С И Т И Ш ГА , А П АРТЕИДГА ВА Г ЕН О Ц И Д ГА  ТААЛЛУҚЛИ ВОСИТАЛАР

Бирлашган М иллатлар Ташкилоти
•  Барча одамларии мажбурий йўқолишдан ҳимоя қилиш тўғрисида декларация;
•  Суддан ташқари ва ўзбошимча экзекуция ҳолларинииг олдини самарали олиш ва тергов қилиш 

принциплари.

Америка д авлатлари ташкилоти
•  Шахсларнинг мажбурий йўқолиши бўйича Америкааро конвенция.

10. ГУ М А НИТАР ҲУҚУҚ ВОСИТАЛАРИ

•  Ҳаракатдаги қуролли кучлардаги ярадорлар ва бсморларнинг қисматларини енгиллаштириш тўғри- 
сида I Женева конвенцияси;

•  Денгиздаги қуролли кучлар таркибидан бўлмиш ярадорлар, беморлар, кема ҳалокатига учрагаи 
шахсларнинг қисматларини енгиллаштириш тўғрисида II Женева конвенцияси;

•  Ҳарбий асирлар билан қилинадиган муомала тўғрисида III Женева конвенцияси;
•  Уруш вақтида фуқаро аҳолини ҳимоя қилиш тўғрисида ГУ Женева конвснцияси;
•  Халқаро қуролли можаролар қурбонларини ҳимоя қилишга тааллуқли, 1949 йил 12 августда қабул 

қилинган Женева Конвсицияларига доир қўшимча протокол ( I қўшимча Протокол);
•  Халқаро бўлмагаи тусдаги қуролли можаролар қурбоиларини ҳимоя қилиш тўғрисида 1949 йил 

12 августда қабул қилинган Женева Конвенцияларининг қўшимча протоколи (II Протокол);

11. Б О Ш Қ А  РЕЛ ЕВ А Н Т ВОСИТАЛАР

Бирлашган М иллатлар Ташкилоти

•  Жаҳонда тан олинган ҳуқукдар ва асосий эркинликларни қўллаб-қувватлаш ҳамда ҳимоя қилиш 
муносабати билан индивидуумлар, гуруҳлар ва жамоат органларининг ҳуқуқлари ва жавобгарлиги 
тўғрисида декларация («Инсон ҳуқукдари ҳимоячилари тўғрисида декларация»);

•  Ўлим ҳукми ижро этилишини кутаётган шахсларнинг ҳуқуқтари ҳимоясининг хуқуқий кафолатлари;
•  Жиноятлар ва суиистеъмол қилинган ҳокимият қурбонлари борасида одилсудловнинг асосий прин­

циплари дскларацияси;
•  Халқаро жипоят суди Устави.
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ИЛОВА

E l .  II ИЛОВА. АЛОҚА ЎРНАТИШ  УЧУН МАЪЛУМОТЛАР ВА К ЕЙ И Н ГИ  I 
АХБОРОТЛА РН И  О Л И Ш  ________________   J

АЛОҚА УЧУН М АЪЛУМ ОТЛАР

И Н С О Н  ВА ХАЛҚЛАР ҲУҚУҚЛАРИ БЎ Й И Ч А  АФ РИ КА  К О М И С С И Я С И

Kairaba Avenue, P.O. Box 673 
Banjul, The Gambia 
телефон: +220-392962 
факс: +220-390764 
Email: achpr@achpr.gm

Қ И Й Н О Қ Л А РГА  Қ А РШ И  ҚЎМ ИТА

OCHR-UNOG
CH 1211 Geneva 10, Switzerland 
телефон: +41-22-917 9000 
факс: +41-22-917 9011 
Email: webadmin.hchr@unog.ch/
Интернет: hnnp://www.unhchr.ch/

И Р Қ И Й  К А М С И Т И Ш Н И  ТУ ГА ТИ Ш  ҚЎМ ИТАСИ 

OCHR-UNOG
CH 1211 Geneva 10, Switzerland 
телефон: +41-22-917 9000 
факс: +41-22-917 9011 
Email: webadmin.hchr@unog.ch 
Интернет: http://www.unhchr.ch/

АЁЛЛАРГА Н И СБАТАН К А М С И Т И Ш ГА  БАРҲАМ Б Е Р И Ш  ҚЎ М ИТАСИ

OHCHR-UNOG
CH 1211 Geneva 10, Switzerland
телефон: +41-22-917 9000
факс: +41-22-917 9011
Email: webadmin.hchr@unog.ch
Интернет: http://www.unhchr.ch/

БОЛА ҲУҚУҚЛАРИ ҚЎМ ИТАСИ

OHCHR-UNOG 
CH 1211 Geneva 10, Switzerland 
телефон: +41-22-917 9000 
факс: +41-22-917 9011 
Email: webadmin.hchr@unog.ch 
Интернет: http://www.unhchr.ch
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ИЛОВА

Қ И Й Н О Қ Л А Р ҲАМДА И Н С О Н И Й Л И К К А  З И Д  ЁКИ Қ А Д Р-Қ И М М А ТН И  К А М С И ТУ В ЧИ  М УОМ АЛА 
ЁХУД Ж А ЗО Л А Ш Н И Н Г  О Л Д И Н И  О Л И Ш  ЕВ РО П А  ҚЎ М ИТАСИ

Council of Europe 
F-67075 Strasbourg Cedcx 
France
Email: Human Rights.Info@coe.int 
телефон: +33-3-88 41 20 24 
факс; +33-3-88 41 27 04 
Интернет: http://www.cpt.coeint/

И Н С О Н  ҲУҚУҚЛАРИ Б Ў Й И Ч А  ЕВ РО П А  СУДИ

European Court of Human Rights 
Council of Europe 
F-67075 Strasbourg-Cedex 
France
телефон: +33-3-88-41 20 18 
факс: +33-3-88 41 27 30 
Интернет: http://www.echr.coc.int/

И Н С О Н  ҲУҚУҚЛАРИ Б Ў Й И Ч А  Қ ЎМ ИТА

OHCHR-UNOG
CH 1211 Geneva 10, Switzerland
телефон: +41-22-917 9000
факс: +41-22-917 9011
Email: webadmin.hchr@unog.ch
Интернет: http://www.unhchr.ch/

И Н С О Н  ҲУҚУҚЛАРИ Б Ў Й И Ч А  А М ЕРИ КА А РО  К О М И С С И Я

Inter-Amtrican Commission on Human Rights 
1889 F St., NW, Washington, D C , USA 20006 
телефон: +1-202-458 6002 
факс: +1-202-458 3992 
Email: cidhoea@oas.org 
Интернет: http://www.cidh.oas.org

И Н С О Н  ҲУҚУҚЛАРИ Б Ў Й И Ч А  А М ЕРИ КА А РО  СУД

Inter-American Court of Human Rights 
Apdo 6906-1000 
San Josft, Costa Rica
телефон: +506-234 0581 or +506-225 3333
факс: +506-234 0584
Email: corteidh@sol.racsa.co.cr
Интернет: http://wwwl.umn.edu/humanrts/iachr/iachr.html

И Н С О Н  ҲУ ҚУҚЛАРИ Б Ў Й И Ч А  Б М Т  О Л И Й  К О М И С С А РИ  БО Ш Қ А РМ А С И

OHCHR-UNOG 
СН 1211 Geneva 10, Switzerland 
телефон: +41-22-917 9000 
факс: +41-22-917 0099 
Email: webadmin.hchr@unog.ch
Интернет: http://www.unhchr.ch/ (Миссиянинг жойлардаги барча ИҲБМТОКБ ҳақидаги тафсилотлар- 
ни, шунингдек инсон ҳуқукдари бўйича кўплаб халқаро хуқуқий воситалар матнини ўз ичига олади).
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ИЛОВА

АФ РИКАДА ТУ РМ А Л А Р ВА ҚАМ ОҚДА САКДАШ  Ш А РО И ТЛ А РИ  МАСАЛАЛАРИ Б Ў Й И Ч А  
МАХСУС М А ЪРУЗА ЧИ

Kairaba Avenue, P.O. Box 673 
Banjul, The Gambia 
телефон: +220-392962 
Факс:+220-390764 
Email: achpr@achpr.gm

Қ И Й Н О Қ  МАСАЛАЛАРИ Б Ў Й И Ч А  БМ Тнинг МАХСУС М А Ъ РУ ЗА ЧИ С И

OHCHR-UNOG 
CH 1211 Geneva 10,Switzerland 
телефон: +41-22-917 9000 
факс: +41-22-917 9006 
Email: webadmin.hchr@unog.ch 
Интернет: http://www.unhchr.ch/

1503-П РО Ц Е Д У РА

OHCHR-UNOG
CH 1211 Geneva 10, Switzerland
телефон: +41-22-917 9000
факс: +41-22-917 9011
Eipail: webadmin.hchr@unog.ch
Интернет: http://www.unhchr.ch/

ЁРДАМ О Л И Ш Н И Н Г БОШ КА МАНБАЛАРИ:

=> Ҳукуматлараро ихтисослаштирилган агентликлар:

ХАЛҚАРО М ЕҲНАТ Т А Ш К И Л О ТИ

International Labour Standards and Human Rights Departments (NORMES)
4 route de Morillons 
ch-1211 Geneva 22 
Switzerland
телефон: +41-22-799 7126 
факс: +41-22-799 6926 
Email: infleg@ilo.org 
Интернет: http://www.ilo.org/

Д Е М О К РА Т И К  МУАССАСАЛАР ВА И Н С О Н  ҲУҚУҚЛАРИ БО Ш Қ А РМ А С И

(Европада хавфсизлик ва ҳамкорлик ташкилоти)
Organization for Security and Co-operattion in Europa 
Office for Democratic Institutions and Human Rights 
Aleje Ujazdowskie 19 
00-557 Warsaw 
Poland
телефон: +48-22-520 06 00 
факс: +48-22-520 06 05 
Email: ofTice@odihr.osce.waw.pl
Интернет: http://www.osce.org/odihr/ (жойлардаги фаолият тўғрисида жорий тафсилотлар мавжуд)
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ИЛОВА

БИ РЛ А Ш ГА Н  М И ЛЛА ТЛА Р Т А Ш К И Л О Т И Н И Н Г  ТАРА ҚҚИ ЁТ ДА СТУ РИ  (Б М Т Т Д )

1 UN Plaza 
New york NY 10017 
United States
Интернет: http://www.undp.org (ушбу сайт бутун дунёда БМТТД нинг кўплаб маҳаллий бошқармала- 
рига кириш имкони ни беради)

Қ О Ч О Қ Л А Р И Ш Л А РИ  БЎ Й И Ч А  БМ Тнинг О Л И Й  К О М И С С А РИ

С.Р. 2500,
1211 Geneva 2,
Switzerland
Интернет: http://www.unhchr/ (БМТ Олий комиссарларипинг барча маҳаллий миссияларининг элек­
трон почтаси манзилларига ва улар тўғрисидаги тафеилотларга ҳаволалар мавжуд)

ЮНИСЕФ:

UNICEF House 
3 United Nations Plaza 
New York, New York 10017 
U.S.A.
телефон: +1-212-326 7000 
факс: +1-212-887 7465 
Интернет: http://www.unicef.org/

=> Халқаро инсонпарварлик ташкилотлари:

ХАЛҚАРО Қ И ЗИ Л  ХО Ч ҚЎ М ИТАСИ

19 Avenue de la Paix 
CH 1202 Geneva 
Switzerland
телефон: +41-22-734 60 01
факс: +41-22-733 20 57 (ахборот маркази)
Email: webmaster.gva@icrc.org 
Интернет: http://www.icrc.org/

=> Халқаро НҲТ 

♦Соябон» ташкилотлар:

Қ И Й Н О Қ Л А Р Н И Н Г  О Л Д И Н И  О Л И Ш  Б Ў Й И Ч А  У Ю Ш М А  
(A SSO C IA TIO N  PO U R  LA PR E V E N T IO N  DE LA T O R T U R E ) (APT)

Route de Ferney 10 
Case Postale 2267 
CH-1211 Geneva 2 
Switzerland
телефон: +41-22-734 2088 
факс: +41-22-734 5649 
Email: apt@apt.ch
Интернет: http://www.apt.ch/ (кўплаб маърузалар ва тадқиқотлар нусхалари мавжуд)
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ИЛОВА

Қ И Й Н О Қ П А РГА  Қ А РШ И  Ж АҲОН ГАШ КИ ЛО ТИ (O R G A N ISA TIO N  M O N D IA LE 
C O N TR E LA T O R T U R E ) (O M C T )

International Sekretariat 
PC) Box 35 - 37 Rue de Varembc 
CH 1211 Geneva CIC 20 
Switzerland
телефон: +41-22-733 3140 
факс: +41-22-733 1051 
Email: omct@omct.org 
Интернет: http://www.omct.org/

И Н С О Н  ҲУҚУҚЛАРИ Л И ГА С И  ХАЛҚАРО Т А Ш К И Л О Т И  (FED ER A TIO N  INTERNATIONA LE 
DES L IG U E S D ES D R O IT S  DE L H O M M E ) (F ID H )

17 Passage de la Main d Or
75011 Paris, FRANCE
телефон: +33-1-43 55 25 18
факс: +33-1-43 55 18 80
Email: fidh@csi.com
Интернет: http://www.fidh.imaginet.fr/

Бошқа халқаро НҲТ:

ХАЛҚАРО А М Н И С Т И Я  Т А Ш К И Л О Т И  (AM NESTY INTERNATIONA L) (AI)

International Sekretariat
I Easton St
London
WCIX 8DJ
UK
телефон: +44-171-413 5500 
факс: +44-171-956 1157 
Email: amnestyis@amnesty.org
Интернет: http://www.amncsty.org/ (сайт ХА ташкилотининг барча маърузалари ва матбуот-релизла- 
рига, шунингдек миллий филиаллар бўйича алоқа ахборотига кириш имконини беради)

Қ И Й Н О Қ Л А Р В А Ў Л И М  Ж А ЗО С И Н И  Б Е К О Р  Қ И Л И Ш  Х РИ С ТИ А Н  ҲАРЛКЛТИ 
(L 'ACTION D ES C H R E T IE N S PO U R  L A BO LITIO N  D E LA T O R T U R E  ET DES 
EX EC U TIO N S CA PITA LES) (ACAT)

7 rue Georges Lardennois 
75019 Parij
телефон: +33-1-40 40 42 43
факс: +33-1-40 40 42 44
Email: acat-fr@worldnet.fr
Интернет: http://home.worldnet.fr/acatfr/

Қ И Й Н О Қ Л А Р BA Ў Л И М  Ж А ЗО С И Н И  Б Е К О Р  Қ И Л И Ш  ҲАРАКАТИ ХАЛҚАРО 
Ф Е Д Е Р А Ц И Я С И  (FIACAT)

Federation Internationale de I ACAT 
27 rue de Maubeuge 
75009 PARIS 
France
телефон: +33-1-42 80 01 60 
факс: +33-1-42 80 20 89
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ИЛОВА

Email: Fi.Acat@wanadoo.fr 
И Н Т Е Р Н Е Т  ВА И Н С О Н  ҲУ ҚУҚЛАРИ 
(H U M A N  R IG H T S IN T E R N E T) (H R I)

8 York Street, Suite 302 
Ottawa, Ontario 
KIN 5S6 Canada 
телефон: +1-613-789 7407 
факс: +1-643-789 7417 
Email: hri@hri.ca 
Интернет: http://www.hri.ca/

И Н С О Н  ҲУҚУҚЛАРИ М О Н И Т О Р И  
(H U M A N  R IG H T S W ATCH) (H R W )

350 Fifth Avenue, 34lh Floor 
New York, NY 
10118-3299 USA 
телефон: +1-212-290 4700 
факс: +1-212-736 1300 
Email: hrwnyc@hrw.org 
Интернет: http://www.hrw.org/

И Н С О Н  Ҳ У ҚУ ҚЛАРИ Б Ў Й И Ч А  ХАЛҚАРО Х Е Л Ь С И Н К И  Ф Е Д Е Р А Ц И Я С И  (IN TER N A TIO N A L H E L SIN K I 
FED ER A TIO N  FO R H U M A N  R IG H T S)

Rummelhardtg. 2/18 
A -1090 Vienna 
AUSTRIA
телефон: +43-1-408 88 22 
факс: +43-1-408 88 22-50 
Email: officc@ihf-hr.org 
Интернет: http;//www.ihf-hr.org/

И Н С О Н  ҲУҚУҚЛАРИ А М ЕРИ КА А РО  И Н С Т И Т У Т И  (IN TER -A M ER IC A N  IN STIT U T E  
O F  H U M A N  R IG H T S)

A. P. 10.080-1000
San Jose, Costa Rica
Tel: +506-234 0404
факс: +506-234 0955
Email: instituto@iidh.ed.cr
Интернет: http://www.iidh.ed.cr/

И Н С О Н  ҲУҚУҚУҚЛАРИ ХАЛҚАРО Х И ЗМ А ТИ  (IN TER N A TIO N A L SER V IC E 
FO R H U M A N  R IG H T S )
(БМТ тизимидан фойдаланишни истовчи НҲТга ахборот такдим этади ва уларни қўллаб-қувватлайди)

1 Rue de Varembe 
P.O. Box 16 
Ch-1211 Geneva CIC 
Switzerland
телефон: +41-22-733 5123 
факс: +41-22-733 0826
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ИЛОВА

Ж И Н О Я Т  И С Л О Ҳ О ТЛ А РИ  ХАЛҚАРО У Ю Ш М А С И  
(PEN A L REFO RN  INTERNATIONA L)

Unit 114, The Chandlery
50 Westminister Bridge Rd
London SEI 7QY
United Kingdom
телефон: +44-171-724 7678
факс: +44-171-721 8785
Email: Headofsecretariat @pri.org.uk
Интернет: http://www.penalrcform.org (минтақавий бошқармалар тўғрисида ахборот мавжуд)

ВРАЧ Л  АР И Н С О Н  ҲУҚУҚЛЛРИ УЧУН 
(PH Y SIC IA N S FO R  HUM AN R IG H T S ) (P H R )

100 Boylston St.
Suite 702
Boston, MA 02116 
United States
телефон: +1-617-695 0041 
факс: +1-617-695 0307 
Email: phrusa@igc.apc.org 
Интернет: http://www.phrusa.org/

=> Қурбонларга ёрдам бериш:

Қ И Й Н О Қ  Қ У Р Б О Н Л А РИ Н И  ОҚЛАШ  БЎ Й И Ч А  ХАЛҚАРО КЕНГАШ  
(IN TER N A TIO N A L R EH A B ILITA TIO N  C O U N C IL  FO R  T O R T U R E  V IC T IM S ) (IR C T )

P.O. Box 2107 
DK-1014 Copenhagen К 
Denmark
телефон: +45-33-76 06 90 
факс: +45-33-76 05 00 
Email: irct@irct.org
Интернет: http://www.irct.org (кўплаб мамлакатлардан қийноқ қурбонлари тўғрисида аниқ ахборотга эга).

Б И РЛ А Ш Г А Н  М И Л Л А ТЛ А Р Т А Ш К И Л О Т И Н И Н Г  Қ И Й Н О Қ  Қ У Р Б О Н Л А Р И Н И  ҚЎЛ Л А Б-Қ У В В А ТЛ А Ш  
К Ў Н ГИ Л Л И  Ж АМ ҒАРМ АСИ
(U N IT E D  NATIO NS VOLUNTARY FU N D  FOR V IC T IM S O F T O R T U R E )

(Қийноқ қурбонлари учуи оқлаш лойиҳаларини излашда ёрдам кўрсатади)

OHCHR-UNOG (Trust funds Unit)
CH-1211 Geneva 10 
телефон: +41-22-917 9000 
факс: +41-22-917 9011 
Email: dpremont.hchr@unog.ch 
Интернет: http://www.unhchr.ch/
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=> Профессионал ташкилотлар:

П А РЛ А М ЕН ТЛ А РА РО  Б И Р Л А Ш М А  (INTER -PARLAM EN TA RY U N IO N ) (IP U ) 

С Р . 438
1211 GENEVA 19 
Switzerland
телефон: +41-22-919 41 50 
факс: +41-22-733 31 41, +41-22-919 41 60 
Email: postbox@mail.ipu.org 
Интернет: http://www.ipu.org/

И Н С О Н  Ҳ УҚУҚЛЛРИ У Ч У Н  Ҳ У Қ У Қ Ш У Н О С Л А Р ҚЎМ ИТАСИ 
(LAWYERS C O M M IT T E E  FO R HUM AN R IG H T S ) (LC1IR)

333 Seventh Avenue, 13,h Floor 
New York, NY 10001 
United States
телефон: +1-212-845 5200 
факс: +1-212-845 5299 
Email: Ichrbin@Ichr.org 
Интернет: http://www.ipu.org/

Ж АҲОН Т И Б Б И Ё Т  У Ю Ш М А С И  (W ORLD M ED IC A L A SSO C IA TIO N ) (W MA) 

PO Box 63
01212 Ferney-Voltaire Ccdex 
France
телефон: +33-4-50 40 75 75 
факс: +33-4-50 40 59 37 
Email: info@wma.net 
Интернет: http://www.wma.net/

К ЕЙ И Н ГИ  ЁРДАМ  О Л И Ш

• Ушбу қўлланмада эслатиб ўтилган воситалар матнларини қаердан топиш мумкин?

Воситалар матнини олишнинг энг осой йўли — Интернетдан фойдаланиш. Қоидага кўра, воситалар- 
нинг матнларини ташкилотларнинг всб-саҳифалари орқали топиш мумкин (веб-сайтлар манзилларипи 
аникдаш учун юқорида келтирилган алоқа учун маълумотларга қараяг). Http://www. unchr. ch/html/intist.htm 
саҳифасида жойлашган ИҲБМТОКБ (Иисон ҳуқуқлари бўйича БМТ Олий комиссари бошқармаси)нииг 
веб-сайти кўплаб халқаро шартномалар матнларини излашнинг бошланғич нуқтаси бўлади. Бошқа бир 
фойдали веб-сайт — H ttp://w w w l.umn.edu/humanrts/ саҳифасида жойлашган Миннесота университсти 
сайти ва Интериетдаги юқорида келтирилган инсон ҳуқуқлари сайти. Бу ҳар икки сайт кўплаб халқаро 
воситаларга кириш имконини беради.

Агар сиз Интернетдан фойдалана олмасангиз, у ҳолда тегишли ташкилотларнинг номига ёзма шаклда 
талаб юбориб, зарур матнларни олишингиз мумкин. Бироқ, мазкур матнларга эга бўлиши эҳтимоли ту- 
тилган бирор НҲТга мурожаат қилиш энг осон йўлдир. Бундан ташқари, ушбу матнлариинг кўпчилиги- 
ни жамоат ёки университстлар кутубхоналаридан топиш мумкин. Шунингдек, инсон ҳуқукдари бўйича 
ҳужжатлар тўпламларини олиш имконияти ҳам мавжуд.
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Барча ҳолларда аниқбир давлат мазкур шартномаии ратификация қил га или гига ишонч ҳосил қилинг, 
шунингдек изоҳлар билдирилган бўлиши мумкинлигидаи хабардор бўлинг.

• Ушбу қўлланмада баён қилинган халқаро механизмлар маърузалари нусхаларини қаердан топиш 
мумкин?

Купчилик механизмларнинг маърузаларидан Интернет орқали фойдаланиш мумкинлигини қайд этиш 
зарур. ИҲБМТОКБга асосланган механизмлар эълон қилинган кўпчилик, эҳтимол, барча расмий хуж- 
жатлардан фойдаланиш имконини берувчи жуда яхши ишлаб чиқилган всб-сайтда жойлашган. Инсон ва 
халкдар ҳуқуқлари бўйича Африка комиссияси ҳали веб-сайтга эга эмас, бирок, Комиссиянипг кўпчилик 
маърузалари Миннесота штати университетииинг юқорида эслатиб ўтилган веб-сайтида жойлаштирил- 
ган. Бошқа йўли ташкилотга хат жўнатишдан, бошқа НҲТга мурожаат қилишдан ёки зарур матсриаллар- 
ни кутубхонадан топишдан иборат бўлиши мумкин.

•  Қийноқлар хужжатлаштирилганлиги ҳақидаги ахборотни кўпроқ қаердан топиш мумкин?

Куплаб фойдали ахборотни Стамбул протоколидан ва Қийноқлар ва иисоиийликка зид ёки қадр- 
қимматни камситувчи муомала ёхуд жазолашни самарали торгов қилиш ва ҳужжатлаштириш бўйича маълу- 
мотномадаи топиш мумкин. Ушбу хужжатларда қийноқ кулланилганда торгов ўтказишнинг юридик жи- 
ҳатлари, жумладан, қийноқ курбопларини тиббий тскшириш тўғрисидаги ахборот батафеил баён қилин- 
ган. Буҳакда кўпроқ билишни хо\ловчи профессионал врачларга Протоколни ўрганиш тавсия қилинади. 
Протокол ИҲБМТОКБнинг кўмагида 2000 йилда эълон қилинади. Ҳозирги пайтда ҳужжатни Врачлар 
инсон хуқуқлари учун уюшмасидан олиш мумкин, уюшма ҳам ўзининг веб-сайти орқали барча хохдовчи- 
ларга ушбу хужжатни такдим этади (юқорида келтирилган алоқа учун маълумотпи қаранг).

Миннесота протоколи ҳамда Суддан ташқари ва ўзбошимчалик билан қилинадиган экзекуцияларнинг 
олдини самарали олиш ва торгов қилиш бўйича маълумотномада ҳам ўлик жасадларни, шу жумладан қийноқ 
натижасида вафот этганларнинг жасадларини ёриб кўриш ва ўрганиш бўйича батафеил маълумотлар мав­
жуд. Ушбу материалларни ИҲБМТОКБ воситасида олиш мумкин: (1991) UN Pub. Sales No. E.91.IV.1 (doc. 
ST/CSDHA/12).

•  Халқаро хукуқ ва қийноқ амалиёти юзасидан батафсилроқ маълумот олиш учун Найджела С. Род- 
лининг материалини қаранг: «Асирлар билан халқаро хуқуқ асосида муомала қилиш шакллари», 
2-нашри, «Оксфорд Пресс» (1999); Rodley, Nigel S., The Treatment o f Prisoners Under International 
Law, 2nd edition, Oxford Press (1999).

•  Инсон хукукдари бўйича халқаро механизмлардан фойдаланиш юзасидан батафсилроқ маълумот 
олиш учун Хурст Хонумиинг материалига қаранг: «Инсон ҳукукдари халқаро амалиёти бўйича 
маълумотнома», 3-нашри; Наппит, Hurst, Guide to Internatonal Human Rights Practice, 3rd edition, 
Transnational Publishers, Ardsley, New York (1999).
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3. III ИЛОВА. АРИЗАЛА РН И Н Г СТАНДАРТ Ш АКЛЛАРИ

Қийноклар масалалари буйича Maxcvc маърузачига ариза беотн у ч у н  суровнома намунаси

Қ и й н о қ л а р  тў ғр и си д а  ах б о р о т  М ахсус м аъ р у зач и га  ё зм а  ш ак л д а  б ср и л и ш и  ва И н с о н  ҳуқук^ари  
б у й и ч а  Б М Т  Б о ш қ а р м а с и  О ли й  к о м и ссар и  н о м и га , Б и р л аш ган  М и л л атл ар  Т а ш к и л о т и н и н г  Ж сн св ад а - 
ги К а н ц с л я р и я с и г а , C H -1 2 1 1  G en ev a  10, S w itzerland  га ю б о р и л и ш и  к ерак . М ахсус м аъ рузач и  кам и да 
қ уй и д а  к ел т и р и л ад и ган  ахборотга  эга  б ў л ган , а н и қ  асо сл ан ган  и н д и ви д уал  ҳ о л атл ар н и  к ў р и б  ч и қ ад и :

a) қурбоннинг тўлиқ номи;
b) ҳодиса (ҳодисалар) юз берган сана (ҳсч булмаганда ой ва йил);
c) қурбон қўлга олинган жой (шақар, вилоят ва бошқалар) ва смон муомалада бўлинган жой;
d) ёмои муомаланинг ва бунинг натижасида юзага кслган тан жароҳатларининг тавсифи;
e) хабар берган шахс ёки ташкилот тўғрисидаги ахборот, — ушбу маълумотлар махфий бўлиб қолади.

Зарурат бўлганда талаб қилинадиган миқдорда саҳифалар қўшилиши ксрак. Ҳамма вақт тиббий хулосалар, поли- 
ция/милицияда тузилган протоколлар сингари ишга алоқадор бўлган тасдикдовчи ҳужжатларнинг нусхаларини кири- 
тиш зарур. Ҳамма вақт асл нусхани эмас, балки кўчирилган нусхани юбориш зарур.

I. Ёмон муомалага дучор қилинган инсон шахси

A. Фамилияси.
Б. Исми, отасининг исми (бошқа исмлари):
B. Ж инси (эр/аёл)
Г. Туғилган йили:
Д. Фуқаролиги:
Е. Машғулоти тури:
Ж. Ш ахсини тасдикдовчи ҳужжат рақами (агар бўлса):
3. Ф аолият турлари (касаба уюшмалари, сиёсат, дин, гуманитар соҳалар, ҳуқуқни ҳимоя қилиш фаолияти, матбуот 

ва бошқалар):
И. Яшаш ва иш манзили:

И. Ёмон муомала қилингаи жойдаги ҳолатлар

А. Ҳибсга олинган ва кейинчалик қийноқ қўлланилган сана ва жой.

Б. Қўлга олиш ва/ёки қийноқни амалга оширган бўлинма тури (полиция/милиция, хавфсизлик хизмати, ҳарбий 
кучлар, ҳарбийлаштирилган тузилмалар, турманинг мансабдор шахслари, бошқа шахслар).

13. Қурбонга қамокдалиги пайтида адвокат, қариндошлар ёки дўстлар билан учрашишга рухсат берилганми? Рух- 
сат бсрилган бўлса, ҳибсга олингандан кейин қанча вақт ўтгач?

Г. Ёмон муомаланинг фойдаланилган усулларини баён қилинг:

Д. Ёмон муомала натижасида қандай тан жароҳатлари етказилган?

Е. Ёмон муомаладан кўзланган мақсад тахминан нимадан иборат бўлган?

Ж. Қурбон юз берган ҳодисагача ёки упдан кейин бирор врач текширувидан утганми? Агар ўтган булса, бу айнан 
қачон юз берган? Текшириш турма ёки давлат врачи томонидан ўтказилганми?

167
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И. Ёмон муомала натижасида олинган тан жароҳатлари тегишли тарзда даволанганми?

К. Тиббий текширув ёмон муомала оқибатида етказилган тан жароҳатлари исботини врач сезадиган тарзда ўтка- 
зилганми? Тиббий хулоса тайёрланганми ёки бирор-бир маълумотнома берилганми? Агар хул оса тайёрланган 
булса, ундан нима маълум бўлади?

Л. Агар қурбон қамоқда вафот этган бўлса, ёриб к>филганми ёки суд экспертизаси ўтказилганми? Натижалари 
қандай бўлган?

III. Ҳуқуқий ҳимоя воситалари

Қурбон, унинг оиласи ёки вакили томонидан бирор ҳуқуқий ҳимоя олишга уриниб кўрилганми (масъул органлар- 
га, суд инстанцияларига, сиёсий ташкилотларга ва бошқаларга шикоятлар)? Агар шикоят қилипган булса, унииг 
натижаси қандай бўлган?

IV. Ариза берувчи тўғрисидаги маълумотлар

а) фамилияси:
б) исми:
в) қурбон билан ўзаро алоқаси:
г) қайси ташкилот номидан иш юритади:
д) тўлиқ манзили:
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ФСХХПга Факультатив протокол доирасидаги хабарнинг намуиаси

Қуйидагилар учун хабар: Инсон ҳуқуқлари буйича қумита, ИҲБМ ТОКБ. 

с /о  O H C H R -U N O G , 1211 Geneva 10, Switzerland

Фуқаролик ва сиссий ҳуқуқдар тўғрисидаги Халқаро пактга Факультатив протокол доирасида кўриб чиқиш 
учун бсрилгаи.

I. Хабар муаллифи тўғрисида маълумот

Ф ам и л и яси ............................................................. Исми(отасининг исми ва б ) .................................................
Фуқаролиги ............................................................ Касби ..........................................................................................
Туғилган санаси ва ж ой и  Г.........................
Яшаш ж о й и ..........................................................................................................................................................................................

Махфий хат-хабарлар учун манзил (яшаш жойидан ф арқ қилган ҳолларда)...............................................................

Хабар:
а) қуйида баён этил ran қонун бузилиши ёки қонун бузилишларининг қурбони ..................................................
б) тахмин қилинаётган қурбоннинг (қурбонларнинг) ваколатли вакили/юридик) масалаҳатчиси........................
в) б о ш қ а ....................................................................................................................................................... сифатида бсрилади.

Агар тегишли банднинг рўпарасида (с) бслгиси бўлса, у ҳолда муаллиф:
(О У қурбон (курбоилар)нинг номидан ким сифатида иш кўради (масалан, тахмин қилинаётган қурбон (тахмин 
қилинаётган қурбонлар) билан қариндошлик алоқалари ёхуд бошқа шахсий алоқалар)

(ii) қурбон (қурбонлар) нима учун ўзи (ўзлари) хабар бсра олмайди?

Қурбонга бирор-бир алоқаси бўлмаган учинчи томон унинг номидан хабар бера олмайди.

II. Тахмин қилинастган қурбон (қурбонлар) тўғрисида маълумот 
(агар қурбон муаллифи бўлмаса тўлдирилади)

Ф ам и л и яси ........................................................................ Исми(отасининг исми ва б ) ...............................
Ф уқаролиги ............................................................ К а с б и ..............................................................................................
Туғилган санаси ва ж о й и ..................................
Манзили ёки турган ж о й и ..................................................................................................................................................................

III. Ш икоят тегишли бўлган давлат/бузилган моддалар/ҳуқуқий ҳимоянинг давлат ички воситалари

Халқаро пакт қатнашчиси бўлган давлат ((мамлакат)нинг номи, ва хабар берилишида асос бўлган Факультатив 
протокол:

Ҳуқуқий ҳимоянинг давлат ички воситаларини тугал ишга солиш учун тахмин қилинаётган қурбон (қурбонлар) 
номидан қўлланган тадбирлар, — суд органларига ёки давлат ҳокимиятининг бошқа органларига мурожаат; бу 
қачон юз берган ва қандай натижаларга эришилган (имкони борича ишга тегишли бўлган барча суд қарорлари ва 
маъмурий қарорлар нусхаларини киритинг):

Агар хуқуқий ҳимоянииг давлат ички воситалари тугал ишга солинмаган бўлса, буни изоҳдаб беринг:

IV. Бошқа халқаро тартиб-қоидалар

Ушбу ҳолат бўйича халқаро терговнинг бошқа тартиб-қоидаларига ёки бошқа муассасага (масалан, Инсон ҳуқукдари 
бўйича Амсрикааро комиссияга ёки Инсон ҳуқуқлари бўйича Европа комиссиясига) ариза берилганми? Агар 
мурожаат қилинган бўлса, санани ва эришилган натижаларни кўрсатинг.

V. Аризанинг далиллари

Тахмин қилинаётган қонун бузилиши ёки қонун бузилишлари фактининг батафеил баёнини (шу жумладан сана­
ни) келтиринг. Тавсифлаш учун зарур микдорда саҳифалар қўшимча қилинг.

Муаллифнинг имзоси: Сана:
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4. IV ИЛОВА. ОДАМ  ТАНАСИ ДИАГРАМ М АСИ ]

АЁЛЛАР -  ОЛДЛАН ВА ОРКАДАН К Ў Р И Н И Ш И
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ЭРКАКЛАР -  ОЛДДАН ВА ОРКАДАН К Ў Р И Н И Ш И
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П РЕДМ ЕТ КЎРСАТКИЧ

А

ad hoc ташрифлари, 124, 125, 126, 128 
amicus curiae гувохушги, 29, 55 
amicus curiae, 88, 91 
amparo, 72

H

Habeas corpus, 72

A

адвокатдан фойдаланиш, 9, 18, 27, 79 
аёллар, 16, 17, 39, 66, 67, 77, 102, 103, 104 
азоб чскиш даражаси, 108, 109, 115, 132, 138, 
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