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СУЗ БОШИ УРНИДА

Узбекистон Республикаси мустацил д ав л ат  булиб, 
халцаро ^уцуц субъекти сифатида тан олнндп. Х,озир- 
ги тарацциёт босцичида республикамиз д авл ат  суве- 
ренитетини мустахкамлаш, ицтисодий, сиёсий, ижти
моий ва маданий муаммоларни хал этиш, порлок; 
истицболга эришиш жамиятимиз .^аётининг асосий 
мазмуни булиб цолмоцда. Мустацилликни мустахкам
лаш эса республикамизда демократик ^уцукий д ав 
латнинг барпо этилишига боглиц.

Хозирги кунда суверен давлатимизда ж уда куп уз
гариш лар руй бермоцда. Янги цонун чицарувчи орган 
иш бошлаб юборди. Биринчи Конституция ва купгина 
конунлар цабул цилинди. Ж амиятимизнинг барча 
аъзолари цонунларни урганиб, уларга риоя цилиш ва 
^аётга татбиц этиш йулларини урганмоцдалар.

Конунларни амалга ошириш учун республикамиз 
фуцароларининг .^уцуций онгини, .^уцуций мадании- 
тини, .^уцуций мафкурасинн юксалтирши зарур. Ана 
шулар амалга ошсагина, фуцаролар цонундан четга 
чикмайдиган буладилар.

Республикамиз ме.^наткашларииинг, айницса ёш 
авлоднипг ^уцуций билим савиясини юцори д ар а ж а г а  
кутариш билан биз цонун бузилишлари, адолатсиз- 
ликлар, жиноятларнинг олдини оламиз. Конунларга 
риоя этишимиз, уларни ^урмат цилшпимиз оиламиз- 
ни, давлатимизни муста^камлашга асос булади. Зеро, 
з^ар бир фуцаро ицтисодий ва сиёсий исло.^от утка 
зиш даврида цаерда ншламасин, хизмат цилмасин, 
уцимасин, ^ар цадам да ^уцуций билимга э.угиёж се- 
зади.

Республикада сиёсий-ижтимоий ва ицтисодий цай- 
та узгартиришларни .^ал эти 1и, демократиями янада 
кенгайтириш ва чуцурлаштириш, инсон ^уцуцлари ва 
эркинлигини таъминлаш ж ам ият  турмушининг хуцу-



ций асосларини мустахкамлаш билан боглицдир. Ху- 
куций маданиятни ошириш, жамият хар бир аъзоси- 
нинг хуцуцига саводхонлик билан муносабатда бу
лиш, хар бир кишининг юридик нормаларни билиши 
ва уларга  ам ал цилиши хамда уларни аниц ва бенуц- 
сон баж ариш га интилиши зарурлиги мана шундан 
келиб чицади.

Хуцуций м а д а н и я т — бу жамият мухити, ицлими- 
дир. Агар жамият ва хар бир фуцаро хуцуцца. цоиун- 
га х.урмат билан муносабатда булса, ХУЦУЦ ва цонун- 
чнликиинг устиворлигини тан олса давлатда  тартиб 
урнатилади. Ва аксинча, ХУЦУЦ нормаларига хурмат- 
сизларча муносабатда булиш цонунсизликка, ж амият 
турмуши меъёрининг бузилишига, жиноятчиликнинг 
усишига олиб келади.

Хуцуций маданият масалалари турмушимизнинг 
куп ж ихатларига  тегишлиднр. Лекин улар булгуси 
уцитувчилар учун айницса долзарбдир. ХУЦУЦ1111 УР* 
ганиш уларнинг ижтимоий муносабатларни ХУЦУЦИЙ 
тартибга  солиш тугрисидаги билимлари ва тасаввур- 
ларинн  кенгайтиради, фуцаронинг ХУЦУЦ ва мажбу- 
риятларш ш  билиб олиш, уларни руёбга чицариш, цо- 
мун ёрдамида х,имоя цилиш масаласини ам алга оши
риш имконини беради. Булгуси уцитувчилар бошца 
фуцароларнинг, мехнат жамоаларининг, давлат  ёки 
ж а м о ат  ташкилотларининг, мансабдор шахсларнинг 
Хуцуц ва м аж буриятларига хурмат билан муносабат
да булиш зарурлигини тушунншлари керак.

Б у  шахсий хуцуций маданиятни ошириш нуцтаи 
назаридангина мухим булиб цолмасдан, балки энг 
мухими, ёш авлодни ХУЦУЦ™ тарбиялаш, унда фуца- 
роликни, у3 мажбуриятларини, цонунларни, ахлоц 
норм алари  ва ж ам ият  турмуши цоидаларини бал<а- 
риш да одамларга, алохида хар бир шахсга хУРмат 
билан муносабатда булишга онгли ва масъулиятли ён- 
даш иш  хиссини шакллантириш учун зарурдир.

Ушбу дарслик тал абалар га  давлат ва ХУЦУЦНИНГ 
келиб чицишн, ж ам и ят  тарацциётида уларнинг урни, 
д а в л а т  хокимияти ва бошцарув органларининг ф ао
лияти  принциплари хацидаги, маъмурий, фуцаролик, 
мецнат, турар жой, оила, табиатни мухофаза килиш, 
ж иноят ва жазо  тугрисидаги цонунларни, цонунчи- 
ликнпнг асосий тамойиллари, уни янада мустахкам- 
л аш  вазиф алари  тугрисидаги билим асосларини бе-



ришни назарда тутади. Н азарий  асослашлар, давлат  
ва ХУНУК тушунчалари, ХУ^УИ со^аларининг хусусият- 
лари, ма^сади ва вазифалари тугрисида маълумотлар 
берилади.

Д ар сл и к  сиёсий ва ху^у^ий тизимни такомиллаш- 
тиришнинг асосий йуналишлари билан таништиради. 
Уни тайёрлаш да республикада кейинги йилларда юз 
берган ижтимоий-сиёсий узгариш лар ^исобга олинди 
Хамда д авл ат  ва ХУКУК масалаларининг энг янги н а 
зарий ишланмаларидан фойдаланилди. Узбекистон 
Республикаси конун ва цонуний х У ж ж а т л а Р и Да рс- 
ликнинг ху^у^ий негизи хисобланди.

М. М. Файзиев, ю ридик  фанлари доктори,
профессор



БИРИНЧИ БУЛИМ. ДАВЛАТ ВА 
НАЗАРИЯСИ АСОСЛАРИ

1 Б О Б .  Д А В Л А Т  ВА Х;УК,УК НАЗАРИЯСИ ТУШУНЧАСИ ВА 
ПРЕДМЕТИ

1. Д ав л а т  ва ХУК.У^ назарияси тушунчаси ва пред
мети.

2. Д ав л а т  ва ХУ^У1̂ назариясининг пайдо булиши 
ва ривожланиши.

3. Д ав л а т  ва ХУ^У^ назарияси услубияти.
4. Д ав л а т  ва ху^у^ни урганувчи ф анлар  тизимида 

д авл ат  ва ХУ^УК назариясининг урни ва вазифаси.

1- §. Давлат ва ХУКУК назарияси тушунчаси 
ва предмети

Д ав л а т  ва хукук; назарияси тушунчаси давлат  ва 
хукук назарияси туррисидаги умумлаштирилган на- 
зарий-услубий билимлар тизимини ифодалайди. У ин
соният ж амияти  турмушининг мураккаб  жихатлари- 
дан бирини урганади  хамда давлат ва ХУ^У^ нима, 
унинг табиати ним алардан иборатлигини тушунтириб- 
гина к°лмасдан , д ав л ат  ва хукукнинг и^тисоднёт, сиё- 
сат, маданият, ахлок; ва бош^алар билан алоцасини 
Хам курсатиб беради. Д авлат  ва ху^ук назарияси 
Хар хил д авл ат  ва х.у^укий тизимларнинг пайдо бу
лиши ва ривожланиши ^онуниятларини очиб беради, 
бош^а ху^у^ий ф анлар  учун назарий негиз хисобла
нади, давлат-хукУ1̂ сиёсатининг шаклланиш и ва ри- 
вожланиш ига кенг таъсир курсатади, хУ^У^ий м ада
ният ва юридик таф аккур  асослари негизини яратади.

Д ав л а т  ва ХУК.У^ ривожланишининг асосий ва уму
мий ^онуниятлари, уларнинг мохияти ва мацсади, в а 
зифаси, ж ам и ят  хаётидаги ахамияти ва урни давлат 
ва хукуц назариясининг предмети хисобланади.

Д а в л а т  ва ХУ^У1̂ назарияси баъзи олимлар хпс°б- 
лаганидек, бир-биридан ажратиб куйилган фан соха- 
л ар и  эмас, балки яхлит фандир. Д а в л а т  ва 'ХУКУК 
уларнинг бирл"кгида ва узаро ало^адорлигида уРга'



нилади. Д ав л а т  ХУЦУЦ тамойилларини хуцуций нор- 
мада мустахкамлайди ва уларнинг руёбга чицишини 
таъминлайди, ХУЦУЦ эса давлат ва унинг тузилмаси 
органларининг фаолиятини тартибга солади.

Д авлат  ва ХУЦУЦ назарияси ягона, яхлит фан бул: 
гани холда иккита ички булннмага: д авл ат  н азария
си ва ХУКУЦ назарияси булинмаларига эгадир; улар 
уз навбатида ХУЦУЦ фалсафаси, ХУЦУЦ социологияси, 
Хуцуцнинг ижтимоий-юридик назарияси каби умумий 
муаммоларни хосил цилувчи нисбатан мустацил гу- 
рухларга булинади. Бу умумий йуналишлар уз 
навбатида янада хусусийроц булинмаларга (хуцуций 
кибернетика, хуцуций психология, юридик техника на
зарияси ва бошцаларга) булинади.

2- §. Д ав лат  ва ХУК.УЦ назариясининг пайдо 
булиши ва ривожланиши

Д авлат  ва ХУЦУЦ муаммоси инсониятни минг йил- 
лардан бери, давлатчилик пайдо булган пайтдан бош
лаб уйлатиб келади. Бу цадимги мисрликлар, хинди- 
лар, хитойлар, вавилонликлар, форслар, яхудийлар, 
греклар, римликлар ва бошца халцларнинг мифологик 
манбаларпда уз аксини топган. Бу миф ва афсоналар- 
да срдаги барча тартиблар, ижтимоий ва давлат  цу
рилиши, кншилар уртасидаги узаро муносабатлар, 
уларнинг ХУЦУЦ иа мажбуриятлари илохий келиб чи- 
цишга эга булган умумжахоп коинот тартибларпиинг 
аж ралм ас  цисми сифатида царалган.

Д авлатга  цараш да мифологик тасаввурлардан  
оцнлона дунёцараш томон бурилшн Заратустри  (Ц а
димги Эрон, бизнинг эрамизгача булган V II I— VII аср- 
лар) ва Конфуций (Цадимги Хитой, эрамизгача V I—
V асрлар) номлари билан боглицдир. Конфуций, м а
салан, давлатни катта оила сифатида талцин цилади. 
Бунда император х окнмиятн отанинг х окимнятига 
циёсланади, хукмдорлар ва фуцароларнинг муноса
батлари эса оилавий муносабатларга ухшатилиб, ки- 
чиклар катталарга боглиц эканлиги таъкидланади . 
Конфуций хукмронлнкнинг аристократик шакли та- 
рафдори булиб, оддий халцни давлатни бошцаришдан 
бутунлаи четлаштиради.

Цадимги Грецияда давлат  ва ХУЦУЦ тугрисидаги 
тасаввур ж амият турли табацаларининг х окимият 
учун, ижтимоий адолатнинг тегишли ш акллари  ва



нормаларини царор топтириш учун кураши вазиятида 
ш аклланади. Сиёсий хуцуций нуцтаи назарларнинг 
пайдо булиши ва ривожланиши тарихида уч давр а ж 
ралиб туради: илк давр (бизнннг эрамизгача IX—
VI аср лар ) ,  иккинчи давр (бизнинг эрамизгача 
V— IV аср лар ) ,  учинчи давр (бизнинг эрамизгача
IV— II аср л ар ) .

Бутун цадимги грек давлат  ва хуцуц иазарияси ва 
амалиётинннг асосий саъй-^аракатлари  ва асосий 
предмети эркинлик ва хацицат эди. Лекин бу эркин
лик ва хацицат умумий булмай, унда цуллар эътибор- 
га олинмас эди.

Г^уцуц ва адолатли ижтимоий тузум гояси цадим- 
ги юной-давлатчилигининг илк даврида яшаган Гомер 
достонларидаёц  уз аксиии топдиг Бу  гоя Гесиод дос- 
тонларида янада  каттароц а^ам ият касб этади. Спар- 
танлик Хилон фуцаролар цонунга буйсунадиган по- 
лисни энг яхши полис деб хисоблар эди. Адолатли 
цонунлар ^укмронлик цилган давлат  Пифагор ва 
унинг тараф дорларининг идеали эди. Кадимги юнон 
ф алсаф ий таф аккури  гуллаб-яшнаган даврда яш аб 
ижод этган Демокрит инсоннинг пайдо булиши ва ри- 
вожланиш ини жа^он таравдиёти табиий жараёнининг 
бир цнсми деб царар эди. У адолатнинг умумий фаро- 
вонлик учун кафолатини давлатда  курди ва шу сабаб- 
ли д авл ат  манфаатларини хам ма нарсадан юцори 
цуйди.

Антик даврнинггина эмас, балки сиёсий ва з^уцу- 
ций таъ лим от  тарихининг буюк мутафаккирларидан 
бири П латон  давлат  ва з^уцуц туррисидагн назарий 
таф аккурнинг ривожланишига му^им з^исса цушди. У 
узининг «Д авлат» , «Крнунлар» деб номланган диа- 
логларида идеал ^укуций давлатнинг узи англаган ту- 
шуичасини берди.

П латоннинг давлат  ва з^уцук туррисидагн назария- 
си Аристотель таълимотида янада ривожлантнрилди. 
Аристотель д авл атд а  эркин ва тенг кишиларнинг сиё
сий м уом алада  булишлари воситасини курди.

Кадимги Рим сиёсий ва хуцукий тафаккури тари- 
хи бутун бир минг йиллик ижтимоий-ицтисодий ва 
сиёсий-хукуций хаётдаги узгаришларни акс эттирадн. 
Кадим гн Рим тарихи а^олининг турли табацалари: 
патрицийлар ва плебейлар, нобилитет (патрицийлар



в а б а д а в л а т  полебейлардан) ва кам багаллар , опти- 
матлар  ва популярлар (эркин куйи табака  тараф дор- 
л ар и ) ,  эркинликдагилар ва куллар  уртасидаги кураш 
ш ароитида ривожланди.

Рим сиёсий-хуку^ий таф аккури  Салон, Сукрот, 
П латон, Аристотель сингари к адимги грек файласуф 
олимларининг сезиларли таъсири остида ш аклландн.

Б ирок  Кадимги Рим мутаф аккирлари  узларининг 
грек утмишдошларининг коиДаларини шунчаки уз- 
лаш тириб олмаднлар, балки уларни ижодий куллади- 
лар  ва уз давринннг узига хос шароитлари х амДа 
вазиф аларидан  келиб чиккзн х 0 Л Д а ривожлантирди- 
лар. М асалан, к адимги грек фалсафий таф аккури  
учун хос булган сиёсат ва хуку^нинг узаро богликли- 
ги р о я с и  Цицерон талкинида янги ифода касб этди: 
унинг тасаввурида давлат  оммавий-хуку^ий умумий- 
лик сифатида намоён булади.

М устакил фан — юриспруденциянинг вужудга кел- 
тирилиши кздчмги грек тафаккурининг катта  ютук* 
ларидан  бири булди. Римлик хук;укшУнослар д ав л ат  
ва Х У К У К  назарияси сохасидаги с и ё с и й - х у к У К и й  муам- 
моларнинг кенг йириндисини х амДа ХУКУ^нинг алохи
да тармокларини пухта ишлаб чикдилар ва бу билан 
сиёсий-хукукий таълимотларнинг кейинги ривожига 
катта  таъсир курсатдилар.

Феодализмнинг ижтимоий-корпоратив тузилмасн, 
ф еодаллар  билан улар томонидан эзилувчи омма у р 
тасидаги антагонистик зиддиятлар, черков, поп ва 
дунёвий феодаллар уртасидаги шиддатли кураш урта 
асрларнинг снёсий-хукУ^ий гояларида уз ифодасини 
топди. Урта асрларнинг сиёсий-хукУ^ий таф аккури  
диннинг ж уда катта таъсири остида ш аклланиб  ва 
ривожланиб, антик даврнинг бир к а н ч а  мухим р о я -  
ларини уз тарихий шароитларидан келиб чикиб идрок 
килди ва ривожлантирди. М асалан , илк урта ас р л а р 
нинг илохиёт олимн Фома Аквинский давлатнинг 
христианлик доктринасини уз асарлари да  Арнстотел- 
нинг «Сиёсат» асари негизида ривож лантнриш га х а ' 
р ак ат  килади. Унинг фикрича, д авл ат  инсоннинг бир- 
лаш иш га булган табиий интилиши натижасидир, лекин 
давлатчиликнинг каР°Р топиш тартиби оламнинг 
худо томонидан бино килинишига ухшашдир. Д а с т л а б  
нарсалар  пайдо булади, сунгра уларга  хос булган ва- 
зи ф ал ар д ан  келиб чивдан х ° л д а улар  таб акалаш ти -



рилади, Монарх эса худо сингари бу н арсалар  уюми- 
га уюшцоцлик ва тартнб беради, кейин эса уларни 
бошцара бошлайди. Хркимиятнинг мохияти, Аристо- 
телнинг фикрича, хукмдорлар билан буйсунувчилар- 
нинг муносабати тартибидир, бунда инсоният иерар- 
хиясининг юцорисида турган шахсларнинг иродаси 
цуйи табацаларни  бошцариб боради.

Г Б у даврда Урта Осиё халцлари сиёсий-хуцуций 
таф аккур  тарацциётида катта ютуцларга эршндилар.
V— VI асрларда Урта Осиё худудида кутарилган халц 
цузголонининг йулбошчиси М аздак таълимоти бу жи- 
^атдан  цизициш уйготади. Унинг одамлар тенглиги 
туррисидаги таълимоти кенг ёйилди. ^ош и м  ибн X0' 
шнм (Муцанна) унйнг рояларининг издоши эди .‘IX— 
X асрларда  яшаган Абу Носир ал Форобий оцилона 
д ав л ат  тузуми туррисидаги тасаввурларга айницса 
салмоцли ^исса цушди. Уни Гегель Ш арцнинг Афло- 
туни деб атаган эди.

Форобий урта асрлар Ш арц мутафаккирларидан 
биринчи булиб ж ам и ят  ва давлат муаммоларн хацида 
фикр юритди. Унинг «Фозил одамлар шахри», «Цонуп- 
лар  хацида китоб» («Китоб фи-л навомис»), «Бахт- 
саодатга эришиш йуллари хак1иДа рисола» («Рисола 
фи-т танбих ала асбоб ал-саодат»), «Ш ахарни бош
цариш» («Ас-сиёсат ал-м аданият»), «Ф азилатли хулц- 
лар»  («Ас-сийрат ал-фазилат») асарларида ижтимоий 
турмуш туррисидаги фан, унинг вазифаси, жамоат 
бирлаш маларининг келиб чициши, таркиби ва турла
ри баён цилинади, инсоният жамияти ш акллари  ха
цида суз юритилади. Олим ша^ар — давлат; давлат 
бирлашмасйнинг узига хослиги хусусиятлари ва тур
муши; давлатнинг функциялари ва уни бошцариш 
ш акллари; давлат  бирлашмасининг вазиф алари  ва 
пировард мацсади; ялпи бирлашишга эришиш йулла
ри ва усуллари каби тушунчаларга аницлик киритди.

Форобий давлатнинг пайдо булиши ва унинг ф ао
лиятини одамларнинг бирлашишга булган табиий ин- 
тилипш натижаси, деб царади. У цар бир кишининг 
пировард мацсади бахт-саодатга эришишдадир, деб 
билди. Лекин инсон ёлгиз узи бахт-саодатга эриша 
олмайди. Бунинг учун куплаб кишиларнинг бирга
ликдаги  саъй-царакати, зарур шарт-шароит яратади- 
ган, одамлар фаолиятини йуналтирадиган муайян нж-



тимоий ташкилот зарур. Д ав л а т  мана шундай ижти
моий ташкилот ^исобланади.

Форобийнинг фикрича, д авл ат  икки хил булади. 
Биринчиси —■ фазилатсиз, хаёлий, ёлгон бахт-саодат- 
га элтади. У уз давридаги барча давлатларни  мана 
шу турга киритган эди. Иккинчи хили «фозил», 
«идеал» давлат  булиб, бундай д ав л ат  .^ациций бахт- 
саодатни таъминлаш и мумкин. Олим бундай д а в л а т 
нинг моделини «Фозил одамлар ша^ри» асарида кур
сатиб беради'*

И деал давлат, Форобийнинг ф.икрича, унда яшов- 
чиларнинг бир-бирини тушунишга; инсонпарварлик- 
ка, инсонга мухаббатга, унда юксак ахлоций цадрият- 
ларни куришга, унинг хаётини яхшилаш учун инти- 
лишга асосланади.

Форобий давлатнинг одатдаги мавж уд  булиши куп 
жихатдан унинг цандай бошцарилишига боглик; деб 
таъкидлайди, шу сабабли у ^укмдорнинг шахсига к а т 
та ахамият беради. ^укмдор, Форобийнинг фикрича, 
муайян интеллектуал ва ахлоций ф ази латларга  эга 
булиши; бопщаришнинг умумий цонунларини билиши 
^амда уз мамлакати  одамларини уз орцасидан эргаш- 
тира билиши, уларни тарбиялай олиши, уларни ялпи 
фаровонликка эришишга йуллай олиши керак.

Форобий доно ^укмдор бошчилик цилган чеклан- 
маган монархия тарафдори эди. >^укмдорнинг атро- 
фида ацл-заковат эгалари булиши керак. Ш у билан 
бирга Форобий, агар .^укмдор зарур ф ази л атл ар га  эга 
булмаса, давлатни жамоа булиб бошцариш ^ам  мум
кин деб билар эди. У бонщарувнинг демократик шак- 
лини хам инкор этмас эди, лекин бундай бошцарувни 
таълим ва маданият дараж аси  паст булган давлатда  
мацбул эмас деб ^исобларди.

Форобийнинг ижтимоий-сиёсий таълимоти Ион 
Маскавит асарларида янада ривож лантирилди. Уму
мий бахт-саодат ва идеал ижтимоий бирлашиш гояси 
Ш аркнинг Абу Райхон М ухаммад ибн А хмад Беру- 
ний ва Абу Али ибн Сино каби цомусий олимларини 
.\ам илхомлантирди.Л

Беруний фукаролар томонидан навбати билан бош- 
цариладиган давлатни идеал д авл ат  деб ^исоблар 
эди. Лекин хамма ^ам бундай навбати билан бонща- 
риш х.уцуцига эга булмайди, балки аслзодалар  ва 
йирик ер эгаларигина бундай ^уцуцца эга буладилар,



улар хам хар уч ойда бир-бирларини алмаштиришла- 
ри керак.

Ибн Сино хам  давлатни бирлашишга булган т а 
биий зарурият  деб хисоблар эди. У узининг «Китоб 
ал-иш арат ва т-Танбихат» асарида «Агар барча 
юмушни одам бир узи бажарганида, бир киши — ел- 
касига ж уда огир юк юкланган булур эди, демак 
одамлар уртасида муроса булиши керак»,— деб ёзади.

У жамиятнинг хар бир аъзоси фойдали иш билан 
машгул булган, ишё^маслик ^ораланган  давлатни 
идеал д ав л ат  деб хисоблар эди. У доно хукмдорга 
катта умид билдирар эди. Бундай хукмдор давлатда 
идеал ижтимоий тартиб ва ижтимоий адолат урнати- 
лишини таъминламоги  зарур эди.

Форобийнинг прогрессив фалсафий ва ижтимоий- 
сиёсий цараш лари Носир Хисрав ва Умар Хайём син- 
гари машхур хУРфикрли мутаффакирлар дунёцара-  
шининг шаклланишида мухим манба булди.

Буюк узбек шоири ва мутафаккири Алишер На- 
воий Урта Осиёдаги ижтимоий-сиёсий гоялар ривож
ланиши тарихида мухим урин тутади. А. Навоийнинг 
д ав л ат  туррисидаги ^арашларининг асосий ^оидалари 
унинг «Садди Искандарий», «Ва^фия», «Ажам под-, 
шолари тарихи» асарларида баён цилинган.

У м ам лакатдаги  тарцок;ликни, узаро урушларни 
кескин ^оралади , донишманд ва адолатли, маърифат- 
ли хукмдор бошчилик ^илган бирлашган давлат ту- 
зишга ча^ирди. Адолат, Навоийнинг фикрича, ХУКМ_ 
дорнинг фазилатларини  белгиловчи олий меъзондир. 
«Узи кофир булса хам адолатли шох,— деб ёзади у 
«Хамса» асарида,— мамлакатни гуллаб-яшнатади, зо
лим шох эса , гарчи мусулмон булса хам, мамлакатни 
хароб к 11лади».

Навоий хатто подшонинг сайлаб куйилиши, унинг 
Хукмронлик вазифаларининг чеклаб куйилиши гояси- 
ни хам илгари суради. Навоийнинг фикрича, подшо  
бирорта хам мухим давлат масаласини донишманд, 
а^лли маслахатчиларнинг рухсати ва розилигисиз 
Хал этмаслиги керак.

Навоийнинг замондоши, форс-тожик адабиётининг 
классиги Ж омийнинг идеал д авл ат  туррисидаги та- 
саввурлари  бирмунча бошцачаро^ эди. У узининг «Ис- 
кандарнинг донишмандлиги» китобида «на шох, на 
Хоким булмаган» бахтли шахар циёфасини яратади.



Урта асрлардаги ило^иётчи Абдул Х^асан ал Мав- 
ридий хам адолатли давлат  тузумининг тарафдори 
эди. У давлатни дахрийлик асосига куриш мумкин, 
лекин адолатсизлик асосига курилган д ав л ат  кулашга 
махкумдир, деб хисоблар эди.

Узбекларнинг менгли уругидан чиккан, узок, вакт 
Хиндистонда яшаган буюк шоир ва ф айласуф  Мнрзо 
Абдукодир Бедил давлатнинг келиб чнкишини узига 
хос тушунтиради. Бедил ижтимоий-снёсий муаммо- 
ларга  ха м катта эътибор берди. Бунда д ав л ат  аба- 
дий мавжуддир деган гоядан келиб чикди. Унинг фик
рича, давлат  инсоннят жамиятннинг бойлар ва кам- 
багалларга, эзувчиларга ва эзплувчиларга булиниши 
натижасида келиб чиккан - Бойларнннг гаразгуйлиги 
ва уларнинг хукмрон булишга интилишлари улар ур
тасидаги урушларга хамда дастлаб майда, вакт  утиши 
билан кУДРатли марказлаш ган давлатларнинг пайдо 
булишига олиб келди. Бундай давлат  мулкдорлар 
манфаатини химоя килиш воситаси хисобланади.

Бедил х ам Навоий сингари окилона д ав л ат  тузу- 
мини маърифатли ва адолатли хукмдор билан боглар 
эди. Бундай хукмдор уз халки турмушининг яхшила- 
ннши тугрисида гамхурлнк килиши керак эди.

Ж ахон сиёсий-хукукий тафаккуринпнг янада  ри
вожланиши феодализмнинг смирила бошлаши ва к а 
питалистик муносабатларнинг пайдо булиши билан 
богликдир. Тугилиб келаётган буржуазиянинг мафку- 
расида (бу мафкура уйгониш мафкураси сифатида 
машхурдир) инсон, шахе ва давлатнинг уз а Р° муно- 
сабати муаммоси мухим урин тутар эди. И лк  б у р ж у а
зия мафкураси давлат  ва хуцукнинг илохий назария- 
ларига Ka PIIJn чик.иб, узининг буржуа с н ё с и й -х у К У 1̂ 111”1 
дунёкараши учун асос тайёрлади. Унинг асосида дин- 
дан мустакил булган марказлаш тирилган  д ав л ат  гоя- 
си ётар эди.

XVI аерда кенг ёйилган дехко н лаР КУЗР0л0НлаРи 
ва ш ахар кам багаллари  х а Ракати сиёсий-хукук.™ 
тафаккур тараккиётига катта таъсир курсатди. Со- 
циал-утопистлар сифатида машхур булган мехнат- 
каш омма идеологлари Т. Мор ва Т. К ам п ан елла  экс
п лу атац и ям  асосланган муносабатларнинг бутун ти- 
зиминн к°Р ал аДилаР- Ул а Р мол-мулкнинг умумийли- 
гига асосланган муносабатларни мухофаза к и лаДиган 
ва ривожлантирадиган, ж ам о а  тузуми ш ароитида



ф аолият курсатадиган, шахсни химоя циладиган д а в 
лат  тараф дори  эдилар.

Сиёсий-^уцуций рояларнинг ишлаб чицилиши илк 
бурж уа революцияларини тайёрлаш ва ам алга ошн- 
ришга ёрдам берди. «Табиий з^уцуц» р о я с и  янгича тал- 
цин касб этди. Унга «ижтимоий шартнома» тамойили 
цушилди. Эндиликда эътицод ва хатти-з^аракатларда 
эркин булиш, мол-мулкка эгалнк цилиш ва уни тасар 
руф этиш, тенг .^уцуцли булиш ва узбошимчаликдак 
химоя цилиниш >;уцуци одамларга табиат инъом этган 
неъмат сифатида царалди. Инсон, индивид бутун иж 
тимоий оламнинг ибтидоси деб тан олинди. Табиий 
^уцуцларга эга булган индивидлар мажмуи ж ам и ят
нинг табиий холатини ташкил этар эди. П айдо були
ши мумкин булган ноцулайликлар, хавфларни б ар та
раф  этиш учун одамлар бу з^олатдан чицишга, фуца- 
ролик .^олатига киришга царор циладилар, бунинг 
учун улар  шартнома тузадилар ва шундай килиб 
улардан  юцори турган, якка бир шахсни з^ам, ж ам и ят 
ни з^ам уз ичига олган давлатни ташкил этадилар.

Ижтимоий шартнома натижасида тузилган давлат  
туррисидагн тасаввур давлатнинг индивид ва ж ам ият  
з^аётига аралашувини чеклашни талаб  цилиш, ^укм- 
дорлар  ва буйсунувчилар уртасидаги муносабатларни 
янгича цуриш учун асос берар эди.

Б у  даврнинг сиёсий-з^уцуций тарихида голланд ху- 
цуцшуноси Гуго Гроция, унинг замондоши буюк мате
риалист файласуф Спиноза,, инглиз м утафаккирлари 
Т. Гобс ва Д. Лок, француз маъриф атпарварларининг 
ваки ллари  Вольтер, Монтескье, Дидро, Гольбах, Г ель
веций, Ж а н  Ж а к  Руссо, Россияда эса А. И. Радишчев 
сезиларли из цолдирдилар.

Г ерм анияда буржуазиянинг р о я в и й  платформасини 
яратиш га биринчи булиб з^уцуций давлат р о я с и н и  фал- 
сафий асослаб берган Имануил Кант киришди. Кант- 
нинг тасаввурига кура, давлат  бу з^уцуций цонунларга 
буйсунган куплаб кишиларнинг бирлашмасидир. У 
умумий мажбурий цонунларга таянувчи буржуа з^у- 
куц-тартиботини феодал з^уцуцсизлик ва цонунсизлик- 
ка  царши цуйди з^амда з^уцуций тартибни урнатишда 
халцнинг мустациллиги р о я с и н и  илгари сурди.

Д а в л а т  ва з^уцуц муаммоларига Гегель з^ам доимо 
эътибор берди. Бу муаммолар унинг сиёсий ва хуцу- 
ций изланиш лар тарихидаги салмоцли асарларидан



бири булган «Хуцуц фалсафаси» асарида анча мукам- 
мал ва батартиб ёритилди. Гегелнинг давлат  ва ХУЦУЦ 
туррисидаги рояларининг асоси ацлли ва хациций 
фикрларнинг ухшашлигидадир. Д авлатнинг ацллилиги 
унинг хацицийлигидан иборат булса, хацицийлиги эса 
ацллилигидан иборатдир. Ф еодал тузумнинг инцирозга 
учраши ва озодлик курашининг усиши Урта Осиёда 
ижтимоий-оиёсий тафаккурнинг ривожланишига ку- 
маклашди.

Б у  даврда янги прогрессив ижтимоий-сиёсий т а 
факкурнинг йирик вакиллар орасида Ахмад М ахмуд 
(у купроц А^мад Дониш номи билан машхур) кузга 
куринарли уринни эгаллайди. У давлат  ва хУЦУЦЦа 
илохий цараш дан  воз кечди хам да феодализмни очиц- 
дан-очиц танцид цилди.

А. Дониш давлатнинг пайдо булишини узининг 
купчилик прогрессив утмишдошлари сингари киши- 
ларнинг бирлашишга булган табиий интилишидан 
келиб чиццан холда тушунтирди. Д ав л а т ,— деб цайд 
этади А. Дониш,— халц билан подшо уртасида халц- 
ни талон-торож ва урриликдан химоя цилиш мацса
дида тузилган шартнома натиж асида шаклланди. Ш у  
сабабли  халц фаровонлиги туррисида рамхурлик ци
лиш подиюнинг энг биринчи вазифасидир. Бухоро 
амирлигида хукм сурган тартиб-цоидадан А. Д о н и ш - . 
нинг цатъий норозилигининг сабаби мана шундадир.

А. Дониш Ватани ва халцининг асрий цолоцлик 
ва адолатсизликдан халос булишини дастлаб амир 
томонидан утказилиши керак  булган ислохотлар би
лан борлади. Бу ислохотларнинг асосий йуналишла- 
ри куйидагилар булиши керак эди: мамлакатнинг мус- 
тациллигини таъминлай оладиган  адолатли д авл ат  
тузумини урнатиш; давлат органлари  тузилиши ва 
фаолият курсатишини хамда мансабдор шахсларнинг 
уларга буйсунувчилар билан узаро муносабатларини 
тартибга солиш; цонунсизлик ва узбош имчаликка ко- 
нунийликни царши цуйиш; деццончиликни ривож лан 
тириш; хунармандларни уз панохига олиш; олимлар- 
га ёрдам бериш ва бошцалар.

Бироц ислох цилиш билан боглиц бу таклиф лар  
амир томонидан рад этилгандан кейин Дониш и ж ти 
моий ва давлат  тузумини янада цаттицроц танцид ци- 
ла бошлади ва окибат натиж ада амир ва унинг аъён-



ларига царши халц цузголони кутарилиши тугри бу
лади  деган фикрга келди.

А. Дониш мулкий тенгликка асосланган жамиятни 
мавж уд  тузумга царши цуйди. Х,ар бир киши хеч бир 
ортицча нарсага эга булмаган холда мехнат цилиши 
керак. Тарих бундай царашларнинг хом хаёллигшш 
исботлади.

Зокиржон Холмуцаммад угли Фурцат Узбекистон 
ижтимоий-сиёсий тафаккури ривожланишига катта 
таъсир курсатди. У дунё ва ж амиятга клерикал ца- 
раш ларга царши чицди. Фурцат Бухоро ва Хива хукм- 
дорлари х°кимиятининг мустахкамлигига шубхалан- 
ди, чоризмнинг мустамлакачилик сиёсатига царши 
чицди. У фан ютуцларини ш арафлади, нодонлик ва 
цабоцатга царши кураш да уни асосий куч деб билди; 
феодал урушлар ва уруглар уртасидаги низолардан 
воз кечишга чацирди. Фурцат хонлик тартибларининг 
бекор цилинишини, черковнинг давлатдан  ажратили- 
ши ва халцни маданиятга, шу ж ум ладан  Европа ва 
рус маданиятига ошно цилишни м ам лакат  тарацциё- 
ти, халц фаровонлигининг асосий шарти деб  билди.

XIX ва XX аср оралигида яшаган ва ижод этган 
Узбекистон демократик тафаккурининг яна бир вакили 
Муцимий (М ухаммад Аминхужа М ирзахуж а) на- 
ф ац ат  феодал тартибларни, балки янгидан пайдо бул
ган эксплуататорларни, Туркистондаги рус маъмурия- 
тини танцид цилиб чицди. Муцимий Фурцатдан 
фарцли равиш да ислохотларга ишонмас эди. У мавжуд 
д авл ат  хокимияти тулигича бойларга боглиц, улар 
халц  манфаатларини хеч цачон хисобга олган эмас ва 
олмайди деб таъ ки длар  эди.

XX аср бошида буржуа муносабатларининг ривож- 
ланиши, м устамлакачилик тартибларининг кучайнши, 
эксплуатациянинг феодал-патриархал ва капиталис- 
тик ш акллари  Туркистонда озодлик харакатларининг 
усишига сабаб  булди. Бу даврдаги таъсирчан ижти
моий сиёсий оцимла.рдан бири ж ади длар  харакати 
эди. Унинг ваки ллари  уз фаолиятларини маданий- 
оцартув иш ларидан бошлашиб, аста-секин сиёсий т а 
л аб л ар  цуйишга утдилар.

Д астл аб  ж ад и д лар  Европа намунасидаги маъри- 
ф атли  подшо бошчилигида хуцуций давлат  тарафдори 
булиб чицдилар. Улар мамлакатнинг ицтисодий, сиё
сий ва харбий ж ихатдан  мустахкамланиши, халц фа-



ровонлиги ва маданияти оширилиши зарурлигини ту- 
шунар эдилар. Ж адидлар  чекланган  ш аклларда  
булса-да, махаллий узини узи бош цариш  булишига 
рози эдилар. Одил суд, уларнинг фикрича, ру^оний- 
лар цулида булиши ва шариат цонун-цоидаларига 
асосланиши керак эди.

Кейинроц, ж адидлар  ^аракатига миллий зиёли- 
ларнинг европача таълим олган ваки л л ар и  келиб 
кушилгач, ж ади длар  уз сиёсий талаблари н и  узгартир- 
дилар. Улар шариатни ижтимоий ва д ав л ат  тузуми
нинг з^амда одил судловнинг асоси деб тан  олиб, м ав
жуд тузумни зурлик билан агдариб таш лаш  ^ам да  
халц-демократик давлат урнатиш тал аби  билан чиц- 
дилар. Ж амиятнинг урта ва кам багал  таб ац ал ар и  ман
фаатларини ифодалаш принципи боищарувнинг асо- 
сига цуйилган эди.

Д авлат  ва ^уцуц назарияси унинг келиб чициши 
хацидаги янги билимлар билан бойишда давом этмоц- 
да, давлат  ва ^уцуцнинг мохияти ва функцияларида 
синфийлик ва умумижтимоий нисбатларининг куши- 
лиши юз бермоцда. ^озирги  замон д ав л ат  ва эдщуц 
назариясини ба^олаш га янгича ёндаш увлар зарур. 
Республиканинг ^озирги ривожланиш босцичида унда 
юз бераётган давлат  ^уцуций ж ар аён л ар ,  .^уцукий 
давлатда фуцаролик жамияти муамм олари  уз ечими- 
ни кутмоцда. Табиатни мухофаза цилишда, сиёсат- 
лаштиришдан цайтишда, маънавий ^аётда, сиёсий йул- 
бошчилик ва му^олифият ^ам да бошца бир цанча ма- 
салаларда д авл ат  ва ^уцуцнинг узаро  ^амкорлиги 
тобора долзарб  булиб цолмоцда.

3- §. Давлат ва ^уцуц назарияси  
услубияти

Фанда метод (усул) деганда ^ациций борлицни 
холис акс эттирувчи билимларни олиш учун цуллани- 
ладиган илмий фаолият принциплари, цоидалари, 
усуллари тушунилади.

Д ав лат  ва ^уцуцнинг келиб чициши, мохияти ва 
ижтимоий а^амиятини аницлаш, уларнинг м авж уд  бу
лиш шаклларини, цонуниятларини белгилаш ва мана 
шу асосда уларни такомиллаш тириш га вид тавсия- 
ларни ишлаб чициш, уларнинг тарихий истицболини 
белгилаш имкониин берувчи диалектик  в а тарихий



материализм давлат  ва ХУКУ1̂ назариясининг услубий 
(методологии) асоси хисобланади.

Д а в л а т  ва ХУКУК назарияси давлат-хукук муаммо- 
ларини таджик этишда диалектик ва тарихий материа
л и з м а  таянган  холда билишнинг тизимли-таркибий, 
киёсий, тарихий, мантилий, синергетик, социологик, 
кибернетик сингари усулларидан кенг фойдаланади.

Тизимли-таркибий усулга мувофиц, х.ар бир дав-  
лат-хукУ^ий х°Д иса> бир томондан, ички тузилмага 
эга булган ходиса, иккинчи томондан, боннца тузилма- 
нинг элементи деб каралади.

Киёсий усул давлат-хукуций х ° Д и с а л а Р  ва тарти- 
ботларни уларнинг ани^ланган ва таджик этилган 
умумий белгилари ва фарцловчи белгиларини так,кос- 
лаш  асосида тугри тушуниш имконини беради.

Мантилий ва тарихий усуллар назария мазмунига 
кирувчи тушунчалар, таърифлар, категорияларни иш
л аб  чи^иш тартиби ва изчиллигини белгилайди.

Синергетик усул купгина д а в л а т - х у к у ^ й  х ° Д и с а " 
ларни узи хосил булган, узи ташкил топадиган, тасо
дифий ж а р аён л ар  сифатида цараш  имконини беради.

Социологик усул к и ш и л а р н и н г  давлатга, хуцу^^а, 
цонунийликка, ХУКУК цулланиладиган органлар фао- 
лиятига, уларнинг ху^у^ий сохадаги х а Р а к а т и г а ,  хук.у- 
Кий норм аларга  риоя килиш ва уларни бузиш сабаб- 
ларига  ха к и1̂ ий муноеабати тугрисида холис тасав- 
вурга эга булиш имконини беради.

Д а в л а т  ва ХУ^У1̂ назарияси х амДа Унн урганиш 
усуллари чамбарчас богликдир. Усулнинг асосида на
зар и я  ётади, бирок назария тегишли билиш усуллари 
мавж уд булгандагина билиш предметининг xaKtHiy™ 
илмий манзарасини бериши мумкин.

4- §. Давлат ва ХУ^УКНИ урганувчи фанлар тизимида 
давлат ва ХУЦУК назариясининг урни ва 

вазифаси

Д а в л а т  ва Х У К У К  факат  давлат  ва Х У К У К. назарияси 
томонидангина урганилиб колмасдан, балки фалсафа, 
иктисодий назария, сиёсий социология, синергетика, 
д ав л ат  ва ХУ^УК тарихи хамда тарм ок юридик фан- 
ларининг бутун бир мажмуи томонидан урганилади.

Ф алсаф а, иктисодий назария, социология, синерге
ти ка  таф аккур , жамият, табиат т ар а к к иётининг энг 
умумий к ° нуиларини очиб беради, жамиятнинг сиё-



сий, ицтисодий ва маънавий ^аётини ёритади х ам д а  
илмий негиз хосил хилади. Д а в л а т  ва ХУ^УЦ н азар и я 
си мана шу негизга таяиган холда давлат  ва ХУК.У^- 
нинг табиати, мохияти ва ривож ланиш  ^онуниятла- 
рини очиб бериши мумкин.

Д а в л а т  ва ХУНУК назарияси сиёсий-хук,у^ий тарти- 
ботларни назарий билишнинг тегишли ш аклларини 
урганувчи сиёсий фанлар тарихидан ф ар ^  к,илган хол
да мана шу тартиботлар ва ходисаларнинг узини тад- 

этади.
Д ав л ат  ва ХУНУН назарияси давлат ва ху^укни ур-  

ганувчи юридик фанлар тизимини боищаради. У 
давлат ва ХУНУК таращиётининг асосий к,онуниятла- 
рини урганган холда давлат-хуцукий хрДисаларнинг  
теран муаммоларини, давлат ва ХУКУКНИНГ мохияти- 
ни, уларнинг функцияларини, жамиятдаги урнини, 
мацсадини камраб олади, тармок, юридик фанларнннг  
предметини эса давлат-хуцу^ий вокеликнинг айрим  
жихатлари ташкил этади. Н азария доирасида иш лаб  
чи^илган умумий тушунчалар тармо^ юридик фанла-  
рида узининг ашщ талцини ва нзохини топади.

Д а в л а т  ва ХУ^УК назарияси цуйидаги ф ункциялар- 
ни баж аради:

1. Назарий-билиш фуНкцияси. Унинг ж ар аён и д а  
давлат-ху^уций ходисалар билиб олинади, муш охада 
^илииади, ривожланиш ^онуниятлари ва истицболла- 
ри аницланадн ва мана шу асосда илмий-асосланган 
прогнозлар ишлаб чицилади.

2. Методологик функция, яъни аник; юридик ф ан- 
ларни йуналтиради.

2 - Б О Б. Д А ВЛ АТ НИ Н Г К Е Л ИБ  ЧИ КИ ШИ  ВА МОХИЯТИ

1. Ж ам и я т  ташкил топишининг уруг-^абила ш а к 
ли.

2. Ибтидоий ж амоа тузумининг емирилиши ва д а в 
латнинг пайдо булиши.

3. Д авлатнинг мохияти.
4. Д авлатнинг белгилари.
5. Давлатнинг типлари.
6. Д авлатнинг шакллари.
7. Давлатнинг функциялари.



1- §. Жамият ташкил топишининг ypyF- 
кабила шакли

Д авлатнинг моциятини, унинг вазифаси ва урнини 
белгилаш  муаммоси кишиларнинг ж уда куплаб ав- 
лодларини тулцинлаитириб келди. Бугунги кунда ^ам 
ж амиятш унослар  ва сиёсатшунослар давлатнинг пай
до булишига нима сабаб  булди? У цачон пайдо бул
ди? Унинг а^амияти  нималардан иборат? деган савол- 
л а р  устида бош цотиришда давом этмоцдалар.

Фан д авлатд ан  олдин ибтидоий ж ам о а  тузуми 
булганлигини тасдицловчи, жа^ондаги барча халцлар 
уни босиб утганликларини исботловчи куплаб маълу- 
мотларга эгадир.

Мехнат цилиш умумий булган, цаёт таъминоти 
воситалари тенг тацсимланган уругчилик тузуми ин
соннинг яшаши ва ривожланишини кафолатлайдиган 
ж ам и ят  тузилишининг бирдан-бир шакли эди. Ривож- 
ланиш нинг бу босцичида цариндошлик муносабатла
ри, бир авлоддан келиб чицишдаги умумийлик айни 
бир вацтда хужалик-ицтисодий муносабатлар цам 
эди. Инсон индивид сифатида бутунлай уругга бог- 
лиц эди. Ф ацат биргаликдаги саъй-^аракатлар , жипс- 
лаш иш  инсоннинг яшашига ёрдам берарди, яшаш 
м анбаи  эса таби ат  неъматлари эди. Ш у сабабли иш
л а б  чицаришнинг бу типи узлаштирувчи ицтисодиёт 
деб  аталади.

Уругчилик тузуми купчилик халцларда икки бос- 
цични босиб утган: матриархат ёки оналик уругчилик 
тузуми ва патриархат-оталик уругчилик тузуми. М ат
р и архат  уругчилик тузумининг бошлангич боскичи 
учун хос эди. Уругчилик тузумининг бошлангич бос
цичида ибтидоий ж ам о а  жамиятида аёлларнинг з^укм- 
ронлик мавцеи уш а пайтдаги >;аёт шароитларидан, 
ижтимоий иш лаб чицаришнинг узига хослигидан ке
л и б  чицар эди. Ибтидоий де^цончилик, уй хужалиги 
яш ашнинг асосий манбаи эди. Улар табиий мехнат 
тацсимотига кура аёлнинг чекига тушган эди. Ж ам и 
ятдаги  эр какл ар  эса ов ва балицчилик билан шугул- 
л ан ард и , лекин бу ишларнинг ^ар иккаласи  ^ам  та- 
содифийлик билан боглиц булиб яшашнинг манбаи 
була  олмас эди Модомики, эркаклар  ме^нати иккин
чи д ар аж ал и ,  аёлл ар  ме^нати асосий уринда турар 
экан , уларнинг мавцелари ^ам шунга яраш а эди.



Бироц, кейинчалик чорвачилик, деэдончилик, ме
талл  эритиш, мехнат цуроллари ва цурол-ярор тайёр
лаш  ижтимоий ишлаб чицаришда >^ал цилувчи роль 
уйнай бошлади. Б у  ишлар билан эса асосан эркаклар  
шурулланар эдилар. Табиийки, уларнинг урни бошца- 
ча була бошлади ва бу уз навбатида уларнинг жа- 
миятдаги мавцеи узгаришига олиб келди.

Ж ам ият  таш кил топишининг ривож ланган  урурчи- 
лик шакли учун ибтидоий демократия деб аталувчи 
демократия хос эди. Одатда, урурнинг барча аъ зо л а 
ри томонидан сайланадиган оцсоцол урурчилик ж а -  
моасини бонщарар эди. Уруш ^ар акатл ар и  вацтида эса 
лашкарбоши сайланар  эди. Унга ^окимият фак,ат ^ар- 
бий харакатлар  вацтидагина тегишли буларди. Оцсо- 
^оллар  ва лаш карбош илар урурнинг бошца аъзолари  
билан баб-баравар мехнат цилишарди хам да  истал- 
ган ва^тда узгартирилишлари мумкин эди.

Гарчи о^соцоллар ва лаш карбош илар  ^окимияти 
мажбурий куринишга эга булса ^ам  (исталган инсо- 
ният жамиятида бундай ^олни куриш мумкин) у л ар 
нинг ихтиёрида бирор-бир зурлаш  аппрпати мавж уд 
эмас эди. Бу ^окимият беистисно м аънавий обруга 
таянарди. Бу обру эса шахсий ф ази л атл ар га ,  барча 
уруг аъзоларининг ишончи ва цуллаб-цувватлаш ига 
асосланар эди. Энг долзарб  м асалалар  барча уруг 
аъзоларининг умумий йигилиши билан ^ ал  этилар, оц- 
сок,ол уларни ^аётга татбиц этар эди. Оцсоцол уз ^о- 
кимиятини ж амоаиинг ёрдами билан ам ал га  ош ирар 
эди.

Ж ам иятдан  ало^ида аж ратилган  холда турган ^о- 
кимиятнинг йуцлиги уругчилик ш аклининг ижтимоий 
ташкилотига хос хусусият эди.

Ибтидоий ж амоа тузумида уруг инсоният ж ам и я-  
тининг асосий, бошланрич ячейкаси ^исобланар  эди. 
Урурлар кенгроц бирлаш маларга х ам бирлаш ар  эди
лар. М асалан, грекларда фрактрияни мисол цилиб 
келтириш мумкин. Бир неча ф р актр и ял ар  цабилани 
ташкил ^иларди. З^ар бир ^абила  уз ^уцуцига ва уз  
номига эга эди. К,абилага кирувчи урурлар бир тилда 
гаплашишар, бир хил диний маросимларни б аж ар и -  
шар эдилар. К,абиланинг бошида урур оцсо^оллари- 
дан иборат булган кенгаш турар эди. Кенгаш цабила- 
нинг барча аъзолари иштирокида м аж л и с  цилар эди.



2- §. Ибтидоий жамоа тузумининг емирилиши 
ва давлатнинг пайдо булиши

Аста-секин уругчилик тузуми ицтисодиётида. иш
л а б  чи^арувчи кучларнинг ривожланишида жиддий 
узгари ш лар  юз бера бошлади. Биро^, чорвачилик. ва 
дездончиликнинг пайдо булиши инсоният жамияти та- 
рацкиётида чинакам инцилоб булди. Бу мехнат к,урол- < 
лари  яратилишигагина олиб келмасдан, балки яшаш 
воситаси пайдо булишига олиб келди. Бу воцеа нео
лит даврида  юз берганлиги учун ^ам  бу инк;илоб-нео- 
лит д авр и  деб аталди. У узида узлаштирувчи ицти- 
содиётдан  иш лаб чи^арувчи и^тисодиётга утиш дав- 
рини ифодалади. Бу эса инсоният жамияти тара^- 
циёти учун сифат ж ихатидан янги шарт-шароитлар 
яратиб берди.

Н еолитик ин^илоб уз натижаларига кура жиддий 
ижтимоий-ик,тисодий ок;ибатларга эга булди. У инсон 
ж а м о а  мехнатига му^тож булмай цолишига олиб кел
ди. Д а в л а т  уруг-^абила жамоаси урнига ^удудий^уш- 
нилар ж ам оаси  пайдо булди. Б у  жамоа одамларни 
^он-цариндошлик принципи буйича эмас, балки мол 
ва ерга биргаликда эгалик ^илиш принципи буйича 
бирлаш тирар  эди. Лекин, ва^т  утиши билан анча та- 
ком иллаш ган  мехнат цуроллари, тупланган таж риба 
шунга олиб келдики, чорва молларини биргаликда 
боцши ва ерга биргаликда ишлов бериш зарурияти 
^олмади. Б у  ишлар билан алохида оила — хужалик 
гуру.^и хам  бемалол шугулланиши мумкин булди. Уй, 
чорва моллари, ишлаб чицариш ^уроллари бу оила- 
нинг уз мулкига айланди.

Б у  ва^тга  келиб оиланинг узи сезиларли узгариш- 
л ар га  учради. Б у  узгаришлар унинг шаклига ^ам, 
мо^иятига з^ам дахлдор эди. Гуру^ли никох урнига 
ф а ^ а т  бир аёл билан бир эркак  уртасидаги никох му- 
носабатларини  такозо этувчи жуфтли никох келди. У 
уз навбатида  никохнинг узида аёлнинг ф акат  битта 
эр к ак  билан ва^тинчалик ёки доимий никохда були- 
шини ифодаловчи моногам (якка нпкозО шакли билан 
алм аш ди. М оногам оиланинг биринчи тарихий ш акли— 
патри архал  оиладир. Б у  оилани асосида ишлаб чика- . 
риш ^уролига мулк эгалигини ота бошцарар эди. П а т 
ри архал  оиланинг пайдо булиши к;адимнй уругчилик



тизимида упирилиш хосил булишига олиб келди. А ло
хида оила, Ф. Энгельснинг ифодаси буйича, ур \тчн- 
ликка хавф солувчи кучга айланди.

Чорвачиликка ва деэдончиликка аж р ал и б  чиццан 
ижтимоий мехнат тацсимоти оцибатида о д ам л ар д а  
яшаш воситаларини олишнииг барцарор манбаи пай
до булди, бу манба ,\аёт кечириш минимумидан куп- 
роц нарса бериши мумкин эди, яъни сотиш, ал м аш ти 
риш, туплаш мумкин булган ортицча ма^сулот ву
жудга келди. Айрим ш ахслар ёки жамиятнинг бир 
цисми цулида ортицча ма^сулотнинг тупланиши мулк- 
дорлар ва йуцсилларнинг пайдо булишига олиб к е л 
ди. Ж ам о а  мулки урнига хусусий мулк кириб келди. 
Ж ам о а  булиб мехнат цилиш ва тацсимотдаги тенглик 
шахсий мецнат ва унинг натиж аларига шахсий, ху 
сусий мулкчилик муносабатида булиш билан ал м аш а 
бошлади.,

Кушимча махсулотни узлаш тириб олиш мумкинли- 
ги, унинг алохида шахслар ёки жамиятнинг бир цис
ми цулида жамланиши инсоннинг инсон томонидан 
эксплуатация цилинишини келтириб чицарди. К>улчи- 
лик, оилалар  уртасидаги мулкий нотенглик пайдо б у л 
ди. Ж амиятнинг биринчи марта синфларга — мулк- 
дорларга ва йуцсилларга, эксплуататорлар ва экс
плуатация цилинувчиларга булиниши юз берди.

Неолитик ннцилоб туфайли келиб чиццан ж ар а-  
ёнлар аста-секин чуцурлашиб ва кенгайиб борди. 
Темирдан ясалган буюмларнинг пайдо булиши, мец- 
нат унумдорлигининг усиши ишлов бериладиган ер 
майдонини кенгайтириш, иш лаб чицаришни таком ил- 
лаштириш имконини берди, бу уз навбатида унинг 
янада ихтисослашувини тацозо цилар эди. Д унарм анд- 
чилик пайдо булди. Бу цунармандчилик ишлаб чица
риш буюмларини озиц-овцат мацсулотларига ал м аш - 
тиришни келтириб чицарди. Товар ишлаб чицариши, 
яъни сотиш мацсадида иш лаб чицариш турила бош- 
лайди. Бу алохида оилалар  уртасидаги мулкий 
тофовутларнинг чуцурлашувига ва урурнинг ян ада  та- 
бацалашувига олиб келди. Кушимча ишчи кучига б у л 
ган э^тиёж усиб борди ва цулчилик ижтимоий тизим- 
нинг му.^им цисмига айланди. У тобора купроц иш лаб  
чицариш со^аларини цамраб ола бошлади. У руш лар  
уз йуналишини узгартира бошлади, улар аста-секин



^и м оя  воситасидан кушимча ишчи кучини цулга кири
тиш воситасига айланди.

Анча бойроц оилалар  цуллар билан бир цаторда 
иш кучи олиш учун кучсизлашиб ва камбараллаш иб 
долган оилалардан  фойдаланишга интилдилар, бу 
бойлар билан кам бараллар  уртасидаги тафовутларни 
ян ада  купайтирди. Мулкий тенгсизлик билан бир 
цаторда ижтимоий тенгсизлик юзага келди. Уз мавцеи- 
дан  фойдаланиб тобора купроц ер, мол, ^арбий улжа- 
ларни  эгаллаб  ола бошлаган до^ийлар, лаш карбош и
лар , кохинлар гуру^и ажралиб чица бошлади. 
Уларнинг ^окимияти шахсий манфаатни ^имоя цилиш- 
га, цуллар ва йуцсил цабиладошларни уш лаб  туриш ва 
буйсундиришга тобора купро^ хизмат цила бошлади. 
Д о^ий лар  ва лаш карбош илар ^окимияти сайлаб цу- 
йилмасдан аста-секин мерос булиб цола бошлади. 
Д о^ий лар  ва лаш карбош илар атрофида яцинлар ва 
доимий ^арбий друж ина ж ам лана бошлади. Улар 
вацт утиши билан имтиёзли ижтимоий гуру^лар булиб 
а ж р ал и б  чицди.

Урурчилик демократияси урнига х а рбий демокра
тия келди. Урур аъзолари  боищарувда иштирок этиш- 
да давом этдилар, лекин хукмронлик цилиш оцсоцол- 
л ар  ва уларнинг атрофидаги харбийлар цулига ут
ди. Б ар ч а  м асалаларни  аслида улар х а л эта бошла- 
дилар , халц эса, одатда, улар цабул цилган царорга 
уз муносабатини билдирар эди, холос.

Товар ишлаб чицариши ва савдонинг янада  ривож- 
ланиш и янги ижтимоий мехнат тацсимотига олиб кел
д и  — савдогарлар  пайдо булди. Ер, чорва моллари, 
Куллар тобора купроц унча катта булмаган  оилалар 
гуру^и цулида туплана  бошлади, йуцсиллар сони эса 
усиб борди.

Ицтисодиётда ва ж ам ият  тузилмасида юз бераёт- 
ган узгариш лар кескин низоларни келтириб чицарди, 
урур-цабила таш килоти шароитида уларни х ал этиш 
имкони булмади. Боищ а ташкилот зарур эди. Мана 
шу таш килот д ав л ат  булиб чицди.

Д а в л а т  бирданига юзага келмади, балки  аста-се
кин, вужудга келаётган  синфлар уртасидаги зидднят- 
л ар  кучайиши давом ида пайдо булди. Д а в л а т  х ал и 
урурчилик тизими ичидаёц ш аклланган боищарув ор
ганларини  цисман узгартириб, цисман янги органлар- 
ни ж орий этган ^олда  уларни ащ и б  чицариб юзага



келди ва ни^оят, уларни цациций д ав л ат  хокимияти 
билан алмаштирди. Д авлатнинг пайдо булиши турли 
халкларда  турлича юз берди. Афина давлати , м аса
лан, уругчилик ж амияти ичида тугилган синфий ца- 
рам а-царш иликлар туфайли пайдо булди.

Кадимги Рим да давлат анча мураккаброц  йул би
лан  пайдо булди. Туб ахоли бу ерда цабила иттифоци- 
нн хосил цилган цабила ва урурларга булинар эди. 
Бир урутга мансублик ж ам оат  лавозимларини эгал- 
лаш  хуцуцини берар эди, бу биринчи урур аслзодала- 
ри — патрицийларнинг пайдо булишига олиб келди. 
Ахоли сонининг келгиндилар ха мда буйсундирилган 
вилоятлар ахолиси хисобига купайиши шахсан эркин 
булган, лекин уругчилик ж амиятидан  четда турган ва 
сиёсий хуцуцлардан фойдаланмайдиган плебейлар- 
нинг пайдо булишини келтириб чицарди. П атрицййлар 
билан плебейлар уртасидаги ш иддатли кураш нати
жасида давлат  пайдо булди.

Шарций славян цабилаларида ибтидоий жам оа ту
зуми урнига бирданига феодал д ав л ат  ю зага келди.

Ш арц мамлакатларида давлатнинг пайдо булиши
га сунъий сурориш ишларини таш кил этиш эхтиёжи 
кумаклашди. Сугорнш ишларини таш кил этиш учун 
цушни ж амоаларнинг бирлашиши ва иш ларга рахбар- 
лик циладиган, сув тацсимотини назорат циладиган 
алохида шахслар гурухини аж ратиш  тал а б  цилинар 
эди. Ж ам ият  табацалаш уви давомида мутлац бош ца
рув билан шурулланган шахслар хукмрон синфга ай 
ланди, уларнинг хокимияти синфий, сиёсий хокимият- 
га, яъни давлатга  усиб чицди. Урта Осиё ХУДУДИД3 
давлатнинг пайдо булишини аж набий босцинчиларга 
царши доимо цаттиц кураш олиб бориш зарурияти 
Хам талаб  цилар эди.

3- §. Давлатнинг мохияти

Ж амиятнинг давлат  ташкилоти илгариги урурчи- 
лик ташкилоти юцори табацаларининг ма'нфаатлари 
Химоясини таъминланмаганлиги, цуллар  ва эксплуа
тация цилинувчи камбаралларни итоатда сацлаб  ту 
риш имконини бермаганлиги учун пайдо булди. Д а в 
л ат  хукмрон синф цуроли сифатида унга царш и синф- 
ларга курашиш учун майдонга чицди.

Д ав л а т  туфайли ицтисодий ж и х атд ан  ХУКМР0Н



синф сиёсий ^укмронлик мавцеига эришди. Агар иц- 
тисодий ^укмронлик ишлаб чицариш воситаларига 
эгаликни билдирса, сиёсий ^укмронлик бутун ахоли- 
нинг д авл ат  аппарате  ва цонунлар ёрдамида .^укмрон 
сиш}) учуй фойдали булган муайян ижтимоий тартиб
га буйсунишга мажбурлигидан иборатдир.

Бизнинг давлат хацидаги фанимиз яцин-яцинлар- 
гача бир синфнинг бошца синф устидан сиёсий ^укм- 
ронлиги ^ар цандай жамиятда давлатнинг мо^иятинн  
ташкил этишидан келиб чи^ар ва давлат жамиятнинг  
расмий вакили ва боищарувчи тизим сифатида маъ- 
рифатли инсоният жамияти м авж уд булиши учун з а 
рур шарт-шароитларни цуллаб-^увватлашга даъват  
этилган умумижтимоий фаолиятни амалга ошириши- 
ни инкор цилар эди.

Д авлатни  мажбур цилиш, бошкариш воситаси си
фатида тал^ин цилишни жуда му^им деб билган маъ- 
мурий-буйруцбозлик тизимининг манфаатидан келиб 
чиццан .уэлда давлат  фаолиятининг бу шакли капита
листик жамиятнинг ^озирги ривожланиш бос^ичида 
прогрессив гоялар таъсири остида куч ишлатиш, м аж 
бур цилишдан устунлик цилганлиги ^амда давлат син
фий ^укмронлик ^уролидан тобора купро^ муросага 
келиш йули билан ижтимоий ^арама-царш иликларни 
бартараф  этиш воситасига айланаётганлиги тугриси
да лом-мим дейилмас эди.

Биро^, .^ар цандай ^олатда давлат  узида ицтисо- 
дий базис томонидан белгиланадиган усщ урманинг 
ишлаб чицариш муносабатлари типини ифодалайди ва 
унга фаол таъсир курсатади. Инсоният жамиятнинг 
бутун тарихи шундан гуво.ушк берадики, давлат  хо- 
кимияти бир йуналишда иктисодий жи^атдан ривож- 
ланган з^олда ^ар акат  цилиши мумкин, ундай холда 
бундай ривожланиш  тезрок; кечади; давлат .ужимия- 
ти иктисодий ривожланишга ^арш и з^аракат ^илиши, 
бинобарин, бу ривожланишга тусцинлик ^илиши 
мумкин. Бундай ^олда давлат хокимияти ^алокатга 
учрайди.

4- §: Давлатнинг белгилари
Давлатни жамиятнинг эски уругчилик ташкилоти- 

дан куйидагилар фар^лайди:
1. А^олининг з^удудий белги буйича булиниши. 

И ш лаб  чи^аришнинг ривожланиши ва мез^натнинг



тацсимланиши баробарида х а Р хил урурларнинг аъзо
л ар и  авлоддан-авлодга утган сари тобора бир-бирла
рига кушилиб борадилар хам да ypyF муносабатлари 
орца уринга сурилади. О дам лар  яшаш ж ойлари  бу
йича (ш ахарларда) гурух-гурух булиб яшай бошлади-

i. л ар  хам Да бу гурухларнинг манф аатлари  ypyF ман- 
ф аа тл ар и га  мос келмай цолди. Бу гурухга кирувчи- 

„■ ларнинг барчаси у ёки бу ypyFra  мансублигидан цатъи 
н азар  бошца хокимият органларига буйсунадиган бул- 
дилар.

2. Оммавий хокимиятнинг пайдо булиши. Д ав л а т  
ф а к а т  бошдарув билан машрул булган алохида киши
л а р  гурухи пайдо булганда юзага келади. Ибтидоий 
ж а м о а  тузуми шароитида полициячилар, туралар , 
цироллар, х о к и м л а Р булмаган эди. Б у  тузумда х а Р 
бир уруг ёки цабила ахолининг уз холича х а Ра кат к;и- 
лувчи цуролли ташкилоти сифатида бошцарувни бир- 
галикда  амалга оширар эди. Синфлар пайдо булиши 
билан  кишиларнинг бундай ташкилоти ф аолият  кур- 
сатиш и учун имкон цолмади. К,улларни итоатда сац- 
л аш  учун кишиларнинг цуролланган махсус отрядига 
эхтиёж  пайдо булди. Полиция, суд, цамоцхона ва ом-

- мавий хокимият намоён булишининг, цулдорларнинг 
цуллар устидан зуравонлигининг бошк;а ш акллари  пай
до булди. Туралар а п п а р а т и — фацат д авл атга  хиз
мат цилувчи шахслар пайдо булди. Оммавий хокн‘ 
миятга эга булган тура ж ам иятдан  юцори турган  куч- 
га айланди.

3. Солицларнинг мавжудлиги. Солик; деганда д а в 
латнинг ахолидан давлат  аппаратини сакл аш  учун 
зарур булган моддий м аблагларни  ундириб олиши 
тушунилади.

4. Х,уцуцнинг мавжудлиги. Б у  ижтимоий тузум- 
нинг мохиятидан келиб чицадиган ва д а в л а т  томони
д ан  мустахкамланган, ижро этилиши умумий м а ж б у 
рий булган нормалар, хулц-атвор цоидаларидир.

5. Ва, нихоят, гарчи бу барча томонидан тан  олин- 
маса-да , давлатнинг мух.им белгиларидан бири си
ф атида сиёсий хокимият д ав л ат  х ° к и м и я т и н и  зйтиб 
утиш керак. Унинг мохияти хукмронлик цилувчилар- 
нинг узига буйсунувчилар иродасинн буйсундириш

_ учун х а ^иций имкониятларга эга булишидан иборат- 
' дир. Сиёсий хоким ият— бу ижтимоий х ° к и м и я т н и н г  
бир туридир. Ижтимоий механизмнинг мавж удлиги,



мана шу туфайли унинг давлат  хокимиятига айлани- 
ши, усиз давлатнинг мавж уд булиши мумкин эмасли- 
ги сиёсий .ужимиятнинг хусусияти хисобланади.

И рода исталган бошца ижтимоий хокимиятда бул- 
ганидек сиёсий ^окимиятнинг мухим элементи хисоб
ланади. Ж ам и ят  ривожланишининг индустрлаштирил- 
гангача булган даврда  давлат  ицтисодий жицатдан  
хукмрон синфнинг иродасини ифодалар эди, индустр- 
лаш тириш дан кейинги даврда эса хукмрон купчилик- 
нинг ёки умумхалц иродасини ифодалайдиган булди.

Д а в л а т  хокимиятини амалга оширишда ж ам иятда  
д ав л ат  хокимиятининг устунлиги, барчанинг хукмрон 
субъект (синф, хукмронлик цилувчи купчилик, халц) 
иродасига буйсуниши билан характерланувчи хоки
мият муносабатлари келиб чицади.

Шуни назарда тутиш керакки, давлат  сиёсий хоки- 
миятнинг бирдан-бир воситаси эмас. Ж ам и я т  олдида 
турган вазиф аларни  х а л  этишда х а Р  хил нодавлат 
таш килотлар (партиялар, касаба уюшмалари, ж ам оат  
таш килотлари  ва диний ташкилотлар) цам маълум 
д а р а ж а д а  цатнашади. Улар давлат билан биргалик
да жамиятнинг сиёсий тизимини ташкил этади хамда 
узларида давлат  хокимияти субъектлари сиёсий ф ао
лияти ташкилий шаклларининг узаро боглиц булиши
ни ифодалайди.

Лекин давлат  сиёсий тизимда алохида мавцега 
эга булади. Биринчидан, у давлат х о к и м и я т и  меха- 
низмига эга. Д а в л а т  хокимияти узида турли орган- 
ларнинг — .хокимият органлари, ижроия-фармойиш 
берувчи органлар, одил судлов, хуцуцни мухофаза 
цилиш органлари, цамоцхона, разведка, армиядан 
иборат тизимнинг таш кил этилиши ва ф аолият курса- 
тишини ифодалайди. Иккинчидан, д авл ат  х о к и м н я * 
тининг м ам лакатдаги  бошца барча таш килотлар  ва 
ш ахсларга  нисбатан устунлигини ва бошца давл атл ар  
билан узаро муносабатлар сохасида мустациллигини 
ифодаловчи суверенитетга эга булади.

К,уйидагилар суверенитет мазмунини ташкил этади:
— д авл ат  хокимиятининг ягоналиги ва мамла- 

катнинг барча ахолиси ва жамият таш килотларига 
тааллуц ли  эканлиги;

—  давлат органлари царорларининг давлатнинг  
Худудида ва унинг ташцарисида кимгаки дахл дор  бул
са, уларнинг х а м м а с и  учун умумий мажбурийлиги;



— бошца давлат  хокимиятининг цар цандай кури- 
нишини бекор цилиш ва мавж уд  эм ас  деб цисоблаш 
мумкинлиги;

— давлатнинг норматив цуж ж атларида,  суд, бош
царув органлари ва бошца муассасаларнинг царорла- 
рида уз аксини топган курсатмаларни мустацил чи- 
царишга, санкция беришга ва цуллаш га мутлац ва- 
колати.

Д ав л а т  тушунчасини цуйидаги тартибда белгилаш 
мумкин. Д а в л а т  — бу сиёсий хокимият ташкилотидир. 
У ж ам и ят  ривожланишининг индустрлаштиришгача 
булган даврида хукмрон синфиинг иродасини ифода- 
лаган, индустрлаштиришдан кейинги даврда эса д ав 
лат  хокимияти тепасида турган демократик купчилик 
ёки халцнинг иродасини иф одалаш га ва манфаатла- 
рини химоя цилишга даъват этилган. Сузнинг тор 
маъносида давлат  деганда бошцарувчи тизимни хам 
тушуниш мумкин. У индустрлаштиришгача булган 
даврда хукмрон синфнинг м анф аатларини  ифодала- 
ган ва химоя цилган, индустрлаштиришдан кейинги 
даврда эса демократик купчиликнинг ёки халцнинг 
манфаатларини ифодалаган.

5- §. Давлатнинг типлари
Д ав л а т  ва ХУЦУЦ назариясида давлатни  типларга 

аж ратиш да ягона ёндашув йуц. А нъанага кура цул- 
дорлик жамияти тарихдаги биринчи давлат  цчсобла- 
нади. Д авлатнинг бу типининг пайдо булиши эрамиз- 
гача булган IV— III асрларга тегишлидир. Бундай 
давлатлар  К,адимги Мисрда, ^ ад и м ги  Хитойда ва И к 
ки дарё оралигида пайдо булган. К,улдорлик давлати  
тизими Кадимги Греция ва Кадимги Рим антик дав- 
латларида энг тулиц ривожланган.

Эксплуатация шаклининг узгариши цулдорлик ти 
пидаги давлатнинг феодал д авл ат  билан алмашишига 
олиб келди. Европада унинг пайдо булиши янги эра- 
нинг V—XI асрларига тугри келади. Ф еодал ж а м и ят 
нинг асосини феодалнинг ерга булган хусусий 
мулкчилиги ташкил этар эди, ф еодал д ав л ат  эса фео- 
даллар  синфи диктатураси эди.

И ш лаб чицаришнинг янада усиши, савдонинг ри- 
вожланиши янги эксплуататорлик синфи — капита- 
листлар синфининг пайдо булишига олиб келди. Уз- 
галар мехнатидан фойдаланишнинг капиталистик



шакли цулдорлик ва феодал ш акллардан  фарц ^илган 
Холда мехнаткаш ларнинг эксплуататорларга шахсан, 
очицдан-очиц царамлигига эмас, балки расман эркин 
булган, бироц ишлаб чицариш воситаларидан махрум 
булган ва шу сабабли  яшаш учун уз иш кучини капи
талистик корхоналарнинг эгаларига сотишга мажбур 
булган ёлланм а ишчилар синфининг яширин ицтисо- 
дий царамлигига асосланар эди.

Капиталистик тузумдаги давлат  я^ин вацтларгача 
эксплуатация цилинувчиларни эксплуататорларга буй- 
сундиришда ёрдам берувчи, уларни жамиятни таш 
кил этишнинг муайян тарихий шаклига мос келувчи 
тартибларга риоя цилишга мажбур цилувчи машина 
булиб келди.

Бироц кейинги ун йилликларда капиталистик жа- 
миятда жиддий узгаришлар юз берди. Ижтимоий ман- 
ф аатлар  синфий манфаатлардаи, умуминсоний манфа- 
атлар миллий маифаатлардан, умумий манфаатлар 
хусусий м анф аатлардаи  устунлик цила  бошлади. Де- 
мократик гоялар  ва институтлар (ташкилотлар) кенг 
ёйила бошлади, бу жамиятнинг ривожланишида д ав 
латнинг урни ва ахамиятига таъсир цилмасдан ^олма- 
ди. Д а в л а т  фаолиятининг мазмуни, унинг ижтимоий 
йуналшии жиддий равишда узгара бошлади. Д авлат  
зурлаш , мажбур цилиш воситасидан борган сари бу- 
тун ж ам и ят  ишларини бошцариш механизмига айлана 
бошлади. Б у  хозирги капиталистик ж амиятда ижти
моий царам а-царш иликлар  йуц деган маънони анг- 
латмайди, аксинча улар сацланиб цолмок;да, баъзан 
эса ж уда кескинлашмоцда. Лекин улар аввалгилар- 
дан фарц  1̂ илган йуллар билан бартараф  этилмокда.

Туркистон улкасининг таркибий цисми сифатида 
таркибига Узбекистон х ам кирган Россияда давлат- 
чиликиинг бу табиий ривожланиш ж араёни  1917 йил- 
да пролетар революцияси натижасида тухтатилди. 
М ехнаткаш ларни  бостириш цуроли булган эски бур
ж уа давлатини  йуц цилиб таш лаш  ва уни социалистик 
д авлат  билан алмаштириш, революцияиииг р о я в и й  
илхомчиси В. И. Лениннинг фикрига кура, бу револю- 
циянииг мухим вазифаларидан бири деб эълон цилин- 
ди.

Тугри, Ленин юцори ижтимоий тузум — социализм- 
га утишда д авл атд ан  фойдаланишни шафцатсиз за- 
рируят деб  хисоблар, капитализм билан янги жамият



уртасида утиш даври ётади, бу уз умрини яш аб бул- 
гаи, биро^ з^али маглубиятга учрамаган капитализм 
билан турилаётган янги тузум уртасида кескин кураш 
боради, деб ^исоблар эди. Бу даврда антагонистик 
синфлар ва улар уртасидаги кураш са^ланиб  ^олади.

F йицитилган  буржуазиянинг ^аршилигини енгиш учун 
ц а т щ  чоралар куриш зарур булади. Бу даврда  про- 
летариат диктатураси шаклида намоён булган давлат  
мана шу чора-тадбирларни таъминлайди.

Ш аф^атсиз чоралар куриш сиёсати, Лениннинг 
фикрича, ва^тинчалик эди. У янги ж ам и ят  яратили- 
шини узича гарчи узок; давом эгса хам, лекин зура- 
вонлик жараёни деб билмас эди. Д ав л а т  одам лар  жа- 
моасини ташкил этиш воситаси, янги ижтимоий ту- 
зумнинг иктисодий асослари цурилишини, ижтимоий 
адолат, янги ижтимой турмуш маънавий со^асининг 
ривожланишини таъминловчи сифатида з^аракат ^и- 
лади. Эксплуататорлар синфининг тугатилиши ва бир- 
бирлари билан дустона муносабатларда булувчи ва 
з^амкорлик цилувчи синфлар ва ижтимоий гуру^лар- 
дан иборат булган жамиятнинг ижтимоий-сиёсий бир
лиги шаклланиши билан д авл ат  тобора халк; ирода- 
сини ифодаловчига, бутун ж ам и ят  з^аётининг сиёсий 
асосига айланиши керак. Сунгра Лениннинг фикрича, 
давлатнинг улиши узо^ давом этадиган ж араёндир, 
лекин у революциядан кейинги дастлабки йиллардаёк; 
бошланиши керак.

Лениннинг назарий хулосалари унинг улимидан 
кейин ^аттиц тафтиш ь^илинди ва куп йиллар давом и 
да давлат  хал^  ^окимиятидан тули^ четлатилган  ,^ол- 
да маъмурий-гурачилик аппаратининг м ан ф аатл ар и  
ва продасини ифодаловчи зурлик ва м аж б у р лаш  па
роли сифатида ь^аралди.

Д авлатнинг кучайиш ор^али  улиши гояси Сталин- 
га тегишли эмас. Бу гоя Троцкийдан узлаш тнриб  
олинган. У 20- йиллар бошидаёк; бундай деб ёзган 
эди: «Социализмга йул олий д ар аж ад аги  кучларни 
таранглаш тириш  ва давлат  усуллари орк,али утади. 
Учишидан олдин лоп этиб ёнадиган чирок; сингари 
д авл ат  з^ам йу^ булиб кетишдан олдин пролетариат 
диктатураси шаклини, яъни з^амма ж ойда хаётнинг 
барча томонларини цамраб олувчи ш аф ^атсиз  д ав л ат  
шаклини олади» (А. Д . Троцкий, 15-том, 1 3 9 -бет).

М ана шундай курсатмадан келиб чикцан холда



д ав л ат  машинасининг жазоловчи, репрессия цилувчи 
ф ункциялари  асоссиз равиш да кучайтирилди. Н а з а 
рий б аза  цам шунга мувофиц х олга келтирилди. « Д ав 
латнинг улиши д авл ат  хокимиятининг кучсизланиши 
орцали  келмайди, деган эди Сталин 1933 йилда М К 
ва МИК, нинг бирлашган пленумида, балки унинг ула- 
ётган синфларнинг цолдицлариии янчиб таш лаш  х ам 
д а  цали тугатилмаган ва тез орада тугатилмайдиган 
капиталистик цуршовдан мудофаа цилишни ташкил 
этиш учун зарур булган ,энг куп д ар аж ад а  кучайиши 
орцали  келади.

Д ам м а жойни цам раб  олувчи аппаратли давлатни 
м уста^кам лаш  йули Сталин вафотидан кейинги д ав р 
да хам  хар томонлама цуллаб-цувватланди. «Етук» 
социалистик ж ам ият  цурилишини тугаллаш  давлат  
рахбариятини доимий равишда такомиллаштириш га 
бевосита боглиц цилиб цуйилди.

Ж ам иятнинг бутун цаётини давлатлаш тириш  сари 
тутилган  бу йул унинг хаётининг барча соцаларида, 
энг аввало  ицтисодий, сиёсий ва маънавий сохаларда 
огир из цолдирди.

Умумхалц мулкини давлат мулки билан бир хил 
д е б  билиш, уларни тенглаштириш инсонни бу мулкдан  
бегопалаштиришга олиб келди, табиий бойликларга  
ва яшаш мухитига йиртцичларча муносабатда булиш  
Хиссини тугдирди. Д ав л ат  мулкидан фойдаланиш  х и- 
собига бойувчи, ж у д а  улкан моддий бойликларни уз-  
лаштириб олувчи жамиятнинг алохида ижтимоий та- 
бацаси шаклланди.

Омманинг ж амиятни  бошцаришдан четлатилиши 
давлатнинг  бесунацай, носамарали булишига олиб 
келди.

Д ам м а нарсани цам раб  олувчи давлатнинг таш кил 
этилиш и психологиянинг алохида турини тугдирди. 
Унинг асосида д ав л ат  билан боглиц булган, ундан 
чицувчи хар цандай нарсага саж да цилиш ётар эди. 
О д ам л ар  болаликдан бошлаб давлатни катта куч деб 
билишга, у учун цам м а нарсани цилишига, унга буй- 
сунишга урганиб цолдилар. Бу эса фуцароларнинг 
пассивлигини, итоатгуйлигини, мослашувчанликни, 
таш аббуссизликни, ижтимоий м анф аатлардан  четла- 
шишни тугдирди.

Дозирги вацтда давлатнинг ж амият хаётидаги ро
ли, урни, мацсад  ва вазифасини цайта англашнинг



фаол ж араёни  кечмоцда, давлат  билан ижтимоий ту
зилмалар , фуцаролик ж амияти институтлари уртаси
даги таъсир доираларини ф арцлаш  юз бермоцда.

Ж амиятнинг давлатни ютиб юбориши ж араёни  му- 
раккаб  ва зиддиятлидир. ^ ан д ай д и р  ж ихатлари  чек- 
ланади, тораяди, бошцалари эса аксинча ривож лана- 
ди, кучаяди. Д авлатни мудофаа цилиш зарурияти, 
боища давлатлар  билан муносабатларни цуллаб-к;ув- 
ватлаш, янги жамиятнинг идтисодий асосларини цу- 
риш, ж ам оат  тартибини мухофаза цилиш, иш лаб чи- 
цариш, миллий ва боища муносабатлар туфайли ке
либ чивдан инцирозли вазиятларни бартараф  этиш 
хеч кимда шуб^а тугдирмайди. Ф ацат давлатнинг ули- 
ши гояси шуб^а остига олинади. Х^ар холда д а в л а т 
нинг узоц вацт мавжуд булиши шак-шуб^асиздир.

Д авлатнинг анъанавий типологияси билан бир ца- 
торда хозирги замон давлат  ва хуцу^и назариясида 
боищача цараш лар х ам мавжуд. У лардан бири дав- 
латчилик ривожланишини икки даврга: индустрлаш- 
тиришгача булган даврга ва индустрлаштиришдан 
кейинги даврга булиб давлатнинг айтиб утилган тип- 
лари мавжудлигини шубха остида цолдиради, бонща- 
лари давлатнинг турли типлари мавжудлигини тан о л 
ган х°лда  унинг таравдиёти алмаштирилишини рад  
этадилар.

Улар тугрисида батафсил тухталиб утирмасдан 
шуни айтиш керакки, бу цараш ларнинг х а Р  бирида 
ижобий ж ихатлар  бор, лекин куЪчилик цоидалар бахс- 
ли булиб, асосан социалисток давлатни  давлатнинг 
олий типи деб хисобламасликка царатилган.

Д авлатчилик  ривожланишининг илгарилаб  бори- 
шини рад этиш нотугри булур эди. Буни инсоният ж а- 
миятининг бутун ривожланиши тасдицлаб  турибди. 
Бирок; давлатнинг анъанавий типологиясини икки 
давр доирасида куздан кечириш мацсадга мувофиц- 
дир. Бу  даврлар  цулдорлик, ф еодал ва капиталистик 
давлатлар , унинг узига хос босцичлари х исобланган  
индустрлаштиришгача булган давр ва индустрлаш ти
ришдан кейинги давр булиб, хУКУ^ий д ав л ат  унинг 
дастлабки босхичларидан бири х исобланади. Ундан 
кейин давлатнинг янги, янада юцорироц типи келиши 
мумкин.



6- §. Давлатнинг ш акллари

Д авлатнинг ш акллари  деганда цокимиятнинг таш 
кил этилиши, унинг ички тузилмаси ва цокимиятни 
ам алга  оширишнинг асосий усуллари тушунилади.

Д авлатн ин г  ш акллари  пайдо булиш ва ривожла- 
нишнинг аниц бир тарихий шароитларига, ж ам ият
нинг ижтимоий тузилмасига, ишлаб чицариш кучла- 
рининг ривож ланиш  дараж асига, географик, ицлим 
ва бошца шароитларга, а^олининг ижтимоий тарки
бига боглиц равиш да хатто бир формация доираеида 
хам турли-туман булиши мумкин. Узларига хос 
булган белгиларга цараб улар бошцарув шакли, дав
л ат  цурилиши шакли ва сиёсий режим буйича гу- 
рухланади.

Бош царув ш акли деганда цокимиятнинг ташкил 
этилиши тушунилади. Бошцарувнинг икки асосий 
шакли: м онархия  ва республика  ш акллари  маълум.

Монархия олий давлат  хокимиятини монарх ифо- 
далайдиган  бошцарув шакли булиб, у одатда тахтга 
меросхурлик буйича эгалик цилади, баъзан  эса умр- 
бод сайланади. Чекланмаган (мутлац) монархия 
(бунда монарх ягона хокимият органи хисобланади) 
ва чекланган монархия (бунда монарх билан бирга
ликда олий хокимиятнинг бошца органи х ам булади)' 
фарцланади.

М онархия цулдорлик ж амиятидаёц  шаклланади, 
феодализмда бошцарувнинг асосий шаклига айлана- 
ди, бизнинг кунларимизда баъзи д авлатлард а  учраб 
туради.

Республика бошцарувнинг шундай шаклидирки, 
бунда давлатдаги  олий хокимият муайян муддатга 
сайланадиган  органлар  орцали ифодаланади. Ахоли- 
нинг цайси таб ац ал ар и  давлат хокимият органлари,ни 
сайлаш да расмий ХУЦУВД3 эга булишларига боглиц 
равиш да республика аристократик ва демократик рес- 
публикага булинади. Биринчисида цуйи синфлар хо- 
кимият ваколати  органларини сайлаш дан х4атто рас- 
ман четлаштирилган булади, иккинчисида эса улар 
бундай органларни  шакллантиришда цатнашадилар. 
Ш унингдек парламентлик республика ва президент- 
лик республикалари х?.м мавжуд. П арлам ент  респуб- 
ли к ал ар д а  сиёсий х.аётдаги х.ал цилувчи роль парла



мент томонидан шакллантириладиган  хукуматга, пре- 
зидентлик республикаларда эса президентга тегишли 
булади.

Д ав л а т  ^урилиши шакли деганда д ав л ат  бирлиги- 
ни ташкил этиш усули тушунилади. Д а в л а т л а р  д ав 
лат  ^урилиши шаклига кура оддий ва м ураккаб  бу
лади.

Оддий ёки унитар давлат  — бу шундай давлатки, 
унда бутун м амлакат учун д ав л ат  суверинитетини 
ам алга оширувчи ягона д авл ат  хокимияти мавж уд бу- 
лади. Унитар давлат  вилоятлар, округлар, фургон, ша- 
Харлар, департаментлардан иборат булади. Б улар  
маъмурий-худудий бирликлар деб аталади, уларни 
эса ^укумат ра^барлари  томонидан тайинланадиган , 
ф ацат марказга буйсунадиган ш ахслар  бош^аради.

М ураккаб давлат  — бу у ёки бу д а р а ж а д а  муста- 
^илликдан фойдаланувчи алохида д авл ат  тузилмала- 
ридан иборат булган давлатдир. Империя, федерация 
мана шундай мураккаб давлатлар  сирасига киради.

Империя — зурлик билан ташкил этиладиган  му
раккаб  давлат булиб, таркибий ^исмларнинг олий хо- 
кимиятга богли^лик д ар аж аси  ж уда турли-тумандир.

Федерация — бир ^анча давл атл ар  ёки д ав л ат  ту- 
зилмалари ихтиёрийлик асосида бирлаш ган д а в л а т 
дир, Б у  давлатлар  муайян муста^илликка — суверени
т е т а  эга буладилар, бу давлатнинг ёки д ав л ат  тузил- 
масининг Конституциясида цайд ^илинади. Ф едера
ция унитар давлатдан  ф ар^  цилган холда хокимият 
олий органининг икки босцичига: федератив ёки ит- 
тифо^ олий ^окимият органига хам да федерация аъзо 
лари хокимият органига эга булади.

Д ав латл ар  иттифоцининг конфедерация ва хам- 
дустлик деб аталувчи тури хам мавжуд. К онф едера
ц и я м  кирувчи д авлатлар  тули^ суверенитетдан фой- 
даланадилар .

Иттифох алохида олинган бир сиёсий ёки и^тисо- 
дий масалани хал этиш учун ташкил этилади. Бунинг 
учун махсус доимий органлар таш кил этилади. Кон
федерация барча аъзоларининг ваки ллари  у л ар д а  
^атнаш адилар.

«Д авлатлар  хамдустлиги» деган тушунча хам  м ав
жуд. Б у  сиёсий-и^тисодий м анф аатларнинг ёки кол 
лектив келишиш ва х ар акат  к;илишнинг ягона йулини 
иш лаб чициш асосида х ал этиладиган  бош ^а ман-



ф аатларнинг умумийлиги туфайли бир-бири билан 
борланган мустацил, суверен давлатларнинг ихтиё
рий бирлашишидир.

Сиёсий режим деганда давлат  ^окимиятини а м а л 
га ошириш усули тушунилади.

Авторитар ва демократик режимлар давлатнинг 
мо^ияти намоён булишининг асосий ш аклларидир. Би- 
роц бу реж им лар ам алда  соф ^олда м авж уд булмай
ди. Ж амиятнинг барча типларида сиёсий реж им лар 
^ар  иккала ш акл цушиб олиб борилишидан иборат- 
дир. Уларнинг нисбатига боглиц равишда сиёсий р е
ж и м лар  цуйидагиларга булинади:

1. Тоталитар (^аддан таш цари айниган авторитар, 
деспотик, тираник);

2. Каттиц авторитар.
3. Авторитар-демократик;
4. Демократик-авторитар;
5. А вж  олдирилган-демократик;
6. А нархик-демократик (ж амият ^аётининг бош- 

бошдоцлигига, тартибсизликка олиб келувчи айни- 
ган-демократик, ундан кейин купинча тоталитар ёки 
энг яхши ^олатда цаттиц авторитар режим келади).

7- §. Давлатнинг функциялари
Д авлатнинг мохияти унинг функцияларида намо

ён булади. Функциялар деганда жамиятни бошцариш- 
нинг предмета — сиёсий фаолияти ва ижтимоий ж ара- 
ёнларнинг ривожланишига таъсир курсатиш механиз- 
ми тушунилади. Д а в л а т  функцияларининг узига хос 
хусусияти шундан иборатки, улар давлатнинг мо^ияти- 
дан, ижтимоий вазифасидан келиб чицади. Д ав л а т  
функцияларининг вазифалари, мацсадлари ва мазму- 
ни хар бир тарихий даврда узгариб туради, уларни 
руёбга чицариш эса асосан ^уцуций ш аклларда ва фа- 
цат д ав л ат  ^окимиятига хос булган ало^ида усуллар- 
да ам ал га  оширилади.

Д авлатн ин г  мохияти асосан синфий тусга эга бул
ган индустрлаштиришгача булган жам иятда д а в л а т 
нинг функцияси ^ам  синфий белгига эга булади, и л 
гари таъкидланганидек, давлат  бунда ^ам  синфий 
в ази ф ал ар д ан  таш цари умумижтимоий вазифаларни 
^ал  этади.

Индустрлаш тириш дан кейинги даврда эса умумиж 
тимоий асослар д авл ат  фаолиятида ^укмрон мавцени 
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эгаллай  бошлади. У зуравонлик цуролидан тобора 
купроц умумижтимоий муросага келиш цуролига ай- 
ланиб боради. Унинг функциялари инсонпарварлик, 
демократик мазмун билан тобора купроц тулиб бо
ради.

Д авлатнинг функцияси унинг вазиф алари  ва мац- 
садлари  билан муста^кам боглицдир. У бу м ацсад  ва 
вазиф аларни  жамиятнинг эхтиёж ларидан  келиб чиц- 
цан х олда уз ривожланишининг у ёки бу босцичида 
з^ал цилишига тугри келади. Д авлатнинг мацсад ва 
вазиф алари  узгарар экан унинг функцияларининг 
мазмуни хам узгаради. Турли ижтимоий-ицтисодий 
ф ормациялардаги  давлатнинг функциялари мазмуни 
айницса фарц цилади.

Д авлатнинг функцияларини тацсимлашнинг куп 
турлари мавжуддир, бироц уларни ички ва ташци 
хилларга булиш кенг тарцалган . Ички функциялар  
давлатнинг мамлакат ичидаги мацсад ва вазиф алари- 
ни таърифлайди. Синфий хукмронлик давлати  функ- 
циясининг асосий мазмуни маж бурлаш , царшиликни 
енгиш, хукмрон синф мулкини цурицлаш дан иборат- 
дир. Ижтимоий тотувлик давлати  ички ф ункциялари
нинг асосий мазмуни эса ахоли турли гуру^ларининг 
манфаатларини хисобга олиш ва мувофицлаштириш, 
турли ижтимоий табацалар  томонидан цуллаб-цув- 
ватланадиган  бундай царорларни хаётга татбиц этиш- 
дан иборат булади.

Ташци функциялар бошца д авл атл ар  билан узаро 
муносабатларни тавсифлайди. Уларнинг мазмуни ич
ки функциялари мазмуни билан мустахкам боглиц- 
дир. Д а в л а т  ташци ицтисодий ф аолият  ёрдамида ич
ки вазиф аларни  хам хал этишга интилади.

Д авлатнинг бошца типларида булган каби бизнинг 
давлатимизга хам ички ва таш ци функциялар хосдир. 
Узоц вацт д авл ат  ва ХУЦУЦ назарияси  Совет д авла-  
тининг, шу ж ум ладан  С СС Р таркибига кирган Узбе
кистон Республикасининг ички функцияларига цуйи- 
дагиларни тегишли деб хисоблаб келди:

— агдарилган  синфларнинг царшилигини енгиш. 
Бу функция эксплуататорлар синфи тугатилгандан 
кейин уз умрини яшаб буладиган вацтинчалик функ
ция деб царалди;

— давлатнинг ижтимоий иш лаб чицаришни т аш 
кил этиш ва ицтисодиётга р ах б ар л и к  цилишга дойр



фаолиятини цам раб  олувчи хужалик-ташкилотчилик 
функцияси;

—  хал^  таълими, фан, маданиятга, маърифий иш
л ар  ва оммавий спорт ишларига, оммавий ахборот 
воситаларига рахбарли к  ^илишда намоён булувчи 
маданий-тарбиявий функция;

■— иш ва^тини нормалашда, ишлаб бериш норма- 
ларини белгилашда, иш ха^ и миадорларини тартиб
га солишда, озиц-овк;ат ма^сулотлари нархларини 
белгилаш да иф одаланадиган  мехнат меъёрлари ва 
истеъмол меъёрларини тартибга солиш функцияси;

— давлатнинг с о р л и ^ н и  сайлаш, маиший хизмат 
курсатиш, уй-жой коммунал хизматлар, транспорт, 
алока , ижтимоий таъминот сохасидаги фаолиятини 
цам раб  олувчи ижтимоий хизматлар курсатиш функ
цияси;

—  Хуцуц-тартиботни мухофаза цилиш, хУКУ^ий 
нор.маларнинг б а ж а р и л и ш и н и  т а ъ м и н л а ш  функцияси.

Айтиб утилган функцияларни тан^идий куздан ке- 
чирганда уларнинг купчилик ^исми соф маъмурий 
ну^таи назардан  ^аралганлигини хамда давлатнинг 
фаолияти мохият эътибори билан аппаратнинг фао- 
лиятпни бир килиб цуйилганлигини пай^аш мумкин.

Ш у муносабат билан давлатимизнинг ички функ- 
цияларини унинг ривожланишининг хозирги босцичи- 
да, ^уйидаги тартибда шакллантириш турри булур 
эди:

— янги ж амиятнинг иктисодий асосини г^уриш;
— инсоннинг ХУ*ОТ ва эркинликларини, ижтимоий 

адолатни таъминлаш ;
— янги ижтимоий турмушиинг маънавий сохаси 

ривож ланиш ига кумаклаш иш
— атроф-мухитни мухофаза ^илиш;
— Хуцуций тартиботни мустахкамлаш, х.уцуций 

нормаларнинг бажарилиш ини таъминлаш.
Б у  функциялар  ривожланишнинг хозирги босци- 

чида давлат  олдида турган вазифаларни аникрок ифо- 
д а л а б  беради.

Республика Президенти И. А. Каримов ж амият ик
тисодий турмушининг янги асосларини КУРИШ даври
да  етакчи урин тутишга даъват этилганлигини ^айта- 
^айта  таъкидлайди. Тангликдан, туррунлик холатидан 
чи^иб олиш, и^тисодиётни бозор асосига утказиш дав
латнинг ф аол таъсирисиз самарали  ам алга оши-



рилиши мумкин эмас. Айнан д а в л а т  ицтисодий 
сиёсатни ишлаб чицади ва ам алга  ош иради, тадбир- 
корликни рагбатлантиради, мулкчиликнинг барча 
ш акллари ривожланишини, мулкдорни цуцуций хи* 
моя цилишни таъминлайди. Д а в л а т  эса  монополизм- 
га интилишга ва носамимий рацобатга  барцам  бери
ши, истеъмолчининг хуцуцлари х и м о я  цилинишини, 
республиканинг ташци ицтисодий ал о ц ал ар и  тартиб
га солинишини таъминлаш и керак.

Инсоннинг ХУЦУЦ ва эркинликларини, ижтимоий 
адолатни таъминлаш бугунги кунда д авлатнинг  му- 
Хим функцияси хисобланади. У республика Консти- 
туциясидан келиб чицади. Унда Узбекистон ХУДУДИД3 
яшаётган халцларнинг мухим в ази ф ал ар и д ан  бири 
демократик ХУЦУЦИЙ давлат  цуриш дан иборат деб 
цайд цилинган. Бундай давлатнинг асосий принцип- 
ларидан бири эса инсоннинг ХУ'\УЦ ва эркинликлари
ни, ижтимоий фаровопликни таъм инлаш , республи
канинг барча фуцаролари учун тенг имкониятлар 
яратиш, давлатнинг цуллаб-цувватлаш ига мухтож 
булганларни ижтимоий цимоя цилиш дан иборатдир.

Узбекистоннинг уз ривож ланиш ва янгиланиш йу
ли халцининг маънавий меросини м устацкам лаш  ва 
ривожлантиришга асосланади, чунки бу республика 
тарацциёти ва унинг бутун инсоният билан  бирлиги- 
нинг мустахкам кафолати хисобланади. М аънавиятни  
тиклаш бутун жамиятнинг, биринчи навбатда  д ав 
латнинг гамхурлигидир. Д а в л а т  маориф, фан, мада- 
ният, фуцаролар соглиги сохасидаги уз сиёсатини 
ишлаб чицади ва, турмушга татбиц этади, янги ижти
моий турмуш маънавий соцасининг ривож ланиш ига 
Хар томонлама кумаклаш ади.

Республикадаги экологик вазиятнинг жиддий хавф 
тугдиришига сабаб  булувчи табиий мух.итнинг ж ад ал  
эксплуатация цилиниши атроф-мухитни муцофаза ци
лишни таъминлаш ни мухим д ав л ат  в ази ф аси  дара- 
жасига кутарди.

М ураккаб жиноий вазият, цонунлар, ф арм онлар  
ва бошца Х У Ц У Ц И Й  х У ж ж а т л а Р  ижросининг паст да- 
р аж ад а  эканлиги республикада цонунчилик ва ХУ' 
цуц-тартиботни таъминлаш  вазиф асини  ж у д а  д олзарб  
ва мухим цилиб ц^яди.

Н азария ва практика яцин в ац тл ар гач а  бизнинг



давлатим изнинг тяшци функцияларига цуйидагилар- 
ни киритар  эди:

~  тинчлик ва тинч-тотув яш аш учун кураш;
—  ^ам дустлик  м ам лакатлари  билан ^амкорлик ва 

Узаро ёрдам ;
—■ уз озодлиги учун курашаётган халцлар билан 

иттифоцни цуллаб-цувватлаш ^ам да миллий муста- 
цилликни цулга киритган м амлакатлар  билан ^амкор- 
лик цилиш:

— д а в л а т  мудофааси ва уни ^имоя цилиш.
Бугунги кунда юзага келган з^олат биринчи уч

функция уз маъносини йуцотганлигидан, туртинчи — 
мудоф аа функцияси эса цайта куриб чицишни тал а б  
цилиш идан далолат  беради. Илгари унинг маз- 
муни империалистик давлатларнинг гуё доимий р а 
виш да хавф  солиб туришига царшилик цилишга цо- 
дир булган  ^арбий цудратни ^ар  томонлама ошириш 
зарурлиги  билан белгиланар эди. З^озир республика
нинг з^арбий сиёсати мудофаа цобилиятини етарли  
д а р а ж а д а  сакл аб  туриш принципига асосланади. К,у- 
ролли кучлар  мутлацо республиканинг мустациллиги 
ва ^удудий яхлитлигини ^имоя цилади.

Ш у билан  бирга янги функция фавкулодда му^им 
а^ам н ят  касб этди. Улардан бири — республиканинг 
ж а^оннинг барча мам лакатлари, биринчи навбатда 
илгари  С С С Р  таркибига кирган давлатлар  билан ик,- 
тисодий интеграцияси, иккинчиси — халцаро вазиятни 
согломлаш тириш  ва давлатлар  уртасидаги ишончни 
ы уста^кам лаш , миллатлараро  муносабатларни т а р 
тибга солиш да цатнашишдир. ^

3 - Б О Б .  ^ У К У К Н И Н Г  П АЙ ДО  БУЛИШИ ВА МОХИЯТИ

1. З^уцуцнинг пайдо булиши.
2. З^уцуцнинг мохияти ва белгилари.
3. З^уцуц ва ахлоц.
4. З^уцуций норма ва ^уцуцнинг шакллари.
5. З^уцуц тизими.
6. З^уцуцнинг типлари.
7. З^уцуций тизим ва  ^уцуций устцурма.

1- §. З^уцуцнинг пайдо булиши
И бтидоий ж а м о а  тузумининг емирилиши, иш лаб 

чицариш  цуроллари  ва  воситаларига хусусий мулкчи- 
ликнинг пайдо булиши, жамиятнинг царама-царш и



синфларга булиниб кетиши ХУ^У^НИНГ — иктисодий 
Хукмрон синфнинг иродасини ифодаловчи, д ав л ат  то
монидан мустахкамланган ва давлатнинг м аж б у р лаш  
чоралари  билан таъминланадиган  умумий м аж бурий  
хул^-атвор ^оидалари тизимининг пайдо булишига 
олиб келди.

Ибтидоий жамоа тузумида ху^у^ца зарурият бул- 
мад^1. Айни вацтда цулдорлик тузуми давридаги  и ж 
тимоий хаётда анархия, тартибсизлик йук; эди. Х|ам 
урур ичидаги, хам цабилалар ва урурлар уртасидаги  
узаро муносабатлар урф-одатлар билан* тартибга со- 
линар эди. Б у  урф-одатларда аж додлар  томонидан 
тупланган хул^-атвор таж рибаси  ^айд  ^илинар ва 
урур аъзоларининг бир-бирига мос келувчи м анф аат-  
лари ифодаланарди. Урф-одатларга риоя ^илиш бу
тун жамиятнинг манфаатларига ж авоб  берар ва шу 
сабабли уни таъминлаш маж бур  ^илишнинг махсус 
аппаратини талаб  ^илмас эди. Умум ^абул ^илинган 
урф -одатлардан х а Р ^андай чекиниш урурнинг м ан 
ф аатларига  зид булар ва ж амиятнинг крралаш ига  
олиб келар эди. Шунинг учун урф-одатларга ихтиё
рий равиш да риоя ^илинар эди.

Хусусий мулкнинг пайдо булиши ва жамиятнинг 
синфларга булиниши билан урф -одатлар  уз ижтимоий 
характерини йу^отади, бинобарин уларни ихтиёрий 
ижро этиш асослари бузилади. Урурларпинг бойлар- 
дан иборат ю^ори таба^аси  х окнмиятни У3 цулида 
туплаб олиб, жамиятга узининг тор гурухий м анф аат- 
ларини ифодаловчи янги хул^-атвор ьридаларини зур- 
лик билан киритишга, уларни эски урф -одатлар  
билан алмаштиришга ёки уларнинг мазмунини узгар- 
тириб уз мацсадларига мослаштириш га интилди. К,ул- 
ларнинг пайдо булиши уларнинг ХУКУ^СИЗЛИГИНИ мус- 
тахкамловчи нормаларнинг зарурлигини келтириб чи- 
царди.

Бундай ахвол урурнинг барча аъзолари, айни^са 
цуллар ва кам багаллар  томонидан умумий м анф аат-  
ларнинг ифодаси сифатида ь^абул цилиниши мумкин 
эмас эди. Шу сабабли уларнинг ^арш илиги  кучайиб 
борди. М улкдорларнинг м ан ф аатл ар и  ва иродасини 
нфодалайдиган, мажбурий булган хам да  уларнинг 
шак-шубхасиз бажарилиши д а в л а т  томонидан т а ъ 
минланадиган янги цоидалар зарур эди.



2- §. Дуцуцнинг мо^ияти ва белгилари

«*Дуцуц» атам аси  бир томондан ижтимоий мазмун- 
га (ахлоций Х У Ц У Ц . маълум бир ижтимоий ташкилот ■ 
аъзосининг хуцуци, миллатларнинг уз тацдирини узи 
белгилаш Х У Ц У Ц И ) ,  иккинчи томондан юридик мазмун- 
га (позитив ХУЦУЦ. яъни цонун нуцтаи назаридан 
хулц-атвор эркинлиги сифатидаги Х У Ц У Ц ) эгадир^

Ш ахснинг хулц-атвори ахлоц, урф-одатлар, анъа- 
налар  нуцтаи назаридан  .асосланган холларда  умум- 
ижтимоий м аънодаги  ХУЦУЦ туррисида суз боради. . 
Дуцуц туррисида юридик х°Диса сифатида суз бор- 
ганда эркинлик, шунингдек хулц-атвор мажбурияти 
д ав л ат  хокимиятининг кучи билан мустахкамланиши, 
норматив ахам и ятга  эга булиши, цонунлар, бошца 
давлат-хокимият хуж ж атлари  билан мустахкамлани
ши назарда тутилади.

Ю ридик тушунча сифатида ХУЦУЦ объектив ва субъ
ектив ХУЦУЦл а Рга булинади. Объектив ХУЦУЦ— бу 
шахснинг хулц-атвори турри ёки нотурри эканлигини 
белгиловчи умумий мажбурий нормалар тизимидир. 
Субъектив ХУЦУЦ эса хулц-атворнинг юридик имко- 
ниятлари, шахснинг уз юридик имкониятларини х и" 
моя цилипг учун д авлатга  мурожаат цилиш хуцуцидир.

Синфий ж ам и ятда ,  унинг ривожланишининг хо- 
зирги замон босцичига цадар, Х У Ц У Ц  узида, юцорида 
айтиб утилганидек, ицтисодий хукмрон синфнинг иро
дасини ифодаловчи умумий мажбурий хулц-атвор 
нормалари тизимини ифодалар х,амда синфий, сиёсий 
Хукмронликнинг цудратли цуроли х.исобланар эди. 
Д а в л а т  х°кимиятини ;уз цулида уш лаб турган синф 
ёки синфлар Х У Ц У Ц  ёрдамида одамлар ва улар жамоа- 
ларининг хулц-атворини тартибга солар, уларнинг 
м ан ф аатл ар и га  ж аво б  берувчи ижтимоий муносабат
ларини  м устацкам лар  ва ривожлантирар эдилар.

Дуцуц айни бир вацтда умумижтимоий тартибга 
солиш воситаси, ижтимоий хаётда уюшцоцлик, тар- 
тиб-иптизомни таъминлаш нинг таъсирчан омили си
ф атида хам  иш курар  эди. Дуцуц мохиятининг бу 
ж ихати  айницса ж ам и ят  ривожланишининг муроса- 
сизликдан тотувликка, бостиришдан ф икрлар хилма- 
хиллигига, зуравонликдан  келишишга ^тилаетган х ° ‘ 
зирги босцичида намоён була бошлади. Д'уцук хам 
д ав л ат  сингари тобора купроц умумий масалаларни



У

з^ал этиш механизмига айлана бошлади. М аданият- 
га эриш ган жамиятда бугунги кунда уч асосий
вазиф ани  бажаради:

—  ташкилий (давлат тузилмасини аницлаш, унинг 
органлари  ваколатини белгилаш );

—  низо ва ихтилофни — мухофаза цилувчи (жа- 
миятдаги низоларни куриб: чициш цоидалари ва  у л ар 
ни ^ ал  этиш тартибини белгилаш, ж амиятни ^уцуцца 
хилоф ^аракатлардан  ^имоя цилиш);

—  мафкуравий (одамларнинг онги ва хулц-атво- 
рига таъсир курсатиш).

Х,ук;уцнинг ижтимоий-синфий мохияти унинг хусу- 
сиятларини зарурият булганда давлатнинг маж бур  
цилиши билан каф олатланадиган  ум умм аж бурий  цои- 
далигини, цатъий расман белгиланганлигини, юксак 
д ав л ат  таъминотини ш арт цилиб цуяди.

Уз навбатида, з^уцуц ижтимоий-ицтисодий тузум- 
нинг хосиласи сифатида ижтимоий таравдиётнинг бо- 
ришига кумаклашган ёки тусцинлик цилган х;олда 
унга жиддий таъсир курсатади. Х^уцуц устцурманинг 
бир цисми ^исобланган ^олда  барцарор, ало^ида 
ш ахсларнинг фикрларига боглик; булган т а р зд а  юри
дик нормалар, курсатмалар тизими сиф атида ^ара- 
кат цнлади. Бу жамиятда хуцуций тартиботга бар- 
царорлик багишлайди ва барча шахслар, шу ж у м л а д а н  
д ав л ат  органлари, ам алдаги  юридик н орм аларга  риоя 
цилувчи ижтимоий ^аёт режими урнатилиши имкони- 
ни беради.

К урилма тартиботи сифатида ^уцуцнинг бош мац- 
сади — ижтимоий муносабатларни тартибга солиш- 
дир. ^уц уц  зарур ёки э.^тимол тутилган хулц-атвор 
меъёри урнини баж аради, нимани цилиш мумкин-у, 
нимани цилиш мумкин эмаслигини, ж ам и ят  м анф аат-  
ларига  зид иш тутмасликни, ижтимоий муносабатлар  
цатнашчиларининг зарур хулц-атвори чегараларини  
белгилайди.

^У^УЦ нормалари жамиятнинг барча аъ зо л ар и  ёки 
ало^ида гуру^лар ва тоифаларнинг хулц-атворини 
ц ам раб  олган ^олда умумий тусга эга булади. У л а р 
га куп цирралик хосдир. Улар узвий узаро боглицлик- 
да, тизимда мавжуд булади ва фаолият курсатади .

Индустрлаштиришгача булган ж ам и ятда  муайян 
синфнинг иродаси, индустрлаштиришдан кейинги ж а-



м иятда  — демократик купчиликнинг иродаси ХУЦУЦ- 
нинг асосий манбаи хисобланади.

Дуцуцнинг ам алга  оширилиши цонуний хулц-ат
вор, бу цонуний хулц-атворни маънавий ёки моддий 
воситалар  билан рагбатлантирйш  орцали таъминла- 
нади. Лекин хуцуций нормаларни амалга оширишнинг 
асоси булиб давлат  органларининг хуцуцни цуллаш 
ф аолияти  хисобланади, бу фаолият умуман хуцуцнинг 
махсус юридик хусусиятини хам белгилайди.

Ю ридик нормаларни давлат  цуллаб-цувватламаса 
ул ар  ижтимоий муносабатларга таъсир курсата ол- 
майди, ижтимоий муносабат цатнашчиларининг хуцуц 
ва бурчлзри узининг махсус юридик мазмунини йу- 
цотади. Дуцуц фацат д ав л ат  туфайли ХУЦУЦ була ола
ди.

Бироц ХУЦУЦ билан давлат  уртасида тескари ало
ца хам мавжуд. Дуцуц давлат  хокимиятини амалга 
оширишнинг ХУЦУЦИЙ асосини яратади, д ав л ат  аппа- 
ратининг тузилмаси ва принципларини мустахкам лай
ди, унинг хокимият кучлари манфаатларига мувофиц- 
лигини кафолатлайди.

Д а в л а т  ва хуцуцнинг нисбати муаммоси, яъни ким 
бош роль уйнайди — давлатми ё ХУЦУЦ деган муаммо 
Хам назарий, хам амалий жихатдан мухим ахамиятга 
эга булган жиддий сиёсий ва мафкуравий муаммо- 
л а р д а н  биридир.

Бизнинг фанимиз яцин-яцинларгача д авл ат  хоки- 
миятининг хуцуцдан, сиёсатнинг цонундан устун экан
лигини тасдицлар эди. Б у  давлат, унинг органлари, 
мансабдор шахслар томонидан цонунчиликнинг жид- 
дий бузилишига ва узбошимчаликка олиб келди, хо- 
кимиятни хуцуц-тартиботдан, хуцуцдан, ахлоцдан ус
тун цилиб цуйди. Бугунги кунда куплаб давлатларда  
м устахкамланиб  цуйилган ХУЦУЦНИНГ бирламчилиги, 
давлатнинг цонунга буйсуниши, давлат суверенитети- 
нинг хуцуций таш кил этилиши конституцион туе олди.

Айтиб утилганларни якунлаган холДа хуцуцнинг- 
таъриф ини  цуйидаги тартибда ифодалаш мумкин.1 
цуц — бу ж амиятнинг ижтимоий табиатидан келиб чи- 
цувчи ва хукмрон синфнинг, демократик купчиликнинг 
ёки бутун жамиятнинг ягона иродасини ифодаловчи, 
цонун билан мустахкамланган ва давлатнинг мажбур- 
л аш  кучи билан таъминланадиган хулц-атворнинг 
ю ридик цоидалари мажмуидир.



3-§. %ХУК ва ахлох ^
Ху^ук; ахлоц билан узвий боглангандир. У жами- 

ятдаги эзгулик ва ёмонликка, бурч ва адолатга, ор- 
номус, виждон ва хоказоларга булган хул^-атвор ^ои- 
далари  ва принциплари тизимидан иборатдир, Ахлоц 
хуцувдан анча илгари пайдо булган. У ибтидоий ж а 
моа тузумидаёх инсонларнинг узаро муносабатлари- 
ни тартибга солган. Ахлох нормалари ёзма равишда 
Хайд этилмайдп ва агар хуху^ нормалари  давлатнинг 
мажбур этиши билан таъминланса, унда ахлох нор
малари бузилганлиги учун инсон жамоатчилик тан- 
бе^ига дучор ^илинади. Ахлоь^ нормалари инсон хулк,- 
атворини хаётнинг ХУ^У1̂ орцали тартибга солиш 
мумкин булмаган ва улар ма^садга мувофиц х а м  бул
маган со^аларида тартибга солади.

- Лекин ахлоц ва ХУ^УК. таф овутлари  билан бир к,а- 
торда ички бирлик ва узаро таъсирчанлиги билан ха- 
рактерланади. Бу шу билан изо^ланадики, ахлоц 
ва ХУ^УК. устцурманинг бир 1̂ исми, элементлари хи
собланади ва ягона ма^сад ва вазиф аларга  эга, уз 
принциплари ва мазмуни билан бир-бирига мувофик. 
З^укух ва ахлоц узаро бир-бирини тулдиради. Хуху^ 
ахлоцнинг таъсирчанлигини кучайтиради, ахлох эса 
Хукуцнинг самарадорлигини оширишга ёрдам беради. 
Амалда хам ма хУКУ^ий нормалар ахлокий асосга эга. 
Бу ахлокий таъсир, жамоатчилик фикрп, тарбпялаш  
ва ишонтириш усулларидан ХУ^УК нормаларини б а 
жарилишини таъминлашнинг х а л  ^илувчи воси тала ' 
ри сифатида фойдаланиш имконини беради. Конун- 
ларга риоя килиш фукароларнинг н аф а^ат  юридик, 
балки маънавий мажбурияти х нс°бланади , крнунни 
бузиш наф ацат юридик, балки ахлоций нормаларнинг 
Хулланилишига олиб келади. Хухух нормаларини му- 
каммаллаш тириш да ахлох катта роль уйнайди, xv^vKi 
нормалари эса уларни одамлар онгига сингдиришга 
ёрдам беради.

4- §. ^уху^ий норма ва хуцухнинг шакллари

З^укукий норма, ^ухукий  норма маълум бир ша- 
роитларда узини хзндай тутиш ха^идаги  ахборотдан 
иборат булган иродавий тартибга солувчи курсатма- 
дир. ^укухи'й норма ижтимоий норманинг бир тури- 
дир. Унинг хусусияти шундаки, бу д авл ат  билан мус-



танкам боглангандир. У цонунда ёки бошца з^уцуций 
актда акс эттирилган булиши, давлатнинг мажбур- 
лаш  кучи билан таъминланиши керак., Дуцукий нор
ма ижтимоий муносабатларни давлатнинг в ази ф ал а ' 
ри ва ф ункциялари билан мос келган холда тартибга 
солинишига царатилгандир. Д ав л а т  эса з^уцуций нор- 
маларнинг ам ал га  оширилиши ш аклларини белгилаб 
беради.

Дуцуц нормалари тацшуювчи, маж бур цилувчи ва 
ваколат  берувчи нормаларга булинади. Такицловчи 
нормалар у ёки бу з^аракатларни такицлайди. М аж бур 
цилувчи нормалар  эса бирор-бир з^аракатларнинг 
ам алга оширилиши зарурлигини, шунингдек шахснинг 
хулц-атвори эркинлигини чекловчи доираларга риоя 
цилиш кераклигини ва шу доиралардан  чицувчи хат- 
ти-з^аракатлар цилмасликни белгилаб беради. В ако
л ат  берувчи нормалар  у ёки бу з^аракатлар (ишлар) 
ни цилиш з^уцуцини беради.

^уцуцнинг шакллари. Х^уцуц нормалари ижтимоий 
муносабатларни тартибга солиши учун улар маълум 
бир ш аклда акс эттирилган булиши керак/ Х,укук;нинг 
турт шакли маълумдир: одат, суд п рецедента . (наму- 
на),  норматив акт ва халцаро шартнома, одат— 
хулц-атвор цоидаси булиб, бу хулц-атворнинг узок; 
вацт цулланилиш и оцибатида шаклланган./Бирок; д а в 
л ат  томонидан тасдицланган одатгина хуцуц манбаи 
булиши мумкин. Бу цулдорлик ва феодал жамиятлар- 
да фаол цулланилган  з^уцуцнинг энг кадимги шакли 
булиб, хозирги вацтга келиб ам алда  уз кучини йу- 
цотган.

* Суд прецеденты.— суднинг умуммажбурий ахамият- 
га эга булган аниц бир иш буйича цароридир.

Норматив акт — з^озирги кун учун энг характерли 
булган з^уцуц шаклидир. Норматив акт — хукуц нор- 
маларининг белгиланиши, узгартирилиши ёки бекор 
килинишига царатилган , давлатнинг тегишли органи 
томонидан чикариладиган з^укуций акгни узила н а 
моён килади, Х^амма давлат органлари хам норматив 
актларни чицариш з^уцуцига эга эмаслар. Улар фа- 
цат давлат  з^окимияти ва давлат бошцаруви орган
лар и  томонидан чицарилиши мумкин. Бунда з^ар бир 
орган  ф ац ат  маълум  турдаги актларни чицариши 
мумкин.

Н орматив актлар  орасида давлат  сиёсати, жамият-



нинг ицтисодий, сиёсий ва маънавий цзётидаги  хам- 
ма муцим тадбирлар акс эттирилган цонунлар асосий 
уринни эгаллайди.

Узбекистон Республикаси Конституцияси респуб
лика цонунлари Олий М аж лис томонидан ёки халц
нинг овоз бериши (референдум) йули билан цабул 
цилинишини белгилади. К 0НУН олий юридик кучга 
эгадир. Бошца хамма норматив актлар  цонун кучи- 
даги хуж ж атлар  хисобланади. Улар цонунга тула мос 
келиши ва унга зид келмаслиги керак. Президент 
фармонлари, Узбекистон Республикаси ва К ° Р а Цалпо ' 
fhctoh Республикаси Вазирлар  М ахкамаси  царорла- 
ри ва буйруклари мухим актлардан  хисобланади. До- 
кимлар Республика цонунлари уларга йул цу'йиб 
берган ваколатлар чегарасида царорлар цабул цила
дилар.

Докимият ва бошцарувнинг олий органлари  цонун
лари, фармонлари, царорлари ва буйруцлари асоси
да  вазирликлар ва бош цармалар, халц хужалигининг 
маълум бир соцасида, таш килотлар ва м уассасаларда 
юзага келувчи у ёки бу муносабатларни тартибга со
лувчи фармоп ва йурицномалар чицарадилар.

Юцорида курсатиб утилганидек, цонун Олий М а ж 
лис томонидан ёки референдум йули билан цабул 
цилинади. Конунпинг Олий М аж лис томонидан кири- 
тилпши бир неча босцичдан иборатдир:

Биринчи босцич — цонун чицариш таш аббуси, яъни 
цонун лойихасини давлат  хокимиятининг олий орга- 
нига киритиш. Конституцияга биноан цонун чицариш 
ташаббуси хУЦУЦИга Узбекистон Республикасининг 
Президенти, уз давлат  х ° кимиятининг олий органи 
орцали Корзцзлпористон Республикаси, Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлисининг депутатлари, Узбе
кистон Республикаси Конституциявий суди, Респуб
лика Вазирлар М ахкамаси, Олий суди, Олий хуж алик 
суди, Бош прокурори эгадирлар.

Иккинчи босцич — kohvh лойихасини мухокама 
цилиш. Республика Олий М аж лисига куриб чициш 
учун киритилган цонунлар лойихаси сессиялар ва ко- 
миссияларда мухокама цилинади. Анча мухим цонун
л ар  умумхалц мухокамасига цуйилади.

Учинчи босцич—■ цонуннинг цабул цилиниши. Р ес
публика Олий цонун чицарувчи органи аъзоларининг 
купчилиги цонун учун, овоз берган булса у цабул ци-



линган хисобланади. Конституция эса овозларнинг уч- 
дан  икки ортицлиги билан ^абул ^илинади.

Туртинчи бос^ич — ^онуннинг эълон цилиниши. 
У цабул  ^илинган кундан бошлаб етти кун муддат 
ичида «Олий М аж лис ахборотномаси»да, шунингдек, 
«Х ал^  сузи» ва «П равда Востока» газеталарида эълон 
цилинади.

Референдумни утказиш тартиби. Референдумни у т 
казиш  тартиби Республика Олий Мажлиси томонидан 
1991 йил 18 ноябрида ^абул  ^илинган «Узбекистон 
Республикасида референдум туррисида»ги К,онун би
л ан  ^атъий белгиланади. Ш у Конунга кура референ
дум — д авл ат  ва ижтимоий хаётнинг энг мухим м а
са л а л ар и  буйича, шунингдек Узбекистон Республикаси 
цонунлари ва боища ^арорларни ^абул цилиш халь^ 
^окимиятининг бевосита ам алга ошириш усули ^исоб- 
ланувчи жамоатчилик фикрини аницлаш ма^садида 
у м ум хал^  овоз беришидир. Референдум томонидан 
цабул ^илинган ^арорлар  олий кучга эга ва ф а^ат  ре
ферендум йули билангина Узгартирилиши мумкин.

Республиканинг давлат  яхлитлигини узгартириш, 
солиц, бюджет, амнистия (авф этиш), ахолининг са- 
ломатлиги ва хавфсизлигини, жамоатчилик тартибини 
таъм инлаш га дойр ф ав^улодда ва шошилинч чоралар  
туррисидаги Республика томонидан имзоланган, хал- 
каро ш артном алардан  келиб чицувчи м аж буриятлар
ни баж ар и ш  ^а^идаги  масалаларни, шунингдек м ан 
сабдор ш ахсларни тайинлаш ва озод ^илиш билан 
борли^ масалаларни референдумга олиб чицншга ко- 
нун томонидан йул ^уйилмайди.

Референдумда ру^ий хастала'рдан ишга лаё^ати  
fiyi^, шунингдек судни ^укми буйича озодликдан ма^рум 
^илиш  ж ойларида са^ланаётган  ёки уларга нисбатан 
жиноий-процессуал ^онунига мос равишда жиноятнинг 
олдини олиш чораси — камовда олинган ш ахслардан 
таищ ари  Республиканинг ^амма вояга етган фуцаро- 
л ари  иштирок этади. Референдумда иштирок этиш 
учун ф укаролар  ^уцуцини боища чеклашлар конун т о 
монидан кузда тутилмайди.

Реф ерендумда иштирок этиш учун фукаро хук;у- 
цини эркин ам алга  оширилишига тусцинлик килувчи 
ш ахслар  цонун томонидан белгиланган ж авоб гарли к
ка тортиладилар.

Фуцаронинг референдумда иштирок этиши ихтиё-



рий, бевоситадир. Овоз бериш яширин равиш да ут- 
казилади, фудароларнинг хо^иш лари устидан назо- 
ратга ’йул цуйилмайди. Республика фуцаролари рефе- 
рендумда тенг хуцуцлилик асосида иштирок этади- 
лар. }^ар бир фуцаро шахсан овоз беради ва бир 
овозга эга.

Референдумни утказишнинг му^им принциплари- 
дан бири ошкораликдир. О ш коралик референдумни 
тайёрлаш  ва утказишда сиёсий партиялар, касаба  ую ш 
малари, оммавий харакатлар , д ав л ат  ва ж ам о ат  ор 
ганлари, ж ам оалар  ва ф удароларнинг кенг цатна- 
шиши билан таъминланади.. У ларга референдумга цу- 
йилган м асала учун ёки унга царши овоз бериш учун 
тусицсиз таргибот килиш хуцуци кафолатланади. У лар  
референдумни утказиш комиссияларининг м аж лисла-  
рида, шунингдек, овоз беришда ва у ч асткаларда  
овозларни санашда, референдум натижаларини аниц- 
лаш да цатнашишлари мумкин. Ф ацат референдум 
утказиладиган  куни ташвицот цилиш тацицланади.

Референдумга тегишли барча царорлар хам да цо- 
нунлар ёки бошца царорларнинг лойи^алари, у л ар  
тегишли органлар томонидан цабул цилинган пайт
дан бошлаб етти кун ичида оммавий ахборот восита- 
ларида эълон цилиниши керак.

Оммавий ахборот воситалари вакилларига реф е
рендум билан боглик; барча йигилиш лар ва маж лис- 
ларга тусицсиз кирши ва тегишли ахборотни олиш 
таъминланади.

Референдум комиссияси а^олини уз таркиби, жой- 
лашган урни ва иш вацтн тугрисида, овоз бериш учун 
участкалар  ташкил этилганлиги ва референдумда цат- 
нашшн хуцукига эга булган фудароларнинг руйха- 
ти ^ацида уз вацтида ахборот бериши керак.

Айни бир вацтнинг узида цонун референдум ко
миссияси аъзоларининг, д ав л ат  ва ж ам оат  о р ган л а 
ри мансабдор шахсларининг, сиёсий партиялар  ва 
х аракатлар  вакилларининг тащ аббускор гурух а ъ з о 
ларининг, имзолар тупловчи ш ахсларнинг референдум 
Хужжатларини сохталаштирганлик, овозларни цасд- 
дан нотугри хисобланганлик, яширин овоз бериш прин- 
ципини бузганлик ва бошцалар учун ж авобгарлигини  
белгилайди.

Референдумни утказиш тугрисида царор цабул 
цилиш хуцуци Республика Олий М аж лисининг мут-



лац  ваколати цисобланди. Уни утказиш ташаббуси 
хам унга тегишлидир. Ташаббус курсатиш цуцуци 
барчата берилади.

Таш аббус курсатиш ^уцуцини ам алга  ошириш 
учун референдумда цатнашиш хуцуцига эга булган 
камида турт юз минг фуцаронинг имзоси цуйилган 
референдум утказиш  тугрисидаги талабн ом а булиши 
керак. Исталган фуцаро ёки фуцаролар гуруци имзо 
туплаш  хуцуци таш аббусига эга булади. Референдум 
утказиш тугрисидаги масалани хал этиш референ
думда цатнашиш цуцуцига эга булган камида уч юз 
фуцаро цатнашиши керак булган йирилишда цабул 
цилинади. Иигилиш утказилиш жойи ва нацти туг- 
рисида хоким камида у н КУН олдин хабардор цили
ниши керак.

Референдум утказиш туррисида царор цабул ци
линган ва референдумга цуйиладиган матн тасдиц- 
ланган  тацдирда й и р и л и ш  очиц ёки яширин овоз 
бериш йули билан таркибда камида ун кишидан ибо
рат  таш аббус гуруцини сайлайди ва унга имзо туп- 
лаш ни ташкил этишни топширади. Й и р и л и ш  баённо- 
маси унинг цатнашчилари руйхатга олинганлиги 
гуррисидаги м аълум отлар  ва таш аббус гуру^ининг 
руйхати билан руйхатга олиш учун ^окимга берилади. 
Доким баённома олинган пайтдан бошлаб бир цафта 
муддатда таш аббус гуру^ини руйхатга олиш ёки руй
хатга олишни р ад  этиш туррисида царор цабул цилиши 
керак. Руйхатга олишни рад этиш цонун талаблари  бу- 
зилган тацдирдагина цабул цилиниши мумкин. Доким- 
нинг таш аббус гуру^ини руйхатдан утказиш рад 
этилган царори билан келишилмаган тацдирда, бу 
царор устидан халц  судига шикоят цилиниши мум
кин. Халц суди беш кун муддатда бу шикоят буйича 
узнл-кесил царор цабул цилиши керак.

Таш аббус гуруци цоким томонидан руйхатга олин
ган тацдирда царор цабул цилингандан кейин уч кун 
ичида бу хацда таш аббус гурухи вакилларига царор- 
нинг нусхаси ва гурух аъзолари гувохномаси бери
лади. Таш аббус гуруцлари сони чекланмайди. Уч ва 
ундан ортиц таш аббус гуруцларининг царори буйича 
мувофицлаштирувчи ташаббус гурухи таш кил этили- 
шига йул цуйилади. Ташаббус гуруцининг руйхатга 
олинганлиги тугрисидаги маълумотлар Олий М аж 
лис раисига берилади.



Референдум утказиш туррисидаги талабномага 
имзо туплаш руйхатга олиш туррисидаги i^apop нус
хаси олинган пайтдан бошланади ва ушбу референ
дум буНича ташкил этилган биринчи таш аббус гу- 
ру^ларининг олинганлиги туррисидаги гуво^нома олин
ган кундан бошлаб икки ойдан куп булм аган  муддатда 
давом эттирилиши мумкин. И м золар махсус имзо ва- 
ра^аси буйича тупланади. В ар а^ ад а  референдумга 
цуйиш таклиф ^илинаётган масаланинг кис^ача таъ- 
рифи ёки таклиф этилаётган ^онун лойи^аси мо^ия- 
тининг баёни цайд ^илинган билиши; керак. Референ
дум утказиш туррисидаги таклифни цуллаб-^увват- 
лаган фукаро фамилияси, исми, отасининг исмини, 
турилган йилини, яшаш жойини, паспорти номери ва 
сериясини ёки унинг урнини босувчи ^уж ж атнинг  но- 
мерини, имзо чекилган санани курсатган ^олда  имзо 
вара^асига имзо чекади. Имзо вар ац ал ар и  таш аббус 
гуру^ининг раиси ва аъзоларидан бири томонидан 
тасдикланган булиши керак.

Имзо туплаш тамом булгандан кейин таш аббус 
гуру^и кайднома тузади, у хал^  депутатлари  Кенга- 
шининг му^ри билан тасдицлангандан кейин Олий 
М ажлис раисига юборилади. Ундаги маълум отлар  
умумлаштирилади ва республика Олий М аж лиси  те
гишли кумиталари ва комиссияларининг хулосалари 
хисобга олинган .у>лда референдум тайинлаш  тутри- 
сидаги масала республика Олий М аж лиси  сессняси- 
нинг кун тартибига киритилади. Сессия у буйича i\y- 
йидаги царорлардан бирини цабул ^илиш и мумкин:

— референдум тайинлаш, уни утказиш  санаси, 
уни таъминлаш чоралари тугрисида;

— «Референдум туррисида»ги к;онун бузилган та^- 
дирда референдум тайинлаш туррисидаги к^арорни 
рад этиш .^ацида;

— референдум утказиш туррисидаги тал а б д а  т а к 
лиф к;илинаётган конун ёки бопща царорни референ
дум утказмасдан ^абул  ^илиш тугрисида.

Олий М аж лис ^арори референдум утказиш  турри
сидаги талаб  тушган кундан бош лаб бир ой ичида 
чицарилиши керак. Кабул цилинган царор оммавий 
ахборот воситаларида эълон ^илинади. Реф ерендум  
тайинлаш туррисидаги i^apop эълон ^илингандан  ке- 
йин ун кундан кечикмай референдумга ^уйиладиган  
цонун ёки ^арорнинг лойи^аси эълон ^илинади.



Референдум уни утказиш туррисида царор цабул 
цилинган кундан бошлаб камида бир ойдан кейин ва 
уч ойдан кечикмай утказилади. Бироц республика 
Олий М аж лиси  бу муддатни узайтириши мумкин.

Бундан  ташцари, цонун референдумни моддий т а ъ 
минлаш, референдумни утказиш буйича М арказий, 
округ, участка комиссияларининг ваколатлари ва 
ишини таш кил этиш тартибини, округлар ва участка- 
лар  тузиш тартибини, референдумда цатнашиш цу- 
цуцига эга булган фуцароларнинг руйхатларини тай- 
ёрлаш ни белгилайди.

Б елгилаб  цуйилганки, овоз бериш референдум ут
казиш кунида махаллий вацт билан соат еттидан 
йигирмагача царбий цисмларда, ташкил этилган 
участкаларда ,  саиаторийлар, дам олиш уйлари, ка- 
салхоналарда ,  бориш цнйин булган чекка ж ой лар
даги у часткаларда  утказилади. Агар сайловчилар 
руйхатига киритилган барча фуцаролар овоз бериб 
булган булса, овоз бериш участка комиссияси томо
нидан исталган вацтда тамомланиши мумкин.

Референдумни ташкил. этиш, уни утказиш ва овоз- 
ларнп цисоблаб чициш «Республика халц депутатла- 
ри сайловлари  тугрисида»ги цонун талабларига му
вофиц ам ал га  оширилади.

Агар овоз беришда референдумда цатнашиш х у 
цуцига эга булган фуцароларнинг ярмидан ками цат- 
нашса, референдум булиб утмаган х ис°бланади.

Агар референдумга муцобил вариантлар киритил
ган ва улардан  хеч бири талаб  этиладиган купчилик 
овозни олмаса, барча вариантлар рад этилган хисоб
ланади . Крнун бузилишлари аницланган х ° л л а Р Д а 
референдум натижалари республика Олий судига 
шикоят цилиниши ва бир ой мобайнида цациций эмас, 
деб  топилиши мумкин. Референдум якунлари омма- 
вий ахборот воситалари орцали республика ацоли- 
сига овоз бериш тамом булгандан кейин ун кундан 
кечикмай маълум  цилиниши керак.

Овоз бериш натиж алари бирор-бир округ буйича 
Хациций эмас, деб топилган холларда референдумни 
утказиш  буйича М арказий комиссия тегишли комис
с и я м  икки хаф та  муддат ичида ушбу округда, участ- 
када  такрорий овоз беришни утказишни топширишга 
ёки уларсиз референдум умуман х аЦш\ ий Деб топи
лиш и ш арти  билан бундай округлар, участкалар бу"- 
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йича овоз бериш натижаларини рефере'ндумнинг уму
мий натиж аларидан  чицариб таш лаш и мумкин. М а р 
казий комиссиянинг царори бир з^афта ичида Олий 
судга шикоят цилиниши мумкин.

Референдумда цабул цилинган царор унинг нати- 
ж а л а р и  тугрисида расмий хабар  берилган пайтдан 
бош лаб етти кундан кечикмай эълон цилинади ва, 
агар референдум царорининг узида бошца муддат 
н азарда  тутилмаган б^лса, эълон цилинган кундан 
бопы аб  кучга киради.

Ю ридик нормаларнинг макон, вацт ва ш ахслар 
доираси буйича амал цилиши. ^уцуций хУж ж а т л а Р 
ш аклида ифодаланган ^У^У^ий нормалар ижтимоий 
муносабатларни вацт, макон ва шахслар доираси би
лан  чекланган муайян доираларда  тартибга солади. 
Бу чегаралар  ^У^У^ий хУж ж а т Да бевосита курсати- 
лиши 'йули билан ёки умумий курсатмалар  йули би
лан  белгиланади.

З^уцуций хУж ж ат эм ал  цилишининг бошланиши 
унинг кучга кириши пайтидан бошлаб белгиланади. 
Хуцуций хуж ж а т, биринчидан, у цабул цилинган ёки 
эълон цилинган вацтдан бошлаб; иккинчидан, хуцу- 
ций хУж ж ат  эълон цилингандан кейин белгиланган  
муддат тугаши муносабати билан; учинчидан, ХУЖ* 
жатнинг узида ёки бу хуж ж этн и  тасдицлаган  конунда 
турридан-турри курсатилган вацтдан бош лаб кучга 
киради.

Норматив хужжатнипг ам ал  цилиш вацти унинг куч
га кириши пайтидан бошлаб ам ал  цилиши тухтатил- 
ган пайтгача утган вацт билан белгиланади. З^уцуций 
Хужжатнинг амал цилиши янгидан цабул цилинган 
жужжат матнида ёки ваколатли  органнинг махсус 
царорида бекор цилиш туррисидагн турридан-турри 
курсатма натижасида: илгари ам ал  цилинган н орм а
тив хУж ж а тни алмаштирувчи янги норматив хУж ж а т ‘ 
нинг цабул цилиниши муносабати билан: норматив 
Хужжатнинг узида белгиланган ам ал  цилиш м уддати  
тугагандан кейин тухтатилади.

К абул цилинган цонун* одатда, у кучга киргандан  
кейин пайдо булган муносабатларни тартибга со л а 
ди ва ам алга  оширилган ХУ^У^ ва м аж б у р и я тлар га  
да^л  цилмайди, яъни орцага цайтиш кучига эга^ б у л 
майди. Лекин бу цоидадан истисно бор. Ж иноий ху-



цуц нормалари, агар улар цилмиш ж азоланиш и ке- 
раклигини бекор цилса ёки жазони енгиллаштирса, 
орцага цайтиш кучига эга булади. Лекин бу з^ацда 
цонунда турридан-турри курсатилиши керак.

Норматив хужж атнинг маконда амал цилиши унинг 
бирор-бир худуд доираеида руёбга чицарилишини 
англатади. К,орацалпористон Республикасининг нор
матив х У ж ж а т л а Р и  фацат мана шу республика Х У " 
дудида, махаллий хокимият органларининг х у ж ж а т _  
лар и  —  фацат тегишли вилоят, туман, ш ахар  доира- 
сида ам ал  цилади.

Норматив хуж ж атларнинг шахслар доираеида амал 
цилиши республика худудида Олий М аж лис томонидан 
цабул цилинадиган цонунлар республиканинг барча 
фуцароларига, мансабдор шахсларга, ж ам о ат  ташки- 
лотларига, фуцаролиги булмаган шахсларга ва хори
жий фуцароларга жорий этилишини н азарда  тутади. 
Айрим норматив х у ж ж атл ар  фацат фуцароларга, бош- 
ц алари  мансабдор шахсларга, учинчи бирлари жамоат 
таш килотларига, туртинчилари фуцаролиги булмаган 
ш ахсларга  ва хорижий фуцароларга тааллуцли  бу
лади. Айрим холларда  цонун цонуннинг ам ал цилиши 
(жорий этилиши) "тааллуцли булган ш ахслар  доира- 
синн турридан-турри курсатади.

5- §. Дуцуц тизими

У ёки бу давлатнинг хуцуцини ташкил этувчи юри
дик  нормалар, энг аввало ицтисодий тузумнинг бир- 
лиги ва сиёсий ташкилотнинг бирлиги билан белги- 
ланадиган  ички бирлик, узаро келишувчанлик билан 
характерланади . Тартибга солинадиган м уносабатлар
нинг куп цирралиги туфайли ички яхлит цуцуц му
айян  таркибий тузилмаларга булинади. Дуцуций 
ж и ^атд ан  тартибга солщпда уларнинг х иР бири мус
тацил роль ^йнайди. Д ар  цандай жамиятнинг яхлит- 
л икда  ва таркибий цисмларга булинган холДа олин
ган хуцуци ХУЦУЦ тизими хисобланади. Дуцуц тизими 
уш бу д ав л ат  юридик нормалари ички келишилган- 
лиги ва бирлигини хам да айни бир вацтда уларнинг 
алохида таркибий тузилмаларга булинишини ифо
даловчи  ицтисодий ва ижтимоий тузум билан шарт- 
лан ад и гаи  ХУЦУЦ тузилмасидан иборатдир.

Крнунлар тизимини ХУЦУК тизимидан ф арц  цила



билиш керак. 1изими — бу ху^у^нинг узидаги
ички булиниш хисобланади. К,онунлар тизими эса i^o- 
нуний актлар ва бош^а норматив х у ж ж атл ар  нисбати- 
ни ифодалайди. ХУ^УК тизими ва ^онунлар тизими 
бир-бири билан мустахкам богли^дир. ^у ц у к  тизи
ми ^онунлар тизимини цуриш учун асос булиб хиз
мат цилади. Айни бир вак;тда цонунлар тизими ХУ_ 
i ŷiq тизимига акс таъсир курсатиши хам мумкин.

X y tW  тармоцларга, кичик тарм о^ларга ,  xyi^yi^ 
институтларига (ташкилотларига) булинади. Уз а^а- 
миятига, ^аж мига ва умумий хУКУ^ий тартибга со- 
лишда улар эгаллайдиган урнига кура бир-бирлари- 
дан фарц ^илади.

Xv^y^ т ар м о г и — ХУ1̂УК1НННГ энг йирик булинмаси 
булиб, узида ижтимоий хаётнинг муайян сохасидаги 
муносабатларни тартибга солувчи хуцу^ий нормалар 
мажмуини ифодалайди.

Тармоц купинча нормалари ижтимоий муносабат
ларнинг торроц гурухини тартибга солувчи бутун 
тармо^ нормалари билан тартибга солинувчи бир ёки 
бир неча кичик тармо^ларни уз ичига олади. М ас а 
лан, мерос ва муаллифлик хУ^У^лари ф у^аролик ХУ" 
цухининг кичик тармоцлари хисобланади.

Тармо^лар  ва кичик тармок;лар хУКУ^ий институт- 
ларга булинади. Хуцу^ий институт деганда алохида 
гурух сифатида узаро бир-бири билан боглиц булган 
бирор-бир турдаги ижтимоий муносабатларни тартиб
га солувчи хУ^У^ий нормалар гурухи тушунилади. 
М асалан, фуцаролик хУк.У^иДаги мулк института, 
шартномалар институти.

^озирги  ва^тда республика ХУКУК фанида ХУКУКг 
нинг хуйидаги тарм о^лари  расм-одат булиб долган: 

халц суверенитетини амалга оширишнинг сиёсий 
шаклларини, фуцаронинг хУ^У^ий х °л ати  асослари- 
ни, унинг асосий ХУ^УК ва бурчларини, д авл ат  орган 
лари тизимини шакллантириш тартибини ва уни ку 
р и т  принципларини, вакиллик органлари  ф аолияти
нинг тузилмаси, ваколати  ва таш килий ш аклларини  
мустахкамловчи хУ^У^ий нормалар м аж муидан  ибо
рат булган д авл ат  ХУКУВД

маъмурий ХУ^У1̂ — давлатнинг ижро этувчи ва 
фармойиш берувчи сохасида пайдо буладиган и ж ти
моий муносабатларни тартибга солувчи ХУ^УК. т а Р" 
моги;



пул ресурслари кирими ва тацсимланиши сохаси- 
даги муносабатларни тартибга солувчи молия хуцуци;

ерга эгалик цилиш ва ундан фойдаланиш билан 
боглиц булган муносабатларни тартибга солувчи ер 
Хуцуци;

товар-пул муносабатларини ва томонларнинг тенг
лигига асосланган бошца мулкий муносабатларни, 
шунингдек улар  билан булган шахсий номулкий му
носабатларни тартибга солувчи фуцаролик ХУ^У^И!

ишчи ва хизматчиларнинг ме^натини цуллашга 
дойр муносабатларни хамда улар  билан боглиц бош- 
ца айрим муносабатларни тартибга солувчи мехнат 
Х уц уц н ;

никох, цариндошлик, ф арзандликка олиш ва бош- 
ц алардан  келиб чицувчи шахсий номулкий ва улар 
билан боглиц мулкий муносабатларни тартибга со
лувчи оила хуцуци;

цандай ижтимоий хавфли х а Рак а тлар жиноий 
эканлигини аницловчи ва жиноят содир этган ш ахс
л арга  нисбатан ж азо  белгиловчи жиноий хуцуци;

суд томонидан айбдор деб топилган шахсларга 
нисбатан ж азо  чоралари ижро этилишини амалга оши- 
рувчи д авл ат  органларининг фаолиятини х амДа 
бу фаолият ж араёнида пайдо булувчи муносабатлар
ни тартибга солувчи ахлоц тузатиш — мехнат хуцуци;

суд, прокуратура, жиноий ишларни куриб чициш 
буйича дастлабки  тергов ва суриштирув органлари
нинг фаолиятини тартибга солувчи жиноят-процес- 
суал ХУНУ^и;

суд органлари ва фуцаролик ж араёни  бошца цат- 
нашчиларининг фаолиятини тартибга солувчи фуца- 
ролик-муомала-процессуал хуцуци.

^уцуцнинг барча тармоцлари асосан тартибга со- 
луви тусга эгадир, лекин улардан  айримлари, маса
лан, жиноят ху^у^и асосан цурицлаш нормаларидан 
иборат, бу биринчидан, иккинчидан эса уз мазмунига 
кура улар  моддий (мехнат ХУ^У^И> жиноят ХУ*ОТИ) 
ва процессуал (жиноят-процессуал ХУ^У^И) норма- 
л ар га  булинади.

З^уцуц тарм оцлари  юридик реж им лар хусусиятига 
кура ихтисослик, яъни дастлабки  (давлат ХУ^У^И> 
маъмурий, фуцаролик, жиноят хуцу^и ва процессуал 
Хуцуцнипг уларга  тегишли тарм оцлари),  махсус (ер, 
молия, мехнат, оила, ахлоц тузатиш-мехнат ХУ^У^И»



ижтимоий таъминот ХУЦУЦИ)> комплекс-иккиламчи 
(цишлоц хужалиги, табиатни мухофаза цилиш, уй- 
жой ХУЦУЦИ, прокурор назорати хуцуци) тармоцлар- 
га булинади.

6- §. Дуцуцнинг типлари

Дуцуцнинг типологиясини аницлашда, шунингдек, 
д ав л ат  типологиясини куриб чицишда хозирги замон 
д ав л ат  ва ХУЦУЦ назариясида ягона ёндошувлар йуц. 
Айрим олимлар хуцуцни ижтимоий тузумнинг ицти
содий шароитларига ва ривожланишнинг муайян 
босцичида унинг ижтимоий тузилмасига боглиц бул
ган тарихий ходиса деб царайдилар ва шундан келиб 
чикиб ХУЦУЦНИНГ ТУРТ синфий-ижтимоий-ицтисодий 
формацияга мувофиц келувчи туртта тарихий типи- 
ни фарцлайдилар.

Бош цалар эса хуцуцнинг ривожланиш  босцичла- 
рини давлатнинг риволсланиш босцичлари сингари 
индустрлаштиришгача ва индустрлаштиришдан ке
йинги даврга булиш керак, деб ^исоблайдилар. Уй- 
лашимизча, хуцуцнинг анъанавий типларини даврлар  
доираеида уларнинг таркибий цисми сифатида цараб  
чициш мацеадга мувофицдир.

Анъанавий ёндашувларга мувофиц хуцуцнинг би- 
рннчи тарихий типи цулдорлик ХУЦУЦИ Хис°бланади. 
Кулларнинг цулдорлар мулкига айлантирилиши, энг 
цаттиц ж азолар  ёрдамида хусусий мулкнинг цуриц- 
ланиши, цулдорларнинг сиёсий ж и^атдан  чексиз х о_ 
кимлиги унга хос белгилардир. Вавилонда ва бошка 
цадимги Ш арц давлатларида цул эгасининг тулиц 
мулки эди. Лекин цулдорлик хуЦ\'Цининг энг ривож 
ланган  тизими Рим ХУЦУЦИ эди. Ф. Энгельс уни «ху
сусий мулк хукмр он лик  цилаётган ж ам и ят  ха ёт ш а 
роитлари ва низоларининг классик ифодаси» деб  
атаган эди (2 1 -том, 4 1 2 -бет). Рим ХУЦУЦИ кейинги 
Хуцуций тафаккурнинг р и в о ж л а н и ш и г а  кучли таъсир 
курсатди. Хусусан аш ёларга эгалик цилиш, улардан  
фойдаланиш ва уларни тасарруф  этиш сифатидаги  
мулк ХУЦУЦ11 тугрисидаги Рим хусусий ХУЦУЦИНИНГ 
цоидаси х°зирги замон давлатларининг купчилиги 
томонидан тулиц цабул цилинган.

Феодал ХУЦУЦИНИНГ ш аклланиш  ж араён и  турли 
м ам лакатларда  турлича кечди. Айрим м а м л ак а т л а р д а  
у цулдорлик жамияти хуцуцининг таъсирига учрамай,



ибтидоий ж ам оа тузуми емирилиши даврида шакл- 
ланди (Рус ^ацицати, Англия-Саксония х а^икати).  
Рим империясининг феодализм даври варвар  ца'била- 
ларнинг харакати  остида хулдорлик ж амияти  емири
лиши натиж асида ш аклланган  цисмларида цулдорлик 
ХУХУ^и ва хабила урф-одатларининг таъсири -цайд 
цилинди.

Ш арада ,  шу ж ум ладан  мусулмон дини хукмрон- 
лик 1\илган  Урта Осиё худудида, ХУ^УЦ дунёвий х ° -  
нунлар куринишида эмас, балки ислом дини билан 
мустахкам боглих булган мусулмон ХУКУ^И ёки ш а
риат (шар — х ° н У н сузидан келиб ч и ^ а и )  курини
шида ривожланди.

Ху^у^нинг учинчи типи буржуа ХУ^УЦИ хисобла
нади. Д астл аб  у бурж уазия хукмронлиги тизимининг 
сиёсий ва иктисодий шарт-шароитларини мустахкам- 
лаш  воситаси сифатида харакат  ^илди, сунгра хук;у- 
Хий д авл ат  р о я с и  тобора купроц царор топа бошла- 
ди. Хокимият ^онун чицарувчи, ижро этувчи ва суд 
Хокимиятларига булинди. Айбсизлик презум пциям , 
конунда назарда тутилмаган жазони ^уллаш га, бир 
жиноят учун такроран хукм цилишга, инсонни конун- 
да назарда тутилмаган харакати  учун хукм цилишга, 
инсонни ху^ук;и'й х имоядан махрум ^илишга йул хуй- 
маслик принциплари шаклланди.

М аданиятга эришган давлатлар  ^онунларида ин- 
соннинг ХУ^У^ ва эркинликларини таъминлаш га х а * 
ратилган  нормалар тобора купрох урин эгаллай  бош- 
лади. Кишилик ж амияти тараххиётининг х.озирги 
бос^ичи ХУ^У^И УЧУН синфий хукмронлик р о я с и  эмас, 
балки ижтимоий муросага келиш хос була бошлади. 
Умуминсоний ^адриятлар : турмуш, саломатлик, адо- 
лат, эркинлик, инсоний хадр-^иммат, маънавий х и- 
зицишлар, моддий фаровонлик биринчи уринга чицди.

Кейинги ва^тл ар гача  социалистик ХУ^У^ Деб ата- 
либ  келинган ХУ*ОТ xy 'OT1™111' энг сунгги тарихий 
типи хисобланади. Бизнинг ху^у^имиз хам хуцу^иинг 
м ана  шу типига тегишли эди. Социалистик ХУК.У̂  со- 
бих Россия империясидаги пролетар инхилобининг 
натиж аси  эди.

Б у  ХУ^У1̂ узининг махсади, вазифаси ва принцип- 
лари га  кура узида ХУ^УКНИНГ олий типини намоён 
Хилиши, кишилик жамиятининг олий юридик мада- 
ниятини, жахон тараххиёти  хадриятлари ва ютухла-



рини узида акс эттириши керак эди. Бироц реал х а ёт- 
да у узи эгаллаш и керак булган уринга кутарила 
олмади. Х^уцук; жамиятни сиёсий хокимиятнинг бир 
шахе цулида тупланишидан, авторитар бошцарувнинг 
царор топишидан сацлаб цола олмади. Х^уцук; узбо- 
шимчаликдан, шахени эзишдан, цонунийликнинг цу- 
пол равиш да бузилишидан сацлаб  цолувчи цалцон 
була олмади. З^уцуц инсоннинг фуцаролик фаоллиги 
учун, унинг ижодий ташаббуси ва мустациллигини 
ривожлантириш учун, янги ижтимоий тузум одамлар- 
га берадиган ва эркинликларни ам алга  ош и
риш учун керакли<мух;итни таъм инлай  олмади.

Буларнинг барчаси шу билан изо^ланар эдики, 
^али XX аср бошидаёк; инцилобий ижтимоий фикрда 
Хукукда нисбатан салбий муносабат ш акллан а  бош
ланди. Б у  муносабат социалистик жамиятни шакл- 
лантириш да ва унинг мавж уд булишида ХУ^У^НИНГ 
ролига етарлича ба^о бермасликка асосланган эди. 
Ким кимни енгади деган масала  х ал этилаётган ин- 
цилобий кураш йилларида цонунга мувофиц б улм а
ган ^аракатларга  'йул цуйилди. Х^уцуцнинг тез орада 
улиши ва уни ижтимоий турмушни тартибга солиш- 
нинг ташкилий-техник воситалари билан алмаш тириш  
туррисидагн роялар ёйила бошланди. Турмуш инци- 
лоб томонидан цулга киритилганларни цонун йули 
билан муста^камлаш лозимлигини тал аб  цилганда 
Хуцук кескин синфий кураш томонидан белгиланган 
доиралар билан чекланиб цолди. М аъмурий буйруц- 
'бозлик тизими тобора купроц хокимлик цила бошла- 
ган йигирманчи йилларнинг иккинчи ярмида ^уцуцни 
ж амият ^зётининг му^им омилига айлантириш  м ум 
кин булган ж араёнларда  унинг авж  олиши имкония- 
ти берилмади ва у ижтимоий м уносабатларни тар ти б 
га солишнинг демократик, ицтисодий усулларига 
эмас, балки маъмурий буйруцбозлик усуллари томон 
юз тутди.

Социалистик хуцуц хукмрон синфнинг ёхуд ишчи- 
лар еннфи ра^барлик  мавцеига эга булган бутун ж а 
миятнинг иродасини ифодаловчи умумий-мажбурий 
хулц-атвор нормалари тизими сиф атида царалган  
нуцтаи назар совет ХУКУЦ ф анида устунлик цилди, 
сунгра эса 70 йил давомида ^укм ронлик цилди. Б у  
нормаларни д авл ат  чицаради, уларнинг баж арили- 
шини хам унинг узи таъминлайди.



Хуцуцнинг бундай талцин цилиниши унинг жамият 
турмуш фаолиятининг алохида со^аси сифатида объ
ектив мавж уд  булиши фактини инкор цилади, эълон 
цилинган ХУЦУЦ ва эркинликларда гуё инсонга юцо- 
ридан инъом цилинган бир нарсани куришга мажбур 
цилади, барча ХУЦУЦИЙ нормаларни курсатмалар ва 
нормалардан, давл ат  аппарата сиёсий цудратини царор 
топтириш цуролидан, давлат йули билан мажбурлаш  
воситасидан иборат цилиб цуяди. Хуцуц тушунчаси- 
нинг м арказида давлат  туради, у юридик нормалар
ни белгилайди ва уларга розилик беради, уларнинг 
баж арилиш ини таъминлайди. Дуцуцни шаклланти- 
ришда жамиятнинг, халцнинг, инсоннинг роли йуцца 
чицариб цуйилди.

Хуцуций исло^от зарурлиги тугрисидаги масала 
кун тартибига цуйилган кейинги бир неча йиллар 
бизнинг ХУЦУЦИМИЗ ривожланишидаги бурилиш нуц- 
таси булди. Дуцуцни аввало эркинлик улчови, умум- 
ижтимоий тартибга солиш цуроли, уюшцоцлик, 
тартиб-интизомни таъминлашнинг мухим омили, ин
соннинг эркинлиги, индивидуаллиги, ижтимоий эр- 
кинликнинг ифодаланиши ва рамзи сйфатида тушу- 
нпш тобора кенг туе ола бошлади.

Дуцуц табиий-тарихий ривожланишнинг махсули, 
ж ам и ят  табиатининг ифодаланиши, омманинг ижти- 
моий-сиёсий ижодкорлиги натижаси деб царалади. 
Хуцуцнинг хациций яратувчиси халцдир. У давлат
нинг иродасини белгилаб беради, унинг ваколатга 
эга булиши ХУЦУЦ нормаларини яратади ва уларга 
умуммажбурий куч бахш этади. Дуцуцни давлат эр- 
ки — белгиси деб таърифлаш  ва у билан боглиц бул
ган ХУЦУЦ нормаларининг м аж бурлаш  характери ик
кинчи планга суриб цуйилди, чунки ХУЦУЦНИНГ бу 
хусусиятлари уз табиатига кура иккиламчи, хосила 
Хисобланади, улар  ицтисодий тузумнинг принципла
ри: ижтимоий адолат, инсонпарварлик, демократия, 
халцнинг иродасидан келиб чицади.

Ш ундай цилиб, бизнинг давлатимиз хуцуцини 
халцнинг манфаатларига ж авоб берувчи ва ижтимоий 
тузумга боглиц булган кишиларнинг эркин хулц-ат- 
ворини тартибга солувчи ва х имоя цилувчи тизим си
фатида таърифлаш  мумкин.



7- §. Хуцукий тизим ва хуцуций устцурма
ХУЦУЦ юридик амалиёт ва ХУЦУЦИЙ мафкура би

лан биргаликда ХУЦУЦИЙ тизимни ташкил этади. У 
бирор-бир мамлакатнинг ХУЦУЦИЙ воцелиги хусусият- 
ларини ифодалайди. ХУЦУЦ бизнинг республикамизда 
купчилик Европа мамлакатларида булгани сингари 
Хуцуций тизимнинг асосий марказий элементи хисоб
ланади. Бироц ХУЦУЦИЙ тизимда етакчи роль бошца 
элементларга тегишли булган мамлакатлар хам бор. 
АКДЛда ХУЦУЦИЙ тизимда юридик амалиёт биринчи 
уринда туради, мусулмон дини хукмронлик цилган 
мамлакатларда эса мусулмон диний ХУЦУЦ мафкура- 
си етакчи роль уйнайди.

Дуцуц юридик устцурманинг етакчи элементи хи
собланади, унга шунингдек хуцуций онг, хуцуций му
носабатлар, юридик нормаларни цуллаш хуж ж атла- 
ри, цонунчилик, хуцуц-тартиботлар киради.

Хуцуций онг — ХУЦУЦИЙ воцеликнинг онгда аксэти- 
ши, унга булган муносабатдир. Хуцуций онг — му
раккаб маънавий ходисадир. У хуцуций мафкура ва 
Хуцуций психологияга, назарий ва одатдаги хуцуций 
онгга, ижтимоий, индивидуал ва гурухлар билан бог- 
лиц хуцуций онгга булинади. Ижтимоий-хуцуций онг 
уз-узидан турилмайди. Хуцуций царашлар, роялар 
ижтимоий ривожланишнинг объектив цонуниятлари- 
ни билиш асосида ишлаб чициладн. Улар ижтимоий 
цадр касб этиб, бутун жамиятнинг бойлигига айла- 
нади. Бироц ижтимонй-хуцуций онг оддий ХУЦУЦИЙ 
билимнинг йириндиси булиб цолмасдан, унда мурак
каб маънавий билим, умумий якка билим билан ин
дивидуал нисбатда булади.

Хуцуций муносабатлар деганда цатнашчилар субъ
ектив ХУЦУЦ па бурчларга эга булган ижтимоий му
носабатлар тушунилади. Хуцуций муносабатлар •— бу, 
биринчидан, хуцуц томонидан тартибга солинадиган 
ижтимоий муносабатлар туридир; иккинчидан, ё дав
лат иродасига мувофиц, ёки унинг- цатнашчиларининг 
иродасига мувофиц пайдо булувчи иродавий ижти
моий муносабатлардир; учинчидан, ХУЦУЦ нормалари 
асосида пайдо булувчи муносабатлардир; туртинчи- 
дан, юридик мазмунини субъектив ХУЦУЦ ва бурчлар 
ташкил этувчи муносабатлардир.

Хуцуц нормаларини цуллаш акти — бу ХУЦУЦИЙ



муносабатлар урнатилишига, уларнинг узгариши, тух- 
ташига олиб келувчи цонуний ху^уцли юридик хара- 
катлар туридир.

Конунийлик— бу цонунларга ва цонун кучидаги 
Хужжатларга аниц риоя цилиш талабидир. ^уцуций 
тартибот эса цонунийликнинг турмушда реал ифода 
топишидир.

^уцуций устцурманинг барча элементлари бир-би- 
ри билан чамбарчас боглицдир. ^уцуций тузилма ва 
Хуцуцнинг руёбга чициш жараёни бу алоцадан таш- 
царн юз бериши мумкин эмас.

4- Б О Б. К ОНУНЧИЛИКНИ ТАЪМИНЛАШ

1. К,онунчилик тушунчаси.
2. К,онунчшшкнинг асосий принциплари.
3. Конунчиликни муста^камлашнинг асосий йуна- 

лишлари.
4. Крнунчиликни янада муста^камлаш йуллари.
5. З^уцуций давлат.

1- §. ^онунчилик тушунчаси
Конунчилик— бу ижтимоий ^аётнинг алохида тар- 

тиботи булиб, унинг асосий мохияти цонуннинг мут- 
лац ХУКМР0НЛИК цилишидир. З^ар цанча яхши ишлан- 
ган цонун булмасин, агар хаР бир давлат тузими, 
Хар бир ижтимоий ташкилот, х а Р бир фуцаро унинг 
барча талабларини катъий ва огишмай бажаришни 
узининг муцаддас бурчи деб хисоблаб, конунга хаёт- 
нинг мустах.кам, бузилмас асоси каби муносабатда 
булмас экан, у цуруц ran, эзгу ният булиб цолаверади. 
1\онунчилик ижтимоий ходисалардан биридир, у хеч 
данда'й орцага цайтишга йул цуймайди. Ундан х а Р  цан- 
дай, хэтто заррача орцага цайтиш хам цонунни бузиш- 
дир. Х^аётлари амалий фаолиятдаги цонунчиликнинг 
унинг талабларидан хаР цандай бахоналар билан орца- 
га цайтишга йул цуймасликнинг мухим ахамияти аиа 
шундадир. Крнунчилик жамиятнинг х аР бир аъзоси- 
нинг ХУ^УК ва эркинликларини тула амалга ошириш- 
ни таъминлаш, xytOTHH тугри ва самарали куллаш, 
Хуцук; бузишга царши изчйл кураш олиб боришдан 
иборат.

Конунларни сузсиз бажариш масъулияти йуцлигн 
давлат хокимияти тузилишларини ахлоций ва ху^у^ий



ожизлнкка олиб келади. Амир Темурнинг «Тузукла- 
ри»да ^ам, унинг ^арбий со^адаги ва давлатни бош- 
^ариш сохасидаги муваффа^иятларига зарур д а р аж а 
даги тартиб ва ^онунларга риоя ^илиши асос булиб 
хизмат ^илганлиги ^айд ^илиб утилган.

Крнунчилик жамиятнинг му^им принципидир. У, 
жамиятда урнатилган тартибнинг муста^камлигини 
таъминлайди, фукароларнинг ^уцуц ва манфаатларига 
цатъий риоя цилишни ва уларни ^имоялашни, улар
нинг дахлсизликларини, давлат ва мехнат интизоми
га, ^ар  бир кишининг уз мажбуриятларини ани^ ба- 
жаришга ^атъий риоя цилишларини кафолатлайди, 
кишиларнинг фаоллигини оширишга кумаклашади ва 
шу билан бир ва^тда уларни цонунни бузишдан ва 
Узбошимчаликдан са^лайди.

Крнунчиликка, ижтимоий тартибот каби, икки то
монлама ^араш, яъни биринчидан, умумий мажбурий 
нормаларни з^аётга цатъий жорий ^илишнинг зарур- 
лигининг ифодаси деб, иккинчидан, узбошимчаликка 
йул ^уймайдиган ижтимоий-сиёсий ^аёт тартиботи- 
нинг мацсадга мувофицлиги ва зарурлиги ^а^ида гоя, 
ижтимоий онг ^одисаси, деб к;араш зарур.

Крнунчилик з^ар цандай жамият учун хосдир. У, 
ёки бу хилдаги жамият шароитида унинг хусусият- 
ларини узига олади ва турридан-турри ^у^у^ий ти- 
зимнинг роявий-маънавий ва ахло^ий асосларини акс 
эттиради.

Реал цатъий ^онунчилик фацат инсонпарварлик- 
ка, ижтимоий адолатга, ^а^и^ий тенгликка, фу^аро- 
ларнинг кенг, ^аётий ^у^уцларини, у ёки бу шахслар 
фаолиятидаги узбошимчаликни ижтимоий турмушдан 
чицариб ташлашга ^аратилган юк;ори интизомни таъ- 
минлайдиган, юксак ^уцу^ий онгликка асосланган 
жамият учун хосдир.

Амалий цонунчиликни купинча «^онун» тушунча
си билан алмаштириб юборадилар, хацик;атда эса 
уларда ^ар хил маъно бор. Крнун нима рухеат этил- 
ганлиги, ^андай хатти-^аракатларни амалга ошириш 
мумкин-у, цандайлари мумкин эмаслиги туррисидаги 
чегараларни ани^ белгилаб беради. Крнунчилик к;о- 
нунга чу^ур ^урматни, цонунларни аниц ва огишмай 
бажариш ва уларга риоя ^илишни талаб ^илади.

«Цонунчилик» тушунчаси билан «^у^у^ий тарти
бот» тушунчаси узвий богланган. Зеро хуцуций тар-



тибот цонунчиликни амалга ошириш, уни хаётга тат- 
биц цилиш иатижаси хисобланади. Дуцуций тарти- 
ботга цонунларга цатъий ва огишмай риоя цилиш ва 
уларнинг бажарилишини таъминлаш орцали эриши- 
лади. Цонунчилик хуцуций тартиботни амалга оши
риш, уни такомиллаштириш ва мустахкамлаш учун 
шарт-шароит яратади.

Жамиятда ХУЦУЦИЙ тартибот фуцароларнинг цо
нуний хатти-харакатлари билан, барча давлат орган
лари ва жамоат ташкилотларининг цонунларга риоя 
цилишлари билан урнатилади. Дуцуций тартибот ж а 
миятнинг нормал ривожланишининг мухим шарти хи
собланади, бусиз кишилар хатти-харакатларининг 
юксак даражада булишига эришиб булмайди, ХУЦУ* 
ций тартибот эса узидан худди ана шундай ташкил 
этишни мужассамлаштиради.

Цонунчиликни «интизом» тушунчасидан ажратиб 
булмайди, у ижтимоий категориялардан биридир, 
ижтимоий хаётга ва одамга бевосита таъсир цилади. 
Ицтисодий фаолиятдаги муваффациятлар, ижтимоий 
хизмат курсатиш сифати, хар томонлама ривожлан
ган шахсни шакллантириш маълум дараж ада инти- 
зомга боглицдир.

Объектив заруратга кура бир-бирини тулдирувчи 
цонунчилик ва интизом демократиянинг таркибий 
цисмлари хисобланадилар. Улар фацат узаро боглиц 
булиб цолмай, балки бир-бирларини шарт цилиб цуя- 
дилар, бу цонунчилик билан давлат интизомининг 
узвий боглицлигида ёрцин намоён булади. Цонунчи- 
лик — давлат интизомининг асосидир. Д авлат инти- 
зоми эса цонунчиликни мустахкамлашнинг энг са- 
марали воситасидир. Даёт шуни курсатмоцдаки, 
цаерда иитизомни бузиш бархам топган булса, уша 
ерда цонунбузарлик булмайди, цаерда бебошлик ва 
тартибсизлик х у к м Р о н  булса, уша ерда цонунсизлик *, 
авж олади. Айни вацтда; агар цонунчилик умумий 
хусусиятга эга булган цонуний хужжатларга таянса, 
бундан ташцари интизом, аниц фармойишларга ёки 
бошцача айтганда бир маъноли х У жжатлаРга СУ Я* 
нади.

Цонунчилик х ам> интизом х ам жавобгарлиги би
лан узаро богланган. Бироц жавобгарликнинг шакл
лари ва чоралари хаР хилдир. Цонунчиликнинг бузи- 
лиши маъмурий, фуцаролик хуцуц ва жиноий жавоб-



гарлик билан борлшушр. Интизомни бузиш эса 
интизомий жавобгарлик билан боглицдир.

2- §. Конунчилнкнинг асосий принциплари

Конунчиликнинг биринчи принципи ^онунларнинг 
умумий мажбурийлигидир. Конун истисносиз барча 
давлат органлари, мансабдор шахслар, жамоалар, фу- 
^аролар учун мажбурийдир. Хеч кимга цонунни 
бузиш, узбошимчалик ^илиш ^у^у^и берилмаган. Б а р 
ча фуцаролар ва мансабдор шахслар ^онунга истис
носиз риоя ^илишлари, унинг оришмай амалга оши
рилиши учун курашишлари шарт. Ушбу принцип 
Узбекистон Республикаси Конституциясининг 15-мод- 
даси билан таъминланади, яъни унда шундай дейи
лади: «Давлат, унинг органлари, мансабдор шахс
лар, жамоат бирлашмалари, фукаролар Конституция 
ва ^онунларга мувофи^ иш курадилар». Агар цоида 
нолойиц топилса уни узгартириш тегишли тартибда 
амалга оширилиши лозим.

Иккинчи принцип — цонуннинг бир маънолигидир, 
яъни ^онунларни Республика ^удудида бир хил ту- 
шунишни ва цуллашни назарда тутувчи цоиуннинг 
ягоналигидир. Республика к;онунлари унинг барча ^у- 
дудларида, шу жумладан, Конституциянинг 72- мод- 
дасида айтилганидек, К °Р а̂ алпо,:истон Республикаси 
худудида з^ам бир хил кучга эгадир. Узбекистон Рес
публикаси цонуни билан К °Р а1̂ алп0рист011 Республи
каси ^онунида тафовут булган холларда Узбекистон 
^онуни амалда булади.

Учинчи принцип — ^онунчилик ва мацсадга муво- 
фицликнинг бир-бирига ^арама-^арши ^уйилишига 
йул цуймасликдир. Бу, демак, ^онуннинг ани^ ижро 
этилиши хамма УЧУН мажбурийдир. Ма^садга муво- 
фи^лик цонунчиликка риоя цилган холДа ^онунчилик 
доирасида хис°бга олинади ва амалга оширилади. 
Конун эскириб ^олди, замон ру^ига, иш манфаат- 
ларига жавоб бермайди ва шунинг учун уни бажариш 
керак эмас деб уйлаш цонунчиликка турри келмайдн. 
Агар цонун ёмон ёки эскириб долган булса, уни а л 
маштириш керак, лекин бу х°кимият ю^ори органи- 
нинг ишидир, цонун ма^садга мувофи^ эмас деб уни 
четлаб утишга йул цуйилмайди. Конунни менсимас-



лик — бу кишиларнинг тацдирини, хУКУКлаРини ва 
манфаатларини менсимасликка йул очади.

Туртинчи принцип цонунчиликнинг маданият би
лан чамбарчас боглицлигини назарда тутади. Конун
га цатъий риоя цилиш жамият умумий маданияти- 
нинг намоён булишидир. Маданият бу фацат умумий 
маълумот берадиган билимлар тизими эмас, балки 
у узига талабчанлик, интизомлилик ва узини тута 
билиш, ХУКУК нормаларига х У Р м а т Дир. К,онУнчиликни 
бузиш цонун бузувчи шахе цандай лавозимда були
ши, цандай дипломга эга булишидан цатъи назар, 
маданиятсизликдир. З^уцуций маданиятсизлпк на фа- 
цат нохуш ^олат, эгар ran, айницеа, ра^бар, унлаб 
ва юзлаб фуцаролар билан бирга ёнма-ён ишлаётган 
ва улар ундан урнак олишга интилаётган мансабдор 
шахе хацида кетаётан булса, бу жамият учун хавфли 
^олатдир.

Бешинчи принцип — бу цонунчилик ва демокра- 
тиянинг бир-бирига царама-царши цуйилишига йул 
цуймасликдир. Демократия цонунчиликсиз яшай ол- 
майдм. Конунчилик демократия учун зарур шарт ва 
демократпк тартибларни муста^камлаш воситасидир. 
Демократик жамиятни катъий цонунчиликсиз тасав- 
вур цилиб булмайди. Демократия фуцароларнинг ,^у- 
цуц ва эркинликларини химоя цилади, давлат орган
ларининг фаолияти устидан цатъий назорат урнатади, 
интизомсизликлар ва узбошимчаликларнинг олдини 
олади, мансабни суиистеъмол; цилиш ва бошца цонун- 
сизликларга царши кескин кураш олиЗ боради.

Олтинчи принцип — цонунчиликни таъминлашда 
жамоатчнликнинг кенг мицёсда цатнашишидир. Д а в 
латни бошцаришда жамоатчнликнинг цатнашиши му- 
Химдир. Унинг .цонунчиликни мустахкамлашдаги цат- 
нашиш шакллари куп цирралидир. Бу фуцароларнинг 
хатлари, шикоятлари ва аризаларидир. Бу матбуот, 
радио, телевидение, хар хил жамоат ташкилотларида 
цатнашишдир.

3- §. К0НУНЧИЛИКНИ муста^камлашнинг 
асосий йуналишлари

Республикада ва у таркибига кирган бутун собиц 
СССРда цонунчилик принциплари йиллар давомида 
амалга ошмай колаверди, хатто уларни бузиш ^ол- 
лари х.ам булди. Совет давлатиннАг дастлабки йил-



ларида. уша йилларда мамлакатда вужудга келган 
шароит туфайли улар уз тасдирини топмади, шунга 
царамасдан давлатнинг хуцуций негизларинн шакл- 
лантириш жараёнлари давом этаверди. Кейинчалик 
бу жараён тухтаб цолди, цонунчилик принциплари 
жиддий бузилишларга дучор була бошлади.

Мансабни цупол равишда суиистеъмол цилиш, уз
бошимчалик, цонунсизлик, жамоатчилик ва давлат 
хаётида демократик асосларни чеклаш, сициштириш, 
з^атто фуцаролар хукуцларини юридик кафолатлашни 
бутунлай бекор цилишлар бошланиб кетди. Дуцуцка 
шахе ва жамиятни эркин цилиш чораси ифодаси деб 
эмас, балки унга буйруцбозлик, тацицлаш, чеклаш 
чораси сифатида царала бошланди.

Цонунчилик fohch  50- йиларнинг иккинчи ярми ва 
6 0 -йилларнинг биринчи ярмида бузила бошлади. 
Бироц тез вацтда ушбу самарали жараён брежнев- 
чилик туррунлик тусирига дуч келади. М амлакатда бе- 
бошлик ва ,\амма нарсани кечириб юборадигаи ;i\- 
вол, цонунга эътиборсизлик билан муносабатда бу
лиш, мансабни суиистеъмол цилиш ^олатлари гуллай 
бошлади, жиноятчилик, айницеа уюшган жиноятчи- 
лик авжига чицди.

Цонунчиликка нисбатан кескин бурилиш саксон- 
инчи йилларнинг бошида руй берди. Д авлат  ва ж а 
моат ишларида ХУЧУЦ111”1 асосларни муста^камлаш, 
бошцарувнинг маъмурий-буйруцбозлик усулларига, 
давлат органлари, мансабдор шахсларнинг Зебош- 
ликларига царши кураш олиб борилди.

Цонунчиликка ХУЦУЦИЙ давлатнинг муцим тарки
бий элементи, жамиятда руй бераётган цайта узга- 
ришларнинг муваффацияти гарови, ижтимоий адолат- 
нинг асоси сифатида царала бошланди. Бусиз 
жамиятнинг маънавий-.психологик мухитини с о р л о м - 
лаштириш мумкин эмас.

Республикада цонунчиликни муста^камлаш буйи
ча ишларнинг асосий мазмуни — уни ривожланиш- 
нинг хозирги этапида цонуннинг устунлигини, яъни 
барчанинг |цонунга сузсиз буйсунишини таъминлаш- 
дан иборатдир. Деч бир давлат органи, мансабдор 
шахе, жамоа, жамоат ташкилоти, хар бир киши цо
нунга буйсуниш мажбуриятидан холи була олмайди 
ва ицтисодиётга, сиёсатга, ижтимоий-маданий соз^ага
булган барча му^им ижтимоий муносабатлар >^оки-

\



миятнинг фацат юцори органлари томонидан цабул 
цилинган норматив хужжатлар билан тартибга соли- 
нади.

Цонун том маъноси билан тантана цилиши учун, 
энг аввало, унинг ХУЦУЦ принциплари ва талаблари
га мос келишини, цонун узининг мохияти ва мазму- 
нига кура хУЦУЦийлигини таъминлаш зарур, бунга  
эса барча ХУЦУЦИЙ ишларнинг конституцион тартибо- 
ти цатъий таъминлангандагина эришиш мумкин. Цо- 
нунлар, фармонлар, давлат органларининг бошца нор
матив хужжатлари, шунингдек, уларнинг амалда 
булиши, мансабдор, юридик шахслар ва фуцаролар
нинг хатти-харакатлари Конституция нормаларига мос 
келиши цонунчиликнинг бош асосини ташкил этади. 
Бунда Узбекистон Республикасининг Конституцион 
суди муцим рол уйнаши керак, унинг бош .вазифаси 
Республиканинг Асосий цонунини химоя ^илиш, Конс
титуция нуцтаи назаридан цонунлар ва бошца норма
тив хУж ж атлар устидан ХУЦУЦИЙ судни амалга оши- 
ришдир.

Цонун давлат томонидан химоя цилинган ва кафо- 
латланган тизим нормаларидан иборат булиб, эркин
лик, хуцуцнинг муцолифи хис°бланадиган баравар- 
лаштириш ва буйруцбозликдан холи булиши лозим. 
Яцин кунларгача мавжуд норматив хуж ж атлар куп 
булгандаги холларда цонунчиликни таъминлаб бул
майди. Бундан бир неча йил илгари республикада 
царийб уттиз минг фацат умумиттифоц норматив 
Х у ж ж а т л а р  амалда булиб, улардан 85 фоизи хужалик 
маеалаларига багишланган эди. Хокимият юцори ор
ганлари ва бошцарувнинг мингга яцин хУж ж атлаРн 
махсулот сифатини, беш юзга яцини— мукофотлаш, 
етти юздан ортиги режали нормативлар ва курсат- 
кичлар масалаларини тартибга солардилар. Агар уш- 
бу ХУЦУЦИЙ хУж ж атларнинг республика хокимият 
ва бошцарув органлари томонидан цайтарилганлиги 
ва улардан купчилиги уз ташаббуслари билан цабул 
цилинганлиги, цушимча равишда яна унга Цорацал- 
погистон Республикаси хокимияти ва бошцарув ор
ганлари хУж ж атлари цушилганлиги хисобга олинса, 
Республикада амалда булган ХУЦУЦИЙ ХУж ж атлар- 
нинг сони юз мингдан ошиб кетади.

Шунинг учун бугунги куннинг биринчи навбатда- 
ги вазифаси норматив хУж ж а т л а р  уюмини куриб чи-



р ш ,  куп йиллар давомида тупланиб долган ва хозир
ги кунда фойдаланиш мумкин булганларини ажратиб 
олиш хамДа бугунги кун рухига жавоб берувчи ва 
республика олдида турган вазифаларнинг ечилишини 
таъминловчи янги хонуний актларини ишлаб чи^иш 
ва тасдихлашдан иборатдир.

Бу ишларни муваффа^иятли амалга оширишнинг 
зарур шарти ишлаб чихилаётган ^онунларнинг сифа- 
тини таъминлашдан иборатдир, чунки бугунги кунда 
Хам асосий камчиликлардан бири хУ^У^ий ХУж ж а т * 
ларни тайёрлаш ва к,абул ^илишдаги шошма-шошар- 
ликдир. Шу сабабли кейинги йилларда ^абул цилин- 
ган х атоР ^онунларда купгина камчиликлар очиб 
ташланди.

Крнуний хужжатларни ишлаб чи^ишда асосий нор
маларни, уларнинг халцнинг маънавиятига номуво- 
фи^лигини хнс°бга олмасдан туриб ь^онунчиликни 
мустахкамлаб булмайди. «Ярким х о н Ун л а р и и  ишлаб 
чи^иш чогида хал^нинг ахлохий негизларини в а  улар- 
нинг анъаналарини хзмда одилликка ундовчи анъ- 
аналарни хисобга олиши керак»,— деб ёзади ибн Сино 
узининг «Аш-шифо» («Даволов») китобида. Ахлоц 
кишиларнинг хаётида биринчи даражали рол уйна- 
ган ва уйнайди, агар хонуннинг мазмуни жамият то
монидан шаклланган ахлохий нормалардан четлашса, 
унда '^онуннинг нуфузи тушиб кетади. У жамиятга 
тушунарли булмайди, унда ишончсизлик уйготади ва 
шунинг учун уни амалга ошириш ^ийин кучади ёки 
бутунлай кучмай холиши мумкин.

Крнунчиликни мустахкамлаш билан бир цаторда, 
нормаларни ишлаб чихишда цонунни амалга оши
ришнинг самарали ишловчи механизми хонуннинг ус- 
тунлигини таъминлашнинг мухим воситасидир. Бу 
давлат органлари ва мансабдор шахсларнинг хонун- 
ни амалга ошириш учун шароитлар ва моддий-техни- 
ка базаси яратишга дойр амалий фаолиятларини та- 
комиллаштиришни талаб х илаДи- Бизнинг купгина 
Хонунларимизнинг самарасизлиги улардаги моддий 
таъминлаш манбаларини курсатувчи нормаларнинг 
йуцлиги ёки цонунни амалга ошириш учун жамиятда 
етарли моддий ресурслар йухлиги, ёхуд давлат ор
ганлари ва мансабдор шахсларнинг хонунни змалга  
оширишни моддий-техник жихатдан таъминлашда 
хийинчиликлар пайдо хилиш орхали очицдан-очи^



царшилик курсатиши билан тушунтирилади. Агар те
гишли тартиб урнатилмас экан, конуннинг ишлаш са- 
мараси пастлигича цолаверади.

Конунни ижрочиларга уз вацтида етказишни ва 
уларни цонунни самарали амалга ошириш усуллари- 
га ургатишни, давлат тузилмаларини исло^ цилиш 
ва уларнинг функционал вазифаларини янги цонун 
талабларига мувофиц такомиллаштиришни таъмин
лаш зарурдир.

Конунни амалга оширишалнг самарали ишловчи 
механизмини яратиш цонунни ижобий идрок этиш 
учун инсонни психологик тайёрлашга, унда цонунга 
нисбатан цизициш уйротишга царатилган чора-тад- 
бирлар тизимини уз вацтида амалга оширишни талаб 
цилади. Кейинги вацтда Республикада цабул цилин- 
ган цонуний хужжатлар орасида узининг а^амиятига 
кура купгина революцион булган цонунлар бордир, 
уларнинг мазмуни жамиятда пайдо булган купгина 
тасаввурларга зид келади, бу эса уларни амалга 
оширишда катта цийинчиликлар турдиради. Агар цо- 
нун цабул цилингунга цадар уларга нисбатан ижобий 
муносабат ^осил цилинганида бундай булмаслиги 
мумкин эди.

Конунларни цуллаб-цувватлашнинг юридик меха- 
низми йуцлиги уларни реал равищда лмалга ошириш- 
га салбий таъсир курсатмоцда. Конунлар купинча 
умумий тусга эга булиб цолади, уларни амалга оши
риш йуллари ва усулларини равшанлаштирувчи, ту- 
шунтирувчи ХУ^У^ий хУж ж атлаР эса йуцдир. З^аёт- 
нинг Узи цонун, уни равшанлаштирувчи хУж ж атлари 
билан бирга нашр этилишини, цонунии амалга оши
ришни таъминламаганлик ёки царши ^аракат цилган- 
лик учун давлат органлари ва мансабдор шахслар 
жаеобгарлигининг самарали тизими ишлаб чикили- 
шини талаб цилмоцда. Бу борада Республика Прези
дента хУ3УРиДаги Назорат инспекциясининг тузи- 
лиши му^им цадамдир. Унга Олий Мажлис томони
дан цабул цилинган .цонунлар ва царорларнинг, Рес
публика Президентининг фармонлари ва фармойиш- 
ларининг, ижтимоий ва ицтисодий дастурларнинг 
бажарилиши, давлат ва ижроия интизомига риоя ци- 
линиши юзасидан мансабдор шахсларнинг жавоб- 
гарлигини текшириш вазифаси юкланган.

Конунчиликни муста^камлаш давлатнинг узини



цонунга буйсуниши муаммоснни хал этиш билан чам- 
барчас боглицдир. Дуцуций давлат фацат цонун ярат- 
майди, унинг узи хам шу цонунга буйсунади, цонун
га мувофиц ишлайди. Платон цонун ^еч цандай кучга 
эга булмаган ва кимнингдир хукмронлигида булган 
давлат тез вацт ичида халок булишини куриб туриб- 
ман, деган эди. У яна айтади, агар цонун бошцарув- 
чилар устидан хукмрон, улар эса унинг цули булган 
ерда мен давлатнинг нажоти ва худолар давлатга 
инъом цилиши мумкин булган фаровонлик ва бахт- 
саодат деб биламан. Бизда яцин вацтларгача жамият 
хаётнда д а в л а т— бу асосий, марказий нарса, цолган 
барча нарсалар эса, шу жумладан ХУЦУЦ ^ам иккин
чи даражали, давлатнинг хосиласи деб хис°бланиб 
келинган эди. Вахоланки, ХУЦУЦ ва фацат хуцу-цгина 
жамиятнинг ягона организм каби фаолият курсати- 
шини таъминлайди, зеро давлат хам ШУ организмга 
киради. У давлат хокимиятининг устунлигини хуцу
ций ташкил этишни таъминлайди, барча давлат ор
ганларининг хуцуций мацомини ва шу тартибини бел
гилайди.

Юцорида айтиб утилганидек, учта асосий хоки- 
м ият— цонун чицарувчи, ижро этувчи ва суд хоки
мияти уртасида сохалар ва ваколатларни тацсимлаш 
хуцуций цонунчиликнинг зарурий шартларидандир. 
Бу хокимиятлардан хаР бири узининг табиатига, ва
зифаларига кура давлат-ташкилий хокимиятнинг 
умумий тизимида уз урнини эгаллаши ва зарур йул- 
лар хамда воситалар билан уз сохалари доираеида 
давлат ишларини олиб бориши керак.

Ижроия хокимияти ваколатли органлар томони
дан шакллантирилиши, уларнинг назорати остида 
булиши ва уларга хис°б бериши, цонунлар асосида 
ва уларни бажариш учун ишлаши кераж.

Суд хокимияти хУЦУЦларнинг химоя цилинишшш 
ва уларни, ким томонидан йул цуйилган булмасин, 
Хар цандай бузилишлардан цурицлашни амалга оши
риши керак. Суд хокимияти узининг ушбу фаолияти
да бошца хокимиятларга боглиц булмасдан ХУЦУЦ> 
цонунга амал цилиши зарур.

Бу йуналишда аниц цадамлар ташланди ва таш- 
ланмоцда. Лекин купгина масалалар хозирча уз ечи- 
мини тоимай турибди.

Давлатнинг цонунга буйсуниши масаласи билан



давлат ва у билан з^укукий муносабатларда булади- 
ганларнинг узаро масъулиятларини таъминлаш з̂ а- 
К идаги  масала чамбарчас борлангандир. Яцин кун- 
ларгача ушбу муносабатларнинг томонлари тенг хо- 
латда эмас эдилар. Давлат, одатга кура, з^укуклар 
эгаси, иккинчи томон эса мажбуриятлар эгаси каби 
ишлар эди.

Агар маданийлашган дунёнинг купчилик демокра
тик мамлакатларида томонларнинг хукукий ахволи- 
ни тартибга солишнинг умумий принципи булиб, 
унинг давлат ёки инсон булишидан цатъи назар: 
«Конун билан та^и^ланмаган з^амма нарсага ижозат 
этилади», деган принцип булган булса, бизда ушбу 
принцип факатгина давлатга жорий ^илннган эди, 
шахе эса бошка: «Конун билан рухеат этилмаган 
з^амма нарса та^икланадн» деган принципга амал 
Килар эди, бу эса хокимият ва унинг вакилларига 
узбошимчалик учун кенг йул очиб берган эди.

Ж ам ият ва давлат з^аётини демократлаштириш 
курси инсоннинг з^укукий аз^волини тартибга солиш
нинг рухеат бериш тартибидан катъий равишда ижо
зат этиладиган тартибга утишни талаб килади ва ак- 
синча, ижозат этиладиган тартибдан рухеат бериш 
тартибига утиш — з^окимият ва боищарув органлари
нинг конуний з$укуеда эга булишидир.

Лекин шуни назарда тутиш керакки, бундай бир 
йула алмаштириш бир дацикалик иш булмай, бу узок 
жараёндир. У з^укукий муносабат 1катнашчиларининг 
сиёсий ва з^укукий маданияти юкори даражасини 
шарт килиб КУяди. Шошма-шошарлик цонунчилик- 
нинг бузилишига, узбошимчаликларнинг пайдо були- 
шига олиб келиши мумкин.

Инсоннинг з^укук ва эркинликларини таъминлаш 
Конунчиликни мустаз^камлаш ишининг муз^им тарки
бий кисмидир. Утган йилларнинг сиёсий, хукукий ва 
мафкуравий шаклланиши куп з^олларда «инсон >;уку- 
Ки ва зркинлиги» тушунчасини бузиб курсатди. Узок 
йиллар унда ^УКУК ва эркинликларга натуралистик 
ёндашиш ёки инсонни жамиятга к а Р а м а - ^ а Р ш и ^У- 
йишнинг эгоистик рояси  деб ифодалаб келинди. 
Кейинги йилларда умуминсоний мазмун билан тулди- 
рилган «инсон з^укуки ва эркинлиги» тушунчаси мут- 
лако эътиборга олинмай куйди.

Бугунги кунда «инсон з^укук» ва эркинлиги» ту-



шунчаси узининг асл а^амиятини тиклади. 1992 йил 
8 декабрда цабул цилинган Республиканинг Янги 
Конституцияси прогрессив инсоният ушбу со^ада 
зришган барча ижобий нарсаларни уз ичига олди.

Конституциядан ташцари охирги йилларда ижти
моий адолатни таъминлашга, шахе эркинлигини хи- 
моя цилишга, унинг дахлеизлигига царатилган цатор 
цонуний хужжатлар цабул <цилинди. Айрим цонун чи- 

I цариш ишлари эса тайёрланиш бооцичида турибди.
Лекин, афсуски, бугунги кунда ушбу нормаларнинг 

► ^аммаси ^ ам ишлаётгани йуц. Инсон ^УЩ^ий муно- 
сабатларнинг тенг субъекти булмай ^али ^ам шико- 

| ятчи, илтимос цилувчи булиб цолмоцда. Шунинг учун 
I энг му^им вазифа инсон хУЦУ^лари ва эркинликлари- 

ни реал мазмун билан тулдиришдан иборат.
Инсон ХУ^У  ̂ ва бурчларининг бирлиги таъмин- 

лангандагина дуцуц ва эркинликни тула амалга оши- 
I  риш мумкин булади, чунки энг демократик, энг чу- 

цур инсоний вазифалар жамиятда юцори уюшцоц- 
ликка, интизом, тартиб булишига, уз бурчларини 
цатъий бажаришга эришилгандагина амалга ошири
лиши мумкин.

Купчилик одамлар орасида гуё ХУЦУ1̂ ва бурчлар 
бирлиги, уларнинг орасида царама-царшилик булиши 
мумкин булмаса хам. шахе эркинлигини чеклаб .цуя- 
ди, деган фикр юради. Эркинлик чеклашеиз булмай
ди, чунки бир кишининг мутлацо эркинлиги иккинчи 
бошцасининг эркинлигини чеклаб ц^яди, у зуравон- 
лик, утакетган бебошлик, ижтимоий негизини бузиш 
учун кенг йул о.чади. Шунинг учун у фацат бизнинг 
жамиятимиз томонидан эмас, бопща ^ар цандай ж а 
мият томонидан рад цилиниши бежиз эмас.

К,онунчилик демократияни ривожлантириш ва 
муста^камлашнинг му^им шарти хис°бланади. У 
маълум бир демократик асосларни хаётга киритишни, 
демократик принципларни ^ацицатда амалга оши- 
ришни, уларни амалга оширишнинг аниц тартибини 
таъминлайди. Зеро, бу тартиб жанжалларнинг, тур
ли фикрдаги шахслар туцнашувининг олдини олиш, 
жамоат тартибини сацлашни таъминлаш учун зарур- 
двр.

Конунчиликдан таищари демократия тескари т а ъ 
сир этиши хам мумкин, пировард натижада -цатор 
мамлакатларда шундай, булди хам- Демократия



учун кураш шиори остида цасд олинади, номацбул 
одамлар жазоланади, худбинлик, Fap a3  мацсадлар 
амалга оширилади. Демократия баъзиларнинг фикри- 
ча асоссиз талаблар цуйиш, хаддан ташцари куп 
гапириш ва кам ишлаш деб цабул цилинади. Сиё
сий маданиятни, фуцаролик масъулият ^иссини ри- 
вожлантиришни уйгунлаштириш билан бир цаторда, 
демократик принциплардан виждонсизларча фойда
ланиш йулига тусиц буладиган нарса у цонунчилик- 
дир.

Республиканинг бугунги кунда бошидан кечираёт- 
ган ицтисодий хаётни сифат жихатдан янгилаш ша- 
роитларида цонунчилик мухим ахамият касб этмоцда. 
Хужалик механизмини, хужалик юритиш услуб- 
ларини такомиллаштириш, одамларнинг ташаббус- 
корлйгини кутариш аниц ишлайдиган хуцуций меха- 
низмни талаб цилади. Шахе ташаббуси, мехнат 
жамоаси, бирлашманинг хужалик сохасйдаги муста- 
киллиги — бу анархия, хохлаган ишни цилиш мумкин 
деган ran эмас. Улар цонунда ифодаланган умумхалц 
манфаатлари ва халц иродаси билан бир булиши 
керак.

Иккинчи томондан, ицтисодий ислохот сезиларли 
каршпликка уЧ|рамоцда, натижада янги цабул цилин
ган цонуний хужжатлар цабул цилинган кундан бош
лаб амалда ишлаётгани йуц. Цонунчиликнинг ваэи- 
фаси — Республиканинг ицтисодий ислохотларига 
Хар томонлама кумаклашган холДа бу царшиликни 
енгиб утишдан иборатдир.

Ицтисодий ислохотлар билан бир ^аторда респуб
ликада сиёсий цайта узгартириш хам кенг фронт буй- 
лаб бормоцда. Халц депутатлари сайловлари демо- 
кратлаштирилди, юцори хокимият органлари ва давлат 
бошцарувининг тузилмасига ва ХУЦУЦИЙ макоми- 
га узгартиришлар киритилди, уларнинг фаолияти 
цайта цурилмоцда, махаллий узини-узи бошцариш 
тизими пухта ишлаб чицилмоцда.

4- §. Цонунчиликни янада мустахкамлаш  
йуллари

Халц депутатлари Кенгашлари ва цонунчиликни 
мустахкамлаш. Цонунчиликни мустахкамлашда халц 
депутатлари кенгашлари — ваколатли давлат орган-



лари ало.\ида мух;им роль уйнайдилар. Улар факат 
Конун чикармайдилар, балки конУнларнинг кандай 
бажарилаётганлигини (бевосита назорат хам килади- 
лар. К,онунларнинг куйи давлат органлари, шунинг
дек, жамоат ташкилотлари ва фукаролар томонидан 
бажарилишини таъминлаш халк депутатлари Кен
га шларинин-г асосий вазифалари хисобланади. КонУн 
билан халк депутатлари Кенгашларига факат узла- 
рига буйсунувчи корхоналар ва ташкилотларнинг 
эмас, балки узларининг ^удудларидаш республикага 
буйсунувчи корхоналар ва ташкилотларнинг к°нун- 
ларга кандай риоя килаётганликларини назорат ки
лиш, уларга карашли булмаган органлар ра^барла- 
рининг маълум доирадаги ноконуний ^ужжатларинн 
бекор килиш ^укуки берилган.

Конунчиликни ва ^укукий тартиботни ^имоя ки
лувчи давлат органлари фаолиятидаги конУнчиликни 
таъминлаш халк депутатлари Кенгашлари фаолияти
да асосий уринни эгаллайди.

Бирок давлат органлари, жамоат ташкилотлари 
ва фукароларнинг норматив ^ужжатларни бажариш 
борасидаги фаолиятларини назорат этиш билан бир
га, халк депутатлари Кенгашларига уз фаолиятла- 
рида ^ам к о н Ун ч и л и к н и  таъминлаш мажбурияти ёта- 
ди. Халк депутатлари Кенгашлари ва уларнинг ижро 
этувчи органлари томонидан конУнларга бевосита 
риоя килиниши — давлат ва ижтимоий ишларнннг бар
ча со^аларида конунчиликни муста^камлашнинг бир- 
дан-бир шартидир. Агар халк депутатлари кенгашла
рининг узлари 'конунни бузсалар, бу билан улар бош- 
Кал ар н и н г ,  шу жумладан, фукароларнинг конунга 
зид ^аракат килишларига сабаб буладилар.

Конунчиликни муста^камлашда Узбекистон Рес
публикаси Олий Мажлис ва Коракалпогистон Рес
публикаси Жукарри Кенеси катта роль уйнайди. Зеро 
конунчиликни такомиллаштириш ва тартибга солиш 
уларнинг доимий вазифаларидан бири булиб, бу уз 
навбатида 'конунчилик ва ^укукий тартиботнинг асо- 
си хисобланади.

Халк депутатларининг конунчилик ишида катна- 
шиши халк депутатлари Кенгашлари томонидан ко
нунчиликни таъминлашнинг му^им кафолатидир. 
Халк депутати давлат хокимияти вакили сифатида 
тартибсизликни тухтатишни талаб килиш, зарур хол-



ларда эса тегишли органларга ва мансабдор шахс
ларга цонун, фуцароларнинг хУЦУЦлари ва цонуний 
манфаатлари бузилишининг олдини олиш талаби 
билан мурожаат цила оладилар.

Депутат сурови— депутатларнинг зарур холлар
да халц депутатлари Кенгашлари сессияларида бош
царув органларидан уз фаолиятларининг хаР цандай 
масалалари буйича, шу жумладан, цонунчилик бузи- 
лиши масалалари буйича, расмий тушунтиришни та 
лаб цилиш ва уни олиш ХУЦУЦИ цонунчиликни мус- 
тахкамлашнинг амалий воситаси булиб хизмат ци
лади.

Халц депутатлари Кенгашлари сессиялари ора- 
сидаги даврда депутатларни цонунчиликни таъминлаш 
ишларига жалб цилиш шаклларидан бири доимий 
комиссиялар хисобланади, уларнинг хар бири уз тар- 
моцларида цонунлар ва бошца хУж ж атларнинг ва 
зирликлар, идоралар, корхоналар, муассасалар томо
нидан уз хужалик ва ижтимоий-маданий фаолиятла- 
рида аниц ва уз вацтида ижро этилишни таъминлаш- 
лари керак.

Конуичиликни мустахкамлаш давлат бошцарув 
органларининг фаолияти билан чамбарчас богланган- 
дир. Зеро уларнинг ишлари бошца давлат аппарата 
ишларидан уз кундалик фаолиятида цонунларни ва 
бошца ХУЦУЦИЙ хУж ж атларнинг цулланилиши ва иж
ро этилишини кенгроц ташкил этиши билан фарц 
цилади. Бошцарув органлари ижтимоий ривожла- 
нишнинг мацсад ва йуналишларини белгиламоцда- 
лар, бошцарув царорларини ишлаб чицадилар ва 
уларнинг ижросини ташкил циладилар. Бошцарув — 
бу турли мехнат жамоаларининг саи-харакатларини 
мувофицлаштириш ва уларнинг фаолиятига рахбар- 
лик цилиш сохасидир. Бошцарув жамиятнинг барча 
тузилмаларига кириб боради. Дамма жойда интизом 
булиши, цонунларга аниц риоя цилиниши керак.

Д авлат  бошцарув аппаратида цонунчилик прин- 
ципларини амалга ошириш Конституция ва цонун- 
ларнинг сузсиз бажарилишини, цонунчилик талабла
рига риоя цилган холда хуцуций хУж ж атларни нашр 
этишни, уларни тартибга солиш, барча мулкчилик 
шаклларини, инсон ХУЦУЦ ва эркинликларини химоя 
цилиш, жамоат тартибини мустахкамлашни билдира- 
ди. Конунчилик принципларига цатъий амал цилиш



давлат аппарата ишининг а н щ  булишига ва бу со- 
Хадаги ишлар маданиятини кутаришга имкон бера
ди. Бу эса пировард натижада бошцарув самарадор- 
лигини оширишга, фудароларнинг онглилиги ва фаол- 
лигининг усишига кумаклашади.

^ациций ижрони назорат цилиш ва текшириш дав
лат  бошцарув органлари фаолиятида цонунчиликни 
таъминлашнинг мухим шаклларидан биридир. З^аци- 
ций ижрони назорат цилиш ва текширишнинг асосий 
вазифаси — царорларнинг белгиланган муддатда суз- 
сиз бажарилишига ёрдам беришдан, юцори пировард 
натижаларга эришишдан, боищарув фаолиятида 
уюищоцлик ва барча мансабдор шахслар ишидаги 
жавобгарлик даражасини оширишдан, давлат бош- 
царув аппаратининг бир маромда, аниц бир мацсад- 
га царатилган холда ишлашни таъминлашдан ибо- 
ратдир.

Фудароларнинг шикоятлари ва аризаларини уз 
вацтида куриб чициш ва уларни турри хал этиш бош- 
царув сифатини яхшилашнинг, цонунчиликни мустах- 
камлашнинг амалий воситасидир. Зеро, жамоатчилик 
фикри давлат ташкилотлари ва мансабдор шахслар
нинг фаолияти даражасига, иши, маданиягига бе
рилган энг тугри баходир.

Конунчиликни мустахкамлашда суд органлари
нинг роли. К,онунчиликни таъминлаш чора-тадбирла- 
ри тизимида суд ишлари фаолиятини такомиллашти- 
ришга алохида урин берилади, бу эса цонунчиликни 
амалга оширишнинг мухим кафолатидир. Фуцаролик 
хуцуци туррисидагн низоларни куриб чицишда ёки 
жиноий ишларни куриб чищиш муносабати билан 

* шахснинг, шунингдек, корхоналар, муассасаларнинг 
хухуцлари ва манфаатларининг кафолатлари булиб 
хизмат цилув.чи процессуал шаклларга риоя цилган 
Холда цонунни цуллаш ишлари суд фаолиятини таш 
кил этади. Одил судловнинг асосий вазифаси бузил
ган ХУКУКНИ тиклаш, уни амалга оширилишига эри- 
шиш ёхуд хУ^У^бузарни аницлаш ва уни жазолаш- 
дир, токи бундан .кейин .цонунни бузиш унинг ёки 
боцща бировнинг хаёлига хам келмасин. Бироц одил 
Хукм фаолиятида цонун талабларига цатъий риоя 
цилингандагина у уз бурчини бажарган хисобланади. 
Шу муносабат билан бугунги кунда суднинг хациций 
ролини тиклашга мухим ахамият берилмоцда. Бирор-



та айбсиз жабрланмаслиги ва бирорта айбдор жавоб
гарликдан коч-иб кУтУлмаслиги керак — суднинг ва
зифаси шундай ифодаланган булиши лозим.

Амалда эса ахвол бундай эмас. Бир -неча ун йил- 
ликлар давомида суд олдида хамма баравар деб ке- 
линди, хакщ атда  эса ушбу коида йил сайин узининг 
дастлабки маъносини йукота борди. Шахсга с и р и н и ш , 
валюнтаризм ва туррунлик даврларида суд ишлари- 
да шакл узгаришлар (деформация) руй берди. Бу 
даврларда у бутунлай марказий ва махаллий бюро- 
кратиянинг хизматида булди, бу утмиш мероси биз- 
нинг кунларимизда хам бардам топгани йук-

Шунинг учун одил судлов иши фукароларнинг 
ижтимоий ахволи ва лавозимидаги фарклардан катъи 
назар, суд олдида тенглиги асосида амалга оширили
ши, айбсизлик презумпцияси асосида инсоннинг хукуки 
ва манфаатларини кафолатлаши зарур. Бу со^ада даст
лабки кадамлар ташланди. Судлов ишларини юргизиш 
ха^идаги конун Асосларига узгартиришлар киригнл- 
ди, судларнинг макоми тугрисида, судга нисбатан 
хурмат-сизлик учун жавобгарлик хасида янги конун- 
лар кабул килинди, бу эса амалда судларнинг муста- 
Киллигини кафолатлайди. Бирок купгина масалалар" 
Хали уз ечимини топгани йук- Агар судлар амалда 
телефон ХУ^УКИ Деб аталадиган мажбурлашдан КУ* 
тулган булсалар, энди судларга тазйик утказишнинг 
«мегафон хукуки>>> «депутатлик ХУ^УКИ>>. «ахборот 
воситалари ХУХУ̂ И>> каби бошка шакллари пайдо 
булдики, бу фа^ат конунчилигимизни янгилашни 
эмас, балки асосли равишда кайта ишлаб чикишни, 
уни фаоллик билан ва чукур узгараётган жамият 
Хаёти шароитларига мувофиклаштиришни талаб ки- 
лади.

Прокурор назоратини такомиллаштириш. Ж амият
нинг сифат жихатидан янгиланаётган шароитларнда 
барча органлар, мансабдор шахслар ва фукаролар
нинг конУнларга риоя дилинга устидан прокурор назо- 
ратининг вазифалари бекиёс даражада ортиб бор- 
мокда. Прокуратура фаолиятини кайта узгартириш- 
нинг бош р о я с и  — жамиятнинг хУ ^У ^ий асослари бу- 
зилишига олиб келувчи жараёнларни кескин барта
раф этиш, хУКУ^ий тартиботга килинадиган хар Кан~ 
дай тажовузкорликнинг олдини олишдир.

Прокуратура органлари прокурор назоратининг



узига хос усуллари ва воситалари билан халц депу- 
татлар Кенгашлари, бошцарув органлари, жамоат 
бирлашмалари ва мансабдор шахслар фаолиятини 
цайта цуришнинг цатъий цуцуций тартибини таъмин- 
лашга бутун чоралар билан кумаклашишлари шарт- 
дир.

Прокуратура органлари цайси миллатга мансуб- 
лиги, тили, динга муносабати, эътицодидан цатъи на
зар, у ким томонидан содир этилмасин, хаР цандай 
камситншларга бархам бера бориб, инсон хуцуцла- 
рини таъминлашни узларининг энг муцим вазифала
ри, деб хисоблашлари керак.

Эътиборни умумий назоратга царатиш асло тер
гов ва суриштирув ишлари устидан назорат бушаш- 
тириб юборишни англатмайди, бугунги кунда цам 
бу ишлар хуцуцни мухофаза цилиш органлари иши- 
даги цонунчиликнинг бузилиши х°лларини йуцотиш- 
ни таъминламаётир, вацоланки уларнинг сони 
камайибгина цолмай, хатто купайиб бормоцда. Ушлан- 
ганлар, ца.малганлар ва хукм цилинганлар сацлана- 
диган жойларда цонунларнннг цандай ижро этила- 
ётганлигини назорат цилиш хам анча яхшиланиши 
керак.

Ушбу вазифаларни хал этиш прокуратура орган- 
ларнни узларига хос булмаган ишлардан озод ци
лиш, прокурорлик тизимини ортицча марказлашти- 
риш билан боглиц камчиликларни бартараф этиш, 
прскурорларга цонунга зид булган ХУЦУЦИЙ хужжат- 
ларга унинг норозилиги билдирилган холларда судга 
мурожаат цилиш хуцуцини бериш, прокурорнинг цо
нуний фаолиятига тусцинлик цилганлик учун жавоб- 
гарликни белгилаш зарурагини келтириб чицарди.

Цонунчиликни мустахкамлашда адвокатура ва 
бошка хуцуцни мухофаза цилиш органларининг роли
ни ошириш. Адвокатларнинг дастлабки терговнинг 
илк босцичларида иштирок этишга цуйилиши, суд 
жараёнида уларнинг ролини фаоллаштириш, цонун
чиликни кучайтириш, фуцаронинг хуцуцларини яхши- 
роц химоя цилиш мацсадларига хизмат цилиши керак. 
Бироц уларнинг фуцароларга, корхоналарга, таш ки
лотларга ХУЦУЦИЙ ёрдам курсатиш ишлари янада 
такомиллаштиришни талаб этади. Фуцаролар, кор- 
хоналар, ташкилотлар манфаатларини янада фаол 
ифодалашлари учун хокимият ва бошцарув органла-



ри билан узаро муносабатларидаги маъмурий ишлар
ни, фуцаролик ва хужалик низоларини куриб чициш- 
да адвокатларга имкон берувчи з^уцуций нормалар 
керак. Адвокатларга фудароларнинг даъволари, ари- 
залари ва шикоятларини суд, ^акамлик ёки маъму
рий йул билан куриб чициш учун материаллар тайёр
лаш юзасидан тегишли з^уцуцларнинг берилиши 
цонунчиликни таъминлашнинг самарали воситаси бу
лиши мумкин.

Шартнома интизомини мустаз^камлаш, корхона- 
ларнинг з^уцуцларини здимоя цилиш ишида хужалик 
суди, адлия органлари ролини ошириш, юридик хиз- 
матни мустаХкамлаш катта роль уйнайди.

Жамоатчилик фикри ва цонунчиликни мустахкам- 
лаш. Демократияни изчил чуцурлаштириш шароити- 
даги цонунчиликни муста^камлашда депутатларнинг 
доимий назорати жараёнида шаклланадиган жамоат
чилик фикри, оммавий ахборот воситалари, фуцаро- 
лар тобора катта роль уйнамоцда. Умуман Респуб
лика буйича фацат прокурорлик органларига з^ар 
йили ун минглаб хат ва шикоятлар тушмоцда, улар
дан %ар бири з^ам ижобий ечимини олмаётган булса- 
да, улар бизнинг ижтимоий организмимизнинг нафас 
олишини ^ис этишга, фудароларнинг ^уцуцларини 
з^имоя цилиш буйича барча ишларни фаоллаштиришга 
имкон бермоада.

Кейинги йилларда цонунчилик масалаларига теле
видение, радио, газета, бошца матбуот органлари 
катта эътибор бермоцдалар, бу эса камчиликлар ва 
бузилишларни з^амда уларни содир цилаётганларни 
аницлашга ёрдам бераётир.

Лекин оммавий ахборот воситалари томонидан 
эълон цилинаётган материаллар холис булгандагина 
уларнинг цонунчиликни таъминлашдаги роли анча 
а^амиятли булади. Эълон цилинаётган материаллар- 
да бирон-бир ярим з^ацицат бошцасининг урнини бо- 
сишига, оммавий ахборот воситалари орцали ким- 
нингдир цасд олишига, фактларни чалкаштиришга, 
цонунчиликни шуб^а остида цолдиришга йул цуйи- 
лиши мумкин эмас. Матбуот са^ифаларида, барча ах
борот воситалари билан з^уцуций сиёсат йули аниц 
белгиланиши зарур. Конунлар, бошца з^уцуций акт- 
лар туррисидагн тегишли ахборотлар азфлида улар
га риоя цилишга тайёрлик з^иссини з^осил цилсин.



Цонунчиликни мустахкамлаш ишида ахоли ижти
моий фаолиятининг барча тизимини, уцув юртларини, 
корхоналар, муассасалар жамоасини жалб цилиш 
ишларини фаоллаштириш зарур.

Дар бир киши цонунчиликни мустахкамлаш учун 
фаол курашчи булса, бебошлик ва цонунсизлик 
фактларига парво цилмай утиб кетадиганлар булма- 
са, хаР цандай ХУЦУЦ бузиш, х.атто у арзимас булса 
Хам, жамоатчилик мухокамасида булса, урнатилган 
тартибни бузуичиларга нисбатан умумий муросасиз- 
лик вазияти пайдо цилинса цонунчиликни бузиш цол- 
лари камайиб кетади.

Цонунчиликни мустахкамлашда жамоатчилик ро
лини ошириш ахолининг юридик маданиятини оши
риш билан, яъни хаР бир кишининг цонун ва цонун
чилик масалаларига муносабати билан узвий боглиц- 
дир. Бу цуйидагиларни талаб цилади:

— биринчидан, кейинги йилларда, узининг аца- 
миятига кура бошца фанларга уз урнини бушатиб 
берувчи билимларнинг тармоги деб цараб келинган, 
юридик фанга муносабатни тубдан узгартириш;

— иккинчидан, юридик таълим даражасини оши
риш ва, энг аввало, мутахассис-юристлар тайёрлаш 
сифатини тубдан яхшилаш;

— учинчидан, умумий ХУЦУЦИЙ тарбия тизимини 
сифат жихатдан цайта цуриш ва ахолига юридик онг- 
билим бериш.

5- §. Хуцуций давлат
Хуцуций давлат гояларининг илдизи жуда чуцур. 

Унинг бошида халц хокимияти ташкил этилишининг 
назарий асосларини курган Солон, Аристотель, Цице
рон турган эди. Бироц хуцуций давлат тугрисидаги 
кенгроц таълимот феодал тузум заминида, оёцца ту- 
раётган буржуазиянинг феодал узбошимчалик, мут- 
лац зуравонликка асосланган истибдодига царши ку
раш шароитларида шаклланди.

XVII асрнинг мутафаккири Д. Локк пайдо булаёт- 
ган буржуа синфларининг классик ифодаловчиси эди.
У хуцуцнинг хукмронлигини цонун хукмронлик цила
диган давлат куринишида тасаввур цилди.

Хуцуций давлатчилик тугрисидаги назарий тасав- 
вурларнинг ривожланишига Монтескье сезиларли 
таъсир курсатди. У давлатда х.уцуцнинг хукмрон бу



ли шин и таъминлашнинг му^им шартларидан бири 
Килиб х°кимиятни булиш туррисидаги р о я н и н г  тизи
мини ишлаб чинуш.

Лекин хУ^У^ий давлат назариясининг фалсафий 
асосини И. Кант берди. У «давлат — бу хУКУ^ий ^о- 
нунларга буйсундирилган жуда куп одамларнинг 
бирлашувидир»,— деб таъкидлади (И. Кант. Асар- 
лар, 4 - жилд, 233-бет).

Бизда ХУ^У^ИЙ давлат масаласи дастлаб 70- йил- 
лардаёк  му^окама и^илина бошланди, бирок 80- йил- 
ларга  келиб ушбу масала узининг авж палласига 
чикди. Ушанда хУЦУ^ий давлат бизнинг ривожлан- 
ган жамиятимиз, фукароларнинг манфаатлари, иж 
тимоий гуру^лар ва умуман халкимизнинг объектив 
эхтиёжларига жавоб беришга шуб^а колмаган эди.

ХУКУКИЙ давлат р о я с и н и н г  мохияти ижтимоий ва 
сиёсий хзётда ХУКУ^НИНГ устун булишидадир, бусиз 
жамиятни шахсга с и р и н и ш , бошкарувнинг маъмурий 
буйрукбозлик усуллари, мехнаткашларнинг ^оки- 
миятдан узоклашиб колганликлари окибатлари билан 
боглик булган барча иллатлардан кутулиш мумкин 
булмас эди.

ХУХУ^ЧЙ давлат биринчи навбатда давлат абсолю- 
тизмн ва тоталитаризмининг ягона мукобили булган 
давлат мустакиллигининг ^укукий ташкил этилиши
ни назарда тутади.

Д авлат  мустакиллигининг хУКУ^ий ташкил этили
ши ижтимоий хаётдаги факат хукмронлик, куч ва 
зулм монополияси х;укукини эмас, энг аввало ушбу 
Хукмронликни, ушбу кучни ХУ̂ УК билан белгилан
ган шаклини амалга оширишни англатади. Бу ХУ̂ У" 
Кий шакл хУ^У^ий мажбурият характер кучини дав
л а т  йули билан куллаш имконини беради. Давлат 
мустакиллигининг хУ^У^ий баёни шуни билдирадики, 
давлат хокимияти, унинг органлари ва мансабдор 
шахсларининг ваколатлари кеч канда'й ^олатда бу- 
зилмайдиган юридик принципларга мувофик амалга 
оширилади.

Фаолият ва мехнат со^аларининг булиниши, тур
ли давлат органлари уртасида функциялар ва вако- 
латларнинг аник таксимланиши, яъни к°нунчилик, 
ижрочилик ва суд хокимиятларининг булиниши дав- 
латнннг хукУКий характерини ифодаловчи му^им эле- 
ментидир. Докимиятнинг бу тизимидаги юцори урин-



ни цонун чи^арувчи хокимият эгаллаши керак. Фа^ат 
Конун чи^арувчи ^окимият халцнинг мустацнллигини, 
хо^ишини ифодалайди, давлатнинг ^уцу^ий характе- 
рини ани^ловчи институтлар, нормалар ва тартибог- 
ни белгилайди, бошка ^окимиятларнинг турри таш 
кил этилиши ва фаолият курсатиши учун шарт-ша- 
роитлар белгилайди.

Крнун чицарувчи хокимият ижро этувчи з^окимият- 
ни шакллантиради. Ижро этувчи х,окимиятнинг фао
лияти ^онунлар асосида ва уларни ижро этиш учун 
амалга оширилади, яъни цонуний характерга эга бу
лади.

ХуНУ^ий давлатнинг зарур шартларидан бири суд 
з^окимиятининг муста^иллиги хисобланади. Суд — 
^УКУКНИ з^имоя цилувчи ва ^ури^ловчи органдир, 
бошка з^окимиятлардан мустакил булган судгина уни 
химоя ^илади, суд ишларини амалга оширади ва у »  
ишида факат цонунга амал цилади.

^окимиятларнинг булиниши туфайли улардан з^ар 
бири уз эътиборини факат узига хос булган хал^  
докимият ваколатларни ечишга царатади, бу жами- 
ятни халк з^окимиятини монополияга айлантиришдан 
озод цилади, давлатни чекланмаган истибдодга мус- 
табид идора усулига асосланган боищарувнинг ку- 
ролига айлантириш мумкинлигини кескин камайти- 
ради.

Д авлат мустациллигини амалга оширишда хуку- 
кий асосни карор топтириш — бу шахсни, жамиятни, 
халцни давлатдан узо^лаштиритга, давлат аппара- 
тини даддан таш^ари катталаштириб юборишга, уни 
бюрократлаштиришга олиб келган жамиятнинг дав- 
латлаштирилишини бартараф цилиш демакдир, бу 
эса давлатни ^аёт билан бирга ^адам ташлолмайди- 
ган ва етилган масалаларни оператив з^ал цила ол- 
майдиган килиб цуйди.

ХуКУКий д а в л а т— бу фукаролюк жамияти шакли- 
дир ва давлат з^укукий булиши учун кучли, .^аёт ке- 
чириб кета оладиган, эрксевар, з^ар к;андай антиде- 
мократик авторитар тажовузларга каршилик курсата 
оладиган жамият булиши керак. Бунинг учун эса ав 
вало давлат з^окимиятини демократия, узини узи 
бонщариш ва халкнинг тула з^окимлиги принциплари 
асосида кайта ташкил этиш зарур. Дукукий давлатга  
бориш йулида, аввало жамиятга маъмурий буйрук-



бозлик билан радбарлик цилишни, бюрократизмни, 
сайлаб цуйиладиган органлар устидан ижро этувчи 
органлар хукмронлигини, шахснинг, жамоаларнинг 
сиёсий жихатдан уз-узини ифодалаш шаклларининг 
ривожланмаганлигини енгиб утиш, одамларнинг дав- 
латга булган муносабатларини (унга доимо зуравон- 
лик, мажбурлаш аппарати деб цараб келинган эди) 
цайта куриб чициш зарур.

Фуцаролик жамияти цурилиши — бу фацат сиёсий 
тизимни демократлаштириш эмас, балки ицтисодда 
Хуцуций принципларни тиклаш, хужалик фаолияти
ни демократик асосларда тубдан цайта цуриш хам- 
дир. Бу хужалик бошцарувининг маъмурий буйруц- 
бозлик усулларини, авторит ар хокимиятнинг ицтисо
дий узбошимчаликларини рад этишни, хужаликни 
моддий манфаатдорлик, тадбиркорлик, ташаббус- 
корлик, мехнатни ицтисодий рагбатлантириш нуцтаи 
назаридан йулга цуйиш ва юритишни билдиради.

Ицтисодий хужалик турмуши буйруц асосига эмас, 
шартнома асосига цурилиши лозим. Шартнома то- 
монларнинг тенглиги, уз хохишларини эркин билди- 
ришлари, узаро манфаатдорликни келишиб олиш, 
мувофицлаштириш ва кооперациялашга асосланила- 
ди. Бошцарувнинг маъмурий-буйруцбозлик шаклидан 
хужаликни ХУЦУЦИЙ шартнома шаклига утиш мехнат- 
кашларнинг ижтимоий фаоллиги учун «енг йул оча- 
ди, мехнатнинг пировард натижасидаги манфаатдор- 
ликларини оширади, мехнаткашларни ярим эркин хо- 
димлардан х.ациций хужайинларга, халц мулкининг 
эгаларига айлантиради. Улар ишлаб чицаришни таш
кил этишга, мехнат натижаларини та)цсимлаш ва 
улардан фойдаланишга реал таъсир цила оладилар.

Хужалик юритиш усулларини тубдан узгартириш 
товар-пул муносабатларининг ишлаши учун шароит 
яратиш билан, ицтисодни бозор ицтисоди йулига 
киритиш билан бевосита боглицдир.

Жамиятни давлат тасарруфидан чицариш давлат
нинг айрим функцияларини давлатга тегишли булма
ган ташкилотларга: бирлашмаларга, иттифоцларга, 
клубларга, царакатларга, фондларга ва уз вазифала
рига кура одамларнинг ижтимоий фаолликларини ку- 
таришга даъват этилган бошца ташкилотларга бе- 
ришни назарда тутади. Бу нодавлат ташкилотлари 
турли синфлар, ижтимоий гурухлар, цатламларнинг



^изи^ишларидаги плюрализмни ифодалаш билан (бу 
кизи^ишлар расмий цабул цилинган нуцтаи назарга 
мос келмаслиги мумкин) давлат ^окимияти фаолия
тига сезиларли таъсир цилишлари, уни жамият на- 
зорати остига цуйишлари мумкин.

Жамиятнинг ^уцуций онги ва ^у^уций маданияти 
з^у^уций давлатнинг муз^им омили ва шартидир. Аммо 
тубан сиёсий-з^уцу^ий саводлилик ва чаласаводлилик, 
з^атто саводсизлик, расмий нуцтаи назарга цараб иш 
куриш, расмий суз билан ^аци^ий а^вол уртасидаги 
ф арщ а одатланиш хос булган, маъмурий-буйру^боз- 
ликка асосланган давлат з^уцу^ий онги ва з^уцуций 
маданиятидан фарк; килиб, з^ук;ук;ий давлат мадания
ти ва з^уцуций онги учун: юцори сиёсий ва з^укуций 
саводлилик з^амда фаоллик зуравонлик ва з^у^ук бу- 
зилишларига ^арши тура олиш цобилияти ва бунга 
тайёрлик хос булади. Биро^ жамият з^уцуций онги 
з^амда з ^ у ^ и й  маданияти бундай даражага етиши 
учун одамларда янги з^ущщий тафаккурни, маъму- 
рий-буйруцбозлик исихологияси билан муросасизлик- 
ни, з^уцуц буйича яшаш, уз ^у^у^ини з^имоя цилиш ва 
бошцалар з^ук;у^ини з^урмат цилиш, демократия ша- 
роитларида яшашни шакллантириш мацсадида фуца- 
роларга кенг сиёсий-з^у^уций таълим ва тарбия бериш 
керак булади.

^у^уций давлатнинг муз^им хусусияти давлат ва 
шахе узаро муносабатларининг з^уцу^ий тусда були- 
шидир. Я^ин ва^тларгача бу муносабатлар инсон
нинг з ^ и ц и й  эз^тиёжлари ва манфаатларини, фикри- 
ва иродасини менсимаслик, умумдавлат мацеад з^ам- 
да вазифаларини зурлаб утказиш билан ифодаланар- 
ди. Инсон ижтимоий муносабатларнинг тенг з^уцу^ли 
иштирокчисидан давлат механизми «винтча»сига ай- 
лантирилган эди.

Вужудга келган тизимнинг иллатларини бартараф 
этиш учун инсоннинг з^аётнинг барча соз^аларидаги 
з^у^уци ва эркинлигини тан олиш ва кафолатлаш з а 
рур. Куп йиллардан бери Урганиб ^олинган з^уцуц ва 
эркинлик инсонга давлат томонидан берилган инъом 
деган тушунчадан воз кечиш керак. Шуни англаиг 
керакки, шахснинг з^уцуци ва эркинлиги — бу инсон
нинг ажралмас бир цисми, ижтимоий тузумнинг маз$- 
сулотидир. Бунингсиз з^уцуций давлатнинг асоси булиб>



цоладиган фуцаролик жамиятининг ривожига эришиб 
булмайди.

Инсон ХУЦУКИ ва эркинликларини тан олиш хам
да кафолатлаш зарурлиги туррисида ran горитилар 
экан хУк.уцлар мажбуриятларсиз, эркинлик эса чек- 
ланишларсиз мавжуд булиши мумкин змаслигини на
зарда тутиш лозим. Дуцуц ва эркинликлар ХУЦУЦИЙ 
мулоцот иштирокчиларининг юридик тенглик меъёр
ларини ифодалаганда, ХУЦУЦИЙ холатдаги барча 
фарцлардан цатъи назар тенг, эркин ва бир-бирига 
тобе булмаган субъектлар сифатида намоён булган- 
дагина шу сузнинг том маъносидаги ХУЦУК ва эркин- 
ликларга айланади. Бундай тенглик йуц жойда том 
маънодаги ХУ^УК ^ ам булмайди, чунки эркинлик юри
дик тенглик асосларида тартибга солинган ва ХУ̂ У* 
|ций адолатни ифодалаган тацдирдагина ХУЦУЦЦ3 ай- 
ланади.

Д авлат  ХУЦУЦИЙ давлатга, жамият фуцаролар жа- 
миятига айланиши учун бизнинг хУЦУ^имизда ^ам 
анча узгаришлар руй бериб келмоцда. Барча ХУКУ* 
ций тизимни цайта тузиш ишлари бошланди. Лекин 
яна янги сиёсий тафакку.рни, ицтисодий муаммолар- 
га янгича ёндашувларни яратиш лозим. Инсон ман- 
фаатлари, инсонпарварлик, адолат-хуцуцнинг асосий 
мазмуни булиши керак. Ж эмият хаётидаги кишилар 
ташаббусини, уларнинг ижтимоий ижодкорликлари- 
ни буриб цуядиган барча жихатларни регламентлаш- 
га интилиш бартараф этилиши лозим.

Одамларда хаР цандай вазиятларда хам муста
цил иш тутишга уриниб курмаслик, таваккал цил- 
маслик, у ёки бу шароитларда цандай хзракат килиш 
лозимлигини белгилаб берувчи ХУЦУЦИЙ нормалар 
пайдо булишини кутиш одати юзага келган.

Инсонни хУЦУВДан бегоналаштиришга бархам бе
риш, бу сохаДа ^эм халцнинг мустациллигини тиклаш 
Хуцуцини цайта цуришнинг мухим шартидир. Доки- 
мият каби ХУЦУЦ ^ ам халцдан чициши, халц эса хУ- 
!цуц устида турган олий хакам булиши керак.

Дуцуцни янгича тушунишда унинг асл маъноси 
ифодаланган булиши керак: ХУ^УК. — яцин вацтларга- 
ча бизда талцин этиб келингандек таци-ц меъёри 
эмас, балки эркинлик меъёридир.

Дуцуций давлат учун ХУЦУЦНИ цайта англашгина 
зарур эмас. Крнунлар ва бошца барча ХУЦУЦИЙ ХУЖ_



жатлар уз мазмунига кура ^уцуций булиши керак. 
Конун ёки боища норматив жужжат фацат ваколатли 
орган томонидан цабул цилинганлиги учунгина ба
жарилиши шарт ^исоблавмаслиги керак. Уларда ^у- 
цуцнинг объектив талаблари ва принциплари мустаз^- 
камланган ва «онкретлаштирилган булиши лозим. 
Бунга эса норматив ^ужжатларнинг конституцияга 
мувофи^лиги таъминланган тацдирдагина эришиш 
мумкин. Зеро Конституцияда жамиятнинг барча аъзо
лари, шу жумладан цонун чи^арувчи учун ^ам м аж 
бурий булган асосий юридик асослар ^айд этилади. 
Лекин бунинг учун валюнтаризм ва зуравонликка 
йул цуймаслик, з^у^укий тартибни сайлаш мацсадида 
Конституциянинг уЗида ^уцуцнинг ^укмронлик прин- 
ципи ва уни амалга ошириш механизмлари урин ол
ган булиши керак.

^уцу.цнинг ^укмронлиги фа^ат з^уцуцчиликда эмас, 
балки уни амалга оширишда, норматив ,%ужжатлар- 
ни цуллашда ,%ам булиши керак. Давлатнинг барча 
органлари ва сиёсий тизимнинг барча бугинлари, ^ар 
бир фуцаро ху^ук; курсатмаларига к;атъий риоя ци- 
лиши керак. З^уцуций давлат з^уцуц ^онунлари ва 
принципларини бузишнинг ^ар ^андай имкониятла- 
рини мутлац истисно к;илади.

Ду^у^ий давлат цуриш тугрисида гапирилар экан, 
бу пировард мацсад, шундан сунг з^уцуц аста-секин 
суниб боради, деб уйламаслик керак. З^уцуций д ав 
лат — бу фукаролар эдщу^ий жамияти, яъни ^УКУ1̂ 
^укмронлик ^илувчи жамиятни цуришнинг бошлан- 
гич босцичидир. Бу уринда ran ^уцу^ий тартибга со- 
лиш со^асини кенгайтириш тугрисида эмас, балки 
^у^у^нинг адолат, тенглик, эркинлик, ижтимоий му
носабатларнинг нормал ишлаши ва олга к,араб ри- 
вожланишини таъминлаш воситаси сифатидаги нуфу- 
зини ошириш туррисида бормоада.

5 - Б О Б .  УЗБЕКИСТОНДА ДАВЛАТ ВА ^УЦ УКНИНГ 
Р ИВО ЖЛ АНИ Ш И

1. Узбекистон ^удудида ^улдорлик давлати ва  
^ У К У ^ -

2. Дастлабки феодал давлатлар ва ^уцун-
3. Узбек хонликлари (Бухоро, Хива, К,уцон).
4. Россия босиб олганидан кейинги даврдаги Тур- 

кистоннинг ижтимоий-сиёсий тузуми.



5. 1917 йил октябрь тунтаришидан кейин Уз- 
бекистонда давлат ва з^уцу^.

1- §. Узбекистон ^удудида цулдорлик давлати ва

Урта Осиёда, шу жумладан Узбекистон з^удудида, 
биринчи давлат эрамиздан олдинги биринчИ минг 
йилликда пайдо булган. Купгина ёзувлар ва археоло- 
гик манбалар бу з^акда гувозушк беради.

Урта Осиёнинг халклари биринчи бор Яцин Шар^- 
нинг ёзма манбаларида тилга олинади. Д ария шоз^и- 
нинг маш^ур Бе^истун ёзувида, масалан, узбек ва 
тожикларнинг цадимий аждодлари — хоразмийлар, 
сурдийлар, саклар, бацтрияликлар эслатиб утилади. 
Геродот, Страбон, Арриан каби юнон тарихчилари 
массагетлар ^ а щ д а  з^икоя циладилар.

Бизгача етиб келган ёзма манбалардан маълум 
булишича, Урта Осиёнинг купчилик халклари катта 
х;удудларни эгаллаган цабилалар иттифоци тузганли- 
гидан куплаб жойларни эгаллаганлар. Д авлат  о^со- 
цоллар томонидан бопщарилган, уларнинг орасида 
аёллар з^ам булган.

Урта Осиёнинг ери, географик ва шушм шароит- 
лари турли хил булганлиги сабабли унда яшаётган 
цабилалар деэдончилик, чорвачилик ва овчилик би
лан шурулланганлар. Чорвадор ва овчилар кучиб 
юриб, асосан з^озирги жанубий ^озористон чулларида 
яшардилар. Д аре  буйи водийларида яшовчи утро^ 
аз^оли дезщончилик билан шурулланарди.

Биринчи минг йилликларга келиб, дастлабки дез -̂ 
цончилик вилоятлари Арепс (Тежен дарёси буйида), 
Маррилон (Мургоб дарёси буйида), Бацтрия (Аму- 
дарёнинг ю^ори цисмида), Сурдиёна (1\а1щадарё, 
Зарафшон дарёлари буйида), Хоразм (Амударёнинг 
цуйи оцимида) пайдо булди. У р та . Осиё хал^лари- 
нинг асосий ижтимоий буринларини цишлоц жамоа- 
лари ташкил циларди, уларнинг ижтимоий-хужалик 
з^аётларида сув иншоотлари асосий роль уйнарди.

Эрамиздан аввалги VII—VI асрларда тара*щиёт- 
■нинг юцори даражасига кутарилган дезд^он жамоа- 
ларида  синфий жамиятга хос ижтимоий-и^тисодий 
турмуш нишоналари шакллана бошлади. Б у  сунъий 
сурориш системалари буйича ишни ташкил этишга 
эз^тиёж сезилаётгандан пайдо буларди. Б у  ишларни



бажариш учун бир нечта жамоалар бирлашиши ва 
бажариладиган ишларга рацбарлик цилиши, сув 
тацсимотига назорат цилиш учун алохида рацбар 
кишилар ажратилишига тугри келди. Бошцарув иш- 
ларида булган кишилардан хукмрон синф шакллан- 
ди ва уларнинг хокимияти синфий, сиёсий, бошцача- 
роц цилиб айтганда, давлат хокимиятига айланди.

Урта Осиё халцларининг ривожланиш погонала- 
I ри даврида жамоалар орасида мехнат тацсимлана 

бошланиши билан бирга дастлабки ш ацарлар— Ма- 
роцанд (Самарцанд), Кирополь (Сирдарё буйида), 
Эрши (Фаргонанинг цадимги маркази), Хоразм, Нур- 
тепа, Термиз ва бошца шахарлар пайдо булди.

Эрамиздан аввалги VI асрда Урта Осиёда иккита 
катта д а в л а т— Хоразм ва Бацтрия пайдо булди.

Урта Осиёда жойлашган халцларнинг бу хилда 
I табиий риважланиши чет эл бооцинчиларининг бу ер

га тез-тез юришлари сабабли анча тезлашган эди.
Эрамиздан олдинги VIII асрда цабилаларнинг бир 

цисми Ассирия томонидан босиб олинди, кейин форс- 
лар забт этди, шундан сунг Урта Осиёнинг анчагина 
цисми македониялик Искандар империяси таркибига 
цушилди, у инцирозга учраганидан кейин салавкий- 
лар давлати таркибига кирди.

Ижтимоий-ицтисодий тарацциётнинг юцори бос- 
цичида булган босцинчилар бир томондан, махаллий 
цабилаларда ибтидоий жамоа тузумининг емирили- 
шига ёрдам берди, узларининг ижтимоий-ицтисодий 
тартибларини урнатди ва цулчиликни пайдо цилди. 
Бошца томондан, четэл босцинчиларига ,царши кураши 
уюшмаларини х У к м Д ° Р л а Р атрофнда жипслаштирди 
ва хокимиятни давлатга айланишини тезлаштирди.

Шундай цилиб, эрамиздан аввалги III асрнинг ур- 
таларида Урта Осиё худудида мустацил Юнон-Бацт- 
рия давлати ташкил топди, унинг парчаланиши ту
файли эрамиздан олдинги II асрда икки мустацил 
давлат — Тохаристон ва Хоразм давлатлари пайдо 
булди.

Эрамизнинг бусагасида кушонлар давлати бутун 
Урта Осиёни, шу жумладан бутун Бацтрия ва Сут- 
диёна хУДУДларини бирлаштирган катта давлатга ай
ланди.

Узоц йиллар, тарихчи С. В. Юшковнинг цараш- 
лари буйича, Урта Осиё халцлари узларининг тари-



хий тараедиёт даврида ^улдорликни бир четда цол- 
дириб, ибтидоий жамоа тузумидан бир йула феода
л и з м а  утган дейиларди. Аммо, археологлар 
С. П. Холстов, Я. К. Гуломов, Е. М. Массон, А. А. Ас
каров, Г. В. Григорьев, В. А. Шишкин, У. И. Исло- 
мовларнинг олиб борган текширишлари бу фикрни 
инкор цилди ва Юнон-Бактрия подшолиги давридаё^ 
озод ер эгалари билан бир ^аторда пуллар ^ам пай
до булганлигини, катта ва кучли Кушон подшолиги- 
нинг пайдо булиши Урта Осиёда цулдорликнинг тез 
ривожланишига олиб келганлигини исбот цилди. 
Доимий урушлар купгина пуллар берган. Бу цуллар- 
нинг ме^нати билан янги ша^арлар ^урилган. Хо- 
разм, Сурдиёна, Ба^трия ва Фаргонада катта канал- 
лар цазилган.

Шуни ^ам айтиш лозимки, Урта Осиёда ^улдор- 
лик Юнонистон ёки Римдагидек ривожланмаган. Ку
шон подшолигида ^улдорлик хужаликлари билан 
бирга жуда куп озод деадонлар ишларди, бу жамоа- 
лар моддий бойлик яратишда катта роль уйнарди- 
лар.

Бундай а^вол Урта Осиёнинг ицлим шароити, 
ерларининг хусусияти билан тушунтирилади. Ерлар- 
нинг ^осилдорлиги сунъий сурориш тизимларини 
яхшилаш ва сурориш каналларини ^азиш воситасида 
амалга- ошириларди. Сурориш тизимЛ'ари яхши ишла- 
ши учун доимий ва яхши царов талаб цилинарди, 
ари^ларни ^ум босиб ^олиб ишдан чи^армаслик чо
ралари куриларди. Ж амоалар сурориш тизимларини 
яхшилаш, канал ва дамбаларни сайлаш учун 5ор ку- 
чини сарфларди. Ана шу туфайли Урта Осиёда мус- 
та^кам ижтимоий-и1\тисодий тизим вужудга келди. 
Хукмдор-бошца.рувчи эса ерни олий ^укмдорига, шах
сий хужайинига айланди; у ерни ^ар цандай тузум- 
да ^ам ^еч кимга та^симлаб бермади, жамоалар 
булса ернинг жойлардаги биргаликдаги эгалари .^и- 
собланарди.

Бу жамоаларнинг узига хос хусусияти шунда эди- 
ки, уларнинг ^ар ^айсилари бопщалардан ажралган. 
^олда яшарди, манфаатлари эса уз  жамоаларипи 
рамини ейишдан таш^арига утмасди, Маълум одат 
ва анъана ёки ^укмдорнинг иродаси буйича жамоага 
берилган ер биргаликда, ^ар бир жамоа аъзоси то
монидан мустакил равишда ишланарди, лозим бул-



ran тацдирда ^ам цушимча ишчи кучи олинмасди. 
Шунинг учун, жамоа орасида кулчилик булса цам у 
куп холларда патриархал, оилавий характерга эга
эди\,

Урта. Осиёдаги дастлабки давлат тузуми хаКиДа 
гапирар эканмиз, шуии айтиш кераккп, уларнинг 
XaMiMacii бошцариш шакли буйича истибдодли монар
хия тузуми эди. Монархлар цонунчилик, ижрочилик 
ва суд хукмронлигини уз цулларига тула олган эди- 
лар. Улар гуё худоиинг ердаги соясидай олий кохин 
х.иссбланарди. Монархлар уз хукмронликларини ут
казиш учун мансабдорлар ва харбий хизматчиларга 
суянарди. Унинг хукми фуцаролар учун цонун эди.

Биринчи Урта Осиё давлатларида ХУЦУЦ тизими 
цандай булган эди? К,адимий давр ХУКУЦ тарихи тур- 
рисида маълумотлар булмагани учун буни аниц бел
гилаш жуда цийин, фацатгина цаидайдир цонунлар 
булган деб тахмин цилиш мумкин. Шох Дариянинг 
ёзувларида курсатилишича, унинг томонидан цуллан- 
ган цонун мамлакатни цаттиц ушлаб турган. Киши- 
лар цонунни бузишдан жуда цурццанлар. Чунки 
тартибни бузувчилар цаттиц жазога дучор буларди: 
цулоцлари, бурни, тили кесиларди, кузлари уйиб оли- 
нзрдн, ёгочларга тортилардн.

Ушбу даврдаги ХУЦУЦ манбаларидан бири Авесто, 
унинг цадимги зороастризм диний китоблари тупла- 
ми хис°бланади. Бу диний ацидаларни уцтиришича, 
инсон турли-туман разолатларга царши курашмоц 
ва адолатни тантана цилдирмоц учун турилади.

Авестода жамият хаётида урнатилган тартиб аср- 
лардан буён мавжудлиги, бу тартибни х^4 ким бузи- 
ши керак эмаслиги таъкидланади. Авесто худованд 
Ахурамаздага садоцатли булишга, босцинчилик 
урушларда цатнашмаслик, курол-ярор ишлатмаслик- 
ка чакиради.

Авестода оила-шгкох масалаларига алохида эъти- 
бор бериларди. Унда яцин цариндошлар билан цон 
цушилиши, никох цилиниши, айницса, подшолик т&х- 
тини мустахкамлашга асос булувчи, шохлар оиласи- 
даги узаро никох диёнатли хисобланарди.

Урта Осиёда чорвачиликнинг тез ривожланиши 
оила муносабатларига революдион узгаришлар ки- 
ритди. Оналик томонидан мерос булган гурух-гурух 
никохлар ва цушма оилалар урнига бир никоцлик



оилалар пайдо булди, бу оилаларда з^укмронлик эр- 
лар, оиланинг отаси цулига утди. ^айвонлар, оила
нинг мол-мулки хам унинг цулига утди. Энди бу мол- 
мулклар илгаригидай мерос булиб, хотиннинг 
ини-сингилларига эмас, болаларига цоладиган булди.

2- §. Дастлабки феодал давлатлар ва з^укун

Эрамизнинг III асридан бошлаб Кушон давлати 
емирила бошлади, IV аср охирига келиб узининг мус- 
тацил давлатини тузган, бир томондан Каспий денги- 
зидан, Кашгаргача, нариги томондан Орол денгизи- 
дан Х инДистонгача чузилган кучманчи эфталитлар 
цабиласининг зарбасидан з^алокатга учради. Эфта
литлар харбий-демократик тартибларни ва ярим куч- 
манчилик турмуш тарзини сацлаб долган булсалар 
з̂ а-м улар цулдорлик тузумини емирилиши ва феодал 
муносабатларни урнатилишнда катта роль уйнади- 
лар. Шу даврда Урта Осиёда дастлабки деадончилик 
билан шугулланувчи утроц вилоятлар — Хоразм, 
Сугди, Фаргона пайдо булди. V аорда ва VI асрнинг 
биринчи ярмида, бошцача цилиб айтганда, эфталит
лар давлати тузилгунча, бу ерларда ^ургонлар, 6 o f - 
лар катта дезщон оилаларининг з^овли-жойлари пай
до булди, бу хонадон эгалари эса з^урмат-эз^тиром 
■^озона бошлади. Аммо уларнинг орасида катта-кичик- 
лари мавжуд булиб, кичиклари катталарига буйсу- 
нарди. Деярли з^амма шаз^арларда ва цишлоц жой- 
ларида оддий жамоалардан келиб чивдан, узларини 
«шоз^» деб номлаган з^укмдорлар пайдо булди. Улар 
турли йуллар билан жамоалар фойдаланишида бул
ган ер ва сувларни узини,ки килиб олардилар, шун- 
дан кейин ана шу ер-сувни яна уларга ижарага бе- 
рардилар.

VI асрнинг иккинчи ярмида эфталитлар давлати 
урнига Турк хоцонлиги келди. Булар асримизнинг 
I асридан бошлаб Олтойда яшай бошлаган турк ца- 
билаларидан ташкил топган янги кучманчилар имие- 
рияси эди.

Эрамизнинг VI асри сунгги чорагида Турк хок;он- 
лиги маркази Монголияда булган шарций ва мар- 
кази еттидарё оралири булган (з^озирги Узбекистон 
з^удуди з^ам шунинг таркибига кирган эди) гарбий 
хок;онликларга булинган эди.



Гарбий ^оконликда олий ^укуматни хоцон бош^а- 
рарди, аслида ^укумат шо^ ^абилалари ^улида бу- 
ларди. Зарафшон, К ацдадарё  ва Амударё ^авзала- 
рида шундай мулкдорликлардан тувдизта бор эди; 
Самарканд, Мамурр, Кеш (Шахрисабз), Нахшоб 
(Карши я^инида), Иштихон, Кушония, Бухоро, Амур 
ва Алхай.

Хо^оннинг фаолияти у томонидан ча^ириладиган 
^урултой — аслзодалар кенгаши томонидан бош^а- 
риларди. Бу ^урултойда му^им давлат ишлари му^о- 
кама ^илинарди. Хоцонликда умумдавлат ^онунлари 
йуц эди. Х|ар бир сиёсий уюшма ^удудида оддий ма- 
^аллий ^онун ^аракат ^иларди.

VIII аср бошида (705—715 йиллар орасида) Урта 
Осиё, шу жумладан Узбекистон ^удуди араб бос^ин- 
чилари томонидан босиб олинган эди. Араблар Узбе
кистон ^удудида яшаётган халцларнинг ^имматба^о 
маданий бойликларини вайрон ^илдилар, катта ^ар- 
бий бойликларни цулга киритдилар, хал^нинг купчи- 
лик кисмини цулга айлантирдилар. Босиб олинган 
ерларга мажбурий равишда ислом, у билан бирга 
шариат жорий ^илинди. Турли хил соли^лар ва йи- 
римлар: ер солири (харж), жон бошидан олинадиган 
сол1Щ (жизя) пайдо булди.

Араб истилоси даврида Узбекистон феодализм му
носабатлари янада ривожланди. Бр фонди давлат 
ихтиёрида ва тани^ли феодал бойлар цулида эди. 
Ма^аллий деадонлар ^ам уз имтиёзларини са^лаб 
^олдилар. Улар ер эгаси ^исобланмасалар ^ам бу ер
ни меросхурларига ^олдириш ^у^у^ига эга эдилар. 
Озод д е ^ о н л а р  бора-бора феодалларга ^арам булиб 
борардилар.

Узбекистон худуди араб боск;инчилари томонидан 
босиб олинганидан кейин Араб халифалиги таркиби- 
га кирди. Уни ноиб боищарар эди. Ноиб шунингдек 
айрим ша^арлар ва а^оли яшайдиган жойларнинг 
^укмдорларини тайинлар эди. Араблар маъмурий 
идоралар ва миршабларга, ^окимлар эса узларининг 
шахсий сок;чиларига эга эдилар.

IX асрда Араб халифалигининг сиёсий жи^атдан 
емирилиши ва хал^нинг араб истилосига ^арши ку- 
рашининг кучайиши туфайли Узбекистон ^удудида 
ма^аллий сомонийлар сулоласи шаклланди, бу давр- 
да феодал муносабатлар янада ривожланди ва мус-



таз^камланди. Феодал ер эгалари тобора бойиб бор- 
ди, дезщонларнинг ацволи эса орирлашди.

Самонийлар давлати дастлабки феодал монар- 
хияси шаклидаги марказлашган давлат эди. Давлат 
бошлири узини амир деб атай бошлади.

Самонийлар саройни бошцарувчи катта идоралар 
ташкил цилдилар. Саройнинг олий даражадаги ман- 
сабдорлари Х,ожиб-ал-Хутоб (асосий ходжиб) з^исоб- 
ланарди. Саройда з^окимиятни бошцарувчи бош на- 
моянда — Сохиб-Хорас булиб, у амир цукмини ижро 
этарди. Сарой хужалигини вакил идора циларди.

Сарой бошцарувидан ташцари марказлашган м аъ
мурий органлар — девонлар бор эди. Булардан энг 
мухими вазир девони, яъни з^укумат бошлиги дево- 
ни эди. Иккинчи бошцарув органи давлат хазинаси- 
ни идора этувчи молия девони эди.

Самонийлар давлатида мусулмон руцонийлари му- 
з^им роль уйнарди, айницса уларнинг бошлири амир- 
нинг кузга куринган арбоби з^исобланарди.

X аср охирида Самонийлар давлати Кррахоний- 
лар зарбасидан таназзулга учради.

Кррахонийлар давлати самонийлар давлатидан 
тарцоцлиги билан фарц циларди. Давлат бошида хон- 
хоцон турарди. Хон оиласининг аъзолари Кррахоний- 
лар давлатининг мустацил эгалари эдилар, мамла- 
кат з^ам улар орасида тацсимланар эди.

Кррахонийлар даврида пул бериб рарбатланти- 
риш урнига ерлар ( у ерда яшаётган деццонлар билан 
бирга) хукмрон гурух вакиллари ицтиларга тацсим- 
ланиб бериларди. Ицта эгаси ер соз^иби дисобланмас- 
ди, аммо бу ерда яшайдиган, аз^воли янада огирлаш- 
ган девдонларнинг мол-мулки, шахсий буюмларига 
хужайинлик цилиш хуцуцига эга эдилар.

XI асрнинг иккинчи ярмида Урта Осиё кучман- 
чи — салжуцийлар томонидан забт этилди, уларнинг 
турмуш тарзи анча паст эди. Шунинг учун тез орада 
улар мацаллий хал^нинг таъсирига утдилар. Бу 
давлат узоц яшолмади. Хоразмшо^лар давлатини ву- 
вудга келишига шароит яратди. Бу давлат з^ам анча 
буш марказлашган эди, кучли эмасди. Шунинг учун 
V III  асрнинг биринчи чорагида Урта Осиёга боети- 
риб кирган Чингизхон цушинлари томонидан босиб 
олинди.

Урта Осиё расмий равишда Чингизхоннинг угли



Чиратой давлати таркибига «ирган булса-да, амалда 
унинг ^укмдори монгол гумаштаси Махмуд Ялавоч 
эди. Бу давр феодал ишлаб чи^аришининг ривожла- 
ниши билан характерланади, бу эса феодал амал- 
дорларнинг янада бойишига ва камбарал деадонлар 
а^вслини эса табора ёмонлашувига олиб келди.

Муруллар ^укмронлиги даврида Урта Осиёда ^у- 
цуцнинг асосини шариат ва Чингизхон ясаси, кучман
чи ва ярим кучманчи мурулларнинг одатдаги з^уку- 
цини акс эттирувчи з^амда а.^оли орасида раем бул
ган мурул цоидалари ташкил циларди.

Кучманчи монгол зодагонлари орасида кучайган 
царамащаршилик XIV аерда урта аср тарихида куз- 
га куринган йирик шахе Темурнииг ^окимият тепа- 
сига келишига ёрдам берди.

Бизнииг тарих фанимиз узо^ йиллар Темур шах- 
сиятига салбий муносабатда булди. Уни иккинчи 
Чингизхон деб з^исобладилар ва унинг Урта Осиё 
халклари тарихидаги ролини худди Чингизхондай 
реакцион деб бах,оладилар. Бугунги кунда эса Темур- 
ии миллий ^а.^рамон деб таннтишга з^аракат циляп- 
тнлар. Афсуски, биринчи ва иккинчи цараш з^ам Те
мур шахеннинг объектив роли ва тарихда тутган ур- 
нинн акс эттирмайди.

Дар^аци^ат, купгина истилолар талон-торож ва 
цонли юришлар, куйдирилиб кулга айлантирилган 
шаз^арщишло^лар, кесилган каллалардан ясалган 
миноралар, дарё булиб о ^ а н  цонлар — буларнинг 
з^аммаси Темур ном и билан богланган. Шу билан бир 
^аторда Темур Урта Осиё ерларини бирлаштирувчи 
ва кучли марказлашган давлат ташкилотчисидир. У 
ацлли ва узо^ни кура билувчи сиёсатдон, талаитли 
цумендон з^амда мо^ир лашкарбоши, буюк империя- 
ни яратувчидир. Темур Самарк,андни уз давлатининг 
маркази цилди. Бу ша^ар Шарцнинг йирик сиёсий, 
ицтисодий ва савдо марказига айланди. Бу ерда 
ажейиб мачитлар ва бош^а з^ашаматли бинолар бар- 
по булди, сурориш иншоотлари тикланди ва кенгай- 
тирилди. Темур илмий адабиётга «Темур тузуклари» 
«оми билан кирган, з^арбий-маъмурий з^уцуц кодекси 
вазифасини бажарувчи оригинал тарихий жужжат 
муаллифидир.

«Тузуклар»да давлат цурилиши, армияни ташкил 
цилиш, ташки давлатлар ва халцлар билан узаро му-



носабат масалаларига алохида эътибор берилган. 
Унда давлат мустациллигини химоя цилиш, шоц цу- 
куматининг чексизлиги ва мустациллиги, вазирлар- 
нинг вазифалари, улус амирлари ва туман хокимлари 
давлат кенгашлари дацида, мамлакатда тартиб
ни сацлаш ва мамлакат тинчлигини таъминлаш, ацо- 
лидан олинадиган солицлар цажми, цушин бошлиц- 
лари гурухини тайинлаш, даражасини ошириш ва 
рарбатлантириш ^амда уларга хаК тайинлаш, цатто 
юришларда ва урушларда армияни жой-жойнга цу
йиш, хизмат орденлари бериш кабилар бор.

М амлакат а^олиси «Тузуклар»да 12 габацага, д ав 
лат дудуди эса турт улусга булинади. Улуслар м ар
казий хокимиятга буйсунади, аммо шу билан бирга, 
нисбатан мустацилликдан фойдаланади. Улус цоки- 
мида узининг давлат аппарата ва цушини булади. 
У Темурнинг ^арбий юришларида цатнашади ва 
унинг армиясини зарур цушинлар билан таъмин- 
лайди.

Темур цокимиятнинг кучини цонунга цаттиц риоя 
цилинишида деб билди. Бу туррида «Тузуклар»да 
шундай ёзилган: «..Дукумат, цонунга таянмайдиган 
^окимият, уз мавцеини ва кучини узоц вацт сацлаб 
цололмайди».

«Тузуклар»да давлат бошцарувининг изчил тизи
ми берилади, унинг бошида чексиз цокимиятга эга 
булган амир туради. Ахоли ва армияни унинг узи 
мустацил бошцаради, давлат цаётига оид барча ма
салалар буйича узи мустацил царор цабул цилади, 
цонунлар чицаради. «Бошцарув ишларида,— дейила
ди «Тузуклар»да,—цушин ва халцца алоцадор иш
ларда шоц хеч кимнинг хатти-царакатлари ва суз- 
ларига амал цилмаслиги лозим».

Бироц энг мухим давлат масалаларини Темур жа- 
миятнинг олий табацалари вакилларидан ташкил то- 
падиган кенгашда мухокама цилар, лекин хукмни узи 
чицарарди. Кенгаш фацат маслахат бериши мумкин 
эди, холос.

«Тузуклар»да курсатилишича, узоц мамлакатлар- 
га юриш ва уруш очиш билан боглиц булган масала
лар «ичкина кенгашда Темурнинг угиллари ва амир- 
лар иштирокида мухокама цилинарди.

«Тузуклар»да ёзилишича, давлат ишларининг со- 
Халар буйича бошцарилиши вазифалар: фуцаро ацо-



лиси ишлари буйича, ^арбий хизматчилар иши буйи- 
ч^’„ таш1 и̂ ало^алар буйича, жамгарма ишлари 
буйича, давлат корхоналари буйича, молиявий ишлар 
ва шу каби ишлар вазирликлари томонидан олиб бо- 
рилади. Умумий рахбарлик девонбеги томонидан 
амалга оширилади. Вилоятлар, улка, ша^ар, туман 
ва цишлоцларни бек, .^оким ва арбоблар бонщарарди.

Мансабдор шахсларга талабнинг кучлилиги «Ту- 
зуклар»нинг асосий ^оидаларидан бири эди. «Доно 
вазир,— дейилади «Тузуклар»да,— доимо давлат  а^о- 
лисини, халц бахтини, цушинни кучайтиришни, тукин- 
сочин, бойликни уйлайди». Шундан «ейинроц: «Ман
сабдор, агар у халц билан ёмон муносабатда булса, 
килган айбининг му^имлигига мувофи^ равишда ж а 
рима тулаши лозим».

Д авлатга хиёнат цилган 'вазирлар ;улимга ^укм 
цилинарди, аммо тахт ворислари бундан мустасно 
эди. Буларга азоб беришга йул цуйилмасди. Аммо, 
тафтиш тугаши ва амирга хабар берилишига цадар 
уларни зиндонга ташлаш мумкин эди.

Темур давлатида одил судлов ишини ^озилар ба- 
жарардилар, Улар турли тоифаларга: а^оли ишлари, 
цушин иши, диний ишлар ва хизматчилар таба^асига 
оид ишлар цозиларига булинар эдилар.

Ш а^ар, улка ва вилоят ахолиси жиноят ва фу^а- 
ролар иши буйича суд ^илинарди, бу ишда шариат, 
^арбий кишиларга нисбатан трибунал к;улланса-да, 
«Тузуклар» асосида ^укм чи^ариларди. Ер эгалари 
булган оцсуякларга нисбатан эса умумий ^уцу^лар 
буйича енгиллаштириб ишланган, кейин эса амир то
монидан тасдицланадиган махсус суд белгиланган 
эди. Тахт ворислари учун з^укмии амирнинг узи чи^а- 
рарди. Диний мансабдаги кишилар уларни амирга 
тавсифловчи шайх-ул-ислом томонидан суд цили- 
нарди.

Темур давлатида давлатга царши жиноят цилган- 
лар, давлатга хизмат цилиш тартибини бузувчилар, 
уз вазифасини суиистеъмол цилган кишиларни суд 
^илувчи махсус орган бор эди.

Темур давлатда цандай ишлар булаётганини, хал^ 
ва армиянинг кайфияти, забт этилган мамлакатлар- 
даги а^волнинг ^андай эканини билишни узи учун 
зарур деб ^исобларди. Бундан у армиядаги хабарчи-



лар, халц орасида юрувчи мухтасиблар орцали ха- 
бардор буларди.

Яширин миршаблардан ташцари жиноий миршаб- 
лар з^ам бор эди, уларнинг вазифаси савдо карвонла- 
ри ва катта йуллардаги халц хавфсизлигини таъмин- 
лашдан, угрилар, босцинчилар, одамларни таловчи 
кишилар, шариат цоидаларини бузувчилар ва дайди- 
ларга ^арши кураш олиб боришдан иборат эдй. Те
мур ишламайдиган кишилар орасидан ишга яроцли 
кишиларни топиш ва уларни фойдали ишга солишга 
буйруц берганди.

Темур феодал муносабатлар доирасини анча кен- 
гайтирди. У узининг ижтимоий таянчини кенгайтириш 
ва мустахкамлаш учун сунъий равишда феодаллар 
синфини ю^орига кутарар, улка, вилоят ва з^атто бу- 
тун мамлакатларни феодаллар ^укмр°нлигига булиб 
берар эди.

Темур армияга хизматга олинаётган цишлоц аЛ°- 
лиси з^исобидан феодалларнинг янги табацалари 
шаклланишига ёрдам берди. Улар з^арбий бошли^- 
лар даражасигача кутарилиб, ер мулки олардилар 
ёки ^арбий юришлардан катта бойлик билан цайтиб, 
аз^олининг янги табацаларини яратадилар.

3-§ . Узбек хонликлари (Бухоро, Хива, 1^уцон)
Бухоро хонлиги. XVI аср бошларида Урта Осиёда 

муз^им сиёсий узгаришлар юз берди. Бунга сабаб 
Темур давлати даврида узбеклар. номи билан маъ
лум булган ципчоц даштларидаги кучманчи цабила- 
ларнинг Урта Осиёга бостириб кириши ва Темур 
давлатининг инцирозга учрашидир. Темур ворисла- 
рининг узаро низоларидан фойдаланган кучманчи- 
узбеклар Урта Осиё ерларини босиб олдилар ва бу 
ерда, маркази дастлаб Самарцандда, кейинроц Бухо- 
рода булган давлат туздилар.

Кучманчи-узбеклар жамиятнинг идтисодий асоси- 
ни узгартирмадилар, узлари келган давргача булган 
турмуш тарзини цабул цилдилар. Фацат з^укмрон 
синф таркибигина узгарди: олдинги феодаллар ур
нини, асосан цабила йулбошчилари ва султонлар 
эгаллади.

Аз^оли ижтимоий ва миллий жиз^атдан турли хил 
эди. Бу ерда узбеклар, тожиклар, туркманлар, цозо^- 
лар, ^ора^алпо^лар яшарди. Катта ер эгалари хон,



хон сулоласининг аъзолари, амирлар, беклар, саид- 
лар, хужалар, охунлар, х°кимлар, эшонлар, шайх- 
лар, суфи-дарвешлик биродарлари эди.

Хонлик дехцонларини 5ир нечта гурухга булиш 
мумкин: хон ерида ишлайдиган дехцонлар, ер эгала- 
рига хаРам булган дехконлар, рухоний феодаллар 
Хулида ишловчи дехцонлар,

Мусулмон ХУЦУЦИ де^цонларнинг шахсий озодли- 
гини номигагина тан оларди, амалда эса улар фео- 
далларга боглаб цуйилган эди. Хон томонидан фео- 
далларга берилган «Жазо ва улим» тугрисидаги гу- 
вохнома ^урцинчидан хочган дехцонларни излаб то
пиш бундан далолат берарди.

Бухоро хонлигининг ташкил топиши аста-секин 
суниб бораётган феодал муносабатларни ушлаб к;ол- 
ди, аммо марказий хокимият нисбатан суст эди.

Бухоро хонлиги рухонийлар бонщарадиган монар
хия давлати эди. Унинг бошида хон турарди, у кейшт- 
чалик амир деб юритила бошланди. Д авлат бюджети 
урнига амир хазинаси бор эди. Олий хоким цошида 
кенгаш булиб, унда цабилалар ва рухонийларнинг 
вакиллари билан бир хат°РДа олий вазифадаги ки- 
шилар ^атнашарди. Олий маъмурий хокимият амир- 
дан кейин Бухоро вилоятини хукмдори булган, амир- 
нинг маъмурий хужалик ишларини олиб борувчи, 
шунингдек давлат идора ишларини юритувчи ХУШ_ 
бегига царарди.

Вилоятлар бошида амир хокимиятининг вакилла
р и — х оким ва беклар турарди. К^шлох ва овуллар- 
ни эса охсо^оллар ёки мингбошилар идора хиларди- 
лар. Олий судни хозикалон бош^арарди. Суд хукми 
мусулмон ХУЦУЦИ буйича чихариларди.

Бухоро устидан рус х.укмронлиги урнатилганидан 
кейин амир ва унинг мансабдорлари фаолиятини на
зорат хилиш учун Бухорода Россия сиёсий агентлиги 
ташкил хилинди, унинг буйрухларини амир сузсиз 
бажарарди.

Хива хонлиги. XVI аср бошларида Бухоро хонли
гининг шимоли ва гарбида янги д а в л а т — Хива хон
лиги пайдо булди. У Хоразм ХУДУДИД3 вужудга кел- 
ди. Бу ва^тга келиб Хоразм кучманчи-узбеклар хукм- 
ронлигидан четда х°лган эди. Махаллий феодал 
Хукумат уша вацтда Хоразмда хукмронлик хилаётган 
Эрон ноибидан норози эди. Шунинг учун улар 1511



йилда кучманчи узбеклар хони Ильбарсдан ёрдам 
сурадилар. У мамлакатни эгаллаб олди. Шу сабабли 
узбеклар сулоласи 200 йилдан ошицрок; давр ораси- 
да мамлакатни эгаллаб, хукмронлик ^илиб келарди- 
лар. Янги давлат Хоразмни, унинг гарбидаги, жану- 
би-рарбидаги кучманчи туркманлар яшайдиган Манг- 
цишлоцни, Балхон торлари райони, Дихастон ва Ху- 
росоннинг шимолий цисмини уз ичига оларди.

Хонлик ахолиси маданий, и^тисодий ва этник жи- 
хатдан уч гуру^га булинарди. Биринчи гуру^га j^a- 
димги Хоразм ахолиси авлодлари кирарди. Улар асо- 
сан ша^арлар ва деэдончилик билан шугулланувчи 
^ишлоцлар а^олисини ташкил цилиб, де^цончилик ва 
^унармандчилик билан шурулланарди. Хонликнинг 
рарб ва жанубида жойлашган туркман ^абилалари 
иккинчи гуру^ни ташкил циларди. Чорвачиликни де^- 
цончилик билан ^ушиб олиб бориш буларнинг асосий 
касби эди. Учинчи гурух хон билан бирга Хоразмга 
кучиб борган узбек ^абилаларини бирлаштирар эди. 
Дастлабки йилларда улар кучманчилик турмуш тар- 
зини давом эттирдилар. Аммо, бориб-бориб, утро^ла- 
шмб, деэдончилик билан шуруллана бошладилар. 
Хива хонлигининг ижтимоий-и^тисодий турмуш тарзи 
феодал-патриархал муносабатлари билан характер- 
ланарди. Бу ерда феодал муносабатлари бошца жой- 
лардагидай суст ривожланди. Катта ер эгаларининг 
и^тисодий ва сиёсий з^укмронлиги, асосан ерга ва сув- 
га эгаликларида эди. Ернинг катта ^исмига алохида 
шахслар эгалик ■циларди, ундан камро^ ^исми вацф 
ерлари эди, булардан цолгани давлат ерлари ^исоб- 
ланарди.

А^олининг асосий ^исмини дездонлар ташкил ^и- 
ларди. Маълум бир ^исми ^унармандлардан иборат 
эди. 1\уллар энг пастки таба^ада турар эди.

Хива хонлиги о^суяклар ва ру^оний феодаллар, 
шунингдек савдогар-судхурларнинг хукмронлик цу- 
роли булган монархия давлати эди.

Монархия бу ерда бирданига пайдо булгани йу^, 
XVI—XVII асрларда хонлик булиниб кетган давлат 
эди. Ишлаб чик,ариш кучлари ва товар-пул муноса- 
батларининг ривожланиши марказлашган кучли дав
лат тузиш эх'гиёжини турдирди.

XIX аср бошларида олий хонлик кенгаши тузил- 
ди. У хонликнинг энг йирик мансабдор шахсларидан



иборат эди. Солиц исло^оти утказилиб, улпонлар 
олиш йули билан давлат даромади купайди, божхо- 
налар пайДо булди, зарбхонлар ташкил цилинди.

Мамлакатда хон ^укмрон эди. К,онун чицарувчи, 
маъмурий з^окимият ва суд .\окимияти унинг цулида 
эди. Давлат аппаратининг тузилиши оддий эди. Д ав 
лат вазифалари хон томонидан та^симланар, ишга 
хон буйруги билан тайинланар эди. Юцори давлат 
лавозимларини каттарок; ер эгалари булган аслзода- 
лар ва мусулмон руз^онийлар эгаллаганди.

Юкори вазифа эгаларига: цушбеги— хоннинг би
ринчи уринбосари, хонликнинг жанубий цисмида 
яшовчи утроц халцларнинг бошлиги ва улардан ту- 
шадиган улпонларни назорат цилувчи; мехтар — 
давлатнинг шимолий ^исмидаги утро^ халцларнинг 
бошлиги; девон беги — хонлик идораларининг бош^а- 
рувчиси; эшон-раис— тартиб са^ловчи; миршаблар 
бошлиги ва боищалар кирарди.

Хонлик 20 беклик ва 2 ноибликка булинарди. 
Бегу з^окимлар каби ноиблар з^ам хон томонидан 
тайинланар ва туширилар эди, суд з^укмронлиги му
сулмон руз^онийлари цулида эди. Суд огзаки ва очиц- 
ойдин бажариларди.

XIX асрнинг иккинчи ярмида Бухорода булгани 
каби Хива хонлиги устидан з^ам Россия з^укмронлиги 
бошланди. Россия таркибидаги хонликнинг з^уцуций 
^оидалари шартнома бнлан белгиланган эди. Россия- 
нинг хонлик билан буладиган барча ало^алари мах
сус дипломатик ваколатхона — Амударё булими ор- 
^али амалга оширилар эди. Бу булим хон ва унинг 
з^укумати олиб бораётган барча ишларни назорат к;и- 
ларди.

Ку^он хонлиги. XVIII асрнинг иккинчи ярмида 
Бухоро хонлиги таркибидан Фаргона водийси район- 
лари ажралиб чициб, мустацил д а в л а т— К,уцон хон
лиги пайдо булди. Бу хонлик аз^олисининг этник тар
киби з^ам з^ар хил эди. Бу ерда узбеклар, цозоцлар, 
тожиклар ва бош^а халцлар яшарди. Хонликда нис
батан девдончилик ривожланган эди. Аз^олининг к^п- 
чилик ^исмини цишлоц хужалик маз^сулотлари етиш- 
тиришда анчагина тажрибага эга булган утроц дез$- 
цонлар ташкил циларди, долган и^исми эса кучманчи- 
лар, чорвадорлар ва з^унармандлар эди.



К,ук.он хонлиги хам Урта Осиёдаги бошца давлат
лар цатарида цолок; мамлакат ^исобланарди.

XVIII аср охиридан бошлаб хужаликларда юкса- 
лиш сезила бошлади. Сурориш иншоотлари цурилиб, 
сурориладиган ерлар кенгайтирила бошлади. Аста- 
секин кишлоц хужалигида х.ам, ^унармандчилик, са- 
ноатида ^ам товар ишлаб чицариш ривожлана бош
лади. Куцон, Андижон, Наманган, Маррилон каби 
йирик ^унармандчилик-савдо марказлари вужудга 
келди.

XIX асрнинг биринчи чорагида Куцон хонлиги 
Тошкент, Еттидарё оралигининг бир цисмини ва Сир- 
дарё атрофидаги кучманчи цозоцлар ерини босиб 
олди.

Ш у даврда хон докимияти хуцуций давлат бошли
ри сифатида шаклланди. Мансаблар, унвонлар таъсис 
этилди, маълум дараж ада маъмурий докимиятнинг 
цатъий тизими аницланди.

Хон мамлакатнинг тулацонли хужайини эди. Хон- 
дан кейин мингбоши асосий шахе ^исобланарди, шу
нингдек, хазиначи, ^арбий вазир, миршаббоши ва 
бошцалар бор эди.

Хон цошида ички ва ташци масалаларни мудока- 
ма цилувчи кенгаш иш олиб борарди. Хонга рудоний- 
ларнинг таъсири катта эди. Ру^онийлар бошлиги- 
нинг фикри юцори ба^оланарди. Рудоний бошлицлар 
судда ва марказий дамда махаллий идораларда маъ
мурий вазифаларни эгаллаган эди.

Ж ойларда беклар, докимлар дукмронлик циларди. 
Тошкентнинг дукмдори шахеан хон томонидан тайин- 
ланарди ва бек унвони бериларди. К,ишлоцларда 
маъмурий ^укуматни оцсоцоллар бошцарарди. А^о- 
лининг хатти-^аракати ва уларнинг шариат норма- 
ларига риоя цилишни мухтасиблар назорат циларди.

Суд ^укми бош судья — «рзикалон бошчилигида- 
ги цозилар томонидан чицариларди, бу з^укм шариат 
буйича бажариларди.

4- §. Россия босиб олганидан кейин Туркистоннинг 
ижтимоий-сиёсий тузуми

XIX асрнинг иккинчи ярмида Урта Осиёнинг куп- 
гина районлари Россия томонидан босиб олинган эди. 
Россия бу ерларда босцинчилик сиёсатини амалга



оширар эди. Туркистон улкаси деб номланган бу 
районлар таркибига К,у^он хонлиги, Бухоро ва Хива 
хонлигининг бир ^исми кирарди. Чор хукумати Тур- 
кистонни уз империясининг ажралмас бир цисми, рус 
тахтининг цимматба^о бойлиги деб царарди. Бу бе- 
жиз эмас эди, албатта.

Туркистон капиталистик саноати ривожланаётган 
Россия учун хом ашё манбаи ва  рус буржуазиясининг 
капиталини ишга соладиган объектига айланди. Тур- 
кистонда табиий бойликлар куп эди. Бу улканинг 
табиати пахтачилик, бордорчилик, у.рмончилик, пилла- 
чилик, цоракулчилик, асаларичилик ва к;ишло^ ху
жалигининг боища со^аларини ривожлантириш учун 
^улай эди. Улка замини фойдали ^азилмалар, жум 
ладан кумир, нефтга бой эди. Бу ерда оз булса-да, 
олтин, озокерит, олтингугурт, туз ва бош^а фойдали 
^азилмалар олинар эди.

Туркистоннинг Россия учун а^амияти унинг ицти- 
содий жи^ати билангина чегараланмасди. У катта 
сиёсий ва стратегик ахамиятга эга эди. Туркистон
нинг босиб олиниши Россиянинг Европадаги мав^еи- 
ни кучайтирди, бу билан узининг эски ра^иби Анг- 
лияни тинчлатиб цуяр эди. Осиёда к;ушнилик, х.инд 
ерлари я^инида кучли рус армиясининг пайдо були
ши Европада царама-царши турган Англия ва Россия 
ра.цобатини тухтатиб ^уювчи омил булди.

Туркистоннинг Россияга ^ушиб олиниши зурлик 
билан ^илинган мустамлакачилик ^аракати эди. У 
боища мамлакатларнинг мустамлакачилик истилола- 
ридан фарц цилмасди. У талон-торож цилиш харак- 
терида булиб, Урта Осиёда узига хос мустамлакачилик 
режимини урнатар эди.

Урта Осиёнинг мустамлака цилиниши бу ерда 
маълум даражада капиталистик муносабатларнинг 
ривожланишига таъсир курсатишига, Туркистон и^- 
тисодини миллий ва дунё бозорига тортилишига ца- 
рамасдан бу улкада капитализмгача булган муноса
батлар хукм сурарди.

Ицтисодиётда саноатнинг тутган урни кузга кури- 
нарли даражада эмасди, саноат корхоналари эса асо- 
сан майда хунармандчилик, косибчилик ва мануфак
тура типида эди. Ишчи куни 12— 16 соатни ташкил 
циларди, хотин-:цизлар ва болалар мехнатидан кенг 
фойдаланилар эди. Баъзи корхоналарда аёллар уму-



мий ишчилар сонининг 65—90 фоизини ташкил ци- 
ларди. Туркистон ишчиларининг уртача йиллик 
маошлари Россиядагидан деярли икки баробар кам 
эди. Туркистонда капиталистик муносабатлар шакли 
ярим патриархал, ярим феодал шакллари билан 
аралаш ади.

Туркистон Россияга цушилиши билан бу ерда мус- 
тамлака боищармаси вужудга келди. Олий «маз^ал- 
лий» з^укумат урнини бевосита Россия императори 
томонидан тайинланадиган генерал-губернатор ^уку- 
мати эгаллади. Генерал-губернаторга жуда «атта з̂ у- 
^уклар берилган эди, биринчи генерал-губернатор 
Кауфманнинг ваколати бирор-бир жужжат билан 
белгиланмаган эди. Улкани з^арбий кучлар билан 
фударолар з^укумати боищарса-да, асосан ^арбийлар 
цулида эди. Генерал-губернатор улкани ободонлаш- 
тириш учун нимани лозим деб билса, з^амма чора- 
ларни куриши мумкин эди. У улка маъмурияти зарар- 
ли, сиёсий жиз^атдан ишончсиз деган шахсларни узи 
судсиз жазолайверарди.

Туркистон улкасининг туртта вилоятдаги з^арбий 
губернаторлари ва унинг з^узуридаги вилоят бошцар- 
маларининг вакиллари чор ^укумати аппаратининг 
намояндалари ^исобланарди. Вилоятлар 27 уездга 
булинарди, унга маъмурий-сиёсий ^укуматни цулига 
олган уезд бошлицлари бошчилик ^иларди. ^арбий 
«;исмлар з^ам шуларга б^йсунарди.

Туркистонда суд органи зсамма халц учун умумий 
эмасди. Рус халци учун муросага «елтирувчи судлар, 
вилоят, округ судлари, сенат бор эди. Махаллий халк; 
учун цози ва бийлар суди мавжуд булиб, асосан ша
риат ва одат буйича иш курарди.

Улкани мустамлака сифатида характерловчи ху- 
сусиятларидан бири ижтимоий ^зини-узи бошдариш 
органларининг йу^лиги эди. Туркистонда 1864 йил- 
даги ер ислоз^оти з^ам. 1870 йилдаги шаз^ар ислоз^оти 
з^ам утказилмади. «Рус маъмурияти махаллий халц- 
ларнинг турмушига, диний ишларига аралашмай- 
ди,»— деб махсус эълон ^илинди, холос.

Махаллий з^укуматнинг узбошимчаликларидан 
шикоят цилингандагина аралашувга йул ц^йилар 
эди.



5 -§ . 1917 йил октябрь тунтаришидан кейин 
Узбекистонда давлат ва эдцуц

1917 йил октябрида Россияда булиб утган проле- 
тар революцияси унинг барча чекка улкаларини, шу 
жумладан Туркистонни з^ам цамраб олди, 1918 йил 
охирида Туркистон Совет Автоном Республикаси 
эълон цилинди. У уз дудуди, унинг ери, суви ва бой- 
ликларига узи ^укмронлик цилиш, барча соцаларида- 
ги вазифадор шахсларни узи танлаш ва мецнатга 
^ац тулаш нормаларини тузиш каби хуцуцлари билан 
РСФ СР таркибига кирди.

1920 йил апрель ойининг охирида Хоразмда, шу 
йилнинг октябрь ойи бошларида эса Бухорода Халц 
Совет республикаси эълон цилинди.

Туркистон, Бухоро ва Хоразмда Совет тузуми ту
зилган биринчи йилнинг узидаёц Урта Осиёда яшаёт- 
ган халцларни миллий-давлат чегараларини ажратиш 
зарурати турилди. Аммо, феодал мустамлакачилик 
тузумдан мерос -цолган хужалик ва маданий жих;ат- 
дан цолоцлик, гражданлар уруши ва чет эл интервен- 
цияси натижасидаги сиёсий ^амда ицтисодий а^вол 
бу рояни 1924 йил охиридагина даётга татбиц этиш 
имконини берди.

1924 йил октябрда олдинги Туркистон Автоном 
Республикаси, Бухоро, Хоразм республикалари неги- 
зида Узбекистон ССР уз таркибига Тожикистон 
АССРни, Туркменистан ССР, К,иргизистон (Крзо- 
ристон) АССР таркибида Кррацалпористон Автоном 
области, РСФСР таркибида Крра-Кирриз (К,ирризис- 
тон) автоном области ташкил топди.

Янгидан ташкил топган Узбекистон СС Рда давлат 
хокимияти функциясини 18 ноябрда чацирилган ре- 
волюдион комитет уз зиммасига олди. У 1925 йил 
февралда Бухорода чацирилган биринчи Советлар 
съездигача ишлаб турди. Съезд «Узбекистон ССР i 
нинг ташкил топиши ^ ц и д а  баённома» цабул цилди, 
халцнинг Олий органи сифатида Советлар М И К  ни 
сайлади, з^укумат — Узбекистон ССРнинг ХКС ни 
тузди.

1925 йил май ойида СССР Советларининг учинчи 
съезди Узбекистон ССРни Совет Иттифоци таркиби
га цабул цилди.

Узбекистон узининг ташкил топган дастлабки кун-



ларидан бошлаб, СССРга кирган давлатлар ^атори, 
демократик давлат дейилади.

Аммо, дастлабки йилларда халц оммаси Советлар 
орцали давлатни бош^аришда цатнашган булса, 
кейинчалик советлар хокимиятидан четланиб цолди. 
Расмий жи^атдан барча х®кимият Советлар цулида 
дейилса-да, амалда республикада ^аттиц авторитар 
режим урнатилган эди. Бу тартиб 80- йилнинг ;уртала- 
ригача ХУКМ сУРДи. Давлат фаолиятида маънавий 
одамгарчилик, илгор кишилар фаолиятида ижобий 
царашлар пайдо була бошлаши билан фукаролар 
жамиятининг шакллари шакллана бошлади. Д ав л ат 
ни демократик асосда бош^аришнинг юцори ижти
моий роялари умумхал^ иштироки билан богланди.

Революция туфайли ишлаб чицариш муносабат- 
ларида пайдо булган туб бурилиш республикада янги 
^онунларни вужудга келтириши лозим эди. Xyi^yi^ 
эса хукмрон синф ёки барча жамият хо^ишини ифода 
этувчи умумхалц учун мажбурий булган ахло^ нор
малари асосида булиши лозим, деган тушунча пайдо 
булди. Бу уринда рахбарлик ролини хукмрон-ишчи- 
лар синфи уйнаши лозим, деган а^ида олга сурилар- 
ди. Ана шу ха^иций нормалар давлат томонидан i^a- 
бул кнлинарди хамДа Уни ижросини таъминлашга 
тиришарди.

Бундай талцин ^илиш жамият ^зётининг махсус 
мухитини белгиловчи объектив ХУКУЦ нормалари бу- 
лишини рад  ^иларди. Уз хукмини юритиш фа^ат 
ю^оридан буйру^, топшириц кутишга мажбур к;илар- 
ди, давлатнинг буйсундирувчи аппаратлари йури^- 
ларига к;арам циларди. тушунчасининг марка-
зида давлат турарди. У юридик ^У^У^лаР нормаси- 
ни тайёрларди ёки бекор ^иларди, ижросини таъмин- 
ларди. З^у-цуц яратилишида жамият, хал^ ва инсон- 
нинг урни ^исобга олинмасди.

Кейинги йилларда хуцу^ни ривожлантириш буйи
ча жиддий силжишлар юз берди, кун тартибида ^У- 
^у^ий исло^отни утказиш масаласи |цуйилди. Бугун- 
ги кунда ХУ^У1̂ озодлик улчови, жамиятни бошца- 
риш ^уроли, тартибни сайлаш дастури, инсон озод- 
лиги, ижтимоий озодлик ва ижтимоий адолатлилиги- 
ни таъминловчи омил булди. З^уцуц табиий-тарихий 
таравдиётнинг ма^сули ва омманинг ижтимоий-сиё- 
сий ижодининг натижаси сифатида ^оралади. З^аци-



ций ^у^у^ни яратувчи одамдир. У давлат хо^ишини 
ифодалайди ва ^у^уц нормаларини яратиш, уларга 
буйсундиришни таъминлайди.

Давлатнмизнинг бугунги ^уцуци — бу хал^ ман- 
фаатларига жавоб берувчи, узи ра^барликка олган 
ижтимоий тизимнинг узи бошцарадиган ва ^укумат 
томонидан одамларнинг эркин муносабатларини хи- 
моя циладиган ^уцувдир.

Шуни ^ам айтиш лозимки, бугунги ^уцуцни бундай 
таъриф-тавсиф цилиш у узгармайди, шу з^олича кола- 
ди деган ran эмас, бу шу кун нуцтаи назаридан бе
рилган ба^о, холос. Жамиятнинг бундан кейинги демо- 
кратиялаштирилиши ^уцуцни янада такомиллаш им- 
коншш беради. ^уцуций давлатни яратиш ва фуцаро- 
ла,р жамиятнинг таравдиёти бошцарувчи ^уцуцни 
яратишнинг янги методларига утишни талаб цилади, 
бунда жамият муносабатларини белгиловчи янги бир 

тартиб ва цонунларига утилади. Маъмурий — 
^укмронлик ^уцук;и нормалари аста-секин турли-ту- 
ман ижтимоий интилишларни ^имоя цилувчи янги 
нормалар билан алмашади.



И К К И Н Ч И  Б У Л И М .  ДУКУК СОДАЛАРИ

6- Б О Б. ДАВЛАТ ^УКУКИ

1. Давлат хуцуци тушунчаси.
2. Д авлат  хуцуци фанининг предмети ва вазифа

лари.

1- §. Д авлат хуцуци тушунчаси
«Давлат хуцуци» атамаси икки хил тушунчага 

эга: давлат хуцуци фани ва з^уцуц соцаси— у тугри- 
дан тугри Д авлат  ^уцуди деб аталади.

Давлат ^уцуци цуцуц со^аси сифатида — ижти
моий тузум ва давлат цурилиши асосларини, шахс
нинг мавцеини ва давлат органлари тизимини мус- 
тадкамловчи, шунингдек давлат ^окимиятини амалга 
оширишда юзага келадиган ижтимоий муносабат
ларни бошцариб турувчи хуцуций нормалар маж
муидир.

Шундай цилиб, давлат хуцуци цуцуц со^аси сифа
тида биринчи навбатда ижтимоий тузум асосларини 
муста^камлайди. Бу тасодифий цол эмас, негаки иж
тимоий тузум булмаса — давлат цам булмайди. Иж
тимоий тузум хусусияти эса олий ^окимият кимга ца- 
рашли эканлиги, ким уни амалга ошириши, мулкчи
ликнинг шакллари цандайлиги, синфлар ва бошца 
ижтимоий гуру^лар уртасидаги муносабатлар цандай 
шаклланиши, яъни сиёсий, ицтисодий тизимлар ва 
жамиятнинг ижтимоий тузилмаси билан белгиланади.

Шунга кура давлат хуцуци нормалари ижтимоий 
тузумни муста^камлаш билан бир цаторда уни бел
гилаб берувчи сиёсий ва ицтисодий тизимни, шунинг
дек ижтимоий тузилмани, синфлар ва бошца ‘ижти
моий гуруцлар уртасидаги муносабатлар хусусиятини 
>^ам мустацкамлаши керак.

Давлатнинг мо^ияти куп жидатдан инсон, жамият 
ва давлат уртасидаги узаро муносабатлар хусусияти 
уларнинг бир-бирлари олдидаги ^уцуц ва мажбурият-



лари билан белгиланади, бу ^у^уц ва мажбуриятлар
нинг нечогли ^ацк;они'й ^амда ^ук;ук;ий жи^атдан 
муста^камланганлигини ^ам давлат ^ук;ук;и таъмин- 
лайди.

Х|ар цандай давлат, шу жумладан Узбекистон Рес- 
публикаси ^ам уз ^удудий уюшмасига эга. Давлат 
^уцуцининг вазифаси республиканинг ана шу мил
лий-давлат цурилмасини муста^камлаш, Узбекистон 
Республикаси ва Кора^алпогистон Республикаси маъ- 
мурий-^удудий тузилишини ва эдщуций холатини бел- 
гилашдан иборат.

Д авлат  цурилиши ва фаолияти тамойилларини 
муста^камлай бориб, давлат ^уцуци нормалари би- 
ринчидан — давлат ^окимиятини ташкил этиш, иккин- 
чидан — ^окимиятни амалга ошириш жараёнларида 
пайдо буладиган муносабатларни тартибга солади.

Бу муносабатларнинг узига хос хусусияти давлат 
^у^у^и нормалари белгилаб берадиган субъектларн- 
нинг куплигидир. Давлат-^уцуций муносабатлар 
субъектларига цуйидагилар киради: Узбекистон Рес
публикаси хал^и, умуман давлат сифатида Узбекис
тон Республикаси, Узбекистон таркибига шартнома 
асосида кирувчи суверен давлат сифатидаги Кора- 
^алпогистон Республикаси, давлат органлари, ^уду- 
дий ижтимоий уз-узини бошдариш органлари, хал^ 
депутатлари Кенгашлари депутатлари, сайлов комис- 
сиялари, Республика фуцаролари, чет эл фуцарола- 
ри ва фу^аролиги булмаган шахслар, жамоат таш 
килотлари, мехнат жамоалари.

Аммо ушбу субъектларининг давлат-^уцуций нор- 
малар буйича ^уцуций лаёцатлари турличадир. Энг 
олий эдщуций лаёцатга Республика халци эга булиб, 
^окимият олий мав^е унга царашлидир. У буни бево
сита умумхалц овоз бериши (референдум) йули би
лан ва Узини-узи бошдариш органлари ёки ваколатли 
орган ^исобланган халц депутатлари Кенгашлари 
орцали амалга оширади. Бироц эдщу^ий лаёдат ку- 
лами ва мазмуни борасида Кенгашлар бир хил мав- 
цега эга эмас. Республика Олий Мажлиси бу борада 
энг юксак мавкега эга булиб, у ^окимиятнинг олий 
органи ^исобланади ва Республиканинг барча халк;- 
лари номидан иш юритади. Халц депутатлари вилоят, 
туман, ша^ар Кенгашлари эса вилоят, туман, ша^ар 
а^олиси номидан иш юритиш ^у^уцига эга.



Тула дуцуц лаёцати Республика фуцаролари, чек- 
ланган з^уцуц лаёцатига эса чет эл фуцаролари ва 
фуцаролиги булмаган шахслар эгадирлар. Аммо фу
царолар учун хам з^уцуц лаёцати кулами ва мазмуни 
доимий эмас. Фуцароларга 6—7 ёшда билим олиш, 
18 ёшдан — сайлаш хуцуци, 25 ёшдан эса Республи
ка Олий мажлиси депутатлигига сайланиш, 21 ёш
дан вилоят, туман шаз^ар Кенгаши депутатлигига сай
ланиш хуцуци берилади.

Давлат-з^уцуций муносабатлар умумий ва аниц 
хусусиятда, доимий ва муваццат булиши мумкин. 
Умумий тартибдаги муносабатлар бир цатор норма
лар билан, аниц муносабатлар эса у ёки 5у аниц нор- 
мани амалга ошириш, уша з^уцуц ва мажбуриятларни 
бевосита руёбга чицариш билан боглицдир.

Доимий муносабатлар субъект амалда бор бул
ган барча давр давомида, муваццат муносабатлар эса 
хуцуций нормада кузда тутилган з^аракат бажарил- 
гунга |Цадар амалда булади.

Умумий тартибдаги муносабатлар — доимий, аниц- 
равшан муносабатлар эса — муваццатдир.

Узида давлат-з^уцуций нормаларини мужассам- 
лаштирган барча далолатномалар (актлар) цуцуц 
со^аси сифатидаги давлат цуцуцининг манбаи ^и- 
собланади, аммо асосий манба Конституция санала- 
ди. Конституцияда ижтимоий тузум асосларини мил- 
лий-давлат тузуми ва шахснинг хуцуций з^олатини, 
давлат органларининг тузилишига ва уларнинг фао
лиятини муста^камловчи, шунингдек энг му^им дав- 
лат-з^уцуций муносабатларини тартибга солувчи бар
ча нормалар мужассамланган. Давлат цуцуцининг 
баъзан конституциявий цуцуц деб з^ам аталиши бе- 
жиз эмас.

Корацалпогистон Республикаси Конституциясч, 
Узбекистон Республикаси Президенти фармонлари, 
Республика Президенти з^узуридаги Вазирлар ма^- 
камаси царорлари, шунингдек махаллий докимият ор
ганларининг давлат хуцуций нормалардан иборат 
булган норматив з^ужжатлар з^ам давлат з^уцуцининг 
му^им манбаларидир.

Дуцуц соз^аси тизимида давлат хуцуци етакчи 
уринни эгаллайди, чунки унга кирувчи купгина нор
малар цуцуцнинг бошца соз^алари учун хуцуций база



булиб хизмат цилади, уларнинг асосий негизини, асо
сий тамойилларини белгилайди.

2- §. Давлат ХУКУЦИ фанининг предмети 
ва вазифалари

Д авлат хУЦУ*̂ и фан сифатида икки вазифани ба- 
жаради. Биринчидан, Республика давлат ^урилиши- 
ни муста^камловчи давлат хУ^У^ий нормаларни, 
яъни: Республикадаги ижтимоий тизим ва шахснинг 
ХУХУХий холатини, унинг миллий-давлат хурилишини, 
давлат органлари тизимини ва давлат-хухУ^ий нор
малари билан бошцариладиган ижтимоий муносй- 
батларни тадхих этади, иккинчидан, хукух яратув- 
чи ташкилотларга илмий тавсиялар беради.

Юцоридаги таърифлардан давлат ХУКУ**1* фани- 
нпнг предмети ХУ̂ У>\ со^асн сифатидаги давлат ХУ̂ У" 
ь^идан иборат деган хулоса келиб чик;адн. Ана шун
дай фан борлигининг узи хам хуцу^нинг шу со^а- 
lji борлигн билан боглихдир.

Узбекистон Республикаси Конетитуцияси, К,ора- 
|цалпоп1Стон Республикаси Конституцияси, ^зида дав- 
лат-хухукий нормаларни мужассамлаштирган давлат 
Хокимияти олий ва ма^аллий органлари хамда д ав 
лат бошцарув органларининг ХУ^УК1™ актлари, шу
нингдек давлатшунос олимларнинг илмий ишлари, 
давлат хурилиши тажрибаси — давлат ХУ̂ УКИ фани
нинг манбаига киради.

Бугунги кунда Давлат ХУ^У^И фани мухим вази- 
фаларни бажаришга даъват этилган. Республика- 
мизнинг давлат мустахиллиги йулига утиши, фуца- 
ролик жамиятини ва демократик ХУЦУКИЙ давлат ХУ_ 
риш борасидаги вазифалар давлат-хуХУ1̂ фанидан 
Республиканинг ижтимоий давлат ва жамият ХУРИ* 
лиши хамда унинг асосларини ишлаб чихиш ва унинг 
Харор топишига, давлат органларини такомиллашти- 
ришга ва уларнинг фаолияти самарадорлигини оши- 
ришга, инсоннинг жамият манфаатларини, унинг ХУ* 
ХУХ ва эркинликлари дахлсизлигини таъминлашга 
Хар томонлама ёрдам беришни талаб  этади.



7 - Б О Б. К О Н С Т И Т У Ц И Я - Д А В Л А Т Н И Н Г  АСОСИЙ 
КОНУНИ

1. Конституция тушунчаси ва унинг мо^ияти.
2. Конституциянинг хусусиятлари.
3. Узбекистон Республикаси Конституциясининг 

ривожланиши.
4. Узбекистон Республикаси Конституциясининг 

тизими.

1-§. Конституция тушунчаси ва унинг 
мо^ияти

Конституция тушунчаси замирида давлатнинг иж- 
тимоий-сиёсий табиатини ифодаловчи асосий цонун 
ётади. Конституция, айтиш мумкинки, давлатнинг 
митти модели, унинг з^уцуций устцурмасидир. Ана шу 
устцурма доирасида з^окимият, буст-бутун давлат ме- 
ханизми фаолият курсатади. Фудароларнинг з^уцуц 
ва эркинликлари таъминланади з^амда з^имоя цили- 
нади, ижтимоий ривожланиш, айиицса ицтисодий, 
ижтимоий маданий ривожланишнинг купгина со^а- 
лари олдиндан белгилаб берилади.

Конституция уз шаклига «ура ёзилган ва ёзилма- 
ган Конституцияларга булинади. Ёзилган Конститу
ция бу ижтимоий ва давлат тузумининг энг муз;им 
институтларини урнатувчи, маълум бир тизим асо- 
сида тузилган ягона асосий ^онундир. Нзилмаган 
Конституция эса — бир ^атор цонунлар ва конститу- 
цион урф-одатларнинг мажмуидир.

«Конституция» атамаси лотинча булиб, ургатиш, 
тасдицлаш, тузилиш маъноларини билдиради. К,а* 
димги Римда зуцуц манбаи кучига эга булган импе
ратор зфкимияти актлари ана шундай ном билан 
юритилган. Давлатнинг асосий цонуни сифатида 
Конституциянинг пайдо булишини одатда буржуазия- 
нинг з^окимиятга келиши билан боглашади. Аслида 
эса конституциялар жамият давлат тузилишининг 
буржуазияга цадар булган шаклларида з^ам маълум 
эди. Бироц у пайтларда конституция ёзилмаган тарз
да эди.

Буржуа конституциялари капиталистик муноса
батлар ва буржуазия з^укмронлигини мустаз^камлаш 
воситаси, жамиятнинг идтисодий, сиёсий ва маънавий 
« ц а л а р и д а  капиталистик барцарор ривожланиши- 
нинг кафолати сифатида яратилар эди. Ана шу жи-



^атдан олиб Караганда, улар бурж уази я  ходиш -иро- 
даси  булган цонун-цоидаларни узида цамраб олган  
эди.

Аммо капитализмнинг з^озирги ривожланиш бос- 
цичига кириши буржуазия конституциясининг моция- 
тини тушунишга му^им узгаришлар киритди. Энди у 
фацатгина ^укмрон синф манфаатларини ифода эти5 
цолмай, балки барча синф ва ижтимоий гуруцлар 
учун бирдек а^амиятга эга булган умуминсоний цад- 
риятлар хамда манфаатларни мустацкамлаш восита- 
сига хам айланди.

Бизнинг конституциямиз мо^иятига ба^о беришда 
дам диалектик ёндашув зарурдир, Жамиятнинг ижти
моий-ицтисодий хаётида содир б^лаётган узгаришлар 
Конституция мо^ияти борасидаги эскирган ёки узини 
оцламаган царашлар ^амда тасаввурларни енгиб 
утиш, янгича ёндашиш заруриятини та'цозо этарди. 
Бироц Республикадаги назарий фикр, собиц итти- 
фоцда булгани каби, жамиятнинг ижтимоий-тарихий 
ривожланиш хациций воцелигига царамай яцин- 
яцингача конституциянинг синфийлик моциятидан ке
либ чицарди.

Юцорида айтиб утилганлардан конституциянинг 
ижтимоий-синфий мохияти цациций адволни акс эт- 
тирмас экан деган хулоса чицармаслик керак. Бу  до- 
лат жамият ривожининг маълум бир босцичига таал- 
луцлидир.

2- §. Конституциянинг жусусиятлари
Давлатнинг асосий цонуни сифатида Конституция 

бошца цонунлардан ажралиб турган узига хос ХУЦУ* 
ций тамойиллар билан яратилади. Конституция меъ
ёрлари таъсисчи характерига эга. Агарда куп сонли 
хуцуций актлар мажмуини олиб царайдиган булсак, 
унда конституция энг олий мавцени эгаллайди. Конс
титуция— бу олий цонун, у бошца цонунлардан усти- 
вордир. Конституция цонун-цоидалари цамиша бош- 
лангич таъсисчи хисобланади.

Конституция ижтимоий муносабатлардаги энг му- 
дим ва асосий масалаларни еча бориб, цуцуцнинг 
барча со^аларини ривожлантириш учун, бир вацт- 
нинг узида хуцуций задира ва олий цуцуций куч си
фатида намоён булади, уларнинг тамойилларидаги 
умумийликни, узаро келишувни таъминлайди.



Конституциянинг ажратиб турадиган алохида ху- 
сусиятлари ^аторига унинг бар^арорлигини з<;ам ки- 
ритиш мумкин. Бу бар^арорлик уни цабул килиш ва 
унга узгартиришлар киритишдаги алохида тартиЗ 
билан таъминлади. Агар Узбекистон Республикаси
нинг оддий конунни ка бУл ^илишда Олий Мажлис 
депутатларининг умумий сонига нисбатан купчилик 
овоз талаб ^илинса, Конституцияни ^абул килиш ёки 
унга Узгартиришлар киритиш учун овозларнинг ка
мида учдан икки кисми зарур булади.

Агарда Узбекистондаги конститудион ривожла- 
нишни бошка мамлакатдаги ривожланиш билан со- 
лиштирсак, уртача мезон билан олганда бизнинг 
конституциямиз бошка мамлакатлардагига Караган
да унчалик баркарор жужжат эмаслиги, тез-тез узга- 
риб, кисман исло^отга учраётганлиги куринади. 70 
йил мобайнида бизда конституция турт марта узгар- 
тирилди, бунга Туркистон АССР, Хоразм, Бухоро 
халк Республикалари давлат сифатида ташкил этил- 
ганидаги конституциялар з^исобга кирмайди. Турри, 
бошка барча мамлакатларда з^ам конституциявий 
ислоз^отлар утказиб турилади, аммо уларнинг дав- 
рийлиги биздагидан анча узок; муддатга чузилади.

3- §. Узбекистон Республикаси Конституциясининг 
ривожланиши

Узбекистон Республикасида, унинг миллий:давлат 
Курилишига мувофик, Асосий ^онуннинг икки тури: 
Узбекистон Республикаси Конституцияси ва Крракал- 
noFHCTOH Республикаси Конституцияси амал цилади. 
Улар ягона иктисодий ва сиёсий асосга таянган бул
са-да, айни пайтда бир-биридан фарк ^илади, бу 
фарк уларнинг з^укукий кучи таркаладиган з^удудлар- 
нинг з^ар хиллиги, тарихий ва миллий ривожланиш- 
нинг узига хослиги, Узбекистон Республикаси з^амда 
Крракалпористон Республикасининг суверен з^укук- 
ларидан келиб чш^адиган вазифаларнинг узига хос 
хусусиятлари билан тушунтирилади.

Урта Осиё ва Крзогистонда миллий-давлат чега- 
раланиши натижасида Узбекистон Республикаси хам 
ташкил топгач, орадан уч йил утиб (1927 йилда) би
ринчи Конституция цабул цилинди. Конституция ка
бул килинганига ^ аДаР Республикада конституция 
аз^амиятига молик булган бир нечта з^ужжатлар эъ-



лон цилинди. У л а р га : «Узбекистон ССРни ташкил 
этиш тугрисидаги Декларация», 1925 йилнинг 22 июли- 
да чицарилган «Узбекистон ССР нинг герби ва бай- 
роги ха ЦиДа>>ги республика М ИК царори, 1924 йил 
24 январдаги «Узбекистон ССРнинг айрим округлари- 
ни цайта номлаш хаЦИДа»ги Узбекистон ССР М ИК 
кенгашнинг царори, 1927 йил 8 февралдаги «Фарго- 
на областини цайта ташкил этиш тугрисида»ги Уз
бекистон ССР М ИК кенгашининг царори, 1926 йил- 

| нинг 10 июнидаги «Янги маъмурий булиниш хацида» 
ги Узбекистон ССР МИК кенгаши туртинчи сессияси- 
нинг царори ва бошца бир цанча хужжатларни кур
сатиш мумкин.

1927 йилдаги УзССР конституцияси Республика су- 
веренитетини ва унинг СССР таркибига киришини, 
Узбекистон ССР ташкил этилиши хамда шаклланиши 
даврида пайдо булган давлат хокимияти ва давлат 
бошцаруви органлари тузилмасини мустацкамлади.

Узбекистон Республикасининг иккинчи Конститу- 
цияси 1937 йилда, уша пайтларда иттифоцда амалда 
булган анъанага кура, СССР Конституция цабул ци- 
линганидан кейин цабул этилди. СССР Конституция- 
сида айтилган каби Узбекистон ССР Конституцияси 
Хам социалистик тузум асослари цурилиши тугаллан- 
ганлигини эълон цилди. Бундай цараганда нихоятда 
демократик ва мацсадга мувофиц булиб куринган 
бу конституция жамиятни ташкил этишнинг демо
кратик асосларини чущурлашти,риш тенденциясини 
маълум даражада акс эттирган, кенг ижтимоий аха- 
миятга эга булган ХУЦУЦ ва эркинликларни мустац- 
камлаган эди. Лекин аслини олганда Конституцияда 
ёзилганлар хзётда амалга оширилмади.

1977 йилда цабул цилинган СССР Конституцияси 
кетидан 1978 йилда цабул цилинган Узбекистоннинг 
учинчи Конституцияси СССР Асосий цонунидаги бар
ча устунлик хамДа камчиликларни узида мужассам 
этди. СССР Конституциясида булгани каби Узбекис
тон Конституцияси хам жамият м анф аатлар» йули
да фойдаланиш мумкин булган бир цанча демократик 
имкониятларга эга эди. Конституцияда халц депу- 
татлари Советлари орцали давлат цокимиятини амал
га оширувчи халцнинг тула хокимияти, социалистик 
цонунчилик, хУЦУЦ-т а Ртибот тамойиллари мустахкам- 
ланган эди. 1937 йилги конституцияга цараганда ун-



да фудароларнинг з^уцуц з^амда эркинликлари хусу- 
сидаги моддалар сони икки баравар куп эди. Унда 
«Ижтимоий ривожланиш ва маданият» деган ало- 
^ида боб з^ам киритилган эди. Бундан ташцари кун 
татибида турган бошца му^им масалалар >*ам Конс- 
титуцияда уз ифодасини топди.

Аммо конституция амалга ошмади, эдщуций цо- 
муснинг узи тургунлик даврида одамлар онгига син- 
гимади, эришилган ютуцлар хусусида берилган баз^о- 
лар суз билан иш уртасидаги узилишни тавсифлаб, 
эълон цилинган идеалларга ишончсизлик тугдирди, 
Ж уда куп конституцион устиворликлар фацат цогоз- 
дагина цолиб кетди.

Конституция моддаларини з^аётга татбиц этиш им- 
кони озлиги уни амалда бошцарувнинг маъмурий- 
буйру^бозлик тузуми алмаштиргани билан изо^ланади. 
Агар ижроия аппарати Советлар устидан з^укм- 
ронлик цилар экан хал^ ^окимияти з^ацида суз були
ши мумкинми?! Конституцияда ижтимоий ишлаб чи- 
царишнинг олий мацсади кишилар э^тиёжини тулароц 
цондиришдан иборатдир, деб эълон цилинган бул- 
са-да, амалда ижтимоий-ицтисодий ривожланиш бо
расида ореада судралиб цолинди. Конунчиликни тик- 
лаш жараёни охирига етказилмади. Федерация та- 
мойиллари якка^окимликка интилиш билан алмаш- 
тирилди, айни^са бу нарса марказий вазирликлар 
хамда идораларда явдол намоён булди.

1978 йилги Конституция ^уцу^ий жи^атдан к,ув- 
ватсиздир. Ундаги цуруоданщуруц ^онунщондалар 
керакли дараж ада  зарур тадбирлар, з^уцуций кафо- 
латлар билан муста^камланмади. Бир нарсани эслаб 
утиш кифоя: бизда 1987 йилга 1̂ адар мансабдор 
шахе з^аракати устидан фудароларнинг арз ^илиш 
тартиби з^ацидаги з^уцуций акт йуц эди. Ваз^оланки, 
ана шундай з^уцуций акт хусусида Конституциянинг 
56- моддасида очицчасига айтилган эди. Бир цатор 
Конституциявий з^олатлар з^ам цонунлар томонидан 
мустаз^камланмади, чунончи: мез^наткашларнинг з̂ о- 
кимиятни бошцаришда иштирок этиши шакллари, 
жам оат ташкилотлари з^амда мехнат жамоалари, фу- 
кароларнинг з^уцуц з^амда эркинликлари з^ак;идаги 
цонун-цоидалар шулар жумласидандир. Амалда конс
титуциявий назорат ва текширувнинг ишончли ме- 
ханизми йуц эди.



Хуку^ий тизимда конституциянинг чинакам ус- 
тунлиги таъминланмади. Конституциянинг амалдаги 
з^аракати тугрисида огиздагина гапирилар, амалда 
эса у билан з̂ еч ким з^исоблашмас эди. 1978 йилги 
Конституция куп жиз^атдан муз^им ташвицот вазифа
сини бажарувчи сиёсий манифестга ухшаб ^олди.

Шунга кура, собик ССРда ижтимоий-иктисодий 
узгаришлар бошланган биринчи йилларидаёк Итти- 
фок; конституциясининг узини ва унга кирадиган рес- 
публикаларнинг конституцияларини узгартириш за- 
рурлиги долзарб вазифа сифатида олдинга сурилди.

Узбекистон республикасида конституция ислоз^о- 
ти икки йуналишда олиб борилди: биринчиси— амал
даги асосий цонунни кисман кайта куриб чикиш; ик- 
кинчиси янги конституцияга тула тайёргарлик ку
риш.

1988 йилдан эътиборан з^окимият органлари тизи- 
мига узгартиришлар киритилди, президентлик ва 
з^окимлик института жорий этилди. Республика Прези
дента кузурида Вазирлар Маз^камаси тузилди, сай
лов тизими бирмунча демократлаштирилди. Иктисо- 
дий тизим факатгина мулкчиликнинг куп шакллари 
асосида ривожланиб цолмай, балки у давлат томо
нидан тула з^имоя цилиниши з^ам лозим деган ка - 
рорга келинди.

Бир вацтнинг узида янги Асосий цонун лойиз^а- 
сини тайёрлаш буйича нш олиб борилди, у 1992 йил 
8 декабрда Республика Олий Кенгаши томонидан 
Кабул этилди.

Янги Конституция мустакил давлатимиз шакллани- 
ши жараёнининг энг муз^им таркибий к исмига ай- 
ланди. У Республика суверенитети ва давлат муста- 
киллигини, Узбекистоннинг ижтимоий ва давлат 
тузумини умуминсоний каДРиятлаР ^амда халкаро 
з^укук устиворлигини мустаз^камлайди, фукаролар л<а- 
миятини тан олиб тасдиклади ва уз-узини бошкариш 
шаклларини аниклаб берди, шахсий з^акимият режи- 
ми ва ваколатли органлар устидан аппаратнинг к>ко- 
ри туришига карши кафолатларни урнатди. Консти
туция жамиятнинг иктисодий, сиёсий, ижтимоий ва 
маънавий жиз^атдан ташкил этиш шаклларини аник
лаб берди, мулкчиликнинг турли-туман ш акллари
нинг тенг з^уку^лилигини таъминлади, эркин бозор- 
ни тан олди.



Инсон билан жамият, инсон билан давлат урта
сидаги муносабатлар Конституциянинг диктат мар- 
казида туради. Инсонга ицтисодий, сиёсий эркинлик- 
лар, тинчлик, хафсизлик, баркамол цаёт кечириш, 
ж ам ият ва давлат ишларини хал этишда иштирок 
этиш, миллий ва жахон маданияти бойликларидан 
фойдаланиш имконияти таъминланди.

4- §. Узбекистон Республикаси конституциясининг
тизими г

Конституция муцаддима ва олти булимдан ибо
рат. Муцаддимада Республика Конституцияси цайси 
асосларда бунёд этплгани курсатилган.

Биринчи булим — «Асосий цоидалар» турт боб- 
дан иборат, уларда давлатчиликнинг асосий тамо- 
йиллари — давл.ат мустациллиги, х!ал,ц хокимияти, 
цонун устиворлиги хамда Республика ташци сиёса- 
тининг принциплари курсатилган.

Иккинчи булим инсон ва фуцаронинг асосий ХУ* 
цуцлари, эркинликлари цзмда мажбуриятларини мус- *• 
тахкамлайди. Булим етти бобдан иборат: умумий 
цоидалар, фуцаролик, шахсий ХУЦУЦ ва эркинлик, 
сиёсий ХУЦУЦ ва эркинликлар, ицтисодий ХУЦУЦ ва 
эркинликлар, инсон хУКУ^и ва эркинликлари кафо- 
лати ха мда инсон эркинликлари ва мажбуриятлари.

Учинчи булим жамият ва шахснинг узаро муно- 
сабатларига багишланган. Биринчи боб жамиятнинг 
ицтисодий асосларини мустахкамлайди. Иккинчиси — 
ж ам оат  ташкилотларига, учинчиси — оилага ва тур- 
тинчиси оммавий ахборот воситаларига багишлан-. 
ган.

Туртинчи булимда Республиканинг маъмурий- 
худудий ва давлат цурилиши масалаларига аницлик 
киритилган.

Бешинчи булим Республика давлат х°кимияти- 
нинг ташкил этилишини, шу жумладан сайлов тизи
мини, прокуратура фаолиятини, молия кредит тизи
мини, мудофаа ва хавфсизликнинг ташкил этилишини 
мустахкамлайди.

Олтинчи булимда Конституцияга узгартириш ки- 
ритиш тартиби белгилаб берилган.

Шундай цилиб, Узбекистон Республикасининг 
Конституцияси юридик ХУЦУЦЛЗРНИНГ умумий тизи- 
мида асосий ролни эгаллайди, давлатнинг барча цо-



нунлари ва бош^а з^уку^ий норматив з^ужатлари учун 
асос булиб хизмат цилади.

8- Б О Б. УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИНИНГ ИЖТИМОИЙ
ТУЗУМИ

1. Республика ижтимоий тузумининг тарихий ри- 
вожланиши.

2. Фуцаролик жамиятининг асослари.

1- §. Республика ижтимоий тузумининг 
тарихий ривожланиши

Республика конституциясида ижтимоий тузумнинг 
асосларини мустаз^камловчи цоидалар муз^им уринни 
эгаллайди. Ижтимоий тузум асослари дейилганда ало- 
з^ида олинган мамлакат ривожининг аниц босцичида 
жамиятнинг тарихан белгиланган тури тушунилади. 
Ижтимоий тузум ижтимоий з^аётнинг айрим томон- 
ларини акс эттирувчи «давлат», «з^уцуц» тушунча- 
ларидан фарц цилиб, ижтимоий з^аётнинг барча жаб- 
з^аларини узвий узаро алоцада к;амраб олади. И ж ти
моий тузум асосида ишлаб чицаришнинг маълум усули 
ётади, унинг тузилмаси мазкур жамиятда мавжуд 
булган барча .ижтимоий муносабатлардан таркиб 
топади.

Илгарилари Республикамиздаги ижтимоий тузум 
бутун собиц Иттифоцда булганидек, уч босцични: 
капитализмдан социализмга утиш даври, социализм 
асослари яратилгандан кейинги давр ва ривожлан- 
ган социализм даврини босиб утган деб таъкидла- 
нарди, бу асл воцеликка зид эканлиги аён булди. 
Жамият эришган з^олатни ривожланган социализм 
тарзида баз^олаш утопиядан бошца нарса эмас.

Асосий нарса — мацсад деб инсонни тушуниш йу- 
котилган эди. ^амманинг эркин ривожланиш гояси 
урнига инсонни «мурват» сифатида тасаввур цилиш 
тушунчаси пайдо булди. Тоталитар-буйруцбозлик ти
зими социализм, капитализм ва з^атто ярим феода
лизм муносабатларининг ута хилма-хил унсурлари- 
ни зуравонлик цементи билан бириктирди.

Айтилганлар асосида хозирги кунда айрим киши
лар биз курган ижтимоий тузум — казарма, давлат



социализми эди ва энди биз инссшпарвар социализм- 
ни цуришга утишимиз керак, деган фикрни билдир- 
мокдалар. Бош^алар эса капитализмга цайтиш ва 
бу р о я н и  мазкур з^олат учун махсус ишлаб чи^илган 
бир давлат туридан иккинчисига утишдек давлатчилик 
тараедиётини инкор этиш назарияси билан муста^- 
камлаб, олий тур сифатида социалистик давлатни тан 
олмаслик керак д ем о ^ а л ар .  Аммо з^ар иккала фикр
ни з^ам маъ^уллаб булмайди. Биринчидан, маълум- 
ки социализм деганда киши киши томонидан экс
плуатация ^илинмайдиган, олий мацсади з^ар бир 
кишини з^ар томонлама ривожлантириш булган адо- 
латли, инсонпарвар жамият тушунилади, демак «ин- 
сонпарвар» социализмни куриш ^ацидаги гаплар 
тавтологиядир. Иккинчидан, инсоният жамияти ри- 
вожининг бутун тарихи давлатчиликнинг олра цараб 
ривожланишидан далолат беради, демак капитализм- 
га цайтиш гоясини жамиятимиз социализмни куриш- 
да катта муваффациятларга эришмаган булса-да, 
унга анчагина пишиц асос солинганЛиги учун з^ам 
асоссиз деб царамок керак.

Шуни з^ам унитмаслик керакки, купгина сиёсат- 
донлар, айницса, хокимият тепасида турган социал- 
демократлар эргашишга даъват этаётган рарбнинг 
купгина ривожланган мамлакатлари бу йиллар мо- 
бойнида социализм томон сезиларли цадамлар таш- 
ладилар ва унинг капитализмдан афзалликларини 
ортицча инкор з^ам этмайдилар.

Шунинг учун давлатимизнинг етмиш йиллйк дав- 
рига цанчалик тан^идий муносабатда булмайлик, 
ацлни ишлатиб ёндашадиган булсак, мацсадни но- 
турри танланганлиги тугрисида эмас, балки унга олиб 
бориладиган йул нотутри танланганлиги тугрисида 
гапириш лозим булади.

Калашиб кетган утопик ва ин^илобий роялар во- 
лютаризми, хатоликлар ва бузиб курсатишлардан, 
инсонни жамиятдан, ^окимиятдан, уз ме^нати на- 
тижаларидан бегоналаштиришдан воз кечиб, «сохта 
ин^илобий сакрашларсиз ва кучли ижтимоий ларза- 
ларсиз» (И. А. Каримов, Узбекистоннинг уз исти^- 
лол ва таравдиёт йули. «Узбекистон», Тошкент, 1992 й., 
10- б.) асосий параметрлари — оммани ижтимоий тур- 
мушдаги демократик иштирокининг даражаси юцори, 
«з^ар кимдан ^обилиятига яраша, з^ар кимга мез^на-



тига яраша» принципини тулиц амалга оширилади- 
ган, шахснинг ^уцуц ва эркинликлари, инсоннинг 
ицтисодий ва ижтимоий этимон цилиниши юцори да- 
ражада кафолатланган ижтимоий тузумни эволюдион 
йул билан нормал, маданиятли цуришга утиш дав- 
ри келди. :

Дозирги даврда биз бошдан кечираётган босцич- 
нинг конституция билан мустацкамланган мацсади — 
демократик фуцаролик жамиятини, цар бир инсонга 
унинг сиёсий ва ицтисодий эркинлигини, демократик 
тенглик ва адолатни, ^алол ва юцори унумли мец- 
ыатни, ижтимоий гуру^лар ва цатламлар ацволи- 
нинг барцарорлигини, билим олиш, маданият, давола- 
нишдаги тенг имкониятларни, кексайганда цар бир 
кишининг моддий цуллаб-цувватлаш цуцуцини кафо- 
латлайдиган жамиятни цуриш мана шундан келиб 
чицади.

Капитализмга цайтиш оцибат натижада капита- 
лизмдан социализмга инцилобий утиш натижалари- 
ни бериши мумкин, чунки у цам ^з-узидан уюшади- 
ган, объектив жараёнларга, уларнинг цонунларига 
зиддир. Бу жараёнларни тегишли йуналишларга бу- 
риб юбориш, уларнинг самарали амалга оширилиш- 
га ёрдам бериш зарур.

2- §• Фуцаролик жамиятининг асослари
Конституция муцаддимасида фуцаролик ж амияти

нинг ифодалаш шакли булган демократик цуцуций 
давлат барпо этиш Узбекистон Республикаси халци- 
нинг вазифаларидан бири деб белгиланган. Фуца
ролик жамияти мазмунини ечиб берар экан Консти
туция унинг энг му^им принципларидан бири булган 
халц цокимиятини царор топтиради. Конституциянинг 
7- моддасида «Халц давлат ^окимиятининг бирдан- 
бир манбаидир» дейилса, унинг 2- моддасида давлат 
халц иродасини ифода этиб, унинг манфаатларига 
хизмат цилиши таъкидланади.

Олдинги Конституцияда цам давлат халц иро
дасини ифодалаши цайд этилганди. Аммо аслида 
бошцача булиб чицди. Халц ^окимиятдан четлатил- 
ди, давлат эса демократияни топташ, халцца царши 
зуравонлик цуролига айланди. Жамиятнинг давлат- 
лашуви содир булди.

Дозирги жамиятда давлатнинг роли каттадир.



Уни вазифалари з^амда функцияларининг доираси 
жуда кенг. Бу идтисодий асосларни муста^камлаш, 
ижтимоий муносабатларни такомиллаштириш, киши- 
ларнинг моддий ва маданий даражаларини ошириш- 
га ёрдам бериш, мамлакат хавфсизлигини таъмин
лаш, тинчликни мустаздкамлашга кумаклашиш, халц- 
аро муносабатларини ривожлантиришдир. Аммо 
давлат функцияларининг руёбга чи^арилишига хоки- 
миятии кучайтириш ^исобига эмас,балки энг аввало 
демакратик омилни фаоллаштириш, кенг хал^ ом- 
масини бошцаришга жалб ^илиш орцали эришили- 
ши керак. Шунинг учун хам хозирги кундаги энгму- 
р м  вазифа жамиятни давлат тасарруфидан чикариш 
булиб цолди. Бунинг мо^иятини Конституция ж а 
мият з^аётининг барча жаб^аларида уни ташкил этиш- 
пинг фу^аролик шаклларини тиклаш ва ривожлан- 
тириш асосида давлат монополиясига бардам бериш
да, сиёсий ва мафкуравий хилма-хилликда, з^ар бир 
жамият аъзосининг ижтимоий ва сиёсий ривожла- 
нишини, барча фуцаролик з^укук; з^амда эркинлик- 
ларни тиклашда деб билади. Давлат жамият риво- 
жииинг фуцаролик шаклларини бостириш воситасидан 
сиёсий, идтисодий, ижтимоий, маданий ва боища 
ж аб^аларда фуцаролик асослари з^аада шакллар- 
пи кафолатловчи механизмга айланиши керак.

Конституция Республикада фу^аролик жамияти- 
ни шакллантириш учун биринчи навбатда ижтимоий 
з^аётнинг ижтимоий-сиёсий жабз^аларини давлат та
сарруфидан чицариш зарурлигини белгилайди. Бу 
эса.

а) Республикада «хал^нинг турмуш тажрибасига, 
республика аз^олисининг миллий ва маданий анъана- 
ларига, барча ижтимоий гуруз^лари ва цатламлари- 
нинг манфаатларига мос келадиган з^ациций демо
кратия принципларини царор топтириш» (И. А. Ка
римов, Узбекистоннинг уз истицлол ва тарак^иёт йули, 
16 -6), халцца Уз з^окимиятини з^ам бевосита (ре- 
ферендумлар ва узини-узи бошцариш органлари ор- 
цали), з^ам з^окимиятнинг вакиллик органлари орца- 
ли (Олий мажлис, халк; депутатлари махаллий кен
гашлари) амалга ошириш имкониятларини бериш. 
Шуни назарда тутиш керакки, Узбекистон анъана- 
вий жамиятлар, яъни утмишдаги барча нарсаларга, 
асрлар буйи шаклланган хулц-атвор нормаларига, иж-



тимоий цонун-цоидалар, царашларга цурмат билан 
муносабатда булиш хос булган жамиятлар тоифа- 
сига киради.

Жумладан, узбеклар ижтимоий онги учун доимо 
! биргалилик психологияси хос булган, инсон узини 
' юртдошлари, жамоаси, ypyFH, элати ёки ижтимоий 
гуруци таркибидагина тасаввур цилган. Муцим ма
салалар жамоатчилик билан цал цилинган, катта 
ёшли, цаёт тажрибаси бой кексалар сузи доимо ^ал 
цилувчи булган. Буни эътиборга олмаслик мумкин 
эмас;

б) ^окимиятнинг цонун чицарувчи, ижро этувчи 
ва суд цокимиятига (моцияти олдинги бобларда ку
риб чицилган) булиниши;

в) бошцарувчи децентрилизациялаш, республика 
ва махаллий ^окимиятлар функцияларини аниц че- 
гаралаш. Халц хужалигининг хозирги куламида, иж
тимоий цаёт муаммоларининг хилма-хиллигида юза
га келувчи барча масалаларни битта марказдан ту
риб уз вацтида ва тугри ^ал этиш мумкин эмас. Шу
нинг учун ^ам марказий органларнинг ваколатлари 
жойларга— К,орацалпогистон Республикасига, вилоят- 
ларга, туман ва ша^арларга берилиши керак, бироц, 
табиийки, марказнинг халц манфаатларини таъмин- 
лашда зарур буладиган функциялари сацлаб цоли- 
ниши лозим;

г) ижро этувчи ^окимиятни ва аввало президент 
^окимиятини муста^камлаш. Бу талаб узбек халц 
ижтимоий тафаккурининг патернализмга, яъни ижти
моий ^окимиятнинг отани уз болалари устидан цук- 
мини эслатувчи шаклига берилганлигидан келиб чи
цади.

Айрим кишилар патернализмни яккацокимликка 
(авторитаризмга) тенглаштирадилар, аммо бу бир- 
бирига зид тушунчалардир. Патернализм — бу шарц 
маънавий цадриятларига, ^окимиятци цурма^г ци
лишга ва ^окимнинг халцига цурмат билан муноса
батда булишига асосланган цокнм ва халц узаро му- 
носабатларининг маънавий принципидйр. Доким ва 
давлатнинг бошца аъзолари уртасидаги муносабат 
болалар ва ота-оналар уртасидаги муносабатга ух- 
шашдир. (Подшо уз халцини уз болалари сингари ях- 
ши куриши, халц эса уз подшосини ;уз отасидек ар- 
доцлаши керак.) Халцни бошцариш калити подшо-



нинг фуцаролар учун ахлоций намунаси кучидадир. 
Муста^кам оилавий ало^алар, келажак авлод тут- 
рисида рамхурлик, катталарга з^урмат, ворислилик — 
булар давлат бошлиги ва халц Уртасидаги муноса
батлар асосланадиган цадриятлардир:

д) Республикада з^укуц ва Конституциянинг ус- 
тунлигини таъминлаш, барча фукароларнинг конун 
олдида тенглигини, жамият манфаатлари ва аз^оли 
хавфсизлигини з^имоя килиш;

е) фуцароларнинг конституцнон -чукук ва эркин- 
ликларининг з^а^иций кафолатини уларнинг юридик 
муста^камланишини таъминлаш. Конституция з^ар 
бир фу^арога унинг з^укук ва эркинлигини суд ор^а- 
ли з^имоя ^илишни, давлат органлари, мансабдор 
шахслар, жамоат ташкилотларининг ноцонуний з^а- 
ракатлари устидан шикоят килиш з^укукини кафо- 
латлайди.

Фуцаролик жамиятининг к аР°Р топишини Конс
титуция ицтисодиётнн давлат тасарруфидан чи^а- 
риш билан узвий боглайди. Бу жараён куйидагилар- 
ни уз ичига олади:

а) и^тисоднётни сиёсатдан озод килиш;
б) иктисодиётдаги давлат якказ^окимлигини мулк

чиликнинг турли шаклларини, иктисодий фаолият эр- 
кинлиги карор топтириш асосида тугатиш;

в) бозор муносабатларига утиш, маъмурий-ху- 
жалик алоцаларини шартнома ало^алари билан ал
маштириш;

г) иктисодиётдаги давлат бошцарувини кайта 
ташкил ^илиш;

д) з$ар бир инсон, корхона, тармок, минтаца ва 
умуман давлат манфаатларининг уйгун бирикувини 
таъминлаш;

е) мез^нат_ муносабатларинн мулкчилик ш аклла
рини хилма-хиллаш ва мез^натни куллаш шакллари
ни эркин танлаш асосида узгартириш;

ё) мез^наткашларни ижтимоий кафолатлари, иж- 
тимоий з^имояланишлари тизимини яратиш, бунда 
з^имоянинг давлат ва давлат тасарруфида булмаган 
ш акллари ц^шиб олиб борилади.

Конституция ижтимоий з^аётнинг ижтимоий-мада- 
ний ва маънавий-ахлокий жабз^аларини давлат тасар
руфидан чицаришни фукаролик жамиятини яратиш- 
нинг энг муз^им таркибий кисми деб билади, бу эса



ривожланиш устидан цатъий мафкуравий назорат ва 
чегаралашларни, давлатнинг мафкуравий ^амда сиё
сий якка^окимлигини цуллаб-цувватлаш воситаси си
фатида давлат томонидан узгача фикрловчиларга бе- 

. восита тазйицнинг тугатилишини ва оцибат натижа- 
да давлатлаштирилган тизим барцарорлигини, озод- 
лик, ^урфикрлилик, дин эркинлиги принципларининг 
царор топишини, маънавийлик ^амда ахлоцийликнииг 
тикланишини так;озо цилади.

Конституцияга кура фуцаролик жамиятининг му- 
! з^им таркибий элеменгларидан бири жамоатчилик 

ташкилотларидир. Бу ташкилотлар фудароларнинг 
1 фаолликлари ^амда мустацилликларини кутаришга, 

уларнинг давлат ишларини бошцаришда цатнашиш- 
ларига ёрдам беришга, уларнинг сиёсий, ижтимоий- 
ицтисодий, шахсий эдщуц ва эркинликларини химоя- 
лашга, ватанпарварлик ва инсоний тарбия тугрисида 
гамхурлик цилишга даъват этилганлар.

Жамоатчилик бирлашмалари жамиятда ^али уз- 
ларнга муносиб уршши эгаллаганлари пук;. Узо^иил- 
лар мобайнида улар коммунистик партиянинг «уза- 
тиш тасмаси» булиб келганлар ва асосан унинг 
топширшутрини бажариб, а^оли уртасида илмий-маъ- 
рифнй ишларни олиб бориш билан чекланганлар. 
Коммунистик партиянинг ташкил этувчилик ва етак- 
чилик кучи конституция билан муста^камланган эди.

Коммунистик партиянинг жамиятдаги урни ^ам- 
да ролини тушунишдаги деформациялар уни сиёсий 
мафкуравий якка^окимга, давлат ва хужалик бош- 
царувчи органлари урнини эгаллашига олиб келди. 
Куп йиллар мобайнида коммунистик партия авто- 
ритар-бюрократик тизимга хизмат курсатишга мос- 
лаштирилганди, у жамиятни ривожлантириш назария- 
си ^амда стратегиясини ана шу тизим нуцтаи наза- 
ри асосида ишлаб чик;арди.

Босиб утилган йулни ва ривожланишининг з^озир- 
ги босцичида жамият олдида турган вазифаларни 
цайта ба^олаш, коммунистик партиянинг жам иятда
ги урни >^амда ролини цайта куриб чик;иш лозимли- 
гини тацозо этди. Унинг сиёсий ^амда мафкуравий 
якка^окимлиги, давлат органларига уриндошлик ки- 
лиши тугатилди. Бу партиянинг узи эса фу^аролик 
жамияти доирасида амал цилувчи халц демократик 
партиясига узгартирилди.



Бирорта партия ёки жамоат ташкилотининг кела- 
жакда хокимиятни узлаштириб олишини истисно ци- 
лувчи чора-тадбирлар цонун билан белгилаб цуйил
ган. Янги Конституцияда ва Узбекистон Республика
сининг Олий' Кенгаши 1991 йил 15 февралда цабул 
цилган Узбекистон Республнкасида жамоат бирлаш
малари тугрисидаги Конунда партиялар уз аъзола- 
рининг иродасини ифодалаб, давлат цокимияти ва бош
царув органларини шакллантиришда цатнашишни, 
шунингдек, узларининг халц депутатлари Кенгаши- 
га сайланган вакиллари орцали цокимият органлари 
фаолиятида иштирок этишии олдиларпга м<т;сад ци
либ цуяднлар.

Шу билан бирга конституциявий тузумни зурлик 
билан узгартиришни мацсад цилиб цуювчи, респуб- 
ликанииг суверенитета, яхлитлиги ва хавфсизлигига, 
фуцароларнинг конституциявий цуцуц ва эркинлик- 
ларига царши чицувчи, урушни, ижтимоий, миллий,. 
ирций ва диний адоватни таргиб цилувчи, халцнинг 
соглиги ва маънавиятига тажовуз цилувчи, шунингдек 
^арбийлаштирилган бирлашмаларнинг, миллатчилик 
ру^идаги ва диний сиёсий партияларнинг .^амда ж а 
моат бирлашмаларининг тузулиши ва фаолияти та- 
цицланади.

Коммунистик партиянинг сиёсий ва мафкурачий 
якках.окимлиги етмиш йилдан ортиц муддат мобай
нида мецнаткашлар нуцтаи назарида давлат цамда 
партия хокимияти билан тенглаштирилган куп мил- 
лионли жамоат бирлашмаси—касаба уюшмалари фао
лиятида салбий акс этди. Касаба уюшмалари ^амма 
нарса — дафн маросимидан тортиб танцис мол- 
ларни тацсимлашгача шугулландилар. Уларнинг асо
сий вазиф аси— мецнаткашларнинг цуцуц цамда цо
нуний манфаатларини ^имоя цилиш эди. Бу эса иш 
хаци ва мехнат шарт-шароитлари, иш билан таъ- 
минланганлик ва нархнинг белгиланиши, мецнаткаш- 
лар ва улар оилаларининг ижтимоий-цуцуций цимоя- 
ланнши, уларнинг маданий цизицишларини амалга 
ошириш, жисмоний ва маданий ривожланиш имко- 
ниятлари демакдир.

Фуцаролик жамият цуриш вазифалари касаба 
уюшмалари фаолиятида кескин узгаришларнн амал
га оширишни, уларни узларига хос булмаган функция- 
лар ва илгари мажбуран сингдирилган мажбурият-



лардан озод цилишни, зушоялаш функцияларини ку- 
чайтнришни талаб этди. Бу хусусда илк ^адамлар 
Куйилдн. Касаба уюшмалари давлат боцщаруви, сиё
сий ва жамоат бирлашмаларидан устав мустациллик- 

, ларини эълон цилдилар. Улар ^озирги кунда тенг 
^у^уцли шерикчилик, зарурият булганда эса респуб
лика Хукумати, вазирликлар ва идораларга, жойлар- 
даги ижро з^амда хужалик органларига нисбатан 
конструктив оппозиция йулига утганлар. Ташкилий 
ва таркибий узгаришлар содир булди. Касаба уюш
маси з^аракатидаги янги тузилиш бошлангич ташки
лотлар роли, та,рмо^ касаба уюшмалари мустацил- 
лигининг ортиши билан ифодаланади.

Ешлар з^аракати, унинг жамиятдаги урни ва ро
ли масаласи ут.а кескинлик касб этди. Комсомол фао
лияти ёшларда унга нисбатан ишончсизлик тугдир- 
ди. Кейинги ун йиллардаги комсомол з^укуматнинг 
з^ар ^андай топширигини сузсиз бажаришга з^озирли- 
ги билан характерланади.

Ешлар олдида з^озирги кунда турган вазифалар- 
ни республика Ешлар Иттифо^и з^ал этишга ёрдам 
беради. Шуниси аницки, бу вазифалар бутун жамият 
з^аётини янада демократиялаш масалалари билан уз- 
пий алоцада з^ал этилиши лозим. Д авлат уз келажа- 
ги тугрисида гамхурлик цилиши керак. Зеро, ёшлар 
келажакдаги сиёсий, рахбарлик со^асининг зохира- 
сидирлар. Булар шу билан бирга ишлаб чицариш ту- 
зилмасини тулдирувчи, янги билимларни эгаллаган 
ходимлардир.

Кейинги йилларда ю^ага келаётган оммавий з*а- 
ракатлар, ^айта тикланаётган хотин-цизлар кенгаш
лари, уруш ва мехнат фахрийлари, маданият, бола
лар жамгармалари, табиатни мухофаза ^илиш ж а 
миятлари аста-секнн жамиятда уз уРнини эгал- 
ламоцда.

^озирги куннинг ажойиб хусусиятларидан бири 
мак;сади, таркиби, мазмуни, иш усуллари хилма-хил 
булган норасмий ташкилотлар, турли клублар, уюш
малар ва шу кабиларнинг куплигидир. Уларнинг naftj 
до булиши аз^олининг турли ^атламларида ижтимоий 
фаолликнинг уйгонганлиги, узини ифодалашга инти- 
лишнинг натижасидир. Бу жараён узини-узи боища- 
ришни ривожлантириш омилларидан бири, бевосита



демократияни ривожлантиришнинг мудим воситаси ^и- 
собланади.

Ж ам ият ривожининг хозирги босцичи диний таш- 
килот ва динга ишонувчиларга муносабатни цайта 
куриб чицишни, диний ташкилотлар билан сиёсий 
тукнашувлардан воз кечишни талаб этмоцда. Диний 
ташкилотлар фаолияти заминида катта маънавий 
имкониятлар ётишини унитмаслик керак. Улар одам- 
ларнн ме^натга, болалар тарбиясига, узаро з^урматга, 
тартиб ва интизомни муста^камлашга, атроф-му^ит- 
ни мухофаза цилишга, миллий маданият цадриятла- 
рига э^тиёткорона муносабатда булишга чорлайди.

Шу билан бирга дин ва диний бирлашмалар Конс- 
титуцияга мувофиц давлатдан ажратилганлиги, дав
лат диний жамоалар фаолиятига аралашиши мум
кин эмаслигини унутмаслик керак.

Гарчи Конституцияда муста^камланмаган булса- 
да мехнат жамоалари фуцаролик жамиятининг муз^им 
элемента з^исобланадилар. Улар ме^наткашларнинг 
давлат ва ижтимоий з$аёт масалаларини з$ал этиш- 
даги кундалик, фаол ва амалий иштироклари ор^а- 
ли жамиятнинг узини-узи боищаришга аста-секин 
утишини таъминлайдилар. Мехнат жамоаси жамият
нинг бутун з^аётини— идтисодий, сиёсий, маънавий 
з^аётини акс эттиради. У х^жалиининггина эмас, балки 
сиёсий организмнинг з^ам бошланрич ячейкаси х,и- 
собланади.

Мехнат жамоаси ходимларнинг бошцаришда, жа- 
моани ижтимоий ривожлантириш масалаларини му- 
з^окама цилиш ва бошцарищда, уз аъзоларининг ман
фаатлари ва хилма-хил э^тиёжларини цондиришда 
цатнашишларини таъминлаш фаолиятидан ташцари 
давлат ва жамият ишларини му^окама цилиш .^амда 
хал цилишда, халц депутатлари Кенгашлари ва ж а 
моатчилик ташкилотларини шаклантиришда цатна- 
шади. Ме^наткашлар жамоаларига, жумладан халц 
депутатлари Кенгашларига депутатлик номзодларни 
тавсия цилиш, депутатларнинг з^исоботларини тинг- 
лаш, депутатларни чацириб олиш масаласини цуйиш 
хуцуци берилган.

Мехнат жамоаларининг цонун чи^ариш ишига 
дойр з^ужжатларни муз^окама цилишда, тегишли з̂ у- 
дудда хужалик ва ижтимоий-маданий цурилиш маса
лаларини з^ал цилишдаги роли юцоридир.



I Оила жамиятнинг асосий буринидир, деб ёзиб цу- 
I йилган Конституцияда. Айнан шу ерда демократик 

асослар таркиб топади, э^тиёжлар ва кишиларнинг 
цадриятлари, узаро цурмат ва цатъий тартибга, уз 

\ мажбуриятларини сузсиз бажаришга интилиш, бирга 
1 яшаётганларга рамхурлик шаклланади. Оила жамият- 
1 нинг бошланрич ячейкаси, давлат деб аталмиш кат

та оила тимсолидир. Оила цандай булса, давлат цам 
[ шундай булади.
I Фуцаролик жамияти тизимида республикада де

мократик хуцуций давлат цадрият ва тамойиллари- 
ни царор топтиришда ёрдам б^ришга даъват  этилган 
оммавий ахборот воситаларига мух.им урин берилган.

9 - Б О Б .  ЖАМИЯТ ВА ШАХС

1. Шахе цуцуций цолатининг асослари.
2. Фуцаролик.
3. Фуцароларнинг асосий цуцуцлари, эркинлик

лари ва бурчлари.

1- §. Шахе цуцуций цолатининг асослари
Фалсафий маънода шахе — ижтимоий шартланган 

ва якка тартибда ифодалаиган фазилатларга эга бул- 
! ган инсондир. Шахе жамиятда яшамаса, у уз-узидан 
I ахамиятсиз булиб цолади. Шахе аниц тарихий ж а 

мият унга яратадиган шароитларга, унинг фаолияти 
жамиятда цандай акс этишига, унинг манфаатлари 
бплан жамият манфаатлари цандай богланишига кура 

1 намоён булади. Шахе билан жамият уртасидаги уз
аро муносабатлар асосан шахе ва давлатга нисбатан 
муносабатни акс эттиради, давлат жамиятнинг сиёсий 
ташкилоти булиб, ана шу жамиятни гавдалантиради. 
Шахснинг жамият ва давлат билан муносабатлари 
характери инсоннинг жамият ва давлатдаги цолати- 
ни белгилайди.

Инсоннинг жамиятдаги ^олати ^ацида ran  бор- 
ганда, унинг бойликларини ишлаб чицариш ^амда 
тацеимлашда, жамият ва давлат ишларини бошца- 
ришда цандай урин тутиши, унинг хулц-атвори, хат- 
ти-^аракатлари, цилмишлари, бошца одамлар билан 
Узаро муносабатлари назарда тутилади. Инсоннинг 
жамиятдаги ^олати тегишли норма ва цоидалар би
лан белгиланади. Синфсиз жамиятда одамларнинг 
гцволи, уларнинг хулц-атвори ва бир-бири билан му-



посабатлари анъаналар, урф-одатлар, ахло^ий нор
малар билан белгиланган, уларга риоя этиш эса ж а 
моатчилик фикри, о^со^оллар ёки ота-оналарнинг 
обру-эътибори билан таъминлаб турилган.

Синфий жамиятда давлат ва з^уцу^нинг вужудга 
келиши билан шахе ^олатини белгилашда ахло^ий 
нормалар ва урф-одатлар билан бир ^аторда з ^ у ц  
нормалари з^ам катта а^амият касб этади. Шахснинг 
жамиятдаги з^олатини юридик нормалар билан мус- 
та^кам лаш  натижасида янги тушунча — шахснинг 
з^укуций з^олати тушунчаси пайдо булди.

Шахснинг з^укуций з^олати з^уцуцнинг бирон-бир 
соз^аси доираси билан эмас, балки унинг з^амма со- 
з^алари доираси билан белгиланади. Аммо, бунда д а в 
лат  з^у^у^и нормалари алохида ахамиятга эга. Бу 
нормалар ва аввало Конституция нормалари фуца- 
роларнинг з^аётнинг асосий, з^ал цилувчи соз^алари- 
даги зфлатини тасвирлайди. Шу билан бирга, бу 
нормалар фуцаронинг жамият ва давлат билан бул
ган энг жиддий, туб з^амда принципиал муносабат- 
ларинигина белгилаб беради, боищача цилиб айтган- 
да, шахе з^у^у^ий з^олатининг асосларини муста^кам- 
лайди.

Синфий зиддиятлар мавжуд булган жамиятда ин- 
соннинг з^олати унинг ижтимоий-синфий мансубли- 
ги билан белгиланади. ^уцуций жамиятда эса инсон- 
нинг з^олати шахснинг жамият ва давлат олдидаги 
ж амият ва давлатнинг шахе олдидаги узаро масъу- 
лияти билан характерланади. Бу ^оида республика- 
нинг янги Конституциясида з^ам мустаз^камланган.

Ж ам и ят  билан давлатнинг шахе олдидаги з^амда 
шахснинг жамият ва давлат олдидаги узаро масъу- 
лияти туррисидаги фикрлар илгариги Конституцияда 
з^ам куп марта ва турли ну^таи назардан туриб баён 
цилинган. Бир уринда ran ижтимоий, ахлок;ий ва сиё
сий масъулият тугрисида, боища уринда эса р^атъий 
юридик масъулият хусусида борган эди. Аммо булар- 
нинг з^аммаси декларатив характерда булган эди. 
Умуман СССРда булгани каби республикада з^ам 
(республика СССР таркибида ва^тида) инсоннинг 
аз^воли бутунлай з^у^уцеизлик з^олатига солиб ^уйил- 
ган эди. Инсон давлат зркимиятининг, яъни хал^- 
нинг мустациллигини ифодалаши лозим булган з̂ о- 
кимиятнинг тулацонли субъекти сифатида эмас, бал-



ки давлат механизмининг иккинчи даражали буюми 
сифатида намоён булар эди. Маъмурий-буйруцбоз- 
лик режими инсон тимсолида реал цуцуклар соци- 
бини эмас, балки мазкур режим томонидан узига бел
гилаб берилган ролни уйнашга даъват этилган кишини 
курарди. Мана шу негизда кишиларимиз учун жу- 

г да характерли булган з^аётий нуцтаи назар: бу менинг 
ишим эмас, деган фикр шаклланди. 

f Дозир республикада инсоннинг хуцуций ^олати 
тубдан узгариб бормоцда. Конституциянинг 19-модда
сида бундай дейилган: «Узбекистон Республикаси фу
цароси ва давлат бир-бирига нисбатан булган цуцуц- 
лари ва бурчлари билан узаро боглицдирлар. Ф уца
роларнинг Конституция ва цонунларда муетацкам- 
лаб цуйилган з^уцуц на эркинликлари дахлсиздир, 
улардан суд царорисиз мазфум этишга ёки уларни 
чеклаб цуйишга з е̂ч ким цацли эмас».

Шахе хуцуций з^олатининг таркибий жи^атлари. 
Фуцаролик шахе хуцуций ^олатининг асосий тарки- 

i бий жицатларидан биридир. Айни фуцаролик респуб- 
! лика цонунлари билан белгиланган жамики цуцуц 

ва бурчларга эгалик цилиш имконини беради. Дар 
цандай бошца давлатда булгани каби республика 
ацолиси фацат уз фуцароларидангина эмас, шу би- 

; лан бирга уз з^удудида вацтинча ёки доимий яшовчи 
чет эл фуцароларидан, фуцаролиги булмаган шахе- 

I л'а-рдан цам иборатдир. Чет эл фуцаролари ва фуца- 
I ролиги булмаган шахсларнинг хуцуций цолати рес- 
I нубликадаг-и фуцароларнинг цуцуций цолатидан ф арц 
I цилади, лекин шунга царамай, улар цам давлат би

лан жамиятга нисбатан муайян цуцуц ва бурчларга 
эгадирлар. Давлат, уз навбатида, уз цудудида бул
ган з^ар цандай киши, цар цандай шахе цуцуцларини 
муцофаза цилади, бироц уларга берилган цуцуцлар 
ва улар зиммасига юкланган бурчлар цажми цар 
хил булиб, бу зрлат уларнинг республика билан з^у- 
цуций алоцалари характерига боглицдир. Фацат рес
публика фуцаролари цуцуц ва эркинликлардан тула- 
тукис фойдалаиадилар ва белгиланган бурчларини 
адо этадилар. Колган цамма тоифадаги ш ахслар  
камроц цажмдаги цуцуц ва бурчларга эгадирлар.

Шахе цуцуций з^олатининг бошца жицати цуцуц- 
ца цобилиятлиликдан — цонунда назарда тутилган ёки 
цонунда йул цуйиладиган цуцуклар ва бурчларга



эга булиш цобилиятидан, маълум бир з^уцуций муно
сабатларга киришиш цобилиятидан иборат. Умумий 
з^укуь;ий лаёдат фуцароликдан келиб чи^ади ва унинг 
мантилий давоми з^исобланади. З^уцу^ий лаёдат фуца- 
ролик каби фу^арога турмушнинг з^амма соз^аларида 
Зуукуций муносабатларнинг иштирокчиси булиш им- 
конини беради. Чет эл фу^аролари ва фуцаролиги 
булмаган шахслар эса маълум со^алардагина >̂ уцу- 
ций муносабатларга киришадилар.
, Ж амият, давлат ва фударолар уртасидаги энг му- 

з$им ва энг куп сонли муносабатларга алоцадор бул
ган з^уцу^лар з^амда бурчлар фударолар з^уцуций ^о- 
латининг учинчи жирата з^исобланади.

Шахе з^уцуций з^олатининг муз^им жиз^атларидан 
бири — шу з^уцуций з^олатни вужудга келтирадиган 
цоидалардир. Бу — жамоатчилик манфаатларини шах
сий манфаатлар билан бирга цушишдан з^амда з^уцуц 
ва бурчларнинг шунга асосланган бирлигидан, з̂ у- 
цуц ва бурчларнинг умумийлигидан, инсонпарварлик- 
дан иборат.

Фударолар з^уцуций з^олатининг бирлиги з^а^ида 
гапирганда шуни назарда туриш керакки, аз^олининг 
айрим гурузушри учун баъзи хусусиятлар мавжуд 
булиб, бу хусусиятлар фудароларнинг з^уцуцлари ва 
бурчларида, уларнинг кафолатларида з^амда ана шу- 
ларнинг з^аммасини руёбга чицариш тизимида намо
ён булади. Масалан, хотин-цизлар, ёшлар, пенсионер- 
лар, хужалик ишларида ва маданиятнинг айрим тар- 
мокларида банд булган шахслар муайян имтиёзлар 
ва афзалликлардан фойдаланадилар. Кишининг ёши 
ва с о р л и р и  унинг узига берилган з^уцуцлардан амал
да фойдаланиши ва уз бурчларини бажаришида му- 
з^им ахамиятга эга. Ана шу з^уцуц ва бурчлардан баъ- 
зиларини амалга ошириш учун кишининг миллати 
асос булиши мумкин, масалан, у судда она тилида 
сузлаш, она тилида уциш з^щуцига эга була олади. 
Б аъзан  фудароларнинг уз з^у^уцларидан фойдала
ниш ва бурчларини бажариш имкониятига уларнинг 
ижтимоий хусусиятлари таъсир цилади. Масалан, 
Езувчилар уюшмасига фа^ат ёзувчилар, Журналист- 
лар  уюшмасига эса фацат журналистлар цабул ци- 
линиши мумкин.

^уцук;ий з^олат кафолатларни з^ам узига цамраб 
олади; бунда уз бурчларини бажариш учун ь^улай



шароитларни яратувчи фукароларнинг з^у^уцлари ва 
эркинликларини амалда руёбга чи^ариш имконини 
таъминлайдиган воситалар з^амда усуллар тушунила
ди. Ду^уц ва эркииликларга кафолат бериш — ана 
шу ^уцу^ ва эркинликларга эгалик ^илинишини таъ 
минлаш, улардан фойдаланиш хамда уларни бу- 
зилишлардан ^имоя килиш демакдир. Бурчлар ка- 
фолати шу бурчлар бажарилиши учун цулай шароит
ларни яратишдан, уз бурчларини бажармайдиган 
шахсларга нисбатан масъулият белгилашдан ибо
ратдир. Сиёсий, иктисодий ва юридик кафолатлар 
мавжуд.

Сиёсий кафолат— амал цилиб турган сиёсий ти- 
зимдир. Бу тизим, ю^орида айтиб утилганидек, жа- 
миятимизни ^онунсизликдан, инсон з^ук;ук;лари ва эр- 
кинликларининг бузилишидан ,\имоя ^ила олмади.

Иктисодий кафолатларга вужудга келган ишлаб 
чи^ариш муносабатлари, иктисодий тизим киради; 
иктисодий тизим бугунги кунда, чу^ур таназзулга 
учраган булиб, у ^ам ^у^у^лар, эркинликлар ва 
бурчлар тизимининг тула^онли ишини таъминлай 
олмаётир.

Юридик кафолатларга ^у^у^ ва эркинликларни 
руёбга чицариш механнзмини тартибга солиб турув- 
чи цонун нормалари киради; бу механизм з^ам кейин
ги вацтларга ь^адар жиддий нуцсонларга дучор бул
ди. Киши уз з^уцуц ва эркинликларини руёбга чш\а- 
риш усулларининг аниц меъёрий тартиби булмади, 
ШУ ^У^У1̂ ва эркинликларни амалга оширишда хам 
муайян тартиб булмади, з^уцуц ва эркинликлар бу- 
зилганида уларни з^имоя цилишга дойр воситалар руй- 
хати тузилмади.

Бизнинг ^онунларимиз фукароларнинг уз консти- 
тудиявий бурчларини сузсиз бажаришларини з^ам 
таъмин этмади. Бу уринда мажбур ^илиш чоралари 
тизимини ^онун йули билап муста^камлаш ва тако- 
миллаштиришгина эмас, айни пайтда юридик имко- 
ниятлар,инсонда шахсий манфаатдорликни, уз бур- 
чини бажариш истаги ва шунга интилишни юзага чи- 
^аришга каратилган шартлар з^ам назарда тутиладн.

Янги Конституцияда ва республиканинг кейинги 
йилларда ^абул ^илинган ^онунларида инсон з̂ у- 
^у^лари ва эркинликларини з^имоя цилишга дойр му- 
з^им чора-тадбирлар мажмуи муста^камлаб цуйилди.



Булар сирасида инсон цуцуцлари ва эркинликларини 
суд йули билан ва ундан ташцарида муцофаза ци
лиш, давлат идоралари, мансабдор шахслар ва 
фуцароларнинг гайри цонуний хатти-царакатлари юза
сидан маъмурий йул билан шикоят цилиш, ацоли- 
нинг з^амда мансабдор шахсларнинг хуцуц сохасида- 
ги маданиятини ошириш, фуцароларни жавобгарликка 
тортганда уларнинг юридик жицатдан тенглигини таъ
минлаш, цонунчилик ва интизомни мустаз^камлаш, 
жиноий ишларни цамда фу.царолар ишларини юритиш- 
даги з^ар цандай босцичда малакали юридик ёрдам 
олиш хуцуци ва бошца масалаларни санаб утиш мум
кин.

Чет эл фуцароларининг ва фукаролиги булмаган 
шахсларнинг хуцуций з^олати. Республикада яшаёт- 
ган чет эл фуцароларининг хуцуций ^олатини баён 
цилишда шуни назарда тутиш керакки, бизнинг цо- 
нунларимизга мувофиц улар турли цуцуций з^олат- 
даги икки гуру^га булинадилар.

Биринчи гуру^га республикада вацтинча ёки дои
мий равишда яшаётган чет элликлар киради ва улар 
республика юрнсдикциясига тула буйсунади. Бунга 
журналистлар, спортчилар, сайё^лар, фуцаролар авиа- 
цияси самолётларида хизмат цилувчи экипажлар- 
нинг аъзолари, Узбекистонга шахсий ишлар билан 
келувчилар, илмий, техникавий ва маданий со^алар- 
га дойр масалалар буйича келадиган узаро алмашув 
делегацияларининг аъзолари киради. Бу тоифадаги 
чет эл фуцаролари республика фуцаролари эга бул
ган деярли барча цуцуцлар ва эркинликлардан фой- 
даланадилар. Улар асосий ижтимоий з^уцуцлардан 
фойдаланишлари мумкин ,улар учун шахе дахлсизлиги 
таъминланади, уй-жой ва ёзишмалар сирининг дахл
сизлиги эса цонун билан мухофаза этилади. Чет эл- 
ликларнинг цуцуц мацомига бир цатор сиёсий эркин
ликлар з^ам киради, аммо ана шусиёсийэркинлик- 
ларнинг амалга оширилиши Узбекистон халцларининг 
манфаатларига мос келиши ва улар жамият ёки дав
лат тузумига бевосита ёки билвоситазиён етказмас- 
лиги керак. Бироц, айрим з^уцуцлар ва эркинликлар 
фацат Узбекистон фуцароларига берилган, чет фуцаро
лари эса бу цуцуц ва эркинликлардан фойдаланмай- 
дилар. Жумладан, улар сайлов хуцуцига эга эмас. 
Чет эл фуцароси Призидент цилиб саилана олмайди. 
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Дипломатии дахлсизликдан фойдаланувчи четэл 
фуцаролари иккинчи гуру^ни ташкил этади. Агар улар 
республика цонунларини бузса, уларнинг жавобгар- 
лиги туррисидагн масала дипломатии йул билан з^ал 
этилади.

Фу^аролиги булмаган шахслар биринчи гурухда- 
ги чет эл фуцаролари эга булган з^уцу^ий з^олатга жу- 
да яцин туради. Чет эл фуцаролари сингари буларга 
з^ам цонунда кузда тутилган з^уцуц ва эркинликлар 
шу, жумладан судга ва давлатнинг бош^а идорала- 
рига мурожаат цилиш з^уцуци кафолатланади.

Агар фуцаро республика фукароси з^исобланма- 
ган ота-онадан тугилган булса ёки у республика з̂ у- 
дудига келиб долган б^лса-ю, илгари з^еч цандай фу- 
цароликка эга булмаган ва белгиланган тартибда Уз
бекистон фуцаролигига утмаган булса, у фуцаролиги 
булмаган шахе булиб колиши мумкин.

2-§. Фу^аролик

Фуцаролик — шахснинг муайян давлатга хуцу- 
ций жиз^атдан мансублигидир. Айни пайтда шуни з^ам 
назарда тутмоц керакки, фуцаролик з^амиша з^ам 
бирон-бир давлатга мансубликни билдирган эмас. 
Масалан, К,адимги Рим цулдорлик жамиятида фу- 
каролик з^укмрон синфга мансубликни билдирган. 
Феодализм даврида «табаалик» тушунчаси пайдо бу
лади, бунда феодал билан у эгалик цилган жойларда 
яшовчи з^амда унинг фойдасига муайян бурчларни 
бажарувчи кишилар уртасидаги юридик ало^а ту- 
шунилган.

Буржуа инцилоблари феодал муносабатларини ту- 
гатиб, з^аммани фударолар деб эълон цилди, бу ту- 
шунчага давлатга мансублилик мазмунини киритди. 
Бироц, табаалик з^уцуци буржуазия з^окимият тепа- 
сига келганидан сунг з^ам сацланиб цолди, аввало 
у монархияга асосланган давлатларда сак;лаб цолинди.

Узбекистон фуцаролиги — бу инсоннинг респуб
лика билан сиёсий ва з^уцуций алоцасидир, унинг ёр- 
дами билан шахе цонунларда белгилаб цуйилган з^ам- 
ма з^уцуцларга эга булади, давлат з^имоясидан фой- 
даланади ва давлатга нисбатан жамики муайян бурч
ларини бажаради.



Д авлат  билан шахе уртасидаги фуцаролик сифатида 
характерланувчи хуцуций алоца узининг муста^кам- 
лиги билан ажралиб туради. Биринчидан, хуцуций 
алоца шахе республика фуцароси булган пайтдан 
бошлаб вужудга келади ва унинг вафотига кадар д а 
вом этади; иккинчидан, фуцаро республика ташца- 
рисига жунаб кетганда цам хуцуций алоца тухтаб 
цолмайди.

Узбекистон Республикасининг фуцаролиги цуйи
даги асосий хусусиятлар билан характерланади.:

— республика фуцаролиги унга эга булиш асос- 
ларидан цатъи назар, барча учун баравардир;

— республика фуцаролари келиб чициши, ижти
моий мавцеи, жинси, ирци, миллати, тили, динга му
носабати, маълумоти, сиёсий ва бошца эътицодлари, 
машрулотининг тури ва характери, бошца цолатлари- 
дан цатъи назар, цонун олдида тенгдирлар;

— республика фуцароларининг тенглиги ицтисо- 
диёт, сиёсат ва маданий цаётнинг хамма соцаларида 
таъминланади;

— республика фуцаролари цисобланган шахслар
га хорижий давлат фуцаролари деб царалмайди. Ало- 
х.ида цолларда ватандошларимиз хорижий давлат- 
ларнинг фуцаролари республика Олий Мажлиси 
махсус депутатлик комиссиясининг илтимоси ва хуло- 
сасига кура, республика Президентининг царори би
лан республика фуцаролигига цабул цилинишлари 
мумкин, агар улар ёки уларнинг ота-оналари, бува- 
лари ёки бувилари уша пайтларда ^укмронлик ци
либ турган тузум таъсирида бир вацтлар ватанни 
тарк этишга мажбур булган булсалар.

Фуцароликнинг мазмуни шахснинг республикага 
нисбатан ^уцуцлари ва бурчларини ^амда республи
канинг эса шу шахсга нисбатан ^уцуцлари ва бурч
ларини уз ичига олади. Бу хилдаги ^уцуцлар ва бурч
лар ичида ^ар бир фуцаронинг республика ичида 
^ам, ундан ташцарида цам давлат ^омийлигидан фой
даланиш хуцуци ни алохида ажратиб курсатиш ке
рак.

Фуцаро республика хомийлигида булиб, унинг ол- 
дидаги бутун жавобгарликни уз зиммасига олган 
булса, уни хорижий давлатга топшириш мумкин эмас.

Фуцароликни хуцуций жи^атдан тартибга солиб
туриш. Республика фуцаролиги 1992 йил 2 июлда



республика Олий Кенгаши томонидан ^абул ^илин- 
ган «Узбекисон республикасининг фу^аролиги TyF- 
рисида»ги 1̂ онун хамда шунга биноан чи^арилган 
бошк;а ^онун актлари билан тартибга солиб турилади.

Фу^аролик туррисидаги ^онунга мувофи^ ^уйи- 
дагилар республика фукароларн хисобланади:

— ^онун кучга кирадиган кунда республика фу- 
царолигида булган, бош^а давлатларнинг фуцаро- 
лари хисобланмаган ва Республика фу^аролари бу
лиш истагини билдирган хамма шахслар;

— республика фу^аролигини кабул ^илган шахс
лар;

— республикадан ташцарида давлат йули билан 
ишлаётган, ^арбий хизматни утаётган ёки таълим 
олаётган шахслар, агар улар республика ^удудида 
турилган булсалар ёки шу ерда доимий равишда яша- 
ганликларини исботласалар, бошца давлатларнинг 
фуцаролари булмасалар ^амда 1993 йилдан кечик- 
май, республика фу^ароси булиш истагини билдир
ган булсалар.

Республика фу^аролигига ;мансублик масаласи 
фу^ароликни сайлаш масаласи билан чамбарчас бог- 
ланган, бу з^олат Узбекистон фу^аролигида булмаган 
шахслар билан республика фуцаролари никох- 
дан утганида, эр-хотиндан бири фуцаролигини йук;от- 
ганида, республика фу^аролари бола ^илиб олинга- 
нида вужудга келади.

Республика фу^ароси булган эркак ёки аёлнинг 
Узбекистон фу^аролигида булмаган шахе билан ни- 
кохланиши, улар никохининг бекор цилиниши, эр- 
хотин фу^аролигининг узгартирилишига, улардан би
рининг фу^аролнги узгаришига сабаб булмайди. Фу- 
царонинг чет элда яшаши хам республика фу^аро- 
лигини тухтатишга олиб келмайди.

Фу^ароликка цуйидаги холларда эришилади:
— турилган пайтда;
— республика фу^аролигига к;абул цилиниш на

тижасида;
— республиканинг хал^аро шартномаларида на

зарда тутилган асослар буйича;
1992 йил 2 июлда ^абул 1̂ илипган ^онунда кузда 

тутилган бошца асослар буйича.
Турилиш юзасидан республика фу^аролигига эга 

булиш масаласининг хал ^илиниши бола турилган



пайтда унинг ота-онаси фуцаролигига, бола тугилган 
жойга, бола тугилган пайтда ота-она ёки улардан би
ри цаерда доимий истицомат цилганига бевосита 6 o f - 
лицдир.

Бола цаерда тугилганлигидан цатъи назар, агар 
унинг ота-онаси у тугилган пайтда республика фуца- 
роси з^исобланса, бола республика фуцаролигига эга 
булади. Узбекистон ^удудида тугилган болалар, фу- 
царолиги булмаган, аммо республикада доимо яшаб 
келаётган шахслар, ота-онаси номаълум болалар з^ам 
республика фуцаролигига эга буладилар.

Бола тугилган пайтда унинг ота-онасидан бири 
республика фукароси булса, иккинчиси эса фукароли- 
ги булмаган шахе булса ёки унинг фу^ароли- 
ги номаълум булса, бундай бола з^ам республика фу- 
цароси ^исобланади, агар у Узбекистон з^удудида ту- 
рилган булса; агар бола республика худудидан таш- 
царида тугилган булиб, ота-онаси ёки уларнинг бири 
бу пайтда Узбекистон з^удудида доимий равишда яша- 
ган булса.

Боланинг ота-онаси турлича фукароликка эга бул
са, улардан бири бола тугилган пайтда республика 
фукароси булса, бола Узбекистон фуцароси хисобла- 
нади, агар у республика ташцарисида тугилган булса, 
аммо ота-онаси ёки улардан бири бу пайтда респуб
лика з^удудида доимий равишда яшаган булса.

Боланинг ота-онаси турлича фукароликка эга бул
са, улардан бири бола тугилган пайтда республика 
фукароси булса, аммо уларнинг з^ар иккаласи Узбе
кистон ташцарисида яшаётган булса, у з^олда бола
нинг фуцаролиги масаласи ота-онанинг узаро кели
шувига биноан, ёзма равишда з^ал этилади.

Чет эл фуцаролари ёки фуцаролиги булмаган шахс
лар ижтимоий келиб чик,иши, миллати, ирки, тили, 
дини, жинси, маълумоти, сиёсий ва бошца эътицоди- 
дан цатъи назар, уз илтимосларига биноан республи
ка фу^аролигига цабул цилинишлари мумкин, аммо 
бунда цуйидаги шартлар булиши зарур:

— чет эл фуцаролигидан воз кечиш;
— кейинги беш йил мобайнида республика з^уду- 

дида доимий равишда яшаш; узлари республика з̂ у- 
дудида турилиб, ота-оналаридан бири, бувалари ёки 
бувиларидан бири шу з^удудда турилганлигини ва 
улар боища давлатларнинг фук;аролари эмаслигини



исбот цилинган ^амда республика фуцароси булиш 
истагини билдирган шахслар бундан мустасно;

— яшаш учун цонуний манбалар мавжуд булса;
— Республика Конституциясини тан олиш ва унга 

амал цилиш.
Узбекистон Республикаси олдида катта хизмат 

курсатган ёки илм-фан, техника ва маданият соцала- 
рида юксак ютуцларга эришган алоцида шахслар, 
шунингдек республика манфаатлари учун муцим аца- 
миятга эга булган касб ёки малака со^иблари Прези
дент царори билан истисно тарицасида дастлабки уч
та шартсиз республика фуцаролигига цабул цилиниш- 
лари мумкин.

Агар фуцароликка утиш учун илтимос цилаётган 
шахе Республиканинг конституцион тузумини зурлик 
билан узгартириш тарафдори булса, фаолияти респуб
ликанинг Конституцион принципларига мос булмаган 
партиялар ва бошца ташкилотларда аъзо булса; рес
публика цонунлари билан таъциб этиладиган хатти- 
царакатлари учун ^укм цилинган ва озодликдан мац- 
рум цилиш шаклида цамоц жазосини утаётган булса, 
унинг фуцароликка цабул цилиш тугрисидаги илти- 
мосномаси рад этилади.

Фуцаролик республика Президенти томонидан тик- 
ланиши мумкин.

Республика фуцаролиги цуйидаги цолатларда тух-* 
татилади:

— Узбекистон республикаси фуцаролигидан чи- 
циш натижасида;

— Узбекистон республикаси фуцаролигини йуко- 
тиш оцибатида;

■— Узбекистон республикасининг халцаро шартно- 
маларда кузда тутилган асосларга биноан;

— Фуцаролик тугрисидаги КонУнДа назарда ту
тилган бошца асосларга биноан.

Биринчи асос энг куп амалий ацамият касб этади, 
чунки куп ^олларда Республика фуцаролигини тухта
тиш ундан чициш натижасида содир булади, бу фу- 
цароликдан чицаётган кишининг шахсий ишидир. 
Аммо, фуцароликдан чициш рад цилиниши цам мум
кин. Башарти фуцароликдан чициш туррисида илти
мос билан мурожаат цилаётган шахе давлат олдида- 
ги мажбуриятларини ёки фуцароларнинг ёхуд давлат 
ва жамоат ташкилотларининг манфаатлари билан



узвий борланган мулкий мажбуриятларни бажарма- 
ган тавдирда юкррида баён ^илинган хулосага келиш 
мумкин.

Агар фу^ароликдан чициш тугрисида илтимос би
лан мурожаат ^илаётган шахе айбланаётган киши си
фатида жиноий жавобгарликка тортилган булса, ун
га нисбатан ^онуний кучга кирган ва бажарилиши 
лозим булган суд хукми мавжуд булса ёки уша шахс
нинг республика фук;аролигидан чи^иши давлат хавф- 
сизлиги манфаатларига зид булса, у холда бундай 
шахснинг фу^ароликдан чицишига йул ^уйилмайди.

Фуцароликни йуцотиш цуйидаги холларда руй бе
ради:

а} хорижнй давлатда харбий хизматга, хавфсиз
лик хизмати органларига ишга кириш натижасида, 
полициясига, юстиция органларига ёки давлат хоки
мияти ёки бошцарувининг бошца идораларига ишга 
кириш натижасида;

б) агар чет элда доимий равишда яшовчи шахе 
беш йил давомида узрли сабабсиз консуллик хисоби- 
га турмаган булса;

в) агар Узбекистон Республикаси фу^аролиги ёл- 
гоплиги шак-шубхасиз маълумотлар ёки сохта ХУЖ- 
жатларни таадим этиш натижасида олинган булса.

Боланинг ота-онаси фу^аролигини узгартирган, 
шунингдек бола ун турт ёшга етгунига ^адар бош^а 
кишилар томонидан фарзанд ^илиб олинган тацдирда 
боланинг фу^аролиги туррисидаги масала боланинг 
розилигига 6 о р л и ^  цилиб цуйилмайди, бола ун турт 
ёшдан ун олти ёшгача булса — боланинг ёзма равиш- 
даги розилиги булган та^дирдагина унинг фукаролиги 
масаласи хал цилинади.

Боланинг ота-онасидан бири республика фу^аро- 
лигига утган булса, иккинчиси эса фукаролиги бул
маган шахе булса ва бола республикада чет эл фу^а- 
роси сифатида яшаётган булса, у холда бундай бола 
Хам республика фук>ароси булиши мумкин. Кейинги 
икки холатда боланинг республика фуцаролигига ути
ши масаласи Узбекистон фуцароси булиб олган отаси 
ёки онасининг илтимоси билан хал цилинади.

Фуцароликка дойр барча масалалар Узбекистон 
Республикаси Президента томонидан хал ^илинади. 
Шахснинг республика фу^аролигига дахлдорлигини 
белгилаш, фуцароликка ^абул цилиш масалаларига

но



дойр илгимосномаларни расмийлаштириш, шунингдек 
тегишли ^ужжатларни бериш иши Ички ишлар ор
ганлари, Ташци ишлар вазирлиги, республиканинг 
дипломатик ваколатхоналари ва консуллик муассаса
лари зиммасига юклатилган.

3- §. Фуцароларнинг асосий цуцуцлари, 
эркинликлари ва бурчлари

Дуцуций норма кишининг хулц-атвори цандай бу
лишини белгилайди, ^уцуцлар, эркинликлар цамда 
бурчларни бериш йули билан унинг фаолиятини тар 
тибга солиб туради. Аммо шунга эътибор бермоц ло- 
зимки, фуцароларнинг цуцуцлари ва эркинликлари 
давлатнинг ёхуд бошца бирон-бир кимсанинг «мурув- 
вати» за «холис нияти» булмай, инсон ^уцуцлари иж 
тимоий табиатининг ма^сули, тузумнинг мацсулидир; 
^уцуц йули билан тартибга солиб туриш вазифаси эса 
кишиларнинг тузумимиз томонидан белгилаб цуйил
ган имкониятларини цонун асосида тула-тукис ифо- 
далаш, юридик жицатдан мустацкамлаш, уларга ка
фолат бериш демакдир.

Долбуки, яцин вацтларга цадар фуцаронинг цуцуц- 
лари хацида гапирилганда, ана шу ж и^ат четлаб ути- 
ларди. Бунга бизнинг «инсон ^уцуцлари» иборасига 
нисбатан назарий фикрлашнмиздаги танцидий муно
сабат куп жи.^атдан ёрдам берар эди.

Буржуа жамиятида кенг тарцалган «инсон цуцуц- 
лари:> иборасн аввал бошдан гоятда буржуача, худ- 
бинларча талцин цилинди. У «тугма» хусусий мулк 
fo hc h  билан, кишини жамиятга царама-царши цилиб 
цуйиш, чексиз эркинликларни, назорат цилинмайди- 
ган хатти-^аракатларга йул цуйилишини талаб  цилиш 
билан боглиц цилиб цуйилди.

Бироц кейинги ун йилликлар ичида жацон демо
кратик жамиятида инсон цуцуцларини тушуниш бо- 
расида жиддий силжишлар руй берди. Улар талцини- 
даги «инсон з^уцуцлари» иборасидан натуралистик, 
худбинлик туси йуцола бошлади ва бу ибора тобора 
умумдемократик, умуминсоний мазмун билан бойиб 
борди. Биздаги назарий фикр ана шу узгаришларни 
пайцай олмади ёки, тугрироги, пайцашни истамади.

Бугунги кунда «инсон ^уцуцлари» тушунчасини 
цайта идрок этиш жараёни бормоцда ва у таъсирчан 
а^амият касб этмоцда. Бизнинг жамиятимиз одамлар-

\\



нинг ^уцуцлари ва эркинликларига синфий ёндашиш- 
дан воз кечиб, умуминсоний манфаатларни биринчи 
уринга цуйди. Инсоннинг шахсий эркинлиги асосий 
г^аётий цадрият деб эълон цилинди.

Республиканинг янги Конституцияси инсонни деяр- 
ли барча ^уцуцлар ва эркинликлар билан таъминла- 
ди, бу ^уцуц ва эркинликлар инсон ^уцуцлари ва эр
кинликлари Умумий декларациясида, ижтимоий, иц- 
тисодий ва маданий ^уцуцлар тугрисидаги Халк;аро 
битимда, фуцаролик ва сиёсий ^уцуцлар туррисидагн 
Халцаро битимда назарда тутилган. Инсон .^уцуцла- 
ри ва эркинликларига дойр фикрлар аввалги Консти- 
тудияга нисбатан янги Конституцияда гоятда мазмун- 
ли баён цилинган.

Конституцияда муста^камлаб цуйилган .^уцуцлар 
ва эркинликлар суд томонидан ^имоя цилинади.

Х^ук;ук;лар }^ам, бурчлар з^ам кишининг белгилаб 
цуйилган нормаларга мос булган хулц-атвор ^ук,уци- 
ни акс эттиради. Бироц, ^уцуц ^аракат цилиш имко- 
ниятини билдиради, бурч эса заруриятни билдиради. 
Фуцаро бурчини бажарар экан, цонунда белгилаб к;у- 
йилган тарзда иш тутиши лозим, у уз эдщукини амал
га оширар экан, ^аракат цилиш керакми ёки йуцли- 
гини танлайди. Инсон ^уцуци — бу муайян хулк;-ат- 
ворга йул цуйишликдир, кишининг уз хо^ишига кура 
^аракат цилиши учун маълум бир кенгликдир, эркин 
^аракат цилиш чегарасидир.

Шу боис цонун билан белгилаб куйилган имкони- 
ятларни бир ^олатда ^уцуцлар деб, боища холатларда 
эса эркинликлар деб аташади. Бу тушунчалар урта- 
сига цатъий чегара цуйиб булмайди, чунки у ёки бу 
г^уцуций имкониятни -чуцуц деб >;ам, эркинлик деб ^ам 
ифодалаш мумкин.

Шуни назарда тутиш зарурки, ^уцуц шу -чу^уц ор- 
цали  ^аракатларни танлашда кенг эркинлик бериш 
билан бир цаторда, шу ^уцуцлардан фойдаланишнинг 
аниц-равшан чегараларини ^ам белгилаб беради. Би- 
нобарин, цонун ва эркинлик бир-бирига зид тушун- 
чалардир, деб хисоблайдиганлар эмас. Одилона 
ахлоций асосларга таянувчи эркинликлар ^онундан 
таш карида булиши ва бунинг устига ^онунга зид i6y- 
лиши мумкин эмас.

Кишининг з ^ у ц и й  з^олати унинг юридик ^у^уцла- 
ри ва эркинликларининг, шунингдек бурчларининг



бутун мажмуи билан белгиланади. Аммо, шундай 
з^уцуц ва бурчлар гуруци борки, улар инсон цуцуций цо- 
латини белгилаш учун асосий ацамиятга эгадир. Ду- 
цуц ва бурчларнинг бу гуруци асосий ёки конститу
цион цуцуц ва бурчлар гуруци деб аталади, чунки 
улар Конституцияда белгиланади. Бундан ташцари, 
асосий цуцуцлар ва бурчлар давлат билан шахе урта
сидаги муносабатларни ифодалайди, фуцаро давлат 
идоралари, мецнаткашларнинг жамоалари билан уз
аро иш олиб бориши натижасида ана шу муносабат
лар юзага келади.

Асосий >;уцуцлар ва бурчлар фуцаро цуцуций цо- 
латининг бошца жи^атларидан цуйидаги хусусиятлар- 
га кура фарц цилади:

— ва бурчлар бевосита Конституциядан 
келиб чицади, Конституция уларнинг мазмуни ва 
^ажмини белгилаб беради;

— ^уцуц ва бурчлар энг аввало фуцаро билан дав- . 
лат уртасидаги .^амма муносабатлар ва алоцаларни 
ифодалайди;

— ^уцуц ва бурчлар тухтаб цолмайди ва цайтадан 
пайдо булмайди. Шахе республика фуцароси булиб 
цолар экан, улар амал цилаверади;

— конституцион ^уцуц ва бурчларнинг мазмуни 
ва цажми барча фуцаролар учун бир хилдадир;

— асосий ^уцуц ва бурчларнинг реаллиги бутун 
давлат тузуми ^амда ижтимоий тузум билан таъмин- 
ланади. Дуцуцнинг барча соцаларидаги тегишли нор
малар ана шу >$уцуц ва бурчларни ^имоя цилишга 
ж алб этилган.

Асосий цукуклар, эркинликлар ва бурчлар тизими 
ва уларнинг турлари. Фуцаронинг жамият ва давлат- 
даги ^олатини белгиловчи цуцуцлар, эркинликлар ва 
бурчлар мажмуи шундай бир тизимни вужудга кел- 
тирадики, бу тизимга бирлик цамда ички уйгунлик 
хосдир. Аммо, бу нарса битта асосга ёки бир неча 
асосларга кура уларнинг гуру^ларга булииишини ис- 
тисно цилмайди.

^УЦУЦл а Р вз эркинликларнинг ижтимоий-ицтисодий 
турмуш соцаси, давлат ва ижтимоий сиёсий цаёт со- 
^аси ^амда фуцароларнинг шахсий з^аёти соцаси бу
йича булиниши ^уцуц ва эркинликларнинг умум то
монидан эътироф этилган булиниши цисобланади.

Таркибига Узбекистон ^ам кирган Совет Иттифо-



1̂ и ижтимоий-ицтисодий хУ*\У^лаР Конституциясида 
муста^камланган биринчи мамлакат эди. Бирок, шу 
Хуцу^ларни бажариш кафолотларининг, юридик ме- 
ханизмларининг йу^лиги сабабли ушбу конститудион 
^оидалар ^урук баённома булиб ^олаверди. Одам- 
ларнинг турмуш даражаси йилдан-йилга пасая бор- 
ди. Илгари Иттифо^ таркибига кирган бош^а респуб- 
ликаларда булгани каби Узбекистонда хам оддий 
ози^-ов^атлар етишмаётир, иш ^а^ининг усиши нарх> 
наволарнинг усишидан ортда ^олмо^да, ^озир олина- 
ётган иш ^аци эса энг зарур нарсаларни олишга ^ам 
етмаётир.

Тарихий ва маданий меросга ба^о беришдаги тор 
синфий ёндашув, социалистик реализм усулининг 
Хукмронлик билиши миллий маданиятларнинг бир 
хилдаги равнацига, уларни тенглаштиришга кумак- 
лашди. Хаёлий душман мафкурасига 1̂ арши кураш 
шиори остида тарихий таркиб топган анъаналар ва 
урф-одатлар жамият хаётидан чицариб ташланди. 
1989 йилга келиб «Узбекистон Республикасининг дав
лат  тили туррисида»ги цонун ва 1992 йилга келганда- 
гина таълим туррисидаги 1̂ онун ^абул ^илинди. Бу цо- 
нунларда эса она тилидан фойдаланиш хамда таълим 
олиш хуцу^ини жорий этиш механизми белгилаб бе- 
рилди.

Агар ижтимоий-и^тисодий ХУНУ1̂ ва эркинликлар 
муайян тарзда Конституцияда ривожлантирилган бул
са, ижтимоий-сиёсий хамда шахсий ху^ук, ва эркин
ликлар сунгги ва^тларга ^адар кенг ривожлантирил- 
мади, фа^ат бугунги кунда инсон ана шу ХУНУ1̂ ва 
эркинликлардан фойдаланишда реал имкониятларга 
эга булди.

Давлатнинг амалдаги Асосий ^онунида шахсий ху- 
Нук; ва эркинликларга куйидагилар кириши белгилаб 
куйилган:

1. Яшаш хУ^У^и. Инсон ^аётига суикасд ^илиш 
энг огир жиноят деб эътироф килинади.

2. Шахснинг далхсизлик .ху^у^и. }\еч ним конун
га асосланмаган ^олда ^ибсга олиниши ёки ^амо^да 
са^ланиши мумкин эмас. Жиноят содир этганликда 
айбланаётган хаР бир шахснинг иши судда н0Нуний 
тартибда ошкора куриб чицилиб, унинг айби аник- 
ланмагунгача у айбдор ^исобланмайди. Судда айбла
наётган шахсга узини химоя цилиш учун барча ша-



роитлар таъминлаб берилади. Х,еч ким цийноада 
солиниши, зуравонликка, шафцатсиз ёки инсон к;адр- 
цимматинн камситувчи бопща тарздаги тазйивда ду- 
чор этилиши мумкин эмас. Х,еч кимда унинг розилиги
сиз тиббий ёки илмий тажрибалар утказилиши 
мумкин эмас.

3. Уз шаъни ва обруйига цилинган тажовузлардан, 
шахсий ^аётига аралашишдан ^имояланиш ^уцуци.

4. Турар жой дахлсизлиги, ёзишмалар ва телефон
да сузлашувлар сирининг дахлсизлиги эдщуци. Х,еч ким 
цонун назарда тутган ^оллардан ва тартибдан таш- 
цари бировнинг турар жойига кириши, тинтув утка- 
зиши ёки уни куздан кечириши, ёзишмалар ва теле
фонда сузлашувлар сирини ошкор цилиши мумкин 
эмас.

5. Республика ^удудида бир жойдан иккинчи жой
га кучиши, Узбекистон Республикасига келиш ва ун
дан чициб кетиш эдщуцига оид Крнунда белгиланган 
чеклашлар бундан мустаснодир.

6. Фикрлаш, суз ва эътицод эркинлиги ^уцуци.
7. Узи истаган ахборотни излаш, олиш ва уни тар- 

цатиш .^уцуци, амалдаги конституциявий тузумга цар- 
ши царатилган ахборот ва цонун билан белгиланган 
боища чеклашлар бундан мустаснодир. Фикр юритиш 
ва уни ифодалаш эркинлиги фацат шахсий, тижорат, 
шунингдек давлат сирига тааллуцли булган тацдир- 
дагина цонун билан чекланиши мумкин. Узбекистон 
Республикасининг барча давлат органлари, жамоат 
бирлашмалари ва мансабдор шахслари фудароларга 
уларнинг хук,у^ ва манфаатларига дахлдор булган 
^ужжаглар, карорлар ва бошца материаллар билан 
танишиб чик;иш имкониятини яратиб беришлари ло
зим.

8. Виждон эркинлиги, хо^лаган динга эътицод к,и- 
лиш ёки ^еч к;айси динга эътицод цилмаслик ^ук;уци.

Сиёсий эдщуцларга цуйидагилар киради:
1. Давлат ва жамият ишларини бопщаришда иш- 

тирок этиш ^уцуци. Бундай иштирок этиш узини-узи 
бошдариш, референдумлар утказиш ва давлат орган
ларини демократии тарзда ташкил этиш йули билан 
амалга оширилади.

2. Уз ижтимоий фаоллигини митинглар, йигилиш- 
лар ва намойишлар шаклида амалга ошириш ^уцу- 
ци.



3. Касаба уюшмаларига, сиёсий партияларга ва 
бошца жамоат бирлашмаларига уюшиш, оммавий з а̂- 
ракатларда иштирок этиш хуцуци.

Ваколатли давлат органларига, муассасаларига 
ёки халц вакилларига ариза, таклиф ва шикоятлар 
билан мурожаат цилиш хуцуци.

Конституцияда баён цилинган ижтимоий-ицтисо
дий з^уцуцларга цуйидагилар киради:

1. Мулкдор булиш хуцуци, банкка цуйилган омо- 
натларнинг сир тутилиши ва мерос хуцуци.

2. Мецнат цилиш, эркин касб танлаш, адолатли 
мехнат шароитларида ишлаш ва ишсизликдан цимоя- 
ланиш цуцуци. Суд цукми билан тайинланган жазо
ни уташ тартибида ёки цонунда курсатилган бошца 
^олларда (царбий хизмат цам шунга киради) мажбу
рий ме^натга йул цуйилади.

3. Дац туланадиган мехнат таътили цуцуци.
4. Кариганда, ме^натга лаёцатлилигини йуцотган- 

да, шунингдек, боцувчисидан мацрум булганда ва 
цонунда назарда тутилган бошца цолларда ижтимоий 
таъминот олиш хуцуци.

5. М алакали тиббий хизматдан фойдаланиш цу- 
цуци.

6. Билим олиш цуцуци. Давлат бепул умумий таъ
лим олишни кафолатлайди.

Фуцароларнинг бурчлари. Конституцияда фуцаро
ларнинг цуцуц ва эркинликлари билан бир цаторда 
уларнинг бурчлари цам белгилаб цуйилган. Бунга цу
йидагилар киради:

Конституция ва цонунларга риоя этиш, бошца ки- 
шиларнинг ^уцуцлари, эркинликлари, шаъни ва цадр- 
цимматини з^урмат цилиш мажбурияти;

^— республикадаги халцларнинг тарихий, маъна
вий ва маданий меросини авайлаб асраш мажбурия
ти;

— атрофдаги табиатга э^тиётлик билан муноса
батда булиш мажбурияти;

цонун билан белгиланган солицлар ва маз^ал- 
лий йигимларни тулаш мажбурияти;

— з^арбий ва муцобил хизматни уташ мажбурия
ти.



10- Б О Б .  РЕСПУБЛИКАНИНГ МИ ЛЛ ИЙ-ДАВЛАТ ВА 
МАЪМУРИЙ-^УДУДИИ ТУ ЗИЛИШИ

1. Узбекистонда миллий давлатчиликнинг ривож- 
ланиш тарихи.

2. Узбекистон Мустацил Давлатлар Дамдустлиги 
таркибида.

3. Республиканинг миллий-давлат тузилиши.

1-§ . Узбекистонда миллий давлатчиликнинг 
ривожланиш тарихи

Конституцияга хамДа республика Олий Кенгаши- 
нинг 1991 йил 31 августида цабул цилган «Узбекистон 
Республикасининг Давлат мустациллиги асослари 
тугрисида»ги К,онунга мувофиц Узбекистон Респуб
ликаси (К,орацалпогистон Республикаси унинг тар
кибига киради)— мустацил, демократик давлатдир.

Буига цадар Узбекистон дастлаб РСФСР таркиби
га кирган Туркистон Автоном Республикасининг тар
кибий цисми хисобланар эди.

1924 йил октябрида Урта Осиё ва ^озогистонда ^т- 
казилган миллий давлат чегараланишидан сунг, Уз
бекистон ССР ташкил топди ва у Совет Социалистик 
Республикалари Иттифоци таркибига кирди. УзССР 
нинг биринчи Конституциясида Узбекистон ССРнинг 
суверен давлат эканлиги ва у уз ваколатларининг бир 
цисмини, яъни иттифоцдош республикалар уртасида 
тузилган битимга биноан СССР органлари ихтиёри- 
га утадиган цисмини Иттифоцца топшириши эълон 
цилинган эди.

Иттифоцца киришнинг дастлабки йилларида маъ
лум даражада ицтисодий, ижтимоий ва маънавий ри- 
вожланишга эришилди. Миллий давлат тузилмалари 
таркиб топди, ишлаб чицаришнинг саноат базаси ву
жудга келтирилди, таълим со^асида мунтазам тизим 
йулга цуйила бошлади. Айни пайтда Иттифоцдаги 
бошца халцлар билан дустлик, яхши цушничилик ва 
узаро ёрдам муносабатлари таркиб топа борди.

Бироц, йигирманчи йилларнинг охирида ижтимоий 
ривожланиш со^асида бузилишлар бошланди ва бу 
Хол миллатлараро муносабатларга хам зарарли таъ 
сир утказди. Роятда марказлаштирилган тузилма- 
ларга му^тож булган маъмурий-буйруцбозлик тизи
ми борган сайин миллий ривожланиш эхтиёжларини 
эътиборга олмай цуйди. Идоравий, уртамиёна ёнда-



шувлар устунлик цилиб, з^амма сохаларга таъсир эта 
бошлади. Умумдавлат манфаатларини з^имоя цилиш 
баз^онаси билан республикаларнинг мустациллиги чек- 
лана борди, унитаризм1 тамойили авж ола бошлади. 
1924 йилги СССР Конституциясида асос солинган цои- 
да — Иттифоц билан республикалар уртасидаги з̂ у- 
цуцлар доирасини белгилаб олиш масаласи аста-секин 
Уз аз^амиятини йуцота борди. Республикаларнинг су- 
веренитети куп з^олларда расмиятчнликка асосланган 
эди.

Буларнинг з^аммаси Узбекистон учун феодализм 
сарцитларидан, утмишдаги мустамлакачилик цолди^- 
ларидан халос булиш йулидаги илгор жараёнларнинг 
тухтаб цолишига олиб келди, Узбекистоннинг хом ашё 
цушимчаси сифатидаги ролини яна узоц йиллар сац- 
ланиб цолишига сабаб булди. Яна назарий бисотидан 
собиц Русия империясининг «пахта мустациллиги»ни 
цулга киритиш зарурлигнга дойр шиори топиб оли- 
ниб, ишга солинди. Пахта якка ^окимлигн мажбурий 
равишда жорий этилди, ицтисодиётда хом ашё етиш- 
тириш йуналиши царор топди. Бу хилдаги иктисодий 
сиёсат оцибатида ер-сув ресурслари камайиб кетди, 
Орол буйида экологик фалокат руй берди, халц хужа
лиги мажмуи з^аддан ташцари кенгайиб кетди, аз^оли- 
нинг турмуш даражаси пасайди.

Маънавий маданият катта зиён курди. Илгор фикр 
юритувчи кишиларнинг тоталитаризм зуравонлигига 
царши туришга интилиши узбек маданиятининг купги- 
на вакиллари устидан жиноий иш цузгаш ва уларни 
таъциб этиш билан тугалланди, купинча улар жисмо
ний йуц цилинди.

80- йиллар охирида ижтимоий онг сохасида, маъ
лум дараж ада  кузнинг очилиши жараёни бошланди, 
республика халцларининг манфаатларига мос булиб 
тушадиган уз сиёсатини ишлаб чициш заруратини 
англаш таркиб топа бошлади, бу сиёсат зуравонлик- 
ка ва з^ар цандай кимсанинг республика ички ишла- 
рига аралашувига йул цуймайдиган сиёсат эди. И ж 
тимоий уз-узини англашнинг бу жараёни шунга олиб 
келдики, 1991 йил 31 августида республика Олий Кен- 
гаши Узбекистоннинг давлат мустациллигини эълон 
цилди з^амда мустациллик тугрисида цонун цабул

1 Унитар —  оддий бир бутун давлат турига айланиш.



^илди. Баёнотда ва Крнунда Узбекистон Республика- 
си бундан буён давлат хокимиятига тула-тукис эга 
булишлиги, у узининг миллий давлат тузилишини, 
Хокимият ва бошцарув органлари тизимини мустакил 
равишда белгилаши айтилган эди.

Мустак;иллик эълон цилиниши билан республика- 
нинг ери, ер ости бойликлари, боища табиий ресурс- 
лар, и^тисодий, илмий-техникавий ва маънавий потен- 
ииаллари унинг миллий бойлигига айланди.

Республикада фу^аролик жамиятининг негизлари 
фаол i^apop топмоцда, хокимият органларининг янги 
тизими шакллантирилмокда, Узбекистоннинг давлат 
мустациллигини ташкил этувчи ташкилий тузилма- 
ларни шакллантириш жараёни бормок;да.

Республика халцаро хамжамиятнинг тулацонли 
аъзоси булиб ^олди. Уни куплаб нуфузли давлатлар 
тан олди, уларнинг куичилиги билан дипломатик му
носабатлар урнатилган. Узбекистон Бирлашган Мил- 
латлар Ташкилотига, Ицтисодий хамк°Рлнк ташки- 
лотига, Оврупа цайта к,уриш ва тараадиёт банкига, 
Халцаро валюта фондига, Хал^аро мехнат ташкило
тига, Халцаро цайта ^уриш ва тараккиёт банкига, 
Блокларга цушилмаслик харзкатига к;абул цилинди, 
парламентлараро Иттифоцца кирди ва боища ^атор 
халцаро ташкилотларга аъзо этиб к,абул цилинди.

Узбекистоннинг давлат мустациллигини к,улга ки- 
ритганлиги, БМТга ва боища хал^аро ташкилотлар 
таркибига кирганлиги унга мустакил равишда сиёсат 
юритиш, давлатлараро муносабатларнинг йуналиш- 
лари ва устиворлигини белгилаш имкониятини берди.

2- § Узбекистон Мустацил Д авлатлар Х,амдустлиги 
таркибида

Республика мустациллик ва суверенитетни хаР та" 
рафлама муста^камлаб, айни пайтда собиц Итт'ифоц 
доирасида ицтисодий маконни сацлаб крлиш тараф- 
дори булиб чицмо^да. Шу муносабат билан у 1991 йил 
21 декабрда Олмаота шахрида илгари СССР тарки
бига кирган 12 та боища мустакил давлатлар цатори 
Мустацил Давлатлар ^амдустлигига кириш турриси
даги Декларацияга имзо чекди. МДХ, давлат тузуми 
Хам эмас, давлатдан юцори турувчи тузум хам эмас. 
Дамдустлик ^атнашчиларининг биргаликдаги узаро 
Харакати мувофицлаштирувчи муассасалар орк;али



тенг хуцуцлилик принципи асосида амалга оширила
ди, мазкур муассасалар эса тенг асосларда шакллан- 
тирилади ва Дамдустлик цатнашчилари уртасида ту
зилган битимга мувофиц белгиланадиган тартибда иш 
олиб боради.

Дамдустлик хозирги пайтда бошидан кечираётган 
цийинчиликларга царамай, Узбекистон уни цатъийлик 
билан муста^камлаш ва ривожлантириш йулини тут- 
моцда. Бу цуйидаги холатлар билан белгиланади:

1. Янги мустацил республикалар илгари ягона дав- 
латнинг таркибий цисмлари эди. Улар уртасида куп 
;ун йилликлар давомида таркиб топган муносабатлар 
Хамда алоцаларнинг кескин равишда узилиши респуб- 
ликаларнинг узидагина эмас, шу билан бирга халца- 
ро мицёсда хам вазиятнинг бузилишига олиб келар- 
ди.

2. Республика хужалик алоцаларининг узилиб цол- 
ганлиги унинг ицтисодий ахволини кескин равишда 
ёмонлаштириши, ижтимоий муаммоларни мураккаб- 
лаштириши мумкин. Хужалик алоцалари илгари бициц 
умумиттифоц ицтисодий макон доираеида, ягона тран
спорт ва энергетика тизимида, бошца хужалик алоца
лари билан тегишли даражада тулдирилмаган холда 
шаклланган ва ривожланган эди. Бу алоцаларни ур- 
натиш учун эса узоц вацт талаб цилинади.

3. Барча суверен республикаларда, шу жумладан 
Узбекистонда хзм, ахолининг таркиби купмиллатли 
б^либ, собиц Иттифоц мицёсида цардошлик алоцала
ри билан боглангандир. Дамдустлик доираеида чега- 
ралар очицлигича цолган, ахоли республикалараро 
бемалол хаРзкат цилади, ахборотлар бир республи- 
кадан иккинчисига эркин равишда етказилади. Ана 
шуларнинг хаммаси республикада фуцаролар уртаси
даги ва миллатлараро иноцликни таъминлаш учун 
шароит яратади хзмда ижтимоий-сиёсий барцарор- 
ликнинг мухим омили хисобланади.

4. М ДД га аъзо булиш ташци сиёсий ва ташци иц
тисодий муносабатлар сохасида хзли етарли дараж а
да  обру-эътибор цозонмаган ёш суверен давлатлар- 
нинг халцаро мацоми царор топишига ёрдам беради. 
Бундан ташцари, Дамкорлик доираеида бошца суве
рен мамлакатлар билан хамк°Рлик цилиш цуйидаги 
вазифаларни бажаришга:

— миллий мудофаани мувофицлаштиришга, мил-



лий ^удуд яхлитлигини ва давлат чегараларини ^и- 
моя цилишга;

— фан-техника тарацциётига, технологияларга, 
телекоммуникацияларга, космик алоца воситаларига 
эришишга, зарур хом ашё ва тайёр ма^сулотларни 
сотиб олишга;

— транспорт шохобчаларидан кенг равишда фой- 
даланишга, денгиз портларига чицишга, чет эл мам- 
лакатларига товарларни транзит буйича етказиб бе- 
ришга;

— долзарб экология муаммоларини ^ал цилиш 
юзасидан биргаликда чора-тадбирлар куришга, та 
биий офат ва ^алокатларнинг оцибатларини тугатиш- 
да узаро ёрдам курсатишга имкон беради.

3- §. Республиканинг миллий-давлат тузилиши
Узбекистоннинг миллий-давлат тузилиши деганда: 

у цандай ^удудий таркибга булиниши; цандай мил- 
латлар ва элатлар вакилини уз ичига олиши; пчки 
^аётига дойр масалаларни ^ал этишида давлатлараро 
муносабати — мустациллиги, суверенитета; респуб
ликанинг тузилишининг шакли, негизлари ва прин- 
ципларини ^исоблаш мумкин.

Узбекистон Республикаси — суверен, мустацил дав- 
латдир. Суверен деганда, давлат ^окимиятининг ус- 
тунлиги ва мустациллиги тушунилади. Мустациллик 
республиканинг ташци алоцаларида мустацил иш юри- 
тиши ва ички ишларда давлатнинг устунлигидан ибо- 
ратдир.

«Узбекистон Республикасининг Д авлат мустацил- 
лиги асослари туррисида»ги Конунга биноан муста- 
^ил давлатни идора этишда президентлик бошдаруви 
маъцул топилди.

Республикамиз Марказий Осиёда, Амударё билан 
Сирдарё оралигида жойлашган булиб, унинг ^удуди 
шимоли-рарабда Турон паст текислигини, жануби- 
шарцда Тянь-шан ва Олой тор тизнмларини, жануби- 
рарбда К,изшщум чулларининг бир цисмини эгаллай
ди.

Унинг майдон узунлиги— 2355 километрни ташкил 
этади. Узбекистон таркибига 12 та маъмурий вилоят- 
лар ва К,орацалпористон республикаси, 157 цишлоц, 
райони, 123 ша^ар ва 104 ша^ар типидаги цуррон ки
ради. (Узбекистон мустак;ил тараадиёт йулида. Т.,



1994, 18— 19 б.) Узбекистон билан Корацалпогистон 
Республикаси уртасидаги узаро муносабатлар тенгху- 
цуцлилик, улар уртасида тузилган икки томонлама 
шартномалар хамда битимлар асосига цурилади. К°- 
рацалпогистон Республикаси уз Конституциясига, 
узининг давлат хокимияти ва давлат бошцарув орган
ларига, уз худудига эгадир. Узбекистон Республикаси 
унинг ХУДУДИ яхлитлигини эътироф этади. Корацал- 
п о р и с т о н  Республикаси Узбекистон Республикаси тар- 
кибидан эркин равишда чициш хуцуцини узида сац- 
лаб  колади. ^орацалпористон Республикаси узининг 
республика фуцаролигига эга булиб, бу фуцаролик 
Узбекистон Республикасининг фуцаролигига мос ке
лади.

1991 йил 20 ноябрида Олий Кенгаш томонидан ца
бул цилинган «Узбекистон Республикаси маъмурий- 
Худудий тузилишига дойр масалаларни хал этиш тар
тиби туррисида»ги конунга мувофиц К,орацалпорис- 
тон Республикасидан ташцари, вилоятлар, туманлар 
шахарлар, шахарлардаги туманлар, цишлоцлар, овул- 
лар ва шахарчалар хам Узбекистон Республикасининг 
маъмурий-худудий цисмлари хисобланади. Дозир Рес
публика таркибида цуйидаги вилоятлар бор: Анди- 
жон, Бухоро, Жиззах, Дашцадарё, Наманган, Навоий, 
Самарцанд, Сурхондарё, Сирдарё, Тошкент, Фаррона, 
Хоразм вилоятлари ва Республикага буйсунувчи Тош
кент шахри. ’

Вилоятларни ташкил цилиш ва тугатиш Узбекис
тон Республикаси Олий Мажлиси томонидан Респуб
лика Президенти хузуридаги Вазирлар Махкамаси- 
нинг таклифи билан ,‘тегишли халц ноиблари вилоят 
Кенгашларининг илтимосномалари асосида амалга 
оширилади. Зарур холларда бу масала буйича тегиш
ли вилоятларда референдум утказиш мумкинлиги на
зарда тутилади.

Туманларни, шахарлардаги туманларни ташкил 
килиш ва тугатиш Узбекистон Республикасининг Олий 
Мажлиси томонидан Вазирлар Махкамасининг так
лифи билан, йириклаштирилаётган, тугатилаётганла- 
ри эса халц ноиблари туман Кенгашлари, шахарлар
даги туман Кенгашлари хамда тегишли халц ноибла
ри вилоят Кенгашлари, Тошкент шахар Кенгашининг 
илтимослари асосида амалга оширилади. К,орацалпо- 
ри сто н  Республикасида эса бу ишлар К °РаКалпорис-



тон Республикаси хокимиятининг Олий органи томо
нидан амалга оширилади.

К,ишлэклар ва овулларни ташкил цилиш ва туга- 
тиш К,орацалпористон Республикаси Жук;ари Кенеши, 
Хокимлар томонидан узини-узи бошк;арувчи тегишли 
овул идораларининг х амДа тегишли халк ноиблари 
туман Кенгашларинииг илтимослари асосида амалга 
оширилади.

Булардан ташцари, а^оли яшайдиган ^ургонларни 
ша^арлар гурухига кнритиш, ша^ар цурронларига ай- 
лантириш, уларни 1̂ айта ташкил цплиш  ва уларнинг 
кимга буйсунишини узгартириш, маъмурий-худудий 
бирликларнинг чегараларини узгартириш, ахоли яшай
диган цурронларни бирлаштириш, шахэрлар хамДа 
шахар к;урронларини белгилаш ва уларнинг чегара- 
сини кенгайтириш, маъмурий-худудий бирликларга 
ном бериш ва уларнинг номларини узгартириш, а^о- 
ли яшайдиган цурронларни хисобга олиш ва руйхат- 
дан утказиш масалалари хам юцорида тилга олинган 
Крнун билан тартибга солиб турилади.

I I - Б  О Б. ДАВЛАТ ОРГАНЛАРИ.  В АК И ЛЛ ИК  
ОРГАНЛАРИ

1. Давлат органлари тизими
2. Вакиллик хокимияти органлари.

1- §. Давлат органлари тизими
Давлат уз фаолиятини давлат органлари оркали 

амалга оширади, давлат органлари тизимига к;уйлда- 
гилар киради: вакиллик хокимияти органлари, ижро 
этувчи-фармойиш берувчи хокимият органлари, суд 
органлари, хувдщни химоя ^илувчи органлар.

Вакиллик хокимияти органлари олий ва махэллий 
органларга булинади. Узбекистон Республикасининг 
Олий Мажлиси Олий давлат вакиллик органи хисоб
ланади. Махэллий вакиллик х окимият органларига 
хал^ ноиблари вилоят, туман, ш а х а Р Кенгашлари, 
шахарча, цишлоц, овуллар ва махэллалар ахолиси- 
нинг йиринлари киради.

Олий ва махэллий вакиллик хокимият органлари 
халк; иродасини ифодалайди хзмда унга умумий м аж 
бурий туе беради. Давлат органлари тизимидаги ва 
киллик хокимият органлари етакчи ахамиятга эга,



чунки улар давлат ^аётининг барча масалаларини 
^ал цилади.

Ижро этувчи ва фармойиш берувчи ^окимият ти- 
зимига Узбекистон Республикасининг Президента 
ра^барлик цилади. Бунга давлат бошдарув органла
ри: Вазирлар Ма^камаси, вазирликлар, давлат i^y- 
миталари, ^окимиятлар, шунингдек ша^арчалар, к,иш- 
лоцлар, овуллар, ма^аллаларнинг раислари ва о^со- 
цоллар (уларнинг масла^атчилари) }^ам киради.

, Республика судлари тизимига Конституциявий 
суд, Узбекистон Республикаси Олий суди, ^оракалпо- 
fhctoh Республикаси Олий суди, Узбекистон Респуб
ликасининг Олий хужалик суди, К,ора^алпогистон 
Республикасининг хужалик суди, вилоятлар судлари, 
Тошкент ша^ар суди, туман, ша^ар ва хужалик суд
лари кирадиГ

>^ук;ук;ни Ь^имоя 1̂ илиш органларига прокуратура, 
дастлабки тергов ва суриштирув идоралари, Адлия 
вазирлиги идоралари киради. ^ук,уцни ^имоя цилиш 
органлари ало^ида вазифаларни — цонунчилик ва 
^уцуц-тартиботни з^ар томонлама муста^камлаш, >̂ у- 
цуц бузилиши ^олларининг олдини олиш вазифала- 
рини бажаради, шу тарифа ижтимоий тузумни, унинг 
сиёсий ва идтисодий тизимини, фудароларнинг ^укуц 
ва эркинликларини, мулкчиликнинг ^амма шакллари- 
ни мухофаза цилишга ёрдам беради.

Д авлат  ^окимияти органларининг иши Конститу
ция, Республика цонунлари ва боища ^уцу^ий ^уж- 
жатлари билан тартибга солиб турилади.

2- §. Вакиллик ^окимияти органлари
а) Олий Мажлис
Узбекистон Республикасининг Олий Мажлиси в%- 

киллик ^окимияти органларига ра^барлик цилади. ;У 
давлат ^окимиятининг олий органи булиб, цонун чи- 
к;ариш ишларини амалга оширади. Олий Мажлис 
кенг ваколатларга эга. (У Конституцияни цабул кила
ди, унга узгартиш ва цушимчалар киритади, Респуб
лика цонунларини цабул к;илади, уларга узгартириш ва 
цушимчалар киритади, Узбекистон Республикасининг 
цонун чицарувчи, ижро этувчи ва суд ^окимиятлари 
тизимини ва ваколатларини белгилайди, Узбекистон 
Республикаси таркибига янги давлат тузилмаларини 
цабул цилади ва уларнинг Республика таркибидан



чициши дацидаги царорларни тасдицлайди, бож, 
валюта ва кредит ишларини давлат банкларини бош- 
царишни, Республиканинг маъмурий-худудий тузи
лиши хамда чегараларини узгартириш масалаларини 
цонун йули билан тартибга солиб туради, Республика 
ички ва ташци сиёсатининг асосий йуналишларини 
белгилайди, давлат стратегик дастурларини цабул 
цилади, Республика бюджетини цабул цилади ва 
унинг ижросини назорат этади, солицлар хамДа бош
ца мажбурий туловларни жорий цилади,{Олий М аж- 
лисга ва махаллий вакиллик органларига сайлов та- 
йинлайди, ваколати тугаши муносабати билан 
Узбекистон Республикаси Президентини сайлаш ку- 
нини тайинлайди, Олий Мажлис Раисини ва унинг 
уринбосарларини сайлайди, шунингдек Республика 
Конституциявий судини, Олий судини, Олий хужалик 
судини сайлайди, Республика Табиатни мухофаза 
цилиш давлат цумитасининг раисини тайинлайди, Рес
публика Президентининг бош вазир, унинг уринбо- 
сарлари, Бош прокурор, Марказий банк бошцаруви 
раисини тайинлаш ва лавозимидан озод этиш тугри
сидаги Фармонларини тасдицлайди, давлат ва ж ам и
ят хаётининг бошца масалаларини хал цилади.

Олий Мажлиснинг ташкилий тузилишига унинг 
Раиси, Раиснинг уринбосарлари киради, улар Олий 
Мажлис ноиблари орасидан сайланади. Олий М а ж 
лис Раисининг уринбосарларидан бири лавозимига 
кура 1\орацалпогистон Республикасининг вакилидир.

Олий Мажлис Раиси ва унинг уринбосарларининг 
ваколат муддати беш йилдир. Узбекистон Республика
си Олий Мажлисининг Раиси этиб бир шахсни сурун- 
касига икки муддатдан ортиц сайлаш мумкин эмас. 
Олий Мажлис Раиси Олий Мажлис ноиблари учдан 
икки цисмидан иборат купчилигининг яширин овоз 
бериши орцали муддатидан илгари чацириб олиниши 
мумкин.

Олий Мажлис Раиси Олий Мажлис мухокамасига 
киритиладиган масалаларни тайёрлашга умумий рах- 
барлик цилади; Олий Мажлис йигилишларини чаци- 
ради, кумиталар ва комиссияларнинг раислар билан 
биргаликда Олий Мажлис кун тартибига киритила
диган таклифларни тайёрлайди; Олий М ажлис йиги- 
лишларида раислик цилади; Олий Мажлис цумита- 
лари ва комиссияларининг фаолиятини мувофицлаш-



тириб туради; ^онунларнинг ва Олий Мажлис 
^арорларининг бажарилишини назорат ^илишни таш- 
кйл этади; иарламентлараро ало1\аларни амалга оши
риш ишларига ва хал^аро парламент ташкилотлари 
иши билан богли^ гуру^лар фаолиятига рахбарлик 
килади; Олий Мажлис Раисининг уринбосарлари, 
Олий Мажлис ^умиталари ва комиссиялари раислари 
этиб сайлаш учун Олий Мажлисга номзодларни та^- 
дим этади; ^умиталар ва комиссиялар раисларининг 
таклифига мувофиц ^умиталар ва комиссиялар тарки- 
бини узгартириб, сунгра бу узгартишларни Олий М аж
лис тасдигига киритади; Олий Мажлиснинг матбуот 
органлари фаолият билан богли^ масалаларнп хал 
^илади.

Олий Мажлис ^онун лойи^алари тайёрлаш ишла- 
рини олиб бориш, Олий Мажлисга хавола этиладиган 
масалаларни дастлабки тарзда куриб чициш в а 'т ай 
ёрлаш, цонунларнинг ва Олий Мажлис бош^а царор- 
ларининг ижросини назорат к;илиб туриш учун ноиб- 
лар  орасидан цумиталар ва комиссиялар сайлайди.

Олий Мажлис умумий, тенг ва тугридан-тугри сай
лаш  ху^у^и асосида, яширин овоз бериш йули билан 
сайланадиган 250 нафар ноибдан иборат булади. Сай- 
лов кунигача 18 ёшга тулган фукаролар Олий М аж
лис депутатларини сайлаш хУКУ^ига эгадирлар. Сай- 
лов кунигача 25 ёшга тулган Узбекистон Республика- 
сининг фу^аролари Олий Мажлисга сайланиш хук,у- 
^ига эгадирлар. Суд томонидан муомалага лаёкатсиз 
деб топилган фукаролар, шунингдек суд хукми би
лан  озодликдан махрум ^илиш жойларида са^ланаёт- 
ган шахслар Олий Мажлисга сайлана олмайдилар.

Олий Мажлисга депутатлар сайлови бундан аввал
ги ча^ири^ Олий Мажлис ноибларининг ваколат 
муддати тугашига икки ойдан кечиктирмай тайинла- 
нади. Сиёсий партияларнинг олий рахбарлик орган
лари, шунингдек К,ора^алпогистон Республикасининг 
Ж уцорги Кенгеси, хал^ ноиблари вилоят ва Тошкент 
ш а^ар  Кенгашлари номзодларни курсатиш хукуцига 
эгадирлар. Сиёсий партиялар ноибликка 250 нафар 
номзодини — х а Р бир сайлов округидан бир номзод- 
ни курсатиш хУ^У^ига эгадирлар. К,ора^алпогистон 
Республикасининг Жуцорги Кенгеси, хал^ ноиблари 
вилоятлар ва Тошкент шахар Кенгашлари тегишли 
худудда жойлашган х а Р бир сайлов округидан ноиб-



ликка бир номзодни курсатишга хаклидирлар. Депу- 
татликка курсатилаётган партия номзодлари ноиб 
сифатида руйхатга олиниши учун улар овоз беришда 
цатнашган Республика сайловчиларининг умумий ди- 
собда камида 8 фоиз овозини олишлари зарур.

б) Жойлардаги давлат хокимияти органлари
Халц ноиблари Кенгашлари давлатнинг вакиллик 

органлари булиб, жойлардаги давлат хокимияти ор
ганлари тизимининг негизини ташкил циладилар.

Бугунги кунда купинча, Кенгашлар тизими умри- 
ни яшаб булди ва уни узгартириш вацти келди, деган 
гапларни эшитиш мумкин. Бу фикрнинг мацсадга му- 
вофицлиги шуб^а тугдиради. Бироц, Кенгашлар ф ао
лиятини такомиллаштириш зарурати, уларнинг им- 
кониятларидан тула-тукис фойдаланиш лозимлиги 
аник-равшан куриниб турибди.

Бу борада Республикада бошланган сиёсий тизим 
сохасида-ги ислохот халц хокимияти органлари сифа- 
тидаги Кенгашлар иши учун ро ят  мухим ахамиятга 
эга булди. Сиёсий тизимнинг асосий мазмуни давлат- 
га, :;ужалик ишлари ва ижтимоий со^ага дойр бирон
та хам масала халц хокимияти органлари сифатида 
Кеьгашларсиз халц цилинмаслигини таъминлашдан 
иборатдир. Давлат тузилишининг энг мухим вазифа- 
ларидан бири — Кенгашлар билан ижро этувчи ф ар
мойиш берувчи ^окимият органлари уртасида вако- 
латли изчил ва атрофлича тацсимлаш вазифаси хал 
этилди. Кенгашлар тузилиши амалиётида илк бор 
вакиллик хокимияти олий ва махаллий органларининг 
вакиллик муддатлари тенглаштирилиб, 5 йил цилиб 
белгнланди. Бу эса вакиллик органлари фаолиятига, 
шубхасиз ёрдам беради.

Бошца барча давлат идоралари ва мансабдор 
шахсларнинг халц ноиблари Кенгашлари назорати 
остида булишига дойр конституциявий кафолатлар ти
зими анча кенгайтирилди. Шу нарса белгилаб цуйил- 
дики, ижроия муассасалар таркибига кирувчи шахс
лар, хокимиятлар идоралари, бошцармалари ва бу- 
лимларининг рахбарлари, туман, шах.ар ва хужалик 
судларининг аъзолари халц ноиблари Кенгашлари- 
нинг ноиблари була олмайдилар. Халц ноиби мацо- 
мининг лавозимга ту^ри келмаслиги цоидаси куп 
минглаб кишиларга дахлдордир, илгари улар халц



ноиблари Кенгашининг аъзолари сифатида уз ишла- 
рини аслида узлари назорат ^илар эдилар.

Вакиллик органи томонидан сайланадиган ёки 
тайинланадиган мансабдор шахслар уз лавозимлари- 
ни сурункасига икки муддатдан ортиц эгаллашлари 
мумкин эмас, деган к;оида кенг жамоатчиликнинг цул- 
лаб-цувватлаши билан цонуний кучга кирди. Бу тад- 
бир ходимларнинг алмашувини ^амда давлат идора- 
ларининг барча мухим бугинларини назорат остига 
олишни кафолатлашга царатилган. Бу тадбир яна цу- 
йидаги к;оида билан кучайтирилган, яъни j^ap цандай 
даражадаги мансабдор шахе уз хизмат бурчини лозим 
даражада бажармаган такдирда муддатидан аввал 
ловозимидан бушатилиши мумкин.

Халц депутатлари Кенгашлари ишини демократ
лаштириш куп жихатдан такомиллаштирилган сайлов 
тизими билан таъминланади. Бир мандатли сайлов 
округларида бир неча номзодлардан ноибни сайлаш 
имконияти яратилганлиги «Халц депутатлари вилоят, 
туман ва ша^ар Кенгашларига сайлов тугрисида»ги 
цонуннинг асосий жи^ати булиб цолди. Эндиликда 
халц ноиблигига номзодлар сони чеклаб куйилмайди.

Ноибликка номзодликларни курсатиш ^уцуцига 
сиёсий партиялар, халц депутатлари туман ва ша^ар 
Кенгашлари, фудароларнинг узини-узи бошдариш ор
ганлари эгадирлар.

Халц ноиблари вилоят, туман ва ша.^ар Кенгаш
лари Республика халц ноиблари махаллий Кенгаш
лари ^исобланади. Махаллий Кенгашлар тизимининг 
бирлиги ^уцуций асосларнинг, махаллий Кенгашларни 
ташкил цилиш ва улар фаолиятининг, шунингдек те
гишли з^удудда яшаётган а.^оли манфаатлари йулида 
улар ^ал этиши лозим булган вазифаларнинг умумий- 
лиги билан таъминланади.

Халц ноиблари махаллий Кенгашларининг фао
лияти «Жойлардаги давлат хокимияти тугрисида»ги 
цонун билан тартибга солиб турилади. К,0НУННИНГ асо_ 
сий мазмуни — ^удудни ижтимоий, идтисодий ва ма
даний ривожлантиришга дойр барча масалаларни 
мустацил равишда .^ал этиш имкониятини таъмйн- 
лашдан иборат. К,онУнДа халц ноиблари махаллий 
Кенгашларига цуйидаги бурчлар бериб цуйилган: цо- 
нунчиликни, ^уцук;-тартиботни »а фударолар хавфсиз
лигини таъминлаш; махаллий бюджетни, махаллий



соликлар ва йиримларни шакллантириш ва улардан 
фойдаланиш, буюджетдан ташцари жамрармаларни 
вужудга келтириш; коммунал хужаликни бошцариш; 
атроф-мухитни мухофаза цилиш; фуцаролик холати 
тугрисидаги хужжатлар руйхатга олинишини таъмин
лаш; норматив хужжатларни цабул цилиш; Респуб
лика Конституцияси ва цонунларига мувофиц уз ХУ‘ 
цуц доирасига кирадиган бошца масалаларни хал ци
лиш.

Маъмурий-худудий тузилмаларнинг давлат мулки 
Хамда вилоят, туман, шахарлардаги бошца мулк (бу 
мулк уларнинг ицтисодий ва ижтимоий ривожланиши- 
га хизмат цилади), бюджет маблаглари, бюджетдан 
ташцари мабларлар, тармоц жамгармаларидаги маб
ларлар, кредит ресурслари, шунингдек давлат хоки* 
мияти юцори органларидан олинган дотациялар халц 
ноиблари махаллий Кенгашларининг моддий негизи- 
ни ташкил этади.

Табиий ресурслардан фойдаланишга, тегишли ху* 
дудда ицтисодий кучларни хамда ижтимоий объект- 
ларни барпо этиш ёки цайта цуришга дойр биронта 
Хам масала халц ноиблари мах.аллий Кенгашлари
нинг розилигисиз хал цилиниши мумкин эмас. Кимга 
буйсунишидан цатъи назар, корхоналар ва ташкилот
лар ижтимоий сохани ривожлантириш, ахолига хиз
мат курсатиш, халц истеъмоли молларини ишлаб 
чицариш, цурилиш ишларини олиб бориш, мехнат ре- 
сурсларидан фойдаланиш, табиатни, ерни мухофаза 
цилиш, сув ва урмонлардан фойдаланиш масалалари 
буйича тузган режаларини хамда тасдицланган режа- 
ларига киритиладиган узгартишларни халц ноибла- 
рининг тегишли махаллий Кенгашлари билан албат- 
та келишиб оладилар.

. Халц ноиблари махаллий Кенгашлари уз ваколат 
Хуцуци доираеида царорлар цабул цилади, махаллий 
Кенгашларга царашли худудда жойлашган барча кор
хоналар, муассасалар, ташкилотлар, мансабдор шахс
лар ва фуцаролар бу царорларни бажаришлари шарт.

Халц ноиблари Кенгашларига хокимлар бошчилик 
циладилар. Доким вилоят, туман, шахарнинг юцори 
мансабдор шахеи хисобланади, у ваколатли ва ижро- 
ия хокимиятни узида мужассамлаштиради.

: Халц ноиблари Кенгашларининг узлуксиз ишини 
ташкил цилиш, Кенгашларнинг барча ишларида



ноибларнинг фаол цатнашувини уюштириш мак,садида 
Кенгашлар доимий ва вацтинчалик комиссияларни 
тузадилар. Доимий ва ва^тинчалик комиссияларга 
Кенгашга дахлдор масалаларни дастлабки тарзда ку
риб чик;иш ва тайёрлаш вазифаси топширилади. Улар 
хал^ ноиблари Кенгаши куриб чикиши учун таклиф- 
ларни тузадилар, сессияларда куриб чи^иш учун так;- 
дим этиладиган масалалар юзасидан хулосаларни 
тайёрлайдилар, Кенгаш ^арорларини амалда баж а
риш борасидаги ташкилотчилик ишларида, халк ноиб
лари Кенгашларининг назорат вазифаларини бажа- 
ришда цатнашадилар.

Хал^ ноиблари Кенгашларининг фаолияти жамоа 
асосига, масалаларни эркин, ишчанлик билан мухо- 
кама ^илиш ва хал этиш, ошкоралик асосига, Кенгаш
лар томонидан тузилган идораларнинг ана шу Кен
гашлар хамда ахоли олдида мунтазам хнс°б бериб 
туриши, Кенгашлар ишида иштирок этишга фуцаро- 
ларни кенг жалб этиш негизига курилади.

Хал^ ноиблари Кенгашлари жамоатчилик фикрини 
Хисобга олади, умумдавлат ва мах.аллий ахамиятга 
молик энг мухим масалаларни фукаролар мухокама- 
сига олиб чи^ади, уз иши ва цабул цилаётган царор- 
лари тугрисида фукароларни мунтазам хабардор ци- 
либ туради.

в) Халк ноиблари Кенгашлари ишини ташкил 
этиш

Халк; ноиблари Кенгашлари масалаларни хал ^и- 
лар эканлар, умумдавлат манфаатларига хамда Кен
гаш худудида яшаётган фукароларнинг манфаатлари
га асосланадилар, Республика цонунларини, Президент 
фармонларини, ю^ори давлат органларининг i^a- 
рорларини турмушга жорий этадилар, халк; ноиблари 
цуйи Кенгашлари фаолиятига рахбарлик киладилар, 
Республика ва махаллий ахамиятга молик масалалар 
мухокамаеида иштирок этадилар.

Сессиялар халц ноиблари Кенгашлари ишининг 
асосий ташкилий хуцукий шакли хисобланади. Сес
сияларда давлат, хужалик цурилишига ва ижтимоий- 
маданий ^урилишга дойр барча масалалар куриб чи- 
цилади.

Сессиялар ишининг юксак самарадорлиги куп жи- 
Хатдан улар цанчалик яхши тайёрланганига боглиц-



дир. Шу сабабли сессиялар ролини ошириш, уларни 
утказишдаги орти^ча ташкилий ишлар ва тантана- 
бозликка, сессияларни утказиш вацтини ва унинг цан- 
ча кун давом этишини асоссиз равишда чеклаб цуйиш 
з^олларига бардам бериш халц ноиблари Кенгашлари 
ишидаги йуналишлардан бири з^исобланади. Сессия- 
ларда масалаларнинг эркин ва з^ар тарафлама му^о- 
кама цилинишига, муцобил царорлар лойи^аларини 
таццослаш имкониятига эришмоц зарур. Аз^оли ман- 
фаатларига дахлдор масалалар буйича царорлар халц 
ноиблари Кенгашлари томонидан одатда тегишли з̂ у- 
дудларда яшовчи аз^оли шу лойиз^аларни олдиндан 
муз^окама цилганидан сунг цабул цилиниши керак.

Махаллий Кенгашларнинг сессиялари зарур з^ол- 
ларда, йилига камида икки марта тегишли з^оким то
монидан чацирилади.

Халц уз ноиблари орцали давлат з^окимиятини бош- 
царади. Ноиблар халцнинг ваколатли ва масъул ва- 
киллари булиб, шу халц ишончига таянган з^олда, 
унинг манфаатларини ифодалаш ва з^имоя цилишга, 
давлат ишларини бош^аришга, ижтимоий-ицтисодий 
ривожланишга бошчилик цилишга, давлат аппарата 
ИП1Ш1И йуналтириш ва назорат цилишдаъват этилган- 
лар.

Халц ноиблари Кенгашлари ишининг самарадор- 
лиги айни шу ноибларга, уларнинг ташаббуси ва 
фаоллигига, сайловчилар хоз^иш-иродасини ифодалай 
олишига, давлат манфаатларини кузлаб з^аракат ци- 
лишига куп жиз^атдан боглицдир. Ноиблар Олий 
Мажлис ва махаллий Кенгашлар, уларнинг идорала
ри ишида цатнашар эканлар, давлат, хужалик, ижти- 
моий-маданий цурилиш ишларига дойр энг муз^им ма
салаларни >̂ ал этадилар, цонунларни ва Кенгашлар
нинг царорларини цабул циладилар, давлат идорала
ри, корхоналар, муассасалар з^амда ташкилотлар иши- 
ни назорат циладилар.

Сессиялар з^амда сайлов участкалари ишида ва 
доимий комиссиялар, цумиталар таркибида цатна- 
шиш ноибларнинг уз бурчларйни бажаришининг ш акл
лари з^исобланади. Ноибларнинг з^уцук, ва бурчлари, 
улар фаолиятининг асосий йуналишлари «Узбекистон 
Республикаси халц ноибларининг мацоми» тугриси- 
даги цонунда белгилаб куйилган.

Ноиб ваколатли з^айъат органининг аъзоси сифати-



да халц ноиблари Кенгашлари фаолиятида, улар туз- 
ган комиссиялар, бошца органлар ишида фаол цат- 
нашишини таъминловчи хамма хУЦУЦл а Рга эгадир. 
Ноиб Кенгаш олдида масъулдир. Кенгаш ноиб олиб 
бораётган ишлар туррисида, у царорлар ва топшириц- 
ларни цандай бажараётганлиги ^ацида унинг ахборо- 
тини тинглашга ^а^лидир. Ноиб уз бурчини бажарма- 
ган, белгиланган иш тартибини, ноиблик одоби 
талабларини бузган тацдирда ноибнинг хулц-атвори 
тугрисидаги масала халц ноиблари Кенгаши ёки те
гишли комиссия томонидан куриб чицилиши мумкин.

Д авлат хаР бир ноиб уз ваколатини монесиз ва са- 
марали бажариши учун унга шароитни кафолатлайди, 
унинг хуцуцларини, шаъни ва цадр-цимматини химоя 
цилади. Ноибнинг шаъни ва цадр-цимматига тажовуз 
цилган шахслар цонунга мувофиц маъмурий ёки жи
ноий жавобгарликка тортиладилар. Айни пайтда, агар 
ноиб сайловчилар ишончини оцламаса, у купчилик 
сайловчиларнинг царори билан чацириб олиниши 
мумкин.

12 -Б О Б. И ЖР О  ЭТУВЧИ-ФАРМОЙИШ БЕРУВЧИ
^окимият

1. Узбекистон Республикасининг Президенти.
2. Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси.
3. Коракалпористон Республикаси Вазирлар Кен

гаши.
4. Вазирликлар ва Давлат цумиталари.
5. Махаллий давлат бошцарув органлари.
6. Фуцароларнинг узини'Узи бошцариш орган

лари.

1- §. Узбекистон Республикасининг Президенти
Республикада давлатни бошцаришнинг президент- 

лик шакли Конституцияда назарда тутилади. Прези
д е н т — давлат ва ижро этувчи ^окимият бошлиридир. 
У фуцароларнинг хуцуц ва эркинликларига, респуб
лика Конституцияси хамДа цонунларига риоя этили- 
шига кафилдир; Республика суверенитета, хавфсизли- 
ги ва худудий яхлитлигини мухофаза цилиш, миллий 
давлат тузилиши масалаларига оид царорларни руёб- 
га чицариш борасида зарур чора-тадбирларни куради. 
Президент мамлакат ичкарисида ва халцаро муноса-



батларда Республика номидан иш куради; музокара- 
лар олиб боради ва шартномаларни имзолайди, Рес
публика тузган шартномаларга ^амда у уз зиммасига 
олган мажбуриятларга риоя цилинишини таъминлай- 

> ди; ички ва халцаро а^вол тугрисида Олий Мажлис
га йиллик маълумотномаларни так;дим этади.

Президент Олий Мажлис билан келишган ^олда 
Республика ^укуматини тузади, хукуматда зарур уз- 
гаришларни амалга оширади, унинг ишига рахбарлик 
^илади, ^окимият ва бошкарув олий органларининг 
ба^амжи^ат ишлашини таъминлайди; вазирликлар, 
давлат цумиталари ва давлат бошцарувининг бошца 
органларини тузади ва уларни тугатади; Бош вазир, 
унинг уринбосарларини, Вазирлар М а^камаси аъзо- 
ларини, Бош прокурор ва унинг уринбосарларини та- 
йинлайди ва уларни лавозимидан озод цилади; Олий 
Мажлисга Конституциявий суд раиси ва аъзолари, 
Олий суд раиси ва аъзолари, Олий хужалик суди раи
си ва аъзолари лавозимларига номзодларни тацдим 
этади, вилоятлар ^окимларини ва Тошкент ша^ар ^о- 
кимини тайинлайди ва лавозимидан озод к,илади.

Президент бутун Республика ^удудида мажбурий 
кучга эга булган фармонлар, ^арорлар ва фармойиш- 
ларни чи^аради, ^онунларни имзолайди. Президеитга 
Вазирлар Ма^камаси чи^арган ^арорлар ва фармо- 
йишларнинг амал цилишини тухтатиб цуйиш ^у^ук,и 
берилган. У фуцароликка цабул килиш ва фуцаро- 

ларни авф этишга оид масалаларни ^ал  цилади.
Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси таркиби- 

да унинг нормал фаолиятини тазушдга соладиган, з^ал 
килиб булмайдиган ихтилофлар юз берганда ёхуд у 
бир неча марта Конституциям зид к;арорлар к,абул 
^илган та^дирда, Президентнинг Конституциявий суд 
билан бамасла^ат к,абул ^илган ^арори асосида Олий 
Мажлис таркатиб юборилиши мумкин.

Конституцияга мувоф1Щ Узбекистон Республикаси 
Президента лавозимига 35 ёшдан кичик булмаган, 
давлат тилини яхши биладиган, бевосита сайловгача 
камида 10 йил Узбекистон з^удудида муцим яшаган 
Узбекистон Республикаси фуцароси сайланиши мум
кин. Бир шахе сурункасига икки муддатдан ортиц Уз
бекистон Республикасининг Президенти булиши мум
кин эмас.

Президент Узбекистон Республикасининг балогат-



га етган фуцаролари томонидан умумий, тенг ва T y F -  
ридан-тугри сайлов ХУЦУЦИ асосида яширин овоз бе
риш й>гли билан беш йил муддатга сайланади. Прези- 
дентни сайлаш тартиби «Узбекистон Республикаси 
Президентини сайлаш туррисида» 1991 йил 18 ноябри- 
да цабул цилинган цонун билан белгиланади.

Президентлик учун курашда номзодлар имконият- 
ларининг нотенглигини бартараф этиш мацсадида хар 
кандай ташкилотлар ва алохида шахслар, шу жумла
дан чет эл ташкилотлари хамДа хорижий хусусий 
шахслар томонидан номзодларни пул билан таъмин
лаш ва уларга моддий ёрдам бериш ман цилинади. 
Президент сайловига тайёргарлик куриш ва уни утка- 
зиш билан боглиц сарф-харажатлар давлат хис°би- 
дан амалга оширилади.

Башарти сайлов тадбирларига атаб бирон-бир 
хайр-эхсон ишлари цилинадиган булса, у холда йи- 
рилган маблар сайлов кампаниясида ишлатиш учун 
номзодлар уртасида тенг тацсимлаш мацсадида, Рес
публика бюджетига утказилиши лозим.

Президент сайлови куни Олий Мажлис томонидан 
сайловга камида цирц кун цолганида белгиланади.

Сиёсий партиялар, касаба уюшмалари Федерация- 
си, корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, ^рта мах
сус ва олий уцув юртларининг, мехнат жамоалари, 
ахоли яшайдиган жойлардаги фуцароларнинг маж- 
лислари, харбий цисмлардаги харбий хизматчилар- 
нинг йиринлари президентликка номзодларни курсата- 
дилар. Бунда курсатилаётган номзодни камида 60 минг 
фуцаро цуллаб-цувватлаши шарт. Республика прези- 
дентлигига номзодлар сайловга 25 кундан кечиктир
май курсатилади, номзодларни курсатишга дойр ца- 
рор эса шу царор цабул цилинганидан сунг уч кун
лик муддатдан кечиктирмай, Марказий сайлов комис- 
сиясига юборилади. Номзодлар ва уларнинг ишончли 
вакиллари хужжатлар олинган пайтдан бошлаб уч 
кун давомида хамда номзодлар овозга цуйиш хацида 
сайловгача 22 кундан кечиктирмай ёзма равишда ро- 
зилик бергач, Марказий сайлов комиссияси томони
дан руйхатга олинадилар.

Республика президентлигига номзод 15 нафарга 
цадар ишончли вакилга эга булишга хацлидир, ишонч- 
ли вакиллар сайлов кампаниясини утказишда номзод- 
га ёрдам берадилар.



Овоз беришда цатнашган сайловчиларнинг ярми- 
дан купрогининг овозини сайлов пайтида олган прези- 
дентликка номзод сайланган деб хисобланади. Руй- 
хатларга киритилган сайловчиларнинг ярмидан ози 

! катнашган сайлов утказилмаган деб з^исобланади.
Иккидан ортиц президентликка номзод овозга цу- 

. йилиб, улардан биронтаси з^ам зарур микдордаги 
овозга эга булмаган тацдирда, янги куп овоз олган ик
ки номзод иштироки билан цайта овоз берилади. Бу 
з^олда овоз беришда цатнашган сайловчиларнинг энг 
куп овозини олган номзод, агар руйхатларга киритил
ган сайловчиларнинг ярмидан купи овоз беришда иш- 
тирок этган булса, шу номзод учун берилган овозлар 
сони унга царши берилган овозлар сонидан куп б$гл- 
са, сайланган з^исобланади.

Конституцияда назарда тутилганидек, башарти 
Президент бетоблиги сабабли уз вазифасини бажара 
олмаслиги Олий Мажлис тузган давлат тиббий комис- 
сияси хулосаси билан тасдикланган мицдорда ун кун 
муддат ичида Олий Мажлиснинг фавцулодда йигили- 
шида ноиблар орасидан Узбекистон Республикаси 
Прсзиденти вазифасини вацтинча бажарувчи уч ой 
муддат билан сайланади. Бу холда уч ой муддат ичи
да Узбекистон Республикаси Президентининг умум- 
халц сайлови утказилиши шарт.

2- §. Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Маз^камаси

Вазирлар Маз^камаси давлатимизнинг ижрочи ап
парата з^исобланади ва давлат бошдарув органла
ри тизимига з^амда узи ташкил этган хужалик бошка- 
рув органларига раз^барлик цилади, уларнинг баз^ам- 
жиз^ат ишлашини таъминлайди.

Вазирлар Маз^камаси давлат ва хужалик бошка- 
рувига дахлдор барча масалаларни з^ал цилиш зцг- 
цу^ига эга, чунки бу масалалар Олий М ажлис ва 
Президентнинг з^уцуц доирасига кирмайди. Вазир
лар Маз^камаси чицарган царорлари Республиканинг 
бутун з^удудидаги барча органлар, корхоналар, муас
сасалар, ташкилотлар, мансабдор шахслар ва фуца- 
ролар бажаришлари шарт. Вазирлар Маз^камасининг 
царорлари цонунлар ва Президент фармонлари ца- 
тори К,орак;алпогистон Республикаси Вазирлар Кенга- 
ши з^амда вилоятлар, туманлар, шаз^арларнинг з^оким-



лари чик;арадиган з^ужжатлар учун юридик база з̂ и- 
собланади.

Вазирлар Ма^камаси вазирликлар, давлат ^уми- 
талари, узига ^арашли боища ташкилотларнинг иши- 
ни бирлаштиради ва йуналтириб туради, Кррацал- 
п о р и с т о н  Республикасининг Вазирлар Кенгаши би
лан узаро з^амкорликда ишлайди, ь^онунлар ва фар- 
монларнинг з^амда хужалик ва ижтимоий-маданий 
цурилиш масалалари буйича бошца з^уцу^ий з^ужжат- 
ларнинг бажарилиши хусусида унинг ишини йунал
тириб туради.

Вазирлар Ма^камаси уз ^уцу^лари доирасида 
давлат бошкарув органларининг вазифалари ва ва- 
колатларини, улар ишини ташкил этиш ва фаолияти 
тартибини белгилаб беради, вазирликлар, давлат цу- 
миталари, узига ^арашли бонща идоралар турриси
даги низомларни тасди^лайди. Унга Республика ва- 
зирликлари ва давлат цумиталари чицарган з^ужжат- 
ларни бекор к,илиш з^щу^и берилган.

Вазирлар Ма^камаси томонидан белгиланган з̂ у- 
^уций нормалар ор^али Республика з^аётининг з^ам- 
ма соз^аларидаги ижтимоий муносабатлар тартиб
га солиб турилади. Вазирлар Маз^камаси ташк;и иц- 
тисодий фаолият, ицтисодий, илмий-техникавий ва маъ
навий к,урилиш, табиатни мухофаза цилиш соз^алари 
буйича чора-тадбирларни амалга оширади, хал^аро 
шартномаларнинг бажарилиши юзасидан чоралар 
куради, Республика мудофаасини ва давлат хавф- 
сизлигини таъминлашга дойр тадбирларни амалга 
оширади.

Вазирлар Маз^камаси эркин тадбиркорлик, бозор 
и^тисодиётини ривожлантириш учун шароит яратади, 
хужаликни юритишнинг янги шаклларини ташкил 
этиш ва мустаз^камлашга, пул ва кредит тизимини 
мустахкамлаш чораларини куришга ёрдам беради: 
нархлар, мехнат з^аки, ижтимоий таъминот соз^ала- 
рида ягона сиёсат юритилишини таъминлайди; бош- 
царув тизимини такомиллаштиришга, маорифга оид 
таклифларни ишлаб чи^ади.

Вазирлар Махкамаси Республика бюджетини иш
лаб  чицади ва уни Олий Мажлисда куриб чи^илиш 
хусусида таклиф киритади; бюджетнинг бажарили- 
шига, фукароларнинг з^у^ук; ва эркинликлари таъ- 
минланишига, давлат манфаатларини з^имоя цилиш-



га, мулк ва жамоат тартиби мухофаза этилишига ца
ратилган чора-тадбирларни амалга оширади.

Вазирлар Махкамаси цонунлар чикаришни так 
лиф этиш хуцуцига эга булиб, уз фаолиятида Консти- 
туцияга, цонунларга ва Президент фармонларига, 
шунингдек коллегиаллик, демократия ва цонунчилик 

, цоидаларига, Республикада яшаётган барча миллат- 
лар ва элатларнинг манфаатларини хисобга олиш 
принципларига амал цилади.

Дукумат таркибига Бош вазир, унинг биринчи 
уринбосари, уринбосарлари, вазирлар, давлат цуми- 
таларининг раислари, давлат ва хужалик бошцару
ви бошца органларининг ра^барлари киради.

Карорлар ва фармойишлар Вазирлар М ахкама
си ваколатларини руёбга чицаришнинг шакллари хн' 
собланади, бу царор ва фармойишлар Республика 
Конституцияси ва цонунлари, шунингдек, Президент 
Фармонлари асосида хамДа уларни бажариш мацса
дида нашр этилади. Норматив тусдаги ёки мухим 
халц хужалик ахэмиятига эга булган хУж ж а т л а р ца
рор шаклида расмийлаштирилади. Тезда бажарила- 
диган ишлар ёки бошца жорий масалаларга оид ХУЖ* 
жатлар фармойиш шаклида нашр этилади. Карор- 
ларга фацат Раис, фармойишларига эса Бош вазир 
ёки унинг биринчи уринбосари имзо чекади.

Вазирлар махкамаси — коллегиал органдир. Унинг 
мажлисларида ицтисодий, ижтимоий ва маданий тур
муш, фан-техника тарацциётини таъминлаш, табиий 
ресурслардан оцилона фойдаланиш ва уларни му
хофаза цилишга дойр мухим масалалар хал цили- 
нади, давлат бюджети лойихалари, унинг бажарили- 
ши якунлари хамДа Республиканинг ички ва ташци 
сиёсати билан боглиц бошца масалалар куриб чики- 
лади.

Вазирлар Махкамасида масалаларнинг коллегиал 
равишда куриб чицилиши ва хал цилиниши Махка- 
ма аъзоларининг цабул этилган царорлар турмушга 
жорий цилиниши хамдэ узларига топширилган участ- 
кадаги ишларнинг ахволи учун шахсий жавобгарли- 
ги билан бирга олиб борилади.

Вазирлар Махкамаси уз аппаратига эга, бу ап
парат масалаларни куриб чициш учун тайёрлайди 
Хамда Дукумат царорлари бажарилишини мунтазам 
текшириб туришни таъминлайди. Бу аппарат Ва-



зирлар Ма^камасининг ишлар бошцармаси булиб, у 
Вазирлар Ма^камасининг ишлар бошцарувчиси бош- 
чилигидаги булимлар ва бошца булинмалардан ибо- 
ратдир. Ишлар бошцарувчиси лавозимига кура Ва
зирлар Махкамасининг таркибига киради.

3- §. Н^ора^алпористон Республикаси 
Вазирлар Кенгаши

Корацалпористон Республикасининг Вазирлар 
Кенгаши К°Ра^ алпористан Республикасидаги ижро 
этувчи ва фармойиш берувчи органлар тизимига бош
чилик цилади. У Кора^алпористон Республикаси дав
лат бошдарув органлари бутун тизимининг тепасида 
туради. К°Ра ^ алпористон Республикаси Вазирлар 
Кенгаши ^уцуций ^олатининг асослари Узбекнстон 
Республикаси Конституциясининг 15- моддасида, Ко- 
рацалпогистон Республикасининг Конституциясида 
муста^камланган. К°Ра^алпорнстон Республикаси
нинг Вазирлар Кенгаши Республиканинг Жу*\ор- 
fh Кенгеси томонидан тузилади, у Жу^орги Кенгес 
олдида масъулдир ва унга хисоб бериб туради. Ко- 
рацалпогистон Республикасининг Конституциясида 
белгилаб цуйилганидек, Х,укумат уз ишлари турри- 
сида Республика Жуцорги Кенгеси олдида мунтазам 
равишда ^исоб бериб туради, К°Ра^ алпористон ва
зирлар ма^камаси фаолиятини Узбекистон Респуб
ликасининг Вазирлар Кенгаши йуналтириб туради.

Кора^алпористон Республикаси Вазирлар Кенга- 
шининг ^уцуц доирасига иктисодий ва ижтимоий- 
маданий цурилиш, давлат суверенитетини мухофаза 
цилиш со^аларидаги ваколатлар киради. Идтисодий 
ва ижтимоий-маданий курилиш со^аларида К°Ра- 
цалпористон Республикасининг Вазирлар Кенгаши 
халк; хужалигига ра^барликни таъминлайди, хал^- 
нинг ижтимоий а^волини яхшилаш, фан ва техникани 
ривожлантириш, табиий ресурслардан оцилона фой
даланиш ва уларни мухофаза цилишга дойр чора- 
тадбирларни амалга оширади, пул ва кредит тизимини 
муста^камлашга, давлат суруртасини ташкил этиш
га кумаклашади; нархлар, ме^натга хак тулаш, иж
тимоий таъминот сохаларида ягона сиёсатни утка- 
зншда цатнашади; корхоналар, муассасалар, махаллий



ахамиятга молик ташкилотларни бошцариш ишла
рини ташкил этади.

Кррацалпористон Республикаси Вазирлар Кенга- 
ши, Кррацалпористон Республикаси вазирликлари 
ва давлат цумиталарининг, узига царашли бошца идо
раларнинг ишини бирлаштиради ва йуналтириб ту
ради, уз ХУКУК доираеида Кррацалпористон Респуб
ликаси махаллий бошцарув идораларининг царор- 
лари ва фармойишларини бекор цилиш хуцуцига эга.

Кррацалпористон Республикаси Вазирлар Кенга- 
ши Узбекистон Республикаси Вазирлар М ахка
маси каби Кррацалпористон Республикаси ХУДУДВД3 
бажарилиши шарт булган царорлар ва фармойишлар- 
ни цабул цилади.

4-§ . Вазирликлар ва Давлат цумиталари

Вазирликлар ва Давлат цумиталари давлат бош- 
царувининг марказий органлари хисобланадилар. В а
зирликлар давлат бошцарувининг алохида тармоц- 
ларига рахбарлик циладилар. Д авлат цумиталари 
тармоклараро бошцарув органларидир. Улар узлари
га топширилган бошцарув сохасидаги ахвол учун жа- 
вобгардирлар, улар шурулланадиган соха давлат 
бошцарувининг барча ёки купгина тармоцлари билан 
борлангандир. Вазирликлар хамДа Давлат цумита
лари Узбекистон Республикасининг Вазирликлари 
ва Давлат цумиталарига хамда Кррацалпогистон 
Республикасининг Вазирликлари ва Д авлат цуми
таларига булинади. Биринчилари Узбекистон Респуб
ликасининг Вазирлар Махкамасига буйсунади, улар.- 
ни ташкил этиш уларнннг фаолияти Узбекистон Рес
публикасининг Конституциисп ва цонун чицарувчи 
органлари, Узбекистон Республикасининг Вазирлар 
Махкамаси томонидан тартибга солиб турилади. Ик- 
кинчилари эса Кррацалпористон Республикасининг 
Вазирлар Кенгашига хамда Узбекистон Республи
касининг тегишли вазирликлари ва Д авлат цумнта- 
ларига буйсунади, уларни ташкил этиш ва уларнинг 
фаолияти хам Узбекистон Республикасининг Консти- 
туцияси ва цонунлари билан, хам Корацалпорнстон 
Республикасининг Конституцияси ва цонунлари би
лан, Узбекистон Республикаси вазирликлари ва дав
лат цумиталарининг ХУЦУВДЗ оид хУж ж а тлари, улар-



нинг з^ар бири туррисидаги низомлар билан тартиб
га солиб турилади.

Вазирликларга вазир, Д авлат цумиталарига раис 
рахбарлик цилади. Улар узлари рахбарлик килаёт- 
ган вазирликлар ва Давлат цумиталарга юклатилган 
вазифаларни ва уз бурчларини ^андай бажараётган- 
ликлари учун шахеан жавобгардирлар. Узбекистон 
Республикаси Вазирлари ва Д авлат цумиталарининг 
раислари Республика Президенти томонидан тайин
ланадилар ва Узбекистон Республикаси Олий Маж- 
лисига тасдиц учун тацдим этиладилар. К,орацалпо- 
ристон Республикаси вазирлари ва Давлат 1̂ умита- 
ларининг раислари Крра^алпористон Республикаси
нинг Жу^орри Кенгеси томонидан тайинланади.

Вазирликлар ва Давлат ^умиталарида з^айъат 
ташкил цилинади, унинг таркибига вазир, Д авлат 
цумитаси раиси, лавозимига кура уларнинг уринбо- 
сарлари, вазирликлар ва Давлат ^умиталарининг 
бошца раз^бар ходимлари киради.

Вазирлар ва Давлат цумиталари раислари буй- 
руцлар, йури^номалар чи^арадилар ва курсатма- 
лар берадилар. Булар вазирликлар ва Давлат цуми- 
таларининг з^уцуц доирасига кирувчи масалаларга 
дойр фармойишлардан иборат булиб, вазирликлар 
ва Д авлат  цумиталарининг мансабдор шахсларига, 
вазирликлар ва Давлат ^умиталарига царашли идо
ралар, корхоналар, ташкилотларга, зарур лолларда 
эса фу^ароларга царатилгандир. Буйру^лар бир шахс
га тегишли, аниц, ало^ида масалаларни з^ал ^илишга 
каратилган булади, норматив буйруцлар з^ам булади, 
улар муайян ^оидаларни уз ичига олади. Иури^но- 
ма — ^онунлар, фармонлар, з^укумат з^ужжатлари- 
ни ^уллашга дойр цоидалардан иборат з^ужжатдир. 
Барча йурицномалар норматив тусдаги з^ужжатлар- 
дан иборат К'урсатма вазифа ва бурчларни баж а
риш соз^асида мансабдор шахсларга, булинмаларга 
ва ихтиёрдаги идораларга берилган йул-йурицдир.

5- §. Маз^аллий давлат бошцарув органлари
Д авлат  бошкарув органлари фаолиятининг тар

кибий ташкилий-з^ук;уций шакли сифатида халц  но
иблари маз^аллий Кенгашларининг ижроия цумита- 
лари узо^ йиллар муз^им уринни эгаллаб келдилар. 
Ижроия цумиталари Кенгашлари царорларини ба-



жариш ва уларнинг ишини ташкил цилиш учун ж а 
вобгар эдилар. 8 0 -йиллар охирида халц ноиблари 
Кенгашлари билан уларнинг ижрочи органлари урта- 
сидаги вазифалар ажратилгач, ижроия цумиталари 
ихтиёрида фа^ат Кенгаш царорларини бажариш ва
зифаси цолди, бу эса уларга неча йиллардан бери 
тупланиб долган муаммоларни ^ал цилишга фаол- 
роц цушилиш имконини берди. Бироц, уларнинг ишида 
кескин бурилиш булмади. Уларнинг фаолиятида 5̂ а- 
мон расмиятчилик, цогозбозлик, номигагина жавоб 
ёзиш, фа^ат уз идораси манфаатини кузлаш, ма^ал- 
лийчилик, ^амма нарсани сир тутиш, дабдабабозлик, 
штатда ходимларнинг ортиц даражада булиши 5^укм- 
ронлик ^илар эди. Шу боис ижроия цумиталарини 
ижрочи, ^окимиятнинг бошца шакллари билан ал- 
маштириш зарурлиги туррисидагн овозлар тез-тез 
эшитила бошлаганлиги бежиз эмас.

1991 йил ноябрида Республика Олий Кенгаши 
Тошкент шазфида тажриба тарицасида з^оким (ша- 
з$ар бошлиги, мэр) лавозимини жорий этиш тугрисида 
царор цабул цилган эди. ^оким узида з^ам вако
латли ^окимиятни, з^ам ижрочи з^окимиятни мужассам- 
лаштириш лозим эди. 1992 йил бошларида бу та ж 
риба бутун Республикага ёйилди. 1992 йил 4 январи- 
да Республика Олий Кенгаши «Республика маз^ал- 
лий ^окимият идораларини цайта ташкил этиш туг
рисида» к,онун цабул цилди, ушбу цонунга кура бар
ча вилоятлар, туманлар ва ша^арларда з^оким ла- 
возими жорий цилинди. 1992 йил декабрида з^оким- 
лик муассасалари Конституцияда муста^камлан- 
ди, сунгра уларнинг фаолияти «Жойлардаги давлат 
з^окимияти туррисида»ги цонун билан тартибга 
солинди.

Конституцияга ва кщорида курсатилган цонунга 
мувофик; з^оким вилоят, туман, ша^арнинг олий да- 
ражадаги мансабдор шахси хисобланади, у узида ва 
колатли з^амда ижрочи з^окимиятни мужассамлаштира- 
ди. Вилоятлар ва Тошкент шаз^ар з^окимларини П ре
зидент тайинлайди ва лавозимидан бушатади, улар 
тегишли халц ноиблари Кенгашлари томонидан тас- 
дикланадилар. Ш а^арлардаги туманларнинг хоким- 
лари тегишли шаз^ар ^окимлари томонидан тайинла- 
надилар ва хал^ ноиблари шаз^ар Кенгаши уларни 
тасдиклайди. Туманга буйсунувчи шахарлариинг з$о-



кимларни туман докими томонидан тайинланадилар 
ва лавозимидан бушатиладилар, туман халц ноиб
лари Кенгаши уларни тасдицлайди.

Доким уз ваколатларини яккабошчилик асосида 
амалга оширади ва узи ра^барлик цилаётган идора
ларнинг царорлари хамда фаолияти учун шахсан ж а 
воб беради.

Доким тегишли Кенгаш худудидаги хужалик, иж
тимоий-маданий цурилиш ишларига рахбарлик ци
лади, Республика цонунлари ва давлат хокимияти 
олий органларининг бошца хУж ж атлари, Президент 
фармонлари, тегишли халц ноиблари Кенгашлари
нинг царорлари бажарилишини таъминлайди, жамоат 
тартибини сацлаш, жиноятчиликка царши курашиш, 
фуцароларнинг хавфсизлигини таъминлаш, уларнннг 
Хуцуц ва эркинликларини мухофаза цилиш чора-тад- 
бирларини куради, цуйи х°кимларнинг царорларини 
бекор цилади хамда цуйи Кенгашларнинг хУж ж ат‘ 
лари Конституцияга ва давлат х°кимияти олий ор- 
ган>ларининг норматив хУж ж атлаРига> халц ноиб
лари юцори Кенгашларининг царорларига зид бул
са, уларни бекор цилиш туррисида халц ноиблари 
Кенгашига таклифлар киритади, мансабдор шахслар 
халц ноиблари Кенгашининг хУж ж атларини бажар- 
маган тацдирда уларни маъмурий жавобгарликка 
тортиш туррисида тацдимнома топширади, узини узи 
бошцариш тизимини ривожлантиришга ёрдам беради, 
ана шу тизим идораларининг ишини йуналтириб ту
ради,

Доким уз зиммасига юклатилган вазифаларни 
бажариш мацсадида узига берилган ваколатлар 
доираеида тегишли халц ноиблари Кенгаши ХУДУДИ* 
даги барча корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, 
жамоат бирлашмалари, шунингдек мансабдор шахс
лар ва фуцаролар томонидан бажарилиши мажбурий 
булган царорлар ва фармойишлар чицаради.

Докимнинг биринчи уринбосари ва уринбосарлари 
булади, уларнинг сонини Вазирлар Ма'хкамаси бел
гилайди. Докимнинг уринбосарлари тегишли халц 
ноиблари Кенгашининг ноиблари орасидан тайин
ланади ва тасдицланади.

Вилоятлар, Тошкент шахри хокимларининг бирин
чи уринбосарлари, уринбосарлари тегишли х°ким- 
лар томонидан Президент билан келишилган х°лда



тайинланадилар ва вазифасидан озод ^илинадилар, 
кейин уларни хал^ ноиблари Кенгаши тасди^лайди.

Туман, шаз^ар хокимининг биринчи уринбосари, 
уринбосарлари тегишли з^оким томонидан ю^ори би
лан келишилган холда тайинланадилар ва лавози
мидан бушатиладилар, кейин уларни хал^ ноиблари 
Кенгаши тасдицлайди.

Ярким уз вазифаларини бажариши учун доимий 
аппарат (^окимият)га эга. Хркимият бонщармалар, 
б^лимлар ва бош^а булинмалардан иборат булади. 
Таркибий булинмаларнинг ,ра^барлари тегишли з̂ о- 
кимнинг та^димномасига кура халц ноиблари Кен
гаши томонидан тайинланадилар ва вазифасидан 
озод килинадилар, сессиялар уртасидаги даврда эса 
улар х.оким томонидан тайинланадилар ва вазифа
сидан озод цилинадилар, кейин уларни халц ноибла
ри Кенгаши тасдицлайди.

6- §. Фукароларнинг узини узи бошцариш 
органлари

Ша^арчалар, цишлоц ва овулларда, шунингдек 
улар таркибидаги маз^аллаларда з^амда ша^арларда- 
ги маз^аллаларда фукароларнинг йигинлари узини 
узи бошкариш органлари булиб, улар 2,5 йил муд
датга раис (оцсо^ол) ни ва унинг маслаз^атчиларини 
сайлайди.

Фукароларнинг йигинлари раис( о^сокрл) томо
нидан тегишли хал^ ноиблари Кенгаши ёки з^оким 
билан келишилган з^олда, зарурат булганида чак;ири- 
лади. H hfhh хал^ ноиблари Кенгаши, з^оким томони
дан ёки 18 ёшга тулган ва мазкур з^удудда яшаётган 
фукароларнинг камида учдан бир ^исмининг таш аб
буси билан з^ам ча^ирилиши мумкин.

Фукароларнинг йигинлари ана шу йигинда цат- 
нашиш з^у^уцига эга булган барча аз^олининг ярми- 
дан купи тупланган тацдирда ваколатли з^исоблана- 
ди, вакиллар мажлиси эса ноибларининг камида уч
дан икки цисми цатнашган тацдирда ваколатли з̂ и- 
собланади.

Раис (оцсоцол) ва унинг маслаз^атчилари фуцаро- 
лар йирини томонидан тегишли туман, шаз^ар з^окими 
билан келишилган з^олда сайланадилар. Маслаз^атчи- 
лар сонини йигин белгилайди, номзодларни эса раис 
тавсия цилади.



Узини узи бошцариш идоралари ж ам и я т ва дав
лат ишларини бошцаришда фуцароларнинг иштирок 
этиш хУЦУЦини руёбга чицаришда уларга кумакла- 
шишга, уз худудларида  ижтимоий ва хуж алик  вази- 
фаларини х а л  цилиш мацсадида фуцароларни бир- 
лаштиришга, маданий-оммавий ишларни утказишга, 
цонунларни, Президент фармонларини, Республика  
Хукуматининг царорларини, шунингдек халц ноиб
лари кенгашлари ва тегишли хокимларнинг царорла
рини баж ариш да давлат хокимияти органларига ёр
дам  беришга даъ ват  этилганлар.

Раис (оцсоцол) ва у танлайдиган котиб йигин 
царорларининг бажарилишини, шунингдек узини узи 
бошцариш идорасининг кундалик ишларини ташкил 
цилади ва бу ишларни амалга оширади. Бундан таш 
цари, раис уз махкамасига эга, бу махкама сонини 
йигин туман, шахар кенгаши ёки тегишли хоким би
лан келишилган холда белгилаб беради.

Йигин раиси (оцсоцоли) зиммасига цонун х.Уж ' 
жатлари, Президент фармонлари, хукуматнинг хамда  
давлат хокимияти махаллий идораларининг царорла
ри бажарилишини ташкил этиш, фуцароларнинг м од
дий ва уй-жой-маиший шароитларини яхшилаш туг- 
рисида гамхурлик цилиш; давлат хокимияти ва бош
царув органларида, суд идораларида, корхоналар, 
муассасалар, ташкилотлар билан муносабатларда  
фуцароларнинг манфаатларини х и м о я  цилиш, ХУ‘ 
дудни ободонлаштириш ва кукаламзорлаштириш иш
ларини, оммавий-сиёсий тадбирларни уюштириш; сав- 
до, умумий овцатланиш корхоналари, бозорлар иши 
устидан назорат урнатиш; ахоли яшайдиган ж ойлар
да  озодаликка риоя этилишини, сув манбаларини на
зорат цилиш; эгасиз мулк сацланиши юзасидан чора- 
тадбирлар куриш; дехцонлар ховлилаРиДаги оила- 
вий-мулкий булинишларни руйхатга олиш, х.у- 
д у д  чегараси ичидаги ахоли сонини хисобга олиш; 
ерни м ухофаза цилиш ва ундан фойдаланиш, цури
лиш цоидаларига риоя этилиши устидан назорат ур
натиш; ахолидан олинадиган солицлар, сугурта ту- 
ловлари ва бош ца туловлар уз вацтида туланишига  
кумаклашиш; ёнгинга царши кураш тадбирлари тек- 
ширилишини уюштириш; хУЦУЦ‘тартиботни мухофа
за  цилувчи идораларга ёрдам бериш х ам Да цонун-



ларда назарда тутилган бош^а масалаларни )^ал ^и- 
лиш вазифалари юклатилгандир.

13- Б О Б .  СУД ОРГАНЛАРИ

1. Конституциявий суд.
2. Умумий судлар.
3. Х,арбий судлар.
4. Хужалик судлари.
5. Одил судлов цоидалари.

1- §. Конституциявий суд
Конституциям ва «Конституциявий суд турриси- 

да»ги КонУнга мувофи^ Республиканинг Конститу
циявий суди конституциявий назорат буйича олий 
суд органи ^исобланади.

Конституциявий суд таркибида Раислик цилувчи, 
унинг уринбосари, котиби ва суднинг 8 нафар аъзо- 
си булади, К°Ра КалпоРИСТон Республикасининг ва- 
кили ^ам шу жумлага киради. Судьялар Олий М аж 
лис томонидан Президент тацдимномасига биноан 
5 йил муддат билан якка-якка тартибда сайланади- 
лар.

Конституциявий суд судьялар таркибидан 7 киши, 
шу жумладан Раислик ^илувчи, унинг уринбосари ва 
котиби сайланган тацдирдагина ишга киришади.

Сиёсат ва эдщу^ сохасида мутахассис булган 
сайлов кунигача камида 35 ёшга тулган, одатда, юри
дик мутахассислик буйича камида 10 йил иш стажи
га, сиёсат ва ^у^уц сохасида чуцур билимга, Конс
титуциявий суд судьяси вазифаларини бажариш 
учун юк;ори малакага эга булган Республика фуца- 
роси Конституциявий суд судьяси этиб сайланиши 
мумкин.]

Конституциявий суд аъзоси ноиб була олмайди, 
сиёсий партия аъзоси булолмайди, турли ^аракат- 
ларда к;атнаша олмайди. У Олий Мажлиснинг рози
лигисиз жиноий жавобгарликка тортилиши, цамок;- 
ца олиниши, ушлаб келтирилиши ёки маъмурий ж а 
вобгарликка тортилиши мумкин эмас.

Конституциявий суд судьясига нисбатан жиноий 
иш к;узраш, шунингдек маъмурий йул билан цонунни 
бузганликда айблаб, иш цузраш фаг^ат Республика



Бош прокурори томонидан амалга оширилиши мум
кин.

Конституциявий суд аъзоси алмаштирилмайди. 
Унинг ваколатлари фацат Олий Мажлис царори би
лан цуйидаги холлаРДа тухтатилиши мумкин: агар 
у истеъфога чициш хацида илтимос цилса; касаллик 
сабабли узоц вацт ётиб цолса (тиббиёт комиссияси- 
нинг хулосасига кура); Республикадан ташцари ж у 
наб кетса; унга нисбатан айблаш хукми кучга кирса.

Конституциявий суд:
— цонунлар ва Олий Мажлис цабул цилган бошца 

Хужжатлар, Президент фармонлари, хукуматнинг 
Хамда давлат х°кимияти махаллий идораларининг 
царорлари, Республиканинг давлатлараро шартнома- 
лари ва бошца мажбуриятлари Республика Консти- 
туциясига мос булишлигини аницлайди;

— Корацалпогистон Республикасининг Конститу- 
цияси ва цонунлари Узбекистон Республикасининг 
Конституцияси ва цонунларига мос эканлиги турри- 
сида хулосалар беради;

— Республика Конституциясининг нормалари цам- 
да цонунларини изохлайди;

— уз ХУЦУЦ доирасига кирувчи бошка ишларни 
куриб чицади.

Конституциявий суд чицарган хулосалар давлат 
Хокимияти ва бошцарувининг хамма органлари учун, 
шунингдек, корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, 
жамоа бирлашмалари, мансабдор шахслар ва фуца
ролар учун мажбурийдир.

Конституцияни бузишда аницланган цамчилик- 
ларни тугатиш хусусида, шунингдек норматив ва 
бошца ХУЦУЦИЙ актлар, хУж ж атлаРнинг матнларини 
ва уларнинг нусхаларини тацдим этиш туррисида, 
Конституциявий суд куриб чицаётган масалалар бу
йича тушунтиришлар, маслахатлар бериш хамда ма- 
лакали фикр билдириш хаЦИДа Конституциявий суд 
талабларини барча органлар, мансабдор шахслар ва 
фуцаролар (агар шу масалалар уларга дахлдор бул
са) бажаришлари шарт.

Конституцияга содицлик, мустациллик, коллеги- 
аллик, ошкоралик ва судьялар хуцукларининг тенгли- 
ги Конституциявий суд фаолиятининг асосий цоида- 
лари хисобланади.

Конституциявий суд ишларни куриб чициш ва ху-



лосалар беришда фа^ат Коыституцияга амал цнла- 
ди.

Конституциявий суд судьялари царорлар цабул ^и- 
лар эканлар, амалдаги мацсадга мувофицлик фикри- 
дан, сиёсий мойиллик ва бош^а ёт таъсирлардан холи 
булган уз з^уцуций нуцтаи назарини ифодалайдилар.

Конституциявий суд ишига аралашишга йул i^y- 
йилмайди, унга аралашув конунда кузда тутилган 
жавобгарликка сабаб булади.

Масалалар Конституциявий судда куриб чицилаёт- 
ганида ва шу масалалар буйича овоз беришда суд
нинг з^амма аъзолари тенг з^у^у^ларга эгадирлар.

Ишларни куриб чициш ва хулосалар бериш кол
легиал равишда бажарилади, бунда суд таркибий 
руйхатидаги аъзоларнинг камида 7 нафарн ишти
рок этиши шарт.

Конституциявий суд мажлислари одатда очиц 
равишда утади. Раислик цилувчининг ^арори билан 
мажлислар залига матбуот вакиллари киритилиши 
мумкин.

Суд юритиш ишлари давлат тилида олиб бори- 
лади.

Конституциявий суд му^окамасига масалаларни 
Олий Мажлис, Президент, Олий Мажлис Раиси, 
Корак;алпогистон Республикаси номидан унинг д ав 
лат з^окимиятининг олий органи, Олий Мажлиснинг 
ноиблар гуруз^и (камида 5 киши), Бош прокурор, 
Олий суд Раиси, Олий хужалик суди Раиси олиб чи- 
кадилар, шунингдек Конституциявий суднинг камида 
т^рт нафар судьяси ташаббуси билан масалалар олиб 
чицилади.

Материаллар олинган пайтдан бошлаб ун кунлик 
муддатдан кечиктирмай Конституциявий суд масала- 
ни урганишга киришади, царор эса олти ой давоми
да ^абул ^илинади.

Конституциявийлиги шубз^а тугдирадиган масала
лар буйича Конституциявий суд хулосалар беради. 
Айни пайтда у ишончли норматив з^ужжатга асос- 
ланган ёки шу жужжат ^оидаларни такрорловчи нор
матив з^ужжатларга нисбатан з^ам царор чицариши 
мумкин, гарчи Конституциявий суд куриб чик,иши 
учун киритилган масалада уша з^ужжатлар эслатиб 
утилмаса з^ам.

Давлатлараро шартноманинг Конституцняга мос-



лиги хусусида Конституциявий суд ^арор цабул ци- 
лади.

Конституциявий суднинг ^арори очи^ овоз бериш 
йули билан цабул ^илинади. Судья овоз беришда бе- 
тараф цолнши па цатнашмаслиги мумкин эмас. Б а 
шарти у суднинг карори ёки хулосаснга к;ушилмаса 
у з^олда уз фикрини ёзма равишда баён килишга ва 
уни Конституциявий суд мажлисининг баённомасига 
цушиб цуйилшпига ^аклидир.

Мажлисда цатиашаётган судьяларнинг куичили- 
ги царор учун овоз берган такдирда суд царори ка
бул цилинган деб ^исобланади. Агар овозлар тенг 
тацсимланиб цолса, у ^олда Раислик цилувчининг 
овози ^ал цилувчи а^амиятга эга булади.

Конституциявий суднинг ^арори ушбу царор ка
бул цилинганидан сунг дар^ол кучга киради. Бу i^a- 
рор узил-кесилдир ва унинг устидан шикоят цилиш 
мумкин эмас. Аммо Конституциявий суднинг ташаб- 
буси билан ва унинг томонидан царор цайта курнб 
чицилиши мумкин; конституциявий норма узгарган 
булса, царор ана шу норма буйича ^абул килинган 
булса ёки карор цабул цилинаётган пайтда Консти
туциявий судга маълум булмаган янги, жиддий ^о- 
л атл ар  юзага келса, ана шундай йул тутилади.

2- §. Умумий судлар
Умумий судларнинг вазифалари ва тизими. Узбе

кистон Республикасининг Конституциясига ^амда 1993 
йил 2 сентябрида Узбекистон Республикаси Олин 
Кенгаши томонидан цабул цилинган «Судлар тугри- 
сида»ги конунга мувофи^ умумий судлар тизимига 
Узбекистон Республикасининг Олий суди, вилоятлар- 
нинг судлари, Тошкент ша^ар суди, туманлар ва ша- 
х.арларнинг судлари киради.

Ушбу судларнинг вазифалари Республика Консти- 
туцияси ва бошка цонунларида, инсон ^у^уцлари тур- 
рисидаги хал^аро битимларда эълон цилинган фука- 
роларнинг ^уцуцлари ва эркинликларини ^ар цан- 
дай тажовузлардан мухофаза килишдан, ижтимоий 
адолатни, фударолар уртасида тинчлик ^амда то- 
тувликни таъминлашдан, к,онунчилик ва эдщуц-тар- 
тиботни мустахкамлашдан иборатдир. Бу вазифаларни 
хал килиш учун умумий судларга ало^ида ваколат-



лар берилган. Улар бу борада давлат йули билан 
мажбур цилиш чораларини цуллайдилар.

Конституцияга мувофиц фуцаролик ишларини, 
жиноий ва маъмурий ишларни текшириш юзаси
дан Республика суд идоралари тизимига цуйидагилар 
киради: Узбекистон Республикасининг Олий суди, 
1\орацалпористон Республикасининг Олий суди, ви
лоятлар ва Тошкент шахар судлари, туманлар ва 
ша^арларнинг судлари.

j^ / 'X a p  бир суд органи одил судловни амалга ошириш 
* учун аниц-равшан ваколатларга эгадир, унинг их- 
тиёрига жиноий ва фуцаролик ишларининг муайян 
доираси бериб цуйилган, у тегишли цуцуклар ва бурч- 
ларга эгадир.

Бир хил ваколатларга эга булган судлар суд ти
зими б^ринини ташкил этади. Барча туман ва шацар 
судлари суд тизимининг биринчи бурннини ташкил 
цилади. К,орацалпогистон Республикасининг Олий 
суди, вилоятларнинг судлари, Тошкент шахар суди 
иккинчи бутинга мансубдирлар. Узбекистон Республи
касининг Олий суди эса учинчи бугинга киради— 
у Республиканинг олий суд органи хисобланади.

Барча судлар биринчи инстанция судлари ва ик
кинчи инстанция судларига булинадилар. Асосан фу
царолик ишини ёки жиноий ишларни биринчи булиб 
куриб чицадиган ва шу хусусда царор ёки цукм чи
царадиган суд биринчи инстанция суди цисоблана- 
ди. Судларнинг бу тоифасига хамма буриндаги суд
лар киради. Биринчи инстанция суди чицарган ца
рор ёки хукмнинг цонунийлиги ва асослилигини шико- 
ятлар ёки норозилик хати (протест) буйича текши- 
рувчи суд иккинчи инстанция суди хисобланади. Бу 
гурухга туман ва шахар судларидан ташцари хамма 
судлар киради, чунки хукм ёки царор чицарган судга 
нисбатан юцори даражада турган судгина иккинчи 
инстанция суди сифатида иш куради.

Вилоят суди туман, шахар судига нисбатан ик
кинчи инстанция суди хис°бланади, Тошкент шах.ри- 
да Тошкент шахар суди, Кррацалпогистон Республи- 
касида Кррацалпористон Республикасининг Олий су
ди иккинчи инстанция суди хисобланади. Улар туман 
ва шахар судларининг хали цонуний кучга кирмаган 
Хукмлари ва царорларининг цонунийлиги цзмда асос
лилигини текшириб чицадилар.



Узбекистон Республикасининг Олий суди вилоят 
судларига, Тошкент шахар судига, Кррацалпогистон 
Республикаси Олий судига нисбатан иккинчи инстан
ция суди хисобланади.

Ю^ори даражадаги суд хуйи дарал<адаги судлар- 
нинг кучга кирган ёки кучга кирмаган хукмлари хам- 
да  ^арорларининг ^онунийлиги ва асослилигини тек- 
шириб чи^иши мумкин. Биринчи холатда суд ХУКМ* 
лари, ^арорлари, ажримлари назорат тартибида ёки 
янги аницланган холатлар сабабли куриб чицилиши 
мумкин. Фацат прокурорнинг ёки ю^ори даражадаги 
суднинг норозилик хати буйича ва цонун йули билан 
тузилган тегишли органларнинг бевосита аралашуви 
билан иш шу тартибда куриб чи^илиши мумкин. И к
кинчи холатда, яъни кассация тартибида иш ё проку
рорнинг норозилик хати буйича ёки суд процессида- 
ги .^ар цандай к,атнашчининг шикоят аризаси буйича 
куриб чи^илади.

Узбекистон Республикаси Олий судининг аъзолари 
Олий Мажлис томонидан, Крра^алпогистон Олий су- 
динпнг аъзолари Жу^ари Кенгес томонидан 5 йиллик 
муддатга сайланадилар, вилоят, шахар, туман суд- 
ларининг аъзолари хам ушанча муддатга Президент 
томонидан тайинланадилар.

Узбекистон Республикасининг Олий суди. Узбе
кистон Республикасининг Олий суди фуцаролик, ж и
ноий ва маъмурий судлов ишлари сохасида суд хо- 
кимиятининг олий органи хисобланади. Унинг тарки- 
бида Раис, унинг биринчи уринбосари, уринбосар- 
лари, суд ха йъатларининг раислари, судьялар бор. 
Куйидагилар унинг таркибий булинмалари хисоб
ланади.

О л и й  с у д  П л е н у м и. Олий суд Пленуми суд 
ннстанциясидан иборат булиб, унга Узбекистон Рес
публикаси Олий судининг судьялари, Коракалпогис- 
тон Республикаси Олий судининг Раиси киради.

Республика Олий судининг Пленуми назорат ки
лиш тартибида ишларни, суд практикасини умумлаш- 
тиришга оид материалларни куриб чикади, цонунлар- 
ни цуллаш масалалари буйича рахбарлик тушунти- 
ришлари беради, ^онунларни куллаш практикаси 
хамда Пленум рахбарлик царорларининг бажарилиши 
тугрисида Корацалпогистон Олий суди, вилоятлар



судлари, Тошкент шахар суди, Куролли кучлар харбий 
суди раисларининг хисоботларини тинглайди, баъ
зи ташкилий ва ходимлар масалаларини цал цилади, 
жумладан, Олий суд Раёсати таркибини тасдиц- 
лайди, Судьяларнинг олий малакали хайъатини 
сайлайди.

У з б е к и с т о н  Р е с п у б л и к а с и  О л и й  с у- 
д и н и н г  П р е з и д и у м  и. Олий суд Президиумы 
Пленум томонидан Олий суд судьялари орасидан 
ташкил цилинади. У назорат тартибида ишларни, 
суд практикасини умумлаштириш якунларини, суд 
цайъатлари хамДа Олий суд аппарати ишини ташкил 
зтиш масалаларини куриб чицади, К,орацалпогистон 
Республикаси Олий суди, вилоятлар судлари, Тош
кент ina^ap суди ва К,уролли кучлар царбий суди 
раисларининг цонунларни цулланиш практикаси ху- 
сусидаги хисоботларини тинглайди.

Фуцаролик, жиноий ишлар буйича суд хзйъатлари,. 
царбий суд хайъати— булар биринчи инстанция бу
йича ишларни кассация ва назорат цилиш тартиби
да куриб чицади. Биринчи инстанция буйича ишлар 
Олий суд томонидан уч нафар судья таркибида ку
рил адм.

Узбекистон Республикаси Олий судннинг аъзола- 
ри Президент тавсияси билан Олий Мажлис томони
дан беш йил муддатга сайланадилар. Олий юридик 
маълумотга, юридик мутахассислик буйича камида 
етти йилик иш стажига, шу жумладан, одатда, судья 
сифатида камида беш йиллик стажига эга булган 
ва малака имтихонидан утган Республика фуцароси- 
гина Олий суд судьяси этиб сайланиши мумкин.

Цорацалпористон Республикаси Олий суди, вило
ятлар судлари, Тошкент шахар суди. Кррацалпогистон 
Республикаси Олий суди, вилоятлар судлари, Тош
кент шахар суди Раиси, унинг уринбосарлари, суд 
Хайъатларининг раислари, судьялар ва халц масла- 
Хатчилари таркибида иш юритадилар. Президиум, 
жиноий ишлар буйича суд хайъати, фуцаролик иш
лари буйича суд хэйъати уларнинг таркибий булинма- 
лари хисобланади.

Кррацалпогистон Республикаси Олий суди Р аёса
ти, вилоятлар судлари ва Тошкент шахар судининг 
Хуцуц доирасига цуйидаги вазифалар киради: туман 
ва uiax.ap судлари томонидан тугалланган ишларни



назорат цилиш тари^асида куриб чи^иш, ана шу суд
лар раисларининг, шунингдек суд ^айъатларининг 
цонунларни цулланиш ^ацидаги суд практикасига 
дойр умумлашма материалларни, ходимлар ва таш- 
килий масалалар буйича баъзи ишларни куриб чи^иш 
тугрисидаги ^исоботларини тинглаш.

Суд ^айъатлари ишларни биринчи инстанция бу
йича, кассация тартибида куриб чицадилар.

Корацалпогистон Республикаси Олий судининг 
судьялари шу Олий суд раисининг Узбекистон Рес
публикаси Президенти билан келишилган тацдимно- 
масига биноан Республика Жуцари Кенгес томони
дан б е т  йил муддатга сайланадилар.

Вилоятлар судларининг, Тошкент ша^ар судининг 
судьяларини Узбекистон Республикаси Президент!! 
уша муддатга тайинлайди. Олий юридик маълумот- 
га, юридик мутахассислик буйича камида беш йиллик 
иш стажига, шундан судья сифатида камида йиллик 
иш стажига эга булган ва малака имти.хонидан ут
ган Узбекистон Республикаси фу^аролари К,оракал- 
noFiiCTon Республикаси Олий судининг, вилоятлар 
судларининг .^амда Тошкент ша^ар судининг судья- 
лари булишлари мумкин.

Туманлар ва ша^арларнинг судлари. Туманлар ва 
ша^арларнинг судлари Республикадаги умумий суд 
органлари тизимининг негизини ташкил цилади. Улар 
суд раислари, судьялар ва хал^ масла^атчиларидан 
иборат булади. Туман, ша^ар суди таркибида беш на- 
фардан орти^ судьялар булган тацдирда суд раиси
нинг уринбосари ^ам тайинланади. Туман, ша^арсу- 
дида маъмурий ишлар билан шугулланувчи судьялар 
булади.

Туман, ша^ар суди фуцаролик, жиноий ва маъ
мурий ишларни куриб чицади.

Туман, ша^ар судларининг судьяларини Прези
дент Адлия вазирлигининг тацдимномасига мувофиц 
беш йил муддатга тайинлайди. 25 ёшга тулган, олий 
юридик маълумотга, юридик мутахассислик буйича 
камида икки йиллик иш стажига эга булган ва ма
лака имти^онидан утган Республика фукароларигина 
туман, ша^ар судларининг судъялари була оладилар.

Корацалпогистон Республикаси туман, ша^ар суд
ларининг судьялари Жу^орги Кенгес томонидан унинг 
раисининг Республика Президента билан келишил-



гаи тавдимномасига биноан лавозимга тайинланади
лар.

ё ш и  25 ёшдан кам булмаган, одамлар истик;омат 
циладиган жойда ёки иш жойида фукаролар йигини- 
д а  очиц овоз бериш йули билан 2,5 йилга сайланган 
Республика фуцароси туман, шахар судининг, шу- 
нингдек вилоят судининг халц маслахатчиси була 
олади.

Халц масла^атчилари бир йилда икки хафтадан 
ошмаган муддат билан ва навбатма-навбат уз бурч- 
ларини бажариш учун ишларига ча^ириладилар, 
улар иштирокида бошланган суд ишларини тугатиш 
учун зарурат тугилганида бу муддатни узайтириш 
Х о л л а р и  бундан мустаснодир. Корхоналар, муасса- 
салар, ташкилотларнинг мулкчилик шаклларидан 

, цатъи назар, ана шу давр учун иш жойида; халц мас- 
лахатчиларининг уртача иш ха1У1 сацлаб колинади.

, 3- §. Харбий судлар
Х^арбий судлар тизими Республика Олий суди 

Х^арбий ^айъати, Куролли кучлар харбий суди, гар- 
низонлар харбий судидан иборат. Х^арбий судларга 
тегшили ишлар ^уйидагичадир:

— Куролли кучлар, чегара кушинлари, Миллий 
хавфсизлик хизмати, Ички ишлар вазирлигининг ич
ки хушинлари ва бошца харбий тузилмалар тарки- 
бида хизмат хилаётган шахслар, шунингдек у^ув йи- 
ринларига чак;ирилган харбий мажбуриятли кишилар 
Республика худуднда килган жиноий х а Р а к а т л а р г а  
дойр ишлар;

— Харбин хизматчиларнинг харбий цисмлардаги 
^умондонликка нисбатан даъволари хамда ушбу ман
сабдор шахсларнинг гайри 1̂ онуний хатти-харакат- 
лари устидан шикояти буйича фуцаролик ишлари;

— фавхулодда холатлар таъсирида умумий суд- 
ларнинг иши тухтаб цолган жойларда барча фук,а- 
ролик ва жиноий ишлар.

Республика Олий судининг ^арбий хайъати тар- 
кибига Раис (у уз лавозимига кура Республика' Олий 
суди Раисининг уринбосари хисобланади), унинг 
уринбосарлари ва судьялар киради.

Куролли кучлар харбий суди вилоят суди ХУ^УКг 
ларига эга булиб, у Раис, судьялар ва хал^ масла- 
Хатчиларидан иборатдир.



Гарнизон харбий суди туман, шахар суди ХУКУЦ' 
ларига эга, у раис, судьялар ва халц маслахатчила- 
ридан иборат булади, зарурат тугилган пайтда эса 
гарнизон ха Рбий суди раисининг уринбосари х ам 
тайинланади.

Куролли кучлар харбий судининг хамДа гарни- 
зонлар ха Рбий судининг судьялари Узбекистон Рес
публикасининг Президенти томонидан Адлия вази- 
рининг Олий суд Раиси хулосасига асосланган тац- 
димномасига мувофиц тайинланадилар.

Дациций харбий хизматни утаётган ва офицер 
Харбий унвонига эга булган Республика фуцароси 
Харбий суд судьяси булиши мумкин.

Дациций -харбий хизматни утаётган, сайлов вац- 
тигача 18 ёшга тулган Республика фуцароси харбий 
судининг халц маслахэтчиси булиши мумкин. Халц 
маслахэтчилари харбий цисмлардаги харбий хизмат- 
чиларнинг йишлишларида очиц овоз бериш йули би
лан бир ярим йиллик муддатга сайланадилар.

4- §. Хужалик судлари
Республиканинг хужалик судлари тизимига Узбе

кистон Республикасининг Олий хужалик суди, К,ора- 
цалпогистон Республикасининг ва вилоятларнинг 
хужалик судлари киради. Зарур холларда шахарлар- 
да ха м ана шундай судлар ташкил этилиши мумкин.

Хужалик судлари мулкчиликнинг барча ш аклла
рига мансуб корхоналар, муассасалар ва ташкилот
лар, Республиканинг хамда бошца мамлакатларнинг 
халцаро бирлашмалари ва ташкилотлари, давлатлар 
ва бошца органлар уртасидаги хужалик ишлари со- 
Хасига оид жанжалли масалаларни х ал цилиш ну
ли билан суд хокимиятини амалга оширадилар.

Хужалик судларининг вазифаларига цуйидагилар 
киради: одил судловни амалга ошириш йули билан 
корхоналар, муассасалар, ташкилотларнинг хуцук.ла- 
ри х.амда уларнинг цонун мухофазасидаги манфаат- 
лари химоя цилинишини таъминлаш; ваколатли во
ситалар ёрдамида ицтисодий муносабатларда цонун- 
чиликка риоя цилинишига кумаклашиш.

Узбекистон Республикасининг Олий хужалик суди 
хужалик ишларидаги судлов сохасида суд х°кимия- 
тининг олий органи хис°бланади. Унинг таркибига 
Раис, унинг Уринбосарлари, хзйъатларнинг раислари,



судьялар, Олий хужалик судининг Пленуми, жанжал- 
ли масалаларни )^ал ^илиш буйича суд хайъати, ху
жалик судлари царорларининг цонунийлиги ва асос- 
лилигини текширувчи суд ^айъати киради. Олий ху
жалик суди хужалик судларининг суд фаолиятини 
назорат цилиб турадц ва уларнинг ишларига ра^бар- 
лик цилади.

Корацалпористон Республикасининг хужалик су
ди, вилоятларининг хужалик судлари таркиби раис, 
раис уринбосарлари ва судьялардаи иборат булиб, 
улар биринчи инстанция судлари сифатида ^ам, на
зорат цилиш тартибида ^ам ишларни куриб чицади- 
лар.

Олий суд судьялари каби Олий хужалик судининг 
судьялари хам Президент тацдимномасига биноан 
Олий Мажлис томонидан беш йил муддатга сайла- 
надилар, вилоятлар хужалик судларининг судьялари 
Президент томонидан уша муддат билан тайинлана- 
дилар.

Республика Олий судининг судьялари ^илиб сай
ланган шахслар Олий хужалик судининг судьялари 
этиб сайланишлари мумкин, умумий тусдаги туман 
па ша.\ар судларининг судьялари эса вилоятлар ху
жалик судларининг судьялари цилиб сайланишлари 
мумкин.

5- §. Одил судлов коидалари
Республика одил судлов демократик цоидалар асо- 

сига цурилади, бунда цонунийлик принципи ана шу 
цоидалар ичида энг мухими ^исобланади. Судлар
нинг фаолияти цонунларга цатъий амал цилинган 
.%олда олиб борилганидагина улар уз олдиларида 
турган вазифаларни .^ал- цила оладилар. Шу боис 
судларнинг фаолияти эдщуц нормалари ва биринчи 
галда Конституция билан, жиноят-процессуал ва фу- 
каролик-муомала процессуал цонунлар билан аник;- 
равшан тартибга солинган. Суд фаолиятидаги кону- 
нийлик принципи жиноий ва фуцаролик процессла- 
рининг бутун тизими билан таъминланади, бунда 
кейинги хар бир босцичда ундан аввалги босцичлар- 
да цабул цилинган царорларнипг цонунийлиги ва 
асослилиги текшириб курилади. Конунларда ёзиб цу- 
йилган цоидалардан чекинишга (бундай чекиниш^ан- 
дайдир сабаблар туфайли келиб чицмасин) йул цуйил-



майди ва бунинг учун цонунда белгиланган тартибда 
жавобгарлик юкланади.

Одил судловнинг бошца бир му^им цоидаси фу
цароларнинг ХУКУЦ ва эркинликларини мудофаза ци- 
лишдир. Бу цоиданинг маъноси шундан иборатки, 
фуцаролик ва жиноий ишларни юритиш билан маш- 
рул булган барча давлат органлари цамда мансабдор 
шахслар фуцароларнинг хуцуц ва бурчларини му^о- 
фаза цилишлари шарт. Деч ким шуб^али ва айбдор 
шахе сифатида жавобгарликка тортилиши мумкин 
эмас, фацат цонунларда белгилаб цуйилган асослар- 
да ва тартибдагина жавобгарликка тортиш мумкин.

Деч кимнинг узига, эри ёки хотинига, яцин царин- 
дошларига нисбатан гуводлик бериши шарт эмас. 
Бундай гувохлик беришдан бу'йин товланганида буни 
жиноят содир цилишда айблаш цолати сифатида ба- 
холаш мумкин эмас.

Суд царорисиз ёки прокурорнинг рухсатисиз ^еч 
ким цамоцца олиниши мумкин эмас. Райрицонуний 
равишда цамоцца олинган ёки цонунга хилоф тарзда 
озодликдан мацрум цилинган цар бир шахе озод ци
линиши шарт.

Фуцароларнинг шахсий ^аёти, уй-жойларининг 
дахлеизлиги, уларнинг ёзишмалари, телефон орцали 
гаплашуви, телеграфда бериладиган хабарларининг 
сир тутилиши цонун билан муцофаза цилинади.

Суд айбланувчиларнинг айбини ечиш учун маж- 
бур этиш билан боглиц харакатларни амалга ошира- 
ди, бироц бу иш шахснинг цадр-цимматини цатъиян 
Х У Р м атл аш  асосида бажарилиши лозим. Бу одил суд
ловнинг навбатдаги цоидаси хис°бланади. Цонунда 
бундай дейилган: иш юзасидан цатнашаётган шахс
ларнинг цадр-цимматини камситишга царатилган хат- 
ти-харакатларни содир этиш ёки царорлар цабул ци
лиш ман этилади, шунингдек уларнинг шахсий хаёти 
^олатларига дойр ахборотларни тарцатишга олиб ке
ладиган, уларнинг х а ёти  ва  с о р л и г и н и  хавф остида 
цолдирадиган, уларни асоссиз равишда жисмоний 
ёки маънавий азоб-уцубатга соладиган хатти-^ара- 
катлар цилиш ёки царорлар цабул цилиш цам ман 
этилади.

Суд ишларини юритишда миллий тилдан фойда
ланиш цоидаси жуда му^имдир. Конституцияда бел
гилаб цуйилганидек, Узбекистон Республикасида суд



ишларини юритиш узбек тилида, ^орацалпоц тилида 
ёки муайян жойдаги купчилик а^оли сузлашадиган 
тилда олиб борилади. Суд ишлари олиб борилаётган 
тилни билма’йдиган, судда к;атнашувчи шахсларнинг 
таржимон ор^али иш материаллари билан тула тани- 
шиш ва суд ишларида иштирок этиш з^уцу^и ^амда 
судда она тилида сузлаш з^у^уци таъминланади.

1 Айбланувчининг айби буйнига ^уйилмагунча уни 
айбдор деб з^исобламаслик ^оидаси одил судловнинг 
энг муз^им жиз^атидир. Шунга кура айбланувчининг 
айби ^онунда назарда тутилган тартибда исботлан- 
магунча ва суд з^укми билан цонуний кучга кирмагун- 
ча у айбсиз хисобланади. Шу билан бирга ^онунда 
айбланувчининг айбини исботлаш вазифаси айблов- 
чига юкланиши, айбланувчи эса уз айбини псботла- 
ши шарт эмаслиги ало^ида таъкидлаб утилган. Агар 
айблашга дойр барча шубз^аларни бартараф этиш 
имкониятлари тугаган булса, бу з^олат айбланувчи 
фойдасига з^исобга олинмоги лозим.

Бу ь^оида билан маркам боглик; булган яна бир 
цоида борки, у юзага келган з^олатларни з^ар томон- 
лама ва холисона таджик; ^илишдан иборатдир. Суд 
^а^ицатни руёбга чи^ариш мак;садида иш билан бог- 
лик; з^олатларни з^ар томонлама, тули^ равишда ва 
холис тадциц ^илиш учун ^онунда назарда тутилган 
з^амма чора-тадбирларни куриши, айбдорни айблов- 
чи ва о^ловчи, унинг жавобгарлигини юмшатувчи ёки 
огирлаштирувчи холатларни, шунингдек ишнинг турри 
з^ал цилиниши учун ахамиятли булган бопща холат- 
ларни з^ам аницлаши, иш буйича цатнашаётган шахс
ларнинг з^уцуцлари ва цонуний манфаатларини з̂ и- 
моя цилиши шарт.

Ишдаги з^олатларнинг з^ар томонлама, тула-тукис 
ва холис тадци^ цилинишини таъминлаш ма^садида 
цонунда куйидагилар белгилаб ^уйилган: судья, про
курор, суд мажлисининг котиби, эксперт, мутахассис, 
таржимон, мазкур ишдан шахеан, бевосита ёки бил
восита манфаатдор булсалар, у з^олда улар жиноий 
иш буйича суд ишида ^атнаша олмайдилар ва улар 
рад килинадилар.

Кейинги к,оида — одил судловнинг фацат суд то
монидан амалга оширилишидир. Суд хукми билан 
з^амда ^онунга мувофи^ жиноий жавобгарликка тор- 
тилувчилардан ташцари хеч ким жиноий иш цилишда



айбдор деб хис°бланиши ва жиноий жавобгарликка 
тортилиши мумкиц эмас.

Бу цоида цонунийликни, фуцаролар ва ташкилот- 
ларнинг цуцуцлари цамда цонуний манфаатлари му
хофаза цилинишини таъминлайди. Фаолияти %ацн- 
цатни аницлашнинг реал кафолатлари билан таъмин
ланган судгина иш буйича уз царорини чицаради.

Фацат юцори даражадаги суд ана шу цоидага асос- 
ланиб, цуйи даражадаги суд фуцаролик ёки жиноий 
ишни куриб чициш пайтида йул цу'йган хатони туза- 
тиши мумкин.

Судьяларнинг мустациллиги ва уларнинг фацат 
цонунга буйсуниши Конституцияда муста^камлаб 
цуйилган. Бу судларнинг ишларни холисона куриб чи- 
цишдаги, фуцаролар ва ташкилотларнинг хУНУЦлари 
Хамда цонуний манфаатларини мухофаза цилишла- 
ридаги асосий кафолатлардан биридир. К,онунларда 
судьялар уз цуцуц ва бурчларини тусицларсиз, самл- 
рали равишда бажаришлари учун уларга шароитлар 
яратиб берилган.

Судьяларнинг дахлсизлигини белгилаб цуйиш, 
одил судлов сохасида цатъий юридик тартибларни 
урнатиш, хукм чицарилаётганда ёхи царор цабул ци- 
линаётганида судьяларнинг яширин равишда масла- 
Хатлашуви, хукм ва царор ошкора булишини талаб 
цилишнинг ман этилиши, судга хурматсизлик цилган- 
лик учун жавобгарлик, суд фаолияти учун зарур таш- 
килий-техникавий шароитларни яратиш билан, шу
нингдек судьяларни моддий ва ижтимоий таъминлаш 
билан аниц-равшан ишларни хал цилишга аралашган- 
лик учун жавобгарлик ана шуларнинг хаммаси судья
лар мустациллигини таъминлашга хизмат цилади. 
Судьялар мацоми хацида цонунда, жумладан, бундай 

дейилган: ишнинг хар томонлама, тула-тукис ва холисо
на куриб чицилишига халацит бериш мацсадида бирон- 
бир шаклда судьяларга таъсир утказиш ёки суднинг но- 
цонуний царорини чицаришга эришиш йулидаги хаттн- 
Харакатлар учун жиноий жавобгарлик цулланилади.

Олий суд ва Олий хужалик судининг! раислари ва 
аъзолари Олий Мажлиснинг ноиблари була олмас- 
ликлари Конституцияда таъкидлаб утилган. Судья
лар, шу жумладан туман судьялари сиёсий партия- 
лар ва харакатларнинг аъзолари булишлари ва бошца



з̂ ак; туланадиган лавозимни эгаллашлари мумкин 
эмас.

Ж амият ^аётининг з^амма соз^аларида фуцаролар- 
нинг цонун ва суд олдида тенглигига асосланган одил 
судловни амалга ошириш жуда муз^им ^оидадир.

Конституциянинг 113- моддасида айтилишича, з^ам- 
ма судларда ишлар очиц курилади; ишларни ёпик; 
мажлисда тинглашга цонунда белгиланган з^олларда- 
гина йул ^уйилади, яъни давлат сирларини сацлаш 
манфаатларига зид булган з^олларда, шунингдек ун 
олти ёшга тулмаган шахслар к;илган жиноий ишлар, 
жинсий алоцалар билан борлик; жиноий ишлар ку- 
рилаётганида (мазкур ишда цатнашаётган шахслар 
турмушининг сирли томонлари туррисидагн маълу- 
мотлар ошкор цилинишига йул цуймаслик мацсади- 
да), буни жабрланган кишннинг хавфсизлиги ман
фаатлари, гувоз^лар ва иш буйича цатнашган бошка 
шахсларнинг, улар оила аъзолари з^амда яцин ца- 
риндошларининг манфаатлари талаб к;илса, ана шу 
цоидага амал цилади — иш ёпик; мажлисда тинглана- 
ди. Х^амма з^олатларда з^ам чицарилган з^укм ошкора 
эълон цилинади.

Лйбланувчига з^имояланиш эдщуцининг берилиши 
муз^им Конституциявий принцип хисобланади. Айб- 
ланувчига берилган з^имояланиш з^у^ук;и — жиноий 
ишлар юзасидан суд иши олиб борилишида уша айб- 
ланувчи таъминланган з^уцуцлар мажмуидан иборат 
булиб, бунга айбланувчининг узи учун зарур ахбо- 
ротларни олиш з^уцуци, з^имояланшн учун зарурий 
хатти-з^аракатлар килиш, химоячига эга булиш, зиён 
етказилган цонуний манфаатларининг тикланишига 
эришиш з^уцуци, унинг з^уцуцларини бузаётган тегиш
ли мансабдор шахсларнинг жавобгарлиги турриси- 
даги масалани муз^окамага цуйиш хукуки, з^имояла- 
ниш учун адвокатлар з^а'йъатининг юридик ёрдами- 
дан фойдаланиш з^укуци киради.

Одил судловни мусобацалашув асосида олиб бо- 
риш принципи муз^им а.^амиятга эга. Бундай мусоба- 
цалашув айбловчи ва ?^имоя цилувчи томонларнинг 
суд ишларини юргизишдаги тенглигига асосланади. 
Илгари айблаш ва з^имоя цилиш борасидаги процес- 
суал ^уцуцлар бир-биридан фар^ килар эди, чунки 
прокурор суд жараёнида факат айбловчи сифатида



эмас, айни пайтда суд фаолиятини назорат цилувчи 
шахе сифатида хам иш курар эди.

Сунгги к,оида — процессуал хатти-^аракатлар хам‘ 
да т^арорлар устидан шикоят к,илиш ^у^у^ини таъ- 
минлашдир. Конунда суд процессида ^атнашаётган 
хамма кишиларга суднинг процессуал хатти-^аракат- 
лари ва царорлари устидан шикоят килиш ХУ^УИ15 
берилади.

1 4 - Б О Б. ^УКУКНИ МУХОФАЗА К.ИЛИШ ОРГАНЛАРИ

1. Прокуратура органлари.
2. Дастлабки тергов органлари.
3. Суриштнрув органлари.
4. Адлия вазирлиги ва унинг органлари.
5. Нотариат.
6. Адвокатура.

1- §. Прокуратура органлари
Прокуратура органлари хукуции мухофаза цилиш 

органлари тизимида етакчи уринни эгаллайди. Про- 
куратуранинг вазифаси жиноятчиликка царши кура- 
шишдан иборат. Прокурор цотил, безори, угриларни 
ва шу каби жиноятчиларни судда айблайди .^амда 
уларни жазолашни талаб цилади, деган умумий фикр 
мавжуд. Биро^, амалда ^амма иш шу тарзда була- 
вермайди.

Агар к,онун бузилишидаги хамма ^олатлар жи
ноий иш билан боглик; булса, яъни улар жиноят ко- 
дексида ман цилинган ижтимоий хавфли хатти-хара- 
катлар билан боглиц булса, у >^олда прокурорнинг 
вазифаси жиноятчиликка карши кураш билан чегара- 
ланган булур эди, албатта. Аммо, ^онуннинг бузилиши 
Холлари турли-туман булиши мумкин. Масалан, завод 
директори балогатга етмаган шахсни зарарли ишлаб 
чи^аришлар руйхатига кирган ишга к;абул килиш 
учун буйру!^ чи^арди дейлик. Бу мехнат конунини бу
зиш хисобланади. Кассир пул ^ужжатини ^албаки- 
лаштирса, бу жиноят хисобланади. Корхона маъму- 
рияти ишлаб чш^аришда маъмуриятнинг айби билан 
руй берган бахтсиз х°ДИса туфайли ишчига етказил
ган зарар  урнини коплашдан воз кечса, бу фу^аро- 
лик цонунининг бузилиши демакдир. Дукон сотувчи- 
си спиртли ичимликларни сотиш буйича урнатилган



тартибни бузса, бу холат маъмурий жавобгарликка 
сабаб булади. Бундай хатти-царакатларнинг айрим- 
лари купроц хавфли, бошцалари эса камроц хавфли- 
дир, аммо ана шу цамма цолатларда дам амалдаги 
цонунларнннг бузилганлиги аёндир, демак, бунда цо- 
нунийликка путур етади. Шу сабабли прокуратура- 
нинг асосий вазифаси — республиканинг барча цо-

> нунлари аниц ва сузсиз бажарилишини назорат ци- 
лишдан иборат.

Узбекистон Республикаси Консчитуциясининг 118- 
моддасида бундай дейилган: «Узбекистон Республи
каси ^удудида цонунларнннг аниц ва бир хилда ба- 
жарилиши устидан назоратни Узбекистон Республи
касининг Бош прокурори ва унга буйсунувчи проку- 
рорлар амалга оширади». Барча вазирликлар, дав
лат цумиталари ва муассасалари, давлат иазорати 
идоралари, хокимиятлар, шунингдек кимга царашли- 
лигидан ва мулкчилик шаклидан цатъи назар, цам- 
ма корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, царбий 
цисмлар, мансабдор шахслар хамда фуцаролар цо- 
нунларни аниц ва бир хилда бажаришлари устидан 
назорат прокуратура зиммасига юклатилгад.

Конституцияда муста^камланган цоидалар — цо- 
нунлар устиворлигини хар томонлама царор топти- 
риш, хуцуц-тартиботии мустахкамлаш, инсоннинг цам- 
да фуцароларнинг ижтимоий, ицтисодий, сиёсий, 
шахсий хуцуц ва эркинликларига нисбатан гайрицо- 
нуний хуружлардан, шунингдек ижтимоий давлат 
тузумига, сиёсий ва ицтисодий тизимга, миллий гу- 
ру^лар хамда худудий тузилмаларга нисбатан хуруж
лардан уларни химоя цилишни таъминлаш — булар- 
нинг хаммаси прокуратуранинг бош вазифасидир. 
Прокуратура узининг бутун фаолияти билан мансаб
дор шахслар ва фуцароларни уз бурчини халол б а 
жариш, цонунларга риоя цилиш руанда тарбиялашга 
ёрдам бермори лозим. Прокурар назорати давлат 
номидан, давлатнинг олий органи булмиш Узбекистон 
Республикаси Олий Мажлиси номидан амалга оши
рилади.

Прокурор назорати бир цатор йуналпшлар буйича 
олиб борилади. Бунга цуйидагилар киради:

— цонуилар бажарилиши устидан умумий назо
рат;



— жиноятчиликка ^арши курашувчи органлар- 
нинг цонунларни бажариши устидан назорат;

— цулга олинган кишилар, дастлабки тарзда к;а- 
моеда олинганлар ушлаб туриладиган жойларда, цо- 
нунлар бажарилиши устидан, шунингдек суд томо
нидан тайинланган жазо чораларини ва мажбурий 
тусдаги боища чораларни ижро этиш пайтида цонун- 
лар бажарилиши устидан назорат.

Ана шу барча йуналишлар цонунчиликни мустаз^- 
камлаш вазифалари хамда прокурор ваколатлари- 
нинг доираси умумийлиги билан маркам богланган. 
Биро^, умумий назорат прокурор назоратининг етак
чи йуналишидир. Жамиятнинг ижтимоий-иктисодий 
турмушида туб узгаришлар руй бераётган хозирги 
кунда умумий назоратнинг аз^амияти ошди.

«Умумий назорат» ибораси цадимдан давом этиб 
келаётган тушунчадир. Унинг мо^ияти—давлат бош- 
царуви сохасида к,онунлар ани^ ва бир хилда б аж а
рилиши устидан назоратни амалга оширишдан ибораг. 
К,онунларга риоя этмаслик з^оллари бир вацтлар ку- 
пинча ана шу соз^ада купроц кузга ташланарди.

Умумий назоратнинг боища бир жиз^ати -з^арбий 
цисмлар, жамоат бирлашмалари, мансабдор шахслар 
ва фударолар томонидан цонунлар аник; ва бир хил
да бажарилишини таъминлашдан иборатдир.

Умумий назоратни амалга оширишда' прокуратура 
органларининг асосий дивдат-эътибори цуйидаги з̂ о- 
латларда цонунчиликни таъминлашга царатилади:

— давлат бошцарувчи органлари, махаллий бош- 
царув идоралари, жамоат бирлашмалари, мансабдор 
шахслар томонидан з^уцуций з^ужжатлар нашр к;и- 
линганида;

— мансабдор шахслар з^ук,уций з^ужжатларни ва 
аввало шахснинг дахлсизлигини, инсоннинг ижтимоий- 
иктисодий, сиёсий, шахсий з^уцу^ ва эркинликлари 
дахлсизлигини таъминлашга, унинг шон-шарафи ва 
цадр-циммати химоя цилинишига, идтисодий муноса
батлар ва атроф-муз^ит мухофаза цилинишига i^apa- 
тилган з^уцуций хужжатларни бажараётганида;

— фудароларнинг конституциявий бурчларини адо 
зтаётганларида.

Прокурор умумий назоратни амалга оширар экан, 
цуйидаги хуцук;ларга эгадир:

— царорлар, фармойишлар, йурицномалар, буй-



руцлар хамДа бошца хужжатлар ва материалларни 
текшириш учун уларни талаб цилиб олиш, цонуний- 
ликнинг полати ва уни таъминлаш тадбирлари хаци
даги ахборотларни олиш;

— уз назорати остидаги цамда узига царашли 
корхоналар, муассасалар, ташкилотларда текширув- 
лар утказилишини, текширувларни утказиш учун му-

, тахассислар ажратилишини, идоравий ва идорадан 
ташцари экспертизалар утказилишини давлат орган- 
лари ва харбий цисмларнинг ра^барлари ва мансаб
дор шахсларидан талаб цилиш;

— мансабдор шахслар ва фуцароларни чацпрти- 
риш, цонун бузилганлиги хусусида улардан огзаки 
ёки ёзма равишда тушунтириш хатларини талаб ци
лиш.

К,онун бузилганлиги аницланганида прокурор ёки 
унинг уринбосари уз ХУНУЦ11 доираеида цуйидаги иш
ларни бажаришга хацли:

— вазирликлар, давлат цумиталари на идорала
ри, муассасалар, корхоналар, ташкилотлар, хокимият- 
лар, харбий цисмлар, жамоат бирлашмаларининг 
Хужжатлари, шунингдек мансабдор шахсларнинг ца- 
рорлари ва хатти-харакатлари юзасидан норозилик 
билдириш;

— белгиланган тартибда жиноий иш цузгаш, ин
тизомий ишлар ёки маъмурий тартибдаги цонун бу
зишлар буйича иш цузгаш,■ материалларни жамоат- 
чилик куриб чициши учун топшириш;

— цонун бузилганлиги аниц куриниб турган хол- 
ларда уни бартараф этиш буйича курсатмалар бе
риш;

— цонунни бузиш мумкин эмаслиги туррисида 
мансабдор шахслар ва фуцароларни ёзма равишда 
огохлантириш;

— цонун бузилганлигини бартараф этиш, шунинг
дек бунга ёрдам берган сабаблар цамда шарт-шаро- 
итларни тугатиш хаНиДа дэвлат органлари, жамоат 
бирлашмалари ва мансабдор шахсларга тавсияиома- 
лар юбориш;

— фуцароларнинг, жамият цамда давлатнииг ху- 
цуцларини ва цонун билан муцофаза этиладиган ман- 
фаатларини цимоя цилиш туррисида судларга ёки 
хужалик судларига мурожаат этиш;

— давлат органлари ва жамоат бирлашмалари-



нинг норматив з^ужжатлари Конституцияга мос бул
маган з^олларда Конституциявий судга мурожаат ^и- 
лиш (бу хусусда Конституцияга мувофик; прокурор 
пазорати амалга оширилмайди).

К,онун бузилганлиги ани^ланган та^дирда проку
рор бу хусусда норозилик хати (протест), курсатма, 
тавсиянома, опх\лантириш хати, ^арор тайёрлайди.

Конунга зид булган норматив жужжат буйича ёзил
ган норозилик хати уша норматив з^ужжатни нашр 
этган идорага ёки юцори органга юборилади ва у 
олинган пайтидан бошлаб ун кунлик муддатдан ке- 
чиктирмай албатта куриб чи^илиши шарт. Фавцулод- 
да з^олатларда прокурор бундан камро^ муддат бел- 
гилашга з^ацли.

Х,у^у^ца оид з^ужжатни нашр к;илган идора ёки 
юцори орган норозилик хатини рад этган, шунингдек 
норфзилик хати белгиланган муддатда куриб чиь^ил- 
магаи з^олларда прокурор бундай хатти-з^аракатнинг 
^онуний эмаслигини тан олиш хусусида судга ариза 
билан мурожаат этишга з^ацлидир. Прокурор судга 
ариза бериши билан юцорида тилга олинган з^ужжат- 
нинг амал цилиши то суд бу ишни куриб чш^унига 
цадар тухтатиб цуйилади.

Копун бузилиши аниц-равшан куриниб турган бул
са ва агар бу з^олат тезлик билан бартараф этилма- 
са, у фукароларнинг з^у^уцларига з^амда давлат, кор
хона, муассаса, ташкилотнинг цонуний манфаатларига 
жиддпй зарар етказиши мумкин булса, прокурор ёз
ма буйру^ чи^аради.

1\ а р о р — жиноий иш ^узгаш туррисидаги, инти
зомий ёки маъмурий ^оида бузишлар буйича иш 1\уз- 
раш туррисидаги з^ужжатдир.

Т а в с и я н о м а  — к,онун бир неча бор бузилиши 
буйича бунинг келиб чшупиига ёрдам берган сабаб- 
лар ва шарт-шароитлар, уларни бартараф этиш юза
сидан таклифлар бериш буйича прокурор назорати- 
ни амалга оширувчи з^ужжатдир.

О г о ^ л а н т и р и ш  х а т и  — бу ёзма равишд^ги 
юридик хуж ж ат булиб, унда башарти шахе бундан 
буён з^ам конун бузилиши холларига йул ^уядиган 
булса, inv шахсга нисбатан тегишли маъмурий жазо 
чораси цулланилиши ёки жиноий жавобгарликка тор- 
тилиши тугрисида у огоз^лантириб ^уйилади.

Прокуратура умумий назорат шпини юритар экан,



уз ихтиёридаги мавжуд ^уцу^ий омиллардан иложи 
борича тула фойдаланиши лозим. Бундан кузатилган 
м ацсад — Республиканнмг ижтимоий-ицтисодий жи- 
^атдан муваффациятли ривожланишини таъминлаш- 
дан, демократиями кенг цулоч ёйдиришдан, жамияти- 
мизнинг OMFa ^аракат килишига халацит бераётган 
жиноятчиликка царши курашдаги фаолликни имкони 
борича кучайтиришдан, бошдарув органлари, хуж а
лик ра^барлари, юридик ва тафтиш хизматлари, на
зорат цилувчи идоралар цонунчиликни таъминлаш 
борасида уз зиммаларига юклатилган вазифаларни 
бажаришлари учун уларнинг масъулиятини ошириш- 
дан иборатдир.

Прокуратура органлари прокурор назоратига хос 
усуллар билан иш юритиб, ицтисодиётни янги изга 
солишда цаътий ^уцуций тартиб урнатилишига >̂ ар 
томонлама ёрдам беришлари керак.

Фудароларнинг ^уцуцларн ва цонуний манфаат
ларини таъминлаш масаласига прокуратура орган
лари диадат-эътиборни кучайтиришлари ^ам талаб 
цилинади. Бунда таци^лаш чораларига нисбатан ^и- 
моя цилиш чораларига купроц эътибор берилмоги 
лозим. Инсон ^ацида гамхурлик цилиш, цонун олди
да -Хамма кишиларнинг тенглигини таъминлаш, фу- 
цароларнинг ^уцуцлари камситилишига царатилган 
хатти-^аракатлар пайини цатъий суратда циркиш, 
фудароларнинг таклифлари, аризалари ва шикоят- 
ларини дивдат-эътибор билан куриб чициш проку
ратура барча ходимларининг фуцаролик бурчидир.

Прокуратура дивдат-эътиборининг умумий назо
рат со^асига жамланиши назорат фаолиятининг бош- 
ца йуналишларнга нисбатан эътибор сусайишини ас- 
ло билдирмайди. Ва^оланки, бопща йуналишлардаги 
ишлар }$ам ^али кунгилдагидек эмас. Масалан, жино
ятчиликка царши кураш олиб бораётган органларнинг 
фаолиятини назорат цилиш билан мазкур органлар 
ишидаги цонун бузилиши .\олларини тугатишга эри- 
шиб булмаяпти. Улар ишидаги к,онун бузилиши >̂ ол- 
лари камайиш урнига аксинча, ортиб бораяпти. Фу- 
цароларни гайрицонуний равишда жиноий ж авобгар
ликка тортиш фактлари жуда куп, уларни цонунга 
хилоф равишда ^амаб цуйии1 ва ушлаб туриш хол- 
лари мавжуд. Шу боис жиноятчиликка царши курэш 
олиб бораётган органлар фаолиятида цонунчиликни
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таъминлаш прокуратура органлари ишндаги му^им 
йуналишдир.

Прокуратура органларининг бу со^адаги энг му- 
^им вазифалари цуйидагилардан иборат:

— жазоланишнинг муцаррарлигини таъминлаш. 
Биронта хам жиноят очилмай цолмаслиги мумкин 
эмас, жиноий иш цилган биронта хам шахе цонун 
билам белгилаб цуйилган жавобгарликдан цочиб цу- 
тилмаслиги керак;

— процессуал фаолиятни ва айницеа инсон цуцуц- 
лари  ва эркинликлари чеклаб цуйилиши билан бог- 
лиц фаолиятни амалга оширишда цонунийликни таъ- 
миплаш. Жиноий иш цилишда шуб.^а остига олинган 
фуцаролар фацат цонунда белгилаб цуйилган тартиб 
ва асосларга мувофиц ушланиши мумкин. Суднинг 
царорисиз ёки прокурорнинг розилигисиз хеч ким 
конунга хилоф тарзда ва асосснз равишда жиноий 
жавобгарликка тортилиши, цамоцца олиниши мумкин 
эмас;

— иш буйича айбланувчининг айбини очувчи ва 
уни оцловчи, шунингдек унинг жавобгарлигини юм- 
шатувчи ёки орирлаштирувчи барча холатлар цар то- 
моплама, холисона тадциц цилинишини таъминлаш;

— жиноятни содир цилишдаги сабабларни цамда 
бунга ёрдам берган шароитларни аницлаш, жиноят 
содир цилишнинг олдини олиш чораларини куриш.

Ушлаб турилганлар, дастлабки тарзда цамалган- 
лар яшаётган жойларда, суд томонидан белгиланган 
жазо  чораларини ^змда бошца мажбурий чораларни 
ижро этиш чогида цонунларнннг ижросини назорат 
цилиш гоят мухим а^амиятга эга.

Прокуратура органлари назорат цилиш вазифаси- 
дан ташцари бошца вазифаларни хам бажарадилар, 
чунончи:

■— судларда жиноий ишлар курилаётганида дав
лат цораловчиси сифатида цатнашади, судларда фу
царолик ишлари, маъмурий цуцуцбузарлик ишлари ва 
хужалик ишларига дойр жанжалли масалалар кури
лаётганида иштирок этади, суд хужжатлари цонунга 
турри келмаса, улар юзасидан норозилик билдира- 
ди;

— жиноий ишларни текширади, жиноий иш содир 
цилган шахсларни жиноий жавобгарликка тортади;



— ^онунларни такомиллаштиришда ва тарриб 
этишда ^атнашади.

Прокуратурам!! ташкил этишнинг ва бу орган фао
лиятининг асосий принциплари цу'йидагилардан ибо
рат:

1. Республика Бош прокурори рахбарлигидаги про
куратура органларининг бирлиги ва марказлашган- 
лиги, 1\уйи даражадаги прокурорларнинг юцори д а 
ражадаги прокурорларга буйсуниши. Прокуратура 
органлари бутун тизимининг бирлиги ва к,атъий тарз
да марказлаштирилиши шароитидагина цонунларнинг 
аниц ва. бир хилда бажарилиши таъминланади. Про
куратура уз таркибига з^амма турдаги прокуратура- 
ларни бирлаштирган ягона давлат органидир. Улар: 
^удудий, транспорт, ^арбий прокуратура хамда та 
биатни мухофаза цилиш прокуратураларидир.

Барча бурин ва даражадаги прокурорлар олдида 
ягона мацсад ^амда вазифалар туради. Уларнинг ф ао
лияти иш шакли ва услубларининг умумийлиги, ко- 
нунлар бажарилишини назорат цилиш со^асида бир 
хилда й;ул тутиши, ваколатларнинг бирлиги билан 
белгиланади.

2. Прокуратура фаолиятида к;онунийликни таъмин
лаш. Прокуратуранинг, фаолияти Республика Консти- 
туцияси ва цонунларига жуда мос .^олда амалга оши
рилиши керак, чунки цонуннинг ^ар цандай тарзда 
бузилиши бошк,аларнинг ^онунларига риоя этишини 
талаб ^илишда прокурорни шу з^у^уцдан ма^рум ци- 
лади, унинг обру-эътибори ва ^урмати пасайишига 
олиб келади.

3. Прокуратура органларининг .^окимият бопща 
^ар 1̂ андай органларидаи муста^иллиги. Фацат мус- 
та^ил прокуратура Республиканинг бутун .^удудида 
^онунчилик бирлигини хамда ^онунларни ма^аллий 
шароитларга мослаб олиш йулидаги уринишларга 
j^apiun туришни таъминлашга ьрдирдир. Прокурор
лар уз ваколатлари даврида сиёсий партияларга ва 
сиёсий ма^садларни кузловчи бошк;а жамоат бирлаш- 
маларига аъзоликни; тухтатиб турадилар.

4. Крнунни ким бузишидан цатън назар, к,опун 
бузилиши ^олларини уз вацтида аник;лаш ва барта
раф этиш. Прокурорнинг цонунлар бажарилишини 
назорат ^илишга дойр фаолияти цонунларнинг бузи
лиши ^олларини аницлаш ва уларни бартараф этишни,



бузилган хУКУЦларни тиклашни, айбдорлар цандай 
лавозимда булмасин, уларни цонунда белгиланган 
тартибда жавобгарликка тортишни уз ичига олади. 
Узбекистон Республикаси Конституциясининг 18-мод- 
дасида бундай дсйилган; «Узбекистон Республикаси- 
да барча фуцаролар бир хил ХУЦУЦ ва эркинликлар- 
га эга булиб, жинси, ирци, миллати, тили, дини, иж- 
тимоий келиб чициши, эътицоди, шахси ва ижтимоий 
мавцеидан цатъи назар, цонун олдида тенгдирлар».

5. Прокуратура органлари фаолиятида демокра
тия ва ошкоралик. Прокуратура органлари нималар 
билан шурулланаётганини, цандай цийинчиликларга 
дуч келаётганини, Республикада цонунчиликнинг ах- 
воли цандайлигини жамоатчилик аниц-равшан тасав- 
вур ц и л м о р и  лозим. Айни пайтда шуни хам назарда 
тутиш керакки, прокуратура органлари ишндаги ош
коралик фуцароларнинг ХУЦУЦ ва эркинликларини 
мухофаза цилиш тугрисидаги цонун талабларига, шу
нингдек давлат сирларини хамда цонун билан х.имоя- 
ланадиган бошца сирларни сацлаш талабларига зид 
келмайдиган дараж ада  булиши зарур.

Прокуратура органлари тизими Узбекистон Рес
публикаси Прокуратурасини, Кррацалпористон Рес
публикаси Прокуратурасини, вилоятлар, Тошкент 
шахри, шахар ва туманлар прокуратураларини, ту- 
манлараро ва бошца ХУДУДИЙ прокуратураларни уз 
ичига олади. Бу тизим таркибига транспорт, харбий, 
табиатни мухофаза цилиш прокуратуралари ва бошца 
ихтисослаштирилган прокуратуралар хам киради.

Республика Конституциясига мувофиц Республи
ка цонунларининг бажарилишини назорат цилиш ва- 
зифасц Узбекистон Республикасининг Бош прокурори 
зиммасига юклатилган. Бош прокурор Президент то
монидан беш йил муддатга тайинланади, сунгра Олий 
Мажлис уни тасдицлайди. Бош прокурор Олий, М аж
лис олдида жавобгар булиб, унга хисоб бериб туради.

Кррацалпористон Республикасининг прокурори Уз
бекистон Республикаси Бош прокурорининг тавсияси 
билан Кррацалпористон Республикаси хокимиятининг 
Олий органи томонидан тайинланади.

Вилоятларнинг, Тошкент шахрининг, шахарлар, 
туманларнинг ва уларга тенглаштирилган бошца тар- 
моцларнинг прокурорларини Республика Бош проку-



рори тайинлайди. Прокурорларнинг ваколати мудда
ти — беш йил.

2 -§ . Дастлабки тергов органлари
Жиноятчиликка царши кураш олиб борувчи ор

ганлар тизимида дастлабки тергов органлари мухим 
урин тутади. Жиноий ишга дойр з^амма ^олатларни 
холисона тадциц цилиш ана шу органлар зиммасига 

9 юкланган.
Прокуратура органларининг, Ички ишлар вазир- 

лиги ва Миллий хавфсизлик хизматининг терговчила- 
ри амалдаги ^онунларга мувофиц дастлабки тергов 
ишларини олиб борадилар. Ушбу органлар терговчи- 
лари уртасида турли хил ишларни текшириш буйича 
з^у^ун; доираси белгилаб олинган ёки юридик тил би
лан айтганда, бу со^ада изчиллик йулга цуйилган.

Терговчиларнинг жиноий ишларни текшириш со- 
з^асидаги бутун фаолияти, уларнинг з^ук;уц доирасидан 
катъи назар, жиноят-процессуал цонунлар билан тар
тибга солиб турилади.

Тергов аппарата, унинг цайси идорага мансубли- 
гидан цатъи назар, з^удудий ёки з^удудий-ишлаб чи- 
кариш принципига кура, яъни туман,: шаз^ар, вилоят, 
Корацалпогистон Республикаси, Узбекистон Респуб
ликаси доирасида, з^аво ва темир йул транспорти бу
йича ташкил цилинади. Дастлабки тергов органлари
нинг асосий вазифаси жиноий ишларни текширишдан 
иборат булиб, бу жараёнда цуйидаги ишлар бажари- 
лади: тез ва тула-тукис текширув утказиш.

Тез текширув утказишнинг маъноси шуки, бирин- 
чидан, излар босилмасдан, руй берган воцеа гувохлар 
хотирасидан чицмасидан жиноят излари, ашёвий да- 
лиллар борлигида ишнинг з^амма зсолатларини аниц- 
лаш имкони булади; иккинчидан, иложи борича цис- 
ца вацт ичида айбдорни жавобгарликка тортиш ва 
унга жазо чораси белгилаш мумкин булади.

Жиноий ишни тула очиш содир цилинган мазкур 
жиноий ишга дойр барча з^олатлар, бунга ёрдам бер
ган шароитлар, айбдор шахслар аницланганини з^ам- 
да ушбу "аницланган з^олатларнинг з^аммаси равшан 
далиллар билан исботланганини билдиради:

— айбдорларни фош этиш ва уларни айбланувчи 
сифатида жавобгарликка тортиш;



— жиноятчилик оцибатида етказилган моддий за
рарнинг урни цопланишини таъминлаш;

— жиноий иш содир этилишига ёрдам берган са- 
баблар >;амда шароитларни аницлаш;

— ^онунчилик муста^камланишига ^ар томонла
ма кумаклашиш;

— фу^ароларни ^онунларга хурмат билан муно- 
сабатда булиш ру^ида тарбиялаш."

Суриштириш шаклидаги текширувлардан ^ а м д а ,  
судгача материалларни баённома шаклида; тайёрлаш- • 
дан ташцари, барча ишлар юзасидан дастлабки ёки 
тергов утказилиши шарт. Балогатга етмаганлар, шу
нингдек жисмоний ёки ру^ий камчилиги туфайли уз 
^уцуцини >$имоя цила олмайдиган шахслар томонидан 
содир этилган барча жинояй ишлар буйича ^ам даст
лабки тергов утказилиши шарт.

Дастлабки текширувни мансабдор шахе булмшн 
терговчи утказади, унинг асосий вазифаси — дастлаб
ки тергов ишини олиб боришдан иборат. Унинг зим
масига цандайдир боища вазифалар юкланиши мум
кин эмас.

3- §. Суриштирув органлари
. )^укуц-тартиботни мухофаза цилиш органлари ти- 

зимида суриштирув органлари му,\им ахамиятга эга. 
Улар зиммасига жиноий иш белгиларини ва жиноят 
содир этган шахсларни аницлаш мацеадида зарур тез- 
кор-цидирув ишларини ^амда ^онунда назарда тутил
ган боища чора-тадбирларни куриш, шунингдек 
жиноий ишларнинг олдини олищ ва улар пайини кир- 
1̂ ишга дойр барча тадбирларни амалга ошириш ва
зифалари юкланади.

Узбекистон Республикаси Жиноят-процессуал ко- 
дексининг 97- моддасига мувофик куйидагилар суриш
тирув органлари хисобланади:

— милиция;
— давлат хавфеизлиги хизмат органлари;
— харбий к;исмларнинг к о м а н д и р л а р и ,  харбий 

муассасаларнинг бошликлари;
— ахлоц тузатиш-ме^нат муассасаларииинг бош- 

лицлари;
— чегарани цурик;лаш органлари.
Суриштириш ишларини олиб бориш юцорида са-

наб утилган органлар ва мансабдор шахсларнинг ак-



сарияти учун асосий вазифа хис°бланмайди. Бу иш 
уларнинг цушимча вазифасидир. Аммо, милиция учун 
суриштириш — унинг фаолиятидаги му^им йуналнш- 
лардан биридир. Чунки милиция томонидан жиноий 
ишларни суриштириш шаклида утказиладиган текши- 
рувлар купинча жамоат тартибини бузиш, ёки мулк
ка касд цилиш„ безорилик, узбошимчалик, майда уг- 
рилик билан шугулланиш ва хоказ°  ХолатлаР билан 
боглиц булади.

► Жиноят белгилари мавжуд булган чогда суришти- 
рув органлари жиноий иш цузгайдилар ва жиноят- 
процессуал цонунларга амал цилган цолда жиноий 
ишни аницлаш ва унинг изларини исботлаш буйича 
шошилинч равишда тергов ишларини олиб борадилар.

Дастлабки тергов утказиш шарт булган ишлар 
буйича суриштирув мазкур иш цузгатилган пайтдан 
бошлаб ун кундан кечиктирмай тугалланиши лозим. 
Зарур ишлар бажариб булинганидан сунг суришти
рув органи прокурорнинг курсатмасини ва ун кунлик 
муддат тугашини кутмай, ишни терговчига топшири
ши, айни пайтда бу цацда прокурорга хабар бериши 
керак.

Суриштирув органи ишни терговчига топширгани- 
дан сунг терговчининг махсус топширицларига бино- 
ангина шу иш юзасидан тергов цилиши мумкин.

Дастлабки тергов цилиш шарт булмаган ишлар 
буйича суриштирув ушбу иш цузгатилган пайтдан 
бошлаб бир ойдан кечиктирмай тугалланиши лозим. 
Бундай ишлар юзасидан суриштирув материаллари 
ишнинг судда куриб чицилиши учун асос булади.

Суриштирув органининг рацбари суриштирув иш
ларини олиб боради. Бироц, у ана шу ишни олиб бо- 
ришни уз цули остидаги ходимларга ёки суриштирув- 
чнга топшириш мумкин. Энц му^им масалаларни хал 
цилиш суриштирувчига эмас, балки суриштирув ор- 
ганига топширилади. Бунинг маъноси шуки, суришти- 
рувчининг царори ра^бар томонидан тасдицлангани- 
дан кейингина кучга киради.

Суриштирув органи рацбари билан суриштирувчи 
шахе уртасидаги узаро муносабатлар, бир томондан, 
хизмат юзасидан бирининг иккинчисига буйсуниши 
тарзида булади, иккинчи томондан эса жиноят-про- 
цессуал тусга эга булади.



4- §. Адлия вазирлиги ва унинг органлари
Адлия органлари фуцаролик ва жиноий ишларни 

з$ал цилиш борасида суд органларини ташкилий жи- 
з^атдан цуллаб-цувватлаб туради. «Адвокатура з̂ ак;и- 
да»ги цонун талабларига адвокатларнинг з^айъатлари 
риоя этишларини назорат цилади, давлат нотари- 
услари устидан ёзилган шикоятларни куриб чицади 
(агар бу шикоятлар нотариуслар томонидан бажари- 
лаётган нотариал з^аракатларга дахлдор булмаса), 
жамоат ташкилотларини руйхатдан утказади.

Адлия органларининг суд органларини ташкилий 
жи^атдан цуллаб-цувватлаш со^асидаги бош вази
ф аси— судлар ишларини ташкил этиш даражасини 
оширишдан, судьяларнинг мустацилликка цатъий 
риоя ^илишларига ва фа^ат цонунга буйсунишлари- 
га эришган ^олда, одил судлов мацсадлари з^амда 
судларнинг вазифалари амалга ошишига з$ар томон- 
лама ёрдам беришдан иборат.

Адлия органлари судларни ташкил килиш, судья
лар сайловини утказиш масалалари буйича таклиф- 
ларни ишлаб чицади, судьяларнинг аз^оли олдида з̂ и- 
собот беришини уюштиришга раз^барлик цилади, суд 
ходнмларининг малакасини ошириш ишларини бажа- 
ради.

Адлия органАари фаолиятига Адлия вазирлиги 
раз0арлик цилади. Бундан танщари, Республика Пре- 
зидентининг «Узбекистон Республикаси Адлия вазир
лиги фаолиятини такомиллаштириш тугрисида» 1992 
йил 8 январда чи^арган Фармонига мувофиц Адлия 
вазирлиги Узбекистон Республикасида з^у^уций сиё- 
сатни утказиш соз^асйда Республикадаги давлат ор
ганларининг фаолиятини мувофицлаштириб туради; 
Республика органлари билан биргаликда Узбекистон 
Республикасининг ва мамлакатимиз фуцароларининг 
з^уцу^лари з^амда цонуний манфаатлари з^имоя килй- 
нишини таъминлайди; тегишли з^уцуций масалалар
ни з^ал этишда Узбекистон Республикаси Президен- 
тининг шон-шарафи ва цадр-цимматини з^имоя 
цилишда Президент манфаатларини ёцловчи вакил си
фатида иш куради; бонща давлатларнинг судларида 
баз^сли масалалар курилаётганида, агар Республика 
томонлардан бири з^исобланса, Узбекистон Республи- 
каси номидан иш куради.



Адлия вазирлиги зиммасига яна цуйидаги вазифа
лар юклатилган:

■—1 давлат ва хужалик органларидаги юридик хиз
мат ходимларини тайёрлаш, цайта тайёрлаш, аттес- 
тациядан утказиш ишларини ташкил цилиш, шунинг
дек фуцароларга ХУЦУЦИЙ хизмат курсатиш билан 
боглиц булган тадбиркорлик фаолиятига рухсат бе
риш;

— вазирликлар, давлат цумиталари ва идоралар 
f з цуцуц доираеида цабул цилган хамда ‘ умумий 
мажбурий тусдаги норматив дужжатларни хуцуций 
экспертизадан утказиш ва руйхатга олиш;

— Адлия вазирлиги тасарруфидаги масалалар 
буйича цонун хужжатларига узгартириш ва цушим- 
чалар киритиш тугрисидаги таклифларни ишлаб чи- 
циш ва уларни Республика Олий Мажлис Риёсатига 
Хавола этиш.

5- §. Нотариат
Н отаркат— турли хил юридик хужжатларни тас- 

дицлаш, хужжатлардаги имзолар ва унинг нусхала- 
ри хациций эканлигига гувохлик бериш, шунингдек 
цонунга биноан уз ХУКУЦ доирасига кирувчи бошца 
ишларни бажариш учун махсус тузилган давлат идо
ралари тизимидир.

Нотариал идораларнинг мансабдор шахслари д ав 
лат нотариуслари деб аталади, улар бажарадиган 
ишлар эса нотариал ишлар деб юритилади.

Нотариал ишларни бажариш учун давлат нота- 
риал идоралари ташкил цилинган. Республика пой- 
тахти — Тошкентда ва Кррацалпогистон Республика
си пойтахти— Нукусда, вилоятларнинг марказлари- 
да нотариал идоралардан бири биринчи давлат но
тариал идораси сифатида таъсис этилади. Бу идора 
гоят мураккаб ишларни бажаради ва уз зиммасига 
юклатилган бошца вазифалар билан шугулланади.

Д авлат нотариал идоралари булмаган истицомат 
жойларида баъзи нотариал ишларни цишлоц, • овул, 
цургон, ижроцум ёки хокимиятларнинг раислари, оц- 
соцоллари бажарадилар. Бу хусусдаги ишларга цуйи- 
дагилар киради: васиятномалар ва битимларни тас- 
дицлаш (шахсий уй-жойларни цуриш учун ер участ- 
калари берилиши ва улардан муддатсиз фойдала- 
нишга, хориждаги мол-мулкка дойр шартномалар



бундан мустасно), мерос цилиб ^олдириладиган мулк
ни мухофаза цилиш чораларини куриш ва з^оказо.

Васиятномаларни ва ишонч цогозларини тасдик;- 
лаш хуцуци касалхоналар, даволаш муассасалари, 
санаторийларнинг б о т  шифокорларига ва уларнинг 
уринбосарларига, кексалар ^амда ногиронлар уйла- 
рининг директорларига ва уларнинг уринбосарла
рига, озодликдан маз^рум этиш муассасаларининг 
бошлшутарига ва бош^а баъзи шахсларга берилади.

Чет мамлакатларда нотариал ишларни консуллик 
муассасалари амалга оширадилар.

Нотариал ишларни юритиш судлов иши кайси 
тилда олиб борилса, уша тилда олиб борилади.

Д авлат  нотариуслари ва худди шу хилдаги иш
ларни бажарувчи бонща мансабдор шахслар фу1\аро- 
ларнинг сирларини сацлашлари шарт. Биро^, улар 
суд, прокуратура, тергов ва суриштирув органлари
нинг талаби билан, шу органлар шурулланаётган 
жиноий ва фу^аролик ишлари билан борлиц булган 
хатти-харакатлар ^амда з^ужжатларга дойр маълу- 
мотномаларни беришлари шарт.

6- §. Адвокатура

Конунчилик ва 'з^уц-тартиботнинг мустаз^камла- 
нишини, ^онунларнинг тарриб этилишини, фукаро
ларнинг, шунингдек корхоналар, муассасалар, з^амда 
ташкилотларнинг з^у^у^лари, эркинликлари ва ман- 
фаатлари з^имоя ^илинишини таъминловчи давлат ва 
жамоат бирлашмалари тизимида адвокатлар уюшма
си муз^им аз^амият касб этади. Адвокатлар уюшмаси 
ах;олига з^амда ташкилотларга юридик жиз^атдан ёр- 
дам берадиД Адвокатлар хайъати — махсус юридик 
маълумотга эга булган шахсларнинг узини узи бэш- 
^арувчи ва ;узини узи пул билан таъминловчи, дав
лат таркибига кирмайдиган ташкилотидир.

Республика ва Кррацалпористон, вилоятларининг 
адвокатлар з^айъатлари, Тошкент шаз^ар адвокатлар 
з^айъати адвокатлар уюшмасининг з^удудий идорала
ри хисобланади. Крнунларда кузда тутилган бир t â- 
тор з^олларда адвокатлар з^айъатлари бош^а шаз^ар- 
ларда з^ам ташкил к;илиниши мумкин.

Юридик маслаз^атхоналар шаз^арларда ва аз^оли 
яшайдиган бош^а жойларда бевосита юридик ёрдам 
курсатади. Юридик маслаз^атхоналар берадиган ёр-



дам турлари цуйидагичадир: юридик масалалар буйи
ча маслахатлар, тушунтиришлар бериш, цонунчилик- 
ка дойр огзаки ва ёзма маълумотлар бериш, з^уцуций 
тусдаги аризалар, шикоятлар ва бопща з^ужжатларни 
тузиш, фуцаролик ишлари з^амда маъмурий з^уцук;- 
бузарлик ишлари буйича ваколатларни амалга оши
риш, юридик шахсларга з^у,цук;ий ёрдам курсатиш.

Лдвокатлар фаолиятининг му^им шакли — жиноий 
ишлар судда курилишида цатнашишдир. Жиноят- 
проиессуал цонунга киритилган узгаришлар биноан 
бугунги кунда адвокат химоячи сифатида айбланув- 
чига айб ^уйилган пайтдан бошлаб жиноий иш кури
лишида цатнашиш з^уцу^ига эга булади. Жиноят 
содир этишда шубха остига олинган шахе ушланса 
ёки унга нисбатан эз^тиёт чоралари курилиб, айб 
цуйилгунга каДаР У цамаб цуйилса, у з^олда адвокат- 
га эхтиёт чоралари курилгани з^ацидаги царор етка
зилган пайтдан бошлаб суд ишларига аралашишга 
йул цуйиладн.

Бир цатор ишлар буйича адвокатнинг з^имоячи си
фатида цатнашуви шарт. Бунга балогатга етмаган- 
лар, со^овлар, карлар, кузи ожизлар ва бош^а шу 
хил шахслар билан боглиц ишлар киради. Бу тоифа- 
даги шахслар жисмоний ёки руз^ий камчиликлари са- 
бабли узларини з^имоя цилиш ^уцуцидан фойдалана 
олмайдилар ёки суд ишлари олиб борилаётган тилни 
билмасликлари мумкин. Агар судлов ишида давлат 
цораловчиси к;атнашаётган булса, з^имоячн сифатида 
адвокатнинг цатнашуви шарт.

Адвокат гумонсиралаётган ёки айбланаётган шахс- 
ни уз з<;имоясига олган булса, уни з^имоя цилиш вази- 
фаендан воз кеча олмайди.

Шуни з^ам айтиш зарурки, бизнинг жамиятимиз- 
да адвокатнинг имкониятлари лозим дараж ада цадр- 
ланаяпти деб булмайди. Адвокатура ,\амон з^уцу^ий 
тизимда тулацонли муассаса була олган эмас, давлат 
идоралари ва жамоат ташкилотлари цонунчиликка 
риоя этишларини кузатиш сохасида жамоат назора- 
тининг чинакам воситаси, жамиятни давлат билан 
богловчи хациций омил булганича йук;. Адвокатлар- 
нинг купдан-куп з^айъатлари штатида уринлари кам, 
натижада зарур ходимлар етишмайди, улар замона- 
вий ташкилий-техника воситалари билан, юридик



адабиётлар, маълумотномалар ва норматив хужжат- 
лар билан таъминланмаган.

Адвокатлар учун давлат ва жамоат ташкилотла- 
рида фуцароларнинг манфаатларини фаолроц химоя 
цилишда, фуцаролик ва маъмурий ишларни пишиц- 
пухта куриб чицишда уларга катта мадад бериши 
мумкин булган ХУЦУЦИЙ нормалар тайёрланмаган.

1 5 - Б О Б. МАЪМУРИЙ Х,УКУК

1. Маъмурий ХУЦУЦ тушунчаси.
2. Д авлат бошцаруви.
3. Маъмурий ХУЦУЦ тизими.
4. Маъмурий ХУЦУЦ манбалари.
5. Маъмурий-хуцуций нормалар тушунчалари ва- 

уларнинг турлари.
6. Маъмурий-хуцуций муносабатлар.
7. Президент маъмурий-хуцуций муносабатлар 

субъекти сифатида.
8. Давлат бошцарув органлари.
9. Д авлат хизмати.
10. Ж амоат бирлашмалари.
11. Фуцаролар маъмурий ХУЦУЦ субъекти сифа

тида.
12. Давлат бошцарувининг шакллари ва усул

лари.
13. Маъмурий хуцуцбузарлик ва маъмурий жазо.
14. Халц таълимини маъмурий-хуцуций тартибга 

солиш.

1-§. Маъмурий ХУЦУЦ тушунчаси
Маъмурий ХУЦУЦ — бу давлат органларининг ижро 

этувчи ва фармойиш берувчи фаолиятини ташкил 
этиш хамда амалга оширишда пайдо буладиган иж
тимоий муносабатларни тартибга солувчи ХУЦУЦ111”1 
нормалар мажмуидир.

Маъмурий ХУЦУЦ узининг табиатига кура давлат 
Хокимиятини амалга оширишни тартибга солишга, 
барча хокимлик органларининг фаолиятларини цо- 
нуннинг аниц доирасига киритишга даъват этилган. 
Докимлик функцияларининг сархадларини, уларни 
сацлашни тартибга солиш, бошцарувнинг буйруцбоз- 
лик шаклларига царши туришга ёрдам берувчи юри
дик механизмларни^б€лгилаш, бу эса маъмурий ху- 
цуцнинг мухим элементларидан бири хис°бланади.



' Докимлик цилувчи тузилмаларнинг ички ташкилий 
фаолияти со^асидаги муносабатларни ва давлатнинг 
назорат фаолиятини маъмурий ХУЦУЦ амалга оши- 
ради.

Ижро этувчи хокимият фаолияти жараёнида пай
до булувчи муносабатлардан ташцари маъмурий х у -  
цуц сохасига хокимият барча турлари ва барча дав
лат органларининг ички ташкилий фаолиятлари, шу
нингдек, давлатнинг назорат фаолияти х ам киради. 
Шу нарса тан олинганки, маъмурий цуцуц давлат 
бошцарувининг узига хос хусусиятларини ва прин
циплари (давлат фаолиятининг бошца турлари билан 
муносабати, давлат бошцаруви органларининг тузи
лиши, ташкил этилиш тартиби, цайта ташкил эти
лиши ва тугатилиши, мацсади, вазифаси, компетен- 
цияси ва уларнинг ХУЦУЦИЙ ахволининг фаолиятлари 
иш тартибларининг бошца томонлари) ни белгилаб 
бориб, фуцароларнинг маъмурий-хуцуций ацволла- 
рини, уларнинг бурч ва мажбуриятларини тартибга 
солишга купроц эътибор беради. Республикамиз цу- 
ришга киришган фуцаролик жамиятида давлатнинг 
асосий мацсади — фуцароларнинг хуцуцларини ва ко- 
нуний манфаатларини таъминлашдир. Фуцаро маъ- 
мурий-^уцуций бошцаришнинг объекти эмас, балки 
маъмурий цуцуцнинг асосий субъектидир.

Дуцуций муносабатларни маъмурий-хуцуций тар
тибга солиш усулининг узига хослиги томонларпинг 
нотенглиги хисобланади: бир томоннинг иродаси 
одатда иккинчи томоннинг иродаси устидан х.укмрон- 
лик цилади. Бир томон одатда иккинчи томонга нис
батан давлат-цокимиятчилик ваколатлари билан та ъ 
минланган булади, бошцармага хос царорлар цабул 
цилади, бошца томоннинг хаРакатлари устидан назо- 
ратнн амалга оширади, цонун билан назарда тутил
ган холларда мажбур цилиш чораларини цуллаши 
мумкин.

Маъмурий-хуцуций усулга фацат томонларнинг 
тенгсизлигигина хос эмас, келишув булган тацдирда 
цабул цилиш мумкин булганда, у розиликни х.ам тан 
олади.

2- §. Давлат бошцаруви
Давлат бошцаруви — бу ижтимоий бошцарувнинг 

бир хилидир, яъни жамиятни бошцаришдир.



Давлат бошцаруви жамият аъзоларининг бирга
ликдаги харакатларининг бир-бирига мослигини ва 
интизомини хам таъминлайди. Д авлат бош^арувини 
давлат бошкарув органларининг амалий фаолияти 
каби белгилаш мумкин, у давлат фаолияти курини
шида намоён булади, унинг узига хослиги давлат 
функцияларини амалга оширишга оид кундалик ама
лий ишларни ташкил этишдан иборатдир. Бу жара- 
ёнда цонунлар ва бош^а хУ^У^ий ^ужжатлар асоси
да хамда уларни бажариш ма^садида и^тисодий 
ало^аларнинг ижтимоий-маданий хурилиш ва маъму- 
рий-сиёсий фаолиятнинг барча томонларига бевоси
та рахбарлик ^илиш амалга оширилади, у ^онунга 
оид хусусиятга эга булади.

Ижро этувчи ва бош^арувчи фаолият давлат бош- 
Харувининг асосий мазмуни хисобланади. Бу шуни 
англатадики, биринчидан, давлат бош^арувининг хо
кимият органлари томонидан аних ифодалаб берила
диган амалдаги конунни ижро этиш фаолиятидир. 
Хокимият органлари улар орхали уз ^арорларининг 
ижро этилишини таъминлайдилар, иккинчидан, бу 
фаолиятни бутун жараёни бошкарув, юридик жи^ат- 
дан хУКУ^ий харакатларни такомиллаштириш йули 
билан келиб чикади. Ушбу фаолият харакатни юри
дик бош^аришни амалга оширадиган мажбурий нор
матив ёки алохида курсатмаларда уз ифодасини то- 
пади.

Д авлат бошцаруви — бу ташкил этувчи фаолият- 
дир. Турли даражадаги ижро этувчи ва бопщарувчи 
фаолият давомида хужалйк юритиш, ижтимонй-мада- 
ний ва маъмурий-сиёсий хурилиш сохасидаги вазифа- 
ларни бажарувчи кишиларнинг биргаликдаги фао
лияти ташкил этилади. Бу махсадда давлат боищарув 
органлари бошкариш сохасидаги муносабатларни 
тартибга солишни амалга оширадилар, бош^арила- 
диган тизимларнинг фаолият курсатиш билан боглих 
умумий масалаларни х ал хиладилар, бошкариш му
носабатлари ^атнашчиларининг фаолиятларини бир- 
лаштирадилар ва мувофихлаштирадилар.

Д авлат  бош^аруви жамият турмушининг хандай- 
дир алохида элементини эмас, балки унинг барча со- 
Хасини хамРаб олади. У буни ёки марказлашган хол
да хам, ёки оператив холда х ам эмалга оширади.

М арказлашган рахбарлик цилиш — фаолиятни му-



вофщлаштириш, унинг умумий йуналишини аниц- 
лаш, умумий цоидаларни белгилашдир. Унинг узига 
хослиги шундаки, у давлат бошдарувининг тегишли 
органи ва боищарув объектлари билан тугридан-тур- 
ри ало^а цилмайди.

Оператив бошдарув органи ва объект уртасидаги 
турридан-турри алоца билан ифодаланади.

Давлат боищарув органларининг амалий фаолия
ти бошдарув царорларнни ишлаб чициш ва кабул 
цилишда, ^абул цилпнган царорнинг ижро этилиши- 
да, ижрони текширишда, назорат цилишда, ^исобга 
олишда, олдиндан тайёргарлик куришда, режалаш- 
тиришда, маблар билан таъминлашда, кадрларни 
танлаш ва уларни жой-жойига цуйишда ^амда улар
ни уцитишда намоён булади.

Давлат боищаруви ижтимоий боищарувдан фар^ 
цилиниши керак.

Давлат бошдаруви давлат хизматчилари ^ак;олиб 
ишлайдиган давлатнинг махсус аппарата билан ам ал
га оширилади. Бундай аппаратнинг фаолияти юри- 
дик-буйруц бериш хусусиятига эга булади ва давлат- 
нннг мажбур цилувчи кучи билан таъминланади. 
Давлат боищаруви органларининг царорлари фа^ат 
боищарув аппарата ходимлари учун мажбурий бул- 
май, балки боищарув муносабатлари, шу жумладан, 
жамоат ташкилотларининг барча цатнашчилари учун 
мажбурийдир.

Ижтимоий бошдарув эса уз функциясини ташаб- 
бускорлик асосида, ^оидага кура, давлатнинг маж- 
бур цилмайдиган цуллабщувватлаши асосида б а ж а 
рувчи жамоатчилик ташкилотлари фаолнятлари 
орцали намоён булади. Жамоат ташкилотларининг ца- 
рорларини бажариш унинг барча аъзолари учун 
мажбурийдир.

Давлат боищарувининг принциплари. Д авлат бош- 
царувининг принциплари— бу шундай боищарувни 
амалга оширувчи энг му,\им роядир, у шунга муво- 
фи^ цурилиши ва фаолият курсатиши керак. Д авлат  
бошдаруви принципларнга цуйидагилар киради:

1. Вакиллик органлари билан давлат боищарув 
органлари ташкил этилганлигини, уларнинг хал^ де
путатлари Кенгашлари назорати остида булишлари, 
кщори турувчи боищарув органлари царорларининг 
цуйи турувчилар учун бажариш мажбурийлиги, икки



томонлама буйсуниш тизими буйича бошцарув орган
ларининг фаолияти, ягона марказлаштирилган рац- 
барликнинг цуйи бошцарув органларининг ташаббус- 
корлик ва ижобий фаоллик билан уйгунлашиб кет- 
ганлигини билдирувчи демократии марказлаштириш.

Демократии централизм куп йиллар бизда уз циё- 
фасини бутунлай узгартириб, принципнинг центра- 
листик ва демократик бошланиши уртасида ажрал- 
ган холда буртиб чицди. Централистик тенденцияни 
Хар томонлама мустахкамлаб ва бошлангич демокра
тиями босиб, маъмурий-буйруцбозлик тизими демо
кратик централизмга та-моман царама-царши бул
ган бюрократик централизм принципини тузди.

Бугунги кунда демократик централизмни тиклаш- 
га киришилди, чунки хар цандай давлатга, унинг ту- 
ридан цатъи назар, марказий хокимият билан махал
лий х°кимият уртасида хаёт учун энг мухим булган 
узаро муносабатларни бошцарувчи, уларнинг тугри 
муносабатда булишларини таъминловчи механизм 
зарур булиб цолди. Худди шундай (механизм демо
кратик централизмдир. У марказ ва жой, тармоцлар 
ва хУДУДлардаги функциялар ва ваколатларнинг 
Хажмларини хаддан ташцари аниц мувозанатлаш им
конини беради.

Бироц, централизм меъёри билан мустациллик 
меъёрига энг мацбул муносабатда булиш мухимдир, 
бунинг учун энг аввало бошцарувни марказлашти
риш, централистик бошланмалардан барча ортицча 
нарсаларни олиб ташлаш, унинг барча имкониятла- 
рини фацат узига тегишли масалаларни хал этиш 
учун бир жойга туплаш, цолганларини эса бошцарув- 
нинг цуйи цисмларига бериш керак. Бу марказий ва 
мустацил бошланмаларни мустахкамлаш имконини 
беради. Ана шу бирликда давлат бошцаруви орган
лари фаолиятидаги демократик централизм принци
пини мустацкамлаш уз ифодасини топади.

2. Омманинг бошцарувда катнашиши, ошкоралик, 
жамоатчилик фикрини хисобга олиш. Омманинг дав-- 
лат  башцарувида цатнашиши: биринчидан, уларни 
давлат  ишларини бошцаришга кенг жамоатчиликни 
ж алб  цилиш; иккинчидан, давлат бошцаруви органла
ри ишларига, уларнинг фаолиятини назорат цилишни 
ташкил этишга жалб цилиш. Республикамиз фуцаро- 
лари  Конституцияга мувофиц вакиллар ва бошца



хил сайлаб цуйиладиган давлат дамда жамоат орган- 
ларини шакллантиришда ва уларнинг ишида хам 
умумдавлат, хам мацаллий ацамиятга эга булган цо- 
нунлар ва царорларни мухокама цилишда цамда 
уларни цабул цилишда цатнашиш хуцуцига эгадир- 
лар.

Фуцароларнинг бошцарувда цатнашишлари ошко1 
раликни кенгайтиришга, ацолининг цабул цилинган 
царорлар ва уларнинг бажарилиши натижалари TyF- 
рисида хабардорликларини оширишга кумаклашади. 
Ривожланишнинг х 03И Р г И  замон босцичига ошкора- 
ликнинг изчиллик билан кенгайтирилиши Республи- 
камиз ижтимоий хз^тининг барча сохаларида демо- 
кратизацияни авж олдиришнинг бирдан-бир шарти 
Хисобланади. Ошкораликни ривожлантира бориб, 
бошцарув органлари шу цацдаги Низомга амал ци- 
лишлари керакки, токи омма цамма нарсани билиши, 
мухокама цилиши ва хзмма нарсага онгли равишда 
цараши керак.

Шу билан бир вацтда давлат бошцарув органлари 
омма фикрини урганиш тизимини доимий равишда 
такомиллаштириб боришлари керак, чунки бу х о к и '  
мият томонидан утказилаётган тадбирларни ах.оли 
цандай цабул цилаётганлигини, цандай масйлалар 
мухимлигини, уларни цандай йуллар билан х.ал этиш 
кераклигини, одамлар нималарга тайёр, нималарга 
тайёр эмаслигини билиш имкониятини беради. Ж а- 
моатчилик фикри социалогик тадцицотларни, фуцаро
ларнинг бошцарув органларига ёзган хатлари ва му- 
рожаатларини урганиш ёрдамида, бошцарув аппарата 
ходимларининг ацоли ва меднат жамоалари билан 
учрашувлар утказиш йули билан аницланади.

3. Барча давлат бошцарув органларининг ва ман
сабдор шахсларнинг Конституцияга хамДа республи- 
камиз цонунларига риоя цилишлари цонунчилик прин- 
ципидир. Фуцароларнинг, жамоат ташкилотлари, 
корхоналар ва муассасаларининг хУ^УДл а ри хзмда 
цонуний манфаатлари мухофаза цилиниши керак. 
Крнун талабларини бузганлик учун бошцарув муно- 
сабатларининг хаР бир цатнашчиси цатъий ж авоб
гарликка тортилади.

4. Коллегиалликнинг яккабошчилик билан уйгун- 
лашуви. Коллегиаллик шуни билдирадики, рацба- 
риятнинг масалалари жамоа булиб мухокама цили-



нади ва ^ал этилади, яккабошчиликда эса улар 
ра.^бар томонидан ^ а л  этилади. Республика бошца- 
рув тизимида бир томондан коллегиал ёхуд якка- 
бошчилик органлари тузилади, бош^а томондан 
масалаларни коллегиал >̂ ал этиш ёхуд яккабошчилик 
асосида бошчилик цилиш усулидан фойдаланадилар. 
Бу билан коллегиал органларда айрим масалалар 
яккабошчилик асосида хал этилиши мумкин, якка
бошчилик органларида эса ишларнинг коллегиал 
шаклидан кенг фойдаланиш мумкин.

5. Х,ар бир органнинг ва мансабдор шахснинг ком- 
петенцияси, уларнинг узаро муносабатларинн аник; 
белгилаш.

6. Компетентлик атрофидаги жавобгарлик шуки, 
хар бир масъул шахснинг цабул цилинадиган i^apop 
ёки карорни ^абул'^илмаганлик, етилган ^арорни ца- 
бул цилишни чузиб юборганлик учун жавобгарлиги- 
ни билдиради.

7. Бошкарувдаги тармоц, тармо^лараро ва ХУДУ- 
дий бошланмаларнинг уйгунлашуви. Тармо^ бош- 
ланмалари хужалик ва ижтимоий-маданий фаолият 
турли тармоцларининг техник, ицтисодий ва бош^а 
хил хусуспятларини хис°бга олишни таъминлайди, 
ягона техник, и^тисодий ва кадрлар сиёсатини юрги- 
зиш имкониятини беради. Бироь^, тармо^ бошланма- 
ларидан фойдаланиш тармо^лараро ва ХУДУДИ& 
бошланмалар билан уйгунлашиб кетиши керак, 
чунки акс холДа Ул а Р ягона ицтисодий алок;алар- 
нинг, табиий. энергетика ва мехнат ресурсларидан 
комплекс фойдаланишнинг тузилишига олиб келиши 
мумкин.

Функционал тизим шундан иборатки, хар бир ало- 
^ида функция ёки функциялар гуру^и айни бир 
объектни ихтисослаштирилган ра^барлик инстанция- 
ни бошцаргандек бошцаради, натижада худди уша 
боцщарилаётган объект бир вацтнинг узида ушбу 
инстанцияларнинг хаР бирига буйсунади.

Линия тизими боищарилаётган объектнинг ахволи 
учун жавобгарликни осонгина таъминлайди. Функ- 

’ ционал тизим эса ало^ида олганда хаР бир функция- 
ни бажариш сифатини ошириб, куп ^окимиятчиликни 
келтириб чи^аради. Шунинг учун оргаининг линияли 
цурилиши тизимига купроц афзаллик берилади.



3-§ . Маъмурий хуцуц тизими
Шу кунгача амалда булган маъмурий тизи-

мига мувофиц умумий ва махсус цисмлардан иборат 
эди. Умумий цисм барча ижро этувчи ва бошцарувчи 
органлар учун улар фаолиятини ташкил этиш прин- 
ципларини белгиловчи нормаларни уз ичига олар, 
махсус цисм эса бошцарув органининг у ёки бу тар- 
моцлари доираеида умумий принципларнинг цулла- 
нилишини белгилар эди. Агар бу шаклдаги булинишга 
алоцида эътироз булмаган булса, мазмунига ва ай- 
ницеа, умумий цисмида жиддий эътирозлар бор.

Гап шундаки, махсус цисм асосий эътиборни бош
царув органлари тизими фаолиятининг тузилмалари, 
функциялари ва шаклларига берар, унинг асосий 
вазифаси эса ицтисодий, ижтимоий ривожланиш, 
маданият, таълим-тарбия, мудофаа, тартибни сац- 
лаш, ташци алоцалар соцасидаги муносабатларни 
маъмурий-хуцуций бошцаришдир.

Умумий циемнннг мазмуни цам тузатишлар кири- 
тишни талаб цилади. Субъектлар томонидан маъму
рий ХУ^УК. маъмурий назорат, маъмурий адлия 
компетенция шакл ва усуллари цозиргидан кура чу- 
цурроц ишланмаларни талаб цилади.

Маъмурий хуцуцнинг нормалари Умумий ва М ах
сус цисмларга булинишдан ташцари ХУКУК111"1 инсти- 
тутлар (Давлат бошцарув органлари, давлат хизмати, 
маъмурий масъулият) буйича гуруцлаштирила- 
дилар. }^ар бир шундай институт узига норма х.амда 
умумий ва махсус цисмларни киритиши мумкин.

Маъмурий цуцуц нормалари моддий ва процессуал- 
ларга булинади. Моддий цуцуц давлат бошцарув ор- 
ганлари тизимини, уларнинг компетенциясини, тузил- 
масини, шунингдек, фуцароларнинг, маъмурий цуцуц- 
нинг субъектлари каби жамоат ташкилотларининг 
а^волини мустацкамлайди. Процессуаллари маъмурий 
цуцуц нормаларини реализация цилиш тартибини 
аницлайдилар, ижро этувчи ва эгалик цилувчи ф ао
лият соцасида уларни амалга ошириш иш тартибини 
белгилайдилар.

4- §. Маъмурий цуцуц манбалари
Узларида маъмурий хУНУ>\ий нормалари булган 

давлат хокимияти органлари ва давлат бошцарув



органларининг з^щук;ий актлари маъмурий ^ук;уц 
манбалари з^исобланадилар.

Д авлат  бош^арув органларининг ^уцуцнй маком- 
ларини ва уларнинг фаолиятини ташкил этиш асос- 
ларини, фуцароларнинг асосий з^у^у^ ва мажбурият- 
ларини белгиловчи Республикамиз Конституцияси 
бош манба з^исобланади.

Маъмурий з^у^у^ манбалари тизимида Узбекистон 
Республикаси Президента з^узуридаги Вазирлар Мази
кам аси тугрисида К,онун, корхоналар з^ак;ида конун, 
жамоат ташкилотлари тугрисида ^онун муз^им урин 
эгаллайди.

i/ЭДаъмурий-з^у^у^ий нормаларнинг жуда купи Пре
зидент фармонларида, Вазирлар Маз^камасининг 
норматик актларида бор. Давлат бошцарувининг те
гишли тармоцларида маъмурий з^у^у^ манбалари си
фатида Вазирликлар ва Давлат ^умиталарининг цо- 
нунга хилоф булмаган буйру^лари ва йурикномала- 
ри амал килади.

1<Маъмурий з̂ УКУК манбалари каби хал^ депутат- 
лари  Кенгашларининг царорлари, улардаги ^оида- 
ларни бузганлик учун маъмурий жавобгарликни бел
гиловчи хокимларнинг царорлари ва фармойишлари 
з^ам амал ^илади.

С/Маъмурий з^у^уц манбалари тизимида асосий 
уринни Узбекистон Республикасининг «Маъмурий 
жавобгарлик тутрисида»ги кодекси эгаллайди.

5- §. Маъмурий-з^уцуций нормалар тушунчалари 
ва уларнинг турлари

Маъмурий з^у^ук нормалари — бу конунга таянган 
давлат  з^окимияти ^оидалари воситалари ор^али бел
гиланган ва таъминланган, давлат бош^аруви соха- 
сидаги муносабатларни бошк,аришга даъват этилган 
ижтимоий тузимнинг табиатидан келиб чик;ади.

Маъмурий з^укук нормалари йул куйилиши ёки 
тавсия этилиши керак булган хатти-з^аракатнинг, 
давлат боищарув органлари фаолиятининг, шунинг
дек, давлат боищаруви соз^асидаги корхоналар, муас
сасалар, ташкилотлар, мехнат жамоалари ва фук;а- 
роларнинг чегарасини ани^лайди. Маъмурий хукук; 
нормалари давлат боищаруви субъектлари ва объект- 
лари узаРО муносабатларининг з^щу^ий режимини, 
боищарилаётган фаолиятини куп'гина томонларини



амалга-ошириш тартибини белгилайди. Маъмурий 
ХУЦУЦ нормалари фуцароларнинг ХУ^УК ва бурчлари- 
ни, уларни амалга оширишнинг тартиби ва кафола* 
тини белгилайди.

Маъмурий цуцуц нормаларининг куп цисми буй- 
руц тусига эгадир. Уларни бузиш юридик жавобгар
ликка тортади. Лекин яхши ишлаганлик, уз бурчини 
виждонан бажарганлик учун рагбатлантириш тугри
сидаги нормалар цам бор.

Маъмурий цуцуц нормаси, хуцуцнинг бошца соха- 
лари каби замон ва маконда цамда шахслар доира- 
сида таъсир чегарасига эгадир.

Дуцуц нормаларининг кучга кириш тартиби дав
лат хуцуци нормалари билан белгиланади.

Маъмурий-хуцуций нормалар ижрочиларга етиб 
борган вацтдан бошлаб кучга кириш умумий цоидаси 
цолати булиб шу хисобланади, фацат маъмурий 
масъулиятни назарда тутувчи нормалар, одатда, 
бирдан эмас, балки маълум бир муддатдан сунг куч
га киради.

Одатда, маъмурий-хуцуций нормалар ноаниц муд- 
датда амалда булади, бироц айрим холларда шундай 
нормалар цабул цилиниши мумкинки, уларнинг ам ал
да булиши маълум воцеа-ходисалар билан (табиий 
офатлар, эпидемия ва 5.), х°Диса содир булиши би
лан, шунингдек, олдиндан белгиланган муддат билан 
богланади. Маълум холларда ХУЦУЦИЙ нормаларнинг 
амал цилиши маълум вацтга цадар тухтатиб цуйи- 
лиши мумкин.

Маъмурий-цуцуций нормалар, айницса уларнинг 
маъмурий-хуцуций масъулиятни белгиловчилари, 
коидага кура, тескари кучга эга эмас. Бироц, шун
дай холлар ха'М учрайдики, у ёки бу норманинг 
амалда булиши илгари пайдо булган муносабатлар- 
га хам жорий этилади. Бундай хол норматив хужжат- 
ларда махсус айтиб утилади.

Маъмурий-хуцуций нормаларнинг маконда ам ал
да булиши хуцуций хужжат нашр этувчи орган мавцеи 
билан боглицдир: умуман республика, мацаллий 
Хажмда^ умумий тусдаги ва тармоц нормалари, шу
нингдек, корхоналар доираеида амал цилувчи мацал- 
лий нормалар.

Шахслар доираси буйича маъмурий-хуцуций нор
маларнинг амалда булиши ёки фуцароларнинг хам*



маснга, ёки уларнинг алохида гурухига жорий ^или- 
нади. Купгина нормалар фа^ат давлат бошкарув 
органлари, мансабдор шахслар, корхоналарнинг фао
лиятини боищаради.

6- §. Маъмурий-^уку^ий муносабатлар
Маъмурий-хуцуций муносабатлар — бу маъмурий 

ХУКУ  ̂ нормаларига асосланган муносабатлардир. 
Уларнинг мазмунн субъектларнинг ХУ^У^ ва мажбу
риятлари хисобланади. Президент, унинг таркибий 
булинмалари, мансабдор шахслар ва давлат аппара- 
тининт боища хизматчилари, корхоналар, муассаса- 
лар, ташкилотлар, уларнинг булинмалари ва ходим- 
лари, шунингдек, республика фу^аролари, хориж- 
ликлар ва фуцаролиги булмаган шахслар, фойда 
олишнн ма^сад ^илиб олмаган фукароларнинг бир- 
лаш малари субъектлар булиб хусобланади.

«Бошкарув субъекти», «маъмурий ХУ^У!\ субъек
ти» ва «маъмурий-ху^укий муносабатлар субъекти» 
тушунчаларини фарклаш керак. Маъмурий ХУ^У^ 
субъекти умумий тарзда (фуцаро, давлат бошкарув 
органи), ху^у^ий муносабатлар субъекти—-ашщ тарз
да белгиланади.

Бошкарув субъекти остида маъмурий ХУ̂ УЦ Н0Р‘ 
малари бош^ариладиган объектлар фаолиятини таш 
кил этиш вазифасини юклайдиган органлар ва ман
сабдор шахслар тушунилади. Шу билан бир вацтда 
улар бошкарув органлари, мансабдор шахслар ва 
боищариладиган объектлар уртасида пайдо булади
ган хУК.У^ий муносабатларнинг субъектлари хам бу
ладилар.

Маъмурий-ху^укий муносабатларнинг пайдо були
ши, узгариши, тухтатилиши купипча бошкарувнинг 
Хуку^ий хУж ж а т л а Ри нашр этилиши билан борли^ 
булади. Биро^ улар бош^ариладиган объектлар ва 
фукаролар (ариза, шикоят, таклиф) ташаббуси билан 
Хам пайдо булиши мумкин. Маъмурий-хуцукнй муно
сабатлар ф а^ат одамларнинг хатти-харакати натижа- 
лари билан эмас, балки ходисалар натижасида (бола 
турилиши билан ота-оналарда уни турилганлигини 
расмийлаштириш, ФХДЕ органларида эса — фу^аро- 
лик холати далолатларида ёзиш мажбуриятлари) 
пайдо б>'лади.

Маъмурий-ху1\у 1\ий муносабат «тик» (вертикаль)



булиши мумкин, бунда орган, мансабдор шахе боища 
томонга нисбатан ^укмини утказиш ^амда «ёти^» (го
ризонталь) ^олдагисида ундай имконият булмайди 
ва икки боищарув органи цушма, келишилган 5^олда- 
ги боищарув далолатномасини нашр этадилар. Бун
да агар икки органнинг муносабати «ётик» тусда бул
са, унда улардан ^ар бирининг уз тобеликларидаги- 
ларга нисбатан муносабатлари «тик» тусда булади.

Юридик фактлар (хатти-харакат, ^одиса) туфай
ли маъмурий-^уцу^ий муносабатлар узгарилиши ёки 
тухталиши, ушбу муносабатлар субъектларининг 
ижобий харакатлари амалга оширилиши ёки эдщу^- 
бузарликлар сабабли пайдо булиши мумкин.

Томонлардан бири маъмурий-эдщу^ий муносабат
лар мажбуриятини бажармаган ^олларда юридик 
масъулият энг аввало ваколатли боищарув органи 
тимсолида давлат олдида пайдо булади, хатто айрим 
^олларда муносабатлар томони узи булган шахе тим
солида пайдо булади. (Давлат ёнрин назорати орга
ни, масалан, мансабдор шахсга илгари ани^ланган 
ёнгинга ^арши ^ондаларнинг бузилишларини барта- 
тараф этиш туррисидагн ёзма буйру^ни белгиланган 
муддатда бажармаганлик учун жарима солиши мум
кин.)

7- §. Президент маъмурий-эдщу^ий муносабатлар  
субъекти сифатида

Республика Конституциясига кура, Президент д а в 
лат бошлиги ^исобланади ва айни ва^тда ижро этув- 
чи хокимиятга ва на фацат унинг марказий буринига, 
балки Республиканинг барча ижро этувчи тизимига 
ра^барлик ^илади. Давлат бошлиги сифатида у ^оки- 
миятнннг барча тармо^ларига бошчилик цнлиб, улар
нинг фаолиятини мувофиклаштиради. Ижро этувчи 
органларнинг Президентга бевосита буйсуниши унинг 
обрусининг кучи билан ижро этувчи .^окимиятни, 1̂ 0 - 
нунчиликни, интизомни муста^камлаш, ^арорларнинг 
бажарилишини назорат цилишни кучайтириш, пайдо 
буладиган масалаларни янада тезкорлик билан хал 
этишнн таъминлаш имконини беради.

Ижро этувчи ^окимиятга бошчилик килиш билан 
бирга Президент бевосита давлат  боищаруви ишла- 
рининг купгина масалаларини ^ал  цилади, Вазирлар . 
Ма.^камаси фаолиятига ва давлат боищарувининг



цуйи органларига рацбарлик цилади ва уларнинг фао
лиятини назорат цилиш хУ*ОТига эгадир. Бунинг 
учун Президент цузурида Назорат инспекцияси 
ташкил этилган. Президент давлат бошцарув орган
лари, шунингдек, цокимларнинг актларини, уларнинг 
цонунга хилоф булганлиги учун, унинг мацсадга му- 
вофиц булмаганлиги учун цам тухтатиб цуйиш ва бе
кор цилиш хУЦУЦига эгадир.

Президент ижро этувчи-бошцарувчи цокимият ху- 
цуци билан таъминланиши билан Министрлар Сэве- 
ти Вазирлар Мацкамасига айлантирилди. Унинг ХУ- 
цуций мацоми Министрлар Советининг хУ^У^ий ни- 
зомидан анчагина фарц цилади. Агар Министрлар 
Совети давлат бошцарувининг юцори органи хи-соб- 
ланган булса, Вазирлар Махкамаси давлат бошца
рув органларига бошчилик цилувчи орган хисоблана
ди. Вазирлар Махкамаси президентлик цокимияти- 
нинг ижро этувчи органи булиб цолди. Унга Бош 
вазир бошчилик цилса хам, бироц у бевосита Прези
д е н т а  буйсунади. Президент агар зарур деб топса, 
мацкама мажлисларига раислик цилиши мумкин.

Президент Вазирлар Мацкамасини шакллантира- 
ди, унинг бошлиги — бош вазирни, унинг уринбосар- 
ларини, вазирларни, давлат цумиталари раисларини, 
вилоятлар ва ташкилот цокимларини лавозимга тайин- 
лайди ва лавозимдан озод цилади, туманлар ва ша- 
царларнинг хокимларини лавозимга тайинлаш ва ла
возимдан озод цилиш ХУКУКИГЗ эгадир.

Президент цонунларга имзо чекади, фармонлар 
ва фармойишлар чицаради, уларни бажариш давлат 
бошцарувининг барча органлари, мансабдор шахс
лар ва фуцаролар учун мажбурийдир.

8- §. Д авлат бошцарув органлари
Д а в л а т  бошцарув органлари — булар цонун билан 

белгиланган тартибда ташкил топган ва унинг функ- 
циялари ха мда вазифаларини амалга ошириш учун 
давлат  томонидан ваколат берилган, бу мацсадда 
давлат-хокимият ваколати билан таъминланган ва 
белгиланган тартибда иш курувчи фуцаролар гуру- 
Хидир.

Д ав л ат  бошцарув органлари белгиланган тартиб- 
. да ташкил топади. Унинг функциялари ва вазифала

рини амалга ошириш учун давлат томонидан вакил



цилинган. Бу билан улар функцияларнинг бир цисми- 
ни ва умуман барча функцияларни бажаришлари 
мумкин. Вазирлар Махкамаси барча функцияларни, 
вазирликлар — айрим ёки бир цатор функцияларни 
бажаради.

Бошцарув органларининг энг му^им белгилари- 
дан бири шуки, уларда ^зларига берилган х.уцуцлар 
доирасига маълум масалаларни ечиш, бошка давлат 
органлари, мансабдор шахслар ва фуцаролар томо
нидан бажарилиши учун мажбурий булган норматив 
хужжатлар чицариш, уларни ишонтириш ва мажбур 
цилиш йули билан бажарилишини таъминлаш имко
нини берадиган давлат-хокимият ваколатларининг 
борлигидир.

Давлат бошцарув органларининг цукмронлик ва- 
колатлари уларнинг ваколатлиликларида ифодала- 
нади, бунинг остида уларнинг иш юритиш мацсадла- 
ри ва ваколатлари тушунилади.

Давлат бошцарув органлари учун шу нарса хос- 
ки, улар цонун билан белгиланган тартибда даракат 
циладилар ва ягона тизимни ташкил этадилар. Улар 
ижтимоий моцияти, мацсад, вазифалар, функциялари 
жихатидан узаро алоцада ва бир-бирига богланган- 
дир.

Давлат бошцарув органларини таснифлаш. Д а в 
лат бошцарув органлари юзага келишнинг цуцуций 
асослари, фаолиятнинг цудудий мицёслари буйича, 
юзага келишнинг тартиби, усуллари, ваколатининг 
Хажми ва тусига, идораларга царашли масалалар- 
нинг цал этилиш тартиби, молиявий ман5ал„арига 
кура фарцланадилар.

Ташкил этишнинг цуцуций асосларига кура, дав
лат бошцарув органлари ташкил этилиши турридан- 
турри Конституция билан назарда тутилган орган- 
ларга ва жорий цонунлар билан назарда тутиладиган 
ёхуд давлат хокимияти ва бошцаруви ваколатли 
органларининг бошца цужжатлари билан яратилади- 
ган органларга булинади.

Фаолиятларининг цудудий мицёсларига кура д а в 
лат бошцарув органлари юцори, марказий ва мацал- 
лий органларга булинади. Юцори органларга Узбе
кистон Республикаси Президенти цузуридаги Вазир
лар Махкамаси, Корацалпористон Республикаси 
Вазирлар Кенгаши киради. Марказий органларга ва-



зирликлар, давлат цумиталари, идоралар киради. 
Ма^аллий бошкарув органларига ужимлар, шунинг
дек, айрим вазирликлар, давлат цумиталари ва идо- 
раларнинг органлари, бир нечта маъмурий-^удудий 
бирликлар ^удудидаги объектлар: саноат бирлашма- 
лари бопщармалари, темир йуллар ва шу кабилар 
кирадилар.

Тузилиш тартибига кура давлат бошкарув орган
лари давлат бошкарув органлари томонидан бевоси
та тузиладиган, давлат ужимияти говори ижро этув- 
чи-бопщарувчи органлари томонидан тузиладиган, 
вазирликлар, идоралар томонидан тузиладиган, уэ- 
кимлар томонидан тузиладиган давлат бошкарув ор
ганларига булинади.

Тузилиш усулига кура давлат бопщарув органла
ри тузиладиган (Вазирлар Ма^камаси) ва тайинла- 
надиган — барча ^олганлари давлат бошкарув орган
ларига булинади.

-Хажми ва хуцу^ий тусига кура давлат бошкарув 
органлари умумий, тармо^, тармо^лараро ^укукий 
органларга булинади. Биринчи гуру^га Вазирлар 
Махкамаси, ^окимликлар киради. Иккинчисига — 
вазирликлар, идоралар, ужимликларнинг булимла- 
ри ва боищармалари киради. Учинчисига — давлат 
щ/миталари киради.

Идораларга ^арашли масалаларни хал этишга 
кура, бошкарув органлари коллегиаллик ва яккабош
чилик бошкарув органларига булинади.

Молиявий таъминланиш манбаларига кура, бош- 
цар.ув органлари бюджет ва хужалик .^исоби боища- 
рув органларига булинади. Биринчилари давлат бюд- 
жети ^исобига, иккинчилари узига буйсунувчи кор
хоналар ва ташкилотларнинг даромадларидан ажрат- 
малар ажратиш йули билан молиявий таъминлана- 
дилар.

Д авлат бошкаруви органлари тизими. Давлат 
бонщаруви органлари ягона тизимни ташкил эта- 
дилар. У Республика ми^ёсида хужаликка, ижти- 
моий-маданий ва маъмурий-сиёсий ^урилишга кунда- 
лик ^ар томонлама ра^барлик ^илишни таъминлаш 
зарурлигидан келиб чи^ади.

Д авлат  бошцарув органлари тизими Республика- 
нинг миллий-давлат тузилиши ва маъмурий-^удудий 
булинишнинг узига хосликларини з^исобга олиб i^y-



рилади. Унга Узбекистон Республикасининг, К,ора- 
^алпористон Республикасининг, хал^ депутатлари 
внлоят, туман, ша^ар Кенгашлари ва овуллар, шу
нингдек улар таркибидаги махаллалар ^амда ша^ар- 
лардаги махаллалар фу^ароларининг йигинлари 
узини узи боищариш органлари, ша^ар, к;ишлоц ки
ради. Давлат боищарув органлари тузилиши умум- 

' республика, марказий ва махаллий органлар ташкил 
этади.

Давлат боищарувининг умумреспублика органла- 
рига куйидагилар киради:

Узбекистон Республикаси Президента ^узуридаги 
Вазирлар Ма^камаси, у Олий Мажлис билан келиш- 
ган холда Президент томонидан ташкил этилади ва 
уз х\щу^ доирасида Узбекистон Республикасини бош- 
каришга тегишли барча масалаларни ^ал этишга ва- 
колатлидир;

К,ора^алпористон Республикаси Вазирлар Кенга- 
ши Ж ук°Рр” Кенгеси томонидан тузилади ва уз .%у- 
^уц доирасида Кора^алпористон Республикасига те
гишли масалаларни хал этиш учун ваколатлидир.

Марказий бопщарув органларига Узбекистон Рес- 
публикаси ва К,ора^алпогистон Республикаси вазир
ликлари ва давлат ^умиталари киради, улар топши
рилган тармоцларга рахбарлик циладилар ёки 
тармоклараро бонщарувни амалга оширади. Уларга 
республика вазирликлари ва давлат 1\умиталари ки
ради, улар Узбекистон Республикаси Президента jqy- 
зуридаги Вазирлар Ма^камасига буйсунадилар. 
Уларнинг ихтиёрида республикага буйсунувчи идо- 
ралар, корхоналар, муассасалар, ташкилотлар бор;

1\оракалногистон Республикаси вазирликлари, 
давлат кумиталари К,ора^алпоРистон Республикаси 
Вазирлар Кенгашига ва Узбекистон Республикаси
нинг тегишли вазирликлари ва давлат ^умиталарига 
буйсунадилар.

Махаллий боищарув органларига:
— вилоятлар, туманлар, шахарларда вакиллик к;и- 

лиш ва ижро этиш-боищаришни узида мужассам- 
лантирган ^окимликлар;

— жойларда хужалик, ижтимоий-маданий ва маъ- 
мурий-сиёсий ^урилишнинг айрим тармокларини кун- 
далик тезкорлик билан бонщарчш учун х;окимлар то-



монидан тузиладиган цокимликларнинг булимлари, 
бошцармалари ва хизматлари кирадилар.

Д ав лат  бошцаруви органларининг умумий тизи- 
мига бирлашмаларнинг бошцарув органлари, давлат 
корхоналари, муассасалари ва ташкилотларининг 
маъмуриятлари киради. Бироц, давлат бошцаруви 
органларидан фарцли равишда улар ра^барликни * 
амалга оширмай, балки жамиятнинг, давлат ва фу
цароларнинг моддий, маънавий ва бошца э^тиёжла- 
рини цондириш мацсадида ишлаб чицариш-хужалнк, 
ижтимоий-маданий ва бошца фаолиятни амалга 
оширадилар.

Корхоналар ушбу фаолиятни моддий бойликлар 
яратиш ёки моддий хизматлар курсатиш билан амал
га оширадилар.

Муассасалар тегишли ижтимоий-маданий ёки маъ- 
мурий-сиёсий функцияларни бажарадилар.

Ташкилотлар бироз бошцача ацамиятга эгадир- 
лар; Купинча ишлаб чицариш-хужалик комплексла- 
ри( бирлашмалар, трестлар) ёхуд корхоналар, ил- 
мий-тадцицот, лойица-конструкторлик, технологик 
тусдаги муассасалар шундай деб аталадилар.

Ж ам ият ривожининг цозирги босцичида давлат 
бошцарувини такомиллаштириш. Давлат бошцаруви 
тизими ижтимоий цаётнинг шундай соцасига тушиб 
цолган эдики, Республикамиз утган йилларда боши- 
дан кечнрган барча салбий цолатлар ёрцин намоён 
була бошлади. У ижтимоий ва давлат хаётининг бар
ча нуцсонларини уз ичига олган эди, натижада у жа- 
мнятнинг ва халцнинг цатъий назоратидан чикиб кетди, 
давлатдан уз мацсадлари йулида фойдалана бош
лади, уни узининг тизимига айлантириб цуйди. Унинг 
Хукм'ронлиги бошцарувнинг мазмунини, унинг прин- 
ципларини, шакллари ва усуллари тугрисидаги тасав- 
вурни бузиб юборди.

Тацицлаш, буйруцбозлик, апелляциясизлик, цур- 
матсизлик, аслида цамма нарсани цатъий чегаралаб 
цуйиш — давлат бошцарув органларининг маъмурий- 
буйруцбозлик дунёцарашларининг цатъий бош ифо- 
даси булиб цолди. Худди ана шу дунёцараш бошца- 
рувда пайдо булган барча янги нарсаларни ва 
царакатчанликларни эзиб ташлашга интилиш, бюро
кратизм каби хусусиятлар мафкуравий базани ривож- 
лантиришга хизмат цилди.



^е ч  ^аерда, давлат-жамоат ^аётининг ^еч бир 
боища со^асида давлат бош^аруви фаолиятидагидек 
;уз манфаатини кузлаш каби чидаб булмас дараж а- 
даги тор эгоистликка дуч келинмаган. Айни мана шу 
давлат боищаруви тизимида аппарат ва жамият ур
тасидаги узоцлашув сезиларли даражада узини на- 

! моён цилди.
Д авлат  бошкарув тизимининг энг жиддий ну^сон- 

ларидан бири ма^камачилик эди. И^тисодиёт, сиёсат, 
маданиятларни тармоцларга булиб, аппарат з^ар 
ким уз хо^ишига эгалик ^илувчи отамерос мулкчи- 
ликни яратди. Ана шунинг заминида ма^кама акт- 
лари, махкамача фикрлашлар кучая бошлади. Majq- 
камачилик минта^алар уртасидаги табиий-и^тисо- 
дий алокаларга путур етказди. Оролни иобуд ^илиб 
цуниш даражасига олиб борди.

^озирги жамиятда ижтимоий-и^тисодий узгариш
лар муваффацияти бошцарув органлари фаолиятини 
чу^ур, тубдан цайта ^уриш билан чамбарчас богла- 
нади, уз навбатида у куйидагилар билан таъминла- 
нади:

1. Сиёсий тизимни исло^ цилиш, Узбекистон Рес- 
публикасн ва К,ора^алпогистон Республикаси уртаси
даги муносабатларни уйрунлаштириш, Кенгашларнинг 
тула ^укмронлигини тиклаш, 1\ора^алпогистон Рес
публикаси з^уцуцларини тиклаш, унинг салмогини ва 
сиёсий обрусини кучайтириш, сиёсий узини-узи анг- 
лаш, демократия ва узини узи бопщаришни ривож- 
лантириш;

2. И^т-исодий тизимни исло^ килиш> хужалик мус- 
та^иллигини, ма^аллий узини-узи боищаришни мус- 
та^камлаш;

3. Х,ук;у^ий тизимни исло.\ цилиш. }^ук;у^ий нор- 
маларнинг ма^камачиликдан ^имоя ^илиниши, сиё
сий, ик;тисодий, маданий, ижтимоий масалаларни з^ал 
этишда хал^ депутатлари ма^аллий кенгашларининг 
з^уцу^ларини кенгайтиришни муста^камлаш.

Янги бошкарув давлатлари органларига йул халк; 
депутатлари Кенгашлари билан муносабатларни тар
тибга келтириш, Кенгашлар ва бошкарув органлари 
уртасидаги вазифаларни аниц та^симлаш, бошкарув 
органларинипг топширилган иш учун жавобгарлик
ни ошириш ор^али утади.

Д авлат  бошкарув органлари фаолиятини ^айта



цуришнинг энг му^им йуналишларидан бири — уни 
демократиялаштириш, бунинг бош^арув аппаратида 
йу^лиги жиддий ну^сон эди. Буйру^бозлик тизими 
бош^арувда демократии жараёнларни чу^урлашти- 
риш имкониятини бугиб ^уйган эди. Демократизм 
урнини расмиятчилик, ташкилий ишлар билан кумиб 
ташлаш, демагогия эгаллаган эди. i

Давлат бошцарув органлари фаолиятини демокра- 
тиялаш, энг аввало, ошкораликни, улар ишидаги 
очшушкни кузлайди, бу эса фу^ароларга улар фао
лияти тугрисида ахборот олиш, улар тугрисидаги 
фикрларини очи^-ойдин айтиш имконини беради.

Бош^арув органлари фаолиятида цонунчиликни 
таъминламай туриб унн демократиялаштириш бе- 
маъниликдир. Куп жи^атдан уларнинг обру-эътибори 
шунга ^ам боглшущр. Конунга итоат ^илишда улар 
фу^ароларга намуна булишлари керак. Болщарув 
аппарати фаолиятидаги мустахкам ^онунчилик фу^а- 
роларнинг хущу^ эркинликларини кафолатлайди, жа- 
миятни ^онунсизликдан са^лайди, демократияни ри- 
вожлантиришни ва муста^камлашни таъминлайди.

Бош 1\арув аппаратинннг иши, «рухсат этилган 
>^амма ишларни цнлишга йул ^уйилади» принципи 
буйича ташкил этилади. Бу узбошимчаликка йул 1̂ уй- 
майди ва унинг фаолиятини таци^лашдан рухсат 
этишга ^айта йуналтирилади.

Давлат бош^арув органларини демократиялаш- 
нинг энг мухим таркибий ^исми боищаришда ахоли- 
нинг реал иштирок этишинн таъминлаш ^исоблана- 
ди. Бу эса, ю^орида айтиб утилганидек, бош^арув- 
нинг бош принципларидан биридир. Биро 1\, у я^ин 
кунларгача амалда ишланади. Буйруцбозлик тизими 
халцни ^окимият органлари ва боищарувдан бугун 
чоралар билан си^иб чи^арди. Мана эндигина ушбу 
принцип ишлай бошлади. Ра^барларнинг а^олн ол
дида мунтазам равишда ^исоб беришлари, турли 
йигинлар, минтак;авий референдумлар, аппарат, ра^- 
барлар иши ^а^ида жамоатчилик фикрини мунтазам 
равишда билиб 'бориш бунинг исботидир.

Узини-узи бошцаришни ривожлантирмай туриб 
бошцаришни демократлаштириш мумкин эмас. Лекин 
узини узи боищариш демократлаштириш билан ён- 
ма-ён эмас, балки унинг ичида ривожланиши керак. 
Д авлат  бошкарув органлари фаолиятидаги туралар-



ча расмиятчилик муносабатлари урнини ишчанлик, 
норасмиятчилик муносабатлари эгаллаши керак.

Бошцарув органлари фаолиятини цайта цуриш- 
нинг энг муцим йуналишлари — бутун аппаратдаги 
каби унинг таркибий булинмаларидаги вазифалар
ни хам тартибга келтиришдир. Бунга юцори турувчи 
органларнинг купгина оператив вазифаларни цуйи 
органларга бериш, уларнинг хаР хил таркибий бу- 
линмалар билан уларни цайтаришни бартараф этиш, 
вазифаларни марказлаштирилмаган тизимга утказиш 
ва уларни сацлашни тубдан цайта куриб чициш йули 
билан эришиш мумкин.

Функционал цайта цуриш бошцарув органларини 
таркибий цайта цуриш билан уйгунлашиб кетиши 
керак, яъни ортицча бугинлардан, бир-бирига яцин 
вазифаларни бажарувчи бирлашмалардан воз кечиш, 
тузилмаларни ресиубликамизнинг маъмурий-цудудий 
булинишларга маслаш, бошцарув органларининг 
баъзи бир таркибий бупшларини жамоатчилик бу- 
гинларига айлантириш зарурдир.

Бошцарув аппаратининг дозирги замон муаммо- 
лари фацат унинг функционал ва таркибий жи^атдан 
янгиланишига эмас, балки чуцур ташкилий-техник 
цайта цуришнинг зарурлигига таянади. Бошцарув ти- 
зимининг янги моделларини ишлаб чицариш, бошцарув 
ме^натини илмий ташкил этишни жорий этиш, за- 
монавий техника воситаларидан автоматлаштирил- 
ган тизимлардан кенг фойдаланиш назарда тутилади.

9- §. Давлат хизмати
Д авлат хизмати мехнат фаолиятининг турларидан 

биридир. У моддий неъматлар яратиш билан боглиц 
булмай, иш жараёнида амалда давлат вазифаларини 
амалга оширади.

Д авлат хизмати фаолиятининг принциплари цам 
барча давл'ат бошцаруви кабидир, бироц унинг цуйи- 
дагича узига хосликлари бор, жумладан:

а) давлат хизматини халц манфаатларига буй- 
сундириш, мехнат, турмуш, маданиятига оид ижти
моий масалаларни цал этиш тугрисида фуцаролар
нинг манфаатлари ва эхтиёжларини цондириш хаци- 
да доимий гамхурлик 'цилиш;

б) давлат хизматчиларининг халцца ва унинг ва- 
колати органларига цисоб бериши ва уларнинг назо-



ратида булиши. Ушбу принцип хаммамизга маълум 
булган халц цокимиятнинг суверен манбаи цисобла- 
ниши ^ацидаги конституциявий цонундан келиб чи- 
цади;

в) давлат лавозимларини эгаллаш ва хизмат по- 
гоналаридан кутарилишда тенгликни, мецнати учун 
бир хил мукофот олиш, рагбатлантириш ва жавоб- ' 
гарликнинг ягона тартиби мавжудлигини тацозо этув
чи фуцароларнинг давлат хизматидаги цуцуцларининг 
тенглиги;

г) кадрларни ишчанлик ва ахлоций сифатларига 
кура танлаш цамда жой-жойига цуйиш. Бундай ён- 
дашув давлат лавозимларининг сифатлироц бутла- 
.нишини ва цуйилган вазифаларни бажаришга хам 
цобилиятлироц булса, уша лавозимдаги шахсларнинг 
усишини таъминлайди;

д) кадрларнинг топширилган иш учун шахсан жа- 
вобгарлиги ва алмаштириб турилиши.

Давлат хизматчиси. Давлат хизмати, давлат аппа- 
ратидаги лавозимни белгиланган тартибда эгаллай- 
диган ва давлат вазифалари цамда функцияларини 
амалга оширишга оид узларига юклатилган мажбу
риятларни тацдирлаш учун бажарувчи шахслар то
монидан бажарилади.

Хизматчининг хизмат бурчлари доираси, дуцуци 
ва жавобгарлик чегаралари, унинг касб-малака жи- 
цатдан тайёргарлигига талаблар лавозим билан бел
гиланади. У, шунингдек, бажарилаётган ишларнинг 
хусусиятини ёритади.

Давлат хизматчиларининг ^У^У^лари ва бурчла- 
рининг мазмуни уларнинг умумфуцаролик цуцуцла- 
ри ва бурчлари цамда эгаллаб турган лавозимларга 
кура, бурчлари ва хУВД^лари билан ажралиб туради.

Д авлат хизматчиларининг умумфуцаролик цуцуц- 
лари ва бурчлари Конституция билан цамда бошца 
умумфуцаролик цонун цужжатлари билан муста^- 
камлаб цуйилган.

Хизмат бурчлари ва хуцуцлари давлат хизматчи- 
ларига хизмат фаолиятини амалга ошириш учун бе
рилади. Улар давлат органининг цуцуцлари доира^ 
сида, узининг вазифалари ва функцияларини амалга 
ошириш учун белгиланади. Хизмат хуцуци ва бурч
лар барча хизматчилар учун умумийга ва эгаллаши



а н щ  булган булим лавозимлар билан богли^ мах- 
сусга булинади.

Умумий лавозим з^уцуцлари ва бурчлари куйида- 
гиларга булинади:

— ра^барларнинг ху^у^ ва б урчлари— бу энг 
аввало, узига буйсунувчилар ме^натини ва жамоада

■ узаро муносабатни турри ташкил этиш, ме^натни ва 
бонщарувни фан юту^лари ор^али жорий этишни 
таъминлаш, мехнат унумдорлигини устириш, ишлаб 
чи^ариш ва иш сифатининг самарадорлигини оши
риш; моддий ресурслардан тежаб-тергаб ва самара- 
ли фойдаланишни таъминлаш; к;онунга к,атъий риоя 
килиш, тартиб ва интизомни мустахкамлашга i^apa- 
тилган барча зарур чора-тадбирларни куриш. Рах- 
барларнинг бурчи — талабчанликни узига буйсунув
чилар тугрисида рамхурлик к;илиш билан мо^ирона 
уйрунлаштириш, одамларга, уларнинг эзуиёжлари 
суровларига эътиборли булиш, мехнат мажбурият- 
ларини бажаришда узини курсатган ходимларни раг- 
батлантириш, мехнат интизомини бузувчиларга нис
батан к;атъий чоралар куриш;

— ра^барларнинг з^ам ва бонща мансабдор шахс
ларнинг хам бурчлари ва ху^у^лари (давлат номи- 
дан ва унинг топширигига кура томонлар сифатида 
бонща томон учун мажбурий з^исоблангаи тегишли 
талаблар билан з^уцуций муносабатларда иш куриш 
мажбурияти ва з^уцу^и);

— барча давлат хизматчиларининг умумий м аж 
буриятлари (давлат ва хизмат интизомига, ^онунчи- 
ликка риоя килиш, мез^натга виждонан ва з<;алол му- 
носабатда булиш, давлат ва хизмат сирларини caiy 
лаш, хизмат мав^еини суиистеъмол ^илишга, бюро
кратизм ва ^огозбозликка йул цуймаслик; уз мута- 
хассислигини яхши эгаллаш, хизмат фаолияти маса- 
лаларини билиш, берилган з^у^у^лардан тула з^ажм- 
да ва турри фойдаланиш).

Давлат хизматчиларининг махсус мажбуриятлари 
ва з^у^у^лари з^ажми улар хизматда булган орган- 
нинг з^у^у^ий мавцеи, эгаллаб турган лавозимлари- 
га борливдир. Масалан, бош бухгалтерлар, и^тисод- 
чилар ва бонщаларнинг з^уцу^ ва бурчлари махсус 
хисобланади.

Давлат хизматчиларининг турлари. Д авлат  ф ао
лияти турларига кура давлат з^окимияти органлари,



давлат бош^арув органлари, одил судлов органлари 
ва ^у^у^ни ^имоя килиш органлари хизматчиларини 
фар^лайдилар.

Ме^натнинг тусига кура, давлат хизматчилари 
ра^барлар, мутахассислар ва техник ходимларга бу
линади.

Ра.^барларга давлат органлари, шунингдек, кор- ' 
хоналар, муассасалар ва ташкилотлар, уларнинг тар 
кибий булинмаларининг рахбар ходимлари киради. 
Улар узлари бошчилик цилаётган органлар ва бош^а 
ташкилотларнинг бутун фаолиятига ра^барлик ци- 
ладилар.

Олий ёки урта махсус маълумотга эга булган ва 
махсус билимлар ва мехнат куникмалари талаб ^и- 
лувчи ишларни бажарувчи хизматчилар мутахассис
лар деб тан олинади.

Техник ижрочилар— булар хужжатларни тайёр- 
лаш ва расмийлаштириш, хужалик хизмати курса
тиш, ^исобга олиш ва назорат цилиш, иш юритиш 
бнлан банд булган хизматчилардир.

Ваколатларининг хусусиятига «ура, давлат хиз
матчилари давлат-^окимият ваколатига эга булган 
хизматчиларга ва бундай ваколатга эга булмаган 
хизматчиларга булинадилар. Биринчи гуру^ уз нав- 
батида мансабдор шахсларга ва ^окимият вакилла- 
рига булинадилар.

Уз ^у^у^лари доирасида узига буйсунувчилар 
учун ^уцу^ий о^ибатларга олиб келувчи буйрук; 
о^ангида ^аракатларни амалга ошириш ^уцуцига эга 
булган давлат хизматчиларини мансабдор шахслар 
деб атайдилар. Буларга, шунингдек, бундай ^аракат- 
ларга амалга оширмайдиган хизматчилар кирадилар, 
лекин узларига буйсунувчи ходимларга ра^барлик 
^иладилар ва улар учун бажариш мажбурий булган 
талаблар ^уйишга ваколатлидирлар.

Мансабдор шахсларга, юридик ^ужжатлар чина
ра олмасалар-да, лекин юридик а^амиятга эга бул
ган ^аракатларни амалга оширадиган мутахассислар 
^ам кирадилар.

Докимият вакиллари — булар давлат номидан 
давлат-^окимият талабларини цуйиш ва узларининг 
буйсунувида булмаган органлар ва шахсларга ^ук;у- 
^ий асосда таъсирий чоралар куриш ^ук;у^ига эга 
булган давлат хизматчиларидир.



5^окимият ваколатларига эга булмаган давлат хиз- 
матчилари (оператив таркиб) узлари ишлаётган дав
лат органининг нормал фаолият курсатишлари учун 
шарт-шароит яратадилар.

Давлат хизматчилари давлат бошцаруви тизими- 
даги шу бугинга мансубларки, нафакат бошцарув 
аппарати фаолиятини цайта цуриш, балки барча 
янгиликлар тацдири уларга боглицдир. Шунинг учун 
цар цандай ташаббус, хар цандай сиёсий, ицтисодий 
узгаришлар, айницса хозирги вацтда республикамиз’ 
мицёсида руй бераётган узгаришлар, кадрларни 
яхшилаш билан бошланиши керак, улар шу ишлар- 
ни амалга оширишга даъват этилгандирлар. Бундай 
янгиланишнинг бош воситалари кадрларни тарбия- 
лаш, цайта уцитиш, зарурат булган жойларда эса 
уларни алмаштириш хисобланади.

Давлат хизматчиларига цуйиладиган асосий та 
лаблар, илгари булганидек, уларнинг чуцур билимга 
эга эканликларига, цалолликларига, ташкилотчилик 
цобилиятларининг мавжудлигига царалади. Лекин 
Хозирги вацтда чуцур билимлиликнинг узи камлик 
цилади, дунёцараши кенг булган, келажакни кура би- 
ладиган, янгиликни пайцайдиган, топширилган иш 
учун жуда масъулиятли мутахассис булиш керак. 
Фаол хаётий назарга эга булиш ва бошцаларнинг 
цингир ишларига муросасиз булиш зарур.

Бугунги кунда оддий ташкилотчиликни эмас, бал
ки бошцариш нлмини билиш, ишчанликни ва куз- 
ланган мацсадга эришиш цобилиятига эга булиш ке
рак.

10-§. Ж амоат бирлашмалари
Давлат органлари ва давлат хизматчиларидан 

ташцари жамоат бирлашмалари хам маъмурий-хуцу- 
т^ий муносабатларнинг субъектлари булишлари мум
кин, уларнинг остида Олий Мажлис томонидан, 1991 
йил 15 февралда цабул цилинган «Узбекистон Рес- 
публикасидаги жамоат бирлашмалари тугрисида»ги 
цонунга мувофиц сиёсат, ицтисодиёт, ижтимоий ри- 
вожланишГ фан, маданият, экология сохасидаги ва 
турмуш бошца сохзларидаги узларининг хУ^УДлари, 
эркинликлари ва цонуний манфаатларини биргалик
да амалга ошириш учун бирлашган фуцароларнинг 
эркин истаклари натижасида пайдо булган ихтиёрий 
тузилмалар тушунилади.



Крнунга мувофик;, сиёсий партиялар, касаба уюш- 
малари, хотинщизлар, ёшлар ва болалар ташкилот- 

. лари, фахрийлар ва ногиронлар ташкилотлари, ил- 
мий, техник, маданий-о^артув, жисмоний тарбия- 
спорт ва бопща жамиятлар, ижодий уюшмалар, ва- 
тандошлар уюшмаси, фондлар, ассоциациялар ва фу- 
кароларнинг боцща бирлашмалари жамоатчилик 
бирлашмалари, деб тан олинади.

Ж ам оат бирлашмалари — бу хал^нинг узини- 
;узи бошкариш тизими бугинидир. Улар давлат ^оки- 
мияти ва боищаруви органларини тузишда, давлат 
^окимияти ва бошцаруви органлари царорларини иш
лаб  чи^ишда ^атнашадилар, давлат ва жамоатчилик 
органларида уз аъзоларининг ^онуний манфаатлари- 
ни нфодалайдилар. Бироц, мазкур фаолият фа^ат 
Конституция доирасида амалга оширилиши керак. 
Ж ам оат  бирлашмаларига ва уларнинг органларига 
цонуний ва демократик йул билан шаклланган ужи- 
мият органлари ва бошцаруви ^амда ваколатли у>  
кимият эгаларига демократиям ^арши куч билан 
тазниц цилиш цонун билан таки^ланади. К,онуний 
фаолият курсатаётган ^окимият бошкарув органлари 
ва мансабдор шахсларга нисбатан тазйиц утказиш 
каби з^ар ^андай уринишлар ^онун билан бартараф 
этилади.

Жамиятнинг ахло^ий негизларини, умуминсоний 
^адриятларни бузишга каратилган фаолият, шунинг
дек, конституцион тузумни ^онунга ^арши узгарти- 
риш ёки ^удудларнинг бирлигини бузиш, жамиятни 
булиниб кетишга олиб келувчи урушни, зуравонлик- 
ни ва шафк;атсизлигини таргиб ^илувчи ижтимоий, 
ир^ий, миллий ва диний адоватни авж олдирувчи 
фаолият та^и^ланади. Шу сабабли жамоа э^арбий- 
лаштирилган ва ^уролли уюшмалар, шунингдек, ди
ний тусдаги партиялар, уюшмалар тузиш к;онун 
билан та^ицланади.

Ихтиёрийлик, улар аъзоларининг тенг ^у^ук;ли- 
лиги, узини-узи бошкариш, ^онунчилик ва ошкора- 
лик жамоат бирлашмалари фаолиятининг асосий 
принципларидир.

Барча жамоат бирлашмалари узларининг устав- 
ларида, бош^а ^уцуций ^ужжатларида назарда ту
тилган функцияларни бажара бориб, Конституция ва



республикамизнинг бошда донунлари доирасида иш- 
лайдиля■

Д авлат  жамоат бирлашмаларининг хУДУДл а Ри ва 
донуний манфаатларига риоя дилинишини таъмин- 
лайди ва Конституцияга мувофид, улар томонидан 
устав вазифаларининг бажарилиши учун шарт-ша- 
роитларни кафолатлайди. Давлатнинг жамоат бир- 
лашмалари фаолиятига аралашишга фадат донунда 
назарда тутилган холларда рухсат этилади.

11 - §. Фударолар маъмурий ХУДУД субъекти 
сифатида

Узларининг шахсий х У Д У Д л а Р и ва бурчларини 
давлат боищаруви содэсида амалга ошириб, хусусий 
шахслар сифатида ишловчи фударолар х ам маъму
рий-худудий муносабатларнинг субъектлари булиш
лари мумкин. Фударолар иштирокидаги маъмурий- 
Худудий муносабатлар дуйидаги муносабатлар билан 
пайдо булиши мумкин:

— донун буйича фудароларга тегишли хУДУ^ни 
давлат боищаруви сохэсида амалга ошириш;

— давлат боищаруви сохасида фудароларга юк- 
ланган мажбуриятларни бажариш;

— давлат боищаруви сохасида уз мажбуриятла- 
рини бузиш;

—  бош дарув органлари ёки уларнинг м ансабдор  
шахслар томонидан фудароларнинг хУДУДл ари ва до-  
нуний манфаатларининг бузилиши.

Маъмурий-худудий муносабатларда датнашиш 
учун фударо маъмурий ХУДУДИЙ лаёдатга ва муома
ла лаёдатига эга булиши керак.

Маъмурий ХУДУЩИЙ л а ё д а т — бу маъмурий-худу
дий тусдаги ХУДУД ва мажбуриятга эга булиш доби- 
лиятидир. У одам дунёга келган пайтда пайдо булиб, 
у умрининг охиригача давом этади.

Республикамизнинг барча фударолари тенг дажм- 
да хУДУДий лаёдат добилиятига эгадирлар. Бирод, 
айрим фударолар учун, донунда назарда тутилган 
Холларда, ушбу лаёдат ди-сман ёки вадтинча чегара- 
ланган булиши мумкин. Масалан, маъмурий худудбу- 
зишликлар дилганлик учун жавобгарлик тугрисида 
Кодексда фударо унга махсус берилган ХУДУ  ̂ (транс
порт воситаларини бошдариш ХУДУДИ. 08 дилиш ХУ*



цуци) дан вацтинча махрум цилиш мумкинлиги на
зарда тутилади.

Маъмурий муомала лаёцатга эга булиш — бу уз 
хатти-даракатлари билан маълум цуцуцни эгаллаш 
ва давлат бошцаруви соцасида узига юкланган маж
буриятларни бажариш цобилиятидир. Муомала лаё- 
цат, одатда, фуцаро 18 ёшга тулганда пайдо булади. * 
Лекин айрим х оллаРДа У эрта цам пайдо булиши 
мумкин. Масалан, 16 ёшга етган шахслар маъмурий 

ХУЦУЦ бузишлар субъектлари булишларн мумкин.
Лйрим фуцаролар цпсман ёкн тула равишда муо

мала лаёцат эгалари эмас, деб топилиши мумкин. 
К,онун билан, масалан, маъмурий цонун бузишларни 
узини билмайдиган цолатда содир этган шахслар 
маъмурий цуцуц бузишлар субъектлари хисоблан- 
масликлари белгилаб цуйилган.

Фуцаролар иштирокидаги маъмурий-цуцуций му
носабатлар цам узларинипг ташаббусига кура, цам 
давлат ошцаруви органлари, мансабдор шахслар ёки 
тегишли давлат-маъмурий ваколатлари берилган ж а
моат бирлашмалари вакиллари ташаббусига кура 
пайдо булади.

Фуцаролар иштирокидаги маъмурий-хуцуций му- 
носабатларнииг мазмуни булиб уларнинг цуцуцлари, 
эркинликлари ва давлат бошцаруви соцасидаги маж- 
буриятлари цисобланади. Купинча улар давлат ва 
жамоат ишларини бошцаришда, умумдавлат ва ма- 
цаллий ахамиятга эга булган цонунлар хамДа царор- 
ларни мухокама цилиш ва цабул цилишда цатнашиш, 
давлат ва бошцарув органларига уларнинг ишларини 
яхшилаш тугрисида таклифлар киритиш, давлат 
хизматида булган холда давлат вазифалари ва функ
цияларини бажаришда бевосита иштирок этиш ХУ̂ У- 
цига эгадирлар.

Шу билан бир вацтда фацароларга ха рбий хисоб- 
да туриш, харбий хизматга чацирилишнинг белги
ланган тартибига, куча х аРакатп, паспорт ва рухсат 
этиш тизимлари цоидаларига, жамоат тартибини сац- 
лашга оид цоидаларга риоя цилиш каби мажбурият» 
лар кжланади.



12-§. Давлат бошдарувининг шакллари ва 
усуллари

Давлат бошдарувининг самарали булиши унинг 
олдида турган вазифаларни амалга ошириш мадса- 

f дида фойдаланиладиган усуллар ва шаклларга куп 
жидатдан боглиддир. Шакл деганда анид бошдарув 
фаолиятининг ташкилий-дудудий ифодаси тушуни- 

, лади. Усул деганда — олдинда турган вазифаларни 
ечиш йули тушунилади.

Бошдарув фаолиятининг асосий шакллари норма- 
ларини ижод дилиш фаолияти, яъни давлат бошдару- 
ви хужжатларини нашр этиш; маъмурий шартнома- 
лар тузиш; фудароларнинг шикоятлари, аризалари 
ва таклифларини куриб чидиш ва уларга жавоб дай- 
тариши дисобланади.

Давлат бошдаруви усулларига кузатиш, назорат 
^илиш, маъмурий ва идтисодий бошдариш, умумий 
радбарлик дилиш дамда бевосита бошдариш, paF-  
батлантирищ ва мажбур дилиш киради.

Кузатиш — бу давлат бошдарувининг пассив усу- 
лидир. Назорат дилиш — донунлар, фармонлар, да- 
рорлар ва давлат органларининг ёзма курсатмалари 
дандай бажарилаётга'нини, маъмурий-худудий муно
сабатлар датнашчилари томонидан уларга юкланган 
мажбуриятларнинг бажарилишини назорат дилишга 
оид фаолият.

Маъмурий бошдариш — бу объектлар бошдаруви 
фаолиятига докимлик ваколатлари ва буйсуниш ти- 
зимидан фойдаланиб, уларнинг мажбуриятларини 
белгилаш йули билан таъснр этиш усули. Идтисодий 
бошдариш — бу дам таъсир этиш усули, бу энди ид- 
тисодий усуллар ёрдамида булади.

Рарбатлантириш — бу ижобий бадолашнинг ва 
ишдаги дамда хатти-харакатдаги эришилган натижа- 
ларни маъдуллашнинг махсус шакллари ёрдамида 
юкланган мажбуриятларни бажаришга майл билди- 
ришдир. Ижобий бадолашнинг бундай шакллари: 
давлат мукофотлари, фахрий унвонлар бериш, муко- 
фотлаш, димматли совралар билан мукофотлаш ва 
маънавий ва моддий рарбатлантиришнинг бошда чо- 
ра-тадбирлари.

Мажбур дилиш — бу бошдариш объектига шундай 
уз сузини утказишни, уни донун дужжатлари ёки



давлат ^окимияти органларининг ^онуний ёзма кур- 
сатмаларига мувофиц харакат цилишдир.

Крнунчиликни, ху^уций тартиботни ва интизомни 
мажбурий чоралар билан таъминлашга интизомий ва 
маъмурий мажбур цилиш чоралари киради.

Интизомий мажбур ^илиш, одатда, хизмат жи- 
Хатдан буйсуниш тартибида ва фа^ат интизомий хо- 
кимликнинг маълум доирадаги субъектлари томони
дан цулланилади. Унинг мацсади бонщарилаётган 
объект томонидан бошкарув субъекти фармойишлари- 
нинг зарур даражада ва уз вацтида бажарилишини 
таъминлаш хисобланади. Интизомий мажбур килиш 
^онунни ёки бонща хил хУ^У^ий ^ужжатни, давлат 
Хокимияти органининг ^арорини рухий жи^атдан, ба
жаришни ихтиёрий талаб ^илиш шаклида, ёхуд ин
тизомий жавобгарлик шаклида ифодаланади. Инти
зомий жавобгарликнинг мавжуд турлари: буйсуниш 
тартибида, интизом туррисидаги устав билан белги
ланган тартибда ва ички мехнат интизоми ^оидалари 
билан белгиланган тартибда. Маъмурий мажбур к;и- 
лиш чоралари интизомий мажбур ^илиш чорасидан 
фар^ цилиб, улар фацат махсус шунга ваколати бул
ган давлат боищарув органлари томонидан, айрим 
Холларда эса суд томонидан цулланади. Маъмурий 
мажбур ^илиш чорасидан фойдаланиш хизмат юза
сидан буйсуниш доиралари билан боглиц эмасдир. 
Улар кимга буйсунишидан цатъи назар, цонунни буз- 
ган хар цандай шахсга нисбатан цулланилади. М аъ
мурий мажбур цилиш хизмат цилиш-мехнат муно
сабатлари сохасида интизомни сацлашга эмас, бал
ки давлат интизомини, цонунчиликни ва тартибни 
таъминлаш ма^садларига хизмат цилади. Маъмурий 
мажбур цилиш чоралари интизомий мажбур ^илиш 
чораларига Караганда турли-туман булади.

Маъмурий мажбур цилиш чоралари: маъмурий- 
огохлантириш, интизомни олдини олиш ва маъмурий 
жазолаш ларга булинади. Биринчиси, ХУ̂ УК бузиш- 
ларнинг олдини олишни таъминлайди, иккинчисидан 
ХУПУЦ бузишларни мажбурий олдини олиш воситаси 
сифатида фойдаланилади, учинчиси — юридик жавоб
гарликни ифодалайди, у маъмурий жазо деб номла- 
нади.



Хисобланган ёки бевосита шундай нарса булган ашё- 
ни хацини тулаш шарти билан олиб цуйиш. 
j 3. Маъмурий хуцуцбузарликни содир этиш цуро- 
ли хисобланган ёки бевосита шундай нарса булган 
ашёни мусодара цилиш.

4. Муайян шахсни унга берилган'- махсус цуцуцдан 
р (транспорт воситасини бошцариш цуцуцидан, ов ци

лиш хуцуцидан) мацрум этиш.
5. Маъмурий цамоцца олиш.
1. Жарима — маъмурий цуцуцбузарлик содир 

этишда айбдор шахсдан давлат цисобига пул унди- 
ришдир.

Жариманинг мицдори маъмурий цуцуцбузарлик 
содир этилган вацтдаги, давом этаётган маъмурий 
Хуцуцбузарлик учун эса бу цуцуцбузарлик аницлан- 
ган вацтдаги белгилаб цуйилган энг кам ойлик иш 
цацидан келиб чиццан холда белгиланади.

Жарима юцори хокимият органлари ва бошцарув 
томонидан белгиланади ва фацат цонун билан бел
гиланган холларда солиниши мумкин.

Фуцароларга солинадиган жариманинг энг куп 
мицдори энг кам иш цацининг элликдан бир цисмидан, 
мансабдор шахсларга эса ундан бир цисмидан кам 
булмаслиги керак.

Фуцароларга солинадиган жариманинг энг куп 
мицдори энг кам иш хацининг беш бараваридан, ман
сабдор шахсларга эса ун бараваридан ошмаслиги ке
рак. Крнунларда назарда тутилган айрим холларда 
баъзи хуцуцбузарликлар учун фуцароларга — энг кам 
иш цацининг ун бараваригача ва мансабдор шахслар
га ун беш бараваригача мицдорда жарима солиниши 
мумкин.

Мацаллий давлат хокимияти органлари царорла- 
ри билан белгиланадиган жариманинг энг куп миц
дори фуцароларга — энг кам иш цацининг уч барава
ридан, мансабдор шахсларга эса — беш бараваридан 
ошмаслиги керак.

2. Асосан маъмурий хуцуцбузарликни содир этиш 
цуроли хисобланган ёки бевосита шундай нарса бул
ган ашёни хацини тулаш шарти билан олиб цуйиш, шу 
ашёни мажбурий тарзда тортиб олиб, уни кейинчалик 
сотиб юбориш, ундан тушган пулни ашёнинг собиц 
эгасига тортиб олинган ашёни сотиш харажатларини 
чегириб ташлаган холда топширишдан иборатдир.



Уц отар ^уроллар ва у^-дориларини ^ацини тулаш 
шарти билан олиб цуйиш асосан тирикчилик манбаи 
овчилик булган шахсларга нисбатан ^улланиши мум
кин эмас.

Ашёни ^а^ини тулаш шарти билан олиб ^уйиш чо- 
расини цуллаш тартиби ва тортиб олинадиган ашё- 
лариинг турлари Узбекистон Республикасининг маъ
мурий жавобгарлик туррисидагн Кодекси ва бопща 
цонунлари билан белгилаб ^уйилади.

3. Маъмурий ^у^у^бузарликни содир этиш цуроли 
^исобланган ёки бевосита шундай нарса булган ашё
ни мусодара цилиш шу ашёнинг ^а^ини туламасдан 
мажбурий тарзда давлат мулкига утказишдан иборат- 
дир, бу чора туман (ша^ар) судининг маъмурий иш- 
лар буйича судьяси томонидан кулланилади. Узбекис
тон Республикаси ^онунларида бошца ^оида назарда 
тутилмаган булса, фак;ат ^у^ук,бузарликнинг шахсий 
мулки булган ашёгина мусодара к,илиниши мумкин. 
Мусодара ^илиш чорасини цуллаш тартиби Узбекис
тон Республикаси маъмурий жавобгарлик туррисида- 
ги Кодекси ва бонща цонун дужжатлари билан белги
лаб ^уйилади.

4. Махсус хуцувдан махрум цилиш— муайян шахс- 
ни унга берилган махсус ^у^у^дан (транспорт воси- 
таларини бошдариш ^уцук,идан, ов ^илиш ^у^уцидан) 
махрум цилиш чораси туман (ша^ар) судининг маъ
мурий ишлар буйича судьяси томонидан уч йилгача 
муддатга кулланилади. Бундай ^у^у^дан махрум кси
л и т  муддати 15 кундан кам булмаслиги керак.

5. Маъмурий ^амоц^а олиш — ^у^у^бузарликлар- 
нинг ало^ида турлари учун камдан-кам учрайдиган 
^олларда 3 суткадан 15 суткагача фав^улодда ^олат 
тартиби шароитида эса, жамоат тартибига тажовуз 
цилганлиги учун — 30 суткагача муддатга ^уллани- 
лади. Маъмурий цамокща олиш туман (ша^ар) суди
нинг маъмурий ишлар буйича судьяси томонидан, фав- 
цулодда ^олат шароитида эса, шунингдек .^арбий ко
мендант ёки ички ишлар органи бошлиги томонидан 
белгиланади. Маъмурий цамоеда олиш чораси >^оми- 
ладор аёлларга 3 ёшгача боласи булган аёлларга 
14 ёшгача булган боласини якка узи тарбиялаётган 
шахсларга, 18 ёшга тулмаган шахсларга, I ва II гу- 
РУХ ногиронларга нисбатан к;улланиши мумкин эмас.



Маъмурий хУ^УКбузарлик учун жазо норматив 
Хужжатлар билан белгиланган доирада берилади. 
Бунда содир этилган хатти-харакатларнинг хусусияти 
айбдорнинг шахси, айбнинг даражаси, уни енгиллаш
тирувчи ёки огирлаштирувчи холатлар хис°бга оли
нади.

Енгиллаштирувчи холатларга цуйидагилар киради:
— айбдорнинг уз цилмишидан чин кунгилдан пу- 

шаймон булиш;
— айбдорнинг хуцуцбузарликнинг зарарли оци- 

батлар олдини олиш, етказган зиённи ихтиёрий ра
вишда тулаши ёки келтирилган зарарни бартараф 
цилиши;

— кучли рухий хаяжон таъсири остида ёки 
огир шахсий, оилавий ёхуд бошца шароитлар юзага 
келганлиги оцибатида хуцуцбузарликни содир этиш;

— Хуцуцбузарликнинг тахдид ёки мажбурлов таъ
сири ёхуд  хизмат юзасидан, моддий ёки боища жи-  
Хатдан царамлиги таъсири остида содир этилиши;

— Хуцуцбузарликнинг вояга етмаганлар томони
дан содир этилиши;

— Хуцуцбузарликнинг х ° милз д о р  аёл ёки 14 ёш 
гача булган боласини якка узи  тарбиялаётган ш ахе  
томонидан содир этилиши.

Маъмурий хуцуцбузарлик тугрисидаги ишни ку- 
рувчи орган (мансабдор шахе) бошца холатларни хам 
жавобгарликни енгиллаштирувчи холат деб топиши 
мумкин.

Огирлаштирувчи холатларга цуйидагилар киради:
■— гайрицонуний харакатларни тухтатиш вакола- 

ти бор шахслар томонидан цуйилган талабга цара- 
май, бундай харакатларни давом эттириш;

— Хуцуцбузганлик учун ж азоланган  шахснинг бир 
йил мобайнида яна шу хилдаги хуцуцбузарликни со
дир этиши, худди шундай хуцуцбузарликнинг илгари  
судланган шахе томонидан содир этилиши;

— вояга етмаган шахсни хуцуцбузарликка тор
тиш;

— Х У Ц У Ц б у з а р л и к  бир гурух шахслар томонидан 
содир этилиши;

— Хуцуцбузарлик табиий офат шароитида ёки 
бошца фавцулотда холатларда содир этилиши;

— ХУЦУЦбузарликни мает х°лда содир этилиши.
Бир нечта ХУЦУЦ бузишлар содир этилган тацдир-



да хар бирига ало^ида маъмурий жазо берилади. 
Маъмурий ж а зо  хУ^У^бузарлик содир этилган кун
дан  бош лаб икки ойдан кечикмай берилади. й и л  д а 
вомида янги хУ^У^бузарлик содир этилмаса, шахе  
маъмурий жавобгарликка тортилмаган хисобланади.

Маъмурий ж азолар туррисидаги ишларни юри
тиш. Маъмурий хуцу^бузарлик туррисидаги ишларни 
юритиш вазифалари хар бир ишнинг холатини У3 
вактида, хаР томонлама, тула ва холис ани^лаш, уни 
к;онунга мувофиц аниц хал этиш, чицарилган к;арор- 
нинг бажарилишини, шунингдек, хУ^У^бузарлик со
дир этиш сабаблари ва бунга олиб келган шарт-ша- 
роитларни ани^лашдан хУ^У^бузарликнинг олдини 
олишдан, фуцароларни Узбекистон Республикаси 
Конституцияси ва крнунларига риоя этиш рухида 
тарбиялашдан, конунийликни мустахкамлашдан ибо
ратдир.

Маъмурий ху^у^бузарликлар хак1иДаги ишларни 
амалга ошириш тартиби маъмурий хУ^У^бузарлик- 
лар туррисидаги кодекс билан белгиланади.

Маъмурий хУ^У^бузарлик туррисидаги ишларни 
юритиш цуйидаги холларда бошланиши мумкин эмас:

— хуч^уцбузарлик ходисаси ёки аломати булма- 
ганда;

— айбдорнинг 16 ёшга етмаганлиги сабабли;
— уни содир этган шахе щ л и  норасо булса;
— шахе харакати зарурий мудофаа ёки охирги 

зарурий холатида цилинган булса;
— амнистия акти чи^иш, агар у маъмурий жазо 

чорасини ^улланишни бекор ^илса;
— маъмурий жавобгарликни белгиловчи хУжжат 

бекор ^илинган булса;
— маъмурий жазо цуллаш муддатлари тугаганда;
— маъмурий жавобгарликка тортилаётган шахе 

хусусида шу факт юзасидан маъмурий жазо ^улла- 
ниш тугрисида ваколатли орган (мансабдор шахе) 
i^apop чик;арган булса ёки маъмурий хУ^У^бузар- 
лик туррисидаги ишларни тузатиш тугрисида чи^а- 
рилган царор бекор килинмаган булса, шунингдек 
мазкур факт юзасидан жиноят туррисидаги нш ^уз- 
ратилган булса;

— шахе иши юритила бошланган пайтда вафот эт
ган булса.



—• тарбияланувчилар ва таълим олувчиларни ^ур- 
матлаш;

— педагог шахсини, унинг ижтимоий мавцеини 
^урматлаш;

— амалдаги цонунлар доираеида мулкчиликнинг 
t барча шаклларидаги таълим муассасаларини тенг

^уцуцлиги, уларнинг мустациллигидан иборатдир.
Республика таълим тизими уз ичига: мактабгача 

тарбия; умумий таълим; мактабдан ташцари таълим; 
^унар-техника таълими; ;урта махсус таълим; олий 
таълим; илмий ва илмий-педагогик ходимлар та'йёр- 
лаш; кадрларнинг касб-кор малакасини ошириш ва 
уларни цайта тайёрлаш; оиладаги таълим; мустацил 
таълимни олади.

Мактабгача таълим оилада амалга оширилади 
ва бола шахеи асосларининг шаклланишини, унинг 
билишга цизицишларини, ахлоц-одобга булган э^ти- 
ёжларини, дастлабки мехнат куникмаларини ривож- 
лантиришни, билимга му^аббат уйготишни таъмин- 
лайди.

Умумий таълим узлуксиз таълимнинг давлат ти- 
зимидаги му^им бугини хисобланади, у илмий би- 
лнмларнинг асосларини, тадбиркорликни, мехнат ва 
бошлангич хунар куникмаларини эгаллашни, шунинг
дек, уцувчиларнинг ижодий цобилиятларини ва ахло- 
ций сифатларини ривожлантиришни таъминлайди. 
Умумий таълим уз ичига уч босцич:, бошлангич (1—
4 - синфлар), таянч (5—9 - синфлар), урта (10— 11/12) 
синфларни олади ва бошлангич, таянч, урта уцув 
юртларида, гимназияларда, лицейларда амалга оши
рилади.

Таянч таълим мажбурий хисобланади ва уцишни 
урта умумтаълим муассасаларида, з^унар ва урта 
махсус уцув юртларида давом эттириш ^уцуцинц бе
ради. }^ар бир босцичда ёш ва уцишни давом этти
риш тегишли умумтаълим муассасасининг устави 
билан белгиланади. 3 босцичдаги умумтаълим муас- 
сасаларига уцувчилар цабул цилиш танлов асосида 
амалга оширилади.

Урта умумтаълим муассасаларида уцитишни их- 
тисослаштириш, уцувчиларнинг танлов буйича курс- 
лар жорий этиш ва фанларни чуцурлаштириб урга
ниш амалга оширилиши мумкин. Бундай дастурларни



тасдшулаш ХУКУКИ умумтаълим муассасаларига бе
рилган.

Мактабдан тапщари таълим маданий-эстетика, 
табиий-илмий, техник, спорт ва бопи^а йуналишлари- 
даги мактабдан тапщари муассасаларда амалга оши- 
рилади, улар давлат органлари, мулкчилик шакли 
турлича булган корхоналар, жамоатчилик ташкилот
лари ва фукаролар томонидан амалга оширилади. 
Мактабдан таищари таълимнинг м а^сади— болалар 
ва усмирларнинг шахсий э^тиёжларини цондириш, 
уларнинг буш вацтлари ва дам олишларини ташкил 
этишдир.

^унар-техника таълими хунар-техника билим юрт- 
лари, уцув-ишлаб чицариш, у^ув-курс. комбинатла- 
ридаги, марказлар ва бош^а ук,ув юртларидаги таянч 
таълими асосида ёхуд бевосита ишлаб чицаришда 
амалга оширилади. Ушбу у^ув муассасаларида таъ
лим олаётган шахслар бир вацтнинг узида хУ|,аР" 
техника ва умумий урта таълим оладилар ёхуд фа- 
^ат ХУНЗР урганадилар. Иш билан бандлик хизмати 
йулланмаси буйича биринчи хУнаРнн олганлар ёки 
к;айта тайёрловдан' утганлар бепул у^ийдилар.

Урта махсус таълим техникумларида, билим юрт
ларида, колледжларда ва бопща урта махсус у^ув 
муассасаларида, шу жумладан таянч, умумий урта 
ва хУнаР 'техника таълими асосида бопща турдаги 
ук;ув юртлари билан бирлаштирилган у^ув муассаса
ларида амалга оширилади. Иш билан бандлик хиз
мати йулланмаси буйича биринчи хунэрни олганлар 
ёки кайта тайёрловдан утганлар ха м бепул ук,ийди- 
лар.

Олий таълим умумий урта, ?^унар-техника, урта 
махсус таълим негизида олий ук,ув юртлари томони
дан амалга оширилади. Олий ук;ув юртларида ухи
т и т  ишлари икки босцичли асосда бакалавриат ва 
магистратура даражалари бериш билан олиб бори- 
лади. Бундай уцитишни тайкил этиш республика ху- 
кумати томонидан тасдикланган Низом билан тар
тибга солинади. Х^укумат томонидан яна ихтисослик- 

лар  ва мутахассисликлар руйхати белгиланади, уларни 
сиртдан ёки муста^ил уциб эгаллашга йул ^уйилмай- 
ди. Фукаролар иккинчи олий маълумотни пул тулаб 
олиш ^у^уцига эгадирлар.

Олий >щув юртларининг фаолияти узларининг ус-



тавлари билан тартибга солинади. Олий у^Ув юртла- 
рининг узлари вацти-ва^ти билан аттестация ва ак- 
редитациядан утиб турадилар.

Узлуксиз таълим тизимидаги олий боск;ич илмий 
ва илмий-педагогик кадрларни тайёрлаш хнс°блана- 
ди. Илмий даражалар ва унвонлар бериш хам мах
сус цонунлар билан тартибга солинади. Олий таълим 
тизимидаги илмий фаолият илмий жамоалар, шарт- 
номалар, контрактлар, давлат буюртмаси, дастурлар, 
лойи^алар, шунингдек, узларининг илмий манфаат
лари буйича ало^ида муассасалар ор^али амалга 
оширилади. Ана шу мацсадда илмий-ишлаб чицариш 
булинмалари, бирлашмалар, уюшмалар, студент ёш- 
ларнинг илмий-техника ижодиёти марказлари таш
кил этиладн.

Кадрлариинг касбий малакаларини ошириш улар
ни ^айта тайёрлаш касбий билимларни ва куникма- 
ларни чу^урлаштириш ва янгилаш, шунингдек, дав
лат ва бошца хил у^ув юртлари базаларида давлат 
маблаглари ^исобига, шунингдек, корхоналар, муас
сасалар ва ало^ида шахслар билан тузилган шартно- 
малар асосида янги мутахассисликлар олиш ма^са- 
дида амалга оширилади.

К,онун ота-оналарга ва уларнинг урнини босувчи 
шахсларга болаларга уйда таълим беришни рухсат 
цилади. Бундай у^итиш боланинг ота-оналари ва 
уларнинг урнини босувчи шахслар, таълим муасса- 
салари, томонларнинг хуцу^ий, идтисодий ва боища 
мажбуриятларини белгиловчи таълимни бопщарувчи 
тегишли органлар уртасида тузилган шартнома асо
сида амалга оширилади. Болаларни уйда уцитшн 
;ук;ув юртлари дастурларн буйича, кейинчалик экстер
нат тартибида аттестациядан утказиш билан амалга 
оширилади.

Оилада таълим олувчи шахслар таълим муассаса- 
сида у^итишнинг хар цандай бос^ичда давом этти- 
риш хуцу^ига эгадирлар. Д авлат оилавий уцишга ус- 
лубий, консультация ёрдами бериш йули билан, ай
рим холларда эса оплата компенсация тулови тулаш 
йули билан ёрдам курсатади.

Д авлат  мустацил равишда узи билим, маданий ва 
касбий даражасини оширишга интилишни ^уллаб- 
ь;увватлайди, мустацил у1\иш йули билан уз билими- 
ни оширувчи шахсларга имтихонларни экстернат тар 
тибида топшириш имконияти берилади.



Таълим муассасалари битирувчиларига, муста
цил ёки оилавий билим олувчи шахсларга халцаро 
цоидаларга мувофиц келувчи таълим туррисида ХУЖ" 
ж атлар  берилади.

Таълим тизимини бошцариш. «Таълим туррисида» 
цонунига мувофиц Узбекистонда таълим тизимини 
бошцариш давлат-ижтимоий хусусиятига эгадир. Таъ
лим сохаеида ягона давлат сиёсатини белгилаш ва 
амалга ошириш, хуцуций тартибга солиш, таълимни 
ривожлантириш дастурини ишлаб чициш ва амалга 
ошириш, таълим давлат бошцарувининг марказий ор- 
ганларини шакллантириш Республика ^окимияти ва 
бошцаруви юцори органларининг ХУЦУЦ доирасига 
киради. Уларнинг узи таълим муассасаларини таш
кил этиш, цайта ташкил этиш ва тугатиш тартибла- 
рини белгилайдилар. Докимият юцори органларининг 
хуцуц доирасига таълим муассасалари тугрисидаги 
низомларни, таълим туррисида х.ужжатларнинг наму- 
наларини ва уларни бериш тартибини тасдицлаш ки
ради. Улар таълим муассасаларини аттестадиядан 
утказиш, акредитациялаш ва рухсатнома бериш (ли- 
цензиялаш) тартибини, таълимнинг давлат стандарт- 
ларини, таълим э^тиёжлари учун бюджет маблагла- 
ри мицдорини, уни молиявий таъминлашнинг норма- 
тивларини белгилайдилар. Уларнинг узлари таълимни 
ривожлантириш республика фондини шакллантира- 
дилар ва педагогик кадрлар та'йёрлашни ташкил этиш 
билан шурулланадилар.

Ма^аллий з^окимият ва бошцарув органлари таъ
лим муассасалари тармоцларининг минтацалар э^ти- 
ёжларига мос келишини таъминлайдилар, ^зларига 
царашли уцув юртларини ташкил этадилар, цайта 
ташкил этадилар ва тугатадилар, ма^аллий хокими- 
ятга эга булган таълим муассасаларини очиш учун 
рухсатномалар берадилар, уз ваколатлари доираси- 
да молиялаштириш мицдорларини, таълим муассаса
лари  учун иш хаци тулаш шартларини белгилайди
лар, ихтиёрий бадаллар ва хайриялар хис°(5ига 
таълимни ривожлантириш фондларини шакллантира- 
дилар. Таълим буйича кенгашлар ва таълим муассаса
лари  ра^барлари билан биргаликда уцувчиларнинг 
ва таълим ходимларининг ижтимоий эхтиёжларини 
цондириш туррисида рамхурлик циладилар, минтаца- 
ларнинг уцитувчиларга булган талабларини аник-



лайдилар, яшаш жойларида болалар ва ёшларни тар- 
биялаш учун цулай шароитлар яратадилар, васий
лик ва хомийлик масалаларини ^ал ^иладилар, таъ- 
лимнинг ва у^итувчиларнинг касбий тайёргарлиги да- 
ражасининг давлат талабларига мослигини назорат 

( ^иладилар.
Таълимнинг давлат бошцарувини махсус ваколатн 

булган органлар амалга оширадилар. Таълим 
муассасаларида давлат талабларининг ва норматив- 
ларининг бажарилишини таъминлайдилар, уларга 
услубий ра^барликни амалга оширадилар. Д авлаг  ор- 
ганларининг, уларнинг ^у^ук;ий иш доираларига ки- 
рувчи ^оллардан таищари, таълим муассасалари фа- 
олиятига аралашишларига йул ^уйилмайди.

Таълим муассасаларини бошкариш Узбекистон рес- 
публикаси ^онунларига ва уларнинг Уставларнга му- 
вофи^ амалга оширилади. Бевосита ра^барлик таъ 
лим муассасасининг мудири, директори, ректори ёки 
бош^а ра^бари томонидан амалга оширилади.

Урта умумтаълим, хУнаР-техника ва урта махсус 
муассасаларининг ра^барлари давлат бонщарувининг 
тегишли органлари томонидан лавозимга тайинла- 
надилар. Давлат олий ук,ув' юртларининг ра^барлари 
тегишли вазирликларнинг тавдимномасига кура Рес
публика хУкУмати томонидан тайинланадилар. Д а в 
лат тасарруфида булмаган ук;ув юртларининг ра^бар- 
лари уларнинг таъспсчилари томонидан, Республика 
а^амиятига эга булган таълим муассасаларининг рах- 
барлари эса, хукумат билан келишган холда таъсис- 
чилар томонидан тайинланадилар.

Таълим муассасаларини бонщаришда у^увчилар, 
талабалар, педагог ходимлар, ходимлар, ота-оналар, 
жамоатчиликнинг боища вакиллари ^атнашадилар.

Давлат тасарруфида булмаган таълим муассаса
лари таълим фаолияти учун ^У^УВДа рухсатнома1 (ли
цензия) олингандан сунг эга буладилар. Агар дав
лат тасарруфида булмаган таълим муассасаси та ъ 
лим туррисидаги ^онунни бузса, у вацтда унинг ф ао
лияти низо суд йули билан ^ал этилмагунча тухтатиб 
к;уйилади. Давлат тасарруфида булмаган таълим му- 
ассасаларига уцувчилар ^абул к,илиш давлат таълим 
муассасалари учун белгиланган тартибда ва муддат- 
ларда утказилади. Давлат тасарруфида булмаган таъ



лпм муассасаси у давлат руйхатидан утган вацтдан 
бошлаб юридик шахе хуцуцини олади.

Таълим тизимидаги маъмурий-хуцуций муносабат
лар субъектларининг ХУКУК ва мажбуриятлари. Таъ
лим жараёнининг цатнашчилари цонунда тегищли 
х;уцуц ва мажбуриятлар билан таъминланганлар. Ку- 
пинча уцувчилар цуйидаги хуцуцл а рга эгадирлар: 
уларнинг инсони'й, цадр-цимматларини х У Р ма тл а ш 
виждон эркинлиги, ахборот олиш, уз царашлари ва 
эътицодларини ифода этиш, уцув юртларини,' шунинг
дек, сохаларни, шаклларни, уциш муддатларини, як- 
ка тартибдаги дастурларни танлаш, илмий, фаолият- 
нинг турли хил куринишларида цатнашиш, соха, 
мутахассислик, иш фаолидти буйича уцишни давом 
эттириш, унинг ёшга ва саломатликка мос булиши, 
иш жойида хаЦ туланадиган цушимча таълим ва бош
ца ишлаб чицаришдан ажралмаган холда уцийдиган 
шахслар учун назарда тутилган имтиёзлар.

К,онун уцувчиларни уциш вацти хис°бига уцши 
жараёни билан боглиц булмаган ишларга жалб ци- 
лншни таъцицлайди.

Республика цонунларига, ахлоц ва одоб цоидалар- 
га^ устав ва ички тартиб цоидаларига риоя этиш, би- 
лимларни мунтазам ва чуцур эгаллаш, амалий ку- 
никмалар, касб-кор махоратларини мунтазам равишда 
мустахкамлаб бориш хамда узининг умумий маданий 
савиясини оширишларига риоя цилиш, уцувчилар
нинг мажбуриятлари хисобланади.

Уцувчилар стипендиялар, ётоцхоналар, цулланма- 
лар, интернатлар, имтиёзли ёки текин овцат билан 
таъминланадилар. Уларга кутубхоналар, уцув-ишлаб 
чицариш, илмий, спорт, маиший, согломлаштириш 
базалариДан, транспорт ва бошца хизматлардан те
кин ва имтиёзли фойдаланишни кафолатлайди.

Таълим муассасаларида уциётганларнинг сало- 
матлигини мухофаза цилишни ва мустахкамлашни 
кафолатловчи шарт-шароитлар яратиш, ота-оналар- 
га — болаларнинг жисмоний ва р.ухий соглом бу- 
лишлари туррисида рамхурлик цилиш, уларнинг 
цадр-цимматларини хУРматла ш ,  мехнатсевар цилиб 
тарбиялаш, яхшилик цилиш, мехр-мухаббат, Ватанга 
мухаббат, катталарга, умуминсоний ва миллий, та- 
рихий хамда маданий бойликларга нисбатан хуРмат 
бажо келтириш рухида тарбиялаш мажбурияти юк-



ланади. Конунга нисбатан хурмат ^иссини пайдо ^и- 
лишга, унинг мутла^о устиворлигини тан олишга; ^ар 
бир кишининг ХУ^У1̂ ва эркинликларини хурмат ки- 
лишга ало^ида эътибор бериш керак.

Ота-оналарга уз болалари учун таълим шаклла- 
рини, умумтаълим муассасаси тури вд: уцитиш тили- 
ни танлаш, болага хурмат билан муносабатда б^лиш
ни талаб ^илиш, таълим муассасаларини боищаришда 
иштирок этиш, зарур шарт-шароитлар яратишни т а 
лаб  ^илиш х;ук;у^и берилади.

Педагогик ходимлар хам ало^ида ХУ^У^ ва м аж 
буриятлар билан таъминланганлар, бу ^ак;да кейин- 
ги са^ифаларда батафсил суз юритилади.

16- Б О Б. ФУКАРОЛ ИК ХУКУК И

1. Фу^аролик ХУКУ^И тушунчаси.
2. Фук,аролик-хук;у1\ий муносабатлар.
3. Х|ук;у^ий лаёдат ва муомала лаё^ати.
4. Юридик шахслар.
5. Корхоналар.
6. Хужалик жамиятлари ва ширкатлари. Коопе

ратив ташкилотлар.
7. Хужалик бирлашмалари.
8. Тадбиркорлик.
9. Вакиллик.
10. Битим.
11. Нарса-буюмлар.
12. Муддатлар ва даъво муддати.
13. Мулк хувдщи.
14. Мажбурият ХУ̂ У<\И.
15. Шартнома мажбуриятларн.
16. Зарар етказиш ва асоссиз равишда бойиш на

тижасида келиб чицадиган мажбуриятлар.
17. Ворислик ХУ1\УКП-
18. Муаллифлик хуцу^и.
19. Саноат объектига мулкчилик ху^уци.
20. Фударолар шаъни ва цадриятини фу^аролик- 

Хуцу^ий жи^атдан мухофаза цилиш.

1- §. Фуцаролик хуцуци тушунчаси
Фу^аролик ху^уци товар-пул муносабатларини ва 

томонларнинг (^атнашчиларнинг) тенглигига асос- 
ланган бошк;а муносабатларни, мулкий муносабатлар
ни, шунингдек мулкий муносабатлар билан богли^ бул-



ган шахсий номулкий муносабатларни тартибга сола- 
диган хуцуций нормалар мажмуидан иборат.

Фуцаролик хуцуци — инсоннинг кундалик з^аёти ва 
фаолияти билан чамбарчас борлиц булган з^уцуц со- 
халаридап биридир. У фуцарога мулкий ва шахсий , 
номулкий муносабатлар сохасида катта хуцуцлар б е - " 
ради ва бу хукуцларни бошца фуцаролар томонидан 
бузилнпшдан мухофаза цилади. Х,ар бир фуцаро цо- 
нунга бииоан шахсий ва хусусий мулкка эга булиш, 
мулкни мерос цилиб олиш ва васият цилиб цолди- 
риш, ижодий фаолият ва ^оказолар билан боглиц 
равишда вужудга келадиган з^уцуцларни цулга кири- 
тишга ^ацлидир. Инсон з^аёти ва саломатлигини, унинг 
шаъни ва цадр-цимматини сацлаш ишида фуцаролик 
цонунлари муз^им а^амиятга эгадир.

Фуцаролик з^уцуци фуцароларнинг маиший, савдо- 
сотиц, комуннал, транспорт хизмати курсатиш соца- 
сидаги муносабатларини тартибга солиб туради. Куп- 
гина з^олларда инсон узининг ижтимоий фаолиятида, 
хусусан касаба уюшмаси ишида, халц маслаз^атчиси 
булиб иштирок этишда фуцаролик хуцуци билан 6 о р - 
лиц булади.

Бироц фуцаролик хуцуци фацат фуцаролар урта
сидаги муносабатларни тартибга солиб цолмасдан, 
шу билан бирга корхоналар, муассасалар, ташкилот
лар ва давлат иштироки билан буладиган муносабат
ларни >̂ ам тартибга солади. Буларга мулкий муноса
батлар со^асидаги а^волни белгилаб бераднган 
нормалар, улар уртасидаги хужалик алоцаларини, маз^- 
сулот ва моллар етказиб бериш, капитал цурилиш, 
юк ташиш ва з^оказолар содасидаги алоцаларни тар
тибга солувчи нормалар киради.

Жаз^он хуцуци тарацциёти, хуцуций мада-ниятни 
шакллантириш ва ривожлантириш з^ам фуцаролик з̂ у- 
куци билан борлицдир. Фуцаролик хуцуций фуцаро
лик жамиятининг асосларини (мулк, моддий неъмат- 
ларга эга булиш дуцуций тизимини, мол-мулкка эга 
булиш ва уни бировга бериш тартиби, шартномалар- 
ни) цамраб олади ва шахснинг, корхоналар, ташки
лотлар ва муассасаларнинг эркинлиги хамда муста- 
циллигини, уларнинг мустацил мацомини таъмин эта
ди.

Мулкий ва шахсий номулкий муносабатлар. Юцо-



рида айтиб утилганидек, фу^аролик ху^уки мулкий 
муносабатларни ва улар билан боглиц булган шах
сий иомулкий муносабатларни тартибга солиб тура- 
ди.

Мулкий муносабатлар мол-мулкнинг муайян 
шахсларга тегишли эканлиги, мол-мулкнинг бир шахс- 
дан иккинчи шахсга утиши билан борли^ булади. Мул
кий муносабатларнинг биринчи гуру^ига мулкка эгалик 
цилиш, фойдаланиш ва уни тасарруф этиш соха- 
сидаги муносабатлар киради. Мулкий муносабатлар
нинг иккинчи гуру^ига, аввало, купдан-куп шартно
ма муносабатлари (мол етказиб бериш шартномаси, 
нудрат шартномаси, юкларни ташиш шартномаси му
носабатлари) киради. Бироц бу муносабатлар шарт
нома асосида пайдо булмаслиги хам мумкин. Хусу- 
сан етказилган зарарнинг урнини цоплашда, асоссиз 
равишда цулга киритилган ёки сацланган мол-мулк
ни цайтариб беришда, мерос мулкнинг меросхурга 
^тишида шундай булади.

Лекин хаР цандай мулкий муносабат хам фу^аро- 
лик ху^уци билан тартибга солинавермайди. Шундай 
муносабатлар ха м борки, улар маъмурий, мехнат ХУ- 
цук;и билан тартибга солинади. Фуцаролик хУ^У'ч11 
товар-пул шаклларидан фойдаланиш билан борлиц 
булган муносабатларни хам тартибга солади.

Шахсий номулкий муносабатлар мулкий муноса- 
батлардан шу билан фарц циладики, улар циймат 
билан ифодаланмайди, шахе билан чамбарчас бог- 
лик; булиб, ундан ажралмасдир. Шахсий номулкий 
муносабатлар фуцаролар уртасида х а м > шунингдек 
корхоналар, муассасалар ва ташкилотлар уртасида 
хам келиб чициши мумкин. Шахсий номулкий муноса
батлар билан богли^ булиши ва боглиц булмаслиги 
Хам мумкин. Биринчи холДа бирор киши шахсий но
мулкий муносабатларининг поймол цилиниши унга 
маълум микдорда моддий зарар етказиши х ам мум
кин. Масалан, кишининг оладиган калам хаКи унинг 
асар муаллифи деб тан олинган ёки тан олинмагани- 
га борлик; булади.

Иккинчи холатга мулкий мазмундан махрум бул
ган неъматлар билан боглиц муносабатлар киради. 
Уларга цуйидагиларни киритиш мумкин: ном, муал
лифлик номи, ор-номус ва цадр-циммат, хаёт в а  со р- 
ли^, тан дахлеизлиги. Бу муносабатларнинг деярли



Хаммаси одам турилиши билан пайдо булади ва улинг 
вафот этиши билан тухтайди.

Республиканинг Фу^аролик кодекси (5401- модда) 
шундай цоидани хам уз ичига оладики, у хат ёзувчи- 
нинг манфаатларини мухофаза килади, уларни хат 
муаллифининг розилигисиз эълон килиш мумкин эмас, 
унинг улимидан кейин эса мархумнинг эри ёки хоти- 
ни, болаларининг розилигисиз маълум цилиб булмай
ди.

Мулкий муносабатлар билан боглик булмаган но- 
мулкий муносабатларга, шунингдек, тасвирий санъ- 
ат асарини (агар унда бонща шахе тасвирланган бул
са) эълон ^илиш, нусха кучириш ва тар^атиш туфай
ли вужудга келадиган муносабатлар киради. Умумий 
^оидага кура бу иш фацат унинг розилиги билан, 
унинг вафотидан кейин эса фарзандлари ва турмуш 
уртогининг розилиги билан амалга оширилиши мум
кин. Лекин шуни хам назарда тутиш керакки, бун
дай шахсий номулкий муносабатлар фу^аролик Х У КЛ '- 
т\и билан тартибга солинади, бундай холда у конун- 
да бевосита назарда тутилган булиши ёки шахсий 
номулкий муносабат мохиятидан келиб чициши ло
зим.

Ижтимоий муносабатларни тартибга солиш фуца- 
ролик-ху^уций усулининг хусусиятлари. Ижтимоий 
муносабатларни тартибга солишдаги фуцаролик-ху^у- 
1̂ нй усули учун шу нарса хоски, фуцаролик муносабат- 
ларининг иштирокчилари бир-бирларига борлиц бул
маган, бир-бирларига нисбатан тенг мавцеда булган 
тенг хУ^У^ли кишилар сифатида иш курадилар.

Фук;аролик-хуцук,ий муносабатлар иштирокчила
ри уртасидаги низолар хужалик суди, ёхуд хакамлик 
суди томонидан даъвогарлик тартибида хал этилади, 
бунда фу^аролик процессуал цонунлар белгилаган 
алохида цоидаларга риоя цилинади. К,онунда махсус 
кузда тутилган холларда фук;аролик хуцу^ларини хи- 
моя цилиш маъмурий тартибда амалга оширилади.

К,онунларда фуцаролик-хук,ухий муносабатларнинг 
иштирокчиларига муайян ХУКУЧ ва вазифалар бери- 
лар экан, уларни бузганлик учун тегишли жавобгар
лик чоралари хам назарда тутилган. Фущаролик-х.у- 
ку^ий жавобгарликнинг объектив мезони етказилган 
зарарни тули^ д о п л ат  принципидан иборат булиши 
лозим.



Фуцаролик ^уцуцлари ва вазифаларининг вужуд
га келишидаги энг мухим асос шартнома ^исоблана- 
ди. Фуцаролик муносабатлари фацат цонунда кузда 
тутилган асосларда пайдо булиб цолмай, шу билан 
бирга фуцаролик хуцуци субъектларининг бошка 
хатти-харакатлари оцибатида ^ам вужудга келади.

Фуцаролик цонунлари. Фуцаролик ^уцуцининг энг 
мухим масалалари Узбекистон Республикасипинг 
1964 йил 1 январда кучга кирган Фуцаролик Кодек- 
сига киради. Янги Фуцаролик Кодекси цабул цилини- 
шига цадар республика худудида собиц СССР ва ит- 
тифоцдош республикаларнинг 1991 йил 31 майда тас- 
дицланган фуцаролик цонунлари асослари хам амал 
цилди. Фуцаролик хуцуци манбаларига Конституция, 
республика Вазирлар Ма.\камасининг фуцаролик му
носабатларини тартибга солиш масалаларига дойр 
царорлари ва хуцуций хужжатлар киради.

2- §. Фуцаролик-хуцуций муносабатлар
Фуцаролик хуцуци ижтимоий муносабатларни тар- 

чибга солади ёки бу муносабатлар иштирокчиларига 
муайян хуцуцлар ва вазифалар юклайди ёхуд улар
га бу ХУНУК ва вазифалар узлари белгилашларига им- 
кон тугдиради. Натижада фуцаролик-хуцуций муно- 
сабатларнинг битта томони ваколатли шахе, иккинчи- 
си бажарувчи шахе сифатида намоён булади.

Мазкур хУКУЦлар ва вазифалар муайян субъект- 
ларга, яъни цонун билан ана шундай муносабатлар- 
га киришиш имкоии берилган шахсларга юкланган- 
лиги сабабли субъектив ХУЦУЦ ва вазифалар деб ата- 
лади. Шуиинг учун цатнашчилари фуцаролик хуцу- 
ци нормаларида кузда тутилган ёки рухеат этилган 
субъектив ХУКУЦ ва вазифаларнинг ижрочиларн сн- 
фатида майдонга чицадиган муносабат хам фукаро- 
лик-хуцуций муносабат деб аталади.

Фуцаролик-хуцуций муносабатларнинг узига хос 
хусусиятлари цуйидагилардир: субъектларнинг кенг 
доираси, объектларнинг куп сонли эканлиги, томон- 
ларнинг келишувига биноан бир цатор хуцуций муно
сабатларнинг мазмунини белгилаш имконияти, хуцу
ций муносабатларнинг пайдо булиши, узгариши ьа 
тухтатилиши асосларининг хилма-хиллиги, фукаро- 
лик ХУКУЦЛЗРИНИ> фуцаролик-хуцуций жавобгарлик



чора-тадбирларини амалга ошириш усулларининг 
;узига хос томонлари.

Фу^аролик-хукукий муносабат иштирокчиларининг 
таркиби ^згариши мумкин, бу ^ол ^У^У^нинг 1\абул 
цилиниши туфайли содир булади, ху^уцнинг ^абул 
цилиниши деганда х у ^ л а р н и н г  бир шахсдан (ол- 
динги ХУКУК эгасидан) иккинчи шахсга (хуцуцни ка
бул цилган кишига) утиши тушунилади. У узидан ол- 
динги ХУ^УК эгасининг урнига хУ^У^ий муносабатлар- 
га киришади.

Фуцаролик-ху^у^ий муносабатларнинг асосий ун- 
сурлари: субъект, объект, мазмун хисобланади.

Фуцаролик-ху^уций муносабатлар субъектлари си
фатида фукаролар (жисмоний шахслар), юридик 
шахслар, давлат, шунингдек маъмурий-худудий ту- 
зилмалар майдонга чи^адилар.

Фу^аролик-ху^у^ий муносабатларнинг объекти t^y- 
йидагилардир: нарса-буюмлар, пул, цимматли когоз- 
лар, бопща мол-мулк, шу жумладан мулкий хуцу^- 
лар, ихтиролар, саноат намуналари, илм-фан, ада- 
биёт, санъат асарлари, ацлий фаолиятнинг бошка 
натижалари, шунингдек бошца моддий ва номоддий 
неъматлар, хатти-харакатлар. Шунингдек, инсоннинг 
номи, ор-номуси, цадр-циммати, хаёти, саломатлиги, 
тан дахлсизлиги х а м  фуцаролик-ху^у^ий муносабат
лар объектларига киради.

Фуцаролик-ху^уций муносабатлар мазмуни субъ- 
ектив ХУ!\У^ ва вазифалардан иборатдир, чунки улар 
шундай бир асосий нарсани ташкил этадики, усиз 
Хуцуций муносабатлар булмайди, булиши х а м  мум
кин эмас.

Субъектив ^у^уц дейилганда ваколатли шахснинг 
мумкин булган хулц-атворининг конунда рухеат этил
ган чора-тадбири тушунилади. Субъектив вазифалар 
дейилганда жавобгар шахснинг лозим даражадаги 
хулк,-атворининг чора-тадбири тушунилади, у цонун- 
да белгиланган ёки рухеат этилган булади.

Субъектив ^у^уц субъектив тегишли вазифалар 
билан узвий богликдир. Субъектив ХУ^У1̂ билан 
субъектив вазифа бир вацтнинг узида пайдо булади. 
Вазифа уз хусусиятига кура субъектив ХУ^У^НИНГ 
мазмунига тулиц мос келади. Бунда вужудга кела- 
диган хУ^У^ий м.уносабатнинг мазмуни кейинчалик 
узгариши, мураккаблашуви, хуцукий муносабат иш-



тирокчиларида янги ХУКУКлаР ва вазифлар пайдо бу
лиши мумкин. Купгина хуцу^ий муносабатлар пайдо 
булган вацтидан бошлаб мураккаб булади. Уларнинг 
субъектлари айни ва^тнинг узида хам ваколатли 
томон, хам мажбурий томон булиб майдонга чикиши 
мумкин.

Субъектив хуцуцни объектив хУКУ^Дан фарклаш 
зарур. Объектив ХУ̂ УЦ Хамма учун мажбурий булган 
нормалар, хулц-атвор ^оидаларидан ташкил топади 
(мулкдорга эгалик цилиш, фойдаланиш, тассарруф 
этиш ХУЧУЦИ мансуб булади). Конкрет шахслар эса 
шу нормага мувофиц нарса-буюмга эга булиш, фой
даланиш, тасарруф ^илиш учун уни йул цуйилади- 
ган усул билан цулга киритиши ва бу билан буюмга 
булган субъектив фу^аролик ху^укига >̂ам эга були
ши лозим.

Фуцаролик-хуку^ий муносабатлар мулкий ва шах
сий номулкий муносабатлар, моддий ва мажбуриятли, 
мутлац ва нисбий муносабатлар булади. Моддий-ху- 
вдщий муносабатлар нарсага эга булиш ХУ^У^11 би
лан, мажбуриятли муносабатлар талаб  ^илиш ^уку- 
ци билан боглиц булади. Моддий муносабатларга 
мулк ХУКУЦИ, тула хужалик юритиш ху^ук;и> гаровга 
олиш ХУ̂ У>̂ И- мажбуриятли муносабатларга шартно- 
малардан келиб чи^адиган муносабатлар киради.

Фуцаролик-ху^у^ий муносабат х аР Доим юридик 
фактлар — харакатлар, воцеалар асосида вужудга 
келади. Во^еалар кишиларнинг иродасига боглиц 
булмаган х°лДа пайдо буладиган юридик фактлар- 
дир (табиий офатлар). Х аРакатлаР пайдо булиши 
одамлар иродасига богли^ булмаган холда пайдо бу
ладиган юридик фактлардир (битишув, шартнома, за 
рар етказиш, маъмурий жужжат чш^ариш, кашфиёт 
яратиш).

^аракатлар  конуннй ва гайри цонуний харакатлар- 
га булинади. Г^онуний хаРакатл аР цонунга мувофи^ 
амалга оширилади, гайри цонуний хаРакатлаР эса 
цонунни бузган холда содир этилади.

Фу^аролик хуцукларинн суд (хужалик суди) хи" 
моя килаДи- Фуцаролик хУ*ОТл а Рини Химоя 1\илиш- 
нинг маъмурий тартиби ха м мавжуддир.

3- § ^уцуций лаёцат ва муомала лаёцати
Фудароларнинг фуцаролик-хУКУ^ий муносабатлар

га киришувининг хУЦУ^ий асоси фудароларнинг ху-



цуцдорлик цобилияти хисобланади, бундай хуцукий 
цобилият дейилганда фуцароларнинг ХУКУЦ ва вази- 
фаларга эга булиш цобилияти тушунилади. Фукаро- 
ларнинг хуцуцдорлик кобилияти тенг равиш да’ хар 
бир фуцарога татбиц этилади, бунда унинг ёши, са- 
ломатлиги, миллати, жинси ва шу кабилар хисобга 
олинмайди. Дар бир фуцаро: катта ёшидаги киши хам, 
бола хам > соглом ва рухий хаста бола хам фуцаро
лик хуцуцлари ва вазифаларига эга булиши mvmkhh 
Фуцаролик цонунлари бир цатор холларда боланинг 
Хам фуцаролик хуцуцларини тан олади, бу бола ха - 
ли турилмаган хам булади, у тирик турилади (мерос- 
хур булади) деб фараз цилинади.

Республика фуцаролари билан бир цаторда аж на
бий фуцаролар ва фуцаролик хуцуцига эга булмаган 
шахслар хам фуцаролик-хуцуций лаёцатдан (гар- 
чи баъзи бир чеклашлар билан булса хам) фойдалана- 
дилар.

, Фуцаролик-хуцуций лаёцати — бу хуцуцл а р миц
дори эмас, балки фуцаролик хуЦУКлаРи ва вази
фаларига эга булиш учун керак буладиган хуцуций 
асосдир. Хуцуций лаёцат инсон турилиши билан 
цулга киритилади ва унинг вафоти билан тугайди. 
Лекин бир цатор х о л л а РДа бу ХУЦУЦ илгарироц, 
хусусан шахснинг номаълум тарзда йуц булганлиги 
суд томонидан эътироф этилган, вафот этган деб хи
собланган холларда хзм тугайди.

Хуцуций лаёцатнинг мазмуни фуцаролик цонун- 
ларига биноан шахе эга булиши мумкин булган фу
царолик хУЦУЦДари ва вазифалари мажмуидан ибо- 
ратдир.

Фуцаро мулкий ХУЦУЦ асосида мол-мулкка эга бу
лиши, мулкни мерос цилиб олиши, тадбиркорлик фао
лияти ва цонунлар билан тацицланмаган бошца ха Р 
цандай фаолият билан шурулланиши, узи мустацил 
равишда ёки бошца фуцаролар ва ташкилотлар би
лан юридик шахе булиши, цонун билан тацицланма- 
ган хар цандай битимни амалга ошириши ва маж- 
буриятларда иштирок этиши, яшаш жойини танлаши, 
ихтиро, фан, адабиёт, санъат асарн муаллифи булиши 
ёки бошца ацлий фаолият натижасига эга булиш 
хуцуцини цулга киритиши, бошца мулкий ва шахсий 
номулкий хуцуцларга эга булиши мумкин.

Фуцаро цонунчилиги белгилаб цуйганидек,хуцу-



к;ий лаё^атни чеклашга каратилган битишувлар 
^ациций ^исобланмайди. 1^онуп билан белгилан
ган ^олларда ва тартибда фукароларнинг -ЧУКУЦИЙ 
лаё^атини чеклаш мумкин. Бундай чеклаш суднинг 
^укми билан цуйидагн холларда жазо чораси сифа
тида амалга оширилиши мумкин:

--- озодликдан ма^рум этилиб, эркинлигини чек
лашга, з^ибсга олишга ^укм этилганда;

— муайян лавозимни эгаллаш ёки муайян фао
лият билан шугулланиш .^уцуцидан махрум этилган
да.

Фуцаролик-^уцуций лаёцати фа^ат муайян муд
датга чекланиши мумкин.

1^уцуций лаё^атдан муомала лаёцатинй фарцлаш 
керак. Муомала лаёцати дейилганда фуцаронинг 
уз хатти-^аракатлари билан фу^аролик .^уцуклари 
ва вазифаларини цулга кирнтиш цобилияти тушу
нилади. Э^уцуций лаёцатдан фарцли равишда фуца- 
роларнинг муомала лаёцати турлича булади. Муо
мала лаё^ати фуцаро 18 ёшга етганда вужудга кела
ди. Фукаро ана шу ёшга етмасдан никохдан утган 
тацднрда у никохдан утган ва^тдан бошлаб тула 
^ажмда юридик сало^иятга эга булади.

Р\онунда шундай ^олларга ^ам йул цуйиладики, 
бунда шахе тула равишда муомала лаёк,атига эга 
эмас деб топилади, ь^онун асосида чеклангаи сало- 
х;иятга эга булади ёки унинг муомала лаёцати суд 
j^apopii билан чекланади.

Агар фуцаро узинйнг ру^ий хасталиги ёки аклий 
заифлиги туфайли уз хатти-^аракатларининг ах,амия- 
тини тушунишга цобил булмаса, у тулик; муомала 
лаёь^атига эга эмас деб топилади. Бундай шахслар 
устидан васийлик урнатилади. Бу шахе номидап бу
ладиган барча ^уцуций ^аракатларни васийлик цилув- 
чи киши амалга оширади. Согайиб кетган тацдирда 
фуцарони суд муомала лаёцатига эга деб топади ва 
унга васийлик цилишни бекор ^илади.

15 ёшгача булган вояга етмаган болалар цисман 
муомала лаё^атига цобилиятли деб тан олинади. йлар  
учун битимларни ота-оналари, асраб олган кишилар, 
васийлар тузадилар. Бироц ^онун 15 ёшгача булган 
болаларнинг майда маиший битимларни амалга оши- 
рувига йул цуяди.

15 ёшдан 18 ёшгача булган вояга етмаганлар нис-



бий муомала лаё^атига эга деб эътироф цилинади. 
Улар 15 ёшгача булган болаларга нисбатан фукаро- 
лик-ху^у^ий муносабатларда бирмунча кенгрок;'иш- 
тирок этадилар. Улар хар цандай битимларни фа- 
цат ота-оналари розилиги билан амалга оширишлари 
мумкин. Улар мустацил равишда маошларидан фой- 
даланишга, узларининг муаллифлик ва ихтирочилик 
Хукуцларини руёбга чицаришга хацлидирлар. Бироц, 
пулдан оцилона фойдаланилмаган тацдирда ота-она, 
жамоатчилик, васийлик ва хомийлик идоранинг ил- 
тимоси билан усмир иш ёки стипендиядан чек
ланган мицдорда фойдаланиши мумкин.

Агар фуцаро спиртли ичимликларни суинстеъмол 
цилса ёки гнё^вандлик цилса ва бу билан уз оила- 
сини oFnp моддий а^волга солиб цуйса, фуцаролик 
цонунларида унинг муомала лаё^атини чеклаш им- 
конияти кузда тутилган. Бундай шахсларнинг муо
мала лаёцатини суд чеклайди. Фуцаро спиртли ичим- 
ликни суиистеъмол цилишни ва гнё^вандликни тух- 
татган такдирда суд муомала лаёкатлигини чекла- 
нишпни бекор цилиши мумкин.

Шахснинг хУ^У^ий лаёцати чекланган такдирда 
уз-узидан унинг муомала лаёкатлигини чеклаш бош
ланиши мумкин.

4- §. Юридик шахслар

Юридик шахслар х ам фуцаролик ^заро муноса- 
батларининг субъектлари хис°бланадилар. Бундай 
ш ахслар сифатида уз мол-мулкига эга булган, хужа- 
ликни тула равишда юритадиган ёки ало^ида мулк- 
ни тезкорлик билан бошцарадиган ташкилотлар эъ
тироф цилинади, улар ;уз мажбуриятлари буйича ана 
шу мол-мулк билан жавоб берадилар ва судда (ху
жалик судида) жавобгар сифатида чик;а оладилар.

Ш ундай цилиб, юридик шахс-уюшган жамоадир. 
Ю ридик шахе муайян мол-мулкка эга булиши ва уз 
царзлари буйича мустацил жавоб бериши лозим. У 
фукаролик муомаласида уз номидан иш куришга цо- 
дирдир.

Юридик шахснинг ташкилий бирлиги Низом би
лан муста^камланади. У юридик шахени таъсис 
этувчилар, улар тузадиган таъсис шартномаси ёки 
биргаликда боища жужжат билан тасди^ланади. Улар 
юридик шахснинг номини, унинг тузилишини, мацеа-



дини, фаолият тартибини, мулкий а^волини белгилаб 
беради.

Юридик шахсларнинг мулкий мустациллиги тур- 
личадир. Уларнинг бир хиллари (жамоат ва диний 
ташкилотлар) мулкий хуцуц асосида, бошцалари тула 
хужалик хуцуци асосида (давлат корхоналари, дав
лат ташкилотлари), учинчилари — тезкор бошцариш 
Хуцуци асосида мол-мулкка эга буладилар. Мулкий 
мустациллик дам Устав ёки таъсис хУжжати билан 
мустахкамланади.

Мустацил мулкий жавобгарлик шуни билдира- 
дики, юридик шахснинг кредиторлари (царз берувчи- 
лар) фацат шу юридик шахсга тегишли мажбурият- 
лардан келиб чицадиган талаблар билан мурожаат 
килишлари мумкин, мазкур талаблар буйича жавоб
гарлик умумий цоидага к^ра, фацат шу юридик шахе 
мулкига царатилиши мумкин. Юридик шахснинг таъ- 
сисчиси хам> унинг мол-мулкининг эгаси хам унинг 
мажбуриятлари буйича жавобгар эмас. Бордию, юри
дик шахе синса, бунга унинг мол-мулки эгасининг но- 
турри саъй-харакатлари сабаб булса, юридик шахс- 
да кредиторнинг талабини цондириш учун маблаг 
етарли булмаеа, шундагина мол-мулк эгаси юридик 
шахснинг мажбуриятлари буйича жавобгар булади.

Юридик шахе уз мол-мулкини $з  номидан мус
тацил равишда тасарруф цилади, фуцаролик ХУЦУЦ' 
лари ва вазифаларига эга булади, хусусан, шартно
малар тузади, мажбуриятлар цабул цилади ва улар 
юзасидан мустацил жавобгар булади. Юцорида са- 
наб утилган белгилардан ацалли бирортаси булмай 
цолса, бу ташкилотнинг юридик шахе эмаслигидан 
далолат беради.

Юридик шахслар хам ХУЦУЦД°РЛИК кобилиятга па 
юридик сало^иятликка эга буладилар. Жиймоний 
шахсларнинг ХУЦУЦД°РЛИК цобилияти ва юридик са- 
лохиятидан фарцли ;улароц юридик шахсларда буху- 
цуцдорлик цобилият ва сало^ият улар адлия идора- 
ларида руйхатга олинган пайтдан бошлаб бир вакт- 
да пайдо булади.

Юридик шахснинг хуцуцдорлик цобилияти махсус 
Хуцуций цобилият дейилади. Дар бир юридик шахе ф а 
цат уз фаолиятининг максадига биноан ХУЦУЦИЙ Ц°' 
билиятга эга булади. У Низомда белгилаб цуйилган 
булади. Низомда белгилангандан ташцари у амалга



оширилган барча хук;укий ^обилиятлар хаци^ий эмас 
деб хисобланади.

Юридик шахснинг юридик сало^ияти цонунлар ва 
таъсис хУж ж а тларига биноан иш олиб борадиган 
унинг идоралари орцали ёки вакиллар орцали руёбга 
чицарилади.

Юридик шахслар тижорат ва нотижорат ташки
лотлар булиши мумкин. Тижорат ташкилотлари учун 
фойда олиш улар фаолиятининг асосий мацсади х"и- 
собланади, нотижорат ташкилотлар учун эса фойда 
олиш улар фаолиятининг асосий мацсади хис°блан- 
майди.

Тижорат ташкилотлар хисобланган юридик шахс
ларга хужалик жамиятлари ва ширкатлар, ишлаб 
чицариш кооперативлари, давлат, ижара, жамоа кор- 
хоналари ва бошца корхоналар киради.

Иккинчи гурух юридик шахсларга жамоат ва ди
ний ташкилотлар, матлубот кооперативлари, хайрия 
жамгармалари ва мулкдорнинг муассасаси м аблаи 1- 
ни олиб турадиган бошка жамгармалар киради.

Юридик шахе мулк эгасининг карори билан ёки 
унинг вакили булган идора ёки шахснинг, шунинг
дек, таъсисчилар деб аталувчи бошца ташкилотлар ва 
фудароларнинг царори билан ташкил этилиши мум
кин.

Ю^орида айтиб утилганидек, юридик шахе Низом 
ёхуд таъсис хужжати асосида, ёки Низом ва таъсис 
Хужжати билан биргаликда улар асосида иш олиб 
боради. Айрим холларда юридик шахе мазкур типда- 
ги ташкилотлар ха^идаги умумий Низом асосида иш- 
лаши хам мумкин.

Таъсис шартномаси тузилади, Низом тасдицлана- 
ди. Юридик шахснинг таъсис хУж ж атларида унинг 
номи, манзили, фаолиятининг максади, юридик шахе 
органлари таркиби ва ваколати белгилаб берилиши 
лозим. Шунингдек бонща хужжатлар: тегишли турда- 
ги юридик шахслар учун конунда кузда тутилган хуж- 
жатлар хам булади.

Таъсисчининг таъсис шартномасида юридик шахс- 
ни ташкил этиш сохасида биргаликдаги фаолият 
тартиби, унга уз мол-мулкини бериш ва унинг фаолия- 
тида цатнашиш шартлари белгилаб берилади. Шарт
номада таъсисчилар уртасида фойдани ва зарарни 
тацеимлаш, юридик шахснинг фаолиятини бошдариш,



таъсисчиларнинг унинг таркибидан чи^иш шартла- 
ри ва тартиби з^ам белгиланади.

Барча юридик шахслар з^окимиятлар ёки адлия 
идораларида давлат руйхатидан утишлари керак. 
Юридик шахсни ташкил этишнинг 1̂ онун билан бел
гиланган тартиби бузилган та^дирда ёки унинг таъ- 
сис хужжатлари цуйилган талабларга жавоб берма- 
ган та^дирда юридик шахснинг давлат руйхатидан 
утишига рад жавоби берилиши мумкин. Юридик 
шахсни ташкил этиш мак;садга мувофи^ эмас деган 
барона билан унинг руйхатдан утишини рад ^илишга 
йул к;уйилмайди. Давлат руйхатидан утказишга рад 
жавоби берилганда судга, хужалик судига шикоят 
цилиш мумкин.

Юридик шахсни цайта тузиш (цушиб юбориш, 
бирлаштириш, таь;симлаш, булиш, цайта ташкил ки
лиш) мулк эгасининг ёки унинг вакили булган идора- 
нинг царори билан, шунингдек юридик шахснинг таъ- 
сис хужжатлари билан, вакил цилинган идоранинг 
царори билан амалга оширилади. Юридик шахе юри
дик шахслар руйхатидан чицарилган пайтдан эътибо
ран у тарк;атиб юборилган деб хисобланади.

Юридик шахе бошца юридик шахе билан цушилиб 
кетган та^дирда улардан з^ар бирининг мулкий ху^ущ- 
лари ва вазифалари цушилиши натижасида вужудга 
келган юридик шахсга утади.

Юридик шахе булиниши натижасида пайдо бол
тан янги юридик шахсларга тарцатиб юборилган 
юридик шахснинг мулкий ^у^у^лари ва вазифалари 
тегишли ^исмларда тацеимлаш хужжати асосида ута
ди. Юридик шахедан битта ёки бир нечта юридик 
шахслар ажратишда мулкий ^у^уцлар ва вазифалар 
з^ам тегишли цисмларда та^симлаш з^ужжатига му- 
вофиц утади.

Юридик шахсни тугатиш учун куйидагилар асос 
хисобланади:

— мулк эгаси ёки унинг вакили булган идоранинг, 
шунингдек юридик шахснинг таъсис хужжатлари би
лан вакил цилинган идоранинг ^арори;

— юридик шахе синган так[дирда ёки юридик 
шахснинг фаолияти мацеадларига зид фаолият ёхуд 
^онун билан такик;ланган фаолият мунтазам равиш
да амалга оширилган та^дирда ёки булмаса цонун-



чилик бир неча марта ёки цупол равишда бузилган 
тацдирда суднинг, хужалик судининг царори;

— юридик шахе цайси муддатга ташкил этилган 
булса, уша муддат тугагандан сунг ёки у цайси мац- 
садлар учун ташкил этилган булса, уша мацеадларга 
эришилгандан кейин.

Юридик шахсни тугатиш учун тугатиш комиссия
си тузилади, уни тугатиш ^ацида царор цабул цилган 
идора тузади. Тугатиш комиссияси юридик шахе жой- 
лашган жойдаги расмий матбуотда унинг тугатилиши, 
царз берганларнинг даъво цилиш тартиби ва мудда
ти х;ацида эълон беради.

Тугатиш комиссияси тугатилаётган юридик шахс
нинг мол-мулкини ба^олайди, царз берганлар билан 
Хисоб-китоб цилади, тугатиш балансини тузиб чицади 
ва уни мулк эгасига ёки тугатиш комиссиясини туз- 
ган идорага тацдим этади.

Карз берганлар билан хис°б-китоблар цуйидаги 
тартибда амалга оширилади:

— мехнат шартномаси асосида ишлаган шахслар 
мехнатига ^ац тулаш ^исоб-китоблари;

— бюджетга ва ижтимоий сурурта мацеадларига, 
шунингдек ижтимоий таъминотга туловлар;

— тугатилаётган юридик шахе фойдаланаётган 
ерларга ишлов бериш харажатларини цоплаш;

— цонун актларига биноан царз берганлар билан 
Хисоб-китоблар.

Мол-мулк етарли булмаган тацдирда у царз бер
ганлар уртасида цондирилиши лозим булган талаб
лар мицдорига мутаносиб равишда тегишли навбат 
билан тацеимланади. Агар царз берганларнинг тала- 
бини цондириш учун юридик шахснинг пул маблаги 
етарли булмаса, тугатиш комиссияси юридик шахс
нинг мол-мулкини сотиши мумкин.

Д аъво  цилиш муддати утгандан кейин билдирил- 
ган даъволар, биринчи навбатдаги даъволар, уз 
муддатида тушган даъволар цондирилгандан кейин 
цолган мол-мулк ^исобидан цондирилади.

Карз берганларнинг даъволари цондирилгандан 
сунг цолган маблаглар мулк эгасига берилади ва 
унинг ихтиёрига кура фойдаланилади.



5- §. Корхоналар
Корхоналар тушунчаси ва уларнинг турлари.

1991 йил 15 февралда цабул цилинган «Корхоналар 
тугрисида»ги цонун ва унга Узбекистон Республика- 
сининг Олий Кенгаши томонидан 1993 йил 7 майда 
киритилган узгартишлар корхонани юридик шахе ху
цуцига эга булган мустацил хужалик субъекти сифа
тида таърифлаб берган. У ^зига мулк хуцуци асосида 
ёки тула хужалик дисоби асосида тегишли булган 
мол-мулкдан фойдаланиш асосида махсулот ишлаб 
чицаради, сотади ёки айирбошлайди, ишлар бажара- 
ди, хизматлар курсатади, бунда уз фаолиятини мус- 
тациллик ва барча мулк шаклларининг тенг хуцукли- 
ги шароитида амалга оширади.

Корхонанинг асосий вазифалари — уз махсулот- 
лари, ишлари, хизматларига булган ижтимоий эх/ги- 
ёжларни цондириш ва шу асосда мехнат жамоаси 
аъзоларининг хамда корхона мол-мулки эгасининг 
ижтимоий ва ицтисодий манфаатларини таъминлаш- 
дир.

Агар хужалик фаолиятининг хаР цандай турлари 
республика цонунларига зид келмаса, корхона уларни 
амалга оширишга хацлидир. Айрим фаолият турлари 
билан (уларнинг руйхати алохида белгиланади) кор
хона фацат махсус рухеат асосидагина шугулланиши 
мумкин.

«Мулк хацида»ги цонунда белгиланган мулк шакл- 
ларига мувофиц корхонанинг цуйидаги турлари фао
лият курсатиши мумкин:

—' жисмоний шахсларнинг хусусий мулкига асос- 
ланган корхоналар;

— ширкат жамоа мулкига асосланган жамоа, он- 
лавий, махалла корхоналари, ишлаб чицариш коопе- 
ративлари, жамиятлар ва ширкатларга тегишли кор
хоналар, жамоат ва диний ташкилотларнинг ж а 
моа мулкининг бошца шаклларига асосланган корхо
налар;

— давлат мулкига асосланган корхоналар — рес
публика давлат корхоналари, Кррацалпогистон Рес- 
публикасининг давлат корхоналари, вилоятлараро, 
туманлараро, туман, шахар давлат корхоналари ва 
бошца турдаги корхоналар;

'— мулкнинг аралаш шаклларига асосланган дав- 
латлараро, биргаликдаги корхоналар, турли мулк



шаклларпни тулиц ва улуш кушиш асосида иштироки- 
га дойр корхоналар.

Республика цонунчилигига биноан кичик корхона
лар, шунингдек ижара ва бопща турдаги корхоналар- 
нинг мавжуд булишига ^ам йул цуйилади.

Корхоналарнинг ташкил этилиши. Корхона мулк 
эгасининг ёки унинг вакили булган идора, корхона, 
ташкилот ёки мехнат жамоаси бир гуру^ ёки айрим 
муассасалар царори билан ташкил этилиши мумкин. 
Амалдаги корхоналар ташкилотлар таркибидан бит
та ёки бир нечта ташкилий булинмаларни ажратиб 
чицариш, курсатиб утилган булинма мехнат жамоа- 
сининг ташаббуси билан ^ам ташкил этилиши мум
кин, лекин шу шарт биланки, мулк эгасининг розили
ги булиши ва корхона илгари цабул цилган мажбури
ятларнинг бажарилиши таъмин этилиши лозим.

Корхона ^окимият ва жойлашган жойидаги бош- 
царув идораларида давлат йули билан руйхатдан ут- 
казилган пайтдан эътиборан, агар цонунларда бошца 
нарса кузда тутилмаган булса, ташкил этилган ^и- 
собланади ва юридик шахе мацомига эга булади. 
Руйхатдан утказилганлик ^а^идаги маълумотлар 5'н 
кун муддат ичида республиканинг ягона давлат руй- 
хатига киритиш учун Молия вазирлигига маълум к,и- 
линади.

Корхонанинг давлат руйхатидан утказилиши учун 
унинг ташкил этилганлиги з^ацидаги царор, Пизом ва 
Вазирлар Ма.%камаси белгилайдиган махсус руйхат- 
да назарда тутиладиган бошца .^ужжатлар тацднм 
этилади.

Д авлат руйхатидан утказиш ариза берилган 
пайтдан бошлаб купи билан 30 кун ичида амалга оши- 
рилиши лозим. Корхонани руйхатдан утказиш асос- 
сиз рад цилинган тацдирда таъсисчи судга мурожаат 
цилиши мумкин. Бордию, суд рад жавобини асоссиз 
деб хисобласа, .^окимият ва бошкарув органи мод
дий жавобгарликка тортилади, унинг мицдори суд то
монидан белгиланади.

Корхоналарда юридик шахе ^уцуцига эга булган 
шуъба корхоналар, шунингдек бошца ало^ида булин- 
малар ташкил этиш ^ук;ук;и берилган. Улар жорий 
ва ^исоб-китоб счётлари очиш, узлари ^ацидаги ни- 
зомларии ишлаб чициш ^уцуцига эга буладилар.

268%



Корхоналар ихтиёрий асосда хужалик уюшмала- 
рига бирлашишлари мумкин.

Ижара корхоналарининг ХУКУКИЙ мавцеи. Ишлаб 
чицариш муносабатларинн такомиллаштириш ва иш
лаб чицарувчи кучларни сифат жи.\атдан янгилаш 
тадбирлари тизимида корхоналарни ижарага бериш 
катта а^амиятга эгадир. Бундай ижара корхоналари 
корхона па бирлашмалар мехнат жамоалари аъзола
рининг камида 2/3 овози, царори билан ташкил эти
лади.

Ижара корхонаси жамоанинг умумий йигилиши 
тасдшушйдиган Низом асосида ишлайди. >^окимият- 
да руйхатдан утказилган иайтдан бошлаб у юридик 
шахе хуцу^ига эга булади.

Ижара корхонаси узи ижарага олган давлат кор- 
хонасининг мулкий ху^уцлари ва вазифаларини уз 
зиммасига олади, лекин ижарага берувчи уз зимма
сига корхонанинг кредит царзини тулиц ёки ^исман 
цоплашни олиши ^ам мумкин. Ижарага берувчи учун 
орти^ча булган объектларни ижарага беришга маж
бур этиш мумкин эмас.

Ижара корхонаси ишлаб чицариш мулкини, дав
лат корхонаси цехларини, булимларини, фермалари 
ёки бош^а.булинмаларини ижарага олиш асосида 
ташкил этилиши мумкин. У тегишли давлат корхона
си (бирлашмаси) нинг розилиги билан ташкил этила
ди. Ижара шартномаси хам шу корхона билан тузи
лади.

Давлат корхонаси тайлов тартибида ижарага 
берилиши мумкин. Танлонни мол-мулкни ижарага бе
риш ху^у^ига эга булган давлат идораси эълон кила- 
ди. Танловда давлат корхоналарининг ва улар булин- 
маларининг мехнат жамоалари, бу корхоналарда 
ишловчи ходимларни хам уз ичига олувчи аралаш жа- 
моалар, корхоналарни ижарага олиш мацеадида уюш- 
ган фукаролар гурух.лари, кооперативлар, боищг кор
хоналар, жамоат ташкилотлари иштирок этишлари 
мумкин.

Боища тенг шароитларда мехнат жамоалари кор- 
хонани ва унинг булинмасини ижарага олишда устун 
Хуцуцца эга.

Жамоат ташкилотлари х.ам уз корхоналарини иж а
рага беришга хак;лидирлар.

Ижара пудрати. Давлат корхоналари, жамоа ва



жамоат корхоналарида ички хужалик пудрати татбиц 
этилиши мумкин. Давлат корхонасининг пудрат жа- 
моалари мехнатга хаН тулаш шакллари ва усуллари- 
ни, иш вацти тартибини, ишнинг алмашиниб туриши- 
ни мустацил белгилайдилар, иш вацтини ялпи 
Хисобга олишни жорий этиш хацида карор цабул ци- 
ладилар, дам олиш кунлари бериш тартибини жорий 
этадилар. И ж ара жамоаси таркибига янги ходимлар 
кабул цилиш жамоанинг розилиги билан амалга оши
рилади.

Ижара пудрати шартномасига мувофиц жамоа уз 
зиммасига шартномада кузда тутилган махсулотни 
ишлаб чицариш ва уни корхонага топшириш ёки унинг 
курсатмаси буйича бошца корхоналар ёхуд фуцаро
ларга сотиш мажбуриятинн олади. Нормадан таш
цари ишлаб чицарилган махсулотни жамоа мустацил 
равишда тасарруф этишга хацлидир.

Ижара пудратида корхона умуман корхона фао
лияти натижаларига цараб бюджет, банк ва юцори 
идора билан хисоб-китоб цилади. У ишлаб чицарила- 
диган махсулотнинг асосий номенклатурасини ва хаж- 
мини режалаштириш вазифасини уз зиммасида саклаб 
колади, шунингдек ягона техника сиёсатини амал
га оширади. И ж ара жамоаси ишлаб чицариш дасту- 
рини мустацил равишда шакллантиради.

Ижара пудрати шартномасида ижарачи жамоа
нинг корхона хужжатлари ва гуловларида, шу жум
ладан ишлаб чицариш, фан, техникани ривожланти
риш ва ижтимоий эхтиёжларга царатилган харажат- 
лар ва туловларда иштирок этиш мицдори ва тартиби, 
томонларнинг уз мажбуриятларини бажармаган- 
лиги ёки лозим даражада бажармаганлиги учун улар
нинг жавобгарлиги белгилаб берилади. Корхона ижа
рачи жамоага корхона номидан хужалик шартнома
си тузиш хуцуцини бериши мумкин.

Д авлат  хужаликлари, жамоа ва бошца цишлоц 
хужалик корхоналари шартнома асосларида йжара- 
чи жамоаларга махсулотни мустацил сотиш, олинган 
даромаддан мехнат хацини, солицларни, бюджетга 
туловлар ни, ижтимоий сурурта бадалларини тулаш 
учун фойдаланиш хуцуцини бера олади.

Ижарачи жамоага бириктирилган мол-мулкдан 
фойдаланганлик учун хац тулаш шартнома билан бел-



гиланади, нархлар ва бошца ицтисодий шарт-шароит- 
лар узгарган тацдирда ижара хаци мицдори цайта 
куриб чицилиши мумкин.

Кичик корхоналарнинг ХУКУЦИЙ холати- Тартибга 
солиб туриладиган бозор муносабатларига утиш, тад- 
биркорликни цуллаб-цувватлаш кичик корхоналар 
тармогини кенгайтиришни талаб цилади. Улар ицти- 
содиётни таркибий цайта цуришга, кенг танлов эр- 
кинлигини ва цушимча иш уринларини, харажатлар- 
нинг тезлик билан уз урнини цоплашини таъмин этиш
га, истеъмол бозорининг узгаришига зудлик билан 
жавоб беришга царатилган.

Кичик корхоналарнинг ривожланиши бнлан бозор- 
нинг товарлар ва хизматлар билан тез тулншн, мо- 
нополизмга бардам бериш, рацобатни кенгайтириш, 
фан-техника тарацциёти ютуцларини ж адал  жорий 
этиш, экспорт имкониятларини ошириш, мехнат сарф- 
лаш сохаларини кенгайтириш, банд булмаган ахоли- 
ни ишга жойлаштириш, махаллий хокимият идорала
ри ицтисодий базасини муста^камлаш учун янги им- 
кониятлар яратиш имкони тугилади.

Республикада ва ундан ташцарида кичик корхона
ларнинг иш тажрибасига шиддаткорлик, бозор узга
ришига тез жавоб цилиш, техника билан цайта цурол- 
лантириш ва ишлаб чицаришни ихтисослаштириш ма
салаларини жадал хал цилиш, махаллий хом ашё ва 
мехнат ресурсларидан, ишлаб чицариш чициндилари- 
дан янада тулароц ва самарали фойдаланиш цобилия
ти хосдир. Шу билан бирга бошцарув чицимлари 
анча камайтирилади, мехнат жамоасида хужайинлик 
туйруси, мехнат натижаларидан манфаатдорлик туй
руси рнвож топади.

Кичик корхоналар халц хужалигининг барча тар- 
моцларида мулкчиликнинг хаР цандай шакли асоси

да ташкил этилиши ва цонун билан чекланмаган бар
ча хужалик фаолияти турларини амалга оширишлари 
мумкин.

Кичик корхоналарга цуйидагилар киради:
— саноат ва цурилишда — ишловчилар сони 200 

кишигача булганда;
— фан ва илмий хизмат курсатишда —■ ишловчи

лар сони 100 кишигача булганда;
— ишлаб чицариш сохасининг бошца тармоцла- 

рида — ишловчилар сони 50 кишигача булганда;



— ноишлаб чи^ариш тармо^ларида — ишловчилар 
сони 25 кишигача булганда;

— чакана савдода — ишловчилар сони 15 кишига
ча булганда.

Кичик корхоналар куйидагилар томонидан ташкил 
этилади:

— фукаролар, оила аъзолари ва биргаликда ме^- 
нат хужалиги юритадиган бошца кишилар;

— давлат ижара, жамоа, ^ушма корхоналари, ж а 
моат ташкилотлари ва уларнинг корхоналари, коопе- 
ративлар, ^иссадорлик жамиятлари, хужалик жамият- 
лари ва ширкатлар, хужалик уюшмалари, юридик 
шахслар булган бошца корхоналар ва ташкилотлар;

— давлат мол-мулкини бошцаришга вакил цилин- 
ган давлат идоралари.

Кичик корхоналар юцорида курсатиб утилган идо
ралар, корхоналар, ташкилотлар ва фукаролар билан 
биргаликда ^ам, 1иунингдек ижара асосида ^ам таш
кил этилиши мумкин. Кичик корхона ишлаб турган 
корхона, бирлашма, ташкилот таркибидан битта ёки 
бир нечта таркибий булинмаларни ёхуд таркибий бу- 
лиимани жамоа ташаббуси билан ажратиш йули би
лан ташкил этилиши мумкин (агар бунга корхона 
мулк эгасининг розилиги булса ва корхона, бирлаш
ма, ташкилот илгари ^абул цилган мажбуриятлар
нинг бажарилиши таъмин этилса), шунингдек таъсис- 
чилар ташаббуси билан хам ташкил этилиши мумкин. 
Якка тартибдаги ва оилавий корхоналар бевосита фу- 
царолар томонидан, уларнинг оила аъзолари ва ху
жалик юритувчи бош^а шахслар томонидан ташкил 
этилади.

Ж ам оа мулкига асосланган кичик корхоналар таъ- 
сисчилар, мулк эгалари ёки мулкдан фойдаланувчи
лар томонидан ташкил топади, улар ижара, жамоа 
корхоналари, жамоат ташкилотлари ва уларнинг кор
хоналари, кооперативлар, ^иссадорлик жамиятлари, 
хужалик жамиятлари ва ширкатлари, хужалик уюш
малари ва давлатга царашли булмаган боища ташки
лотлар ва корхоналар булиши мумкин.

Кичик давлат корхоналари бевосита давлат кор
хоналари, ташкилотлар томонидан, шунингдек бошца 
мулкчилик шаклларига царашли корхоналар ва таш
килотлар иштирокида ташкил топиши мумкин, лекин 
шундай шарт биланки, кичик корхона Низом жамгар-



f- асинлнг купроц улуши давлат мулки ^исобидан таш
кил топган булиши лозим.

Тегишли равишда давлат, кооператив корхоналар- 
га, цушма ва боища турдаги корхоналарга тааллу^ли 
булган кичик корхоналарни ташкил этиш тартиби, 
фаолияти, уларни цайта ташкил цилиш ва тугатиш 
тартиби корхоналар ^акидаги цонунни ^исобга олган 
холда тегишли цонунлар билан тартибга солинади.

Якка тартибдаги корхоналар, оилавий, жамоа кор- 
хоналари ва бошца турдаги корхоналарни ташкил 
этиш, фаолият курсатиш ва тугатиш тартиби махсус 
^онун билан тартибга солинмайди, бунда Пизомга 
ва корхоналар ^ацидаги ^онунга амал ^илинади.

Кичик корхона Низоми унинг таъсисчиси томони
дан тасдицланади. Низом корхона ^ацидаги к,онунда 
курсатиб утилган масалалардан ташцари, ишловчи- 
ларнинг тахминий сони ва ма^сулот (ишлар, хизмат- 
лар)ни сотиш ^ажми ^ацидаги маълумотларни >;ам- 
да конунга зид булмаган бошца цоидаларни ^ам уз 
ичига олиши мумкин.

Кичик корхона ^окимиятда руйхатдан утказилган 
ваь^тдан бошлаб юридик шахе ^уцуцига эга булади. 
Кичик корхонани давлат руйхатидан утказиш бир ой 
эмас, икки ^афта муддат ичида амалга оширилиши 
лозим.

Якка тартибдаги ва оилавий корхоналарни руй
хатдан утказиш фудароларнинг шахсий аризалари 
асосида амалга оширилади.

Кичик давлат корхоналарини давлат руйхатидан 
утказиш учун халц нонблари махаллий Кенгашига 
корхона Низоми, корхона ра^барларининг (у таъсис- 
чи хисобланади) буйруги ва таъсис шартномаси тац- 
дим этилади.

Ж амоа мулкига асосланган кичик корхоналарни 
руйхатдан утказиш учун Низом ва таъсис шартнома
сини тацдйм этиш зарур. Кичик ижара корхоналари
ни ва масъулияти чекланган жамиятларни руйхатдан 
утказишнинг баъзи бир узига хос хусусиятлари бор. 
Кичик ижара корхонасини руйхатдан утказишда та ъ 
сис хужжати урнига ижара шартномаси тацдим эти
лади, у кичик корхона билан ижарага берувчи урта- 
сидаги узаро муносабатларни тартибга солади. Ни
зом ва шартномадан таш^ари мехнат жамоасининг



Низомни тасдицлаган умумий йигилиши баёни дам 
тацдим этилиши мумкин.

Кичик корхоналар уз хужалик фаолиятини амалга 
•оширишда мустацилликка эгадирлар. Якка тартибда- 
ги ёки оилавий кичик корхона ишлаб чицарган ва со
тиб олган хамма нарсалар уларда ишловчи фуцаро
лар  мулки хисобланади.

Жамоа мулкига асосланган кичик корхоналарда 
янги сотиб олинган барча мол-мулклар ва маблаглар 
уларнинг ходимлари уртасида пай бадалига мутано- 
сиб равишда ёки Низомда кузда тутилган бошца ме- 
зонлар буйича тацсимланади.

Кичик ижара корхонасида фацат ишлаб чицарил- 
ган махсулот, олинган даромадлар ва шу корхона хи- 
собига сотиб олинган мол-мулк жамоанинг мулки 
булиб цолади.

Д авлат кичик корхонасининг мол-мулки унга ху- 
жаликни тулиц юритиш хуцуци асосида тегишли бу
лади, фойда эса мехнат жамоаси тасарруфига утади, 
бир цисми эса жамоа аъзоларининг мулкига ай- 
ланади.

Корхона мол-мулкининг хуцуций ахволи. Корхо
налар хацидаги цонунга биноан корхонанинг мол-мул
ки унга мулк хуцуци асосида ёки хужаликни тулиц 
юритиш асосида тегишли булади. Фуцароларнинг ху
сусий мулкига, жамоа мулкига асосланган корхона, 
шунингдек акционерлик (хиссадорлик) шаклида ёки 
бошцача хужалик жамияти ёхуд ширкати шаклида 
ташкил этилган корхоналар х.ам мол-мулкка эгалик 
цилиш хуцуцига эга буладилар.

Давлат корхонасининг давлат мулки булган ва дав
лат корхонасига бириктирилган мол-мулки тулиц ху
жалик киритиш хуцуци асосида бу корхонага тегиш
ли булади. Мулк эгаси булган давлат корхонага 
мол-мулкни бериб цуяр экан, унинг бу мулкка эгалик 
цилиш ваколатини, узига бириктирилган бу мулкдан 
фойдаланиш ва уни тасарруф этиш ваколатини эъти
роф цилади.

«Корхоналар хаЦиДа>>ги Крнуннинг 11-моддаси 1- 
бандига мувофиц корхонанинг мол-мулки таркибига 
асосий ва айланма фондлар (жамгармалар), шунинг
дек киймати корхонанинг мустацил балансида акс 
эттириладиган бошца бойликлар х.ам киради.

Ж ам гарм алар  дейилганда ицтисодий белгилари



буйича бир хил булган моддий объектлар гуру^лари, 
умумий а н щ  мацсадга эга булган, ^ар бир гурух 
учун белгиланган тегишли ^У^У^ий тартибга буйсуна- 
диган пул маблаглари тушунилади.

Асосий жамгармаларга моддий буюмлардан ибо
рат бойликлар киради, улар узоц вацт мобайнида 
узгармас табиий шаклда амал ^илади ва уз циймати- 
ни кисмлар буйича й^котиб боради.

Асосий воситалар кенгайтирилган такрор ишлаб 
чи^ариш жараёнида иштирок этиш хусусиятига к,а- 
раб ишлаб чи^ариш ва ноишлаб чицариш воситала- 
рига булинади.

Асосий жамгармалар пул билан.бахоланганда асо
сий воситалар деб хам аталади. Уларга бинолар, ин- 
шоотлар, асбоб-ускуналар, транспорт воситалари ва 
^оказолар киради.

Х|ар бир корхона асосий воситалар билан бир i^a- 
торда айланма воситалар, материаллар, хом ашё, 
ё^илги ваа ^оказоларга ^ам эга булади. Асосий воси- 
талардан фарк; цилиб, айланма воситалар хаР бир 
мехнат жараёнида ^зининг табиий буюм шаклида 
тула истеъмол ^илинади, уларнинг циймати бутунлай 
ма^сулот ишлаб чи^ариш (ишлар, хизматларни бажа- 
ршп) харажатларига цушилади. Айланма восита
лар доимий равишда ^айта тикланиб туради, бу эса 
узлукснз такрор ишлаб чи^ариш жараёнини таъмин
лайди.

Кийматидан ^атъи назар бир йилдан камрок; хиз
мат киладиган нарса-буюмлар, цийматидан катъи 
назар махсус асбоблар ва махсус мосламалар; кор- 
жомалар, махсус пойабзал ва ^иймати ^змда хизмат 
цилиш муддатидан цатъи назар курпа-тушаклар асо
сий воситаларга кирмайди ва айланма воситалар си
фатида ^исобга олинади.

Шаклланиш манбалари буйича айланма восита
лар уз воситаларига ва ^арз олинган воситаларга бу
линади. Уз воситаларига куйидагилар киради: муас- 
сасаларнинг пул ва моддий бадаллари; ма^сулот, 
ишлар, хизматларни сотишдан, шунингдек хужалик 
фаолиятининг бошца турларидан олинган даромад- 
лар; ^имматли цогозлардан тушган даромадлар; ка
питал маблаглар, бюджетлардан берилган дотация- 
лар; ^айтариб берилмайдиган ва хайрия бадаллари, 
ташкилотлар, корхоналар, фукароларнинг цилган ха й-



риялари, шунингдек мерос тарицасида айирбошлаш 
ва инъом этиш йули билан олинадиган мол-мулк; рес- 
публиканинг цонун актлари билан тацицланмаган 
бошца манбалар. КаР3 олинган воситаларга банк- 
лар ва бошца кредиторлар (царз берувчилар)нинг 
берган царзлари киради.

Бошца бойликлар дейилганда ноишлаб чицариш 
ахамиятига эга булган ва асосий воситалар таркиби- 
га кирмайдиган (биринчи навбатда маданий-маиший 
ахамиятга эга булган) бойликлар, цурилиши тугал- 
ланмаган ва асосий жамгармалар цаторига киритил- 
маган капитал цурилиш объектлари ва бошца айрим 
объектлар назарда тутилади.

Корхоналар тугрисидаги цонун уз моддий ва мо- 
лиявий ресурсларини тасарруф цилиш со^асида мол- 
мулкнинг хуцуций режимига жиддий узгаришлар ки- 
ритди: корхоналарнинг хужалик фаолиятига дирек
тив аралашув имкониятларини кескин чеклади.

Бугунги кунда корхона узига царашли мол-мулкни 
бошца корхоналар, муассасалар ва ташкилотларга 
бериш ва топшириш, айирбошлаш, ижарага бериш, 
вацтинча фойдаланиш учун бепул ёки царзга бериш, 
шунингдек уни балансдан чицариш (агар цонунда 
бошца нарсалар кузда тутилмаган булса) хУЦУЦига 
эгадир.

Корхона, агар Низомда бошца нарсалар кузда ту
тилмаган булса, ишлаб чицариш воситалари ва бош
ца моддий бойликларни фуцароларга сотишга, бепул 
беришга, ижарага топширишга х а Цл и Д и р ,  цонунга 
биноан уларнинг мулки булолмайдиган ёки улар та 
сарруф цилиши мумкин булмаган бойликлар бундан 
мустаснодир.

И ж ара хзцндзги цонун ижарачининг ваколатла- 
риии чеклаб цуяди, ижарачида унинг узига берилган 
мол-мулкка эгалик цилиш ва фойдаланиш ХУЦУЦИНИ 
цолдиради, мазкур мол-мулкни тасарруф этиш ХУЦУ- 
цига йул цуймайди. Ижарачи узи ижарага олган мол- 
мулкдан фойдаланиш натижасида олинган махсулот 
ва даромадлар унинг мулки хисобланади.

Д авлат  корхонанинг мулкий хУЦУЦл аРини химоя 
этишни кафолатлайди. Корхонанинг асосий жамгар- 
маларини, айланма маблагларини ва бошца мол- 
мулкни давлат томонидан мусодара цилинишига йул



цуйилмайди, цонунда кузда тутилган доллар бундан- 
мустаснодир.

Фударолар, юридик шахслар ва давлат органлари 
томонидан корхона мулкий х.уцу^ларининг бузилиши 
натижасида корхонага, шу жумладан ижара корхо- 
насига етказилган зарарлар корхонага суд ёки хужа
лик судининг царори билан ундириб берилади (цопла- 
нади).

Корхонанинг мол-мулкини ^имоя цилиш усуллари 
ва воситалари орасида ^уцуций воситалар, аввало фу- 
царолик, маъмурий, мехнат, жиноий цонунлар норма
лари катта а^амиятга эгадир.

Корхонани бошкариш. Корхонани боищариш унинг 
Низомига мувофиц амалга оширилади. Корхона бош- 
к;арув тузилишини, шакл ва усулларини мустацил ра
вишда белгилайди, штатларнн белгилаб чицади.

Мулк эгаси ёки тулиц хужалик юритиш ^укуци 
субъекти корхонани боищаришни ё бевосита ёки узи 
вакил цилган идоралар орцали амалга оширадн. Бош- 
царув xy^yiyi корхона кенгашига ёки Низомда кузда 
тутилган цандайдир боища органга, мулк эгаси, мех
нат жамоаси манфаатларини ифодаловчи органга' 
тошнирилиши мумкин.

Мулк эгаси, тулиц хужалик юритиш ^уцуци субъ
екти корхона ра^барини ёллаш ва ишдан бушатиш 
^уцуцига ^ам эгадир, бу ^унук ё бевосита ёки у вакил: 
цилиб юборган органлар орцали ёхуд корхоналар кен- 
гаши, боищаруви ва ^оказолар орцали амалга ошири
лади.

Корхона билан ра^бар >'ртасида мехнат муноса
батлари вужудга келишининг асоси битим булиб, ун
да корхона ра^барининг ^уцуцлари, вазифалари ва 
жавобгарлиги, уни моддий таъминлаш ва эгаллаб 
турган лавозимидан бушатиш шартлари белгилаб бе
рилади, бунда амалдаги цонунларда кузда тутилган 
кафолатлар ^исобга олинади.

Корхона фаолиятининг барча масалаларини p a v  
бар мустацил равишда, ишончномасиз ^ал цилади, к,о- 
нун билан умумий мажлис ёки корхона ваколатига 
киритилган масалалар бундан мустаснодир. Ра^бар 
корхона номидан иш куради, унинг манфаатларини 
^имоя цилади, корхона мол-мулкини тасарруф этади, 
шартномалар, шу жумладан мехнат шартномалари 
тузади, ишончномалар беради, банкда ^исоб-китоб ва



бошца счётлар очади, мабларларни тасарруф этиш 
Хуцу^идан фойдаланади, дирекциянинг ижрочи аппа
рата штатларини тасди^лайди, корхонанинг барча хо- 
димлари учун мажбурий булган буйру^лар чик;аради 
ва йул-йури^лар беради.

Ра^бар ва уринбосарларини, бошкарув аппарати > 
ва таркибий булинмалар ра^барларини мустакил ра
вишда тайинлайди ва бушатади. Шартнома муддати 
тугашига ^адар корхона ра^бари фа^ат шартномада 
кузда тутилган асосларга ёхуд амалдаги ^онунларга 
биноангина бушатилиши мумкин.

Мулк эгаси корхонани бошкариш сох;асидаги уз 
ваколатларини корхона кенгашига топширган тацдир- 
дагина бундай кенгаш тузилади.

Кенгаш (бопщарув) ва бурчлари у х.а^ида-
ги Низом билан белгилаб берилади. Низомни мулк 
эгаси ёки тули^ хужалик юритиш ху^уки субъекти 
ёхуд унинг вакил цилиб юборилган органлари тасдик;- 
лайди.

Корхона хужалик фаолиятининг асослари. Барча 
турдаги корхоналар фаолиятининг асосий умумлаш- 
тирувчи курсаткичи фойда хисобланади, у солицлар 
ва бюджетга бодща туловлар тулаб булингандан ке
йин корхонада цолади (соф фойда) ва тула равишда 
унинг ихтиёрига утади. Корхона уз фойдасини ишла- 
тиш йуналишларини мустакил белгилайди. Соф фой- 
дани ишлатиш йуналишини танлашга давлатнинг таъ
сир курсатиши солицлар, солиц имтиёзлари, шунинг
дек 1щтисодий санкдиялар ор^али амалга оширилади.
Бу нарса цонунда ёки низомда назарда тутилган хол
ларда соф фойданинг бир ^исми мехнат жамоаси 
аъзоларининг мулки цилиб берилади.

Корхонанинг туридан катъи назар, хаР бир ходим
нинг мехнат даромадлари унинг шахсий мехнат хис- 
саси билан белгиланади, корхона ишининг пировард 
натижалари хисобга олинади ва энг куп мицдор би
лан чекланиб ^олинмайди. Крнунда ходимлар ме^на- 
тига тулашнинг фа^ат энг кам микдори белгила
нади. Ме^натга хац тулашнинг шакллари, тизимлари 
ва микдори, шунингдек ходимлар даромадининг бош- 
^а турлари корхона томонидан мустакил равишда 
белгиланади.

Корхона уз фаолиятини мустакил равишда режа- 
лаштиради, т а р а ^ и ё т  истик;болларини белгилаб ола-



ди. Д авлат  эхтиёжлари учун цилинадиган ишлар-, 
махсулотни сотиш шартнома асосида амалга ошири
лади. Бошца корхоналар, ташкилот ва фуцаролар би
лан буладиган узаро муносабатлар ^ам шартномалар 
асосида ташкил этилади. Шу билан бирга шартнома 
мазмунини танлашда, мажбуриятларни, хар цандай 
бошца хужалик муносабатларини белгилашда улар 
мутлацо эркин буладилар ва илгари булганидек деч 
цандай режа ёки бошца топширицлар билан чекланиб 
цолмайдилар.

Илгари шартнома асосан цаттиц маъмурий-буй- 
руцбозлик доираларида белгиланадиган битим сифа
тида талкин этилиб, идрок цилинарди. Давлат режа- 
си, йул-йурицлари, намунавий шартномалар шартно- 
мавий муносабатларни сохталаштириб юборади, чун- 
ки хамма нарса хал этилган, шартлашиб цуйилган, 
белгилаб олинган буларди ва келишиб олиш учун 
амалда ^еч нарса йуц эди.

Бугунги кунда эса ицтисодиёт тубдан цайта кури- 
либ, хужалик фаолияти демократлашиб бораётган 
бир пайтда шартноманинг мо^ияти, шартнома муно- 
сабатларининг мазмуни тубдан узгариб боряпти. 
Шартнома буйруцдан му^им меъёрий хужжат'га ай- 
ланмоцда, у тенг хуцуцли субъектлар уртасидаги ^У- 
цуций муносабатларни тартибга солади, субъектлар 
тулиц молиявий ва хужалик мустациллигига эга бул- 
моцдалар. Шартнома томонларнинг эркин фикр бил
дириш хужжати, мустацил мажбуриятлар олиш ш ак
ли булиб цолмоцда. Бугунги кундаги шартнома 
корхоналарнинг узаро, кооперативлар ва фуцаролар 
билан буладиган барча хужалик-ишлаб чицариш муно
сабатларини тартибга солувчи бирдан-бир хуцуций ва 
ицтисодий хужжатдир.

Хужалик юритишнинг янги шароитларида шартно- 
маларнинг сифати цонунда кузда тутилган барча рек- 
визитларни, мажбуриятлар мазмунини, бажариш муд- 
датларини, хис°£5-китоб тартиби ва масъулиятини 
цамраб олиши лозим. К,онун шартноманинг барча 
шартлари аниц ва равшан баён этилган булишини та 
лаб цилади. Шартнома бир томонлама тартибда бекор 
цилинганда шартларнинг узгаришига цонунда кузда 
тутилган х°ллардагина йул цуйилади. Ш артномалар 
албатта ёзма шаклда тузилиши ва корхона ра^бари 
томонидан имзоланиши лозим. Мазкур талаб бузил-



i ган такдирда шартнома ^а^икий эмас, деб топилиши
мумкин.

Хужалик муносабатларидаги цонунийлик принци- 
пи шартнома интизомига риоя этилишини, яъни 
шартномада белгиланган з^у^уцлар ва мажбуриятлар
нинг виждонан бажарилишини талаб цилади.

Шартнома интизомига риоя этилишини таъмин
лаш чора-тадбирлари тизимида идтисодий жавобгар
лик етакчи урин эгаллайди, у биринчидан, рагбатлан- 
тирувчи вазифани бажаради, иккинчидан, фак;ат як
ка тартибда эмас, балки жамоа тартибида таъсир 
курсатади. Хужалик муносабатларидаги жавобгар- 
ликнинг му^им хусусияти унинг цатъийлигидир.

Мажбуриятларни бажармаган ёки етарли даража- 
да бажармаган айбдор цонунда ёки шартномада куз
да тутилган жаримани, усимни тулаши, етказилган 
зарарни доплати  шарт. Айбдорларга нисбатан шо- 
шилинч санкциялар цулланилиши мумкин, уларга 
цуйидагилар киради: ма^сулотни цушимча равишда ет
казиб бериш, камчиликларни тугатиш, дастлабки тул- 
дириш ёки сифатсиз ма^сулотни алмаштириш; удда- 
лай олмаётган туловчини счётларни дастлабки тарзда 
тулашга кучириш, банкнинг карз беришини тухтатиш 
ва ^оказо.

Корхонанинг ма^сулоти ва мол-мулки сотилади, 
корхона уз ихтиёри буйича хизматлар курсатади. Кор
хона фацат истеъмолчининг манфаатлари ва унинг 
ма^сулот сифатига, ишлар ва хизматлар сифатида 
талабларини з^исобга олиши зарур.

Ма^сулотлар сотиладиган ва ишлар бажарилади- 
ган нархлар з^амда тарифлар корхона томонидан мус- 
тацил равишда ёки шартномалар воситасида белги- 
ланади. Д авлат бу масалага корхона бозорда фу^а- 
роларни ^имоя к;илиш мацсадида монопол мавцега 
эга булган ^олдагина аралашуви мумкин.

Корхонанинг молиявий ресурсларини з^осил ци-' 
лишнинг манбаи фойда, амортизация маблаглари, 
цимматба^о цогозларни сотишдан олинадиган маблаг- 
лар, корхоналар, ташкилотлар мехнат жамоаси ва 
аъзолари ва фуцаролардан олинадиган пай ёки бош- 
ца бадаллар, шунингдек бош^а тушумлардир.^

Корхона кредитлар (царзлар)дан з^ам фойдалани- 
ши мумкин, уларни тижорат шартномаси негизида 
банклар ва бошца корхоналардан олади. Узи з^ам



фоиз олиш шарти билан царз бера олади. Корхона 
царзга ма^сулотлар етказиб бериши, ишлар бажа- 
риши, хизматлар курсатиши мумкин, харидорлар ва 
истеъмолчилар бу царзни кейинчалик фоизи билан 
тулайдилар.

Корхона царз шартномалари ва ^исоб-китоб инти- 
зомига риоя цилиш учун тула жавобгар булади. Агар 
корхона мунтазам равишда дисоб-китоб интизомини 
<5узиб келса, банк уни банкрот (синган) деб эълон 
цилиши мумкин.

Корхона ташци ицтисодий фаолиятни мустацил 
равишда амалга ошириш хуцуцига эгадир. Валюта 
маблаги унинг валюта счётига келиб тушади ва мус
тацил фойдаланилади.

Корхона давлат ижтимоий сурурта ва нафаца 
жамгармасига мабларлар ажратиб туриши, корхона- 
даги барча ишловчилар учун хавф-хатарсиз меднат 
шароитини яратиб бериши, уларнинг с о р л и р и г э  ва 
мехнат цобилиятига зарар етказган тацдирда белги
ланган тартибда жавобгар булиши, аёлларнинг ва 
корхонада нафацага чицишга цадар мехнат цилган 
нафацахурларнинг турмуш ва мехнат шароитини дои
мо яхшилаб бориши, тиббий хизмат, турар-жой, c o f - 
ломлаштириш ва профилактика муассасаларига йул- 
ланмалар билан таъмин этиши, шунингдек бошца иж
тимоий хизматларни ва жамоанинг умумий йирилнши- 
да белгиланган имтиёзларни бериши шарт.

Давлат билан корхонанинг узаро муносабатлари. 
Корхона хужалик ва бошца фаолиятни амалга оши
риш чорида барча царорларни мустацил равишда ца
бул цилади. Корхона фаолиятнга давлатнинг арала- 
шувига йул цуйилмайди, цонунда кузда тутилган хол- 
лар бундан мустаснодир. Давлат органлари ва ман
сабдор шахслар корхонага фацат уз ваколатларига 
мувофиц, яъни цонунда уларга рухсат этилган маса- 
лалар юзасидан курсатмалар беришлари мумкин. 
Агар давлат органи узининг ваколатларини ошириб 
юборган тацдирда корхонага бундай хатти-харакатни 
^ациций эмас, деб топиш хацидаги ариза билан судга 
ёки хужалик судига мурожаат цилиш ХУЦУЦ11 берил
ган. Бундай райрицонуний йул билан корхона ишига 
аралашув натижасида унга етказилган зарарлар цоп- 
ланиши лозим. Зарарларни цоплаш дацидаги низо-



лар халц суди ёки хужалик суди томонидан хал эти» 
лади.

Корхоналар мулк шаклларидан ^атъи назар хужа
лик юритишнинг ХУ̂ УЦИЙ ва и^тисодий шарт-шароит- 
лари билан таъмин этилади. Д авлат бозорнинг ривож 
топишига ёрдам беради, монополияга ^арши чора-тад- 
бирларни амалга оширади, барча ме^наткашларга 
ижтимоий кафолатларни таъминлайди, ^уцуцни хи' 
моя цилиш ва молия органлари ор^али рацобат эр- 
кинлигиии таъмин этади, истеъмолчиларни уз ХУЦУ̂ ~ 
лари поймол этилишидан, монополиячилик куриниш- 
ларидан химоя цилади.

Корхоналар шн натижаларининг тезкор ва бухгал
терия хисобини амалга оширадилар, давлат статис
тика органлари белгилаган хисобот бериб туришнк 
юритадилар.

Корхона ра^барининг узи тижорат сири булган маъ
лумотлар таркиби ва хажмини аншушйди. Тижорат 
сири дейилганда давлат сири булмаган, лекин корхо
нанинг ишлаб чицариш, технология ахбороти, бошца- 
риш, режалаштириш, молия ва бошца фаолияти би
лан боглик булган маълумотлар тушуниладики, улар
ни ошкор цилиш корхонага зарар етказиши мумкин.

Атроф-мухитнинг ифлосланиши ва жамиятга за
рар етказиши мумкин булган бошца салбий фаолият 
Хацидаги маълумотларни корхона яшириб келаётга- 
нига бархам бериш мацсадида Узбекистон Президен
та хузуридаги Вазирлар Махкамаси томонидан кор
хоналар фаолиятининг шундай турлари аницлаб чи- 
1\ллганки, улар хак;идаги маълумотлар тижорат сири 
Хисобланмайди.

Шартнома мажбуриятлари, кредит, хисоб-китоб 
интизомининг, махсулот сифатига цуйиладиган талаб- 
ларнинг, хужалик фаолиятини амалга оширишга дойр 
боища к;оидаларнинг бузилганлиги учун корхона т}”- 
лиц мулкий жавобгар булади. Корхона ердан ва бош- 
ца табиий ресурслардан о^илона фойдаланишга, ат- 
роф-мухитни ифлосланишдан мухофаза этилишига 
дойр талабларга риоя этилмаслиги; ишлаб чицариш- 
нинг хавфсизлиги цоидалари, санитария-гигиена нор
малари ва ходимлар, ахоли саломатлигини химоя ци- 
лишга дойр талабларнинг бузилганлиги туфайли ет
казилган зарарни цоплаши, шунингдек цонун билан 
белгиланган жаримани хам тулаши шарт. Табиатдан



фойдаланиш юзасидан белгиланган тартибни бузган 
корхонанинг фаолияти йул цуйилган камчиликка* бар
дам берилишидан олдин тухтатиб цуйилиши мумкин.

Корхонанинг молиявий-хужалик фаолиятини таф- 
тиш цилиш мулк эгаси ташаббуси билан йилига ками- 

, да бир марта утказилади. Корхона фаолиятининг ай
рим томонларини текшириш вазифаси зиммаларига 
юкланган солнц ва бошца давлат идоралари бундай 
текширишларни заруратга цараб ва уз ваколатлари 
доираеида утказадилар. Агар бу идоралар белгилан
ган доирадан четга чиццан тацдирда корхоналар 
уларнинг талабларини бажармасликлари ^ам мум
кин. Текширув ва тафтишларнинг барча турлари кор
хона ишининг нормал боршпини бузмаслиги лозим.

Корхона билан давлат бошцарув ва махаллий узи- 
ни-узи бошцарув органларининг узаро муносабатла
ри уларнинг ваколат доирасини белгилаб берадиган 
цонун актларига, корхоналар хацидаги цонунга му- 
вофиц цурилади.

Дуцуций, иктисодий ва ижтимоий ривожлантириш 
борасида ^оким амалга ошираётган ишларда корхо
налар шартномавий асосда ихтиёрий равишда ишти
рок этадилар.

Корхона махаллий кенгаш ёки бошца ваколатли 
идораларнинг царорига кура бу идораларнинг мабла- 
ри цисобидан мех.нат цобилияти чекланган шахслар 
учун махсус иш уринлари ташкил этишлари лозим.

Корхонага тегишли турар жой, ишлаб чицариш 
майдонлари, айрим объектларнинг хокимиятнинг олиб 
цуйишига йул цуйилмайди.

6- §. Хужалик жамиятлари ва ширкатлари.
Кооператив ташкилотлар

Республикада кейинги йилларда хужалик юри- 
тишиинг уз вацтида рад цилинган шундай шакллари, 
чунончи, бирор-бир хужалик мацеадига эришиш учун 
янги мустацил ташкилотлар, ширкатлар ва жамият- 
лар тузиш. йули билан турли мулк эгаларининг ихтиё
рий бирлашмалари цайта тикланди.

Хужалик ширкати — мустацил юридик шахе бу
либ, цатнашчиларнинг розилигига асосланган; тижо- 
рат максадига эришиш учун уларнинг маблаглари ва 
куч-райратларини бирлаштиради.



Хужалик ширкатннинг узига хос хусусиятлари:
1. Унинг катнашчилари сони иккитадан кам бул- 

майдн.
2. Ш иркат цатнашчиларининг ш-артномаси шир- 

катнинг пайдо булиши учун асос хисобланади.
3. Ш иркат албатта юридик шахе хисобланади.
4. Умуман ширкат узига таъсисчилар томонидан 

берилган ёки уз хужалик фаолиятининг натижасида 
олинган мол-мулкка эгалик ^илиш ху^у^ига эга бу
лади.

5. Ширкатни ташкил этишнинг ма^сади тижорат 
фаолияти, яъни фонда олишдир.

6. Ширкатнинг х аР бир аъзоси мазкур ташкилот 
фаолиятида шахеан иштирок этади па цатнашчилар 
уртасидаги муносабатлар шахсий ишонч характерида 
булади.

Хужалик жамияти — бу х ам мустацил юридик 
шахе; узи олган мол-мулкнннг эгаси булиб, тижорат 
мацеадини кузлайди. Лекин ширкатдан фарцли ра
вишда у купроц иштирокчиларга эга булади, бунинг 
о^ибатида х аР бир ^атнашчининг жамият фаолияти
да шахеан иштирок этишига имкон булмайди ва улар 
уртасида шахсий ишонч муносабатлари вужудга кел- 
майди.

Хужалик жамияти катнашчилари бир-бирларн би- 
л-ан битимга киришмайдилар, балки унинг таъсисчи- 
лари билан битимга киришадилар. Хужалик жамияти 
тузиш учун асос унинг барча катнашчилари шартно
маси эмас, балки таъсисчиларнинг битимга келнши- 
дир-

Тули^ ширкат, командант ширкат булади, масъу- 
лияти чекланган ёки к,ушимча масъулиятли жамият, 
Хиссадорлик (акциядорлик) жамияти булади.

Тулиц ширкат шу билан фарц ^иладики, унинг 
цатнашчилари (одатда жисмоний шахслар) сони ун- 
чалик куп булмайгди, уларнинг х аммаси биргаликда 
хужалик фаолияти билан шугулланади ва ширкат
нинг мажбуриятлари буйича узларининг барча мол- 
мулки билан, бирдамлик билан жавоб берадилар, бу 
эса уларнинг бопща жамиятларда иштирок этишлари- 
га имкон бермайди.

Командант ширкат шундай ширкатки, унда шир
кат номидан тадбиркорлик фаолияти билан шугулла- 
нувчи ва ширкат мажбуриятлари буйича узининг бу-



тун мол-мулки билан бирдам жавоб берувчи битта 
■ёки бир нечта ^атнашчилар билан бир цаторда т и р -  
кат мажбуриятлари буйича узлари цушган маблар 
мицдори доирасида жавобгар буладиган битта ёки 
бир нечта катнашчилар (командантлар, ^иссадорлар) 
^ам булади.

Л\асъулияти чекланган жамият шу билан ажралиб 
турадики, унинг низом жамгармаси ^атнашчилари 
^ушган маблагларга мувофиц улушларга булинган 
булади. Бундай улуш пайга эга булиш ху^уцини бера
ди. Масъулияти чекланган жамият ^атнашчилари уз 
улушларига пай гувохномаси оладилар, у даромад- 
нинг бир цисмини олиш, овоз бериш ^уцу^ига эга бу
лиш ва ширкат ишларпни бопщаришда цатнашиш ,\у- 
куцинй беради.

Масъулияти чекланган жамият цатнашчилари бир 
ва^тиинг узида масъулияти чекланган бир нечта шир- 
катларда иштирок этиш имкониятига эга буладилар. 
Масъулияти чекланган ^иссадорлик жамиятига айла- 
ниб ^олмаслиги учун унга акция чи^ариш ман этил
ган, лекин у облигациялар чицаришга ^а^лидир.

Масъулияти чекланган жамиятларни руйхатдан 
утказиш учун айрим узига хос хусуснятлар мавжуд. 
Жамият руйхатдан утказилишп учун ^окимиятга жа- 
миятни руйхатдан утказишни сураб ариза, Пизом ва 
таъснс ^ужжати та^дим этилади, бу <\ужжатда ^ар 
бир цатнашчи улушипинг микдори, уларнинг пулни 
тулаш муддатлари ^а^ида албатта маълумотлар бу- 
лишп лозим. Низом жамрармасининг энг кам мшухо- 
ри 50 минг сум ^илиб белгиланган. Шу билан бирга 
руйхатдан утказиш пайтига келиб цатнашчилардан 
хар бир мабларнинг камида 30% ини тулаши керак, 
бу банк ^ужжатлари билан тасдшуланган булиши 
лозим. Маблар урнига мол-мулк, илмий ишланмалар, 
ихтиролар, кашфиётлар ^ам утказилиши мумкин.

Кушимча масъулиятли жамиятда унинг к,атнашчи- 
лари зиммасига тегишли мабларни тулашдан таш^а- 
ри айрим вазифаларни бажариш: кушимча бадаллар 
тулаш, жамиятга шахсий хизматлар курсатиш, муайян 
тижорат ахборотини так;дим цилиш, жамиятнинг бош- 
ца катнашчилари билан ра^обат цилишдан тийилиш, 
умумий мол-мулк етишмай и;олганда жамият мажбу- 
риятлар буйича цушимча жавобгарликни зиммага 
олиш юкланади (лекин бу нарса таъсис ^ужжатлари-



да олдиндан айтиб цуйилиши лозим). Кейинги долда 
жамият иштирокчилари низом жамгармасига мабла? 
тулаш билан жавобгар булиб цолмасдан, узларига 
тегишли бошца мол-мулк билан дам жавоб беради- 
лар, лекин барча маблар билан булмаса з^ам, фацат 
булиб-булиб топширилган маблар мицдорида жавоб
гар буладилар.

^иссадорлик жамияти шу билан ажралиб туради- 
ки, унинг низом жамрармаеи муайян мицдордаги ак- 
цияларга булинган ва уларни сотиш ^исобига ташкил 
этилган булади, шу билан бирга акциялар бу жамият- 
нинг царзлари буйича узларига тегишли акциялар- 
нинг циймати доираеида жавобгар буладилар.

Кооператив дейилганда цонун фуцароларнинг бир- 
галикдаги хужалик юритиши ёки узларига тегишли 
мулк негизида бошца фаолият курсатиш учун к^нгил- 
ли бирлашмасини тан олади. Айни вацтда цонун бош
ца кооперативларга, давлат ва жамоат корхоналари 
з^амда ташкилотларига жамоа тарзида аъзоликка 
дам йул цуяди.

Шундай цилиб, кооперативларнинг фарц цилувчи 
белгиси, биринчидан, у фУ^аР0ЛИК ^У>ОТИ субъекти 
^исобланади, иккинчидан, у цатнашчиларнинг аъзо- 
лиги асосида цуриладиган бирлашмадир. Учинчидан, 
уларнинг узига хос хусусияти фацат бирлаштирилади- 
ган мулк з^уцуци асосида кооперативнинг мулкий ало- 
^идалигидир. Кооператив уз аъзоларинииг мажбури- 
ятлари буйича, кооператив аъзолари эса кооператив
нинг царзлари буйича жавобгар эмаслар.

7- §. Хужалик бирлашмалари
Конунда юридик шахсларга ихтиёрийлик асосида 

хужалик бирлашмалари ташкил этиш ^уцуци бери
лади. Хужалик бирлашмалари фаолиятни мувофиц- 
лаштириш, з^уцуцларни димоя этишни таъминлаш, 
давлат идораларида ва бошца идораларда, шунинг
дек халцаро ташкилотларда умумий манфаатларни 
ифодалаш мацсадида з^удудий, тармоц ёки бошца 
принцип асосида ташкил этилади. Хужалик бирлаш
малари консорциум, уюшмалар, концерн шаклида ту
зилади.

Консорциум — бу ресурсларни бирлаштириш з а̂- 
кида ташкилотлар, корхоналарнинг вацтинча бир би
тимга келишидир, бундан мацсад йирик ягона хужа-



лик объектини барпо этиш ёки маблар билан таъмин- 
лашдир. Мацсадга эришиб булиниши билан консор
циум фаолиятини тухтатади.

Консорциум юридик шахе хисобланмайди, лекин 
барча цатнашчиларнинг узаро келишуви билан бош- 
^арилади, цатнашчилар келишилган умумий ра^бар- 
ликка буйсунадилар, бироц биргаликдаги ма^садга 
эришиш со^асида консорциумнинг хар бир иштирок- 
чиси шартномага биноан умумий э^тиёжларга уз 
улушини цушади ва уз улуши доирасида умумий маж
буриятлар буйича жавобгар булади, умумий мол- 
мулк етарли булмаган та^дирда бошь^а мол-мулк би
лан ^ам жавобгар булади.

Уюшма (ассоциация)— юридик шахсларнинг тар- 
мох, ХУДУДИЙ ёки бошь^а белгилар буйича ихтиёрий 
бирлашмаси булиб, у консорциумдан фарк; к;илиб, ва^- 
тинча эмас, балки доимий хусусиятга эгадир. У юри
дик шахе булиши хам, булмаслиги хам мумкин.

Концерн, одатда, ишлаб чик;ариш белгиси буйича 
ихтиёрий бирлашма булиб, хамиша юридик шахе ХУ“ 

f i^yiyira эга булади. Концерига кирган ташкилотлар 
, ягона хужалик механизмини ташкил этадилар, лекин 

ички узаро муносабатлар узаро шартномалар тузиш 
асосида курилади, бунда и^тисодий ва юридик мус- 
тацнллик сацланиб ^олади.

I
8- §. Тадбиркорлик

«Узбекистон Республикасида тадбиркорлик тур- 
рисида»ги ^онунга биноан, тадбиркорлик — бу мулк 
субъектларининг амалдаги ^онун доирасида ташаб- 
бускорлик асосида амалга ошириладиган и^тисодий 
фаолияти булиб, бу фаолият фойда олиш ма^садида 

; тадбиркорлариинг таваккал ^илиб, уз мулкий жавоб- 
гарлиги асосида олиб борилади.

Тадбиркорлик ь^уйидагича амалга оширилади:
—■ тадбиркорнинг уз мулки асосида;
—■ тадбиркорнинг боища фукаролар ва юридик 

шахсларнинг, шу жумладан ажнабий фукароларнинг 
мол-мулкини жалб ^илишидаги турли шакллар асо
сида;

— тадбиркорнинг давлат мол-мулкидан ва жам оат 
ташкилотларининг мол-мулкидан фойдаланиш асоси- 
даз



— юцорида санаб утилган шаклларни бирга цу- 
шиб олиб бориш асосида.

Тадбиркорлик фаолияти мол-мулк эгасининг узи 
томонидан >^ам, унинг мол-мулкини тулиц хужалик 
юритиш }$уцуци асосида бошцарувчи субъект томони
дан ^ам амалга оширилиши мумкин. Бунда ана шун- 
дай хужалик юритиш чегараларини мулк эгасининг 
узи белгилайди.

Тадбиркорлик мулк эгасининг ишлаб чицариш жа- 
раёнида шахсан бевосита иштирок эгишига ва бошца 
фуцароларнинг ёлланиб мехнат сарфлашига асослан- 
ган.

Тадбиркорлик фаолияти цуйидаги принциплар асо
сида цурилади:

— тадбиркорнинг цонунда тацицланмаган цар 
цандай тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириши 
учун узига тегишли мол-мулкдан фойдаланишдаги 
эркинлиги;

— хужалик фаолиятида ва унинг натижаларини 
тацсимлашда тадбиркорнинг мустациллиги;

— мулкчиликнинг шаклларидан цатъи назар, тад
биркорлик фаолияти барча турларининг цонун олди
да тенглиги;

— тадбиркорликни амалга ошириш ва ходимлар- 
ни ёллашнинг ихтиёрийлиги;

— даромадларни олиш манбаи ва уларнинг усул- 
ларидан цатъи назар, улар ^ацида солиц идоралари 
олдида ^исобот беришнинг декларация шаклида були
ши, тадбиркорларнинг даромадларни яширганлиги 
(пасайтириб курсатганлиги) учун Узбекистон Респуб- 
ликаси цонунларига мувофиц мулкий жавобгарлик.

Тадбиркорлик субъектлари республиканинг коби- 
лияти чекланмаган фуцароси, фуцаролар гуру^и, шу 
жумладан мехнат жамоаси, ажнабий фуцаро ёки юри
дик шахе, шунингдек фуцаролиги йуц шахслар, ара- 
лаш мулкчилик субъектлари ^исобланади.

Д авлат  ^окимияти ва давлат бошцаруви идорала
ри ра^бар ходимларининг тадбиркорлик фаолияти 
билан шурулланишлари тацицланади.

Тадбиркорлик фаолиятининг шакллари цуйидаги- 
лардир: якка тартибдаги мехнат фаолияти; айрим фу- 
царонинг ёлланма ме^натни жалб цилиш асосида 
амалга оширадиган хусусий тадбиркорлиги; бир гуруд 
фуцаролар томонидан амалга ошириладиган жамоа



тарзидаги тадбиркорлик; мол-мулкни бирлаштириш 
ва мулкий ^уцу^лар асосида юридик шахслар ва фу- 
^аролар томонидан амалга ошириладиган биргалик
даги тадбиркорлик.

Тадбиркорлик фаолиятини амалга ошириш учун 
тадбиркор тадбиркорлик ташкилотлари (фирмалари) 
ташкил этиши мумкин, уларнинг фаолияти «Узбекис
тон Республикасидаги корхоналар тугрисида»ги к;о- 
нун билан тартибга солинади.

Х,ар бир фукаро (фукаролар гурухи) хужалик юри- 
тишнинг бошца субъектлари билан тенг асосларда 
^уйидаги .^уцу^ларга эгадир:

— ^онунда белгиланган шарт-шароитларга риоя 
1\илган ^олда корхоналар ва ташкилотлар тузиш, таъ- 
сис этиш, сотиб олиш, цайта тузиш йули билан тад
биркорлик фаолиятини бошлаш ва юритиш;

— мулкий жавобгарлиги турли дараж ада булган 
уз тадбиркорлик ташкилотини таъсис этиш;

— бу фаолиятни юритиш учун боища юридик 
шахслар ва фукароларнинг мол-мулки ва пул маблаг- 
ларини ихтиёрий асосларда жалб этиш;

— ходимларни муста^ил равишда ёллаш ва бу
шатиш.

Шунингдек у тадбиркорликдан цонунда белгилан
ган тартибда соли^ ундириладигап чекланмаган ми^- 
дордаги шахсий даромадга эга булиш ^амда ижти
моий таъмпнот ва ижтимоий сугурта ^у!\ук,ига 
эгадир.

К,онунда тадбиркорга з^уцу^лар бериш билан бир
га у бажариши лозим булган вазифалар ^ам белгилаб 
берилади. Бу вазифаларга куйидагилар киради:

— ^онунда ва шартномалар билан белгилаб бе
рилган барча мажбуриятларни бажариш;

— ёлланиб ишлаётган ходимлар билан мехнат 
шартномалари (контрактлар) тузиш;

— корхонанинг молиявий а^волидан ^атъи назар 
ишлаш учун жалб ^илинган барча ходимлар билан 
тузилган шартномаларга мувофи^ тула ^исоб-китоб 
^илиш;

— ёлланиб ишлаётган ходимларни ижтимоий ва 
тиббий сугурта к,илишни амалга ошириш;

— махсус билим ва малакаларни талаб ^илувчи 
ишларга фа^ат зарур тайёргарликка, касбий лаёкат-



га ва тегишли маълумотга эга булган шахсларнигина 
ж алб  цилиш.

Тадбиркор солиц ва кредит мажбуриятларини, ту
зилган шартномаларни бажармаганлик учун, бошка 
субъектларнинг мулкий ^уцуцларини бузганлик, ме^- 
нат шароитининг хавфсизлигига риоя цилмаганлик, 
кишилар соглирига зарар етказадиган ма^сулот сот- 
ганлик, атроф-муцитни ифлослантирганлик, монопо- 
лияга царши цонунларни бузганлик учун жавобгар 
булади. Одатда, жавобгарлик мулкий тарзда булади. 
лекин суд тартибида тадбиркорлик фаолиятини тухта- 
тишга цадар булган бошцача тарзда дам булиши мум
кин.

9- §. Вакиллик
Вакиллик деб, бир шахснинг бошца шахе номидан 

иш куришига айтилади. Вакилликдан фуцаролар ^ам, 
юридик шахслар >̂ ам кенг фойдалаиадилар. ^аракат- 
лар шахснинг шахеан узи амалга ошириши мумкин 
булган лолларда (васият цилиш, никодцан утиш) ва- 
килликка йул цуйилмайди.

Вакилликнинг мо^ияти шундан иборатки, вакил 
иш олиб боради, ^уцуц ва вазифалар вакил юборган 
кишида булади. Вакиллик цонун буйича (ота-оналар, 
васийлар) ва топшириц асосида булиши мумкин. Топ- 
шириц махсус ^ужжат-ишончномада — бир шахе ик
кинчи шахсга учинчи шахе олдида вакиллик цилиши 
учун бериладиган ёзма ваколатда цайд этилиши ло
зим.

Ишончнома умумий ва махсус булиши мумкин. 
Умумий ишончнома турли саъй-^аракатларни амалга 
ошириш (шахсий мол-мулкни бошцариш) учун вако- 
латни назарда тутади. Махсус ишончнома муайян со- 
^адаги битишувларни (хом ашё харид цилиш, ма^су- 
лотлар сотиш) назарда тутади. Ишончнома ёзма 
шаклда тузилиши лозим. Унда ним, кимга ва нимани 
цилишни топшириши курсатилиши лозим.

Айрим ишончномалар учун цонунда нотариал шакл 
белгиланган. Булар:

— нотариал шаклни талаб циладиган битишув
ларни тузиш учун ишончнома;

— цайта ишоннб топшириш тартибида берилади
ган ишончнома;

— фуцароларга, юридик шахсларга нисбатан ^ара-



катларни амалга ошириш учун бериладиган ишонч- 
нома.

Фу^ароларга иш з^а^ини ва мехнат муносабатлари 
билан богланган бош^а туловларни олишга, муаллиф- 

( лар, ихтирочилар, рационализаторларнинг 1̂ алам з^а- 
^ини, пенсияларни, нафа^аларни, стипендияларни, 
омонат кассаларидан пул олишга хат-хабарларни, шу 
жумладан пул ва посилкаларни олишга бериладиган 
ишончномалар оддий тартибда (уй-жой муассасала
рида, иш жойида, у^иш жойида, у^ув муассасаси маъ- 
мурияти томонидан) тасдицланади. Юридик шахе но
мидан ишончнома ра^барнинг имзоси ва музфи 
^уйилган холда, товар-моддий бойликлар олишга бе
риладиган ишончнома бош з^исобчи (бухгалтер) нинг 
имзоси билан з^ам берилади.

Ишончнома узининг юридик кучини белгиланган 
муддат давомида, лекин уч йилдан купро^ булмаган 
муддатда са^лаб туради. Агар муддат курсатилмаган 
булса, ишончнома расмийлаштирилган пайтдан бош
лаб роса бир йил амал цилади, шунинг учун ишонч
нома берилган муддатни курсатиш зарур шарт з^исобт 
ланади. Акс з^олда у з ^ и ^ и й  булмайди. Ишончномасиз 
вакиллик тоифаси з^ам мавжуд булади. Уларга 
сотувчилар, кассирлар, ательеда буюртмаларни цабул 
цилувчилар ва з^оказолар киради.

Х,ук;у^ий салоз^иятга эга булган фук;аролар вакил 
булишлари мумкин. 16 ёшга етганлар эса истисно та- 
рицасида вакил була оладилар.

Вакил уз ваколатларини фа^ат вакил килиб юбор- 
ган шахе манфаатлари йулида бажариши лозим. У 
уз шахсий манфаатлари ёки бош^а шахслар манфаат
лари йулида з е̂ч ^андай з^аракатни амалга ошира ол- 
майди.

Агар битишув уни амалга оширишга ваколати бул
маган бопща шахе номидан ёки ваколатларни оши- 
риб юборган з^олда амалга оширилса, одатда вакил 
^илинган кишига юридик о^ибатлар келтириб чицар- 
майди. Битишув агар вакил цилинган шахе томони
дан кейин маъцулланган такдирда унинг учун з^уцу- 
1̂ ий оцибатга эга булиши мумкин.

10-§. Битим
Битим фу^аролик-з^у^у^ий муносабатларнинг пай

до булишида энг куп тарцалган асосдир. Битим де-



йилганда фукаролар ва ташкилотларнинг фу^аролик 
хукуклари ва вазифаларини белгилаш, узгартириш, 
тухтатишга каратилган з^аракатлар тушунилади. Л е
кин хар цандай з^аракат з^ам битим булавермайди. 
Крнун доирасида амалга оширилиши лозим булган, 
яъни з^уцу^ий з^аракат битим булади.

Битим иродавий з^аракат, яъни цуйилган ма^садга 
эришишга царатилган ва ундан ташцари ифодаланган 
з^аракатдир. Ани^ ифодаланмаган ирода битишув бу
ла олмайди. Иродани ташцарида ифодалашда у бош
ка шахсларнинг идрок этиши учун ^улай булса ва 
юридик оцибатлар келтириб чицармаса, иродани 
ифодалаш (истак билдириш) дейилади. Шунинг учун 
з^ам битим субъектив унсур булган ирода билан объ
ект унсур булган истак билдиришнинг бирлигидан 
иборат булади. Битим учун истак билдириш муз^им 
унсур булиб, у билан юридик оцибатлар боглиц була
ди. Томонларнинг истак билдириши уларнинг ирода- 
сига тугри келмаса, битим амалга ошмаган з^исобла- 
нади ва томонлар, хо^ласалар, уз ифодаларини янги- 
дан ифодалашлари мумкин. ^

Агар бир томоннинг истак билдириши унинг з^а^и- 
ций иродасига мос келмаса, у холда битимга ишонч 
билднрилмайди, унда истак билдиришга а.\амият бе- 
рилмайди, балки шахснинг чинакам иродаси хисоб- 
га олинади.

Айрим з^олларда битим амалга ошмоги учун истак 
билдиришдан таш^ари яна пул ёки нарса-буюмларни 
бериш талаб ^илинади. Шунинг учун >^ам битимни 
таърифлашда «з^аракат» тушунчаси ишлатилади, у 
истак билдиришни хам, боища юридик з^аракатни з^ам 
^амраб олади, у битимни ха^и^ий деб эътироф ^илиш 
зарурдир (мол-мулкни сацлаш соз^асидаги битим фа- 
1̂ ат томонларнинг истак билдиришини эмас, балки 
нарса-буюмнинг узини беришни з^ам талаб  цилади). 
\J  Битимларнинг узига хос хусусияти шундан иборат- 
ки, улар битимга асос буладиган ^андайдир ма^садга 
эришиш учун амалга оширилади. Айрим холларда 
битимнинг асоси унинг мазмунидан билиниб туради. 
Бош^а холларда битим мазмунидан уни амалга оши
риш ма^садини билиб олиш цийин булади( вексель, 
чек). Биринчи з^олда битим тасодифий, иккинчи з̂ ол- 
да абстракт (мавхум) дейилади ■ 1 ^

Битимлар ^андаи мацсадда амалга оширилаетган



булса, ана шу мацсадга эришиш учун улар муайян 
шартларга мувофиц келиши зарур. Биринчидан, би- 
тимни амалга оширувчи онгли равишда ^аракат ци- 
лишн, яъни уз з^аракатлари оцибатини тушунишн ло
зим. Иккинчидан, битимни амалга оширувчи эркин, 
.^еч бир мажбур цилишсиз ^аракат цилиши лозим.

' Учинчидан, битим цонуний булиши — амалдаги цо- 
нунларга мос келиши керак. Туртинчидан, битим цо
нунда мазкур битим учун бирдан-бир мумкин булган 
шаклда амалга оширилиши лозим. Агар бу шартлар
дан ацалли биттасига риоя этилмаган булса, битим 
булмарур ёки мутлацо .^ациций эмас деб эътироф эти
лади.

Х,уцуц нормасига кура тузилган пайтида ^ацицат 
булмаган битимлар булмагур ёки мутлацо хакиций 
эмас деб аталади. Амалга оширилган вацтда томон- 
ларда цуцуц ва вазифалар келтириб чицарса, лекий 
ба^слашув натижасида ^ациций эмас, деб топилса, 
нисбатан ^ациций эмас ёки ба^слашиладиган битим
лар дейилади. Ба^слашиладиган битим цациций эмас, 
деб топилса, у амалга оширилган пайтидан бошлаб 
^ациций эмас деб тан олинади.

Битимнинг цациций эмас деб топилиши цуйидаги- 
ларга сабаб булади: биринчидан, ^ар бир томон би
тим буйича нима топширган булса, унга шу нарса цай- 
тарилади, олинган нарсани натура шаклида цайта- 
ришнинг иложи булмаса, унинг циммати пул билан 
цайтарилади, бу икки томонлама реституция деб ата
лади; иккинчидан, томонлар олган барча нарсалар 
ёки олишга мулжалланган нарсалар давлат дарома- 
дига утказилади, яъни реституцияга йул цуйилмай- 
ди; учинчидан, битта томонга (зарар курган томонга) 
мол-мулкни цайтариш ва айбдор томон олган барча 
нарсани давлат даромадига утказиш ёки бир томон
лама реституция. Бундан ташцари, цонунда келгуси 
вацтга битимни тухтатиш имконияти, айбдор томон- 
нинг зарар курган томонга унинг урнини тулдириши 
(мол-мулкни цайтариб беришдан ташцари).

Республиканинг фуцаролик кодексига мувофиц 
цуйидаги битимлар ^ациций саналмайди:

— райрицонуний битимлар;
— юридик шахснинг ^уцуций цобилиятини бузган 

з^олда тузилган битимлар;
— муомала лаёцатига эга булмаган шахснинг туз-



ган битимлари (майда маиший битимлардан ташца- 
ри; улар битимни тузиш вактида амалга оширилади);

— цонунда белгиланган шаклни бузиб амалга 
оширилган битимлар, агар бундай о^ибат ^онунда 
кузда тутилган булса;

— сохта ёки ёлгондакам битимлар, яъни юридик 
о^ибатларни вужудга келтириш ниятисиз ёки бош^а 
битимни ни^облаш учун тузилган битимлар.

Нисбатан ^ациций ёки эътироз билдириладиган 
битимларга унинг цатнашчиларининг хоз^иши тула- 
цонли булмаганлиги сабабли эътироз билдирилади
ган битимлар ёхуд унга боища томоннинг нотутри 
таъсири ёки шароит таъсири остида тузилган битим
лар киради.

Битим ^атнашчилари хо^ишининг тулацонли бул- 
маслиги унинг суд томонидан з^аци^ий эмас деб топи- 
лиши учун асос булиб хизмат к;илади:

— 15— 18 ёшли балогатга етмаган усмир томони
дан ота-онасининг розилигисиз битим тузилгани з̂ а- 
цида ота-оналар, васийлар даъвоси буйича;

— муомала лаё^ати чекланган фуцаронинг уни 
васийликка олган фуцаронинг розилигисиз битим туз- 
гани, спиртли ичимликлар ёки гиёванд моддаларни 
суиистеъмол ^илиш о^ибатидир;

— муомала лаёцати фуцаро битим тузилган 
ва^тда уз хатти-з^аракатларининг аз^амиятини тушу- 
на олмайдиган з^олатда булганда (кучли мает булиш, 
кучли асабий з^аяжонланиш ва з̂ . к.).

Битимни амалга оширган шахснинг иродасини шакл- 
лантиришнинг нормал булмаган шарт-шароитларига 
цуйидагилар киради:

— янглишув; у бирор з^олат ^ацидаги хато тасаз- 
вурдан иборат. Шу билан бирга янглишув муз^им бу
лиши керак, шахе усиз о^илона иш куриб ва нарса- 
ларнинг з^а^и^ий аз^волиии билиб з^аракат к;илганда 
бу битимни амалга оширмаган буларди;

— алдаш, ёлгон ran айтиш, ваъда бериш, ^андай- 
дир фактлар з^ацида э̂ еч нарса айтмаслик йули билан 
бошца шахени атайлаб янглиштириш. Алдаш фацат 
битим ^атнашчиси томонидан эмас, балки унинг ил- 
тимоси ёки рухеати билан учинчи шахе томонидан 
г^ам булиши мумкин;

— зуравонлик — бонща шахснинг узига ёхуд унинг 
цариндошларига жисмоний ёки маънавий зулм утка- 
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зиш йули билан унинг иродасига гайри^уцуций таъ
сир курсатиш;

— дуц цилиш, бошца томонга гайрицуцуций таъ
сир курсатиш, бунинг оцибатида битимга киришади;

— бир томон вакилининг иккинчи томон вакили 
I билан ёвуз ният билан келишувга кириш и— бу кели-

шув вакилга зарар етказиш ^ацидаги келишув булиб, 
лекин у царши агент еки вакилнинг узи, ёхуд униси 
ва бунисининг манфаати йулида амалга оширилади;

— шахсда вацтинча биринчилик утказиш учун 
маблаг, биринчи галда зарур булган буюмлар йуцли- 
гини ифодаловчи огир вазиятлар натижасида нихоят- 
да фойдасиз битим тузилиши.

Битимлар бир томонлама, икки томонлама ёки куп 
томонлама булади. Бир томонлама битимлар шундай 
битимларки, бунда битта шахснинг хатти-^аракати 
бошца шахслар учун ^уцуц ва вазифалар вужудга 
келтиради (васият, ишончнома бериш). Икки ёки куп 
томонлама битимлар — бу икки ёки бир неча киши
нинг шартномаларидир (олди-сотди, пудрат, ёлланиш 
шартномаси).

Куп ^олларда битимнинг дуцуций оцибатлари цу- 
йидагиларни белгилаш билан боглиц булади: а) то- 
монларда ^уцуц ва вазифалар пайдо була бошлайди- 
ган вацт; б) битимни бажариш вацти; в) битимни 
тухтатиш пайти. Бундай битимлар муддатли битим
лар дейилади. Улар муайян муддатга тузилган битим- 
ларга (агар муддати бошланиши маълум бу'лса) ва 
номуайян муддатга тузилган битимларга (бунда муд
дати бошлангани маълум булмайди) булинади.

Агар муддати аниц курсатилмаган булса, у цолда 
битим буйича ишга киришиш ваколатли томоннинг 
талаби билан исталган пайтда бошланиши лозим, ле
кин етти кунлик имтиёзли муддат берилади.

Битим буйича ва вазифаларнинг пайдо б^-
лиши ёки тухтатилиши цандайдир цолатлар, шарт- 
шароитларнинг бошланишига боглиц булади, улар 
битим мазмунига киритилади. Бундай битимлар шарт
ли битишувлар дейилади. Ш артлар цуйидаги талаб- 
ларга жавоб бериши лозим:

— улар келажакка царатилган булиши;
— улар муцаррар булмаслиги лозим, акс х.олда 

улар муддатли шартларга айланиб цолади;
— улар гайри^уцуций булмаслиги лозим.



Ш артлар кечиктириб буладиган булиши мумкин, 
эдщу^ ва вазифалар фа^ат ана шу шартлар бошлани- 
ши билан пайдо булиши мумкин. Шунингдек, бекор 
цилинадиган шартлар булиши з^ам мумкин, бунда \ у -  
î ypq ва вазифаларнинг тухтатилиши шартларнинг 
бошланишига богли^ ^илиб ^уйилади. ^у^ук  ва ва
зифалар битим тузилгандан кейин дар^ол вужудга 
келади.

Битим цонунда белгиланган муайян куринишда 
булиб, у огзаки ва ёзма шаклда булиши мумкин. Ёз
ма битим оддий ва нотариал битимларга булинади.

Ёзма шаклдаги битим истак билдирган шахслар 
ёки уларнинг вакиллари томонидан имзоланиши ло
зим. Агар шахе жисмоний камчилиги ёки касаллиги 
о^ибатида битимга уз к;ули билан имзо цуя олмаса, 
уни имзолашни бошк,а шахсга топширишга хаклидир. 
Лекин бу имзо лозим даражада (нотариал йул билан, 
уй-жой бопщармасида, иш жойида) таедшуганииш 
керак.

Хат ёки телеграмма айирбошлаш, тасдикномалар 
з^ам оддпй ёзма битим хисобланади (агар ^онунда 
бошка парса кузда тутилмаган булса).

Агар оддий ёзма шаклга риоя цилинмаса, низо 
келиб чикдан тавдирда, томонлар гарчи ёзма далил
лар келтира олсалар з^ам, гуво^ларга таяна олмайди- 
лар.

Агар даъво билдирилган томон битим тузилганли- 
ги фактини, унинг бажарилмаганлиги ёки ^исман ба- 
жарилмаганлигини инкор этмаса, у з^олда суд даъво- 
ни ь^ондиришга з^ацли булади.

К,онун талаб цилгани з^олда ёзма шаклга риоя 
этилмаслиги битимни з^а^и^ий эмас деб топишга олиб 
келади.

Нотариал битим ^онунда кузда тутилган холлар
да, хусусан уйни сотиш-олишда, ^ишлок жойларидан 
таш ^арида беш юз сумдан ортик, мицдордаги мол- 
мулкни инъом этган шартномасида, васият тузиш чо
рида шарт булади.

Айрим битимлар саъй-з^аракатлар шаклида тузи- 
лиши мумкин, улар уз-узидан шахснинг битимга ки- 
ришув з^а^идаги ниятидан гуво.ушк беради (конклю- 
дент битимлар).



11- §. Нарса-буюмлар
Асосан мол-мулк билан богли^ фу^аролик ^онун- 

лари аввало «нарса-буюмларга булган з^уцуцлар»ни 
муста^камлайди. Нарса-буюмлар мулк з$ук,у^и, гаров 

, з^у^уки, олди-сотди, мол етказиб бериш, шартнома ту
зиш, айирбошлаш, инъом этиш, заём, мулкий ёллаш, 
гаровга олиш, са^лаш здщу^лари объекта з^исоблана- 
ди. Нарса-буюмлар табиат буюмлари ёки мехнат на- 
тижаларидир.

Роятда хилма-хил нарса-буюмларни ^онун муайян 
тизимга солади: уларни гуруз^ларга бирлаштиради, 
уларнинг з^ар бирига оддий з^уцу^ий тартиб белгилай
ди.

Нарса-буюмлар ишлаб чицариш воситаларига ва 
истеъмол воситаларига булинади, улар истеъмол 1̂ и- 
линадиган ва истеъмол цилинмайдиган, булинадиган 
ва булинмайдиган, алоз^ида ва биргаликда олинган, 
асосий нарсалар ва ашёлар булади.

Истеъмол цилинадиган нарсалар деб бир марта 
фойдаланиладиган нарсаларга айтилади, гарчи улар 
едирилса з^ам, узининг сифатини озми-купми узо^ 
муддат сацлаб цолади (уй-жойлар, машиналар, даст- 
ro.yiap, китоблар).

Булинадиган нарсалар шундай нарсаларки, улар
ни мазкур нарса-буюм учун хужалик жихатидан зарар 
келтирмаган холда цисмларга булиш мумкин, лекин 
уларнинг з^ар бири к,иммати ва хужалик аз^амиятини 
саклаб ^олади.

Булинмайдиган нарсалар-^исмларга булиш ва^ти- 
да улар хужалик ахамияти ва цимматинн йуцотади.

Нарсалар й и р и н д и с и — умумий хужалик ёки бош- 
к;а ма^садда бирлаштирилган бир хил ёки хилма-хил 
нарса-буюмлар мажмуидан иборат булиб, кишилар 
рузгорида ягона бир бутун, яхлит нарса деб ^аралади, 
лекин табиатан улар узаро бирлаштирилмаган була
ди (кутубхоналар, мебеллар гарнитураси). Н арсалар 
й и р и н д и с и н и  топшириши лозим булган карздор (агар 
цонунда бонща нарса кузда тутилмаган булса) уни 
узгартира олмайди.

Ашё, асосий нарса-буюмга хизмат килишга мул
жалланган булиб, унга умумий хужалик вазифаси 
билан богланган булади. Асосий нарса-буюм муста- 
^ил ахамиятга, ашё эса богли^ аз^амиятга эгадир.



Нарса-буюмларнинг алохида тури — пул ва цим- 
матли цогозлардир. Пул шундай нарсалар жумласига 
кирадики, улар узига хос белгилардан доли булиб, 
уларни мицдор ажратиб туради. Пул зарур тулов з̂ и- 
собланади.

Цимматли ц о р о з  бу мулкий з^уцуцдан гувохлик б е - ' 
рувчи шундай бир ^ужжатки, унинг асл нусхасини 
курсатган тацдирдагина бу з^уцуцни амалга ошириш 
мумкин. Бу уринда шундай цоида амал цилади; жуж
ж ат булса з^уцуц булади, жужжат йуцмй, демак ху- 
цуц з^ам йуц.

К^имматли цорозлар номи ёзилган, ордер шаклида- 
ги тацдим этиладиган цорозлар булиши мумкин. Тац- 
дим этиладиган цимматли цогозда тацдим этувчининг 
номи ёзилмайди ва уни унга эга булган цар ким тац- 
дим этиши мумкин (лоторея билети). Номи ёзилган 
цимматли цогозда шахснинг номи цайд этилган бу
либ, у хужжатда муста^камланган мулкий хуцуцни 
амалга оширишга ваколатли хисобланади.

Ордер шаклидаги цимматли ц о р о з  биринчи марта 
харид цилган муайян шахе номига тузилиб, «унинг 
буйрурига биноан» деб курсатилади. Бу цимматли 
цогозда курсатиб утилган шахснинг уз навбатида царз 
олувчи мазкур ц о р о з и  буйича кимга тулаши лозим- 
лиги курсатилади (чек, коносамент).

Кимматли цогозларга цуйидагилар киради:
—  о б л и г а ц и я л а р  — цимматли ц о р о з  булиб, уни 

сацловчининг облигацияни чицарувчи шахедан обли- 
гадиянинг унда курсатилган номинал цийматини ёки 
бошца мулкий эквивалентни курсатиб утилган муд- 
датда олиш з^уцуцини тасдицлайди. Облигация уни 
сацловчига унда цайд этилган номинал циймат фои- 
зини олиш з^уцуцини ёхуд бошца мулкий цуцуцларни 
беради. Облигациялар тацдим этилувчи ёки номи 
ёзилган облигациялар булади, улар эркин муомалада 
ёхуд муомала доираси чекланган булиши мумкин;

—  ч е к  — цимматли ц о р о з ;  у чек берувчининг чек- 
ни сацловчига унда курсатилган суммани тулаши з̂ а- 
цида банкка берган ва з е̂ч кимга боглиц бу\лмаган 
ёзма фаолиятини уз ичига олади. Чек цонунда белги
ланган муддатда тулаш учун курсатилмоги лозим;

—  в е к с е л ь  — цимматли ц о р о з;  у вексель берувчи
нинг ёки векселда курсатилган бошка туловчининг ун
да назарда тутилган муддат етиб келиши билан век



сель эгасига (вексель берувчига) муайян суммами 
тулаш буйича хеч кимга богли^ булмаган мажбурия- 
тини тасди^лайди. Биринчи холда вексель оддий, ик
кинчи ^олда утказилувчи вексель дейилади;

— акция — ^имматли ^огоз; у акцияни сацловчи- 
(нинг (хиссадорнинг) хиссадорлик (акционерлик) ж а 
мияти фойдасинииг бир цисмини дивиденд сифатида 
олишга, хиссадорлик жамияти ишини боищаришда 
иштирок этишга жамият тугатилгандан сунг унинг 
цолган мулкининг бир цисмини олишга булган ХУ^У' 
цини тасдицлайди. Акциялар хам номи ёзилган ва та^- 
дим этувчига мулжалланган, эркин муомалада ёки 
чеклангаи доирада муомалада буладиган акциялар 
булади;

— коносамент — товарни тасарруф цилиш хужжа- 
ти булиб, уни са^ловчининг х У ж ж а т Д а курсатилган 
юкни тасарруф цилиш ва ташиб булингандан сунг юк
ни олиш ХУ^УНИНИ тасдицлайди;

— жамгарма сертификати — пул маблаглари к;у- 
йилганлиги ха^ида банкнинг берадиган ёзма гувохно- 
маси булиб, пул цуювчининг белгиланган муддат то
мом булгач, омонат суммасини ва ундаги фоиз мицдо- 
рини мазкур банкнинг хаР ^андай булимидан олишга 
булган ХУК.У^ИНИ тасди^лайди. Сертификат муддати
дан олдин ха^ тулаш учун та^дим этилган тацдирда 
пасайтирилган ми^дор буйича хис°бланган омонат 
суммаси ва фоизлар туланади. Ж амгарма сертифи- 
катлари номи ёзилган ва та^дим этувчига мулжал
ланган булади.

Мол-мулк. Мол-мулк дейилганда айрим нарса- 
буюмлар ёки уларнинг жами тушунилади. Баъзи хол
ларда мол-мулк цимматли ^огозлар, пул, шунингдек 
талаб килиш хуцуцидан (харидордан) иборат булади. 
Баъзан бу атама мулкий хУКУ^лар ёки мулкий ХУ^УК- 
лар ва вазифалар мажмуи сифатида х а м  ишлатила- 
ди.

Мол-мулк кучмас ва кучма мол-мулкка булинади. 
Кучмас мол-мулкка ер участкалари, бинолар, ишпоот- 
лар, корхоналар, боища мулкий мажмуалар, куп йил- 
лик усимликлар киради. Мол-мулкни унинг вазифаси- 
га зарар етказмаган холда бир жойдан иккинчи жой- 
га кучириш мумкин булса, (агар ^онунда боища нар- 
салар белгиланмаган булса), бундай мол-мулк кучма 
мулкка киритилади.



12- §. Муддатлар ва даъво муддати
Муддатлар. Куп ^олларда фу^аролик ^у^у^ида 

^уцу^ий жараёнларнинг бошланиши муддатлар билан 
богланади. Муддатлар ^уцуи;ий асослар буйича к,уйи- 
дагиларга булинади:

—• ^уь^ук; ^осил цилувчи муддатлар — з^уцук ва ва- 
зифаларнинг пайдо булишига олиб келувчи муддатлар 
(18 ёшдан бошлаб ху^укий ^обилиятнииг пайдо бу
лиши);

—■ з^уцуцни узгартирувчи ■ муддатлар — ^уцу^ий 
муносабатларнинг, айрим ^уцу^лар ва вазифаларнинг 
узгаришига сабаб булувчи муддатлар (масалан, цо- 
нун юридик шахсларнинг ^айта ташкил этилиши би
лан -чуцук; ва вазифаларнинг утишини боглик ^илиб 
цуяди);

— хуцукни тугатувчи муддатлар — .^y^yiyift муно
сабатлар, айрим ^уцуцлар ва вазифаларнинг тухта- 
шига сабаб булувчи муддатлар (агар олти ой муддат 
ичида даъво билдирилмаса, царз бсрувчиларнинг ме
рос берувчига ^уцуцининг тухтатилиши).

Бир хил муддатлар томонларнинг розилиги билан 
узгартирилиши (диспозитив муддатлар), бошцала- 
ри узгартирилмаслиги мумкин (императив муддат
лар).

Муддатлар маълум ва номаълум муддатларга бу
линади. Биринчи ^олда муддат цачон бошланиши маъ
лум булади, иккинчи ^олда муддат цачон бошлани- 
III и маълум булмайди. Номаълум муддатларни 
чексиз муддатлардан фарцлаш керак. Ноъмалум муд- 
датда гарчи цачон булиши маълум булмаса хам, ба- 
рибир муддат келшпи лозим. Чексиз (муддатсиз) муд- 
датларда муддат умуман булмайди (мулкчилик ^у- 
цу^и).

Муддатларни ким белгилашига ^араб улар ^уйи- 
дагиларга булинади:

— цонунда кузда тутилган муддатлар;
— битим томонлари курсатган муддатлар;
— суд белгилайдиган муддатлар.
Муддатларни белгилаш усулига ^араб улар ка

лендарь санаси билан белгиланадиган, вацт утиши би
лан содир булиши му^аррар булган во^еаларни кур- 
сатадиган муддатларга булинади.

Фуцаролик .^уцукларини амалга ошириш муддат-



лари, вазифаларни бажариш муддатлари, фуцаролик 
^уцуцлариии з^имоя цилиш муддатлари булади.

Фуцаролик з^уцуцларини амалга ошириш муддат-' 
лари вакил этилган кишига ваколатли идоралар ёр- 

' дамида таянмай узига тегишли хуцуцни руёбга чи- 
цариш имконини беради. Бу муддатлар цайд 
этиладиган, кафолатли, даъво цилинадиган муддат- 
ларга булинади. Фуцаролик з^уцуцларини амалга оши
риш муддатлари дейилганда, з^уцуцнинг узи вацт жи- 
хатидан амал циладиган чегаралар тушунилади 
(ишончнома уч иил мобайнида амал цилади; муал
лифлик з^уцуци муаллиф вафот этгандан кейин 50 йил 
мобайнида амал цила олади).

Фуцаролик-хуцуций вазифаларни бажариш муд
датлари шундай муддатларки, улар мобайнида шахе 
вазифаларнинг мазмунини ташкил этувчи саъй-^ара- 
катларни амалга оширмош лозим. Вазифаларни ба
жариш муддати бошланиши бошца томон учун цуцуц- 
ларни амалга оширишнинг бошланишини англатади.

Фуцаролик-хуцуций вазифаларни бажариш муддат
лари умумий ва хусусий булади. Умумий муддатлар 
дейилганда вазифаларни умуман бажариш муддат
лари назарда тутилади. Хусусий муддат вазифалар
нинг муайян цисмини ёки цисмларга булиб бажариш 
муддатпни билдирадп.

Муддатлар йиллар, ойлар, хафталар, кунлар, соат- 
лар билан хисобланади. Муддатнинг утиши унинг 
бошланиши белгиланган календар санадан ёки воцеа- 
дан кейинги кундан бошланади. Масалан, меросни 
цабул цилиб олиш муддати меросни берувчи вафоти- 
нинг эртаендап бошланади.

Йиллар билан хисобланадиган муддатнинг охири 
муддатнинг охирги йилидан Тегишли ой ва кунда ту- 
гайди. Ойлар билан хисобланадиган муддат муддат
нинг охирги ойидаги тегишли кунда тамом булади. 
Ярим ой билан белгиланадиган муддат кунлар билан 
з^исоб цилинадиган муддат сифатида царалади ва 
15 кунга тенг булади.

Ойлар билан з^исоб цилинадиган муддатнинг охи
ри тегишли числоси (куни) булмайдиган ойга тугри 
келиб цолса, у з^олда муддат ойнинг охирги кунида 
тамом булади.

^афталар  билан хисобланадиган муддат муддат-



нинг охирги хафтасининг тегишли кунида тамом бу
лади. Агар охирги кун иш кунига тутри келмай ^ол- 
са, муддатнинг тамом булиш куни иш куни булмаган 
кундан кейин келадиган энг яцин иш куни хисобла
нади.

Бирор ^аракатни бажариш учун муддат белгилан
ган булса, у харакат муддатнинг охирги куни соат 24 
га ^адар бажарилиши, ташкилотда эса ишларки тух- 
татишнинг тегишли соатида адо этилиши мумкин.

Почта ёки телеграфга муддатнинг охирги куни 
соат 24 га ^адар топширилган барча ёзма аризалар 
ва билдиришлар муддатида топширилган хис®бла- 
нади.

Д аъво муддати. Фуцаролик-хуку^ий муносабат
лар иштирокчилари узларининг субъектив хуцу^ла- 
рини фацат муайян муддат мобайнида — даъво бил
дириш муддати ичида хал этишлари мумкин. Даъво 

, билдириш муддати дейилганда ХУ^У^и бузилаётган 
шахснинг даъвоси буйича унинг ху^у^ини химоя к;и- 
лиш муддати тушунилади.

Фуцаролик цонуни даъво билдиришнинг икки хил 
муддатини: умумий ва ^ис^артирилган муддатини 
белгилайди. Даъво билдиришнинг умумий муддати 
уч йил цилиб белгиланган. Агар аник додиса буйича 
цисцартирилган муддат назарда тутилмаган б^лса,. 
умумий муддат татби^ этилади. Кис^артирилган муд
дат т^лабларнинг айрим турлари учун назарда ту
тилган булиб, давом этиши турлича булади, масалан, 
жарималар ундирнш ха^идаги даъволар юзасидан 
муддат — олти ой килиб белгиланган.

Д аъво билдириш муддатининг утиши судга муро
ж аат  ^илиш ху^\'1\ини йувда чш^армайди. Субъектив 
фу^аролик ху^у^и бузилган пайтдан бошлаб ^анча 
ва^т утишидан цатъи назар манфаатли шахе судга 
даъво билдириб ариза бериши мумкин. Даъво бил
дириш муддатининг утиб кетиши даъвога рад жаво- 
би бершп учун асос хисобланади. Судга даъво бил
дириш учун ариза бериш xyi^yiyi •— процессуал маъ- 
нодаги даъво билдириш хувдци булиб, бузилган 
субъектив фу^аролик ХУКУ*̂ ИНИ мажбурий равишда 
амалга ошириш имконияти эса моддий маънодаги 
даъво билдириш ху^у^идан иборатдир.

Д аъво билдириш муддати утиб кетган та^дирда



суд ишни тухтатиб цуйишга ха1уш эмас. У тегишли 
царор чицариши лозим.

Даъво билдириш муддатларини хис°блаш учун 
муддатнинг цачон бошлангаилигини аницлаш муцим 
а^амият касб этади. Крнунда белгиланишича, шахе 
уз хуцуцининг бузилганлигини билган ёки билиши 
лозим булган кундан эътиборан даъво билдириш ХУ' 
г^уцига эга. Даъво билдирищ муддати цачон бошлан- 
ганлигини билиш мажбурийлигини талаб цилиш учун 
мажбуриятларни бажариш муддати цандай аиицлан- 
ганига боглицлигнни билиш лозим. Агар у бел- 
гиланмаган булса ёки талаб цилинган вацтда белги
ланган булса кредитор ижрони талаб цилишга 
дацлидир, царздор эса мажбуриятни исталган вацт- 
да бажариши. шарт. Шу вацтдан бошлаб кредиторда 
даъво билдириш хуцуци бошланади. Агар царздор 
мажбуриятнн бажармаса, даъво билдириш муддати 
царздорга бериладиган етти кунлик имтиёзли муддат 
тамом булгандан кейин бошланади.

К,онунда кузда тутилган баъзи цолларда даъво 
билдириш муддатини тухтатиш ва танаффус цилиш 
хам содир булиши мумкин. Тухтатиш шуни билдира- 
дики, цонунда кузда тутилган >^олат буйича даъво 

билдириш муддатида даъво билдиришга халацит бе- 
рувчн муайян вацт истисно цилинмаидн. Даъво бил
дириш муддатининг бориши цуйидаги холларда тухта- 
тилиши мумкин: агар даъво билдиришга фавцулодда 
ва даф килиб булмайдиган воцеа тусцинлик цилса; 
Республика цонунларида ХУКУ1̂ ва мажбуриятларни 
бажариш муддатини узайтириш белгиланган булса; 
даъвогар ёки жавобгар ^эрбий хизматда булса.

Даъво муддатида танаффус цилинган тацдирда 
танаффусгача утган вацт даъво билдириш муддати- 
га киритилмайди. Танаффусдан кейин бу вацт яна 
бошланади. Танаффус килиш учун асос цуйидаги хол
ларда булади: даъво белгиланган тартибда билди- 
рилса-ю, фацат уни суд ёки хужалик суди куриб чи- 
цишга кабул цилса. Бундай куриб чицшн цабул 
цилинмаса, даъво билдириш муддатида танаффус ци- 
линмайди.

Даъво билдириш муддати цуйидаги цолларда тат- 
биц этилмайди:

— шахсий номулкий хуцуцлар бузилишидан келиб 
чицадиган талабларга (цонунчиликда кузда тутилган 
доллар бундан мустаснодир);



— омонатчиларнинг омонатларни бериш з^а^ида 
банкка билдириган талабига;

— фу^аронинг хаётига ёки саломатлигига етка
зилган зарарни ^оплаш ^ацидаги талабномага. Биро^, 
даъво билдириш муддати утгандан кейин билдирил- 
ган талаблар даъво билдиришдан кейин камида уч 
йил ичида ^ондирилади;

— ^онунда белгиланган холларда ва бош^а талаб- 
ларга.

13- §. Мулк хукуци

Мулк з^уцуци >;ар к,андай з^уцуций тизимнинг, шу 
жумладан бизнинг з^у^уцимизнинг туб омили з^исоб- 
ланади.

Мулк эгаси мулкни эгаллаш, ундан фойдаланиш 
ва уни^тасарруф этиш з^у^укларига эга. Мулк билан 
мулкчилик з^у^уцини фар^лаш керак.

М у л к — ик,тисодий тушунча, мулкчилик з^у^у^и — 
з^у^уь^ий тушунчадир. М ул к— бу кишилар уртасида 
нарса-буюмлар хусусида булган муносабатлардир, 
улар моддий неъматларнинг бир шахе (жамоа) томо
нидан узлаштирилиши ёки уларга тегишли булиши 
з^амда тегишли равишда бу неъматларнинг барча бош- 
ца шахслардан бегоналаштирилишидир.

Мулк з^у^уци субъектлари республика фущаролари 
жамоалари ёки бирлашмалари, жамоа диний ташки
лотлар, фу^ароларнинг оилавий ва бошка бирлаш
малари, махаллий узини узи бошцариш идоралари 
барча даражадаги хал^ депутатлари Кенгашлари ва 
давлат бошцарувининг улар вакил ^илнб юборган 
кишилари, бошца давлатлар, халцаро ташкилотлар, 
юридик шахслар ва бошка давлатларнинг фу^арола- 
ри, фу^аролиги йуц шахслар з^исобланади.

Маълумки, мулк умумий мулк булиши >̂ ам мум
кин. Мол-мулк умумий мулк дейилганда моддий неъ
матларнинг мансублигидаги шундай муносабатлар 
тушуниладики, бунда мол-мулк мулк зеуцуци асосида 
бир ва^тнинг узида бир неча кишига тегишли була
ди. Фу^аролар, юридик шахслар ва давлат ихтиёри- 
да булган мол-мулкни бирлаштириш йули билан 
>^осил буладиган аралаш мол-мулкдан фаркли ула- 
роь  ̂ (бунда мол-мулкнинг янги ва бирдан-бир эгаси



янги хужалик бирлиги булади), умумий мулкнинг 
узига хос хусусиятлари ^уйидагилардан иборат: би- 
ринчидан, ягона ХУ̂ УК субъекти булмайди ва мол- 
мулк) бир вацтнинг узида бир неча шахсларга тегиш
ли булади; иккинчидан, у мулкчиликнинг муста^ил 

f шакли булмайди, балки мулкчиликнинг ^андайдир 
бир мустацил шаклининг бир вариаити, куриниши 
булади.

Илгари амалда булган ^онун умумий мулкчилик- 
иинг йул ^уйилган вариантларининг аник; бир ру'йха- 
тини назарда тутар эди. Мулк туррисидаги крнун 
мулкнинг барча шакллари тенглигига асосланиб, унинг 
Хар ^андай вариантларига йул к;уяди, лекин унинг 
иккита куринишини фар^лайди, улушлари белгилаб 
чик;илган умумий мулк; улушлари белгилаб чи^ил- 
маган улушли ёки биргаликдаги мулк.

Умумий улушли мулк шу томони билан ажралиб 
турадики, бунда аниц бир мол-мулкка булган мулк- 
чилик ХУ^У^И улушлар буйича биргаликда бир неча 
шахсларга тегишли булади, яъни мол-мулк булинмай- 
ди, балки мулкчилик ХУ^у^и булинади. Мулк эгала- 
ридан хаР бири умумий, мулкка эгалик цилиш, фой- 
даланнш ва тасарруф этиш ваколатларининг муайян 
к,исмига эга булади ва, демак, унга маълум даража- 
да мулк эгасининг барча ваколатлари тегишли була
ди ва шу сабабли бу ваколатлар бутун мулк эгала- 
рининг бирдамлиги асосидагнна амалга оширилиши 
мумкин. Бундай бирдамлик булмаса, низони суд хал 
цилади.

Мол-мулкка булган хч'КУК улуши турли. битимлар- 
нинг мавзуси (олди-сотди, инъом цнлиш, мерос та- 
рицасида бериш) булиши, шунингдек, царз берувчи- 
лар даъволарининг объекти булиши мумкин, шунинг 
учун хам мулк эгаси умумий мулкдаги уз улушидан 
мустацил равишда фойдаланишга хаКл идир. Бирок,, 
одатда, бундай битимлар долган барча| мулк эгалари 
манфаатларига хам дахлдор эканлигииихисобга олиб, 
конун шу нарсани назарда тутадики, бундай холлар
да мулк улуши муносабатлари бош^а иштирокчила- 
рида асосан эгасиз долган улушни харид килиш ХУ" 
НУ^и пайдо булади, яъни улушини бошк,а шахсга 
умумий мулк ХУ^УКИ асосида сотмоцчи булган мулк 
эгаси уз улушини худди уша нарх ва уш а.ш артлар  
билан бошка мулк эгаларига олдиндан ёзма равиш-



да таклиф этиб чициши лозим. Агар улар улушни 
харид цилишга булган устивор хУ^У^дан воз кечса- 
лар ёки уни амалга оширмасалар — унга нисбатан 
бир ой ичида, бошца мол-мулкка нисбатан эълон ци
линган кундан эътиборан ун кун ичида бажармаса- 
лар — у холда сотувчи уз улушини исталган шахсга ' 
сотишга хацлидир. Агар мулк эгаси уз улушини бош
ца аниц бир мулк эгаснга сотмоцчи ёки уни бегона 
шахсга совга цилмоцчи ёхуд бошца мол-мулкка (уй- 
ни сотиш холларидан ташцари) алмаштирмоцчи бул
са, устивор сотиб олиш хуцуци вужудга келмайди.

Умумий улушли мулкни тухтатиш учун асослар 
жумласига умумий мол-мулкни ажратиш ва тацсим- 
лаш киради. Беришда мулк эгаларидан бири ажрат- 
ган цисмининг умумий мулклиги тухтайди. Лекин 
мол-мулкни ажратиш шундай шарт билан амалга 
ошириладики, бу ажратиш мол-мулкнинг хужалик 
ахамиятига бехисоб зарар етказмаслиги лозим, турар- 
жой учун эса кирадиган йулаги алохида булган цисм 
талаб цилинади ёки ажратиладиган кием цайта жи- 
Хозланиши йули билан алохида хонага айлантирили- 
шннинг техник имконияти талаб этилади.

Тацсимлаш (булиш) улушларни, мол-мулкни 
«мулк» эгаларидан х,ар бирига ажратиш йули билан 
амалга оширилади.

Умумий биргаликдаги мулк хам узлаштириш субъ- 
ектларининг куплиги билан ажралиб туради. Бу урин- 
да хам мол-мулк бир неча кишиларга тегишли була
ди, лекин улушлар аницлаб чицилмайди. Улар умумий 
мол-мулкка тенг xy^yiyiap билан таъмин этилган бу
лади, бу хол уларнинг алмаштириб булмаслигини на
зарда тутади. Биргаликдаги мулкий муносабатлар 
фуцаролик-хуцуций муносабатларнинг хар цандай 
субъектлари уртасида эмас, балки оилавий яцинлик 
билан богланган кишилар уртасида пайдо булиши 
мумкин. Эр-хотинларнинг биргаликдаги мол-мулки, 
оилавий мулк умумий биргаликдаги мол-мулкнинг 
куриниши хисобланади.

Мулк ХУКУК.ИНИНГ вужудга келиши ва тухтатили- 
ши. Юридик фактлар мулк хУ^Ук.пнинг вужудга ке
лиши ва тухтатилишига асос булиши мумкин. Нор
мал товар оборотида битта шахснинг конкрет мол- 
мулкига дойр мулк х^куцининг пайдо булиши бошца



шахснинг бу мулкка булган мулкчилик .^у^уцининг 
тухтатилишини билдиради. Шуни назарда тутиш ке- 
ракки, айни бир юридик фактлар одатда мулк хуцу- 
1̂ ининг пайдо булишига хам, унинг тухтатилишига 

* } а̂м асос булиб ^олади.
Мулк ^уцуцининг пайдо булиши ва тухтатилиши 

а-сослари умумий ёки умумфуцаролик ва махсус асос- 
ларга булинади. Уларга ^уйидагилар киради: ишлаб 
чицариш фаолияти натижасида янги нарса-буюмлар- 
нинг яратилиши; мевалар ва даромадларга мулкчи
лик ^у^укининг ^улга киритилиши; сотиб олувчининг 
нарсанинг эгаси ёки уни бегоналаштиришга вакил 
этилган шахе билан шартнома тузиши (олди-сотди, 
мол етказиб бериш); бир томонлама битимлар (ва
сият) .

Махсус асосларга эгасиз мол-мулкни талаб ^илиб 
олинмаган топилма, хазинани мусодара цилиш, унинг 
давлат мулкига утиши киради. Асосларнинг бу тури 
фа^ат конун билан цатъий белгиланган мулк эгала- 
рида мулкчилик .^уцу^и вужудга келишига имкон 
беради.

Мулкчилик ^уцуци бошланадиган пайтни аник; бел
гилаб олиш му^им амалий а^амиятга эгадир. Одат
да мулкчилик -чу^уци мол-мулкни ^ацицатда топши
риш пайтида вужудга келади, лекин бу цоидаин 1\0нун 
ёки шартнома билан узгартириш мумкин. Агар мол- 
мулкни мусодара цилиш ^акидаги шартнома руйхат
дан утказилинш ёки нотариал йул билан таедшупа- 
ниши лозим булса, сотиб олувчида мулкчилик ^уцу- 
^и тегишли равишда давлат руйхатидан утказиш ёки 
нотариал йул билан таедиклаш пайтида вужудга ке
лади.

Нарса-буюмлар турли усуллар билан берилиши 
мумкин: сотиб олувчининг узига топшириш йули би
лан, уларни сотиб олувчи курсатган маизилго^га 
юбориш учун почтага топшириш йули билан, тац- 
симлаш хужжатини (коиосаментни) топшириш йули 
билан.

Мулкчилик хуцуцининг утиш пайтини аииклаш 
уни сотиб олиш ва^тини белгилаш учунгина эмас, шу 
билан бирга тусатдан вафот этиб долган ёки мусо
дара килинадиган нарсаларининг тасодифан бузилиб 
цолиши руй берган такдирда ким ^а^ тулайди де- 
ган масалани хал ^илиш учун .^ам му^имдир, чунки



умумий коидаги кура зарарни мулк эгаси тулайди.
Мулкчилнк ху^у^ининг тухталиши асослари мулк 

эгасига бокли^ на боглиц булмаган асосларга були
нади. Богли^ асослар — булар мол-мулкни мусода
ра цилшп буйича ёки пул маблагларини сарфлаш ' 
буйича битимлар; нарса-буюмлар истеъмол цилиш; 
нарса-буюмларни йу^ цилишдир.

Мулкчилик ХУНУКИНИ тухтатишнинг мулк эгасига 
боглиц булмаган асосларига куйидагилар киради: 
мулкни мажбурий сотиш ёки мулк эгасидан унга ж а 
рима солиш тарзида тортиб олиш; табиий офат ту- 
фа'йли мол-мулкнинг зарар куриши; мулк эгасининг 
хохишидан-цатъи назар мол-мулкнинг виждонли ха- 
ридор томонидан сотиб олиниши.

Мулк шакллари. Маълумки, ишлаб чицариш му- 
носабатлари характерига к;араб мулкнинг цуйидаги 
шакллари (хиллари) фар^ цилади: ибтидоий жамоа 
шакли, феодал шакли, капиталистик ва социалистик 
шакллари. Бироц айни бир жамиятда у ёки бу мулк 
шакллари хукмрон булганда, узлаштиришнинг турли 
усуллари мавжуд булади. Моддий неъматларни уз
лаштиришнинг уларни ани^ ицтисодий муносабатлар 
субъектларига бириктириб цуйишнинг ана шу усул- 
ларига цараб мулк якка тартибдаги, гурух (жамоа) 
тарзидаги ва ижтимоий (умумхалк;) мулки булиши 
мумкин.

Ривожланган бозор ицтисодиётига мулкчиликнинг 
хилма-хил шакллари хосдир. )^атто социалистик1. тип- 
даги мулк ичида ^ам одатда давлат, кооператив ва 
жамоат ташкилотлари мулки ажратиб курсатилган 
эди. Жамиятнинп и^тисодий базисида мулкчилик тур
ли шаклларининг роли бир хил булмайди — бир хил 
шакллар унинг асосини ташкил этса, бир хиллари 
уни тулдиради, бопщалари устунлик цилади, яъни 
Хукмрон мавцега эга булади, яна бир хил шакллари 
эса иккинчи даражали а^амият касб этади. Давлат
нинг вазифаси эса у ёки бу мулкчилик шаклларининг 
юридик камситилишига йул куймасдан турли мулк 
шаклларининг мавжуд булишида юридик шарт-ша- 
роитларнннг тенг булишини таъминлашдан иборат
дир.

Бу талабнинг назар-писанд килинмаслиги шунга 
олиб келадики, яцин ва^тларгача бизда давлат мул
ки хукмрон мавцени эгаллаб турди. Бу хол уз нав-



батида инсоннинг ишлаб чицариш воситалари ва мех
нат махсулотларидан бегоналашувига олиб келди, 
тарацциётдан нихоятда кам манфаатдор булган хо- 
димни юзага келтирди.

1990 йил 31 сентябрда Республика Олий Кенгаши 
томонидан цабул цилинган «Корхоналар тугрисида»- 
ги цонун (у 1993 йил 7 майдаги цонун билан тулди- 
рилди) мулк шакллари тизимига дойр янгича ёнда- 
шувни муста^камлади. К°нун фуцароларнинг мул
кий мустациллпгини ва химояланишини мулкчилик 
муносабатларига асос цилиб олади. Д авлат фуцаро- 
ларга ХУ̂ УК ва мол-мулкни ^адя этмайди, балки фу- 
царо уз манфаатларидан келиб чициб, давлатга уз 
Хуцуцлари ва мол-мулкининг бир цисмини топшира- 
ди. К«иун мулкий муносабатларининг шундай пого- 
насини яратадики, у ишлаб чицарувчининг ишлаб чи- 
цариш муносабатларидаи бегоналашувига бардам 
беради, хуцуцларнинг тиклапишини, хам хусусий мулк- 
нинг, хам эркин равишда яратиладиган жамоа мул- 
кининг дахлсизлигини таъминлайди.

Конун мулкчиликнинг асосий шакллари сифатида 
хусусий, ширкат (жамоа), давлат ва аралаш мулк
чилик 1паклларини, шунингдек бошца давлатлар ва 
халцаро ташкилотларга карашли жисмоний ва юри- 
днк шахсларнинг мулкини муста^камлайди.

Мулкчиликнинг санаб утилган шакллари юридик 
тушунчалар эмас, балки ицтисодий тушунчалар хи
собланади. Уларни хуцуций мазмун билан тулдириш 
учун мулкий муносабатларнинг иштирокчиси булиш- 
га цодир аниц бир субъектни белгилаб чициш зарур. 
Шу сабабли хуцуций шакли. мулкчилик шаклига мос 
келмайди ва цуйидаги тарзда шаклланади: мулк ХУ* 
цуци шакли бу моддий неъматларнинг муайян субъ- 
ектларга мансублигини мустахкамлайдиган ва тегиш
ли мол-мулкнинг хУ^У^ий режимини белгилайдиган 
Хуцуций нормалар (меъёрлар) жамидан иборатдир.

Мулк хукуци тизими цуйидагилардан ташкил то- 
пади:

•— республика фуцароларининг хусусий мулки ху- 
цуци ва хорижий фуцароларнинг мулкчилик хуцуци;

— оилавий мулк ХУКУ^И> махалла мулки ХУ^У^И 
ва юридик шахсларнинг мулкчилик хуцуци;

— Узбекистон Республикаси давлат мулкчилик



^уцу^и ва маъмурий-^удудий тузилмалар давлат мулк
чилик (коммунал мулчилик) ^у^у^и;

— ажнабий давлатлар ва хал^аро ташкилотлар- 
нинг мулкчилик эдщу^и; ажнабий давлатлар, юридик 
шахсларининг мулкчилик з^уцуци.

Узбекистон Республикасида Мулк туррисидагн цо- 
нуннинг 24 ва 26- моддалари к;уйидаги тушунчалар- 
ни киритади:) тула хужалик юритиш ^уцу^и ва давлат 
мулкини тезкорлик билан бош^ариш ^уцуци; улар 
бегоналарнинг мол-мулкига эгалик ^илиш, улардан 
фойдаланиш ва тасарруф этишга дойр мутлац вако- 
латлардан иборат булиб, мулк эгасининг ^уцуцлари- 
дан келиб чицади ва унинг хо^иши билан (ёки i^o- 
нуннинг бевосита курсатмаси} билан) вужудга келади, 
мулк ^у^у^ига нисбатан чекланган мазмунга эга бул
са ^ам, у билан баробар цонун билан ^имоя цили- 
нади.

Тула хужалик юритиш з^уцу^и ишлаб чицариш кор- 
хоналарига, тезкорлик билан бошк;ариш ^уцуци дав
лат муассасаларига берилади. Тезкорлик билан бош- 
кариш ^yi^yiyi тула хужалик юритиш ^уцуцига 
нисбатан бирмунча чекланган булади.

Мулк туррисидагн к,онунга биноан Узбекистон 
Республикаси ^удудидаги ер, унинг конлари, ички 
сувлари, ^аво ^авзаси, усимликлар олами, бинолар, 
иншоотлар, асбоб-ускуналар, моддий ва маънавий 
маданият буюмлари, пуллар, ^имматли цогозлар ва 
бошка мол-мулклар, шунингдек хужалик фаолиятининг 
натижалари (ма^сулот ва даромадлар) (агар цонунда 
ёки шартномада бош^а нарсалар кузда тутилмаган 
булса) мулкка киритилиши мумкин.

К,онуннинг 1- моддасида айтилишича, мулк эгаси 
¥з  ихтиёри билан уз мол-мулкига нисбатан цонунга 
зид келмайдиган >̂ ар ^андай хатти-^аракатни амалга 
оширишга ^а^лидир. Шу билан бирга конун мулк 
эгасига унинг узига берилган мулкчилик ^уцу^ини 
амалга оширишда ёлланма ме.^натдан белгиланган 
доирада фойдаланиш ^уцуцини беради.

Хусусий мулк мол-мулкка хусусий эгалик цилиш, 
ундан фойдаланиш ва уни тасарруф этиш натижаси- 
дир. Хусусий мулк мулк эгасининг шахсий мехнатига ва 
ёлланма ме^натни татби^ этишга, яъни мехнатни таш 
кил этишнинг мажбур этувчи шаклнни эмас, балки



мулк эгаси билан эркин шартномага асосланган мед- 
нат негизида ташкил топиши мумкин.

Объектив маънода хусусий мулк ХУ^У^И — бу те
гишли ишлаб чицариш воситалари ва мехнат натижа- 
ларининг фуцароларга тегишли эканлигини мустах- 
камловчи ва мухофаза цилувчи хУ^У^ий меъёрлар 
мажмуидир, субъектив маънода — бу тегишли иш
лаб чицариш воситалари ва мехнат натижаларининг 
аниц фуцароларга мансублигини муста^камловчи за 
мухофаза цилувчи хУ^У^ий меъёрлар мажмуидир.

Хусусий мулк хУ^У^ининг манбалари шахсий ёр- 
дамчи ва дехцон хужаликлари, якка тартибдаги мех
нат фаолияти, тадбиркорлик, кичик ва цисман урта
ча давлат, кооператив ва бошца корхоналарни сотиб 
олиш, мол-мулкни ижарага олиш, кредит муассаса- 
ларига цуйилган маблаглардан олинадиган даромад- 
лар, акциялар ва бошца цимматли цогозлар, мерос 
буйича ва бошца асосларда цонун билан тацицлан- 
маган мол-мулкни харид цилишдир.

Хусусий мулк объектлари халц истеъмол молла- 
ри ишлаб чицариш, ахолига маиший хизмат курса
тиш, чакана савдо сохасидаги корхоналар ва мулкий 
мажмуалар ёки бошца сохадаги тадбиркорлик фао
лияти, бинолар, иншоотлар, асбоб-ускуналар, транс
порт воситалари, бошца ишлаб чицариш воситалари 
хамда ишлаб чицариш ва истеъмол ахамиятига эга 
булган бошца хар цандай мол-мулк булиши мумкин.

Узининг пай бадалини тулиц тулаб булган турар- 
жой, дала ховли, гараж ёки бошца кооперативнинг 
аъзоси уй-жой, дала ховли, гараж ёки бошца кури- 
лиш, бино, фо'йдаланишга берилган хонага эгалик 
Хуцуцига эга булади.

Д авлат ва идора уй-жой фондига царашли уйдан 
турар-жой ёлловчи ва унинг оила аъзолари мулк эга- 
сидан тегишли квартира ёки уйни (уйнинг бир цис* 
мини) сотиб олиш хуцуцига эгадирлар.

Курсатиб утилган мол-мулк сифатида сотиб олин* 
гандан кейин фуцаро уни уз ихтиёри буйича тасар- 
руф цилиш — сотиш, бировга васият цилиб цолдириш, 
ижарага бериш, гаров воситаси сифатида фойдала
ниш, цонунга зид келмайдиган бошца битимлар ту- 
зишга хацлидир.

Конунда кузда тутилишича, айрим объектлар ху-



сусий мулк булиши мумкин эмас. Бундай объект- 
ларнинг руйхати цонун билан белгилаб берилган.

Ширкат жамоа мулки ва унинг ^уцуций шаклла
ри. Ж амоа мулки ицтисодий тушунча сифатида мод
дий неъматлар (мулк)нинг жамоага тегишли экан- 
лигини, яъни узлаштиришнинг якка тартибдалигини 
эмас, балки жамоа шаклини билдиради. Бундай ж а 
моа мехнаткашлар жамоаси хам, ишлаб чи^ариш жа- 
раёнида бевосита иштирок этмайдиган хамкор эгалар 
жамоаси (хиссадорлар) хам булиши мумкин; бу ж а 
моа доимий ва вацтинча жамоа булиши, ишлаб чи- 
цариш ва соф маиший фаолият билан шугулланиши 
мумкин. Юридик жи^атдан жамоа мулкииинг ик;ти- 
содий муносабатлари умумий мулк хуцукида, юридик 
шахсларнинг мулк ху^у^ида хамда юридик шахслар
нинг боища м о д д и й  х у ^ у ^ л а р и д а  ифодаланади.

Умумий мулк ХУКУ^И учун узлаштириш субъект- 
ларининг куп сопли эканлиги, яъни катнашчиларнинг 
бирлашган мулкига нисбатан битта мулк х\к,уцининг 
бир нечта субъектлари булиши хосдир. Цатнашчи- 
лар умумий мажбуриятлар буйича узларининг бутун 
мол-мулки билан (фа^ат бирлашган мулк билан 
эмас) жавобгар буладилар, бу жавобгарлик одатда 
уларнинг хиссаларига (улушларига) мутаиосиб ра
вишда булади.

Юридик шахснинг мулк ХУ^У^11 узлаштириш субъ- 
ектининг бирлиги билан ажралиб туради, чунки юри
дик шахе шу шахсларнинг оддий йигнндпеи эмас, 
балки янги мустацил ташкилий тузилма хисобланади.

Юридик шахсларнинг бопща моддий хуцущлари- 
га тулик хужалик юритиш хуцуци ва тезкорлик билан 
бошкариш хуку^и киради.

«Узбекистон Республикасида мулк тугрпси»даги цо- 
нун умумий мулк хукукининг икки турини назарда 
тутади: оилавий мулкчилик хукуь;и ва махалла мулк- 
чнлик хуцуци-

Крнун оилавий мулк деб оила мулкини хчеоблай- 
ди. У, шу жумладан, ишлаб чи^ари.ш воситалари ва 
истеъмол буюмлари, оиланинг хаёт фаолияти учун 
зарур булган, оила аъзоларининг эхтиёжларини бир
галикда к;ондириш учун, уй ва ёрдамчи хужаликни 
юритиш х.амда даромад олиш ма^садида цонун рухеат 
этган бош^а фаолиятни юритиш учун зарур булган 
мах.сулотни ишлаб чицаришни уз ичига олади.



Оилавий мулк ху^уки эр-хотин ва бошца оила 
аъзоларининг умумий мулк хУ^У^иДан> шунингдек 
уларнинг хар бирига тегишли булган шахсий ва ху
сусий мулк хуцуцидан царор топади.

М ацалла мол-мулки— бу узини узи  ижтимоий бош- 
цариш идораларининг бошлангич бугинлари— махал-  
лалар ихтиёрида булган, улар ф ойдаланадиган ва 
тасарруф этадиган мол-мулкдан, махалла а^олиси- 
нинг мол-мулки ёки уларнинг биргаликдаги дар ом ад-  
лари, шунингдек мазкур мол-мулкдан хуж алик  жи- 
Хатидан фойдаланишдан тушган маблаглар, ихтиёрий  
бадаллар, корхоналар, муассасалар, ташкилотлар  
курсатадиган моддий ёрдам, халц депутатлари Кен- 
гашлари берадиган молиявий ресурслардан иборат-  
дир.

М ахалла мулк хУВД^ининг субъектлари м ахалла  
ахолисидир, махалла цумиталари) бу мулкка тула х у 
жалик юритиш хУ^У^и асосида эгалик циладилар,  
фойдалаиадилар, тасарруф этадилар.

Мулк тугрисидаги цонунга биноан юридик шахс
ларнинг мулк хуцуци бир цанча турларга эга: иж а
ра ва жамоа корхоналарининг мулкчилик х.уцуци; 
кооиеративларнинг мулкчилик хуцуцн; хиссаД °Рлик 
жамиятлари, бошка хужалик жамиятлари ширкатла- 
ршшнг мулкчилик ХУКУЦИ: хужалик гссоциациялари- 
нинг мулкчилик ХУК.У^И; жамоат ташкилотларининг 
мулкчилик хуцуци: диний жамиятлар, жамгармалар- 
нинг мулкчилик хуцуци. Бунга хорижий юридик шахс
лар ва халцаро ташкилотларнинг мулкчилик х.уцуци- 
нн, шунингдек хорижий иштирокчилар цатнашуви 
билан ташкил этилган кушма корхоналарнинг мулк
чилик хуцуцини ^ам киритиш мумкин.

Юридик шахсларнинг мулк хуцуци вужудга кели
ши учун асос янги мулкдор ташкилотлар ташкил 
этиш учун фуцаролар ва юридик шахсларнинг мол- 
мулкини ихтиёрий бирлаштиришдир, шунингдек олин
ган даромадлардан давлат мол-мулкини хаЦ тулаб со
тиб олиш учун фойдаланиш имконияти билан давлат 
корхоналарини ижарага олиш, давлат мол-мулкини 
жамоа мол-мулки цилиб тугридан-турри сотиб олиш, 
давлат корхоналарини хнссаД°Рлик жамиятларнга 
айлантириш, жамоат ташкилотларининг мулкини ки- 
чик булакларга булишдан иборатдир.

Ижара корхонасининг мулк хукуки. Ж амоа мул-



кининг мазкур турини ^осил к,илиш тартиби ижара 
^а^идаги цонун билан тартибга солиб турилади. Бу 
^уцу^нинг субъекти — ижара корхонаси булиб, у дав- 
лаб  корхонасининг мехнат жамоасидан вужудга ке
лади, бунинг учун дастлаб уни муста^ил юридик 
шахе сифатидаги ижарачилар ташкилотига айланти- 
риш, сунгра бу ташкилотнинг корхона мацомини оли- 
шидир. Х ^ у ^  субъекти пайдо булишининг бундай 
тартиби шундай изо^ланадики, давлат корхонаси жа- 
моаси уз-узидан юридик шахе хисобланмайди — фу- 
^аролик ^у^у^и субъекти булмайди ва шу сабабли 
у билан фу^аролик-^уцук;ий шартнома тузиб бул
майди.

Д авлат корхонасининг жамоаси муста^ил юридик 
шахе деб эътироф этиладиган ижарачилар ташкило- 
тини тузади, бу ташкилот эса мулк эгаси ёки у вакил 
^илиб юборган шахе билан корхонани ижарага олиш 
^аь^ида шартнома тузади, кейин эса мазкур ташки
лот ижара корхона ма^омига эга булади.

Ижарага олинган давлат мол-мулки ижара кор
хонасининг мулки ^исобланмайди. У мазкур мулкка 
тула хужалик юритиш ^у^у^ига я^ин ^у^уцлар асо
сида эгалик ^илади, фойдаланади, тасарруф этади. 
Бундан тапщари, ижара шартномаси билан ижарага 
олинган мол-мулкни сотиб олиш кузда тутилиши, ке
йин эса ижара корхонаси мехнат жамоасининг царо- 
ри билан у жамоа корхонасига, кооператив ^исса- 
дорлик жамиятига ёки жамоа мулкчилиги асосида 
^аракат циладиган корхонанинг бош^а турига ай- 
лантирилиши мумкин.

И жара корхона мулк ^у^у^ининг объекти, унинг 
ишлаб чи^арган ма^сулоти, олган даромадлари ва 
улар ^исобига сотиб олинган мол-мулк з^исобланади. 
И ж ара корхона мулкининг му^им ^исми унинг ме^- 
нат жамоаси аъзоларининг маблаглари ^исобланади, 
улар корхона низомида назарда тутилган шартлар 
билан белгиланади.

Ж амоа корхонасининг мулк ^уцуки. Жамоа кор
хонасининг мулки, ю^орида айтиб утилганидек, бу 
корхона мехнат жамоаси томонидан давлат корхо- 
насини бевосита ^ац тулаб сотиб олиш натижасида, 
ижарага олинган мол-мулкни сотиб олиш ёки ^онун- 
да кузда тутилган бошка йул оркали сотиб олиш йу- 
ли билан ^осил булади. Бу ерда мулк .^уцуки субъек-



ти мехнат жамоаси ёки унинг айрим аъзолари эмас, 
балки корхона жамоаси хисобланади.

Ж амоа корхонаси мулк ху^уцининг объекти унинг 
бутун моЛ-мулки, шу жумладан ишлаб чи^арилган 
махсулот ва олинган даромадлардир. Ж амоа корхо
наси мулкининг таркибий ^исми унинг ходимлари 

т^ушган ^иссаси. Улар давлат ёки ижара корхонаси 
мол-мулкига ^ушилган маблаглардан ва ходимнинг 
мазкур корхона тузилгандан кейин унинг мол-мулккни 
купайтиришга цушган ^иссасидан иборат булади, бу 
Хисса ходимнинг корхона фаолиятидаги мехнат иш- 
тироки билан белгиланади. Курсатиб утилган хисса~ 
га фоизлар утказиб турилади ва  туланади. Ходимлар 
Хиссасининг ажратилиши уларни улуш асосида мулк 
эгасига айлантирмайди, чунки унинг цийматини фа- 
%ат пул эквивалента шаклида ва фацат жамоа кор
хонаси билан мехнат муносабатини тухтатгандан ке- 
йингина олиш мумкин.

Кооператив мулк ХУЦУКИ- Ж амоа мулки мазкур 
турининг субъекти кооператив мулк хисобланади. Ко
оператив мулкка булган мулкчилик ХУ^У^И тули^ 
Хажмда фа^ат шу кооперативнинг узига тегишли бу- 
ладп ва унинг аъзолари уртасида та^симланмайди. 
Кооператив аъзолари коператив тугатилган тацдир- 
дагина унинг мол-мулкининг кредиторлар билан хи" 
соб-китоб ^илингандан кейин долган тегишли к,ис- 
минигина олишлари мумкин.

Айни ва^тда шуни хам хисобга олиш зарурки, уй- 
жой, уй-жой цурилиш, дала ховли, гараж ёки бонща 
матлубот кооперативининг аъзолари пай бадалини 
тули^ тулаб булганларидан сунг хонадон, дала хов
ли, гаражга, бонща иморатга, кооператив томонидан 
унга фойдаланиш учун берилган хонага эгалик к,и- 
лиш ху^уцини 1уулга киритади, кооперативнинг узи 
эса фаолиятини тухтатади ёки тегишли мол-мулк як
ка эгаларининг ширкатига айлантирилади.

Кооператив мулк хуцу^ининг объектларига иш
лаб чш^ариш воситалари ва боища мол-мулк, шу 
жумладан кооператив маблаги х ис°бидан ташкил 
этиладиган ёки сотиб олииадиган бутун-бутун кор
хоналар ва ташкилотлар киради. Шу билан бирга, 
мазкур мол-мулк кооперативнинг низомда белгилан
ган вазифаларни амалга ошириши учун зарур були
ши лозим.



Кооператив мулкнинг мухим цисми унинг аъзолари 
тулайдиган бадаллар хисобланади, бу бадаллар пул 
шаклида хам> шунингдек бошца моддий шаклда хам 
булиши мумкин. Кооперативлар кредит муассасала- 
ридан царз олишлари, цимматли цорозлар чицариш- 
ларн мумкин, уларнинг умумий циймати кооператив- 
нинг йиллик ялпи даромадининг мицдоридан, хисса- 
дорлик жамияти учун эса мол-мулкнинг бутун 
баланс цийматидан ошиб кетмаслиги керак. Ана шу 
цимматли цорозларнинг эгалари айрим фуцаролар 
эмас, балки фацат мазкур кооперативда мехнат шарт
номаси асосида ишлайдиган аъзолар, юридик шахс
лар булиши мумкин.

Кооператив мулк хУНУ^и объектларига, шунинг
дек, кооперативнинг хужалик фаолияти натижасида 
олинган даромадлари, шу билан бирга уларнинг соф 
фойдасини ташкил этадиган цисми хам киради.

Матлубот кооперацияларида кооператив мулкни 
Хосил цилишнинг асосий манбаи пай бадаллари хи
собланади.

Республика цонунлари мол-мулкка булган хуцуц- 
пинг мустацил субъекти булган кооператив иттифоц 
тузиш мумкинлигини назарда тутади, бу мол-мулк 
умумий мулк хуцуци асосида бу иттифоцца кнрувчи 
кооперативларга тегишли булиши ёки бутун итти- 
фоцнинг мулки булиши мумкин. Мулк эгаси сифати- 
даги иттифоцнинг ваколатлари фацат унга бериб 
куйнлган кооператив мол-мулкка тегишли булади.

Хужалик ширкатлари ва жамиятларининг мулк 
Хуцуци. Хужалик ширкатлари ва жамиятлари х.уцу- 
цининг пайдо булиш манбаи уларга жамиятлар ва 
ширкатлар цатнашчилари томонидан улуш (хисса) 
сифатида берилган мол-мулк, шунингдек улар хужа
лик фаолияти натижасида олган мол-мулк хисобла
нади. Хужалик шнркати ва жамияти цатнашчилари- 
нинг хиссаси сифатида бинолар, иншоотлар, асбоб- 
ускуналар, хом ашё, материаллар, пул мабларлари, 
цимматли цорозлар, мол-мулкдан, ихтиродан, техни
ка янгилиги ёки саноат сиридан, товар белгиси, са
ноат намунасидан фойдаланиш хуцуци берилиши мум
кин.

Ширкат, жамият даромадлар хисобидан узига за- 
рур мол-мулк, шу жумладан корхоналар, ташкилот-



ларни сотиб олиши, уларнинг фаолиятига маблаглар 
цуйиши мумкин.

Хужалик уюшмаларининг мулк ^укук;и. Хужалик 
уюшмалари мулк ^у^уцининг объекти уларга фацат 

f ихтиёрий равишда ташкилотчи-таъсисчилар томони
дан берилган мол-мулк ва уз хужалик фаолияти на
тижасида олинган мол-мулк ^исобланади, лекин уюш- 
мага кирган корхоналар ва ташкилотларнинг мол- 
мулки бундай ^ук;уц объекти була олмайди.

Жамоат ташкилотларининг мулк ^уцу^и. Ж амоат 
ташкилотлари бир буринли тузилмалар (китобсевар- 
лар жамияти) шаклида ва куп буринли тузилмалар 
(касаба уюшмалари) шаклида )^ам булади. Бир бу
ринли тузилмалар яхлит ташкнлот сифатида юридик 
шахе булишлари, бипобарин, мулк эгалари булиш- 
лари мумкин.

Куп буринли тузилмалар яхлит ташкилот сифа
тида юридик шахе ^исобланмайдилар. Юридик шахс
лар цуйидаги жамоат ташкилотларининг айрим бу- 
гинлари булишлари мумкин: туман, ша^ар, баъзан 
бошланрич ташкилотлар. Мулк эгаси эса жамоат таш- 
килоти ^исобланади. Уларнинг таркибий булинмала- 
ри тула хужалик юритиш ^уь^у^и асосида мол-мулк- 
ка эгалик к,иладилар, ундан фойдаланадилар ва та
сарруф этадилар.

Жамоат ташкилотларининг асосий вазифаси ти- 
жорат максадларини эмас, балки сиёсий ва ижтимоий- 
маданий мацеадларни хал ^илишдан иборат эканли- 
гини хисобга олиб, уларнинг мулкчилик >̂ ук;ук;и объ- 
ектлари одатда ноишлаб чикариш а^амиятига эга 
булган объектлар хисобланади. Айни бир вацтда йи- 
рик жамоат ташкилотлари уз ихтиёрларида ишлаб 
чикариш корхоналарига, чунончи, боемахона, фабри
ка, ишлаб чицариш уетахоналари ва ^оказоларга х;ам 
эга булишлари мумкин.

Расмий аъзолик асосида цуриладиган жамоат таш 
килотларининг мулкчилик ^уцуки объектларига аъзо
лик бадаллари >̂ ам киради. Ж амоат ташкилотлари 
мол-мулкини шакллантиришнинг му^им манбаи таш
килотлар ва фук,ароларнинг ихтиёрий хайр-э^сонла- 
ри, маърузалар, кургазмалар, спорт ва бонл^а тад
бирлар, лотереялар утказишдан тушган маблаглар, 
ишлаб чикариш-хул<алик ва нашрчилик фаолиятидан,



тацикданмаган бошца фаолиятдан олинган даромад- 
лардан тушумлар хисобланади.

Шуни ^ам назарда тутиш керакки, конунчиликда 
давлат ва жамоат хавфсизлиги муло^азалари билан 
ёки хал^аро шартномаларга биноан уз ихтиёрида 
жамоат ташкилотлари булмайдиган мол-мулк тур
лари белгиланиши мумкин.

Диний ташкилотларнинг мулк ^у^уки. Узбекистон 
Республикасидаги мулк туррисидаги цонунда диний 
ташкилотларнинг мулкчилик ^ук;уци субъекти тушун- 
часига таъриф берилмаган, лекин цонуннинг 9- мод- 
даси 1- бандидан хулоса цилиш мумкинки, юридик 
шахе ^исобланувчи ана шундай диний ташкилот бун
дай субъект булиши мумкин.

Диний ташкилотлар мулкчилик з^уцуки объектла- 
рига бинолар, диний буюмлар, диний ташкилотлар
нинг фаолиятини таъминлаш учун зарур буладиган 
ишлаб чик;ариш, ижтимоий ва хайрия ахамиятига эга 
булган объектлар, пул мабларлари ва бонща мол- 
мулклар, шунингдек улар уз маблаги, фукаролар, 
ташкилотларнинг хайр-э^сонлари ^исобига сотиб ол
ган ва яратган ёки давлат томонидан берилган, чет 
элларда жойлашган мол-мулклар киради.

Д ав л ат  мулки ва унинг хуцуций шакллари. Д а в 
лат мулки ^а^ида гапирганда шуни назарда тутиш 
керакки, бунда мазкур тушунча остида, биринчидан, 
умуман республика хал^ларига тегишли булган мол- 
мулк кузда тутиладн, давлат ваколатли уж им ият 
органлари орцали ана шу халклар номидан шу/ мулк
ка эгалик .цилади, ундан фойдаланади ва тасарруф 
этади; иккинчидан, у халвда эмас, балки фа^ат д ав 
лат аппаратига тегишли булган мол-мулкдир.

Узбекистон Республикасидаги мулк туррисидаги 
^онун давлат мулкини умумхал^ мулки ну^таи наза- 
ридан олиб царайди. Бинобарин, ана шу нуцтаи на- 
зардан Караганда, давлат мулкчилик хукуци объек
тив маънода моддий неъматларнинг республика хал^- 
ларига тегишли эканлигини мустахкамлайдиган ва 
мухофаза ^иладиган эдщу^ий нормаларнннг мажмуи- 
дан иборатдир, субъектив маънода — ана шу мол- 
мулкка эгалик цилиш, ундан фойдаланиш ва тасар
руф этиш ^уцу^идир.

Аввалги Иттифо^ ^онунлари давлат мулкининг 
ани^ субъектини белгилаб бермаган эди. «Давлат>



тушунчаси остида умуман олинган давлат кузда ту
тилган, бу хол ХаЦи^ атДа иттифоцдош республика- 
ларнинг мустациллигиии ва уларнинг худудида яшов- 
чи халцларнинг манфаатларини тула-тукис инкор 
этишга олиб келган эди.

Мулк тугрисидаги цонун мулкчилик муносабат
ларини тушунишга булган ёндашувларни тубдан 
^згартириб юборди. Давлат мулкининг суверен субъ- 
ектларн (эгалари) Узбекистон Республикаси, Крра- 
цалпогистон Республикаси цудудларида, маъмурий- 
Худудий тузилмаларда истицомат цилувчи халцлар, 
давлат мулкчилик дуцуцининг субъекти эса ана шу 
халцлар номидан иш курувчи халц депутатлари те
гишли Кенгашларидир. Шу билан бирга, хужалик 
муносабатларида Кенгашларнинг узлари эмас, бал
ки улар томонидан тузиладиган ва бунга вакил ци- 
линган давлат бошцаруви идоралари, шунингдек тула 
хужалик юритиш ёки тезкорлик билан бошцариш ху
цуцига эга булган мустацил юридик шахслар ишти
рок этадилар. Юридик шахслар мазкур хуцуцни а м ал 
га оширар эканлар, узларига давлат томонидан бериб 
цуйилган мулкка эгалик циладилар, ундан фойдала- 
надилар ва тасарруф этадилар ха мда бу мулкка нис
батан цонунга зид булмаган дар цандай саъй-^ара- 
катларни уз хо^ишлари билан амалга оширадилар. 
Бу амалда мулк ХУ^У1̂11 булиб, шу боисдан унинг 
барча цоидалари ана шу мулкка хам татбиц этила- 
д и .

Тула хужалик юритиш хУ^УКнДаи фойдаланади- 
ган давлат корхоналарида, ташкилотларида солиц- 
ларни ва бошца туловларни тулаб булгандан сунг 
цолган фойда корхона, ташкилот жамоаси мулкига 
тушади хамда ана шу корхоналарнинг Низомига ва 
республиканинг цонунларига мувофиц ишлатилади. 
Мехнат.жамоасининг аъзосига тегишли) булган фойда 
мицдори унинг хиссасини ташкил этади, бу цисса кор
хона тугатилаётган вацтда мецнат жамоасининг аъзо- 
ларига ёки унинг меросхурларига туланади, лекин 
бундан олдин бюджет, банклар ва бошца царз бе- 
рувчилар билан хисоб-китоблар цилинади.

Шундай цилиб, мулк тугрисидаги цонун давлат 
мулкчилик хуцуцининг цуйидаги шаклларини назарда 
тутади: Узбекистон Республикасининг мулкчилик ХУ*



1̂ уци, маъмурий-худудий тузилмаларнинг мулк ХУКУ* 
ци ёки, бош^ача айтганда, коммунал мулк хуцу^и.

^уцуций муносабатлар субъектлари ва объектла- 
рида ана шу игаклларни фарклаш. Узбекистон Рес
публикаси давлат мулкчилик субъекти хал^  ^исоб- 
ланади, халх номидан мулкчилик ^уцу^ини Олий 
Мажлис, Президент ва улар томонидан вакил цилин- 
ган давлат бопщаруви идоралари амалга оширади
лар. Коммунал мулкнинг эгаси маъмурий-худудий 
тузилмалар а^олиси хисобланади, мулкчилик ^у^у^и- 
ни эса тегишли халц депутатлари Кенгашлари амал
га оширадилар.

Конун Узбекистон Республикаси давлат мулки 
объектларига ерни ва унинг конларини, ички сувла- 
рини, усимлик ва хайвонот дунёсини, республика ХУ" 
дуди доирасидаги хаво ^авзасини, хокимият идора
лари ва республика бопщарув идораларига ^арашли 
давлат мулкини, хал^ларнинг маданий ва тарихий 
бойликларини, республика бюджети маблагларини, 
республика банкларини, сугурта за^иралари ва бош- 
ца жамгармаларни, давлат а^амиятига эга булган 
корхоналарни, давлат олий укув юртларини, ижти- 
моий-маданий со^адаги объектларни ^амда респуб
ликанинг суверенитети ва и^тисодий муста^иллиги- 
ни таъминлайдиган бопща давлат мол-мулкини кири- 
тади.

Маъмурий-худудий тузилмалар мулкига махаллий 
бюджет хисобидан ташкил этилган 6а сотиб олин
ган мол-мулк, шунингдек давлат мулки цилиб берил
ган ва махаллий ахамиятга эга булган мол-мулклар 
киритилади.

Конун шуни белгилаб берадики, давлат мулкчи
лик хУ^У^и субъектлари бир-бириларининг мажбу- 
риятлари буйича жавобгар булмайдилар, балки уз 
мол-мулкларига муста^ил жавобгар буладилар: бир- 
бирларининг олдида узаро мулкий жавобгарлик им- 
конияти хам назарда тутилади.

Хорижий фукаролар, хорижий юридик шахслар, 
шунингдек хорижий давлатлар. ва халк;аро ташкилот
лар  Узбекистон Республикаси ХУДУДВД3 У3 мулкига 
эга булиш ху^уцига. эгадирлар.

Хорижий давлатлар республика ХУДУДИД3 корхо
налар ташкил этишлари, мол-мулк харид ^илишла- 
ри, шу жумладан цимматли к,огозлар хам сотиб олиш-



лари мумкин. Улар томонидан ташкил этиладиган 
корхоналар республика юридик шахслари ва фу^а- 
ролари билан улуш цушиш асосида з^ам, шунингдек 
фацат чет эл капитали маблаглари ^исобига ^ам 
ташкил этилиши мумкин.

Хорижий давлатлар, хал^аро ташкилотлар дипло- 
матик, консуллик, ижтимоий-маданий ва бошца халк,- 
аро муносабатларни амалга ошириш учун зарур 
булган мол-мулкка эга булишга ^ацлидирлар.

Давлат мулк ^уцуцининг вужудга келиш асослари. 
Давлат мулки куйидагилар натижасида ^осил була
ди:

— ишлаб чицариш жараёнида мол-мулкнинг таш
кил этилиши;

— республика ички оборотига ва ташци савдога 
тааллуцли булган турли битимлар тузилиши;

— солицлар тулаш, йигимлар, молиявий орган- 
ларга бойликларнинг топширилиши;

— ^онуи буйича мерос олиш, мусодара килиш, 
мол-мулкнинг эгасиз деб топилиши, ^а^и^ий бул
маган битимлар буйича олинган ёки з^исобга' киритил- 
ган мол-мулкни давлат даромади з^исобига утказиш.

Давлат мулк хукуци пайдо булишининг асосий 
усули ишлаб чицариш ^исобланади. Гарчи бевосита 
ишлаб чицарувчи-корхона з^исобланса-да, ишлаб чи- 
царилган ма^сулотга эгалик ^у^уци мулк эгаси бул
ган давлат цулида булади, корхона эса тулик; хужа
лик юритиш ^ук;у^ига эга булади.

Давлатда мулк ^уцу^ини пайдо ^иладиган битим- 
ларга биринчи навбатда шартномалар киради. Мулк
чилик з^уцуци, шунингдек, васият цилиб цолдириш, 
давлатга инъом килиш, давлат заёмини ва пул-буюм 
лотереяларини амалга ошириш натижасида з^ам ву
жудга келади.

Агар вафот этган кишининг меросхури булмаса 
ёхуд у мол-мулкни кабул ^илмаса, ёки васият к,илув- 
чи томонидан мол-мулкдан мазфум этилган булса, 
мол-мулк мерос тарицасида давлат мулки цилиб ут
казилади.

Мусодара ва реквизиция цилиш натижасида з^ам 
мулк хуцуци вужудга келади. Мусодара дейилганда 
з^у^уцбузарлик цилганлик учун мол-мулкни санкция 
сифатида давлат мулки сифатида мажбурий равишда 
цайтариб берилма'йдиган к,илиб тортиб олиш тушу-



нилади. Реквизиция мазкур мол-мулкнинг ту-
ланган холда давлат фойдасига мулк эгасидан м аж
бурий равишда тортиб олинишидир. Мусодара ки
лиш—жазо чорасидир. Реквизиция жамиятиинг кечик- 
тириб булмайдиган э.\гиёжлари туфайли келиб 
чицади.

Давлат мулкчилик хуцуцининг келиб чициши учун 
асосларга мол-мулкнинг эгасиз деб эътироф этилиши 
киради, бундай мулкнинг эгаси булмайди ёки мулк 
эгаси номаълум булади. Мулк эгасининг ундан воз 
кечиши натижасида, шунингдек мулк эгаси цонун ку
чи натижасида бу мулкка эгалик ХУКУЦВДЗН маедум 
булса (гаровга куйган нарсасини уз вактида олма- 
са) бунинг натижасида эгасиз мол-мулк пайдо бу
лади.

Эгасиз мол-мулк молия идорасининг аризаси бу
йича чицарнлган суд царори билан давлат мулки ци- 
либ утказилади, бундай ариза мол-мулк хисобга олин
ган кундан бошлаб бир йил муддат утгандан кейин 
берилади.

Агар иморатнинг эгаси бошца ерда истицомат цн- 
либ ва иморат хацида гамхурлик цилмаса ^ам у эга
сиз деб хисобланиши мумкин эмас.

Белгиланган муддатда талаб цилиб олинмаган 
царовсиз чорва моллари, топилма ва хазина хам эга' 
сиз мол-мулк турлари цаторига циради.

Топилма — эгаси томонидан йуцотиб цуйилган ва 
бошца киши томонидан топиб олинган нарса-буюм- 
дир. Уни топиб олган киши дар^ол бу ^ацда уни 
йуцотган кишига хабар бериши ва топган нарсасини 
унга цайтариб бериши керак. Агар нарсасини йуцот
ган киши маълум булмаса, уни топиб олган киши 
милицияга ёки хокимиятга топшириши шарт. Агар 
нарса-буюм муассасада, корхонада ёки транспортда 
топиб олинган булса, топиб олган киши уни ташки
лот маъмуриятига топшириши керак, ташкилот 
эса икки кун муддат ичида уни милиция ёки 
кимиятга топширади. Милиция ёки хокимият нар
сани олти ой муддат сацлаб турадилар, ана шу муд
дат утиб булгандан кейин нарсанинг эгаси топилган 
тацдирда ^ам у эгасига цайтарилмайди. Нарсани то
пиб олган киши уни йуцотган шахсдан, нарса дав- 
латга утган тацдирда эса тегишли ташкилотдан уни



сацлаш ва топшириш билан боглиц булган чшуш- 
ларни к,айтариб олишга ^аклидир.

Хазина — ерга кумиб 1\уйилган ёки боищача усул 
билан яширилган пул (олтин ва кумуш тангалар) 
ёки цимматба^о нарсалар, ^имматба^о тошлар: мар- 
варид, ^имматба^о металл ^уймалар булиб, уларнинг 
эгаси топилмаслиги ва ^онун кучи билан унга эга
лик ^илиш з$ук;у^идан махрум булган булиши мум
кин. Топилган хазина давлат мулки з^исобланади ва 
махаллий молия идорасига топширилиши лозим. Ха- 
зинани топиб олган кишига молиявий идора топши
рилган нарсалар ^ийматининг 25% мицдорида муко
фот беради. Бу мукофот хазина ^иймати аницланган 
кундан бошлаб бир ой муддат ичида туланади. Агар 
хазинани 1\азиб олиш ва излаш ишлари шахснинг 
вазифалари доирасига кирса, мукофот туланмайди.

К,аровсиз долган ёки дайдиб юрган чорва молни 
ушлаган киши уни дарз^ол эгасига ^айтариши ва уч 
кун муддат ичида милиция ёхуд ^окимиятга топшири- 
ши шарт. Агар ^орамолнинг эгаси олти ой муддат 
ичида, майда молларнинг эгаси икки ой ичида то- 
пилмаса, бу моллар давлат мулки булиб крлади.

Мулк з^уцу^ининг кафолати ва унинг з^имоя кили- 
ниши. Давлат мулкий муносабатларининг бар^арор 
булишини кафолатлайди, фуцаролар, ташкилотлар ва 
бошка мулк эгаларига баравар з^имоя шарт-шароит- 
ларини таъминлаб беради. Мулкчилик з^уцуци деяр- 
ли барча з^у^у^ий тармо^лар билан з^имоя цилина- 
ди, лекин бу уринда фу^аролик з^у^у^и меъёрлари 
алоз^ида урин тутади.

Мулк з^уцуцининг фуцаролик-з^ук,укий химоя ^илиш 
воситалари етарли даражада хилма-хилдир. Улардан 
асосийлари цуйидагилардир: мулк эгасининг уз мул- 
кини бегона райри цонуний эгаликдан талаб  килиб 
олиши (виндикацион даъво); мулк эгаси з^у^уцининг 
з^ар ^андай бузилишига бардам берилишини талаб 
цилиш, гарчи бу бузилишлар эгалик к,илишдан маз^- 
рум этилиш билан бирга кушилмаган булса з^ам (не- 
гатор даъво); мулк эгасининг мол-мулкига етказил- 
гал зарарни доплат; мулк эгаси з^у^уцини бузган 
давлат бошцаруви идораси ёки давлат зсокимияти ма- 
з^аллий идорасининг з^аракатини суд ёки хужалик 
суди томонидан ^онунчиликка тугри келмайдигап, деб 
эътироф этилиши.



Виндикацион даъво мулкчиликни химоя килиш- 
нинг энг кадимги ва самарали фуцаролик-хук;у^ий 
усулларидан биридир. Унинг номи «куч ишлатишни 
эълон циламан» деган лотинча сузлардан келиб чиц- 
^ан.

Виндикацион даъвони факат мулк эгаси ёки тула 
хужалик юритиш хУ^УКнга эга булган кишилар бил- 
диришга ^а^лидир. Бунда нарса йукотилган дейил
ганда унинг >тирлаб кетилиши, йу^олиши ёки мулк 
эгасининг хохишига боглиц булмаган боища сабаб- 
ларга кура (нарса кимгадир са^лаш учун берилган, 
у булса нарсани йу^отиб к;уйган) мулк эгасининг их
тиёрида эмаслиги тушунилади. Даъво мавзуи фак,ат 
табиий ^олда сацланадиган якка тартибдаги муайян 
нарса булиши мумкин, чунки виндикациянинг маз- 
муни нарсага эгалик цилишнинг тикланишини талаб 
^илишдир, уни бошка нарсалар ёки шунга ухшаш 
ва сифати хам бир хил нарса билан алмаштириш 
эмас.

Виндикацион даъво фацат гайри конуний эгалик 
цилувчига билдирилиши, яъни мулкни эгасидан со
тиб олмаган (^улга киритмаган) шахсга билдирили
ши мумкин. Нарсани цулга киритганлар халол ва 
но^алол одамлар булиши мумкин. Х,алол цулга кири- 
тувчилар нарса-буюмни кимдан олганлигини билмас- 
лиги, унинг эгасини мулкдан махрум цилиб к,уйиши- 
ни билмаган булиши мумкин. Но^алол цулга кири- 
тувчиларга бу нарсанинг эгаси унга эгалик цилищ 
Ху^укига эга эканлигини билса хам уни олаверган 
кишилар киради., Но^алол ^улга киритганлардан мол- 
мулк барча холларда талаб цилиб олиш муддати дои
расида талаб ^илинади, халол цулга киритганларда 
фак;ат фав^улодда холларда булади.

Виндикацион даъво буйича халол к;улга киритув- 
чидан мол-мулкни талаб ^илиб олиш икки холда мум
кин булади: биринчидан, агар мол-мулк унга цайта- 
риб берилмайдиган ^илиб утган булса (хадя к;илиш, 
мерос тари^асида); иккинчидан, агар мол-мулк унга 
эгаси томонидан йу^отилганлиги ёки эгалик ^илиш 
учун берилган киши йу^отганлиги, мулк эгасидан ёки 
берилган кишидан угрилаб кетилганлиги учун боища 
шахсга утиб цолса; мулк эгаси ^улидан ёки курсатиб 
утилгаи шахслардан уларнинг хохишидан ташцари 
йу^ булса (туфон, сув тоищини туфайли).



Агар мулк эгаси уз буюмини бирор кишига ишо- 
ниб топширса-ю, у уни виждонли харидорга сотган 
булса, энди буюмни бу кншидан талаб цилиб олиш 
мумкин эмас. ^алол  харидордан пул ва цимматли 
цорозларни талаб цилиб олиш дам мумкин эмас, цат- 
то бу мулк унинг эгаси ёки бошца кишига берилган 
булса, бу киши ихтиёридан чикиб кетадиган булса 
Хам. Агар халол харидорга мулк суд царори билан 
белгиланган тартибда сотилган булса (мусодара ки- 
линган мулкнинг кимошди савдосида сотилиши), 
ундан бу мулкни талаб цилиб олиб булмайди.

Агар нарса-буюм фойда келтирадиган булса мулк 
эгаси нарсанинг эгасидан олинган ёки олиниши мумкин 
булган даромадни хам талаб цилишга хацлидир. Но- 
Халол цулга киритган киши мулк) эгасига бу мулкка 
эгалик цилган барча давр учун даромадни цайтариб 
бериши, халол цулга киритган киши эса фацат' мулк
ни нотурри эгалик цилаётганини билган ёки билиши 
лозим булган пайтдан бошлаб цайтариб бериши лозим 
булади.

Нарсани сотиб олган киши уз навбатида мулк эга
сидан нарсани нормал холатДа сацлагани ва асраб 
цуйгани билан борлиц чицимларни цайтариб бериш- 
ни талаб цилишга хак.лидир. Нарсанинг сифатини 
яхпшлашга ва унинг цимматини оширишга сарфлан- 
ган фойдали чицимлар нохалол цулга киритган ки
шига цайтариб берилмайди. ^алол  цулга киритган 
киши бу такомиллашувларни узида сацлаб цолиши, 
агар бунинг иложи булмаса, узи цилган чицимларни 
талаб цилишга хз^дидир, лекин нарсанинг циммати
ни ошириш мицдоридан бу харажат ортиб кетмас
лиги керак.

Фуцаролик кодексининг 167- моддаеида айтилиши- 
ча, мулк эгаси агар узининг хУ^У^л а Ри бузилиши 
эгалик цилишдан махрум этиш билан бирга цушил- 
маган булса, бу хар цандай бузилишларни тузатишни 
талаб  цила олади. Бу хилдаги бузилишларга мол- 
мулкдац фойдаланиш имконини бермайдиган ёки уни 
цийинлаштирадиган хатти-харакатлар киради, бу би
лан мол-мулкдан фойдаланиш ХУ^УКИ ва Уни тасар
руф этиш ХУЦУЦИ бузилади.

Негатор даъво билдириш ана шундай нуцсонлар- 
ни тузатиш имконини беради. У хам мулкчиликни 
Хуцуций химоя этиш сохасидаги энг цадимги ва Рим



папасига маълум булган усуллардан бири эди. Маз
кур даъво мулкчилик хуцуцини амалга оширишга ха- 
лацит берувчи тусицларни бархам топтириш хацида- 
ги талабномадан иборатдир. Негатор даъво билди
риш учун гайри цонуний харакатлар цилган шахснинг 
хатти-харакатлари айбли булишининг а^амияти йуц. 
Негатор даъво учун даъво билдириш муддатитааллуц- 
ли булмайди, чунки бузилишнинг узи чузилувчи тус- 
да  булади.

Мол-мулкни гайри цонуний эгалик цилишдан та
лаб  цилиб олиш хуцуци ёки унинг х.уцуци бузилган- 
лигини тузатишни талаб цилиш хуцуци (гарчи улар 
эгалик цилиш билан боглиц булмаса хам) фацат мулк 
эгасига тегишлидир, лекин бундай ХУКУВД3 цонун 
кучи ёки эгалик цилиш шартномаси туфайли эгалик 
цилаётган киши (ёлловчи, тижоратчи, юк ташузчи, 
сацловчи) хам эгадир.

Мулк хацидаги цонун мулкчилик ХУ^УКИНИ Химоя 
цилишнинг янги усулини — давлат идораларига улар
нинг мулкчилик хУ^УЦИни бузувчи карорлари цону- 
нийлиги ёки цонуний эмаслиги хацида эътироз бил- 
дириб, даъво цилишни жорий этди. Мазкур усулннг 
узига хос хусусияти шундан иборатки, бундай талаб- 
номалар буйича жавобгарлар сифатида хУкм Ронлик 
ваколатига эга булган давлат идоралари, яъни дав
лат майдонга чицади. Эндиликда мулкчилик хУ^У^и- 
ни фацат фуцаролар ва ташкилотлардан эмас, балки 
давлатнинг уз идоралари орцали мулкка нисбатан 
узини оцламайдиган аралашувидан химоя цилиш им- 
кони пайдо булди.

Крнун давлат идораларига даъво билдиришнинг 
' икки турини назарда тутади: давлат бошцаруви идо- 

расининг цонун билан йул цуйиладиган асослар бу
йича мулкчилик хУ^УИининг тухталишига сабаб 
булувчи хужжатига (ер участкасининг тортиб олипи- 
шига) эътироз билдириш тутрисида ва давлат бош
царуви идораси ёки хатто давлат х°кимияти махал- 
лий идорасининг мулк эгаси ёки бошца цонуний 
эгалик цилувчининг хУ^У^ини бузувчи ёки тухтатиб 
цуювчи хужжатига эътироз билдириш хацидаги даъ- 
волар.

Агар янги хуцуций хужжат цабул цилинадиган 
булса, мулкчилик хуцуци тухтатилади, курилган зарар-



лар суд царори билан тула ^ажмда ундириб бе
рилади.

Мулк эгасининг уйи ^урилган ёки бош^а иморат- 
лар барпо этилган, дарахтлар экилган ер участкаси- 
сининг тортиб олинишига ^онунда к^зда тутилган 
^оллардагина 'йул ^уйилади. Агар мулк эгаси узи
нинг ана шу объектларга булган мулкчилик .^у^у^и- 
дан махрум этилиши билан келишмаса, жанжални 
суд ^арори билан ^ал ^илмагунча мулкчилик ^уку- 
цининг тухтатилишини амалга ошириш мумкин эмас.

Мулк туррисидагн ^онунга мувофи^ мулк эгаси- 
дан мулкнинг тортиб олиниши к;онунда кузда тутил
ган тартибда мулк эгасининг мажбуриятлари буйича 
унинг мол-мулкига жарима солинган такдирдагина 
содир булиши мумкин.

Тибиий офатлар, фавцулодда ^олатлар юз берган ва 
шу каби ^олларда мол-мулк жамият манфаатлари йу
лида ^ийматини тулаш йули билан тортиб олиниши 
мумкин. Мол-мулкка содир этилган жиноят ёки бош- 
i â ^уцуцбузарлик учун санкция тарзида суд, хуж а
лик суди ёки бошка идоранинг ^арори билан з^ам тор
тиб олиниши мумкин.

Агар давлат боищаруви ёки махаллий .^окимият 
идорасининг ^онунга хилоф жужжат чи^ариши нати
жасида мулк эгасининг ёки эгалик килиш, фойдала
ниш ва тасарруф этиш билан боглш^ бошца шахслар- 
нинг ^у^уци бузилган тацдирда бундай жужжат мулк 
эгаси ёки э^уцу^и бузилган шахснинг даъво билди- 
риши асосида' ^а^иций эмас, деб топилади. Курил- 
ган зарарлар тегишли ^окимият ёки боцщарув идо- 
раси ихтиёрида булган маблаглар ^исобидан тули^ 
дажмда цопланиши керак.

14- §. Мажбурият ^уцуь,и
М ажбуриятлар туррисидагн умумий цоидалар.

Мажбуриятлар бу фуцаролик-^ук^ий муносабатлар 
булиб, улар мол-мулкни топшириш, хизматлар кур
сатиш, ишларни бажариш, зарар келтириш ёки мол- 
мулкни асоссиз равишда цулга киритиш билан 6 of- 
Л1Щ ^олда i^apop топади, бу муносабатлар натижасида 
битта томон боищасидан муайян хатти-^аракат- 
ларни амалга оширишни ёки цандайдир хатти-^ара- 
катлардан узини тийишни талаб  ^илишга ^а^ли бу
лади.



Маълумки, мажбурият муносабатлари мулкий ху- 
сусиятга эга булади, лекин номулкий муносабатлар 
Хам булиши мумкин.

Мажбуриятнинг мазмуни ху^у^лар ва вазифалар- 
дан иборат булади. Кимнинг ху^уки булса, у креди
тор (|^арз берувчи), кимнинг вазифалари булса, у 
^арздор деб аталади.

Мажбуриятлар вужудга келиш асосларига биноан 
шартномавий ва шартномадаи таш^ари мажбурият
лар (бир томонлама битимлар, маъмурий хУж ж ат ' 
лар, зарар етказиш, мол-мулкни асоссиз равишда цул- 
га киритиш ёки са^лаб туриш) булади, томонлар ур
тасида ху^Ук.л з Р ва вазифаларнииг та^симланишига 
кура оддий ва узаро мажбуриятлар булади. Оддий 
мажбуриятларда битта томон фа^ат хУ^УНл а Рга, ик
кинчи томон) мажбуриятларга эга булади, узаро маж
буриятларда эса хаР бир томон хуцуцлар ва мажбу
риятларга эга булади. ^уцуций алоцаларнинг мшу 
дорига ^араб мажбуриятлар; оддий ва мураккаб маж
буриятларга булинади. Оддий мажбуриятларда бит
та хУ^УК^а битта вазифа турри келади, иккинчи, яъни 
мураккаб мажбуриятда бир нечта ХУ^У1̂ ва мажбу
риятлар турри келади.

Шунингдек, мажбуриятлар муцобил ва факульта
тив мажбуриятларга, асосий на цушимча мажбурият
ларга булинади. Мукобил мажбуриятда к;арздор куз
да тутилган бир неча мажбуриятдан биттасини 
амалга ошириши лозим. Факультатив мажбуриятда 
|^арздорга мажбуриятни алмаштириш (ишни бажа- 
ришни мол-мулкни топшириш билан алмаштириш) ху- 
i^ytyi берилади.

Асосий ва цушимча мажбуриятлар бир-бири билан 
борланган булади. Асосий мажбуриятнинг тухтати- 
лиши хушимча мажбуриятни хам тугатади.

М ажбуриятлар орасида регресс мажбуриятлар хам 
кенг тарцалган булиб, бундай мажбуриятлар де
йилганда шундай мажбуриятлар назарда тутиладики, 
улар туфайли кредитор царздордан узига у учинчи 
шахсга берган мол-мулкни топширишни талаб ь̂ и- 
лишга ха^л и булади.

Мажбуриятларнинг вужудга келиши учун асос- 
лар — битимлар, маъмурий хужжатлар, бошца шахсга 
зарар етказиш, етарли асос булмаган холДа бошца 
шахе хисобидан мол-мулкни сотиб олиш ёки сацлаш.



фуцаролар ва юридик шахсларнинг бошца хатти- 
Харакатлари хисобланади.

Битимлар орасида шартномалар муцим урин эгал- 
лайди. Айрим мажбуриятлар бир томонлама битим- 
лардан келиб чицади (ёдгорлик урнатиш учун лойи- 
Ха яратишга танлов эълон цилиш, васият цилиш; 
васиятда шундай фармойиш бериладики, у гёасият бу
йича меросхурга бир неча шахслардан биттасининг 
фойдасига цандайдир мажбуриятни бажариш топ- 
ширилади).

Мажбуриятларни келтириб чицарадиган маъмурий 
Хужжатлар цаторига уй-жой майдонини тацсимлаш 
тугрисидаги царорлар (ордер) киради.

Зарар етказиш, етарли асос булмагани холда бош
ца шахе ^исобидан мол-мулкни сотиб олиш ёки сацлаш 
мажбуриятларини келтириб чицарадиган юридик 
фактлар хисобланади.

Мажбуриятларнинг пайдо булиши учун бошца 
асосларга давлат манфаатлари йулида амалга онш- 
риладиган фаолият (бунинг натижасида шахе зарар 
куради), топширицсиз бошца шахе манфаати йулида 
амалга ошириладиган фаолият хам киради.

Умумий цоидага кура мажбуриятда икки томон 
булади; кредитор ва царздор. Лекин шундай мажбу
риятлар хам борки, унда томонларнинг сони нккита- 
дан ортиц булади, улар куп шахсли мажбуриятлар 
деб аталади. Улар улушли ва бирдамлик мажбурият- 
ларига булинади.

Мажбурият олганлар куп булганда (пассив куп- 
чилик) улушли мажбурият шуидан иборат буладики, 
унда царздорлардан хаР бири кредиторга уз сохаси 
буйича муайян ишни бажариб бериши лозим булади.

Кредиторлар куп сопли булганда (фаол купчилик) 
Хар бир царз берувчи царздордан уз фойдасига цо
нунда белгиланган ёки шартномада кузда тутилган 
умумий мажбуриятдаги улушни бажариб беришни 
талаб этиш хуцуцига эга булади.

Улушли мажбурият (агар цонунда бошца нарса 
кузда тутилмаган булса) )куп шахслар иштирок эта- 
диган хар цандай мажбурият булиши мумкин.

Бирдамлик мажбуриятлари уч турда булади: бит- 
та кредитор — бир неча царздор (бирдамлик маж- 
бурияти); битта царздор бир неча, кредитор (бирдам-



лик тал аб и ) ; бир нечта царздор ва бир нечта кредитор 
(аралаш бирдамлик).

Бирдамлик мажбуриятларидан энг куп тар^ал- 
гани биринчи турдаги мажбуриятдир, бунда кредитор 
барча царздорлардан биргаликда, шунингдек улар
дан хар биридан ало^ида мажбуриятлар бажариш
ни .^ам тулиц, ^ам царзнинг цисмлари буйича талаб 
1^илишга ^акли булади.

Фаол бирдамликда >;ар бир кредитор царздордан 
тулш\ ^ажмда мажбурият бажаришни талаб цилиш
га хацлидир. Битта кредитор ^исобига мажбуриятлар
ни бажариш бошцаларнинг талабларини йуода чи^а- 
ради. К,арзни олган кредитор эса бошца кредитор- 
ларга унинг улушини тулаши шарт (агар уларнинг 
муносабатларидан боища нарсалар келиб чи^маса).

Субсидия мажбуриятлари ^ам булади (цушимча 
мажбурият). Уларнинг мо^ияти шундан иборатки, 
^ушимча к,арздорга, агар борди-ю, царздор охирги 
муддатда лозим булган мажбуриятларини бажарма- 
са, унинг мажбуриятини адо этиш топширилади. Бу 
бамнсоли асосий мажбурият буйича ижронинг таъмин 
этилиши кафолаги булади.

Копун мажбуриятдаги кредиторни ^ам, царздор- 
ни .^ам алмаштиришни (хуку^ий ворислик) назарда 
тутади. Лекин шундай мажбуриятлар .^ам борки, улар 
цатъиян шахсий тусда; булади (рассомнинг раем иш
лаб бериш учун олган мажбурияти).

Янги ^атнашчининг з^у^у^ий муносабатга кири- 
шуии умумий булиши мумкин, бунда ^у^ук,ий ворис- 
га -ХУ̂ УК па мажбуриятларнинг бутун мажмуи утади. 
Шунингдек, янги цатнашчининг .^уку^ий муносабатга 
киришуви хусусий булиши хам мумкин, бунда xvi^y- 
кий ворисга битта з\укуц ёки битта вазифа утади, 
ёки униси ^ам, буниси хам мулкни топширувчининг 
бошца мулкидан ажралган ^олда утади. Мажбурият- 
дагн тахсларнинг ана шундай алмаштирилиши би
тимлар асосида амалга оширилади, улар талабни ён 
бериш ва бурчни утказиш деб аталади.

Талабни ён бериш— кредитор билан янги шахе 
уртасида бу шахсга карздордан талаб к,илиш з^у^у- 
кини бериш хакидаги битимдир.. Бундай битим конун
га, шартномага ёки мазкур талабнинг шахсий хусу- 
сиятига зид келмаса амалга ошиши мумкин. К,арздор- 
нинг ана шундай битимга розилиги талаб цилинмайди,



чунки унинг манфаатларига дахл цшшнмайди, лекин 
у булиб утган битимдан хабардор этилиши лозим.

Бурчни утказиш деганда кредитор, ка Р3Дор 133 
учинчи шахе уртасида к а Р 3Д °Р ни бу шахе билан ал
маштириш ха^идаги битим тушунилади. Кредитор- 
нинг битимда иштирок этиши зарур шартдир, чунки 
унга ка РЗДор ким булиши бефарк эмас. Бурчни бош- 
Кага утказиш ва талабни ён бериш хакидаги битим 
ёзма равишда амалга оширилган битимга асослан- 
ган булиб, ёзма шаклда булиши лозим.

Шартнома, унинг турлари ва шакллари. Шартнома 
фукаролик-хуКУКий битимларнинг турларидан бири 
хисобланади. Унинг фарк килувчи хусусияти шуки, 
у иккита ёки куп томонлама битимдан иборат була
ди. Шартнома мажбуриятлар пайдо булишининг энг 
мухим асосларидан биридир. Айрим шартномалар 
мулкчиликка дойр хУКУЦий муносабатларни, тула ху
жалик юритишга дойр муносабатларни вужудга кел- 
тиради. Бир кз тор х°лларда улар шахсий номулкий 
муносабатларни келтириб чикаради (муаллифлик 
шартномаси).

Шартнома корхоналар, муассасалар, ташкилотлар 
па фукаР°лар уртасида ахолига хизмат курсатиш со- 
Хасидаги хужалик муносабатларининг асоси хисобла
нади. Фукзролар узларига тегишли булган мол- 
мулкдан фойдаланиш вацтида, ташки савдо-сотикда 
шартнома шаклидан фойдаланадилар.

Шартноманинг мазмуни уни тузиш вацтида то- 
монлар келишиб олган шартларнинг мажмуидир. 
Шартлар мухим, оддий, тасодифий шартларга були
нади. Барча мухим шартлар буйича бир битимга ке- 
линган булса, шартнома тузилган хисобланади/ Бун
дай шартларга шартноманинг шундай шартлари 
кирадики, улар к °нун буйича эътироф этилган ёки 
мазкур турдаги шартномалар учун зарур булади; шу
нингдек, шундай шартларнинг хаммаси кирадики, 
улар буйича томонлардан бирининг аризаси билан 
битимга келинган булиши лозим. Оддий шартлар ке
лишиб олишга мухтож булмайди, улар конУнД3 кузда 
тутилган булади ва шартноманинг бир кисми. хисоб
ланади. Тасодифий шартлар эса томонларнинг узла- 
ри томонидан кзйд этилади.

Шартномалар бадалли ва бадалсиз булади. Ба- 
далли шартномада бир томоннинг бажариши иккин-



чи томоннинг талаби муцобил цондирилишига мое 
келади. Бадалсиз шартномада талабнинг муцобил 
цондирилиши булмайди. Фуцаролик хуцуци шартно- 
маларининг куплари бадалли шартномалар цисобла- 
нади.

Дуцуц ва вазифаларнинг пайдо булиш вацтига ца- 
раб шартномалар консенсуал ва ха1̂ и й  шартнома
лар булади. Консенсуал шартномаларга шундай шарт
номалар кирадики, бунда хУ*ОТлаР ва вазифалар 
бевосита томонлар битимга келишгандан кейин пайдо 
булади (олди-сотди, мулкий ёллаш). Шартномалар- 
нинг иккинчи гурухига шундай шартномалар кира
дики, бунда хУЦУ^лаР ва вазифалар бир томоннинг 
мол-мулкини иккинчи томонга берган вацтидан кейин 
вужудга келади (темир йулда юк ташиш шартнома
си, царз бериш шартномаси). Айрим шартномалар 
муайян шаклгаз; ёзма ёки нотариал шаклга киргандан 
кейин амалга ошган, деб хисобланади.

Томонлар дастлабки шартнома ва учинчи шахе 
фойдасига ха м шартнома тузишлари мумкин.

Дастлабки шартнома буйича томонлар келгусида 
моллар бериш, ишларни бажйриш ва дастлабки шарт
номада кузда тутилган бошца шартлар асосида шарт
номалар тузиш мажбуриятинн оладилар.

Учинчи шахе фойдасига шартномани бажаришни 
шартнома тузган шахе, шунингдек бажариш кимнинг 
фойдасига амалга оширилиши шартлашиб олинган 
булса, уша учинчи шахе талаб цилиши мумкин. М а
салан, сурурта шартномаси буйича томонлар цуйида- 
гилар ха^ида шартлашиб олишга ха^л идирлар: су
рурта холати бошланиши билан ёки курсатиб утилган 
вацт тугагандан кейин сурурта ташкилоти ё сурурта 
цилинган кишининг узига ёхуд учинчи шахсга муайян 
суммани тулаши шарт.

Ш артномалар ижтимоий-хужалик вазифасига ку
ра цуйидагича булиши мумкин: мол-мулкни мулк си
фатида беришга, тезкорлик билан бошцариш ёки тула 
хужалик юритишга царатилган, бошца томоннинг 
фойдаланишига царатилган шартномалар (олди-сот
ди, мол етказиб бериш, уй-жойни сотиб олиш, . иж а
рага олиш); муайян ишларнй бажариш билан боглиц 
булган шартномалар (пудрат); хизматлар курсатииг 
билан боглиц булган шартномалар (юк ташиш, экс
педиция шартномаси); биргаликда хужалик фаолия-



тини ташкил этишга царатилган шартномалар; ижо
дий фаолият махсулини сотиш билан боглиц булган 
шартномалар (нашриёт, са^набоп шартномаси).

Шартнома субъектлари буйича корхоналар, муас- 
сасалар, ташкилотлар билан тузилган шартномалар 
ва фуцароларнинг нштироки билан тузилган шартно- 
маларга булинади.

Шартномалар шакли буйича ёзма ва огзаки шарт- 
иомаларга булинади.

Шартноманц тузиш жараёни икки босцичдан ибо
рат булади: бир томоннинг иккинчи томонга муро
жаат цилиб, шартнома муносабатларига киришишни 
таклиф цилиши (аферталар) ва иккинчи томоннинг 
таклифни цабул цилиш (акцепт); у таклифда мав- 
жуд булган шартлар асосида шартнома тузишга ро- 
зилигини билдиради.

Таклиф дейилганда шахснинг аниц шартномага 
киришиш хацидаги аниц ифодаланган узил-кесил ния- 
ти, тушунилади (бу ишни цандайдир шартлар асоси
да цилишга тайёрлик хацида ахборот эмас).

Таклиф шартноманинг барча муцйм шартларини 
уз ичига олиши лозим. Одатда таклиф муайян шахс
га царатилган булади, лекин номаълум шахслар дои- 
расига х ам тааллуцли булиши мумкин (масалан, хиз
мат курсатиш корхоналари томонидан турли мацсадда 
ишлатиладиган автоматларни урнатиб бериш хацида
ги таклиф ).

Шартнома тузиш учун мулжалланган царши агент 
таклифни уни айтган шахсдан цабул цилиши керак. 
Уз навбатида, таклиф кимга царатилган булса, у так 
лиф цилган кишининг таклифини цабул цилиши Хам 
лозим.

Шунингдек, шартнома бир томоннинг бошца то
мон буюртмасини ижро этиш учун цабул цилиш йули 
билан цам тузилиши мумкин.

Шартнома тузиш хацидаги таклиф жавоб мудда
тидан курсатиш билан юборилган булса, таклиф цил
ган шахе бошца томондан ана шу муддат ичида так 
лифни цабул цилиш туррисида жавоб олгандан кейин 
шартнома тузилган хисобланади.

Шартнома тузиш хацидаги таклиф жавоб муддати
ни курсатмасдан цилинган булса, бу таклиф огзаки ёки 
ёзма шаклда цилинганига цараб шартномани тузиш 
пайти белгиланади. Биринчи холДа шартнома агар



бопща томон таклиф цилган шахсга уни цабул цил- 
ганини дархол айтса, шартнома тузилган деб эъти- 
]>оф этилади. Иккинчи холда агар жавоб нормал за
рур ва^т ичида келган булса, шартнома тузилган хи
собланади.

Таклиф цилинганидан бошца шартлар асосида 
шартнома тузишга розилик хацида гуво,ушк берувчи 
жавоб таклифни рад ^илиш деб тушунилади ва айни 
ьацтда янги таклиф деб эътироф цилинади.

Шартнома интизомини таъминлашнинг му^им шар
ти мажбуриятнинг бажарилиши хисобланади. М аж
буриятнинг бажарилиши дейилганда ^арздорнинг ун
дан кредитор талаб цилишига ха^ли булган харакатни 
амалга ошириши тушунилади. Мажбуриятларнинг ба
жарилиши муайян талабларга жавоб бериши лозим. 
У лозим дараж ада ва хахи^ий булиши керак. Лозим 
даражада бажариш мажбуриятнинг ^онунда, шарт
номада билдирилган талабларга мувофик; равишда 
адо этилишини билдиради. Лозим даражада бажа
риш буюмнинг сифат ва мицдорий тавсифларига огиш- 
май риоя этилишини, мажбуриятларнинг муддатида, 
муайян жойда, муайян усулда (умуман ёки цисмлар- 
га булиб) бажарилишини назарда тутади.

Мажбуриятни ха^и^ий бажариш уни табиий тарз
да бажаришни кузда тутади. Ижро этишнинг мум
кин эмаслиги бошланиши билан ха1̂ и1чий бажариш 
галаби бекор булади.

Кредитор царздорнинг шартномани аниц ва уз 
муддатида бажаришига ишончи комил булмаган тац- 
дирда к;онун шартномани таъминлаш воситаларига 
мурожаат цилиш имконини яратиб беради, бу воси- 
таларга неустойка, бай пули, кафиллик ва гаров ки
ради.

Неустойка (жарима, пеня) — цонунда ёки шартно
мада белгиланган пул ми^дори булиб, уни царздор 
мажбуриятни бажармаган такдирда ёки лозим дара
жада бажармаганда, хусусан бажаришни чузиб юбор- 
ганда тулаши лозим.

Бай пули — пул мицдори булиб, томонлардан би
рининг шартнома буйича узидан боища томонга бе- 
радиган тулов хис°бидан берилади, у шартноманинг 
тузилганлигини ва унинг ижроси таъмин этилишини 
исботлаш учун топширилади. Агар шартноманинг ба- 
жарилмаганлиги учун бай пули берган томон жавоб-



rap булса, бай пули боища томонда цолади, агар бай 
пулини олган томон жавобгар булса, бу томон ик
кинчи томонга бай пулининг икки хиссасини тулаши 
шарт булади. Бай пули ^ацидаги битим ёзма шаклда 
булиши лозим.

Кафиллик туфайли кафолат берувчи бошца шахс
нинг (^арздорнинг кредитори олдида бу шахснинг 
мажбуриятини бажариш учун гулиц ёки кисман ж а 
вобгар булиш мажбуриятини олади. Ёзма шаклдаги 
шартнома кафилликнинг пайдо булишига асос хисоб- 
ланади. Кафиллик ^уйидаги ^олларда тухтатилади:

— узи таъминлайдиган 'мажбуриятнинг тугаши 
билан;

—■ агар кафиллик берувчи янги ^арздор учун ж а 
вобгар булишга рози булмаса, ь^арз бош^а кишига 
утказилганда;

— агар кредитор мажбурият муддати бошланган 
кундан бошлаб уч ой ичида кафиллик берувчпга даъ
во билдирмаса.

Талаб ^илиш пайти номаълум булган ёки маълум 
булган мажбуриятлар буйича (агар жавобгарлик тут- 
рисида боища битим булмаса), кафиллик берувчининг 
жавобгарлиги кафиллик ^ацидаги шартнома тузил
ган кундан бошлаб бир йил утгандан сунг тухтати
лади.

К,арздор гаров билан таъминланган мажбурият- 
ни бажармаган такдирда гаров туфайли гаровга к,у- 
йилган мулкнинг ^ийматидан цаноат ^осил цилишга 
^а^лидир. Гаровга ^уйилган мулкнинг цийматидан 
кредитор талабининг цондирилиши (агар к,онунда 
бош^а нарса белгиланган булса) суднинг, хужа
лик судининг царорига кура амалга оширилади.

Гаров з^у^уци ^уйидаги ^олларда тухтатилади:
—■ гаров билан таъмин этилган мажбуриятнинг 

тухтатилиши билан;
— гаровга ^уйилган мулк нобуд булган такдирда;
— гаровга са^лаб турувчи шахе гаровга к,уйил- 

ган мулкка эгалик цилиш >;ук;уцини цулга киритган 
такдирда;

— гаровга ^уйилган мулк мажбурий равишда со- 
тилган такдирда.

Фуцароларга гаровхона (ломбард)нинг гаров асо
сида ^арз бериши ^амиша мулкни гарозхонага топ
шириш билан амалга оширилади. Буюмлар томон-



ларнинг келишувига биноан ба^оланади. Гаровга 
нарса цуйган киши гаровхонага царзни шартномада 
(гаров билетида) курсатилган муддатда цайтариши 
шарт. К,арз цайтарилмаган тацдирда гаровхона бир 
ой муддат утгандан кейин мулкни комиссия шартно- 
масига кура сотиш учун савдо ташкилотларига топши- 
ради. Буюмни сотишдан тушган пулдан царз ва унинг 
фоизлари, сацлаш, сурурта ва сотиш харажатлари 
цопланади. Долган маблар гаров билети эгасига 
цайтарилади. Агар у уч йил ичида талаб цилиб олма- 
са, цолдиц давлат даромадига утказилади.

Фуцаролик хУ^УКлаРи ва вазифаларини бузган
лик учун жавобгарлик. Фуцаролик-хуцуций жавоб
гарлик — таъсир курсатишнинг алохида чораси бу
либ, у фуцаролик цонунини, бошца шахсларнинг хУ* 
цуцлари ва манфаатларини бузган шахсни хеч бир 
товонсиз мол-мулкдан махрум этишдан иборатдир. 
Жавобгарликнинг асосий шакли хуцуцбузардан у ет
казган зарарлар ва жарималарни ундириб олиш хи
собланади. Лекин шундай шакллардан хам фойдала
ниш мумкин: битим буйича цулга киритилган хамма 
нарсани давлат даромадига утказиш, мол-мулкни 
мусодара цилиш, мулкий санкциялар.

Фуцаролик хУ^УЦЛЗри ва мажбуриятларини буз- 
■ган кишига нисбатан уни жавобгарликка тортишдан 
ташцари, таъсир курсатишнинг бошца чоралари хам 
мавжуддир. Булар царзни ундириб олиш, шартно- 
мани бажармаган царздор билан шартномани бекор 
цилиш, царзга берилган пул мицдорини талаб цилиб 
олиш, мол-мулкни райри цонуний равишда узиники 
цилиб олган кишидан суд царорига биноан мулк эга
сининг уз нарсасини тортиб олишидир.

Фуцаролик-хуцуций жавобгарлик принципи цуйи- 
дагилардир:

— бу жавобгарликнинг цонунбузарларга муцар- 
рар равишда татбиц этилиши;

— мулкий жазо чорасининг содир цилинган жи- 
ноятга мувофиц келиши.

Фа-цат цонунда кузда тутилган холлардагина оши
рилган жавобгарлик белгиланиши мумкин (масалан, 
сифатсиз махсулот етказиб берилган тацдирда).

Фуцаролик-хуцуций ва жавобгарликнинг бошла
ниши учун бир цатор шарт-шароитлар булиши зарур. 
Биринчидан, масъулият юкланган киши хулц-атвори-



нинг хУЦУВДа зидлиги, иккинчидан, бошда субъектга 
зарар етказилиши, учинчидан, биринчи шартнинг 
иккинчиси билан сабабий богланиши, туртинчидан, 
ХУХУад3 зид хул^-атворда ва содир булган зарарли 
натижаларда цонунбузарнинг айби.

Бироц айбсиз холДа Хам бир к;атор жавобгарлик 
Х о л л а р и н и н г  мавжудлигини назарда тутиш керак. 
Масалан, асоссиз равишда олинган ёки бировнинг 
Хисобига сак,ланган нарсалар учун жазо белгилашда, 
хавфсизлиги ю^ори даражада булган манбага зарар 
етказилганда шундай булади.

Хулц-атворнинг ХУ^УВД3 зидлиги шуни билдира- 
дики, жавобгарнинг хатти-харакатлари ХУ^УД норма- 
сини ва уларга асосланган субъектив хУКУКл а Рни ва 
бош^а шахсларнинг манфаатларини бузади.

Зарар етказиш дейилганда хуйидагилар тушуни
лади: мол-мулкнинг нобуд булиши, унга шикает ет
казилиши, орти^ча чицимлар ^илиниши, даромад ол- 
маслик. Зарарларнинг ана шу турт турини содир 
^илганлик учун жазолаш тулиц жавобгарликдан ибо
ратдир. Агар цонун санаб утилган зарар турларидан 
фацат айримларини ^илганлик учун жазолашга йул 
^уйса, у х°лда чеклангаи жавобгарлик хаХиДа гап 
боради.

’ Зарар етказилиши хУ^УХК3 ЗНД хул^-атвор билан 
боглих булиши лозим. Бу боглицлик бевосита ва ба- 
восита хусусиятга эга булади. Бевосита боглшушк 
шундай боглидликки, унда сабаб ва оцибат бевосита 
ало^адор булади, яъни харакатнинг кетидан мазкур 
оцибат хам бошланади. Бавосита боглик;лик шундай 
боглшушкки, унда сабаблар бавосита намоён булади,. 
оцибати эса кейинги бугинлар орцали юз беради.

Бевосита сабаб богланиши хамиша юридик аха- 
миятга эга булади, бавосита богланиш эса бош^а 
сабаб богланишлари орасида устун ахамиятга ,эга 
булганда юз беради.

Айб — бу шахснинг узи содир хилган хукухх3 зид 
хул^-атворига рухий муносабатда' булишидир. У 
атайлаб цилиш ва эхтиётсизлик шаклида ифодала- 
нади. Агар жиноят ХУКУХИ шахснинг айбеизлиги през- 
умпциясидан келиб чик;са, фу^аролик хУ^У^и эса айб- 
дорлик презумпциясидан келиб чи^ади. Одатда ху- 
Хуцбузар узининг айбеизлигини исботлаб бериши 
лозим булади.



Ж авобгарлик уз асосларига кура шартномавий ва 
ношартномавий жавобгарликка булинади. Карздор- 
лар бир неча киши булганда, ^иссали, шерикликдаги 
ва кушимча жавобгарликлар булиши мумкин. >^нс- 
сали жавобгарлик, агар конунда бошца нарса кузда 
тутилмаган булса бошланади. Шерикликдаги ж авоб
гарлик зса бунинг учун цонун кургазмалари булган 
такдирда содир этилади (царздор ва кафолат берув
чи, олувчи ва унинг оила аъзолари уй олганлари 
тацднрда). Кушимча жавобгарликда агар вояга ет
маган усмир зарарни цоплаш учун етарли даражада 
мол-мулкка эга булмаса, унда ота-онаси ёки хомий 
кишилар жавобгар булади.

Юцорида айтиб утилганидек, зарарларни ва ж а 
римани тулашдан ташцари жавобгарликнинг фуцаро- 
лик-хуцукий санкциялар каби шакли хам мавжуд. 
Улар шошилинч санкцияларга ва жавобгарлик чора
лари санкцияларига булинади. Шошилинч санкция
лар учун цуцуцбузарга нисбатан мулкий жазосиз чо- 
ралар курилади. Жавобгарлик чоралари санкциялари 
учун жавобгардан мул-мулкни тортиб олиш хосдир.

Ж авобгарлик чоралари санкциялари мусодара 
санкциялари, жарима солиш компенсация (урнини 
цоплаш) санкцияларига булинади. Мусодара санк
циялари царздорни мулкдан мацрум этишни билди- 
ради. Ж арим а солиш санкциялари зарарларни цоп
лаш имкониятидан ташцари белгиланади. Компенса
ция санкциялари бошца томонга етказилган зарарни 
коплаш мацсадида царздорнинг мол-мулкини олишга 
царатилади (зачёт ж арим а) .

Фуцаролик-цуцуций жавобгарликнинг мицдори \ у -  
.цуцбузарнинг ХУКУЭД3 зид хулц-атвори туфайли за
рар курган кишига етказилган зарарлар билан бел
гиланади.

Одатда айбнинг мицдори хуцуцбузарнинг цилган 
айбининг шакли ва даражасига боглиц булмайди. 
Карздорнинг жавобгарлигини камайтириш ^ацидаги 
масала шундай холда келиб чициши мумкинки, агар 
айбдор келтирган зарариинг цажмига царздорнинг 
айби цам таъсир килсагина шундай булади, у узига 
етказилган зарарни камайтиролмаган булади.

Шартнома мажбуриятларида кредиторнинг хар 
цандай шакл ва даражадаги айби царздорнинг жа- 
вобгарлиги камайишига олиб келади. Мажбуриятлар-



да зарар етказилганлиги хасида зарар етказувчининг 
жавобгарлигини камайтиришга фа^ат зарар курган 
кишининг нияти ва ёки ^упол э.\тиётсизлиги таъсир 
курсат-иши мумкин.

Мажбуриятларнинг тухтатилиши. Мажбуриятлар- 
нинг тухтатилиши билан ^атнашчилар уртасидаги х,у- 
1̂ у^ий муносабатлар ^ам тухтайди, кредитор талаб 
^илиш хук,у^идан махрум булади, царздор эса кре
дитор олдида жавобгар булмай ^олади, лекин бунда 
хамиша ^ам ма^садга эришиб булмайди.

Мажбуриятларнинг тухтатилишига дойр асослар 
томонларнинг иродасига богли^ булган асосларга ва 
унга богли^ булмаган асосларга булинади. Биринчи 
гуру^га ^уйидагилар киради:

1. Мажбуриятларнинг бажарилишн шу билан 
ажралиб турадики, ё ^ар иккала томон мажбурият
ларнинг тухтатилишини хо^лаган, ёки улардан бит- 
таси хо^лаган. Лекин мазкур ^олатда мажбурият
ларнинг тухтатилиши бажариш факти билан богли^- 
дир. Агар ^арздор узининг барча мажбуриятларини 
бажарган булса, мажбуриятлар тухтатилган булади. 
Асосий мажбуриятни бажариш вактида бу маж бу
риятларнинг бажарилишини таъмин этган ^ушимча 
мажбуриятлар з^ам бекор цилинади. Бажариш факти 
хужжатлар асосида тасди^ланиши лозим. Кредитор- 
нинг мажбуриятларни бажарганлиги тилхат ёки к,арз 
хужжатидаги ёзув билан тасди^ланади. Агар креди
тор тилхат бермаса, к,арздор бажаришни чузишга 
з;ацлидир.

2. Чегириш-^аракат, унинг натижасида муцобил 
бир хил мажбуриятлар тухтатилади, бош^алари кам- 
poi^ ^ажмда давом этади. Чегириш учун куйидагилар 
зарур:

— кредитор битта мажбурият буйича карздор, 
•бошцасида кредитор булиши учун мажбуриятлар му- 
}\обил булиши лозим;

— узаро мажбуриятлар бир хил булиши, яъни 
уларнинг мазмуни бир хил, лекин айни бир турдаги 
белгилар билан анщланиши лозим;

— бажариш муддати ^ар иккала мажбурият бу
йича бошланиши лозим. Агар мажбуриятларнинг ба- 
жарилиш муддати анит^ланмаган ёки талаб к;илиш 
ва^ти билан белгиланган булса, у ^олда чегиришга 
^ар ^андай ва^тда талаб ^уйиш мумкин.



Бирок шундай холлар хам буладики, чегиришга 
йул ^уйилмайди ва мазкур шартлар мавжуд булган
да, хусусан мажбуриятлар буйича, яъни даъво бил
дириш муддати утиб кетган мажбуриятлар буйича 
кишининг ^аёти ва соглигига зарар етказган зарарни 
^оилаш муддати утиб кетган булади.

3. Кредиторнинг узига тегишли булган оддий 
мажбуриятдан, масалан, ^арзни ундириб олишдан 
воз кечиши. Бундай воз кечиш оддий ёзма шаклда 
ёки агар талаб нотариал шартномадан келиб чи^ади- 
ган булса, нотариал шаклда бажарилиши лозим.

4. Агар томонларнинг битимга келиши ^онун би
лан чекланмаган ва яшаш учун тирикчилик восита- 
лари беришни тухтатишга ь;аратилмаган булса.

5. Томонларнинг розилиги билан мажбуриятни 
янги мажбурият билан алмаштириш (агар у ^онунга 
зид келмаса).

6. К,арздорга кредиторнинг талаб килиш ^у^у^и- 
нинг утиши ёки кредиторга царздор вазифаларининг 
утиши; бу з^ол юридик шахснинг мерос олишида ёки 
т^ушилиш, ё булмаса бирлашиш асосида гбайта тузи- 
лишида содир булади.

Мажбуриятларни тухтатишнинг иккинчи туру.ч 
асосларига куйидагилар киради:

— мажбуриятлар буйича ^арздорнинг вафот эти- 
ши; мазкур мажбуриятларни фа^ат мазкур царздор 
бажариши мумкин эди. Кредиторнинг вафот этиши 
^арздорни унинг кредитор олдидаги царзини бажа- 
ришдан озод цилмайди;

— юридик шахснинг тугатилиши; тугатилган юри
дик шахснинг мажбуриятлари ^онун буйича боыща 
юридик шахсга утади;

— ^арздор олдиндан кура олмаган холатларнинг 
бошланиши; бу х.ол мажбуриятларнинг бажарилиши- 
н;и таъминлай олмайдиган килиб ^уяди (табиий офат- 
л ар );

— жамгарма банки ва лотерея билетларига чир
кан ютукларни тулайдиган боища муассасаларнинг 
мажбуриятлар буйича муддати утиб кетиши;

— даъво билдириш муддатининг утиб кетиши.

15-§. Шартнома мажбуриятлари
Олди-сотди шартномаси. Олди-сотди шартномаси 

буйича сотувчи мулкни харидорнинг мулки к;илиб



ёки унинг тула хужалик ихтиёрига топшириш маж- 
буриятини олади, харидор эса молни цабул цилиб 
олиш ва унинг учун муайян мицдорда пул тулаш 
(нархини тулаш) мажбуриятинн цабул цилади.

Агар цонунда ва шартномани тузиш вацтида бош
ка нарсалар кузда тутилмаган булса ва битим мо- 
хиятидан бошца нарсалар келиб чицмаса, олди-сотди 
Хацидаги умумий цоидалар биржаларда, кимошди 
савдосида, оммавий савдода валюта бойликларини 
ва цимматли цогозларни сотишга цам тааллуцли бу
лади.

Олди-сотди шартномаси — бу консенсуал, бадал- 
ли, икки томонлама мажбурият юкловчн шартнома 
булиб, фуцаролик муомаласида энг куп тарцалган ва 
мухим шартномалардан биридир.

Фуцаролик муомаласидаги барча иштирокчилар 
шартноманинг томонлари була оладилар.

Олди-сотди шартномасининг мавзуи мол-мулк, 
нарсалар, шунингдек муайян нарсаларнинг турла- 
рига эгалик цилиш билан боглиц булган мажбурият 
Хуцуцларидир.

Олди-сотди шартномаси учун зарур булган ш арт
лардан бири томонларнинг келишуви билан белгила- 
надиган нархдир (агар уни белгилаш тартиби цонун
да курсатилмаган булса). Агар нарх цонунда кузда 
тутилган тартибда белгиланган булса, у холда сотув- 
чи шартнома мавзуи нархини узгартиришни та л а б  
(цилишга хаКли эмас.

Шартноманинг шартлари ва цонун сотилган буюм- 
нинг нархини аницлаш имконини бермаган цолларда 
у нархи буйича сотилган деб хисобланади, бундай 
нарх одатда шу хилдаги циёсий цолларда сотилади- 
ган молларга шартнома тузиш вацтида белгиланган 
булади.

Агар шартнома шартларидан, цонун ва амалий 
муомала одатларидан муайян муддат ичида нархни 
белгилаш вазифаси келиб чицмаса, харидор узига 
сотилган буюм топширилиши ва бу буюмга товар 
тацеимлаш хУж ж атлаРи берилиши биланоц дархол 
тулаши шарт.

Одатда, нацд пулга мол-мулк харид цилиш миц
дори чекланмаган, огзаки шаклда сотилади, агар би
тим олди-сотди шартномасини нотариал тарзда  рас- 
мийлаштиришни талаб цилса, мазкур шартга риоя



цилинмай тузилган шартнома ^ациций эмас деб топи- 
лади.

Шартнома буйича мол-мулкни харид цилувчида 
мулкчилик .^у^у^и буюмни олиш пайтидано^ вужуд
га келади. Кузда тутилган ало^ида ^олларда мол- 
мулк боища ва^тда мулк сифатида утиши мумкин.

Агар бирор томон мажбуриятларни бажаришда 
муддатни чузиб юборишга йул ^уйса, унга мол-мулк 
тусатдан нобуд булди ёки тасодифан бузилди, деган 
барона ^ам юкланади.

Олди-сотди шартномасини тузиш вацтида сотув
чи харидорни учинчи шахсларнинг сотилаётгад нар- 
са-буюмга булган барча ^уцуцларини эслатиб утиши 
лозим. Бу мажбурнятни бажармаслик харидорга 
буюмнинг нархини арзонлаштиришни талаб ^илиш 
ёки шартномани бекор ^илиш ва курилган зарарнинг 
урнини ^оплашни талаб ^илиш ^у^у^ини беради.

Агар сотувчи харидорга сотилган мулкни топши
риш вазифасини бажармаса ёки ёмон бажарса, у 
^олда харидор сотувчидан шартномани реал равиш
да бажаришни талаб цилишга, ундан шартноманинг 
бузилиши билан етказилган зарарнинг урнини ^оп- 
лашни талаб этишга ^а^лидир.

Агар харидор шартномани бузиб, уз вазифалари- 
ни бажармаса, у холда сотувчи харидорнинг ижрони 
кечиктириш билан етказган барча зарарларини ту
лаш  ёки к;оплаш билан буюмни кабул ^илишини та
лаб  этишга ^а^лидир, ёхуд уз томонидан шартномани 
ижро этишга ^ацлидир, ёхуд уз томонидан шарт
номани ижро этишдан воз кечиб, харидорнинг шарт
номани бузиш о^ибатида унга етказган зарарини 
т^оплашни талаб цилишга ^ацлидир.

Сотувчининг асосий вазифаларидан бири хари
дорга яхши сифатли, яъни шартнома шартларига жа- 
воб берадиган буюмни топширишдир. Яхши сифатли 
булмаган нарсани харид цилган харидор уз танлови- 
га биноан сотувчидан ^уйидагиларни талаб Хилишга 
^а^лидир:

— бундай буюмни сифати яхши булган буюм би
лан алмаштиришни;

— буюмнинг камчиликларини бепул бардам топ- 
тиришни;

— харидорнинг камчиликларини тугатиш учун 
^илган харажатларини коплашни;



— харид нархини иложи борича цисцартирншни.
Сотувчи сифати яхши булмаган нарсани сотга» 

булиб, уни тайёрловчи булмаса, алмаштириб бериш 
ва камчиликларини бепул тузатиб бериш хакидаги 
талаблар сотувчига ёки буюмни тайёрловчига билди- 
рилиши, камчиликларни бепул тузатиб бериш хаки
даги талаб, шунингдек, тайёрловчи томонидан тузатиш 
ва унинг молларига хизмат курсатиш учун таш 
кил этилган ташкилотларга хам ёки уларни тузатиш- 
ни тайёрловчи билан тузилган шартнома асосида 
амалга оширадиган ташкилотларга хам билдирили- 
ши мумкин.

Харидор юцорида айтиб утилган талаблар урни- 
га ёмон сифатли буюмни сотувчига цайтариб бериб 
шартномани бузишга, сотувчидан буюм учун тулан- 
ган пулни цайтариб беришни талаб цилишга цам 
хацлидир. Агар харидор талабларини цондириш унга 
етказилган зарарни цоплашга етмаса, у зарарни ту- 
лашни талаб цилишга хацлиднр.

Харидорда куцорида санаб утилган талабларни 
билдириш хуцуци шундай холда вужудга келадики,. 
агар сотиб олинган буюмнинг камчиликлари буюмга 
эгалик цилиш ХУЦУЦИ утгандан кейин олти ой ичида 
аницланса, шунингдек, цонун ёки шартномада бошца 
муддатлар кузда тутилмаган булса. Агар узоц давом 
этадиган кафолат муддати белгиланган булса, айтиб 
утилган хУ^У^лар кафолат муддати доираеида амал
га оширилиши мумкин.

Товарнинг яроцлилиги муддати белгиланган бул
са, бу хУ^У^лаРни харидор товарнинг яроцлилиги 
муддати давомида амалга ошира оладн.

Сотувчи харидорнинг талабларини цондиришдан 
бош тортган та^дирда у буюмнинг камчиликлари ха
ридорнинг буюмдан фойдаланиш цоидаларини буз- 
ган холда пайдо булганлигини ёки уни сацлаш, учин
чи шахсларнинг ёки енгиб булмас кучнинг х.аракати 
туфайли унинг камчиликлари пайдо булганлигини 
исботлаб берсагина харидорнинг талабини цонди
ришдан бош тортиши мумкин.

Сотиб олинган нарсанинг камчиликлари юцорида 
курсатиб утилган муддатлар утиб булгандан сунг 
буюмнинг хизмат цилиш муддати доираеида аниц- 
ланган тацдирда харидор нарсанинг бу камчиликла
ри у сотилмасдан олдин пайдо булганлигини исбот-



лаб берсагина, харидорга берилган хут^уцлар амалга 
оширилиши мумкин, ^онунда бош^а нарсалар бел
гиланган доллар бундан мустаснодир.

Товар етказиб бериш шартномаси. Тадбиркор 
(корхона эгаси) булган ма^сулот етказиб берувчи 
мазкур шартнома буйича белгиланган муддатларда 
харидорга мулк сифатида, унинг тула хужалик юри- 
тиши учун товар етказиб бериш мажбуриятини ола
ди, бу товар тадбиркорлик фаолиятини олиб бориш 
ёки шахсий (оилавий, уй-рузгор) истеъмоли билан 
борлиь^ булмаган бошца ма^садлар учун мулжаллан
ган; харидор эса товарни харид ^илиш ва унга муай
ян нарх тулаш мажбуриятини олади.

Товар етказиб бериш шартномасига (агар к;онун 
ёки шартномада 5ош^а нарса назарда тутилмаган 
булса) олди-сотди шартномаси ^а^идаги ^оидалар 
татби^ этилади.

Товар етказиб бериш шартномаси субъектлари 
тадбиркорлардир. Тадбиркорлар дейилганда илгари 
булганидек фацат давлат корхоналари, кооператив 
ва жамоат ташкилотлари эмас, балки республика- 
нинг ^ар бир фу^ароси, хорижий фукаро, фук;ароли- 
ги булмаган шахе, фукаролар гуруз^и ёки тадбиркор
лар жамоаси тушунилади.

Шартнома мавзуи тадбиркорлик фаолияти учун 
мулжалланган товар хисобланади.

Шартномада мажбуриятларни бажариш муддат- 
лари ало^ида ахамиятга эгадир. А^олини товарлар 
билан таъминлашнинг узлуюсизлиги, турдош корхо- 
налардаги ишлаб чикаришнинг бир меъёрда бориши 
ана шу муддатларга риоя этилишга боглшушр.

Агар шартнома бир хил товарларни айрим тур- 
кумлар билан етказиб беришни назарда тутса, бош- 
«;а битим булмаган та^дирда, шартномада кузда ту
тилган муддатлар доирасида бу етказиб бериш бир 
текисда амалга оширилиши лозим.

Товар етказиб бериш муддати чузиб юборилган 
булса, харидор товар етказиб берувчини хабардор 
цилиб, бу товарни ^абул ^илишдан бош тортишга 
хаклидир (агар шартномада бопща нарса кузда ту
тилмаган булса). Етказиб берувчи хабарнн олмасдан 
туриб, юборилган товарни харидор 1̂ абул килиши ва 
^акини тулаши шарт.

Снфати шартномада белгиланган талабларга жа-



воб бермайдиган товар етказиб берилган такдирда 
харидор уз ихтиёри билан ^уйидагиларни бажариш- 
га з^аклидир:

— товар етказиб берувчидан товарнинг камчилик- 
ларини тузатиб беришни талаб килиш, бунинг учун 
ма[0ул муддатни белгилаш;

— ^а^и^атда етказиб берилган товар етказиб 
бериш вактида ^андай цийматга эга булса, уша ^ий- 
матни тулашдан бош тортиш;

— товарнинг камчиликларини етказиб берувчи 
з^исобидан тузатиш, бу ^а^да уни олдиндан хабардор 
. ^ и л и ш .

Агар сифати яхши булмаган товарни етказиб бе
риш шартномани ж иддий  равишда бузишдан иборат 
булса, харидор товарни алмаштириб беришни талаб 
^илиши мумкин. Агар харидорнинг талаб ^илган нар- 
саси узига етказилган зарарни цопламаса, унинг ур
нини ^оплашни талаб цилиши мумкин.

Томонлардан бири шартномани бузган такдирда 
товар етказиб бериш шартномасини тули^ ёки к;ис- 
ман бажаришдан бир томонлама бош тортишга йул 
цуйилади, бу эса иккинчи томонга шундай зарар ет- 
казадики, у шартнома тузиш вактида умид ^илган 
нарсасидан маълум даражада махрум булади. Ш арт
номани бундай бузишларга цуйидагилар киради:

— бир неча марта сифати яхши булмаган товар- 
лар етказиб бериш;

— товар етказиб берувчининг шартномада назар
да тутилган муддатларни мунтазам равишда чузиши;

— харидорнинг етказиб берилган товарга ш арт
номада кузда тутилган муддатларда з ^  тулашни 
мунтазам ва анча ор^ага суриши ёки харидорнинг 
тулов цобилиятига эга эмас, деб эълон ^илининш.

Товар етказиб бериш шартномаси з^ак;идаги цои- 
далар контрактация шартномасига з^ам татбиц эти- 
лади, у шундай шартнома з^исобланадики, унга би
ноан цишло^ хужалик маз^сулоти ишлаб чи^арувчи 
шундай маз^сулотни тайёрловчига узи ишлаб чи^ар- 
ган маз^сулотни шартномада кузда тутилган муддат
ларда, мшуюрда ва ассортимента мулк сифатида 
тула хужалик юритиш учун топширади, тайёрловчи 
эса ишлаб чи^арувчига цишло^ хужалик махсулоти 
етиштиришда ёрдам бериш, уни ^абул ^илиш, олиб



кетиш ва унга муайян микдорда тулаш мажбу
риятини олади.

Контрактация шартномаси томонлари сифатида 
цишлоц хужалик ма^сулотлари етиштирувчи (фер
мер, кооператив, хужалик ширкати) ва тайёрловчи 
(фукаро, кооператив, давлат корхонаси, жамоа кор- 
хонаеи) майдонга чщади.

Шартнома мавзуи цишло^ хужалик ма^сулоти 
хисобланади.

И ж ара шартномаси. Ижара — ерга, боища табиий 
ресурсларга ва мулкий мажмуаларга, шунингдек 
ижарачига хужалик ёки бош^а фаолиятни мустацил 
равишда амалга оширишга зарур булган бочща 
мулкка шартнома асосида шошилинч равишда ба- 
далли эга булиш ва улардан фойдаланишдир.

1991 йил 19 ноябрда цабул ^илинган «Ижара ха* 
^ида»ги ^онунга биноан ижара хамма мулкчилик 
шакллари ва турларига нисбатан республика ^онун- 
ларида та^ицланмаган барча фаолият со^аларида 
татбиц этилиши мумкин. Ана шу ^онунга мувофи^ 
куйидагилар ижара муносабатлари объектлари бу- 
лишлари мумкин:

— корхоналар, айрим ишлаб чи^аришлар, цех- 
лар, фермалар, боища булинмалар, ташкилотлар;

— айрим бинолар, иншоотлар, жи^озлар, транс
порт воситалари, асбоблар, боища моддий бойлик- 
лар;

— ер ва бош^а табиий ресурслар.
И ж ара  муносабатлари субъектлари ижарага бе

рувчи ва ижарага олувчидир. Ижарага берувчи мулк 
эгаси, шу жумладан ажнабий юридик шахе ва фу^а- 
ро, ёки мулк эгаси томонидан мол-мулкни ижарага 
беришга вакил цилинган идоралар ва ташкилотлар 
булишлари мумкин. Давлат корхоналари, коопера
тив, жамоат ва бош^а ташкилотлар узларининг ху
ж алик ихтиёрида булган мол-мулкни ижарага бе
ришга ха^лидирлар.

Ижарачилар фукаролар, юридик шахслар (цушма 
корхоналар, республика ва ажнабий юридик шахслар 
иштирок этадиган хал^аро бирлашмалар ва ташки
лотлар) шунингдек ажнабий давлатлар, хал^аро 
ташкилотлар, ажнабий юридик шахслар ва фуцаро- 
лар хзм булиши мумкин.

И ж арага  берувчи билан ижарачи уртасидаги му-



носабатларни тартибга солувчи асосий жужжат 
ижара з^кидаги шартнома булиб, у нхтиёрийлик на 
томонларнинг тула тенг з^укуклиги асосида тузилади.

И ж ара шартномасида цуйидагилар назарда тутн- 
лади: ижарага бериладиган мол-мулкнинг таркиби 
ва киймати, ижара ^ацининг микдори, уни тулаш 
муддати ва ижарага олиш муддати, шунингдек ш арт
нома тухтатилганидан кейин мол-мулкнинг ахволи ва 
уни ижарага берган кишига цайтариб бериш тарти
би; ижарага олинган мол-мулкни тиклаш ва таъмир- 
лаш юзасидан томонларнинг вазифалари тацсимла- 
нади; ижарага олинган мол-мулкни з^ак тулаб сотиб 
олиш шартлари, тартиби ва муддати айтиб утилади, 
агар у кейинчалик з^ак тулаб сотиб олиш учун бери
ладиган булса, у з^олда ижарага олинган мол-мулк- 
ии пудрат ижарасига бериш тартиби, шартлари ва 
имконияти, ахборот з^ажми ва унинг ижарачи томо
нидан ижарага берувчига таадим этилиш муддати, 
томонларнинг жавобгарлиги айтиб утилади.

Ерни ва бошка табиий ресурсларни ижарага бе
риш ва олиш шартномаларига, шунингдек, ижарачи- 
нинг табиат объектидан окилона фойдаланиш соз^аси- 
даги ваэифаларини назарда тутувчи коиДалаР ^ ам 
киритилади.

И ж ара шартномасида ижарага берувчининг но- 
ишлаб чикариш соз^асига тааллукли булган мол- 
мулкининг объектлари, уларнинг киммати алоз^ида 
ажратиб курсатилади, томонларнинг ана шу объект- 
ларга нисбатан мажбуриятлари курсатиб утилади.

И ж ара шартномасига ижарага берувчининг мод- 
дий-техника таъминоти, ишлаб чикаришни ривож- 
лантиришга кумаклашишга, фан-техника ютуклари 
ва илгор технологияларни жорий этишга, ишлаб чи- 
Каришни техника билан кзйта КУРоллантиРишга> иж ‘ 
тимоий ривожлантириш, ахборот, маслаз^ат ва бошка 
ёрдам курсатишга, кадрлар тайёрлашга ёрдам бе
риш, ижарага олинган мулкдан самарали фойдала
ниш ва уни яхши саклаш учун зарур шарт-шароит- 
лар яратиб беришга дойр вазифалари киритилиши 
мумкин.

Ижарага олинган мол-мулкнинг киймати шарт- 
номада уни ижарага топшириш вактидаги з^акикэтда 
едирилишини з^исобга олинган з^олда баз^олашдан ке
либ чикиб белгиланади. Ижарага бериладиган мол-



мулкнинг булажак хизмат цилиш муддати томонлар- 
нинг келишувига биноан белгиланади, лекин бу 
муддат амалдаги тегишли амортизация нормаларига 
мувофиц келадиган янги тулиц амортизация мудда
тидан ортиц булмаслиги лозим.

Ижарага берувчига мол-мулкни унинг вазифасига 
цараб ё^и шартномада кузда тутилган ^олатда ижа
рага бериш мажбурияти кжланади. У ижара берил
ган мол-мулкнинг камчиликлари учун, шу жумладан 
шартнома тузиш вацтида аницланмаган ва ундан 
фойдаланишга халацит берувчи камчиликлар учун 
.^ам жавобгардир. Агар ижарага берувчи мол-мулкни 
ижарачига уз вацтида топширмаса ижарачи уни ижа
рага берган кишидан талаб цилиб олишга ва узига 
етказилган зарарнинг урнини цоплашни талаб ци- 
лишга, ёки шартномадан бош тортишга ва зарарни 
ундириб олишга ^атушдир.

Ижарачи ижарага берувчининг розилиги билан 
шартнома буйича берилган мол-мулкни пудрат ижа- 
расига беришга х.а^лидир (агар цонуда бошца нар- 
салар кузда тутилмаган булса), ер ва бошца табиий 
ресурсларни пудрат ижарасига топшириш бундан 
мугпсно.

Ижарага берган киши мол-мулкини ижарага топ
шириш билан ана шу мол-мулкка булган эгалик %у- 
куцидан махрум этилмайди, балки ижарага олин- 
ган мол-мулкдан фойдаланган ^олда тайёрланган ма^- 
сулот ва олинган даромад, шунингдек шу даромад 
^исобидан сотиб олинган мол-мулк ижарачига те
гишли булади.

Ижарачига уз маблаглари ва царзга олинган маб- 
лаглари хисобидан ижарага олинган ер участкасида 
зарур ишлаб чицариш ва ноишлаб чицариш бинола- 
ри, шу жумладан турар жой бинолари цуриш ^уцуци 
берилади, лекин бу нарса шартномада айтиб цуйил- 
ган булиши керак.

Ижарага берган кишининг ерида ижарачи томо
нидан $з хисобига бинолар ва иншоотлар цурилган 
булса, агар уларни бошца жойга кучириб олиб кетиш 
мумкин булмаса, шартнома муддати тамом булган
дан кейин ёки шартнома бекор цилингандан кейин 
ижарачи ижарага берувчидан уларнинг цийматини 
цоплашни талаб килишга ^ ц л и ди р . Агар шундай 
бино ва лншоотлар ижарага' берувчининг рухсатисиз



к;урилган булса, улар унинг мулки булиб утади, бор- 
ди-ю, у мазкур биноларнинг бузиб ташланишини та 
лаб ь^илса, ижарачи бу ишни уз з^исобидан амалга 
ошириши ёки уларни бузиш билан борли^ булган чи- 
^имларни тулаши шарт булади.

Ижарачи ижарага олинган мол-мулк таркибига 
узгаришлар киритишга ^а^лидир. Агар ижарага 
олинган мол-мулк эгасининг рухсати билан яхши- 
ланган булса, шартнома муддати утгандан кейин 
ижарачи барча ^илинган харажатларни тулашни та 
лаб килишга хацлидир. Агар бу иш ижарага берув- 
чининг рухсатисиз дилинган булса ва киритилган уз- 
гаришларни мол-мулкдан ажратиб булмаса, улар 
шартнома муддати утиши билан ижарага берувчи- 
нинг мулки булиб цолади. Агар ажратиб буладиган 
узгаришлар ^ийматини ижарага берувчи тулашга 
рози булмаса, ижарачи уларни олиб кетишга з ^ л и -  
дир.

Ижара з^ади фойданинг бир .^исмини уз ичига ола
ди, бу фойда ижарага олинган мол-мулкдан ижти
моий зарур фойдаланиш натижасида олиниши мум
кин ( ижара фоизи). Одатда, у шартномада банкдаги 
фоиздан кам дилиб белгиланмайди. И ж ара  з^аки 
ижарага олинган мол-мулкни ижарага олиш вак;ти- 
даги ^ийматидан амортизация ажратмасини з^ам уз 
ичига олади. И жара з^а^ига кирадиган амортизация 
ажратмаларининг мицдори ижара шартномасида бел
гиланади, бунда томонларнинг ижарага берилган 
мол-мулкни такрор ишлаб чщ ариши буйича вазифа
ларини тадсимлашдан келиб чи^илади. Шунингдек, 
ижара з^ади объектларининг ижара муддати утиб 
булгандан кейин уларни тузатиш учун ижарачи то
монидан ажратилган маблагларни хам уз ичига оли- 
ши мумкин.

Ижара хаки ижарага олинган мол-мулкнинг жами 
учун ёки з^ар бир объект буйича табиий, пул ёки ара- 
лаш шаклларда белгиланиши мумкин. И ж ара зсак,и- 
нинг мивдори томонларнинг келишувига биноан 
шартномада кузда тутилган муддатларда узгартири- 
лиши лозим, лекин бу беш йилда бир мартадан куп 
булмаслиги шарт. Ижара з^аци микдорлари нархлар 
ва тарифлар узгарган та^дирда томонлардан бири
нинг талаби билан муддатидан олдин дайта  куриб 
чщилиши мумкин.



Томонларнинг келишувига биноан шартноманинг 
шартлари узгартирилиши мумкин. Томонлардан бири 
шартнома шартларини бузган такдирда томонлардан 
бирининг талабига кура буни суд карори билан тез- 
да з^ал цилиш мумкин.

Иж арачи ногирон булиб колса ёки у з^укукий са- 
ло^иятга к°билиятсиз деб топилса, шартноманинг 
амал килиши тухтатилади. Бундай з^олларда ижара 
шартномаси тузишга унинг оила аъзоларидан бири 
устун з^укуща эга булади. Ижарачи жиноят килгани 
учун ж азо  чорасига з^укм этилган такдирда шартно
манинг бундан кейинги бажарилиши мумкин булмай 
К о л а д и  ва ижара шартномаси тухтатилади.

И ж арага  берувчининг кайтадан тузилиши ёки 
ижарага олинган мол-мулк эгасининг узгариши шарт- 
номани узгартириш ёки бекор ^илиш учун асос була 
олмайди. И ж ара шартномаси муддати тугагандан 
кейин ижарачи уни кайта тиклашга з^аклидир. Ш арт
нома муддати тугагандан сунг уни тухтатиш ёки уз
гартириш хакида томонлардан бирининг аризаси бул
маган такдирда шартнома уша муддатга ва кузда 
тутилган уша шартлар асосида узайтирилган з^исоб- 
ланади. Шартнома узайтирилган такдирда унинг 
шартлари узгартирилиши мумкин.

Ижарачи вафот этган такдирда унинг меросхур- 
ларидан бири амалдаги ижара шартномаси асосида 
ва шартлари билан узини ижарачи деб талаб этиш
га з^аклидир. Агар вафот этган кишининг шахсий фа- 
зилатлари амалдаги шартномани тузишнинг шарти 
килиб олинган булса, ижарага берувчи ижарачининг 
меросхурини тан ол ишдан бош тортишга ха^лидир.

И ж ара  шартномаси тухтатилгандан кейин и ж ара
чи иж арага  олинган мол-мулкни шартномада кели- 
шилган з^олатда уз вактида эгасига кайтариши шарт. 
Агар мол-мулкнинг з^олати ёмонлашувига йул куйил- 
ган булса, ёки уни уз вактида кайтариб беришмаса, 
у з^олда ижарага берувчи бунинг натижасида курил- 
ган зарарнинг урнини ижарачи коплаши (тулаши) 
шарт.

И ж арачи ижарага олинган мол-мулкни тулик ёки 
Кисман сотиб олиши мумкин (ер ва табиий ресурслар 
бундан истисно). Ха^к тулаб сотиб олиш шартлари, 
тартибли ва муддати ижара шартномаси билан бел-



гиланади. Бу масалалар юзасидан келиб ч щ цан  ни
золар суд томонидан \ а л  этилади.

Дац тулаб сотиб олиш ижарачинннг уз маблари 
з^исобидан амалга оширилади. Бу мацсадда давлат 
бюджети мабларларидан фойдаланиб булмайди. Х,ак 
тулаб сотиб олиш шартномасида цуйидагилар аниц- 
ланади: сотиб олинадиган мол-мулкнинг таркиби ва 
пул билан >;исобланган ба^оси; сотиб олиш турлари 
ва манбалари; сотиб олиш тартиби, муддатлари; со
тиб олишда учинчи шахсларнинг иштирок этиши; со
тиб олинадиган мол-мулкнинг кафолатлари ва сифа- 
ти; цонунга зид келмайдиган бошца цоидалар. Сотиб 
олиш шартномасини тузиш ва бажариш вацтида пай
до буладиган низолар суд идораси томонидан цараб 
чицилади.

Шуни з^ам назарда тутиш керакки, з^ар цандай 
мол-мулкни эмас, балки чекланиши белгнланмаган 
мол-мулкнигина з^ац тулаб сотиб олиш мумкин.

И ж ара муддатлари шартнома билан белгиланади. 
Бунда корхоналарни ижарага олиш одат'да у з щ  муд- 
датли (камида беш йил) булиши лозим.

Пудрат. Пудрат шартномаси буйича пудратчи 
буюртмачининг топширири билан унинг ёки узининг 
магериалларидан фойдаланган з^олда муайян ишлар- 
ни бажаришни таваккал цилиб уз зиммасига олади, 
буюртмачи эса ишни цабул килиб олиш ва ^ац ту- 
лаш мажбуриятинн олади.

Пудрат ишлари цатъий ёки тахминий сметалар 
асосида амалга оширилади. Агар тахминий сметани 
бирмунча ошириш зарур булса, пудратчи бу з^ацда 
буюртмачини уз вацтида ого^лантириб куйиши ло
зим, буюртмачи бундай холда шартномадан воз ке- 
чишга >;ацлидир. ПудратчИга унинг килган харажат- 
ларини тулашн керак. Агар буюртмачи сметанинг 
оширилгани з^ацида огохлантирилмаган булса, пуд
ратчи ишни уз з^исобидан бажариши лозим булади.

Буюртмачи исталган бир вацтда ишнинг бориши 
ва сифатини текширин1га, пудратчи эса буюртмачи 
томонидан ишониб топшнрилган мол-мулкнинг яхши 
са:цланишини таъминлаши шарт ва мазкур мол-мулк- 
нинг йу.цолиши ёки шикастланишига олиб келувчи 
з^ар цандай камчилик учун жавобгардир.

Пудратчининг ишни топшириш муддати келиши- 
дан олдин материал тасодифан нобуд булса, бунда



материални берган томон жавобгар булади, топши- 
риш муддатидан кейин уни топшириш муддатини чу- 
зиб юборган томон жавобгар булади.

Агар пудрат топшириги уни буюртмачига топши- 
ришдан олдин тасодифан барбод булса, ёки буюрт- 
мачининг айби билан уни тугаллаш мумкин булса, 
пудратчи иш учун ^ац тулашни талаб ^илишга ^а^ли 
эмас.

Пудратчи шартномани бажариш учун бошца 
шахсларни (субпудратчиларни) жалб цилиши, буюрт- 
мачи олдида уларнинг иш натижалари учун жавоб 
бериши мумкин. Бундай ^олда пудратчи буюртмачи 
олдида бош пудратчи сифатида, субпудратчи олдида 
эса буюртмачи сифатида намоён булади.

Агар пудратчи шартноманинг ишни ёмонлашти- 
рувчи шартларидан чекинишга йул цуйса ёки ишда 
боища камчиликларни содир цилса, буюртмачи бу 
камчиликларни бепул тузатиб беришни ёки буюртма
чи ишдаги камчиликларни тузатиш юзасидан курган 
харажатларНи коплашини талаб цилишга ёхуд тула
надиган тегишли ^а^ни камайтиришни талаб килиш- 
га ^а^лидир.

Агар пудратчи шартномадан жиддий равишда че
кинишга йул ь^уйса буюртмачи шартномани бекор 
.цилиш ва зарарларни тулашни талаб ^илишга ^аауш- 
дир. Шартноманинг ишни ёмонлаштирувчи шартла
ридан пудратчининг чекиниши юзасидан ёки бошца 
камчиликлар юзасидан даъволар ишни ^абул кил- 
гандан кейин олти рй ичида билдирилиши мумкин, 
агар камчиликларни дар^ол ани^лаш имкони булма
са, иш цабул ^илингандан сунг бир йил ичида бил
дирилиши мумкин.

Бино ёки иншоотлардаги ана шундай камчилик
ларни одднй шароитда аницлаш имкони булмаса 
уларга нисбатан даъволар иш и^абул ^илингандан 
сунг уч йил ичида билдирилиши мумкин. Агар кафо- 
лат муддати белгиланган булиб, ишдаги камчилик
лар ана шу муддат ичида ани^ланса, даъво билди- 
риш муддати камчиликлар ани^ланган кундан бош- 
лаб  бекор килинади.

Юкни ташиб бериш. Юкни ташиб бериш шартно- 
маси буйича юк ташувчи узига жунатувчи томони
дан ишониб топширилган юкни белгиланган жойга 
етказиб бериш ва юкни кабул цилиб олишга вакил



Килинган шахсга (олувчига) уни топшириш, жуна- 
тувчи эса юкнинг ташилгани учун белгиланган ха^- 
ни тулаш мажбуриятини олади.

Йуловчи ташиш шартномаси буйича ташувчи йу- 
ловчини белгиланган жойга олиб бориб куйиши ва ва- 
•кил килинган шахсга уни топшириш мажбуриятини 
олади. Иуловчи йулкира учун белгиланган какни ту
лаш, юкини топширган такдирда эса уни ташиш учун 
з^ам з̂ а-к тулаш мажбуриятини олади.

Умумий фойдаланиладиган транспорт ташкилот- 
лари томонидан юклар, йуловчилар ва багажни т а 
шиш з^аци тарифлар асосида туланади, агар улар 
белгиланмаган булса томонларнинг келишувига асо- 
сан туланади.

Ташувчи йуловчиларни, багажни, юкни белгилан
ган жойга тегишли жужжат билан белгиланган муд- 
датда олиб бориши лозим. Агар бундай жужжат мав- 
жуд булмаса шартнома асосида олиб бориш шарт. 
Бу муддатнинг бузилгани, шунингдек транспорт во- 
ситаларининг кечиккани учун ташувчи Низом, Кодекс 
ва шартномаларга биноан жавобгар булади.

Ташиш учун кабул килинган юк ва багажнинг 
йуколгани, кам чиккани ва шикастлангани учун т а 
шувчи жавоб беради. Жавобгарлик микдори ва шарт
лари з^ам тегишли з^ужжатлар билан белгиланади.

Юк ташиш шартномасининг бир тури транспорт 
экспедициясининг шартномасидир. Бу шартномага 
кура экспедитор хак тулаш эвазнга ва юк жунатув- 
чининг з^исобидан унинг номидан ёки уз номидан юк 
ташиш учун битта ёки бир неча шартномалар тузиш, 
экспедиция шартномасида белгиланган юк ташиш 
билан боглик булган хизматларнн бажариш ёки 
уларни ташкил этиш мажбуриятини олади.

Сугурта килнш. Сугурта килиш объекти мол- 
мулк, шунингдек мулкий манфаат булиши мумкин. 
Сугурта килиш ихтиёрий ва конУнДа белгиланган 
з^олларда мажбурий сугурта шаклида амалга ошири
лади, мажбурий сугуртани давлат ташкилотлари 
амалга оширади.

Сугурта шартномасига биноан сугурта шдртла- 
шилган з^ак учун шартномада курсатилган вокеалар 
(сугурта з^одисаси) руй берган такдирда сугурта ки“ 
линувчи ёки шартнома кимнинг номига тузилган бул
са, уша шахе уларга етказилган зарар учун шартно-



мада келишиб олинган сумма (сурурта суммаси) 
доираеида тулиц ёки кисман тулаш мажбуриятинн 
олади.

Мол-мулкнинг фацат бир цисми сурурта цилинган 
булса зарарнинг тегишли цисми туланади. Агар су- 
руртанинг шартномада эълон цилинган суммаси мол- 
мулкнинг .^ациций цийматидан ошиб кетган Зулса, 
мол-мулк цийматининг ошириб юборилган 'цисми 
учун шартнома хациций булмайди.

Сутурта .^олати руй берган тацдирда шахсий су
рурта шартномаси буйича суруртачи сурурта цилин- 
ган кишига ёки шартнома кимнинг номига тузилган 
булса, уша шахсга ижтимоий сурурта буйича, ижти
моий таъминот буйича ва зарарни цоплаш тартибида 
■цанча маблар тегишидан цатъи назар, унга шартно
мада келишилган суммами тулаш мажбуриятинн ола- 
дн. Сурурта цилинувчи шартномада белгиланган су
рурта туловларини тулаш мажбуриятинн цабул ци- 
лади.

Сугурта холати руй берган тацдирда суруртачи 
сурурта ■цилинувчига ёки шартнома кимнинг фойда
сига тузилган булса, уша шахсга сурурта мабларини 
тулаши, шунингдек, туланиши лозим булган зарарни 
камайтириш максадида цилинган зарур харажатлар- 
ни сурурта суммаси доираеида тулаши лозим.

Конунда ёки шартнома шартларида назарда ту
тилган холларда сурурта цилинувчи сурурта ^одиса- 
си руй бергандан кейин суруртачига сурурта цилин- 
ган мол-мулкка булган уз ^укуцларидан ва сурурта 
^ацининр’ тулиц суммаснни олишдан воз кечганлиги- 
ни билдиришга ха'цлидир.

Комиссия. Комиссия шартномасига кура комис
сионер комитент (бошца шахсга топшириц берувчи 
шахе) топширирига кура ^ац туланиши шарти билан 
уз номидан комитет хисобидан битта ёки бир нечта 
битим тузиш мажбуриятинн олади. Агар комиссия- 
нинг шартномаси комитентга боглиц булган сабаб- 
ларга. биноан бажарилмай цолса, комиссионер комис
сия .^акини олиш ва килинган харажатлар урнини 
цоилаш хуцуцнни сацлаб ,цолади.

Комиссионернинг учинчи шахе билан тузган бити- 
ми буйича .\уцуц ва вазифаларни (гарчи битим ту
зиш вацтида комнтентнинг номи айтилган булса хам) 
комиссионернинг узи олади. Лекин комитентнинг та-



лаби билан комиссионер худди шундай х;укук ва ва- 
зифаларни унга бериши, бу ^а^да битим тузилган 
учинчи шахсни хабардор ^илиши лозим. Учинчи шахе 
комитентга ^арши узининг комиссионерга булган ва 
ушбу битимдан келиб чик,майдиган талабларига асос- 
ланган эътирозларини илгари суришга ^адли эмас.

Комиссионер уз зиммасига ^абул к^илган топши- 
Р'Щни комитентнинг курсатмаларига мувофи^ узи 
учун энг цулай шартлар асосида бажариши шарт. 
Агар анача р;улай (фойдали) шартлар асосида битим 
тузган булса, бундан олинган фойда баравар таксим 
^илинади (агар ^онунда бошка нарса кузда тутил- 
маган булса).

Комиссионер учинчи шахенинг у билан комитент 
номидаги тузган битимини бажармаганлиги учун ко
митент олдида жавоб бермайди. Комитент мазкур 
шахсни танлаган ва^тда зарур э^гиёткорлик цплма- 
ганлиги ёки битимни бажариш учун узига кафиллик 
^абул ^илган холлар бундан мустаснодир.

Комитентдан комиссионерга келиб тушган мол- 
мулк ёки комиссионер комитент хиеобидан сотиб ол
ган нарса комитентнинг мулки ^исобланади. Комис- 
сионерга комиссия шартномасидан келиб чи^адиган 
^акнн тулаш ^ацидаги талабни бажариш учун комис
сия мавзуини ташкил этувчи нарса-буюмларга булган 
гаров ^y^yiyi унга тегишли булади.

Комиссионер комитентнинг мол-мулкпни йукот- 
ганлиги ва унга зарар етказганлиги учун комитент 
олдида жавоб беради.

Банкка цуйилган маблар шартномаси. Банкка i^y- 
йилган маблар шартномаси буйича банк омонатчи
нинг цуйган пул мабларларини сацлаб бериш, улар 
буйича фоиз мнцдорида ёки бош^а шаклда даромад 
тулаш, омонатчининг хисоЗ-китоблари буйича топши- 
ририни бажариш ва омонатчининг маблар суммасини 
биринчи талаб билано^ мазкур турдаги омонатлар 
учун ^онунда ёки шартномада кузда тутилган ш арт
лар ва тартибда ^айтариб бериш мажбуриятини 
олади.

Банк мижоз ^исобидаги пул мабларидан фойдала
ниш, талаб ^илинган ва^тда уни олишии таъминла- 
ши керак. Мижоз бу мабларларни тасарруф ^илиш 
ва улар буйича даромад олиш ху^у^ига эгадир. Банк 
мижознинг бу мабларларни каерга ва нимага ишла-



тишни белгилаш ва назорат цилишга, мижознинг ^у- 
цукларини цонунда кузда тутилмаган ёки шартномада 
белгиланмаган цандайдир чеклашларни белги- 
лашга хацли эмас. Мижознинг буйругисиз маблаг- 
ларни ^исобдан чицаришга фа^ат суднинг ^арорн 
билан йул цуйилади (агар цонунда бошца нарсалар 
кузда тутилмаган булса).

Банк мижоз ^исобининг сирлигини кафолатлай- 
ди. К,онунда кузда тутилмаган ^оллардан ташцари, 
банкнинг мижоз розилигисиз ^исобларининг а^воли 
ва улар буйича операциялар ^ацида маълумот бери- 
шига йул цуйилмайди. Фуцароларнинг омонатларига 
жазо чораси фацат суднинг ^укми ёки царори асоси
да белгиланиши мумкин.

Заём. Заём (царз шартномаси) буйича царз бе
рувчи (кредитор) царздорга пул ёки нарсаларни 
мулк сифатида тула хужалик юритш учун беради, 
карздор (царз олувчи) худди шундай мшудердаги 
пулни ёки баравар мицдордаги нарсаларни (хили ва 
сифати ^ам шундай булиш керак) уз вактида ^айта- 
рнб бериш мажбуриятини олади.

Тадбиркорлик фаолияти билан шугулланувчи 
шахслар узлари бериб турган царз ^исобидан фоиз 
оладилар. Унинг мицдори томонларнинг келишувига 
мувофиц белгиланади, бунда ^онунда белгиланган 
фоиз мицдорларига цуйиладиган талабларга риоя 
этилади, келишиб олинмаган такдирда эса банк фои- 
ЗИ1ШНГ уртача мицдорида белгиланади.

Тадбиркорлик фаолияти билан шугулланмайди- 
ган фуцаролар уртасидаги шартнома умумий цоида- 
га кура фоизсиз булади (агар бунда боища нарсалар 
кузда тутилмаган булса), 500 сумдан орти^ царз 
шартномаси ёзма шаклда булиши лозим.

К,арзни уз вактида цайтаришни таъминлаш мац- 
садида банклар ва бошка кредиторлар мажбурият- 
нинг гаров, кафиллик ва бошка шаклларини цуллай- 
дилар. К,арз таъминотсиз ^ам берилиши мумкин. 
К,арзни (^айтаришни таъминлаш буйича мажбурият- 
нинг бажарилмаслиги уни муддатидан олдин талаб 
цилиб олиш учун асос булади.



16- §. Зарар етказиш ва асоссиз равишда бойиш 
натижасида келиб чикадиган мажбуриятлар

Юкорида айтиб утилганидек, мажбуриятлар фа- 
^ат шартнома асосида булмасдан, шу билан бирга 
шартномасиз ^ам ^абул ^илиниши мумкин. Шартно- 
маснз мажбуриятларга зарар етказиш ва асоссиз ра
вишда бойиш оцибатида пайдо буладиган мажбу
риятлар киради.

Зарар етказганлик учун жавобгарликнинг умумий 
асоелари Республика фу^аролик Кодекси биринчи 
цисмининг 479- моддаси билан белгиланади. Унда 
айтилишича, фуцаронинг шахсига ва мол-мулкига, 
шунингдек юридик шахснинг мол-мулкига етказил
ган зарарни зарар етказган шахе тулиц ^ажмда ту- 
лаши шарт.

Фуцаролик-^уду^ий жавобгарликнинг пайдо були
ши учун етказилган зарарнинг мавжудлигини аншу 
лаш зарур. Етказилган зарар маънавий ва моддий 
зарар булиши мумкин. Моддий зарар — бу шахсий 
ва мулкий манфаатни, бойликни ^ар ^андай камси- 
тиш, маънавий зарар эса жисмоний ёки маънавий 
(ру^ий) азоб чекишдир.

Етказилган зарар учун жавобгарликнинг иккинчи 
зарур шарти айбнинг мавжудлигидир. Фу^аролик 
кодекси 479- моддасининг иккинчи ^исмида курсатиб 
утилишича, зарар етказган шахе, агар бу зарарнинг 
уз айби билан етказмаганлигини исботласа ж авоб
гарликдан озод дилинади.

Етказилган зарар учун жавобгарликнинг учинчи 
шарти цилинган харакат ёки харакатсизликнинг цо- 
нунга хилоф эканлигидир. Агар зарар курган киши 
узининг дупол э.^тиётсизлиги туфайли зарар курган 
булса, зарар зарур равишда мудофаа ^илиш натиж а
сида содир этилса ва бунда унинг чегаралари бузи- 
лишига йул цуйилмаган булса, цонунда унинг урни- 
ни к;оплаш мшуюрини камайтириш ёки ундан воз 
кечиш мумкинлиги ^ам назарда тутилади. Зарар 
охирги зарурат ёки зарурий мудофаа туфайли етка
зилган булса, бу зарарни суд з^укм ^илган кишига у 
юклаши мумкин. Охирги зарурият ва зарурий мудо
фаа шароитида зарар етказилган булса, уни тулашни 
суд зарар етказувчи кимнинг манфаатини кузлаб 
^илган булса, уша шахе зиммасига юклаши мумкин.

Зарар ун беш ёшга тулмаган вояга етмаган шахе



томонидан етказилган булса, зарарни унинг ота-она- 
си ёки васийлари тулайдилар (агар зарар узлари- 
нинг айблари билан булмаганлигини исбот цилиб 
берм асалар) .

Ун беш ёшдан ун саккиз ёшгача булган балогат- 
га етмаганлар етказган зарар учун умумий асослар- 
да жавобгар буладилар. Агар балогатга етмаган 
успириннинг узи етказган зарарни цоплаш учун мол- 
мулки ёки иш ^аци булмаса, зарарнинг тегишли цие- 
мини унинг ота-онаси тулаши лозим ( агар зарар уз 
айблари билан булмаганлигини исбот цилиб берма
салар).

Муомала лаёцатисиз кишилар томонидан етказил
ган зарар учун унинг васийлари ёки улар устидан 
назорат цилишни амалга оширадиган ташкилотлар 
жавобгар буладилар.

Зарар  етказган фуцаро муомала лаёцатли бул- 
са-ю, у уз хатти-^аракатларининг а^амиятини тушу- 
ниб етмаган ёки уларга амал цилмайдиган з^олатда 
булса, агар, у узини спиртли ичимлик ёки гиё^ванд 
модда истеъмол цилиб, ёки бошца усул билан шун- 
дай а,\волга солмаган булса, узи етказган зарар 
учун жавобгар булмайди.

Етказилган зарар учун жавобгарликнинг умумий 
асосларидан ташцари, фуцаролик цонуни, шунингдек 
ходимнинг хизмат вазифасини адо этаётган вацтда 
етказган зарари, давлат идораларининг гайрицону- 
ний харакатлари билан етказилган зарар, кучли 
хавф-хатар манбалари томонидан етказилган зарар, 
фукаронинг ^аётига ва соглигига етказилган зарар, 
маънавий зарар учун жавобгарлик з^ам кузда тутил
ган.

Фуцарога унинг райрицонуний з^укм цилиниши, 
гайриконуний жиноий жавобгарликка тортилиши, 
райриконуний равишда унинг олдини олиш чораси 
сифатида соцчилик остида з^исобга олиниши ёки би- 
рор жойга жунаб кетмаслик з^акида тилхат олиниши, 
з^исобга олиш ёки ахлоц тузатиш ишларига жалб 
цилиш тарзида райрицонуний-маъмурий чора кури- 
лиши натижасида етказилган зарар цайта аниклаш 
органлари мансабдор шахсларининг, дастлабки тер- 
гов прокуратура ва суд идоралари мансабдор шахс
ларининг айбидан цатъи назар, цонуи билан белги
ланган тартибда давлат томонидан копланади.



Кайта анщлаш идоралари, дастлабки тергов, про
куратура, суд идораларининг бошца гайрщонуний 
фаолияти натижасида фуцарога ёки юридик шахсга 
етказилган зарар умумий асосларда цопланади.

Атрофдагила-р учун ута кучли хавф-хатар манбаи 
томонидан етказилган зарар одатда фаолияти ута 
кучли хавф-хатар манбаи билан боглиц булган юри
дик шахслар ёки фуцаролар (транспорт ташкилотла- 
ри, саноат корхоналари, цурилишлар, автотранспорт 
воситаларининг эгалари) томонидан цопланади. Улар 
зарарнинг енгиб булмас куч ёки зарар курган киши- 
нинг нияти оци'батида вужудга келганлигини исбот 
килган ^оллардагина жавобгарликдан озод цилина- 
дилар.

Фуцаронинг ^аётига, соглигига ёки мол-мулкига 
товар ишлаб чицариш, конструктив ва башца камчи- 
ликлари борлиги туфайли ёки балсарилмаган шил ар 
натижасида етказилган зарарни сотувчи ёки иш лар
ни бажарувчи (товар ишлаб чицарувчи), зарар кур
ган киши у билан шартнома муносабатларида бул- 
ган-булмаганлигидан цатъи назар, тулаши лозим. 
Сотувчи ёки ишларни бажарувчи (товар ишлаб чи- 
царувчи) зарар курган киши фойдаланиш ёки саклаш 
цоидаларини бузганлиги оцибатида зарар вужудга 
келганлигини исботлаб берган такдирда ж авобгар
ликдан озод цилинади.

Агар зарар цонунда белгиланган хизмат муддати 
мобайнида етказилган булса туланиши лозим булади, 
агар бундай нарсалар мавжуд булмаса товар (иш- 
лар) ишлаб чицарилган кундан бошлаб ун йил ичи
да туланиши керак.

Фуцарога шикает етказилганда ёки унинг согли
гига бошца зиён етганда бой берилган иш ^аци (да- 
ромад), шунингдек соглиода шикает етиши билан 
боглик; булган харажатлар туланиши керак.

Зарар курган киши вафот этган тацдирда вафот 
этган кунигача ундан нафаца олиб туриш ^уцуцига 
эга булган киши, шунингдек унинг вафотидан кейин 
тугилган гудак зарарнинг ^ацини олишга ^ацлидир.

Шартнома мажбуриятлари (шартнома, юк ташиш, 
мехнат шартномаси) ни бажариш вактида фуцаро- 
нинг соглигига ва ^аётига етказилган зарар юцорида 
баён цилинган кридалар асосида цопланади (агар цо-



нуний актлар билан оширилган жавобгарлик кузда 
тутплмаган булса).

Райри^онуний хатти-з^аракатлар билан фу^арога 
етказилган маънавий зарар уни етказган киши то
монидан (агар унинг айби бор булса) ^опланади. 
Маънавий зарар мулкий зарарни цоплашдан ^атъи 
назар, пул билан ёки боища моддий шаклда суд бел
гиланган мивдорда туланади.

Асоссиз равишда бойиш оцибатида келиб чицади- 
ган мажбуриятлар ношартномавий мажбуриятларга 
киради.

Асоссиз равишда бойиш янглиш кжланган ва з^а^и 
тулаимаган маз^сулотни олиш натижасида, тегишли 
булганидан тацщари хато з^исоблаш натижасида узи
нинг са^лаб ^уйилган молини бош^а шахснинг маб- 
лаглари з^исобидан хато ва онгли равишда сацлаш, 
совга килиш нияти булмаган з^олда боища киши з<;и- 
собидан бир кишининг мол-мулки ортиб кетган ва 
бош^а шу хилдаги з^олларда содир булади. Мол- 
мулкнинг ортиб кетиши дейилганда белгиланган хац- 
ни туламаган з^олда пул ёки нарсаларга эга булиш, 
мол-мулкнинг яхшиланишига, унинг ^ийматининг ор- 
тишига эришиш тушунилади. Мол-мулкни са^лаш 
дейилганда шахснинг сарфлаши лозим булган маб- 
лагининг сацланиши тушунилади, бунда бошк;а шахе 
уз .\исобидан тегишли харажатлар ^илмаган ёки 
бош^аларнинг нарсалари сарфланмаган булиши 
керак.

К,онунда шу нарса белгиланганки, бирор шахе ^о- 
нунда ёки битимда белгиланмаган асосларда боища- 
лар  з^исобидан мол-мулкка эга булган булса, уни 
эгасига цайтариб бериши керак.

Асоссиз равишда олинган мол-мулкни табиий з$о- 
лида кайтариб беришнинг иложи булмаса, унинг мол- 
мулкни цайтариш талаби билдирилган пайтдаги 
^иймати туланиши керак.

Мол-мулкни асоссиз равишда кулга киритган шахе 
шу мол-мулкдан олиши мумкин булган ёки олган 
барча даромадларини кайтариб бериши ёки урнини 
д о п л ати  лозим (бу шахе асоссиз равишда бойишни 
билиб долган ёки билиши лозим булган вацтдан бош- 
лаб  шундай дилинга лозим).

Асоссиз равишда ортиб кетган пулдан бошцалар- 
нинг маблагидан фойдаланганлик учун кредиторнинг



яшаб турган жойидаги банкнинг уртача ставкаси 
микдорида фоиз ундирилади. Худди шундай тартиб 
цонунда ёки битйм билан белгиланмаган асосларсиз 
бошца кишининг хисобига мол-мулк сакланган з^ол- 
ларга з^ам татбиц этилади. Крнунда махсус белгилаб 

‘ ц^йилган айрим лолларда асоссиз равишда цулга ки- 
ритилган ёки сацланган мол-мулк цайтариб берил- 
майди.

17-§. Ворислик з^уцуци
Ворислик з^уцуци дейилганда вафот этган фуцаро- 

нинг мол-мулки унинг меросхурларига утиши тушу
нилади. Ворислик з^уцуци фу.царолар вафот этгандан 
кейин уларнинг мулкий ва айрим номулкий з^уцуц- 
лари ва мажбуриятларининг боища шахсларга ути' 
шн натижасида келиб чицадиган муносабатларни 
тартибга солади.

Фуцароларшшг шахсий ва хусусий мулкига таал- 
лукли булган мол-мулк мерос цилиб олиш объекти 
з^исобланади. Булар фуцароларнинг мехнат даромад- 
лари ва жамрармалари, уй-жой, хонадон, уйдаги ёр- 
дамчи хужалик, уй-рузрор буюмлари ва ашёлари, 
шахсий истеъмол буюмлари ва жиз^озлардир.

Вафот этган кишининг хусусий мулк з^уцуци, ай
рим мажбурият з^уцуцлари (жамгарма банкида омо- 
натни талаб цилиб олиш, сурурта пули, цалам з^аци 
олиш з^уцуци), шунингдек муаллифлик хуцуци, ихти- 
ро цилиш з^уцуцлари мерос булиб утади.

Мерос цолдирувчининг шахси билан чамбарчас 
борланган мулкий з^уцуцлар ва мажбуриятлар (на- 
фака олиш, алимент олиш з<;уцуци, алимент тулаш 
бурчи) мерос сифатида утмайди.

Ворислик з^уцуцининг пайдо булиш мероснинг’ 
очилиши билан боглиц булиб, у мерос |Цолдирувчи- 
нинг вафот этиши ёки унинг вафот этган деб белги
ланган тартибда эълон килиниши билан бошланади. 
Мероснинг очилиш вацти мерос цолдирувчининг ва
фот этган куннинг эртаси ёки суднинг шахснинг в а 
фот этганлигини эълон цилиш з^ацидаги царори 
цонуний кучга кирган кун з^исобланади.

Мерос очилган жой цуйидагилар з^исо5ланади:
— мерос колдирувчининг кейинги яшаган жойи;
— кейинги яшаш жойи номаълум булган тацдир-



да мерос цилиб олинадиган мол-мулк ёки унинг асо
сий цисми жойлашган манзил.

Мерос к;илиб олиш ^онун ва васият буйича амал
га оширилади. Конун буйича мерос ^илиб олиш ва
сият билан алмаштирилмаган .холда содир булади. 
Васият цилувчига царши царатилгаи гайри^онуний 
хатти-^ара'катлари билан унинг улимига сабабчи бул
ган фуцаро цонун буйича ^ам, васият буйича ^ам 
мерос олиш ху'^уцига эга булмайди. Болаларига нис
батан ота-оналик ^уцуцларидан махрум этилган ва 
бу ^уцу^лари цайта тикланмаган ота-оналар болала- 
ри вафот этгандан сунг мерос олишлари мумкин 
эмас.

Биринчи навбатдаги ворислар мар^умнинг эри 
ёки хотини, оилада тугилган ва асраб олган фарзанд- 
лари ва ота-онаси ^исобланади.

Иккинчи навбатдаги ворислар вафот этган киши- 
н,инг ака-укалари, опа-сингиллари, учинчи навбатда
ги ворислар-— бувилари, боболари, набиралари, ама- 
килари (тогалари) ва аммалари (холалари) .^исоб- 
лаиади.

Конун буйича ворис булиб, шунингдек вафот эт
ган кишининг ^арамогида у вафот этишидан олдин 
камида бир йил турган ме^натга цобилиятсиз шахс
лар ^ам киради. Ворислар мавжуд булган такдирда 
улар меросхур булишга чацирилганлар билан бара- 
вар мерос оладилар. КаРаМ01̂ Даги ме^натга лаё^ат- 
сизларга, 16 ёшга етмаган шахслар, 60 ёшдан ошган 
эркаклар, 55 ёшдан ошган аёллар, уч гуру^даги бар
ча ногиронлар киради.

Конун буйича ворисларнинг улушлари тенгдир. 
Мерос цолдирувчи билан биргаликда яшовчи ворис
лар айрим устунликларга эгадир. Улар меросдан 
ташцари одатдаги уй-рузгор жих,озлари ва ашёлари- 
ни (мебель, идиш-товоцлар, уй-анжомлари, васият 
цилувчининг касб фаолиятига хизмат цилган нарса- 
лардан ташцари, китоблар, ёзув машинкаси), шу- 
нингдек шахсий буюмларини олиш ^уцуцига эгадир- 
лар.

Мерос цолдирувчи мол-мулкини тулиц ёки ^исман 
битта ёки бир нечта ворисларга — цонуний ворислар- 
га ^ам, шунингдек давлатга ва юридик шахсларга 
^ам васият цилиб цолдиришга ^ацлидир. У васиятда



х;ар ^андай ворисни мерос ^укУКиДзн ма^рум этишга 
^ацлидир. Бирок биринчи навбатдаги меросхурлар — 
балогатга етмаганлар ёки мехнат килишга лаёкат- 
сизлар васиятнинг мазмунидэи катъи назар, конун 
буйича мерос олишда мероснинг кзнча кисмини 
ол ишлар и лозим булса, унинг 2/3 кисмини олишга 
каклидирлар.

Мерос колдирувчи факат узига тегишли мол-мулк 
дсирасидагина васият кнл11Ши мумкин. Васият ки
лиш чогида у ^укукий салохиятга эга булиши лозим. 
Васият ёзма равишда тузилган булиши, васият /кил- 
ган киши томонидан шахсан имзоланган ва нотариал 
жи^атдан тасдикланган булиши лозим. Агар васият 
Килувчи узи имзо КУЯ олмаса, у хрлда ун,инг тоиши- 
рирнга биноан, унинг иштирокида ва давлат нота- 
риуси катнашувида бошка шахе томонидан васиятчи 
ним а сабабдан хужжатни имзолай олмаслигини кур- 
сатган ^олда имзоланиши мумкин. Мазкур жойда но
тариус булмаган такдирда васиятни ^окимият тас- 
диклаши мумкин.

Нотариал жи^атдан тасдикланган васиятларга 
Куйидагилар тенглаштирилади:

— касалхонада, санаторийда, даволанаётган, ка - 
риялар уйларида турган кишиларнинг бош шифокор- 
лар, уларнинг уринбосарлари ёки шу даволаш муас- 
сасаларининг даволоячи шифокорлари томонидан 
тасдикланган васиятлари;

— денгиз кемаларида ёки ички сузиш кемалари- 
да хизматда булган фукароларнинг ана шу кемалар 
капнтанлари томонидан тасдикланган васиятлари;

— геология ва бошка экспедицияларда булган 
фукароларнинг ана шу экспедицияларнинг бошлик- 
лари томонидан тасдикланган васиятлари;

— ^арбий хизматчиларнинг, шунингдек харбий 
Кисмлар жойлашган пунктлардаги ва давлат нота- 
риуси йук жойларнинг ишчилари ва хизматчилари- 
нинг ана niy кисмлар кумондонлари тасдиклаган ва
сиятлари;

— Кукм килинганлаР 133 тергов назоратмда тур
ган жойдаги шахсларнинг ана шу муассасалар бош- 
ликлари тасдик.лаган васиятлари.

Васият килУвчи васиятини бекор кнлиш ёки уз- 
гартириши мумкин. Васият тасдикланган жойдаги 
нотариал конторасига тегишли ариза бериш йули



билан узгартирнлади. Васият анча кейинги сана 
билан ёзилган янги васият ёзиш ёки уни бошцаси 
билан алмаштирмасдан бекор цилиш з^ацида ариза 
бериш йули билан з^ам бекор цилинади.

Мол-мулк цуйидаги з^олларда давлатга мерос з̂ у- 
цуки буйича утади:

— мерос берувчининг цонун буйича ворис.тари 
булмаган тацдирда ёки васиятнинг бегона киши фой
дасига ^ациций эмас деб эътироф этилиши;

— барча ворисларнинг меросни цабул цилишцан 
воз кечиши;

— мерос очилган кундан бошлаб олти ой ичида 
ворисларнинг меросни цабул. цилмаслиги;

— васият цилувчи томонидан з^амма ворисларни 
меросхурлик з^уцукидан ма^рум цилиш.

18-§. Муаллифлик з^укуки
Муаллифлик з^уцуци фуцаролик хуцукининг му

хим институтларидан бири булиб, у фан, адабиёт ва 
санъат асарларини яратиш ва ундан фойдаланиш 
билан боглиц муносабатларни ифодалайди.

Муаллифлик з^уцуцининг объекти фан, адабиёт ва 
санъат асарлари з^исобланади. Бунда асарнинг кадр- 
циммати ва нашр этилган ёки этилмаганлигининг 
ахамияти йуц. Асар муаллифлик з^уцуцининг объекти 
сифатида тан олиниши учун цонун икки шартни куя- 
ди: биринчидан, асар маълум бир объектив шаклда 
ифодаланган булиши; иккинчидан, бу объектив шакл 
муаллиф ижодий фаолияти натижаларини (цулёзма, 
чизма) акс эттиришга имкон бериши керак.

Ижодий фаолияти натижасида асар яратган шахе 
муаллифлик з^уцуцининг субъекти з^исобланади. Бу 
ерда белгиловчи таркибий цисм ижоддир.

Агар республика з^удудида биринчи марта боси- 
либ чицарилган ёки босиб чицарилмаган булса-да, 
лекин бирдан-бир объектив шаклда республика з$у- 
дудида булган асар учун, у цайси мамлакат фукарэ- 
си булишидан цатъи назар, муаллифлик з^уцуци бе
рилади.

Асарлари биринчи марта босилиб чивдан ёки 
бирон-бир объектив сабабларга кура чет давлат з$у- 
дудида булган республика фуцароларининг муаллиф
лик з^уцуци тан олинади.

М уаллифлар бир неча шахслар (шериклик) дан



ибрат булиши мумкин. Шерик муаллифликдан асар 
маълум цисмининг муаллифлари аниц булса, тула 
яратнлган цисми учун муаллифлик ^уцуци сацлаб 
цолинади, агар асар яхлит бир бутунни ташкил этса 
ва биргаликда ёзилган булса, асар шерик муаллиф- 
ларнинг ^аммасига тегишли булади.

Туплам тузувчилар, юридик шахслар муаллифлик 
^УКУКИ субъекти булишлари мумкин. Асар муалли- 
фига уз асарлари учун тула муаллифлик ^уцуци, 
ном цуйиш, да^лсизлик ^уцуци, нашр этиш .\уцуки, 
фойдаланиш ^уцуци, ^ац олиш хуцуци берилган.

Муаллифлик ^у^уци— муаллиф ^уцуци булиб, 
муайян асарнинг яратувчиси ^исобланади. Конун 
муаллифлик ^уцуцини фацат унинг з^аётлнк вацтида 
эмас, балки вафот этгандан кейин ^ам ^имоя цилади.

Ном бериш э^уцуци ^ам муаллифлик ^уцуци билан »
бевосита боглиц ва у асарини уз номи, тахаллуси 
билан ёки умуман номини курсатмай чоп эттириш 
^уцуцини сацлаб цолади.

Фойдаланиш ^уцуци — асарни .%ар цандай усул- 
да — матбуотда, омма олдида ижро этиш йули билан 
^аво тулцинлари ор|цали эшиттириш, видеода, овоз 
ёзиб олишда, кабелли телевидениеда ернинг сунъий 
йулдоши ва бошца техника воситалари ёрдамида, 
таржима цилшп, асарни цайта ишлаш, чоп этилган 
нусхаларини тарцатиш, меъморчилик ва дизайн 
лойи^асини утказиш орцали оммага етказиш муал
лиф з^уцуци доирасига киради.

Муаллиф розилигини олмасдан ва муаллифлик 
з^ацини туламасдан, лекин муаллиф исм-шарифини 
ва олинган манбани курсатиш йули билан цуйидаги- 
ларда фойдаланиш мумкин: кучирма олиш, радио, 
телевидение ва газеталарда, омма олдида айтнлган 
нутк, маърузалар, газета ва журналда эълон цилин- 
ган 1щтисодий, сиёсий, ижтимоий ва диний мацола- 
ларда (бунда асар муаллифи томонидан махсус ман 
этилган булиши керак), кино, радио, телевидениеда 
кундалик воцеалар баён этганда ва умумлаштирил- 
ганда. Ана шу шартлар билан босилиб чиццан асар- 
ларни фойда олиш манфаатини кузламаган ^олда 
илмий-уцув ва оцартув ишлари мацсадларида репро
дукция (нусха олиш) цилишга, босилиб чиццан асар- 
ларни курлар учун бурттириб ишланган нуцтали 
шрифт билан нашр этишга йул цуйилади. Ш у мац-



садда махсус яратилган асарлар бунга кирмайди, 
ЭВМ дастури учун ягона нусхаси тайёрланган асар
лар дастур нусхаси эгаси билан конунда белгиланган 
шартлар асосида фойдаланилади.

Муаллиф асаридан узга шахслар томонидан фой
даланиш муаллиф билан тузилган шартнома асосида 
амалга оширилади. Бу шартномага мувофик муал
лиф буюртма асарни яратиши ва уни фойдаланиш 
учун бериши, фойдаланувчи эса ундан фойдаланиши 
ёки шартномада курсатилган усулда асардан фойда- 
ланишни бошлаши шарт.

Асардан бошка шахе томонидан фойдаланганлик 
учун ^ак олиш — муаллифнинг асосий мулкий хуку-  
Кидир. Х,ак бериш микдори ва тартиби, уни тулаш 
тартиби ва муддати, муаллиф билан тузилган шарт
номада курсатилади.

Муаллифлик кукуки муаллифнинг бутун умри да
вомида ва у вафот этган йил ёки кейинги йилнинг 
1-январидан бошлаб 50 йил давомида амал киладн.

Муаллиф ворисларига асар дахлеизлигини му\о- 
фаза килиш, чоп эттириш, ундан фойдаланишни 
амалга ошириш ва унга рухеат бериш, шунингдек, 
асардан фойдаланишга рухеат этганлиги учун хак 
олиш КУКУЙ11 берилади. Муаллифнинг бошка ворис
ларига, шу жумладан юридик шахсларга факат асар
дан фойдаланиш .^укуки утиши мумкин.

19- §. Саноат объектига мулкчилик ^укуки
Саноат объектига мулкчилик ^КУКИ— бу ихти- 

ролар, фойдали моделлар ва саноат намуналарини 
з^уКУКий мухофаза килиш ва улардан фойдаланиш 
натижасида вужудга келадиган муносабатларни тар
тибга солиб турувчи юридик нормалар йигиндисидир.

Республика Олий Кенгаши томонидан 1994 йил 
6  майда кабул килинган ихтиролар, фойдали м о д е л - 
лар ва саноат намуналари туррисидаги конУнга му- 
вофик башарти у янги, ихтирочилик даражасига эга 
булса ва уни саноатда куллаш мумкин булса, бундай 
объект ихтиро кисобланади.

Ихтиро, башарти у техника тараккиёти даража- 
сида маълум булмаса янги ^исобланади, ихтиро, ба
шарти у техника тараккиёти даражаси каКиДа маъ- 
лумотлардан якк.ол аён булмаса ихтирочилик дара
жасига эга булади. Техника даражаси эса Патент 
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идорасига ариза берилганга цадар жа^онда оммага 
ошкор булган з^ар цандай маълумотларни уз ичига 
олади.

1\уйидагилар ихтиро сифатида эътироф этилади: 
цурплмалар, усуллар, моддалар, микроорганизмлар- 
нинг штаммлари, усимликлар ва з^айвонлар з^ужай- 
раларинннг турлари, илгаридан маълум булган цу- 
рилмалар, усуллар, моддаларнинг, (микроорганизм 
штаммларининг янги мацсадда цулланилиши.

К,уйидагилар ихтиро сифатида эътироф эт.илмайди: 
илмий-назарий ва математика усуллари, хужа- 
ликни ташкил этиш ва бошцариш усуллари, шартли 
белгилар, жадваллар, цоидалар, ацлий операциялар- 
ни бажариш цоидалари ва усуллари, электрон ^исоб- 
лаш машиналари учун алгоритмлар ва дастурлар, 
бинолар, иншоотлар, з^уцуцларни режалаштириш 
лсйиз^алари ва схемалари, эстетика талаблариии ца- 
ноатлантиришга йуналтирилган, ма^сулотларнинг 
фацат ташци куринишига оид ечимлар, интеграл схе- 
маларнннг топологиялари, усимлик навлари ва .\ай- 
вон зотлари, жамоат манфаатлари, инсонпарварлик 
ва ахлоц цоидаларига зид ечимлар.

Фойдали модель сифатида курсатилган объект, 
башарти у янги булса ва уни саноатда, яъни амалда 
цуллаш мумкин булса з^уцуций жи.\атдан мухофаза 
цилинади.

Фойдали модель, башарти унинг му^им аломатла- 
ри мажмуи техника тарацциётн даражасидан маълум 
булмаса, янги ^исобланади. Техника тарацкиёти да- 
ражасига фойдали модель амалга оширишн мумкин 
булган вазифаларни бажара оладиган воситалар з а̂- 
цидаги з^амма фойдалана оладиган барча маълумот- 
лар, шунингдек уларни .цуллашга дойр маълумотлар 
киради.

Саноат намунаси — янги, узига хос ва саноатда 
цуллаш мумкин булган объектдир. Унинг янгилиги 
буюмнинг эстетик ва эргономик хусусиятларини (на- 
муналардан фойдаланиш буйича кишиларнинг им- 
кониятлари ва цобилияглари) белгиловчи муз^им ало- 
матлари мажмуи саноат намунасига устуворлик бе
риш санасига цадар жаз^оида оммага ошкор булган 
маълумотлардан аён булмаганларидир.

Саноат намунасининг асллигн — унинг муз^им ало-



матлари мажмуи буюм эстетик хусусиятларининг 
ижодий характери билан богли'кдир.

Саноат намунасини такрор-такрор зфсил цилинса, 
демак, уни саноатда хам куллаш мумкин, деб эъти- 
роф этилади.

Буюмнинг ташки куринишини ифодалайдиган ба- 
диий конструкторлик ечимлари саноат намунаси 
жумласига киради.

Саноат мулки объекти учун з^акук унинг муалли- 
фига берилади, у бу саноат мулкига уз номини бери
ши ёки махсус ном куйиш ёки меросхурининг номи
ни куйиши мумкин.

Саноат мулки объектини шахсий ижодий мехнати 
билан яратган жисмоний шахе бу объектнинг муал- 
лифи деб эътироф этилади. Агар саноат мулкининг 
объекти бир неча жисмоний шахснинг биргаликдаги 
ижодий мехнати асосида яратилган булса, уларнинг 
з^аммаси бу объектнинг тенг хукУ^ли муаллифи деб 
эътироф этилади.

Муаллифлик з^укуки бегоналаштирилмайдиган 
шахсий з^укук булиб, конун билан мухофаза цилина- 
ди. Ихтиро ёки саноат объектига муаллифлик з^уку- 
ки патент, дастлабки патент берилади, фойдали мо- 
делга гувоз^нома берилади.

Дастлабки патент ва гувоз^нома Республика Д ав
лат патент идорасидан дастлабки экспертизадан ут- 
казилгандан кейин 5 йил муддатга, патент эса мо- 
хиятан экспертизадан утказилганидан кейин берила
ди. Ихтиро учун олинган патент 20 йил мобайнида, 
саноат намунасига олинган патент 10 йил мобайнида 
амал килади. Патент эгасининг илтимосига кура их
тиро учун берилган патент муддати 5 йилга, саноат 
намунаси 3 йилгача узайтирилиши мумкин.

Ихтиро патенти ихтиронинг янгилигини; ихтирочи
лик даражасини, патентнинг з^акикийлигини ва па
тент эгасининг ихтирога эгалик килиш, уни тасарруф 
этиш ва ундан фойдаланишга дойр мутлак кукукини 
тасдицлайди. Саноат намунаси патенти саноат наму- 
насининг янгилиги ва узига хослигнни, патентнинг 
з^акикийлигини ва патент эгасининг саноат намунаси
га эгалик килиш, уни тасарруф этиш ва ундан фой
даланишга дойр мутлак з^укук.ини тасдиклайди.

Дастлабки патент ва гувоз^нома патент эгасининг 
саноат мулки объектига эгалик килиш, уни тасарруф



этиш ва ундан фойдаланишга дойр мутлац .^уцуцини 
тасдицлайди.

Саноат мулкининг объектига патент ва дастлабки 
патент ёки гувохнома муаллифдан ташцари цуйида- 
гиларга берилади:

— унинг меросхурига;
— муаллиф ёки унинг ^уцуций вориси томонидан 

патент, дастлабки патент, гувохнома ёки объект П а 
тент идорасида руйхатдан утказилганга цадар топ
ширилган аризада курсатилган жисмоний ёки юри
дик шахсларга;

— иш берувчига, башарти хизматчи уз хизмат 
вазифасини, иш берувчидан олган аниц бир топши- 
рицни бажариш билан боглиц тарзда ёки корхона- 
нинг ихтисосига дойр техник билимлар ёрдамида 
яратилган саноат мулки объекта булса, шунингдек 
мулк объектига булган ^уцуцни узгага утказиш 
муаллиф ва иш берувчи уртасида тузилган шартно- 
мага асосан расмийлаштирилган булса.

Башарти иш берувчи саноат мулки объекта яра- 
тилганлиги да^ида муаллиф маълум цилган санадан 
эътиборан турт ой мобайнида Патент идорасига та 
лабнома топширмаса, талабнома топшириш хукуци- 
ни узга шахсга утказмаса, муаллиф талабнома топ
шириш ва патент, дастлабки патент, гуво^номани уз 
номига олиш ^уцуцига эга булади. Бунда иш берув
чи саноат мулкининг тегишли объектидан уз корхо- 
насида патент эгасига шартномада белгиланадиган 
товон пулини тулаган .^олда фойдаланиш ^уцуцига 
эга булади.

Патент эгаси патент, дастлабки патент, гуво^но- 
ма,билан мухофаза цилинадиган саноат мулки объек- 
тидан фойдаланиш ^уцуцини ^ар кандай жисмоний 
ёки юридик шахсга бериши мумкин.

Патент, дастлабки патент, гувохнома, шунингдек 
уни олиш ^уцу,ци мерос буйича утади.

Патент эгаси саноат мулки объектига уз хо^иши- 
ча эгалик цилиш, уни тасарруф этиш х;амда ундан 
фойдаланиш ^уцуцига эга.

Агар патент эгаси бир неча булса, уларнинг узаро 
муносабатлари уртада тузилган битимга биноан бел
гиланади. Бундай битим булмаган тацдирда, ^ар бир 
патент эгаси му^офазаланган саноат мулки объекти- 
дан уз хо^ишича фойдаланиши мумкин, лекин кол-



ган патент эгаларининг розилигисиз лицензия бериш- 
га ёки патентни узга шахсга топширишга ^а.цли эмас.

К>онун патент эгасидан саноат мулки объектидан 
фойдаланишни талаб этади. Агар патент руйхатга 
олинган санадан бошлаб уч йил мобайнида бутунлай 
фойдаланилмаса, ундан фойдаланмоцчи ва фойдала- 
нишга тайёр булган х,ар цандай шахе мажбурий ли
цензия беришни сураб судга илтимоснома билан му
рожаат этиши мумкин.

Патент эгаси булмаган з^ар цандай шахе саноат 
мулки объектидан фацат патент эгасининг рухеати 
билан лицензия шартномаси асосида фойдаланиш 
хуцукига эгадир, бунга мувофиц патент эгаси саноат 
мулки объектига булган ^уцуцини ёки ундан фойда
ланиш ^уцуцини узга шахсга (лицензиатга) беради, 
лицензиат эса шартлашилган туловлар ни тулаш маж- 
буриятини уз зиммасига олади.

Муаллифликни узлаштириш, хаммуаллифликка 
мажбур килиш, саноат мулки объекти тугрисидаги 
маълумотларни цонунга хплоф равишда ошкора ци- 
лиш амалдаги цонунга мувофиц жиноий ва маъму
рий жавобгарликка гортилади.

Патент берилганлиги ва патент юзасидан билди- 
рилган эътирозлар тугрисидаги, мажбурий лицензия 
берилганлиги тугрисидаги низолар Республика Олий 
судида курилади. Саноат мулки объектига муаллиф
лик тугрисидаги, ундан фойдаланишга булган мутлак; 
хуцуцнинг бузилиши тугрисидаги, патент эгасини 
аншуташ тугрисидаги низолар барча инстанциядаги 
судларда куриб чицнлади. Патент эгасининг мулкий 
хуцуцлари тугрисидаги, лицензия шартномалари- 
нинг ижроси тугрисидаги, муаллифга мукофот пули 
тулаш тугрисидаги низолар хужалик судлари томо
нидан куриб чицилади.

20- §. Фуцаролар шаъни ва кадриятини
фуцаролик-^уцуций жи^атдан мухофаза килиш
Куп йиллар давомида фукаролар шаъни ва цад- 

рнятн фацат жиноий-^уцуций ру^даги тадбирлар 
билан мухофаза цилиб келинди. Аммо бу тадбирлар 
етарли булмай колди. Жиноий жавобгарлик факат 
жиноятчини жазолаш вазифасини ^ал килди, аммо 
фукаролик-.^уцуций усулда мухофаза цилинганда 
жабрланувчи номинн тиклаш масаласи ^ал цилин- 
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май коларди. Шу муносабат билан фуцаролик кону- 
нида фукаро ёки ташкилот шаъни ва к аДРИЯТ1ПШ 
камситувчи маълумотларни, агар таркатилган бун
дай маълумотлар хакикатга турри келмаса, рад кн- 
лишни суддан талаб килиш КУКУКИ кузда тутилган 
Коида киритилди. Бундай талаблар куйидаги шарт
лар мавжуд булган тацднрдагина кондирилади:

— фукаро талаб цилган раддия маълумотлари 
аник далиллар ёки далилларга берилган бахога 
асосланган булиши зарур;

— жавобгар ^аракатларида бу маълумотларни 
таркатиш шакли ифодаланган булиши, яъни рад 
этиладиган маълумотлар учинчи бир шахсга етка
зилган булиши зарур, юзма-юз айтилганлар ннобатга 
олинмайди;

—■ таркатилган маълумотлар ёлгон булиши керак;
— таркатилган маълумотлар маънавий, э^укукий 

жихатдан одам шаъни ва кадриятинн камситувчи, 
объектив равишда уни ерга урадиган булиши керак.

Конун одам номини камситиш кандай усулда бул
ган булса, худ'ди шу усулда тикланиши зарурлигини 
таъкидлайди. Агар одам шаъни ва к аДРияти маж- 
лисда ерга урилган булса, унинг раддияси з^ам шу 
мажлисда амалга ошнрилиши керак. Агар камситув
чи маълумот буйрукда содир этилган булса, унинг 
раддияси з^ам буйрук билан айтилиши керак. Агар 
камситувчи маълумот кУж ж атда булса, унда бошка 
янги жужжат булиши керак.

Фукаро ёки юридик шахснинг шаъни, кадрияти 
ёки обру-эътибори камситиладиган маълумотлар 
таркатилган булса, бунда улар ушбу маълумотлар 
раддиясини талаб килиш билан бунга унинг тарка- 
лишидан келадиган зарар ва маънавий зарарни коп" 
лашни талаб килишлари мумкин.

Одам шаъни ва кадриятини тиклаш тугрисида суд 
Карорининг бажарилнши раддия учун белгиланган 
муддатда амалга оширилади, агар у курсатилган муд- 
датда келмаса, жавобгар шахсдан ундириладиган 
жарима микдорини суд аниклаб бериши мумкин.

17- Б О Б .  МЕХНАТ *УКУЦИ

1. Мехнат з^укуки тушунчаси, предмети, принцип
лари ва субъектлари.

2. Мехнат ^укуки муносабатлари.



3. А^олини иш билан таъминлаш.
4. Мехнат шартномаси (контракт).
5. Иш вацти ва дам олиш вацти.
6. Умумтаълим мактабларда иш вацти ва дам 

олиш вацти.
7. А1актабгача болалар муассасаларида иш вапи

ти ва дам олиш вацти.
8. Иш ^аци.
9. Кафолатланган ва бадал туловлари.
10. Мехнат интизоми.

.11. Моддий жавобгарлик.
'12. Мехнат му^офазаси.
13. Аёллар ме^нати.
14. Ешлар ме^нати.
15. Ишни таълим билан бирга цушиб олиб борув- 

чи ходимлар учун имтиёзлар.
16. Мехнат низолари ва уларни куриш тартиби.
17. Ж ам оаларга  дойр мехнат низоларини х;ал ци- 

лиш тартиби.

1 -§ . Мехнат тушунчаси, предмети,
принциплари ва субъектлари

Мехнат ^уцуцига умумий тавсифнома. Республика 
мехнат цонунлари бизнинг барча ^уцу.цларимиз каби 
зиддиятли йулни босиб утди. Дастлабки йилларда 
ме^наткашларнинг юцори дараж ада ижтимоий му- 
хофазасини таъминлайдиган ^уцуций кафолатларни 
муста,\камлаш амалга оширилди. Аммо 20- йиллар- 
дан кейин ва айницса урушдан олдинги йилларда 
мехнат ^уцуцига маъмурий-буйруцбозлик тизимининг 
чексиз ^укмронлиги жорий этилиши муносабати би
лан салбий жараёнларнинг таъсири кучайди.

Мехнат муносабатларини цатъий равишда мар- 
каздан боищариш вужудга келди ва ^укукий кафо- 
латдан воз кечилди.

60- йилларнинг урталарида цисман ижобий сил- 
жиш руй берди, аммо у кейинчалик уз ривожини то
па олмади. Республика давлат мустациллигига эри- 
шиб, бозор муносабатларини шакллантириш бош- 
лангач мехнат конуни хозирги кун талабларидан 
кескин орцада цолаётганлиги маълум булиб цолди. 
Мех.нат конунлари ме^натни ташкил этиш ва мулкчи- 
лик шакллари билан номувофицлиги, мехнат учун 
^ацнций х.ац тулаш таъминланмаганлиги, ме^натга
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^ак тулаш мезони йуцлиги, мехнаткашларни ижти
моий мухофаза цилиш даражаси пастлиги, ишлаб чи- 
цариш ва ижтимоий кафолат мувозанатининг бузи- 

. лиши, ме^наткашлар манфаатиии мухофаза цилиш 
механизмларининг заифлиги жамият олдида турган 

, вазифаларни ^ал цилишда тусиц булиб турди. Бу 
Республика Олий Кенгаши XII чацириц 12-сессияси 
царорлари бошлаб берган мехнат цонунини исло^ ци- 
лиш зарурлигини тацозо цил*ди.

Мехнат ^уцуци предмети. Мулкчилик шакллари- 
даги ва шу билан боглиц баъзи бир бошца муноса- 
батлардаги корхоналар, муассасалар, ташкилотлар 
ва хусусий тадбиркорлар билан мехнат шартномаси 
(контракта) буйича ишлаётган барча шахслар ме^- 
нат муносабатларини тартибга солиб турувчи ^уцуц 
тармоги мехнат з^уцуци ^исобланади.

Юкрридаги тарифдан куринадики, мехнат ^уцу- 
ци предмети, энг аввало, мехнат муносабатлари хи- 
собланади. Мехнат муносабатларининг икки тури 
мавжуд: мехнат шартномаси (контракти) асосида 
юзага келадиган муносабатлар ва жамоа хужалиги
да ёки бошца бир кооперативда аъзоликка асослан- 
ган мехнат муносабатлари.

Мехнат з^уцуци мехнат шартномаси (контракти) 
асосида юзага келадиган мехнат муносабатларини 
тартибга солиб туради. Кооператив, шу жумладан 
жамоа хужаликларига тегишли иккинчи тур мехнат 
муносабатлари тегишли цонунлар билан тартибга 
солинади.

Яцин вацтларгача мехнат ^уцуци фацат ишлаб чи- 
царишнинг давлат шаклида цатнашаётган ишчи ва 
хизматчнлар мехнат муносабатларини тартибга со
либ турарди. Эндиликда давлат корхоналарида ва 
ширкат (жамоа) ва хусусий мулкка асосланган кор- 
хоналарда мехнат шартонамаси буйича ишлаётган 
хар бир ходимнинг мехнат муносабатларини тартиб
га солиш мехнат .^уцуцининг предмети ^исобланади. 
Мехнат жараёни, шунингдек, мехнат з^уцуци билан 
тартибга солинадиган, у билан боглиц бошца ижти
моий муносабатлар доирасига ходимларни мехнат 
фаолияти учун тайёрлаш ва малакасини ошириш, 
баъзи бир тоифадаги фуцароларни ишга жойлаш, 
мехнат тугрисидаги цонунни ва мехнат му^офазаси- 
га оид цоидага риоя цилишни назорат цилиш, мехнат



бахоларини .^ал килиш каби муносабатлар киради.
Якка тартибдаги мехнат муносабатлари билан 

бирга ходимни жамоага кабул килиш бир катоР ж а ' 
моа муносабатларинн вужудга келтиради, унинг маз- 
муни ме,\натни ташкил этиш ва бошкаришдан иборат 
■булиб, мехнат фаолиятини амалга оширишни асосий 
шартларини белгилаш ва жорий этиш з^ам шунга ки
ради.

Мехнат ^укукининг а#сосий принциплари ва ме^- 
нат ^укукини амалга оширишни кафолатлаш. Ме^- 
натни ^укукий бошкаришнинг асосий принциплари 
Куйидагилар:

— мехнат килишда тенг з^укукли булиш;
— ишни эркин танлаш ва мажбурий ме\натни 

таъкиклаш;
—- ишсизликдан мухофаза килиш кукуки ва иш- 

сизлик юз берган такдирда давлатнинг ёрдам курса- 
тиши;

— адолатли мехнат шароити кУКУ^ига эга булиш;
— бир хил ишга тенг з^ак тулаш з^укуки ва энг 

кам нш з^акини кафолатлаб куйиш;
— уз мутахассислиги ва касби буйича ишга та- 

йинланиш з^укуки;
— ходим з^аёти ва саломатлигини мухофаза ки' 

лишга булган кукуки;
— дам олиш, касал булганда, мех.нат кобилияти- 

ни йукотганда, шунингдек кексайганда ижтимоий жи- 
,\атдан таъминланиш кукуки;

— мекнаткашларнинг корхона, муассаса, ташки- 
лотларни бошкаришда кенг микёсда иштирок этшии;

— мехнат мажбуриятларини ихтиёрий равишда 
бажариш, интизомга риоя килиш ва белгиланган 
норманн бажариш, муайян мехнат интизомига риоя 
Килиш.

Мех.нат з^укуки субъектлари. Мехнат кукуки 
субъектларига куйидагилар киради: 1. Фукаролар, 
корхона, муассаса, ташкилотлар, шунингдек улар
нинг маъмурияти. 2. Муассаса, ташкилотлар касаба 
уюшмалари кумиталари.

Фукароларнинг мехнат муносабатларига кириши- 
нинг зарурий шарти мехнат .^укук.ий лаёк.ати булиб, 
у  16 ёшга тулганда бошланади. Айрим .узлларда 15 
ёшга тулган шахслар хам ишга кабул килиниши мум
кин.



М актаб уцувчиларини аста-секин ме^натга куник- 
ма ^осил цилиб бориш зарурлиги ^исобга олиниб, 
цонунда 14' ёшга тулган, балогат ёшига етмаганлар- 
ни ^ам ишга цабул цилиш ^олатлари назарда тутил- 
ган.

Мехнат ^уцуций лаёцатни чеклашга, яъни маълум 
фаолият билан шугулланиш ёки маълум бир лаво- 
зимда хизмат цилишдан махрум этишга жиноят со
дир этган шахсларга асосий ёки цушимча жазо сифа
тида цонунда белгиланган асослар буйича ва фацат 
суд .хукми билан йул цуйилади.

Корхоналар, муассасалар, ташкилотлар мехнат 
^уцуцининг субъекти сифатида мехнат фаолиятини 
амалга ошириш заруриятидан келиб чивдан х.олда 
асосан фуцароларни иш билан таъминлаш, ме^натни 
ташкил этиш, унга .\ац тулаш ва ходимлар ме^нати- 
ни мухофаза цилииши уюштиради.

Корхоналарни мехнат муносабатларида ишгирок 
этишининг муцаррар шарти уларнинг юридик шахе 
^уцуцига эга булишидир. Аммо баъзи бир ^олларда 
юридик шахе ^уцуцига эга булмаган корхоналар ^ам 
мехнат муносабатлари субъекти булиши мумкин, 
бунда юцори органлар амалдаги цонунга мувофиц 
мехнат муносабатлари буйича уз ваколатнни цуйи 
бугиндагиларга берадилар.

Бундан ташцари, ишлаб чицариш бирлигининг 
ра^бари гарчи мазкур бирлик юридик шахе булмаса 
^ам, уз хизмат вазифаси доирасида ишчиларни ишга 
цабул цилиш ва бушатиш ^уцуцига эга булади. Ку- 
пинча корхона, муассаса, ташкилот ваколати маъму
рият томонидан амалга оширилади, бунда улар баъ
зи бир мехнат муносабатларида ме.\нат ^уцуцининг 
мустацил субъекти сифатида иш куради. Бундай му- 
ноеабатларга купроц ташкилий бошкарув муносабат
ларини киритиш мумкин. Корхона ваколати доираси
да маъмурият ^амма ходимлар учун албатта царор 
цабул цилади. Бундай ^олда у корхона органи сифа
тида эмас, балки бошцарув органи сифатида иш ку
ради.

Касаба уюшма цумитаси мехнат .^уцуци субъек
ти сифатида уз номидан (ме^натни мухофаза цилиш 
устидан назорат) ёки тегишли мехнат жамоаси но
мидан (жамоа мехнат шартномаси) иш куради. К а 
саба уюшма цумитаси маъмурият билан биргаликда



мехнат шароити ва иш з^аци масалаларини з^ал ци- 
лади, мехнат муз^офазаси з^олатини мехнат ва жамоа 
шартномаси тугрисидаги конунга маъмурият томони
дан риоя цилинаётганлигини назорат цилиш ва ж а
моат назоратини урнатишда иштирок этади, жамоа 
мехнат низоларида цатнашади.

2- §. Мехнат з^уцуци муносабатлари
А1е.\нат з^уцуки меъёрлари билан тартибга соли- 

надиган муносабатларга мехнат з^уцуци муносабат
лари дейилади. Аммо бу таъриф мехнат з^уцуци му
носабатлари мо^иятини тула очиб бермайди, чунки 
уларнинг таъсир доирасига кирадиган бир цатор узи
га хос ва фарцли хусусиятлар хисобга олинмаган. 
Биринчидан, мехнат з^уцуци муносабатларида у ёки 
бу шахе бирор корхона, муассаса ва ташкилотда 
ижтимоий мез^натда цатнашиш орцали узининг мез -̂ 
нат цилиш з^уцуцини амалга оширади. Иккинчидан, 
мехнат муносабатлари юзага келишининг юридик 
асоси бир томондан ходим, иккинчи томондан корхо
на, муассаса, ташкилот уртасида тузилган мехнат 
шартномаси ёки контракт з^исобланади. Биринчиси 
маълум бир ишни бажариш мажбуриятинн олади, 
иккинчиси эса унга мехнат шароитини яратиб бериш 
ва ишлаган иш хацини тулаш мажбуриятинн олади. 
Учинчидан, мехнат муносабатлари з^ар икки томон- 
нинг ихтиёрий розилиги натижасида юзага келади.

Шунинг учун мехнат з^уцуци муносабатлари дейил
ганда ихтиёрий розилик ва мехнат шартномаси ёки 
контракт асосида юзага келадиган фуцароларнинг 
ижтимоий мез^натда цатнашуви буйича юридик му
носабатларни тушУнмоц керак.

Узаро боглиц фукаролик з^уцукий муносабатлари- 
дан фарцли равишда (уларнинг иккаласи хам ме^- 
нат фаолиятини амалга ошириш билан боглиц) ме;(;- 
нат муносабатларннинг асосий принципларига куйи- 
дагилар киради:

— ходимнинг мехнат жамоасига мансуб булиши 
ва унинг таркибида жамоа олдида турган вазифани 
бажаришда иштирок этиши;

— маълум мехнат турини бажариш, яъни якка 
тартибда белгиланган аник вазифани эмас, балки 
маълум ихтисос, малака, лавозим буйича з^амма тур- 
даги ишларни бажариш;



1— белгиланган мехнат интизомига амал килиш 
(бунда ходим ички мехнат интизомига, яъни ходим
ларни биргаликда фаолият курсатиш шартларига 
буйсунади);

— мехнат мажбуриятининг шахсий хонаки ерда 
эканлиги, яъни ходимнинг шахси билан богли^ экан- 
лиги хусусияти.

Мехнат ^укуки муносабатларининг мазмуни то
монларнинг субъектив ^укук ва мажбурияти булиб, 
ходимларнинг асосий з^уцуци ва мажбуриятларини 
амалга ошириш ва аницлаш имкониятини беради. Бу 
мехнат туррисидаги Кодекснинг 2- моддасида мус- 
та^камланган: мехнат хавфсизлиги ва гигиена талаб- 
ларига жавоб берган иш шароити ^у^у^и; иш туфай
ли сорли^ца шикает етса, келтирилган зарарни тула- 
тиш ^у^у^и; ме^натга тенг микдорда ^ак; тулаш ва 
бунда ^еч цандай камситишга йул куймаслик ^амда 
^ак тулашда цонунда белгиланган энг кам мшудер- 
даги иш ^а^идан кам туламаслик ^у^у^и; бел
гиланган иш ва^ти узунлиги давомидан кейин дам 
олиш, баъзи бир касбдагилар учун цис^артирилган 
иш куни белгилаш, ^ар хафтадан кейин, байрамлар- 
да дам олиш, шунингдек иш ^а^и туланадиган таъ- 
тилга чициш ^уцу^и; кексайганда, мехнат цобилияти- 
дан айрилганда, бо^увчисини йу^отганда ва ^онунда 
белгиланган бош^а ^олларда ижтимоий таъминот 
э^укуци; шу жумладан судларда уз мехнат з^у^у^ини 
э^имоя килиш ^уцуци; касбий уюшмаларга бирлашиш 
дуцук;и; ^з вазифасини виждонан бажариш, мехнат 
интизомига риоя цилиш, корхона, муассаса, ташки
лот мулкига э^тиёткорлик билан муносабатда булиш, 
белгиланган мехнат нормаенни бажариш хуцуцлари.

Ходимларнинг субъектив ^у^уци ^аторига, ж ум 
ладан, цуйидагилар киради: ишга к;абул к;илинганли- 
ги туррисидаги буйруц билан таништириш; цонунда 
белгиланган ^ужжатларнигина курсатиш; мехнат 
шартномасида (контрактда) курсатилган шартларда- 
ги ишни талаб цилиш; иш вацтининг нормал даво- 
мийлигини таъминлаш, ^афтада к;ирц соатдан ошир- 
маслик; байрам ва дам олиш кунлари арафасида 
цис^артирилган иш кунини таъминлаш; дам олиш ва 
ов^атланиш учун танаффус олиш; дам олиш ва бай
рам кунларида ишлаганларга компенсация тулаш; 
мехнат мицдори ва сифати буйича иш з^аки тулашз



маъмурият томонидан эътибор билан царашни таъ
минлаш ва з̂ . к.

Корхона, муассаса, ташкилотларнинг субъектив 
^уцуци ва мажбурияти низом ва уставларда курсати- 
либ цуйилади. Бу з^уцуц ва мажбуриятларни турт гу- 
ру^га булиш мумкин:

1) ме.\нат жамоасини вужудга келтириш ва кела- 
жакда унинг и1нларини ташкил этиш (кадрларнинг 
касб гайёргарлиги ва цайта тайёрлаш буйича ходим- 
ларни цабул цилиш ва утказиш з^уцуци ва мажбурия
ти ва ){. к.); 2) мехнат шароитларини яхшилаш билан 
боглиц (ходимга маълум иш урни биркитшп, уларни 
аттестадиядан утказиш, ишини оцилона ташкил 
этиш); 3) ме^натга з^ац тулашни ташкил этиш ва 
уни такомиллаштириш билан боглиц (ме^натга з^ак 
тулашни яхшилаш, устама ва цушимча з^ац тулашни 
жорий этиш з^уцуци ва мажбурияти); 4) ало.^ида ур- 
нак курсатган ходи^ларни рарбатлантириш ва инти- 
зом ваколатини амалга ошириш, келтирилган зарар- 
I1H унднршн билан борлиц.

Мехнат муносабатларининг амал цилишига асос 
мехнат шартномаси ёки контракт булиб, унда >̂ ар 
икки томоннинг хо^иши ифодаланади; фуцаронинг 
мазкур корхона, муассаса, ташкилотга ишга кири- 
ши, уни ишга цабул цилиши суралади.

Баъзи з^олларда мехнат муносабатларини вужудга 
келтириш учун мехнат шартномаси (контракт) дан 
ташцари компетентли органларнинг ишга юборган- 
лиги тугрисида маъмурий-^уцуций далолатнома з^ам 
зарур булади (масалан, олий ва урта махсус уцув 
юртини ишлаб чицаришдан ажралган з^олда битир- 
ган ш ахслар).

Сайланадиган лавознмга цабул цилинганда унинг 
мазкур лавозимга сайланганлиги туррисидагн дало
латнома мехнат з^уцуци муносабатларини вужудга 
келтириш учун асос булади.

Юцори органлар томонидан лавозимга тайинлан- 
ганда мехнат муносабатлари лавозимга тасдицлан- 
ганлиги тугрисидаги далолатнома цабул цилинган- 
дан кейин кучга киради.

Мехнат з^уцуци муносабатларида киритиладиган 
узгаришлар з^ар икки томон розилиги асосида амал
га оширилади (бошца ишга утказиш учун ходим



билан маъмуриятнинг узаро келишуви булиши 
керак).

Мехнат ^уцуци муносабатларини тухтатишда то- 
монлар келишуви асос булади (бошца ишга кучи- 
ришда иш олувчи билан маъмуриятнинг узаро рози- 

»лиги керак).
Мехнат шартномасини бекор цилиш асосларига 

икки томон келишуви билан бир цаторда ^ар бир то- 
моннинг бир томонлама розилиги )^ам киради.

Баъзи ^олларда учинчи шахе ташаббуси билан 
(касаба уюшма талаби билан мехнат шартномаси 
(контракти) ни бекор цилиш), шунингдек, ишни давом 
эттириш мумкин булмаган муайян бир вазият (^ар- 
бий хизматга чацириш, ходимнинг вафоти) юзага ке
лиши муносабати билан мехнат шартномасини бекор 
цилиш мумкин.

3- §. Ахолини иш билан таъминлаш
А^олини иш билан таъминлаш одцуций ташкило-

ти. А^оли бандлиги муносабатлари 1992 йил 13 ян- 
варда Республика Олий Кенгашида цабул цилинган 
«А^олини иш билан таъминлаш тугрисида»ги цонун 
ва 1993 йил 7 майда Республика Олий Кенгаши ца- 
бул цилган «Узбекистон Республикасининг «А^оли- 
1ш иш билан таъминлаш тугрисида»ги цонунга узга- 
ришлар ва цушимчалар киритиш тугрисида»ги цонун 
билан тартибга солиб турилади.

«Ахолини иш билан таъминлаш тугрисида»ги ко
нунга мувофиц иш билан таъминланган дейилганда 
Конституция ва Узбекистон Республикаси цонунла- 
рига зид булмаган, кишиларнинг мехнат даромадини 
келтирадиган, шахсий ва ижтимоий э.^таёжларини 
цондириш билан боглик булган, уларга мехнат цаци- 
ни келтирадиган фаолияти тушунилади. Куйидагилар 
иш билан таъминланган ^исобланади:

— ёлланиб ишловчилар, улар тула иш куни ёки 
тула булмаган иш куни ишлайдиларми ёки касалли- 
ги, таътилга чиццанлиги, ишлаб чицариш вацтинча 
тухтатилганлиги муносабати билан ишга келмаган- 
лиги, бундан цатъи назар, иш билан таъминланган 
^исобланадилар;

—■ узини мустацил равишда иш билан таъмин- 
лайдиганлар (тадбиркорлар, кооператив аъзолари, 
ижодий ходимлар);



— xai^ туланадиган лавозимга сайланган, тайин- 
ланган ва тасди^ланганлар;

— ^уролли кучларда, ички ва темир йул ^ушин- 
ларида, миллий хавфсизлик ва ички ишлар органла- 
рида, шунингдек му^обил хизматда хизмат ^илаёт- 
ганлар;

— ёрдамчи хужаликда ва девдон хужалигида иш- 
лаётганлар;

— ишлаб чицаришдан ажралган ^олда умумтаъ- 
лим мактабларида, ^унар-техника билим юртларида, 
олий, урта, урта махсус укув юртларида, аспиранту
ра, ординатура, докторантурада уцнётганлар;

— жамоат, диний ташкилотлар ва муассасалар- 
да ишлаётганлар.

Иш жойларига ва иш ^а^ига эга булмаган, иш 
^идираётган, мехнат кнлишга, касбий тайёргарлик 
ва цайта тайёргарликдан утишга тайёр ва иш билан 
таъминлаш давлат хизмати руйхатидан утган, аммо 
улар томонидан бирор иш таклиф ^илинмаган ме>̂ - 
натга лаёцатли 16 ёшга тулган ва нафаца ёшига ет
маган шахслар ишсиз ^исобланади.

Республика Конститудияси ^ар бир фу^арога уз 
кобилиятини унумли ва ижодий ме^натга сарфлаш, 
хохлаган машгулот ва ишни танлаш ^уцуцини бер- 
ган. Аммо а.^олини мехнат билан таъминлаш давлат 
фаолиятининг таркнбий кисми хисобланади.

И^тисодиёт тузилмасини тах.лил цилиш, мехнат 
бозори ^олатини, ахолининг иш билан таъминланган- 
лиги со^асидаги а^волни олдиндан айтиб бериш, ахо- 
ли бандлиги буйича республика ва ^удудий дастур- 
ларни ишлаб чи^иш, ^ушимча ишчи уринлари ву- 
жудга келтириш, ижтимоий ишлаб чицаришда ме^- 
нат шароитини яхшилашга таъсир курсатиш, тадбир- 
корликни рагбатлантириш, фу^ароларга ширкатлар, 
кичик ижара корхоналари ва ^иссадорлик жамияти 
корхоналари ор^али давлат а^олини иш билан таъ
минлаш ишларини бошцариб туради. Бу фу^аролар- 
ни иш билан таъминлаш, касб ургатиш, 1̂ айта тайёр
гарликдан утишда ёрдам беради, ташкилий, ^у^укий 
ва ижтимоий-и^тисодий тадбирларни амалга ошира- 
ди. Бу уз навбатида бозор и^тисодиёти ва тенг >̂ у- 
ку^лн турли шаклдаги мулкчилик шароитида ахоли- 
ни ню билан таъминлаш ^у^у^ининг кафолатланган 
амалдаги ижроси ^исобланади.



А^олини иш билан таъминлашда цатнашадиган 
давлат органлари. Бундай фаолиятларнинг ^аммаси 
давлат томонидан тегишли давлат органларининг 
бевосита иштирокида амалга оширилади. Буни уму
мий фаолият ва махсус фаолиятга булиш мумкин. 

'Умумий фаолиятга Вазирлар Ма^камаси, мехнат ва- 
зирлиги, ^окимиятларни киритиш мумкин. Буларнинг 
^ар цайси уз ваколати доирасида а^олини иш билан 
таъминлаш со.\асида давлат сиёсатини амалга оши- 
ришга масъул ^исобланадилар. Жумладан, Вазирлар 
Махкамаси ,\ар йнли ишчи уринлари вужудга кела- 
ётган ^удудларни аницлаб, Республика ХУк Умати т0‘ 
монидан рагбатлантирилади. Мехнат вазирлиги дав
лат, жамоат органлари, мулк ва хужалик юритиш 
шаклидан цатъи назар, иш билан таъминлаш тугри- 
сидаги цонунлар цандай бажарилаётгани устидан на- 
зораг урнатади. ^окимиятлар х;ар бир ^удуднинг узи- 
га хос хусуснятларини хнсобга олиб, а.\олнни иш би
лан таъминлаш буйича тадбирлар ишлаб чицади ва 
уларни амалга оширади.

А^олини иш билан таъминлашда цатнашадиган 
давлат органларига, биринчи навбатда, а^олиии иш 
билан таъминлаш давлат хизматини киритиш мум
кин. Унинг ваколатига цуйидагилар киради:

— мехнат бозори ^олатипи та^лнл килиш ва ол- 
диндан айтиб бериш ^амда тегишли ахборот тарца- 
тиш;

— буш ишчи урни ва ишга жойлаштиришни сураб 
мурожаат цилган фуцаролар }\исоб-китоби;

— иш билан таъминлаш хизматига мурожаат 
цилган фуцароларга иш билап таъминланиш имко- 
ниятлари, ^ар бир касбга, ходимга цуйилган талаб
лар, иш берувчиларга эса ишчи кучи билан таъмин
лаш тугрисида масла.^атлар бериб туриш;

— фуцароларга муносиб иш танлашга, иш билан 
таъминловчиларга эса зарур ходимларни танлашга 
ёрдам курсатиш;

— ишламайдиган фуцароларга касб ургатиш, 
уларни цайта уцитиш ва малакасини ошириш;

— ишга жойлашиш буйича хизмат курсатиш, бу- 
шастган ходимларга ва ишсиз а^олига касб танлаш- 
да ёрдамлашшп;

■— ишсизларни руйхатдан утказиш, уларга ёрдам 
курсатиш.



Ахолини ишга жойлаштириш давлат хизмати бу 
вазифаларни бажариш мацсадида корхона, муассаса 
ва ташкилотлардан тузилмада буладиган узгаришлар 
ва боища тадбирлар тугрисида зарур маълумотлар 
олиш хукуцига эга, чунки бундай узгаришлар натн- 
жасида ходимлар ишдан бушатилиши, ёки буш ишчи 
урни хосил булиши мумкин. Шунингдек, ишнинг тав- 
сифи ва шарт-шароитлари ^ам маълум цилиб тури- 
лиши; барча турдаги корхона, муассаса, ташкилот- 
ларга фукароларнинг ишга жойлашиш учун юбори- 
лиши; корхона, муассаса, ташкилотларда ишга 
жойлашни бронь1 жорий цилиш ва му^южларни иж
тимоий мухофаза цилиш юзасидан хокимиятга так- 
лиф киритиш; корхона, муассаса, ташкилот ишонч 
цогози буйича фуцаролар билан иш жойига бориш 
учун йул ^ацини цоплаш юзасидан мехнат шартнома- 
си (контракт) тузиш; иш билан таъминланмаган фу- 
цароларнинг штатига цараб, уларни ^ак, туланадиган 
жамоат ишларига юбориш; ишсизларга ёрдам курса- 
тиш фонди хисобндан ишсизларга касб ургатиш ва 
цайта уцитиш; белгиланган тартибда уларга ишсиз- 
лар нафацасини бериб туриш. Республика цонунлари 
чет эл фуцароларининг ёлланиб и1нлаши ва ишга 
жойлашишига рухсат этади, физик ва юридик шахс
лар томонидан кадрларни уциши ва цайта тайёргар- 
ликдан утиши, янги ихтисос олишига ва уларнинг 
ишга жойлашишига пуллик хизмат курсатади. Аммо 
бунинг учун улар Республика мехнат вазирлиги то
монидан рухсатнома (лицензия) олиши керак.

Иш билан таъминлаш юзасидан давлат сиёсатини 
амалга оширишда, мулк ва хужалик юритиш шакли- 
дан цатъи назар, корхона, муассаса, ташкилотлар 
фаол иштирок этишлари зарур. Улар мехнат муно
сабатларини тартибга солиб турган шартнома шарт- 
ларини бажаришлари, ишлаётганларга касб тайёр- 
гарлигидан, цайта тайёргарлик ва малака ошириши 
учун шароит яратиб бериши, иш билан таъминлаш 
давлат фондига молиявий ёрдам курсатиши, ма^ал- 
лий органлар томонидан ижтимоий му^офазага му^- 
тож булган шахсларни ишга жойлаштириш, давлат 
хизматига ахолини иш билан таъминлаш тугрисида 
маълумотлар бериб боришлари керак. Уз вацтида 
маълумот бермаган ва буш ишчи уринларини яшир-

1 Бронь  — сакланган иш Урни.



гян, шунингдек иш билан банд к^илиш давлат фонди- 
га пул утказмаган айбдор шахсларга уч ойлик 
маошигача булган микдорда жарима солинади.

Корхона, муассаса, ташкилот зиммасига ил<ти- 
мопй мухофазага му^тож ва штат цис^арганлнги му- 

/носабати билан ишдан бушаган ходимлар учун ихти- 
сослаштнрилган ишчи уринлари ташкил этиш вази
фаси кжлатилади.

Ишсизларни ишга жойлаштириш тартиби. Иш 
билан таъминлаш давлат хизматига ишга жойлашиш 
масаласида ишидан ажралган, биринчи марта ишсиз 
долган, шунингдек узоц танаффусдан кейин мехнат 
фаолиятини давом эттириш истагини билдирган >̂ ар 
бир фукаро мурожаат килиши мумкин. Агар иш 
билан таъминлаш хизмати ун кун давомида уни иш 
билан таъмин этмаса, ун биринчи куни ишсиз ма^о- 
мини олади. Иш билан таъминлаш хизматига муро
жаат этгандан кейин ун кун давомида таклиф к,и- 
линган ишдан икки марта бош тортган шахе шплик 
макомига эга булмайди, аммо у 30 календарь кун- 
дан сунг умумий асосда иш цилдирувчи шахе сифа
тида иш билан таъминлаш хизматида янгидан руй
хатга олинади.

Иш урни ва иш ^акидан айрилган шахе учун 
унинг касб тайёргарлиги, ёши, c o f . t i i f h ,  илгариги иш 
ста ж и ва тажрибаси, транснортга яцинлигига к;араб 
мехнат биржаси таклиф этган иш унга муносиб )^и- 
собланади. Аммо ун икки ойнинг 26 календарь з\аф- 
таси давомида касбига муносиб иш топилмаса, кас- 
бини (мутахассислиги) узгартириш билан боглик; иш 
муносиб деб топиладн. Бунда одамнинг к;обнлиятн, 
унинг кучи, тажрибаси па к,айси уцув воситаси тушу- 
нарли булишини хисобга олиш зарур.

Биринчи марта ишга кирадиган шахе бирор касб 
(ихтисос) га эга булмаса, ишни олдин касб тайёргар- 
лигидан бошлаш муносиб топилади, агар бунинг х;ам 
иложи булмаса ^ак; туланадиган, л<умладан, вактин- 
ча бажариладиган боннца иш муносиб топилади.

Агар таклиф к,илинган ишнинг турар жой шарои
ти иш билан таъминлаш давлат хизматига муро
жаат цилганга к,адар булган уй-жой шароитидан ёмон 
булса, доимий яшаш жойидан анча узок; булса, иш 
хацн ва бошка мехнат шароити мазкур жой ва м аз
кур ихтисос эгаси учун уртача дараж адан  паст бул-



са, таклиф цилинган ишдан узрли сабабларга кура 
(шахсий ёки оилавий а.^воли туфайли) бош тортса —■ 
бундай иш муносиб эмас, деб топилади.

Ишсизларни ^окимият махаллий органлари узла- 
рига царашли корхоналар, муассасалар, ташкилот- 
ларга .^ац туланадиган жамоат ишларига юборишла- 
ри, махаллий органларга царашли булмаган корхо
на, муассаса, ташкилотларга эса шартнома асосида 
юборишлари мумкин )^ак; туланадиган жамоат ишла- 
рида цатнашиш истагини билдирганлар икки ой муд
датга (кейин бу муддатни чузиш мумкин) шартнома 
тузадилар. Ж ам оат ишларида ишлаган вацти — уму
мий ва сурункали иш стажига киради. Ходим пенсия 
олиш ва мехнат цобилиятини вацтинча йуцотганда 
нафаца олиш з^уцуцини сацлаб цолади.

Агар бирор шахе мехнат биржаси ^исобида тур- 
ганда илгариги ихтисоси буйича ишлаш цобилиятини 
йуцотса ёки зарурий касб малакаси булмаганлиги са- 
бабли муносиб иш топилмаган булса, ёхуд ишеизнинг 
касб малакасига мос иш булмаганлиги муносабати 
билан каебни узгартириш зарурияти тугилса, иш 
билан таъминлаш давлат хизмати уни касб тайёргар- 
лигидан утадиган, цайта тайёрлайдиган ёки боища 
касбга уцитадиган жойга юборади. Б у  вацтда унга 
стипендия берилади, уциган вэцти эса умумий мен
яет  стажига киради.

Ишини, иш ^ацини йуцотган ва иш билан таъмин
лаш давлат хизмати руйхатига олинган, царам отда  
болалари ва бошца ме^натга яроцсизлари булган 
шахе касб тайёргарлиги, цайта тайёргарлиги ва бош- 
ца касбга уцийдиган даврида унга туланадиган сти
пендия илгариги иш жойидан оладиган уртача ойлик 
иш ^ацининг 75 фоизи мицдорини ташкил этиши, 
аммо республикада карор топган энг оз иш ,%ацидан 
кам булмаслиги, уртача ойлик иш ^ацидан куп бул- 
маслиги лозим. Корхоналар, муассасалар, ташкнлэт- 
лар тугатилганлиги, цайта ташкил этилганлиги ёки 
штатлар цисцартирилганлиги муносабати билан иш
дан бушаган ва ун кун давомида иш билан таъмин
лаш давлат руйхатидан утган шахсга стипендия 5у- 
шагандан кейинги уциш даврининг дастлабки уч ойи 
давомида илгариги иш жойидан олаётган уртача иш 
^аки микдорида туланади.

Мехнат интизомини бузганлиги учун бушатилган,



шунингдек, узоц вацт ишламаган, биринчи марта иш 
цидираётган ва касб тайёргарлиги, цайта тайёргар- 
лиги ва боища касбга уцишга му^тож шахсга сти
пендия иш тоифадаги ишсизлар оладиган нафаца 

*мицдоридан кам булмаслиги ва энг кам мицдордаги 
иш ^ацидан юцори булмаслиги керак.

Белгиланган тартибга кура ишсиз деб тан олин
ган шахе ишеизлик нафацасини олади, бу ишини ва 
ищ ^ацини йуцотган ёки узоц танаффусдан кейин уз 
ишига тикланишга ^аракат цилиб юрганлар учун ун 
икки ойлик давр мобайнида 26 календарь ^афтаси- 
дан ошмаслиги, илгари ишламаган ва биринчи марта 
иш цидираётган шахслар учун 13 ^афтадан ошмасли
ги керак. 16 ёшгача боласи ёки карамогида бошца 
боцимандалар булган ишсизларга нафаца мицдори 
10 фоиз купаяди.

Ишсиз шахе нафаца олиш даврида фоал равишда 
иш излаши цр камида ^ар икки ^афтада бир марта 
иш билан таъминлаш давлат хизматига учрашиб 
цуйиши керак.

Ишсиз ишга жойлашиб олса ёки икки марта так- 
лиф цилинган ишни рад этса, пенсия ёшига етган, 
озодликдан ма^рум этиш жазосига ^укм цилинган, 
даволаш-ме^нат профилакториясида даволанаётган, 
иш билан таъминлаш давлат хизматига хабар кил- 
май вацтинчалик ишга жойлашиб олган, нафацани 
алдаш йули билан олаётганлар булса — бундайларга 
нафаца бериш тухтатилади.

Узрсиз сабабларга кура белгиланган муддатда и их 
билан таъминлаш давлат хизматига келмаганда, ме^- 
нат интизомини бузганлиги учун ишдан бушатилган- 
да нафаца бериш уч ойгача тухтатиб цуйилиши ёки 
нафаца мицдори цисцартирилиши мумкин.

Корхоналар, муассасалар, ташкилотларнинг туга- 
тилиши, цайта ташкил этилиши ва штатлар цискар- 
тирилиши билан боглиц булган шахсларни ишга 
жойлаш узига хос хусусиятларга эга. Бундай шахс
лар ишдан бушатилаётганлиги тугрисида икки ой 
олдин шахеан цул цуйдирилиб маъмурият томонидан 
тацдим этилади. Маъмурият ходимни ишдан бушаёт- 
ганлигит^ррисида ого^лантириш билан бирга унга шу 
корхона, муассаса ва ташкилотнинг узида боища иш
ни ёзма равишда таклиф цилиб куриши керак. F 
>^ам ишга жойлаштиришнинг бир шакли були^



т̂ и шундаки, бу вазифани ишга жойлаштирувчи ор
ган эмас, балки корхона, муассаса ^ал ^иляпти. Бун
дай мажбурият шундай шароитда туриладики, 
^акик;атдан ^ам корхона, муассаса, ташкилотда бош- 
ца иш урни мавжуд булса, айтиш керакки, бу иш бу- 
шатилаётган ходим ихтисосига турри келмаслиги 
^ам мумкин. Корхона фаолиятининг тугатилиши 
муносабати билан ходим ишсиз цолса уларни иш 
билан таъминлаш мажбурияти шу корхона, муассаса, 
ташкилотни тугатиш ^а^ида i^apop ^абул ^илган ор
ган зиммасига ёки говори орган зиммасига тушади.

Корхона, муассаса, ташкилотнинг тугатилиши, 
^айта ташкил этилиши, шунингдек штатларнинг цис- 
^артирилиши билан боглик; ходимлар ишдан буша- 
тилганда, биринчидан, уртача бир ойлик маоши миц- 
дорида пул берилади, иккинчидан, иш ^идириш дав
рида уртача ойлик иш ^а^и са^ланиб ^олади, аммо 
бу давр икки ойдан ошмаслиги керак. Агар ходим 
ишдан бушатилгандан кейин ун кун давомида иш 
билан таъминлаш давлат хизматида иш цидирувчи 
сифатида руйхатдан утса, унда у илгариги учинчи 
Уртача ойликни олиш ^уцу^ига эга булади.

Агар ишсиз ходимга уч ой мобайнида муносиб иш 
топилмаса, у ишсиз мацомини олади. Ш удавричидау  
таклиф к;илинган ишдан икки марта бош тортган 
булса, у ишсиз ^исобланмайди ва уттиз календарь 
кунидан кейин умумий асосда иш излаётган шахе 
сифатида руйхатга олинади.

Ш тат ^исцартирилиши, корхона, муассаса, таш
килотнинг тугатилиши ва ^айта ташкил этилиши му
носабати билан ишсиз долган ходимнинг умумий 
мехнат стажи пенсияга чи^иш имкониятини берса, 
к;онунда белгиланган муддатдан икки йил аввал 
пенсияга чициш ^у^уцига эга буладилар.

"'еспублика к;онунида мехнат бозорида бир хил 
•тда рацобатлашиш имконига эга булмаган 

учун иш билан таъминлашда ^ушимча ка- 
тиланган. Бевалар, 14 ёшгача боласи бул- 

->лали ота-оналар ва ногирон болалар; 
п мактаблари ва бопща ук;ув юртларини

Чар; цуролли кучлар, ички ишлар ва- 
\ и ,  чегара цушинлари, миллий хавф- 

^  & ,  Х^илиб цайтганлар; ногиронлар,
эфасида булганлар; ^амоцдан



озод булганлар ёки суд царори билан мажбурий да- 
воланишдан цайтганлар шу тоифага кирадилар.

Корхона, муассаса, ташкилотлар шундай тоифа- 
даги шахслар учун з^окимият органлари таклифи бу- 
иича умумий ишлаётганларнинг (шу жумладан, но- 
гиронлар учун уч фоиздан кам эмас) 7 фоизи хаж- 
мида ихтисослашган ишчи урни ташкил этишлари 
мумкин. Бу талаб бажарилмаган тацдирда ташкил 
этилмаган >jap бир ишчи урни учун корхона, муас
саса, ташкилотдан ходимнинг ;уртача йиллик иш 
^ак,и мицдорида жарима ундирилади.

Олий ёки урта махсус уцув юртини ишлаб чица- 
ришдан ажралган ^олда тугатганларни иш билан 
таъминлаш бир неча усулларда амалга оширилади. 
Бундай шахслар уцишга кираётганда ёхуд уциш 
жараёнида ишга кириш тугрисида контракт тузади- 
лар ва шу контрактда курсатилган шартларга муво- 
фиц ишга цабул цилинадилар. Аммо ижтимоий йу- 
налишдаги уцув юртларини битирувчилар, асосан, 
вазирликлар, ма^камалар буюртмасига мувофиц 
^ар ким ало^ида иш билан таъминланади.

Контракт тузмаган, вазирлик ва мах;кама буюрт- 
маси буйича йулланма олмаган шахслар ё мустакил, 
ёхуд иш билан таъминлаш давлат хизмати орцали 
иш билан таъминланадилар. Контракт ёки йуллан
ма битирувчига алохдда корхона, муассаса, ташки- 
лот билан мехнат муносабатига киришиш ва айни 
вацтда улардан уцув юртида олган ихтисоси буйича 
иш билан таъминлашни талаб цилиш ^уцукини бе
ради. Бу жужжат курсатилган корхона, муассаса, 
ташкилотга юборилган ишчи ва мутахассисни ца- 
бул цилиш, уларни уз ихтисоси ва малакаси буйи
ча иш билан таъминлаш, нормал ишлаб чицариш ва 
турар жой шароити яратиш ва цонунда белгилан
ган иш ^аци тулаш мажбуриятини юклайди. Укув 
юртини битирганлар олинадиган штат жадвалидаги 
вазифалар бошца ходимлар билан банд цилинмас- 
лиги керак. Олий, ^рта, махсус урта ва профессио
нал-техника уцув юртларини битирувчиларни цабул 
цилишдан бош тортган корхона, муассаса, ташки
лотлар уртача йиллик иш ^аци мицдорида жарим а 
тулайдилар. Уцув юртини битирганлар контракт 
ёки йулланмада келишилган ишга жойлашишдан 
бош тортса ёки келмаса ундан уциши учун сарф- 
ланган харажат ундирилади.



4 -§ . Мехнат шартномаси (контракт)
Мехнат шартномаси фуцаро билан корхона, му

ассаса, ташкилот уртасидаги битим булиб, бу би- 
тимга кура фуцаро муайян ихтисос (малака), ла- 
возимга оид ишни ички мехнат тартибига буйсун- 
ган холда бажариш, корхона, муассаса, ташкилот 
эса мехнат цонунларида, жамоа шартномасида ва 
тарафларнинг узаро битимида кузда тутилган иш 
^ацини ходимга тулаб туриш ва мехнат шароитини 
таъминла<б бевиш мажбуриятинн уз зиммаларига 
оладилар.

хМе^нат шартномасида курсатилган шартлар унинг 
мазмуни ташкил этади. Бу шартлардан бир цисми 
мехнат цонунларида ёхуд жамоа шартномасида куз
да тутилган булади, иккинчи цисми тарафларнинг 
бевосита узаро битими асосида ишлаб чицилади. 
Ана шу иккинчи цисмининг узи ^ам яна иккига бу- 
линади, биринчиси зарурий шартлар булиб, уларснз 
мехнат шартномаси тузилган деб ^исобланмайди на 
иккинчиси, цушимча шартлар булиб, уларнинг були- 
111] 1 шарт цилиб цуйилмайди.

Иш жойи, ишга кираётган ходим бажариши ло- 
эим булган мехнат вазифаси, мехнат мажбуриятлари, 
ишнинг бошланиш вацти, иш ^аци зарурий шарт
лар хисобланади. Ана шу шартлардан биронтаси 
буйича узаро битимга келинмаган тацдирда мехнат 
шартномаси тузилган ^исобланмайди.

К,ушимча шартлар гоят турли-туман булиши 
мумкин: шартноманинг амал цилиш муддати ^ацида 
бир битимга келиш, ётоцхона билан таъминлаш, ик- 
кинчн касбга ургатиш, синов муддати ва >^оказо.

Мехнат шартномаси номуа$ян муддатга, муайян 
муддатга, муайян ишни бажариш учун кетадиган 
вацтга тузилади.

Мехнат шартномасининг энг куп тарцалган тури — 
номуайян муддатга тузиладиган шартномадир. Мех
мат шартномасининг учинчи тури цуйидагн икки 
ш арт мавжуд булган, янги ходим айни шу ишни ба
жариш учун керак булган, ишнинг муддатини бел
гилаш мумкин булмаган тацдирдагина тузилади.

Муддатли мехнат шартномаси тури 5 йилдан куп 
булмаган муддатга бажарилажак ишнинг узига хос 
жихатлари, унинг бажарилиш шартлари ёхуд хо
димнинг манфаатларини х.исобга олган >;олда но-



муайян муддатга мулжалланган мехнат муносабат- 
ларини урнатиш мумкин булмаган тацдирда, шунинг
дек к,онунларда кузда тутилган ^олларда тузилади. 
Жумладан, хал^ депутат» депутатлик ваколатларини 

1 амалга ошириш учун ишлаб чи^ариш вазифалари
ни бажаришдан озод ^илинганлиги муносабати би
лан унинг урнига лавозимга цабул цилинган ходим 
билан муддатли мехнат шартномаси тузилади, де
путат аввалги ишига ^айтганида бу шартнома бе
кор цилинади. Шунингдек, болани парваришлаш таъ- 
тилида булган аёлнинг урнига цабул к,илинган хо
дим билан тузилган шартнома э^ам шундай шартно
ма турларидан бири ^исобланади.

Муддатли шартноманинг узига хос хусусияти 
шундаки, бундай шартнома тузган ходим уз ихтиё- 
ри билан ишдан бушаш ^уцуцидан ма^рум булади.

Мехнат ^ацидаги цонунларда шунингдек вактин- 
чалик ва мавсумий ишларни бажариш тугрисида 
^ам, мехнат шартномалари тузилиши мумкинлиги 
хам назарда тутилган. Вацтинчалик булиб 2 ойгача. 
муддатга к,абул ^илинган ишчилар '^исобланади. 
Иш жойи са^ланадиган, вацтинча ишда булмаган 
ходимларнинг урнига ишга, цабул ^илинадиганлар 
учун эса 4 ойгача булган муддатга ишга цабул 1\И- 
линган ходим ва^тинчалик деб ^исобланади. Таби
ий ёки и^лим шароитларига кура йилнинг муайян 
даври мобайнида, аммо олти ойдан ортиц булмаган 
муддат давомида бажариладиган ишлар мавсумий 
ишлар деб хисобланади, бундай ^олда а н а ш у  иш
лар мавсумий ишлар руйхатига киритилган булиши 
шарт. Мехнат шартномаси ёзма шаклда тузилади.

Контракт. Контракт — мехнат муносабатларининг 
янги ва исти^болли шакли булиб, гарчи амалда ил- 
гарилари ^ам (ижодий фаолият, спорт, фан со^а- 
ларида, ажнабий фукаролар билан) цулланиб ке- 
линган б^лса-да, республикаДа я^инда меъёрий 
жи^атдан муста^камлангандир.

Контракт — бу .^ам мехнат шартномасидир. У 
мехнат ^ацидаги битим булиб, ундан ^уйидаги жи- 
з^атлари билан фарц цилади:

— .биринчидан, асосан тарафлар томонидан иш
лаб чицилган, амма ху^у^ий меъёрлар билан бел- 
гиланмаган (лекин . ^онунларга зид келмайдиган) 
шартларни уз ичига олади, мехнат шартномасида 
эса бунга йул ^уйилмайди;



— иккинчидан, контрактнинг кучга кириши ха
м и т а  ^ам мехнат муносабатларида юзага келган 
пайтга мувофик; келавермаслиги мумкин. Контракт 
ишлаб турган шахе томонидан ^ам, ёхуд мехнат 
муносабатлари юзага келишидан анча бурун, маса
лан, институтни тамомлаганидан кейин мазкур кор- 
хонага ишга кириш мажбуриятини олган талаба би
лан ^ам тузилиши мумкин;

— учинчидан, мехнат шартномаси одатда унинг 
мазмунини белгиловчи шахслар томонидан тузила- 
ди, контракт шаклида эса мехнат муносабатлари ур- 
натиш ^ацидаги царорни бир киши цабул цилиши 
мумкин булса контрактнинг мазмунини бошца киши 
белгилаши мумкин (ижара корхонаси ра^барининг 
танлаганини жамоа амалга оширади, контрактни 
эса бошцарув тузади);

— туртинчидан, мехнат шартномаси, одатда, но- 
муайян муддатга ва истисно тарицасида, муайян 
муддатга тузилади, контракт эса ^амиша мехнат му- 
носабатларининг муддатли хусусиятга эга эканлиги- 
ни тацозо цилади, аммо республика мехнат цонунла- 
ри кодексининг 22- моддасида контрактни номуайян 
муддатга тузиш мумкинлиги айтилган, бу, бизнинг 
фикримизча, контрактга табиатан зид келади.

Контракт шакли ^ам мехнат шартномаси синга- 
ри, фацат ёзма шаклда булиши мумкин.

Мехнат шартномаси (контракт) ни тузиш тарти
би, юцорида айтиб утилганидек, мехнат шартнома
си (контракт) мехнат ^уцуци муносабатлари юзага 
келишининг асоси ^исобланади.

Мехнат цонунлари кодексининг 24- моддасига 
мувофиц корхона, муассаса, ташкилот маъмурияти 
ишга цабул цилаётганда ишга кираёгган шахслар- 
дан: паспорт ёхуд унинг урнини босадиган жужжат 
курсатишни, 15 ёшдан 16 ёшгача булган шахслар- 
дан эса турилиш з^ацида гуво^нома курсатишни; бел
гиланган тартибда расмийлаштирилган мехнат даф- 
тарчасини, ишга биринчи кираётган шахслардан эса 
унинг сунгги машрулоти ^ацида яшаб турган жойи
дан узини узи бошцариш махаллий органлари томо
нидан берилган маълумотномани, цуролли кучлар 
сафидан озод булганлардан харбий билетини кур
сатишни; махсус билимга эга булишни талаб ци-



лувчи ишга цабул цилинаётган шахслардан маълу- 
моти ёхуд касбий тайёргарлик олганлиги ^ацидаги 
^ужжатларни (диплом, аттестат, гуво^нома) курса- 
тишни (уларнинг бир нусхаси маъмурият томонидан

I тасдицланган ^олда шахсий ишда сацланиши керак) 
талаб цилиши лозим.

Санаб утилган ^ужжатлар булмаса ишга цабул 
цилишга йул цуйилмайди. Шу билан бир вацтда 
ишга цабул цилишда цонунларда кузда тутилмаган 
бошца з^ужжатларни курсатишни талаб цилиш та- 
цицланади. К,онунда, жумладан, умумий таълим 
мактабига (кундузги-сиртци ва сиртцидан ташкари), 
шунингдек мактабгача болалар муассасаларига иш
га кираётган шахслардан болалар муассасасида иш- 
лаш учун соглиги мувофиц келиши ^ацида тиббий 
хулоса, уцув юртларини тамомлаганлардан эса — ё 
контракт, ёхуд мазкур ишга йулланма тацдим этиш- 
ии талаб цилишлари лозимлиги кузда тутилган. 
18 ёшга тулмаган усмирлар учун, OFnp ишларда, 
мехнат шароити зарарли ишларда, шунингдек тран
спорт воситаларига хизмат курсатиш билан боглиц 
ишларда банд булган ишчи ва хизматчилар учун; 
озиц-овцат саноати, умумий овцатланиш ва савдо 
корхоналарининг, даволаш-профилактика муассаса- 
ларининг ходимлари учун ^ам шундай тиббий гу- 
во^нома курсатиш талаб цилинади. Бир цанча ман
сабдор шахсларни ишга цабул цилишда, мехнат шарт
номаси тузишдан ташцари ушбу лавозимга тайин- 
ланганликлари ёхуд тасдицланганликлари ^ацида 
юцори бошцарув органининг буйруги талаб цилина- 
ди. Сайлаб цуйиладиган лавозимларни эгаллашда 
з^ам шахснинг лавозимга сайланганлиги ^ацидаги 
далолатнома булиши зарур.

Ишга цабул цилиш маъмуриятнинг буйруги би
лан расмийлаштирилади ва у тилхат ходимга маълум 
цилинади. Буйруцда шахе цабул цилинган лавозим- 
нинг ишлар ва ишчи касблари ягона тариф-малака 
справочниги ^амда ра^барлар, му^андис-техник хо
димлар ва хизматчилар учун лавозимлар малака 
справочниги ёхуд штатлар жадвалига мувофиц аниц 
номи, шунингдек мехнат з^аци тулаш шартлари кур--^ 
сатилиши лозим.

Ишнинг бошланиш пайти одатда ходим билан 
маъмурият уртасида мехнат шартномаси контракт



тузилаётганда улар томондан белгиланади. Битим 
тузилмаган булса ишнинг бошланиш пайти, ишга 
цабул цилиш тегишли равишда расмийлаштирилган- 
расмийлаштирилмаганлигидан цатъи назар, ходим
нинг уз хизмати вазифасини бажаришига ^ацицат- 
да рухсат берилган вацтдан бошлаб ^исобланади.

Ишга цабул килишда синаб куриш. Ходимга топ- 
ширилзжак иш учун унинг касбий яроцлигини тек- 
шириш мацсадида синов муддати белгиланиши мум
кин. Синов муддати, одатда, уч ойдан ошмаслиги 
керак. Ало^ида ^олларда у олти ой муддатга белги
ланиши ^ам мумкин, аммо бунда касаба уюшмаси- 
иинг розилиги булиши керак.

Синов муддати тарафларнинг узаро келишуви 
асосида белгиланади. Ходим синов муддати урнати- 
лишига рози булмаган тацдирда маъмурият буни 
шартнома (контракт) тузилишини рад этищ сифати- 

, да ба^олаб, ходимни ишга цабул цилишни рад эт
ишга ^акли.

18 ёшга тулмаган шахслар, ишлаб чицаришдан 
ажралмаган ^олда олий ва урта махсус уцув юртла
рини тамомлаган шахслар, бошка муассасалар, кор>- 
хоналар, ташкидотлардан утказиш тартибида ишга 
таклиф этилган ходимлар, бошца жойга кучиб ке
либ ишга жойлашаётган хомиладор аёллар ва бир 
ярим ёшга тулмаган боласи булган оналар бронь 
^исобига ишга юборилган, ватан уруши ногнронла- 
рига нисбатан синов муддати белгилаш тацицлана- 
ди. Вацтинча ишлаётган ходимларга нисбатан си
нов муддати бедгиланмайди.

Синов шарти ишга цабул килиш хацидаги буй- 
руцда курсатилган булиши керак. Акс ^олда ходим
га нисбатан синов муддати белгиланмаган хисюбла- 
нади. Ходим синов муддатидан муваффациятли ут
ган тацдирда янги буйруц чицарилмайди ва ходим 
^з-узидан доимий ишга цабул цилинган хисоблана- 
ди. Синов муддати цоницарсиз деб топилганда ходим 
касаба уюшмаси цумитасининг розилигини олмас- 
дан ишдан бушатилади.

Ходимни ишга цабул цилишда маъмуриятнинг 
мажбуриятлари. Ходимни шита цабул цилишда ва 
белгиланган тартибда бошца ишга кучиришда маъ
мурият: ходимни топширилган иш, мех.нат шароит- 
лари  ва туланадиган мехнат з^аци билан таништири-



ши, лавозим йури^номаларига мувофи^ унннг з̂ у- 
цуцлари ва вазифаларини тушунтириш; уни ички 
мехнат тартиби цондалари билан таништириши; 
мехнат мухофазаси ва хавфсизлик техникаси, иш
лаб чикариш санитарияси ва гигиенаси, ёнринга 
царши хавфсизлик 1\оидалари буйича йул-йури^ бе
риши, мактабгача болалар муассасалари ва уРта 
уцув юртларида эса болалар з^аётини ва сорлирини 
мухофаза килиш ншинн ташкил этиш буйича йул- 
йурик; бериши з^амда бу з^аеда белгиланган наму- 
надаги махсус дафтарга ^айд этиши шарт.

Корхона, муассаса, ташкилотда беш кундан ор- 
ти^ ишлаётган барча ходимларга, шунингдек, мав
сумий ва ва^тинча ишлаётган ходимларга мехнат 
дафтарчасн тутиладн. Уриндошлнк буйича ишловчи 
ходимларга мехнат дафт'арчалари асосий иш жойи 
буйича юритилади.

Мехнат дафтарчасн — ходимнинг мехнат фаолия
ти туррисидаги асосий ^ужжатдир.

Мехнат дафтарчасига ходимнинг шахси, иши, 
касби, маълумоти, рагбатлантиришлар ва мукофот
лар туррисидаги .маълумотлар киритилади. Агар фу- 
царо ишга илк бор кираётган булса, мехнат дафтар- 
часи унинг иштирокида тулдирилади. Шундан кейин 
мехнат дафтарчасига ёзнб борилган ишга цабул цн- 
лиш, бош^а ишга кучириш, ишдан бушатиш ^а^ида- 
ги з^ар бир 1̂ айд билан ходим тилхат олиб таниш- 
тириб борилиши керак.

Жазолар мехнат дафтарчасига ёзилмайди, мс.\нат 
интизомини мунтазам равишда бузганлик, узрли са- 
бабларсиз прогул ^илганлик, ишга мает холда, нар
котик ёки захарли моддала,р истеъмол ^илиб, ган- 
гиган з^олда келганлик, иш жойида урирлик килган- 
лик учун ишдан бушатиш з^оллари бундан мустасно.

Укув юртларининг педагог ходимлари, шунинг
дек мактабгача муассасалар ходимларига шахсий 
з^ужжатлар йигма жилди тутиладн, унга ходимлар
ни з^исобга олиш шахсий вара^аси, таржимаи з^ол, 
маълумоти з^ацидаги х;ужжатнинг нусхаси, тиббий 
хулоса, аттестация буйича материаллар, болалар би
лан ишлаш учун зарарли касаллик йуцлиги з^акида- 
ги тиббий хулоса, лавозимга тайинлаш ва хизмати 
буйича бошца лавозимга утиш, рагбатлантиришлар* 
ишдан бушатиш з^а^идаги буйру^ларнинг нусхаси 
йириб берилади.



Ишга цабул цилишни асоссиз равишда рад этиш 
цонунларда тацицланган. Ишга цабул цилиш чоги- 
да жииси, ирци, миллати, тили, ижтимоий келиб чи- 
циши, жамоат бирлашмаларига маисублигига, шу
нингдек ходимнинг ишга дойр сифатлари билан бор- 
лиц булмаган бошца ^олатларга цараб бирон--бир 
тарзда камситишга йул цуйилмайди.

Мехнат цилиш ёшига етмаган (муайян шароит- 
ларга цараб 14— 18 ёшда булган) шахсларни; тиб
бий рухсатнома талаб цилинадиган ^олларда шун- 
дай рухсатнома булмаганда; ме^натга лаёкатлили- 
гини тасдицловчи ^ужжатлар булмаганда; муайян 
лавозимни эгаллаш ёки муайян фаолият билан, шу 
жумладан педагогик фаолият билан шурулланиш 
^уцуци суд томондан чекланган ^олларда ишга ка 
бул цилиш тацицланган.

Уцитувчи ходимларнинг асосий ^уцуцлари ва маж- 
буриятлари. «Таълим туррисида»ги цонунга муво- 
фиц педагог ходимлар зиммасига цуйидаги мажбу
риятлар юкланади:

— уцитишни касб жи^атдан юксак савияда олиб 
бориш, таълим олувчиларнинг уцув дастурларини 
зарур давлат талаблари даражасида узлаштириш- 
ларини таъминлаш;

— педагог одобига риоя этиш, бола, уцувчи, та- 
лабанинг цадр-цимматини ^урмат цилиш, уларни 
ме^натга, цонунларга, ота-оналарга, маънавий, та- 
рихий, маданий-миллий цадриятларга нисбатан ^ур- 
мат билан цараш, атроф-му^итга нисбатан э^тиёт- 
корлик билан муносабатда булиш рухдда тарбия- 
лаш;

— узининг бутун фаолияти ва шахсий намунаси 
билан умуминсоний ахлоц принциплари: адолатпар- 
варлик, ватанпарварлик, инсонпарварлик, хушмуома- 
лалик сингари яхши хислатларга нисбатан ^урмат 
билан царашни царор топтириш;

— ёш авлодни узаро бир-бирини тушуниш, жа- 
мики этник, миллий диний ry.pyjyiap уртасида тинч- 
лик, ^амжи^атлик урнатиш ру^ида тарбиялаш;

— болаларни, ёшларни з^равонлик куринишла- 
ридан з^имоя цилиш;

— узининг касбий малакаси ва педагогик ма^о- 
ратини муттасил такомиллаштириб бориш.



Таълим муассасаларининг низомларида бошца 
мажбуриятлар з^ам белгилаб цуйилиши мумкин. Ж ум
ладан мактаб директори уцитувчи зиммасига даре 
бериш ишига цушимча равишда синф ра^барлигини, 

k уцув кабинети мудирлигини, уцув-тажриба участ
каси ра^барлигини, уцув устахоналари устаси вазифа
сини бажаришни, мехнат таълимини ташкил этишни 
шунингдек бошка хил таълим-тарбиявий вазифалар
ни бажаришни з^ам юклаш мумкин.

Педагог ходимлар даре вацтида, мактаб томони
дан уюштириладиган синфдан ташцари ва мактаб- 
дан ташкари тадбирларда болаларнинг з^аёти хам
да сорлири учун тула жавобгар з^исобланадилар.

Педагог ходимлар беш йилда бир марта аттеста- 
циядан утадилар. «Таълим туррисида»ги цонун пе
дагог ходимларга кенг з^уцуцлар з^ам берганки, улар
га цуйидагилар киради:

— У3 касбининг шаъни ва цадр-цимматини зуи- 
моя цилиш з^уцуци;

— таълим муассасаларини бошцаришда цатна- 
шиш з^уцуци;

— касб фаолияти учун зарур шарт-шароитларни 
таъминлаш, уз малакасини ошириш, цайта тайёргар
лик олиш, таълимнинг шакли, усули ва воситалари- 
ни танлашда ташаббус курсатиш з^уцуци;

— якка тартибда педагогик фаолияти олиб бо- 
риш.

Мактаб ходимлари юцорида айтилганлардан 
ташцари касб ва лавозимлар буйича ишни цушиб 
олиб бориш, узининг асосий ишини бажаришдан 
озод цилинмаган з^олда вацтинча ишда булмаган хо
димнинг вазифасини уриндошлик буйича бажариш 
^уцуцига з^ам эга.

Уриндошлик деб ходим узининг асосий ишидан 
ташцари асосий иш вацтидан буш пайтда з^ац тула
надиган бошца ишни мехнат шартномаси (контракт) 
шартлари асосида бажариши тушунилади.

Касб (лавозим)ларни кушиб олиб боришга, иш
да вацтинча булмаган ходимнинг урнини босишга 
айни бир корхона, муассаса, ташкилотнинг узида, 
белгиланган иш куни муддати дЬирасида ва ходим
нинг розилиги билан йул цуйилади.

«Таълим туррисида»ги цонунга мувофик; д ав 
л ат  таълим муассасаларининг ходимларига яна бир



цанча ижтимоий ^уцуцлар берилган. Бу хукуцлар 
цуйидагилардан иборат:

— баз^олар индекси (шартли разами)даги узга- 
ришларга мувофиц мунтазам равишда тузатишлар 
киритиб туриладиган мехнат ^ацининг кафолат- 
ланган даражаси;

— малакаси ва педагогик фаолияти натижалари- 
га цараб табацалаштирилган мехнат з^аци олиш, те
гишли равишда цисцартирилган муддатли иш ваЦти, 
узайтирилган з^ац туланадиган таътил олиш;

— цишлоц жойларда ва шаз^арчаларда иситилади- 
ган ва ёритиладиган уй-жой майдонидан бепул фой- 
далапиш;

— якка тартибда уй-жой цуриш учун ер участка
ларини биринчи навбатда ажратиш ва цурилнш ма- 
териаллари сотиб олишда енгилликлар тугдириш;

— улар яшаб турган давлат ва идораларга караш- 
ли уйлар з^амда квартираларни шахсий мулк ци- 
либ текинга бериш, турар жой ва коммунал хизмат- 
лар учун з^ац тулашдаги имтиёзлар;

— пенсияга чиццандан кейин педагогик фголия- 
тинн давом эттирган тацдирда пенсияни тула з^ажм- 
да олиш.

Таълим муассасаларига мехнат з^аци тулашга 
мулжалланган мавжуд маблаглар доираеида ойлик 
ьа лавозим маошларига табацалаштирилган тарз- 
да устамаларни мустацил белгилаш з^амда мехнат 
з^аци тулаш ва рагбатлантиришни ташкил килиш- 
пинг турли хил шаклларини цуллаш хуцуцн бернл- 
ган.

К,ишлоц хужалик мутахассисларига белгиланган 
имтиёзлар цишлоц жойларда жойлашган давлат 
таълим муассасаларининг педагог ходимлари учун 
з$ам тааллуцлидир.

Д авлат  таълим муассасаларининг таълим-ишлаб 
чицариш, ишлаб чицариш устахоналари ва укув ху- 
жаликларининг ходимларига тегишли корхоналар- 
нинг шундай йуналишидаги ходимлари учун белги
ланган имтиёзлар кулланилади.

Д авлат  зфкимияти ва бошцаруви ма^аллий орган
лари, корхоналар, ташкилотлар, кооперативлар ва 
бошца муассасалар давлат таълим муассасалари
нинг ходимларига кушимча ижтимоий имтиёзлар бе- 
ришга хаклидирлар.



Бош^а ишга кучириш. Мехнат цонунларига му- 
вофи>\ маъмурият ходимдан мехнат шартномасида 
шарт килиб ^уйилмаган ишни бажаришни талаб ки- 
лишга з^ацли эмас. Боища ишга кучиришга фак;ат 

'  ходимнинг розилиги бнлангина йул ^уйилади. К,у- 
йидагилар бош^а ишга кучириш хисобланади:

— шартномада шарт ^илиб цуйилм^аган, яъни 
мехнат шартномасида курсатилган вазифалар, ма- 
лакалар, лавозимларга мувофик булмаган х.ар ^ан- 
дай иш;

— нш жойи хусусида мехнат шартномаси шарт- 
ларининг узгартирилиши;

— афзалликлар ёхуд бошка мухим мехнат шарт- 
ларининг узгартирилиши (иш з^ацининг камайтйри- 
лиши, мехнат хаци тизимидаш, имтиёзлар олиш х;у- 
цуцидаги узгаришлар ва з^оказо);

— иш хажмннинг анча купайтнрилиши;
— ишда булмаган ходимнинг урнида иш даво

мида 'бир ойдан купро^ муддат мобайнида унинг ва
зифасини бажариш;

— буш лавозим буйича вазифаларни бажариш.
Аввалги мехнат шартлари сакланиб цолиши мум

кин булмаса, ходим эса янги шартлар асосида ишни 
даном эттиришга рози булмаса, шартнома тухгати- 
лади.

Ходимнинг айни бир ернинг узидаги бош^а иш 
жойига, боища таркибий булинмага ишга уткази- 
лиши, унга мехнат шартномасида назарда тутилган 
ихтисосн, малакаси ёки лавозими доирасида бопща 
механизм, агрегатда ишлаш топширилиши бошк,а 
ишга кучириш .хнсобланмайди. Буиинг учун ходнм- 
иинг розилиги талаб цилинмайди.

Ходимнинг розилигисиз унинг ишн билан боглиц 
муз^им шартларни маъмурият мехнатни ташкил ки- 
лишда узгаришлар булган та^днрдагима узгартирн- 
ши мумкин. Ана шу шартлар мавжуд булганда м аъ 
мурият, ихтисос,малака ски лавозимни узгартирма- 
ган з^олда, иш з^а^и тизими ва мицдорини, имтиёз- 
ларини, иш тартибини узгартириш, туляк, булмаган 
нш вактини белгилаш ёки бекор цилиш, бир неча 
касбда ншлашни белгилаш, лавозимлар номини уз
гартириш, мехнат шароитларида бош^а муз^им уз
гаришлар килиш з^укукига эга. Бирок бундай узга
ришлар ходим камида икки ой бурун бу ха^да ёзма



равишда ого^лантирилгандан кейингина цилиниши 
кумкин. Башарти ходим янгича шароитларда иш
лашга рози булмаса, у .у>лда ишдан бушайди. Уци- 
тувчи фацат уцув йили тамом булгандан кейингина 
ишдан бушатилиши мумкин.

Бошца ишга кучириш маъмуриятнинг х4ам, шу
нингдек ходимнинг з$ам ташаббуси билан булиши 
мумкин. Бошка ишга кучириш ходимнинг ташаббу
си билан булиши учун у хар ёклама асосланган ил- 
тимоснома билан маъмуриягга мурожаат этиши ло
зим. Агар маъмурият бошка ишга кучпришни рад 
этса, бу иш амалга ошмайди. Рози булган тацдирда 
буйруц чицарилади.

Бошца иШга кучириш з^ар иккала тарафнинг ро
зилиги билан булиши мумкин. Боища иш жойига ку- 
чиришда ходимнинг ш у  билан 6 о е л и ц  сарф-хара- 
жатл.ари цопланади.

Бошца ишга кучириш ходимнинг соглип! буйича 
?^ам булиши мумкин, аммо бунда тиббий хулоса бу
лиши зарур.

Конун буйича бир цанча холларда маъмурият 
ходимга айни бир корхона, муассаса, ташкнлотнинг 
;узида бошца ишга кучишни таклиф этиши мумкин. 
Масалан, штат цисцартирилган, эгаллаб турган ла- 
возимига мувофиц булмаган х.оллар шулар жумла- 
сндандир.

1\уйидаги холларда маъмурият ходимни мехнат 
шартномасида шарт килиб цуйилмаган ишга унинг 
розилигисиз з^ам вацтинча кучириши мумкин:

— ишлаб чикарнш ззрурняти туфайли, бунда, 
биринчидан, корхона, муассаса, ташкилот манфаат- 
лари тацозо килса, иккинчидан, иш жараёиига ку- 
тилмаган дараж ада таъсир этувчи алохида холат- 
лар (табиий офат, бахтсиз хддиса) тацозо килади. 
Бетоблиги сабаблн, таътилда, сафарда булганлиги 
туфайли ишда булмаган ходимнинг урнини босиш 
хам ишлаб чицариш заруриятнга киради. Бу хилда 
бошца ишга кучириш муддати йил давомида бир ой
дан ошмаслиги лозим;

— бекор туриб цолиш туфайли. Ишлаб чицариш 
жараёнига хос булган кутилмаган холатлар сабабли 
ишнинг мажбурий равишда тухтаб колишидан ибо
рат. Бекор туриб колиш натижасида буш колган хо
димлар айни шу корхонанинг узида дар.узл бошца



ишга кучирилиши лозим. Башарти тухтаб цолиш 
беш кундан ортиц муддатга чузилса ва мазкур кор- 
хонада ходимдан фойдаланиш имконияги булмаса, 
у ^олда ташкилот ходимни айни ш у ернинг узидаги 
бошка корхонага бир ойгача булган муддат билан 
ишга кучириши шарт.

Бекор туриб колиш натижасида бошца ишга ку- 
чириш ходимнинг ихтисоси ва малакаси ^исобга 
олинган ^олда амалга оширилади. Тухтаб цолинган 
лолларда ёки ишлаб чицариш зарурияти туфайли 
бошца ишга кучишдан бош тортиш мехнат инти
зомини бузиш ^исобланади;

— ходимларнинг соглигини мухофаза цилиш 
манфаатларини кузлаб (х;омиладор аёллар, бир ярим 
ёшга тулмаган боласи бор аёллар, сил касаллиги 
ёки бошца касб касалликлари билан огриган ходим
лар шулар жумласидандир);

— интизомий жазо чораси сифатида уч ойгача 
муддатга кам хац туланадиган ишга утказиш (бу 
уцитувчиларга тааллуцли эмас).

Бошца корхонага ёхуд бошца жойдаги ишга ку- 
чириш ишдан буш цолган ходимларни маълум (бир 
ойдан ортнц булмаган) муддатга, шунингдек чек- 
ланмаган муддатга ишга жойлаштириш зарурияти 
туфайли амалга оширилади. Вацтинча боища ишга 
кучириш ишлаб чицариш зарурияти туфайли айни 
бир жой доираеида амалга оширилиши мумкин.

Бошка корхонага доимий ишга кучиришда: хо
димнинг розилиги, кучиш муносабати билан була
диган сарф-харажатларнинг цопланиши, ^оддий 
рагбатлантирилиши керак. Ходимнинг бундай бош- 
ца ишга кучишдан бош тортиши маъмуриятнинг 
мехнат шартномасини бекор цилишн учун асос бу- 
ла олмайди.

Мехнат шартномаси факат конунда кузда тутил
ган асослар буйичагина бекор цилиниши мумкин. 
Улар эса умумий асосларга  ходимнинг ташаббуси 
билан ишдан бушатиладиган асосларга, ходим м а ъ 
муриятнинг ташаббуси билан ишдан бушатиладиган 
асосларга, мехнат шартномасининг тарафлари бул
маган учинчи шахсларнинг ташаббуси билан ишдан 
бушатиладиган асосларга булинади.

Умумий асосларга цуйидагилар киради:
— тарафларнинг келишуви буйича ишдан буша-



тиш. Бу одатда, муайян муддатга ёки муайян ишни 
бажариш вацти учун тузилган мехнат шартномаси- 
ни муддатидан олднн бекор цилишда кулланилади, 
аммо муайян муддатга мехнат шартномаси тузиш 
тугрисидаги келишувни бекор цилишда хам цулла- 
нилиши мумкин. Чунончи, олий уцув юртларини та- 
момлаганлар узлари ишга йулланма олган корхона, 
муассаса, ташкилотда мажбурий ишлаб берилади
ган икки йиллик муддат утгандан кейин фацат маъ
мурият билан келишув асосидагина ишдан бушаш- 
лари мумкин. Тарафларнинг келишуви буйича ишдан 
бушатилганда бирон-бир органнинг розилиги були
ши талаб цилинмайди, вояга етмаганларнинг ишдан 
бушатилиши бундан мустасно;

— шартнома муддатиНинг тугаганлиги; мехнат 
муносабатлари ^ацнкатда давом этаётган ва тараф
ларнинг биронтаси бу муносабатларни бекор цилиш- 
ни талаб цилмаган доллар бундан мустасно. Бундай 
асос буйича муддатли, вацтинча, мавсумий мехнат 
шартномаси (контракт)нинг муддаги тугаган бул- 
са-ю, аммо тарафлар уни бекор цилиш ниятида бул- 
масалар, мехнат шартномаси шомуайян муддатга 
цайта тузилган, ходим зса доимий ишга цабул ки- 
липгаи ^исобланади;

— .^арбий хизматга чакнрилганлиги ёки утган- 
лиги;

— -бошца ишга кучирилганлиги ёки санлаб цу- 
пнладиган вазифага утганлиги;

— ходимнинг корхона, муассаса, ташкилот билан  
бирга боища жойдаги ишга кучирилишдан, шунинг
дек, ме.\натнинг туб шароиглари узгарганл иги  му- 
носаба|ТИ би лан  ишни давом эттиришдан бош  торт- 
ганлиги;

— ходимни озодликдан махрум этишга, иш1 жойи
дан бошца жойда ахлоц тузатиш ишларинн уташга 
ёхуд уз ишини давом эттиршл учун имконият бер- 
майдиган бошца бир жазога ма^кум килган суд 
^укмннинг (шартли ^укм килиш холлари бундан мус
тасно) кучга кирганлигн, тергов ишлари олиб бо- 
рилаётганда ишдан бушатиш цонунга хнлофдир; 
ходим суднинг царори билан махсус даволаш-про- 
филактика муассасасига юборилиши;

— ишга кабул цилишда белгиланган цоидалар- 
нинг бузилганлиги.



Ходимни уз хо^иши буйича ишдан бушатиш. Хо
дим номуайян муддатга тузилган мехнат шартнома
си (контракт) ни маъмуриятни икки хафта олдин 
ёзма равишда ого.^лантирган х,олда бекор цилиш 
^уцу^ига эгадир. Ходимнинг уз хо^иши буйича иш- 
*дан бушаш туррисидаги аризаси у уз ишини давом 
эттиришнинг имкони йуцлиги (у^ув юртига кирган- 
лиги, пенсияга чшданлиги ва шунга ухшаш бопща 
доллар) туфайли ёзилган булса, маъмурият мехнат 
шартномасини (контрактни) ходим илтимос цил- 
ган муддатда бекор цилади.

Бу муддатлар тугагандан кейин ходим ишни тух- 
татишга xaiyin, маъмурият эса ходимга ишдан бу- 
шаган куни мехнат дафтарчасини бериб, у билан 
^исоб-китоб килиши шарт. Ходимга мехнат даф- 
тарчаси уз вактида берилмаган ёки у билан уз 
вацтида хисоб-китоб цилинмаган тацдирда, ходим иш
дан цолиш ва мехнат дафтарчасн ушлаб турилган 
па^т учун маъмуриятдан иш ^аки тулашни ва узи 
билан хисоб-китоб килишни талаб этишга хацли.

Маъмурият огфл>антирнш :муддати тугагунича 
цадар ходимни унинг розилигисиз ишдан бушатиш- 
га .^ацли эмас,- муддатидан олднн ишдан бушатиш 
ходим билан маъмурият уртасида узаро келишув 
асосидагина булиши мумкин.

Номуайян муддатга тузилган мехнат шартнома- 
снни бекор килиш хасида маъмуриятни огохлантир- 
ган ходим белгиланган муддат тугамасидан олдин 
узи берган аризасини ^айтариб олишга хакли, бун
да агар унинг урнига конунга мувофик мехнат шарт
номаси тузишни рад килиш мум-кин булмайдиган 
бошка ходим ишга таклиф цилинмаган булса, у иш
дан бушатилмаган хисобланади.

• Муддатли мехнат шартномаси ходимнинг ш арт
номада курсатилган ишни бажаришнга имкон бер- 
майдиган касаллиги ёки ногирон булиб колганлиги 
сабабли маъмурият мехнат конунларини бузган так- 
дирда ва бошка узрли сабабларга кура ходимнинг 
талаби билан муддатидан олдин бекор цилпинши 
лозим.

ДОехнат шартномасининг маъмурият таш аббуси  
билан бекор килиниши асослари. Номуайян муддат
га тузилган мехнат шартномаси, шунингдек муддат
ли мехнат шартномаси муддати тамом булмасдан



олдин маъмуриятнинг ташаббуси билан цуйидаги 
^оллардагина бекор цилиниши мумкин:

а) корхона, муассаса, ташкилот тугатилган, хо
димлар сони ёки штати цисцартирилган, иш дажми 
камайган тацдирда.

Ходимларнинг сони ёки штати цисцартирилиши- 
муносабати билан ишдан бушатиш чогида маъму
рият ишни ташкил цилиш манфаатларидан келиб 
чицмоги лозим. Биринчи навбатда малакаси паства 
ишлаб чицариш тажрибаси камрок; ходимлар ишдан 
бушатилади. Шу муносабати билан маъмурият мав- 
жуд лавозимларга ходимларни цайта тайинлашга 
з^ацли. Ш тат цисцариши муносабати билан бир з^ол- 
да ходим цисцэрса дам лавозими цолиши ва бошца 
холда лавозими цискарса з^ам ходим олиб цолиниши 
мумкин. Аммо лавозимларнинг бу хилда цайта так;- 
симланиши бир хил лавозимларни эгаллаган ходим
лар доираси билан чекланмоги лозим. Мехнат унум- 
дорлиги ва малакаси бир хилда булган такдирда иш- 
да цолиш учун афзаллик цуйидагиларга берилади:

— царамогида иккита ёки ундан купроц оила 
аъзолари бор ходимларга;

— оиласида мустацил иш з^аци оладиган бошка 
ходимлар булмаган шахсларга;

— мазкур корхонада узлуксиз мехнат стажи куп- 
роц булган ходимларга;

— мазкур корхонада ме^натдац майиб булган 
ёки касб касаллигига учраган шахсларга;

— олий ва урта махсус уцув юртларида ишлаб 
чицаришдан ажралмаган з^олда уз малакасини оши- 
раётган ходимларга;

— ишлаб чицаришдан ажралмаган холда олий 
ёки урта уцув юртини тамомлаган шахсларга уциш- 
ни тугатганидан кейин 2 йил давомида;

— уруш <ногиронларига з^амда Ватанни з^имоя 
цилиш пайтида з^алок булган ёки бедарак йуцолган 
^арбий хизматчиларнинг оила аъзоларига.

Маъмурият буш цолган ходимлардан боища иш
ларда фойдаланиш чора-тадбирларини куриши шарт 
иа бунинг имконияти булмаган ёки ходим бундай 
ишга утиб ишлашга розилик бермаган тацдирда- 
гина у ишдан бушатилиши мумкин, аммо икки ой 
олдин у бу з^ацда ёзма равишда хабардор килини- 
ши керак.



Ишдан бушаган ходимга уртача ойлик нш з^аци 
мицдорида ишдан бушатиш нафацаси туланади. Иш 
<;ажмининг (даре соатларининг) цисцариши муно- 
абати билан педагог ходимларни ишдан бушатиш 
•Fa^aT ук.ув йили тугагандан кейингина амалга оши- 
шлиши мумкин.

Вацтинча ишлаётган ходимлар ишлаб чицариш 
5илан боглиц сабаблар, шунингдек иш хажмининг 
шецарнши туфайли корхонада бир з^афтадан куп- 
)оц муддат давомнда иш тухтаб цолган тацдирда- 
'ина ишдан бушатилишлари мумкин;

б) ходим малакаси етарли булмаганлиги ёхуд 
Зетоблиги натижасида шу ишни давом эттиришга 
^одир булмай цолганлиги сабабли узи эгаллаб тур- 
гай лавозимга ёки бажараётган ишнга нолойик; экан- 
лиги аникланган такдирда. Бошка сабаблар маз
кур асос буйича ишдан бушатишга барона була ол- 
майди.

Ходимнинг бажараётган ишига номувофицлиги: 
маълумотлар, маълумотнома жужжат билан тасдиц- 
ланмоги лозим. Педагог ходимларнинг эгаллаб тур
ган лавозимига номувофицлигини тасдицловчи з^уж- 
жатлардан бири у хар беш йилда бир марта утади- 
ган аттестация булиши мумкин.

Агар ходимнинг иш цобилняти уз мехнат вази- 
фаларинн тегишли суратда бажаришига имкон бер- 
майдиган даражада цатъиян пасайиб кетган булса, 
ёхуд унинг с о г л н р и  путурдан кетганлнги туфайли 
мехнат вазифаларини бажариши, жамоа учун зарар- 
ли ёки хавфли булса, ходнмнн ишдан бушатишга 
сабаб булиши мумкин;

в) ходим уз зиммасига юкланган мехнат вази- 
фаларини мунтазам равишда бажармаётган тац- 
дирда, башарти унга илгарн интизомий ёки жамоат 
таъсири чоралари кулланилган булса (уларга мез^- 
нат жамоаси, жамоат ташкилотлари томонидан берил
ган жазо чоралари киради).

Бунда берилган пайтидан то буйрук; чикканига 
цадар бир йилдан куп муддат утмаган ва муддати
дан олдин олиб ташланмаган жазоларгина эътибор- 
га олннади. Шуни назарда тутиш керакки, агар хо
дим айни шу ножуя хатти-з^аракати учун интизо
мий жазо олган булса, уни ишдан бушатиб булмай
ди. Бундай сабаб билан ишдан бушатаётганда маъ-



мурият цандай ножуя хатти-^аракат килганлигинк 
ходимга курсатиши шарт;

г) узрсиз сабаблар билан прогул килган, шу 
жумладан иш куни давомида ншда уч соатдан ор- 
тик булмаслик. Узрсиз сабаблар билан бутун низ 
купи давомида ишга келмаслик прогул хисобланади. 
Шунингдек цуйидагн доллар хам прогул санала- 
дн:

— помуайян муддатга мехнат шартномаси туз- 
ган шахснинг шартномани бекор килиш хацида маъ- 
муриятни ого^лантирмасдан ишни ташлаб кетиши, 
шунингдек унинг ого^лантириш муддати тугамас- 
дан олдин маъмуриятнинг розилигисиз ишни таш 
лаб  кетиши;

— муддатли мехнат шартномаси тузган шахс
нинг шартнома муддати утмасдан олдин маъмурият
нинг рухсатисиз ишни ташлаб кетиши;

— ишлаб чицаришдан ажралмаган холда курс- 
ларда таълим олган ва таълим олиб кайтгандан 
кейин белгиланган муддат давомида ишлаб берма- 
ган шахсларнинг ишни уз ^олига ташлаб кетиши;

— ходимнинг цонуний асосда кучирилган ишга 
чикмаслиги.

Айби булган ходимга нисбатан илгари интизо
мий ёки жамоат таъсир чораси курилган-курилма- 
ганлигидан цатъи назар, прогул цилганлик, шу жум
ладан узрсиз сабаблар билан ишда уч соатдан 
ортиц булмаганлик учун ишдан бушатншга йул ку

пил а ди:
д) вацтинча мехнат цобилиятини йуцотганлик са- 

бабли узоц муддат давомида ишга келмай колган 
тацдирда.

Касаллиги туфайли вацтинча мехнат кобилияти- 
ии йукогган ходимларнинг иш жойи, хомиладорлик 
ва тугнш таътилини ^исобламаганда, турт ой даво- 
мнда сацлаииб туради. Турт ойдан купроц муддат 
давомида ишга сурункасига келмаслик холларигина 
ишдан бушатиш учун асос булиши мумкин. Бундай 
холда ишдан бушатиш мехнат шартномасини бекор 
цилиш ишлаб чицариш учун нечогли зарурлигига 
боглиц булади. Сил кассалигига чалиниш натижа- 
сида вацтинча мехнат цобилиятини йуцотган ходим
нинг иш жойи ун икки ойга цадар сакланиб туради, 
ме^натда майиб булиб цолганлиги ёки касб касал-



лиги билан огриганлиги натижасида мехнат ^оби- 
лиятини йуцотган ходимнинг иш жойи эса мехнат 
^обилиятини цайта тиклаб олгунича ёки ногирон 
рканлиги аницлангунча сацланиб туради.

Вацтиича ишлаётган ходим вацтинча мехнат i ô- 
билиятинн йуцотганлиги натижасида сурункасига 
икки ^афтадан купро^ муддат давомида ишга кел- 
маган тавдирда ишдан бушатилиши мумкин;

е) ишни илгари бажариб келган ходим шу иш
га цайта тикланган тавдирда. Бундан асос буйича 
цуйидаги ^олларда ишдан бушатишга пул цуйилиши 
мумкин:

— ишни илгари бажариб келган ходим МНК, 
касаба уюшмаси цумитаси, суднинг ^арорига бино- 
аи ишга 1̂ айта тикланган тавдирда;

— .^арбий хизматчи запасга бушатилиши муно- 
сабати билан илгариги иш жойига ^айтган та^дир- 
да;

— райри^онуний ^укм этилган ёки гайри^ону- 
ний ^ибс ^илинган шахснинг о^ланиши муносабати 

билан;
ж) мает ^олда ишга келган таадирда. Бундай 

з\олда ходим мает ^олатда булганлиги сабабли иш
дан четлаштирилган-четлаштирилмаганлигининг, мает 
^олда ^айси вацтда ишга келганлигининг а^амияти 
йуц;

з) суднинг цонуний кучга кирган ^укми билан ёки 
маъмурий жазо бериш чораларини цуллаш ^уцу- 
кига эга булган органнинг чицарган ^арори билан 
аницланган мулкни талон-торож, шу жумладап май- 
да талон-торож цилиш иш жойида содир этилган 
тацдирда.

Бундан ташцари, ходимлар ва хизматчиларнинг 
айрим тоифаси билан мехнат шартномаси к,уйида- 
ги ^олларда бекор цилиниши мумкин:

— корхоналар, "муассасалар, ташкилотларнинг 
ра.^барлари, шунингдек уларнинг уринбосарлари уз 
мехнат вазифаларини бир марта цупол тарзда буз- 
ганлари таадирда;

— пул ёки товар кимматдорликлари билан бе- 
ьосита хизмат курсатувчи ходим айбли хатти-^ара- 
кат ^илган булса, агар бу хатти-^аракат унга нис
батан ишонч йу^олишига асос була олган ^ацдир- 
да;

!



— тарбиявий вазифаларшш бажараётган ходшу 
мазкур ишини давом эттиришнга номувофиц келади 
ган ахлоцца хилоф хатти-^аракат содир этган тац 
дирда.

Касаба уюшмаси цумитасининг розилигисиз ме^- 
нат шартномаси (контракт)ни маъмурият ташаббуа. 
билан бекор цилишни тацицлаш. Касаба уюшмаси 
кумитасннинг олдиндан розилигини олмасдан маъ
мурият ташаббуси билан ишдан бушатишга йул цу- 

йилмайди. Куйидаги х.оллар бундан мустасно: 
корхона, муассаса, ташкилот тугатилганда; 
ишга цабул цилиш пайтида белгиланган синов 

натижаси цоницарсиз топилганда;
уриндошлик тарзида ишламайдиган бошца ходим

нинг ишга цабул цилиниши муносабати билан урин
дошлик асосида бажарилаётган ишдан, шунингдек 
цонунга кура уриндошлик асосидаги иш чекланиши 
муносабати билан бушатилганда;

илгари шу ишни бажариб келган ходим ишга 
Кайта тикланганда;

касаба уюшмаси мавжуд булмаган корхонадан 
ишдан бушатилганда;

корхона, муассаса, ташкилотларнинг ра^барлари, 
уларнинг урин^осарлари, давлат ^окимияти ва бош- 
царув органлари, шунингдек жамоат ташкилотлари 
ва фуцароларнинг бошца бирлашмалари лавозимга 
сайлаб, тасдицлаб ёки тайинлаб цуядиган ра^бар 
ходимлар j^ap цандай асос буйича ишдан бушатил
ганда.

Маъмурият касаба уюшмаси цумитасига ходимни 
ишдан бушатишга розилик беришини илтимос цилиб 

ёзма равишда мурожаат цилади. Касаба уюшмаси 
ц^митаси ^ам мазкур масала юзасидан цабул цил- 
ган царори ^ацида ун кунлик муддат ичида маъму- 
риятни ёзма равишда хабардор цилиши лозим.

Касаба уюшмаси цумитаси маъмуриятнннг ил- 
тимосини куриб чициш чогида ишнинг ^олатини фа- 
цат цонунийлиги нуцтаи назаридангина эмас, бал
ки мацсадга мувофицлиги нуцтаи назаридан хам 
текшириб чицади. Касаба уюшмаси цумитасининг 
ишдан бушатишни рад цилиши узил-кесил хисоб- 
ланади ва юцори турган касаба уюшмаси органи то  ̂
монидан бекор цилиниши ёхуд царор билан узгар
тирилиши мумкин эмас.



Маъмурият касаба уюшмаси цумнтасининг ро- 
зилигини олган кундан бошлаб узоги билан бир ой 
мобайнида интизомни бузганлиги учун ишдан бу- 
шатишда ножуя з^аракат цилганлиги аницланган 
бундан бошлаб бир ой муддат давомида мехнат 
шартномасини бекор цилишга з^ацли. Агар бир ой 
давомида буйруц чицарилмаеа, иккинчи марта ка
саба уюшмасига мурожаат этиш зарур, иккинчи ой 
^ам утказиб юборилган тацдирда эса ишдан буша
тиш з^уцуци умуман уз кучини йуцотади.

Маъмурият ишдан бушатишга розилик олгач, 
умуман уни амалга ошириши шарт эмас. М аъму
рият узининг царорини узгартириши мумкин.

Мехнат шартномасининг тарафлари з^исобланма- 
ган учинчи шахсларнинг ташаббуси билан, яъни суд, 
касаба уюшмаси органи, мудофаа ишлари вазирли- 
ги органлари аралашуви натижасида ходимни иш
дан бушатишга турри келиб цолиши мумкин. Ходим
нинг райрицонуний хатти-з^аракати бунда ишдан бу
шатиш учун асос булади.

Молия вазирлигининг назорат-тафтиш органла- 
рига бошланрич касаба уюшмалари цумиталари иш
дан бушатиш з^ацидаги масалани цуйишлари мум
кин; суд органлари, Мудофаа ишлари вазирлиги 
органлари, касаба уюшмаси органлари ишдан буша- 

тишни талаб цилишга з^ацлидирлар. Ана шу орган- 
ларнинг талабига биноан маъмурият ходим билан 
тузилган мехнат шартномасини бекор цилиши шарт. 

Жумладан, маъмурият касаба уюшмаси органлари- 
нинг талаби билан муайян тоифадаги раз0ар  ходим- 
ларни, агар улар мехнат цонунларини бузаётган, 
жамоа шартномаси буйича зиммасига олган маж- 
буриятларини бажармаётган, турачилик цилаётган, 
еанеалорликка йул цуяётган булсалар, ишдан буша
тиш ёхуд эгаллаб турган лавозимидан олиши шарт.

Ишдан четлаштириш. Ишдан четлаштиришга фа- 
цат шунга ваколати булган органларнинг таклифи 
билангина ва цонунда кузда тутилган з^оллардагина 
й^л цуйилиши мумкин. Ишдан цуйидагилар четлаш- 
тириши мумкин:

— терговчи — з^ар томонлама асосланган ва про
курор томонидан тасдицланган царорга биноан чет- 
лаштира олади;

— давлат санитария назорати органлари бакте-



рия ташувчи ва юцумли касалликларни ю^тнриши 
мумкин булган шахсларни ва^тинча ишдан четлаш- 
тиришлари мумкин;

— давлат автомобиль назорати — мает ^олда 
булган ва автомобиль бошцариш ху^уцд булмаган 
^айдовчиларни ишдан четлаштира олади;

— мехнатни мухофаза цилиш ва хавфсизлик тех- 
иикаси булими.

Ходимларни ишдан четлаштириш муыкинлиги ин- 
тнзом туррисидаги низомларда назарда тутилган.

Ишдан бушатиш нафацаси. Ходимнинг ^арбий 
хизматга ча^ирилиши, бошк;а жойдаги ишга кучири- 
лишдан бош тортиши, эгаллаб турган лавозимига но- 
лойи^ эканлиги аникланганлиги, пенсия ёшига ет- 
ганлиги, шунингдек илгари шу ишни бажариб кел
ган ишига ^айта тикланиши муноеабати билан ёхуд 
мехнат ^онунларини маъмурият бузганлиги натижа
сида муддатли мехнат шартномаси бекор цилинган 
тавдирда ходимга икки ^афталик уртача иш ^аци 
ми^дорида- ишдан бушатиш нафа^аси туланади. Кор
хоналар, муассасалар, ташкилотларнинг тугатили
ши, ходимлар сони ёки штатнинг ^нсцартилиши му- 
ноеабати билан мехнат шартномаси бекор цилинади, 
бир ойлик урта иш з^аци туланади. Ишдан буша

тиш нафа^асини тулаш ходимнинг ишдан бушати
лиши э^ацида олдиндан ого^лантириш урнини боса 
олмайди.

Вацтинча ишлаётган ходимларга фацат >;арбий 
хизматга чацирилишлари ёки утишлари муноеабати 
билангина икки ^афталик уртача иш хак;и микдо- 
рида ишдан бушатиш нафа^аси туланади, бош^а лол
ларда эса уч кунлик уртача иш ^ai^ii миедорида иш
дан бушатиш нафа^аси туланади.

5- §. Иш вацти ва дам олиш вацти
Иш вацти. Иш ва^ ти — конун билан ёки унинг асо

сида белгиланган ва^т булиб, бу ва^т мобайнида хо
дим ички мехнат тартиби асосида белгиланган ^оида- 
ларига мувофи^ суратда, уз мехнат вазифаларига мое 
равишда хизмат бурчини бажариши лозим. Бу урин- 
да шунчаки ишда булиш эмас, балки узига топши- 
рилган ишни бажариш назарда тутилади. Бунда хо
дим албатта иш жойида булиши шарт эмас, маъму- 
риятнинг фармойиши билан у уз ишини бонща жойда,



масалан, сафарда юриб хам бажариши мумкин. Гар- 
чи жамоат шии билан машгул булиш иш жойида ба- 
жарилса хам, у иш вактига цушилмайди.

Иш вацтининг муддати энг мухим мехнат шароит- 
k ларидан бири булиб, барча ме.^наткашларнинг ман- 

фаатларига дахлдордир. Шу боисдан хам конун сут- 
ка ва з^афта давомидаги иш вацти муддати нормасини 
нормал, кисцартирилган, туликсиз, нормаланмаган 
ва з^оказо цилиб белгилайди.

Иш вактининг нормал муддати з^афтасига 40 соат
дан ошик булиши мумкин эмас. Иш з^афтаси бир ва 
икки дам олиш кунлари билан беш кунлик, олти кун
лик булиши мумкин.

Сутка давомидаги иш вацти муддати иш куни деб 
аталади. Мехнат цонунларида у олти кунлик иш цаф- 
тасидан келиб чщ иб  белгиланади ва етти соатни таш- 
кил цилади. Беш кунлик иш ^аф тасид алш  куни муд
дати цонун билан аниц белгиланмаган. Бу з^олда 
з^афталик иш вацтининг нормаси мехнат муддати нор- 
масига асос цилиб олинади ва у ички мехнат тартиби 
коидалари з^амда сменалнлик жадваллари билан бел
гиланади. Бундай холда гаи иш куни з^ацида эмас, 
балки иш сменаси з^ацида бориши мумкин.

Иш вактининг бир соатга цисцартирилган мудда
ти дам олиш куни арафасида ва байрам кунлари ара- 
фасида белгиланади. 16 ёшдан 18 ёшгача булган иш
чи ва хизматчилар учун з^афтасига 36 соат ёки олти 
кунлик иш з^афтаси булганда кунига 6 соатдан, 15 
ёшдан 16 ёшгача булган шахслар учун эса з^афтасига 
24 соатни ташкил этади ва уларнинг иш куни 4 соат
дан ошмаслиги керак. Урта таълим мактаблари, мах
сус ишлаб чицариш техника билим юртлари ва урта 
уцув юртларининг уцишни иш билан цушиб олиб бо- 
раётган уцувчилари учун бу муддат икки баравар ка- 
майтирилган.

Шунингдек ме.\нат шароити ишлаб чицаришнинг 
зарарли омиллари билан бирга кечадиган ишчи ва 
хизматчилар учун, олий ва урта уцув юртларининг 
уцитувчилари, муаллимлар, тиббий ходимлар, мактаб- 
гача муассасалар ходимлари з^амда катта руз^ий ва 
ацлий мехнат сарфлаш талаб этиладиган мез^наткаш- 
ларнинг бошца баъзи тоифалари учун хам цисцарти- 
рилган иш вацти белгиланган.



Тунги иш муддати (соат 22 дан эрталаб 6 га ца- 
дар) бир соатга ^ис^артирилади.

Конун айрим з^олларда маъмурият билан ходим
нинг заро келишувига кура иш ^абул цилиш чогида 
з^ам, шунингдек кейинчалик з^ам туликсиз иш куни ёки 
тули^сиз иш хафтаси белгилаб ^уйиш имконини бера
ди. Кисцартирилган иш вак;тини белгилашдан фар^лл 
равишда, туликсиз иш вацтини белгилаш маъмурият- 
нинг ^у^у^и, асло мажбурияти эмас. Туликсиз иш ва?,- 
ти к,онупда кузда тутилган маълум доирадаги шахс
лар учунгина эмас, балки тарафларнинг келишувига 
кура з^ар бир ходим учун з^ам белгиланиши мумкин. 
Иш ва^ти к;атъий белгилаб ^уйилган ва^тга эмас, 
балки з^ар к;анча микдорда к,ис^артирилиши, туликсиз 
иш вактида ходимнинг бажарган мехнати з^ам амалда 
ишланган вацтга мутаносиб равишда булади.

Иш вацти тартиби. Иш ва^ти тартиби деб муайян 
календарь давр мобайнида иш ва^ти ва дам олиш 
вацтини так;симлаш тартибига айтилади. Иш вацти 
тартиби цуйидаги кисмларни уз ичига олади: ишнинг 
бошланиши ва тугаши, сменалар вацти ва муддати, 
уларнинг алмашиниши.

Иш вацти тартиби ички мехнат тартиби ^оидалари 
ва сменалар графиклари билан белгиланади.

Ходимларнинг иш тартибидан корхонанинг иш тар
тибини фар^лай билмо^ лозим. Корхонанинг иш тар
тиби Низом, к;оида билан белгиланади. Корхона ке- 
ча-кундуз, ходимлар эса сменаларга булиниб ишла- 
ши мумкин.

Иш ва^ти тартиби бутун корхона учун ягона ёки 
унинг турли таркибий булинмалари учун турлича б^- 
лиши мумкин. Тарафларнинг келишуви буйича якка 
тартибдаги иш тартиби з^ам булиши мумкин. Олти 
кунлик иш з^афтасида иш тартиби i-фнунда белгилан
ган иш кунига мувофи^ келади. Беш кунлик иш з^аф- 
тасида эса иш куни саккиз соатни ташкил цилиши 
мумкин.

Бу тартиблардан з^ар бири иш вактининг конунда 
белгиланган нормаси — з^афтасига 40 соатдан иборат 
булишини таъминлайди.

Айрим корхоналарда куп сменали (икки, уч, турт 
сменали) мехнат тартибига йул ^уйилади. Бунда беш 
кунлик иш з^афтасида кундузги ва кечки сменаларда 
нормал муддат 8 соатдан ошмаслиги керак.



Иш ва^тининг камида ярми тунги вацтга тугри 
келса тунги смена ^исобланади.

Бир сменадан иккинчи сменага утиш, одатда, бир 
^афтадан кейин амалга оширилади. Кетма-кет икки 
сменада ишлаш та^и^ланади.

Крнунда шунингдек иш ва^тини жамлаб ^исобга 
олиш ^ам назарда тутилган. Бунда иш ва^тининг сут- 
калик ва ^афталик муддати цонунда белгилаб к;уйил- 
ган нормадан фар^ килиши мумкин. Баъзи кунлари 
ортицча ишлаб юборилса, бунинг урнига бош^а кун- 
лари шунча кам ишланади, ёхуд муайян бир давр (уч 
^афта, ой, чорак) доирасида цушимча дам олиш кун- 
лари берилади. Иш вацтининг умумий муддати эса 
ана шу муайян давр учун белгиланган иш соатлари- 
нинг нормал ми^доридан ошиб кетмаслиги керак.

Баъзи ^олларда иш куни ёки сменаси к;онунларда 
курсатилган тартибда ^исмларга булинишига йул цу- 
йилади. Аммо бунда иш ва^тининг умумий муддати 
кундалик иш ва^тининг белгилаб цуйилган муддати
дан ортиб кетмаслиги керак. Иш з^ажми сутка даво- 
мида тубдан узгарадиган жойларда (ша^ар транспор- 
ти ^айдовчилари, баъзи савдо ходимлари) иш ва^ти- 
нинг шундай тартибини жорий ^илишга йул цуйила- 
ди.

Корхоналарнинг айрим ходимлари, жамоалари, 
булинмалари учун муайян доирада иш куни ёки иш 
сменасининг бошланиши, тугаши ва муддатини узи 
бош^аришига йул ^уйилади (узгарувчан иш вак;ти 
тартибн). Узгарувчан графикнинг мо^ияти шундан 
иборатки, ходим учун тайинли вак,т белгилаб к^уйила- 
ди, у шу вак,т мобайнида албатта ишда булиши ло- 
зим; иш кунининг бошланиши ва охири учун белгилан
ган узгарувчан вакт давомида эса ходим ишни уз бнл- 
ганича бошлашга ва тугаллашга )^ак;ли. Иш ва^тининг 
узгарувчан графиги ^ар цандай иш тартиби доираси
да жорий ^илиниши мумкин, аммо ^ар бир ^олда ^ам 
иш вацти нормаси тулиц бажарилиши керак.

Узгарувчан иш ва^ти тартиби маъмурият билан 
ишга янги келган ходим, шунингдек ишлаб турган хо
дим уртасидаги келишувга асосан белгиланади. Ке- 
йинги ^олатда ходим ^зининг иш вак;тининг узгарув
чан тартибга утказилаётгани ^ацида камида бир ой 
олдин хабардор ^илиниши лозим.

Иш вацтини ани^ ^исобга олишнинг иложи бул-



магаи масъул ходимлар, мухандис-техник ходимлар- 
нинг айрим тоифалари, ишчи ва хизматчиларнинг бош- 
ца баъзи тоифалари учун нормаланмаган иш кунн жо- 
рий этилган. Бунда ходимлар уз иш ва^тларини ё уз- 
лари та^симлайдилар, ёхуд корхонанинг иш ва^ти 
тартибнга буйсунган ^олда, баъзи ^олларда уз хиз- 
мат вазифаларини бажариш учун иш сменасидан ор- 
ти^ча ва 1\т  ишда ушланиб цоладилар ёки анча бар- 
ва^тро^ ишга чацириладиларки, бу ички мехнат тар- 
тлби ^оидаларида кузда тутилган булади.

Хал^ хужалиги ва маданиятининг айрим сохала- 
рида иш вацтини бошк>арувчи умумий нормалар би
лан бир ва^тда узига хос мехнат шароитларида уму
мий нормаларни амалга ошириш тартибини белгилов- 
чи, шунингдек фаь^ат мазкур тармоц учунгина хос 
булган иш вацти масалаларини тартибга солувчи (те- 
мир йул транспорта, автомобиль, сув транспорта, ало- 
ца корхоналари ва бошца шу сингарилар) махсус нор
малар амал цилади. Бундай махсус нормалар айрим 
тармо^лар ходимларининг иш ва^ти туррисидаги Ни
зом ёки ана шу тармо^ларда иш ва^ти тартибини тур- 
ри йулга соладиган ало^ида меъёрий ^ужжатлар ор- 
1̂ али белгиланади.

Мехнат ^онунлари Кодексида иш вактидан орти^ 
ишлаш ^ам назарда тутилган булиб, бунда иш ва^ти- 
нинг белгиланган муддатидан орти^ (иш кунидан ор- 
тик;, иш сменасидан орти^, шунингдек, иш ва^тини 
жамлаб ^исобга олишда .^исобга олиниб борилган 
давр учун белгиланган иш вактидан орпщ) ишланган 
ва^т тушунилади. Тули^ булмаган иш куни ва тули^ 
булмаган иш ^афтаси белгиланган ишчи .^амда хиз- 
матчилар учун улар цонунда кузда тутилган иш вац- 
ти муддатидан ортицча бажарган ишлари, шунингдек, 
нормаланмаган иш куни жорий ^илинган шахслар 
.^амда уриндошлик асосида ишловчи шахсларнинг.бел
гиланган иш ва!\ти муддатидан ортик; ишланганлиги 
^ам иш вацтидан орти^ ишлаш ^исобланмайди.

Иш вактидан орти^ ишлашга цонунга кура фа^ат 
^уйидаги ^оллардагина йул куйилади:

— республика мудофааси учун зарур ишларни ба
жариш, табиий офатнинг олдини олиш, ишлаб чрща- 
риш зарурати туфайли ва бош^а баъзи бир фавцулод- 
да .^олатларда;

— касаба уюшмаси ^умитасининг рухсати билан;



бунда у бундай ншларнинг хацнкатан >̂ ам зарурлиги- 
ни текшириши, уларни келтириб чи^арган сабаблар- 
ни аниклаши ва бартараф этиш чора-тадбирларнни 
кур и hi  и лозим;

— ишчи ва хизматчини иш вактидан ортиц ишлаш- 
га жалб этиш сурункасига икки кун давомида турт 
соатдан ва йилига 120 соатдан ошмаслиги шарти би
лан.

18 ёшга етмаган шахслар, ишлаб чицаришдан аж- 
ралмаган холда умумий таълим мактабларида ва ^у- 
нар-техника билим юртларида таълим олаётганлар 
машгулот кунлари, сил касаллиги билан огриганлар, 
шунингдек баъзи тоифадаги аёллар иш вактидан ор- 
ти^ ишларга жалб цилинмайдилар.

Мехнат ^онунлари фацат иш вактининг муддати- 
нигина эмас, балки ундан фойдаланишни х.ам тартиб
га солади. Ме^натни нормаланпш, бригада пудрати, 
ме^натнинг пировард натижалари учун >;а^ тулаш, 
бир неча касбда ишлашни рагбатлантириш ва шу син- 
гариларни тартибга солувчи ху^уь; нормалари иш 
вактидан самарали фойдаланилишига ёрдам беради. 
Иш вактидан тугри фойдаланиш барча ходимларнинг 
бевосита вазифаси х.исобланади. 1\онунларда маъму- 
риятларга ходимлар нш вактидан фойдаланиш буйи
ча уз вазифаларини бажаришларини улардан талаб 
этиш .^укуки берилиши билан бирга ишчи ва хизмат- 
чиларнинг ме^натини ташкил этиш, мехнат к;илиш вак
тидан окилона фойдаланишга ёрдам берадиган шарт- 
шароит т\тдириш вазифаси .^ам юкланади. Мпъму- 
рият амалда иш бажарилган ва^тнинг хисобга олиб 
борилишини ташкил цилиши, ишга чнциш ва ишдан 
кетшАш назорат цилиб бориши, хаь^икатда ишлан- 
ган вактни, иш тухтаб колган вактни, шида булинма- 
ган вактни, иш вактининг бехуда кетиши сабабларини 
^айд ^илиб бориши шарт. ^а^ицатда шнланган вакт- 
га мувофик равишда мехнат ^аци туланади, цушимча 
таътиллар берилади. Ха^ицатда ишланган вак,тга иш 
ва^ти хам, шунингдек конун буйича нш вактига тенг- 
лаштириладиган танаффуслар вакти хам цушилади.

Дам  олиш ва^ти. Дам олиш вакти деб ходим ши
да банд булмаган ва уз ихтиёри билан фойдаланиши 
мумкин булган ва^тга айтилади.

Мехнат ^онунларнда дам олиш вактининг ^уйида- 
ги турлари назарда тутилган: хар кунги, х.афталик 
дам олиш, байрам кунлари, таътиллар.



Ишчи ва хизматчиларга з^ар кунги дам олиш иш 
куни давомида, шунингдек ишдан кейинги ва^тда з^ам 
берилади. Д ам  олиш ва овцатланиш учун танаффус, 
одатда, иш бошлангандан кейин узоги билан ту.рт соаг 
утгач берилади ва унинг муддатини хар бир корхона 
ишлаб чик;ариш жараёнини, мехнатни ташкил цилиш 
ва унинг шароитларини, ходимларнинг таркибини з^и- 
собга олган холда белгилайди, аммо у икки соатдан 
ошмаслиги керак. Танаффуснинг бошланиши ва тугаш 
ва^ти ички мез^нат тартиби цоидалари, иш графиги 
билан белгиланади, Иш шароитига кура танаффус 
бериш мумкин булмаган жойларда ишчи ва хизмат
чиларга иш ва^ти давомида овкатланиб олиш учун 
имконият берилиши лозим. Сменалар оралигидаги 
дам олиш ва^ти 16 соатдан кам булмаслигн керак.

Мез^нат цонунларида умумий дам олиш куни ^илиб 
якшанба белгиланган. Беш кунлик иш з^афтаси ша- 
роитида иккинчи дам олиш куни берилади, бу агар к;о- 
нунларда жорий этилмаган булса, сменалар графиги 
билан белгиланади. Иккала дам олиш куни, одатда, 
кетма-кет берилади. Х^афталик узлуксиз дам олиш 
вацти 42 соатдан кам булмаслиги керак. Д ам  олиш 
кунларида ншлаш, шунингдек дам олиш кунини бош- 
ца ва^тга кучириш конун билан та^икланади. Истис- 
но та р 1щасида дам олиш кунларида айрим ишчи ва 
хизматчиларни ишга жалб цилишга касаба уюшмаси 
цумитаси билан келишган холда маъмурияткинг ёзма 
равшпда чицарган буйруги асосидагина рухсат эти
лади. 18 ёшга тулмаган шахслар ва айрим тоифадаги 
аёлларни мустасно цилганда, дам олиш кунлари ишга 
ж алб  цилишга куйидаги холлардагина йул ^уйила- 
ди: биринчидан, табиий офатнинг, ишлаб чик;ариш 
авариясининг олдини олиш ёки уларни тугатиш ёхуд 
уларнинг ои;ибатларини дарз^ол бартараф килиш учун, 
иккинчндан, корхонанинг бундан буён нормал ишла- 
ши учун зарур булган ва тухтатиб ^уйиб б>’лмайди- 
ган, илгаридан кузда тутилмаган ишларни тезда ба- 
жариш учун.

Барча ходимлар байрам кунларида хам ишдан 
озод ^илинадилар. Байрам кунлари Республика Олий 
М ажлиси томонидан белгиланади. Ишлаб чик,ариш- 
техника шароитига кура ишни тухтатиб туриш мум
кин булмайдиган корхоналарда, ахолига хизмат кур- 
сатиш лозим булган ишларда, кечиктириб бу«лмайди-



ган ремонт, юк ортиш-юк тушириш ишларида байрам 
кунларида ишлашга йул куйилади.

Байрам кунларида ишлаганлик учун икки баравар 
мщ дорида иш з^аци туланади. Ходимнинг хоз^ишига 
кура байрам кунларида ишлаганлик учун унга бош- 
i^a дам олиш куни берилиши мумкин.

Айрим корхоналарда дам олиш ва байрам кунла
рида, шунингдек иш тугагандан кейин навбатчилик 
ташкил к;илиниши мумкин, бунда албатта касаба 
уюшмаси ^умитасининг розилиги булиши керак. Бун
дай навбатчилик я^ин 10 кун ичида навбатчилик к а л 
ган муддат ^анча булса шунга тенг дам олиш ва^ти 
бериш билан компенсация цилинади. Агар ходим иш 
куни ёки иш сменаси тугаганидан кейин навбатчилик 
^илган булса, унинг эртаси куни ишга чи^иш ва^ти 
бирмунча ор^ага сурилади.

Таътиллар. Барча ходимларга иш жойи ва уртача 
иш з^ак;и са^ланган з^олда з^ар йили таътил бериб ту- 
рилади. У ишланган з^ар бир йил учун бир марта бе
рилиши ва ходимнинг ишга кирган пайтидан бошлаб 
з^исобланиши туфайли йиллик таътил деб аталади.

}^ар йили камида 15 иш кунига тенг муддат билан 
таътил берилади. Бу таътилнинг энг кам муддати, 
аммо ходимларнинг айрим тоифалари учун алоз<;ида 
лолларда узайтирилган таътиллар белгиланган (воя- 
га етмаганларга — з^ар йили бир календарь ой, олий 
уцув юртлари, махсус укув юртларининг ук;итувчила- 
ри учун 48 иш куни). Бошца з^олларда ходимларга 
асосий таътилдан таш^ари алоз^ида шароитларда иш- 
лаётганлиги, бир корхонада узо^ вак;тдан буён ишлаб 
келаётганлиги учун цушимча таътиллар берилади. 
Буларга ^уйидагилар киради:

— мехнат шароити зарарли ишлаб чи^аришлар 
руйхатига киритилган ишларда банд булган ходим
ларга бериладиган цушимча таътиллар. Таътил муд
дати ишлаб чицаришнинг зарарлилик даражасига к;а- 
раб белгиланади ва 6 иш кунидан 36 иш кунигача бу
лиши мумкин;

— саноат ва цишло^ хужалигида, цурилиш, тран
спорт ва ха.'Щ хужалигининг бош^а баъзи тармо^лари- 
да банд булган, бир корхонада узок; муддатли иш 
стажига эга булган ходимларга бериладиган ^ушим- 
ча таътиллар;
. -— цонунларда ва жамоалар шартномаларида ёхуд



боища ма^аллий меъёрий эд’жжатларда кузда тутил
ган бошца ^олларда.

Иш куни нормаланмаган ходимларга бериладиган 
^ушимча таътил муддати маъмурият томонидан каса- 
ба уюшмаси ^умитаси билан келишилган холда ^ар 
бир лавозим учун ха^ицатдаги иш ^ажмидан келиб 
чи^иб белгиланади, аммо бу 12 иш кунидан ошмасли- 
ги керак.

12 ёшга тулмаган икки ва ундан ортик; боласи бор 
ишловчи аёлларга ^ушимча уч кунлик таътил уму
мий таътил муддати 28 календарь кундан ошмаган 
тацдирдагина берилади.

К^нун билан белгиланган таътил муддати хо^ 
тарафларнинг узаро келишуви асосида булсин, хо^ 
бир ё^лама тартибда булсин, узгартирилиши мумкин 
эмас, узрсиз сабаблар билан прогул 1̂ илиш ёки ишда 
уч соатдан ортик булмаган холлар бундан мустасно. 
Мазкур холда хар йилги асосий таътил, шунингдек 
цушимча таътил муддати прогул к;илган кунлар сони- 
га камайтирилади. Бу 12 ёшга тулмаган икки ва ун
дан ортиц боласи бор аёлларга берилган таътилга 
тааллу^ли эмас. Бунда барча ^олларда таътил муд
дати 12 иш кунидан кам булмаслиги керак.

Таътил бериш вакти ва навбати таътиллар графи- 
ги билан белгиланади. У маъмурият томонидан каса- 
ба уюшмаси ^умитаси билан келишган ^олда жорий 
йилнинг бешинчи январидан кечиктирмай тузилади.

Ишнинг биринчи йилида таътил узлукснз ун бир 
ой шилагандан кейин берилади. Ходимларнинг муай
ян тоифаларигагина таътил 11 ой утмасдан берилиши 
мумкин.

Одатда, ниллик таътилнп пул компенсадияси би- 
лаи алмаштиришга йул цуйилмайди, таътилини фой- 
даланмаган ишчи ёки хизматчи ишдан бушатилган 
доллар бундан мустасно.

Алохида лолларда йиллик таътилни келаси йилга 
кучиришга йул куйилади. Аммо бунда ходимнинг ро
зилиги булиши ва к'асаба уюшмаси к,умитаси билан 
келишилпши зарур. Бунда ^ар бир ишланган йил 
учун олти иш кунидан кам булмаган муддат билан 
бериладиган таътил уни олиш хуцукига эга булинга- 
нидан кейин бир йил давомида фойдаланиши лозим, 
долган кунлар эса келгуси йил таътилига к;ушиб бе
рилиши мумкин.



Конунда ходимларга з^ар йили ва цушимча. таъ- 
тиллар бериш билан бирга иш з^а^и са^ланмаган хол
да таътиллар беришга з^ам йул ^уйилади. Алохида 
з^олларда, масалан, 12 ёшга тулмаган икки ва ундан 
ортиц боласи бор аёлларга маъмурият тегишли ^онун

• актлари билан белгиланган кундан таътил бериши 
шарт. Бош^а з^олларда з.одимга бундай таътиллар кор
хона раз^барларининг рухсатн билан тарафларнинг 
келишувига мувофи^ берилади. Бундай таътилни ке- 
йинчалик ходим бир куьлик таътил учун бир кун з̂ и- 
собидан ишлаб бериши мумкин булади. Ишлаб бе
риш ишдан танщари вйктда бажариладн. Бунда иш 
муддати иш кунига мувофи^ булиши лозим.

куйидаги з^олларда ^онун ходимга иш з а̂к;и сац- 
ланмаган з^олда таътил беришни маъмурият зимма
сига юклайди:

2 ёшдан 3 ёшгача булган болани парвариш ^ила- 
ётган ишловчи аёлларга;

санатория-курортда даволаниш учун бепул ёки 30 
фоиз ^иймати туланадиган йулланма берилган хо
димга навбатдаги таътилини фойдаланиб булган ва 
шу кунлар учун касаллик вара^аси булмаган такдир- 
да;

— олий ва урта махсус у^ув юртларига кириш им- 
тщ онлар топшириш учун 15 ва 10 календарь куни 
давомида таътил берилади, у^ув юрти жойлашган 
ергача бориш ва цайтиш учун кетадиган ва^т бу хи
собга кирмайди.

— ишдан ажралмаган з^олда олий у^ув юртлари 
з^узуридаги тайёрлов курсларида у^иётган ходимлар- 
га битириш имтиз^онлари топшириш учун 15 кален
дарь куни давомида таътил берилади, у^ув юртига 
келиш ва цайтиш учун кетган вацт бу з^исобга кирмай
ди;

— аспирантурага кираётган ва ишлаб чикариш- 
дан ажралмаган з^олда уциётган ходимларга уцув юр
тига келиш ва ^айтиб кетишда йулга кетган ва^т учун;

— Ватан уруши ^атнашчиларига ва уларга тенг- 
лаштирилган шахсларга —2 з^афтага к;адар;

— 12 ёшга тулмаган икки ва ундан орти^ боласи 
бор аёлларга —2 з^афтага ^адар;

— бетоб булиб колган оила аъзоларига ^араб ту
риш учун, башарти бетоб булган кишига цараб ту- 
рувчи оилаиинг бошца аъзоси булмаган такдирда.



6- §. Умумтаълим мактабларида иш ва^ти 
ва дам олиш вацти

Мактабларда бир кун дам олинадиган олти кун- 
лик иш хафтаси жорий цилииган, бошланрич синф- 
ларда беш кунлик иш ^афтаси белгиланиши мумкин.

Мактабда иш вацти, унинг бошланиши ва тугаши 
халк таълими махаллий органлари томонидан смена- 
лар микдорига к;араб белгиланади.

Педагог ходимларнинг иш ва^ти даре жадвали ва 
урта мактаб Низоми хамда ички мехнат тартиб-1\оида- 
ларига биноан уларга юкланадиган лавозим вазифа- 
лари билан белгиланади. Маъмурият ишга келиш ва 
ишдан кетнш ^исобга олиб борилишини йулга куйи- 
ши 1иарт.

М актабларда педагог ходимларнинг ва^тини тар
тибга солиб туришнинг узига хос хусусиятлари шун- 
дан иборатки, мактаб директори касаба уюшмаси i ŷ- 
митаси ва жамоа билан келишган ^олда хар укув йи- 
лида ^ар бир уцитувчи учун даре соатлари микдорини 
белгпландн. Бу нш ходимларнинг таътилга кетишига 
цадар ^илиннши ва бунда куйидаги шароитлар албат- 
та ^нсобга олиниши шарт:

— педагог ходимларда, одатда, синфлар (rypyv 
лар)нинг давомийлнги хамда даре соатлари хажми 
сацланшни лозим;

— укитувчилар, тарбиячиларнинг айни шу мактаб- 
нинг узида олган ойликлари ^исобига узлари учун 
белгиланган даре соатларидан танщари берадиган 
дарслари ^анча булиши кераклиги белгилаб цуйил- 
магаи. Даре соатларини тацеимлаш чогида бажари- 
ладиган ишнинг сифати, педагог ходимлар билан таъ- 
минланиш даражаси ва махаллий шароитдан келиб 
чиркан холда бошца омиллар >̂ ам ^исобга олиниши 
керак;

■— ёш мутахассисларни улар укув юртларини та- 
момлаганларидан кейин белгиланган ойлик иш раки
та мувофиц келадиган даре соатлари билан таъмин
лаш зарур;

— ходимга тули^ булмаган даре соатлари белги- 
лашга фацат унинг ёзма равишда ифодаланган рози
лиги булган тацдирдагина пул ^уйилади;

— педагог ходимларнинг даре соатлари хажми, 
одатда, бутун у^ув йили давомида узгартирилмасли-



ги лозим. Фацат мактабда у^увчилар ва бутланган 
скнфлар сони кискарган, уларнинг бир 1\исми уша ер
нинг узида янгидан цурилган мактабга утказилган, 
шунингдек бошка баъзи алохида ^оллардагина даре 
соатлари мицдори камайтирилиши мумкин.

Даре жадваллари з^ам касаба уюшмаси кумитаси 
билан келишилган ва педагог ходимлар билан таъ- 
минланиш даражасн з^исобга олинган з^амда санита
рия-гигиена нормаларига риоя ^илинган ва уцитув- 
чининг вацти энг куп тежалиши назарда тутилган 
з^олда тузилади ва тасдицланади. Бунда педагог ходим
ларга услубий ишлар олиб боришлари ва уз малака- 
ларини оширишларн учун хафтада бир буш куни на
зарда тутилиши лозим.

Хизмат курсатувчи ходимлар ва ишчиларнинг иш 
куни муддати сменалнлик графиги билан белгилана
ди. Бундай график хафта ёки бопща уцув даври учун 
белгиланган иш ва^ти муддатига риоя ^илинган з^ол- 
да тузилади ва мактаб маъмурияти томонидан касаба 
уюшмаси кумитаси билан келишилган з^олда тасдиц- 
ланади. Дам олиш, ов^атланиш тартиби ва жойини 
мактаб маъмурияти касаба уюшмаси цумитаси билан 
келишган з^олда белгилайди. Сменалнлик графиги хо
димларга тилхат олиб таништирилиши ва, одатда, 
амалга киритилган жойда осиб ^уйилиши керак.

Ходимларнинг айрим тоифалари (тунги энагалар, 
ут ёцувчилар) учун касаба уюшмаси кумитаси билан 
келишилган зфлда иш вацти жамлаб з^исобга олиб 
белгиланиши мумкин. Ходимларнинг бундай тоифаси 
учун тузилган иш графигида з^афтасига 42 соатдан 
кам булмаган муддат билан узлуксиз дам олиш кузда 
тутилади.

Байрам ва дам олиш кунлари ишлаш та^и^лан- 
ган. Дам олиш ва байрам кунларида уцитувчилар, 
тарбиячилар ва мактабларнинг бош^а баъзи ходим- 
ларини навбатчнлик цилиш ва баъзи турдаги ишлар- 
га жалб ^илишга к,онунларда кузда тутилган алоз^и- 
да холлардагина табиий офатнинг олдини олиш ва 
уни тугатиш, зарур булган, илгаридан кузда тутилма- 
ган ишларни тезда бажариш учун касаба уюшмаси 
^умитасининг розилиги билан маъмуриятнинг ёзма 
равишдаги буйруги асосида йул к;уйилади. Д ам  олиш 
ва байрам кунларида навбатчилик цилганлик ёки 
ишлаганлик дам олиш куни учун амалдаги ^онунлар-



га мувофик; берилади. Узбекистон Республикаси ме^- 
нат цонунлари кодекси, 76- модда ёки ходимнинг ро
зилиги билан навбатдаги йиллик таътили билан бир 
ва^тга турри келмайдиган таътил пайтларида бери
лади.

Мактаб-интернатлар, болалар уйлари, махсус мак- 
табларнииг ходимлари, иш ва^тини жамлаб ^исобга 
олиш тартиби жорий ^илинган ходимлар дам олиш ва 
байрам кунларида ишга жалб ^илинадилар. Бу иш 
ва^ти, одатда, ойлик иш ва^ти нормасига цушилади. 
Уларга бериладиган'дам олиш кунлари графикда куз
да тутилади. Байрам кунлари бажарилган ишга ой
лик маошидан ташкари бир хисса соатлик ёки кунлик 
норма мш^дорида }^а  ̂ туланади. Ходимнинг хо.^иши 
билан унга бош^а дам олиш куни берилиши з^ам 
мумкин.

Маъмурият педагог ходимларни мактабда навбат
чилик цилишга жалб этади. Навбатчилик машрулот- 
лар бошланишпдан камида 20 даци^а илгари бошла- 
ниши ва машрулотлар тугагандан кейин купи билан 
20 дацика утгунига к;адар давом этиши лозим. Н ав
батчилик графиги мактаб днректорн томонидан каса- 
ба уюшмаси ^умитаси билан келишилган ^олда ту- 
зиладп.

Кузги, ^ишки ва бахорги, шунинигдек ёзги кани- 
куллар ва^ти, агар навбатдаги таътилга турри келма- 
са, иш ва^ти ^исобланади. Бу даврда педагог ходим
лар маъмурият томонидан уз даре соатларидан ор- 
ти^ булмаган ва^т доирасида таътил бошлангунига 
1̂ адар ташкилий шпларга жалб цилинадилар.

М актаб мехнат жамоасининг умумий й и р и л и ш и  
зарур ^олларда, аммо йилига камида икки марта ут- 
казилади.

Педагогика кенгаши мажлислари, одатда, ^ар чо- 
ракда бир марта утказилади. У^итувчилар ва тарбия- 
чиларнинг мактаб ичидаги услубий бирлашмалари- 
нинг машрулотлари у^ув чорагида купи билан икки 
марта утказилади.

Умумий ота-оналар йирилишлари йилига камида 
икки марта, синф йирилишлари — йилига камида турт 
марта чацирилади.

Мехнат жамоасининг йирилишлари, педагогика 
кенгашларининг мажлислари ва услубий бирлашма- 
сининг машрулотлари, одатда, купи билан икки соат,



ота-оналар йирилишлари— бир ярим соат, укувчилар 
йирилишлари— бир соат, тугаракларнинг машрулот- 
л а р и — 45 дацицадан бир ярим соатга 1\адар давом 
этшпи керак.

Ииллик таътиллар бериш навбатини мактаб маъ- 
мурияти касаба уюшмаси кумитаси билан келишил- 
ган .\олда мактабнинг нормал ишлашини таъминлаш 
заруриятидан келиб чик,иб ва ходимларнинг дам оли- 
ши учун к,улай шароит яратшини ^исобга олган хол
да белгилайди. Таътиллар, одатда, ёзги таътил дав- 
рида берилади.

7- §. Мактабгача болалар муассасаларида иш вацти 
ва дам олиш ва^ти

Мактабгача болалар муассасаларининг педагог 
ходимларига цисцартирилган иш вацти белгиланади. 
Хужалик бекалари, урта ва кичик тиббий ходимлар, 
идиш-тово^ ювии1 ва болаларни ов^атлантириш иши- 
да банд булган ёрдамчи ишчи-энагалар учун, шу- 
ийнгдек сил касаллиги билан орриган, а^лий жи^ат- 
дан заиф болалар хамда марказий нерв системаси 
огир жарохатланган, шу жумладан нутцида OFnp ну!%- 
соплари булган ва полиомилит касаллигини бошдан 
кечирган болалар тарбияланадиган мактабгача бола
лар муассасаларида олти соатлик иш куни жорий 
этилгап.

Мактабгача болалар муассасаларининг шп тар- 
тиби хокимнинг царори ёки тегишли корхоналар, 
муассасалар, ташкилотлар томонидан ^оким билан 
келишилган >\олда белгиланади. Мактабгача болалар 
муассасалари одатда ^афтасига беш ёки олти кун иш- 
лайди. Болалариинг уларда булиш муддати иш хаф 
таси олти кундан иборат булганда ва бир кун дам 
олинганда суткада 9, 10, 11, 12 ва 24 соат, иш хафтаси 
беш кундан иборат булиб, икки кун дам олинганда 
суткада 9, 10, 5, 12 ва 24 соат килиб белгиланади. З а 
рур ^олларда уч ёшдан етти ёшгача булган болалар 
учун якшанба ва байрам кунлари х;ам ишлайдиган 
навбатчи гуру^лар ташкил цилиниши мумкин.

Болалар борчасинннг иши эрталаб соат еттндан 
кейин бошланиб, кечи билан соат йигирмада тугайди. 
Истисно тари^асида бу вактни ярим соатга узгарти- 
ришга йул цуйилади.

Ишчи ва хизматчилар учун икки кун дам олина-



диган беш кунлик иш ^афтаси жорий цилинади. Сме
на муддати ички мез^нат тартиби ^оидалари ёки сме- 
налилик графиги билан белгиланади.

Беш кунлик иш з^афтасини жорий этиш ма^садга 
мувофик; деб топилмаган тацдирда олти кунлик иш 
з^афтаси жорий этилади. )^ар кунги иш муддати хаф- 
талик иш нормаси 40 соат булганда — етти соатдан 
ва з^афталик иш нормаси 36 соат булганда — олти 
соатдан ошмаслиги керак.

Беш кунлик ёки олти кунлик иш хафтаси мактаб- 
гача болалар муассасаси маъмурияти томонидан ка
саба уюшмаси цумитаси билан келишилган ва жамоа- 
нинг фикри з^исобга олинган з^олда белгиланади. Сме- 
налилик графигини з^ам маъмурият касаба уюшмаси 
цумитаси билан биргаликда ишлаб чицади ва амалга 
киритилишидан бир ой олдин з^ар бир ходим тилхат 
билан ундан хабардор цилинади.

Мактабгача болалар муассасалари тарбиячилар- 
нинг овцатланиши иш бошланишидан 30 дацица бу
рун ёки у тугагандан кейин ёхуд болалар билан бир
галикда ёки болалар уйцуга кетган пайтда уюшти- 
рилади. Иш шароитларига кура ов^атланиш ва дам 
олиш учун таннаффус белгилаш мумкин булмаган 
боища ходимлар учун з^ам бу масала шу тахлитда з^ал 
этилади. Хизмат курсатувчи ходимлар учун тушлик 
танаффус ички мез^нат тартиби ^оидалари билан бел
гиланади.

Тариф системаси бир ^анча цоидалар йигиндиси- 
ни уз ичига оладики, уларнинг ёрдамида мез^натга 
з^ац тулашнинг бошлангич нормаларини бирмунча 
асосли равишда белгилаш ма^садида з^ар хил иш тур- 
ларини ^иёсан баз^олашнинг ягона мик;ёслари фойда- 
ланилади. Тариф системаси ишчилар мездяатига з^ац 
тулаш тариф системасига ва раз^бар, муз^андис-техник- 
ка ва бош^а хизматчиларнинг мез^натига з^а^ тулаш 
тариф системасига булинади.

Ишчилар мез^натига >^а  ̂ тулаш тариф системаси 
тариф-малака маълумотномаси, тариф жадвали, та
риф буйича белгиланган маош ва тариф коэффициент- 
ларидан иборат.

Тариф-малака маълумотномаси ишлаб чик;ариш- 
лар ва иш турларига ^араб гуруз^ларга булиб чицил- 
ган ишчи касбларининг тариф-малака тавсифларини, 
у ёки бу иш мувофи^ келадиган малака даражалари-



ни, ишчига тегишли малака даражаси беришда били- 
ми ва малакасига нисбатан ^уйиладиган талабларни 
уз ичига олади.

Тариф жадвали малака даражаси з^ар хил ходим- 
ларнинг ме.\натн уртасидаги нисбатни уларнинг ма
лакасига цараб белгилайди. У мураккаб мехнат учун 
янада ю^ори з$а  ̂ туланишини таъминлайди. Тариф 
жадвали тариф-малака даражалари ва тариф буйича 
белгиланган маошдан ташкил топади. Биринчи м ала
ка даражаси энг оддий ишлар булса, охирги малака 
даражасига мураккаб ишлар киради. Биринчи м ала
ка даражаси билан кейинги малака даражалари ур
тасидаги нисбатга тариф коэффициента деб агалади. 
У ана шу малака даражалари билан биринчи малака 
даражаси уртасидаги тариф буйича белгиланган маош 
нечогли юцорилигини курсатади.

Тариф буйича белгиланган маош — ва^т бирлиги 
соат, кун, ой учун туланадиган з^ац мицдорини белги- 
лайдиган нормадир. Тариф буйича белгиланган маош 
ёрдамида бир хил мураккабликдаги ишларни бажа- 
раётган бир хил касбдаги ишчилар мез^натига бир 
хилда з^а^ тулаш таъмннланади.

Агар ишчиларга иш з^а^и тулашда тариф буйича 
белгиланган маош асос к;илиб олинса, раз^бар, му- 
з^андис-техник ходимлар мез^натига з^а^ тулашда ла- 
возим маоши асос килиб олинади. У з^ам маъмурият 
томонидан муста^ил равишда белгиланади. Бирок; 
ходимларнинг бу тоифаси мез^натига з^а^ тулашнинг 
боища шаклларидан з^ам даромаддан фоиз, фойдадан 
улуш з^исобида ва з^оказо фойдаланилиш мумкин.

8- §. Иш з^а^и

Иш з^аци корхона, муассаса, ташкилотларнинг уз 
ходимларига уларнинг мез^нати учун тулаши шарт 
булган з̂ ак; шаклиднр. Иш хак,и ходим мез^натининг 
пировард натижалари, унинг шахсий мехнат з^иссаси 
ва мез^иати сифати билан белгиланади з^амда энг гово
ри ми^дор билан чекланмайди.

Иш з^ади асосий ва ^ушимчз к,исмлардан иборат. 
Асосий ^исм иш з^а^ининг нисбатан доимий ^исми ^и- 
собланади. Унга тариф буйича белгиланган маош, 
устама ва к;ушимча з^ацлар киради. Устама ва ^ушим- 
ча з^ак;лар муайян муддатга белгиланади з^амда иш



ёмонлашган тацдирда (мехнат шароити учун тулана- 
диган ^ак;дан ташцари) бекор кнлинади.

1\ушимча к;исмга йил якунларига кура ме^натнинг 
умумий натижалари учун бериладиган мукофот ва 
рагбатлантиришлар киради.

Иш ^а^ини ^уцу^ий жи^атдан тартибга солиб ту- 
ришнинг икки: давлат ва махаллий турлари мавжуд. 
Д авлат нули билан нормалаш — давлат ^окимияти ва 
бош^арув органлари томонидан мехнатга ^ац тулаш- 
нинг умумий шартлари белгиланишидан иборат. Ма- 
^аллий йул билан тартибга солиш — ^уцу^ коидала- 
рида мехнатга ^ак тулаш шартларини белгнлашдан 
иборат булиб, улар маъмурият томонидан касаба 
уюшмаси цумитаси билан биргаликда узларига берил
ган ^у^ук;лар доирасида ишлаб Ч1щишади.

Мехнат ^онунлари Кодексида белгилаб вдшилган- 
ки, муайян муддат учун белгиланган иш ва^тини ту- 
лик ишлаб берган ва узининг мехнат вазифаларини 
мехнат нормаларини бажарган ходимнинг ойлик ме^- 
нат ^а^и, корхона мулкчиликнинг 1\айси шаклида 
эканлигидан ^атъи назар, республика крнунларида 
белгиланган энг кам иш ^ацидан оз булмаслиги ло- 
зим.

Да^ тулашнинг цайси тизимини: тариф ставкала- 
ри, маошлар, тарифсиз тизимни асос ^илиб олишни 
корхона, муассаса, ташкилотнинг узи мустацил ра
вишда ^ал цилади. Тариф ставкалари, маошлар, му- 
кофотлар, бошца хил рагбатлантириш туловлари, шу
нингдек ходимларнинг айрим тоифалари уртасида 
уларнинг мивдорий нисбати да^идаги масалаларнн 
^ал этиш ^у^у^и корхонанинг узига берилган. Унинг 
бу ^ацдаги царори ё жамоа шартномасида, ёки бош- 
^а хил махаллий а^амиятга молик ^ук;у^ий ^ужжат- 
ларда уз ифодасини тоиган булиши керак.

Ра^барлар, мутахассислар ва хизматчиларнинг 
ме^натига ^ам, одатда, маъмурият томонидан муста- 
цил равишда белгиланадиган лавозим маошлари асо
сида туланади. Ходимларнинг бу тоифаси мехнатига 
>̂ ац тулашнинг бошца шаклларидан (тушган пулдан 
фоиз, фойдадан хисса ^исобида ва ^оказо) ^ам фой
даланиш мумкин.

Нормал шароитдан фар^ циладиган мехнат ша- 
роитларида бажарилган ишлар учун корхона, муас
саса, ташкилот ходимларга тегишли суратда цушимча



3$ai  ̂ тулаши шарт. Туланадиган к;ушимча з^ац микдо- 
ри ва шартларини корхона узи муста^ил равишда бел- 
гилайди. Аммо бу масала хусусидаги i^apop з^ам ж а 
моа шартномасида ёки ма^аллий ахамиятга молик 
бошк;а меъёрий з^ужжатда уз ифодасини топган буди- 
ши керак.

Иш з^а^и тизимлари. Иш з^аки тизими дейилганда 
мез^нат меъёри билан мез^нат учун туланадиган хаь  ̂
мик,дори уртасида нисбат белгилаш усули гушуннла- 
ди. Мез^натни з^исобга олиб бориш кандай усулда 
амалга оширилишига ^араб ншчиларга вацт ёки тай- 
ёрланган маз^сулот мицдори билан иш хаци тулаш- 
нинг ва^тбай ёки ишбай тизими цулланиладк. ГЗакт- 
бай тизимда мез^натга з^а^ицатда ишланган вакт: соат, 
кун, ой учун з̂ ак; туланади, шунинг учун х.ам бу соат- 
бай, кунбай, ой учун мех;нат з^аки тулаш деб аталади. 
Хизматчиларнинг асосий ^исми ойлик лавозим маош- 
лари олади.

5^а^ тулашнинг бу тнзимида ойлик лавозим маош 
ми^дори ойдаги кунлар сонига богли^ булади, соат- 
бай з̂ ак; туланганда эса ойлик иш з^а^и ми^дори ойда 
ишланган соатлар мицдорига борлик булади. .

Ишчиларнинг якка тартибда бажарадиган иши 
технология жараёни билан белгиланадиган ва ходим- 
нинг узига бевосита ёки деярли борлиц булмайдиган 
жойларда вацтбай з^ац тулаш тизими к;улланилади ва 
шу сабабли уларнинг мез^натини рагбатлантириш 
учун тариф буйича белгиланган маоши ёки лавозим 
маошига купинча ишда ю^ори курсаткичларга эри- 
шилганлиги учун туланадиган мукофотлар ^ушиб бе
рилади. Бундай з^олларда иш з^аци ва^тбай — муко- 

' фот тизими буйича туланади.
Иш з а̂к;и тулашнинг ишбай тизимида ходимнннг 

мехнатига у ишлаб чик;арган >̂ ар бир маз^сулот бир- 
лиги учун ишбай баз^олар буйича з^ац туланади. Бу 
тизим к,улланилганда ходимнинг иш з^а^и у ^анча 
яроцли маз^сулот ишлаб чицарганига ёки ^анча ишни 
бажарганлигига бутунлай боглиц булади. Бу тизим
да н фойдаланиш техникавий жиз^атдан асосланган 
нормаларнинг булишига з^амда бажарилган иш тулик; 
з^исобга олиб борилишига, ишнинг сифати 1̂ аттиц на
зорат килиб борилишига ва мез^нат лозим даражада 
ташкил ^илинишига богли^ булади. Ишбай ишловчи 
ходимнинг иш з^а^и цилинган баз^оларни з ^  тулапа-



диган давр мобайнида ишлаб чикарилган махсулот 
бирликлари сонига купайтириш орцали белгиланади.

Бевосита ишбай, билвосита ишбай, шибай про
грессив ва аккорд тизимлар ишбай асосида з^ак ту
лаш турларига киради. Биринчи з^олда мехнат xaiyi 
ишлаб чицарилган ма^сулотга турридан-турри мута- 
носиб равишда узгармас ба^олар буйича туланади.

Билвосита ишбай тизими ёрдамчи ишчиларга з^ац 
тулаш учун кулланилади; улар узлари махсулот иш
лаб чик;армайдилар, аммо бошк,алар ишлаб чи^арган 
махсулот ми^дори куп жи^атдан уларнинг ишига 
(созловчилар, кранчилар) боглик; булади. Улар иш
бай асосида ишловчи асосий ходимлар ишлаб чи^ар- 
ган махсулот бирлиги учун иш хак,и оладилар.

Аккорд тизим цулланганда туланадиган з̂ ак; мик- 
дори ало^ида бажарилган з^ар бир иш учун эмас, бал
ки з^ац туланадиган вак;т мобайнида бажарилган му
айян иш з^ажми учун белгиланади. Бу тизимдан 
асосан цурилишда фойдаланилади.

Булардан ташь^ари яна ме^натга бригада буйича 
з^а^ тулаш усули з^ам мавжуд. Бунда ало^ида олинган 
з^ар бир ходимнинг иш з^аци бутун бригаданинг иш 
натижаларига борли^ булади. Бригада ишининг на- 
тижаларига з^ар бир ходимнинг алоз^ида цушган хис
сасини тулиц х>исобга олиш учун унинг умумий й и р и - 
лиши царори билан мехнатдаги иштироки коэффи- 
циеитлари i-^улланилиши мумкин. Уларни белгилаш 
ва ^уллаш тартиби бригада хужалик з^исоби, бригада 
пудрати туррисидаги низом билан белгиланади.

Иш хак;и тулашнинг мукофот тизими. Мукофот — 
иш з^а^ининг асосий тизимларида кузда тутилмаган 
мехнат натижаларига ^араб моддий рагбатлантириш 
шаклидир. Мукофотлар, кж,орида цайд цилиб утилга- 
нидек, иш з^а^ининг ^ушимча, узгариб турадиган кис- 
ми булиб, унинг микдори, одатда, ани^ курсаткичлар- 
нинг бажарилишига богли^ ва асосий маошга нис
батан фоиз з^исобида белгиланади. Аммо мукофотлар 
олдиндан шартлашилган ани^ курсаткичларнинг ба- 
экарилганлиги учун эмас, балки рарбатлантириш та- 
рицасида берилиши з^ам мумкин. Улар уртача иш ха- 
1̂ ини з^исоблаб чицаришда з^исобга олинмайди, аммо 
мехнат дафтарчасига ёзиб борилади.

Хозирги вацтда корхона мукофот бериш хакида- 
ги низомни узи муста^ил равишда ишлаб чи^ади ва



тасди^лайди. Мукофотлар иши ^ак;и фонди ва мод- 
дий рарбатлантириш фонди ^исобидан туланади. Hui- 
чиларга у фонд х;исобидан х;ам, бу фонд ^исобидан 
з^ам, ра^бар ходимларга эса фаь^ат биттаси ^исобидан 
мукофот берилади.

Йиллик иш якунига кура мукофот пули берилиши 
мумкин. У рагбатлантиришнинг узига хос муста^нл 
шакли булиб, моддий рарбатлантириш фонди х;исобн- 
дан туланади. Мукофот мик;дори ишчи ёки хизматчи 
мехнатининг натижаларини хамда корхонадаги иш 
стажи муддатиии ^исобга олган х.олда белгиланади. 
Бунда энг кам иш стажи бир йил, энг куп иш стажи 
беш йил булиб, шундан у ёрига мукофот мицдори оши- 
рилмайди.

Ме^натни нормалаш. Ме^натни нормалаш ало^и- 
да ^ар бир ходим ёки бригада ма^сулот бирлигини 
бажариши (тайёрлаши) учун зарур буладиган ме^- 
нат (вацт) сарфини белгилашдан иборат. Вацт нор- 
малари, ишлаб чицариш нормалари, хизмат курсатиш 
нормалари, ишчи ва хизматчилар сони нормаси, нор- 
маланган топшириь; мавжуд.

Bai\T нормаси — тегишли малакага эга ходим ёки 
бир гуру^ ходимлар томонидан муайян ташкилий-тех- 
никавий шароитларда иш бирлигини бажариш учун 
зарур буладиган иш вактининг белгиланган з^ажми 
(ойлар, соатлар ^исобида)дан иборат.

Ишлаб чик;ариш нормаси — тегишли малакага эга 
ходим ёки бир гуру^ ходимлар муайян ташкилий-тех- 
никавий шароитларда иш ва^ти бирлиги ^исобида ба
жариши шарт булган белгиланган иш х;ажмидан ибо
рат.

Хизмат курсатиш нормаси — тегишли малакага 
эга ходим ёки бир гуруз^ ходимлар дауайян ташкилий- 
техникавий шароитларда иш ва^тй бирлиги ичида 
хизмат курсатиши зарур булган бажарилган объект- 
лар (асбоб-ускуналар бирлиги, иш уринлари сони) 
сонидан иборат.

Ишчи ва хизматчилар сони нормаси — муайян иш
лаб чицариш вазифаларини ёки иш ^ажмини б аж а
риш учун зарур тегишли малакага эга ходимлар ай
рим тоифасининг белгиланган сонидан иборат.

Нормаланган топширик; — ходим ёки бир гурух 
ходимларнинг вацтбай асосида з̂ ак; туланадиган игп- 
ларда иш ва^ти муайян бирлиги (смена, ой мобайнн-



да бажаришлари зарур булган белгиланган иш хаж- 
мидан иборат.

Нормалар ишлаб чицаришнинг ташкилий-техника- 
вий, технологии Ж1цатдан такомилланшб бориши, 
иш жойларининг о^илона ташкил цилннипш ва аттес- 
тациядан утказилиши натижасида касаба уюшмаси 
^умитаси билан келншилган .^олда маъмурият томо
нидан вацт-вацти билан узгартириб борилади. Янги 
нормалар жорий килинишидан кечи билан бир ой бу
рун ходимлар улардан хабардор ^илиниши лозим.

Нормал шароитлардан фарц ^иладиган мехнат 
шароитларида бажарилган ишлар учун корхона, муас
саса, ташкилот ходимларга тегишли суратда цушим- 
ча хак; тулаши шарт, бунда туланадиган кушимча 
з$а  ̂ мшудери ва шартларини корхона узи мустацил 
равишда белгилайди. Аммо бу масалалар буйича к,а- 
бул цилинган ^арор жамоа шартномасида ёки бош- 
^а хил ма^аллий меъёрий з^ужжатда уз ифодасини 
топмоги лозим. Бундай кушимча xaiyiap мицдори цо- 
нунларда белгиланганидан кам булмаслиги керак. 
Жумладан, бир неча касбда ишлаганлик учун цушим- 
ча >;ак ми^дори асосий ишда оладиган маошининг 50 
фоизидан кам булмаслиги лозим.

Мехнат ь^онунлари иш ва^тидан ортик, ишлаш на
зарда тутилган. Бундай ишга камида икки tyicca кун 
микдорда з̂ ак; туланиши керак. Ходимнинг илтимоси- 
га кура иш вацтидан орти^ ишланган соатлар сонига 
тенг микдорда дам олиш муддати берилиши мумкин. 
Бундай з^олда бир ^исса мицдорида з^ак туланади.

Тунги ваь^тда ишлаганлик учун з^ам ошнрилган 
микдорда з̂ ак; туланади, бундай з^ац жамоа шартно- 
номасида белгилаб цуйиладн. Аммо туланадиган к,у- 
шимча .^ак; мшудери халк; хужалигининг турли тармок- 
лари ходимлари учун ^онунларда белгиланган мих- 
дордан кам булмаслиги керак.

Байрам кунларида ишланганлик учун, одатда,икки 
з^исса мшуюрида з̂ ак; туланади. Ойлик маош олади
ган ходимларгина, агар байрам кунларидаги иш ой
лик иш ва^ти нормаси доирасида ^илинган булса, 
маошдан ташцари соатлик ёки кунлик маошнинг бир 
з^иссаси ми^дорида з̂ ак, туланади.

Байрам кунида ишлаган ходимнинг хохиши билан 
унга бошца дам олиш куни берилиши мумкин. Бун
дай з^олда бир з^исса ми^дорида з^ац туланади.



Д ам  олиш кунларида ишлаганлик з^ам ё камида 
икки .^исса ми^дорида иш хаци бериш ёки бош^а дам 
олиш куни бериш билан ^опланади. Тунги ва^тда иш
лаганлик учун з^ам оширилган ми^дорда ха^  тулана
ди.

Ходимнинг айбнсиз ишлаб чи^ариш нормалари 
бажарнлмай долган холда иш з^аци амалда бажарил- 
ган иш учун туланади. Ходимнинг айбисиз брак ма^- 
сулот тайёрланган з^олларда пасайтирилган ба,\олар 
буйича мез^нат з а̂к;и туланади. Бундай ^олларда хо
димнинг ойлик иш хаци белгилаб ^уйилган малака 
даражаси тариф маошининг учдан икки цисмидан 
паст булмаслиги керак. Аммо ишлаб берплаётган ма- 
териалдаги яширин ну^сон туфайлн бракка йул к, -̂ 
йнлган, шунингдек ходимнинг айби билан йул куйил- 
ган брак техника назорати булнми буюмни цабул 
цилгандан кейин ани^ланган булса, ходимга яроцли 
буюмлар ^аторида ха^ туланади. Ходимнинг айби 
билан йул цуйилган тула бракка .\ак; туланмайди, 
бундай бракка йул ^уйишда айби булган ходимдан ет- 
казилган моддий зарари учун товон пули ундирила- 
ди. Ходимнинг айби билан йул цуйилган кисман брак
ка тайёрланган ма^сулотнинг яроцлилнк даражасига 
цараб пасайтирилган мицдорда хак туланади.

Ходимнинг айбисиз бекор цнлннган ва^т учун, 
башарти ходим бекор туриш бошлаиганлиги хасида 
маъмуриятни ого^лантирган булса, ходимга белгилаб 
^уйилган тариф маошининг учдан икки цисмидан кам 
булмаган з^исобда x,ai  ̂ туланади, ходимнинг айби би
лан бекор туриб ^олинган ва^т учун .^ак; туланмайди.

Ишлаб чиь^ариш зарурияги билан (корхона буйи
ча буйру^ билан юкланадиган ва^тинча уринбосар- 
лик) ишда ва^тинча булмаган ходимларнинг лаво- 
зими буйича хизмат вазифаларини ,\ам бажарган 
^олларда башарти у штат буйича уринбосар з^исоб- 
ланмаса, бундай ходимга унинг з^а^и^атда олаётган 
маоши билан урнида ишлаётган ходимнинг лавозим 
маоши уртасидаги фарц туланади.

Уриндошлик тарзида ишланганда амалда бажа- 
рилган иш учун x,ai\ туланади. Ишбай асосида з̂ ак; ту
ланадиган з^олларда иш з^а^и амалда бажарилган иш 
з^ажми учун туланади.

Иш з^ацини тулаш тартиби. Иш з^аци камида з^ар 
ярим ойда бир марта туланади, аммо бош^а ходим-



ларнинг айрим тоифалари учун бу муддатлар бонща- 
ча булиши з^ам мумкин.

Иш з^а^и тулашнинг аванс ва аванссиз тартиби 
мавжуд. Биринчи з^олда ходим ойнинг биринчи ярми 
учун аванс олади, ойнинг иккинчи ярми учун эса у ' 
билан узил-кесил хисоб-китоб ^илинади. Аванс мшу 
дори маъмурият билан касаба уюшмаси уртасида 
келишув асосида белгиланади.

Аванссиз хисоб-китобда ойнинг биринчи ярми учун 
иш з^аци амалда ишлаб чи^арилган маз^сулотга к;а- 
раб туланади. Иш з^ацидан ушлаб колинишига фак;ат 
^уйидаги з^оллардагина йул ^уйилади:

— соли^лар буйича;
— суднинг чикарган з^укмига биноан ахло^ туза

тиш ишлари уталаётганда, бошка хил ушлаб колиш- 
лардан катъи назар, иш хацининг 5 фоизидан 20 
фоизигача булган ми^дорда;

— суднинг чикарган карорига биноан 20 фоиздан 
ортиц булмаган мшуюрда, алимент ундириб олинаёг- 
ганда ёки бокувчиси майиб-мажруз^ булиб ^олганда, 
соглигига зарар етказилганда ёхуд вафот этганди, 
шунингдек бос^инчилик ёки угрилик туфайли етка
зилган зарар ундириб олинаётганда — купи билан 50 
фоиз микдорида;

— маъмурий тартибда солинадиган ва з^еч шубз^а- 
сиз мажбурий тартибда ушлаб колинадиган жарима- 
лар тарзида;

— корхона олдидаги царзини ундириш максадида 
^уйидаги з^олларда маъмуриятнинг фармойиши би
лан:

а) иш з^аци з^исобига берилган авансни ушлаб к;о- 
лиш учун; з^исоб-китобдаги янглишишлар натижаси
да орти^ча туланган пулни ^айтариб олиш учун; хиз
мат сафарлари ёки бошк,а жойда ишлашга утганлиги 
муносабати билан; хужалик эз^тиёжларига берилган 
булиб, сарф цилинмай долган ва уз ва^тида цайта- 
рилмаган авансни ушлаб цолиш учун. Бундай хол- 
ларда авансни цайтариш, царзни тулаш ва з^оказо 
учун белгиланган муддат тамом булган кундан бош
лаб  камида бир ой утмасдан аванс ёки царзни ушлаб 
цолиш з^ацида фармойиш берилиши мумкин, агар бу 
муддат у ти б  кетган булса, у з^олда карз фацат суд 
йули билан ундирилади;

б) ишдан бушатилган ходим шу йилги таътилдан



фойдаланган булса, ишлаб адо этилмаган таътил кун
лари учун; корхона тугатилиши, штатлар ^исцарти- 
рилиши муносабати билан эгаллаб турган лавозими- 
га нолойицлиги ани^ланганлиги, ва^тинча иш коби- 
лиятини йу^отганлиги натижасида ишга узо^ вак;т 
келмаганлиги сабабли, ^арбий хизматга ча^ирилиши 
ёки утиши, боии^а ишга сайлаб ^уйиладиган лаво- 

' зимга утказилгани, у^ишга юборилгани, шунинигдек 
пенсияга чик^анлиги муносабати билан ходим ишдан 
бушатилган доллар бундан мустасно;

— ходимнинг айби билан етказилган зарарни ун- 
дириш учун, уртача ойлик иш х.а^идан ортик; булма
ган ми^дорда. Зарарни ундириш хакидаги фармойиш 
етказилган зарар ани^ланган кундан икки хафтадан 
кечикмай чи^арилиши ва бу хак;да ходим хабардор 
цилинган кундан бошлаб кам деганда етти кундан ке
йин ижро этиш учун цуйнлиши лознм.

9- §. Кафолатланган ва бадал туловлари

Кафолат туловлари ва кушимча хацлар. Ходим
нинг узрли сабаблар билан уз мехнат вазифасини 
амалда бажармаган давр учун конунда кузда тутил- 
ганига мувофиц равишда ха^ тулаши кафолатли ту- 
ловлар деб аталади. Бундай туловлар куйидаги лол
ларда белгиланади:

— ходим давлат ёки жамоат вазифаларини ба- 
жарганлиги учун, ^онуи буйича бу вазифалар иш вак;- 
тида бажарилган та^дирда. Бундай ^олларда ходим
нинг иш жойи ва уртача иш ^аки сацланади (депу- 
татлик бурчини бажариш, депутат сифатида касаба 
уюшмаси ва боища жамоат ташкилотлари цурултой- 
лари, пленумлари, конференцияларида цатнашиш, 
суриштирув, дастлабки тергов, прокуратура органла- 
рига, судга чацирилиш, халк; масла^атчилари сифа
тида суд мажлисларида иштирок этиш кабилар шу- 
лар жумласига киради);

— ишлаб чикаришдан ажралмаган ^олда малака- 
сини ошнрган ва^ти учун; бунда иш жойи ва ^онунда 
белгиланган маълум туловлар са^ланган тацдирда;

— тиббий курикдан албатта утиши лозим булган 
ходимнинг тиббий текширувдан утиш даври учун. Бун
дай ^олда уртача иш ха^и са^ланади;

— донорлик вазифасини бажарган ^олларда.



Маъмурият текширувдан утиш кунида донорларга 
рухсат бериши ва уларнинг уртача иш з^ацини сацла- 
ши шарт;

— ихтиро ёки рационализаторлик таклифини айни 
шу корхонанинг узида жорий к;илиш ишида ^атнаш- ' 
ган вацти учун. Бунда тарафларнинг келишуви асо
сида иш з ^ и  туланади, аммо у уртача иш з^ацидан 
кам булмаслиги керак;

— йиллнк таътилда булган вакти учун ходимга 
таътилдан олдинги 12 охирги календарь ойлар з^исо- 
бидан уртача иш з^ак;и туланади;

— совуц пайтлари очи^ з^авода ёки усти ёпилма- 
ган бннода ишловчи ишчи ва хизматчиларга исиниш 
ва дам олишга берилган танаффуслар ва^ти учун;

— бир ярим ёшга тулмаган боласи бор аёлларга 
боласини эмизишга берилган танаффус вакти учун;

—■ штат цис^артирилиши муносабати билан иш
дан бушатилган ходимларга ишга жойлашиш вацти 
учун, аммо бунда ишдан бушатилган кунидан бошлаб 
ишдан бушатилиш ойлик нафакасини з^ам з^исобга 
олганда икки ойдан орти^ булмаган муддатга, истис- 
но тариь^асида эса ишга жойлаштирадиган органлар- 
нинг ^арорига мувофиц, башарти ана шу орган узи
га мурожаат ^илган ходимни ишга жойлаштира 
олмаган та^дирда, учинчи ойга з^ам туланади.

Шунингдек кафолатланган ^ушимча туловлар з^ам 
мавжуд. Бундай туловлар 18 ёшга тулмаган ишчи ва 
хизматчиларга кунлик иш муддати ^ис^артирилган, 
ходимлар бонща кам з̂ ак; туланадиган доимий ишга 
кучирилган ва бундай кучириш ходимнинг илтимоси 
билан булмаган та^дирда туланади. Кейинги з^олда 
икки з^афталик уртача иш з^аци мицдорида ^ушнмча 
туловлар амалга оширилади.

Бадал туловлари. Ходимнинг уз ме^нат вазифа- 
ларини бажариши ёки бонща жойдаги ишга кучиб 
утиши ёхуд бошца жойдаги ишга кучирилиши ва ^а- 
бул ^илиниши билан богли^ сарф-харажатларини 
^оплаш мацсадида туланадиган з^а^ бадал туловла
ри деб аталади. Бундай туловларга ^уйидагилар ки
ради:

— хизмат сафарига юборилганда бериладиган ба
дал; бунда корхона, муассаса, ташкилот раз^барининг 
фармойиши билан ходимнинг доимий иш жойидан 
бонща жойга маълум муддатга сафарга юборилиши 
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тушунилади. Сафар муддати йулга кетган ва^тни х;и- 
собга олмаганда, 40 кундан орти^ булмаслиги керак.

Мехнат вазифалари доимий равишда йулда бу- 
лишни та^озо этадиган ходимлар (машинистлар, узоц- 

\ а  цатнайдиган автобусларнинг з^айдовчилари) нинг 
хизматдаги ишлари билан сафарда юришлари хизмат 
сафарига юборилган з^исобланмайди. Ходимларнинг 

' бу тоифасига ойлик иш з^ацига фоиз з^исобида цушим- 
ча з^ац туланади.

Хизмат сафарига юборилган ходимга суткалик 
пул, йул кира з^ак,и ва турар жой ижараси з ^ и  тула
нади. Суткалик пул дам олиш ва байрам кунларини 
з^ам цушиб з^исоблаб, хизмат сафарининг хар куни 
учун туланади. Сафарга жунаган ва ундан цайтган 
куни бир кунга з^исобланади.

Ходимнинг боища жойдаги ишга кучирилиши ёки 
ёш мутахассисларнинг ишга юборилиши муносабати 
билан бадаллар бош^а жойдаги ишга кучиб утиш би
лан боглиц булганда туланади. Бу — ходимнинг узи 
ва унинг оила аъзолари учун туланадиган йул кира 
пули, шунингдек ходимнинг узига 500 кг гача ва 
унинг з^ар бир оила аъзосига 150 кг з^ажмда юк з^исо- 
бидан келиб чициб йул кира пули; йулда булинган з^ар 
бир кун учун суткалик пул; ходимнинг узига янги иш 
жойида туланадиган ойлик лавозим маоши ми^дори- 
да ва кучиб утаётган з^ар бир оила аъзоси учун хо
димнинг узига бериладиган нафа^анинг туртдан бир 
^исми мицдорида бир сафарлик нафа^а; йулга отла- 
ниш ва янги яшаш жойига урнашиш даври учун купи 
билан олти кун учун, шунингдек йулда булинган ва^т 
учун янги иш жойи буйича иш з^а^и мицдорида;

— ишчи ва хизматчиларга тегишли асбобларнинг 
эскириши учун туланадиган бадал; унинг мшуюрини 
маъмурият ходим х.амда касаба уюшмаси ^умитаси 
билан келишган з^олда белгилайди.

10-§. Мехнат интизоми
Мехнат интизоми — ходимнинг мехнат шартнома- 

си (контракти), ички мехнат тартиби ^оидалари, шу
нингдек Низомлар ва мансаб йури^номалари билан 
уз зиммасига юкланган вазифаларига ^аттик; риоя 
^илишидан иборатдир. Мехнат интизоми мез^натга 
онгли, ижодий муносабатда булиш, ишонтириш, раг- 
батлантириш усуллари, шунингдек зарур з^олларда ин-



тизомий таъсир чоралари орк;али з^ам таъминлана- 
ди.

Маъмуриятнинг мез^натни турри ташкил этиши, 
мез^нат ва ишлаб чи^ариш интизомини мустахкамла- 
ши, мез^нат ь^онунларига оришмай риоя цнлиши, 
ходимларнинг эз^тиёжлари ва талабларига эътибор бе
л а я  цараши, уларнинг мез^нат ва турмуш шароитлари- 
ни яхшилаб бориши мез^нат интизомини юксак дара- 
жада таъминлашнинг энг муз^им шарти з^исобланади.

Интизомни бузиш интизомий таъсир чораларнни, 
шунингдек амалдаги ^онунларда кузда тутилган бош- 
ка хил чораларни куллашга сабаб булади. Мехнат 
интизоми бузилганлиги учун маъмурият цуйидаги ин
тизомий жазо чораларини ^уллайди: хайфсан; уртача 
ойлик иш з^ак,ининг 20 фоизидан куп булмаган ми^- 
дорда жарима солит; мез^нат интизомини мунтазам 
равишда бузганлик, узрли сабабларсиз прогул кил- 
ганлик, ишга мает холда, наркотик ёки захарли мод- 
далар истеъмол цилиб, гангиган з^олда келганлик 
учун ходимга уртача иш з^а^ининг 40 фоизидан куп 
булмаган мицдорда жарима солиниши мумкин; иш
дан бушатиш (мехнат интизомини мунтазам равишда 
бузганлик, узреиз сабаблар билан прогул ^илганлик, 
мает .^олда ишга келганлик, иш жойида уррнлик ^ил- 
ганлик, раз^бар ва унинг уринбосари томонидан мез -̂ 
нат интизомини ^упол тарзда з^атто бир марта буз
ганлик учун).

Интизомий жазо чораси цулланилишидан аввал 
ходимдан ёзма равишда тушунтириш хати талаб ки- 
линиши лозим. Ходимнинг тушунтириш хати бериш- 
дан бош тортиши интизомий жазо чораси 1̂ уллаш 
учун тусиц була олмайди.

Интизомий жазо чораси ножуя з^аракат содир этил
ган кундан бошлаб олти ойдан кечиктирмай, молия- 
вий-хужалик фаолиятни тафтиш ^илиш ёки текшириш 
натижалари буйича эса ножуя з^аракат содир ^илин- 
ган кундан бошлаб икки йилдан кечиктирмай цулла- 
нилиши мумкин. Жиноий иш буйича иш юритилган 
давр мазкур муддатга кирмайди. Булардан танщари 
интизомий жазо бевосита ножуя з^аракат аницланган- 
дан кейин, лекин шундай з^аракат ани^ланган кундан 
бошлаб, ходимнинг касаллиги ёки таътилда булиш 
вактини з^исобга олмай, узоги билан бир ой ичида ^ул- 
ланилади.



Х,ар бир ножуя л;аракат учун фацат^битта интизо
мий жазо берилиши'мумкин. Интизомий жазо  чораси 
^улланилаётганда содир этилган хатти-з^аракатнинг 
к;ай даражада огир эканлиги, хатти-х;аракат содир

* этилган вазият, ходимнинг аввалги хулц-атвори, мез -̂ 
натга муносабати з^исобга олиниши керак.

Интизомий жазо берилгани туррисидаги буйру^
; ходимга тилхат ор^али маълум цилинади. Зарур лол

ларда ундан барча ходимлар хабардор ^илинишлари 
мумкин.

Агарда интизомий жазо берилган кундан бошлаб 
бир йил давомида ходим янги интизомий жазога тор- 
тилмаса, у интизомий жазо олмаган деб ^исобланади. 
Агар интизомий жазо олган шахе яна бошка ножуя 
з^аракатлар содир этмаса ва узини халол ходим си
фатида курсатса, маъмурият уз ташаббуси билан, бе
восита раз^барнинг, мехнат жамоасининг илтимосно- 
маси буйича жазони бир йил муддат утмасдан олиб 
ташлаши мумкин.

Интизомий жазо чораси амалда булган муддат д а 
вомида ходимга нисбатан рагбатлантириш чоралари 
^улланилмайди.

11-§. Моддий жавобгарлик
Моддий жавобгарлик дейилганда ходимнинг айб- 

ли, з^у^уеда хилоф хаттн-^аракат содир этиши нати- 
жасида корхона, муассаса, ташкилотга етказилган за 
рарни тула ёки цисман ^оплашидан иборат вазифаси 
тушунилади.

Корхонага зарар етказганлик учун ишчи ва хизмат- 
чиларни моддий жавобгар цилиш юридик жавобгар- 
ликнинг алоз^ида тури з^исобланади. Моддий жавоб- 
гарликнинг мазкур тури моддий жавобгарликнинг 
бопща турларидан (мукофотдан мазфум этиш ёки 
уни камайтириш, ме^натдаги улуш коэффициентини 
пасайтириш кузда тутилганлиги, интизомий ж азо  та- 
ри^асида кам з^ац туланадиган ишга кучириш) шу 
жиз^ати билан фарц ^иладики, у, биринчидан, корхо
на мол-мулкининг тула са^ланишини таъминлашга ва 
хужасизлик з^олларининг олдини олишга; иккинчидан, 
мехнат интизомини мустаз^камлашга; учинчидан, иш
чи ва хизматчиларнинг иш з^ацини з^аддан зиёд куп ва 
райрицонуний равишда ушлаб цолишлардан мухофа
за цилишни таъминлашга даъват этилган.



Ишчи ва хизматчиларнинг моддий жавобгарлиги- 
ни мехнат ху^уцлари нормалари жи^атдан фу^аролик 
буйича мулкий жавобгарликдан фар^ламок; лозим. 
Бу фарц к;уйидагилардан иборат:

— узлари моддий зарар етказган корхона билан *■ 
мехнат муносабатларида булган ишчи ва хизматчи- 
ларгина мехнат ху^уь^и буйича моддий жавобгарлик 
субъекти хисобланадилар. Моддий зарар етказган 
шахе корхона билан мехнат муносабатларида булма
ган ^олларда жавобгарлик фукаролик з ^ у ц и  буйича 
булади;

— мехнат ху^ук;и нормалари буйича факат бево
сита етказилган з^аки^ий зарар, шунда з^ам, одатда, 
чекланган мшуюрда, фукаролик ху^ук;и нормалари 
буйича эса тули^ ми^дорда ундирилади, бунда ку- 
рилган зарар дейилганда мулкнинг сарф ^илинганли- 
ги, йу^олганлиги ёки бузилганлиги, шунингдек ходим 
уз мажбуриятини адо этган та^дирда олишн мумкин 
булган, аммо бой берилган фойда тушунилади;

—• мехнат ХУ^УКИ буйича моддий жавобгарлик че- 
гараси з^у^у^ бузилган з^олатга, мулкнинг турига, 
мехнат вазифасига, баъзи холларда эса ^илган айбига 
цараб таба^алаштирилган тарзда белгиланса, фук;а- 
ролик ХУ*\У̂ И нормалари эса тасодифан зиён етказил
ган та^дирда з^ам етказилган зарарни ундириш маж
буриятини назарда тутади;

— мехнат з^уцу^ида бир неча ходимнинг айби би
лан етказилган зарар мицдори улардан з^ар бирининг 
айбини з^исобга олган холда белгиланади, яъни улар 
уз ^иссаларига ^араб жавобгар буладилар. Бир гурух 
ходимлар томонидан атайлаб жиноят ^илинган %ол- 
ларгина бундан мустасно. Фукаролик ху^у^ида бир 
неча шахслар томонидан зиён етказилган та^дирда 
биргаликдаги жавобгарлик ^улланилади;

— мехнат ху^уки нормалари буйича ишлаб чика- 
риш таваккалчилиги тоифасига киритиладиган етка
зилган зарар учун ходимлар моддий жавобгарликдан 
озод ^илинадилар, фукаролик хуцу^и нормалари бу
йича эса бундай з^олларда хам жавобгарлик ^илина- 
ди;

— фу^аролар иштироки булган фу^аролик-^уь;у- 
^ий муносабатларда з^уцу^ни химоя ^илиш учун уч 
йил даво муддати белгиланган булса, мехнат з^у^уци- 
да — бир йил белгиланган;



— мехнат з^уцуци нормалари буйича чеклангаи 
моддий жавобгарлик ^олларида етказилган зарар 
маъмуриятнинг фармойиши билан ундирилади. Фу- 
^аролик ^укуци нормалари буйича эса етказилган за-  

'рар суд оркали ундирилади.
Моддий жавобгарликнинг икки тури мавжуд:

1. Чеклангаи моддий жавобгарлик. Бунда ходим- 
'лар  уз мехнат вазифаларини бажариш чогида корхо-
на, муассаса, ташкилотга мулкий зарар етказганлик- 
лари учун етказилган хацик;ий зарар мицдорида,. 
аммо ойлик иш ^а^ларидан ошмайдиган мицдорда 
моддий жавобгар буладилар, к,онунларда моддий ж а 
вобгарликнинг бошца микдори кузда тутилган холлар 
бундан мустасно.

Маъмурий ходимлар, агар ортик,ча пул тулаганли- 
ги, моддий ёки пул цимматликлари .^исобини юри- 
тиш ва са^лаш нотурри уюштирилганлиги, бекор ту- 
риб ^олиш ^олларига, моддий ёки пул цимматликла- 
ри урирланиши, йу^ цилиб юборилиши ёки бузилиши- 
га йул ^уймаслик учун зарур чоралар курилмагаи- 
лиги оцибатида уларнинг айби билан зарар етказил
ган булса, улар етказилган зарар мицдорида, лекин 
уз уртача ойлик иш ха^идан ошмайдиган мицдорда 
моддий жавобгар буладилар.

Ходимии цонуига хилоф равишда ишдан бушатиш 
да ёки бош^а ишга кучиришда айбдор булган корхо
на ра^барига уч ойлик маоши мицдорида моддий ж а 
вобгарлик юклатилиши мумкин.

2. Тула моддий жавобгарлик ходимнинг узи егказ- 
ган зарарни тула ^ажмда коплашдан иборат мажбу- 
риятидир. Бунда иш ^а^и микдори ^исобга олннмай- 
ди. К>уйидаги ^олларда тула мицдорда моддий ж а 
вобгарлик назарда тутилган:

— ходимнинг хатти-^аракати билан етказилган 
зарарда жиноят аломатлари булган та^дирда. Бун
дай аломатлар суд оркали ани^ланади;

— мехнат вазифаларини бажараёгганда етказил
ган зарар учун 1\онунларга мувофик, ходимга тула 
моддий жавобгарлик юкланган тацдирда;

— мехнат вазифаларини бажармаётган пайгда з а 
рар етказилган тацдирда;

—  ходим тегишли мулкни ва боища ^имматликлар-  
ни бир галлик ишонч ^орози ёки боища бир галлик  
^ужж атларга асосан уз ^исобига олган та^дирда;



— фойдаланиш учун берилган материаллар, буюм
лар, асбоблар, улчов приборлари, махсус кийим ва 
бошк,а буюмлар камомад булиши, касдан йуц цилини- 
ши ёки цасддан бузилиши сабабли зарар келтирил-v 
ган такдирда;

— зарар мает з^олда булган ходим томонидан ет
казилган тацдирда;

— ходим тула моддий жавобгарликни уз зимма
сига олиши тугрисида у билан тузилган ёзма шарт
нома асосида белгиланган тацдирда. 18 ёшга тулма
ган шахслар билан бундай шартнома тузиш та^ицла- 
надн.

Езма шартнома буйича тула моддий жавобгарлик 
икки турга булинади; шахсий ва жамоа моддий ж а
вобгарлик.

Узига топширилган цимматликларни сацлаш, цай- 
та ишлаш, бериш, ташиш билан бевосита боглик; ла- 
возимни эгаллаган ёки ишларни бажараётган ходим 
билан тула моддий жавобгарлик тугрисида шартнома 
тузилиши мумкин.

Ходимлар узларига топширилган цимматликлар- 
ни сацлаш, цайта ишлаш, бериш ёки сотиш, ташиш 
ёкн улардан иш жараёнида фойдаланиш билан бог- 
лиц булган айрим иш турларини биргаликда бажар- 
ган тавдирда ва агар ^ар бир ходимнинг тула моддий 
жавобгарлигини чегаралаш ва у билан тула моддий 
жавобгарлик тугрисида шартнома тузиш, иложи бул- 
маса, бу холда жамоа моддий жавобгарлиги жорий 
этилиши мумкин.

Моддий зарар етказган ходим етказилган зарарни 
уз ихтиёри билан тула ёки цисман д оплати  мумкин. 
Уртача ойлик иш ^ацидан ошмайдиган мицдордаги 
зарар ходимнинг ёзма равишдаги розилиги булган 
такдирда маъмурият чик,арган фармойиш асосида иш 
^ацидан ундириб олинади.

Маъмуриятнинг фармойиши ходим зарар етказ- 
ганлиги аницланган кундан бошлаб икки хафтадан 
кечикмай чицарилиши ва бу ^ацда ходимга маълум 
цилинган кундан бошлаб бир ^афтадан кейин ижро 
этилиши лозим. Агарда ходим шу ха^идан ушлаб 
цолишга ёки унинг мшушридан норози булса, мехнат 
низоси унинг аризасига биноан мехнат низоларини 
курувчи комиссияда цараб чицилади. Бошца холлар-



да зарарни ундириб олиш суд ор^али амалга оши- 
рилади.

Етказилган зарар ходимнинг интизомий, маъму
рий ёки жиноий жавобгарликка тортилганлигидан 

>^атъи назар ундирилади.
Ундириб олинадиган зарарнннг мицдорини белги- 

лашда цуйидагилар ^исобга олинади: ходимнинг мод-
> дий а.\воли, моддий ^имматликларнинг яхши сакла- 

нишини таъминлашда унга маъмурият томонидан 
ёрдам берилган-берилмаганлиги, бухгалтерия хисоб- 
китоби даражаси, моддий цимматликларнинг сакла- 
ниши учун нормал шарт-шароит бор-йу^лиги ^исобга 
олинади.

Суд айбдорлик даражасини, аниц ^олатларни ва 
ходимнинг моддий ахволини назарда тутиб ундириб 
олинадиган зарарнинг мицдорини камайтиринш мум
кин.

12- §. Ме^нат му^офазаси
Ме^нат му.\офазаси ме^нат жараёнида инсошшнг 

хавфсизлигини таъминловчи, саломатлигини ва ме^- 
нат ^обилиятини са^ловчи ^у^уций нормалар тизими- 
дан иборат.

Ме^нат му^офазаси хавфсизлик техникасн ва иш
лаб чнкариш санитариясини уз ичига олади. Хавфсиз
лик техникасн дейилганда хавфли ишлаб чицариш 
омилларининг ходимларга таъсир этишини бартараф 
цилувчи ташкилий тадбирлар ва техникавий восита
лар тизими тушунилади. Ишлаб чи^ариш санитария- 
си — зарарли ишлаб чицаршн омилларининг ходим
ларга таъсир этишини бартараф цилувчи ёки 
камайтирувчи та 1икилий тадбирлар ^амда техникавий 
воситалар тизимидан иборат.

Ходимларнинг ме^нат мухофазасини тартибга со
лувчи нормалар Узбекистон Республикасининг «Ме^- 
нат му^офазаси тугрисида»ги ^онунлар кодексида,. 
шунингдек Республика Президенти ^узуридаги Вазир- 
лар Ма.^камасининг ^ у к ^ и й  актларида, Вазирликлар 
ва идоралар, давлат назорат органларининг касаба 
уюшмалари марказий органлари билан биргаликда 
ёки улар билан келишган ^олда ^абул цилинган ^у- 
^уь^ий актларда берилган. Ме^нат хавфсизлигини 
таъминлаш, хавфли ва зарарли ишлаб чи^ариш омил
ларининг турлари, ишлаб чицариш асбоб-ускуналари



хавфсизлиги, ишлаб чицариш жараёнлари, ходим^ 
ларни химоялаш воситалари, бинолар ва иншоотлар 
хавфсизлиги буйича ишларни ташкил цилишга нисба
тан цуйиладиган тартибга солинган талаблар давлат 
андозалари тизими билан белгиланган. Шулар билан 
бир цаторда ме^натни мухофаза килишда маъмурият 
билан касаба уюшмаси цумитаси уртасида мехнат му- 
^офазаси буйича тузилган жамоа шартномалари ва 
битимлари, маъмурият билан касаба уюшмаси цуми- 
таси томонидан ишларни хавфсиз олиб бориш буйича 
ишлаб чикариладиган ва тасдицланадиган йурицно- 
малар му^им роль уйнайди.

Мехнат му^офазаси нормаларининг мазмунини цу- 
йидагилар ташкил этади:

— мехнат му^офазаси буйича умумий талаблар;
— ишлаб чицаришда жаро^атланиш ва касб ка- 

салликларининг олдини олиш;
— ходимларнинг соглом ва хавфсиз мехнат ша- 

роитини таъминлаб беришда ва уларни мунтазам ра
вишда яхшилаб боришда маъмуриятнинг мажбурият- 
лари;

— мехнат му^офазаси талабларига риоя цилишда 
•ишчи ва хнзматчиларнинг мажбуриятлари;

— ходимлар айрим тоифаларининг аёллар, вояга 
етмаганлар, мехнат цобилияти паст булган шахслар 
ме^натини мухофаза цилишнинг цушимча тадбирла- 
ри.

Мехнат му^офазаси талабларига жаавоб беради
ган, хавфсизлик гуво^номасига эга булган ишлаб чи- 
цариш бинолари ходимларининг ме^натини, саломат- 
лигини лозим даражада мухофаза цилишнинг зарур 
шарти ^исобланади.

Хавфсиз ва соглом мехнат шароитини яратиш цо- 
нунга мувофиц корхоналар ва ташкилотларнинг маъ- 
мурияти зиммасига юклатилади. Ходимларнинг сог- 
лом ва хавфсиз мехнат шароитини яратиш, ишлаб чи- 
царишда бахтсиз ^одисаларнинг олдини олиш учун 
мехнат му^офазаси ва хавфсизлик техникаси булим- 
лари бевосита жавобгар ^исобланадилар.

Маъмурият мех.натни ташкил цилиш жараёнида 
мехнат му^офазаси цоидаларига цатъий амал цилиши, 
барча ходимларнинг уларни бажаришини талаб эти- 
ши лозим. Маъмурият барча иш жойлари техника жи- 
^атдан лозим даражада жи^озланишини, иш шарои-



ти яратилишини, техника ^олати назорат к;илиб 
борилишини; ишлаб чицариш биноларидан о^илона 
фойдаланилишини; ускуналардан тугри ,'фойдалани- 
лишини ва технология жараёнлари тугри ташкил 1\и- 
{линишннн; ходимлар зарарли ме^нат шароитларининг 
таъсиридан ^имоя цилинишини; ишлаб чик;ариш би- 
ноларинннг санитария-гигиена нормалари ва 1̂ оида- 
•ларига мувофиц равишда сакланишини; санитарня- 
манший бинолар лозим даражада жи^озланишини 
таъминлаши зарур. „

Маъмурият касаба уюшмаси ^умитаси билан бир
галикда ишлаб чик;ариш биноларида ва ^урилиш май- 
донларида ишларни бажариш ^оидаларини ^амда 
хулц-атвор нормаларини белгилаб берадиган йуриц- 
номаларни ишлаб чицади' ва тасдицлайди.

Шунингдек ходимларнинг ме^нат шароитннн ях- 
шилаш ишларини мунтазам суратда амалга ошириш, 
ишлаб чицаришда жаро^атланиш ва шу сингарилар- 
нинг олдини олишга царатилган хавфсизлнк техника- 
си ^амда ишлаб чикариш саннтариясинннг замона- 
вий воснталарини жорий этиш мажбурияти ^ам маъ
мурият зиммасига юклатилади.

Иш жойларини аттестация цшшш ме^нат шарои- 
тини яхшилаш ва уни мухофаза этишга хизмат ^ила- 
ди. Ишчи ва хизматчиларни ме^нат му^офазаси со^а- 
снда пухта тайёрлаш ^ацидаги талаблар, уларга 
хавфсизлик техникасидан таълнм бериш, хавфсизлик 
техникасига, ишлаб чикариш саннтариясига, ёнгин 
чицишидан са^ланишга ва ме^нат мухофазасининг 
бонща ^оидаларига риоя этиш юзасидан маъмурият- 
нинг ишчи ва хизматчиларга йул-йуршулар бериши 
ме^нат му^офазасини таъмин этишга хизмат к;илади.

К,онунда ишчи ва хизматчиларни ишлаб чикариш 
омилларининг зарарли таъсир этишидан алохида ^и- 
моя ^илишга ^аратилган тадбирлар тизими кузда ту
тилган булнб, у ишчи ва хизматчиларни ош р ишлар- 
га, ме^нат шароити зарарли ёки хавфли булган 
ишларга, шунингдек бошца баъзи ишларга ^абул ^и- 
лиш чогида уларни мажбурий равншда тиббий курик- 
дан утказиш ва кейинчалик ва^т-ва^ти билан тиббий 
текширувдан утказиб туришни назарда тутади.

Ме^нат шароити зарарли булган ишларда, шунинг
дек алохида температура шароитида бажариладиган 
ёки ифлослантирадиган ишларда ишловчи ишчи ва



хизматчнларга махсус кийим-бош, махсус пойабзал 
са^ловчи мосламалар ва бош^а шахсий ^имоя восита- 
лари (кузойнак, ёруглик фильтрлари) текинга бери
лади. Ишчи ва хизматчилар ишларни бажариш чоги- 
да бу воситалардан фойдаланшилари, . маъмурият 
эса буни доимий равишда кузатиб бориши ва махсус 
кийим-бошсиз, махсус иойабзалсиз ва .^имоя мосла- 
маларисиз ишга ^уймаслиги шарт.

Ифлосланиш билап боглик; булган ишларда хо
димларга совун, зарарсизлантириш воситалари, ме>;- 
нат шароити зарарли булган ишларда ишловчи ишчи 
ва хизматчнларга эса сут ва шунга тенг кийматли 
ма^сулотлар текинга берилади.

Мехнат шароити ало^ида зарарли булган ишларда 
ходимларнинг соглигини муста.\камлаш ва касб ка- 
салликларининг олдини олиш учун уларга шифо-про- 
филактика ози^-ов^ати текинга берилади. Иссш^ цех- 
ларда ишловчи ходимларни тегишли суратда ичимлик 
суви билан таъмнн этиш йулга ^уйилади.

Корхоналарда юз берган салбий .уэдисаларни аншу 
лаш ва уларнинг келиб чициш сабабларини бартараф 
цилиш ма^садида бундай .^одисаларни тахлил этиш, 
текшнриш ва ^исобга олиб бориш хам маъмуриятнинг 
вазифасига киради. Бахтсиз ^одисаларни текширнш 
ва хисобга олиб бориш ^амда бундай ходисаларни 
келтириб чицарадиган сабабларнн бартараф 1̂ илиш 
юзасидан белгиланган тадбирларнинг бажарилиши ус- 
тидан назорат ^илиб бориш ишини юцори турган ор- 
ганлар, вазирликлар, идоралар, корхона касаба уюш
маси ^умитаси: ме^натни мухофаза килиш буйича 
ж амоат инспекторлари, касаба уюшмаларининг тех
ника буйича инспекторлари, давлат назорат орган- 
лари узларига буйсунган корхоналарда амалга оши- 
радилар.

13-§. Аёллар ме^нати

Маъмурият барча ишчи ва хизматчилар учун хавф- 
сиз ва соглом мехнат шароитини таъмин этиш билан 
бирга аёллар ^а^ида ало^ида гамхурлик килиши ло
зим.

^омиладор аёлларни ёки уч ёшга тулмаган боласи 
бор аёлларни, 14 ёшга тулмаган боласи бор (16 ёшга 
тулмаган ногирон боласи бор) ёлгиз оналарни ишга 
^абул цилишни рад этиш ва шуни барона к^илган з^ол-



да уларнинг иш з<;ацини камайтириш конун билан та- 
цицланади. Ана шу тоифа аёлларни ишга цабул 
цилишни рад этган тацдирда маъмурият бунинг са- 
бабларини уларга ёзма равишда маълум цилиши 
'шарт. Ишга цабул цилишни рад этиш устидан судга 
шикоят цилиниши мумкин.

^омиладор аёлларни ва уч ёшга тулмаган боласи 
бор аёлларни, 14 ёшга тулмаган боласи ёки 16 ёшга 
тулмаган ногирон боласи бор ёлгиз оналарни маъму
рият ташаббуси билан ишдан бушатишга йул к;уйил- 
майди, корхона бутунлай тугатилган доллар бундан 
мустасно, бундай з^олларда уларни албатта бошца 
ишга жойлаштириш шарти билан ишдан бушатишга 
йул ^уйилади. Курсатиб утилган аёллар муддатли 
мехнат шартномаси (контракт) муддати тугагани са- 
бабли ишдан бушатилганида з^ам уларни албатта иш
га жойлаштириш назарда тутилади. Ишга жойлаш
тириш даврида уларнинг уртача иш хаци сацлаб 
цолинади, биро^ бу муз^лат муддатли мехнат шартно
маси (контракт) тузилган кундан эътиборан уч ойдан 
ошмаслиги керак.

Ишсиз х;омиладор аёл (агар ^омиладорлик даври 
28 з^афтадан ошмаган булса) иш изловчи шахе сифа
тида давлат иш билан банд цилиш хизмати томони
дан руйхатга олинади. Башарти давлат иш билан 
банд цилиш хизмати уни 10 кун мобайнида иш билан 
таъминлай олмаса, ун биринчи кундан бошлаб у иш
сиз аёл мацомини олади.

^омиладор аёлга, у ишсиз деб эътироф этилган- 
этилмаганлигидан цатъи назар, 12 ой давомида 26 
з^афтадан ортиц булмаган муддат учун республикада- 
ги энг кам иш з^аци мицдорида ишеизлик нафацаси 
туланади.

Огир ишларда ва мехнат шароити зарарли булган 
ишларда, ер ости ишларида аёллар мез^натидан фой
даланиш тацицланади. Ер остидаги баъзи ишларда, 
истисно тарицасида, аёллар мез^натидан фойдаланиш- 
га йул цуйилади. Уларга цуйидагилар киради:

— аёл ра^барлик лавозимини эгаллаган ва жис- 
моннй булмаган ишларни бажарган тацдирда;

— аёл санитария ва маиший хизмат курсатиш иш
ларида банд булган тацдирда;

— аёл корхонанинг ер ости цисмларида стажиров
ка ^таётган тацдирда;



— аёл жисмоний мехнат з^исобланмаган ишларни 
бажариш учун вацт-вацти билан корхонанинг ер ости 
цисмига тушиши лозим булган тацдирда.

Ер ости шпларидан озод цилинган аёллар учун 
Хам мехнат шароити зарарли ишлардан озод килин-' 
ган аёлларга берилган имтиёзлар сацланади.

Аёлларнинг улар учун белгилаб ^уйилган норма- 
дан орти^ юк кутаришлари ва ташишлари хам та- 
цицланади. Аёллар кутарадиган ва ташийдиган юк- 
нинг энг куп мицдори, орасида бошка иш билан з^ам 
машрул булганда, 15 кг дан ортиц булмаслиги керак. 
1,5 м дан куп булмаган баландликка огирлиги 10 кг 
дан орти^ булмаган юкни кутаришга рухсат этилади. 
Иш сменаси давомида доимий равишда юк кутаршн 
ва -гашиш билан машгул булганда юкнинг огирлиги 
10 кг дан ошмаслиги керак. Бутун иш сменаси даво
мида кутарилган юкнинг умумий огирлиги 7 тоннадан 
оргиь; булмаслиги керак, юк аравачалар ва контейнер- 
ларда 'бир жойдан бошца жойга ташилганда куч сар- 
фи 15 кг дан ошмаслиги лозим.

Аёлларни тунги ишларга жалб цилишга, иш ва^- 
тидан ташцари ва дам олиш кунларида ишлатишга, 
эмизикли боласи булган аёлларни, шунингдек 3 сш- 
га тулмаган боласи бор аёлларни хизмат сафарига 
юборишга йул ^уйилмайди. Бу коида хомиладор аёл
ларга .узмиладорлиги аницланган вацтдан бошлаб 
ва шу хакда тегишли маълумотнома такдим этган- 
ларидан кейин тааллуцли булади. Бу цоида эмизикли 
аёлларга болани эмизиш билан утгаи бутун давр учун 
тааллу^ли булиб, бу давр з̂ еч кандай календарь муд
дат билан чекланмаган.

^омиладор аёллар ва 12 ёшга тулмаган боласи 
бор аёллар иш ва^ти тугаганидан кейин хам тунги 
ва^тларда, шунингдек дам олиш ва байрам кунлари
да навбатчиликка жалб килинншлари мумкин эмас.

Уч ёшдан ун турт ёшгача боласи бор (16 ёшгача 
ногирон боласи бор) аёллар уларнинг розилигисиз 
иш вактидан тапщари ишларга жалб ^илинишлари 
ёки хизмат сафарига юборилишлари мумкин эмас.

Тиббий хулосасига мувофиц, хомиладор аёллар
нинг ишлаб чицариш нормалари, хизмат курсатиш 
нормалари камайтирилади ёхуд улар енгилро^ бул
ган хамда ноцулай ишлаб чи^ариш омилларининг 
таъсир этишини истисно киладиган боища ишларга



аввалги ишидаги уртача иш ^а^и са^ланиб долган 
^олда утказилади. ^омиладор аёлга тиббий хулоса- 
сига мувофик енгилрок булган >;амда ноь^улай ишлаб 
чикариш омилларининг таъсир этишини истисно 1%и- 

'ладиган бонл^а иш бериш масаласи хал этилгунига 
цадар у ана шу сабаблар туфайли ишга чи^маган бар
ча и in кунлари учун корхона, муассаса, ташкилот 
маблаглари ,\исобидан уртача иш ^а^и сакланган 
^олда ишдан озод этилиши лозим.

Бирлашмалар, корхоналар, ташкилотларнинг ра^- 
■барлари касаба уюшмалари ^умиталари, санитария 
назорати органлари билан биргаликда хотин-кизлар 
жамоат ташкилотларининг иштирокида тиббий талаб- 
ларга мувофи^ равишда ^омиладор аёллар уткази- 
лшии мумкин булган иш жойларини белгилайдилар 
ва улар ^илишлари ёхуд уйга олиб ишлашлари мум
кин булган иш турларини ани^лайдилар, шунингдек 
шу ма^садда ^иссадорлик асосларида ишлаб чи^а- 
ришлар ва цехлар ташкил ^нладилар.

Аёлларга тун^унига цадар 70 календарь кун на 
•гук^анидан кейин 56 календарь кун (туриш ций'ин 
кечган ёки икки ва ундан орти^ бола тугилган хол- 
ларда 70 календарь куни) >;омиладорлик ва t v f h h i  
таътиллари жамланган >;олда хисоблаб чи^илиб, ту- 
Fiiiiira цадар амалда бундай таътилнинг неча куни- 
даи фойдаланганлигидаи катъи назар, аёлга тули^ 
берилади.

Аёлларнинг хо^ишига ь^араб, уларга бола икки 
ёшга тулгунига ^адар болани парваришлаш учун 
цисман ^ащ туланадиган таътил берилиб, шу даврда 
давлат ижтимоий суруртаси буйича нафа^а туланади.

Ю^орида курсатилган таътилдан танщари, аёл- 
нинг аризасига мувофик,, унга бола уч ёшига тулгунига 
цадар болани парваришлаш учун нш .\аи;и сакланма- 
ган таътил берилади.

Болани парваришлаш учун кисман ^а^ туланади
ган таътилдан ва иш ^аци сакланмаган ^олда бе- 
риладиган цушимча таътилдан боланинг отаси, бу- 
виси, буваси ёки болани амалда парваршплаётган 
т^ариндошлари .^ам тулии; ёки уни кисмларга булиб 
фойдаланншлари мумкин.

Аёл ёки ю^орида курсатилган бошк;а шахслар уз 
хо^ишларига ^араб болани парваришлаш таътили 
даврида тулиц булмаган иш вакти тартибида ёки



уйида ишлашлари мумкин. Бунда уларнинг болани 
парваришлаш учун кисман ^ац туланадиган таътили 
даврида нафаца олиш ^УЦУ^лари сацлаб колинади.

Болани парваришлаш таътили умумий ва узлук- 
еиз иш стажига, шунингдек мутахассислиги буйича 
иш стажига кушилади. Болани парваришлаш таътили 
вактнда нш жойи сакланади.

Хомиладорлик ёки туриш таътиллари олдидан, 
шунингдек бевосита ундан кейин ёхуд болани парва
ришлаш таътили тугаганидан кейин аёлга унинг ари- 
засига биноан навбатдаги йиллик таътил мазкур кор
хона, муассаса, ташкилотдаги иш стажидан цатъи 
назар берилади.

Башарти аёл утган ишланган йил учун таътили- 
дан фойдаланмаган булса-ю, .^омиладорлик ва туfhui 
таътили келгуси нш йилининг бир кисмини цамраб 
олса, бундай холда унинг илтимосига биноан икка- 
ла таътили — утган ва жорий иш йиллари1 учун унга 
тегишли булган таътили хомиладорлик ва туриш таъ- 
тилига туррилаб цушиб берилиши лозим. Йиллик таъ
тили хомиладорлик ва туриш таътили билан бир 
вактга турри келиб долган тацдирда, йиллик таътил 
туццандан кейин бериладиган таътил тугаганидан 
кейин берилиши керак.

Эмизикли боласи булган оналар ва( бир ярим ёш
га тулмаган боласи бор аёлларга дам олиш ва ов- 
цатланиш учун бериладиган умумий танаффусда>1 
ташцари, боласини эмизиш учун кушимча танаффус- 
лар хам берилади. Бу танаффуслар камида хар уч 
соатда бир марта, ^ар бири камида уттиз минутлик 
вацт билан берилади. Болани эмизиш учун берила
диган танаффуслар иш вацти ^исобига киритилади 
ва бу вакт учун уртача иш ^аки туланади.

^омиладор аёлнинг 14 ёшгача булган боласи бор j 
(16 ёшгача ногирон боласи бор) аёлнинг шу жум
ладан уз хомийлигида боласи булган аёлнинг ёки 
оиланинг бетоб аъзосини парваришлаётган шахснинг 
илтимосига кура тиббий хулосасига мувофик; маъ
мурият унга тулиц булмаган иш куни ёки тулиц бул
маган иш хафтаси белгилаши шарт. Бундай лоллар
да уларнинг мехнатига ишлаган вацтига мутаносиб 
равишда ёки бажаргаи ишига караб хаК туланади.

Маъмурият билан ходимнинг узаро келишувига 
к^ра ишга цабул цилиш чогида з?ам, шунингдек ке-



йинги иш даврида ^ам башарти аёллар болаларини 
парваришлаши зарурлиги сабабли одагдаги график 
буйича ишлай олмасалар, узгарувчан иш графиги жо
рий цилиниши мумкин.
1 15 ёшга тулмаган боласи бор аёллар уйга олиб 
ишлаш туррисида мехнат шартномаси тузишда им- 
тиёзли ху^у^лардан фойдалаиадилар.

12 ёшга тулмаган икки ва ундан ортиц боласи бор 
булган ишловчи аёлларга болаларини парваришлаши 
учун ишлаб чи^ариш шароитлари имкон берган давр- 
да маъмурият билан келишилган ^олда икки хафта- 
га 1\адар муддат билан иш хаци са^ланмаган цушим- 
ча таътил олиш ^у^у^и берилади; йиллик таътилни 
сз даврида ёки узлари учун ^улай булган бош^а ва^т- 
да олиш ху^уци биринчи навбатда берилади.

Ногирон болани тарбиялаётган ота-оналардан би- 
рига (васийга, хомийга); санаторийда даволанишнинг 
бутун даври учун вактинча ме^натга лаёцатсизлик ва- 
ра^аси берилади; ойига цушимча бир дам олиш куни 
берилиб, унга ижтимоий сурурта маблаглари хисоби- 
дан бир кунлик иш хак;и мицдорида ^ai^ туланади.

^омиладор аёллар ва бир ёшга тулмаган боласи 
бор муаллималар аттестацияга киритилмайдилар, ур- 
та махсус у^ув юртларининг укитувчилари ва ра.\бар 
ходимларини аттестация цилиш чогида эса бу цоида 
бир ярим ёшга тулмаган боласи бор аёлларга ^ам 
цулланилади.

14- §. Ешлар ме^нати
Ешларни 16 ёшдан бошлаб ишга цабул килишга 

йул ^уйилади. Алохида ^олларда касаба уюшмаси 
билан келишиб, 15 ёшга тулган шахслар, умумийтаъ- 
лим мактаблари, хунар-техника билим юртлари у^ув- 
чилари сорлик,к;а зарар етказмайдиган >^амда таълим 
жараёнига хилоф келмандиган енгил ме.^натни ба
жариш учун буш пайтларда 14 ёшдан ишга кабул 
^илинишлари мумкин.

15 ёшдан 18 ёшгача булган вояга етмаган шахс
лар мехнат муносабатларида вояга етган катта ёш- 
даги шахслар билан тенг хукук;ларга эга буладилар, 
мехнат му^офазаси, иш ва^ти, таътиллар вакти га 
бошца баъзи мехнат шароитлари со^асида эса имтиёз- 
лардан фойдалаиадилар. 18 ёшга тулмаган шахслар 
ме^натидан огир ишларда ва мехнат шароити зарар-



ли ёки хавфли булган иш ларда, шунингдек ер остр; 
иш ларида фойдаланиш, тацицланади.

18 ёшга тулмаган барча шахслар аввал тиббий 
курикдан утказилганидан кейингина ишга цабул к;и- 
линадилар ва кейинчалик улар 18 ёшга тулгунлари- 
га цадар .\ар 'йили тиббий курикдан мажбурий тарз
да утказиб туриладилар. Уларни тунги ва иш вацти- 
дан ташцари ишларга, шунингдек дам олиш кунла
ри ишлашга жалб цилиш тацицланади.

15 ёшдац 18 ёшгача булган ишчи ва хизматчилар- 
га ^ар йилги таътил ёз пайтида ёки уларнинг хо^и- 
шига караб йилнинг исталган вацтида берилади на 
у бир календарь ойга тенг булади. Улар учун ишлаб 
чицариш нормалари катта ёшдаги ходимлар учун 
белгиланган ишлаб чицариш нормаларига асосланиб 
белгиланади, лекин бу норма 18 ёшга тулмаган шахс
лар учун белгиланган цисцартирилган иш вактига 
мутаносиб равишда камайтирилган булади.

Кунлик иш вацти цисцартирилган ^олларда улар
га иш хаци кунлик нш вацти тулиц булган тегишли 
тоифадаги ишчи ва хизматчиларга бериладиган миц- 
дорда туланади. Ишбай асосида ишлашга ^уйилган 
шахслар ме^натига катта ёшдаги ходимлар учун бел
гиланган ишбай ба^олар буйича ^ац туланади. Бун
да уларнинг катта ёшдаги ходимларнинг кунлик иш 
вактига нисбатан цисцартирилган кунлик иш вацги 
учун катта ёшдаги ходимларнинг тариф маоши бу
йича цушимча ^ац туланади.

Умумий таълим мактабларини, хунар-техника би- 
лим юртларини битириб чивдан ёшларни, шунингдек 
15 ёшдан 18 ёшга цадар булган бошца шахсларни 
ишга ва ишлаб чицаришда касб таълими олишга к;а- 
бул цилиш брони корхоналар ва ташкилотлар учун 
белгилаб цуйилиши мумкин.

Дунар-техника билим юртларини битириб чиццан 
ёш ишчилар ^амда ишлаб чицаришдан ажралмаган 
^олда олий ва урта махсус укув юртларини тамом- 
лаган шахслар олган ихтисослари ва малакаларига 
цараб  иш билан таъминланадилар.

15 ёшдан 18 ёшга цадар булган ишчи ва; хизмат- 
чиларни маъмурият ташаббуси билан ишдан буша- 
тишда, ишдан бушатишнинг умумий ^оидаларига'* 
риоя цилишдан ташк.ари, вояга етмаганлар ишлари 
билан шурулланувчи комиссиянинг розилиги билан-



гина йул ^уйилади. Бунда корхонанинг тугатилиши, 
штатнинг цис^артирилиши, эгаллаб турган лавози- 
мига нолойи^лиги, ишни илгари бажариб келган 
шахе шу ишга ^айта тикланиши сабабли ишдан бу- 
шатишга ало^ида ^оллардагина йул цуйилади ва 
мазкур ходим] албатта бош^а ишга жойлаштирилади.

У^иб туриб ишлаётган вояга етмаган шахсларни 
ишга жойлаштириш узига хос баъзи хусусиятларга 
эга. Улар каникуль ва^тида .^ам, ук,иш даврида ^ам 
фацат махсус руйхатда белгилаб цуйилган корхона
лар, муассасалар ташкилотлардагина ишлашлари мум
кин.

Улар ишга кираётганларида турар жойларидан 
маълумотнома, муайян ихтисос буйича ишга яро^ли 
эканлиги ^а^ида тиббий маълумотнома, тугилганлик 
^а^ида гуво^нома ёки паспорт, ота-оналаридан би
рининг ёки уларнинг урнини босувчи шахенинг рози
лиги булган шахсий ариза такдим этишлари зарур.

Укиб туриб ишлаётган усмирларпинг мехнат ^и- 
лиш ва дам олишини ^у^у^ий тартибга солишда узи
га хос му^им хусусиятлар бор. Агар 16 ёшдан 18 ёш
гача булган ишчи ва хизматчилар учун кунига 6 
соатдан, 15 ёшдан 16 ёшгача булган ишчи ва хизмат
чилар учун кунига 4 соатдан ортиц булмаган иш ва^- 
ти муддати белгиланган булса, 14 ёшдан 16 ешгача 
булган мактаб укувчилари кунига икки соатдан ор- 
ти^, 16 ёшдан 18 ёшгача булган мактаб укувчилари 
эса кунига 3 соатдан орт!щ ишлашлари мумкин эмас. 
Башарти мактаб у^увчиси таътил пайтида ишласа, 
бу уэлда унинг учун ^ам кунига турт соатдан ортик, 
булмаган иш муддати белгиланади.

Усмирларга уларнинг илтимосига кура тули^сиз 
иш з^афтаси шароитида мослашувчан график буйича 
ишлашга, шунингдек уйда ишлашга ижозат берили
ши мумкин, бунда у ^ у в  машрулотлари т и р и з  кунлар- 
да ишдан холи танаффуслар .^ам берилишига йул 
куйилади.

У^иб туриб ишлаётган уКУвчилаРга таътил кани
куль пайтида ишланган з^ар ой учун икки иш куни 
з^исобидан берилади ва ишланган ва^тга мутаносиб 
равишда з^ац туланади.

Агар кунлик иш ва^ти кисцартирилган холларда 
18 ёшга тулмаган ходимларга иш x.aiyi кунлик иш 
ва^ти тулш^ булган тегишли тоифадаги ходимларга



бериладиган мицдорда туланса, уцув йили давомида 
^ам уциб, хам ишлаётган ус мир эса ишлаган вацти- 
да мутаносиб равишда ёки бажаргаи ишига цараб 
иш ,\ак;и олади. Аммо бунда корхона, муассаса, таш- 
килот унга цушимча >̂ ац белгилашга ёки бошца хил 
имтиёзлар ва' афзалликлар беришга ^ацлидир.

Укиб туриб ишлаётган усмир ишдан бушаши ^а- 
цида уч кун аввал маъмуриятни ёзма равишда ого^- 
лантиргандан кейин ишдан бушаши мумкин. Маъму
рият эса ота-оналаридан бирининг ёки уларнинг ур- 
нини босувчи шахснинг ёзма равишдаги аризаси 
булган, башарти ишни давом эттириш уларнинг c o f - 
л и р и , учун хавфли булса ёки улар учун бошцача тарз
да зиён-за^мат етказиши мумкин булса, бундай лол
ларда мехнат му^офазаси устидан назорат олиб бо- 
рувчи органларнинг ва вояга етмаганлар ишлари 
билан шурулланувчи комиссиянинг ёзма равишдаги 
рухсатномаси булган такдирдагина укувчини ишдан бу- 
шата олади.

Ишдан бушатганда усмирга мехнат дафтарчаси 
эмас, балки ишлаганлиги ^акида маълумотнома бе- 
рилиб, унда ихтисоси (мутахассислиги), малакаси, 
лавозими ва ишлаган вацти курсатилади. Бу маълу- 
мотларнинг барчаси кейинчалик мазкур шахе уму
мий асосларда ишлай бошлаганидан кейин белги
ланган тартибда тутиладиган мехнат дафтарчасига 
ёзилади.

15- §. Ишни таълим билан бирга цушиб олиб 
борувчи ходимлар учун имтиёзлар

Ишлаб чи^аришдан ажралмаган ^олда уцув юрт- 
ларида таълим олаётган ходимларга республика цо- 
нунларида муайян имтиёзлар берилади. Корхоналар, 
муассасалар, ташкилотлар маъмурияти бундай ходим
ларнинг ишни таълим билан бирга цушиб олиб бориш- 
лари учун зарур шароит яратиб бериши шарт. Ж умла
дан, бундай ходимлар учун ^еч бир тусицларсиз машру- 
лотларга катнашишлари, имти^онлар, синовларни уз 
вацтида топширишларига имкон берадиган иш график- 
лари тузиб чицилиши лозим. Олган билимларига муво- 
фиц равишда таълим олаётган ходимларнинг малака 
даражаси оширилиши, улар хизмат юзасидан юцори ла- 
возимларга кутарилиши; уларнинг хохиши билан йил- 
лик таътиллар асосий машрулотлар утказиладиган,



лаборатория ишлари бажариладиган, имти^онлар, 
синовлар топшириладиган ва^тга тугрилаб берили
ши мумкин. Олий ва урта махсус укув юртларининг 
талабалари учун биринчи йил ишланганда навбатда- 

| ги йиллик таътил 11 ой ишлагандан кейин берилиши 
мумкин.

Аммо шуни эътиборда тутиш зарурки, курсатил
ган имтиёзлар ишни таълим билан бирга к,ушиб олиб 
борувчи барча ходимларга эмас, балки уцув дасту- 
рини муваффа^иягли бажараётган, яъни у>\ув таъ- 
тили бошланишидан олдинги давр учун имти^онлар- 
дан царзлари булмаган шахсларгагина берилади. 
Жорий сессияда цони^арсиз ба^о олиш берилган таъ- 
тилни бекор цилиш ва туланган пулни ушлаб цолиш 
учун асос була олмайди.

Ишни таълим/ билан ^ушиб олиб борувчи шахслар 
учун ]<;онунда назарда тутилган имтиёзлар ишлаб чи- 
^ариш, мавсумий ёки бошцача характердаги ^ар цан- 
да'й сабаблардан ^атъи назар берилиши лозим. Иш- 
даги ^ар кандай камчиликлар, интизомий ножуя 
хатти-^аракатлар ва шу сингарилар таълим буйича 
имтиёзлар беришга таъсир этиши мумкин эмас. Им- 
тисзлар беришни рад этиш ^ацидаги ^ар цандай ке
лишув ёки уларни чеклашга мехнат конунларнни 
купол суратда бузиш деб царалмоги лозим.

Ишлаб чи^аришдан ажралмаган ^олда таълим 
олаётганлар учун бериладиган ю^орида курсатилган 
имтиёзлардан таш^ари, урта умумий таълим мактаб- 
лари ва .^унар-техника билим юртларининг уцувчи- 
ларига махсус имтиёзлар берилади. Мазкур ук,ув 
юртларининг уцувчиларини машгулот кунларида иш 
ва^тидан ташцари ишларга жалб этиш та^икланади. 
Улар учун иш ^ацлари caiyiao цолинган .холда iyic- 
картирилган иш ^афтаси ёки ^исцартирилган кунлик 
иш ва^ти белгилаб к;уйилади.

Ишни олий ва урта махсус у^ув юртларида та ъ 
лим билан бирга цушиб олиб борувчи ходимларга 
ало^ида имтиёзлар берилади. Жумладан, олий укув 
юртларига кирувчиларга кириш имти^онлари топши- 
риш учун 15 календарь куни давомида, урта махсус 
у^ув юртларига кирувчиларга эса 10 календарь куни 
давомида иш хак,и са^ланмаган таътил берилади. 
Олий ва урта махсус уцув юртларида таълим олаёт- 
ган ходимларга таълим олиш муносабати билан к,у-



йидаги ^олларда ^а^ туланадиган таътил берилади. 
Олий уцув юртлари кечки булимларининг 3-4- боск;ич- 
ларида йул-йурик бериладиган машгулотлар, имти- 
^он ва синовлар топшириш даврида 20 календарь кун, 
урта у^ув юртларида 10 календарь кундан иборат 
таътил берилади. Олий ук,ув юртлари, шунингдек ур
та махсус укув юртларининг сиртдан таълим олаёт- 
ган талабаларига 30 календарь кундан иборат та ъ 
тил берилади. Олий у^ув юртлари кечки булимлари
нинг 3—4- бос^ичлари талабаларига ^ам шунча 
кундан иборат, сиртки булимларнинг 3—4 - бос^ич- 
лари талабалари учун эса 40 кундан иборат таътил 
берилади; давлат имти>;онлари топшириш даврида 
олий укув юртларининг талабаларига, шунингдек ур
та махсус укув юртларининг у^увчиларига 30 кален
дарь кундан иборат таътил берилади, олий у^ув юрт
ларининг талабаларига диплом ишини тайёрлаш ва 
ё^лаш даврида 4 ой муддатга, урта махсус уцув юрт
ларининг укувчиларига эса 2 ой муддатга таътил 
берилади.

Ишлаб чицаришдан ажралмаган .\олда олий ва 
урта махсус укув юртларида таълим олаётган ходим
лар диплом ишини тайёрлашларидан ёки давлат им- 
ти^онлари топширишларидан олдинги 10 уцув °йи 
давомида олти кунлик иш ^афтаси булганда ^афтада 
бир кун ишдан холи булишга хаклидирлар. Бундай 
^олда шу кун учун олиб турилган иш хак;ининг 50 
фаизи мицдорида, лекин энг оз иш ^акидан кам бул
маган мшуюрда >;а^ туланади. Иш ^афтаси беш кун
лик булган та^дирда ишдан холи буладиган кунлар 
мицдори иш сменасининг муддатига цараб узгаради, 
лекин ишдан холи буладиган соатлар микдори са^- 
ланиб цолади.

Корхона муассаса, ташкилот маъмурияти олий ва 
урта махсус ук;ув юртларининг охирги бос^ичларида 
ук;иётганларда уларнинг танлаган ихтисосига дойр 
иш билан бевосита ишлаб чи^аришнинг узида тани- 
шишлари ва диплом ишини тайёрлашлари учун те- 
гишли укув юртларининг тавсияномаларига асосан 
иш хаклари сак;ланмаган ^олда яна бир ойлик к,ушим- 
ча таътил бериши мумкин.

Сиртдан таълим олаётган укувчиларнинг лабора
тория ишларини бажариш, синов ва имти^онлар топ
шириш максадида шу укув юртлари жойлашган ер-



га боришлари ва у ердан кайтиб келишлари учун йи- 
лига бир марта 50 фоиз микдорида йулкира з^аки 
берилади. Диплом лойиз^асини тайёрлаш учун бориб 
келинганда з^ам шундай мицдорда йул кира ту- 

' ланади.

16- §. Мехнат низолари ва уларни куриш тартиби

Мехнат низолари —мехнат туррисидагн цонунлар 
ва бошца меъёрий актлар, жамоа шартномаси ва 
мехнат туррисидагн бошца битимлар, шунингдек мех
нат шартномаси контракт шартларининг кулланили- 
ши юзасидан ходимлар билан маъмурият уртасида 
юзага келадиган келишмовчиликлар ва ихтилофлар- 
дан иборат.

Мехнат низолари уз мазмунига кура жамоага 
дойр ва шахсга дойр мехнат низоларига булинади. 
Шахсга дойр низолар муайян ходим билан маъму
рият уртасидаги низолар булиб, улар, одатда, ходим
ларнинг мехнат муносабатларини тартибга солиб ту- 
рувчи меъёрий з^ужжатларни ^уллаш борасида юза
га келади.

Ж амоага дойр низолар барча ходимларга таал- 
луцли булган янги мехнат шароитларини жорий ци- 
лиш ёки мавжуд мехнат шароитларини узгартириш, 
шунингдек, маъмуриятнинг бутун жамоага нисбатан 
олган уз мажбуриятларини бажариши борасида юза
га келадиган низолардир.

Мехнат низолари уз хусусиятига кура даъво ха- 
рактеридаги низолар ва даъво характерига эга бул
маган низоларга булинади. Даъво характеридаги ни
золар мехнат туррисидагн меъёрий актларни цуллаш 
билан борлиц з^олда юзага келади. Бундай низо д а 
вомида ходим даъво ариза бериш йули билан уз з̂ у- 
цуцларининг тикланишига з^аракат цилади. Улар з^ам- 
ма вацт шахсий характерга эга булади.

Даъво характерига эга булмаган низоларга амал- 
даги мехнат шартларини узгартириш ёхуд янги мех
нат шартларини жорий этиш билан боглиц з^олда 
юзага келадиган келишмовчиликлар киради. Улар 
шахсий характерга, шунингдек, жамоа характерига 
з^ам эга булиши мумкин.

Шахсга дойр низолар мехнат низолари комиссия-



си ёки туман, ша^ар судлари томонидан куриб чи- 
1̂ илади.

Мехнат низоларини куриб чициш. Мехнат низола- 
ри комиссиялари камида 15 киши ишлайдиган кор
хона, муассаса, ташкилот мехнат жамоасининг уму
мий йигилишида сайланади. Сайлаш тартиби, комис
сия аъзоларининг сони, таркиби ва унинг ваколат 
муддатини )^ам умумий йигилиш белгилайди. Комис
сия уз таркиби орасидан комиссия раиси, раис $фин- 
босарларини ва котибини сайлайди. Ж амоа умумий 
'йигилишининг ^арорига биноан булинмаларда ^ам 
мехнат низолари комиссиялари ташкил этилиши мум
кин. Улар булинма жамоаси томонидан сайланади.

Мехнат низолари комиссияси мехнат низоларини 
куриб чицувчи бошлангич орган ^исобланади, ^онун 
^ужжатларида ^араб чи^ишнинг узгача тартиби 1̂ ул- 
ланилиши белгилаб к,уйилган мехнат низолари бун
дан мустасно.

Башарти ходимнинг муста^ил равишда ёки унинг 
манфаатларшш ^имоя ^илувчи касаба уюшмаси таш- 
килоти иштирокида маъмурият билан олиб борган 
музокараларида мавжуд келишмовчилик ?^ал этил- 
маса мехнат низоси мехнат низолари комиссиясида 
куриб чик;илиши лозим. Ходим уз ^у^у^лари бузил- 
ганлигини билган ёки билиши лозим булган кундан 
эътиборан уч ой муддат ичида мехнат низолари ко- 
миссиясига мурожаат ^илиши мумкин. Белгиланган 
муддат узрли сабабларга кура утказиб юборилган 
булса, комиссия бу муддатни цайта тиклаши мумкин. 
Мехнат низолари комиссияси мехнат низосини ариза 
берилган кундан эътиборан 10 кун муддат ичида* ку
риб чи^иши шарт. Ходим ёзма ариза билан илтимос 
1̂ илгандагина низо унинг иштирокисиз куриб чик,и- 
лишига йул цуйилади. Башарти ходим комиссия маж- 
лисида ^озир булмаса, унинг аризасини куриб чи^иш 
бош^а кунга кучирилади. Агарда ходим комиссия 
мажлисига иккинчи марта ^ам узрли сабабларсиз 
келмаса, комиссия мазкур аризани куриб чи^ишни кун 
тартибидан олиб ташлаш хусусида к,арор 1̂ абул ^и- 
лиши мумкин, аммо бу ходимни такроран ариза би
лан мурожаат этиш ^уцуцидан мазфум к;илмайди. 
Ходим мехнат низосининг ^араб чи^илишида иштирок 
этиш учун уз ^исобидан адвокат таклиф цилиш \ у -  
^у^ига эга.



Мехнат низолари комиссияси уз мажлисида гу- 
во^ларни чациртириш, мутахассисларни, корхонада 
фаолият курсатаётган ишлаб чи^ариш вакилларини 
таклиф цилиш ^у^уцига эга.

> Мехнат низолари комиссияси мажлисида иштирок 
этаётган комиссия аъзоларининг купчилик овози би
лан царор цабул цилади. Комиссиянинг к,арори ус
тидан ходим ёки маъмурият ун кун муддат ичида 
судга шикоят цилиши мумкин. Бу муддатнинг утка- 
зиб юборилганлиги кейинчалик ариза ^абул ^илишни 
рад этиш учун асос була олмайди.

Мехнат ниэоларини судда куриб чициш. Суд i^y- 
йидаги ^олларда ме.\нат низоларини куриб чицади:

— башарти мехнат низолари комиссияси ун кун
лик муддат ичида мехнат низосини цараб чи^маса 
ва манфаатдор ходим мехнат низосини ^араб чи^иш 
учун туман судига утказишга i^apop берган булса;

— ходимнинг, маъмуриятнинг ёки ходим манфаат- 
ларини ^имоя цилувчи тегишли касаба уюшмасининг 
аризасига биноан;

— мехнат низолари комиссиясининг царорига рози 
булмаган тацдирда маъмуриятнинг аризасига биноан;

— прокурорнинг аризасига биноан.
Судларда бевосита цуйидаги мехнат низолари ку

риб чицилади:
а) мехнат низолари комиссияси сайланмайдиган 

ёки бирор сабабга кура бундай комиссия тузилмаган 
корхоналарда келиб чш дан мехнат низолари;

б) мехнат шартномаси (контракт)ни бекор килиш 
асосларидан цатъи назар ишга тиклаш, ишдан буша- 
тиш вацти ^амда сабабининг таърифини узгартнриш, 
мажбурий прогул вацти ва кам .\а^  туланадиган иш
ни бажарган вацт учун ^ак; тулаш ^ацидаги ходим
нинг аризаси ёки прокурорнинг аризаси! мурожаатно- 
масига биноан;

в) корхона, муассаса, ташкилотга етказилган мод
дий зарарни ходимдан ундириб олиш ^а^идаги м аъ
муриятнинг мурожаатномасига биноан;

г) мехнат вазифаларини бажариш чогида ходим
нинг саломатлигига етказилган зарар урнини корхо
на доплати  ^ацидаги ходимнинг аризаси ёхуд про
курорнинг! мурожаатномасига биноан.

Шунингдек бошца корхоналардан утказиш тарти-



бида ишга таклиф этилган шахсларни ишга цабул 
^илишни рад этиш; бронь ^исобидан ишга юборил- 
ган 18 ёшга тулмаган шахсларни; ногиронларни; \о -  
миладор аёллар ва уч ёшга тулмаган боласи бор 
аёлларни; 14 ёшга тулмаган боласи бор (16 ёшга тул
маган ногирон боласи бор) ёлгиз оналарни; цонун- 
ларга мувофиц мехнат шартномаси (контракт) ту- 
зиши шарт булган бош^а шахсларни ишга цабул 

. цилишни рад этганлик туррисидагн низолар >;ам бево
сита судда куриб чикилади.

Мехнат низосини ^ал цилиб беришни сураб судга 
мурожаат этиш муддати. Мехнат низосини хал этиш 
туррисидагн ариза судга ходим уз ^уцуцлари бузил- 
ганлигини билган ёки билиши лозим булган кундан 
эътиборан уч ой муддат ичида, ишдан бушатилганлик 
туррисидагн ишлар юзасидан эса ишдан бушатил
ганлик туррисидагн буйрукнинг кучирма нусхаси олин
ган ёки мехнат дафтарчаси олинган кундан эътибо
ран бир ойлик муддат ичида топширилади.

Маъмуриятнинг ходим томонидан етказилган мод
дий зарарни ундан ундириб олиш масаласи буйича 
судга мурожаат цилиши учун ходим зарар етказган- 
лиги маълум булган кундан эътиборан бир йил муд
дат белгиланган.

Мехнат низолари буйича царор чицариш. Мехнат 
низолари комиссияси ёки суднинг царори билан ходим 
райрицонуний асосда ишдан бушатилганлиги ёхуд 
боища ишга утказилганлиги тацдирда дархол ишга 
цайта тикланиши лозим. Мехнат низолари комиссия
си ёки суд ишга тиклаш тугрисида царор цабул ци- 
лиш билан бир вацтда ходимга мажбурий прогул вац- 
ти учун уртача иш хацини тулаш ёки камрок, хак, ту- 
лайадиган ишни бал<арган вак;т учун ойлигидаги 
фарцни тулаш ^ацида царор цабул цилади, бирок, бу 
муддат бир йилдан ошмаслиги керак. Шунингдек хо- 
димни райрицонуний равишда ишдан бушатиш ёки 
бонща ишга утказишда айбдор булган мансабдор шахс
ларга мажбуран цилинган прогул вацти учун ёхуд 
камрок; хац туланадиган ишни бажарган ьацтя учун 
ходимга иш з^аци туланиши муносабати билан корхо- 
нага етказилган зарар учун мансабдор шахснинг уч 
ойлик маошидан ошмайдиган мицдорда моддий ж а
вобгарлик юклатилади.

Ишдан бушатиш сабабининг таърифи нотурри ёки



амалдаги ^онунларга мувофпц эмас деб топилган 
та^дирда мехнат низолари комиссияси ёки суд уни 

’ узгартириши ва ишдан бушатиш сабабини амалдаги 
к;онунларга тула мувофи^ таърифлаши шарт. Агар

* ишдан бушатиш таърифининг нотуррилиги ходим
нинг ишга жойлашишига тусцинлик цилган булса, 
бир вацтнинг узида ходимга мажбурий прогул вац- 
ти учун уртача иш з^а^н тулаш тугрисида царор чи- 
царилади, бирок; бу муддат з^ам бир йилдан ошмас
лиги керак. Бундай з^олларда мехнат дафтарчасига 
киритилган ёзувлар з^ациций эмас деб ^исобланади, 
ходим эса мехнат дафтарчасининг з^а^иций эмас деб 
топилган ёзуви к,айд этилмаган дубликатини бериш- 
ни талаб ^илишга ^а^лидир.

Райрицонуний равишда ишдан бушатилган ёки 
бошка ишга утказилган ходимни аввалги ишига тик- 
лаш туррисидаги, ишдан бушатиш сабабининг таъ- 
риф>ини узгартириш ^а^идаги, шунингдек ходимга 
ши з^а^и бериш туррисидаги царор дарз^ол ижро эти- 
лиши лозим.

Мехнат низолари комиссияси ёки суднинг райри- 
цонуний равишда ишдан бушатилган ёки бошк;а ишга 
Етказилган ходимни аввалги ишига тиклаш з ^ и д а г и  
^арорннинг ижроси маъмурият томонидан кечиктирил- 
ган та^дирда мехнат низолари комиссияси, суд унга 
барча кечиктирилган давр учун уртача иш з^аци ёки шу 
иш з^а^и уртасидаги фарцни тулаш тугрисида царор 
чицаради.

Айрим тоифалардаги ходимларни ишдан бушатиш 
масалалари билан богли^ низоларни куриб чициш.
Узбекистон, Крра^алпористон, вилоятлар олий дав
лат з^окимияти органлари сайлаб к,уядиган, тасдик- 
лайдиган ёки тайинлайдиган ра.^бар ходимларни, 
судьялар, прокурорлар, уларнинг уринбосарлари ва 
ёрдамчиларини ишдан бун!атиш, бошк;а ишга утка- 
зиш, мажбурий прогул цилинган ва^т ёки кам з^а^ 
туланадиган ишни бажарган вак,т учун уларга з^а^ 
тулаш, уларга нисбатан интизомий жазо чораларини 
цуллаш масалаларига дойр низолар юцори турган 
органлар томонидан куриб чицилади.

Ходим аввалги ишига тикланган з^олларда унга 
мажбурий прогул цилинган ва^т ёки кам з^а^ тула
надиган ишни бажарган вацт учун з̂ ак; туланади, аммо 
бу муддат бир йилдан ошмаслиги лозим. •



17- §. Ж амоаларга дойр мехнат низоларини 
э$ал килиш тартиби

Амалдаги цонунларни ^уллаш, жамоа шартнома- 
лари ва битимларида янги мехнат ва турмушнинг и ж - ‘ 
тимоий-ицтисодий шарт-шароитларини белгилаш ёки 
мавжуд мехнат ва турмушнинг ижтимоий-и^тисодий 
шарт-шароитларини узгартириш масалалари хусусида 
мехнат жамоалари билан корхона, муассаса, ташки- 
лотлар маъмурияти ёки тармо^ бошцарув органлари 
уртасида мехнат низолари зиддиятлари келиб чикн- 
ши мумкин. Улар мехнат низоларини зиддиятларини 
.хал этиш тартиби тугрисидаги ^онунларга мувофи^ 
куриб чицилади.

Юцорида курсатилган масалалар юзасидан ме^- 
нат жамоасининг талаблари умумий йирилишда куп
чилик овоз билан таркиб топади ва тасдицланади. 
Аммо йигилиш мазкур талабларни тасди^лаш ^ук,у- 
iyira эга булиши учун упда жамоа аъзоларининг ёки 
конференция делегатларининг туртдан уч цисми ^о- 
зир булиши зарур.

Талаблар ёзма равишда баён ^илинган булиши ва 
тасдикланганидан кейин уч кундан кечикмай маъму- 
риятга топширилиши лозим. Маъмурият ^ам худди 
шу муддат ичида мазкур талабларни цараб чициши 
хамда цандай i^apopra келганлиги ^ацида мехнат жа- 
моаси томонидан вакил цилинган органга дар^ол маъ
лум цилиши лозим; бунда касаба уюшмаси к,умита- 
сн, жамоа кенгаши шундай органлар булиши мумкин.

Агар мехнат жамоасининг талабларини хал ^и- 
лиш маъмурият ху^уц доирасидан таищари чи^са, у 
худди шу муддат ичида бу талабларни куриб чициш 
учун тегишли органга йуллаши керак. Маъмурият
нинг ёкн тегишли боищарув органининг ^арори ёзма 
равишда баён цилинган булиши ва ундан бутун ж а
моа хабардор ^илиниши лозим.

Мехнат жамоасининг талаблари рад ^илинган ёки- 
цисман цондирилган холларда бу талаблар келишти- 
рувчи комиссияга куриб чикиш учун та^дим цили- 
нади. Келпштирувчи комиссия тарафларнинг вакил- 
лари сони баравар таркибда тузилади. Комиссиянинг 
карори тарафларнинг келишуви билан музокаралар 
олиб бориш асосида цабул к;илинади, протокол би



лан расмийлаштирилади ва тарафлар учун мажбу- 
рий кучга эга булади.

Келиштирувчи комиссияда бир тухтамга келин- 
: маган ёки унинг царорлари ижро цилинмаган тац- 

дирда тарафлар мехнат арбитражига мурожаат этиш
га ^ацлидирлар. Бундай мехнат арбитражи жамоага 
дойр мехнат низоси тарафлари томонидан тузилади. 
Мехнат арбитражи аъзоларининг сони ва шахсий 
таркиби тарафларнинг келишуви асосида белгиланиб, 
унинг таркибига халц депутатлари, юцори турган ка
саба уюшмаси органининг, мехнат ва ижтимоий ма- 
салалар билан шугулланувчи органнинг вакиллари 
киради. Мехнат арбитражининг раиси тарафларнинг 
келишуви асосида арбитраж аъзолари орасидан та
йинланади.

Жамоага дойр мехнат низосини арбитраж тараф 
ларнинг албатта иштирокида ва зарурат тугил- 
ганда, ю^ори органлар вакилларининг иштирокида 
куриб чицади. Мехнат арбитражи ариза тушган кун
дан эътиборан етти кун муддат ичида царор цабул 
цилиши лозим. Унинг царорини бажариш тарафлар 
учун мажбурийдир.

Мехнат арбитражи жамоага дойр мехнат низоси- 
нинг келиб чицишида айбдор, булган мансабдор шахс
ларга нисбатан юцори хужалик ва касаба уюшмаси 
органлари номига махсус тацдимнома йуллаш ^уцу- 
цига эгадир.

Башарти келиштирувчи комиссия ва мехнат ар 
битражи тарафларнинг келишмовчилигини бартараф 
цила олмаса, бунинг сабабларидан жамоа хабардор 
килинади. Бундай ^олда жамоа уз талабларини цон- 
дириш учуй цонунда назарда тутилган то иш таш- 
лашгача булган жамики чораларнн цуллашга >^ацли- 
дир.

Иш ташлаш забастовка жамоага дойр мехнат ни
зосини ^ал этишнинг сунгги чораси. Уни утказиш 
тугрисидаги царор жамоа йигилишида яширин овоз 
бериш йули билан цабул цилинади ва мазкур жамоа 
аъзолари конференция делегатларининг камида уч- 
дан икки цисми унинг учун овоз берган тацдирдагина 
у цабул цилинган ^исобланади. Иш ташлашга каса
ба уюшмаси цумитаси, мехнат жамоаси кенгаши, иш 
ташлаш цумитаси етакчилик цилади.

Иш ташлаш бошланиши ^ацида маъмурият ками-



да беш кун илгари ёзма равишда ого^лантирилиши 
лозим. Иш ташлашда ^атнашишга ёки ундан ^атна- 
шишдан бош тортишга ^еч ким мажбур цилиниши 
мумкин эмас.

Иш ташлашга бошчилик ^илган орган жамоага 
дойр юзага келган низони бартараф ^илиш тугриси- 
да битим имзолангунига цадар иш куради. Иш таш- 
лаш ^ацикий эмас деб топилган та^дирда хам у узи- 
нинг фаолиятини тухтатади. Битим шартлари бажа- 
рилмаган тацдирда иш ташлашга бошчилик цилган 
орган уз ваколатларини к;айта тиклайди.

Ж ам оага  дойр низони з^ал цилиш жараёнида иш
лаб чи^илган битимлардаги шартларнинг бажарили- 
ши устидан касаба уюшмалари цумиталари, мехнат 
жамоаси Кенгаши, юцори давлат .ужимияти ва бош- 
капув органлари назорат олиб боради.
I /  Корхона маъмурият», ша^ар, туман ^окими, иш 

ташлашда ь^атнашаётган мехнат жамоаси, корхона- 
нинг йш фаолияти, давлат ва жамоат мулки са^ла- 
нишини, цонунчилик ва .^уцу^-тартиботга риоя ^или- 
нишини таъминлашлари шарт.

Иш ташлашга йул цуйилма'йдиган доллар 1̂ онун- 
да назарда тутилган. Иш ташлаш одамларнинг ^аёти 
ва» соглигини хавф остида цолдириши мумкин булган 
холларда, шунингдек темир йул ва ша^ар жамоат 
транспорти, шу жумладан метро, фукаро авиацияси, 
алока, энергетика, мудофаа тармо^лари корхона- 
ларида, давлат органларида, Республиканинг мудо
фаа цобилиятини, ^уцук-тартиботи ва хавфсизлигини 
таъминлаш вазифаларини бажариш зиммаснга юк- 
ланган корхоналар ва ташкилотларда, тухтатиб i\0 - 
лиши огир ва хавфли о^ибатларга олиб келиши мум
кин булган узлуксиз ишлайдиган ишлаб чш^аришларда 
иш ташлашга йул ^уйилмайди.

Номлари санаб утилган корхоналар ва ташки- 
лотларнинг мехнат жамоалари келиштириш маросим- 
лари утказилгандан кейин узларини химоя цилиш 
учун Республика Олий Мажлисига мурожаат килиш- 
га ^а^лидирлар. Олий Мажлис уларнинг талабларини 
куриб чи^иши ва кечи билан бир ой муддат ичида 
жавоб бериши лозим.

К,уйидаги ^олларда иш ташлаш гайри^онуний з̂ и- 
собланади ва унга йул ^уйилмайди:

— давлат  ва ижтимоий тузумни зурлик билан



ардариш ва узгартириш дацидаги талаблар, шунинг
дек миллий ва ирций тенгликни бузиш билан боглиц 
булган талабларнинг нлгарига сурилиши билан бог- 
лиц сабаблар булганда;

— белгиланган цоидаларга риоя этилмаган ^олда 
эълон цилинганда.

Иш ташлаш райрицонуний эканлиги ва уни тух- 
"лтиш ^ацидаги царор Узбекистон, Кррацалпористон 
(5лий суди, вилоятлар судлари, Тошкент ша^ар суди 
\>монидан корхоналар маъмурияти, юцори турган 
|ужалик органи, ^окимнинг мурожаатномасига би- 
/оан цабул цилинади ва оммавий ахборот воситала- 

фи, иш ташлашга ра^барлик цилаётган органлар ор- 
цали ундан жамоа хабардор цилинади.

Иш ташлашни тухтатиш туррисидаги царор ме^- 
нат жамоасига уни тухтатиш ва царорнинг нусхаси 
иш ташлашга) бошчилик цилаётган органга топширил- 
ган куннинг эртасидан кечикмай ишга киришиш маж- 
буриятини юклайди.

Иш ташлашда цатнашувчи ходимнинг умумий ва 
узлуксиз иш стажи, давлат ижтимоий суруртаси бу
йича таъминот олиш .^уцуци сацланиб цолади, ман 
этилмаган иш ташлашларда цатнашувчи ходимлар
нинг эса иш жойи ^ам сацланиб цолади. Иш таш лаш 
да катнашувчи ходимларнинг иш ^аци сацланмайди.

Мехнат жамоаси иш ташловчиларга моддий ёрдам 
курсатиш максадида ихтиёрий равишда пул й и р и ш  
ва хайрия ^исобига махсус фонд, шунингдек махсус 
сурурта фонди ташкил цилиши мумкин.

Иш ташлашда цатнашмаган, аммо иш ташлаш 
туфайли уз ишини бажариш имконига эга булмаган 
ходимларга корхона, муассаса, ташкилот ходимнинг 
айбисиз бекор турилган вацт учун туланадиган иш 
^ацини сацлаб колиши шарт.

Суд райрицонуний деб топилган иш ташлашни 
уюштиришга ёки унда цатнашишга мехнат интизоми
ни бузиш деб царайди ва бунга нисбатан интизомий 
жазо чораси хамда моддий жавобгарлик цулланили- 
ши мумкин.

Ж амоага дойр мехнат низоларининг келиб чици- 
шида ёки келиштирувчи комиссия ёхуд мехнат ар- 
битражининг царори ижро цилинишини кечиктириш- 
да айбдор булган рахбарлар ва бошка мансабдор 
шахслар эгаллаб турган лавозимларидан олишга ка-



дар интизомий жазога, уларнинг хатти-харакатлар^гг-! 
билан моддий зарар етказилган ^олларда эса йиллнх У 
лавозим маошигача мик,дорда моддий жавобгарлик-i I 
ка тортиладилар.

18- Б О Б .  ОИЛА ^УЦУКИ

1. Оила ^уцуци тушунчаси ва унинг асосий цои-^ 
далари. t

2. Никохдан утиш ва уни бекор килиш. '
3. Эр-хотиннинг шахсий ва мулкий ^уцук,лари . âij 

да  бурчлари. '
4. Ота-оналар билан болалар уртасидаги ^уцуции 

муносабатлар.

1- §. Оила э^укуци тушунчаси ва унинг 
асосий цоидалари

Оила узок, давом этган тарихий тарацциёт нати- 
жасидир, жамият тузилишининг объектив зарур, аж- 
ралмас цисмидир.

Ижтимоий маънода оила одамларнинг ижтимоий 
жи^атдан алохида уюшган гурухлар, маънавий, ху
жалик, маиший ва бошца турмуш шартлари >;амда 
манфаатлари бир хил булган шахслар иттифоцидир.

Оила энг му^им ижтимоий вазифаларни: инсонни 
яратип], болаларни тарбиялаш, одамларни жисмоний 
ва маънавий жи.^атдан камол топтириш, уларни маъ
навий бирлаштириш, биргаликда хужалик юритишни 
таъминлаш, узаро ёрдам курсатиш, жамиятнинг иц- 
тисодий ва ижтимоий тарацциётини таъминлаш де
мография жараёнларини яхшилаш вазифаларини ба- 
жаради. Айни оилада инсон характерининг асослари, 
ме^натга, маънавий ва маданий бойликларга муно- 
сабат шаклланади.

Ж амият муста^кам, маънавий ва ахлоций жихат- 
дан соглом оиладан гоятда манфаатдордир. Шу боис 
у оилани муста.^камлаш, ижтимоий вазифаларни ба- 
жаришда, болаларни тарбиялашда унга кумаклашиш, 
болали оилаларнинг ^амда келин-куёвларнинг мод
дий, уй-жой ва маиший шароитларини яхшилаш туг
рисида гамхурлик цилиш йулини тутиши лозим.

Оила болалар тугрисида гамхурлик цилишга, она 
ва бола манфаатларини мухофаза этишга, оналикни 
рагбатлантиришга каратилган тадбирлар туркумини



чазарда тутувчи з^уцуц оилавий муносабатларни мус- 
■ а^камлашнинг муз^им воситаси з^исобланади.

Оила давлат з^имоясига олинган булиб, Консти- 
туцияда эълон цилинади. Мез^натга, фуцароларга, ху
жалик ва молиявий ишларга дойр к,онунларда, иж
тимоий таъминот, сорлицни сацлаш, халк; таълими ва 
^оказо масалалар хусусидаги к;онунларда мазкур 
^оидаларга янада аницлик киритилган. Бу уринда 
чла з^уцуци муз^им ахамият касб этади. Оила з^уцу- 
л эр-хотинлар, ота-оналар ва болалар, шунингдек 

' иланинг бошца аъзолари уртасидаги шахсий ва мул- 
.шй муносабатларни тартибга солиб турувчи з^уцук,ий 
меъёрлар тизими з^исобланади.

Аммо оилавий муносабатларнинг барчаси з^ам з̂ у- 
цук; томонидан тартибга солинмайди. Бу муносабат
ларнинг аксарияти ахлоций, руз^ий тусда булиб, уз 
моз^иятига кура уларни з^уцуц йули билан тартибга 
солиб булмайди. Масалан, эр-хотинни бир-бирини 
севишга з^уцуций) меъёрлар воситасида мажбур цилиб 
булмайди. Бироц з^уцуц оилада юксак ахлоций вазият 
яратилишига эришишга, никоз^ланганлар иттифо^ини 
мустаз^камлашга ёрдам бермоги лозим.

Оила туррисидагн цонун давлат томонидан изга 
солиниши талаб цилинадиган муносабатларни тартиб
га солиб туради. Бу цонун никохдан утиш тартиби 
ва шартларни белгилайди;; оилада эр-хотин уртасида, 
ота-оналар ва болалар, оиланинг бошца аъзолари ур
тасида пайдо буладиган шахсий ва мулкий муноса
батларни тартибга солиб туради; бопщаларнинг бо
лаларини узига бола цилиб олиш, насийликка олиш, 
з^омийлик цилиш, болаларни уз тарбиясига олиш му
носабати билан вужудга келадиган муносабатларни 
тартибга солиб туради; никоз^ни бекор килиш тартиби 
ва шартларини белгилайди; фуцаролик з^олати тут- 
рисидаги з^ужжатларни руйхатдан утказиш тартибини 
белгилайди.

Шундай цилиб, никоз^-оила муносабатларининг 
мажмуи оила з^укуки шурулланиши лозим булган со- 
з^адир. Бу з^ук;уц никохдан утиш ва уни бекор цилиш- 
га дойр муносабатларни, никоз^ к,илинган эр-хотин 
уртасида, болалар ва ота-оналар уртасида, болалар
ни уз тарбиясига олганлар билан уша тарбияланув- 
чилар уртасида, оиланинг бош^а*аъзолари уртасида 
пайдо буладиган муносабатларни уз ичига олади.



Оила-нико.ч масаласида ^уцуцца цобилиятли бул- 
ган ва баркамол фуцаролар (эр билан хотин) оила- 
даги ^уцуций муносабатларпинг субъектлари ^исоб- 
ланадилар.

^уцуц цобилиятига эга булиш оилавий хуцуц ва 
бурчларга эга булиш сингари баъзи ^олларда бола 
тугилган пайтдан бошлаб юзага келади (яъни бола 
узини бокиш ва тарбиялашлари лозим булган ^уцуц- 
ларга эга булади), бошца .^олатларда эса бундай >̂ у- 
куц у маълум ёшга етганида (никохдан утганида) 
юзага келади.

Баъзи ^олатларда ^уцуций цобилиятлиликнинг 
юзага келиши муайян шартларга боглиц цилиб цу- 
йилади (бир ота-онадан тарцалаётган цариндошлар 
узаро никохдан ута олмайдилар деб царалади).

Инсон маълум бир ёшда вояга етади. Иигитлар 
18 ёшга тулганида, цизлар эса одатда 17 ёшга етга
нида никохдан утиш имконига эга буладилар. Бола 
бошца одамнинг тарбиясига олинаётганида у уз ро- 
зилигини билдириш ^уцуцини 10 ёшдан бошлаб цул- 
га киритади.

Кшпининг субъектив ^уцуц ва бурчлари унинг ху- 
цуций цобилиятлилиги ^амда баркомоллилигининг 
мазмунини ташкил этади. Субъектив ЭД'Цук, ва бурч- 
лар шахсий ва мулкий тусда булиб, бунда шахсий 
-Чуцуц ва бурчлар устун мавцега эгадир.

Шахсий ^уцук; ва бурчлар ицтисодий1 мазмун касб 
этмайди, улар шахе билан маркам боглангаи, шахсий 

ва бурчларни бошца кишиларга бериб бул-
майди.

Воцеа ва хатти-^аракат сифатида юзага келади- 
ган юридик фактлар оиладаги ^уцукий муносабатлар- 
нинг вужудга келиши, узгариши ва тухтаб цолиши- 
нинг негизи ^исобланади.

К>ариндош-уругчилик оилавий муносабатлардаги 
аксарият ^олатлар учун асосдир. К,ариндош-уругчилик 
дейилганда цон-цариндошлик, яъни бир-биридан тар- 
цалган кишилар ёки ота-боболари бир булганлар на
зарда тутилади. Кариндошлик бевосита ва ёндош 
булиши мумкин. Бир-биридан бевосита тарцалган ки
шилар (она, ота, болалар, буви, бува, набиралар) 
бевосита цариндошлар ^исобланади. Ёндош цариндош- 
ларнинг ^ам цони бир булиб, улар умумий ота-бобо- 
дан тарцалган кишилардир (бунга тугишган ака-ука-



Республика цонунига мувофик, эркакларнинг 18 ёшда 
нико^дан утиши, аёлларнинг 17 ёшда никсцдан ути
ши белгилаб к,уйилган. Айрим ^олларда уж им иятлар  
никоадан утиш ёшини камайтиришга ха^лидирлар, 
бирок, бунда улар нико^дан утиш ёшини купи билан 
бир ёшгача камайтира оладилар, холос. Агар ота-она- 
дан бири 16 ёшга тулмаган булса, улар уртасида 
бола булган таддирда ^ам бу холат никохни руй- 
хатдан утказиш учун асос була олмайди. 17— 18 ёш
да эса ёшлар жисмоний, а^лий, ру^ий ва ижтимоий 
жи^атдан камолга етган деб ^исобланадилар.

Ешлар нико.^дан утиш ^ацида ариза берган пайт- 
да эмас, балки нико^ланиш руйхатидан утган пайт- 
да нико^ ёшига етган булади.

К,онунларда никохдан утиш ёшининг охирги муд
дати белгиланмаган. Никохдан утаётган) шахслар ёши 
уртасидаги катта фар^нинг ,%ам а^амияти йук;.

К,уйндаги ^олатларда никохдан утиш мумкин эмас:
— никогда» утаётган шахсларнинг биттасп; .^озир 

бошца никогда булса, аммо к,онунсиз нико^ муноса- 
батлари амалда тусик; була олмайди. Айни пайтда 
икки ёки бир неча никохдан утиш ^олати жиноят хи- 
соблаиади па бундай шахслар жиноий жавобгарлик
ка тортилади. Шу сабабли нико.^ланган шахслар ана 
шу нико^ бекор ^илинганини тасди^ловчи хужжат- 
ларни тацдим цилганларидагина янги никохдан утиш- 
лари мумкин. Агар никохдан утаётганлардан бири 
чет эл фук,ароси булса па унинг .^ужжатларида ав
валги никоим ^а^ида маълумотлар булмаса, у уз мам- 
лакатинииг тегишли органлари томонидан берилган 
ва шу шахснинг никоей йук,лигини тасдик,ловчи маъ- 
лумотномани тавдим этиши лозим;

— никохдан утаётган шахслар уртасида як,ин к,а- 
риндош-уругчилик мавжуд булса. Бир ота-онадан тар- 
1\алган ^ариндош-уруглар, тугишган ака-укалар билан 
опа-сингиллар, отаси ёки онаси бошца булган ака- 
укалар билан опа-сингиллар, шунингдек болаликка 
олинганлар билан болаликка олганлар уртасида ни- 
ко^дан утиш ман килинади. Угай ака-укалар билан 
опа-сингиллар, амакивачча, тогавачча, аммавачча, 
холавачча булган ака-ука ва опа-сингиллар, шунинг
дек цуда томонидан ^ариндош булганларга нисбатан 
к,онунда бу хилдаги туси^ йу^;

— шахслардан лоацал бири рухий касаллиги ёки



акли заифлиги сабабли суд томонидан муомала ла- 
ёцатига эга эмас деб топилса, чунки бундай шахе уз 
хатти-^аракатларнни англамайди ва уларни бошцара 
олмайди. Бу хилда ман цилишликдан мацеад — ху- 
к;ук сало^иятига эга булмаган мазкур шахснинг узи
ни мухофаза цилишдан, ундан бола тугилиш'ига йул 
цуймасликдан иборат, чунки ру^ий касаллик ва ацлий 
заифлик купинча наелдан-наелга кучиб турадиган 
касаллнкдир.

Агар никохдан утишгача булган даврда муомала 
лаёцатига эга эмаслик аницланса, у ^олда бу нарса 
никохдан утишга тусик; булади. Бордию бу холат ни
кохдан утилгандан кейин маълум булса, бундай ни
кох бекор цилиниши мумкин.

Киши суд томонидан муамола лаёцатига эга эмас 
деб топилмаган ^олларда ^ам, агар у уз хатти-хара- 
катларини тушунмаслиги мутлацо равшан булса, ни- 
ко.\ руйхатга олинмаслиги керак, чунки бунда хам 
эркин ва ихтиёрий асосда никохдан утиш шартлари- 
га риоя килинмаслиги мумкин.

Киши ^аттиц мает ^олатда булганида, гиё^ванд- 
лик па шунга ухшаш бошк;а салбий ^олатлар таъси- 
рида булганида хам у никохдан утказилмайди, чунки 
бундай пайтларда у уз хатти^аракатларини англашга 
вацтинча к;урби етмайди.

Конунда никохдан утказиш борасидаги бошка та- 
1̂ ик;лар белгиланмаган ва шу боис никохдан утаёт- 
ганларнинг иркий, миллий, диний фарцлари эътиборга 
олинмайди.

Никохдан утувчиларнинг биронтаси ана шу* шарт- 
ларни бузган такдирда бу нарса иико^ни ^ацикий 
эмас деб хисоблаш учун асос булади. Оила цуришни 
назарда тутмай, сохта йул билан, яъни уз фойдасига 
нималарнидир ундириб олиш; уйга кайд цилдириш, 
мол-мулкка эгалик цилиш, нафацага шерик булиш 
максади ва хоказо максадлар билан расмийлаштирил- 
ган нико.х хам ^акиций эмас деб ^исобланади. Х,аР 
иккала томон оила куришни ният цилмаган, бундай 
ният лоакал улардан бирида булмаган такдирда хам 
расмийлаштирилган никох сохта нико^ деб тан оли- 
нади.

Нико^ цилинган, аммо уларнинг никоей хацикий 
эмас деб топилган эр-хотиннинг х;ур;уклари ва бурч-: 
лари  бекор килинади, бошцача цилиб айтганда, ха-



циций эмас деб ^исобланади. Бирок; нико^ни .^аки^ий 
эмас деб тан олиш шу нико^ туфайлн тутилган бола- 
ларнинг ^уцуцларига таъсир цилмайди.

Никосии хациций эмас деб тан олиш учун фацат 
судга мурожаат цилиш зарур. Бошца ^еч кандай ор
ган бундай ишларни куриб чицишга ^ацли эмас.

^ациций булмаган никохдан утиш билан ^уцуцла- 
ри бузилган шахслар, эр-хотинлар никохни хакиций 
эмас деб тан олиш тугрисида даъво билан судга, шу
нингдек васийлик идораларига ёки прокурорга муро
жаат цилишлари мумкин. Ташкилот-—-ижтимоий таъ- 
минот органи, уй-жой идораси, молия органи хам Ни
косии ^ациций эмас деб тан олиш тугрисида даъво 
билан чициши мумкин.

Никосии ^ациций эмас деб тан олиш цуйидаги оци- 
батларни келтириб чицаради:

— хациций булмаган нико^ пайтида орттирилган 
мол-мулкка нисбатан оилага дойр цонун меъёрлари 
эмас, балки умумий мулк тугрисидаги фукаролик 
мажмун меъёрлари цулланилади;

— эрининг фамилиясига утган хотин (ёки аксин- 
ча) умумий фамилияда булишликдан ма^рум этила
ди;

— нико.^и «.^ациций эмас» деб топилган хотнн эри- 
дан алимент олиш ^уцуцидан (агар эр мехнат ци- 
дишга лаёцатсиз булиб цолса) мацрум этилади.

Ушбу жазо чоралари фацат айбдор булган эрга 
(ёки хотинга) нисбатан цулланилади. Айбдор бул
маган эр (ёки хотин) узининг эр-хотинлик ^уцуцидан 
ма.^рум булмайди. Унинг алиментга, биргаликда орт
тирилган мол-мулкка булган з^уцуци сацлаб цолинади.

Никохдан утиш тартиби. Никоцдан утишни истоп- 
чилар ФХДЁ органига ариза берганларидан сунг ора- 
дан бир ой муддат утгач, никохдан утадилар деб 
белгилаб цуйилади. Узрли сабаблар булган такдирда 
бу муддат цисцартирилиши ёки уч ойга цадар узай- 
тирилиши ^ам мумкин. Эркак армияга чацириладиган 
булса, ^арбий хизматни утаётган булаж ак эр никоц- 
дан утиш учун цисца муддатга келган ва у яна харбий 
хизматга жунаб кетаётгаи булса, аёл ^омиладор бул
са, у бола тугса, шошилинч равишда хизмат сафа- 
рига жунаб кетишга тугри келса ва шунга ухшаш 
боища з^олатлар руй берса, булар бир ойлик муддат- 
ни кисцартириш учун сабаб булиши мумкин. Курса-



тиб утилган ^амда дивдат-эътиборга сазовор булган 
бошк;а далиллар тегишли хужжатлар билан тасдик;- 
ланиши лозим.

Бир ойлик муддатнинг узайтирилиши булажак, эр 
билан хотиндан бирининг огир касалга дучор бул- 
гаплиги, сафарга шошилинч равишда жунаб кетиш 
билан боглик; булиши мумкин. Никосии ь^айд этиш 
йулида тусиклар пайдо булгани тугрисида ариза туш- 
ганда ва уни текшириш зарур булганда, шунингдек 
нико^ланаётганлар я^инда танишган булиб, ^али 
бир-бирнни яхши билмаган, оила ^уришга улар жид- 
дий ^арамаётган ^олларда )^ам бир ойлик муддат 
узайтирилиши мумкин.

Никосии руйхатга олиш вацтида булажак эр би
лан хотиннинг ^атнашиши шарт. Улардан бири ^атто 
узрли сабаб билан цатнашмаган та^дирда ^ам никох 
руйхатга олинмайди.

Никол; ^огози йу^отиб куйилган холларда ФХДё - 
га мурожаат этиб, дубликат берилишини илтимос 
цилиш зарур. Агар хужжатлар цайд этиладнган даф- 
тарларда никохдан утганлик >;ак,идаги ёзув са^лан- 
маган булса, никохнинг руйхатга олинганлиги фак- 
тини суд аницлаб бериши мумкин. Эр-хотин бу тут- 
рида ариза билан мурожаат ^илишлари керак. Агар 
бу хусусда улардан бири мурожаат ^илган булса, у 
холда иккинчиси бу ишда манфаатдор томон сифатида 
цатнаштирилади.

Никосии бекор цилиш. Эр-хотин уртасидаги нико.^- 
оилавий муносабатлар ^онунда кузда тутилган асос- 
лар булган та^дирдагина тухтатилади. Бундай асос- 
лар цуйидагилардан иборат: эр-хотиндан бирининг 
вафот этиши, эр-хотиндан бири вафот этганлиги бел
гиланган тартибда эълон ^илиниб, никохнинг бекор 
цилиниши. Эр ёки хотин муомала лаёцатини йук,отса, 
васийлик ^илувчи ёки прокурор томонидан ёзилган 
ариза никохнинг бекор килиниши учун асос булади.

Никохнинг бекор ^илиниши икки йул билан амал
га оширилади: иш судда ва ФХДё  органида куриб 
чи^илади. Эр била»' хотиннинг аслида ало^ида-алохи- 
да яшаши ^анча вак;т давом этса ^ам, юридик жи- 
^атдан улар Уртасидаги нико^ тухтаб ^олмайди.

ФВДЕ да эр билан хотин узаро розилик билдир- 
гач, уларнинг нико^и бекор к;илинади, бу розилик 
уларнинг биргаликдаги аризасида ёки ало^ида-ало.\и



да ёзгаи аризаларида ифодаланган булиши керак. 
Яна битта шарт — уларнинг балогатга етмаган бо- 
лалари булмаслиги лозим. Эр билан хотин ажра- 
лиш з^ацида ариза берган кунидан бошлаб орада 
уч ой утгач, цуйди-чицди расмийлаштирилади ва 
никоз^ бекор цилинганлиги туррисидагн .^ужжатлар 
берилади.

Эр-хотин ажралишнинг мацсадга мувофшушгини 
ёки мувофиц эмаслигини уйлаб куришлари учун уч 
ойлик муддат белгиланади. Бу муддатнинг кисцарти- 
рилиши з^ам, узайтирилиши з^ам мумкин эмас, бироц 
узрли сабаблар пайдо булганда эр-хотиннинг илти- 
моси билан бу муддат бопща вак,тга кучирилиши мум
кин. Эр билан хотин белгиланган муддатда узрли са- 
бабга кура ФХДЕ га кела олмаса, у з^олда Ф ^ Д ё  янги 
муддагни белгиламай эр-хотин келган куни ажрнмни 
руйхатга олиши мумкин. Ариза бериш чогида эр би
лан хотин иштирок этишлари шарт, ажримни руйхат
дан утказиш эса улардан бири булмаган тацдирда 
з$ам (агар узрли сабаб билан келмаган булса) амал
га оширилиши мумкин. Аммо бу з^олатда ФХДЁга 
келмаган эр ёки хотиннинг аризаси талаб к,илинади, 
ушбу аризада унинг иштирокисиз никоз^ бекор цили- 
нишини руйхатдан утказиш туррисидагн илтимоси 
баён цмлиниши керак. Бу илтимос ариза бериш пай- 
тила на ундан кейин з^ам цилиниши мумкин. Бироц 
ишоич к о р о з и  орцали никохдан бекор цилишга йул 
кунклманди.

Агар эр-хотин никоз^ни бекор цилиш учун узрли 
сабабсиз ФХДЁга, келмаса, уларнинг ажралиш хак,и- 
даги аризаси берилмаган деб хисобланади. Ариза 
кайта берилганида эса уч ойлик муддат цайтадан 
белгиланади.

Агар эр-хотин уртасида мол-мулкни булиб олиш 
хусусида жанжал чицса ФХДЁда ажралиш га йул 
куйилмайди. ФХДЁда ажралиш учун бож туланади.

ФХДЕ органларида эр ёки хотиндан биронтаси 
берган аризага кура з^ам никоз^ бекор к,илинади—■ 
бунда улардан бири белгиланган тартибда з^уцуц са- 
лоз^иятини йуцотган, дом-дараксиз ройиб булган ёки 
килган жиноий ишлари учун камида уч йилга озод- 
ликдан махрум этишга з^укм цилинган булса, шундай 
карорга келинади. Крлган барча з^олатларда никоз$ 
суд томонидан бекор цилинади. Дом-дараксиз гойиб



булган деб эътироф цилинган шахе билан буладиган 
цуйди-чицди масаласи ариза берилган куни руйхат- 
га олинади.

Жиноий жазони уташ жойларида булган эр ёки 
хотинга хамда муомала лаёцатига эга булмаганлар 
васийга ФХ,ДЁ ажралишга дойр ариза берилган- 
лиги ^ацида хабар цилади. Бундан кузатилган мац- 
сад розилик олиш эмас, балки эр-хотин уртасида бо
лалар  ва мол-мулк хусусида жанжалли масалалар 
борми-йуцми эканлигини аницлашдан иборатдир. Бил- 
дириш цогозида муддат белгиланади, шу муддат ичи
да эр-хотин мол-мулка дойр даволари, болалар ха- 
цида бахслари бор-йуцлигини хабар цилишлари ке
рак.

Крнунда белгиланганидек, эр-хотиннинг бундан 
буён бирга яшаши ва оилани сацлаб цолиши мум
кин эмаслиги аницланган ^олларда нико^ суд то
монидан бекор килинади. Бунинг маъноси шуки, та- 
содифий сабаблар билан оилада вужудга келган 
вацтинчалик жанжаллар ва келишмовчиликлар ёки 
эр билан хотиннинг (эрнинг) нико^ давом этишини 
шунчаки истамаслиги эмас, балки жиддий асослар- 
нинг мавжудлигигина никохни бекор цилиш учун 
негиз булиши мумкин. Бунга жумладан цуйидаги хо- 
латлар  киради: эр-хотиндан бирининг спиртли ичим- 
ликларга ружу цилиши, оиланинг бузилиши ва эр- 
хотиндан бирида бошца оиланинг вужудга келиши, 
бола тушшга ёки бола тугдиришга лаёцатсизлик. 
Х^амма холатларда хам суд эр-хотинни яраштириш 
чораларини куради. Одатда, никохни бекор цилишга 
дойр ишни суд эр-хотин иштирокида куриб чицади. 

.Фавцулодда холатларда ва асосланган царорга би
ноан, улардан бирининг иштирокисиз ^ам иш куриб 
чицилишига йул цуйилади.

Ишлар очиц мажлисда курилади, аммо сирли ма
салалар  курилаётганда эр-хотиннинг илтимоси билан 
иш ёпиц мажлисда курилишига рухеат берилиши 
мумкин.

Ажралиш ^ацидаги ариза буйича суд цуйидаги ка- 
рорлардан бирини цабул цилиши мумкин:

— никохни бекор цилиш;
— даъвони рад этиш;
— ишни куриб чициб кейинга цолдириш ва яра-



шиш учун эр-хотинга муддат тайинлаш, аммо бу 
муддат олти ойдан ошмаслиги керак.

Айни пайтда эр-хотин уртасидаги жанжалли ма
с а л а л а р — балогатга етмаган болаларнинг ким билан 
яшаш, мухтож ва ме^натга лаё^атсиз эрни борнит 
учун маблаг зарурлиги, мол-мулкни булиб олиш ма
салалари суд томонидан ^ал цилиниши мумкин. Бу 
хил жанжалларни суд эр-хотиндан бири ариза ёзйб, 
илтимос ^илган булса, куриб чицади. Ж анжалли ма- 
сала болалар ёки ме^натга лаё^атсиз эри манфаатига 
дахлдор булса, у ^олда иш суднинг ташаббуси билан 
куриб чикилади.

Суд к,арори эр билан хотиннинг ажралиш ^aiyi- 
дагп ишни руйхатдан утказиш ма^садида ФХДЕ ор- 
ганига мурожаат к,илишлари учун юридик асос бу
лади. Бу иш руйхатга олинщпи биланоц никох; бекор 
^илинган деб ^исобланади.

Никосии бекор ^илишда эр-хотиндан бири ёки 
уларнинг ^ар иккови ташаббускор булиши мумкин. 
■^у^уц сало^иятига эга булмаган эрни >^имоя цилиш 
талаб этилган ^олларда никохни бекор килиш ^аци- 
даги даънонома васийлик к;илувчи шахе ёки прокурор 
томонидан берилиши мумкин.

Хотин уш нладор  булган пайтда ва бола тугил- 
ганидан сунг бир йил давомида хотиннинг розили- 
гисиз никохни бекор цилиш тугрисида иш K,y3 Fain 
ман этилади. Бу цоида бола улик ^олда тугилганида 
ёки бир ёшгача яшамаганида )^ам амал ^илади. Н и 
косии бекор цилиш тугрисида эр даъвономани таь^- 
дим этганида ^ушма аризада ёки эрнинг аризасига 
тегишли ёзувларни ёзиш йули билан хотиннинг ро
зилиги берилиши мумкин.

3- §. Эр-хотиннинг шахсий ва1 мулкий з^у^уцлари 
з^амда бурчлари

Нико^ли булиш эр билан хотин уртасидаги од- 
дий муносабатларнинг з^у^у^ий муносабатларга- ай- 
ланишига олиб келади. Бунинг маъноси шуки, ни- 
ко^ли булиш билан эр-хотинда ^унук; ва бурчлар 
пайдо булади. Ана шу з^у^у^ ва бурчлар уз мазму- 
нига кура шахсий ^амда мулкий тусга эга булади. 
Бунда шахсий муносабатлар му^им а^амият касб 
этади, чунки бу муносабатлар эр билан хотин урта-



сидаги иттифоц сифатидаги нико^нинг мо^иятидак 
келиб чицади.

Эр билан хотиннинг шахсий ^уцуцларига цуйида- 
гилар киради: улардан бирининг фамилиясига утиш 
з^уцуци, оила турмуши масалаларини биргаликда ^ал 
цилиш ^уцуци, фуцаролик, яшаш жойи, касб танлаш, 
болани урил ёки циз цилиб олиш учун розилик бе
риш, никохни бекор цилиш масаласини ^ал этиш 
х.уцуци ва бошца^ар.

Юцорида таъкидлаб утилганидек, шахсий ^уцуц- 
лар эр-хотин шахси билан чамбарчас богланган бу
либ, бу -хуцуцларни улардан, ажратиб ва тортиб олиб 
булмайди. Эр-хотин з^уцуцларини чеклашга царатил- 
ган келишувлар ^ациций эмас деб ^исобланади.

«Нико^ ва оила» туррисидаги Кодекснинп 22- мод- 
дасида бундай дейилган: «Эр-хотин нико^ланиш пай- 
тида уз хо^иши билан умумий фамилия сифатида 
икковидан бирининг фамилиясини танлаб оладилар 
ёки уларнинг з^ар бири нико.^гача булган уз фамилия
сини сацлаб цоладилар. Фамилияни танлашга ни- 
ко^ланиш ру'йхатга олинаётган пайтдагина йул к,у- 
йилади. ф Х Д ёнинг з^ужжатлар дафтарида ёзилган 
фамилияни узгартириш мумкин эмас. Фамилияни уз- 
гартириш истаги «Фуцароларнинг фамилиялар, исм- 
лар, отасининг исмларини узгартириши тартиби тур- 
рисида»ги Низомда назарда тутилган умумий асос- 
ларга таянибгина цилиниши мумкин.

Нико^ бекор цилинганида эр з^ам, хотин з^ам ни- 
кохланиш руйхатига олинаётган пайтда цабул цил- 
ган фамилиясини цолдириши ёки никох.га цадар бул
ган уз фамилияси цайтариб берилишини сураши мум
кин.

Эр-хотиннинг оила турмуши масалаларини бир
галикда з^ал цилишга дойр з^уцуцлари уларнинг тенг 
з^олатидан келиб чицади. Биргаликда .%ал этиладиган 
масалалар доираси кенгдир. Бунга хужаликни юри
тиш з^ацида келишиб олиш, болаларни тарбиялаш, 
уларнинг сорлири  з^ацида рамхурлик цилиш, бола- 
ларнинг цаерда яшашини аницлаш, мол-мулк сотиб 
олиш ва ^оказолар кириши мумкин.

Эр-хотиннинг машрулот ва касбни мустацил ра
вишда танлаб олиш з^уцуцига биноан уларнинг з^ар 
бири ана шу масалаларни з^ал цилишда фацат уз 
истагига ам ал  цилади. Улардан бирининг иккинчи-



сига нисбатан эътироз билдириши, ман цилиши %у- 
1̂ уций аз^амиятга эга булмайди. Улардан бири уи/бу 
масалаларни з^ал цилишга фацат уз маслаз^атлари, 
тавсиялари билангина таъсир этиши мумкин.

Яшаш жойини танлаш эркиилиги шуни билдира- 
дики, бундан эр-хотиннинг бири яшаш жойини уз- 
гартирганида уларнинг иккинчиси з^ам шундай йул 
тутиши керак, деган маъно келиб чицмайди. Эр-хо- 
тин турли хоналарда яшаётган булса, эр биргалик- 
да яшаш ва унда цайд цилдириш учун амалда хотин 
яшаётган жойга кириб олган тацдирдагина улардан 
бирининг иккинчиси яшаётган уй-жой майдонига нис
батан з^уцуци юзага келади.

Эр билан хотиннинг мол-мулкка дойр муносабат- 
лари. Эр-хотиннинг биргаликда орттирган умумий 
мол-мулки ва моддий маблаглари билан уларнинг 
уртасида вужудга келадиган з^ук,уций муносабатлар 
мулкий муносабатлар деб тан олинади. Эр-хотин
нинг мулкий муносабатлари уч гуру^га булинади. 
Биринчи гурухга эр билан хотиннинг бир-бнри би
лан з;ар цандай мажбуриятларни уз зиммасига олиш, 
з^ар цандай битимларни тузиш, шу жумладан шарт- 
номаларни тузиш (мол-мулкни сотиб олиш ва сотиш, 
з^адя этиш ва васият цилиш) з^уцуци киради. Бу  бо" 
рада эр-хотин з е̂ч цандай чекла1илар билан тусиб 
цуйилмаган, бунда улар бегона кишилар сингари иш 
курадилар. Шуни айтиш керакки, бу гуруз^даги з̂ у- 
цуций муносабатлар унчалик кенг цулоч ёймаган ва 
бугунги кунда! жуда камдан-кам учрайди.

Иккинчи гурухга эр-хотиннинг оиладаги буюмлар 
ва цимматбаз^о нарсаларга эгалик цилиш з^уцуцига 
дойр мулкий алоцалари киради. Оила ихтиёрида бу
ладиган нарсалар цуйидагилардан иборат: маош, уй 
жихозлари, шахсий истеъмол буюмлари ва шахсий 
цулайликлар, жамгармалар ва з^оказолар.

Учинчи гурухга зарур булган з^олларда эр-хотин
нинг бир-бирини цуллаб-цувватлаши билан боглиц 
мулкий муносабатлар киради. К,онун буйича эр би
лан хотинга тегишли мол-мулклар шахсий з^амда 
умумий мол-мулкларга ажратилади.

Кодекснинг алоз<;ида-алоз^ида мол-мулк объектла- 
ри руйхатида цуйидагилар таърифланган: «Никоз^- 
дан утишга цадар эр-хотинга тегишли булган мол- 
мулк, шунингдек никоз^ланиш пайтида мерос сифа-



тида улар олган совгалар з^ар иккаласининг мулки 
з^исобланади». Эр ёки хотин нико^дан утишга 1̂ адар 
сотиб олган мол-мулк кимга тегишли эканлигини 
тасди^лаш учун далиллар курсатилиши мумкин,] уша 
мол-мулк сотиб олинганлиги ха^идаги квитанциялар, 
счётлар, чипталар, сотиб олинган буюмлар буйича 
тузилган шартномалар ва бош^а далиллар такдим 
^илиниши мумкин.

Нико^дан утиш чогида з^адя цилинган буюмлар 
жумласига ^уйидагилар киради: шартнома буйича 
сотиб олинган совгалар, ишлаб чицариш со^асида 
эришган муваффа^иятлари учун берилган мукофот
лар, рагбатлантириш ма^садида берилган, мукофот 
пули (иш з^аки-жамгармасидан ташцари боища жам- 
гармалардан туланган мукофот пули). Шуни назар
да тутиш керакки, бу уринда ran эр-хотиннинг ф а
кат бирига совга цилинган буюмлар тугрисида бор- 
мо^да. Агар уларнинг з^ар иккаласига совгалар топ- 
ширилган булса, у з^олда уларга умумий совгалар 
деб царалади.

Ало^ида-ало.^ида мол-мулк объектига шахсий 
фойдаланншдаги буюмлар, гарчи улар умумий пулга 
сотиб олинган булса з^ам киради. К,имматба^о буюм
лар ва бош^а безак буюмлари, жамгарма банклари- 
даги пуллар бундан мустаснодир. Эр-хотиндан бири 
ж ам гарм а банкларидаги пуллар уларнинг умумий 
маблаги ^исобидан ^уйилганлигини даъво цилса ва 
буни исботласа, у з^олда бу пуллар суд томонидан 

.умумий мулк деб тан олиниши мумкин. Алоз^ида- 
алоз^ида мол-мулк объектларига шунингдек давлат 
заёми облигациялари ва лотереялар х.ам киради, 
бунда эр ёки хотин уларни уз шахсий пулига сотиб 
олганлигини исботлаши керак. Амалда шундай кои- 
да вужудга келганки, унга мувофик; никохни буз- 
маган, аммо аслида никоз^ муносабатларинн тухтатиб 
^уйган, бу муносабатларни тиклаш нияти булмаган, 
доими'й равишда ало^ида-ало^ида яшаётган эр' билан 
хотинга тегишли булган мол-мулк з^ам шахсий деб 
тан олинади.

Эр-хотиннинг з^ар бири уз мулкига узи эгалик 
ь*илади, ундан фойщаланади ва уз ихтиёрига кура 
бири иккинчисига богли^ булмаган з^олда уша мулк
ни тасарруф этади. У уз мулкини иккинчи тарафнинг 
розилигини кутиб утирмай сотиши, совга цилиши,



васият к,илиб колдириши, ижарага бериши мумкин. 
Эр-хотин келишилган холда умумий мулк таркибида- 
ги хар ^андай буюмни бир-бирига шахсий мулк ки- 

(либ бериши мумкин.
Эр-хотиннинг биргаликдаги турмуши жараёнида 

орттирилган жамики нарсалар уларнинг умумий 
мулки ^исобланади. Умумий мулк таркибига иш хаки, 
бош^а хил пул мукофотлари (нафака, бошца хил 
нафа^алар, килинган ихтиролар ва кашфиётлар учун 
берилган пул мукофотлари) киради. Уй-жой, дала 
Ховли, автомашина, турли хил турмуш буюмлари, 
облигациялар, пул-буюм лотереяларининг чипталари 
ва уларга туланган ютуклар, кооперативлардаги жам- 
рармалар сурурта туловлари ва хоказолар эр-хотин
нинг биргаликдаги мол-мулки булиши мумкин.

Мол-мулк сотиб олинганми, алмашув туфайли хо- 
сил цилинганми ёки цилинган ме^натини рарбатлан- 
тириш сифатида берилганми, хук;ук;ни белгиловчи ХУЖ* 
жат кимнинг номига берилишида буларнинг сира 
ахамияти йук. Масалан, умумий маблар хис°бидан 
эр номига сотиб олинган автомашина эр билан хо- 
тиннинг биргаликдаги мулки хисобланади.

Муддатсиз эгалик ^илиш учун ер участкаси кимга 
берилганлигидан ^атъи назар, уша участкада эр-хо
тин никохдан утганидан сунг цурган уй уларнинг 
умумий мулки хисобланади.

Руйхатдан утказилган никох даврида сотиб олин
ган мулкгина умумий мулк булиши мумкин. Амал- 
даги эр-хотинлик муносабатлари ^анча вацт давом 
этишидан катъи назар, бу муносабатлар умумий мулк- 
нннг вужудга келишига сабаб булма'йди. Бирок; мол- 
мулкнинг умумийлиги цоидаси эр билан хотиннинг 
вактинча алохида-алохида яшашига боглик; змас, 
агар мана uiv алохида-алохида яшаш эр-хотинлик му- 
носабатларини тиклаш ниятини билдирмаган тацдир- 
да хам никохнинг аслида бскор цилинишини англат- 
маса.

Эр-хотиннинг биргаликдаги умумий мулки х исса* 
дорлик асосидаги мулк хисобланмайди, бунда улар 
хар бирининг умуман мулкка булган хук;у^и назар 
да тутилади. Эр-хотиннинг хар бири мулкка к;ушган 
Хиссасининг хажмидан ^атъи назар, улар умумий 
мулкка эгалик цилишда, ундан фойдаланишда, уни 
тасарруф этишда баб-баравар хукукца эгадирлар.



Эр-хотиннинг бири уй ишлари билан машрул бул
ган, болаларни парвариш цилаётган ёки бошца узрли 
сабабларга кура мустацил равишда пул топмаган 
лолларда >̂ ам улар мулкка нисбатан тенг ^у^у^дан 
фойдаланадилар.

Биргаликдаги нико^ даврида мулкка маблар сарф- 
ланган ва бунинг натижасида мазкур мулк ^иймати 
жиддий тарзда ошган булса (капитал таъмирлаш, 
1\ушимча уйлар ^уриш, ^айта жи^озлаш) ^амда бу- 
лар исботлаб берилса, эр-хотиннинг хар бирига те- 
гишли булган мулк ?^ам биргаликдаги умумий мулк 
деб эътироф ^илиниши мумкин.

Нико.^ даврида эр-хотин орттирган мулкни улар- 
нинг узлари узаро келишилган холда тасарруф цила- 
дилар. Келишиш чорида улардан бирига иккинчиси 
уз розилигини айтиши даркор. Бирок;, нотариус тас- 
дирини талаб цилувчи битимлар тузилаётганида эр
нинг ёки хотиннинг розилнги ёзма равишда тасдиц- 
ланшпи лозим. Бундай розилик уйни ТК,Ж (турар 
жой цурилиш жамоаси) уйидаги хонадонни мусода
ра цилшпда талаб эгилади. Агар эр-хотиндан бири 
шу уйд^ яшамаса ва унинг яшаш жойи номаълум 
булса, шу ^олатдагина розилик талаб цилинмайди. 
Буни тасди^лаш учун эр-хотиндан бирининг дом-да- 
раксиз ройиб булганлиги туррисидаги суд карори 
кучга кирганидан далолат берувчи царор нусхаси 
та^дим ^илиниши лозим.

Бордию эр-хотиннинг бири ёзма равишда розилик 
беришдан бош тортса, муайян муддатда нотариал 
идорага келиш унга таклиф ^илиниши мумкин. Агар 
у бир ой давомида нотариал идорага келмаса ва уз 
муло^азаларини ёзиб жунатмаса, давлат нотариуси 
уйга эгалик ^илиб турган хотин ёки эр номидан уйни 
уларнинг иккинчисидан тортиб олишга дойр шарт- 
номани тасди^лаши мумкин.

Эр-хотиннинг биргаликдаги умумий мулки хисоб- 
ланган мулкни булиб олишда уларнинг .^иссас» тенг- 
лиги тан олинади. Айрим холларда, балоратга етма- 
ган болаларнинг манфаатларини ёки эр-хотиндан 
бирининг дик^атга сазовор булган манфаатини )̂ и- 
собга олиб, суд эр-хотин .^нссалари тенглиги ьрида- 
сидан четга чик;иши мумкин.

Биргаликда орттирилган мол-мулкка нисбатан эр 
билан хотиннинг ^иссалари ана шу мол-мулкни туп-



лашда турли даражада ме^нат сарфлаганларига i^a- 
раб ^ам тенг булмаслиги мумкин. Жумладан, агар 
эр-хотиндан бири умумий мулкни туплашдан бош 
тортса ёки бу мулкнк оила манфаатларига зиён етказ- 
ган холда сарфлаб юборса, иккинчисининг мулкка 
булган хиссаси ошиши мумкин.

Эр билан хотин уртасида мол-мулкни булиш бо- 
расида жанжалли масалалар булмаса, бу иш нота- 
риал идорада расмийлаштирилиши мумкин. Бордию 
жанжал келиб чицса, у холда мол-мулк суд томони
дан булиб берилади.

Эр-хотин уртасида мол-мулкни булишда хаР *~,ИР 
буюм ва унинг ^иймати биттама-битта хисобга оли- 
нади. Эр-хотин ихтиёрида хозиРгн пайтда манжуд 
булган мол-мулкгина эмас, айни замонда учинчп 
шахсларга бериб юборилган мол-мулк хам тацсим- 
ланади. Эр-хотиндан бири умумий мулкни т’ортиб ол
ган ёки уни иккинчисининг розилигисиз, оила ман- 
фаатларини хисобга олмай сарфлаб юборган ёхуд 
яширган булса, бу холатлар хам мол-мулкни булиш 
чогида эътиборга олинади. Аммо эр-хотиннинг бири 
болаларни бо^иш ёки касалга чалинган пайтида узи
га сарфлаш учун иккинчисидан ёрдам ололмагач, их- 
тиёридаги мулкдан фойдаланишга мажбур булган бул
са, бундай холат х.ам эътиборга олинмогн лозим. Бу 
Холатда фа^ат мавжуд мол-мулк уртада таь;симла- 
нади. Мол-мулк булинаётганда эр билан хотиннинг 
умумий царзлари хам х»собга олинади.

Биргаликда орттирилган бойликни булиш тугри- 
сидаги даъвони уч йил мобайнида, эр ёки хотин 
мулкка булган уз ХУ^У^И бузилганлигини билган ёки 
билиши керак булган пайтдан бошлаб талаб ь^илиш 
мумкин.

Эр билан хотин биргаликдаги турмуши даврида 
учинчи шахслар билан купинча турли хил шартнома- 
лар тузадилар ва уз зиммаларига муайян мажбурият- 
ларни оладилар. Бундай мажбуриятлар шахсий хамда 
умумий булиши мумкин.

Шахсий мажбуриятлар — никохдан утишгача зим- 
мага олинган мажбуриятлардир; никох даврида мерос 
булиб утган ^арзлардир; никохланиш руйхатга олин- 
ганидан сунг пайдо булган, аммо эр билан хотиннинг 
шахсий эхтиёжларини ^ондириш ма^садида вужудга 
келган ь^арзлар (никохдан утишга Е^адар сотиб олин-



ган автомашинани таъмирлаш учун олинган царзлар) 
днр.

Шахсий мажбуриятлар буйича ^арз шахсий мулк- 
дан ёки умумий мулкдаги хиссадан ундириб олинади. 
Эр-хотиниинг бири жиноий ишга ^ул уриб, зиён ет- 
казган тацдирда, уларнинг умумий мол-мулки жиноий 
йул билан топилган маблаг хисобига сотиб олингани 
исботланган та^дирда, шахсий мажбуриятларга кура, 
етказилган зиён урни умумий мулк ^исобидан ^ам 
^опланиши мумкин.

Умумий мажбуриятлар — эр-хотиннинг бутун оила 
манфаатлари йулида юзага келган мажбуриятлари- 
дир. Бунда эр-хотиндан бири шартнома тузганлиги- 
нинг а^амияти йуц. Эр-хотин умумий мажбуриятлар 
буйича ^ам умумий, ^ам шахсий мол-мулк учун ж аг 
вобгардирлар. Эр-хотиннинг балогатга етмаган бола- 
лари етказган зарар урнини ^оплаш ^ам уларнинг 
умумий мажбуриятлари ^исобланади.

К,онунга мувофиц эр-хотин бир-бирини моддий 
жп^атдан ^уллаб-кувватлашлари шарт. Бундай ^ул- 
лаб-цувватлашлари шарт. Бундай цуллаб-цувватлаш- 
дан бош тортилганида моддий ёрдамга му^тож ва 
ме^натга лаё^атсиз хотин эридан, шунингдек ^омила- 
дор аёл хомиладорлик пайтида ^амда бола тугилгани- 
дан сунг икки йил мобайнида эридан суд ор^али 
алимент олиш ху^у^ига эгадир, агар кейингиси пул 
беришга ^одир булса. Руйхатдан утказилган, никоей 
булган шахслардангина алимент олиш ^у^уци пайдо 
булади. Яна икки шарт булганида: хотин ме^натга 
лаё^атсиз булиб ^олса ва моддий ёрдамга му^тож 
булса, бу ^олатда ^ам унга алимент туланади.

Нафана олиш ^у^у^идан к;атъи назар, нафа^а 
олиш ёшига етган ёки саломатлиги ёмонлашгани ту
файли ногирон булиб долган (ва^тинча ме^натга i^o- 
бнлиятсизлик одатда ^исобга олинмайди) эр ёки хо
тин мехнатга лаё^атсиз деб эътироф ^илинади.

Эр ёки хотиннинг му^тожлик даражаси унинг да- 
ромади ва эхтиёжни та^цослаш йули билан белгила- 
нади. Бу му^тожлик пул йуцлигида ^ам, маблаг етиш- 
маслигида ^ам булиши мумкин.

Ажралишган ва му^тож булган эр-хотиннинг бири 
никохни бекор цилишга 1̂ адар мехнатга лаё^атсиз 
булиб ^олса, ёки никох бекор ^илинганидан сунг бнр 
ярим йил давомида мехнатга лаё^атсиз булиб к;олса,



уни иккинчиси боциши ва унга 1̂ араб туриши лозим- 
лиги ху^у^ига эга булади.

Агар эр-хотин узоц вацт никогда булиб, сунгра 
ажрашиб кетса нико^ бекор 1̂ илинган пайтдан бош- 

'лаб  беш йил нчида ва ундан кечиктирмай эр нафак;а 
олиш ёшнга етган булса ^ам, суд ажралишган хотин 
фойдасига алимент ундиришга ^аклидир.

Аёл ^омиладор пайтида ва бола тугилган пайтдан 
бошлаб икки йил ичида, агар ^омиладорлик ни- 
ко.^ бекор цилинишига цадар рун бергак булса, уин 
эри бокиши ва унга к;араб туриши хуцукини са^лаб 
цолади.

Айрим ^олларда эр-хотиннннг бири иккинчисига 
цараб туриш ва уни боциш мажбуриятидан халос бу- 
лиши мумкин ёки унинг мажбурияти маълум бир 
муддат билан чегаралаб цуйилиши мумкин. Бу хнлда- 
ги царор нико^ узо^ ва^т давом этмаганида ва узи
га цараб туриш учун маблар туланншини талаб цила- 
ётган эрнинг ёки аёлнинг мехнатга лаё^атсизлиги 
ичкиликни, гиёхвандликни сунистеъмол цилиш ёки 
жиноий иш 1\илиш натижасида вужудга келганида 
^абул цилинади.

Даъво тацдим цилинган пайтдан бошлаб алимент 
тайинланади ва мехнатга лаё^атсиз хотин фойдасига 
ундириб олинади. Алимент хажмини суд белгилайди, 
бунда эр-хотиннинг моддий ва оилавнй а^воли ^исоб- 
га олинган .^олда алимент х,ар ойда нацд пул билан 
туланади. Алимент олиш муддати чеклаб цуйилма- 
ган.

4- §. Ота-оналар билан болалар уртасидаги 
^уцуций муносабатлар

Ота-оналар билан болалар уртасидаги ^уцуций му
носабатлар вужудга келишининг асослари. Болалар 
муайян ота-оналардан турилганлигининг белгиланган 
тартибда тасдикланиши ота-оналар билан болалар 
уртасидаги ^у^ук;ий муносабатлар вужудга келиши- 
нннг негизини ташкил этади. Никохда булган ота-она- 
дан тугилган боланинг пайдо булиши ота-онанинг 
нико^и билан богли^ ^ужжатларда цайд этилади ва 
тасдицланади. Бунда эр-хотиннинг бирга ёки ало^ида 
яшашининг а.^амияти йу^. Боланинг турилганлик з а̂- 
кидаги гуво^номаси унда номлари курсатилган ота- 
онадан ёки онадан у турилганлигига далилдир. Бола-



нннг тугилиши конунга мувофнк тасдикланмаган бул
са, бу нарса у билан унинг ота-онаси уртасндаги 
хухук.ий муносабатларнинг юзага келиши учун асос 
була олмайди.

Никоз^ бекор килинганда ёки ха^и^ий эмас деб 
топилганда з^ам хотиннинг эри шу хогин туркан бо
ла нннг отаси деб ёзилади, аммо бу холатда битта 
шарт бор, яъни нико.^ бекор ^илинган ёки у ^аки^ий 
эмас деб топилган кундан бошлаб то бола тугилган 
кунгача орадан купи билан 10 ой утмаган булиши 
керак.

Онанинг болани тукканлиги бола тугилган турру^- 
хоиа ёки бош^а тиббий муассаса томонидан берилган 
маълумотнома билан тасдшутнади. Боланинг тугрук,- 
хонадан ташкарида турилганлиги фактини шифокор 
ёки гувохлар тасдицлаши мумкин. Ана шу маълумот- 
лар асосида боланинг турилганлиги ФХДЁда руйхат- 
га олинади.

Никох даврида онанинг корнида булган, аммо ни
кох бекор цилинганидан сунг ёки никоз^ хакикий эмас 
деб тогшлганидан сунг тугилган болани руйхатга 
олншда юкрридаги тартибга, яъни ота-онаси никохда 
булган вацтда тугилган болани руйхатдан утказиш 
тартибига амал цилинади. Бунда никох бекор цилин- 
ган ёки у з^а^иций эмас деб топилган кундан бошлаб 
то бола тугилган кунгача орадан 10 ойдан орти^ вакт 
утмаган булиши керак. Болани бу хилда руйхатдан 
утказишга к;арши эътироз бнлдирса, бу эътироз юри- 
дик ахамиятга эга булмайди, лекин ота бу хусусда 
суд йул и билан бахслашиши мумкин.

Бола никоз^ланган ота-онадан ёки шунга тенглаш- 
тнрилган ота-онадан ёки шунга тенглаштирилган ота- 
она муносабати натижасида тугилган такдирда ота- 
нинг исбот талаб килинмайдиган хукуки юзага кела- 
дн, яъни бундай ота тугилган бола онасининг эри 
хисобланади. Бу коида отанинг вафотидан кейин ту
гилган болага хам тааллуклидир. аммо бунда ота 
вафотидан сунг то бола турилгунгача орадан 10 ойдан 
орти^ вакт утмаган булиши шарт.

Бола никохдан ташкарида турилганида унинг она- 
дан турилганлиги факти зсар иккаласининг кони бир- 
лигига асосланади, бу хрлат тегишли хужжатларда 
таедшутанган булиши керак. Никохдан ташкарида 
тугилган боланинг отасини ани^лашда ё шу боланинг



отаси бу фактни ихтиёрий равишда тан олиши мум
кин ёки бу ^олатни суд >̂ ал ^илиб беради.

Оталикни ихтиёрий равишда тан олиш она билан
> узини турилган боланинг отаси деб эътироф ^илаёт- 

ган шахе биргаликда ариза ёзишлари йули билан 
ФХДЕда амалга оширилади. Бу иш бола турилганли- 
гини руйхатдан утказиш чогида хам, ундан кейин >̂ ам 
бажарилиши мумкин. Аризадан бошца ^еч ^андай 
^ужжатлар талаб этилмайди.

Она муомала лаёк;атини йукотган деб тоиилган, 
оналик ху^укидан махрум ^илинган, шунингдек унинг 
яшаш жойини аниклашнинг иложи булмаган лоллар
да отанинг, аслида -чу^ук; сало^иятига эга булган 
отанинг аризасига кура боланинг отасига дойр >;уж- 
жатлар расмийлаштирилади. Спиртли ичимликларни 
суиистеъмол цилиш ёки гиёхвандлик билан шурулла- 
ниш о^ибатида муомала лаё^атини йукотган деб суд 
томонидан чеклаб цуйилган шахсларгина бу цоидадан 
мустаснодир. Оталикни тан олиш узгармас фактдир. 
Бу ха^да фа^ат судда ба^слашиш мумкин.

Балогатга етган болаларга нисбатан ^ам оталикни 
тан олиш мумкин, аммо бунда болалар розилик бе- 
ришлари шарт.

Боланинг ^ацпций отаси шу боланинг отаси экан- 
лигини ихтиёрий равишда тан олишдан воз кечса, 
судга даъво билан мурожаат цилиш мумкин. Оталик
ни тан олиш факти суд томонидан ало^ида йуллар 
билан аникланади. Бунда оталикни ани^лашга г^уйи- 
даги ^олатлар мавжуд булган так;дирдагина йул 
цуйилади:

— то бола турилгунга кадар жавобгар шахе бола
нинг онаси билан биргаликда яшаган ва уй ишлари 
билан машгул булган тацдирда, бу ,холат бир уйда 
яшаганлик, биргаликда ов^атланганлик, болага бир
галикда гамхурлик. килганлик, унга буюмлар сотиб 
олганлик билан тасдикланади;

— ота-она болага биргаликда караган ва уни бо^- 
^ан ёки уни тарбиялаган булса, бу холат бола турри- 
сида гамхурлик к;илиш, у билан муносабатда булиш, 
унинг яшаши учун пул бериб туриш, унга доимий ёр- 
дам курсатиш ва .ужазоларда намоён булади;

— оталикни ншончли тарзда таедшуювчи далил- 
лар (хатлар, болани хужжатларга ёздириб куйиш ва 
бошцалар)нинг мавжудлиги.



Ана шу ^олатларнинг ёки улардан бирининг мав- 
жудлиги эр билан хотин уртасиДа оила цуриш нияти 
борлигидан далолат берувчи муносабатлар пайдо 
булганлиги туррисида хулоса чи^ариш учун асос бу
лади. Аммо булар сузсиз далиллар ^исобланади. Шу 
сабабли мазкур ^олатлар мавжуд булишига ^арамай, 
жавобгар боланинг отаси узи эканлигини буйнига 
олмаса, суд суд-тиббий экспертиза утказилишини 
тайинлаши мумкин. Бундам кузатилган м а^ с а д — бо
ла онанинг 1̂ орнида пайдо булиши ва^тиии ани^лаш- 
дан, бола булишига жавобгар ^одирми-йу^милигини 
билишдан, ота билан бола ^онининг тоифаси бир 
эканлигини аншушшдан иборат.

Оталикнп ани^лашда болалар ?;ам худди шундай 
xy^yiyiap ва бурчларга, яъни нико^ланган шахслар- 
дан тугилган болаларда булган хук;уклар ва бурч
ларга эга буладилар.

Оталикни ашщлаш даъвоси билан судга ота-она- 
дан бири, насийлик ^илувчи шахе мурожаат этиши 
мумкин, шунингдек боланинг узи )\ам балогат ёшига 
етгаиида, прокурорга ^ам мурожаат р^илиши мумкин.

Оталикни аницлаш даъвономаси билан айни бир 
пайтда бола фойдасига алимент ундириш хакидаги 
даъзонома ,^ам такдим цнлищшш мумкин.

Даъвогар оталикни ани^лаш даъвономаси билан 
жавобгар яшайдиган жойдаги судга хам, узи яшаб 
турган жойдаги судга хам мурожаат килишга ^а^ли- 
дпр. Бордию бола онасининг эри ^исобланувчи шахе 
ихтиёрий равишда болани узиники деб тан олса ёки 
ушт узига бола килнб олса ва жавобгар бунга рози 
булса, у холда даъвогар оталикни аниклаш даъвоси- 
даи воз кечиши мумкин.

Агар жавобгар суд мажлисида оталикни анрцлаш 
тугрисида ФХДНга ариза беришга розилигини билдир- 
ган булса, суд ишни маълум бир муддатга кечикти- 
ришга ха^лидир, боланинг тугилиш гуво^номаси та^- 
дим этилганида эса бу ишни умуман тухтатиши мум* 
кин. Биро^ бунда даъвогарнинг талаби билан суд 
алимент олиш тугрпсидаги масалани куриб чи^иши 
мумкин.

Балогатга етмаган шахсга нисбатан ^ам оталик
ни аницлаш даъвоси килиниши мумкин. Аммо бу иш
ни куриб чицишда жавобгарнинг ота-онаси ёки уни 
васийликка олган кишилар иштирок этишлари керак.



Никогданмаган онадан бола турилганида оталик- 
ни аниклаш туррисида ота-опанинг аризаси ёки суд- 
нинг ь^арори булмаса, турилишни ^айд этиш дафтари- 
да бола отасининг фамилияси ёзиладиган жойга она- 
сининг фамилияси ёзилиб ^уйилади. Боланинг исми 
ва отасининг исми онанинг курсатмаси билан ёзи- 
лади.

Ота-она билан болалар уртасидаги шахсий ^уку- 
кий муносабатлар. Ота-она билан болалар уртасида
ги шахсий х.уцуций муносабатларга цуйидагилар ки
ради: исм, ота исми ва фамилияни танлаш з^уцуци; 
ота-она нннг уз болаларини тарбиялашга дойр ^у^уци 
ва бурчи .^амда болаларнинг ота-онадан тарбия олиш 
^у^уки; ота-онанинг болалар номидан вакиллик ци- 
лиш хук;у^и ва бурчи ,\амда болаларнинг уз ^у^уц ва 
манфаатларини .^имоя цилиш хукуки.

Ота-она нико^ бекор килинганида ^ам болаларга 
дойр .хуцуцлари ва бурчлари со.^асида тенгдир.

Болага ота-онанинг розилиги билан исм к>уйилади, 
ота исми болага отасининг исмидан олиб куйилади. 
Бола никохдан утмаган онадан турилганида унинг 
отасининг номи онасининг курсатмаси билан белгила- 
нади. Ота-онасининг фамилияси кандай булса болага 
хам х у д д и  шундай фамилия куйилади. Башарти улар
нинг фамилияси j^ap хил булса, ота-онанинг келишуви 
билан болага фамилия куйилади. Бордию улар узарЬ 
келиша олмаса, васийлик к,илувчи орган ихтиёри би
лан бу иш хал цилинади. Болага фамилия бериш 
хукуки турилишни руйхатга олиш пайтидагина амал- 
га оширилади. Нико^ бекор к;илинганидан сунг бола 
тугилган иайтида олган фамилияси билан к,олади. 
Агар бола фамилиясини узгартириб олган ота ёки она 
билан долган булса, шу ота ёки она болани уз фами- 
лиясига утказиб олиш хасида васийлик органига ил- 
тимос билан мурожаат цилиши мумкин. Бунда гарчи 
иккинчи томонга бу туррида маълум килинса хам, 
аммо унинг розилиги талаб ^илннмайди.

Ота-онанинг болаларни тарбиялашга дойр бурчи 
болалар балогат ёшига етгунига ^адар белгилаб ку- 
йилади. Агар ота билан она алохида-алохида яшаёт- 
ган булса ва улар бола ким билан (она биланми ёки 
ота биланми) яшашини узлари хал эта олмасалар, 
судга мурожаат киладилар. Суд бу масалани ^ал 
^илар экан, ота-онадан кайси бири бола тугрисида



купрок гамхурлик килаётганлигини, унинг ёшини, ота- 
онадан ^ай бирига боланинг мойиллигини, унга ша- 
роит яратиб бериш имкониятларини хисобга олади. 
Агар бола 10 ёшга тулган булса, суд унинг хам фик- 
рини инобатга олади. Бола ким билан яшаётган бул
са, уша она ёки ота бола билан алокада булиш ва уни 
тарбиялашда катнашиш ниятида булган иккинчи 
томонга халакит беришга хакли эмас.

Ота билан она уз боласини конун ёки суд карори 
асосида ушлаб турган хар ^андай шахсдан уни к;ай- 

тариб беришни талаб килиши мумкин. Ш у билан бир- 
га суд бундай килиш боланинг манфаатларига зид- 
дир, деган хулосага келса, болани уз ота-онасига 
топшириш хусусидаги даъвони рад этишга хаклидир.

Боланинг онаси ёки отаси ёхуд болани ушлаб 
турган учинчи шахслар уни тарбиялашни лозим дара- 
ж ада таъминлай олмасалар ва суд бу ^олатни ани^- 
лаб  берса, бола васийлик ^илувчи органлар ёки про- 
курорнинг даъвоси билан шу органларга топшири- 
лади.

Ота-она балогатга етмаган болаларни назорат 1̂ и> 
либ туриши шарт, 15 ёшга тулмаган — балоратга 
етмаган болаларга етказилган зарар учун ота-она ва 
васийлик ^илувчилар жавоб беради. Балогатга етма
г а н — 15 дан 18 ёшгача булган болалар етказилган 
зарар учун умумий тарзда жавобгар буладилар. Мао- 
ши ёки шахсий мулки етказилган зарар урнини коп- 
лашга етмаса, у з^олда бу зарарнинг урни жавобгар 
бола ота-онасининг ^исобидан копланиши керак.

Ота-она уз болаларининг вакиллари ^исобланади. 
Бу вакиллик оила, фу^аролар ху^уки, фукаро-процес- 
суал (суд) ^уцуки асосида амалга оширилади. Ота 
хам, она хам цонуний вакил ^исобланади.

Ота-оналик ^уцуцидан ма^рум цилиш. Агар ота- 
она уз бурчларини бажармаса, болалар манфаатла
рига зид равишда уз хук^ларини  амалга оширса, 
улар ота-оналик хуцукидан мазфум ^илиниши мум
кин. Бу масалани суд хал к;илиб беради. Бу конунда 
белгиланган ^уйидаги холларда руй бериши мумкин: 
болани тарбиялашдан буйин товланса, ота-она >̂ ук;ук;- 
лари суиистеъмол ^илинса, шафк;атсизлик к;илинса, 
зарарли таъсир утказилса, ота ёки она ичкиликка 
муттасил ружу цилиш ва гиё^вандликка берилиш ка- 
би касалликларга чалинса.



Ота-оналик хуцуцидан мазфум ^илинган ота-она 
бола билан цариндошлик омнлига асосланган барча 
^у^уцларни йуцотади. Бу холат факат оила хукуки 
доирасига эмас, шу билан бирга бошк;а со^алардаги 
хукух доирасига .%ам таъсир этади. Жумладан, улар 
^онунга кура болалар кетганидан сунг мол-мулкни 
мерос килиб ^олдира олмайдилар, болалар вафоти- 
дан сунг эса нафаца таъминоти ху^ук;идан мазфум 
буладилар. Ота-она уз болаларининг ^арамогида бул
маган з^олларда ана шу ^оидага амал к;илади.

Ота-оналик з^уцу^идан махрум этилиш уларни уз 
болаларини боциш ва уларга цараб туришдан озод 
цилмайди.

Ота-оналик хукуцидан махрум цилинган ота-она 
билан боланинг бирга яшаши мумкин эмас деб то- 
пилса, мазкур ота-она бонща яшаш жойи берилмаган 
^олда, шу хонадондан чи^ариб юборилиши мумкин.

Ота-оналик хуцуцидан махрум цилиш муддатсиз- 
дир, аммо ота-она тузалиб, тугри йулга тушиб олган 
булса, уларнинг ху^ук;лари суд томонидан тикланиши 
мумкин. Болалари бош^а шахслар томонидан фар- 
занд килиб олинган холлар бундан мустаснодир. Ота- 
оналик з^уку^идан махрум килиниш ^оидаси фа^ат 
ота-оналарга ннсбатан к^лланилади ва бу иш фацат 
суд томонйдан з^ал этилади.

Ота-онани ота-оналик ^уцуцидан махрум к;илмаган 
холда уларнинг болаларини тортиб олиш к;оидаси з^ам 
мавжуд. Болаларни ота-она кулида к;олдириш хавфли 
булиб ^олганда (рухий касаллик) бу ^оидага амал 
цилиш мумкин. Бу вактинчалик тадбир ^исобланади.

Ота-оналар билан болалар уртасидаги мулкий му- 
носабатлар. Ота-она билан болалар уртасида уларга 
тегишли мол-мулк хусусида мулкий, ^уцуций муноса- 
батлар пайдо булади. Бу муносабатлар фук,аролик 
Х.УК.УК.И асосида тартибга солиб турилади. Алиментга 
дойр ху^укий муносабатлар эса оила тугрисидаги к;о- 
нун асосида тартибга солиб турилади.

Мерос 1\илиб олинган, шартнома буйича олинган, 
шунингдек ишлаб топилган пулга сотиб олинган мол- 
мулк шахсий мол-мулкка эгалик цилиш ху^у1\и билан 
болаларга, шу жумладан балогатга етмаган болалар- 
га тегишли булиши мумкин. J

Болалар билан ота-онанинг мулклари алохида- 
алохида булади. Ота-она хаёт пайтпда болалар улар-



нинг мулкига эгалик ^илишга з^ацли эмас. Ота-она 
^ам болалари мулкига эгалик ^илишга ^а^ли эмае, 
гарчи уларнинг хаммаси бир-бирининг буюмларидан 
фойдаланишса .^ам. Ота-она томонидан болаларга со- 
тиб олинган кийим-кечак, пойабзал, китоблар ва бошь 
ца буюмлар болаларникидир. Ота-она ва болалар ко- 
нунда кузда тутилган хар кандай битимларни узаро 
тузишлари мумкин. Ота-она ва болалар умумий >̂ ис- 
садор мулк иштирокчилари булиши мумкин. Улар 
^иссадорлик асосида уй-жой, дала .уэвли цуришлари 
мумкин.

Алиментга дойр мажбуриятлар. Г\онунга мувофиц 
ота-оналар1 балогатга етмаган уз фарзандларини бо- 
^иши ва уларга караб туриши шарт. Агар ота-оналар 
шу бурчини бажармаса, у холда суд карори асосида 
улар алимент тулашга мажбур цилинади. Ота ёки 
оналарнинг алимент тулаши шак-шуб^асиздир ва у 
ота-онанинг ёшнга ёки пули бор-нуклигига богли^ 
эмас. Бола балогат ёшига етгунига 1\адар алимент 
олиши т^трисидаги даъво ^ар кандай ва^тда уртага 
^уйилиши мумкин.

Алимент балогатга етмаган болалар фойдасига 
ундирилади ва у иш ^а^идан болалар сонига цараб 
фоиз ^исобида туланади: бир болага даромаднинг 
1/4 цисми, икки болага 1/3 ^исми, уч ва ундан куп бо
лага 1/2 ^исми туланади. Икки ва ундан куп болага 
алимент тулашда х.ар бир болага алимент тулаш муд- 
дати тугаганлиги курсатилиши керак.

Алимент асосий иш ^акидан, шунингдек давлат 
суруртаси буйича олинадиган нафакалардан, ва^тин- 
ча ишга лаё^атсизлик буйича олинадиган нафакалар 
ва бошкалардан ушлаб цолинади.

Алимент туланишини талаб килаётган шахснинг 
илтимосига кура алимент катъий пул суммасида ун- 
дириб- олинади. Агар ота (она) даромад ёки иш ^а- 
цини мунтазам олмаса, иш ха^ининг бир кисмини на
тура ^олида олса, боища сабабларга кура иш ^а^ига 
нисбатан алимент хиссасини аниклашнинг иложи 
булмаса ёки буни ани^лаш цийин булса, юкорида 
курсатилган талабга амал ^илади.

Алимент тулаётган ота (она) ёрдамчи хужаликдан 
даромад олаётган булса, алимент к;атъий пул сумма-

1 Алим ентни ота  ёки таш лаб кетган она тулайди.



ота-онага цараш ва уларни бо^иш учун болалардан 
олпнадиган алимент микдорини суд катъий пул сум- 
масида белгилайди. АлиМент хар ойда ота-онанинг 
з^ам, болаларнинг хам моддий ахволини ^исобга ол
ган з^олда туланади.

Алимент хажмини ашщлашда алимент тулаш ^ам- 
ма болалардан талаб ^илинганми ёки уларнинг фацат 
биридан талаб килинганми — бундан к;атъи назар, 
шу ота-онанинг балогатга етган хамма фарзандлари 
назарда тутилади.

Алимент тулаши лозим булган шахснинг ёки али- 
ментни олувчи шахенинг моддий а^воли узгарган так;- 
дирда суд манфаатдор томонпинг талабн билан али- 
ментнинг белгиланган мицдорини узгартиришга ёки 
алимент тулашни бекор цилишга ха^лпдпр.

1 9 - Б О Б .  ТАБИАТНИ МУДОФАЗА КИЛ  ИШ

1. Табиатни мухофаза цилиш тугрисида тушунча.
2. Табиатни ^уцу^ий мухофаза ^илиш.
3. Табиатни ^ук;уций мухофаза цилиш объектлари.
4. Табиатни мухофаза цилиш тугр'исидаги ^онунни 

бузганлик учун .^у^у^ий жавобгарлик.
5. Табиий ресурслардан фойдаланиш ^уцуци ва 

турлари.
6. Табиатни >*у^у^ий мухофаза килишни боип^а- 

риш.

1-§ . Табиатни мухофаза килиш тугрисида тушунча

Табиатни мухофаза килиш хозирги энг му^им ва- 
зифалардан бирнднр. Инсон табиатдан фойдалана бо- 
риб янги шароит хосил ^илади, географик му^итни 
узгартиради, табиатда кечадиган табиий айланиш ва 
модда алмашинуп жараёнига таъсир куреатади. Бун
дай таъсирнинг салбий о^ибатлари табиатдаги тенг- 
ликка зарар етказади, инсон ва биосфера мувозана- 
тининг бузилишига олиб келиши мумкин. Шунинг 
учун хам табиатдан фойдаланишда унинг мухофаза- 
сига эътибор бериш объектив зарурият булиб колади.

Табиатни мухофаза килиш — инсоннинг онгли ва 
ани^ бир мак;садга каратилган фаолиятидир. У таби
атни мухофаза ^илишга, унинг ресурсларпдан мак- 
садга мувофик фойдаланишни таъминлашга, хаёт му- 
з^итини ва инсон фаолиятини яхшилашга каратилган



давлат  ва ижтимоий тадбирлар тизими ор^али амал- 
га оширилади.

Табиатни мухофаза цилишнинг дастлабки шакл- 
ларидан бири — уни консервациялаш, яъни инсон 
томонидан хужалик ёки бош^а ма^садларда фойда- 
ланиладиган табиий объектлар, уларнинг комплекс- 
ларидан тула холда ёки бир ^исмини ажратиб олиш- 
дир (^ури^хоналар, заказниклар). Иккинчи шакли — 
фойдаланилаётган табиий объектларга оцилона муно- 
сабатда булиш, учинчиси эса атроф-мухитни з^имоя- 
лаш, согломлаштириш ва яхшилашдан иборат.

Табиатни мухофаза цилиш фу^ароларнинг мухнм 
вазифасидир: Республика Конститудиясининг 50- мод- 
дасида бу аниц курсатилган. Бу вазифа фацат хозир
ги авлод манфаатларидан келиб чициб эмас, балки 
келгуси авлод манфаатларидан келиб чи^иб хал эти- 
лиши зарур. Инсон фак;ат узи хасида ^айгурмай, бал
ки узидан кейин яшайдиганлар тугрисида хам уйлаши 
керак. I-^адимги Шарц хикматларида шундай дейил- 
ган: «Агар ха Р бир инсон бирор болани тарбия кил- 
маган, бирор уй цурмаган, бирор дарахт экиб устир- 
магаи булса, унинг умри зое кетган хисобланади».

Табиатни мухофаза 1̂ илиш тадбирларини амалга 
оширишда асосий эътибор табиатни мухофаза цнлшн, 
ер, сув ресурслари, ер ости бойликлари, хайвонот ва 
усимликлар дунёсидан ма^садга мувофиц фойдала- 
ниш самарадорлигини оширишга, табиий мухит ва 
ифлослик тар^атувчи манбалар устидан давлат назо- 
ратини кучайтиришга, бу ишларда жамоат ташкилот- 
лари ва ахолининг иштирок этиш шакллари ва усул- 
ларини кенгайтиришга царатилиши зарур.

Табиат билан уйгун муносабатни царор топтириш, 
унинг ^онунларининг энг мацбул х.исоб-китобини олиб 
бориш, табиий ресурслардан фойдаланишда эхтиётко- 
рона иш юритиш, экологик жихатдан ноцулай ХУДУД* 
лар холати ёмонлашувининг олдини олиш муаммола- 
ри тобора кескинлашиб бормоцда.

2- §. Табиатни хуцуций мухофаза килиш

Табиий бойликларни саклаш ва улардан о^илона 
фойдаланиш, уларни мухофаза ^илиш сохасидаги 
муносабатлар Узбекистон Республикасининг «Табиат
ни мухофаза килиш тугрисида»ги, «Ало.хида мухофа- 
за этиладиган табиий худудлар тугрисида»ги Крнун-



ларига, ер, сув, урмон туррисидаги, ер ости бойлик- 
лари туррисидаги, ^айвонот ва успмлик дунёсини 
мухофаза ^илиш ва ундан фойдаланиш туррисидаги, 
атмосфера ^авосини мухофаза цилиш туррисидаги 
ва атроф табиий му.^итини мухофаза ^илиш конунла- 
ри ва бош^а 1\онун ^ужжатлари билан тартибга 
солинади. Табиатни мухофаза к;илиш туррисидаги 
^онун табиий мухит шароитларини са^лашнинг, т а 
биий ресурслардан о^илона фойдаланишнинг х.у^укий, 
ицтисодий ва ташкилий асосларини белгилаб беради. 
Крвуннинг мацсади — инсон ва табиат уртасидаги 
муносабатлар уйрун мувозанатда ривожланпшини, 
экология тизимларини, табиат мажмуаларини ва ай
рим объектлар мухофаза цилинишини таъминлашдаи, 
фу^ароларнинг ^улай атроф-мухнтга эга булиши 
.\уцукини кафолатлашдан иборатдир.

Ало^ида мухофаза ^илннадиган табиий худудлар 
туррисидаги Узбекистон Республикаси коиунпшшг 
вазифаси ноёб табиий мажмуиларни, табиат ёдгор- 
ликларини, усимликлар ва ^айвонларнинг ирсий фон- 
дини са^лаб колишдан, табиий жараёнларни урга- 
нишдан ^амда табиий мухитни кузатиш ва тадк^щ 
этиш мажмуида а.^олини экология бобида тарбиялаш- 
дан, табиатни мухофаза ^илиш ахамиятига молик 
.\удудлардан хужалик ма^садида фоидаланишни чек- 
ланишдан иборатдир.

Ер ости бойлнклари туррисидаги Узбекистон Рес
публикаси конуиининг вазифаси халц хужалигининг 
минерал хом ашёга булган талаблари ва боища эз$- 
тиёжлари ^ондирилмори учун ер ости бойликларидан 
оцилона, комплекс равишда фойдаланиш, ер ости 
бойликларини ^уриклаш, ер ости бойликларидан фой
даланиш чоридаги ишлар хавф-хатарсиз булишини 
таъминлаш максадларида кончилнк муносабатларинн 
тартибга солишдан, шунингдек, корхоналар, ташки- 
лотлар, муассасалар хамда фу^ароларнинг ^ак;-^у^ук;- 
ларини мухофаза этиш ва шу со^адаги цонунчиликни 
муста^камлашдан иборатдир. Табиатни хуцук;ий му- 
^офаза цилишга каратилган бош^а конунлар ^ам 
аниц ма^садларни амалга оширишга мулжалланган.

3-§ . Табиатни з^уцукий мухофаза килиш объектлари
Республика ^онунига мувофи^ табиатни ^у^у^ий 

мухофаза ^илиш объекти табиат (табиий му^ит)дир,



у объектив тарзда, инсондан ташкарида мавжудднр 
ва унинг онгига боглиц булмаган ^а^ицат, инсон 
яшайднган макон, унинг хаётининг шарт-шароити ва 
воснтасидир. Буларга ер усти ва ер ости сувлари, ат
мосфера хавоси, нодир ва к>имматба^о минерал конла- 
ри, балиц хужалиги, урмонларнинг курикланадиган 
мннтакалари, тарихий-табиий ва ёдгорлик боглари, 
ботаника ва хайвонот боглари, усимлик ва ^айвонот 
Дунёси, дендрарийлар ^амда Узбекистан Республика- 
си конуплари ва халкаро шартномалар билан белги- 
лаб цуйиладиган тартиб асосидаги бош^а ^удудлар 
^амда алохида мухофаза этиладиган табиий .^удудлар 
кнради.

Юкорида санаб утилган объектларнинг икки тур- 
даги ахамиятига таъриф берилади, яъни уларнинг 
бири табиат ресурслари сифатида таърифланса, ик- 
кинчиси табиий мухитнинг таркибий цисми сифатида 
таърифланади.

Табиат ресурслари дейилганда истеъмол манбаи 
булган ва инсон томонидан фойдаланиладиган табиат 
унсурлари тушунилади. Инсон ^аётида улар турли- 
туман: ицтисодий, маданий, согломлаштириш, комму- 
нал ва о^артув вазифаларини бажаради. Бунда битта 
унсурнинг узи бир неча ресурслар ролини бажариши 
мумкин. Масалан, ерни олайлик. У ишлаб чик;ариш 
воситаси ва бино-иншоот жойлаштириш учун фазовий 
базис ролини уйнайди. Унда тупроц ва ози^-ов^ат 
ресурслари мавжуд. Урмон бир ва^тнинг узида ёнил- 
ги-хом ашё ва согломлаштириш ресурслари булиб 
^исобланади.

Д авлат курикхоналари уз олдига оддий, одатий 
ва ноёб табиий мажмуилар, усимликлар ва ^айвон- 
ларнинг ирсий фондларини са^лаб колиш ва урга- 
ниш, табиий жараёнлар ва ^одисалар узгариши усти- 
дан  мониторинг утказиш ма^садини цуйган табиатни 
мухофаза этувчи илмий-тадци^от муассасалари %и- 
собланади.

Д авлат  миллий табиат боглари табиатни мухофаза 
килиш муассасалари булиб, уларнинг ^удудлари ало- 
^ида экологик, тарихий ва эстетик кнмматга эга бул
ган, маданий ма^садларда фойдаланишга мулжал- 
ланган табиий мажмуаларни цамраб олади.

Экологик, илмий, эстетик, маданий жи^атдан ноёб, 
урнини тулдирнб булмас, ^имматли, келиб чициши



табиий булган объектлар давлат табиий ёдгорликла- 
ри деб эълон цилинади.

Табиий ресурсларни тугайдиган ва тугамайдиган 
хилга булиш мумкин. Биринчиси уз навбатида, цайта 
тикланмайдиган ва 1̂ айта тикланадиган турларга бу
линади. Биринчисига нефть, иккинчисига торф патла
ми ва бош^а чукинди жинслар киради. I^afrra тиклан
майдиган табиий ресурсларни мухофаза цилиш учун 
улардан о^илона фойдаланиш, ^азиб олишда, ташиш- 
да, ^айта ишлашда ва ишлатишда нобудгарчиликка 
царши курашиш лозим.

^айта  тикланиш жараёнида турли ресурс учун 
^ар хил муддат керак. Дайвонларнинг тиклашшш 
учун, масалан, бир неча йил, кесилган урмон учун 
60—80 йил, завол топган тупровда бир неча юз йил- 
лар зарур. Шунинг учун табиий ресурсларни сарф 
килиш суръати уларни ь^айта тиклаш суръатига му- 
вофиц келиши керак. К,айта тикланадиган табиий ре- 
сурслар инсоннинг номаъ^ул хатти-.^аракатн туфайли 
цайта тикланмайдиган булиб колиши мумкин. Хайвон- 
лар ва усимликлар бир ^анча турларининг йук булиб 
кетиши бунга мисол була олади.

Тугамайдиган табиий ресурсларга сув, иклим, фа- 
зо киради. Аммо бу ерда хаммаси нисбий. Амалда 
дунё океанларининг суви тугамайди. Айни вацтда 
шундай мисоллар хам борки, инсоннинг уйламай кал 
ган хатти-^аракати туфайли ернинг айрим ^исмлари- 
даги сув за^ираси камайиб кетади. Орол, Амударё, 
Сирдарё, Днепр дарёлари ва бошкалар бунга якдол 
мисолдир.

4 -§ . Табиатни мухофаза килиш тугрисидаги конунни 
бузганлик учун з^уцу^ий жавобгарлик

Табиатни мухофаза к;илиш тугрисидаги цонунни 
бузганлик учун з^у^уций жавобгарлик табиатни му- 
.^офаза цилишнинг муз^им таркибий ^исми з^исобла- 
нади.

Табиатни мухофаза к,илиш ху^ук;ий жавобгарли- 
ги — бу ху^ук;ий жавобгарликнинг таркибий ^исми 
булиб, х;у^у^ий жавобгарлик учун мансуб барча шакл- 
лар, усуллар ва шартлар з$ам унга хосдир, аммо унинг 
узига хос алоз^ида томонлари з^ам бор.

Алоз^ида мухофаза этиладиган табиий ^удудларга



дойр конунни бузганлик учун хукукий жавобгарлнк 
^уйидаги ^олатларда:

табиат — цури^хона фонди худудлари ва объект - 
ларидан уз урнида фойдаланмасликда, мух.офаза эти- 
ладиган ^удудларни барпо этиш ва уларни ишини 
йулга 1̂ уйиш лойихалари талаблари бузилганда;

мухофаза этиладиган табиий ^удудлар, уларнинг 
мухофаза этиладиган тегралари донрасида ман этил
ган хужалик фаолияти билан шугулланилганда;

мухофаза этиладиган табиий худудларнинг объект- 
лари ва мухофаза этиладиган теграларида олдиндан 
экологик экспертиза утказмай туриб ёки бундай 
экспертиза хулосаларини бузган холда хужалик фао- 
лияти йулга куйилганда;

мухофаза этиладиган табиий ^удудларда фалокат- 
ларнинг экологик оцибатлари ва бошка зарарли таъ- 
сирларнинг олдини олиш ва уларни бартараф этиш 
чораларл курилмаганда;

табиатни мухофаза цилиш устидан давлат назо- 
ратини амалга ошираётган идораларнинг курсатмала- 
ри бажарилмаганда;

мухофаза этиладиган табиий худудлар барпо этиш 
тугрнсидаги илтимосномаларни караб чи^иш муддат- 
лари ва тартиби бузилганда;

мухофаза этиладиган худудлардан фойдаланиш та
лаблари бузилганда; табиий бойликлардан узбошим- 
чалик билан фойдаланишда, давлат экология экспер
т и з а м  талабларини бажарилмаган, мухофаза этила
диган табиий худудлардан фойдаланишда кнмёвий, 
физик, биологик ва бошца таъсирлар йул куйилади- 
ган меъёрдан ошиб кетганда, бундай ^удудларни ис- 
тифода этиш учун беридган рухсатномаларнинг талаб
лари бузилганда;

мухофаза этиладиган табиий объектларнинг таби
ий мажмуалари ^амда уларнинг таркибига киритиш- 
ни мулж аллаб асраб куйилган жойлар бузилганда, 
уларга шикает етказилганда ёки улар flyi  ̂ килнн- 
ганда;

мухофаза этиладиган табиий худудларнинг чега- 
раси узбошимчалик билан узгартирилганда, бундай 
Худудларни ^з билганича бошца э^тнежлар учун аж- 
ратиб берганликда айбдор булган шахслар маъмурий, 
жиноий, моддий ва бош^а жавобгарликка тортилади- 
лар.



Маъмурий жавобгарлик турлари цуйидагилардир: 
жарима солиш; маъмурий тартиб бузиш сабаби бул
ган к;уролларни олиб цуйиш; ^онунга хилоф равишда 
маъмурий тартиб бузиш сабаби булган ^уролларни 
мусодара цилиш; маъмурий ^амоц ва х;оказо. Узбе
кистон Республикасининг Маъмурий жавобгарлик 
туррисидаги кодексининг VIII бобида жавобгарлик 
турлари аниц курсатилган.

Жиноий жавобгарлик: Республика Жиноят кодек- 
си 4- булимда алохида табиат мухофаза цонунининг 
бузилиши билан богли^ бир нечта жиноят таркиби 
назарда тутилган.

Айбдор хулцида ноурин хатти-^аракат мавжуд 
булганда белгиланган тартибга кура ^улланиладиган 
интизомий жавобгарлик ^ам мавжуд. Табиатни му- 
^офаза к;илнш туррисидаги цонунни бузганлик учун 
интизомий, маъмурий, жиноий, моддий жавобгарлик- 
лар цуйидаги ^олатларда содир булади: давлатнинг 
табиат манбаларига нисбатан эгалик ху^уки бузил- 
ганда; табиий бойликлардан узбошимчалик билан 
фойдаланилганда; давлат экология экспертйзаси та- 
лаблари бажарилмаганда; табиий ресурслардан фой- 
даланилганлик учун, атроф-му^итга зарарли модда- 
лар чи^арганлиги ва о^изганлиги, цаттиц чициндилар 
тукканлигн, булар табиий мухитни ифлослантирган- 
лиги ва унга зарарли таъсир курсатишнинг бошк;а 
турлари учун белгиланган ^ацни тулашдан бош торт- 
ганда; табиатни мухофаза цилиш объектларини t^y- 
риш режалари, табиатни мухофаза цилишга дойр 
бош^а тадбирлар бажарилмаганда; атроф-му^итни 
тиклаш, унга буладиган зарарли таъсир о^ибатлари- 
ни бартараф этиш ва табиий ресурсларни такрор нш- 
лаб чи^ариш чоралари курилмаганда; табиатни му
хофаза цилиш устидан давлат назоратини амалга 
ошираётган идораларнинг курсатмалари баж арил
маганда; алохида мухофаза цилинадиган ^удудлар 
ва объектларнинг з^уцукий тартиботи бузилганда; 
атроф-му^итга зарарли таъсирни ^исобга олиш ^ои- 
далари бузилганда; ишлаб чикариш ва истеъмол чи- 
^индилари, кимёлаштириш воситалари, шунингдек, 
радиоактив ва зарарли кимёвий моддаларни саклаш, 
ташиш, улардан фойдаланиш, уларни зарарсизланти- 
риш ва кумиб юбориш ва^тида табиатни мухофаза 
килиш талаблари бузилганда; атроф-мухит з^олати 
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ва унинг ресурсларидан фойдаланиш туррисида уз 
вактнда ва турри ахборот беришдан бош тортганда 
ва ^окйзо.

5 -§ . Табиий ресурслардан фойдаланиш ^уцуци ва 
турлари

Табиатдан фойдаланишга атроф-му^итни яшаш 
учун продли ^олда саклаш, табиий ресурслардан бел- 
гиланган тегишли нормативлар доирасида фойдала
ниш ва кайта тикланадиган ва цайта тикланаётган 
табиий ресурслар ^айта тикланишини таъминлаш 
шарти билан йул цуйилади.

Тупро^ дейилганда ер кобирининг тириклик учун 
фойдаланиладиган ва усимликлар билан бирга амал 
киладиган юзадаги унумдор цатлами тушунилади. 
Тупрокдан унинг унумдорлигини пасайтирмаган хол- 
да табиий ва маданий усимликлардан ^осил олиш 
учун фойдаланилади.

Тупрокнинг иншоот остида коладиган гумусли пат
лами бош^а жойларда хосилдорликни ошириш учун 
олиб кетилиши керак.

Ер ости бойликлари дейилганда ер кобирининг 
юкори ь^исмини камраб олувчи, тадкикотлар утказиш 
ва фойдали ^азилмалар ковлаб олиш мумкин булган 
сат.^, фойдали ^азилмалар дейилганда эса, ик;тисодий 
ва сорломлаштириш ахамиятига молик геологик хоси- 
лалар тушунилади.

Ер ости бойликлари ва фойдали цазилмалардан 
цуйидаги шартлар билан фойдаланилади: казиб 
олишда ана шу бойлик ва ^азилмалар хамда уларга 
кушилиб чи^адига'н бошка табиий ресурслардан маж- 
муий ва окилона фойдаланиш таъминланса, шунинг
дек, атроф-му^ит ва ер ости бойликлари ифлосла- 
нишиникг олди олинса; фойдали ^азилмаларни ковлаб 
олиш чорида, з^олати ’̂згарган ерлар рекультивация 
^млинса; кайта тикланадиган фойдали ^азилмалардан 
табиий ^айта тикланишига эришиладиган даражада- 
гина фойдаланилса, Давлат миллий табиат борлари- 
нинг ^удудларида табиий мажмуа ва объектлар з^ола- 
тини, уларнинг рекреация, маданий ва эстетик ^имма- 
тини инобатга олган холда мухрфаза этиш ва улар
дан фойдаланишнинг табацалаштирилган тартиби 
белгилаб куйилади.

Д авлат  миллий табиат богларининг теграсида



давлат цурицхоналари худудл а ри учун назарда ту- 
тилган тартибдаги ХУРИЦ тегралари, рекреация, ху
жалик ва ^зга йусиндаги фойдаланиш тегралари, 
тарихий-маданий объектларнинг мухофаза тегралари 
ажратиладики, уларда давлат миллий табиат боглари 
вазифаларига зид булмаган фаолият билан шугул- 
ланилади.

Д авлат миллий табиат боглари ХУДУДЦД3'- дарахт 
кесишга (санитария мак,садидаги ва парваришлар 
йусинидаги кесиш бундан мустасно); экологик жи^ат- 
дан хавф-хатар тугдирувчи саноат корхоналарининг 
фаолият олиб боришига; гидрологик ва гидрогеологик 
тартибни узгартириб юборувчи харакатларга- тупро^ 
эрозиясини, шунингдек, усимлик ва хайвонот дунёси- 
нинг таназзулини келтириб чщ арувчи харакатларга; 
давлат миллий табиат богларининг фаолияти билан 
богли^ булмаган йул ва мухандислик-коммуникация 
ишлари олиб боришга; кимё ва ра'диоактив моддалар- 
нинг чи^индиларини кумишга, ицлимлаштириш мац- 
садида тирик организмларни кучириб келтиришга 
йул ^уйилмайди.

Давлат миллий табиат богларида улар худудининг 
табиий, илмий, эстетик ва маданий циммати паса- 
йишига олиб келувчи бошца фаолият турлари тациц- 
ланиши ёки чекланиши мумкин.

Узбекистон Республикасн худудидаги ер усти, ер 
ости ва денгиз сувларндан зарур мицдордаги сувнинг 
табиий айланишинн сацлаш, унинг нормативда курса- 
тилган дараж ада тозалигини таъминлаш, сув усим- 
ликлари ва хайвонларни асраш, сув хавзалаРинпнг 
ифлосланишига йул цуймаслик, уларда экология му- 
возанатини сацлаш ва сув хавзасига ландшафт унсу- 
ри сифатида зиён етказмаслик шарти билан йул цуйи- 
лади.

Махаллий хокимият идораларн, урмон ва сув ху- 
жалиги идоралари дарё ирмо^лари хосил буладиган 
жойларда, сув хавзалари сохили минта^аларида да- 
рахтзорларни тиклашлари ва дов-дарахтни купай- 
тиришлари хамда уларнинг сакланишини таъминлаш- 
лари шарт.

Атмосфера хавоси дейнлганда Узбекистон Респуб- 
ликаси ХУДУДИ устидагн хаво бушлнги тушунилади. 
^аводан фойдаланишга муайян ХУДУД хавосининг си- 
фатини узгартирмаслик, уни белгиланган норматив-



лардан орти^ даражада ифлослантирмаслик ёки сий- 
раклаштирмаслик шарти билан йул ^уйилади.

Хад^аро битимга мувофи^ вазирликлар ва идора- 
лар, корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, хусусий : 
шахслар озон ^атламига зарарли таъсир этувчи [ 
кимёвий моддалар ишлаб чи^ариш з^амда бундай мод- 
далардан фойдаланишни цис^артиришлари ва кел- 
гусида батамом тухтатишлари шарт.

Крнунда жонли табиат объектларидан фойдала
ниш шартлари з^ам курсатилган. Жонли табиат дейил- 
ганда табиий усимликлар, шу жумладан урмон, та- 
биатда эркин яшайдиган з^айвонлар ва бош^а жонли 
организмлар тушунилади. Жонли табиат объектла
ридан уларни цайта тикланиш хусусиятларини сак;- 
лаш; уларнинг хилма-хил турини ва тудаларининг 
барцарорлигини саклаш; табиий муз^итнинг биологик 
жи.^атдан ифлосланишига йул ^уймаслик шарти би
лан фойдаланилади.

Табиий ресурслардан фойдаланиш талабларини 
муттасил бузадиган фойдаланувчи табиий ресурслар
дан фойдаланиш хуку^идан махрум этилиши мумкин.

6- §. Табиатни з^у^у^ий мухофаза цилишни бошкариш

Табиатни з^у^ук;ий мухофаза ^илишни бошкариш 
давлатнинг табиатни мухофаза ^илиш вазифаларини 
амалга оширишда энг муз^им восита хисобланади. 
Боип^арув объекта табиатдан фойдаланиш ва табиат
ни мухофаза ^илиш соз^асидаги фаолиятдан иборат, 
боил^аришдан мак;сад — табиий ресурслар хисоб-кито- 
бини ташкил этиш, табиатни мухофаза ^илиш тадбир- 
ларини бажариш ва табиатни мухофаза килиш тугри- 
сидаги конунларни бажаришдан иборат.

Табиатни мухофаза ^илиш сохасидаги бошкарув 
асосида боищарувнинг умумий принциплари ётади, 
аммо унинг узига хос томонлари з^ам бор (табиатни 
мухофаза килиш масалаларига комплекс муносабатда 
булиш, боищарувни ташкил этганда фа^ат маъму- 
рий-з^удудий булиниш з^исобга олинмай, балки табиий- 
географик районлаштириш, хужалик-ташкилий ва 
назорат функцияларининг булиниши з^ам з^исобга оли- 
н ади).

Табиатдан фойдаланиш давлат бошкаруви вази- 
фаларига ^уйидагилар киради: з^исоб-кнтоб к;илиш,



норматив ^ужжатларни яратиш ва уларни жорий 
этиш, ишларни уюштириш, назорат урнатиш кабилар. 
Табиатни мухофаза ^илиш буйича барча тадбирлар- 
ни утказишда умумий ра,\барлик з^окимият ва бошца- 
рувнинг олий идоралари томонидан амалга ошири- 
лади.

Табиатни мухофаза ^илишга тааллу^ли давлат 
сиёсатининг асосий йуналишларини белгилаш Олий 
Мажлиснинг мутла^ ваколат доирасига киради: дав- 
лат экология дастурларини тасди^лаш; табиатни му- 
з<;офаза цилиш со^асидаги республика ^онун ва хуж~ 
жатларини ишлаб чициш ва цабул цилиш; ^удудлар- 
ни фавцулодда экология з^олати, экология офати ва 
экология фалокати минта^алари деб эълои ^илиш, 
бундай минта^аларнинг з ^ у ц и й  режимини ва жафо 
курганларнинг мак;омини белгилаш; табиатни мухо
фаза ^илишга тааллуцли ^онунлар ижросини муво- 
фи^лаштириб бориш; табиий ресурслардан фойдалан- 
ганлик учун з̂ ак; олишнинг энг юксак з^ажмини, шу
нингдек, туловларни ундириб олишдаги имтиёзларни 
белгилаш;

Вазирлар Маз^камаси табиатни мухофаза цилишга 
дойр ягона сиёсат юритади; табиий ресурсларга нис
батан табиат кадастри юритилиши тартибини бел- 
гилайди, республика ахамиятига молик табиий ре- 
сурсларнинг заз^ираларини тасди^лайди, экология 
жихатидан танг вазиятлар олднни олиш юзасидан чо- 
ра-тадбирлар ишлаб чи^ади, табиий ресурслардан 
фойдаланганлик учун з̂ ак; тулаш тартибини белгилай- 
ди. Экология маорифи ва тарбияси тизимини яратиш, 
табиатдан алоз^ида тартибда фойдаланиладиган з̂ у- 
дудларнннг чегараларини, табиатни мухофаза килиш 
ва хужалик фаолияти режимларини белгилаш хам 
унинг вазифасига киради.

Давлат хокимиятн.ва бошцаруви махаллий идора- 
ларнинг табиатни мухофаза к;нлиш соз^асидаги вако- 
латларига уз з^удудида табиатни мухофаза килишнннг 
асосий йуналишларини белгилаш, табиий ресурслар
ни хисобга олиш ва уларнинг а.^волига бахо бериш, 
табиатни мухофаза цилишга дойр тадбирларни модт 
дий-техннка жихатдан таъминлаш, табиий ресурслар
дан фойдаланиш хукукини берувчи рухсатномаларни 
белгиланган тартибда бериш ёки уларни бекор килиш, 
табиий ресурслардан фойдаланганлик учун туловлар



ундириш, табиатнинг мухофаза килиниши устидан 
назорат урнатиш каби тадбирлар киради.

Узбекистон Республикаси Табиатни мухофаза ци- 
лиш давлат ^умитаси Вазирлар Ма^камаси билан 
биргаликда табиатни мухофаза ^илишда му.^им роль 
уйнайди ва табиатни мухофаза к;илишнинг бутун 
масъулиятини уз зиммасига олади. Унинг уз ваколат- 
лари доирасида кабул килган карорлари барча вазир- 
ликлар, идоралар, корхоналар, муассасалар, ташки- 
лотлар ва фу^аролар учун мажбурийдир.

Табиатни мухофаза килиш давлат к$митаси Та
биатни мухофаза килиш ва табиий ресурслардан оци- 
лона фойдаланиш буйича табиат му^офазаси фаолия- 
тини, илмий-техника сиёсатини комплекс бошцариш 
масалаларини ишлаб чицади ва амалга оширади, бу 
со^ада вазирликлар ва идоралар фаолиятини бошка- 
риб туради. Табиатни мухофаза ^илиш давлат цуми- 
таси табиий ресурслардан фойдаланиш ва табиатни 
мухофаза килиш устидан давлат назоратини урната- 
ди, мазкур масалаларда таклифлар тайёрлайди ва 
та^дим этади, табиатдан фойдаланиш экологик ме
ханизм нормативи цоидалари ва стандартларини та- 
комиллаштириш буйича таклифлар ишлаб чикади.

1\умита зиммасига табиат холатига таъсир курса- 
тувчи ишлаб чи^ариш кучларини жойлаштириш ва 
объектларни к;айта куриш тархлари буйича давлат 
экспертизаси утказилиши юклатилган.

Табиатни мухофаза килиш давлат ^умитаси зарар- 
ли чи^индиларни кумиб юбориш, сувдан, .^айвонот 
дунёсидан фойдаланиш, ишлаб чикариш максадларп- 
да атмосфера хавоспни ишлатиш учун рухсатнома 
беради, кишлоц хужалик фаолиятининг барча кури- 
нишлари учун ер бериш ва уларни бекор килишда i^y- 
ри^хона хужалнкларига ра^барликни амалга ошира
ди, ов ишларининг бориши ва давлат хайвонот дунёси 
кадастри устидан назорат ^рнатади.

Республика крнунига мувофгщ табиий ресурслар 
кадастри юритилади. Бу кадастрда табиий.ресурс- 
ларнинг сон ва сифат ^олати тугрисида ишончли 
маълумотлар жамланади. Ягона кадастр йу^ ва уни 
яратиш хам мумкин эмас, чунки табиий ресурслар бир 
хил эмас, уларнинг х;исоб-китоби хам хар хил.



дойр баъзи масалаларда з^уку^лар Узбекистон Рес
публикам  Президенти ^узуридаги Вазирлар Ма.^ка- 
масига, ма^аллий органларига, .ужимларга берилади.

Эгаликдаги ёки фойдаланишдаги ер участкасини 
боища шахсларга бериш фа^ат шу участка белгилан
ган тартибда олиб 1\уйилганидан кейингина амалга 
ошириладн.

Саноат корхоналари, темир йуллар ва автомобиль 
йуллари, электр узатиш линиялари, бош кувур йулла- 
ри ^уриш, шунингдек ^ишло^ хужалиги билан богли^ 
булмаган бош^а эхтиёжлар, ^ишло^ хужалигига мул- 
жалланмаган ерлар ёки ^ишло^ хужалиги учун яроь;- 
сиз булган ерлар ёхуд сифати ёмон булган ^ишло^ 
хужалик ерлари берилади. Мазкур м а^садлар- учун 
урмон фондига ^арашли ерлардан ер участкалари 
асосан урмон билан ь^опланмаган майдонлар ёки бу- 
тазорлар ва киммати кам усимликлар билан 1̂ оплан- 
ган майдонлар х.исобидан берилади. Хокимият ёки 
ма^аллий узини-узи бош^арувчи идоралар, шунингдек 
корхона, муассаса, ташкилотлар таркибидаги ер 
участкалари фу^ароларга дехдон хужалигини юри- 
тиш, полиз экинлари ва пичан етиштириш ва мол бо- 
циш учун берилади.

Транспорт, урмон хужалиги, ало^а, сув, балиц, ов- 
чилик хужаликлари ва боища тармо^лар корхонала
ри, муассасалари, ташкилотлари уз эгалигидаги ёки 
фойдаланишда булган ерлардан ходимларининг ай
рим тоифалари учун хизмат чек ерларини ажратиш- 
лари мумкин.

Ер туррисидагп ^онунда ердан фойдаланиш муд- 
датлари: уч йилга — ^ис^а муддатли, уч йилдан ун 
йилга — узоц муддатли килиб белгиланган. Зарур 
холларда бу муддатлар узгартирилиши мумкин, аммо 
у дастлаб белгиланган муддатдан ошиб кетмаслиги 
керак. Дех^он хужалигини юритиш учун ер участкаси 
энг камида 10 йил муддатга ажратилади.

Яйлов чорвачилиги учун ер участкаси жамоа, дав 
л ат  хужаликлари па бошка 1̂ ишлок хужалик корхона
лари ва ташкилотларига 25 йилгача муддат билан 
берилади.

Республика фу^аролари, корхоналар, муассасалар, 
ташкилотлар, вдлпма корхоналар, республика ва чет 
эл юридик шахслари иштирок этган хал^аро бирлаш- 
ма ва ташкилотлар, шунингдек хорижий давлатлар , 
хал^аро ташкилотлар, чет эл юридик шахслари ва



фуцаролари ижара шароитлари асосида ердан фой- 
даланишлари мумкин.

1\ургон ва цишлоцлардаги узини-узи бош^арув идо- 
ралари фукароларга ерни ижарага беради. Корхона, 
муассаса, ташкилотларга эга туман ^окимлиги идо- 
ралари ижарага беради. Агар бу корхона, муассаса, 
ташкилотлар бошка тумандан булса вилоят ^окнмлипг 
идоралари, кушма корхоналар, халкаро ташкилотлар, 
хорижий давлатлар, уларнинг юридик шахслари ва 
фук;ароларига Республика Вазирлар Ма^камаси нжа- 
рага ер беради.

И ж арага канча муддатга берилиши шартнома 
асосида белгиланади, аммо кишлоц хужалик корхона- 
лари ва ташкилотлари учун бу муддат 10 йилдан 
кам булмаслиги керак.

Шартнома муддати тугагач бу шартномани тик- 
лашда ижарачи устивор ^уцукк;а эга булади.

Томонлар келишувига мувофик, ижарага олинган 
^шнлоц хужалик ерлари ижарачи эгалик цилиши учун 
берилиши мумкин. Жамоа, давлат ва бошца кишлоь; 
хужалик корхоналари ер участкаларини узининг ай
рим ёки уюшган ходимларига ижарага бириктириб 
^уйиш мумкин.

Ер участкаларини ажратиб бериш Узбекистон Рес- 
публикаси Вазирлар Ма^камаси ^амда ^окимият ва 
$зини узи боип^арув махаллий идоралари томони
дан конунларда белгилаб цуйиладиган тартибда 
амалга оширилади. Ер участкалари буш ётган ерлар- 
дан хам, фойдаланишда булган ерлардан хам бери- 
лади. Фойдаланишда булган ерларни беришдан ол- 
дин уни олдинги эгалик килувчи ёки фойдаланувчи- 
дан к;айтариб олиш керак.

Д авлат  ва жамоат эхтиёжлари учун ер ажратиб 
бериш хокимлик ва узини-^зи боищарув идоралари- 
нинг тегишли карорига мувофик;, ерга эгалик килувчи 
ёки ердан фойдаланувчи розилиги билан амалга 
оширилади. Агар ер эгаси ёки ердан фойдаланувчи 
бундан норози булган такдирда ерни олиш масаласи 
суд тартибида хал к;илинади.

Ер кадастр ба^оларига мувофи^ ю^ори ^имматга 
эга булган ерлар, шу жумладан алохида мухофаза 
этиладиган табиий .^амда тарихий-маданий объектлар- 
ни кишлок хужалигидан бошка эхтиёжлар учун олиб 
^уйиш алохида лолларда ва факат Вазирлар Махка- 
маси рухеати билан амалга оширилади.
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Ер участкалари олишдан манфаатдор корхона, 
муассаса, ташкнлотлар лойнхалаштиришга кадар ер 
эгалари ва ердан фойдаланувчилар, шунингдек тегиш
ли ^окнмлнк идоралари билан объект куриладиган 
майдоннн, олинадиган участка ^ажмини ва олиш 
шартларшш келишиб олишлари керак.

Фуцароларга берилган ер участкаларини давлат 
э^тиёжлари учун олиб ^уйиш уларга бошка турар-жой 
биноси берилганидан ёки уларнинг хо^ишига кура 
тенг цийматли ер участкаси берилган ва янги уй к,уриб 
ёки эски уй кучириб берилганидан сунг, шунингдек 
хурилган зарар циймати тула ^ажмда к;опланганидан 
кейин тегишли ^окимият ёки узини-узи бош^арув идо- 
раларининг к;арорлари асосида амалга оширилади. 
Жамоа, давлат ва бошца корхона ва ташкилотлар 
учун хам ердан фойдаланишда шундай кафолат жо
рий этилади.

Ер участкасини олиб цуйиш тугрнсида i^apop к;а- 
бул килинганидан кейин ер тузиш идоралари жойнинг 
чегараларини белгилайди, тегишли ^окимият ва узи- 
ни-узи бопщарши идоралари ердан фойдаланиш ^у- 
^у^ини берувчи давлат ^ужжатини тайёрлайдилар. 
Бу идораларнинг 1\арори билан ерга эгалик цилиш ва 
ундан фойдаланиш ^уку^и .^ам тухтатилади.

Ерга эгалик ^илиш ва ундан фойдаланишни тухта- 
тишга цуйидагилар асос була олади: ер участкасидан 
уз ихтиёри билан воз кечиш, ер участкаси берилган 
муддат утганлиги: корхона, муассаса, ташкилот, де^- 
^он хужалиги фаолиятининг тухтатилиши: ердан бел
гиланган ма^садларда фойдаланмаслик, ер майдони 
берилганлиги билан боглик мехнат муносабатларп- 
нинг тугаганлиги; ер участкасидан ма^садга мувофик; 
фойдаланмаслик; тупрок; унумдорлигини камайтнриб 
юборингга, уларнинг кимёвий ва радиоактив ифлос- 
ланишига, экологик вазиятнинг ёмонлашувига олиб 
келадиган усуллар билан ер участкаларидан фойда- 
ланиш; конунда белгиланган муддатларда ер соли- 
гини мунтазам туламаслик, шунингдек ижара шарт- 
номасида белгиланган муддатда ижара туловларини 
туламаслик; к;ишлок; хужалик ишлаб чи^ариши учун 
мулжалланган ер участкасидан йил давомида фойда
ланмаслик (фу^аролар учун бу муддат уч йил ^илиб 
белгиланган); ер участкасини олиб цуйиш, шунингдек 
ижара шартномаси унинг шартлари бузилганлиги му-



носабати билан ер участкасидан фойдаланиш з^уцуцк 
тухтатилади.

Республикада ер эгалиги ва ундан фойдаланиш 
пуллик ^исобланади. Тулов ернинг сифати, жойлашу- 
ви ва сув таъминотига богли^ равишда солик ёки 
ижара тулови шаклида амалга оширилади. Ер туло- 
вини ундиришдаги имтиёзлар цонунда белгиланган. 
Д авлат кури^хоналари миллий боглар ва дендроло
гия борлари, ботаника богларн, заказниклар, тарихий 
ва маданий ёдгорликлар, шунингдек кам унумли ер- 
ларни олган корхона, муассаса, ташкилот ва фукаро- 
лар, дехкон хужаликлари руйхатдан утгандан бошлаб- 
дастлабки икки йил мобайнида, тажриба хужалик
лари, сув хужалиги корхоналари (хаммаси эмас), 
анъанавий ^унармандчилик билан шурулланувчи 
корхоналар, уруш ногиронлари ва ^атнашчилари, бай- 
налмилал жангчилар, ^онунда кузда тутилган боища 
фукаролар ер солиридан озод цилинадилар.

3- §. Ер эгалари ва ердан фойдаланувчилар 
з^уцуци ва мажбуриятлари

К,онун ер эгалари ва у ердан фойдаланувчилар- 
^укуки ва мажбуриятларининг бир-бири билан узвий 
борлицлигини курсатади. Улар фацат ерга'эгалик ^и- 
лнш ва ундан фойдаланиш ^у^у^ига эга булиб цол- 
май, балки ер участкасидан фойдаланиш юзасидан 
мажбурият ^ам оладилар. Ер эгалари цуйидаги 
Kjyiyiapra эга: ерда мустацил хужалик юритиш; етиш- 
тирилган 1\Ишло^ хужалик махсулоти ва сотшидан 
келган даромадни бошкариш; ер участкасидаги фой- 
дали ^азилмалардан белгиланган тартибда фойдала
ниш; уй-жой цуриш, ишлаб чи^ариш, маданий-маиший 
ва боища турдаги ^урилиш ва иншоотларни бунёд 
этиш. Мулк ^у^у^и экилган экинлар ва кучатларга 
хам тааллу^ли булиб, агар ер ^айтариб олинса ёки 
ундан ихтиёрий равишда воз кечилса, унумдор ерга 
кетган ^амма харажатлар тула ^опланади. Улар ер 
участкасидан ёки унинг бир цисмидан фойдаланиш 
учун ма^аллий хокимият идоралари к;арори билан 
бопща одамга бериб туришлари мумкин. Белгиланган 
лимитга мувофи^ сув манбаларидан ва каналдан 
экинларни сурориш ва бош^а ма^садларда фойдала- 
нишлари мумкин.

Айни ва^тда ^онун ер эгаларига ердан оцилона



фойдаланиш, унинг унумдорлигини ошириш ва таби- 
■ат му^офазаси цоидаларига риоя ^илиш, экологик 
вазиятнинг ёмонлашувига йул цуймаслик; ерни му^о- 
фаза ^илиш тадбирларини амалга ошириш; ер соли- 
р и н и  уз ва^тида тулаб туриш; бошка ер эгалари ва 
ердан фойдаланувчилар ^у^у^ига путур етказмаслик 
мажбуриятларини юклайди.

Ер эгаларидан фар^ли равишда, ердан фойдала
нувчилар муста^ил ^уадпда эга эмас, улар белгилан- 
ган шартлар асосида ердан фойдаланадилар. Бопща 
жи^атлари бир-бирига мос тушади. Ер эгалари билан 
ердан фойдаланувчилар мажбурияти ^ам бир-бирига 
тугрн келади.

1\онун ер эгалари ва ердан фойдаланувчилар фао- 
.лиятига аралашувига йул куймайди, цонуннинг бузи- 
лиш ^оллари бундан мустаспо. Агар ^уцуеда хилоф 
иш содир этилган булса уни 1\айта тиклаш, келтирил- 
ган зарарнн тула коплаш зарур. Агар томонлардан 
бири фукаро булса келтирилган зарарни д оп л ат  тур- 
рисидаги низоларни суд ^ал цилади. Корхоналар, 
муассасалар, ташкилотлар, шунингдек тадбиркорлик 
ски бош^а хужалик фаолияти билан шурулланувчи 
фукаролар уртасидаги низолар хужалик суди томони
дан хал 1\илинади.

4- §. Ернинг ^укуций ^олати
Цишлоц хужалигига мулжалланган ер. 1\ишлоц 

хужалиги эхтиёжлари учун бернлган ёки шу ма^сад 
учун белгиланган барча ерлар кишлок хужалигига 
мулжалланган ер деб эътироф этилади. К,ишлок; ху- 
жалигига мулжалланган ерлар куйидаги ишлар учун 
берилади: фу^ароларга — шахсий ёрдамчи хужалик, 
кишло^ хужалик, якка, богдорчилик, полнзчилик, чор- 
вачиликни юритиш учун; фук;ароларга жамоа хужа- 
ликларига, цишлоц хужалик корхоналари, муассаса- 
лари, ташкилотларига — товар етиштириладиган р ш -  
ло^ хужалигини юритиш учун; кооперативларга, шир- 
катларга — жамоа булиб богдорчилик, узумчилик. 
полизчиликни юритиш учун; илмий-текшириш, укув 
ва бонща кишло^ хужалик муассасалари, ^ишлок; 
ишлаб чикариш-техника билим юртлари, умумтаъ- 
лим мактабларига — илмий текшириш, уцув мацеад- 
лари, илрор тажрибаларни таргибот ^илиш учун ва 
товар етиштириладиган цишло^ хужалиги учун; р ш -



лоц хужалиги билан шурулланмайдиган корхоналар, 
шунингдек диний ташкилотларга — ёрдамчн хужалик- 
ни юритиш учун.

К^ишлок хужалигига мулжалланган ерлар орасида 
сугориладигани алохида ажралнб туради. Бундай 
ерлар таркибига кишло^ хужалигида фойдаланишга 
ва сугоришга ярайдиган, доимий ва ва^тинчалик су- 
рориш тармо^ларига эга булган, сугориш тармоклари 
билан богланган, сув ресурсларидан сугориш суви' 
окиб келадиган ерлар киради.

Сугориладиган ерлар алохида мухофаза килинади. 
Улар вилоят хокимлиги идораларининг Республика 
Вазирлар Ма^камаси билан келишган ^олда тупрок;- 
мелиоратив шароити ва сув билан таъминланганлиги, 
мавжуд сув ресурслари, уларга ажратилган лимит 
^исобга олинган холда сурорилмайдиган ерлар 1̂ ато- 
рига утказилади.

Ша^ар ва шахар типидаги кургон ери. Ша^ар ва 
шахар типидаги фургон ерига шахар ва ^уррон чега- 
расидагн барча ерлар киради. Бу ерлар таркибига 
куйндагилар киради: шахар курилиши ери, умум 
фойдаланишдаги ер, кишлок хужалигида фойдалани- 
лаётган ер, шахар, дарахтзорлар билан банд булган 
ер, темир йул, сув, ^аво, ^увур транспорта, тог-кон 
саноати ва бошкалар.

Шахар чегараси Олий Мажлис томонидан, кургон 
чегараси вилоят ^окимлиги идоралари томонидан бел- 
гиланади.

Ш а^ар чегарасидаги ер шахар .^окимлиги идораси 
ихтиёрида, кургон чегарасидаги ер узини узи бошца- 
рув кургон идораси ихтиёрида булади.

Уй-жой, коммуналь, маданий-маърифий, саноат, 
савдо, маъмурий ва бош^а курилиш ва иншоотлар к;у- 
рилган ва курилиш учун ажратилган барча жойлар 
ша^ар курилиши ерларига киради.

Уй-жой ва маданий-маърифий, саноат ва йирик 
курилишларнинг боища турларини куришда фойдала
ниш учун ша^ар цурилиши ерлари давлат кооператив,, 
жамоат корхоналари, муассасалари, ташкилотларига 
берилади. Фуцароларга эса якка тартибда уй-жой 
цуриб умрбод эгалик ^илиш учун берилади.

Ш а^ар, кургон цурилишига ажратилган вацтинча 
фойдаланилмай ётган ерлар киеца муддатга фойдала
ниш ёки енгил типдаги курилиш объектлари учун 
ижарага берилиши мумкин.
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Ша.^ар ва ша^ар типидаги ^ургонларнинг умумий 
фойдаланиш ерларига майдонлар, кучалар, утиш 
жойлари, йуллар, сув ^ирго^лари ва бошк;алар кира- 
ди, маданий-маърифий талабларни крндириш ва а^о- 
лининг дам олншига дарахтзорлар (хиёбонлар) учун 
ажратилган жойлар, умум фойдаланншдаги ерлар 
киради. Умум фойдаланншдаги ерлар ани^ фойдала- 
нувчнга бирнктирнлмайди ва бевосита ша^ар хоким- 
лиги ихтиёрида булади.

Бу жойларга курилиш цилиш ва иншоот барпо 
^илишда маълум мацсад назарда тутилган булади. 
lilaxap ва ша^ар-^ургонлардаги кишлок хужалиги 
ма.\сулоти етиштиришга мулжалланган ва бошка ер- 
ларга шудгорлар, боглар, узумзорлар, тутзорлар, 
мевазорлар, полиз экинлари етиштириладиган ерлар, 
кучатхона, яйлов, cyFopmu ва дренаж тармоцлари 
билан банд булган ерлар, ^урилишлар, ^овлилар, 
майдонлар билан банд булган ерлар киради. Бу ер- 
ларга турар жой, маданий-маърифий ва пшлаб чи^а- 
риш ^урилишларини жойлаштириш ша.^ар .^окимлиги 
рухсати билан амалга оширилади.

Дарахтзорлар билан банд булган ерлар ахолининг 
дам олишини, микрошушмни, хаво атмосферасини ва 
ша^ар санитария-гигиена шароитларини яхшилаш, 
одамларнинг маданий-эстетик талабларини конди- 
риш, ша^ар ^удудини сув ва ига мол эрозпясидан му- 
з^офаза килиш учун мулжалланган.

Темпр йул, сув, хаво, кувур транспорти, тог-кон 
саноати банд цилган ерлар — корхона, муассаса, таш- 
килотларга улар знммаснга юклатилган вазифаларни 
бажариш учун фойдаланишга берилган ерлардир. 
К^пплок; ахолиси яшайдиган пунктлар банд цилган 
ерларга шу пункт учун белгилаб куйилган чегарада- 
ги ерлар киради. Бу ерларга куйидагилар киради: 
ма^аллий узини узи бони^арадиган идора ихтиёрида 
булган цишлоц ахолиси пункти ерлари; жамоа, дав
лат ва боища кишло^ хужалиги ва урмон хужалиги 
корхоналари ихтиёрида булган цишлоц ахрлиси 
пунктлари ерлари. Г^ишлоц ахрлиси пунктларининг 
чегараси туман бошкарув идоралари томонидан бел- 
гиланади ва ^згартирилади.

Саноат, транспорт, алока, мудофаа ерлари. Сано- 
ат, транспорт, алока, мудофаа ерлари — тегишли кор
хона, муассаса, ташкилотларга улар зиммасига юкла<-



тилган вазифаларни бажаришда фойдаланиш учун 
берилган ерлардир.

Саноат, транспорт, ало^а ва хал^ хужалигининг 
бош^а тармо^лари корхоналари, муассасалари, таш- 
килотлари, узлари фойдаланмаётган ерларни туман 
ёки шахар ^окимлиги рухсати билан ва^тинча фой
даланиш учун фуцароларга, жамоа, давлат хужалик- 
ларига ва бош^а корхоналарга ^ишло^ хужалик ма^- 
садларида фойдаланиш учун беради.

Табиат му^офазаси, согломлаштириш, реклацион 
ва тарихий-маданий мацсадларда фойдаланиладиган 
ерлар. Табиат му^офазаси ерларига курицхона ерла- 
ри, миллий ва дендрология боглари, ботаника 6 o f h , 
заказниклар (ов цилинадигани бундан мустасно) ва 
табиат ёдгорликлари. Бундай ерларда асосий ма^сад- 
га зид келадиган фаолият ман этилади. Курицхона- 
лар, миллий боглар ва к. тартибини таъминлаш 
учун уларга жиддий зарар етказувчи фаолиятни таъ- 
кицлайдиган зона мухофазаси таъсис этилади.

Согломлаштириш ерларига-табиий шифо омилла- 
рига эга булган ерлар киради. Реклацион ма^садлар- 
да мулжалланган ерларга а^олининг оммавий дам 
олиши ва туризм учун ажратилган ерлар киради.

Тарихий-маданий ма^садларга мулжалланган ер- 
ларга-цури^хоналар, мемориал (ёдгорлик) боглар, 
^абристонлар, археологик ёдгорликлар, тарихий ва 
маданий ёдгорликларга ажратилган ерлар киради.

Урмон ва сув фонди ерлари ва задира ерлар. Ур- 
мон фондн ерларига дарахтзорлар ва ^али дарахт 
экилмаган, аммо ;урмон хужалиги э^тиёжлари учун 
мулжалланган ерлар киради.

Сув фонди ерларига сув ^авзалари (дарё, кул, 
сув омбори, канал, ички денгизлар), музликлар, бот- 
цоцликлар, гидротехника иншоотлари, шунингдек сув 
хавзалари ^ирро^ларн киради.

Загира  ерларга доимий эгалик ^илиш ва фойдала
ниш учун берилмаган ерлар киради. Эгалик цилиш ва 
фойдаланиш ^у^у^и бекор ^илинган' ерлар ^ам шун- 
дай ерлар жумласига киради.

5- §. Ерни мухофаза килиш, ундан фойдаланиш 
ва мухофаза килиш устидан назорат

Ерни мухофаза цилиш ундан о^илона фойдала
нишга каратилган хукук;ий, ташкилий, и^тисодий ва



бопща тадбирлар тизимини уз ичига олади. Бу тад- 
бирлар узига хос зонал ва ^удудий томонларни ^и- 
собга олиб, ерга нисбатан комплекс муносабатда бу
лиш асосида амалга оширилади.

Ер эгалари ва ердан фойдаланувчилар уни му^о- 
ф аза цилиш ма^садида ^удудларни ма^садга мувофиц 
ташкил этадилар, уни ^айта тиклайдилар ва унум- 
дорлигини оширадилар, ерни сув ва шамол эрозияси- 
дап, сел, сув босиш, бот^овда айланишдан мухофаза 
киладилар, î humo^ хужалик ерларини буталар, бего- 
на утлар босиб кетишидан сацлайдилар, ишдан чиц- 
цан ерларга дам бераднлар, унинг унумдорлигини 
оширадилар, айницса дала ишларида тупро^нинг 
унумдор цатлами хосилдорлигидаи фойдаланиш ва 
уни са^лаб цолиш му^им а^амиятга эга.

Янги объектлар, цурилиш ва иншоотларни жойлаш- 
тириш, лойи^алаш, ^уриш ва уларни ишга тушириш- 
да, шунингдек тупро^ ^олатига салбий таъсир курса- 
тувчи янги технологияни жорий цилишда ерни му^о- 
ф аза ^илиш буйича тадбирлар утказишни назарда 
тутиш ва уни амалга ошириш зарур. Ерни ишдан чи- 
ь^ншига олиб келадиган объектларни фойдаланишга 
топшириш ва зарарли технологияни жорий этиш 
ман этилади.

Ердан фойдаланиш ва унн мухофаза цилиш буйича 
давлат назорати ^окимлик ва махсус вакил ^илинган 
идоралар томонидан амалга оширилади. Уларга бу 
ишда касаба уюшмалари, ёшлар ташкилоти, табиат
ни мухофаза цилиш жамияти, илмий жамият ва бош
ка ташкилотлар я^индан ёрдам берадилар.

Ерда содир булган узгаришларни ани^лаш, улар
га ба^о бериш, салбий о^ибатларнинг олдини олиш 
ва тугатиш учун ер фондн холатини кузатиб бориш 
тизимига ер мониторинги дейилади. Унинг тузилмаси, 
мо^ияти ва амалга ошириш тартиби Вазирлар Ма^- 
камаси томонидан белгиланади.

Дар цандай даражадаги манфаатдор корхоналар, 
муассасалар, ташкилотлар ва фу^ароларни ер ^аци- 
даги маълумотлар билан таъминлаб туриш, ердан 
окнлона фойдаланиш ва уни мухофаза цилиш, ер му- 
носабатлари, тузилишини боищариб туриш, ер учун 
асосланган мицдордаги туловларни тулаб туриш, ху
жалик юритиш фаолиятига бахо беришни ташкил 
этиш мацсадида Давлат кадастри тайинланган. Бу



ерни эгаларига, фойдаланувчиларига та^симлаш, ер- 
ни тоифаларга булиш, унинг сифатини тавсифлаш, 
ернинг хал^ хужалигнда тутган урнига оид ^у^у^нй 
тартиби туррисидаги зарурий маълумотлар ва з^уж- 
ж атлар  тизимидан иборатдир. У ма.\аллий з^окимлик 
идоралари томонидан юритилади. Сув хужалиги идо- 
раларн эса сугориладиган ернинг мелиоратив кадаст- 
рин'и юритади.

6- §. Ер билан боглик низоларии з̂ ал килиш ва Ер 
туррисидаги конунни бузганлик учун жавобгарлик

Корхоналар, муассасалар, ташкилотлар, шунинг- 
дек фукаролар уртасида ер хусусндаги низолар з^оким- 
лнкнинг тегишли идоралари, судлар, хужалик судла- 
ри томонидан хал килинади. Ер муносабатлари билан 
6орлиц мол-мулк низолари суд ёки хужалик судлари 
томонидан .\а./килинади.

1\пшлоц, фургон худудларида ерга эгалик ^илиш, 
ердан фойдаланиш масалаларида фукаролар уртаси- 
даги низолар тегишли узини узи бош^арув идоралари 
томонидан з$ал ^нлинади. Ша.^ар, туман худудларида 
шу масала буйича низо чикцанда шаз^ар ва туман 
идоралари томонидан з^ал ^илинади.

Низоларнинг бир томонида республика карамоги- 
даги корхона, муассаса, ташкилотлар иккинчи томони
да вилоят корхона, муассаса ташкилотлари турган 
булса, шунингдек турли туманлардаги корхона, муас
саса, ташкилотлар уртасида низолар чицкан булса— 
уларни вилоят з^окимлиги идоралари >̂ ал ^илади.

Турли вилоятдаги ёки бир вилоят доирасидаги ва 
К,ора^алпористон Республикасидаги корхоналар, муас
сасалар, ташкилотлар уртасида ер низоларини Рес
публика Вазирлар Ма^камаси .\ал ^илади.

Бопща давлат з^удудида ерга эгалик ^илиш ва ун
дан фойдаланиш масалалари юзасидан республика 
корхона, муассаса ва ташкилотлари низоларини, шу
нингдек Узбекистон худудида ерга эгалик цилиш ва 
ундан фойдаланиш масалалари буйича бонща давлат 
корхоналари, муассасалари, ташкилотлари низолари
ни республика ва манфаатдор давлатнинг вакилла- 
ридан иборат тенг ^у^у^лилнк (паритет) асосида ту- 
зилган комиссия з^ал килади.



Ш а^ар, ша.^ар типидаги посёлка ва цишлоц ахоли 
пунктлари ерларида якка тартибда уй цурганлар ур
тасида умумий ер участкасидан фойдаланиш тартиби 
тугрисидаги низо судда курилади. Ма.^аллий .\оким- 
'лик идорасининг ерга оид низо хусусида ^абул 1̂ ил- 
ган ^ароридан норози томон, агар томонлардан бири 
фу^аро булса, судга шикоят ^илиши мумкин, агар ер 
масаласндаги низо корхона, муассаса, ташкилотлар 
уртасида чивдан булса хужалик суди ^ал цилади.

К,арордан шикоят цилиш унинг ижросинн тухтата 
олмайди. Аммо карор ^абул цилган идора уни тухта- 
тиши ёки муддатини чузиши мумкин.

«Ер тугрисида»ги ^онуннинг 64- моддасига муво- 
фи^ олди-сотди, торти^ цилиш, гаровга ^уйиш, ер 
участкасини узбошимчалик билан алмаштириш ^иш- 
лоц хужалик ерларига ва бонща ерларга шикает ет
казиш, ернинг холатига салбий таъсир курсатадиган 
объектларни жойлаштириш, цуриш, лойи^алаш ва 
ундан фойдаланиш, ердан фойдаланишда табиат му- 
^офазаси талабларини бажармаслик, вацтинча банд 
цилинган ерни уз муддатида цайтармаслик ва улар
нинг фойдаланиш учун яроцли .^олатини тиклаш бу
йича белгиланган мажбуриятни бажармаслик, чегара 
белгиларини, ерга эгалик ^илиш ва ердан фойдала
ниш чегараларини йу^отиб юборшн, давлат руйхати 
Маълумотлари, хисоб-китоб ва ерни ба^олаш масала- 
ларини бузиб курсатиш, урмон фондига тегишли ер
дан узбошимчалик билан пичан уриш ва мол бок,иш, 
ердан хужасизлик билан фойдаланиш, ернинг ^олати- 
ни яхшилаш буйича мажбуриятни бажармасликда 
айбланган шахслар фукаролик, интизомий, маъмурий 
ёки жиноий жавобгарликка тортиладилар.

Ер участкаларини олди-сотди цилиш, тортик, ци- 
лиш, гаровга куйиш, узбошимчалик билан алмашти
риш цонуний кучга эга эмас. Узбошимчалик билан 
эгаллаб олинган участка, у цонунсиз эгаллаб олннга- 
ни ёки фойдаланилгани учун агар унга харажат 1̂ и- 
линган булса >̂ ам туланмай эгасига цайтарилади. 
Ер участкаларини фойдаланиш учун ярок;ли х,олга 
келтириш узбошимчалик билан участкани эгаллаб 
олган корхона, муассаса, ташкилот ва фу^аро .^исо- 
бига амалга оширилади.

Ер участкасига эгалик цилиш ва ундан фойдала
ниш цоидаси эгалик ^илаётган ва фойдаланаётган



одам томонидан мунтазам равишда бузилаверса, 
участка бутунлай ёки унинг бир цисми к;айтариб оли- 
ниши ва бошк,а ер эгасига ёки фойдаланувчига бери
лиши ёхуд задира ерлар таркибига киритиб ^уйилиши 
мумкин.

Корхона, муассаса, ташкилот ва фук;аро ер ^ону- 
нига хилоф иш цилганлиги натижасида келтирган 
зарарни цоплашга мажбур.

2 1 - Б О Б. ЖАМОА ХУЖАЛИГИ ВА ДЕЭДОН ХУЖАЛИГИНИ  
^УКУКИИ б о ш к а р и ш

1. Ж амоа хужалигини хуцукий бошцариш.
2. Дехдон хужалигини ^уцуций бош^ариш.

1-§. Ж амоа хужалигини ^уцукий бошкариш
Республика жамоа хужаликлари давлат сиёсати- 

да юз берган кескии узгаришлар билан боглик, мурак- 
каб ла^заларни ва кийинчиликларни бошдан кечирди. 
Ж амоа хужалиги демократик принциплардан чекини- 
ши натижасида республика хужаликлари и^тисодий, 
сиёсий ва ижтимоий жихагдан жиддий йуцотишларга 
дучор булди. Кейпнги йилларда жамоа хужаликлари 
.^аёти ва фаолиятида катта узгаришлар содир булди, 
бунга Узбекистон Республикасининг кооперация тур- 
рисидаги ^онуни имкон берди.

Конунда ани^ таърифлаб берилганидек, жамоа ху- 
жалигининг фаолияти унга ихтиёрий равишда кириш 
ва ^еч ^андай каршиликларсиз жамоа аъзолигидан 
чш\иш, шахсий, жамоа ва давлат манфаатларини 
к;ушиб олиб бориш, хужалик мустациллиги, моддий 
манфаатдорлик ва ижтимоий адолат, демократия ва 
^онуний асосда жамоа хужалик бош^арув ишларида 
жамоа аъзоларининг бевосита иштирок этиш прин- 
ципларига асосланади.

Ж амоа хужалиги унинг фаолиятини тартибга со
либ турувчи жужжат ^исобланган Низом руйхатидан 
утган вацтдан бошлаб ташкил этилган ^исобланади. 
Ж амоа хужалиги аъзоси хужалик фаолияти ва бош- 
карувида ^атнашиш, бошкарув ва назорат со^аларига 
сайланиши, жамоа хужалиги фаолиятини яхшилаш 
тугрисида таклифлар киритишп, уз мутахассислиги 
ва касби буйича иш танлаши, даромад, дам олиши, 
ижтимоий сугурта ва ижтимоий таъминот, маданий-



маиший хизматдан бахраманд булиш ва бош^а э^тн- 
ёжларни цондириш х.укуцига эга.

Улар жамоа хужалнгига кирар экан, узларига 
■цуйидаги мажбуриятни олади: Низомга риоя цилиш 
ва умумий йигилиш, бошкарув к;арорини ва раис топ- 
ширигини бажариш, жамоа олдида уз мажбуриятини 
адо этиш, унинг фаолиятида уз ме^нати ва мулки 
билан ^атнашиш; жамоа хужалиги бошкарув ишла- 
рида фаол цатнашиш, жамоа хужалиги мулкини э \ -  
тиётлаш ва мустахкамлаш; жамоа хужалигига берил- 
ган табиий ресурслардан фойдаланиш ва э^тиётлаш.

Жамоа хужалигининг умумий йигилиши энг кн\о- 
ри бошкарув шакли хисобланади. йирик жамоа ху- 
жаликларида умумий йигилиш ваколагига кирадиган 
масалалар вакиллар мажлиснда хал килиниши мум
кин. Аммо шуни ^ам назарда тутиш керакки, жамоа 
хужалиги демократияси якка ра^барликни инкор эт- 
майди, аммо у умумий йигилиш ^арорига мувофи^ 
^олда амалга оширилиши керак.

Умумий йигилиш раиси, бошцарув аъзолари ва таф- 
тиш комиссиясини сайлайди. Бошкарув жамоа хужа
лигининг жорий ишларига рахбарликни амалга оши- 
ради ва умумий йигилиш ваколатига тегишли булма
ган масалалар юзасидан ^арор ^абул к;илади.

Раис умумий йигилиш ва бошкарув мажлисн к;а- 
рорларининг бажарилишини таъминлайди, жамоа 
хужалигини давлат идоралари корхона, муассаса, 
ташкилот ва бош^а жамоа хужаликларига такдим 
этади, шартномалар тузади. Тафтиш комиссияси бош- 
царувининг молиявий ва хужалик фаолиятини текши- 
ради.

Давлат идоралари жамоа хужаликларининг хуж а
лик мустациллигини ривожлантириш ва муста^кам- 
лаш, уларнинг фаолиятида самарадорликка эришиш, 
жамоа аъзоларининг ижодий фаолияти ва ташаббуси- 
га бирор туси^ булишининг олдини олишга мажбур- 
дир. Давлат идоралари томонидан жамоа хужалиги 
фаолиятига цонунда кузда тутилгандан таищари би
рор бир аралашувга йул ^уйилмайди.

К,онунда таъкидланганидек, ишлаб чи^ариш коопе
ративу жамоа хужалиги ?^ам шулар жумласига ки
ради, и^тисодий мустацил товар ишлаб чи^арувчи 
жамоа з^исобланади. Тула хужалик хис°би ва узини 
узи маблаг билан таъминлаш принциплари асосида



ишлаб, уз фаолиятининг йуналиши, ишлаб чи^ариш 
^ажмини ва тузилмасини ани^лаб олади, уни режа- 
лаштиради, уюштиради ва ма^сулотни сотади. Бу к;ои- 
дапи ^ар цандай бузишлар хужалик исло^отини .\аёт- 
га татби^ этишга тусиц булади.

Жамоа хужалиги узига биркитилган ер ва бош^а 
табиий ресурслардан мацсадга мувофи^ фойдаланиб, 
а^олининг озиц-ов^ат ма^сулотига, саноатнинг эса 
хом ашёга булган талабиии тула цондириш ма^сади- 
да юцори сифатли махсулот етиштириш учун барча 
имкониятларга эга булади.

Ердан, ишлаб чи^ариш фондларидан, мех;нат ва 
молия ресурсларидан туларо^ фойдаланиш, даромад- 
ни купайгириб бориш билан бирга ^онун жамоа хужа- 
•ликларига к,онунда таъ^и^ланмаган хар ^андай фао
лият тури билан шурулланиш имкониятини беради. 
Жумладан, цишлок хужалик хом ашёсини ^айта иш- 
лаш, ози^-ов^ат ма^сулотлари ишлаб чи^ариш, хал^ 
иетеъмол тоиарлари, ишлаб-чи^ариш техник йуналиш- 
даги ма^сулотни ишлаб чицариш, савдо, таъмирлаш 
ва цурилиш ишлари, корхона, муассаса, ташкилот ва 
фу^ароларга хизмат курсатиш кабилар билан шурул- 
ланиши мумкин. «Кооперация туррисида»ги ^онунда 
жамоа хужаликлари амалда мустацил бошлангич 
ме^нат жамоаларидан иборат кооперативлар деган 
^оида муста^камланган, уларнинг хар бири тула мус- 
так,ил ва хужалик ^иеоби принцийларига амал цила- 
ди. У ^атто давлат банкида уз хисобинн очиши мум
кин.

Ж амоа хужаликларига агросаноат бирлашмалари- 
га кириш ^у^у^и белгилаб ^уйилган. Бу фан юту^ла- 
ридан яхнш ва мацсад сари фойдаланиш, нобудгарчи- 
лик ва чицимларни камайтириш имкониятини беради, 
яишиларнинг уз ме^нат натижаларидан манфаатдор- 
лигини оширади, ижтимоий масалаларни муваффаци- 
ятли ^ал этишга йул очади. Булардан ташцари жамоа 
хужаликларига хужаликлараро корхоналар ташкил 
этишда цатнашиш ^у^у^и берилган, улар бу корхо- 
нани уз вакиллари ор^али бошкарадилар. Бу корхо
налар ма^сулотларини сотишдан келган даромад, уз 
улушларини олиш билан бирга жамоа хужаликлари 
уларнинг фаолияти натижалари учун моддий жи^ат- 
дан жавоб берадилар.

Ж амоа хужаликларида ишловчилар ме^нати дав-



лат корхоналарн, муассасалари, ташкилотларидаги 
| ишчи ва хизматчилар ме.\нати каби тенг ижтимоий 

а.^амият касб этади. Жамоа хужалиги аъзоси давлат 
секторнда банд булган фуцароларга берилган хуцу^- 

' дан тула фойдаланади.
Ж амоа хужалиги уз аъзоларнга .\а^ тулаш шакли 

ва тизимини мустацил равишда узи белгилайди. Энг 
j говори иш чегараланмаган. Иш ^аки пул ва на- 
I тура билан туланиши мумкин. К,онунга мувофиц жа- 
| моа хужалиги уз аъзолари ва бошка фукароларнинг 

шахсий ёрдамчи хужалигини ривожлантириш, уларга 
фойдаланиш учун ер участкаларн бериш, ерга ишлов 

; беришда, мол ва парранда бо^ншни ташкил этишда 
ёрдам бериш, угит билан таъминлаш, усимликларни 

J х;имоя цилиш воснталари, уругликлар ва кучатлар, 
ем-хашаклар билан таъминлаш учун шароит яратиб 

[ беришга мажбур. Ер участкаси бериш тартнби ва 
| ^ажми цишлоЦнинг уз-узини боищарув идоралари,
| жамоа хужалиги умумий йнгилишида белгиланади.
J Жамоа хужалиги аъзолари ёрдамчи хужаликлар- 

да цишлоц хужалик ма.^сулотлари етиштириб уз их- 
1 тиёрларига ишлатиши ёки бозорга олиб чи^иб сотиши 
I мумкин.

Узбекистон Республикасининг «Де^кон хужалиги
- тугриснда»ги Криунининг 9- моддасига биноан, жамоа 
| хужаликлари ва бошка цишло^ хужалиги коопера- 

тивларининг хужалик ёки кооператив таркибидан 
чи^иб, муста^ил дездон хужалиги юритиш истагини 
билдирган аъзолари кооператив низомига мувофи^ 
мол-мулк цийматининг ва фойданинг тегишли улуши- 
ни олишга ^ацлидирлар, бу улуш кооператив аъзоси- 
нинг мехнат иштирокинн хисобга олган ^олда белги- 
ланади.

Ж амоа хужаликлари ва боища цишло^ хужалиги 
кооперативлари, жамоа хужалиги ёки кооперативнинг 
деэдон хужалиги тузиш истагида булган аъзоларига 
мол-мулк цийматининг ва фойданинг тегишли улуши 
^исобидан узаро келишувга мувофиц жамоа хужали- 
гидан чи^аётганларга асосий ва оборот маблагларини 
берадилар ёки уларни ижарага топширадилар, ёхуд 
дехдон хужалиги банклардан кредит олаётганда ка- 
фил буладилар, ёинки ижара ^аки, улуш суммаси 
доирасида ^оплайдилар. Ж амоа хужалигидан ва бош- 
ца кооператив ташкилотлардан. Ч1щаётганларга мол-



мулк цийматининг ёки фойданинг улушини тулаш 
муддати беш йилдан ошмаслиги керак.

2 -  § . Д е э д он  х у ж а л и г и н и  х(у ц у ^ и й  б о ш к а р и ш

1992 йил 3 июлда Олий Кснгашда кабул ^илингаы 
Узбекистон Республикасининг «Дездон хужалиги 
турриснда»ги цонун жамоа ва давлат хужаликларида 
цишлоц хужалигини ташкил этиш билан бирга тад- 
биркорлик фаолиятининг куринишларидан бири бул
ган деэдон хужалигини юритиш хам назарда тути- 
лади.

«Де^^он хужалиги туррисида»ги цонунга мувофи^, 
бу юридик шахе ху^у^ига эга булган мустацил хужа
лик субъекти булиб, цишло^ хужалик ишлаб чи^а- 
ришини юритади, шунингдек уз эгалигидаги ер участ
касидан фойдаланади. Дехдон хужалиги мустацил 
ишлаб чи^ариш бирлнги булиб, у мулкчиликнинг бош- 
к;а шаклидаги корхона, бирлашма, ташкилотлар би
лан тенг ху^уц^а эга.

Деедон хужалиги — давлат, кооператив, ижтимоий 
корхона, муассаса, ташкилот ва ало^ида шахслар би
лан муносабатда хужалик манфаатини ^имоя ^илади- 
ган унинг бошлиридан, умр йулдоши, болалари, асраб 
олган боласи, ота-оналари ва бонща цариндошлари- 
дан иборат. Унга шунингдек ме^натга яро^ли ёшда 
булган ва асосий иш жойи шу хужаликда булган 
шахслар хам киради. Аммо деэдон хужалигида ме^- 
нат шартномаси билан ишлайдиганлар бу хужалик 
аъзоси хисобланмайди.

Дездон хужалигининг бошлиги ишга лаё^атли, 
18 ёшга тулган, ^ишло^ хужалик ишларида тажриба- 
си булган малакали ёхуд махсус тайёргарликдан ут- 
ган аъзоларидан бири булиши керак. Девдон хужали
ги бошлиги пацтинча ме^нат цобилиятини йуцотганда 
ёки узоц муддат булмаган кезларда уз вазифасини 
хужалик аъзоларидан бирига бериш ХУ^У^И ^онУнДа 
таъкидланган. Агар дехдон хужалиги бир шахе томо
нидан юритилса. шартнома асосида хар ^андай бош- 
ца шахе унинг йу^лигида вазифасини бажариб тури- 
ши мумкин.

Д е ^ о н  хужалиги махсус республика фондидаги 
задира ерда, ме^нат ресурслари етарли булмаган ва 
янги сурориладиган, шунингдек зарар куриб келаётган 
ёки кам рентабелли давлат хужаликлари ерида ва



бош ка цишлоц хужалик корхоналарида ташкил эти- 
лиши мумкин. Де^^он хужалиги ж ам оа  хужалиги  
ерида ва бошка кооператив хужаликларда шу х у ж а 
лик аъзолари умумий йигилиши к а Р °Р и билан тузи
лиши мумкин.

К,онун илмий-текшириш, укУв юртлари ва бош ка 
кишлок хужалик муассасаларига, ^ишло^ ^унар-тех- 
ника билим юртлари ва умумтаълим мактабларига, 
шунингдек саноат, транспорт ва боаща корхона, муас- 
саса , ташкилот ва сув фондига берилган ерларда  
д е х к он хужалиги ташкил этишни ман эта'ди.

Д еэд о н  хужалиги ихтиёрий равишда унинг аъзо-  
ларм томонидан туман хокимига ёзма мурожаати  
асосида ташкил этилади ва ерга доимий эгалик ва 
ундан фойдаланиш ХУ^У^И давлат хуж ж ати  берилган  
ва^тдан бошлаб кучга киради. Д ехкон хуж алиги  ту
ман хокими томонидан руйхатдан утгандан кейин 
юридик шахе статусини олади ва банк м уассасалари-  
д а  уз ^исобини очади, уз номи туширилган мухрга  
эга булади, бошка корхона, муассаса, таш килотлар,  
хорижий фирма ва ало^ида шахслар билан амалий  
муносабат урнатади.

Дехкон хужалигида ерга эгалик цилиш, ердан ва 
сувдан фойдаланиш. Айрим шахсларга д е х к ° н х у ж а 
лигини юритиш учун мерос ^олдириш ^удуди билан  
эгалик килиш. фойдаланиш ёки ками билан ун йил 
муддатга ижара тарик;асида ер участкаси берилади.  
Д ехкон  хужалигига берилган ер участкасини хусусий-  
лаштириш, олди-сотди килиш, гаровга куйиш, алмаш-  
тириш, тортик цилиш мумкин эмас.

Д ехкон хужалигини юритиш учун аж ратиладиган  
ер участкасининг хажми х а Р бир ало^ида олинган  
Холда махаллий шароит, шунингдек хуж ал ик  тарки-  
бининг сони хисобга олиниб берилади.

Д ехкон хужалигини юритиш истагини билдирган  
шахе ариза билан ер ажратишни сураб кишлок, по
сёлка ва ма^аллий хокимият идораларига м ур ож аат  
Килади, улар 15 кун муддат ичида унинг аризасини  
куриб чикади. Ариза берувчининг илтимоси кондирил-  
ган такдирда туман хокимига сураб ариза ёзилади,  
Хокимлик энг купи билан икки ой м уддат ичида дех-  
Кон хужалигини юритиш учун ер бериш х а киДЗ к аР°Р 
Кабул килади. Хркимнинг ер участкаси беришни р ад  
Килган карори устидан судга шикоят килиши мумкин.



Ма^аллий ахоли ер участкаси олишда устивор Ху- 
K,yi^a эгадир. Девдон хужалигини юритиш учун ер 
участкаси олган шахсларнинг цишлоц а^оли пункти- 
даги уйи ва томор^аси сацланиб цолади.

Де^кон хужалигига берилган ер участкасини бу
лиш мумкин эмас. Унинг з^ажми ва чегарасини хужа
лик бошлирининг розилигисиз узгартнришга рухсат 
бернлмайди.

Лгар ер участкаси цайтариб олинса ёки бонща 
шахсга, корхона ва ташкилотга берилса, деэдон ху
жалиги курган зарарни ва бошца харажатларни ун- 
дириш .^у^уцига эга. Ер участкасига эгалик ^илиш ва 
фойдаланиш юзасидан чиркан низолар судда х;ал ^и- 
лииади.

Дездон хужалигининг бошлиги вафот этган ёки 
мехнат кобилиятини йу^отган тацдирда ерга эгалик 
^илиш ва ердан фойдаланиш ^у^у^и хужалик аъзо- 
лари розилиги билан уларнинг бирига ёхуд бошца 
бир шахсга ^онунда белгиланган шартлар асосида ут- 
казилади. Деэдон хужалигининг фаолияти тухтатил- 
ганда унга ажратилган ерга эгалик килиш ва фойда
ланиш масаласи туман .\окими томонидан ^ал кили- 
нади.

«Ер туррисида»ги ^онунда белгилэб цуиилганидек, 
ерга эгалик цилиш ва ундан фойдаланиш пуллик. 
Тулов ер с о л и р и  ёки ижара тулови тарзида амалга 
оширилади. Тулов мивдори ер участкасининг сифати, 
цаерда жойлашганлиги ва сув билан таъминланган- 
лик даражасига к,араб белгиланади. Дехкон хужали- 
ги руйхатдан утгандан кейинги дастлабки икки йилда 
ер с о л и р и  туланмайди.

Деэдон хужалиги учун сув олиш лимити давлат, 
кооператив корхоналар, бирлашмалар, ташкилотлар 
ва алохида ша^арларга белгиланган тарзда туман 
^окими вакиллик идоралари томонидан жорий цили- 
нади. Сув хужалиги идораси ва дехдон хужалиги 
уртасидаги узаро низолар суд, хужалик суди томони
дан хал цилинади.

Дехдон хужалигини юритиш ихтиёрий жамоа ху
жалиги ва цишло^ хужалик кооперативи аъзоларида 
турилса, улар кооператив низомига мувофик; уз х^с- 
саларига турри келадиган мулк ва фойда ^ийматини 
олиш ^уцу^ига эга, унинг ми^дори эса ме^натдаги 
иштироки ^исобига олиниб ани^ланади. Олинган бу



Хпсса хисобига жамоа хужалиги кооператив аъзола- 
гидан чикданларга узаро келишув асосида асосий ва 
айлацма маблагиии бериши ёки уни ижарага бсриб 

, туриши ёхуд дехдон хужалиги банкдан ^арз олганда 
^ариликка утиши, ёхуд олинган хисса мицдорида ижа- 
ра тулови ва царздан фойдаланганлик учун фоиз 
тулови харажатларини доплати  мумкин. Ж амоа ху- 
жалигидан чшданларнинг мулк ^ийматидаги хисса- 
си ва олинган фойда хиссасини тулаш муддати беш 
йилдан ошмаслиги керак.

Д еэдон  хужалиги фаолиятининг асослари
Дездон хужалигига уз уй-жойига, хужалик цури- 

лишига, экинзорига, мол, парранда, ^ишлоь^ хужалик 
техникаси, анжомлар, асбоб-ускуналар, транспорт во- 
ситасига, шунингдек бошца турдаги мулкларига эга 
булиш ху^у^и берилган. Де^цон хужалигининг пул 
фондини шакллантириш мапбалари цуйидагилар:

— деэдон хужалиги аъзоларининг пул на моддий 
маблаглари;

— ма.\сулотни сотишдан, иш, хизмат курсатиш ва 
ме^нат фаолиятининг бош^а турларидан олинган да- 
ромад;

— ^ийматли цогоздан келган даромад;
— ^арзлар;
— капитал маблаглар ва бюджетдан олинган до

тация;
— хайрия ва бонща бадаллар, шунингдек корхо

на, муассаса, ташкилот ва фукаролар ^адяси;
— конунда таъ^иклапмаган бош^а манбалар ва 

бюджетдан олинган дотация;
— хайрия ва бошца бадаллар, шунингдек корхона, 

муассаса, ташкилот ва фукаролар хадяси;
— цонунда таъ^шуганмаган бошца манбалар.
Дех^он хужалигининг мулки умумий мулк асосида

(хиссали ёки биргаликдаги) унинг аъзоларига тегиш- 
лидир. Дехкон хужалигининг мулкига эгалик ^илиш, 
фойдаланиш -ва бошкариш узаро келишув буйича 
унинг аъзолари томонидан амалга оширилади. Бош- 
ца дехцон хужалигини ташкил этиш ма^садида ху ж а
лик аъзолигидан чиаданда уз хиссасини олиш ХУ^У- 
^ига эга. Бунда мулк хиссасини натура холда аж ратиб 
олиш шундай амалга оширилшпи керакки, бунда 
аъзоси кетаёгган дехдон хужалигини юритнш учун



зарур асосий фонддан ажратиб колмаслиги керак.
Дехкон хужалиги корхоиадан, бирлашмадан, таш- 

килотдан ва алохида шахслардан бир оз мулкни олиш,. 
ижарага олиш ёки в а ^ т и н ч а  фойдаланиш учун олиб 
туриш х У К У > У 1га эга.

Дехкон хужалигининг фаолияти хужалик аъзола- 
рининг шахсий мехнатига асосланади, аммо вактинча 
мехнат шартномаси асосида ишлатиш учун бошка 
шахслар х^м ж алб этилиши мумкин. Мехнат тартиби 
дехкон хужалиги бошлиги томонидан белгиланади. 
Мехнат шартномаси асосида ишловчиларга иш xa^!i 
томонлар келишувига мувофик П У Л ва натура холида 
туланишн, аммо энг кам иш хаКиДан 03 булмаслиги 
керак.

Дехкон хужалиги бошлиги розилиги билан шарт
нома асосида хужаликда ишловчилар дехкон хужали
ги мулкнга пул билан ёки боищача тарзда хисса ку- 
шиши ва кушган хиссасига мутаносиб равишда мик- 
дорда хужалик даромади таксимотида катнашиш 
хукуцига эга.

Дехкон хужалиги бошлиги хужалик аъзолари ва 
мехнат шартномаси асосида ишловчилар учун хавф- 
снз мехнат шароитини яратиб беришга мажбур.

Дехк°н хужалигида ишлаган вакт умумий ва уз- 
луксиз мехнат стажига киради. Мехнат стажи тугри- 
сидаги ёзув хужалик бошлиги томонидан мехнат даф- 
тарчасига ёзилади ва мах.аллий хокнмият рахбари 
томонидан тасдикланади.

Дехкон хужалиги аъзолари ва ундан мех.нат шарт
номаси асосида ишлаганлар ижтимоий сугурта буйича 
нафака олшн ва олаётган иш хак.идан катъи назар 
тула ммкдорда пенсия олиш х У к. У ’\ и г а  эга - Д<-'ХК0Н 
хужалиги уз фаолият йуналишини, тузилмасинн ва 
ишлаб чикариш хажмини мустакил белгилайди. Дех- 
Кон хужалиги к ишлок хужалик ишлаб чикаришнинг 
амалдаги конун билан таъкикгланмаган хохлаган ту
ри, шунингдек кишлок хужалик махсулотларини кзй- 
та ишлаш ва сотиш билан шугулланиши мумкин. Дех~ 
Кон хужалигининг хужалик фаолиятига давлат, жа- 
моат, кооператив ва бошка идоралар ва ташкилотлар- 
томонидан аралашувга рухсат этилмайди, хужалик 
томонидан конун бузилган холатлар бундан мустасно. 
Уларнинг фаолиятига ноконуний аралашув, шунинг
дек давлат, жамоат, кооператив идоралари, лавозим-



ли шахслар ва фукаролар томонидан ^онунда назарда 
тутилган мажбуриятни тегишлича бажармаслик на- 
тижасида д е ^ о н  хужалиги курган зарар ундириб 
олинади.

Д е ^ о н  хужалиги тайней ик;тисодий фаолият курса- 
тиши хам мумкин. Деадон хужалиги егиштирилган 
ма^сулотни фа^ат узи бошкариш, ихтиёрийлик асоси
да муста^ил ба^о к;уйиш, давлат, кооператив корхона
лар, бирлашмалар, ташкилотлар ва муассасалар 
билан уз ма^сулотини сотиш учун хужалик шартнома- 
лари тузиш хУ^У^ига эга. Четга ма^сулот чицариш, 
шунингдек хорижий шериклар билан ^ и с о б - к и т о б  ^ и .  

л и т  ^онунда белгиланган тартибда амалга ошири- 
лади.

Деэдон хужалиги бирлашиб ма^сулот етиштириш, 
харид ^илиш, к;айта ишлаш ва сотиш, моддий-техника 
таъминоти, ^урилиш, техник, сув хужалиги, ветерина
рия, аграр-кимёвий, консультация ва бошца турдаги 
хизматлар буйича кооператив, жамият, ассоциация, 
концерн ва бошк,а бирлашмаларга кириш ХУ^УК111"3 
эга.

Де^кон хужалиги уз мажбурияти буйича фу^аро
лик цонунига мувофи!^ ундириб олиши мумкин булган 
мулкка жавоб беради. Давлат деэдон хужалиги ол
ган мажбурият учун жавоб бермайди.

Деэдон хужалигининг мол-мулки фук;аролик ^ону- 
ни нормаларига мувофиц, ер участкаси «Ер тутриси- 
да»ги ^онунга мувофи^ мерос цилиб ^олдирилади.

Д еэдон хужалиги фаолиятини тухтатиш
Деэдон хужалигининг фаолияти ь^уйидаги лоллар

да  тухтатилади:
— хужалик фаолиятини давом эттирадиган бирор 

аъзоси, меросхур ёки боища шахе булмаса;
— деэдон хужалиги ра^бари ер участкасига эга

лик 1\илиш ва ердан фойдаланиш ^у^уцидан уз ихтиё- 
ри билан воз кечса;

— ер участкаси берилган муддат тугаган, ерга эга
лик цилиш ёки фойдаланиш хУ^У^ини тиклаш мумкин 
булмаганда;

—- ердан белгиланган ма^сад йулида фойдаланил- 
маганда кадастр ба^олаган нормативдан мунтазам 
равишда кам хосил етиштирилганда;

— ернинг экологик ^олати бузилганда:



— давлат ёки жамоат э^тиёжи учун белгиланган 
тартнбда ер участкаси ^айтариб олинганда:

— деэдон хужалиги ту^овга цодир эмас, деб 
эълон цнлииганда;

— белгиланган муддатларда мунтазам ер с о л и р и  
ёки ижара ха^и туланмаганда;

— агар дехцон хужалиги руйхатдан утгаи кундан 
бошлаб бир йил давомида ишлаб чицариш-хужалик 
фаолиятига киришмаган булса;

— деэдон хужалиги фаолиятини тартибга солиб 
турувчн цонун бир неча марта ёки бир марта цупол 
равишда бузилганда;

— шартнома шартлари бузилганлиги муносабати 
билан ижара шартномаси бекор цилинганда:

— деэдон хужалиги ^айта ташкил этилганда.
Де^цон хужалиги фаолиятини тухтатиш тугриси-

даги царор туман ^окими томонидан к^абул цилинади. 
Унинг фаолиятини тухтатиш билан богли^ низоларни 
суд .^ал цилади.

Деэдон хужалигининг ер участкасини давлат ёки 
жамоат э.угиёжлари учун цайтариб олишдан олдин 
деадон хужалиги аъзоларининг хо^ишига кура уз 
участкасига тенг келадиган ер ажратилиши, ер участ
касини оладиган корхона, муассаса, ташкилот янги 
жойда тегишли турар жой ишлаб чик;ариш бинолари 
цуриб бериши ва деэдон хужалиги курган зарарни 
ва цулдан берилган имкониятни доплат  зарур.

Деэдон хужалиги тугатилган та^дирда унинг мул- 
кидан хужаликда ме.^нат шартномаси буйича ишла- 
ганлар ме^натга ^ак; тулаш дисоб-китобида, бюджетга 
тулашда, к;арзни банкка ^айтаришда ва боища ]^арз. 
хисоб-китобларида фойдаланилади.

22- Б О Б .  ЖИНОЯТ ^УК,УКИ ТУШУНЧАСИ

1-§. Жиноят ^уцу^и тушунчаси.
2- §. Ж иноят ^онунлари.
3- §. Жиноят тушунчаси.
4- §. Жиноий жавобгарлик.
5- §. Жиноятнинг таркиби.
6-§. {^илмишнинг жиноийлигини истисно этадиган 

^олатлар.
7- §. Ж иноятлар содир ^илиш боскичлари.
8- §. Жиноятда иштирокчилик к;илиш.



9- §. Жиноий жазо ва унинг турлари.
10- §. Вояга етмаганларнинг жавобгарлиги.

1- §. Жиноят ^уцуки тушунчаси
Республикамиз олдида турган р о я т  мухим вазифа- 

лардан  бири кейинги ва^тда усиб бораётган жиноят- 
чиликка к;арши кураш олиб боришдир. Бу вазифани 
^ал этиш давлат ва фу^аролар томонидан доимо куч- 
райрат сарфлашни, ижтимокй-иктисодий, тарбиявий 
ва хуку^ий тадбирларни оришмай амалга оширинши 
такозо этади. Бу борадаги ишда цайси к илМ11ШлаР 
жиноят ^исобланади-ю, мазкур жиноятни содир этган 
шахсларга цандай жазо берилиши лозимлигини бел- 
гилаб берадиган ^уку^ий меъёрлар катта а^амиятга 
эга.

Жиноят хукуки ^укукнииг боища со^аларидан 
Куйидаги жихатлари билан фарк цилади: биринчидан, 
жиноят содир этилиши муносабати билан вужудга 
келган жиноий-^укук;ий муносабатларда, бир томои- 
дан, жамият, давлат, иккинчи томондан эса жиноят 
содир этган шахе субъект булади; . иккинчидан, жи- 
ноий-^укукий норма билан белгилаб куйилган таъ- 
^икларни бузганлик учун, одатда, суд давлат номидан 
Куллайдиган жиноий жазо берилади. Республикамиз 
Конституциясининг 26- моддасига к^ра ^еч ким суд 
^укмисиз ва цонунга номувофи^ ^олда жиноят содир 
этишда айбдор деб топилиши ^амда жиноий жазога 
тортилиши мумкин эмас.

Жиноят ^уку^ининг вазифаларига цуйидагнлар 
киради: шахени, унинг ^у^У^ ва эркинликларини, мул- 
кини, табиий му^итни, жамоат ва давлат манфаатла- 
рини .^амда бутун ^укук_таРтиботни жиноий тажовуз- 
лардан ^ypniyiain, шунингдек инсониятнинг тинчлиги 
ва хавфеизлигини сацлашга кумаклашиш, жиноятлар- 
нинг олдини олишга, фу^ароларни Республикамиз 
Конституцияси ва к;онунларга аниц риоя этиш ру^ида 
тарбиялашга ёрдам бериш.

Жиноий хукук нормалари уз мазмунига кура икки 
^иемга булинади: улардан бири жиноят ^ук,ук,ининг 
умумий урнини, к;оида ва тартибини белгилаб беради, 
иккинчиси эса аник; жиноятлар белгиларини таъриф- 
лаб, мазкур жиноятларни содир этган шахсларга нис
батан кулланиладиган жазоларни ани^лайди. Бирин
чи хил нормалар жиноят ху^У^ишшг Умумий цисмини,



иккинчи хил нормалар эса Махсус ^исмини ташкил 
этади.

Умумий ва Махсус цисмлар узвий борли^дир. М ах
сус iyicM нормалари Умумий ^исм асосидагина к,ул- 
ланилиши мумкин. Айни пайтда Умумий ^исм хаётни 
факат Махсус ^исм нормалари ор^алигина акс этти- 
ради. Жиноят ХУ^У^и Умумий ва Махсус к;исмларининг 
бир-бпри билан ало^асн жиноят учун жазо белгилаш 
чорида хам намоён булади. К,онун суд зиммасига 
Умумий ^исм нормаларига асосланиб Махсус цисм 
моддаларида курсатилган турдаги ва нормадагп ж а 
зони гайинлаш мажбуриятини юклайди. Ж азо  тайин- 
лаш чорида Умумий к;исм нормалари асосида мазкур 
Х о л д а  жиноий жазодан озод этувчи ёки шартли ца- 
мо^ жазосини ^уллаш имконини берадиган холатлар 
бор-йу^лиги ани^ланади.

Ж иноят хУ^У^и ХУ^У^НИНГ бир ^анча боцща со- 
Халари, жумладан, жиноят-процессуал ХУЦУ^Ь ахло^ 
тузатшп-мехнат ХУКУЦ». маъмурий ХУ̂ У1̂ билан узвий 
боглшушр. Масалан, жиноят-процессуал ва ахло^ ту- 
затиш-мехнат ХУКУ^И билан унинг вазифаси бир 
хилдир. Жиноят-процессуал фаолият хам, ахло^ туза- 
тиш-мехнат фаолияти хам жиноят содир этилиши би
лан 6орли^ х олДагина амалга ошиши мумкин, хол_ 
буки, бу сохаларнинг хар иккаласи хам фак;ат унинг 
узигагина хос булган тартибга солиш усулига эгадир.

Жиноят хУ^У^и цонунийлик, ^онун олдида фук,а- 
ролар тенглиги, жавобгарлик муцаррарлиги, адолат, 
демократизм ва инсонпарварлик принципларига асос- 
ланади.

Крнунийлик принципа. Содир этилган ^илмишнинг 
жиноийлиги, жазога сазоворлиги ва бошца хУНУ^ий 
окибатлари фа^ат Жиноят кодекси билан белгила- 
нади.

)^еч ким суднинг хукми булмай туриб жиноят со
дир цилишда айбли деб топилиши ва ^онунга хилоф 
равишда жазога тортилиши мумкин эмас. Жиноят 
содир этишда айбдор деб топилган шахе ^онунда бел- 
гиланган хУ^Уклардан фойдаланади ва мажбурият- 
ларни бажаради.

Ф у^ароларнинг цонун олдида тенглиги принципа— 
жиноят содир этган шахслар жинси, ирк;и, миллати, 
тили, дини, ижтимоий келиб чициши, эъти^оди, шах
сий ва ижтимоий мав^еидан к;атъи назар, бир хил



*уцуц ва мажбурнятларга эга булиб, цонун олдида 
тенгднрлар.

Демократизм принципы. Ж амоат бирлашмалари, 
фу^ароларнинг узини-узи бош^ариш органлари ёки 
жамоалар жиноят содир этган шахслар ахлоцинн ту
затиш ишига цонунда назарда тутилган ^олларда 
жалб цилинишлари мумкин.

Инсонпарварлик принципа. Ж азо ва бопща ^уку- 
ций таъсир чоралари жисмоний азоб бериш ёки ин
сон ^адр-цимматини камситиш ма^садини кузламайди.

Жиноят содир этган шахсга нисбатан унинг ахло- 
кан тузалиши ва янги жиноят содир этишининг олди- 
ни олиш учун зарур ^амда етарли буладиган жазо  
тайинлаши ёки бош^а ^у^ук,ий таъсир чораси к,улла- 
нилиши керак. Жазолашдан кузланган ма^садга ушбу 
кодекс Махсус кисмининг тегишли моддаларида на
зарда тутилган енгилро^ чораларни цуллаш орцали 
эриншб булмайдиган так;дирдагина огиррок; ж азо  
чоралари тайинланиши мумкин.

Одиллик принципи. Жиноят содир этишда айбдор 
булган шахсга нисбатан ^улланиладиган жазо1 ёки 
бошца ^у^уций таъсир чораси одилона булиши, яъни 
жиноятнинг огир-енгиллигига, айбнинг ва шахснинг 
ижтимоий хавфлилик даражасига мувофи^ булиши 
керак. Х̂ еч ким айнан битта жиноят учун икки марта 
жавобгарликка тортилиши мумкин эмас.

Айб учун жавобгарлик принципи. Шахе ^онунда 
белгиланган тартибда айби исботланган ижтимоий 
хавфли цилмишлари учунгина жавобгар булади.

Ж авобгарликнинг муцаррарлиги принципи. Кил- 
мншда жиноят таркибининг мавжудлиги аницлапган 
.^ар бир шахе жавобгарликка тортилиши шарт.

2 -§ . Жиноят конунлари
Узбекистон Республикасининг жиноят ^онунлари. 

Жиноят кодекси ^амда айрим жиноятлар учун жа- 
вобгарликни назарда тутувчи ^онунлардан иборатдир. 
Хозир амал ^илиб турган Жиноят кодекси Узбекис
тон Республикаси Олий Кенгаши томонидан 1994 йил 
сентябрда к,абул ^илинди. Аввалги Жиноят кодекси 
бундан уттиз беш йил му^аддам кабул ^илннганлиги 
янги Жиноят кодексини к,абул цилиш зарурлигини 
келтириб чик,арган эди. Республика ижтимоий-ицтисо- 
дий таравдиёти суратларининг жонланнши хозирги



боскичда жамиятимиз хукукий мухофазасп сохаснда 
^ам янги вазифалар куйди, жиноят цонунларини пж- 
тимоий таравдиётнинг янги босцичи талабларига му- 
вофи^ холга келтиришни такозо этди.

Агар 1959 йилги Жиноят кодекси биринчи галда 
давлат манфаатларини >^имоя ^илган булса, янги 
Жиноят кодекси биринчи даражадаги эътиборни шахе, 
унинг хуку^лари, эркинликлари ва цонуний манфаат- 
лари химоясига каратади. У фукароларнинг и^тисодий 
муносабатлардаги муста^иллигн ва ташаббусини 
таъминлайдики, бу нарса бозор иктисодиёти ривожига 
сузснз ёрдам беради.

Янги жиноят конунида хал^аро конвенцияларнинг 
^оидалари, чет эл тажрибаси, хал^нинг анъаналари 
ва урф-одатлари, кенг омманинг узок; муддатли ман- 
фаатлари анча тулик; акс эттирилган. Унда даража- 
ланган жиноий жавобгарликнинг илгор ^оидаларн, 
хусусан, ижтимоий адолат кридаси анча пухта таъ- 
рифланганки, бу нарса унчалик жиддий булмаган 
жиноятларни содир этган шахсларга нисбатан таъспр 
этиш чораларнни танлашда, OFHp жиноятлар ва 
жиноий рецидив учун ^аттик; жавобгарликни сацлаш- 
да , зарур булиб долган та^дирда эса уни кучайтириш- 
да анча ёр^ин намоён булади.

Аввалги жиноят кодексига хос булган, фак;ат ^ук;у^ 
нлмигагина эмас, балки умуман илм-фанга зид таъ- 
рифларга тантанаворлик, купгина меъёрларнинг сий- 
к,алигига бархам берилди.

Янги Жиноят кодекси мустацил давлатнинг Кон
ституция устунлиги коидасига сузснз амал цилган 
з^олда уз жиноят ^онунларига мувофи^ одил судни 
амалга ошириш ^амда жиноий жавобгарликка тортиш 
^уку^ини амалга оширади.

Жиноят кодекси куп ^иррали ^онун булиб, унда 
жиноят ху^уцининг барча масалалари тартибга со- 
линган. У жиноят ^уцу^ининг цоидалари ва умумий 
низомлари белгилаб берилган булимларни уз ичига 
оладиган Умумий к;исмдан ^амда жиноятларни келиб 
чикипшга к;араб тартибга туширувчи Махсус циемдан 
иборат. Махсус кием моддаларида жиноятларнинг 
муайян таркиблари баён ^илинган ва шундай жино
ятлар содир этилганда жавобгарлик белгиланган.

Моддада жиноятнинг аломатлари курсатиладиган 
кисми диспозиция деб, жазолар курсатиладиган кис-



ми эса санкция деб юритилади. Диспозициялар тав- 
сифий, оддии, оланкетий, далилнй (хааолавий) була
ди. Жиноят энг мухим белгиларининг кенг тансифи 
•берилган диспозиция тавсифий диспозиция саналади. 
Масалан, Жиноят кодексининг номусга текканлик 
учун жавобгарликни назарда тутувчм 118-моддаси 
жиноятнигина эмас, балки унинг асосий белгиларини 
Хам, яъни «Номусга тегиш — зурлик ишлатиб, ^ур- 
1\итиб ёки жабрланувчининг ожизлигидан фойда. 
лаииб, жинсий ало^а цилиш»ни ха м курсатади.

Жиноят таркиби белгиларининг тавсифи берилма- 
ган ёки уларнинг энг умумийлари курсатилган диспо
зиция оддий диспозициядир. Жиноят белгиларини 
курсатмай, жиноятни факат атайдиган модда («эхти- 
ётсизлик орцасида одам улдирши») бунга мисол бу- 
ла олади.

Бланкетий диспозиция ^онунлар меъёри мазмуни- 
ни ани^лаш учун ХУ^У1̂ бошца сохаларннпнг хУНУ^чй 
актларига х а в о л а  этади. Далилий диспозицияда 
конунлар меъёри мазмунини аницлаш учун жиноят 
цонунининг бонща моддасига х а в о л а  берилади.

Санкция (рухсат)лар нисбий-аник;, альтернатив ва 
мутлац-апиц санкциялардан иборат уч турга булкна- 
ди. Пнсбий-аниц санкциялар жазо чорасини муайян 
чегараларда белгилайди. Альтернатив санкция 
ларнинг бир неча турларидан бирини ь$ллаш имко- 
нини беради. Мутлац-аник, санкция жазонинг фацат 
битта турини ва битта чорасини белгилайди. Санкция- 
нннг бу тури амалда учрамайди.

К,илмишнинг жиноят эканлнгп ва жазога лойнцли- 
,гн жиноят содир этилган вацтда амал цилиб турган 
к>онун билан белгиланади. К,илмишнинг жиноинлиги- 
нп бартараф этувчи, жазони юмшатувчи ёкн шахе ах- 
волини бошца тарзда яхшиловчи цонун тескари кучга 
эга булади, яъни цилмишни бундай к;онун кучга кир- 
гунгача содир этган шахсларга, шу жумладан жазо 
утаётган шахсларга хам цулланилади. К,илми1ннннг 
жиноийлигини белгиловчи, жазони кучайтирувчи ёки 
шахе ахволини боища тарзда ёмонлаштирувчи конун 
тескапи кучга эга булмайди.

Республика худудида жиноят содир этган барча 
шахслар республика жиноят цонунларига купа ж а 
вобгарликка тортиладилар. Жиноят кодекси 11-мод
дасига мувофи^ шундай бир килмиш Узбекистон



^удудида содир этилган жиноят деб таниладики, 
у республика ^удудида бошланган, тугаган ёки тух- 
таб, долган, Узбекистан ^удудидан таищарида содир 
этилиб, жиноий о^нбати эса Узбекистон ^удудида 
юз берган булса; Узбекистон з^удудида содир этилиб, 
жиноий о^ибат эса Узбекистон ^удудидан ташкари- 
да юз берган булса; бир неча цилмишлардан иборат 
ёки бош^а ^илмишлар билан биргаликда содир этил- 
ган булиб, унинг бир ь^исми Узбекистон ^удудида 
юз берган булса Узбекистон ^удудида содир этил
ган жиноят деб топилади.

Ажнабий давлатлар дипломатик вакиллари ва 
боища фу^ароларнинг жиноий жавобгарлиги тугрнси- 
даги масалани амалдаги ^онунлар >^амда ^ал^аро 
шартномаларга кура, республика суди кура олмайди. 
Мазкур шахслар республика ^удудида жиноят содир 
этгудек булса, бу халцаро ^у^у^ нормалари асосида 
дипломатия йули билан \а л  ^илинади.

Республиканинг чет элда жиноят содир этган фу- 
к;аролари узлари ^удудида жиноят содир ^илган дав
латлар конунларига кура жазоланмаган булсалар, 
республика жиноят ^онунлари буйича жиноий жавоб
гарликка тортиладилар. Республикада була туриб, 
Узбекистондан ташцарида жиноят содир этган фу^а- 
ролиги булмаган шахслар хам шу асосларда жиноий 
жавобгарликка тортиладилар.

Ажнабий фуцаролар республика ^удудидан таш- 
карида содир этган жиноятлари учун хал 1\аро шарт- 
номаларда кузда тутилган холларда республика i ô- 
нунларига кура жавобгарликка тортиладилар.

Жиноят Амалиётида ^онунни тугри шарзулаш му
хим ахамият касб этади, бунда ^онун мазмунининг 
уни конун чицарувчи хо^иш-иродасига ани^ мувофи^ 
тарзда куллаш ма^садида билиб олиш ёки тушунти- 
риб бериш англашилади.

К,онунни ким шархлашига к;араб, ошкора, суд ва 
илмий шархлашга булинади. Усулларига кура грам
матик ёки филологик, тизимий ва тарихий шар^лаш 
фарь; цилинади. Х^ажмига кура шар.^лаш айнан, яъни 
матнига аник, мувофиц; цонун ^улланиши мумкин 
булган ходисалар доирасини чегаралайдиган чеклов- 
чи; конунга анча кенг маъно берилиб, у анча кенг 
доирадаги ходисаларга кулланадиган таркатувчи бу- 
лиши мумкин.



3- §. Жиноят тушунчаси
Узбекистон Республика жиноят кодексининг 14- мод- 
дасида «Айбли ижтимоий хавфли цилмиш (^аракат 
'ёки ^аракатсизлик) жазо ^уллаш тахдиди билан жи
ноят» деб белгилангаи. Бу эса жиноят-— ижтимоий 
хаифли ^илмиш эканлигини англатади, чунки у со
дир этилганда (ёки содир этилиши мумкин булганда) 
ижтимоий муносабатларга жиддий путур етказилади. 
Лекин ижтимоий хавфлилик турлича булиши мумкин. 
Майда безорилик бир жамоат хавфсизлигини, урир- 
ликлар, танга шикает етказишлар, одам улдириш— 
[бошка жамоат хавфсизлигини келтириб чи^ариши 
|мумкин. Шунинг учун ^ам ЖКга кура жиноий цонун 
|та1\и^лаган ижтимоий хавфли цилмишни содир этган 
(шахсларгина жиноий жавобгарликка тортиладилар.
I Жикоят ^онуни тацицлаган ижтимоий хавфли 
!^илмиш (^аракат ёки ^аракатсизлик) 1\онун цури^- 
:лайдиган объектла,рга жиддий путур етказадиган 
|’ёки етказиши мумкин булган ^аракат шаклида, ма- 
салаи, шахснинг вояга етмаган болаларини бо^иш- 

; дан атайин бош тортганида буладиган уз 'бурчлари- 
; ни бажармаслик шаклида ифодаланиши мумкин.

Гарчи расмий жи^атдан р^онун та^и^ланган би- 
рон-бир ^илмишнинг аломатларига эга булса хам, 
лекин а.^амиятсизлиги туфайли ижтимоий хавфли 
булмаган ^аракат ёки ^аракатсизлик жиноят з^исоб- 
ланмайди.

К,илм«ш жиноят деб топилиши учун унинг ижти
моий хавфли булиши ва ^онун билан цурикланади- 
ган объектларга зарар етказадиган ёки шундай зарар 
етказиши реал булиши шарт.

Жиноятнинг шарт булган аломати жазога лойи^- 
днр. Агар ^онун чи^арувчи у ёки бу хатти-^аракатни 
таци^лаган ^олда уни содир этганлик учун у ёки 
бошца жазони белгиламас экан, демак, мазкур хат- 
ти-^аракат жиноят эмас. Лекин бу жазо  албатта 
кулланилиши кераклигини, у к,онунда кузда тутилган 
булишини, лекин шахе ундан озод этилиши мум- 
кинлигини билдирмайди.

Жиноятлар ижтимоий хавфлилик даражасига 
кура ижтимоий хавфи катта булмаган, унча огир бул
маган, огир ва ута oFHp турларга булинади.

Хавфи катта булмаган жиноятларга цонун озод-



ликдан махрум ^илишдан кура анча гомшок; жазо- 
лар тайинл'ааши назарда тутадиган жиноятлар ки
ради.

Беш йилдан орти^ булмаган муддатга озодлик
дан махрум 1\илиш жазоси кузда тутилган ь^асддан 
килинган жиноятлар, шунингдек э.угиётсизлик орца- 
сида ^илинган барча жиноятлар унчалик огир бул
маган жиноятларга киради.

O fhp жиноятларга беш йилдан ун йилгача бул
ган муддатга озодликдан махрум ^илиш кузда ту
тилган цасддан ^илинган жиноятлар, ута огир ж и 
ноятларга ун йилдан ортш\ муддатга озодликдан 
махрум ^илиш жазоси ёки улим жазоси кузда ту
тилган цасддан содир цилинган жиноятлар киради.

Жиноятлар ижтимрий хавфлилиги даражасига 
кура тавсифланишидан таищари такрор, гуру^ то
монидан содир этилган ва рецидив жиноятларга бу- 
линади.

Жиноят ^онунининг айнан бир моддасида (мод- 
да банднда) назарда тутилган иккита ва ундан ор- 
ti-щ жиноятларни содир цилиш, улардан бирортаси 
учун шахе ^ораланмаган булса, жиноят такрорла- 
нишини ташкил этади. 1^онун томонидан махсус 
шар^ланган айрим ^олларда жиноят цонунининг тур*: 
ли моддаларида кузда тутилган жиноятлар такрор 
жиноятлар деб тан олинади.

Турли моддаларда ёки бир модданинг турли мод
даларида назарда тутилган иккита ва ундан ортик; 
содир цилиш, улардан бирортаси учун шахе ь^ора- 
ланмаган булса, жиноятлар жамини ташкил этади. 
Биринчи ^олда битта цилмиш билан муста^ил тав- 
сифланадиган бир нечта жиноятлар содир ^илина- 
ди, иккинчи холда бир нечта жиноятлар турли цил- 
мишлар билан содир цилинади.

4- §. Жиноий жавобгарлик

Жиноий жавобгарлик дейилганда жиноят ко- 
нунида муайян цимишнинг жиноят сифатида ифо- 
даланган ба^оланишини ва айбдорнинг уни содир 
^илганлик учун жамият олдида жавоб беришини ту- 
шуимоц керак.

Жиноий жавобгарлик жиноят о^ибати булган 
ж азо  билан узвий боглшущр. Жиноий жавобгарлик 
жиноят ^онунининг бузилишидан бошланадики, бу



sea давлатнинг ^онун бузувчини содир ^илннган кил- 
,миши учун жавобгарликка тортиш, унга жиноят ко- 
нунида кузда тутилган жазони тайинлаш .%уцуци ва 
бурчини вужудга келтиради. Жиноий жавобгарлик, 
иш куриладиган ва^тга келиб, у бену^сон хулки ту- 
файли судда ижтимоий хавфли эмас деб топилса, 
гарчи з^амма ва^т булмаса-да, жазо орцали амалга 
оширилади. Масалаи, жиноят содир ь^илган шахе 
суд хукми билан жазодан озод ^нлиниши мумкин. 
Жиноий жавобгарлик — жазедан кура кенгроц ту- 
шунчадир ва у жазо кулланмай туриб з^ам жорий 
этилиши мумкин, лекин жазони жиноий жавобгар
ликка тортмай туриб бериб булмайди.

Жиноий жавобгарлик цонун билан ^атъий белгн- 
ланган ва^т чегараларнда мавжуддир. У муайян 
шахе жиноят содир цилган фурсатдан бошланади ва 
ё давлат шахсга ижтимоий ёки маъмурий таъсир ут- 
казиш чораларини цуллаган з^олда, жиноий жавоб
гарликка тортиш з^у^уцидан воз кечганида, ёки ж и 
ноий жавобгарликка тортиш даврининг муддати ту- 
гагани, ё бу авф умумий ёки гуноз^идан утиш актла- 
ри муносабати билан тухтайди.

Шахснинг цилмншида жиноят таркибининг були
ши жиноий жавобгарликка тортиш учун асос булади. 
Бу эса жиноий жавобгарликнинг бнрдан-бир асоси- 
дир ва жиноят таркиби доирасидан танщаридаги 
барча з^олатлар, масалан, жавобгарликни енгиллаш- 
тирадиган ёки огирлаштирадиган холатлар жазони 
шахеийлаштиришда, анча енгил ёки анча огир жазо  
тяйинлаш масаласини хал ^илишда муз^им ахамият 
касб этади, лекин жиноий жавобгарлик бошланиши- 
ни белгиламайди.

5- §. Жиноятнинг таркиби
Жиноят таркиби тушунчаси. Жиноят таркиби — 

бу ^онун томонидан ани^ланган аломатлар йигин- 
диси булиб, уларнинг мавжудлиги жиноят сифати- 
ни тавсифлайди. Жиноят таркибининг аломатлар йи- 
гиндиси узлуксиз бутундир. Аломатлардан а^аллн 
биттасининг булмаслиги жиноятнинг з^ам йуклигини 
билдиради.

Жиноят таркибининг аломатларини фацат цонун 
аницлайди. Муайян жиноятнинг аломатлари Ж К  Мах- 
сус цисмининг тегишли моддаларида курсатилади,



барча муайян жиноятлар учун умумий булган ало- 
1матлар эса Жиноят Кодексининг Умумий к>исмида 
баён ^илинади.

Содир цилинган ижтимоий хавфли к^илмиш ало- 
матларининг муайян жиноят белгиларига мувофи^ 
келишини ани^лаш жиноятни тавсифлаш деб атала- 
ди, у Жиноят Кодексининг ушбу жиноят учун жа- 
вобгарликни кузда тутган моддасида ифодаланади. 
Жиноятни тугри тавсифлаш ^онунийликни таъмин- 
лашнинг, жиноий жавобгарликка асосли тарзда тор- 
тишнинг му^им шартидир.

Жиноятнинг таркибини з^осил цилувчи аломат- 
лар  зарурий ва факультатив белгиларга булинади. 
Зарурий белгилар жиноятнинг ^ар ^андай таркиби 
учун зарур, факультатив белгилар эса айрим тар- 
киблар: урин, усул, вазият, ва^т, сабаб, ма^сад, мах
сус субъект ва ^оказоларни тавсифлашда цонунлар 
томонидан кузда тутилади. Бунда факультатив бел
гилар жиноят муайян таркибига мувофи^ тарзда бу 
таркиб учун зарурий белги тусини касб этади.

Жиноятлар таркиблари жиноятнинг асосий тар
киби, жиноятнинг айбни oi-ирлаштирадиган ^олаг- 
ларга эга булган таркиби, жиноятнинг айбни ута 
огирлаштирадиган ^олатларга эга булган таркиби 
ва жиноятнинг айбни енгиллаштирадиган ^олатлар- 
га эга булган таркибига булинади.

Жиноятнинг асосий таркиби ушбу турдаги барча 
жиноятларда намоён буладиган жиноят мо^иятини 
ифодаловчи аломатлар билан тавсифланади.

Жиноятнинг айби огирлаштирадиган ^олатларга 
эга булган таркиби тегишли жиноятнинг ижтимоий 
хавфлилигини анча оширадиган ^ушимча аломат- 
лари мавжудлиги билан тавсифланади.

Жиноятнинг айбни ута огирлаштирадиган з^олат- 
ларга  эга булган таркиби жиноятга ута ижтимоий 
хавфлилик (ута огир окибатларга олиб келган бола 
угирлаш) ^ушадиган цушимча аломатлари мавжуд
лиги билан тавсифланади.

Жиноятнинг айбни енгиллаштирадиган аломат- 
ларга  эга булган таркиби жиноятнинг ижтимоий 
^авфлилиги арзимаган даражадалигидан дарак бе- 
рувчи ^олатлар мавжудлиги билан тавсифланади.

Ж иноят таркиби жиноятнинг объекти ва объек
тив жихатини, субъекти ва субъектив жихатини тав-



сифлайдиган аломатлар турт гурухини хосил т^ила- 
•Ди.

Жиноят объекти. Жиноят объекта — бу жиноятчи 
^аракатлари каратилган нарса, яъни жиноят цонуни 
билан мухофаза ^илинадиган ижтимоий муносабат- 
лардир. Улар, юцорида айтиб утилганидек, шахе фу- 
цароларнинг ^уцу^ ва эркинликлари, мулк ва по
каза.

Жиноят ^уцу^и назариясида тажовузнинг умумий, 
ухшаш (махсус) ва бевосита объекти ажратилади. 
Умумий объект — цонун томонидан мухофаза ^или- 
мадиган ижтимоий муносабатлардир. У барча жиноят
лар  учун ягона булади.

Ухшаш объект — жиноят цонуни томонидан му- 
.^офаза ^илинадиган бир турли. ва узаро боглик иж 
тимоий муносабатлар гуру^идир (босцинчилик, yF- 
рилик, фирибгарлик бир гуру^га бирлаштирилган, 
чунки бу барча жиноятлар учун мулк ухшаш обьект- 
дир). Ухшаш объект ижтимоий муносабатлар ха- 
рактерини белгилайди ва сиртдан ухшаш жиноятлар- 
ни (террорлик акта ва ^аеддан одам улдириш) фар^- 
ландиган асосий белгиларидан биридир.

Беносита объект— бу жнноят тажовуз ^илади- 
ган ижтимоий муносабат ёки муносабатлар жами 
(^аёт, саломатлик, ор-номус, ^адр-^иммат). Айрим 
жиноятлар, масалан, талончилик айни ва^тда икки
та объект — шахе ва мулкка тажовуз 1̂ илади.

Жиноятнинг бевосита объекти билан бирга ж и 
ноят белгисини ^ам ажратиш ва ани^лаш керакки, 
унга фа^ат моддий ^обшда эга булиб, танщаридан 
идрок этиладиган нарсалар, предметлар, ^адрият- 
лар киради. Айрим холларда жиноят предметини 
курсатиб булмайди, бош^а ^олларда эса жиноят 
таркибининг му^аррар белгиси ^исобланади. М аса
лан, ЖКнинг ер ости бойликларидан фойдаланиш 
шартларини ёки уларни мухофаза к,илиш ^оидала- 
рини бузиш туррисидаги 196- моддаси мазкур холда 
олтин ва ^имматба^о металлар з^амда тошлар ж и
ноят предмета ^исобланишини кузда тутади.

Жиноят предметини аницлаш содир этилган нарса 
ижтимоий хавфлилиги даражасини белгилаш учун, 
’бир цанча ^олларда эса жиноят даражасини белгилаш 
учун зарурдир.



Объектив томон. Жиноятнинг объектив томони — 
бу ь^онун томонидан мухофаза цилинадиган ижти
моий муносабатларга жиддий путур етказган ёки ет- 
каза оладиган муайян ижтимоий хавфли ^илмиш- 
нинг таш^и куриниши, шунингдек бу путур етказиш- 
нннг жойи, вацти, вазияти з^амда усулндир.

Жиноятнинг цонунда кузда тутилган турлари ак- 
сарият з^олларда айнан ижтимоий хавфли цилмишда 
намоён булиши характерига кура, уларнинг намоён 
булиш о^ибатлари, вазиятларига кура ф ар 1уланади.

Ижтимоий хавфли феъл-атвор харакатда ва з̂ а- 
ракатсизликда намоён булади. Х>а Р а к а т  — бу ижти
моий хавфли феъл-атвор куринишининг фаол шак- 
ли, з^аракатсизлик эса — суст шаклидир. Жиноят- 
ларнинг аксарияти му^аррар равишда ижтимоий 
хавфли ва англаб етилган з^аракат натижасида содир 
^нлинади. Агар х.аракатнинг ижтимоий хавфлилиги- 
ни киши англаб етмаса, бу з^аракат жиноий жавоб
гарликка сабаб булмайди. Бунда англаб етганлик 
мазкур шахсга енгил булмас куч ёки жисмоний маж- 
бурлаш натижаси эмас, балки уша шахе иродаси- 
нннг ифодаси булмоги керак. Ру^ий мажбурлаш, 
одатда, кишини содир этилган нарса учун жавобгар
ликдан озод ^илмайди, лекин айбни енгиллаштира- 
диган холат сифатида з^исобга олиниши мумкин. Жи- 
ноий-хуку^ий з^аракат уз мазмунига кура бутун бош- 
ли бошка з^аракатлар занжирини уз ичига олган 
мураккаб' з^аракатдир. Масалан, цотиллнк цилган 
одамнинг з^аракати пичоц уришдангина иборат бул
майди. У пичо^ни олиши, цулочкашлаши ва зарб 
уриши керак эди.

Даракатсизликда шахе ^онун томонидан маълум 
тарзда з^аракат ^илиши кузда тутилган ва^тда з^ара- 
кат цилмайди. Бундай з^аракатсизликка, масалан, 
зсарбий хизматдан бош тортиш киради. ^аракатсиз- 
лик-ижтимоий хавфли, англаб етилган, айбли феъл- 
атвордир. Бирок гоз^о кишининг конунда кузда тутил
ган з^аракатларни бажаришдан бош тортиши айбдор 
томонидан фаол ^аракатлар ^илиниши билан боглик; 
булиши мумкин. Масалан, шахе зсарбий хизматни 
уташдан бош тортиши ниятида узига цалбаки з^уж- 
ж атлар олади, ёлгондакам касал булади.

Ижтимоий хавфли ^илмишнинг узига хос хусу-



сияти шундаки, у ижтимоий муносабатларга путур 
етказиши мумкин ёки етказади, яънн ижтимоий му- 
носабатларнинг салбий узгаришида ифодаланган 
хасфли оцибатга сабаб булади. Жиноий цнлмиш 
битта оцибат ва куп оцибатлар турдириши мумкин. 
Айрим з^олларда жиноятнинг узил-кесил таркиби 
борлнги ^онун томонидан белгиланган муайян оци- 
батлар юз берганда тан олинади. Бундай жиноят
лар таркибини моддий таркиб деб аташ цабул iyi- 
линган. Буларга ^отиллик, уррилик, совукдонлик ки
ради.

Бошца з^олларда жиноят тугалланган таркибининг 
объектив томони булиши учун унинг о^ибатидан 
цатъи назар, ижтимоий хавфли з^аракат ёки з^аракат- 
сизлик содир этилганлик фактииинг узи етарлидир. 
Жиноятнинг бундай таркиби расмий таркиб деб ата- 
лади. Бундай таркиблар жиноят кодексида кузда 
тутилган жииоятларнинг аксариятига хосдир. Мод
дий ва расмий таркибларга ажратиш жиноят туга- 
ган фурсатни ани^лаш ва унинг даражасини белгп- 
лаш  имконини беради.

Ха,ракат ёки з^аракатсизлик жиноят таркибининг 
муцаррар белгилари з^исобланади, оцибат, сабабий 
борланиш, шунингдек жиноят содир к;илиш шарт- 
лари, вазияти, вацти, урни, усулн, цуроли ва воси- 
талари з^ам факультатив белгиларга киради. Ха Ракат 
ва з^арактсизлик булмаса, жиноят з^ам булмайди, 
факультатив белгиларсиз эса жиноят таркиби бу
лиши мумкин. Лекин улар жиноят таркибида му^ар- 
рар белгилар сифатида намоён булиши мумкин. Чу- 
нончи, жиноят содир цилинган жой, одатда, жиноят 
таркибини аницлашда аз^амияг касб этмайди. Би- 
pois жиноят таркиби бу белгисиз булиши мумкин 
эмас. Масалан, фацат чегарагина контрабанда, рес- 
публикага но^онуний кириш ва ундан чет элга чи- 
циш, чегара з^удудида яшаш ^оидаларини бузиш 
урни булиши мумкин, ахлоц тузатиш-мехнат муас- 
сасалари ишини издан чи^арувчи з^аракатлар урни 
эса шу муассасаларнинг узи булиши мумкин.

Купинча факультатив белгилар содир цилинган 
жиноятнинг ижтимоий хавфлилик даражасини оиш- 
ради, масалан, безорилик содир этилаётганда ут- 
очар ^уролнинг ишлатилиши номалакали жиноятни 
малакали жиноятга айлантирадн. /Кипоят малака-



сини ^згартирувчи энг куп тар^алган >;олат уни со
дир цилиш усулидир. Чунончи, ^отиллик куп одам- 
лар з^аёти учун хавфли усул билан содир цилииган 
булса, малакали ^отилликка айланади.

Жиноят субъекти. Бизнинг ^онунларимиз буйи
ча жисмоний шахсгииа жиноят субъекти деб тан 
олинади. Биро^ жиноий жавобгарлик шахе 16 ёш
га тулгандан кейингина бошланади. Бу умумий ^ои- 
дадан истисно з^ам бор. 1^асддан одам улдирганлик 
учун, масалан, жиноий жавобгарлик 13 ёшдан бош
ланади. Зарурий мудофаа чегарасидан чи^иб, ёки 
кучли руз^ий з^аяжон зфлатида содир ^илинган i ô- 
тиллик; сорливда цаеддан путур етказган огир ёки 
сал огир тан жаро^ати; зурлаш, одам урирлаш, та- 
лончилик, босцинчилик, утриликлар з^амда уттиздан 
орти^ бошца огир ва ута огир жиноятлар учун 14 
ёшга тулган шахслар жиноий жавобгарликка тор- 
тиладилар.

Содир цилингани учун жавобгарлиги 18 ёшдан 
бошланадиган жиноятлар бор (масалан, ота-оналар 
ва болаларни бо^ишдан бош тортиш, балогатга етма- 
ганларни антиижтимоий фаолиятга жалб этиш—жами 
25 та жиноят).

Ижтимоий хавфли цилмишни содир цилиш пай- 
тида руз^ий касаллик зфлатида булган, яъни сурун- 
кали психик дард, психиканинг ва^тинча бузилиши, 
ацл ожизлиги ёки огир психик бузил иш туфайли з̂ а- 
ракатлари тугрисида узига з^исоб беролмаган ёки бу 
з^аракатларни бош^аролмаган шахе жиноий жавоб
гарликка тортилмайди.

Уз з^аракатларини бошцара олмаслик уз ирода- 
сига кура, уз тушунчалари ва истакларига мувофи^ 
тарзда  з^аракат ^илолмасликни билдиради. Киши уз 
хулц-атворининг ярамаслигини яхши тушуниши мум
кин, лекин уз дарди туфайли унга ^арши тура ол- 
майди.

Кишининг ацли норасолиги тугрисида масала у 
содир ^илган муайян жиноят фактига мувофи^ тарз- 
дагина ва фа^ат жиноят содир цилинган ва^тга нис
батан з^ал этилади. Агар шахе бошца вацтда ва бош- 
?̂ а иш буйича а^ли норасо деб топилган булса, унинг 
ацли норасолигини аницлаш учун янги суд-психат- 
рик экспертизаси утказиш талаб цилинади.

Ш ахе ижтимоий хавфли цилмишни содир цилиш



ва^тида чекланган ру^ий х;олатнинг ваКтинча бу- 
.зилганлиги, яъни ofhp ру^ий бузилиш туфайли уз 
>;аракатлари а^амиятини чала англай олса ёки бош- 
i<;apa билмаса, жиноий жавобгарликка тортилади. 
Чекланган ру^ий ^олатнинг ва^тинча бузилгаилиги 
жазо белгилаш ва^тида хисобга олиниши ёки табо- 
бат характеридаги мажбурий чоралар цуллаш учун 
асос хизматини уташи мумкин.

Жиноятни мает ^олатда содир 1\илган шахе ^ам 
жиноий жавобгарликдан озод этилмайди.

Маълум тоифала,рдаги шахсларгина уз иши, хиз- 
мати, касби, ёки бирон-бир махсус бурчларинн ба- 
жариши муносабати билан содир циладиган жиноят
лар бор. Чунончи, з^арбий жиноятлар учун з^арбий 
хизматчиларгина жавобгар буладилар.

Жиноят кодексида «хавфли» ва «алохида хавф 
ли» рецидивист атамалари >̂ ам учрайди. 1^асддан 
жиноят содир ^илганлик учун аввал хукм дилин
га н ва шундай жиноят содир цилган шахе хавфли 
рецидивист деб тан олиниши мумкин. Шахсни ало
хида хавфли рецидивист деб тан олиш масаласини 
>̂ ал этиш вацтида у 18 ёшгача содир ^илган жино< 
ятлари учун судланганлиги цонун томонидан бел- 
гиланган тартибда учирилгани ёки отиб ташлан- 
гани з^исобга олинмайди.

Жиноят таркибининг субъектив томони. Субъ- 
ектив томон — бу айбнинг мавжудлиги булиб, бунда 
шахснинг содир ь;илган ижтимоий хавфли 1\илми- 
шига ва унинг о^ибатларига ру^ий муносабати ту
шунилади.

Жиноят ^онуни, ю^орида айтиб утилганидек, ж и 
ноий жавобгарликка жиноятни содир ^илишда айб- 
дор булган шахсларгина тортилишини назарда тута- 
ди. Айбнинг мазмуни — бу онг ва истак-ирода булиб, 
уларнинг турли хил уйрунлашуви айбнинг ^асд з^ам- 
да э^тиётсизликдан иборат турли шаклларини 
сил ^илади.

К,асд турри ва эгри булади. Тугри ^асд билан 
тугаши ижтимоий хавфли хатти-харакатни баж а- 
риш ва^ти билан, яъни жиноятнинг расмий тгарки- 
би билан ани^ланадиган жиноят содир ^илинади. 
Турри цаеддан жиноят содир цилган шахе унинг и ж 
тимоий хавфли характерини англаган ва унинг бу- 
лишни истаган булади.



Эгри ^асд бевосита ва билвосита булади. Жиноят 
уни содир ^илган шахе уз хатти-^аракатининг иж
тимоий хавфли характерини англаган, унинг ижти
моий хавфли о^ибатларини олдиндан курган ва гар- 
чи бу оцибатлар булишини истамаган булса-да, ле
кин уларга йул цуйган булса, билвосита содир ^и- 
линган деб топилади.

Эгри ^аедда хам тугри каедда ^ам жиноят содир 
цилган шахе цилмишининг ижтимоий хавфлилиги- 
ни англайдн ^амда унинг о^ибатларини олдиндан 
куради. Агар цаед тугри булганда, одатда, хавфли 
оцибатлар мукаррарлигини, гохо ^аци^атда му^ар- 
рарлнгинн олдиндан куриш ва шахенинг уларга ижо- 
бий муносабати, улар бошланишини истаганлигини 
билдирса, ^асд эгри булганда эса шахе хавфли о^и- 
батлар ^а^и^атда мумкинлигини олдиндан куриши 
ва уларга онгли равишда йул ^уйиш билан характер- 
ланади.

Касд эгри ва тугри ^аедларга булинишидан таш- 
к,ари, яна олдиндан уйланган, тусатдан пайдо бул
ган, муайян, му^обил ва ноаниц ^аедларга з^ам 
ажралади.

Олдиндан уйланган к>асд дар^ол эмас, балки пай
до булгандан кейин бирор вак,т утиб, амалга ошири- 
ладиган цаеддцр.

Тусатдан пайдо булган цаед дар^ол ёки пайдо 
булгандан сал ва^т утиб амалга оширилади.

Муайян ^асд айбдорнинг бирор-бир муайян оци- 
бат булишини олдиндан куриши, муцобил цаед эса 
иккита ёки ундан куп шахеий-муайян оцибатлар бу
лиши мумкинлигини олдиндан куриши билан харак- 
терланади. Ноашщ цаед эса айбдорда хатти-^ара- 
катнинг объектив хоссалари хакида шахеий-аник; 
эмас, балки, умумлашма тушунча борлиги билан 
характерланади.

Жиноят узига орти^ча ишонганлик ёки бефарк,- 
лик туфайли содир цилинган булса, э^тиётсизлик 
ор^асида содир цилинган деб тан олинади. Узига 
ишонганликда жиноят содир к,илган шахе уз цилмиш- 
ларининг ижтимоий хавфли о^ибатлари булиши мум
кинлигини билади, лекин енгилтаклик билан улар
нинг олдини олса булади, деб ^исоблайди. Маса
лан, шофёр тезликни камайтирмай, яхши о^ибатдан



умид цилгани холда, кизил ч и р о ^ а  чи^иб боради ва 
фалокат содир цилади.

Жиноий узига ишоиганлик бевосита ва билво- 
сита ^асдга сал ухшайди, лекин цасднинг иккала 
туридан фар^ли уларо^, айбдорнинг узига ишон- 
ганликдаги цилмишлари уз-узича жиноят содир ки- 
лишга царатилмайди. Улар эхтиёткорликнинг зарар 
олдини олиш учун белгиланган муайян цоидалари- 
ни онгли равишда бузиш билан богли^дир. Узига 
ишонганликда зарарли оцибат бошланишини олднн- 
дан куриш муайян характерда эмас, балки мавз^ум 
характерда булади. Айбдор уз харакатлари ^анДа “ - 
дир муайян о^ибатни эмас, балки умуман ижти
моий хавфли окибатларни келтириши мумкинлигини 
олдиндан куради. Бундан тапщари, агар бевосита 
к;асдда шахе жиноий оцибатлар булишини истаса, 
билвосита ^аедда эса у хам, бу з^ам булмайди. Бу- 
нинг устига, гарчи ушбу мулжал з^еч бир нарса би
лан асосланмаган хомхаёллик булса-да, шахе хавф
ли о^ибатларнинг олдини олишни мулжаллайди.

Жиноий бефар^ликда унга йул ^уйган шахе уз 
^илмишининг о^ибатларини гарчи олдиндан кури- 
ши лозим ва мумкин булса-да, лекин олдиндан кур- 
майди. Масалан, бирон-бир одам деразадан шиша- 
ни уло^тиради, у йуловчининг бошига тегиб, унга 
огир тан жарохати етказади. Жиноий бефар^лик 
шахе ушбу шароитда уз субъектив хусусиятларига 
кура уз з^аракатининг ижтимоий хавфли о^ибатла- 
рини олдиндан билиши лозимгина эмас, балки мум
кин з^ам экани аннь^лансагина жиноий жавобгарлик
ка сабаб булади.

Жиноий бефар^ликдан «з^одиса» ёки «казус» (та- 
еодифан)ни фар^ламо^ керак. Казусдаги бошлан- 
гаи о^ибат шахе харакатининг натижаси булиб, шахе 
унинг бошланишини олдиндан билмайдигина эмас ол
диндан билиши лозим ва мумкин хам булмайди. 
чазкур з^олда шахе, гарчи унинг з^аракатлари ок;и- 
бати огир булиши мумкин булса-да, жиноий ж авоб
гарликка тортилмайди.

Жиноят таркибинииг субъектив томонини (гав- 
сифлайдиган белгиларга фацат ^асд ёки бефар^лик- 
кина эмас, балки шахе амал килиб жиноят содир 
этадиган мотив ёки жиноятчи интиладиган ма^сад з^ам 
киради.



Жиноят мотиви.— бу шахе томонидан англанган 
ички нияти булиб, унда жиноят содир этиш 'Шижоат 
тукдиради ва шу жиноятни амалга оширишга чор- 
лайди.

М ацсад — бу шахе жиноят содир этилиши натижа
сида интиладиган, эришишни истайдиган нарса. Ма^- 
сад — объектив воцелик факта булган ок,ибатида 
фарцли уларо^, исталган натижа тугрисидаги тушун- 
ча, инсон тафаккурининг махсулидир.

Ма^сад фа^ат цаеддан жиноят содир этишдагина 
булиши мумкин. Бир цанча меъёрлар ма^саджино- 
ятнипг зарурий унсури сифатида намоён булади.

6- §. Цилмишнинг жиноийлигини истисно этадиган 
^олатлар

Турмушда купгина шундай ^одиеалар учраб ту- 
радики, шахснинг ^аракатлари расман айрим ж и
ноят белгиларига турри келади, бироц цонунда на
зарда тутилган бир ^анча ^олатларга кура бундай 
деб топилмайди. Жиноят ^онунларида бу ^олатлар- 
га зарурий мудофаа, охирги зарурат, жиноятчшш 
тутиш, буйрук; ёки бонща бурчни бажариш, шунинг
дек уринли касбий ва хужалик таваккалчилиги ки
ради.

Зарурий мудофаа. Жиноят цонунда курсатилган 
цилмиш зарурий мудофаа ^олатида содир этнлеа, 
яъни мудофааланувчининг ёки бошца кишииинг шах- 
си ёки ^у^уцлари, жамият ва давлат манфаатлари 
жамият учун хавфли ^аракатлардан тажовуз ки- 
лувчига зарар келтириш йули билан ^имоя цилин- 
са, агар шу билан бирга зарурий мудофаа чегара- 
сидан четга чи^илмаган булса, жиноят ^исоблан- 
майди, бунда мудофаанинг тажовуз характери ва 
хавфлилиги да.ражасига бутунлай мувофиц келмас- 
лиги тушунилади.

Зарурий мудофаа — бу жиноий тажовузга фаол 
1\арши туришдир. Уни з^ар бир фу^аро амалга ошира 
олади. Бу унинг хавдидир. Бунда у узида жиноятчи- 
дан цочиб ёки ёрдам беришни сураб бошка шахс
ларга ёинки з^окимият идораларига мурожаат к,и- 
лиш имкони булганида ^ам ^ацлидир. Муайян тои- 
фадаги шахслар учун зарурий мудофаа з^уцуцкина 
эмас, балки мажбурият ^амдир. Бундай шахсларга,

Зарурий мудофаа жиноят хисобланмаган ижти-



моий хавфли тажовуздан ^имояланишда, лекин жи- 
ноят дисобланмайдиган ижтимоий хавфли ^аракат- 
лардан дам димояланишда цул келади. Унга к,ону- 
ний кури^ланадиган манфаатларга путур етказаёт- 
ган тажовуз ёки энг я^ин вацтда шундай путур ет- 
казиш тахдиди бевосита ёки ^а^и^атан булганда 
йул цуйилади.

^онуний ^аракатлардан ^имояланиш, масалан 
цонуний ^улга олишда, цамашда царшилик курса- 
тиш ярамайди. Мудофааланувчининг тажовуз ^и- 
лувчига зарур етказган ^аракатлари тажовузнинг 
олди олиб булинган ёки тугагандан кейин содир этил- 
ган булса ва. ^имоялапиш воситаларини ^уллашга 
зарурат бутунлай ^олмаган булса, зарурий мудофаа 
^олатида содир этилган деб топилмайди. Бу дара- 
катлар уч, узбошимчалик билан цасд олиш деб 
бадоланади. Биро^жабрлаиувчи ёки боища шахслар- 
нинг бевосита тажовуз содир цилингандан кейин жи- 
ноятчини ^улга олиш ва уни тегишли докимият орган- 
ларига топшириш ма^садида 1̂ илган ^аракатлари 
к;улга олиш учун зарур булиб, тажовузнинг хавфли- 
лик даражасига ^амда жиноятчини ^улга олиш ша- 
роитига мувофи^ келса, цонуний ^исобланади ва 
зарурий мудофаага тенглаштирилади.

Мудофааланувчининг тажовуз цилувчи хам фой- 
даланган воситалар ва ^уролдаи фойдаланишн та- 
лаб цилинмайди. Зарурий мудофаада мудофаала- 
нувчига та^дид солган хавфнинг даражаси ва ха- 
рактери з^ам, унинг тажовузга нисбатан кучи ^амда 
имкониятлари з^ам (мудофааланувчилар ва .^ужум 
цилувчилар сони, уларнинг ёши, жисмоний ^олати, 
^уролнинг борлиги, жой ^амда ва^т) дисобга олина- 
ди. ^ужумдан димояланиш шароитида киши ,\амма 
ва^т ^ам хавф характерини ани^ улчай ва ^имоя- 
ланишнинг мувофиц воситасини танлай олмайдики, 
бу нарса узи жавобгар була олмайдиган янада огир- 
poi^ оцибатларга олиб келиши мумкин.

Охирги зарурат. Жиноят цонунида назарда ту- 
тилган даракатлар, гарчи жиноят белгиларига эга 
булса-да, охирги зарурат ^олатида цилинса, яъни 
давлат манфаатларига, жамият манфаатларига, шу 
шахснинг ёки боища фу^ароларнинг шахсига ёки 
дуцу^ларига цур^инчли булган хавфни ^айтариш 
учун цилинган булса ва шу хавфни уша долатда



боища чоралар билан ^айтариш мумкин булмаган 
булса ^амда келтирилган зарар олди олинган зарар- 
га Караганда камро^ булса, жиноят ^исобланмайди. 
Охирги заруратда зарар келтириш хавфи ^а^и^атан 
пайдо булган булиши ёки му^аррар бошланишини, 
у шахснинг хаёлида эмас, балки амалда мавжуд 
булиши керак. Шахснинг хавфни бартараф этишга 
царатилган харакатлари уз ва^тида булиши лозим.

Охирги заруратда хавф манбаи табиат ва техни
ка кучла,ри, киши танасида кечадиган физиологик 
жараёнлар (очлик) булиши мумкин. Объектив ра- 
вишда жиноий-жазоланадиган хатти-^аракатда бу
лиши керак булган бош^а шахсларнинг ^аракатлари 
хам хавф манбалари булиши мумкинки, бу хат- 
ти-харакатлар (ёнгин чш^ишига сабаб булган ёиш- 
га карши чораларни бажармаслик, уз-узидан алан- 
галаниб кетадиган моддаларга эх/гиёт булмаслик) 
учун жиноят конунларида жавобгарлик кузда ту- 
тилган.

Зарурий мудофаада булганидек, охирги зарурат 
^ам ижтимоий-фойдали ^аракатдир, чунки катта за
рар олдини олиш учун кичик зарар етказилади. Би- 
роц, бу зарарлар бир-биридан анча фар^ 5^ам цила- 
ди. Юцорида айтиб утилганидек, зарурий мудофаа 
жиноий тажовузга ^арши туришга ^аратилган, 
охирги зарурат эса кишининг ижтимоий хавфли ^а- 
ракатлари натижасидагина эмас, балки" табиат ва 
техниканиНг вайрон цилувчи кучи, ^айвонларнннг 
хамласи натижасида хам пайдо буладиган хавфни 
бартараф этишга ^аратилган. Зарурий мудофаада 
етказилган зарар олди олгинган зарарга Караганда 
кам, тенг ёки ^атто куп булиши мумкин, охирги за 
руратда эса у олди олинган зарардан ха:мма вацт 
кам булиши керак.

Зарурий мудофаага мудофааланувчи ^ужумга 
чап бера олиши ёки ёрдам сураши мумкин булган- 
да, яъни у тажовузкорга зарар етказишдан тийини- 
ши мумкин булганда йул цуйилади. Охирги зарурат- 
га хавфни зарар етказмасдан бартараф килиш мум
кин булса, йул 1̂ уйиб булмайди.

Зарурий мудофаада етказилган зарар фу^аролик- 
хукук;ий жавобгарликни тугдирмайди, охирги зару
ратда етказилган зарар урнини эса 1̂ оплаш керак 
булади.



Жиноятчини ушлаш. Жиноят содир цилган шахс- 
ни жиноят содир цилиш пайтида ёки бевосита шун- 
дан кейин уни ^окимият органларига топшириш ма^- 
садида ушлашга царатилган ^аракатлар, бунда 
ушлаш воситалари ва усулларининг жинойт ва уни со
дир ^илган шахе хавфлилигига, ушлаш вазиятига 
бутунлай мувофи^ келмаслигига йул ^уйилмаган 
булса, цонуний ^исобланади. Жиноятчини тутиш ^а- 
ракатларининг цонунийлИгини ба^олашда унинг уш- 
ланишидан цутулиш ^аракатлари, , ушланувчининг 
кучи ва имкониятлари, унинг ушланиш факти билан 
боглик; ру^ий ^олати ^амда бош^а шароитлар ^и- 
собга олинади.

Буйруц ёки бош^а бурчни бажариш. Янги жино
ят кодексига мувофи^ зарар етказиш, агар унга йул 
цуйган шахе буйру^ ёки боища фармойишни х,амда 
уз лавозими назарда тутган бурчларни копуний адо 
этган булса, жиноят ^исобланмайди. Бунда буйру^, 
фармойиш ёки бурчларни бажариш вацтида етка- 
зилган зарар му^им шарт ^исобланади. Но^онуний 
буйру^, фармойиш ёки юклатилган бурчларни б а ж а 
риш жавобгарликдан озод этмайди. Бунда зарар ет- 
казган шахе умумий асосларда жиноий жавобгар 
булади.

К,онун жиноий буйруц ёки фармойишни бажариш 
Еа^тида етказилган зарар учун жиноий жавобгар- 
ликни назарда тутиб, бундай буйру^, фармойиш ёки 
но^онуний юклатилган бурчларни бажармаган ё буз- 
ган шахсларни жавобгарликдан озод ^илади.

Уринли касбий ва хужалик таваккалчилиги. Ки- 
шилар ишлаб чи^ариш зарурати туфайли ^онунни 
бузувчи, лекин фойдали ^аракатларни цилишга та- 
ваккал ^илинганларида канчадан-^анча ташвишлар, 
адолатсизликларни бошдан кечирмадилар. Улар го- 
5̂ 0 ^атто жиноий жавобгарликка тортардилар. ^ам -  
маси ^онуний, расман тугри булиб, мо^иятан ижти- 
моий-фойдали ^аракатлар сунъий тарзда ижтимоий 
хавфли ^аракатларга айлантириларди. Бугунги кун- 
да жиноят ^онунлари ^аракатлар, гарчи жиноят 
белгиларига эга булса-да, лекин уринли касбий ёки 
хужалик хаваккалчилигидан иборат булса, жиноят 
^исобланмаслигини назарда тутади.

Содир цилинган ^аракатлар хозирги замон фан- 
техник билимлари ва тажрибасига мувофи^ келса,



цуйилган ма^садга эса таваккалчилик билан боглиц 
булмаган ^аракатлар воситасида эришиб булмаса 
ва таваккалчилик йул цуйган шахе зарар олдини 
олиш учун вдллидан келган барча чораларни курган 
булса, таваккалчилик уринли деб топилади. Агар 
таваккалчилик бошданок; экологик фалокат, киши- 
лар саломатлиги ва >^аёти учун та^лика билан бор- 
Л1Щ булса, уринли деб топилмайди.

7- §. Жиноятлар содир цилиш босцичлари
Жиноятлар содир цилиш бос^ичлари— бу ^аеддан 

жиноятни содир этилган з^аракатлар характери ва 
жиноий фаолият тухтатилиши пайти буйича узаро 
фарцланадиган тайёрлаш ^амда амалга ошириш бос- 
цичларидир. ^онунда тугалланган жиноятлардан таш- 
цари яна икки бос^ич: тайёрлаш ва суи^асд бос^ич- 
лари ажратилган.

Айбдорга борлиь^ булмаган ^олда бошлангунга 
цадар тухтаб долган жиноятни содир 1̂ илиш ёки яши- 
риш учун шароитлар яратадиган хатти-^аракат жи
ноятни тайёрлаш деб топилади.

Жиноят содир ^илиш учун воситалар ёки цурол- 
лар излаб топиш, ёинки шароитларни боища цаед- 
дан яратиш жиноятни тайёрлаш ^исобланади. Ж и 
ноят содир цилиш воситалари дейилганда жиноятни 
содир ^илиш учун ёрдам берадиган турли хил ашё- 
лар, ^ужжатлар ва мосламалар тушунилади.

Жиноят содир цилиш {^уролларига жиноятни бе- 
восита содир килиш учун фойдаланиш мумкин бул- 
ган >̂ ар цандай ашёлар киради. Булар уточар ва со- 
вук ь^урол, пичо^лар, кастетлар, за^арлар, миеранг- 
лар, болталар ва >;оказолардир.

Воситалар ва цуроллар излаб топиш дейилган
да жиноят содир цилиш учун уларни излаш 5^амда 
вдллга киритиш тушунилади.

Воситалар ва ^уролларни мослаш — бу санаб 
утилган ашёларни тайёрлаш ёки уларни жиноят со
дир цилишда фойдаланиш мумкин булган ^олатга 
келтиришдир.

Шароитларни бошка цаеддан яратиш дейилганда 
жиноий гуру^ тузиш, мулжалланган жиноят урнини 
урганнш, туси^ларни бартараф этиш тушунилади.

Жиноий жавобгарлик OFHp ва ало^ида орир жи-



ноятга тайёргарлик учунгина ва бевосита цасд бул- 
гандагина назарда тутилади.

Суицасд дейилганда, агар бунда жиноят шахе 
иродасига богли^ булмаган сабабларга кура охнри- 
га етказилмаган булса, бевосита жиноят содир ^и- 
лишга царатилган ^аракат ёки ^аракатсизлик тушу- 
нилади; суицасд, биринчидан, шахснинг^аракатла- 
ри бевосита жиноят содир ^илишга ^аратилганлиги 
ва тажовуз объекти бевосита зарар етказиш хавфи- 
га йули^тирилиши билан тавсифланади;

иккинчидан, жиноят тугалланмаганлиги билан, 
яъни жиноят мазкур таркибининг му^аррар белгиси 
булган .жиноий натижа булмаганлиги билан тавсиф
ланади;

учинчидан, жиноятчи уз истагига богли^ булма
ган сабабларга кура — ташки тарздаги омиллар му- 
носабати билан интилган натижасига эришолмаган- 
лиги билан. Бу нарса суи^асдни ихтиёрий воз ке- 
чишдан ажратишда белгиловчи .\олат хисобланади. 
Ихтиёрий воз кечиш дейилганда шахснинг бошлэн- 
ган жиноятни, тайёргарлик х;аракатларини жиноятни 
охирига етказиш мумкинлигини била туриб ихтиёрий 
равишда тухтатиши тушунилади. Бошланган жиноят 
унга нисбатан ихтиёрий воз кечиш амалга оширилган 
булса, жиноий жавобгарликка сабаб булмайди. Агар 
^ацицатда тугалланган хатти-^аракатда жиноят тар- 
киби булган доллар учунгина жиноин жавобгарлик 
назарда тутилган. Ихтиёрий воз кечиш хатти-^ара- 
катни анча ^улай вацтга кучиришни эмас, балки уни 
содир этишни тула равишда тухтатишни кузда тута- 
ди. Жиноят ташкилотчиси, галамиси ёки кумакчи- 
сининг ихтиёрий воз кечиши шахе жиноят содир ки- 
лиши олдини олиш учун ^улидан келган ^амма чо- 
раларни уз вацтида курган булса, жавобгарликни 
истисно этади;

туртинчидан, суи^асд бевосита ^асд айби билан- 
гина тавсифланади.

Ж азоланадиган тайёргарлик ёки суи^асд учун 
жавобгарлик тугалланган жиноят учун тайинлана- 
диган модда буйича бошланади.

Жиноят з^у^у^и назариясида «яро^сиз суи^асд» 
тушунчаси булиб, у яро^сиз объектга суи^асд ва 
яро^сиз воситалар билан суи^асдга булинади.

Биринчи ^олда шахе ;уз ^аракатларини ^а^и^ат-



да мавжуд объект (хаёт, мулк)га ^аратар экан, та
жовуз объектининг хусусиятлари тугрисида янглиш 
тушунчаларга эга булганлиги учун мацсадга эришол- 
майди. А-йрим ^олларда бу нарса жиноят содир ^и- 
линаётган пайтда тажовуз объектининг булмаслиги 
(сумкада пул йу^ экан) билан, бошца холларда эса 
жабрланувчига нисбатан янглишиш (киши туриб- 
ди, деб уйласа, ^андайдир ашё ёки маникен экан) 
билан богли^ булиши мумкин.

Иккинчи ^олда шахе жиноят содир ^илиш учун 
уни амалга оширишни объектив жихатдан таъминлай 
олмайдиган воситалар ва усуллардан фойдаланади 
(за^арлаш учун зарарсиз кукун ёки захарнпнг кифоя 

^илмайдиган дозасини ^уллаш).
Яро^сиз суи^асд умумий цоида буйича жиноий 

жавобгарликка сабаб булади, лекин шахе фоида- 
ланган воситалар жиноий ният амалга ошишини 
бошдано^ таъминлай олмаганда булса, ^аракатлар- 
да объектив ижтимоий хавф булмаганлиги учун жа- 
вобгарлик истисно этилади.

Айбдорнинг жиноят объектив ва субъектив бел- 
гиларига тула дажмда эга булган ^аракатларни содир 
цилиши жиноятнинг тугалланиши деб топилади. 
Жиноятнинг тугалланиш пайти к;онун томонидан 
ани^ланади. Масалан, ^отилликни тугалланган деб 
топиш учун ^онун улимнинг ^а^и^атда булганлиги- 
ни назарда тутади.

Шуни ^исобга олиш керакки, санаб утилган бос- 
^ичлар жиноятда ^амма ва^т з^ам учрайвермайди. 
Кетма-кет келадиган жиноятлар хам бор. Бошка хол
ларда битта ёки иккита бос^ич учрайди, айрим хол
ларда э с а — улар шахе ниятни дархол амалга ошир- 
ганда (тугалланган жиноят) умуман куринмайди.

8- §. Ж иноятда иштирокчилик килиш

Икки ва ундан ортиц шахсларнинг жиноят содир 
1̂ илишда ^аеддан бирга цатнашиши иштирокчилик 
^исобланади. ё ш  ва aiyin расолик иштирокчиликнинг 
му^аррар шартидир. Агар жиноятда а^ли норасо- 
лар ёки 14 ёшгача булган балогатга етмаганлар ^асд- 
дан одам улдиришда эса U ' ёшгача булган балогатга 
етмаганнинг цатнашиши иштирокчилик хисоблан- 
майди. Иштирокчилик дейилганда жнноятни бирга- 
ликда содир цилиш, яъни жиноятни содир цилишда



н^атнашган шахсларнинг харакатлари узаро шарт- 
ланган з^амда >̂ ар бир ^атнашувчи хатти-харакати- 
га сабабий боглицликда булган ягона жиноий оки- 
батга эга булиши тушуиилади. Ният, жиноят содир 
килишнинг биргаликда эканлигшш англаш ва уму- 
мий оцибатларни олдиндан куриш иштирокчилик- > 
нинг му^аррар шарти .^исобланади. Бу шарт бул- 
маса, иштирокчилик тугрисида гаи булиши мумкин 
эмас.

Жиноят кодексининг моддасида жииоятнинг асо- 
сий белгиси сифатида сабаб ёки ма^сад курсатилса, 
бундай жииоятнинг иштирокчиси уларни билган ва 
амалга оширишга кумаклашган киши булади.

Иштирокчиларнинг функциялари турлича були
ши мумкин: бажарувчи уюштириш, далолат ва ёр- 
дам цилиш.

Бажарувчи — бу узи жиноят содир киладиган 
ёки бошца шахслар билан бирга уни содир ^илшида 
бевосита цатнашадиган, шунннгдек, конун туфайли 
}£иноий жавобгарликка тортилмайдигаи бошца шахс- 
лардан фойдаланиш воситасида жиноят содир кил- 
ган шахсдир. Шахе жиноятни т^ла содир цилган- 
дагина эмас, балки у моддада курсатилган хатти- 
^аракатнинг ак,алли бир 'цисмини содир ^илганда 
^ам бевосита цатнашганлик эътироф этилади. Бу 
одам улдириш, угрилик, экиб устириш таъ^и^лан- 
ган усимликларни устириш, наркотик воситалар ва 
психотрон моддаларни ноцонуний эгаллаб олиш ка- 
би жиноятларга тааллуцли булиб, бунда уларнинг 
объектив томони цонун билан таркибий ^исмларга 
ажратилмайди ёки жиноятнинг му^обил таснифи 
берилади.

Ташкилотчи — бу жиноят содир ^илишни уюш- 
тирган ёки уни тайёрлаш ва содир ^илишни бош- 
^арган шахсдир. Жиноятни ташкил ^илиш дейилган
да иштирокчиларни танлаш ва тайёрлаш, уларни 
курол ^амда воситлар билан таъминлаш, тажовуз 
режасини ишлаб чи^иш тушунилади. Рахбарлик ки- 
лиш — бу вазифаларни иштирокчилар уртасида тац- 
симлаш, жиноятни содир к;илиш жараёнида уларга 
курсатмалар бериб туришдир. .

Далолатчи — жиноят содир этишга мойил цил- 
ган шахсдир. Мойил 1̂ илиш бошца шахеда жиноят 
содир цилишга журъат уйготишни билдиради. Бун-



да тажовуз факти цуйидаги х.олларда содир этилган 
з^исобланадн:

биринчидан, муайян жиноятни содир ^илишга 
боища шахсни онгли равишда мойил ^илиш, дало- 
латчи бошца шахсни тортаётган жиноятнинг харак- 
терини англаш, биргаликдаги жиноий о^ибатларни 
олдиндан куриш ва улар булишини исташ мавжуд 
булганда;

иккинчидан, далолат килинаётган шахе узи ра_ 
ламислик килинаётган жиноятни тула ёки ^исман 
содир ^илишга тайёр булганда.

Ердамчи — бу жиноят содир ^илишга масла^ат- 
лар, йул-йури^лар, воситалар бериш ёки тусицлар- 
ни бартараф этиш билан кумаклашадиган шахе, шу- 
нингдек жиноятчини, жиноят ^уроллари ва восита- 
ларинн, жиноят изларини яшириш ёки бундай ашё- 
ларни сотишни ваъда ^илган шахедир.

Иштирокчилик оддий (биргаликда ижро этувчи- 
лик) ва мураккаб (турли ролларни ижро этишда 
иштирокчилик) иштирокчиликка булинади.

Иштирокчиликнинг оддий шаклида гарчи ишти- 
рокчилардан ^ар бири фаолиятининг ^ажми тенг ва 
турлича булса-да, биргаликда ^аракат ^илувчи барча 
шахслар жиноятни олдиндан битишиб олмасдан, бе- 
восита содир этадилар.

- М ураккаб иштирокчиликда олдиндан битишиб 
олинади. Бунда бир киши жиноятни бевосита содир 
^илади, бошцалари эса раламислик ёки ^амкорлик 
килиш шаклида унга кумаклашадилар.

Уюшган гуру^— бу биргаликда жиноят содир ки
лиш учун олдиндан битишиб олган икки ва ундан ор- 
ти^ кишилардан иборат бар^арор бирлашма.

Жиноий уюшма — функционал-иерархик тузилма 
асосида з^аракат цилувчи, жиноий фаолият билан шу- 
рулланиш учун бирлашган икки ва ундан орти^ гуру^- 

дан иборат бирлашма.
Ташкилотчилар, раламислар ва шериклар ижро 

этувчилар жавобгар этиладиган модда буйича жа- 
вобгардирлар. Ташкилотчилар, шунингдек, уюшган 
гуруз^лар ва жиноий уюшмалар аъзолари узлари 
тайёрлаш >*амда содир этишда ^атнашган барча ж и
ноятлар учун жавоб берадилар. Уюшган гуру^ ёки 
жиноий уюшмани яратган ёки уларни боищарган



птахе, агар улар уиинг ^асди билан камраб олннган 
булса, жиноий уюшмалар содир ^илган барча жино- 
ятлар учун жавобгардир.

Ташкилотчи, галамис ёки шерикнинг ихтиёрий 
воз кечиши, агар шахе жиноят олдини олиш учун 
цулидан келган барча чораларни уз ва^тида курган 
булса, жавобгарликни истисно этади.

Амалдаги жиноят кодекси жиноятда иштирок 
этишдан таш^ари, жиноятга дахлдорлик деган янги 
тушунчани жс^рий циладики, бунда жиноятчини, ж и 
ноят содир ^илиш ^уроллари ва воситаларини, 
жиноят изларини ёки жиноий йул билан топилган ашё- 

ларни олдиндан ваъда ^илинмаган яширишни апг- 
латади. O fhp ва ало^ида огир жиноятни яширган- 
лик учунгина жавобгар цилинади. Яширишни содир 
^илган ёки содир цилинган жиноят учун жиноий жа- 
вобгарликдан '^утулиш ма^садида жиноят тугрисида 
маълум ^илмаган я^ин ь^ариндошлар ва шахслар 
олдиндан ваъда цилинган яшириш учун жавобгар- 
ликка тортилмайдилар.

9-§ . Жиноий ж азо ва унинг турлари
Жиноий жазо тушуПчаси ва турлари. Жиноий 

жазо — бу жиноят содир ^илишда айбдор деб то
пилган шахсга суд дукмига кура давлат номидан 
кулланиладиган з^амда ^онун томонидан мадкумни 
з^укук; ва эркинликлардан мазфум этиш ёки уларни 
чеклашдан иборат мажбурлаш чораларидир.

Жиноят кодексида таъкидланишича, ж азолаш  
мадкумларни тузатиш, шупингдек з^ам маз^кумлар, 
хам бош^а шахслар томонидан цилиниши мумкин 
булган янги жиноятларнинг олдини олиш учун к>ул- 
ланилади. Жазолаш одамга жисмоний азоб бериш 
ёки инсонлик цадр-цимматини туширишни ма^сад 
килиб к;уймайди.

Жазоларнинг цуйидаги саккизта тури, шу жумла- 
дан: жарима, муайян дуцуцдад мазфум ^илиш, ах- 
лок; тузатиш ишлари, хизмат буйича чеклашлар, 
дибега олиш, дарбий-ижроия ^исмида тутиш, озод- 
ликдан мазфум цилиш ва улим жазоси. Бу  асосий 
жазолардан тацщари, ^уйидаги цушимча ж азолар  
дам ^улланиши мумкин: з^арбий ёки махсус унвондан, 
давлат мукофотларидан мазфум этиш, мол-мулки- 
ни мусодара ^илиш.



Жарима конУнДа белгиланган холларда ва мик;- 
дорда суд томонидан солинадиган пул жаримаси- 
дир. Жарима ^ам асосий, ^ам цушимча ж азо  булиши 
мумкин. Жаримани озодликдан мазфум цилиш билан 
алмаштириш ва бунинг аксига йул к;уйилмайди. Kj- 
шимча жазо сифатида тайинланган жаримани тулаб 
булмаслик маълум булган такдирда суд уни тайин
ланган ж-арима суммаси ми^дорида мол-мулкни му- 
содара цилиш билан алмаштиради.

Муайян ^укувдан ма^рум цилиш. айбдорнинг му- 
айян мансабларни эгаллашни ёки муайян фаолият 
билан шугулланишини таъкиклашни назарда тута- 
ди. Бу таъцик суд томонидан кушимча жазо сифа
тида беш йилдан орти^ булмаган муддатга ёки цу- 
шимча жазо сифатида уч йилдан орти^ булмаган 
муддатга тайинланади. Жазолашнинг бу тури, одат- 
да, муайян тоифадаги шахслар, масалан, шифокор- 
лар, укитувчиларга нисбатан цуллаиилади.

Озодликдан мазфум цилиш, ^арбий-ижроия кис- 
мида тутиш ёки ^ибсга олишга ^ушимча жазо сифа
тида муайян ^укукдан ма^рум этишни тайинлашда 
у жазони уташнинг бутун вактига ва бунинг устига, 
хукм томонидан тайинланган муддатга ёйилади.

Ахлок; тузатиш ишлари икки ойдан уч йилгача 
булган муддатга тайинланади ва ма^кумнинг ме^нат 
хацидан 10% дан 30% гачаси давлат даромадига 
ушлаб колинади. Ахлок; тузатиш ишларини уташ 
вак;ти умумий ме^нат стажига киритилмайди. Ахло^ 
тузатиш ишлари муста^ил жазо сифатидагина цул- 
ланилади. Бу ишлар нафацадорлар, ^омиладор аёл- 
лар ва бола боциш буйича таътилда булган аёл- 
лар, шунингдек, ^арбий хизматчнларга цулланнл- 
майди.

Хизмат буйича чеклаш офицерлик таркибида- 
ги ^арбий хизматчи, прапоршчик, мичман, хизмат- 
да долган ^арбий хизматчини суд томонидан тайин
ланган муддат давомида ва^тинча муайян .\укУК* 
лар ва имтиёзлардан ма^рум к>илнб, уларнинг пул 
маблагидан 10% дан 30% гачасини давлат дарома
дига ушлаб колишДиР- Хизмат буйича чеклаш икки 
ойдан уч йилгача булган муддатга тайинланади. Мар
кум жазони 5'таш ва^тида мансаб, ^арбий унвон бу
йича кутарилиши мумкин эмас, жазо муддати белги.- 
ли хизмат йилларига киритилмайди.



^ибсга олиш бир ойдан олти ойгача булган муд- 
датга тайинланади ва айтмсщчи, 1̂ атъий яккалаш 
шароитидаги эрксизлик нималигини сездириб ь^уйиш 
учун хижолатли жазо з^исобланади.

Х^арбий-ижроия к,исмда са^лаш муддатли хизмат 
^арбий хизматчисини суд томонидан тайинланган 
муддат мобайнида анча ^атпщ  ички тартибли мах- 
сус з^арбий цисмга жойлаштириш йул и билан муай- 
ян ^уку^лар ва имтиёзлардан мазфум цилишдан 
иборатдир. Х,арбий-ижроня ^исмга сацлаш уч ойдан 
бир йилгача булган муддатга ^улланилади. Судга 
ишнинг з^олатини ва ма^кумнинг шахсини з^исобга 
олган з^олда уч йилдан орпщ  булмаган муддатга 
озодликдан мазфум ^илишни шу муддат ичида з^ар- 
бий-ижроия цисмда са^лаш билан алмаштириш з̂ у- 
цу^и бернлади.

Озодликдан мазфум этиш олти йилдан ун йил
гача булган муддатга, ало^ида OFHp жиноятлар учун, 
бу нарса цонунларда назарда тутилган булса, йи- 
гирма йилгача муддатга тайинланади. Улим жазо- 
сини авф этиш тартибида озодликдан мазфум этиш 
билан алмаштирилганда у 25 йилгача булган муддат
га белгиланади. Бундан таш^ари, 20 йилгача бул
ган муддатга озодликдан ма^рум килиш содир этил- 
ган бир нечта жиноятлар учун берилган жазоларни, 
агар улардан а^алли биттаси учун цонун ун йил ва 
ундан орти^ муддатга жазо берган булса, жамлаш 
нули билан тайинланиши мумкин.

К,уйидаги ун бнтта жиноят учун назарда тутила- 
ди: огирлаштирадиган з^олатларда касддан одам ул- 
дириш, 14 ёшга тулмаган киз болани зурлаш, 14 ёш- 
га тулмаган болага нисбатан жинсий э^тиёжни гай- 
ри табиий шаклларда зуравонлик билан содир цилиш, 
геноцид, террорчилик, давлатга хиёнат цилиш, Уз- 
бекистон Республикаси Президептига суик;асд цилиш, 
уруш ^онунлари ва урф-одатларини бузиш, жиноий 
уюшма ташкил этиш. Улим жазоси 18 ёшгача бул
ган ёшда жиноят содир ^илган шахсларга ва аёл- 
ларга нисбатан к;улланиши мумкин эмас.

Огир ёки ало^ида огир жиноят учун з^укм ^илин- 
ган, з^арбий ёки махсус унвони ё давлат мукофоти 
булган шахе улардан суд з^укми билан мазфум этилади.

Мол-мулкни мусодара ^илиш ма^кумнинг мулки 
булган бутун мулк ёкк ундан бир ^исмининг суд з^ук-



ми билан давлат мулкига мажбуран бепул олиб к$- 
йилишидир. Мол-мулкни мусодара ^илиш ^онунда 
назарда тутилган з^оллардагина тайинланади. Мад- 
кум, унинг оиласи аъзолари з^амда унинг царамоги- 
да шахсларга зарур булган ашёлар мусодара ^илин- 
майди.

Ж азо тайинлаш. Суд жазони ^онуннинг содир 
цнлган жиноят учун жавобгарликни назарда тутган 
моддаси доирасида тайинлайди. Бунда тайин этил- 
ган жазо жиноят содир ^илган oiaxc ахлоцини тар- 
бнрлаш учун зарур ва етарли булиши керак. Озод- 
ликдан махрум этиш тари^асидаги жазо унинг ма^- 
садига бош^а енгилро^ жазо билан эришиб булма- 
сагина тайинланиши керак.

Ж азо  содир этилган жиноятнинг характери ва 
ижтимоий хавфлилик даражаси, хатти-^аракатнинг 
сабаблари, етказилган зарар характери з^амда з^аж- 
ми, айбдор шахси жавобгарликни енгиллаштира- 
диган ва огирлаштирадиган ^олатлар з^исобга олин- 
ган долда тайинланиши лозим.

Жиноят кодекси жавобгарликни енгиллаштира- 
диган з^олатларга цуйидагиларни киритади:

— айбни буйнига олиб кслиш, астойдил, тавба 
^илиш ва жиноятни очишга фаол кумаклашиш;

— етказилган зарарни ихтиёрий ^оплаш ёки ет
казилган зарарни бартараф ^илиш;

— орир шахсий, оилавий ёки бонща долатлар 
зайли билан жиноят содир ^илиш;

— мажбурий ёки хизмат, моддий ёинки бош^а 
^арамлик туфайли жиноят содир к;илиш;

— жабрланган шахснинг зуравонлиги, орнр з̂ а- 
цорати ва бош^а но^онуний даракатлари туфайли 
турилган кучли руз^ий, з^аяжон таъсирида жиноят 
содир ^илиш;

— зарур мудофаа, охирги зарурат, жиноят содир 
^илган шахсни тутиш, аввалдан но^онуний буйруц 
ёки фармойишни, уринли касбий ёки хужалик та- 
ваккалчилиги шартларини бузган з^олда жиноят со
дир ^илиш.

— балогатга етмаган шахе томонидан жиноят 
содир цилиш;

— з^омиладор аёл томонидан жиноят содир ци* 
лиш;



■— жабрланувчининг ноконуний бадазуло^ хул-' 
Ки таъсирида жиноят содир цилиш;

— катта ижтимоий хавф турдирмайдиган жиноят
ни биринчи марта содир цилиш.

Судга жиноят кодексида назарда тутилмаган 
бош^а з^олатларни з^ам енгиллаштирадиган з^олат- 
лар деб топиш з^уцук;и берилади.

Жавобгарликни орирлаштирувчи з^олатларга цу- 
йидагилар киради:

— айбдор томонидан хотин зфмиладорлигидан ха- 
бардор булатуриб, унга нисбатан жиноят содир ки_ 
линиши;

—■ жабрланувчи хизмат ёки фу^аролик бурчини 
адо этаётганда шахе ёки унинг я^ин ^ариндошлари- 
га нисбатан жиноят содир ^илиш;

— моддий, хизмат ёки бошца царамликдаги шахс- 
га нисбатан жиноят содир цилиш;

— рараз ёки бош^а паст ният ор^асида жиноят 
содир цилиш;

— гудакка, ночор аз^волдаги катта ёшли ёки но- 
чор з^олатдаги шахсга нисбатан жиноят содир кшшш;

— балогатга етмаганларни жиноят содир цилишга 
ундаш ёки уларни жиноятда цатнашишга ж ал б  этиш;

—■ ута барритошлик билан жиноят содир ^илиш;
ижтимоий хавфли усул билан жиноят содир ки- 

лиш;
— балогат ёшига т^лмаган ёки руз^ий касаллик 

билан орриётган шахсга нисбатан, бу нарса айбдор- 
га аввалдан маълум булса, жиноят содир этиш;

— орир о^ибатлар келтирган жиноятни содир 
цилиш;

■— ижтимоий фалокат шароитида ёки фав^улодда 
з^олат даврида ё булмаса оммавий тартибсизликлар 
даврида жиноят содир цилиш;

— ир^ий ёки миллий адоват ёки низо негизида 
жиноят содир килиш;

— кишилар гуруз^и, уюшган гуруз^ ёки жиноий 
уюшма томонидан олдиндан битишиб, жиноят содир 
Килиш;

■— аввал бирон-бир каеддан жиноят содир 
^илган шахе томонидан цаеддан жиноят содир к;и- 
линиши;

— алкоголдан мастлик з^олатида ёки наркотик 
воситалар, психотрон ёки а^лий-иродавий фаолият-



га таъсир этадиган моддалар'таьсири остида жино
ят содир ^илиш.

Суд жиноятнинг характерига богли^ з^олда санаб 
утилган ^ам:ма ^олатлардан исталганини огирлаш- 
тирувчи долат деб тан олмасликка з^ л и д и р .

Суд содир ^илинган жиноятнинг ижтимоий хавф- 
лилигини анча камайтирадиган фавцулодда з^олат- 
ларни з^исобга олиб, жиноятчига моддада назарда 
тутилган паст меъёрдан камроц жазо ёки бошца 
анча енгил жазо тайинлашни зарур деб топиши мум
кин.

Бир ^анча з^олларда жиноят содир цилган шахе 
жиноий жавобгарликдан ва жазодан умуман озод 
этилиши мумкин. Жиноий жавобгарликдан цуйидаги 
лолларда озод этиш мумкин: жиноий жавобгарлик- 
ка тортиш муз^латлари, муддатлари тугаганлиги; 
хатти-з^аракат ёки шахе томонидан ижтимоий хавф- 
лилик йуцолганлиги; айбдорнинг фаол тавба ^ил- 
ганлиги; бетоблик туфайли; авф умумий акти асо- 
сида.

Ж иноят кодексининг 84- моддасига кура жиноят 
к,илинган кундан бошлаб вдйидаги муз^латлар утган 
булса, уни содир этган шахени жиноий жавобгарлик- 
ка тортиш мумкин булмайди: катта ижтимоий хавф
ли булмаган жиноят содир килингаьда уч йил; ун- 
чалик орир жиноят содир цилинганда беш йил, огир 
жиноят содир к^илинганда ун йил; алохида огир ж и 
ноят содир ^илинганда ун беш йил. Бундан тинчлик. 
ва инсониятга царши жиноятлар истиснодир. Бун- 
дай жиноятларни содир цилган шахсларга даъво 
муддати жорий этилмайди.

Агарда шахе курсатилган мухлатлар утишигача, 
янги жиноят содир ^илса, жиноий жавобгарликка 
тортиш муз^латининг утиши узилади. Бундай долда 
муз^лат янги жиноят содир ^илинган пайтдан бош
лаб дисобланади. Боинга з^олларда, агар шахе даъво 
муз^лати утишигача янги жиноят содир цилса, бу 
мудлат з^ар бир жиноят буйича муста^ил кечади. 
Агар жиноят содир цилинганидан кейин 25 йил ут
ган булса, уни содир цилган шахе жиноий ж авоб
гарликка тортилмайди.

Агар жиноят содир этган шахе тергов ва суддан 
яширинса, жиноий жавобгарликка тортиш мухлати- 
шшг утиши тухтайди. Бундай з^олларда жиноий ж а-



вобгарликка тортишнинг к;онун тайинлагап му^лат- 
лари икки баравар ортади, лскин 25 йилдан ошмай- N 

|ДИ. Муз^лат утиши шахе ^улга олинган ва айбини 
буйнига олиб келган ва^тдан бошланади.

Улим жазоси тайинлаш мумкин булган жиноят
ни содир цилган шахсга музугат ^улланиши масаласи 
суд томонидан з^ал этилади. Агар суд муз^латни ^ул- 
ланиш мумкин эмас деб топса, улим жазосини та- 
йинлаб булмайди, у озодликдан мазфум килиш би- * 
лан алмаштирилади.

Ш ахе жазодан, шунингдек жазони уташ мухлати 
утганлиги, шахе томонидан ижтимоий хавфлилик 
йу^олганлиги туфайли з^ам озод цилинади. Агар маз^- 
кум суд белгилаган синов муддати давомида янги 
жиноят содир ^илмаса з^амда зиммасига юкланган 
барча мажбуриятларни адо этса, суд айбдорга ж а 
зони шартли цулланмаслик тугрисида ^арор ^абул 
^илиши мумкин. Синов муддати бир йилдан уч йил
гача б^лгаи вацтга тайинланади.

Шартли з^укм ^илинган маз^кум суд томонидан 
зиммасига юклатилган мажбуриятларни бажарма- 
са ёки жамоат тартибшГи ёки мез^нат интизомини 
бузса ва бу маъмурий танбез^ ёки интизомий таз- 
йи^ утказиш чораларини цуллашга сабаб булса, 
шартли з^укм цилинган шахе ахлок;ини назорат ци- 
лувчи идоранинг та^димига кура суд шартли >^укм- 
ни бекор цилиш ва з^укмона буйича тайннланган 
жазони уташ тутрисида ажрим чи^ариши мумкин. 
Маркум синов муддати давомида янги жиноят содир 
килган таадирда суд аввалги ва янги з^укмномалар 
буйича жазоларни туплаш йули билан унга жазо 
тайинлайди.

Озодликдан мазфум ^илишга, харбий-ижроия 
^исмида са^лашга ёки ахло^ тузатиш ишларига з^укм 
этилган шахсларга, агар улар уз ахло^и ва мез$- 
натга з^алол муносабати билан тузалганликларини 
исботласалар, жазони уташдан муддатидан илгари 
шартли озод цилинишлари ва тайинланган жазонинг 
колган ^исми анча енгил жазо билан алмаштирили- 
ши мумкин.

Умумий ^оидага кура жазодан муддатидан ил
гари шартли равишда озод ^илиш чораси махкум- 
ларга:

— катта ижтимоий хавфли булмаган ёки сал



o f h p  жиноят учун суд тайинлаган жазо муддатининг 
камида ярмини ^аци^атда утаб булгандан кейин;

— OFnp жиноят содир ^илганлик, шунингдек ^асд- 
дан жиноят учун суд тайинлаган жазонинг камида 
учдан икки цисмини утагандан кейин;

— ало^ида огир жиноят содир ^илганлик учун 
суд тайинлаган жазо муддатининг камида туртдан 
уч ^исмини ^а^икатда утаб булгандан кейин;

— аввал жазодан муддатидан илгари шартли 
озод ^илинган ёки жазоси енгилрок; жазо билан ал- 
маштирилган ва жазонинг уталмаган киоми давоми- 
да янги жиноят содир ^илган шахсга кулланилиши 
мумкин.

Ж азодан муддатидан илгари шартли равишда 
озод килиш чораси улим жазоси афв этиш, тартибида 
озодликдан ма^рум этиш билан алмаштирилган 
шахсларга, ало^ида хавфли рецидевистларга, уюш
ган гуру^ ёки жиноий уюшманинг ташкилотчилари 
ва фаол датнашчиларига, жиноятни орирлаштирув
чи ^олатда к асДДан одам улдирганлик, зурлаганлик 
ёки айбдор учун 14 ёшга тулмаганлиги маълум бул
ган жабрланувчига нисбатан жинсий э^тиёжини 
гайри табиий шаклларда зуравонларча цондирганлик, 
Узбекистон Республикаси Президентига тажовуз 
^илганлик, бос^инчилик учун ^укм ^илинган шахслар
га кУл л анилмайди.

Жазони енгилрок; жазо билан алмаштириш чо
раси ма^кумга катта ижтимоий хавфли булмаган 
жиноят ёки сал огир жиноят учун тайинланган жазо 
муддатининг камида учдан бирини; огир жиноят, шу
нингдек ^асддан ^илинган жиноят учун (агар шахе 
Касддан килган жиноят учун озодликдан махрум 
этилган булса) тайинланган жазо муддатининг ками
да ярмини; ало^ида оиир жиноят учун (агар аввал 
жазодан муддатидан илгари шартли озод этилган 
ёки унга жазо енгилроги билан алмаштирилган шахе, 
жазонинг утаб булиимаган кисми давомида янги ж и
ноят содир ^илган булса) тайинланган жазо  мудда
тининг камида учдан икки цисмини утаган шахсга 
нисбатан кулланилади.

Жазони бироз енгил жазо билан алмаштириш 
чораси муддатдан илгари шартли озод ^илиш ^ул- 
ланилмайдиган шахсларга нисбатан цулланилмайди.



Жиноят кодексида назарда тутилган ижтимоий 
хавфли хатти-^аракатларни а^ли норасо з^олатда

> содир цилган ёки х;укм чи^арилганга ^адар уз .\а- 
ракатлари аз^амиятипи англаш ёки уларни ^бошца- 
риш имкониятидан мазфум этадиган руз^ий касал 
билай орриб колган шахслар жиноий жавобгарлик
ка тортилмайдилар. Суд бундай шахсларга нисба- 
тан, агар улар содир цилган хатти-з^аракат харак
тери ва уларнинг руз^ий холати жамият учун хавф 
турдирса, тиббий тарздаги чораларни тайиилаши 
мумкин. Жазони уташ ва^тида руз^ий касаллик би
лан орриб долган маз^кумларга з^ам жиноий жазо 
табобат тарзидаги чоралар билан алмаштирилиши 
мумкин. Чекланган шуурли деб топилган шахсларга 
нисбатан тиббий тарздаги чоралар жазо билан бир 
цаторда тайинланиши мумкин.

Жиноий жазога з^укм к;илиш судланганликни, 
яъни одамнинг ^онунда назарда тутилган муддат 
мобайнида давом этадиган жиноий жазони белги- 
ловчи айблов з^укми к,онуний кучга киргандан ке
йин пайдо буладиган з^уцу^ий мавкеини яратади. 
Судланганликиинг булиши шунга олиб келадики, 
шахе жазони утаб булганидан кейин з^ам жиноят 
учун з^укм ^илинганликнинг муайян з^ук;у^ий чек- 
лашлари тарицасидаги салбий оцибатларига дучор 
булади, судланганликиинг борлнги эса янги содир 
этилган жиноят учун жавобгарликни кучайтиради.

Жиноят цонунлзрига кура судланганлик суд то
монидан учирилиши ва олиб ташланиши мумкинД 
Судланганлик шартли зцгкм цилинган шахсларга 
нисбатан синов муддати тугаши билан; жазони хиз- 
мат буйича чеклаш ёки з^арбий-ижроия ^иемда cai^- 
лаш куринишида утаган шахсларга нисбатан ж азо  
муддати тугаши билан; жарима тулангандан кейин, 
шунингдек жазони муайян з^у1\у^лардан махрум ци- 
лиш ва ахлок; тузатиш ишлари куринишида утаган 
шахсларга нисбатан — бир йил утгандан кейин; к;а- 
мо^ жазоси уталгандан кейин— икки йил уттандан 
кейин; жазони беш йилдан орти^ булмаган муддатга 
озодликдан мазфум ^илиш куринишида утаган шахс
ларга нисбатан — турт йилдан кейин; жазони беш 
йилдан ортиц, лекин ун йилдан ортик; булмаган муд
датга озодликдан махрум цилиш куринишида утаган



шахсларга нисбатан — ун йил утгандан кейин учири- 
лади.

Суд судланганликни озодликдан маэфум ^илиш 
куринишидаги жазони утаб булгач, маъмурий ёки 
интизомий таъсир курсатишга юртилмаган шахс- 
лардан мехнат жамоаси, ижтимоий уюшма ёки шахс
нинг илтимоси билан — юцорида курсатилган м у д - 
датларнинг камида ярми утиши билан; ун беш йил 
ва ундан орТ1Щ озодликдан ма^румликни утаган шахс- 
лардан, шунингдек алохида хавфли рецидивистлар- 
дан, агар улар жазони утагандан кейин ун беш йил 
давомида янги жиноят содир ^илмасалар — афв куч- 
га эга булган янги ^онун ь^абул цилинганлиги туфай- 
ли; афв умумий ёки гуно^идан утиш акти асосида 
олиб ташланиши мумкин.

10- §. Вояга етмаганларнинг жавобгарлиги
18 гача булган ёшда жиноят содир ^илган шахс

ларга нисбатан жарима, ахло^ тузатиш ишлари, к;а- 
мовда олиш, озодликдан ма^рум килиш каби жазо- 
лар ^улланилади. Бу тоифадаги шахсларга ^ушим- 
ча жазолар ^улланиши мумкин эмас.

Ф а^ат ун олти ёшга тулган вояга етмаганларга- 
гина иккитадан йигирма бараваригача булган энг оз 
иш хаки ^ажмида жарима солинади. Маркум олти ой 
ичида жарима тулашдан бош тортган та^дирда суд 
жариманинг туланмаган суммасини жарима учун бир 
ой ^исобида ахлоц тузатиш ишлари куринишидаги 
жазо билан алмаштиради, бунда жарима суммаси 
иш ^акининг икки баравари мицдорига тугри келади.

Ахло^ тузатиш ишлари ун олти ёшга тулган, мех- 
натга цобилиятли, вояга етганларгагина иш жойи 
буйича, агар айбдор ишламаётган ва у^имаётган 
булса — бопща жойларда, у яшаб турган туманда, 
бир ойдан бир йилгача булган муддатга ^улланила- 
ди. Вояга етмаган шахе ахло^ тузатиш ишларида 
тайинланган жазо муддатининг ундан биридан куп 
вакт бош тортса, суд бу жазонинг уталмаган к;ис- 
мини камовда олиш куринишидаги жазога ахлок; ту
затиш ишларинииг уч куни учун бир кун ^амовда 
олиш хисобида, лекин уч ойдан орти^ булмаган муд
датга алмаштиради.

1^амокка олиш ^укм чикарилган ва^тда ун олти 
ёшга тулган, балогатга- етмаган шахсларга нисбатан



бир ойдан уч ойгача булган муддатга кУлланилаДи-
Озодликдан мазфум 1\илиш вояга етмаганлар учун 

, олти ойдан ун йилгача булган муддатга тайинлана
ди. Озодликдан маед>ум цилиш унчалик огир бул
маган жиноят учун 14 дан 16 ёшгача булган вояга 
етмаганларга уч йилгача муддатга, 16 дан 18 ёшда- 
гнларга турт йилгача муддатга, огир жиноят учун 
тегишли равишда олти ва етти йилгача муддатга, 
ало^ида огир жиноят учун унисига ^ам, бунисига 
з;ам ун йилгача муддатга тайинланади. Фак,ат ж и
ноятлар жами буйичагина 14 дан 16 ёшгача булган 
вояга етмаганларга 12 йилгача муддатга, 16 дан 18 
ёшгача булган вояга етмаганларга эса 15 йилгача 
озодликдан ма.\рум ^илишни тайинлашга йул к;уйи- 
лади.

Ижтимоий хавфи катта булмаган жиноятни би- 
ринчи марта содир килган вояга етмаган шахе суд 
томонидан жавобгарликдан озод ^идиншии ва ма- 
териаллар вояга етмаганлар ишлари буйича комис- 
сияга куриб чи^иш учун берилиши мумкин. Уч йил
дан орти^ булмаган муддатга озодликдан ма.\рум 
Килиш куринишдаги жазо назарда тутилган унча
лик огир булмаган жиноят ёки ижтимоий хавфи 
катта булмаган жиноят учун суд вояга етмаган 
шахсни жазодан озод ^илиши ^амда мажбурий чо- 
ралар куллаши мумкин. Балогатга етмаган шахе ёш 
ривожида анча ореада ^олганлиги ва шу туфайли 
;уз хатти-^аракати а^амиятини тули^ англамаслиги 
аник;ланса, суд томонидан жазонинг мажбурий чора- 
лар билан алмаштирилишига йул цуйилади.

К,уйидагилар вояга етмаганларга нисбатан кул- 
ланиладиган мажбурий чоралардир: купчилик олди- 
да ёки суд тайинлаган бош^а шаклда жабрланувчи 
кечирим сураш мажбуриятинн юклаш; ун олти ёш- 
га тулган вояга етмаганга етказилган зарарни, агар 
зарар ^а^ининг ун бараваридан ошиб кетмаган бул
са, уз маблаглари ёки ме^нати билан д о п л ат  ёки бар- 
тараф этиш мажбуриятинн юклаш (бопща ^олларда 
зарар фуцаролик суд юритиш тартибида копланади); 
вояга етмаган шахсни у^ув-тарбия муассасасига жой- 
лаштириш.



1. Мусулмон дуцу^ининг дозирги жамият з^аёти- 
д а  тутган урни.

2. Мусулмон ^у^у^ининг дин, шариат ва фикд 
билан узаро нисбати.

3. Мусулмон ду^у^ининг келиб чи^иши.
4. Мусулмон дуцу^и манбалари.
5. Мусулмон ду^уцининг узига хос хусусияти.
6. Мусулмон дуцуци тизими.
7. Мусулмон дуцу^ининг мусулмон мамлакатла- 

рининг зфзирги з ^ у ^ и й  тизимлари билан узаро му- 
носабати.

8. Мусулмон з^уцу^ининг асосий тармоклари.

1- §. Мусулмон з^уцуцининг з^озирги жамият 
даётида тутган урни

Мусулмон ду^у^и — узо^ таравдиёт тарихига эга 
булган мураккаб ижтимоий з^одисадир. Мусулмон 
з^уцуци XIII асрдан буён бир ^анча мамлакатлар 
тарац^иёти тарихига, шу жумладан давлат ва ху- 
цу^, маданият, фан, ижтимоий (мафкура хамда пси
хология тара^циётига тухтовсиз ва фаол таъсир кур- 
сатиб келмовда. Сунгги йилларда мусулмон з^ук,уци- 
га булган эътибор ортиб бормовда. Бу бир ^анча 
сабаблар билан изоз^ланади.

Биринчидан, мусулмон дувдп^и ислом диний ти
зими билан чамбарчас богли^дирки, бу тизим дунё- 
даги 50 дан ортиц мамлакатларда яшаб турган 1 мил- 
лиарддан купрсщ ахоли дунё^араши учун белгиловчи 
адамйятга эга булиб ^олмай, балки бу мамлакат- 
лардаги ижтимоий тараадиёт жараёнларига, уму- 
ман жадон сиёсатига тобора купро^ таъсир курсат- 
мокда.

Иккинчидан, мусулмон з^у^у^и тад^ицот учун мус- 
та^ил ва узига хос з$ук;у^ий тизим сифатида катта 
тарихий-назарий ^изи^иш турдиради. Бу з^у^ук; куп- 
гина ду^у^ий институтларнинг ишлаб чи^илиши бу- 
йича з^у^укнинг энг куп ривожланган тизимларига 
киради. Узи вужудга келган дастлабки йиллардаё^ 
мусулмон фу^аролик дуцу^и, масалан, мулкий ва 
мажбурий з^уцу^ни, кучар з^амда кучмас, булинади- 
ган ва булинмас, асосий буюм дамда ва мансублик- 
ни фар^лайди. Мулк з^у^укининг мазмуни эгалик ци-



лиш з^уцуци, фойдаланиш зуцуцн ва тасарруф этиш 
з^ук^и, шунингдек, даромадлар -олиш з^укукидан 
иборат булади. Мусулмон з^у^ук;и уза,ро розилик ва

> бусиз тузилган шартномаларни фар^лайди.
Мусулмон з^у^у^и жиноий жавобгарликни талкин 

килиш масалаларида Европа ^онуншуносларидан 
12 аср узиб кетди. Мусулмон з^уцу^ининг турлн ша- 
ромтларда амал к;илибгина колмай, балки бошка 
з^уцук,ий тизимлар уртасида марказий урин эгаллай 
олиши урганиш учун катта к^изи^иш уйготади.

Маълумки, з;ал^лари ислом меъёрларига содиц 
булган купгина мамлакатларда мусулмон з^уцу^и би
лан бирга бош^а з^уцу^ий меъёрлар, хусусан ному- 
сулмонлар з^ук;ук;и, Европа з^уцуци меъёрлари, 
шунингдек з^укмдорлар томонидан чи^арилган фар- 
монлар з^ам амал ^илиб келган. Лекун мусулмон з^уцу- 
ци етакчи роль уйнаган. Дуцук;нинг Рарб намунаси 
буйича цайта ^уришнинг фаол жараёнига к;арамай, 
мусулмон з^у^у^ининг бу етакчи аз^амияти з^озир з^ам 
еа^ланиб келмоцда.

Ва, учинчидан, мусулмон хук;у^и мусулмон мам- 
лакатларининг ижтимоий таравдиётига амал цила- 
ётган юридик меъёрлар тарицасидагина эмас, бал
ки му,\им мафкуравий омил сифатида з^ам фаол таъ- 
сир курсатмовдаки, бу нарса унинг з^ук ;ий  уст^ур- 
ма ^исми сифатидаги узига хос мав^еидаги содир 
булаётган узгаришлар билан, шунингдек бу мамла
катларда юз бераётган муз^им ^айта узгартишлар 
билан изоз^ланади.

Ислом тарафдорлари назарида мусулмон з^уцуци- 
турмуш тарзи туррисида таркиб топган тушунчалар- 
ни ва ижтимоий идеални руёбга чи^аришнинг асосий 
воситасидир. Шунинг учун турли хил ислом сиёсий 
>;аракатлари уз мак;садларини амалга ошириш i^y- 
роли сифатида мусулмон з^у^у^ига муз^им аз^амият- 
бермо^далар. Бунда з^ам консерватив, д а м  илгор йу- 
налншдаги з^аракатлар бир хил д араж ад а  шундай 
йул тутмовдалар. Улардан з^ар бири исломнинг аз^о- 
ли кенг цатламларига чу^ур таъсирини инобатга 
олиб, ундан уз ма^садларини тушунтириш учун фой- 
даланмо^далар.



2- §. Мусулмон дукукининг Дин> шариат 
ва фицх билан узаро нисбати

Мусулмон з^УКУ̂ и ислом динининг бир цисми си
фатида вужудга келди. И'слом дини эса, биринчн- 
дан, мусулмон киши зьти^од ^илиши керак булган 
а^идаларни тайин этади, иккинчидан, диндорларга 
улар нима килишлари ва нима килмасликлаРи1Ш 
курсатиб беради. Шариатда хужалик турмушини 
тартибга солувчи меъёрлар, ахло^-одоб ва дукук меъ- 
ёрлари мусулмон урф-одатлари дамда байрамлари, 
диндорлар хул^ини белгиловчи бонща цоидалар ва 
мусулмонлар жамоаси з^аётининг тартиби ягона ти- 
зимга келтирилган. Мусулмон юридик фани бу меъ
ёрлар билан бирга ду^у^ий меъёрларни дам куриб чи- 
Кади. Одамнинг дар бир даракати меъёрий жидатдан 
катъий белгиланмай ёки лоацал шариат томонидан 
бадоланмай ^олмайди, деб дисобланади. Нуцтаи на- 
зар амалга оширилиши билан цоидаларни дукуций 
ва нодукукийга ажратишга адамият берилмайди. 
Булардан бирортасини бузиш аввало диний жазога 
сабаб булади. Лекин амалда меъёрларнинг икки гу- 
руди фаркланади: 1) инсон билан Оллод уртасида- 
ги муносабатларни тартибга солувчи, яъни эъти^од 
асосларини ва мудим дамда узгармас диний бурч
ларни адо этишни белгиловчи коидалар; 2) инсон- 
ларнинг бир-бирлари билан муносабатлардаги хулц- 
атвор коиДалари. Биринчи криДалаРДан фар^ли 
уларо^, бу коидалар идроклилик принципларига асос- 
лангандир, айрим долларда узгариши ва датто ша- 
риатнинг умумий принципларига амал килингаида 
одамларнинг узи томонидан яратилиши мумкин. Ху-  
Кудий меъёрлар бу доидалариинг анчагина дисмини 
ташкил этади. Тугри, уларни хулднинг бошда крида- 
ларидан чеклаш хамма вадт дам осон булавермайди, 
чунки улар узининг расмий манбаига кура сезилар- 
ли дараж ад а  фардланмайди, мусулмон дудудий фани 
эса дудудни давлат билан богламайди. Шунинг учун 
мусулмон дудуди меъёрлари фадат амалий тарзда, 
хулднинг мусулмон дудудий таълимоти томонидан 
таърифланган муайян доидаларига рухсат бериш ва 
КУл л а ш буйича мусулмон давлати фаолиятини тад- 
лил килиш билан белгиланади.

Шундан келиб чидиб, айрим олимлар, шу жум- 
ладан  дозирги олимлар мусулмон дудуди уз келиб



чицишига кура динийдир, деб ^исоблайдилар. Ис- 
лом, уларнинг фикрича, бу айни ва^тда «давлатга 
ишончдир», мусулмон ^у^у^и эса ^уцуцгина эмас,

*• балки дин дамдир. Шарцнинг ^озирги таницли олнм- 
, лари Мухаммад Юсуф ва Субди Му^аммадсоний, 

мусулмон ^уцу^ининг эътиборли гарб тадцикотчи- 
лари И. Шахт, Р. Шарль, Р. Давид, шундай ну^таи 
назарда турадилар. Р. Шарлнинг фикрича, мусул
мон ^уцу^и — бу аввало диндир. Р. Давид эса му
сулмон дини о^илона табиатга эмас, балки, диний, 
илодий табиатга эгадир, деб ^исоблайди.

Купгина тад^ицотчилар исломда «эъти^од ва дав
лат» дин хамда дуцу^нинг узвий бирликда экани туг- 
рисидаги фикр асосида исломга диний акидапараст- 
лнк, ибодат цоидаси ахло^игина хосдир, юридик 
меъёрлар эса, агар улар булса ^ам, мо^ият эътибори 
билан курсатилган цоидаларга мувофиц келади ва 
муста^ил роль уйнамайди, ёки иккинчи дараж али 
;урин эгаллайди, деган хулосага келадилар.

Чиндан ^ам мусулмон ^у^у^ининг дин билан чам- 
барчас боглшулиги ш'уб^аснздир. Мусулмон ^у^уци- 
нипг характерли хусусияти унинг асосини давлат 
докимияти эмас, балки айни ва^тда дин манбаи бул
ган муцаддас китоб—■ К,уръон, кейин эса Сунна — 
ислом асосчисн Мухаммад алай^иссалом фикрларидан 
иборат ^адислар туплами ташкил этганлигидадир. 
К,уръоннинг юридик меъёрлари, шунингдек шариат- 
нннг бопща меъёрлари ^ам плозий келиб чикишга 
эгадир ва принцип жи^атдан узгармасдир, деб дисоб- 
ланади.

, Динин таълимотларга таяниш ва эъти^од асосла- 
ринп химоялашни ма^сад цилиб олиш мусулмон з̂ у-

- кукннинг барча босцичлари даражасида кузатилади. 
Чунончн, мусулмон ^уцуци тизимида марказий урин 
тутган тарм о^—«шахсий мак,ом» меъёрлари гарчи 
хозирги замон шароитида купгина мусулмон мамла- 
катларида ворислик принципи куллашнинг диний ва 
кобилнят масалаларини тартибга солувчи меъёрлар- 
га ёйилмаса-да, асосан мусулмонлар орасида амал 
киладй. Мазкур меъёрлар мусулмон аёлининг ному- 
сулмон эркакка эрга чицишини таък,и^лайди. Нико^ 
шартномаси тузилаётганда з^озир булган шо^идлар 
мусулмон булишлари керак. Вацф (бегоналаштирил- 
майдиган) мол-мулки института бундай мол-мулкка



Оллохнинг олий з ^ у ^ и н и  ва ундан з^айрия мацсад- 
ларида фойдаланишни ташкил этишга асосланади.

}\ар ^андай мулкка олий з^уцуцнинг Оллоз^га ка- 
рашли экаилигини мулк режимини тартибга солувчИ' 
мусулмон фу^аролик з^у^у^и эътироф этади.

Мусулмон давлат з^у^уцига кура давлат бошлиги 
албатта мусулмон булиши керак ва унинг ваколат- 
ларини анча ^исми диний характерда булади.

Мусулмон суд-процессуал з^у^у^ига кура судьялар 
мансабларини фа^ат мусулмон кишилар эгаллаши 
мумкин. Аксарият ишлар буйича шоз^идларга з^ам 
шундай талаблар цуйилади. Оллоз^ номидан берила- 
диган ^асамга алоз^ида эътибор бериладики, бунинг 
ёрдамида жавобгар уз айбсизлигини исбот ^илиши 
мумкин.

Мусулмон жиноят з^у^у^и Оллоз^ з^у^уцларига суи- 
^асдни энг хавфли жиноятлар деб биладики, улар 
орасида улим жазосига сабаб буладиган диндан ^ай- 
тиш алоз^ида ажратилади.

Ва, низ^оят, мусулмон з^у^ук;ини амалга ошириш 
диний онг билан чамбарчас богли^дир. Лекин юри- 
дик меъёрларнинг диний ва ахло^ий меъёрлар билан 
ички бирлиги тугрисида, уларнинг туташиб кетган- 
лиги з^а^ида гапирганда улар уртасида му.\им тафо- 
вутлар борлигини з^ам назарда тутиш керак.

Мусулмон з^у^у^ининг барча меъёрлари з^ам ди
ний тафсилотга тенг даражада асосланавермайди. 
Дин билан хул^-атворнинг К,уръон ва Суннага з^аво- 
ла цилиниб белгиланган оз соили муайян ^оидала- 
ригина чамбарчас борлангандир. Б у — никоз^-оила 
муносабатларининг айрим муаммолари, ворислик ва 
жиноий-з^у^у^ий йул-йури^лар масалаларидир.

Мусулмон з^уцу^и меъёрларининг катта цисми 
муомалага тал^иннинг соф мантилий, о^илона усул- 
лари асосида киритилган эди. ^атто мусулмон з̂ ук;у- 
цининг ундаги пойдевори ва узгармас ^исми сифати
да  куриб чи^иладиган умумий иринциплари з^ам мо- 
хият эътибори билан мантилий ва о^илона усуллар 
асосида з^у^у^шунослар томонидан ишлаб чи^илган 
эди.

Аз^олиси диний таълимотга ^атти^ амал ^илади- 
ган айрим мусулмон мамлакатларида у бир-бирига 
муносабатда ^абилавий ижтимоий меъёрларга ва, 
аввало, купинча, мусулмон з^уцу^и меъёрларига ва



тубдан зид урф-одатларига амал к;илиб келган з^ам- 
да хозир з^ам амал килмовда.

Юридик з^одиса булган мусулмон з$ук;ук;ининг мус- 
^тациллиги ва унинг ислом диний йул-йури^ларидан 
нисбатан мустациллиги уларни амалга ошириш усул- 
лари билан з^ам тасди^ланади.

Мусулмон з$укуки учун уни КУллашнинг диний 
принципи устиворлиги хосдир; бу з<;укук аввало му- 
сулмонларнинг узаро муносабатларида амал цилиб  
келади. Лекин бу принцип турмушга з^еч бир вак,т из- 
чил ва сузсиз татби^ этилмади. Мусулмон з^уцуки- 
нинг куп меъёрлари мусулмон давлатининг пайдо бу- 
лиши ва оёеда туришидан бошлаб номусулмонларга 
з^ам жорий этилиб келинди. Бу, масалан, давлат з̂ у- 
Ку^ига ёки мусулмон булмаган а^олига соли^лар 
белгиловчи низомларга тааллуцлидир. Мусулмон бул
маган а^олига васият, ворислик, эгалик ^уцук;ларини 
чеклаш, ва^ф мулки ишларини тартибга солувчи 
меъёрлар жорий этилди. Мусулмон з^уку^и амалда 
умуман исломнинг диний йул-йурик;ларига богли^ 
булмаган тарзда амал ^илган доллар куп учрайди.

Купгина мусулмон з$укук;шуносларининг ну^таи 
назарича, «У дунё жазоси», Оллоз^ олдидаги жавоб- 
гарлик диний ёки соф ахло^ий нормативларни буз- 
ганлик учун бошланади, ворислик, никоз^ тузиш ва 
ажратиш каби цоидаларни з^амда боища ^оидаларни 
бузганлик учун суд йули билан «Бу дунё жазоси» 
жавобгарлиги бошланади.

Шундай цилиб, мусулмон з^уку^и, гарчи дин билан 
боглиц булса-да, лекин унга КУШИЛИ6 кетмайди. Бу 
з^укук изктимоий тартибга солишнинг ягона тизими- 
даги диний меъёрлар билан узаро биргаликда амал 
^иладики, буни кенг маънодаги мусулмон з^укуки 
билан бирга, яъни илоз^ий к;онун сифатида куриб чи- 
^иш мумкин.

Х|ар цандай жамиятда ижтимоий тартибга солиш
нинг уз тизими таркиб топадики, бу тизимда меъёр- 
ларининг бир неча турлари: з^уку^ий. ахлоций меъёр
лар, урф-одатлар, корпаратив меъёрлар, шунингдек 
хул^-атворнинг диний цоидалари ажратилади. Бу 
барча меъёрлар узаро чамбарчас амал к;илади ва 
бир-бирини тулдира боради, ягона тизимни з^осил к;и- 
ладиган ижтимоий з^амда шахсий турмушнинг турли 
созуаларида кишилар хул^-атворини йуналтириш во-



ситасида ижтимоий муносабатларни мажмуан тар- 
тибга солишни таъминлайди. Кенг маънодаги мусул
мон -чубуки ижтимоий-норматив тартибга солишнинг 
ана шундай тизимидир.

Ленин ислом тар^алган мамлакатлардаги бу иж
тимоий-норматив тартибга солиш тизими уз хусусият- 
ларига эгадир. Бу хусусиятлардан асосийси, туки , 
унинг негизини ташкил этган манфаатлар сиртдан 
бутун мусулмон жамоаси, умуман ислом манфаат- 
лари сифатида намоён булади. Унинг ишлай бошла- 
ши натнжасида ижтимоий муносабатларнинг муайян 
тартиби, шахсий алоцаларининг барцарор шакллари 
ва мусулмонлар шахсий хул^-атворининг намунала- 
ри, турмушнинг ислом тарзи деб аталган парса тар- 
киб топади. Шунинг учун бу тизимнинг узи шартли 
равишда ижтимоий тартибга солишнинг ислом тизи
ми деб аталиши мумкин.

Бу тизимни ислом тизими деб белгилаш унинг ди
ний меъёрлар жамидан иборат эканлигини билдир- 
майди. Унга дам з^уцуций, з^ам ахло^ий меъёрлар, ^ а к  
урф-одатлар, з^ам назокат ^оидалари киради, яъни 
у мажмуа характерида булади; унга кирган диний 
меъёрлар диний уст^урма унсурлари з^исобланади, 
хул^-атворнинг юридик ^оидалари эса з^уцу^ий тизим 
булагидир.

Ижтимоий-ху^у^ий тартибга солишнинг ислом ти- 
зимидаги барча меъёрлар узаро чамбарчас боглиц 
булиб, биргаликда з^аракат к;илади, ижтимоий муно- 
сабатларга мажмуан таъсир курсатган з^олда, бир- 
бирини тулдиради. Лекин мусулмон з$уцук;и диндан 
нисбатан мустацил урин тутади. Бу дуцу^ мазкур ти
зим билан бутунлай ^ушилиб кетмаган. ^уцуц сохаси 
;узига хос хусусиятга эга булади, узининг алоздзда ха- 
рактерини са^лайди ва шунинг учун муайян долат- 
ларни муносабат ёки фактни з^уцуций далиллаш, 
юридик ба^олаш диний-ахлок;ий мезонлардан фар^- 
ловчи уз мезонларига асосланади.

«Мусулмон з^у^у^и» тушунчасини чу^ур англамо^ 
учун унинг гоз^о бир хиллаштирадиган «шариат» ва 
«ф ш до тушунчалари билан узаро нисбатини аницлаш 
мудим аз^амият касб этади.

Ш ариат «бориш йули»ни, диндорларга улар нима- 
ни ^илишлари ва нимани ^илмасликлари кераклиги- 
ни билдирувчи йул-йурицларни билдиради. Шариат



мусулмон кишининг ички дунёси, эътик,одлари па ди
ний виждонини хул^-атворнинг юридик ^оидаларини 
цамраб олади.
ь Ислом тараадиётининг дастлабки даврида фик;^ 
дейилганда янги дин низомлари бутун мажмуасини 
эгаллаш, ислом йул-йури^ларини билиш тушунилган. 
Ва, шу маънода «фик,^» тушунчаси амалда «шариат» 
тушунчасига мос булиб тушган. Шундан кейинги 
даврда ^уцу^ий концепцияни ишлаб ч]щиш жараёни- 
да бу иккала тушунчалар бир-биридан фар^лана 
бошланди. Шариатда одамларга каратилган, ило^ий 
ва^ий натижаси ^исобланган ва К>уръонда, Суннада 
булган йул-йурицларнинг маъноси муста^камланиб, 
фиад эса курсатилган манбаларда муайян саволлар- 
га жавоблар булмаган та^дирда, мустацил 1̂ арорлар 
чикаршп тари^асида тушунила бошланган. Бироц, 
кейинчалик ф ш ^  асосан мусулмон юриспруденцияси 
сифатида царала бошландики, натижада унинг кат- 
тагина цисми юристларнинг К,уръон ва Сунна асосий 
цоидалари шархига асосланиб чицарган амалий к;а- 
рорлари сифатида унинг мавзуига айланиб ^олди. 
Айни ва^тда шуни ^ам назарда тутиш керакки, ш а
риат билан фикции синонимлар деб эътироф этувчи 
ну^таи назар хам мавжуддир. Бунинг натйжасида 
шариат меъёрларнинг диний ва ахлок,ийгина эмас, 
балки ^укукий булиш билан бирга хилма-хил тоифа- 
ларни ^ам к,амраб оладиган ижтимоий тартибга со- 
лиш тизими тарзида тасаввур этиш бошланди.

Мусулмон ^у^у^и ^ам_ ана шундай кенг юридик 
маънода тушинилади. Ис'ломнинг купгина тадцицот- 
чилари шариат ва мусулмон ^у^уцини бир маъноли 
тушунчалар деб царайдилар.

Айрим олимлар шариат ва мусулмон ^ук;ук;ини 
умуман зид тушунчалар деб ^исоблайдилар, чунки 
улар К,уръон ^амда Суннага турлича ёндошадилар. 
Ш ариат К^уръон ва Сунна йул-йури^ларини уз-узича, 
ило^ий вахий сифатида ^амраб олади. Ило^ий вахий 
тафаккур тарзининг умумйй ^адларини тайин эта- 
дики, улар асосида хулк>-атворнинг муайян ^оидала- 
ри жорий этилиши керак булади. Ш ариат — бу хул^- 
атвор муайян ^оидаларининг тизими эмас, балки 
мусулмон киши эришишга интилиши керак булган 
умумий мулжал, йуналиш, ма^сад, мусулмон ^у^у^и 
таркиб топган негиздир. Расмий мантивда амал р̂ и-



линадиган булса, мусулмон )$укуки умуман юридик 
маънода шариатга бевосита ало^адор эмас. Бу ^укук 
шариат со.\асига ^а.^икатда амал килиб турган ^ук,у- 
Кий меъёрларда ва муносабатлардан фойдаланиш 
натижасида тарихан ахло^ий кириб долган булиб 
кейинчалик у билан шариат ахлокий негизи булган 
динни ^исобга олган мусулмон ^уцукшунослари 
томонидан хукУ1̂ масалаларининг ишлаб чи^илиши 
йули буйича боглик эди.

Анча тугри булган нуктаи назар ^ам мавжуд. У 
мусулмон ^укуки — бу шариатнинг бир кисмидир, де- 
ган фикрга асосланади. Мусулмон ^укукмнинг ша
риатга тузилма сифатида кирйши, унинг меъёрлар 
тизими сифатида дар^ол уюшмаганлиги билан изо^- 
ланади. Д авлат  ва синфий жамиятнинг пайдо були- 
ши ^али тугалланмаган ва^тда ислом ^амда мусул
мон жамоаси таравдиётининг бошлангич даврида 
хул^-атвор юридик меъёрлари ва боища к р в д а л а р и  

чамбарчас туташиб кетган эдики, бу нарса X аср- 
гача сакланиб ^олди. Уша вактда ^укукш Ун0СЛИК му
сулмон ило^иётидан ажралиб чикди ва мусулмон' ху- 
к у к и феодал-теократик жамият юкори таба^алари 
истагини ифодаловчи хул^-атвор юридик коидалари 
тизимига айланди.

3- §. Мусулмон ^уцуцининг келиб чициши
Мусулмон ?$укуки УРУр — ка била тузумининг пар- 

чаланиши ва синфий жамият ташкил топиши даври
да Драбистон ярим оролининг гарбида пайдо булди. 
Узок йиллар давомида халкимиз мусулмон х;укуки- 
нинг келиб чи^ишини, уруг жамоасининг парчалани- 
ши, ^укмрон юкори табак;анинг вужудга келиши, 
^укмдорлар КУЛЛИК КаРамлигиДа Колган омманинг 
кашшокланиши, кабилаларнингуша ва^тга келиб кат
та к а била иттифоклэрига бирлашишга интилишлари, 
якка худоликка асосланган дин яратишии тазозо 
этган, деб тушуниб келган эди. Бугунги кунда ислом 
^ акконият ва инсонийлик 'дини эканлигини, у поклик, 
^аё, инсоф, ме^р-оцибат ва ватанпарварлик каби ин- 
соний фазилатлд,рга чорлашини, маънавий тарбияда 
дин арбобларининг ^иссаси катта булиши керак экан- 
лиги маълум булди. Дин инсонни ^акконий булиш 
йулида тарбиялаши диндорларимизга узок йиллар- 
дан маълум эди. Лекин Узбекисгон мустакилликка



эришгунигача диндорлар ва динга нисбатан муноса-  
бат анча ofhp эди.
( Бугунги кундаги динга булган кескин ^згаришни 
эътиборга олиб Узбекистон Олий Мажлисининг 1-ча- 
^ири^ 1-сессиясида И. А. Каримов шундай деди: 
«Ислом дини — бу ота-боболаримиз дини, у биз учун 
хам иймон, з^ам ахло^, з^ам диёнат, хам маърифат 
эканлигини унитмайлик. У ^уруц а^идалар йиринди- 
си эмас. Ана шу маърифатни кишиларимиз жон-жон 
деб ^абул ^илдилар ва яхши угитларга амал ^ила- 
дилар»1. (И. А. Каримов. Узбекистоннинг сиёсий-иж- 
тимоий ва иктисодий исти^болининг асосий тамойил- 
лари. Тошкент, «Узбекистон», 1955, 54- бет.)

Дин пайдо булиш тарихига цайтар эканмиз, араблар 
яшаб турган ^удудларда яз^удий, насронийлик каби 
динлар ^исман тар^алган эди. Я^удийлик тарафдор- 
лари Яман, ^ижозда яшар эдилар, улардан бир цан- 
часи Ясриб (Мадина) да исти^омат циларди. Сурия, 
Фаластин, Икки дарё оралигй ва Эронликларнинг 
баъзилари насронийликни ^абул 1̂ илган эди. Гарчи 
яз^удий ва насронийлик арабларни ягона худо рояси- 
ни ^абул цилишга тайёрлашда анчагина урин эгал- 
лаган булса-да, лекин араблар уртасида з^укмрон 
динлар эмасди. Бу динлар араб ^абилалари турму- 
шининг узига хос хусусиятларини лозим дараж ада 
акс эттиролмас ва уларнинг сиёсий бирлашмаси ва- 
зифаларига жавоб бермас эди.

Узларини з^анифлар деб танитган кишилар якка 
худолик тарриботчилари ва айни ва^тда араб цаби- 
лалари сиёсий бирлашуви роясининг ифодаловчила- 
ри булдилар. Дастлаб бундай тарриботчилар з^алиф- 
лар, яъни ха^и^ий изловчилар, эски урур ибодатла- 
рига ^арши курашувчи, яз^удий ва насронийликни 
эътироф этмовчи, лекин якка худоликни (тавз^ид) 
тарриб ^илувчи кишилар сифатида-танилдилар.

^анифийлик ислом вужудга келишининг бошлан- 
рич бос^ичи сифатида караланади. ^анифлар Ясриб 
(Мадина) да яратилган, мусулмон ривоятига кура, 
Мухаммад алайхиссалом мансуб булган ^урайш к;а- 
биласининг Маккадаги ягона худо — Оллоз^га ишо- 
нишни тарриб к;илган ва бош^а урур динларига к;ар- 
ши чиркан «диндорлар жамоаси»нинг хомийлари ва 
узаги эдилар. Бу жамоанинг асосий сиёсий талаби — 
сабрли булиш ва Оллоз^га итоат этишни билдирувчи



соди^ликдир. Шунинг учун ^ам динни кабул цилган- 
лар муслимлар, мусулмонлар — итоатгуйлар, садо- 
^атлилар деб атала бошланди.

Бошланрич исломда куп нарсалар ^озиргидагидан 
кура бошцача булган. Ислом уз таравдиётининг ав- 
валги даврида ^адимги Арабистонда тар^алган дин- 
лардан олинган ^оидалар (руза, ^урбон ^айит ва у 
билан борли^ Каъба ибодатхонасини ва бошка му- 
^аддас жойларни зиёрат цилиш) дан бош^а ало.^ида 
ибодат цоидаларига эга булмаган. Бошланрич ислом
да ^ар куни беш ва^т намоз у^иш каби к;оида ^ам 
булмаган. Намоз гарчи мусулмонликнинг асосий ало- 
матлари ва талабларидан бири булса-да, кейинроц 
зардуштийлик таъсири остида пайдо булган. Ислом- 
ни ша'кллантириш, уни Мухаммад пайрамбар л;аёти 
ва фаолияти билан боглаш халифалик давридагина 
содир булган.

Исломни Мухаммад алай^иссаломнинг номи би
лан борланганда уни араб жамияти табиий-тарихий 
таравдиётшшнг ма^сули, Му^аммадни эса бу э^- 
тиёжни энг чу^ур англаган ва уни жамиятнинг барча 
катламларига тушунарли хутбаларда етказган шахс- 
гипа булганлигини назарда тутмо^ керак. Мухаммад 
алай^иссаломнинг хизмати шундаки, у бопща пай- 
рамбарлардан фар^ли уларо^, у3 фаолиятида уруг 
ва цабила доирасидан чи^а олди. У узини умумуй 
пайрамбар деб эълон цилиб, барча арабларга муро- 
ж аат цилди. Сабрли булишни тарриб ^илар экан, у 
атрофдагилар билан муомалада цаттиц турувчи, ши- 
жоатли ва узо^ни курувчи була олди. Мухаммад 
алай^иссалом бу дунё ва у дунёдаги ^аёт тасаввури- 
ни бирга ^уша билди, иккинчисини биринчисига ту^ла 
6орли^ ^илиб ^уя олди. Ердаги ^аёти учун инсон 
охиратда жазоланиши ёки улурланиши туррисидаги 
рояии олдинга сурди, одамлар янги дин а^комларини 
кандай адо этганликларига 1̂ араб азобланадиган ёки 
шодланадиган, дуза^ ^амда жаинат тушуичаларини 
жорий зтди. Итоаткор инсон албатта жаннатга ту- 
шади, ноитоаткор эса дузах азобларига дучор була
ди. Бинобарин, ердаги ^аёт уз-узича ^адрли эмас, у 
абадий булган у дунё хаётига тайёрланишгинадир. 
Олло^га уз э^тиёжлари ва истакларини муттасил 
тийиб турадиган, борига ^аноат ^иладиган, худо ва 
та^дирга итоаг этадиган, бунда узини у дунёда нима-



дар кутаётганини унутмайдиган, унга ^озирлик кура- 
диган инсонгина макбулдир.
 ̂ Жаннатни кутиш ва дузах азобларидан да^шат- 
га тушиш бойни .^ам, камбарални хам > бахтиёрни 
!хам, бахтсизни ^ам, гузални ^ам ва хунукнй ^ам ку- 
никтириб куяди.

Ислом мусулмон одам ишониши керак булган 
а^идалар ва кишилар ургасидаги муносабатларни 
тартибга соладиган хул^-атвор к оиДалаРи мажмуи- 
шариатдан иборатдирки, унга юридик меъёрлар хам, 
яъни юридик маънодаги мусулмон ^укуки меъёрлари 
киради. Бирок; мусулмон ^укуки ислом пайдо булиши 
билан бир в а ^ д а  таркиб топмаганлигини унутмас- 
лик керак. Х,атто мумтоз ислом акидасига кура >̂ ам, 
ало^ида фан булган мусулмон х,укуки исломдан анча 
кейин к;а Р°Р топган, чунки диндорларнинг биринчи 
авлоди унга му^тож булмаган. Айтишларича, Мухам
мад алай^иссалом янги дин тарафдорларига улар 
учун мажбурий булган хулк-атвор к оиДалаРини КУП_ 
рок ило^ий ва^ийга таяниб маълум к илган> унинг 
сафдошлари ва издошлари эса шундай коидаларни 
белгилашда бевосита Сунна ^амда пайгамбар К,уръо- 
иига мурожаат килгэнл.ар. Агар улар бу асосий ман- 
балардан йул-йурикларни топмаган булсалар, ислом- 
нинг маъносини ва иайгамбарнинг фикрлаш тарзини 
чук.ур англаш улар фикрининг хатосизлигини таъмин- 
лаган ^амда уларга янги амалий меъёрларни жорий 
килиш имконинн берган.

Бирок пайгамбар сафдошлари ва уларнинг даст- 
лабки издошлари дунёдан куз юмиШи билан янги ^у- 
Кукий меъёрларни ишлаб чикишга катта эх;тиёж ту- 
гилди. Бундай эхтиёж аввало мусулмон ^укукшУн0С" 
ларининг янги авлоди пайгамбар томонидан КУКУК111”1 
масалалар \ а л  этилганлигига бевосига шо^ид була 
олмаганлиги ^амда ислом асосларидан уз утмишдош- 
ларидек чукур билимларга эга эмаслиги билан изо^- 
ланади. Бундан ташкари, истилолар натижасида янги 
^удудларнинг Араб халифалиги таркибига киритили- 
ши, исломнинг уз урф-одатлари ва ^укукий анъана- 
ларига эга булган халклар уртасида таркатилиши, 
мусулмон хукУКшУнослаРини мусулмонларнинг би
ринчи авлодига маълум булган ва, табиийки, К,уръон 
^амда Суннада акс эгмаган муаммоларни хал этиш 
заруратига дучор к илДи- Диндорлар томонидан КУКУ'



ций меъёрларни излашнинг турли усулларидан эркин 
фойдаланишга ухшаш масалалар ечимида му^им та- 
фовутларга олиб келди.

Бундай тафовутлар уз-узича хавфли булмаса-да, 
лекин шариатнинг ^уръон ва Суннада ^айд этилган 
^аци^ий мацсадларидан OFHiura олиб келиши мум
кин эди, чунки мазкур ма^садларнинг ^уцу^шунос- 
лар томонидан тушунилиши даражаси хатоликлардан 
кафолатланган эмас эди. Буларнинг ^аммаси ^унук; 
меъёрларини асосий манбалардан олишнинг ^атъий 
цоидаларини ишлаб чи^ишга туртки берди з^амда 
VIII аср иккинчи ярми урталарида шакллана бошла- 
ган ф и ^  концепцияси ташкил топишининг бошлани- 
ши булди.

Мусулмон ^у^у^ининг пайдо булиши тугрисида 
илмий нуцтаи назардан гапирганда, ташкил топиш, 
^у^у^ий амалиётни аста-секин турлаштириш ва ти- 
зимлаш йули билан муста^ил равишда, бироц ислом 
диний таълимоти ну^таи назаридан содир булганли- 
гини айтиб утиш керак. VIII аср бошларига к,адар 
унга ^у^УК со^асини шариатнинг умумий мацсадла- 
рига буйсундиришга интилиш сезилмади. Биринчи 
мусулмон ^озилари ^арорларни асосан уз ихтиёрла- 
ри асосида ма^аллий урф-одатлар ва ^ук;ук;ий анъа- 
наларни ^исобга олган ^олда чи^арардилар. Улар 
К,уръон ^оидаларини унда царор гопган ^ук,ук;ий 
амалиётга к;ай даражада мувофицлигига к;араб ^и- 
собга олардилар.

Ду^у^ни исломлаштириш йули турмушга VIII аср- 
нинг 20— 30- йилларидан эътиборан фаол утказила 
бошланди. Бу ва^тда диндорлар хул^-атвор ^оидала- 
рининг кенг ^амровли ислом тизимини, ислом тур- 
муш тарзини i^apop топгиришга интилувчи ута диний 
шахслар ^озиликка мансуб булдилар. Улар К,уръон 
^оидаларига к;аттиц амал цилибгина ^олмай, балки 
диний мезонларни ^исобга олган ^олда амалдаги ^у- 
^у^ий меъёрлар ва урф-одатларни тузатардилар. 
Агар анъанавий ^оидалар ёки ^укмдорларнинг йул- 
йури^лари диний роялар ва умумий мулжалларга 
зид келса, к;озилар улардан шариат цоидаларига 
асослаиган царорлар фойдасига воз кечар эдилар. 
^у^у^нинг диний-ахло^ий ^адриятларга буйсунди- 
рилиши бошландики, бу нарса айрим тад^и^отчилар-



нинг хуку^ни шариат билан бир хил деб х.исоблаш- 
ларига асос булди.
t К,уръон ва Суинаиинг йул-йуриклари аста-секин 
цозилар томонидан куриб чицилаётган ишлар буйича 
^арорлар чш^аришда риоя к;илиш керак булган бир- 
дан-бир йул-йурик;лар деб танила бошланди. Б у  йул- 
йурик;лар абадий ва узгармасдир хамда барча шарт- 
шароитларга мос келадиган муайян меъёрдаги ишлар 
асосида шакллантирилиши мумкин, деб хисобла- 
нарди. Бунда, гарчи мазкур ^оидаларнинг узи бар- 
царор булиб ^олаверса-да, лекин жамоа манфаатла- 
рини ^исобга олган ^олда талк;ин к;илиш узгариб 
туриши мумкин эди. Бундай эпчиллик К>уръон коида- 
ларига риоя ^илган х.олда «абадий» ва «безарар» 
^оидалардан чекиниш, хул^-атворнинг янги коидала- 
рини таърифлаш, мусулмон ^укуки мазмунини ри- 
вожлантириш имконини берди.

Лекин К,уръондаги меъёрий негизнинг торлиги, 
кенг ^алифалик ^исмларининг и^тисодий ва маданин 
гурмушидаги тафовутлари, уларнинг нотекис ривэж- 
ланганлиги мусулмон ^у^уци олдига илгари араб 
давлатига маълум булмаган бундай муносабатларни 
меъёрий жи^атдан ^атъий белгилаш вазифасини 
цуйди. Давлат эса мусулмон ^у^у^ининг' диний ху- 
сусиятини хисобга олган холда, ^ук;ук;ий шаклни, уни 
ижтимоий талабларга мослаштириш ма^садида кай- 
та тузишни бевосита уз зиммасига ололмас эди. Бу 
камчиликни, хул^-атворнинг етишмаган ва кейинча- 
лик давлат томонидан рухсат этилган ^оидаларини 
ишлаб чш дан  ^ук;у^шунос олимлар бартараф ^илди- 
лар.

Бирок;, турлича ёндашувлар, фикрлар кураши, у 
ёки бу масалаларни турлича тушуниш юридик фикр- 
нинг турли хил йуналишлари пайдо булишига олиб 
келди. VII—X асрларда шу асосда мусулмон ^ук;у^и- 
нинг асосий мактаблари, мазх;аблари таркиб топди.

Исломнинг Сунна маз^аби доирасида унга я^ин 
шундай мактаблар пайдо булдики, улар ^онунийлар 
ёки собит ^адамлилар деб аталдилар, бирок; ^озирги 
ва^тгача улардан турттаси энг кагта таъсирга эга- 
дир. Булар уз асосчилари номлари билан тегишли 
равишда Х^анафия, Моликия, Шофия ва Ханбалия 
деб аталади.

Данафия маз^аби Сурия, Туркия, Урта Осиё ва



Козогистонда, Россияда — татарлар ва боцщирдлар 
орасида кенг таркалди.

Ханафия маз^аби мусулмонлар оламида энг куп 
таркалган мазз^аб булиб, ^озилик ишини юритишдаги 
энг куп сабрлилиги ва ма^аллий шароитларни з^исоб- 
га олиши билан боища маз^аблардан ажралиб ту- 
ради. ^анаф ия мактабининг издошлари цуйидаги 
цоидаларга амал циладилар: а) асосийси ^онун-^ои- 
даларнинг з^арфи эмас, балки маъносидир; б) ма* 
^аллий шароитларни з^исобга олиш.

Моликия маз^аби ^анафия маз^а_бидан фарцли 
;улароц, юридик масалаларни з^ал этишда ривоятлар 
ва анъаналарга таянади з^амда заковатга камроц му* 
рож аат  ^илади.

Шофия мактабининг издошлари ривоятлар ва 
анъаналарга таянадилар, биро^ заковатни тула ин- 
кор этмайдиган з^амда бу билан З^анафия ва Моли
кия тизимларини бирлаштиришга уринадилар.

Ханбалийлар учун заковатга унчалик а^амият 
бсрмаслик па жазо чораларида ута шафцатсизлик 
хосдир. Ханбалия мазхаби з е̂ч бир янгиликларни тан 
олмаслиги, з^адислар ва К>уръонга изчил амал ^или- 
ши билан ажралиб туради.

Эрон ва Ироцда з^укмронлик цилаёгган шиалик 
мазхаби муросасозликка унчалик риоя этмайдиган 
мазхаб хисобланади. Шиалар суннийлардан узлари- 
нинг анъана билан боглиц булган имомат ацидаси 
билан фар^ланади. Суннийликдан фарцли улароц, 
шиаликнинг ацидаси Мухаммад алай^иссаломнинг 
куёви Али ва унинг авлодларини мусулмонлар дунё- 
сидаги диний ва дунёвий ра^барликка фавцулодда 
^укукини тан олиш (имомат) з^амда бошцаларнинг 
халифалик ма^омига сайланишига йул ^уймаслик- 
дир.

Шиаликдан ташцари, яна Вазфбия, муржуя ва 
боища маз^аблар з^ам мавжуддир.

Бир вацтлар бу барча мактабларнинг тарафдор- 
л ар и  узаро цатти^ урушлар олиб борардилар. Кейин- 
чалик сабр-то^атлилик руз^и ра^обагни юмшатди ва 
эндиликда у «маънавий мунозаралар» доирасидан 
четга чикмайди. Бунинг устига, диндорларнинг би- 
рон-бир ва^тда ёки узил-кесил бир мактабдан бош- 
^асига утишлари ман этилмайди.

XI аср урталарида мусулмон з^уцу^ини ишлаб чи-



^ишни ривожлантиришнинг янги даври —«анъаналар 
даври» бошланди. Шу ва^тдан эътиборан мусулмон 

(^уцуци амалда у ёки бу мактабнинг ^уцуци булиб
1ф Л Д И .

Козилар К,уръон ва Суннага муста^ил равишда 
таяниш ёки уларни етишмовчи юридик меъёрлар 
асосида таърифлаш ^уцуцини цуцотдилар, улар уз 
^арорларида у ёки бу мактабнинг умум тан олинган 
^оидаларига таянишлари керак эди. Бунда мусулмон 
давлати ва^т утиши билан цознлар зиммасига муайян 
мактаб таълимотига риоя ^илиш, уни расман афзал 
куриш мажбуриятини юклай бошлади.

Шу тарифа XI—XII асрларга келиб, халифалихда 
таркиб топаётган феодал жамияти юцори таба^ала-  
ри, халифатнинг ик,тисодий, сиёсий ва маънавий ^аё- 
тида ^укмронлик ^илган ижтимоий кучларнинг умум 
мажбурий истагини ифодаловчи юридик ^одиса бул
ган мусулмон ^уцу^ининг умумий тизими шаклланди.

4- §. Мусулмон ^у^уки манбалари
Мусулмон тад^и^отчилари мусулмон ^укуци тар- 

кибида иккита узаро богли^ меъёрлар гуру^ини аж- 
ратадилар. Бнринчи меъёрлар гуру^ини К,уръон ва  
Супнанинг юридик йул-йури^лари ташкил этади. 
Иккинчи гуру^ни маъ^ул манбалар асосида шакл- 
лантирилган мусулмон ^у^ук;ий таълимотининг меъёр
лари ташкил этади.

Мусулмон ^у^у^ининг асосий манбаи сифатида 
Олло^нинг уз пайгамбарлари ва элчиларидан охир- 
гиси Мухаммад алай^иссаломга йуллаган ва^ийла- 
ридан иборат булган К,уръон куриб чицилади. К,уръон 
^уцук; кодекси эмас. К,уръондаги юридик характер- 
даги ^оидалар, бир томондан, кодекс тузишга кам- 
лик цилади, иккинчи томондан, бу меъёрлар орасида 
мав^ум диний ва ахлоций йул-йури^лар шаклидаги 
умумий цоидалар купчиликни ташкил этади. Таъсир 
курсатиш чоралари тилга олинса-да, улар айрим 
холлардагина жазолайдиган дараж ага  келтирилади. 
Бунда ердаги жазо эмас, балки виждоний жазо на
зарда тутилади. Айбдорни камоц эмас, балки дузах 
кутади.

Мусулмон ^уцуцининг а^амиятига кура иккинчи 
манбаи Мухаммад алай^иссалом муло^азаларидаги 
ило^ийлаштирилган ^одисалар таъсирида келиб чиц- 
цан огзаки ривоятлар мажмуи — Суннадир.



Мусулмонлар K jp -ьон ва Сунна юридик меъёрла- 
рининг келиб чи^иши илоз^ий булиб, принцип жиз^ат- 
дан узгармасдир, деб з^исоблайдилар. Лекин з^аётда 
ижтимоий муносабатларнинг барчаси з^ам К,уръон ва 
Суннага богли^ эмас. ^уръондаги 6200 та шеърнинг 
аксарияти диний-ахлоций масалаларга тааллуцли бу
либ, айрим маълумотларга кура 500 таси, бошца 
маълумотга кура эса 250 таси з^уцу^ий характерга 
эгадир. Бу камчиликни тузатиш з^ам мусулмон з^уцу- 
!^ий таълимотининг давомчилари булган мусулмон 
ило^иётчи-фицз^ларига ишониб топширилгандир. Улар 
К,уръон ва Суннанинг моз^иятини узгартирмаган з^ол- 
да, К,уръоннинг тал^ини (тафсир) ни бериб, з^уцуц 
со^асида пайдо буладиган баз^слар натижасида кели- 
шилган фикрлар (ижмони) бера бошладилар. Таф
сир ва Ижмо з^ам мусулмон з^уцу^и манбаларига 
тааллу^лидир. Мусулмон з^уцу^шуносларининг фик- 
рича, Ижмо мусулмон з^у^уцига мослаштириладиган 
мавзулардан баз^с этар, унга янгидан пайдо булади
ган ижтимоий муносабатларни тартибга солиш имко- 
нини берарди.

Мусулмон з^уцу^ининг туртинчи манбаи булган 
Киёсга ёки тавдослаш буйича хулоса чицаришга яна- 
да катта аз^амият берилади. Бу усул маълум меъёр- 
ни, агар таадослашнинг мацсади ва асоси мазкур 
меъёр ма^сади з^ам асосига мос булиб тушса, узи бе
восита назарда тутган з^одисага нисбатан ^уллаш 
имконини беради.

IX—X асрларда мазз^аблар — мусулмон з^у^у^и 
таълимий йуналишлари асосини тузган энг нуфузли 
з^уку^шунос олимларнинг асарлари мусулмон з^у^у- 
цининг асосий манбаи булиб цолди.

Куръон бугунги кунда мусулмон з^уцуцининг РОЯ- 
вий, диний асоси, унинг мафкуравий манбаи сифати
да ^аралади. Р. Шарльнинг таъкидлашича, мусулмон 
^уку^и тарихан бевосита ^уръондан бошланмайди. 
У купинча му^аддас китобдан четлашган амалиёт 
асосида ривожланган. И. Шахтнинг фикрича эса «му
сулмон з^уцу^и» ф и ^  з̂ у1\у^и»нинг ажойиб намуна- 
сидир. Бу з^щук; хусусий мутахассислар томонидан 
яратилган ва ривожлантирилган эди. Давлат эмас, 
балки ху^у^ фани ь^онун чи^арувчи аз^амиятга, дарс- 
ликлар конун кучига эга булади».

Мусулмон хуку^и меъёрларининг каттагина ^ис-



. ми — унинг таълимий ишлаииши якунидир. Бунинг 
устига, агар таълимот аввал бошда муайян ^одиса- 

, лар буйича ечимлар берган булса, кейинчалик у ^ар 
цандай муайян хуцу^ий меъёрни ^уллашда бошлан- 
гич ну^та сифатида ^аралган умумий, мав^ум кри- 
даларни шакллантира бошлади.

К,уръон мусулмон ^уцу^шунос — ило^иётчилар 
асарлари булган Сунна, Ижмо, К,иёс— бу мусулмон 
хук;у^ининг сузсиз асосий манбаларидир. Айрим тад- 
^ицотчилар бу ху^ук; манбаларига мусулмон ^У^УН- 
шунослари ишлаб чш дан  шариат (^идоя), урф-одат, 
юриспруденция (амал), ^онун меъёрларини ^уллаш 
буйича ^улланмани ^ам киритадилар.

5- §. Мусулмон ^уцуцининг узига хос 
хусусияти

Мусулмон ^у^у^ининг бошца ^уцуц тизимларидан 
асосий фар^и унинг асл нусхалигидир. Бу ^у^ук бош- 
^а хуцу^ тизимларидан бутунлай муста^ил булиб, 
улар билан сира боглик; эмас. Мусулмон ^уцу^и —  
бу масчит ^ук;у^идир. Масалан, масчит ^у^у^и х.исоб- 
ланган цоидали ^уцуцдан фар^ли улаР01̂ . мусулмон 
^уцу^и — мусулмон динининг ажралмас ^исми, ва- 
^ийлар ^уцу^и, Олло^ сузидир, деб таърифланади. 
Мусулмон ^у^у^ига буйсунмаган одам у дунёда жа- 
зога дучор этиладиган осий, мусулмон козиси хукми- 
нинг ^арорини талашган одам жамиятдан ^увилади- 
ган бидъатчидир. Кридали ^уку^ дунёвий ^ук;уеда 
фацат цушимчагина эди, мусулмонлар дунёси эса ша- 
риатдан бош^а бирон-бир нарсани хеч м а^ал  билма- 
ган.

Мусулмон ^уцу^и меъёрларини амалга ошириш- 
нинг узига хос хусусияти улар уз ^аракатида боища 
ижтимоий меъёрлар ва, аввало, диний ^амда ахло- 
^ий меъёрлар билан чамбарчас ало^ада булишида- 
дир.

Мусулмон ^у^у^и меъёрларини амалга ошириш 
диний онгга куп даражада боглик;дир. Купгина му
сулмонлар мусулмон ^у^уци меъёрларига диний йул- 
йури^ларга царагандек царайдилар. Мусулмон ху^у- 
1̂ и амал циладиган со^а купинча ^ук;уц меъёрларини 
амалга оширишнинг одатдаги доирасидан четга чи- 
цади, чунки мусулмон давлати бир цанча сабабларга  
кура ибодат билан богли^ айрим ^оидаларга, шу-



нингдек уз характерига биноан хул^-атворнинг ^УКУК 
меъёрларига нисбатан азуюций меъёрларга яциндир.

Мусулмон ^у^уци меъёрларининг анча к;исми та- 
содифий характердадир, яъни хусусий ^одисалар бу- 
йича цабул ^илинган. Масалан, Куръон ёки Суннада 
назарда тутилган х.у^у^ий характердаги меъёрлар 
нима? Бу ёки пайгамбар томонидан муайян можаро- 
ларнинг хал этилиши, ёинки унинг айрим омилларни 
ба^олаши, ё булмаса берилган саволларга жавоб- 
лардир.

М ухаммад алай^иссалом сафдошлари — турт 
та^водор халифаларнинг муло^азалари ^ам тасоди- 
фий булмаган. Бу халифалар пайгамбар вафотидан 
сунг Кугръон ва Суннада тартибга солинмаган, лекин 
кейинчалик меъёрлари булиб кетган масала-
лар буйича ^арорлар ^абул ^илганлар. Х|у^ук;шунос- 
ларнинг муайян ишлар буйича чи^арадиган царор- 
лари ^исобланадиган ижмо ^ам, к;иёс ^ам, тавсиф 
^ам, ^идоя ^ам тасодифий характерга эга булмаган.

Мусулмон хуцук;н бир ^оидани боип^алари билан 
алмаштириш йули орцали ривожлантирилган эмас. 
Маз^абларнинг барча хулосалари, гарчи улар бир- 
'бирларидан айрим жи^атлари билан фарц ^илсалар 
э^ам, бир хилда ^а^иций деб тан олинган. Янги ижти
моий э^тиёжларга мувофиц келмовчи, уз умрини 
яш аб булган меъёрларнинг тугридан-тугри бекор к;и- 
линишига йул ^уйилмаган. Бу нарса мусулмон хуцу- 
1̂ и ва^т утиши билан хул^-атворнинг бир-бирига бог- 
лик; булмаган цоидаларининг улкан, бетизим тупла- 
мига айланишига олиб келди.

6- §. Мусулмон ^уцуки тизими
Мусулмон фивдлари мусулмон ^гку^и таркибида 

узаро богли^ ва узаро царам икки гурухни ажрата- 
дилар. Биринчи гуру^— 1{уръон ва Суянанинг юри
дик йул-йурицлари, иккинчи гуру^ — мусулмон ^ук;у- 
1̂ ий таълимоти томонидан бошца маъцул манбалар: 
ижмо, ^иёс, тафсир, ^идоя, одат ва ^онун асосида 
шакллантирилган меъёрлардир.

Асосий меъёрларга биринчи гуру^ меъёрлари ки- 
ради, иккинчи гуру^ меъёрлари эса уларни тулди- 
ради.

Муайянлиги даражасига кура, Куръон ва Сунна- 
нинг барча меъёрлари цоида талк;инига асло йул куй-



j майдиган, мутла^ ани^ ва мавз^ум, шунингдек, уЗ 
аницланишини талаб^ 1\иладиган, егарли дараж ада  

t аник; булмаган йул-йурщларга булинади. Шундай 
булмаса, уларни ^уллаб булмайди.

Айтишларича, пайрамбар ^атъий маънодаги янги 
з^уцуцни яратишга эмас, балки одамларни барча х;аё- 
тий вазиятларда цандай йул тутишга, у ёки бу факт- 
га, во^еага к;андай муносабатда булишга уРгатиш' 
га .\аракат цилган. Шунинг учун мусулмон эдщук;и 
учун асосий нарса — бу диний асосда одамлар урта- 
сидаги муносабатлар параметрини аник;лашдир, юри
дик ь^исмлар эса иккинчи дараж а з^исобланади.

Мусулмон ^уцуцшунослари мусулмон з^у^у^и меъ- 
ёрларини з^ам турлича ба^олайдилар. Биринчидан, 
улар Оллох томонидан ва^ийлар шаклида тайин этил- 
ган хул^-атвор ^оидалари сифатида, иккинчидан, ша- 
риатнинг энг йирик билимдонлари томонидан Оллоз^ 
иродаси талцини асосида ^илинган хулосалар ш акли
да белгиланади.

Мусулмон з^уцуци меъёрлари уз мазмунига кура 
икки гуру^га булинади. Биринчи гуру^га у ёки бу 
одамнинг ^аракатига берилган ба^они англатувчи 
йул-йури^лар киради. Барча з^аракатларни цуйидаги 
беш тоифага ажратиш ^абул ^илинган: мажбурий, 
тавсиявий, рахеат этилган, туриладиган ва ман эти- 
ладиган ^аракатлар. Бунда одамлар хатти-з^арака- 
тини ба^олашнинг бирдан-бир мезони уларга Оллоз^ 
иродасини ифодаловчи шариатнинг муносабатидир. 
Иккинчи гуру^га муайян вазиятлардаги хул^-атвор 
цоидалариии шакллантирувчи, шунингдек хатти-з^а- 
ракат шарт-шароитлари ва о^ибатларини аницловчи 
меъёрлар (цаеддан одам улдирганлик учун улим жа- 
зоси тайинлашни назарда тутган йул-йурицлар) таал- 
лу^лидир.

Мусулмон ^у^у^шуносларининг аксарияти мусул
мон хуцу^ий меъёрларининг асосий ^исми, айрим 
фивдларнинг муболарасига ^арамай, ижобий хусусият- 
га эга булган буйруц (имперагив) меъёрлардир, деб 
^исоблайдилар.

Мусулмон з^уцуци тизими, назаримизда з^али ани^ 
тармо^ларга ажратилмаган. Айрим олимларнинг фик- 
рича, мусулмон з^уцу^ий тизими мусулмонлар турму- 
шининг ^уйидаги учта асосий еоз^асини тартибга со- 
лувчи принциплар ва меъёрлардан иборатдир: дин-



дорларнинг Оллох билан муносабатлари, одамлар- 
нинг узаро муносабатлари, шунингдек давлатлар ёки 
диний жамоалар уртасидаги ало^алар. Го^о мусул
мон давлати тузилишини ва унинг фу^аролар билан 
муносабатини белгиловчи меъёрларни муста^ил гу- 
руз^га ажратадилар.

Мусулмон ^у^у^ий таълимоти юцорида келтирил- 
ган учта тармоц билан бирга ^уйидаги бош^а учта 
тармокни ^ам ажратади: хукм-^окимият ху^уци, i^o- 
зилик хук;уци ва хал^аро ^уку^.

Бутун мусулмон ^у^у^и — бу куп дараж ада мулк, 
айирбошлаш, шахсий мол-мулксиз алоцалар муноса- 
батларидан тарихан пайдо булган шахсий ^уцуцдир. 
Унда асосий уринни диний принциплар ва диний-ах- 
ло^ий мезонларни кузловчи хул^-атвор цоидалари 
эгаллайди. Унинг ало^ида ва энг куп ривожланган 
тармори «шахсий ма^ом ^уь^идир» . Нико^, ажра- 
лиш, ^ариндошлик, оилани моддий таъминлаш, бола- 
лар тарбияси буйича мажбуриятлар, ^онун буйича 
ворислик, ^уцу^ий лаё^атликни чеклаш, васийлик ва 
^омийлик ва .^оказолар мазкур ^у^у^нинг асосий ннс- 
титутларидир. «Фу^аролик ху^у^и», аницроги мулк 
■масалалари, ^ар хил битимлар турлари ва уларни 
таъминлашни, мажбуриятларни бажаришни тартибга 
солувчи мол-мулк ^ук;ук;и (муомалот) ^ам хусусий- 
^у^ук;ий тармоцларга киради.

Жиноят ^ук,укги—ю^орида курсатилган иккита ху- 
^у^дан умумийлиги ва тафсилотининг озлиги билан 
ажралиб турувчи, энг кам ривожланган тармокдир. 
У таърифидан к;атъи назар, барча 1\онунбузарликлар 
учун жазо чораларини киритадики, бу нарса унинг 
хусусиятидир. Бу ерда ^ам оммавий, хам хусусий xv- 
^у^ меъёрлари бирлашади. Лекин, умуман, ошкора- 
^у^у^ий меъёрлар аввало, содир этилганлиги учун 
1^уръон, Сунна ёки Ижмо томонидан жазонинг к;атъи- 
ян муайян чоралари белгиланадиган бир нечта энг 
хавфли хатти-^аракатларгагина тааллу 1\лидир. Бош- 
ца ^уцу^бузарликларнинг аксарияти хусусий >^исоб- 
ланади, чунки хусусий шахслар манфаатларига таал- 
лу^ли булади.

^окимият хук;у^и маъмурий-^у^у^ий, молиявий 
муносабатларни к;амраб олади. Халцаро ^у^ук; тар- 
м о р и  боннца давлатлар билан булган, яъни халцаро 
характердаги муносабатларни, шунингдек уруш ва



тинчлик, шу жумладан мук;аддас уруш масалалари- 
ни, мусулмон жамоасининг бопща динлар вакиллари 
билан муносабатларинн тартибга солади.

Мусулмон >^ук;и- тармо^ларининг асосий тафо- 
вути уларнинг манбаларидадир. Шахсий мак,ом меъ
ёрлари Куръонда энг кенг равишда келтирилган бу- 
либ, унда бу меъёрларга 70 як[ин шеър багишланган, 
улардан куплари хулц-атворнинг дар^ол бир неча 
^оидаларини кайд этади. Фуцаролик з^у^уци меъёр- 
ларида з^ам тахминан шунча шеър бор. Бироц улар
нинг куплари бир-бирини такрорлайди, шунинг учун 
Куръон йул-йури^ларининг умумий сони амалда 
«шахсий ма^ом з^у^уци» анчагина камдир. Айни ва^т- 
да бунда нико^-оила муносабатларинн тартибга со- 
лишда камтарона урин тутган урф-одатлар анчагина 
а^амият касб этади.

К,уръондаги бор-йуги бир иечта меъёрларгина ^о- 
кимият з^у^у^и тармок^лари таркибига кирган. Бу тар- 
мо^ хусусий-^уцукий тармок;лардан анча кейин шакл- 
ланди ва асосан з^у^уцшунос олимлар томонидан т а '  
комиллаштирилган эди.

7- §. Мусулмон з^уцуцининг мусулмон
мамлакатларининг хозирги з ^ у ц и й  тизимлари 

билан узаро муносабати
Ижтимоий тарак;к;иётнинг нисбатан секин суръат- 

лари. ижтимоий онг диний шаклларининг тула устун- 
лиги мусулмон з^уцуци XII асрдан бошлаб XIX аср- 
гача деярли з^аракатсиз ^олипшга олиб келди. 1\уръ- 
он ва Сунна асосий к,ондаларишшг бундан буёнги 
ривожланиш имкониятлари тугаган ^исобланади. Л е
кин бу мусулмон з^уцуки утмишга тааллуцли деган 
маънони билдирмайди. Бу асло шундай эмас. Мусул
мон хукуци з^озирги дунёнинг йирик ва муз^им тпзим- 
ларидан бири булиб ^олмо^да.

Мусулмон ахолили купгина давлатлар, гарчи бу 
мамлакатларнинг узлари илгари булган з^олатлари- 
га купдан буён ухшамасалар-да, бугун ислом прин- 

ципларига соди^лик тугрисидаги конституциялар ва 
^онунларини эълон к,илмовдалар. Бундай ажабтовур 

вазият цандай таркиб топа цолди?
Бунда мусулмон х.уку^ининг энг характерли, хусу- 

сиятларидан бири — унинг турмуш. эз^тиёжларига з̂ о- 
зиржавоблиги, вокеалар ривожига узини мослаша



олишида курсатди. Бу узгармасдир, биро^ у
шундай воситаларга эгаки, улар бу з^уцуц мохиятини 
узгартирмаган з^олда, ривожланаётган жамият эз^ти- 
ёжларини крндирадиган коидаларни жорий этиш им- 
конини беради.

Шундай восита-имкониятлардан бири урф-одат- 
дир. Урф-одат— мусулмон з^уцуцига кирмайди ва з^еч 
ма.\ал з^уцуц сифатида курилмаган, мусулмон з^уцуци 
томонидан з^еч маз^ал ^ораланмаган з^амда инкор 
этилмаган. Ислом дунёда куп жихатдан одамлардан 
илгари цабул цилинган турмуш тарзидан воз кечиш- 
ни талаб ^илмаганлиги учун кенг тарк;ала олди. Куп- 
гина мусулмон жамиятлари мусулмон з^уку^ининг 
баркамоллиги ва нуфузига ишонч х.амда урф-одат- 
ларига амал ^илиш туфайли яшаб келдилар ва яша- 
моцдалар.

Мусулмон з ^ у ^ и д а  амирона коидалар жуда кам
ки, бу нарса ташаббусга кенг йул очиб беради, унинг 
намоён булиш шаклларидан бири эса битимдир. «Ко- 
нун буюрганини з^исобга олиб, битимлар тузишда хеч 
^андай жиноят йуц».— дейилади мусулмон васият- 
ларидап бирида. Шу принцип туфайли мусулмон мам- 
лака гларипинг суд амалиёти, масалан, никоз^ тузи- 
лаётганда хотин агар эри якка нико^ликни са^лама- 
са, кейинчалик никохдан воз кечиши ёки шундай 
^у^уц олиши мумкин, деган ^ушимча шартга йул к,уя- 
ди.

Битим натижасида мусулмон з^уцуь^и та&инла- 
ган, лекин мажбурий з^исобланмайдиган меъёрларга 
му^им узгартишлар киритиш мумкин. Шулар туфай
ли Сурияда, масалан, оила ва нико.^ ма^оми жиддий 
равишда узгартирилган эди.

Мусулмон з^уцу^ини з^озирги турмуш шароитлари- 
га мослаштириш учун фойдаланиладиган муз^им во- 
сита-давлат з^окимиятининг меъёр яратувчилик фао- 
лиятидир. Биринчи царашда давлат з^окимиятининг 
бундай фаолияти истисно ^илинади. ^укмдор исломча 
тушунишда хужайин эмас, балки <чуцу  ̂ хизматкори- 
дир. Бинобарин, у ^онун чицариш билан шуруллана 
олмайди. Бирок; з^укмдорга маъмурий ху^у^лар бе- 
рнлган, бу з^у^у^лардан, з^атто йул к$йиладиган че- 
гарадан чик;иб булса-да, кенг фойдаланилганки, бу 
нарса унчалик! крраланмасди з^ам.

Шундай к;илиб, мусулмон з^уцук;и бир неча асрлар



давомида узгармай цолмади. Бу ва^т ичида бир ь^ан- 
ча янги меъёрлар пайдо булди. Конституциявий, маъ- 
мурий, молиявий масалалар буйича кейинчалик «цо- 
нун чи^ариш сиёсати» деб аталган меъёр яратиш 
фаолиятн ривожланди. Лекин бу мусулмон ^уцукига 
j^ap к;алай мухим узгаришлар киритмади. Унинг туб- 
дан цайта ^урилиши XIX асрнинг иккинчи ярмида 
боптланди.

XIX аср бошларнга келиб, мусулмон ^у^ук;и узи- 
нинг анъанавий куринишида Араб ярим ороли ва 
Форс курфази мамлакатларидагина амал ^илди. Бош- 
i^a мамлакатлар XX аср урталарида асосий ^у^уций 
шакл сифатида шариатдан воз кечдилар ва ^у^уций 
тизимлар гарбий Европа намуналари буйича ривож- 
лана бошлади. Мусулмон ^у^ук;и бу ерларда фацат 
оила-нико.^, ворислик ва айрим бош^а муносабатлар
ни тартибга солувчи мухим ролини сацлаб ^олдики, 
бу нарса шахсий ^амда оилавий ^уцукнинг ислом 
дини билан анъанавий чу^ур ало^аси билан нзохла- 
нади. Уларда ^аммадан купроц шароитда доимо энг 
му^им ^исобланган таомилий ва диний хул^-атвор 
меъёрлари буларди. К>уръоннинг энг куп йул-йури^- 
ларк айнан уларга багишланган эди.

Хрзирги вак;тда мусулмон ^уцуци бирдан-бир амал 
цилувчи ху^ук булган биронта мусулмон даплати йу^- 
Иккинчи томондан, а^олиси исломга эъти^од цила- 
диган, уз мав^еини тамоман ^улдан берган биронта 
мамлакат хам йуц.

Мусулмон мамлакатларининг ^у^у^ий тизимлари 
уларнинг хозирги куринишида турличадир, чунки 
уларнинг ижтимоий, таравдиёти бир хил эмас. Шу 
муносабат билан мусулмон мамлакатларини учта гу- 
ру^га булиш мумкин. Биринчи гурухни мусулмон \ у -  
цукининг з^а^и^атда амал цилиш доираси анча кенг 
булган мамлакатлар ташкил этади. Бу Саудия Ара- 
бистони, Форс курфази амирликлари, Эрон ва Аф- 
гонистондир.

Иккинчи гуру^га Миср, Сурия, Иро^, Тунис, Су
дан киради. Бу мамлакатларда мусулмон ^уцу^ининг 
амал килиш сохаси ижтимоий турмушнинг шахсий 
ма^ом ва диний муассасаларига да^л к;илувчи айрим 
жи^атлари билан чекланади, ижтимоий турмушнинг 
янги сохалари эса асосан «янги» ^у^у^ билан тартиб-



га солинади, ва^оланки, бу ерларда мусулмон хуцу- 
цининг айрим меъёрларини 1̂ уллаш давом этмокда.

Учинчи гуру^га Урта Осиё давлатлари, шунингдек 
мусулмон ахолига эга булиб, яцин вацтларгача со- 
цналистик лагер деб аталган лагерга кирган бопп^а 
мамлакатлар киради. Бу ерларда мусулмон хукукий 
^онун-цоидалари узо^ вацт цулланилмади, шариат- 
нннг йул-йури^лари кучини йукотган деб ^исоблан- 
ди. Биро^, шунга ^арамай, шариатнинг таъсири ай- 
ницса кишилар маиший турмуши ва узаро муносабат- 
лари со^асида ^амма вацт етарли даражада юк;ори 
булиб кслди. Бугунги кунда мазкур мамлакатларда, 
шу жумладан, Узбекистонда исломга ва мусулмон 
эдцуцига булган ва булажак муносабатни 1̂ айта уй- 
лаб куриш жараёни давом этмокда. Лекин хук;у^ 
^ар к;андай холда ^ам ислом принципларига нисба
тан бутунлай боища принципларга асосланган дупё- 
вий .\у^уц булиб ^олмо^да. Барча айтиб утилганлар 
XIX аср урталаридан эътиборан мусулмон хуцуь^и 
сифатида амал килади. Со^анинг ^ис^ариши умумий 
цонуният булиб ^олаётганлигидан далолат беради. 
Бирок; бу цонуният турлича намоён булмокда. Бунинг 
устига бу цонуниятга зид тамойил хам кузатилмокда.

А^олнси исломга эъти^од ^иладиган айрим мам- 
лакатларда «мусулмон хук;ук;ига кайтиш» сиёсати 
эълон ^илинмо^да. Шариат меъёрларини уларнипг 
«узига хос* куринишида расман жорий этиш зарур- 
лиги таъкидлаимоцда.

Мусулмон хуцукини тиклашга даъват — бу тасо- 
дифий ^одиса эмас. Унга хозирги вактда диний омил- 
нинг ислом анъанавий тарзда таркалган мамлакатлар 
ижтимоий тарак;к;иёти жараёнларига ^ам, ва умуман, 
жа^он сиёсатига >$ам таъсири кучайиб бораётганли- 
ги билан чамбарчас ало^ада ^арамоц керак. Ислом- 
нинг бошланиб, давом этаётган умумий «сиёсийла- 
шуви» содир булдики, бу нарса исломнинг ижтимоий 
турмуш ^озирги шароитига аввалгидан купрок д а р а 
ж ад а  ички куникишида ^амда турли сиёсий партия- 
лар на гуру^ларнинг исломдан анча унумли фо'йда- 
ланишларида ифодаланмо^да, бу сиёсий кучлар эса 
оммани сафарбар этиш учун динга тез-тез мурожаат 
1̂ илмок;далар.

Ислом ^аракатининг соф диний ва ижтимоий ун- 
сурлари уртасидаги нисбатда жиддий узгаришлар



1 содир булди. Агар илгари бу ^аракатга жиддий иж 
тимоий дастур киритилмаган, кураш асосан диннинг 

1 халц оммасига таъсириии са^лаш учун олиб борил- 
ган булса, эндиликда мусулмон мамлакатлари^ иж- 
тимоий-и^тисодий таравдиётининг амалий жараёнла- 
ри ^исобга олинган з^олда исломни замонавийлашти- 
риш жараёни содир булмо^да. Бу жараён «ислом 
давлати» ва «ислом ицтисодиёти» деган назарияларда 
уз аксини топдики, уларнинг мо^ияти и^тисоднй ха- 
ётни ислом принциплари билан мувофик;ликка кел- 
тирнш хамда уни анъанавий турмуш шакллари би
лан кушишдан иборатдир.

«Ислом ицтисодиёти» моделига кура «буюм сифа- 
тидаги» мулк «одамлар уртасидаги муносабатлар»ни 
ифодаловчи мулкдан фар^ланади. Биринчи ёндашув- 
га мувофиц мулк ило^ий мансублик сифатида к;ара- 
ладн. Еру осмонда мавжуд булган барча нарсалар 
Оллохга тегишлидир. Одамлар уртасидаги муноса- 
батлар нуктаи назаридан эса мулк шахсий на ижти- 
мои'й мулк сифатида намоён булади. Ижтимоий мулк, 
уз навбатида, давлат ва кооператив мулкларга бу- 
линади. Шахсий мулк — бу шахсий ме^нат натижа- 
сидир. Дарёлар, урмонлар, казилма бойликлар д а в 
лат мулки деб эълон цилинади. Бунда давлат улар- 
дан фойдаланиш жараёнини «балансланган ицтисо- 
диёт» принципц бузилмайдиган этиб тартибга солади. 
Ишлаб чикариш воситаларининг давлат мулклиги 
принциплари ва тацсимот со^асида амал килувчи д а в 
лат ннститутлари монополияларга царши турии1 ^ам- 
да мулк бошца шакллари ишлашииннг энг му^им 
дастагн сифатида эълон ^илинади.

Ижтимоий жараёнларга ислом утказаётган таъ- 
сирнинг ортиб боришини бир ^анча сабаблар билан 
изохлаш мумкин.

Осиё ва Африка мамлакатларининг капитализа- 
цияланиши мехнат хамда турмуш анъанавий шарт- 
шароитлари бузилишига, р о я т  катта кишилар омма- 
си учун моддий а^волининг ёмонлашувига ёки нима 
булганда хам унинг нобарцарорлигининг ортишига 
олиб келдики, бу нарса дин фаол яшаш учун анча 
имкониятларни сак;лаб коладиган ижтимоий му^итни 
яратди; ва кенгайтирди. Ахоли анча кисми и^тисодий 
а^волининг ёмонлашуви миллий ва бопща динларни 
ифодаловчи кучлар, мусулмон жамияти диний негиз-



ларини сусайтирувчи «вестернизациялаш» билан чам
барчас богланди.

Буларнинг хаммаси, табиийки, мусулмон турмуш 
тарзи ^имоячилари фаолияти учун цулай шароит яра- 
тарди, бунинг устига мусулмон мамлакатларининг 
аксариятида капитализмнинг ривожланиши ижтимоий 
турмушни шу гояларнинг асосан сохибларп булган 
ру^онийлар таъсиридан озод килиш учун курашга 
йулдош булмади. Мусулмон мамлакатларида вужуд- 
га келаётган буржуазия диннинг таъсиридан воз кс- 
чолмади. Аксинча, уз максадларига эришиш, уларни 
амалга оширишга оммани жалб этиш учун у тушу- 
надиган дин тилида сузлаши керак эди.

Исломнинг а-ча ми яти унга эътикод килувчи мам- 
лакатлар ижтимоий ^аётига таъсири ортнб бораёг- 
ган бир шароитда мусулмон .^уцуцига ^айтишга даъ- 
ват этишдадир. Рарбнинг ^у^ук;ий таъсиридан озод 
булиш учун кураш бахонасида мусулмон х.уку^и мсъ- 
ёрларини цонун нули билан мустахкамлаш таклиф 
килинмо^да. Д авлат  мулкини .^имоялашки кучайти- 
риш мацсадида шариат назарда тутган жазо чора- 
ларини ва хусусан цулни кесиш ва .ужазоларни к,о- 
нун йули билан мустахкамлаш талаб этилмо^да.

Мусулмон ху^укшуносларининг аксарияти мусул
мон ^уцу^ининг, хозирги мусулмон жамиятидаги мак- 
сади ва вазифасини ошириш зарурлиги тугрисида га- 
пириб, хуцу^ий меъёрларни бундан карийб минг йил 
илгари таркиб топган куринишда жорий этиш туF- 
рисида эмас, балки мусулмон хуцукини илгор тарак;- 
циёт э^тиёжларига мослаштириш устида суз юри- 
тиш лозим, деган нуцтаи назарга амал ^илмо^далар. 
Гап энг ёцимсиз концепцияларни кайта куриб чикиш 
зарурлиги, муомалага ^озирги давр талаб этаётган 
коидаларни киритиш устида бормо^да. «Зцакиций ис- 
лом»га цаитиш баироги остида фуцароларнинг цонун 
олдида тенглиги, ^онун чи^ариш ^окимиятига эга 
булган олий вакиллик органлари тузиш, ижтимоий 
турмушни демократиялаш, хотин-цизларни ижтимоий 
ва сиёсий жи^атдан озод килиш талаблари илгари 
сурилмоцда.

Мусулмон хукуцининг мусулмон мамлакатлари 
Ху^у^ий тизимларида тутган урин тугрисида говори
ла айтилганларни якунлаб, ижтимоий онг шакли бул- 
ган анъанавий мусулмон ^укуци умуман ижтимоий 
таравдиётнинг эришилган даражасига мувофи^ кел- 
590



I майди ва ижтимоий таравдиёт йулида объектив ра- 
вишда тусивдир. Лекин шуни з^ам унутмаслик керак- 
ки, мусулмон з^уцуци куп асрлар давомида амал ки- 
либ турган юридик меъёрларгина булиб к,олмай, бал
ки мусулмонлар жамияти, ижтимоий онг мафкурасн 
ва рудиятининг ^укмрон шакли хам булиб келди. 
Мусулмон мамлакатларида эришилган таравдиёт^ан- 
дай булмасин, умрини яшаб булган тизим сифатида 
мусулмон ^уцукидан воз кечиб булмайди, у гарчи 
буржуа xv^yi^n томонидан муттасил сициб чи^ари- 
лаётган булса-да, уз ижтимоий ва сиёсий аз^амияти- 
ни йукотган эмас.

Тадк;икотчи Р. Давид з^ацли равишда ^исоблаши- 
ча, «мусулмон мамлакатларининг ^у^у^шунослари 
фа^ат ^уку^ий сохадагина эмас, балки турмушнинг 
бошк;а барча со^аларида хам узлари яшаётган жа- 
миятга хос булган муло^аза ва тафаккурнинг анъ- 
анавий усулларига з^али узок; вак;т амал циладилар».

8- §. Мусулмон ^ук;ук;ининг асосий тармоцлари
Давлат %уцуки. Давлат з^ук;и  бугунги кунда куп

гина мусулмон давлатларининг ^у^у^ий тизимлари- 
даги етакчи тармоц з^исобланади. Бу з^уцуц ижтимоий 
ва давлат тузуми асосларини, давлат механизмипинг 
ташкил этилииш ва фаолияти прпнципларини мус- 
та^камлайди хамда шу билан бирга турли ижтимоий 
^атламлар ва гуру^ларнинг сиёсий манфаатларини 
бевосита акс эттиради, уларнинг давлат вазифалари 
бажарилишидаги, умуман мазкур мамлакат сиёсий 
тизимидаги урнини белгилайди.

Таъкидлаб утилганидек, давлат хуцуци меъёрла
ри мусулмон з^укуцининг бош^а тармоцларидан анча 
кейин шакллантирилган эди, бироц унинг асосини 
^окимиятнинг ислом концепцияси ташкил этади.

^ацикий ^окимият 1\уръон томонидат фацат шахе 
фаолияти сифатидагина эмас, балки асосан одамлар- 
нинг худо иродаси-ваз^ийсига буйсуниши сифатида, 
у ваз^ий килган хулк-атвор тарзига сузсиз амал 1\И- 
лиш сифатида тавсифланади. Бошк;арувнинг узи ди
ний мажбуриятни, диний маросимни ифодалайди. 
Олий з^окимият ва ундаги з^уцуцнинг ягона манбаи 
Оллоз^ эди.

К,уръон хокимиятнинг мусулмон давлатига хос 
булган ь^уйидаги учта даражасини белгилайди: Оллоз^,



унинг элчиси ва мансабдор, шахслар. Диндорлар шу- 
ларга буйсунишлари керак.

Диндорлар жамоаси хукмдорларининг фаолияти 
диндорлар томонидан худо иродаси-вахийсининг ани^ 
адо этилиши туррисида гамхурлик цилишдан, унинг 
дахлсизлиги ва илохий ва^ий ман этган нарсага йул 
^уймаслик ва худо йул-йуригини жорий этиш турри- 
сида фармойишлар беришдан иборат эди. Хркимнят- 
нинг Сунна тарафдорлари акидасига мувофи^, унинг 
марказий институти халифа (Мухаммад ала^иссалом 
уринбосари)— давлат бошлиридир. Халифа дунёвий 
ва ру^оний ваколатларга эга булган. Бу а^иданинг 
бопща бир му^им институти масла^атчилик тамойили 
эдики, уни амалга оширишда диний арбоблар асосий 
роль уйнашлари керак.

Докимият туррисидаги шиа тарафдорлари тушунча- 
сига кура имомийлик улар томонидан олдиндан белги- 
лаб  ^уйиладиган уз хусусиятига эгадир. Бу а^идага би- 
ноан барча хок11мл1,к ваколатлари Мухаммад алай- 
Хиссаломнимг бевосита авлоди ва шунинг учун ярим 
илохий фазилатларга эга булган Имом кулида жам- 
ланшпига асосланади. Мазкур акиданинг .\озирги за- 
мон тал^ини оддий мусулмонлар билан «яширинган» 
имом («халоскор» сифатида яна пайдо булиши керак 
булган, сирли тарзда йуцолган Алининг ун иккинчи 
авлоди) уртасидаги воситачилар булган шиа диндор- 
ларига алохида роль ажратади.

^окимият ташкил топишининг ^айд этилган усул- 
лари фацат бошкарувнинг салтанат шаклига эга бул
ган мамлакатларнинггина давлат хукукига эмас, бал
ки бошкарувнинг республика шаклига эга булган 
давлатларнинг давлат ху^у^ига хам таъсир этадики, 
бу нарса куш жихатдан тарацкиётнинг буржуача нули 
ушбу мамлакатларда улар олдида турган купгина 
кескин ижтимоий-и^тисодий ва сиёсий муаммолар л 
этилишига олиб келмаганлиги билан изо^ланади.

Ислом ннститутлари ва мсъёрларининг давлат ^У* 
куцига таъсиринн акс эттирадиган ва айни ва^тда 
шундай таъсирнинг ^у^уцнй негизи буладиган етакчи 
конституциявий принципи исломий давлат мо^иятини 
эътироф этишдирки, бу нарса 30 дан ортии, мамла- 
катда жорий этилган. Айрим мамлакатларда ислом 
ннститутлари давлат х°кимиятининг асосий роявий 
негизи деб тан олинмо^да, бош^аларида зса мавжуд



• ^окимиятни «ёритиш» ролида намоён булмокда. Би- 
роц исломнинг хозирги замон давлат ^у^укига таъ- 
сири асосан бунда эмас, балки мусулмон ^уку1\и бир 
цанча муайян институтлари ва меъёрларининг мус- 
та^камланишида намоён булмоцда. Бу аввало «мас- 
ла^атлар» тамойилига тааллу^лидир. Бир к;анча мам- 
лакатларда (1^атар, Бирлашган Араб Амирликлари) 
давлат бошлиги ^узурида маслахатлашиш органи 
тузилган булиб, давлат бошлиги унинг масла^атла- 
рисиз ь^онунлар цабул ^илолмайди. Го^о «масла^ат- 
лар» тамойилидан масъулиятли давлат лавозимла- 
рига шахсларни -тайинлашда фойдаланилади.

Ислом институтларининг ^озирги замон давлат 
^у^у^ига таъсирининг энг му^им куринишларидан би- 
рн — давлат бошлиги учун диний эъти^од ^удуди- 
нинг тайинланишидир. Чунончи, Иордания конститу- 
циясига кура подшогина эмас, балки бош вазир хам 
мусулмон булиши керак. Мусулмон ^уцу^ий меъёр- 
лари давлат бошлиги хуцу^ий мацомини тартибга 
солишда яна каттаро^ роль уйнайди. Бир цанча дав- 
латларда хукмдорлар, гарчи халифалар булмасалар- 
да, уз фу^ароларининг ру^оний бошлиги хисоблана- 
дилар (Mapoi<aifi, Судан, Арабистон)-, боища давлат- 
ларда хукмронларга мутлац дахлсизлик, ^онун 
чицарувчи хокимнятни якка узи амалга ошириш :;у- 
1\уци берилади.

Ислом омили таъсирини давлатлар бошли^лари- 
гина эмас, балки давлат органлари ва хатто айрим 
муассасалар ^ам сезиб турадилар. Айрим давлатлар- 
да, масалан, ислом билан боглик; масалаларни хал 
этиш топширилган махсус вазирликлар шплаб ту- 
рибди.

Ислом давлатн хуцукий меъёрларининг таъсирп 
шахснинг, хусусан аёлнинг ^укукий мавкеида жуда 
сезиларли булади.

Д авлат ху1\уки томонидан оилага царатиладиган 
эътибор ислом таъсири билан изохланади. Купгина 
мамлакатларнинг конституциялари оилани шунчаки 
жамиятнинггина эмас, балки ислом жамиятининг асо
сий ячейкаси, «дин, ахло^-одоб ва му^аббат»ни эса 
унинг таянчлари, деб эътироф этади.

Мусулмон хуцуци ва исломнинг Шарк; мамлакат- 
лари давлат ^у^у^ий та р а ^ и ё ти га  таъсири бу ерда 
таркиб топган давлат шаклларида ва аввало бош^а-



рув шаклларида бевосита акс этади. Мусулмон з̂ у- 
Куки, принциплари ва меъёрлари бир ^анча араб 
мамлакатларида, аввало Саудия Арабистонида ка- 
рор топган мутлац салтанатнинг муз^им унсурини 
ташкил этади.

Шахе ма^оми з^уцу^и. Бу тармо^ исломнинг диний 
ва ахло^ий меъёрлари ва принциплари, мусулмон 
мамлакатлари кенг оммасининг дунё^араши з^амда 
маданий анъаналари билан чамбарчас боглицдир. 
Шунинг учун з$ам з^атто XIX аср урталарида бу мам- 
лакатларнинг энг куп тараедий этганларида мусулмон 
^уцуци гарбий европача буржуа намуналарини $з- 
лаштирувчи цонунларга аста-секин ён бера бошла- 
ганда «шахе ма^оми з^ук;уци» ^з мав^еини сацлаб 
цолганлиги тасодифий эмасди. Биро^ ва^т утиши би
лан мусулмон мамлакатларида содир булган ижти
моий силжишлар бу тармоэда узгартишлар киритиш- 
ни талаб этди.

Шахе мацоми з^уцук;и аввало оилавий муносабат- 
ларни тартибга солади ва бу тасодифий эмас. Ис- 
ломда зотуцнинг объекти шахе эмас, балки оиладир. 
Шунинг учун «шахе ма^оми з^у^у^и»нинг марказий 
институтларидан бири оила тузиш Ъа уругни давом 
эттиришни кузловчи никохдир.

Мусулмон жамиятида никоз^ диний мажбурият, ни- 
коз^сизлик эса — ^айгули з^олат з^исобланади. К,уръон 
диндор эркакнинг айни ва^тда туртта хотин ва но- 
маълум сонли чури-цулларга эга булишига царши- 
лнк килмайди.

Диний-з^уцу^ий мактабларнинг аксарияти никоз^ 
натижасида аёл эркак киши учун «^онуний», «рух- 
сат этилган» аёл булиб ^оладиган икки ё^лама шарт- 
нома деб ^арайди. Одатда шартнома никоз^га кирув- 
чиларнинг узи томонидан тузилади, лекин нико^ 
шартномасини келин номидан унинг васийи (ота-она- 
си) тузадиган з^олларга з^ам йул цуйилади.

Никоз^ шартномаси тузилаётганда одатда икки на- 
фар эркак гувоз^, ёки бир нафар эркак ва икки на- 
фар аёл гувоз^ з^озир булиши талаб этилади. Айрим 
з^олларда гувоз^лар фак;ат мусулмонлардан булиши 
кераклиги таъкидланади. Купчилик мамлакатлар 1̂ 0 - 
нунларига кура шартноманинг ёзма шакли тайинлан- 
ган.

Никохнинг ха^икийлиги мусулмон з^у^укига кура



’^уйидагилар билан шартлангандир: муайян шахе* 
ларнинг розилиги, бевосита туси^ларнинг йу^лиги, 
Хонуний расмиятларга риоя этилиши. Мусулмон ХУ‘ 
Хуцига кура ^ондош-^ариндошлар, сут эмган ака-ука 
ва опа-сингиллар (улар билан она кукрагидан х ат* 
то бир марта сут эмган булсалар х ам)> бошка даъво- 
гар эркак уйланишни истаган аёл билан никох тузиш 
ман этилади. Нотенг никохларга, мацеади аёл хоми- 
ладорми-хомиладор эмасми эканлигини аницлаш 
булган ажралишдан кейинги муддати «идда» туга- 
маган аёл, бева ёки эридан ажралишган аёл билан 
никохларга, шунингдек мусулмон аёлнинг номусулмон 
эркак билан нико^ига йул берилмайди. Мусулмон ки- 
шининг номусулмон аёл билан никоей ман этилмай- 
ди (башарти аёл мусулмонликни цабул цилса).

Никохга кириш учун муайян ёшга етган булиш 
керак. Бу ерда зарур аницлик йук. Айрим мамлакат
ларда эркаклар учун 18 ёш, бош^аларида 17 ёш, аёл- 
лар учун 17, 16 ва хатто 15 ёш белгиланган. Шундай 
мамлакатлар ^ам борки, уларда угил бола 10 ёшга, 
киз бола 9 ёшга тулган болса, балогат ёшига етган 
деб топилади. ^ам м а учун умумий ^оида булажак 
эр-хотинларнинг жинсий етукликка эришганлиги бу- 
либ, буни ани^лашда ягона ёндашув йуцдир.

Айрим мамлакатларда ёшларидаги фарц хаДДан 
зиёд катта булган шахслар учун никохга киришнинг 
алохида коидалари белгиланган. Иордания ва Сурия 
Хонунларига кура, бундай никохга унинг фойдали 
эканлигига ншонч хосил ^илгандан сунг| хозилик мах- 
ка'маси ижозат беради.

Мусулмон ХУХУХИ никох шартномаси тузиш учун 
куёв ва келин никохга рози булишларини хамда никох 
тузиш пайтида махсус сузни айтишни талвб ^илади. 
Никох шартномасини куёв ва келин розилигисиз ту
зиш имконияти хам бор. Бунга куёв жинсий етуклик
ка эришмаган, келин эса  ̂ биринчи никохдэ кизлигини 
йукотмаган холларда йул хуйилади.

Бир канча мамлакатлар конунларида никох шарт- 
номасининг энг мухим шартларидан бири сифатида 
эркаклар ва аёлларнинг «тенглиги» белгиси ка раб 
чициладики, бу нарса куёвнинг никох эвазини тула- 
ши хзмда оилани бокишини назарда тутади.

Мусулмон никох» бир нечта босцичлэрдан ташкил 
топади. Бирннчи бос^ич битишув, совчилик булиб,



бунда куёв узи ёки ишончли кишилари ор^али ке- 
линнинг отаси, васийси ёки ишончли кишисига уз 
ниятини билдиради. Ушандаё^ эрнинг хотинига аж- 
ратадиган мол-мулки тугрисида келишиб олинади.

Иккинчи ва учинчи бос^ичлар — келинни куёв уйи- 
га кузатиш ва; туй тантанаси. Буларнинг урни алмаш- 
тирилиш'и мумкин, чунки келин ^али ёш булса, унинг 
кузатилиши у нико^ ёшига етгунча кечиктирилади. 
Туй ва^тида шартнома эълон к,илинади ва махр ту- 
ланади.

Сунгги бос^ич — нико.ч муносабатларига амалда 
киришиш, шундан кейин нико^ маросими тугалланган 
х.исобланади.

Мусулмон ^у^у^ига кура, никохнинг мухим о^и- 
бати келин учун эваз (ма^р, ^алин) дир. Куёв гарчи 
мажбуран уйланаётган булса-да, уни тулашга маж- 
бур. Куръонга кура мах;р хотинга тегишлидир ва ай
рим истиснодан ташцарн ^айтарилмайди. Муайян 
киймат ва хусусиятга эга булган, одам эхтиёжлари- 
дан бирини цондира оладиган ^амда ^онун ундан 
фойдаланишга рухсат этган ^ар ^андай буюм ма^р 
булиши мумкин. Ма^р оз ^ам, куп ^ам булмайди. У 
нико.% тузилиши билан тулиц тутганиши ёки тулик;, 
ёинки цисман шартномада белгиланган муддатгача 
кечиктирилиши мумкин.

Илмий адабиётда я^ин вацтларгача шундай бир 
нуцтаи назар ^укмрон эдики, унга кура мусулмон ни
коей олди-сотти тарзида, эр берадиган эваз олинаёт- 
ган хотин ба^оси сифатида ^араларди. Бошца мам- 
лакатлардаги ислом тад!\ик;отчилари эвазни жинсий 
алоцаларни урнатишнинг ^онунлаштирилган усулла- 
ридан бири деб биладиларки, бу нарса хиёнат ^илиш- 
дек жинояткорона гуно^га ^арама-царши цуйилади. 
Айрим олимларнинг фикрича, эваз исломдан аввалги 
даврдан келиб ч и ^ а н ,  уша вацтда^ нико^ экзогам бу
либ, аёлларни айирбошлаш улар келиб чш дан  заб и 
ла, оиланинг заифлашувига сабаб булмаслиги керак 
эди. Биро^ бу айирбошлаш жуда кам холларда бир 
вацтда амалга оширилган. Шунинг учун ^ам келин 
учун туланган ^а^  аёл учун куёв уруги келин уруги- 
га тулайдиган гаров ^исобланарди.

К,уръон эрга уз хотинига ёмон муносабатда булиш- 
дан ва унга нисбатан ута шафк;атсизлик цилишдан 
тийилишини буюрар, а'йни вактда эса тузатиш жа-



зоси сифатида жисмоний таъсир этиш усулларига йул 
цуярди, чунки хотин эрига буйсуниши керак эди.

Хотин эрига ^амма нарсада буйсунишга мажбур 
эдики, бу нарса ^онунга мувофик; келарди. Хотин 
эри билан я^инлашишни беморлигидан ташк;ари вакт- 
ларда рад этолмайди. Мусулмон ^онуни хотиннинг 
рафи^алик соди^лигига риоя цилиш мажбуриятлари- 
ни назарда тутади.

Мусулмон шахсий мацомининг марказий институт- 
ларидан бири нико^нинг тухтатилишидир. Бунга улим, 
нико^ ^а^и^ий булмаганлигидан унинг хатоли, эр 
ташаббуси (талоц) билан ажралиш, нико^нинг эр- 
хотин розилиги ёки ^озилик ма^камаси царори би
лан тухтатилиши асос булади.

Эри вафотидан кейин бева хотин уз тацдирини 
узи тасарруф этиш ва турт ойю ун кунлик муддаг 
утгандан сунг яна эрга тегиш ^у^ук;ига эга булади.

Никохни тухтатишнннг асосий шакли тало^ булиб, 
бунинг маъноси эрнинг хотинига уч карра ажралиш бс- 
ришга ^ацли эканини билдиради. Биринчи ва иккинчи 
ажралиш, агар, масалан, уч ойга тенг этиб белгиланган 
муддат (идда) мобайнида эр хотинини ^айтиб олса, 
ннко^ муносабатларинн тухтатмайди. Бунда хотин
нинг ёки унинг васийинннг розилиги, шунингдек янги 
нико^ шартномаси тузиш ва янги ма^р тулаш талаб 
этилмайди. Биринчи ва иккинчи ажралишдан кейин 
идда муддати тугаган булса нико^ тухтатилади, ле 
кин бу ^ам собиц эр-хотинларга к;ушимча шартларга 
риоя цилиб утирмай, янги шартнома тузиб, яна ни- 
ко^га киришга халак;ит бермайди. Учинчи ажралиш 
узил-кесил ажралиш хисобланади, чунки никохни 
бутунлай тухтатади.

Никосии эр-хотин уртасидаги келишувга кура 
тухтатиш ажралишдан фарк;ли уларок;, томопларнннг 
никоими тухтатиш ва узаро нико^га кнриш тадбирига 
ухшаш таклиф ^амда жавоб билан айирбошлаш во- 
оитасида бу ^ацда битимга келиш истаги борлигини 
назарда тутади. Бундай шартноманинг энг му^им 
шарти, одатда, эрнинг хотиндан бадал олишидир. 
Бадал одатда муайян пул мицдори шаклида булади.

Ни^оят, эр ^ам, хотин з^ам, купинча эса хотин а ж 
ралиш тугрисида ^озилик ма^камасига даъво ари- 
заси беришлари мумкин. Бундай ажралишга куп хол
ларда эрнинг бетоблиги ёки жисмоний камчилиги,



хусусан руз^ий айниши, жисмоний яцинликка ноцо- 
биллиги, шунингдек эрнинг етарли бутшаган асос- 
ларга кура 1—2 йилдан купрок; булмаслиги (бу эса 
хотинга маънавий путур етказади) асос хисобланади.

Нико^нинг ^озилик ма^камаси томонидан бекор 
килинишнга шунингдек, эр-хотинлардан бирининг 
хиёнати, ^озилар рухсатисиз янги нико^ тузиши, эр- 
хотин уртасидаги можаро ёки бир-бирига маънавий 
путур етказиш асос булади.

Шундай ^илиб, а'йтиш мумкинки, мусулмон ^у^ук;и 
эркак кишига ажралиш учун чекланмаган ^у!\уц бе
ради, хотин кишига эса бундай ^уцуцни цонун цатъий 
писандалаган ^оллардагина беради.

Фун^ароларнинг мулкка эгалик %У$УЪи. Мулкий 
^у^уц мусулмон ^у^у^ининг эътибор марказида ту- 
ради. Лекин турли мамлакатларда бу ^уцуц улардан 
jqap биридаги ижтимоий турмушнинг шакли ва уюш- 
тирилишига боглиц; уз хусусиятларига эгадир. Биро^ 
бу мамлакатларнинг мулкий ^онунлари асосини таш- 
кил этадиган умумий принциплар ^ам мавжуддир.

Фа^ат жисмоний шахсларгина мулкий муносабат- 
лар объекти хисобланади. Жисмоний шахсларнинг 
мулкий муносабатлар вужудга келишига асос бул
ган ^аракатлари ^онуний (^алол) ва рухсат этил- 
ган (жоиз) ёки ноцонуний, рухсат! этилмаган (^аром) 
характерда булиши мумкин. Даракатлар ма^товли 
(муста^аб) ва танбе^ли (макру^), шунингдек маж- 
бурий ^ам булиши мумкин. Жинс, сулола, мулкий 
^олат ва дин ^уцук;дорликка таъсир курсатади.

Тулиц даражадаги хук4ук;дорликка эркак мусул
монлар эга эди. )^у^ук;ий лаё^ат турилиш пайтидан, 
ворислик масалаларида эса турилишдан илгари бош- 
ланади х;амда улим| ёки бедарак йук;олган шахсни ул- 
ган деб тан олиш билан тугайди. ё ш  болалар ва ба- 
логатга етмаганлар, одатда, 15 ёшгача, шунингдек 
ру^ий касаллар ва ацлсизлар муомалага лаё^атсиз 
деб эътироф этилади.

Буюмлар, ^аракатлар, шунингдек мулкий харак- 
тердаги шахсий ^уцу^лар (ном ^уцу^и) мулкий му
носабатлар объектларидир. Буюмлар кучар ва куч- 
мас, уруг ^амда уз ме^нати билан топилган, були- 
нувчи ва булинмас, асосий ^амда мансубий, истеъмол- 
га рухсат этилган ва рухсат этилмаган, тортиб 
олинган хамда тортиб олинмаганга булинади.



> Мусулмон ^уцуцига мулк х.уку^и яхши таниш бу- 
1 либ, унинг тушунилиши бизнннг тушунишимизга ух-
> шашднр. Мулк ^у^уцининг со>;иби ундан уз хохишича 
| фойдаланиши. мумкин, биро^ мулкдорнинг уз буюми-

дан фойдаланишда суиистеъмол килиши, уни маь;- 
садсиз йу^ цилиши ман этилади. Бузилган мулк ху- 
к;у^ини тиклаш тугрисидаги даъво учун даъво муз -̂ 
лати булмаган. Шариатга биноан му^аддас, бинобарин, 
дахлсиз ерга булган з$ук;у  ̂ мусулмон з^уцуцининг 
асоси з^тсобланади. Мулк шаклларидаи давлат, жа- 
моа мулклари ва хусусий мулклар маълум булиб, 
улар соли^лардан халос этиладиган з^амда солиц со- 
линадиган ва ва^ф мулкларига булинади.

Вацф мулки мусулмон мулк хуцуцининг узига хос 
со^асидир. У ихтиёрий хайр-э^сон, совгага асослан- 
гандир.

Вацф — давлат ёки хусусий шахе томонидан ди
ний ва з^айрия ма^садларига ажратилган мулкдир. 
Мулкнинг фу^аролар бисотидан ташкил топиши вацф  
нинг характерли хусусиятидир. Унга з е̂ч ^андай со- 
лицлар ва улпонлар солинмайди.

Мусулмон з^ук;у^и бегона буюмдан фойдаланиш 
з^ук;у^и (серветут з^уцуци)ни, хусусан шахенинг бош- 
к;а шахсга ^арашли куду^, ариц ёки сув омборидан 
сув ичиш з^уцу^и, шунингдек молларни бош^а шахе 
^удудидаги ари^ ёки сув омборида сугориш >;у^уки- 
ни з^ам беради.

Мажбурият %уъу$и. Бу з^уцу^ мусулмон з^уцу^и- 
нинг ривожланган з^ у ц л а р и д а н  биридир. Мусулмон 
з^у^у^и пайдо булиш асосларига кура шартномали 
мажбуриятлар ва путур етказишдан келиб чикади- 
ган мажбуриятларни фарцлайди. Жисмоний шахе 
з^ам, юридик шахе з^ам шартномали мажбуриятлар 
объекти булиши мумкин. Вакилликка йул хуйилади. 
Крнунийлик, шартнома мазмунининг томонлар иста- 
гига мувофи^лиги ва шартнома муносабатлари субъ- 
ектларининг з^ук;у^ий лаё^ати шартномалар з^аки- 
цийлигининг шартларидир.

Буюмлар ва з^аракатлар шартнома предмети бу
лиши мумкин. Заклад, кафолат, гаров ва боища м а ж 
буриятларни таъминлаш шартларидир.

Шартномали мажбуриятлардан цуйидагилар м а ъ 
лум: олди-сотти, алмаштириш, ёллаш, 1̂ арз, етказиб



бериш, гаров, юк, пудрат, ширкат, армурон мажбу
риятлари.

Ворислик %уцуки. Мусулмон ворислик з^уцу^и 
Куръон коидайарига асосланади. Пайгамбар эркак 
ворислар ва айрим аёл ворислар устивор ^уцу^ини, 
шунингдек мулкнинг ворисликка кура аёлга мансуб 
булган кариндошларга утишини назарда тутган. Му
сулмон ху^у^ида ворислар икки гурухининг мавжуд- 
лиги айнаи шу нарса билан изо.уганади. Булар эр
как томонидан булган эркаклар ёки цариндошлар — 
асиб; аёл томонидан булган аёллар ёки ь^ариндош- 
лар — фарздир. Бунда эркак ворислар мерос улушини 
аёл ворислардан икки баравар куп оладилар. Мусул- 
мон ^у^уци хунаса ворисга ворислик з ^ у ^ и н и  айрим 
ажратувчи бирдан-бир ^у^у^дир. Хунаса меросни 
;узида кайси жинс ортик,лигига мувофи^ з^ажмида 
олади. Белгиланган кридаларни мутлац аник; бажа- 
ришни талаб ^илиш мусулмон мулк ^у^у^ининг узи
га хос белгисидир. Масалан, ворис меросдан воз ке- 
чиши билан мероснинг ворислик буйича утиши тар- 
тибини бузиши мумкин эмас. Х,ар ^андай ворис мерос 
цолдирупчи шахснинг дазомчиси эмас, балки вориси 
з^исобланади, шунинг учун ворис мерос крлдирувчи- 
нинг мерос тудаси з^исобидаги ортик; царзларини ту- 
лашга мажбур эмас.

Меросхурлик з^ам 1\Онун буйича, з^ам васият бу
йича булиши мумкин. Крнун буйича мерос очилиши 
ва^тида хаёт булган барча ^ондош-^ариндошлар, шу- 
нингдек мерос ^олдирувчининг хотини (хотинлари) 
ёки эри меросхурлар булиши мумкин. Ота, она, бува 
ва буви боища меросхурлар булмаганида вафот этган 
болаларннинг меросхурлари булиши мумкин. Мерос 
биринчи навбатда цуйи чизик, буйича (болалар ва 
уларнинг авлоди), улар булмаганда вафот этганнинг 
бошк;а ^ариндошларига берилади. Мол-мулк вафот 
этганнинг ^арзлари унинг мол-мулкидан узилгандан 
кейингина тацсимланади.

Мерос ^уйидагича так;симланади: хотин, мерос 
колдирувчининг угли долган булса, вафот этган эри 
мол-мулкининг саккиздан бир ^исмини, агар урил ва 
унинг авлоди булмаса, туртДан бир цисмини олган; 
эр хотини вафотидан кейин хотин эри вафотидан ке
йин оладиганидан икки баравар куп олган; икки ме- 
росхур ^изнинг улуши битта меросхур* урилнинг улу-



, шига тенг булган; мерос ^олдирувчининг цизлари 
булмаса, мол-мулки утиллари уртасида тенг так;-

• снмланган, мерос ^олдирувчининг биттагина цизи 
долган булса, у меросни тулик; эмас, балки ярмини 
олган.

Мерос ь;олдирувчи узидан кейин ёзма ёки огзаки 
васият ^олдириши мумкин булган, лекин уни тузиш- 
да катта ёшли икки эркак гуво.^ булиши зарур эди. 
Уз мол-мулкининг учдан бир кисминигина васият 
этишк мумкин эди. Мерос крлдирувчи вафотидан ке
йин уз истагини бажо келтирувчини тайинлаши мум
кин булган. Васиятни бекор килиш хам ёзма ва o f - 
заки булиши мумкин. Маркум васият ^илувчининг 
цотили агар у олдиндан уйланган ният билан ха Ра_ 
кат ^илган ва цонун буйича ворие булса, мол-мулкни 
васият буйича олишга ^акди булмайди.

Жиноят %щщи. Жиноягг масалалари му
сулмон ^укуци томонидан мулкий ХУКУ̂  масалала- 
рига нисбатан анча батафсил ишлаб чицилган. М у
сулмон жиноят хУ^У^ига кура жиноят 1\Онун тацик;- 
лаганини содир к;илиш, ёки х;окнмият буюргани, ёки 
фармойиш берганини адо этмасликдаи иборатдир.

Мусулмон ХУ^УКК тарихи'й ва жиноий-^у^у^ий ме- 
зонларга асослангани з^олда жиноятларнинг учта 
тоифасини фарцлайди. Биринчи тоифага Олло^ иро- 
дасига, яъни бутун мусулмон жамоаси манфаатла- 
рига тажовуз цилувчи ва шунинг учун энг катта хавф 
турдирувчи жиноятлар киради. Улар ашщ белгилан- 
ган (хадд) жазога тортилади. Иккинчи тоифа цайд 
этилган жазо кулланиладиган, лекин айрим шахслар 
Хуцу^ларига тажовуз ^иладиган жиноятларни бир- 
лаштиради. Учинчи тоифа ани^ белгилаимаган (таъ- 
зир) жазога тортилади.

Мусулмон ху^у^'чунослиги аксариятининг фикри- 
ча, биринчи гурух жиноятларига к;уйидаги еттита 
энг ижтимоий хавфли жиноятлар киради: бевафолик 
Нилиш, мает киладиган ичимликлар ичиш, утрилик, 
бос^инчилик, бевафоликда исботсиз айблаш, диндан 
цайтиш ва исён.

Иккинчи гуру^га шариат аник; рухсат берган ка- 
сосни белгилайдиган жиноятлар киради. Бу принцип 
Куръоннинг цуйидаги коидаси билан муста^камлан- 
гандир: «Ким сизга царши чи^са, сиз хам унга, у 
сизга ^андай ^арши чш дан булса, шунга ^хшаб i^ap-



ши чщинг...». Одам улдириш ва огир тан жаро^атла- 
ри етказиш бу тоифадаги асосий жиноятлардир.

Одам улдирганлик учун жазо умумий к;оида бу
йича улдиришга тенг булган улим жазосидир. Бунда 
чекинишларга! хам йул куйилади: муайян шароитлар- 
да кечириш ёки ^он учун тулов олиш мумкин.

Тан жаро^атлари етказиш ^уйидаги йул-йуршда 
биноан жазоланиши керак: «Биз бунда уларга йул- 
йуриц бердикки, токи жон учун—жон ва куз учун куз, 
ва ^улоц учун—^улоц, ва тиш учун—тиш ва жаро^ат- 
лар—цасос б^лсин».

Мусулмон ^у^ук;и жиноятларнинг учинчи гуру^и- 
га ^онунбузарликларни киритади, улар учун жавоб- 
гарлик объектив омилларгагина эмас, балки субъек- 
тив омилларга з$ам боглик; з^олда узгариб туради. 
Таъзир, биринчидан, к;онунбузарликлар учун хаддан 
ва 1\асосдан, ^ам гуно.\ларни ювишдан иборат ани^ 
жазолар белгиланмаганда к$лланади; иккинчидан, 
конунбузарликлар, гарчи з^адд ва ^асосдан иборат 
катъий белгиланган жазоларга сабаб булса-да, лекин 
уларни «шубха» туфайли цуллаб булмайди.

Жиноий жавобгарлик т^грисида гапирганда му
сулмон ^уцу^и бу масалада Рарб ^онуншунослари- 
дан куп асрлар илгарилаб кетганини таъкидлаш ло- 
зим. Мусулмон ^уку^ига кура, жиноий жавобгарлик- 
ка ацли расо ва ^уцу^ий лаёцатга эга булган ти- 
рик одамгина тортилиши мумкин, ва^оланки Рарбда 
уз ва^тида хайвонлар ^амда мурдалар суд килинди.

Мусулмон хук,ук;и жиноят ва жазони энг тулиц 
тарзда тенглаштириш гоясини изчил таргиб килмоц- 
да. Аёллар к;онун олдида эркакларга нисбатан икки 
баравар кам жавобгардирлар. Бу нарса огир жис- 
моний нуксонлари булганлигидан васийлик остида 
яшовчи беморларга ^ам тааллу^лидир. Бирок катта 
ёшдаги эркаклар ^ам ^онун олдида расман тенг бул- 
салар-да, бир турдаги жиноятлар учун турлича жа- 
золанишлари мумкин, чунки одам цанчалик маълу- 
мотли булса, дин ва хуцу^ ишларидан ^анчалик куп 
бохабар булса, унинг жавобгарлиги шунчалик гово
ри булади, ундан шунчалик цатти^ суралади. Иккин
чи томондан, айнан шундай одамни ишонтириш би
лан, унга жарима солиш билан ёки жамоатчилик 
фикри томонидан цоралаши та^ликаси билан туза
тиш осонро^ кучади.
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