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Узбекистан Республикаси Конституциясининг 
Юйиллигига батшланади.

КИРИШ

Маълумки, дунёдаги жамики модций ва маънавий бойликлар ин- 
соннинг аьу1-заковати >̂ амда яратувчанлик фаолияти билан яралган. Шу 
боис, ИЖТИМОИЙ-ИК.ТИСОДИЙ муносабатларнинг узаги х,исобланган мох
нат муносабатлари жамият тараккиёти, кишилар \аёти ва уларнинг 
моддий фаравонлигини таъминлашда алох,ида ах,амият касб этади.

Президент Ислом Каримов “ Узбекистон келажаги буюк давлат” 
китобида шу хусусда тухталиб, бундай деган: “ Халк^имизга курук, ваъ- 
далар эмас, балки аник,режалар керак. Бемалол айтиш мумкинки, Сиз 
билан биз чикарган к.онунлар ва фармонларда асосли имкониятлар ва 
аникбажарса буладиган режалар уз ифодасини топди. Хаётимизни ай- 
рим собик иттифокдош республикалар — бугунги янги мустак,ил дав- 
латлар \аёти билан к.иёсласак, бизнинг хал^имиз митингбозлик, даб- 
дабабозликка берилмасдан, тинч, к,адам-бак,адам яратувчилик фаолия
ти билан банд эканини курамиз. Ишчи — дасго\ ёнида, де)^»;он — 
далада, врач — шифохонада, муаллим — синфхонада, хуллас \ар ким 
уз жойида ме^нат кдгапти. Бу ме\натнинг кузга ташланиб турган кувон- 
чли натижалари бекиёсдир” '.

Шу маънода, ме)^нат муносабатларини JO'KyKHft жих,атдан тула- 
К.ОНЛИ зфганиш ва та\лил этиш му\им а^амият касб этади. Бинобарин, 
Узбекистоннинг мех,нат тугрисидаги к,онун )^окжатлари бозор ик,тисо- 
диёти шароитида мохнат бозорининг самарали амал к.илиши, ме^нат 
унумдорлигининг ошиши, иш сифатининг яхшиланиши ва пировард 
натижада, а^оли моддий ва маданий турмуш даражасининг юксалиши- 
га хизмат к^илади.

Ушбу дарслик юридик институтларнинг бакалаврият боскичида 
кулланиб келинаётган укув дастурига мувофик “ Ме)^нат }^куки” фани 
буйича ёзилган.Мазкур фанни ук;итишдан кузланган мацсад — талаба- 
ларни ме?^нат ^акидаги к.онунларнинг норма ва коидалари, шунингдек 
^^збекистон Республикасининг ме?^натни жих,атдан тартибга

' Ислом Каримов. Узбекистон келажаги буюк давлат. (Узбекистон: миллий истик;лол, 
иктисод, сиёсат, мафкура), 1-жилд, Тошкент, “ Узбекистон” , 105-бет.



солиш со)^асидаги асосий тамойиллари билан таништириш \амда мех,- 
нат назариясидан талабаларга чукур назарий ва амалий билим бериш- 
дан иборат.

Дарслик Узбекистон Республикаси Конституцияси к,оидалари, амал- 
даги конунлар, Президентнинг фармонлари ва фармойишлари, ^^збе- 
кистон Республикаси Вазирлар Ма^усамасининг царорлари ва фармой
ишлари, Мохнат ва ах,олини ижтимоий му\офаза килиш вазирлиги 
)̂ амда бошка давлат органлари томонидан кабул к,илинган норматив- 
)^укукий >^ужжатлар, халк.аро ?о'КУКИй нормалар, шунингдек Узбекис
тон Республикаси Олий Суди ва Олий Х ^алик суди пленумларининг 
тегишли карорлари асосида ёзилган. Дарсликда 2002 йил 1 апрелга кадар 
эълон килинган норматив хукукий хужжатлардан фойдаланилган.

Мазкур дарсликни янада такомиллаштириш борасида уз фикр-му- 
ло^азаларини билдирган мутахассислар ва барча китобхонларга олдин- 
дан миннатдорчилик биддирамиз.



У М У М И Й  K J IC M

I -М А В З У : МЕХНАТ ХУКУКИНИНГ ПРЕДМЕТИ 
 ВА ТИЗИМИ________________________

1 -§ . Ме}|(нат ^к^к;ининг тушунчаси ва предмети

Ме^нат )0'КУКИ ^укук,шунослик тармок^ари орасида етакчи урин 
тутади. У ижтимоий ме̂ ^натга оид муносабатларни тартибга соладиган 

нормалар тизимидан иборат. Бу муносабатлар мех,нат бозорига 
амал кдпиш, ме)^натни ташкил этиш ва уни куллаш жараёнида намоён 
булади. Зотан, мохнат жисмоний ва ак^ий куч-кувватнинг сарфлани- 
ши эмас, балки кишиларнинг ижтимоий фойдали фаолиятидир.

Таъкидлаш жоизки, ме)^нат инсоннинг ташк,и дунё предметларига 
таъсир ^казиш воситаси сифатида х.ар бир кишининг фаолиятида на
моён булади. Бу жараён турли ижтимоий муносабатларни камраб олса- 
да, )(аммаси \ам ме>учат хукук 1̂га тааллук^и булавермайди. Бу \ол куйи- 
даги омиллар билан изохланади:

Биринчидан, ме^нат }^'куки нормалари ме^натнинг технологик 
жараёнини эмас, фак.ат уни ме^нат фаолиятида куллаш шартларини, 
яъни ижтимоий мо^натни тартибга солади. Шунга кура, сиёсий-ик,ти- 
содий категория ме^натнинг узи эмас, балки унинг ижтимоий шакли, 
унинг ташкил этитилиши ёки аникрок. айтганда, ижтимоий мо^натда 
иштирок этиш жараёнида кишилар зфтасида вужудга келадиган муно- 
сабатларда намоён булади.

Шу нук,таи назардан Караганда, ижтимоий мех,нат кооперацияси- 
дан ташкарида бажарилган )̂ ар кандай иш ме^нат >0^кукига тааллук^и 
булмайди, унинг таъсир доирасига кирмайди.

Иккинчидан, мохнат унсурлари турли ижтимоий муносабатларда, 
жумладан, укув юртларида мутахассис тайёрлаш, юкни ташиш ва 
етказиш, топширик, ва буюртма бажаришга оид жараёнларда х;ам намо
ён булади. Бундай }^олларда ме\нат ижтимоий муносабатлар билан бил- 
восита боглангани сабабли узаро мажбуриятларни бажариш усули си- 
фатидагина хизмат килади. Шунинг учун у ме\нат ?от<укининг пред- 
метига кирмайди.

Му)^ими шундаки, ме\натга оид ижтимоий муносабатларда мех,нат 
четдан кирган унсур эмас, балки унинг асосий мазмунини ташкил 
этади. Айни вактда, у ишчи кучини бевосита ишлаб чик,ариш куролла- 
ри билан узвий борловчи восита х,амдир. Мохнат хукуки ижтимоий



муносабатларни муайян тарзда тартибга солиши боис, улар кишилар- 
нинг мохнат кобилиятини куллаш жараёнида намоён булади. Аникрок, 
айтганда, мех^натни ?̂ укук;ий жи\атдан бошкариш объекта моддийлаш- 
тирилган, яъни пул ёки товар )^олатига келтарилган фаолиятада эмас, 
жонли ме?^натнинг узида, унинг ташкил эталиши ва шарт-шароитла- 
рида акс этади.

Ме^^натга оид муносабатлар куйидаги узига хос хусусиятлари би- 
лан ажралиб туради:

1) мех^натга оид муносабатнинг субъекти—ходим корхона, муасса- 
са, ташкилотнинг мохнат жамоаси таркибига кушилади ва уз ме^нати 
билан корхона жамоаси олдидаги вазифани бажаришга киришади. Хо- 
димнинг ме?^нат жамоаси таркибига кириши уни вактинча, мавсум да- 
вомида ёки доимий муддатга ишга кабул килинишида эмас, корхона- 
нинг штатига ёки ме\нат жамоаси руй^атига киритилиши билан белги- 
ланади;

2) ижтимоий мех,нат та^симотига кура, муайян мех,нат функ- 
циясини бажариш ходим мажбуриятларининг предметини ташкил 
этади. Му\ими шундаки, бу иш бир канча кишилар фаолияти билан 
уйрунлашган \олда, яъни мохнат кооперацияси доирасида бажари- 
лади. Бинобарин, у факат индивидуал-конкрет топширик, эмас. Чум
ки ходимнинг ме\нат функцияси муайян ме^^нат фаолиятининг ту- 
рига мос келиши баробарида, у ало\ида-ало\ида ишлаб чикариш 
операциялари билан чекланиб колмайди ва тайёр махсулот ишлаб 
чик,ариш билан якунланмайди. К,искаси, ме\натга оид мунос^бат- 
ларни кишиларнинг ме\нат фаолияти жараёнидаги узвий ва узок 
вакт давомида намоён буладиган алокалари дея таърифлаш мумкин. 
Шунинг учун зарур ;^олларда ишлаб чикариш манфаатлари ёки хо
дим талаб-э\тиёжларидан келиб чиккан х̂ олда унинг бошка ишга 
утказилишига йул куйилади;

3) ходимнинг ва ме\нат жамоаси \ар бир аъзосининг иш фао
лияти муайян режим урнатилган шароитда амалга оширилади. Ме\- 
натга оид муносабатлар субъектларининг ме\натни ташкил этишга 
дойр тартиб-интизом, коида талабларига буйсуниши—мех,натга оид 
муносабатларнинг изчиллиги ва самарадорлигини белгиловчи зарур 
омиллардан бири.

Мех^натга оид муносабатлар ихтиёрий характерга эга булса-да, улар 
бевосита ишлаб чикариш доирасида намоён булади ва муайян максад- 
ни кузлаб амалга ошириладиган ижтимоий фойдали фаолият саналади.

Демак, ме^^ат муносабатларини кишилар ме?у<атининг ишлаб чи
кариш жараёнида ишлаб чикариш курол ва воситаларига нисбатан кулла- 
нилиши натижасида руёбга чикадиган ижтимоий муносабатлар дея тав- 
сифлаш мумкин. Улар ходимнинг корхона, муассаса, ташкилот тарки-



бига кушилиши, ички ме^^нат тартибига буйсунган ;^олда муайян мох
нат функциясини бажариши, жамоа олдида турган х^алик, иктисо- 
дий-ижтимоий ва бошк^а вазифаларни адо этишга кумаклашувида на- 
моён булади.

Хулоса килиб айтганда, ме\нат ^о'КУк.ининг предметини, яъни 
мохнат шартномаси буйича ишлаётган ходимлар ме\натининг ишлаб ' 
чикаришда кулланилиши туфайли пайдо буладиган ижтимоий ме?^нат- 
га оид муносабатлар ташкил этади. Ушбу муносабатлар ме^нат хукуки 
предметининг ядроси (узаги) \исобланади.

Ижтимоий Бокеликда Moyiax ^укук.ининг предметини ташкил этув- 
чи муносабатлар тизими ме)^натга оид муносабатлардан ташкари, улар 
билан муайян тарзда бокланган бошка муносабатларни ?̂ ам к̂ амраб ола- 
ди. Бу муносабатлар мех;нат муносабатларидан илгарирок, улар билан 
бир вактда, ё)^д бевосита мех,нат муносабатларидан келиб чикиши 
мумкин. Мазкур муносабатлар жумласига:

1) мохнат со?^асида ташкилий бошк,арувга оид муносабатларни;
2) ишга жойлаштиришга оид муносабатларни;
3) кадрлар тайёрлаш ва малакасини ошириш билан боглик муно

сабатларни;
4) ме\нат му)^офазаси ва ме̂ н̂ат конунларига риоя этишни назо- 

рат килишга дойр муносабатларни;
5) ме\нат низоларини (якка ва жамоаларга дойр) \ал этиш билан 

борлик муносабатларни киритиш мумкин.
Юкорида санаб утилган муносабатларнинг )̂ ар бирига хос хусуси- 

ятларга кис^ача тухталиб зт-амиз.
1) Ме^нат со>^асида ташкилий бошкарувга оид муносабатларда, 

одатда, иш берувчи билан мохнат жамоаси, касаба уюшмаси ёки хо- 
димларнинг бошк,а вакиллик органлари уртасида келиб чикадиган му
носабатлар акс этади.

Амалдаги к,онунчилигимизга биноан, мех;нат жамоалари мех,натга 
оид ижтимоий муносабатларнинг субъекти \исобланади. Mex îaT кодек- 
сининг 19-моддасида курсатилганидек, мех,нат жамоасининг \укук. ва 
бурчлари, унинг ваколатлари, уларни амалга ошириш тартиби ва шакл- 
лари конун ) а̂мда бошк,а норматив )уокжатлар билан белгиланади. Бу 
\акда дарсликнинг тегишли бобида батафсил маълумот берилади.

Кейинги йилларда Узбекистон Республикаси ме\нат конунчили- 
гида «Ходимлар ва иш берувчиларнинг вакиллиги» деб номланган янги 
институт таркиб топди. Ме\нат кодексининг 111-боби шу масалага ба- 
гишланган. Кодекснинг 20-моддасига мувофик,, ходимлар ва иш бе
рувчиларнинг вакиллик органларига мо^натга оид муносабатларнинг 
субъекти сифатида каралади. Кодекснинг 21-моддасига кура, корхона- 
даги касаба уюшмаси ва унинг сайлаб куйилган органи ёки ходимлар



томонидан сайланадиган бошка органлар ме^нат муносабатларида хо- 
димларнинг манфаатларини ифода этишда вакил булиши ва бу манфа- 
атларни \имоя кдлиши мумкин. Мазкур органни сайлаш тартиби, унинг 
ваколатлари, муддати ва таркибини ме^нат жамоасининг умумий йи- 
рилиши (конференцияси) белгилайди. Яъни вакиллик к̂ илиш \амда 
уларнинг манфаатларини ^имоя этишни ишониб топширишлари мум
кин булган органни ходимларнинг узи белгилайди.

Иш берувчининг вакиллик органини тузиши, унинг фаолияти, мак,- 
садлари ва хукукдари Mex îax кодексининг 28-моддасида баён этилган.

Унда асосан корхона, муассаса ва ташкилотларда ме^натнинг шарт- 
ларини жорий этиш, жамоа шартномаси ва келишувларига оид масала- 
ларни ^ал килиш, корхонани ижтимоий-иктисодий жи\атдан ривож- 
лантириш, ме^нат низолари юзасидан ходимлар манфаатларини х,имоя- 
лаш, корхона ва унинг мулкий манфаатларини ифода этиш орк,али 
ижтимоий шерикликни амалга ошириш, х^алик ва ме^натга оид му- 
носабатлар со^асида иш берувчининг хукук^арини \имоя к,илиш кузда 
тутилган.

Демак, ташкилий бошк^арувга оид муносабатлар MejgiaT ^укуцининг 
асосий предмети—ижтимоий ме\натга оид муносабатларга кумакдои^ 
сифатида хизмат к̂ илади. /

2) Ишга жойлаштиришга дойр муносабатлар урта умумтаълим,>^у- 
нар-техника билим юртлари, техникумларни тамомлаган ёшларни, уруш 
ногиронлари ва катнашчиларини, )^арбий хизматни тугатиб, истеъфога 
чик,к,анларни, шунингдек жазони ^аб булган шахсларни, ме\нат ва 
ишлаб чикаришнинг кбайта ташкил этилиши, корхоналарнинг банкрот 
булиши ок̂ 1батида ишдан бушатилган кишиларни \амда а^ о̂лининг бошк,а 
тоифаларини ишга жойлаштириш каби масалаларни к̂ амраб олади.

Айни вак^да вояга етмаганлар ишлари буйича комиссия, мех,нат ва 
ах,олини ижтимоий мухофаза килиш булимлари ва бошк,а давлат идо- 
ралари ишга жойлаштирувчи орган ^исобланади. Шу билан бирга, ай- 
рим )^олларда мазкур муносабатлар маъмурий ^укук нормалари билан 
тартибга солинишини )̂ ам эслатиб >^иш лозим. Умуман, а^^олини иш 
билан таъминлашга дойр муносабатлар мех,нат ?̂ уКУКИ предметининг 
ажралмас к,исми ^исобланади. Уз-узидан аёнки, улар мех 1̂атга оид иж
тимоий муносабатлардан илгарирок, намоён булади.

3) Ишлаб чицаришда кадрлар тайёрлаш ва малакасини оширишга 
дойр муносабатлар асосан ходимларнинг ук,иши, муайян касб ёки му- 
тахассисликка эга булиши, шунингдек, ишлаб чикаришдан ажралма- 
ган ) о̂лда уз малакасини ошириши жараёнида шаклланади.

Бу каби ижтимоий муносабатларнинг мазмун-мо\ияти ме\нат фа- 
олиятида эмас, муайян касб ёки мутахассислик буйича укитишда му- 
жассамлашган. Бундан кузланган асосий максад — ишлаб чик,ариш



жараёнида укитиш тизимини жорий этиш орк,али юк,ори самара билан 
ишлаш кобилиятига эга малакали ходимларни тайёрлашдан иборат. 
Мазкур муносабатлар )(.ам мохнат муносабатлари билан узвий борлик,- 
лиги сабабли, унинг ажралмас к;исми ^исобланади. Бинобарин, улар 
ме^нат )^укуки предметининг таркибий кисми \амдир.

Маълумки, 1998 йилнинг 1 майида “А^^олини иш билан таъмин- 
лаш туррисида” ги Узбекистон Республикасининг (янги та?фирдаги) 
К^онуни кабул килинди.' Мазкур к,онун ишга жойлаштириш тизими
ни такомиллаштириш, фукароларнинг иш билан таъминланиши, касб 
ва машрулот турини танлаши ва уларнинг к.изикиши, к;обилияти, кас- 
бий тайёргарлиги ^амда маълумотига мувофик;, ме̂ н̂ат сох,асидаги ка- 
фолатланган ?от<у]у1арининг руёбга чи»у1шида MyjgiM а̂ а̂мият касб этади.

Конунда а^олини ишга жойлаштириш, к,айта ук,итиш ва касбга 
йуналтиришнинг умумдавлат тизимини яратиш кузда тутилган. Маз
кур конунга биноан, Республика Мохнат ва а^олини ижтимоий му- 
\офаза К.ИЛИШ вазирлигининг вилоят, ша^ар ва туманларда булин- 
малари ташкил этилган. Ма\аллий ме\нат булинмаларининг зимма- 
сига фук,ароларнинг касб тайёргарлиги, ихтисоси ва шахсий истак- 
ларига мувофик, иш билан таъминлашга кумаклашиш, корхона, му- 
ассаса ва ташкилотларнинг кадрларга булган эхтиёжи туррисида а^оли- 
ни хабардор килиш, ишчи кучи ва мохнат за^ирасидан ок,илона фой- 
даланишни назорат этиш каби вазифалар юкланган. Иш билан банд 
булмаган кишиларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, уларнинг 
малакасини оширишни ташкил этиш каби масалалар ^^збекистон Рёс- 
публикаси Ме)^нат ва ах,олини ижтимоий му?^офаза к,илиш вазирли- 
ги томонидан 1999 йил 24 апрелда тасдик^анган низомда уз ифода- 
сини топган.

4). Ме>|;нат му^офазаси ва Mejyiax к,онунларига риоя этишни назо
рат к;илишга дойр муносабатлар.

Бу каби муносабатлар амалда ваколатли давлат идораларининг кор- 
хоналарда моучатни му^офаза килиш ва ме>^ат конунларига риоя этиш
ни назорат килиш жараёнида намоён булади.

Мех,нат кодексининг 223-моддасида белгиланганидек, ме^натни 
мухофаза килиш ) о̂лати устидан давлат назорати ва текшируви тегиш- 
ли давлат идоралари томонидан амалга оширилади. Унда, шунингдек, 
ме^натни му^офаза килиш норма ва к,оидаларига риоя килиш устидан 
жамоат текшируви касаба уюшмаси ва ходимларнинг бошка вакиллик 
идоралари томонидан амалга оширилиши кузда тутилган.

Бундан ташкари, назорат фаолияти махсус идоралар, хусусан Ме?̂ - 
нат ва а}^олини ижтимоий му\офаза к,илиш вазирлиги кошидаги Дав-

' ^^збекистоннинг янги конунлари. 19-сон, 198-бет.



лат ме^нат инспекцияси, касаба уюшмаларнинг ^удди шундай 
инспекцияси, мех;нат техника инспекцияси томонидан \ам амалга 
оширилади. Колаверса, бундай назорат ихтисослаштирилган давлат идо- 
ралари, жумладан, Давлат санитария назорати, Давлат энергетика 
назорати ва бошк;а муассалар томонидан амалга оширилади. Ме?^нат 
Конунларига риоя этилишига дойр умумий назорат эса прокуратура 
идоралари зиммасига юкланади (^збекистон Республикаси “ Проку
ратура тугрисида” ги 2001 йил 29 августдаги к;онунининг 4-модцаси).'

Ме)^нат мухофазаси ва ме)^нат к,онунларига риоя к,илишни назорат 
этиш фаолиятига оид муносабатлар иш берувчилар, айрим мансабдор 
шахслар, ме^натни мух,офаза килиш идоралари ва корхона ходимлари 
; а̂мда уларнинг вакиллик органларининг хукук, ва манфаатларини \имоя 
к,илиш зарурияти юзасидан келиб чик,ади.

Аксарият х,олларда, бундай муносабатлар ме;^атга оид жтимоий му
носабатлар билан бир вак^да шаклланади. Айрим \олларда улар мех̂ 1атга 
оид ижтимоий муносабатлардан илгарирок намоён булиши мумкин.

Узбекистон Республикасининг «Ме^натни мухофаза килиш тугри- 
сида» 1993 йил 6 майдаги К,онуни  ̂ га биноан мохнат хавфсизлиги 
талабларига жавоб бермайдиган, ходимлар саломатлиги ва }^аётига хавф 
турдирадиган корхоналар фаолияти ёки ишлаб чицариш воситаларидан 
фойдаланиш, ме>̂ нат хавфсизлиги к^оидаларига мувофик^аштирилгун- 
га кадар, белгиланган тартибда ваколатли идоралар томонидан тухта- 
тиб куйилиши керак.

Ме^^натни мухофаза килиш борасидаги умумий назорат ^'збекис- 
тон Республикаси Вазирлар Ма^камаси томонидан амалга оширади.

5) Ме>^нат низоларини ?̂ ал кд1лишга дойр муносабатлар.
Бундай низолар асосан мех^натни ташкил к,илиш, шарт-шароитла- 

рини белгилаш ва ишлаб чик,аришга татбик, этиш жараёнида юзага 
чикади. Купинча ме̂ н̂ат низолари иш берувчи билан ходим уртасида 
вужудга келган келишмовчилик уз вактида \ал килинмаган такдирда 
руёбга чицади. Аммо MCjyiaT низолари жамоа шартномасини к;абул к,илиш 
юзасидан х,ам келиб чик,иши мумкин. Ме\натга оид муносабатнинг 
субъекти сифатида, бир томондан, ходим, иш берувчи, ме^нат жамоа- 
си, касаба уюшмаси, ходимларнинг бошк,а вакиллик органлари булса, 
иккинчи томондан, мазкур низоларни куриб х,ал этадиган органлар: 
мех^нат низолари комиссиялари, суд органлари, айрим ^ о̂лларда хужа- 
лик судлари намоён булади.

Одатда, бу каби муносабатлар ме\нат низоларини ;̂ ал килиш тар- 
тиби билан борлик, булгани сабабли процессуал характерга эга булади.

' “ Хал1̂  сузи” , 2001 йил, 27 октябрь.
2 Узбекистоннинг янги конунлари, 1994 йил, 8 -сон, 103-бет.



Юкорида таъкидланганидек, айрим )̂ олларда ме\нат низолари хуока- 
лик судларида \ам курилади. Чунки купинча ме^нат низолари хужалик 
юритувчи субъектлар мансабдор шахсларининг моддий жавобгарлиги 
билан борлик булгани боне, улар хужалик низоларини )̂ ал этиш жара- 
ёнида юзага келади.

Хул оса к,илиб айтсак, ме^учат о̂'КУК.и предметини асосан икки гурух 
муносабатларга ажратиш мумкин. Биринчиси — бевосита ишлаб чик;а- 
риш жараёнида шаклланадиган ми^натга оид ижтимоий муносабатлар 
булиб, ме^нат }^куки предметининг узагини ташкил этади. Иккинчи- 
си — мех,натга оид муносабатларга муайян тарзда боРЛИк, булган ва 
юкорида тилга олинган бошка тусдаги муносабатлардан иборат.

Маълумки, бозор ик,тисодиёти шароитида мулкчилик барча шакл- 
ларининг ривожлантирилишига карамай, турли корхоналарда ме?^нат 
к,илаётганларнинг ик^тисодий )^олатидаги тафовут саьу1аниб колмокда. 
Юридик адабиётда шахснинг ишлаб чикариш куролларига нисбатан 
муносабатига к,араб мех 1̂атни икки тур га ажратиш )^олларига: масалан, 
муста^ил мех^нат ва ме^натнинг аралаш шаклига дуч келиш мумкин'.

Биз бундай классификация тарафдори эмасмиз, зеро ме̂ н̂ат \укуки 
фани учун мохнат турларидан к)фа ишлаб чикариш жараёнида шакл
ланадиган ме^натга оид ижтимоий муносабатлар му^имрокдир.

Масаланинг яна бир эътиборли жи)^ати шундаки, ме̂ н̂ат куч ва 
ак/1нинг сарфланиши билан ифодаланмайди, биринчи галда, у киши- 
ларнинг ижтимоий фойдали фаолияти экани билан а^ а̂миятлидир. Шун- 
дай экан, кишиларнинг ме^нат кооперацияси доирасидаги фаолияти 
туфайли шаклланган муносабатлар муайян нормалари билан тар- 
тибга солинади. Аммо бунинг ?̂ ам узига хос шарти, коидаси мавжуд. Бу 
Коида ме\нат кодексининг 1-моддасвда аник, ифодаланган. Унда таъкид- 
ланишича, мулкчиликнинг барча шаклидаги корхона, муассаса ва таш- 
килотларда, шунингдек, айрим фук;аролар ихтиёрида мех;нат шартнома- 
си (контракт) буйича ишлаётган жисмоний шахсларнинг ме\натга оид 
муносабатлари ме>̂ нат тугрисидаги цонунлар ва бошка норматив хуж- 
жатлар билан тартибга солинади (Ме\нат кодексининг 1-моддаси, учин- 
чи кисми). Бу ерда х>Ькалик юритишнинг шакли >̂ ам назарда тутилади.

2 -§ . Ме?^нат ?у̂ 1Ц'кининг услуби ва вазифалари

Ме^натга оид муносабатларни тартибга солишда хук;укшунослик- 
нинг ушбу со^асида кулланиладиган услубнинг к;уйидаги асосий хусу- 
сиятларини курсатиб >тиш мумкин: Биринчидан, бу мазкур муносабат
ларни тартибга солинишида марказлаштирилган \амда локал нормалар

‘ Трудовое право. Учебник. Под.ред. проф.О.В.Смирнова. «Проспект». М .,1998. стр.7.



уйрунлаштирилган ?̂ олда кулланилади. Масалан, ишга жойлаштиришга 
оид муносабатлар Узбекистон Республикасининг 1998 йил 1 майдаги 
«А^^олини иш билан таъминлаш туррисида»ги К,онуни билан тартибга 
солинса, жамоа келишуви ва шартномаларида бу фаолиятга дойр кушим- 
ча имтиёзлар назарда тутилиши мумкин (МКнинг 70-моддаси).

Иккинчидан, бу услуб ме\натга оид муносабатларнинг конунлар ва 
шартномалар (масалан, жамоа шартномаси ва келишувлари) асосида 
тартибга солиш жараёнида узвий борлик^игида намоён булади. Бу \ол 
Мохнат кодексининг 4-модда 2-к,исмида як,КОЛ ифодаланган. Мазкур 
нормага к^ а , конунда кузда тутилгандан ташк,ари кушимча ва 
кафолатлар бошка норматив хужжатлар, шу жумладан жамоа шартно
маси ва келишувлари, бошк̂ а локал ^ у̂жжатлар, шунингдек ходим \амда 
иш берувчи уртасида тузилган мохнат шартномаси билан белгиланиши 
мумкин.

Учинчидан, ме\натга оид муносабатларни тартибга солишда кор- 
хона мохнат жамоаси, касаба уюшмаси ва ходимларнинг бошк,а вакил- 
лик органлари иштирок этиши белгилаб куйилган. Масалан, МКнинг 
21-моддаси 1-кисми, 23-модцаси ва бош^алар.

Т5ртинчидан, Мохнат кодексининг 10-моддасида муносабатларни 
хукук,ий жи)^атдан тартибга солишда халкаро \укукий нормалар, шу
нингдек, давлатлараро шартномалар к.оидаларининг кулланиши назар
да тутилган.

Агар Узбекистон Республикасининг халк,аро шартномасида ёки 
Халкаро Ме?^нат Ташкилотининг Узбекистон томонидан ратификация 
Килинган конвенциясида ходимлар учун ме?^нат тугрисидаги мамлака- 
тимизда к̂ абул килинган конун ёки бошка норматив ^^ужжатларга нис- 
батан имтиёзлирок коидалар белгиланган булса, у \олда халкаро шарт- 
нома ёки конвенция коидалари кулланилади.

^^збекистон Республикаси халкаро шартномаларининг ёки Узбе
кистон томонидан ратификация килинган Халкаро Ме^нат Ташки
лотининг конвенциясининг коидалари ме\натга оид муносабатлар бе- 
восита конун )^ужжатлари билан тартибга солинмаган лолларда ?̂ ам 
Кулланилади.

Энди ме^нат ?о'КУКининг услуби хусусида тухталадиган булсак, 
айтиш жоизки, юридик адабиётда бу борада турли ёндашув ва фикр- 
лар мавжуд.'

Бизнинг фикримизча, ме^нат ?^укуки услубининг мазмун-мо\ия- 
ти юкорида эслатилган узига хос хусусиятларда ифодаланмори лозим.

' Советское трудовое право. Учебник, под.ред. проф.А.С.Пашкова, О.В.Смирнова. 
«Юридическая литература». М., 1988. стр19; Советское трудовое право. Учебное 
пособие, под.ред. О.В.Смирнова, Профиздат, М., 1991. стр21.; К.Н.Гусов, В.Н.Тол- 
кунова, Трудовое право России. Учебник, «Юристъ», М., 1997, стр. 176.



Масалага ойдинлик киритиш учун бу хусусиятларнинг х,ар бирини му- 
фассал караб чицишга тугри келади.

Ме^^нат хукуки услубининг дастлабки белгиси—бу мохнат со)^аси- 
даги муносабатларни тартибга солишнинг марказлаштирилган ва локал 
усулларининг уйрунлаштирилган х;олда кулланилишида намоён булади. 
Бунинг маъноси шундан иборатки, ижтимоий ме^нат, биринчи нав- 
батда, давлат томонидан белгиланган )̂ 'КУКИЙ нормалар орк;али бош- 
к,арилади. Шу билан бирга, мо^натга оид муносабатларни тартибга со
лишнинг локал усули >!.ам кулланилади. Мисол тарикасида, Ме?^нат 
кодексининг 1-модцасини келтириш мумкин. Мазкур модданинг би
ринчи к^исмида белгилаб куйилганидек, 5'збекистон Республикасида 
мохнат муносабатлари ме^щат тукрисидаги к,онун хужжатлари, жамоа 
келишуви, шунингдек жамоа шартномаси ва бошк,а локал норматив 
хужжатлар билан тартибга солинади.

Маълумки, мамлакат мик,ёсида ишлаб чик;аришнинг х,ар бир тар- 
моги узига хос хусусиятларга эга. Айни вак.тда ало\ида минтакалардаги 
ишлаб чик,ариш тармок^1ари ?̂ ам узига хос хусусиятлари билан ажралиб 
туради. Масала шундан иборатки, мех̂ 1атга оид ижтимоий муносабатлар
ни тартибга солишда бу икки услубнинг уйрунлаштирилган )̂ олда кулла- 
нилиши натижасида корхона, муассаса ва ташкилотларда ме\натнинг 
узига хос шарт-шароитларини эътиборга олиш имконияти тугилади.

Мех^атга оид муносабатларнинг ана шу йусинда тартибга солини- 
шида ходимлар ме?^нат хукук;1арининг минимум кафолатлари белгила- 
нади. Чунончи, мо^натнинг экстенсив (яъни кейинчалик микдори 
купайтирилиши кузда тутилган) мохнат меъёрлари, ме\нат таътили- 
нинг муддати, иш >^акининг энг кам микдори ва )^оказолар). К,иск.а 
Килиб айтганда, Кодекснинг 4-моддасида таъкидланганидек, ходим 
ме}^нат )^укук^ари ва кафолатларининг энг паст даражаси конун билан 
белгилаб куйилади. Албатта, бунинг учун давлат \окимияти ва бошк,а- 
рув идоралари, шунингдек, касаба уюшмаси марказий идоралари иш- 
тирокида турли масалаларга оид му\им норматив-хукукий \ужжатлар 
кабул к,илинади. Ме)у4ат кодексининг 9-модцасида таъкидлаб угилга- 
нидек, мохнат со^асидаги давлат бошк,арувини Узбекистон Республи- 
каси Ме)^ат ва а̂ о̂лини ижтимоий мухофаза кдниш вазирлиги ва унинг 
худудий булинмалари томонидан амалга оширилади.

Кабул килинган норматив-^О'кукий }^^жжатлар, аксарият >;оллар- 
да, мажбурийлик хусусиятига эга булса, баъзида эса тавсия сифатида 
к̂ абул килиниши мумкин.

Ме?^натга оид муносабатларни локал усулда о̂ к̂укий жи\атдан тар
тибга солишда корхонадаги иш вак^и режимини, ме^нат таътили гра- 
фиклари, жамоа шартномасининг мазмуни ва шартлари, марказлашти
рилган тартибдаги норматив хужжатларда белгиланган ходимларнинг



кушимча имтиёз ва кафолатлари акс эттирилади. Бунда, бир томон- 
дан, иш берувчи, иккинчи томондан эса, мохнат жамоаси, касаба уюш- 
маси ва ходимларнинг бошк,а вакиллик органлари иштирок этади. Ко
кал услубда муносабатларни тартибга солиш максадида кабул цилин- 
ган норматив ? у̂жжат муайян корхона доирасида амал килади.

Маълумки, мохнат ^укуки муайян вазифаларни бажаради.
Мохнат ?о'КУКИнинг вазифалари деганда, ?0 'КУКИЙ жи^атдан таъ- 

сир утказишнинг асосий й)^алишлари тушунилади. Бу )̂ ол муайян 
нормасининг жамият ^аётида кандай а?^амият касб этиши ва айнан 
нимага хизмат к,илишини англатади.'

Ме\нат )^куки куйидаги икки асосий вазифа: ишлаб чик.ариш ва 
;^имоя вазифаларини бажаради.

Умуман олганда, ме?^нат хукук;и иктисодий, ижтимоий, сиёсий, 
гоявий-тарбиявий вазифаларни бажаради. Жумладан унинг:

1) ИК.ТИСОДИЙ вазифаси ишлаб чик,аришга таъсир утказиш орк;али 
намоён булади;

2) сиёсий вазифаси ишлабчик,ариш жараёнида ходимлар ижтимо- 
ий-сиёсий фоллигининг ошишида акс этади;

3) гоявий-тарбиявий вазифаси ижтимоий ме^^натнинг тако- 
миллашуви \амда ходимларни маънавий-маърифий табиялашда ифо- 
даланади;

4) ижтимоий вазифаси ме^нат килиш ?̂ у10^кининг эркинлигини 
таъминлашда намоён булади.

Хуллас, мех;нат тугрисидаги к,онун ?^жжатлари ходимлар, иш бе- 
рувчилар, давлат манфаатларини эътиборга олган ^олда, ме\нат бозо- 
рини самарали амал килишини, х.акконий ва хавфсиз ме^^нат шарт- 
шароитларини, ходимларнинг ме^нат ;©т<у1<у1ари ва сорлири  >у1моя к,или- 
нишини таъминлайди, мохнат унумдорлигининг усишига, иш сифати- 
нинг яхшиланишига, шу асосда ахолининг моддий ва маданий турмуш 
даражасининг юксалишига кумаклашади (МКнинг 2-моддаси).

3 -§ . Ме>(нат хуцу|^ини11г тизими

Маълумки, ме)^нат ^укуки ижтимоий фан сифатида фак,ат мех,нат 
жараёнида намоён буладиган ижтимоий муносабатларни урганади, хо- 
лос. Mex îaT хукуки нормалари билан тартибга солинадиган бундай иж
тимоий муносабатлар о^удди шу ХУКУК нормалари билан биргаликда 
ме^нат хукуки фанининг предметини ташкил этади. Лекин бу фан 
мазкур объектни урганиш билан чекланмайди. Ме\нат ^укуки фани 
5фганадиган объект билан мохнат о̂̂ КУКИнинг тартибга солиш объекти

' Kflpam: JXamarc ва )^укук назарияси. Дарслик. Х-Б.Бобоев ва Х.Т.Одилкориев та\рири 
остида. Т., 2000 йил; 3.Исламов. Общество, государство, право. “Адолат” , Т., 2001.



уртасида муайян нормалар йигиндиси сифатида бевосита алок,адорлик 
мавжуд. Аммо мазкур фаннинг урганиш объекти билан уни тартибга 
солиш объекти бир хил эмас. Зеро, урганиш мазмун-мо\иятига кура, 
тартибга солишга к,араганда кенгрок маънога эга.

Юридик адабиётда таъкидланганидек, MoyiaT хукук,и фани ?о̂ кукд4й 
жих,атдан тартибга солиш жараёни билан чамбарчас богликдир. У муай
ян \ук^к,ий тушунча ва илмий таърифларнинг вужудга келишига, 
^УКУКий онг ва ?о^кукий маданиятнинг ривожланишига ёрдам беради. 
Булар эса хукукий жи?<.атдан тартибга солиш ишида, хусусан 
яратувчилик ва хукукри амалиётга татбик,этиш жараёнида му?у1м ах,амият 
касб этади. Буме^нат \укукини кодификациялаш ишида айник,са якдол 
намоён булади.'

Мех,нат х;укук.ининг тизими деганда, мех^нат У̂КУКИ нормалари- 
нинг илмий жих,атдан асосланган тарзда жойланиш тартиби ва класси- 
фикацияси тушунилади. Бу тизим икки к,исмга: умумий ва махсус 
Кисмларга булинади.

Умумий к,исмда ме^нат ;^укуки тушунчаси ва предмети, усуллари, 
вазифалари, асосий манба ва тамойиллари, мех 1̂ат )̂ 'КУК,ининг субъек- 
тлари, ме^натга оид хукук,ий муносабатлар, ходимлар ва иш берувчи- 
ларнинг вакиллиги, жамоа шартномаси ва келишувлари каби инсти- 
тутларга тааллук^и ?^укукий нормалар урганилади.

Махсус кисмда эса, Mex îarra оид муносабатларнинг алох̂ 1да жи) а̂т- 
ларини бошкарувчи ёки улар борлик булган ижтимоий муносабатлар
нинг айрим турларини тартибга солиш жараёнида пайдо булган инсти- 
тутлар ва узига хос хукукий нормалар >фганилади. Улар жумласига:

1) ах,олини ишга жойлаштириш;
2) мех ч̂ат шартномаси(контракт);
3) иш вак,ти;
4) дам олиш вак^и;
5) мех;натга \ак тулаш;
6) кафолатли туловлар ва компенсация туловлари;
7) мех,нат шартномаси тарафларининг моддий жавобгарлиги;
8) ме)^ат интизоми;
9) ме^^ат мух,офазаси;
10) айрим тоифадаги ходимларга бериладиган кушимча кафолат 

ва имтиёзлар;
11) мех^нат низолари каби институтлар киради.
Давлат ижтимоий сугуртасига оид масалалар эса \укукшун0с- 

ликнинг алох,ида сох,аси — ижтимоий таъминот доирасида
урганилади.

' Мехнат хукуки. Энциклопедик лурат. Узбек совет энциклопедияси бош редакцияси, 
Тошкент., 198 Шил, 392-293-бетлар.



MoyiaT \укук,и тармори ва ме?д1ат к^онунчилиги тизимлари уртасида 
муайян фарк мавжудлигани таъкидлаб >^иш лозим. Мохнат тизи
ми асосан ;^укукий нормалар мажмуасини уз ичига к,амраб олса, ме\нат 
Конунчилиги тизими эса ме^атга оид барча )о^жжатларни камраб олади.

Юридик адабиётда мех̂ нат \ук^к,и фанининг тизими, предмети ва 
мазмун-мо^ияти жи)^атидан ме\нат хукуки )̂ амда ме\нат конунчилиги 
тизимларига Караганда кенгрокэкани эътироф этилган.'

М о^ат JO'KyK.H фани тизими доирасида JO'KyK.nft нормалардан таш- 
Кари мех,натни ^укук,ий жи)^атдан тартибга солиш борасидаги халкаро 
^укукий нормалар, Халк,аро Мех,нат Ташкилотининг конвенция ва тав- 
сияномалари, шунингдек, давлатлараро шартномалар \ам урганилади.

4 -§ . Ме^нат ?ц'1̂ к,ининг фукаролик, цишлок, хужалик ?^kjk,h, 
маъмурий ва ижтимоий таъминот ^^ук^к^аридан фарци

Маълумки, >̂ аётда ижтимоий муносабатлар бир-бири билан узвий 
б0рлик,\0лда намоён булади. Шу боис муайян ижтимоий муносабатлар 
)^укукнинг кайси со^асига тааллук^и эканини анику1аш ало\ида ах,ами- 
ят касб этади.

Жумладан, мо^натга оид муносабатларга фук,аролик-хукук,ий му- 
носабатлари жуда як̂ ин туради.

Фукаролик — хук̂ к̂ий муносабатларнинг объекти — муайян ме\- 
нат топширирини бажариш ёки хизмат курсатиш билан борлик, булган 
> о̂латларни урганиш ва тартибга солишда мужассамлашади.

Одатда, унинг объектлари сирасига, биринчидан, ашёлар, иккин- 
чидан, )^аракатлар, учинчидан, ижодий ме̂ н̂ат натижалари, т^тинчи- 
дан, мулкий характерга эга булмаган шахсий ^укуьу1ар киради.

Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексининг 2-моддасида 
таъкидланишича, фукаролик к,онун ?^ужжатлари шартномавий ва бошк,а 
мажбуриятларни, шунингдек, мулкий \амда у билан боглик. булган 
шахсий номулкий муносабатларни тартибга солади.

Фукаролик \укукининг предметини ташкил этувчи муносабатлар, 
аксарият х̂ олларда, киймат шаклида намоён булади.

Юкорида таъкидланганидек, ме\натга оид муносабатларнинг асо- 
сий мазмунини мех,нат жараёни, жонли ме\нат ташкил килади. Мул
кий муносабатларнинг объектини эса мулкка айлантирилган мех,нат 
ташкил этади. Шунинг учун ме\нат ^укуки нормаларида ишчи кучини 
куллаш шартлари урнатилади.

' Царанг: К.Н.Гусов, В.Н.Толкунова. Трудовое право России. Учебник. «Юристь», 
1997. стр. 29; Трудовое право. Учебник под.ред. О.В.Смирнова. «Проспект». М .,1998. 
стр. 18.

2. А .И н о я т о в



Айни вак,тда мех,нат У̂КУКИ билан маъмурий JO'KYK )фтасида муай- 
ян фарк ва узаро борли»у1ик мавжудлигини айтиб 5^иш лозим.

Маълумки, ме^натга оид муносабатларнинг предметини кишилар- 
нинг ишлаб чикариш фаолияти ташкил этади.

Хукукий муносабатларнинг субъектлари эса факсах мохнат жараё- 
нида бир-бирига буйсунади.

Ме\нат ^укукининг маъмурий хукукдан асосий фарк̂ и шундаки, 
иш берувчининг бутун «\окимияти» муайян корхона доираси билан 
чекланган. Шундай экан, у факат шу корхона ходимларига нисбатан 
кулланилади, маъмурий хукук нормалари эса барча фукароларга тат- 
бикэтилади.

Ме^нат ^укук.и билан к.ишлокхужалик JO'KyK.n орасидаги фаркни 
ажратишда жиддий к?1йинчиликлар вужудга келади. Чунки ме^нат 
мех,нат шартномаси буйича ишлаётган ходимларнинг ме^натга оид му- 
носабатларини тартибга солади. К,ишлок х^алиги хукуки эса к;ишлок. 
хужалик кооперативи (ширкат) аъзоларининг ме\нати билан боглик, 
муносабатларини тартибга солади. Демак, бу икки >о̂ кук. сох,аси урта- 
сидаги фаркни ажратиш учун, аввало, ме\наткашнинг к,ишлок, хужа
лик кооперативи (ширкати) аъзоси ёки аъзоси эмаслигини аник^аш 
лозим. Лекин айрим ?;олларда ме)^ат к,онунчилигининг баъзи нормала
ри, масалан, ме\нат мух,офазасига дойр коидалар кишлок х5Ькалиги 
кооперативи (ширкат) ходимларига \ам татбик этилиши мумкин.

Ме\нат )0'куки ижтимоий таъминот хукуКВДан тубдан фарк, к,ила- 
ди. Биринчи галда, улар )̂ ар икки JO'KyK сох^асида кулланиладиган 
услуб жих,атидан фаркланади. Ижтимоий таъминот хукуки услуби- 
нинг узига хослиги шундан иборатки, бу хукук со\аси нормалари 
билан тартибга солинадиган муносабатлар шартномавий негизга та- 
янмайди ва асосан марказлаштирилган )^укукий нормалар оркали 
тартибга солинади.

Бундан ташкари, ижтимоий таъминот ;откук.ининг нормалари асо
сан ме\нат фаолияти мобайнида эришилган ме^нат стажига, ходим 
ёки фукаронинг ёшига боглик, булади. Мазкур хукук, нормалари, акса- 
рият х,олларда, мех 1̂ат фаолияти тухтаганидан кейин кулланилади. К.о- 
нунда кузда тутилган х;олларда эса, бу хукук нормалари ходим ижти
моий ме\натда иштирок этгани ёки этмаганидан катъи назар татбик, 
этил ад и.



I I -М А В З У ; МЕХНАТ ХУК^УК^ИНИНГ АСОСИЙ 
ТАМОЙИЛЛАРИ ВА МАНБАЛАРИ 

1-§. Ме^нат хукук̂ ининг асосий тамойиллари тушунчаси

Маълумки, умумий )̂ ук,ук.ий тамойиллар ме\нат \ук.ук,ига \ам 
тааллук^идир. Айни вактда, ме\нат \укукининг уз со\асига оид 
тамойиллари х,ам мавжуд. Мех^нат хукук,ининг тамойиллари деган- 
да, амалдаги конунчиликда мустах,камлаб куйилган асосий гоялар 
тушунилади. Бу гоялар ме\нат хук,ук,и нормаларининг мазмун-мо- 
\иятини ва ижтимоий ме\нат муносабатларини ?о'КУКий жи)^атдан 
тартибга солиш со^^асидаги давлат сиёсатининг асосий йуналишла- 
рини ифода этади. Мазкур ижтимоий муносабатлар доимий равиш- 
да мех^нат бозори конун-коидалари, ме^натни ташкил этиш ва 
ундан фойдаланиш каби масалалар билан борлик, экани сир эмас. 
Одатда, ме\нат \укукининг мазмун-мо)^ияти бир канча )̂ у1<;ук.ий 
пороналарга таалукди тамойиллар орк,али ифодаланади. Шу боне 
улар тармок,лараро \укукий тамойиллар, х.укукнинг муайян тармо- 
рига тегишли ва ме^нат х,укук.ининг ало\ида институтларига оид 
тамойилларга булинади. Тармоьутараро тамойиллар \укукнинг барча 
со;^асида, шу жумладан, мех,нат х,укук,и со\асида \ам амал килади. 
Мазкур тамойиллар амал килиш даврида тулик. ва яв;кол намоён 
булмайди, балки айни шу со\ага оид \укук нормалари билан тар
тибга солинадиган ижтимоий муносабатларга нисбатан татбикан 
цулланилади.

Эътиборли жих,ати шундаки, мохнат \укук.и тармогининг тамо
йиллари ушбу )̂ укук. со^асининг нормалари мо\иятининг умумий ху- 
сусиятларини ифодалайди. Бу каби тамойиллар алох,ида-ало)^ида 
) у̂кук.ий институтлар ва ^укук нормаларида мазмуни ва к̂ андай мак,- 
садга йуналтирилганига боглик, ;^олда намоён булади.

Юкорида айтилганидек, мех,нат то'КУКИнинг тамойиллари умумий 
хукук, тамойиллари каби алох,ида-ало\ида нормаларда муста^камлаб 
к^^илмагани сабабли, якк.ол намоён булмайди. Аксинча, улар хукукий 
нормалар замирида яширингани боис, унинг мазмуни о̂'КУКИй норма 
мо)^иятидан келиб чикади.

Айтиш жоизки, юридик адабиётда хукук,нинг асосий тамойиллари 
хусусида турли фикрлар мавжуд булса-да, хукук, тамойиллари уз маз- 
мунига кура туркумланади.

Узбекистон Республикаси Конституциясида халк^аро \укукнинг 
умумэътироф этилган коидалари устунлиги тан олинади ва Респуб



лика миллий конунчилиги демократия ва ижтимоий адолат тамо- 
йилларига таянади.' Шунинг учун Узбекистон Республикасининг 
мохнат конунчилиги ва ме)^нат ?о^кукида Бирлашган Миллатлар Таш- 
килоти томонидан 1948 йил 10 декабрда кабул к,илинган Инсон 
)^кук^ари Умумжа>^он Декларацияси, шунингдек, 1966 йилда кабул 
Килинган Иктисодий, ижтимоий ва маданий ^кук^ар тугрисида 
халкаро Пактда баён этилган ^укУК нормалари ва тамойиллари уй- 
рунлашиб кетган.

Узбекистон Республикасининг Ме^нат кодексида ме)^натга оид 
ижтимоий муносабатларни тартибга солишга дойр асосий тамойил- 
лар аник белгилаб куйилган. Улар жумласига: мех,натиинг эркинли- 
ги; фукароларнинг ме^нат килиш ?^укукларига эга булиши ва улар- 
дан фойдаланишда тенг имкониятларга эга экани; ме?^натга оид му- 
носабатлар сох,асида х,еч кандай чеклашлар ва камситишларга йул 
куйилмаслиги; мажбурий мел;натнинг такиклангани, кишиларнинг 
ме)^нат килиш \укукларини \имоя килиш кафолатлангани, мохнат 
сох,асида давлат бошкарувининг таъминлангани; ме^нат тугрисидаги 
конун ^о'жжатларига ва ме^натни мухофаза килиш коидаларига риоя 
этилишини текшириш ва назорат килиш кузда тутилгани, шунинг
дек, Халкаро шарномалар ва Халкаро Ме?^нат Ташкилотининг кон- 
венциялари коидалари кулланилиши ва бошка бир талай тамойил- 
ларни киритиш мумкин.

Хозирги даврда ме\нат ?^укукининг тамойилларини куйидаги асо
сий rypyjyiapra булиш мумкин;

1) мех,нат бозорини ва ах,олини иш билан таъминлашни хукукий 
жи\атдан тартибга солиш со\асидаги давлат сиёсатини ифодаловчи та- 
мойиллар;

2) ме\натнинг шартларини белгилаш со^асида бошкарув асосини 
уз ичига олган тамойиллар;

3) ходимлар ме?^натини куллашни тартибга солишни белгиловчи 
тамойиллар;

4) ходимларнинг ме>^ат ?^укукларини )^имоя кдиишни ифода этувчи 
тамойиллар.

Ме\нат )0 'КУКИнинг асосий тамойиллари ^^збекистон Республика
сининг Конституцияси ва ^укУКнинг шу со)^асига оид мух,им норма- 
тив-)^КУКий хужжатларда муста?^камлаб куйилган. Чунончи, Консти- 
туциянинг 37-моддасида “ Хар бир шахе ме̂ н̂ат килиш, эркин касб 
танлаш, адолатли Me)yiar шароитларида ишлаш ва конунда к)фсатилган 
тартибда ишсизликдан )^мояланиш о̂̂ КУКИга эгадир” деб таъкидлана-

' К,аранг: ^Узбекистон Республикаси Конституциясининг мукаддимаси. Тошкент., 
“ Адолат” , 1999 йил.



ди. Мазкур коида Инсон ^укуклари Умумжа^он Декларациясининг 
23-модцаси мазмунига мувофик, равишда тузилган. Унда таъкидлани- 
шича, биринчидан, ^ар бир инсон ме)^нат килиш, ишни уз эрки 
билан танлаб олиш, мо^натнинг адолатли ва кулай шароитлари були- 
ши х,амда ишсизликдан мух,офаза этилиш )^укук.ига эгадир, иккин- 
чидан, \ар бир инсон бирор бир камситишсиз тенг ме\натга тенг \ак 
олиш \укук,ига эга.

Конституциянинг 37-моддаси мазмунига кура, мажбурий мех,нат 
таъкик^анади. Бундан ташк,ари, бир к,атор му>̂ им тамойиллар Мех^нат 
кодексининг узида муста>у<амлаб куйилган. Moyiar ;̂ укук,и тамойилла- 
рининг к,онун ^о'жжатларида аникбаён этилгани назарияда \ам, ама- 
лиётда )̂ ам му\им а\амият касб этади. Чунки бу х,ол фук^ароларнинг 
ме\нат >̂ ак,идаги конунларнинг мух,им ра\барий коидаларига купрок, 
а\амият бериши ва муайян нормаларининг мазмун-мо^иятини 
англаб етишига хизмат к̂ илади. К^йида мохнат хукз'к.ининг асосий та
мойиллари ало\ида-алох,ида куриб чик^илади.

2 -§  Ме^нат бозорини ва а>(олини иш билан таъминлашни 
жи>^атдан тартибга солиш со^асидаги давлат 

сиёсатини ифодаловчи тамойиллар

Маълумки, тамойилларнинг \ар бир гуру;^и турли масалаларни 
уз ичига камраб олади. Биз куриб чикаётган тамойил биринчи нав- 
батда ме;^натнинг эркинлиги масаласини ифода этади. Му>^ими шун- 
даки, макур тамойил Инсон \укук^ари Умумжа\он Декларацияси
нинг 23-моддасида баён этилган коидаларга мувофик, келади. Ушбу 
модданинг мазмунига кура, х,ар бир инсон ме\нат килиш, ишни уз 
эрки билан танлаб олиш, ме^натнинг адолатли ва кулай шароитлари 
булиши х,амда ишсизликдан мух,офаза этилиш о̂'КУК.ига эга. Маълум
ки, ме\натнинг эркинлиги масаласи долзарб ижтимоий муаммолар- 
дан бири сифатида ижтимоий ^аётда му\им а?^амият касб этади. Бу 
масала ме^натга кобилиятли а)^олини ижтимоий фойдали ме\нат би
лан тулик,таъминлаш, ишсизлик даражасини пасайтириш каби маса- 
лалар билан чамбарчас боглик,.

Шуни ало\ида таъкидлаш лозимки, ме\натнинг эркинлиги та- 
мойили унинг ихтиёрийлигини билдиради. Мазкур тамойилнинг маз- 
муни Мохнат кодексининг 57-моддасида уз аксини топган. Унга к>фа, 
унумли ва ижодий ме^нат килиш к,обилиятини тасарруф этиш ва 
конун ^ужжатлари билан таъкик^анмаган х;ар кандай фаолият билан 
шурулланиш )̂ ар бир фукаронинг мутлок; )о^кук.идир. Шу билан бир- 
га, ихтиёрий равишда иш билан банд булмаслик жавобгарликка тор-



ТИШ учун асос була олмайди. Масаланинг бу жих,ати бошка к,онун 
Хужжатларида, жумладан, Узбекистон Республикасининг “Ал,олини 
иш билан таъминлаш тугрисида” ги 1998 йил 1 майдаги Конунида х̂ ам 
акс эттирилган.

Хулоса килиб айтадиган булсак, бу тамойил а?^олини иш билан 
таъминлашга оид хукук. нормаларининг мо^ияти ва хусусиятларини 
ифодалайди. Ме^натнинг эркинлиги тамойилининг узига хос ижтимо- 
ий-)0 'КУКИй хусусияти шундан иборатки, унда фук,аролар билан дав- 
лат >фтасида ме\нат юзасидан келиб чик,адиган муносабатлар акс этади. 
Бунда давлатнинг а^олини иш билан таъминлашга оид мажбурияти, 
ме)^натнинг эркинлиги ва ихтиёрийлиги тамойилини зарур кафолатлар 
билан бойитади. Бу тамойил Ме\нат кодексининг 58-моддасида уз ак- 
сини топган. Унга кура, давлат:

— ищ билан таъминлаш турини, шу жумладан, турли ме\нат ре- 
жимидаги ишни танлаш эркинлигини;

— ишга к.абул килишни конунга хилоф равишда рад этишдан ва 
ме>у1ат шартномасини гайрик.онуний равишда бекор килишдан )^имоя- 
ланишни;

— мак б̂ул келадиган ишни танлаш ва жойлашишга бепул ёрдам 
бериш;

— \ар кимга касб ва ишга эга булишда, ме\нат к,илиш ва иш 
билан таъминланиш шарт-шароитларида, ме^натга \ак,олишда, хизмат 
погонасидан юкорилаб боришида тенг имкониятлар яратиш;

— ЯНГИ касбга укитиш, мех^нат ва а^ о̂лини ижтимоий му?^офаза 
килиш органларида ёки уларнинг йулланмаси билан бошк;а укув юрт- 
ларида стипендия тулаб малакасини оширишни;

— бошка жойдаги ишга к,абул килинганда моддий \аражатлар учун 
конунга мувофик компенсация тулаш;

— )̂ ак туланадиган жамоат ишларида катнашиш учун мудцатли 
ме)^нат шартномалари тузиш имкониятларини кафолатлайди.

Мазкур сиёсатни амалга ошириш борасвдаги тадбирларни молия- 
вий жих^атдан таъминлаш \амда ма\аллий мохнат органларининг сама- 
рали фаолият курсатиши учун Иш билан таъминлашга кумаклашиш 
жамгармаси ташкил этилган.

Шунингдек, мех,нат шартномасининг эркинлик тамойили куплаб 
)̂ укук.ий нормаларнинг мо\иятини очиб беради. Хусусан, бу тамойил- 
га оид )^укукий нормалар ме;^нат шартномасини тузиш, узгартириш 
ва бекор килиш билан боглик муносабатларни тартибга солади. Ихти- 
ёрий равишда тузилган магнат шартномаси оркали эса муайян ёшга 
етган фукаролар узларининг мохнат килиш ?о'КУ>У1арини амалга оши- 
радилар. Бу масалага Ме\нат кодексининг 6-боби багишланган.



3 -§ . Мет^натнинг шартларини белгилаш со^^асидаги 
бошк^арув асосини ифодаловчи тамойиллар

У^збекистон Республикаси ме\нат конунчилигида мо^натнинг шарт- 
лари барча ходимлар учун бир хил белгиланган булиши, чеклашлар / 
)̂ амда камситишларга йул куйилмаслиги кузда тутилган. Бу норма Ко- 
декснинг 6-моддасида аник, билгилаб берилган. Мазкур моддада барча 
ходимлар учун юк,ори даражадаги мохнат шартлари белгилангани таъ- 
кидланади. Демак, ме\нат шартларининг бирлиги тамойили шундан 
иборатки, мех,натнинг юк,ори даражадаги шартларини белгиловчи асо
сий }^укук нормалари ходимлар мех;натини ме^нат шартномаси асосида 
куллаётган барча корхона, муассаса ва ташкилотлар учун мажбурийдир. 
Бу коида барча со^аларда ме̂ н̂ат килаётган ходимларга бажараётган 
ме\нат вазифасидан к,атъи назар, шунингдек, жамоат ташкилотлари 
штатларида ишлаётган, кооператив ташкилотларда, чунончи, ширкат- 
лар, )^арбий кием, диний ташкилотлар, хусусий корхоналар, айрим 
шахслар ихтиёрида ме\нат шартномаси буйича ишлаётган ходимларга 
нисбатан жорий килинади. Бу тамойилга кура, айрим омилларга таян- 
ган ) о̂лда баъзи тоифадаги ходимлар ме\нати О̂'КУКИЙ жи\атдан тар- 
тибга солиниши, куйидаги хусусиятларга эга булиши мумкин;

— ходим билан корхона уртасидаги ме^нат алоцаси хусусияти;
— ходим ме^натининг шарт-шароитлари ва хусусиятлари;
— табиий ик^им шароитлари;
— ходим мех,нат к,илаётган жойнинг ало^ида ; у̂кук>ий тартиби;
— бошк^а объектив омиллар.
Айни вактда, давлат хизматчиларинииг ме^натини тартибга солиш 

хусусиятлари к,онун билан белгиланади.
\\ Му)^ими, айрим тоифадаги ходимлар ме?^натини цукуций жи\ат- 

дан тартибга солишнинг белгиланадиган хусусиятлари Ме>^нат кодек- 
сида назарда тутилган ме;^нат \укук^ари ва кафолатларининг даража- 
сини пас^йтириши мумкин эмас (МКнинг 18-моддаси).

Ге^натнинг шартларини белгилашда ме̂ н̂ат жамоалари^касаба 
аси ёки ходимлар вакиллик органларининг иштироки му̂ и̂м 

а? а̂мият касб этади. Бу тамойил барча ходимлар корхонани бошк.ариш- 
да мохнат жамоасининг йигилишлари, касабалар уюшмаси ва бошца 
вакиллик органлари оркали иштирокини англатади. Масалан, улар кор- 
хонада ана шу вакиллик органлари оркали жамоа шартномаси лойи\а- 
сини ишлаб чикиш, тасдиклаш ва татбикэтишда иштирок этади. Айни 
вактда, бу органлар мех,натга оид хукукий муносабатларнинг субъект- 
лари сифатида тегишли ваколат ва хукукларга эга. Ме^нат кодекси- 
нинг 23-модасида бу ваколатлар тулик баён этилган. Ме?^натга оид му- 
носабатларда ходимлар манфаатларини ифода этишда вакил булиш ва



бу манфаатларни \имоя килиш корхона касаба уюшмаси ва унинг сай- 
лаб куйиладиган органи ёки ходимлар томонидан сайланадиган бошк.а 
органлар томонидан амалга оширилади.

4 -§ .  Ходимлар ме^^натининг кулланилишини тартибга 
солишни белгиловчи тамойиллар

Мазкур тамойил Мохнат кодексининг 6-бобида келтирилган 
)̂ УКУКИЙ нормаларда уз аксини топган. Унинг мазмун-мо\иятига кура, 
мо^натнинг шартлари бир тарафлама узгартирилиши мумкин эмас. Бо- 
шк.ача килиб айтганда, бу тамойил мех,натга оид хуКУКИй муносабат- 
ларнинг туррунлигини ифодалайди. Зеро, бу нормаларда ме^нат шарт- 
номасини бекор кдлишнинг катьий асослари ва тартиби белгилаб куйил- 
ган. Шунингдек, вакиллик органларининг иштирокини белгиловчи 
нормаларда >̂ ам ходимлар учун имтиёз ва кафолатлар акс эттирилган.

Бундан ташкари, мазкур нормаларда мех,нат интизомини таъмин- 
лаш тамойилларининг мох^ияти , татбик,этиш усуллари х,ам, жумладан, 
ишонтириш ва рагбатлантириш усули оркали таъминланиши аник.баён 
этилган. Улар Намунавий ички ме\нат тартиби коидалари, шунингдек, 
Мех;нат кодексининг “ Ме)^нат интизоми” деб аталган бобидаги норма
ларда мустах,камлаб куйилган. К,олаверса, к,онунчиликда \еч к,андай кам- 
ситишларга йул куйилмаслиги, ме\натни такдирлаш тамойили х,ам мав- 
жуд. Иш )̂ ак.ига оид муносабатлар, аксарият х,олларда, локал нормалар 
орк,али, давлат муассасаларида эса мех^натга )̂ ак, тулашнинг ягона таъ- 
риф сеткаси ёрдамида тартибга солинади.

5 -§ . Ходимларнинг мохнат ?̂ у1 у̂1̂ арини >(имоя 1̂ лишни 
ифода этувчи тамойиллар

Бу тамойил ме̂ н̂ат хукуки тамойиллари орасида ало\ида урин ту- 
тиши билан ажралиб туради. Ушбу тамойилнинг му^им ах,амият касб 
этиши ходимлар мех,нати ва соглигини мух о̂фаза килиш билан белги- 
ланади. Бу \ол Узбекистон Республикасининг 1993 йил 6 майдаги “ Ме\- 
натни му>^офаза к,илиш тугрисида” ги конунида уз ифодасини топган. 
Мазкур конундаги нормалар умумийлик характерига эга булиш баро- 
барида, асосан нокулай ме̂ н̂ат шароитида, зарарли ва ^ а  зарарли ша- 
роитда ишлаётган ходимлар ме\натининг му\офазасига кдратилган. Бун
дан ташк,ари, унда аёллар, вояга етмаган шахслар, ногиронлар мех,на- 
тини тулик, му^ о̂фаза этиш \амда ме)^нат му)^офазасига оид к,онунларга 
риоя к,илинишини назорат этиш кузда тутилган. Ва ни^оят, ходимлар
нинг ме)^нат К.ИЛИШ ^^кук т̂ари амалдаги конунчиликнинг тегишли нор- 
малари оркали кафолатланади.



6 -§ . Ме?^нат хукук,и манбалари тушунчаси 
ва классификацияси

Юридик адабиётда эътироф этилишича, хукук. манбаи деганда 
умумий маънода ^укук,ни ифода этиш шакли тушунилади.' Манба- 
ларнинг умумий шакли норматив-^укУк.ий ?о'жжатдир. Шундай экан, 
ме\нат ^о'КУКининг манбалари—мех;натга оид муносабатлар ва улар би- 
лан узвий равишда боклик, булган бошк,а муносабатларни тартибга со- 
лувчи турли норматив-)^укук,ий ?о'>кжатлардир.^

Норматив-хукукий хужжатлар муайян турдаги ва мазмундаги иж- 
тимоий муносабатларни тартибга солади. Маълумки, 2000 йил 14 декабрда 
Узбекистон Республикасининг “ Норматив-хукукий хужжатлар тугриси- 
да”ги Конуни^ к,абул к,илинган. Мазкур к о̂нунда норматив-^О'КУк.ий 
жатлар тушунчаси, турлари ва уларга куйиладиган талаблар белгилаб 
берилган. К^онуннинг 2-моддасида норматив-)^кук,ий хужжатлар тушун
часи, таърифи баён этилган. Унда белгиланган шаклда кабул к^илинган, 
умуммажбурий давлат курсатмалари сифатида к.онун ?о^жжатлари нор- 
маларини белгилаш, узгартириш ёки бекор к,илишга к,аратилган расмий 
хужжат норматив-^О'КУК.ий ?оокжат дея таърифланган.

Ушбу к,онунда курсатилишича, ^^збекистон Республикаси Олий 
Мажлиси, Узбекистон Республикаси Президенти, Узбекистон Респуб
ликаси Вазирлар Мах,камаси, вазирликлар, давлат кумиталари ва идо- 
ралари, махаллий давлат ^окимияти органлари норматив-хукук,ий ^уж- 
жатларни кабул к,илувчи органлар ёки мансабдор шахслар )^исобланади 
(конуннинг 4-моддаси).''

Норматив-)^кукий ^о'жжатлар давлат х,окимияти ва давлат бошка- 
руви органлари томонидан кабул килинади. НормаТив-хукукий >^ж- 
жатлар, уларни кабул киладиган органлар мавкеи, юридик кучи, амал 
Килиш )^дуди, татбик этиладиган шахслар доирасига караб куйидаги 
туркумларга булинади:

а) Узбекистон Республикаси Конституцияси;
б) Узбекистон Республикаси конунлари;
в) Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг карорлари;
г) Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари;
д) Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма)^камасининг карорлари;

‘ К,оранг: Давлат ва назарияси дарслиги. \.Б.Бобоев, Х.Т.Одилкориевлар та\-
рири остида. Тошкент., 2000 йил, 276-бет; Юридический энциклопедический сло
варь. “ Советская энциклопедия” . М., 1984, 133-бет.

 ̂ Kftpam: К.Н. Гусов, В.Н. Толкунова. Трудовое право России. Учебник. “ Юристь” . М., 
1997, 35-бет, И.В. Смолрчук. Источники советского трудового права. М., 1978, 21-бет. 

’ У'збекистон Республикаси конун )^ужжатлари туплами, 2000 й. 11-сон, 153-модда. 
Бундан буён матнда “ органлар” деб юритилади.



е) вазирликлар, давлат кумиталари ва идораларининг хужжатлари;
ж) ма^аллий давлат \окимияти органлари к^арорлари.

—Умуман олганда, ижтимоий муносабатларни, жумладан, мех,натга
оид муносабатларни тартибга солувчи норматив-^о^кукий ) '̂жжатлар 
икки турга: конунлар ва к.онун ости хужжатларга булинади. ,

Норматив-хукукий ;о^жжатлар конун )^жжатлари \исобланади ва 
улар Узбекистон Республикасининг конун )Ц'жжатлари мажмуини таш- 
кил килади.

5^збекистон Республикасининг Конституцияси, Узбекистон Рес
публикасининг конунлари, Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси- 
нинг карорлари к,онунлар ?^исобланади.

У'збекистон Республикаси Президентининг Фармонлари, Узбекис
тон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг карорлари, вазирликлар, 
давлат кумиталари ва идораларининг норматив-\укук,ий хужжатлари, 
мах,аллий давлат >^окимияти органларининг карорлари конун ости хуж- 
жатлар сифатида белгиланган (мазкур Конуннинг 6-моддаси).

Маълумки, норматив-}^укукий )о^жжатлар тизимида конунлар асо- 
сий урин эгаллайди. К,онун—давлат олий вакиллик органи томонидан 
кабул килинадиган, энг юкори юридик кучга эга булган норматив- 
хукукий хужжатдир. Шунинг учун мамлакатимизда Узбекистон Респуб
ликаси Конституциясининг устиворлиги сузсиз тан олинади. Конститу
ция (асосий конун) конунлар орасида марказий урин тутади.

Узбекистон Республикасининг Конституцияси олий юридик куч
га эга ва Узбекистон Республикасининг бутун худудида кулланилади.

Узбекистон Республикасида конунлар ва бошка норматив-хукукий 
хужжатлар Конституция асосида ва уни ижро этиш учун кабул кили- 
нади )^амда унинг нормалари ва тамойилларига зид келиши мумкин 
эмас (Конуннинг 7-моддаси).

Давлат, унинг органлари, мансабдор шахслар, жамоат бирлашма- 
лари, фукаролар Конституция ва конунларга мувофикиш курадилар.

Узбекистон Республикаси Президенти Ислом Каримов таъкидлаб 
утганидек, “ Жамият )^аётининг мезони булган Конституцияни чукур 
ва )̂ ар томонлама урганишимиз, унинг маъносига етиб бориб, амалий 
^аётимизнинг доимий кулланмасига айлантиришимиз даркор... Кон- 
ституциямиз конун олдида \амманинг тенглигини таъминлайдиган, 
\ар бир инсоннинг уз фикрини эмин-эркин ифода килишида, уз х,ак- 
хукукларини талаб этишида, бурч ва масъулиятларини бажаришида 
бамисоли кал кон булиб хизмат килиши керак” .'

Узбекистон Республикаси Олий Кенгашининг 12-чакирик И - 
сессиясида 1992 йил 8 декабрда кабул килинган Узбекистон Рес-

“Узбекистон адабиёти ва санъати” . 2001 йил 7 декабрь.



публикасининг Конституциясида миллий давлат ва унинг маъму- 
рий-худудий тузилиши, давлат \окимияти ва бошкарув органлари- 
нинг тизими, ички ва ташк,и сиёсатни амалга ошириш тамойилла
ри, фукароларнинг асосий ^укук^ари, эркинликлари, бурчлари бел- 
гилаб берилган.

Конституцияда таъкидланганидек, Узбекистон Республикасида 
демократия умуминсоний тамойилларга асосланади ва энг мух,ими, 
инсон, унинг хаёти, эркинлиги, шаъни, цадр-киммати ва бошка дахлсиз 
;^куьу1ари олий кадрият \исобланади.

Демократик ва эркинликлар Конституция ва к,онунлар би- 
лан Х.ИМ0Я килинади (Конституциянинг 13-модцаси).

Узбекистон Республикасида барча фук^аролар бир хил ва
эркинликларга эга булиб, жинси, ирк,и, миллати, тили, дини, ижти- 
моий келиб ЧИК.ИШИ, эътик,оди, шахси ва ижтимоий мавк,еидан к,атъи 
назар, конун олдида тенгдирлар.

Имтиёзлар факат конун билан белгиланиб куйилади х̂ амда ижти
моий адолат тамойилларига мос келиши шарт (Конституциянинг 19- 
модцаси). Шунингдек, фук,ароларнинг Конституция ва конунларда мус- 
тах,камлаб куйилган хукук, ва эркинликлари дахлсиздир, улардан суд 
Карорисиз ма)фум этишга ёки уларни чеклаб к^йишга х.еч ким )̂ ак;1и 
эмас (Конституциянинг 19-моддаси).

^^збекистон Республикаси Конституциясининг 37, 38, 39, 40-мод- 
далари ме\нат )^кук?1нинг асосий манбалари >^исобланади.

Конституциянинг 37-моддасида таъкидланганидек, “ Х.ар бир шахе 
ме\нат К.ИЛИШ, эркин касб танлаш, адолатли мех^нат шароитларида 
ишлаш ва конунда курсатилган тартибда ишсизликдан х,имояланиш 
50'кук^арига эгадир” . Унда яна суд хукми билан тайинланган жазони 
5^аш тартибидан ёки к,оиунда курсатилган бошк^а х^оллардан таш^ари, 
мажбурий мех;нат такик;]анади, деб курсатилган.

Таъкидлаш жоизки, халкар0 -)^кукий \ужжатларда, жумладан, 
Инсон хукук^ари Умумжах,он Декларацияси, инсон \укук^1ари тугри- 
сидаги халк,аро битим ва бошка )^жжатларда кузда тутилган \ар бир 
фукаро ме\нат Jî x̂yK̂ apH ^^збекистон Республикаси Конституциясида 
уз ифодасини топган. Асосий к^онунимиз ме?^нат со\асидаги тенглик, 
камситишларга йул куймаслик, Конституцияга мувофик фукаролар- 
нинг касб ва иш турини эркин танлаш о̂̂ КУКИнинг энг му^им кафола- 
ти булиб колади.

Маълумки, Узбекистон Республикаси Конституциясида \ар ким- 
нинг ме}^нат килиши мажбурий экани кузда тутилмайди. Мазкур 
коиданинг киритилиши фукароларни мохнат к,илишга мажбур этишни 
таъкик^овчи Фукаролик ва сиёсий \укук^ар тугрисидаги халкаро 
битимга, шунингдек, Халкаро Ме\нат Ташкилотининг 1930 йилда-



ги 29-сонли “ Мажбурий ме^натни такикуташ туфисида” ги \амда 1957 
йилдаги 105-сонли “ Мажбурий мех,натни бекор цилиш тугрисида” - 
ги Конвенцияларига мос келади. Конституциянинг 37-моддасида баён 
этилган мажбурий мохнатый так^ик^аш )^акидаги коида бир талай 
конун )0 'жжатларида х,ам уз аксини топган. Конституциянинг 38- 
моддасида муста\камланган дам олиш ? у̂кук,идан ме̂ н̂ат шартнома- 
си (контракт) асосида мулкчилик ва хужалик юритиш шаклидан 
к,атъи назар, корхона, муассаса, ташкилотда ишлаётган ходим, шу- 
нингдек, айрим кишилар ихтиёрида ишлаётган шахслар фойдалана- 
дилар. Таъкидлаш зарурки, ходимлар ме\нат тугрисидаги конунлар- 
га биноан нафакат ; а̂к туланадиган мохнат ва ижтимоий таътиллар, 
айни вактда иш куни давомидаги ва сменалар орасидаги танаффус- 
лар, дам олиш )̂ амда байрам кунлари дам олиш х^ку^идан фойдала- 
надилар.

Мех,нат кодексида иш вактининг энг куп муддати, мохнат ва иж
тимоий таътилнинг энг кам муддатининг мустах,камлаб куйилгани фу- 
каролар дам олиш хукук,ининг му\им кафолатидир. К.онун билан бел- 
гиланган бу нормаларга риоя этиш корхона, муассаса ва ташкилотлар 
учун мажбурийдир.

Таъкидлаш жоизки, иш вак^тининг энг куп муддати ва таътиллар- 
нинг энг кам муддатини хукукий тартибга солиш масаласи доимо Хал- 
к,аро Ме^нат Ташкилотининг диккат марказида булиб келган. Маса- 
лан, ХМТнинг 1935 йил 22 июндаги 47-сонли Конвенциясида 40 со- 
атлик иш хафтаси тамойили муста^камлаб куйилган.

Мазкур конунда таъкидланишича, ^^збекистон Республикаси- 
нинг конунлари энг мухим ва баркарор ижтимоий муносабатларни 
тартибга солади х;амда Узбекистон Республикаси Олий Ма^оиси то- 
монидан ёки Референдум 5^казиш оркали кабул к,илинади. Узбекис
тон Республикасининг 2000 йил 14 декабрдаги 166-П-сонли “ К.о- 
нун лойи)^аларининг умумхалк му^^окамаси туррисида” ги К,оунуни- 
га мувофик, мамлакатимизда давлат ва жамият \аётининг энг му- 
Х.ИМ масалаларига дах^дор к,онун лойи>^алари умумхалк му^окамаси- 
га куйилади.' 2001 йил 30 августда “ ^^збекистон Республикаси
нинг Референдуми туррисида” (янги та^фири) Конуни ;̂ ам к.абул 
килинган.^

' Коронг: Узбекистон Республикасининг к,онун хужжатлари туплами. 2001 й., 11-сон, 
157-модда.

 ̂ Узбекистон Республикасининг конун )цокжатлари туплами. 2001 йил, 21-сон, 147- 
модда: яна каралсин: У. Тожихонов, У. Одилкориев, А. Саидов. Узбекистон Респуб
ликасининг конституциявий JÔ KyK̂ i. Дарслик. “ Шарк” нашриёт-матбаа акциядор- 
лик компанияси бош та)фирияти. Т., 2001 й. 498-506 бетлар.



Кейинги йилларда ме^натга оид муносабатлар со^асида \ам бир 
канча мухим цонунлар к,абул к,илинди. Масалан, Узбекистон Респуб- 
ликасининг 1998 йил 1 майда тасдик^анган “А)(,олини иш билан таъ- 
минлаш туррисида”ги (янги та?фирда) Конунида )̂ ар бир киши узи- 
нинг ме^натга булган кобилиятини тасарруф этишда мутлак, у̂к̂ к.к,а 
эга экани таъкидланади.

Юкорида таъкидлаганидек, ихтиёрий равишда иш билан банд 
булмаслик фукарони маъмурий ёки жиноий жавобгарликка тортиш 
учун асос була олмайди. Мазкур конунда ишни танлаш ва ишга жойла- 
шишда кумаклашиш, янги касб ва мутахассисликка ургатиш, ма\ал- 
лий ме?̂ нат органлари орк,али малакани ошириш ёки шу тизим йуллан- 
маси билан стипендия туланадиган бошка укув юртларида малака оши
риш, фукароларнинг ёши ва хусусиятларини \исобга олиб ташкил эти- 
ладиган )̂ ак. туланадиган жамоат ишларида катнашиш учун муддатли 
шартномалар (контракт) тузиш имкониятини яратиб бериш, ишсиз- 
лик нафакасини тулаш, ишидан махрум булганларга бериладиган ка- 
фолатлар кузда тутилган.'

Кейинги йилларда кабул к,илинган к,онунлар орасида Узбекистон 
Республикасининг 1993 йил 6 майдаги “ Ме^натни му\офаза килиш 
туррисида” ги Конуни^ ало^ида урин тутади. Мазкур к^онун ишлаб чи- 
к,ариш усуллари, мулкчилик шаклидан к,атьи назар, мохнат му)^офаза- 
сини ташкил этишнинг ягона тартибини белгилаб беради. Шу билан 
бирга, бу конуннинг асосий вазифаси фукароларнинг саломатлиги ва 
ме)у1атини мух о̂фаза к,илинишини таъминлашдан иборат. Айни чокда, 
унда Узбекистон Республикаси фуцаролари, чет эл фукаролари ва фу- 
к,аролиги булмаган шахслар ме^натини мухофаза к^линиш хукуки мус- 
тахрсамлаб куйилган. Бу борада яна ̂ ^збекистон Республикасининг “Давлат 
санитария назорати тугрисида” 1992 йил 3 июлдаги К^онуни ,̂ Узбекис
тон Республикасининг “Фуцаролар соглигини сак 1̂аш т^^исида” 1996 
йил 29 августдаги Конуни,'' шунингдек, Узбекистон Республикасининг 
“А^олини сил касаллигидан му;^офаза к,илиш тугрисида” 2001 йил 11 
майдаги К,онуни  ̂ва бошк,а к,атор к,онун хужжатлари к,абул к,илинган.

Маълумки, Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг карорла-

' К,аранг: Узбекистоннинг янги конунлари. 19-сон, 199-бет (^збекистоннинг 1999 
йил 2 0  августдаги конуни асосида узгартиш ва кушимчалар киритилган— 
Узбекистоннинг янги к,онунлари, 22-сон).

 ̂ Узбекистоннинг янги к,онунлари. 8 -сон, 103-бет.
’ Узбекистоннинг янги конунлари. 6 -сон, 105-бет.
 ̂ Узбекистоннинг янги цонунлари. 14-сон, 32-бет.
 ̂ Узбекистон Республикаси 1̂ онун )оокжатлари туплами. 2001 йил, 10-сон, 
52-модда.



ри Узбекистон Республикасининг Конституцияси ва конунлари асосида 
х;амда уларни ижро этиш учун к̂ абул кдиинади. Аксарият \олларда бундай 
к,онун ^ужжати Олий Мажлис томонидан к,абул килинган к,онунларни 
амалга киритиш тартибини белгилайди. Масалан, “А\олини иш билан 
таъминлаш тугрисида” ги Узбекистон Республикасининг конунини амалга 
киритиш \ак,ида Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 1998 йил 
1 майдаги карори', “ Узбекистон Республикасининг Мех,нат кодексини 
амалга киритиш тартиби тугрисида” Узбекистон Республикаси Олий Маж
лисининг 1995 йил 21 декабрдаги карори  ̂шулар жумласидандир.

Шу билан бирга, Олий Мажлис айрим норматив-)^укуКий ^ж - 
жатларни тасдик^аш \ак.ида )̂ ам к̂ арор кабул килади.

Республика ме^нат конунчилиги со\асида амалдаги конунлар ора- 
сида Узбекистон Республикасининг Мохнат кодекси мух,им урин тута- 
ди. У мех,нат ?о'КУКИнинг кодификациялаштирилган асосий манба си- 
фатида ме\нат хукук>и со^асининг предмети^доирасига кирувчи барча 
ижгимоий муносабатларни тартибга солади. Узбекистон Республикаси
нинг Мехмат кодекси 1995 йил 21 декабрда кабул килинган булиб, 
1996 йил 1 апрелдан бошлаб амалга киритилган. Унинг 1-моддасида 
таъкидланганидек, Узбекистон Республикасида ме\натга оид муноса- 
батлар ме^нат тугрисидаги конун \ужжатлари, жамоа келишувлари, 
шунингдек, жамоа шартномалари ва бошка локал норматив \ужатлар 
билан тартибга солинади.

Мулкчиликнинг барча шаклидаги корхона, муассаса ва ташкилот- 
ларда^ шунингдек 18 ёшга тулган айрим фукаролар ихтиёрида мехнат 
шартномаси (контракт) буйича ишлаётган жисмоний шахсларнинг мех- 
натга оид муносабатлари мехнат тугрисидаги конунлар ва бошка нор
матив хужжатлар билан тартибга солинади.

Мехнат кодексининг 2-моддасида мехнат хакидаги конун хужжат- 
ларининг вазифалари баён этилган. Мехнат хакидаги конун хужжатла- 
ри ходимлар, иш берувчилар давлат манфаатларини эътиборга олган 
холда, мехнат бозорининг самарали амал килиши, хакконий ва хавф- 
сиз мехнат шарт-шароитларини, ходимларнинг мехнат хукуклари ва 
соглиги химоя килинишини таъминлайди, мехнат унумдорлигининг 
усишига, иш сифатининг яхшиланишига, шу асосда ахоли моддий ва 
маданий турмуш даражасининг юксалишига хизмат килади.

Мазкур кодекс Узбекистон Республикасининг бутун худудвда амал 
килади. Унинг 12-моддасида таъкидланишича, мехнат хакидаги конун

‘ Узбекистоннинг янги к;онунлари. 19-сон, 222-бет.
 ̂ ^'збекистон Республикаси Олий Мажлисининг ахборотномаси. 1996 йил, 1-сонига 

илова.
’ Бундан буён матнда “ корхоналар” деб юритилади.



)уокжатлари чет эл корхоналарида )̂ ам кулланади. Мазкур модданинг 
мазмуни шундан иборатки, чет эллик юридик ва жисмоний шахсларга 
тулик, ёки К.ИСМЗН тегишли булган ва мамлакат худудида жойлашган 
корхоналарда Узбекистон Республикасининг ме̂ н̂ат тугрисидаги к,онун 
?0 'жжатлари кулланилади. Бундам ташк;ари, мех;нат тугрисидаги к.онун 
^О'жжатлари иш берувчи билан тузилган ме^нат шартномаси буйича 
Узбекистон Республикаси худудида ишлаётган чет эл фукаролари ва 
фукаролиги булмаган шахсларга х,ам татбик, этилади (Ме?^нат кодекси- 
нинг 11-моддаси).

Мохнат ^̂ укуки манбалари орасида Узбекистон Республикаси Пре- 
зидентининг фармонлари ало^ида а\амият касб этади. Мазкур конун- 
нинг 10-моддасида таъкидланганидек, Узбекистон Республикасининг 
Президенти мамлакат Конституцияси ва к о̂нунлари асосида х,амда уларни 
ижро этиш учун тегишли фармонлар шаклида норматив-^уКУКий )^ж- 
жатлар кабул к,илади. Бу к.оида Конституцияда аник,баён этилган.

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 94-моддасига муво- 
фик. Президент Конституция ва конунларга таянган х,олда, уларни ижро 
этиш юзасидан бутун мамлакат )^удудида мажбурий кучга эга булган 
фармонлар, к,арорлар ва фармойишлар чикаради. Узбекистон Республи
каси Президенти давлат ва ижроя \окимият бошлири сифатида чик.ар- 
ган фармонлари ижроия х,окимият тизимида энг юкори кучга эга булган 
норматив-^^укукий хужжат ?у1Собланади. Фармон юридик кучи ва ах,ами- 
яти жи)^атидан конундан кейинги уринда туради.

Юридик адабиётда кайд этилганидек, Президент фармонларининг 
юксак нуфузи туфайли мамлакат иктисодиётининг, а? о̂ли ижтимоий 
х^аётининг )̂ амда давлат бошкарувининг мавжуд конунлар ва хукумат 
Карорлари билан к.амраб олинмаган куплаб долзарб масалаларни тез ва 
самарали х;ал этиш имконини беради.' Мисол тарик,асида, Узбекистон 
Республикаси Президентининг 1999 йил 17 мартда кабул килинган 
“Аёлларнинг ижтимоий ?^имоясин кучайтириш тадбирлари тугрисида” - 
ги фармонини^ келтириш мумкин. Мазкур фармонга биноан, айрим 
со^ а̂ларда ишлаётган аёлларга ёши буйича пенсияга чикканидан кейин 
ме\нат фаолиятини даном эттирган такдирда, иш х̂ аки билан пенсия- 
ларини тулик олиш имконияти берилди.

Шуни ёдда тутиш лозимки, Президентнинг факат норматив ха- 
рактердаги, яъни нормаларни белгиловчи фармонларигина
ме)^нат хукукининг манбаи сифатида хизмат к.илиши мумкин. Аксин- 
ча, Президентнинг уз таркибида норматив коидалари булмаган (маса- 
лан, ходимларни орден, медаллар билан такдирлаш, уларга турли ун-

' Давлат ва хукук назарияси. Дарслик. Тошкент., 2000 йил, 253-бет. 
 ̂ “ Халк, сузи” , 1999 йил, 18 март.



вонлар бериш )^ак;идаги) фармонлари индивидуал характерда булгани 
учун мех,нат х^кукининг манбаи \исобланмайди. Бундай ёндашув юри- 
дик адабиётда )̂ ам уз аксини топган.' ^збекистон Республикаси Кон- 
ституциясининг 93-моддаси 13-бандига мувофик,, Президент Респуб
лика бошкарув органларининг, шунингдек, хокимлар кабул цилган 
хужжатларни тухтатиши ва бекор килиши мумкин.

Бундан ташкари , Президент илгари кабул кдпган норматив-хукУКИй 
хужжатларни ижро этиш максадида тегишли фармойишлар х,ам кабул 
Килади. Жумладан, Ŝ 36eKHCT0H Республикаси Президентининг “Умид” 
жамгармасини ташкил килиш туррисидаги 1997 йил 7 январдаги ПФ- 
1494-сонли фармони ижроси устидан назоратни амалга ошириш учун 
х,амда мамлакат ташкарисида таълим олаётган ёшларни куллаб-кувват- 
лаш билан борликташкилий масалаларни )̂ ал этиш, давлат, жамоат ва 
нодавлат тузилмаларда уларнинг сало^иятидан янада самаралирок фой- 
даланиш максадида 1998 йил 18 ноябрда Узбекистон Президентининг 
фармойиши кабул килинган .

Мазкур К,онуннинг 11-моддасидатаъкидланишича, S^36ckhctoh Рес
публикаси Вазирлар Ма>^камаси Узбекистон Республикаси Конститу- 
цияси ва конунларига, Ŝ 36eKHCTOH Республикаси Олий Мажлисининг 
ва Узбекистон Республикаси Президентининг фармонларига, карорла- 
рига мувофик карорлар шаклидаги норматив-)^КУКий хужжатлар кабул 
килади.

Узбекистон Республикаси Конституциясининг 98-моддасига му
вофик, Вазирлар Ма\камаси иктисодиёт, ижтимоий ва маънавий со- 
х,анинг самарали фаолиятига ра^барликни амалга оширади, конунлар, 
Олий Мажлиснинг бошка карорлари, >^збекистон Республикаси Прези
дентининг фармонлари ва фармойишларининг ижросини таъминлайди.

Республика \укумати бутун Узбекистон ^̂ удудида барча корхона, 
муассаса, ташкилотлар, мансабдор шахслар ва фукаролар томонидан 
бажарилиши мажбурий булган карорлар кабул килади ва фармойиш
лар чикаради. Узбекистон Республикаси Хукуматининг карорлари мех;- 
нат )^укук.ининг манбалари сифатида ^^збекистон Республикаси Кон- 
ституцияси, конунлари, Президентнинг норматив характердаги фар
монлари ижросини таъминлаш максадида уз ваколати доирасида чика- 
рилади. Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах^самасининг карорлари 
ижроия \окимият органи хужжатлари сифатида норматив-;о'1<УКИй ху- 
сусиятга эга булиб, конун ости ?^жжат )^исобланади. Хукумат карорла
ри манбаларининг юридик иерархиясида конунлар ва Президент 
фармонларидан кейинги )финда туради.

‘ Давлат ва >о'КУК назарияси. Дарслик, 248-254 бетлар.
 ̂ “ Халк сузи” , 1998 йил 2 0  ноябрь.



Одатда, )<укумат карорлари амалдаги конунларни, Президент фар- 
монларини ривожлантириш, аникрок,баён этиб бериш ва уларни сузсиз 
амалга ошириш мак,садида к,абул к,илинади. Масалан, Узбекистон Рес- 
публикаси Президентининг диний байрам — Курбон ^айитини дам 
олиш куни деб эълон килиш х;акида 1991 йил 21 июндаги 221-сонли 
Фармонининг ижроси юзасидан чикарилган Вазирлар Мах^камасининг 
“ Курбон х^айитини нишонлаш” туррисида 2001 йил 23 февралдаги 92- 
сонли К,арорини эслатиш мумкин.

Аммо }^укумат карорлари хукук манбаи сифатида уз а^амиятини 
йук,отмаган х,олда янги )̂ УКУКИЙ нормалар х,ам яратади. Улар амалдаги 
Конунлар ва фармонларга зид келмаслиги, аксинча, уларни янада ри- 
вожлантиришга к,аратилиши лозим. Бу фикрнинг исботи сифатида S'see- 
кистон Республикаси Вазирлар Мах^камасининг “ Академик лицейлар, 
касб-хунар коллежларини ташкил этиш ва уларнинг фаолиятини бош- 
кариш туррисида” 1998 йил 24 февралдаги к,арорини эслатиш мум
кин.'

Маълумки, Узбекистон Республикаси ^о'кумати карорлари ораси- 
да айрим ходимларнинг мех^нат шароитларини тартибга солишга дойр 
карорлари алох;ида урин тутади. Бундай карорлар хукук. манбаи сифа
тида давлат органи ^̂ амда айрим тоифа ходимларнинг мак^омини белги- 
ловчи низомлар шаклида тасдик/1анади. Бунга мисол тари^асида Узбе
кистон Республикаси Вазирлар Ма^^камасининг 2001 йил 6 апрелдаги 
162-сонли карори билан тасдик;1анган “ Узбекистон Республикасининг 
Ме>учат ва ах,олини ижтимоий му^офаза к,илиш вазирлиги тугрисида” - 
ги Низом (1-илова) \амда Ташк.и мех^нат миграцияси масалалари агент- 
лиги тугрисидаги низомларни (2-илова) келтириш мумкин.^ Шунинг- 
дек, Узбекистон Республикаси Конституциясида кайд этилганидек, 
Вазирлар Ма)^камаси амалдаги цонунларга мувофик,фармойишлар \ам 
чик^аради. Бу фармойишлар \ам норматив-)^укук.ий о̂^жжат сифатида 
мех,нат хукук^ининг манбаи булиб ;^исобланади.

Бундай норматив-}^укукий хужжатлар вазирликлар, давлат куми- 
талари ва идоралари, давлат бошк,арув органлари томонидан х,ам чика- 
рилади.

Вазирликлар, давлат кумиталари ва идоралари уз ваколатлари дои- 
расида буйрук, ва карорлар шаклида норматив-^укукий хужжатлар к̂ абул 
Килади. Низомлар, цоидалар ва йурик,номалар тарзида к,абул к^илина- 
диган норматив-)^укукий хужжатлар буйрук, >̂ амда к,арорлар билан тас- 
дик^анади.^

‘ “Хал1̂  сузи” , 1998 йил 25 февраль. 
 ̂ КТ. 2001 йил, 4-сон, 21-модда.
 ̂Мазкур конуннинг 12-моддаси.

3. А.ИНОЯТОВ



Бу органларнинг )^кук,ий )^ужжатлари ^збекистон Республикаси- 
нинг Конституцияси ва конунлари, У^збекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг, Узбекистон Республикаси Президента Фармонлари ва 
Карорлари, Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма>д(амасининг к,арор- 
лари асосида х;амда уларни ижро этиш учуй кабул килинади. Бундай 
>уокжатларнинг таъсир кулами, >̂ аракат доираси, юридик кучи, бош- 
Карув идорасининг давлат органлари тизимида тутган >фни ва унинг 
ваколатлари билан белгиланади. Вазирликлар, давлат кумиталари ва 
идораларининг норматив-^о'кук.ий >^ужжатлари амалдаги к,онунлар, 
Президент фармонлари х,амда ^укумат карорларига зид булиши мум- 
кин эмас.

Вазирликлар, давлат кумиталари на идораларининг норматив- 
хукук,ий хужжалари бир неча вазирлик, давлат к^италари ва идора- 
лари билан биргаликда ёки уларнинг биттаси томонидан бошк,алари 
билан келишган \олда кабул килиниши мумкин. Бунга мисол тарик,а- 
сида “ Чет элларда таълим олган ёш мутахассисларнинг мех 1̂ат фаолия- 
ти мониторинги хакида” ги низомни курсатиш мумкин. Бу о̂'̂ кжат 
^^збекистон Республикаси Ме\нат ва ах̂ олини ижтимоий му^офаза кдпиш 
вазирлиги томонидан 1999 йил 5 ноябрида Республика “ Умид” жам- 
гармаси билан келишган ) о̂лда кабул килинган ва Узбекистон Респуб
ликаси Адлия вазирлигида 1999 йил 10 ноябрда 836-ракам остида ррх,ат- 
дан утказилган. Аммо, конун хужжатларида назарда тутилган )^оллар- 
дан ташкари вазирликлар, давлат кумиталари ва идораларининг булин- 
малари ва худудий органлари норматив-хукукий тусдаги ?о'жжатлар 
кабул килишга >̂ акди эмас.

Маълумки, Узбекистон Республикаси Президентининг “ Мех,нат 
ва а\олини ижтимоий му\офаза килиш вазирлигини ташкил этиш тугри- 
сида” ‘ 2001 йил 13 февралдаги ПФ-2810 Фармонига мувофик, ^збе- 
кистон Республикасининг Ме\нат ва а^олини ижтимоий му^офаза 
килиш вазирлиги ташкил этилди. Мазкур вазирликнинг ме\нат со)(а- 
сидаги асосий вазифалари куйидагича белгиланган: иктисодиётни то- 
бора эркинлаштириш шароитида )̂ амда халкнинг моддий фаровонлиги 
баркарор ва муттасил ошиб боришини таъминлаш максадида а̂ о̂ли- 
нинг ижтимоий му\офазасини кучайтиришга каратилган ягона давлат 
сиёсатини шакллантириш ва амалга ошириш; мохнат бозорини шакл- 
лантириш ва мех^натга кобилиятли а\олини, айникса, ёшларни иш би
лан таъминлаш борасида изчил чора-тадбирларни амалга ошириш; ме̂ -̂ 
нат ресурслари баланслари асосида иш жойларини яратиш ва кадрлар 
тайёрлаш сох^асида аник максадга йуналтирилган дастурларни ишлаб 
чикиш; ижтимоий таъминот тизимини ташкил этиш ва уни окилона

“Халк, сузи” газетаси. 2001 йил 14 февраль.



бошкариш; ногиронларни тиббий юктимоий курикдан >тказиш ва cof- 
ЛИК.НИ тиклаш хизмати фаолиятига ра?^барлик к,илиш, ах о̂лига протез 
ортопедия ёрдами к^фсатиш ва )^оказолар. Мазкур вазифаларни хаётга 
татбик этиш \амда юкорида эслатилган фармоннинг ижросини таъ- 
минлаш мак с̂адида Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 
“ Мех^нат ва а^олини ижтимоий му\офаза килиш вазирлиги фаолияти- 
ни ташкил этиш тугрисида” 2001 йил 13 февралдаги 75-сонли Карори 
кабул килинган.' Ушбу карорга кура, мазкур вазирликнинг уз вако- 
латлари доирасида к.абул кдиинган хужжатлари барча вазирликлар, идо- 
ралар, ма\аллий хокимият ва бошкарув органлари, хужалик бирлаш- 
малари, корхона ва муассасалар, шунингдек, фукаролар томонидан 
бажарилиши мажбурий \исобланади (мазкур к.арорнинг 5-банди). Рес
публика Ме?^нат ва а\олини ижтимоий му^офаза к,илиш вазирлиги- 
нинг норматив-)^кукий хужжатлари мех,нат ;^укуки манбалари ораси- 
да ало^ида хусусиятга эгадир. Бу хусусият мазкур норматив-хукук^ий 
хужжатлар к,онун ости хужжатлари цаторига кириши ва ме^нат 
?0 'кук,ининг идоралараро манбалари сифатида х^измат к.илиши билан 
изо>у1анади.

Шунингдек, айрим бошк,а вазирликларнинг норматив-)от<ук.ий хуж- 
жатлари )̂ ам шундай хусусиятга эга булиши, яъни агар конунчиликда 
назарда тутилган булса, улар идоралараро хукук манбаи сифатида белги- 
ланиши мумкин (масалан, ^^збекистон Республикаси Молия вазирлиги 
томонидан к;абул к?1линадиган норматив-)^укукий хужжатлар).

Ма^аллий давлат х^окимияти органларининг норматив-хукук^ий 
5^ужжатлари )̂ ам мех̂ нат )̂ 'КУКчИнинг манбаи \исобланади. Чунки бу 
органлар уз ваколатлари доирасида к^рорлар шаклида норматив-хукукий 
хужжатлар цабул к,илади ва бу ^о'жжатлар Узбекистон Республикаси 
Конституциси ва к;онунлари, ^^збекистон Республикаси Олий Мажли- 
си, Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари, '^'збекис- 
тон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг, шунингдек, юцори ту- 
рувчи ма^аллий \окимият органларининг карорлари асосида ва уларни 
ижро этиш учун к,абул килинади (мазкур конуннинг 13-моддаси). К.о- 
нунда норматив-хукук,ий )^ужжатларнинг узаро нисбати х;ам курсатил- 
ган. Турли норматив-)^укук,ий \ужжатларнинг юридик кучини белги- 
ловчи узаро нисбати Узбекистон Республикасининг Конституциясига, 
норматив-)цт<ук,ий )^ужжатни цабул к,илган органнинг ваколати ва ма- 
комига, шунингдек, )огжжатларнинг амал килиш доирасига муво- 
фик, белгиланади.

Муайян норматив-}^кукий хужжат узига Караганда юкорирок 
юридик кучга эга булган бошка норматив-\укук.ий хужжатларга муво-

К,арорлар туплами. 2 0 0 1  йил, 2 -соп, 1 1 -модда.



фик, булиши шарт. Улар бир-бирига тугри келмаган лолларда, юк.ори- 
рок кучга эга булган норматив-хукукий >̂ ужжат кулланилади (Мазкур 
конуннинг 14-модцаси). Масалан, Намунавий ички ме\нат тартиби 
коидаларининг 2.31-бандида курсатилган коида’ !$^збекистон Респуб- 
ликаси Ме\нат кодексининг 101-моддаси мазмунига зид. Чунки, На
мунавий коидаларда таъкидланишича, унинг 2.30-бандида к>фсатил- 
ган асослар буйича мех̂ нат шартномасини касаба уюшмасининг олдин- 
дан розилигини олмасдан бекор кдпишга йул куйилмайди. Аслида Маг
нат кодексининг 101-моддасида курсатилишича, башарти жамоа кели- 
шуви ёки жамоа шартномасида Moyiax шартномасини иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор килиш учун касаба уюшмаси кумитаси ёки 
ходимлар бошк.а вакиллик органининг олдиндан розилигини олиш на- 
зарда тутилган булса, бундай розиликни олмай туриб, шартномани 
бекор к^лишга йул куйилмайди. Табиийки, бундай > о̂лларда Ме>̂ нат 
кодексининг 101-моддаси амал к̂ илади.

Тенг юридик кучга эга булган норматив-хукукий хужжатлар бир- 
бирига тугри келмаган )^олларда эса кейинрок кабул килинган хужжат 
коидалари амал к,илади.

Норматив-)о^кук^1й )^ужжатни к,абул к?1лган вазирлик, давлат к^^и- 
таси ёки идорасининг ижтимоий муносабатларнинг муайян сох,асиии 
тартибга солиш учун тегишли ваколати булса, ушбу орган кабул к,ил- 
ган ;^окжат бир хил даражадаги бошк,а вазирлик, давлат кумитаси ёки 
идорасининг норматив-хукукий о̂^жжатига нисбатан юк,орирок юри
дик кучга эга булади (мазкур К,онуннинг 14-моддаси).

Шуни х,ам айтиш лозимки, бу органлар карорлар билан бирга 
фармойишлар х,ам к,абул килади. Бундай норматив->от<укий }^ужжатлар 
шу давлат органлари х^окимияти остидаги } у̂дудларда амал кдиади. MejgiaT 
муносабатлари сох^сида махдллий давлат органлари куп \олларда ах,олини 
иш билан таъминлашга дойр норматив-)о^кукий )(ужжатлар кэбул кдиади. 
Масалан, Узбекистон Конституциясининг 104-моддасига мувофик,, 
\оким узига берилган ваколатлар доирасида тегишли >^удуддаги барча 
корхона, муассаса, ташкилот, бирлашма, шунингдек, мансабдор шах- 
слар ва фукаролар томонидан бажарилиши мажбурий булган карорлар 
кабул кил ад и.

Норматив-)0'КУКИй }^ужжатлар лойих,аси ;^кукий экспертизадан 
утказилиши шарт. Чунки хукукий экспертиза норматив-хукукий 
жат лойи)^асининг Узбекистон Республикасининг Конституцияси ва 
Конун ^ужатларига, шунингдек, конунчилик техникаси коидаларига 
мувофик^игини асослаб беради.

‘ Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат кумиталари ва идораларининг нор
матив )(ужжатлари ахборотномаси. 1999 йил, 9-сон, 51-бет.



Х укУКИй экспертиза норматив-?^куКий )^ужжат лойи^асини тай- 
ёрлаган органнинг ёки норматив-\укук,ий }^^жжатни цабул к^илади- 
ган органнинг юридик хизмати, шунингдек, Узбекистон Республи- 
каси Адлия вазирлиги томонидан амалга оширилиши мумкин. К.онун- 
нинг 22-моддасига биноан вазирликлар, давлат кумиталари ва идора- 
лари норматив-?^кукий )^^атлар к,абул килинган кундан эътиборан 
10 кун ичида уларни давлат руй)^атидан утказиш учун Ŝ 36eKHCT0H 
Республикаси Адлия вазирлигига такдим этади. Кейинги йилларда 
идоравий норматив хужжатлар давлат норматив ^ужжатлари базаси- 
нинг катта кисмини ташкил эта бошлади. Шу боис уларнинг амалда- 
ги конунларга мувофик,келишини назорат килиш, шунингдек, бош- 
Карув органларининг норматив хужжатлар билан мувофик^аштириш 
зарурати тугилди. Бу вазифа Узбекистон Республикаси Президенти- 
нинг 1992 йил 8 январдаги “ ^^збекистон Республикаси Адлия вазир- 
лигининг фаолиятини такомиллаштириш тугрисида” ги Фармони би
лан ушбу вазирлик зиммасига юклатилган. Вазирликлар, давлат куми- 
талари ва идораларининг барча учун мажбурий тусдаги норматив хуж- 
жатларини )̂ т<ук.ий жи̂ а̂тдан экспертиза килиш х,амда руй^атдан утка
зиш Адлия вазирлиги томонидан олиб борилиши белгиланган.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма>^камасининг “ Вазирлик
лар, давлат кумиталари ва идоралари норматив )^окжатларининг кону- 
нийлигини таъминлаш чора-тадбирлари тугрисида” 1997 йил 9 октябр- 
даги 469-сонли к,арори билан вазирликлар, давлат к^тииталари ва идо- 
раларнинг норматив хужжатларини хукукий экспертиза ва давлат руй)^а- 
тидан 5^казиш тугрисида Низом тасдик^анган.^ Мазкур низомга муво- 
фик,, вазирликлар, давлат кумиталари ва идораларнинг норматив 
жатлари уларнинг амал к,илиш муддатидан (доимий ёки вак,тинча) 
\амда маълумотларнинг хусусиятидан к̂ атьи назар, ^^збекистон Рес
публикаси Адлия вазирлигида >̂ укук,ий экспертизадан ва давлат руй\а- 
тидан 5^казилади. Унда белгиланганидек, вазирликлар, давлат кумита
лари ва идораларнинг умумий мажбурий тусдаги:

фукароларнинг ^укук, ва эркинликлари )^амда к,онуний манфаат- 
ларига дахлдор булган;

идоралараро макомга эга булган;
мазкур бошк,арув органи тизимига кирмайдиган корхона ва таш- 

килотлар учун мажбурий кучга эга булган норматив ?ркжатлари хукук^1й 
экспертиза ва давлат руй)^атдан утказилиши шарт. Бунинг учун норма
тив )©окжатлар ;̂ укук̂ 1Й экспертиза ва давлат руй^атидан утказиш учун

' Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат кз'миталари ва идораларининг 
норматив з^ужжатлари ахборотномаси. 1998 йил, 1-сон, 8-10 бетлар.

 ̂ Карорлар туплами. 1997 йил, 10-сон, 33-модца.



Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигига такдим этилиши лозим.
Энг мухими, мазкур Низомда к5фсатилишича, давлат руй)^атидан 

утказилмаган норматив хужжатлар кучга кирмаган )^ужжат сифатида 
;^укукий окибатларга олиб келмайди \амда тегишли хукукий муноса- 
батларни тартибга солиш, корхоналар ва ташкилотларга бирон-бир жазо 
куллаш учун асос була олмайди.*

К,онун ?о'жжатларини амалга оширишнинг таъсирчан механизми- 
ни шакллантириш, вазирликлар, давлат кумиталари ва идоралар нор
матив }^ужжатларини сифатли тайёрлаш >̂ амда уларнинг к,онунийлиги- 
ни таъминлаш, тадбиркорликни ривожлантиришга туск^1нлик кдпувчи 
идоравий норматив >^жжатларнинг к.абул к,илинишини бартараф этиш, 
)^амда мазкур )^'жжатларни давлат руй>^атидан 5^казиш тартибини та- 
комиллаштириш мак с̂адида Вазирлар Мах^камаси томонидан 2000 йил 
19 майда “ Вазирликлар, давлат кумиталари ва идораларнинг меъёрий 
(норматив) хужжатларини кабул к.илиш тартибини такомиллаштириш 
туррисида” 197-сонли карори к,абул к,илинган.  ̂Унда белгиланишича, 
вазирликлар, давлат кумиталари ва идораларининг умумий тусдаги меъ
ёрий ^о'жжатлари, агар >о^жжатнинг узида янада кечрок муддат курса- 
тилмаган булса, Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида давлат 
руй^атидан 5^казилган кундан бошлаб 10 кун )тгач, кучга киради.

Фукароларнинг, шунингдек тадбиркорлик субъектларининг 
хукукдари, эркинликлари ва конуний манфаатларига тааллукди булган 
норматив )^окжатлар “Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат 
кумиталари ва идораларининг норматив ^о'жжатлари ахборотномаси”да 
(Бюллетень нормативных актов министерств, государственных коми
тетов и ведомств Республики Узбекистан” ) албатта эълон килиниши 
керак.

Умумий мажбурий тусдаги норматив )^окжатлар кабул килинган 
кундан бошлаб 10 кун мобайнида >^збекистон Республикаси Адлия 
вазирлигига давлат руй)^атидан >^казиш учун такдим этилиши )̂ амда 
кейинчалик уларнинг давлат руй>^атидан утказилган кундан бошлаб 10 
кун муддатда барча манфаатдор шахсларга етказилиши таъминланади.

Умумий мажбурий тусдаги норматив курсатмаларни норматив тус- 
да булмаган хужжатларга киритиш, шунингдек, Узбекистон Респуб
ликаси Адлия вазирлигида давлат руй)^атидан >^казилмаган умумий 
мажбурий тусдаги норматив ^^ужжатларни ижро этиш учун жунатиш ва 
оммавий ахборот воситаларида эълон килиш )^олларига йул к^^илмас- 
лиги лозим.

' Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат кумиталари ва идораларининг 
норматив ?оокжатлари ахборотномаси. 1998 йил, 1-сон, 8-11-бетлар.

2 КТ. 2000 йил, 5-сон, 26-модда.
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Мазкур конунда норматив-?о'кукий хужжатларни эълон килиш, 
уларнинг кучга кириши ва амал кдпиш тартиби аник, к^фсатилган. Одат- 
да, норматив-)^укуКИЙ }^жжатлар расмий нашрларда эълон к,илинади. 
Барчанинг эътибори учун расман эълон килинмаган конун асосида \еч 
кимнинг судланиши, жазога тортилиши ёки мол-мулкидан махрум 
к^линиши мумкин эмас.

Конунда норматив-^уК У К И й )^^жж атларни э ъ л о н  к ,и л и ш н и н г ку- 
й и даги  р а см и й  м анбалари бел ги л ан ган ;

“ Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси” , 
^^збекистон Республикаси конун >о'жжатлари тумлами, “ Халк^сузи” ва 
“Народное слово” газеталари Узбекистон Республикасининг к,онунла- 
ри, Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг царорлари, Узбе
кистон Республикаси Президентининг фармонлари эълон к,илинади- 
ган бошк,а расмий манбалар.

“ Узбекистон Республикаси Хукумати карорларининг туплами” , 
“Халцсузи” ва “ Народное слово” газеталари Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Ма\камасининг карорлари эълон килинадиган расмий ман
балар \исобланади.

Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан нашр эти- 
ладиган “Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат кумиталари 
ва идораларнинг норматив хужжатлари ахборотномаси” \амда вазир- 
ликлар, давлат кумиталари ва идораларининг расмий нашрлари мазкур 
давлат идораларининг норматив-;^укук.ий ;^ужжатлари эълон к,илина- 
диган расмий нашрлари х,исобланади.

Ма\аллий давлат \окимияти органларининг норматив-)о^кукий 
хужжатлари уларнинг расмий нашрларида эълон цилинади.

Норматив->^кук.ий ;^ужжатларнинг кучга кириши му>̂ им а\амият- 
га эга булгани боис, бу цоида мазкур конунда к,атьий белгилаб куйил- 
ган. Унга биноан, Узбекистон Республикасининг, Узбекистон Респуб
ликаси Олий Мажлисининг карорлари, шунингдек ма^аллий давлат 
)^окимияти органларининг к,арорлари, агар >оокжатларнинг узида бош- 
ка муддат курсатилган булмаса, расман эълон к,илинганидан сунг 10 
кундан кейин кучга киради.

Маълумки, республикамизда ижтимоий йуналишдаги бозор ик,ти- 
содиётига 5тиш шароитида MejyiaT > а̂кддаги конунчиликда янги >̂ укукий 
нормалар пайдо булди. Жумладан, Узбекистон Республикаси Ме^нат 
кодексининг 4-боби ана шундай нормалар сирасидан булган жамоа 
шартномаси ва келишувларига багишланган. Кодекснинг 20- моддасида 
к5^сатилганидек, жамоа шартномаси ва келишувлари ходимлар билан 
иш берувчиларнинг ме;д1атга оид муносабатларини шартнома асосида 
тартибга солиш ва уларнинг ижтимоий-иктисодий манфаатларини му- 
вофик^аштиришни назарда тутган ;^олда тузилади. Тартибга солинади-



ган муносабатлар \ал к,илиниши лозим булган масалаларнинг хусусия- 
тига караб жамоа келишувлари уч турга булинади: бош жамоа кели- 
шувлари, тармок, жамоа келишувлари )̂ амда \удудий (минтакавий) 
жамоа келишувлари. Жамоа келишувлари музокараларда иштирок эта- 
ётган тарафларнинг келишувига мувофик икки ёки уч томонлама були- 
ши мумкин. Келишувни тузиш вак^ида, учинчи тараф сифатида, дав- 
лат ижрюия х,окимият органи иштирок этиши мумкин (МКнинг 47- 
моддаси).

Бозор ик.тисодиёти шароитида ана шундай жамоа келишувлари 
ме)унат хукук^4нинг манбаи ?д1Собланади. Зеро, бундай келишувлар давлат 
л;окимияти ёки ижроия )^окимият органининг норматив-?о^кукий хуж- 
жати эмас, балки ходимларнинг вакиллик органлари билан иш берув- 
чининг узи ёки вакили уртасида тузиладиган хужжатдир. Аникрок, кдпиб 
айтганда, келишув ме\натга оид муносабатлар )̂ амда уларнинг вакил- 
лари—субъектлари зфтасида тузилади. Ме\нат кодексининг 1-модцаси- 
да бу \ол шундай ифодаланган: “Узбекистон Республикасида мех,натга 
оид муносабатлар мех,нат тугрисидаги к.онун хужжатлари, жамоа кели
шувлари, шунингдек жамоа шартномалари ва бошк,а локал норматив- 
хужжатлар билан тартибга солинади” . Ме\нат кодексининг 52-модда- 
сида баён этилган жамоа келишувларининг мазмуни ме\нат муноса- 
батларини, шунингдек, ходимларнинг ижтимоий-ик,тисодий масала- 
ларига оид барча коидаларни уз ичига к,амраб олган.

Таъкидлаш жоизки, локал норматив-хукук,ий хужжатлар ?̂ ам мех,- 
нат ^укуки манбалари сифатида мух̂ им ах;амиятга эга. Бозор ик,тисоди- 
ётига утиш даврида жамоа шартномалари ва шу каби хужжатлар ай- 
никса долзарб а\амият касб этади. Юк^орида таъкидланганидек, жамоа 
шартномалари корхонада иш берувчи билан ходимлар >фтасидаги ме>̂ - 
натга, ижтимоий-ик,тисодий ва касбга оид муносабатларни тартибга 
солувчи норматив-)^ужжатдир. Мазкур шартномалар ёрдамида субъект- 
лар уртасида ме?^натга оид муносабатлар тартибга солиб борилади ва 
ижтимоий-ик^исодий манфаатлар мувофикуташтирилади.

Локал норматив \ужжатлар тоифасига корхоналарда к,абул к,или- 
надиган ички ме\нат тартиби коидалари (Ме\нат кодексининг 174- 
модцаси), интизом тугрисидаги устав ва низомлар (кодекснинг 175- 
моддаси), ходимларни мукофотлаш тугрисидаги цоидалар, турли й^ик- 
номалар сингари хужжатлар киради. Бу хужжатларнинг амал килиш 
доираси фак,ат бир корхона )^удуди билан чекланган булиб, улар к.ону- 
ности хужжатлар каторига кирса-да, аммо амалдаги конунларга зид 
булмаслиги лозим.

Ме\нат \ак̂ 1даги конун \ужжатлари нормаларини амалиётда тугри 
куллаш вауларни такомиллаштиришда ^^збекистон Республикаси Кон- 
ституциявий суди \амда Узбекистон Республикаси Олий суди ва Узбе-



кистон Республикаси Олий х^алик суди Пленумларининг ме\нат 
ишлари юзасидан чик,арган к,арорлари ало)^нда а\амият касб этади. Кон- 
ституциявий суд факат ^^збекистон Республикаси Конституциясига та- 
янган х̂ олда ишларни \ал этади ва тегишли хулосалар беради. З^збекис- 
тон Республикасининг 1995 йил 30 августдаги “^^збекистон Республи- 
касининг Конституциявий суди туфисида” ги Конунининг 9-моддаси- 
га биноан, Конституциявий суднинг карорлари барча давлат \окимия- 
ти ва бошк,арув органлари, шунингдек корхона, муассаса, ташкилот- 
лар ; а̂мда жамоат бирлашмалари, мансабдор шахслар ва фук^аролар учун 
мажбурий ^исобланади.'

Бундан ташкари, Конституцияга мувофик, Узбекистон Респуб
ликаси Конституциявий суди томонидан амалдаги к,онунларга шарх 
берилади.2

^^збекистон Республикаси Олий суди Пленумининг ме\нат муно- 
сабатларига таалук^и ишлар юзасидан чик,арган к,арорларида ме\нат 
конунлари нормаларининг амалиётга тугри татбик, этилиши ва бир хилда 
кулланилиши ни тавсифлаб бериши билан бирга, суд амалиёти йуна- 
лишини \ам белгилаб беради. Шунингдек, Узбекистон Республикаси 
Олий хужалик суди Пленумининг хужалик ишлари юзасидан чик,ар- 
ган айрим к^арорлари конунчилик амалиётида му\им а\амият касб эта
ди. Масалан, Ме^нат кодексининг 269-моддасига биноан, мансабдор 
шахслар томонидан иш берувчига етказилган моддий зарарни тулаш 
туфисидаги мех̂ нат низолари (агар бундай зарар хужалик низосини 
куриб ЧИК.ИШ пайтида аник^анган булса) хужалик суди томонидан 
курилиши ва тегишли >о'км чик.арилиши мумкин.

Узбекистон Республикаси Олий х)Ькаликсуди Пленумининг ^'збе- 
кистон Республикаси Президентининг 1998 йил 4 мартдаги “ Х>окалик 
юритувчи субъектларнинг иктисодий ночорлиги ва шартнома мажбу- 
риятларинингбажарилиши учун мансабдор шахсларнинг жавобгарли- 
гини кучайтириш тугрисида” ги Фармонини татбик, этиш билан боглик, 
масалалар туфисида 1998 йил 9 апрелдаги 72-сонли к,арорини мисол 
тарик,асида келтириш мумкин. Ушбу к̂ арор Узбекистон Республикаси 
Олий хужалик суди Пленумининг 2000 йил 28 июлдаги 86-сонли карори 
билан узгартириш ва к^шимчалар киритилиб тулдирилган.^

^^збекистон Республикасининг “ Судлар т>^исида” ги 2000 йил 14 
декабрдаги 162-11-сонли конунига мувофик, У^збекистон Республика-

‘ Узбекистоннинг янги конуапари. 11-сон, 89-бет.
 ̂ Узбекистон Республикасининг 2000 йил 14 декабрдаги “ Норматив-\укукий \уж- 
жатлар тугрисида” ги К^оннунининг 31-моддаси.

 ̂Узбекистон Республикаси Олий хужалик суди Пленуми ва Раёсати к;арорлари т^плами. 
(1993-2001). Т., “Адолат” , 98-103; 167-171-бетлар.



СИ Олий суди ва Олий хужалик суди Пленумлари, одатда, суд амали- 
ётини умумлаштирилган натижаларини куриб чик,ади ва к,онун )̂ уж- 
жатларини куллаш масалалари юзасидан тегишли курсатмалар беради. 
Пленум карорларини кулланиш масалалари буйича курсатмалар суд- 
лар, х5Ькалик судлари, ушбу курсатмалар берилган к^онунни куллаёт- 
ган бошка орган, корхона, муассаса, ташкилот ва мансабдор шахслар 
учун мажбурийдир.'

Эътиборга молик жих,ати шундаки, Республика Олий суди ва Олий 
хужалик суди Пленумлари карорларида амалдаги к о̂нун нормаларини 
кандай куллаш )̂ ак.ида тушунтириш бериш билан бирга, ме>̂ нат к.онун- 
чилигида уз ечимини топмаган масалалар юзасидан тавсиялар берила- 
ди, камчиликлар к^^атилади. Масалан, Узбекистон Республикаси Олий 
суд Пленумининг “ Ходимларнинг корхона, муассаса ва ташкилотга 
етказган зарар юзасидан моддий жавобгарлигини белгиловчи к,онун- 
ларнинг Республика судлари томонидан кулланилиши тугрисида”ги
1990 йил 14 декабрдаги 5-ПЛ-90-сонли к^арорида (кейинги узгарти- 
риш ва кушимчалар билан) Ме\нат кодексининг 198-моддасидаги “ нор- 
мал-хужалик таваккалчилиги” тушунчаси кенг баён этиб берилган (Бу 
\акда дарсликнинг тегишли бобида маълумот берилган).^

Мамияти жи^атидан Республика Олий суди Пленумининг 1998 
йил 1 апрелдаги “ Судлар томонидан ме>̂ нат шартномаси (контракт) 
бекор к?1лишни тартибга солувчи к,онунларнинг кулланилиши \ак?1да”ги 
12-сонли к̂ арори̂  юк,ори уринда туради. Мазкур Пленум карори ме?у1ат 
низоларини куриб чик,иш борасидаги конунларга тушунтириш бериш 
билан бирга, ме)^нат конунчилигига му)^им кушимча ва тулдиришлар 
киритган. Масалан, Ме)^нат кодексининг 274-моддасига мувофик„ ме\- 
нат шартномасини гайрик^онуний равишда бекор к,илиш ёки ходимни 
гайрик^онуний равишда бошк^а ишга утказишда конун очикдан-очик, 
бузилган булса, айбдор мансабдор шахе зиммасига 3 ойлик маоши 
микдорида моддий жавобгарлик юклатилган. Масаланинг чигаллиги 
шундаки, амалдаги к,онунчиликда конунни очикдан-очик.бузиш )̂ ола- 
ти нималардан иборат экани ва у кандай х о̂латларни келтириб чик,ари- 
ши мумкинлиги аник к>фсатилмаган. Бу масала мазкур корорнинг 51 - 
бандида батафсил ёритиб берилган. Шунингдек, Узбекистон Республи
каси Олий суди Пленумининг 2000 йил 28 апрелдаги “ Маънавий за- 
рарни к,оплаш \акдда к,онунларни куллашнинг айрим масалалари тугри-

' Узбекистон Республикасининг к,онун хужжатлари туплами. 2000 йил, 11-сон, 
155-модаа.
Узбекистон Республикаси Олий суди бюллетени. 1991 йил, 3-сон, 3-бет. 
Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги царори. 
Узбекистон Республикаси Олий суди, Тошкеит., 1998 йил.



сида” 7-сонли к,арорида Мех,нат кодексининг 112-модцасида назарда 
тутилган “ маънавий зарар” тушунчаси ва уни ундириш шартлари ба- 
тафсил ёритиб берилган. Мазкур к.арорга биноан, маънавий зарар де- 
ганда жабрланувчига к,арши содир этилган \укук,бузарлик \аракати 
(\аракатсизлик) окибатида у бошидан кечирган маънавий ва жисмо- 
ний (камситиш, жисмоний куч ишлатиш, зарар куриш, рух̂ ий азоб ва 
л;оказо) зарар тушунилади.

Маънавий зарар, жумладан, як;ин кариндошининг улими сабабли 
маънавий кайруриш, ижтимоий \аётда фаол иштирок эта олмаслик, 
ишсиз булиб К.ОЛИШ, оилавий ёки тиббий сирларнинг ошкор этили- 
ши, фукароларнинг шаъни, кадр-к.иммати, обру-эътиборига путур ет- 
казувчи, \ак.ик,атга зид маълумотларни тарк,атиш, \ар кандай бошка 
}<уку»у1арини вак^инча чеклаш ёки улардан ма?фум к̂ 1лиш, етказилган 
зарар ёки сорлик,к,а бошк,ача тарзда зиён етказиш туфайли жисмоний 
ва рухий азобу-укубатлар ) а̂мда бошидан утказилган бошк,а касаллик- 
ларда намоён булиши мумкин.'

Таъкидлаш лозимки, Узбекистон Республикаси Конституциявий 
суди, Олий суди ва Олий х>Ькалик судларининг >ожж;атлари норма 
яратувчанлик хусусиятига эга булмагани сабабли мех^нат хукукининг 
манбаи х,исобланмайди. Шу билан бирга,Конституцияга мувофик,, 
Конституциявий суд, Олий суд ва Олий х>Ькалик суди >^збекистон 
Республикаси Олий Мажлисида конунчилик ташаббусига эга.

7 -§ . Норматив-?(укук;ий ^ц^жжатларнинг вак>т буйича, ?^удудда ва 
ходимлар тоифасига цараб амал килиши

Умуман олганда, барча )̂ укук; со^аларининг, хусусан, ме̂ н̂ат 
хукук?1нинг манбалари \исобланган норматив-хукукд^й хужжатларнинг 
амал кдпиш вак т̂ининг бошланиши ва тугаш муддатини аник белгилаб 
куйилиши мух̂ им а) а̂мият касб этади.

Умумий )̂ укук̂ 1инг асосий манбаи булмиш Узбекистон Республи
каси Конституциясининг ме^натга оид ижтимоий муносабатларни тар- 
тибга солувчи норма ва к,оидалари Узбекистон Республикаси Олий 
Кенгашининг 12-чак,ирик;2-сессиясида кабул килинган кундан бош- 
лаб, яъни 1992 йил 8 декабрдан эътиборан амалга киритилган.^ Унга 
Кадар кабул килинган Узбекистон Республикаси конунларининг ва

' Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумииинг 2000 йил 28 апрелдаги к;арор- 
лари туплами. Тошкент., 2000 йил, 19-20-бетлар.

 ̂ Узбекистон Республикасининг “ Узбекистон Республикасининг Конституциясини 
кабул килиш тугрисида”ги 1992 йил 8 декабрдаги конуни. Узбекистон Республи
каси Конституцияси. Тошкент., “ Узбекистон” , 1992 йил.



давлат идоралари к.абул к,илган бошк,а хужжатларнинг Конституцияга 
ЗИЛ келмайдиган нормалари уз кучини сак^аб колиши белгилаб к^тилган. 
Маълумки, Референдум утказиш орк,али к,абул кдиинган к;онунни эълон 
К.ИЛИШ ва кучга киритиш тартиби Узбекистон Республикасининг “ Ре
ферендум тугрисида” ги 2001 йил 30 августдаги К.онунида' муста\кам- 
ланган. Мазкур конуннинг 40-модцасига биноан, агар Референдумда 
кабул килинган к,арор мазмунидан бошкдча к,оида келиб чицмаса, унда 
кабул килинган к.арор Узбекистон Республикаси Марказий сайлов ко- 
миссияси томонидан расман эълон к.илинган кундан эътиборан кучга 
киради.

Одатда, норматив-хукукий хужжатлар давлатнинг бутун )^удудида 
амал килади. Шу боис бу )(ужжатлар амал к,иладиган худуд куламини 
кенг маънода тушунмок керак.

Баъзи лолларда хорижий мамлакатларнинг конунчилиги муайян 
давлат худудида амал килиши мумкин. Бунинг учун давлатлар уртасида 
тегишли битим ёки шартнома тузилган булиши лозим. Шунга кура, 
ме)^нат конунчилигининг айрим нормалари чет эл мамлакатлари хо- 
димларга \ам татбик, этилиши мумкин.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 2001 йил 6 ап- 
релдаги 162-сонли (2-илова билан тасдик^занган) Ташк,и ме)^нат мигра- 
цияси масалалари агентлиги т>^исидаги низомдатаъкидланишича, хал- 
каро шартномаларда ташк !̂ ме\нат миграцияси со?^сида шунга мос коида 
назарда тутилган булиши керак.  ̂ Одатда, норматив-^о^кукий хужжат- 
лар оркага кайтиш кучига эга эмас ва улар амалга киритилганидан 
кейин юзага келган муносабатларга нисбатан татбикэтилади. К.онун амалга 
киритилгунга кэдар юзага келган муносабатларга нисбатан, агар бу )̂ олат 
конунда бевосита назарда тутилган булса, татбик этилиши мумкин. Агар 
конунда хатти-х,аракатлар содир этилган пайтда жавобгарликка сабаб 
булмаган ёки енгилрок жавобгарликка сабаб булган хатти-х;аракатлар 
учун юридик ва жисмоний шахсларнинг жавобгарлигини белгилаш ёки 
кучайтириш назарда тутилган булса ё)(уд юридик ва жисмоний шахслар- 
га моддий зарар келтирса, конунга оркага кайтиш кучини бериш мум
кин эмас (Мазкур конуннинг 27-моддаси).

Референдумда кабул килинган карор Узбекистон Республикаси
нинг бутун \удудида мажбурий кучга эга булади ва Узбекистон Рес
публикаси давлат ;^окимияти органларининг >оокжатлари билан бирон- 
бир тарзда тасдиклашни талаб этмайди.

Узбекистон Республикасининг конунлари ва бошка норматив )̂ уж- 
жатлари референдум карорига мувофиклаштирилмоги лозим. Масалан,

' Узбекистон Республикаси к,онун )0 'жжатлари туплами, 2001 йил, 21-сон, 147-модда. 
 ̂ К,арорлар туплами. 2 0 0 1  йил, 6 -сон, 1 1 -модда.
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референдумда Узбекистон Республикаси Конституциясининг айрим 
нормаларига узгартириш киритишни так;озо этувчи карор кдбул к̂ илинган 
такдирда, бу нормалар референдум карорига мувофикдаштирилади.* 

Норматив-)^укукий жужжат, одатда, мудцатсиз амал к,илади. Агар 
унинг матнида бошк.а изо)  ̂берилган булса, унда мазкур )^ужжат курса- 
тилган муддатдан бошлаб амал к,илади. Масалан, Узбекистон Респуб- 
ликасининг “ Хотин-к,изларга кушимча имтиёзлар тугрисида” ги 1999 
йил 14 апрелда кабул к.илинган конуни 1999 йил 1 июлдан эътиборан 
кучга киритилган (конуннинг4-моддаси).^

Норматив-}^куКий )^ужжат амал килишининг вак,тинчалик муд- 
дати бутун хужжат учун ёки унинг муайян к,исмлари учуй белгилани- 
ши мумкин. Бундай \олларда >̂ ужжат (ёки унинг к,исми) к,айси муд- 
датга ёки к,андай ходиса юз бергунга кадар уз кучини сакдаб к,олиши 
курсатиб куйилади.

Норматив-хукукий )^ужжатни цабул к,илган орган томонидан бел- 
гиланган муддат тугагунига ёки ходиса юз бергунига кадар >о'жжат- 
нинг амал к̂ 1лишини янги мудцатга(масалан, бошк^а ходиса юз бергу
нига кадар узайтириш тугрисида ёки хужжатга мудцатсиз туе бериш 
:\акдда)узгартирилиши )̂ ак.ида к,арор кабул килиниши мумкин (мазкур 
конуннинг 28-модцаси). Норматив-хукукий хужжатнинг (унинг кис- 
мининг) амал килиши куйидаги лолларда тугатилади:

норматив-)о^кук.ий хужжат (унинг к,исми) мулжалланган муддатда 
тугаганда ёки бошк;а бир ходиса юз берганда;

норматив-хукукий >о'жжат (унинг кисми) конунда белгиланган 
тартибда конституциявий эмас деб топилганда;

норматив-;^кук,ий жужжат (унинг кисми) уз кучини йукотган 
деб топилганда;

норматив-)^уКУКИЙ \ужжат конунда назарда тутилган бош ка \ол- 
ларда бекор килинганда.

Маълумки, жамоа келишувлари ваколатли органлари уни тузган 
ходимларга ва иш берувчиларга нисбатан муайян о̂'ДУДДа татбик. эти- 
лади. Айрим }^олларда, у ижроия ^^окимият органларига )̂ ам татбик 
этилади. Жамоа келишувлари у имзолаган пайтдан ёки келишувда бел
гиланган вактдан бошлаб кучга киради. Унинг амал килиш муддати 
тарафлар томонидан белгиланади ва бу муддат 3 йилдан ортиб келмас- 
лиги лозим (МКнинг 54-моддаси).

Локал норматив хужжатлар, одатда, бир корхона доирасида амал 
килади. Ме\нат кодексининг 41-моддасида таъкидланишича, жамоа 
шартномаси имзоланган вак г̂дан эътиборан ёки жамоа шартномасида

‘ Узбекистон Республикасининг Референдуми т^ррисидаги к,онунининг 41-моддаси. 
2 ^^збекистоннинг янги конунлари. 21-сон, 132-бет.



курсатилган кундан бошлаб кучга киради \амда тарафлар белгилаган 
муддат давомида амал к?1лади. Белгиланган мудцат тугагач, жамоа шарт- 
номаси ЯНГИ шартнома тузилгунга ёки амалдаги шартнома узгартирил- 
гунга ёхуд тулдирилгунга кадар амал килади.

Жамоа шартномаси иш берувчига на шу корхонанинг барча ходим- 
ларига, шу жумладан жамоа шартномаси кучга киргандан кейин ишга 
кабул килинган шахсларга )̂ ам татбикэтилади.

Корхона кайта ташкил эталганда жамоа шартномаси бу давр мобай- 
нида \ам, корхона рах б̂ари билан тузилган ме?̂ нат шартномаси бекор 
килинганда х,ам, корхона мол-мулкининг эгаси узгарганда хам 6 ой 
мобайнидауз кучини сакдаб колади (МКнинг43-44-моддалари). Конун
га биноан, корхона тугатилаётганда жамоа шартномаси тугатиш ишлари 
билан боглик, булган муддат давомида уз кучини сак^аб колади.

Узбекистон Республикасининг ме^натга оид норматив-?^укукий 
\ужжатларининг татбик, этилиши лозим булган муносабатлар х,амда 
жисмоний ва юридик шахслар доирасининг аникбелгилаб куйилиши 
лозим. Шу боис барча хукук со^алари каби ме\нат конунчилигида х,ам 
ягоналик ва дифференциаллик тамойилининг ах;амияти бек.иёсдир.

Ушбу тамойилга кура, ме\нат сох,асидаги хукук^ий нормалар икки 
гуру^га булинади: 1 )барча ходимларга нисбатан татбик, этиладиган 
умумий нормалар; 2) айрим ходимлартоифасига (аёллар, вояга етмаган 
шахслар, ногиронлар, нокулай мохнат шароити ва огир ишларда банд 
булганлар, мураккаб ва нокулай ик^им шароитида ишлаётганлар, мо- 
лиявий жих,атдан бюджетдан таъминланадиганлар ва бошк,алар) нис
батан кулланиладиган махсус нормалар.

Ме^нат к;онунчилигида нормаларнинг ходимлар тоифасига к;араб 
дифференциация килиниши шундан иборатки, умумий мацомга эга 
хукукий нормалар барча турдаги корхоналарда ишлаётган ходимларга 
нисбатан бир хил татбик, этилади. Масалан, Мохнат кодексининг 6- 
моддасида ме\натга оид муносабатлар со\асида камситишнинг так̂ 1к,- 
ланишини назарда тутувчи к,оида барча фукаролар ме\нат хукук^ларига 
эга булиши ва улардан фойдаланишда тенг имкониятларга эга экани 
тасдик^танган. Мазкур кодексининг 7-моддасида баён этилган мажбу- 
рий ме\натнинг так,икданиши х,ак,идаги коида )̂ ам шунга як,к;ол мисол 
булаолади.

Мохнат конунчилигида хукукий нормалар дифференциацияси ай
рим тоифадаги ходимлар ме\натини ХУКУКИЙ жих,атдан тартибга солиш 
хусусиятлари билан боглик; экани маълум. Ме\нат кодексининг 18- 
моддасида бу хусусиятлар куйидагича туркумланган:

— ходим ва корхона >фтасидаги мех,нат муносабатлари билан бог- 
лик, хусусиятлар;

— ходим ме)^натининг шарт-шароитларига оид хусусиятлар;



— табиий ик^им шapoиtлapиra оид хусусиятлар;
— ходим ме>̂ нат к,илаётган жойнинг ало^ида тартиби би- 

лан боглик, хусусиятлар;
— бошк,а объектив омиллар билан белгиланган хусусиятлар.
Давлат хизматчиларининг ме^натини тартибга солиш хусусиятлари

алох,ида к,онун билан белгиланади (Масалан, Узбекистон Республикаси- 
нинг “ Прокуратура тугрисида” ги 2001 йил 29 августдаги конуни).'

Айрим тоифадаги ходимлар мо^натини )^укукий жи^атдан тартиб
га солишнинг белгиланадиган хусусиятлари уларнинг конунчиликда 
назарда тутилган мохнат со^асидаги \укук.ва кафолатларини пасайти- 
риши мумкин эмас.

Ходимларнинг тоифасига цараб, ^укук. нормаларини дифферен- 
циялашнинг асосий мо\ияти айрим тоифа ходимлар учун махсус нор- 
малар билан ало)^ида к,оидалар урнатиб куйилишида намоён булади. 
Масалан, умумий тартибга нисбатан ишга жойлаштириш, моунат шарт- 
нрмасини тузиш ва уни бекор килиш, иш вакти ва дам олиш вак,тини 
>^куций жих а̂тдан тартибга солиш хусусиятлари, мех,натга >^ак,тулаш 
борасида кушимча имтиёз ва афзалликлар, каттикрок, интизомий ва 
моддий жавобгарлик белгиланиши шулар жумласидандир.

Ме^нат конунчилиги нормаларини дифференциялаш мак.садида 
ходимлар турли тоифасига оид нормалар ало\ида боблар тарзида (маса
лан, “Айрим тоифадаги ходимларга бериладиган кушимча кафолат ва 
имтиёзлар” ) ёки махсус норматив-хукукий хужжатлар (масалан, >^збе- 
кистон Республикаси Президентининг 1999 йил 20 июндаги “ Олий 
УКУВ юртлари профессор-укитувчилари таркибининг маошини оши- 
риш тугрисида” фармони) кабул килинади. Бу каби хусусиятлар ай
рим бошк,а конун )^ужжтлари, шунингдек Мех;нат кодексидаги баъзи 
нормаларда \ам акс эттирилади (масалан, Ме^нат кодексининг 135- 
моддаси).

“Халк cS'Sh” , 2001 йил 27 ою-ябрь.
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СУБЪЕКТЛАРИ

1-§. Ме>(натга оид муносабатлар субъектлари 
тушунчаси ва классификацияси

Юридик адабиётларда эътироф этилишича, ^укук;ий муносабат
лар субъектлари хукукий нормалар туфайли муайян муносабатлар иш- 
тирокчиси—субъектив хукук; ва юридик мажбуриятлар эгаси булган 
жисмоний ва юридик шахслардир.

Демак, ме?^нат JO'KyKHHHHr субъектлари деганда, мех;нат к;онун- 
чилиги нормалари билан тартибга солинадиган ижтимоий муносабат- 
ларнинг иштирокчиси ва доимий мех,нат хукук, ва мажбуриятларга эга 
булган )^амда уларни амалга оширадиган жисмоний ва юридик шахс- 
ларни англамоклозим.

Маълумки, \ар бир хукук сох.асининг ме^натга оид \укук.ий лаё- 
к.ат ва хукукий муомала лаёк,атига эга булган узига хос субъектлари 
мавжуд.

Мех^натга оид хукукий лаёк,ат деганда, ме\нат конунчилиги нор- 
маларига биноан субъектив >^кук ва мажбуриятларга эга була олиш 
Кобилияти тушунилади.

Ме>у1атга оид хукук 1̂й муомала лаёкати тушунчаси негизида конун- 
чиликка мувофик О̂'кук. ва мажбуриятларни муайян х,атти-\аракатлар 
оркали амалга ошириш кобилияти, имконияти тушунчаси ётади.

Мех^нат конунчилигига кура, умумий О̂'КУКИЙ лаёк,ат ва хукукий 
муомала лаёкати бир вакида, яъни фукаро 16 ёшга тулган вак,тда ву- 
жудга келади ва айни шу жи\ати билан фук^аролик хукукий лаёкат ва 
муомала лаёк,атидан фарк, килади. Фукаролик конунчилигида эса 
\укукий лаёкат фукаро тугилиши билан, муомала лаёк,ати эса шахе 18 
ёшга тулгандагина пайдо булиши , белгилаб куйилган.

Ме^нат конунчилигига мувофик,, ме)^нат шартномаси буйича иш- 
лаётган ходимлар, иш берувчилар, ме)^нат жамоаси х,амда ходимлар ва 
иш берувчиларнинг вакиллик органлари ме\натга оид муносабатлар- 
нинг субъектлари ^исобланади. Бу субъектларнинг х,ар бири узига хос 
хусусиятга, яъни хукук.ий статусга эга.

“ Статус” — (лотинча; “\олат” маъносини англатади) жисмоний 
ва юридик шахснинг го'КУКИй )^олати демакдир.* Субъектларнинг

’ Коронг: Юридический энциклопедический словарь. “ Советская энциклопедия” , 
М., 1984, 355-бет; Юридик энциклопедия. У. Таджихановнинг умумий та)фири 
остида. “ Шарк” нашриёт-матбаа компанияси, Т., 2001 й. 401-бет.
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\укук.ий статуси деганда, ме^нат к,онунчилигида мустах,камлаб к^йил- 
ган, унинг субъект сифатидаги хукукий \олати тушунилади.

Субъектларнинг ;^кук,ий статуси тушунчаси куйидаги жих^атлар- 
ни к,амраб олади:

а) ме}^натга оид хукук,ий лаёкат ва )^укук.ий муомала лаёк,атини 
(^ у̂кук,ий субъектлик);

б) к,онунчиликда белгиланган хуКУК ва мажбуриятларни;
в) хукук. ва мажбуриятларнинг к,онун билан белгиланган кафо- 

латларини;
г) унга юклатилган мажбуриятларнинг ижроси учун жавобгарлик- 

ни (деликтив жавобгарлик).
Маълумки, ме)^натга оид хукукий субъектлик \олати субъектлар

нинг к,онунчиликда белгиланган узига хос жи^ати сифатида, муайян 
шартлар мавжуд булганда ме\нат со\асида аник, ижтимоий муносабат- 
ларнинг субъекти булишига к,одирлигини курсатади. Шу билан бирга, 
унинг зиммасига муайян хукук, ва мажбуриятлар юкланади. Бундан таш- 
к,ари, мехнатга оид хукук 1̂й субъектлик холати субъектларнинг, яъни 
ходим, иш берувчи, мехнат жамоаси хамда вакиллик органларининг 
аник, ижтимоий муносабатларнинг мазмунини ташкил этувчи субъектив 
Хукук, ва мажбуриятларга эга булиш лаёк,атини хам ифодалайди.

Субъектив хукук. ва мажбуриятлар мехнат хУКУК,и субъектлари- 
нинг асосий узагини ташкил этади ва доимо конунлар мазмунидан 
келиб чикади. Ьундай хукук, ва мажбуриятлар мазмуни, одатда, те- 
гишли хукукий статут билан белгиланади. Ана шу статутлар асосида 
белгиланган мехнат хукук^тари ва мажбуриятлари барча ходимларга те- 
гишлидир.

“ Статут” сузи лотинчадан: “ к,арор кдпаман” , “ хал к,иламан”маъно- 
сини англатади.

Бундан келиб чик,адиган хулоса шуки, мехнат ХУКУКИ субъектла- 
рининг хукук ва мажбуриятлари к,онун хужжатлари, низом ва устав 
шаклида мавжуд булган статутлар орк,али олдиндан белгилаб, хал этиб 
куйилган.

Таъкидлаш жоизки, мехнат сохасидаги субъектив ХУКУК ва маж
буриятлар Узбекистон Республикаси Конституциясида (масалан, 37,38- 
моддалар), тегишли конунлар, Мехнат кодекси хамда бошца норма- 
тив-хукук;ий хужжатлар билан мустахкамлаб куйилган.

Масаланинг яна бир эътиборли жихати шундаки, субъектив хукук 
ва мажбуриятлар доимо узвий алок,адорлик ва узаро боглик^икда на- 
моён буладИ. Мехнат хукуки субъектларининг статут асосида белги
ланган хукук ва мажбуриятлар куламининг кенглиги муайян ижтимо-

' К,аранг: Юридический энциклопедический словарь. “ Советская энциклопедия” , 
М ., 1984, 355-бет-.
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И Й  муносабатларга йуналтирилгани \амда бажарилаётган мех^нат вази- 
фасининг хусусиятлари билан ажралиб туради. Масалан, ходимнинг 
асосий ме^нат вазифаси — муайян мутахассислик, малака, лавозимга 
оид ишни ички мохнат тартибига буйсунган )̂ олда бажаришга каратил- 
ган булса, иш берувчининг асосий мажбурияти — тегишли мех,нат 
шарт-шароитини таъминлаш ва белгиланган ме?̂ нат )̂ ак,ини уз вак^ида 
тулашдан иборат.

Субъектлар етатусининг мазмуни, одатда, кафолат ва юридик жа- 
вобгарлик оркали тулдириб турилади ва унинг хукук̂ 1Й }^олатига аник,- 
лик киритиб борилади. Бу асосдаги кафолат ва мажбуриятлар-
нинг ижроси учун жавобгарлик доимо хукук?1й нормалар шаклида булади. 
Бу уз навбатида, субъектни фаол \аракат к,илишга ундайди ва унга нис- 
батан ме>д4ат к,онунчилигида кузда тутилган аникжазо чораларини куллаш 
оркали таъсир утказади. Дейлик, ме)^1ат к^онунчилигида ходимларга зим- 
масидаги мажбуриятларни бажармагани учун тегишли интизомий, мод- 
дий жавобгарлик белгиланган.

Хулоса кдииб айтганда, субъектларнинг ме\нат ?ут<ук̂ 1ари ва мажбу- 
риятларининг юридик кафолатлари конунчиликда белгиланган хукук^й 
воситалар сифатида мазкур >от<ук, ва уларнинг мажбуриятларини тулик, 
амалга ошириш ва }у1моя этишга хизмат килади.

2 -§ . Ме?^натга оид муносабатлар субъектларининг турлари

Узбекистон Республикаси Ме^^ат кодексининг М-моддасига бино- 
ан, белгиланган ёшга етган иш берувчи билан Mex îai шартномаси тузган 
Узбекистон Республикаси фук,аролари, шунингдек, чет эл фукаролари ва 
фук;аролиги булмаган шахслар ме\натга оид муносабатларнинг субъектла- 
ри булиши мумкин.

Амалдаги к,онунчиликда мех,натга оид >̂ укукий субъектлик статуси 
фукаронинг 16 ёшга тулган вакгидан бошлаб белгиланган. Mex îaT кодек
сининг 14-модцасига кура, 16 ёшга тулган Узбекистон Республикаси фу- 
кароси, хорижий фукаролар ва фукаролиги булмаган шахслар, бошк̂ а 
лолларда ота- онасидан бирининг ёки унинг ^нини босувчи шахснинг 
(васий ёки )^омий) ёзма розилиги билан к̂ онун хужжатларида назарда 
тутилган тартибда — 15 ёшдан, умумтаълим мактаблари, хунар-техника 
билим юртлари ва )фта махсус )т<ув юртларининг 14 ёшга тулган )̂ амда 
укишдан буш вак^ида ишга кабул кдлинган укувчилари хукук?1Й субъек
тлик макомига эга шахслар сифатида белгиланган.

Демак, мавжуд ме̂ н̂ат конунчилигига кура, фукароларнинг мех;- 
натга оид хукук,ий лаёк^ати аксарият )^олларда 16 ёшга тулган вактида 
вужудга келади. Юридик адабиётда мехнатга оид о̂'КУКИй субъектлик



ёш жих,атвдан белгиланган мезонининг хукук?1Й хусусияти конун буйича 
муайян ёшдаги ходимнинг ме\нат к,илиш к,обилияти шакллангани би- 
лан борлик, экани эътироф этилади. Яъни улар шу ёшдан ме\натга оид 
^О'кук.ий муносабатларда фуцаролик хукуцида назарда тутилган вояга 
етиш (яъни 18 ёшга тулган) ёши билан тенглаштирилади. Табиийки, 
улар ме^нат му^^офазаси, иш вак,ти, дам олиш вак,ти ва айрим ме\нат 
шарт-шароитлари борасида белгиланган муайян имтиёз ва афзаллик- 
лардан фойдаланади.'

Маълумки, фук,ароларнинг асосий ме\нат ^^кук^ари Узбекистон 
Республикаси Конституциясининг 37-модцасида муста^усамлаб куйил- 
ган. Унда, жумладан, >̂ ар бир шахснинг мех,нат килиши, эркин иш 
танлаши, \акк,оний ме)^нат шартлари асосида ишлаши ва конунда 
белгиланган тартибда ишсизликдан х,имояланиш хукук,ига эга экани 
белгилаб куйилган.

N Ходимнинг ;^укукий статусидан келиб чикадиган ;̂ уКУК ва мажбу- 
риятлари эса Ме^^ат кодексининг 16-моддасида баён этилган. Мазкур 
моддада;

\ар бир ходим уз ме)^нати учун конунда белгиланган энг кам иш 
) а̂к,идан оз булмаган микдорда )̂ ак олиш;

_ муддати чегараси белгиланган иш вак^тини урнатиш, бир к,атор 
касблар ва ишлар учун иш кунини к,искартириш, х,афталик дам олиш 
кунлари, байрам кунлари, шунингдек ĵ ax. туланадиган йиллик таътил- 
лар бериш оркали таъминланадиган дам олиш;

хавфсизлик ва гигиена талабларига жавоб берадиган шароитларда 
ме^нат килиш;

касбга тайёрлаш, к;айта тайёрлаш ва малакасини ошириш; 
иш билан боглик \олда соглигига ёки мол-мулкига етказилган 

зарарнинг урнини коплаш;
касаба уюшмасига )̂ амда ходимлар ва ме\нат жамоаларининг ман- 

фаатларини ифода этувчи бошк,а ташкилотларга бирлашиш;
кариганда, ме?^нат кобилиятини йукотганда, бокз^вчисидан ма>;- 

рум булганда ва конунда назарда тутилган бошк^а \олларда ижтимоий 
таъминот олиш;

уз мех^нат )^^кук^арини х,имоя к.илиш, жумладан, суд оркали х^имоя 
К.ИЛИШ ва малакали юридик ёрдам олиш;

жамоаларга дойр мохнат низоларида уз манфаатларини кувватлаш 
^укукига эга экани тасдик^анган.

Ме\нат кодексининг 15-модцасига мувофик, иш берувчи ме;^нат-

Каранг: Трудовое право. Учебник под.ред. О.В. Смирнова. М .,“ Проспект” , 1998, 
55-бет.



га оид муносабатларнинг субъекти ?^исобланади. Ушбу моддага биноан, 
куйидагилар иш берувчилар булиши мумкин:

1) корхоналар, шу жумладан, уларнинг ало)^ида таркибий булин- 
малари уз ра\барлари тимсолида;

2) мулкдорнинг узи айни бир вактда ра)^бар булган хусусий кор
хоналар;

3) конун \ужжатларида назарда тутилган х;олларда 18 ёшга тулган 
айрим шахслар. [

Конунга биноан, корхона о̂̂ КУКИй статусга эга булган такдир- 
дагина, иш берувчи >^исобланади. Бошкача айтганда, даставвал кор
хона иш берувчи сифатида )^укук.ий лаёкатга эга булмоги лозим. Иш 
берувчининг х,укук,ий субъект экани ва унинг мазмуни корхона ус- 
тави ёки низомида курсатилган ишлаб чик^ариш мак.сади ва вазифа- 
лари билан белгиланади. Бозор ик,тисодиёти шароитида корхоналар 
турли мулк шакллари асосида ташкил топади. Унинг юридик шахе 
сифатида ташкил этилиши, мазмун-мо\ияти ва тушунчаси Узбекис- 
тон Республикаси Фукаролик кодексининг 39-57-моддаларида баён 
этилган. ФКнинг 39-моддасида таъкидланишича, уз мулкида хужа- 
лик юритишда ёки оператив бошцарувда ало\ида мол-мулкка эга 
булган х,амда уз мажбуриятлари юзасидан ушбу мол-мулк билан жа- 
воб берадиган, уз номидан мулкий ёки шахсий номулкий \укук^ар- 
га эга була оладиган ва уларни амалга ошира оладиган, мажбурият- 
ларни бажара оладиган, судда даъвогар ва жавобгар була оладиган 
ташкилот юридик шахе )^иеобланади. Юридик шахенинг узига хое 
хусуеиятлари ва муайян белгилари мавжуд.

/  Юридик шахе муетак,ил баланс ёки сметага эга булиши керак.
Фойда олишни уз фаолиятининг асосий ма^сади к,илиб олган (ти- 

жоратчи ташкилот) ёки бундай максадни кузламаган ташкилот ?̂ ам 
(нотижорат ташкилот) юридик шахе булиши мумкин.

Юридик шахе турли уюшма ва иттифок^арга бирлашиши мумкин.
Юридик шахе таъсис )^ужатларида назарда тутилган фаолият мак,- 

садларига мувофик,, фукаролик >̂ УКУК лаёк.атига эга булади.'
Юридик шахенинг хукук. лаёк,ати у тузилган пайтдан бошлаб ву- 

жудга келади ва уни тугатиш якунланган пайтдан эътиборан тугатила- 
ди. Юридик шахенинг махеуе ?̂ укук,ий лаёцати унинг уетави, низоми 
ёки бошк,а конун )0 'жжатлари билан белгиланади.

Юридик шахе конунда руйх,ати белгилаб куйилган айрим фаолият 
турлари билан факат махеуе рухеатнома (лицензия) аеосидагина шу- 
гулланиши мумкин.

Юридик шахе давлат руй)(атидан >тказилган пайтдан бошлаб таш
кил этилган \иеобланади.

' Юридик энциклопедия, 574-бет.



Юридик шахе конунда белгилангган тартибда бекор килинади. у-
Узбекистон Республикаси Фукаролик конунчилигида тадбиркор- 

лик фаолиятини ташкил этишнинг ташкилий-^о'КУКИй асослари, улар 
фаолиятининг узига хос хусусиятлари белгиланган булиб, тадбиркор- 
лик фаолияти субъектларининг хукук ва мажбуриятлари к.онун-к.оида- 
га солинган, уларни давлат томонидан х,имоя цилиш, куллаб-кувват- 
лаш ва тартибга солиш чора-тадбирлари катьий белгилаб куйилган.

Узбекистон Реепубликасининг “ Тадбиркорлик фаолияти эркин- 
лигининг кафолатлари тугриеида” 2000 йил 25 майдаги К.онунида' 
таъкидланишича, тадбиркорлик фаолияти (тадбиркорлик)— мазкур 
фаолият еубъектлари томонидан конун хужжатларига мувофик. ра- 
вишда амалга ошириладиган, таваккаллчилик асосида ва уз мулкий 
жавобгарлиги остида даромад (фойда) олишга каратилган ташаббускор 
фаолият \исобланади.

Белгиланган тартибда руйх а̂тдан утган х̂ амда тадбиркорлик фаоли
ятини амалга ошираётган юридик ва жисмоний шахслар тадбиркорлик 
фаолияти субъектлари (тадбиркорлик еубъектлари)х^собланади (цонун- 
нинг 4-моддаси).

Жисмоний шахслар юридик шахе ташкил этмаган \олда ташкил 
этилган тадбиркорлик якка тартибдаги тадбиркорлик деб аталади. Фа- 
рки шундаки, бундай тадбиркор фукароларни ишга к^бул кдпиш )̂ т<ук.ига 
эга эмас ва шу боис, у иш берувчи мак^омига эга була олмайди.

Тадбиркорлик субъектлари уз JO'KyK. ва манфаатларини )^имоя 
килиш мацеадида к о̂нунга мувофикуюшмалар (иттифок^ар) ва бошк,а 
бирлашмаларга уюшишлари мумкин (конуннинг 10-моддаси). Амалда- 
ги конунчиликда тадбиркорлик фаолиятининг айрим турларини ли- 
цензиялаш кузда тутилган.

Тадбиркорлик фаолияти мулкнинг барча шакллари асосида таш
кил этилиши мумкин. Шунинг учун давлат ик,тисодий фаолият, тад
биркорлик эркинлиги, барча мулк шаклларининг тенг хукукдилигини 
ва хукукий жи)^атдан баб-баробар мух;офаза этилишини кафолатлайди 
(конуннинг 18-моддаси).

Хозирги вактда мазкур со>̂ ада Узбекистон Реепубликасининг 2000 
йил 25 майдаги “ Фаолиятнинг айрим турларини лицензиялаш тугри- 
сида” ги Конуни амал к.илмокда.^

Бюджетдан таъминланадиган ташкилот ва муассасаларда иш бе
рувчи сифатида мех,натга оид хукук,ий субъектлик \олати, одатда, 
штатлар жадвали тасдикланган \амда банкда мех,нат \ак,и \исоб раками

' ^збекистоннинг янги конунлари. 23-сон, 4-бет.
 ̂ Узбекистоннинг янги к;онунлари. 23-сон, 30-бет.



очилган пайтдан бошлаб вужудга келади. Шунингдек, Товар ишлаб 
чик,арувчилар ва тадбиркорлар палатаси, фермер ва дех,к;он х>Ькаликла- 
ри, уларнинг уюшмалари ^ам ме}<.натга оид муносабатларнинг субъекти 
)^исобланади.

Таъкидлаш жоизки, Ме\нат кодексининг 76-моддаси мазмунига 
кура, мулкдор корхона рах,бари, унинг уринбосарлари ва бош бухгал
тер, корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган тавдирда эса, бош 
бухгалтер вазифасини бажарувчи шахе билан муддатли ме>^ат шартно- 
маси тузиб, уз и)^тиёри буйича уларни ишга к,абул к;илиши мумкин. 
Айрим лолларда, мулкдор корхонани бевосита узи бошк,ариши ёки у 
мулкдорнинг ваколатли органи орк^и бошкарилиши мумкин. Зеро, кор- 
хоналар ва уларнинг таркибий булинмалари уз ра)^барлари тимсолида 
иш берувчи сифатида мехд1атга оид >0 'кук^й статусга эга булади.

Корхона ра)^бари билан тузилган мех,нат шартномасида унинг 
>0^к^к^ари, мажбурИятлари, жавобгарлиги, унга туланадиган ме\нат 
\ак,и мик^ори \амда ваколатлари доираси белгилаб куйилади. Шу
нингдек корхона ра)^бари, унинг уринбосарлари ва бош бухгалтер би
лан ме)^атга дойр муносабатларни бекор килиш шартлари ме>̂ нат шар
тномасида аник курсатилади (МКнинг 97-моддаси 5-банди).

Корхона ра^бари барча ходимлар учун мажбурий булган буйрук, 
ва фармойишлар чик^ариш, ме\нат шартномалари тузиш, интизомий 
\амда моддий жавобгарликка тортиш каби ;о'КУКЛарга эгаЛ^ш берув- 
чининг асосий ) '̂КУК^ари МКнинг 17-моддасида баён этилган. Унда, 
жумладан, иш берувчининг корхонани бошк,ариш ва уз ваколатлари 
доирасида мустак,ил карорлар кабул килиш, конун )^ужжатларига му- 
вофикякка тартибдаги ме;^нат шартномалари тузиш ва бекор к,илиш, 
мохнат шартномасида шарт килиб курсатилган ишни талаб даражада 
бажарилишини назорат, талаб к,илиш, уз манфаатларини х,имоялаш 
учун бошка иш берувчилар билан бирга жамоат бирлашмалари тузиш 
ва уларга аъзо булиш \укукига эга экани курсатилган.

Маълумки, жамоат бирлашмалари органи аппаратининг штатли 
ходимларини ташкилотга ишга кабул килиш }̂ амда бу ходимлар мех;- 
натини кулланиш вактида иш берувчи сифатида намоён булиши мум
кин. Бундай }^олларда бевосита бирлашманинг узи эмас, унинг органи 
иш берувчи сифатида намоён булади. Мазкур ташкилотларнинг mcv 
натга оид \уКУКИй субъектлиги \олати уларнинг юкори турувчи орга
ни томонидан штатлар жадвали х,амда иш )̂ аки фонди тасдикланган 
пайтдан бошлаб амал кила бошлайди. Узбекистон Республикасининг
1991 йил 15 февралда тасдик;1анган “ Узбекистон Республикасида жа
моат бирлашмалари тугрисида”ги Конунида' таъкидланганидек, мех,-

Узбекистоннинг янги к,онунлари. 4-сон, 153-бет.



нат туррисидаги конунлар, шунингдек ме?^наткашларнинг ижтимоий 
таъминоти ва ижтимоий сугурта килдиришга оид конунлар жамоат 
бирлашмалари аппарата ходимларига х,ам жорий этилади.

Мазкур конуннинг 11-моддасида курсаталишича, жамоат бирлаш- 
маси ёки унинг ташкилотлари (идоралари), уставлари руйх,атга олин- 
ган кундан бошлаб, ушбу к,онунда белгиланган тартибда, фаолиятини 
амалга оширади ва фукароликка оид к,онунларга мувофик,, юридик 
шахе сифатида тан олиниши мумкин.

Амалдаги к.онунчиликка биноан нодавлат тижорат ташкилотлари 
\ам юридик шахе }^иеобланиши мумкин. Узбекиетон Республикаси- 
нинг 1999 йил 14 апрелдаги “ Нодавлат нотижорат ташкилотлари турри- 
еида” ги К.онунида бу ташкилотларга куйидагича таъриф берилган: но
давлат нотижорат ташкилоти—жиемоний ва (ёки) юридик шахслар 
томонидан ихтиёрийлик аеоеида ташкил этилган, даромад (фойда) 
олишни фаолиятининг асосий мак,еади килиб олмаган \амда олинган 
даромадларни (фойдани) уз аъзолари уртаеида такеимламайдиган, узини- 
узи бошкариш ташкилотидир.

Нодавлат нотижорат ташкилоти уз низомига мувофик, фаолият 
юргизади.

Мазкур ташкилот давлат руйх,атидан утказилган пайтдан эътибо- 
ран ташкил этилган деб )^иеобланади (ушбу конуннинг 15-моддаси). Бу 
ташкилот \ам хукук,ий еубъектлик хуеуеиятига эга.

^^збекиетон Республикасининг 1996 йил 26 апрелдаги “Акциядор- 
ликжамиятлари ва акциядорларнинг ^укук^арини )^имоя к,илиш тугри- 
еида” ги К.онунида курсатилганидек, низом жамрармаеи жамиятнинг 
акциядорларга ниебатан мажбуриятларини тасдиьуювчи муайян мик,- 
дордаги акцияларга так.симланган хужалик юритувчи субъект акция- 
дорлик жамияти деб юритилади.

Жамият юридик шахе сифатида мусгакдп балансида )^еобга олинган 
ало)^ида мол-мулкига эга булиши, уз номидан мулкий ва шахсий но- 
мулкий \укук^арни олиши хамда амалга ошириши, зиммасига масъу- 
лиятлар олиши, судда даъвогар ва жавобгар булиши мумкин.

Жамият давлат руйх,атидан утказилган пайтдан бошлаб юридик 
шахе \укук^арини кулга киритади ва уз низомига мувофик, иш 
юритади.

Чет эллик инвесторлар иштирокидаги корхонани тузиш, давлат 
руйх,атидан утказиш ва тугатиш тартиби Узбекиетон Реепубликаси Ва-

' Узбекистоннинг янги конунлари. 21-сон, 146-бет. 
 ̂ ^збекистоннинг янги к,онунлари. 13-сон, 73-бет.



зирлар Ма^камасининг 1997 йил 2 июлдаги 336-сонли к^арори асосида 
амалга оширилади.' Жамиятнинг кундалик фаолиятини бошк,аришга якка 
ра\барлик асосидаги ижроия органи (директор) ёки коллегиал ижроия 
органи (бошк^арув, дирекция) томонидан амалга оширилиши мумкин.

Узбекистон Республикасининг “ К,ишлок хужалиги кооперативи 
(ширкат х^Ькалиги) туррисида” ги 1998 йил 30 апрелдаги Конунига 
биноан, кишлок, хужалиги кооперативи, (ширкат х5окалиги) юридик 
шахе ^^укук^^арига эга булган мустак,ил х>Ькалик юритувчи субъект 
булиб х,исобланади.^

Кишлок; хужалиги кооперативининг (ширкат хужалиги) устави 
кооператив фаолиятини тартибга солувчи асосий О̂'КУКИЙ хужжат )^соб- 
ланади.

Кишлок х^ал и ги  кооперативи (ширкат хужалиги) к,онун хуж- 
жатлари ва белгиланган тартибда туман )^окимлигида давлат руй\атига 
олинган кундан бошлаб ташкил этилган деб >^исобланади ва юридик 
шахе \укук,ига эга булади.

Узбекистон Республикасининг 1999 йил 19 апрелдаги “ Фукаро- 
ларнинг узири-узи бош^ариш органлари тугрисида” ги К,онунида (янги 
тахрирда) таъкидланганидек, фук,ароларнинг узини-узи бошк^ариш 
органлари )̂ ам юридик шахе ?^укук^аридан фойдаланади ва ма^^аллий 
давлат >40кимияти органларида руй^атга олинади.’

Мазкур конуннинг 13-модцасига биноан, фук,аролар йигини раи- 
си ме\нат шартномалари тузади, давлат )^окимияти ва бошкарув орган
ларида, судда, юридик ва жисмоний шахслар билан муносабатларда 
фук^ароларнинг манфаатларини ифодалайди. /^м иятл и  жи̂ а̂ти шунда- 
ки, фук^ароларнинг узини-узи бошк,ариш органи давлат идораларида 
руй^атга олингандан кейин фукаролар билан амалдаги к,онунчиликка 
мувофик ме\нат шартномаси тузади ва шу боне ме)^натга оид ;^кук.ий 
муносабатларнинг субъекти ва энг му^ими, ме^^натга оид муносабат
ларда иш берувчи статусига эга булади.

Ме^^нат кодексининг 15-моддасида курсатилишича, 18 ёшга тулган 
айрим шахслар, цонун )^жжатларида назарда тутилган лолларда, ме) -̂ 
натга оид муносабатларнинг субъекти статусига эга булиши мумкин. 
Таъкидлаш жоизки, бу шахсларнинг иш берувчи сифатидаги )^кук,ий 
статуси узига хос хусусиятлар билан ажралиб туради. Аввало, бу урин- 
да иш берувчи сифатида жисмоний шахе, яъни фук,аро намоён були- 
шини таъкидлаш лозим. Бу \ол фукароларнинг хонадонида ёки шахсий 
х>Ькалигида муайян иш бажариш (ё^о'Д ижодий фаолиятда техникавий

' К.Т, 1997 йил, 7-сон, 24-модда; 1998 йил, 3-сон, 12-модда. 
 ̂ Узбекистоннинг янги конунлари. 19-сон, 76-бет.
 ̂ Узбекистоннинг янги конунлари. 21-сон, 113-бет.



ёрдам бериш) шунингдек, бошк;а маиший хизматларни бажариш учун 
“ уй хизматкорлари” деб аталувчи шахслар билан ме\нат шартномаси 
тузилади. Шартнома ма?^аллий касаба уюшмаси органида к;айд этилини 
билан ишга к;абул килган фук^аро иш берувчи сифатида мо^натга оид 
муносабатларнинг субъекти сифатида о̂'КУКИй статусга эга булади.

Ю^орида, Mex îar жамоаси мe>y^aтгa оид муносабатларнинг субъекти 
сифатида иштирок этишини таъкидлаб угган эдик. МКнинг 19-модда- 
сига биноан, уз мех 1̂ати билан корхона фаолиятида мохнат шартнома
си асосида иштирок этаётган барча ходимлар шу корхона ме\нат жамо- 
асини ташкил этади.

Одатда, маъмуриятнинг мансабдор шахслари, шунингдек, мех^нат 
жамоаси томонидан ташкил этилган айрим жамоат ташкилотлар маса- 
лан, ме\нат низолари буйича комиссияси х,ам мех,нат жамоаси тарки- 
бига киради.

Узбекистон Республикаси Мех,нат кодексининг 27-модцасига би
ноан, корхонада иш берувчи номидан вакилликни мех,нат тугрисидаги 
Конунлар ва бошка \ужжатлар )^амда корхона низомларида кузда ту- 
тилган ваколатлар доирасида амалга маъмуриятнинг мансабдор шахсла
ри оширади. Айни шу мансабдор шахслар корхонада рах,барлик кдпади. 
Мазкур шахслар билан корхона уртасида тузилган ме^нат шартномаси 
туфайли улар х,ам ме>^нат жамоаси таркибига кушилади.

Албатта, мехмат жамоаси ме)^ат \укук,ининг субъекти сифатида бу- 
тун корхона ) а̂мда унинг таркибий булинмаларида фаолият к>рсатади.

Таъквдлаш жоизки, мех 1̂ат жамоаси турли-туман ташкилий-хукукий 
шаклдаги корхоналар ва мулкчиликнинг турли шаклларига к,араб фарк,- 
ланади. Афсуски, )^озирга кадар мамлакатимизда ме^нат жамоасининг 
хукук 1̂й статуси аник,белгилаб берадиган ягона норматив-хукукий хужжат 
яратилмаган. Шу боис мех;нат жамоасининг хукук. ва бурчлари, ваколат- 
лари ва уларни амалга ошириш тартиби ва шакллари турли конунлар ва 
бошк,а норматив >о'жжатлар билан белгиланади.

Масалан, мохнат жамоаси билан иш берувчи уртасидаги муноса
батлар, ижтимоий тараккиёт, ме\нат му)^офазаси, ме\натга ;^ак.тулаш, 
корхона фойдасини так,симлашда ходимларнинг иштирок этиши амал- 
даги конунчилик, шунингдек, корхона низоми ва жамоа шартномала- 
ри билан тартибга солинади.

Ме)^нат жамоаси статусининг мазмуни анча мураккаб ва кенг булса- 
да, унинг конунчиликда белгиланган куйидаги асосий ваколатларини 
келтириш жоиз:

— иш берувчи билан жамоа шартномаси тузиш \ак,ида к,арор кабул 
Килиш (МКнинг 35-моддаси);

— жамоа шартномасини тузиш юзасидан музокаралар олиб бориш 
(МКнинг 31-моддаси);



— жамоа шартномаси лойи)^асини тайёрлаш ва му\окама килишда 
иштирок этиш (МКнинг 32-модцаси);

— жамоа шартномасини ме\нат жамоаси йигилишида (конферен- 
циясида) кабул килиш ва уни имзолаш учун касабалар уюшмаси ёки 
ходимларнинг бошк,а вакиллик органларига ваколат бериш (МКнинг 
40-моддаси);

— жамоа шартномасининг бажарилишини назорат килиш ва унда 
акс эттирилган мажбуриятларнинг бажарилиши \ак,ида уни имзолаган 
шахсларнинг ахборотларини эшитиш (МКнинг 46-модцаси);

— ме?^натга оид муносабатларда ходимларнинг манфаатларини ифода 
этувчи \амда >0 'КУ1у 1арини ;^имоя к,илувчи вакиллик органларини бел- 
гилаш (МКнинг 21-моддаси);

— ички мохнат тартиби коидаларини тасдик^таш (МКнинг 174- 
моддаси);

— давлат корхоналари акциядорлик жамиятларига айлантирилган- 
да акцияларни сотиб олиш (“ Узбекистон Республикасининг 1996 йил 
26 апрелдаги “ Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг ;^укук;ла- 
рини ;^имоя К.ИЛИШ тугрисида” ги К,онунининг 37-моддаси);

— мех;нат низолари комиссияси орк,али низоларни >̂ ал килишда 
иштирок этиш ва ходимларнинг вакиллик органлари оркапи уларнинг 
)^кук^арини ?<;имоя к,илиш (МКнинг 268-моддаси);

— корхонада локал \ужжатлар кабул килишда иштирок этиш ва 
\оказолар.

Албатта, мех,нат жамоасининг тилга олинган бу ваколатлари 
хуКУКИЙ х,олати, статуси ва мазмунини тулик ифода этмайди.

Юридик адабиётда мохнат жамоаси билан ижтимоий муносабат- 
ларнинг узаро алокаларининг мураккаб тизими руёбга келиши ва бу 
\ол иш берувчи (маъмурият) билан мохнат жамоаси \амда жамоат 
ташкилоти уртасида вужудга келиши турри таъкидланади.'

Хулоса урнида айтиш мумкинки, мохнат жамоаси мохнат 
JO'KyKHHHHr жамоа тарзидаги мустакил субъекти булиши билан бир 
каторда узини узи бошкаришга дойр ваколатларга эга экани ва бу 
ваколатларни муайян корхона доирасида амалга оширилиши билан ха- 
рактерланади.

Mex^iaT жамоасига бериладиган ваколатлар доираси биринчи галда 
жамоа шартномасида белгиланади. Ме?^ат жамоасининг ?от<ук субъекти 
сифатидаги узига хос хусусияти шундан иборатки, унинг конунчилик- 
да белгиланган ваколатлари кенг демократик асосда амалга оширилади.

Юкорида таъкидланганидек, амалдаги конунчиликка биноан хо-

' К,аранг: Трудовые коллективы в системе советской социалистической демократии. 
Институт государства и права АН СССР. М., 1979, 23-бет.



димлар ва иш берувчиларнинг вакиллик органлари Mcx^iaxra оид муно- 
сабатларнинг субъекта булиши мумкин. Касаба уюшмаси ва унинг кор- 
хонада сайлаб куйиладиган органи, ходимлар томонидан сайлаб куйи- 
ладиган бошк.а органлар, иш берувчиларнинг бошк.а вакиллик орган- 
лари шулар жумласидандир. '

Узбекистон Республикасининг 1992 йил 2 июлдаги “ Касаба уюш- 
малари, уларнинг ;^укуьу1ари ва фаолиятининг кафолатлари тугриси- 
да” ги Конунга биноан', касаба уюшмаси кунгилли жамоат ташкилоти 
сифатида корхонанинг иктисодий, ижтимоий, маънавий со^аларида 
фаолият юритади )^амда ходимларнинг ме)^нат ва ижтимоий-ик,тисодий 
хукук ва манфаатларини х,имоя к,илади.

Касаба уюшмаси ва унинг сайлаб куйиладиган органларинингдав- 
лат ва х^ ал и к  идоралари )^амда иш берувчилар билан узаро муноса- 
батларига оид )^укук, ва мажбуриятлари амалдаги к,онунчилик, устав- 
лар, жамоа шартнома ва келишувлари билан белгиланади.

Касаба уюшмаси ?̂ ам ме)^натга оид муносабатларда узига хос хусу- 
сиятларга эга булган субъект сифатида намоён булади. Унинг статуси 
(хукук?1й х о̂лати) к,онунчиликда белгилаб куйилган. Жумладан, юк^орида 
эслатилган конунда касаба уюшмасининг ^укукий \амда муомала лаё- 
к,ати, унинг хукуква мажбуриятлари, шунингдек, уларни амалга ош и- 
риш кафолатлари белгилаб куйилган.

Касаба уюшмаларининг максад ва вазифалари Узбекистон Касаба 
уюшмалари Федерациясига бирлашган касаба уюшмаларининг уставида 
аник, к5фсаталган. Мазкур устав Узбекистон касаба уюшмалари Федера
циясига бирлашган касаба уюшмаларининг 1995 йил 17 мартдаги курул- 
тойида к,абул кдлинган. Федерациянинг 2000 йил 8 апрелдаги 3-курул- 
тойида унга жузъий узгартиш ва кушимчалар киритилиб, тасдикданган.^

Мазкур уставга мувофик>, касаба уюшмаларининг бош вазифаси— 
касаба уюшма аъзоларининг мех,нат, ижтимоий-ицтисодий, маънавий 
интеллектуал )^укук ва манфаатларини му\офаза килишда \аракат бир- 
лигини амалга оширишдан иборат.

Касаба уюшмалари:
— миллати, жинси, ёши ва диний эътик,одидан к,атъи назар 

касаба уюшмаси аъзосининг мех,нат килиши, ишни ва касбни эр - 
кин танлаши, )^ак,к,оний ме\нат шароитининг яратилиши, иш сиз- 
ликдан Х.ИМОЯ килинишига лоир конституциявий )^уку1<у1арига риоя 
этилишига;

' ^збекистоннинг янги цонунлари. 6-сон, 72-бет.



— иш билан бандликнинг энг юкори даражада булишига, даро- 
мадларнинг оширилишига ва мулкий табакаланиш даражасининг па- 
сайтирилишига;

— ме?^натга х,ак тулаш ва ме^нат режимининг ижтимоий адолатли 
тизимининг жорий этилишига;

— инсоннинг маънавий ва жисмоний камолотига ёрдам берадиган 
буш вактдан окилона фойдаланишга;

— ишлаб чикаришнинг ривожланиш даражасига кура, ходимлар 
малакасининг оширилишига ва касб жих^атидан кайта тайёрланишига;

— Mex îax к^онунчилиги, мохнат ва атроф-му\итни му?^офаза кдпиш- 
га оид к.онун-к,оида ва нормаларга риоя этилишига;

— ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини согломлантириш, ж ис
моний тарбияни ривожлантириш учун моддий шарт-шароитлар яратй- 
лиши ва маблаг ажратилишига;

— жамоа шартномаси ва келишувларини тузиш х а̂мда уларнинг 
бажарилиши устидан назоратнинг амалга оширилишига;

— давлат органлари ва жамоат ташкилотлари билан х,амкорликда 
ишлаш, мо^наткашларнинг мех,нат, ижтимоий, ик,тисодий ва маъна
вий >о'КУК. ва эркинликларини з^имоя к^илишга к,аратилган к,онун з^амда 
бошк^а норматив хужжатлар к,абул килинишига, барк,арорлик, >^амжи- 
\атлик ва фук,аролар тотувлигини cahyia6 к^олишга интилади.

Маълумки, Узбекистон касаба уюшмалари Федерациясига бирлаш- 
ган касаба уюшмаларининг 2000 йил 8 апрелда булиб >^ган 3-курул- 
тойида фукаролик жамиятини шакллантириш шароитидаги х,аракат да- 
стури тасдик;1анган.

Мазкур дастурда касаба уюшмаларининг жамиятдаги ах,амияти ва 
урнини белгилаш, уларнинг цонун чик,арувчи, ижроия \окимият, тад- 
биркорлар, сиёсий партиялар, \аракатлар, жамоат ташкилотлари, бошка 
касаба уюшмалари билан узаро алокаларини, фаолият стратегияси ва 
тактикасини, шакли )^амда услубларини, халк;аро касаба уюшмалари 
^аракатидаги сиёсатини аник^таб олиш назарда тутилади.'

Дастур бевосита касаба уюшмаларга дахлдор булиб, унда касаба 
уюшмаларининг мез^нат азути манфаатлари йулида фак,ат Конститу
ция, касаба уюшмаларига оид ва бошк,а цонун хужжатларида белги- 
ланган >о'КУКИй майдонда фаолият юритиши таъкидланади.

Айтиш жоизки, ме>у4ат к,онунчилигида касаба уюшмалари тизими- 
даги турли даражадаги органлари, чунончи, корхона, туман, вилоят 
\амда тармок касаба уюшмалари кумиталари ва х,атто Узбекистон касаба 
уюшмалари Федерациясининг фаолияти конун-коидага солинади.



Юкорида тилга олинган уставда касаба уюшмаларининг фаолият 
тамойиллари ва ташкилий тузилиши акс эттирилган. Унда, жумладан, 
бошланрич касаба уюшмаси кумитаси, корхона, муассаса ёки ташки- 
лотнинг мулкчилик шакли узгарган такдирда >̂ ам )^кук,ий ворис ^исоб- 
ланиши ва )^укукий статусини сакутаб к,олиши ва шу асосда фаолият 
юритиши ало^ 1да таъкидланган.

Касаба уюшмалари ва уларнинг сайлаб куйиладиган органлари- 
нинг давлат х^окалик органлари, иш берувчилар билан узаро муноса- 
батларидаги ?о'КУКЛари амалдаги конунлар, уставлар, жамоа келишув- 
лари ва шартномалари билан белгиланади (М Книнг 22-моддаси).

Шу боне дастурда жамоа шартномалари, тармок ва \удудий жа
моа келишувлари орк,али касаба уюшмалари нуфузи ва а^амиятининг 
кучайтирилиши ижтимоий шерикчиликка оид асосий вазифалардан 
бири этиб белгилангани бежиз эмас. Чунки ижтимоий шерикчилик 
тамойилининг амалга оширилиши касаба уюшмаларининг жамиятда- 
ги узаро муносабатларининг асосий омили ^исобланади. Шу боис, 
дастурда “ Трипартизм” тамойилининг, яъни давлат — тадбиркорлик
— касаба уюшмалари уртасидаги )^амкорликнинг амалга оширилиши 
ижтимоий шерикчиликнинг намоён булишидир” ' , деб уринли таъ
кидланган. Дар\ак,ик,ат, жамоа келишувларини тузиш \окимият орган
лари билан амалий ва изчил муносабат урнатишнинг таъсирчан воси- 
тасидир.

Амалдаги к,онунчилигимизда касаба уюшмаларининг мех,нат кдпиш 
хукукини \имоя этиш со)^асида жуда кенг о̂̂ кук. ва имкониятлар на- 
зарда тутилган.

Шунга кура касаба уюшмалари ходимларнинг ме\нат килиш 
хукукини \имоя К.ИЛИШ билан бир вак^тда, а\олини иш билан таъмин- 
лаш давлат сиёсатини ишлаб чикишда \ам фаол иштирок этади. Бундан 
ташк,ари, корхоналарда ишдан бушатиб олинган ходимларни ижтимо
ий жих,атдан )^имоя 1'У1лишнинг к,онунлар асосида жамоа шартномасида 
белгилаб куйиладиган чора-тадбирларни таклиф этиш \ам касаба уюш
маси томонидан амалга оширилади.

Иш берувчи, мулкдор ёки улар вакил килган бош^арув идораси- 
нингташаббуси билан иш жойларининг киск,артирилиши ёки иш ша- 
роитининг ёмонлашувига олиб келадиган корхона ва унинг таркибий 
булинмаларини тугатиш, ишлаб чицаришни тулик,ёки к,исман т5Ь(та- 
тиб куйиш тегишли касаба уюшмалар камида уч ой олдин хабардор 
к,илиб куйилган ва улар билан мо^наткашларнинг ^укук х,амда манфа- 
атларига риоя этиш юзасидан музокара утказилган такдирдагина амал
га оширилиши мумкин.

Касаба уюшмалари )(аракат дастурининг 1-булими.



Касаба уюшмалари а\олини иш билан таъминлашнинг холати ва 
бу сот^адаги конунларга к.ай даражада риоя этилаётгангини )<;ам назорат 
килиб боради.

Узбекистон Республикаси конунларига мувофик, мех;нат шартно- 
маси иш берувчининг ташаббуси билан бекор цилинишига, башарти 
жамоа келишуви ёки шартномасида назарда тутилган булса, тегишли 
касаба уюшмаси кумитаси билан олдиндан келишилган тавдирдагина 
йул куйилади.

Касаба уюшмалари иш берувчи, мулкдор ёки улар вакил к,илган 
бошк,арув идоралари билан жамоа музокаралари олиб бориш, жамоа 
шартнома ва келишувларини тузиш ^О'КУКИга эга булиши билан бир- 
га, уларнинг бажарилишини )̂ ам назорат этиб боради.

Амалдаги конунчилигимизга кура, агар касаба уюшмаси жамоа 
шартномаси ёки келишуви тузилишини таклиф килса, иш берувчи, 
мулкдор ёки улар вакил килган бошк,арув идораси бу х,акда музокара- 
лар олиб бориши шарт.

Касаба уюшмаларининг ме\нат шароити ва ме\натга \ак.тулаш, 
мех^натни му?^офаза к,илиш, ишлаб чицариш хавфсизлигини таъмин- 
лаш, мех,наткашларнинг уй-жой шароитини яхшилаш, ижтимоий 
сугурта килиш, соглирини сак^аш ва маданий э^тиёжларига таал- 
лук^и манфаатларини \имоя килиш, пенсия таъминоти со)^асидаги 
;О^КУК а̂ри Узбекистон Республикасининг тегишли конунлари билан 
белгиланади.

Касаба уюшмасининг республика ва >^дудий бирлашмалари уз ва- 
колатлари доирасида ме^наткашларни ижтимоий-ик^исодий жих^атдан 
Х.ИМ0Я килиш тадбирларини ишлаб чикиш, турмуш даражасининг асо- 
сий мезонларини, нарх-наво индекси узгаришига караб компенсация 
тулаш микцорини аниклашда катнашади, конунда белгилаб куйилган 
энг паст турмуш даражасига х,амда пенсия, стипендия ва нафакалар 
микдорига риоя килинишини назорат килади. Ушбу масалалар юзаси- 
дан касаба уюшмаларининг бирлашмалари тегишли давлат ва х^Ькалик 
идоралари билан жамоа келишуви тузиши мумкин. Шу аснода, улар 
мех,нат ва касаба уюшмалари тугрисидаги конунларга риоя этилишини 
назорат килиб боради.

Ме^^нат низоларини куриб чикишда \ам касаба уюшмаларига бе- 
рилган кенг хукУК^ар конунда аник белгилаб куйилган.

Касаба уюшмалари касаба уюшмаси аъзоси билан иш берувчи урта- 
сида келиб чиккан якка ме\нат низоларини тегишли комиссияда куриб 
чикади ва улар юзасидан конунларга мувофик карорлар кабул килади.

Улар, шунингдек ме\натга дойр амалдаги конунларнинг жамоа 
шартномаси ва келишувлари шартларининг бузилиши, мех,нат ва 
тушмушнинг янги ижтимоий-иктисодий шарт-шароитларини белги-



лаш ёки мавжуд шарт-шароитларини узгартириш билан боглик, ма- 
салалар юзасидан жамоаларга дойр ме\нат низоларини куриб чи- 
Кишда катнашади.

Касаба уюшмалари иш берувчи томонидан жамоа шартномасининг 
бажарилишини назорат килиб боради.

Ме^^наткашларнинг манфаатларини х,имоя килиш х;амда иш берув
чи билан ме^нат жамоаси ёки касаба уюшмалари 5фтасида келиб чик^а- 
диган низоларни \ал этишга дойр масалалар Узбекистон Республика- 
сининг к>онунларига мувофик, \олда куриб чицилади.

Касаба уюшмаларининг давлатлараро битимлар тузиш ва давлат 
)^окимияти \амда бошкарув идораларини шакллантиришдаги иштиро- 
ки )̂ ам узига хос ?0 'КУКИЙ асосларга эга. Масалан, улар Узбекистон 
Республикаси конунларида белгиланган тартибда ах,олининг кучиб 
юриши, иш билан таъминланиши, нарх-навонинг белгиланиши ва 
ижтимоий таъминот масалаларига дойр давлатлараро битимлар тузиш- 
да, халк,депутатлигига номзодлар к)фсатишда, сайловда уларни куллаб- 
кувватлашда иштирок этиши мумкин.

Давлат ва хужалик идоралари, иш берувчилар, жамоат ташкилот- 
лари, мансабдор шахслар касаба уюшмаларининг ?^т<укларига риоя эти
ши, уларнинг фаолиятига кумаклашиши шарт.

3 -§ . Ходимлар ва иш берувчиларнинг вакиллиги

К.онунчиликда ходимларнинг корхонадаги вакиллигига ало^^и- 
да ъэтибор к^аратилган. Корхонада касаба уюшмалари ва уларнинг 
сайлаб куйиладиган органлари ёки ходимлар томонидан сайлана- 
диган бошка органлар ме^^натга оид муносабатларда уларнинг ман
фаатларини ифода этишда вакиллик к.илиши ва бу манфаатларини 
Х.ИМОЯ килиши мумкин. Уларни сайлаш тартиби, ваколатлари муд- 
дати ва таркиби ме\нат жамоасининг йигилишида (конф еренция- 
сида) белгиланади. Демак, ходимлар вакиллик килишни \амда ман
фаатларини \имоя этишни ишониб топширишлари мумкин булган 
органни узлари белгилайди.

Вакиллик органлари уз ваколати доирасида иш олиб боради ва 
ходимлар манфаатларини \имоя килишда тенг го'кухлардан фойдала- 
нади.

Корхонада бошк,а вакиллик органларининг мавжуд булиши касаба 
уюшмалари ваколатларининг амалга оширилишида тусцинлик кил- 
маслиги лозим.

Ходимлар ва иш берувчиларнинг манфаатларини бир нечта вакил
лик органи ифода этиши ва )^имоя килиши мумкин. Одатда вакиллик 
органи белгиланган муддат давомида фаолият курсатади.



Вакиллик органининг фаолияти уни сайлаган ходимларнинг к;аро- 
рига биноан, шунингдек, улар томонидан к,онун талабларига зид )^атги- 
х,аракатлар содир этилган такдирда, суд томонидан тугатилиши мумкин.

Касаба уюшмаси ходимларнинг юк^ори даражадаги вакиллик орган- 
лари булиб \исобланади.

Касаба уюшмаси ва унинг сайлаб куйиладиган органи амалдаги 
конунлар ва уз уставларига мувофик фаолият юритади.

Ме>^нат конунчилигида ходимлар вакиллик органларининг хукук^та- 
ри > а̂мда кафолатлари к,атъий белгилаб куйилган булиб, улар куйидаги 
JO'Kyigiapra эга:

— музокаралар олиб бориш, жамоа шартнома ва келишувларини 
тузиш, уларнинг бажарилишини текшириб туриш, иш берувчига кор- 
хонада мех,нат тугрисидаги норматив хужжатлар тайёрлаш юзасидан 
таклифлар киритиш;

— корхонани ижтимоий-ик^исодий ривожлантиришга дойр маса- 
лаларни куриб чик,ишда к^атнашиш;

— ме\нат низоларини курувчи органларда ходимлар манфаатини 
\имоя К.ИЛИШ;

— иш берувчи \амда у вакил килган шахсларнинг карорлари мех,- 
нат тугрисидаги к,онунлар ёки бошк,а норматив ^ужжатларга зид булса 
ё>̂ уд ходимлар хукук^арини бош^ача тарзда бузаётган булса, бу к,арор- 
лар устидан судга шикоят к,илиш.

Вакиллик органлари ижтимоий-ме\нат муносабатларида ходимлар
нинг манфаатларини \имоя этишга к,аратилган бошк,а хатти-\аракат- 
лар, башарти бу хатти->^аракатлар конун хужжатларига зид келмайди- 
ган булса, к.илиши мумкин.

Ходимларнинг вакиллик органлари хукук^арининг амалга ошири- 
лиши корхонада ме^нат самарадорлигини пасайтирмаслиги, урнатил- 
ган тартиб ва иш режимини бузмаслиги керак (МКнинг 23-моддаси).

МКнинг 24-моддасида иш берувчининг ходимларнинг вакиллик 
органлари олдидаги мажбуриятлари белгилаб куйилган.

Мазкур моддага биноан иш берувчининг мажбуриятлари куйида- 
гилардан иборат:

— ходимлар вакиллик органларининг )^укук^арига риоя к,илиш, 
уларнинг фаолиятига кумаклашиш;

— ходимларнинг манфаатларига тааллук^ти к,арорлар кабул кдпишдан 
олдин уларнинг вакиллик органлари билан маслах,атлашиш, мех,нат 
тугрисидаги конунлар ва бошк.а норматив хужжатларда курсатилган 
;^олларда эса, уларининг розилигини олиш;

— ходимлар вакиллик органининг таклифларини уз вак;тида к>фиб 
чик^ш ва кабул килинган карорлар ^ак,ида уларга ёзма равишда асосли 
жавоб бериш;



— ходимларнинг вакиллик органи аъзоларини корхонага, манфа- 
атлари ёк/1анаётган ходимларнинг иш жойларига киришига монелик 
килмаслик;

— ходимларнинг вакиллик органларига ме\нат, корхона фаолияти 
ва бошк,а ижтимоий-икгисодий масалаларга дойр ахборотни текин бериш;

— ходимларнинг вакиллик органларига уз вазифасини бажариши 
учун тегишли шароит яратиб бериш;

— ходимларнинг вакиллик органларига нисбатан ме\нат тугриси- 
даги к,онунлар ва бошца норматив \ужжатларда назарда тутилган маж- 
буриятларни бажариш.

Ходимларнинг вакиллик органлари аъзоларининг ме\нат сох,аси- 
даги кушимча кафолатлари МКнинг 25-моддасида белгилаб куйилган. 
Унга кура, мазкур орган аъзоларига вакиллик фаолиятини амалга оши- 
ришда иш берувчи томонидан \ар к,андай шаклда таъкиб к,илинишдан 
}^имояланиш кафолати берилган.

Ушбу органлар таркибига сайланган ва ишлаб чик,аришдаги иши- 
дан озод этилмаган ходимларга интизомий жазо беришга, улар билан 
тузилган ме\нат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бе- 
кор килишга, шунингдек, вакиллик органлари таркибига сайланган 
ходимлар билан ме\натга оид муносабатларни уларнинг сайлаб куйи- 
ладиган лавозимидаги ваколати тугаганидан кейин икки йил давомида 
иш берувчининг ташаббуси билан а;^олини ижтимоий му^офаза килиш 
ме^^нат булимининг олдиндан розилигини олмай туриб, бекор килиш- 
га йул куйилмайди.

Вакиллик органидаги сайлаб куйиладиган лавозимларга сайланга- 
ни муносабати билан ишлаб чик,аришдаги ишидан озод этилган ходим
ларга уларнинг бу лавозимдаги ваколати тугаганидан кейин аввалги 
иши (лавозими), бундай иш (лавозим) мавжуд булмаса, аввалгисига 
тенг бошка иш (лавозим) берилиши шарт. К.олаверса, бу орган тарки
бига сайланган ходимларга тегишли иш (лавозим) бериш имконияти 
булмаган такдирда, улар конунларда ёки жамоа шартномаси ва кели- 
шувларида назарда тутилган имтиёзлардан фойдаланади.

МКнинг 26-моддасида ходимлар вакиллик органлари фаолиятига 
тускинлик К.ИЛИШ такик^аниши аник белгилаб куйилган.

Ходимлар вакиллик органларининг фаолиятини иш берувчи ёки улар 
вакил килган шахслар ташаббуси билан тугатишга йул к^илмайди.

Ушбу норма талабларини бузган иш берувчи ёки у вакиллик кил- 
гаи шахслар конунда белгиланган тартибда жавобгарликка тортилиши 
мумкин.

МКнинг 27-моддасида таъкидланганидек, корхонада иш берувчилар 
номидан вакиллик маъмуриятнинг мансабдор шахслари томонидан ме\- 
нат туррисидаги конунлар за бошка норматив )^ужжатлар, уларнинг устав

5. А.Иноятов



ёки низомлари асосида берилган ваколатлар доирасида амалга оширилади.
Иш берувчилар уз уюшмаларига, ассоциацияларига ва бошк,а жа- 

моат уюшмаларига бирлашишга \аку1идир. Уларнинг жамоат бирлашма- 
лари ихтиёрий жамоат ташкилотлари сифатида тузилади ва фаолият 
юритади. Мазкур бирлашмаларнинг бош мак,сади ик,тисодиёт ва тад- 
биркорлик ташаббусини ривожлантириш ва самарадорлигини ошириш, 
шунингдек, давлат хокимияти ва бошк,арув органларида, касаба уюш- 
малари ва ходимларнинг бошк,а вакиллик органлари билан узаро муно- 
сабатларда мулкдорларнинг манфаатларини ифода эташ оркали ижти- 
моий шериклик килишни амалга ошириш, х>Ькалик ва ме\натга оид 
муносабатлар сох,асида уларнинг хукуьутарини х,имоя килишдан иборат.

Хозирги вактда мамлакатимизда “ Узмашсаноат” , “ Узбекчарм” , 
“ Тошкенткурилиш” Де\к,он ва фермер хужаликлари уюшмалари, 
“ Узбеккоммуналхизмат” агентлиги, “ ^збекистон темир йуллари” , “ ^^збе- 
кистон \аво йуллари” миллий компаниялари, “ Товар ишлаб чи^арув- 
чилар ва тадбиркорлар палатаси” , шунингдек, “ Тошйуловчитранс” ас- 
социацияси ва бошк,а уюшмалар фаолият курсатмокда. Лекин иш бе- 
рувчиларнинг республика мик,иёсидаги уюшмаси )^ануз ташкил этил- 
маган. Бу хусусда Узбекистон касаба уюшмалари Федерациясига бир- 
лашган касаба уюшмаларининг 3-курултойида шундай дейилган эди: 
“ Бугун, афсуски, республикада иш берувчилар бирлашмаси йук,. Товар 
ишлаб чикарувчилар ва тадкбиркорлар палатаси, нари борса, кичик ва 
урта бизнеснинг айрим к;атламлари манфаатларини ифодалайди. У бар- 
ча иш берувчилар номидан бу келишувда тенг х^кук/1и шерик сифати
да катнаша олмайди” .'

Шу муносабат билан касаба уюшмаларининг \аракат дастурида иш 
берувчиларнинг республика бирлашмасини ташкил этиш масаласи иж- 
тимоий шерикчилик тамойилини амалга ошириш борасида касаба 
уюшмалари олдида турган асосий вазифаларидан бири сифатида белги-

 ̂ Уша жойда, 39-бет.



rV-МАВЗУ: МЕ}^НАТГА ОИД ХУКУКИЙ 
______________________МУНОСАБАТЛАР_____________________

1-§ . Ме^натга оид ^ук^кий муносабатлар тушунчаси

Умумий назариясида )^кук,ий муносабатлар узаро \укук. ва 
мажбуриятлар билан боглик, булган субъектлар уртасидаги \уКУК нор- 
малари ва муайян юридик фактлар асосидаги алок а̂ сифатида таъриф- 
ланади. Дар\ак.ик.ат, \аётдаги мавжуд ижтимоий муносабатлар >о'ку|<;ий 
нормалар ёрдамида тартибга солинади. Шундай экан, ижтимоий муно
сабатлар умумий назария фани нук̂ таи назаридан Караганда доимо хукук, 
нормалари билан боглик;х,олда учрайди. Зотан, ижтимоий муносабат- 
ларнинг JO'KyK, нормалари ёрдамида тартибга солинадиган к,исми 
хукук,ий муносабатларни ташкил килади. Хукук нормалари эса уз ва- 
зифаларини \укук,ий муносабатлар орк^али амалга оширади. Аникрок, 
айтсак, улар ижтимоий муносабатлар шаклига айлантириш, яъни уларни 
тартибга солиш оркали х,аётга татбик, этилади.

Дарх.ак,ик.ат, к,онун билан урнатилган х^олатлар ижтимоий муно- 
сабатларга, жамият х;аётига таъсир этмаса, бу муносабатлар )^кук,ий 
муносабатларга айланмайди. Демак, ижтимоий муносабатларга 
нормалари таъсир этсагина, улар )0 'кук.ий муносабатларга айланади.^

Юридик адабиётда бу борада билдирилган фикрларнинг умумий 
хулосасига кура, ме\нат хукуки со^асидаги \укукий муносабатлар—бу 
мех,нат конунчилиги нормалари билан тартибга солинган ме;^натга оид 
муносабатлар ва улар билан узвий равишда боглик, булган ходимлар- 
нинг мех 1̂ атга дойр муносабатларидан иборат. Бошкача к.илиб айтган- 
да, бу ме)^нат ?^кук,и субъектларининг юридик алоцасидир.^

Мех;натга оид )^^кукий муносабатларнинг иштирокчилари доимий 
равишда ме?^нат ^укуки нормалари асосида фаолият юритади.

Таъкидлаш жоизки, мех,нат хукук^ининг предметини ташкил этувчи 
барча ижтимоий муносабатлар ме\нат конунчилиги нормалари билан 
йугрилган булиб, улар доимо мех^натга оид о̂'КУК.ий муносабатларда 
намоён булади.

Ме^натга оид \укукий муносабатнинг х,ар бир туркуми мазмуни 
жи^^атидан узига хос хуку^ий хусусиятга эга булиб, у давлатнинг нор- 
матив-\укукий хужжатлари таъсири натижасида келиб чицади.

' К,аранг\ Давлат ва назарияси, дарслик, 290-бет.
 ̂ Э. Эгамбердиев. Фукаролик процессуал )^укук,ий муносабатлар. “ Адолат” , Т., 2000 
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Юридик адабиётда ме^нат ?̂ уКУКИнинг предметини ташкил этувчи 
муносабатлардан ташк,ари ме\нат \уКУКи со>^асидаги яна бошка муно- 
сабат турлари хусусида фикр-мулох,азалар илгари сурилмокда.'

Умумий тарзда тан олинган ва ме^нат \укук;и нормалари билан 
тартибга солинадиган юктимоий муносабатларнинг асосий турлари куйи- 
дагилардан иборат:

1) ме\натга оид )^укук,ий муносабатлар;
2) касаба уюшмалари ва ходимларнинг бошка вакиллик органлари 

билан иш берувчилар уртасидаги ташкилий-бошк.арувга оид ?о'КУКИЙ 
муносабатлар;

3) ишга жойлаштиришга дойр >^кукий муносабатлар;
4) корхонада кадрларни тайёрлаш ва малакасини оширишга оид 

муносабатлар;
5) мех,нат му>^офазасини назорат этишга оид хуку^ий муносабат

лар;
6) ме^нат низоларини куришга оид процессуал )0 'КУКИЙ муноса

батлар.
Бизнинг фикримизча, ме?^нат )о^кук,и нормаларининг кулланили- 

ши натижасида келиб чик,адиган муносабатларнинг барчасини мо^нат- 
га оид ^О'КУКий муносабатлар, дея таърифлаш максадга мувофик,.

Юкорида таъкидланганидек, ме^нат хукук,ининг мазмун-мо)^ияти ва 
асосий узагини ходимларнинг моучатга оид муносабатлари ташкил этади.

Уларнинг бошка муносабатлардан асосий фарки шундаки, мазкур 
муносабатлар ходим мех^1 атининг ишлаб чикаришда кулланилиши на
тижасида вужудга келадиган хукук^ий муносабатлар сифатида намоён 
булади, чунки мe}y^aт жараёнида унга нисбатан >о'КУк. нормалари кулла- 
нади. Натижада ходим ме)(;нат со^асида муайян >̂ укук ва мажбуриятлар- 
га эга булади.

Ме\натга оид )^укук.ий муносабатлар узлуксиз давом этиш )^суси- 
ятига эга булгани сабабли \аракат ёки топширик, бажарилгач, йук. 
булиб кетмайди. Бу муносабатлар шу жих^ати билан бошк^а, масалан, 
фукаролик-^о'кук.ий муносабатларидан фарккилади. Чуннончи, фук,а- 
ролик )^укук.ий муносабатлар топширик,, пудрат шартномаси, муал- 
лифлик \акидаги шартнома бажарилгач, тугайди. Ме^нат муносабатла
ри эса узлуксиз равишда ва белгиланган тартибда давом этаверади.

Мех,натга оид хукукий муносабатлар уз субъектига эга ва айни шу 
субъектларнинг хукук ва мажбуриятлари ме^натга оид хукукий муно
сабатларнинг мазмун-мо^^иятини ташкил этади.

Юкоридаги муло\азалардан келиб чик,адиган хулоса шундан ибо- 
ратки, барча ижтимоий муносабатлар субъектларининг юридик алоца-

' К.Н. Гусов, В.Н. Толкунова. Учебник. 113-бет.



СИ уларнинг табиатини ифодалайди. Бу эса уларнинг асосий \укук ва 
мажбуриятларини белгилайди. Субъектларнинг )̂ укук, ва мажбуриятла- 
ри ме^нат конунчилиги нормалари, жамоа келишуви ва шартномалари 
х,амда ходим билан тзилган ме\нат шартномасида назарда тутилганини 
;̂ ам таъкидлаб утиш лозим.

К,олаверса, ме^натга оид >^кук.ий муносабатларнинг узига хос яна 
бир белгиси мавжуд. Бу ме;^натга оид хукукий муносабатларнинг их- 
тиёрийлик хусусиятига эга экани билан изох^анади. Чунки, бундай 
ижтимоий муносабатлар доимо субъектларнинг хо\иш-иродаси туфай- 
ли вужудга келади. Шуниси \ам му^имки, барча ме\натга оид \укук,ий 
муносабатлар бир-биридан субъекти, унинг мазмуни, мазкур муноса- 
батларни юзага келтириш, узгартириш ва бекор килиш асослари би
лан фаркданади. Бу \акда ушбу бобнинг кейинги са\ифаларида маълу- 
мот берилади.

2 -§ . Ме^натга оид ^ук^к;ий муносабатлар хусусиятлари

Маълумки, мех,натга оид >о'кукий муносабатлар ижтимоий муно
сабатларнинг хук;ук.ий шакли сифатида ходим билан иш берувчи урта- 
сида мех,нат юзасидан келиб чик,ади.

Ме\нат хукукига оид юридик адабиётда ме?^натга оид хукукий 
муносабатларга берилган таъриф мантик^ан ва мазмунан бир хилдир.

Ана шу фикрларга таяниб, бу муносабатларни куйидагича таъриф- 
лаш мумкин. Ме\натга оид ^̂ 'КУКИЙ муносабатлар — бу ходим билан 
иш берувчи ^тасидаги ихтиёрий равишдаги алок^а булиб, бунга кура, 
ходим корхонада муайян мутахассислик, малака, лавозим буйича узи- 
нинг мех,нат вазифасини ички мех^нат тартибига буйсунган х,олда бажа- 
риш мажбуриятини олади, иш берувчи эса мохнат туррисидаги к,онун- 
лар ва бошка норматив ^ужжатлар, жамоа шартномаси ва ме\нат шар
тномасида белгиланган шартлар асосида >^ак,тулаш ва амалдаги цонун- 
чиликка кура тегишли ме?у1 ат шароитини яратиб бериш мажбуриятини 
олади. Куриниб турибдики, мех^натга оид ^укук,ий муносабатларнинг 
бундай тушунилиши мех;нат шартномаси }^амда амалдаги конунлар маз- 
мунидан келиб чикади.

Ми^натга оид муносабатларнинг субъектлари сифатида, бир то- 
мондан, ходим, иккинчи томондан, иш берувчи )^исобланади ва улар 
ЗО'КУКИЙ лаёк,ат ва муомала лаёцатига эга булмори лозим. Шундагина 
ме^натга оид ^о'КУКий муносабатлар руёбга келади. Конун хужжатлари- 
да ходим деганда Узбекистон Республикасининг муайян ёшга етган 
фукаролари, чет эл фукаролари ва фукаролиги булмаган шахслар ту- 
шунилади (МКнинг 14-моддаси). Иккинчи томондан корхона, муасса-



са ва ташкилотлар, шунингдек, 18 ёшга тулган шахслар конун \уж- 
жатларида назарда тутилган ?(,олларда мех,натга оид )^кук,ий муносабат- 
ларнинг субъекти булиши мумкин (МКнинг 15-модцаси).

Ме;^натга оид хукукий муносабатлар фук,аролик хук '̂к.и со^асида- 
ги ме\нат билан боглик, булган турдош муносабатлардан куйидаги жи- 
\атлари билан фарк килади:

биринчидан, ме^натга оид хукук^1Й муносабатларнинг субъекти \амма 
вак^ корхона мохнат жамоаси таркибига кушилади, фукаролик ;^кук,ий 
муносабатларида бу х о̂лат кузатилмайди;

иккинчидан, ме;^натга оид хукукий муносабатлар предмети бевоси- 
та ижтимоий мех,нат жараёнининг узини ифодалайди ва унда ходим 
бажараётган иш унинг муайян вазифасига тааллуклидир. Бундан фарк,- 
ли уларок, фук.аролик хукуций муносабатларининг предмети мулкка 
айлантирилган Mex̂ iaT натижаси ;^исобланади;

учинчидан, ходим корхонадаги ички ме\нат тартибига буйсунган 
}^олда ме\нат вазифасини бажаради х,амда интизомни бузгани учун 
жавобгар булади;

т^тинчидан, амалдаги ме^нат конунчилигига биноан, ходим мех,- 
натини ташкил килиш ва уни му>^офаза этиш иш берувчи зиммасига 
юклатилган. Фук,аролик хукук,ий муносабатларида эса фукаронинг узи 
уз мех,натини ташкил килади ва му^офаза этади.

бешинчидан, мех,натга оид )0 'КУК.ий муносабатлар узлуксиз давом 
этиш хусусиятига эга булса, фукаролик х '̂кук.ий муносабатлар муайян 
топширик, пудрат ёки муаллифлик шартномаси буйича белгиланган 
иш бажарилгач, тугайди.

Ме\натга оид хукукий муносабатлар муайян мазмунга эга булиб, 
бу х,ол мазкур муносабат субъектларининг хукук ва мажбуриятларида 
Хамда )^кук^1 й статусларида намоён булади. Бу статус билан белгилан
ган хукук ва мажбуриятлар \амда кафолатлари йигиндисидан иборат 
булиб, охир-окибат, улар ходимнинг )^кукий \олатини белгилаб бе- 
ради. Конституцияга мувофик, ходимнинг эркин иш танлаши, кели- 
шилган ме\нат вазифасига оид ишни бажариши \амда унинг конунбу- 
зарлик х,олатларидан >̂ имоя к,илиниши ходим >о^кукий х^олатининг асосий 
Кисмини ташкил этади. МКнинг 170-моддасига кура, ходим уз магнат 
вазифаларини х,алол \амда виждонан бажариши лозим. Айни вацтда, 
ходимнинг муайян мутахассислик, малака, лавозимга мувофик, келув- 
чи ме\нат вазифасини конуний асослар булмаган х,олда узартиришга 
йул куйилмайди, чунки ме>^атнинг шартлари конунда белгиланган 
тартибдагина узгартирилиши мумкин. Ходимнинг мех 1̂ат шартномаси- 
да белгиланган мех 1̂ат вазифаси унинг асосий шартларидан бири сифа- 
тида му)^им а}^амият касб этади. Аммо ме\нат шартномаси \ам, унинг 
асосида келиб чик.адиган ме^натга оид хукукий муносабатлар \ам ало-



хидалик хусусиятига эга булгани сабабли, икки тарафламадир. Бунинг 
мазмуни шундан иборатки, муайян корхонада ташкил этилган мех^нат 
жараёнида мохнат шартномасига мувофик иштирок этаётган мех^нат 
жамоасининг \ар бир аъзоси билан иш берувчи >фтасида ало\ида-ало- 
)^ида мо^натга оид ?о'КУКИй муносабатлар шаклланади. Хулоса к;илиб 
айтадиган булсак, ме^натга оид >о'КУКИй муносабатларнинг мазмуни 
субъектлар уртасида тузилган мохнат шартномаси билан, шунингдек 
бундай шартнома тузилгани сабабли татбикэтиладиган мех,нат конун- 
чилиги нормалари, жамоа шартномаси на келишувлари билан белгила- 
нади.

Шуни унутмаслик керакки, субъектларнинг >о'КУКгПари бир-бири- 
га нисбатан мувофик, келадиган мажбуриятлар билан борлик;. Шу билан 
бирга, ме\нат шартномаси амал к,илиб турган даврда ме\натга оид 
^укукий муносабатлар баркарор х,олатда давом этади. Хатто ходим 
конунчиликда курсатилган айрим сабабларга кура вак^инча ишдан чет- 
лаштирилганда х,ам бу муносабатлар давом этади. Бу х̂ ол субъектлар
нинг хукук ва мажбуриятларининг туррун х,олатда сак^танишидан дало- 
лат беради. Чунки уларнинг статуси билан белгиланган ?^кук.ий )^олати 
\еч качон узгармайди.

Маълумки, мех,натга оид \укук.ий муносабатларнинг шакллани- 
ши, узгариши ва бекор булиши бевосита ме\нат конунчилигида назар- 
да тутилган юридик фактларга боглик,. Мазкур юридик фактлар, улар
нинг вужудга келиши, узгариши ва бекор к,илинишининг асоси )^исоб- 
ланади. Аввало, мех,натга оид хукукий муносабатлар ме;^нат шартнома
си (контракт) туфайли руёбга келади. Ме?^нат шартномаси тузилиши 
билан ходим \амда иш берувчи уртасида ме^натга оид хукукий муно- 
сабат келиб чик.ади. Бундай муносабат оддий ва мураккаб юридик факт
лар асосида юзага келади.

МКнинг 72-моддасида таъкидлананидек, мех,нат шартномасини 
тузиш \акидаги келишувдан олдин кушимча \олатлар (конкурсдан утиш, 
лавозимга сайланиш ва \оказолар) булиши мумкин. Ш у боне, айрим 
тоифа ходимлар учун ;^кукий муносабатлар мураккаб юридик факт
лар асосида келиб чик^ади. Бунинг маъноси шундан иборатки, ме\нат 
шартномаси тузилишидан олдин ёки ундан кейин баъзан бошк,а юри
дик фактларга зарурат тугилади. Масалан, олий укув юртларининг про- 
фессор-укитувчилари, илмий-тадк,ик;от институтларининг илмий хо- 
димлари тегишли лавозимни эгаллаши учун олдин конкурсдан утиши 
шарт. Бундай вазиятда ходимнинг Илмий кенгашнинг конкурсдан утгани 
)̂ ак̂ 1даги тегишли карори дастлабки юридик факт х̂ 1Собланади. Ундан 
кейинги, яъни иккинчи юридик факт — ме\нат шартномасининг ту
зилиши ^исобланади. Шундай к^либ мураккаб юридик фактлар асоси
да ме\натга оид хукукий муносабатлар руёбга чик^ади. Сайланадиган



лавозимларни эгаллайдиган ходимлар билан иш берувчи уртасида ке- 
либ чик^адиган ;^кук,ий муносабатларга даставвал сайлангани ^̂ ак,идаги 
юридик факт, сунгра ме)^нат шартномаси асос булади.

Баъзан ме?^нат шартномасини тузиш )^ак^да келишув мавжуд булма- 
ган )^олларда \ам мех;натга оид ?^укук.ий муносабатлар келиб чик,иши 
мумкин. Масалан, ишга к^абул к,илиш >о'кукига эга булган мансабдор 
шахе томонидан ёки унинг ижозати билан ходимнинг ишлашига рух- 
сат этилган булса, ишга к,абул килиш тегишли равишда расмийлаш- 
тирилган ёки расмийлаштирилмаганидан катьи назар, иш бошланган 
кундан эътиборан мохнат шартномаси тузилган деб )^исобланади 
(М Книнг 82-моддаси).

Мех,натга оид )^ук.ук,ий муносабатлар, конунда назарда тутил- 
ган х,олларда, мех^нат шартномасида юз берган узгаришлар натижа- 
сида узгартирилиши мумкин. К^онунга мувофик, мех^нат шартнома
си тарафлар келишувига асосан узгартирилади. М Книнг 92-модда- 
сида таъкидланишича, ходимни бошк.а доимий ишга утказишга 
(унинг ме\нат вазифасини узгартиришга), яъни унга бошка мута- 
хассислик, малака, лавозимга оид ишни топширишга унинг рози- 
лиги билангина йул куйилади. Ходимнинг розилигисиз вактинча 
бош ка ишга утказишга фак;ат ишлаб чик,ариш зарурати ёки унинг 
бекор туриб колгани сабабли йул куйилади (М Книнг 95-моддаси). 
Ш унингдек, ме\нат шартномаси шартлари тарафларнинг келишуви 
(М К нинг 93-моддаси) ёки ходимнинг ташаббуси билан (М Книнг 
94-моддаси) у вактинча бошца ишга >аказилиши \ам мумкин. Ме> -̂ 
натга оид \укук.ий муносабатлар ме\нат шартномасининг конунда 
белгиланган тартибда (М К нинг 97, 98, 99, 100, 106-моддалари) 
бекор килиниши билан тугайди. Бу \ол хукукий муносабатлар маг
нат ш артномасининг бекор  килиниши асосида тугашидан дарак 
беради

3 -§ . Ташкилий бошк;арувга оид муносабатлар

Мех,натга оид бу каби хукукий муносабатларда субъектлар сифа- 
тида корхонанинг мохнат жамоаси \амда жамоанинг хукук ва манфа- 
атларининг к,онуний вакили сифатида касаба уюшмалари ёки ходим- 
ларнинг бошк,а вакиллик органлари иштирок этади. Шу боис ташки- 
лий-бошкарувга оид муносабатлар: а) ме^нат жамоаси билан иш бе
рувчи уртасида; б) касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бошка вакил
лик органлари билан иш берувчи уртасида келиб чикади. Бунда хукук.ий 
муносабатлар асосан мех,натни ташкил этиш, унинг шартларини урна- 
тиш ва узгартириш, жамоа шартномасини тузиш, ме\нат жамоасининг

ва манфаатларини ;^имоя килиш, ме\нат конунчилиги нормала-



рини тадбик, этиш каби масалалар юзасидан келиб чицади. Колаверса, 
мазкур )^кук;ий муносабатлар давлат ва касаба уюшмалари органлари, 
шунингдек, турли погонадаги иш берувчилар ва уларнинг бирлашма- 
лари х,амда касаба уюшмалари органларининг алокаларига \ам дахл- 
дордир.

Ташкилий-бошкарувга оид )^укукий муносабатларда мохнат жа- 
моаси ва иш берувчи, шунингдек, касаба уюшмаси ёки ходимлар- 
нинг бошк,а вакиллик органлари билан иш берувчи уртасидаги муно
сабатлар катта ах,амиятга эга экани эътиборга лойикдир. Мазкур 
хук;ук.ий муносабатлар, одатда, ме\нат шартларини урнатиш ва ме\- 
нат конунчилиги нормаларини тадбик, этиш масалалари юзасидан ке
либ чик,ади. Бу каби ?̂ УКУКИЙ муносабатларда ме\нат \укукининг 
субъектлари булмиш ме\нат жамоаси, шунингдек, касаба уюшмаси 
ва иш берувчиларнинг \укук,ий статуси амалга оширилади. Чунки 
ушбу субъектлар томонидан мех,натни ташкил этиш ва такомиллаш- 
тириш, муайян нормативларни белгилаш ва амалдаги ме\нат шартла
рини куллаш буйича ^ужжатларни ишлаб чик,иш )^амда к,абул к,илиш 
масалалари ?̂ ал килинади.

Маълумки, ме)(натжамоасининг ваколатлари, касабалар уюшма- 
сининг ^О'КУКЛари мех,нат конунчилиги, шунингдек, бунга кушимча 
тарзда, жамоа шартномаси ва келишувлари, корхона устави билан бел- 
гиланади.

Бу субъектларнинг ме^натга оид ?от<ук^й муносабатларда кай тарзда 
иштирок этиши уларнинг к.андай погонага тегишли экани х,амда маса- 
лаларни ^ал к.илиш борасида уларга кандай муайян ^̂ уКУКДар берилга- 
нига боглик,. Масалан, жамоа шартномасини тузиш зарурати тугрисида 
Карор кабул килиш хукУКИ касаба уюшмаси, ходимлар томонидан 
ваколат берилган бошка вакиллик органи ёки бевосита ме\нат жамоа- 
синингумумий йирилиши (конференцияси)га берилган (М К нинг35- 
моддаси).

Ушбу шартномани тузиш, уни тасдиклаш ва имзолаш >о'КУКи ка
саба уюшмасига ёки ходимларнинг бошка вакиллик органларига бе
рилган (МКнинг 36 ва 40-моддаси). Унинг бажарилишини текшириб 
бориш вазифаси эса бошка органлар билан бир каторда, ме\нат жамо
аси ваколатига х̂ ам тегишлидир (М Клинг 46-моддаси).

МКнинг 174-модцасига мувофик, корхонадаги ички мех,нат тар- 
тиби коидалари касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик 
органлари билан келишилган \олда тасдикланади.

Ме?^ат жамоаси ваколатлари конун )©окжатларида жамланган х.олда 
курсатилмаган булса-да, улар ме>у1 ат конунларининг деярли барча нор- 
маларида уз аксини топган. Амалдаги конунчиликда корхона ташкил 
топган вактдан бошлаб ме?^нат жамоаси тегишли кафолатларга эга були-



ШИ белгилаб к '̂йилган. Корхона тугатилиши билан мохнат жамоасининг 
ваколати х,ам уз кучини йук.отади. Бу \ол касаба уюшмаси ёки ходим- 
ларнинг бошк;а вакиллик органларининг ваколатларига хам таалук;1идир.

М Книнг 31-моддаси мазмунига кура, жамоа келишувларини ту- 
зиш билан богликташкилий-бошкарувга оид айрим х^кук,ий муноса- 
батлар (жумладан, корхона доирасидан ташкарида булган х^олларда 
х,ам) субъектлари сифатида бир томондан, ходимларнинг вакили си- 
фатида касаба уюшмасинингтегишли органлари, иккинчи томондан, 
иш берувчилар бирлашмалари, баъзан эса, учинчи томондан, ижроия 
Х.ОКИМИЯТ органлари иштирок этади. Бу )^укукий муносабатлар иш 
берувчи билан жамоа шартномаси ва келишувларини тузиш )^акида 
музокараларнинг бошланиши туфайли руёбга чик,ади. Ёзма равишда 
хабардор этилган мазкур муносабатлар субъекти, яъни иккинчи та- 
раф етти кун муддат ичида музокараларга киришмори шарт (МКнинг 
31-моддаси).

МКнинг 54-моддасида жамоа келишувининг амал к?1лиш муддати уч 
йил этиб белгиланган. Бу муддатдан сунг мазкур келишув уз кучини 
йукотади. Энг Myx̂ iMH бу факт ташкилий бошкарувга оид о̂'КУКИй муно- 
сабатларнинг тугашига асос булади.

4 -§ . Ишга жойлаштиришга дойр х^к^к,ий муносабатлар

Бизнингча, а\олини ишга жойлаштиришга дойр хуку^ий муноса
батлар кенг маънода талкин этилмоги лозим. Чунки бундай )^кук.ий 
муносабатларнинг мавжудлиги фукароларнинг Конституцияда ва бо- 
шк,а конун )о^жжатларида белгилаб куйилган ме^нат килиш хукук^ари 
ва уни амалга ошириш кафолатлари билан бевосита богликдир. Бу бо- 
рада Узбекистон Республикасининг янги та^рирдаги “А^олини иш би
лан таъминлаш тугрисида” 1998 йил 1 майдаги Конуни айникса му- 
Х.ИМ ах^амият касб этади.' Мазкур конунда ах,олини иш билан таъмин- 
лашга оид муносабатларни тартибга солиш, эркин ме^нат килиш та- 
мойилини амалга ошириш борасидаги кафолатлар аник, белгилаб бе- 
рилган.

Ушбу конун Узбекистон Республикаси фукароларига, шунингдек, 
Узбекистон Республикаси худудида доимий яшаб келаётган чет эл фу- 
каролари \амда фукаролиги булмаган шахсларга \ам татбик, этилади 
(Мазкур конуннинг 1-моддаси).

Ме^натни рагбатлантириш ва манфаатдорликни ошириш со?^асида 
бошкарувни ташкил этиш ва такомиллаштириш, ах;олини иш билан 
таъминлаш ва ижтимоий таъминот тизимини яхшилаш, ик,тисодиётни

^збекистоннинг янги к,онунлари. 19-сон, 198-бет.



эркинлаштириш ва ик^тисодий исло^отларни янада чукурлаштириш 
;^амда ижтимоий му^офазани кучайтириш ма^садида Узбекистон Рес- 
публикаси Президентининг 2001 йил 13 февралдаги фармонига муво- 
фик Узбекистон Республикасининг Ме^нат ва а?^олини ижтимоий му- 
х^офаза к,илиш вазирлиги ташкил этилди.'

Мазкур фармонга кура, мех^нат бозорини шакллантириш ва ме\- 
натга к,обилиятли ах,олини, айник,са ёшларни иш билан таъминлаш 
борасида фаол давлат сиёсатини амалга ошириш, мех,нат ресурслари 
баланслари асосида иш жойларини яратиш ва кадрлар тайёрлаш сох,а- 
сида аник, мак,садга йуналтирилган дастурларни ишлаб чик^иш ушбу 
вазирликнинг асосий вазифаси этиб белгиланган.

А\олини иш билан таъминлаш со\асида давлат сиёсатини юритиш 
? а̂мда фукароларга тегишли кафолатларни таъминлаш Узбекистон Рес- 
публикаси Ме?^нат ва ах,олини ижтимоий му>^офаза к^илиш вазирлиги 
ва унинг ма\аллий ме)^нат органлари томонидан амалга оширилади.

Мазкур вазирлик:
— ме\нат бозорини тах^ил этади ва истик,болини белгилайди \амда 

ах^олини иш билан таъминлаш даражасини ошириш чора-тадбирларини 
ишлаб чик^ади;

— а\олини иш билан таъминлаш масалалари юзасидан мах,аллий 
давлат ;^окимият органлари ва ма^аллий ме\нат органларига услубий 
ва амалий ёрдам курсатади;

— иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамгармаси маблаг- 
ларидан ишсиз шахсларни ижтимоий куллаб-кувватлаш, янги иш жой
ларини яратиш, иш билан банд булмаган а^олини касбга тайёрлаш ва 
кайта тайёрлаш, малакасини ошириш йуналишларини белгилайди;

— а\олини иш билан таъминлаш тугрисидаги конун ) '̂^>кжатларига 
риоя этилиши устидан назоратни таъминлайди;

— конун хужжатларига мувофик,, бошк;а ваколатларни амалга оширади.
Ма)^аллий мех 1̂ат органлари:
— фукароларга маъкул келадиган ишни танлашда, корхоналар му- 

ассасалар,ташкилотлар ва бошка иш берувчиларга зарур ходимларни 
танлашда ёрдам беради. Ишламаётган фук.ароларни касбга ^гатиш, кдйта 
укитиш ва малакасини ошириш тугрисида укув юртлари, корхоналар, 
муассасалар ва ташкилотлар билан шартномалар тузади;

— ишсиз шахсларни руй^^атга олишни таъминлайди ва уларга ёр
дам курсатади, шу жумладан, нафак^алар тайинлаш ва тулашни амалга 
оширади;

— а\олини иш билан таъминлаш дастурларини ишлаб чик^иш ва 
амалга оширишда катнашади;

“ Халк, сузи” , 2001 йил 14 февраль.



— корхоналар, муассасалар ва ташкилотлардан мулжалланаётган 
тузилмавий узгаришлар амалга оширилиши натижасида ходимлар иш- 
дан озод этилиши мумкин булган бошк,а тадбирлар тугрисида, шу- 
нингдек, буш иш жойлари (вакант лавозимлар) бор-йук^иги, мо^нат- 
нинг хусусияти ва шароитлари тугрисида ахборотлар олади;

— ме)^нат органларига мурожаат этган фук,ароларни касб тайёргар- 
лиги ва малака даражасига мувофик, корхоналар, муассасалар ва таш- 
килотларга, уларда буш иш жойлари (вакант лавозимлар) булган 
такдирда, ишга жойлаштириш учун юборади ва бошк,а ваколатларни 
амалга оширади.

А)^олини ишга жойлаштиришга дойр хукукий муносабатлар муста- 
кил, шу билан бирга, бир-бири билан узвий борланган куйидаги учта 
муносабатдан иборат:

1) ма^^аллий мех,нат органи билан иш к,идираётган фук^аро >фтаси- 
даги )0 'КУКИй муносабатлар; \

2) мах,аллий ме\нат органи билан иш берувчи уртасидаги муноса-' 
батлар;

3) ишсиз шахе билан иш берувчи уртасидаги муносабатлар.
Бу хукукий муносабатларнинг )̂ ар бири уз субъектлари, мазмуни 

жи\атидан мустак,илдир. Пекин улар фукарони ишга жойлаштиришда 
кумак бериш, иш берувчиларни муносиб кадрлар билан таъминлаш 
каби умумий максад йулида бир-бири билан чамбарчас богликдир. Ку- 
йида уларнинг )̂ ар бирига кискача тухталиб утамиз.

Маълумки, ма>^аллий ме>^нат органи билан фукаро уртасидаги 
^О^кукий муносабат шу фук^аро ишга жойлашув хусусида мохнат орга- 
нига ариза билан мурожаат килган пайтдан бошлаб пайдо булади. Бунда 
фукаронинг аризаси ана шу ^о'кук.ий муносабатларни келтириб чик^а- 
рувчи асос х,исобланади. “Ах,олини иш билан таъминлаш тукрисида” ги 
Конунда ишсиз шахе дар)^ол руй)^атга олиниши ва хукукий муносабат 
ишсиз шахе билан ма^аллий ме^нат органи уртасидаги муносабатда 
ифодаланиши таъкидланади. Ушбу муноеабатнинг мазмунини иш кдци- 
рувчининг уз вактида руй^^атдан jt-иши \амда мах,аллий мех,нат орга- 
нининг унга мое келадиган иш билан таъминлаш \ак.идаги йулланма- 
сидан фойдаланиш мажбурияти ташкил этади.

Иш кидираётган ва ме)^нат органига мурожаат килган фук,аро таъ- 
мин этиладиган иш турини, иш жойини ва мохнат режимини эркин 
танлаш мак^садида касбга дойр бепул маелах,атлар олиш, касбга тайёр- 
лаш, кайта тайёрлашдан утиш, малакаеини ошириш ;^амда тегишли 
ахборот олиш хукукига эга. Ш у билан бир вактда, мохнат органи иш
сиз фукаро ва иш берувчига иш топиш ва ишчи кучи билан таъминлаш 
имкониятлари, ходимларга нисбатан к^^иладиган талаблар )^акдца х,амда 
иш билан таъминлашга тааллукди бошка масалалар юзасидан маслах,ат-



лар бериш, ишсиз деб эътироф этилган шахсларга цонунда белгилан- 
ган микдорда нафакалар тайинлаш ва тулаш каби вазифаларни бажа- 
риши шарт (мазкур Конуннинг 16-моддаси). Бу каби муноса
батлар ходимнинг ишга к;абул килингани, яъни ме\нат шартномаси 
тузилгани туфайли бекор булади. Мохнат кодексининг 102-моддасида 
таъкидланганидек, иш берувчи камида икки ой олдин ишдан бушати- 
лиши мумкин булган ?̂ ар бир ходимнинг касби, мутахассислиги ва 
ме;^нат ?̂ ак,и микдорини курсатиб, бу >̂ акда ма?^аллий ме^нат органига 
тегишли маълумотнома такдим этиши шарт.

Амалдаги к,онунчиликда мохнат органларига буш иш жойлари (ва- 
кант лавозимлар) туррисида ва ишдан бушатиб олинадиган ходимлар 
хусусида маълумотлар такдим этиш тартиби х,ак,идаги Низомга муво- 
фик., иш берувчи билан ме;^нат органи уртасидаги ташкилий-бошк;а- 
рувга оид хукукий муносабатлар етарли даражада тартибга солинган. 
Мазкур низом '^збекистон Республикаси Адлия вазирлигида 1999 йил 
22 декабрда 858-сонли рак,ам остида руй\атга олинган. Унга кура, кор- 
хона, муассаса ва ташкилотлар, к̂ 1 шлок,хужалик кооперативлари (шир- 
катлари), яъни иш берувчилар буш иш жойлари (вакант лавозимлари) 
х,ак,ида ва ишдан озод к^илиш туррисида камида икки ой олдин ахборот 
такдим килиши, шунингдек, ушбу маълумотлар мех,нат органлари то- 
монидан )^исобга олинишини ташкил этиши лозим. Бу иш берувчилар- 
нинг энг мух,им мажбурияти х,исобланади.

Дна шундай тадбирларнинг белгиланишидан кузланган асосий мак- 
сад—иш кидираётган фук^арога киск,а вак.т мобайнида иш топишига 
имконият яратиб беришдан иборат.

Маълумки, мах,аллий ме̂ н̂ат органлари иш берувчига нисбатан маъ- 
мурий-)0 'кук.ий ваколатларга эга эмас. Шунинг учун мохнат органлари 
томонидан фукароларга берилган йулланмалар асосан уни ишга к,абул 
Килишда тавсиявий хусусиятга эга булади ва бевосита конунчиликда 
к^сатилган айрим )^оллардагина иш берувчи учун иш к,идираётган фу- 
каро билан мех 1̂ат шартномаси тузиш мажбуриятини юклайди. Бунинг 
боиси шундаки, Узбекистон Республикасининг “А\олини иш билан таъ- 
минлаш тугрисида” ги К,онунининг 16-модцасига мувофик, корхона, му
ассаса ва ташкилотларга ижтимоий х,имояга мухтож шахсларни ишга 
кабул К.ИЛИШ учун мулжалланган энг кам микдордаги иш жойларини 
белгилаш туррисида таклифлар ишлаб чик,ади ва уларни ма\аллий дав- 
лат ^окимияти органларининг му^окамасига киритади. Шунинг учун 
бронь х;исобига ишга юборилган фукаролар иш берувчи томонидан кабул 
К.ИЛИНИШИ шарт. Ишга кабул килиш гайриконуний равишда рад этилган 
лолларда, фукаро бу хусусда судга шикоят аризаси билан мурожаат кили- 
ши мумкин (МКнинг 78-модцаси).

Ижтимоий )у1 мояга мух,тож шахсларга энг кам микдордаги иш жой-



ларини яратиш юзасидан ма)^аллий давлат х,окимияти органи чицарган 
Карорни бажармагани учун иш берувчидан х,ар бир яратилмаган иш 
жойи учун ходимнинг йиллик 5фтача иш \аки микдорида жарима унди- 
рилади. Аввал талабнома берилган, кейирок.эса урта-махсус, касб-)^унар 
за олий маълумот олган, шунингдек касбий тайёргарлик олиш, кбайта 
тайёргарлик 10фиш ва малакасини оширишга юборилган шахсларни ишга 
кабул килишдан бош тортганлик учун )̂ ам шу микдорда жарима унди- 
рилади. Ундириб олинган маблар Иш билан таъминлашга к>^маклашиш 
давлат жамгармасини тулдириш учун утказилади (мазкур к,онуннинг 
18-модцаси).

Мах,аллий ме^нат органи билан иш берувчилар уртасидаги )^укук,ий 
муносабатлардаги эътиборга лойик, \олат шундан иборатки, иш берув
чилар ижтимоий х,имояга мухтож шахслар учун белгиланган энг кам 
микдордан ортикрок. кушимча иш жойларини яратиш, шунингдек, 
бундай шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, малакасини 
ошириш максадида килган сарф-харажатлари мах,аллий бюджет , Иш 
билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамгармаси маблаглари ва 
бошка маблаглар х^исобидан копланади.

Ишга жойлаштиришга дойр ?о̂ кук̂ 1й муносабатларнинг сунгги боск?1 - 
чи — иш кддираётган фукаро билан иш берувчи уртасидаги муносабатдир. 
Бу муносабатлар, одатда, мех,натга оид )(укукий муносабатлардан илгари- 
рок, вужудга келади ва мах,аллий мех,нат органлари томонидан фукаро- 
нинг ишга жойлашуви ёки янги касб буйича ук,иши учун берилган йуллан- 
ма иш берувчига топширилгандан сунг руёбга келади. Муайян ихтисос, 
малака, касб буйича ишга кабул килиш ёки янги касбга укитиш \акида- 
ги йулланма-хужжат хукукий муносабатларнинг мазмунини белгилаб, 
субъектларнинг хукук ва мажбуриятларини ифодалайди.

Ишга жойлаштиришга дойр хукукий муносабатлар иш кидираёт- 
ган фукаронинг ташаббусига кура, юкорида айтиб >^илган шартнома- 
лар тузилгунга кадар бекор булиши х,ам мумкин. Шунингдек, бу му
носабатлар иш берувчининг ташаббуси билан (масалан, конунга бино- 
ан вояга етмаган шахсларни, аёлларни кабул килиш мумкин булмаган 
\олларда) бекор булиши мумкин.

5 -§ . Корхонада кадрлар тайёрлаш ва малакасини 
оширишга дойр ? у̂кук,ий муносабатлар

“АХ.ОЛИНИ иш билан таъминлаш тукрисида” ги конунда таъкидланга- 
нидек, давлат томонидан фукароларни янги касбга (мутахассисликка) 
бепул укитиш, мах,аллий MejyiaT органларида ёки уларнинг йулланмаси 
билан бошка укув юртларида стипендия тулаб малака ошириш имконияти 
яратилгани уларнинг Mex îar килиш ?0̂ кукининг му\им кафолатларидан



бири х^собланади. Бужараёнда шогирдликка, кадрлар малакасини оши- 
ришга ва укдгиш ишларига ра^барлик кдпиш билан боглик, ) у̂кук,ий муно
сабатлар келиб чикади.

Шогирдликка оид хукукий муносабатлар тузилган шартнома асо- 
сида келиб чик,ади ва улар ишсиз фукарони янги касбга укитиш 
билан борлик,булади. Маълумки, бозор муносабатлари шароитида ишсиз 
шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш \амда малакаси ош и- 
рилиши — уларни ижтимоий фойдали иш билан таъминлашга кумак- 
лашувчи энг му?^им омил ва а\олини ижтимоий \имоя к,илиш изчил 
чораларидан бири сифатида каралиши лозим. Ш у муносабат билан, 
Узбекистон Республикаси Мех,нат ва а\олини ижтимоий му)^офаза 
килиш вазирлиги томонидан 1999 йил 24 апрелдаги “ Ишсиз шахс
ларни касбга тайёрлаш ва кбайта тайёрлаш, уларнинг малакасини оши- 
ришни ташкил этиш тугрисида” ги Низом тасдик^аниб, Адлия вазир- 
лигида 1999 йил 2 июлда 762-сонли рак,ам билан руйх;атга олинган. 
Мазкур низомда Узбекистон Республикасида ишсиз шахсларни касб
га тайёрлаш ва кбайта тайёрлаш \амда малакасини ошириш тизими 
оркали уларни касбга укитиш ва к,айта укитиш, малакасини ошириш 
боскичлари ва тартиби белгиланган. Низомда курсатилишича, бу ти- 
зим таркибига:

— Узбекистон Республикаси Ме\нат ва а>^олини ижтимоий му\о- 
фаза килиш вазирлигининг ишсиз шахсларни касбга тайёрлаш ва кбай
та тайёрлаш ва уларнинг малакасини оширишга дойр масалалар билан 
шугулланадиган тузилмавий булинмалари;

— мех^нат органларининг жойлардаги укув марказлари;
—корхона, муассаса ва ташкилотларнинг укув булинмалари;
— олий ва урта махсус укув юртлари (академик лицейлар кошида- 

ги укув муассасалар);
— тегишли рухсатномага эга булган тижорат ва х>Ькалик х,исобида- 

ги ташкилотлар, уюшмалар;
— шогирдликка касб ургатиш имкониятларига эга булган 

“ Хунарманд” уюшмасига аъзо булган тадбиркор хал^усталарининг 
мактаблари;

Мех,нат органларида руй)^атга олинган ва ишсиз деб эъТироф этилган 
шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш \амда малакасини оши
риш куйидаги )^олларда амалга оширилиши мумкин:

— ишсиз шахе зарур касб, малакага эга булмагани туфайли унга 
макбул келадиган иш танлаш мумкин булмаганда;

— ишсиз шахснинг касб куникмаларига мос келадиган иш йук^и- 
ги сабабли касбини (мутахассислигини, машгулот турини) узгаририш 
зарур булганда;

—ишсиз шахе касбга боглик,булган касаллиги туфайли, узок, танаф-



фусдан кейин ишлаб чикаришда янги технологиялар жорий килиниши 
муносабати билан аввалги касби буйича ишлаш кобилиятини йук,от- 
ганда.

Бу коида, унинг туридан катьи назар, пенсия олиш ;^кук.ига эга 
булган ва ме\нат органларида руй?^атдан )^ган шахсларга ?̂ ам (башарти 
шундай зарурат булса) жорий килинади. Уларнинг мохнат органлари 
оркали иш кидирувчи шахе сифатида руйх,атга олиниш )̂ 'КУКИ сак;лаб 
колинади.

Низомда курсатилганидек, корхоналарнинг тугатилиши, кайта таш- 
кил этилиши, ходимлар сонининг ь^иск^ртирилиши туфайли ишдан б>ша- 
тилаётган ходимларнинг касб таълими, уларнинг хо^ишига кура, тизим- 
нинг исталган укув базасида ташкил этилиши мумкин. Ишсиз шахсларни 
касбга тайёрлаш ва кэйта тайёрлаш, малакасини ошириш тазимини бош- 
кариш Мохнат ва а)^олини ижтамоий мухофаза килиш вазирлиги худу- 
дий Mejyiar органлари томонидан амалга оширилади. Шунингдек, жой- 
лардаги ма^аллий ме?^ат органлари к^ошида маслах,атлар бериш максадида 
тегишли укув марказлари х,ам ташкил этилади.

Тузилган шартномалар асосида ме\нат органлари томонидан касб 
тайёргарлиги ва кайта тайёргарликдан п̂гиш, малакасини оширишга мух- 
тож булган шахсларга янги касбга укитиш учун йулланмалар, жумла- 
дан, уста-шогирд усулида касбга ургатишда шартнома амалдаги тартиб 
буйича укиш муддатлари к^фсатилган х,олда тузилади. К.оидага кура, 
ишсиз шахсларни ук^итиш муайян курс асосида ва якка тартибда таш
кил килинади.

Ишсиз шахслар жумласидан касбга тайёрлашга йулланган фукаро- 
ларнинг УК.ИШ муддати, одатда, олти ойдан ошмаслиги керак.

1Узбекистон Республикасининг “ М олини иш билан таъминлаш 
\ак,ида” ги К^онуннинг 23-моддасига мувофик,, ишсиз шахсларни кас
бга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш ^ а̂мда малакасини ошириш ме;^нат 
органларининг йулланмалари асосида амалга оширилади. Демак, ишсиз 
шахсларни укитишга дойр фукаролар билан ма^^аллий ме^нат органи 
>Фтасида хукукий муносабатлар ишсиз фукароларга йулланма берилган 
пайтдан бошлаб вужудга келади ва шундан эътиборан хукукий муноса- 
батларнинг субъектлари тегишли \укук ва мажбуриятларга эга булади.

Ма)^аллий мe)y^aт органида рую^атга олиниб, ишсиз сифатида эъти- 
роф этилган шахсларнинг хукук^ари шундан иборатки, улар шу орган- 
нинг мутахассислари томонидан касб танлаш ва касбга мувофик, таъ- 
лим олиш имкониятларига, бепул маслахатлар олиш, давлат маблагла- 
ри х^исобидан янги касбни эгаллаш ёки малакасини ошириш имкони- 
ятларидан туликфойдаланади. Таълим олувчилар аса укув жараёнида 
олган назарий ва амалий билимлари асосида касбга дойр мо^ирлик ва



куникма )^осил килишлари лозим. Хукукий муносабатларнинг субъек- 
ти — мах,аллий ме\нат органининг мажбуриятлари эса ишсиз шахслар- 
нинг касб таълимини ташкил этиш масалалари буйича корхоналарнинг 
кадрлар хизмати ва укув юртлари билан узаро х;амкорлик асосида улар- 
нинг фаолиятини ташкил килиш ва мувофикуташтиришдан иборат. 
Укув жараёни к^онунда белгиланган тартибда якунлангач, хукукий му
носабатлар )̂ ам барх,ам топади.

6 -§ .  Ме?^натни му>^офаза к;илиш ва ме^нат к;онунчилигига риоя 
этилишини назорат к^илишга дойр >^|^к,ий 

муносабатлар

Маълумки, мохнат мух,офазаси — инсоннинг ме\нат жараёнидаги 
хавфсизлиги, си\ат-саломатлиги ва иш кобилиятининг сак^танишига 
каратилган турли тадбирлардан иборат. Бу борадаги к.онун-коидалар- 
нинг асосий мак,сади фукароларнинг соглири )^амда уларнинг мо^нати- 
ни мухофаза килишга каратилган. Шу боис, барча корхоналарда ме>̂ - 
нат му?^офазасига оид, шунингдек мех,нат к^онунчилигига риоя этили
шини назорат к^илиш билан боглик хукукий муносабатларни урганиш 
му\им а^амияткасб этади.

Одатда, мазкур ?^кук,ий муносабатларнинг субъектлари сифатида, 
бир томондан, ме\нат мух^офазасининг \олати \амда ме)^нат конунчи- 
лигига риоя этилишини назорат килишга ихтисослаштирилган махсус 
давлат инспекциялари, шунингдек, касаба уюшмаларининг худди шун- 
дай вазифани бажарувчи инспкциялари фаолият юритади.

Иккинчи томондан, ме\нат му?^офазасини таъминлаш, корхона
ларда шунга оид талабларни бажариши, мохнат конунчилигига риоя 
этиши лозим булган иш берувчилар ва айрим мансабдор шахслар )̂ ам 
хукукий муносабатлар субъекти х,исобланади. Бундай хукук.ий муноса
батларнинг мазмуни анча кенг булиб, улар тегишли органларнинг 
MCjyiaT му^^офазаси к,оидаларига >̂ амда мохнат к^онунчилигига риоя эти- 
лиши устидан назорат к^илиш вазифасини ифодалайди.

Шу билан бирга, бундай иш берувчилар ва айрим мансабдор шахс- 
ларнинг к,онунга мувофик, ва назорат килувчи органларга уз >̂ укуьу1а- 
рини амалга ошириши учун тегишли шароитлар яратиб бериш мажбу- 
рияти \амда мех,нат к^онунларини бузгани, мех,нат му^офазасига оид 
Коидаларга риоя этмагани учун юридик жавобгарлиги \ам кузда ту- 
тилади.

Таъкидлаш жоизки, ме?^нат мухофазасига оид 5^укук,ий муносабат
лар узок, давом этиш хусусиятига эга булиб, улар корхона ва объект- 
ларни лойих^алашдан бошлаб, бутун мохнат жараёни давомида амалда

6. А.ИНОЯТОВ



булади. Бу муносабатлар мазмунини Mex îar мут^офазасини назорат кднув- 
чи давлат \амда касаба уюшмалари органларининг ^укук^ари, мажбу- 
риятлари )^амда субъектларнинг корхонада ходимлар учун соглом ва 
хавфсиз ме^нат шароитини таъминлаш билан борлик, масалалар таш- 
кил этади.

Ушбу органларнинг хукук ва мажбуриятлари ^збекистон Респуб- 
ликаси “ Ме\натни му^офаза килиш туррисида” 1993 йил 6 майдаги 
К^онунида , Ме?^нат кодексининг 13-боби моддаларида, шунингдек 
бошка норматив-хукукий >оокжатларда белгилаб куйилган. Мазкур 
хукук^ий муносабатларда ме\натга оид субъектлик \олати ана
шу назорат килувчи органлар ташкил этилган пайтдан бошлаб руёбга 
чикади. Бу органлар жумласига касаба уюшмасининг мехнат техника 
инспекцияси, мехнат хукук, инспекцияси х,амда Мехнат ва ах,олини 

ТГжтимоий мухофаза килиш вазирлиги кошидаги Давлат мехнат ХУКУК 
инспецияси киритилган булиб, улар тасдик^анган низомига мувофик 
фаолият курсатади. Масалан, Ме\нат ва а\олини ижтимоий му^офаза 
К.ИЛИШ вазирлигининг Давлат мехнат хукук. инспекцияси тугрисидаги 
Низом ^^збекистон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 1993 йил 
29 июлдаги 372-сонли карори билан тасдик^анган.^

Мазкур Низомда давлат мех,нат о̂̂ КУК инспекцияси ва унинг жой- 
лардаги булинмалари томонидан вазирликлар, идоралар, хокимлик- 
лар, шунингдек, идоравий буйсинуви, мулкчилик ва х>Ькалик юри- 
тиш шаклидан к,атъи назар, барча корпорация, концерн, уюшма, кор- 
хона, ташкилот ва муассасалар хамда мулкдорларнинг мехнат ва а^олини 
иш билан таъминлаш тугрисидаги конунларга риоя к,илиниши устидан 
давлат назоратини амалга ошириши белгилаб куйилган.

Давлат мех,нат хукук инспекцияси вазирлик, давлат кумиталари, 
идора, корпорация, концерн, уюшма, бирлашма, корхона, ташкилот 
ва муассасаларнинг мехнат хак.идаги ва а^олини иш билан таъинлащ 
тугрисидаги к,онунларга зид булган буйрук^тари ва бошк,а норматив 
Хужжатларининг амал килишини тухтатиб куйиш, зарур лолларда, бел- 
гиланган тартибда бекор цилиш тугрисида Узбекистон Республикаси 
Ме\нат ва а^олини ижтимоий мух,офаза килиш вазирлигига таклиф 
киритиш хукукига эга.

Бундан ташкари, ушбу низомда давлат мех,нат хуКУК инспекцияси 
текшириш жараёнида маълумотлар олиш, мехнат \акидаги ва а^олини 
иш билан таъминлаш \ак;идаги конун бузилишлари аникланган лол
ларда уларни бартараф этишни талаб к,илиш, ваколатли мансабдор

‘ Узбекистоннинг янги к;онунлари. 8-сон, 103-бет. 
 ̂ К,арорлар туплами. 1993 йил, 7-сон, 29 модда.



шахслар бажариши мажбурий булган курсатмалар бериш, к,онун бузи- 
лишида айбдор булган мансабдор шахсларга амалдаги конунларда бел- 
гиланган микдорда жарима солиш хукук,ига эга экани курсатилган.

7 -§ . Ме>(нат низоларини ^илишга оид >(ук к̂,ий 
муносабатлар

Бу туркумдаги низолар процессуал хусусиятга эга булиб, субъектлар, 
яъни ходимлар билан иш берувчилар уртасида амалдаги Mcjgiax тугрисидаги 
Конунлар ва норматив хужжатларни, ме^^ат шартномасида назарда тутил- 
ган MejyiaT шартларини куллаш юзасидан келиб чик^ади (МКнинг 259- 
моддаси). Бундай якка низолар ме\нат низолари комиссиясида, туман (ша- 
)̂ ар) судларида, баъзи лолларда, х^Ькалик судларида куриб, х,ал этилади.

Мю^натнинг ЯНГИ шартларини белгилаш ёки мавжуд шартларни узгар- 
тиришгадоир низоларни ;̂ ал кдпишга тегишли хукук?1й муносабатлар иш 
берувчи билан касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бошца вакиллик орган- 
лари уртасида юзага келади.

Жамоаларга дойр ме>̂ нат низоларини лал к?1лишга таалук^ти хукукий 
муносабатлар иш берувчи (иш берувчилар уюшмаси) ва ходимлар жамоа- 
си (ходимларнинг вакиллик органлари) ^тасида ме)^атнинг янги шарт
ларини белгилаш ёки мавжуд шартларини узгартириш, жамоа шартнома 
ва келишувларини тузиш, уларга узгартиришлар киритиш х,амда бажа- 
риш билан борлик келишмовчиликлар натижасида вужудга келади 
(МКнинг 281 -моддаси).

Бундай хукукий муносабатлар субъектлари, бир томондан, мех,нат 
низосини ?̂ ал килувчи юрисдикцион органлар — ме^нат низолари ко- 
миссиялари, суд органлари, юк^ори турувчи органлар, касаба уюшмалари 
органлари >у1собланса, иккинчи томондан, ходим, касабалар уюшмаси 
ёки ходимларнинг бошк,а вакиллик органлари, ме:?^нат хукук, инспекто- 
ри, иш берувчи ва прокурор булади. Хукук^1й муносабатлар эса юрисдик
цион органларга низони ?̂ ал кдлиш хусусида берилган ариза асосида ке
либ чикдци. Ме\нат низоларини х,ал к,илиш ва процессуал хукукий муно- 
сабатларнинг мазмуни, аксарият }^олларда, мех 1̂ат к^онунчилиги, баъзан 
эса, фукаролик процессуал конунчилиги билан белгиланади. Процессуал 
хукук,ий муносабатлар юрисдикцион органлар томонидан ушбу ме\нат 
низоси юзасидан чик,арилган царорнинг конуний кучга кириши ёхуд та- 
рафларнинг келишуви билан якунланади.



V -М А В ЗУ : Ж А М О А  Ш АРТН О М АСИ  ВА 
К ЕЛ И Ш УВЛ АРИ  

1 -§ , Жамоа шартномаси ва келишувлари тушунчаси 
>(амда уларни тузиш тамойиллари

Жамоа шартномаси ва келишувларига оид масалалар Узбекистон 
Республикаси Мех,нат кодексининг 4-бобида баён этилган. Маълумки, 
бозор муносабатларига >тгиш ва иктисодий исло^отларни чукурлашти- 
риш шароитида жамоа шартномаси ва келишувлари оркали ижтимоий 
шерикчилик тамойилини ривожлантириш, корхоналарда ходимлар би
лам иш берувчилар уртасидаги ме^натга оид муносабатларни шартно- 
малар асосида тартибга солишни такозо этади. Шу муносабат билан 
Мохнат кодексининг умумий к̂ 1смида жамоа шартномаси ва келишув
ларига оид нормалар алох^ида бобда кодификациялаштирилган инсти
тут тарзида жойлаштирилган. Мазкур институтнинг а)^амияти куйида- 
гилар билан белгиланади;

— республика мохнат хукук.и тарихида илк бор жамоа шартномаси 
ва келишувларини тузиш учун музокаралар олиб бориш, жамоа шарт- 
номалари ва келишувларига оид муносабатлар тартибга солинди;

— жамоа шартномаси ва келишувлари лойи^асини ишлаб чик,иш, 
уни тузишнинг хук^кий асослари х а̂мда тамойиллари яратилди;

— жамоа шартномаси ва келишувларининг тушунчаси баён этиб 
берилди, бу шартномаларнинг турлари, мазмуни ва ижтимоий кафо- 
латлари белгилаб куйилди;

— жамоа шартномаси ва келишувлари оркали ме)у1 атнинг шартла- 
ри, ходимларнинг ик^исодий-ижтимодий масалаларга оид муносабат- 
ларини шартномалар асосида тартибга солиш, шунингдек, ме\нат жа- 
моаси )^амда вакиллик органининг бу шартномаларни тузиш борасида- 
ги хук^к, ва ваколатлари кенгайтирилди;

— музокаралар чогида келиб чик^адиган ихтилофларни х.ал к^илиш 
тартиби курсатилди;

— жамоа шартномалари ва келишувларини тузиш юзасидан олиб 
бориладиган музокаралардан буйин товлаганлик, уларнинг муддатла- 
рини бузганлик, комиссиянинг ишини таъминламаганлик, тегишли 
ахборотларни такдим этмаганлик, шунингдек, жамоа шартномаси ва 
келишувларида кузда тутилган мажбуриятларни бажармаганлик учун 
жавобгарлик белгиланди.

Юк,орида таъкидланганидек, амалдаги конунчиликда жамоа шар
тномалари ва келишувларини тузишнинг асосий тамойиллари аник, бел
гилаб кз^илган. Бу тамойиллар куйидагилардан иборат:



— конун ?^ужжатлари нормаларига амал килиш;
— тарафлар вакилларининг ваколатларга эга булиши;
— тарафларнинг тенп^кук^илиги;
— жамоа шартномаси ва келишувлари мазмунини ташкил этувчи 

масалаларни эркин танлаш ва му\окама этиш;
— и?^тиёрий равишда мажбуриятлар олиш;
— олинаётган мажбуриятларнинг чинакамига бажарилишини таъ- 

минлаш, мунтазам равишда текшириб бориш ва жавобгарликнинг му- 
каррарлиги.

Хаётий тажриба \али купгина корхоналарда, айник^са давлат сек- 
торидаги ташкилот ва муассаларда жамоа шартномалари ни\оятда кам 
тузилаётганидан далолат беряпти. Чунончи, мавжуд маълумотларга кура, 
давлат секторига мансуб юридик шахсларнинг 62%да жамоа шартнома
лари тузилган булса, нодавлат секторида бу курсаткич атиги 36%ни 
ташкил килади.'

Маълумки, ижтимоий шерикчилик тамойили жамиятдаги узаро 
муносабатларнинг асосини ташкил этади. Ана шу асосда иш берувчи- 
лар, уларнинг бирлашмалари билан )^амкорлик к^илишнинг асосий во- 
ситаси сифатида жамоа шартномаси ва келишувлари \амда устувор 
ижтимоий-иктисодий муаммолар юзасидан тенг ваколатли музокара- 
лар тизими кулланилади.

2 -§ . Музокаралар олиб бориш тартиби

Ме}^нат конунчилигида жамоа шартномаси ва келишувларини ту- 
зиш \ак.ида музокаралар олиб бориш тартиби аник, курсатилган. Ме\- 
нат кодексининг 31-моддасига мувофик, тарафларнинг х,ар бири жа
моа шартномаси ва келишувини тузиш ёки уни узгартириш юзасидан 
музокаралар олиб бориш ташаббуси билан чик.ишга \ак^идир.

Ходимлар номидан музокара олиб бориш ^о^куки уларнинг орган- 
лари оркали — касабалар уюшмасига ё>^д ходимларнинг бошк^а вакил- 
лик органларига берилган.

Касаба уюшмаси, ходимларнинг бошка вакиллик органи уларни 
вакил килган ходимлар номидан музокара олиб бориш ^о'КУКИга эга. 
Шунингдек, улар жамоа шартномаси ва келишувига ходимларнинг 
манфаатларини \имоя килувчи илова киритишни таклиф этиш ва бу 
иловани имлозалашга ^ак^идир.

Агар мазкур жараёнда бир вак^нинг узида ходимларнинг бир нечта 
вакиллик органи к.атнашаётган булса, у ;^олда музокара олиб бориш.



жамоа шартномаси ёки келишувининг ягона лойи)^асини ишлаб чик.иш 
ва тузиш учун бирлашган вакиллик органи ташкил этилади. Коидага 
кура, жамоа шартномаси, келишувинй тузиш, узгартириш ва тулди- 
риш учун иш берувчи, иш берувчилар бирлашмаси (ёки уларнинг ва- 
киллари) билан касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бошк,а вакиллик 
органи уртасида музокаралар олиб борилади. Зарур )^олларда музокара- 
ларда ижроия \окимият органи >̂ ам иштирок этиши мумкин. Иш бе
рувчилар, ижроия \окимият органи касаба уюшмаси ёки ходимлар
нинг бошк^а вакиллик органи томонидан куриб чик^иш учун таклиф 
этилган мех,нат ва ижтимоий-ик.тисодий масалалар юзасидан музока
ралар олиб боришга мажбурдирлар. Бунда касабалар уюшмаси ёки хо
димларнинг бошк;а вакиллик органи томонидан ёзма равишда хабар 
юборилади. Ёзма хабар олган тараф етти кун муддат ичида музокара- 
ларга киришиши шарт.

К.онунчиликда жамоа шартномаси, келишувлари муддати тугаган 
х,олларда музокаралар олиб бориш тартиби х.ам белгилаб к^^илган. Унга 
кура, аввалги жамоа шартномаси, келишувининг амал к^илиш муддати 
тугашига кадар уч ой мобайнида ёки бу ?о^жжатда белгилаб куйилган 
муддатда тарафлар янги жамоа шартномаси, келишувини тузиш юза
сидан музокаралар бошлаш туррисида бир-бирига ёзма хабар беришга 
х,ак^идир.

МКнинг 32-моддасида музокаралар олиб бориш ва жамоа шартно
маси, келишувининг лойи^асини тайёрлаш учун тарафларнинг тенг- 
хук^к^илик асосида тегишли ваколатларга эга булган вакилларидан 
иборат комиссия тузилиши назарда тутилади.

Комиссиянинг таркиби, музокара муддати, з^казиладиган жойи 
ва унинг кун тартиби тарафлар к,арори билан белгиланади.

Музокараларда иштирок этаётган тарафларга жамоа шартномаси, 
келишувининг мазмунини ташкил этувчи масалаларни танлаш ва му- 
\окама килишда тула эркинлик берилади.

Иш берувчилар ва уларнинг бирлашмалари, ижроия >^окимият 
органлари касаба уюшмаларига, ходимларнинг бошка вакиллик орга- 
нига музокара учун зарур маълумотларни бериши шарт. Музокара 
катнашчилари ва уни олиб борилишига алокадор бошк.а шахслар олган 
маълумотлар давлат ёки тижорат сири булса, уларни ошкор килмасли- 
ги керак. Маълумотлар ошкор килинган такдирда, улар к^онун хужжат- 
ларида белгиланган тартибда жавобгарликка тортилади.

Давлат сири \исобланган маълумотлар к^онунлар билан, тижорат 
сирлари эса фукаролик конунчилигига мувофик, корхона ра^^бари — 
иш берувчи томонидан белгиланади.

Музокаралар жараёнида тарафлар узларига боглик, булмаган 
сабабларга кура келиша олмаса, баённома тузилади. Унда тараф-



ларнинг бу сабабларни бартараф этишнинг зарур чоралари \акида- 
ги фикрлари тугал равишда баён этилади. Баённомада музокара- 
ларни к,айта тиклаш муддатига дойр таклифлар х.ам киритилади.

Музокаралар чогида келиб чик^адиган ихтилофлар жамоаларга дойр 
мохнат низоларини куриб чик.иш учун белгиланган тартибда \ал эти
лади. Мохнат конунчилигида жамоа шартномаси ва келишувлари тугри- 
сидаги к,онун )^ужжатларини бузганлик учун жавобгарлик назарда ту- 
тилган. Амалдаги к,онунчиликка биноан, иш берувчи номидан иш к5фув- 
чи шахслар куйидагилар учун жавобгар булади:

1) жамоа шартномаси, келишувини тузиш, узгартириш ёки тулди- 
риш юзасидан олиб борилаётган музокараларда катнашишдан буйин 
товлаганлик ёки уларни ишлаб чик,иш ва тузиш муддатини бузганлик 
учун ёхуд тарафлар белгилаган муддатда тегишли комиссия ишини 
таъминламаганлик учун;

2) музокаралар олиб бориш ва жамоа шартномаси, келишувига 
риоя этилиши устидан текшириш олиб бориш учун керакли ахборот 
такдим этмаганлик учун;

3) касаба уюшмаси, ходимларнинг бошк,а вакиллик органлари та- 
лаби билан жамоа шартномаси, келишуви буйича мажбуриятларни буз
ганлик ва бажармаганлик учун жавобгарликка тортилади.

Бундай }^олларда мулкдор ёки у вакил цилган шахе томонидан 
жамоа шартномаси мажбуриятлари бузилишида ёки бажарилмаганига 
айбдор булган ра^барга нисбатан к,онун хужжатларида назарда тутил- 
ган чоралар курилиши шарт. Албатта, юкорида санаб >^илган х,аракат- 
лар (х,аракатсизлик) ме\нат тугрисидаги к^онун ?о^жжатларининг бузи- 
лиши дея ба\оланади ва конунда назарда тутилган тартибда жавобгар
ликка тортишга сабаб булади.

3 -§ . Жамоа шартномаси

Жамоа шартномаси — корхонада иш берувчи билан ходимлар урта- 
сидаги ме)^нат, ижтимоий-иктисодий ва касбга оид муносабатларни 
тартибга солувчи норматив \ужжат.

Таъкидлаш жоизки, жамоа шартномаси корхонада иш берувчи би
лан касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бошк^а вакиллик органи урта- 
сида биргаликда ёки келишиб кабул килинадиган норматив хужжатлар 
орасида юридик ах,амияти жи^^атидан юкорирок, уринда туради.

Бунинг боиси шундаки, биринчидан, иш берувчи билан ме\нат 
жамоаси уртасида муайян корхона доирасида амал киладиган янги 
)^укук,ий нормалар (ме;у1ат хукукининг локал нормалари) жорий цили- 
нади. Бундай )^олларда, жамоа шартномаси ме>^нат хукукининг манбаи 
сифатида намоён булади.



Иккинчидан, жамоа шартномасини тузиш ва к.абул килишда 
корхонанинг бутун жамоаси иштирок этади. Демак, жамоа шартно- 
маси корхонани бошк^аришда мех^нат жамоаси иштирокининг асо- 
сий ва му\им шакли булиб к,олади. Узбекистон касаба уюшмалари- 
нинг )^аракат дастурида \ам мо^наткашларнинг корхоналарни бош - 
каришда иштирок этишини таъминлаш зарурлиги бежиз таъкид- 
ланмаган.

Учинчвдан, коидага кура корхонада кабул к.илинациган хукук?4Й \уж- 
жатларда фак,ат айрим х,олларда ёки ходимлар гуру?^ига оид MC?giaTHHHr 
умумий шартлари кузда тутилади. Жамоа шартномаси эса амалда ме\нат 
жамоасининг хдети ва фаолиятининг барча жабх^аларига тааллукди булган 
кенг камровли хужжатдир.

Т^ртинчидан, жамоа шартномаси оркали унга киритилган тадбир- 
ларни амалга ошириш жараёнида иш берувчи билан ме^нат жамоаси
нинг узаро )^аракатларини бевосита таъминлаш имконияти яратилади. 
Айни вак,тда, жамоа шартномаси тарафларнинг ижтимоий-иктисодий 
манфаатларини мувофик^таштиришга ёрдам беради.

Шундай килиб, жамоа шартномаси му?^им х>Ькалик ва ?0 '><Л'Кий 
\ужжат сифатида бозор муносабатларига утиш даврида корхоналар 
мустакиллигини кенгайтириш ?(̂ амда уларнинг юридик жавобгарли- 
гини кучайтириш борасидаги а)^амияти тобора ортиб бормокда. Ш у 
билан бирга, корхоналарнинТ молиявий жи^атидан мустакилликка 
>тгаии, ик^тисодий рагбатлантиришжамкармасиаан фойдаланиш ?о'КУКИ 
берилгани, м о^ ат  х,ак,и микдори ва тизими, мукофот, к^шимча тулов, 
устама х,ак, рагбатлантириш тарздаги туловларнинг асосан жамоа шар- 
тномаларида белгиланиши корхона фаолиятига оид к^фсаткичларнинг 
юкори булишининг му}^им омили булиши билан бирга, ходимлар 
манфаатдорлигининг ортишига )^амда ме>^нат жамоаси фаолиятининг 
янада активлашувига хизмат килади. К^олаверса, бу жамоа шартнома- 
сида к,айд этилган тадбирларнинг изчиллиги ва самарадорлигига \ам 
ижобий таъсир этади. Тажриба шуни курсатмокдаки, иш берувчи би
лан ме)^нат жамоаси томонидан жамоа шартномаси оркали яратилган 
имкониятлардан о^илона фойдаланиш ишлаб чик,ариш унумдорлиги- 
нинг усишига, ходимлар ижтимоий-ик,тисодий манфаатларининг таъ- 
минланишига, шунингдек, мохнат шартлариининг такомиллашувига 
кумаклашади.

Хулоса к?1либ айтадиган булсак, жамоа шартномаси мухим )^т<укий 
^О'жжат булиб, у муайян корхона доирасида ижтимоий шерикчиликни 
амалга оширишнинг самарали воситасидир. Жамоа шартномаси мех 1̂ат 
жамоасининг касаба уюшмалари оркали тадбиркорлар — иш берувчи- 
лар билан х,амкорлик килишда асосий )^укукий жужжат сифатида на- 
моён булади. Ме?^нат кодексининг 35-моддасида таъкидланганидек,



жамоа шартномасини тузиш зарурати \акида, аввало, тегишли к,арор 
кабул килинади. К.оидага кура, иш берувчи билан жамоа шартномаси
ни тузиш зарурати х;акида карор кабул килиш хукуки касаба уюшмаси 
уз вакиллик органи оркали, ходимлар томонидан ваколат берилган 
бошка вакиллик органи ёки бевосита мех^нат жамоасининг умумий 
йирилишига (конференцияси) берилган.

Жамоа шартномаси корхоналарда ва уларнинг юридик шахе )̂ 'КУКИ 
берилган таркибий булинмаларида тузилади. Жамоа шартномасининг 
тарафлари корхона ходимлари (мех,нат жамоаси) \амда мулкчилик- 
нинг шакли ва идоравий буйсинувидан катъи назар, иш берувчи )^исоб- 
ланади. Жамоа шартномаси, бир тарафдан, ходимлар томонидан касаба 
уюшмаси ёки узлари ваколат берган бошка вакиллик органи оркали, 
иккинчи тарафдан—бевосита иш берувчи ёки у ваколат берган вакил- 
лар уртасида тузилади.

Шуниси \ам му\имки, корхона кайта ташкил этилганда, жамоа 
шартномаси ана шу кайта ташкил этиш даврида уз кучини саклаб 
колади. Шундан кейин тарафлардан бирортасинингташаббуси билан 
кайта куриб чикилиши мумкин.

Жамоа шартномаси корхонанинг таркибий тузилиши, бошкарув 
органининг номи узгарган, корхона рах,бари билан тузилган мохнат 
шартномаси бекор килинган )^олларда \ам уз кучини сакдаб колади 
(МКнинг 43-моддаси). Мухими, корхона мулк эгаси узгарганда х,ам 
жамоа mapTHOMactji 6 ой мобайнида уз кучида колади. Бу даврда тараф- 
лар ЯНГИ жамоа шартномасини тузиш ёки амалдагисини саклаб колиш, 
уни узгартириш ва тулдириш )^акида музокаралар бошлаши мумкин.

Жамоа шартномаси кайта куриб чикилаётганда илгари кабул килин
ган шартномада ходимлар учун назарда тутилган имтиёзлар саклаб коли- 
ниши ва бошка шартларни бажариш мумкинлигига оид масала \ал 
этилиши шарт.

Корхона конун хужжатларида белгиланган тартиб ва шартлар асо- 
сида тугатилаётганида я^моа шартномаси бутун тугатиш ишлари олиб 
борилаётган муддат давомида уз кучини саклаб колади.

Маълумки, жамоа шартномаси уз мазмунига кура ?^кукий хуж- 
жат )у1собланади. Жамоа шартномасининг мазмуни деганда, уни тузиш 
вактида тарафлар келишган барча шартлари тушунилади. К^оидага к)фа, 
жамоа шартномасининг мазмуни тарафлар томонидан белгиланади. Бу 
шартлар тарафларнинг )^КУК ва мажбуриятлари, уларни бажармаган- 
лик учун жавобгарликдан иборат булади.

Жамоа шартномасига иш берувчи ва ходимларнинг куйидаги маса- 
лалар буйича узаро мажбуриятлари киритилиши мумкин:

— ме^натга ) а̂к тулаш шакли, тизими ва микдори, пул мукофот- 
лари, нафака, компенсация ва кушимча туловлар;

/



— нархларнинг узгариб бориши, инфляция даражаси жамоа шарт- 
номасида белгиланган к>фсаткичларнинг бажарилишига караб, мех,нат- 
га )^актулашни тартибга солиш механизми;

— ходимларни иш билан таъминлаш, к,айта укитиш, ишдан буша- 
тиб олиш шартлари, иш ва дам олиш вак,ти, мех,нат таътилининг муд- 
дати, ходимларнинг, жумладан, аёллар ва 18 ёшга тулмаган шахслар- 
нинг ме)^нат шароитлари ва ме^^нат му^офазасини яхшилаш, экологик 
хавфсизликни таъминлаш;

— корхона ва идорага карашли турар-жойни хусусийлаштириш 
вактида ходимларнинг манфаатларига риоя килиш;

— ишдан ажралмаган ;^олда таълим олаётган ходимлар учун имти- 
ёзлар;

— ихтиёрий ёки мажбурий тарзда тиббий ва ижтимоий сурурта 
к,илиш;

—жамоа шартномасининг бажарилишини текшириб бориш, та- 
рафларнинг жавобгарлиги, ижтимоий шерикчилик, касаба уюшмаси, 
ходимларнинг бошка вакиллик органи фаолиятига тегишли шароит 
яратиб бериш.

Албатта, бу руй>^атда жамоа шартномасига киритилиши мум- 
кин булган барча масалалар акс эттирилмагани боис, у тавсиявий 
характерга эга. Шунинг учун жамоа шартномасида корхонанинг ик^и- 
содий имкониятларини \исобга олган холда, бошк,а шартлар )^ам 
кузда тутилиши мумкин. Чунончи, к,онунлар ва бошк,а норматив 
^О'жжатларда белгиланган норма ва коидаларга Караганда имтиёз- 
лирок. ме\нат шартлари ва ижтимоий-ик,тисодий шартлар \ам ки
ритилиши мумкин (масалан, кушимча таътиллар, пенсияларга та- 
йинланадиган устамалар, мудцатдан илгари пенсияга чик,иш, транс
порт ва хизмат сафари харажатлари учун компенсациялар, ишлаб 
чикаришда ходимларнинг \амда уларнинг мактабдаги ва мактабга- 
ча тарбия муассасаларидаги болаларини текин ёки к,исман лак. тула- 
надиган тарзда овкатлантириш сингари кушимча имтиёз ва к ом 
пенсациялар).

Башарти амалдаги к,онунларда айрим коидалар жамоа шартномала- 
рида муста>;камлаб куйилиши шарт деб курсатилган булса, бундай нор
матив тусдаги к,оидалар жамоа шартномасига албатта киритилади. Ма
салан, ме)^нат му)^офазаси тадбирлари учун белгиланган маблаглардан 
фойдаланиш тартиби жамоа шартномасида белгилаб куйилади. Бу к^оида- 
нинг мустах;камлаб куйилиши Мех,нат кодексининг 216-моддасида 
кзфсатилган.

Жамоа шартномасининг лойи)^аси корхона булинмаларида му?^о- 
кама килинади ;^амда билдирилган фикр ва таклифлар асосида кбайта 
ишланади ва такомиллаштирилади. Них,оят, мазкур лойи^а ме\нат жа-



моаси умумий йигилишининг (конференциясининг) му\окамасига 
Куйилади. Бу>^ол ме\нат жамоаси йигилишининг (конференциясининг) 
ваколатлилиги нак,адар му)^им а?^амиятга эга эканлигидан далолат бе- 
ради. Ме\нат кодексининг 39-модасининг мазмунига кура, магнат жа- 
моасининг йигилиши, ходимларнинг ярмидан купроги иштирок этган 
такдирдагина, ваколатли ?у1Собланади. Ме>^ат жамоасининг конферен- 
цияси, унда делегатларнинг камида учдан икки кисми иштирок этган 
такдирдагина, ваколатли )^исобланади. К,онунчиликда белгиланган жа
моа шартномасини тузиш тартиби тугрисидаги коидага кура, ушбу 
шартнома жамоа умумий йигилишида (конференциясида) иштирок эта- 
ётганларнинг 50%идан купроги ёк;лаб овоз бергандагина, маъкуллан- 
ган ^исобланади.

Агар жамоа шартномасининг лойих,аси маъкулланмаса, умумий 
йигилишда (конференцияда) билдирилган таклиф ва истакларни эъти- 
борга олиб, тарафларнинг вакиллари томонидан лойи)^а кбайта ишлаб 
чикилади ва 15 кун ичида умумий йигилиш (конференция) му\окама- 
сига такдим этилади.

Шартнома умумий йигилишда (конференцияда) маъкуллангани- 
дан кейин у тарафларнинг вакиллари томонидан 3 кун ичида имзола- 
ниши лозим.

Жамоа шартномаси имзоланган вак^тдан эътиборан кучга киради. 
Жамоа шартномасининг узида унинг амал к,илиш вак,ти курсатилиши 
мумкин. Шундай экан, у тарафлар белгилаган муддат давомида амал 
Килади. Бу муддат тугагач, жамоа шартномаси тарафлар томонидан янги 
шартнома тузилгунга, амалдаги шартнома узгартирилгунга ёки тулди- 
рилгунга кадар ауз кучида колади. ^ м о а  шартномасининг амал килиш 
доираси муайян корхона чегараси билан белгиланади. Демак, жамоа шар
тномаси иш берувчига ва шу корхонанинг барча ходимларига, шунинг- 
дек, жамоа шартномаси кучга киргандан кейин ишга к,абул к,илинган 
шахсларга х̂ ам татбик. этилади.

К,онун мазмунига кура, жамоа шартномасининг бажарилиши мун- 
тазам равишда текшириб борилиши керак. Унда белгиланган мажбури- 
ятларнинг бажарилишини текшириш ва назорат этиш тарафларнинг 
вакиллари, ме^^нат жамоаси, шунингдек Узбекистон Республикаси 
Mex^iaT ва ах,олини ижтимоий му\офаза килиш вазирлигининг тегиш- 
ли органлари томонидан амалга оширилади.

Конунга мувофик, жамоа шартномасини имзолаган шахслар \ар 
йили ёки шартномада к^фсатилган муддатларда мажбуриятларнинг ба
жарилиши х.ак,ида ме)у<ат жамоасининг умумий мажлисида (конферен
циясида) х,исобот бериб туриши лозим. Текшириш олиб борилаётган 
вак^ мобайнида тарафлар текширувга зарур булган барча маълумотларни 
такдим этиши шарт.



4 -§ .  Жамоа келишувлари

Маълумки, Узбекистон мустак,илликка эришганидан кейинги давр 
мобайнида иктисодиётда бозор муносабатларини к.арор топтириш жа- 
раёнида ижтимоий шерикчилик тамойиллари юзага келди. Жамоа ке- 
лишуви — ижтимоий шерикчиликнинг \аётга татбикэтилиши вазия- 
тида вужудга келган \амда миллий к;онунчилигимизда яратилаётган 
\укук.ий \ужжатнинг янги к^финишидир.

*• Жамоа келишуви деганда, корхона доирасидан анча юкори поро- 
нада турадиган шартномани англаш лозим.

Жамоа келишувлари — муайян касб, тармок,, }^дудга тегишли 
ходимлар учун ме?^нат шартлари, иш билан таъминлаш ва ижтимоий 
кафолатларни белгилаш борасидаги мажбуриятларни уз ичига олган 
му\им норматив ?о'>кжат \исобланади. Бундай келишувлар ходимлар 
билан иш берувчиларнинг мо^натга оид муносабатларини шартнома 
асосида тартибга солиш ва уларнинг ижтимоий-ик,тисодий манфаатла- 
рини мувофиьуташтиришга ёрдам бериш мак^садида тузиладиган шарт- 
номанинг аник бир туридир.

Жамоа келишувининг яна бир му\им хусусияти шундан иборат- 
ки, у корхона доирасидан юкорирок. поронада турган иш берувчилар 
(уларнинг уюшмалари) билан ижтимоий шерикчиликни амалга ош и- 
радиган марказий вакиллик органи уртасида тузилади. ХУКУКИЙ ;^уж- 
жат сифатида у халк хужалигининг барча со\аларида, худуд ва минта- 
Каларда татбик этилади.

Жамоа келишувининг турлари Ме\нат кодексининг47-50-моддала- 
рида аник. к)фсатиб >тилган. Жумладан, тартибга солинадиган муноса- 
батлар сох,аси, ?̂ ал килиниши лозим булган масалаларнинг хусусиятига 
караб, бош келишув, тармок келишуви, \удудий (минтак,авий) жамоа 
келишуви тузилади. Ушбу келишувларнинг \ар бири узининг аник, иш- 
тирокчиларига эга булиб, амал киладиган со;^адаги (масалан, со)^а, 
О̂'ДУД, ходимлар гуру)^и) муносабатларни тартибга солади \амда конун- 

чиликда белгилаб куйилган шартларни урнатади.
Жамоа келишувлари музокараларда иштирок этаётган тарафларнинг 

келишувига мувофиц, икки тарафлама ва уч тарафлама булиши мумкин. 
Келишувни тузиш вак^ида тараф сифатида ижроия х;окимият органи 
)̂ ам иштирок этиши мумкин. Касаба уюшмаси, ходимларнинг бошк,а 
вакиллик органлари иш берувчилар ёки иш берувчининг вакили булма- 
ган ижроия )^окимият органидан улар билан икки тарафлама келишув 
тузишни талаб этишга >̂ ак;1и эмас (МКнинг 47-моддаси).

Коидага к)фа, бош келишув Узбекистон касаба уюшмалари Феде- 
рацияси Кенгаши (ходимларнинг бошка вакиллик органлари) ва иш 
берувчиларнинг республика микиёсидаги бирлашмалари )фтасида ту-



зилади. Тарафларнинг келишувига кура, Узбекистон Республикаси хуку- 
мати билан ?̂ ам бош келишув тузилиши мумкин.

Бош келишув Узбекистон Республикасида ижтимоий-иктисодий 
муносабатлар хусусида келишиб сиёсат олиб боришнинг умумий та- 
мойилларини белгилаб беради

Узбекистон касаба уюшмалари Федерациясига бирлашган касаба 
уюшмаларининг З-курултойвда таъкидланганидек, “ Бугун, афсуски, Рес- 
публикада иш берувчилар бирлашмаси йуц.

Маълумки, бош  жамоа келишуви иш берувчилар бирлашмаси 
(уюшмаси) билан тузилиши керак. Фак,ат тарафларнинг таклифи би- 
лангина бу )^ужжатга )^укумат жалб килиниши мумкин. Бошк,ача к,илиб 
айтганда, бош келишув—бу уч тараф келишувидир. Шу боис бугунги 
боск,ичда бирдан-бир тугри йул—бу тармок, келишувларини кучайти- 
ришдир” .'

Шунинг учун Узбекистон касаба уюшмаларининг \аракат дасту- 
рида иш берувчиларнинг Республика бирлашмасини ташкил этиш, 
ижтимоий шерикчиликнинг конуний асосини такомиллаштириш ва 
мустахкамлаш каби масалалар асосий вазифалардан бири сифатида 
бeлгилaнгaн.^

Тармок келишувлари тегишли касаба уюшмалари (ходимларнинг 
бошка вакиллик органлари) ва иш берувчилар (уларнинг бирлашмала- 
ри) уртасида х,амда тарафларнинг таклифига биноан Узбекистон Рес
публикаси Ме)^нат ва а>^олини ижтимоий му^офаза килиш вазирлиги 
билан тузилади (МКнинг49-моддаси).

Тармок, келишувлари муайян тармок^ни ижтимоий-ик,тисодий жи- 
х,атдан ривожлантиришнинг асосий йуналишлари, ме\нат шартлари ва 
унга х,актулаш, тармок,ходимларининг (касбдошлар гуру^ининг) иж
тимоий кафолатларини белгилаб беради.

Худудий (минтак,авий) келишувлар тегишли касаба уюшмалари 
(ходимларнинг бошк,а вакиллик органлари) билан иш берувчилар (улар
нинг бирлашмалари) уртасида тузилади. Тарафларнинг таклифига кура, 
бундай келишув ма^аллий ижроия )^окимият органи билан \ам тузили
ши мумкин.

ч/ Худудий (минтак,авий) келишув муайян ) '̂ДУДНИнг хусусиятлари 
билан боглик, булган долзарб ижтимоий-ик.тисодий муаммоларни \ал 
К.ИЛИШ шартларини белгилайди. Бу каби келишувлар алощда хусусият- 
га эга )0 'КУКИй )^ужжатдир. Чунки ана шундай келишувлар оркали мех,- 
нат конунчилиги нормалари дифференцияланади.

 ̂ Уша жойда, 39-бет.



К,оидага к>фа, жамоа келишувларини ишлаб чик^ш ва тузиш тарти- 
би, муддатлари юк^орида эслатилган комиссия томонидан белгиланади ва 
унинг карори билан расмийлаштарилади (кодекснинг 32-моддаси).

Ходимларнинг тегишли погонадаги вакиллик органлари (уларнинг 
бирлашмалари) бир нечта булган такдирда, ходимлар томонидан ажра- 
тиладиган комиссия аъзолари шу органлар (уларнинг бирлашмалари) 
уртасидаги келишувга мувофик, белгиланади. Жамоа келишувининг ло- 
йи?^аси комиссия томонидан имзоланади. Сунфа жамоа келишуви ва 
унинг илОвалари етти кун муддат ичида келишув иштирокчиларига 
юборилади. Шунингдек, билдириш руй^атидан утказиш учун шу муд- 
датда ^^збекистон Республикаси Ме^^нат ва ах,олини ижтимоий мух,о- 
фаза К.ИЛИШ вазирлиги органларига юборилади. Ме\нат кодексининг 
52-модцасидан келиб чик.иб хулоса к,илиш мумкинки, жамоа кели- 
шувларининг мазмунига моднат ?о'КУКининг барча институтларига оид 
масалалар киритилиши мумкин. Одатда, жамоа келишувларининг маз- 
муни тарафлар томонидан белги;<анади.

Жамоа келишувларида:
— ме?^натга )^актулаш, мохнат шартлари ва уни мут^офаза к.илиш, 

ме^нат ва дам олиш тартиби;
— нархларнинг узгариб бориши, инфляция даражаси, келишув- 

ларда белгилаб куйилган курсаткичларнинг бажарилишига к,араб ме? -̂ 
натга х,ак,тулашни тартибга солиш механизми;

— энг кам микдори конун ?оокжатларида назарда тутиладиган ком
пенсация тарзидаги кушимча туловлар;

— ходимларнинг ишга жойлашишига, уларни кбайта ук.итишга 
кумаклашиш;

— экология жи?^атидан хавфсизликни таъминлаш >̂ амда ишлаб 
чик,аришда ходимларнинг соглигини му^офаза килиш;

— ходимлар \амда уларнинг оила аъзоларини ижтимоий ?^имоя 
килиш буйича махсус тадбирлар;

— давлат корхоналарини хусусийлаштириш чогида ходимларнинг 
манфаатларини \имоя килиш;

— ногиронлар ва ёшлар (шу жумладан, 18 ёшга тулмаган шахслар) 
ме;у1атидан фойдаланиш максадида улар учун кушимча иш жойларини 
ташкил этувчи корхоналарга бериладиган имтиёзлар;

— ижтимоий шерикчилик ?̂ амда уч тарафлама )^амкорликни ривож- 
лантириш, жамоа шартномаларини тузишга кумаклашиш, ме^^нат низо- 
ларининг олдини олиш, мех 1̂ат интизомини муста>д(амлаш тугрисидаги 
Коидалар назарда тутилиши мумкин.

Жамоа келишувларида MĈ yiaT ва ижтимоий-ик^исодий масалалар- 
га дойр конун хужжатларига зид келмайдиган бошк,а коидалар х,ам 
кузда тутилган булиши мумкин.



Жамоа келишувига узгартириш ва кушимчалар киритиш тартиби 
шундан иборатки, аввало жамоа келишувига унинг узида белгиланган 
тартибда, тарафларнинг узаро розилиги билан узгартириш ва кушим- 
чалар киритилади. Агар жамоа келишувида бу назарда тутилмаган булса, 
у \олда Ме^нат кодексида уни тузиш белгиланган тартибда амалга 
оширилади.

Жамоа келишуви у имзоланган пайтдан ёки келишувда белгилан
ган вактдан бошлаб кучга киради.

Жамоа келишувининг амал к.илиш муддати тарафлар томонидан 
белгиланади ва у 3 йилдан ошиб кетмаслиги лозим.

Конунчиликда жамоа келишувининг амал килиш доираси к,атъий 
Килиб белгиланган. Коидага кура, жамоа келишуви ваколатли органла- 
ри шу келишувни тузган ходимларга ва иш берувчиларга нисбатан 
татбик этилади.

Уч тарафлама жамоа келишуви тузилган булса, унинг амал к^ и ш и  
даалат ижроия х,окимият органига ?̂ ам тааллук^и булади.

Конунчиликда жамоа келишувларининг бажарилишини текшириб 
бориш асосан тарафлар ваколатига киритилган. Ме?^нат кодексининг 
56-моддасида к>фсатилганидек, барча погонадаги жамоа келишувлари
нинг бажарилиши бевосита тарафлар ёки улар ваколат берган вакиллар 
томонидан текшириб борилади. Шунингдек, Узбекистон Республикаси 
Мех,нат ва ах;олини ижтимоий му^офаза к,илиш вазирлиги томонидан 
)̂ ам жамоа келишувларининг бажарилишини текшириб туриш кузда 
тутилган. Бунда тарафлар текшириш учун керакли маълумотларни так,- 
дим килишлари шарт.

Жамоа шартномаси ва келишувлари туррисидаги конун )о^жжатла- 
рини бузганлик учун жавобгарлик масаласи Ме\нат кодексининг 34- 
моддасида батафсил баён этилган. Ушбу модцага мувофик,, фак^ат иш 
берувчининг манфаатларини ифода этувчи шахсларнинг цандай \олат- 
ларда жавобгар булиши аник, курсатилган. Му)^ими шундаки, ушбу мод- 
дада санаб з^илган )^аракатлар (х,аракатсизликлар) мех,нат туррисидаги 
конун )^ужжатларининг бузилиши тарикасида ба)^оланади ва конунда 
назарда тутилган тартибда жавобгарликка тортишга сабаб булади.

Таъкидлаш жоизки, амалдаги к,онунчиликда фак,ат иш берувчи- 
лар учун юридик жавобгарлик белгиланган. Касаба уюшмаси вакил- 
лари учун бундай жавобгарлик назарда тутилмаган.



МАХСУС кием
__________ VI-МАВЗУ: ИШГА ЖОИЛАШТИРИШ___________

1 -§ . Фукароларнинг иш билан таъминланиш ^укук,и ва унинг 
кафолатлари

Маълумки, У збекистон Республикаси ме\нат к,онунчилигида 
фукароларни ишга жойлаштириш масалалари му?^им уринни эгал- 
лайди. Ишга жойлаштириш билан борлик, муносабатлар Мех,нат ко- 
дексининг 5 -боби , ^^збекистон Республикасининг “ Ах;олини иш 
билан таъминлаш туррисида” (янги та\рирда) 1998 йил 1 майдаги 
К,онуни' ва бир катор бошк,а норматив )^жжатлар билан тартибга 
солинади.

Ишга жойлаштириш а)^олини иш билан таъминлашга каратил- 
ган ташкилий, иктисодий ва >^укук.ий чора-тадбирлар тизимидан 
иборат. Иш билан таъминлашнинг шартлари \амда ме^нат к,илиш 
\укукини амалга оширишнинг кафолатлари амалдаги ме\нат к,онун- 
чилиги ва бошк,а норматив-^укукий х^ж атлар билан белгиланади. 
Улар орасида ю^орида зикр этилган к,онун а^амияти жи)^атидан бошк,а 
хукукий )^ужжатлардан ажралиб туради. Узбекистон Республикаси
нинг 1999 йил 20 августдаги к^онуни билан унга узгартириш ва 
Кушимчалар киритилган^ .

М олини иш билан таъминлаш туррисидаги конунчилик мазкур 
Конун ва бошк,а к^онун х,ужжатларидан иборат. Шунингдек, К,ора- 
Калпористон Республикасида ах;олини иш билан таъминлаш сох;аси- 
даги муносабатлар К^оракалпористон Республикаси к,онун хужжатла- 
ри билан тартибга солиб борилади. Агар Узбекистон Республикаси
нинг халк,аро шартномасида мазкур конунлардагидан бош^ача к,оида- 
лар белгиланган булса, халкаро шартнома коидалари кулланилади.

А^олини иш билан таъминлаш туррисидаги к,онун хужжатлари 
^^збекистон Республикаси фукароларига, шунингдек Узбекистон Рес
публикаси о̂'ДУДИда доимий яшаб келаётган чет эл фукаролари \амда 
фукаролиги булмаган шахсларга татбик, этилади.

I Мазкур конунда фукароларнинг мех,нат кдпиш хукуки кафолатлари 
муфассал баён этиб берилган. К^онуннинг 6-моддасига мувофик,, давлат;

— иш билан таъминланиш турини, шу жумладан, турли ме^нат 
режимидаги ишни танлаш эркинлигини;

' Узбекистоннинг янги конунлари. 19-сон, 198-бет. 
2 Узбекистоннинг янги конунлари. 22-сон, 191-бет.



— ишга кабул к,илишни конунга хилоф равишда рад этишдан ва 
ме?^ат шартномасини гайриконуний равишда бекор к,илишдан )^имоя- 
ланишни;

— макбул келадиган иш танлаш ва ишга жойлашишга бепул ёрдам 
беришни;

— \ар кимга касб ва ишга эга булишда, мохнат килиш ва иш 
билан таъминланиш шарт-шароитларида, ме\натга \ак. тулашда, хиз- 
мат поронасидан юк.орилаб боришда тенг имкониятлар яратишни;

— ЯНГИ касбга (мутахассисликка) бепул укитишни, ма^аллий ме\- 
нат органларида ёки уларнинг йулланмаси билан бошк,а укув юртлари- 
да стипендия тулаб малакасини оширишни;

— бошка жойдаги ишга кабул килинганда сарф килинган мод- 
дий харажатлар учун конун \ужжатларига мувофик компенсация 
тулашни;

— )̂ ак туланадиган жамоат ишларида катнашиш учун муддатли 
ме)^нат шартномалари тузиш имкониятини кафолатлайди.

Мазкур конуннинг мазмунига кура “ иш билан таъминланиш” ту- 
шунчаси замирида фукароларнинг конун ?о^жжатларига зид келмайдиган 
шахсий ва ижтимоий эх^иёжларини кондириш билан богликбулган, уларга 
иш \аки (ме>^ат даромади) келтирадиган фаолияти ётади.

К,онунда унумли ва ижодий мохнат килишга булган кобилиятла- 
рини тасарруф этиш ва конун \ужжатлари билан такикланмаган х.ар 
Кандай фаолият, шу жумладан )̂ ак туланадиган ишни бажаришга ало- 
каси булмаган фаолият билан шугулланиш фукароларнинг мутлок 
^укуки этиб белгиланган.

Мажбурий ме\нат, яъни бирон-бир жазони куллаш билан таадид 
килиш оркали иш бажаришга мажбурлаш, шу жумладан, ме\нат инти- 
зомини саклаш воситаси тарикасида мажбурий мо^натга йул куйил- 
майди. Конунда белгиланган )^оллар бундан мустасно.

Мех^нат Кодексининг 7-моддасида такидланишича, куйидаги иш- 
лар, яъни:

— х,арбий ёки мукобил хизмат тугрисидаги конунлар асосида;
— фавкулодда ;^олат юз берган шароитларда;
— суднинг конуний кучга кирган ^о^кмига биноан;
— конунда назарда тутилган бошка х,олларда бажарилиши лозим 

булган ишлар мажбурий мех,нат деб х,исобланмайди.
Кишиларнинг ихтиёрий равишда иш билан банд булмаслиги улар- 

ни жавобгарликка тортиш учун асос булмайди.
“Молини иш билан таъминлаш тугрисида” ги К,онуннинг 2-модда- 

сига мувофик, куйидагилар иш билан таъминланган деб х,исобланади:
— ёлланиб ишлаётган, шу жумладан ишни туликсиз иш вактида

7. А.ИНОЯТОВ



>^акэвазига бажараётган, шунингдек \ак; т^^ланадиган бошка ишга, шу 
жумладан, вак,тинчалик ишга эга булган фукаролар;

— бетоблиги, мех,нат таътилида, касбга кайта тайёрлашда, малака 
оширишда экани, ишлаб чик,аришнинг т>^татиб куйилгани муносаба- 
ти билан, шунингдек, к^онун >о^жжатларига мувофик, вактинча иш 
жойида булмаганда ходимнинг иш жойи сак^аниб турадиган бошк^а 
лолларда вак,тинча иш жойида булмаган фукаролар;

— узини иш билан мустакил таъминлаётган фукаролар, шу жум
ладан юридик шахе ташкил килмаган холда тадбиркорлик фаолияти 
билан шугулланаётган фукаролар, кооперативларнинг аъзолари, фер- 
мерлар ва уларнинг ишлаб чикаришда катнашаётган оила аъзолари;

~  КУролли кучларда, миллий хавфсизлик хизмати ва ички ишлар 
органлари ва кушинларида хизматни ^аётган, шунингдек мукобил 
хизматни >тгаётган фукаролар;

— таълим туррисидаги конун хужжатларига мувофик, ишлаб чи- 
каришдан ажралган холда таълим олаётган фукаролар;

— конун хужжатларига мувофик, фаолият олиб бораётган жамоат 
бирлашмалари ва диний муассасаларда ишлаётган фукаролар.

^Конуннинг 10-моддасига биноан, фукароларнинг ишга жойла- 
шиш ХУКУКИ таъминланади. Унга кура, хар ким иш берувчига бевоси- 
та мурожаат килиш ёки мехнат органининг бепул воситачилиги орка- 
ли иш жойини эркин танлаш хукукига эга. Иш кидираётган ва мех
нат органларига мурожаат килган фукаролар иш турини, иш жойини 
ва мехнат режимини эркин танлаш максадида касбга дойр бепул мас- 
лахатлар хамда тегишли ахборот олиш хУКУКИга эга. Мехнат булимла- 
рининГ маслахатларига мухтож булган фукаролар, уларнинг яшаш 
жойлари каерда булишидан катъи назар, исталган мехнат булимига 
мурожаат килишлари мумкин. Уларни руйхатга олишда ёши ва бошка 
жихатлари буйича чеклашларга йул куйилмайди. Айни вактда фука
ролар махаллий мехнат органларининг йулланмалари асосида касбга 
тайёрлаш, кайта тайёргарликдан ^ и ш , малакасини ошириш хукук^ига 
хам эгадир. Мазкур конунда илк бор Узбекистон Республикаси фука- 
роларининг мамлакат ташкарисидаги хамда чет эл фукароларининг 
Узбекистон Республикасида мехнат сохасида фаолият курсатиш тар- 
тиби жорий килинди. Унда, жумладан, Узбекистон Республикаси фу- 
Каролари республика худудидан ташкарида мехнат фаолияти билан 
шурулланиш, мустакил иш кидириш ва ишга жойлашиш ху»;укига 
эга экани белгилаб куйилган.

Узбекистон Республикаси фукароларининг мамлакат ташкари
сидаги хамда чет эл фукароларининг Узбекистон Республикасидаги 
мехнат фаолияти тегишли конун хужжатлари билан тартибга соли-



нади. Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 1995 йил 
19 октябрдаги 408-сонли к,арори билан тасдик,ланган “ Узбекистон 
Республикасида хорижий ишчи кучларини жалб килиш ва улардан 
фойдаланиш тартиби тугрисида” ги Н изом' мазкур со\адаги ме^нат 
муносабатларини тартибга солувчи ана шундай к,онуний хужжатлар- 
дан бири.

 ̂ Бундан ташкари, Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камаси- 
нинг 2001 йил 6 апрелдаги 162-сонли карори билан Ташк,и мех,нат 
миграцияси масалалари агентлиги туррисидаги низом тасдик^анган.^ 
Мазкур агентлик^ Ŝ 36ckhctoh Республикаси фук,ароларининг чет эл- 
даги ва хорижий фукароларнинг Узбекистон Республикасидаги касб 
буйича фаолиятини мувофик^аштириб боради.

Куйидагилар агентликнинг асосий вазифалари х,исобланади:
— Узбекистон Республикаси фукароларнинг чет элдаги ва хори

жий фукароларнинг ^^збекистон Республикасидаги касб буйича фао
лиятини мувофиклаштириб бориш;

— мех 1̂ат миграцияси со)^асидаги \амкорлик лойи^аларини ишлаб 
ЧИК.ИШ ва амалга ошириш;

— хорижий давлатларнинг ваколатли органлари билан Узбекистон 
Республикаси фукароларини чет элда ва хорижий фукароларни ^^збе- 
кистон Республикасида ишга жойлаштириш учун квоталар ажратиш ва 
ру\сатномалар бериш масалалари буйича х,амкорлик килиш;

— Узбекистон Республикаси фукароларига уларнинг чет элда касб 
буйича фаолиятига оид ^о'КУКини ишга жойлаштириш, чет элда ишга 
жойлаштиришга номзодлар билан дастлабки мослашув тадбирларини 
утказиш йули билан руёбга чик,аришга кумаклашиш;

— хорижий ишчи кучларни ёлловчи чет эл фирмалари (корхона- 
лар, муассасалар, компаниялар) билан ^амкорликни ривожлантириш;

— Узбекистон Республикаси фук,ароларига чет элда мех,нат фаоли
ятини амалга ошириши учун идоралараро комиссия тавсияномаларига 
мувофик, рух.сатномалар бериш;

— юридик шахсларга хорижий ишчи кучларини жалб этиш  
учун рух,сатномалар бериш , шунингдек К,орак,алпогистон Респуб
ликаси Ме>^нат ва а^^олини ижтимоий му^офаза килиш вазирли- 
ги, вилоятлар ва Тошкент ша^ар )^окимлигининг мохнат ва а?^олини 
ижтимоий мух;офаза килиш бош  бош кармаси таклифларига муво- 
фик \амда ташки мех,нат миграцияси жараёнларининг та\лилини, 
а\оли ме^нат миграциясини ривож лантириш нинг узок  ва уртача

‘ Карорлар туплами. 1995 йил, 10-сон, 41-сон.
2 К,арорлар туплами. 2001 йил, 4-сон, 21-модда.
 ̂ Бундан буён матнда “ Агентлик” деб аталади.



муддатли прогнозларини (илмий башоратларни) \исобга олган 
\олда хорижий фук,ароларга Узбекистон Республикаси }^удудида 
касб буйича ме\нат фаолиятини юритиш учун такдимнома бериш 
ва \оказолар.

Узбекистон Республикаси фукаролари амалдаги конунчиликка 
мувофик идоралараро шартномалар, ишга жойлаштириш туррисидаги 
битимлар, шунингдек хусусий мех^нат контрактларй асосида касб фао
лиятини амалга ошириш максадида чет элга факат Ташк,и мех;нат миг- 
рацияси масалалари агентлиги к^^агида чик 1̂Ш )о/кук,ига эгацир. Юк,ори- 
да эслатилган к,арор билан Узбекистон Республикасига хорижий ишчи 
кучларини жалб килиш ва улардан фойдаланиш тартиби тугрисидаги 
низом тасдик^анган. Мазкур низомга кура, рух,сатнома бериш Ташки 
ме\нат миграцияси масалалари агентлиги томонидан а̂ малга оширила- 
ди.' Ушбу низомга мувофик,, хорижий шахсларнинг ^^збекистон Рес- 
публикасида ме;^нат фаолияти тегишли рухсатнома )̂ ам мазкур агент- 
лик томонидан берилади.

Шунингдек, Узбекистон Республикаси фук,ароларининг чет элда 
ме^нат килиши учун рухсат бериш масалаларини \ал этиш х.ам ана шу 
агентлик зиммасига юклатилган.

Таъкидлаш жоизки, фукароларни иш билан таъминланиш оид 
хукук^гаридан яна бири — уларнинг ма>^аллий мех,нат органлари \амда 
мансабдор шахсларнинг хатти-)^аракатлари (карорлари) устидан шико- 
ят килиш хукукидир. Бундай хукук фукаролар томонидан ме> н̂ат орган
лари \амда мансабдор шахсларининг хатти-х,аракатлари устидан (маса- 
лан, фукарони иш к,идирувчи шахе сифатида руй\атга олиш ёки иш- 
сиз деб эътироф этиш рад этилганда, фукаро ишсизлик нафак.аси мик,- 
доридан норози булганда ва ) .̂к.) юк,ори погонада турган органга ёки 
мансабдор шахсга ёхуд бевосита судга шикоят цилиш орк,али амалга 
оширилади. Фукаролар мазкур масала буйича исталган вак,тда шикоят 
килишлари мумкин.

Шикоят билан судга мурожаат этилган такдирда, масала Фукаро- 
лик-процессуал к,онунчилигига мувофик^куриб, \ал этилади.

Мех,нат кодексининг 78-моддасида курсатилишча, иш берув- 
чи, конунга мувофик,, ме^^нат шартномаси тузилиши шарт булган 
шахслар, яъни белгиланган энг кам иш жойлари \исобидан ма^^ал- 
лий ме)^нат органларининг йулланмаси буйича ишга юборилган 
шахслар билан мех^нат шартномаси тузишни рад этса, фукаро бево
сита судга мурожаат этиш  ?^укук.ига эга. Чунки Конституциянинг 
44-моддасига биноан, х,ар бир шахснинг судга шикоят к,илиш >о'кук.и 
кафолатланган.

К.Т. 1995 йил, 10-сон, 41-модда.



2 - § . ' А>(олини иш билан таъминлаш со^асидаги давлат 
сиёсатининг асосий тамойиллари

Маълумки, ах,олини иш билан таъминлаш со^асидаги давлат сиё- 
сати тамойиллари, аввало, 1948 йил 10 декабрда к,абул к,илинган Ин- 
сон JO'Kyiyiapn Умумжах,он Декларацияси (23-моддаси) тамойиллари- 
га, Ŝ 36eKHCT0H Республикасининг Конституцияси коидаларига, шу- 
нингдек Халк,аро Ме;^натТашкилотининг)^КУКИй нормаларига асос- 
ланади. Бу борада ХМ Т томонидан 1964 йилда кабул килинган “ Иш 
билан таъминлаш со\асидаги сиёсат тугрисида” ги 122-Конвенция му- 
\им а\амият касб этади. Шу уринда Бирлашган Миллатлар Ташкилот- 
нинг Бош Ассамблеясияда 1966 йил 16 декабрда к,абул к,илинган “ Ик^и- 
содий, ижтимоий ва маданий ^о^КУМар” тугрисидаги Пактнинг айрим 
Коидаларини х.ам эслатиш жоиз. Мазкур Пактда ме\нат килиш ва 
машгулотларни эркин танлаб олиш о̂̂ КУКи, адолатли иш \ак,и олиш, 
касаба уюшмалари тузиш ва уларга кириш ^укуци, ижтимоий таъми- 
нот, етарли турмуш даражаси ^уКУКИ, очликдан ;;оли булиш, сих^ат- 
саломат булиш ва билим олиш \укук,и тан олинган'.

А)^олини иш билан таъминлаш со\асидаги давлат сиёсати юк^орида 
баён этилган ва халкаро микёсда тан олинган коидалар асосига к^рил- 
ган булиб, куйидаги тамойилларга таянади:

— ме^нат килиш ва ишни эркин танлаш ^о^кукини амалга ош и- 
ришда барча фук,ароларга жинси, ёши, ирк.и, миллати, тили, ижтимо
ий келиб ЧИК.ИШИ, мулкий \олати ва мансаб мавк.еи, динга муносаба- 
ти, эътикоди, жамоат бирлашмаларига мансублигидан, шунингдек, 
ходимларнинг ишчанлик жи\атларига \амда улар ме\натининг нати- 
жаларига бокликбулмаган бошк.а ^олатлардан к.атъи назар, кенг им- 
кониятларни таъминлаш;

— кишиларнинг ме\нат ва тадбиркорлик ташаббусларини куллаб- 
кувватлаш ва рагбатлантириш, уларга мохнат к^илиш ва \аёт кечириш- 
да муносиб шароитларни таъминлайдиган унумли ва ижодий ме\нат 
кобилиятини ривожлантиришга кумаклашиш;

— ме\нат килишнинг ихтиёрийлиги;
— иш билан таъминлаш со)^асида ижтимоий кафолатлар бериш ва 

а^олини ишсизликдан \имоя килишни таъминлаш;
— ижтимоий х,имояга ута му?^тож ва иш топишда кийналаётган 

фукаролар учун мавжуд иш жойларини сак^аб колаётган ва янги иш 
жойларини яратаётган иш берувчиларни рагбатлантириш;

— иш билан таъминлаш со^асидаги тадбирларни ик^исодий ва иж
тимоий сиёсатнинг бошк,а йуналишлари билан мувофик^аштириш;

' Инсон >о'КУМари туррисида халцаро билл. Тошкент., “Адолат” , 1992 йил, 8-бет.



— ах,олини иш билан таъминлаш чора-тадбирларини ишлаб чи- 
Киш, амалга ошириш ва уларнинг бажарилишини назорат килишда 
давлат органлари, касаба уюшмалари, ходимларнинг вакиллик орган- 
лари ва иш берувчиларнингузаро ^амкорлигини йулга куйиш;

— ах,олини иш билан таъминлаш муаммоларини >̂ ал килишда дав- 
латлараро >^амкорлик муносабатларини ривожлантириш (мазкур конун- 
нинг 5-моддаси).

Ана шу тамойилларга мувофик, фукароларнинг ме^нат килиш 
хукуки кафолатлари конунчиликда уз ифодасини топган. Унга кура 
давлат:

— иш билан таъминлаш турини, шу жумладан турли мохнат режи- 
мидаги ишни танлаш эркинлигини;

— мос келадиган ишни танлашда ва ишга жойлашишда бепул ёр- 
дам бериш;

— х.ар кимга касб ва ишга эга булишида, мохнат килиш ва иш 
билан таъминланиш шарт-шароитларида, ме^натга \ак.тулашда, хиз- 
мат погонасидан юкорилаб боришда кенг имкониятлар яратиш ва бош - 
к.а катор >о^кук;1ар кафолатланади.

Таъкидлаш жоизки, мех,нат конунчилигида а)^олининг айрим 
тоифаларини ишга жойлаштириш борасида кушимча кафолатлар \ам 
белгиланган. Унга мувофик, давлат:

— ижтимои ^имояга мух^тож, иш топишга кийналадиган ва ме?^нат 
бозорида тенг шароитларда рак.обатлашишга кодир булмаган шахслар- 
га, шу жумладан 14 ёшга тулмаган болалари ва ногирон болалари бор 
ёлриз ота, ёлгиз оналарга )^амда куп болали ота-оналарга;

— таълим муассасаларини тамомлаган ёшларга;
— S'36eKHCTOH Республикаси К^ролли кучларида, Ички ишлар 

вазирлиги, Миллий хавфсизлик хизмати, давлат чегараларини ?(имоя 
Килувчи кумита ва Фавкулодда х^олатлар вазирлиги кушинларидан 
бушатилганларга;

— ногиронларга ва пенсия ёшига якинлашиб колган шахсларга;
— жазони ижро этиш муассасаларидан озод килинган ёки суд карори 

билан тиббий йусинда мажбурлов чораларига тортилган шахсларга 
кушимча кафолатларни таъминлайди.

Мазкур конунда таъкидланишича, бундай кафолатлар кушимча 
иш жойлари, истисослаштирилган корхоналар, шу жумладан ноги- 
ронлар мех,нат к,иладиган корхоналар барпо этиш, иш ургатишнинг 
махсус дастурларини ташкил этш, корхона, муассаса ва ташкилот- 
ларга мазкур тоифадаги фукароларни ишга жойлаштириш учун иш 
жойларининг энг кам микдорини белгилаш, шунингдек, конун 
жатларида назарда тутилган бошка чораларнинг амалга оширилишига 
хизмат килади.



Конунда курсатилган ана шу тоифага тааллу»у1 и фукароларни 
иш билан таъминлашга дойр масалалар 5^збекистон Республикаси 
Вазирлар Ма?^камасининг 1998 йил 1 декабрдаги 504-сонли карори 
билан тасди1<у1анган “ Ижтимоий х,имояга мухтож, иш топишга к,ий- 
ланадиган ва мохнат бозорида тенг шароитларда рак.обатлашишга 
кодир булмаган шахсларни ишга жойлаштириш учун иш жойлари- 
нинг энг кам микдорини белгилаш тартиби туррисида” ги низом би 
лан тартибга солинади.'

Мазкур низомда таъкидланишича, ижтимоий \имояга мухтож шах- 
слар учун х;ар бир корхонада иш жойларининг энг кам миедорининг 
белгиланиши — ходимларнинг руйх,атдаги уртача сонига нисбатан кор
хонада ишга жойлаштирилиши лозим булган ана шу тоифа шахслар- 
нинг энг кам микдорини аникдашни англатади.

Ижтимоий )^имояга мухтож шахслар учун иш жойларининг энг 
кам микдорини белгилаш ёки ишларнинг (касблар) айрим турларини 
банд килиб куйиш жойлардаги давлат ?^окимияти органлари томони- 
дан амалга оширилади.

“ А\олини иш билан таъминлаш тугрисида” ги Конунга муво- 
фик,, ижтимоий ?^имояга му>^тож шахслар учун иш жойларини яра- 
тиш юзасидан ма^аллий давлат ;^окимияти органлари чик^арган 
Карорни бажармаганлик учун иш берувчилардан )̂ ар бир яратилма- 
ган иш жойи учун ходимнинг йиллик уртача иш \ак.и микдорида 
жарима ундирилади. Илгари талабнома берилган урта махсус, касб- 
>̂ унар ва олий таълим олган, шунингдек касб тайёргарлигини олишга 
ва кайта тайёргарлик куришга, малакасини оширишга юборилган 
шахсларни ишга кабул килишдан бош  тортганлик учун \ам \удди 
шу микдорда жарима ундирилади. Ундириб олинган маблаглар Иш 
билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамгармасини тулдириш 
учун утказилади.

Иш берувчиларнинг ижтимоий )^имояга мухтож шахслар учун бел- 
гиланган энг кам микдоридан ортик, кушимча иш жойларини яратиш, 
шунингдек бундай шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, ма
лакасини ошириш мак;садида к^илган сарф-харажатлари ма^аллий бюд
жет маблаглари, Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамгар- 
маси маблаглари ва бошка маблаглар )^исобидан копланади.

Ижтимоий \имояга му\тож шахсларнинг иш жойларини киск.ар- 
тириш ёки тугатиш ма^аллий ме?^нат органлари ва ма\аллий давлат 
)^окимияти органлари томонидан касаба уюшмаси кумиталари ёки 
ходимларнинг бошк;а вакиллик органи билан келишилган \олда амал
га оширилади.

Карорлар т^плами. 1998 йил, 12-сон, 44-модаа.



Конуннинг 8-моддасига мувофик,, Куролли К^члардан, Ички 
ишлар вазирлиги, Миллий хавфсизлик хизмати ва Фавкулодда \олат- 
лар вазирлиги кушинларидан бушатилган шахслар ?̂ ам ижтимоий >у4мо- 
яга му\тож шахслар тоифасига киритилгани сабабли ишга жойлашти- 
ришга оид кафолатлар уларга )̂ ам тааллук^идир. Биринчидан, \арбий 
хизматга чакирилган (кирган) ходим захирага бушатилган ёки истеъ- 
фога чикканидан кейин узоги билан уч ой ичида ишга жойлашиш 
масаласида иш берувчига мурожаат этган булса, аввалги иш жойига 
жойлашиш хукукига эга.

Иккинчидан, \арбий хизматга чак^ирилган (кирган), лекин ке- 
йинчалик захирага бушатилган ёки истеъфога чик.кан ходим \арбий 
хизматга чак,ирилган (кирган) кунидан бошлаб уч ойдан ортик, вак;т 
утмаган булса, аввалги иш жойига (лавозимига) к^айтиб келиш >^кук,ига 
эга. Бундай кафолатлар мук,обил хизматга ча^ирилган ходимларга \ам 
тааллук^и. Бу тоифа шахсларни ишга жойлаштириш масаласи корхона 
томонидан амалга оширилади.

Корхона тугатилган булса, бу шахсларни ишга жойлаштириш 
унинг JO'KyKHft ворйси, бундай ворис булмаса, ма?^аллий мех,нат 
органи томонидан амалга оширилади. Ходимларга ушбу кафолатлар- 
ни бериш имконияти булмаса, мах,аллий ме\нат органи орк,али ишга 
жойлаштириш, зарур лолларда эса касб буйича уларни бепул укитиш 
таъминланади.

Маълумки, жамиятимизда давлат ва жамоат ишларини бошк,а- 
ришда фукаролар учун кенг имкониятлар яратилган. Мохнат конун- 
чилигида уларнинг ме>^натга оид муносабатларда тенглигини таъ- 
минлаш максадида давлат ва жамоат органларидаги сайлаб куйила- 
диган лавозимларга сайланган ходимлар учун ало)^ида кафолатлар 
белгиланган. Бу кафолатларнинг мазмуни шундан иборатки, давлат 
органларидаги ёки ходимларнинг вакиллик органларидаги сайлаб 
куйиладиган лавозимларга сайланган ходимлар ана шу лавозимдаги 
ваколатлари тугагани туфайли ишдан озод килинганда, аввалги иши 
(лавозими) кайтиб берилиши, бундай иш (лавозим) мавжуд булма
са, аввалгисига тенг иш (лавозим) билан таъминланиши лозим 
(конуннинг 9-моддаси).

3 -§ . А^олини иш билан таъминлашни 
жит^атдан тартибга солиш

Маълумки, бозор ик,тисодиётининг энг долзарб муаммоларидан 
бири — ме;^нат бозорини шакллантириш, ме^натга кобилиятли а^^оли- 
ни иш билан таъминлаш масаласидир.

Амалдаги конунчиликда давлат бошк.арув органларининг а^олини



иш билан таъминлаш со)^асидаги ваколатлари аник,белгилаб куйилган. 
Мазкур конунга мувофик, давлат бошк,арув органлари ваколатлари 
куйидагилардан иборат;

ме\нат бозорини шакллантириш ва ривожлантиришни таъминлов- 
чи тузилмавий, молиявий, кредит, инвестиция ва солиц сиёсатини 
амалга оширишга дойр тадбирларни ишлаб чикади;

ик^исодиёт тузилишини та)у1ил этади, ме^натбозори \олати \амда 
а^олини иш билан таъминлаш со\асидаги а^волнинг истикболини бел- 
гилайди, бу со^ада давлат статистика \исоби ва ^исоботини юритади;

ах,олини иш билан таъминлаш дастурларини ишлаб чик^ади ва амалга 
оширади;

фук,ароларни иш билан таъминлаш со?^асидаги >о'кук^ари ва кону- 
ний манфаатлари давлат томонидан кафолатланишини ва \имоя эти- 
лишини таъминлайди;

кушимча иш жойларининг яратилишига, мех,нат шароитларининг 
яхшиланишига кумаклашади;

цонун ?оокжатларига мувофик,, бошк,а ваколатларни амалга оширади. 
Узбекистон Республикаси Президентининг “ Ме\нат ва а^олини 

ижтимоий му^офаза килиш вазирлигини ташкил этиш туррисида” 2001 
йил 13 февралдаги ПФ-2810-сонли фармонида ушбу вазирликнинг 
асосий вазифалари белгилаб берилган. Жумладан, мазкур вазирлик зим- 
масига ме\нат бозорини шакллантириш ва ме\натга кобилиятли а\олини, 
айникса ёшларни иш билан таъминлаш борасида фаол сиёсатни >^ка- 
зиш, ме)^нат ресурслари баланслари асосида иш жойларини яратиш ва 
кадрлар тайёрлаш со>^асида максадли дастурларни ишлаб чикиш каби 
вазифалар юкланган.

^^збекистон Республикаси Вазирлар Ма\камасининг 2001 йил 6 
апрелдаги 162-сонли карори билан тасдик^анган “ Узбекистон Респуб
ликаси Ме\нат ва ах,олини ижтимоий му?^офаза килиш вакирлиги тугри- 
сида” ги низомда ?̂ ам мазкур вазирликнинг 5^к;ук/1ари, вазифалари \амда 
функциялари муфассал баён этиб берилган.

Ах;олини иш билан таъминлаш со^асидаги давлат сиёсатини руёбга 
чикариш ;^амда фук,ароларга тегишли кафолатларни таъминлаш мазкур 
вазирлик ва унинг ма)^аллий органлари томонидан амалга оширилади.

I Узбекистон Республикаси Ме\нат ва а\олини ижтимоий му>^о- 
фаза К.ИЛИШ вазирлиги, К,орак,алпористон Республикаси Ме^нат ва 
а)^олини ижтимоий мух,офаза цилиш вазирлиги, вилоятлар ва Тош -

' Узбекистон Республикасининг конун )0 'жжатлари туплами. 2001 йил, 3-4-сон , 
9-модда.



кент ша\ар \окимлигининг ме^нат ва а)^олини ижтимоий м>^офаза 
К.ИЛИШ бош бошкармалари, ме^нат, а)^олини иш билан таъминлаш 
ва ижтимоий мух^офаза к^илиш туман (шах,ар) булимлари, шунинг- 
дек, вазирлик ва унинг )(уДУДИЙ булимларига карашли бошка таш- 
килотлар, ме\нат ва республика а?^олисини ижтимоий мух,офаза 
К.ИЛИШ органларининг ягона тизимини ташкил этади. Вазирлик узи- 
га тегишли масалаларни >̂ ал этишда юк,орида тилга олинган барча 
органлар фаолиятини йуналтиради, мувофиьу1аштиради ва назорат 
килади. Узбекистон Республикаси Президентнинг фармони билан 
вазирлик зиммасига ме\нат бозорини шакллантириш ва ах.олини иш 
билан таъминлаш со\асида куйидаги вазифаларни амалга ошириш 
юклатилган;

—Макроик^исодиёт ва статистика вазирлиги билан биргаликда рес
публика ва ?о'ДУДларнинг демофафик ривожланиш прогнозларини, 
а\олини иш билан самарали таъминлаш чора-тадбирлари комплексини 
асосланган \олда, MCjyiaT ресурсларининг прогноз балансларини ишлаб 
чик,ади;

—республика ва \удудларнинг ме\нат ресурслари микдори ва тар- 
кибини урганади )^амда уни такомиллаштиришга дойр таклифлар иш
лаб чикади;-

—кишлоктуманларида ва ах,оли пунктларида мохнат бозори ?;ола- 
тининг мониторингини ташкил этади;

—миграция жараёнларини урганади, таш^и ме\нат мифациясини 
ва хорижий фукароларнинг Узбекистон Республикаси )о^дудидаги мох
нат фаолиятини ташкил этиш буйича таклифларни ишлаб чик^ади;

—худудларнинг демокрафик ривожланиш прогнозлари асосида янги 
корхоналарни жойлаштириш ва ишлаб турганларини кенгайтириш юза- 
сидан таклифларни ишлаб чик,ади;

—ишсиз ва иш билан машгул булмаган а^^олини \исобга олишни 
ташкил этади;

—Олий ва урта махсус таълим вазирлиги билан биргаликда касб- 
JO'Hap таълим укув юртлари битирувчиларининг иш билан таъминла- 
нишини тадкик этади х,амда улар асосида ишчи кадрлар ва укув юрт- 
ларида мутахассисларнинг касб тайёргарлиги йуналишларини такомил- 
лаштириш юзасидан таклифларни ишлаб чик.ади;

—тегишли мутахассисларга талаб ва таклиф баланси асосида \амда 
ик,тисодиётдаги таркибий силжишлар ва ме\нат бозоридаги ^згариш- 
ларни )^исобга олган ^олда малакали ишчи кадрлар ва мутахассислар 
тайёрлаш ва уларни кайта тайёрлаш дастурларини ишлаб чик,ишда к.ат- 
нашади;

—а^^олини иш билан таъминлаш, ёшларни, ишдан б^шатиб олин
ган ходимларни ва ах^олининг бошца тоифасига алокадор кишиларни



ишга жойлаштириш, шунингдек буш иш жойлари буйича ахборот тупла- 
ниши ва та\лил этилишини ташкил килади;

— ёшларнинг ва иш билан машкул булмаган ах,олининг касб буйи
ча КИЗИК.ИШИ , лаёк,ати )^амда мех,нат йуналишларини аникуташ учун 
социологик тадкикотлар утказилишини ташкил этади;

— манфаатдор вазирликлар ва идоралар, жойлардаги давлат \оки- 
мияти ва бошк,арув органлари билан биргаликда иш уринларини таш
кил этиш дастурларини ишлаб чик,ишда ва уларни амалга оширишни 
мувофик;1аштиришда к,атнашади;

— а)(.олини иш билан таъминлаш ва иш уринлари барпо этиш юза- 
сидан ^о'дудий дастурларни ишлаб чик,ишда \окимликларга услубий ва 
амалий ёрдам курсатади;

— ик.тисодиётни исло\ килиш ва таркибий кайта ташкил этиш 
жараёнида, шунингдек хужалик юритувчи субъектларнинг банк- 
ротликка учраши ва тугатилиши натижасида ишдан бушатилган хо- 
димларни иш билан таъминлашга ва ижтимоий му?^офаза к,илишга 
дойр максадли минтак,авий дастурлар ишлаб чицилишини мувофик- 
лаштиради;

— а^олининг узини узи иш билан таъминланишини рагбатланти- 
риш ва куллаб-кувватлаш юзасидан таклифлар тайёрлайди;

— мех,нат бозори инфратузилмаси фаолиятини такомиллаштири- 
лишини таъминлайди;

— ишсизлар учун }^актуланадиган жамоат ишлари ташкил этили
шини таъминлайди;

— ишсизларнинг касб буйича укувини, уларни кайта тайёрлаш ва 
малакасини оширилишини ташкил этади.

Конунда ма\аллий ме^нат органларининг вазифалари \ам белги- 
лаб куйилган.

Ма)^аллий ме?^нат органлари:
— фукароларга мос келадиган ишни танлашда, корхона, муассаса 

ва ташкилотлар )^амда бошк,а иш берувчиларга зарур ходимларни тан
лашда ёрдам беради;

— ме)^нат органларига мурожаат цилган фуцаролар ва иш берувчи
ларга иш топиш ва ишчи кучи билан таъминланиш имкониятлари тугри- 
сида, ходимларга нисбатан куйилаётган талаблар \ак,ида \амда иш билан 
таъминлашга тааллук^и бошк,а масалалар юзасидан масла\атлар беради;

— ишламаётган фук,ароларни касбга ургатиш, к;айта ургатиш ва 
малакасини ошириш тугрисида укув юртлари, корхона, муассаса ва 
ташкилотлар билан шартномалар тузади;

— ишсиз шахсларни руй^атга олишни таъминлайди ва уларга ёр
дам курсатади, шу жумладан нафацалар тайинлаш ва тулашни амалга 
оширади;



— ме^нат бозорининг ?^олатига ва уни ривожлантириш истик,- 
болларига ба\о беради ва мониторингини ташкил этади \амда 
тегишли ахборот тарк,атилишини таъминлайди;

— буш иш жойлари (вакант лавозимлар) ;^амда иш кидириб муро- 
жаат килган фук.аролар \исобини юритади;

— а)^олини иш билан таъминлаш дастурларини ишлаб чик.иш ва 
амалга оширишда к,атнашади;

— корхона, муассаса ва ташкилотлардан мулжалланаётган тузил- 
мавий узгаришлар )^амда амалга оширилиши натижасида ходимлар иш- 
дан озод этилиши мумкин булган бошца тадбирлар тугрисида, шунинг- 
дек буш иш жойлари (вакант лавозимлар) бор-йук^иги, мо^натнинг 
хусусияти ва шароитлари туррисида ахборотлар олади;

— давлат ва нодавлат таълим муассасаларидан уларнинг йуналиши 
ва ихтисослашуви, битирувчилар касб-малака таркиби ва сони турри
сида ахборотлар олади;

— мех,нат органларига мурожаат этган фукароларни касб тайёргар- 
лиги ва малака даражасига мувофик,, корхона, муассаса ва ташкилот- 
ларга, уларда буш иш жойлари (вакант лавозимлар) булган такдирда, 
ишга жойлаштириш учун юборади;

— корхона, муассаса ва ташкилотлар учун ижтимоий ^имояга му? -̂ 
тож шахсларни ишга кабул к,илишга мулжалланган энг кам микдорда- 
ги иш жойларини белгилаш туррисида таклифлар ишлаб чицади ва 
уларни ма\аллий давлат х,окимияти органларининг мухокамасига ки- 
ритади, шунингдек мазкур фукароларни ишга жойлаштириш учун кор
хона, муассаса ва ташкилотларга юборади;

— корхона, муассаса ва ташкилотларнинг ваколатномаси асосида 
улар номидан фукароларни ишга жойлаштириш туррисида уларни ол- 
диндан (зарурат булган такдирда) касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, 
малакасини ошириш, йулкира, кундалик харажатлар \ак,ини тулаш 
шарти билан шартномалар тузади, шунингдек янги яшаш ва иш жойи- 
га кучиб бориш чорида тегишли корхона, муассаса ва ташкилотлар
нинг мабларлари )^исобидан ёрдам пули беради;

— ишсиз фукароларнинг уз хо^ишига кура уларни \ац туланади- 
ган жамоат ишларига белгиланган тартибда жунатади;

— Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамрармасининг 
мабларларини белгиланган тартибда тасарруф этади;

— фукэроларга ишсизлик нафакэсини белгиланган тартибда тайинлайди;
— конун \ужжатларига мувофик, бошк,а ваколатларни амалга 

оширади.
Ме\нат органлари томонидан а^олига, корхона, муассаса ва таш

килотларга \амда бошца иш берувчиларга курсатилаётган хизматлар.



шу жумладан Mex îax бозори \олати тугрисида ахборот бериш бепул 
амалга оширилади (конуннинг 16-моддаси).

К,онунга мувофик,, ма?^аллий давлат ?^окимияти органларига >̂ ам 
а^^олини иш билан таъминлаш сох,асидаги давлат сиёсатини амалга оши- 
риш борасида кенг ваколатлар берилган (цонуннинг 17-модцаси).

Чунончи, ма\аллий давлат )^окимияти органларининг ах^олини иш 
билан таъминлаш со)^асида давлат сиёсатини амалга ошириш борасида- 
ги ваколатларига куйидагилар киради:

— ах,олини иш билан таъминлаш со^асидаги давлат сиёсатининг 
асосий йуналишларини амалга ошириш;

— а\олини иш билан таъминлаш со\асидаги давлат сиёсатини уму- 
мий тамойиллари амалга оширилишини таъминловчи норматив 
жатлар к,абул к,илиш;

— а>^олини иш билан таъминлаш юзасидан )^дудий тармо^дастур- 
ларини ишлаб чик,иш ва амалга ошириш;

— ушбу конуннинг 7-моддасида курсатилган фукароларни ишга 
жойлаштириш учун иш жойларининг энг кам микдорини белгилаш 
ёки айрим турдаги ишларни (лавозимларни) э\тиёт тарик,асида саьутаб 
туриш;

— мохнат бозоридаги ах,волнинг барцарорлашувига кумаклашув- 
чи, шу жумадан ме^нат шартномаларини оммавий равишда бекор к,или- 
нишининг олдини олиш, мавжуд иш жойларини саьутаб к,олиш ва 
ЯНГИ иш жойларини яратиш, \ак,туланадиган вак^тинчалик ва жамоат 
ишларини ташкил килиш, устивор ривожланиш ^удудларини белги- 
лашни уз ичига олган чора-тадбарларни ишлаб чик.иш ва амалга ош и
риш ва ?^оказо.

Шунингдек, ма)^аллий давлат хокимияти органлари томонидан 
жамоа келишувлари билан конунга зид булмаган, фу^ароларнинг иж- 
тимоий му)^офазасини кучайтирувчи мак^бул келадиган иш таклиф 
этиш, ишсизларни руй;^атдан ^т-казиш ва кбайта руй)^атга олишнинг 
бошка шартлари ва тартиби, шу жумладан ма^аллий бюджет маблагла- 
ри }^исобидан ишсизлик нафак,аларини тулаш мудцатларини узайти- 
риш ва микдорини ошириш, жамоат ишларидаги ме)^натга \ак тулаш, 
касбга УК.ИТИШ даврида стипендия тулаш назарда тутилиши мумкин.

Ма\аллий давлат >^окимияти органлари ходимларни оммавий ра
вишда ишдан озод этиш туррисидаги карорни олти ойгача муддатга 
т)Ь(татиб >;уйиши мумкин, бунда улар ана шу кечиктириш туфайли 
корхона, муассаса ва ташкилотлар курадиган зарарни кисман ёки тулик, 
коплайди.

Мах,аллий давлат органлари а^^олини иш билан таъминлаш дас- 
турларини ^збекистон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 1993



йил 24 июндаги 310-сонли карори билан тасдиьутанган (хукуматнинг 
1998 йил 23 июлдаги к^арори билан узгартириш ва кушимчалар кири- 
тилган) тартибга асосан ишлаб чик,ади ва амалга оширади.'

Ахолини иш билан таъминлаш туррисидаги конунга мувофик, иш 
билан таъминлаш минтак,аларга оид дастурида \ар йили иш уринлари- 
ни ташкил этишда биринчи навбатда ривожлантирилиши керак булган 
худудлар белгилаб олинади. Бундай худудларни белгилаш тартиби Узбе- 
кистон Республикаси Вазирлар ма^камасининг 1992 йил 13 майдаги 
235-сонли карори билан тасдикданган “ Иш уринларини ташкил этиш
да биринчи навбатда ривожлантириладиган ?^удудлар тугрисида” ги ни- 
зомда курсатилган.^

Ушбу низомга кура, мазкур о̂'ДУДлар сифатида турли сабаблар 
таъсирида мех,нат бозорида танг вазият вужудга келган Республика 
минтак^алари (вилоят, ша^ар, туман) назарда тутилади.

Мазкур конуннинг 18-моддасида иш берувчиларнинг ахолини иш 
билан таъминлаш со\асидаги давлат сиёсатини амалга ошириш бораси- 
даги иштироки курсатилган. Узбекистон Республикасида иш берувчи- 
лар иш билан таъминланиш со)^асида давлат сиёсатини амалга ош и- 
ришга куйидаги йуллар билан кумаклашади:

— мо^натга оид муносабатларни тартибга солувчи шартнома ва 
келишувлар шартларини бажариш;

— ходимларни касбга тайёрлаш, кбайта тайёрлаш ва малакасини 
ошириш учун шароит яратиш;

— иш билан таъминлашга кумаклашувчи давлат жамгармасига мо- 
лиявия ажратмалар >тгказиш;

— мах^аллий давлат )^окимияти органлари белгилайдиган иш жой- 
ларига ижтимоий )^имояга му\тож фук^ароларни ишга жойлаштириш;

— ишдан озод К.ИЛИШ мулжалланаётгани тугрисида хар бир ходим- 
нинг касби, мутахассислиги, малакаси, ме^нат хаки микдори, ишдан 
бушатиш муддати олдиндан курсатилган холда (камида икки ой ол- 
дин) махаллий мехнат органларига ахборот такдим этиш.

Ахборотни уз вактида такдим этмасликда ва буш иш жойларини 
(вакант лавозимларини) яширганликда айбдор булган хамда Иш би 
лан таъминлашга кумаклашиш давлат жамгармасига ажратмалар утка- 
зишдан бош тортган мансабдор шахслар конунга мувофик, жавобгар- 
ликка тортилади.

Касаба уюшмаси ва ходимлар бошка вакиллик органининг ахоли
ни иш билан таъминлашга кумаклашишдаги иштироки ахолини иш 
билан таъминлаш сохасидаги давлат сиёсати масалари буйича Узбекис-

' К,арорлар туплами. 1998 йил, 7-сон, 27-модда. 
 ̂ К.арорлар туплами. 1992 йил, 5-сон, 18-модда,



ТОН Республикасининг конунларини ва ма\аллий давлат )^окимияти 
органларининг карорларини ишлаб чик^иш хамда амалга оширишда на- 
моён булади. Бундан ташк,ари , улар ма^аллий давлат >^окимияти орган- 
ларига, иш берувчиларга а\олини иш билан таъминлаш ва унинг иж- 
тимоий кафолатларига оид масалалар юзасидан узаро маслахатлар >^ка- 
зиш х,ак,ида таклифлар киритади.

К.олаверса, иш берувчи ходимларни оммавий равишда ишдан озод 
этиш ЭХ.ТИМОЛИ туррисида уз вактида, лекин камида икки ой олдин 
тегишли касаба уюшмаси органи ёки ходимларнинг бошк.а вакиллик 
органига ахборот такдим этади ва ишдан озод этиш окибатларини ен- 
гиллаштиришга к.аратилган маслахатли ишларни амалга оширади.

Мазкур конунга биноан, а>^олини иш билан таъминлаш сиёсати- 
ни белгилаш ва амалга ошириш буйича келишилган к,арорларни иш 
лаб ЧИК.ИШ мак,садида ма^аллий ва Республика мик,ёсида ах,олини иш 
билан таъминлашга кумаклашувчи мувофиклаштириш кумиталари ту- 
зилади. Бу кумиталар касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бош ка ва
киллик органи, иш берувчилар уюшмаси, давлат бошкаруви органи 
ва ижтимоий х,имояга му^тож фукаролар манфаатларини ифодаловчи 
бошк,а манфаатдор ташкилотнинг вакилларидан иборат таркибда таш- 
кил этилади.

Таъкидлаш жоизки, бундай мувофик^аштириш кумиталари ме? -̂ 
нат конунларида белгиланган вазифаларни амалга ошириш, ходимлар, 
иш берувчилар ва давлат манфаатларининг тенглигини таъминлаш, яъни 
“ Трипартизм” тамойилига амал к.илиш мак^садида тузилади.

Мувофик^аштириш кумиталарининг асосий вазифаси, биринчи- 
дан, а)^олини иш билан таъминлашга оид сиёсатни белгилаш, иккин- 
чидан, уни амалга ошириш юзасидан келишув асосида к^арорлар ишлаб 
чикишдан иборат.

Юкорида таъкидланганидек, а)^олини иш билан таъминлашга дойр 
давлат сиёсатининг асосий тамойиллари мазкур конуннинг 5-моддаси- 
да, давлат бошк^аруви органларининг бу борадаги асосий вазифала ва 
ваколатлари эса jraa конуннинг 15-моддасида баён этилган.

Айтиш жоизки, конун \ужжатларида иш берувчилар томонидан 
маълумот ва ахборотларни мохнат органларига уз вактида такдим этиш 
тартиби белгиланган. Бу тадбир 1999 йил 29 ноябрда тасдик^аниб, 
Адлия вазирлигида 1999 йил 22 декабрда 585-сонли рак,ам билан дав
лат руй)^атидан утказилган “ Мех,нат органларига буш иш жойлари- 
нинг (вакант лавозимлар) мавжудлиги тугрисидаги маълумотларни 
ва бушатилиши мулжалланаётган ходимлар ^^акидаги ахборотни так,- 
дим килиш тартиби тугрисида” ги низомда уз ифодасини топган. Унга 
кура, иш берувчи ме?^нат органига мавжуд буш иш жойлари \ак,ида 
}̂ ар ойда маълумот бериши, шунингдек, икки ойдан кечиктирмасдан



ме^нат органига бушатилиши мулжалланаётган \ар бир ходим тугри- 
сида ахборот бериши шарт.

Маълумки, ^^збекистон Республикаси Вазирлар Ма\камасининг 
1992 йил 31 декабрдаги 606-сонли карорига мувофик,, Иш билан таъ- 
минлашга кумаклашиш давлат жамгармаси тузилган булиб, бу со?^ада 
давлат сиёсати амалга ошириш чора-тадбирларини молиялаш на мех,нат 
органларининг самарали фаолият курсатишини таъминлаш унинг асо- 
сий вазифаси этиб белгиланган. Мазкур жамкарма 5^збекистон Респуб
ликаси Мех,нат ва ах,олини ижтимоий мух,офаза к.илиш вазирлиги то- 
монидан тасарруф этилади.'

Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамгармаси бюджет- 
дан ташкари жамрарма сифатида, Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Ма\камаси белгилаб берган тартибга биноан куйидагилар ^исобидан 
хосил булади:

корхона, муассаса ва ташкилотларнинг ме^^натга \ак, тулаш жам- 
гармасидан Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камаси томони- 
дан белгиланган )^амда ма\сулот тан нархига кушилган мажбурий аж- 
ратмалар;

Республика ва мах^аллий бюджетлари маблагларидан( тегишли бюд- 
жетларни шакллантириш чогида) Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Ма\камаси ва ма>^аллий давлат )^окимияти органлари томонидан бел
гиланган дотациялар;

конун )^у>кжатларида назарда тутилган талабларни бузганлик учун 
ма\аллий ме;^нат органлари томонидан солинадиган жарима ва \исоб- 
лаб чикариладиган пенялар йигиндиси;

юридик ва жисмоний шахсларнинг кушимча янги иш жойлари- 
ни яратиш учун иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жам- 
гармаси маблагларидан шартнома асосида фойдаланганидан келади- 
ган даромадлар;

жисмоний ва юридик шахсларнинг, шу жумладан чет эллик жис
моний ва юридик шахсларнинг ихтиёрий бадаллари;

конун хужжатларига мувофик, бошк,а тушумлар.
Корхона, муассаса ва ташкилотларнинг ажратмалари х,исобига хо

сил этиладиган Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамкар- 
маси маблагларининг 70%и кейинчалик туман ва ша;^арлар уртасида 
кбайта таксимлаш шарти билан К,орак.алпогистон Республикаси, вило- 
ятлар ва Тошкент ша\ар ме?^нат ва а^олини ижтимоий му^^офаза килиш 
бош  бошкармаси тасарруфида колади, 30%и эса республика мик;ёсида 
марказлаштирилади.

‘ Карорлар туплами. 1992 йил, 5-сон, 18-модда ( кейинги Узгартиш ва кушимча- 
лари билан).



Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамкармаси маблаг- 
ларини сарфлаш йуналишлари а^олини иш билан таъминлаш борасида- 
ги тегишли республика, ?^дудий ва бошка махсус дастурларга муво- 
фик; белгиланади.

^^збекистон Республикаси Вазирлар Мах;камасининг 1999 йил
17 июлдаги 353-сонли к;арори билан “ Хактуланадиган жамоат иш- 
ларини ташкил к,илиш туррисида” ги низом тасдик;1аниб, шундай 
ишларнинг намунавий руйх,ати белгиланган. Мохнат кодексининг 
22-модцасига кура, х,ак.туланадиган жамоат ишлари ма?^аллий дав
лат )^окимияти органлари, ме^нат органларининг таклифига кура 
ва уларнинг иштирокида а>!.олини иш билан таъминлаш мак^садида 
уз )^удудидаги корхона, муассаса ва ташкилотларда )^амда ш артно- 
малар асосида бошка корхона, муассаса ва ташкилотларда ташкил 
этилади.'

Мех,нат органларида руйдатга олинган ва ишсиз деб эътироф этилган 
фукаролар билан \ак туланадиган жамоат ишларида к,атнашиш учун 
кейинчалик икки ойгача муддатга узайтириш ?^укук.и билан муддатли 
мохнат шартномалари тузилади.

Жамоат ишларини бажариш чогида фукароларга бажарилаётган 
ишига караб, ун беш фоизга оширилган ишсизлик нафак,асидан кам 
булмаган микдорда х^актулаш, ана шу ишлар муддатини умумий ме\- 
нат стажига кушиш, пенсия таъминоти ва вактинча ме}^натга кобили- 
ятсизлик нафакалари олиш хукуки кафолатланади.

Хак. туланадиган жамоат ишларини ташкил килиш ва молиялаш 
фукароларга туланадиган иш х,ак.ининг камида 50%и корхона, муасса
са ва ташкилотлар маблаглари \исобидан, колган кисми эса махаллий 
бюджет ва иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамгармаси 
маблаглари \исобидан копланади.

Хак туланадиган жамоат ишлари куйидаги максадларда ташкил 
килинади:

— иш кидираётган шахе сифатида ме\нат органларида руй\атга 
олинган фукароларнинг вак,тинча иш х;ак,и (ме\нат даромади) оли- 
ши ва иш кидираётган даврида уларни моддий жи^атдан куллаб- 
кувватлаш;

— ме\нат органлари томонидан ишсиз деб эътироф этилган фук,а- 
роларни вак^инча иш билан таъминлаш учун шарт-шароитлар яратиш;

— биринчи марта иш кидираётган, касби (мутахассислиги) булма
ган шахсларни мех;нат фаолиятига жалб к^илиш;

— турли сабабларга кура, касб фаолиятида анча узилишлар булган 
шхсларни (илгари болалар тарбияси, беморлар ва оиланинг кекса аъзо-

' К.арорлар туплами. 1999 йил, 7-сон, 40-модда.

8. А.Иноятов



ларини парвариши билан машрул булган, жазони ^аш  муассасалари- 
дан озод килинган ва бошк,алар) ме?^натга кайта тиклаш;

— ижгимоий ва ик^исодий сохэнинг ижтимоий а)^миятга эга булган 
объектларини ишчи кучи билан таъминлаш.

Низомга мувофик,:
а) мохнат органларида руй^атга олинган, царамогида уч кишидан 

кам бок;имандаси булган 35 ёшгача булган ишсиз эркакларнинг ишсиз- 
лик нафакасини олиш даврида )^амда ишсизлик нафацасини олиш вак,- 
ти тугагандан кейин \ак туланадиган жамоат ишларида к,атнашиши 
ихтиёрий )^собланади;

б) ихтиёрий тартибда ишсизларнинг бошка тоифалари, шунинг- 
дек мохнат органларида иш кдцираётганлар сифатида руй^атга олинган 
шахслар )̂ ак, туланадиган жамоат ишларида к^атнашиши мумкин. Бу 
шахслар ма^аллий м о^ а т  органлари йулланмаси б^ и ча  жамоат ишла
рида катнашади.

^^збекистон Республикаси Вазирлар Мах,камасининг 2000 йил 18 
майдаги 223-сонли карори билан вактинчалик бир марталик иш билан 
таъминлаш марказлари ташкил этилган ва шу к,арор билан мазкур мар- 
каз туррисида намунавий низом тасдик^анган'.

Мазкур марказ Узбекистон Республикаси Ме^нат ва а^олини иж
тимоий му^офаза к,илиш вазирлиги тузилмасида мех,нат, а?^олини иш 
билан таъминлаш на ижтимоий му^офаза килиш шах,ар (туман) були- 
ми )0 'зурида фукароларнинг вактинча бир марталик мохнат фаолияти- 
ни тартибга солиш мацсадида ташкил этилган.

Марказ юридик шахе )^укук;лари билан ташкил этилган ва уз фа- 
олиятини тегишли к,онун хужжатларига мувофик амалга оширади. Ку- 
йидагилар марказнинг асосий вазифалари ва фаолият йуналишлари 
\исобланади:

— вактинча бир марталик ишга ёлланишда фукароларга кумак- 
лашиш;

— вак;тинча бир марталик ишларни бажарувчи фукароларг'а янги- 
дан ташкил этилган, буш иш жойларига ишга жойлашиш, касб тайёр- 
гарлиги, уз ишини ташкил этиш ва юритиш масалалари буйича масла- 
)̂ ат ва касбга йуллаш юзасидан хизмат курсатиш;

— вактинча бир марталик ишларни бажариш учун фукароларни 
ёллашда иш берувчи хусусий шахсларга кумаклашиш;

— вактинча бир марталик иш изловчи фукароларни кенг хабардор 
Килиш учун хусусий иш берувчилар томонидан бериладиган иш турла- 
ри т^ и си д а ги  маълумотлар банкини шакллантириш;

— бундай ишга ёлланувчи фукароларни вак.тинча бир марталик



ишларни бажаришда жамоат тартибига риоя к,илиш, паспорт режими 
ковдалари, шунингдек ме\нат хавфсизлигининг асосий коидалари турри- 
сида хабардор к,илиш;

—манфаатдор иш берувчилар ва вактинча бир марталик иш излов- 
чи шахслар иштирокида буш иш уринлари ярмаркаларини мунтазам 
равишда утказиш;

—марказда вацтинча бир марталик иш изловчи фукаролар учун 
зарур ижтимоий-маиший шарт-шароитлар яратиш, овкатланиш шах.рб- 
чаларини ташкил этиш;

— жамоат тартибини сацлаш, вактинча бир марталик ишларни 
бажарувчи фукаролар томонидан к,онун }цокжатлари бузилишининг ол- 
дини олиш.

Фукароларни вак;тинча бир марталик ишларни бажаришга ёллаёт- 
ган иш берувчи;

— ёлланган фук;ароларга хавфсиз ме\нат ш ароитини яратиб 
беришга;

— фукаролар томонидан бажарилган ишлар учун иш \акини огза- 
ки келишувга мувофик тулик \ажмда ва уз вак^тида тулашга;

— ишни бажараётган пайтда фукароларга зарур ижтимоий-маи
ший шарт-шароитларни таъминлашга;

— ёлланган ходим томонидан амалдаги конун ^о'жжатлари талаб- 
лари бузилиши ва ходим вак,тинчалик бир марталик ишларни бажара
ётган вак^да у билан бирга юз берган бахтсиз ходиса ту^исида марказ- 
га ёки ваколатли органларга зудлик билан хабар беришга мажбурдир.

Низомнинг 15-моддасига кура, ^^збекистон Республикаси худуди- 
да таъкик^анган фаолият турларига киритилган вактинча бир марта
лик ишларни бажариш учун:

— 16 ёшгатулмаган шахсларни бундай ишларга мустакил равишда 
ёллашга йул кэ^йилмайди.

Низомга кура, марказни барпо этиш ва уни жорий таъминлаш 
харажатлари Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамгармаси- 
нинг маблаглари хисобидан амалга оширилади. Вак;тинча бир марталик 
иш кидираётган фук,ароларга, шунингдек иш берувчи хусусий шахс- 
ларга марказ томонидан бепул хизмат к>фсатилади.

Маълумки, мохнат конунчилигида ишга жойлаштиришнинг икки 
турдаги (умумий ва махсус) ташкилий-^о'кукий шакли мавжуд. У му
мий тартибда ишга жойлаштириш — бу фуцароларнинг бевосита иш 
берувчига мурожаат цилиши оркали мустакил равишда ёки ма^аллий 
ме^нат органларининг ёрдами оркали иш билан таъминланишдир. Ишга 
жойлаштиришнинг махсус тартиби шундан иборатки, бунда конунда 
назарда тутилган фукаролар, иш жойлари бронлаштирилган, укув юрт- 
ларини тугатган шахслар к^онунга мувофик, узлари учун ажратилган иш



жойларига ме>днат органининг ва бошк.а органлар йулланмаси асосида 
ишгажойлашаои.

Мухими шундаки, махсус тартибда ишга жойлаштириш учун те- 
гишли органлар томонидан бериладиган йулланмалар юридик кучга 
эга. Мисол таракасида Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^усамаси- 
нинг 2000 йил 21 сентябрдаги 360-сонли карори билан тасди^утанган 
“ Вояга етмаганлар ишлари буйича комиссиялар тугрисида” ги низомни 
келтириш мумкин.

Иш кидирувчиларни руйх,атга олиш мохнат к,онунчилигида белги- 
ланган тартибда ишга жойлаштириш, касбга тайёрлаш, кайта тайёрлаш 
ва малакасини оширишга мух^тож булган шахсларни )yico6ra олиш мак,- 
садида амалга оширилади. Фукароларни ма\аллий ме\нат органида 
руй)^атга олиш ва ишсиз шахе деб эътироф этиш тартиби Узбекистон 
республикаси Ме>^нат ва ах,олини ижтимоий му^^офаза к,илиш вазирли- 
ги томонидан 1999 йил 30 августда тасдик^анган ва Адлия вазирлиги- 
да 1999 йил 13 октябрда 833-сонли ракшам билан давлат руй\атидан 
утказилган “ Ме^^нат органларида фукароларни руй>^атга олиш, уларни 
ишга жойлаштириш, ишсизлик нафак.асини тайинлаш ва тулаш тугри- 
сида” ги низомда белгилаб куйилган. Мазкур Низомга мувофик, иш 
Кидирувчи шахе сифатида мех^нат органларига мурожаат к^илган, ме\- 
нат килишга, кбайта тайёргарликдан утишга ва малакасини оширишга 
тайёр булган 16 ёшдан ошган фукаролар, яъни:

— ишга ва иш )^ак.ига (мохнат даромадига) эга булмаганлар;
— Узбекистон Республикаси Мех,нат Кодексининг 98 ва 100-мод- 

даларида курсатилган х,олларда улар билан ме>^нат шартномалари бекор 
К.ИЛИНИШИ мумкин булган фук,аролар (Ме^^нат кодексининг 102-мод- 
дасига мувофик,, хабардор к,илинган шахслар);

— ТМ ЭК хулосасига мувофик, мохнат фаолиятини амалга ош и- 
риш имкониятига эга булган ногиронлар;

— ёшидан катьи назар мех^нат фаолиятини к,айтадан бошлашни 
истаган нафак,ахурлар;

— иш урнини, касбини узгартириш истагини билдирган ме5у1атга 
кобилиятли фукаролар;

— ишга жойлаштиришга мухтож булган фук^ароларнинг бошк,а то- 
ифалари руйх,атга олиниши мумкин. Ушбу Низомнинг 80-бандида к>фса- 
тилган сабаблар мавжуд булганида иш кдвдирувчи шахслар MCjyiaT орган- 
ларидаги руйх.атдан чикарилади. Аммо улар 30 календарь кундан кейин 
такроран руй)^атдан утиш ^О'КУКИга эга.

Таъкидлаш жоизки, конунда кандай )^олларда ишсиз деб эътироф



этиш аник, к>^сатилган. 16 ёшдан бошлаб, пенсия билан таъминланиш 
?^укукини олишгача булган ёшдаги ишга ва иш )^акига (ме\нат дарома- 
дига) эга булмаган, иш к;идирувчи шахе сифатида ма\аллий мохнат 
органида руйх,атга олинган, ме\нат к,илишга, касбга тайёрлаш ва кбайта 
тайёрлашдан ^иш га, малакасини оширишга тайёр, ме^натга кобили- 
ятли шахслар ишсиз деб эътироф этилади. Бу х,акда мах;аллий мех,иат 
органи томонидан, руй)^атга олинган кундан эътиборан 11 кундан ке- 
чиктирмай, карор кабул килинади. Шу билан бирга, мех,нат органла- 
рида руй5^атга олинган кундан бошлаб 10 кун ичида таклиф этилган 
макбул келадиган ишни икки марта, шунингдек, узрсиз сабабларга 
кура рад этган х;амда шу муддат ичида ме^нат органларига келмаган 
шахслар ишсиз деб эътироф этилмайди.

Биринчи марта иш к,идираётган, касби, мухатассислиги булмаган 
шахслар учун дастлабки касб тайёргарлик талаб килмайдиган иш, 
агарда бундай иш топиб бериш имконияти булмаса, уларнинг ёши ва 
бошк,а хусусиятларини )^исобга олган х,олда, \ак, туланадиган бош ка, 
шу жумладан, вацтинча иш ма^бул келадиган иш деб }^исобланади. 
Ишдан ва иш ?^ак,идан (мет^нат даромадидан) мах^рум булган шахслар 
учун уларнинг касб тайёргарлигига мос булган, ёши, соглиги, ме\- 
нат стажи ва аввалги мутахассислиги буйича тажрибаси, янги иш 
жойининг транспортда катнаш кулайлиги инобатга олинган иш мак,- 
бул келадиган иш )^исобланади. Агар иш яшаш жойини узгартириш 
билан борлик, ёки яшаш жойидан анча узок, ва транспортда к,атнаш 
жи\атидан нокулай булса, таклиф этилган иш макбул келадиган иш 
деб \исобланмайди. Шунингдек, таклиф этилган ишда иш \ак,и шу 
мутахассислик ва малака учун белгиланган тартибда урнатилган энг 
кам микдордан оз булса ва ишни рад этиш узрли сабаблар билан 
асосланган булса, бундай х,олларда \ам у ма^бул келадиган иш деб 
х^1Собланмайди.

Мазкур низомга мувофик,, мак,бул келадиган ишнинг неча марта 
таклиф этилиши, унингдаврий муддатлари ва иш кидираётган шахсга 
ишга жойлашиш учун йулланмалар берилиши чегараланмайди. Айни 
вак,тда, бир хил ишни икки марта таклиф этишга йул куйилмайди. 
Шунингдек, корхонада буш иш урни (вакансиянинг) мавжудлигини 
тасдик^овчи ахборот олинмаган такдирда х;ам бу ерда ишлаш учун иш 
таклиф килишга йул куйилмайди. Ишга жойлаштириш учун йулланма 
олган шахе уч кунлик муддат ичида корхонага мурожаат к,илмоги ло- 
зим ва у ишга к,абул к,илинган такдирда, бу }^акда 5 кун ичида ма\ал- 
лий ме>^нат органига корхона томонидан хабарнома юборади.

Ишга жойлаштириш иш кидирувчи ёки иш берувчи томонидан 
рад этилган такдирда, ма^аллий ме)^нат органига бу ;^акда хабар кили- 
ниши даркор. 1



Шуни эсла™ок,лозимки, Ŝ 36ejcHCT0H Республикаси мохнат ва а^оли- 
ни ижтимоий му^^офаза к,илиш вазирлиги томонидан бошца органлар 
билан келишилган \олда “ Пенсионерларни иш кидирувчи шахе сифа- 
тида руй}^атга олиш, улар билан мохнат шартномаси ало\ида асослар 
буйича бекор к;илинганда моддий мадад бериш кафолатлари ва пенсия 
тулашга дойр” тушунтириш хати тасдик^аниб, Адлия вазирлигида 1998 
йил 23 ноябрда 546-сонли ракам билан давлат р)^?^атидан ^казилган.

Хозирги вак,тда ^^збекистон Республикаси Мех;нат ва ах,олини иж
тимоий му^офаза килиш вазирлиги томонидан 1999 йил 24 апрелда 
тасдик^анган ва Адлия вазирлигида 1999 йил 2 июлда 762-сонли к,арам 
билан руй\атга олинган “ Ишсиз шахсларни касбга тайёрлаш ва кбайта 
тайёрлаш, уларнинг малакасини оширишни ташкил этиш тугриси”да- 
ги низом амал к,илиб келмокда. Мазкур Низомда Узбекистон Респуб- 
ликасида ишсиз шахсларни касбга тайёрлаш ва кбайта тайёрлаш, улар
нинг малакасини ошириш тизими оркали касбга укитиш ва кайта 
укитиш, малакасини ошириш боск,ичлари ва тартиби ёритилган. Бу 
тизим таркибига:

— ^^збекистон Республикаси Мохнат ва аз^олини ижтимоий мухр 
фаза цилиш вазирлигининг ишсиз шахсларни касбга тайёрлаш ва кбай
та тайёрлаш, уларнинг малакасини оширишга дойр масалалар билан 
шугулланадиган тузилмавий булинмалари;

— ишсиз шахсларни касбга тайёрлаш ва к,айта тайёрлаш, малака
сини оширишнинг бурча турлари ва шакллари буйича касб таълимини 
ташкил киладиган \удудий ме^^нат органларининг жойлардаги укув 
марказлари;

— касб-)^нар коллежлари;
— корхона, муассаса ва ташкилотларнинг укув булинмалари;
— малака ошириш ва кбайта тайёрлаш тизимининг олий ва >фта 

махсус укув юртлари кошидаги (академик лицейлар) укув муассасалар;
— рухсатномаси булган тижорат ва х^окалик )^исобидаги ташкилот 

ва уюшмалар;
— шогирдларга касб уггатиш имкониятларига эга “ Хунарманд” 

уюшмасига аъзо булган тадбиркор халк усталарининг мактаблари 
киради.

Ме\нат органларида р)^атга олинган ва ишсиз деб эътироф этилган 
шахсларни касбга тайёрлаш ва к,айта тайёрлаш, уларнинг малакасини 
ошириш куйидаги х^олларда амалга оширилиши мумкин:

— ишсиз шахе зарур касб малакасига эга булмагани туфайли унга 
макбул келадиган иш танлаш мумкин булмаса;

— ишсиз шахснинг касб куникмаларига мос келадиган иш йук^и- 
ги сабабли унинг касбини (мутахассислиги, машгулот тури) узгарти- 
риш зарур булса;



— ишсиз шахе касбга борлик, булган касаллиги туфайли, узок, 
танаффусдан кейин ишлаб чик,арищда янги технологиялар жорий кили- 
ниши муносабати билан аввалги касби буйича иш бажариш кобилия- 
тини йукотган булса.

Бундан ташкари пенсиянинг туридан к,атъи назар, пенсия билан 
таъминланиш ^о^кукига эга булган шахсларнинг жисмоний имкони- 
ятларини )^исобга олиб, ме?^нат органларида руй\атдан утган ва касб
га тайёрлаш ва к;айта тайёрлаш, малакасини оширишга мух,тож булса, 
уларни касбга тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш мум- 
кин.

Бу тоифа фукаролар ишсиз деб эътироф этилмаса-да, мах^аллий 
ме\нат органларида иш цидирувчи шахе сифатида руй^^атга олиниш 
;̂ УКУК.ини сак^лаб к^олади. Бунда уларга конун ?^жжатларида белгилан- 
ган барча зарур хизматлар (касбга тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва мала
касини ошириш даврида стипендия тулашдан ташкари) куреатилиши 
лозим.

Корхоналарнинг тугатилиши, кайта ташкил этилиши, ходимлар 
сонининг кискартирилиши туфайли бушатилаётган ходимларнинг касб 
таълими, уларнинг \охишига мувофик, тизимнинг исталган укув ба- 
засида ташкил кдпиниши мумкин. Ишсиз шахсларни касбга тайёрлаш 
ва кайта тайёрлаш, малакасини ошириш тизимини бошкариш Ме\нат 
ва а^ о̂лини ижтимоий му\офаза кдпиш вазирлиги, унинг ?о^дудий орган- 
лари: Коракалпористон Республикаеининг Ме?^нат ва ах,олини ижти
моий му?^офаза килиш вазирлиги, вилоятлар, Тошкент шах^ар ме\нат 
ва а^олини ижтимоий му\офаза килиш бош бошкармалари томонидан 
амалга оширилади. ^'збекистон Республикаси Mex^iaT ва а?^олини ижти
моий мухофаза килиш вазирлигининг бу борадаги вазифалари куйида- 
гилардан иборат;

— ишсиз шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, малака
сини ошириш со^асида республика ^удудида ягона давлат еиёсатини 
юритишни таъминлайди;

— ишсиз шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, уларнинг 
масаласини ошириш тизимини шаклл антирад и;

— касб таълими учун зарур булган )^укукий ва норматив база яра- 
тади;

— ишсиз шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, малакаси
ни ошириш, уларга касб б>^ича масла^атлар бериш юзаеидан жойларда- 
ги худудий ме\нат органлари кошидаги укув марказларининг фаолия- 
тини мувофиклаштириш ва умумий бошкаришни амалга оширади;

— ишсиз шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, уларнинг 
малакасини ошириш масалалари юзаеидан >о'ДУДлараро \амкорликка 
к)тиаклашади;



Вазирликнинг \удудий ме>^нат органлари, яъни мех;нат, иш билан 
таъминлаш ва а\олини ижтимоий му)(.офаза килиш туман (ша>^ар) 
булимлари ишсиз шахсларнинг касб таълимини ташкил этиш масала- 
лари буйича корхоналарнинг кадрлар хизмати ва укув юртлари билан 
узаро \амкорлигига дойр фаолиятини ташкил килади ва мувофик^аш- 
тиради:

— ме^^нат, иш билан таъминлаш ва ах,олини ижтимоий му>^офаза 
к,илиш туман (шах,ар) мех,нат булимларини ишсиз шахсларни касбга 
тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, малакасини ошириш масалаларига дойр 
норматив }(ужжатлар билан таъминлайди ва уларнинг амалга оширили- 
шини назорат к,илади;

— худудларда ишсиз шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёр
лаш, малакасини ошириш мак^садида >^?дудий мех,нат органлари коши- 
да ишсизларни тайёрлаш ва кбайта тайёрлаш ^^кув марказларини таш
кил этади;

— касбга укитишга булган э\тиёж мохнат бозорида ишчи кучига 
касб ва малака буйича талабни ва худуднинг ривожланиш истик,болла- 
рини инобатга олган х,олда, ишсиз шахсларни ишга жойлаштиришнинг 
окилона йулларини излаб топиш оркали белгиланади.

Ушбу мех,нат булимларида руйх,атдан утган ва ишсиз деб эътироф 
этилган шахслар жумласидан ишчи ва мутахассисларни тайёрлаш ва 
к,айта тайёрлаш биринчи галда ме\нат бозорида э^тиёж булган касб- 
ларни эгаллашга каратилган булиши керак.

Бу булимлар томонидан тузилган шартномалар асосида касбга тай
ёрлаш ва кайта тайёрлаш хамда малакасини оширишга му>^тож булган 
шахсларнинг укиши учун йулланмалар берилади, укув муассасалари 
томонидан эса уларнинг ук^ишга кабул к,илингани тугрисида тегишли 
буйрук, чик.арилади.

Ишсиз шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, улар
нинг масалакасини ошириш курсларида \амда якка тартибда таш
кил килинади. Якка тартибда укитиш турларидан бирига ишларни 
миллий хунармандчилик касбларига “ устоз-ш огирд” усулида урга- 
тиш \ам киради.

Миллий ва бадиий >^нармандчилик касбларига ургатиш фак;ат 
“ Хунарманд” уюшмасига аъзо булган усталар \амда солик, органларида 
руй)^атга олинган, ижтимоий чугурта бадалларини тулаётган, якка тар
тибда фаолият курсатаётган тадбиркор усталар мактабларида амалга оши- 
рилади.

Ишсиз шахслар жумласига киритилган фук,ароларнинг касбга тай
ёрлаш муддати олти ойдан ошмаслиги керак.

Ишсиз шахсларга уларнинг мавжуд касби ва малака даражасига 
мос келадиган маълум иш таклиф килинмаган ё^уд улар мохнат бозо-



ри талабларига мувофик; уз касбини узгартириш истагини билдирмаган 
ёки аввалги мал'акаси буйича иш бажариш кобилиятини йукотган так,- 
дирдагина, уларни кбайта укитиш ташкил этилади. Укув муддати укув 
марказлари, корхоналарнинг укув булинмалари билан келишган х,олда 
белгиланади.

Mejyiax булимларининг йулланмаси буйича юборилган ишсиз му- 
тахассисларни к,айта тайёрлаш олий ва урта махсус укув юртлари (ака
демик лицейлар) кошидаги малака ошириш ва кбайта тайёрлаш тизи- 
мидаги укув юртларида янги (турдош) ихтисосларни эгаллаш мак,са- 
дида ташкил к^илинади.

Мазкур мех,нат булимларида руйх^атдан утган ва ишсиз деб эъти- 
роф этилган шахсларни касбга тайёрлашни молиявий жи>^атдан таъ- 
минлаш Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамгармаси маб- 
лаглари х̂ 1собидан амалга оширилади.

4 -§ . Ишдан ма?^рум булган шахсларнинг ижтимоий 
кафолатлари

“ Ах^олини иш билан таъминлаш тукрисида” ги К,онунда ишсиз 
шахсларга моддий мадад беришга оид кафолатлар аник, курсатилган. 
Унга мувофик,, давлат ишсиз шахсларга куйидагиларни кафолатлай- 
ди: мазкур К,онуннинг 25-моддасида ме\нат шартномаси алох 1̂да асос- 
ларга кура бекор килиганда ходимларга моддий мадад бериш учун 
кушимча кафолатлар белгиланган (МКнинг 67-моддаси). Бунинг маъ- 
носи шундан иборатки, агарда мохнат шартномаси Мех,нат кодекси- 
нинг 89, 98-моддаси 100-модданинг 1, 2 ва 6-бандлари, шунингдек 
106-модданинг 2-бандига асосан бекор килинганда, иш квдириш дав- 
рида икки ойдан ортик, булмаган давр мобайнида ходимларнинг урта- 
ча ойлик иш х;ак,и сак^анади. Бунда ходимга туланган бир ойлик иш 
дан бушатиш нафак,аси ) а̂м кушиб х,исобга олинади. Бу кафолатлар 
мулкдор узгаргани сабабли корхона рах,бари, унинг уринбосарлари, 
бош х;исобчи билан тузилган ме>^нат шартномаси бекор килинган лол
ларда ?̂ ам татбик; этилади.

Агар ишдан б)шатилган ходимлар ме)у{ат шартномаси бекор к?1лин- 
ган кундан бошлаб ун календар кун мобайнида мах,аллий ме\нат орга- 
нида иш кидираётган шахе сифатида руйх,атдан утса, ма^^аллий мех;нат 
органининг маълумотномасига биноан учинчи ой учун х,ам олдинги 
иш жойидан уртача иш ?̂ ак,и олиш ;^укук,ига эга. Бу х,олат Мех,нат ва 
ах,олини ижтимоий му^^офаза к,илиш вазирлиги томонидан 1999 йил 15 
апрелда тасдик^анган ва Адлия вазирлигида 1999 йил 10 майда 720- 
сон раками билан давлат руй>^атидан утказилган тушунтириш хатида



)̂ ам уз аксини топгаИ. Ана шу ходимларга уч ой мобайнида мак.бул 
келадиган иш топиб берилмаган такдирда, улар ишсиз деб эътироф 
этилади. Шунингдек, иш топиб берилмагани сабабли касби буйича 
кайта укитилаётган ёки ишлаб чикаришдан ажралган х,олда малакаси- 
ни ошираётган ходимларга белгиланган тартибда ва микдорда стипен
дия туланади. К,онунда иш берувчи ночор, банкрот деб топилган вази- 
ятларда, у билан ме^натга оид муносабатларда булган ходимлар иш 
\ак.и ва узларига тегишли бошк,а туловлар буйича бошк;а барча креди- 
торлар талабларига нисбатан купрок, имтиёзли хукук^арга эга экани 
белгилаб куйилган.

Тугатилаётган корхонанинг маблага булмаган х;олатда, ходимларга 
унинг >̂ укук.ий ворислари маблаглари х.исобидан компенсация, хукук^й 
ворислар булмаган такдирда эса, Иш билан таъминлашга кумаклашиш 
давлат жамгармаси маблагларидан туланади. Бундан ташк,ари корхона, 
Муассаса ва ташкилотлар тугатилиши, ходимлар сони (штати) кискар- 
тирилиши муносабати билан ишдан озод этилган шахслар, ме\нат шарт- 
номаси бекор килингандан кейин 10 кун ичида мохнат органларида 
руйх,атга олинган, касби буйича кбайта ук;итилаётган ёки ишлаб чик>а- 
ришдан ажралган \олда малакасини ошираётган ходимларга дастлабки 
уч ой давомида олдинги ишидаги уртача иш х^акидан кам булмаган 
микдорда стипендия туланади.

Ме)^нат органлари, корхона, муассаса ва ташкилотларнинг бошк,а 
корхона, муассаса ва ташкилотлардан ишдан бушатилаётган шахсларни 
ишга кабул килишда уларнинг ук,ишини ташкил этиш харажатларини 
тулик, ёки к,исман коплаши мумкин.

Ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходиса туфайли ёки узларига бог- 
лик, булмаган сабабларга кура касб касллигига йуликиш натижасида 
ишдан махрум булган ^амда ишга жойлашишга ва касбга тайёрлаш ва 
кайта тайёрлаш, малакасини оширишга му^тож шахслар ишдан озод 
этилган ходимларга тенглаштирилади. Мех^нат кодексининг 100-мод- 
даси 1-банди буйича ишдан озод этилган ва ишсиз деб эътироф этил
ган, пенсия таъминоти тугрисидаги к,онун \ужжатларига мувофик,, 
пенсияга чик,иш учуй талаб этиладиган умумий ме?;нат стажига эга 
булган шахсларга конун )^^жжатларида-белгиланган умумий асослар 
буйича пенсия тайинлаш муддатидан икки йил олдин пенсияга чи- 
Киш хукуци берилади.

Узбекистон Республикаси Ме\нат ва ах,олини ижтимоий му\о- 
фаза К.ИЛИШ вазирлиги томонидан 1998 йил 30 ноябрда “ Ало^ида 
асосларга кура мех,нат шартномаси бекор килинганда ишдан буша- 
тилган ходимларга муддатидан олдин пенсия тайинлаш тартиби тугри- 
сида” ги Йурик.нома тасдикданган ва бу ^^ужжат Адлия вазирлигида



1999 йил 7 январда 588-сон билан руй^атга олинган )^амда кейинча- 
лик шу вазирлик томонидан унга тегишли узгартишлар киритилган.'

Юк,орида таъкидланганидек, а^^олини иш билан таъминлаш турри- 
сидаги конунда ишсиз шахсларга моддий мадад беришга оид кафолат- 
лар аник, курсатиб утилган. Унга мувофик, давлат томонидан ишсиз 
шахсларга куйидагилар кафолатланади:

— ишсизлик нафак,асининг туланиши;
— ме\нат органларининг йулланмаси буйича касбга тайёрлаш, к;айта 

тайёрлаш ёки малака ошириш даврида стипендия туланиши \амда шу 
давр умумий ме\нат стажига кушилиши;

— ишсиз шахсларга, царамогидагиларни х;исобга олган х,олда, мод
дий ёрдам берилиши;

— х^ктуланадиган жамоат ишларида кэтнашиш имкониятини яратиш;
мохнат органларининг таклифига биноан ишлаш учун и\тиёрий

равишда бошк,а ерга к)^1иш билан борлик харажатларнинг копланиши.
Мазкур конуннинг 12 ва 27-моддаларига мувофик,, белгиланган 

тартибда ишсиз деб эътироф этилган шахслар ишсизлик нафакаси 
олиш JO'KyK.Hra эга. К,арамогида учтагача киши булган 35 ёшга тулма- 
ган ишсиз эркакларга ишсизлик нафак^аси улар \ак, туланадиган жа
моат ишларида иштирок этган такдирдагина тайинланади. Жамоат 
ишларида иштирок этиш тартиби Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Ма>^камаси томонидан белгиланади. Ишсиз шахсларга ишсизлик на- 
фак,асини тайинлаш ва тулаш тартиби Узбекистон Республикаси Ме>д1ат 
ва а?^олини ижтимоий му^офаза килиш вазирлиги томонидан бошка 
органлар билан келишган ;^олда 1999 йил 30 августда тасдикданган 
\амда Адлия вазирлигида 1999 йил 13 октябрда 831-сонли разами 
билан давлат руй^атидан утказилган “ Ме?^нат органларида фукаро- 
ларни руйх;атга олиш, уларни ишга жойлаштириш, ишсизлик нафа- 
Касини тайинлаш ва тулаш тартиби тугрисида” ги низомда белгилаб 
куйилган.

Мех,нат кодексининг 89, 98, 100-моддасининг 1,2,6-бандларида 
ва 106-модданинг 2-бандида курсатилган асослар б>^ича ме^нат шар- 
тномаси бекор килинган ишсиз шахсларга уч ой мобайнида макбул 
келадиган иш топиб берилмаган булса, кодекснинг 67-моддасига 
мувофик,, уларга шу муддат тугагандан кейин биринчи кундан бош - 
лаб ишсизлик нафакаси туланади. Бунинг учун улар ме\нат шартно- 
маси бекор к,илингандан кейинги ун кун муддат ичида ме\нат орган- 
ларида руй?^атга олинган булиши шарт. Аксинча, улар ун кун ичида

‘ ^^збекистон Республикаси вазирликлари, давлат кумиталари ва идораларининг 
норматив )цокжатлари ахборотномаси. 2001 йил, 9-10-сонлар. 80-бет.



руй\атдан утмаган ва уларга мак^бул келадиган иш топиб берилмаган 
булса, ишсизлик нафак^аси ме\нат шартномаси бекор 1<;илинган са- 
надан кейинги икки ой муддатидан эрта тайинланмайди (Мазкур 
низомнинг 54-банди). Ишсизлик нафакаси мах,аллий ме^^нат органи- 
да белгиланган тартибда ишсиз деб эътироф этилган шахсларга уму- 
мий к,оидага кура, руй?(,атга олинган биринчи кундан эътиборан ёзи- 
лади ва туланади.

Ишсизлик нафакаси купи билан: ишдан ва иш ;^акидан (мохнат 
даромадидан ма^рум булган) ёки узок, (бир йилдан ортик) танаффус- 
дан кейин ме>д<ат фаолиятини к,айта бошлашга х;аракат килаётган шахс
ларга ун икки ойлик давр мобайнида 26 календарь )^афта; илгари иш- 
ламаган ва биринчи бор иш к,идираётган шахсларга ун икки ойлик 
давр мобайнида 13 календарь х,афта давомида туланади.

Ишсиз шахе нафака олиш даврида иш кидириши ва )̂ ар икки 
?^афтада камида бир марта мах;аллий ме?^нат органида йукламадан >т:и- 
ши керак. Ишсизлик нафакасини олаётган шахе ма\аллий мех 1̂ат орга- 
нининг йулланмаси буйича касб тайёргарлиги, кайта тайёргарликдан 
утиш, малакасини оширишга юборилган даврда нафак а̂ тулаш тухтати- 
лади ва укиш тугагандан кейин, агар у ишга жойлаштирилмаган булса, 
укиш тугаган кундан эътиборан нафак,а яна тулана бошлайди. Бу коида 
ишсиз шахе \ак, туланадиган жамоат ишларида иштирок этаётган ёки 
ихтисослаштирилган даволаш-профилактика муассасасида даволаниш- 
ни зт’аётган х,олларда >̂ ам татбик, этилади.

Ме)^нат кодекеининг 28-моддасида ишсизлик нафак,аси микдори- 
ни белгилаш тартиби куреатилган. К^оидага кура, ишдан ва иш х,ак,идан 
(ме>^нат даромадидан) махрум булган шахслар учун ишсизлик нафак;а- 
еи олдинги иш жойдаги ох,ирги бир йиллик иш )^акига фоиз нисбатида 
белгиланади. Бошк,а х,олларда ишсизлик нафакаси конун )^ужжатларида 
белгиланган энг кам иш ?̂ аки микдорига фоиз нисбатида белгиланади.

Карамогида 16 ёшга тулмаган болалари ва бошка кишилар булган 
ишсиз шахсларга нафаца микдори 10%га оширилади.

Иш ; а̂к.ига коэффицентлар белгиланган худудларда яшовчи шахс
ларга тайинланадиган ишсизлик нафакаси микдори уларнинг шу худуд- 
ларда яшаган даври учун шу жойдаги ноишлаб чикариш тармоклари- 
нинг ходимларига белгиланган коэффицентни куллаган )^олда белги
ланади. Ишсизлик нафакаси микдорини х,иеоблаб чикишда район ко- 
эффицентлари микдори, уни куллаш тартиби юкорида эслатилган ни- 
зомда (П-илова) белгиланган.

Ишдан ва иш ?^акидан ма)фум булган шахсларга мулжалланган 
ишсизлик нафакасининг микдори конунчиликда курсатиб з^илган.

Ишдан ва иш х;акидан (мех,нат даромадидан) ма?фум булган так- 
дирда, ишсизлик нафакасини олищ ^о'КУКига эга булган шахсларга



олдинги иш жойидаги уртача иш х,ак,ининг 50%и микдорида белгила- 
нади, аммо у конун хужжатларида белгиланган энг кам иш >^акидан оз 
булмаслиги ва нафак,ани х^исоблаш пайтида ^^збекистон Республикаси- 
да таркиб топган 5фтача иш ?^акидан ортиб кетмаслиги лозим.

Харбий хизматдан, Ички ишлар вазирлиги ва Миллий хавфсиз- 
лик хизмати органларидан бушатилган \амда мах,аллий давлат органла- 
рига мурожаат кдаишдан олдин ишламаган шахсларга нафак^а микдори 
конун )^ужжатларида белгиланган энг кам иш х;ак,и микдори даражаси- 
да тайинланади (мазкур К,онуннинг 30-моддаси).

Илгари ишламаган, биринчи марта иш кидираётган ва ишсизлик 
нафак,аси олиш ^о^кукига эга булган шахсларга ма)^аллий ме^нат орга- 
ни томонидан касбга тайёрлаш ёки ишга жойлашиш имконияти берил- 
маган такдирда, уларга к,онун ;^у>|^атларида белгиланган энг кам иш 
х;ацинииг камида 75%и микдорида нафак^а туланади (к^онуннинг 31- 
модцаси). Узок, (бир йилдан ортик) танаффусдан кейин Mcjgiar фаоли- 
ятини к,айта бошлашга }^аракат килаётган ишсиз шахсларга нафака ку- 
йидаги микдорда туланади:

— мутахассислиги булган, шунингдек 12 ой мобайнида \ак.тула- 
надиган иш билан бандлиги 12 календарь >^афтадан кам булмаган шах- 
слар учун, агар уларнинг ишга жойлашиши учун касбга укитишни ёки 
малакасини оширишни талаб килмаса, конун ;^у>кжатларида белгилан
ган энг кам иш )^акидан оз булмаган микдорда;

— бошка \олларда, шу жумладан, мутахассислиги булмаган шахс
ларга ма\аллий ме?^нат органи томонидан касбга тайёрлаш, кайта тай
ёрлаш ва малакасини ошириш имконияти берилмаган такдирда, энг 
кам иш \акининг 75%и микдорида нафака туланади. Ишсиз деб эъти- 
роф этилган шахслар ишлаб чикаришдан ажралган \олда касб тайёр- 
гарлиги ва кайта тайёргарликдан утгач, малака оширишни тугатгани- 
дан кейин энг кам иш >^акидан кам булмаган микдорда ишсизлик 
нафакаси олиш ?^укукига эга (М Книнг 33-моддаси). Ишдан ва' иш 
закидан (ме^нат даромадидан) ма?фум булган шахсларга тайинланади- 
ган ишсизлик нафакасининг микдорини белгилаш учун ох^ирги 12 ой 
мобайнида уртача ойлик иш х,акини ;^исоблаш Узбекистон Республи- 
каси Вазирлар Мах^самасининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли карори 
билан тасдикланган “ ^^ртача ойлик иш \акини х,исоблаб чикариш тар- 
тиби” га мувофик амалга оширилади.'

Таъкидлаш жоизки, энг кам иш \акининг микдори оширилганда 
олинадиган ишсизлик нафакасининг микдори конунда белгиланган энг 
кам иш х;аки микдоригача оширилади (мазкур Низомнинг 60-банди). 
Ишсизлик нафакаси соликка тортилмайди.



Ишсизлик нафакасини олаётган ишсизлардан суд карори билан 
барча ушлаб колиш турлари: алимент, етказилган зарар конунда белги- 
ланган тартибда амалга оширилади.

Ишсизлик нафакасини тайинлаш билан борлик, низолар юкори 
ташкилотлар томонидан, ишсиз шахе норози булса, суд карори асоси- 
да )̂ ал этилади (ушбу Низомнинг 79-моддаси).

Ишидан ва иш ^ацидан (мех,нат даромадидан) махрум булган, 
ме\нат органларида руйх^атга олинган, карамогида вояга етмаган бо - 
лалари ва бошка кишилар булган шахсларга К^онуннинг 25-моддасида 
курсатиб утилган шахслардан ташк.ари, касб тайёргарлиги ва кбайта 
тайёргарликдан утиш, малакасини ошириш даврида олдинги иш жойи- 
даги уртача ойлик иш ^акининг камида 75%и микдорида стипендия 
туланади. К.арамогида болалари ва бошк.а кишилар булмаганларга эса 
50% микдорида стипендия туланади. Бирок унинг микдори энг кам 
иш ^акининг микдоридан оз булмаслиги ва Узбекистон Республика- 
сида таркиб топган уртача иш \акидан ортиб кетмаслиги лозим.

Узок вакг (бир йилдан купрок) ишламаётган, биринчи марта иш 
кидираётган )^амда касб тайёргарлиги ва кайта тайёргарлик малакасини 
оширишга мухтож шахсларга а;^олининг шу тоифаси учун назарда тутил- 
ган ишсизлик нафакасидан оз булмаган ва энг кам иш х,акидан ортик 
булмаган микдорда стипендия тайинланади (конуннинг 26-модцаси).

Мазкур конуннинг 35-моддасида ишсиз фукароларга моддий ёрдам 
курсатиш назарда тутилган булиб, унга кура, ишсизлик нафакасини 
тулашнинг белгиланган муддати зт-иши муносабати билан ишсизлик на
факасини олиш хукукидан махрум булган ишсиз фукароларга Иш би
лан таъминлашга кумаклашиш давлатжамгармасидан ёки мах,аллий бюд- 
жетлардан ажратиладиган ёрдам к>фсатилади. Иш билан таъминлашга 
кумаклашиш давлат жамгармаси маблаглари ;^исобидан моддий ёрдам 
курсатиш тартиби, микцори ва шартлари ^^збекистон Республикаси M ev  
нат ва а^олини ижтимоий му^офаза килиш вазирлиги томонидан М о- 
лия вазирлиги билан келишган \олда 1998 йил 30 сентябрда тасдиклан- 
ган ;^амда 1998 йил 23 ноябрда Адлия вазирлигида 548-сон раками билан 
давлат руйх,атидан утказилган низомда белгиланган.

Маълумки, ишсиз шахсларнинг карамогидаги оила аъзоларига мод
дий ёрдам бериш, ишсизлик нафакасининг тулаш муддати тугаган )^ол- 
ларда, фукароларни ижтимоий \имоя килиш шаклларидан бири )^исоб- 
ланади. Бу каби моддий ёрдам ма^аллий ме^нат органлари томонидан, 
юкорида айтилганидек, Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат 
жамгармаси маблаглари )^исобидан амалга оширилади. Низомнинг 4- 
бандида моддий ёрдам олишда куйидаги шахсларнинг устунлик ?от<уки 
к^сатилган:

— караморида ногиронлар булган ишсиз шахслар;



— ёлриз булган ёки 4 та ва ундан ортик; 16 ёшга тулмаган болалар- 
ни тарбиялаётган ишсиз ота-оналар;

— Me?yiaT кодексининг 100-моддаси 1-банди буйича Mejgiar шарт- 
номаси бекор килингани сабабли ишдан ва иш )̂ ак̂ 1дан махрум булган 
аёлларга тук,кунга кадар ва тукканидан кейинги даврда Ме\нат кодек
сининг 233-моддасида назарда тутилган муддатлар, шунингдек 30 ка
лендарь кунидан ортик давом этаётган вак,тинча мех^натга кобилият- 
сизлик даврида;

— стационарларда даволанишда булган ишсиз шахслар;
— ишсиз шахсларга моддий ёрдам жамоат транспортида юриш учун, 

стационар даволаниш муассасасида овкатланиш киймати ишсиз шахс- 
ларнинг узига, айрим ?^олларда карамогидаги оила аъзоларига, уй-жой 
коммунал хизмати учун ишсиз шахснинг узи ёки оила аъзоларининг 
вафотига тааллуьуги маросим хизматлари учун, бошк,а объектив зару- 
ратлар билан богликхаражатларни к,оплаш мацсадида берилади.

Мазкур низомда ёрдам бериш шартлари, уни тулаш ва т>Ь(татиш 
тартиби баён этилган. Унинг микдори ишсиз шахснинг ёрдамга булган 
эхтиёжини х,исобга олиб, к.онунчиликда белгиланган энг кам иш \аки 
микдорининг икки баробаридан ошмаслги лозим ва у, одатда, бир 
марта тайинланади. Ишсиз шахснинг ;̂ ар бир оила аъзосига тугри кела- 
диган бир ойлик уртача жами даромадини белгилаш тартиби низом- 
нинг 1-иловасида к)фсатилган.

Конунда ишсизлик нафакаси тулащни бекор к,илиш, тухтатиб 
куйиш ва унинг микдорини камайтиришга \ам йул куйилади. Куйида- 
ги \олларда ишсизлик нафакасини тулаш бекор килинади:

—ишсиз шахе ишга жойлашганда, ишсиз шахе таклиф к^илинган 
мак,бул келадиган ишни икки марта рад этган такдирда;

—к,арамогида учтагача киши булган 35 ёшга тулмаган ишсиз эркак 
)^ктуланадиган жамоат ишларида иштирок этишни рад этган такдирда;

—ишсиз шахе конун ?^жжатларига мувофик,, пенсия таъминоти 
JO'KyKHra эга булган такдирда;

—ишсиз шахе суднинг jo'kmh билан камок, ёки озодликдан ма\- 
рум этиш тарикасида жазога )^км этилган такдирда;

—ишсизлик нафакасини олиб турган даврда ма^^аллий ме\нат орга- 
нини хабардор к,илмай, вак^инча бажариладиган ишга жойлашган так
дирда;

—ишсизлик нафакасини алдов йули билан олган такдирда; 
—ишсиз шахе вафот этган такдирда.
Куйидаги )^олларда ишсизлик нафакасини тулаш т5Ь(татилади: 
-и ш си з  шахе каебга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш ёки малакаеини 

оширишга юборилган булеа, стипендия олган такдирда, каебга тайёр
лаш ва кайта тайёрлашдан >т'иш ёки малака ошириш даврида;



—ишсиз шахе туланадиган жамоат ишларида иштирок этаёт- 
ган даврда;

—ишсиз шахе ихтисоелаштирилган даволаш профилактика муас- 
еаеаеида даволаш курсини зпгаётган даврда.

Ишсиз шахе узрсиз сабабларга кура белгиланган муддатда ма?^ал- 
лий ме?^нат органига келмаган такдирда, ишсизлик нафакаеини тулаш 
уч ойгача муддатга тухтатиб куйилиши ёки нафак^а микдори камайти- 
рилиши мумкин (мазкур конуннинг 34-модцаси).

Коидага к>фа, ишсизлик нафакаеини тулашни бекор кдниш, тухта
тиб куйиш, унинг микдорини камайтириш масалалари ма^^аллий ме\- 
нат органи карорига биноан амалга оширилади. Мах^аллий мe)g^aт орга- 
ни томонидан бундай карор кабул кдиингани на унинг сабаблари тугри- 
сида ишсиз шахсга ёзма равишда хабар килинади.



VII-МАВЗУ: МЕХНАТ ШАРТНОМАСИ (КОНТРАКТ)

1 -§ . Ме^нат шартномасининг тушунчаси ва тарафлари.
Унинг бошк;а турдош фук̂ аролик-т̂ ук̂ ций 

шартномаларидан фарни

Узбекистон Республикаси Mejyiar кодексининг 72-моддасида курса- 
тилишича, ме?^нат шартномаси ходим билан иш берувчи уртасидаги 
муайян мутахассислик, малака ёки лавозимга оид ишни ички MeXjHax 
тартибига буйсунган \олда тарафлар келишуви, мех^нат тугрисидаги 
Конунлар ва бошк,а норматив ^ужжатлар билан белгиланган шартлар 
асосида \ак; эвазига бажариш ?^акидаги келишувдир. М о^ а т  шартнома
си мазмун-мо)^ияти жи^атидан куп к,иррали булиб, биринчидан, фу- 
к,ароларнинг ме?^нат килиш ;^уку»у1арини амалга ошириш шакли; ик- 
кинчидан, ме\натга оид хукукий муносабатларни келтириб чик,арувчи 
ва муайян вак,т давомида амал к,илишини таъминловчи асос; учинчи- 
дан, ме^^нат :?о'КУКИнинг институти сифатида намоён булади. Бундан 
ташкари, мохнат шартномаси фук,ароларни ишга кабул килиш, бошка 
ишга утказиш хамда ишдан бушатишга оид нормалар мажмуини таш- 
кил этади.

MeviaT шартномаси, аввало, фук^аролар томонидан уларнинг Кон- 
ституцияда белгиланган ме\нат к,илиш )^укукларини амалга ошириш- 
нинг асосий шакли х,исобланади.

“ Ме^нат шартномаси” нинг тушунчаси мух,им ах,амиятга эга булиб, 
у шартноманинг асосий белгиларини ичига камраб олади.

Шуни ало)^ида таъкидлаш лозимки, бу тушунча м о^ а т  шартнома- 
сига ЯК.ИН булган бошк^а турдош фукаролик-)^кук,ий шартномаларидан 
фарк,ини ажратиб олиш имкониятини беради. Дарх,ак,ик,ат, мазкур шарт- 
номаларнинг амалда кулланилиши фукароларнинг мохнат фаолияти 
билан узвий борлик булгани сабабли уни тузган ходимларга нисбатан 
ме;^нат ?;ак.идаги к.онунлар хатбик этилади.

Шундай к,илиб, ме\нат шартномаси, биринчидан, ходим )^амда 
иш берувчининг эрки ва мак,садини ифода этувчи келишувдир; ик- 
кинчидан, келишувга мувофик,, ходим кандайдир бир ишни бир марта 
бажариш мажбуриятини эмас, балки муайян мутахассислик, малака 
ёки лавозим буйича бирор бир ишни, аникрок, айтганда, муайян ме\- 
нат вазифасини бажариш мажбуриятини олади; учинчидан, келишувга 
мувофик, ходим маълум ме)^нат вазифасини муайян корхона, муасса- 
са, ташкилотда бажариш мажбуриятини олади.

Ме?^нат функцияси эса муайян ме\нат жамоаси таркибида бажа- 
рилади.

9. А.Иноятов



Мех,нат жамоасининг )̂ ар бир иштирокчиси корхона, муассаса, 
ташкилотнинг шахсий таркибига киритилади ва ички ме5^нат тартиби 
к^оидаларига буйсунади.

Т^тинчидан, мохнат шартномаси узлуксиз давом этувчи \укукий 
муносабат сифатида )̂ ам мух,им ах,амият каст этади (шартнома муайян 
муддатга тузилган доллар х.ам бундан мустасно эмас);

Бешинчидан, мохнат шартномасига мувофик, иш берувчи ходимга 
ме\нат конунларида, жамоа шартномасида, мех^нат шартномасида на- 
зарда тутилган иш х^ацини тулаб туриш ва ме\нат шароитини таъмин- 
лаб бериш мажбуриятини уз зиммасига олади. Мех,нат шартномасининг 
бу белгилари уни фукаролик-хук^к.ий шартномалардан, жумладан, 
пудрат, топширик, муаллифлик ва бошк;а шартномалардан фарк^аш 
имкониятини беради. Масалан:

а) пудрат шартномаси (^^збекистон Республикаси Фукаролик ко- 
дексининг 631 -моддаси).

Пудрат шартномасига кура, бир тараф (пудратчи) иккинчи та- 
рафнинг (буюртмачи) топширирига биноан, маълум бир ишни иш 
берувчининг ёки узининг материалларидан бутун масъулиятни уз зим
масига олиб бажариш мажбуриятини олади, буюртмачи эса бажарил- 
ган ишни к а̂бул килиш ва бунинг учун \ак тулаш мажбуриятини 
олади. Бунда шартноманинг объекти сифатида пудратчи мо^натининг 
натижаси намоён булади;

б) топширик, шартномаси (Узбекистон Республикаси Фук^аролик 
кодексининг 817-моддаси). Унга асосан, бир тараф (вакил) иккинчи 
тараф (топширик, берувчи) томонидан юклатилган маълум юридик 
х,аракатларни унинг номидан ва хисобидан бажариш мажбуриятини 
олади.

Агар топширик^бажарилгани учун к о̂нун ёки шартномада х,ак,тулаш 
назарда тутилган булса, топширик. берувчи ишончли вакилга )^ак.тула- 
ши лозим (Узбекистон Республикаси Фу^аролик кодексининг 818- 
моддаси).

Топширик. шартномасининг предметини вакил томонидан амалга 
ошириладиган муайян юридик х,аракатлар, чунончи, унинг томонидан 
тузилган к^онун ?о'жжатларига зид булмаган турли битимлар (шартно- 
малар) ташкил этади;

в) муаллифлик шартномаси (Узбекистон Республикаси Фук^аро- 
лик кодексининг 1037-модцаси). Мазкур шартнома муаллифнинг ин
теллектуал фаолияти натижаларини яратиш ва улардан фойдаланиш 
тугрисидаги шартномадир.

Му)^ими шундаки, фук.аролик-^укукий шартном^арининг пред
метини маълум ишнинг натижаси, яъни индивидуал аник; ме)^нат



топширигининг бажарилиши ташкил этади. Айни вак,тда, буларнинг 
)^аммаси ижро этувчининг корхонада урнатилган ички ме\нат тар- 
тиби к,оидаларига итоат этмаган \олда бажарилади. Ш у жи^атдан 
к,араганда, мохнат шартномаси бутунлай узгача мазмун касб этади.

Ме^нат шартномасининг фук^аролик-хукукий шартномалардан 
фарьутаб олиш мураккаб булган лолларда унинг куйидаги белгилари 
асос к,илиб олиниши мумкин:

Биринчидан, ходим ме\нат шартномасига мувофик,, к,андайдир 
ишни бир марта бажариш мажбуриятини эмас, балки муайян ихти- 
сос, малака ёки лавозимга оид ишни, яъни аник,белгиланган ме\нат 
вазифасини бажариш мажбуриятини олади (агарда мех,нат шартнома- 
сида бир неча касбни бажариш тугрисида келишилган булса, у икки- 
та ёки ундан купрок, вазифаларни бажаришни уз зиммасига олиши 
мумкин).

Ме\нат шартномасининг бу шарти ходимнинг корхона, муасса- 
са, ташкилотнинг ме\нат жамоаси таркибига, муайян муддатга булса- 
да, расмий жих,атдан корхонага к,абул килинганидан, мех^натжамо- 
аси таркиби руйх,атига киритилганидан катъи назар, мазкур жамоа- 
га кушилганини англатувчи )^амда бошк,а шартномалардан фарк^ини 
билдирувчи асосий белгиси хисобланади.

Мех,нат шартномасига мувофик,, ходим ме\нат тартиби к,оидала- 
рига буйсунган \олда муайян ихтисос, малака, лавозим буйича ишни 
бажариш мажбуриятини олади. Ме\нат интизомига буйсуниш эса фа- 
кат ме\натга оид JO'KyKnft муносабатларга хосдир.

Иккинчидан, ме^нат шартномасига мувофик,, ходим белгиланган 
мохнат нормасини бажариш, яъни белгиланган иш вак,ти давомида 
ишлаш, >фнатилган ишлаб чик,ариш нормасини бажариш мажбурияти
ни олади. Корхонада урнатилган ички мех^чат тартиби к^оидаларига буйсун
ган х,олда муайян ихтисос, малака, лавозимга оид ишни бажариши 
унинг шу корхонанинг ходими сифатида, яъни мех^нат шартномаси 
асосида ишлашини билдиради.

Учинчидан, ходимнинг ме^нат шартномаси юзасидан келиб чик,а- 
диган мажбуриятлари катъий белгилаб куйилгани сабабли унинг бажа
рилиши бошк,а шахсга топширилиши асло мумкин эмас.

Ме\нат шартномасининг тарафлари Мохнат кодексининг 72-мод- 
дасида курсатилган.

К^йидагилар ме\нат шартномасининг тарафлари х,исобланади: 
ходим— 16 ёшга тулган 5^збекистон Республикаси фукароси, шу- 

нингдек, хорижий фукаролар ва фук,аролиги булмаган шахслар (бош - 
Ка х,олларда, ота-онасидан бирининг ёки унинг урнини босувчи шахс- 
нинг ёзма розилиги билан к,онун ?^жжатларида назарда тутилган



тартибда— 15 ёшдан, умумтаълим мактаблари, хунар-техника билим 
юртлари ва урта махсус укув юртларининг 14 ёшга тулган укувчила- 
ри )̂ ам ук,ишдан буш вак^тларида ишлаш учун ишга к,абул килиниши 
мумкин);

иш берувчи-корхона, жумладан, унинг рах^барлари тимсолида, кор- 
хонанинг ало^ида таркибий булинмалари, мулкдорнинг узи айни вакт- 
да бир вактда рах,бар булган хусусий корхоналар; к,онун >о^жжатларида 
назарда тутилган ^ о̂лларда 18 ёшга тулган айрим шахслар.

Умуман конунчиликда 16 ёшга тулган шахсларнинг ишга кабул 
килиниши белгиланган. Демак, фукароларда ме^натга оид хукук,ий лаё- 
к,ат улар 16 ёшга тулгандан бошлаб вужудга келади. Фукароларда 
>0 'КУКИЙ лаёкат ва муомала лаёкати вужудга келиши масаласида )̂ ам 
ме)^нат ^укуки фук.аролик ^о'КУКидан фарк. килади. Чунончи, Фукаро- 
лик хукукида О̂'КУКИЙ лаёк,ат билан муомала лаёкатининг пайдо булиш 
даври уртасида вакт нуктаи назаридан маълум тафовут булса, ме\нат 
)0 'Кукида бу икки категория бир-бири билан узвий боглик, >̂ олда ва 
бир пайтда вужудга келади. Чунки \ар к.андай жонли ме?^нат \ар бир 
индивидиумнинг шахсий эркига боглик, фаолиятдир. Шунинг учун 
\ам ме^нат мажбуриятлари вакиллар оркали амалга оширилиши мум
кин эмас. Фукаролик ;^укукида эса, аксинча, бунга йул куйилади. Ма- 
салан, топширик, шартномасини олиб курайлик. Бу шартномага бино- 
ан, вакиллар топширик, берувчи номидан ва унинг хисобига )^аракат 
килиш бурчини олгани сабабли узига берилган ваколат доирасида ба- 
жарган барча к,онуний )^аракатлари топширик, берувчи учун бевосита 
JO'KYK ва мажбуриятларни вужудга келтиради.

К,онуига биноан, юридик шахе хуку^ига эга булган корхона, му- 
ассаса ва ташкилотлар ме^нат шартномасининг иккинчи тарафи )^исоб- 
ланади.

Баъзи х,олларда юридик шахе >о'Цук.ига эга булмаган, лекин мус- 
так.ил равишда ишга кабул килиш )0̂ кУКи берилган, узи учун ажра- 
тилган иш \аки фонди, банкда ало^ида хисоб раками булган ва муета- 
кил балансда турувчи корхоналарнинг алох,ида таркибий булинмалари 
\ам ме?^нат шартномасининг тарафи сифатида намоён булади; амал- 
даги конунчиликда бундай корхоналар билан бир каторда, ходимлар- 
га )^ак тулаш шарти билан шартнома тузган жамоат ва кооператив 
ташкилотлари >̂ ам ме)^нат шартномасининг тарафи булиши белгилаб 
Куйилган.

Маълумки, фукаролар факат уз э\тиёжи учун бошка шахсларнинг 
ме)^натидан фойдаланиши мумкин. Масалан, уй хизматкори, энага, 
)^айдовчи, машинисткалар билан ме^нат шартномаси тузилиши мум
кин. Амалдаги конунчиликда уриндошлик буйича ишлаш тугрисида 
мех,нат шартномаси тузилишига йул куйилади.



2-§. Мез^нат шартномасининг м̂ м ун и —

Тарафларнинг ме^нат хукуклари ва маж^урилтлари йириндиси мех,- 
нат шартномасининг мазмунини ташкил этади. Мохнат шартномаси 
куйидаги икки шарт асосйдаТгузилиши мумкин: 1)асосий шартлар, 
яъни буларсиз мохнат шартномасини тузилган деб >^исоблаш мумкин 
эмас; 2)кушимча (ихтиёрий) шартлар, яъни булар \ак;ида келишиш 
мажбурий эмас.

Ме\нат шартномасининг мазмуни тарафлар келишуви буйича, 
шунингдек ме\нат тугрисидаги цонунлар ва бошк,а норматив \ужжат- 
лар билан белгиланади. Асосий шартлар мех;нат шартномаси тарафлари- 
нинг келишуви билан белгиланади.

К^йидагилар ме>^нат шартномасининг^артлари хисобланади:
■̂ .иш жойи, яъни ходим ишга к,абул к,илинаётган корхона, муасса- 

са, ташкилотнинг (унинг таркибий булинмаси) номи;
^ рд и м н и н г мез^нат вазифаси мазмуни — лавозим йурикномаси, 

малака маълумотномаси ва бошк,а норматив \ужжатлар билан белги- 
ланадиган муайян мутахассислик, малака ёхуд лавозимга оид иш 
(ра\барлар, мутахассислар ва хизматчиларнинг ва бош ка тоифа хо- 
димларнинг ягона тариф-малака маълумотномаси, малака маълумот- 
номаларига мувофи10 ;

^^ишнинг бошланиш куни — к^онун зо'жжатларига мувофик, тузил
ган ме\нат шартномаси имзоланган пайтдан бошлаб кучга киради, 
ишнинг бошланиш санаси кайд этилмаган такдирда, ходим шартнома 
имзоланган кундан кейинги иш кунидан (сменадан) кечикмай, ишга 
тушиши лозим.

Мещат :^аци мицдори ва боин^а шартлар. Ме\нат \ак,и микдори 
конун зо'жжатлари билан белгиланган энг кам иш з̂ аки микдоридан кам 
булмаслиги, унинг энг куп микдори эса чегараланиши мумкин эмас;

Конун зо'жжатларида назарда тутилган \олларда, айрим ме\нат 
шартномаларини тузишда зарур шартлар руйхати кенгайтирилиши мум
кин. Масалан, муддатли ме^нат шартномасини тузишда ишнинг нафа- 
Кат бошланиш с^анаси, балки унинг тамом булиш санаси ?̂ ам кайд 
этилади. Ходимни муайян ишни бажариш вак^ига мулжаллаб ишга кабул 
к,илишда у бажариши лозим булган иш аник, курсатилиши зарур. Урин- 
дошлар билан ме\нат шартномасини тузишда конун з^^жжатлари билан 
назарда тутилган энг куп муддат доирасида бажарилиши лозим булган 
кундалик ишнинг аник, муддати белгиланади. Ш униси х,ам му\имки, 
мез^нат шартномасини тузиш пайтида ходимларнинг к,онунлар ва бош - 
к,а норматив \ужжатлар билан белгиланган мех;нат з^кукдари ва кафо- 
латлари даражаси пасайтирилиши мумкин эмас.

Юкорида таъкидланганидек, тарафларнинг келишувга к)фа, мех,нат



шартномасида кушимча шартлар назарда тутилиши мумкин. Улар тараф- 
ларнинг мажбуриятларини аник^аш, уларни тулдириш, ходимга кушимча 
имтиёз ва афзалликлар берилишни назарда тутиши мумкин.

К^шимча шартларга куйидагилар киритилиши мумкин:
/  ходимга мохнат шароитлари белгиланган \олда ЯТММ ва ММда 

назарда тутилган кушимча мохнат мажбуриятларини юклаш;
I  бир неча касбда ишлаш тартиби ва шартлари курсатилган \олда 

мохнат шартномасининг мустак^ил шарти сифатида бир неча касбда 
(лавозимда) ишлаш;

^  ходим синов муддати билан ишга кабул к.илинаётган такдирда, 
синовнинг аник муддати белгиланиши (качондан качонгача);

if ходим юкори малакаси учун, агар бу амалдаги конун )^жжатлари- 
да, жамоа шартномасида (барча даражадаги жамоа келишувларида) ёки 
корхона, ташкилот, муассасада амал к,илувчи бошца норматив )^'жжат- 
ларда назарда тутилган лолларда, мураккаброк. ишларни бажариш билан 
борликбулган ме\натга \ак тулашнинг (тариф ставкалари, мансаб ма- 
ошлари, кушимча х,ак;1ар, устамалар, мукофотлар ва бошк^а тарздаги 
такдирлаш) юк.орирок микдорини якка тартибда белгилаш;

J  ходим учун белгиланган иш вак т̂и режими (тулицсиз иш куни, 
туликсиз иш хафтаси, кискартирилган иш вацти, соатбай иш, иш 
кунининг бошланиши ва тамом булиши ва бошк.алар);

Q кушимча \ак туланадиган ва х,ак, туланмайдиган дам олиш кунла- 
ри, таътиллар бериш;

^!Гижтимоий-маиший тусдаги шартлар (болалар богчасида 5фин аж- 
ратиш, санаторий-курортда даволаниш учун йулланма билан таъмин- 
ланиш, транспорт хизмати, марказлаштирилган тартибда озик.-овк.ат 
мухсулотлари билан таъминлаш, уй-жой бериш ва бошк^алар);

I  мудцатли мохнат шартномаси конун >^ужжатларида назарда тутил
ган \олларда муддатидан олдин бекор килинганда неустойка тулаш.

Q К,онун хужжатлари, жамоа шартномаси, Me>yiaTra \актулаш тугри- 
сидаги низом ва бошк,а локал тарздаги норматив хужжатларга нисбатан 
ходимнинг а\волини ёмонлаштирадиган ме>^нат шартномаси шартлари 
>^ак,икий эмас деб \исобланади.

'^егЖумладан, ме^нат шартномаси тузишда куйидаги шартлар белги
ланиши мумкин эмас:

- £  конун йул куядиган >^оллардан ташкари мохнат шартномасини 
бекор К.ИЛИШНИНГ кушимча шартларини киритиш;

Конун )^ужжатларида назарда тутилмаган интизомий жазо чорала- 
рини белгилаш;

синов муддатини Ме\нат кодексида кузда тутилган энг юкори 
муддатдан ортик,ча белгилаш;

>финдошлик асосида ишлашга кушимча чеклашлар жорий к,илиш;



Конунда назарда тутилганидан ортик;ча иш вакти муддати бел- 
гилаш;

ходимлар учун к о̂нун хужжатларида назарда тутилмаган \олларда 
моддий жавобгарлик жорий этиш (Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Мах,камасининг 1997 йил 11 майдаги 133-сонли царори билан тасдик- 
ланган “ Ёзма \олдаги мохнат шартномаси (контракт) тузиш юзасидан 
тавсиялар” . К,орорлар туплами, 1997 йил, 3-сон, 11-модда). Тижорат 
сирларини ошкор к,илмаслик х,ам шулар жумласидандир.

3 -§ . Ме?^нат шартномасини тузишнинг умумий тартиби

Илгари таъкидланганидек, уе\нат шартномасини тузиш пайтида 
ходимларнинг конунлар ва бошк,а норматив хужжатлар билан белги- 
ланган м о^ ат о̂̂ кук̂ тари ва кафолатлар даражаси пасайтирилиши мум- 
кин эмас.

Ме\нат шартномаси ёзма шаклда тузилади.
Ме^^нат шартномасининг шакли ^^збекистон Республикаси Хуку- 

мати томонидан 1997 йил 11 мартдаги 133-сон карори билан тасдик,- 
ланган Намунавий ме\нат шартномасини хисобга олган \олда ишлаб 
чик^лган. Мазкур ^о'жжатда ёзма ^^олдаги ме\нат шартномасини тузиш 
юзасидан тавсиялар тасдик^анган.

Мазкур тавсия ва ме\нат шартномасининг намунавий шакли 
мулкчиликнинг барча шаклларидаги корхона, муассаса, ташкилотлар- 
га, яъни иш берувчилар ва ходимларга ме\нат шартномаларини ту- 
зишда амалий ёрдам бериш максадида ишлаб чик^илган.

Ме^нат шартномаси бир хил кучга эга булган камида икки нусха- 
да тузилади ва )̂ ар бир тарафга сак^аш учун топширилади.

Мех,нат шартномасида тарафларнинг манзиллари курсатилади.
Мохнат шартномаси ходим ва ишга кабул килиш о̂̂ КУКига эга 

булган мансабдор шахснинг имзоси билан муста\камланиб, унинг тас- 
дик 1̂анган муддати курсатилади. Бундай тасдик^таш имзонинг х,акикий 
ва ваколатли эканини курсатади.

Мохнат шартномаси санаси курсатилган х̂ олда имзолар билан тас- 
дик^анади. Корхона, муассаса, ташкилот ишга к,абул килиш ^укук.и 
берилган мансабдор шахснинг имзоси гербли м у ^  билан тасдик/1анади 
(гербли му>ф булмаган такдирда, имзонинг х,акик.ийлиги ва ваколат- 
лилиги бошка мухр билан тасдик^анади).

Мазкур тавсияларда курсатилганидек, ходимнинг талабига кура, 
мохнат шартномаси у биладиган тилда тузилади за давлат тилида ту- 
зилган шартнома билан бил хил кучга эга булади.

Ходим билан тузилган ме\нат шартномаси ишга к^абул к,илиш 
тугрисида буйрук чик,ариш учун асос \исобланади.



Буйруктузилган Mcjyiar шартномаси мазмунига звд булмаслиги керак.
' Ме^нат шартномасининг муддати Ме\нат кодексининг 75-модда- 

сида к>рсатилган. Унга к>фа, ме\нат шартномаси; номуайян, яъни амал 
килиш муддати к>^атилмаган муддатга; беш йилдан ортик булмаган 
муддатга; муайян ишни бажариш вак^ига мулжаллаб тузилади.

Агар мохнат шартномасида унинг амал килиш муддати курсатил- 
маган булса, бундай )^олда ме\нат шартномаси номуайян муддатга ту- 
зилган \исоблгшади.

Номуайян муддатга тузилган ме?^ат шартномаси ходимнинг рози- 
лигисиз муайян муддатга мулжаллаб к,айта тузилиши мумкин эмас.

Му\ими шундаки, Мохнат кодексининг 76-моддасида муддатли 
ме^нат шартномаси тузишга йул куйилиши мумкин булган )^олатлар 
ало)у4да таъкидлаб утилган.

Муддатли ме)^нат шартномаси бажарилажак ишнинг хусусиятла- 
ри, уни бажариш шартлари ёки ходимнинг манфаатларини хисобга 
олиб, номуайян муддатга мулжалланган мохнат шартномаларини ту- 
зиш мумкин булмаган \олла|5да, корхона ра\бари, унинг зфинбосарла- 
ри, бош бухгалтер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган 
такдирда, мазкур вазифани бажарувчи ходим билан, шунингдек крнун- 
да назарда тугилган бошк.а х^олларда тузилади.

К,онунта биноан, ишга кэбул кдпишга 16 ёшдан йул куйилади. 15 ёшга 
тулган шахслгчэ ота-онасидан биринингёки улар урнини босувчи шахснинг 
ёзма равишдаги розилиги билан ишга цабул цилиниши мумкин.

Ёшларни мехнатга тайёрлаш мацсадида умумтаълим мактаблари, 
хунар-техника билим юртлари ва >фта махсус укув юртларининг укув- 
чиларини 14 ёшга тулганларидан кейин ота-онасидан бирининг ёки 
улар урнини босувчи шахснинг розилиги билан болаларнинг соглигига 
за камол топишига зиён етказмайдиган ва таълим олиш жараёнини 
бузмайдиган енгил ишларни укишдан буш вак,тларида бажариш учун 
ишга кубул килишга й^л куйилади.

18 ёшга тулмаган шахсларни ишга кабул килиш Кодекснинг 241- 
моддасида назарда тугилган талабларга риоя этилган ;^олда амалга оши- 
рилади.

Кодекснинг 78-моддасига биноан, ишга кабул килишни гайрико- 
нуний равишда рад этишга йул куйилмайди. Ишга кабул килишни 
гайриконуний равишда рад этиш деб куйидагилар )^исоблаиади:

ушбу кодекснинг 6-моддаси талабларини бузиш;
иш берувчи томонидан таклиф килинган шахсларни ишга кабул 

килмаслик;
иш берувчи конунга мувофик мех,нат шартномаси тузиши шарт 

булган шахсларни, масалан, белгиланган квота буйича ишга юборил- 
ган ногиронларни, 18 ёшга тулмаган шахсларни, хомиладор аёлларни



ва 3 ёшга тулмаган болалари булган аёлларни, хусусан уларнинг 
)^омиладорлиги ёки боласи борлиги важидан ишга к,абул к.илмаслик; 

конун )^ужжатларида назарда тутилган бошка доллар.
Ишга к,абул цилиш рад этилган такдирда, ходимнинг талаби би- 

лан иш берувчи 3 кун муддат ичида рад этишнинг сабабини асослаб, 
ёзма жавоб бериши шарт. Бу жавоб ишга кабул к.илиш \укукига эга 
булган мансабдор шахе томонидан имзоланган булиши лозим. Ишга 
кирувчининг бундай асосланган жавобни бериш х.акидаги талабини 
Кондиришни рад этиш ходимни ишга к,абул килиш гайриконуний ра- 
вишда рад этилгани устидан шикоят к,илишига тусиц булмайди.

Кодекснинг 79-моддасига мувофик, кариндош-урурларнинг бир 
давлат корхонасида бирга хизмат килишлари чекланган.

Бу коиданинг мазмуни шундан иборатки, узаро якин кариндош 
ёки куда-анда булган шахсларнинг (ота-оналар, ака-укалар, опа-син- 
гиллар, урил ва кизлар, эр-хотинлар, шунингдек эр-хотинларнинг ота- 
оналари, ака-укалари, опа-сингиллари ва болалари), башарти улардан 
бири иккинчисига бевосита буйсуниб ёки унинг назорати остида хиз
мат к,иладиган булса, уларнинг бир давлат корхонасида бирга хизмат 
килишлари так,ик;ланади.

^^збекистон Республикаси Вазирлар Ма\камасининг 1997 йил 11 
мартдаги 133-сонли карори билан давлат (акциядорлик) корхоналари- 
да бирга хизмат к,илишни чеклаш к,оидаларидан истисно этилиши мум- 
кин булган ходимлар руйхати тасдиьутанган.'

Ишга кабул килиш вактида ишга кираётган шахе куйидаги хуж- 
жатларни иш берувчига такдим этиши лозим:

паепорт ёки унинг урнини босадиган бошка )0 'жжатни, 16 ёшгача 
булган шахелар эса тугилгани тугрисидаги гуво\нома ва турар жойдан 
маълумотномани;

\арбий хизматга мажбурлар ёки \арбий хизматга чак^рилувчи шахе
лар тегишли \арбий билети ё\уд \арбий \исобда тургани ^акидаги 
гуво^номани;

конун )(ужжатларига мувофик, махеуе маълумотга ёки махеус тайёр- 
гарликка эга шахсларгина бажариши мумкин булган ишга кираётган шахе 
олий ва урта махеуе укув юртини тамомлагани турриеидаги дипломни ёхуд 
мазкур ишни бажариш xyKyKjiHH берааиган гуво>^омани ёки бошка тегиш
ли ^о'жжатни. Маеалан, Узбекиетон Республикаеи “ Фук^ролар еоглигини 
еаклаш турриеида” 1996 йил 26 авгуетдаги К,онунга мувофик, тиббиёт хдмда 
фармацевтика фаолияти билан шукулланиш учун фукародан олий ёки урта 
махеуе Укув юртини тамомлагани т>^иеида диплом талаб килинади.^

' Кзрорлар туплами. 1997 йил, 3-сон, 11-модда.
 ̂ Узбекистоннинг янги конунлари. 14-сон, 32-бет.



Худци шунингдек, Узбекистон Республикасининг “ Нотариат 
туррисида” 1997 йил 28 апрелдаги конунига мувофик,, нотариус лаво- 
зимида ишлаш учун олий юридик маълумот талаб этилади.'

Булардан ташк^ари, к,онунчиликда айрим лавозимларда ишлаш учун 
соха буйича муайян ме\нат стажи \амда шу со^ада ишлаш \укук,ини 
берувчи лицензия талаб к,илинади.

^^збекистон Республикасининг 1993 йил 7 майда тасдик^анган Х.аво 
кодексининг 49-моддасига кура, хаво кемалари парвозини амалга оши- 
риш за бу парвозни таъминлаш билан бевосита алокадор авиация хо- 
димлари тегишли фаолиятни амалга ошириш гуво)^номасига эга були- 
ши лозим.^

Шу билан бирга, ишга кабул килиш вактида ишга кираётган шахс- 
дан конун хужжатларида курсатилмаган >^жжатларни талаб килиш та- 
Кик^анади.

Ме\нат кодексининг 81-моддасига биноан, иш берувчи кор- 
хонада беш  кундан ортик, ишлаган барча ходимларга ме\нат даф- 
тарчаси тутиши шарт (уриндошлик асосида ишловчилар бундан му- 
стасно).

Хозирги вак^да Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида 1998 
йил 29 январда 402-рак.ами билан руйхатга олинган ме^нат дафтарча- 
сини юритиш тартиби тугрисидаги йурик,нома амал к,илмокда.

Ме^^нат дафтарчаси ходимнинг мех,нат стажини тасдик^овчи асо- 
сий жужжат булиб, мулкчилик ва хужалик юритиш шаклидан катъи 
назар, корхона, муассаса ва ташкилотларда беш кундан ортик, ишла
ган, шу жумладан, муайян муддатга ёлланганларга, шунингдек давлат 
ижтимоий сурурта килиниши кузланган такдирда, штатлар жадвали- 
дан таш^ари ходимларга \ам юритилади.

Иш берувчи )̂ ар бир ходим учун ме^нат дафтарчаси очиши, зару- 
рат булганда, масалан, иш даврини иш стажига киритиш учун ходим- 
ни иш даври туррисида маълумотнома бериши шарт.

Ме)^нат дафтарчаси ^^збекистон Республикасининг давлат тилида, 
К.оракалпористон Республикасида эса к,орак.алпок, ёки Узбекистон Рес
публикаси давлат тилида иш берувчи томонидан ходимнинг иштиро- 
кида тулдирилади.

Ме)^нат дафтарчасига куйидаги маълумотлар киритилади.
Ходим туррисида: фамилияси, исми ва отасининг исми, турилган 

санаси, маълумоти, касби, мутахассислиги валавозими.
Иш туррисида: ишга кабул килиш, бошка доимий ишга утказиш 

(жамоа шартномасида курсатилган х,олларда ишлаб чикариш зарурати

' Узбекистоннинг янги конунлари. 15-сон, 16-бет, 
 ̂ Узбекистоннинг янги к,онунлари. 8-сон, 245-бет.



билан вактинча бошк^а ишга утказиш бундам мустасно), ме\нат шарт
номаси бекор килингани х.ак.ида.

Ш унингдек, ходимнинг илтимосига кура, мех^нат дафтарчасига 
уриндошлик асосида ишлагани ва вак,тинча бошк,а ишга утказилган 
даврлари >^ак.идаги ёзувлар ?̂ ам киритилади. Мех^нат шартномасини 
бекор килиш асослари (сабаблари) мех,нат дафтарчасида к.айд этил- 
майди.

Ме)^нат дафтарчасига ишга к,абул килиниши, бошк^а доимий ишга 
утказилиши каби барча турдаги ёзувлар иш берувчи томонидан буйрук. 
берилганидан сунг киритилади ва бу ёзув буйрук^нинг мазмунига мос 
булиши шарт.

Белгиланган тартибда ягона тариф-малака маълумотномасида ва 
хизмат мансабларининг ягона руйхати ёхуд лавозимлар жадвалида руй 
берган узгаришлар ёки кушимчалар тугрисидаги маълумотлар ходим- 
лар эътиборига етказилиб, сунг уларнинг ме\нат дафтарчаларига иш 
берувчининг буйрури асосида тегишли узгартириш ёки кушимчалар 
киритилади.

Бордию, ходимга ишлаб турган даврида янги малака даражаси бе- 
рилган булса, бу )^акда белгиланган тартибда тегишли ёзув киритили- 
ши шарт. Ходим иккинчи ва ундан кейинги касбларни урганган так,- 
дирда, бу тугрида мех,нат дафтарчасига ушбу касбларнинг малака дара- 
жалари курсатилиб, к.айд килинади.

Ходим ЯНГИ урганган касби буйича иш бажарган такдирда, мехнат 
дафтарчасига бу тугрида тегишли ёзув киритилади.

Мехнат дафтарчасида ме\нат шартномаси бекор булгани тугриси
даги ёзув амалдаги конун талабларига мос булиши, мехнат шартнома
сини бекор килиш асослари (сабаблари) тугрисида ёзув киритилмас- 
лиги шарт.

Ходим билан иш берувчи уртасидаги мех,нат шартномаси бекор 
Килинганда ходимнинг мазкур ташкилотда ишлаган даврида мехнат 
дафтарчасига иши тугрисидаги маълумот (ёзувлар) корхона рах,бари 
ёки унинг томонидан махсус ваколат берилган шахснинг имзоси ва 
корхона ёки кадрлар булимининг му\ри билан тасдик^анади.

Мехнат шартномаси бекор кдаинган куни ходимга унинг мехнат даф- 
тарчаси ва ме\нат шартномасининг бекор килиниши ^акидаги буйрук,- 
нинг нусхаси берилиши шарт. К,онунда иш берувчининг айби билан ме\- 
нат дафтарчасини бериш кечиктирилган лолларда, бутун кечиктирилган 
давр учун ходимга >фтача ойлик иш \ак,и туланиши белгилаб куйилган.

Юкорида таъкидланганидек, ишга к,абул килиш иш берувчининг 
буйрури билан расмийлаштирилади. Буйрук, чикариш учун ходим би
лан тузилган мехнат шартномаси асос булади.

Корхона ра^барини, унинг уринбосарлари, бош  бухгалтерии ишга



кабул К.ИЛИШ корхона мулки эгасининг ) у̂кук,и булиб, бу о̂̂ КУКни у 
бевосита, шунингдекузи вакил к,илган органлар орк^али ёки корхона- 
ни бошк,ариш )^куки берилган корхона кенгаши, бошк,аруви, бошца 
органлар орк,али амалга оширади.

Корхона ра^бари мулкдор унга берган ваколатлар доирасида хо- 
димлар билан ме^нат шартномалари тузади.

Ишга кабул килиш \ак,идаги буйрук тузилган мех,нат шартнома- 
сининг мазмунига тулик, мувофик. равишда чикарилиши керак.

Буйрук ходимга маълум килиниб, тилхат олинади.
Ишга кабул килиш хукукига эга булган мансабдор шахе томони- 

дан ёки унинг ижозати билан ходимга ишлашга рухсат этилган булса, 
ишга кабул килиш тегишли равишда расмийлаштирилган ёки расмий- 
лаштирилмаганидан катъи назар, иш бошланган кундан эътиборан ме) -̂ 
нат шартномаси тузилган деб ?^исобланади.

Конун хужжатларига мувофик тузилган ме^нат шартномаси у им- 
золанган вактдан бошлаб кучга киради. Ходим шартномада белгилаб 
Куйилган кундан бошлаб узининг ме\нат вазифаларини бажаришга 
киришмори керак.

Агар ме)^нат шартномасида ишнинг бошланиш куни ^акида шарт- 
лашилмаган булса, ходим мех;нат шартномаси имзоланган иш куни- 
нинг (сменанинг) эртасидан кечикмай ишга тушмори лозим.

Ходим узига юклатилган мех,нат вазифалари билан олдиндан та- 
ништирилиши шарт (Мохнат кодексининг 178-моддаси).

М ещат шартномаси дастлабки синов белгилаш шарти билан тузи- 
лиши мумкин. Бундай синов муддати — ходимнинг топширилаётган 
ишга лаёкатини текшириб к^фиш ?^мда унинг мазкур шартномада шарт- 
лашилган ишни давом этгириши максадга мувофик^иги (ёки номуво- 
фиклиги) \акида бир карорга келиш максадида белгиланади.

Дастлабки синовии 5^аш \акида мохнат шартномасида шартлашил- 
ган булиши лозим. Бундай шартлашув булмаган такдирда, ходим даст
лабки синовсиз ишга кабул килинган деб ^исобланади.

Айрим тоифа ходимлар, жумладан, хомиладор аёллар, уч ёшга 
тулмаган боласи бор аёллар, корхона учун белгиланган квота >^исоби- 
дан ишга юборилган шахслар ишга кабул килинганда, шунингдек олти 
ойгача муддатга ишга кабул килиш х;акида ходимлар билан мех,нат 
шартномаси тузилганда, дастлабки синов белгиланмайди.

Дастлабки синов муддати уч ойдан ошиб кетиши мумкин эмас.
Вактинча мех^натга кобилиятсизлик даври ва ходим узрли сабаб- 

ларга кура ишда булмаган бошка давр дастлабки синов муддатига ки- 
ритилмайди.

Дастлабки синов даврида ходимларга мохнат конунчилиги ва кор- 
хонада урнатилган ме\нат шартлари тулик татбик этилади. Бу давр



ме^^нат стажига киритилади. Дастлабки синов муддати тугагунга кадар, 
)̂ ар бир тараф иккинчи тарафни 3 кун олдин ёзма равишда ого\лати- 
риб, мех,нат шартномасини бекор килишга )̂ аьу1идир. Тарафлар кели- 
шуви билан огоутантириш муддати кискартирилиши х;ам мумкин.

Ого)у1антириш муддати тугагунга кадар, тарафлардан бирортаси 
мохнат шартномасини бекор к,илишни талаб к,илмаган булса, шартно- 
манинг амал к;илиши давом этади ва бундан кейин у фак,ат умумий 
асосларда бекор к.илиниши мумкин.

4-§ . Ме^нат шартномасининг турлари

Амалдаги ме\нат конунчилигида ме\нат шартномасининг бир к,ан- 
ча турлари муддати, мазмунининг узига хослиги, шакли ва уни тузиш 
тартибига оид жи^атларига кура тавсифланади.

Мех,нат шартномаси муддатларига кура икки турга булинади;
а) номуайян мудцатга тузиладиган шартномалар;
б) муайян мудцатга тузиладиган, яъни беш йилга кадар муддатга,^^ 

шунингдек^|1уайян ишни бажариш мудцатига мулжаллаб тузиладиган 
шартномалар. Бу ерда шуни таъкидлаш лозимки, шартноманинг ке- 
йинги тури ишнинг тугалланиш муддатини аник, белгилаш имконияти 
булмаган лолларда тузилади. Ш унинг учун \ам ишнинг тугалланиш 
муддати мазкур шартноманинг муддати булиб \исобланади.

З^индошлик б5^ича ишлар ^акдцаги ме?^нат шартномаси. ^^риндош- 
лик деганда ходимнинг асосий ишадан-буш вактда ва бу ишидан таш- 
кари доимий }^ак.туланациган бошк,а ишни мохнат шартномаси асосида 
бажариши тушунилади. ^риндошлик буйича ишлаётган шахслар асо
сий иш жойида \ам, уриндошлик буйича ишлаётган жойда \ам ме\нат 
шартномаси асосида ме)^нат килади.

Фукароларга уриндошлик буйича фак,ат битта корхона (бирлаш- 
ма), муассаса, ташкилотда ишлаш учун рухсат берилади.

Уриндошлик буйича ишлаш хукук,и фак^ат ме^нат шарт-шароити 
ва режимн-ОРир булган алох,ида касблар ва лавозимлардаги ходим- 
ларга, шунингдек к,онунда курсатилган шахсларга (судьялар, про- 
курорлар ва бошк^алар) нисбатан чекланиши мумкин. Ш унингдек, 
бундай чеклашлар, мо^натни му^^офаза килиш мак,садида 18 ёшга 
етмаган шахслар ва хомиладор аёлларга )̂ ам кулланилади. ^^риндош- 
лик буйича ишга кабул килинаётганда ходимдан мехнат дафтарчаси 
талаб этилмайди.

Уриндошлик бр и ч а  ишга кабул килиш буйрук билан расмийлаш- 
тирилади.

Уриндошлик буйича ишга дойр маълумотлар, ходимнинг истагига 
кура асосий иш жойидаги ме\нат дафтарчасида кайд этиб куйилади.



Ч Конкурс асосида ишга цабул цилишда тузиладиган мещат шарт- 
иомаси. Маълумки, конкурс кадрларни муайян лавозимларга танлаб 
олишнинг махсус тартибидир. Бунда ходим иш берувчи томонидан танлаб 
олинмайди, балки конкурсда колиб чик,к,ан шахе коллегиал органнинг 
(масалан, олий укув юрти илмий кенгаши, илмий-тадк,ик,от институти 
илмий кенгаши, театр-томоша муассасаларининг бадиий кенгашлари- 
нинг) карори асосида танлаб олинади. Ушбу кенгашларнинг конкурс 
Катнашчиларидан бирини тегишли лавозимга сайлаш туррисидаги к^рори 
иш берувчи учун мажбурий х,исобланади. Конкурс асосан олий^укув 
юртларида профессор-ук.итувчилар,'; илмий-тадкикот муассасаларида 
лаборатория, булим ва сектор мудирлари, катта ва кичик илмий хо- 
дим, театр, ансамбль, филармония ва бошка концерт ташкилотларида 
артист, режиссёр, дирижёр, балетмейстер, хормейстер ва рассом син- 
гари лавозимларни эгаллаш учун з^казилади.

Одатда, олий укув юртларининг .ассистентлари ва укитувчилари 
лавозимларига конкурс эълон килмасдан, аспирантура еки магистра- 
турани тамомлаган шахслар к̂ абул к,илинади. Кейинчалик бу лавозим- 
лар конкурс асосида эгалланади.

“ Таълим туррисида” ги 1997 йил 29 августдаги Конунга мувофик, 
педагог ходимларни олий укув юртларига ишга кабул к,илиш конкурс 
асосида амалга ошириши белгилаб куйилган. Конкурс тартиби Узбеки- 
стон Республикаси Олий ва урта махсус таълим вазирлиги томонидан 
1998 йил 30 октябрдаги 305-сон буйруги билан тасдик^анган “ Олий 
укув юртларига педагог ходимларни ишга кабул килиш тартиби тугри- 
сида” ги низомда ?̂ ам муфассал баён этйлган. '

Педагог ходимлар билан тузиладиган мех^нат шартномасининг ало- 
)^ида хусусияти шундан иборатки; бу ходимлар билан ме\нат шартно- 
маси тузишдан олдин улар олий укув ю р т и  (Факультет) кенгашида 
сайланади. Шундан кейингина, конкурсдан утган ходим билан иш бе
рувчи уртасида беш йил муддатга ме\нат шартномаси тузилади ва шу 
асосда ходимни ишга кабул килиш тугрисида иш берувчи томонидан 
тегишли буйрук чикарилади,

Буйрукда \ар беш йилда ходим эгаллаган лавозимга конкурс эълон 
Килиши шарт экани, ходим эса мазкур конкурсда иштирок этиш 
>0 'кук.ига эга экани таъкидлаб куйилади.

Корхона рах;бари билан тузиладиган Mc:^iiam шартномаси. Узбе- 
кистон Республикаси Ме^нат кодексининг(^-'моддасига мувофик, 
корхона мулкдори узининг мулк ^о'КУк.ини амалга оширишда конун

* Узбекистои Республикасининг “Таълим тугрисида” 1997 йил 29 августдаги Кону- 
пи (Узбекистоининг янги конунлари. 17-сон, 1-бет).



>^ужжатларида кузда тутилган шартлар асосида ва шу шартлар дои- 
расида корхона ра\бари билан унинг ме?^натидан фойдаланиш тугри- 
сида шартнома тузишга \аку1идир. Бу коида корхона ра^барининг 
уринбосарлари, бош  бухгалтер, корхонада бош  бухгалтер лавозими 
булмаган такдирда, унинг вазифасини бажарувчи ходимга \ам та- 
аллукди.

Ме>учат кодексининГ^У^/моддаси 5-бандида курсатилганидек, ме\- 
натга оид муносабатларни бекор к.илиш туфисидаги шарт ме\нат шарт- 
номасининг иш берувчи томонидан корхона рах,бари, унинг уринбо
сарлари, бош бухгалтер билан, корхонада бош бухгалтер лавозими булма
ган такдирда, унинг вазифасини бажарувчи ходим билан тузилганда 
назарда тутилиши мумкин.

Шартнома 5 йилга кадар мудцатга тузилади.
Жамоа мулкчилигига асосланган корхоналарда х,ам рах,барни ишга 

кабул килиш хукуки корхона мулкдорига тегишлидир.
Касаначилар (уй ходимлари) — иш берувчи билан тузилган ме\нат 

шартномаси асосида муайян ме?^нат вазифасини уйида бажарувчи хо- 
димлар тоифасига киради. Мазкур шартнома айрим сабабларга кура, 
ишлаб чик,ариш жараёнида тулик, катнаша олмайдиган шахсларга кулай 
шароит яратиб бериш оркали уларни ижтимоий фойдали ме\нат фао- 
лиятига кенг жалб этиш мак.садида тузилади.

Касаначилик — ме\натни ташкил этишнингало\ида шакли сифа- 
тида ах,оли айрим тоифасининг ик^тисодий ва ме\нат фаолияти ;^амда 
моддий а\волининг яхшиланишида мух,им а\амият касб этади.

Ме\нат фаолиятининг бу тури ?^укукий жи^^атдан тартибга со - 
лиш Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 1998 йил 
28 августда 487-сонли к,арори билан давлат руйхатидан утказилган 
“ Узбекистон Республикасида уйда ишловчилар ме\натини ташкил 
к,илиш тартиби туррисида” ги низом' га асосан тартибга солинади.

Касаначилар иш берувчининг материаллари ва асбобларидан фой- 
даланиб уз уйида ме^нат килади. Улар уз ме\нат куроллари ва асбоб- 
ускуналаридан фойдаланган такдирда, бу асбоб-ускуналарнинг эски- 
риш (амортизация) харажатлари иш берувчи томонидан копланади.

Мазкур низомга кура, касаначилик > а̂к.идаги ме\нат шартномаси 
асосан вояга етмаган болалари булган аёллар, ногиронлар, пенсионер- 
лар билан, ногирон ёки бошк,а бемор оила аъзоларини парвариш к,ила- 
ётган шахслар билан, мавсумий ишларда банд булганлар билан (мав- 
сумлар оралирида) тузиш тавсия этилади.

I Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат кумиталари ва идоралариЕ1инг 
норматив )^ужжатлари ахборотномаси. 1998 йил, 4-сон, 137-бет.



Шуниси х,ам му^имки, касаначилик )^ак,идаги ме;^нат шартномаси 
мех,нат вазифасини уйда бажариш учун зарур уй-жой ва маиший шаро- 
итга эга булган шахслар билангина тузилиши мумкин.

Касаначилар ме\нати, уларнинг иш ва дам олиш вак г̂и иш берув- 
чи билан келишилган ? о̂лда, уларнинг бевосита узлари томонидан амал- 
даги ме^^нат к,онунчилиги талаблари доирасида ташкил этилади.

Касаначилар ме^натига ходим ва иш берувчиларнинг келишуви 
асосида бажарилган иш учун \ак. туланади. Бу \ак, энг кам ойлик иш 
\ак.идан кам булмаслиги, энг куп микдори эса чекланмаган булиши 
керак.

Касаначиларга иш жараёнида товар ва бошк,а моддий кимматлик- 
лар фойдаланиш учун топширилган такдирда, иш берувчи улар билан 
конунда белгиланган тартибда ва шаклда тулик, моддий жавобгарлик 
тугрисида ёзма шартнома тузиши лозим.

Амалдаги конунчиликда касаначилар иш ва дам олиш вак,ти, мех;- 
нат шароити ва мохнат мухофазаси \амда ме\натнинг бошка шартлари 
буйича ходимлар билан тенгхукук^тилиги ва муайян бурчларга эга б^ли- 
ши белгиланган. Улар ?̂ ам бока ходимлар сингари \ак туланадиган 
йиллик мохнат таътили ва бошк,а имтиёзлардан фойдаланади. Бундам 
ташкари, таътил даврида уларнинг иш жойи ва уртача иш хаки сак^а- 
нади.

Касаначилар мохнат )^кук^арини кандайдир тарзда чеклаш, улар- 
ни камситиш к,онунчиликнинг купол равишда бузилиши деб ба?^ола- 
нади.

Уй хизматкорлари — фукароларнинг хонадонида уй хужалигидаги 
ишларни бажариш, уларга адабиёт ва узга ижодий фаолиятида техни- 
кавий ёрдам бериш, бошка хизматларни бажариш учун шартнома асо
сида ишловчи шахслар.

Уй хизматкорлари билан шартнома ёзма шаклда номаълум муддат- 
да >̂ ам, беш йилдан ортик, булмаган муайян муддатга }̂ ам ёки муайян 
ишни бажариш муддатга )̂ ам тузилади. Иш киска муддатли характер га 
эга булган такдирда, (ой мобайнида )^аммаси булиб 10 кунча давом 
этса) шартнома тузилмайди. Шартнома ма)^аллий магнат органида та- 
рафлар имзолаганидан кейин 7 кундан кечикмай, кайд килинмоги 
лозим. Шартномани кайд килиш тартиби конунчилик билан белгила- 
нади. Уй ходимлари билан тузилган шартномани кайд килган орган 
ме\нат дафтарчалари юритади. Шартнома буйича бажарилган иш вакти 
умумий мех,нат стажига кушилади. Шу билан бирга, фукароларнинг 
узи билан якин кариндошликда ва куда-андаликда булган шахслар 
билан шартнома тузилишига йул куйилмайди. Бирок бу коида 1-гуру?  ̂
ногиронларига (масалан, уруш ногиронлари, кузи ожиз ногиронлар- 
га) караб турадиган шахсларга нисбатан жорий этилмайди.



Шартнома тарафлардан \ар бирининг ташаббуси билан, бу )^акда 
икки )(.афта олдин ого^утантирилган \олда, бекор цилиниши мумкин. 
Шартномани бажаришга оид низолар туман (liia^ap) суди томонидан 
к)филади. Иш вак^и ва дам олиш вак,™ тарафларнинг келишуви билан 
белгиланади (белгиланган доирадаги хафталик иш вак,ти нормаси—40 
соат). Дам олиш кунларининг сони \ар ойдаги якшанба кун и ва байрам 
кунлари сонидан кам булмаслиги керак. Уй хизматкорларига \ар йили 
камида 15 кун муддат билан )̂ ак, туланадиган таътил берилади. Уй хиз- 
маткорларининг мо^натига тарафларнинг келишуви билан, маиший 
хизмат корхоналарида ^о'дди шундай ишларни (хизматларни) бажара- 
диган ходимлар учун кулланиладиган тариф ставкаларидан (маошла- 
ридан) келиб чик,к,ан х,олда, белгиланадиган микдорда )̂ ак, туланади. 
Уй хизматкори учун )̂ ам давлат ижтимоий сугуртаси жорий этилади.

5-§. Ме?^нат шартномасини узгартириш

Узбекистон Республикаси Ме?учат кодексининг 88-моддасида мох
нат шартларини белгилаш ва узгартиришнинг умумий тартиби баён 
этиб берилган.

Маълумки, ме}(,нат шартномаси \амма вак,т турли шартларни уз 
ичига олади.

Моднат шартлари деганда, ме)^нат жараёнида кечадиган ижтимоий 
ва ишлаб чик^ариш омилларининг жами тушунилади.

Ижтимоий омиллар жумласига мохнат )̂ ак,и микдори, иш вак.ти 
\амда таътил муддати ва бошк.а шартлар киради. Техника, санитария, 
гигиена, ишлаб чик.ариш-маиший ва бош^а шартлар ишлаб чикариш 
омиллари )у1собланади.

Маълумки, ходимнинг мех,нат фаолияти доимо муайян мутахас- 
сислик (ихтисос), малака ёки лавозимга оид ишни бажариш билан 
борлицбулиб, мохнат шартномасида муайян шартлар кузда тутилади. 
Айни вак^тда ходимнинг мс)^иат фаолияти аник, иш жойида (муайян 
корхона, унинг таркибий булинмасида) амалга оширилади. Мех,нат 
шартномасининг шартларини ташкил этувчи юкоридаги омилларнинг 
узгартирилиши ме)^нат шартномасининг \ам узгартирилишини англа- 
тади. Юридик адабиётда таъкидлаб >^илганидек, мех^нат шартномасини 
узгартириш умумлашган атама булиб, у к^йидагиларни уз ичига к,ам- 
раб олади:

— ме>^ат шартлари;
— ходимнинг ме)(.нат вазифаси;
— иш жойининг узгартирилиши.
Бозор иктисодиёти шароитида ме?^нат муносабатлари со^асида хо- 

димларнинг ижтимоий-икп’исодий ва ;от<ук?1Й жих^атдан ĵ imoh килишни

10. А.Иноятов



таъминлаш учун Mooiax шартларини узгартириш, бошца ишга утказиш 
ва иш жойини узгартиришга дойр )̂ 'КУКИЙ нормалар мазмунини турри 
англаш амалиётда му\им агамиях касб этади.

Мех,нат кодексининг 88-моддасига биноан, ме)^нат шартлари мех;- 
нат тугрисидаги конунлар ва бошка норматив х,ужжатлар, шунингдек 
мохнат шартномаси тарафларининг келишуви билан белгиланади.

Ушбу модда мазмунининг та\лили ме^нат шартномасининг шарт
ларини куйидаги rypyjyiapra ажратиб караш имконини беради:

— конун )^жжатлари томонидан марказлаштирилган тартибда бел- 
гиланад^1ган шартлар (бунда >^збекистон Республикаси Ме^нат ко- 
декси, Узбекистон Республикасининг карорлари, бошк,а конун -хуж- 
жатлари, Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^^камасининг, шу
нингдек, Узбекистон Республикаси Президенти фармонлари, карор- 
лари ва фармойишлари асосида белгиланадиган ме\нат шартлари на- 
зарда тутилади);

— жамоа келишуви ёки корхонанинг локал тарздаги )^ужжатлари- 
да (корхона жамоа шартномаси, ички мех^нат тартиби коидалари, хо- 
димларни рагбатлантириш туррисидаги коидалар ва \оказо) кайд 
этилган шартлар;

— ме)^нат шартномаси тарафларининг келишуви асосида белгила
надиган шартлар (иш жойи, корхона ва унинг таркибий булинмаси, 
ходимнинг ме?^нат вазифаси, ишнинг бошланиш куни, мех,нат \аки 
микдори, зарур }^олларда эса шартноманинг муддати ва бошкалар).'

Умумий коидага кура, ме\нат шартларини узгартириш, улар к,айси 
тартибда белгиланган булса, худци шундай тартибда амалга оширилади.

Me^yiaT шартномасига киритилган ме^нат шартларини узгартиришга 
тарафларидан бирининг талаби билан кодекснинг 89 ва 90-моддалари- 
да назарда тутилган \олларда йул куйилади.

Юкорида билдирилган фикр-мулох,азалар ва ушбу модданинг маз- 
мунига таянган \олда ме>^натнинг шартларини узгартириш куйидагича 
классификация цилиниши мумкин:

биринчидан, конун )^ужжатлари ва бошка норматив )^ужжатларга 
асосан ме^^нат шартларини узгартириш;

иккинчидан, иш берувчининг ташаббуси билан ме?^нат шартлари
ни узгартириш (Мех,нат кодексининг 89-моддаси);

учинчидан, ходимнинг талабига к)фа ме)^нат шартларини узгарти
риш (Мех,нат кодексининг 90-моддаси);

туртинчидан, тарафлар келишуви билан Mex îaT шартларини узгар
тириш.

' М.Гасанов, Е.Соколов. Узбекистоннинг ме\нат туррисидаги к,онун хужжатлари. 
Мех,нат шартномаси (контракт). Биринчи китоб. “ Иктисодиёт ва )̂ укУК дунёси” 
нашриёти. Т., 1999 йил, 114-115-бет.



Конун )^ужжатлари ва бошк^а норматив хужжатлар билан белги- 
ланган мохнат шартлари факсах тегишли норматив хужжатларни кабул 
Килиш йули билан узгартирилиши мумкин. Бу уринда, биринчи на- 
вбатда, илгари мег^нат шартлари белгиланган конунлар, конун хуж- 
жатлари, к,онун ости ^ужжатлар назарда тутилади.

Мух^1ми шундаки, илгари ме\нат шартлари белгилаб куйилган айнан 
уша конун ^огжжатида белгиланган тартибда янги конун \ужжатларига 
узгартириш киритилган такдирдагина, мех,натнинг шарти узгартирил- 
ган )д1собланади. Мисол тарикасида Узбекистон Республикасининг “ Хо- 
тин-кизларга кушимча имтиёзлар тугрисида” ги 1999 йил 14 апрелдаги 
Конуни билан Ме\нат кодексига янги — 228'-модда киритилганини 
айтиб 5^иш лозим. Унда, жумладан, 3 ёшгача болалари бор, бюджет 
хисобидан молиявий жи)^атдан таъминланадиган муассаса ва ташки- 
лотларда ишлаётган аёлларга иш вактининг хафтасига 35 соатдан ош - 
майдиган киск,артирилган муддати белгиланган.'

Амалдаги конунчиликка биноан, купгина ме^нат шартлари жамоа 
келишувлари, корхонанинг локал )^жжатлари, яъни жамоа шартнома
си, ички мех;нат тартиби к,оидалари, интизом тугрисидаги низом, мех,- 
натга х.ак тулаш коидалари, мукофотлаш тугрисидаги низом ва бошк,а 
^ужжатлар билан белгиланади. Бу норматив хужжатларнинг х,ар бирига 
хос тартиби Ме?^нат кодекси ва бошк^а норматив >о'жжатларда белгилаб 
куйилган. Жумладан, МКнинг 51 ва 52-моддаларида жамоа келишувла- 
рининг мазмуни, уларни ишлаб чикиш ва тузиш тартиби, муддатлари 
баён этиб берилган. Кодекснинг 40-моддасида эса жамоа шартномасини 
кабул килиш тартиби курсатилган. Шуни \ам айтиш керакки, купгина 
локал ^о'жжатлар жамоа шартномасига илова тарзида кабул килинади.

Ме?^нат кодексининг 174-моддасига биноан, корхона ички мех,нат 
тартиби коидалари иш берувчи томонидан касаба уюшмаси кумитаси 
ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи билан келишилга \олда 
тасдикланади. Эслатиб з^илган хужжатлар билан белгиланган ме\нат 
шартлари уларни тасдиклаш тартибига тулик риоя килинган >̂ олда 
узгартирилиши лозим.

Таъкидлаш жоизки, амалдаги конун \ужжатлари билан белгилан
ган ме>^нат шартлари жамоа шартномаси ва келишувларида, бошка ло
кал тусдаги )^окжатларда, шунингдек ме\нат шартномасида ходим учун 
Кулай томонга узгартирилиши мумкин (масалан, узайтирилган ёки 
К>™имча таътиллар, энг кам иш \акининг оширилган микдори, кушимча 
)̂ ак ва устамалар белгилаш, байрам ва дам олиш кунларида, тунги 
вактда бажарилган ишлар учун оширилган микдорда ?̂ ак тулаш шулар 
жумласидандир).



Маълумки, МКнинг 4-моддасига биноан, ходимлар учун ме^нат 
\ук^ку1арининг энг паст даражаси тегишли конунлар билан белгилаб 
Куйилган. Аммо, ходимларнинг мавжуд конунлардагига нисбатан 
кушимча ме)^нат ;^укук. ва кафолатлари бир талай норматив >^ужжат- 
лар, шу жумладан шартнома йусинидаги норматив хужжатлар, яъни 
жамоа келишуви ва шартномаси, бошк,а локал ;^у>*^атлар, шунинг- 
дек ходим билан иш берувчи уртасида тузилган мех,нат шартномаси 
билан белгиланиши мумкин. Ва аксинча, ме\нат )^ак,идаги келишув ва 
шартномаларнинг ходимлар а>^волини мех,нат тукрисидаги амалдаги 
к,онунлар ва бошк,а норматив хужжатларда назарда тутилганига нис
батан ёмонлаштирадиган шартлари )^ак.икий эмас деб топилади. Бино- 
барин, бу хужжатларда белгиланган шартлар х.ам х,еч кандай юридик 
кучга эга булмайди.

Демак, конун хужжатларида белгиланган ме\нат шартлари ходим
лар мех,нат ^укук^арининг кафолати булиб х^исобланади.

Умумий к,оидага биноан, ме^нат ^^ацидаги келишув ва шартнома
ларнинг шартлари бир тарафлама узгартирилиши мумкин эмас. Шунга 
кура, ме^^нат шартномасида тарафлар белгилаб куйган мех;нат шартла
ри фак,ат ходим билан иш берувчи уртасидаги келишув буйича узгар
тирилиши мумкин. Бу к,оида ме)^нат шартномасига мазкур корхона- 
нинг локал ^о'жжатларида назарда тутилган ёки ушбу шартлар кири- 
тилганида \ам жорий этилади.'

Яна бир бор таъкидлаб айтиш мумкинки, мех,нат шартномасида 
кайд этилган барча шартлар тарафлар келишуви асосида белгиланган 
\исобланади. Айни вак т̂да мех.нат шартномасида курсатилган шартлар 
жамоа келишувлари, корхонанинг бошк,а локал )^ужжатларига муво- 
фик, булиши шарт.

Иш берувчининг ташаббуси билан ходим розилигисиз мех,нат 
шартларини узгартириш. Умумий к^оидаги кура, мохнат шартнома
сида тарафлар шартлашиб куйган мех,нат шартларини узгартиришга 
фак^ат ходим билан иш берувчи уртасидаги келишув буйича йул 
Куйилади. Ш унинг учун к^онунда иш берувчи билан ходим факат 
истисно тарик^асида, муайян х^олатлар мавжуд булган такдирдагина, 
ме^нат шартларини бир тарафлама узгартирилиши назарда тутилган. 
Юк^орида таъкидланганидек, ме^нат шартномаси тарафларидан би- 
рининг талаби билан мохнат шартларини узгартиришга МКнинг 89 
ва 90-моддаларида назарда тутилган \олларда йул куйилади. Жумла
дан, М Книнг 89-моддасида курсатилганидек, иш берувчи ходим-

‘ М. Гасанов, Е. Соколов, ^збекистоннинг ме\нат тукрисидаги конун )откжатлари. 
Ме^нат шартномаси (контракт). Биринчи китоб. “ Иктисодиёт ва дунёси”
нашриёти. Т., 1999 йил, 118-бет.



нинг розилигисиз мохнат шартларини фак,ат технологиядаги, ишлаб 
чикариш ва ме)^натни ташкил килишдаги узгаришлар, ишлар (мах- 
сулот, хизматлар) ?^ажмининг кискариши каби сабаблар ходимлар 
сони ёки иш хусусиятини узгартиришга олиб келиши олдиндан аник, 
булган ?^оллардагина узгартириши мумкин.

Агар мазкур модданинг мазмунига эътибор килсак, унда конун 
хужжатларида белгиланган ме^^нат шартлари назарда тутилаётгани 
йук. Эслатиб утилганидек, бу шартлар корхонада к,онун \ужжатла- 
рига асосан амал килади х;амда цонун )^ужжатлари орк,али узгарти- 
рилади. Бизнинг фикримизча, МКнинг 89-моддасида корхонада фа
ксах локал тартибда белгиланадиган ёки ме\нат шартномаси тарафла- 
рининг узлари белгилаб куйган ме?(нат шартлари назарда тутилади. 
Бинобарин, иш берувчи МКнинг 89-модцаси биринчи цисмида курса- 
тилган х;олатлардагина ме\нат шартларини узгартиришга х,ак^идир. 
Акс \олда, ме\нат шартлари бошк,а сабабларга кура узгартирилган 
булса, бундай вазиятларда иш берувчининг ^^аракатлари гайрик^ону- 
ний ^исобланади.

Мазкур 89-моддада ходимнинг розилигисиз мех,нат шартларини 
узгартириш пайтида иш берувчи томонидан бажарилиши лозим булган 
катор талаблар куйилганки, булар ходимларнинг мохнат >^укук^арини 
>^имоя килишга к,аратилган кафолатлар сифатида мух,им урин тутади. 

Бу кафолатлар куйидагилардан иборат:
биринчидан, иш берувчи айрим тоифадаги ходимлар учун ме>^нат 

шартларини узгартириш борасида корхонадаги ходимларнинг вакил- 
лик органи билан олдиндан масла^^атлашиб олиши лозим;

иккинчидан, иш берувчи келгусида ме>^нат шартларини узгарти
риш э\тимоли х,акида ходимни камида икки ой олдин ёзма равишда 
огох^антириб, тилхат олиши шарт. Курсатилган муддатни кискарти- 
ришга фак^ат ходимнинг розилиги билан йул куйилади;

учинчидан, купчилик ходимлар гурух,и учун мех^нат шартлари но- 
кулай тарзда узгарган такдирда, иш берувчи мах^аллий мех,нат органига 
бундай узгартиришнинг сабаби х;акида маълумот бериши шарт;

_  т^тинчидан, ходим билан мех^нат шартномаси у янги ме?^нат 
шартлари асосида ишлашни давом эттиришни рад этгани сабабли 
бекор килиниши мумкин; бундай х;олларда ходимга уртача ойлик 
иш х,акидан кам булмаган микдорда ишдан бушатиш нафакаси тула- 
ниши керак;

бешинчидан, ходим иш берувчи томонидан мех^1ат шартлари узгар- 
тирилгани х.ак,ида судга шикоят килишга )^ак^идир;

олтинчидан, низони куриш вак^тида аввалги мех,нат шартларини 
сак^аб колиш имконияти йук^хигини исботлаб бериш мажбурияти иш 
берувчининг зиммасига юклатилади.



Мохнат кодекси 89-моддасининг 2-к.исмида иш берувчи айрим 
тоифа ходимлар учун мохнат шартларини узгартириш хусусида каса- 
ба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи 
билан олдиндан масла?^атлашиб олиши назарда тутилган. Аммо шуни 
\ам айтиш лозимки, ушбу моддада ходимларнинг к,айси тоифаси 
назарда тутилаётгани \ам, масла\атлашиш жараёни \ам баён этиб 
берилмаган.

Амалдаги конунларимиз мазмунига таяниб муло)^аза юритади- 
ган булсак, мазкур моддада, бизнингча, асосан давлат томонидан 
алох,ида ижтимоий х,имояга мухтож шахслар назарда тутилади. Яъни 
вояга етмаган шахслар, ногиронлар, куп болали оналар, 16 ёшга 
Кадар ногирон болалари бор аёллар, шунингдек муайян корхонада 
узок йиллар ме\нат килган, ишлаб чик,аришдан ажралмаган )^олда 
таълим олаётган шахслар шулар жумласидандир. Энг му^ими, кути- 
лаётган ме^нат шартларининг узгартирилиши чиндан х,ам техноло
гия, ишлаб чик,ариш ва ме^натни ташкил этишдаги узгаришлар, 
ишлар (махсулот, хизматлар) \ажмининг кискаргани сабабли хо
димлар сони ёки ишлар хусусиятининг узгариши билан бевосита 
борлик, булиши керак.

Масла^атлашишнинг мо)^ияти шундаки, иш берувчи томонидан 
касаба уюшмаси кумитасига ёки ходимларнинг бошк,а вакиллик 
органига кутилаётган мез^нат шартларининг узгартирилиши натижа- 
сида корхона ходимлари учун юзага чик,иши мумкин булган ок^батлар 
\ак,ида ахборот берилади. Афсуски, амалдаги мех,нат конунчилигида 
масла)^атлашиш жараёни к,ай тарзда утказилиши ва унинг тартиби 
белгилаб берилмаган. Шунга карамай, модданинг 2-кисми мазмуни
га таяниб куйидаги мантиций хулосага келиш мумкин. Бизнинг фик- 
римизча, масла^атлашув х.ак.идаги ахборот—ходимлар вакиллик орга
нига уларни урганиб чикиш ва ходимлар манфаатларини ;^имоя 
К.ИЛИШ максадида иш берувчига уз фикрлари ва таклифларини маъ- 
лум к,илишдан иборатдир.'

Ходим талабига биноан магнат шартларини узгартириш. Амаяца- 
ги ме)^нат к,онунчилигида муайян вазиятлар мавжуд булганда ме^нат 
шартларини ходим талабига биноан узгартириш мумкинлиги кузда ту
тилган. Бунинг учун уша муайян вазият мавжуд булиши ва аник,курса- 
тилиши керак.

М Книнг 90-моддаси 1-цисмига мувофик., ме\нат туррисидаги 
конунлар ва бошк^а норматив ^ужжатларда назарда тутилган )^олларда 
ходим иш берувчидан ме\нат шартларини узгартиришни талаб к,илиш- 
га ;^акдидир.

Куршгсин: М. Гасанов, Е. Соколов, ^ша китоб, 120-121-бетлар.



Бундай х;олатлар МКнинг 218, 226, 227, 228, 229, 230, 232 ва 
бошк;а моддаларида назарда тутилган. Булардан ташкари, 90-моддада 
таъкидлаганидек, бундай х;олатлар бошк,а норматив >^ужжатларда х,ам, 
чунончи Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари,к,а- 
рорлари, фармойишларида )̂ ам курсатилган булиши мумкин. Бу урин- 
да эса ана шу \олатлардан айримлару хусусида туЬсталиб 5^амиз.

МКнинг 228'-моддаси мазмунига мувофик,, 3 ёшга тулмаган бола- 
лари бор, молиявий жи^^атдан бюджет )^собидан таъминланадиган му- 
ассаса ва ташкилотларда ишлаётган аёлларга иш хафтасининг 35 соат- 
дан ошмайдиган к^ск,артирилган мудцати белгиланади ва иш >̂ ак.и тулик, 
микдорда туланади.

Ушбу мисолдан маълум буладики, Узбекистон Республикасининг 
“ Хотин-к,изларга кушимча имтиёзлар туррисида” ги 1999 йил 14 апрел- 
даги Конуни' билан айрим тоифа аёллар учун иш хафтасининг 40 
соатлик муддати 35 соатлик к,иск.артирилган муддат килиб белгиланди. 
Шу муносабат билан, мех,нат шартномасининг иш вакти муддатига 
тегишли шарти ходим талабига биноан узгартирилиши лозим.

Юкорида айтиб утилганидек, ме\нат шартлари Узбекистон Рес
публикаси Президентининг тегишли фармонлари, к^арорлари ва 
фармойишлари асосида ;^ам ходим талабига биноан узгартирили
ши мумкин. Масалан, Узбекистон Республикаси Президентининг 
“ Олий укув юртлари проф ессор-укитувчилар таркибининг мао- 
шини ош ириш  тугрисида” 1999 йил 20 июлдаги Ф армонига му- 
вофик,, уларнинг маоши 1999 йил 1 сентябрдан бош лаб ме?^натга 
\ак тулаш ягона тариф сеткасининг разрядлари буйича бир раз- 
рядга юкори кутариш хисобига оширилиши белгиланган.^ Демак, 
бу со)^а ходими энди уз маош ининг ош ирилиш ини, яъни мех,нат- 
нинг иш \аки билан борлик. шартини узгартириш ни талаб кила 
олади.

Ме^нат конунчилигида алох^1да ижтимоий ;|^имояга мухтож булган 
ходим томонидан ме\нат шартини узгартиришни талаб килиши кузда 
тутилган. Масалан, муайян ходимга ТМ ЭК томонидан ногиронлик гу- 
ру̂ и̂ белгиланган такдирда унга иш вактини к,иск,артириш, 30 кален
дарь кундан иборат ме?^нат таътили берилишини ва бошк,а шартларни 
-узгартиришни талаб килиш имконияти тугилади.

Айни вак,тда ходимнинг талаб к,илиш зо'куки жамоа келишувла- 
рида, шунингдек корхонада кабул цилинган локал >^ужжатларда \ам 
назарда тутилган булиши мумкин. Масалан, рафикаси ^омиладорлик 
ва туриш отпускасига чиккан вак;тда эри учун кискартирилган иш

' Узбекистоннинг янги конунлари. 21-сон, 132-бет. 
 ̂ “ Халк сузи” , 1999 йил, 21 июль.



куни ёки иш хафтасини белгилаш жамоа шартномасида акс эттири- 
лиши мумкин.

Ходимнинг мохнат шартларини узгартириш )^ак,идаги аризаси, бе- 
рилган кундан эътиборан 3 кундан кечиктирмай, иш берувчи томони- 
дан куриб ЧИК.ИЛИШИ лозим.

Ходимнинг бу талаблари рад этилган такдирда, иш берувчи унга 
рад этишнинг сабабини маълум к,илиши керак. Аммо, ходим талабла- 
рини рад этиш сабаблари унга маълум к.илинмагани шикоят килиш 
учун тусик, була олмайди.

Шу билан бир каторда, ме\нат шартномасида бу хусусда шарт- 
лашиб олинмаган > о̂лда иш жойини узгартириш мохнат шартлари
ни узгартириш деб х,исобланмайди на бу > а̂кда ходим билан кели- 
шиш талаб этилмайди (М К нинг 91-моддаси). Бунинг сабаби шун- 
даки, иш жойи мех^нат шартномасининг зарур шарти х,исобланади 
ва шу боис, М Книнг 73-моддасида курсатилганидек, мех;нат шарт- 
номаси тузиш чогида ходим билан иш берувчи бу хусусда келишиб 
олиши керак.

Ушбу модданинг мазмунига кура, ме^^нат шартномасида келгу- 
сида ходим ме^^нат килиши лозим булган муайян корхона ёхуд 
унинг ало?^ида таркибий булинмаси (филиали, участкаси, ваколат- 
хонаси ва х,оказолар) аник, курсатилиши шарт. Ш унинг учун иш 
жойини узгартириш деганда )^ар гал корхонанинг узгарганини ту- 
шунмаслик лозим. Чунки бундай х^олларда мех^нат шартномаси уз 
кучини йук,отади.

Ме;щат шартномасида шартлашиб олинган иш жойи узгартирили- 
ши деганда, асосан корхона таркибий булинмасининг (булим, цех, 
участка, филиал, ва 5^оказолар) узгаргани тушунилади. Му?;ими, иш 
жойи узгартирилганда мех 1̂ат шартномасининг бошк,а барча шартлари 
сак;ланиб к,олади.

Юридик адабиётда бу масала хусусида якдил фикр мавжуд. Унинг 
мазмуни шундан иборатки, ме)^нат шартномасида корхонанинг муай
ян таркибий булинмасида, механизм ёки агрегатда ишлаш к,айд этил- 
маган такдирда, иш берувчи ходим билан келишмасдан туриб, унга 
шартномада шартлашилган мутахассислик, малака ёхуд лавозим б>^ича 
корхонанинг ажралиб чик,маган булинмасида ёки бошк,а механизм 
ёхуд агрегатда ишлашни топшириши мумкин.' Агар ме?^нат шартно
масида бу 5 а̂кда аник келишиб олинмаган булса, иш берувчи ходим
нинг ме)^натидан корхонанинг таркибий булинмасида фойдаланиши 
мумкин булади.

' м. Гасанов, £. Соколов. Узбекистоннинг ме);нат тугрисидаги цонун )^ужжатлари. 
Ме)^нат шартномаси (контракт). Биринчи китоб. “ Ик,тисодиёт ва хукук дунёси” 
нашриёти. Т., 1999 йил, 163-бет.



6-§. Ходимни бошк,а ишга утказиш тартиби

Маълумки, ходимни бошка ишга утказиш ме\нат шартномасини 
узгартириш масаласи билан бевосита борлик^ир. Чунки бунда ме\нат- 
нинг мухим шартларидан бири узгартирилади.

^'збекистон Республикаси Ме\нат кодексининг 92-моддасида бошк,а 
ишга ^казишнинг умумий тушунчаси баён этилган булиб, унга кура 
бошца ишга утказиш деганда, ходимга бошка мутахассислик, малака, 
лавозимга оид иш топширилиши тушунилади. Демак, бундай лолларда 
ходимнинг Mex̂ iaT вазифаси узгартирилади.

Шуми алох^ида таъкидлаш лозимки, бошк,а ишга утказиш фак,ат 
^ир корхона доирасида амалга опгирипя^ ва бир корхонадан бошк,а 
корхонага ишга ^казишга1^;Г^йилмайди. Фак,ат истисно тарик^асида 
к,онунчиликда кузда тутилган х^оллардагина бошк,а корхона ёки таш- 
килотга ишга ^казишга йул к^йилади. Масалан, Узбекистон Респуб
ликаси Вазирлар Мк^камасининг 1926-йил 7_цюндаги 275-сонли каро- 
ри билан тасдик^анг^ “ Мук^обиЛ^зматни ташкил этиш вауни угаш 
тартиби тугрисида” ги йизомда курсатилган ало)^ида лолларда мук^обил 
хизматга жалб этилган шахсларни бошка корхона, ташкилотга $т-ка- 
зишга йул куйилади.* \ .

Эътиборли жойи шунда^^дсодимга мех,нат шартномасида белги- 
лаб куйилгандан бошка ̂ малака талаб килинадиган ишни топшириш 
х;ам бошка ишга утказииГдеЬ \йсоЬланади. Айни вак,тда, ходимга мех,- 
нат шартномасида шарт килиб белгиланган хизмат вазифаси доирасига 
кирадиган иш топширилиши мумкин. Бундай иш, гарчи турли малака- 
га дойр булса-да, бошк,а ишга ^казиш  деб каралмайди.

Умумий коидага кура, бошка ишга >тказиш мех;нат шартномаси 
тарафларининг келишуви асосида амалга оширилади. Лекин конунчи- 
ликда бу коидадан истиснолар мавжуд. Масалан, МКнинг 95-моддасида 
таъкидланганидек, иш берувчи ходимнинг розилигисиз ишлаб чикариш 
зарурати мавжуд булган, шунингдек корхонада бекор туриб колинган 
лолларда, факат__ра*^Ри«чаг£ощка ишга утказиши мумкин.

Юкорида айтиб зт'илганидек, иш берувчи технология, ишлаб чи- 
Кариш ва ме)^натни ташкил этиш жараёнидаги узгаришлар, ишлар (мах- 
суЯОт, хизматлар) х,ажмининг кискаргани туфайли ходимнинг рози
лигисиз ме)^натнинг шартларини узгартйришй мумкин. Бундай )^оллар- 
да, албатта, ходимнинг иш жойи, мохнат вазифаси ва мех,нат шартно- 
масининг бошка шартлари узгариши мумкин. Бу каби ишлар, биринчи 
галда корхона ва х од ц та р  манфа^ларини кузлаб амалга оширилади. 
МухимТг; иш "берувчи ана шу узгаришлар ходимлар сони (штати) ёки



иш хусусиятининг узгаришига олиб келиши олдиндан аник, булган, 
аввалги ме\нат шартларини саьутаб колиш имконияти булмаган ? о̂л- 
лардагина х,ак;1идир.

Иш берувчи ме\нат шартларидаги булажак узгаришлар туррисида 
ходимни камида ^кки ойЪлдин ёзма равишда ого)у1антириб, тилхат 
олиши шарт. Курсатилган муддат фак,ат ходимнинг розилиги"БШшг 
к,иск.артирилиши мумкин.

Агар ходим ЯНГИ мохнат шартлари асосида ишлашни давом эттир- 
май, уни рад этса, ме^^нат шартномаси айни шу сабабга кура бекор 
килинади (МКнинг 89-моддаси).

Юкорида билдирилган муло?^азаларни умулаштириб айтиш мум- 
кинки, амалдаги ме;^нат конунчилигига биноан бошк,а ишга утка- 
зиш деганда иш жойи, ме^нат вазифасининг (мутахасси'слиги, ма- 
лакаси ёки лавозими) узгаргани, шунингдек ме\нат шартномаси 
тузиш вак.тида белгиланган мо^натнинг му>^им шартлари узгаргани 
тушунилади.'

Бошк,а ишга 5^казиш муддатига к.араб икки турга булинади:^10и- 
мий в^вак^инча бошка ишга >^казиш. Шунингдек, бошка ишга утка- 
зиш иш берувчининг ташаббуси буйича ;^ам, ходимнинг ташаббуси 
билан \ам амалга оширилиши мумкин.

Вактинча бошк,а ишга утказишнинг куйидаги куринишлари мавжуд:
1) тарафларнинг келишуви буйича вацтинча бошца ишга )тт<азиш;
2) ходимнинг ташаббуси билан вак.тинча бошка ишга утказиш;
3) иш берувчининг ташаббуси билан вактинча бошк,а ишга 

утказиш.
Доимий бошка ишга утказиш тартиби эса Мохнат кодексининг 

92-моддасида баён этилган. Унга к>фа, доимий бошка ишга )тказишга 
(яъни, ходимнинг ме^^нат вазифасини узгартиришга), унга бошка их- 
тисос, малака, лавозимга оид ишни топширишга факат унинг розили
ги билан йул куйилади.

Ушбу модданинг мазмунига куфа, доимий бошк,а ишга утказиш 
пайтида ходимнинг мутахассислиги, малакаси ёки у ишлаётган лавози
ми, яъни унинг ме?^нат вазифаси узгаради. Баъзан ходимнинг бу хусуси- 
ятлари сак^анган \олда, унинг иш жойи узгаради. Бундан ташкари, 
ходим бир корхона доирасида бошк,а ишга, шунингдек бошка жойдаги 
(масалан, филиалига) ишга утказилиши мумкин. Энг му>;ими, у корхо
на билан биргаликда ёки тамоман бошка ишга утказилиши мумкин.

Мазкур модданинг 2-кисмида курсатилишича, агар объектив са- 
бабларга кура, ме;у1ат шартномасида белгиланган ме;у1ат вазифаси дои
расида ишни давом эттириш имконияти булмаса, иш берувчи ходимга

' Трудовое право. Учебник, под.ред. О.В. Смирнова, изд. “ Проспект” , М., 1998, стр.191.



корхонада мавжуд булган ишни таклиф этиши лозим. К,онунчиликда 
ишни давом эттириш учун имконият бермайдиган куйидаги ;^олатлар 
аник; курсатиб куйилган:

— технологиядаги, ишлаб чик,ариш за мехнатни ташкил этишдаги 
узгаришлар, ходимлар сони (штата) ёки иш хусусиятанинг узгариши- 
га олиб келган иш хажмининг к,иск,аргани ёки корхонанинг тугатилга- 
ни (МКнинг 100-моддаси 1-банди);

— ходимнинг малакаси етарли булмагани ёки сорлири )^олатига 
кура, бажараётган ишига нолойик,булиб к^олиши (МКнинг 100-модда
си 2-банди);

— мулкдорнинг алмашиши сабабли корхона ра^бари, унинг урин- 
босарлари, бош бухгалтер билан тузилган ме^нат шартномасининг бе- 
кор килингани (МКнинг 98-моддаси);

— муайян ишни илгари бажариб келган ходимнинг ишга тиклани- 
ши (МКнинг 106-моддасининг 2-банди).

Ходим бошка ишга ^иш дан бош тортган такдирда, ме\нат шарт
номаси умший_асослард^ Килинади.

Таъкидлаш лозимки, ходим юк,орида келтирилганлардан ташкари 
бошка х,олатларда \ам уз розилиги билан ̂ оимми-бошка ишга уткази- 
лиши мумкин. Масалан, \омиладор аёллар (МКнинг 226-моддаси), икки 
ёшга тулмаган боласи бор аёллар (МКнинг 227-моддаси) аввалги иш- 
ларини бажариши мумкин булмаган такдирда, бошк,а нисбатан енгил- 
рокёки  ишлаб чик^ариш омилларининг таъсиридан )^оли булган ишга 
утказилиши кузда тутилган.

Масалан, парвоз хавфсизлиги назорати буйича Узбекистон Респуб- 
ликаси давлат нозирлигининг 2001 йил 17 майдаги 161-1-сонли, M e v  
нат ва а^олини ижтимоий му)^офаза к,илиш вазирлигининг 2001 йил 17 
майдаги 02-1121-сонли “ Олтмиш ёшга тулган авиация ходимлари томо- 
нидан Узбекистон Республикаси фук,аролар ва экспериментал ави^ация 
)^аво кемалари экипажи аъзолари вазифаларини бажариш чорида улар- 
нинг касб фаолиятига рухсат беришщаги чекланишларни киритиш тугри- 
сида” ги К,арори кабул килинган ва бу жужжат 2001 йил 19 июнда 1042- 
раками билан Адлия вазирлигида давлат руй?^атидан ^казилган.

Ушбу кдрорга биноан 60 ёшга тулган авиация ходимлари томони- 
дан фукаролар ва экспериментал авиация ^аво кемаларида парвозни 
амалга ошириш чорида улар уз вазифасини бажаришга йул куйил- 
майди. Шунинг учун бу тоифа ходимлар амалдаги конунчиликка риоя 
килинган )^олда, доим ий бош ка ишга утказилиш и л ози м .'

‘ Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат кУмиталари ва идораларининг 
норматив )^yжжaтлapи ахборотномаси. 2001 йил, 12-сон, 45-бет.



Узбекистон Республикаси Ме\нат кодексининг 93-моддасида мох
нат шартномасида ходимни тарафларнинг келишуви буйича вак^тинча 
бошка ишга угказиш назарда тутилади.

Умумий коидага асосланган }^олда, тарафлар келишувига биноан 
ходим вактилча бошк.а ишга утказилганида, унинг мутахассислиги, 
малакаси, лавозими ва мех^натнинг бошк,а айрим шартлари (масалан, 
иш х,ак.и) \ам узгариши мумкин. Бундай х,олларда вактинча бошк.а 
ишга >^казиш муддати к.атъий шарт этиб белгиланади. Бошк^а ишга 
утказиш муддати тугагач'ГТГш берувчи ходимга унинг аввалги ишини 
бериши шарт.

МКнинг 94-моддасида ходимнинг ташаббуси билан вактинча бо- 
шк,а ишга утказишнин_г шарти баён этилади.

Ходимнинг вактинча бошца ишга >^казиш ^ацидаги идти моей. 
биринчидан/агар унинг бу илтимоси узрли сабаблар туфайли келиб 
чик.к.ан булса ва иккинчидан, бундай иш корхонада мавжуд булса, иш 
берувчи томонидан каноатлантирилиши керак. Афсуски, конунчилик- 
да узрли сабаблар тушунчаси баён этиб берилмаган.

Шу боис, кандай х,олатларни узрли сабаблар дея ба;^олаш масаласи 
бевосита иш берувчи билан корхона мех,нат жамоаси ихтиёрида к,олди- 
рилган. Бундан ташк,ари, вак,тинча бошка ишга >^казиш муддати х,ам 
улар томонидан белгиланади ва корхонанинг локал тарздаги норматив 
Хужжатида акс эттирилади.

Ва^тинча бошка ишга утказиш учуй узрли сабаблар руйхати ва 
бошка ишга утказилганда мех,натга )^актулаш тартиби жамоа шартно
масида белгилаб куйилади. Агар бундай шартнома тузилмаган булса— 
иш берувчи томонидан ходимларнинг вакиллик органи билан келишиб 
белгиланади.

Шуни )̂ ам таъкидлаш лозимки, ходимлар соглигининг ?^олатига 
кура, вактинча енгилрокёки нокулай ишлаб чикариш омилларининг 
таъсиридан ? о̂ли булган ишга ^казиш , шунингдек хомиладор аёллар- 
ни ва икки ёшга тулмаган боласи бор аёлларни вактинчалик бошка 
ишга 5^казиш (кодекснинг тегишли 218, 226 ва 227-моддалари) каби 
х,олатлар узига хос хусусиятлари билан ажралиб туради. Жумладан, 
МКнинг W -моддасига биноан ходим уз илтимоси буйича вактинча 
бошка ишга утказилиши мумкин. Мазкур модданинг 3-кисмида эса 
Конунда курсатилган ^олатлар юз берганда, иш берувчи ходимнинг 
розилиги билан белгиланган тартибга риоя этган \олда, уни бошка 
ишга утказиши шарт.

МКнинг 95-модцасида иш берувчининг ташаббуси билан вактинча 
бошка ишга 5т-казиш тартиби келтирилган.

Мазкур модданинг мазмунига кура, ишлаб чикариш зарурати ту
файли ва бекор туриб колиш )^оллари руй берганда, ходимни унинг



розилигисиз вактинча бошк,а ишга утказишга йул ь^уймлади. Бундай 
холларда ходим соглигига тугри келмайдиган бошк^а ишга ^казилиши 
мумкин эмас.

Ходим вактинча бошк^а ишга 5^казилган даврда унга бажараётган 
ишига караб, лекин аввалги уптача-иш \ак,идан кам булмаган миьуюр- 
да иш ^ак,и туланади. Иш >^ак.ининг бундай микдори ходим бошк,а 
ишга утказилган бутун давр давомида сак^анади.

Бошк,а ишга утказиш муддатининг чегараси, ме^натга туланадиган 
х.акнинг аник микдори, шунингдек ишлаб чи^ариш зарурати деб \исоб- 
ланган )^олатлар жамоа шартномасида курсатилади, агар жамоа шарт
номаси тузилмаган булса, иш берувчи томонидан ходимларнинг ва- 
киллик органи билан келишиб белгиланади.

Ишлаб чи^ариш зарурати туфайли ёки бекор туриб колиш )^олла- 
ри юз берганда ходим шу корхона доирасида бошк.а ишга утказилади. 
Бундай }^олларда ходимни бошк^а ишга ^казиш иш берувчининг У̂КУКИ 
булиб, ходим учун мажбурийдир. Ана шундай \олларда, бошк,а ишга 
утишдан буйин товлаш ходим томонидан мех,нат интизомини бузиш 
деб саналади ва бунинг учун у тегишли интизомий жавобгарликка 
тортилиши мумкин.

Ме^нат конунчилигида тиббиёт муассасаларининг таш^аббуси би
лан бошк,а ишга утказиш \ам назарда тутилган. Масалан, Узбекистон 
Республикасининг “ Фукаролар сорлирини сак^аш туррисида” ги 1996 
йил 29 августдаги Конунининг 36-моддасида курсатилишича, вак.тин- 
ча мо^натга кобилиятсизликни экспертизадан угказишда ходимни унинг 
сорлирига караб ва^тинча ёки доимий равишда бошк,а ишга утказиш 
зарурати белгиланади.' Шу асосда тиббий хулоса берилади.

Сорлири > о̂латига кура енгилрокёки нокулай ишлаб чик,ариш омил- 
ларининг таъсиридан } о̂ли булган ишга >тгказишга мухтож ходимларни 
иш берувчи ва^тинча бошк,а ишга утказиши шарт. Ходим тиббий хуло- 
сага мувофик,уз розилиги билан вак^тинча шундай ишга утказилади.

Сорлири \олатига кура енгилрок, ёки нокулай ишлаб чикариш омил- 
ларининг таъсиридан \оли булган камрок,\ак, туланадиган ишга >т-ка- 
зилганда ходимнинг шундай ишга утказилган кунидан бошлаб икки 
хафта мобайнида аввалги уртача ойлик иш \ак,и сак^анади.

Сил касаллиги ёки касб касаллигига чалингани сабабли камрок, \ак. 
туланадиган вак^инча бошк,а ишга ^казилган ходимга шу ишга утган 
вак^ учун, лекин икки ойдан ортик, булмаган муддат давомида касаллик 
варакаси бр и ч а  янги ишда бериладиган иш ;^ак,ига кушилганда ходим
нинг аввалги ишидаги тулик иш х,ак,идан ош иб кетмайдиган микдорда 
нафака туланади. Башарти касаллик варакасида курсатилган муддатда



иш берувчи ходимга бошка иш топиб беролмаган булса, у )^олда бунинг 
окибатида бекор утган кунлар учун умумий асосда нафак.а туланади.

Иш билан борлик^олда мохнат жараёнида ма'йиб^З^^^и ёки cof- 
лирига бошк,ача тарзда шикает етказилгани муносабати билан вакгинча 
камрок \ак, туланадиган ишга 5ггказилган ходимга унинг сорлири ши- 
кастлангани учун жавобгар булган иш берувчи аввалги иш \аки билан 
ЯНГИ ишда оладиган иш \ак,и уртасидаги фаркни тулайди.

К,онун хужжатларида ходим сорлири ?^олатига кура енгилрок ёки 
нокулай ишлаб чик,ариш омилларининг таъсиридан \оли этадиган кам 
?̂ ак туланадиган ишга ^казилганда аввалги уртача ойлик иш )^ак.ини 
сак^аб колиш ёки давлат ижтимоий суруртаси буйича бошк,а )^олларда 
нафакатулаш назардатутилиши мумкин.

МКнинг 226-моддасида таъкидланганидек, тиббий хулосага муво- 
фик, хомиладор аёллар енгилрок, ёхуд нокулай ишлаб чикариш омил
ларининг таъсиридан \оли булган бошка ишга зт-казилади. Бундай х,ол- 
ларда, уларнинг аввалги ишидаги уртача ойлик иш )̂ ак,и сак^анади.

Аёлларга бундай иш бериш масаласи )̂ ал этилгунга кадар, улар ана 
шу сабабдан ишга чик^маган барча иш кунлари учун уртача ойлик иш 
) а̂ки сак^анган х,олда, ишдан озод этилиши лозим.

Бошк,а ишга утиш муносабати билан ме?^нат шартномасига тегиш- 
ли узгартириш киритиш тартиби МКнинг 96-моддасида муфассал баён 
этилган.

Бошкэ доимий ишга ^казиш )^акдца буйрук чикариш учун ходим 
билан тузилган ме\нат шартномасига киритилган узгаришлар асос булади.

Бошка доимий ишга утказиш хакидаги буйрук ме^нат шартнома
сига киритилган узгартиришларнинг мазмунига мувофик, \олда чик,а- 
рилади ва ходимга маълум 41^илиниб, ундан тилхат олинади.

Вактинча бошк.а ишга >тказиш унинг муддати курсатилган \олда 
буйрук, билан расмийлаштирилади.

Ме\нат шартномаси тарафларининг келишувига биноан \амда хо- 
димнинг ташаббуси билан вактинча бошк^а ишга ^аказиш х,ак,ида буй- 
рук чикариш учун унинг аризаси асос булади. Хомиладор аёлларни, 2 
ёшга тулмаган боласи бор аёлларни бошка ишга угказиш х,ак,ида буй- 
рук. чикариш учун эса угтарнин^яртяг.и на тиббий хулоса асос булади.

Ходимни иш берувчининг ташаббуси бил^н вак^инча ёошка ишга 
угказиш учун ишлаб чик;ариш зарурияти ёки ишда бекор туриб колиш 
)^оллари асос булади.

Вак^инча бошк,а ишга угказишлар ме)^нат шартномасида акс этти- 
рилмайди.

Ме^нат шартларини узгартириш, шунингдек иш жойини узгарти
риш иш берувчининг буйрури билан расмийлаштирилади. Ме\нат шарт
номасида назарда тутилган мехнат шартларини узгартириш ) а̂к.ида 6yfljpyK



чикариш учун ходим билан тузилган Me^yiax шартномасига киритилган 
узгартиришлар асос булади.

Ме?^нат шартномасида муайян иш жойи аник, курсатиб куйилган 
лолларда иш жойини узгартириш ;^ак.ида буйрук, чикариш учун ходим 
билан тузилган мохнат шартномасига киритилган узгартиришлар асос 
булади.

7-§. Ме>(нат шартномасини бекор к,илиш асослари 
тушунчаси ва классификацияси

Маълумки, мохнат шартномасини бекор к,илиш кенг тушунча 
булиб, у аввало ме^натга оид )^^кукий муносабатларнинг тугатилиши- 
ни билдиради. Одатда, бундай муносабатлар ижтимоий \аётда юзага 
келган турли ^олатлар туфайли бекор к,илинади ва улар ме\нат шарт
номасини бекор килиш асослари деб аталади. Мохнат шартномасини 
бекор килиш тушунчасининг мазмуни барча )^олатларни, шу жумла- 
дан, ходимнинг вафоти муносабати билан унинг бекор килинишини 
\ам уз ичига камраб олади.'

Ме)^ат шартномасини бекор кдпишнинг умумий асослари МКнинг 
97-моддасида келтирилган.

Мазкур моддада таъкидланишича, ме)^нат шартномаси куйидаги 
сабабларга кура бекор килиниши мумкин;

1) тарафларнинг келишувига к)фа. Ушбу асосга биноан ме^нат шарт- 
номасининг барча турлари исталган вак^да бекор к?1линиши мумкин;

2) тарафлардан бирининг ташаббуси билан;
3) муддатнинг тугаши билан;
4) тарафларнинг ихтиёрига борлик булмаган холатларга кура;
5) ме^нат шартномасида назарда тутилган асосларга кура. Ме\нат- 

га оид муносабатларни бекор к,илиш тугрисидаги шарт иш берувчи- 
нинг корхона ра^бари, унинг уринбосарлари, бош  бухгалтер билан, 
корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда эса, унинг ва- 
зифасини амалга оширувчи ходим уртасида тузилган мохнат шартно
масида, шунингдек конунда йул куйиладиган бошк,а х,олларда \ам на
зарда тутилиши мумкин;

6) янги мудцатга сайланмагани (конкурсдан >тмагани) ёхуд сай- 
ланишда (конкурсда) катнашишни рад этгани муносабати билан.

Шуни \ам таъкидлаш керакки, 97-моддада айрим ходимлар билан 
тузилган ме>^нат шартномасини ало)^ида \олларда бекор килишнинг

' Меу;нат шартномасини бекор к;илиш тушунчаси ходимнинг ишдан бушатилганини 
билдиради. Амалиётда ме^^натга оид муносабатларнинг бекор цилинишини ифодалаш 
учун шундай атама чулпанилади.



кушимча асослари \ам курсатилган. Мазкур модцанинг 5-бандида (ме\- 
нат шартномасида назарда тутилган асослар) ва 6-бандида (янги муд- 
датга сайланмагани, конкурсдан з^магани) ёхуд сайланишда (конкур- 
сда) катнашишни рад этгани муносабати билан) келтирилган асослар 
шулар жумласига киради. Мех,нат кодекси 97-модцасининг к,олган бар- 
ча бандлари (ушбу модцанинг 2,3 ва 4-бандлари) мохнат шартномаси- 
ни бекор килишнинг муайян асосларини назарда тутувчи бошк;а мод- 
даларга асосланади.' Бу \акда дарсликнинг махсус булимида батафсил 
суз юритамиз.

Одатда, мохнат шартномасини бекор килиш ким томонидан та- 
шаббус курсатилганига караб, уни бекор килиш асосларини беш гу- 
pyjya ажратиш мумкин Бу асослар МКнинг 97-модцасида баён этилган. 
Куйида ана шу асосларнинг ^ар бирига ало^ида тухталиб утилади.

Тарафларнинг келишуви буйича мещат шартномасини бекор 
цилиш. Ме^^нат кодекси 97-моддасининг 1-бандида курсатилганидек, 
тарафларнинг келишуви мохнат шартномасини бекор к,илиш учун мус- 
такил асос булиб \исобланади. Бунда х.ар икки тарафнинг Mejyiax шарт
номасини х,аракатдан тухтатиш тугрисидаги истаги му\им а^амият касб 
этади. Бу асос, уз навбатида, мохнат шартномасини иш берувчи ёки 
ходимнинг ташаббусига биноан бекор к̂ 1лишда муайян фарк борлиги- 
ни курсатади. Ме^угат шартномасини бекор килишнинг ана шу гурух,и- 
га куйидагиларни киритиш мумкин:

биринчидан, тарафларнинг мохнат шартномасини бекор к,илиш 
тугрисидаги келишуви (МКнинг 97-модцаси 1-банди). Ушбу асосга би
ноан ме)^нат шартномасининг барча турлари, яъни номуайян муддатга 
тузилган ёки беш йилга кадар муддатга, шунингдек муайян ишни ба- 
жариш вактига мулжаллаб тузилган шартномалар исталган вак т̂да бе
кор К.ИЛИНИШИ мумкин. Одатда, ме)^нат шартномасини бекор к,илиш- 
нингбундай асоси муддатли ме>^нат шартномаларини, шунингдек му
айян ишни бажариш вак^тига мулжаллаб тузилган шартномаларни бе
кор килишда кулланилади.

Конунга биноан, муддатли ме>^нат шартномаси муддати тугаши 
билан бекор килинади.

Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг “ Судлар томо
нидан ме^нат шартномасини (контрактни) бекор килишни тартибга 
солувчи конунларнинг кулланилиши х.акида” 1998 йил 17 апрелдаги 
12-сонли Карорининг 14-бандида таъкидланганидек, аввало, мех,нат 
шартномасини МКнинг 97-моддаси 1-бандига биноан бекор килиш 
билан боглик низоларни куришда ходим билан иш берувчи уртасида

' Батафсил курилсин: М.Гасанов, М.Соколов. Узбекистоннинг ме)^нат тугрисидаги 
Конун хужжатлари. Биринчи китоб. Мехнат шартномаси (контракт). “ Ик:гисодиёт ва 
jQ'KyK дунёси” нашриёт уйи. Т., 1999 йил, 171-173-бетлар.



чиндан \ам ме\нат муносабатларини бекор килиш х,ак,ида келишув 
булган-булмаганини аниьугамок, зарур. Ушбу асосга кура, шартнома та- 
рафлар белгилаган мудцатда бекор килинади.

МКнинг 97-моддаси 1-банди буйича ме^нат шартномасини бекор 
К.ИЛИШ )^акидаги келишувни бекор к,илишга, шунингдек шу асосга 
кура Mex îax муносабатларини бекор килиш санасини узгартиришга хо
дим на иш берувчининг келишуви буйича йул к^^йилади;'

иккинчидан, муайян муддатга ёки муайян ишни бажариш вак,тига 
тузилган шартнома муддатининг тугаши билан бекор булади (МКнинг 
97-моддаси 3-банди). Агар муддат тугагандан кейин >^м ме\натга оид 
муносабатлар давом этаверса ва тарафлардан бирортаси бир хафта даво- 
мида унинг бекор килинишини талаб килмаган булса, шартнома ному- 
айян муддатга узайтирилган х;исобланади.

Иш жойи (лавозими) сак^аниши лозим булган ходимнинг ишда 
булмаган вактига мулжаллаб тузилган ме\нат шартномаси шу ходим 
ишга кайтган кундан эътиборан бекор к,илинади (МКнинг 105-модда- 
си). Ушбу модданинг мазмунидан келиб чик,иб хулоса к̂ 1лиш мумкин- 
ки, ме\нат шартномаси 97-модданинг 3-бандига биноан у уз-узидан 
бекор булмайди, бунинг учун тарафлардан бирортасининг истаги мав- 
жуд булиши керак. Акс )^олда ме\нат шартномаси, юкорида эслатилга- 
нидек, белгиланган бир хафталик муддат утгач, номуайян муддатга 
узайтирилган ?^исобланади. Бундай вактда иш берувчининг янги муд
датга ме\нат шартномаси тузишни ёки уни номуайян муддатга узайти- 
ришни истамаслиги )̂ еч кандай юридик а^^амиятга эга булмайди.

Муддатли ме^нат шартномасида уни муддатидан олдин бекор кил- 
ганлик учун тарафларнинг неустойка тулаши );ак.идаги узаро мажбу- 
риятлари назарда тутилиши мумкин. Унга кура, агар мех,натга оид 
муносабатлар ходимнинг айбли хатти-\аракатлари билан боглик. булма
ган асослар буйича (100-модданинг 2-к.исми 1, 2, 5 ва 6-бандлари) 
иш берувчининг ташаббуси билан бекор к,илинган булса, иш берувчи 
ходимга неустойка тулайди; агар ме?^натга оид муносабатлар ходим
нинг ташабуси билан (99-модда), шунингдек ходимнинг айбли хат- 
ти-)^аракатлари билан (100-модда 2-к,исмининг 3 ва 4-бандлари) бог- 
лик, асослар буйича бекор килинган булса, ходим иш берувчига неус
тойка тулайди. Агар ме\нат шартномасида неустойканинг микдори 
белгилаб куйилмаган булса, тарафлар уни тулашдан озод этилади.

Неустойканинг микдори иш берувчи томонидан ходимнинг ман- 
фаатларини кузлаб килинган харажатларига, ходим ишлаган давр ва 
бошка )^олатларга боглик,)^олда турлича булиши мумкин.

У^збекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги к,арор- 
лари туплами. Т., 1998 йил, 24-бет.

11. А.Иноятов



Ходим тулайдиган неустойка микдори иш берувчи тулайдиган не
устойка мивдоридан ошиб кетиши мумкин эмас.

Агар мех,нат шартномаси Mejgiar кодекснинг 99-моддаси 5-кисми- 
да назарда тутилган \олларда (ишни давом эттириш имкони йук^иги 
сабабли) ходим ташаббуси билан бекор килинган булса, у неустойка 
тулашдан озод этилади.

Тарафлардан бири неустойка тулашдан бош тортса, уни ундириш 
суд тартибида амалга оширилади (МКнинг 104-моддаси).

Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 
апрелдаги 12-сонли карорининг 4-бандида таъкидланишича, ме?^нат 
шартномасининг муддати тугагани (МКнинг 105-модцаси) сабабли бе
кор кдлинишининг конунийлиги туррисидаги низоларни к^ишда судлар 
куйидаги )^олатларга эътибор каратмори лозим;

— мудцатли ме^нат шартномаси ходим билан асосли х о̂лда тузил- 
ганига, яъни ме?^нат шартномаси ни тузишда МКнинг 76-моддаси та- 
лаблари )^исобга олинганига;

— ишнинг шартномада келишилган муддати )^акик;атдан \ам туга- 
ганига;

— ме)^1ат шартномаси бекор к̂ 1линишига йул куйиладиган МКнинг 
105-моддасининг 2 ва 3-кисмидаги муддатларга риоя этилганига;

— :?^омиладор ва 3 ёшгача боласи бор аёлларга муддати тугагани 
муносабати билан мех^гат шартномаси бекор килинишида уларга к^тщимча 
кафолатлар берилганига (МКнинг 237-модцаси).

Бундан ташкари, судлар муддатли ме\нат шартномалари фак а̂т 
МКнинг 76-моддасида белгиланган х,олатлар мавжуд булгани сабабли 
номуайян муддатга мулжалланган ме?д1ат шартномалари ни тузиш мум
кин булмаган \олларда тузилиши мумкинлигини ?̂ ам эътиборга олиши 
лозим.

Ходим билан муддатли ме?^нат шартномасини тузишга куйидаги 
^олатларнинг мавжуд булганидагина йул куйилиши мумкин:

— бажариладиган ишнинг мазмунига кура, бажариш учун ходим 
олинган ишни маълум бир муддат утгандан кейин объектив сабабларга 
к>фа давом эттиришнинг имкони булмаслиги олдиндан маълум булганда, 
яъни у мудцатли характерга эга булганда;

— бажариш учун ходим томонидан олинган ишни бажариш шарт- 
лари мавжуд булганда. Бунда ишнинг узи доимий характерга эга булса, 
уни бажаришнинг шартлари ходим билан номуайян муддатга мех,нат 
шартномаси тузишга тускинлик к,илади (масалан, конунларга муво- 
фик, ходимнинг иш жойи сак^аниши лозим булган \олларда, у мох
нат ва ижтимоий таътилда булган вактида бошка ходимни ишга кабул 
Килиш);



— ходимнинг манфаатлари, яъни муайян \олатларга кура мудцат- 
ли ме)^нат шартномаси тузилиши ходимнинг манфаатларига асосланга- 
нида;

— корхона ра^бари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтер ёки унинг 
вазифасини бажарувчи ходим билан шартнома тузилганда.

Юк^орида эслатилган Пленум карорида таъкидланишича, МКнинг 
76-моддасида акс эттирилган ходим билан муддатли ме\нат шартнома- 
сини тузиш тугрисидаги руйхат катьий чегараланган. Агар ходим билан 
тузилган муддатли ме\нат шартномаси МКнинг 76-моддаси талаблари- 
ни )(исобга олмаган \олда тузилган булса, у х,олда шартноманинг муд- 
дати х.ак.идаги шартлари )^акикий эмас деб топилади, ходим эса би- 
ринчи иш кунидан бошлаб ишга номуайян муддатга к̂ абул к^илинган 
х,исобланади (уша Пленум карорининг 5-банди).

МКнинг 105-моддаси 1-к,исмига биноан, ме\нат шартномасининг 
бекор килинишига унинг муддати тугаши кунида, шунингдек шартно- 
мадаги мудцатнинг охирги хафтаси мобайнида йул куйилади.

Мех,нат конунчилигида шартномадаги муддат тугаши билан уни 
бекор килишга карор килган тараф бошк.а тарафга олдиндан хабар 
бериш мажбурияти кузда тутилмаган.

Агар муддат тугагандан кейин \ам мех^натга оид муносабатлар да
ном этаверса ва тарафлардан бирортаси бир \афта давомида унинг бе
кор килинишини талаб килмаган булса, шартнома номуайян муддатга 
давом эттирилган \исобланади.

Иш жойи (лавозими) сак^аниши лозим булган ходимнинг ишда 
булмаган вактига мулжаллаб тузилган мех,нат шартномаси шу ходим 
ишга кайтган кундан эътиборан тугатилади.

Муддатли мех,нат шартномаси тарафларнинг келишувига биноан 
муддати тугамасдан (МКнинг 97-моддаси 1-банди), ходимнинг ташаб- 
буси билан (МКнинг 99-моддаси), иш берувчинингташаббусига кура 
(МКнинг 100-моддаси 2-к,исми) ёки тарафлар ихтиёрига боглик, булма
ган х,олатлар буйича (М Книнг 106-моддаси) бекор к,илиниши мумкин 
(мазкур Пленум карорининг 6, 7-бандлари).

Муддатли ме^нат шартномасида уни муддатидан олдин бекор 
килинган х^олларда тарафларнинг неустойка тулаши х,акидаги узаро 
мажбуриятлари назарда тутилиши мумкин. Тарафлардан бири неус
тойка тулашдан бош  тортса, уни ундириш суд оркали амалга ош и- 
рилади.

Мазкур Пленум карорида таъкидланишича, неустойка тулаш \ак 1̂да- 
ги низоларни куриш жараёнида суд куйидагиларни эътиборга олиши 
лозим:

— неустойка тулаш шартлари тарафларнинг келишувига биноан



факат муддатли ме^^нат шартномасида курсатилган булиши мумкин;
— неустойка микдори тарафларнинг келишувига мувофик. белги- 

ланади за у иш берувчи томонидан ходимнинг манфаатларини кузлаб 
Килинган харажатларга, ходим ишлаган давр ва бошк.а ^олатларга бог- 
лик, тарзда турлича булиши мумкин;

— агар мех,нат шартномасида неустойканинг микдори белгилаб 
куйилмаган булса, тарафлар уни тулашдан озод этилади;

— ходим тулайдиган неустойка микдори иш берувчи тулайдиган 
неустойка миадоридан ошиб кетиши мумкин эмас. Шу билан бирга, 
мех,нат шартномасида иш берувчи томонидан неустойка ходимга нис- 
батан купрок, микдорда тулашини назарда тутиши мумкин (карорнинг 
8-банди).

Пленум карорида таъкидланганидек, агар мех,нат шартномаси хо
димнинг ташаббуси билан бекор к.илиниши ?^ак,идаги ариза у уз 
ишини давом эттириш нинг имкони йук^1иги (укув юртига к,абул 
Килингани, пенсияга чиккани, сайлаб куйиладиган лавозимга сай- 
лангани ва бошк^а )^оллар билан боглик, булса) сабабли берилган 
булса, ходим неустойка тулашдан озод килинишига суднинг эъти- 
бори каратилиши лозим. Мех,нат кодексида (99-модданинг 5-кисми) 
ходимнинг ушбу корхонада уз ишини давом эттиришнинг имкони 
йук^игини акс эттирган тахминий руйхати курсатилгани сабабли, 
суд мазкур ишга оид аник.;о'>кжатларни >^исобга олган х^олда бошка 
\олатларни (ходим соглигининг )^олати, ногирон оила аъзосига к,ара- 
ши зарурати, турмуш уртогининг ;^арбий хизматни уташ учун бо - 
шк,а жойга юборилиш и ва бошкалар) эътиборга олиб, ушбу \олат- 
лар мавжуд булса, ходим ни неустойка тулашдан озод этилиши мум
кин (карорнинг 9-банди).

Ме)угат шартномасини ходимнинг ташаббусига биноан бекор кдяиш 
(М Книнг 99-моддаси. Бу х,акда ушбу бобнинг тегишли параграфига 
Каралсин).

Ме;^нат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор 
килиш (МКнинг 100-моддаси). Бу )̂ акда ушбу бобнинг тегишли пара
графига каралсин).

Моднат шартномасининг тарафлар ихтиёрига боглик^булмаган )^олат- 
лар буйича бекор килиниши (М Книнг 106-моддаси). Бу х,акда ушбу 
бобнинг тегишли параграфига каралсин).

Ме?^нат шартномасида назарда тутилган асосларга кура (МКнинг 
97-модцасининг 6-банди) шартномани бекор килиш.



8-§. Ме>(нат шартномасини ходимнинг ташаббуси 
билан бекор 1̂ илиш

Ходим МКнинг 99-моддасига мувофик, номуайян муддатга ту
зил ган ме\нат шартномасини \ам, муддати тугагунга к,адар муддатли 
ме?^нат шартномасини }^ам, икки )(афта олдин бу \акда иш берувчини 
ёзма равишда ого)у1антириб, бекор к,илишга х,аьу1идир. Ходим \ар к,ан- 
дай )^олатда, яъни иш даврида, таътил вак.тида, хизмат сафарида булган 
ёки касаллик даврида, шунингдек давлат \амда жамоат вазифаларини 
бажараётган пайтда иш берувчини огоутантириши мумкин.

Конунда белгиланганидек, ходим уз аризасида ме\нат шартнома
сини бекор К.ИЛИШ сабабларини курсатиши талаб килинмайди. Пекин 
шуниси \ам борки, бундай сабаб курсатилган таьугирда, ходим конун- 
да белгиланган имтиёз ва афзалликларга эга булиши мумкин.

К,онунга биноан, ого>у1антириш муддати тугагандан кейин ходим 
ишни тухтатишга \ак̂ 1и булади, иш берувчи эса буйрук.чик.ариши, унга 
ме;^нат дафтарчасини бериб, у билан хисоб-китоб к,илиши керак, акс 
? о̂лда, ходим MejyiaT дафтарчасини бериш кечиктирилган вактучун >рта- 
ча иш \аки тулашни талаб килишга х,ак;1идир (МКнинг 188-моддаси).

Мазкур масаланинг яна бир му^им жи\ати шундан иборатки, но
муайян муддатга тузил ган, шунингдек муддатли ме?^нат шартномасини 
бекор К.ИЛИШ \ак.ида иш берувчини ого^ 1антирган ходим ого)у1анти- 
риш муддати тугагунга кадар, уз аризасини цайтариб олиши мумкин 
(У^збекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 ап- 
релдаги 12-сонли к,арори).

Юкорида айтилганидек, конунга биноан узрли сабаблар мавжуд 
булган такдирда, ме?^нат шартномаси ходим илтимос килган муддатда 
бекор килиниши керак. Жумладан, куйидаги ^олатлар узрли сабаблар 
)^исобланади:

белгиланган тартибда медицина хулосасига мувсфи^аник^аб бе- 
рилган касаллик, оиланинг бемор булган аъзоларини (медицина хуло- 
саси мавжуд булганда) ёки 1-гуру)^ ногиронларини парвариш килиб 
туриш зарурати;

укув юртига кабул килингани, пенсияга чиккани, лавозимга сай- 
ланиши, олий, урта махсус ёки бошка турдаги укув юртига, аспиран
тура ёхуд. клиник ординатурага кабул килингани.

Илгари таъкидланганидек, ходим уз ташаббуси билан номуайян 
муддатга тузил ган ме^^нат шартномасини \амда муддатли ме\нат шарт
номасини икки хафта олдин иш берувчини ёзма равишда ого>у1анти- 
риб бекор килишга \акли (М Книнг 99-моддаси).

Ме;у1ат шартномасини бекор кдлишга ходимнинг корхонадаги ишни 
\акикатдан \ам ташлаб кетиш истаги билдирилган аризасига биноан



йул куйилади. Шу билан бир каторда, мазкур Пленум карорида судлар 
томонидан даъвогарнинг ме>^нат шартномасини бекор к,илиш х.ак,идаги 
аризасини иш берувчининг к,истови таъсирида ёзгани тугрисидагй важ- 
ларини синчковлик билан текширилиши ало>у1да таъкидланган.

Ме\нат шартномаси ходимнинг ташаббуси буйича икки хафталик 
ого>у1 антириш муддати тугагунга кааар \ам иш берувчи билан ходим
нинг келишувига кура, бекор к,илиниши мумкин. К^онунда белгилан- 
ган ёки тарафлар келишувига кура к^искартирилган огох^антириш муд
дати ^т-масидан ходимнинг розилигисиз ме\нат муносабатлари бекор 
Килиниши окибатида ушбу мех,нат шартномасининг бекор килингани 
гайриконуний деб топишга ва ходимни аввалги ишига тиклаш х,ак,ида- 
ги талабини каноатлантиришга асос булади. Ходимни ого^утантириш 
муддати утмасидан узбошимчалик билан ишни ташлаб кетиши у томо
нидан MejyiaT мажбуриятини бузиш дея ба)^оланади.

Аризани бериш санаси уни иш берувчига (корхона бошлирига, 
унинг муовинига, кабулхона котибига, кадрлар булимига, девонхона- 
га ва бошк^аларга) топширган кун х^исобланади, ого)у1антириш мудда
ти эса кейинги кундан бошланади. Огох^антириш муддатига календар 
\исоб буйича барча кунлар киради. Огох^тантириш муддатининг тугаши 
дам олиш ёки байрам (иш куни булмаган кунга) кунига тугри келган 
такдирда, шартноманинг бекор булиш куни дам олиш ёки байрам куни- 
дан кейинги биринчи кун х,исобланади (пленум к^арорининг 15-банди).

Конунда белгиланган ёки тарафлар келишувига кура киск,арти- 
рилган ого>у1антириш муддати тугагач, ходим ишни тугатишга х;ак^и, 
иш берувчи эса ходимга мех,нат дафтарчаси ва ме^нат шартномаси 
бекор килингани х.акидаги буйрукдан нусха бериб, у билан хисоб- 
китоб к,илишга мажбур. Бинобарин, конунчиликда иш берувчи том о
нидан ходимнинг ташаббусига кура ме\нат шартномасини бекор 
К.ИЛИШНИ кечиктиришга, шунингдек бошлаган ишини тугатмагани, 
Карзи йук^иги туррисидаги варакасининг имзоланмагани, унга топ- 
ширилган моддий кийматликларни кайтармагани важидан хам ке
чиктиришга йул куйилмайди.

Конунда белгиланган ёки ходим ва иш берувчи келишувига кура 
к^искартирилган огох^антириш муддати давомида ходим ме?^нат шарт
номаси тугатилгани )^акдцаги буйрук чикарилганидан катьи назар, ари
засини к,айтариб олишга )^ак^и. Ходимнинг урнига бошк,аси таклиф 
этилгани, унга аризасини к,айтариб олишни рад килишга асос булмай- 
ди, чунки иш берувчи, биринчи навбатда, аввалги ходим билан ме\- 
нат шартномасини бекор к,илганидан кейингина, бу ишга (лавозимга) 
бошк,а ходимни таклиф килишга >^акдидир.

Огох^антириш муддати утиб булган вазиятда, ме\нат шартномаси 
бекор к,илинмаган ва ме>^нат муносабатлари давом этаётган булса, хо-



димнинг мех,нат шартномасини бекор к,илиш )^ак,идаги аризаси уз ку- 
чини йукотади ва бу аризага кура ме^^нат шартномасини бекор к^илиш- 
га йул куйилмайди.

Агар ходимнинг ташаббуси билан ме^нат шартномасини бекор к,илиш 
?^ак.идаги аризада унинг томонидан ишни давом эттириш имконияти 
йук^иги далиллар билан асосланган (укув юртига кабул цилингани, 
пенсияга чик,кани, сайланиб куйиладиган лавозимга сайлангани ва \.к.) 
такдирда, иш берувчи ме)^нат шартномасини ходим илтимос килган 
муддатда бекор кдпиши керак. МКнинг 99-моддасининг 5-кисмида ишни 
давом эттира олмаслик х,олатларининг тахминий руйх,ати курсатилган- 
лиги муносабати билан, суд шу масалага оид низони куриш чогида 
бошка )^олатларни (тиббий хулосага кура согликининг а\воли муайян 
ишни бажаришга тускинлик к,илиши, 1-гуру\ ногирони булган оила 
аъзосига караш зарурати ва бошк,алар) эътиборга олиши мумкин(уша 
Карорнинг 15-банди).

Масаланинг яна бир му?^им жи\атига эътибор каратиш лозим. Гап 
шундаки, айрим шахслар уз ташаббуси билан мохнат шартномасини 
бекор килишлари мумкин эмас. Маълумки, жиноят конунчилигига 
биноан жазони бошк.а жойларда >ааш шарти билан ахлок. тузатиш иш- 
ларига )^км килинган шахслар жазони ижро этиш инспекцияси том о
нидан белгилаб бериладиган корхона, муассаса ва ташкилотларга ю бо- 
рилади (Узбекистон Республикаси Ж иноят-ижроия кодексининг 26- 
моддаси). Шу боис, мазкур инспекция белгилайдиган жойларда жазо
ни уташ муддати мобайнида инспекциянинг ёзма рухсатисиз ме^нат 
шартномасини мах,кумнинг ташаббуси билан бекор к,илиш такик^ана- 
ди. Инспекция рухсатнома беришни рад этган такдирда, ма\кум юк^ори 
мансабдор шахсга ёки судга шикоят к,илиши мумкин (Узбекистон Рес
публикаси Жиноят-ижроия кодексининг 29-модцаси).

Бундан ташкари, мук,обил хизматни утаётган фукаролар \ам те- 
гишли мансабдор шахснинг рухсатисиз хизмат жойи ва ишини ташлаб 
кетиш 50'КУКИга эга эмас.'

Ва ни\оят, Ме\нат кодексининг 104-моддасида муддатли ме\нат 
шартномаси муддатидан олдин бекор килинганда неустойка тулаш на- 
зарда тутилганини эслатиш лозим.

Ходим томонидан ме?^нат шартномасини бекор к,илиш )^акида ари- 
за берилгач, тегишли )^олатлар мавжуд булган такдирда, иш берувчи- 
ни огох^антириш муддати угмасидан, белгиланган тартибга риоя к.ил- 
ган х,олда, умумий асосларда ме^^нат шартномасини бекор к,илиш 
\укук.идан махрум килмайди.

Узбекистон Республикасининг “ Мук;обил хизмат туррисида” 1992 йил 3 июнда- 
ги конунининг 13-моддаси. ^збекистоннинг янги конунлари, 6-сон, 228-бет.



9-§. Ме^нат шартномасини иш берувчининг ташаббуси 
билан бекор 1̂ илиш асослари ва тартиби

К,онун талабига кура, номуайян муддатга тузилган ме\нат шарт
номасини \ам, мудаати тугагунга кадар муддатли мех;нат шартномаси
ни \ам иш берувчининг ташаббуси билан бекор килиш асосли булиши 
шарт (МКнинг 100-моддаси).

Куйидаги сабаблардан бирининг мавжудлиги ме^нат шартномаси
ни бекор килишнинг асосли эканини билдиради:

1) технологиядаги, мохнат ва ишлаб чик^аришни ташкил »;илиш- 
даги узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг узга- 
ришига олиб келган ишлар ?^ажмининг кисцаргани ё^уд корхонанинг 
тугатилгани;

2) ходимнинг малакаси етарли булмаганлиги ёки сорлири х,олати- 
га кура бажараётган ишига нолойик, булиб цолиши;

3) ходимнинг уз ме^нат вазифаларини мунтазам равишда бузгани. 
Аввал ме^нат вазифаларини бузгани учун ходим интизомий ёки мод- 
дий жавогарликка тортилган ёхуд унга нисбатан мех,нат туррисидаги 
Конунлар ва бошк,а норматив ^у^кжатларда назарда тутилган таъсир 
чоралари кулланилган кундан эътиборан бир йил мобайнида ходим 
томонидан такроран интизомга хилоф ножуя ?^аракат содир к,илиниши 
ме>^нат вазифаларини мунтазам равишда бузиш )^исобланади;

4) ходимнинг уз ме^нат вазифаларини бир марта купол равишда 
бузгани.

Ходим билан тузилган ме^^нат шартномасини бекор к,илишга олиб 
келиши мумкин булган мохнат вазифаларини бир марта купол равиш
да бузишларнинг руйхати:

ички ме\нат тартиби к,оидалари;
корхона мулкдори билан корхона рах,бари уртасида тузилган мех;- 

нат шартномаси;
айрим тоифадаги ходимларга нисбатан кулланиладиган интизом 

>̂ ак.идаги низом ва уставлар билан белгиланади.
Ходимнинг уз ме^^нат вазифаларини бузиши купол тусга эга эка- 

ни ёки эга эмаслиги \ар бир муайян \олатда содир к^илинган ножуя 
\аракатнинг огир-енгиллиги >̂ амда бундай бузиш туфайли келиб чик,- 
кан ёки келиб чик^иши мумкин булган оцибатларга караб )̂ ал этилади;

5) уриндошлик асосида ишламайдиган бошца ходимнинг ишга 
кабул к̂ 1иниши муносабати билан, шунингдек ме^нат шартларига к)фа 
уриндошлик иши чекланиши сабабли >риндошлар билан ме\нат шарт- 
номасининг бекор килингани.

6) корхона ра)^бари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтери би 
лан, корхонада бош  бухгалтер лавозими булмаган такдирда эса, унинг



вазифасини амалга оширувчи ходим билан тузилган ме\нат шартнома
си мукдорнинг алмашиши сабабли бекор к.илингани. Мазкур асос буйича 
ме\нат шартномасини корхона мулк килиб олинган кундан бошлаб 3 
ой мобайнида бекор килишга йул куйилади. Ходимнинг вактинча ме>̂ - 
натга кобилиятсизлик даври, моучаттугрисидаги конунлар \амда бошк,а 
норматив ?оокжатларда назарда тутилган таътилларда булган вакти, узрли 
сабабларга кура ишда булмаган бошк.а даврлари бу муддатга киритил- 
майди (^збекистон Республикасининг 2001 йил 12 майдаги 220-II-сон 
Конунига асосан киритилган).

Ходим вак7 инча моу 1 атга кобилиятсиаликдаврида ва ме\наттугри- 
сидаги конунлар ва бошка норматив хужжатларда назарда тутилган 
таътилларда булган даврида ме\нат шартномасини иш берувчининг та- 
шаббуси билан бекор килишга йул куйилмайди, корхона бутунлай 
тугатилган \оллар бундан мустасно;

Конунчиликда мех,нат шартномасини иш берувчининг ташаббуси 
билан бекор к,илиш асосларининг чекланган руй\ати белгилаб куйил- 
гани фукароларнинг ме\нат к,илиш \укукутарининг му>^им кафолати- 
дир. Конунда курсатилган асослар мавжуд булмаган \олларда ме\нат 
шартномасини бекор килишга асло йул куйилмайди. Одатда, ме\нат 
шартномасини бекор килиш учун х,аётдаги турли \олатлар сабаб булади. 
Ушбу сабаблар эса конунларда мех,нат шартномасини бекор к.илиш асос- 
лари сифатида муста?у<амлаб куйилган.

Юкорида айтилганидек, ме\нат шартномасини иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор к,илиш асослари Узбекистон Республикаси Мох
нат кодексининг ЮО-моддасида курсатилган. Масаланинг эътиборли 
томони шундаки, мазкур асослар барча тоифа ходимлар учун умумий- 
ликхусусияти касб этади, яъни улардан бири ишлаб чикариш хусуси- 
яти билан (масалан, ходимлар сони, ишлар }^ажмининг кискаргани, 
корхонанинг тугатилгани), бош^аси ходимнинг ножуя \аракати, яна 
бири ходимнинг малакаси, шахсий сифатлари билан ва ни\оят, шун- 
дай асослар х,ам борки, улар ходимнинг ишлаб чикаришга мутлако 
алокадорлиги булмаган )^олатлар билан (масалан, корхонанинг тугати- 
лиши, уриндошлик лавозимига ишсиз ходимнинг кабул килингани, 
корхона мулкдорининг алмашиши) боглик-

100-модданинг 5 ва 6-бандларида курсатилган асослар конунга би- 
ноан ходимларнинг факат айрим тоифасига татбик этилади.

Маълумки, 100-модданинг 1-бандида ходимларнинг сони (штати) 
ёки иш хусусиятинингузгариши муносабати билан ме\нат шартномаси 
иш берувчининг ташаббуси билан бекор килиниши мумкин булган 
муайян сабаблар белгилаб куйилган. Технологиядаги, ишлаб чикариш 
ва ме)^натни ташкил этишдаги узгаришлар ана шундай сабаблар жум- 
ласидандир. Албатта, бундай узгаришлар корхонанинг ёки унинг тар-



кибий булинмасининг ишини такомиллаштириш мак,садида амалга 
оширилган тадбирлар туфайли руй бериши мумкин. Айни вак т̂да кор- 
хонанинг тугатилгани х̂ ам ме\нат шартномасини бекор к,илиш учун 
ало\ида асос булади. Демак, 100-модданинг 1-бандида мохнат шартно
масини бекор килишнинг куйидаги икки мустацил асоси назарда ту- 
тилади:

1) юкорида келтирилган сабаблар туфайли ходимлар сони (шта- 
ти) к.иск,арганлиги ёки иш хусусиятининг узгариши;

2) корхонанинг тугатилиши.
Хулоса килиб айтсак, к.онунда белгилаб куйилган аник, \олатлар 

мавжуд булгандагина ушбу асосларга биноан мех,нат шартномасини бе
кор К.ИЛИШ назарда тутил ад и.

Таъкидлаш жоизки, технология, ишлаб чикариш ва мещатни таш- 
кил этишдаги узгаришлар, ишлар х,ажмининг киск,аргани доимо хо
димлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг узгаришига олиб келади 
деб булмайди. Аксинча, бундай х^олларда ходимлар сони (штати), бажа- 
риладиган ишнинг хусусияти купинча сак^таниб колиши \ам э\тимол- 
дан \оли эмас. Чунки, бундай омил таъсирида ме^натнинг шартигина 
узгариши мумкин.

Ме^нат кодексининг 100-модцаси 1-бандига биноан ме\нат шарт
номасини бекор К.ИЛИШ тугрисидаги масала юзасидан Узбекистон Рес- 
публикаси Олий суди Пленумининг “ Судлар томонидан мех^нат шарт
номасини (контрактни) бекор к,илишни тартибга солувчи к^онунлар- 
нинг кулланиши ?^ак.ида” 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли карорида 
аник,тушунтириш берилган. Мазкур Пленум кароридатаъкидланиши- 
ча, мех,нат шартномасини Мех^нат кодексининг 100-модцаси 2-к.исми
1-банди буйича бекор килиш учун жиддий сабаб, яъни мохнат шарт- 
номасида белгиланган ишларни бажаришга имкон бермаётган техноло- 
гиядаги, ишлаб чицариш ва ме\натни ташкил этишдаги жузъий узга
ришлар ёки иш хусусиятининг узгаргани каби сабаблар булиши лозим 
(к^арорнинг 24-банди).

Суд ходимлар сони (штати) ёки иш хусусияти узгарганининг 
\акик,ийлигини аник^таш жараёнида ушбу асос буйича мех,нат шартно- 
маси бекор килиниши технологиядаги, ишлаб чикариш ва ме>^натни 
ташкил этишдаги узгаришлар, ишлар >^ажмининг киск^ариши билан 
боглик. булиши мумкинлигига эътибор килиши керак. Демак, ана шу 
сабаблар мавжуд булгандагина, суд \ак,ик,атдан \ам ходимлар сони (шта
ти) ёки ишлар хусусиятининг узгариши содир булган деб топиши 
мумкин.

Шу уринда масаланинг яна бир жих,атини \исобга олиш лозим. 
Агар факат технологияда, ме^^натни ва ишлаб чикаришни ташкил этиш
даги узгаришлар, ишлар ;^ажмининг цискариши сингари объектив са-



баблар ходим томонидан ме\нат шартномасида белгиланган аввалги 
ишни давом эттиришга туск,инлик килсагина, худди шу сабаблар ту- 
файли ме^нат шартномасинйнг бекор к,илиниши асосли деб топилиши 
мумкин. Мабодо узгаришлар ходимлар сони (штати) ёки бажарилади- 
ган иш хусусиятининг узгаришига олиб келмаган такдирда, ме^нат 
шартлари, иш тартиби, ме\натга \ак,тулаш тизими, ме\нат таътили- 
нинг муддати, лавозим номи ва \оказолар узгаришига олиб келса, иш 
берувчи Мохнат кодексининг 89-моддасига биноан тегишли тартибда 
ходимнинг розилигисиз к,онунларда белгиланган барча кафолатларни 
назарда тутган \олда мохнат шартларини узгартиришга х,ак/1и. Ходим 
янги ме\нат шартлари асосида ишни давом эттиришдан бош тортган 
\олларда, у билан мохнат шартномаси Ме^нат кодексининг 89-модда- 
СИНИНГ4-К.ИСМИ буйича бекор килиниши мумкин (мазкур Пленум к,аро- 
рининг 24-банди).Амалдаги конунчиликка мувофик,, умуман ишлаб 
чик,ариш ва ме\натни ташкил этиш билан боглик.тадбирларни амалга 
ошириш, шунингдек корхонанингтаркибини узгартириш, штатларни 
тасдикдаш каби масалалар корхона томонидан куриб чицилади ва х,ал 
этилади. Шу боис, юк,орида эслатилган Пленум к.арорида бундай узга- 
ришларни амалга оширишнинг мак,садга мувофикдиги бевосита ишлаб 
чик,аришга оид масала булгани сабабли суднинг унга бах о̂ беришга 
х а̂к̂ и эмаслиги тугри таъкидланган.

Технологияда, ишлаб чик^ариш ва ме\натни ташкил этишдаги узга
ришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш хусусиятининг узгаришига 
олиб келган ишлар х^ажмининг к,иск.ариши муносабати билан мех,нат 
шартномаси бекор к^илинганда ходимнинг малакаси ва мех,нат унум- 
дорлиги эътиборга олинмоги лозим. Мех,нат кодексининг 103-моддаси- 
га мувофик,, бундай лолларда ишда к,олдириш учун имтиёзли хукук, 
малакаси ва ме\нат унумдорлиги ю^орироц булган ходимларга берилади.

Малакаси ва ме\нат унумдорлиги бир хил булган такдирда к^йи- 
дагиларга афзаллик берилади:

1) караморида икки ёки унда ортик киши булган ходимларга;
2) оиласида ундан булак мустакил иш \ак,и олувчи булмаган 

шахсларга;
3) мазкур корхонада куп йиллик стажга эга булган ходимларга;
4) ишлаб чикаришдан ажралмаган )^олда олий ва урта махсус укув 

юртларида тегишли ихтисос буйича малакасини ошираётган ходимлар
га, ишлаб чик,аришдан ажралган \олда олий ва урта махсус укув юрт- 
ларини, )^нар-техника билим юртларини тамомлаган шахсларга укишни 
тугатганидан сунг ихтисоси буйича ишлаётган такдирда икки йил мо- 
байнида;

5) мазкур корхонада ме^натдан майиб булиб колган ёки касб ка- 
саллигини орттиргам шахсларга;



6) уруш ногиронлари ва уларга тенглаштирилган шахсларга, уруш 
Катнашчиларига;

7) атом объектларидаги фалокатлар окибатида келиб чик,кан ош и- 
рилган радиация нурланиши билан боглик. нурланиш касаллиги ва 
бошк,а касалликларга йулик.кан ёки шундай касалликларни бошидан ке- 
чирган шахсларга; ногиронлиги атом объектларидаги фалокатлар муно- 
сабати билан богланганлиги аник^анган ногиронларга, ана шундай 
фалокат ва фалокатлар ок,ибатларини бартараф этиш ишлари к,атнашчи- 
ларига, шунингдек мазкур зоналардан эвакуация к,илингаи ёки уларга 
тенглаштирилган бошк,а шахсларга.

Жамоа шартномасида ходимларни ишда колдиришда афзаллик бе- 
радиган бошк,а ^олатлар \ам назарда тутилиши мумкин. Бу ?^олатлар, 
агар ходимлар МКнинг 103-модданинг биринчи ва иккинчи кисмла- 
рига мувофик, ишда колдиришда афзаллик хукукига эга булмаган так,- 
дирдагина, инобатга олинади.

Масалан, ушбу моддада курсатилган руй^атга кушимча равишда 
жамоа шартномасида эрлари \ак,ик,ий муддатли хизматга чак^ирилган 
аёллар, ишлаётган ногиронлар, ёлгиз оналар, уз ихтиролари ёки раци- 
онализаторлик таклифлари билан корхонанинг ривожланишида фойда 
келтирган ходимлар ва бошк,а шахслар киритилиши мумкин. Албатта, 
кушимча рр>^атни тузишда иш берувчи ва корхона жамоаси томони- 
дан ишлаб чикаришда ме>^нат килаётган ходимларнинг манфаатлари 
эътиборга олинмоги ва бундай имтиёзлар Мех,нат кодексининг 103- 
моддасида санаб $тилган ходимларга берилиши керак. Башарти бу хо
димлар ишда колдиришда афзаллик )^укукига эга булмаса, корхона
нинг жамоа шартномасида назарда тутилган бошка )^олатлар инобатга 
олинади.

МКнинг 103-моддасида ходимлар сони (штати) ёки иш хусусия- 
тинингузгариши сабабли ме^^нат шартномасини бекор килишда ишда 
колдириш учуй имтиёзли \укук берувчи х,олатларни муста)^камлашдан 
ташкари, бу \олатларни ;^исобга олишда тегишли тартиб урнатиш ма- 
саласига судлар ало^ида эътибор каратиши таъкидлаб утилади (1/збеки- 
стон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 
12-сонли карори).

Аввал таъкидлаганимиздек, малакаси ва мохнат унумдорлиги 
юкорирок булган ходимлар биринчи навбатда ишда колдириш учун 
имтиёзли фукУККа эгадирлар.

Иккинчи навбатда, агар ходимларнинг малакаси ва ме^нат унум
дорлиги бир хил булса, Ме^нат кодексининг 103-моддасининг 2-кис- 
мида курсатилган \олатлар х,исобга олиниши лозим. Бунда ушбу )^олат- 
ларни Ме\нат кодексининг 103-моддасида кай тартибда курсатилиши- 
нинг ах,амияти йук- Малакаси ва ме^^нат унумдорлиги бир хил булган



такдирда, иккинчи навбатда х;исобга олинадиган, куп х,олатлар буйича 
афзалликка эга булган ходим ишда колдирилиши керак.

Учинчи навбатда, агар ходимларнинг малакаси на ме\нат унум- 
дорлиги бир хил булиб, бир-бирига нисбатан Мохнат кодексининг 
103-модцасининг 2-к.исмида белгиланган ишда колдиришда афзаллик 
)^укукига эга булмасалар, ишда колдириш учун имтиёзли ^уКУКтугри- 
сидаги масала жамоа шартномасида курсатилган \олатлар х,исобга олин- 
ган \олда \ал этилади.

Ходим билан ме^нат муносабатларининг ходимлар сони (штати) 
ёки иш хусусиятининг узгариши сабабли бекор килиниши ишда к,ол- 
дириш учун имтиёзли )0'КУКИ тугрисидаги Ме^нат кодексининг 103- 
моддаси талабларига хилоф равишда амалга оширилгани аник;1 анса, 
ме\нат шартномасининг бундай асослар буйича бекор килиниши суд 
томонидан гайрик,онуний деб топилади ва ходимнинг аввалги ишига 
тиклаш хдкддаги талаби каноатлантирилади (мазкур царорнинг 25-банди).

Таъкидлаш жоизки, конунда курсатилган сабаблар туфайли хо
димлар сонини (штатини) к.иск.артириш каби тадбирлар билан, энг 
аввало , корхонанинг юк^орирок, малакали, шу билан бирга, узгарти- 
рилган ишнинг хусусиятига етарли даражада жавоб берадиган муносиб 
кадрлар билан тулдириш кузланади. ^^збекистон Республикаси Олий 
суди Пленумининг мазкур карорига мувофик, ходимлар сони (штати) 
ёки иш хусусияти узгарганда иш берувчи бир турдаги касб ва лавозим- 
лар доирасида ходимларни кайта жойлаштириш (кбайта rypyjyiap) 
хукукига эга булиб, лавозими штатлар жадвалидан чикарилган юкорирок, 
малакали ходимни унинг розилиги билан бошк,а бир турдаги лавозим- 
га ^казиши ва бу лавозимни эгаллаб турган малакаси пастрок ходим 
билан эса мех,нат шартномасини бекор килишга \ак^и эканини судлар 
назарда тутишлари лозим. Агар иш берувчи бу ) '̂КУКДан фойдаланма- 
ган булса, суд бундай жойлаштиришнинг максадга мувофикдиги маса- 
ласини му?^окама этишга \ак̂ 1 и эмас (шу карорнинг 26-банди). Чунки 
ходимларнинг урнини шу тарифа алмаштириш иш берувчининг маж- 
бурияти эмас, балки унинг уз ваколати доирасидаги ^^укукидир.

Узбекистон Республикаси Me^yiaT кодексининг 1(Ю-моддаси 1-банди 
буйича ме>^нат шартномасини бекор к,илишга олиб келувчи сабаблар- 
дан бири— корхонанинг тугатилиши билан боглик,. Юридик шахсни, 
шу жумладан, корхонани тугатиш асослари ва тартиби Республика мех 1̂ ат 
Конунчилигида белгилаб берилмаган. Бу масала Узбекистон Республи
каси Фукаролик кодексининг 53-57-моддаларида баён этилган.

Мазкур кодекснинг 53-моддасига мувофик;, юридик шахе куйи- 
даги )^олларда тугатилиши мумкин;

муассисларининг (иштирокчиларининг) ёки таъсис ?о':>кжатлари 
билан тугатишга ваколат берилган юридик шахе органининг к,арорига



мувофик,, шу жумладан, юридик шахснинг амал килиш муддати туга- 
ши, уни ташкил этишдан кузланган максадга эришилгани муносабати 
билан ёки юридик шахсни ташкил к,илиш чогида конун хужжатлари 
бузилишига йул куйилганлиги сабабли, агар бу бузилишларни барта- 
раф этиб булмаса, суд томонидан юридик шахсни руйх,атдан утказиш 
х,ак,ик,ий эмас деб топилганда;

фаолият ру^сатномасиз (лицензиясиз) амалга оширилган ёки конун 
томонидан такик^аб куйилган фаолият амалга оширилган такдирда, 
шунингдек кодексда назарда тутилган бошк^а х^олларда суднинг каро- 
рига мувофик.

Фукаролик кодексининг 54 ва 55-модцалари мазмунига кура, тай- 
инланган тугатиш комиссияси томонидан юридик шахснинг тугатили- 
ши \ак,ида матбуот органларида маълумот босиб чик,арилади.

Юридик шахснинг тугатилиши \ак,идаги ёзув юридик шахслар- 
нинг ягона давлат реестрига киритиб куйилганидан сунг, юридик шахсни 
тугатиш тамомланган, юридик шахснинг фаолияти эсатугаган х;исоб- 
ланади.

Бозор иктисодиёти шароитида корхоналар уртасида ракобатнинг 
кучайиб бориши сабабли айрим корхоналарнинг банкротлик, яъни 
ик^тисодий ночорлик \олатига тушиб к,олиши табиий булиб, бундай 
корхоналар, албатта, тугатилади. Узбекистон'Республикасининг “ Бан
кротлик тугрисида” (янги та\рирда) 1998 йил 28 августдаги К.онуни- 
нинг' 3-моддасига мувофик,, юридик шахснинг пул мажбуриятлари 
буйича кредиторлар талабларини кондиришга ва (ёки) мажбурий тулов- 
ларни тулаш мажбуриятини бажаришга кодир эмаслиги, агар тегишли 
мажбуриятлар ва (ёки) тулов мажбурияти юзага келган кундан эъти- 
боран 6 ой давомида карздор томонидан бажарилмаган булса, бу унинг 
банкротлик аломати деб эътироф этилади.

Банкротлик тугрисидаги ишлар х>Ькалик суди томонидан куриб 
чикилади.

Х ^ ал и к  суди томонидан карздорни банкрот деб топиш тугрисида 
Карор кабул килиниши уни тугатишга дойр иш юритишнинг бошла- 
нишига олиб келади (мазкур конуннинг 75-моддаси).

Хужалик суди ажрими юридик шахсларнинг ягона давлат реестри
га карздорнинг тугатилгани тугрисида ёзув киритилиши учун асос булиб 
х,исобланади.

Юридик шахсларнинг ягона давлат реестрига карздорнинг туга
тилгани тугрисида ёзув киритилган пайтдан бошлаб ишончли шахс-

' Узбекистоннинг янги. конунлари. 20-сон, II-бет.
2 Батафсил курилсин. И.Зокиров. Узбекистон Республикасининг Фук,аролик чукуци. 

Дарслик, “Лаолат” нашриёти, Тошкент., 1996 йил, 59-бет.



нинг ваколатлари бекор к.илинади ва тугатишга дойр иш юритиш якун- 
ланган, карздор эса тугатилган \исобланади (мазкур конуннинг 90- 
моддаси).

Шунингдек, Узбекистон Республикасининг “ Гиё\вандлик воси- 
талари ва психотроп моддалар тугрисида” 1999 йил 19 августдаги К.о- 
нунида таъкидланганидек, гиё^вандлик воситалари, психотроп модда
лар ва прекурсорларнинг конунга хилоф равишда муомалада булишига 
йул куйган ва ана шу фаолияти орк,али олинган даромадларни легал- 
лаштириш мак,садида молиявий операцияларни амалга оширган юри- 
дик шахе суднинг карорига биноан тугатилиши мумкин' (мазкур 
Конуннинг 40 ва 41-моддалари).

Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг юк,орида эс - 
латилган 12-сонли карорида ишга тиклаш х^к^даги даъволарни хдл к,илишда 
судлар \ак,ик,атдан )̂ ам ходимлар сони (штати) к^искаргани, ишнинг ху- 
сусияти узгарган-узгармаганини, корхона фаолияти тугатилган-тугатил- 
маганини аник;1аши лозимлиги таъкидланган (к,арорнинг 23-банди).

Чиндан \ам корхона тугатилган булса, ме\нат шартномасини ко- 
дек’снинг 100-моддаси 1-банди буйича бекор к,илиш асосли \исоблана- 
ди. Шуни назарда тутиш лозимки, корхона уз фаолиятини тулик^да- 
вом этгираётган >̂ олда унинг таркибидаги булинманинг (хизмат, булим, 
участка, цех ва >^оказолар) фаолияти тугатилган такдирда, ишлаётган 
ходим билан ме^нат шартномасининг бекор килинишига фак,ат ходим
лар сони (штати) ёки иш хусусиятининг узгариши туфайли йул куйи- 
лиши мумкин (карорнинг 23-банди).

Ме)^нат кодексининг 98-моддаси мазмунига мувофик., корхона 
мулкдори алмашган, корхона кбайта ташкил этилган, идоравий буйси- 
нуви узгарган ^ о̂лларда \ам Mejyiar шартномаси уз кучини сак^аб колади. 
Шунинг учун корхона мулкдори алмашганда, шунингдек кбайта таш
кил этилганда (кушиб юборилган, бирлаштирилган, булиб юборил- 
ган, кайта ташкил этилган, ажратилганда) мех^нат муносабатлари хо- 
димнинг розилиги билан давом этаверади.

Янги мулкдор факат корхонанинг рах,бари, унинг уринбосарлари 
ва бош бухгалтер билан тузилган ме\нат шартномасини бекор к,илишга 
\ак^идир. (Ме?^нат кодексининг 100-моддаси 6-банди). Корхонанинг 
бошка ходимлари билан эса, ме?^нат шартномаси конун \у>кжатларига 
мувофик, \олда бекор к^илиниши мумкин.

Корхона бир орган буйсинувидан бошк,а орган буйсунувига jh-Ka- 
зилганда ме\нат шартномасининг амал килиши тухтамайди. Бу сабаб 
мохнат шартномасини Мс;^нат кодексининг 100-моддаси 2-к>исми 1- 
бандига кура, бекор к^илиш учун асос була олмайди.



Ходимлар сони(штат) ёки ишнинг хусусияти узгаргани туфайли 
ме\нат шартномасининг бекор килиниши билан корхона тугатилгани 
сабабли шартномани бекор килиш уртасида жиддий фарк. мавжуд.

Аввало шуни айтиш керакки, корхона тугатилганда барча ходим
лар билан MCjyiaT шартномаси бекор килинади. Шунингдек, конун буйи- 
ча ходимларни ишга жойлаштириш мажбурияти юклатилмаган. Истис- 
но тарик,асида )^омиладор аёллар ва 3 ёшгача боласи булган аёлларни 
ишга жойлаштириш шарти билан ме;^нат шартномасини бекор к,илиш- 
га йул куйилади.

Такрор айтиш керакки, корхона номининг узгариши, шунингдек 
бир орган ихтиёридан бошк^асининг ихтиёрига jh-казилиши корхона- 
нинг тугатилиши деб ба)^оланиши мумкин эмас за бу )̂ ол мохнат му- 
носабатларининг бекор к^илинишига олиб келмайди (мазкур Пленум 
карорининг 27-банди).

Маълумки, ходимлар сони (штати) ё?ц̂ д ишнинг хусусияти узгар
гани муносабати билан ме)^нат шартномаси бекор килинганда ишдан 
озод этилган шахсларга Ме^нат кодексининг 67-моддасида назарда ту- 
тилган кафолатлар берилади (бу }^акда “ Ишга жойлаштириш” бобида 
маълумот берилган).

Ме?^нат кодексининг 100-моддаси 2-бандига мувофи! ,̂ ходимнинг 
малакаси етарли булмагани ёки сорлири х,олатига к>ра бажараётган ишига 
нолойикбулиб колиши сабабли ме)^нат шартномаси иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор килинади.

Бажараётган ишига нолойик^ик—бу ходимнинг ме)^нат шартнома- 
сида назарда тутилган вазифаларни сифатли килиб бажаришга к,одир 
эмаслигидир. Одатда, ходимнинг ишга нолойик;1 игига малакасининг 
етарли эмаслиги ёки сорлигининг \олати сабаб булиши мумкин.

Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 
апрелдаги 12-сонли карорига мувофик,, Ме^^нат кодексининг 100-мод- 
даси 2-кисмининг 2-банди буйича ме\нат шартномаси бекор к̂ 1линган 
шахсларни ишга тиклаш )^ак.идаги даъволарни ^ал килишда судлар ку- 
йидагиларни назарда тутиши таъкидланган:

— ходим бажараётган ишига (эгаллаб турган лавозимига) нолойик, 
булиши малакасининг етарли булмагани ва ходимнинг сорлири \олати- 
га кура руй берган булиши мумкин;

— агар ходим у билан тузилган мохнат шартномасига кура, айнан 
бажариши шарт булган ишни уддалай олмаётган булсагина, нолойик,- 
лиги буйича у билан ме^^нат муносабатларини бекор килинишига йул 
куйилади. Агар ходим унинг розилигисиз ишлаб чикариш зарурати би
лан ёки иш т^ таб  колганда иш берувчининг ташаббусига кура, вак,- 
тинча берилган ишни уддалай олмаётган булса, у билан тузилган мех,- 
нат шартномаси вазифасига нолойик^тиги сабабли бекор к^илинишига



йул куйилмайди. Чунки ходим утказилган иш урни ме\нат шартнома- 
сида курсатилмаган;

— ходимнинг Н0 Л0 ЙИКУ1 ИГИ у бажариши шарт булган, зиммасига 
топширилган ишни уддалай олмаётганини исботловчи аник,далиллар 
(текширув актлари, бевосита ра^барлик килувчининг билдириш х̂ ати, 
^исоботлар, аттестация хужжатлари ва иш сифатининг пастлиги, яроксиз 
ма^сулот чик,арилаётгани, иш )^ажми ;^амда ишлаб чикариш нормаси 
бажарилмаётгани ва шу кабиларни тасдикуювчи бошк,а )^ужжатлар) асо- 
сида, сорлиги х,олатига кура, шунингдек, тиббий хулоса билан тасдик,- 
ланишилозим (карорнинг28-банди).

Маълумки, тиббий хулоса \ам ходимнинг бажараётган ишига но- 
лойикдеб топилишига асос булиши мумкин . Агар ходим унга топши
рилган ишни уддалаётган булса, унда тиббий хулоса белгиланиши мох
нат шартномасини Ме\нат кодексининг 100-моддаси 2-бандига кура 
бекор К.ИЛИШ учун асос була олмайди.

Ходимларнинг бошца тоифаси, масалан ногирон учун ТМ ЭК ёки 
умуман ТМ К томонидан берилган хулоса асосида ходим сорлирининг 
\олати окибатида бажараётган ишига нолойик.деб топилади. Мух,ими, 
тиббий хулосада ходимнинг айнан кандай вазифага нолойик^иги аник, 
курсатилган булиши лозим. Мазкур Пленум карорида таъкидлангани- 
дек, ходим бажариши лозим булган ишни уддалашидан к,атьи назар, 
агар тиббий хулосага кура ушбу ишни бажариш унга т )^ и  келмаса ёки 
мохнат жамоаси аъзолари ё)^уд улар хизмат киладиган фуцаролар учун 
хавф турдирган такдирда, мохнат шартномасининг ходим сорлирининг 
\олатига биноан бекор к,илинишига йул куйилади.

Таъкидлаш лозимки, хизмат вазифасининг хусусиятига кура, те- 
гишли тарзда тиббий курикдан утиб туриши лозим булган ходимлар 
(транспорт \айдовчилари, мактабгача тарбия муассасалари, жамоат ов- 
Катланиш корхоналари, маиший хизмат курсатиш корхоналари ходим- 
лари ва бошкалар) бундай курикдан >^казилмаган ёки тиббий курик
дан утишдан бош тортган такдирда, мех 1̂ ат шартномаси Ме)^ат кодек
сининг 100-моддаси 2-бандига асосан бекор килинади.

Ушбу асос буйича ме\нат шартномасини бекор кдяишда к^онунчи- 
ликда назарда тутилган шартлар, албатта, эътиборга олинмори лозим. 
Жумладан, юкорида келтирилган \олларда ме^нат стажи кам булгани 
сабабли етарли малакага эга булмаган ходимлар билан, шунингдек улар- 
нинг махсус маълумотга эга эмаслиги асосида, агарда бу \ол к^онуНга 
мувофик, ме^нат шартномасини тузишда ало;^ида шарт булиб \исоб- 
ланмаса, мех,нат шартномасини ушбу асосга кура бекор к,илишга йул 
Куйилмайди.

Маълумки, халк, хужалигининг турли со^аларида ишлаётган хо
димлар учун аттестация жорий к,илинган. Аттестация материаллари хо-

12. А.ИНОЯТОВ



димларни уз вазифасига нолойик^игини тасдикуювчи далил булиши за 
мехмат шартномасининг конунда белгиланган тартибда (Мохнат кодек- 
сининг 100-моддасининг 2-бандига асосан) бекор килинишига асос 
булиши мумкин.

Масалан, Узбекистон Республикасининг 1998 йил 24 декабрда к̂ абул 
Килинган “ Хужалик юритувчи субъектлар фаолиятини давлат томони- 
дан назорат килиш туррисида” ги Конунининг 6-моддасига биноан на- 
зорат килувчи органларнинг мансабдор шахслари конун >^ужжатларда 
белгиланган тартибда аттестациядан утказилади.'

Аттестация комиссиясининг хулосаси ходимнинг малакаси етарли 
эмаслигини тасдиьуювчи далиллардан бири булиб, у иш юзасидан бар- 
ча далиллар йигиндиси асосида суд томонидан ба^^оланади. Бунда атте- 
стацияни утказиш буйича урнатилган тартибга албатта риоя этили- 
ши шарт.

Судлар шуни назарда тутишлари лозимки, суд текшируви давоми- 
да ФПКнинг 36-моддасида (59-91-моддалар) курсатилган барча да
лиллар, гувох^ар куфсатмалари, шунингдек мутахассис экспертлар ху- 
лосалари такдим килиниши ва )̂ ар томонлама та?у1 ил этилиши лозим.

Демак, бажараётган ишига нолойик^иги туфайли мех,нат шартно- 
масини MejyiaT кодексининг 100-модцаси 2-бандига к)фа бекор к̂ 1лишга 
уз мохнат вазифасини етарли даражада бажаришга тускинлик кднувчи 
\олатлар, жумладан, мех,иат кобилияти пасайганда ё?̂ уд мех,нат вази
фасини бажариш ходимнинг соглигига тугри келмаса ёки унинг бажа
раётган иши ме\нат жамоаси аъзолари ва бошк,а фук,ароларга хавф 
тугдирган такдирда йул куйилиши мумкин (Узбекистон Республикаси 
Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли карори).

Шуни \ам эслатиб 5тиш лозимки, ^^збекистон Республикаси Ва- 
зирлар Ма>^камасининг “ Спиртли, алгоколли мах;сулотлар ва тамаки 
ма>^сулотлари ишлаб чикариш ва сотишни давлат томонидан тартибга 
солишни тамомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида” 1999 йил 23 
сентябрдаги К,арорига мувофик., молия инспекторига бириктирилган 
корхоналарда аникданган \ар бир к,онун бузилишини, уларнинг эгал- 
лаб турган лавозимига номувофикдиги сифатида каралади.^

Ходим уз ме^нат вазифаларини мунтазам равишда бузиб келгани 
учун ме^ат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор кдпиш 
(Mejyiar кодексининг 100-модцаси 3-банди).

Узбекистон Республикаси Me>giaT кодексининг 100-моддаси 3-бан-

' Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси. 1999 йил, 1-сон, 
8-модда; 5, 6-сонлари, 153-модда; Узбекистон Республикаси конун \ужжатлари 
туплами. 2000 йил, 11-сон, 164-модда.



дида ходим томонидан мех,нат вазифаларини узрли сабабларсиз мунта- 
зам равишда бажармаслиги ме)^нат шартномасини иш берувчининг та- 
шаббуси билан бекор цилиш учун асос булиши.ва бу \ол бир к.анча 
шартлар билан изоутаниши х,а1дада суз боради. Унга к^фа, мех.нат шарт- 
номасининг бекор килиниши куйидаги лолларда конуний х^исобланади: 

биринчидан, ходим факсах конунда мех,нат шартномаси ёки ички 
мех,нат тартиби коидаларига биноан уз зиммасига юкланган вази- 
фаларни узрли сабабларсиз бажармаган ёки нолойик, даражада ба- 
жараётган булса;

иккинчидан, ходим узрли сабабларсиз, яъни узининг конунга хи- 
лоф \аракати (ёки }^аракатсизлиги) туфайли мохнат вазифаларини ба
жармаган булса;

учинчцдан, ме\нат вазифалари мунтазам равишда бузилаётган булса; 
т)Т)тинчнцан, ходимга нисбатан к,онун ва бошка норматав хужжатлар- 

га биноан кулланилган таъсир чоралари ижобий натижа бермаётган булса.
Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 

апрелдаги к,арорида ме\нат шартномасини Ме\нат кодекси 100-модда- 
си 2-к.исмининг 3 ва 4-бандлари буйича бекор килиниши интизомий 
жазо чораси сифатида бах,оланган.

Интизомий жазолар ходимга юклатилган мажбуриятларини ножуя 
хатти-\аракатлари туфайли бажармаслиги ёки тегишли тарзда бажар
маслиги (ички тартиб коидалари, мансаб йурикномалари, корхона ни- 
зоми, иш берувчининг конуний буйруклари, техника коидаларини 
бузиш ва )^оказолар) сабабли кулланиши мумкин.

Бошка ишга гайриконуний тарзда ^т-казилган ходимнинг ишни 
бажаришдан, яъни ме\нат шартномасида курсатилмаган ишни давом 
эттиришдан бош тортиши, ме;д1 ат туррисидаги конун ва бошка норма
тив \ужжатларга кура, факат ходимнинг розилигига билан \ал кили- 
надиган (жумладан, иш берувчининг ходимни мех,нат таътилидан ча- 
Кириб олиши ёки таътилни бошка муддатга кучириши, иш вактидан 
ташкари ишларни бажариши, хомиладор аёллар ёки 14 ёшга тулмаган 
фарзандлари (16 ёшгача булган ногирон фанзандлари) бор аёлларни 
тунги ва дам олиш кунлари ишлаши, хизмат сафарига юборилиши, 
ногиронни тунда, дам олиш кунлари ва бошка вакгларда ишлаш ^акида- 
ги иш берувчининг талабини бажаришдан бош тортиш ва бошка )^олат- 
лар мохнат мажбуриятларини бузиш деб х,исобланмайди ва интизомий 
жазо кулланиши учун асос булмайди (карорнинг 29-банди).

Уз мохнат вазифаларини бузгани учун ме\нат шартномаси бекор 
Килинган ходимларни ишга тиклаш х,акидаги ишлар буйича конуний 
ва асосли \ал килув карорлари чикариш максадида куйидаги \олатлар 
аникланиши лозим;

—мех,нат шартномасини бекор килишга асос булган ме\нат вази-



фаларини бузганлик айнан нимадан иборат экани ва у Ме\нат кодек- 
сининг 100-моддаси 2-к^1смининг 3 ёки 4-бандлари буйича ме^нат шарт- 
номасини бекор килиш учун асос була олиши ёки була олмаслиги;

— мохнат шартномасини бекор килишда содир этилган нож^я хат- 
ти-х;аракатнинг орирлиги, уни содир к,илиш холатлари, ходимни ав- 
валги иши ва хулк;-атвори иш берувчи томонидан ;^исобга олинган- 
олинмагани;

— иш берувчи томонидан интизомий жазо чоралари белгиланиши- 
да к,онунчиликда кузда тутилган муддатлар ва тартибга риоя к,илин- 
ган-к,илинмагани.

Суд ходимга нисбатан интизомий жазо чорасининг кулланилиши- 
ни, жумладан, Ме^нат кодекси 100-модцаси 2-к,исмининг 3 ва 4-банд- 
лари буйича ме?^нат шартномасини бекор к,илиниши нафак,ат иш бе
рувчи томонидан интизомий жазо чораси кулланиш муддати ва тар- 
тибларига риоя килинмаган ?^олларда, балки ножуя хатти-)^аракатлар 
\акик,атдан \ам содир этилган, аммо бу ножуя хатти-х,аракатнинг огир- 
лик даражаси, ходимнинг олдинги хулк.-атвори ва унинг ишга булган 
муносабати x^ico6ra олинмаган \олда (Ме^^нат кодексининг 184-модца- 
си 2-к.исми) бекор килинган, деган хулосага келган такдирда ?̂ ам ме} -̂ 
нат шартномасини бекор к,илиш гайрик,онуний деб топиши мумкин 
(ушбу к,арорнинг 30-банди).

Бундан ташкари, ходимга нисбатан интизомий жазо чораси кулла- 
ниши, унинг уша хатти-)^аракати учун иш берувчига етказилган зарар 
учун моддий'жавобгарликка тортилиши \амда айбдорга нисбатан ме) -̂ 
нат к,онунлари ва бошк,а норматив ^о'жжатларда назарда тутилган ин
тизомий жазо )у1 собланмайдиган таъсир чораларини (мукофотдан ма^ 
рум этиш, йиллик иш якунига кура бериладиган кушимча рагбатлан- 
тириш туловларидан махрум этиш ёки микдорини камайтириш ва бош- 
калар) кулланилишига монелик килмайди.

Ходимга нисбатан кулланилган интизомий жазоларнинг, жумла
дан, моучат шартномаси бекор к,илинишининг к,онунийлиги масаласи- 
ни му)^окама к,илишда суд иш берувчи томонидан интизомий жазо 
куллаш учун белгиланган муддатларга амал к,илинганини \ам аник,- 
лайди.

Интизомий жазо чораси ножуя хатти-\аракат аник^ангандан ке- 
йин, ходимнинг касал ёки таътилда булган вак^тини х^исобга олмасдан, 
узори билан бир ой ичида кулланилади. Ножуя хатти-)^аракат содир 
этилган кундан бошлаб 6 ой, молия-хужалик фаолиятини тафтиш 
этиш ёки текшириш натижаси буйича эса, содир этилган кундан бош 
лаб икки йилдан кейин жазо куллаб булмайди. Жиноий иш буйича иш 
юритилган давр бу муддатга кирмайди.

Ме^нат кодексининг 100-моддаси 2-к.исми 3-бандига к5фа, ме\-



нат шартномасини бекор к.илинишининг конунийлигига оид масаласи- 
ни )̂ ал этишда судларнинг эътибори ходим томонидан мех,нат вазифа- 
ларини )^ак.ик.атдан х;ам мунтазам равишда бузиб келганини аник^ашга 
каратилган булиши даркор.

Илгари ме?^нат вазифасини бузгани учун ходим интизомий ёки 
моддий жавобгарликка ё^уд унга нисбатан ме\нат тукрисидаги конун- 
лар ва бошка норматив хужжатларда назарда тутилган таъсир чоралари 
кулланилган кундан эътиборан бир йил мобайнида яна интизомга хи- 
лоф ножуя )^аракат содир к,илиши ме>^нат вазифаларини мунтазам ра
вишда бузиш ^исобланади.

Ме}^нат шартномаси ушбу асос буйича бекор килинаётганда фак,ат 
интизомий жазо чораларини куллашнинг белгиланган муддатлари ва 
тартибига амал килинганини аник^аш билан чегараланиб к,олмай, бал
ки интизомий жазо чораларини куллашда \ам белгиланган муддат ва 
тартибларга риоя килинган-килинмагани, ходимнинг моддий жаоб- 
гарликка тортилиши ёки унга нисбатан бошка таъсир чоралари (му- 
кофотдан, узок йиллик хизмат учун туланадиган устама >^аклардан 
махрум этиш ва ^^оказолар) кулланиши асосли булган-булмаганини 
аник^аш >̂ ам му?^им ах,амият касб этади.

Агар суд мух^окамаси жараёнида ходимга илгари берилган жазо 
мудцати бир йилдан ошмасидан конунда белгиланган тартибда (МКнинг 
183-моддаси 2-кисми) олиб ташлангани аникланса, Ме\нат кодекси- 
нинг 100-моддаси 2-кисми 3-бандига асосан мех,нат шартномасининг 
бекор килиниши гайриконуний деб топилади.

Ножуя хагги-\аракати учун ходим интизомий ёки моддий жавоб
гарликка тортилганда ё\уд таъсир чоралари кулланилганига карамай, 
ходим томонидан узига юклатилган ме?^нат вазифаларини бузиш \ол- 
лари давом этадиган такдирда, ходимга нисбатан янги интизомий жазо 
кулланиши ёки ме>^нат шартномаси Мех^нат кодексининг 100-моддаси 
2-к.исми 3-бандига кура бекор килиниши х,ам мумкин.

Мухими шундаки, ходимга конунда курсатилмаган жазо чоралари 
кулланилган булса, бундай жазо ме\нат шартномасини айни шу асосга 
биноан бекор килишда эътиборга олинмайди.

Шунингдек, ходимнинг ме?^нат вазифаларига тааллук^и булмаган 
айрим х,аракатлари мех;нат интизомини бузиш деб каралмайди ва шу- 
нинг учун мех;нат шатномасини бекор к,илиш учун асос булмайди.

Ушбу масаланинг яна бир эътиборли жи^ати шундан иборатки, 
Me;yiaT кодексининг 100-моддаси 2-к?1Сми 3 ва 4-бандлари буйича ме\нат 
муносабатларини бекор килинишига интизомий жазо чораларини куллаш 
(Ме^нат кодексининг 182-моддаси) учун белгиланган муддат ^гач , 
йул куйилмайди (мазкур Пленум карорининг 22-банди).

Ходимнинг уз ме?(нат вазифаларини бир марта купол равишда буз-



гани учун мохнат шартномасини бекор килиш тартиби Ме^нат кодек- 
сининг 100-моддаси 4-бандида аник; белгилаб куйилган. Унда, жумла- 
дан, ходим интизомга хилоф ножуя хатти-\аракат содир к,илгани учун 
ме^нат шартномасини иш берувчининг ташаббуси билан бекор килиш 
назарда тутилган. Эътиборли жойи шундаки, ме>^нат шартномаси хо
дим уз ме?^нат вазифаларини бир марта купол равишда бузган такдир- 
да бекор к^илинади. Бундай )^олларда ходимга нисбатан унинг илгариги 
ножуя хагги-)^аракатлари учун интизомий ёки конунда курсатилган 
бошца таъсир чоралари кулланилган ёки кулланилмаганининг а)^амия- 
ти йук,. Энди ана шу тушунчанинг мазмунига тзЬсталадиган булсак, 
айтиш жоизки, ходим томонидан уз ме)^нат вазифаларини купол ра
вишда бузиши тулик, асосли булади, деганда унинг белгиланган тар- 
тиб-коида ва интизомга хилоф равишда амалга оширган турли ножуя 
хатти-)^аракатлар тушунилади.

Ходим билан тузилган магнат шартномасини бекор килишга олиб 
келиши мумкин булган ме\нат вазифаларини бир марта купол ра
вишда бузиш х,оллари, яъни ножуя хатти-х,аракатлар руй\ати Мех;нат 
кодексининг 174-моддасида курсатилган тартибда белгилаб куйилган 
булиши керак.

Ме\нат кодексининг 100-моддаси 2-кисмининг 4-бандига кура, 
ходим уз вазифаларини бир марта купол равишда бузгани учун ме\нат 
шартномасининг бекор к,илинишига фак,ат ножуя хатти->^аракатлар 
руйхати:

— корхона ра\6ари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтер билан 
корхона мулкдори (ваколатли органи) >фтасида тузилган Moyiar шарт- 
номасида;

— айрим тоифадаги ходимларга нисбатан интизом \акидаги те- 
гишли низом ва уставларда;

—б ошк,а барча ходимларга нисбатан-корхонанинг ички мех^нат 
тартиби коидаларида аник, курсатиб утилган >^олдагина йул куйилади.

Ходимнинг уз мех;нат вазифаларини бузиши купол тусга эга эка- 
ни ёки эга эмаслиги \ар бир муайян ;^олда содир этилган ножуя 
хатти-\аракатнинг огир-енгиллигига )^амда шу туфайли келиб чиккан 
ёки келиб ЧИК.ИШИ мумкин булган окибатларга караб ^ал этилади.

Ме)^нат шартномаси Ме^нат кодексининг 100-моддаси 4-бан- 
дига кура бекор к,илиш учун асос буладиган ножуя хатти-\аракат- 
ларнинг намунавий руй^^ати ^збекистон Республикаси Мех,нат ва 
а^^олини ижтимоий мух,офаза килиш вазирлиги томонидан 1999 йил 
4 майда тасдик^анган “ Идоравий мансублиги, мулкчилик ва хужа- 
лик юритиш  шаклларидан катъи назар, корхоналар, муассасалар, 
ташкилотларнинг намунавий ички ме^нат тартиби коидлари”да кел- 
тирилган. Мазкур Намунавий коидалар Узбекистон Республикаси



Адлия вазирлиги томонидан 1999 йил 14 июнда 746-сон  билан 
руй\атга олинган.'

Ушбу намунавий к,оидаларда таъкидланишича, ходим томонидан 
ме\нат вазифаларини купол равишда бузилиши Узбекистон Респуб- 
ликасида урнатилган иш \ак,ининг муайян микдорида моддий зарар 
етказилишига олиб келган булса:

мех,нат шартномасида сир тутилиши х,ак.ида келишилган тижорат 
сирининг ходим томонидан ошкор килиниши;

пул ва товар кимматликлари билан муомала килувчи ходим томо
нидан айбли харажатлар содир килиниши, агар бу ?^аракатлар иш бе- 
рувчи учун ходимга нисбатан ишончни йук,отишга асос булса, ме\нат 
шартномаси бекор килиниши мумкин.

Шартномани бекор килиш учун асос булиб х;исобланадиган мех,- 
нат вазифаларини бир марта купол равишда бузиш каби ножуя хатти- 
\аракатлар руй^ати корхонанинг узига хос жих^атларини эътиборга ол- 
ган )^олда ва мустакил равишда белгиланади.

Мохнат кодексининг 100-моддаси 2-кисмининг 4-бандига кура, 
ме\нат шартномаси бекор килинишининг конунийлиги х^акидаги ни- 
золарни куришда куйидаги \олатлар:

— корхонанинг ички мохнат тартиби коидалари конунда белги- 
ланган тартибда (Ме)^ат кодексининг 174-моддаси) тасдикпанган-тас- 
дикланмагани;

— корхона мулкдори (ваколатли органи) корхона ра\бари, унинг 
уринбосарлари, бош бухгалтер билан ёзма ме\нат шартномаси тузган- 
тузмагани;

— мазкур ходимга нисбатан интизом \акидаги низом ёки устав 
талаблари татбик этилиши-этилмаслиги аникланиши лозим.

Агар корхонада ички ме>^нат тартиби коидалари ишлаб чикилма- 
ган булса ва бу коидаларни конунда белгиланган тасдикяаш тартиби 
(Ме?^нат кодексининг 174-моддаси) бузилган ёки ходим билан тузил- 
ган MCjyiaT шартномасини бекор килишга олиб келиши мумкин булган 
ме?^нат вазифаларини бир марта купол равишда бузиш деб \исоблани- 
ши мумкин булган хатти-;^аракатлар руй^ати ички ме\нат тартиби 
коидаларида аник санаб ^илмаган булса, Ме\нат кодексининг 100- 
моддаси 4-бандига кура, ходим билан тузилган мех^нат шартномаси 
бекор килинишига йул куйилмайди (мазкур Пленум карорининг 34- 
банди).

Корхонанинг ички мохнат тартиби коидаларида уз ме?^нат вазифа-

Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат кумиталари ва идораларининг 
норматив )^ужжатлари ахборотномаси. 1999 йил, 9-сон, 51-бет.



ларини бир марта к^^пол равишда бузганлик учун барча ходимлар би- 
лан ме^^нат шартномасини бекор килишга асос булувчи хатти-\аракат- 
лар (масалан, узрли сабабларсиз ишга чикмаслик; иш куни мает \олда 
иш жойида булиш ва ишга келиш, иш берувчининг мулкини урирлаш 
ва бошкалар) шу билан бир каторда факатгина баъзи тоифадаги хо
димлар билан мех,нат шартномасини бекор к,илишга асос булувчи бир 
марта содир этилган ножуя хатти-х,аракатлар )̂ ам (масалан, тижорат 
сири ошкор килиниши; бевосита пул ва товар бойликлари билан муо- 
мала килувчи ходим томонидан буларнинг сак^аниши таъминланмага- 
ни ёки санутанишига хавф турдирилгани ё)^уд булар буйича муомала 
килиш коидаларининг бузилиши, тарбиявий вазифаларни бажариши 
лозим булган шахе томонидан томонидан ахлок^ан ножуя хатти-}^ара- 
кат еодир этилиши ва бошкалар) куреатилган булиши лозим.

Бинобарин, Ме^нат кодекеининг 100-модцаеи 2-1<у1Смининг 4-бан- 
дига кура, тижорат сирини ошкор килиш муносабати билан ме\нат 
шартномаси фацат тижорат сирини ташкил этувчи маълумотлар вази- 
фасига кура ишониб топширилган ходим билан ва уларнинг ошкор 
булишида айнан шу ходимнинг айбдорлигини тасдик^овчи ишонарли 
далиллар мавжуд булсагина, бекор килиниши мумкин (мазкур Пленум 
Карорининг 35-банди).

Пул ва товар к,имматликларининг сакланишини таъминламагани, 
уларнинг сак^анишига хавф турдирувчи )^олатни юзага келтиргани ёки 
булар буйича муомала к,илиш коидаларини бузгани учун мех,нат шарт
номаси ана шу асосларга биноан пул ва товар бойликлари буйича бево
сита муомала к,илувчи, к,абул килувчи, сак^овчи, ташувчи, таркатув- 
чи ва бошкалар) ходим билангина бекор к^илиниши мумкин.

Агар корхонанинг ички ме^нат тартиби коидаларида уз ме)^нат 
вазифаларини бир марта купол равишда бузиш деб )^исобланадиган 
ножуя хатги-:?^аракатлар руй;^атида ишга чик^магани учун ходим билан 
тузилган мохнат шартномаси бекор килиниши мумкин деб курсатил- 
ган булса, Ме^^нат кодекеининг 100-моддаси 4-бандига кура, бу хатти- 
;^аракат учун меднат шартномасининг бекор цилинйшига куреатилган 
Коидаларда ходимнинг иш жойида узрли сабабларсиз канча вак,т булма- 
гани (масалан, тула иш куни, уч соатдан ортик, ва шу каби) ишга 
чикмаслик деб топилган такдирдагина йул куйилади.

Ходимнинг иш вактида корхона ?о'дидан ёки унга берилган вази
фаларни бажариши лозим булган объект ?^удудидан ташкарида булиши 
унинг иш жойида булмаслиги деб тушунилади. Шунга кура, \ар к,ан- 
дай \олатлар ишга келмаслик дея ба;^оланмаслиги, балки фацатгина 
узрсиз сабаблар билан иш жойида булмаелик прогул деб \иеобланиши 
мумкинлигини инобатга олиш, бунинг учун ходимнинг иш жойида 
булмаганлигининг \ак.икий сабаблари аникданмори лозим. Ходим узр-



ЛИ сабабларга куфа иш жойида булмаган деб топилган такдирда, Мех,- 
нат кодексининг 100-моддаси 4-бандига к5фа, мохнат шартномасининг 
бекор К.ИЛИНИШИ гайриконуний \исобланади ва ходимнинг ишга тик- 
лаш )^ак,идаги талаби каноатлантирилади.

Мазкур Пленум карорида таъкидланишича, ходим ички ме\нат 
тартиби коидаларида белгиланган муддатда иш вак,тида узрли сабаб- 
ларсиз иш жойида булмаган \олларда ;^ам прогулга йул куйилгани 
сабабли мех,нат шартномасини Мех^нат кодексининг 100-моддаси 4- 
банди буйича бекор килинишига олиб келади.

Бундай \олларга:
—иш берувчининг рух,сатисиз узбошимчалик билан таътилга ке- 

тиш ё^уд узбошимчалик билан дам олиш кунларидан (отгул) фойдала- 
ниш;

—иш берувчини огохлантирмасдан ишни ташлаб кетиш, шунинг- 
дек ходимнинг ташаббусига кура, иш берувчининг ме^нат шартнома
сини бекор К.ИЛИШ х.аквдаги икки ^афта олдин ёки тарафлар келишув- 
чига кура киск.артирилган бошк,а муддат >тмасдан ишни ташлаб ке
тиш;

—иш берувчининг ташаббусига кура ме\нат шартномаси бекор 
килинишида конун билан ёки тарафлар келишувига кура белгиланган 
ого)у1антириш мудцати тугамасдан ишни ташлаб кетиш ок,ибатида иш 
жойида булмаслик" каби )^олатлар киради.

Агар узрсиз сабабларга кура ишга чик,маётган (прогулга йул куйган) 
ходим MeviaT шартномасини Mex^iaT кодексининг 100-моддаси 2-к.ис- 
мининг 4-банди буйича бекор к^илиш х,ак,ида буйрук чицарилган куни 
ишда (иш жойида) булмаса, у билан ме?^нат муносабатлари ишга чик,- 
май куйган биринчи кундан эътиборан бекор килинади.

Корхонанинг ички ме\нат тартиби цоидаларида ишга спиртли 
ичимлик, наркотик ё\уд токсинли моддалардан мает ;^олда келгани 
ёки иш жойида шу \олатда булгани учун Ме\нат кодексининг 100- 
моддаси 2-к.исми 4-бандига асосан, ме^нат шартномасини бекор к.илиш 
назарда тутилган такдирда, бу асос курсатилган х,олатда фак,ат корхо- 
на ;^удудида пайдо б^лган ходимга нисбатан эмас, балки уз ме^нат 
мажбуриятларини бажариши лозим булган бошк,а жойларда к,айд этил- 
ган х;олатда юрган ходимга нисбатан \ам кулланиши мумкин. Бундай 
вазиятда ходим ишдан четлатилгани ёки четланилмагани а^амиятга 
эга эмас.

Спиртли ичимлик, наркотик ё^уд токсинли моддалар истеъмол 
К.ИЛИШ ок,ибатида юзага келган сархушлик \олати тиббий хулосага кура, 
шунингдек суд томонидан хукуций ба\оланиши лозим булган бошк,а 
турдаги исбот-далил билан тасдикданиши мумкин (мазкур Пленум каро- 
рининг 38-моддаси).



Уриндошлик б5^ича ишлаётган ходим билан ме>(нат шартномасини 
бекор 1̂ лиш тартиби Ме^^ат кодексининг 100-моддасининг 5-бандида 
баён этилган.

Аввало шуни айтиш керакки, уриндошлик асосида ишлайдиган- 
лар билан тузилган мохнат шартномаси бошк.а барча ходимлар билан 
ме>^нат шартномаси бекор к,илинадиган умумий асослар бр и ч а  бекор 
килинади. Булардан ташкари, Me5y^aт кодексининг 100-моддаси 2-к,ис- 
мининг 5-бандига биноан \ам бекор к,илиниши мумкин.

Уриндошлик асосида ишлайдиган ходим билан ме^^ат шартномаси 
Ме\нат кодексининг 100-моддаси 2-кисмининг 5-бандига к>фа, бош- 
к.а уриндош булмаган ходимнинг ишга кабул килиниши муносабати 
билан бекор к^илинади. Му\ими, зфиндошлик ^нида ишлаш учун кабул 
килинаётган ходим учун бу иш асосий иш булган )^олдагина йул куйи- 
лади.

Бундай ме\нат шартномаси юкорида курсатилган асосга кура 
бекор килингач, унинг урнига бошка уриндош ишга кабул килин- 
ган х.олда ёхуд бу ходимнинг эгаллаб келган лавозими (бажараётган 
иши) буш колиб кетса (вакант), Ме)^нат кодексининг 100-моддаси 
2-кисми 5-бандига биноан мех,нат шартномасининг бекор килини- 
ши гайриконуний деб топилиши лозим (мазкур Пленум карорининг 
39-банди).

К,онунда мех^нат шартларига кура уриндошлик иши муайян дара- 
жада чекланиши сабабли уриндошлик буйича ишловчи ходимлар би
лан ме>^ат шартномасининг бекор килиниши к)фсатилган. Шартнома 
Куйидаги )^олларда конуний асосда бекор килинган >^исобланади:

—мазкур корхонада уриндошлик асосида ишлашнинг чекланиши 
назарда тутилган булиши керак;

—бундай чеклашларнинг киритилиши конунларда урнатилган тар- 
тибга мос булиши керак;

—корхонада киритилган чеклашлар, кушимча ишлар ходимлар cof- 
лигига ва ишлаб чикариш хавфсизлигига таъсир этувчи окибатларга 
олиб келадиган мо^натнинг ало^ида шартлари ва режими билан боглик 
булиши шарт. Мазкур Пленум карорида курсатилишича, уриндошлик 
асосида ишловчи ходим корхонада уриндошлик буйича ишлашни чек- 
лаш киритилгунга кадар ишга кабул килинган булиши лозим. Агар 
ходим корхонага ана шундай чеклашлар киритилганидан сунг ишга 
кабул килинган булса, у билан тузилган мех,нат шартномаси Ме\нат 
кодексининг 106-моддасининг 4-бандига кура белгиланган тегишли 
тартибга риоя килинган >̂ олда мазкур асослар буйича бекор килиниши 
мумкин.

К,айд этилган шартларга риоя этилмаслик уриндошлик асосида 
ишловчи шахе билан тузилган ме^нат шартномасининг Ме>^нат кодек-



сининг 100-моддаси 2-к,исми 5-бандига асосан бекор килиниши гай- 
рик,онуний деб топилиши учун асос булиши мумкин.

Мулкдорнинг алмашиши сабабли корхона ра)^бари, унинг уринбо- 
сарлари ва бош бухгалтер, корхонада бош  бухгалтер лавозими булма- 
ган такдирда, унинг вазифасини амалга оширувчи ходим билан тузил- 
ган мех,нат шартномасини Ме\нат кодексининг 100-моддаси 6-бандига 
биноан бекор к.илиниши кузда тутилган.

Ме\нат шартномасини бекор кз^лишнинг бундай асоси фак,ат юкори- 
да эслатилган шахсларга нисбатангина кулланилиши мумкин. Бошк.а 
барча ходимлар билан тузилган ме\нат шартномаси мулкдор алмашган 
такдирда х,ам, уз кучини йукотмайди ва уларнинг розилигига кура 
мех,нат муносабатлари давом этаверади (Мех,нат кодексининг 98-мод- 
даси 1-к;исми).

Корхона ра^баридан ташкари, унинг уринбосарлари, бош бухгал
тер, корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда, унинг ва
зифасини бажарувчи шахе билан )̂ ам мех,нат шартномаси юкорида кел- 
тирилган асослар буйича бекор килиниши мумкин.

Аммо, корхона ра\барининг ёрдамчилари, булим, хизмат, цех ва 
корхонанинг боши;а таркибий булинмалари бошликдари билан тузил
ган ме?^нат шартномасининг Ме^нат кодексининг 100-моддаси 2-к.ис- 
ми 6-бандига кура бекор килинишига йул куйилмайди.

Корхона рах,бари, унинг уринбосарлари, бош бухгалтер билан ту
зилган ме)^нат шартномаси Ме\нат кодексининг 100-моддаси 2-цисми 
6-бандига асосан бекор к^илинишига таалукди низоларни х;ал цилиш 
жараёнида корхона мулк эгасининг чиндан ^ам алмашган-алмашмага- 
нини аник^аш талаб этилади. Масалан, давлат корхонасининг буйсу- 
ниш тизимининг узгариши мулкдорнинг алмашганидан далолат бер- 
майди (мазкур Пленум карорининг 40-банди).

Шуни ало?^ида таъкидлаш лозимки, мазкур асос буйича ме\нат 
шартномасини корхона мулк килиб олган кундан бошлаб уч ой мобай- 
нида бекор кдпишга йул куйилади. Ходимнинг вак^инча ме?^натга к^оби- 
лиятсизлик даври ме^нат туррисидаги к,онунлар \амда бошк,а норматив 
)^ужжатларда назарда тутилган таътилларда булган вак,ти, узрли сабаб- 
ларга кура ишда булмаган бошка даврлари бу муддатга киритилмайди.

Ме)^нат кодексининг 100-моддаси 4-кисмида курсатилганидек, 
ходим вактинча ме)^натга кобилиятсизлик даврида ва ме\нат тугри- 
сидаги к^онунлар х,амда бошк.а норматив хужжатларда назарда тутил
ган таътилларда булган даврида ме;^нат шартномасини иш берувчи- 
нинг ташаббуси билан бекор цилишга йул куйилмайди, корхона 
бутунлай тугатилган )^оллар бундан мустасно. Бу коида ме\нат шарт
номасини 100-модданинг 1,2,3,4,5,6-бандларида назарда тутилган асослар 
буйича бекор килишга тааллукдидир.



Амалдаги конунчиликка мувофик,, ме)^нат шартномасини иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор к,илиш тартиби куйидагилардан 
иборат:

биринчидан, мохнат шартномасини бекор к.илиш )^акида касаба 
уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органлари билан 
келишиб олиш;

иккинчццан, мe5g^aт шартномасини бекор кдпиш Т5^исида ходимни 
ого\лантириш;

учинчидан, к,онунчиликда айрим тоифа ходимлар учун белгиланган 
кафолатларга риоя килиш.

Таъкидлаш жоизки, Намунавий ички ме^^нат тартиби коидаларида 
мех^нат шартномасини, айрим \оллардан ташкари, касаба уюшмаси 
к^митасининг олдиндан розилигини олмасдан иш берувчининг 
ташаббуси билан бекор килишга йул куйилмаслиги )^ак.идаги курсатма 
Мех,нат кодексининг 101-моддаси мазмунига тамоман зиддир.

Дар)^ак,икат, 101-модцага биноан, башарти жамоа келишуви ёки 
жамоа шартномасида ме^нат шартномасини иш берувчининг ташаббуси 
билан бекор кдпиш учун касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар бошкд 
вакиллик органининг олдиндан розилигини олиш назарда тутилган 
булса, бундай розиликни олмай туриб, ме?^нат шартномасини иш 
берувчининг ташаббуси билан бекор цилинишига йул куйилмайди.

Mex^iaT шартномаси тугатилиши муносабати билан корхона ра̂ б̂ари 
билан тузилган шартноманинг бекор к,илиниши Ме^нат кодексининг 
100-моддаси 2-кисмида назарда тутилган асослар \исобланади. Ушбу 
асосга к>фа, Ме^нат кодексининг 100-моддаси 2-к.исмининг 6-бандига 
кура мех,нат шартномаси иш берувчининг ташаббуси билан бекор 
к,илинган такдирда, касаба уюшмаси к^тиитаси ёки ходимларнинг бошк^а 
вакиллик органининг розилигини олиш талаб этилмайди.

Кодекснинг 101-моддаси 2-кисмида таъкидланганидек, касаба 
уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошк,а вакиллик органи ходим 
билан тузилган ме)^нат шартномасини бекор килишга розилик бериш 
масаласи буйича кабул кдпган к,арори )̂ ак,ида иш берувчига ёзма равищда 
хабар бериши керак Бундай хабар ме^нат шартномасини бекор кдлиш 
)^КУКига эга булган мансабдор шахснинг такдимномаси олинган кундан 
бошлаб ун кун муддат ичида маълум килинади.

Шунингдек, ушбу моддада иш берувчи касаба уюшмаси кумитаси 
ёки ходимлар бошк^а вакиллик органининг ходим билан тузилан ме?^нат 
шартномасини бекор к,илишга розилик бериш туррисидаги кдрори к,абул 
килинган кундан бошлаб бир ойдан кечиктирмай, ме\нат шартномасини 
бекор килишга \ак^и экани белгилаб куйилган.

Мохнат интизомини бузганлик учун (Ме\нат кодексининг 100-



модцаси 2- К.ИСМИ 3,4-бандлари) ме)(;нат шартномасини иш берувчи 
томонидан бекор килишга интизомий жазоларни куллаш учун 
белгиланган мудцатлар (кодекснинг 182-моддаси) утиб кетгандан кейин, 
йул куйилмайди.

Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 
апрелдаги 12-сон карорида таъкидланишича, низони турри ?̂ ал этиш 
учун суд жамоа келишуви ёки шартномаси тузилган ёки тузилмаганини 
на унда ходимни ишдан бушатиш учун касаба уюшмаси кумитаси ёки 
ходимларнинг бошк^а вакиллик органининг олдиндан розилигини олиш 
назарда тутилган ёки тутилмаганини аник;1 аш аник^аши лозим. Бу 
уринда жамоа шартномасида жамоа келишувига нисбатан ходимнинг 
ах,воли ёмонлашиши мумкин эмаслигини назарда тутиши керак. Агар 
тармок, ёки худудий жамоа келишувида иш берувчи ташаббуси билан 
ме)^нат шартномасини бекор к,илиш учун касаба уюшмаси кумитаси 
ёки ходимларнинг бошк,а вакиллик органининг олдиндан розилигини 
олиш назарда тутилган булса, бундай розилик жамоа шартномасида 
курсатилган ёки курсатилмаганидан катъи назар, олиниши шарт.

Агар ходимнинг корхонадаги манфаатларини касаба уюмаси 
кумитаси эмас, балки бошк,а вакиллик органи химоя килаётган булса, 
бу органнинг сайланиш тартиби, унинг ваколатлари муддати ва 
микдорий таркибини ме^нат жамоасининг йигилиши (конференцияси) 
белгилайди.

Ходим билан тузилган ме^нат шартномаси иш берувчининг 
ташаббусига кура касаба уюшмаси ёки бошца вакиллик органининг 
розилигисиз бекор к,илингани аник;1анса, суд ме^нат шартномаси бекор 
кдпинганини нок,онуний д еб  топади ва ходимни ишга тиклаш х;ак,идаги 
талабини каноатлантиради (мазкур Пленум карорининг 21-банди).

Ходимнинг вактинча ме^натга кобилиятсизлиги, унинг ме^нат 
таътилида булиши ва барча бошк,а х,олатлар бир ойлик муддатнинг 
узилишига сабаб булмаслиги боис, иш берувчи ана шу муддат ичида 
касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бошк,а вакиллик органининг, зарур 
Холларда эса ма^аллий ме^нат органининг (Ме^нат кодексининг 246- 
модцаси) розилигини олиб, ходим билан тузилган ме^нат шартномасини 
бекор к,илишга \ак/1идир.

Иш берувчининг ташаббусига кура, ме\нат шартномасини бекор 
Килишга касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик 
органи ёхуд бошк^а ма^аллий мех,нат органи розилигини олиш зарур 
булганда, бундай розилик олинганидан кейин белгиланган бир ойлик 
муддатнинг >т'гани иш берувчининг ходим билан тузилган мех,нат 
шартномасини бекор к,илиш учун ушбу розиликни олиш хусусида 
тегишли органга кайтадан мурожаат килиш хукукдцан махрум этмайди.



Иш берувчи мохнат шартномасини бекор к^илиш нияти \акида 
ходимни куйидаги муддатларда ёзма равишда (имзо чектириб) 
огоутантириши шарт:

1) Mogiax шартномаси технологиядаги, ме>^ат ва ишлаб чикэришни 
ташкил килишдаги узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки иш 
хусусиятининг узгаришига олиб келган ишлар \ажмининг киск.аргани 
ё\уд корхонанинг тугатилгани муносабати билан бекор килинганда 
(Мохнат кодексининг 100-модда 2-кисми 1-банди) камида икки ой 
олдин;

2) мех,нат шартномаси ходимнинг малакаси етарли булмагани ёки 
соглири \олатига кура бажараётган ишига нолойик, булиб к,олиши 
муносабати билан бекор кдпинганда (Ме>^нат кодексининг 100-модцаси 
2-к.исмининг 2-банди) камида икки хафта олдин;

Ходим билан иш берувчи уртасидаги келишувга биноан, ушбу 
модда биринчи к,исмининг 1 ва 2-бандларида назарда тутилган 
огохдантириш унинг муддатига мувофик келадиган пуллик компенсация 
билан алмаштирилиши >̂ ам мумкин.

Агар тиббий хулосага биноан, муайян ишни бажариш ходимнинг 
сорлирига турри келмаса, мех,нат шартномаси ходимнинг сорлири 
)^олатига к>фа бажарилаётган ишига нолойик, булиб к,олиши муносабати 
билан бекор килинганда, конунда назарда тутилган ого>у1 антириш 
кулланилмайди. Бундай х^олларда ходимга икки хафталик иш хак.и 
микдорида компенсация туланади(МКнинг 102-моддаси 2-к.исми).

Муайян корхона мулкдори алмашгани туфайли корхона рах^бари, 
унинг уринбосарлари, бош  бухгалтер билан тузилган мех^нат 
шартномаси бекор к,илинганда (Мех;нат кодексининг 100-модцаси 6- 
банди), ЯНГИ мулкдор уларни ме)^натга оид муносабатларнинг 
келгусида бекор килиниши туррисида камида икки ой олдин ёзма 
равишда (имзо чектириб) огохутантириши ёки шунга мутаносиб 
компенсация тулаши шарт.

Ходим билан мех;нат шартномасини бекор килиш ана шундай 
\укукка эга булган мансабдор шахсгина, огох^антириш тегишли 
м ансабдор  шахе том он и дан  имзоланганини аник,лаш керак. 
Огох^антиришда ходимнинг имзоси булмаган такдирда )̂ ам иш берувчи 
ходимни белгиланган муддатда ого>у1 антириш билан таништиргани, 
лекин ходим имзо куйишщан бош торганлиги х,акдаа ишонарли далиллар 
келтиргандагина, суд ходим уз вацтида ме)^нат шартномасининг бекор 
Килиниши х,акдда ого^утантирилган, деб топиши мумкин (мазкур Пленум 
Карорининг 17-банди).

Ме^нат шартномаси ходим томонидан айбли хатти-х.аракатлар содир 
этгани муносабати билан бекор к̂ 1линган )^олларда (Ме>у1 ат кодексининг



100-модцаси 2-кисми 3 ва 4-бандлари), иш берувчи ходимни ме\натга 
оид муносабатларнинг бекор кдпиниши тугрисида камида уч кун олдин 
хабардор кдаиши ва унга мутаносиб равишда компенсация тулаши шарт.

Бундай лолларда, конун Ме\нат кодексининг ЮО-моддаси 2- 
К.ИСМИНИНГ 1, 2 ва бандлари асосида ме\нат муносабатларини бекор 
килишдан фарк^и уларок., ходим билан тузилган ме\нат шартномаси 
Ме\нат кодексининг 2-кисми 3 ёки 4-бандлари буйича бекор килишда 
ходимни албатга ёзма шаклда хабардор кдлишни кузда тутмайди. Аникрок, 
айтсак, ушбу асослар буйича ходим билан ме^^нат муносабатларини 
бекор к.илишда у ёзма ёки огзаки хабардор килиниши \ам мумкин.

Ого^утантириш муддати давомида ходимга бошк,а иш кидириш учун 
иш ?̂ ак,и сак^анган \олда, хафтада камида бир кун ишга чик;маслик 
хукуки берилади. Ме)^натга оид муносабатлар ходимнинг айбли хатти- 
>^аракатлар содир этгани сабабли, бу муносабатларни бекор килиш 
туррисидаги огох^антиришни истисно этмайди. Бундай огох;1антириш 
мудцатига ходимнинг вактинча мо^натга к,обилиятсизлик даври, 
шунингдек унинг давлат ёки жамоат вазифаларини бажарган вакти 
кушилмайди. Ме)^натга оид муносабатларнинг корхона тугатилгани 
натижасида бекор цилиниши бундан мустасно.

Иш берувчи огох^тантириш муддати давомида ходимга хафтада унинг 
уртача ойлигини сак^аган \олда бир кундан кам булмаган куши мча 
буш иш куни бериб, бошк,а иш топишга имкон бериши лозим. Агар 
корхона жамоа шартномасида иш берувчининг ходимга ого)у1антириш 
муддати давомида иш топиш учун кушимча бир кундан ортик, вакт 
беришга мажбур экани курсатилга булса, ходимнинг шунча кун бериш 
з̂ ак,ида жамоа шартномасида курсатилган талаби каноатлантирилмоги 
зарур.

Ме)^нат кодексининг 102-моддасининг 6-кисми корхонанинг 
тугатилиши муносабати билан ме\нат ш артном асининг бекор 
этилишндан ташкари, ходимнинг фак,ат ме^натга кобилиятсизлик даври, 
шунингдек давлат ёки жамоат мажбуриятларини бажаришга кетган вак^и 
ходимни огох^антириш муддатига кирмаслигини кузда тутгани сабабли 
ходимнинг ишда булмаган бошк^а барча муддатлар (иш )̂ ак,и туланадиган 
ва иш х.аки сак^танмайдиган таътилларда булиши, отгулда юриши ва 
^оказолар) ме^нат шартномасини бекор к,илиш х,ак,ида огох^антириш 
муддатига киради.

Иш берувчи ходимларни оммавий равишда озод этиш эхл'имоли уз 
вактида, аммо икки ой олдин тегишли касаба уюшмаси органи ёки 
ходимларнинг 6'ошк.а вакиллик органига ахборот такдим этади ва ишдан 
озод этиш ок?1 батларини енгиллаштиришга каратилган тегишли чора- 
тадбирларни амалга ошираци. Бундан ташкэри, иш берувчи камида икки ой



олдин )̂ ар бир ходимнинг касби, мутахассислиги, малакаси ва Mexjiax x,aKji 
микдорини курсатган \олда, оммавий равишда ишдан озод кдлиш 
ту^исндага маълумотларни ма)̂ аллий MCjgiar органига маьлум 1д1 лиши шарт.

Конунчиликда айрим тоифа ходимлар учун ме^нат шартномасини 
иш берувчининг ташаббуси билан бекор килишда куйидаги кушимча 
кафолатлар белгиланган:

— 18 ёшга тулмаган ходимлар билан (Ме?^нат кодексининг 246- 
моддаси);

— ходимлар вакиллик органлари таркибига сайланган ва ишлаб 
чикаришда асосий ишидан озод этилмаган ходимлар билан (Мохнат 
кодексининг 25-моддаси);

— вакиллик органлари таркибига сайланган ходимларнинг сайлаб 
куйиладиган лавозимидаги ваколати тугагандан кейин икки йил 
давомида улар билан мохнат шартномасини бекор килишда ма\аллий 
ме?^нат органининг олдиндан розилигини олиш шарт.

Шунингдек, )^омиладор аёллар ва уч ёшга тулмаган боласи бор 
аёллар билан тузилган Mex̂ iaT шартномаси, уларни албатга жойлаштириш 
шарти билан (корхона тугатилган ?;олатлар бундан мустасно) бекор 
кддинади (Mex îaT кодексининг 237-модцаси).

10-§. Ме>^нат шартномасини тарафлар ихтиёрига борлик булмаган 
?(олатлар буййча бекор 1̂ илиш

Маълумки, Узбекистон Республикаси ме^^нат конунчилигида ме; -̂ 
нат шартномаси тарафлар ихтиёрига боглик, булмаган ^олатлар буййча 
бекор К.ИЛИШ назарда тутилган. Мохнат кодексининг 106-моддасида 
ме\нат шартномасини бекор килиш мумкин булган ?^олатлар санаб 
к>фсатилган.-Унга кура, ме?^нат шартномаси куйидаги лолларда бекор 
килинади:

1) ходим \арбий ёки мукобил хизматга чакирилган такдирда;
2) шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга тикланган 

такдирда;
3) ходимни жазога ма\кум этган суднинг ;^укми конуний кучга 

кирган такдирда, башарти бунинг натижасида ходим аввалги ишини 
давом эттириш имкониятидан махрум этилган булса, шунингдек хо
дим суднинг карорига биноан ихтисослаштирилган даволаш-профи- 
лактика муассасасига йулланган такдирда;

4) ишга кабул килиш юзасидан белгиланган к^оидалар бузилгани 
муносабати билан, агар йул куйилган к,оидабузарликни бартараф этиш 
имкони булмаса ва у ишни давом эттиришга туск,инлик к^илса;

5) ходимнинг вафоти муносабати билан;
6) конунда назарда тутилган бошка \олларда.



Ходим ?^арбий хизматга ёки мукобил хизматга чакд1рилган такдирда 
ме>(нат шартномасини бекор к^лиш (Мех,нат кодексининг 106-модца- 
сининг 1-банди). Узбекистон Республикасининг “ Умумий \арбий маж- 
бурият ва х,арбий хизмат тугрисида” 1992 йил 3 июлдаги К,онуни' 
х,амда “ Мукобил хизмат тугрисида” 1992 йил 3 июлдаги К.онунига^ 
мувофик, амалга оширилади.

Маълумки, Узбекистон Республикасини >^имоя к^илиш Узбекистон 
Республикаси )̂ ар бир фуцаросининг конституциявий бурчи \исобла- 
нади. Фукаролар к^онунда белгиланган тартибда муддатли )^арбий хиз
мат ёки мукобил хизматни ^аш га мажбурдир. Ушбу конунларга муво
фик,, \арбий ёки мукобил хизматга чакириш \ак,идаги )^ужжат ме\нат 
шартномасини Ме>^нат кодексининг 106-моддасининг 1-бандига бино- 
ан бекор килиш учун асос булади. Му?^ими, ушбу модданинг 1-бандига 
кура ме^нат шартномасини бекор килиш иш берувчи учун мажбурий 
булиб, конунчиликда бу х̂ акда огох^антириши \амда касабалар уюш- 
маси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органларининг олдиндан ро- 
зилигини олиш талаб килинмайди.

Харбий хизмат ёки мукобил хизматга чакирилгани сабабли мех^нат 
шартномаси Ме\нат кодексининг 106-моддаси 1-бандига биноан бекор 
Килинганда ходимга бир ойлик уртача маош микдорида ишдан буша- 
тиш нафакаси туланади (Мех,нат кодексининг 109-моддаси).

Шуни \ам эслатиб ^ и ш  керакки, укув муассасаларига ёки кон
тракт асосида ?^арбий хизматга кирган ходимлар билан тузилган Mev 
нат шартномаси ходимнинг талабига кура Мех,нат кодексининг 99- 
моддаси ёки тарафлар келишуви буйича 97-модданинг 1-бандига му
вофик, бекор к,илинади ва ишдан бушатиш нафак,аси туланмайди.

Шу ишни илгари бажариб келган ходим ишга тикланган такдирда 
ме^нат шартномасини бекор кнлиш (Ме>(нат кодексининг 106-моддаси
2-бацди).

Ме^нат кодексининг 106-моддаси 2-бандига кура, мохнат шартно
масини бекор к̂ 1лиш учун асос булувчи х,олатлар аник, курсатилмаган. 
Бу масала хусусида ^^збекистон Республикаси Олий суди Пленуми- 
нинг юк,орида эслатилган 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли к,арорида 
муфассал тушунтириш берилган. Мазкур Пленум к,арорида таъкидла- 
нишича, Ме\нат кодексининг 106-моддаси 2-банди б^ и ч а  ме^нат шарт
номасини бекор килиш конунларга асосан шу ишни илгари бажариб 
келган ходимни ишга тиклаш иш берувчининг мажбурияти х;исоблан- 
ган \олларда йул куйилади. Бундай \олларга куйидагилар киради:

— ме)^нат шартномаси гайриконуний равишда бекор к,илинган

' Узбекистоннинг янги конунлари. 6-сон, 184-бет. 
 ̂ Узбекистоннинг янги к,онунлари. 6-сон, 221-бет.

13. А.Иноятов



ходимни суднинг )̂ ал килув карори, юк,ори турувчи орган, иш берув- 
чининг карори, шунингдек мех,нат > а̂к,идаги конунларга риоя к,илиш 
устидан назорат олиб борувчи (масалан, прокурор протести, ме?^нат 
хукук. инспектори такдимномаси) органлар талаби б>^ича аввалги ишига 
тиклаш;

— юкорида кайд этилган органлар к,арори \амда ме)^нат низолари 
комиссиясининг кэрори билан гайриконуний равишда бошк,а ишга утка- 
зилган ходимнинг аввалги ишига тиклаш;

— \арбий ёки мукобил хизматга чацирилган ходим захирага б ^ а -  
тилган ёки истеъфога чик^<,ани сабабли, агар хизматга чак 1̂ рилиб, ишга 
кайтиб келиш кунигача уч ой утмаган булса (Мех,нат кодексининг 68- 
моддасининг 3-кисми) аввалги ишига кайтиб келиши;

— гайрицонуний равишда судлангани сабабли мохнат шартномаси 
бекор к̂ 1линган ходимнинг ишга тиклаш \ак,идаги талабининг каноат- 
лантирилиши (Ме;^нат кодексининг 271-модаси 3-к.исми);

— ишга кабул килишни рад этиш конунсиз деб топилганлиги 
сабабли, ходимни ишга к,абул цилинган деб топиш  \ак,идаги даъ- 
вогарнинг талабини каноатлантириш (мазкур Пленум к,арорининг 
41-банди).

Mex^iaT кодексининг 106-моддаси 2-банди б^^ича ме\нат шартно- 
масини бекор к̂ 1линиши тарафлар ихтиёрига боглик, булмаган )^оллар- 
га тегишли деб \исоблангани сабабли, ана шу асосларга кура ме^нат 
шартномасини бекор кддиш касаба уюшмаси ёки бошка вакиллик орга- 
нининг розилигисиз амалга оширилади. Пекин ме?р1 ат шартномаси Ме) -̂ 
нат кодексининг 106-моддасининг 2-банди буйича бекор кдлинаётган- 
да иш берувчи ходимни шу корхонанинг узида ишга жойлаштириш 
чораларини куришга мажбур.

Мухими, мех,нат шартномасини Ме)^нат кодексининг 106-модда
си 2-бандига к>фа, бекор к̂ 1линаётганда иш берувчи томонидан хо- 
димга унинг мутахассислиги ва малакасига мос иш таклиф этилиши 
лозим. Бундай иш булмаса, унга корхонада мавжуд булган бошк,а иш 
тавсия этилиши шарт (Ме^нат кодексининг 92-моддаси; мазкур Пле
нум к,арорининг 42-банди).

Ме\нат шартномаси ушбу асосга биноан бекор килинганда Ме)^- 
нат кодексининг 109-моддасига мувофик,, ходимга бир ойлик >фта- 
ча маоши микдорида ишдан бушатиш нафацаси туланади. Ме\нат 
кодексининг 67-моддасида ушбу асослар буйича ме^^нат шартномаси 
бекор килинган ходимлар учун моддий мадад бериш мак,садида 
кушимча кафолатлар хам белгиланган. Чунончи, шу ишни илгари 
бажариб келган ходим ишга тикланиши сабабли мех,нат шартномаси 
бекор к,илинганда ходимнинг иш кидириш даврида 2 ойдан ортик, 
булмаган давр мобайнида уртача ойлик иш \ак.и сак^анади. Бундай 
}^олларда ходимга туланган бир ойлик ишдан бушатиш нафакаси )̂ ам



кушиб }(.исобга олинади. Агар ходим мех,нат шартномаси бекор к^илин- 
ган кундан бошлаб 10 календарь кун мобайнида ма^аллий ме^нат 
органида иш кидирувчи шахе сифатида руй\атдан утган булса, ма- 
\аллий мех;нат органи томонидай берилган маълумотномага биноан 
учинчи ой х,ам олдинги иш жойидан уртача иш )̂ ак,и олиш хукукига 
эга булади.

Шунингдек, ходимлар Ме^нат кодексининг 67-моддасида назарда 
тутилган имтиёзларга \ам эгадирлар (бу )^акда дарсликнинг “ Ишга 
жойлаштириш” бобида маълумот берилган).

Ходимни жазога мат̂ кум этган суднинг зотши цонуний кучга кирган 
такдирда, башарти бунинг натижасида ходим аввалги ишини давом эт- 
тириш имкониятидан махрум этилган булса, шунингдек ходим суднинг 
к,арорига биноан ихтисослаштирилган даволаш-профилактика муасса- 
сасига йулланган такдирда ме^нат шартномасининг бекор к^линиши 
(Ме>^ат кодексининг 106-модцаси 3-банди).

Ме)^нат кодексининг 106-моддаси 3-бандида иш берувчи томони- 
дан ме?^нат шартномасини бекор к,илиш учун куйидаги икки \олатдан 
бирининг, яъни:

— суднинг конуний кучга кирган хукми;
— суднинг карорига биноан ходимни ихтисослаштирилган даво

лаш-профилактика муассасасига йуллаш \акддаги к,арори мавжуд були- 
ши кузда тутилади.

Такидлаш жоизки, ме\нат шартномаси суднинг конуний кучга 
кирган лукми натижасида ходим уз фаолиятини бундан кейин давом 
эттириш имкониятига эга булмай к,олган такдирда бекор к,илинади. 
Шуми ало)^ида эътироф этиш керакки, мех;нат шартномаси (Мохнат 
кодексининг 106-модцаси 3-бандига к5фа) фацат суднинг )^кмига асо- 
сан бекор килинади. Тергов органларининг, суриштирувчи ва дастлаб- 
ки тергов органлари к,арорлари ме^^нат шартномасини бекор килиш 
учун асос булмайди.

Ходимнинг жиноят конунчилигига мувофик, озодликдан ма?фум 
Килмасдан ajyiOK тузатиш ишларига хукм цилиниши, белгиланган жа- 
зони корхонадан бошк;а жойларда уташи лозим булса, ме\нат шартно
маси ушбу 106-модданинг 3-банди буйича бекор килинади.

Гарчи жиноят содир к,илинган булса-да, лекин ходимга нисбатан 
кулланилган жазо туфайли у уз ишини давом эттириш имкониятини 
йукотмаган булса, (масалан, уз иш жойида уташ шарти билан a>yioK. 
тузатиш ишига >̂ укм к.илинган, жарима солинган \олларда) мех,нат 
шартномасини ушбу асос б>^ича бекор килишга йул куйилмайди.

Баъзан суд амалиётида )^укм кучга кирган вак^тда жазо муддати 
тугаган х^олатлар учраб туради. Бундай ?^олларда ме\нат шартномаси 
Мех,нат кодексининг 106-моддаси 3-бандига асосан бекор цилиниши 
мумкинлиги хусусида савол тугилиши мумкин. Агар суднинг \укми



кучга кирган кун и ходим жазони утаб булган деб >^исобланса, мех^нат 
шартномаси ушбу асос буйича бекор кдлинмайди. Чунки бундай \олда 
жазо муддати тугаган ва ходим уз иш жойида ишини давом этгириш 
имкониятига эга булади.

Me)y^aт шартномасини бекор к^илиш тугрисидаги буйрук, суд хукми 
Конуний кучга киргандан кейин чик.арилади. Башарти ходим бунга 
кадар к,амокда сакт1анаётган ёки белгиланган тартибда вазифасидан чет- 
лаштирилган булса, кейинчалик ме\нат шартномасини бекор к.илиш 
ту^исидаги буйрукда унинг 0 )^ирги ишлаган купи ишдан бушатилган 
кун сифатида курсатилиши лозим.

Ме^нат кодексининг 106-моддаси 3-бандига биноан ме^нат шарт
номаси бекор килинганда касабалар уюшмаси ёки ходимлар бошк;а 
вакиллик органининг олдиндан розилигини олиш талаб к̂ 1 линмайди, 
шунингдек ходимга ишдан бушатиш нафак,аси \ам туланмайди.

Мазкур модданинг 3-бандида ходимни суд карорига биноан ихти- 
сослаштирилган даволаш-профилактика муассасасига юборилган так,- 
дирда ме>^нат шартномасини бекор кдлиш назарда тутилган булиб, маз
кур асос амалдаги конунчиликка мувофик,, ашаддий ичкиликбозлик- 
ка ва гиёх.вандликка берилган шахсларни мажбурий равишда даволаш- 
га юбориш пайтида кулланилади. Чунки гиё^вандлик ва за\арванд- 
лик билан касалланган беморга к,онун хужжатларида назарда тутилган 
\олларда суднинг к,арори билан тиббий йусиндаги мажбурлов чоралари 
тайинланиши мумкин.(Уз. Рнинг “ Гиё^^вандлик воситалари ва психо
троп моддалар тугрисида” 1999 йил 19 августдаги Конунининг 44- 
моддаси).'

Узбекистон Республикасининг “ Сурункали алкоголизм, гиё\ван- 
длик ёки за^арвандликка мубтало булган беморларни мажбурий даво
лаш тугрисида” 1992 йил 9 декабрдаги Конунига мувофик, сурункали 
ичкиликбозлик, гиё\вандлик ва за^арвандликка мубтало булган бе
морларни махсус даволаш, профилактика муассасаларига мажбурий да- 
волашга юбориш тугрисидаги суд карори ме\нат шартномасини бекор 
К.ИЛИШ учуй асос булади.^

Мазкур асос буйича ме\нат шартномаси бекор килинганда касаба 
уюшмаси ёки ходимлар бошка вакиллик органининг олдиндан розили
гини олиш талаб этилмайди ва ишдан бушатиш нафакаси туланмайди.

К,онуний мажбурий даволашдан кейин даволаш муассасасидан к,ай- 
тиб келган шахсларни ишга жойлаштириш к,онун хужжатларида белги
ланган тартибда амалга оширилади.

' Узбекистоннинг янги к,онунлари. 22-сон, 19-бет.
 ̂ Узбекистоннинг янги к,онунлари. 7-сон, 181-бет (кейинги узгартиш ва кушимча- 
лар билан).



Ишга к,абул к;илиш юзасидан белгиланган к^оидалар бузилганлиги 
муносабати билан, агар йул 1̂ илган к,оидабузарликни бартараф этиш- 
нинг имкони булмаса ва ишни давом эттиришга туск^нлик к;илган тац- 
дирда, мет^нат шартномасини бекор к^лиш (Мех,нат кодексининг 106- 
моддаси 4-банди).

Моучат шартномасини Ме\нат кодексининг 106-модцаси 4-банди- 
га кура бекор к^илиш учун асос буладиган \олатлар Узбекистон Рес- 
публикаси Олий суди Пленумининг 12-сонли карорида баён этилган. 
Умумий к,оидага кура, бевосита 106-модданинг 4-бандида кузда тутил- 
ган шартлар мавжуд булгандагина, ме\нат шартномаси бекор к^илини- 
ши мумкин. Бу шартлар юкорда эслатилган Пленум карорида кайд 
этилган булиб, уларга риоя к,илмасдан ме\нат шартномасини бекор 
К.ИЛИШ мумкин эмас. Акс х о̂лда шартноманинг бекор к;илиниши гайри- 
конуний деб топилиши мумкин. К,онунда курсатилганидек, агар йул 
куйилган цоидабузарликни бартараф этишнинг имкони булмаса ва у 
ишни давом эттиришга тускинлик к,илса, шартнома ушбу асосга бино- 
ан бекор к̂ 1 линади.

Илгаритаъкидланганидек, мехдчат шартномасини нг Ме\нат кодек- 
си 106-моддаси 4-бандига асосан бекор килинишига ишга кабул килиш 
юзасидан белгиланган к,оидалар бузилган ?^олларда йул куйилади.

Бундай \олларга, хусусан, куйидагилар киради:
— суд )^кмига кура, муайян мансабни эгаллаш ёки муайян фао- 

лият билан шугулланиш ^укукидан ма?фум килинганларни суд том о- 
нидан тайинланган вактдавомида ишга кабул килиш;

— бир давлат (акциядорлик) корхонасида узаро кон-к.ариндош 
ёки куда-анда булган шахсларнинг, башарти улардан бири иккинчиси- 
га бевосита буйсуниб ёки унинг назорати остида хизмат циладиган 
булса, бундай хизматчиларни ишга к,абул к,илиш (Мех^нат кодекси
нинг 79-модцаси). К.ариндошларнинг биргаликда хизмат к,илишларини 
таък 1̂клаш \ак,идаги коидалардан истиснолар Узбекистон Республика- 
си Вазирлар Мах^камасининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли к^арори- 
нинг 3-сонли иловасида санаб к>фсатилган).'

— конунлар томонидан вояга етмаганлар ва аёлларни жалб к,илиш 
такик^анган ишларга к,абул к,илиш.

Мазкур карорда таъкидланганидек, мех^нат муносабатларини к,айд 
этилган асосларга к>ра бекор кдпиниши билан боглик, низоларни к)риш 
жараёнида судлар, ишга кабул килишда к,андай муайян конунбузар- 
ликка йул куйилгани ва бу ме^нат шартномасини бекор к,илиш учун 
асос булиши мумкинлиги ёки мумкин эмаслигини аник^амоги зарур. 
Ме)^нат шартномасини Ме\нат кодексининг 106-моддасининг 4-банди



буйича бекор к,илишга, агар ишга кабул килиш пайтида йул куйилган 
коидабузарлик ишни давом эттиришга туск,инлик килган ?^олдагина 
йул куйилиши мумкин (мазкур Пленум к,арорининг 43-банди).

Ме\наткодексининг 109-моддасига мувофик,, ишга кабул килиш 
юзасидан белгиланган коидалар бузилгани муносабати билан ме\нат 
шартномаси бекор килинганда ходимга бир ойлик уртача иш }̂ аки мик- 
дорида ишдан бушатиш нафакаси туланади.

Ишга кабул килиш юзасидан белгиланган коидалар ходимнинг айби 
билан бузилган ;^олларда (суднинг муайян лавозимни эгаллаш ёки муай- 
ян фаолият тури билан шугулланиш хукукидан ма>фум этиш х^акидаги 
хукмини чикартириш, сохта ^о^жжатлар тавдим этиш ва ;^оказо) ишдан 
бушатиш нафакаси туланмайди (Мех^нат кодексининг 109-моддаси).

Юкорида тилга олинган, мех?чат шартномасини Мехд1 ат кодексининг 
106-моддаси 4-бандига асосан бекор килинишига олиб келиши мумкин 
булган )^олатларни тугал дейиш кийин. Бизнинг фикримизча, булардан 
ташкари, яна бир талай х^олларда, жумладан, мукобил химатни утаётган 
шахслар рах,барлик ва сайлаб куйиладиган лавозимларни эгаллаган так* 
дирда, кунгузги аспирантурани тугатган ва таксимот буйича ишга юбо- 
рилган, шунингдек, олий ва урта махсус укув юртини тамомлагач, кон- 
трактга мувофик бегиланган иш жойига бормасдан бошкэ корхонада ишга 
жойлашган шахслар билан тузилган MejyiaT шартномалари \ам Ме^^нат 
кодексининг 106-моддаси 4-бандига асосан бекор килиниши керак.

Маълумки, ^^збекистон Республикаси Согликни сакдаш вазирли- 
ги, Узбекистон Республикаси Мех^нат ва а>^олини ижтимоий мух,офаза 
килиш вазирлиги )^амда Узбекистон Республикаси касаба уюшмаси 
Федерацияси Кенгашининг 1999 йил 6 декабрдан 63/1-сонли карори 
билан ОИВ (ОИТС) ВИЧ (СПИД) вируси билан касалланган шахс
лар ишлаши ман этилган ишлар рз^^ати ва касб турлари тасдикпанган 
ва Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2000 йил 25 
январда 881-сон  билан руй;^атга олинган.' Бундай руй^атнинг кабул 
килинишидан кузланган максад ушбу касалликка чалинган шахслар- 
нинг ва улар билан ишлаб чикариш жараёнида мулокотда булиши мумкин 
булган шахсларни ^имоя килишдир.

Узбекистон Республикаси “А^^олини сил касаллигидан му^офаза 
килиш тугрисида” 2001 йил 11 майдаги 215-11-сон К^онунига  ̂ муво
фик, Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирлиги томони
дан мажбурий тиббий куфикдан з^маган ёхуд атрофдагиларга сил ка-

' Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат кумиталари ва идораларининг 
норматив )цокжатлари ахборотномаси, 2000 йил, 2-сон, 14-бет.

 ̂ Узбекистон Республикасининг к,онун )оокжатлари туплами. 2001 йил, 10-сон, 
52-53-моддалар.



саллигини юк;гириш х;авфи мавжуд булган шахсларнинг бажариши рух- 
сат этилмайдиган ишлар руй^ати тасдик^анган. Шунингдек, Узбекис- 
тон Республикаси Марказий банки томонидан “ Юридик шахслар то- 
монидан касса операцияларини юритиш коидалари тасдик^аниб, Ад- 
лия вазирлигида 1998 йил 17 декабрда 565-сонли ракам билан руй\атга 
олинган. Мазкур к,оидаларга кура, касддан гаразли жиноятлар содир 
этган шахслар пул ёки бошк,а моддий бойликлар билан борлик, вазифа- 
ларга к,абул килиниши ман этилади.

Фикримизча, ана шу норматив ;о^жжатларда санаб >^илган вази- 
фаларга фуцароларни ишга кабул к,илиш белгиланган коидаларнинг 
бузилиши деб )^исобланиши мумкин.

Ходнмнинг вафоти муносабати билан ме?^нат шартномасини бекор 
килиш (Мехнат кодексининг 106-моддаси 5-банди). Аввало шуни ай- 
тиш лозимки, ходимнинг вафоти муносабати билан ме?^нат шартнома
сини Мех^нат кодексининг 106-моддаси 5-бандига кура бекор килиш 
учун унинг вафоти > а̂к,идаги гуво\нома асос булади ва бу ?̂ ол иш 
берувчинингтегишли буйруги билан расмийлаштирилади. Уз-узидан 
аёнки, гуво\номада к^фсатилган ходим вафотининг санаси ме?^нат шарт
номаси бекор килинган кун деб \исобланади. Ходимнинг мех,нат даф- 
тарчасига “ Мех,нат шартномаси бекор к^линди” деб ёзилади.

Мохнат шартномаси бекор к,илингани тугрисидаги буйрукдан 
кучирма нусхаси, мар?^'мнинг ме^нат дафтарчаси ва унга тегишли 
пул маблаги унинг оила аъзолари ёки карамогидаги шахсларга топ- 
ширилади.

Ме\нат кодексининг 106-моддаси 5-бандида фацат ходимнинг ва
фоти муносабати билан ме^^нат шартномасини бекор килиш назарда 
тутилган булса-да, биз суд амалиётидаги бошца \олатларга эътиборни 
каратиш лозим деб ^исоблаймиз.

Биринчидан, Узбекистон Республикаси Фукаролик кодексининг 
36-моддасига биноан тегишли ?^олатлар мавжуд булганда, суд фуцаро- 
ни вафот этган деб эълон к,илиши мумкин. Суднинг бу х^акдаги к,арори 
конуний кучга кирган куни фукаронинг вафот этган куни \исоблана- 
ди. Фукарони вафот этган деб эълон к,илиш унинг хукук ва бурчларига 
тегишли булган ок,ибатларни вужудга кетиради.

Иккинчццан, Фукэролик кодексининг 33-моддасига биноан тегишли 
}^олатлар )^исобга олинган >̂ олда суднинг карори билан фук,аро бедарак 
йуколган деб топилиши мумкин. Бундай )^олларда ме\нат шартномаси 
Ме\нат кодексининг 106-моддаси 5-бандига асосан бекор килиниши 
мумкинми, деган савол тугилиши мумкин. Бизнинг фикримизча, 
ФКнинг 33 ва 36-моддаларига биноан фук,аро бедарак йук,олган ёки 
вафот этган деб топилган )^олларда >̂ ам суднинг тегишли карорига асос-



ланиб, Moyiax шартномаси ушбу 106-модцанинг 5-банди буйича бекор 
килиниши керак. Албатта бу каби х;олатлар Олий суднинг тегишли 
Пленуми карорида батафсил тушунтириб берилмоги лозим.

К о̂нунда назарда тутилган бошк,а ?^олларда ме>̂ 1ат шартномасининг 
бекор кдпиниши (Ме?^нат кодексининг 106-моддаси 6-банди). Узбекис- 
тон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12- 
сонли карорида таъкидланганидек, ме\нат шартномаси Мохнат кодек
сининг 106-моддаси 6-бандига кура бекор килинишига, агар тегишли 
к,онун ;^ужжатларида ме\нат муносабатларининг Ме\нат кодекси 106- 
моддаси 1— 5-бандларида санаб 5т-илмаган ме\нат шартномаси тараф- 
лари ихтиёрига боглик, булмаган бошк,а \олатлар буйича бекор кили- 
ниши мумкинлиги кузда тутилган булса йул куйилади. Бундай )^оллар- 
га, жумладан, 18 ёшга тулмаган шахслар бажараётган ишни давом эт- 
тириш улар соглигига зиён киладиган ёки бошк^ача тарзда зарар етка- 
задиган булса, бундай шахслар билан тузилган ме\нат шартномаси ота- 
оналар, васийлар (>^омийлар) ва ваколатли органлар (ме>^натни му)^о- 
фаза К.ИЛИШ устидан назорат к,илувчи органлар, вояга етмаганлар иш- 
лари буйича комиссиялар) талабига биноан (Ме\нат кодексининг 247- 
моддаси), шунингдек мук^обил хизмат органлари талаби буйича бекор 
К.ИЛИНИШИ киради (к,арорнинг 44-банди).

Масалан, Узбекистон Республикаси Вазирлар ма\камасининг 2000 
йил 21 сентябрдаги 360-сонли к,арори билан тасдик/1анган “ Вояга етма
ганлар ишлари буйича комиссиялар туфисида” ги низомга муюфик, маз- 
кур комиссиялар агар 18 ёшдан кичик булган шахслар томонидан ишни 
давом эттириш уларнинг соглигига хавф соладиган ёки улар учун бошк,- 
ача тарзда зиён келтирадиган булса, улар билан тузилган ме^нат шартно
маси бекор к^иниш ини талаб к,илишга ^ак^идир (Узбекистон Респуб
ликаси конун хужжатлари туплами. 2000 йил, 6-сон, 99-модда).

Куриниб турганидек, бунда МКнинг 106-моддаси 1-5-бандларида 
акс этгирилмаган, тарафлар ихтиёрига боглик булмаган бошк^а \олатлар 
мавжуд булиши кузда тутилади. Бу каби \олатлар турли к,онунлар ва 
норматив хужжатларда к>фсатилган (жумладан, МКнинг 247-моддаси).

^'збекистон Республикасининг “ Мукобил хизмат т>тт)исида” 1992 
йил 3 июлдагиК,онуни \амда 5^збекистон Республикаси Вазирлар Мах,- 
камасининг “ Мук,обил хизматни ташкил этиш ва уни jhram тартиби 
туррисида” 1993 йил 7 июньдаги 275-сонли К.арори билан тасдик^анган 
низомга' мувофик, мук,обил хизмат органлари талабига биноан иш бе- 
рувчи ходим билан тузилган ме\нат шартномасини бекор к?1лиши шарт.

Конуннинг мазмунига кура, бундай \олларда мех,нат шартномаси 
доимий равишда, )^атто ходим таътилда булган, шунингдек вактинча



ме\натга цобилиятсизлик даврида, давлат ва жамоат вазифаларини ба- 
жараётган пайтларда )̂ ам ого\лантирмасдан бекор килинади. Бунда хо- 
димлар вакиллик органининг олдиндан розилигини олиш талаб этил- 
майди ва Ме\нат кодексининг 109-моддасига биноан ишдан бушатиш 
нафакаси туланмайди.

Ало^ида >(Олларда ме?^нат шартномасини бекор к^лиш. Узбекистон 
Республикаси Ме^^нат кодексининг 97-моддаси 5-бандининг мазмуни- 
га кура, ме^натга оид муносабатларни бекор килишнинг шартлари 
конунда йул куйиладиган )^оллардагина тарафлар томонидан ме\нат 
шартномасида к>фсатиб к^^илиши мумкин. Унга к ^ а , ме\нат шартно
маси бевосита шартноманинг узида назарда тутилган асосга мувофик, 
бекор килинади. Му\ими, мазкур асос умумийлик характерига эса эмас. 
Шу боис МКлинг 97-моддасининг 5-бандида курсатилган ме\нат шарт
номасини бекор к,илиш асоси фак,ат айрим тоифа ходимларга нисбатан 
татбик,этилади. Масалан, мулкдор корхона ра\бари, унингуринбосар- 
лари, бош бухгалтер билан тузилган ме\нат шартномасини бевосита 
корхона фаолияти билан боглик, х,олатлар юз берган такдирдагина, 
бекор килишга \ак̂ 1 и. Аникрокайтадиган булсак, бу \олатлар корхо- 
нанинг узига хос хусусиятлари билан богликдир. Дна шундай ходимлар 
тоифаси тегишли к,онунларда к>фсатиб >^илган.

Ме\натга оид муносабатларни бекор килиш тугрисидаги шарт иш 
берувчи билан корхона ра?^бари, унинг уринбосарлари, бош  бухгалтер, 
корхонада бош бухгалтер лавозими булмаган такдирда, унинг вазифа- 
сини амалга оширувчи ходим >фтасида тузилган ме\нат шартномасида, 
шунингдек к,онунда йул куйиладиган бошца \олларда \ам назарда ту- 
тилиши мумкин (МКнинг 97-моддаси 5-банди).

Ме\нат шартномасини МКнинг 97-моддаси 5-банди асосида бекор 
килишнинг к,онунийлигини текширишда судлар куйидагиларни эъти- 
борга олиши керак:

— шартномада курсатилган айрим тоифа ходимлар билан тузилган 
ме\нат шартномасининг кушимча асослар буйича бекор цилиш шарт
лари, МКнинг 97-моддасининг 5-бандига биноан фацат конунда бел- 
гиланган х,олда киритиш мумкинлигини;

— муайян ходим, агар у билан тузилган ме\нат шартномасида 
курсатилган асосларга кура бекор к,илинишига конун йул куядиган 
ходимлар тоифасига кириши аник^анган такдирда, суд шарномада ушбу 
асослар к5фсатилганини ва у юзага келган х^олатда, ме^^нат муносабат- 
лари шартномага кура бекор кдлиниши мумкин булган \олатлар х,ак,ик;ат- 
дан \ам мавжуд эканини аник^аши лозим (уша Пленум карорининг 
45-банди).

Шу билан бирга, бошк;а ходимлар, жумладан, корхоналар ра^ба- 
рининг уринбосарлари, бош бухгалтер билан \ам ме\нат шартномаси-



НИ бекор килишнинг кушимча шартлари тугрисида келишиб олинган 
булиши мумкин.

Мазкур Пленум к,арорида курсатилишича, ме^нат шартномаси 
МКнинг 97-модцасининг 5-банди асосида бекор к,илингаи шахсларни 
ишга тиклаш хдкидаги низоларни куришда судлар ходимлар билан уму- 
мий коидага мувофик, тузилган ме\нат шартномасида ме)^нат шартла- 
рининг конунда белгиланмаган к^таимча асослари кайд этилиши мум
кин эмаслигини назарда тутиши керак. Агар бундай шарт ме?^нат шарт- 
номасига киритилган булса, у МКнинг 5-моддасига биноан х.ак.ик;ий 
эмас деб топилади >̂ амда мазкур ме>^нат шартномасининг МКнинг 97- 
моддаси 5-банди буйича бекор к,илиниши гайриконуний )^исобланади.

Конунга к ^ а , ме)^нат шартномасида айрим тоифадаги ходимлар 
билан тузилган ме^^нат шартномасини бекор к,илишнинг к^шимча асос
лари кузда тутилган холлардагина, уни МКнинг 97-моддаси 5-банди- 
га биноан, бекор килишга йул куйилади.

Бундан мустасно тарицасида корхона жамоа органи томонидан бош- 
кариладиган х,олатларда жамоанинг бошк,а аъзоларига )̂ ам 97-модда- 
нинг 5-бандида курсатилган ме;^нат шартномасини бекор к,илишнинг 
кушимча асоси кулланади. Жумладан, Узбекистон Республикасининг 
“ Акционерлик жамияти ва акционерларнинг jQ̂ KyK̂ apHnn \имоя кдпиш 
тугрисида” 1996 йил 26 апрелдаги К,онунининг 86-модцасига биноан, 
бошк,арувнинг )̂ ар бир аъзоси билан тузилган ме?^нат шартномасида 
шартномани бекор к;илишнинг к^^имча асослари тугрисида келишиб 
олиш мумкин.'

Ушбу к,онуннинг 87-моддасига мувофик;, акционерлар умумий 
йигилиши жамиятнинг яккара^барлик асосидаги ижроия органи (ди
ректор), бошкарувчи ташкилот ёки бошк.арувчи билан тузилган ме^- 
нат шартномаси шартлари бузилган такдирда бекор к;илишга \акдидир. 
Бундай }^олларда ме\нат шартномаси МКнинг 97-модцаси 5-бандига 
асосан бекор кдпинади.

Маълумки, Ме\нат кодексининг 72-моддасида ме\нат шартнома
сини тузишдан олдин кушимча )^олатлар (масалан, конкурсдан ^ и ш , 
тегишли орган томонида тасдикданиши, лавозимга сайланиш ва бош - 
к,алар) юзага келиши мумкин.

Ш у муносабат билан Ме\нат кодексига мустак^ил асос сифатида 
ЯНГИ муддатга сайланмагани (конкурсдан утмагани) ё?^д сайловда (кон- 
курсда) катнашишни рад этгани муносабати билан ме^^нат шартнома
сини бекор К.ИЛИШ \акида тегишли коида киритилган.

Ш у уринда, М Книнг 97-моддаси 6-бандида курсатилган ме^нат 
шартномасини бекор к,илиш асоси факат ишга к,абул килишдан ав-



вал лавозимга сайланган ёки конкурсдан утган, тегишли лавозимни 
эгаллаган ходимларга нисбатан татбик; этилишини эслатиб утиш ло- 
зим. Мухими, к,онун >оокжатларида бу тоифа ходимларнинг сайлан
ган ёки конкурсдан утгани шарт этиб к^йилган булиш керак.

Маълумки, муайян лавозимга сайлов орк.али ишга кабул килиш 
тартиби купрокжамоатташкилотлари, фук.ароларнинг узиии-узи бош - 
к,ариш органлари ходимларига тегишлидир. Масалан, ^^збекистон Рес- 
публикасининг “ Касаба уюшмалари, уларнинг хукук^ари ва фаолия- 
тининг кафолатлари тугрисида” 1992 йил 2 июлдаги К,онунининг 3-. 
моддасида касаба уюшмалари мустак,ил равишда уз низомларини иш- 
лаб чикиши, тасдик;1 аши, уюшма тузилишини белгилаб олиши, ра\- 
бар органларини сайлаши курсатиб утилган.'

Фукаролар касаба уюшмаларининг низомларига мувофиц, фука- 
ролар уларнинг муайян органларига ра\барлик лавозимларига турли 
муддатларга сайланиши мумкин.

Конкурсдан 5^иш тартиби к,атор ташкилот ва муассаса ходимлари, 
жумладан, илмий-тадк?1 к,от институтларининг илмий ходимлари, олий 
укув юртларининг профессор-^^итувчилар таркиби учуй жорий цилин- 
ган. Масалан, Узбекистон Республикасининг “ Таълим т>^исида” 1997 
йил 29 августдаги К,онуннинг 5-моддасига биноан педагог ходимларни 
олий укув юртларига ишга к,абул к,илиш конкурс асосида амалга оши- 
рилиши белгилаб куйилган.^

Мазкур конунга мувофик,, Узбекистон Республикаси Олий ва >фта 
махсус таълим вазирлиги томонидан 1998 йил 30 октябрда “ Олий ухув 
юртлари педагог ходимларни ишга к,абул к,илиш тартиби” х^акдоа низом 
тасдик^анган. Ушбу низомга биноан, олий укув юртларининг кафедра 
мудирлари, профессорлари, доцентлари, катта укитувчилари, ук 1̂тув- 
чилари, ассистентлари лавозимларига \ар 5 йилда конкурс утказилади. 
Демак, бу тоифа ходимлар билан тузилган ме^нат шартномасини МКнинг 
97-моддаси 6-бандига асосан тартибда бекор к?1лиш фак,ат танлов мудда- 
ти тугагандан кейингина амалга оширилади. Яъни, мохнат шартномаси
ни бекор к,илишнинг бошк,а асосларидан фаркди уларок,, мазкур шарт- 
нома сайлов (конкурс) муддати тугагач, албатта бекор к^линади.

Мех;нат кодексининг 107-моддасида ме?^нат шартномасини бекор 
кдгашни расмийлаштириш тартиби баён этилган. Унга к>ра, ме^нат шар
тномасини бекор кдпиш ишга кабул килиш хукукига эга булган шахслар 
томонидан амалга оширилади ва буйрук билан расмийлаштирилади. Oxjipra 
иш куни—ме?^нат шартномаси бекор килинган кун )^исобланади.

Амалдаги конунчиликка биноан, иш берувчининг буйруги ме\нат



шартномасини бекор к^лиш асослари Ме^нат кодексининг 87, 89, 97, 
100, 105, 106-модцалари таърифига ёки ме\нат шартномасини бекор 
К.ИЛИШНИНГ кушимча асосларини назарда тутувчи бошк.а норматив хуж- 
жатлар таърифига тулик, мувофик; \олда ёзилиши ?^амда Кодекснинг 
ёхуд бошкэ норматив хужжатнингтегишли модцалари (бандлари) курса- 
тилиши талаб этилади.

Мех^нат шартномаси ходимнинг ташаббуси билан унинг касалли- 
ги, ногиронлиги, ёшга дойр пенсия чик.иши, олий ёки урта махсус 
укув юрти ёхуд аспирантурага к.абул килиниши ва конун ^ужатларига 
к>фа муайян имтиёзлар ва афзалликлар бериладиган бошк^а сабаблар 
туфайли бекор килинганда, ме^нат шартномасини бекор килиш )^ак^да- 
ги буйрукда ана шу сабаблар курсатилиши шарт. Ме)^нат шартномаси 
МКнинг 106-моддасининг 6-бандига асосан бекор к,илинганда тегиш- 
ли к,онун ёки бошца норматив хужжат \ам курсатилиши мумкин. Ме)^- 
нат шартномаси бекор килинган куни ходимга унинг ме^нат дафтарча- 
си ва ме\нат шартномаси бекор килингани \акидаги буйрукнинг нус- 
хаси берилиши лозим (М Книнг 108-моддаси).

MejgiaT дафтарчасини бериш кечиктирилган такдирда, Ме?^ат ко
дексининг 188-модцасида курсатилган хукук,ий ок,ибатлар келиб чик,а- 
ди, яъни ходим гайрик.онуний равишда мех^нат к.илиш имкониятидан 
махрум этилиши туфайли ололмай колган иш х,ак,и иш берувчи томо- 
нидан туланади.

Шуниси \ам борки, ходимнинг мех 1̂ ат дафтарчасида ме\нат шарт
номасини бекор килиш асослари к,айд этилмайди.

Ме^нат кодексининг 109-моддасига мувофик,, ме?^нат шартно
маси бекор килинган куйидаги х^олларда ишдан бушатиш нафацаси 
туланади:

— иш берувчининг ташаббуси билан, лекин ходим узи мохнат 
вазифаларини бажармагани сабабли шартноманинг бекор килиниши 
бундан мустасно;

— тарафлар ихтиёрига богликбулмаган, Кодекснинг 106-моддаси 
1 ва 2-бандларида назарда тутилган \олатларга биноан, ме)^нат шартно
маси Кодекснинг 106-моддаси 4-бандига биноан бекор килинганда 
ишдан бушатиш нафак^аси туланади, аммо ишга кабул килиш юзаси- 
дан белгиланган коидалар ходимнинг айби билан бузилган х,оллар (суд- 
нинг муайян лавозимни эгаллаш ёки муайян фаолият тури билан шу- 
гулланиш ^о'КУКидан ма>фум этиш )^акидаги )^'кмини яшириш, сохта 
\ужжатлар такдим этиш ва >^оказо) бундан мустасно;

— ходим ЯНГИ мохнат шартлари асосида ишни давом эттиришни 
рад этгани сабабли (89-модданинг 4-к;исми).

Ишдан бушатиш нафак,асининг микдори 5фтача ойлик иш \ак.ндан 
кам булиши мумкин эмас. Мохнат шартномаси бекор килинганда ко-



декснинг 110-моддасида курсатилган мудцатларда ходимга иш берувчи 
томонидан тегишли иш )̂ ак.и туланади.

Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 
апрелдаги 12-сонли карорида таъкидланганидек, ме\нат шартномаси 
бекор килинганда ходимга бериладиган туловлар юзасидан келиб чи^- 
Кан низоларни к^фишда куйидагилар аник^аниши зарур;

— Ме\нат кодексининг 110-моддасида белгиланган мудцатларда 
ходимга тегишли иш )̂ ак,и берилгани;

— мохнат шартномаси бекор к,илинганда ходимга фойдаланмаган 
асосий ва кушимча таътиллар (М Книнг 151-моддаси 1-к,исми) учун 
пуллик компенсация тулангани;

— ме^нат шартномаси бекор к,илинганда МКнинг 109-моддасига 
биноан ходимга уртача ойлик иш \ак,идан кам булмаган микдорда иш- 
дан бушатиш нафак,аси берилгани;

— ходим билан тузилган ме?^нат шартномаси ало)^ида асосларга 
кзфа бекор цилинганда унга моддий ёрдам бериш учун кушимча кафо- 
латлар берилгани (МКнинг 67-моддаси).

Ходимнинг мех,нат шартномаси бекор килиниши билан уни к.онун- 
ларда белгиланганидан юк^орирок, пул туловлари (масалан, ишдан буша
тиш нафак,асини ойлик уртача иш \ак>идан ортик,тулаш) ёки к,онун- 
ларда к5фсатилмаган кушимча пул туловлари тугрисидаги талаби, агар 
бу туловлар берилиши жамоа келишуви ва шартномаси (корхонанинг 
бошка локал ?^ужжатларида) х,амда ходим билан тузилган ме\нат шарт- 
номасида кузда тутилган булса, у каноатлантирилиши лозим (мазкур 
Пленум карорининг 48-банди).

Ме\нат шартномаси гайрик,онуний равишда бекор килинган ёки 
гайрик^онуний равишда ходим бошка ишга >^казилган лолларда, у иш 
берувчининг узи, суд ёки бошк,а ваколатли орган томонидан аввалги 
ишига тикланади.

Низони куриш чорида ме^^нат шартномасини бекор к,илиш ёки 
ходимни бошка ишга утказишнинг тегишли асосга эга эканини исбот- 
лаб бериш масъулияти иш берувчи зиммасига юклатилади.

Агар жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида ме>^нат шартнома
си иш берувчининг ташаббуси билан бекор килиш масаласи касаба 
уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошк^а вакиллик органи билан 
олдиндан келишиб олиш назарда тутилган булса, бундай лолларда суд 
касаба уюшмаси ёки ходимлар бошка вакиллик органининг олдиндан 
розилиги олинганини х,ам аниклаши шарт (М Книнг 111-моддаси).

Ходим билан ме)^нат шартномаси конунга хилоф асосларда бекор 
килинган ёки бу борада урнатилган тартиб бузилишига йул куйилган 
булиб, аммо корхона тугатилиши окибатида ходимни ишга тиклаш 
имконияти булмаса, суд мех,нат шартномасининг бекор килинишини



гайрик;онуний деб ба^олаб, тугатиш комиссияси ёки корхонани туга- 
тиш \акида карор кабул килган органга, зарур лолларда эса, ^укукий 
ворисга мажбурий прогул вакти учун унга бир йилдан куп булмаган 
мудцатга иш \ак^1 тулаш мажбуриятини юклайди. Ш у билан бирга, суд 
мазкур ме\нат шартномасини МКнинг 100-модцаси 2-к,исми 1-банди 
б ^ и ч а  корхона тугатилиши туфайли бекор килинган деб топади. Бун- 
дай ходим ме}(нат шартномаси корхона тугатилиши (МКнинг 67-мод- 
даси) муносабати билан бериладиган кушимча моддий ёрдам бериш 
кафолатидан фойдаланади (мазкур Пленум карорининг49-модцаси).

Ме^днат кодексининг 112-моддасида мохнат шартномасини гайри- 
к,онуний равишда бекор килгани ва ходимни гайрик;онуний равишда 
бошка ишга утказгани учун иш берувчининг жавобгарлиги назарда 
тутилган. Мазкур моддага биноан, ишга тикланганда иш берувчи зим- 
масига ходимга етказилган зарарни коплаш мажбурияти юклатилади.

Зарарни к,оплаш:
мажбурий прогул вак^и учун х^ак.тулаш шартлигидан (275-модца);
магнат шартномаси бекор килингани ёки ходим бошк,а ишга утка- 

зилгани юзасидан шикоят к,илиш билан боглик, кушимча харажатлар- 
нинг урнини к,оплашдан (мутахассислардан маслахат олиш, иш юри- 
тиш учун кетган харажатлар ва }^оказолар);

маънавий зарар учун компенсация тулашдан иборатдир. Маънавий 
зарарнинг копланиши лозим булган микдори иш берувчининг хатги- 
\аракатига берилган ба^^они \исобга олган ^олда, суд томонидан бел- 
гиланади, лекин бу ходимнинг ойлик иш }̂ ак̂ 1 микдоридан кам булмас- 
лиги лозим.

Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг “ Маънавий 
зарарни к,оплаш \акидаги к,онунларни куллашнинг айрим масалари 
тугрисида” 2000 йил 28 апрелдаги 7-сонли к,арорида' маънавий зарар 
тушунчаси баён этиб берилган. Унга биноан, маънавий зарар деганда 
айбланувчига к,арши содир этилган >о'кукбузарлик \аракати ()^аракат- 
сизлик) окибатида у бошидан кечирган ру)^ий ва жисмоний (камси- 
тиш, жисмоний азоблар, зарар куриш, нокулайлик ва бошкдпар) азоблар 
тушунилади.

Маънавий зарар, жумладан, ходим ишини йукотиши туфайли ёки 
бошидан кечирган ру\ий азоблар натижасида турли касалликларга ча- 
линиб колиши каби \олатларида намоён булиши мумкин (мазкур Пле
нум к,арорининг 2-банди).

Бундан ташк,ари, жабрланувчига жисмоний ва рух;ий азоб етка-

Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг ва Узбекистон Республикаси 
Олий х^жалик суди Пленумининг 2000 йил 28 апрелдаги карорлари. Тошкент, 
2000 йил, 19, 20-бетлар.



зилгани кандай далиллар билан тасдик^аниши, у к,андай ^олатларда ва 
канака харакатлар (\аракатсизлик) туфайли етказилгани, зарар етка- 
зувчининг айби, жабрланувчи канаканги ру^ий ва жисмоний азоб торт- 
гани, уни коплаш мивдорини кай тарзда ба^олаш \амда низони \ал 
Килиш учун а?^амиятли булган бошка барча \олатлар суд томонидан 
аникланиши лозим.'

Суд иш берувчига ме\нат }^укукининг х.ар кандай бузилиши окиба- 
тида (конунга хилоф равишда мохнат шартномасини бекор килиш ёки 
бошка ишга угказиш йули билан маънавий ва жисмоний зарар етка- 
зиш, асоссиз интизомий чора куллаш, тегишли тиббий тавсиялар асо- 
сида бошка ишга утказишни рад килиш, мохнат шартномаси бекор 
Килингач, ходимга мех^нат дафтарчасининг берилмаслиги ёки уз вак- 
тида берилмагани ва бошкалар) ходимга етказилган маънавий зарарни 
Коплаш мажбуриятини юклаши мумкин.

Иш берувчи томонидан ходимга етказилган маънавий зарар мик- 
дори ходимни каноатлантирган модций зарар микдорига, шунингдек 
мажбурий прогул вакги учун бериладиган \ак микдорига богликхолда 
Копланиши мумкин эмас.^

Эслатиш лозимки, ходимнинг илтимосига кура суд уни ишга тик- 
лаш урнига (мажбурий прогул вакти учун иш ^̂ аки, маънавий зарар, 
ме\нат шартномасини бекор килиш ёки бошка ишга угказиш юзаси- 
дан шикоят килиш билан боглик кушимча харажатлардан ташкари) 
камида уч ойлик иш )^акидан кам булмаган микдорда кушимча ком
пенсация ундириб бериши мумкин (М Книнг 112-моддаси 2-кисми).

МКнинг ало)^ида— 113-моддаси ишдан четлаштириш масаласига 
багишланган, аммо эътироф этиш керакки, конунда унинг тушунчаси 
батафсил баён этиб берилмаган.

Мазкур моддадатаъкидланганидек, ходимни ишдан четлаштиришга, 
конунда назарда тутилган \оллардан ташкари йул кз^илмайди.

Алкоголли ичимликцан, гиё)^вандлик ва токсик модда таъсиридан 
мастлик }^олатида ишга келган ходим шу куни (сменада) ишга куйил- 
майди.

Ходим мажбурий тиббий курикдан утишдан буйин товлаган ёки 
утказилган текширишлар натижасида буйича тиббий комиссия тав- 
сияларини бажармаган такдирда, иш берувчи уни ишга куймасликка 
?^аклидир.

Ходим иш берувчининг айби билан гайриконуний равишда ишдан

' Узбекистон Республикаси Олий суди Пленуминйнг 2000 йил 28 апрелдаги 7- 
сонли к,арори.



четлаштирилган \олларда, унга етказилган зарарни к^оплаш мажбурия- 
ти иш берувчига юклатилади.

Бундан ташкари, ^^збекистон Республикаси Жиноят процессуат 
кодексининг 255-модцасига биноан, ходим суриштирувчи, терговчи, 
прокурор ёки суднинг талаби билан ишдан четлаштирилади. Бунинг 
учун конунда курсатилган асослар мавжуд булиши лозим.

Узбекистон Республикасининг “Давлат санитария назорати тугри- 
сида” 1992 йил 3 июлдаги Конунига' мувофик,, санитария назоратини 
амалга оширувчи мансабдор шахслар конунда назарда тутилган }^оллар- 
да ходимни ишдан четлаштиришни талаб к,илиш >от<Ук.ига эга. Бундай 
талабни бажариш иш берувчи учун мажбурий )^исобланади.

^^збекистон Республикасининг “ А^^олини сил касаллигидан му^ о̂- 
фаза килиш туррисида” 2001 йил 11 майдаги 215-11-сон Конунининг 
12-моддасида сил касаллигига чалинган беморлар тиббиёт ходимининг 
даволаш режимига риоя этиши, унинг чавдрувига мувофик, сил касал
лигига к,арши кураш муассасасига келиши мажбурий экани белгилаб 
куйилган. Бизнинг фикримизча, бундай касалликка чалинган ва тиб
биёт ходимларининг талабларини бажаришдан буйин товлаган ходим 
иш берувчи томонидан дар\ол ишдан четлаштирилиши лозим. Акс х,олда, 
сил касаллигининг юкумли шаклига чалинган ва шифокор белгилан- 
ган даволанишдан буйин товлаётган шахслар конунда белгиланган тар- 
тибда жавобгарликка тортилади.



1-§. Иш вак̂ ти тушунчаси ва унинг турлари

Ходим иш тартиби ёки графигига ёхуд ме^нат шартномаси шарт- 
ларига мувофик, уз мохнат вазифаларини бажариши лозим булган вак.т 
иш вакти хисобланади.

Демак, иш вакти:
 ̂ 1) конун билан ё)0'Д унга мувофик^ равишда бир кун, бир х,афта 

ва бошк,а календарь даврга белгилаган, ходимнинг корхонада ишла- 
ши лозим булган соатлар сони (масалан, кунига 7-8-соат, ;^афтасига 
40 соат);

чУ 2) календарь вактнинг бир к,исми (муайян кунлар ва соатлар). Бу 
вак,т ичида ходим уз иш жойида бул^!^, топширилган ишни белгилан- 
ган график ё?̂ уд тартибга мувофик, ёки улардан ташкари (иш вактидан 
кейин, дам олиш кунлари ишлаш) вак,тда бажариши лозим;

3) \ак,ик.атда ишланган вак,т. Бу вак>т ичида ходим мавжуд график 
ёки тартибга мувофик, равишда, шунингдек иш берувчининг буйруги 
ёки ру)^сати булган такдирда мавжуд фафик, тартибдан ташк,ари уз 
иш жойида \ак;ик.атда }̂ ам булиб, ме^нат вазифаларини бажаради.' 
Ме}^нат конунчилигига кура, >̂ ак,ик,атда иш бажарилмаган даврлар (ма
салан, бекор туриб цолинган вак;т, \ак, туланадиган танаффуслар) )̂ ам 
иш вак;тига кушилади.

Иш вактига оид }^кук,ий нормалар ме\нат \укук,ида ало\ида ин
ститут сифатида жамланган. Иш вак,тини ^о'КУКий жи^атдан тартибга 
солишдан кузланган мак,сад—ходимларнинг ме^нат шароитини юксак 
даражада мух^офаза этиш ва шу билан бирга иш вак,тидан тулик, ва 
унумли фойдаланиш, уни тежашга царатилган. Иш вак^^ига оид конун- 
лар ишлаб чик.ариш самарадорлигининг оширилишига ёрдам бериш 
билан бир цаторда, ме^наткашлар дам олиш ?^т<ук.ининг кафолати си
фатида хизмат килади.

Бундан ташк,ари, к,онунчиликда иш вактаилормаси тушунчаси х.ам 
мавжуд булиб, у ходимлар зиммасига тбЖ^фшП^а1Г>гашииа»эхаяЯ7 
муассаса, ташкилотдаги ички мех,нат тартиби коидаларига биноан кун, 
^афта ва бошца давр мобайнида бажариши лозим булган, цонун билан 
ёки унга мувофик. белгилаб куйилган муайян соатлар микдорини анг- 
латади. К,онунда, одатда, барча ходимлар учун хаФтасига 40 соатдик 
иш вак;ти мудцати нормаси белгилаб куйилган булса-да, ба^зитоифада^

' К,аранг\ Ме;;нат >^укуки. Энциклопедик лугат. УзСЭ Бош редакцияси. Тошкент, 1981 
йил, 130-бет.
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ходимлар ёки муайян мех,нат шароитлари учун кискартирилган нор- 
малар назарда тутилган. Мех^нат \ак.идаги конунчиликда иш вак^и муд- 
дати нормаси шундай тарзда белгилаб куйилганки (масалан, ойлик 
со^ л ар  нормаси, йиллик соатадр нормаси), булардан иш вак.тини 
жамлаб x îco’Sra олишда фойдаланилади.'Аммо шуниси мр^имки, к,онун- 
ларда белгилаб куйилган иш вакти муддати нормасини иш берувчи 
билан касаба уюшмаси 5фт^ияаги:жг̂ мод |uppT»nngpj^^-in^H у.ам,-^ум- 
рук, орк,али расмийлаштириш йули билан )̂ ам бир тарафлама ёки ходим 
билан келишган х̂ олда узгартириш мумкин эмас. Бу нормаларнинг мажбу- 
рийлиги ва уларга катъий риоя этиш лозимлиги Конституциянинг 38- 
модцасида белгиланган му\им хукук^й кафолатдир.

Корхоналарда иш вакти ички ме^нат тартиби коидалари, сменалар 
графиги, шунингдек ме\нат шартномаси ва жамоа шартноларида бел
гилаб куйилади.

Ме^нат конунчилигида иш вак.тининг бир нечта ало\ида[турла'^  
курсатилган. Улар жумласига иш вак.тининг,нормал муддати, иш вак,- 
тининг кискаптипилган муллати хамда тупикг.ич иш иа1сти кирэтти Иш 
ваК.ТИНИНг^ундайТсуринишлариамалиётда иш куни, иш сменаси х,ам 
деб юритилади.

Иш вак^и тушунчасининг мазмун-мо>^иятига таянган \олда, уни ку- 
йидагича таърифлаш мумкин. Иш куни — бу кундалик иш муддатининг 
конун билан белгиланган нормаси, бир суткадаги иш вактининг соатлар 
сони, дам олиш кунлари ва бошк,а ишланмайдиган кунлардан фарк^и 
равишда ички ме)^ат тартиби к,оидаларига ёки сменалар фафигига муво- 
фик ишланадиган кун. Маълумки, 6 кунлик ва 5 кунлик иш х,афтасида, 
шунингдек нокулай ме\нат шароитларида ишлаётган х,амда ало^ида тусга 
эга булган ишларда банд булган айрим тоифа ходимлар учун иш вакти- 
нинг муддати бевосита конунлар билан белгиланган. Бошк^ лолларда кун
далик иш муддати (иш сменаси) белгиланган иш )^афтасига риоя к,илин- 
ган х,олда иш тартиби ёки фафиги билан жорий этилади.

Энди, иш вактининг цонунчиликда курсатилган нормал, киск
артирилган ва туликсиз иш кунлари турларининг ; а̂р бирига кискача 
тухталиб 5^амиз.

Нормал иш вакти—бу к,онун билан ёки к,онун асосида белгилаб 
куйилган муддат мобайнидаги кунлик иш вакти, иш х,афтасидан ибо- 
рат. Бундан ортикча ишланган вакт, одатда, иш вакгидан ташкари ба- 
жарилган ишлар \исобланади. Нормал иш вактини туликсиз иш вакти- 
дан фаркламоклозим, чунки туликсиз иш вакти муддати ходим билан 
иш берувчи зфтасидаги келишувга мувофик белгиланади ва шу тоифа 
ходимларнинг иш вакти нормасига нисбатан кискарокбулади. Мех,нат 
кодексининг 115-моддасида корхона, муассаса ва ташкилотларда иш
лаётган ходимларнинг нормал иш х,афтаси 40 соатдан ортик булмаслиги



курсатилган. Бу к,оида барча ходимларга тааллуьути булиб, бутун иш 
вак.™ режими, шу жумладан иш вактини жамлаб \исоблаш учун маж- 
бурий 5^исобланади. Конунларда цискартирилган иш вак,ти муддати на- 
зарда тутилган лолларда, нормал иш вак т̂и муддати ?^афтасига 40 соат- 
дан камрок,, масалан ^афтасига 36, 35, 30 ва 24 соат булиши мумкин.

Бундан таш^ари, амалдаги конунчиликда олти кунлик иш х,афта- 
сида иш кунининг муддати 7 соатдан, 5 ку1^лик иш х,афтасида эса 8 
соатдан ортиб кетмаслиги белгилаб куйилган. Иш вак:гини жамлаб \исоб- 
га олиш жорий этилган корхоналарда Кодекснинг 123-моддасида на- 
зарда тутилган к,оидаларга мувофик, иш вак^тининг (сменасининг) муд
дати 12 соатдан ортиб кетмаслиги лозим.

Иш вактининг киск.артирилган муддати деганда, ходимларнинг 
ме\натини мух,офаза килиш, ишни укиш билан бирга кушиб олиб 
бориш учун кулай шароитлар яратиб бериш, ёшлар ва ме\нат кобили- 
яти пасайган шахсларни улар соглигига зарар етказмаган \олда, мех,- 
натга жалб этиш мацсадида нормал 40 соатлик иш х,афтаси урнига 
к^онунларда кузда тутилган к,иск,артирилган иш вак.ти муддати тушу- 
нилади. Бинобарин, бундай иш вакти бевосита ь;онунларда кузда ту
тилган х,оллар ва норма асосидагина белгиланади.

Ме^нат кодексининг 116-моддасидатаъкидлаб утилганидек, айрим 
тоифа ходимлар учун уларнинг ёши, сорлиги, мех,нат шароитлари, мех,- 
нат вазифаларининг узига хос хусусиятлари ва узга холатларни инобатга 
олиб, ме^нат тугрисидаги конунлар ва бошк^а норматив хужжатлар, шу- 
нингдек мех,нат шартномаси шартларига биноан ме^натга туланадиган 
\акни камайтирмасдан иш вак^ининг к̂ 1 ск,артирилган муддати белгила
нади. Куриниб турганидек, бундай )^олларда ме^натга туланадиган иш 
?̂ аки микдорининг камайтирилишига асло йул куйилмайди.

Иш вактининг к.искартирилган муддати куйидагилар учун белги
ланади:

— 18 ёшга тулмаган ходимларга (242-модда);
— 1 ва 11 гуру)  ̂ ногиронлари булган ходимлар (220-модданинг 

учинчи кисми;
— нокулай мохнат шароитларидаги ишларда банд булган ходим

ларга (117-модда);
— ало\ида тусдаги ишларда банд булган ходимлар (118-модда);
— 3 ёшга тулмаган болалари бор, бюджет х,исобидан молиявий 

жи)^атдан таъминланадиган муассаса ва ташкилотларда ишлаётган аёл- 
лар (МКнинг 228'-моддаси).

МКнинг 242-моддасида 18 ёшга тулмаган шахслар учун кискарти- 
рилган иш вакти муддати белгиланган. Унга кура, 16 ёшдан 18 ёшгача 
булган ходимларга \афтасига 36 соатдан, 15 ёшдан 16 ёшгача булган 
ходимлар учун эса х,афтасига 24 соатдан ошмайдиган, таътил даврида



ишлаётган ёки ук^ишдан буш вактларида ме^нат килаётган 14 ёшдан 16 
ёшгача булган укувчилар учун х,ам ана шундай к,искартирилган иш 
вак,™ белгаланган (МКнинг 242-моддаси). Му)^ими, к,онун буйича )^аф- 
тасига 24 ва 36 соатлик иш вак.ти улар каерда ишлашидан ёки ишлаб 
чик^ариш таълимини к,аерда зпгаётганларидан катъи назар белгиланади. 
Бунда кунлик иш муддати олди кунлик иш ?^афтасида 4 ва 6 соатдан, 
беш кунлик иш х,афтасида эса 5 ва 7 соатдан ошмаслиги керак.

Ме\нат кодексининг 220-моддасида 1 ва 2-гурух ногиронлари учун 
иш вак^тининг х,афтасига 36 соатдан ошмайдиган к,иск.артирилган муд
дати назарда тутилган.

Мех,нат конунчилигида нокулай ме\нат шароитларидаги ишларда 
банд булган ходимлар учун х,ам иш вак^тининг кискартирилган мудда- 
тини белгилаш кузда тутилган. Республика ме^нат конунчилигида mcv 
нат жараёнида соглигига физикавий, кимёвий, биологик ва ишлаб 
чик^аришнинг бошк^а зарарли омиллари таъсир этадиган ходимлар учун 
иш вак,тининг \афтасига 36 соатдан ошмайдиган к,иск,артирилган муд
дати белгиланган (МКнинг 117-моддаси).

Корхонадаги бундай ишларнинг руй)^ати ва уларни бажаришда иш 
вак,тининг муайян муддати тармок, тариф келишувларида, жамоа шарт- 
номаларида белгилаб куйилади. Агар бундай шартнома ёки келишувлар 
тузилмаган булса, унда иш берувчи томонидан касаба уюшмаси куми- 
таси ёки ходимларнинг бошк,а вакиллик органи билан келишган \олда, 
конунчиликда тасдик^танган мохнат шароитларини ба^олаш услубияти 
асосида белгиланади.

Маълумки, Узбекистон Республикаси Ме\нат ва а>^олини ижти- 
моий му\офаза к,илиш вазирлиги ?0 'зурида Ме^нат шароитлари давлат 
экспертизаси унинг таркибий булинмаси сифатида фаолият к5фсатади. 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 1993 йил 29 июн- 
даги 378-сонли карори билан тасдик^анган “ Мохнат шароитлари дав
лат экспертизаси тугрисида” ги Низомга мувофик., бу органнинг зим- 
масига талай масъулиятли вазифалар, жумладан, нокулай ме^нат ша
роитлари учун бериладиган имтиёз ва компенсацияларни тартибга со- 
лувчи норматив-услубий асосларни ишлаб чикиш, мех,нат шароитлари 
буйича кушимча таътил ва к,иск,артирилган иш куни белгиланадиган 
руй)^атлар ва курсаткичларнинг тугри кулланилиши устидан давлат на- 
зоратини амалга ошириш, шунингдек бу руй\атларга узгартиришлар 
киритиш х,ак,ида тегишли хулосалар тайёрлаш, иш уринларини аттеста- 
циядан 5тгказиш усулларини таклиф этиш, ме>^нат шароитини бах,олаш 
ва уларни экспертиза к,илиш учун тегишли нормативларни ишлаб чи- 
киш ва янгилаш каби вазифалар юклатилган.'

Шунга к)фа, ме?^ат шароитларини бах,олаш ва мe)y^aт шароитлари



буйича иш жойларини атгестациядан >тказиш тартиби Узбекистон Рес- 
публикаси Мех,нат ва а>^олини ижтимоий му?^офаза цилиш вазирлиги 
\амда Сорлик,ни сак^аш вазирлиги билан келишилган \олда тасдик,- 
ланган ва Адлия вазирлигида 1996 йил 28 майда руй^атга олинган 
Услубият асосида белгиланган.'

Узбекистон Республикасининг “ А^^олини сил касаллигидан му- 
х,офаза килиш тугрисида” 2001 йил 11 майдаги 216-П -сон конунига 
биноан, а)^олига сил касаллигига к,арши ёрдам курсатишда иштирок 
этаётган тиббиёт ходимлари ва бошк^а ходимлар мех,нат шароити но- 
кулай ва узига хос ишларда банд булган шахслар жумласига кирити- 
лади ва уларга к,онун ^ужжатларида назарда тутилган имтиёзлар бери- 
лади.^

Ме\нат кодексининг 117-моддаси 3-кисмида курсатилган мех,нат 
шароити ута зарарли ва ута огир ишларда банд булган ходимлар учун 
иш вактининг муддати чегараси Узбекистон Республикаси )о^кумати 
томонидан белгиланади. Шунга биноан, Узбекистон Республикаси Ва- 
зирлар Ма)^камасининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли карори билан 
бу тоифа ходимлар учун иш вак̂ ти муддати кунига 4 ва 5 соат цилиб 
белгиланган.’  Бундан ташцари, мазкур к,арорда иш \аддан ташцари 
\ис->^аяжон, ру?^ий ва ак^ий зурикиш \амда асаб танглиги билан бог- 
лик, булган, яъни ало\ида тусдаги ишларда банд булган айрим тоифа 
ходимлар учун (тиббиёт ходимлари, педагог ва бошцалар) иш вак^ти- 
нинг муддати )^фтасига 36 соатдан ошмаслиги к,атьий белгилаб куйилган. 
Ана шундай ходимлар руй^ати ва улар иш вак,тининг аник, муддати 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 1997 йил 11 март
даги 133-сонли карори билан белгиланган.'’ Унда телевидение ва ра- 
диоэшиттириш ходимлари )̂ ам назарда тутилган.

Маълумки, болаларни тарбиялаш учун шарт-шароит яратиш х̂ амда 
хотин-к,изларнинг ме̂ н̂ат манфаатдорлигини ошириш мак^садида 1999 
йил 14 апрелда Узбекистон Республикасининг “ Хотин-к,изларга кушимча 
имтиёзлар тугрисида” ги К,онуни к,абул килинган. Ушбу К^онунга му- 
вофик, 3 ёшга тулмаган болалари бор аёлла|5га иш вак^тининг \афтаси- 
га 35 соатдан ошмайдиган к.иск.артирилган муддати белгиланган. Бу 
коида молиявий жи^атдан бюджет ^^исобидан таъминланадиган муасса- 
са ва ташкилотларда ишлаётган аёлларга х,ам тегишли.

‘ М. Гасанов, Е. Соколов. Узбекистоннинг мохнат т5трисидаги конун )^ужжатлари. Ик- 
кинчи китоб. (Иш вакти хамда дам олиш вакги). Тошкент., “ ^^китувчи” , 2001 йил.

 ̂ Узбекистон Республикасининг конун )^ужжатлари туплами. 2001 йил, 10-сон, 
52-модда.

’ К,Т. 1997 йил, 3-сон, 11-модда.
* Уша жойда.



Ме)^нат кодексининг 119-моддасида туликсиз иш вак̂ ти белгилаш 
назарда тутилади. Мазкур моддага биноан, ходим билан берувчи урта- 
сидаги келишувга мувофик,, ишга к̂ абул к,илиш чорида \ам, кейинча- 
лик \ам, туликсиз иш куни ёки туликсиз иш )^афтаси белгилаб куйи- 
лиши мумкин. Иш берувчи томонидан Мех^нат кодексида, шунингдек 
ме\нат туррисидаги к^онунлар на бошк^а норматив хужжатларда назарда 
тутилган ?^олларда, ходимнинг илтимосига кура, тули^сиз иш вак,ти 
белгилаб куйилиши шарт. Масалан, Ме\нат кодексининг 229-модцаси- 
га мувофик, хомиладор аёлнинг, 14 ёшга тулмаган боласи (16 ёшга 
тулмаган ногирон боласи) бор аёлнинг, шу жумладан хомийлигида 
шунча боласи бор аёлнинг илтимосига кура, унга тулик,сиз куни ёки 
тулик^сиз иш )^афтаси белгиланиши шарт. Бундай иш куни оиланинг 
бетоб аъзосини парвариш к,илиш билан банд булган шахслар учун конда- 
га биноан, тегишли тиббий хулосага асосан белгиланади. Шуниси х,ам 
мух,имки, ТМЭКнинг ногиронлар учун тулик,сиз иш вак̂ ти режимини 
жорий килиш \ак,идаги тавсияларини бажариш иш берувчи учун маж- 
бурий х,исобланади (МКнинг 220-моддаси).

Айни вактда, туликсиз иш куни уриндошлик буйича ишлаётган 
ходимлар учун \ам белгиланади. Амалдаги конунчиликка биноан, тулик,- 
сиз иш кунини белгилаш ёки уни бекор к,илиш шарти ме>^нат шартно- 
маси, тарафларининг келишуви асосида, баъзан эса ходимнинг талаби 
буйича (масалан, МКнинг 229-моддаси) амалга оширилади.

Тули^сиз иш вак,ти шарти билан ишлаш ходимнинг йиллик асо- 
сий ме\нат таътили муддатини, ме> н̂ат стажини х,исоблашда х,амда бошк,а 
ме>у^ат ^о^кук^арини бирон-бир тарзда чеклаш учун асос булмайди. Бундай 
)^олларда, ходимнинг ишлаган вактига ёки ишлаб чик.арган мах,сулоти- 
га мутаносиб равишда равишда ^^ацтуланиши шарт.

2 -§ . Иш вак,ти режими

Иш вак т̂и режими деганда, иш вак,тининг сутка ёки бошка ка
лендарь муддат мобайнида, шунингдек кундалик ишнинг, ишдаги та- 
наффуснинг бошланиш, тугалланиш вацтини тушунилади. Бундан таш- 
кари, иш вак,ти режими тушунчаси иш ^афтасининг бошланиш ва 
тугалланиш вактини х,ам камраб олади.

Иш х,афтасининг тури: икки кун дам олинадиган беш кунлик иш 
\афтаси ёки бир кун дам олинадиган олти кунлик иш )^афтаси ва иш 
вакти режими (кундалик иш вак,тининг, сменанинг муддати, ишнинг 
бошланиш ва тугалланиш вак,ти, ишдаги танаффуслар вак,ти, сутка 
давомидаги сменалар сони, иш кунлари \амда дам олиш кунларининг 
навбат билан алмашиниши, ходимларнинг сменадан сменаГа утиш тар- 
тиби) корхонада ички ме^нат тартиби коидалари, бошка локал норма-



тив хужжатлар асосида белгиланади. Бу >^ужжатлар булмаган таедирда, 
иш берувчи билан ходимнинг келишуви асосида белгиланади. Иш сме- 
наси, биринчидан, сутканинг муайян кисмида ходимларнинг алмаши- 
ниш фафигига мувофик^аштирилган иш, масалан, кундузги, кечки, 
тунги иш сменаси; иккинчидан, кундалик ишнинг соатлар^лидобидаги 
муддатдир. Иш сменаси иш вакти режими ёки ходимларнинг смШалар 
алмашиниш графиги билан белгиланади. Мазкур фафик ходимларнинг 
вакиллик органи билан келишилган ва маълум тоифа ходимлар учун 
белгиланган иш вак̂ ти муддатига риоя к^илинган \олда иш берувчи 
томонидан тасдик/1анади. Шу маънода “ иш сменаси” тушунчаси бир 
сменали ишга нисбатан х,ам куллаш мумкин.

Иш с м е н а си ни цш кгуцр1пян фярупячт кгрряы Иш куни муддати 
бевосита к,онунлар билан белгиланади. Иш сменасининг^уайян^муд- 
датлари эса курсатилмаган, лекин у ходимларнинг бир канча тоифаси- 
га нисбатан на муайян ме?^нат шароитларига к,араб чегараланган соат- 
дан ошмаслиги даркор.

Сменали иш корхона ёки унинг айрим таркибий булималари 
ме^нат жамоасининг ишлаб чик^ариш жараёни муддатини хисобга 
олган \олда, бир суткада бир сменадан орти^ мулжаллаб ташкил 
этилган иш.

Иш сменаси жараёнида иш вак,ти режими сменалар фафиги билан 
белгиланади ва у конунларда кузда тутилган норматйвларга мувофик 
булиши лозим.

5меыади_ш^тартибига,биноан, \ар бир ходимлар гуру\и (смена 
rypyjyi) ишни белгиланган иш вакти муддатида бажариши лозим. Бун- 
дай )^олларда, ходимлар муайян тартибда смена алмашиниб туради. Бир 
сменадан бошкасига ;^афта оралаб сменаларнинг алмашиниш фафиги 
б^и ча  белгиланган соатларда утилади (МКнинг 120-моддаси). К,оидага 
кура, сменалар уртасида белгиланган \ар кунги дам олиш—танаффус 
муддати аввалги смена иш вактининг икки баробар муддатидан кам 
булмаслиги лозим.

Иш >^афтаси деганда, биринчидан, календарь ?^афтадаги иш вакти 
муддатининг конун билан белгиланган нормаси тушунилади. Ме^нат 
кодексининг 115-моддасига мувофик, бу вакт 40 соатдан ошмаслиги 
керак. Ходимларнинг бир канча тоифаси учун юкорида таъкйдланГа'ни- 
дек, кискартирилган иш \афтаси белгиланган. Иккинчидан, календарь 
)^афта давомида иш ва дам олиш кунлари сони билан ифодаланадиган 
иш вакти режими (масалан, икки кун дам олинадиган беш кунлик иш 
\афтаси, бир кун дам олинадиган олти кунлик иш )^афтаси). К.онунга 
биноан, ходимни сурункасига икки смена мобайнида ишга жалб этиш 
такикланади. ...  ■

Конунга биноан байрам (ишланмайдиган) кунлари арафасида кун-



далик иш (смена) муддати барча ходимлар учун камида бир соатга 
кискартирилади (МКнинг 121-моддаси).

Мохнат конунчилигида ишни ташкил этишнинг вахта усулига \ам 
алох,ида эътибор к,аратилган. Бу усул асосан ишлаб чик.ариш объектла- 
ри (участкалари) корхонадан (ташкилотдан) анча узокда булган иш- 
ларни одатдаги усуллар билан бажариш максадга мувофик, булмаган 
шароитларда ва айрим бошк,а х^олларда кулланади. Бунда иш махсус 
вахта посёлкаларида, дала шах,арчаларида яшаб, навбат билан (вахта усу- 
лида) ишловчи, вакти-вак>ти билан корхона, ташкилотнинг худди шу 
жойига келиб-кетиб турадиган ходимлар томонидан амалга оширилади.

Ишни ташкил этиш, ходимларни етказиб келиш, вахта посёлка- 
ларини барпо этиш тартиби, ходимларга нисбатан талаблар, уларнинг 
ме^нат ва дам олиш режими, ме?^натни нормалаш ва унга \ак, тулаш, 
ижтимоий-маиший таъминот, тиббий ёрдам каби масалалар х,озирги 
вактда “ Олис ва ало)^ида му?^им объектларда курилиш-монтаж ишла- 
рини бажаришнинг вахта усули тугрисида” ги низомда аник, баён этиб 
берилган. Мазкур низом ^збекистон Республикаси давлат архитектура 
ва курилишкумитаси ва Узбекистон Республикаси Мех,нат ва а\олини 
ижтимоий му\офаза килиш вазирлиги томонидан \амда Касаба уюш- 
малари федерацияси Кенгаши билан келишган \олда 1998 йил 11 но- 
ябрда тасдикланган.

Таъкидлаш жоизки, бундай иш усулига jh-nm тугрисидаги карор 
иш берувчи томонидан касаба уюшмаси кумиталари билан келишган 
\олда ва юк,ори ташкилотинг рух^сати билан кабул килинади. Аммо 
шуниси \ам борки, вахта усулида бажариладиган ишларга хомиладор 
аёллар ва 2 ёшгача боласи бор аёллар, 18 ёшга етмаган шахслар жалб 
килинмайди. Ишни ташкил этишнинг вахта усули шароитида ходим
лар учун, одатда^&ир^й*^^Щ5тал ёки ундаидам узокрок, давр, лекин 
купи билан бир йил учун иш вакгйнй жамлаб'х:исобга олиш жорий 
этилади. Кундалик иш вак,тининг (смена) муддати 12 соатдан, вахта- 
нинг муддати (яъни объектдаги ишларни бажариш ва сменалар ораси- 
даги дам олиш вак,ти) бир ойдан ошмаслиги керак. Ало)^ида лолларда 
вазирлик, идора ва тегишли касаба уюшмалари марказий кумитаси- 
нинг рух^сати билан айрим объектлардаги вахта муддати ик101лйга'1?‘ 
узайтирилиши мумкин. Хисобга олинган давр тугамасидан'шццан Щшг- 
ган ходимларга ишдан б^^атиш санаси уларнинг розилиги билан, уларга 
берилиши лозим булган вахта оралиридаги дам олиш кунларини jyico6ra 
олган \олда курсатилиши мумкин. Ходим х,исобга олинадиган даврда 
ишлаб бериши керак булган иш соатларининг нормал микдори 5 кун- 
лик иш х,афтаси ва иш сменасининг 8 соатлик муддатидан >̂ амда бай- 
рам кунлари арафасидаги 7 соатлик иш сменасидан (40 соатлик иш 
\афтасидан) келиб чиккан )^олда белгиланади. Бунда ме^нат шароити



нокулай ишларда иш вак^и нормаси конун \ужжатларида белгиланган 
кискартирилган иш вак^ига мувофик равишда \исоблаб чикарилади.

Хисобга олинадиган давр доирасидаги иш вак т̂и ва дам олиш вак,- 
ти вахтадаги иш жадвали билан тартибга солинади. Бу^дцьлидаади. 
тегишли касаба уюшмаси билан келишган холда иш берувчи томони- 
дан, коида тарикасида. бир йил уч.ун тасдиьутанади ва амалга кирити- 
лишидан камида икки ой олдин ходимлар эътиборига етказилади.

Ме^нат цонунчилигида иш вак.ти режимининг яна бир тури — 
згарувчан иш вакти режими \ам назарда тутилган. Ишни ташкил этиш- 

нинР мазкур режими х,озирги вактаа \ам амалиётда кулланилади. Амал- 
даги мех^нат конунчилигида узгарувчан иш вак.ти режимини белгилаш 
тартиби баён этиб берилган. Масалан, Узбекистон Республикаси Ва- 
зирлар ма\камасининг 1999 йил 19 июлдаги 353-сонли царори билан 
тасдик;1анган “ Хактуланадиган жамоат ишларини ташкил к,илиш тугри- 
сида” ги Низомда таъкидланишича, иш берувчилар иш купи ва иш 
}^афтасининг узгарувчан шаклларидан фойдаланишга, шунингдек ме\- 
нат унумдорлигига кура ёки ишланган вак т̂га мутаносиб равишда х,ак 
туланадиган жамоат ишларининг кискартирилган иш вактини кири- 
тишга \ак;1 идирлар.' Ушбу масала Мех,нат кодексида хам уз ифодаси- 
ни топган. Жумладан, кодекснинг 120-моддасида корхона ички мех,нат 
тартиби коидаларида узгарувчан иш вак т̂и режими белгиланиши мум- 
кинлиги таъкидлаб ^т-илган.

Узгарувчан иш вак̂ ти режими иш ва^тидан унумли фойдаланиш- 
нинг ало^ида шакли сифатида а>;амиятлидир. Чунки бундай режим кор- 
хонанинг айрим ходимлари, таркибий булинмалари ёки умуман мех,- 
нат жамоаси учун иш вак^и муддатини муайян доирада самарали бош- 
Кариш имкониятини яратади. Зотан, узгарувчан иш вак т̂и режимига 
кура, муайян календарь давр мобайнида иш кунининг бошланиш ва 
тугалланиш вак,ти ёки иш кунлари сони ва муддати бевосита ходим 
узи ёки ме^нат жамоаси томонидан белгиланади ва аксарият лолларда 
иш вак,ти нормаси бажарилади. Иш вак,ти нормаси эса мех,нат турриси- 
даги к,онун ?^ужжатларига мувофик равишда белгиланади.

Ме\нат кодексининг 122-моддасида тунги иш вактининг ту- 
шунчаси, уни белгилаш шартлари ва бошк,а ?^олатлар курсатилган. 
Мазкур моддага биноан, соат 22:00 дан то 6:00 гача булган вак,т 
тунги вак,т \исобланади. Ходим учун белгиланган кундалик иш (сме
на) муддатининг камида ярми тунги вак,тга тугри келса, тунги иш 
вак,ти муддати бир соатга, иш ?^афтаси муддати шунга мувофик, ра
вишда кискартирилади.



Ишлаб чик,ариш шароитларига кура зарур булган ?^олларда, шу- 
нингдек бир кун дам олинадиган олти кунлик иш \афтаси шароитида 
сменали иш ташкил этилган жойларда тунги иш мудцати кундузги иш 
муддатига тенглаштирилади.

Ходимлар тунги вактдаги ишга жалб этилганда ме\нат к,онунчи- 
лигида белгиланган чеклашларга тулик риоя этилиши лозим (бу \акда 
дарсликнинг тегишли бобларидаги nsojyiapra к,аралсин). Амалдаги 
Конунчиликда иш ва^тини )^исобга олишнинг куйидаги икки тарти- 
би кузда тутилган: иш вак>тини кунлар буйича ва жамлаб )^исобга 
олиш тартиби.

Иш вактини кунлар буйича х,исобга олиш тартиби шундан ибо- 
ратки, биринчидан, иш вакти календарь ойлар буйича \исобга оли- 
нади; иккинчидан, ходимлар х,ар икки турдаги х^исобга олиш даво- 
мида иш кунлари ишда булиб, белгиланган иш соатлари нормасини 
бажаради. Ишнинг бошланиш ватугалланиш муддатлари ички ме\- 
нат тартиби коидалари ёки сменалар графикларида белгилаб куйи- 
лади. Сменали ишларда, уз навбатида, иш вак т̂и смена графиклари 
билан белгиланади. Бунда сменалар сони, уларнинг муддатлари \амда 
х,ар бир смена давомидаги ишнинг бошланиш ва тугалланиш вак;ти, 
бир сменадан иккинчисига утиш тартиби курсатиб куйилади. Х о 
димлар \ар бир гурухи урнатилган иш вацти мудцати давомида иш 
бажаради.

Иш вак^тини жамлаб \исобга олиш тартиби Ме^нат кодексининг 
123-моддасида келтирилган. Ушбу моддага биноан, \исобга олинадиган 
даврдаги иш вак,тининг муддати ва соатларининг нормал микдоридан 
ошиб кетмаслиги шарти билан корхонада иш вак.тини жамлаб х,исобга 
олиш тартиби жорий килиниши мумкин.

Хисобга олиш даврининг кулами ва муддатига кура, у х;афталик, 
рйлик, квартал ва йиллик булиши мумкин. Бунда \исобга олинадиган 
давр бир йилдан, кундалик иш вак,тининг (сменанинг) муддати 12 
соатдан ош иб кетмаслиги лозим. Иш вактини жамлаб \исобга олиш 
тартиби, шунингдек \исобга олинадиган давр мобайнида ходимларга 
х,ар ойда туланадиган иш х,ак,и микдорини тенглаштиришга каратилган 
чора-тадбирлар жамоа шартномасида белгиланади. Жамоаси шартнома- 
си тузилмаган такдирда, иш берувчи томонидан касаба уюшмаси куми- 
таси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи билан келишилган 
х,олда белгиланиши мумкин.

Иш вак,тини жамлаб ^^исобга олиш тартиби айрим тоифа ходим- 
ларни иш вактидан ташкари ишларга жалб этиш хусусида белгиланган 
чеклашларга (Мохнат кодексининг 220, 228, 245-моддалари) риоя к.ил- 
ган \олда белгиланади.



3-§. Иш вацтидан ташцари ишлар

Узбекистон Республикасининг Ме\нат конунчилигига биноан хо
дим учун белгиланган кундалик ишдан (смена муддатидаги) ташцари 
ишлаш иш вактидан ташк.ари иш деб ?у1 собланади. Иш вактидан ташк,ари 
ишлар ходимларнинг розилиги билан кулланиши мумкин. К^онунга к)фа, 
иш сменасининг муддати 12 соатдан иборатбулганда, шунингдек мох
нат шароити jh’a огир ва зарарли ишларда иш вак,тидан ташкари иш- 
ларга йул куйилмайди. Иш вактидан ташкари ишларга жалб этиш ко- 
декснинг юк,орида эслатилган 220, 228, 245- моддаларида белгилан
ган чеклашларга риоя этган \олда амалга оширилади. Айрим тоифа 
ходимлар уларнинг ме?^натини му\офаза к,илиш мак^садида иш вакти- 
дан ташкари ишларга жалб этилмайди (масалан, 18 ёшга тулмаган шах- 
слар). Хомиладор аёллар ва 4 ёшга тулмаган боласи (16 ёшга тулмаган 
ногирон боласи) бор аёлларни, шунингдек ногиронларни уларнинг 
розилиги билангина, башарти ишлар тиббий тавсияларда такиьу1анма- 
ган булса, иш вактидан ташкари ишларга жалб килишга йул куйилади. 
Иш вактидан ташк,ари ишнинг муддати \ар бир ходим учун сурунка- 
сига икки кун давомида турт соатдан (ме\нат шароити огир ва зарарли 
ишларда—бир кунда икки соатдан) ва йилига 120 соатдан ортик^булмас- 
лиги лозим.

Иш берувчи )̂ ар бир ходимнинг хакик^тда ишлаган иш вак^тини, 
шу жумладан иш вактидан ташцари ишлаган вак^тини уз пайтида аник, 
\исобга олиб бориши шарт (Ме?^нат кодексининг 125-моддаси).

4 -§ . Дам олиш вак,ти тушунчаси ва турлари

Маълумки, фукароларнинг энг му\им )^'КУКДаридан бири—дам 
олиш >о'куки Узбекистон Республикаси Конституциясининг 38-мод- 
дасида муста^камлаб куйилган. Бу хукук ходимлар учун 40 соатдан 
ошмайдиган иш \афтаси, бир катор касблар ва ишлаб чик,ариш со\ала- 
ри учун кискартирилган иш куни, тунги пайтларда к,иск,артирилган 
иш вакти белгиланиши, \ар йили туланадиган таътиллар ва \ар 
^афтада дам олиш кунлари берилиш х,амда дам олиш учун бошк.а мада- 
ний-маиший шароитлар яратиб бериш билан таъминланади.

Дам олиш вакти мавзуси МКнинг V lII-бобида баён этилган. Дам 
олиш вакгига оид ^укукий нормалар Ме^нат кодекси ва корхонанинг 
жамоа шартномасида (37-модда) аникбелгилаб куйилган.

Ме\нат конунчилигига кура, дам олиш вакти ходим ме\нат вази- 
фаларини бажаришдан )^оли булган ва бундан уз ихтиёрига кура фой- 
даланиши мумкин булган вакт \исобланади. Дам олиш вак’ги иш куни 
давомидаги танаффуслар, иш куни (смена) оралигидаги дам олиш вакти,



\афталик узлуксиз дам олиш, байрам кунлари, таътиллар каби турлар- 
га булинади.

Ме\нат кодексининг 127-моддасига мувофик,, ходимларга дам олиш 
ва овк,атланиш учун иш куни (смена) давомида танаффус берилади на 
бу танаффус иш вактига кирмайди.

Танаффус, одатда, иш бошлангандан кейин узоги билан турт со- 
атдан кейин берилади. Танаффус муддати ва уни бериш вакти ички 
ме\нат тартиби к,оидаларида, смена графикларида ёки ходим билан иш 
берувчи уртасидаги келишувга биноан белгиланади.

Ишлаб чикариш шароитига кура, танаффус бериш мумкин булма- 
ган ишларда иш берувчи томонидан ходимларга овкатланиб олиш учун 
иш вак т̂и давомида 30 дак^ика муддат билан белгиланади.' Бундай 
ишлар руй\ати, овкатланиш тартиби ва жойи ички ме\нат тартиби 
коидаларида белгилаб куйилади. Ме\нат тугрисидаги к^онунлар ва бош- 
к,а норматив \ужжатларда иш куни (смена) давомида бериладиган бо- 
шк,а танаффуслар \ам белгилаб куйилиши мумкин.

Узбекистон Республикаси Ме>^нат ва а^олини ижтимоий му^офаза 
К.ИЛИШ вазирлиги томонидан 1999 йил 7 майда тегишли органлар би
лан келишган х^олда, идоравий мансублиги, мулкчилик ва хужалик 
юритиш шаклларидан катъи назар корхона, муассаса ва ташкилотнинг 
намунавий ички ме^нат тартиби коидалари тасдик^таниб, Узбекистон 
Республикаси Адлия вазирлигининг 1999 йил 14 июндаги 746-сонли 
карори билан руй\атга олинган.^ Ушбу Намунавий ички мех,нат тар
тиби к^оидаларида курсатилишича, х,ар кунги ишнинг бошланиш, дам 
олиш ва овкатланиш учун берладиган танаффус вак,ти аник, белгилаб 
куйилади.

Барча ходимларга дам олиш кунлари (\ар ^афталик узлуксиз дам 
олиш) берилади.

■О Беш кунлик иш ^афтаси шароитида ходимларга \афтада икки кун 
дам олиш куни, олти кунлик иш ?^афтасида эса бир дам олиш куни 
берилади.

'J Якшанба умумий дам олиш куни х,исобланади. Беш кунлик иш 
)^афтасида иккинчи дам олиш куни муассаса, ташкилотнинг ички 
ме)^нат тартиби коидалари билан белгиланади. Одатда, икки дам олиш 
куни кетма-кет берилади. Сменалар буйича ишлайдиган булинма- 
ларда (участкаларда) дам олиш кунларини бериш сменалар графи- 
гига мувофик, белгиланади (Намунавий ички ме\нат тартиби коида- 
ларининг 4.8-банди).

' Намунавий ички ме\нат тартиби к;оидаларининг 4.7-баиди.
 ̂ Узбекистон Республикаси вазирликлари, давлат кумиталари ва идораларинииг 

норматив )^ужжатлари ахборотномаси, 1999 йил, 9-сон, 51-бет.



Айрим ходимларни дам олиш кунлари ишга жалб к,илишга иш 
берувчининг фармойиши буйича ало\ида }^олларда жамоа шартномаси- 
да белгиланган асослар ва тартибда йул куйилади. Агар корхонада жа
моа шартномаси тузилмаган булса, иш берувчи томонидан касаба уюш- 
маси кумитаси ёки ходимларнинг бошк,а вакиллик органи билан ке- 
лишган )^олда тегишли асослар ва тартиб белгиланган булиши керак.

Ходимларни дам олиш кунлари ишга жалб к,илиш такик^анади. 
Шу билан бирга, айрим тоифа ходимларни (ногиронлар, аёллар, вояга 
етмаган шахслар) иншга жалб килиш конунчиликда белгиланган 
чеклашларга риоя этган \олда амалга оширилади.

Бундан ташкари, МКнинг 157-моддасида таъкидланганидек, дам 
олиш кунлари бажарилган иш учун камида икки хисса микдорда \ак. 
туланади.

Амалдаги крнунчиликка биноан, байрам кунлари шонли вокеалар ёки 
анъанавий саналарга багишланадиган кунлар булиб, умумий коидага бино
ан, шу кунлари корхона, муассаса ва ташкилотларда иш бажарилмайди.

Куйидаги кунлар байрам (ишламайдиган) кунларидир:

1 январ — Янги йил;
8 март — Хотин-к,излар куни;
21 март — Навруз байрами;
9 май — Хотира ва кадрлаш куни;
1 сентябр — Мустакиллик куни;
8 декабр — Конституция куни;
Рузахайит — (Ийд ал-фитр) диний байрами-

нингбиринчи куни;
Курбон хайит — (Ийд ал-Ад^а) диний байрамининг

биринчи куни.

Ю^орида айтилганидек, байрам (ишланмайдиган) кунлари иш- 
лаш ман этилади. Ходимларни иш берувчининг фармойиши билан ана 
шу кунлари ишга жалб этишга ало^ида \олларда конунда назарда ту- 
тилган асослар буйича ва тартибда йул куйилади.

Ишлаб чи^ариш-техника шароитлари ва бошка шароитларга (уз- 
луксиз ишлайдиган корхоналар, объектларни курик;таш, уларнинг хавф- 
сизлигини таъминлаш кабилар) кура ишни т)Ь(татиб туриш мумкин 
булмаган жойларда, ало^ига хизмат курсатиш зарурати булган ишлар- 
да, шунингдек кечиктириб булмайдиган таъмирлаш ва юк ортиш-ту- 
шириш ишларида байрам (ишланмайдиган) кунлари ишлашга йул 
Куйилади.

Байрам (ишланмайдиган) кунлари бажарилган ишлар учун ком
пенсация ва )^ак тулаш Кодекснинг 157-модцасига мувофик амалга 
оширилади.



5-§. Таътиллар

М Книнг 133-модцасида мувофик., барча ходимларга, шу жумла- 
дан, уриндошлик буйича ишлаётган ходимларга ;^ам дам олиш ва иш 
Кобилиятини тиклаш учун иш жойи (лавозими) ва иш >̂ ак,и сак;1аган 
\олда йиллик ме)^нат таътиллари берилади.

К^онунда йиллик асосий таътилнинг муддати камида 15 кун иш 
кунидан иборат этиб белгиланган.

Айрим тоифадаги ходимларга уларнинг ёши, соглигини х,исобга 
олиб, йиллик узайтирилган таътиллар берилади. Чунончи:

18 ёшга тулмаган шахсларга —30 календарь кун;
ишлаётган 1 ва 2-гурухногиронларига —30 календарь кун. 
Шунингдек, конун хужжатларига мувофик, айрим тоифадаги хо- 

димлар учун уларнинг ме\нат вазифаларининг узига хос жих,атлари ва 
хусусиятлари \амда бошк,а х;олатларни эътиборга олиб йиллик узайти
рилган таътиллар белгиланган. Масалан, ^^збекистон Республикасининг 
“ Прокуратура туррисида” (янги та^рирда) 2001 йил 29 августдаги К,о- 
нунига мувофик,, прокуратура органлари ходимларига муддати 30 ка
лендарь кундан иборат йиллик таътил берилади.'

Шунингдек, Узбекистон Республикасининг “Узбекистон Респуб- 
ликасида хал^депутатларининг мак,оми тугрисида” 1995 йил 6 майда- 
ги К^онунига биноан, халкдепутатларига 36 календарь кундан иборат 
йиллик Mex̂ iHT таътили берилади.^

Бундан ташкари, амалдаги конунчиликда, узайтирилган таътил- 
ларнинг умумий ва энг кам муддати белгиланган. К^олаверса, мех,нат 
туррисидаги к^онунлар ёки бошк,а норматив ?о'жжатларда белгиланга- 
нидан ташкари, ме?^нат шартномасининг шартларида \ам  узайтирилган 
йиллик таътиллар бериш назарда тутилиши мумкин.

Эслатиш жоизки, Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 
“Узбекистон Республикасининг Мех,нат кодексини амалга киритиш 
тартиби тугрисида’̂ 1995 йил 21 декабрдаги карорига мувофик,, те- 
кишли конун кабул килЙ1?гун1а к.ал5р давлат органлари хизматчилари 
учун илгари белгиланган таътил муддати сак^1аниб колади.^

Маълумки, ме^нат конунчилигида айрим тоифа ходимлар учун 
ь;ушимча таътиллар бериш назарда тутилган ва тегишли к,онун )^у>юкат- 
ларида кафолатланган.

' “Халк; сузи”, 2001 йил, 27 октябрь.
 ̂ Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси. 1995 йил, 6-сон, 

114 модда.
’ Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг Ахборотномаси., 1996 йил 1-сонга 

илова.



М Книнг 136-моддасига мувофик, йиллик кушимча таътиллар: 
ме^^нат шароити нокулай ва узига хос булган ишларда банд булган 

ходимларга (137-модда);
орир ва нокулай табиий-ик^им шароитида иш бажараётган ходим

ларга (138-модда);
мохнат туррисидаги конунлар ва бошк,а норматив ^ужжатларда, 

мохнат шартномасининг шартларида назарда тутилган бошк,а \олларда 
берилади.

Юкорида таъкидланганидек, Узбекистон Республикаси Мех,нат 
ва а^олини ижтимоий му\офаза килиш вазирлиги хузурида М е\нат 
шароитлари давлат экспертизаси, унинг таркибий булинмаси сифа- 
тида фаолият юритади. Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма?^кама- 
сининг 1993 йил 29 июлдаги 378-сонли карори билан тасдикутанган 
Ме^^нат шароитлари давлат экспертизаси туррисидаги низомга муво- 
фик,, бу органнинг асосий вазифаларидан бири—нокд^лай ме\нат ша
роитлари учун берилаДиган имтиёз ва компенсацияларни тартибга со- 
лувчи норматив-услубий асосларни ишлаб чик,иш, мех,нат шароитла
ри буйича кушимча таътил ва кисцартирилган иш купи белгиланани- 
диган руй;^атлар ва курсаткичларнинг турри кулланилиши устидан 
назоратини амалга ошириш, шунингдек бу руй\атларга узгартириш- 
лар киритиш ^ак,ида хулосалар тайёрлаш, мех,нат шароитларини ба\о- 
лаш, иш уринларини аттестациядан утказиш усуллари ва мех.нат ша
роитларини экспертиза килиш учун нормативларни ишлаб чик,иш ва 
янгилашдан иборат.'

Шунга кура, ме\нат шароитларини ба^олаш ва ме\нат шароитлари 
буйича иш жойларини аттестациядан утказиш тартиби Узбекистон Рес
публикаси М е\нат ва а\олини ижтимоий му^^офаза килиш вазирлиги 
х,амда Сорликни Сак^1аш вазирлиги билан келишган х,олда тасдик/1ан- 
ган ва Адлия вазирлигида 1996 йил 28 майда 247-рак.ам билан руй^атга 
олинган Услубият асосида белгиланган.

5^збекистон Республикасининг “А;^олини сил касаллигидан му\о- 
фаза килиш туррисида” 2001 йил 11 майдаги 216-11-сон К^онунига 
биноан а\олига сил касаллигига к,арши ёрдам курсатишда иштирок 
этаётган тиббиёт ходимлари ва бошк,а ходимлар ме\нат шароити ноку- 
лай ва узига хос ишларда банд булган шахслар жумласига киритилади 
ва уларга к,онун хужжатларида назарда тутилган имтиёзлар берилади.^ 

Ме)^нат кодексининг 137-моддасида м е\нат шароити нокулай ва 
узига хос булган ишларда банд булган ходимларга кушимча таътил

' К.Т. 1993 йил, 7-сон, 29-модда.



бериш кузда тутилган. Бундай кушимча таътил, одатда, иш жараёнида 
сорлигига физикавий, кимёвий, биологик ва бошк;а ишлаб чикариш 
омиллари зарарли таъсир этадиган ходимларга нокулай ме\нат шарои- 
тида ишлагани учун берилади.

Корхоналарда кушимча таътил олиш хукук,ини берувчи ишлар, 
касблар ва лавозимлар руй^ати, таътилларнинг муддати, уларни бериш 
тартиби ва шартлари тармок келишувлари, жамоа шартномаларида бел- 
гилаб куйилади. Агар бундай шартномалар тузилмаган булса, касаба 
уюшмаси кумитаси ё\уд ходимларнинг бошк^а вакиллик органи билан 
келишган \олда иш берувчи томонидан белгиланади. Бу ^^ужжатлар, уз 
навбатида, Узбекистон Республикаси Ме^^нат ва а^олини ижтимоий 
му)^офаза к^илиш вазирлиги )^амда Соглик,ни сак^аш вазирлиги томо
нидан тасдик^анган мохнат шароитларини бах,олаш услубияти асосида 
белгиланади. Мохнат ва а^олини ижтимоий му^офаза к 1̂лиш вазирлиги 
томонидан Сорлик,ни сак^аш вазирлиги билан биргаликда тасдик^а- 
ниб, ме^нат шароитларини ба^олаш ва иш жойларини аттестациядан 
угказиш услубияти, услубиятга мувофик,, белгиланган кушимча йил- 
лик таътиллар муддати жамоа келишувлари за шартномасига кирити- 
лади.

МКнинг 138-моддасида орир ва нокулай табиий-ик^им шароитла- 
рида иш бажараётган ходимларга йиллик кушимча таътил бериш кузда 
тутилган.

Бундай кушимча таътиллар, одатда, ходимларга огир ва табиий- 
ик^им шароитида жи\атидан нокулай ме\нат шароитида ишлаганлик- 
лари учун берилади.

Юкорида таъкидлаб утилганидек, корхоналарда кушимча таътил 
олиш \укук.ини берувчи ишлар, касблар ва лавозимлар руй\ати, таъ
тиллар руй\ати ва муддатлари, уларни бериш тартиби ва шартлари 
тармок келишувлари х,амда жамоа шартномасида белгилаб куйилади. 
Агар улар тузилмаган булса, касаба уюшмаси кумитаси ёхуд ходимлар
нинг бошка вакиллик органи билан келишган х,олда, иш берувчи то
монидан белгиланади. К^^шимча таътиллар Мех,нат ва а;^олини ижтимо
ий мух,офаза килиш вазирлиги )^амда Сорликни сак^аш вазирлиги то
монидан тасдик^танган ме)^нат шароитларини ба^олаш услубияти асо
сида белгиланади.

Иш нинг ало^ида тусда экани, шунингдек ута зарарли ва ута 
ОРир м е\нат шароити учун кушимча таътилнинг энг кам муддати, 
уни бериш шартлари ва тартиби У'збекистон Республикаси Вазирлар 
М а\камасининг “Узбекистон Республикасининг М е\нат кодексини 
амалга ош ириш  учун зарур булган норматив хужжатларни тасдик,- 
лаш туррисида” 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли карорига мувофик, 
белгиланган. Бу каби ишларда банд булган ходимлар учун кушимча



таътилларнинг энг кам муддати камида 12 иш куни этиб белгилан- 
ган .’ Шуни }̂ ам айтиш жоизки, жамоа шартномаси ва келишувла- 
рида бу муддат бундан ;^ам купрок килиб белгиланиши мумкин. Та- 
биий-ик^им  шароити огир ва нокулай жойлар руй^ати \амаа  йил- 
лик кушимча таътилнинг энг кам муддати Узбекистон Республика- 
си \укумати томонидан белгиланади.

Тармоккелишувлари, жамоа шартномасида табиий-ик;1им шаро- 
итлари орир ва нокулай жойда ишлаётган бошк,а ходимларга \ам  йил- 
лик кушимча таътил бериш назарда тутилиши мумки (М Книнг 138- 
модда).

Одатда, таътилларнинг муддати 6 кунлик иш \афтаси асосида ка
лендарь иш кунлари буйича )^исоблаб чак,ирилади^ Таътил даврига иш 
кунлари деб \исобланмайдиган байрам кунлари тугри келиб к,олса, 
таътил муддатини )(,исоблашда байрам кунлари х,исобга олинмайди. 
Йиллик таътилнинг умумий муддатини >^исоблаб чикаришда кушимча 
таътиллар йиллик асосий таътилга, шу жумладан узайтирилган таътил- 
ларга х,ам кушиб жамланади.

Барча \олларда конун ^ужжатлари билан белгиланган таътилларни 
жамлашда уларнинг умумий муддати 48 иш кунидан ошиб кетмаслиги 
керак. Таътиллар муддатини ишлаган вак^га мутаносиб равишда \исоблаб 
чикаришда уларнинг муддати )i;ap бир тулик, таътил йили билан аникда- 
нади. Бунда 15 календарь кунга тенг ва ундан куп булган кунлар бир ой 
деб жамланади, 15 календарь кундан ками эса чицариб ташланади.

Йиллик асосий таътилни олиш )^укук,ини берадиган иш стажини 
^исоблаб чикариш тартиби МКнинг 142-моддасида белгиланган. Маз- 
кур моддага мувофик,, иш стажига куйидагилар киради: 

иш йилида )^ак.икатда ишланган вак,т;
ходим \ак,ик,атда ишламаган булса \ам , лекин унинг иш жойи 

(лавозими) сак^анган вакл болани парваришлаш учуй кисман >^ак,тула- 
надиган ва иш х.ак.и сак^анмаган \олда бериладиган таътил муддати 
икки ^афтадан куп булган таътиллар бундан мустаснодир;

ме)^нат шартномаси гайрик,онуний равишда бекор килингани ёки 
ходим райрик,онуний равишда бошка ишга ^кази лган и  натижасида 
йул куйилган )^ак туланадиган мажбурий прогул вацти, башарти хо
дим кейинчалик аввалги ишига тикланган булса;

тармок, келишувлари, жамоа шартномаси ва корхонанинг бошк,а 
локал ^уокжатлари, мех,нат шартномасининг шартларида назарда ту- 
тилган бошк,а даврлар.

Жамоа шартномасида, корхонанинг бошка локал ^о'жжатларида, 
м е\нат шартномасида, хусусан иш \ак и  сак^анмаган ?^олда берилади-

' К>Т. 1997 йил, 3-сон, 11-модда

15. А.Иноятов



ган, муддати икки ?^афтадан куп булмаган таътиллар вак^ини \ам  йил- 
лик асосий таътилни олиш )^укукини берадиган мохнат стажига кушиш 
назарда тутилиши мумкин.

Mexjiar туррисидаги конунлар ва бошкд норматив >оокжатларда йиллик 
кушимча таътилларни олиш ^^укуьу^ни берадиган иш стажини \исоблаб 
чикаришнинг ало?^ида коидалари >̂ ам назарда тутилиши мумкин.

^збекистон Республикасининг “Прокуратура т ^ и с и д а ” (янгита\- 
рирда) 2001 йил 29 августдаги К,онунига биноан прокуратура орган- 
лари ходимларига муддати 30 календарь кундан иборат йиллик таътил 
берилади. Шунингдек 15 йилдан ортик; мех,нат стажига эга булган про
куратура органлари ходимларига 5 календарь кун, 25 йилдан ортик, 
Mex îaT стажига эга булганларга эса 10 календарь кун микдорида к^шимча 
таътил берилади.

К,оидага кура, йиллик асосий таътил биринчи иш йили учун олти 
ой ишлагандан кейин берилади.

Иш йили мех,нат шартномасига биноан иш белгиланган кундан 
эътиборан )^исобланади. Таътил куйидаги ходимларга уларнинг хо>^иши 
буйича олти 6 5^масдан олдин берилади:

аёлларга — )^омиладорлик ва тугиш таътили олдидан ёки кейин; 
биринчи ва иккинчи гурут  ̂ногиронларига;
18 ёшга тулмаган шахсларга;
муддатли )^арбий хизматдан захирага бушатилган ва ишга жойлаш- 

ган х;арбий хизматчиларга;
>риндошлик асосида ишлаётганларга—асосий иш жойидаги таътил 

билан бир вак^да, уриндошлик асосидаги ишлаган вак,тига мутаносиб 
равишда х,ак, тулаган \олда;

ишлаб чикаришдан ажралмаган \олда умумий таълим мактаблари- 
да, ;^унар-техника билим юртларда, олий ва урта махсус укув юртла- 
рида, малака ошириш, кадрларни тайёрлаш ва кбайта тайёрлаш инсти- 
тутлари ва курсларида ук,иётганларга, агар улар узларининг йиллик 
таътилларини имтихонлар, синовлар (зачетлар) топшириш, диплом, 
курс, лаборатория ва бошк.а укув ишларини бажариш вак,тига тугрилаб 
олишни хо\ласалар;

технологиядаги, ме?^нат ва ишлаб чи^аришни ташкил этишдаги 
узгаришлар, ходимлар сони (штати) ёки ишлар хусусияти узгаришига 
олиб келган ишлар ^ажмининг к.иск.аргани ёки корхонанинг тугатил- 
гани муносабати билан ишдан озод этилган ходимларга (100-модда- 
нинг2-к,исми 1-банди).

Мактаблар, >^унар техника билим юртлари, олий ва урта махсус 
укув юртлари, малака ошириш, кадрлар тайёрлаш ва к,айта тайёрлаш 
институтлари ва курсларининг муаллимлар таркибига биринчи иш йи- 
лида йиллик таътил шу ук^в юртига ишга кирган вактидан катъи



назар, ?^акикий ишлаган вак,тига мутаносиб равишда х,ак тулаган >^олда 
ёзги таътил даврида тулик, берилади.

Таътил \ар  йили, шу таътил берилаётган иш йили тугагунга кздар 
берилиши шарт.

Ишлаб чикариш тусига таалук^тисабабларга кура жорий йилда таъ- 
тилни тулик бериш имкони булмаган ало)^ида х,олларда, ходимнинг 
розилиги билан таътилнинг 12 иш кунидан ортик, булган к,исми кей- 
инги иш йилига к>^ирилиши мумкин ва уша йили ходим ундан ал- 
батта фойдаланмори лозим.

саккиз ёшга тулмаган ходимларга йиллик таътилни, шунинг- 
дек к^шимча татилни бермаслик ман этилади.

Йиллик асосий таътил иккинчи ва ундан кейинги иш йиллари 
учун таътиллар жадвалига мувофик, иш йилининг исталган вацтида 
берилади (МКнинг 143-модцаси). Йиллик таътилларни бериш навбати 
календарь йил бошлангунга кадар жадвалга мувофик белгиланади. Жад- 
вал ярим йил тугагандан кейин шу даврда ишга янги кабул килинган 
ходимларни )^1собга олиб тулдирилади. Таътиллар жадвали иш берувчи 
томонидан касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошк,а вакил- 
лик органи билан келишган 5^олда тасдик^анади.

Таътил бериш вак,ти х,ак.ида ходим таътил бошланишидан камида 
15 кун олдин хабардор килиниши керак. Айрим тоифа ходимларга таъ
тил уларнинг хо^ишига кура, ёзги ёки улар учун кулай булган бошка 
вак^да берилиши мумкин. Жумладан:

14 ёшга тулмаган битга ёки ундан ортик; болани (16 ёшга тулмаган 
нигорон болани) тарбиялаётган ёлгиз ота, ёлгиз онага (бева эркаклар, 
бева аёллар, никовдан ажрашганлар, ёлгиз оналарга) ва муддатли \ар- 
бий хизматни утаётган \арбий хизматчиларнинг хотинларига;

1 ва 2-гурух ногиронларига;
1941-1945 йиллардаги уруш катнашчилари ва имтиёзлари буйича 

уларга тенглаштирилган шахсларга;
ун саккиз ёшга тулмаган шахсларга;
таълим муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган \олда > ^ ё т -  

ганларга (250-модда);
жамоа шартномаси келишувида назарда тутилган бошка \олларда.
Ишлаётган эркакларга йиллик таътил уларнинг хо^ишига биноан 

хотинларининг }^омиладорлик ва тугиш таътили даврида берилади. Таъ- 
тилдан фойдаланишнинг жадвалда белгиланган вак^и ходим билан иш 
берувчининг келишувига асосан узгартирилиши мумкин.

Конунда курсатилган ^^олларда ходим таътилни узайтириш ёки 
бошк,а муддатга кучириш хукукига эга. Бунга куйидаги )^олларда йул 
куйилади:

вак^инча ме\натга кобилиятсизлик даврида;



\омиладорлик ва туриш таътили вакти бошланганда; 
йиллик.таътил укув таътилига тугри келиб колганда; 
давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётганда, башарти конун- 

лар ва бошк^а норматив хужжатларда бундай вазифаларни бажариш учун 
ходимни ишдан озод этиш назарда тутилган булса.

Агар таътилдан фойдаланишга туск,инлик к̂ 1лувчи сабаблар таътил 
бошлангунга к,адар келиб чик.к.ан булса, бундай лолларда ходим билан 
иш берувчи уртасидаги келишувга биноан таътилдан фойдаланишнинг 
ЯНГИ муддати белгиланади. Бу каби сабаблар таътил даврида келиб чир
кан )^олларда, таътил тегишли кунлар сонига узайтирилади ёки ходим 
билан иш берувчининг келишувига биноан таътилнинг фойдаланил- 
май колган к.исми бошк,а муддатга кучирилади. Ходим таътилдан фой
даланишга тускинлик килувчи сабаблар тугрисида иш берувчини ха- 
бардор килиши шарт. Агар ходим белгиланган муддатда таътилнинг 
бошланиш вак,ти тугрисида уз вак,тида хабардор к,илинмаган ёки таъ
тил бошлангунга кадар таътил вак,ти учун иш > а̂ки олмаган булса, 
таътил ходимнинг аризасига биноан бошка вак,тга кучирилади.

К,онунчиликда ходимнинг хо\ишига кура, унинг ёзма аризасига 
асосан таътилни к>исмларга булишга йул куйилади. Бунда таътилнинг 
фойдаланиладиган бир кисми 12 иш кунидан кам булмаслиги лозим.

Коидага кура, таътилдан чак,ириб олишга факат ходимнинг рози- 
лиги билан йул куйилади. Таътилнинг фойдаланилмай долган кисми 
шу иш йили давомида бошка вактда берилиши ёки кейинги иш йили- 
нинг таътилига кушиб берилиши керак.

Йиллик таътиллар даври учун ходимга уртача иш х,акидан кам 
булмаган микдорда \актулаш  кафолатланади. Таътил }̂ ак̂ 1 жамоа шарт- 
номасида белгиланган муддатларда, лекин таътил бошланмасдан ол- 
динги о\ирги иш кунидан кечиктирмай туланади. ]5^збекистон Респуб- 
ликаси Мохнат кодексида ижтимоий таътиллар ?̂ ам бериш назарда ту
тилган. Жумладан, ходим куйидаги ижтимоий таътиллар олиш ^^укукдцан 
фойдаланади:

)^омладорлик ва тугиш таътиллари (233-модда); 
болаларни парваришлаш таътиллари (232, 234, 235-моддалар); 
укиш билан боглик таътиллар (252, 253, 254 ва 256-моддалар); 
ижодий таътиллар (258-модда). Бундай татилларни бериш тартиби 

ва микдори ^'збекистон Республикаси Вазирлар Мах^камасининг 1997 
йил И мартдаги 133-сонли карорида курсатилган.

Мазкур к^арорга мувофик, ишлаб чицариш ёки педагогик фаоли- 
ятни илмий иш билан бирга муваффаккиятли олиб борувчи шахслар 
учун, илм толибларига номзодлик ва докторлик илмий даражаларини 
олиш диссертацияларини, шунингдек дарсликлар ва укув-услубий 
кулланмалар кулёзмаларини тугаллаш учун муаллифларга шарт-шаро-



итлар яраташ мак^садида асосий иш жойларидаги уртача ойлик иш х,а1дта- 
ри ва лавозимлари сак^анган \олда:

номзодликдиссертациясини ва дарслик >(.амда укув-услубий куллан- 
маларни тугаллаш учун муаллифларга уч ойгача;

докторлик диссертациясини тугаллаш учун 6 ойгача булган муд- 
датга ижодий таътиллар берилади;

ижодий таътилларга тулаш белгиланган мех;натга х.ак тулаш 
жамрармаси, шунингдек илмий кадрлар тайёрлаш учун назарда тутила- 
диган маблаглар доирасида амалга оширилади.

Жамоа шартномасида ёки иш берувчи билан касаба уюшмаси куми- 
таси ёки ходимларнинг бошца вакиллик органлари уртасидаги кели- 
шувга кура ижодий таътиллар бериш тартибида назарда тутилганига 
к,араганда иш берувчининг маблаглари ^^исобидан ижодий таътиллар- 
нинг узокрок. муддати белгиланиши мумкин.

Нодавлат олий укув юртларида, илмий тадкикот муассасалари, 
корхона, муассаса ва ташкилотларда ижодий таътиллар бериш ?^амда 
уларнинг муддати жамоа шартномасида акс эттирилади. Агар жамоа 
шартномаси тузилмаган булса, иш берувчи билан касаба уюшмаси к^^и- 
таси ёки ходимларнинг бошк^а вакиллик органлари уртасидаги кели- 
шувга биноан ёхуд мазкур тартибда белгиланган цоидаларга мувофик,, 
ходим билан тузилган ме^нат шартномасида белгиланади.

Илмий даража олувчи илм толибларига, шунингдек дарсликлар 
ёки укув-услубий кулланмалар муаллифларига навбатдаги таътиллар, 
улар ижодий таътиллардан фойдаланган-фойдаланмаганидан катъи на- 
зар, конун билан белгиланган тартибда берилади.

Ходимнинг аризасига кура, унга иш сак^анмаган х,одда таътил бе
риш иш берувчи билан ходим >^сцдаги келишувга мувофик. белгиланади.

Куйидаги ходимларга уларнинг хо)^ишга кура, иш х;аКи сак^анма- 
ган ;^олда мукаррар тартибда таътил берилади:

1941-1945 йиллардаги уруш катнашчиларига ва имтиёзлари жи)^ат- 
ларидан уларга тенглаштирилган шахсларга—^ар йили ун турт кален
дарь кунга кадар;

ишлаётган 1 ва 2-гуру); ногиронларига—\ар  йили ун турт кален
дарь кунга кадар;

икки ёшдан уч ёшгача булган болани парвариш килаётган аёлларга 
(234-модда);

ун икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик болани тарбиялаётган 
аёлларга—>̂ ар йили ун т)фт календарь кунга кадар (232-модда);

мохнат туррисидаги конунлар ва бошца норматив ^у^кжатларда, 
шунингдек ме?^нат шартномаси шартларида назарда тутилган бошк,а 
лолларда.

Mex^iaT кодексининг 151-моддасида мувофик,, мех,нат шартномаси



бекор килинганда ходимга фойдаланилмаган барча йиллик асосий ва 
кушимча таътиллар учун пуллик компенсация туланиши мумкин. Хо- 
димларга иш даврида уларнинг хо\ишига кура йиллик асосий таътил- 
нинг конунда белгиланган энг оз муддатидан (15 иш кунидан) ор- 
тик,ча К.ИСМИ учун пуллик компенсация туланади. Ижтимоий таътил- 
ларнинг барча турларидан, шунингдек кодекснинг 137 ва 138-модда- 
ларида назарда тутилган кушимча таътиллардан фак,ат асли \олида 
фойдаланилади ва пуллик компенсация тулаш билан алмаштиришга 
йул куйилмайди.

Мохнат шартномаси бекор килинганда йиллик асосий ва кушимча 
таътилдан фойдаланиш тартиби куйидагича белгиланган. Жамоа шарт- 
номасида ёки иш берувчи билан ходим уртасидаги келишувга биноан 
ме)^нат шартномаси бекор килинганда (шу жумладан, унинг муддати 
тугаши муносабати билан \ам) таътилларни бериб, ундан кейин мох
нат муносабатларини бекор килиш \оллари назарда тутилиши мумкин. 
Бундай }^рлларда, таътил тугаган кун мохнат шартномаси бекор цилин- 
ган кун х,исобланади. Шунинг учун ходим ме?^нат шартномасини бекор 
К.ИЛИШ туррисида берган аризасини, агар унинг ого\лантириш муддати 
тугаган булса, кайтариб олишга \ак^и  эмас.

Ме>^нат шартномаси унинг муддати тугаши муносабати билан бе
кор килинганда, кейинчалик м е\нат муносабатларини бекор килиш 
шарти билан, таътил берилиши мумкин. Бундай )^олларда ме^нат шар- 
тномасининг амал к,илиш муддати таътил тугагунга кадар узайтирила- 
ди. Таъкидлаш лозимки, бунда ме>^нат шартномаси ходимнинг айбли 
\аракатлари туфайли бекор килинганда йиллик асосий ва кушимча 
MCjyiaT таътилидан асли хрлида фойдаланишга йул куйилмайди (МКнинг 
152-моддаси).



IX-МАВЗУ: МЕХНАТГА ТУЛАШ

1-§. М е^нат тушунчаси ва унинг умумий тавсифи

Иш )^аки азалдан а>^оли даромадининг асосий манбаларидан бири 
}(.исобланади. Шу боис, бозор ицтисоднёти шароитида мех,натга х,ак, 
т^лашни ?о̂ кук̂ 1й жи^атдан тартибга солиш ва такомиллаштириш, мох
нат унумдорлигини ошириш хамда фук.ароларнинг модций а^волини 
яхшилашда тутган урнини аниклаш му?^им ах,амият касб этади.

Маълумки, ишлаб чик;арищ корхоналарида олинган соф даромад, 
давлат муассасаларида эса давлат бюджети )^исобидан ажратиладиган 
мабларлар иш \ак,ининг асосий манбаи \исобланади. Иш \ак,и таркиби 
жи^^атидан икки к.исмдан иборат: асосий иш х,ак.и ва кушимча иш 
\акддан ташкил топади. Тариф разряди ёки мансаб маоши иш \ак,ининг 
асосий кио^ини, мукофот, устама, район коэффициентларига караб 
туланадиган туловлар иш ?;акининг кушимча кисмини ташкил этади.

Иш х;ак.и билан борлик муносабатларни тартибга солишда, айник;- 
са, давлат бюджети му)^йм урин тутади. ^збекистон Республикасининг 
“Бюджет тизими туррисида” 2000 йил 14 декабрда кабул килинган 
158-11-сон К,онуни' нинг 1-моддасида бюджет тизимига оид барча ма- 
салаларни ?̂ ал килиш тартиби батафсил баён этилган.

Мазкур конунда к>фсатилганидек, давлат бюджети—давлат пул 
мабларларининг (шу жумладан, давлат мак.садли жамгармалари маблар- 
лари) марказлаштирилган жамрармаси булиб, унда даромадлар манбаи 
ва улардан тушумлар микдори, шунингдек молия йили мобайнида аник, 
максадлар учун ажратиладиган маблаглар сарфи йуналишлари ва мик,- 
дори назарда тутилади.

Республика беджети давлат бюджетининг умумдавлат мик^ёсидаги 
тадбирларни молиялаштиришда фойдаланиладиган к?1сми сифатида да
ромадлар манбалари ва улардан тушумлар микдори, шунингдек молия 
йили мобайнида аник максадлар учун ажратиладиган мабларлар сарфи 
йуналишлари ва микдоридан иборатдир.

Мазкур конуннинг 4-моддасида курсатилишича, бюджет тизими 
турли даражадаги бюджетлар ва бюджет мабларлари олувчилар йирин- 
диси, бюджетларни ташкил этиш ва тузиш тамойилларини, бюджет 
жараёнида улар уртасида, шунингдек, бюджет \ам да мабларлар олув
чилар уртасида вужудга келадиган узаро муносабатларни ифодалайди.

Давлат бюджети даромадлари ва харажатларини бошкариш Узбе- 
кистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан амалга оширилади 
(Мазкур Конуннинг 36-моддаси).



Маълумки, хорижий инвестицияларни жалб этиш мамлакатимизда 
амалга оширилаётган ик^гисодий исло\отларнинг му\им йуналишла- 
ридан бири сифатида эътироф этилган. Шу маънода, ^збекистон  
Республикаси Вазирлар Ма?^камаси томонидан 2000 йил 19 августда 
кабул килинган “Хорижий инвестициялар иштирокидаги корхона- 
ларда иш х,ак;и тулашни тартибга солиш чора-тадбарлари тугрисида”- 
ги К,арори мух,им а)^амият касб этади.' Ушбу карорга мувофик,, ^збе- 
кистон Республикаси Молия вазирлиги, Марказий банк, М е\нат ва 
а^олини ижтимоий му?^офаза килиш вазирлиги томонидан 21-23 сен- 
тябрда “Хорижий инвестициялар иштирокидаги корхоналарда м е\- 
натга х,ак, тулаш фондини шакллантириш тугрисида” Низом тасдик,- 
ланиб, Адлия вазирлигида 2000 йил 29 сентябрда 975-сонли ракам 
билан давлат руй)^атидан утказилган.^ Бундан кузланган максад — 
хорижий инвестициялар иштирокидаги корхоналарда ме^^натга \а к  
тулаш тизимини тартибга солиш, ме\натга \а к  тулаш фандини сунъ- 
ий камайтиришга йул куймаслик ва шу корхоналарнинг \а к  тулаш 
борасида кафолатларини кучайтиришдан иборат. Ушбу низом узида 
курсатилган шартларга мувофик, барча корхона, ташкилот ва муас- 
сасаларга нисбатан татбик этилади.

Маълумки, 2001 йил 6 декабрда Узбекистон Республикаси Олий 
Мажлисининг 2-чакирик7-сессиясида Узбекистон Республикасининг 
2002 йил учун давлат бюджети \акидаги конун тасдикданган. 2002 
йилга мулжалланган давлат бюджетида кузда тутилган асосий вазифа- 
лар, жумладан, валюта бозори ва ташки иктисодий фаолиятни эркин- 
лаштириш, иктисодий усишни фаоллаштиришга йуналтирилган инве- 
стицион дастурлар, таркибий узгаришлар ва ижтимоий инфратузилма- 
ни ривожлантириш, мамлакат мудофасини ва )^авфсизлигини муста?^- 
камлаш билан бир каторда, а\олининг ижтимоий ёрдамга мухтож кат- 
ламини куллаб-кувватлаш дастурларини амалга оширишга оид изчил 
чора-тадбирлар ишлаб чикилиши ва амалиётга татбик этилишига \ам  
алоуеда ах,амият берилган. Жорий йилги давлат бюджетида мамлакатни 
ижтимоий-иктисодий ривожлантиришнинг стратегик йуналишларини 
руёбга чикариш, жамиятдаги иктисодий исло^отлар ва узгаришлар кула- 
мини кенгайтиришга дойр дастурий чора-тадбирларни амалга ошириш 
назарда тутилган. Шу билан бирга, унда макроикгисодий, шунингдек 
молиявий жи^атдан баркарор иктисодий усишни таъминлаш, иктисо- 
диётда таркибий исло\отларни чукурлаштириш, ташки иктисодий ало- 
каларни ва валюта бозорини боскичма-боскич эркинлаштириш, халк-

' К,орорлар туплами. 2000 йил, 8-сон, 53-модда.



нинг моддий фаровонлигини яхшилаш, а?^олининг ёрдамга му\тож 
гурухларини ижтимоий жи)^атдан мух,офаза этишни кучайтириш ва 
бошк.а бир катор масалаларнинг амалга оширилиши мулжалланган. 2002 
йилги давлат бюджетида даромадга солинадиган солик ставкасини па- 
сайтириш )^амда жисмоний шахсларни соликка тортиш тартибини яна- 
да такомиллаштириш \ам  кузда тутилган.

Маълумки, бозор муносабатларини шакллантириш ва эркин нарх- 
ларнинг жорий этилиши шароитида \укумат томонидан а?^олини иж
тимоий )^имоя килишга дойр, шу жумладан иш \ак.и, пенсиялар ва 
нафакаларни боскичма-боскич ошириш асосида аник максадга к.ара- 
тилган чора-тадбирлар амалга оширилмокда.

Таъкидлаш жоизки, илгари ик,тисодиётнингтурли со^^аларида бир 
хил малакадаги тенг ме^натга турли мивдорда иш \ак,и туланиши ва 
унинг микдори буйича катта тафовутга йул куйилган. Бунинг натижа- 
сида, мохнат унумдорлиги ва малакани оширишга рарбатлантирувчи 
омиллар >фтасида, иш \ак,и билан бажариладиган ишнинг мураккабли- 
ги уртасидаги борликдик тобора сусайиб кетаётгани яккол сезила бош- 
лади. Бу \ол  айникса ишлаб чик;ариш ва ноишлаб чик,ариш тармокдари 
мутахассислари мех,натига \актулаш да жиддий тафовутларни келтириб 
чик;эрди.

Бундай номутаносибликнинг кучайишини бартараф этиш ва хо- 
димларнинг турли тоифалари иш )^ак,ида, улар ме\натининг мураккаб- 
лиги ва малакасига боглик, х,олда, асосланган нисбатларни карор топ- 
тириш максадида ^^збекистон Республикаси Вазирлар Мах;камасининг 
“ 1993 йил 1 январдан бошлаб мо^натга \ак. тулашнинг ягона тариф 
сеткасини жорий этиш тугрисида”ги Карори кабул килинган. ^^збекис- 
тон Республикаси Вазирлар Мах^самасининг 1996 йил 18 мартдаги “Мех,- 
натга )^актулашнинг ягона тариф сеткасини такомиллаштириш тугри- 
сида”ги 103-сонли К^арори билан ме\натга х^актулашнинг 22 та разря
ди жорий этилган.

Бундан ташкари, мазкур ягона тариф сеткасини куллаш юзасидан 
Узбекистон Республикаси М е^ат  ва а?^олини ижтимоий му^^офаза килиш 
вазирлиги томонидан 1996 йил 28 мартда тавсияномалар ишлаб чик.и- 
либ, тасдиклангаи.

Ягона тариф сеткаси энг кам иш \аки  микдори, ме^натнинг му- 
раккаблиги ва ходимлар малакасини )^исобга олувчи табак,алаштирил- 
ган коэффицентларга асосланади. Халк,х5^алигининг ишлаб чикариш 
ва ноишлаб чицариш со^аси ходимларига кулланилишидан к,атъи на- 
зар, бу коэффициентлар ме?^натга \ак; тулашда холисона ёндашувни 
таъминлайди. Ягона тариф сеткасини жорий этилиши, энг аввало, иш 
?^акининг рарбатлантирувчи роли ва адолат тамойилларининг тиклани- 
шини такозо этади.



Юкорида таъкидланганидек, Узбекистон Республикаси }<укумати 
томонидан жорий этилган Mejgiarra \ак. тулашнинг 22 разрядли тизими 
амалда тариф ставкасининг энг куйи разрядидан энг юкори разрядига 
муттасил ортиб боришини таъмин этади.

Ягона тариф сеткаси \ар  бир ходимга бажараётган иш ининг му- 
раккаблиги ва малакасига борлик \олда уз ме\нати учун оладиган иш 
^акини аник, белгилаб олиш имконини беради. Унда, шунингдек, ба- 
жариладиган ишнинг ?<,ажми ва мураккаблигига караб х,ар бир лавозим 
буйича аник, маош белгилаш имконини берувчи муайян разрядлар диа- 
пазони ) а̂м назарда тутилган.

Шуниси ? а̂м му\имки, янгидан белгиланган ставка ва маошлар 
асосида жорий этилган тариф сеткасида илгари амалда булган барча 
кушимча )^ак^ар, устамалар, шу жумладан, район коэффициентлари 
буйича белгиланган туловлар ;^ам саьу1аниб к^олган. Бошкача айтганда, 
)(,ар бир ходим эгаллаган лавозими ва малакасига к,араб ме>^натга х.ак, 
тулашнинг муттасил усиб боришида келажагини яккол куриш имко- 
ниятига эга булади. Ягона тариф ставкасини жорий этишда ходимнинг 
айни вак,тда оладиган иш >^аки янги тариф сеткаси жорий этилиши 
натижасида \исобланадиган иш \ак,идан кам булган х,олларда, ходим- 
лар мех,натига туланадиган \ак, узгаришсиз к,олади.

Ягона тариф сеткасининг жорий этилиши, энг аввало, корхона 
фаолиятининг пировард натижаларига боглик; булган ишлаб чик^ариш 
со)^аси ходимлари манфаатларига мутлако зиён етказмайди. Ме?^атга 
:)̂ ак, тулаш ягона тариф сеткаси асосида ташкил этилиши иш \ак.ининг 
асосий тариф к^исмини шакллантиришда умумийликка эришиш, ме\- 
натга \ак. тулашнинг бошк,а унсурларини (устама, мукофотлар ва бош- 
к,аларни) ривожлантириш билан биргаликда иш )^аки микдорини ла
возим, малака ва ходимлар ме^^натининг пировард натижасига боглик. 
\олда бошк^ариб бориш имкониятини беради.

Демак, Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма?усамасининг юкорида 
Кайд этилган карорида иш )^ак.ининг рагбатлантирувчи ролини кучай- 
тириш, турли тоифадаги ходимлар ме?^натига унинг мураккаблиги ва 
малакасига кура )^ак тулашнинг асосланган микдорини тасдик^аш ва 
белгиланган даражада сак^аб туриш воситасини вужудга келтириш кузда 
тутилади.

Ю корида келтирилган муло\азаларни умумлаштирадиган булсак 
мазкур карорда, биринчидан, ме^натга )^ак тулашнинг ягона тариф 
сеткаси тасдикланган. Унда халк хужалигининг ишлаб чикариш ва 
ноишлаб чикариш тармогидаги ходимлар учун кулланишидаи катъи 
назар, ме\натга )^акт5^лашга холисона ёндашувни таъминловчи, турли 
тоифадаги ходимлар ме^натига )^ак тулаш микдорини ягона услубий 
негизда табакалаштириш имкониятини берувчи ягона тариф сеткасига



асосланиши таъкидланган; иккинчидан, энг кам иш \ак,и микдорида- 
ги бошланрич разряднинг тариф ставкаси ва разрядлараро тариф ко- 
эффициентлари ягона тариф сеткасига асосланган х,олда белгиланиши 
кузда тутилган; учинчидан, ходимларнинг умумтармок, лавозимлари 
буйича мех,натга \ак, тулаш ягона тариф сеткасининг 22 разряди тас- 
диьу1анган; туртинчидан, ягона тариф сеткаси асосида \исобланган та
риф ставкаларига район коэффициентлари буйича белгиланган тулов- 
лар киритилган ?^олда амалдаги имтиёзлар, кушимча туловлар ва уста- 
ма }^ак^арнинг сак^аниб колиши \ам  белгилаб куйилган.

Мех,натга )^ак.тулашнинг ягона тариф сеткасини куллаш бюджет- 
дан маблаг билан таъминланадиган барча муассаса, ташкилот ва корхо- 
налар учун мажбурий ^исобланади. Карорда, шунингдек ходимлар учун 
тариф коэффициентлари, устама ва кушимча туловларни х,исобга олиб, 
жорий этиладиган ставка (маош) амалдаги ставка (маошдан) кам булган 
такдирда, ходимларга уларнинг муайян муассаса, ташкилотдаги вази- 
фада ишлаган вак,ти учун иш )^акида вужудга келган фарцнинг тула- 
ниши катьий белгиланган.

^збекистон Республикаси Ме\нат ва а\олини ижтимоий му?^офаза 
К.ИЛИШ вазирлигига ишчи касбларининг тариф-малака маълумотнома- 
сида акс эттирилмаган касбларни (лавозимларни) ягона тариф ставка- 
сининг тегишли разрядига киритиш JQ'KyK.H берилганини х,ам айтиб 
утиш лозим.

Бу разрядлар халкх^окалигининг барча тармокдарида жорий к.или- 
нади. Шу билан бир каторда, барча касблар, ишлар, лавозимлар ана 
шу разрядлар шкаласига мувофик; тарификация килинади. Мисол учун, 
)^еч кандай малака талаб килмайдиган энг оддий иш “О ” разряди 
билан тарификация килиниб, унда кузда тутилган иш >^аки энг кам 
ойлик микдорига тенг булади. Аммо талаб этиладиган малака даража- 
си юк,орилагани сари ва бажариладиган ишнинг мураккаблигига караб, 
разряд микдори ^ам, унга мувофик, равишда туланадиган иш )^аки 
микдори ;^ам ошиб бораверади. Бунда туланадиган иш )^ак,ининг ошиб 
бориши “О” разрядига нисбатан амалга оширилади. Хусусан, ?^озирги 
вактда ягона тариф сеткаси буйича бошлангич (нулинчи) разряд ой- 
ига 3945 сум микдорида белгиланган (^збекистон Республикаси Пре- 
зидентининг 2002 йил 26 мартдаги “Иш \ак и , пенсиялар, стипенди- 
ялар ва ижтимоий нафакалар микдорини ошириш тугрисида”ги Фар- 
мони).

Эслатиш жозки, ^збекистон Республикаси М е\нат ва а^олини 
ижтимоий му>^офаза килиш вазирлигининг 2001 май 5 апрелдаги 1- 
сонли ва Молия вазирлигининг 33-сонли “Ик,тисодиётнинг ноишлаб



чикариш тармоьутаридаги умумтармок, касб мутахассислари ва хизмат- 
чилар ме\натига )^ак тулаш буйича тариф разрядлари тугрисида”ги 
карори кабул килинган ва Адлия вазирлигида 2001 йил 14 апрелда 
1027-сонли ракам билан давлат руйх,атидан утказилган.

Бундан ташкари, Ме?^нат ва а^^олини ижтимоий му^офаза к,илиш 
вазирлиги ва Молия вазирлиги томонидан 2001 йил 5 апрелда давлат 
бюджетндан таъминланадиган муассаса, ташкилот ва корхоналарда умум- 
тармок, касб мутахассисларининг лавозим разрядлари тасдикутанган. 
Унда таъкидланишича, айрим мутахассисликлар буйича инженер ва 
техник ходимларнинг лавозим разрядлари карорда к)фсатилганига нис- 
батан бир разряд юк;ори белгиланган.

Узбекистон Республикаси Вазирлар М а\камасининг 1996 йил 12 
апрелдаги 147-сонли карори билан давлат хокимияти ва бошк;арув орган- 
лари, суд органлари ва нотариал конторалари ходимлари учун мех;нат- 
га \ак,тулашнинг ягона тариф сеткаси жорий к,илинган. Ушбу царорга 
Вазирлар Ма)^камасининг 1997 йил 30 сентябрдаги \амда 2000 йил 8 
июндаги 221-сонли карорлари билан узгартиришлар киритилган.

Шуни \ам  \ам  таъкидлаш лозимки, хорижий инвестициялар иш- 
тирокидаги корхоналарда мех,натга \ак, тулаш жамгармасини шакллан- 
тириш туррисида ]5^збекистон Республикаси Молия вазирлиги, Марка- 
зий банк, М е\нат ва а\олини ижтимоий му\офаза к,илиш вазирлиги 
томонидан 2000 йил 29 сентябрда Низом тасдик^аниб, Адлия вазир
лигида 975-сонли ракам билан давлат руй^атидан утказилган. Шу- 
нингдек, Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма>^камасининг 1997 йил 
6 сентябрдаги 611-сонли карори билан “Акциядорлик жамиятларида 
ме^натга оид муносабатларни тартибга солишни такомиллаштириш” 
юзасидан тавсиялар \ам  тасдикланган.

Юкорида таъкидланганидек, бозор ик^исодиёти шароитида ме? -̂ 
натга туланадиган )^ак;ходимлардаромадининг асосий манбаи ;^собла- 
нади. Жамият яратган миллий даромаднинг истеъмол учун мулжалла- 
нан асосий кисми ходимлар мех,натига \а к  тулаш йули билан таксим- 
ланади. К.онунга биноан ходимлар ме^натига шу мех,натнинг микдори 
ва сифатига караб ?^ак туланади. Амалдаги конунчиликда уларнинг 
жинси, ёши, ирки ва миллатига караб мохнат \акини бирон бир тарзда 
камайтириш такик^анади.

Одатда, иш хакини нормалаш давлат томонидан амалга ошири- 
лади. Бундан кузланган асосий максад—ме)^нат унумдорлигини уз- 
луксиз ошириб бориш, мохнат ресурсларидан окилона фойдаланиш



ва унинг халк, хужалиги тармокутарида турри таксимланиш ига эри- 
шишдан иборат. Мохнат \ак и , к,оидага кура, асосан марказлаш ти- 
рилган нормалар асосида белгиланса-да, айрим \олларда у локал 
нормалар орк.али )^ам урнатилиши мумкин. Локал нормаларни кулла- 
ниши иш хакини маркашлаштирилган тарзда давлат томонидан нор- 
малаш услубини тулдиради.

Ходимлар мех^1атига иш )^аки иш ; а̂к.и фонди х,исобидан туланади. 
Корхонанинг узи ишлаб топган фойда ;^исобига ходимларни моддий 
рагбатлантириш жамгармаси шакллантирилади. Бу ишда мех,нат жамоа- 
си \ам  фаол иштирок этади.

Маълумки, амалиётда ме\нат ?^ак,ининг вак,тбай ва ишбай турлари 
кулланиб келади. Иш \ак,ининг ишбай тизимида ходимнинг тайёрлаган 
махсулотига тариф ставкалар буйича х̂ ак, туланса, иш х.акининг вак,т- 
бай тизимида унинг ишлаган вак^тига караб \ак. туланади. Хозирги вак,- 
тда эса, иш \ак.и тизимида ме\нат нормаларининг а\амияти тобора 
кучайиб бораётгани, жумладан, улар ма^сулот ишлаб чик;ариш, вак,т, 
хизмат к>фсатиш ва бошка нормаларда як,к,ол ифодаланаётганини ку- 
затиш мумкин.

М Книнг 153-моддасига мувофик,, м е\нат )^ак,ининг мивдори иш 
берувчи билан ходим уртасидаги келишувга биноан белгиланади. Би
рок;, амалдаги конунчиликда м е\нат х,ак.и конун хужжатлари билан 
белгиланган энг кам микдордан оз булмаслиги, унинг энг куп мик,- 
дори эса бирок бир тарзда чекланмаслиги белгилаб куйилган.

Ме^нат )^акининг шакли, тизими, мукофотлар, кушимча тулов- 
лар, устамалар, рагбатлантиришга оид туловлар жамоа шартномаси- 
да, шунингдек иш берувчи томонидан касаба уюшмаси кумитаси 
ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи билан келишган )^олда 
кабул килинадиган бошка локал ?о'жжатларда белгиланади. Бюджет 
)^исобидан молиявий жи)^атдан таъминланадиган муассаса ва таш ки- 
лотларнинг, шунингдек давлат корхоналарининг ходимлари ме?^на- 
тига )̂ ак, тулашнинг энг кам микдори тегиш ли к,онун )^жжатлари 
билан тасдик^танади.

Аввал таъкидланганидек, )^озирги вак^тда ме^натга \а к  тулаш 
нинг ягона таъриф сеткаси жорий этилиб, унда м е\нат \аки га  оид
22 та разряд ва ана шу разрядларга мувофик тегишли коффициент- 
лар белгиланган. ЯТСни белгилашдан мак,сад; биринчидан, ходимлар 
ме?^натига туланадиган ?̂ ак, уртасидаги тофовутни камайтириш; ик- 
кинчидан, ягона усул буйича ме?^нат ?^аки м икдорини белгилаш; 
учинчидан мохнат }̂ ак,и микдорини дифф еренциал тартибда белги
лашдан иборат.

Конунга кура, табиий ик^им ва турмуш шароитлари нок^улай



булган жойларда мех,нат )^акига кушимча равишда район коэффицент- 
лари ва устамалар белгиланади. Бундай коэффициент ва устамалар жо- 
рий килинадиган жойларнинг руйх^ати, уларни куллаш тартиби ва 
микдори Узбекистон Республикаси хукумати томонидан белгиланади. 
Жумладан, Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма)(.камасининг 1992 
йил 20 апрелдаги 200-сонли карори билан район коэффициентлари 
белгиланган.

•Мазкур карор Навоий вилоятининг айрим район ва ша)^арларига 
тегишлидир. Чунончи, Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах^кама- 
сининг “Навоий вилояти халк х>Ькалиги тармокдари ходимларининг 
иш }^ак,ини худудий тартибга солишни такомиллаштириш тугрисида” 
1992 йил 20 апрелдаги 200-сонли К.арорига мувофик,, мазкур вилоят- 
нинг ишлаб чик^ариш кучларини ривожлантириш, юк^ори малакали му- 
тахассисларнинг халк, х5^алиги тармок^тарида мук,им ишлаб колишини 
таъминлаш ва уларни ижтимоий 5^имоя килиш мак^садида 1992 йил 1 
июлидан бошлаб Навоий минта^асида жойлашган куйидаги ш а\ар ва 
туманлардаги корхона, ташкилот ва муассасалар ходимларининг иш 
)^акига муайян микдорда худудий коэффициентлар белгилаш жорий 
килинган:

Зарафшон ва Учкудук, шах,арларида;
Томди ва Учкудуктуманларида;
Конимех, Нурота, Хатирчи, Навба)^ор, К.изилтепа туманларида;
Навоий тумани ва Навоий шахрида.
Мазкур к;арорда, ушбу вилоят бюджет ташкилотлари учун иш х,ак?1га 

белгиланган коэффициентларни тулаш билан боглик маблаглар давлат 
бюджети х,исобидан амалга оширилиши назарда тутилган'.

Бундан таш кари, Узбекистон Республикаси Ме^^нат ва а \оли- 
ни ижтимоий му^офаза к,илиш вазирлигининг 2001 йил 5 апрелдаги 
2-сонли ва М олия вазирлигининг 33-сонли “Учкудук, Зарафш он, 
Нуробод ша?^арлари, Зарафшон шах,арчаси бюджет муассасалари ва 
ташкилотлари ходимларига муайян давр ишлаганлик учун ойлик 
туловлар тулаш тартиби тукрисида”ги Низом тасдик^аниб, Адлия 
вазирлигида 2001 йил 13 апрелда 1026-сонли ракам билан давлат 
руй;^атидан утказилган.

Мазкур низомга мувофик., юкорида эслатилган шах,арларда жой
лашган бюджетдан таъминланадиган ташкилот ва муассасаларнинг 
ходимларига узок йиллик хизмати учун куйидаги микдорларда ой
лик туловлар белгиланган. Бу туловлар ойлик тариф ставкалари ёки 
лавозимлар маошига нисбатан куйидагича тартибда белгиланган:



Meĵ Hax стажи
Узок; йиллик хизмат учун ой сайин бериладиган 

\иссали туловлар, ойлик тариф ставкаси ёки 
лавозим маошларига нисбатан зд1ссали микдорда

1 ой учун 1 йил учун

3 йилга к;адар 0,25

3 йилдан 
5йилгача 0,50

5 йилдан ортик 0,75

Бу каби туловлар халк, хужалигининг бошк,а со\аларида \ам  кенг 
кулланилмокда. Масалан, Узбекистон Республикаси Вазирлар М а\ка- 
масининг “Мирзо Улугбек номидаги Узбекистон Миллий университе- 
ти профессор-укитувчилари таркиби фаолиятини ва талабаларни раг- 
батлантиришга дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисида” 2000 йил 19 
майдаги К^арорига мувофик,, мамлакатда таълим тизимини ривожлаш- 
тиришда ва кадрлар тайёрлашда унинг ролини ошириш, шунингдек 
профессор-укитувчилар фаолиятини рагбатлантириш тизимини тако- 
миллаштириш максадида 2000 йил 1 июндан бошлаб университетнинг 
укитувчилари, катта ук,итувчилари, доцентлари, профессорлари, фа- 
культетларнинг деканлари ва кафедра мудирларига лавозим маоши- 
нинг 15 %и микдорида ойлик устама белгиланган. Бу устама давлат 
бюджети маблаглари хд1собидан туланади.

Кейинги йилларда Республика ме)^нат конунчилигида устама та- 
йинлашнинг ЯНГИ шакли вужудга келди. Масалан, Узбекистон Респуб
ликаси Президентининг “Олий укув юртлари профессор-укитувчилар 
таркибининг маошини ошириш тугрисида” 1999 йил 20 июлдаги Фар- 
монига мувофик,, Олий укув юртлари ук,итувчилари ме^натини янада 
рагбатлантириш мак,садида 1999 йил 1 сентябрдан олий укув юртлари 
профессор-ук,итувчилар таркибининг маоши мех,натга )̂ ак. тулаш ягона 
тариф сеткасининг разрядларига биноан 1 разряд юк^ори к^ариш  х,исо- 
бига ошириш белгиланган.'

Шунингдек, Узбекистон Республикаси Президентининг “2001 
йилнинг 1 августдан бошлаб иш \ак,и, пенсиялар, стипендиялар ва 
ижтимоий нафак^алар микдорини ошириш тугрисида” 2001 йил 29



июндаги Фармонига мувофик; врачлар, кичик на урта тиббиёт ходим- 
лари иш \ак,ининг янги микдорини мо^натга )̂ ак, тулаш ягона тариф 
сеткаси буйича 1 разрядга оширилиши к)Ьда тутилган.'

Кодекснинг 154-моддасига биноан иш берувчи узининг молиявий 
х,олатидан катьи назар, ходимга бажарган иши учун \ак.ни белгиланган 
мохнат х,аки шартларига мувофик тулаши шарт.

Ме^^нат шартномасининг тарафлар келишуви билан белгиланган 
ме^нат }̂ ак.и микдори жамоа шартномаси ёки келишувида урнатилган 
микдордан кам булиши мумкин эмас. Таъкидлаш жоизки, мохнат 
\ак,ининг эн г  кам миедорига кушимча туловлар, устамалар, рагбат- 
лантириш тарзидаги туловлар, нормал иш вак^идан четга чик,кан ?^олда 
бажарилган ишлар учун оширилган микдорда туланадиган х;ак, шу- 
нингдек район коэффициентлари кушилмайди. Конунга биноан, ме;^- 
нат )̂ ак,и шартларини узгартиришга йул куйилмайди. Истисно тарик,а- 
сида, технологияда, ишлаб чик,ариш ва мех,натни ташкил этишда узга- 
ришлар юз берган такдирда, агар м о^атга )^актулашнинг аввалги шарт
ларини cafyia6 К.ОЛИШ имконияти булмаса, шунингдек к.онунда назарда 
тутилган бошк.а лолларда йул куйилиши мумкин. Ана шундай лоллар
да, булажак узгартириш \ацида ходим камида икки ой илгари o ro v  
лантирилиши лозим.

Мохнат х.ак,и, коида тарик.асида, пул шаклида туланади. Мохнат 
^ак,ини алкоголли ва тамаки ма^^сулотлари, шунингдек У^збекистон 
Республикаси хукумати томонидан белгилаб куйиладиган бошк,а то- 
варлар тарзида тулаш так,ик/1анади (Узбекистон Республикасининг “Ай- 
рим конун хужжатларига узгартиришлар ва кушимчалар киритиш тугри- 
сида” 2001 йил 30 августдаги К.онуни билан киритилган).

2-§. Нормал иш ва1̂ тидан четга чицк;ан х;олда бажарилган 
ишлар учун ?̂ aî  тулаш тартиби

Ме)^нат кодексининг 157-моддасида курсатилганидек, иш вак,ти- 
дан ташкари ишлар, дам олиш кунлари ва байрам кунларидаги ишлар 
учун камида икки )^исса микдорда ?;ак туланади. Туланадиган ;^ак,нинг 
аник микдори жамоа шартномасида белгилаб куйилади. Шу кунларда 
бажарилган иш учун ходимнинг хо)^ишига караб бошка дам олиш куни 
(отгул) берилиши мумкин. Ходимнинг илтимосига биноан, иш вакти- 
дан ташкари иш учун белгиланган иш вактидан ташкари бажарилган 
иш соатларига тенг келадиган микдорда отгул берилиши >̂ ам мумкин. 
Байрам ёки дам олиш кунлари ёхуд иш вактидан ташкари бажарилган 
ишлар учун бошка дам олиш куни берилган такдирда, бундай ишлар



учун камида бир х;исса микдорида х.ак туланади. К^оидага кура, тунги 
вактдаги ишнинг хар бир соати учун камида бир ярим баробар мик,- ' 
дорда х.ак туланади. Тунги вак^даги иш учун оширилган мивдорда тулан- 
ган )̂ ак. тариф ставкасига (мансаб маошига) кушилмайди.

Жамоа шартномасида кечки сменадаги иш учун оширилган мик,- 
дорда х,актулаш назарда тутилиши мумкин. Бевосита тунги сменадан 
олдингиси кечки смена \исобланади. Ходимнинг айбисиз ярок^сиз ма\- 
сулот тайёрланганда ва бекор туриб к^олинган вацтда унинг уртача иш 
х,аки сак^анади. Ходимнинг айби билан тайёрланган к,исман ярок,сиз 
махсулот учун камайтирилган ишбай бах,олар буйича \ак. туланади, 
бундай бах,олар жамоа шартномасида белгилаб к^йилади.

Ходимнинг айби билан тайёрланган мутлако яроксиз ма\сулот ва 
бекор туриб колинган вак.т учун ;^актуланмайди.

Кодекснинг 160-модцасида курсатилганидек, бир неча касбда (ла- 
возимда) ишлаган, хизмат курсатиш доираси кенгайгани, бажарила- 
диган ишлар \ажми ортгани, узининг асосий иши билан бир цаторда 
ишда вактинча булмаган ходимларнинг вазифасини бажаргани учун, 
шунингдек, уриндошлик асосида иш бажарилганида, ходимларнинг 
ме^нат )^аки микдори ме\нат шартномасининг тарафлари уртасидаги 
келишувга биноан амалда бажарилган иш юзасидан белгиланади. М е\- 
натга \ак, тулаш мудцатлари жамоа шартномасида ёки бошк^а локал 
норматив хужжатда белгилаб куйилади. Жамоа шартномасида иш бе- 
рувчининг айби билан ходимга \а к  тулаш белгиланган муддатлар ке- 
чиктирилгани учун жавобгарлик назарда тутилиши мумкин. Ходимлар- 
га иш \аки, одатда, улар ишлаётган жойда туланади.

Ме\нат кодексининг 164-модцасида ме\нат )^акидан ушлаб колиш 
мумкин булган х,олатлар курсатилган. Умумий коидага кура, ходим
нинг ёзма розилиги билан, розилик булмаса суднинг к,арорига асосан, 
мохнат \ак,идан ушлаб колиниши мумкин. Ушбу моддада ходимнинг 
розилигидан катъи назар, магнат \ак,идан ушлаб колиниши мумкин 
булган \олатлар санаб курсатилган. Иш ^ак^ини ^ар гал тулаш вактида 
ушлаб колинадиган \ак,нинг умумий микдори ходимга тегишли булган 
мех,нат ^акининг эллик фоизидан ортиб кетмаслиги лозим.

Коидага кура, уртача ойлик иш х,ак.и кейинги икки календарь 
ойдаги уртача ойлик иш х^ацидан келиб чик,иб белгиланади.

Ходим мохнат таътилида булганда, давлат ёки жамоат вазифаларини 
бажариш, икки ойгача булган муддатда иш кидириш (ма\аллий ме\нат 
органи томонидан берилган маълумотномага мувофикуч ой), шунингдек 
касаллик даврида тариф ставкалари, лаюзим маошлари микдорлари ошган 
}^олларда, мех^натга\ак,тулашнингянги шартларидаги корхона, ташкилот 
ва муассасаларнинг ишлаган кунларига тугри келган иш кунларининг амал- 
даги сони учун туловлар кбайта \исобланади.

16. А .И ноятов



К^йидаги )(олларда ходимнинг розилигидан катьи назар, ме?^нат 
\ак,идан ушлаб к,олинади:

1) 5^збекистон Республикасида белгиланган солику1ар ва бошка 
ижро ^о'жжатлари мажбурий туловларни ундириш учун;

2) суднинг карорлари ва бошк,а ижро этиш учун;
3) иш ) а̂ки х,исобига берилган авансни ушлаб колиш учун, хужа- 

лик э^тиёжларига, хизмат сафарларига ёки бошк.а жойдаги ишга угган- 
лиги муносабати билан берилган булиб, сарф килинмай колган ва уз 
вактида кайтарилмаган авансни ушлаб колиш учун \амда х^1Соб-китоб- 
даги хатолар натижасида ортик;ча туланган суммани к^айтариб олиш учун.

Бундай холларда, иш берувчи авансни кайтариш ёки карзни тулаш 
учун белгиланган муддаттамом булган кундан ёхуд ;̂ ак. тулаш нотугри 
\исоблаб чин;арилган кундан бошлаб бир ойдан кечиктирмасдан аванс 
ёки карзни ушлаб колиш \ак.ида фармойиш беришга хак^тидир. Агар бу 
муддат утиб кетган булса ёки ходим хужалик э^тиёжлари, билан хиз
мат сафарига боргани ёхуд бошка жойда ишга утгани сабабли берилган 
аванснинг ушлаб колинишини асоссиз ёки микдорини нотурри деб 
\исобласа, у \олда карз суд тартибида ундирилади;

4) \исобидан ходим таътил олиб булган иш йили тугамасдан ту- 
риб ме\нат шартномаси бекор килинганда, таътилнинг ишланмаган 
даврига тегишли кунлари учун. Ана шу кунлар учун \а к  ме\нат шарт
номаси М е\нат кодексининг 89-моддаси 4-к,исмида, 100-модаанинг 2- 
к^исми 1 ва 2-бандларида, 106-модданинг 1 ва 2-бандларида курсатил- 
ган асосларга кура, шунингдек укишга киргани ёки пенсияга чиккани 
муносабати билан бекор килинганда ушлаб колинмайди;

5) ходим томонидан иш берувчига етказилган зарарни коплаш 
учун, агар етказилган зарарнинг микдори ходимнинг ^ та ч а  ойлик иш 
х.акидан ортик, булмаса;

6)ушбу Кодекснинг 181-моддаси 1-к.исмининг 2-бандида назарда 
тутилган жаримани ундириш учун.

Юкорида таъкидланганидек, иш )^ак.ини тулаш вактида ушлаб к,оли- 
надиган туловнинг умумий микдори ходимга тегишли булган ме^нат 
\ак,ининг 50%идан ортиб кетмаслиги лозим. Шунингдек ме>^нат \ак,и, 
к,оида тарикасида пул шаклида туланади. Мех,натга )^ак,ни алкоголли ва 
тамаки ма?^сулотлари билан, шунингдек руй^^ати >^збекистон Респуб- 
ликаси ?^укумати томонидан белгилаб куйиладиган бошк,а товарлар тар- 
зида тулаш так,ик^анади (МКнинг 153-моддаси).

Фук^ароларнинг конституциявий хукук, ва манфаатларини таъмин- 
лаш, мулкчилик шаклларидан к;атъи назар корхона ва ташкилотлар 
ходимларига иш х,ак,и уз вактида ва тулик т^^ланиши учун хужалик 
юритувчи субъектларнинг жавобгарлигини ошириш максадида Узбе- 
кистон Республикаси Вазирлар Ма)д<самаси томонидан 2002 йил 19 мартда



“Иш уз вак^ида туланишига дойр кушимча чора-тадбирлар турри- 
сида” 88-сонли Карор кабул килинган.' Мазкур карорда таъкидлани- 
шича, 2002 йил апрелдан бошлаб мулкчилик шаклидан к,атъи назар, 
корхона ва ташкилотларнинг иш \ак,ини товарлар билан натура шак- 
лида тулаши так.иьу1анади. Аммо кишлокхужалиги товар ишлаб чик,а- 
рувчилари томонидан етиштирилган ва кбайта ишланган, ходимларнинг 
ёзма аризасига кура шартномавий нархларда бериладиган кишлок^хужа- 
лик ма\сулотлари бундан мустаснодир.

К,арорда вазирликлар, идоралар, хужалик бирлашмалари, мулкчи
лик шаклидан катъи назар, корхона ва ташкилотлар рах,барлари хо- 
димларга иш ?̂ ак.и уз вак,тида ва тулик, туланиши учун шахсан жа- 
вобгарлиги белгилаб куйилган.

Бундан таш^ари, карорда S^36cKncT0H Касаба Уюшмалари Федера- 
цияси Кенгашига, касаба уюшмаларининг тармок кенгашларига, ва
зирликлар ва идоралар билан биргаликда мех,натга )^ак тулаш ни тар- 
тибга солишда ва унинг уз ва^тида туланишини таъминлашда жамоа 
шартномаларининг, хужалик юритувчи субъектларнинг бошк,а норма
тив хужжатларининг ролини оширишга дойр к^/шимча чора-тадбирлар 
куриш тавсия этилган. Бу чора-тадбирларда иш \аки  уз вактида тулан- 
магани учун иш берувчиларнинг моддий жавобгарлиги \ам  назарда 
тутилиши ало)^ида к,айд этилган.



Х-МАВЗУ: КАФОЛАТЛИ ТУЛОВЛАР ВА 
КОМПЕНСАЦИЯ ТУЛОВЛАРИ

1-§. Кафолатли туловлар тушунчаси ва турлари

Кафолатли туловлар деганда ходимга конунчиликда назарда ту- 
тилган узрли сабабларга кура, ме\нат вазифаларини бажармаган вак,т 
учун бериладиган туловлар тушунилади. Бундай туловларни жорий 
килишдан кузланган мак,сад— ходим асосан давлат ва жамоат вазифа
ларини бажарганда, шунингдек иш берувчи ва мех,нат жамоаси ман- 
фаатлари х,амда жамият манфаатларига дойр \аракатлар к,илган даврда 
унинг уртача иш )^ак.ини саклашдан иборат. Айни вак;тда, бу каби 
туловлар ходимнинг иш х,ак.ини камайиб кетишдан сак^аш билан бирга, 
Конунда курсатилган баъзи \олларда уни тулдириш вазифасини \ам  
З^айди.

Кафолатли туловларни асосан 3 та гуру>^га булиб караш мумкин:
1) иш х.аки урнига бериладиган кафолатли туловлар;
2) ходим давлат ёки жамоат вазифаларини, шунингдек иш берув

чи ва мех,нат жамоаси манфаатларига дойр вазифаларни бажариш вак,- 
тида бериладиган кафолатли туловлар;

3) ходим жамият манфаатларига дойр харакатлар килганда бери
ладиган туловлар.

Биринчи гуру^га мохнат таътиллари даврида бериладиган кафолат
ли туловлар киради (133, 136-модцалар). Бундай туловлар ходимнинг 
\а к  туланадиган асосий ва кушимча йиллик ме\нат таътиллари даврида 
унинг уртача ойлик маоши микдорида берилади. Шунингдек, улар 
Мех,нат кодексининг 149-моддасида курсатилган куйидаги ижтимоий 
таътиллар даврида \ам  туланади:

—х,омиладорлик ва тугиш таътиллари даврида (Мех,нат кодекси
нинг 233-моддаси);

—болаларни парваришлаш таътиллари даврида (Ме;^нат кодекси
нинг 232, 234, 235-моддалари);

—укиш билан боглик таътиллар даврида (Ме)^ат кодексининг 252, 
253, 254 ва 256-модцалари);

—ижодий таътиллар даврида (Ме^^нат кодексининг 258-модцаси).
Бундай кафолатли туловларга болани овк^атлантириш учун белги- 

ланган танаффуслар (236-модца), вояга етмаган шахсларга (243-мод- 
да), аёлларга кискартирилган иш вак^ти муддати чогида (228'-модда), 
иш билан боглик, \олда мех,натда майиб булгани ёки соглигига бошк,а- 
ча тарзда шикает етказилгани сабабли камрок, \ак. туланадиган бошк,а



ишларга ^казилганда иш \ак;и уртасидаги фарк^тар каби туловларни 
(Ме^нат кодексининг 218-моддаси) уз ичига олади.

Бундан ташкари, ходим уз >^аёти ёки соглигига таедид солаётган 
ишни бажаришни рад этганда, ^омиладор аёллар енгилрок, ёки ноку- 
лай ишлаб чик.ариш омилларинингтаъсиридан х;оли булган бошка ишга 
утказилганда, уларнинг уртача ойлик маоши микдорида кафолатли 
туловлар назарда тутилган (М е\нат кодексининг 226, 227-моддалари).

Иккинчи гуру^тулов воситаси асосан ишлаб чик,ариш сабаблари 
билан борлик,булиб, улар бир канча \олатларда туланади. Жумладан:
а)корхонада ходимнинг бекор туриб колинган вак,ти учун белгиланган 
кафолатли туловлар. Мех,нат кодексининг 159-моддасига биноан бун- 
дай >;олларда ходимга уртача ойлик иш >^аки туланади; б)мажбурий 
прогул вакти учун туланадиган иш хак,и. Бу каби кафолатли туловлар 
ме^нат шартномаси гайрик.онуний равишда бекор килинган ходим ишга 
тикланган лолларда муайян мажбурий прогул вак,ти учун уртача ойлик 
иш \ак,и микдорида, ходим камрок^ак. туланадиган ишга ^д'казилган- 
да эса, муайян муддат учун иш ^акутари уртасидаги фарк туланади.

Ходим иш берувчининг айби билан ишдан четлаштирилганда, шу- 
нингдек бошка давлат органларининг айби билан гайрик^онуний ра
вишда ишдан четлаштирилганда \ам , \удди шундай муайян давр учун 
5фтача ойлик иш х.ак,и туланади (М е\нат кодексининг 113-моддаси).

Конунга номувофик, равишда ёзилган ме^нат шартномасини бе
кор килиш асослари баёни, ходимнинг илтимосига биноан ишга тик- 
ланмаган >^олда узгартирилганда х,ам, )о^дди шундай кафолатли тулов
лар берилади (М е\нат кодексининг 272-моддаси).

Ме)^нат кодексининг 109-моддасида курсатилган \олларда уртача 
ойлик иш \ак.идан кам булмаган микдорда ишдан бушатиш нафак,аси 
туланади.

Учинчи гуру^ кафолатли туловларни давлат ёки жамоат вазифала- 
рини бажараётган вактда, иш берувчи ва мех,нат жамоаси манфаатла- 
рига дойр вазифаларни бажариш чогида, ходим жамият манфаатлари 
учун хизмат килган вак^тда бериладиган туловлар ташкил этади.

Амалдаги конунчиликка биноан, ходимга давлат ёки жамоат вази- 
фаларини бажараётган вак,тда турли кафолатлар белгиланган.

Жумладан, ходим давлат ёки жамоат вазифаларини бажараётган 
вак,тида иш берувчи уни иш жойини (лавозимини) сак^аган \олда 
ишдан озод этиши шарт. Бу даврда унинг уртача иш \аки  сак^анади. 
Иш берувчи ва ме\нат жамоаси манфаатларига дойр вазифаларни ба
жариш максадида ходимни ишдан озод этиш шартлари, туланадиган 
кафолатли туловлар миедори жамоа шартномасида белгилаб куйилади. 
Лекин бу тулов микдори уртача иш х,ак>идан кам булмаслиги лозим. 
Ходимнинг давлат ёки жамоат вазифаларини бажариши, шунингдек



унинг жамият манфаатларига дойр \аракатларни амалга ошириши би- 
лан борлик, кафолатли туловларни бериш тартиби Узбекистон Респуб- 
ликаси Вазирлар Мах,камасининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли царо- 
рида (5-илова) белгилаб куйилган.'

Мажбурий тиббий курикдан утиши шарт булган ходимларга ста
ционар тиббий муассасаларда текширувдан >^иш даврида >̂ ам уртача 
иш х.ак,и туланади.

Ходим жамият манфаатларига дойр ^аракатлар килганда (авария- 
лар, табиий офатларнинг окибатларини тугатиш, инсон \аётини сак- 
лаб колиш ва бошка лолларда) унинг иш жойи ва уртача иш }^аки 
саьу1анади. Донорлик килувчи ходимларга )(ар сафар куйиш учун к,он 
топширган куннинг эртасига, албатга, дам олиш учун бир кун берила- 
ди. Ходимнинг хо)^ишига кура, иш берувчи ва мохнат жамоаси манфа
атларига дойр вазифаларни бажариш вак,тида бериладиган кафолатлар 
Мохнат кодексининг 167- моддасида баён этилган.

Иш берувчи ва ме^^нат жамоаси манфаатларига дойр вазифаларни 
бажариш (малака ошириш, рационализаторлик таклифларини жорий этиш 
ишларида катнашиш, хизмат сафарида булиш, тиббий курикдан >^иш ва 
бошк^а \олларда) максадида ходимни ишдан озод этиш шартлари, шу- 
нингдек бу давр учун туланадиган кафолатли туловлар микдори корхона- 
нинг жамоа шартномасида белгилаб куйилади, лекин бу тулов микдори 
уртача иш )̂ aк̂  ̂ микдоридан кам булмаслиги лозим. Мажбурий тиббий 
к5фикдан утиши шарт булган ходимларга, уларнинг ишга ярок^тилигини 
аник^ащ мак,садида стационар тиббий муассасаларда текширувдан утади- 
ган даври учун юкорида к,айд этилган кафолатлар берилади.

Эслатиш жоизки, мех,нат кодексининг 167-моддасига мувофик,, 
ходим жамият манфаатларига дойр \аракатлар килганда турли кафо
латлар берилади. Жумладан, авариялар, табиий офатларнинг ок^ибатла- 
рини тугатиш, инсон )^аётини сак^аб колиш учун к^илинган >^аракатлар 
даврида унинг иш жойи (лавозими) ва иш \ак,и сак^ганади.

Илгари таъкидланганидек, ходимларнинг давлат ёки жамоат ва- 
зифаларини бажариши, шунингдек, уларнинг жамият манфаатларига 
дойр )^аракатларни амалга ошириши билан борлик, кафолатли тулов
ларни бериш тартиби ^^збекистон Республикаси Вазирлар Ма^кама- 
сининг 1997 йил 11 мартдаги 133-сонли карори (5-илова) билан тас- 
дик^анган.^

Мазкур к,оида ме^натга оид хукукий муносабатларни тартибга со- 
лади, давлат ёки жамоат вазифаларини бажарувчи, шунингдек жамият 
манфаатларига дойр ;^аракатларни амалга оширувчи ходимларга кафо-



латли туловларни пул билан таъминлаш манбаларини ва уларни бе- 
ришни белгилайди.

Конунда ходимнинг давлат ёки жамият манфаатлари учун бажари- 
ладиган куйидаги вазифалари белгиланган: 

сайлов ^укукини амалга ошириш; 
депутатлик вазифаларини бажариш;
тиббий-ме>^нат экспертиза комиссияси ишида иштирок этиш; 
суриштирувчи органлар, терговчи, прокурор хузурига, судга гувох,, 

жабрланувчи, эксперт, мутахассис, таржимон, холислар тарикасида 
чакирик буйича бориш;

халк. масла^атчиси, жамоат айбловчиси ва жамоат \имоячиси, жа- 
моат бирлашмаси ва ме)^нат жамоаси вакили сифатида суд мажлисла- 
рида, шунингдек конунда назарда тутилган >^олларда иштирок этиш 
кабилардан иборат.

Ходимлар томонидан жамият манфаатлари йулида килинадиган 
^аракатлар куйидагилардан иборат: авариялар, табиий офатларнинг 
ок,ибатларини тугатиш; инсон )^аётини сак^аб цолиш, куйиш учун к,он 
топшириш ва )^оказолар.

Давлат ёки жамоат вазифаларини бажариш вактида иш берувчи 
ходимнинг иш жойини (лавозимини) сак^1аган \олда уни ишдан озод 
этиши шарт. Ходимнинг давлат ёки жамоат вазифаларини бажариши, 
шунингдек унинг жамият манфаатлари учун килаётган ;^аракатлари 
вактида ушбу вазифаларни бажариш учун конунда белгиланган вакт- 
даги ёки тегишли орган томонидан берилган маълумотномада курса- 
тилган муддатдаги лимитга мувофик уртача иш )^аки сакланади.

Ходимларнинг давлат ёки жамият вазифаларини бажариш, шу
нингдек жамият манфаатларига дойр х,аракатлар килиш вактида улар- 
нинг уртача иш )^акини саклаш билан боглик харажатлар:

бюджет ^исобидан — бюджетдан таъминланадиган муассаса ва таш- 
килотлар томонидан;

хужалик \исоби асосида — ?^исобот даврида амалда \исобланган 
кафолатли туловлар микдорида солик туловлари суммасини камайти- 
риш билан молиявий фаолиятини амалга оширувчи корхона ва ташки- 
лотлар томонидан копланади.

Давлат бошкаруви органлари, корпорация, концерн, уюшма ва 
бошка хужалик бирлашмалари бошкарув аппарати, шунингдек жамоат 
ташкилотлари ва бирлашмалари, молиявий таъминлаш манбаларидан 
катъи назар, ходимларнинг давлат ёки жамоат вазифаларини бажа- 
ришлари билан боглик кафолатли туловлар мазкур ташкилотларнинг 
иш \аки жамгармаси \исобидан амалга оширилади.

MejyiaT кодексининг 167-моддасида курсатилганидек, тиббий тек- 
ширувдан ^адиган  куни ва куйиш учун кон топширадиган куни хо-



димга сорликни сам аш  муассасасга боришига иш берувчи ру^^сат бери- 
ши шарт.

Донорлик килувчи ходимларга \ар сафар куйиш учун кон топшир- 
ган куннинг эртасига албатта, дам олиш учун бир кун берилади. Ходим- 
нинг хо^ишига кура бу кун таътилга кушиб берилиши х,ам мумкин.

Ходимга тегишли булган зфтача иш >^акини \исоблаб чик^ариш барча 
холларда Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма\камасининг 1997 йл
11 мартдаги 133-сонли карори билан тасдик^анган “Уртача ойлик иш 
\ак.ини х^исоблаб чик,ариш тартиби”га биноан амалга оширилади.'

Таътиллар вактига тугри х.актулаш, ишдан бушатиш нафак,асини, 
ишсизлик нафакасини тулаш учун уртача ойлик иш х,аки 1 йил ишла- 
ганларга шу х,исоблаб чикариш кунидаги тарификация буйича белги- 
ланган иш )̂ ак.и ёки лавозим маошидан келиб чиккан \олда уларни 12 
га (6 ой тулик ишлаганларга 6 га; 7 ой ишлаганларга 7 га ва х^оказолар) 
булиш оркали )^исоблаб чикарилади. Буларга ишбай асосида ишлаб то- 
пилган кушимча иш х,ак,и, мукофотлар, к^шимча туловлар, иш х,ак,ига 
кушимча \ак, ва ижтимоий сугурта буйича \исобланадиган нафак^алар 
ва бошк,а туловлар киради.

К.оидага кура, уртача ойлик иш х;ак.и кейинги календарь ойдаги 
ойлик иш )^аки юзасидан келиб чициб белгиланади.

Ходим мохнат таътилида булганда, давлат ёки жамоат вазифалари- 
ни бажариш, 2 ойгача булган муддатда иш цидириш (ма^аллий ме^нат 
органи томонидан берилган маълумотномага мувофик, 3 ой), шунинг- 
дек, касаллик даврида тариф ставкалари, лавозим маошлари микдор- 
лари ошган >^олларда, ме\натга^актулаш нингянги шартларидаги кор- 
хона, ташкилот ва муассасаларнинг ишлаган кунларига тугри келган 
иш кунларининг амалдаги сони учун туловлар к.айта \исобланади.

Ходимларнинг м о^атда майиб булиши, касб касаллигига чалиниши 
ёки мех;нат вазифаларини бажариш чогида соглигининг бошк,ача тарзда 
шикастланиши туфайли иш берувчи томонидан к^опланиши лозим булган 
суммаларни )у1соблаш тартиби Вазирлар Ма;^камасининг тегишли кэрори 
билан тасдик^анган к.оидаларга мувофик; амалга оширилади.

Вактинча мех,натга кобилиятсизлик, \омиладорлик ва тугиш вара- 
Калари буйича туловлар (нафакаларни \исоблаш) тартиби давлат иж
тимоий сугуртаси буйича нафакалар тайинлаш ва тулаш тартиби 
тугрисидаги низомга мувофик, амалга оширилади. Йил охирида ортик- 
ча бажарилган соатлар учун урта махсус ва ?о'нар-техника укув юртла- 
ри укитувчиларига кушимча \а к  дарс соатлари бажарилаётган вактда 
амалда булган ставкалар буйича туланади.^



2-§. Компенсация туловлари

Узбекистон Республикаси Мел;нат кодексининг 171-моддасига му- 
вофик,, ходимга хизмат сафари даврида ва кучиб юриш билан борлик 
ишларни бажариш вак;тида к,илинган харажатлар учун компенсация 
туланади. Маълумки, хизмат сафарига юбориш тартиби, сафар муддат- 
лари, ходимнинг сафар давридаги харажатларини коплаш тартиби Узбе
кистон Республикаси Молия вазирлиги х,амда М е\нат ва ах^олини иж- 
тимоий мухофаза килиш вазирлиги томонидан 1993 йил 19 апрелда 
тасдик^анган (28-сон, 497-и-1-01-сон) “МДХ мамлакатлари доираси- 
даги хизмат сафарлари тугрисидаги йурикнома” билан тартибга соли- 
нади. Мазкур йурикномага биноан иш берувчинингтопширигига му- 
вофик,, ходимнинг хизмат топширирини бажариш учун муайян муд- 
датга доимий иш жойидан бошка жойга бориши хизмат сафари деб 
аталади.

Ходимнинг корхонанинг бошк^а ерда жойлашган филиали, участ- 
каси ва бошка таркибий булинмасига юборилиши хизмат сафари деб 
юритилади. Чунки ме\нат шартномасида шартлашилган корхонанинг 
иш бажариладиган таркибий булинмаси ходимнинг доимий иш жойи 
)^исобланади.

Доимий иши йулда 5тадиган, шунингдек сайёр, кучма тарзда иш- 
лайдиган ходимларнинг (масалан, йуловчилар ташийдиган поездлар, 
фукаролик )^аво транспорти ходимлари ва ?^оказолар) хизмат так^озоси 
билан юриши хизмат сафари \исобланмайди.

Ходимларни хизмат сафарига юбориш иш берувчининг буйруги 
(фармойиши) билан расмийлаштирилади х,амда ходимга махсус ра- 
вишда тасдикланган шаклдаги хизмат сафари гуво\номаси берилади. 
Коидага кура, хизмат сафарининг муддати иш берувчи томонидан бел- 
гиланади, лекин унинг умумий муддати 40 кундан ошиб кетиши мум- 
кин эмас, бу муддатга йулда булган вак,т кирмайди.

Монтаж к;илиш, созлаш ва курилиш ишларини бажариш учун 
юборилган ходимлар, ра\бар ва мутахассисларнинг хизмат сафари муд
дати 1 йилга кадар белгиланиши, айрим х,олларда эса бу муддат 2 
йилга кадар узайтирилиши мумкин.

Хизмат сафарида булган вацтда ходимга уша корхонадаги иш вак,- 
ти вадам олиш вакти режими жорий к,илинади. Бу даврда ходимнинг 
иш жойи (лавозими) ва уртача иш х,ак,и сак^анади.

Ходимнинг уз хизмат ва!зифаларини бажариши билан боглик. 
кушимча харажатлар конун ?о^жжатларида, жамоа шартномаси ва ке- 
лишувлари, шунингдек мех,нат шартномасида белгиланган шартлар ва 
тартибда иш берувчи томонидан цопланади. К,онунда хизмат сафари 
даврида ва кучиб юриш билан боглик ишлардаги харажатлар тулик,



микдорда к;опланиши кузда тутилган. Ходимнинг хизмат сафари дав- 
ридаги харажатларни коплаш тартиби, юкорида зикр этилган Узбеки- 
стон Республикаси Мех^нат ва ах,олини ижтимоий >^имоя к,илиш вазир- 
лиги томонидан 1993 йил 19 апрелда тасдикланган йурикномада курса- 
тилган. Хизмат сафарида ва 1ф 1иб юриш билан боглик, ишларда куйи- 
дагилар туланиши лозим:

йул кира харажатлари;
доимий турар жойдан бошк,а жойда яшаш, шу жумладан уй-жой 

ижараси билан боглик, харажатлар;
ходим томонидан иш берувчининг ру^сати ёки розилиги билан 

килинган харажатлар (Ме>у4ат кодексининг 171-моддаси).
Бошк^а жойдаги иш га кучиб борганда 1<;уйидагилар туланаши 

лозим:
к>^иш ва мол-мулкни к^Кгириб бориш билан боглик, харажатлар;
ЯНГИ жойда урнашиб олиш билан боглик, булган харажатлар;
ходим томонидан иш берувчи билан келишган \олда килинган 

бошк^а харажатлар (Ме)^нат кодексининг 172-моддаси).
Иш берувчининг розилиги билан ва унинг манфаатлари учун хо

дим узига тегишли мол-мулкдан фойдаланганда, транспорт воситаси- 
нинг амортизацияси ва ундан фойдаланганлик учун килинган хара
жатлар, шунингдек асбоблар, техник воситалар ёки бошка мол-мулк- 
нинг амортизацияси иш берувчи х̂ 1Собидан копланиши лозим. Бу хара
жатларни тулаш микдори ва тартиби жамоа шартномасида, агар у ту- 
зилмаган булса, ходим билан иш берувчи >фтасидаги келишувга бино- 
ан белгиланади (Ме^нат кодексининг 173-моддаси).

Ало)^ида таъкидлаш жоизки, Узбекистон Республикаси Молия ва- 
зирлиги томонидан тегишли давлат органлари ва ташкилотлари билан 
келишган х,олда 2000 йил 7 февралдаги 7- сонли буйругига асосан 
вазирликлар, идоралар ва корхоналар ходимларига Узбекистон Рес- 
публикасидан ташкаридаги хизмат сафари харажатлари учун маблаглар 
бериш тартиби тасдик^аниб, Узбекистон Республикаси Молия вазир- 
лигида 2000 йил 5 июнида 932 - рак,ам билан давлат руйхатидан утка- 
зил ган.

Ушбу >о'жжат билан юк^орида эслатилган 1993 йил 19 апрелида 
Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан тасди1у1анган 
йурикномага тегишли ^^згартиришлар киритилган.



1-§. Ме^нат ИНТИЗОМИ тушунчаси ва 
уни таъминлаш усуллари

Маълумки, мохнат интизоми ишлаб чик,ариш жараёнидаги объек
тив заруратдир.

Юридик адабиётда мазкур тушунча турлича талк^ин этиб келинади.'
М е\нат интизоми хукукий нормалар билан муста^^камлаб к^йил- 

ган ишлаб чицариш иштирокчиларининг узаро муносабатларини бел- 
гиловчи тартиб \исобланади }

Оддийрок, килиб айтганда, м е\нат интизоми биргаликдаги м е\- 
натнинг заруратини ^амда мохнат иштирокчиларининг муайян тар- 
тибга буйсунишини англатади.

Мохнат интизоми турли фанлар предмети сифатида урганилади. 
К,онунчилик сох,асида эса у ^укукий категория сифатида урганилади 
ва таджик, этилади.

Ме^^нат интизомининг 5^укукий категория сифатида куйиДаги 
жи^^атларига эътибор бериш лозим:

биринчидан, у ме\нат ?^укук,ининг асосий тармоктамойилларидан 
бири булиб, унинг мазмуни Намунавий ички мех,нат тартиби коида- 
ларида, шунингдек МКнинг 176 ва 177-модаларида баён этилган. Мазкур 
моддаларга биноан, ходим ме?^нат интизомига к,атъий риоя килиши, 
уз магнат вазифасини )^алол, виждонан бажариши лозим. Ме^нат ин- 
тизомини урнатиш ва унга риоя этишни назорат килиш эса иш берув- 
чининг вазифаси \исобланади.

Иккинчидан, ме)^нат интизоми мо^натга оид \укукий  муноса- 
батларнинг ажралмас кисми, унсури сифатида \ам  намоён б^^лади. 
М Книнг 176-моддасида баён этилганидек, м е\нат интизомининг 
ана шу хусусиятида ходим \ам да иш берувчи уртасида ме^нат шар- 
тномаси тузилгани сабабли урнатилган мех,нат интизоми талаблари- 
ни }^алол )^амда виждонан бажариш мажбуриятини ифодалайди. Бу 
барча ходимларнинг мех,натга оид ^о̂ КУКИй муносабатларидан келиб 
чикадиган умумий бурчи >^исобланиб, кейинчалик х.ар бир ходим- 
нинг мех,нат функциясига дойр вазифаси, унинг лавозими ва бажа-

Каранг: Трудовое право. Учебник под.редакцией О.В.Смирнова. “ Проспект” , М., 
1998, стр.314; К.Н.Гусов, В.Н.Толкунова. Трудовое право России. “ Ю ристъ” . М., 
1997, стр.308.
К^аранг: Трудовое право. Учебник под.редакцией А .С.Пашкова и О.В.Смирнова 
“Юр.лит.” , М., 1998 г., стр.401; Советское трудовое право. Учебное пособие под 
редакцей проф.О.В.Смирнова. “Профиздат” . М., 1991, стр.281.



раётган ишига караб муайян тарзда аник^аштирилади. Бу )^ол лаво- 
зимларга оид низомлар, йурикномалар, малака маълумотномалари- 
да белгилаб к^йилган.

Учинчидан, ме\нат интизоми мех,нат хукук,ининг институти сифа- 
тида ^ам мух^им а)^амият касб этади. Унинг бу жи>^ати корхонанинг 
ички мех,нат тартиби к,оидаларини, ходим )^амда иш берувчининг бурч- 
ларини тартибга солувчи, шунингдек х,алол ме^нат ва уни рагбатланти- 
риш чоралари )^амда мех,нат интизомини бузганлик учун ходимларнинг 
интизомий жавобгарлигини белгиловчи хукук;ий нормалар тизими си- 
фатида намоён булади (бу х,акда кейинги парафафларга кдралсин).

Туртинчидан, ме\нат интизоми уз табиатига кура, муайян дара- 
жада ходимнинг х.ак.ик.ий >о'лк-атвори ва ахлокининг кузгуси \амдир. 
Чунки, бунда маълум маънода ходимнинг ишлаб чик,ариш интизоми- 
дан ва бу борада белгиланган тартибга кай даражада риоя килаётгани- 
дан далолат беради. Зотан, ишлаб чик,аришдаги мохнат унумдорлиги 
х.ам куп жи\атдан ме\нат жараёнида ходимларнинг ме\нат интизоми- 
га риоя килиш даражасида бевосита богликдир.'

Шуни \ам  эслатиб утиш лозимки, юридик адабиётда айрим нор
матив >^жжатларда ме)^нат интизоми, ишлаб чик,ариш интизоми, тех
нология интизоми каби тушунчалар ва уларнинг бир-бирига ухшаш 
\амда фарку1анадиган жих,атларига тегишли муло\азаларга дум келиш 
мумкин.^

Бизнинг фикримизча, м е\нат интизоми тушунчаси мазмун-мо- 
Х.ИЯТИ жи^атидан кенг ва умумий булгани сабабли, у уз ичига ишлаб 
чикариш ва технология интизомини камраб олади. Бунинг исботи 
сифатида шуни айтиш мумкинки, ходимнинг технология интизомига 
риоя К.ИЛИШ бурчи, шунингдек иш берувчининг мохнат ва ишлаб чи- 
кариш интизомини таъминлаб бериш мажбурияти Мех,нат кодекси- 
нинг Х1-М е\нат интизоми бобида баён этилган. Юридик адабиётда 
\ам  бу фикрга я^ин мулох,азалар илгари сурилган.^

Мохнат интизомини таъминлаш усуллари хусусида тухталадиган 
булсак, айтиш жоизки, бу масала М Книнг 179-моддасида уз ечими- 
ни топган. Мазкур моддага мувофик,, мех^1ат интизоми куйидаги усуллар 
орк,али таъминланади:

биринчидан, корхонада унумли ва самарали ишлаш учун зарур 
ташкилий ва ик^тисодий шарт-шароитлар яратиб бериш;

' Батафсил курилсин. Советское трудовое право. Под.ред. Б. К. Бегичева и А.Д. Зайки
на. М., 1985 г, стр. 362-363. К.Н. Гусов и В.Н. Толкунова. Учебник. Трудовое право 
России. “ Ю ристь”, М., 1997, 307-308.

2 Трудовое право. Учебник. Под.ред. О.В.Смирнова. “ Проспект” М., 1998, стр. 315.
’ Батафсил курилсин. Советское трудовое право. Учебное пособие под.ред. О.В. Смир

нова. Профиздат. М., 1991, стр. 283.



иккинчидан, х,алол мех,натни рагбатлантириш ва мукофотлаш усул- 
ларини такомиллаштириш билан;

учинчвдан, мех^нат интизомига риоя к,илмайдиган ходимларга нис- 
батан тегишли жазо чораларини куллаш оркали.

Корхонада зарур ташкилий ва ицтисодий шарт-шароитларни таъ- 
мин этиш М Книнг 177-моддасида назарда тутилган ва иш берувчи- 
нинг бурчларидан бири сифатида белгилаб куйилган. Бозор иктисоди- 
ёти шароитида ик,тисодий шарт-шароитларнинг яратиб берилиши иш 
берувчи учун )^ам, ходимлар учун )^ам катта а>^амият касб этади. Зеро, 
корхонанинг баркарор ик^исодий х^олати, самарали ме^нат килиш учун 
тегишли шарт-шароитларнинг яратилгани ме\нат унумдорлигининг 
муттасил усишини таъминлаш ва пировард натижада иш берувчи \амда 
ходимлар талаб-э\тиёжлари ва манфаатларини кондириш воситасидир. 
Бу, уз навбатида, мех,нат интизомининг мустахкамланишига, иш унуми 
ва сифатининг яхшиланишига, корхонадаги барча ходимларнинг моддий 
ах^воли ва турмуш даражасининг юксалишига хизмат килади.

2-§. Ички ме?(нат тартибини ?̂ укук,ий 
жих;атдан тартибга солиш

Узбекистон Республикаси М е\нат кодексининг 174-модаасига 
мувофик, корхоналарда мохнат тартиби ички ме^^нат тартиби коида- 
лари билан белгиланади. Мазкур коидалар ишлаб чик^ариш иштирок- 
чиларнинг биргаликдаги ме\натини тартибга соладиган асосий норма
тив хужжат х;исобланади. Амалиётда ички мехмат тартиби к^оидалари- 
нинг учта тури кулланилади.

Корхона, муассаса ва ташкилотларнинг Намунавий ички ме\нат 
тартиби коидалари шулар жумласидандир. Шу билан бир каторда, халк. 
хужалигининг баъзи тармок^арида айрим тоифа ходимлар учун инти- 
зом тугрисидаги устав ва низомлар амал килади. Ички магнат тартиби 
Коидаларининг асосий максади — ходимларни ме\натга онгли муно- 
сабатда булиш ру\ида тарбиялаш, м е\нат интизомини янада муста\- 
камлаш, мех,натни илмий асосда ташкил этиш, иш ва дам олиш 
вактидан оцилона фойдаланиш, юкори иш сифатига эриш иш , м е\- 
нат унумдорлиги ва ижтимоий ишлаб чик,ариш самарадорлигини 
оширишдан иборат.

Улар локал тарздаги норматив жужжат сифатида ме?^нат шартно- 
масини тузиш, узгартириш ва бекор килишни конун-к,оидага солиш, 
шунингдек иш берувчи билан ходим уртасида иш вак,ти ва дам олиш 
вак^тидан фойдаланиш, мохнат интизоми ва бошка мех^натга оид му- 
носабатлардан келиб чицадиган масалаларни тартибга солишда му\им 
урин тутади. Хозирги вактда амал к,илиб келаётган бундай норматив



хужжат Узбекистон Республикасининг Мех;нат ва а)^олини ижтимоий 
мухофаза к,илиш вазирлиги томонидан 1999 йил 4 майда Узбекистон 
Республикаси Касаба уюшмалари Федерацияси Кенгаши >^амда ^^збе- 
кистон Республикаси Товар ишлаб чикарувчилар ва тадбиркорлар па- 
латаси билан келишган \олда тасдик^анган. У идоравий мансублиги, 
мулкчилик ва хужалик юритиш шаклидан к,атъи назар, корхона, му- 
ассаса ва ташкилотларнинг Намунавий ички ме\нат тартиби коидала- 
ри' деб аталади. Мазкур коидалар иш берувчи ва ходимлар учун риоя 
килиниши мажбурий булган коидаларни уз ичига камраб олади. Улар- 
га риоя этмаслик конунчиликда белгиланган тартибда жавобгарликка 
тортиш учун асос булади.

Намунавий к,оидалар беш булимдан иборат: 
биринчи булим — умумий коидалар;
иккинчи булим — м е\нат шартномасини тузиш, узгартириш ва 

бекор килиш тартиби;
учинчи булим — ме^нат интизомини таъминлаш ва жавобгарлик; 
туртинчи булим — иш вакти ва дам олиш вакти; 
бешинчи булим — ме>^нат шартномаси тарафлари уртасидаги ни- 

золарни \ал  этиш.
Намунавий ички ме;^нат тартиби коидалари асосида вазирликлар 

ва идоралар тегишли марказий (Республика) касаба уюшмалари куми- 
талари билан келишган ?^олда халкх>Ькалигининг муайян тармори ху- 
сусиятларига татбикан унинг ички ме^нат тартиби к,оидаларини иш
лаб чикади. Корхона, ташкилот ва муассасалардаги ички мохнат тарти
би кодалари ана шу Намунавий коидалари асосида иш шароитига тат- 
бикан ишлаб чик;илади ва у иш берувчи томонидан касаба уюшмаси 
кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органлари билан келиш
ган х,олда тасдиьутанади (М Книнг 174-моддаси).

Намунавий ички ме^нат тартиби коидаларининг юридик а?^амия- 
ти нуктаи назаридан каралганда, тармокутарнинг ички мохнат тартиби 
коидалари ва ма^^аллий ички ме\нат тартиби коидаларининг мазмуни 
мажбурий ва Намунавий коидаларга булинади. Мажбурий коидалар 
узгармас хусусиятга эга булгани боис, тармок ва ма?^аллий ички ме)^- 
нат тартиби к,оидаларига бирор узгартиш киритишни так,озо этмайди 
(масалан, ме^нат шартномаси тузиш, узгартириш ёки бекор килишга 
оид коидалар, ме)^нат интизомини бузганлик учун жазо чоралари, 
жазо чорасини куллаш ва олиб ташлаш тартиби бирдай колаверади).

Интизомий жазо чоралари Намунавий ички ме^нат тартиби коида- 
ларидан ташкари, факат интизомий жавобгарлик тугрисидаги конун-



лар, интизом туррисидаги устав ва низомлар асосидагина белгилани- 
ши мумкин. Намунавий ички м е\нат тартиби коидаларининг айрим 
Коидалари ме;^нат \ак.идаги к,онунларнинг махсус нормалари за халк 
х ^ а л и ги  тармори ёки муайян корхона, муассаса ва ташкилотнинг 
узига хос ме\нат шароитларини \исобга олган \олда тулдирилиши ва 
аникрокбаён этилиши мумкин. Бундай кушимча ва киритилган аник,- 
ликлар купрок ходимлар ва иш берувчининг бурчлари, иш вак,ти ва 
ундан фойдаланиш, дам олиш вак.ти, мо^натга х.актулаш, ме\натни 
рарбатлантириш туррисидаги булимларга таалук^идир. Му^ими шунда- 
ки, тармоьутарнинг ички мех,нат тартиби коидалари ва корхоналар- 
нинг ички ме\нат тартиби коидалари Республиканинг М е\нат кодек- 
си х,амда Намунавий и<1ки мохнат тартиби коидаларига ва мех,нат х,ак,ида- 
ги бошка норматив >о'жжатларга зид келиши мумкин эмас.

К,онун талабига кура, ходим ишга к,абул к,илинаётганида иш бе- 
рувчи уни корхонанинг ички ме)^нат тартиби коидалари билан таниш- 
тирмори лозим. Ички мохнат тартиби интизом туррисидаги устав ва 
низомлардан ташкари корхона, муассаса ва ташкилотдаги ички мех,- 
нат тартиби к^оидалари, техника хавфсизлиги коидалари, мансабларга 
туррисидаги низом ва йурик,номалар, иш берувчи х^амда юкори турув- 
чи органларнинг буйрук. ва фармойишлари билан х,ам тартибга соли- 
нади. Ички ме)у<ат тартиби к,оидалари корхонанинг барча булимларида 
махсус, яхши куринадиган жойга осиб куйилади.

^збекистон Республикаси М Книнг 175-моддасида курсатилиши- 
ча, халк хужалигининг айрим тармок^арида баъзи тоифа ходимлар 
учун интизом туррисидаги устав ва низомлар амал к^илади.

Интизом \ак,идаги уставлар халк, хужалигининг муайян тармок,- 
ларида ва ме^^нат интизомини бузиш орир ок^ибатларга олиб келадиган 
айрим иш турларидаги баъзи тоифа ходимлар ме\нат интизомини таъ- 
минлашга каратилган норматив ^о^жжат \исобланади. Аксарият устав
лар куйидаги булимлардан иборат:

умумий коидалар (хусусан, ходимларнинг асосий бурчлари кузда 
тутилади);

рарбатлантириш; 
интизомий жазолар.
Интизом )^акидаги уставлар халк, хужалигининг тегишли тармок- 

ларидаги барча ходимларга эмас, балки назарда тутилган муайян тар- 
мокдаги ишларни бажарувчил'арга тааллук;лидир. Интизом )^ак.идаги 
уставлар кулланилмайдиган халк; х>Ькалигининг тегишли тармок^ари- 
нинг ходимлари учун ички ме^нат тартиби коидалари амал килади.

Халк хужалигининг барча тармок^аридаги ходимларга кулла- 
нилиши мумкин булган рарбатлантириш ва жазо чоралари билан 
бир каторда, интизом }^ак;идаги уставларда рарбатлантириш ва ин-



тизомий жазоларнинг бошца турлари ?̂ ам кузда тутилиши мумкин.
Интизом х^акидаги уставларда >̂ ар бир бош ли^нинг интизом 

JO'KYK^apH доираси батафсил белгиланган. Умумий к;оидага кура, хо- 
димни ишга кабул килиш \укуквдан фойдаланувчи муайян бошлик, 
шунингдек юкори турувчи бошлик, интизомий жазо чораларини кулла- 
ши мумкин. Бирок жуда к.аттикжазо чорасини фак,ат муайян лаво- 
зимдаги бошлик, куллаши мумкин.

Айрим сох,аларда баъзи ходимлар тоифаси учун интизом турриси- 
даги низомлар к^'лланилади. Масалан, прокуратура органлари ходим- 
ларини рарбатлантириш ва уларни интизомий жавогарликка тортиш 
тартиби Узбекистон Республикаси Президенти томонидан тасдик^ана- 
диган “ Прокуратура органлари ва муассасаларида хизматни уташ т>^и- 
сида”ги Низомда белгилаб к,уйилади (У^збекистон Республикасининг 
“ Прокуратура туррисида” ги 2001 йил 29 авгусдаги К,онунининг (янги 
та^рирда) 48-моддаси).'

Маълумки, прокуратура ходимларининг билим даражаси, юксак 
ахлок,ий фазилатлари ва шахсий ички интизоми мазкур орган зимма- 
сига юклатилган вазифаларнинг муваффак,киятли \ал  этилишининг 
му\им шарти х,исобланади.

Улар халол ва к,онунларнинг бузилишига муросасиз булиши, зим- 
масидаги вазифаларга фук,аролик масъулияти билан ёндашиб, виждо- 
нан бажариши талаб этилади. Бундан ташкари, Прокуратура ходимла- 
ри Узбекистон Республикаси Конституцияси ва к,онунларига катъий 
риоя к,илиши, ишда ташаббускор булиши, ишнинг сифат ва самара- 
дорлигини ошириши, уз фаолиятлари орк,али к,онуннинг устуворли- 
гини таъминлашга, фук,ароларнинг \укук,ий онгини ошириш, к,онун- 
ларга ^о'рмат ру\ида шакллантиришга кумаклашиши лозим.

Прокурор-тергов ходимлари томонидан содир этилган \ар  к,андай 
Конунбузарлик ва хизмат интизомининг бузилиши прокуратура об- 
русини туширади, давлат ва жамият манфаатларига зиён етказади.

Юк,орида эслатилган Низом ^^збекистон Республикасининг Про- 
куратураси прокурор-тергов ходимларининг, шунингдек прокурату- 
ранингукув, илмий ва бошк,а муассасалари ходимларини мукофотлаш 
ва уларни интизомий жавобгарликка тортиш тартибини белгилайди.

Маълумки, ме\нат интизоми давлат томонидан урнатилган мех,- 
нат жараёнида барчанинг амал килиши лозим булган умумий тартиб- 
дир. Ана шу коидага таянган ^олда, Мех,нат кодексида ходим ва иш 
берувчининг бурчлари аник, белгилаб к;уйилган.

Амалдаги к,онунчиликка биноан ходим уз ме>^нат вазифаларини 
\алол ва виждонан бажариши, ме^нат интизомига риоя к,илиши, иш



берувчининг конуний фармойишларини уз вактида ва аник, бажари- 
ши, технология интизомига, м е\нат мухофазаси, техника хавфсизли- 
ги ва ишлаб чикариш санитарияси талабларига риоя килиши, иш бе
рувчининг мол-мулкини авайлаб асраши лозим.

Ходимнинг ме\нат вазифалари ички тартиб коидаларида, инти- 
зом т^'грисидаги устав ва низомларда, корхонада кабул килинадиган 
лекал ^ужжатларда (жамоа шартномалари, йурик^юмалар ва х,.к.), ме\- 
нат шартномасида аникбелгилаб куйилади (М Книнг 176-моддаси).

Коидага кура, \ар  бир ходим узига юклатиладиган мохнат вази
фалари билан олдиндан таништирилади.

^збекистон Республикаси Ме)^нат кодексининг 177-моддасидатаъ- 
кидланишича, иш берувчи ходимлар ме\натини турри таш кил к,или- 
ши, к;онунлар ва бошк,а норматив хужжатларда, мех,нат шартномасида 
назарда тугилган ме\нат шароитларини яратиб бериши, ме^нат ва ишлаб 
чикариш интизомини таъминлаши, ме)^нат мухофазаси коидаларига 
риоя этиши, ходимларнинг э^тиёж ва талабларига эътибор билан кара- 
ши, уларнинг ме\нат ва турмуш шароитларини яхшилаб бориши, жа
моа шартномасини тузиши лозим.

Иш берувчи ходимдан унинг мохнат вазифалари доирасига кир- 
майдиган ишларни бажаришни, конунга хилоф ёки ходим ва бошка 
шахсларнинг ^аёти ва сорлири учун хавф тугдирувчи, уларнинг шаъ- 
ни ва кадр-кимматини камситувчи \аракатлар килишни талаб этишга 
хакпи эмас.

Шуни \ам  айтиш жоизки, Намунавий ички ме^^нат тартиби коида- 
ларида ходим ва иш берувчининг бурчлари яна ?;ам кенф ок баён этилган 
(Намунавий коидаларнинг биринчи булимининг тегишли бандлари).

3-§ . Ишдаги ютуклар учун рагбатлантириш

Маълумки, рагбатлантириш— бу ме^^нат интизомини таъминлаш- 
да ва муста)^камлашда му^им ^^кукий восита )^исобланади.

Ишдаги ютуклар учун ходимга нисбатан рагбатлантириш чорала- 
ри кулланилади. Рагбатлантириш турлари, уларни куллаш тартиби, 
афзаллик ва имтиёзлар бериш жамоа шартномаси, ички м е\нат тарти
би коидалари ва бошка локал хужжатларда, жамоа келишувида, ин- 
тизом туррисидаги устав ва низомларда белгилаб куйилади (М Книнг 
180-моддаси).

М е\нат конунчилигида узининг м е\нат бурчларини муваффаки- 
ятли ва виждонан бажараётган ходимларга ижтимоий-маданий ва уй- 
жой маиший ;^зм ат со^асида (санаторий ва дам олиш уйларига йуллан- 
малар бериш, уй-жой шароитини яхшилаш ва шу каби со^аларда) 
биринчи навбатда имтиёз ва афзалликлар берилади. Бундай ходимлар-



га ишда юкори поронага кз^арилишида \ам  афзаликлар берилади.
Ме)^нат вазифаларини лозим даражада бажариш, ме\натда юк.ори 

натижаларга эришиш, корхонада узок муддат намунали ишлаш ва 
ишдаги бошка ютук^ар учун Намунавий ички м е\нат тартиби к;оида- 
ларида куйидаги рагбатлантириш чоралари кузда тутилган:

1) ташаккур эълон килиш;
2) пул мукофоти билан такдирлаш;
3) к,имматба\о совга билан мукофотлаш.
Умуман олганда, бундай рагбатлантириш чоралари ходимга ме\- 

нат бурчларини намунали бажаргани, ме)^нат унумдорлигини оши^.а- 
ни, мухсулот сифатини яхшилагани, узок муддат ва нуксонсиз ишла- 
гани ва ишдаги бошка муваффакиятлари учун кулланилади.

Рагбатлантириш корхона таркибий булинмаси ра^бари ёки ходим 
ишлаётган мохнат жамоасининг тавсиясига биноан иш берувчининг 
буйруги билан эълон килинади.

Ю корида таъкидлаб ^илган идек , ходим ме^^нат со^асида давлат 
ва жамият олдидаги ало)^ида хизматлари учун конунчиликда белги- 
ланган тартибда давлат мукофотларига такдим этилиши мумкин.

Ш уни \ам  эътиборга олиш керакки, иш )^аки, мукофотлар, 
кушимча туловлар, устамалар ва ме)^нат )^аки тизимида назарда тутил
ган бошка туловлар рагбатлантириш турларига кирмайди.

Интизомий жазо амал килиб турган муддат мобайнида ходимга 
нисбатан рагбатлантириш чоралари кулланилмайди.

4-§. Интизомий жавобгарлик

Уз ме)^нат бурчларини конунга мувофик равишда бажармаслик 
ёки лозим даражада бажармагани учун айбдор булган ходимга таъсир 
курсатиш воситаси сифатида мех;нат конунчилигида интизомий жа
вобгарлик белгиланган. Интизомий жавобгарликка тортиш учун хо
дим томонидан содир килинган интизомга хилоф ножуя хатти-^^ара- 
кат асос булади.

Интизомга хилоф ножуя ^аракат—ходимнинг уз ме^нат вазифла- 
рини жиноий жавобгарликка тортилишига сабаб булмайдиган даража
да конунга номувофик равишда уз айби билан бажармаслик ёки но- 
боп бажарилишини англатади. Ходимнинг номувофик хатти-)^аракати, 
одатда, унинг зиммасига м е\нат шартномаси ёки корхонадаги ички 
ме\нат тартибини белгиловчи норматив актлар (масалан, ички ме^^нат 
тартиби коидалари, техника хавфсизлиги коидалари, мансабга оид 
йурикномалар, низомлар ва бошкалар) билан юкланган ме^нат вази
фаларини бузишида ифодаланади. Интизомга хилоф ножуя хатти-)^ара- 
кат ходимнинг уз айби билан, яъни касддан ёки эх^тиётсизлик туфай-



ЛИ килган \аракатидир (>^аракатсизлигидир). Ходимга борлик, булмаган 
сабаблар билан (малакаси ёки ме^^ат лаёк;ати етарли эмаслиги, тегиш- 
ли иш шароити таъминланмаганги ва бошк,а сабаблар) ме^нат вазифа- 
сини бажармаслик ёки нобоп бажариш ме^нат интизомини бузиш деб 
каралиши мумкин эмас. Интизомга хилоф ножуя хатти-х;аракати учун 
ходим, одатда, иш берувчи томонидан интизомий жавобгарликка тор- 
тилади. Бундай хатти-\аракат содир к,илиш интизомий жазо беришга 
ёки бошк^а таъсир чораларини куллашга сабаб булади; агарда корхона, 
муассаса, ташкилотга моддий зарар етказилган булса, ходим мех,нат 
?^кук,и нормалари буйича моддий жавобгарликка тортилади. Шу би
лан бирга, зарар етказилишига сабаб булган )^аракати (>^аракатсизли- 
ги) учун ходим интизомий жазога тортилиши ёки тортилмаслигидан 
катъи назар, зарар ундириб олинади.

К,онунчиликда интизомий жавобгарликнинг икки тури: умумий 
интизомий жавобгарлик ва махсус интизомий жавобгарлик кузда ту- 
тилган. Умумий интизомий жавобгарлик ички ме^нат тартиби коида- 
лари билан белгиланган булса, махсус интизомий жавобгарлик инти- 
зом туррисидаги устав ва низомлар, ало)^ида к,оида ва конунлар билан 
белгиланган.

Махсус интизомий жавобгарлик узи татбик этиладиган шахслар- 
нинг доираси \амда ихтиёрига интизомга чакирувчи ваколат берилган 
шахслар ва органларнинг умумий доираси, кушимча жазо чорасининг 
мавжудлиги, шунингдек берилган жазо устидан шикоят к,илиш тарти
би жи)^атидан умумий интизомий жавобгарликдан ф арк килади.

Интизомий жавобгарликнинг барча турлари куйидаги белгилар 
билан ажралиб туради: ходимга факат конунларда ва интизом уставла- 
рида, низомларда курсатилган жазоларни бериш мумкин; ме^нат ин
тизоми бузилган }̂ ар бир \олат учун фа^ат битта интизомий жазо 
чораси кулланилади; жазо беришда содир этилган ножуя ^аракатнинг 
огир-енгиллиги, у содир этилган вазият, ходимнинг олдинги иши ва 
хулк,-атвори эътиборга олиниши керак; интизомий жазо бевосита но
жуя хатти-\аракат содир килингани маълум булгандан кейин кулла- 
нилади.

Куйидагилар асоссиз равишда интизомий жазо берилишига к,ар- 
ши )^к^'кий кафолатлардир: ме^^нат интизомини бузувчидан ёзма ра
вишда баёнот талаб кдпиниши; буйрук )^акдца ходимни хабардор цилиш 
ва бу )^акда тилхат олиш, берилган жазо устидан белгиланган тартибда 
шикоят К.ИЛИШ ?о'К У К.и; умумий интизомий жавобгарликка тортилган- 
да мех,нат низолари комиссиясига, судга, махсус интизомий жавоб
гарликка тортилганда эса буйсуниш тартибида юкори органларга ши
коят килиш мумкин.

Интизомий жавобгарлик ички ме^^нат тартиби коидаларига бино-



ан корхона, муассаса ва ташкилотлар ходимларининг аксарият к,исми- 
га татбик, этилади. Махсус интизомий жавобгарлик белгиланган хо- 
димлар тоифаси бундан мустаснодир. Умумий интизомий жавобгар- 
ликда мех;нат интизомини бузганлик учун жазо чоралари, уларнинг 
кулланиш тартиби, улар устидан шикоят цилиш ва жазони олиб таш- 
лаш тартиби Мех,нат кодексида (“Мех;нат интизоми” боби) )^амда На- 
мунавий ички ме>^нат тартиби коидаларида белгиланган. Интизомий 
жазо ишга кабул к,илиш \укук;и берилган шахслар (орган) томонидан 
берилади.

Ме?^нат кодексининг 181-моддасига мувофиц, иш берувчи мохнат 
интизомини бузгани учун ходимга куйидаги интизомий жазо чорала- 
рини куллашга ^ак^и:

1) хайфсан;
2) уртача ойлик иш )^акининг 30%идан ортик булмаган мивдорда 

жарима. Ички MoyiaT тартиби коидаларида уртача ойлик иш )^ак.ининг 
50%идан ортик булмаган микдорда жарима солиш х,оллари }̂ ам назар- 
да тутилиши мумкин. Ходимнинг иш х,акидан жаримани ушлаб к,олиш 
Кодекснинг 164-моддаси талабларига риоя к,илган )^олда иш берувчи 
томонида амалга оширилади;

3) Ме?^нат шартномасини бекор килиш (100-модданинг 2-кисми 
3,4-бандлари). Му\ими шундаки, конунда назарда тутилмаган интизо
мий жазо чораларининг кулланиши катъиян такикланади.

Мех,нат кодексининг 182-моддасида белгиланган интизомий жазо 
чораларининг куллаш.тартибига кура, бундай жазо к,абул килиш )^укук.и . 
берилган шахслар (органлар) томонидан кулланилади.

Интизомий жазо кулланишидан олдин ходимдан ёзма равишда 
тушунтириш хати талаб килиниши лозим. Ходимнинг тушунтириш 
хати беришдан бош тортиши унинг илгари содир килган ножуя хатти- 
\аракати учун жазо куллашга тусикбула олмайди.

Интизомий жазо кулланилаётганда содир этилган ножуя хатти- 
)^аракатнинг к,ай даражада экани, шу хатти-)^аракат содир этилган ва- 
зият, ходимнинг олдинги иши ва хулк-атвори )^исобга олинади. Бун
дан ташкари, илгари таъкидланганидек, ) а̂р бир ножуя хатти-)^аракат 
учун факат битта интизомий жазо кулланилиши мумкин.

Интизомий жазо бевосита ножуя хатти-х,аракат аник;1ангандан 
кейин, аммо бу хатти-\аракат аник^ангандан бошлаб, ходимнинг ка- 
сал ёки таътилда булган вактидан ташкари, узоги билан бир ой ичида 
кулланилади. Ножуя хатти-х,аракат содир этилган кундан бошлаб олти 
ой >пгганидан кейин, бу х;ол молия-х^жалик фаолиятини тафтиш этиш 
ёки текшириш натижасида аник^анганда, содир этилган кундан бош
лаб икки йил з^ганидан кейин жазон куллаб булмайди. Жиноий иш 
буйича иш юритилган давр бу муддатга кирмайди. Интизомий жазо



берилгани туррисидаги буйрук, (фармойиш) ёки к.арор ходимга маъ- 
лум килиниб, тилхат олинади.

Интизомий жазонинг амал килиш муддати жазо белгиланган кун- 
дан бошлаб бир йилдан ошиб кетмаслиги лозим. Агар ходим шу муддат 
ичида яна интизомий жазога тортилмаса, у интизомий жазо олмаган 
)^исобланади.

Интизомий жазони куллаган иш берувчи уз ташабуси билан, хо- 
димнинг илтимосига биноан, ме\нат жамоаси ёки ходимнинг бевоси- 
та рах,бари илтимосномасига кура жазони бир йил ^^масдан олдин \ам 
олиб ташлашга хак^и (МКнинг 183-моддаси). Интизомий жазони муд- 
датидан олдин олиб ташлаш иш берувчининг буйруги билан расмий- 
лаштирилади. Мохнат кодексининг 184-моддасига мувофиц, интизо
мий жазо устидан якка ме\нат низоларини куриш учун белгиланган 
тартибда шикоят килиниши мумкин.

Мохнат низосини куриб чик,аётган орган содир этилган ножуя 
хатти-)^аракат цандай вазиятда юз берганлигини, ходимнинг хулк- 
атворини, мех^натга булган муносабатини, интизомий жазонинг содир 
этилган ножуя хатти-\аракатнинг окирлик даражасига мос келиши- 
ни, иш берувчининг интизомий жазо бериш тартибига риоя килган- 
лигини )^исобга олиб, ходимга нисбатан кулланилган интизомий жа
зони гайриконуний деб топиш ва уни бекор килиш тугрисида карор 
чикаришга }̂ ак;1и.

Махсус конунларда ва интизом туррисидаги уставларда, шу- 
нингдек низомларда айрим тоифа ходимларнинг ножуя )^аракатла- 
ри учун юкорида курсатиб утилган умумий интизомий жазолардан 
ташк,ари кушимча, каттикрокжазо чоралари назарда тутилган булиши 
мумкин.

Интизомий жазолар мавжуд коидаларга мувофик,, уша шахсни 
лавозимга тайинлаш >^укукига эга булган шахслар ёки органлар томо- 
нидан ёхуд мазкур шахслар ва органларга нисбатан буйсуниш тарти- 
бида юкори турувчи шахслар ва органлар томонидан берилади. Жазо 
бериш масалалари буйича мех^1ат низолари буйсиниш тартибида юкори 
органлар томонидан куриб чикилади. Жазо конунсиз берилган деб то- 
пилган такдирда, юк^ори турувчи орган жазони бекор килиш тугриси
да буйрук. чик,ариш ва уни ходимга )^амда иш берувчига дар\ол юбо- 
риши шарт.

Ю корида таъкидланганидек, халк, хужалигининг айрим тармок,- 
лари ходимларининг интизомий жавобгарлиги интизом  \акидаги  
уставлар билан тартибга солинади ва бу уставлар кулланиладиган 
шахслар доираси аник, белгилангани, каттикрок, интизомий жазо 
чоралари кулланилиши, чораларни ме^^нат ф ункциясининг мазму- 
ни ва содир этилган ножуя хатти-х,аракатнинг огир-енгиллигига



караб диф ф еренциялангани билан, турли мансабдор шахсларнинг 
интизомий жазо беришга оид ваколати белгилаб куйилгани билан 
ажралиб туради.

Судьялар', прокуратура органларининг ходимлари ало^ида к.онун 
)^ужжатларига мувофик;, интизомий жавобгарликка тортилиши белги
лаб куйилган^. Адвокатларнинг интизомий жавобгарлиги эса Адвока
тура \ак;идаги конунда батафсил баён этилган.

' Узбекистон Республикасининг “Судлар тукрисида”ги (янги та;фири) 2000 йил. 14 
декабрдаги 162-11-сон конунининг 73-моддаси. Узбекистон Республикаси конун 
)^ужжатлари туплами. 2000 йил, 11-сон, 155-модда.

 ̂ ^збекистон Республикасининг “Прокуратура тугрисида” (янги та)фири) 2001 йил 
29 августдаги к;онунининг 48-моддаси.



XII-МАВЗУ: МЕ^НАТ ШАРТНОМАСИ ТАРАФЛАРИНИНГ 
МОДДИЙ ЖАВОБГАРЛИГИ

1-§. Ме>(нат шартномаси тарафлари моддий 
жавобгарлигининг шартлари ва турлари

Узбекистон Республикаси М е\нат конунчилигига мувофик,, мех,- 
нат ш артномасининг бир тарафи (иш берувчи ёки ходим) м е\нат 
со^асидаги вазифаларнй бажариши муносабати билан бошк,а тарафга 
етказилган зарарни ме\нат тугрисидаги конун \ужжатларида белги- 
ланган коидаларга асосан коплаши лозим. Етказилган зарарни бундай 
тарзда коплаш мажбурияти м е\нат ^укуки буйича моддий жавобгар- 
лик деб аталади.

Мохнат шартномаси ёки унга кушимча равишда тузилган ёзма 
шаклдаги келишувда, шунингдек жамоа шартномасида ме^нат шарт
номаси тарафларининг моддий жавобгарлиги аник^аштириб куйили- 
ши мумкин. Бунда шартнома буйича иш берувчининг ходим олдидаги 
жавобгарлиги конунда назарда тутилганидан кам, ходимнинг иш бе
рувчи олдидаги жавобгарлиги эса назарда тутилганидан куп булиши 
мумкин эмас.

Зарар етказилганидан кейин ме^натга оид муносабатларнинг бе- 
кор килингани ме;^нат шартномаси тарафларини моддий жавобгар- 
ликдан озод к,илишга сабаб булмайди.

Конунга биноан, ме^нат шартномасининг бир тарафи гайри)0'КУ- 
кий ножуя хулк-атвори (\аракати ёки \аракатсизлиги) натижасида 
бошка тарафга етказилган зарар учун моддий жавобгар б^лади.

Баъзан иш берувчи айби булмаган лолларда \ам  моддий жавобгар 
булади. Масалан, иш берувчи юкори хавф манбаи натижасида ходим
нинг сорлирига етказилган зарар учун моддий жавобгар килиниши мум
кин ( Ме^^нат кодексининг 189-моддаси).

Маълумки, амалда моддий зарар ходим томонидан, шунингдек 
иш берувчи томонидан етказилади. Шу боис, зарар ким томонидан 
етказилганига караб, моддий зарарнинг икки тури: иш берувчига ет
казилган зарар учун ходимнинг моддий жавобгарлиги \ам да ишлаб 
чицаришда ходимнинг соглирига шикает етказилгани учун, шунинг
дек ходимни ме\нат цилиш имкониятидан ма\рум этгани (гайрико- 
нуний равишда ишдан бушатганлик) учун иш берувчининг моддий 
жавобгарлиги фарманади.

Моддий жавобгарликнинг бу икки тури юридик жавобгарлик- 
нинг турлари сифатида копланиши лозим б^лган зарарнинг микдори, 
уни ундириш тартиби жи^атидан бир-биридан фарк, к;илади. Эътибор-



Л И  жи)^ати шундаки, \ар  икки жавобгарлик тури билан боглик; муно- 
сабатлар бошкэ-бошца норматав актлар билан тартибга солинади. Аммо, 
бундай жавобгарликнинг шартлари ходим учун ?^ам, иш берувчи учун 
)^ам умумий асосга эга, яъни бир-биридан фарк. килмайди.

Ме\нат конунчилигида моддий жавобгарликнинг асослари за шарт
лари катъий белгилаб куйилган.

Конунга мувофик,, бир вактда куйидаги шартлар мавжуд булса, 
ме)(;нат шартномаси тарафларининг моддий жавобгарлиги келиб чик^- 
ши мумкин;

1) \акик.атда х,ам зарар етказилган булса;
2) зарар конунга номувофик \аракати ёки )^аракатсизлиги нати- 

жасида етказилган булса;
3) ходимнинг бундай )^аракати ёки \аракатсизлиги билан етка

зилган зарар уртасидаги узвий богланиш булса;
4) зарар етказишда ходимнинг айби булса.
Агар бу туртта шартдан бирортаси )^ам мавжуд булмаса, моддий 

жавобгарликни белгилаш мумкин эмас. Узбекистон Республикаси Олий 
суди Пленумининг 1990 йил 14 декабрдаги “Корхона, муассаса, таш- 
килотга етказилган зарар учун ходимларнинг моддий жавобгарлигини 
тартибга солувчи конунларнинг Республика судлари томонидан кулла- 
ниши \ак.ида”ги Карорида таъкидланишича, судлар ходимларни мод
дий жавобгар к,илиш шартларининг мавжудлигини, шунингдек тула- 
ниши лозим булган зарарнинг микдорини белгилаш билан боРлик,булган 
^олатларни синчиклаб аник^аши лозим. Бу шартлардан бирортасининг 
йукдиги даъвони рад этиш учун асос булади.'

Ме)^нат шартномаси тарафларининг моддий жавобгарлиги билан 
боглик масалалар ^^збекистон Республикасининг Ме)^нат кодекси (12- 
боб), Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма)^камасининг 1994 йил 1 
февралдаги 48-сонли царори билан тасдик^анган “Ходимларга улар- 
нинг мех,нат вазифаларини бажариш билан боглик, )^олда жаро\атла- 
ниши, касб касалликларига чалиниш ёки саломатликнинг бошца хил 
шикастланиши туфайли етказилган зарарни иш берувчилар томонидан 
тулаш коидалари” асосида ?̂ ал этилади. Бундан ташкари, тарафлар- 
нинг моддий жавобгарлиги ^акидаги ишларни куришда судлар ^^збе- 
кистон Республикасининг “Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг 
кафолатлари” тугрисидаги 2000 йил 25 майдаги К.онуни, “Акциядор- 
лик жамиятлари ва акциядорларнинг ^о^кук^арини )^имоя к.илиш тугри- 
сида” 1996 йил 26 апрелдаги К^онуни, “ Почта алокаси туррисида” 
2000 йил 30 августдаги каби Конуни >^амда 5^збекистон Республикаси



Президентининг 1998 йил 4 мартдаги “Х ^ а л и к  юритувчи субъект- 
ларнинг ик^гисодий ночорлиги ва шартнома мажбуриятларининг бажа- 
рилиши учун мансабдор шахсларнинг жавобгарлигини кучайтириш 
туррисида”ги Фармони ва бошка тегишли норматив-^укукий хужжат- 
ларга амал к,илади.

Шунингдек, суд бу масалага оид низоли ишларни куришда ^збе- 
кистон Республикаси Олий суди Пленумининг “ Корхона, муассаса, 
ташкилотга етказилган зарар учун ходимларнинг моддий жавобгарли
гини тартибга солувчи конунларнинг Республика судлари томонидан 
Кулланиши ^акида” 1990 йил 14 декабрдаги 5-ПЛ-90-сонли Карори' 
(мазкур карорга Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 
1992 йил 13 ноябрдаги 5-ПЛ-92-сонли к,арори \ам да 1994 йил 7 ян- 
вардаги 6-сонли к.арори асосида узгартириш ва кушимчалар киритил- 
ган), “ Маънавий зарарни к,оплаш \ак,идаги к^онунларни куллашнинг 
айрим масалалари тугрисида” 2000 йил 28 апрелдаги 7-сонли К^арори, 
“Ж иноий \аракатлар ок,ибатида етказилган моддий зарарни коплаш 
масаласига дойр суд амалиёти тугрисида” 1998 йил 21 сентябрдаги 21- 
сонли К,арори )^амда Узбекистон Республикаси Олий хужалик суди 
Пленумининг “Узбекистон Республикаси Президентининг 1998 йил 4 
мартдаги “Х)Ькалик юритувчи субъектларнинг ик^тисодий ночорлиги 
ва шартнома мажбуриятларининг бажарилиши учун мансабдор шахс
ларнинг жавобгарлигини кучайтириш тугрисида”ги Фармонини тат- 
бик, этиш билан боглик, масалалар тугрисида” 1998 йил 9 апрелдаги 
72-сонли^ карорларига амал цилган ;^олда мазкур ишларни ) а̂л этиши 
лозим.

2-§ . Иш берувчига етказилган зарар учун ходимнинг 
моддий жавобгарлиги тушунчаси ва турлари

5'збекистон Республикаси Конституциясининг 53-моддасида таъ- 
кидланишича, бозор муносабатларини ривожлантириш шароитида Узбе
кистон ик,тисодиётининг негизини мулкчиликнинг турли шакллари 
ташкил этади. Давлат истеъмолчилар >о'КУКИнинг устунлигини хисоб- 
га олиб, ИК.ТИСОДИЙ фаолият, тадбиркорлик ва ме^нат килиш эркин- 
лигини, барча мулк шаклларининг тенг)^кук^илигини ва \укук,ий 
жи>^атдан баб-баравар му^^офаза этилишини кафолатлайди.

Конунга кура, иш берувчининг мулкига зарар етказишда айбдор

' Узбекистон Республикаси Олий судининг бюллетени. 1991 йил, 3-сон, 3-бет; 1994 
йил, 3-сон, 3-бет.

 ̂ Мазкур карорга Узбекистон Республикаси Олий хужалик суди Пленумининг 2000 
йил 28 июлдаги 86-к;арори асосида узгартириш ва кушимча киритилган.



деб топилган шахе бевосита етказилган зарар учун моддий жавобгар 
)^исобланади. Корхона мулкини асраб-авайлаш, унга э\тиёткорона му- 
носабатда булиш ходимнинг бурчи саналади. Ме^нат билан яратилган 
бойликни—мулкни са>у1аш му\им и»?гисодий ва сиёсий вазифалардан 
бири хисобланади. Шу боис, мулкни асраб-авайлаш, унинг талон- 
тарож ва исроф к^илинишига карши курашиш \ар  бир фук,аронинг, 
ходимнинг бурчидир.

Бу коида Республика м е\нат конунчилигида аник белгилаб 
куйилган.

Маълумки, фукароларнинг м е\нат конунлари билан урнатилган 
моддий жавобгарлиги юридик жавобгарликнинг бир тури булиб, айни 
бир вак;тда ходим битта ножуя >^аракати учун турли жавобгарликка 
тортилиши \ам  мумкин. ^збекистон Республикаси ме\нат конунчили- 
гида ходимлар томонидан корхона, муассаса ва ташкилотга етказилган 
моддий зарарни коплашга каратилган чоралар тизими белгиланган ^амда 
зарарни ундириш билан борлик масалалар бир катор махсус норматив 
)0 ^жжатларларга мувофик)^ал этилиши кузда тутилган.

Ходимларнинг моддий жавобгарлиги тушунчаси, уларнинг конунга 
номувофик \аракати ёки \аракатсизлиги натижасида узлари ме\нат 
килаётган корхона, муассаса, ташкилотга етказилган зарарни ме\нат 
конунларида белгиланган микдор ва тартибда коплаш мажбуриятидан 
иборат эканини англатади.

Му?^ими, ходим узи ме;^нат муносабатларида булган корхона, му
ассаса, ташкилотга моддий зарар етказган такдирда м е\нат конунла- 
рига асосан жавобгар булади. Бундай моддий жавобгарликни белги- 
лашда куйидаги максадлар назарда тутилади;

1) ходим нинг мулкка э?^тиёткорона муносабатда булиш ини 
таъминлаш;

2) иш }^акини саклаш кафолатларини кучайтириш;
3) ме)^нат интизомини муста^камлаш;
4) ижтимоий жи)^атдан йуналтирилган бозор муносабатларининг 

ривожланиши шароитида корхоналарнинг манфаатлари \амда ме\нат- 
кашларнинг );укукларини \им оя килишни таъминлаш.

Ме;^нат кодексининг 198-моддасига мувофик, ходим иш берув- 
чига бевосита етказилган ?^акикий зарарни тулаши шарт.

Бевосита етказилган )^акикий зарар деганда иш берувчининг мав- 
жуд мол-мулки (шу жумладан, иш берувчининг учинчи шахслардан 
ижарага олган мол-мулки) амалда камайгани ёки ёмон )^олатда келга- 
ни, шунингдек иш берувчига ортикча туловлар килиш зарурати тушу- 
нилади.

Бу тушунча юкорида тилга олинган Олий суд Пленуми карорида 
батафсил баён этилган. Унга кура, бевосита етказилган ;^акикий зарар



деганда корхона, муассаса, ташкилот мулкининг камайиши (йуколга- 
ни, к,ийматининг пасайиши, мулк \олатининг ёмонлашуви, мулкни 
тиклаш учун к.илинган сарфлар, ошикча пул т^ловлари) тушунилади 
(карорнинг 14-банди).

Ходим иш берувчига бевосита етказилган \акикий зарар учун хам, 
иш берувчига бошк,а шахсларга етказилган зарарни тулаши натижаси- 
да келиб чик,кан зарар учун >̂ ам моддий жавобгар булади.

Таъкидлаш керакки, конунчиликда ходимни моддий жавобгар- 
ликдан истисно этувчи )^олатлар \ам  кузда тутилади. Жумладан, агар 
зарар, уни бартараф этиш мумкин булмаган кучлар, нормал хужалик 
таваккалчилиги окибатида, охирги зарурат ёки зарурий мудофаа на- 
тижасида келиб чиккан булса, ходимнинг моддий жавобгарлиги ис
тисно этилади.

Зарарни шартли равишда иккига б^лиш мумкин:
1) \ак,икий зарар;
2) олинмай колган даромад.

Моддий жавобгарлик фак,ат \акикий зарар мавжуд булгандаги- 
на вужудга келади, олинмай колган даромад эса \исобга олинмайди.

Ходимнинг муайян конунга зид \аракати ёки х^аракатсизлиги ту- 
файли олинмай колган, лекин олиниши мумкин булган фойда олин
май колган даромад ^исобланади. Масалан, ходим станокни бузган 
пайтда корхона учун \акикий зарар келиб чик^ади, айни вактда ста- 
нокнинг ишламаслиги туфайли махсулот ишлаб чицарилмайди, нати- 
жада даромад олинмай колади ва корхонага яна зарар етказилади.

Ёки ходим ишга чик^маса \ак,ик,ий зарар етказилмайди, лекин 
станЬкнинг буш туриши натижасида даромад олинмайди ва зарар 
етказилади.

Биринчи \олатда ходимдан станокнинг ремонти учун етказилган 
)^ак;икий зарар ундирилади, иккинчи \олатда эса ходим моддий жа- 
вобгарликка тортилмайди, чунки олиниши мумкин булган, лекин олин
май колган фойда туфайли моддий жавобгарлик келиб чикмайди.

Ходим конунлар, ^^укумат карорлари, ички ме;^нат тартиби цоида- 
лари, йурикномалар ва бошк,а мажбурий к,оидалар, шунингдек, маъму- 
риятнинг буйрук ва фармойишлари билан белгилаб куйилган уз ме^^нат 
вазифаларини бажармаган ёки лозим даражада бажармаган такдирда, 
унинг\аракати ёки ^аракатсизлиги конунга номувофик\исобланади.

Корхона, муассаса, ташкилотга зарар ходимнинг конунга ному- 
вофик харакати ёки \аракатсизлиги натижасида етказилган булиши 
керак. Яъни, бундай \олларда интизомга хилоф ножуя \аракат ёки 
жиноят белгиларининг элементлари мавжуд булиши шарт.

Конунга номувофик харакат ^укук, нормалари билан такикпанган 
?^аракат булиб, ходим бундай \аракатлардан сакланишга мажбурдир.



Конунга мувофик, \аракатсизлик эса ^укук нормаларида бажарилиши 
лозимлиги курсатилган, лекин ходим томонидан бажарилмаган \apa- 
катдир. К.иск,аси, ходимга муайян ;^аракатларни к,илиш мажбурияти 
юклатилган булсагина, унинг х,аракатсизлиги к,онунга номувофик,дея 
ба^оланиши мумкин.

Му>;ими шундаки, нормал ишлаб чи^ариш, хужалик юритиш 
шароитида иш манфаатларини кузлаб, таваккалига к,илингаи ?^аракат- 
лар ок,ибатида келиб чиккан зарар учун ходимнинг моддий жавобгар- 
ликка тортилишига йул куйилмаслиги лозим.

Ходим охирги зарурат туфайли, масалан, киши нобуд булиши- 
нинг олдини олиш ёки корхона, муассаса, ташкилотнинг мулкини 
catyia6 К.0 ЛИШ ма^садида мулкка зарар етказганда х;ам моддий жавоб- 
гарлик \олати келиб чикмайди.

Ходимнинг корхона, муассаса, ташкилотга етказган зарарни тулаш 
мажбурияти, унинг к,онунга номувофик; х,аракати ёки х;аракатсизлиги 
ок,ибатида келиб чик,к,ани исботланган такдирдагина, моддий жавоб- 
гарлик вужудга келади. Бошк,ача к,илиб айтганда, ходимни моддий 
жавобгарликка тортиш учун унинг к,онунга номувофик, х,аракати ёки 
\аракатсизлиги билан етказилган зарар уртасида узвий боглик;1ик були- 
ши керак. Чунки сабаб булмаса, оцибат \ам вужудга келмайди. Демак, 
ходимнинг ?^аракати бир вокеа йуналишига таъсир этмаса, зарар х,ам 
келиб чикмайди.

Ходим конунга зид \аракати билан муайян ходисанинг нормал 
йуналишини узгартиради, йунаЛишига аралашади, таъсир курсатади, 
окибатда зарар вужудга келади. Агар ходимнинг конунга мувофик^ара- 
кати билан вужудга келган зарар уртасида узвий богликлик булсаги
на, зарар ходимнинг ^^аракати туфайли вужудга келган хисобланади. 
Ва аксинча, етказилган зарар билан \аракат (^аракатсизлик) уртасида 
узвий борликлик булмаса, ходимнинг конунга номувофик )^аракати 
ва айби туррисидаги масалани х;ал килиш зарурати ^ам булмайди.

Демак, бундай узвий богликликнинг мавжудлигини белгилаш 
учун, аввало, зарарни келтириб чикарган сабабларни синчиклаб аник- 
лаш лозим. Яъни, ходимга моддий жавобгарлик юклатиш учун бирин- 
чи галда унинг айби бор-йуклиги аникланмоги шарт.

Етказилган зарар учун ходимни жавобгар килишда айбнинг ?̂ ар 
кандай шакли ;^ам )^укукий жи)^атдан му>^им ах;амиятга эга булиши 
мумкин. Чунки айбнинг аник шаклининг аникланиши, яъни касддан 
килингани ёки эхтиётсизлик туфайли содир этилганини аниклаш тула- 
ниши лозим булган зарарнинг микдорини белгилашда му?^им ах^амият 
касб этади.

Шу билан бирга, судлар \ар  гал иш буйича )^акикий х,олатни, 
зарар етказишда ходимнинг айби мавжудлигини, унинг конунга но-



мувофик >^аракати (^аракатсизлиги) билан етказилган зарар уртасида 
узвий борликутикни х,ар тарафлама аник^аши лозим (^збекистон Рес- 
публикаси Олий суди Пленумининг 1990 йил 14 декабрдаги царори).

Айрим ходимлар, истисно тарикасида, яъни махсус конунларга 
биноан ёки узларига ишониб топширилган мулкнинг камомади учун 
ёзма шартнома асосида тулик, моддий жавобгарлик белгиланган шахс- 
лар зарар етказилишида айби йуьутигини исботлаб бериши даркор (М е\- 
нат кодексининг 203-модцаси).

Маълумки, мех;нат \укук.и нормалари буйича моддий жавобгар
лик корхона, муассаса, ташкилот билан ме\нат муносабатларида тур- 
ган ходимларнинг узига юклатилади. Айни вактда, корхона уз ходими 
томонидан учинчи шахсларга етказилган зарарни тулагани сабабли }̂ ам 
моддий жавобгарлик келиб чик^иши мумкин.

Агар ме\нат фаолияти жараёнида ходим учинчи шахсларга зарар 
етказган булса ва бу зарар амалдаги конунларга мувофик, корхона, 
муассаса, ташкилот томонидан к,опланган булса, ходимга нисбатан 
кузгатилган регресс даъво тартибида корхона, муассаса, ташкилотга 
Конунда белгиланган микдорда бу зарарни тулаш мажбурияти юкла- 
тилиши мумкин.

Зарар корхона ходими )^амда корхона билан м е\нат муносабатла
рида булмаган шахснинг биргаликдаги \аракати туфайли етказилган 
?^олларда, жавобгарлик икки турдаги к,онунчилик асосида белгилана- 
ди. Бунда корхона ходими мех,нат конунлари нормаларига биноан, 
корхона билан ме^нат муносабатларида булмаган шахе эса, фукаро- 
лик хукуки нормаларига мувофик, жавобгар булади.

Лекин бу шахслар бошк,а корхона олдидаги уз хизмат бурчларини 
бажариш вактида мазкур корхонага зарар етказган )^олларда, аввало 
? а̂р икки корхона уртасида фукаролик конунлари нормалари буйича 
жавобгарликни так,симлаш масаласи \ал  к,илиб олинади. Чунки таш
килот уз ходимлари томонидан ме?^нат (хизмат) бурчини бажариб т ^ га н  
вактда унинг айби билан етказилган зарарни тулашга мажбурдир (Узбе- 
кистон Республикаси Фук,аролик кодексининг 480-моддаси).

Суд \укмига асосан озодликдан ма\рум к,илмаслик шарти билан 
ахлок, тузатиш ишларига, шунингдек шартли равишда озодликдан ма)^- 
рум к,илиниб, мажбурий ме)^натга жалб этиш чорасини зт-аётган шахс
лар \ам  узлари ишлаётган корхонага зарар етказган такдирда, ме^нат 
к;онунларига биноан моддий жавобгарликка тортилади.

Ходимларнинг корхона, муассаса, ташкилотга етказилган зарар 
учун ме}^нат )^укук,и нормалари билан урнатилган моддий жавобгарли
ги фукаролик хукук,ий нормалари билан белгиланган мулкий жавоб- 
гарликдан субъектлари, объектлари, копланиши лозим булган зарар- 
нинг микдори ва ундириш тартиби жих,атидан ф арк килади.



М е\нат хукукига кура, узлари ме\нат муносабатларида булган 
корхона, муссаса, ташкилотга зарар келтирган ходимлар моддий жа- 
вобгарликка тортилади. Бундай моддий жавобгарлик фукэролик ?от<ук̂ 1й 
нормалари билан мулкий жавобгарликдан куйидаги жих,атлари билан 
фар к; килади:

биринчидан, мохнат ;^укукига кура, ходим фак,ат бевосита етка- 
зилган >^ак,ик.ий зарар учун моддий жавобгар булади, фукаролик 
^УКУКИда эса, олиниши мумкин булган, аммо олинмай к,олган фойда- 
ни ундириб олиш кузда тутилган;

иккинчидан, ме?^нат ;^укук^1га к5фа, ходимнинг моддий жавобгарли- 
гининг микдори унинг зфтача ойлик маоши микдори билан чекланган.. 
Фукаролик )^укукдда эса бундай к,оида мавжуд эмас. Унда, жумладан, 
етказилган зарар тулик, микдорда ундирилиши кэтьий белгилаб к^^илган;

учинчидан, м е\нат )^укук,ида етказилган зарарни чекланган мик,- 
дорда ва белгиланган муддатларда иш берувчи томонидан ундириб 
олишга йул куйилади. Фукаролик хукукида эса бу коида йук, аксин- 
ча, етказилган мулкий зарар тулик, микдорда ундирилади;

тзфтинчидан, мех,нат конунчилигига кура иш берувчи ходимнинг 
нормал ишлаши ва мулк тулик, сак^аниши учун тегишли шароит яра- 
тиб бериши керак. Фук^аролик )^кук,ида эса мулкий жавобгар шахс- 
нинг узи тегишли шароит яратмоги керак.

^збекистон Республикаси Ме?^нат кодексининг 199-моддасига 
мувофик, нормал ишлаб чик,ариш таваккалчилиги натижасида келиб 
чиккан зарар учун ходим жавобгарликка тортилиши мумкин эмас. 
Нормал ишлаб чикариш таваккалчилигига, жумладан, куйидагилар 
киради;

—ишлаб чикаришда янги ускуна ва курилмаларнинг >фнатилиши, 
ЯНГИ технологик жараённинг жорий этилиши, мех^натнинг янги услу- 
бига угиш;

— корхона фаолиятининг тугаши ва ишлаб чик;аришнинг тухтаб 
Колишига йул куймаслик мак;садида бир турдаги материаллар урнига 
бошк,асидан фойдаланиш;

— шартнома ва режа шартномасида кузда тутилганидан анча аф- 
зал нусха ва шаклдаги ишлаб чицариш техникавий ма?^сулот ва халк, 
истеъмоли молларини чи^аришни узлаштириш;

— бир корхона олдидаги шартнома мажбуриятларини бажариш 
ма^садида ва корхона манфаатларини кузлаб бошк.а бир ташкилот би
лан унинг томонидан махсулот етказиб бериш ёки маълум ишларни 
бажариш туррисида шартномалар тузиш;

— мух^им халк хужалик а\амиятига эга булган объектни куриб 
битказиш максадида иккинчи бир объектдаги курилиш ишларини вак,- 
тинча тухтатиб туриш;



— к,ишлокх>Ькалиги ишлаб чицаришини ташкил этишнинг янги 
шаклларини ^'злаштириш, янги агротехник услубларни тажриба сифа- 
тида жорий этиш, янги уруг навини куллаш;

— бозор коньюнктурасида юз берган узгаришлар натижасида ке- 
либ чиккан зиён ва бошк^алар.

Бу ^олатлар ишда ярок^сиз махсулот ишлаб чик,ариш, бекор туриб 
колиш, жарима санкциялари буйича т^^ловлар к.илиш заруратини кел- 
тириб чикарган такдирдагина, етказилган зарарни нормал ишлаб чи- 
кариш оцибатлари деб хисоблаш мумкин (мазкур Пленумнинг 1990 
йил Идекабрдаги 5-ПЛ-90-сонли карори).

К,онунчиликда иш берувчига ходимдан зарарни ундиришдан воз 
кечиш хукуки \ам  берилган. Аникрок айтиладиган булса, иш берувчи 
зарар етказилган вак,тдаги муайян )^олатларни хисобга олиб, айбдор 
ходимдан зарарни ундиришдан к;исман ёки тулик, воз кечишга )^акли. 
Давлат мулки шаклидаги корхоналарда бундай шарт жамоа шартнома- 
сида акс эттирилган булса, ана шундай карор кабул килиниши мум
кин. Бундай вазиятларда етказилган зарар корхона фойдаси хисобидан 
копланади.

Ходимнинг моддий жавобгарлиги ^'збекистон Республикаси Мех,- 
нат кодексининг 198-210-моддалари ва бошка тегишли норматив х^ж- 
жатлар билан тартибга солинади. Бундан ташкари, судлар бу тоифа 
ишларни куришда Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 
“Корхона, муассаса, ташкилотга етказилган зарар учун ходимларнинг 
моддий жавобгарлигини тартибга солувчи конунларнинг Республика 
судлари томонидан кулланиши тугрисида” 1990 йил И декабрдаги 5- 
ПЛ-90-СОНЛИ Кароридан фойдаланади.

М е\нат конунчилигида жавобгарликнинг икки тури: чекланган 
ва тулик, моддий жавобгарлик белгиланган.

Чекланган микдордаги моддий жавобгарликнинг х,ам куйидаги 
икки тури мавжуд:

а) ходимнинг уртача ойлик иш }^ак,идан ошмайдиган микдордаги 
бевосита етказилган )^ак;ик.ий зарар учун моддий жавобгарлик;

б) ходимнинг уч ойлик маошидан ошмайдиган микдордаги мод
дий жавобгарлик.

Чекланган микдордаги моддий жавобгарликда етказилган зарар 
олдиндан белгилаб куйилган чегара доирасида копланади. Коида тари- 
касида, бундай чегара ходимнинг уртача бир ойлик (маоши) ва 3 
ойлик маоши микдорида белгиланади.

Тулик моддий жавобгарликда эса етказилган зарар х,еч к,андай 
чеклашларсиз тулик. копланади.

Амалиётда ходимнинг уртача ойлик иш х;ак,идан ортик, булма- 
ган чекланган микдордаги моддий жавобгарлик купрок, кулланади.



М е\нат кодексининг 201-моддасида уз мохнат бурчини бажараёт- 
ганда етказилган х.акикий зарар микдори ходимнинг уртача ойлик 
иш )(,ак,и микдори доирасида моддий жавобгарлигини келтириб чи- 
кариши таъкидланган. Мохнат шартномасини гайрик,онуний равиш- 
да бекор килиш ёки ходимни гайрицонуний равишда бошк;а ишга 
утказишда айбдор булган мансабдор шахслар уч ойлик маоши мик,- 
дорида моддий жавобгарликка тортилиши кузда тутилган (М Книнг 
274-моддаси, 2-к,исми).

Уртача ойлик иш \аьу1 зарар етказилгани аникланган кундан бошлаб 
хисобланади.

Коидага кура, етказилган зарар мивдори ходимнинг охирги икки 
ойлик иш х,ак,и маоши юзасида хисоблаб чик^арилади. Агар зарар мик
дори ундан ортик, булмаса, фак^ат ?^ак.ик.ий зарарнинг узи ундирилади.

Конунда корхона, массаса ва ташкилотларнинг ра\бар ходимлари 
ва мансабдор шахслар >̂ ам етказилган зарар учун куйидаги \олларда 
уртача ойлик маошидан ортик, булмаган микдорда моддий жавобгар
ликка тортилиши белгиланган:

а) ме>^нат дафтарчаси берилмагани сабабли корхона томонидан 
ходимга мажбурий прогул вак^ти учун >̂ ак, туланган такдирда;

б) вагонларнинг белгиланган вактдан ортик,туриб колишида хо
дим айбдор булган такдирда.'

Бевосита етказилган )^акик.ий зарар микдори (лекин уртача ойлик 
маошидан ошмайдиган микдорда) амалдаги конунларга мувофик,, за
рар етказган шахснинг охирги икки календарь ойлик маошидан, агар 
жавобгар шу корхона, муассаса, ташкилотда икки ойдан кам ишлаган 
булса, унинг уртача иш >̂ ак,и х,акик.атда ишлаган вакти юзасидан хи
соблаб чик^арилади. Бундай х,олларда х,ам уртача ойлик иш )^ак,и зарар 
етказилгани аникданган кундан бошлаб хисобланади.

Амалдаги мех,нат конунчилигига мувофик, етказилган зарар учун 
куйидаги х;олларда ходимга тулик, моддий жавобгарлик юклатилади 
(МКнинг 202-моддаси).

1) махсус ёзма шартнома асосида унга ишониб топширилган ким- 
матликларнинг сакданишини таъминламагани учун (203-модда);

2) бир галлик хужжатлар асосида олинган кимматликларнинг сак,- 
ланишини таъминламагани учун;

3) касддан зарар етказилганда;
4) алкоголли ичимликдан, гиёхвандлик ва токсик модца таъси- 

ридан мастлик \олатида зарар етказилганда;
5) ходимнинг суд хукми билан аникданган жиноий >^аракатлари 

натижасида зарар етказилганда;
6) тижорат сирлари ошкор этилганда;



7) к,онунларда, шунингдек 5^збекистон Республикаси хукумати 
карорларида назарда тутилган бошка ^^олларда.

Ун саккиз ёшга тулмаган ходимлар фак,ат к,асддан етказилган за- 
рар учун, алкоголлик ичимликдан, гиёх;вандлик ёки токсик модда 
таъсиридан мастлик ?^олатида ёки жиноят содир этиш натижасида ет
казилган зарар учун тулик. моддий жавобгар булади.

саккиз ёшга тулмаган шахе билан тузилган тулик, моддий жа- 
вобгарлик \акидаги шартнома >̂ еч к,андай >̂ 'КУК.ий а>^амиятга эга булма- 
гани сабабли, вояга етмаган ходимга факат чекланган моддий жавоб- 
гарлик юкланиши мумкин.

Суд амалиётида баъзан ун саккиз ёшга тулмаган ходим билан 
тузилган тулик, моддий жавобгарлик ?^ак,идаги шартнома асосида хо
дим вояга етганидан, яъни 18 ёшга тулганидан кейин келтирилган 
зарарни кандай х,ажмда ундирилиши х,ак.идаги масалага кундаланг була
ди. Фикримизча, бундай )^олларда ходим эгаллаб турган лавозим (ва- 
зифа) тегишли руй\атда назарда тутилган булса ва ходим 18 ёшга 
тулганидан кейин моддий жавобгарлик тугрисида ёзма шартнома кбай
та расмийлаштирилган (ходим у билан кбайта таништирилиб, унинг 
имзоси билан кайта тасдик^анган) х,олдагина, у узига ишониб топ- 
ширилган пул ёки товар кимматликларига зарар етказгани учун тулик 
моддий жавобгарликка тортилиши мумкин.

Мех;нат кодексининг 202-моддаси 1-бандига кура, бевосита пул 
ва товар цимматликлари билан муомала килувчи ходим махсус шарт
нома асосида унга ишониб топширилган кимматликларнинг сак^а- 
нишини таъминламагани учун тулик, моддий жавобгар булади. Шу 
билан бирга, пул ёки товар к,имматликлари билан муомала к,илиш 
хизмат вазифасига кирмайдиган ходим билан тулик моддий ж авоб
гарлик ^ак,ида тузилган шартнома \акикий  эмас деб \исобланади 
(М Книнг 203-моддаси).

Бевосита пул ва товар к,имматликлари билан муомала килувчи 18 
ёшга тулган ходим билан ишга кабул килиш пайтида )^ам, кейинча- 
лик )^ам ме\нат шартномасига кушимча тарзда тулик, моддий жавоб
гарлик \ак,ида махсус ёзма шартнома тузилиши мумкин.

К,онунда тулик, моддий жавобгарликнинг куйидаги икки му^им 
шартига ах,амият берилади: биринчидан, ёзма шартнома асосидаги мод
дий жавобгарлик махсус руй\атда курсатилган лавозимни эгаллаган 
ёки ишни бажараётган ходим булиши; иккинчидан, ходим билан иш 
берувчи уртасида тулик моддий жавобгарлик х,ак.ида ёзма шартнома 
тузилган булиши лозим.

Ме^^нат конунчилигида тулик, моддий жавобгарликнинг икки тури: 
якка тартибдаги тулик, моддий жавобгарлик \ам да жамоа (бригада) 
моддий жавобгарлиги мавжуд.

Мулкчиликнинг барча шаклларига мансуб булган корхона, муас-

18. А.Иноятов



саса, ташкилотлар catyiam учун топширилган к^имматликларнинг сац- 
ланишини таъминлаш, кайта ишлаш, сотиш (бериш), ташиш ёки иш- 
лаб чикариш жараёнида куллашда тулик. моддий жавобгарлик турри- 
сида ёзма шартномалар тузиши шарт булган ходимлар эгаллайдиган 
ёки бажарадиган лавозимлар ёки ишларнинг намунавий руй>^ати Узбе- 
кистон Республикаси Мех^нат ва а?^олини ижтимоий му\офаза килиш 
вазирлиги томонидан 1996 йил 2 апрелда тасдик^анган. Якка тартиб- 
даги тулик, моддий жавобгарлик тугрисидаги намунавий шартнома ?̂ ам 
мазкур вазирлик томонидан 1996 йил 2 апрелда тасдик^анган.'

Тулик моддий жавобгарлик х;ак,ида шартнома тузиладиган ходим- 
ларнинг руй;^ати жамоа шартномасида белгилаб к^йилади, агар бун- 
дай шартнома тузилмаган булса, иш берувчи билан касаба уюшмаси 
кумитаси ёки ходимларнинг бошк,а вакиллик органи уртасидаги кели- 
шувга биноан белгиланади. Бевосита пул ва товар кимматликлари би
лан муомала килувчи ходимлар томонидан ишлар биргаликда бажари- 
ладиган булинмаларнинг руй?^ати худди шундай тартибда белгиланади. 
Жамоа (бригада) моддий жавобгарлигининг жорий этилиши х,ам шу 
тазда амалга оширилади.

Агар ходим талабгор булаётган иш (лавозим) тулик, моддий жа
вобгарлик \акида шартнома тузишни талаб килса, ходим эса бундай 
шартнома тузишга рози булмаса, иш берувчи уни ишга к,абул к,илиш- 
ни рад этишга \ацлидир.

Якка тартибдаги тулик, моддий жавобгарлик \ак,идаги шартнома- 
га биноан к,имматликлар ва уларнинг сак^танишини таъминлаш учун 
шахсан жавобгарлик аник, бир ходим зиммасига юклатилади. Зарур 
х,олларда, бундай шартнома тузган ходим жавобгарликдан озод булиш 
учун узининг айби йук^игини исботлаб бериши керак.

К,имматликларга оид хизмат (сак,лаш, сотиш, ташиш, к,айта иш
лаш) билан боглик,корхоналарда иш берувчи билан касаба уюшмаси 
кумитаси ёки ходимларнинг бошк,а вакиллик органи уртасидаги кели- 
шувга биноан та\лика (таваккалчилик) жамгармаси тузилиши ва ка- 
момадларни унинг хисобидан к,оплашга йул куйилади.

Ходим билан тулик, моддий жавобгарлик ^акида ёзма шартнома 
тузилмаган, шунингдек бундай шартнома пул ёки товар к,имматлик- 
лари билан муомала к,илиш хизмат вазифасига кирмайдиган ходим, 
18 ёшга тулмаган ёки руйх,атда курсатилган ходимлар тоифасига кир
майдиган бошк,а шахе билан тузилган х,олларда, иш берувчига етка- 
зилган зарар учун ходимга чекланган моддий жавобгарлик юклатили-

' К,аранг: М .Ю .Гасанов, Е.А.Соколов. Узбекистон Республикасида ме)^нат шартно- 
маси (контракт), 3-китоб, “Ик,тисодиёт ва дунёси" нашриёт уйи. Тошкент.,
335-338-бетлар. '



Ш И  мумкин. Бундай }^олларда ходим зиммасига тулик, моддий жавоб- 
гарлигк конунда назарда тутилган бошк^а асослар мавжуд булсагина, 
юклатилиши мумкин.

Корхона, муассаса, ташкилот билан юкорида эслатилган руй^ат- 
даги лавозим ва ишларни бажараётган ходимлар уртасида тулик. мод
дий жавобгарлик тугрисида ёзма шартнома тузишда куйидаги шартлар 
мукаррар мавжуд булиши лозим: а) ходим 18 ёшга тулган булиши; б) 
Кимматликларни сак/таш, к;айта ишлаш, сотиш (бериш), ташиш ёки 
ишлаб чик,ариш жараёнида улардан фойдаланиш учун бевосита ходимга 
топширилган ва ходим билан ёзма шартнома тузилган булиши керак.

Руй)^ат икки булимдан иборат: биринчиси тулик. моддий жавоб
гарлик асосида кимматликлар топшириладиган лавозимлар, иккинчи- 
сида эса ишларнинг номлари акс эттирилган. Курсатилган лавозимлар 
ва ишлар руйх,ати тугал булмай, у намунавийлик характерига эга. Шунга 
карамай, руй^атнинг \ар иккала булими х,ам сох,алараро ахамиятга эга.

Одатда, якка тартибда тулик, моддий жавобгарлик тугрисидаги 
ёзма шартномада иш берувчи ва ходимнинг мажбуриятлари аник, бел- 
гилаб куйилади. Чунончи, ходимнинг мажбуриятлари асосан куйида- 
гилардан иборат:

а) саклаш учун ишониб топширилган кимматликларга эхтиёт- 
корлик билан муносабатда булиш ва етказилиши мумкин булган за- 
рарнинг олдини олиш;

б) кимматликларнинг са^ланиш ига таадид солувчи барча \олат- 
лар тугрисида уз вак^тида иш берувчини хабардор к.илиш;

в) белгиланган тартибда \и соб  олиб бориш, к,имматликларнинг 
\аракати ва к,олдикутари )^акида хисобот тузиш ва вак,тида такдим 
этиш;

г) узига ишониб топширилган моддий к,имматликларнинг инвен
таризация ишларида иштирок этиш ва ?^оказолар.

Иш берувчининг бу борадаги мажбуриятлари эса куйидагиларда 
намоён булади:

а) ходимга к,имматликларнинг сакланишини таъминлаш учун за- 
рур шарт-шароитларни яратиб бериш;

б) ходимни корхона, муассаса, ташкилотга етказилган зарар учун 
моддий жавобгарлик тугрисидаги к^онунчилик билан, шунингдек к,им- 
матликларни к,абул килиб олиш, саклаш, кайта ишлаш, сотиш (бе
риш) ташиш ёки ишлаб чик.ариш жараёнида узига ишониб топш и
рилган моддий к^мматликлардан фойдаланишга дойр амалдаги йурик- 
номалар, саьуташ нормативлари ва коидалари билан таништириш;

в) белгиланган тартибда кимматликларни инвентаризация к,илиб 
туриш ва х,оказолар.

Хулоса килиб айтадиган булсак, иш берувчининг уз мажбурият-



ларини бажармаслиги, модций жавобгарлик микдорини узгартириш, 
)^атто ходимни моддий жавобгарликдан бутунлай озод этиш, шунинг- 
дек, айрим мансабдор шахсларни жавобгарликка тортиш учун асос 
булиши мумкин. Шунинг учун, судлар ёзма шартнома асосидаги мод
дий жавобгарлик тукрисидаги ишларни кураётганда, иш берувчи то- 
монидан шартнома мажбуриятларинингбажарилганини синчиклаб тек- 
ширишлари талаб этилади. Зеро, суд томонидан мазкур )^олатларга аник- 
лик киритилиши ундирилиши лозим булган зарар микдорини белги- 
лашда мухим а)^амият касб этади.

Амалдаги конунчиликда ёзма шартнома асосида ходим узига кор- 
хона, муассаса, ташкилот томонидан сак^аш ёки бошк,а максадларда 
берилган мулкка ва бошк;а к,имматликларга уларнинг саку1аниши таъ- 
минламагани туфайли етказилган зарарнинг туридан к,атъи назар, те- 
гишли камомад, бузилиш, йук килиб юбориш каби ?^олатлар учун 
тулик, модций жавобгарликка тортилиши белгилаб куйилган (Мазкур 
Пленум карорининг 11-банди).

Ю корида таъкидланганидек, конунда, 18 ёшга тулмаган шахс- 
лар билан тулик, моддий жавобгарлик тугрисидаги ёзма шартнома 
тузиш ман этилган. Башарти конунга хилоф равишда бундай шарт
нома тузилган булса, у )^олда моддий жавобгарлик шартнома асосида 
эмас, балки умуман м е\нат к,онунларига биноан келиб чик,ади. Ал- 
батта, бу к;оида 18 ёшга тулмаган шахсларнинг фацат ёзма шартнома 
асосидаги тулик, моддий жавобгарлигига тегишлидир. Айни вак,тда, 
улар к,онун буйича бошк,а асосларга мувофик, (масалан, зарар ходим- 
нинг жиноий >^аракати натижасида ёки ме^^нат бурчларини бажар
маслиги окибатида етказилган \олларда) тулик, моддий жавобгар
ликка тортилиши мумкин.

Узларига ишониб топширилган к,имматликларни сак^аш, к;айта 
ишлаш, сотиш (бериш), ташиш ёки иш жараёнида улардан фойдала- 
ниш билан борлик, булган айрим ишларни биргаликда бажарган так,- 
дирда, шунингдек х̂ ар бир ходимнинг тулик, моддий жавобгарлигини 
чегаралаш ва у билан зарарни коплаш тугрисида моддий жавобгарлик 
?;акида шартнома тузиш имкони булмаган такдирда, жамоа (бригада) 
модций жавобгарлиги жорий этилади.

Жамоа (бригада) моддий жавобгарлиги )^ак.идаги шартномага му- 
вофик. к,имматликлар, уларнинг сак^анишини таъминланмагани учун 
тулик модций жавобгарлик олдиндан белгиланган шахслар гуру\ига 
(бригадаги) юклатилади.

Бевосита пул ва товар к,имматликлари билан муомала килувчи 
ходимлар томонидан ишлар биргаликда бажариладиган булинмалар- 
нинг руй^^ати жамоа шартномасида белгилаб куйилади. Агар бундай 
шарнома тузилмаган булса, иш берувчи билан касаба уюшмаси куми-



таси ёки ходимларнинг бошк^а вакиллик органи уртасидаги келишувга 
биноан белгиланади.

Жамоа (бригада) моддий жавобгарлиги факат к^йидаги шартлар 
мавжуд булган такдирда келиб чикади:

а) икки за ундан ортикходимлар томонидан руй\атда курсатил- 
ган ишлар биргаликда бажарилганда;

б) }̂ ар бир ходимнинг тулик моддий жавобгарлигини чегаралаш 
ва у билан тулик моддий жавобгарлик тугрисида ёзма шартнома ту- 
зишнинг иложи булмаганда;

в) жамоа (бригада) тулик, моддий жавобгарлиги жорий этилиши 
мумкин булган булинмаларнинг руй^ати жамоа шартномасида белги- 
лаб куйилганда;

г) жамоа (бригада) аъзоларининг х;ар бири томонидан имзолан- 
ган ёзма шартнома мавжуд булганда.

Агар жамоа (бригада) таркибида 18 ёшга тулмаган шахслар, мус- 
так;ил тулик, моддий жавобгарлик \ак.ида илгари ёзма шартнома туз- 
ган ходимлар булса, бундай жамоа (бригада) билан моддий жавобгар
лик тугрисида шартнома тузиш мумкин эмас.‘

Афсуски, )^озирга кадар жамоа (бригада) моддий жавобгарлиги 
туррисидаги намунавий ёзма шартнома тасдик^анган эмас.

Тулик, моддий жавобгарлик х,ак,идаги шартномада жамоа (брига
да) аъзолари х,амда иш берувчининг куйидаги хукук, ва мажбуриятла- 
ри белгилаб куйилади.

а) к,имматликларни к,абул к,илиш, сак,лаш, к,айта иш лаш , сотиш 
(бериш), ташиш ёки к,имматликлардан ишлаб чик,ариш жараёнида 
фойдаланиш ишлари буйича узаро назоратни амалга ошириш;

б) жамоага (бригадага) топширилган к,имматликларни инвента
ризация к,илишда иштирок этиш;

в) жамоага (бригадага) топширилган к,имматликларнинг хаража- 
ти ва к,олдик^ари тугрисидаги хисоботлар билан танишиш;

г) зарур )^олларда маъмуриятдан жамоага (бригадага) топш ирил
ган к,имматликлар устидан инвентаризация утказилишини талаб кдпиш;

д) иш берувчига жамоа (бригада) аъзоларини, шу жумладан, ж а
моа (бригада) ра^барини агарда улар кимматликларнинг сак/ханиши- 
ни таъминлай олмаса, чик,ариб юборишни талаб к,илиши мумкин.

Жамоа (бригада) аъзолари куйидаги \укук, ва мажбуриятларга эга:
а) кимматликларга э\тиёткорлик билан муносабатда булиш ва 

етказилиши мумкин булган зарарнинг олдини олиши;
б) белгиланган тартибда \исоб  олиб бориш, кимматликларнинг



\аракати ва колдик^ари \акида хисобот тузиш ва уни уз вактида маъ- 
муриятга такдим этиши;

в) кимматликларнинг савутанишига таздид солувчи барча \олат- 
лар туррисида уз вак,тида иш берувчини хабардор килиш.

Иш берувчи зиммасига куйидаги ^укук, ва мажбуриятлар юкланади:
а) жамоага (бригадага) к^имматликларнинг сакланишини таъмин- 

лаш учун зарур шароитларни яратиб бериш;
б) жамоа (бригада) томонидан к^имматликларнинг сак^анишини 

таъминлашга туск,инлик кдпувчи сабабларни ^ганиш  ва бартараф эташ, 
зарар етказишда айбдор булган муайян шахсларни аникдаш \амда улар- 
ни конун билан белгиланган тартибда модций жавобгарликка тортиш;

в) амалдаги йурикномалар ва коидалар билан таништириш;
г) к,имматликларнинг сакданишига тахдид солувчи \олатлар х,а1дада- 

ги жамоа (бригада) такдим этган маълумотларни куриб чик,иш ва 
уларни х,ал этиш юзасидан изчил чораларни ишлаб чик^иш.

Ж амоа (бригада) аъзолари етказилган зарарда уларнинг айби 
йукдиги \амда муайян айбдор аникданган такдирда, моддий жавоб- 
гарликдан озод килинади.

Жамоа (бригада) аъзоларининг айби аникданган такдирда, конунга 
биноан зарар уларнинг ойлик иш > а̂к,ига (маошига) ва охирги инвен
таризация вактидан то зарар аникдангунга к,адар булган давр мобай- 
нида \акик,атда ишлаган вак^тга мутаносиб равишда жамоа (бригада) 
аъзолари томонидан копланади.*

Ме^нат кодексининг 202-моддаси 2-бандига кура, бир марталик 
хужжат асосида олинган кимматликларнинг сакданишини таъминла- 
маганлик ок^ибатида етказилган зарар учун ;^ам жавобгарлик белги
ланган.

Бундай тулик, модций жавобгарлик ходим томонидан мулк ва бошка 
к,имматликларни уз \исобига бир марталик хужжат асосида олинган 
булиши, унинг ме\нат функциясининг асосий мазмунини ташкил эт- 
м аслиги  керак.^

Амалиётда баъзан ваколатнома билан ёзма шартномани чалкашти- 
риш \олларига дуч келиш мумкин. Аммо, ваколатномага ходимнинг 
тулик моддий жавобгарлик тугрисидаги ёзма шартнома деб каралмас- 
лиги керак. Ваколатнома фукаролик )о^кук.ининг институти булгани 
сабабли ме\нат хукукидаги ваколатнома тушунчасидан тамоман фарк,- 
ланади.

Ушбу модданинг 2-бандида ходим томонидан бир марталик вако-



латнома асосида олинган кимматликлар учун тулик, моддий жавобгар- 
лик назарда тутилган.

Умуман, юкорида таъкидланганидек, бир марталик ваколатнома 
на бошка ^ужжатлар асосидаги тулик, моддий жавобгарлик мулк \амда 
кимматликларнинг камомади, бузилиши ва шу каби сабаблар натижа- 
сида келиб чикади.

Мохнат кодексининг 202-моддаси 3-бандида курсатилган моддий 
жавобгарлик кимматликларнинг к^асддан йук к,илиниши ёки касддан 
бузилиши натижасида келиб чикк,ан зарар учун белгиланган булиб, 
бундам кузланган мак^сад—айрим мулк объектларининг к,аттик,са1<у1а- 
нишини таъминлашдан иборат.

Шунга мувофик, материаллар, ярим ма\сулотлар, ишлаб чик^ари- 
лаётган буюмлар, шунингдек иш берувчи томонидан ходимга фойдала- 
ниш учун берилган асбоб ускуналар, улчов асбоблари, махсус кийим 
ва бошка буюмларнинг камомади, к,асддан йук, к^илиниши ёки к.асддан 
бузилиши окибатида етказилган зарар учун тулик, микдорда моддий 
жавобгарлик келиб чик^ади. Бунда айбнинг шакли асосий роль уйнайди. 
Чунки конунчиликда шу турдаги мулк объектларига етказилган зарар 
учун бошкача тарздаги моддий жавобгарлик ;^ам белгиланган.

Ме^нат кодексининг 202-моддаси 2-к.исмида таъкидлаб угилга- 
нидек, ушбу асос буйича 18 ёшга тулмаган ходимлар учун х,ам тулик 
моддий жавобгарлик назарда тутилган.

М е\иат кодексининг 4-бандига кура, алкоголли ичимликдан, 
гиё\вандлик ёки токсик модда таъсиридан мастлик х,олатида зарар 
етказилганда х,ам тулик, моддий жавобгарлик келиб чицади. Бунда ма
стлик \олатининг даражаси, топширилган мулкка кай даражада зарар 
етказилгани, ходимнинг мутахассислиги, касби, лавозими, ш унинг
дек айбнинг шакли а\амиятсиздир. Аммо, юк.орида эслатилган сабаб
лар туфайли ходимнинг мастлик \олати конунчиликда белгиланган 
тартибда исботлаб берилиши зарур. Чунки ходимга мастлик х^олати 
буйича моддий жавобгарлик юклаш учун, унинг бу х,олати зарарнинг 
келиб чикишига ёки купайишига бевосита сабаб булгани аник^анган 
такдирдагина, йул куйилиши мумкин (мазкур Пленум карорининг 
25-банди). Ушбу асосга кура, кимматликлар бузилган ёки йук,отилган 
тавдирда ходимга тулик, моддий жавобгарлик юклатилади.

Юридик адабиётда гиёхвандлик ёки токсик модда таъсиридан ма
стлик х,олатида етказилган зарар учун ме^^нат конунчилигида чеклан- 
ган микдордаги моддий жавобгарлик белгилангани эътироф этилган.'

Конуннинг ушбу нормаси та\лилидан келиб чик.адиган булсак,

‘ К,аранг: К.Н.Гусов, В.Толкунова. Учебник. Трудовое право России. Издательство 
“Юристъ”. М., 1997, стр.329.



мастлик х^олатини келтириб чик,арувчи сабаблардан катьи назар, тулик. 
моддий жавобгарлик, бизнингча, турри белгиланган. Чунки 202-мод- 
данинг ушбу 4-бандида таъкидланганидек, бунда мастликни келтириб 
чикарган сабаблар эмас, балки мастлик )^олатининг узи эътиборга ло- 
йикдир. Шунга кура, 18 ёшга тулмаган ходимлар \ам  мастлик \олати- 
да зарар етказилганда тулик, моддий жавобгарликка тортилади(Ме\нат 
кодексининг 202-моддаси 2-к.исми).

Мохнат кодексининг 202-моддаси 5-бандида тулик, моддий жа- 
вобгарликни келтириб чикарадиган му^им \олатлардан яна бири баён 
этилган. Бунда ran тулик, моддий жавобгарлик ходимнинг суд jo'kmh 
билан аник;1анган жиноий ;^аракатлари ок,ибатида зарар етказилган 
такдирда келиб чик;иши )^ак,ида боради.

Маълумки, иш берувчи ходимнинг \аракатида ()^аракатсизлиги- 
да) жиноят белгилари бор-йукдиги масаласини узи \ал к,илиши ва шу 
асосда ходимга тулик, моддий жавобгарлик юклатишга х;акли эмас. Чунки 
конуннинг мазмунига кура, ходимнинг моддий зарарни келтириб чи- 
карган жиноий х,аракатлари суд ) ^ м и  билан аник^анган ва ;^км  к,ону- 
ний кучга кирган булиши лозим.

Авф этилгани ёки амнистия акти эълон к^илингани туфайли хо
дим жавобгарликдан озод этилган \олларда \ам  унга тулик моддий 
жавобгарлик юклатилиши мумкин. Колаверса, амнистия акти билан 
шахе жиноий жавобгарликдан, жиноий жазодан, жазонинг ^ ал м ай  
колган кисмидан, шунингдек, кушимча жазолардан ) а̂м озод кили- 
ниши мумкин.'

Шуниси хам му)^имки, авф этиш масаласини к>фиш вакгида бошка 
Холатлар билан бирга ходим келтирган зарарни уз ихтиёри билан коп- 
лагани суд томонидан эътиборга олинади.^

Ш унингдек келтирилган зарарни тулатишдан воз кечмай, авф 
этилиш идан норози булган корхона, муассаса, жамоа хужалиги 
ёки бошка жамоат таш килотининг талаби булган шахсларга нисба- 
тан факат ало\ида \оллардагина, бунга бирор асос булган такдир- 
да, комиссияда авф этиш  масаласи курилиши мумкин.^ Аммо, ба- 
рибир унинг зиммасидаги моддий жавобгарлик сакпаниб колади.

^збекистон Республикаси Олий суди Пленумининг “Жиноий \apa- 
катлар окибатида етказилган моддий зарарни коплаш масаласига дойр 
суд амалиёти тугрисида” 1998 йил 11 сентябрдаги 21-сонли Карорида 
таъкидланишича, корхона, муассаса, ташкилотда унинг бир ёки бир 
неча ходими ва корхона билан мех,нат муносабатларида булмаган бош-

' Ж иноят JOfKyKH. Умумий кием. Дарслик, “Адолат”, Тошкент., 1998 йил, 262-бет. 
 ̂ ^ш а жойда 263-бет.

’ Уша жойда 264-бет.



ка шахслар айби билан зарар етказилиб, бу зарар уларнинг биргалик- 
даги касддан содир этилган жиноий ?^аракатлари натижасида етказил- 
гани аникутанган такдирда, суд уларнинг барчасига куйидагича бирга- 
ликда жавобгарлик мажбуриятини юклашга \аку1 и:

—мазкур райриконуний ^аракатлари учун к,онун талабларига кура, 
моддий жавобгар х,исобланувчи фукаро ёки корхоналар жиноят оциба- 
ТИДЗ. СТКыЗг̂ ЛГйИ ЗирирИИ 1\СГиТиМ1Ди биргалккда змас, балки ,\иссали 
жавобгар булади. Бир неча шахслар томонидан етказилган зарарни к.оп- 
лаш ?^ак.идаги к,арор чик,араётган суд )^укмининг карор кисмида судла- 
нувчилардан цайси бирига биргаликда, цайси бирига ?^иссасига кура 
жавогарлик мажбурияти юкланиши, шунингдек зарарни коплаш учун 
Канча микдорда ва кимнинг фойдасига маблаг ундирилишини курса- 
тиши лозим (к,арорнинг 10-банди);

—биргаликда моддий жавобгар булган ма\кумларга нисбатан чи- 
карилган >̂ укм айрим шахсларга нисбатан бекор килиниб, иш кбайта 
судловга юборилганда, умумий зарарнинг барчасини к^оплаш мажбу
рияти суд томонидан ^о'км чик^арилган шахслар зиммасига юклатил- 
мори лозим (карорнинг 2-банди).'

Шу уринда юридик адабиётда бу масала хусусида билдирилган 
айрим фикр-муло\азаларга тухталиб утиш лозим.

Ушбу фикрларнинг мазмуни шундан иборатки, жиноят белгила- 
ри йуьу1 иги туфайли ок^аш )0 'кми чикарилган, жиноят иши ана шу 
асосга биноан дастлабки тергов боск,ичида бекор к>илинган такдирда, 
етказилган зарарни ундириш туррисидаги ишни фукаролик суд ишла- 
рини юргизиш тартибида куришга тускинлик килмаслик ва суд етка
зилган зарарни тулик, микдорда ундириш х;ак,идаги даъво суд томони
дан каноатлантирилиши лозим.^

Бундан ташкари, юридик адабиётда, ана шундай ?^олатларда суд 
фук,аролик-суд ишларини юргизиш тартибида конунда кузда тутилган 
бошка асослар буйича \ам  зарарни тулик микдорда ундириш ^акидаги 
даъвони куришга \акди экани турри эътироф этилган.^

Конунчиликда ушбу асос буйича 18 ёшга тулмаган ходимларнинг 
\ам  тулик моддий жавобгарлиги назарда тутилган (Ме>^нат кодекси 
202-моддасининг 2-кисми).

Ме^нат кодексининг 202-моддаси 6-бандида тижорат сирлари

‘ Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг туплами (1991-1998 йиллар).
“ Ш арк“ нашриёт-матбаа концерни бош тахририяти. Т., 1999 йил.

2 К.Н.Гусов, В.Толкунова. Учебник. Трудовое право России. Издательство “ Ю ристь”. 
М., 1997, стр. 326.

’ Трудовое право. Учебник. Под редакцией О.В.Смирнова. Издательство “ П роспект” , 
М., 1988, стр. 336.



ошкор этилганда тулик, моддий жавобгарлик \олати келиб чик,иши 
таъкидланган.

Эътиборли жи\ати шундаки, мазкур коида конунчиликнинг бошка 
со^аларида акс эттирилган. Масалан, фукаролик конунчилигида хиз- 
мат ва тижорат сирлари ошкор этилиши натижасида етказилган зарар 
учун моддий жавобгарлик кузда тутилган (Узбекистон Республикаси 
Фукаролик кодексининг 98-моддаси).

Фук^аролик конунчилигида хизмат ва тижорат сирлари ошкор эти
лиши туфайли келиб чиркан зарар учун \ам  жисмоний, )^ам юридик 
шахсларнинг моддий жавобгарлиги назарда тутилган.

Ме^нат конунчилигида факат тижорат сирларини ошкор этгани 
учун ходимнинг тулик моддий жавобгарлиги белгиланган. Юридик" 
адабиётда эътироф этилишича, тижорат сирларини мохнат шартнома- 
си, жумладан, контрактга хилоф равишда ошкор этган ходимларга 
нисбатан \ам  тулик, моддий жавобгарлик юклатилмоги лозим.' Таъ- 
кидлаш лозимки, мазкур масала фукаролик конунчилигида \ам , ме? -̂ 
нат конунчилигида х,ам янги булса-да, аммо бундай моддий жавобгар- 
ликнинг шартлари умумийлик хусусиятга эга. Чунки, биринчидан, бу 
сирлар хакикий ёки потенциал тижорат кимматига эга булиШи ло
зим, иккинчидан, тижорат сирлари учинчи шахслар учун номаълум 
булиши, яъни улардан эркин фойдаланиш мумкин булмаслиги, учин- 
чидан, уларнинг эгаси ана шу сирларнинг махфийлигини саклашга 
оид чоралар курган булиши шарт.

Тижорат ахбороти ёки корхонанинг (хркалик юритувчи субъект- 
нинг) тижорат сири деганда корхонанинг (субъектнинг) ишлаб чика- 
риш, технология ахбороти, бошкарув, режалаштириш, молиявий ва бошка 
фаолияти билан боглик булган \амда уни эълон килиш (топшириш), 
ошкор килиш, корхона манфаатларига зарар етказилиши мумкин булган, 
аммо давлат сирига кирмайдиган маълумотлар тушунилади.^

Илгари ошкора ва оммавий тарзда эълон килинган маълумотлар, 
шунингдек \ар  бир шахе эркин танишиш, билиш, талаб килиш 
>0 'КУКИга ёки имкониятига эга булган маълумотлар )^ам хизмат ёки 
тижорат сири х,исобланмаслиги лозим.^

Тижорат сири а^амиятига эга булган ахборотнинг таркибий кис- 
ми ва >^ажми, уни \им оя килиш тартиби иш берувчи томонидан бел- 
гиланади.

' К,аранг: Комментарий к Гражданскому кодексу Российской Федерации, часть 1, 
под редакцией Садикова Ю.Н. “Ю ринформцентр”. М., 1997, стр. 139-140.

 ̂ Узбекистон Республикасининг Фук,аролик хукук,и. Дарслик, Х Ращ онкулов, И.
Зокировлар та>фири остида. “Адолат”, 1999 йил, 432-бет.

 ̂ Уша жойда. 434-бет.



Юридик шахсларнинг уставларидаги мавжуд маълумотлар тижо- 
рат сирлари >д4Собланмайди.

Хулоса килиб айтсак, юкорида тилга олинган хусусиятларга эга 
булган тижорат сири ошкор этилгани натижасида иш берувчига етка- 
зилган зарар учун тулик, моддий жавобгарлик келиб чикади за у би- 
лан боглик мажбурият узининг ноконуний х,аракатлари туфайли зарар 
етказилишида айбдор булган ходим зиммасига юклатилади.

Ушбу 202-модданинг 7-бандига мувофик,, етказилган зарар учун 
тулик, моддий жавобгарлик фак.ат махсус к,онунлар ва Узбекистон 
Республикаси х,укуматининг к^арорларида курсатилган \оллардаги- 
на юзага келади. Бунда ходим билан ёзма шартнома тузилгани, хо- 
димнинг мулк ва бош 1<;а к^имматликларни бир марталик \ужжатлар- 
га асосан уз ?^исобига олгани, шунингдек, унинг жиноий жавобгар- 
ликка тортилган-тортилмаганининг а)^амияти йук.. К^искаси, ана 
шундай х,олат руй берган такдирда ?^ам ходим факсах махсус к^онун 
ёки х,укумат карорлари асосида тулик, моддий жавобгарликка тор- 
тилйши мумкин.

Масалан, Узбекистон Республикасининг “Почта алокаси тугри- 
сида” 2000 йил 31 августдаги К.онунида (Узбекистон Республикаси 
к,онун хужжатлари туплами. 2000 йил 4-сон, 52-модда) алок,а таш ки- 
лотлари ходимларининг айби билан почта жунатмаларининг уз вак^ти- 
да жунатилмагани ва камомадга йул куйилгани, шикастлангани нати
жасида етказилган зарар учун мижоз олдида тулик, жавобгарлиги аник, 
курсатилган (Узбекистон Республикаси к,онун \ужжатлари туплами. 
2000 йил, 4-сон, 52-модда). Бунда, ходимнинг тегишли к.онун 
жатлари билан белгиланган шахслар тоифасига тааллук^и эканини 
аник^аш \ам  му\им а\амият касб этади.

Корхона, муассаса, ташкилотларнинг кассирлари узлари кабул 
килиб олган барча кимматликларнинг сак;даниши учун \амда касддан 
к,илган \аракатлари, жумладан, уз вазифасини \алол бажармагани ёки 
эхтиётсизлик натижасида иш берувчига етказилган \ар  кандай зарар 
учун тулик моддий жавобгар булади.

Корхона мулкдори ёки у ваколат берган орган билан тузилган 
ме\нат шартномаси буйича ишлаётган корхона ра;^бари томонидан кор- 
хонага етказилган зарар белгиланган коидаларга риоя этилган )^олда 
копланади (Ме)^нат кодексининг 208-моддаси). Етказилган зарарни 
корхона рах,баридан ундириб олиш суд тартибида амалга оширилади. 
Шу билан бирга, ходимга зарарни ундириш х,ак;идаги карор устидан 
шикоят К.ИЛИШ хукуки берилгани боис, у судга шикоят килиш мум
кин (Мех,нат кодексининг 209-моддаси).

Маълумки, Узбекистон Республикаси Президентининг 1998 йил



4 мартдаги “Х ^ а л и к  юритувчи субъектларнинг ик,тисодий ночорлиги 
ва шартнома мажбуриятларининг бажарилиши учун мансабдор шахс- 
ларнинг жавобгарлигини кучайтириш туррисида”ги Фармонида к,атор 
х^окалик юритувчи субъектлар ра\барларининг бок>имандалик кайфи- 
яти, масъулиятсизлиги, ташаббуссизлиги )^амда шартнома мажбурият
ларининг бузилиши окибатида корхоналар иктисодий ночорлик, банк- 
ротлик )^олатига тушиб колаётгани кайд этилган. Шунга карамасдан, 
хужалик низоларини куриб чик^иш жараёнида хужасизлик, пул маб- 
лагларини боо'да сарфлаш ва улардан бошк,а мак,садларда фойдаланиш 
х;олларига етарлича ба;^о берилмаётир.

Ик,тисодиёт со}^асида конунчиликни муста^камлаш ва >^кукбу- 
зарликнинг олдини олишда х ^ а л и к  судлари ролини ошириш мацса- 
дида хужалик судларига низоларни куриш жараёнида жиноят аломат- 
лари аник^анган \олатларда хужалик юритувчи субъектларнинг ман
сабдор шахсларига нисбатан жиноий ишлар кузгатиш, маъмурий жа- 
вобгарлик чораларини куллаш, айбдор шахслар \исобидан келтирил- 
ган зарарни коплаш, ра?^бар ва бошк,а ходимларни эгаллаб турган ла- 
возимларидан озод этишгача булган интизомий чоралар куриш \ак,ида 
такдимномалар киритиш ;^куки берилган.

Шу муносабат билан, Узбекистон Республикаси Олий хужалик 
суди Пленуми томонидан “Узбекистон Республикаси Президентининг 
1998 йил 4 мартдаги “Хужалик юритувчи субъектларнинг ик^тисодий 
ночорлиги ва шартнома мажбуриятларининг бажарилиши учун ман
сабдор шахсларнинг жавобгарлигини кучайтириш тугрисида”ги Фар- 
монини тадбик, этиш билан боглик, масалалар тугрисида” 1998 йил 9 
апрелда 72-сонли К^арори кабул килинган.'

Мазкур карорга биноан юридик шахсга зарар келтирган мансаб
дор ёки бошка шахснинг >^аракатида (;^аракатсизлигида) жиноят ало- 
матлари мавжуд булмаган лолларда, зарар етказувчи зарар етказилган 
пайтда юридик шахе билан мохнат муносабатларида булган булса, у 
х,олда етказилган зарар Узбекистон Республикаси Ме?^нат кодекси- 
нинг 201, 202, 205, 208-моддаларида белгиланган микдорда зарар ет- 
казган мансабдор ёки бошк.а шахе >^исобидан к,опланади.

Ушбу карорга Узбекистон Республикаси Олий х>Ькалик суди 2000 
йил 28 июлдаги 86-сонли карори билан узгартиш ва кушимчалар ки- 
ритилган.^

' Узбекистон Республикаси Олий хужалик суди Пленуми ва Раёсати карорлари т^пла- 
ми (1993-2001 йиллар). Т., “Адолат” , 2001 йил, 98 -103-бетлар.



3-§. Иш берувчига етказилган зарар микдорини 
белгилаш тартиби

К^онунга кура, иш берувчи зарарни муайян ходимлардан унди- 
риш туррисида карор кабул килишдан олдин етказилган зарар мик,- 
дорини белгилаш ва унинг келиб чициш сабабини аник^аш максади- 
да текшириш утказиши шарт. Бундай текш ириш  утказилиши учун 
иш берувчи томонидан тегишли мутахассислар иштирокида комис
сия тузилиши лозим. Бундан ташк^ари, зарарнинг келиб чик^иш саба
бини аник^заш учун ходимдан тушунтириш хати талаб килинади. Хо- 
димнинг тушунтириш хати беришдан буйин товлаши етказилган 
зарар учун унинг моддий жавобгарликка тортилишига монелик к.ил- 
майди. Шу билан бирга, ходим барча текшириш материаллари балан 
танишиш ;^укук.ига эга.

Иш берувчига етказилган зарар микдори амалда йукотилган бу- 
юмлар буйича бухгалтерия хисоби маълумотлари асосида белгиланади 
Бу масалалар ^^збекистон Республикасининг “Бухгалтерия хисоби тукри- 
сида” 1996 йил 30 августдаги К,онунида \ам  баён этиб берилган.'

Иш берувчининг асосий фондга (воситаларга) тааллук^и мол- 
мулкига етказилган зарар микдори моддий к,имматликларнинг баланс 
кийматидан (таннархидан) эскириш кийматини белгиланган норма- 
лар буйича чегириб ташлаган }^олда хисоблаб чикарилади.

Иш берувчининг асосий фондларига (воситаларига) тааллук^и мол- 
мулки талон-тарож к,илинган, камомадга йул куйилган, касддан йук, 
Килинган ёки к.асддан бузилган такдирда, шунингдек бошка лолларда 
зарар микдори иш ваколатли органлар томонидан курилган куни шу 
жойда амалда булган бозор нархлари буйича хисобланади.

Мол-мулкнинг ва бошк,а к̂ 1 мматликларнинг айрим турлари талон- 
тарож К.ИЛИНИШ И, камомадга йул куйилиши ёки йук, килиниши ту- 
файли иш берувчига етказилган зарарнинг \ак,ик.ий микдори унинг 
номинал микдоридан ошиб кетиши \ам  мумкин. Бундай лолларда зарар 
микдорини белгилашнинг бир неча усуллари, жумладан, карралаш йули 
билан хисоблаб чикишнинг ало^уша тартиби конун хужжатларида бел- 
гилаб кз^илган. Масалан, Узбекистон Республикаси Вазирлар ма\кама- 
сининг “Кимматба^^о металлар, к,имматба\о тошлар ва валюта бойлик- 
лари сакданиши таъминланмаганлиги ва улардан тугри фойдаланилма- 
ганлиги учун юридик ва жисмоний шахсларнинг жавобгарлигини ку- 
чайтириш туррисида” 1995 йил 8 апрелдаги 124-сонли Карорида ана 
шунга зЬсшаш масалаларнинг \ал этиш тартиби белгилаб к^^йилган.^



4-§. Иш берувчига етказилган зарарни ундириш тартиби

Иш берувчига зарар етказишда айбдор булган ходим уни ихтиё- 
рий равишда к.исман ёки тулик, тулаши мумкин (Ме^^нат кодексининг 
206-модцаси).

Зарарни ихтиёрий равишда тулаш Ме^нат кодексида белгиланган 
доирада амалга оширилади. Мисол учун, зарарни ихтиёрий равишда 
Коплаш (206-модда) бригада ;^ар бир аъзосининг айби даражаси аник,- 
лаштирилган ?^олда унинг барча аъзолари билан иш берувчи уртасида- 
ги келишувга асосан белгиланади. Зарар суд тартибида ундирилганда 
эса бригада ;<.ар бир аъзосининг айби даражаси суд томонидан белгила
нади.

Ходим ва иш берувчининг келишувига биноан зарарни тулаш муд- 
дати кечиктириб копланишига йул куйилади. Бундай лолларда ходим 
иш берувчига гулов мудцатларини аник, курсатиб, зарарни к,оплаш 
\акида ёзма мажбурият олади. Агар зарарни ихтиёрий равишда тулаш 
\ак.ида ёзма мажбурият олган ходим ме^натга оид муносабатларни ту- 
гатган ва зарарни тулашдан буйин товлаган такдирда, кэрзнинг узил- 
май к,олган кисми нотариал идораларнинг ижро хужжатлари асосида 
ундирилади.'

Иш берувчининг розилиги билан ходим томонидан етказилган 
зарар унга тенг микдорда мол-мулк бериш ёки бузилган мол-мулкни 
тузатиб бериш оркали копланиши мумкин.

Етказилган зарарни ундириш тартиби цонунда шундай белгилан
ган. Етказилган зарар микдори уртача ойлик иш х.ак,идан ортик, булма- 
ган такдирда, у айбдор ходимдан иш берувчининг фармойишига му- 
вофик, ундирилади. Фармойиш зарар етказилгани аникданган кундан 
бошлаб бир ой ичида чикарилиши мумкин.

Етказилган зарарнинг ходимдан ундирилиши лозим булган мик,- 
дори унинг уртача ойлик иш хак^идан ошиб кетган ёки зарар аник^ан- 
ган кундан кейин бир ойлик мудцат утган такдирда, зарар суд тарти
бида ундириб олинади.

К^онунга биноан, суд айбнинг даражаси ва шаклини, аник,х,олат- 
ларни ва ходимнинг моддий а?^волини ;^исобга олиб, ундириладиган 
зарар микдорини камайтириши мумкин. Бундан ташк^ари, суд ме)^нат 
шартномаси тарафларининг ундириладиган зарар микдорини камай- 
тириш х,ак,идаги келишув битимини хам тасдик^ашга ^^ак^идир (Мех,- 
нат кодексининг 210-моддаси).

' Мехнат кодексининг 206-модцаси; “Узбекистон Республикаси суд )оокжатлари ва 
бошк,а органлар \уж ж атларини ижро этиш тугрисида” 2001 йил 29 августдаги 
конуни. Узбекистон Республикаси к,онун )^ужжатлари туплами. 2001 йил, 21-сон, 
145-модда.



Зарар гаразли мак,садлар билан содир этилган жиноят натижасида 
етказилган булса, ходимдан ундириладиган зарар микдорини камай- 
тиришга йул к^'йилмайди.

Ходимдан ундирилиши лозим булган зарар микдорини камайти- 
риш масаласи суднинг карорида тулик, ва батафсил асослаб берили- 
ши керак.

К^онунчиликда иш берувчига ходимдан зарарни ундири 1идан воз 
кечиш ^уКУКИ ^ам кузда тутилган. Дар\ак.икат, иш берувчи зарар ет
казилган вак^даги муайян \олатларни х,исобга олиб, айбдор ходимдан 
зарарни ундиришдан кисман ёки тулик воз кечишга х,ану1 и. Давлат 
мулки шаклидаги корхоналарда \ам , агар бу масала жамоа шартнома- 
сида назарда тутилган булса, худди шундай к^арор кабул килиниши 
мумкин. Бундай )^олларда етказилган зарар корхона фойдаси хисоби- 
дан копланади (М е\нат кодексининг 200-моддаси).

5-§. Ходимга етказилган зарар учун иш 
берувчининг моддий жавобгарлиги

Узбекистон Республикасининг мех,нат к^онунчилигида ходимга ет
казилган зарар учун иш берувчининг моддий жавобгарлиги белгилаб 
куйилган. Бундай моддий жавобгарлик иш берувчининг к^онунга но- 
мувофик айбли ?^аракати ()^аракатсизлиги) туфайли келиб чикади. 
Баъзан иш берувчининг айби булмаган ?^олларда \ам , тулик, моддий 
жавобгарлик юзага келиши мумкин.

М е\нат кодексининг 187-моддасига мувофик,, иш берувчи куйи- 
даги х,олларда моддий жавобгарликка тортилади:

1) ходимнинг сорлигига ме^натда майиб булиши, касб касалли- 
гига чалиниши ёки у уз мех,нат вазифаларини бажариш билан боглик, 
5^олда сорлирининг бошк,ача тарзда шикастланиши ёки вафот этгани 
сабабли етказилган зарар (шу жумладан маънавий зарар) учун (МКнинг 
189-моддаси);

2) ходимнинг мех,нат килиш имкониятидан гайрицонуний ра- 
вишда ма\рум этилгани туфайли етказилган зарар учун (Мех^нат ко
дексининг 188-моддаси);

3) ходимнинг мол-мулкига етказилган зарар учун (Ме?^нат ко
дексининг 196-моддаси).

Ана шу х^олатларда иш берувчи етказилган зарар учун тулик мик,- 
дорда моддий жавобгарликка тортилади.

Ходимларга уларнинг ме\нат вазифаларини бажариш билан бог- 
лик, \олда ме?^натда майиб булиши, касб касаллигига чалиниши ёки 
саломатлигининг бошк,ача тарзда шикастланиши туфайли етказилган 
зарарни иш берувчилар томонидан тулаш билан борлик, муносабатлар



Узбекистон Республикасининг конунлари, бошка конун \ужжатлари 
\ам да махсус коидалар билан тартибга солинади.' Иш берувчининг 
мохнатый му^офаза килишга дойр конунлар ва бошк;а норматив \уж - 
жатларнинг талабларини бузгани моддий жавобгарлик юзага чик^ши 
мумкин булган \олатлардан бири \исобланади.

Ходимнинг соглирига етказилган зарар учун моддий жавобгарлик 
масалалари Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^камасининг 1994 
йил 1 февралдаги 48-сонли карори билан тасдик^анган “Ходимларга 
уларнинг ме^нат вазифалари билан боглик, х,олда жаро\атланиши, касб 
касалликларига чалиниши ва саломатликнинг бошка тарзда шикастла- 
ниши туфайли етказилган зарарни иш берувчилар томонидан тулаш 
?^ак.идаги к,оидалар” асосида ?<;ал этилади.^ Мазкур коидалар Вазирлар 
Мах,камасининг 1997 йил 11 февралдаги 74-сонли, 2001 йил 1 мартда- 
ги 103-сонли карорлари билан узгартириш ва кушимчалар киритилган.

Эслатиб утиш жоизки, республика фукаролик конунчилигида хам 
бу масалаларга оид тегишли хукук. нормалари назарда тутилган.^ Аммо, 
^'збекистон Республикаси Ме)^нат кодекси билан Фукаролик кодек- 
сидаги моддалар тузилиши ва мазмуни жи^атидан бир-бирига тула 
мувофик келади, дейиш кийин. Бундай вазиятларда^^ яъни ) а̂р икки 
кодекс нормаларини амалиётга тугри тадбик, этишда Узбекистон Рес
публикаси Олий суди Пленумининг 1986 йил 5 сентябрдаги 13- 
сонли карори ало)^ида урин тутади.

Юкорида эслатилган К,оидаларда ходимнинг соглигига етказил
ган зарарни коплашга дойр масалалар атрофлича баён этиб берилган. 
Шу билан бирга, уларда етказилган зарарни коплашнинг янги турла- 
ри: бир сафарлик нафак,а х,амда маънавий зарар х,ам кузда тутилган. 
Мазкур к,оидалар билан зарарни д оплат учун туланадиган маблагни 
турмуш даражасининг ошиб бориши билан индексация килиш ?̂ ам 
жорий килинган. Жумладан, энг кам иш ?^аки микдорининг марказ- 
лаштирилган тартибда оширилиши муносабати билан копланиши ло- 
зим булган зарар микдори ?^ам шунга яраша купайтирилади.

Ушбу к,оидаларга к)фа жавобгарликнинг анча юк^ори микдори бел- 
гиланиши мумкин. Бир йула бериладиган нафак,а микдори корхона- 
нинг жамоа шартномасига белгилаб куйилади. Мазкур К^оидаларга му- 
вофик, зарарни тулаш учун зарур булган маблаг, кушимча харажат-

' {^аранг: Узбекистон Республикасининг 1993 йил 6  майдаги “ Ме)4натии му>^офаза 
К.ИЛИШ тугрисида”ги конуни; “Ногиронликни белгилаш к;оидалари; Ишлаб чик;а- 
ришдаги бахтсиз \одисаларни текшириш ва хисобга олиш тартиби хак,ида”ги ни
зом; Узбекистон Республикаси Ф Книнг тегишли моддалари.

2 К.Т. 1984 йил, 2-сон, 7-модда (кейингги узгартириш ва к^шимчалар билан).



ларни коплаш )^амда бир йула туланадиган нафак^анинг микдори та- 
рафлар уртасидаги келишувга биноан ёки жамоа шартномаси (кели- 
шуви) асосида оширилиши мумкин.

Ходимга етказилган зарарни к,оплаш барча ?^олларда умумий коида- 
ларни куллаган ^олда амалга оширилади.

Узбекистон Республикасининг “М е\натни мухофаза килиш тугри- 
сида” 1993 йил 6 майдаги К,онунининг 3, 28 ва 29-моддалари мазму- 
нига кура барча корхона, муассаса, ташкилотларда мазкур коидалар 
амалда булади.' Айни вак^тда, мазкур цоидалар пудрат шартномаси, 
топширик, шартномаси буйича ишлаётган шахсларга х,амда жамият ва 
давлат манфаатларини кузлаб ташкил этиладиган бошца турдаги мох
нат фаолияти иштирокчиларига нисбатан \ам  татбик этилади.

Одатда, ходимнинг ме>^натда майиб булишига иш берувчи томо- 
нидан сорлом ва хавфсиз ме\нат шароитлари яратиб берилмагани са- 
баб булади.

Ме>^натда майиб булиш тушунчаси уз ме\нат вазифаларини бажа- 
риш билан борлик. х,олда ходим сорлирининг шикастланишини англа- 
тади.

Мо^натда майиб булиш, аксарият лолларда, техника хавфсизлиги 
Коидаларига риоя этмаслик ок,ибатида келиб чик.ади. Шу билан бирга, 
у бошк,а омиллар таъсирида >̂ ам келиб чик,иши мумкин. Иш берувчи 
томонидан СОРЛОМ ва хавфсиз ме^нат шароитлари (ме\натни му\офаза 
К.ИЛИШ, техника хавфсизлиги, саноат санитарияси ва шу каби к,оида- 
ларга риоя этмаслик) яратиб берилмагани ок;ибатида олинган ме\нат 
жаро\ати^ унинг айби билан содир этилган деб \исобланади (мазкур 
коидаларнинг 3-банди).

Хужжатлар ва гуво^ларнинг курсатмалари иш берувчининг етка
зилган зарар учун айбдорлигини ва жавобгарлигини исботловчи далил 
булиши мумкин. Чунончи, ишлаб чикаришда содир булган бахтсиз 
ходиса )^ак,ида далолатнома, суд ^укми ва карори, прокуратура, су- 
риштирув ва дастлабки тергов органининг к,арори, ме^натни му^офа- 
за кйлиш ва ме\нат х;акидаги конунчиликка риоя этилиш ини, сало- 
матликка етказилган зарар сабабларини назорат к,илишни амалга оши- 
рувчи ме\нат техника инспекторининг ёки бошк,а мансабдор шахслар- 
нинг (органларнинг) хулосаси; касб касаллиги туррисида тиббий ху-

‘ ^збекистоннинг янги к;онунлари. 8 -сон; Узбекистон Республикаси Фукаролик ко- 
дексининг 2 -к?1смига mapjyiap, проф. Х.Рахмонкулов та)фири остида. “Иктисодиёт 
ва JO'KyK; дунёси" нашриёт уйи. Т., 1998 йил, 579-580-бетлар; К.Н.Гусов, В.Н.Тол- 
кунова. Трудовое право России. Учебник. Издательство “ Юристъ” . М., 1997 йил, 
стр.334; Учебник, Трудовое право. Под редакцией проф. О.В.Смирнова, изд-во 
“ Проспект” , М., 1998 йил, стр. 343.

 ̂ Бундан кейин “ Мехнат жаро)(ати” деб юритилади.



лоса; айбдор шахсларга маъмурий ва интизомий жазо бериш тугриси- 
даги карор; ме\нат жаро\ати туфайли ходимга вактинча мех^атга к,оби- 
лиятсизлик нафакаси тулаш билан боглик. харажатларни цоплаш учун 
иш берувчи томонидан давлат пенсия жамгармаси бюджетига пул утка- 
зиш туррисидаги касаба уюшмаси кумитасининг, давлат солик инс- 
пекциясининг туман (ш а\ар) булими вакилининг к;арори.

Жабрланувчининг э)^тиётсизлиги зарарнинг келиб чик,ишига ёки 
унинг купайишига сабаб булган такдирда, зарар микдори жабрланув
чининг айби даражасига цараб тегишли равишда камайиб боради.

Жабрланувчининг э>^тиётсизлиги туфайли )^амда иш берувчининг 
айби булмаган )^олда х,ам зарарни тулаш микдори тегишли равишда 
камайиб боради. Бундай \олларда зарарни тулашдан бош тортишга йул 
куйилмайди. Жабрланувчининг айби даражасини аникдашда корхона, 
муассаса, ташкилот, касаба кумитасининг ёки бошк^а вакил килинган 
ваколатли органнинг мазкур масала буйича хулосаси куриб чикилади.

Зарарни тулашнинг кушимча турларига, хусусан бир йула нафак^а 
тулашга, шунингдек бокувчисининг вафоти туфайли етказилган зарар 
туловларига нисбатан аралаш жавобгарлик кулланилмайди (мазкур 
Коидаларнинг 5-банди).

Жабрланувчиларнинг “ме\натжарох,ати” туфайли мех,натга к,оби- 
лиятсизлик даражаси Тиббий ме\нат экспертиза комиссияси томони
дан белгиланади.

Касб буйича ме\натга кобилиятсизлик даражасини белгилаш би
лан бир вактда, тегишли асослар мавжуд булганда, ногиронликнинг 
муайян гуру)^и белгиланади }^амда жабрланувчининг кушимча ёрдамга 
му)^тожлиги курсатилади.

“ М е\натж арохати” туфайли ме^натга кобилиятсизлик даражаси 
^'збекистон Республикаси конунчилиги билан урнатилган тартибда 
белгиланади.

Мазкур коидаларга мувофик., ходимнинг иш берувчи о̂'ДУДИДа 
\ам , унинг ташкарисида х,ам ме^^натда майиб булиши, шунингдек иш 
берувчи томонидан ажратилган транспортда иш жойига келаётган ёки 
ишдан кайтаётган вак^да шикастланиши натижасида етказилган зарар 
учун иш берувчи моддий жавобгар булади. Бу >^олат МКнинг 189- 
моддасида )^ам акс эттирилган.

Умумий коидага кура, “ме\нат жарох,ати” окибатида етказилган 
зарар микдори иш берувчи томонидан копланади.

Зарар иш бажарувчининг айби бидан келиб чикмагани исботлаб 
берилган такдирда, у моддий жавобгарликка тортилмайди.

Уз ме)^нат вазифаларини бажараётган вактда юкори хавф манбаи 
натижасида ходимнинг соглигига етказилган зарарни иш берувчи тулаши 
шарт. Зарар уни бартараф килиш мумкин булмаган кучлар туфайли



ёки жабрланувчи касдцан к,илганлиги окибатида келиб чикканлигини 
исботлаб беролмаса, моддий жавобгарликка тортилади (М книнг 189- 
моддаси).

Айрим }^олларда, руй берган бахтсиз ходисалар ишлаб чикариш 
мажбуриятларини бажаришга алоцадор эмас деб \исобланиш и мум- 
кин. Масалан, ходим томонидан иш берувчининг ру?^сатисиз узига 
керакли буюмларни ясаш, корхона транспорт воситалари, механизм- 
лар, ускуналар, асбоблардан шахсий максадларда фойдаланиш; корхо
на худудида спорт уйинлари уйнаш; корхонага тегишли буюмлар, ас- 
боблар ёки бошк,а ашёларни угирлаш пайтида ёхуд сар\уш \олатда руй 
берган бахтсиз ходисалар шулар жумласидандир.

Ходимга туланиши лозим булган зарар турлари куйидагилардан 
иборат:

1) ме\натга к,обилиятсизлик даражасига к,араб туланадиган иш 
\ак,и (ёки унинг кисми);

2) саломатликнинг ёмонлашуви билан борлик кушимча харажатлар;
3) бир йула бериладиган нафака.

Зарарнинг жабрланувчига туланадиган ми/^дори

К)филган зарарни тулаш микдори жабрланувчининг ме\нат жаро^а- 
ти олгунига кадар оладиган иш )^ак,ига нисбатан фоизларда, унинг касб 
б>%ича мохнат к,обилиятини йук,отиш даражасига караб белгиланади.

Иш \аки  ёки унинг бир к,исми туланаётганда, жаро^ат олиш ту- 
файли тайинланган ногиронлик пенсиялари, шунингдек мех,натжаро- 
х,ати олгунга кадар ва ундан кейин тайинланган пенсияларнинг бошк,а 
турлари етказилган зарарни тулашда ;^исобга олинмайди. Ш унингдек 
жабрланувчининг жаро\ат олгандан кейинги иш )^аки \ам  зарарни 
тулашда хисобга олинмайди. Бундай ?^олларда жабрланувчиларга—ме\- 
нат жаро)^ати буйича ногиронларга зарарни коплаш учун туланадиган 
пул Узбекистон Республикасида белгиланган энг кам иш х,ак,и микдо- 
рининг 50%идан кам булмаслиги керак.

Зарарни коплаш микдори х,исоблаб чик,ариладиган иш х,ак,и тар- 
кибида (турли куринишдаги бир йула туловлардан ташцари) иш (хиз- 
мат), шу жумладан, иш вак.тидан ташк,ари, байрам ва дам олиш кун- 
ларида \амда з^индош сифатида ишлаганлик учун барча туловлар ?у4Соб- 
га олинади (фойдаланилмаган таътил учун компенсациялар, ишдан 
бушатиш нафак,аси ва бошк,алар бундан мустасно). Вацтинча ме^натга 
лаёк,атсизлик \амда ^^омиладорлик ва туриш муносабати билан берила
диган таътиллар учун туланадиган нафак^а )^исобга олинади.

Муаллифлик )^аки \ам  бошка ишлар учун туланадиган мех,нат 
)̂ ак,и билан бир каторда \исобга олинади.



даврида туланадиган стипендия (зарарни к^оплаш туррисидаги 
мурожаат килувчининг хо?^шига кура) иш )^акига тенглаштирилади.

Уртача ойлик иш }̂ ак,и ме^нат жаро^ати олиш ёки ме;^нат жаро\а- 
ти туфайли мех,натга кобилиятсизлик ёхуд ме^^нат кобилияти даража- 
си пасайишидан (фукаронинг танлови буйича) олдинги 12 ой мобай- 
нидаги иш ( мук,обил хизмат, муддатли \арбий хизматдан ташкари) 
якуни буйича аник^анади. Ходим касб касаллигига чалинган тавдир- 
да, уртача иш >̂ ак,и \ам  бундай касалликка сабаб булган ишни тухта- 
тишдан олдинги 12 ой юзасидан белгиланиши мумкин.

Мазкур коидаларнинг 12-бандида к)фсатилган давр учун, шунинг- 
дек иш 12 ойдан кам вак.т давом этганда, уртача ойлик иш \аки  ана 
шундай иш х,акини аник^аш буйича амалдаги йурикномалар буйича 
хисоблаб чик,илади. Бунда к,оидаларда курсатилган айрим даврлар чи- 
к,ариб ташланади ва бошк,а ойлар билан алмаштирилади.

Иш даври тулик, бир календарь ойдан кам вак,тни ташкил килган 
такдирда, зарарни тулаш микдори ойлик иш }̂ ак.и микдоридан келиб 
чиккан )^олда х,исоблаб чик,иладй. У куйидаги тартибда аниьутанади: 
бутун ишланган вацт давомида олинган иш \ак,и ишланган кунлар 
сонига булинади, \осил булган йигинди бир йил учун уртача х;исоб- 
лаб чикилган бир ойдаги иш кунлари сонига купайтирилади. Бундай 
лолларда зарарни тулаш учун х^исоблаб чикилган иш \аки  микдори 
энг кам иш \ак,ининг уч баравар микдоридан ошмаслиги керак.

Хак,ик,ий иш )^ак,и микдори тугрисидаги \ужжатларни олиш им- 
конияти булмаса, зарар микдори мурожаат килинган вактда белгилан- 
ган энг кам иш )(,ак.и микдоридан келиб чик,к.ан х,олда х,исоблаб чик.и- 
лади. Ж абрланувчининг уртача ойлик иш )^аки энг кам иш \ак;и мик,- 
доридан куп булмаган ;^олларда \ам  етказилган зарарни тулаш микдо
ри ^уДДи шу тартибда ^исоблаб чик,арилади.

Мех,нат жарохати туфайли уз розилиги билан вацтинча енгилрок,, 
кам \ак, туланадиган ишга >тказилган жабрланувчига иш \аки  мех^нат 
кобилияти тиклангунга ёки касбга дойр мех,нат кобилияти узок муд- 
датга ёки бутунлай йукотилгани аникдангунга кэдар, мех^нат жарох;а- 
ти олишидан илгариги уртача иш )^акидан кам булмаган микдорда 
туланади.

Бошка ишга утказиш зарурати, унинг муддати (бир йил доираси- 
да) ва тавсия этиладиган иш тури тугрисидаги хулоса Тиббий м е^ат  
экспертиза комиссия (ТМ ЭК) томонидан берилади.

Курсатилган давр мобайнида иш берувчи томонидан тегишли иш 
берилмаган такдирда жабрланувчига унинг мех,нат жаро)^ати олиши
дан илгари уртача ойлик иш ;^аки туланади.

Шунингдек Коидаларнинг 18-бандида курсатилишича, ходимнинг 
илгариги иши буйича уртача ойлик иш \аки ме\нат жарохати бошлан-



гандан олдинги икки ой юзасидан амаддаги конунчилик билан белги- 
ланган тартибда аник^анади.

Агар жабрланувчи ме\нат жаро^ати туфайли аввалги ишини ба- 
жара олмаса, иш берувчи жабрланувчини уз розилиги билан ТМ ЭК 
хулосасига мувофик,, уз ^исобидан янги касб укитишга мажбурдир. 
Янги касбга укитиш даврида унга аввалги ишида олган уртача ойлик 
иш :\ак? 1  туланади. Шу давр мобайнида копланиши лозим булган зарар 
микдорини тулаш умумий асосларда амалга оширилади.

Мещат жаро^ати туфайли цилингап цушимча 
харажатларни тулаш

Етказилган зарар учун жавобгар булган иш берувчи жабрланувчи- 
га ойлик иш закидан ташкари, мохнат жаро\ати туфайли к.илинган 
кушимча харажатларни }̂ ам тулашга мажбур. Туланадиган бундай хара- 
жатларга протезлаш, жабрланувчини парвариш килиш, санаторий-ку- 
рортда даволаниш, даволаниш жойига бориш ва келиш йул харажат- 
лари, зарур )^олларда эса жабрланувчини кузатиб борувчи шахснинг 
йулкира харажатлари, махсус транспорт воситалари ва бошкаларни 
сотиб олиш (агар у ТМЭК томонидан ёрдамнинг ушбу турларига мух- 
тож деб топилган ва тегишли ташкилотлардан бепул олмаган тавдир- 
да), шунингдек жабрланувчи билан иш берувчи уртасида зарарни тулаш 
буйича низо пайдо булганда \ам да низо жабрланувчи фойдасига \ал  
булган лолларда адвокат ёллаш учун давлат бах,олари буйича килинган 
харажатлар киради.

Махсус тиббий парваришга мухтож булган жабрланувчилар учун 
кушимча харажатлар энг кам иш >^акининг икки баравари микдорида 
белгиланади.

Уй шароитида парвариш цилиш билан боглик, кушимча харажат
лар энг кам иш )^акининг 50%и микдорида белгиланади.

Хам махсус тиббий, \ам  уй шароитидаги парваришга мухтож 
булган жабрланувчига уй шароитидаги парвариш билан боглик, хара
жатлар махсус тиббий йусиндаги парвариш харажатларига кушимча 
равишда туланади.

Жабрланувчини парвариш килиш учун кушимча харажатлар, улар- 
нинг КИМ томонидан амалга оширилишидан к,атъи назар туланади.

Махсус транспорт воситаларини сотиб олиш ва уларни таъмир- 
лаш учун харажатлар мазкур воситаларнинг киймати доирасида тула
нади.

Жабрланувчининг санаторий-курортда даволанишга му^тожлиги 
х,акида ТМ ЭК хулосаси мавжуд булган тавдирда, унга йиллик ме;^нат 
таътилидан ташкари, даволаниш учун кушимча таътил \ам  берилади.



Даволаниш учун берилган таътил вакти учун тулов ^ар йилги тулов 
учун белгиланган коидаларга мувофик, амалга оширилади.

Жабрланувчи, шунингдек, уни кузатиб борувчи шахснинг йулкира 
харажатларини тулаш микдори хизмат сафари туррисидаги конунчи- 
лик харажатларида белгиланган тартибда аник/1анади.

Барча туловлардан ташк.ари, жабрланувчига иш берувчи томс- 
нидан бир йула бериладиган нафак^а туланиши мумкин. Бундай на- 
фак,а микдори жамоа ш артномаси (келишуви) билан белгиланади 
ва у жабрланувчининг бир йиллик иш х,а1<;идан кам булмаслиги 
лозим.

Бок^вчининг вафоти сабабли зарарни тулаш

Амалдаги конунчиликда вафот этган шахснинг к^арамогида булиб 
келган ме\натга к^обилиятсиз ёки бок^вчининг вафот этган кунигача 
ундан нафак^а олиш хукук,ига эга булган фукаролар, мархумнинг ва- 
фотидан сунг турилган фарзанд, шунингдек, ота-оналаридан бири, 
умр йулдоши ёки оиланинг ишламайдиган ва вафот этганнинг 3 ёшга 
тулмаган болалари, укалари, сингиллари ёки набиралари парвариши 
билан банд булган бошка аъзоси зарар туловини олиш хукукига эга 
экани белгиланган.

Болаларнинг бокимандалиги фараз килиб белгиланади ва бунинг 
учун далил талаб этилмайди.

К^йидагилар ме^натга кобилиятсиз ?^исобланади: 16 ёшга тулма
ган вояга етмаган ёки 16 ёшга тулгунга кадар ногирон булиб к;олган 
мазкур ёшдан ошган фу^аролар; 60 ёшга тулган эркаклар, 55 ёшга 
тулган аёллар, белгиланган тартибда ногирон деб эътироф этилганлар.

16 ва ундан катта ёшдаги укувчиларга укув юртларининг кундуз- 
ги булимларини тугатгунларига кадар, аммо купи билан 18 ёшгача 
зарар туловини олиш хук^к^и берилган (Мкнинг 192-моддаси).

Вафот этган бокувчининг карамогида булган ва бокувчининг ва
фоти туфайли зарар туловини олиш \укук,ига эга булган ме\натга 
кобилиятсиз фукаролар учун зарар микдори вафот этган шахснинг 
уртача ойлик иш \аки  микдоридан унинг узига ва к,араморидаги м е ^  
натга кобилиятли, зарар туловини олиш хукук,ига эга булмаган фука- 
роларга турри келадиган улушни чегириб ташлаган \олда белгиланади.

Зарар туловини олиш хуку^ига эга булган фук,ароларнинг >̂ ар 
бирига бериладиган зарар туловлари микдорини аник^аш учун бекув- 
чи иш х,ак,ининг курсатиб утилган фукароларнинг \аммасига турри 
кеЛадиган кисми улуш уларнинг сонига таксимланади.

Ме^^натга к,обилиятсиз, вафот этган шахснинг караморида булма-



ган, аммо зарар туловини олиш хукукига эга булганлар учун зарар 
тулови микдори куйидаги тартибда белгиланади: агар таъминот маб- 
лаглари суд оркали ундирилган булса, у )^олда зарар туловлари суд 
томонидан тайинланган сумма микдорида белгиланади; бошк^а лоллар
да зарар тулови ишга кобилиятсиз фукароларнинг моддий а\волини 
)^амда вафот этган шахснинг )^аёт вак;тидаги уларга ёрдам курсатиш 
имкониятини >^исобга олган \олда белгиланади (Мкнинг 193-моддаси).

Вафот этган шахснинг к^арамогида булган ва булмаган ме\натга 
Кобилиятсиз фукаролар айни бир вак^тда зарар туловини олиш 
хукук,ига эга булишган тавдирда, зарар туловларин микдори энг ав- 
вало, вафот этган шахснинг караморида булмаган фукаролар учун 
белгиланади. Улар учун белгиланган зарар тулови микдори бокувчи- 
нинг иш х.акидан чегириб ташланади, сунг иш \акининг колган мик,- 
дорига караб вафот этган шахснинг карамогида булган фукаролар 
учун зарар тулови микдори мазкур к,оидаларда назарда тутилган тар- 
тибга мувофик белгиланади.

Бокувчини йукотганлик туфайли зарар туловини олиш \уКУКига 
эга булган фукаролар учун уларга бокувчи вафоти туфайли тайинлан
ган пенсия, шунингдек, бошк,а пенсиялар, иш \ак.и, стипендиялар ва 
бошк,а даромадлар зарар тулови )^исобига киритилмайди. Бунда кара- 
мокда булган бир шахсга бериладиган зарар тулови микдори Узбекис- 
тон Республикасида белгиланган энг кам иш \аки микдорининг 50%идан 
кам булмаслиги лозим (мазкур к,оидаларнинг 24-банди).

Бундан ташк,ари, М Книнг 194-моддасида бокувчининг вафоти 
туфайли зарар туловини олиш ?^укук,ига эга булган фукароларга иш 
берувчи вафот этган шахснинг олти йиллик уртача иш \ак,и микдори- 
дан кам булмаган микдорда бир йула бериладиган нафак,а тулаши бел- 
гилаб к^^йилган.

Зарарни тулаш тугрисидаги аризани куриб чициш тартиби

Зарарни ундириш х,ак,идаги ариза олинган м е\нат жаро\ати ту
файли курилган зарар учун жавобгар булган иш берувчига берилади.

Корхона тугатилган ёки к,айта ташкил этилган (кушилган, бир- 
лаштирилган, булинган, ажралиб чик^ан, кайтадан тузилган) так,- 
дирда ариза унинг хукукий ворисига берилади. ХУКУКИЙ ворис булма
ган такдирда, Пенсия жамгармаси жабрланганларга зарар туловини 
конунчиликда белгиланган тартиб ва микдорда ижтимоий таъминот 
органлари оркали тулайди.

Чет элда ишлаган даврда ме)у1 ат жаро^ати олган ходимлар ва улар- 
нинг оила аъзолари томонидан зарар туловини олиш тугрисидаги ари-



за чет элга ишга юборган вазирлик, идора, ташкилот ва корхонага, 
чет элда ишлашга кабул к,илинганлар томонидан эса тузилган кон- 
трактга биноан, жаро^ат етказган корхона эгасига берилади (мазкур 
коидаларнинг 29-банди).

ТМ ЭКда сорлик^ни текширувдан утказиш иш берувчининг, бахт- 
сиз ходиса юз берган корхона касаба уюшмаси кумитасининг, ходим- 
лар бошк.а вакиллик органининг, суднинг йулланмаси буйича ёки 
жабрланувчининг ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходиса }^ак.идаги дало- 
латнома ёхуд ме\нат вазифаларини бажариш муносабати билан содир 
булган бахтсиз ходиса ^ак.ида бошк,а хужжатлар такдим этилган \олда 
берилган ариза \амда даволаш-профилактика муассасасининг йуллан
маси буйича амалга оширилади.

Бокувчисини йукотгани туфайли зарар туловини олиш ^о^куцига 
эга булган фукаролар зарарни тулаш )^акидаги аризага тегишли )^уж- 
жатлар илова килиши лозим.

Иш берувчи зарарни ундириш туррисидаги аризани ун кун муд- 
датда куриб чик,иши ва тегишли карор кабул килиши шарт.

Карор корхона маъмуриятининг буйруги (фармойиши) билан рас- 
мийлаштирилади. Буйрук асосланган булиши керак, унда зарар тула- 
ниши керак булган фукаролар, унинг ) а̂р бир оила аъзоси хисобига 
турри келадиган микдорлари ва тулов муддатлари курсатилади.

Иш берувчининг зарарни тулаш тугрисидаги буйругининг нусха- 
си ёки асосланган ёзма равишдаги рад жавоби манфаатдор фукаролар- 
га барча зарур ^^ужжатлар билан бирга ариза топширилган кундан бошлаб 
10 кун муддатда топширилади.

Белгиланган муддатда аризани куриб чикмаслик ёки буйрук нус- 
хаси топширмаслик зарарни тулашни рад этиш ?^исобланади.

Манфаатдор шахе иш берувчининг кароридан норози булган ёки 
белгиланган муддатда жавоб олинмаган такдирда, даъво суд томони
дан куриб чикилади. Корхона касаба уюшмаси ёки ходимлар бошка 
вакиллик ваколатли органи манфаатдор фукароларнинг розилигига 
кура ариза билан судга мурожаат килиши ва суд ишида катнашиши 
мумкин.

Зарарни ундириш ?^акидаги ариза, аризачининг хо)^ишига кура, 
иш берувчи жойлашган ердаги ёки узининг турар жойдаги ёхуд жаро- 
\ат  олинган жойдаги судга берилади.

Ходимларнинг ме^^нат вазифаларини бажариш вактида уларга ет- 
казилган шикает учун ёки бокувчининг вафоти туфайли зарарни ун
дириш х.акидаги талабларига даъво кузгатиш муддати татбик этилмай- 
ди (ушбу коидаларнинг 39-банди).



Зарар суммасини тулаш тартиби ва муддатлари

Зарар туловлари:
а) жаббрланувчиларга—улар ме?^ат жаро\ати ок^ибатида касб б р и ч а  

Moyiax кобилиятини тулик; ёки к,исман йук,отган кундан бошлаб;
б) бокувчининг вафоти туфайли зарар туловини олиш х^кукига 

эга булган фукароларга—бокувчи вафот этган кундан, аммо факсах за
рар туловини олиш ^уКУКИга эга булинган вак;тдан бошлаб туланади.

Зарарни ундириш тугрисидаги ариза жабрланувчининг ме\нат 
жаро?(,ати туфайли касб буйича мохнат кобилияти йукотилган ёки бо- 
кувчининг вафотидан 3 йил кейин берилган такдирда, зарарни тулаш 
)^ак,ида мурожаат килинган кундан бошлаб амалга оширилади.

Ариза берилган кун зарарни тулаш тугрисида мурожаат к^илинган 
кун \исобланади (мазкур коидаларнинг 39-банди).

Зарар туловларини олиш муддатини узайтириш, жабрланувчи ва 
бошк^а манфаатдор шахсларнинг иш берувчига мурожаат килган вак,- 
тидан к,атъи назар, аввалги туловлар муддати тугаган кундан бошлаб 
амалга оширилади. Бундай лолларда >^ган вакт учун зарар туловлари 
жабрланувчининг шу давр мобайнида ме\натга цобилиятсизлиги тас- 
дик^анган, шунингдек зарур ?о^жжатлар такдим этилган такдирда бе- 
рилади. Саломатликка етказилган зарар туфайли цушимча харажат- 
лар туловлари \ам  \удди шундай шартлар асосида амалга оширилади.

Иш )^ак,ининг олинмай колган кисми буйича зарарни тулаш мех,- 
нат жарох,ати туфайли ходим касб буйича ме\нат кобилиятини йук,от- 
ганлик белгиланган муддат учун, кушимча харажатларни тулаш эса 
уларга му^тожлик белгиланган муддат давомида амалга оширилади.

Жабрланувчига, шунингдек, бокувчининг вафоти туфайли зарар 
туловини олиш \укук,ига эга булган фукароларга зарар туловлари, 
уларнинг даромадларидан к,атъи назар туланади.

Жабрланувчининг касб буйича мех^натга лаёкатсизлик даражаси 
ёки зарар туловини олиш )^укук,ига эга булган фук,аролар сони узгар- 
ган такдирда, туловлар микдори кайта х,исоблаб чик,илиши лозим.

Зарар туловини олиши белгиланган фук,аро кариялар ёки ноги- 
ронлар уйига жойлаштирилган такдирда, унга зарар тулови микдори 
билан у ердаги парвариш килиш киймати уртасидаги фарк, туланади, 
аммо у зарар туловининг 25%идан кам булмаслиги керак.

Мазкур коидаларга мувофик,, курсатиб утилган фукароларнинг 
Караморида булган ме>^натга кобилиятсиз шахсларга зарар тулови ку- 
йидаги тартибда туланади: карамогидаги мех,натга лаёк,атсиз бир киши 
)^исобига—белгиланган тулов микдорининг чорак к,исми, икки киши 
\исобига—учдан бир к,исми, ва ундан куп киши хисобига ярми тула
нади. Туловнинг колган кисми кариялар ва ногиронлар уйида парва-



риш К.ИЛИШ кийматини чегириб ташлаган ^олда, аммо зарар тулови 
микдорининг 25%идан кам булмаган микдорда, жабрланувчининг узига 
туланади.

Суд хукми билан озодликдан ма)фум этилиб жазо муддатини уташ 
даврида зарарнинг туланиши керак булган микдори олувчининг мах
сус \исоб ракамига утказилади ва унга озодликдан махрум этилган 
жойдан чик,к.андан кейин туланади.

Зарар тулови тайинланган, аммо жабрланувчи ёки зарар туловини 
олиш хуКУКИга эга булган фук.аролар томонидан уз вак^тида олинма- 
ган тулов уни олиш х.ак.ида мурожаат килинган олдинги 3 йилдан куп 
булмаган вакт учун туланади.

Зарар учун жавобгар булган иш берувчининг айби билан уз вак;- 
тида олинмаган тулов бирон бир мудцат билан чегараланмаган ?^олда 
утган давр учун туланади.

Жабрланувчига ёки бокувчининг вафоти туфайли зарар туловини 
олиш х^кукига эга булган фукароларга тегишли булган ва унинг ва- 
фот этиши туфайли тулик, олинмай к^олган зарар тулови умумий 
асосларда унинг меросхурларига туланади.

Вафот этган шахснинг дафн этиш маросимини амалга ошираётган 
оила аъзолари ушбу тулов меросхурлик ;у^куки тугрисидаги гуво)^но- 
ма олингунгача \ам  туланаверади.

Жабрланувчи ёки бокувчининг вафоти туфайли зарар туловини 
олиш хукукига эга булган фук,аролар томонидан зарар туловлари \исо- 
бидан олинган маблаг уни олишга манфаатдор булган шахслар томо
нидан такдим килинган к^албаки >о'жжатларга ёки улар берган сохта 
маълумотларга асосланган, шунингдек )^исоблашда хатога йул куйил- 
ган ёки зарар тулови микдорини аникдашга таъсир этувчи маълумот- 
лар яширилган х,оллардагина иш берувчи томонидан кайтариб олини- 
ши мумкин.

Нотугри олинган зарар туловининг иш берувчи томонидан к,айта- 
риб олиш конунчиликда ме}у1 атга х,ак.тулаш маблагидан чегириб к,олиш 
учун белгиланган кафолатларга риоя килинган \олда амалга оширила- 
ди. Зарар маблагини тулаш тухтатилган такдирда, карзнинг колган 
к,исми суд орк^али ундирилади.



X III-М АВЗУ: М ЕХНАТН И  М У ^О Ф А ЗА  К И Л И Ш

1-§. Ме?^натни му^офаза к,илиш тушунчаси ва унинг а>^амияти

М е\нат му)(,офазаси инсоннинг ме?^нат ф аолияти, соклири ва 
\аётига бевосита дахлдор тушунча сифатида му^им а\ам ият касб эта- 
ди. Мазкур тушунча мо)^ияти жих,атидан кенг \ам да тор маънода анг- 
ланмори лозим.

Кенг маънода у мех^нат фаолияти жараёнида инсон \аёти ва сор- 
лирининг хавфсизлигини таъминлашга каратилган хукукий, ижти- 
моий,ик,тисодий, санитария-гигиена, даволаш -профилактика, реа
билитация каби тадбирлар тизимидан иборат. М е\нат му\офазасига 
нисбатан бундай ёндашув хавфсиз ва сорлом м е\нат шароитини таъ
минлашга к^аратилган ва шу билан бирга, х^кук,ий, ик,тисодий, таш- 
килий-техникавий, тиббий ва бошк^а тадбирларни уз таркибига к,ам- 
раб олган. Бу тадбирлар Узбекистон Республикасининг “ Мех,натни 
м у\оф аза к>илиш тугрисида” ' 1993 йил 6 майдаги Конунида мужас- 
самлашган.

Юк^оридаги муло)^азалардан англашиладики, хавфсиз ва сорлом  
ме\нат шароитини таъминлаш учун ме\нат му\офазасининг фак^ат кенг 
маънодаги тушунчасига таянмок, лозим. Илмий адабиётда тугри таъ- 
кидланганидек, агарда унинг бирорта таркибий к^исми (х^кук^ий, тиб
бий, иктисодий ёки техникавий) етарли булмаса, умуман ме\нат му- 
х^офазасини тулик таъминлаш амрима\ол.^ Шу боис ме\нат му\офа- 
засига оид масалалар махсус фан сифатида турли олий ва урта махсус 
укув юртларида укитилиши бежиз эмас.

Ме>^нат мух,офазаси м е\нат \укукининг институти сифатида тор 
маънода ходимнинг ишлаб чик,аришдаги ме\нат фаолияти жараёнида 
\аёти  ва сорлири учун хавфсиз ва сорлом м е\нат шароитини яратиб 
беришга хизмат к^илувчи >о'кук,ий нормалар йигиндиси тушунилади. 
Бундан ташкари, унга ме\нат ?о'КУК.и институтининг асосий тамойил- 
ларидан бири — ме\нат мух,офазасини таъминлаш тамойили, шунинг- 
дек ходимнинг мех,нат мухофазасига нисбатан субъектив хуку'ки си
фатида х,ам каралади. Аникрок айтганда, ?̂ ар бир ходим хавфсиз ва 
СОРЛОМ ме)^нат шароитларига эга булиши ва иш берувчидан ана шун- 
дай шаройтларни таъминлашини талаб килишга х^ак^идир.

Мех,нат му)^офазасига оид муносабатларнинг ?^укук>ий жи^атдан

' Узбекистоннинг янги к,онунлари. 1994 йил, 8 -сон, 103-бет,
2 К,аранг: К.Н.Гусов, В.Н.Толкунова. Учебник. Трудовое право России. Изд. “ Юристъ” 

М., 1997. стр. 341.



тартибга солинишида Узбекистон Республикасининг юк;орида зикр 
этилган “Ме^натни му\офаза килиш туррисида”ги ва “Фук.аролар со- 
рлирини caigiam тугрисида” 1996 йил 29 августдаги К,онунлари‘ му- 
\им  урин тутади.

“Мохнатый му)^офаза к^илиш туррисида”ги к.онун ишлаб чик,ариш 
усуллари, мулк шаклидан к^атьи назар, ме^^натни му^^офаза килишни 
ташкил этиш нинг ягона тартибини белгилайди. Фукароларнинг со- 
рлири ва ме>^нати му?<.офаза килинишини таъминлашга каратилган маз- 
кур к,онуннинг 1-моддасида ^^збекистон Республикаси фуцаролари, 
чет ЭЛ фук^аролари ва фукаролиги булмаган шахслар ме\нати мухофа- 
за К.ИЛИ НИШ  хукук^ига эга экани курсатилган.

Ушбу конуннинг 2-моддасида мохнат му)^офазаси тушунчасининг 
кенг маънодаги таърифи келтирилган. Унга кура, ме\натни мух,офаза 
К.ИЛИШ—тегишли цонун ва бошка норматив ^ужжатлар асосида амал 
к,илувчи, инсоннинг ме?^нат жараёнидаги хавфсизлиги, си>^ат-сало- 
матлиги ва иш кобилиятининг сакланишини таъминлашга каратилган 
ижтимоий, ИК.ТИСОДИЙ, ташкилий, техникавий, санитария-гигиена ва 
даволаш-профилактика тадбирлари \амда воситалари тизимидан ибо- 
ратдир.

Мазкур конун ишлаб чик,аришда сорлом ва хавфсиз ме>^иат шаро- 
итларини таъмин этишда жуда катта а)^амият касб этади. Шунингдек у:

1) ме\наткашларнинг мех,нат му?^офазасига оид ?о^куьу1арини таъ- 
минлайди;

2) мулкнинг барча шаклидаги корхоналарда ходимлар билан иш 
берувчи зфтасидаги ме)^нат мух,офазасига оид муносабатларни )о^кук.ий 
жи^атдан тартибга солишнинг ягона тартибини белгилаб беради;

3) ходимлар учун сорлом ва хавф сиз мех,нат ш ароитларини таъ
минлашга >о^кук.ий замин яратади.

Ме}^натни мух,офаза к,илиш борасида к,абул к;илинган конунлар 
орасида Узбекистон Республикасининг “Фук,аролар сорлирини сак^аш 
туррисида”ги конуни ало)^ида урин тутади. Мазкур к,онуннинг асосий 
вазифаси:

1) фукаролар сорлирини сак^ашга дойр хукук^арининг давлат 
томонидан кафолатланишини таъминлаш;

2) фукароларнинг сорлом турмуш тарзини шакллантириш;
3) давлат органлари, корхоналар. муассасалар, ташкилотлар, жа- 

моат бирлашмаларининг фук^аролар с о р л и р и н и  сак^таш со\асидаги фа- 
олиятини хукук^1й жих,атдан тартибга солишдан иборат. Шу билан бирга, 
бу борада бошка к,онун )^'жжатлари, жумладан, ^^збекистон Респуб
ликаси Президентининг фармонлари, карорлари ва фармойишлари, 
тегишли норматив-)^кук.ий )^окжатлар, Ме^^нат ва а)^олини ижтимо-



И Й  му^офаза к ,1 ^ л и ш  вазирлиги томонидан кабул килинган карорлар, 
бошка давлаТ органлари хужжатлари, жамоа шартномаси \амда кели- 
шувлари татбик, этилади.

Ме>^натни мух;офаза килиш тугрисидаги к,онунлар кенг доирада 
кулланилиши билан ажралиб туради.

Юк,орида эслатилган конун мулкчилик ва хужалик юритишнинг 
турли шаклидаги корхона, муассаса ва ташкилотлар билан, жумла- 
дан, айрим ишга ёлловчилар билан ме\нат муносабатларида булган 
барча ходимлар, кооперативлар аъзолари, ишлаб чик^ариш амалиётини 
утаган олий укув юртлари талабалари, урта махсус укув юртлари, 
хунар-техника билим юртлари ;^амда умумий таълим мактабларининг 
укувчилари, корхоналарда ишлашга жалб этиладиган ^арбий хизмат- 
чилар, мук,обил хизматни утаётган фуцаролар, суд хукми билан жазо- 
ни зо-аётган шахслар, ахлок, тузатиш ме\нат муассасалари ёки хукмлар 
ижросини амалга оширувчи идоралар белгилайдиган корхоналарда 
ишлаш даврида, шунингдек жамият ва давлат манфаатларини кузлаб 
ташкил этиладиган бошка турдаги ме\нат фаолияти иштирокчиларига 
нисбатан татбик, этилади. Ш униси диккатга сазоворки, м е\нат му\о- 
фазасини хукукий жи\атдан тартибга солишда мех,нат конунларининг 
марказлаштирилган тартибдаги нормалари билан жамоа шартномаси 
ва келишувлари х^амда ме\нат шартномаси асосида келишилган шарт- 
лари уйгун х,олда кулланилади.

Маълумки, амалдаги к,онунчиликда марказлаштирилган тартиб
даги )̂ уКУК нормалари билан ме)^нат му?^офазаси борасидаги хукукпар- 
нинг энг куйи даражаси белгилаб куйилган. Унга кура, локал хужжат- 
лар оркали фукароларнинг минимум )(укук^ари аниклаштирилади ва 
амалга оширилади.

2-§. Ме^нат мут^офазаси со^асидаги давлат сиёсати 
ва бошцаруви

Мех,нат мух^офазаси со\асига оид давлат сиёсати; 
корхоналарнинг ишлаб чик;ариш фаолияти натижаларига нисба

тан ходимнинг }^аёти ва соглигининг устуворлиги;
ме;^нат му?^офазаси со>^асидаги фаолиятни ик;тисодий ва ижтимо- 

ий сиёсатнинг бошка йуналишлари билан мувофикдаштириб бориш;
мулкчилик ва хужалик юритиш шаклидан катъи назар, барча кор- 

хоналар учун ме\нат мухофазаси со)^асида ягона тартиб, коидалар бел
гилаб куйиш;

мо^натнинг экология жих^атидан хавфсиз шароитларини яратиш 
ва иш жойларида атроф-му?^ит ?;олатининг мунтазам назорат этили- 
шини таъминлаш;



корхоналарда ме\нат му\офазаси талаблари )^амма жойда бажари- 
лишини назорат килиш;

мех,нат мухофазасини маблаг билан таъминлашда давлатнинг иш- 
тирок этиши;

олий ва урта махсус укув юртларида мех,нат мух,офазаси буйича 
мутахассислар тайёрлаш;

теника хавфсизлиги, технологиялар ва ходимларни )^имоялаш во- 
ситаларининг ишлаб чик^илиши ва жорий этилишини рагбатланти- 
риш;

фан-техника ютук^аридан х.амда ме^нат мух,офазаси буйича мам- 
лакатимиз ва чет элда тупланган илрор тажрибадан кенг фойдаланиш;

ходимларни махсус кийим ва пойафзал, шахсий х,имоя воситала- 
ри, пархез овкатлар билан бепул таъминлаш;

корхоналарда соглом ва хавфсиз мохнат шароитларини яратишга 
кумаклашувчи солик. сиёсатини юритиш;

ишлаб чик,аришдаги ;^ар бир бахтсиз ходисани ва касб касаллиги- 
ни текшириб чик,иш х,амда хисобга олиб бориш асосида ишлаб чик.а- 
ришдаги жаро^атланиш )^амда касб касалликларига чалиниш даражаси 
\ак,ида а)^олини хабардор килиш мажбурийлиги;

ишлаб чик^аришдаги бахтсиз ходисалардан жабрланган ёки касб ка- 
саллигига йуликкан ходимларнинг манфаатларини ижтимоий х^моялаш;

касаба уюшмалари ва бошк,а жамоат бирлашмалари, корхоналар 
ва алох,ида шахсларнинг мохнат мух,офазасини таъминлашга к^аратил- 
ган фаолиятини х,ар томонлама куллаб-к^'вватлаш;

мех,нат мух,офазасига оид масалаларни ?̂ ал этиш чогида халкаро 
\амкорликни йулга куйиш тамойилларига асосланади.

Эслатиб утиш лозимки, Узбекистон Республикасининг “Фук,аро- 
лар сорлирини сак^хаш туррисида” 1996 йил 26 августдаги К^онунида 
мазмун-мо)^ияти жи>^атидан ушбу тамойилларга мувофик, келадиган 
тегишли нормалар киритилган.

Узбекистон Республикаси корхоналари ва фук^аролари халк,аро 
шартнома ва битимлар асосида иш бажараётганида ме\нат мух^офаза- 
си буйича уларда кузда тутилган талаблар ушбу конунга, Узбекистон 
Республикасининг ме\нат туррисидаги бошка конунларига мувофик 
х,олда кулланилади. Бошк^ача тарзда шартлашилган х,олатлар бундан 
мустаснодир.

5^збекистон Республикаси корхоналарида ишлаётган чет эл фука- 
ролари учун м е\нат му\офазаси масалаларига дойр муносабатларни 
тартибга солишнинг узига хос хусусиятлари манфаатдор тарафлар- 
нинг узаро битимлари билан белгилаб куйилади.

Умуман олганда, ме>^натни му^офаза килишни давлат томонидан 
бошк,арилиши конуннинг 5, 8-моддаларида муста)^камланган.



Мазкур конунга биноан м е\нат мух,офазасини давлат томони- 
дан бош^ариш вазифаси ^^збекистон Республикаси Вазирлар Ма?^- 
камаси томонидан амалга ош ирилади. Бу вазифа ушбу конуннинг 
тамойилларини амалга ош ириш , ме?^натни, атроф -м у\итни  му?^о- 
фаза килишнинг илмий асосланган стандартлари, к,оида ва норма- 
ларини ишлаб чик,иш ва к^абул килиш, ишлаб чик,аришда м е\нат 
хавсизлигини таъминлаш учун зарур булган талаб даражасини бел- 
гилаш, шунингдек ме?^нат ш ароитларини яхш илаш , ишлаб чик.а- 
ришдаги жаро)^атланиш ва касб касалликларининг олдини олишга 
оид аник максадга йуналтирилган дастурларини ишлаб чикиш ва 
молиявий жи^атдан маблаг билам таъминлаш ?^амда уларнинг бажа- 
рилишини назорат килишдан иборат.

Узбекистон Республикаси Президентининг 2001 йил 13 февралда- 
ги “М е\нат ва а\олини ижтимоий му\офаза килиш вазирлигини таш- 
кил этиш тугрисида”ги Фармонида мазкур вазирлик зиммасига ме;^- 
нат муносабатларини тартибга солиш, м е\нат шароитларини ташкил 
этиш, мех,натни мухофаза этиш ва нормалаш тизимини такомиллаш- 
тириш буйича бозор шароитларига мое келадиган чора-тадбирларни 
ишлаб чикиш вазифаси юклатилган.

Мазкур^фармонни бажариш максадида Вазирлар Мат^камаси то
монидан “Узбекистон Республикаси М е\нат ва а^олини ижтимоий 
му^офаза килиш вазирлиги фаолиятини ташкил этиш тугрисида” 2001 
йил 13 февралдаги 73-сонли К,арори кабул килинган. Унда Мех,нат ва 
а\олини ижтимоий му>^офаза килиш вазирлигининг ме>^натни мух,о- 
фаза этиш борасидаги амалга оширилиши лозим булган ташкилий 
масалалар акс эттирилган.'

Юкорида таъкидланганидек, S^36ckhctoh Республикаси Вазирлар 
Ма?(.камасининг 2000 йил 6 апрелдаги 162-сонли карори билан Узбе
кистон Республикаси Мех,нат ва а^^олини ижтимоий му\офаза килиш 
вазирлиги тугрисида тасдикшанган Низомда мазкур вазирликнинг ма- 
коми, вазифалари, функциялари, ваколатлари ва фаолиятининг таш
килий асослари белгилаб берилган.

^Узбекистон Республикаси М е\нат ва а\олини ижтимоий му\офа- 
за килиш вазирлиги ме^нат, а)^олини иш билан таъминлаш, ижтимо
ий му^офаза этиш ва а^олининг ижтимоий таъминоти со\асида давлат 
бошкарувининг марказий органи сифатида Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Ма\камасига буйсунади. Вазирлик уз фаолиятида Узбекис
тон Республикаси Конституциясига, Узбекистон Республикаси конун- 
ларига, Олий Мажлиснинг карорлари ва бошка хужжатларига, Узбе-



кистон Республикаси Президентининг фармонлари, карорлари ва фар- 
мойишларига, Узбекистон Республикаси Вазирлар М а^камасининг 
карорлари ва фармойишларига, ме^нат, а^олини иш билан таъмин- 
лаш, ижтимоий му?^офаза к,илиш ва а^олининг ижтимоий таъмино- 
тига оид халкаро шартномаларга, шунингдек мазкур Низомга амал 
килади.

Вазирликнинг уз ваколати доирасида кабул килган карорлари 
вазирликлар, идоралар, жойлардаги ^окимият ва бошк.арув органла- 
ри, хужалик бирлашмалари, корхона ва муассасалар, шунингдек фу- 
к^аролар томонидан бажарилиши мажбурий )^исобланади.

Узбекистон Республикаси Ме^^нат ва ах,олини му\офаза килиш 
вазирлиги, К.орак.алпогистон Республикаси Мохнат а\олини ижти
моий му^офаза килиш вазирлиги, вилоятлар ва Тошкент шах,ар х,оким- 
лигининг Ме>^нат ва а\олини ижтимоий мухофаза килиш бош бош- 
кармалари, ме)^нат, а^рлини иш билан таъминлаш ва ижтимоий му- 
х;офаза килиш туман (ш а\ар), ижтимоий таъминот туман (ш а\ар) 
булимлари, шунингдек вазирликка ва унинг )^удудий булинмаларига 
Карашли бошк,а ташкилотлар мех;нат ва ах,олини ижтимоий му^офаза 
килиш органларининг ягона тизимини ташкил этади. Вазирлик узига 
тегишли масалаларни \ал  этишда ана т у  органлар фаолиятини йунал- 
тиради, мувофик^аштиради ва назорат этади. Вазирлик юридик шахе 
;^исобланади. Мазкур вазирлик ва унинг >^дудий Бош бошк^армалари 
Узбекистон Республикасининг бюджетдан таш^ари Пенсия жамгар- 
масининг ва Иш билан таъминлашга кумаклашиш давлат жамгарма- 
сининг маблагларини бевосита бошкаради.

Вазирликка куйидаги ташкилот ва муассасалар бевосита б^^синади:
Ташки ме;^нат миграцияси масалалари агентлиги;
Ногиронларни экспертизадан 5^казиш ва согломлаштириш маса

лалари буйича республика инспекцияси;
Ногиронларни тиббий ижтимоий ва касб буйича согломлаштириш 

миллий маркази;
Таянч-)^аракат кдпиш тизими бузилган ногиронларни согломлаш- 

тириш республика маркази;
Мех,натни нормалаштириш ва мух,офаза килиш маркази;
^^збекистон ме\нат, иш билан таъминлаш ва а^олини ижтимоий 

мух,офаза к.илиш муаммоларини урганиш республика маркази;
Ахборот-телекомьютер маркази;
уруш ва мех^нат фахрийлари учун пенсионат ва санаторийлар;
техникум (2001 йилдан бошлаб касб-^о'нар коллежига айланти- 

рилган);
ногиронлар учун республика касб-^о'нар техника билим юрти (2004 

йилдан касб-хунар коллежига айлантирилади).



Вазирликнинг ме\натга оид муносабатларни тартибга солиш шарт- 
шароитларини ва уни му\офаза килишни такомиллаштириш со^аси- 
даги вазифалари куйидагилардан иборат;

согликни сак^аш вазирлиги билан биргаликда ме\нат шарт-шаро- 
итларини ба\олаш учун норматив база ишлаб чик,илишини ташкил 
этади, иш уринларининг ме^нат шароитлари буйича аттестациядан 
утказилишига услубий ёрдам курсатади;

ме^нат, а^олини иш билан таъминлаш ва ижтимоий му^офаза килиш 
буйича конун ва норматив >^ужжатларга риоя килиниши устидан белги- 
ланган тартибда давлат назорати ва текширувини амалга оширади;

вазирлик ва идораларнинг имтиёзли пенсия таъминоти, кушимча 
таътил, кискартирилган иш куни ^уцукини берувчи ишлаб чик,ариш, 
иш турлари, касб ва лавозимлар ^амда курсаткичлар руй\атига узгар- 
тиришлар киритиш тугрисидаги таклифлар юзасидан хулосалар беради;

нокулай ме)^нат шароитларида ишлаганлик учун бериладиган им- 
тиёзлар ва компенсацияларнинг амалдаги руй\атига узгартиришлар 
киритиш учун Вазирлар Ма)^камасига таклифлар тайёрлайди;

манфаатдор идоралар, шунингдек ^^збекистон касаба уюшмалари 
Федерацияси Кенгаши иштирокида ме^нат, а^олини иш билан таъ
минлаш ва ижтимоий мухофаза к,илиш со^асига оид конун >о'жжатла- 
ри ва норматив методик )^ужжатлар лойи^аларини ишлаб чикади;

ме\нат шарт-шароитлари, унга \актулаш , иш билан таъминлаш, 
кексалар, пенсионерлар, ногиронлар ва бокувчисини йуцотган, дав- 
латнинг ка^ллаб-кувватлашига э\тиёжманд оилаларни ижтимоий му- 
)^офаза килиш масалалари буйича илмий тадкикотларни мувофик,- 
лаштиради.

Маълумки, ме?^натни му\офаза килиш масалаларига бевосита таа- 
лук^и Ŝ 36eKHCT0H Республикаси Вазирлар М а\кам асининг 2000 йил 
12 июлда “М е\натни му\офаза килишга дойр норматив \ужжатларни 
кайта куриб чикиш ва ишлаб чикиш тугрисида” 267-сонли К,арори 
кабул килинган.' Бундан ташкари, ишлаб чикаришда ме\натнинг 
мухофаза килинишини таъминлаш учун “ М е^натни му^офаза килиш 
туррисида”ги Узбекистон Республикаси Конуни талабларига \амда бозор 
иктисодиётининг узгарувчан шарт-шароитлари га мувофик келадиган 
норматив базани яратиш ва шу асосда мулкчиликнинг барча шакллари 
)^амда ишлаб чикариш усулларидаги корхоналарда ишловчи ходимлар- 
нинг ижтимоий мухофазасини кучайтириш максадида куйидаги -цуж- 
жатлар кабул килинган:

1) ме^натни му?^офаза килиш коидалари ва нормаларини кайта 
куриб чикиш, ишлаб чикиш ва жорий этиш дастури (1-илова);

' Узбекистон Республикаси конун ^о'жжатлари туплами. 2000 йил, 1-сон, 10-модда. 
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2) ме\натни мух;офаза к.илиш коидаларини ишлаб чик,иш, кели- 
шиш ва тасдик^аш тартиби (2-илова).

Мех,натни му?^офаза килишга дойр ишлаб чик,илган ва келишиб 
олинган коида ва нормалар белгиланган тартибда Узбекистон Респуб- 
ликаси Ме>у<ат ва а?^олини ижтимоий му^^офаза килиш вазирлигига 
ёки Саноатда ва кончиликда ишларнинг бехатар олиб борилишини 
назорат килиш агентлигига назоратдаги объектлар буйича тасдиьуташ 
учун киритилади. К,онун ^ужжатларига мувофик., айрим органлар х^амда 
Сорликни catyiam вазирлиги томонидан тасдикланган к,оида ва норма
лар бундан мустаснодир.

Мехнатни му?^офаза килишга дойр к,оида ва нормаларни кбайта 
куриб чикиш, ишлаб чик,иш ва жорий этиш дастури куйидаги булим- 
лардан иборат:

1) ме^натни му?^офаза килишга дойр тармок^араро нормативлар;
2) турли тармок ва ишлаб чикариш учун ме^натни мут^офаза килиш 

буйича коидалар;
3) санитария коидалари ва нормативлари;
4) курилиш норма ва коидалари;
5) якка тартибда л;имояланиш воситаларини бепул бериш нор- 

малари;
6) Дастурнинг бажарилишини ташкил этиш ва унинг монито

ринги.
Ме^натни му^офаза килиш коидаларини ишлаб чикиш, келишиш 

ва тасдиклаш тартиби т ^ и с и д а ги  >оокжатда ме?^натни му^офаза килиш 
коидаларини ишлаб чикиш, келишиш, янгиларни тасдиклаш, шу- 
нингдек амал килаётганларини кайта куриб чикиш ва бекор килиш- 
нинг ягона тизими белгилаб берилган.

Ушбу )^ужжатда назарда тутилган ме^натни му? о̂фаза килиш коида
ларини ишлаб чикиш, келишиш ва тасдиклаш тартиби вазирлик, идора, 
корпорация, концерн, уюшма, ташкилот ва мулкчиликнинг барча 
шаклларидаги ва ишлаб чикариш усулларидаги корхоналарга, шунинг- 
дек ме\натни мух,офаза килиш коидаларини ишлаб чикувчи ва уларни 
кайта куриб чикувчи шахсларгататбикэтилади. Мазкур коидалар Узбе
кистон Республикаси конун хужжатлари, стандартлар, кУРИлиш, са
нитария норма ва коидалари, гигиена нормативлари талаблари, эрго- 
номик талаблар ва бошка норматив ?уокжатларга мувофикх;олда иш
лаб чикилиши зарур.

Коидаларни тасдиклаган вазирлик, идора ва бошка ташкилотлар, 
уларнинг давлат стандартлари, кУРилиш, санитария норма ва коида
лари, гигиена нормативлари талабларига мувофиклигини мунтазам 
текширишлари ;^амда зарурат булганда тегишли узгартиришлар кири- 
тишлари керак.



Коидаларнинг амал килиш муддати тамом булгунга кадар куйи- 
даги х,олларда кайта куриб чик,илиши мумкин:

конун >уокжатлари, давлат стандартлари )^амда давлат органлари 
томонидан тасдиьутанган бошк,а норматив >^ужжатларнинг узгариши;

ЯНГИ техника ва технология жорий этилиши.
Ушбу ;^ужжат куйидаги булимлардан иборат:
1) умумий коидалар;
2) мех;натни му?^офаза к,илиш тугрисидаги коидалар мазмунига 

куйиладиган талаблар;
3) ме^натни му\офаза к,илиш к,оидаларининг булимлари мазму

нига куйиладиган талаблар;
4) мо^натни мух^офаза килиш коидаларини расмийлаштиришга 

куйиладиган талаблар;
5) Узбекистон Республикасида мех,натни му\офаза к^илиш коида

ларини келишиш ва тасдик/1аш тартиби.
Таъкидлаш жоизки, ишлаб чицилган коидалар тушунтириш хати 

билан биргаликда келишиш ва тасдикдаш учун юборилади. Ишлаб 
чикувчи ташкилот томонидан тайёрланган коидалар ушбу хужжатда 
курсатилган ташкилотлар, давлат органлари ва тегишли вазирликлар- 
га келишиш учун юборилади.

Саноатда ва кончиликда ишларнинг бехатар олиб борилишини 
назорат килиш агентлиги томонидан тасдикланган коидалар Ме^нат 
ва а)^олини ижтимоий му^офаза килиш вазирлиги билан )^ам келиши- 
лиши лозим.

Белгиланган тартибда келишилган коидаларни масъул ижрочилар 
томонидан тасдиклаш учун М е\нат ва а?^олини ижтимоий мух,офаза 
килиш вазирлиги, Согликни саклаш вазирлиги, Саноатда ва кончи
ликда ишларнинг бехатар олиб борилишини назорат килиш агентли
ги, давлат Архитектура ва курилиши кумитасига юборилади.

Вазирлик ва идоралар белгиланган тартибда тасдикланган коида
ларни давлат руй)^атидан утказиш учун 5^збекистон Республикаси Ад- 
лия вазирлигига юборадилар.

3-§. Ходимнинг мет^нат му^офазасига дойр 5^ук,уклари ва 
уни руёбга чи^ариш кафолатлари

^^збекистон Республикасининг “М е\натни му^офаза килиш тугри- 
сида” 1993 йил 6 майдаги К^онунида, Узбекистон Республикаси фука- 
ролари, чет эл фукаролари ва фукаролиги б>?лмаган шахслар ме)^нати 
му)^офаза килиниш >о^кУКИга эга экани белгилаб куйилган.

Ме?^нат мухофазаси, энг аввало, инсоннинг мех,нат жараёнидаги



хавфсизлиги, си^ат-саломатлиги ва ме^нат кобилиятининг сак^ани- 
шини таъминлашга каратилган.

Ходимларнинг ме^нат му>^офазаси со^^асидаги катор ^укуцдари 
мазкур конуннинг 16-21-моддаларида, шунингдек М е\нат кодекси- 
нинг тегишли нормаларида акс эттирилган булиб, ме^^нат му^офазаси 
талаблари ходим ишга кабул килинган вак^тдан амал »;ила бошлайди.

Ушбу конуннинг 16-моддасида курсатилганидек, ме^^нат шартно- 
масининг (контрактнинг) шартлари ме\нат му\офазасига оид конун- 
лар ва бошца норматив ^ужжатларнинг талабларига мувофиц б^лиши 
зарур. Бинобарин, фукароларнинг саломатлигига т^гри келмайдиган 
ишга кабул килиниши ман этилади.

Иш берувчи ходимни касб касаллиги пайдо булиш э\гимоли юкори 
даражада экани олдиндан аён булган ишга кабул килаётганда, уни бу 
>^акаа ого)4лантириши шарт.

“ Мо^натни му>;офаза килиш тугрисида”ги Конунининг 17-мод- 
дасига биноан иш берувчи согликни саклаш идоралари томонидан бел- 
гиланган тартибга мувофикравиш да бир катор касб ва ишлаб чика- 
риш ходимларини, аввало, ме\нат шартномасини имзолаш пайтида— 
дастлабки текширувдан ^амда м е\нат шартномаси амал килган давр 
мобайнида вакти-вакги билан тиббий курикдан утказиб туришни таш- 
кил килиши лозим. Ходимлар \ам , уз навбатида, ундан бош тортишга 
\акли эмас.

М Книнг 214-моддасида курсатилганидек, иш берувчи куйидаги 
ходимларни тиббий курикдан утказишни ташкил килиши шарт:

18 ёшга т5^лмаганлар;
60 ёшга тулган эркаклар, 55 ёшга тулган аёллар;
ногиронлар;
ме>^нат шароити нокулай, тунги ишларда, шунингдек транспорт 

)^аракати билан боглик ишларда банд булганлар;
озик-овкат саноатида, савдо ва бевосита а^олига хизмат к>фсатиш 

билан боглик булган бошка тармоклардаги ишларда банд булганлар;
умумтаълим мактаблари, мактабгача тарбия ва бошка муассаса- 

ларнинг бевосита болаларга таълим ёки тарбия бериш билан машгул 
булган педагог ва бошка ходимлари.

Маълумки, Узбекистон Республикаси Согликни саклаш вазирли- 
ги томонидан 5^збекистон Республикаси Ме^^нат ва а\олини ижтимо- 
ий му>^офаза килиш вазирлиги )^амда ^^збекистон Республикаси Каса- 
ба уюшмалари Федерацияси Кенгаши билан келишган ^олда, “Хо
димларни ишга киришдан олдин дастлабки ва даврий курикдан утка- 
зиш тизимини такомиллаштириш тугрисида” 2000 йил 6 июндаги 
300-сонли буйрури чикарилган ва ушбу буйрук ^^збекистон Республи-



каси Адлия вазирлиги томонидан 2000 йил 23 июнда 937-сон ракам 
билан руй)^атга олинган.'

Таъкидлаш жоизки, 2005 йилга кадар а>̂ оли саломатлигини му\о- 
фаза этишнинг асосий йуналишлари ва Узбекистон Республикасида 
сорликни сак^аш тизимини со\одаги исло>^отларнинг асосий мак,са- 
ди, биринчи навбатда, касалликларнинг олдини олиш, яъни профи
лактика самарадорлигини оширишга каратилган.

Умумий ва касб касалликлар профилактикаси ва уларни камайти- 
ришга каратилган сорломлаштириш тадбирларини ишлаб чикиш, хас- 
таликларни даслабки босцичдаридаёк аник;паш, ишлаб чикаришда бах- 
тсиз ходисаларнинг олдини олиш, йул-транспорт ходисалари сонини 
камайтириш, юцумли ва паразитар касалликларни бартараф этиш, 
^авфли зарарли моддалар ва нохуш ишлаб чикариш омилларига алока- 
дор ишга киришдан олдин ходимларни зарур дастлабки текширув, 
шунингдек даврий тиббий к)^иклардан }^казиш ишларини й^лга куйиш 
мацсадида куйидаги \ужжатлар тасдикланган:

1) ишга киришдан олдин дастлабки ва касб касалликларининг 
олдини олиш учун даврий куриклар утказилиши зарур б^лган ишлар- 
да зарарли моддалар ва нохуш ишлаб чикариш омиллари, зарур лабо
ратория \амда функционал тадкицотлар утказишда цатнашадиганлар, 
иш жараёнида муайян этиологик омиллар буйича (врач-мутахассис- 
лар) хавфли, зарарли ва нохуш ишлаб чикариш омилларга алокадор 
ме\нат шароитларида иш1лашга рух,сат этишга тиббий монеликлар руй^э- 
ти (1-илова эслатмаси билан);

2) касалликлар, бахтсиз ходисаларнинг олдини олиш, мохнат хавф- 
сизлиги, а^оли саломатлигини мухофаза килиш, юкумли ва парази
тар касалликларнинг таркэлишига й^л кУймасликни таъминлаш, ана 
шу тиббий курикларни иш турлари буйича зарур лаборатория ва функ
ционал текширувлар зд'казишда иштирок этувчи врач-мутахассислар, 
касалликлар, бахтсиз ходисаларга йул куймаслик ва эслатмалари булган 
ме\нат хавфсизлигини таъминлаш максадида мазкур ишларни бажа- 
риш учун ходимларни зарур дастлабки ва даврий тиббий куриклардан 
Утказиладиган ишлар р^й^ати (2-сон илова эслатмаси билан);

3) хавфли, зарарли моддалар, нохуш омклларга алокадор умумий 
тиббий монеликлар руй\ати (3-илова);

4) ишга киришдан олдин ходимларни дастлабки ва даврий тиб
бий курикдан ^казиш буйича й^^рикнома (4-илова);

5) касб касаллигида гумон килинган ходимнинг иш шароитлари 
санитария-гигиена тавсифномасини тузиш учун йурикнома (5-илова);



6) корхонада ходимларни даврий курикдан >^казиш натижалари 
буйича якунловчи далолатноманинг нумунаси (6-сон илова);

7) узгартирилмаган матндан кейинчалик фойдаланиш зарур деб 
топилган бирламчи тиббий хужжатлар шакллари (7-илова);

8) касб касалликлари руй^ати (8-илова);
9) касб касалликларига чалинган беморлар диспансеризациясини 

утказиш тартиби х,ак.идаги низом (9-илова);
10) касб касалликларини аник^аш, текшириш, к,айд этиш ва 

х^исобга олиш тартиби х,ак.идаги йурикнома (10-илова).
^У'збекистон Республикаси Сорлик.ни сак^аш вазирлигининг 

юкорида кайд этилган буйруги билан тасдик^анган 1-илованинг те- 
гишли булимида санаб утилмаган ишларда машгул булган, лекин хавф- 
ли, зарарли моддалар, шунингдек халк хужалигида биринчи бор кулла- 
нилган моддалар, нохуш ишлаб чик^ариш омилларига дуч келадиган 
ходимларни куриклардан утказиш зарурлиги >^акидаги масала санита- 
рия-эпидемиологик хизмати (санитария-эпидемиологик станциялари) 
томонидан ) а̂л килинади.

Ишлаб чикаришда хавфли, зарарли моддалар ва нохуш ишлаб 
чик,ариш омиллари таъсирига дуч келиш э)^тимоли булган шахслар 
ишга к,абул килинганида дастлабки ва даврий тиббий куриклардан 
утишлари зарур. Лаборатория ишларини олиб боришда даврий тиббий 
куриклардан утказиш зарурлиги х,ак,идаги масала бевосита ме\нат ша- 
роитларини )^исобга олган х,олда санитария-эпидемиология станция
лари томонидан х,ал к^илинади. Тиббий куриклар хавфли ва зарарли 
ишлаб чик,ариш омиллари мажмуи мавжуд булганда, барча омиллар 
таъсири хисобга олинган х,олда >тказилиши лозим.

Санитария-эпидемиология хизмати идоралари ва муассасалари 
тиббий куриклар 2-3 йилда утказиладиган ишлаб чикариш турлари 
билан машрул булган шахсларни кушимча тиббий куриклардан >^ка- 
зиш масаласини хал килади.

Маълумки, ^збекистон Республикаси Сорликни сак^аш вазир
лигининг 2000 йил 6 июндаги 300-сонли буйрури билан “Ходимлар
ни ишга кабул килишда дастлабки ва даврий тиббий курикларни утка- 
зишгадоир йурик,нома” тасдикт1анган.

Ишга кабул килишда дастлабки тиббий курикдан утказишдан 
максад—ходимларнинг улар зиммасига топшириладиган ишга муво- 
фиклигини (яроклилигини) аниклаш, бахтсиз ходисалар, умумий ва 
а>^оли саломатлигини му^^офаза к,илиш, юкумли ва паразитар касал- 
ликларнинг таркалишига йул куймасликдан иборат.

Даврий тиббий куриклар ^казилиш и касбга алокадор зарарли 
омиллар ва нохуш ме)^нат шароитларидаги ходимлар саломатлигини 
мунтазам кузатиб бориш, касб касалликларининг дастлабки белгила-



рини уз вактида aHHiyiam, зарарли шароитларда ишни давом этти- 
ришга халак,ит берадиган умумий хасталикларнинг олдини олиш, шу- 
нингдек бахтсиз ходисалар сонини камайтириш ва иш хавфсизлигини 
таъминлаш \амда юкумли паразитар касалликларнинг тарк,алишига йул 
куймаслик максадида кенг мик,ёсда утказиладиган сорломлаштириш 
тадбирларини амалга ошириш имконини яратади.

Бу куриклар тиббий-санитария кисмлари томонидан угказилади.
Вахта усулида ишлашга юбориладиган шахсларни ишга к^абул 

Килишда дастлабки тиббий курикдан утказиш ходим турар жойида- 
ги даволаш -му\офаза муассасаларида амалга ош ирилиш и мумкин. 
Истисно тарикасида, даврий тиббий куриклардан вахта жойлашган 
ёрдам даволаш-му\офаза муассасалари томонидан ма?^аллий сорлик,- 
ни сак;1аш идоралари билан келишилган )^олда >тказилиши )^ам мум
кин. Коидага кура, Узбекистон Республикаси Касаба уюшмалари 
Федерацияция Кенгаши билан келишган ^олда 5^збекистон Респуб
ликаси Сорлик^ни сак/1аш вазирлиги томонидан тасдик;1анган руй^атда 
кз^зда тутилган зарарли моддалар ва нохуш ишлаб чицариш омилла- 
ри билан борлик ишга янгидан кирадиган шахслар, шу жумладан 
жамоат овк,атланиш корхоналарининг ходимлари дастлабки тиббий 
кз^рикдан утиши шарт. Ходимлар муайян зарарли моддалар ва но
хуш ишлаб чикариш омиллари мавжуд булган ишларга биринчи 
маротаба кабул килинганида (утказилганида) улар дастлабки тиб
бий курикдан утказилади.

Зарарли моддалар билан ва нохуш ишлаб чицариш омиллари таъ- 
сирида ишловчи >^амда илгари дастлабки тиббий курикдан утган хо
димлар, шунингдек жамоат овкатланиш, озик-овк^ат саноати, маи- 
ший хизмат курсатиш корхоналари ходимлари, иш жараёнида вак,ти- 
вак,тида даврий тиббий курикдан утиб туриши лозим. Курикдан утиш 
муддатлари (даврлари) юк.орида эслатилган буйрукнингтегишли ило- 
валарида белгилаб к^^йилган.

Иш берувчи дастлабки ва даврий тиббий куриклардан 5^маган 
шахсларнинг ишлашига ру\сат бергани, шунингдек тиббий курсатма- 
ларга зид \олда ишга куйгани учун конунда белгиланган тартибда 
жавобгарликка тортилиши мумкин. Даврий тиббий куриклар утка- 
зишда ходимнинг ишга ярок^илиги масаласи х,ар бир ходимнинг узи- 
гагина таалу»у1 и тана функционал )^олати, патологик жараён характе- 
ри ва унинг ифодаланиши, ёши, касб тайёргарлиги, иш стажи ва 
ме^нат шароитлари х^исобга олинган х,олда х,ал этилади. Ходимнинг 
касбга ярок^илига \амда саломатлигининг ^олатига караб вактинча 
ёки доимий бошк,а ишга утказиш ^^акидаги тиббий хулоса иш берувчи 
томонидан бажарилиши зарур.

Одатда, тиббий курикдан >тгказиш жараёнида касб касаллиги ало-



матлари аник^анган такдирда, ходим ташхис куйиш ва касалликнинг 
касбга алокдаорлигини ойдинлаштириш мак,садида махсус текширув- 
га тегишли тиббиёт муассасаларига, жумладан санитария-гигиена ва 
касб касалликлари илмий-тадкицот институти ва бошца тиббиёт кли- 
никаларига юборилади.

Касб касаллиги клиникасида текширув даврида текширилувчига 
касаллик варак,аси берилмайди, аммо амалдаги конунчиликка биноан 
унинг иш )̂ аки саманади.

^^збекистон Республикаси Сорлик^и caigiam вазирлигининг юкори- 
да кайд этилган буйруги билан (5-илова) касб касаллигида гумон 
килинган ходимнинг иш шароитлари санитария-гигиена тавсифнома- 
сини тузиш )^акида Йурикнома тасдиманган.' Бундай тавсифнома 
ходимнинг касаллиги унинг касби билан богликлигини \ал этиш учун 
зарур булган )^ужжатлардан бири \исобланади.

Узбекиетон Республикаси Согликни сак^аш вазирлигининг 2000 
йил 6 июндаги 300-сонли буйруги билан касб касалликлари \акида 
хабар К.ИЛИШ, уларни текшириш, к;айд этиш ва \исобга олиш тартиби 
\ак,ила йурикнома \ам тасдицданган.^ Мазкур йурикнома барча даво- 
лаш профилактика муассасалари учун зарур ва асосий \ужжат \исоб- 
ланади.

^^збекистон Республикасида касб касалликларини \исобга олиш 
тизими куйидагилар учун мулжалланган:

—касб касалликларини назорат килувчи санэпидстанцияларга зуд- 
лик билан хабар килиш;

—касб касалликлари ходисаларининг махсус текширувини утказиш; 
—зарарли ишлаб чикариш омилларининг одам саломатлигига таъ- 

сирини бартараф этиш ва уларнинг олдини олиш юзасидан чора-тад- 
бирлар зЬ̂ -казиш;

—Узбекиетон Республикасида касб касаллигига чалиниш \олати- 
ни та\лил этиш ва уларни профилактика килишнинг мукаммал дас- 
турларини ва назорат этиш усулларини амалиётга жорий этиш;

—ахоли саломатлиги \акидаги маълумотларнинг умумий тизими- 
да айрим хасталиклар тугрисида маълумотлар билан таъминлаш.

Хозирги вакда 5^збекистон >о?дудида касб касалликларига оид барча 
\одисалар махсус равишда \исобга олинади, текширилади \амда дои- 
мий равишда назорат этиб борилади. Бу хасталиклар руй?;ати юкорида 
таъкидланганидек, ^^збекистон Республикаси Сорлик,ни сак^аш ва-



зирлигининг 2000 йил 6 июндаги 300-сонли буйрури билан тасдик- 
ланган.'

Узбекистон Республикасининг “Ад^олини сил касаллигидан му- 
)^офаза килиш туфисида” 2001 йил 11 майдаги 216-11-сон Конунига 
биноан, а\олига сил касаллигига карши ёрдам курсатишда иштирок 
этаётган тиббиёт ходимлари ва бошк;а ходимлар ме\нат шароити но- 
кулай ва 5?зига хос ишларда банд булган шахслар жумласига кирити- 
лади ва уларга конун ?о'жжатларида назарда тутилган имтиёзлар бе- 
рилади.

Тиббиёт ходимлари ва бошк,а ходимлар хизмат вазифасини бажа- 
риш чорида сил касаллиги юк,кан такдирда, бу \ол касб касалликлари 
тоифасига киритилади.^

Ушбу конунда таъкидланишича, ]5^збекистон Республикаси Сог- 
лик;ни caigiam вазирлиги мажбурий тиббий к5^рикдан утмаган ёхуд 
атрофдагиларга сил касаллигини юктириши мумкин булган шахс- 
ларнинг бажариши ижозат этилмайдиган ишлар руй\атини конун 
\ужжатларида белгиланган тартибда тасдик^айди.^ Бундан ташкари, 
мазкур буйрук билан касб касалликлари р]^й\атини к^'ллашга дойр 
йурицнома \ам тасди1д1анган/ Му\ими, касб касаллигига ташхис 
Kj/йиш, бажариладиган иш ёки унинг касбга алокадорлиги, ме\нат 
кобилиятини аник^аш экспертизаси, тиббий ва ме\нат саломатлик- 
ни тиклаш масалаларини \ал этиш, шунингдек ходимлар соглирига 
етказилган зарарни корхона ва ташкилотлар (иш берувчи) томони- 
дан копланишига алокадор масалаларни куриб чикишда ушбу руй\ат 
асосий жужжат \исобланади. Мазкур руй\атга нохуш ишлаб чикариш 
омилларининг (пневмоканиозлар), тебраниш касаллиги, за?дарланиш 
ва \оказолар) таъсири натижасида келиб чикадиган касб касаллик
лари, шунингдек муайян нохуш ишлаб чикариш омили—касб касб 
касаллиги билан бевосита алоцадор булган ва одам организмида брон
хит, аллергик касалликлар, катаракта сингари касалликлар \амда 
бошка хасталиклар киритилган. Муайян хасталикнинг касбга алоца- 
дорлиги туррисидаги масалани \ал этишда у тегишли тиббий текши- 
рув асосида тайёрланган )оокжатлар билан тасдик;дангани, касаллик- 
нинг клиник кечиши, шаклининг тавсифи, этилогик омиллар, хо
дим бажарадиган иш тури, ме\нат стажи, муайян ишлаб чикариш

' ^^збекистон Республикаси вазирликлари, давлат 1̂ м италари  ва идораларииииг нор
матив >оокжатлари ахборотномаси. 2000 йил, 12-сон, 280-291-бетлар.

 ̂ ^збекистон Республикаси конун \ужжатлари туплами. 2001 йил, 10-сон, 52-модда.
’ ^ш а жойда.



со\асида яратилган ме\нат ва санитария-гигиена шароитлари \исобга 
олиниши зарур.

Шу уринда, ^збекистон Республикаси Сорлик^ни caFyiam вазир- 
лигининг 2000 йил 6 июндаги 300-сонли буйрури билан (9-илова) 
касб касалликларига чалинган беморлар диспансеризациясини утка- 
зиш тартиби ;^ак,ида тасдикутанган низомнинг (9-илова)' амалиётга 
татбик, этилиши юк,орида тилга олинган масалаларнинг >̂ ал этилиши- 
да му\им а\амият касб этишини таъкидлаш лозим.

Мазкур Низомда белгиланганидек, беморларни амбулатория-по
ликлиника муассасаларида диспансериациядан угказиш сорломлашти- 
риш тизимининг ажралмас к,исми >^исобланади. К,олаверса, касаллик- 
нинг бошланрич ва клиник белгиларининг яккол ифодаланган ёки 
кам ифодаланган шакллари билан хасталанган беморларни диспансер- 
зациясидан утказилиши уларни ишга турри жойлаштирилишининг 
му\им омили \амда беморларнинг сорлирини к,айта тиклашнинг асо- 
сий шартидир.

Касб касалликларининг зурайиши ва асоратларини бартараф этиш 
мак^садида бундай касалликларга йуликкан барча беморлар касб касал- 
ликлари клиникаларида \ар  йили даволаниши ва бутун умри давоми- 
да доимий диспансер назорати остида булишлари лозим.

Ю^оридаги муло\азалардан хулоса килиб айтиш мумкинки, би- 
ринчидан, амалдаги цонунчиликка биноан, ме\нат фаолияти жараё- 
нида мех^натни му\офаза килиш хук '̂к.и кафолатланади. Бу кафолатлар 
иш берувчи томонидан ме)^натни му?^офаза к,илишнинг замонавий во- 
ситаларини жорий этиши ва ишлаб чик,аришда жаро;^атланиш >^амда 
касб касалликларининг олдини олишга каратилган санитария-гигиена 
шароитларини таъминлашида намоён булади.

Иккинчидан, ходимнинг саломатлиги ёки \аётига хавф турилган 
захоти у зудлик билан иш берувчини )^абардор килиши, бу >̂ ол назо- 
рат органлари томонидан тасдик^анган такдирда, иш тухтатилиши ва 
хавфни бартараф этиш чораси курилиши шарт. Иш берувчи томони
дан зарур чоралар курилмаган такдирда, ходим хавф бартараф этил- 
гунга к,адар ишни тухтатиб туришга ;^ак^идир. Бундай )^олларда хо- 
димга ) е̂ч к,андай интизомий жазо куллаш мумкин эмас, аксинча, иш 
тухтатиб турилган бутун давр учун унга етказилган модций зиён тула- 
ниши шарт. М асаланинг яна бир мух,им жи>^ати шундаки, ходимда 
касб касаллиги белгилари аникданган такдирда маъмурият теги шли тиб- 
бий хулоса асосида (ходим ихтисосини узгартиргунга кадар) унинг >^тача 
ойлик иш \ак,ини сакданган )^олда бошк,а ишга >^казиши лозим.



4-§ . Ходим ва иш берувчининг ме?^нат му?(офазасига 
оид мажбуриятлари

Маълумки, У^збекистон Республикаси Ме^^нат ва а \олини  ижти- 
моий му^офаза к,илиш вазирлиги томонидан Узбекистон касаба уюш- 
малари Федерацияси Кенгаши )^амда Давконтехназорат агентлиги би- 
лан келишган ?^олда, 2000 йил 7 январда М е\нат мух,офазаси буйича 
йурикномалар ишлаб чик,иш тугрисида Низом тасдик^аниб, Адлия 
вазирлиги 2000 йил 7 январда 870-сонли рацам билан давлат руй>^ати- 
дан утказилган.'

Мазкур Низом 6 та булимдан иборат булиб, унда м е\нат му?^офа- 
заси )^ак,идаги йурик.номаларни ишлаб чик,иш, келишиб олиш ва тас- 
дик^таш тартиби белгилаб берилган. Ушбу \ужжатда йурик,номалар- 
нинг тузилиши, мазмуни, расмийлаштириш тартибига оид куйилган 
талаблар акс эттирилган )^амда у ишлаб чикариш усуллари ва мулкчи- 
лик шаклидан к.атъи назар, барча вазирлик, идора, корпорация, кон
церн, ассоциация, бирлашма, ташкилот ва корхоналар фаолиятига, 
шунингдек уларни ишлаб чик^иш ва амалга оширувчи шахсларга нис- 
батан жорий к.илинади.

Ме?^нат мухофазаси \ак.идаги йурик,нома норматив JO'^xaT булиб, 
унда ишлаб чик,ариш хоналарида, корхона \удудида, курилиш май- 
дончаларида ва ишлаётганлар узларига топширилган ишлар ёки хиз- 
мат вазифаларини бажараётган бошк,а жойларда мех,нат хавфсизлиги- 
ни таъминлашга оид куйиладиган талаблар ифодаланган.

Низомга мувофик,, мохнат му^^офазаси \ак.идаги йурик,номалар 
намунавий йурикномалар ва муайян корхонада ишловчилар учуй 
мулжалланган йурикномаларга булинади.

Й)фикномалар ало\ида касблар учун ?̂ ам (масалан, электрпайванд- 
чилар, дастго\ца ишловчилар, чилангарлар, электромонтёрлар, фар- 
рошлар, лаборантлар, сут согувчилар ва бошкалар), шунингдек айрим 
иш турлари (баландликда бажариладиган ишлар, монтаж килиш иш- 
лари, созлаш ва таъмирлаш ишлари, портлатиш ишлари, электр курил- 
малари ва асбоблар, юк кутариш машиналари, иситиш козонлари курил- 
малари, босим остидаги ишларни бажариш, синов утказиш ва \оказо- 
лар) учун ишлаб чик^илиши мумкин.

Шунингдек давлат назорат органлари томонидан тасдик^анадиган 
мех;нат хавфсизлиги коидалари м е\нат му^^офазаси ^^акидаги тармок,- 
лараро ва ало)^ида тармок^арга дойр норматив \ужжатлар, махсус 
коидалар ва нормативлар \амда ходимларнинг бошка тоифалари учун 
)^ам йурикномалар ишлаб чикилади.



Юкоридагилардан куриниб турибдики, йурикномага факат ме?̂ - 
нат хавфсизлигига дойр талаблар киритилади ва бу талаблар ишловчи- 
лар томонидан шуб)^асиз бажарилиши лозим.

Намунавий йурикномалар Республиканинг ме\нат конунчилиги- 
га, ме\нат хафвсизлиги мезонлари, тармок; ва тармокдараро норма ва 
коидалар, ме\нат му\офазасига оид бошца норматив ва норматив- 
техника \амда ташкилий-услубий ^ужжатларга мувофик; ишлаб чици- 
лади. Табиийки, бундай й^фикномаларда )(ар бир корхонанинг муайян 
шароитларини эътиборга олиш кийин.

Ало\ида корхона ходимлари учун тайёрланган йурицномалар эса 
ме^нат мухофазаси туфисидаги Низом, намунавий йурикномалар, 
ускуналар тайёрлаган заводларнинг экспулатаиия ва таъмирлаш ^акдда- 
ги ^^жжатларида баён этилган талаблар, шунингдек корхонанинг тех
нология \ужжатлари асосида муайян ишлаб чицариш шароитларини 
)^исобга олган \олда ишлаб чицилади.

Йурикномаларда цайд этилган ^ужжатлар мазмунига зид келади- 
ган коидалар назарда тутилиши мумкин эмас.

Ушбу Низом билан барча касб ишчилари учун тасдицданган ме\- 
нат мухофазаси \акидаги намунавий йурикномада хавфсизлик коида- 
ларига оид иш бошланишидан аввал, иш вактидаги, авария \олатла- 
ридаги, иш тугаши арафасида хавфсизлик буйича риоя этилиши ло
зим б5?лган талаблар батафсил баён этилган.

Мазкур й^^рикномада курсатилишича, ходим ишга кираётганда, 
ме^нат мухофазасига оид умумий коидалар \амда иш жойидаги ме\- 
нат мухофазасига тегишли дастлабки йул-йурикларни олиши ва назо- 
рат варакасида ме\нат му\офазаси буйича унга й^л-й^рик берилгани- 
ни имзоси билан тасдикпаши лозим.

Кейинчалик иш жараёнида ходим ме\нат мухофазаси буйича бир 
неча маротаба йул-йуриклар олиб туради ва \ар 3 ойда 1 марта билим- 
лари текширилиб, йул-йуриклар бериш журналида унинг имзоси би
лан кайд этиб борилади.

Ходим юкори хавф тугдирувчи ишларни бажаришга жалб этил- 
ганда (ишнинг номи кУрсатилади) у махсус укув курсидан 5?тади 
ва малака комиссиясида билимлари текширилгач, унга бригадада 
худди шундай ишларни бажариш хукукини берувчи гуво\нома топ- 
ширилади.'

К,онун талабига биноан корхонанинг барча ходимлари, шу жум- 
ладан ра\барлари \ам уз касби ва иш тури буйича давлат назорат



идоралари томонидан белгиланган тартиб ва муддатларда 5^киши, йул- 
й)?риколиши, билимини текширувдан утказиши \амда кбайта аттеста- 
циядан ^о'иши шарт.

Иш берувчи барча янги ишга кираётганлар, шунингдек бошца 
ишга утказилаётганлар учун иш бажаришнинг хавфсиз усулларининг 
5?ргатилишини ташкил этиши, мо^натни му?^офаза цилиш ва бахтсиз 
ходисалар юз берганда жабрланганларга ёрдам курсатиш буйича йул- 
йури»у1ар бериши шарт.

!5̂ та хавфли ишлаб чикаришга ёки касбий танлов талаб этиладиган 
ишга кираётган ходимлардан ме^натни му^офаза килиш буйича имти- 
хон олиниши ва иш жараёнида вакти-вакти билан атгестациядан утишни 
назарда тутган Укув ташкил этилиши лозим.

Амалдаги конунчиликка биноан, ме\натни му^офаза к^илиш 
буйича белгиланган тартибда укитилмаган, тегишли йул-йурик> ол- 
маган ва билими текширилган шахсларни ишга куйиш такик^анади. 
Аникрок айтганда, иш берувчи ме\натни му?^офаза килиш масала- 
лари буйича ходимлар малакасини мунтазам ошириб борилишини 
таъминлаши шарт.

Бунда мамлактимиз конунчилигида кабул килинган ва амалиёт- 
га жорий этилган махсус )̂ уКУКИй )^ужжатлар ало)^ида урин тутади.

Жумладан, ^^збекистон Республикаси Ме^нат ва а^олини ижти- 
моий му)^офаза к;илиш вазирлиги томонидан S 3̂6eKHcroH Республика
си Касабалар уюшмаси Федерацияси Кенгаши билан келишган \олда 
1996 йил 25 июнда Ме?^нат мухофазаси буйича укишни ташкил этиш 
ва билимларни текшириш т^^грисида Намунавий Низом тасдик^аниб, 
мазкур Низом Адлия вазирлигида 1996 йил 14 августда 272-сон ракам 
билан давлат руй;^атидан ^п-казилган.

Бундан ташкари, Узбекистон Республикаси Ме\нат ва а^олини 
ижтимоий му^офаза килиш вазирлиги томонидан 1996 йил 17 фев- 
ралда, Узбекистон Республикаси Согликни сакдаш вазирлиги то
монидан 1996 йил 19 мартда тасдикланган ва Адлия вазирлигида
1996 йил 28 майда 247-сон рацам билан руй^атга олинган иш жой- 
ларини атгестациядан утказиш коидаларига оид ^ужжатни \ам курса
тиш мумкин.

К,олаверса, Узбекистон Республикаси Ме\нат ва а?^олини ижти
моий му^^офаза килиш вазирлиги томонидан Республика Касабалар 
уюшмаси Федерацияси Кенгаши билан келишган \олда 1996 йил 29 
июнда тасдик;ланган \амда 1996 йил 14 августда Адлия вазирлигида 
273-сон рак;ам билан руй?^атдан утказилган Ме?;нат мухофазаси буйи
ча ишларни ташкил этиш туррисида Намунавий Низом ана шундай 
\ужжатлар каторидан урин олган.



5-§ . Сорлом ва хавфсиз ме>;нат шароитларини 
таъминлашга дойр чора-тадбирлар

Узбекистон Республикасининг “Me^giaTHH му?^офаза килиш т ^ и -  
сида” 1993 йил 6 майдаги К,онунининг 8-моддасида иш берувчи, ёл- 
ловчи мулкдор ёхуд улар ваколат берган бошкарув идораси корхонада 
ме^натни мух,офаза к.илиш стандартлари, коида ва нормалари талабла- 
рининг, шунингдекжамоа шартномасида кузда тутилган мажбурият- 
ларнинг бажарилишини таъминлаши таъкидданади.

Корхона ходимлари \ам , уз навбатида, тегишли к;онун ва норма
тив хужжатлар, жамоа шартномасида белгиланган ме\натни му\офаза 
К.ИЛИШ коида ва нормалари талабларига риоя этишлари шарт.

Мазкур к,онуннинг 13-моддасига биноан, корхоналарда соглом ва 
хавфсиз ме\нат шароитларини таъминлаш иш берувчининг зиммасига 
юклатилган.

Мех,нат шароити нафакат корхона микёсида, балки ^ар бир иш 
жойида мех,натни му>^офаза к,илиш стандартлари, к,оида ва нормалари 
талабларига мувофик булиши лозим.

Корхонада сорлом ва хавфсиз ме\нат шароитларини таъминлаш, 
ишлаб чик^аришнинг хавфли ва зарарли омиллари устидан назорат >фна- 
тилишини ташкил этиш ва назоратнинг натижалари туррисида ме\нат 
жамоасини уз вак,тида хабардор килиш \ам  иш берувчининг зиммаси
га юклатилади.

Мех,нат шароити зарарли ва хавфли ишлаб чик,аришда, хусусан 
нохуш х,арорат ёки ифлосланиш даражаси юкори булган шароитда 
ишлаётган ходимларга конунда белгиланган меъёрларда махсус ки- 
йим, пойафзал ва бошк,а шахсий ?^имоя воситалари, шунингдек ювиш 
ва дезинфекциялаш воситалари, сут ёки унга тенглаштирилган бошк,а 
озик,-овк,ат мах,сулотлари, пархез овк,ат бепул берилади.

Корхонада сорлом ва хавфсиз мех,нат шароитларини таъминлаш 
юзасидан иш берувчи билан ходимларнинг узаро мажбуриятлари жа
моа шартномаси ёки жамоа келишувида белгилаб куйилади.

Стандартлар, эргономик талаблар, мех,натни му^^офаза килишга 
дойр коида ва нормаларга жавоб бермайдиган ишлаб чицариш бинола- 
ри ва иншоотларини лойи^алаш, куриш ва кбайта куриш, ишлаб чик,а- 
риш воситаларини ишлаб чик^ариш, тайёрлаш, таъмирлаш, ма\аллий 
х;амда хориждан сотиб олинган технологияларни жорий этишга йул 
куйилмайди.

Амалдаги к.онунчиликка кура, кбайта курилаётган )^ар бир янги 
корхона, яратилаётган ишлаб чикариш воситалари, Узбекистон Рес- 
публикаси Вазирлар Ма;^камаси томонидан белгиланган тартибда 
бериладиган хавфсизлик шах^одатномасига эса булмаган такдирда,



фойдаланишга кабул килиниши ва ишга туширилиши ман этилади.
^^збекистон Республикасининг “Фаолиятнинг айрим турларини 

лицензиялаш тугрисида” 2000 йил 25 майдаги К^онунига кура, бел- 
гиланган тартибда руй\атдан утказилиши лозим булган корхоналар 
15^збекистон Республикасининг тегишли назорат идоралари томонидан 
бериладиган фаолиятни амалга ошириш ^о^КУКИни таъминловчи рух- 
сатномани олдиндан такдим этиши шарт. Мазкур рухсатномани олиш 
тартиби ^^збекистон Республикаси Вазирлар Ма?^камаси томонидан 
белгиланган.'

Албатта, мех,нат хавфсизлиги коида ва нормаларига жавоб бер- 
майдиган, ишловчилар соглиги \ам да )^аётига хавф тугдирувчи кор
хоналар фаолияти ёки ишлаб чикариш воситаларидан фойдаланиш, 
улар ме\нат хавфсизлиги талабларига мувофик^аштирилгунга кадар, 
Ŝ 36eKHCTOH Республикаси конунларида белгиланган тартибда ваколат- 
ли идоралар томонидан тухтатиб куйилиши лозим.

Конун хужжатларида йул куйиладиган энг куп меъёрлари (кон- 
центрацияси) акС эттирилмаган ва белгиланган тартибда экспертиза- 
дан утмаган зарарли моддаларни ишлаб чик,аришда куллаш к,атъиян 
таъкик^анган.

Ме)^нат мух;офазасига оид масалаларнинг мураккаблиги ва дол- 
зарблигини назарда тутган )^олда, мамлакатимиз олий ва урта махсус 
укув юртларида корхоналарнинг мех,натни му>^офаза килиш хизматла- 
рида ишлаш учун мутахассислар тайёрлашга алох,ида эътибор берилади.

Бинобарин, мазкур укув юртларда халк;х>Ькалигининг турли тар- 
мок^таридаги ишлаб чицариш хусусиятларини \исобга олган )^олда та- 
лаба ва укувчиларнинг ме^^натни му?^офаза к,илиш махсус курси буйи- 
ча укитилишини ташкил этиш мухим а^амият касб этади.

К,онуннинг 16-моддасига биноан вазирлик, идора, концерн, ас
социация ва бошка хужалик бошк,аруви органлари эса ме^натни му^о- 
фаза килиш тизимида ишлаш учун мутахассисларнинг кайта ихтисос- 
лашувини таъмин этиши лозим.

Маълумки, М е\нат мухофазасини ташкил килиниш и унинг мо- 
лиявий жи)^атдан таъминлаш тадбирларини режалаштирилиши билан 
бевосита борлик. Конуннинг 11-моддасига кура, бу тизимни молия- 
вий жи\атдан таъминлаш, аввало, давлат томонидан, шунингдек мулк 
шаклидан катьи назар, жамоат бирлашмалари ва корхоналарнинг их- 
тиёрий бадаллари ^исобига амалга оширилади.

М е\натни му^офаза килиш учун тегишли бюджетлардан (Респуб
лика ва ма^^аллий) ажратиладиган маблаглар бошкарув х,амда назорат



органларини \амда илмий-тадкикот ишларини молиявий жи^атдан 
таъминлаш, аницмаксадга й^налтирилган мо^натни му?^офаза к,илиш- 
га оид давлат дастурларини бажаришга каратилади.

Хар бир корхонада мохнат му?^офазаси учун зарур мабларлар жа- 
моа шартномасида белгиланадиган микдорда ажратилади. Ана шу мак;- 
садлар учун корхона ходимлари томонидан ортик,ча \аражатлар к,или- 
нишига йул куйилмайди.

Ме^нат му>^офазасига ажратилган маблаг ва материаллардан фой- 
даланиш тартиби жамоа шартномасида белгилаб куйилади. Мохнат жа- 
моаси, унинг вакиллик органлари ме\нат му\офазасига м^лжалланган 
мабларлардан кандай фойдаланаётганини текшириб боради (Мез^нат 
кодексининг 216-моддаси). Шуниси эътиборга лойик;ки, ме^натни 
му^офаза килишга мулжалланган маблагларни бошца мацсадларда 
ишлатиш мумкин эмас.

Шу билан бирга, амалдаги конунчиликка биноан, корхоналарга 
узининг хужалик, тижорат, ташкой ик.тисодий ва бошка фаолиятидан 
келадиган фойда (даромад), шунингдек бошка мабларлар ^исобига 
ме\нат муз^офазаси учун марказлаштирилган фондлар ташкил этиш 
\укук,и берилган.

Фондларни ташкил этиш ва улардан фойдаланиш тартиби 5^збе- 
кистон Республикаси Вазирлар Ма^камаси томонидан ^^збекистон ка- 
сабалар уюшмаси Федерация Кенгаши иштирокида белгиланади.

Маълумки, ]$^збекистон Республикаси Ме\нат ва аз^олини ижти- 
моий му\офаза килиш вазирлиги з^узурида Ме\нат шароитлари давлат 
экспертизаси, унинг таркибий булинмаси сифатида фаолият курсата- 
ди. 5^збекистон Республикаси Вазирлар Ма\камасининг 1993 йил 29 
июлдаги 378-сонли карори билан тасдик^анган Ме\нат шароитлари 
давлат экспертизаси т>^исидаги низомга мувофик;, бу органнинг асосий 
вазифаларидан бири—нокулай мез^нат шароитлари учун бериладиган 
имтиёз ва компенсацияларни тартибга солувчи норматив-услубий асос- 
ларни ишлаб чикиш, ме\нат шароитлари б^йича кушимча таътил ва 
кискартирилган иш куни белгиланадиган руйхатлар ва к)^рсаткичлар- 
нинг турри кулланилиши устидан давлат назоратини амалга ошириш, 
шунингдек бу руйз^атларда узгартиришлар киритиш з^ацида хулосалар 
тайёрлаш, мохнат шароитларини ба\олаш, иш уринларини аттестаци- 
ядан 5тказиш усулларини ва мех;нат шароитларини экспертиза к,илиш 
учун тегишли нормативларни ишлаб чикиш ва янгилаш каби масала- 
лардан иборат.'

Шунга мувофик, ме^нат шароитларини ба\олаш ва мез^нат шаро
итлари буйича иш жойларини атгестациядан ^казиш тартиби ^^збеки-



СТОН Республикаси Ме^^нат ва а^^олини ижтимоий му?^офаза килиш 
вазирлиги х,амда Соглик,ни саьуташ вазирлиги билан келишган \олда 
тасди1д1 анган ва Адлия вазирлигида 1996 йил 28 майда руйх.атга олин- 
ган Услубият асосида белгиланади.

Узбекистон Республикаси Мохнат ва а)^олини ижтимоий мух,офа- 
за килиш вазирлиги ва унга карашли Ме?^натни нормалаш ва му\офа- 
за К.ИЛИШ маркази томонидан 1999 йил 18 ноябрда “Ишлаб чикариш- 
да ногиронлар ме^^натидан фойдаланишда иш жойларини аттестация- 
дан утказиш тартиби” тасдик^анган х,амда худди шу санада Узбекис
тон Республикаси Адлия вазирлигида 839-сон ракам билан руй^атга 
олинган.'

Ишлаётган ногиронларнинг иш жойларидаги ме>^нат шароитлари- 
ни ба\олаш , аттестациядан утказишдан кузланган мак,сад—фаолият 
имконияти чекланган фук,аролар с о р л и р и н и н г  ^олати ва танлаган кас- 
бига мос равишда хавфсиз ме\нат шароитлари билан таъминлаш орк,- 
али конституцион хукукдарини амалга оширишдан иборат.

Ногиронлар иш жойларини ме^нат шароитлари буйича аттестаци
ядан 5^казиш уларнинг ме^натидан фойдаланиладиган (барча ходим- 
ларнинг камида 50%и) корхона, ташкилотларда, мулкчилик шакли 
ва идоравий буйсинувидан катъи назар утказилиши шарт.

Ногиронлар иш жойларидаги ме^^нат шароитларини ба\олаш ва 
аттестациялашда асосий илмий-услубий муассаса сифатида Узбекистон 
Республикаси М е\нат ва ах,олини ижтимоий х,имоя килиш вазирлиги 
?^зуридаги Ме)^натни нормалаш ва му^^офаза килиш маркази \амда 
Конунчиликда курсатилган бошка ташкилотлар белгилаб куйилган.

Маълумки, Вазирлар М а^камасининг 1993 йил 29 июлдаги 378- 
сон карори билан мех,нат шароитлари давлат экспертизаси туррисида 
низом тасдикланган. Мазкур низомга мувофик, м е\нат шароитлари 
давлат экспертизаси Узбекистон Республикаси Мех;нат вазирлигининг 
таркибий булинмаси )^исобланади ва уз фаолиятида Узбекистон Рес- 
публикасининг давлат назорат органлари билан узаро )^амкорликда 
фаолият юритади.

Ме>^нат шароитлари давлат экспертизасининг асосий вазифалари 
Куйидагилардан иборат:

— идоравий буйсиниш ва мулкчилик шаклидан катъи назар, кор
хона, ташкилот ва муассасаларда нокулай мохнат шароитларида иш- 
лайдиган ме^наткашларни ижтимоий \имоя килиш чораларини ишлаб 
чикиш ва амалга ошириш;

— ишлаб чикаришдаги мех^нат шароитлари, нокулай м е\нат ша-



роитларида ишлаганлик учун имтиёзлар ва компенсациялар берилиши 
устидан давлат назоратини амалга ошириш;

— нокулай ме^нат шароитлари учун бериладиган имтиёз ва ком- 
пенсацияларни тартибга солувчи норматив-услубий асосларни ишлаб 
чик,иш ва такомиллаштириш.

Мех,нат шароитлари давлат экспертизаси узига юклатилган вази- 
фаларга мувофик,:

— иш жойларини мохнат шароитлари буйича аттестациядан )П"ка- 
зиш сифати ? а̂мда имтиёзли пенсия, к^шимча таътил ва кискартирил- 
ган иш купи белгиланадиган руй\атлар ва курсаткичлар устидан дав
лат назоратини амалга оширади;

— корхона, вазирлик ва идораларнинг таклифлари асосида имти
ёзли пенсия, Kj/шимча таътил ва к^искартирилган иш куни белгилана
диган руй\атларга узгартиришлар киритиш \акида хулосалар тайёр- 
лайди;

— корхоналарнинг буюртмаларига кура, аттестация асосида huj 
жойларидаги ме\нат шароитларини экспертиза килади;

— уз ваколати доирасига кирувчи масалалар буйича иш берувчи 
ва корхона ходимлар уртасидаги низоларни куриб чикади;

— ме\нат шароитларини ба\олаш, иш уринларини аттестациядан 
утказиш усулларини ва мохнат шароитларини экспертиза килиш учун 
норматив асосларни ишлаб чицади ва янгилайди;

— мохнат хавфсизлиги ва мо^натнинг бошка шароитларга оид 
масалалар буйича илмий-тадкик^от ишлари 5тказилишини ташкил этади.

Мех,нат шароитлари давлат экспертизасига куйидаги хукук^ар бе- 
рилади:

— уз хизмат вазифаларини бажараётган вак^тда корхоналарга, улар- 
нинг кайси идорага буйсиниши ва мулкчилик шаклидан к^атьи назар, 
белгиланган намунадаги гуво)^номани курсатиб бемалол кириш;

— конун хужжатларига белгиланган тартибда узгартириш киритиш;
— корхоналардаги ме)^нат шароитларини экспертиза килиш ва 

маъмуриятга МШЭ-1 шаклида хулоса бериш;
— экспертиза 5^казиш учун олим ва мутахассисларни белгиланган 

тартибда \ак, тулаб жалб этиш;
— корхонадаги ходимларга имтиёзли пенсиялар, кушимча таъ- 

тиллар ва к,иск,артирилган иш куни белгилашга дойр хужжатларни, 
шунингдек, жамоа шартномасида кузда тутилган ме\нат шароитлари
ни яхшилаш буйича тадбирларнинг бажарилишини текшириш, аник- 
ланган камчиликларни бартараф этиш учун М Ш Э-2 шаклида ёзма 
к5фсатма бериш;

— корхона маъмурияти томонидан белгиланган имтиёзли пенсия
лар, кушимча таътиллар ва к,иск,артирилган иш кунига оид ва амалда-



ги конунларга зид булган царорларини тухтатиш тугрисида М Ш Э-3 
шаклида такдимнома бериш;

— корхона ва ташкилотларнинг мансабдор шахсларини мех^нат 
шароити нормалари ва коидаларини бузгани учун амалдаги конунлар- 
га мувофик, жавобгарликка тортиш;

— вазирлик, идора ва ташкилотлардан ме^нат шароитлари буйича 
зарур маълумотларни олиш;

— мохнат шароитлари буйича иш жойларини назорат тарик^асида 
аттестациядан >^казишни ташкил этиш ва бунинг учун шартнома асо- 
сида зарур булган ташкилот ва мутахассисларни жал б этиш;

— Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма^^камасида куриб чик^иш 
учун Мех,нат вазирлиги томонидан имтиёзли пенсиялар, кушимча 
таътиллар ва киск,артирилган иш купи белгиланадиган руйх,атларни 
тулдириш, аникуташ буйича таклифлар киритиш;

— давлат, жамоат ва халкаро ташкилотларда уз ваколати доираси- 
даги масалалар буйича Узбекистон Республикаси М е\нат вазирлиги 
номидан вакиллик к,илиш ва ?^оказолар.

К,онунчиликда мохнат шароитлари давлат экспертизаси ходимла- 
ри уз вазифаларини бажараётган пайтда текширилаётган корхона маъ- 
мурияти уларга х,ар томонлама ёрдам беришга мажбур экани курса- 
тилган.

Мех,нат шароитлари давлат экспертизаси таркибига куйидагилар 
киради:

— Ме?^нат вазирлиги марказий аппаратининг мех,нат шароитлари 
давлат экспертизаси органи;

— Ме^нат вазирлиги )^зуридаги ме\нат шароитлари давлат экс
пертизаси республика марказий лабораторияси;

— ме\нат шароитлари давлат экспертизасининг худудий (К^ора- 
Калпогистон Республикаси, Тошкент шахри ва вилоятлар) булинма- 
лари уз лабораториялари билан, шунингдек, район ва шах,ар биржала- 
ри худудидаги органлар.

Мохнат шароитлари давлат экспертизасини молиявий жих^атдан 
таъминлаш республика ва мах^аллий бюджет х,исобидан амалга оши- 
рилади.

Мех,нат шароитлари давлат экспертизасига рах^барлик к,илиш Узбе
кистон Республикаси Ме)^нат вазирлиги, К.орак,алпогистон Респуб
ликаси Мех,иат вазирлиги, вилоятлар ва Тош кент шахар ме^^нат, 
ах,олини иш билан таъминлаш ва ижтимоий м у\оф аза к^илиш бош 
бошкармалари, туман ва ш а\ар м е\нат органлари томонидан амалга 
оширилади.'



6-§. Ишлаб чик,аришдаги бахтсиз ходисаларни 
текшириш ва >^исобга олиш

Аввало шуни айтиш лозимки, барча корхона ходимлари ^^збекис- 
тон Республикаси к,онунларида белгиланган тартибда ва шартлар буйича 
бахтсиз ходиса ва касб касалликларидан мажбурий сугурта к,илиниш- 
лари шарт (Мех,натни мух,офаза к,илиш туррисидаги К,онунининг 15- 
моддаси).

Ме)^нат кодексининг 222-моддасига мувофик,, иш берувчи ишлаб 
чик,аришда юз берган бахтсиз ходисаларни уз вацтида текшириши ва 
\исобга олиши шарт.

Маълумки, ^збекистон Республикаси Вазирлар Мах,камасининг
1997 йил 6 июндаги 286-сонли к,арори билан “Ишлаб чик,аришдаги 
бахтсиз ходисаларни ва ходимлар сорлигининг бошкача тарзда шикаст- 
ланишини текшириш ва хисобга олиб бориш туррисида” Низом тас- 
дик^анган. Унда Узбекистон Республикаси х^дудида мулкчиликнинг 
барча шаклидаги корхона, муассаса ва ташкилотларда, шунингдек ме?̂ - 
нат шартномаси буйича ишлаётган айрим фукароларда ме^нат фаолия- 
ти мобайнида руй берган бахтсиз ходисаларни текшириш ва хисобга 
олиб бориш тартиби белгилаб берилган.

Бундан ташкари, мазкур Низом куйидагиларга татбик, этилади:
— суд JO'KMHra биноан жазони ^аётган  фукароларга ишлаб чик.а- 

ришдаги ме\нат жараёнида;
— иш берувчиларга;
— пудрат ва топширик, шартномалари буйича фук,аролик-)^ук;ук,ий 

(контрактлар) битимлар асосида иш бажараётган шахсларга;
— табиат ходисалари ва техноген тусдаги фавкулодца ходисалар- 

нинг окибатларини тугатишда иштирок этаётган шахсларга;
— ёлланиб ишлаётган чет эл фук,ароларига, башарти махсус халк,- 

аро шартномаларда узгача коида куфсатилмаган булса;
— \арбий хизматни >таш билан боглик.булмаган курилиш, киш- 

лок хужалиги ва бошк;а ишларни бажариш учун корхоналарга ишлаш 
учун юборилган )(,арбий хизматчиларга, шунингдек, мукобил хизмат
ни утаётган шахсларга;

— корхонада ишлаб чик,ариш амалиётини утаётган талаба ва укув- 
чиларга.

Низомга мувофик,, корхона худудида \амда унинг чегарасидан 
ташк,арида ме;^нат вазифаларини бажариш вактида, шунингдек, иш
лаб чицариш манфаатларини кузлаб к,илинган )^аракатлар натижасида 
руй берган ходисалар, корхона транспортида ишга келиш ва кайтиш 
вак,тида йулда, корхона )^дудида (танаффус вакти х.ам шунга кира- 
ди), шанбалик утказиш вак,тида, ишлаб чик.ариш объектларида юз



берган авариялар, вахта усулида иш ташкил килинган посёлка >о'ДУ- 
дида ёки смена тугаган, дам олиш вак,тида, иш вак,тида узининг шах- 
сий транспортида, башарти бунга иш берувчи томонидан рухсат бе- 
рилган булса, юз берган ходисалар иш берувчинингтопшириги буйи- 
ча транспортда ёки яёв келаётган ходим билан, шунингдек фаолияти 
хизмат курсатиш объектлари уртасида катнаш билан борлик, булган 
ходимлар билан иш вак,тида юз берган, шанбалик вак,тида унинг жо- 
йидан катъи назар, оталикка олинган корхоналарга ёрдам курсатиш 
вактида, уз хизмат вазифаларини бажараётганда ходимга бошк,а шахе 
томонидан иш вактида етказилган тан жаро\ати ва бошкалар бахтсиз 
ходисалар саналади.

Табиий улим, уз жонига к,асд к,илиш, жабрланувчи уз соглирига 
к,асддан шикает етказгани, шунингдек у жиноят содир этаётган пайт- 
да олган жаро\атлари бахтсиз ходиса сифатида текширилмайди ва \исоб- 
га олинмайди.

Низомга кура, ишлаб чик,аришдаги бахтсиз ходиса туфайли хо
дим камида бир кун мех;нат кобилиятини йук,отса ёки уни тиббий 
хулосага мувофик, бошца енгилрок, ишга утказиш зарурати турилган 
такдирда, бундай бахтсиз ходиса Н-1 шаклидаги далолатнома билан 
расмийлаштирилади.

Жабрланувчининг талабига биноан, текширув тугаган кундан эъти- 
боран, узори билан 3 кун ичида иш берувчи руй берган бахтсиз ходиса 
туррисида унга далолатнома бериши шарт (Ме)^нат кодексининг 222- 
моддаеи).

Иш берувчининг буйрурига асосан унинг вакиллари \амда касаба 
уюшма кумитаси ёки бошка вакиллик органи ходимларидан иборат 
таркибда комиссия тузилади. Комиссия 3 кун ичида текширув утка- 
зиб, уч нусхада далолатнома тузиши ва унда бахтсиз ходисанинг ке- 
либ чикиш сабаби, кимнинг айби билан руй бергани \амда уни барта- 
раф этиш чоралари белгиланиши лозим. Ушбу далолатнома иш берув
чи томонидан тасдику1анади ва жабрланувчига ёки унинг манфаатла- 
рини ?^имоя килувчи шахсга, корхонадаги ме\нат му?^офазаси хизмати 
ра^барига (му^андис, мутахассис) \амда барчатекш ириш  материалла- 
ри билан давлат ме^нат-техника инспекциясига юборилади.

Гуру^тарзидаги (икки ва ундан ортик) ходимлар билан руй бер
ган бахтсиз ходиса ало^ида тартибда текширилади. Шунингдек, бахт
сиз ходиса туфайли улим содир булган ёки унинг о^ибатида ногирон- 
лик келиб чик.кан х,олларда \ам  ало\ида текширув утказилади.

М е\нат му)^офазаси буйича давлат инспектори зарур лолларда ма- 
салан, шикоятга асосан, бахтсиз ходиса ошкор булганда ёки бошк^а 
сабабларга кура унинг к,ачон содир булган вацтидан катъи назар, мус- 
тацил равишда текширув ^ к а зи ш и  мумкин. Давлат инспектори тек-



ширув натижаси тузган хулосасидан бахтсиз ходиса кандай холатда 
руй бергани, уни келтириб чик^арган асосий сабаблар }^амда ме>;нат 
мухофазаси коидаларини бузган шахсларни курсатиб 5^иши шарт. Руй 
берган бахтсиз ходиса туфайли беш ва ундан куп булган кишилар 
халок булган такдирда, бу ходиса Вазирлар Махкамасининг к;арорига 
асосан тузилган комиссия томонидан текширув 5^казилади. Махсус 
текширув комиссияси томонидан 15 кун ичида бахтсиз ходисани кел
тириб чик;арган сабаблар буйича корхонада мехнат мухофазасининг 
холати юзасидан хар томонлама текширув утказилади, мазкур текши
рув асосида тегишли далолатнома тузилади ва у барча материаллар 
билан кушиб расмийлаштирилади. Барча текширув материаллари дав- 
лат бош мехнат техника инспектори томонидан прокуратура органла- 
ри, Мехнат вазирлиги, бошк,а тегишли вазирликларга, касаба уюш- 
маларининг рахбар органларига юборилади.

Низомга кура, барча бахтсиз ходисалар хамма вак.т хисобга оли- 
ниши ва махсус журналда к,айд этилиши шарт.

Юк^орида таъкидлаб утилганлардан ташк^ари мазкур низомда:
1) гурух тарзидаги бахтсиз ходисалар хакида хабар бериш;
2) ишлаб чикаришда руй берган бахтсиз ходисани руйхатга олиш 

тартиби;
3) ишлаб чик^аришдаги бахтсиз ходисаларнинг ок^ибатлари хасида 

маълумот бериш;
4) бахтсиз ходиса хакида Н-1 шаклидаги актни тулдириш тарти

би тасдик/1анган.
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 1997 йил 6 

июндаги 286-сонли карори билан ишлаб чик^аришдаги бахтсиз ходиса 
тугрисида хабар бериш тартиби (3-илова) тасдиьу1анган.'

Бош давлат техника инспектори махсус текширув з^казаётган ко- 
миссиянинг хулосаси билан келишмаган такдирда, зарур холларда, 
узининг алохида хулосасини бериши мумкин. Аммо, мехнат конунчи- 
лигида бахтсиз ходисалар юзасидан тузилган хулосалар хусусида ке- 
либ чиккан низоларнинг к^айси орган томонидан ва кай тарзда хал 
этиш тартиби белгилаб берилмаган.

Амалдаги конунчиликка биноан мехнатни мухофаза килиш коида- 
ларига риоя этилишини текшириш давлат органлари ва инспекцияла- 
ри — мехнат ХУКУК инспекцияси хамда мехнат техника инспекция- 
си(уз низомларига мувофик,), шунингдек касаба уюшмалари(“Мех- 
натни мухофаза к^илиш тугрисида” ги Конуннинг 24- моддаси) томо
нидан амалга оширилади.

' Узбекистон Республикасининг имтиёзли пенсия таъм иноти  ва мехнатни мухофаза 
килиш буйича меъёрий з^ужжатлари. Тошкент., “Адолат”, 2000 йил, 119-120-бетлар.



XIV-М АВЗУ: А Й РИ М  ТО И Ф А ХО ДИ М ЛАРГА  
БЕРИ ЛАДИ ГАН  К ^ И М Ч А  

______________________ КАФОЛАТ ВА И М Т И Ё ЗЛ А Р

1-§. Аёллар ва оилавий вазифаларни бажариш билан машгул 
булган шахсларга бериладиган кафолатлар

Маълумки, Узбекистон Республикаси ме\нат конунчилигида аёл
лар ме\нати учун турли имтиёз ва кафолатлар белгиланган. Бу имтиёз 
ва кафолатларнинг барчаси хал^аро >^ук^кий нормаларга, уларнинг 
к^оидаларига асосланган. Эслатиш жоизки, Узбекистон Республикаси 
1979 йил 18 декабрда Нью-Йоркда к,абул килинган “Лёлларни камси- 
тишнинг барча шаклларига бардам бериш туррисида”ги Конвенцияга 
кушилган. Ма?кур Конвенцияда аёлларнинг ижтимоий-ик,тисодий фао- 
лият сох^асида эркаклар билан тенг хуку^га эга булиши учун барча 
зарур чора-тадбирлар амалга оширилиши лозимлиги таъкидланган.

Ушбу конвенция ва бошк^а халк,аро )^уКУКИй >о'>кжатларда баён 
этилган аёлларнинг )(укукларига оид коидалар Узбекистон Республика
си Конституцияси х^амда ме\нат к,онунчилигида тулик, акс эттирилган.

Узбекистон Президенти Ислом Каримов 1999 йилни “Аёллар йили” 
деб эълон килар экан, унинг а)^амияти хусусида шундай деган эди: 
“Инсоният тарихи шундан гуво)у1 ик берадики, минг йиллар давомида 
)(ар кайси жамиятнинг маданий даражаси ва маънавий баркамоллиги 
аёлларга булган муносабати билан белгиланади” .'

Шаркда азалдан аёлларга юксак хурмат-э^тиром курсатиб келин- 
ган. Бу анъана аёлларимиз орасидан канчадан-канча етук инсонлар ети- 
шиб чи^ишига, уларнинг жамиятдаги салох,иятининг юксалишига, 
истеъдоди ва инсоний фазилатларининг намоён булишига хизмат кил- 
мокда.

Юртбошимиз аёлларнинг жамиятнинг маънавий \аётида тутган урни 
)^акида тухталиб бундай деган эди: “Ишончим комилки, янги йили- 
мизни мунис ва дилбар аёлларимиз тимсолида Нафосат йили, Гузал- 
лик йили, Ме)ф-му)^аббат йили деб аталиши маънавиятимизга янгича 
мазмун ва куч беради. Маънавий х,аётимизда янги мухим боск,ич булиб 
к,олади”.̂

Жамият маънавий камолотининг мух,им белгиларидан бири—аёл-

‘ и.Каримов. К,онун ва адолат устуворлишнинг )^аётбахш манбаи. Буюк келажагимиз- 
нинг )(уку»;ий кафолати Президент И .Каримовнинг Конституция кунига бариш- 
ланган тантанали маросимида сузлаган нут||;и. “Халк сузи” , 1998 йил, 6  декабрь.



ларнинг кадрланиши, уларга юксак даражада иззат-икром курсатили- 
ши ва шу билан бирга, давлат ва жамият томонидан гамхурликнинг 
янада кучайтирилиши, уларнинг оилавий, ме\нат ва турмуш шароит- 
ларини яхшилаш, аёллар >о̂ ку»у1арига оид кафолатларнинг белгилани- 
ши бунинг як,к,ол мисолидир.

Маълумки, Узбекистон Республикаси уз давлат мустакиллигини 
к^^лга киритгач бутун дунё мик^ёсида эътироф этилган ^о^куьутарнинг 
мамлакатимизда тан олиниши х,амда тулик,кафолатланиши эълон кдпин- 
ган эди. Бинобарин, Узбекистонда аёл ^^кукутарини кафолатлаш она- 
лик ва болаликни х,имоя этиш, хотин-кизларнинг ицтисодий, ижти- 
моий, сиёсий ва маънавий талаб-э^тиёжларга оид давлат сиёсати хал- 
каро х^^кукий нормаларга, шунингдек халкимизнинг миллий к;адрият- 
ларига таянган )^олда амалга оширилмокда. Мисол тарик,асида, Узбекис- 
тоннинг 1919 йилда Женевада кабул килинган ва 1952 йил 28 июнда 
кбайта куриб чик^илган Оналикни мух^офаза килиш туррисидаги 103- 
Конвенцияга кушилганини таъкидлаб утиш мумкин. Бундам ташк^ари, 
Президент Ислом Каримов ташаббуси билан 1991 йилда Узбекистон 
Хотин-кизлар Кумитасининг ташкил этилгани, шунингдек “Тадбир- 
кор аёл” уюшмасининг тузилгани, Репродуктив саломатлик Ассоциа- 
цияси, Аёллар ресурс маркази, “Химоя” \укук маркази, “Аёл ва жа
мият” институти, “Олима” аёллар уюшмаси, “Ме>ф” хотин-цизлар 
жамияти каби куплаб хотин-к.излар ташкилотларининг мамлакат ик^и- 
содий, ижтимоий ва маънавий \аётида фаол иштирок этиб келаётгани 
аёлларнинг жамиятда тутган урни ва обру-эътибори тобора юксалиб 
бораётганидан далолат беради. Мазкур ташкилотлар фаолияти хотин- 
кизлар а\волини яхшилашга дойр чора-тадбирларни амалга ошириш, 
уларнинг \уКУКИй саводхонлигини, касб ма\оратини юксалтириш, 
к.обилиятларини намоён этишга кумаклашиш, репродуктив саломат- 
лигини тиклашга каратилган.

Узбекистонда эълон килинган “Оила йили”, “Аёллар йили”, “Со- 
глом авлод йили” , “Оналар ва болалар” йили давомида хотин-цизлар 
сорлигини яхшилаш, уларнинг жамиятдаги ролини ошириш борасида 
куп ишлар К.ИЛИНДИ. К,олаверса, )^укумат томонидан тегишли шарт- 
шароитлар, имкониятлар яратилаётгани, хукук,ий асоснинг такомил- 
лаштирилаётган билан бир к,аторда, к,атор халк.аро ташкилотлар ёрда- 
ми туфайли хотин-кизлар нодавлат ташкилотларининг тармоги х,ам 
тобора кенгаймокда.

Кейингги вактда республика хотин-кизлар )^аракатининг янада фа- 
оллашуви кузатилмокда. Бу, хусусан, янгидан-янги аёллар ташкилот
ларининг тузилишида намоён булмокда. Чунончи, хотин-кизлар таш- 
килотлари етакчилари ташаббуси билан 2000 йилнинг октябрида “Мехр” 
бирлашмаси ташкил этилди. Ушбу бирлашманинг асосий максади хо-



тин-кизлар муаммолари билан шугулланувчи барча хотин-к,излар таш- 
килотлари (шу жумладан, мазкур нодавлат нотижорат ташкилотлари) 
фаолиятини мувофиьу1аштириш, Узбекистон аёллари манфаатларини 
Х.ИМОЯ килиш, уларнинг имкониятларини кенгайтириш, ахборот тар- 
могини ривожлантириш, тажриба алмашишни йулга куйиш, БМТнинг 
“Хотин-кизлар камситилишининг барча шаклларига барх,ам бериш 
туррисида”ги Конвенцияси ижросининг мониторингини олиб бориш 
ва бошка масалаларни х,ал этишга царатилган.'

Таъкидлаш жоизки, амалдаги конунчиликда аёлларни иш билан 
таъминлаш борасида мух,им кафолатлар белгиланган. Бу уринда Узбе
кистон Республикасининг 1998 йил 1 майда кабул килинган “А\олини 
иш билан таъминлаш тугрисида”ги К^онунини эслаб ^ и ш  кифоя. К.о- 
нуннинг 7-моддасида курсатилганидек, ижтимоий \имояга му\тож, 
иш топишда кийналадиган ва ме\нат бозорида тенг шароитларда рако- 
батлашишга кодир булмаган шахсларга, шу жумладан, 14 ёшга тулма- 
ган ва ногирон болалари бор ёлриз ота, ёзгиз оналарга )^амда куп бола- 
ли ота-оналарга давлат томонидан кушимча кафолатлар кузда тутилган. 
Ушбу кафолатлар корхоналарда кушимча иш жойларини ташкил этиш, 
шунингдек бу тоифа фукароларни ишга жойлаштириш учун иш жой- 
ларининг ЭКГ кам микдорини белгилаш каби чоралар оркали таъмин- 
ланади.^

Мохнат конунчилигига мувофик,, аёлларни ишга кабул к.илиш 
умумий асосларда ме\нат шартномаси тузиш оркали амалга оширилади. 
Аммо, уларнинг айрим таоифасига кушимча кафолатлар \ам  белгила- 
ниши мумкин. Масалан, мех,нат конунчилигида \омиладор аёлларни 
ишга кабул килишда ана шундай кушимча кафолатлар белгиланган. 
Унинг мазмуни шундан иборатки, аёлларни )^омиладорлиги ёки боласи 
борлиги сабабли ишга кабул килишни рад этиш ва уларнинг иш \акини 
камайтириш такикланади. Хомиладор аёлни, уч ёшга тулмаган боласи 
бор аёлни ишга кабул килиш рад этилган такдирда, иш берувчи бу- 
нинг сабабларини уларга ёзма равишда маълум килиши шарт. Бу тоифа 
аёлларни ишга кабул килишни гайриконуний равишда рад этишга мут- 
лако йул куйилмайди. Мазкур шахсларни ишга кабул килишни рад 
этганлик устидан судга шикоят килиниши мумкин (МКнинг 224-мод- 
даси). Бундай лолларда уларнинг поймол этилган хукуклари суд томо
нидан дар)(ол тикланади.

МКнинг 84-моддасига биноан )^омиладор аёллар, уч ёшга тулмаган 
боласи бор аёллар билан ме>^нат шартномаси тузилганда дастлабки си- 
нов белгиланмайди.

Ме^^нат кодексининг 225-моддасига биноан, мех,нат шароити но-



кулай, шунингдек ер ости ишларида аёллар ме>^натини куллаш такик,- 
ланади, шу билан бирга, ер остидаги баъзи ишлар, масалан, жисмоний 
ме\нат талаб этмайдиган ёки санитария ва маиший хизмат курсатишга 
дойр ишлар бундан мустасно.

Аёлларнинг улар учун мумкин булган меъёрдан ортик, юк кутари- 
ши ва ташиши ман этилади.

Бундай юклар меъёрларининг чегараси Узбекистон Республикаси 
Давлат санитария бош шифокори томонидан 1996 йил 19 мартда тас- 
ди 1<у1анган. Аёллар мо^нати туликёки 1фсман кулланилиши так^к^ана- 
диган ме\нат шароити нокулай ишларнинг руйх^ати Мех,нат ва а\олини 
ижтимоий му\офаза к,илиш вазирлиги х,амда Сорликни саьуташ вазир- 
лиги томонидан 1999 йил 24 декабрда тасдик^анган ва 2001 йил 5 
январда Адлия вазирлиги томонидан 865-сонли ракам билан руйх^атга 
олинган.

Тиббий хулосага мувофик, ^омиладор аёлларнинг ишлаб чикариш 
ва хизмат курсатиш нормалари камайтирилади. Зарур булганда эса, 
улар енгилрок, ва нокулай ишлаб чицариш омилларининг таъсиридан 
холи булган бошк^а ишга з^казилиши мумкин. Бундай ?^олларда улар- 
нинг уртача ойлик иш х,ак,и сак^танади. Бундай иш бериш масаласи х,ал 
этилгунга кадар аёллар ана шу сабабдан ишга чик^маган барча иш кун- 
лари учун уртача иш )^аки саьу1анган х,олда ишдан озод этилиши лозим 
(МКнинг 226-моддаси).

Айни вактда 2 ёшга тулмаган боласи бор аёллар х.ам аввалги иши- 
ни бажариши мумкин булмаса, боласи 2 ёшга тулгунга кадар енгилрок 
ёки нокулай ишлаб чик,ариш омилларининг таъсиридан холи булган 
ишга >тказилади. Бундай вактда уларнинг аввалги ишидаги уртача ой
лик иш ; а̂к,и сак^танади (М Книнг 227-моддаси).

Хомиладор аёлларни ва 14 ёшга тулмаган боласи (16 ёшга тулмаган 
ногирон боласи) бор аёлларни, уларнинг розилигисиз тунги, иш вак,- 
тидан ташк,ари, дам олиш ва байрам кунларидаги ишларга жалб к^илишга 
ва хизмат сафарига юборишга йул куйилмайди. Бу аёлларни тунги иш
ларга жалб килишга шундай иш она ва боланинг соглиги учун хавф 
тугдирмаслигини тасдик^ювчи тиббий хулоса булган такдирдагина йул 
к^^йилиши мумкин.

Мех^нат к,онунчилигидаги мазкур масалага оид янгилик шундан 
иборатки, Узбекистон Республикасининг 1999 йил 14 апрелдаги кону- 
нига мувофик, 3 ёшга тулмаган болалари бор, бюджет \исобидан мо- 
лиявий жи^^атидан таъминланадиган ташкилот ва муассасаларда ишла- 
ётган аёлларга иш вактининг хафтасига 35 соатдан ошмайдиган кис-



картирилган муддати белгиланган. Бунда аёллар мех.натига \ар  кунги 
тулик, иш мудцати чорида тегишли тоифадаги ходимлар учун белгилан
ган микдорда }(.актуланади (МКнинг 228‘-моддаси).

Кодекснинг 229-моддасида аёлларга ва оилавий вазифаларни ба- 
жариш билан машгул булган шахсларга тулицсиз иш вакти белгилаш 
х,ам кузда тутилган. Мазкур моддага биноан х^омиладор аёлнинг, 14 
ёшга тулмаган боласи (16 ёшга тулмаган ногирон боласи) бор аёлнинг, 
шу жумладан \омийлигида шундай боласи бор аёлнинг ёки оиланинг 
бетоб аъзосини парвариш к,илиш билан банд булган шахснинг илтимо- 
сига кура, \амда тегишли тиббий хулоса асосида уларга туликсиз иш 
куни ёки тулик^сиз иш )^афтаси белгилаб куйилади. Узбекистон Респуб- 
ликаси Мех^нат кодексининг 237-моддасига мувофик., ногирон боласи- 
ни тарбиялаётган ота-онанинг бирига (васий, \омийга) бола 16 ёшга 
тулгунга кадар ойига к^шимча бир дам олиш куни берилади \амда 
давлат ижтимоий сугурта маблаглари \исобидан бир кунлик иш \ак,и 
микдорида \ак.туланади.

Аёлларга йиллик таътиллар бериш навбатини белгилашда \ам  бир 
канча имтиёзлар кузда тутилган. Чунончи, бола тук.к,ан аёлларга йил
лик таътиллар, уларнинг хох,ишига кура, >^омиладорлик ва тугиш таъ- 
тилидан олдин ёки ундан кейин ёхуд болани парваришлаш таътилидан 
кейин берилади.

Юкорида айтилганидек, 14 ёшга тулмаган бир ва ундан ортик, 
болани (16 ёшга тулмаган ногирон болани) тарбиялаётган ёлгиз ота ва 
ёлриз онага (бева эркак за аёлларга), нико\цан ажрашган ва ёлгиз 
оналарга х,амда муддатли \арбий хизматдаги \арбий хизматчиларнинг 
хотинларига йиллик таътиллар, уларнинг хо^ишига кура, ёз вактида 
ёки улар учун кулай булган бошка вактда берилади (М Книнг 144- 
моддаси).

Конунда 12 ёшга тулмаган икки ва ундан ортик, боласи ёки 16 
ёшга тулмаган ногирон боласи бор аёлларга \ар  йили 3 иш кунидан 
кам булмаган муддат билан \а к  туланадиган кушимча таътил бериш 
белгиланган.

Бу аёлларга, уларнинг хо)^ишига кура, \ар  йили 14 календарь кун- 
дан кам булмаган муддат билан иш }̂ ак;и сак^анмайдиган таътил бери
лади. Бундай таътил йиллик таътилга кушиб берилиши ёки аёл иш 
берувчи билан келишиб белгиланадиган даврда ундан ало^ида (тулик, 
ёки кисмларга булиб) фойдаланиши мумкин.

Амалдаги к,онунчиликда, аёлларга ижтимоий таътиллар \ам  бериш 
кузда тутилган (МКнинг 232-233-модцалари). Мех^нат кодексининг 233- 
моддасига биноан, аёлларга туккунга кадар 70 календарь кун ва тук,- 
Канидан кейин 56 календарь кун, тугиш к,ийин кечган ёки икки ва 
ундан ортик бола тугилган ?^олларда—70 календарь кун муддат билан



х;омиладорлик ва тугиш таътиллари берилиб, давлат ижтимоий сурур- 
таси буйича нафак^а туланади.

Хомиладорлик ва тугиш таътили жамланган х,олда ?^исоблаб чик,и- 
либ, аёл туришга кадар амалда бундай таътилнинг неча кунидан фой- 
даланганидан катъи назар, тулик, микдорда берилади. Хомиладорлик ва 
тугиш таътили тугаганидан кейин аёлнинг хох,ишига кура, унга боласи 
2 ёшга тулгунга к.адар болани парваришлаш учун таътил берилади. Бу 
даврда конун )^у>'^атларида белгиланган тартибда нафака туланади.

Узбекистон Республикаси Президентининг “А;^олини ижтимоий 
му;^офазага му>^тож цатламларини аник,йуналтирилган тарзда куллаб- 
кувватлашни кучайтириш тугрисида” 2002 йил 25 январдаги ПФ-3017 
сонли Фармонига мувофик, усиб келаётган ёш авлоднинг жисмоний, 
ак/гий ва маънавий жи>^атдан баркамол инсонлар булиб етиши учун 
шарт-шароит яратиш максадида бола 2 ёшга тулгунга к,адар уни парва- 
риш килиш буйича оналарга бериладиган нафак,алар микдори 2002 йил- 
нинг 1 февралидан бошлаб энг кам иш )^акининг 170%и, 2003 йил- 
нинг 1 январидан бошлаб эса 200%и микдорида белгиланган.'

Аёлга унинг хо^ишига кура, боласи 3 ёшга тулгунга кадар болани 
парваришлаш учун иш \аки  сак^анмайдиган кушимча таътил )^ам бе
рилади. Му\ими шундаки, болани парваришлаш учун бериладиган таъ- 
тилдан боланинг отаси, бувиси ёки болани парваришлаётган бош^а 
кариндошлари ;^ам тулик, ёки уни кисмларга булиб фойдаланиши мум- 
кин. Аёл ва юкорида эслатилган шахслар уз хо\ишларига кура болани 
парваришлаш таътили даврида тулик, булмаган иш вак,ти режимида ёки 
иш берувчи билан келишган )^олда уйда ишлаши мумкин. Бундай \ол- 
ларда, уларнинг нафаца олиш )^кук^ари сакданиб к,оладп.

Конунга биноан болани парваришлаш таътиллари даврида аёлнинг 
иш жойи (лавозими) сак^анади. Бу таътиллар мехнат стажига, шу жум- 
ладан, мутахассислиги буйича иш стажига кушилади. Агар жамоа шарт- 
номасида, корхонанинг бошк,а локал ^ужжатларида ёки ме^нат шарт- 
номасида назарда тутилган булса, бундай таътил даври мех^нат стажига 
кушилиши )^ам мумкин. К.оидага кура, болани парваришлаш таътилла- 
рининг вакти кейинги >^ак.туланадиган йиллик таътил олиш ) '̂КУКИни 
берадиган ме^нат стажига кушилмайди. Бундан ташкари, янги тукил- 
ган болани бевосита тугрук^хонадан фарзандликка олган, болаларга 
васий килиб белгиланган шахсларга тугиш таътили, уларга болани пар
варишлаш учун кушимча таътиллар х,ам назарда тутилган. Одатда, ту- 
гиш таътиллари бола фарзандликка олинган (васийлик белгиланган) 
кундан бошлаб бола тугилган кундан эътиборан 56 календарь кун (икки



ёки ундан ортик бола асраб олинган (васий белгиланган) так^ирда 
эса, 70 календарь кун) утгунга кадар булган даврда давлат ижтимоий 
суруртаси буйича нафак,а туланади. Бу аёлларнинг хо\иш ига биноан, 
бола уч ёшга тулгунга кадар болани парваришлаш таътиллар >̂ ам бери- 
лади (МКнинг 235-моддаси).

Конунда болани овк,атлантириш учун бериладиган танаффуслар 
>;ам назарда тутилган булиб, икки ёшга тулмаган боласи бор аёлларга, 
умумий танаффуслардан ташк^ари, болани овкатлантириш учун \ам  
кушимча танаффуслар берилади. Бу танаффуслар камида \ар  уч соатда 
бир марта }̂ ар бири 30 минутдан кам булмаган муддат билан берилади. 
Икки ёшга тулмаган икки ва ундан ортик, боласи булган аёлларга бун- 
дай танаффус камида бир соат муддат билан берилади. Болани овкат- 
лантириш учун бериладиган танаффуслар иш вактига киритилади ва 
уртача ойлик иш х,ак,и >^исоби б р и ч а  \ак. туланади.

Аёлнинг )(,охишига кура, бу танаффуслар дам олиш ва овкатланиш 
учун белгиланган танаффусга кушиб берилиши ёки умумлаштирилиб 
иш кунининг (сменанинг) боши ёки охирига кучирилиб, иш куни 
(иш сменаси) шунга яраша к.иск.артирилиши мумкин. К^оидага кура, 
танаффусларнинг аник, муддати ва уларни бериш тартиби корхонадаги 
жамоа шартномасида белгилаб куйилади. Агар бундай шартнома тузил- 
маган булса, иш берувчи ва касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар- 
нинг бошка вакиллик органлари билан келишиб белгиланади.

Мех,нат кодексининг 237-моддасида биноан, х^омиладор аёллар ва 
уч ёшга тулмаган боласи бор аёллар билан ме^нат шартномасини иш 
берувчинингташаббуси буйича бекор килишга йул к^йилмайди, кор- 
хона бутунлай тугатилган доллар бундан мустасно. К,онун талабига кура 
бундай )^олларда улар албатта ишга жойлаштирилиши шарт. Корхона 
тугатилган такдирда, аёлларни ишга жойлаштириш тугатилаётган кор- 
хонанинг хуКУКИй вориси, у булмаган такдирда эса, ма^аллий ме\нат 
органи томонидан амалга оширилади.

Муддати тугагани сабабли ме?^нат шартномаси бекор к,илиниб, аёл 
ишдан бушатилганда ) а̂м иш берувчи бу аёлларни ишга жойлаштири- 
ши шарт. Ишга жойлаштириш даврида уларнинг иш х,ак,и сакданади, 
бирок, бу мухлат муддатли ме\нат шартномаси тугаган кундан бошлаб 
уч ойдан ошмаслиги керак.

М е\нат кодексида онасиз болаларни тарбияловчи шахсларга ;^ам 
му^им кафолат ва имтиёзлар бериш назарда тутилган. Жумладан, аёл
ларга оналик билан боглик ^олда бериладиган барча кафолатлар ва 
имтиёзлар онасиз болаларни (она вафот этган, оналик ^о^кукдаридан 
махрум этилган, узок, вак,т даволаш муассасаларида булган ва болалари 
туррисида она сифатида гамхурлик килмаган ;^олларда) тарбиялаётган



оталарга, шунингдек вояга етмаган болаларнинг васийларига ()^омий- 
ларига) х,ам татбик, этилади. Ушбу кафолат ва имтиёзлар, шунингдек 
ота-она гамхурлигидан махрум булган болаларни амалда тарбия к.ила- 
ётган бувига, бувага ёки бошк,а кариндошларига \ам берилади (МКнинг 
238-моддаси).

Маълумки, 2002 йилнинг 25 январида Узбекистон Республикаси 
Вазирлар Ма)^камаси томонидан “Аёллар ва усиб келаётган ёш авлод 
сорлирини мустах,камлашга дойр кушимча чора-тадбирлар туррисида”- 
ги 32-сонли Карори к,абул к,илинган эди. Мазкур к.арорда к,айд этили- 
шича, ат^олини ижтимоий мух,офаза килишни кучайтириш, оила ман- 
фаатларини таъминлаш, аёллар мавк^еини ошириш, сорлом авлодни 
шакллантириш буйича амалга оширилган умумдавлат чора-тадбирлари 
республикадаги ижтимоий-демографик вак^иятни сезиларли даражада 
яхшилаш имконини беради. Шунингдек, к^арорда соглом авлод, аёллар 
СОРЛИРИНИ мустах,камлаш ва оиланинг тиббий маданияти даражасини 
оширишга дойр к,атор чора-тадбирлар белгиланиши билан бир к^аторда, 
мазкур масалаларни \ал  этиш мак^садида ташкил этилган доимий иш- 
ловчи \укумат комиссиясининг вазифалари белгилаб куйилган.'

2-§. Ёшлар ме?^натининг кафолатлари

Маълумки, усиб келаётган ёш авлоднинг жисмоний ва маънавий 
камолоти \ак,ида рамхурлик килиш жамиятнинг асосий вазифаларидан 
х^исобланади. Ёшлар—жамиятнинг бугунги ва эртанги кун тимсоли булга- 
ни боис уларнинг жисмонан сорлом, ак^ан баркамол булиши жамия- 
тимизнингтуб манфаатларини ифодалайди.

Юртбошимиз ёшларнинг жамиятда тутган урни \ак.ида гапириб, 
бундай деган эди; “Куп асрлик тарихий тажриба шундан далолат бера- 
дики, жамиятнинг \ак,икий бойлиги, бу—инсон, инсон авлодидир. 
Кишилик жамияти эл-юртига, ватанига садокатли, имон-эътик,оди 
бутун, мард ва жасур, малакаси етук, маънавияти юксак инсонлар 
билан хак^и равишда фахрланади. Бу улугвор, бетимсол бойлик хар 
к,айси давлатнинг кудратли сало\ият манбаидир.

С орлом авлодни тарбиялаш—буюк давлат пойдеворини, фаровон 
\аёт асосини куриш деганидир. Биз тарихан к̂ иск̂ а фурсат ичида бошк.а 
со)^аларда булгани каби бу борадаги мак^сад ва бурчимизни \ам  англаб 
етдик” .̂

' Узбекистои Республикаси к,онун )<ужжатлари туплами. 2002 йил, 2-сон, 15-модда.
 ̂ И.Каримов. Соглом авлод учун орденини топшириш маросимида сузлаган нутк^1. 

“Ватан саждаго)^ каби мук;аддасдир”. Тошкент,“Узбекистон”, 1995 йил, 3-5-бетлар.



Маълумки'^'^991 йил 20 ноябрда ^^збекистон Республикасининг 
“Узбекистон Республикасида ёшларга оид давлат сиёсати асослари т ^ и -  
сида”ги К,онуни к^абул килинган. Мазкур конунда таъкидланишича, 
ёшларга оид сиёсат Узбекистон Республикаси давлат фаолиятининг ус- 
тувор йуналиши булиб, унинг мак^сади ёшларнинг ижтимоий шаклла- 
ниши ва камол топиши, ижодий и^тидори жамият манфаатлари йули- 
да имкони борича тула-тукис руёбга чик,иши учун ижтимоий-ик,тисо- 
дий, \укукий, ташкилий жи^^атдан шарт-шароит яратиб бериш \амда 
уларни кафолатлашдан иборат (мазкур конуннинг 1-моддаси).

Ушбу конун мамлакатимиздаги 14 ёшдан 30 ёшгача булган фука- 
роларга тааллукли ёшларга оид давлат сиёсатининг асосий негизини 
белгилаб бериши баробарида уни тегишли конунларни ривожлантириш 
\амда тизимга солишда му\им асос сифатида хизмат к,илади (Мазкур 
конуннинг 4-моддаси).

5^збекистон Республикасида ёшларга оид давлат сиёсатининг асо
сий вазифалари к^'йидагилардан иборат:) ‘̂ республика х^дудида ёшларга оид давлат сиёсатининг ижтимоий- 
ИК.ТИСОДИЙ, хукукий ва ташкилий асосларини белгилаш;
'^'^шларни ижтимоий жих^атдан \им оя килиш чора-тадбирларини 

ишлаб ЧИК.ИШ ва таъминлаш;
(^ёш ларга оид давлат сиёсати бошк,арув идораларини тузиш; 
Т^^шларга оид давлат сиёсатига таалук^и комплекс ва аник, мак^сад- 

ли дастурларни ишлаб чик,иш \амда амалга ошириш;
\  \<{шларга оид давлат сиёсатини амалга оширишга мулжалланган мо- 

лиявий маблагларни тасарруф этиш;
^^еспублика ёшларининг манфаатларини ^^збекистоннинг минтак^а- 

лараро ва халкаро мажбуриятлари доирасида ифодалаш;
^^еспублика )^'дудида ёшларнинг ва улар бирлашмаларининг ижти

моий муносабатларини У̂КУКИЙ жих^атдан тартибга солиш;
‘̂ '^^еспублика ёшларининг, ёшлар жамоат уюшмаларининг ташаббус- 

ларини ИК.ТИСОДИЙ, ?^кукий ва ташкилий жи^атдан куллаб-кувватлаш;
0 ’>^арча хукуксубъектларининг Узбекистон Республикаси конунла- 

рида ёшларга нисбаган белгилаб куйилган мажбуриятларга риоя эти- 
шини назорат к,илиш;

Узбекистон Республикасида ёшларга оид давлат сиёсатини шакл- 
лантириш ва амалга оширишнинг бошк^а масалалари.

Ёшларни ижтимоий жи\атдан \имоя килиш тизими ёш фукаролар ва 
уларнинг оилаларига бериладиган давлат кафолатларини уз ичига к^амраб 
олади. Дастлабки мех^1ат фаолиятини бошлаш учун иш жойи билан таъ
минлаш ва амалдаги конунларга мувофик моддий компенсация олиш



шулар жумласидандир. Вояга етмаганларни, ёш фукароларнинг 
айрим тоифаларини (ногиронлар, уй бекалари, болалар уйида тарбияла- 
наётган ва тарбияланиб чикканлар, укувчилар, талабалар, \арбий хизмат- 
ни утаб кайтган \ар6ш  хизматчилар, захирадаги \арбий хизматчилар ва 
шу кабилар) ижтимоий мухофаза к,илишга каратилган махсус чора^тад- 
бирлар, шунингдек, уларнинг ̂ ^укукутарини амалга ошириш тартиби Узбе- 
кистон Республикасинйнг ушбу конуни билан белгиланади.

Мазкур Конуннинг 17-моддасида курсатилишича, ^збекистон Рес- 
публикасида илмий, техникавий, маданий ва бошк^а ижодий фаолият- 
ни, халкаро х,амкорликни ривожлантириш, ёшлар муаммоларини )̂ ал 
этишга кумаклашувчи ташаббусларни куллаб-кувватлаш мак^садида дав- 
лат жамоат ёшлар жамгармалари ташкил этилади. Амалдаги конунлар- 
да, хусусан, ме^нат \ак.идаги конунларда ёшларнинг соглом усиб ри- 
вожланишини, ук,иши, мохнат килиши учун му)^офаза чоралари, шарт- 
шароит )^амда муайян имтиёзлар кузда тутилган.

Таъкидлаш лозимки, республикамизда ёшлар ме\натига оид бош- 
к.а катор махсус норматив хужжатлар х,ам мавжуд. Чунончи, ёшлар 
ме\натини хукукий жи\атдан тартибга солиш асосан Ме\нат кодекси- 
нинг 14-бобидаги тегишли моддаларда белгилаб к^йилган.

Соглом авлодни вояга етказиш, уни миллий ва умуминсоний к.ад- 
риятларга юксак )^'рмат ру^^ида тарбиялаш, маънан бой, ахло^ан етук, 
интеллектуал жи\атдан ривожланган, билимли, жисмонан бакувват, 
\ар  томонлама камол топган шахсни шакллантиришга йуналтирш1ган 
кенг куламли чора-тадбирларни амалга ошириш мак,садида \амда ^збе- 
кистон Республикасида 2000 йилни “Сорлом авлод йили” деб эълон 
К.ИЛИНИШИ муносабати билан Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма>̂ - 
камаси томонидан “Соглом авлод” давлат дастури тугрисида 2000 йил 
15 февралдаги махсус к,арори кабул килинган эди.

“Сорлом авлод” давлат дастурида назарда тутилган чора-тадбир- 
ларнинг республика )^аётида мух;им а>^амият касб этишини эътиборга 
олиб, шунингдек, ушбу дастурни бажаришга дойр ишларни мувофик- 
лаштириш ва назорат к^лиш максадида махсус республика комиссияси 
тузилиб, унинг вазифалари аник, белгилаб берилди.'

Бундан ташк,ари, “Соглом авлод учун” жамгармасининг ташкил 
этилгани х,ам мамлакатимизда баркамол авлодни тарбиялаш масаласига 
ало5^ида эътибор каратилаётганидан далолат беради.

Маълумки, Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камасининг
2000 йил 21 сентябрда “ Вояга етмаганлар ишлари буйича комиссиялар 
фаолиятини такомиллаштириш }^ак,ида”ги 360-сонли махсус карори 
кабул килинган.^ Мазкур карорда вояга етмаганлар уртасида тарбия-



ВИЙ ишларни кучайтириш, улар томонидан хукукбузарлик содир эти- 
лишининг олдини олиш, бу йуналишда масъул булган давлат идорала- 
ри, жамоа ташкилотлари \амда вояга етмаганлар ишлари буйича ко- 
миссиялар фаолиятини мувофик^аштириш ва янада такомиллаштириш 
максадида:

1) вояга етмаганлар ишлари буйича комиссия >^ацида низом к.абул 
к,илинган;

2) Вазирлар Ма\камаси >о'зурида вояга етмаганлар ишлари буйича 
комиссия тузилиб, унинг таркиби тасдик^анган.

Ушбу карорда вояга етмаганлар ишлари буйича комиссиялар уз 
фаолиятини жамоатчилик асосида амалга ошириши ^амда вояг^ етма
ганлар уртасида )^уцукбузарлик содир этилиши ва уларни назоратсиз 
Колдириш ?^олларининг олдини олувчи орган сифатида белгилаб куйил- 
ган.

Вояга етмаганлар ишлари буйича комиссиянинг асосий вазифала- 
ри этиб куйидагилар белгиланган:

вояга етмаганларнинг ^укук, ва к,онуний манфаатларини \им оя 
к;илиш, уларнинг назоратсиз, каровсиз колиши \ам да улар уртасида 
содир этилаётган ;^укук,бузарлик ва жиноятларнинг келиб чик^иш са- 
баблари, шарт-шароитларини аник^аш ва бартараф этиш чораларини 
амалга ошириш;

давлат идоралари, узини и бошцариш органлари ва жамоат таш- 
килотларининг вояга етмаганларнинг назоратсиз цолиши ва ?^укук.бу- 
зарликларнинг олдини олиш масалалари юзасидан фаолиятини муво- 
фик^аштириш;

Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, Халк таълими вазирли- 
гининг ихтисослаштирилган укув-тарбия муассасалари ва ички ишлар 
вазирлигининг муассасаларида вояга етмаганларнинг сакданиши, уларни 
укдгиш, тарбиялаш, шарт-шароитлари устидан назоратни ташкил этиш;

вояга етмаган ёшларнинг онгини, тафаккурини шакллантириш, 
дунёкарашини кенгайтириш х,амда ;от<УКий саводхонлигини ошириш 
мак.садида маънавият ва маърифат ишларини жонлаштириш;

жазони ижро этиш жойларидан озод булиб келган ёки махсус 
укув-тарбия муассасаларидан кайтган вояга етмаганларни турар-жой ва 
иш билан таъминлашда ёрдам бериш, шунингдек, вояга етмаганларни 
ижтимоий \имоя К.ИЛИШ буйича к,онунда кузда тутилган вазифаларни 
амалга ошириш.

Мазкур карорда Олий ва урта махсус таълим вазирлиги, Халк, 
таълими вазирлиги, республика “Маънавият ва маърифат” кенгаши, 
Узбекистон хотин-к,излар кумитаси, давлат Спорт кумитаси, “Соглом 
авлод учун”, “Камолот” жамгармалари, узини узи бошкариш органла
ри, Ички ишлар идоралари зиммасига ёшлар ва усмйрларни тарбия-



лаш, укитиш ишлари устидан назоратни кучайтириш, яшаш жойлари- 
да нотинч оилаларни, тарбияси орир булган ёшларни ан и м аш , улар 
билан тарбиявий ишлар олиб бориш, вояга етмаганларни ук^шдан таш- 
кари вак.тларда дам олиш на иш билан таъминлаш масалаларини доим 
назоратга олиш вазифаси юклатилган.

Ш унингдек, ушбу карорда ^^збекистон Республикаси М е\нат ва 
ах,олини ижтимоий му^офаза килиш вазирлиги, )^окимликлар, ички 
ишлар органлари, бошк^а мутасадди ташкилотлар билан \амкорликда 
жазони ижро этиш жойларидан озод булиб келган ёки махсус укув- 
тарбиявий муассасаларидан к,айтган вояга етмаганларни турар-жой ва 
иш билан таъминлашда амалий ёрдам к^фсатишлари ва улар бу масала- 
да бевосита масъул экани белгиланган.

Вояга етмаганлар ишлари буйича комиссиялар тугрисидаги низом- 
га мувофик,, бундай комиссиялар туман, ша>^ар, вилоят ва Тошкент 
ша\ар }^окимликлари, К.орак,алпогистон Республикаси Вазирлар Кен- 
гаши, Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах^камаси хузурида тузи- 
лади.

Комиссиялар ишига жалб килинган фаоллар орасидан вояга етма
ганлар билан бевосита ишловчи жамоатчи нозирлар ва тарбиячилар 
ажратиб олинади.

Комиссиялар уз ваколатларига киритилган масалалар буйича дав- 
лат органлари, корхона, муассаса ва ташкилотлар, мансабдор шахслар 
ва фук^аролар томонидан бажарилиши мажбурий булган карорлар к,абул 
килади.

Давлат органлари, корхона, ташкилот ва мансабдор шахслар ко
миссия карорларини бажариш юзасидан курилган чора-тадбирлар тугри- 
сида комиссияга 10 кун мобайнида хабар беришлари шарт.

Таъкидлаш жоизки, туман ва ша>^ар х,окимликлари JO'aypnflarn 
комиссияларга узларига юкланган вазифаларига мувофик., вояга етма
ганлар билан тарбиявий иш олиб бориш, уларни укишга юбориш ва 
ишга жойлаштириш масалалари юзасидан корхона, муассаса ва ташки- 
лотларнинг тегишли органларига такдимнома билан чикиш хукук,и бе- 
рилган (низомнинг 19-боби).

Туман (ша\ар) комиссияларининг вояга етмаганларни жойлашти
риш \ак,идаги к,арорлари;

1) халктаълими органлари уларни укув-тарбиявий муассасаларига 
жойлаштириш учун;

2) ижтимоий таъминот органларига—ногирон болалар )^амда >^иш 
ва ме^^натга ярамайдиган вояга етмаганларни жойлаштириш учун;

3) вояга етмаганларни васийлик ва \омийликка олиш хизматла- 
рига—ота-онасиз ёки уларнинг >фнини босадиган шахсларнинг каро- 
висиз колган болалар ва усмирларни жойлаштириш учун;



4) Олий ва урта махсус таълим вазирлигига—вояга етмаганларни 
урта махсус ва ихтисослаштирилган касб хунар, укув-тарбия муасса- 
саларига жойлаштириш учун;

5) корхона, муассаса ва ташкилотларнинг ра\барларига (ме\нат 
органларидан буш иш жойлари ва буш лавозимлар борлиги туррисида 
маълумотлар олингандан кейин) ишга кабул килиш учун юборилади.

Мазкур Низомда таъкидланишича, тарбия колониясидан озод булиб 
кайтган вояга етмаган шахслар истикомат к;илаётган жойдаги комис
сия томонидан 18 ёшга енгунга кадар уларни ишга ёки ук,ишга жой
лаштириш чоралари курилиб, уларнинг ахлоци назорат этиб борили- 
ши лозим.

Озод булган вояга етмаган шахснинг уз ота-онаси ёки улар урни- 
ни босувчи шахслар хузурига кайтишига уларнинг хох,иши йуклиги, 
ота-оналик ёки васийлик \укук,идан махрум этилгани сабабли вояга 
етмаган шахснинг илгари яшаб келган жойидаги комиссия колония 
маъмуриятининг тавсияси билан уни ихтисосига мос келадиган ишга, 
ук;ишга жойлаштириш, шунингдек унга тегишли уй-жой, маиший ша- 
роитлар яратиб бериш чораларини к^фиши шарт.

Тарбия колониясидан озод булган вояга етмаган шахсни тарбия- 
вий муло^азалар сабабли илгариги жойига юбориш мак^садга мувофик, 
эмас деб топилган фавк^лодда х,олларда, уни ишга жойлаштириш ко
лония маъмуриятининг тавсияси билан шу ернинг узида жойлашган 
комиссия томонидан амалга оширилади. Комиссия колониядан озод 
булган вояга етмаган шахсни у ёрдам сураб келган кундан бошлаб 10 
кун муддатдан кечиктирмай ишга ёки ук,ишга жойлаштириш масала- 
сини \ал  килиши шарт.

Ю корида тилга олинган к,онунда таъкидланишича, республика 
ёшларининг фукаролик, сиёсий, ик;тисодий, ижтимоий, маданий 
>^укук;ва эркинликларини руёбга чик,ариш ва \им оя килиш, шунинг
дек уларнинг фаоллиги ?^амда ташаббускорлигини ривожлантириш 
асосий ма^садларидан бири сифатида тан олинган фукароларнинг 
кунгилли уюшмаси Узбекистон Республикасида жамоат бирлашмаси 
деб юритилади.

Мамлакатимизда ёшлар >^аракатини ривожлантиришга кумаклашиш 
мацсадида Вазирлар Ма^камаси томонидан “Узбекистон ёшларининг 
“Камолот” ижтимоий ?^аракати фаолиятини ташкил этишга кумакла
шиш тугрисида” 2001 йил 30 майдаги 240-сонли карори кабул килин- 
ган. Унга биноан, х,аракатнинг дастурий максадлари ва уставда курса- 
тилган вазифалари доирасида амалга ошириладиган фаолиятини маб- 
лаг билан таъминлаш максадида Узбекистон ёшларининг “Камолот” 
ижтимоий \аракатини ривожлантириш жамгармаси ташкил этилиб, 
унинг низоми тасдикланди. Бу низом кичик бизнес корхоналари (сав-



ДО корхоналаридан таш^ари) томонидан ягона соликнинг 10%ини узаро 
куллаб-к^вватлаш туррисидаги шартномаларга мувофик,, Узбекистон 
ёшларининг “Камолот” ижтимоий х,аракатини ривожлантириш жамр- 
армасига утказиш тартибини белгилаб беради.'

Ёшлар ме?^нат муносабатларида катта ёшдаги ходимларга тенглаш- 
тирилади, лекин улар ме\нат мухофазаси, иш вак,ти, таътиллар бери- 
лишига дойр \ам да бошк.а ме\нат шароитлари б р и ч а  кушимча имти- 
ёзлардан х,ам фойдаланади. Бу коидалар 18 ёшга тулмаган ходимларга 
тааллук;1идир.

Таъкидлаш жоизки, мамлакатимизда мо^натга к,обилиятли а>^оли- 
ни, жумладан, ёшларни уз вактида ва белгиланган тартибда ишлаб 
чикаришга жалб этишни таъминловчи ташкилий-^укукий чоралар ти- 
зими яратилган. Бундам кузланган мак^сад—фуцароларга ишга киришда 
тезда ёрдам бериш, ме?учат резервларидан ок.илона фойдаланишга кумак- 
лашищцир.

Ах;олининг иш билан таъминлаш самарадорлигини таъминлаш, ишга 
жойлаштириш тизимини такомиллаштириш ва мех^1аткашлар учун иж
тимоий кафолатларни кучайтириш максадида 1998 йил 1 майда Узбе
кистон Республикасининг “А^^олини иш билан таъминлаш” туррисида
ги к,онуни кабул килинган. Ушбу конунга мувофик,, а^олини ишга 
жойлаштириш, кайта укитиш, малакасини ошириш ва касбга йуллаш- 
нинг умумдавлат тизими яратилди.

Мазкур конунда ёшларни ишга жойлаштириш масаласига алох,ида 
эътибор берилади. Жумладан, ижтимоий мухофазага мухтож, иш то- 
пишга кийналадиган, ме^^нат бозорида тенг шароитларда рак.обатла- 
шишга кодир булмаган шахсларга, чунончи, умумтаълим мактаблари, 
бош^а укув юртларини тамомлаган ёшлар учун давлат томонидан 
кушимча кафолатлар белгиланган. Бу кафолатлар ёшлар учун кушимча 
иш жойлари ва ихтисослаштирилган корхоналар барпо этиш, иш урга- 
тишнинг махсус дастурларини яратиш йули билан ва бошк.а тадбирлар 
оркали таъминланади.

Фикримизнинг исботи сифатида шуни айтиш мумкинки, амалда- 
ги к,онунларга мувофик,, таълим муассасаларини, яъни умумтаълим 
мактаблари, хунар-техника билим юртлари, урта махсус билим юртла
рини битириб чик,к,ан ёшларни, шунингдек 18 ёшга тулмаган бошк^а 
шахсларни ишга ва ишлаб чик.аришда касбга дойр таълим олишга жалб 
килиш учун республикамиздаги барча корхона ва ташкилотларда иш 
жойларининг муайян кисми банд к,илиб (бронь) куйилади. Бронь— 
ёшларларни режа асосида тегишли ишга жойлаштириш органлари оркдпи 
ишга ва ишлаб чи^ариш таълимига кабул килиш учун ажратилган иш



жойларининг минимум микдоридир. Амалдаги к,онунларга биноан ишга 
жойлаштириш вазифаларини тегишли органлар амалга оширадилар. Бу 
органларнинг асосий вазифалари фук,ароларга уларнинг касб тайёргар- 
лиги, ихтисоси ва шахсий истакларига мувофик,, иш топишларида ёр- 
дам курсатиш, корхона, муассаса ва ташкилотларнинг кадрларга булган 
эх,тиёжлари ?^акдца а^^олини )^абардор килиш, корхонанинг ишга жойла- 
шаётган фукароларни к,абул килишга тайёргарлиги, ме\нат ресурслари- 
дан тукри фойдаланиши устидан назорат олиш бориш ва бошкалардан 
иборат. Мазкур конунда ах,олини иш билан таъминлаш со\асидаги давлат 
сиёсатининг асосий тамойиллари тулик баён этиб берилган.

Эслатиб угилганидек, фукароларни, жумладан, ёшларни ишга 
жойлаштириш вазифаси ма^аллий мех,нат органлари \амда махсус ко- 
миссиялар, ижтимоий таъминот булимлари зиммасига юклатилган. Улар
нинг бутун саъй-)^аракатлари—ёшларни энг к.иска вакт ичида уларнинг 
истаги ва ижтимоий эх,тиёжларига мувофик, тарзда иш билан таъмин- 
лашга каратилиши лозим. Юк^орида зикр этилган вояга етмаганлар иш- 
лари буйича комиссиялар томонидан ишга жойлашадиган ёшларга ишга 
кириш учун йулланмалар берилади. Бу йулланмалар иш берувчи учун 
мажбурий характерга эга. Корхона ёшларни ишга жойлаштириш ко- 
миссиясига ёрдам сураб мурожаат этган шахе билан ме\нат шартнома- 
си тузиши шарт. Ишга юбориш йулланмасининг мажбурийлиги ёшлар
ни ишга жойлаштириш борасида кушимча кафолат )^исобланади. Унинг 
мазмуни шундан иборатки, иш берувчи белгиланган квота х,исобидан 
ишга жойлашиш учун ма\аллий мех,нат органлари, комиссиялар ва 
бошк,а органлар томонидан ишга юборилган 18 ёшга тулмаган ёшларни 
ишга кабул килиши шарт. К.онунда квота ?у1Собидан ишга кабул килиш- 
ни рад этиш такикланади, башарти бундай \олат юз берганда иш бе
рувчи устидан шикоят килиш мумкин (М Книнг 239-моддаси).

Ишга кабул килишда жинси, ирки, миллати, тили, ижтимоий 
келиб чикиши, мулкий )^олати, динга булган муносабати, эътикоди ва 
жамоат бирлашмаларига мансублиги, шунингдек, ходимларнинг иш- 
чанлик кобилиятларига алокадор булмаган бошка жи?^атларига караб, 
кай бир йусинда булмасин, уларнинг )0 ^кУ*<ларини бевосита ёки бил- 
восита чеклашга йул куйилган )^олларда, ходим )^кук^ари камситил- 
ган деб топилади.

Ишга кабул килиш вактида муайян ме^нат турига хос' булган 
талабларга биноан ёки ортикча ижтимоий ва \уКУКий х,имояга м у\- 
тож булган шахслар тугрисида давлат томонидан ало^ида гамхурлик 
курсатилади. Ана шу гумхурлик билан боглик булган фарклаш, ис- 
тисно ва афзаллик ?^амда чеклашлар камситиш деб \исобланмайди. 
Ушбу норманинг айникса сунгги кисмидаги коидалар бевосита ёш
ларга тегишлидир.



Узбекистон Республикаси Мохнат кодексининг 77-моддасида 16 
ёшга тулган шахслар ишга к,абул к,илиниши белгилаб куйилган. Шу 
билан бирга, айрим лолларда 15 ёшга тулган шахслар \ам  ишга к^абул 
Килиниши мумкин. Аммо бунинг учун ота-онадан бирининг ёки улар 
урнини босувчи шахснинг ёзма равишдаги розилиги олиниши керак.

Ёшларни унумли мо^натга тайёрлаш мак.садида умумтаълим мак- 
таблари, хунар-техника ва урта махсус билим юртларининг 14 ёшга 
тулган укувчилари ишга к,абул килиниши мумкин. Бундай х,олларда 
)^ам ота-онадан бирининг ёки унинг урнини босувчи шахснинг ёзма 
розилиги олиниши лозим. Албатга, мазкур ёшдаги укувчиларга таклиф 
этилган иш уларнинг соглигига зиён етказмаслиги, таълим жараёнига 
салбий таъсир этмаслиги лозим. Энг му)^ими, бу иш нисбатан енгил 
булиши ва укишдан буш вак,тда бажарилиши керак.

К^онунга биноан, 18 ёшга тулмаган барча шахслар дастлабки тиб- 
бий курикдан уггандан кейингина ишга кабул килиниши ва улар 18 
ёшга тулгунига к,адар х,ар йили мажбурий тарзда тиббий к^фикдан утиб 
туриши лозим.

Ишга кабул килинган усмирларни ишга куйишдан аввал улар кор- 
хонада зфнатилган ички ме?^нат тартиби коидалари билан таништири- 
лиши, техника хавфсизлиги юзасидан й^^л-йурик, берилиши, э^тиёт 
воситалари \амда махсус кийим-бош билан таъминланиши шарт.

Таъкидлаш жоизки, 18 ёшга тулмаган шахслар ме\натга оид 
х;укукий муносабатларда катта ёшдаги ходимлар билан тенгхукуьу1И 
^^исобланади. Ме?днатни му>^офаза килиш, иш вакти, таътиллар ва бош- 
к.а мех,нат шартлари сох^асида улар учун ме?^нат конунчиликда, бошка 
норматив хужжатларда белгиланган кушимча имтиёзлардан фойдала- 
нади (МКнинг 240-моддаси).

Мех^нат Кодексининг 241-моддасида мувофик;, 18 ёшга тулмаган 
шахслар мех,натидан шу тоифа ходимларнинг соглиги ёки ахлок-одо- 
бига зиён етказиши мумкин булган шароити нокулай ишларда, шу- 
нингдек ер ости ишларида ва бошца шу каби ишларда фойдаланиш 
такик;1анган. Мазкур ишлар руй\ати ва 18 ёшга тулмаган шахслар к ^ а -  
риши ва ташиши мумкин булган юк нормаларининг чегараси Узбеки- 
стон Республикаси Ме^^нат ва а\олини ижтимоий му?^офаза к,илиш 
вазирлиги )^амда Сорлик,ни сак^аш вазирлиги томонидан Ŝ 36eKHCTOH 
Республикаси Касабалар Уюшмаси Федерацияси Кенгаши ва иш бе- 
рувчи вакиллари билан келишилган )^олда белгиланади.

Узбекистон Республикаси Ме^^нат ва а)^олини ижтимоий мух,офаза 
Килиш вазирлигининг 2001 йил 30 майдаги 7-сонли буйрури, Соглик,- 
ни сак^аш вазрлигининг 1-сонли буйруги билан 18 ёшдан кичик булган 
шахсларнинг мохнат шароити нокулай ишлар руйх,ати тасдикланиб,



Адлия вазирлигида 2001 йил 9 июнда 1041-сон ракам билан давлат 
руй^атидан утказилган.'

Амалдаги конунчиликка кура, ёшлар соглигини мухофаза килиш 
мак,садида вояга етмаган шахсларнинг уриндошлик буйича ишлашига 
рухсат этилмайди. Ш унингдек, ёшларни тулик моддий жавобгарлик 
билан боглик, ишларга, вахта усулида бажариладиган ишларга кабул 
Килиш )^ам ман этилади. Мех,нат кодексининг 84-моддасида таъкид- 
ланганидек, корхона учуй белгиланган квота ^исобидан ишга юбо- 
рилган шахслар ишга кабул килинганида синов муддати белгилан- 
майди. 18 ёшгатулмаган шахсларга, юкорида эслатилганидек, конун- 
да белгиланганидан ортик юк кутариш ва ташишга ру?^сат этилмайди. 
Ю кни кулда кутариш ва ташишда усмирлар учун йул куйиладиган 
огирликнинг санитария меъёрлари 1996 йил 19 мартда Узбекистон 
Республикаси Давлат санитария бош шифокори томонидан тасдик- 
ланган. Бу меъёрлар усмирларга огир юкни кулда кутариш ва ташиш 
билан боглик булган ишларни бажариши учун энг макбул м е\нат 
шароитини таъминлаш, уларнинг жисмоний ривожланиши ва согли- 
гига салбий таъсир этувчи омилларни ?^исобга олиш максадида белги
ланган.

Мазкур санитария меъёрларига, мулк шаклидан катьи назар, кор
хона, ташкилот ва бирлашмалар )^амда ало\ида шахсларнинг риоя эти- 
ши шарт.

К,онунга биноан 18 ёшга тулмаган ходимлар иш вакти ва дам олиш 
вакги со^^асидан х,ам муайян имтиёзлардан фойдаланади. Хусусан, конун- 
да бу тоифа ходимлар учун иш вактининг кискартирилган муддати 
белгиланган. Масалан, М Книнг 242-моддасига мувофик, 16 ёшдан 18 
ёшгача булган ходимларнинг иш вакти хафтасига 36 соат, 15 ёшдан 16 
ёшгача булган ходимларнинг, шунингдек таътил вактида ишлаётган 14 
ёшдан 16 ёшгача булган укувчилар учун хафтасига купи билан 24 соат 
килиб белгиланган. Укув йили давомида машгулотлардан буш вактлар- 
да ишлаётган укувчиларнинг иш вакти муддати юкорида курсатилган 
тегишли ёшдаги шахслар учун назарда тутилган энг куп иш вакти 
муддатининг ярмидан ортиб кетмаслиги лозим.

18 ёшга тулмаган ходимлар иш вактидан ташкари ишларга, тунги 
сменадаги ишларга, дам олиш ва байрам кунларидаги ишларга жалб 
этиш ман этилган.

18 ёшга тулмаган ходимларга камида 30 календарь кундан иборат 
мех,нат таътили берилади. Усмирнинг иш жойи, касби, халк хужалиги- 
нинг тармоги таътил мудцатига таъсир к)фсатмайди.



Уларга ме>^нат таътиллари, к,оида тарикасида, ёз ойларида ёки 
улар хо\лаган бошк;а вак^ларда берилади.

18 ёшга тулмаган шахсларга ме^^нат таътили бермаслик, таътил- 
ни кейинги йилга кучириш, шунингдек таътилдан чакириб олиш таъ- 
киьутанади.

Вояга етмаган ёшларга \ам тулик; иш куни б ^и ч а  ишлаётган ходим- 
ларга туланадиган микдорда х.ак белгиланааи (МКнинг 243-моддаси).

Укишдан буш вактда ишлаётган укувчиларнинг мо^натига ишла- 
ган вактига мутаносиб равишда ёки ишлаб чикарган ма^сулотига караб 
>̂ ак, туланади. Корхона, муассаса, ташкилот уз маблаги х̂ 1собидан укув- 
чиларнинг иш ^а^ига кушимча ;^ак белгилаши \ам  мумкин.

Бевосита ишлаб чикаришнинг узида касб урганаётган шогирдлар 
ме^натига )^ак,тулаш алох^1да тартибда амалга оширилади.

Mejyiar конунчилигида ёшлар мех,натини нормалашнинг узига хос 
усули белгиланган. Унга мувофик,, 18 ёшга тулмаган ёшларга вояга 
етган ходимлар катори махсулот тайёрлаш нормаси белгиланади. Би
рок, бу норма улар амалда ишлайдиган соатларга мос равишда кискар- 
тирилади.

Ёшлар уз касбини яхши узлаштириб олишига кумаклашиш, бу 
вактда уларнинг иш х,ак,и кескин камайиб кетишига йул куймаслик 
максадида иш берувчи корхона касаба уюшмаси к^умитаси ёки ходим- 
ларнинг бошк,а вакиллик органлари билан келишилган )^олда махсулот 
тайёрлашнинг камайтирилган нормаларини белгилаши мумкин.

Корхонада урнатилган ме\нат интизомига, иш графигига, ички 
мехмат тартиби коидаларига к.атъий амал килиш ёшлар учун \ам  маж- 
бурийдир. Улар технология интизомига катъий амал килиши, иш бе- 
рувчининг фармрйишларини сузсиз бажариши, корхона мулкига э)^ти- 
ёткорлик ва тежамкорлик билан муносабатда булиши шарт.

18 ёшга тулмаган шахслар билан ме^^нат шартномасини бекор 
К.ИЛИШ х,ам бир катор хусусиятларга эга. Жумладан, улар билан тузил- 
ган ме)^нат шартномаси айрим \оллардагина иш берувчининг ташаб- 
буси билан бекор килиниши мумкин. Бунда конунда белгиланган уму- 
мий тартибга риоя этилишидан ташкари, ма\аллий мех,нат органи 
розилигини олиш талаб этилади. Агар усмир штатлар к,иск.ариши, эгал- 
лаб турган вазифасига нолойик^иги ёки ишни илгари бажариб келган 
ходимнинг ишга к,айта тикланиши туфайли бушатилаётган булса, у 
х^олда иш берувчи уни, албатта бошка ишга жойлаштириш чорасини 
курмори лозим.

18 ёшга тулмаган усмирлар манфаатларини туларок, му\офаза 
К.ИЛИШ максадида М е\нат кодексининг 247-моддасида усмирларнинг 
ота-онаси, васийлари ()^омийлари), шунингдек мех;нат му\офазаси ус- 
тидан назорат килиб турувчи органлар \амда вояга етмаганлар ишлари



буйича комиссияларга, агар усмир бажараётган иш унинг сорлирига 
ёки унга бошкача тарзда зарар етказадиган булса, бундай шахслар би- 
лан тузилган мохнат шартномасини бекор килишни талаб этиш \укук,и 
берилган.'

Амалдаги ме\нат конунчилигига биноан, ёшларни самарали ва 
унумли ишлаши, уз малакасини ошириши учун зарур шарт-шароитлар 
яратиб бериш мажбурияти иш берувчи зиммасига юклатилган.

Шунингдек, М е\нат кодексида малака разрядларини оширишда 
ёки юкорирок вазифага кутаришда xofln\tHHHr ишлаб чицариш жараё- 
нида олган касбий тайёргарлиги ^амда умумий маълумоти (урта ва касб- 
хунар, урта махсус ёки олий маълумот) х,исобга олиниши мумкин.

3-§. Ишни таълим билан бирга олиб бораётган 
шахслар учун имтиёзлар

Маълумки, мамлакатимизда амалга оширилаётган ислох^отларнинг 
бош максади баркамол инсонни тарбиялаш, унинг манфаатларини руёбга 
чикариш усун тегишли шарт-шароитлар ва таъсирчан механизмларини 
яратиш, шахе тафаккури ва дунёкарашини такомиллаштиришга йунал- 
тирилган. Халк^1мизнинг бой маданий ва интеллектуал мероси ва умум- 
башарий кадриятлар асосида замонавий маданият, ик,тисодиёт, илм- 
фан, техника ва технология ютукутари негизида кадрлар тайёрлаш му- 
каммал тизимининг шакллантирилиши Узбекистоннинг янги асрдаги 
тарак,к,иётининг му^им шарти саналади.

Шу маънода, мамлакатимизнинг 1997 йил 29 августида кабул 
Килинган Кадрлар тайёрлаш миллий дастури му^им а^амият касб 
этади.^

Мазкур дастурнинг максади—таълим со^асини тубдан исло)^ килиш, 
уни утмишдан колган мафкуравий карашлар ва саркитлардан тулик 
халос этиш, ривожланган демократик давлатлар даражасида, юксак 
маънавий ва ахлокий талабларга жавоб берувчи юкори малакали кадр
лар тайёрлаш миллий тизимини яратишдан иборат.

Дастурда таъкиланишича, Узбекистонда ик^идорли болалар ва укув- 
чи ёшларни куллаб-к^вватлаш буйича давлат сиёсати собиткадамлик 
билан олиб борилмокда. Кейингги йилларда бу борада салмокди ютук,- 
ларга эришилмокда. Истеъдодли йигит-к,изларни излаб топиш, улар- 
нинг кобилияти ва истеъдодини руёбга чик,ариш учун махсус жамрар- 
малар ташкил этилди. К^обилиятли ёшларни хорижий мамлакатлардаги

' Узбекистон Республикаси Вазирлар М а^камасининг 2000 йил 21 сентябрдаги 360- 
сонли карори билан тасдик^анган Вояга етмаганлар ишлари буйича комиссиялар 
тугрисидаги Низомининг 17-банди.

 ̂ Узбекистоннинг янги к;онунлари. 18-сон, 35-бет.



етакчи укув юртлари ва илмий марказларда ук,итиш на стажировкадан 
^ к ази ш  йулга куйилди.

Бу мамлакатимиз ра^^бариятининг ёшлар таълим-тарбиясига нак,а- 
дар катта ах,амият бераётганидан далолат беради.

Юртбошимиз таъкидлаганидек, бугунги кунда олдимизга куйган 
буюк максадларимизга, эзгу ниятларимизга эришишимизнинг янги- 
ланиши, }^аётимизнинг тараккиёти ва истикболи амалга оширилаётган 
ислох^отларимиз, режаларимизнинг самараси, авваламбор, замон та- 
лабларига жавоб берадиган юк,ори малакали, онгли мутахассис кадр- 
лар тайёрлаш муаммоси билан узвий богликдир.

Му}^ими шундаки, Узбекистон мустакилликка эришган дастлаб- 
ки йилларданоктаълим-тарбия масаласи давлат сиёсатининг устувор 
йуналишлардан бири сифатида белгиланди. Ана шу сиёсатни \аётга тат- 
бик. этиш, хусусан, таълим тизимини тубдан исло\ килиш, ёшларнинг 
замон талаблари даражасида билим олишини таъминлаш борасида катор 
му>^им тадбирлар амалга оширилди.

Жумладан, 1997 йилнинг 7 январида давлатимиз рах,бари Ислом 
Каримовнинг ташаббуси ик:гидорли ёшларнинг чет элларда таълим оли
шини куллаб-кувватлаш “Умид” жамгармасииинг ташкил этилиши 
мамлакат х^аётида катта вок,еа булди. Зеро, бугунги кунда куплаб ёш 
ик,тидорли йигит-к,изларана шу жамгарма оркали Америка К^^шма 
Штатлари, Буюк Британия, Германия, Франция, Япония, Канада, 
Италия каби дунёнинг ривожланган мамлакатларидаги нуфузли таъ
лим масканларида ук,иш имкониятига эга булдилар. Таъкидлаш жоиз- 
ки, ёшларнинг хорижий мамлакатларда тахсил олиши давлатни моли- 
явий ёрдами билан амалга оширилмокда.*

“Узбекистон Президентининг “Умид” жамгармасини ташкил кдпиш 
туррисида” 1997 йил 7 январдаги Фармони ижроси устидан назоратни 
амалга ошириш )^амда мамлакат ташк,арисида таълим олаётган ёшларни 
куллаб-кувватлаш билан боглик масалаларни }̂ ал этиш, давлат, жамо- 
ат ва нодавлат тузилмаларида уларнинг билими ва сало)^иятидан сама- 
рали фойдаланиш мак,садида махсус ишчи гурух тузилиб, унинг зим- 
масига куйидаги вазифалар юклатилган:

—^^збекистон ёшларининг чет элларда, аввало, “Умид” жамгарма- 
сининг йулланмаси буйича таълим олиши кандай угаётганини назорат 
килиш;

—ёш мутахассисларнинг хориждаги >^иши тугагандан кейин улар
нинг билими ва салох^иятидан иктисодиётнинг устувор тармокдарида 
ва бошкарув органларида самарали ^амда ма^садли фойдаланиш мак.са- 
дида уларнинг таксимотини ташкил этиш;



— хориада таълим олиб кайтган ёш мутахассислар ме\нат фаолия- 
тинингдоимий мониторингини амалга ошириш, уларга муносиб ме\- 
нат ?^аки ва касби буйича усишини таъминлаш ва х;оказолар.'

Республикамиз Президентининг “Умид” жамгармасини ташкил 
этиш }^акидаги 1997 йил 7 январдаги фармони \амда 1998 йил 18 
ноябрдаги фармойишига мувофик, Ме>^нат ва а?^олини ижтимоий му- 
>^офаза килиш вазирлиги томонидан “Умид” жамгармаси билан ке- 
лишган >^олда 1999 йил 5 ноябрида чет элларда таълим олган ёш мута
хассислар ме)^нат фаолияти мониторинги тугрисида низом тасдиьу1а- 
ниб, 1999 йил 10 ноябрда Адлия вазирлигида 836-сон ракам билан 
руйх,атга олинган. Бундай мониторингни ташкил этишдан кузланган 
максад—чет элда таълим олган ёш мутахассисларнинг билими, тажри- 
баси, малакаси имконияти ва кобилиятидан имкон кадар туликрок, 
фойдаланишга каратилган.

Амалдаги конунчилигимизга биноан ишни таълим билан кушиб 
олиб бориш учун ходимларга тегишли шароитлар яратиб бериш кузда 
тутилган.

Ме^^нат кодексининг 248-моддасига мувофик;, ишлаб чик,аришда 
касбга дойр таълим олаётган, ишлаб чикаришдан ажралмаган холда 
малакасини ошираётган ёки таълим муассасаларида укиётган ходим
ларга ишни таълим билан бирга кушиб олиб бориши учун иш берувчи 
томонидан тегишли шароитлар яратиб берилади.

Айни вак^да амалдаги конунчиликда таълим муассасаларида укиёт- 
ган ходимлар учун имтиёзлар )^ам белгиланган. Жумладан, таълим му
ассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган х,олда укиб, укув режаси- 
ни бажараётган ходимлар амалдаги ме^нат цонунлари ва бошка норма
тив хужжатларда белгиланган тартибда иш жойидан )^ак туланадиган 
кушимча таътилга чик^иш, к,иск,артирилган иш хафтаси шароитида 
ишлаш ва бошк,а имтиёзлар олиш хукуцига эгадирлар. Чунончи, таъ
лим муассасаларида ишлаб чикаришдан ажралмаган х,олда ук,иётганлар- 
га йиллик таътиллар, уларнинг хох,ишига кура, имтихонлар ва лабора
тория синовлари, имтихон сессияси вактига тугрилаб берилиши шарт 
(МКнинг 249-250-моддалари).

Умумтаълим мактабларида ишлаб чикаришдан ажралмаган х^олда 
муваффакиятли ук,иётган ёш ходимлар учун укув йили даврида бир 
иш кунига кискартирилган иш хафтаси ёки хафта давомида иш куни 
кискартирилган булса, шу кунга мувофик, келадиган микдорда цис- 
картирилган иш соати белгилаб куйилади. В^шлок,жойларидаги умум
таълим мактабларида ук,иётганлар учун эса—икки иш кунига кисцар- 
тирилган иш хафтаси ёки хафта давомида иш куни к>иск,артирилган



булса, шу кунга мувофик, микдорда к,искартирилган иш соати белги- 
лаб куйилади.

Агар олти кунлик иш хафтаси булса, иш бу мактабларнинг укув- 
чилари укув йили мобайнида купи билан ^ и з  олти иш кунига ёки 
шунга мувофик келадиган микдордаги иш соати давомида ишдан \оли  
к,илиб к^йилади; беш кунлик иш хафтаси булган такдирда, ишдан 
\оли килинадиган иш кунлари микдори иш сменасининг муддатига 
караб узгаради.

Ишдан >^оли килиб к^йилган вакт учун укувчиларга асосий иш 
жойида оладиган уртача иш )^акининг 50%и туланади, лекин бу иш 
\ак.ининг белгиланган энг кам микдоридан кам булмаслиги керак 
(МКнинг 251-моддаси).

Умумий таълим мактабларида ишлаб чикаришдан ажралмаган \олда 
таълим олаётган ёш ходимларга 11-синфда битирувчи имтихонлар топ- 
шириш даврида йигирма иш кундан кам булмаган, 9-синфда эса сак- 
киз иш кунидан кам булмаган таътил берилади.

Бу даврда уларнинг асосий иш жойидаги иш ^ак,и тариф ставкаси 
ёки ойлик маоши микдорида сак^анади.

Мазкур мактабларнинг 5, 6, 7, 8, 10 ва 11-синфларида ишлаб 
чикаришдан ажралмасдан таълим олаётган укувчилар учун синфдан 
синфга утиш имтихонларини топшириш вак^тида асосий иш жойидаги 
иш )̂ ак,и сак/[аб колинган )^олда ишдан )^оли 4-5 кун белгилаб куйили- 
ши мумкин (М Книнг 252-моддаси).

Умумий таълим ва ?о^нар-техника укув юртларида ишлаб чик^а- 
ришдан ажралмаган ;^олда укиётган ходимларнинг машгулот кунларида 
уларни иш вактидан ташкари ишларга жалб килиш так.ик;1анади.

Таълим олишнинг кечки шаклидаги хунар-техника билим юртла
рида ишлаб чикаришдан ажралмаган \олда муваффакиятли таълим ола
ётган ёш ходимлар имтихонларга тайёрланиш ва уларни топшириш 
учун йил давомида камида уттиз иш купи мобайнида ишдан озод к,или- 
нади. Бу даврда уларнинг уртача иш \ак,и сак^анади (М Книнг 253- 
моддаси).

Конунга биноан, Олий ва урта махсус укув юртларига кириш 
имтихонлари топширишга рухсат олган ходимларга иш \ак^1 сак^танма- 
ган \олда таътил берилади.

Олий укув юртларига кириш имтихонлари топширишга рухсат 
олган ходимларга 15 календарь кун, урта махсус укув юртларига ки- 
рувчиларга эса 10 календарь кун давомида таътил берилади; укув юрти 
жойлашган ерга келиш ва кайтиб кетиш вакти бу ?^исобга кирмайди.

Ме^нат конунларида олий ва урта махсус укув юртларида кечки 
ва сиртк,и булимларида та^сил олаётган ходимларга укиш бошланиши 
муносабати билан белгиланган тартибда )^ак туланадиган укув таътил-



лари, шунингдек бошк.а имтиёзлар бериш назарда тутилган (М Книнг 
253-256-моддалари).

Бу 5т<ув юртларида сиртдан таълим олаётган ходимларга лаборато
рия имтихон сессиясида катнашганида укув юрти жойлашган ерга бо- 
риши ва у ердан кайтиб келиши учун йилига бир марта йул киранинг 
50%идан кам булмаган к,иймати туланади. Ме)^нат кодексининг 257- 
моддасига биноан, диплом лойи\асини (ишини) тайёрлаш ва уни ёкуташ 
ёки битирув имтихонларини топшириш учун бориб келинганида х,ам 
шундай микдорда йул кира туланади.

Mex^iaT кодексининг 258-моддасида ижодий таътиллар бериш ?̂ ам 
кузда тутилган.

Чунончи, ишлаб чицариш ва педагогик фаолиятни илмий иш би- 
лан бирга кушиб олиб бораётган шахсларга номзодлик ёки докторлик 
диссертацияларини якунлаш, шунингдек дарсликлар ва укув-услубий 
Кулланмалар ёзиш учун асосий иш жойида уртача ойлик иш х.ак.и ва 
лавозими сак^анган )^олда ижодий таътиллар берилади. Бундай таътил- 
ларни бериш тартиби ва муддатлари м е\нат конунчилигида белгилаб 
Куйилган.



XV-МАВЗУ: МЕХНАТ НИЗОЛАРИ ВА УЛАРНИ 
Х М  КИЛИШ ТАРТИБИ

1-§. Ме?^нат низолари тушунчаси ва унинг 
классификацияси

Мех,нат низолари деганда иш берувчи билан ходим >фтасида мох
нат туррисидаги к^онунлар ва бошка норматив >^ужжатлар, жамоа шарт- 
номаси 5^амда мех,натга оид бошк,а шартномаларни куллаш, шунингдек 
ЯНГИ мохнат шартларини белгилаш ёки мавжуд шартларини узгарти- 
риш масалалари юзасидан келиб чикадиган келишмовчиликлар тушу- 
нилади.

Мех,нат низолари предметига к,араб икки rypyj^ra ажратилади:
1) мохнат )^уку1<;и нормаларининг муайян ижтимоий муносабат- 

ларга татбик, этилиши билан боглик. низолар (масалан, ходим билан 
мех,нат шартномасини бекор к,илиш, бошк,а ишга утказиш, асосий иш 
вактидан ташкари бажарилган иш учун >̂ ак тулашга дойр низолар);

2) конунлар ёки норматив хукукий ^о^жжатлар билан тартибга со- 
линмаган янги MCjyiaT шартларини урнатиш билан борлик, низолар (ма
салан, махсулот ишлаб чик;ариш нормасини кайтадан куриб чик,иш, 
жамоа шартномаси, келишувини тузиш билан борлик, низолар).

Мех,нат \ук.ук.и нормалари билан тартибга солинадиган барча 
ижтимоий муносабатларнинг тарафлари уртасидаги ме\нат низола
ри вактинчалик хусусиятга эга булиб, ходимларнинг м е^нат 
^^ук^Кларини )^имоя к,илиш, ишлаб чицаришни такомиллаштириш, 
ме^нат ва турмуш шароитларини яхшилаш каби масалалар буйича 
юзага келади.

Мех,нат низолари мазмунига кура икки турга: даъволи ва даъво- 
сиз низоларга булинади. Даъволи низоларнинг предметини ходимлар
нинг ме^нат jQfKi'K^apHHn тан олиш ёки уни тиклаш ташкил этади. 
Ходимнинг бундай мех,нат >̂ укук,и аввалбошдан конун ёки бошк^а нор
матив хукукий хужжатлар, шунингдек жамоа шартномаси ёки кели- 
шуви ва мех^нат шартномаси билан белгиланган булади. Бундай х,ол- 
ларда ходим уз мех^нат х^укук^арини ёки конун билан к^фик^анади- 
ган конуний манфаатларини кайта тиклашни талаб этади (масалан, 
мохнат шартномаси гайрик^онуний равишда бекор килинган ходимни 
кбайта ишга тиклаш ёки фойдаланилмаган мохнат таътиллари учун 
компенсация тулаш ва }^оказо).

Даъвосиз мехнат низолари иш берувчи билан корхонадаги касаба 
уюшма кумитаси ёки ходимларнинг бошца вакиллик органлари урта- 
сида ме)^нат шартларини урнатиш ёки узгартириш каби масалаларда



намоён булади. Одатда, бу туркумдаги низолар тегишли цонунлар ёки 
бошк,а айрим норматив \укук,ий хужжатлар билан \ал этилмаган маса- 
лалар юзасидан келиб чикади. Бундай вак,тда низо бевосита корхонада 
иш берувчи билан касаба уюшмаси уртасида келишиш йули билан \ал 
этилади (масалан, корхонада янги ишлаб чицариш нормасини белги- 
лаш )^ак,идаги низолар). Ушбу низоларнинг предмети муайян ходимга 
тегишли булмаслиги, балки корхона ходимларининг барчасига таал- 
лук^и булиши мумкин.

Ме\нат низолари субъектига к,араб куйидагиларга булинади:
1) якка тартибдаги низолар;
2) жамоаларга дойр.низолар;
М е\нат низолари уз объектига кура, мулкий характердаги ва мул- 

кий характерна эга булмаган низолар деб аталади.
Таъкидлаш жоизки, ме\нат низолари турли сабаблар окибатида 

келиб чикади. Жумладан, низонинг юзага келишида куйидагилар сабаб 
булади:

1) айрим мансабдор шахслар, шунингдек баъзи ходимлар онгида 
сак^таниб келаётган зт-миш колдик^ари;

2) айрим мансабдор шахсларнинг, шунингдек баъзи ходимлар- 
нинг ме^нат конунчилигини билмаслиги;

3) корхоналарда ташкилий-хужалик ва тарбиявий ишларда учрай- 
диган камчиликлар (масалан, ходимлар ме?^нат шароити, уларнинг оила 
аъзоларига маданий-маиший хизмат курсатиш билан боглик низолар);

4) ташкилий-техникавий характердаги камчиликлар (масалан, 
корхонада ме>^натнинг тугри ташкил этилмагани, илмий жих^атдан 
асосланган махсулот ишлаб чикариш нормасининг йуьутиги ва >^ока- 
золар);

5) айрим о̂'КУКИй нормаларнинг бозор ик,тисодиёти шароитида 
тобора тарак,к.ий этиб бораётган ишлаб чик,ариш шаклларидан оркада 
К.0ЛИШИ (масалан, корхонада янги технология жорий килиниши нати- 
жасида пайдо булган янги касб, таъриф-малака маълумотномасида к>^са- 
тилмаган малакага оид тавсифномалар йук^иги ва )^оказолар);

6) ме\нат бозорини ташкил к,илиш борасидаги камчиликлар.
Маълумки, ме^нат конунчилиги устидан назорат килиш вазифа-

си турли органлар ваколатига тегишли. Кейинги йилларда мехдат конун- 
чилигининг бузилишига сабаб булаётган омилларни урганиш, уларни 
бартараф этиш, шунингдек конунчиликни муста^камлаш, унинг ба- 
жарилиши устидан назоратни кучайтириш борасида мамлакат ра^бари- 
яти томонидан к,атор чора-тадбирлар амалга оширилмокда.

Республикада мохнат конунчилигига риоя этилишини назорат 
к^илиш борасида касаба уюшмалари ?^амда ходимларнинг бошк.а вакил- 
лик органлари роли сезиларли даражада кучайтирилди. Масалан, Мех,-



нат кодексига “Ходимлар ва иш берувчиларнинг вакиллиги” деб ном- 
ланган махсус бобнинг киритилгани шундан далолат беради.

Узбекистон Республикасининг “Прокуратура тугрисида” 2001 йил 
29 августда кабул килинган К.онунида' мохнат конунчилигининг ба- 
жарилиши устидан доимий назорат прокуратура органлари зиммасига 
юкланган. Мазкур конунга биноан прокурор мех,наткашларнинг конун- 
чиликнинг бузилиши устидан килган шикоят, ариза ва хатларини тек- 
ширади ва тегишли чоралар куради.

М е\нат низоларининг камайиб боришида ва уни х,ал килишда 
судлар фаолияти х.ам катта >^ин тутади. Узбекистон Республикаси Олий 
суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли карорида^ судлар- 
га ходимларнинг хукук. ва конуний манфаатларининг бузилишларини 
бартараф килишга йуналтирилган чораларни к>фиш зарурлигига эъти- 
бор каратиш, мех^нат к,онунларининг бузилиши буйича аник^анган 
\олатлар юзасидан хусусий ажримлар чикариб, муносабат билдириш 
тавсия этилган.

Ме^нат низоларини ;^ал этишда фукаролик-процессуал \укукининг 
\ам  а>^амияти катта. Зеро, процессуал-)^укУкий нормалар ме>^нат низо
ларини тез ва тулик х.ал этиш, улар юзасидан кабул килинган карор- 
ларнинг ижросини таъминлашдаги >рни бекиёсдир. Бу борада ^'збекис- 
тон Республикасининг 2001 йил 29 августда кабул килинган 258-II 
“Суд \ужжатлари ва бошка органлар ;^ужжатларини ижро этиш тугри- 
сида”ги К^онуни^ мух,им ах,амиятга эга булди.

М е\нат низолари Узбекистон Республикаси Ме>^нат кодекси- 
нинг “ Ме^нат низолари” деб аталувчи 15-бобидаги моддалар асоси- 
да )^ал этилади. Бундан таш кари, ме^нат низоларини куришда суд
лар Узбекистон Республикаси Фукаролик процессуал кодекси нор- 
маларини куллаш баробарида 5^збекистон Республикаси Олий суди 
Пленумининг “Судлар томонидан ме\нат шартномасини (контракт- 
ни) бекор килиш ни тартибга солувчи конунларнинг кулланиши 
)^акида” 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли Карори"* курсатмаларига 
х,ам амал килади.

Конунчиликда урнатилган мохнат низоларини куриш тартиби 
демократик тамойилларга асосланади. Фукароларнинг мех;нат )^укУНла-

' Узбекистон Республикаси К,онун )0 'жжатлари туплами. 2001 йил, 20-сон, 139-модда.
 ̂ Узбекистон Республикаси Олий судининг 1998 йил 17 апрелдаги Пленуми >(арор- 
лари. Тошкент., 1998 йил.

’ Узбекистон Республикаси конун з^ужжатлари туплами. 2001 йил, 21-сон, 145-модда.
 ̂ Узбекистон Республикаси Олий суди Пленуми к,арорларининг туплами. 1991-1998 

йиллар. “ Ш арк“ нашриёт-матбаа концерни бош та^фирияти. Тошкент., 1999 йил, 
58-бет. а



рини \ар  томонлама >^имоя килишни назарда тутган мазкур тамойил- 
лар куйидагиларда намоён булади:

— ме\нат низоларини курувчи органларга эркин равишда муро- 
жаат К.ИЛИШ имконияти яратилгани;

— низоларнинг тез ва тулик, \ал  этилиши;
— низони \ал  этишда кенг ме^наткашлар оммасининг иштирок 

этиши;
— низоларнинг очиктартибда курилиши;
— низоларнинг коллегиал \ал  этилиши;
— низоларни \ал этишда уларнинг ^ар томонлама текширилиши.
К,онунчиликда ме^нат низоларининг тааллук^илиги му\им а\амият

касб этади.
Тааллу»у1илик—бу тегишли органларнинг муайян турдаги ме^^нат 

низоларини куриш ваколатига эга булишини англатади. Тааллук^илик 
ме?^нат низоларининг субъектлари, мазмуни ва унингтурлари буйича 
белгиланади. Аникрок айтсак, >̂ ар бир орган уз ваколатига тааллуьути 
булган низоларнигина куриб ?̂ ал этади. Шу боис ме\нат низолари юза- 
сидан келиб чик,к,ан даъволар буйича унинг тааллук^илигига караб 
тегишли органга мурожаат цилинади.'

Якка ме?^нат низолари—иш берувчи ва ходим уртасида ме?^нат 
туррисидаги конунлар ва бошк,а норматив ^о'жжатларни, мех,нат шарт- 
номасида назарда тутилган ме^^нат шартларини кулланиши юзасидан 
келиб чиккан келишмовчиликларни камраб олади. Бундай \олларда 
низонинг ходим манфаатини ифода этувчи тарафи булиб ходимлар- 
нинг вакиллик органи иштирок этиши мумкин.

Кодекснинг 260-моддасида курсатилганидек, якка м е\нат низо
лари, кодекснинг 269-моддасида курсатилган низоларни истисно эт- 
ганда, ме\нат низолари комиссиялари томонидан тум ан (ш а\ар ) 
судлари, баъзан хужалик судлари томонидан куриб чик,илади.

Ходим ме\нат низосини \ал  цилиш учун, уз хо^ишига кура, 
мохнат низолари комиссиясига ёки бевосита судга мурожаат этишга 
\а»у1идир.

Мо^натнинг шартларини белгилаш масалаларига дойр якка маг
нат низолари Кодекснинг 280-моддасига мувофиц куриб чикилади.

Юкорида айтилганидек, якка м е\нат низоларини куриб чик^иш 
тартиби Ме^нат кодекси билан, бундай ишларни туман (ша>^ар) судла- 
рида куриб чикиш тартиби эса, Узбекистон Республикаси Фук,аролик 
процессуал кодекси билан >̂ ам белгиланади.



2-§. Мет(;нат низоларини ме?(нат низолари 
комиссиясида куриш тартиби

Ж амоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, иш берувчи ва 
касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошк,а вакиллик органи 
уртасидаги келишувда ме\нат низолари комиссиясини тузиш назарда 
тутилиши мумкин.

Ме>^ат низолари комиссияси иш берувчи ва касаба уюшмаси куми- 
таси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи томонидан тенглик 
асосида тузилади.

Комиссияга касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг бошк^а 
вакиллик органи томонидан ажратилган аъзолар тегишли органнинг 
к.арори билан, иш берувчининг вакили эса унинг буйруги билан тас- 
дик^анади.

Ме?^нат низолари комиссиясининг \ар  бир мажлисида раислик 
вазифасини иш берувчи, касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар бошца 
вакиллик органининг вакиллари навбатма-навбат бажаради. Коидага 
кура бир мажлиснинг узида раислик ва котиблик вазифасини бир та- 
рафнинг вакиллари бажариши мумкин эмас.

Комиссиянинг j^ap бир мажлисида тарафлар томонидан кейинги 
мажлиснинг раиси ва котиби тайинланиб, уларга мажлисни тайёрлаш 
ва чакириш вазифаси юклатилади.

М е\нат низолари комиссиясининг микдорий таркиби ва ваколат 
муддати жамоа шартномасида, агар у тузилмаган булса, иш берувчи 
билан касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар бошка вакиллик орга
нининг узаро келишувига биноан белгиланади.

Башарти ходим мустак,ил равишда ёки касаба уюшмаси кумитаси 
ёхуд ходимларнинг бошка вакиллик органи иштирокида иш берувчи 
билан бевосита олиб борган музокараларида мавжуд келишмовчилик- 
ни х,ал эта олмаган булса, низо мохнат комиссиясида куриб чикилади. 
Мех,нат низоларини куриб чик^ишнинг узгача тартиби (269, 276-мод- 
далар) бундан мустасно.

Ме;^нат низолари комиссияси ариза берилган кундан эътиборан 
10 кун муддат ичида мех,нат низосини куриб чикиши шарт. Низо ариза 
берган ходимнинг иштирокида курилади. Ходимнинг ёзма аризаси 
булгандагина низо унинг иштирокисиз куриб чик^илиши мумкин. Ба
шарти ходим узрсиз сабаб билан комиссия мажлисига келмаса, мазкур 
аризани куриб чик.ишни кун тартибидан олиб ташлаш х,ак.ида карор 
кабул К.ИЛИНИШИНИ мумкин, бу эса ходимни такроран ариза билан 
мурожаат этиш хукук^идан махрум к,илмайди. Ходим касаба уюшмаси 
кумитаси ёки ходимларнинг бошка вакиллик органи мех,нат низоси к ^ и б  
чи^илишида иштирок этиш учун адвокат таклиф к.илиш хукук,ига эга.



Мех,нат низолари комиссияси мажлисга гуво>у1арни чак,иртириш, 
мутахассисларни таклиф килиш, иш берувчидан зарур \исоб-китоблар 
ва ?^ужжатлар такдим этишни талаб килиш ^о^кукига эга.

Хар бир мажлисда иш берувчининг ва касаба уюшмаси кумитаси 
ёки ходимлар бошка вакиллик органининг тенг микдордаги аъзолари 
иштирок этишлари керак.

Мех^чат низолари комиссиясининг мажлисида баённома юритилади.
Мохнат низолари комиссиясининг к,арори иш берувчи ва касаба 

уюшмаси кумитаси ёхуд ходимлар бошка вакиллик органининг вакил- 
лари уртасида келишувга биноан к,абул к^илинади.

Комиссиянинг ii;apopH далиллар билан исботланиб, мех,нат тугри- 
сидаги к,онунлар ва бошца норматив хужжатларга, ме?^нат шартнома- 
сига асосланган булиши керак.

Комиссиянинг пул ундириш талабига оид карорида ходимга те- 
гишли маблаг аник, курсатилиши лозим.

Карор мажлис раиси ва котиби томонидан имзоланади.
У мажбурий кучга эга булиб, бирон бир тарзда тасдикданмайди.
Комиссия карорининг нусхаси к,арор кабул к,илинган кундан эъти- 

боран уч кун ичида ходимга, иш берувчига ва касаба уюшмаси куми- 
таси ёхуд ходимларнинг бошк^а вакиллик органига топширилади.

Конунда ме)^нат низолари комиссиясининг карорини бажариш 
таъминланган.

Муайян к,арор устидан шикоят килиш учун белгиланган ун кун- 
лик муддат уггандан кейин уч кун ичида иш берувчи томонидан бажа- 
рилиши керак.

Башарти иш берувчи белгиланган муддат ичида комиссия к,арори- 
ни бажармаса, мех,нат низолари комиссияси томонидан ходимга ижро 
варакаси кучига эга булган гуво\нома берилади. Агар ходим ёки иш 
берувчи белгиланган муддат ичида туман (ша\ар) судига ме\нат низо- 
сини х,ал этиш тугрисидаги ариза билан мурожаат этса, гуво\нома 
берилмайди.

Ме>^нат низолари комиссияси берган ва олинганидан кейин купи 
билан уч ой ичида туман (ш а\ар) судига такдим этилган гуво\нома 
асосида суд ижрочиси ме^нат низолари комиссиясининг карорини маж
бурий тарзда ижро эттиради.

Мазкур конунга мувофик, м е\нат низолари комиссиясининг 
карорлари ижро этилиши шарт булган суд \ужжатлари каторида сана- 
лади. М е\нат низолари комиссияси уз карорлари асосида бериладиган 
гуво\нома \ам  ижро \ужжати ?^исобланади.

Ходим белгиланган уч ойлик муддатни узрли сабабларга кура утка- 
зиб юборган такдирда, гувох^10мани берган ме^нат низолари комиссияси 
муддатни тиклаши мумкин.



3-§. Якка ме?(нат низоларини судда куриш тартиби

Ме}^нат низоларини )^ал этувчи органлар тизимида суд ало^ида 
^ и н  тутади. Судлар зиммасига юклатилган асосий вазифа—фук^аролар- 
нинг мохнат ^о'КУКлари за корхоналарнинг конуний манфаатларини 
?^имоя килиш. Судларнинг )^имоя функцияси субъектив )^кукдар бу- 
зилишининг олдини олиш, бузилган \укук,ларни кбайта тиклаш, шу 
жумладан, к,онунлар бузилиши туфайли фукароларга етказилган мод- 
дий ва маънавий зарарнинг урнини к;оплаш, корхонага етказилган за- 
рар урнини тулдиришга каратилган чора-тадбирлар йигиндисини уз 
ичига олади.

Президент Ислом Каримов таъкидлаганидек, мустациллик йилла- 
рида мамлакат суд-)^куктизимини эркинлаштириш ва демократлаш- 
тириш борасида му\им к^адамлар куйилди.

Суд бугунги кунда аввалгидек хукмрон коммунистик тизимнинг 
к,атагон ва жазолаш аппарати эмас, балки у \ар  бир инсоннинг ва 
фукаронинг \укук.5^амда эркинликларини ишончли тарзда курик^аш 
ва химоя цилишга каратилган чинакам муста^ил давлат институтига 
айланди. Шу боис, фук,ароларнинг судга нисбатан ишончи тобора мус- 
та^камланиб бормокда.

Юртимизда бу со;^ада руй бераётган ижобий узгаришлар боскич- 
ма-боск,ич амалга оширилаётган исло^отлар натижасидир.'

Кейинги вакдаа, суд тизимининг такомиллаштиришга оид бир канча 
мухим )^жжатлар к,абул килинди.

Чунончи, Узбекистон Республикаси Президентининг 2000 йил 14 
августдаги ПФ-2682-сонли “S^36eKHCT0H Ресцубликасининг судтизи- 
мини такомиллаштириш т^^исида” Фармони шулар жумласидандир.

Суд тизимини демократик тамойиллар асосида исло\ этиш, суд 
ишларининг адолатли ва уз вактида куриб чикилишини таъминлаш, 
фук,ароларнинг шахсий, сиёсий, ик,тисодий, ижтимоий хукук. ва эр
кинликларини ;^имоя килиш кафолатларини янада Ky4aftTnpHjiJ ;^амда 
судларнинг ихтисослаштирувини амалга ошириш мак,садида Узбекис
тон Республикасининг “Судлар тугрисида” 2000 йил 14 декабрдаги 
162-П-сонли Конунига^ асосан 2001 йилнинг 1 январидан мавжуд уму- 
мий юрисдикция судлари негизида: 1) К.орак.алпористон Республика
си фукаролик ишлари буйича Олий суди, вилоят, Тошкент шах^ар ва 
туманлараро фукаролик ишлари буйича судлар; 2) К.оракалпогистон

' Президент И.Каримовнинг Узбекистон Республикаси Олий Мажлисининг 11-ча- 
к^1рик 6-сессиясидаги маърузаси. “Халк сузи”, 2001 йил 30 август.

 ̂ Узбекистон Республикаси к,онун хужжатлари туплами. 2000 йил, 3-сон, 30-модда. 
’ Узбекистон Республикаси к^онун >откжатлари туплами. 2000 йил, 11-сон, 155-модда.



Республикаси жиноят ишлари буйича Олий суди, вилоят, Тошкент ша- 
)̂ ар ва туман (ша\ар) жиноят ишлари буйича судлар ташкил к^илинди.

Мазкур конунда таъкидланганидек, фук,аролик ишлари буйича 
судларга ^збекистон Республикасининг Фукаролик процессуал кодек- 
сида кузда тутилган барча ишлар, жиноят ишлари буйича судларга эса 
^збекистон Республикасининг Ж иноят процессуал кодексида кузда 
тутилган х,амда амалдаги к,онун буйича судларнинг иш юритувига утка- 
зилган маъмурий х^кукбузарлик тугрисидаги ишлар тааллук^идир.

Узбекистон Республикаси Олий суди фукаролик ва жиноят ишла
ри буйича судларнинг, шунингдек \арбий судларнинг фаолияти усти- 
дан суд назоратини амалга оширади.

Суд тизимини ислох, этиш, судларнинг мустак^иллигини мустах,- 
камлаш, улар фаолиятини моддий-техника ва молиявий жих,атдан таъ- 
минлаш, шунингдек суд карорларининг уз вактида ва сифатли ижро 
этилишига эришиш мак^садида Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Ма^камаси томонидан 2001 йил 22 сентябрда “Узбекистон Республи
каси судлари фаолиятини янада такомиллаштириш чора-тадирлари 
тугрисида” 383-сонли К.арори кабул к,илинган.‘ Ушбу к,арорга муво- 
фик,, ^'збекистон Республикаси Адлия вазирлиги ?о'зуридаги судлар 
фаолиятини ташкилий, моддий-техникавий ва молиявий жи\атдан таъ- 
минлаш департаменти кбайта ташкил этилди ва унинг асосий вазифа- 
лари белгилаб берилди. Шунингдек, ушбу карор билан шу департамент 
тугрисидаги Низом х,ам тасдик^анган (карорнинг 1-иловаси).

Янги тахрирдаги “Судлар тугрисида”ги конуннинг кабул килини- 
ши суд тизимини исло\ килишда му\им боскич булди. Унда мустакил- 
лик йилларида суд-хукук тизимини исло\ килиш борасида орттирил- 
ган тажрибадан тегишли хулосалар чикарилди \амда судлар фаолияти- 
нинг янада демократлашуви ва такомиллашувига шароит вужудга кел- 
тиридди.

Мазкур конуннинг асосий мо?^ияти шундан и бор атк и , унда, би- 
ринчидан суд карорларини амалиётга татбикэтиш  механизми яратил- 
ди; иккинчидан, умумий юрисдикция судларининг истисослашуви 
конун билан мустат^камланди, шунингдек, фукаролик ва жиноят иш
лари буйича ало?^ида судларни ташкил этиш механизми жорий этилди; 
учинчидан, судлар фаолиятини моддий-техникавий ва молиявий жи- 
х;атдан таъминлаш вазифаси махсус ваколатли мустакил ор ган —Адлия 
вазирлиги кошидаги Суд департаменти зиммасига юклатилди. Бу де
партамент судларнинг мустакиллиги ва факат конунга буйсуниш та- 
мойИлларига катъий амал килган \олда иш юритиши белгилаб куйил- 
ди; туртинчидан, “Судлар тугрисида”ги конун асосида суд тизими со-



х,асида кадрларини танлаш ва жой-жойига куйишнинг самарали ва де- 
мократик хукукий тартиби белгиланди.

Судлар томонидан ме\нат низоси юзасидан даъво аризаси билан 
мурожаат килиш ва даъвони куриб чик^иш тартиби Узбекистон Респуб- 
ликаси фукаролик процессуал к,онунчилигида акс эттирилган.

Маълумки, судларда куриладиган якка мохнат низолари икки гу- 
рухга булинади:

биринчи гурух,га, мех,нат низолари каторига манфаатдор ходим, 
иш берувчи ёки ходимнинг манфаатларини )^имоя килувчи касабалар 
уюшмаси ёхуд ходимларнинг бошк^а вакиллик органлари, мех,натнинг 
?0 'КУк. буйича инспектори, прокурорнинг даъво аризаси буйича кури
ладиган низолар киради. Булар олдин мохнат низолари комиссиясида 
Конунда белгиланган муддат ичида курилмаган, х,ал этилмаган ёки 
конунга зид равишда \ал этилган низолардир. Масалан, ходим томони
дан берилган ариза мохнат низолари комиссиясида курилмай долган 
ёки куриб \ал  килиш рад этилган булиши мумкин;

иккинчи гуру)^ низоларини бевосита суд органларида курилади
ган, яъни конун буйича фа^ат судга тааллук^и булган низолар ташкил 
этади. К,онунда бу каби низоларни куриш ва \ал  к^илиш ваколати фа- 
к,ат суд органлари зиммасига юклатилган. Шу боис, бундай низолар 
мохнат низолари комиссиясида, шунингдек бошк,а органларда к>фили- 
ши )^амда улар юзасидан к,арор чик,арилиши мумкин эмас.

Узбекистон Республикаси Mex^iaT кодексининг 267-моддасида мох
нат низосини куриб чик?1шини туман (шах^ар) судига утказиш ва мех^1ат 
низолари комиссияси к,арори устидан шикоят к 1̂лиш тартиби аник, бел- 
гилаб куйилган. Башарти масала ме\нат низолари комиссиясида 10 кун 
муддат ичида к>фиб чик,илмаса ёки х;ал этилмаса, манфаатдор ходим ушбу 
низони туман (ша\ар) судига к>фиш учун утказишга х,ак^идир.

Мохнат низолари комиссиясининг к,арори устидан манфаатдор хо
дим ёки иш берувчи комиссия карорининг нусхаси топширилган кун- 
дан эътиборан 10 кун муддат ичида туман (ша>^ар) судига шикоят 
килиши мумкин. Бу муддатнинг утказиб юборилгани аризани кабул 
К.ИЛИШНИ рад этиш учун асос була олмайди. Суд бу муддатни узрли 
сабабларга биноан утказиб юборилган деб эътироф этган \олда, ана 
шу муддатни тиклаши ва низонинг мо)^ияти б р и ч а  куриб чикиши 
мумкин. ХУДДИ шунингдек, юк,орида курсатилган бошк,а органлар \ам 
судга мурожаат килишлари мумкин. МКнинг 268-моддасига мувофик,, 
Куйидагилар мех^нат низосини куриш хаквдаги ариза билан судга му
рожаат килиш JO'KyKwra эга;

1) ходим, касаба уюшмаси ёки ходимларнинг бошк^а вакиллик 
органи;

2) ме^натнинг ;^укук буйича инспектори;



3) иш берувчи, мех,нат низолари комиссиясининг карорига рози 
булмаган, шунингдек унга ходим томонидан етказилган зарарни коп- 
лаш ?^ак,идаги низолар буйича;

4) прокурор.
М е\нат низосининг судга таллуьутиги, одатда, ушбу низо буйича 

бошк^а органларда куриб ) а̂л этилганига к,араб белгиланмайди. Шунга 
кура, бевосита судларга тааллук^и булган низолар цонунда ало^ида 
к>рсатиб куйилган.

Чунончи, Ме\нат кодексининг 269-моддасида бевосита туман (ша- 
\ар) судларида курилиши лозим булган ме\нат низолари санаб курса- 
тилган. Мазкур моддага биноан ме^нат низолари куйидаги х^олларда 
бевосита туман (ша\ар) судларида куриб чикилади:

1) агар ходимнинг иш жойида мех,нат низолари комиссияси ту- 
зилмаган булса;

2) улар ме\нат шартномасини бекор к.илиш асосларидан к.атъи 
назар, ишга тиклаш тугрисида, ме^нат шартномасини бекор килиш 
вак^и ва асослари таърифини узгартириш тугрисида, мажбурий прогул 
ёки кам \ак, туланадиган ишни бажарган вакт учун )̂ ак, тулашга дойр 
булса;

3) улар ходим томонидан иш берувчига етказилган зарарнинг тула- 
ниши \акида булса;

4) улар ме\нат вазифаларини бажараётганда ходимнинг соглигига 
шикает етказилганлиги о^ибатида зарарни (шу жумладан, маънавий 
зарарни) ёки унинг мол-мулкига етказилган зарарни иш берувчи то
монидан туланиши х,ак,ида булса;

5) улар Ме^нат кодексининг 78-модцасида назарда тутилган лол
ларда ишга кабул к,илиш рад этилганлиги )^ак,ида булса (М Книнг 6- 
моддаси 1-к^смининг талаблари бузилиши; иш берувчи томонидан так- 
лиф килинган шахсларни ишга кабул килмаслик; иш берувчи конунга 
мувофик ме\нат шартномаси тузиши шарт булган шахсларни, яъни 
белгиланган минимал иш жойлари )^исобидан (квота) ишга юборилган 
шахсларни; )^омиладор аёлларни ва 3 ёшга тулмаган болалари бор аёл- 
ларни уларнинг х,омиладорлиги ёки боласи борлигини важ килиб ишга 
кабул килмаслик);

6) улар иш берувчи ва касаба уюшмаси кумитаси ёхуд ходимлар- 
нинг бошка вакиллик органлари билан олдиндан келишиб \ал этилган 
масалалар юзасидан келиб чиккан булса.

Бу санаб утилган ме?^нат низоларидан бошка низолар \ам  ходим
нинг хо)^ишига кура бевосита туман (ша^^ар) судларида к)филиши мум- 
кин.

Кайд этиш жоизки, мансабдор шахслар томонидан иш берувчига 
етказилган моддий зарарни тулаш тугрисидаги м е\нат низолари, агар



мансабдор шахе томонидан етказилган зарар х^окалик низосини к ^ и б  
ЧИК.ИШ пайтида ани1утанган булса, хркалик суди томонидан куриб чи- 
к.илади.

Бизнинг фикримизча, бу масала Узбекистон Республикасининг 
“Хужалик юритувчи субъектлар фаолиятининг шартномавий-хук^^кий 
базаси туррисида”ги 1998 йил 29 августдаги К,онуни'да уз ифодасини 
топган. Чунки, мазкур к^онуннинг 35-моддасида шартнома мажбурият- 
ларини бузганлик учун х>Ькалик юритувчи субъектнинг мансабдор шахс- 
ларининг моддий жавобгарлиги белгиланган.

К.онунчиликда мохнат низолари мех,иат низолари комиссиясида 
курилмаган, деган важ билан ходимнинг аризасини куриб чик,ишни 
рад этишга йул куйилмайди.

М Книнг 270-модцасида ме;^нат низосини ?̂ ал килишни сураб, 
судга ёки ме?^нат низолари буйича мурожаат килиш учун—ходимга у 
билан ме^нат шартномаси бекор килингани х.ак.идаги буйрук^нинг нус- 
хаси берилган кундан бошлаб бир ой; ушбу моддада белгиланган муд- 
датлар прокурор, касабалар уюшмаси кумитаси ёхуд ходимларнинг бошк,а 
вакиллик органлари томонидан бериладиган даъвогарга нисбатан \ам 
татбик, этилади (Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 
1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли к,арорининг 2-банди).

■ Ходим томонидан иш берувчига етказилган моддий зарарни тулаш 
х,ак.идаги низолар буйича—зарар етказилгани иш берувчига маълум 
булган кундан бошлаб бир йил;

бошка ме\нат низолари буйича—ходим уз ?о'КУКИ бузилганини 
билган ёки билиши лозим булган кундан бошлаб 3 ой муддат белги
ланган.

Ушбу моддада белгиланган муддатлар узрли сабабларга кура ^ к а -  
зиб юборилган такдирда, бу муддатлар суд томонидан кайта тиклани- 
ши мумкин. Судья даъво муддати >^казиб юборилган деган асос билан 
даъво аризасини к,абул килмасликка ?^ак^и эмас. Агар суд ишдаги ?̂ уж- 
жатларни )^ар томонлама текшириб, судга даъво килиш муддати узрли 
сабабларсиз >^казиб юборилганини аникутаса, даъвони рад этади (Маз
кур карорнинг 3-банди). Узбекистон Республикаси Фукаролик кодек- 
сининг 130-моддасига мувофик,, ишда иштирок этувчи шахслар конунда 
белгиланган муддатни суд узрли деб топган сабабларга кура утказиб 
юборган булса, мазкур муддат кайта тикланиши мумкин.

Утказиб юборилган процессуал муддатни тиклашни рад этиш тугри- 
сидаги суд чикарган ажрим устидан хусусий шикоят ёки хусусий про
тест келтирилиши мумкин.

К,оидага кура, ме>^натга оид муносабатлардан келиб чицадиган



даъволар буйича ишлар судца даъво ишларини юритиш тартибида к^фи- 
лади (ФПКнинг 131-моддаси).

Фук,аролик ишларини судда куришга тайёрлаш ишлари ариза кабул 
Килинган кундан бошлаб 10 кун муддатдан кечиктирмай амалга оши- 
рилади.

Ме\натда майиб булиш ва согликка бошкача тарзда шикает ет- 
ганлиги, шунингдек, бокувчининг вафоти туфайли курилган зарар- 
нинг урнини коплаш тугрисидаги )^амда мех,натга оид хукуций муно- 
сабатлардан келиб чикадиган талаблар буйича кузгатилган ишлар, ба- 
шарти тарафлар бир туман ёки ша^арда жойлашган булса, биринчи 
инстанция суди томонидан судда куришга тайёрлаб булинган кундан 
эътиборан 10 кундан кечиктирмай, бошка х,олларда эса, 20 кундан 
кечиктирмай курилади.

Ходимнинг сорлирига етказилган зарарни коплашга дойр низолар 
буйича судга мурожаат к,илиш учун муддат белгиланмайди.

Ме?^натга оид низоларни судда к}фиш тартиби. Фук.аролик процес- 
суал конунчилигига мувофик, даъвогар ва жавобгар фу^аролик про- 
цессининг тарафлари х,исобланади.

Амалдаги конунчиликда даъвогар деганда узининг бузилган ва 
низолашаётган хукук;]ари ёхуд к;онун билан курик^анадиган манфаат- 
ларини ;у1моя к.илиш мак,садида судга мурожаат этган ёинки манфаат- 
ларини кузлаб иш кузратган шахе тушунилади.

Жавобгар—суд томонидан даъвогарнинг бузилган ^укуьутари ва 
Конун билан к^ик^анадиган манфаатлари юзасидан жавоб бериш учун 
жалб килинган шахе (5'збекиетон Республикаси ФПКнинг 39-моддаси).

Одатда, ме\натга оид хукукий муносабатларда ходим даъвогар, 
иш берувчи эса жавобгар х;исобланади.

М е\нат конунчилигига биноан, асосан 16 ёшдаги, айрим лоллар
да 14 ва 15 ёшга тулган вояга етмаган шахслар х,ам даъвогар булиши 
мумкин, чунки улар шу ёшдан бошлаб ишга цабул килинади ва те- 
гишли мех,нат шартномаси тузилади (МКнинг 77-моддаси).

Конунчиликда 18 ёшга тулмаган шахслар мех,натга оид )©'КУКИЙ 
муносабатларда кагга ёшдаги ходимлар билан тенгхукук^и экани бел- 
гилаб куйилган (МКнинг 240-модцаси). Ш унингдек, ме)^натга оид 
хукукий муносабатлар, иш ?^ак,ини ёки бошк,а даромадларни тасарруф 
этиш билан боглик битимлардан келиб чик.адиган ишлар буйича вояга 
етмаганлар судда уз хукук^тари ва к;онун билан курик^анадиган манфа- 
атларини х,имоя к.илиш хукукига эга экани белгиланган (^^збекистон 
Республикаси ФПКнинг 38-моддаси).

Шу уринда вояга етмаган шахсларнинг мо^натга оид муносабат
лар сох^асидаги )^укук.ий муомала лаёк,ати тугрисида тухталиб угиш ло- 
зим. Гап шундаки, ^^збекистон Республикаси Фукаролик кодексининг



28-модцасида 16 ёшга тулган вояга етмаган шахе ме^нат шартномаси 
буйича ишлаётган булса, у тулик, хукукий муомалага лаёкатли (эман
сипация) деб эълон килиниши мумкин. Агарда юкорида билдирилган 
фикрларга таяниб мулол;аза юритадиган булсак, мазкур нормаларда 
назарда тутилган эмансипацияга х,ожат йук,.

Конунга биноан ижро ишини юритишда вояга етмаганларнинг 
хукунутарини уларнинг конуний вакиллари—ота-оналари, фарзандликка 
олувчилари, васийлари ва \омийлари амалга ошириши лозим. Таъкид- 
лаш жоизки, мо^натга оид )^укук.ий муносабатлар, олинган иш )^аки 
ёки бошк,а даромадларни тасарруф этиш билан боглик, битимлардан 
келиб чикадиган ишлар буйича суд ва бошк.а органларнинг хужжатла- 
ри асосида берилган ижро хужжатлари бажарилаётганда к,онунда назар
да тутилган )^олларда мазкур ишни юритишда уз \укук^1арини муста- 
К.ИЛ равишда амалга оширишлари ва мажбуриятларини бажаришлари 
мумкин (мазкур к,онуннинг Ю-моддаси).

^^збекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 
апрелдаги 12-сонли карорида таъкидланишича, иш берувчи ташаббу- 
сига кура ме\нат шартномасини бекор килишнинг конунийлигига оид 
низоларни \ал  к.илишда судлар куйидагиларни аник;1аши керак:

— М Книнг 100-моддаси 2-кисмида белгиланган ме\нат шартно
масини бекор килишнинг конунийлиги шартлари ва тартибига риоя 
этилгани;

— ходим иш берувчи томонидан тегишли асосга кура ме>^нат шарт
номасини бекор килиши тугрисида огох^антирилгани (хабардор этил
гани) (бундай огох^антириш ёки хабар бериш талаб к,илинмайдиган 
МКнинг 100-моддаси 2-к,исмининг 5-банди бундан мустаснодир);

— мохнат туррисидаги к,онунчилик ва норматив хужжатларда бел
гиланган иш берувчининг ташаббусига к)фа ме)^1ат шартномасини хо- 
димнинг вак,тинча ме>^натга к,обилиятсизлик ва таътилда булган вак,тда 
бекор килишга йул куйилмаслиги хакида МКнинг 100-моддасининг
3-к.исми талаблари инобатга олингани (корхона бутунлай тугатилган 
х^олатлар бундан мустаснодир);

— айрим тоифа ходимлар билан мохнат шартномасини бекор 
Килишда конун билан белгиланган кушимча кафолатлар, жумладан, 
?^омиладор ва 3 ёшгача боласи бор аёллар билан иш берувчининг та
шаббусига биноан мех,нат шартномасининг бекор к,илинишига йул 
куйилмаслиги, корхонанинг бутунлай тугатилиши \олларида ме^^нат 
шартномасини бошк^а ишга жойлаштириш шарти билан бекор к;илиш 
(МКнинг 237-моддасининг 1-к.исми) бундан мустаснодир;

— 18 ёшга тулм'аган шахслар билан фак,ат ма^аллий ме^^нат орган- 
лари розилиги булганда ме?^нат шартномасини бекор к,илиш мумкин- 
лиги (М Книнг 246-моддаси);



— касаба уюшмаси ёки бошка вакиллик органига сайланган ва 
ишлаб чикариш ишидан озод этилмаган ;^амда шу органга сайланган 
ходимлар ана шу лавозимдаги ваколатлари тугагач, 2 йил давомида 
ма^аллий ме?^нат органининг олдиндан розилигини олмай туриб, улар 
билан мех^нат шартномасини бекор килишга йул куйилмаслиги х,исоб- 
га олингани;

— жамоа келишувида, шунингдек, жамоа шартномасида ёки кор- 
хонанинг бошк,а локал норматив \ужжатларида белгиланган кафолат- 
ларга риоя этилгани, жумладан, иш берувчининг ташаббуси билан 
мех^нат шартномасини касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг 
бошк,а вакиллик органининг олдиндан розилигисиз, агарда бундай ро- 
зилик жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида кузда тутилган булса, 
бекор килишга йул куйилмаслиги (МКнинг 101-моддаси), агар конун 
буйича ходимлар ишда колдиришга тенг хукуьути булсалар, (М Книнг 
103-моддаси 3-к^сми), ишда колдиришда афзаллик хукукдарини аниц- 
лаш жамоа шартномасида назарда тутилган х,олатларнинг х^исобга оли- 
ниши ва бошкалар.

Туман (ша)^ар) халк, судининг мех^нат низолари юзасидан чик,ар- 
ган х;ал к,илув к,арори, фукаролик ишлари юзасидан чицарилган бошк,а 
х,ал килув карорлари сингари, башарти к,арор устидан кассация шико- 
яти берилмаган булса, эълон цилинган пайтдан бошлаб 20 кун утгач 
ижро этилади. Хал к,илув карори устидан кассация ва апелляция шико- 
яти берилган (протест келтирилган) такдирда, шикоят (протест) куриб 
\ал  этилгач, кучга киради( Ф П К  нинг 217 -219 ва 318-моддалари) .

Туман (ша\ар) халк, суди томонидан чик;арилган ?̂ ал килув каро- 
ри фажданлик процессуал к,онунчилигида кузда тутилган тартибда ижро 
этилади.

Узбекистон Республикасининг “Суд х^жжатлари ва бошка орган- 
лар ^о^жатларини ижро этиш туррисида” 2001 йил 29 августдаги 259- 
П-сонли Конунининг 3-моддасига мувофик,, суд ва бошка органлар 
хужжатларини мажбурий равишда ижро этиш Узбекистон Республика- 
си Адлия вазирлиги ^узуридаги суд к,арорларини ижро этиш, суд фао- 
лиятини модций техникавий ва молиявий жи^атдан таъминлаш депар- 
таменти )^удудий булимларининг ижрочилари, туман (ша)^ар) булин- 
маларининг суд ижрочилари зиммасига юклатилган булиб, уларнинг 
ваколатлари мазкур конун ва бошк,а конун хужжатлари билан белгилаб 
Куйилган.'

Мех,нат шартномаси ноцонуний, асоссиз ёки белгиланган тартиб 
бузилган )^олда бекор к^илинган ёхуд ходим гайриконуний равишда 
бошк,а ишга утказилган такдирда, у иш берувчининг узи, суд ёки



мохнат низосини куриб чикаётган бошк,а ваколатли орган томонидан 
аввалги ишига тикланиши шарт.

Мех,нат шартномаси иш берувчининг ташаббуси билан бекор 
килинганининг к,онуний ёки конуний эмаслиги х.акидаги масала х.ал 
килинаётганда, суд ходим билан ме\натга оид муносабатлар бекор к,илин- 
ганининг асосли эканига ба?̂ о бериши лозим.

Райрик,онуний равишда судлангани муносабати билан ме^нат 
шартномаси бекор килинган ёки гайрик,онуний равишда жиноий 
жавобгарликка тортилиши муносабати билан ишдан (лавозимдан) 
четлатилган ходимга аввалги иши (лавозими) берилиши лозим, бу- 
нинг имконияти булмаганда (корхона тугатилгани, штатлар к,искар- 
тирилгани) ёки ишга (лавозимга) тиклаш учун туск,инлик килувчи 
конунда назарда тутилган бошк^а асослар мавжуд булган такдирда, 
унга аввалги ишига (лавозимига) тенг бошк,а иш (лавозим) берили
ши шарт.

Мазкур Пленум карорида MexjiaT шартномасининг бекор к^илини- 
ши конуний деб топилган \олларда, ходимга мехнат дафтарчасини уз 
вак.тида бермаганлик окибатида мажбурий прогул вак^и учун \ак,тулаш 
ва магнат муносабатларини бекор килиш санасини ме\нат дафтарчаси 
берилган кунга кучириш х,ак.идаги талаблари каноатлантирилишига суд- 
лар ало}^ида эътибор к,аратиш лозимлиги таъкидланган.

Агарда М Книнг 81-моддаси 2-к.исми талабларига хилоф равишда 
ходимнинг м е\нат дафтарчасига м е\нат шартномасини бекор килиш 
асоси (сабаби) курсатилган булиб, у ходимнинг ишга жойлашишига 
тускинлик килаётган булса, мехнат шартномаси ноконуний бекор 
килинганда мажбурий прогул вак^'и учун \ак.тулаш назарда тутилгани 
сингари, суд ходимни мажбурий прогул вак,ти учун унга ?^ак тулаш 
х.ак,ида ?̂ ал килув карори чикаришга х,а»у1И (мазкур к^арорнинг 47- 
моддаси).

Судлар ходим билан мохнат шартномаси бекор килинишининг 
Конунийлигини буйрукда курсатилган асослар буйича текшириши ло
зим. MejyiaT муносабатини бекор кдпинишини суд бошкд асосда к5ришга 
)̂ аьу1и эмас.

Агар суд ишга тиклаш х,ак,идаги низони )̂ ал килишда бу иш бе
рувчининг ме>^нат муносабатларини бекор килишга асос булган деб 
топса, аммо ме^^нат шартномасини бекор килиш таърифи нотугри ёки 
амалдаги конунлар мос булмаса, суд таърифни узгартиради ва х,ал 
Килув карорида ме>^нат шартномасини бекор к,илиш сабабини к,онун- 
ларга мос равишда уларнинг тегишли моддасига (бандига) таянган 
}^олда ба)^о беради.

Ходимнинг илтимосига кура, суд ме?^нат шартномасини бекор 
килиш асосининг таърифини унинг уз хох^шига биноан ёки тарафлар-



нинг келишуви буйича узгартирилгани туррисида х;ал килув к^рори 
чик,ариш билан чекланиши мумкин.

Башарти ходим мохнат шартномасини бекор килиш асосининг 
таърифи узининг шаъни ва к^адр-кимматини камситган деб хисобласа, 
бу х^олда туман (ша>^ар) суди низони куриш билан бир вак.тда, ходим- 
нинг талабига кура, унга етказилган маънавий зарарни тулаш )^акидаги 
масалани ) а̂м )̂ ал этади.

4-§. Ме?(натга дойр айрим ишлар буйича 1̂ арорларнинг 
дар>(Ол ижро этилиши

Ме)^нат низоси тегишли органнинг мазкур низо юзасидан чик.ар- 
ган карори ижро этилиши билан охиригача \ал  этилган \исобланади. 
Шу сабабли мех,нат низосини куриб чик,к,ан орган к,арорининг уз вак,- 
тида ижро этилиши ходимлар ^^кук^тарининг тикланишини таъмин- 
лаш, мохнат хукук^ари юзасидан берилган кафолатларнингтуликамалга 
оширилишида катта а^амият касб этади.

Суднинг ме^нат низолари юзасидан чик,арган карори суд мажли- 
сида текширилган барча материаллар, тарафларнинг )^амда суд жараёни 
бошк,а иштирокчиларининг к^сатмалари \ар  томонлама урганилиши, 
тегишли далиллар билан конуний ва адолатли асосланган булиши ло- 
зим. Шунингдек, карор амалдаги цонунлар, бошк^а норматив хужжат- 
лар, жамоа шартномаси ва келишувлари \ам да м е\нат шартномасига 
мувофик, булиши керак.

^збекистон Республикаси Фук,аролик процессуал кодексининг 219- 
моддасида ме^натда майиб булганлик ёки согликка бошк^ача тарзда 
шикает етиши, шунингдек бокувчисининг улими натижасида курил- 
ган зарарни коплаш учун туловлар ундириш \ак,идаги суд к>арори )^ам 
дарх,ол ижро этилиши белгилаб куйилган.

Ме)^нат кодексининг 273-моддасида мех,нат низолари юзасидан 
чи^арилган суд к,арорларини ижро этиш тартиби белгиланган. Унга кура, 
ходим билан тузилган ме>^нат шартномаси гайрик,онуний равишда бе
кор килинганда, уни ишга тиклаш, шунингдек м е\нат шартномасини 
бекор К.ИЛИШ асослари таърифини узгартириш тугрисидаги суд чикар- 
ган \ал  к,илув к,арори ёки гайрик.онуний равишда бошк.а ишга ^т-ка- 
зилган ходимни аввалги ишига тиклаш )^ак.ида ме\нат низоларини курув- 
чи орган чикарган ижро карори дар?^ол ижро этилиши даркор.

Мазкур конуннинг 30-моддасига биноан ижро ?о^жжатларининг 
куйидаги талаблари дарх,ол ижро этилиши керак:

1) алиментлар х^амда 3 ойдан ошмаган иш ;^ак,ини ундириш тугри
сидаги талаблар;

2) конунга хилоф равишда ме\нат шартномаси бекор килинган



ёки бошка ишга з^казилган ходимни ишга тиклаш, ме\нат шартнома- 
сини бекор килиш асосининг таърифини узгартириш туррисидаги та- 
лаблар.

Иш берувчи томонидан бундай карорнинг ижроси кечиктирилган 
такдирда, ушбу к,арорни к,абул к.илган мохнат низоларини курувчи 
орган ижро кечиктирилган вак^т учун ходимга уртача иш > а̂ки тулаш 
ёки иш )^акидаги фарк,ни тулик. микдорда тулаш тугрисида ажрим ёки 
Карор чик,аради. Агар гайрик.онуний равишда бошк,а ишга утказилган 
ходим ме\нат низолари комиссияси томонидан берилган гуво^нома 
асосида комиссия карорини мажбурий равишда ижро этгиришни сураб, 
судга мурожаат килган булса, суд мех,нат низолари комиссияси к;аро- 
рининг ижроси кечиктирилгани туфайли юзага келган мажбурий про
гул вак,ти учун ходимга иш \ак.и тулаш тугрисида ажрим чикаради. 
Бунинг боиси шундаки, мазкур конуннинг 5-моддасига мувофик,, ме\нат 
низолари комиссиясининг карорлари х.ам ижро этилиши лозим булган 
суд \ужжатлари каторида саналади. Бинобарин, мохнат низолари ко
миссияси уз карори асосида бериладиган гуво^нома эса ижро )^жжати 
\исобланади (мазкур конуннинг 7-моддаси).

Юкорида кайд этилганидек, ме^^нат низоларини курувчи орган- 
нинг ходимга 3 ойдан куп булмаган муддат учун иш \ак,ини тулаш 
туррисидаги карори )^ам дар)^ол ижро этилади.

Узбекистон Республикаси Фукаролик процессуал кодексининг 219- 
моддасида курсатилганидек, мех,натда майиб булганлик ёки соРлик,к,а 
бошк,ача тарзда шикает етиши, шунингдек бок^вчисининг улими на- 
тижасида курилган зарарни коплаш учун туловлар ундириш \ак.идаги 
суд карори х,ам дар\ол ижро этилади.

Mex^iaT шартномаси конунга мувофик, хилоф равишда бекор кдлин- 
ган ёки конунга хилоф равишда бошка ишга >^казилган ходимни ишга 
тиклаш туррисидаги карор )^ам дарх,ол ижро этилади.

Ишга тиклаш туррисидаги карорни ижро этиш иш берувчи томо
нидан ходим билан тузилган мех,нат шартномасини бекор килиш ёки 
уни бошка ишга >пгказиш ^акидаги узининг ноконуний буйрурини 
бекор килиш тугрисида фармойиш чикариб, ходим илгариги ме^нат 
мажбуриятларини бажаришга куйилган вактдан бошлаб тамомланган 
\исобланади (мазкур конуннинг 72-модцаси).

Узбекистон Республикаси Фукаролик процессуал конунчилигига 
мувофик, суд ишга тиклаш туррисидаги ишлар буйича учинчи шахс- 
ларни ишга жалб килиш масаласини \ал килмоги лозим. Ушбу моддада 
таъкиланишича, ме?^нат шартномаси гайриконуний равишда бекор 
Килинган ёки гайриконуний равишда бошка ишга утказилган ходим- 
ларни аввалги ишига тиклаш туррисидаги ишлар буйича суд уз ташаб- 
буси билан ме\нат шартномасини бекор килиш ёки бошка ишга утка-



зиш \акида буйрук. берган мансабдор шахсни учинчи шахе сифатида 
иштирок этиш учун жавобгар тарафига жалб килиши шарт (Узбекис- 
тон Республикаси ФПКнинг 259-моддаси).

МКнинг 274-моддасида ме^нат шартномасини гайрик^онуний ра- 
вишда бекор к,илишда ёки ходимни гайрицонуний равишда бош1<;а ишга 
утказишда айбдор булган мансабдор шахе зиммасига ана шу ходимга 
иш )̂ ак.и туланиши муносабати билан иш берувчига етказилган зарар 
5фнини коплаш мажбуриятини юклайди. Бундай мажбурият, башарти 
ме?^нат шартномасини бекор к,илиш ёки бошк,а ишга утказиш к^онунни 
очикдан-очик,бузган \олда амалга оширилган ёки мансабдор шахе еуд- 
нинг ходимни ишга тиклаш тугрисидаги карори ижрочини кечиктир- 
ган булеа, юклатилади. -

Етказилган зарар урнини коплаш учун туланадиган микдори 
мансабдор шахенинг 3 ойлик маошидан ортиб кетмаслиги лозим.

М е\нат шартномасини гайриконуний равишда бекор к^илиш ёки 
ходимни ноконуний бошка ишга >тказиш билан амалга оширган ман
сабдор шахсни ишга жавобгар тарафидан учинчи шахе сифатида жалб 
этиш масалаеи ишни судда куришга тайёрлаш боск^ичида х,ал этилади 
ёки бу маеала ишни суд мажлисида курилиш жараёнида уз ечимини 
топиши мумкин. Мансабдор шахсни бундай тарзда жалб этилиши унинг 
иш буйича жавобгар вакили сифатида сузга чикиш х^к^к.идан ма?фум 
этмайди.

Ишни куриш вак;ти важойи тугрисида хабардор цилинган мансаб
дор шахе суд залига узреиз сабабларга кура келмаса ёки унинг хозир 
булмаелик сабаблари ^а^ида маълумот булмаган такдирда, суд бу шахе
нинг иштирокисиз \ам  ишни куриши мумкин.

Агар жавобгар тарафидан учинчи шахе сифатида ишга жалб этил- 
ган мансабдор шахе зиммасига ходимнинг мажбурий прогул вак,ти 
учун уртача иш х.аки тулаш билан келтирган зарарни ёки кам х.ак 
туланадиган ишни бажаргани туфайли уртадаги иш )^ак,идаги фарк^ни 
коплаш мажбурияти юкланиши мумкин эмас, деган хулосага келеа, 
суд х.ал килув карорида тегишли асосларни баён этиши шарт.

МКнинг 274-моддаеи буйича мех^1ат шартномасини гайриконуний 
равишда бекор килиш ёки ходимни ноконуний бошк,а ишга утказган- 
лик учун моддий жавобгарлик суд томонидан фак,ат узига берилган 
ваколат доирасида, аммо к^онунни очик,-ойдин бузган \олда мех,нат 
шартномасини бекор к,илиш ёки бошк.а ишга утказиш тугриеида гай
риконуний буйрук, чик,арган мансабдор шахега юклатилиши мумкин.

Ишга кабул килиш ва мех,нат шартномасини бекор килиш )^кукига 
эга булмаган мансабдор шахе конунни очик-ойдин бузиб, ме\нат шарт
номасини бекор килиш ёки бошка ишга утказиш ^акида буйрук чикарган 
такдирда, у МКнинг 274-моддаси буйича моддий жавобгар булади.



Ишни куриш жараёнида мансабдор шахе корхона билан м е\нат 
муносабатларини бекор к,илган такдирда х.ам, у корхонада ишлаган 
даврида к,онунни очик,-ойдин бузиб, мохнат шартномасини бекор 
Килган ёки ходимни бошк,а ишга утказган )^амда уни ишга тиклаш 
)^ак,идаги карорнинг ижросини кечиктирган б^лса, суд М Книнг 274- 
моддасига биноан, бу шахсга моддий жавобгарликни юклаши мум- 
кин. Чунки м е\нат шартномасининг бекор килиниши етказилган за- 
рарни коплаш мажбуриятидан озод этмайди (мазкур карорнинг 53- 
боби).

“К,онунни очикдан-очикбузиш ” тушунчаси Узбекистон Респуб- 
ликаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 апрелдаги 12-сонли каро- 
рида баён этиб берилган.

Унга кура конунни очикдан-очик, бузиш деганда куйидагилар ту- 
шунилади;

— конунда курсатилмаган асослар буйича ме\нат шартномасини 
бекор килиш;

— иш берувчи ташаббусига билан касаба уюшмаси кумитаси ёки 
ходимларнинг бошка вакиллик органи розилигисиз, агарда бундай ро- 
зилик олиш лозимлиги жамоа келишуви ёки жамоа шартномасида кузда 
тутилган булса;

— иш берувчининг ташаббусига билан, 18 ёшгатулмаган шахслар- 
нинг ишлаб чикаришдан ажралмаган \олда ходимларнинг вакиллик 
органига сайланганда хамда сайланиш муддати тугагандан сунг 2 йил 
мобайнида махаллий мех;нат органининг олдиндан розилигини олма- 
ганда;

— М Книнг 237-моддасининг 1-к,исмида курсатилган, яъни иш 
берувчига аёллар билан тузилган мех^нат шартномасини бекор килишга 
йул куймайдиган )^олатлар маълум булганда;

— иш берувчининг ташаббуси билан, корхонанинг тулик. тугати- 
лиши холларидан ташк^ари, ходимнинг вак,тинча ме?^натга к^обилият- 
сизлик даврида таътилда булган вак,тида;

— М Книнг 84-моддасининг 3-к.исмида курсатилган, ходимларни 
ишга кабул килишда дастлабки синов натижасига кура;

— М Книнг 100-моддаси 2-кисмининг 4-банди буйича корхонада 
ички мех,нат коидалари тасдикданмаган такдирда, шунингдек ходим 
к^оидаларда белгиланмаган ме\нат мажбуриятларини бир марта бузгани 
учун;

— ходимнинг ташаббуси буйича унинг ме\нат шартномасини бе
кор килиш ^ак,ида ёзган аризаси булмаганда;

— номуайян муддатга ишга к,абул к,илинган ходим билан мех,нат 
шартномасининг муддати утгани муносабати билан;

— иш берувчи томонидан к,онунийлик шартлари ёки ме\нат шарт-



номасини бекор килиш буйича белгиланган тартиб к^/пол равишда бу- 
зилган бошка лолларда.

Ходимни бошка ишга утказиш куйидаги \олларда к^онунни очиц- 
ойдин бузган \олда амалга оширилган, деб топилади, к.ачонки у:

— ишлаб чик,ариш зарурати ёки бекор туриб к^олиш муносабати 
билан вак,тинчалик бошца ишга >^казишдан ташк,ари )^олларда, ходим- 
нинг розилигисиз;

— ходимнинг сорлигига турри келмайдиган ишга утказиш, агарда 
бу х,олат иш берувчига олдиндан маълум булса;

— ишлаб чикариш зарурати ёки бекор туриб колиш муносабати 
билан ходимнинг розилигисиз, агар жамоа шартномасида, у тузилма- 
ган такдирда иш берувчи билан касаба уюшмаси кумитаси уртасида 
ёхуд ходимларнинг бошка вакиллик органи билан келишилган х,олда, 
бундан бошк,а ишга >^казишнинг амал килиш муддатлари, шунингдек 
ишлаб чикариш заруратига оид \олатлар белгиланмаган булса;

— ишлаб чикариш зарурати ёки бекор туриб колиш муносабати 
билан ходимнинг розилигисиз бошка ишга утказиш, агар бундай утка- 
зишнинг амал килиш муддати жамоа шартномасида белгиланган муд- 
датлардан, агар у тузилмаган булса иш берувчи билан касаба уюшмаси 
кумитаси ёхуд ходимларнинг бошка вакиллик органи уртасида кели- 
шув буйича белгиланган муддатдан ортик булса;

— жамоа шартномасига киритилмаган )^олларда ишлаб чикариш 
зарурати муносабати билан ходимнинг розилигисиз бошка ишга ^ к а -  
зиш, агар у иш берувчи ва касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимлар
нинг бошка вакиллик органи уртасидаги келишув буйича ишлаб чика
риш зарурати \оллари каторига киритилган булмаса;

— иш берувчи томонидан бошка ишга утказиш юзасидан белги
ланган тартибни купол равишда бузган бошка \олларда амалга ош и
рилган булса (мазкур карорнинг 51-банди).

Мазкур Конуннинг 82-моддасида жисмоний шахсларнинг ижро 
хужжатини бажармагани учун жавобгарлиги белгиланган. Чунончи, ижро 
)^ужжати ихтиёрий равишда ижро этиш учун белгиланган муддатда 
урзсиз сабабларга кура ижро этилмаган такдирда, мансабдор шахсларга 
энг кам иш ?^кининг 15 баробаригача микдорда жарима солади. Бизнингча, 
ушбу ЯНГИ норма суднинг ходимни ишга тиклаш \акидаги карорини 
ижро этмаган мансабдор шахсларга ?̂ ам татбик этилиши даркор.

Республика Фукаролик процессуал конунчилигига мувофик, даъ- 
вогар уз аризасида баён килган талабларнинг асосини ёки предметини 
узгартиришга, даъво талабининг микдорини оширишга ёки камайти- 
ришга, ундан бутунлай ёки кисман воз кечишга, жавобгар, уз навба- 
тида, даъвогар талабини тулик ёки кисман тан олишга >^аклидир.

Таъкидлаш жоизки, даъво иши тарафлари суд жараёнининг ис-



талган боскичида келишув битами тузиш оркали мазкур ишни якун- 
лашга \ак;1идирлар (Узбекистон Республикаси ФПКнинг40-моддаси).

Агар даъвогарнинг даъводан воз кечиши жавобгарнинг даъвони 
тан олиши ва тарафларнинг келишув битими конунга хилоф булса 
ёки бошк^а шахсларнинг ^о^кук^ари ва конун билан к^риьу1анадиган 
манфаатларини бузган такдирда, суд даъводан воз кечишни \ам , 
уни тан олишни )^ам к,абул килмайди ва келишув битимини тасдик,- 
ламайди.

Узбекистон Республикаси ФПКнинг 180-моддасида таъкидлани- 
шича, даъвогар арз к,илган талабларидан воз кечиши, жавобгар эса арз 
килинган талабларини тан олиши туррисида тарафлар уртасида кели
шув битими тузилиши мумкин.

Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 
апрелдаги 12-сонли карорида бу \акда мух,им к>рсатма берилган. Унинг 
мазмуни шундан иборатки, ишга тиклаш \ак.идаги даъводан воз ке- 
чиш масаласини \ал килишда ёки тарафларнинг бундай даъво буйича 
келишув битимини тасдикдашда суд бу )^аракатлар конунга зид ёки 
зид эмаслигини, тарафларнинг конун билан курикланадиган ^уКУК ва 
манфаатлари бузилган ёки бузилмаганини аниклаши шарт.

Суд даъводан воз кечишни кабул килган ёки келишув битимини 
тасдиклаган ва иш юргизишни тугатган такдирда, ишни куришда аник- 
ланган конун бузилишларини бартараф этиш юзасидан хусусий ажрим 
чикаришга \аклидир (мазкур карорнинг 54-банди).

Ме\нат конунчилигида ходимнинг пул ундиришга дойр талабларини 
Кондириш масаласи куйидагича ;^ал килинган. К,оидага кура, иш бе- 
рувчи ходимнинг пул ундиришга дойр талабини \еч кандай муддат 
билан чекламай, \ам ма вакт уни кондиришга \аклидир.

Иш )^акини ундириш туррисида низо келиб чиккан такдирда, ме\нат 
низоларини курувчи орган ходимнинг пул ундиришга дойр куйидаги 
талабларини тулик кондириши лозим:

— ме^^нат шартномаси бекор килинганда, ходимга ме\нат дафтар^ 
часини уз вактида бермаганлик окибатида келиб чиккан мажбурий 
прогул вакти учун \а к  тулаш туррисида;

— фойдаланилмаган таътил учун ходимга тегишли булган ком- 
пенсацияни тулаш туррисида.

Амалдаги конунчиликда ме>у1ат шартномаси райриконуний равиш- 
да бекор килингани ёки бошка ишга ноконуний равишда 5пгказилгани 
ёхуа ишдан четлатилгани окибатида келиб чиккан мажбурий прогул 
вакти учун ходимга \а к  тулаш туррисидаги м е\нат низоларини куриб 
чикиш чорида мех,нат низоларини курувчи орган томонидан ходим
нинг пул ундиришга дойр талаблари бир йилдан ортик булмаган муд- 
датда кондирилиши назарда тутилган. Ходимнинг пул ундиришга дойр



бошка талаблари эса 3 йилдан ортик, булмаган мудцатда кондирилади.
Шуни х.ам к,айд этиш лозимки, к,онунда Mex^iar низоларини курув- 

чи органларнинг карорига биноан туланган маблагларни кбайта унди- 
риб олишда муайян чеклашлар белгиланган. Чунончи, ме\нат низолари 
юзасидан ме?^нат низолари комиссияси, шунингдек суд чи^арган к,арор 
асосида туланган маблагларни, башарти к^арор ходимнинг берган ёлрон 
маълумотларига ёки такдим этган сохта хужжатларига асосан кабул 
Килинган булиб, пировардида у назорат тартибида бекор килинган 
\оллардагина, ходимдан кайта ундирилиши мумкин.

Иш берувчи томонидан ихтиёрий равишда, шу жумладан конун- 
ни нотурри кулланилиши ок,ибатида туланган ортикча иш \ак,и кбайта 
ундириб олиниши мумкин эмас, х,исоб-китобда йул куйилган хато 
окибатида туланган ортикча туловлар бундан мустасно.

Ходимга у берган ёлгон маълумотлари ёки такдим этган сохта >о'жжат- 
лари ок^1батида туланган маблаглар ундан суднинг карори асосида ундириб 
олинаци (МКнинг 278 моддаси, ФПКнинг 385-моддаси).

Узбекистон Республикаси Олий Суди Пленумининг “Суднинг х,ал 
к,илув карори х,ак,ида” 1998 йил 17 апрелдаги 13-сонли к,арорида таъ- 
кидланишича, суднинг \ал килув карори низолашаётган тарафларнинг 
шахсий хукук^1ари ва конун билан к^ик^танадиган матфаатларини \имоя 
К.ИЛИШНИНГ му)^им омили \исобланади. Бу, уз навбатида, ) а̂л килув 
карорини кабул килишда судлар зиммасисига юксак масъулият ва ана 
шундай ишларга ало\ида эътибор билан ёндашиш мажбуриятини юк- 
лайди. Хар бир иш буйича суднинг х,ал килув карори конуний ва асос- 
ланган булиши лозим.

Маълумки, маънавий зарарни коплаш масаласига оид низоларни 
; а̂л этишда ^^збекистон Республикаси Олий Суди Пленумининг “ Маъ
навий зарарни коплаш \акидаги конунларни куллашнинг айрим маса- 
лалари тугрисида” 2000 йил 28 апрелдаги 7-сонли карори кулланили- 
ши лозим.

Келиб чиккан низоларни тугри ва уз вактида \ал  килиш учун суд 
х;ар бир иш буйича тарафларнинг узаро муносабатлари характери ва 
ушбу низога оид маънавий зарарни коплаш буйича конунни куллашга 
йул куйилиши мумкинлиги, башарти конунда бундай жавобгарлик 
белгиланган булса, бундай зарарни коплаш тартиби ва шартларини 
назарда тутган конун качон кучга киргани, шунингдек маънавий за
рарни келтириб чикарган ^аракатлар качон содир этилганини текши- 
риши ва му^окама этиб бах,о бериши даркор.

Бундан ташкари, суд жабрланувчига жисмоний, у кандай )^олатда 
ва кандай ;^аракат (>^аракатсизлик) билан етказилгани, зарар етказув- 
чининг айби даражаси, жабрланувчи кандай рух,ий ва жисмоний азоб 
тортгани ва уни коплаш кандай микдорда бах,оланиши \ам да низони



\ал  килиш учун а?^амиятга эга булган бошка ?^олатларни аникуташи 
шарт (мазкур пленум к^арорининг 2-банди)

Ушбу Пленум карорининг 6-бандида таъкидланганидек, Ме^нат 
кодексининг 112-модцасига биноан суд суд ме\нат шартномаси гайри- 
Конуний равишда бекор к.илингани ёки ходим гайрик;онуний равишда 
бошка ишга ^т'казилгани окибатида унга етказилган маънавий зарарни 
Коплаш мажбуриятини иш берувчига юклаши мумкин.

Иш берувчига бундай жавобгарлик ходимни нок.онуний равишда 
бошк,а ишга утказиш рад этилганда, ишдан четлатилганда, ме\нат даф- 
тарчаси, иш )^аки, шунингдек бошка туловлар уз вактида берилмаган 
х,олларда >̂ ам юклатилиши мумкин.

Маънавий зарарни коплаш микдорини етказилган мулкий ва бо
шка моддий зарарни ундириш х.акидаги даъво талабининг копланиш 
)^ажмига караб белгиланиши мумкин эмас (мазкур карорнинг 13-бан- 
ди). Мазкур масала адолат юзасидан ва окилона ёндашув асосида х,ал 
этилмоги даркор.

Узбекистон Республикасининг “Суд >о'жжатлари ва бошка орган- 
лар \ужжатларини ижро этиш тугрисида” 2001 йил 29 августдаги К,о- 
нунининг 69-моддасида курсатилишича, куйидаги )^олатларда пул сум- 
маларининг ундириб олинишига йул куйилмайди;

майиб булганлик ёки согликка бошкача тарзда шикает етканлик, 
шунингдек бокувчисининг вафот этгани сабабли курилган зарарни 
тулаш суммаларига;

хизмат мажбуриятларини бажариш чогида майиб булган (яралан- 
ган, шикастланган, контузияга учраган) шахсларга ва мазкур шахслар 
\алок булган (вафот этган) такдирда уларнинг оила аъзоларига тула- 
надиган суммаларга;

бола тугилгани муносабати билан туланадиган суммаларга; 
алимент мажбуриятлари буйича туланадиган суммаларга; 
мех,нат шароити нокулай булган ишлар учун туланадиган сумма

ларга, шунингдек радиация таъсирига учраган шахсларга ва конун хуж- 
жатларида белгиланган бошка \олларда туланадиган суммаларга;

\омиладорлик ва тугиш буйича туланадиган нафака суммаларига; 
дафн этиш маросими учун бериладиган нафака суммаларига; 
кисман х,ак туланадиган таътил даврида болани парваришлаш учун 

туланадиган суммаларга;
болатугилиши, кариндошлар вафот этиши, никох;тузиш муноса

бати билан корхона, муассаса ёки ташкилот томонидан туланадиган 
суммаларга;

мех,натга оид муносабатлар бекор килинганда, ишдан бушатиш 
нафакаси тарикасида туланадиган суммаларга;

Ушбу конунда ундирув навбати ) а̂м белгилаб куйилган. Унга кура,



бюджетга ва давлат максадли жамгармаларига туловлар буйича, м е\- 
натга ОВД муносабатлардан келиб чик,адиган талаблар биринчи навбат- 
да каноатлантирилади (мазкур цонуннинг 80-моддаси).

^^збекистон Республикаси М е\нат кодексининг 276-моддасига му- 
вофик айрим тоифадаги давлат хизматчиларининг ме?^нат шартиомаси- 
ни бекор килиш, асоссиз равишда бошка ишга 5ггказиш ёки ме?<.натга 
оид муносабатларни бекор к,илиш билан боглик, х;олатларда етказилган 
зарарни ундириш ва интизомий жазо бериш масалаларига тааллукути 
мохнат низолари к,онунда белгиланган тартибда куриб чикилади.

Янги ме?(нат шартларини белгилаш ёки мавжуд шартларни узгарти- 
ришга дойр низоларни к}фиб чикд1ш. Ходимга янги ме\нат шартларини 
белгилаш ёки мавжуд шартларни узгартиришга дойр ме?^нат низолари 
иш берувчи ва тегишли касаба уюшмаси органи ёки ходимларнинг 
бошца вакиллик органи томонидан \ал  килинади.

Ме^нат т^ и с и д а ги  цонунларнинг ва бошк,а норматив хужжатлар- 
нинг ковдаларини, шунингдек, янги мех,нат шартларини белгилаш ёки 
мавжуд шартларни узгартириш тугрисидаги ме\нат шартномаси мажбу- 
риятларини кулланилиши масаласига дойр ме?^нат низолари ходимнинг 
танловига кура, мех,нат низолари комиссиясида ёки судда курилади.

Ходим мех,натга дойр хукукий муносабатлардан келиб чик,адиган 
талаблари буйича судга мурожаат килганида давлат фойдасига суд ха- 
ражатларини тулашдан озод этилади.

Судлар Фукаролик процессуал конунчилигининг ме\нат низола- 
рини куриш муддатлари ва давлат божини ундириш ^^ак^идаги талабла- 
рига риоя к,илишлари, бунда фак^ат даъвогарлар бож тулашдан озод 
К.ИЛИНИШИНИ назарда тутишлари лозим.

Даъво каноатлантирилган лолларда суд божни давлат фойдасига 
жавобгардан ундириши шарт (мазкур к^арорнинг 56-боби).

Узбекистон Республикаси Олий суди Пленумининг 1998 йил 17 
апрелдаги 12-сонли карорига мувофик,, судлар ходимларнинг х^кук, ва 
конуний манфаатларининг бузилишларини бартараф килишга кара- 
тилган чораларни куриш зарурлигига алох,ида эътибор бериш, ме\нат 
конунларининг бузилиши буйича аник^танган фактлар юзасидан хусу- 
сий ажримлар чик^ариб, муносабат билдиришлари лозим.

МКнинг 281-моддасида жамоаларга дойр ме\нат низоларини (зид- 
диятларини) куриб чикиш тартиби белгилаб куйилган.

Жамоаларга дойр мех,нат низолари (зиддиятлари)—бу иш берувчи 
(иш берувчилар бирлашмаси) ва ходимлар жамоалари (ходимларнинг 
вакиллик органлари) уртасида м о^атнинг янги шартларини белгилаш 
ва мавжуд шартларини узгартириш, жамоа шартнома ва келишувлари- 
ни тузиш, узгартириш ва бажариш юзасидан келиб чиккан келишмов- 
чиликлардир.



Ме^^натнинг янги шартларини белгилаш ёки мавжуд шартларини 
узгартириш хусусидаги жамоаларга дойр ме\нат низоларини >̂ ал этиш 
тартиби к,онун билан белгилаб куйилади.

Ме)^нат туррисидаги конунлар ва бошца норматив )^ужжатлар, шу 
жумладан иш берувчи ва касаба уюшмаси кумитаси ёки ходимларнинг 
бошк.а вакиллик органи уртасидаги келишувга биноан к,абул килинган 
жамоа шартномаси, келишуви ва локал >о^жжатларни кулланиши хусу- 
сида жамоаларга дойр мохнат низолари суд тартибида куриб чик.илиши 
лозим. Жамоаларга дойр бундай мохнат низоларини суд тарафлардан 
бирининг аризаси асосида к>фиб чик,ади.

Ушбу модданинг 3-к^смида айтиб утилган ишларни судларда куриб 
ЧИК.ИШ \амда судларнинг к,арорларини ижро этиш вактида Кодексда 
якка мех,иат низолари учун белгиланган тегишли коида ва муддатлар 
кулланилади.
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