


\ i ' 2 i
УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ОЛИЙ МАЖЛИСИ 

К.ОНУНЧИЛИК ПАЛАТАСИ МЕ*НАТ ВА ИЖТИМОИЙ 
МАСАЛАЛАР КУМИТАСИ

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ПРЕЗИДЕНТИ ХУЗУРИДАГИ 
ДАВЛАТ ВА ЖАМИЯТ К.УРИЛИШИ АКАДЕМИЯСИ

АЛИШЕР НАВОИЙ НОМИДАГИ 
УЗБЕКИСТОН МИЛЛИЙ КУТУБХОНАСИ

ИЖТИМОИЙ 
ХИМОЯ

ATAMAJ1AP 
ИЗОШЛИ ЛУРАТИ

Алишер Навоий номид^гк. 
Узбекистан Миллий кутубхонаа 

Тошкент—2007

BUXORO Ml"' S ’v  
iXNOLOOr -  . riTUTI 

нашриёы - у  • •

Fa , a jC%H
---------



Ижтимоий \имоя: атамалар изо\ли лугати. Тузувчилар: Саидов М. X., 
Насриев И. И., То\иров 3. Т., Улугов Ш. X.. Т.: Алишер Навоий 

номидаги Узбеки стон Миллий кутубхонаси нашриёти, 2007.

Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси К,онунчилик 
палатасининг Магнат ва ижтимоий масалалар 

цумитаси нашрга тавсия этган.

60
И28

И28 Ижтимоий \имоя: атамалар изо\пи лугати /Тузувчи
лар: М. X. Саидов ва бошц.; УзР Олий Мажлиси Крнунчи- 
лик палатаси ме\нат ва ижтимоий масалалар кумитаси, 
Узбекистон Республикаси Президента хузуридаги Давлат 
ва жамият курилиши академияси, Алишер Навоий но
мидаги Узбекистон Миллий кутубхонаси. — Т.: Алишер 
Навоий номидаги Узбекистон Миллий кутубхонаси нашри- 
ста, 2007. — 436 б.

ББК 60я2

Тацризчилар Ц.Назаров, фалсафа фанлари доктори, профессор, 
А.Умаров, социология фанлари доктори, 
О.Окйулов, юридик фанлари доктори, профессор, 
А.Холбеков, социология фанлари доктори.

ISBN 978-9943-06-075-3 О Алишер Навоий номидаги 
Узбекистан Миллий кутубхонаси 

нашриёти, 2007.



Мазкур изошли лутатдан а\оли барча катлам- 
ларининг ижтимоий \имояси билан боти к  ата- 
малар жой олган. Уларда ижтимоиёт, ижтимоий 
химоя тушунчасининг мазмун-мохияти намоён 
булади. Мустакиллик йилларида республикада бу 
сохада юритиластган сиёсат, унинг асосий та- 
мойиллари, крнунчилик ^ужжатлари билан бог- 
лиц атамалар изо\ига алохида эътибор берил- 
ган.

Изо\пи лутат узига хос к^лланма булиб соха 
мутахассислари, олий ва Урта махсус, касб-хунар 
таълими профессор-Укитувчилари, талаба ва 
Укувчилари \амда кенг китобхонлар оммасига 
мулжалланган.
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Мазкур изо*ли лукатдан ахоли барча кдтлам- 
ларининг ижтимоий \имояси билан боишц ата
малар жой олган. Уларда ижтимоиёт, ижтимоий 
*имоя тушунчасининг мазмун-мо^ияти намоён 
булади. Мустакдллик йилларида республикада бу 
со\ада юритиластган сиёсат, унинг асосий та- 
мойиллари, крнунчилик фокжатлари билан бог- 
лик, атамалар изо*ига ало^ида эътибор берил- 
ган.

Изошли лутат узига хос кУлланма булиб со\а 
мутахассислари, олий ва урта махсус, касб-хунар 
таълими профессор-Укитувчилари, талаба ва 
Укувчилари \амда кенг китобхонлар оммасига 
мулжалланган.
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Шартли цисцартмалар

1. ар. — арабча (этимологияда)
2. ва б. — ва бошкд(лар)
3. ва — ва ^оказо(лар)
4. ЖСТ — Жа\он саломатлик ташкилоти
5. инг. — инглизча (этимологияда)
6. лот. — лотинча (этимологияда)
7. фр. — французча (этимологияда)
8. ХМТ — Халкдро мс\нат ташкилоти
9. юн. — юнонча (этимологияда)
10. к- — кэранг (\аволада)
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СУЗБОШИ

Истикдол туфайли Узбек и сто нда улкан узгаришлар юз 
берди. Ижтимоий-ик^исодий исло\отлар амалга оширилиб, 
юртимиз тараккиёт сари дадил одимламокда. Президент 
Ислом Каримов Узбекистан Республикаси Олий Мажлиси, 
Вазирлар Ма^камаси ва Президент Девонининг мамлакати- 
миз мустакиллигининг 16 йиллигига баяишланган кУшма 
мажлисида таъкидлаганидек, “Утган йиллар давомида ма- 
шаккатли, шу билан бирга, шарафли, том маънода тари- 
хий даврда доимо елкама-елка туриб, кдндай улкан ва оли- 
жаноб ишларни амалга оширганимиз, буюк келажагимиз 
пойдеворини уз кулимиз билан барпо этаётганимиз барча- 
мизга хар канча фахрланиш, босиб угган йулимизни мин- 
натдорлик билан эслаш учун асос беради”1.

Мустак,илликка эришилган кундан бошлабок; а\оли кенг 
цатламини ижтимоий \имоя цилишга ало\ида эътибор к,ара- 
тилди, бу борада кенг куламли ишлар бошланди ва улар 
тобора такомиллаша бормокда. Бунинг заминида Узбекис- 
тондаги исло*отларни боскичма-боскич амалга ошириш 
тамойили ётади. Дар\ак;икат, мамлакатимиз узига хос ва узига 
мос йулдан борди \амда Президентимиз илгари сурган беш 
тамойил асосида сиёсат юритилди. Бу сиёсат халк;имиз ман- 
фаатларига хизмат цилмокда.

1991—1995 йиллар, маълумки, ик^исод со\асида х,ам бошка 
со^алардаги сингари угмишдан мерос булиб Утган танглик- 
ни кучсизлантириш, иктисодий кувватнинг пасайишини 
иложи борича минимумга келтириш, иктисодий таназзул- 
дан иктисодий юксалиш сари юз тутиш йиллари булди. Амал
га оширилган улкан ишлар туфайли иктисодий баркарор- 
лик таъминланди ва ялпи ички ма^сулот салмотда усиш

' Каримов И. А. Узбекистоннинг 16 йиллик муста кил тарак,к,иёт йули. 
— Т.: Узбекистон, 2007.
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кузатила бошланди. Бу \ол ижтимоий сиёсатда туб бури- 
лиш ясади. Республика Президента ва \укумати а*оли иж
тимоий му\офазасига ypFy берган \олда, бу борадаги сиё- 
сатни давлат сиёсати даражасига кутарди. Агар 1997 йилда 
давлат бюджетининг 36 %и а\оли ижтимоий *имоясига аж- 
ратилган булса, кейинги йиллар мобайнида бу курсаткич 
мунтазам ошиб борди. 2007 йилга келиб, яъни ун йилда у 
54,3 % га етди, бошкдча айтганда, 1997 йилдаги курсаткич- 
нинг деярли тенг ярмидан купрок; ощди.

Мамлакатимизда кириб келаётган йилга ном бериш ва 
махсус Давлат дастурини ишлаб чи^иш, \аётга изчил жо- 
рий этиш яхши анъанага айланди. Бу ижтимоий со\ада доно 
сиёсат олиб борил ётганлигининг якдол далилидир.

Утган йиллар мобайнида а\оли муайян к;атламининг 
ижтимоий мухофазасига ало\ида эътибор крратилган булса, 
(ик^исодиётдаги усиш так,озосига кУра), 2007 йилга келиб 
“Ижтимоий ^имоя йили” Давлат дастурига кУра, бу сохэ- 
даги саъй-^аракатларнинг барчаси жамулжам кдлинди. Эн- 
диликда мамлакат ижтимоий со*ада а\оли кенг кдглами- 
нинг му^офазасини уйгун \олда амалга ошириш имконини 
бера оладиган кудратга эга булди.

Табиийки, ахоли турмуш даражасини кутариш, унинг 
фаровон хаётани таъминлаш бош мак;сад цилиб куйилган- 
дагина фукдроларнинг ижтимоий фт<укларини таъминлаш 
мумкин булади. Албатта, бу вазифаларни амалга ошириш 
учун сиёсий, иктасодий ва ижтимоий со^аларда салмо^и 
ишларни амалга ошириш долзарб масала булиб крлаверади. 
Шу маънода ушбу лугат-маълумотнома Уз ваксила яратил- 
ган, десак муболага булмайди. Унда кррийб 650 дан ортиц 
мак,ола жамланган булиб, улар орасида бизда \али учра- 
майдиган, аммо жа\он мик;ёсида, бозор муносабатлари ри- 
вожланган мамлакатлар тажрибасида синовдан утган ай- 
рим атамалар \ам кдмраб олинган. Бу, фикримизча, мамла
катимизда ижтимоий со^ага оид тадкицотларни янада жа- 
даллаиггиришга кумак беради, деб уйлаймиз.
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КИ РИ Ш

Мухтарам Укувчи, к^лингиздаги ижтимоий \имоя маса- 
ласи буйича мазкур изо\ли лутат шундай асар яратиш бора- 
сидаги биринчи уринишдир. Мавзуга тизимли ёндашиш 
ёрдамида “ижтимоий *имоя” тушунчасининг мох,ияти, маз- 
муни, шакллари ва усулларини очиб беришга б^лган инти- 
лиш унинг максад, вазифаси х;исобланади.

Изоуж лутат 650 дан ортик мацолани рз ичига олган. 
Муаллифлар уни яратишда турли манбалар, узбек, инг- 
лиз, рус, араб ва форс тилларидаги изо\ли, энциклопедик 
лутатлар, сох;ага о ид адабиётлардан фойдаландилар, тушун- 
чалар мазмунини очиб беришда, тор со\авий ёндашишдан 
четга чик;ишга интилдилар ва уларни атрофлича таъриф- 
лашга, зарур уринларда муцобил нук^аи назарларни келти- 
ришга \аракат кдпдилар.

Мазкур нашрда айрим атамалар бошца нашрлар — фал- 
сафа, психология, этика, икгисод буйича тузилган туплам- 
лардаги купгина атамалардан фаркли тарзда тавсифланди. 
Ундаги баъзи тушунчаларни, хусусан, “абилитация”, “ат
тракция”, “а\оли бандлиги”, “ижтимоий таълим” ва бо- 
шца атамаларни Сиз биринчи марта учратаётган б^лишин- 
гиз мумкин, чунки улар бошк,а лутатларда учрамайди. Jly- 
Ратни тайёрлашда Узбекистондаги ижтимоий-иктисодий 
Узгаришлар (бозор муносабатларига угиш, бозор ик^исоди- 
ётини ривожлантириш учун ислохотларни амалга ошириш, 
туб ижтимоий узгаришлар, жамиятнинг табак,аланиши, кенг 
а^оли турмуш даражаси пасайишининг олдини олиш, иш- 
сизлик ва кашшоклашишга й^л куймаслик, а^олининг му\- 
тож цисмини, ночор ва кУп бол ал и оилаларни моддий жи- 
\атдан кУллаб-кувватлаш ва б.) хисобга олинди.

Уйлаймизки, ушбу асар, аввало, ижтимоий ишлар би- 
лан шугулланувчи барча даражадаги мутахассис-ходимлар, 
иктисодчилар, ^уКУКшунослар, педагоглар, психологлар, 
шунингдек ишсизлар, ногиронлар, мухтожлар, куп болали
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оилалар, хуллас, ижтимоий му^офаза, ёрдам, к^ллаб-кув- 
ватлашга кучли эх^иёжмандлар, крчокдар муаммолари би
лан касбий ботик  б^лганлар учун к^лланма вазифасини 
угайди.

Муаллифлар лутат мазмун-мо\ияти хусусида к,имматли 
фикрларини билдирган Укувчиларга олдиндан миннатдор- 
лик из\ор этадилар.
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А

АБАД (аР- — сУнгги Ук, мангулик) — 1) доимий, яъни 
бирон-бир ^аракатнинг узлуксиз давом этиши. А. “абадий”, 
“абадийлик”, “абадият”, “абадо” каби атамалар узаги. Улар 
“нихояси йук”, “чексиз”, “чексизлик”, “заволсиз”, “адад- 
сиз” каби фалсафий, илмий тушунча ва маъноларни ифо- 
далайди. А.нинг зидди “азал”дир. Азал — энг аввалги давр, 
ибтидоси булмаган Утган замон; 2)мангу (Улимсиз) \аёт, 
абадийлик.

Ислом таълимотига кура, “абадийлик” тушунчаси авва- 
ло Алло^га тегишлидир. Охиратдаги жаннат ва дузах а\ли 
\ам абадийликка мансубдирлар.

АБАДИЙ ХАК.ИКДТ — билишда, ривожланиш жараёни- 
да ^ацикртларни рад кдпиб булмаслигини билдирувчи ата- 
ма. Бу жи^атдан А.\. мутлак; хакикртга ухшашдир. Инсон би- 
лиш жараёнида купинча нисбий \ак^катлар билан иш кура- 
ди. Нисбий ^акикатларда эса мутлок, хак^кртларнинг булак- 
лари мавжуд. Диний кдраш буйича, диний рукнлар А.^ дир. 
Чунончи, Исломда эътироф этилган ак;идалар — Алло*- 
нинг ягоналигига, фаришталарга, мукдддас китобларга, 
пайгамбарларга, охиратга, такдирнинг ило^ийлигига ва 
инсон улганидан кейин к,айта тирилишига ишониш А.\. 
\исобланади.

АБИЛИТАЦИЯ (инг. — к;обилият, укув, чакдонлик, икги- 
дор, малака) — касаллар ва ногиронлар тана функцияси ва 
ме^натга ласцатлиликка эга булиши буйича тиббий, ру^ий, 
педагогик, ^укук^й, касбий, техникавий тизим, яъни иж
тимоий чоралар. А.нинг мак;сади — шахснинг иложи бори- 
ча тутма булмаган анча юцори функционал фаолликка эри- 
шишидир. Хозирги вактда Узбекистан Республикасида А. иж- 
тимоий-ик^исодий, тиббий, хукук^й, педагогик ва касал
лар хамда ногиронларни фаол ижтимоий, жамоатчилик ва 
ме^нат фаолиятига жалб этиш буйича мужассам давлат 
тадбирлари сифатида белгиланган.
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АБИТУРИЕНТ (лот. — кетишга \озирланаётган) — 1) 
купгина мамлакатларда урта умумтаълим ёки махсус мак- 
табларнинг битирувчилари; 2) Узбекистонда олий ёки Урта 
махсус таълим муассасаларига кирувчилар.

АДВОКАТ (лот. — ёрдамга чацириш) — олий маълумот- 
ли хукукдиунос — юрист, маслахат ёки адвокатлар хайъати- 
нинг аъзоси, судда химоя кдлиш оркали малакали юридик 
ёрдам курсатувчи. А. масла^атлар ва юридик масалалар буйича 
тушунтиришлар беради:

— конунчилик буйича огзаки ва ёзма маълумот;
— ^укукий тавсифдаги аризалар, шикоятлар ва бошк;а 

хужжатлар тузиш;
— химоячи; жабрланувчининг, фукдровий даъвочининг, 

фукаровий жавобгарнинг вакили сифатида жиноий ишлар 
буйича судда ва дастлабки тергов жараёнида иштирок этиш;

— судда, \акамлар судида ва бошка давлат идораларида 
фукаролик ишлари хамда маъмурий крнунбузарликлар буйи
ча ишларда вакилликни амалга оширади. Вакил ёки \имоя- 
чи сифатида намоён булар экан А. куйидагиларга хукукли 
хисобланади:

— тегишли масалаларни хал этишга ваколатли булган 
барча давлат ва жамоатчилик ташкилотларида юридик ёрдам 
сураб мурожаат этган шахсларнинг ^УКУКлари ва конуний 
манфаатларини ёкдайди;

— юридик ёрдам курсатиш билан бо^ик, булган зарурий 
маълумотлар, тавсифномалар ва бошка \ужжатларни юри
дик маслахат оркали давлат ва жамоатчилик ташкилотла- 
ридан талаб кил ад и, бу ташкилотлар белгиланган тартибда 
талаб этилган \ужжатларни ёки уларнинг нусхаларини бе- 
ришга мажбурдир. А. уз фаолиятида амалдаги конунчилик 
талабларига огишмай ва аник амал кдишши, узига юридик 
ёрдам сураб мурожаат этган фукдролар ва ташкилотларнинг 
^укуклари хамда конуний манфаатларини \имоя килувчи, 
конунда кузда тугилган воситалар ва усулларнинг барчаси- 
дан фойдаланиши керак. А.нинг, агар у муайян иш буйича 
манфаатлари иш олиб бориш хацида илтимос билан муро-
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жат этган, манфаатларига зид булган шахсларга юридик 
ёрдам кУрсатиши керак булса ёки аввал ёрдам кУрсатган 
булса ёхуд судья, прокурор, терговчи, икрорлантиришни 
амалга оширган шахе, эксперт, мутахассис, таржимон, 
гувох, шунингдек, ишни текшириш ёки куриб чикишда А. 
билан кзриндошлик муносабатидаги лавозимдор шахе кат- 
нашадиган лолларда юридик ёрдам курсатиш \ак;идаги топ- 
ширик,ни олишга хаки йУк. А.нинг юридик ёрдам курсатиш 
билан боглик булган, узига ишонувчи маълум калган маъ- 
лумотни, яъни, касбий сирни ошкор кдпишга каки йук,. А. 
маънавий жихатдан пок ва хулк-атвори билан юксак дара- 
жада булиши лозим, уз билимини хамда фаолият малака- 
сини мунтазам равишда такомиллаштириб бор и ш га маж- 
бурдир. Узбекистон Республикасининг “Адвокатура турри- 
си”даги конунида (1996 й. 27 декабр) адвокатнинг маком и 
белгилаб кУйилган: олий маълумотга эга булган ва белги- 
ланган тартибда адвокатлик фаолияти билан шурулланиш 
хукухини берувчи лицензияни олган Узбекистон Респуб
ликасининг фукдроси...

Белгиланган тартибда муомалага лаёкдгсиз ёки муома- 
лага лаёкати чекланган деб топилган шахслар, шунингдек, 
судланганлиги олиб ташланган шахсларнинг адвокатлик 
фаолияти билан шурулланишига йул хУйилмайди.

АЁЛ — 1) эркак жинси буйича ундан биологик фаркла- 
нувчи шахе; 2) никох муносабатларида турувчи, фарзанд 
курувчи аёл жинсидаги шахе; 3) к^залок; ёки циз боладан 
фарц килувчи, балогатга етган катта ёшдаги шахе.

Ишлаб чихаришда жисмоний куч ишлатиладиган соха- 
ларнинг хисцариши аёллар мехнатидан фойдаланиш имко- 
ниятини жадал ривожлантириб юборди. Анъанавий аёллар 
ишлаб чикариш сохаларидан — тУкимачилик, озик,-овхат, 
тикувчилик билан бир каторда, амалда аёллар сорликни 
сакдаш, маориф, савдо-сотик, сохаларида хам ишлай бош- 
ладилар. Аёлларга хос саранжомлик булмаганида, саноат- 
нинг замонавий тармо»у1ари — радио электроника, при- 
борсозлик, электротехникани ривожлантириш мумкин
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булмас эди. Fap6 социологиясида одатдаги «кук ва о к, ёкача- 
лар» ибораси ёнида янги «пушти ёцачалар* ибораси аёллар 
касбини аташ учун кУллана бошлади. Аёллар ме\натидан 
фойдаланиш со\асининг кенгайиши фак;ат уларни банд 
этишлик эмас, балки купрок ик^исодий ва ижтимоий са- 
бабларга кура \ам юз бермокда. Иктисодий муло^азалар 
пайдо булишига эса, эркаклар ме\натига туланадиган \ак 
даражасининг пастлиги, уларнинг иш топа олмаслиги ёки 
ишдан ажралиб колиш хавфи, инфляция, к,имматчилик- 
лар \ам сабаб булмокда. Бандликнинг ижтимоий сабаблари 
сифатида билим даражасининг юкррилигидан фойдаланиш 
зарурати, ижтимоий алокдларни кенгайтириш истаги, ни
к оей  тенг муносабатларни Урнатишга интилиш, ажралиш 
хавфи ва эркаклар орасида улимнинг нисбатан юкррилиги- 
ни кайд этиш мумкин. Аёлларнинг бандлик даражаси аёл- 
нинг жамиятдаги икки Урни — оналик ва касбга эга ходи- 
малигини мутаносиблаш билан белгиланади. Х,озирги кун- 
да бу икки вазифани уйгунлаштириш «аёллар масаласи*- 
нинг мо^иятини ташкил этади. Иктисодий муносабатлар дав- 
рида А.лар билан, яъни ижтимоий \имояга ало\ида му*- 
тож гуру\ билан иш олиб боришни амалга ошириш ало\ида 
а\амият касб этмокда. Бу ишлар аёллар самарали бандлиги- 
ни таъминлаш учун оналик вазифаси билан касбий имко- 
ниятларини *ам руёбга чикариш учун шароитлар яратиш 
максадида ме^нат бозорида ракобатбардошликни ошириш- 
га йуналтирилган булиши лозим. Ижтимоий ходимлар Уз 
фаолиятларини амалга оширишда халцаро ташкилотларни, 
биринчи галда ЮНЕСКО ва ХМТ тавсияларини эътиборга 
олишлари зарур.

АКСЕЛЕРАЦИЯ (лот. — жадаллаштириш) — болалар ва 
Усмирларда XIX асрнинг иккинчи ярмида кузатилган, улар
нинг жинсий балогатга етишини жадаллаштириш, буйини 
устириш ва буларни амалга оширишни тезлаштириш. Бу атама 
1935 йилда Е.Кох томонидан таклиф этилган. А. — индивиду
ал ривожланиш суръатларини утган аждодларникига кара- 
ганда жадаллаштириш булиб, х;озирги замон кишиси биоло-
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гиясидаги айрим узгаришлар умумий йуналишининг бир 
цисми хисобланади, у махсус адабиётларда «асрий анъана» 
деб аталади. А. тушунчасини умрни узайтириш, аёлларда ме- 
нопаузанинг анча кеч юзага келиши, касалланиш, курини- 
шини узгартиш ва б. сингари «асрий анъаналар»нинг намоён 
булишига тадбик этмаслик лозим. Буйнинг сезиларли дара- 
жада усиши эмизикли болаларда кузатилади. Ёшга караб А. 
сурьатининг ошиши ривожланишнинг балогат даврида мак
симум даражага етади. Тана \ажмининг ошиши билан бир 
каторда айрим ички аъзолар (юрак) *ажми \ам катталашади. 
К.ИЗ болаларда анча олдинрок, жинсий етилиш ва утл  бола
ларда суякнинг котиши тана Усишининг олдинрок; тухташи- 
га олиб келади (циз болаларда 16-17 ёш, Утл болаларда 18- 
19 ёш). Рухият ривожланиш даражаси объектив курсаткичла- 
рининг йУклиги рухий А. мавжудлиги ва даражасини аник, 
белгилаш имконини бермайди. Рух,ий А. га дал ил сифатида 
келтирилган маълумотлар рухий ривожланиш жадаллашга- 
нинигина эмас, балки хозирги болаларнинг куп нарсадан 
хабардорлик даражаси ошганлигини ^ам англатади. А. сабаби 
бир к;атор омилларнинг биргаликда таъсири эканлигини 
курсатади, бунда турли жойларда ва турли вак^ларда турли 
омиллар биринчи Уринга чикдди. Лекин, аввало А.нинг иж
тимоий жи^атлар билан бокликдигини таъкидлаш лозим. Тур- 
муш даражаси юцори булган мамлакатларда А. х̂ м юк;ори. 
Турмушдаги нохуш шароитлар (урушлар, табиий офатлар) 
организм ривожланишининг генетик белгиланган тартибда 
боришини секинлатади ёки тухтади.

А. болалар касалланишининг узгаришига олиб келади. 
Ёшлар к;он босими ошиши, лекози, коматининг бузилиши 
ва бошк,алар пайдо булди. Кднд касаллигининг ёшларда хам 
учраши, шунингдек, уларда бод, асабий-рухий хасталаниш 
кузатила бошланди. А.нинг бундан кейинги жараёнини ба- 
шорат килиш анча мушкул. Айрим мамлакатларда унинг суръ- 
ати пасаяётгани хозирдаёк; сезилмокда. А. инсоният олдига 
кУплаб ижтимоий, психологик, тиббий, педагогик, юри- 
дик ва бошка муаммоларни куймокда. Масалан, Анинг согликда 
таъсиридан ташкрри, жисмоний ва ижтимоий етукликнинг
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эришилган даражалари уртасидаги фарк долзарб муаммога 
айланди, бу куп холларда ру^ий ва ижтимоий низоларни 
юзага чикармокда. Баъзи ил гари сурилаётган таклифлар, ху- 
сусан, А. билан боглик; \олда никохдан утиш ёшиии пасай- 
тириш ва бошкдлар етарлича илмий ас ос га эга эмас. Ёшлар- 
ни жисмоний \амда жинсий тарбиялашни яхшилаш зарур, 
бундан ташкэри, А. гигиеник шакллантириш, кийим-кечак, 
болалар учун ва Усмирлар учун мебеллар стандартини гигие
ник меъёрлаиггиришни кдйта куриб чикиш масаласини дол
зарб кдлиб куймокда.

АЛИМЕНТ (лот. — карамопадаги, бок;имидаги) — к;онун 
буйича бир шахе иккинчисига бериши мажбурий ёки ихти- 
ёрий равишда туланадиган маблаг. Алимент буйича асосий 
мажбуриятлар — нико\, кдриндошлик, ота-она, асраб олиш 
кабил ар оилавий муносабатлар \исобланади. Алимент олиш 
\укук,ига балогатга етмаган болалар, ме^натга лаёкдтсиз ба- 
логат ёшидаги болалар, айрим лолларда ме\нат кила ол- 
майдиган кексалар *амидирлар. Болаларга алиментларни, 
биринчи навбатда, ота-оналар (асраб олувчилар), агар улар 
булмаганда оиланинг бошкд аъзолари (бува, буви, ме^нат- 
га цобил балогат ёшидаги акапар ва опал ар, яъни амалда 
тарбия цилувчиларга) туланади. А. борасидаги хукук, ва маж
буриятлар УзР Оила кодекси (1998 й. 30 апр.) ва бошка 
цонун хужжатларида назарда тутилган тартиб, ко ид ал ар асо- 
сида амалга оширилади.

АЛИМЕНТАР ДИСТРОФИЯ — (лот. — овкатга алока- 
дор) — шиш касаллиги — меъёрида о в кат емаслик ок^ба- 
тида келиб чикдаиган касаллик. Умумий озиб кетишлик, 
модда алмашинуви барча турларининг ривожланиб бораёт- 
ган бузилиши ва тУкималар \амда органларнинг функция- 
си бузилиши билан боглик дистрофия билан тавсифланади. 
Касалликнинг Утиш шакли А.д.нинг дастлабки сабаби *исоб- 
ланган шароит (экинларнинг битмаслиги, сув тошкини, эпи
демия, уруш, кдмал ва \.) билан боглик булади.

А.Д.НИНГ асосий сабаби — истеъмол килинаётган овцат
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калорияси етишмаслигининг давомийлиги (\афталаб, ой- 
лаб давом этиши). Овкрт танкислик даражаси турлича були- 
ши мумкин. А.д.нинг ривожланишида факат умумий 
калориянинг пасайишигина эмас, балки овкдг турининг си- 
фат жихатдан узгариши *ам а^амиятга эга х,исобланади: \ай- 
вонлар оксилларининг етишмаслиги ёки овкдт таркибида 
усимликларга хос оцсилларнинг микдори куп булишлиги. 
Оксиллар ва ёглар такчиллигида калориянинг умумий па- 
сайишидан ташкари, Урнини тулдириб булмайдиган ами- 
нокислоталар, ёг кислоталари ва витаминлар етишмаслиги 
\ам учрайди. А\олининг кашшок \олатидан келиб чикувчи 
бошка омиллар (асабий-эмоционал зУрикиш, совук,, ofhp 
жисмоний ме\нат) \ам одатда асосий сабаблар каторига 
киради. Инфекция, айникса ичак юкумли касалликлари А.д
.нинг ривожланиши ва опфлашишини кучайтиради. А.д. ка
салликлари клиник касаллик кдторига киради, организмга 
керакли микдорда куплаб озик моддаларнинг тушмаслиги 
оцибатида гомеостаз бузил и ш тарзида намоён булади. Ка- 
салликнинг клиник кУриниши огирлигига боглик холда А.д. 
уч боскичи фаркданади:

/  босцич — овкатланишда калориянинг сезиларли пасай- 
ганлиги, ишта^анинг ортганлиги, ташналик, ош тузини 
орти^ча истеъмол кдлиш. Касаллар нисбатан ме\натга лаё- 
Катли, серзарда, дагал булиши мумкин.

I I  босцич — буйин, кукрак, к;орин ва дум газа цисмидаги 
ёг тУкималарининг тулик йукдпиши билан ботик, вазннинг 
кескин пасайиши. Терининг салк^б крлиши сезилади. Уму
мий холат ёмонлашади, толикканлик сезилади, ме\натга 
лаёкат пасаяди ёки йУколади. Ишта\а кучаяди, чанкрк; зУра- 
яди, тана ^арорати 34°С га пасаяди. Ру^ият \ам узгаради.

II I  босцич — ёг мутлацо йуколади. Толикканлик як,Кол 
намоён булади, мускул мушаклари чукур атрофини урай- 
ди, халта-халта булиб осилиб колади, ру^ият кескин Узга
ради, шахе таназзулга учрайди. Барча аъзоларнинг аста-се- 
кин шикастланиши юз беради, яъни ички секреция безла- 
ри, юрак-цон томир тизими, марказий асаб тизими ва б. 
издан чикдди.
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А.Д.НИНГ умумий истикфоли овкэтланишдаги такчилликка 
сабаб булган вазиятнинг огарлиги хдмда давомийлиги би
лан белгиланади. Очликдан усал \олга етиш тезкор чора- 
ларни талаб килувчи А.д. Утишидага энг огар \олат *исоб- 
ланади, бунда касални махсус даволаш (беморни иситиш, 
тез-тез оз-оздан овкдтлантириш, тулик; *ам жисмоний, *ам 
ру\ий тинчликка риоя кдпиш ва \.) зарур. А.д.нинг олдини 
олиш якка тартибда (ру\ий беморларда, онкологик касал- 
ликларда) ва ижтимоий (давлат томонидан офатларни бар- 
тараф этишга кдратилган) тартибда амалга ошириладиган 
булиши мумкин. Кейинга \олда, яъни табиий офатлар а*оли- 
нинг овкатланишида узок; вакт давом этадиган огар а\вол- 
га, такчилликка сабаб булиши мумкин.

АЛКОГОЛИЗМ — спиртли ичимликларни сурункали ис- 
теъмол килиш туфайли юзага келадиган за^арланиш, киши 
табиатига эга ру\ий хасталик, хумор к,илишлик шакллари- 
дан бири. ЖСТ томонидан А. шундай тавсифланади: спирт
ли ичимликларни истеъмол килишга мажбурлик, бу сурун
кали ёки вакти-вакти билан уларни истеъмол кдгшшда ^амда 
ал ко гол га чидамлиликнинг узгаришида (дастлаб организм 
каршилиги ошади, сУнг сусаяди) намоён булади. Спиртли 
ичимликларни ичиш тухтатилгандан сУнг соматик, вегета- 
тив, неврологик бузилишлар юзага келади, чукур ва барца- 
рор ру\ий *амда соматик-неврологак бузилишлар, шунинг- 
дек, турли даражадаги ижтимоий номутаносибликлар пай- 
до булади.

А. \одиса сифатида социал касалликлар каторига кира- 
ди, чунки у жамият аъзолари онгидага ижтимоий, ик^исо- 
дий зиддиятлар мавжудлиги билан бопшкдир. Шундай му- 
аммолар каторига куйидагиларни киритиш мумкин:

— спиртли ичимликларнинг эркин ва мул тарзда були
ши (айрим мамлакатларда гуё тижоратда куплаб даромадга 
эга булиш мумкинлигини рукач килиб, бунга йул кУйил- 
мокда. Лекин мутахассисларнинг фикрича, спиртли ичим- 
лик сотишдан келган бир сум фойда жамиятга бевосита 
ёки билвосита турт-беш сум зарар булиб тушмовда) ёки
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сиёсий муло\азаларга кура йул кУйилмокда (сархуш халк,ни 
бошцариш анча осон кечади-да);

— спиртли ичимликларни озик-овкат ма^сулотлари цато- 
рига |фииш; спиртли ичимликлар ичишга Ута локдйд му- 
носабатда булиш; ичкилик билан утказиладиган урф-одат- 
лар, маросимларнинг маданий-тарихий анъанага айланиб 
к,олганлиги. А.нинг келиб чик,ишига ичимлик таркибидаги 
алкоголнинг сархушлантирувчи, кайф берувчилик жи^ати 
самарали таъсир курсатган; ал ко гол инсонга гуё яхши кай- 
фият бахш этади, уни д ил каш су^батдошга айлантиради, 
одамшаванда, сахий, танти кдлади. Лекин булар барчаси 
уткинчи \олат. А.нинг айрим шахсларда касаллик тарзида 
ривожланишида оилавий, индивидуал-биологик, индиви
ду ал- ру^ий омиллар ва микроижтимоий му\ит катта а^ами- 
ятга эга. Тузилиши ёки вазифасига кура тула-тукис булма- 
ган оила, оиладаги o f h p  ру*ий микрому\ит, тарбиядаги 
гайриахлокий тизим (назоратсизлик, миссий ёкгирмаслик, 
нафрат, оила эътикоди ва б.), оилада ичкиликбозлик анъа- 
насининг ривожланиши А. пайдо булиши хавфини ошира- 
ди, шунингдек, унга нисбатан индивидуал ёктиришлик- 
нинг кучайиши, мия ва ички аъзоларда айрим касаллик- 
ларнинг мавжудлиги, шахснинг айрим акцентуация ёки 
ру^ий етишмовчилик даражасининг юкорилиги, як,ин ки- 
шиларининг спиртли ичимлик ичишни рагбатлантириши 
\амда узи ихлос килган кишиларнинг далдаси \ам А . ри- 
вожланишига олиб келади.

А.нинг индивидуал царор топиши куйидаги боскичлар- 
да утади:

1) Болаликда — ичимлик ичиш малакаси, анъанаси, 
одатлар, удумларини эгаллаш ва Узлаштиришда.

2) Усмирлик даврида — спиртли ичимлик ва у билан 
боглик тадбирнинг таъсирида амалда танишилган биринчи 
тажрибада (салбий, асабий, ру\ий самара \ис этилган дас- 
тлабки ичкиликбозликларда, шулардан бирида алкоголдан 
за^арланишнинг психотроп самараси или бора *ис этили- 
шида). FTBCMOLOOTr* • • ГГ1

3) ичиш малакасини амалда Узлаштиришда бошлангич 
индивидуал ичимлик ичиш маромида. г ур ^

17 I - ____ / ___________m i _ y



4) Спиртли ичимликларга индивидуал устуворликнинг 
юза га келишида (уни крбул кдпишнинг эстетик-гастроно- 
мик мо^иятининг шаклланишида).

5) Бошланшч психотропик самаранинг сунишида (ин
дивидуал меъёрнинг ошиб боришида).

6) Ичкиликбозлик сабабларининг камайишида — ички- 
лик учун важларнинг а^амияти пасайишида, ичкиликбоз- 
ликнинг тез-тез булиб туришида, ичиладиган спиртли ичим- 
ликнинг меъёри ва кувватининг ошишида;

7) Оилавий ичкиликбозлик.
8) Муаммоли ичкиликбозлик.
9) А.нинг дастлаб биринчи, кейин иккинчи ва ни*оят 

учинчи босцичлари.
Касалланиш \олатини \ис этиш киши аъзосининг \имо- 

яланиш имконияти тугаганда бошланади (спиртли ичим- 
лик меъёридан ошганда юза га келадиган кдйт к,илиш). Би
ринчи боскичда бошлангич ^олдагига Караганда бардош 
беришлик (бир марталик ёки бир кеча-кундузлик алкогол 
меъёрига кура) уч-беш марта ошади, ичишлик мунтазам 
булиб колади, кдтор кунлар тухтовсиз ичишга лаёкрт пай- 
до булади, ёктирмай цолиш \исси йуколади. Эртасига кеча 
кечкурун булган айрим вокеа-^одисаларни купинча эслай 
олмаслик юз беради, мунтазам ичиб туриш — алкоголга 
ру^ан богланиб цолиш (хумор цилиб туриш) пайдо булади, 
гарчи бунга каршилик килиш *исси тамоман йукрлмаган 
булса-да, уни рад этиш истаги Ук^ин-Уктин уйгонса-да, 
лекин бари бир алкогол голиб чикади. Кишида алкоголга 
урганиб колиш окибатида ичкилик билан боглик; вазият- 
лар, ^олатлар \ак,идаги фикрлар — толикиш, ишга к,обил- 
ликнинг пасайганлиги \акддаги фикрлар, асабийлик, тур- 
ли касалликларнинг кучайиш ташвиши пайдо булади. Ик
кинчи бос кич алкогол амнизияси — утган кеча юз берган 
воцеа-\одисаларни тулик эслай олмаслик пайдо булгандан 
бошланади. Эрталаблари уйгонганда бош ёрилгудек булиб, 
лукдллаш пайдо булади. Ичкиликка ружу кУйиш бамисоли 
чанкрклик, очлик каби \иссиётни юза га чикрради. Ичиш
лик вак^и-вакти билан («бош кутармай* ичиш \олати) ёки
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мунтазам, амалда \ар куни ичишлик тусини олади. Чидам- 
лилик юцори даражада, фикрлаш фацат битта нарсага 
«ичишга* йуналган булади. Сархушлик \олати узгарган тав- 
сифга эга булади. А.нинг бу боскичида алкогол таъсири ос- 
тида кучли рухий нохушлик юз беради. Бундай \олатлардан 
бири сузлашувда «белая горячка», яъни огиздан ок кулик 
келадиган \олат деб аталади. Иккинчисида галлюцинация 
(кузга *ар хил нарсалар кУриниши), параноид (ала^сираш) 
\олати содир булади. Купинча бефарклик ривожланади. Учин- 
чи бос кич бошланишини ал ко гол га организм кдршилиги- 
нинг пасайганлигидан, ичкилик микдорининг камайгани- 
дан билиш мумкин. Унинг бошланишида сурункали ичиш 
даври кискаради, буни ичувчилар ижобий хол деб ба\о- 
лайдилар, ва^оланки, бу спиртли ичимликка чидамлилик- 
нинг пасайганлиги ^акидаги салбий аломатдир. Купинча 
анча кучсизрок ичкиликка утилади. Сирковланиш кучаяди, 
соматик касалликлар (юрак, жигар, асабларнинг алкогол- 
дан зарарланиши) ортади. Рухий хасталаниш аник намоён 
булади. Сурункали алкогол рухий нохушлиги тез-тез хуруж 
килади: галлюцинация, хотиранинг йУколиши, аклнинг па- 
сайиши ва ^оказолар шулар жумласидандир. Аёллар, бола- 
лар ва усмирларда А. гайриодатий ва огир утади. Минтакада 
А.нинг таркалиши канча юкори булса, ундаги ижтимоий- 
икгисодий вазият шунчалик нохуш булади.

АЛКОГОЛИЗМНИНГ ОЛДИНИ ОЛИШ -  алкоголизм- 
нинг барча булим (тур)лари ривожланишига тускинлик 
Килиш:

— жамиятдаги ижтимоий-икгисодий а\волни яхшилаш, 
уни баркарорлаштириш;

— алкогол ичимликларни тадбирлар ва маросимларда 
нихоятда камайтириш, иложи борича йУк килиш, инсон- 
ларнинг болалиги давриданок алкоголнинг зарари ^акида 
ого\лантириш, тушунтириш ва тарбиялаш;

— спиртли ичимликлар сотиш устидан катъий назорат 
Урнатиш ва сотишни лицензиялаш, уларни таркатишни 
чеклаш тизимини яратиш (харидорларнинг ёшлари, сотиш
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жойи ва вакги, спиртли ичимлик сифати тугрисидаги сер
тификат булиши жавобгарлиги ва б.);

— оилани муста\камлаш, ота-оналарни педагогик жи- 
\атдан маърифатли килиш, оилада ичкилик ичмаслик анъ- 
анасини муста^камлаш;

— Уз и га хос нозик табиатлиларни бошиданок ру^ий жи- 
\атдан туири йуналтириш;

— ичувчини мунтазам назоратда тутиш ва алкоголизм 
доирасини уз вактида куч ишлатмай бартараф этиш;

— маданий ва маърифий даражани кутариш;
— ижтимоий кадриятлар билан шутулланишни ривож- 

лантириш;
— ичкиликбозликнинг олдини олиш, алкоголизмни бош- 

ланишидаёк ташхислаш, уни муносиб тарзда ва мунтазам 
даволаш, бунда терапия мужассам муолажаларидан, пси- 
хотерапиядан, шу жумладан, оилавий тарбиядан, албатта, 
фойдаланиш.

АЛКОГОЛ ИЧИМЛИКЛАР — таркибида вино спирти 
булган ичимликлар — арок, коньяк, узум винолари, мева- 
дан килинадиган винолар, буза, мусаллас, пиво ва б.

АЛКОГОЛ КАЙФИ — кучли, одатда асли \олатига кай- 
тадиган узгариш, экзоген истеъмол (организмга ташкари- 
дан кирадиган), этанол (этил спирти) турли куввати, си
фати таъсирида юзага келади. \а р  кандай патологик \олат 
каби А.к. \ам Уз патогенези (модда алмашинишининг узга- 
риши, физиологик курсаткичлар ва морфологик узгариш 
тарзида ривожланиш механизми) ва клиник манзарасига 
эга. Клиник куриниши мужассам тарзида ва ^амиша куйи- 
даги \олатларни намоён килади: вегетатив-соматик (тери 
Копламининг кизариши, юрак уришининг тезлашиши, )̂ атто 
аритмия даражасига етиши, кон босимининг кутарилиб- 
пасайиб туриши ва б.), неврологик (куз корачикларининг 
кенгайишидан то ^аракатни бошкариш бузилишигача, битта 
нарсанинг иккита куриниши, бош айланиши, *ушдан аж- 
ралиш ва б.) \амда ру\ий узгаришлар. Ру\ий эффект Уз ичига
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кайфиятнинг узгаришини (эйфорик эффект), мулокот (ком- 
муникатив эффект)- умумий тинчланганлик ва бушашган- 
лик, хулц-атворнинг меъёридан чициши, эътиборнинг бу- 
зилганлиги, фикрлаш жараёнининг тавсифи ва чукурлиги- 
нинг узгарганлига, уз-узини назорат килиш йуколганлиги, 
вазиятни тегишлича танкдаий бахолаш имкони сусайган- 
лиги, мотивлашнинг узгарганини Уз ичига олади. Айни мана 
шу психотроп эффект — А.к. ичкиликнинг куплаб ижтимо
ий удумлар ва одатларга киритилишига, алкоголни мунта- 
зам кабул килиш айрим кишилар учун одат тусига кириши- 
га сабаб булди. Асоратига кура А.к.нинг уч тури мавжуд: 
енгил — кондаги алкогол микдори 100 мл кон таркибида
0,03-0,05 дан 0,15-0,20 мл этонал туплангандаги даража (0,3-
0,5 % дан 1,5-2,0 % гача), Уртача — 1,5-2,0 % дан 2,5-3 % 
гача, огар — 3,0 дан 5,0 % гача. Огар даражада улим хавфи 
сезиларли ошади. Этоналнинг кондаги тупланиши 5% дан 
ошганда улимга олиб келади. А.к. алкоголик булмаганларда 
\ам кандайдир касалликдан тусатдан улиш хавфини оши- 
ради. Хаётда кузда тутилмаган бахтсиз \одисалар (турмуш- 
даги ва ишлаб чикаришдаги жаро\атланиш, йул-транспорт 
ходисаси ва б. туфайли) — узини узи улдириш ёки жиноий 
хатти-^аракатни (безорилик, зУравонлик ва ^.)ни содир 
этишга олиб келиши мумкин. Жахон жиноят хукукида А.к. 
жиноий жавобгарликдан озод этмайди, аксинча, суд томо
нидан айбни огарлаштирувчи холат, деб бахоланади.

АЛКОГОЛЛАР — углеводородларнинг ту^йинган углерод 
атомида гидроксид (— ОН) гурухига эга булган хосилала- 
ри, органик бирикмалар.

АЛКОГОЛ СИЗ (СПИРТСИЗ) ИЧИМЛИКЛАР -  чанк- 
ов босувчи ичимликлар. Таркиби ва ранг-туси хар хил кил и б 
тайёрланади. Масалан, спиртсиз шампан виноси, спиртсиз 
(0) пиво, минерал сувлар, пепси кола, кока кола, фанта, 
лимонад, крюшон, айрон, яхна чой, квас ва б.

АМАЛИЙ-ИЖТИМОИЙ ТАДКИКОТ -  назарий ва таж-
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рибавий тартиблар тизими, улар асосида эволюция, ри- 
вожланиш ва тузилмавий Узгаришлар, кишилик жамияти 
ташкиллашиши ва амал цнлишининг муайян шаклларини 
урганиш амалга оширилади. Ижтимоий стратификация, 
ижтимоий динамика, жамиятнинг касбий, жинсий, этник 
тузилиши, ижтимоий статистика, жамоатчилик фикри ва

тадкикот объекти ^исобланади. А.и.т.нинг максади — иж
тимоий фараз ва назарияларни тушунтириш ва асослаш учун 
ижтимоий дастурлар, ижтимоий лойи\алар, ижтимоий 
моделларни ифодалашга ишончли, ижтимоий ахборотлар 
олишдан иборат. А.и.т. ижтимоий назариянинг амалий не- 
гизи тарзида намоён булади. Тартиб сифатида А.и.т. куйида- 
ги боскичларда акс этади:

1. Тадкикот объектини танлаш ва унинг максад х,амда 
вазифасини белгилаш.

2. Тадкикотни тайёрлаш ва ташкиллаштириш.
3. Тадкикот дастурини тузиш.
4. Тадкикот воситалари ва усулларини ишлаб чикиш.
5. Амалий-ижтимоий тадкикотнинг узи экспериментлар- 

да, тажрибавий (эмпирик) тадкикотларда, ижтимоий 
Улчамларда ва б.да акс этади.

6. Олинган маълумотларни та\лил килиш, материаллар- 
ни кайта ишлаш, умумдаштириш ва хулосалар чикдриш.

А.и.т.нинг \ар бир боскичи тугрилик, ишонарлилик, са- 
маралилик, ишончлилик талабларини кондириши керак. 
Тадкикот объектини танлаш изо^ланган, асосланган були- 
ши лозим. Тадкикот объекти уларга у ёки бу назарий фараз- 
лар ёки амалий топширикдар предметлари, объектлари тав- 
сияси даражасига жавоб берадиган булиши керак. Объект- 
нинг амалдаги тавсифи, тасодифий белгилар буйича эмас, 
зарурат юзасидан танланиши даркор. Объектнинг муайян 
тавсифларини саралаш кУйилган максад ва вазифаларга бог- 
лик \олда амалга оширилади. А.и.т.нинг методик таъмино- 
ти деганда техника топшириги, матн баёни, саволнома- 
лар, суровномалар тузишда, улчаш тартиблари сценарий- 
сини ишлаб чикиш ва \.ларда акс этади. Муайян ижтимоий 
тадкикотларда олинган маълумотларни та\лил килиш ва
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умумлаштириш икки асосий йуналиш буйича бориши мум- 
кин: 1) маълумотларни математик ишлаб чикиш, матема
тик мо д е л л аштириш; 2) олинган маълумотларни мазмунан 
ишлаб чикиш, уларни микро ва макро микёсда тал кин этиш.

АНАМИЯ (фр. — конунларнинг, ташкилотларнинг булмас- 
лиги) — индивидуал ва ижтимоий онгнинг ахлоций-рухий 
холати, у жамият инцирози туфайли кадриятлар тизими- 
нинг бузилиши билан тавсифланади. Кддриятлар меъёрлар 
«бушли™*да пайдо булади, яъни меъёрлар «бардам* топа
ли; ижтимоий меъёрларнинг фукароларга таъсири деярли 
самара бермайди, уларнинг ахлокни ижтимоий тартибга 
солиш воситаси сифатидаги таъсир даражаси пасайиб ке- 
тади. Меъёрий курсаткичлар бушашиб кетади, *ар хил тал- 
кин этил ад и, зиддиятлашади; вужудга келадиган ижтимо
ий х;одисалар — э^тиёжлар, манфаатлар билан уларни кано- 
атлантириш имкониятлари Уртасида номутаносиблик пай
до булади. А. одатда жамиятда Уткинчи тавсифни, иктисод- 
да, сиёсатда тангликни юзага келтиради ва \ ., у катъий 
*аётий меъёрлар, максадлар, ахлок намуналари йуклиги, 
шаклланган маънавий кадриятлар ва тизимларнинг емири- 
лишлари билан биргаликда кечади. Жамиятдаги А. \олати 
куплаб индивидлар ва ижтимой гуру\ларнинг жамиятдаги 
макомини ноаник килиб кУяди, жамоавий бирдамлик, уму- 
мийлик, ^амкорликдан маэуэум этади. Шунингдек, муайян 
гуру* ва умуман жамият билан бояликлик ^иссини йукота- 
ди. Булар барчаси окибатда ахлок чегарасининг бузилиши 
ва кенг суръатда ахлокий меъёрлардан четлашишга олиб 
келади.

А.нинг энг юкори даражаси бозор иктисодиётининг эр- 
кин ракобат шароитларида кузатилади. Бунда шахсий ман- 
фаат, индивидуализм ахлоки биринчи Уринга чикдди. Fap6 
социологлари А.га жамиятдаги турлича тоифадаги кадри
ятлар — меъёрлар тизими, умумий максадлар ва уларга эри- 
шишнинг конуний воситалари Уртасидаги келишмовчилик, 
низо натижаси сифатида карайдилар. А. \олатига мослаша- 
ётган фукароларга конформизм (итоаткорлик ахлоки хос
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булиб, бунда бир колипдалик, ак.идапарастлик, мослашув- 
чанлик, индивидуалликнинг йукдиги ва б. асосий жи^атлар 
хисобланади) ва ахлок, меъёрларидан чекиниш хосдир (яъни 
к,онунбузарлик, ахлок,ий бузукдик, алкоголизм, гиё^ванд- 
лик, бузукдик, ичкиликбозлик, жанжалкашлик ва б.).

АНТРОБИОЛОГИЯВИЙ ИНСТИНКТ -  биологик жи- 
\атдан инсонга утмишдошларидан утган ирсий майл.

АНТРОПОГЕНЕЗ (юн. — инсоннинг келиб чик^ши) — 
инсон зоти келиб чик,иши жараёни, шарт-шароитлари ва 
механизмини англатадиган тушунча.

АНТРОПОКОИНОТИЙ ТИЗИМ — инсон, унинг а^лий 
сало\ияти ва кои нот кУшилишидан \осил булиши кутила- 
ётган мураккаб тизим.

АСАБИЙЛИК — касал Уз касаллигини идроклаш к,оби- 
лиятини сакдагани *олда утадиган ру\ий фаолиятнинг к^йта 
тикланадиган бузилиши (касаллик танкиди сакданади) ва 
борлик, оламни идрок этиш бузилмаган \олат. Шу белгила- 
ри билан А. телбаликдан фаркданади, бунда олам кдндай 
булса, шундай акс этмайди ва танкид йУколади. Танкдц- 
нинг ва борликни айнан акс эттиришнинг сакланганлиги 
муносабати билан А. психиатрияда чегаравий \олат деб ата- 
лувчи \олатга тааллукди булади. А.нинг намоён булиши тур- 
ли-туман: рухий кучсизлик, толикканлик, асабийлашган- 
лик, к,изик;к;онлик, аразчилик, жинсий функцияларнинг 
ёмонлашиш холати, к;он босимининг узгариб туриши, юрак 
уриши частотасининг бузилиши, юрак уришини сезиш ва 
миядаги нохуш Узгаришни \ис этиш, юрак со\аси, тана 
кисмларида нохушликни пайк;аш, иситма ёки безгакни 
хамда астеник А. аталмиш \олат белгиларини \ис этиш; асос- 
сиз эканлигини тушуниб турган \олатда \ам, пайдо булаёт- 
ган курцувни енга олмаслик, бу фобия деб аталади (тана- 
тофобия — улим кугкуси, коинатофобия — ёпик, ёки очик, 
фазолар куткуси ва б.), шунингдек, утишининг олдини олиш
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мумкин булмаган таъсирлар, шубхалар, бунда киши улар- 
нинг уринсизлигини тушунади, аммо уларни бартараф эта 
олмайди — кутилиб булмас холатлардаги А. белгиси. Жон 
талвасасига тушиш, овозни йУкотиш (афония), кУл ёки оёк 
и ш л а м а й  колиши, функционал шоллик намоён булиши, 
томокда доим бир нарса тикилиб тургандай булиши, на- 
фас олишнинг кийинлашиши, камконликдагига ухшаган но- 
хуш холатни ёки бадан ида чумоли Урмалагандек ва бош ка А. 
белгиларини х,ис этиш. А.нинг пайдо булиши шахе рухия- 
тидаги узига хосликларга, киши шахсиятига боглик- Бун- 
дан ташкари, А. холатини купинча оиланинг тузилиши ун- 
даги рухий мухит ва тарбия тизими (аномал тарбия ва рухи- 
ятнинг шаклланиш шароитлари, шунингдек, А. пайдо булиш 
хавфини оширади); рухиятни шикастловчи омиллар — низо- 
лар, нохуш турмуш вазияти А.ни юзага чикаради. Булар 
А.нинг бевосита сабаблари хисобланади. А.ни даволашда пси- 
хотерапиядан хусусият ва шахе узига хос жихатларни рухий 
тУфилаш мажбурий хисобланади, бундай даволашда низо- 
ларни, албатта, ечиш ва ижтимоий муаммоларни хал этиш 
кУшиб олиб борилади.

АСРАБ ОЛИШ — ХУКУКИЙ хужжат, унга асосан асраб 
олувчи ва асранди Уртасида \укук.ий муносабат (шахеий ва 
мулкий) ота-оналар ва кондош болалар уртасида Урнатила- 
ди, фа кат балогатга етмаган, 18 ёшга тулмаган шахсгина 
асраб олиниши мумкин. Болалар манфаатларига риоя этиш 
асосий шартлардан бири хисобланади. Конунчиликда бел- 
гиланган тартибларда болани хорижий фукаро ёки фукаро- 
лиги булмаган шахе хам асраб олиши мумкин. Болаларни 
асраб олиш иши судда алохида тартибда (даъвосиз) фука- 
ролик процессуал конунчилиги коидалари буйича хомий- 
лик ва мураббийлик идораларининг иштирокида амалга 
оширилади. Болаларни асраб олиш болани асраб олишни 
хохловчи шахе аризаси буйича судда хал этил ад и. Асраб ол- 
ганлик суд карори чиккан кундан белгиланади ва фукаро- 
лик холатини кайд этиш давлат идораларида, карор чика- 
рилган худудда руйхатдан утказилади. Турли шахсларнинг
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ука ва опаларни асрашига йул кУйилмайди, факат болалар- 
нинг манфаатларига тугри келадиган холатларда бу истис- 
но этилади.

Асраб олувчи х,ар икки жинсга тааллукли шахе балогат 
ёшига етган булиши керак, куйидагилар бундан истисно:

— суд томонидан нокрбил ёки кобиллиги чекланган деб 
тан олинган шахслар;

— умр йулдошлари, улардан бири суд томонидан ноко- 
бил ёки кобиллиги чекланган деб тан олинган булса;

— ота-оналик *укукддан суд карорига кура махрум этил- 
ган шахслар ёки ота-оналик ^укукидан чекланганлар;

— \омий (мураббий) мажбуриятидан зиммасига конун 
томонидан юкланган мажбуриятни тегишлича бажармаган- 
лиги учун четлатилган шахслар;

— аввал асраб олганлар, агар уларнинг айби билан асраб 
олганликлари бекор килинган булса;

— сопшгига кура ота-оналик \укукини амалга ошириши 
мумкин булмаган шахслар.

Узаро нико\да булмаганлар айни бир болани биргалик- 
да асраб олишлари мумкин эмас.

Никогда булмаган асраб олувчининг ёши билан асраб 
олинувчи боланинг ёши уртасидаги фарк 16 ёшдан кам 
булмаслиги керак. Болани асраб олиш учун унинг ота-она- 
сининг розилиги шарт. Асраб олишда балогатга етмаган ота- 
оналар, 16 ёшга тулмаганлар учун *ам уларнинг ота-онала- 
ри ёки \омий (мураббий)ларнинг розилигини олиш зарур. 
ота-оналари ва ^омийлари булмаган такдирда \омий ёки 
ме\рибонлик идораларининг розилиш булиши керак. Бо
лани асраб олишда куйидаги \олатларда ота-онанинг рози
лиги талаб этилмайди, агар:

— уларнинг такдири номаълум ёки суд томонидан беда- 
рак деб тан олинган булса;

— суд томонидан нокобил деб топилган булса;
— суд ота-оналик \укукддан ма?фум килган булса;
— суд томонидан узрли деб топилмаган сабаблар буйича 

олти ойдан ортик бола билан бирга яшамаса ва унинг тар- 
бияси хдмда таъминотидан буйин товласа.
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10 ёшга тулган болани асраб олиш учун унинг розилиги 
керак. Болани асраб олишда умр йулдошидан бири, агар 
бола кар иккиси томонидан асраб олинадиган булса, ик- 
кинчисининг розилигини сУраши шарт. Асраб олинган бо- 
ланинг Уз исми, отасининг исми ва фамилияси сацланади. 
Асраб олувчининг илтимосига кура болага асраб олувчи- 
нинг фамилияси берилиши ва у танлаган исм кУйилиши 
мумкин. Асраб олинган болалар ва уларнинг авлодлари ас
раб олувчи ва уларнинг ота-оналарига нисбатан, асраб олув- 
чилар ва уларнинг кэриндош-урутлари асраб олинган бола
лар ва уларнинг авлодларига нисбатан, шахсий номулкий 
ва мулкий хукукларида келиб чикиши буйича кариндош- 
ларга нисбатан мажбуриятларда тенг хисобланади. Болани 
асраб олганлик сири конун билан му\офазаланади. Асраб 
олганлик суд томонидан \омийлик ва мехрибонлик идора- 
си, шунингдек, прокурор иштирокида бекор кил и над и. Бо
лани асраб олганлик, агар асраб олганлар узларининг зим- 
масига юклатилган ота-оналик мажбуриятини бажаришдан 
буйин товлаган, ота-оналик \укукини суиистеъмол килган, 
асраб олинган болага ра^мсизларча муносабатда булган, су- 
рункали алкоголизм ёки наркоманияга чалинган \олларда 
бекор килиниши мумкин. Асраб олганлик суд карори кону- 
ний кучга кирган кундан тухтатилган, деб тан олиниши 
мумкин.

АТРОФ-МУ^ИТ — узаро боглик таркиблар (*аво, иклим 
\одисалари, сув, Усимлик ва ^айвонот, рельеф, техноген 
ва ижтимоий му*ит)нинг яхлит тизими, бунда а\оли ме\- 
нат кдгтади, яшайди ва дам олади.

Табиий му^ит муайян, купинча Узига хос согликни сак- 
лаш ва ривожлантириш учун шароит яратади. Хозирги кун- 
да куйидаги сабаб-окибат занжири \еч кимда шуб^ага урин 
Колдирмайди: Куёт фаоллиги — Ер электромагнит майдо- 
нининг таъсири — организмнинг акс таъсири муносабати, 
чунки куёш нури Узининг барча электрон ва ион окимлари 
ва спекторлари билан сайёрамиздаги хаёт фаолиятининг 
асосий кУзгатувчиси хисобланади. Куплаб тадкикот нати-
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жаларидан маълум буладики, об-^аво шароитининг узгари- 
ши, аввало, *аво босимининг ошиб-пасайиб туриши бир 
к,атор касалликлар хуружи ва утишига сезиларли таъсир 
курсатади, шундай касалликлардан вафот этиш э^тимоли- 
ни оширади. Нафас йуллари, юрак ва к;он-томир касаллик- 
лари ана шундай табиий *одисаларга кучли богаик. Купги- 
на касалликлар географик таркрлганлик сифатига эга (те- 
рида, ошкрзонда, Упкада ва нафас йулида, крнда х,амда 
ил и к тизимида пайдо буладиган хавфли усмалар, юкумли 
ва паразит касалликлар). Тупрок; ва сувдаги микроэлемент- 
лар таркиби *ам бир кдтор касалликларнинг пайдо були- 
шига богликдир. Инсоннинг табиий му^итга аралашуви фа- 
к,ат иктисодий жи^атдан эмас, балки гигиена ва тиббий 
жи\атдан \ам мацсадга мувофик, булиши керак.

АТТРАКЦИЯ — К- Ижтимоий ишлар коммуникатив техни- 
каси.

АХБОРИЙ НАЗАРИЯ — ахборотларни сакдаш, узатиш, 
кайта ишлаш ва узгартириш усулларини Урганувчи назария. 
У алок,а назарияси му\андислик муаммолари доирасида 
юзага келган, сУнг кибернет тизимлар ва бошцариш со*а- 
сига ёйилган. Ахборот тушунчаси Ан.нинг марказий тушун- 
часи *исобланади. У хабарнинг кутилмаганлик даражаси 
билан бопшк;. Ходисанинг содир булиши канчалик мукдр- 
рар булса, хабар унинг юз бериши ва акси *акида шунча 
кам маълумотга эга булади. Росс Эшли ахборотни шундай 
таърифлайди. Мав^умликни бартараф этади ва мавхумлик 
микдори билан белгиланади. А.н.да хабарлар оцимининг куй- 
идаги тарихи кабул цилинган: хабар манбаи — йуналиш 
узатгичи — цабул кдлувчи — олувчи. А.н.да ахборотнинг 
фойдалилиги ва мак,садга йуналтирилганлигига ypFy берув- 
чи прагматик жи\ат ривожланади. Фойдалилик меъёри \ам 
мавхумлик меъёрига богликдир. Агар кузатувчи баъзи хабар- 
ларни олар экан, мабодо булар масаланинг бошлангич мав\- 
умлигини узгартирса, бунда хабар га киритилган ахборотнинг 
фойдалилиги хабар олингунгача ва ундан кейинги мав?<ум-
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лик фаркига тенг булади. Шу муносабат билан ахборотнинг 
тартибга келтирувчи, ногентропик йуналиши \акдда гапи- 
риш мумкин. Бир кэтор махсус фанлар ахборот технология- 
ларининг турли технологияларини Урганади. Масалан, ки- 
тобшунослик, кугубхонашунослик, библиографияшунослик, 
)ужжатшунослик ва Э \М  ни кенг жорий этиш тубдан янги, 
цогозсиз ахборот \акдаа сузлашга имкон беради. Э \М  ютук,- 
лари асосида тараккий топаётган со\а информатика деб атал- 
мокда. 1978 йилда Японияда булиб уттан халкрро конгресс 
маълумотида таърифланишича, «информатика тушунчаси ма- 
шиналар, математик таъминот, ташкилий жи^атлар, шу
нингдек, саноат, тижорат, маъмурий, ижтимоий ва сиёсий 
таъсирларни \ам уз ичига олган хрлда ахборотни крйта иш- 
лаш тизимига моддий-техникавий хизмат кУрсатиш ва уни 
ишлаб чикиш, яратиш, фойдаланиш билан боглик со\алар- 
ни кдмраб олади*.

АХБОРОТ — 1) Бирон вокеа ^акддаги батафсил хабар, 
маълумот. Давлатлар Уртасидаги музокоралар натижасида ту- 
зилган битим ёки шартномалар тугрисида хукуматнинг рас- 
мий хабари. Халкдро хукукда икки ва ундан ортик давлат 
Уртасида олиб бориладиган дипломатик музокоралар нати
жасида тузилган битимлар, шартномалар ёки кабул кдлин- 
ган бошкд кдрорлар \акидаги хабар икки ёки ундан ортик 
давлатлар томонидан эълон килинади. Икки давлат Уртасида 
олиб бориладиган музокоралар \акддаги А. одатда кУшма А. 
деб аталади. 2) Баъзи вакгли нашрларнинг номи (мае., Узбе
кистон Республикаси Олий мажлиси ахбороти, Узбекистон 
Республикаси Фанлар академиясининг ахбороти, Узбекис
тон Республикаси Давлат тест марказининг ахбороти ва б.)

АХБОРОТ ОЛИШ КАФОЛАТЛАРИ ВА ЭРКИНЛИГИ
— *ар бир шахенинг узи истаган ахборотни излаш, олиш ва 
таркатишга *акди эканлиги. УзРда барча давлат органлари. 
жамоат бирлашмалари ва мансабдор шахслар фукароларга 
уларнинг \укУК ва манфаатларига дахлдор булган \ужжат, 
КЭрор ва б. хил материаллар билан танишиб чикиш имко-
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ниятини яратиб бериши лозим (УзР Конституцияси, 30- 
модда). “Ахборот олиш кафолатлари ва эркинлиги тугриси- 
да”ги УзР конуни (1997 й. 24 апр.)га кура, кар бир фукаро Уз 
манфаатларига дахлдор ахборотларни бепул, бош ка ахбо- 
ротларни келишув буйича как тулаб олиш имкониятига эга.

АХЛОК ТУЗАТИШ МУАССАСАЛАРИ -  давлат орган- 
лари озодликдан макрум килиш тарзида жазолашни амалга 
оширади. Мамлакат жиноий-ижроия муассасаси таркибига 
киради, озодликни чеклаш, озодликдан макрум килиш, 
камок тарзидаги жазони амалга оширишни таъминлайди. 
А.т.м.нинг куйидаги тизими мавжуд: ахлок тузатиш коло- 
нияларининг турт тури — тарбия колонияси, кдмокхона ва 
даволаш-ахлок тузатиш муассасаси.

Хукм килинганларни сацдаш таркиби куйидагича: ма*- 
кумларни — кукм килинганларни алокида ётадиган жой ва 
Урин-кУрпа бериб, умумётокхоналарга жойлаштириш; са- 
ноат ишлаб чикариши, кишлок хужалигида жамоавий мек- 
натга жалб этиб, ахлок тузатиш; ма\бусларнинг \а вас кор 
ташкилотлари фаолият кУрсатиши; жамоавий-тарбиявий 
тадбирларни амалга ошириш; умумтаълим жараёни, касбга 
ургатиш ва б. озодликдан макрум этиш га хукм килинганлар- 
нинг тузалиш имкониятига булган умид А.т.м. билан 6 o f -  
ликдир. Ахлок тузатиш колониясида жазони уташ табака- 
лаштирилган. Уларда балогатга етган шахслар кар икки жин- 
си алокида сакланади (умумий, катти к тартибли ва алоки- 
да тартибли колонияларда). Бундан ташкари, битта ахлок 
тузатиш колониясининг узида турли тоифадаги жиноятчи- 
лар, турли шароитларда — оддий, енгиллаштирилган ва 
кучли тартибда сакланади.

Балогатга етмаган жиноятчиларнинг кар икки жинсга 
мансублари тарбия колонияларида умумий ва кучайтирил- 
ган тартибда жазони утайди, улар одатдаги, енгиллашти
рилган, имтиёзли ва кучли назорат шароитларида саклана
ди. Умуман, тартибнинг кучлилиги тарбия колонияларида 
ахлок тузатиш колонияларидан анча паст. К,амокхона (тур
мана озодликдан макрум этилганлик жазосини утовчилар
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сони унча к^п булмайди. Булар: 1) Ахлок тузатиш колония- 
сидаги тартибни кдсддан бузганлар, жазо тарикасида кдмок, 
тартибига утказилганлар. 2) Жуда o f h p  ж и н о я т  содир эт- 
ганлиги учун беш йилдан юцори муддатга озодликдан мах;- 
рум этишга э̂ укм этилганлар; 3) Такрор o f h p  жиноятлар 
содир этган ва бунинг учун хукм кдлинган шахслар — ало- 
*ида хавфли жиноятчилар. Кдмокхона энг хавфли жиноят- 
чиларни саклаш учун мулжалланганлиги туфайли унда ало- 
*ида-ало\ида хоналарга жойлаштирилганлар, холи \олда 
кучли тартиб остида сакланади. Кдмокхонада \ам саклаш- 
нинг икки тури мавжуд: умумий ва катти к назоратли.

Барча А.т.м.ларда озодликдан ма^рум килишга \укм 
килинганларга тарбиявий таъсир утказишнинг куйидаги 
воситаларидан фойдаланилади, улар асосий ^исобланади: 
тарбиявий (ахлоций, ^укукий, ме^нат, жисмоний ва бо- 
шца тарбиявий) ишлар, тартиб (интизом, бажариш ва жа- 
зони уташ шартлари), ижтимоий фойдали ме\нат, умумий 
таълим ва касбий тайсргарлик (I, II гуру* ногиронлари ва 
нафаца ёшидаги шахслар учун, улар хо^ишига кУра) олиш, 
жамоатчилик таъсири (жамоатчилик бирлашмаларининг 
ахлок тузатиш жараёнига кумаклашиши, оталики ва \.). Хукм 
этилганларга А.т.м.да таъсир утказишнинг му\им воситаси 
тартибдир. Чунки унда фтсмнинг жазо мох,ияти уз ифодаси- 
ни топади, хукм этилганларни тузатишнинг иккинчи асо
сий воситаси булиб, кун тартиби \исобланади. Хукм килин- 
ганларнинг тартиб, коидаларни бузиши кузатиш ва назо- 
рат килишнинг техника воситалари ёрдамида кузатилади 
ва олди олинади, тезкор-кддирув фаолият амага оширила- 
ди, айрим \олларда хавфсизликнинг ало^ида чоралари — 
жисмоний куч, махсус воситалар ва куролдан фойдалани
лади.

Жиноий-ижроия тизимининг шаклланиши ва фаолият 
курсатишига исталган мамлакатда куплаб омиллар таъсир 
этади, булар — икгисодий (ме^натни, назоратнинг техни
ка воситаларини жалб килиш со^аси) криминалогик (жи- 
ноятчилик \олати), идеологик (масалан, жазони уташнинг 
h fifo p  тартибида ахлок тузатиш шароитларининг кенг ти-
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зимини куриш белгилаб беради, бу озодликдан махрумлик- 
нинг бир неча боскичидан иборат булади, узини-узи оклаш 
гояси эса, хусусий колониялар ва камокхоналар ташкил 
цилишга олиб келиши мумкин).

А\ОЛИ БАНДЛИГИ — мехнатга лаёкртли ахолининг иж
тимоий мехнатда катнашиш даражаси, конунчиликка зид 
булмаган тарзда фукаронинг шахсий ва ижтимоий талабла- 
рини кондириш билан боглик булган фаолияти. Куйидаги 
фуцаролар иш билан банд хисобланади:

— ёлланиб ишловчилар, шу жумладан, тулик ёки тулик 
булмаган иш вакти шароитларида мехнатига яраша хак олиб 
ишловчилар, шунингдек, бошкача хак туланадиган иш (хиз- 
мат)да банд булганлар;

— мехнатга кобилиятсихчиги билан боглик тарзда, мех- 
нат тизимида, малака оширишда, ишлаб чикдриш тухтати- 
лиши муносабати билан, иш ташлаш туфайли ёки бошка 
сабаблар билан вакгинча ишламаётганлар;

— узини мустакил тарзда иш билан таъминловчилар, шу 
жумладан, тадбиркорлар, индивидуал мехнат фаолиятида 
банд шахслар (фермерлар, шунингдек, ишлаб чикариш ко
оператив аъзолари хам шулар каторига киради);

— сайланганлар, тайинланганлар ёки хак туланадиган 
лавозимга тасдикланганлар;

— куролли кучларда хизматни утаётганлар, ички ва те- 
мирйул кушинларида, давлат хавфсизлик хизмати идора- 
ларида хамда ички ишларда хизматни Утаётганлар;

— умумтаълим мактабларида, касб-хунар коллежлари- 
да, шунингдек, олий, урта махсус ва бошка таълим муасса- 
саларида кундузги булимда укиётганлар.

Тулик А.б.га эришиш, яъни мехнатга лаёкатли ахолини 
мамлакат иктисодиёти куламларида иш уринлари билан таъ
минлаш факат бозор иктисодиёти меъёрий шароитларида- 
гина мумкин булади. Самарали бандлик — кам мехнат сарф- 
лаган холда жамият эхгиёжларини иложи борича тула кон- 
диришдир. Бун га мехнат бозори орцали ва хал к хужалигида 
тузилмавий узгаришларни амалга ошириб эришиш мумкин.
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А\ОЛИ БАНДЛИГИ БУЙИЧА ДАВЛАТ СИЁСАТИ -
давлатнинг фукароларнинг ме^нат, тулик, самарали ва эр- 
кин танланган бандликка булган ^укукларини таъминлаш 
буйича фаолияти. Мазкур сиёсат куйидагиларга йуналтири- 
лади:

— мамлакат \удудида яшаётган барча фукароларнинг мил- 
лати, жииси, ёши, ижтимоий мавкеи, сиёсий эътикоди ва 
динга муносабатидан кэтъиназар тенг имкониятларни таъ- 
минлашга, ме\натга булган ва бандликни эркин танлашга 
булган *укукини амалга оширишга;

— конунчилик доирасида амалга ошириладиган фукаро
ларнинг ме\нат ва тадбиркорлик ташаббусларини кУллаб- 
кувватлашга, уларнинг ишлаб чикариш ва ижодий ме^нат- 
га булган кобипиятларини оширишларига кумакпашишга;

— ме^натнинг ихтиёрийлигига амал кдлинишига, фука
роларнинг бандлик турини танлашда эркин хо\ишларини 
баён этишга;

— бандлик со^асида ижтимоий му\офазани таъминлаш- 
га, иш топишда кийинчилик сезаётган фукаролар бандли- 
гини таъминлашга кумаклашувчи ижтимоий тадбирларни 
утказишга;

— ижтимоий таъминлаш, даромаднинг усиши ва так- 
симланишини тартибга солиш, инфляциянинг олдини 
олишни а̂м уз ичига олган икгисодий ва ижтимоий сиё- 
сатнинг бошка йуналишлари буйича фаолият билан банд
лик со^асидаги фаолиятни уйгунлаштиришга;

— янги иш Уринларини вужудга келтирувчи, аввало иж
тимоий химояга му^гож ва иш топишга кийинчилик сеза
ётган фукаролар учун иш берувчиларни рагбатлантиришга;

— давлат идоралари касаба уюшмалари, ташкилотлар, 
ассоциациялар, тадбиркорлар уюшмалари фаолиятини уй- 
гунлаштиришга, а^оли бандлигини таъминлаш буйича тад- 
бирларнинг амалга оширилиши, бажарилиши устидан на- 
зорат килишга;

— мамлакат фукароларининг чет элдаги *амда чет эл 
фукароларининг мамлакат \удудидаги ме^нат фаолияти би
лан боглик масалаларини уз ичига олган а\оли бандлиги
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муаммоларини \ал цилищда халкаро х;амкорликни амалга 
оширишга.

АХ.ОЛИ БАНДЛИГИ ДАСГУРИ ВА СТАТИСТИКАХИСО- 
БОТИ — бандлик хизмати идоралари томонидан ишлаб чи- 
киладиган (республика, вилоят, туман ва ша\ар микёсида- 
ги) дастур. Унда бандлик \акдцаги к,онунчиликка мувофик, 
а\оли бандлигига кумаклашадиган муайян тадбирлар кузда 
тутилади.

Ал;оли бандлиги \ак,идаги статистика \исоботи давлат то
монидан ишчи кучи бозорининг а\волини ва а\оли банд
лиги со^асидаги а^волни объектив ба^олаш максадида ста
тистика тарзида белгилайдиган \исобот.

АХОЛИ БАНДЛИГИГА КУМАКЛАШУВЧИ УЙРУН- 
ЛАШТИРИШ КУМИТАСИ — айрим мамлакатларда, хусу- 
сан Россияда а\оли бандлиги сиёсатини белгилаш ва амал
га ошириш буйича келишиб олинган кэрорлар ишлаб чи- 
к,иш мацсадида махсус тузилган ташкилот. Бу республика ва 
ма\аллий мик,ёслардаги уйгунлаштириш кУмитаси булиб, 
ижтимоий \имояга куп рок му^гож фукдролар манфаатини 
\имоя кил ад и. КУмиталарнинг ишларини ташкиллаштириш 
ва белгилаш кумитани ташкиллаштирувчилар томонидан 
белгиланади.

АХОЛИ БАНДЛИГИНИ БОШКДРИШ — ахоли танла- 
ган тулик, самарали ва эркин бандликка кумаклашиш мак
садида давлат томонидан кузда тутилади ган чоралар. Бун га 
КУйидагилар киради:

— ишлаб чикариш кучларини самарали жойлаштириш, 
ме\нат ресурслари сафарбарлигини ошириш, янги техно- 
логиялар кабул килиш, ме\натнинг мослашувчан тартиб- 
ларини кУллашни рагбатлантириш, хизмат курсатиш сифа- 
тини ошириш, шунингдек, ишчи уринларни саклаш ва ти- 
зимини ривожлантиришга ёрдам берувчи чораларни амалга 
оширишга йуналтирилган молиявий-кредитлаш, инвести
ция ва солик сиёсатини амалга ошириш;
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— фукрролар крнуний хуку клари ва манфаатларига, те
ги шли давлат кафолатларига, а\оли бандлиги ва мехнат 
\ацидаги крнунчиликни янада такомиллаштиришга амал 
кдлиш асосида бандлик сохасини хуку кий тартибга солиш;

— ахоли бандлиги буйича давлат хизмати ва давлат жам- 
гармасини яратиш.

АХОЛИГА ИЖТИМОИЙ ЁРДАМ НАЗОРАТИ -  ахолига 
ижтимоий ёрдам кУрсатилиши устидан давлат жамоатчилик 
назоратини амалга ошириш; мухгож фукароларга ижтимоий 
ёрдам курсатиш хакддаги конун хужжатларига амал килиш, 
молиявий маблаглардан Уринли ва самарали фойдаланиш 
устидан давлат назорати конун хужжатларига мувофик вако- 
латли давлат органлари томонидан амалга оширилади. Фука- 
ролар, жамоат бирлашмалари ижтимоий ёрдам курсатиш му- 
ассасаларининг молиявий ва бошка кундалик фаолиятлари- 
ни белгиланган тартибда назорат кдпишга хакдидир.

АХОЛИНИНГ МАРГИНАЛ ГУРУХЛАРИ -  камокжой- 
идан озод булган ва аник тураржойи булмаган шахслар; иж
тимоий омил (алкоголизм, каровсизлик ва \.)  буйича жа
моатчилик назоратини талаб килувчи фукаролар; мехнат 
фаолиятига жалб этилмаган ёшлар; “куюшкондан ташка- 
ри” хулк-атворли шахслар. Мехнат бозорида мустакил мех
натга жойлашиш имконияти жуда оз булган ахолининг хар 
кдндай гурухини А.м.г.га киритиш мумкин (масалан, бола- 
лари булган ёлгаз оналар ва аёллар, етимлар, бузилган оила- 
даги болалар, малакасиз ишчилар, камокдан бушатилган- 
лар ва б.). Иш жойларининг такчиллиги муайян касбдаги 
малака даражаси юкори (юкори малакали бошкарувчилар; 
конверция туфайли бушаган ходимлар ва Х-) шахслар мар
гинал гурухини ташкил цилиши мумкин. Шунга кура мин- 
таканинг ижтимоий-иктисодий шароитларига боглик холда 
А.м.г. чегараси анча бекдрор булиши мумкин.

АХОЛИ МИГРАЦИЯСИ (лот. — кучиш) — ахолининг 
ихтиёрий ёки мажбурий кучиши ёки ахолининг бир мамла-
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кат ичида (ахолининг ички миграцияси) ёки бир мамла- 
катдаи бошка мамлакатга (ахолининг ташки миграцияси: 
эмиграция ва иммиграция) кучиши. ХУДУДИЙ кучишнинг 
КУЙидаги турлари мавжуд: бориб-келиб туриш, мавсумий 
ва кайтиб келмас. Бориб-келиб туриш мунтазам амалга оши- 
рилади ва кишиларнинг иш, Укиш, савдо-сотик туфайли 
*аракатланишини англатади. Мавсумийси вакгинчалик, ки
шиларнинг йилнинг муайян вактида бошкэ жойга бориши- 
ни билдиради (мавсумий ишларга бориш ёки дам олиш, 
даволаниш учун бориш). Аммо М. атамаси асосан ахолининг 
мамлакат ичида ёки унинг ташкдрисига кайтмайдиган булиб 
кучишини англатади. М.нинг бундайлигига куйидагилар са- 
баб булади:

— турмуш шароитлари ва даражасидаги минтакалараро
фарк;

— бошка минтакада буш иш Уринларининг мавжудлиги;
— мазкур минтаканинг яшаш учун хавфлилиги.

А^ОЛИГА ИЖТИМОИЙ ЁРДАМДА ТЕНГЛИК -  иж
тимоий ёрдам курсатиш чогида фукаронинг жинси, ирки, 
миллати, тили, дини, эътикоди, яшаш жойи, шунингдек, 
бошка \олатлари эътиборга олинган холда, хукук/тарининг 
\ар кдндай чекланиши ёки конунда бевосита назарда ту- 
тилмаган холларда афзалликлар берилиши такикланади. 
Фукаро уз хуку Клари камситилгани юзасидан тегишли дав
лат идораларига ёки бевосита судга белгиланган муддат ва 
тартибларда мурожаат килишга хакли.

А^ОЛИГА ИЖТИМОИЙ ЁРДАМ КУРСАТИШ ТАМОЙ- 
ИЛЛАРИ — мухтож фукароларга ижтимоий ёрдам курсати- 
лиши чогида халкаро )̂ укУК меъёрлари ва тамойилларига, 
шунингдек, миллий кддриятларга, умуминсоний тамойил- 
ларга катъий амал килинади. Ижтимоий ёрдам курсатиш 
чогида куйидагаларга таянилади:

— ижтимоий ёрдам курсатишда инсонпарварлик коида- 
ларига амал килиш;

— ижтимоий адолат;
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— ижтимоий ёрдам курсатишни мунтазам такомиллаш- 
тириб бориш;

— ижтимоий ёрдамнинг умумийлиги ва \еч кимни кам- 
ситишга йул куймаслик;

— ёрдамдан фойдаланишнинг ихтиёрийлиги;
— кУрсатиладиган ёрдамнинг турмуш кечириш миниму- 

мидан кам булмаслиги;
— ижтимоий ёрдам курсатувчи органларнинг уз фаоли- 

ятларини ошкоралик ва крнунийлик асосида амалга оши- 
риши;

— ижтимоий ёрдам кУрсатиш максадида хусусий в а  
хомийлик маблакпарининг кенг жалб этилиши;

— ижтимоий ёрдам курсатишга фук,ароларнинг Узини узи 
бошк,ариш органларини кенг жалб этиш.

А^ОЛИГА ИЖТИМОИЙ ЁРДАМ КУРСАТИШНИ TAIII- 
КИЛ ЭТИШ ВА БОШ КАРИ Ш — ахолига ижтимоий ёрдам 
кУрсатиш давлат ижтимоий сиёсатининг асосий йуналиши 
ва мухим гаркибий к^сми сифатида юк;оридан куйига то- 
мон ягона тамойиллар асосида ташкил этилади хамда бош- 
карилади. Ижтимоий ёрдам курсатиш тизимини бошкаришда 
Узбекистан Республикаси хукуматининг, тармоц ва м а х а л -  
лий бошк,арув органларининг ваколатлари к,онун >(ужжат- 
лари билан белгиланади.

АХОЛИНИ ИЖТИМОИЙ ХИМОЯЛАШ ДАСТУРИ -  
бугун ахолини химоялашга йуналтирилган чоралар (сомик,- 
ни сак^аш, таълим олиш, тураржойга эга булиш, мадани- 
ят, пул даромадларини инфляциядан химойлаш, асосий 
товарлар ва хизматлар истеъмоли пасайишининг олдини 
олиш, иш хаки ва нафак,алар уз вактида берилишини таъ- 
минлаш ва б.). Д.га махсус мехнатга лаёкртли ва лаёкдгсиз 
ахолини химоялаш буйича махсус тадбирлар киритилади: 
иш урнини сак^аш, ходимларни оммавий ишдан бушатиш- 
нинг олдини олиш, ХУДУДИЙ шартномалар ва жамоа б и т и м -  
ларини ишлаб чикупи, куп болали ва тупик; булмаган оила- 
ларни, етим болалар, ёлгаз нафак^хурлар, ногиронлар, м у -
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раккаб турмуш вазиятига тушиб колган фукароларни кУллаб- 
кувватлаш. Д.да молиялаш, ахборот ва ресурслар билан таъ
минлаш манбаи кУрсатилади. Д. вилоят, шахар, туман ва б. 
учун ишлаб чицилган булиши мумкин.

АХОЛИНИ ИШГА ЖОЙЛАШТИРИШДАГИ КУШИМ- 
ЧА КАФОЛАТЛАР — ахолининг айрим тоифаларини ишга 
жойлаштиришдаги кУшимча кафолатлар;

Давлат:
— ижтимоий химояга мухгож, иш топишда кийналади- 

ган ва мехнат бозорида тенг шароитларда ракобатлашишга 
кодир булмаган шахсларга, шу жумладан, Ун тУрт ёшга 
тулмаган болалари ва ногирон болалари бор ёлгаз ота, ёлгаз 
оналарга хамда куп болали ота-оналарга;

— таълим муассасаларини тамомлаган ёшларга;
Узбекистон Республикаси Куролли Кучларидан, Ички

ишлар вазирлиги, Миллий хавфсизлик хизмати ва Фавку- 
лодда вазиятлар вазирлиги кУшинларидан бушатилганлар- 
га;

— ногиронларга ва пенсия ёшига якинлашиб колган 
шахсларга;

— жазони ижро этиш муассасаларидан озод килинган 
ёки суд кдрори билан тиббий йусиндаги мажбурлов чора- 
ларига тортилган шахсларга кУшимча кафолатларни таъ- 
минлайди.

КУшимча кафолатлар кУшимча иш жойлари, ихтисос- 
лаштирилган корхоналар, шу жумладан, ногиронлар мех
нат киладиган корхоналар барпо этиш, иш Ургатишнинг 
махсус дастурларини ташкил этиш, корхона, муассаса ва 
ташкилотларга м аз кур тоифадаги фукароларни ишга жой- 
лаштириш учун иш жойларининг энг кам микдорини бел- 
гилаш, шунингдек, конун ^ужжатларида назарда тутилган 
бошка чоралар билан таъминланади ( УзР 01.05.1998 й. 616-1 
сон конуни билан тасдикданган, 7-модда).

АХОЛИИ И ИШ БИЛАН ТАЪМИНЛАШ -  фукаролар- 
нинг конун хужжатларига зид келмайдиган, уз шахсий ва
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и ж т и м о и й  эхтиёжларини цондириш билан боглик; булган, 
у л а р г а  иш \аки (ме\нат даромади) келтирадиган фаолия- 
тидир.

унумли ва ижодий ме\нат к,илишга булган уз кобилият- 
ларини тасарруф этиш ва конун хужжатлари билан тацик,- 
л а н м а г а н  *ар кдндай фаолият, шу жумладан, \ак тулана- 
диган ишни бажаришга алокаси булмаган фаолият билан 
шугулланиш муглоц хукуки фукароларга тегишлидир.

Мажбурий ме\нат, яъни бирон-бир жазони кУлдаш би
лан та\дид килиш оркдли иш бажаришга мажбурлаш такикла- 
нади, конунда белгиланган доллар бундан мустасно. Киши- 
ларнинг ихтиёрий равишда иш билан банд булмаслиги улар
ни жавобгарликка тортиш учун асос була олмайди.

Куйидагилар иш билан таъминланган деб хисобланади:
— ёлланиб ишлаётган, шу жумладан, ишни туликсиз иш 

вакгида \ак; эвазига бажараётган, шунингдек, хак тулана- 
диган бошка ишга, шу жумладан, вакгинчалик ишга эга 
булган фукаролар;

— бетоблиги, мехнат таътилида, касбга кайта тайёрлаш- 
да, малака оширишда эканлиги, ишлаб чикаришнинг тухта- 
тиб кУйилганлиги муносабати билан, шунингдек, конун 
хужжатларига мувофик вактинча иш жойида булмаганда, 
ходимнииг иш жойи сакланиб турадиган бошка холларда 
вактинча иш жойида булмаган фукаролар;

— Узини иш билан мустакил таъминлаётган фукаролар, 
шу жумладан, юридик шахе ташкил килмаган холда тад- 
биркорлик фаолияти билан шугулланаётган фукаролар, ко- 
оперативларнинг аьзолари, фермерлар ва уларнинг ишлаб 
чикаришда катнашаётган оила аъзолари;

— Куролли Кучларда, Миллий хавфеизлик хизмати ва 
Ички ишлар органлари ва кУшинларида хизматни Утаёт- 
ган, шунингдек, мукобил хизматни Утаётган фукаролар;

— таълим тугрисидаги конун хужжатларига мувофик иш
лаб чикаришдан ажралган холда таълим олаётган фукаро
лар;

— конун фокжатларига мувофик фаолият олиб бораёт- 
ган жамоат бирлашмалари ва диний муассасаларда ишлаёт-
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ган фукаролар (УзР “Ахолини иш билан таъминлаш тУфи- 
сида”, янги тахрир, 2-модда. 2006 й. 21 июн)

АХОЛИНИ ИШ БИЛАН ТАЪМИНЛАШ ТУРРИСИДА- 
ГИ КОНУН ХУЖЖАТЛАРИ — ахолини иш билан таъмин
лаш туфисидаги к,онун хужжатлари ушбу К,онун ва бошца 
к,онун хужжатларидан иборат. Коракалпотстон Республи- 
касида ахолини иш билан таъминлаш сохасидаги муноса- 
батлар Крракалпогистон Республикаси конун хужжатлари 
билан хам тартибга солиб борилади. Агар Узбекистан Рес- 
публикасининг халкдро шартномасида ушбу крнундагидан 
бошкача коидалар белгиланган булса, халцаро шартнома 
коидалари кУлланилади. Ахолини иш билан таъминлаш 
тугрисидаги к,онун хужжатлари Узбекистон Республикаси 
фуцароларига, шунингдек, Узбекистон Республикаси ХУДУ- 
дида доимий яшаб келаётган чет эл фукрролари хамда фу- 
царолиги булмаган шахсларга тадбик, этилади (УзР 01.05.1998 
й. 616-1 сон крнуни билан тасдик^анган, 1-модда).

АХОЛИНИ ИШ БИЛАН ТАЪМИНЛАШГА КУМАКЛА- 
ШУВЧИ МУВОФИКЛАШТИРИШ КУМИТАЛАРИ -
ахолини иш билан таъминлашга кумаклашувчи мувофицлаш- 
тириш кумиталари ахолини иш билан таъминлаш сиёсати
ни белгилаш ва амалга ошириш буйича келишилган карор- 
ларни ишлаб чициш мацсадида республика мицёсида ва ма- 
халлий микёсларда касаба уюшмаларининг ёки бошкд ва- 
киллик органларининг, иш берувчилар уюшмаларининг, дав
лат бошкдрув органларининг ва ижтимоий химояга мухгож 
фукаролар манфаатларини ифодаловчи бошца манфаатдор 
ташкилотларнинг вакилларидан иборат булади. (УзР 01.05.1998 
й. 616-1 сон крнуни билан тасдик^анган).

АХОЛИНИНГ ЁШГА КУРА ТАРКИБИ -  ахолининг ёш 
гурухпари, авлодлар буйича тавсифи. Бу демофафик, со- 
циал ва иктисодий тахлил учун асос булади. Шажара хаётий 
циклнинг анча кенг таснифини бериши мумкин. Хаёт цикл- 
ларини даврийлаштириш турли муаллифларда турлича асос-
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га эга. Демограф олим Б.Ц.Урланис тасниф асосига инди- 
виднинг ижтимоий фойдали мехнатдаги иштирокини кУяаи:

— никохгача давр (гудаклик даври — 3 ёшгача, богча 
ёши — 3—6, мактаб ёши — 7—15);

— ишчилик даври (ёшлик даври — 16—24, йигитлик дав
ри — 25—44, Урта ёш даври — 45—59);

— ишчиликдан кейинги давр (кекса кишилар — 55—64, 
кексалик даври 65—74, кдртайган давр — 75—85, кдрилик 
даври — 85 ёш ва ундан юкори).

Америкалик тадкикотчи И.Алан социологик ва психоло
гик шар\парни Уз ичига олган \аёт цикли боскичлари таъ- 
рифини таклиф этади. Польшалик социологлар инсон ёшини 
маълумот даражаси ва мехнат йилига нисбатан таксимлай- 
дилар.

А.ё.т. мехнат захиралари микдори, иш уринларига булган 
талаб ва зарур ижтимоий инфратузилма ха кила тасаввур 
беради, шунингдек, мазкур муаммолар буйича истикболни 
режалаштиришнинг бошлангич нуктаси булиб хизмат килади.

А.ё.т.нинг уч тури фаркланади: ижобий, бунда болалар 
сони катта ёшлилар гурухи сонидан ортик булади, салбий, 
аввалгисининг тескариси ва муким. Хар икки гурух мугано- 
сиб булади. «Ёш сифати*нинг бошка курсаткичи Урта яшар- 
лик хисобланади. Бунда ёш гурухлари буйича ахолини так- 
симлаш асосида уртача арифметик киймат хисобланади. 
Шунга ухшаш маълумотни уртача ва энг куп учрайдиган ёш 
буйича таърифлаб беради.

Ёши 65 ва ундан юкори булганлар микдори 7% ни таш- 
кил этган жамият, БМТ таснифига кура кекса хисобланади. 
Купгина ривожланган мамлакатларда тугилиш даражаси
нинг пастлиги, шунингдек, кекса кишиларнинг улими да
ражаси куйилигига кУра мазкур тоифага киради. 65 ёшдан 
юкори кишилар улуши 4 %дан паст булган жамият ахолиси 
юкоридаги таснифга кУра ёш хисобланади. Бундай тасниф 
асосан ривожланаётган мамлакатларга тугри келади. Ахоли 
кУчиб кетиши А.ё.т.ни сезиларли Узгартиради, чунки асо
сан ёшлар кетиб колади, кексалар колади. Бунинг натижа- 
сида кетиб колганлар жойида ахолининг «кексайиши*, ту-
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тлишнинг жуда пасайиб кетиши табиийдир. Бунинг акси 
Уларок кучиб келганлар туфайли мазкур худудда ахолининг 
«ёшариши* юз беради, т>тилиш купаяди ва демографик ва- 
зият яхшиланади.

Урушлар бутун демографик тузилишга кучли салбий таъ- 
сир этади, бунда бузилиш томонга булган узгаришларнинг 
\алокатли окибати унлаб йиллар кейин хам эркаклар ва 
аёллар уртасидаги нотенгликка, тутилишнинг пасайиши- 
га, нико\ тизими кучсизланишига таъсирини утказади. Эр
каклар ва аёллар умрининг давомийлигидаги фарк туфайли 
бугун дунё мамлакатларида, хусусан Узбекистонда ^ам кекса 
эркакларнинг улуши аёлларникига нисбатан паст.

АХОЛИНИНГ ЖИНСИЙ ТАРКИБИ — ахоли таркиби- 
даги эркаклар ва аёлларнинг сон жи^атдан нисбати, демог
рафик ва ижтимоий-икгисодий омиллар билан белгилана- 
ди. К^з болаларнинг тугалиши >(амиша угил болалар туги
лиш даражасидан паст булган (100:107), бирок эркаклар ора- 
сидаги улим барча ёшдагилар орасида аёлларга нисбатан 
юкори, шунинг учун аёллар сони эркакларникига нисбатан 
куп рок. Жахондаги купгина мамлакатларда, иккита энг йи- 
рик мамлакатни — Хитой ва Хиндистонни истисно этганда
— аёллар сони эркаклар сонидан устунлик килади. Барча 
мамлакатларда аёллар \аётининг давомийлиги эркакларни
кига нисбатаг узокрок-

Мамлакатлар ва хатто улар ичидаги айрим минтакаларда 
буидай нисбатга шахарлашиш, миграция, уруш окибатла- 
ри, ме^нат тавсифи ва ишлаб чикариш кучларининг ри- 
вожланганлиги даражасидан келиб чикиб бахо бериш мум
кин. Мигрантлар орасида одатда эркаклар купрок, шунинг 
учун улар тарк этган худуддаги ахоли таркибида аёллар со- 
нининг ошганлиги кузатилади. Урушдан энг куп йУкотишга 
эркакларнинг ёш авлоди дуч келади. II жахон урушининг 
окибатларидан \удудида уруш харакатлари амалга оширил- 
ган мамлакатлардан бири булмиш Россия хануз ахоли тар- 
киби буйича кутула олгани йУк. Статистик маълумотларга 
Караганда, бу мамлакатда 1990 йилда эркаклар ахолининг
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47%идан камрогани ташкил этган, аёлларга нисбатан 17 
млн. кам булган.

Лекин ахоли таркибининг бундай номутаносиблигига фа- 
кдт урушгина эмас, балки ижтимоий турмуш хдмда биоло
гик омиллар хам сабаб булар экан. Масалан, эркаклар био
логик жихатдан аёлларга нисбатан анча чидамсиз, турли хил 
касалликлар ва шикастланишларга тез-тез дучор булиб тура- 
ди, хаттоки носомом турмуш тарзига узини дучор килади 
(масалан, спиртли ичимликларга, тамаки чекиш, наркотик 
моддалар крбул кдпишга ружу кдпади), узини-узи Улдириш 
Хам эркаклар орасида купрок, учрайди.

АХОЛИНИ ИШ БИЛАН ТАЪМИНЛАШ СОХАСИДА- 
ГИ ДАНЛАТ СИЁСАТИНИНГ АСОСИЙ ТАМОЙИЛЛАРИ
— ахолини иш билан таъминлаш сохасидаги давлат сиёса- 
ти куй ид а ги тамойилларга асосланади:

— мехнат килиш ва ишни эркин танлаш хукукини амал
га оширишда барча фукдроларга жинси, ёши, ирки, мил- 
лати, тили, ижтимоий келиб чик,иши, мулкий ахволи ва 
мансаб мавцеидан, динга муносабати, эътикодидан, жа- 
моат бирлашмаларига мансублигидан, шунингдек, ходим- 
ларнинг ишчанлик жихатларига хамда улар мехнатининг 
натижаларига боглик булмаган бошк,а холатлардан к,атъи 
назар, тенг имкониятларни таъминлаш;

— кишиларнинг мехнат ва тадбиркорлик ташаббуслари- 
ни кУллаб-кувватлаш ва рагбатлантириш, уларда мехнат 
Килиш ва хаёт кечиришда муносиб шароитларни таъмин- 
лайдиган унумли ва ижодий мехнат крбилиятини ривож- 
лантиришга кумаклашиш;

— мехнат кдпишнинг ихтиёрийлиги;
— иш билан таъминланиш сохасида ижтимоий кафолат

лар бериш ва ахолини ишсизликдан химоя килишни таъ
минлаш;

— ижтимоий химояга ута мухгож ва иш топишда к^йна- 
лаетган фукаролар учун мавжуд иш жойларини сакдаб к;ола- 
етган ва янги иш жойларини яратаётган иш берувчиларни 
рагбатлантириш;
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иш билан таъминлаш со\асидаги тадбирларни ицтисодий 
ва ижтимоий сиёсатнинг бошка йуналишлари билан муво- 
фикдаштириш;

— ахолини иш билан таъминлаш чора-тадбирларини иш
лаб чикиш, амалга ошириш ва уларнинг бажарилишини 
назорат килишда давлат органлари, касаба уюшмалари, 
ходимларнинг вакиллик органлари ва иш берувчиларнинг 
узаро хамкорлиги;

— а\олини иш билан таъминлаш муаммоларини \ал 
Килишда давлатлараро хдмкорлик (УзР 01.05.1998 й. 616-1 сон 
конуни билан тасдикданган, 5-модда).

АХОЛИНИНГ ТИББИЙ-ЭПИДЕМИОЛОГИК ФАРО- 
ВОНЛИГИ — инсон организмига хавфли ва зарарли таъсир 
этувчи омиллар булмаган ижтимоий соиюмлик ва кишилар 
яшайдиган му\ит холати ва инсоннинг \аёт фаолияти учун 
кулай шарт-шароитларнинг мавжудлиги. Бундай холатга куй- 
идагича эришилади:

— ахоли касалланишининг олдини олиш, унинг соми- 
гини мустахкамлашга каратилган умумдавлат дастурини 
амалга ошириб;

— давлат, жамоатчилик ташкилотлари, хужалик юри- 
тувчи субъекглар, амалдор шахслар ва фукаролар томони
дан гигиена ва эпидемияга карши тадбирларни Утказиш, 
санитария коидаларига амал килиш, гигиена меъёрларига 
риоя этиб;

— тиббий-олдини олиш тадбирлари Утказилиши хакида, 
саломатлик холати, гигиеник ва эпидемиологик вазият 
\акида ахолини кенг хабардор килиб;

— ахолини юкори санитария маданиятидан хабардор 
Килиб;

— давлат ва муассасалар санитария-гигиена назорати, 
ишлаб чикариш ва жамоатчилик назорати тизими оркали;

— юридик шахслар ва фукароларнинг икгисодий манфа- 
атдорлиги билан санитария конунчилигига амал килиш, 
уларнинг санитария коидаларини бузганлик учун жавоб- 
гарликларини уйгунлаштириб.
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BAJIOFATTA ЕТМАГАН ЖИНОЯТЧИЛАР МУАММО-
ЛАРИ — \ар икки жинсга мансуб балогатга етмаганлар (18 
ёшдан кичик булганлар)нинг жамиятга хавфли хатти-\ара- 
катлари билан боглик; муаммолар мажмуи. Барча мамлакат- 
ларнинг конун ижодчилари бу масалада тиббист, педаго
гика, психология, ахлокий, юридик тавсифдаги муло^аза- 
ларга асосланадилар, лекин уни турлича ечадилар. Асос си- 
фатида хагги-\аракатнинг ижтимоий-хавфли тавсифга эга- 
лиги кабул килинади, бунинг учун жиноий жавобгарлик 
тайинланади, \ар бир усмир буни аник-равшан билмоги 
зарур. Кейинги пайтларда хукУКИй жавобгарликда ёш муам- 
моси долзарблашди, бунга сабаб болалар ва Усмирларнинг 
физиологик етилишининг анча жадаллашгани булди.

ХУКУКДЗ аллакачонок балогатга етмаган хукукбузарлар 
такдирига алощда аяб ёндашишлик ка pop топган ва сакда- 
ниб колмокда. Бунинг сабаби балогатга етишнинг маълум 
кийинчиликлари, шаклланаётган ру\иятнинг бек,арорлиги, 
шахсий хулк-атвор тажрибасининг йукдиги, ахлоций коида- 
лар соддалиги, дунёкараш тулаконли эмаслиги ва унинг 
окибати купгина хукукбузарликларнинг вазиятга боглик 
эканлиги билан изо\ланади. Жиноят конунчилигида бало
гатга етмаган жиноятчиларга улим жазосини кУллаш такик- 
ланганлиги ало^ида макомга эга, айрим конунчиликларда 
озодликдан махрум этиш 10 йил муддат билан чекланган, 
улар жазони катталардан ало\ида, махсус жойларда утайди. 
Балогатга етмаганлик масъулиятни юмшатувчи вазият деб 
тан олинган, жазодан шартли — муддатидан олдин озод 
Килиниш \укукини берувчи имтиёзли шартлар белгилан- 
ган, жазони тарбиявий тавсифдаги мажбурий чоралар би
лан алмаштириш ва белгиланган.

Балогатга етмаганларнинг гайрихукукий хатти-^аракатига 
Конуний ва э̂ уКУКИй муносабат куп жи\атдан балогатга ет
маганларнинг жиноятчилик тавсифига кура белгиланади. Бу:

а) уларнинг нисбатан шахарда жойлашганлиги, шахар- 
лашган турмушнинг имкониятлари ва салбий томонлари;



б) гу рухий жиноятнинг индивидуал харакатдан купрок 
учрашлиги (85 % дан ортик) сохта Уртокчилик ва бир-би- 
рини кУллаб-кувватлаш тушунчалари билан бопшклик;

в) вазиятга алоцадорлик, катталар нуктаи назаридан 
жиноий хатти-харакатнинг акл бовар килмайдиган тавси- 
фи (фойданинг арзимаслиги, жиноят устида кУлга тушиш 
хавфини ошкора назар-писанд килмаслик, «саргузашт* из- 
лаш ва б.), булар шундай хатти-харакатлар олдини олишни 
кийинлаштиради;

г) аник намоён булган гаразли-зУравонликка йуналган- 
лик (Угрилик, безорилик, шахсга кдрши жиноят).

Бу вазиятлар балогатга етмаганлар жиноятларининг аник, 
сабаблари ва шароитлари (оила тарбиясининг етарлича эмас- 
лиги, махаллий жиноий гурухларнинг салбий таъсири, ишга 
жойлашишнинг цийинлиги, таълим муассасалари фаолия- 
тидаги расмиятчиликлар, мажбурлашдан тарбиянинг асо- 
сий воситаси сифатида фойдаланиш, расмий таргиботнинг 
икки юзламачилиги ва Х-) олдини олиш хизмати ишини 
бел гил аб беради. Балогатга етмаганлар ишончини козон ишга 
асосланган тарбия тадбирлари ва ёрдамлари индивидуал- 
лиги талаб этилади; улар хулк-атвори устидан кузатув ва 
назорат; усмирга уз куз унгида ва тенгдошлари доирасида 
Конунга итоат килиш куникмаларини хосил килиш учун 
кенг имкониятлар бериш; етишиб келаётган авлод учун 
кизикарли, шу билан бир вактда, буш вактни, билим олиш 
сохасини шакллантириш.

БАЛОГАТГА ЕТМАГАНЛАРНИНГ КОММУНИКАТИВ 
ХУЛК-АТВОРИ — усмирлар коммуникатив узини тутиш- 
лигининг айрим шакли. Узаро мулокот тарзи ва стереотип- 
лар муайян мухит учун мувофик тарзда фойдаланилади, 
шунингдек, бошка ижтимоий-ёш гурух вакиллари билан 
мулокот коидаси. Вербал мулокотнинг хам Узига хос томо- 
ни, хам новербал воситаларнинг узига хосликлари сифати
да тавсифланади. Биринчисига алохида лексикани (ёшлар 
жаргонини) киритиш мумкин, у узаро Узлаштириш, сод- 
далаштириш ва б. туфайли шаклланади. Иккинчи гурух кий-
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инишнинг алохида усуллари ва тарзини, муайян имо-ишо- 
ра ва хатти-харакатни, сочга оро ва шакл беришни уз ичига 
олади. Б.е.к.х. сезиларли даражада ёшларнинг турли бир- 
лашмалари ва гурухларига хос.

BAJIOFATTA ЕТМАГАНЛИК — балогатга етмаган инсон- 
нинг ривожланишидаги боск,ич, яъни ёш, унга етганда у 
тУлакрнли фука рога айланади. 16 ёшга тулмаганлар балогат
га етмаган х,исобланади. Бу ёш муайян даврларга булинади:

1) янги тугилганлар — тутилгандан бошлаб 1—2 ойлик;
2) гУдаклик — 1—2 ойликдан то 1 ёшгача булган давр;
3) илк болалик — 1 ёшдан 3 ёшгача булган давр;
4) мактабгача булган болалик — 3 ёшдан 6—7 ёшгача;
5) кичик мактаб ёши — 6—7 ёшдан 10—11 ёшгача;
6) усмирлик даври — 11—12 ёшдан 14—15 ёшгача.
Замонавий жиноят ХУКУКИ айрим o f h p  жиноятларни ис-

тисно кил ганда 16 ёшга тулмаган шахсларга жазо кУллашни 
назарда тутмайди.

Жамиятдаги танглик вакгларида Б.е. жинояти ошганли- 
ги кузатилади. Амалиётдан маълумки хУКУКбузарликка мой- 
иллик 5—9 синфларда Укиётган Усмирлар орасида сезилади. 
Б.е.нинг конуний манфаатлари ота-она томонидан, шунинг
дек, бошка конуний вакиллар, асраб олганлар, \омийлар 
томонидан амалга оширилади. Крнун хужжатларида Б.е.
нинг мехнатга булган фукаровий, алимент ва б. олиш 
ХУКУКлари махсус химояланади. Улар учун ва улар номидан 
битимни ота-оналар ёки хомийлар тузади.

БАНДЛИКНИНГ КУШИ МЧА КАФОЛАТИ -  алохида 
ижтимоий химояга мухтож ва иш излашда кийинчиликни 
бошдан кечираётган фукаролар тоифаси учун давлат томо
нидан таъминланадиган кафолатлар мажмуи. Бунда давлат 
томонидан ихтисослаштирилган корхоналар, ташкилотларда 
(ногиронлар мехнатидан фойдаланиладиган корхоналар ва 
ташкилотлар хам шулар жумласидан) махсус дастур буйича 
Укитиладиган ташкилотларда кУшимча иш Уринлари яра- 
тилади ва б. чоралар курил ад и. Алохида ижтимоий мухофа-
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за га мухгож шахслар цаторига куйидаги тоифадаги фукдро- 
лар киради:

— 22 ёшгача булган ёшлар;
— балогатга етмаган болаларни тарбияловчи ёлгаз ёки 

куп болали ота-оналар;
— мактабгача ёшдаги болаларни, ногирон болаларни тар- 

бия килувчи аёллар;
— нафакдга чикиш арафасидаги шахслар;
— ногиронлар;
— узок; вакт ишсиз колган шахслар;
— жазони утаётган ёки суд карорига кура мажбурий да- 

воланаётган, муассасадан бушатилган шахслар;
— кочок^ар, мажбуран кучиб келганлар.
Ма\аллий бошкарув идоралари юк,орида к,айд этилган 

фукароларни ишга кабул килиш учун махсус иш уринлари- 
нинг минимал микдорини Уз маблаглари \исобидан солик 
буйича имтиёзлар бериб, корхоналар, муассасалар ва таш- 
килотларда белгилайдилар.

Корхоналардан, ташкилотлардан, муассасалардан буша- 
тилган фукароларга ишдан бушаган кундан бошлаб икки 
йил мобайнида тураржой олиш учун (яшаш шароитини ях- 
шилаш учун) аввалги иш жойи буйича навбатларининг сак- 
ланиши, шунингдек, мактабгача ёшдаги болалар муассаса- 
ларида уларнинг болалари тарбияланиши имконияти ка- 
фолатланади.

БАРОЖАРОХАТ — \аво босимининг кескин кутарили- 
ши ёки пасайиши билан боглик жарохатланиш. Бундай кес
кин узгариш нафас олиш аъзолари ва \аво босимига бево- 
сита учрайдиган аъзолар (Упка, бурун бушлига, кулокнинг 
пардали цисми) шикастланишига олиб келади. \аво боси- 
ми Узгаришига энг таъсирчан аъзо кулок бушлигининг урта 
кисми ва ичкариси \исобланади. Б. атроф-мукит босими 
ошиб кетганда гаввосларда учрайди. Бу кессон касаллигига 
олиб келади (12,5 метрдан чукур сув остида узок вакт ишла- 
ганда юз беради), шунингдек, гаввос скафандри ичидаги 
\аво хажми атроф сув мухитига нисбатан камайганда, хусу-
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сан раввоснинг бош кийими остида содир булади. Паст ха во 
босимида Б. кислород етишмаслигини ( t o f  касаллигини) 
юзага келтиради. Б.нинг \ар кдндай куриниши согликка пу- 
тур етказади ёки улимга олиб келади. Одатда Б. гаввослар, 
учувчилар, алпинистлар ва сув ости спортчилари хавфсиз- 
лик кридаларини бузишлари натижасида юз беради.

БИОЛОГИК МАРОМЛАР — ташки ва ички омиллар таъ- 
сири туфайли биологик тизим метобализмининг Узгариши 
ётувчи жараёнлар жадаллиги ва алмашиниб туриш и \амда 
физиологик акс таъсирлар. Ёритилганликнинг (фотодаврий- 
лик), хароратнинг (харорат даврийлиги) узгариши, шунинг
дек, магнит майдони, фазовий нурлар жадаллиги, тулкин 
кутарилиши ва кайтиши. Мавсумий ва куёш-ой таъсири та
шки омиллар хисобланади. Ирсий цдрор топтан, белгилан- 
ган тартибдаги суръат ва маромда Утувчи нейрогуморал жа
раёнлар ички омиллар хисобланади. Б.м. частотаси секунд- 
нинг бир неча улушидан то бир неча йиллар мобайнида теб- 
раниб туради. Инсон танасидаги вакти-вак^и билан Утувчи 
бундай маромлар куплаб физиологик жараёнларга дуч кела
ди. Шулардан бири булмиш тана хароратининг 'Гутарилиб 
тушиб туриши тУлик тадкик этилган. Патологияда купгина 
физиологик жараёнларнинг узгариши кдйд этилган. Инсон 
танасидаги Б.м. Узгариб туриши хэкнааги аник маълумотлар 
купгина касалликларни тугри ташхислаш, даволаш ва олди- 
ни олиш учун зарур. Б.м.нинг мавжудлиги муайян мухит ша- 
роитларида умумий тарзда тананинг узини-узи янгилаши ва 
КДйта тиклашини таъминлайди. Б.м. маъдумотларидан амал
да фойдаланиш хар бир Б.м.нинг индивидуал узига хослиги- 
ни хисобга олгандагина мумкин булади.

Баъзи биомаромлар (нафас олиш, чикариш частотаси, 
торайиши ва б.) нисбий мустакил ва физиологик маром- 
ларга киради. Бошка биомаромлар эса тана ва тана аъзола- 
рида атроф-мухитнинг даврий Узгаришига мослашиш им- 
конини беради. Булар орасида куйидагиларга эътибор бе- 
риш лозим: а) тирик организмлар куёшга оид куплаб фи
зиологик жараёнлар (хужайраларнинг булиниш частотаси.
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тана хароратининг кутарилиб-тушиб туриши, моддалар ал- 
машишининг суръати) хосдир. Бу жониворлар ва инсонлар 
холати ва хатти-харакатидаги бир кеча-кундуздаги Узгариш- 
ларда намоён булади;

б) ой — бир кеча-кундузлик маром (24.8 с.) денгиз ёкаси 
Худудларидаги жониворлар, усимликлар учун макбулдир. Ой 
ва 1 ойлик маром (29.4 кеча-кундуз) тулкин кутарилиш 
даражасига таъсир килади ва баъзи жониворлар ва усим- 
ликларнинг купайиш мароми хисобланади. Аёллар организ- 
мидаги узгаришлар мана шу маромга мос келади;

г) мавсумий маром (жониворлар ва усимликлар сони- 
нинг Узгариши, фаоллиги, усиши, ривожланишининг оши- 
ши) куп \олларда кун узунлигининг, хароратнинг, бошка 
иклимий омилларнинг Узгариши туфайли бошкарилади. Б.м. 
табиати хусусида икки хил нуктаи назар мавжуд:

1) биомаромлар физик-кимёвий жараёнлар — «биоло
гик соатлар* кагьий даврийлиги асосида организмда юз бе- 
ришига асосланган. Ташки мухитнинг узгариши вактнинг 
ишораси булиб хизмат килади;

2) организмга кириб келувчи биофизик омиллар (фазовий 
нурлар, ернинг магнит майдони)ни даврий кдбул килади. Вакг 
Улчовининг тизими — агар у ёрдамчи вазифани бажарса.

БИОСФЕРА (юн. — хаёт сохаси) — Ер ва унинг атрофи- 
даги алохида соха. Хозирги вактда уни тУрт хил тушу ниш 
мавжуд: а) барча организмлар йишндиси; б) хозирги хаёт 
сохаси; в) Ернинг хаёт ва унинг шароитларини уз ичига 
олган алохида кобиги; г) жонли ва жонсиз табиат Узаро 
таъсирининг тарихий натижаси ва ифодаси.

БИРИНЧИ МАРТА ИШ КИДИРАЁТГАНЛАР -  ил гари 
ишламаган (даромад келтирувчи машрулотга эга булмаган), 
мехнат органларига иш кидирувчи шахе сифатида мурожа
ат килган ва ил к бор мехнат фаолиятини бошлашга тайёр 
шахслар.

БИРИНЧИ МАРТА ИШ КИДИРАЁТГАН ШАХСЛАРГА 
МУЛЖАЛЛАНГАН ИШСИЗЛИК НАФАЦАСИ -  бирин-
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чи марта иш кддираётган шахсларга мулжалланган ишсиз- 
лик нафакасининг микдори.

Ил гари ишламаган, биринчи марта иш кддираётган ва 
ишсизлик нафак,аси олиш хукуцига эга булган шахсларга 
ма^аллий ме*нат органи томонидан касбга тайёрлаш ёки 
ишга жойлашиш имконияти берилмаган такдирда, уларга 
цонун хужжатларида белгиланган энг кам иш \акининг ка- 
мида етмиш беш фоизи микдорида нафака тулаш кафолат- 
ланади.

БИРЛАМЧИ ТИББИЙ-САНИТАРИЯ ЁРДАМИ -  дав
лат соклюдеи саклаш тизими, ижтимоий таъминот, жамо- 
ат бирлашмаларининг муассасалари курсатадиган бирлам- 
чи тиббий-санитария ёрдами тиббий хизмат кУрсатишнинг 
асосий, кулай ва бепул тури булиб, куйидагиларни уз ичи
га олади:

— энг куп таркдлган касалликлар, шикастланиш, захар- 
ланиш ва шошилинч ёрдам талаб этиладиган бошка \олат- 
ларни даволашни;

— санитария-гигиенага дойр ва эпидемияга карши чора- 
тадбирлар, энг му^им касалликларнинг тиббий профилак- 
тикасини утказишни;

— оилани, оналик ва болаликни му\офаза килиш тад- 
бирларини, тураржойларда фукдроларга тиббий-санитария 
ёрдами курсатиш билан боглик; бошк;а чора-тадбирлар 
куришни.

Хусусий ва бошцз хил сомикни саклаш тизимларининг 
муассасалари томонидан кУрсатиладиган бирламчи тиббий- 
санитария ёрдами шартнома асосида амалга оширилади. 
Ушбу Конун 10-моддасининг иккинчи цисмига мувофик 
шундай ёрдам кУрсатиладиган фукдроларнинг айрим гурух- 
лари бундан мустасно. Бирламчи тиббий-санитария ёрдами 
кУрсатишнинг \ажми ва тартибини Узбекистон Республи
каси Соиикни Сакпаш вазирлиги белгилайди.

БИТИМ — юридик омилларнинг энг кенг таркдлган тури, 
Фукаролик хукуки ва мажбуриятларини белгилаш, Узгарти-
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риш ёки тухтатишга йуналтирилган юридик ёхуд жисмо- 
ний шахслар харакати. Купинча Б. шартнома тарзида, яъни 
икки ва ундан ортик, томоннинг келишуви оркали амалга 
оширилади. Бир томонлама Б. хам учрайди, шартнома тав- 
сифида булмайди, факат бир шахснинг иродасини (дало- 
латнома, васиятнома ва б.)ни ифодалайди. Б. субъектлари 
Уз иродаларини эркин намойиш этиш асосида \аракат килув- 
чи фукаро (жисмоний шахе), шунингдек, корхона, муасса- 
са, ташкилот (юридик шахе) Уз фаолияти мацеадларига 
мувофик уставлар асосида булиши мумкин. Б.ни ХУКУКИЙ 
юридик харакат сифатида хУКУКбузарлик ва юридик хатги- 
\аракатдан фаркдаш лозим. Томонларнинг хохишидан катьи 
назар, юридик окибат юзага келадиган (хазина топиб олиш, 
моддий зарар етказиш) холатлари бундан истисно. Б.ни 
ХУКУКий оцибатларга олиб келадиган хак,ик,ий деб тан олиш 
учун куйидаги шартларга амал килиш талаб этил ад и:

а) томонларнинг онгли ва эркин ихтиёрлари мавжудли-
ги;

б) мохиятнинг конунийлиги;
в) битимни тегишли расмийлаштириш буйича к,онун 

курсатмаларини бажариш. Криунда Б. иштирокчиларининг 
Уз иродаларини намоён этиш усуллари куйидагича белги- 
ланган: огзаки, ёзма ва нотариал.

Сукут хам Б.ни амалга оширишда шахе иродасининг 
ифодаси булиши мумкин.

Уз мазмунига ва тузиш тартибига кура Б. куйидагиларга 
ажралади: эвазли (олувчи томоннинг берувчи томонни к,ано- 
атлантириши) ва эвазеиз (coBFa килиш), тайин (Б.ни содир 
булган деб тан олиш учун шартнома ва уни амалга ошириш 
буйича хатти-харакат талаб килинади) ва консенсуал (ке- 
лишув — олди-сотди шартномаси етарли хисобланади).

БОЛАЛИК — инсон тугалганидан бошлаб Усмирликка- 
ча булган ёшдаги хаёт даври. Кдбул килинган даврлашти- 
ришга кура Б. чакалокдик (тугилгандан то бир ёшгача 
булган), гУдаклик — ил к болалик (1—3 ёш), мактабгача (3— 
6—7 ёш), кичик мактаб ёши (7—10 ёш)ни Уз ичига олади.
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Б.нинг асосий ижтимоий вазифаси катта булгандаги хаёт- 
га, мустацил мехнатга тайёргарликдан иборат булиб, ёш 
табацасининг хусусиятларини белгилайди, Б.нинг давомий- 
лиги ва Узига хослигини аник^айди.

БОЛАЛАР ВА ^СМИРЛАР ПСИХИАТРИЯСИ — бола
лик ва усмирлик вакгида рухий патологияни Урганувчи пси- 
хиатриянинг булими. Катталар психиатриясидан, шунинг
дек, педиатрия сингари терапиядан фаркланади. Бу болалик 
ва усмирлик ёшида пайдо булган рухий касаллик билан бог
лик булиб, Узининг пайдо булиши, ривожланиши, ути ш ид а 
сезиларли фарккэ эга булади. Болалар рухий Узгариши риво- 
жида наслий патология, зарарли одатлар (чекиш, спиртли 
ичимликлар ичиш, наркотиклар кабул килиш ва б.), ота- 
она касалпиклари, аввало онанинг касали, айникса \омила- 
дорлик давридаги хасталик сезиларли таъсир этади; \омила- 
дорликнинг ofhp Утиши ва унинг токсикозлиги, тугилишлар 
патологияси таъсир утказади. Болалик пайтида рухий узга
риш юз беришида оиладаги психологик мухит, болага булган 
муносабат, тарбия тизими, тулик булмаган оиланинг ахами- 
яти катта. Усмирлик ёшидаги рухий узгаришларнинг юзага 
келишида жинсий балогатга етиш сабаб булиши мумкин, 
чунки бу вактда факат биологик жихатдан етилишгина эмас, 
балки рухий жихатдан хам, шахе сифатида хам етуклик шак- 
лланади. Катгалардаги купгина касалликларнинг бошлани- 
ши уларнинг Усмирлик ёшига тугри келади. Бошланиш вак- 
тида касаллик аникпаш учун сезиларли булмайди, меъёрида 
фаркланмайди, рухий узгаришнинг илк белгилари аник пайдо 
булганда психиатрга мурожаат килиш урнига, «кийин ёш*, 
шунинг учун уни тарбиялаш керак, деб купинча кескин таъ- 
сирлар билан тарбиялай бошлайдилар. Ижтимоий кайта мос- 
лаштириш ва кайта тиклаш, албатта, боланинг онтогенетик 
ривожини хисобга олиб ривожлантирувчи ва таълим берув- 
чи унсурларни кУшиш керак, ихтисосликка эга килиш ло- 
зим. Шунинг учун рухий касап болага ёки Усмирга ёрдам 
табакалаиггирилган булмо™ даркор (касаллик тавсифига бог
лик холда) ва боскичма-боскич (бемор ёши билан боглик)
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тарзида булиши маъкул. Унда психиатрия хизматидан ташк,- 
ари оила, хал к, таълими идоралари ва ижтимоий таъминот 
Катнашиши керак.

БОЛАЛАРНИНГ ХИМОЯГА БУЛГАН ХУЦУКИ -  Бола 
Уз КУКУКИ ва конуний манфаатларини \имоя килиш хукукига 
эга.

Боланинг хукУКИ ва конуний манфаатларини химоя килиш 
унинг ота-онаси (уларнинг Урнини босувчи шахслар), ушбу 
конунларда назарда тутилган тартибда васийлик ва хомий- 
лик органи, прокурор ва суд томонидан амалга оширилади.

Вояга етмаган бола конунга мувофик тУла муомала лаё- 
катига эга деб эътироф этилса, у Уз хукук ва мажбуриятла- 
рини, шу жумладан, химоя ХУКУКИНИ муста кил амалга оши
ришга хаклидир.

Бола ота-она (уларнинг урнини босувчи шахслар) томо
нидан килинадиган суиистеъмолликлардан \имояланиш 
ХУкуки га эга.

Боланинг хукук ва конуний манфаатлари бузил ганда, шу 
жумладан, ота-она (улардан бири) болани тарбиялаш ва 
таълим бериш буйича Уз мажбуриятларини бажармаган ёки 
лозим даражада бажармаганда ёхуд ота-оналик кукуклари- 
ни суиистеъмол кил ганда бола Уз ХУКУК ва конуний манфа
атлари кимоя килинишини сураб, васийлик ва \омийлик 
органига, Ун гурт ёшга тулгандан кейин эса, мустакил ра- 
вишда судга мурожаат килиш хукукига эга (УзРнинг Оила 
кодекси. 67-модда. 12.12.2003 й.).

I. БОЛАЛАР УЙИ — ота-онасидан ажралган, ёлгиз она- 
лар боласини, шунингдек, давлат ёрдамига мукгож (ота- 
онаси касал, ота-оналик хукукддан махру м этил га нл ар бо- 
ласи ва б.) болалар учун давлат тарбия муассасаси. Етим 
болапар учун мулжалланган болалар муассасаси турли ном 
билан куплаб мамлакатларда кддимдан мавжуд. Хозирги кун- 
да Б.у.нинг асосий тури булиб куйидагилар кисобланади: 
мактабгача (3—7 ёш) ва мактаб (7—18 ёш). Булардан ташка- 
ри хозирги кунда ногирон болалар учун алохида Б.у. мавжуд.
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Мактабгача Б.у.да гурухлар болаларнинг ёшига кура шакл- 
лантирилади. Мазкур Б.у.да тарбияланувчилар учун савод 
чикариш, спорт билан шутулланиш ва бошка машгулотлар 
утказиш, хусусан, мусика билан шугулланиш, раем чизиш, 
техникавий ижод учун барча шароитлар яратилган.

II. БОЛАЛАР УЙИ — болаларни тутилган кундан то 3 
ёшга тУлгунича тарбиялашга мулжалланган давлатга, жа- 
моатчиликка кдрашли ёхуд хусусий муассаса. Б.у.га етим, 
ёлгиз оналарнинг болалари, ш унингдек, ота-оналик 
хукукидан махрум этилган ёки жазони утаётган ота-оналар- 
нинг болалари кдбул килинади. Ота-онаси номаълум бола- 
ларга фамилия, исм берилади ва кдбул килинганлик тутри- 
сидаги далолатнома асосида фукаролик холатини цайд этиш 
дафтарига ёзиб куйилади. Б.у.га келган ёки ундан кетган 
болалар \акдцаги маълумот манзиллар бюросига юборила- 
ди. Б.у.га ихтиёрий топширилган болалар исталган вакгда 
уз ота-оналарига кайтарилиши мумкин. Етим болалар асраб 
олинадилар ёки уч ёшга тулгандан сунг мактабгача болалар 
уйига утказилади. Б.у.да болаларга тиббий хизмат курсати- 
лади. Улар самарали овкатланади, парваришланади. Ихти- 
сослаштирилган Б.у.лари хам мавжуд булиб, уларга нутрий 
ва б. нуксонлари булган болалар кабул килинади.

БОЛАНИНГ ? 3  ФИКРИНИ ИФОДА ЭТИШ ХУКУЦИ
— боланинг суз эркинлиги ХУКУКИ. Оилада боланинг манфа- 
атларига тааллукли хар кандай масала хал килинаётганда 
бола уз фикрини ифода килишга, шунингдек, *ар кандай 
суд мухокамаси ёки маъмурий мухокама даврида сузлашга 
^аклидир (УзРнинг Оила кодекси. 68-модда. 12.12.2003 й.).

БОЛАЛАР УЛИМИ — хаётининг биринчи йилидаги (0— 
• 2 ой ичидаги) болалар Улими. Б.у. коэффициентидан демог- 
рафик статистикала бир ёшгача булган болалар Уртасидаги 
Улим холати сонини тирик тутилган 1000 чакалок хисобидан 
аниклаш учун кулланилади. Б.у. даражаси ижтимоий *аёт ша- 
роитларининг ахоли соглигига таъсирини сезиларли даража-

55



да акс эттиради ва аёллар хдмда болалар сом и тни  сакдаш 
буйича даволаш-олдини олиш муассасалари фаолиятининг си- 
фат мезонларини бахолашга хизмат кдпади. Б.у. коэффициен
та даражаси мужассам ижтимоий ва биологик омилларга (бо- 
ланинг ёши етакчи биологик ом ил деб тан олинган) боглик,. 
Шахар ва кишлок жойлардаги Б.у. сабаблари бир-биридан фарк, 
кдп ад и. Шахарларда бунга асосий сабаб булиб янги тутилган- 
лар (79% гачаси)нинг нафас аъзолари касаллангани, юкумли 
ва ош козон ичак касалликлари хисобланади. Кишлокда би
ринчи уринда нафас аъзоларининг касаллиги туради, кейин- 
ги уринларни юкумли ва ошкозон-ичак касалликлари эгал- 
лайди.

Янги тугилган чацалок; хаётининг биринчи хафтаси ва 
биринчи ойида Б.у.га сабаблардан биринчи Уринда асфик
сия ва ателектас, туша камчиликлар, тугилишдаги шикаст- 
ланиш туради. Бола хаётининг биринчи ойидан сунг Улим 
сабаблари ичида пневмония, уткир ичак-ошкозон касал
ликлари, юкумли ва бошкд касалликлар салмокди урин эгал- 
лайди, булар ташки мухитнинг купрок таъсири туфайли 
юзага келади. Шунга кура хаётнинг биринчи йили ичидаги 
ёш билан боглик Б.у. микдори ва сабаблари алохида ажра- 
тилади. Б.у.нинг етакчи кУрсаткичларидан бири булиб ноо- 
натал улим хисобланади. Бунда болалар хаётининг биринчи 
ойида (0—28 кун мобайнида) хаётдан куз юмади. Купгина 
мамлакатларда бу курсаткич Уртача 15—20% ни ташкил эта- 
ди. Бундай болалар улими ичида эрта содир булганлари 
(Хаётининг биринчи хафтасида хаётдан куз юмган болалар 
сони) алохида кайд этилади, шунингдек, хаётининг 2—4 
хафтасида вафот этганлари таъкидланади. Демография ста- 
тистикасида, акушерлик ва педиатрия амалиётида «пери- 
натал Улим» тушунчаси кенг кУлланилади (она корнидаги 
28 хафталик ривожланишдан то хаётининг биринчи хафта- 
си охиригача булган давр). Бундай Улим сабабининг тузили- 
ши куйидагича: 60% гача асфиксия, 12% гача тугилаётган- 
даги шикастланишлар, 7—8% тугма камчилик, 5—6% пнев
мония. Бундай улим кУрсаткичи даражасига хисобга олиш 
тизими ва хаёт белгиларини белгилаш усули таъсир этади.
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Б.у. кУрсаткичи тутилишлар сони, аеллар еши, тугашлик- 
лар орасидаги вакт, чак;алок;ни овцатлантириш тартиби, 
онанинг касалланганликлари, мавсумийлик, ижтимоий- 
мехнат ва маиший шароитлар, \омиладор аёллар маслахат- 
га биринчи мурожаат этган вак^ига боглик,.

Шулардан келиб чик^б Б.у.ни пасайтириш буйича тад- 
бирлар куйидагиларни уз ичига олади: хомилани мухофаза 
цилиш учун антенатал мухофазани барча боск;ичларда (аёл
лар маслахатига эга тугрукрсонада — болалар поликлиника- 
сида — стационарда — согломлаштириш муассасаларида) 
тулик амалга ошириш. Болаларни самарали овкатлантириш 
усулларини ишлаб чи^иш, болаларнинг бир ёшлиги даври- 
да касалланишларини олдини олиш ва даволаш, оналик ва 
болаликни мухофаза кдпишнинг бутун тизимини такомил- 
лаштириш буйича ижтимоий-ик^исодий тадбирларни утка- 
зиш лозим.

БОШЛАНГИЧ ПРОФИЛАКТИКА (ОЛДИНИ ОЛИШ) -  
ижтимоий, тиббий, гигиеник ва тарбиявий тадбирлар ти- 
зими. Касалланишнинг сабаблари ва шароитларини, улар 
пайдо булиши ва ривожланишини бартараф этиш йули би
лан юзага чик,армасликка йуналтирилади, шунингдек, ат- 
роф-мухитнинг, ишлаб чицаришнинг ва турмуш шароити- 
нинг нохуш омиллари таъсирига организмнинг чидамли- 
лигини ошириш. Иккиламчи профилактикадан фаркди 
уларок;, бу касалликни анча олдин аникдашга мулжаллан
ган. Б.п. издан чикмаган соглик^и сакдашга, патологик узга- 
ришларни келтириб чикариши мумкин булган табиий ва 
ижтимоий мухит омилларининг таъсирига йул кУймаслик- 
ка кдратилади. Б.п. тизими тиббиётда, ижтимоий ва икти- 
содий муносабатларда анча самарали тадбирдир, шунинг 
учун унга ^озирги шароитларда ижтимоий соглик,ни сак,- 
лаш ва мустахкамлаш со\асида етакчи йуналиш сифатида 
КЭралмокда. Ахоли умумий сомик; даражасини оширишга, 
олдини олиш ишларининг барча шаклларини ёш, жинс, 
ижтимоий мехнат фаолиятининг тавсифи ва тиббиёт хиз- 
мати барчага баробарлигини такомиллаштириш йули би
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лан, барча хизматлар ва муассасалар, ижтимоий тузилма- 
лар фаол иштироки билан эришилади. Б.п. ривожининг 
Хозирги боскичида умуммикёсдаги олдини олиш концеп- 
циясини ишлаб чикиш мухим ахамиятга эга. Унда с о е л и к н и  
юкори даражасини ва касалланишнинг олдини олишни таъ
минлаш кузда тутилиши лозим. Мазкур концепция га бог- 
лик, Б.п. тадбирлари умумсогломлаштириш тавсифини хам, 
патологиянинг муайян шаклларини, хусусан болаликдан 
бошлаб риск омиллари таъсирини бартараф килиш буйича 
кдтъий максадли булишини хам Уз ичига олиши шарт. Бир 
вак^нинг узида ме\нат ва турмуш шароитларини яхшилаш- 
ни, биологик мослаштириш воситаларини сафарбар килиш 
асосида организм чидамлилигини ошириш ва касалликлар 
пайдо булиш хавфини бартараф килиб организмни патоген 
ташки таъсирлардан химоялашни таъминловчи олдини 
олиш чораларини биргаликда амалга ошириб энг яхши на- 
тижаларга эришиш мумкин. Бундай ёндашиш олдини олиш 
максадида куплаб турмуш ва касбий фаолият омилларини 
тартибга солишни зарур килиб кУяди. Бундай вазифани фа- 
кат давлатгина яхлит тарзда амалга ошириши мумкин.

БУДДАВИЙЛИК — жахондаги уч диндан бири (ислом, 
насронийлик динлари билан бир каторда). Милоддан ав- 
валги VI—V асрда Хиндистон ярим оролининг шимолий 
гарбида пайдо булган. Милоддан аввалги III асрда хукмдор 
Ашок бошкаруви даврида ягона акида (диний таълимот), 
эътикод ва сангхи (буддавийлар жамоаси) шаклланади. Бу- 
нинг асосчиси будда (авлиё) деб ном олган Шакия кабила- 
сининг Гаутама уругидан булган валиахд Сиддхартха хисоб
ланади. У милоддан аввалги 623 йилда тугалган, 549 йилда 
Улган. Диний таълимотнинг бошланиши мукаддас матнлар
— Типитака (трипитака)да баён этилган. Асосий гоя уч 
хакикатдан иборат булиб улар куйидагича: «хаёт изтироб- 
дан иборат», «изтиробнинг сабаби мавжуд*, «изтиробдан 
кутулиш мумкин», изтиробдан кутулиш учун «саккиз хайр- 
ли йул» мавжуд. Бу йул — хакга ишонч (Будда таълимотича 
ва унинг тушунишидаги дин); хакга журъат (Будда таъли-
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моти буйича яшашга уз иродасини чоглаш); хак, сУз (тугри 
сузлашга интилиш, ёлгондан, тухматдан кочиш, кам 
сузлаш); хак иш (хайрли ишлар килиш, ёвуз ниятлардан 
чекиниш); хак турмуш; хак фикр (буларнинг яхши ниятли- 
лиги); хак ният (яхшилик килиш нияти); хакикатга инти
лиш (мунтазам хаки катни излаш). Бу йулни тутган инсон 
олий холатга, комилликка, яъни маърифатга эришади, из- 
тироблардан холи булади. Б. эътикоди анча содда, у рохиб- 
лар томонидан амалга оширилади. Улар мукаддас матнлар- 
ни Укийдилар. Одций хал к ибодатда иштирок этмайди. Куй- 
идагилар буддавийларнинг байрамлари хисобланади:

— Вайсакха — уч катта мукаддас кун, бу кун май ойида- 
ги ойнинг тулиши, тулин ой кунига тугри келади. Ривоят 
килишларича, шу куни Сиддхартха тугилган, хакикатга 
етишган ва нирванага тушган (Улган);

— мархумларни хотирлаш куни;
— сангха (рохиблар жамоаси)га кириш ва ундан рохиб- 

ларнинг чикиши байрами;
— Будданинг кУкдан ерга тушиши;
— майтрея — Будданинг ерга келиши, булажак дунё даври 

ваб.
Милодий биринчи асрда Б. икки йуналишга ажралади: 

тхеровада (хинаяна) — «кугулишнинг тор йули» (Будда шу 
йулдан борган, бу факат рохиблар жамоасидагина мумкин) 
ва махаяна — «кугулишнинг кенг йули* бу йул аввалгиси- 
нинг анча соддалаштирилган куриниши. VII асрда кейин- 
гисидан ламаизм ажралиб чикдди.

БУЗИЛИШИ ЛОЗИМ БУЛГАН УЙЛАР, ИМОРАТЛАР 
ВА ИНШООТЛАРНИНГ КУЧИРИЛИШИ -  фукаролар ва 
юридик шахсларнинг хохишига кура уларга мулк хукуки асо
сида тегишли булган, бузилиши лозим булган уйлар, имо- 
ратлар хамда иншоотлар кучирилиши ва янги жойда тик- 
ланиши.

Уйлари (хоналари) бузилиши лозим булган фукаролар 
ва юридик шахслар учун уларнинг хохишига кура янги жойда 
Уйлар, иморатлар барпо этилади хамда уларга мулк килиб
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берилади, бунда бузилаётган уйлар (квартиралар), иморат- 
ларнинг киймати пул билан крпланмайди.

Уйлар, иморатлар ва иншоотларни кучириш тартиби 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма\камаси томонидан 
белгиланади.

В

ВАКТИНЧА МЕХНАТ К.ОБИЛИЯТИ ЙУ^ОТИЛГАН КА-
С АЛЛ АН И Ш ёки вактинчалик ме\натга ноцобиллик — ка- 
салланиш, бахтсиз \одиса (жарохатлар ва за\арланиш) ёки 
бошка сабаблар натижаси. Ижтимоий сутурта буйича цонун- 
чилик билан касбий фаолиятни бажаришга имкон бермас- 
лиги (тутишгача ва ундан кейинги даврда, беморга цараш 
даврида, карантин ва бактерия тар кати ш даврида, санато- 
рия-курортда даволаниш даврида, аборт, сил ёки бошка 
касбий касаллик билан касалланганлиги туфайли вакгинча 
бошка ишга утказилган даврда) кайд этилган. Бун га турли 
омиллар сабаб булади: ме\натнинг тиббий-гигиеник шаро- 
ити, мехнат жараёнини ташкиллаштириш, турмуш шарои- 
ти, тиббий ёрдамни ташкиллаштириш ва унинг сифати, 
врач экспертизаси сифати ва б.

Ижтимоий cyFypra буйича конунчиликка асосан вактин- 
ча ме^натга нок,обил булган барча \олатларда ишчи ва хиз- 
матчиларни ишдан фак,ат врачгина озод к,илиши мумкин. 
Улар ме^натга ноцобиллик варакдсини ёки конунчиликда 
кузда тути л га н лолларда маълумотнома бериш хУКУКИга эга. 
Ме^натга нок,обиллик варакаси каердан олинганлигидан 
катъи назар, иш жойида \исобга олиниши шарт.

ВИЖДОН — бошка кишилар, жамият, инсоният олди- 
даги уз хатти-^аракати учун ахлокий масъулиятни шахс- 
нинг эмоционал кис этиши ва субъектив идроклаши. В.га 
тугма \иссиёт ёки интериоризация, яъни яхшилик ва ёмон- 
ликни ич-ичидан тушуниш, жамият ахлокий ва ижтимоий 
меъёрларини уз шахсий зьтицоди сифатида кабул килиш 
тарзида карал ад и. Шахсий хулк-атвор ёки ниятнинг инсон
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цабул кдлган ахлоций меъёрларга мос келмаслиги унда виж- 
дон азобини уйготади, айбини \ис этади, *атто килмиш 
сир булиб цолса-да. В. шахснинг жамиятдаги унга четдан 
талаб асосида кУйилаётган прагматик манфаатлари билан 
тукнашиши \ам мумкин. Шунинг учун В. шахснинг тако- 
миллашишига му^им таъсир Угказади. И неон га уз муста к.ил- 
лигини саклаш, муста кил танлаш ва унинг учун Узи олдида 
узи жавоб беришига имкон беради.

ВРАЧЛИК ОДОБИ — врач хулц-атвор меъёрларининг 
мажмуи. В.о. умумий одобнинг таркибий кисми хисоблана
ди, бунда врачнинг фаолияти хусусиятларига мувофик; хрлда 
хулц-атвори ва ижтимоий Узига хосликлари Урганилади. У 
врачлик ахлоций масалаларини кдмраб олади, унинг хулк- 
атвори, маънавияти, касбий бурчини \ис этиши, номуси, 
виждони ва капр-циммати меъёрларини, беморлар, улар
нинг кариндош-уруглари, Уз хамкасблари, жамоаси ва уму- 
ман жамият билан Узаро муносабати масалаларини уз ичи
га олади. В.о. тамойиллари ижтимоий-икгисодий шароит- 
лар билан, сомикни саклаш ва жамиятнинг унга булган 
муносабати \олати билан, тиббиёт фанининг ривожланиш 
даражаси билан жипс боглик. Даволовчиларга булган ахло- 
кий талаблар ку*на манбаларда хдм баён этилган: улар — 
Бобилдаги «Хаммурапи крнунлари» (милод. ав. XVIII а.) 
Кадимги \инд ёдгорлиги «Аюверда* (мил. ав. I ll—II а.), Гип
пократ асарлари -(мил. ав. V а.) ва айникса, унинг «Кдса- 
м»и, гарчи орадан икки ярим минг йил Утган булса-да \озир- 
гача Уз цимматини йУкотмаган. II Халкэро деонтологлар кон- 
гресси (1969 й.)да факдт Гиппократ кдеамига битта жумла 
КУшилган: «Умрим буйи урганишга кдсам ичаман*.

ВРАЧ-М ЕХНАТ ЭК С П ЕРТИ ЗА  К О М И ССИ ЯСИ  
(ВМЭК) — к;. Тиббий -ижтимоий экспертиза бюроси.

ВРАЧНИНГ ХАТОСИ — эътиборсизлик, совукконлик 
еки нодонлик каби аломатларнинг намоён булмаслиги вак,- 
тида врачнинг бегараз адашишининг окибати. Бундай ту-
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шунчани амалдаги маъмурий, жиноий ва фукаролик к,онун- 
чилик хужжатларида учратиш кийин. Тиббиёт амалиётида у 
етарлича даволай олмаслик ва гайрихУКУКИй \аракатларни 
фаркдаш учун кулланади. В.х. унинг окибатларидан катъи 
иазар, жазога лойик, лекин бу \ол тиббиёт ходимлари то
монидан Урганилиши ва мухокама кдлиниши лозим. В.х.ни 
куйидагиларга ажратадилар: ташхислашдаги хатолик, да- 
волашдаги хатолик, ташкиллаштиришдаги, шунингдек, врач 
деонтологиясидаги хатолик. Юзага келишининг асосий са- 
бабларига асосланиб улар иккига булинади. Тактик (бемор- 
нинг ахволини етарлича бахолай олмаслик, даволаш усул- 
ларини тулик танлай билмаслик, операция килишга нотуг- 
ри курсатма бериш); техник (дори дозасини белгилашдаги 
хатолик, муолажа утказишдаги ёки тез ёрдам кУрсатишдаги 
хатолик). В.х.нинг объектив ва субъектив томонлари бор. 
Объектив томони: тиббиёт ил м ид а маълумотларнинг кам- 
лиги, касалликнинг камдан-кам учраши, огир касании ке- 
чикиб шифохонага ётцизиш, аломатлари сезилмайдиган 
касаллик, ташхислашни талаб этилган усуллардаи фойда- 
ланишнинг имкони ёки даволаш воситаларининг йукдиги. 
Субъектив томони: касални етарлича текшириб курмаслик, 
махсус усуллар ва маслахатлашишдан фойдаланмаслик, агар 
улар зарур булса-ю ва буларнинг иложи булган такдирда 
Хам улардан фойдаланмаслик ва

В.х.дан фаркди уларок, тиббиёт амалиётида бахтсиз ходи- 
салар хам учраб туради, врачнинг харакаТИ ёки харак&тсиз- 
лигига боглик булмаган холда хамда олдиндан кура билиш- 
нинг иложи булмаганда тусатдаи содир буладигаи огирла- 
шиш холати шулар жумласидандир. Бу ахволнинг ёмонла- 
шиши айрим дорилар ёки зардобларнинг аллергия бери- 
ши, юракнинг рефлекторли тухташи, муолажани амалга 
ошириш вакгидаги кутилмаган холатлар туфайли содир були
ши мумкин.

В.х.ни аникдаш ва Урганишда патологик-анатомик суд- 
тиббиёт тадкики катта ахамиятга эга.

ВРАЧ СИРИ — врачга касбий фаолияти жараёнида маъ-
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лум б^либ цолган беморнинг касаллиги, интим ва оилавий 
хаёти ^акдааги маълумотлар. Булар бевосита иш вакгида ёки 
ишдан ташкари вакгда олинган б^лишидан катъи назар, 
В.с. ^исобланади. Бундай маълумотларни сир тутиш кафо- 
лати Гиппократ касамида ^дм тилга олинади. Бизнинг дав- 
римизда ахоли саломатлигини мухофазалаш манфаатлари 
талаб этганда, фукдроларнинг касаллиги хакндаги маълу- 
мот сомикни сакдаш идораларига етказилиши зарурати 
тугрисидаги талабларда тегишлича кайд этилган. Юкумли 
касалликлар таркэлиш хавфи, оммавий захэрланиш ёки за- 
рарланиш хавфи бул ганда, \укук,ни сакдаш органлари та
лаб кил ганда, балогатга етмаганга ёрдам бериш учун ота- 
оналарни х,абардор килиш лозим булган лолларда, гайри- 
>(укукий харакатлар амалга оширилишига шуб\а тут ил ган
да, касални текширишда аникдаНганда бунга йул кУйилади. 
В.с.ни бошкача тушуниш \ам мавжуд булиб, бунда бемор
нинг манфаатини кузлаб, унинг рухий азобланишини ис- 
тамаган холда врач ташхисни ва унга тахдид солаётган хав- 
фни сир тутади. Аммо жахон амалиётида бундай этика бир 
катор сабабларга кУра хозирги вакгда жуда *ам т^три эмас 
дейилмокда.

ГАДОЙЛИК — яшаш учун воситаларни тиланчилик йули 
билан туплаш.

ГИНЕТИК ДОРИ ВОСИТАЛАРИ (ГИНЕРИКЛАР) -  
патент берилганларидан колишмайдиган, лекин бошка 
ишлаб чикарувчи томонидан тайёрланган дори препарат- 
лари.

ГЕНОФОНД — турли ген (ирк)ларнинг таркдлиши нис
бий микдор ва таркибий сифати *амда у ёки бу организм- 
ларнинг таркалганлиги. Меросий белгиларни Урганиш ва 
аникдаш инсон генетикаси учун хам, жониворлар *амда 
усимликлар генетикаси учун )фм чукур ахамиятга эга. Ген-
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ларнинг кетиб цолиши ёки кириб келиши хисобига Г. сези- 
ларли даражада ижобий ёки салбий булиши мумкин, бун
да унинг мослашиш имконияти даражаси ошади ёки паса
яди. Хозирги вактда Г.ни сакдаш муаммоси дунёнинг барча 
мамлакатлари учун долзарб масалага айланган. Мамлакат- 
дан куплаб чикиб кетиш ва мамлакат ичида бир жойдан 
бошца жойга кучиб утиш муносабати билан Г.нинг сези- 
ларли кайта таксимланиши, шунингдек, мамлакат айрим 
минтакалари худудидан чикиб кетиш юз бермокда. Бундай 
вазиятда асосан илмий, ижодий, техник зиёлиларнинг, ма- 
лакали мутахассисларнинг хамда ижтимоий кимматга эга 
инсонларнинг миграцияси Г.нинг кашшоклашишига олиб 
келади. Бу *ол исталган мамлакатнинг интеллектуал ва пси
хологик сало\иятига салбий таъсир этади.

»

ГЕРИАТРИЯ — клиник тиббиёт булими, кекса ва кари 
кишилардаги касалликларнинг Узига хос жи\атларини урга- 
нади ва уларни даволаш \амда олдини олиш усулларини 
ишлаб чикади. Г.нинг асосий вазифаларидан бири мудда- 
тидан олдин кариш жараёнига таъсир килиш имконини 
аникдашдан иборатдир. Хозирги илмий маълумотларга кура 
карилик — физиологик жараён, шунинг учун кекса ёшдаги 
кишиларнинг узини ёмон \ис этиши, одатда бирон-бир 
патология билан боглик. Белгисиз ёш узгаришлари, бе^у- 
зурликда клиник белги бермайди ва амалда соглом булган 
кекса ва кари кишиларда кузатилади, сурункали Утади, баъ- 
зан огирлашиш \ам юза га келади. Илгари мавжуд булган ва 
анча кексалик даврида ривожланадиган касалликларнинг 
уйгунлашиши, кекса ёшдагиларда учрайдиган патологик ало- 
матларнинг турлича кУшилувида кузатилади. Кекса ва кари 
ёшдаги кишилар касалланишининг тузилиши узига хос жи- 
Хатларга эга. Патологиянинг асосий шаклини сурункали ка- 
салликлар — умумий артериосклероз, кардиосклероз, ги
пертоник касалликлар, мия томирларининг зарарланиши, 
Упка эмфиземаси, канд касаллиги, куз касалликлари ва б. 
ташкил этади.

Кекса кишиларга тиббий ёрдамни ташкил килиш маса-
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лалари ахолини ижтимоий химоя килиш идоралари билан 
якиндан алокада хал кдлинади. Чунки улар турлича шаро- 
итда яшайди. Айримлари цариялар уйида, бошка жойлар- 
да, оиласи билан ёлгазликда истикомат килади. Кекса ки- 
шиларга тиббий ёрдамни амалга оширишда улар турмуш 
тарзини кескин Узгартириш жисмоний ва рухий жихатдан 
салбий таъсир этиши мумкинлигини эътиборда тутиш ло- 
зим. Шунинг учун Г.да тиббий-ижтимоий ёрдамни ташкил- 
лаштиришнинг бутун тизими Уз уйида, соглига кутаради- 
ган холатда, унга парваришни ташкиллаштириш имкония- 
ти даражасида ва атроф-мухит табиий булиши талаб этила- 
ди.

ГЕРМЕНЕВТИКА (юн. — тушунтирувчи, талкин этув- 
чи) — кУхна матнларни талкин этиш санъати, уларни ту- 
шунишга йуналтирилган ва улардаги «нодир» фикрларни 
топиш; кУхна матнларни талкин килиш хакидаги таъли- 
мот.

Ижтимоий ишлар борасида Г. деганда мижоз сузининг 
маъносини тушунишга имкон берадиган ёки унинг эмоци- 
онал кайфиятини тиклашга ёрдам берадиган усуллар, та- 
мойиллар, йул-йурик хамда коидалар мажмуи тушунилади. 
Купинча ижтимоиёт ходими мижозини унинг узидан кУра 
яхширок тушуниши мумкин, бунда у герменевтике усул ва 
тамойиллардан — эмпатия (хис этиш) ёки герменевтик до
йра тамойилидан фойдаланади. Яхлитнинг маъноси унинг 
Кисмлари маъноларидан тикланар экан, киемнинг маъно
си яхлитнинг маъносига боглик булади. Герменевтик ёнда- 
шиш яхлит манзарани кура билишни, мижозга унинг эъти- 
борига тушмай колган нарсани англашга ёрдам беришни 
талаб этади.

ГЕРОГИГИЕНА — геронтологиянинг турмуш шароит- 
ларининг инсон кариш жараёнига таъсирини урганувчи ва 
патологик каришнинг олдини олишга йуналтирилган чора- 
ларни ишлаб чикувчи хамда ахолининг узок вакт сомом 
турмуш кечиришига кобиллигини таъминловчи булими. Г.
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мужассам ижтимоий-биологик фан сифатида физиология, 
психология, патология, гигиена, тиббий статистика, де
мография ва социология тадк;ик,оти усуллари ва маълумот- 
ларидан фойдаланади. Сохасига мувофик; ижтимоий Г.нинг 
коммунал, мехнат ва овцатланиш Г.си фарк^анади. Булар 
умрни узайтириш муаммоларини хал кдлади хамда ахоли
нинг муддатидан аввал патологик крришининг олдини олиш 
йули билан фаол кексайишга эришади, шунингдек, кекса 
ва кари ёшдаги ахолига окдлона турмуш шароитларини таъ
минлаш ва лаёкатга лойиц мехнат фаолияти билан шугул- 
ланиш муаммоларини тадкиц этади.

Кекса ёшдаги шахслар сопшгининг холатини ва Улими 
сабаблари тузилмасини Урганиш тиббий-ижтимоий ёрдам 
меъёрларини ишлаб чикдшжинг, амбулатория-поликлини
ка ва стационар тиббий ёрдам шаклининг, муддатидан ол- 
дин каришининг олдини олиш усулларининг асоси хисоб
ланади. Ижтимоий гигиена муаммолари ичида ижтимоий 
муаммолар — кексаларнинг жамиятдаги, оиладаги, мехнат 
жамоасидаги, нафакага чикишга тайёргарликдаги, цариган- 
да моддий ва ХУКУКий таъминланишдаги, самарали турмуш 
тарзи, дам олиш шакли ва б.даги Урни ва мак;оми салмок^и 
урин эгаллайди. Г.нинг купгина муаммоларини хал килиш 
нафак,а ёшини белгилаш, ишлаётган нафацахУрлар учун 
имтиёз ва товонлар тулаш, улар мехнати ва ижтимоий му- 
хофазасини ХУКУКий тартибга солиш, кексалигини моддий 
таъминлаш ва тиббий ёрдам кУрсатиш буйича давлат сиё- 
сати билан богликдир.

ГЕРОНТОЛОГИК ПСИХИАТРИЯ — кекса ёшдагилар 
рухий касалликлари хакидаги таълимот. Кекса ёшдагилар 
деб куйидагилар цабул килинган: ил к кексалик (45—65 ёш) 
ва карилик (65—75 ёш ва ундан юкрри). Г.п.га киритилган 
касалликлар тегишлича илк кексалик (инволюцион ва пре- 
сенил) ва кексалик (сенил)га булинади. Илк кексалик пси- 
хози инволюцион таназзулни (кдйтган ёш депрессиясини) 
Уз ичига олади, зарарнинг пресенил васвасаси, инволюци
он параноид (таъциб ва рашк васвасаси), миянинг акдни
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тумтоклаштирувчи атрофик касалланиши — Пик касалли- 
ги, Альцгеймер касаллиги, Гентингтон касаллиги, Паркин
сон касаллиги. Бу касалликларнинг ривожланишига ижти
моий ва моддий мавкенинг Узгариши, масалан, нафацага 
чикиш билан боглик, табиий морфофункционал инволю
ция жараёни сезиларли даражада сабаб булади. Сенил ру
хий касалликлар каригандаги акднинг кучсизланганлиги- 
ни, карилик ёшининг гайрифаол \олатини, томирлар би
лан боглик РУ\ий издан чикишлик (мия томирлари атерос- 
клерози)ни Уз ичига олади. Уларнинг ривожланишида таби
ий атрофия жараёни, шу жумладан, мия моддалари сези
ларли сабаб булади; умумий сулиш; умр йулдошини йУко- 
тиш, ёлтазлик, ёрдамга мухгожлик хам купинча сабаб булади. 
Шунга кура рухий беморлар соглигини кайта тиклаш ва 
касали ривожланишининг олдини олиш кекса ёшдаги бе- 
морларни рухий ва ижтимоий фаоллаштириш, уларни им- 
кони даражасида мехнатга жалб этиш, жисмоний фаолли- 
ги ва ижтимоий муносабатларини кУллаб-кувватлаш билан 
жипс богдикдир. Ёлгаз ва ёрдамга мухтожларга ёрдам бе- 
риш, улар холидан хабар олиб туриш, уларнинг одамларга 
аралашишини таъминлаш хам мухим ахамиятга эга.

ГЕРОНТОЛОГИЯ — биология ва тиббиётнинг тирик 
мавжудотлар, шу жумладан, инсоннинг кариши конуният- 
ларини Урганувчи сохаси. К^риш биологияси вазифаси, 
Каришнинг илк аломатларини аникдаш, организм хаёт фа
олияти жараёнида уларнинг бир-бири билан алокадорли- 
гини белгилаш, организмнинг атроф-мухитга мослашиши- 
нинг ёш билан боглик жихатларини билишдан иборатдир. 
Кдриш биологиясини Урганиш касалланиш мохиятини тугри 
тушуниш учун катта ахамиятга эга. Чунки бунда кекса ва 
Кари ёшдаги шахслар учун хос булган касалликларнинг са
баби, уларни тугри муолажа килиш ва самарали олдини 
олиш чораларини ишлаб чикиш мумкин булади.

ГЕРОПСИХОЛОГИЯ — геронтология ва ёш психологи- 
ясининг кекса хамда кари ёшдаги шахслар рухияти хамда
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хулк-атворининг узига хосликларини Урганиш учун умум- 
психологик воситалар ва усуллардан фойдаланувчи тармоги. 
Каришдаги умумий физиологик тавсифлар ва хулк-атвор- 
нинг узига хосликлари бир-бири билан богликдигини, шу
нингдек, фаолият тавсифи ва кдариятлар йуналиши Узга- 
ришини юзага келтирадиган шахсий силжишларни Ургана- 
ди. Инсоннинг фаол ва тулак,онли \аётини узайтириш воси- 
таларини излаш Г.нинг умумий максади \исобланади.

ГОМЕОПАТИК ВОСИТАЛАР — гомеопатик коидаларга 
биноан кУлланадиган ва давлат реестрининг махсус були- 
мига киритилган дорилар.

ГУРУХЛИ \А М  КОРЛИ К — киш ил ар мажмуи (гурухи)- 
нинг бирон-бир омил билан боглик, булган муносабати: 
моддий-икгисодий ахвол, вазифавий-ижтимоий ахамият, 
манфаатлар умумийлиги, маълумот даражаси ва тавсифи, 
ёш ва \.к. Г-Х- функционал, яъни бирор ижтимоий вазифани 
бажариш жараёнида содир булиши мумкин; трансформа- 
циявий, бунда гурухлар ва жамоалар у ёки бу холда жами- 
ятни узгартириш (ёки сакдаб к,олиш) мацсадида биргалик- 
да х,аракат келади.

Гурухпарнинг биргаликда харакатланишида юзага чикэ- 
диган муносабатларни тавсифига кура бетараф, ^амкорлик, 
курашга ажратиш мумкин. Бетарафи, бу шундай вазиятки, 
унда бир гурух биргаликда харакат килаётган бошка гурух
лар га халакит килмайди. Лекин катьий бетарафликни сак- 
лаган такдирда х;ам муайян гурух томонлардан бири Уз са- 
мимиятини ёки ёкгирмаслигини хис этади. Хамкорлик гурух 
муносабати ва узаро бирдамлиги тури булиб, муайян бир- 
галикдаги фаолиятни бажаришда шу фаолиятнинг асосий 
Конунига буйсундирилган куч-гайратлар бирлигини таш- 
кил этади. Бунда манфаатлар, максадлар умумийлиги ва *ара- 
катлар бирлиги намоён булади. Курашлар турли хил турли 
даражадаги кескинликка эга булади, турли воситалар ва 
усулларда амалга оширилади, бирок улар асосини курашга 
киришган гурухлар уртасидаги низо ташкил этади.
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д
д а в л а т  г р а н т и  БУЙИЧА УКИШНИ б и т и р г а н л а р - 

НИ ИШГА ЖОЙЛАШТИРИШ — давлат гранти буйича 
у^иган олий таълим муассасалари битирувчиларини олган 
укув ихтисослиги ва малакасига мувофик иш жойларига 
давлат бошкарув органларининг йулланмаси буйича ишга 
жойл аштирилади.

Давлат гранти буйича Укиган олий таълим муассасалари 
битирувчиларини ишга таксимлаш, жойлаштириш, ишни 
давом эттириш муддатларини белгилаш конунчиликда Урна- 
тилган тартибда амалга оширилади.

ДАВЛАТ ИЖТИМОИЙ СУТУРТА НАФАКАЛАРИ -  ме\- 
нат фаолияти билан шутулланаётган (шугулланган) ва бел- 
гиланган тартибда ижтимоий сугурталанган шахслар (улар
нинг оила аъзолари)га улар вактинча мехнатга лаёкатсиз 
булганлари, хомиладорлик ва тугиш таътилига чикканлари 
\амда конун хужжатларида назарда тутилган бошка холлар- 
да давлат ижтимоий сугуртаси (пенсия жамгармаси) маб- 
лаглари хисобидан нафакалар тайинланади.

ДАВЛАТ НАФАКДПАРИ И И ТАЙИНЛАШ -  фукаролар
га нафакалар давлат бюджсги ва давлат томонидан таъсис 
Килинадиган жамгармалар хисобидан тайинланиши. Мех- 
нат стажига эга булмаган ва давлат пенсия таъминоти олиш 
ХУКУКига эга булмаган фукароларга бюджет хисобидан на- 
фака тайинланади. Бундай нафакалар ногирон болаларга, 
болаликдан ногирон шахсларга, моддий ёрдамга мухтож ва 
Конунга кура моддий таъминланишга мажбур булган я кин 
Кариндошлари булмаган (якин кариндошлари булса хам, 
моддий таъминот бера олмайдиган ёлгиз кария (65 ёшдан 
ошган» хамда I ва II гурух ногирони деб топилган фукаро
ларга тайинланиши мумкин. Нафака тайинлаш шартлари, 
тартиби ва микдори конун хужжатлари билан белгиланади.
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ДАВЛАТ CORJIHKHH САКЛАШ ТИЗИМИ -  Узбекис
тон Республикаси С о е л и к н и  сакдаш вазирлиги, К,орак,ал- 
пористон Республикаси Согликни caiyiaui вазирлиги, ви- 
лоятлар, Тошкент шахар сом ик^и сакдашни бошк,ариш 
органлари, уларнинг шахар ва туман булинмалари. Давлат 
сомикни сакдаш тизимига давлат мулки булган ва давлат 
соми^ни сакдаш тизимининг бошкдрув органларига буйсу- 
нувчи даволаш-профилактика ва илмий-тадк,ик,от муасса- 
салари, тиббиёт ва фармацевтика ходимлари тайёрлайди- 
ган хамда уларни кайта тайёргарликдан утказадиган Укув 
юртлари, фармацевтика корхоналари ва ташкилотлари, са
нитария-профилактика муассасалари, суд-тиббий экспер
тиза муассасалари, тиббий дори-дармонлар ва тиббиёт тех- 
никаси ишлаб чикдрадиган корхоналар хамда асосий фао- 
лияти фуцаролар соглигани сакдаш билан боглик; бошк,а 
корхона, муассаса ва ташкилотлар киради.

ДАВЛАТ ТОМОНИДАН ТЕКИНГА УЙ-ЖОЙ БЕРИШ
— тураржойлари авария \олатида эканлиги ёки табиий 
офатдан зарар кУрганлиги белгиланган тартибда тан олин
ган фукароларга Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах- 
камаси томонидан белгиланган тартибда текинга уй-жой 
берилади.

ДАР Б АДАРЛ И К — ижтимоий ходиса. Узок; муддат мобай
нида мамлакат ХУДУДИ буйлаб ёки бирор шахар ёхуд ахоли 
яшайдиган манзил буйлаб муайян яшаш жойига эга булмай 
дайдиб юришлик. Дарбадарлар учун мавсумий миграция жа- 
раёни хос булиб, улар асосан ахоли куп тупланадиган жой- 
лар (вокзаллар, бозорлар, ер ости утиш йулаклари ва бошц- 
алар)да дайдиб юрадилар. Д. жиноий тартибда, фукдролар- 
нинг ижтимоий фойдали мехнатдан буйин товлаш, текинх- 
Урликнинг намоён булиши, ижтимоий бокдшандалик шак- 
ли сифатида таъкиб этилган. Д. учун жавобгарлик одатда пас
порт тизими кридаларини бузганликда айблаш ва тиланчи- 
лик кдпганлик учун амалга оширилган. Д. жамиятдаги ижти- 
моий-иктисодий нохушликдан далолат беради, баъзан ахоли-
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нинг мажбуран кучиб кетиши туфайли юзага келади. Д.ни 
криминаллаштириш кишилар катга гуру\ини бошлангич иж
тимоий маромга ихтиёрий тортиш билан боглик, барча му- 
аммоларни *эл эта олмайди. Давлат Д.нинг турли куриниш- 
лари билан тиббий-гигиеник муло\азага кура шугулланишга 
мажбур. Бундан ташкдри Д. дайдилар му\итида етарлича аник 
булган криминал омил \исобланади, чунки дарбадарлар кури- 
нишидаги жиноятчилар, жавобгарликдан к,очишга уринган- 
лар вактинча пано\ топиши мумкин; ме^нат килмай яшаш 
учун маблаг излаётган шахслар, яъни дарбадарлар гаразли 
жиноятларни *ам амалга ошириши мумкин; гайритиббий 
шароитларда, амалда Уз сггасини \ам билмайдиган болалар 
тутлиши э*гимолдан йирок эмас. Д.нинг олдини олишлик- 
ка жамоатчилик таъсир утказиши ва маъмурий жавобгар- 
ликка тортиш чоралари кушиб олиб борилганда, шунинг
дек, уларни ишга жойлаш *амда вактинча яшаш учун бош- 
пана беришлик билан эришиш мумкин.

ДЕПРЕССИЯ — касаллик *олати, ру\ий (кайфиятнинг 
тушиб кетишлиги, рукий жараёнлар секинлашиши) ва жис
моний (умумий тонуснинг пасайиши, ^аракатларнинг су- 
сайиши, уйкунинг бузилиши) носогломлашишда намоён 
булади. Д. \олати учун тушкунлик, келажакка умидсизлик, 
Узидан, як,инларидан кунгли колишлик, кисман жиззаки- 
лик, журъатсизлик, тезда тинка куриши, ишта^анинг па
сайиши ёки аксинча, кучайиши, мечкайлик хосдир. Д. ёки 
тушкун \олат турли сабаблар билан юзага келиши мумкин 
ва турлича даражада намоён булади, бу \олатда киши Уз 
ташки куринишига эътибор бермасликдан то узини-узи 
Улдириш х^кидаги фикргача боради. Кекса эркаклар ёшлар- 
га нисбатан уч карра купрок узини-узи улдиришга ва аёл- 
ларга нисбатан *ам шунча карра мойилрок Д- колатининг 
Кари ёшдаги кишиларда юз беришини куйидагича тушун- 
тириш мумкин: уларнинг жисмоний ах,воли, эшитиши, 
КУРИши ёмонлашади, оиладаги вазият кескинлашиши, оила 
ва жамиятдаги аввалги мавкеининг йУколиши, якин киши- 
ларининг вафоти ва бошка нохуш вазиятлар уларга кучли
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таъсир этади. Кексайганда Д. \олати турлича намоён булади. 
Етмиш ёшгача Д. анча кучли ва кескин сезилади. Етмишдан 
ошгандан кейин эса у кучсизлашади. Як,ин кишилари, иж- 
тимоиёт ходимлари Д. холатини кекса ёшдагилар учун тинч, 
саранжом-саришта вазиятни яратиб, кекса ёки кариялар 
учун хайрия жамгармаси ташкил этиб, пасайтиришлари 
мумкин.

ДЕАТАМАИЗМ (лот. — аникдамок, белгиламо10 — во- 
келик жараёнларининг худо билан (диний деатамаизм), 
табиат ходисалари билан (коинотий деатамаизм) ёки мах
сус инсоний ирода билан (антропологиявий-ахлокий де
атамаизм) такозоланганлиги тамойили. Меъёр сакланмаса, 
деатамаизм фатализмга утиши мумкин. Муцобили инде- 
атамаизм.

ДИН (ар. — мулк, хукм, хисоб, жазо, тадбир, буйсу- 
ниш, итоат килиш , ибодат, пархез, йул тутиш, одат 
Килиш, эътикод килиш ва б.)—инсоннинг кадимий маъна- 
вий-амалий хдёт сохаси. Хозирги «дин* сузи куп маъноли, 
лекин унинг асосини кадимий инсонларнинг илохий куч 
билан «танишишгани* маъноси ташкил этади. Ёлкиз ило\- 
нинг араб (Ал-лох - Алло*), тур кий (Тангри) ва бошка тил- 
ларда номлари мавжуд.

Куръонда \ам Д. турли маъноларда 100 дан ортик маро- 
таба ишлатилган. Ана Уша маъноларнинг хам мае и урфдаги 
Д.да хам Уз аксини топган. Д.да Аллохнинг мулки, хукми, 
киёматдаги хисоб-китоби, осийларни жазолаш, тадбир 
килиш бор. Шунингдек, Д.да банданинг буйсуниши, итоат 
килиши, ибодати, пархезкорлиги, Аллох кУрсатган йулни 
тутиши, маълум ишларни одат ва эътикод килиши каби 
маънолар бор. Бундан ташкзри Д. Аллох билан банда ораси
да булиши керак алокдларнинг тупламидир. Мусулмон уламо- 
лар мазкур маъноларни эътиборга олган холда, Д. ни «Соглом 
акд эгаларини, уларнинг уз ихтиёрларига биноан, бу дунё- 
да салохиятга, у дунёда нажотга элтувчи илохий курсатма- 
лар» деб хам таърифлаганлар. Д. акида, шариат ва тарикат
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бобидаги илочий курсатмаларнинг тупламидир. Акдда му- 
сулмон киши имон келтириб и ш о н м о р и  л о з и м  булган нар- 
саларни Уз ичига олади. Масалан, Аллохга, ило*ий кито- 
бларга, пайгамбарларга, фаришталарга, к,иёмат кунига, 
яхши-ёмонлик хам Алло\дан эканлигига ишониш ва б. Ша
риат ва тарицат Д.нинг амалий кисмидир. У ибодат, муома- 
лот ва худудга булинади. Ибодатга намоз, руза, закот, \аж 
кабилар киради. Муомалотга инсонлар орасида буладиган 
савдо-сотик, касб-\унар, де\к,ончилик каби *аётий муно- 
сабатлар ва ишлар киради. Худудда эса, юцоридаги масала- 
ларда хатога йул кУйиб, жиноят цилганларга белгиланган 
жазо чоралари \акдда сУз кетади. Тарикдт эса рухий ва ах- 
лоций тарбияни уз ичига олгандир. Ана ушаларнинг хамма- 
сининг мажмуаси Д. деб аталади.

ДИНЛАРАРО МУНОСАБАТЛАР — дин асосида юзага 
келган турли эътик;одий таълимотларга эътикод килувчи 
айрим кишилар, кичик ёки катга гуру\лар уртасидаги хил- 
ма-хил алокдпар. Бу ижтимоий муносабатларнинг алохида 
тури булиб, унда узаро *аракат кддувчи динларнинг турли 
хоссаси — .улар таълимоти, эътицоди, ташкилотлари ва б. 
намоён булади. Куплаб хусусиятлар орасида куйидагилар 
асосий булиб хисобланади:

— худудийлик (синтоизм) — асосан Япония \удудида 
таркдлган, индуизм — Хиндистонда, Ислом, буддавийлик, 
христианлик барча китъаларда;

— вакт буйича (иудаизм 3000 йилдан купрок, христиан
лик 2000 йилга якин, хозирги ислом 15 асрдан буён мав
жуд);

— гинетикаси (иудаизм узидан аввалги Одам Атогача бо- 
риб таркрлувчи диний тасаввурлардан, христианлик иуда- 
измга тааллук^и купгина тасаввурларни узига сингдирган; 
Ислом Одам Ато давридан буён мавжуд булиб, унинг пайг- 
амбарлари хамиша инсонларни *ак; йулга даъват этганлар, 
лекин сунгти пайгамбар Мухаммад Мустафо (с.а.в.) даври- 
га келиб, тулаконли \ак  йулини танлаган, эътикодга айла- 
нади, аввал нозил булган барча мукдддас китоблар уз кучи- 
ни йукдгади ва Куръони Карим нозил булади;
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— вазифаси буйича (динлар хам фикрларнинг бирлашу- 
вига кумаклашади ва Узидан бошкасини инкор этади, купин- 
ча субъектив асосда).

Шахслараро диний муносабатлар кундалик хаётий фао- 
лият билан богланган. Масалан, бир дастурхон атрофида 
утирган яхудий \еч бир гуштга кУл текказмайди, агар у 
“пок”ланмаган булса, мусулмон чучка гуиггини калига ол- 
майди. винога хам кул текказмайди, бошкаларга чап кулида 
нарса узатмайди ва хоказо. Христианларда юкоридагилар- 
нинг фарки йУк- Гурухий Д.м. хукумат диний вакиллари му- 
зокараларида, диний низолар ва урушларда юзага келади: 
тинчлик вактида хам айни бир мамлакат худудида истико- 
мат кдпувчи халкдар орасидаги турли эътикоддаги киши- 
ларнинг диний рахбарлари уртасида хам тинч-тотув яшаш. 
бир-бирлари билан муроса кдлиш хусусида мулок,отлар амал
га оширилиши мумкин. Диний фаолиятнинг турли кури- 
нишлари узига хос Д.м.ни юзага келтиради. Масалан, Уз 
диний таълимотини химоя килиш ва бошк;аларини танк^л 
кдлиш, бошка эътикоддагиларни узига ордириш учун даъ- 
ват килиш.

ДИНИЙ низо — индивидлар, кичик ёки катта ижти
моий гурухлар (диний жамоалар, оддий диндорлар ва дин 
арбоблари, йирик диний бирлашмалар) уртасидаги кучли 
бахслашув, тукнашув. Д.н. диний (моддий ва маънавий) кад- 
риятлар учун кураш асосида, уз макомини белгилаш, ди
ний гурухдаги вазият ёки диний гурух Узининг бошка ли
ний булмаган жамоалар Уртасида жамият хаётининг диний 
булмаган сохасига чукур таъсир утказиш кулами учун ку
раш туфайли содир булади. Д.н. дин ичидаги ёки динлараро 
ижтимоий муносабатларнинг алохида тури. Улар бир мазхаб 
вакиллари Уртасида хам ёки мазхаблар уртасида хам чики- 
ши мумкин. Д.н. камдан-кам холдатом маънодаги H. булади. 
Купинча унда Н.нинг бошка турлари етакчилик килади: 
масалан, икгисодий, сиёсий, этник, маиший ва х- низолар. 
Соф куринишдаги Д.н.лар диний гоялар к>т)аши сохасида 
юз беради. Купинча Д.н. танкид килиш, лаънатлаш, диний
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жамоадан чицариш, диний бино ва нарсаларни тортиб олиш 
ёки бузиш, тазйиц утказиш, кувгин килиш шаклида ва анча 
йирик диний харакатлар, динлараро тУкнашув ва \атто уруш 
куринишида булади.

ДИНИЙ КДРАШ — илохий ва дунёвий кдрашлар мушта- 
раклиги хусусидаги илмий караш. Президент И.А.Каримов 
“Аллох калбимизда, юрагимизда” деб турли диний эъти- 
кодлар ва маслаклардаги фукдроларнинг Аллох ягоналиги 
оркэли Ватан ягоналиги, макон ягоналиги гоясини ил гари 
суради. Зеро, инсон ва маънавият, одам ва олам, макон ва 
замон Уртасидаги муносабатларни уйгунлаштириш замири- 
да бугун жамиятни баркарорлаштириш имкониятлари му- 
жассамдир. Шу тарифа Аллохнинг ягоналиги га иймон кел- 
тириш, унинг бандаларидаги турли эътикодлар, хилма-хил 
царашлар ва муносабатларни баркарорлаштириш ва уйгун- 
лаштириш концепциясини асослашга йул очилади. Бунда 
жамиятни маънавий-рухий жихатдан барцарорлаштириш 
масаласи инсон етуклиги ва комиллиги билан боглик; холда 
тушунилади. Диний-маърифий савия жамият тарацкиёти- 
нинг мухим омили даражасига кутарилади.

ДИННИНГ ИЖТИМОИЙ ВАЗИФАСИ -  диннинг жа
миятдаги ижтимоий институт сифатидаги ахамияти, урни, 
фаолият доираси. Дин жамият, унинг айрим гурухи ва шах
слар хаётида энг ранг-баранг вазифани бажаради. Булар ора- 
сидаги энг асосийси инсонга Аллохни ва унинг пайгамбар- 
ларини «таиитиш*дан иборат, бундай ташк,ари оламнинг 
диний манзарасини яратиш, табиатни, жамиятни, инсон- 
ни тушунтириш; ташкиллаштириш — ягона эътикод га эга 
диний гурухлар хатги-харакатини тартибга келтириш; уйгун- 
лаштириш — диний биродарликни мустахкамлаш ва кУллаб- 
кувватлаш; саралаш — турли диний эътикод га амал килув- 
чиларнинг бир-бирларидан фаркдарини ва айримларининг 
тан олиш, киёслаш; тартибга солиш — диний ахкомлар, 
Коидалар, меъёрлар ва кддриятлар асосида онгни бошка- 
риш, булар гарчи диний тусда булса-да, лекин инсон хдёти-
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ни бошка сохаларига хам тааллукди булади: оила, никох, 
турмуш ва бошкдриш ва назорат килиш вазифаси — тур
ли диний воситалар (фатволар, хабарномалар, рагбатлан- 
тиришлар, жазолар) ёрдамида диндошлар \аётига, аввало 
бу дунёдаги ва у дунёдаги хаёт масалаларида рахбарлик 
килиш ва йуналтириш; куниктириш — диндор индивид ёки 
гурухларни Узгарувчан мухитга мослаштириш; аксиологик 
вазифа — диний-ахлокий ва эстетик кадриятларни, меъёр- 
ларни шакллантириш, булар диний гурух бир бутунлигини 
таъминлайди; такводорлаштириш — шахе ёки гурухнинг 
диний шахе, гурух булиб етишиш жараёни, уларни диний 
Кадриятлар, меъёрлар, кУрсатмалар, ахлокий намуналар ва 
муайян динга хос булган хислат ва хусусиятларга ургатиш, 
уларни узлаштириш; тарбиялаш — диндор кишиларнинг 
янги авлодларига аждодлар диний тажрибасини бериш, 
етказиш; сабрга Ургатиш — дунёвий турмушнинг кийинчи- 
ликлари ва машаккатлари охиратдагига нисбатан арзимас 
эканлигига ва охират дунёсигина макбул ва исталганлигига 
ишонтириш; тасаввурий таскин бериш — инсоннинг ижти
моий ожизлиги, чорасизлиги; башоратлаш — инсониятнинг 
ва айрим кишиларнинг келажак хакидаги (хам бу дунё, хам 
у дунёдаги) диний тасаввурлар. Масжидлар факат диний 
вазифанигина бажариб колмайди, балки ижтимоий, 
ХУКУКий, мафкуравий, миллий ва б. вазифаларни хам бажа- 
ради.

ДИСПАНСЕРГА ЁТКИЗИШ ТУРРИСИДАГИ ХУЛОСА
— амбулатория-поликлиника булими врачларининг хулоса- 
си мавжуд булган ва тиббий кУрикдан утиш пайтида сутурта 
килинган шахснинг со р л и ™  холатини аникдайдиган хужжат.

ДОНОР — Уз кони ва унинг таркибий кисмларидан бир 
Кис ми ни тиббиёт эхтиёжлари учун ихтиёрий равишда бе- 
рувчи жисмоний шахе.

ДОНОР КОНИ ТАРКИБИ — кон билан ишлаш хизмати 
томонидан вужудга келтириладиган ва янгилаб борилади-
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ган, узок муддат сакдашга мулжалланган донор кони тар- 
кибий цисмларининг за*иралари.

ДОНОР КОНИ ТАРКИБИЙ КИСМЛАРИ — цоннинг цон 
плазмаси ва ^ужайралари шаклидаги таркибий кисмлари.

ДОНОРНИНГ ХУКУКЛАРИ — к,он ва унинг таркибий 
цисмларини топшириш чогида донор конун ^ужжатларида 
белгиланган тартибда куйидаги хукукларга эга:

— соглиги сакданиши кафолатининг тиббиёт ходимлари 
томонидан таъминланиши;

— co n iH F H ra  етказилган зарарнинг урни крпланиши;
— бепул овкат билан таъминланиш.
Донор конун эоокжатларига мувофик бошка * у к у к л а р га  

*ам эга булиши мумкин.

ДОРИ ВОСИТАЛАРИ — келиб чикиши табиий ва сунъ- 
ий булган бир ёки бир неча дори моддалари (субстанция- 
лари) \амда ёрдамчи-моддалар асосида \осил килинган, 
касалликнинг олдини олиш, ташхис кУйиш ва даволаш учун 
куллашга рухсат этил ган воситалар. Улар жумласига имму
нобиологик, радиофармацевтик ва парафармацевтик пре- 
паратлар, гомеопатик, ташхис кУйиш ва стерилизация во- 
ситалари киради.

ДОРИ ВОСИТАЛАРИНИНГ, ТИББИЙ БУЮМЛАР- 
НИНГ ДАВЛАТ РЕЕСТРИ — расмий хужжат булиб, у тиб
биёт амалиётида кУллашга рухсат этил ган дори воситала- 
ри, тиббий буюмлар руйхатидан иборат.

ДОРИ МОДДАЛАРИ (СУБСТАНЦИЯЛАРИ) -  келиб 
чикиши табиий ва сунъий булган, кУллашга рухсат этилган 
биологик фаол моддалар.

ДОНОР КОНИ ПРЕПАРАТЛАРИ -  донор кони тарки
бий кисмларини кдйта ишлашда олинган даволаш восита- 
лари.
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ДОРИ ПРЕПАРАТЛАРИ — дозаланган, идишга жойлан- 
ган, Уралган, кУллашга тайёр дори воситалар.

ДОРИХОНА — дори воситаларини тайёрлаш, кадокдаш, 
уларнинг сифатини назорат килиш, шунингдек, даволаш 
\амда касалликнинг олдини олишга мулжалланган дори 
воситалари, тиббий буюмларни, санитария ва гигиена ашё- 
ларини, шифобахш озик-овкдтларни, маъданли сувларни, 
даволаш-косметика махсулотларини сакдаш ва сотишни 
амалга оширувчи тиббиёт муассасаси. Дорихона муассаса
лари жумласига дорихоналар ва уларнинг шохобчалари, 
даволаш ва касалликнинг олдини олиш муассасаларининг 
дорихоналари киради.

Е

ЕР УЧ ACT КАЛАР И БЕРИШ — Ер участкалари давлат 
ёки жамоат эхгиёжлари учун олиб кУйилиши муносабати 
билан фукароларга мулк ХУКУКИ асосида тегишли булган 
уйлар (квартиралар) бузил ганда якка тартибда уй-жой куриш 
учун белгиланган норма доирасида ер участкаси берилади. 
Бунда ер участкасини Узлаштириш даврига икки й ил гача 
муддат билан ижара шартномаси асосида вактинча уй-жой 
берилиб, бузилаётган уйлар (квартиралар), иморатлар, ин- 
шоотлар ва дов-дарахтларнинг киймати тулик копланади.

ЕТАКЧИ — бошловчи, рахбар. Куйидаги таснифлари бор:
1) сиёсий партия, ижтимоий харакат, касаба уюшмаси, 
жамоатчилик ташкилоти, жамоа, кичик ижтимоий гурух 
ва б. бошлиги, рахбари; 2) спорт ёки бошка мусобакада 
олдинда борувчи иштирокчи. Хар кдндай расмий рахбар хам 
бир вакгда ташкил от ёки жамоанинг факат бошкарувчиси- 
гина эмас, балки Уз ортидан эргаштирувчи, ташкилотчи 
Хамда кандайдир топширикни ечишга илхомлантирувчи, 
муайян максадларга эриштирувчи сифатидаги Е. була ол- 
майди. Бу социологлар олдига ижтимоий етакчилик муам- 
мосини норасмий жихатдан кУяди. Улар олдига субъектни

78



бошцаларни Уз ортидан эргаштира олишликка лойик кдлув- 
чи ижтимоий сифатлар ва хислатларни аникдаш, та\лил 
килиш ва ба\олаш масаласини кундаланг кУяди.

ЕТИМЛИК — ижтимоий тушунча, етим болалар ахво- 
лини ифода этади. Етим — уз оиласидан вакгинча ёки бу- 
тунлай махрум булган ёки уз манфаатлари йулида бундай 
оилада кола олмайдиган бола давлатнинг алохида химояси 
ва ёрдамини олиш хУКУКИга эгадир.

Бевосита етим деб ота-онасини, улар вафот этганлиги 
сабабли йУкотган болага айтилади. Шартли етим деб хуж- 
жат асосида маълум булган ота-онасидан биттасини ёки 
хар иккисини ЙУкотган болага айтилади, шунингдек, ота- 
оналик хУКУКИдан махрум кдлинганларнинг болалари хамда 
ота-онаси томонидан рад этилган болалар хам шундай хисоб
ланади. Вакгинчалик Е. — бола ота-онасидан моддий кий- 
инчиликлар билан боглик холда, Уз ота-оналик хУКУКлари- 
ни сакдаш шарти билан давлатга топширилганлардир. Жа- 
миятга карши хатти-харакат туфайли ота-оналик ХУКУКИдан 
махрум килиниш натижасида етим колган болалар асосий 
тоифани ташкил этади.

Етим болаларнинг ижтимоий мослашиши улар хулк-ат- 
ворини тУфилаш учун ёпик болалар муассасаларида шугул- 
ланиш, ташлаб кетган ота-оналарга нисбатан муносабат- 
лар, етим болаларнинг барча ижтимоий хУКУКлардан фой- 
даланиши, етим болалар орасида жиноятчиликнинг олди
ни олиш — барча-барчаси ижтимоий муаммо хисобланади. 
Асраб олиш тартибларини енгиллаштириш, болани янги 
оилага бериш коидаларини соддалаштириш хам Е. билан 
боглик муаммолардир.

Ё

ЁЛРИЗЛИК — кечинма, шахсий-индивидуал хиссиёт, 
Узини узи идроклаш, инсоннинг узлатдалигини, ажралиб 
Колганлигини, четлашганлигини (Узини-Узи четлатганлиги- 
ни) ифодаловчи холат. Бундай вакгда шахе ижтимоий кдд-

79



риятлар, ижтимоий ало^а ва муносабатлардан бутунлай чет- 
лашади, ички дунёсида парчаланиш юз беради. Ё. тушунчаси 
куп маъноли булиб, ижтимоий-фалсафий, ижтимоий-ру\ий, 
социологик ифодаларга эга. Психология нукгаи назаридан Ё. 
турли ру\ий \олатлар (депрессия, иложсиз крлишлик, из
дан чиккдн хулк-атвор, тулакрнли эмаслик) туфайли юз бе
ради. Фалсафий маънода Ё. ижтимоий тавсифдаги сабаб би
лан ифодаланади: бегоналашиш, ижтимоий адолатсизлик, 
ижтимоий таракдиётнинг зиддиятлилигида намоён булади. 
Ёлло киши «вазият курбони», ижтимоий ажралганлик на- 
тижаси, ижтимоий ривожланиш таназзули сифатида таъ- 
рифланиши мумкин. Ё. муаммосининг социологик талкини 
\ам *ар хил. Ёлгаз киши бирор ижтимоий гуру* (оила, бош- 
лангич жамоа, у ёки бу референ гуруэОда алокднинг сусайга- 
ни, ижтимоий сафарбарликкинг пасайгани, ижтимоий кдд- 
риятлар Узгаргани ва натижаси сифатида талкин этилиши 
мумкин. Умуман Ё. муаммосини социологик улчашлар курса- 
тадики, унда индивид ва ижтимоий гурухлар алокрсининг 
тавсифи уз аксини топади, унда у ёки бу даражада унинг 
шахсий ва ижтимоий таланти, цобилияти, функцияси ва 
имконияти амалга ошади ёки ошмайди.

ЁШЛАР — жамиятдаги ижтимоий-демографик гуру\. Иж
тимоий етукликнинг ка pop топиши, катталар оламига ки- 
риш ва унга мослашиш каби узига хос хусусиятлар билан 
тавсифланади. Ёш чегараси бецарор ва сезилиши кийин, ле- 
кин купинча уни 15—30 йил билан Улчайдилар. Замонавий Ё. 
баъзи умумий хусусиятлари билан тавсифланади: у, одатда 
анча билимли; янги касбларни эгаллаган; янгича турмуш 
тарзига интилади; ижтимоий анча ^аракатчан; кддриятлар- 
ни цайта ба^олаш, кддриятларга йуналганлик жараёнини, 
э^тиёжлар ва сиёсий идеаллар, ахлокий меъёрларга фаол 
утади. М аз кур ижтимоий гуру^га шу тоифа ичидаги мулокот- 
га мулжал килиш хосдир, бу ёшлар узига хос кддриятларга 
кура мулоцот, ме\нат, истеъмол, хордик, чицэриш каби узига 
хос тизими билан фаркданадилар, бу улар маданиятини ри- 
вожлантиришга олиб келади. Жинси, ёши, маълумот дара-
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жаси, касбий бандлик еохаси, маданий-сиёсий манфаатла- 
ри ва б.га боглик, холда Ё. турлари фаркданади. Ижтимоий 
ишлар Ё.нинг асосий муаммолари булиб: таълим турини тан- 
лаш ва уни эгаллаш, ме\нат жараёнига кириш, оилани шакл- 
лантириш, касбий жихатдан усиш ва хизмат буйича илгари- 
лаш \исобланади. Кейинги йилларда физиологик ва ижти
моий етуклиги номувофикдиги сабабли улар муаммоси анча 
кескинлашди. Бозор иктисодиётига утиш касб танлаш, мех- 
натга хак тулаш, ишсизлик буйича бир к̂ атор муаммоларни 
юзага чикарди. Ёлар \ам ижтимоий гурух сифатида уз хукукла- 
ри химоясига мухгождирлар. Яна к- Ёшлар ва бандлик.

ЁШЛАР ВА БАНДЛИК — ижтимоий етукликка эришиш 
даврини бошдан кечираётган 15 дан — 30 ёшгача булган 
ижтимоий демографик гурухдарнинг ижтимоий ишлаб чи- 
каришга жалб этилганлик муаммоси. Барча мехнатга кобил 
ёшлар икки тенг булмаган гурухга ажралади: ижтимоий 
ишлаб чихаришда банд булган ва уй хужалиги, укиш, хар- 
бий хизматни уташ ва б. билан машрул булганлик, буш Урин- 
лар йУхдиги туфайли банд булмаган. Долзарб муаммолар- 
дан бири ишсизлик. Ишсизлар орасида ёшларнинг салмоги 
ортиб бормокда. Ёшларнинг иш билан бандлик даражаси 
паст булиши куйидагилар туфайлидир:

— иш Уринларининг етишмаслиги; иш хакининг паст- 
лиги;

— олган маълумотнинг амалда бажараётган иш мазму- 
нига мос эмаслиги;

— касб танлашдаги адашишлик;
— касбий усишнинг сустлиги ва ёшларни рахбарлик ла- 

возимига кутариш.
Мазкур муаммо билан хар бир минтакдда мехнат биржа- 

си, касбга йуналтириш маркази шурулланиши керак (бу 
уларнинг вазифаси булиб, ахолини касбга йуналтириш со- 
Хасида сиёсатни амалга ошириш, социологик суров ва тад- 
Кикотларни касбий кизикишларни урганиш максадида утка- 
зиш хисобланади).
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ЁШГА ДОИР ПЕНСИЯ ОЛИШ ХУКУКИ -  Шахслар- 
нинг карилик пенсия олиш ХУКУКИ. Ёшга дойр пенсия олиш 
хукуки га:

— эркаклар — 60 ёшга тул ганда ва иш стажлари камида 
25 йил булган такдирда;

— аёллар — 55 ёшга тул ганда ва иш стажлари камида 20 
йил булган такдирда эга буладилар. (Узбекистон Республи- 
касининг конуни, 03.09.1993 N 938-XII, 2-боб, 7-модда)

ЁШ ЛАРНИНГ КАСБ ТАНЛАШ МУАММОЛАРИ -
ёшларнинг истаклари, мойилликлари ва шаклланган лаё- 
катларига мувофик, шунингдек, жамиятнинг мутахассис- 
ларга эхтиёжини хисобга олиб, ишга жойлашиш жараёни- 
ни самаралилаштиришга йуналтирилган ижтимоий ва пси- 
хологик-педагогик тадбирлар мажмуи. Индивидларда касб- 
га нисбатан кизикишлар, курсатмалар, кадриятга йуналти- 
ришлар ижтимоийлашиш жараёнида мактаб, оила, кичик 
гурух, оммавий коммуникация воситалари ва б. таъсирида 
ишлаб чикилади. Индивидлар кизикишларининг баркарор- 
лиги бир катор субъектив кУрсаткичлар буйича касб тан
лаш га асос булади:

а) касбни танлаш — кизикиш даражаси (ижтимоий хиз- 
матлар оркали — тестдан Утиб), булажак касб ва иш жойи, 
мотивлари (келажакдаги ишга жойлашиш, моддий таъмин- 
ланганлик — иш хаки билан боглик);

б) маълумот олиш — Укишга булган кизикиш даражаси, 
Укув жараёнининг савияси ва малакаси, илмий тадкикот 
ишларида иштирок этиш;

в) уз касбини ишга солиш — ишга жойлашишнинг объек
тив эхтиёжи;

г) ишлаб чикариш шароитларига махсус мослашиш — 
ижтимоий йуналиш, танг икгисодий вазиятга таъсир этиш га 
лаёкатли мугахассисларни сифатли тайёрлаш, бошлангич 
боскичда касбий усиш, ишлаб чикариш янги талабларини 
дисобга олиб олдинрок тайёргарликка эга булиш.

Жамиятнинг мутахассисларга объектив эхгиёжларини, 
уларни тайёрлаш тизими ва индивидларнинг субъектив ре-
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жаларига мувофик, эмаслиги, касб номутаносиблиги, касб- 
нинг кераксизлиги, «дипломлар инфляцияси*ни юзага чи- 
КЭради.

ЁШЛАРНИНГ ОИЛАВИЙ-МАИШИЙ МУАММОЛАРИ
— ёш оила курган жуфтлар учун одатдаги муаммолар дои- 
раси: нисбатан кам иш хакд шахсий уй-жой йуклиги, фар- 
занд муаммоси. тураржой масаласи, айникса долзарб хисоб- 
ланади. Ёшларнинг бошланточ ойлик иш хаки пастлиги 
жиддий муаммо саналади. Шунга кура ёшлар иш жойини 
тез-тез узгартиради (30 ёшгача Уртача 4 марта). Ёш оилалар- 
нинг даромадида ота-оналарнинг моддий ёрдами сезилар- 
ли ахамият касб этади. Бундай ота-онага икгисодий карам - 
лик турлича давом этади.

Купгина ёш жуфтлар дархол биринчи фарзанд куради- 
лар. Бола тугилиши билан ёш оила турмуш тарзи кескин 
Узгаради: энди учовлон факат отанинг маошига яшаши ке- 
рак булади. Уй хужалиги ва бола тарбиясига кетадиган вакг 
сезиларли ошади. Болага зарур нарсаларнинг нархи хам кута- 
рилиб тур ад и. Бу давр умр йулдошлари учун рухий жихат- 
дан хам огарлашади: энди янги вазифани Уташлари керак 
булади, бунга эса улар хеч кандай тайёргарлик курмаган 
булишади. Шунинг учун бу даврда ажрашиб кетиш фоизи 
хам юк,орирокдир.

Ж

ЖАМГАРИБ БОРИЛАДИГАН ПЕНСИЯ ТАЪМИНОТИ 
БУЙИЧА ДАВЛАТ КАФОЛАТЛАРИ — Давлат жамгариб 
бориладиган пенсия тизимида иштирок этувчи фуцаролар- 
га шахсий жамгариб бориладиган пенсия хисоб вараклари- 
да жамгарилган маблаиари сакпаниши хамда туланишини 
кафолатлайди (УзР “Фукароларнинг жамгариб борилади
ган пенсия таъминоти” конуни 3-модда. 02.12.2004 й.).

ЖАМРАРИБ БОРИЛАДИГАН ПЕНСИЯ ТАЪМИНОТИ 
ХУ^УЦИ — Узбекистон Республикаси фукарола- 
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ри, шунингдек, Узбекистон Республикаси худудида дои- 
мий яшовчи чет эл фукаролари ва фукаролиги булмаган 
шахслар жамгариб бориладиган пенсия таъминоти олиш 
\укукига эга.

ЖАМГАРИБ БОРИЛАДИГАН ПЕНСИЯ ТИЗИМИДА 
ИШТИРОК ЭТИШ — иш берувчиларнинг, шунингдек, ме\- 
нат фаолиятини ме\нат шартномаси асосида амалга оши- 
рувчи фукдроларнинг жамгариб бориладиган пенсия тизи- 
мида иштирок этиши, агар конун \ужжатларида бошкача 
коидалар назарда тутилмаган булса, мажбурийдир.

Якка тартибдаги тадбиркорлар, юридик шахе ташкил 
этмаган ходдаги дехкон хужаликларининг аъзолари, шунинг
дек, бошка фукаролар жамгариб бориладиган пенсия тизи- 
мида ихтиёрийлик асосида иштирок этадилар.

ЖАРОХДТ ТАСНИФИ — бир хил шароитларда ишлаёт- 
ган кишиларда, ухшаш вазиятларда шикастланишнинг му
айян мажмуи. Келиб чикишига кура куйидаги турларга були- 
нади.

I. Ишлаб чикаришдаги, саноатдаги, кишлок хужалиги- 
даги.

II. Ишлаб чикариш билан боглик булмаган жарохат: оила- 
даги, спортдаги жарохат;

III. Транспорт билан боглик жарохат; автойулдаги, те- 
мирйулдаги (релсдаги), сувдаги, хаводаги.

IV. Харбий жарохат: жанговар харакатлар чогидаги, жан- 
говар булмаган вазиятларда.

Жарохатлар барча турини ташкиллаштирилган асосда тугри 
хисобга олиш уларни юзага келтирувчи шароит, вазиятлар- 
ни Урганиш омилларини тахлил килишга имкон беради, бу 
улар такрорланишининг олдини олишни таъминлайди. Жа
рохат юзага келишининг асосий сабаблари ижтимоий хулк- 
атвор меъёрларининг турлича бузилишидир, аввало алко- 
голдан мает булишлик, касбий малаканинг пастлиги, эхги- 
ётсизлик, интизом сизлик, хавфеизлик коидалари ва 
й^икларининг бузилиши, мехнат ва турмушни етарлича 
ташкиллаштирмаслик.
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ЖАМГАРИБ БОРИЛАДИГАН ПЕНСИЯ ТИЗИМИ МАБ- 
ЛАЕЛАРИНИ ШАКЛЛАНТИРИШ — жамгариб борилади- 
ган пенсия тизими маблаглари Хал к банкида шахсий жам- 
гарИб бориладиган пенсия хисоб варакдарида маблагларни 
жамлаш йули билан шакллантирилади.

Шахсий жамгариб бориладиган пенсия пенсия хисоб 
варакларида маблагларни шакллантириш манбалари куйи- 
дагилардан иборат:

— жамгариб бориладиган мажбурий пенсия бадаллари;
— жамгариб бориладиган ихтиёрий пенсия бадаллари;
— шахсий жамгариб бориладиган пенсия хисоб варакда- 

ри маблагларига хисоблаб чикарилган фоизлар;
— конун хужжатларига зид булмаган бошка маблапар.

ЖАМГАРИБ БОРИЛАДИГАН ПЕНСИЯ ТИЗИМИ МАБ- 
ЛАРЛАРИДАН ФОЙДАЛАНИШ — жамгариб бориладиган 
пенсия тизими маблагларидан жамгариб бориладиган пен
сия туловлари тулаш учун фойдаланилади.

Жамгариб бориладиган пенсия тизими маблагларидан жам
гариб бориладиган пенсия тизими билан боглик булмаган маж- 
буриятларини бажариш учун фойдаланиш мумкин эмас.

Халк банки жамгариб бориладиган пенсия тизими маб- 
лагларининг алохида хисобини юритади.

Жамгариб бориладиган пенсия тизими маблагларидан 
инвестиция ва кредит ресурслари сифатида фойдаланиш 
Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги билан кели- 
шилган холда Халк банки томонидан амалга оширилади.

Жамгариб бориладиган пенсия тизими маблагларини 
молиявий воситаларга жойлаштириш тартиби Узбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги ва Узбекистон Республи
каси Марказий банки томонидан белгиланади.

ЖАМГАРИБ БОРИЛАДИГАН ПЕНСИЯ ТИЗИМИ МАБ
ЛАГЛАРИНИ СОЛИК, ТОРТИШДАН ОЗОД ЦИЛИШ -  
жамгариб бориладиган мажбурий пенсия бадалларидан, 
шахсий жамгариб бориладиган пенсия хисоб варакдарида- 
ги маблаптарга хисоблаб чикарилган фоизлардан хамда бун-
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дай маблаглардан фойдаланишдан фукэролар ва Хал к бан
ки оладиган бошка даромадлардан, жамгариб бориладиган 
пенсия тУловларидан, шунингдек, жамгариб бориладиган 
пенсия тизим и маблаглари айланмасидан соликдар ва бошка 
мажбурий туловлар олинмайди.

ЖАРОХАТЛАНГАНДАН КЕЙИНГИ КАЙФИЯТ (жаро- 
Хатлангандан кейинги синдром) — купгина кишиларда улар 
ру\ий имкониятларидан ошиб кетган вазиятлар (халокат- 
лар, жанговар харакатлар, якин кишиларни йУкотиш ва 
б.)да бошланадиган эмоционал ва хулк-атворий холат. Ши- 
кастловчи ходисадан сУнг инсон холати куйидаги боскич- 
лардан утади: эмоционал шок (жазава) ва ундан кейинги 
эмоциянинг тупорилашиши, инсон харакат килишга кобил- 
лиги (вайронгарчиликларни бартараф килиш, курашиш, 
тиклаш ишларида катнашишга лаёкдтлилик); кутаринки кай- 
фият боскичи, бу тахдид солаётган хавфдан кутулиш би
лан боглик булади; яширин шикастланиш боскичи, бунда 
шикастловчи ходиса эсдан чикарилган булади, яъни инсон 
уни эсламасликка харакат килади. Лекин бирмунча вакг утиб 
(баъзан бир йил — бир ярим йил) кейинги бос кич бошла- 
нади: узок давом этган тушкунлик холати, узи-узи билан 
булиб колишлик (бикиклик), мулокотдаги кийинчилик, 
уйкунинг бузилиши.

Жанговар харакатларда катнашган шахслардаги шикаст- 
лангандан кейинги синдром узига хос булиб, «жанговар 
рефлекслар*да намоён булади: асоссиз хушёрлик (атрофда 
юз бераётган ходисаларга нисбатан), арзимас хавфга (хакикий 
ёки тасаввурдаги) хам кескин муносабат билдириш, эмо
циянинг тупорилашгани (кишилар билан якиндан муноса
бат Урнатишга лаёкэтсизлик).

Ж.к.к.даги шахсни кУллаб-кувватлаш учун шикастловчи 
вазиятга эмоционал муносабат курсатиш учун шароит яра- 
тиш талаб этилади (ходисалар хакидаги унинг хикояларига 
диккат билан кулок солиш, угмаслашиб колган хиссиётла- 
рини уйготиш, Уз хиссиётларини кайта тиклаш ва такдирга 
тан бериши керак). Кейинги анча узок давом этадиган даво-
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лаш боскичи б^либ, бузилганлар урнига \аёт билан инсон- 
нинг янги мазмуний алокасини яратиш, унинг узидаги на- 
зорат килиб булмайдиган муносабатларни англатиш ва 
х^ётий вазиятларда макнул карорга келишни ургатиш хисоб
ланади. Хира шаклдаги Ж.к.к. кочокларда, мифантларда; 
ишдан ажраган шахсларда, оиласи бузил ганда, шунингдек, 
даволаб булмайдиган касалликка чалинганда намоён були- 
ши мумкин.

ЖАРОХАТЛАР — ахолининг муайян гурухида чекланган 
вак^ мобайнида юзага келадиган шикастланишлар мажмуи. 
Жарохат тукима ёки муча (орган) анатомик яхлитлигининг 
бузилиши. Бунда афоф-мухит турли омиллари таъсирида 
улар функцияси издан чикдди (механик, термик, кимёвий, 
нур ва б.). Халкаро статистика касалликлар, жарохатлар ва 
Улим сабаблари таснифи 17 синф жарохатларни уз ичига 
олади. Жарохатларни куйидагича тартибда такс и мл аш мум
кин: маиший, ишлаб чикариш билан боглик, йул-фанс- 
порт ходисаси билан боглик, куча жарохати, кишлок хужа- 
лик сохаси билан боглик, спортдаги жарохат ва бошка хил- 
лари.

Ж.нинг олдини олишни самарали ташкиллаштириш учун 
хар бир холатда унинг сабабларини тизимлаштириш керак. 
Ж.ни ёш, малака, ходимнинг интизомлилиги, унинг хавф- 
сизлик коидалари ва гигиена меъёрларига амал килиш, 
шунингдек, айрим ижтимоий омиллар таъсирига боглик 
Холда белгилаш мумкин.

60 % холатда жарохат юзага келиши алкоголдан мастлик 
билан боглик Маиший Ж. эса ишлаб чикариш билан боглик 
булмаган барча Ж.ларнинг ярмидан купрогини ташкил кила- 
ди. Унинг асосий сабаблари рузгорнинг етарлича кулай- 
ликларга эга эмаслиги, уй-рузгор техникасидан фойдала- 
ниш коидаларига риоя килмаслик ёки уларнинг носозли- 
ги, алкоголни истеъмол килиш хисобланади. Маиший 
Ж.нинг ошишида рузгорнинг техника воситалари билан жи- 
Хоаланишининг усиши сабаб булмокда. Купинча бундай усиш 
ахолининг техникавий маълумоти усишини оркада колди-
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ради, бу шундай воситалардан фойдаланиш учун тегишли 
йурикномаларнинг кенг оммага тушунарли булишини та
лаб этади. Булар орасида ховлиларнинг, йулакларнинг, куча- 
ларнинг ободонлаштирилмаганлиги, тартибга солинмаган- 
лиги, жисмоний тарбия ва ме\нат дарсини ташкиллашти- 
ришда камчиликларнинг мавжудлиги, болалар буш вакти 
яхши уюштирилмаганлиги ва б. алохида Урин тугади. Бирок, 
асосий сабаб — болалар уртасида тарбия ишининг к;они- 
карсизлиги. Ж. окибати вакги нч а ёки доимий мехнатга коби- 
лиятни йукотишга ёки Улимга олиб келиши мумкин. Жаро- 
хатланган беморларга тиббий ёрдам курсатиш ва уни тако- 
миллаштириш бир-бири билан боглик уч боскични уз ичи
га олади: биринчи ёрдам ходиса юз берган жойда кУрсати- 
лади, иккинчиси беморни даволаш муассасасига олиб бо- 
риш вактида кУрсатилади ва учинчи тиббий ёрдам даволаш 
муассасасида кУрсатилади. Жарохатланишнинг окибати 
узига-узи ва узаро ёрдамни хам \исоблаганда кУрсатилган 
ёрдамнинг сифати ва уз вакгидалигига богликдир. Бу ахолига 
биринчи ёрдам кУрсатиш усулларини, айникса милиция, 
ДАН ходимларига, автоулов хайдовчиларига, кишлок хужа- 
лик механизаторларига ургатишни такозо этади. Бундай вак- 
тда амбулатория ёрдами “тез ёрдам”, жарохат пункти жа- 
моаси томонидан кУрсатилади; стационар ёрдам эса махсус 
жаро\атлар булимида кУрсатилади ва бу уз ичига кайта тик- 
лаш тадбирлари мажмуини олади.

Ж. олдини олиш тиббий-маорифий ишларга алохида урин 
ажратилади, бунда барча манфаатдор соха хизматчилари 
иштирок этади.

ЖИНОЯТ — к,онунда кузда тутилган жамият учун хавф- 
ли холат (харакат ёки харакатсизлик кУринишидаги), у иж
тимоий тузум, мамлакат сиёсий ва икгисодий тизими, фу
каролар мулки, ХУКУКИ ва эркинлиги, ХУКУК тартиботга та\- 
дид солади. Ж. издан чиккан хулк-атвор, хукукбузарликнинг 
энг хавфли тури. Бошкр хУКУКбузарликлардан (фукаровий- 
ХУКУКИй, маъмурий-хукукий ва б.дан) жамиятга хавфлили- 
ги (ватанга хоинлик ёки котиллик факдт ж и н о и й -х у к у к и й



мацомда булиши мумкин) ёки унинг даражаси (маъмурий 
ва жиноий жазоланадиган безорилик, браконьерлик ва х)-

Хар цандай Ж.нинг мухим белгиси (унинг моддий бел- 
гиси деб хам аталади) жамиятга хавфлилиги хисобланади, 
яъни жамият, давлат ва айрим фукаролар манфаатлари учун 
зарарлилигида куринади. Бу вазиятни, яъни у ёки бу хатти- 
харакатга хос жихатни кайд этмай туриб, фукарони жино- 
ий-хУКУКИй тартибда таъкиб этиш мумкин эмас. Ж. тавсифи 
(сифат жихати) ва жамиятга хавфлилик даражаси (микдо- 
рий тавсифи) буйича бир-биридан фаркланади.

Хар кандай жиноятнинг расмий белгиси гайри ХУКУКИЙ- 
лик, яъни олдиндан ман этилганлик, мазкур тур хатти- 
харакат жиноят конунида кузда тутилганлигидир.

У ёки бу харакатни Ж. деб тан олиш учун яна битга бел- 
ги — айбдорлик талаб этилади, яъни шахснинг уз хатти- 
харакатига ва унинг эхгимоли булган окибатларига субъек
тив психологик муносабатни, албатта, хисобга олиш керак 
булади. Объектив лаёкатли деб номланган айбсиз масъули- 
ят, гайриахлокий ва жиноий катагон максадига эришиши 
мумкин эмас. Кишининг уз жиноий хатти-харакатига айб
дорлик муносабати фикр шаклини олиши мумкин (Уз хат- 
ти-харакатининг ижтимоий хавфлилигини англаш, унинг 
натижасини олдиндан кУра билиш, уларни хохдаганлик ёки 
йул кУйилганлиги) ёки эхтиётсизлик (Уз хатти-харакати хав- 
фли окибатларини олдиндан кура билиш, лекин уни бар
тараф этиш га енгилтаклик билан узини ишонтириш ёки уз 
хатти-харакати ни ва уларнинг окибатини диккат ва масъу- 
лият билан бахолаш мумкин ва мажбурийлиги мавжуд 
булганда, бундай олдиндан кура билишнинг йУклиги).

Ж., одатда айбдор шахе учун суд хукми буйича жазола- 
ниш мажбуриятини юклайди. Бирок Ж. ва жазонинг кушил- 
ганлиги мутлок эмас. Барча мамлакатлардаги мавжуд конун- 
чиликда жиноий жавобгарликдан ёхуд жазони аник уташ- 
дан озод килиш мумкинлиги кузда тутилган (хукм ижроси- 
ни кечиктириш, шартли хукм килиш). Шунинг учун хатги- 
Харакатларнинг жазога лойиклиги барча Ж.лар учун маж- 
бурий атрибут сифатида бахоланмайди, факат жиноий-
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^укуций таък,иб хавфи ва жазонинг белгиланиши сифатида 
\ам ба.\оланади.

Мажбуриятни индивидуаллаштириш мацсадида ижтимо
ий хавфлилиги буйича таснифланади: ало^ида o f h p ; катта 
ижтимоий хавф турдирмайдиган; кам а\амиятли; уртача 
ofhp. Ж.ни таснифлаш, агар Ж. ишга туширилишига турли 
хуку кий окибатлар руйхатини белгилаш ва бу у ёки бу тас- 
ниф гуру\ига мувофик, келса конунда амалий мантицга эга.

3
ЗАРАР ЕТКАЗИШ — юридик факт, зарар келтирувчига 

жабрланган талабини цондириш мак,садида юкланадиган 
теги шли мажбуриятнинг юзага келиш асоси. З.е. окибатида 
мажбуриятнинг юзага келиши — келишилмаган (нозик) 
мажбуриятнинг юридик шакли, фуцаролик хукуки меъёри- 
да кузда тутилади. Куйидаги вазиятларда зарарни к,оплаш 
буйича мажбурият кучга киради: 1) фукаронинг сорлири, 
\аёти, мулкига ёки ташкилот мулкига етказилган аник за
рар мавжудлиги; 2) зарар келтирувчининг райри^укукий 
Харакати (\аракатсизлиги), яъни унинг белгиланган хукук.ий 
талабларни (меъёр, к,оидаларни) бузганлиги; 3) зарар кел
тирувчининг гайри^укукий \аракати ва юзага келган зарар 
уртасидаги сабабий богликдик; курсатилган \аракат — са
баб, зарар эса — амалга оширилганнинг окибати; 4) зарар 
келтирувчининг айби (ният шаклида ёки э\гиётсизлик). 
Факдт юкорида айтилган барча шартлар мавжуд булсагина 
зарар келтирувчини жавобгарликка тортиш мумкин булади. 
Агар зарар фукаролар ёки атрофдагилар учун юк,ори дара- 
жадаги хавф билан 6 о р л и к  фаолиятни амалга оширувчи таш- 
килотлар (саноат, курилиш, транспорт ташкилотлари ва 
б.) томонидан етказилса улар зарарни коплашга мажбур- 
дирлар. Агар З.е. ходимларга, улар Уз ме\нат вазифасини 
бажаришида юзага келган булса, зарар етказувчилар ме\нат 
муносабатида булган ташкилот зарарни цоплаши лозим. Дав
лат ва жамият ташкилотларининг гайриконуний \аракат-
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лари фукарога зарар етказган булса, зарар умумий асослар- 
да к;опланади. Шунингдек, лавозимдор шахе маъмурий бо- 
шкариш сохасида уз хизмат вазифасини бажараётганда хам 
етказилган зарар умумий асосларда копланади. Фукарога но- 
тугри хукм килиш, нотугри жиноий жавобгарликка жалб 
цилиш, олдини олиш максадида назорат килиш учун 
камокка олиш билан етказилган зарар, шунингдек, маъму
рий жазони ноконуний кУллаш (камок ёки ахлок тузатиш 
ишлари) давлат томонидан тУлишча икрор килиш, идора- 
си лавозимдор шахснинг, олдиндан тергов харакатининг 
зарари, прокуратура айбидан катьи назар, давлат томони
дан копланади.

ЗАРДОБЛАШ — юкумли касалликларга карши фаол им
мунитет косил килиш усули. Кддим-кадимдан шундай килиб 
келинган. Режа буйича ёки эпидемия кУрсаткичлари буйи
ча 3. утказиш тиббий-эпидемиологик хизмат ва сомикни 
сакдаш идораларининг буйрук ва йУрикномалари асосида 
белгиланади. Режа буйича эмлаш ичтерлама, безгак, бугма, 
сувчечак, кизамик, сил, полиомелитга карши утказилади. 
Эпидемия кУрсаткичлар буйича эмлаш юкумли касаллик- 
лар таркалиш имкони юзага келганда утказилади. 3. олдидан 
эмланувчилар организми каршилик курсата олишини, соми- 
гини баколаш, айникса болаларнинг ахволини билиш учун 
тиббий текширув утказилади. Хар бир зардобга нисбатан 
унга организмлар кУрсаткичи, каршилик кУрсатиши (дои- 
мий, вакгинчалик) белгиланган. Шунга мувофик кар бир 
бола учун эмлаш жадвали тузилади. Тиббиёт ходимлари, 
ота-оналар эмлаш Уз вакгида ва сифатли утказилиши учун 
жавобгардирлар. Эмлаш утказилишига булган тиббий-гиги- 
еник талаблар тасдикданган. 3. зардоб тери остига, тери 
ичига, тери устига юборилади, бурун ичига, айроген ва 
аралаш усулларда амалга оширилади. З.да зардоб юборил- 
ган киемда ва умумий акс таъсир хамда опфлашиш юз бе- 
риши мумкин, бу киши ривожланиш картаси, амбулато
рия картасида индивидуал кайд этилади ва бахоланади.
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3 АРДУ ШТИ ЙЛ И К — зароастризм — мил. ав. VII—VI ас- 
рларда вужудга келган дин. Асосчиси — Зардушт. Сунгги 
тадкикот хулосаларига Караганда, Марказий Осиё, хусусан, 
Хоразм 3. ватани булган. Марказий Осиё, Эрон, Афгонис- 
тон, Озарбойжон хамда Я кин ва У рта Шаркнинг бир неча 
мамлакатларида таркалган.

3. таълимоти унинг мукэддас китоби — Авестода басн 
этилган. 3. таълимоти дунёдаги \амма тартиблар яхшилик ва 
ёмонлик, ёруглик ва коронгулик, хает ва Улим уртасидаги 
курашга боглик, деб тушунтиради. Оламдаги хамма яхши- 
ликларни Ахурамазда, ёмонликларни Анхрамайну ифода- 
лайди. Анхрамайну Ахурамазда га карши курашади, лекин 
уни енгишга ожизлик килади. Бу кураш абадий давом этади. 
Яхшилик билан ёмонлик Уртасидаги кураш оламдаги жара
ёнлар мазмунини ташкил этади. Одам бу курашда танлаш 
эркинлигига эга булган, Уз фаоллиги билан дунёда адолат 
тантанасига таъсир эта оладиган шахсдир.

З.нинг ахлокий таълимоти «эзгу фикр», «эзгу сУз* ва «эзгу 
амал*дан иборат мукаддас учлик (ахлокий учли к) да уз ифо- 
дасини топган. 3. талабига кУра, хар бир инсон Тангрининг 
яккаю ягоналигини эътироф этиши, хох эркак, хох аёл 
булсин, илм урганиши, турли касбларни эгаллаши, чорва- 
чилик, дехкончилик, богдорчилик билан шугулланиши, 
арик хэзиши, ер очиши лозим. Энг асосийси — инсонлар- 
ни тенгликка, хамжихатликка, бир-бирига яхшилик килиш- 
га, ер юзида тинч-тотув хаётни таъминлаш учун курашга 
чорлаган, унда маърифат зулматга, адолат зулмга карши 
кУйилган. З.да хар бир инсон бутун кучини узини камолотга 
етказиш йулига сарф этмо™ лозим.

3. аршакийлар ва сосонийлар подшохлиги даврида хукм- 
рон динга айланган. I ll—XIII аср давомида ажам мамлакат
ларида асосий дин булиб келган. Араблар VII аср Урталари
— VIII аср бошларида Эрон ва Марказий Осиёни босиб 
олгандан кейин Ислом дини хукмрон динга айланган. Зар- 
душтийлар Хиндистон ва Эронда хозир хам мавжуд. Эрон- 
нинг Язд ва Гилон вилоятларида уларнинг сони 100 минг- 
дан, Хиндистоннинг Махараштра, Гужарот штатларида 115 
мингдан зиёдни ташкил килади.
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ЗУД УЛИМ — гуё согломдек инсоннинг \еч кандай таъ- 
сирсиз, кутилмаганда юз берган Улими. Яширин кечган ка- 
саллик туфайли содир булади. Катталар орасидаги З.у.га 
купинча юрак-крн томирдаги касаллик атеросклероз, ай- 
никса вена кон томирларидаги, бу инфарктга ёки гиперто
ник касалликка олиб келади, окибатида мияга тусатдан кон 
к у й  ил ад и ёки шунга ухшаш \ол юз бериши сабаб булади. 
Болаларда З.у.га купинча нафас органларидаги касаллик 
сабаб булади. З.у. юз беришига куйидаги омиллар олиб кела
ди: жисмоний зУрикиш; алкоголдан мает булиш, рухий 
шикастланиш. Якинлашган соатлари мобайнида клиник ало- 
матлар намоён була бошлайдиган З.у.дан фаркли Уларок, 
тусатдан улиш бир неча сония ёки дакикдоа юз беради. Бун
дай улим автомобил транспортини бошкдраётганда, спорт 
билан шутулланаётганда кузатилади. З.у. ва тусатдан Улиш 
атрофдагиларда таъсир остида булгандек шубха уйготади 
(масалан, захарлаш ёки электрдан шикастланиш, вазиятга 
кура) ва шунинг учун суд-тиббиёт экспертизаси объекти 
х,исобланади. Бунда улим сабабларидан ташкари Улимнинг 
зудлиги хам аникданади, бу цалтис Улимнинг морфологик 
белгиларини исботлайди. З.у. сабабини Урганиш касаллик
лар ташхисини ва ахолига диспансер хизмати курсатишни 
яхшилашга олиб келади.

ЗАХДРЛАНИШ — за^ар таъсири натижасида сопшкнинг 
Узгариши ёки Улим юз бериши. Давомийлиги буйича 3. куч- 
ли, кучлирок ва сурункалига ажралади. Келиб чикишига кура 
КУйидагича тавсифланади: I. Маиший, рузгорда захарли ва 
кучли таъсир этувчи-моддаларни (сирка кислота, захарли 
химикатлар ва б.)ни нотугри кУллаш натижасида юзага кела
ди. Рузгор кимёвий воситалари ва дори-дармонларни эхгиёт- 
сиз сакданиши билан боглик болаларнинг тасодифий захар- 
ланиши алохида Урин тутади. Шу гурухга алкоголдан, нарко
тик ва токсикоманиядан 3. хам киради. II. Дори-дармондан 3. 
Дори воситаларини нотугри хУллаш, дозасини ошириб юбо- 
риш ёки наркотик ва кучли таъсир этувчи моддаларни ис
теъмол килиш окибатида юз беради. Буларни сотиш, тайёр-
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лаш, бериш, хисобга олиш ва сацлаш, соглицни сакдаш 
\акдцаги крнунда белгилаб кУйилган, уни бузиш эса жино
ий жавобгарликка олиб келади. III. Озик-овкдтдан 3. — си- 
фатсиз озик-овкдт махсулотларини истеъмол килиш туфай- 
ли юз беради. Улар куйдагиларга булинади:

1) \ак^кий озик-овкдтдан 3., булар Усимлик ва жонивор- 
лардан олинадиган махсулотлардан тайёрланган булади;

2) озик-овцат токсикоинфекцияси ва бактерия инток- 
сикацияси, бунга микроблар (салмонеллез, ичак таёкчаси 
ва б.) булган овк;атни ва бактерия токсини (ботулиник, 
стафилокок ва \.)  булган махсулотларни истеъмол кдлиш 
сабаб булади;

3) озик;-овк£т микотоксикозлари, ейиш мумкин булма
ган замбурутларни ёки замбуруглар билан зарарланган ма\- 
сулотларни истеъмол кдлиш натижасида содир булади.

Купгина 3. бахтсиз \одиса туфайли юз беради, камдан- 
кам холларда Узини-Узи улдириш ва бошкдни улдириш со
дир булади. З.ни тадцик, этиш суд-кимё, баъзан бактерио- 
логик, ботаник, фармакологик текширишлардан фойдала- 
ниб суд-тиббиёт экспертизасини, албатта, утказишни та
лаб килади.

ЗАХДРЛАР ТАСНИФИ — патофизиологик таъсирга асос- 
ланган организмда улар киритилганида юз берган узгариш- 
лар натижасида юзага чициш механизмига боглик, тарзда 
за\арлар (кам дозаларда организмга четдан киритилганда 
муайян шароитларда соглик^инг ишдан чикдшшга ёки улим- 
га олиб келувчи моддалар) тацсимоти. Куйидаги турлари 
мавжуд: 1) кучли захарлар, булар теккан жойига дархол 
таъсир этади, терига тушиши биланок, сезилади. У кичиш- 
тирувчи, куйдирувчи ва \. булиши мумкин. Кучли кислота- 
лар ва ишцорлар, усимликларга хос газлар ва баъзи модда
лар; 2) токсик самараси улар сУрилгандан кейин намоён 
буладиган захарлар. Булар гурухи куп ва куйидагиларга аж- 
ралади: а) емирувчи захарлар, булар ички аъзоларда сези- 
ларли морфологик узгаришларни юзага келтиради (симоб, 
маргимуш, фосфор ва б.);
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б) цопни захарловчилар, конда биокимёвий узгариш- 
ларга олиб келувчи (углерод оксиди, бертолет тузи ва \.);
в) функционал захарлар, булар тана ёки тукималарда дагал 
морфологик бузилишларсиз функционал узгаришларга олиб 
келади.

Гигиеник патокимёвий ва бошка белгилар буйича тас- 
нифланадиган закарлар х;ам мавжуд. За^арлар табиий ва сунъ- 
ий булади. Табиийларига Усимликлар за^арлари киради, 
уларда кучли таъсир этувчи алкалоидлар мавжуд, жонивор 
захарлари (илонлар, арилар ва \.); o f h p  металлар бирикма- 
си (симоб, маргимуш ва б.), бактериал токсинлар (боту
лизм). Хозирги вактда ишлаб чикариш саноати со^асида тай- 
ёрланадиган моддалардан за^арланиш кенг таркалди. Булар 
турли дорилар, маиший кимё воситалари, саноатда ва 
кишлок хужалигида кулланадиган захарли химикатлар. За- 
харли моддалар ва улар туфайли юзага келадиган захарла- 
нишлар хакидаги фан токсикология деб аталади.

И

ИДЕНТИФИКАЦИЯЛАШ (лог. -  ухшатиш, айнийлаш- 
тириш) — бир неча Узига хос маъноларга эга: 1) психоло- 
гияда идроклаш жараёнлари — таниш, кайсидир объектга 
Ухшашликни аниклаш; 2) рухий та\лилда — жараён, бу- 
нинг натижасида индивид шуурсиз ёки кисман шуурсиз, 
соционал алокалар туфайли узини агар у киши булганда 
Кандай тутиш лозим булса шундай тутади (ёки Узини етак
чи деб тасаввур килади); 3) ижтимоий психологияда Узини 
бошка киши билан тенг кУйиш, субъектнинг объект билан 
У ёки бу даражада тенглигини бевосита бошдан кечириш; 
мулокотнинг ижтимоий-психологик ^одисаси, ривожланиш 
Даражасининг мезони, кичик гуру\ларнинг баркарорлиги. 
И.да объектни кузатиш ва субъект унга такдид килиши во- 
ситасида объект хулк-атвори ташки шаклларини, бошка 
шахснинг фикрлаши, хис этиши ва хатти-харакатини кучи- 
Риб олади. И. жараёнида иккинчининг кадриятлари, меъёр-
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лари идеаллари, Урни ва ахлокий сифатлари узлаштирила- 
ди. И. деганда субъектнинг бошка кишини узининг давоми 
сифатида куриши, тасаввур этиши, унга уз хислатларини, 
сезгиларини, хохишларини такаши, шунингдек, субъект
нинг Узини бошкднинг Урнига кУйиш йУсинлари тушуни- 
лади, бу мазкур шахснинг холати тарзида намоён булади ва 
унинг шахсий фикрларини узлаштиришга олиб келади. 
И.нинг бу тури узаро тушунишлик жараёнини таъминлай- 
ди ва теги шли хатти-харакатни юзага чицаради. И.нинг уч 
шакли мавжуд: 1) аник, шахе (масалан, ёшлик чогида ки- 
ноюлдуз) билан узини эмоционал ухшатишлик, бу ижти
моий куникмаларни Узлаштиришда нисбатан оз самарага 
эга, чунки И. объект хулк-атворини кучириб олиши фаоли
ят ташки белгиларини Узлаштиришга кумаклашади холос, 
ижтимоий куникмаларни эгаллаш бунда истиснодир; 2) 
индивидга хулц-атворнинг мухим стереотипларини, асосий 
маданий талабларни Узлаштиришга имкон берувчи муайян 
ижтимоий (ёш, миллий, жинсий, ва \.) гурухга Узини та- 
аллукли деб билиш; 3) узини муайян ижтимоий гурух, жа- 
моа, кичик гуру\га унга алокддорлик туйгусини х;ис этган 
Холда тааллукли деб хисоблаш, бу гурух аъзолари амалга 
оширадиган ижтимоий хатти-харакатларни фаол узлашти
ришга, гуру\ меъёрлари ва кддриятларини кабул килиш га 
ёрдам беради. Лекин бундай Узлаштириш хар доим хам аник 
ва самарали булавермайди. Шаклланган меъёрлар ва кддри- 
ятларга эга гурухда биргаликдаги аник фаолиятга асослан- 
ган И. гурух билан И.нинг энг самарали меъёри хисобланади.

ИЖТИМОИЙ АДОЛАТ — инсонни куршаб олган унинг 
ижтимоий, моддий ва маънавий яшаш, шаклланиш ва фа
олият шарт-шароитлари. Кенг маънода ижтимоий макро- 
мухит И.м. ижтимоий-икгисодий тизимни яхлит — ишлаб 
чицариш кучлари, ижтимоий муносабатлар ва институтлар 
мажмуини, ижтимоий онгни, муайян жамият маданияти- 
ни кдмраб олади. И.м. тор маънода (микромухит) умуман 
ижтимоий мухит унсури сифатида инсонни бевосита КУР* 
шаб олганларни — оила, мехнат, таълим ва б. жамоани.
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референт гурухларни, манфаатлар буйича бирлашмаларни 
уз ичига олади. И.м. и нд и вид га шаклланиш ва ривожланиш 
учун шароит таклиф килади. Куйидагилар ана шундай ша- 
роит хисобланади: таълим олиш, цадриятларни, меъёрлар- 
ни, курсатмаларни, ахлок намуналарини узлаштириш, бу
лар Уз навбатида муайян жамиятга ижтимоий умумлашма- 
га, гурухга хос булади. Шу билан бир вактда инсоннинг 
ижодий фаоллиги остида булар узгаради, цайта шакллана- 
ди ва бу жараёнда инсоннинг Узи хам Узгаради. Гурухпар 
уртасидаги Узаро муносабатлар тавсифи кУринишининг Узга
риши И.м. узгаришига сабаб булади.

ИЖТИМОИЙ ХОДИМ — давлат билан шахе орасидаги 
воситачи. У Уз фукароларини химоя кил ишга даъват этил- 
ган, бирок хамиша хам бу вазифасини тулик бажаравер- 
майдиган давлат билан унинг фукароси орасида барча иж
тимоий вазифалар амалга оширилишида воситачи функция- 
сини утайди. И.х хар бир индивид Узини-Узи химоя этишши 
учун унга ХУКУКий, психологик, тиббий, иктисодий ва б. 
шароитларни я рати ш га кумаклашади.

ИЖТИМОИЙ АХБОРОТ — билимлар, маълумотлар ха- 
барлар ва эшиттиришлар мажмуи. Булар жамиятда шаклла- 
нади, пайдо булади ва индивидлар, гурухлар, ташкилот- 
лар, турли ижтимоий институтлар томонидан ижтимоий 
бирга хэракатланишни, ижтимоий муносабатларни тартибга 
солиш ва ишлаб чикариш, миллий, ХУКУКий, диний, сиё- 
сий ва ижтимоий онгнинг бошка шакллари билан жипс 
богланган, жамиятни бошкариш ва маорифлаштириш учун 
фойдаланилади. И.а. шахени тарбиялаш ва ривожлантириш- 
нинг мухим омили, у ижтимоий фикрни шакллантириш- 
нинг асоси булиб хизмат килиши мумкин. И.а.нинг зидди 
аксил ахборот. У орзудагининг хакикат тарзида кабул кили- 
ниши учун жамоатчилик фикрини чалгитишга махсус 
йУналтирилади. Ахборий жараён йулидаги мухим давр ёзув- 
нинг кашф этилиши, китобларнинг мавжудлигидан ибо- 
ратдир. Китоб кайта яратиш учун мулжалланган семантик
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ахборот шакли хисобланади. Гуттенберг босиш дастго\ини 
кашф этиши, вактли нашрларнинг пайдо булиши И.а. та- 
рихидаги мухим вокеалардир.

Хозирги вактда оммавий ахборот воситалари фаолиятини 
уйгунлаштириш долзарб муаммога айланди. И.а.да иктисо- 
дий, сиёсий, маънавий, шахслараро ахборотлар кичик ти- 
зими мавжуд. Куйидагилар ахборий фаолият боскичлари 
\исобланади: ахборотни ишлаб чицариш, узатиш, сакдаш, 
излаш ва тасарруф этиш. Мазкур фаолиятнинг мухим омили 
ахборий маданият хисобланади. Ахборотнинг керагидан ор- 
тикчалиги, етишмаслиги ва самаралилиги И.а нинг мухим 
жихатларини ташкил этади. Ахборот ижтимоий узгарувчаи 
ва инвариантга ажралади. Ахборотнинг ижтимоий Узгарув- 
чанлиги деганда мафкуравий акддаларнинг, миллий, сиё
сий, иктисодий ва б. муносабатларнинг намоён булиши, 
ижтимоий гурух, жамоапарнинг эхгиёжи, манфаати ва ру- 
хий тавсифларининг акс эттирилиши тушунилади.

К,отиб к,олган кайфиятлар, илмий билимлар ахамияти- 
ни мутлакдаштиришнинг пайдо булиши, билимнинг ош- 
ган хажмини «ажойибот» тарзида кабул килиш, тезкор ва 
ташкиллаштирилган кайта алокднинг йУкпиги И.а.нинг сал- 
бий жихатлари хисобланади. Кенг куламда, таркок аудито- 
рияга алоканинг техникавий воситалари оркали таъсир 
килиш ахборотдан фойдаланишда нисбатан эркинликни, 
уни истеъфода этишда танловни кузда тутади. «Ахборот та- 
нкислиги* улкан микдордаги кайта ишланмаган «хом» маъ- 
лумотлар ва керакли ахборот микдорининг етишмаслиги 
Уртасидаги номутаносиблик билан боглик

ИЖТИМОИЙ БОШКАРИШ — жамиятнинг муайян си- 
фат жихатларини тартибга солиш ва ривожлантириш учун 
унга муайян максадда таъсир этиш. Жамиятнинг тизимли 
табиати, мехнатнинг ижтимоий хусусияти, хаёт фаолия- 
тида кишиларнинг мулокотда булиш зарурати, моддий ва 
маънавий фаолияти махсулотларни айирбошлаш жараёни 
билан богликдир. Бошкаришнинг уч кичик тизими фаркла- 
нади:
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1) жамият тузилишини белгиловчи муайян тизимда ало- 
калар ва муносабатларни ташкил килиш (жамият учун ме\- 
натни таксимлаш тури, кичик гурухлар учун шахслараро 
м у н о с а б а т л а р ,  шахе учун кддриятларга йуналиш тизимла-
ри ва

2) муайян тизим фаолиятининг белгиланган тартибини 
сакдаш (ижтимоий назорат вазифаси, меъёрлар, ижтимо
ий намуналар, санкциялар унинг функционал унсурлари 
хисобланади);

3) муайян максадга эришиш дастурини амалга ошириш.
Бошкаришнинг универсал, йуналтирилган ва диффузи-

яли турлари фаркданади. Мураккаб ижтимоий тизимда 
йуналтирилган бошкдриш одатда иерархия асосида ташкил- 
лаштирилган, чунки факдт бошкаришнинг йуналтирилган 
жараёнигина «буйрук^ни етказишни таъминлашга кобил- 
дир, шу билан бир вактда диффузияли ва универсал канал- 
лар бошкаришнинг симатик воситалари трансляцияси учун 
хизмат кил ад и. Саноатлашган жамиятда бошкаришнинг «куп 
Каватли» тизими юзага келмокда ва у куйидаги даражалар- 
ни Уз ичига олади:

а) анъанавий шахсий муносабатлар (оила);
б) касбий ва маданий гурухлар;
в) корхона доирасида «менежерлик» амалий-самарали 

муносабатлар;
г) «бозорга оид» (ракобатли) тартибга солувчи бошка- 

риш тизими;
д) жамият микёсида карор кабул кдлиш (давлат ва унинг 

идоралари);
е) мафкуравий муносабатлар, уларга таъсир этиш, тар™- 

бот ва оммавий коммуникация тизими оркдли амалга оши- 
рилади.

ИЖТИМОИЙ БУЗРУНЧИЛИК -  К Анамия.

ИЖТИМОИЙ ГЕОГРАФИЯ — 1) кенг маънода: жами
ят географияси, у худудий ривожланиш жараёнини, жами- 
ятнинг худудий ташкиллаштирилиши, яъни ХУДУДИЙ тузи-
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лиш уйгунлиги — ишлаб чикаришни таксимлаш, Узаро бог
лик инфратузилмаларни жойлаштиришни Урганади. Бу Узаро 
бомиклик бевосита, шунингдек, ижтимоий ишлаб чика- 
риш максадларини тугрилаш тузил мал ари оркрли юз бера
ди;

2) тор маънода: ижтимоий география, жамиятни ХУДУ- 
дий ташкиллаштиришнинг бевосита таркибий кисмларини 
Урганади. Ижтимоий-иктисодий географиядан фаркли 
Уларок, бу фацат ишлаб чикариш, ик^исодгина эмас, бал
ки, турмуш тарзининг географияси хам булиб колади. И.г. 
ХУДУДИЙ, ижтимоий ишлаб чикариш, техник тизимлар (маж- 
муалар), ишлаб чикариш ва транспорт алокалари умумий- 
лиги, ахоли истикомат жойлари тизими бирлиги ва демог- 
рафик алокаларни урганади; социал инфратузилмалар ти
зими бирлигини; табиатдан фойдаланиш умумийлиги ва 
атроф-мухит мухофазасини; ахборот тизими бирлигини; 
тизимнинг автоном объектларининг умумийлиги ва бошка- 
рувни марказлаштиришни, бир суз билан айтганда, ишлаб 
чикариш, табиий ресурслар, социал инфратузилмаларни 
тадкик этади.

И.г. амалий фаолияти сохасида энг мухим масала булиб 
шаклланган ва юзага келаётган ХУДУДИЙ тузилмаларни, му
айян минтакавий сиёсатни башоратлаш ва утказишни са- 
маралаштириш хисобланади. У илмий тадкикотлар сохаси- 
даги долзарб масала булиб, ХУДУДИЙ ижтимоий тизим кону- 
ниятларини ва бошкариш имкониятларини аниклаш эъти- 
роф этил ад и.

ИЖТИМОИЙ ГЕРОНТОЛОГИЯ — кекса кишиларнинг 
муайян ижтимоий-демографик катлами сифатидаги узига 
хос жихатларини Урганувчи фан сохаси. Мазкур соха кекса 
кишиларнинг турмуш тарзи, нафакага чикиш муносабати 
билан янги шароитга ижтимоий мослашишга уларнинг 
кобиллигини, моддий ва оилавий ахволи, ижтимоий ма- 
вкеи ва устуворлиги узгаришини, ижтимоий Урни ва хлар- 
ни Урганади. Кейинги вакгларда И.г.га булган кизикиш то- 
бора ошиб бормокда, бу хозирги замон жамиятининг де-
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мографик тузилишининг узгариши билан богликдир. Жа- 
хон тажрибасидан куринадики, купгина мамлакатларда, 
хусусан Узбеки сто нда хам 60 ёшдан ошганларнинг купчи- 
лиги кишлокжойларда истикомат килади. Ахолининг кариш 
жараёни бир катор ижтимоий-икгисодий муаммоларни юза
га келтиради, масалан, жамиятда ишлаб чикарувчи гурух- 
лар купаяди, бу билан боглик холда мехнатга кобил ахоли 
зиммасига опфлик тушади, ижтимоий парваришни ва тиб- 
бий ёрдамни талаб килувчи кари кишилар сони ошади ва б. 
Замонавий оила шаклининг узгариши, хусусан факат эр-хо- 
тин ва уларнинг болаларидан иборат оиланинг пайдо були- 
ши кари ёшдаги шахснинг оиладаги мавкеининг узгаришига 
олиб келади. Киши кэриганда мустакил оила курган фарзанд- 
ларидан ажралиб колади. Купинча тугишганлари ва якинла- 
рини йукотади. Бу хол унинг жамиятдан ажралиб колишига, 
кизикишлари ва ижтимоий алокалари доирасининг киска- 
ришига сабаб булади. Мазкур муаммолар социологларнигина 
эмас, балки ижтимоиёт ходимларининг манфаатлари соха- 
сига кирувчи И.г. диктат марказида туради.

ИЖТИМОИЙ ГИГИЕНА — тиббиётнинг ахоли ва унинг 
айрим гурухлари соглигига ижтимоий омилларнинг таъси- 
рини урганадиган сохаси. Жамоатчиликнинг соеломлик да
ражаси ва сифатини ошириш хамда мухофаза килиш мак- 
садларида ижтимоий омилларнинг халк соглигига зарарли 
таъсирини бартараф килиш ва олдини олиш буйича тадбир
ларни амалга ошириш учун асосий илмий тавсиялар ишлаб 
чикади. Г. усуллари орасида тиббий-статистик, социологик 
ва ташкиллаштирилган, ахоли айрим гурухлари соглигининг 
Узига хос жихатларини, улар турмуш шароитларини очиб 
берувчи хамда тиббий ёрдамни ташкиллаштириш усуллари 
асосий Уринни эгаллайди. Сомикни ижтимоий муътадил- 
лаштиришга анча тулик имкон берувчи социологик, тиб- 
бий-статистик, икгисодий-математик ва бошка усулларни 
Уйгунлаштирувчи мужассама социал-статистик тадкикотлар 
анча истикболли хисобланади. Куйидагилар И.г. шугуллана- 
даган асосий йуналишлардан булиб хисобланади: ахоли согли-
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гани атрофлича Урганиш, согликни саклашни ташкиллаш
тириш, режалаштириш, молиялаш. Х,озирги вакгда И.г. су- 
гуртавий тиббиётга утишни таъминлашга кдратилган.

ИЖТИМОИЙ ДЕПРИВАЦИЯ (лот. -  йукотиш, махрум 
булиш) — шахснинг Уз орзулари ва хакикий ахвол Уртаси- 
даги узилишни сезиши, \ис этиши. Социономияга бу атама 
«ошиб бораётган орзулар инкилоби» социологик концеп- 
циясидан утган. Сенсор етишмовчилик деб тушуниладигаи 
рухий Д.дан фаркди Уларок;, ташки асабийлаштирувчилар 
дан ажралганлик деб тушуниладиган И.д. ижтимоий алока- 
лар буйича очлик, ижтимоий етишмовчилик холати, деб 
тавсифланади ва унга гайриодатий ёки салбий рухий ке- 
чинмалар хос булади. Ижтимоиётга батшланган ишлар на- 
зариясида И.д.ни тадкик этиш ижтимоий нотенгликни ва 
маргинал-социал хамда ижтимоий кам \имояланган а\оли 
гурухи, ахлоцан бузил ган шахслар, махбуслар ва б. турмуш 
тарзини тахлил килиш билан боялик

Д. шароитида ишга кобиллик ва рухий соеломликни сак- 
лаш учун мехнатни ва дам олишни окилона ташкил этиш, 
хайрли ижтимоий махсус тадбирлар утказиш, лекин бирин- 
чи галда инсонга хос турмуш шароитларини яратиш мухим 
ахамият касб этади.

ИЖТИМОИЙ ДИНАМИЗМ — ижтимоий хаётнинг до
имо харакатда эканлигини ифодалайдиган тушунча булиб, 
статик холатга мукобил хисобланади.

ИЖТИМОИЙ ДИСТАНЦИЯ (лот. -  масофа) -  ижти
моий узаро харакат иштирокчилари ижтимоий мавкеида- 
ги фаркни белгилаш. Ижтимоий гурухлар уртасидаги объек
тив фарк И.д. учун асос хисобланади: ижтимоий, икгисо- 
дий, сиёсий, маданий ва X- И.д. биргаликдаги фаолиятни 
ташкиллаштириш учун функционал жихатдан зарурдир ва 
ижтимоий амалиётда турлича русум ва фаркланиш белги- 
лари билан куллаб-кувватланади. Эмпирик И.д. бир ижти
моий гурухнинг бошкасига кУра фаркини белгилаш учун
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богардус шкаласи ёрдамида улчанади. Масалан, респондент- 
ларга «никох йули билан яцин кариндошликни иложи бо- 
оича белгилаш»дан то «менинг мамлакатимда яшамаслик- 
лари керак»гача диапозонда муайян ижтимоий гуру\га та- 
аллукли етти муло\азани маъкуллашлари ёки маъкулламас- 
ликларини ифода этиш таклиф килинади. Синов тарзидаги 
муло\азалар муайян И.д. ни акс эттиради ва гурухий тартиб 
йигинди ёки гурух буйича Уртача сифатда белгиланади.

ИЖТИМОИЙ ЕТАКЧИ — катта ёки кичик ижтимоий 
гуру\, ташкилот, жамоанинг анча обрули аъзоси. Унинг 
шахсий сифатлари ва таъсири ижтимоий жараёнларда ва 
вазиятларда етакчи уринни эгаллашга имкон беради хамда 
амалда гурух фаолиятини йуналтиради. Е.нинг жамоа аъзо- 
лари билан узаро харакати рахбарлик хатти-харакатидан 
фаркланади. Чунки рахбарнинг рахбарлик килиши к,абул 
цилинган тартиблар, цоидалар ва гурух барча аъзоларининг 
кайд этилган мажбуриятлари билан расмий тарзида чек- 
ланган ижтимоий-ташкилий жараёндир. Етакчининг обруйи 
ва таъсири норасмий сабаблар (ёш, маълумот даражаси, 
илмий даража ёки унвон борлиги, лавозим ва х-) билан 
жамоа томонидан шахсий ва ишбилармонлик сифатини тан 
олиш даражаси (унинг билими, укуви, хаёт тажрибаси, кас- 
бий тайёрланганлиги, кишиларга таъсир утказиш ва улар
ни узига буйсундириш лаёцати, иродавий максад га интил- 
ганлик хусусияти ва Х-) белгиланади, булар гурухдаги иш- 
нинг холатига унинг кднчалик таъсир этиш ида намоён була
ди. Ижтимоий Е.лик — купинча стихияли тарзда юзага ке- 
лувчи ва Е.нинг алохида ижтимоий к,иммати ва мак,омини 
ноинституционал, норасмий шаклланиш ва тан олиниш во- 
ситаларига таянади.

Ижтимоий етакчилик ходисасининг стихияли тавсифи 
ижтимоий ташкиллаштириш ва коллективни бошк,ариш 
жараёни сифати ва самарасини ошириш учун ундан фойда
ланиш мумкинлиги хамда зарурлигини истисно этмайди. 
Рахбарлик макомини И.е. мацоми билан уйгунлаштириш 
бунда бош вазифа булиб хисобланади. Бу рахбарга фак,ат
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расмий, буйрук буйича эмас, балки амалда хам жамоани 
бошкариш, унинг ижтимоий ахамиятли максад ва манфа- 
атларини анча муносиб ифода этишни хисобга олишга, жа- 
моада кулай ижтимоий-рухий икдим хамда ахлокий мухит 
яратишга, самарали ва ижодий муносабатларни кУллаб-кув- 
ватлашга имкон беради.

ИЖТИМОИЙ Е ТУ КЛИК — инсонни куршаб олган иж
тимоий мухитнинг ривожланиш даражаси, бунда у туда та- 
комилга эришган ва мазкур жамиятда кабул килинган кад
риятлар, меъёрлар ва хаёт фаолияти тамойилларига мос 
келади.

ИЖТИМОИЙ ЁРДАМГА МУХТОЖ ШАХСЛАР -  узи-
нинг саломатлиги, ёши, даромад олиш имкониятининг чек- 
ланганлиги туфайли Узгаларнинг кумагига мухгож шахслар 
Хамда оилалар. Улар Узларининг ёзма аризаларига кура ижти
моий ёрдамнинг бир ёки бир неча турларидан фойдаланишга 
хакли буладилар; Конун хужжатларига кура ёрдамга мухгож 
шахе (оила) танлови буйича ижтимоий ёрдам курсатиш би
лан боглик масалалар коллегиал курилиб хал этилади.

ИЖТИМОИЙ ЁРДАМНИНГ АМАЛГА ОШИРИШЛИШ 
ШАКЛЛАРИ — Ижтимоий ёрдам ногирон булиб колган шах- 
сларга турли тиббий хизматлар курсатиш, харакатланиш ва 
реабилитация воситалари билан таъминлаш, касалликдан кей- 
инги санаторий-курорт реабилитацияси ва бошка шаклларда; 
ота-она тарбияси ва парваришдан махрум булиб колган воя га 
етмаган болаларга хомийлик хамда васийлик килиш, мехри- 
бонлик уйларига жойлаштириш, уларни моддий кУллаб-кув- 
ватлаш йули билан; кекса ёшдаги фукароларга турли ижти
моий хизматлар курсатиш, зарур озик-овкат махсулотлари 
билан таъминлаш, теги шли холларда саховат уйларига жой
лаштириш каби шаклларда амалга оширилади. Фукароларга у 
ёки бу аник шаклда ижтимоий ёрдам курсатиш тартиблари 
теги шли конун хужжатлари билан белгиланади.

104



ИЖТИМОИЙ ЁРДАМНИНГ МОЛИЯВИЙ ТАЪМИН
ЛАШ МАНБАЛАРИ — давлат ва ма\аллий бюджетдан ана 
шу мацсадда ажратиладиган мабламар, фукдроларнинг хайр- 
э\сон маблаглари.

ИЖТИМОИЙ ЁРДАМНИНГ ТАБАКАЛАНГАНЛИГИ -
бунда фукароларга ижтимоий ёрдам курсатиш, уларнинг 
мулкий ва ижтимоий а*воли, саломатликлари даражаси, 
узга шахслар томонидан моддий ёки бошка ёрдамлар курса- 
тилиш имкониятлари эътиборга олиниб, табакаланган \олда 
\амда белгиланган мезон талабларига кура амалга ошири
лади.

ИЖТИМОИЙ ЁРДАМ КУРСАТИШ КОМИССИЯЛА-
РИ — ваколатли давлат ёки жамоат органлари, фукаролар- 
нинг Узини-Узи бошкэриш органлари, мехнат жамоаларида 
тузиладиган махсус орган. Ижтимоий ёрдам курсатиш би
лан боглик масалаларни коллеги ал куриб, хал этишга кара- 
тилган фаолиятни юритади.

ИЖТИМОИЙ ЁРДАМ КУРСАТИШ МЕЪЁРИ — му\гож 
фукароларга кУрсатиладиган ижтимоий ёрдамнинг у ёки бу 
турини меъёрий ХУКУКий хужжатларда олдиндан назарда ту- 
тилган курсаткичлар.

ИЖТИМОИЙ ЁРДАМ КУРСАТУВЧИ ОРГАНЛАР -  
Конун )^ужжатларига кУра, фукароларга ижтимоий ёрдам 
курсатишни ташкил этиш, ушбу ёрдамни курсатиш вази- 
фаси зиммасига юклатилган давлат ёки нодавлат органлари 
тизими. Шунингдек, низомларида ижтимоий ёрдам курса
тиш максади кузда тутилган нодавлат ташкилотлари.

ИЖТИМОИЙ ЁРДАМ СУРАБ МУРОЖААТ КИЛ УВЧ И -  
ижтимоий ёрдамга му\тожликка даъвогар шахе ёки унинг 
Конуний вакиллари, тегишли холларда узга шахслар ижти
моий химояси билан шурулланувчи давлат ёки нодавлат 
органи.
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ИЖТИМОИЙ ЁРДАМГА МУХТОЖЛИКНИ АНИК- 
ЛАШ, БЕЛГИЛАШ ВА ЁРДАМГА МУХТОЖ ШАХСЛАР- 
НИ Х.ИСОБГА ОЛИШ — ижтимоий ёрдам курсатиш тар- 
тиби. Ижтимоий ёрдамга мухгожлик олдиндан белгиланган 
ижтимоий, ик^исодий, тиббий ва бошца мезонлар асосида 
туман (шахар) ижтимоий таъминот булими ходимлари, фу- 
кдроларнинг узини-узи бошкдриш органлари вакиллари иш- 
тирокида тузилган комиссия томонидан аникданади ва иж
тимоий ёрдамга мухгожлик деб топилиши тегишли ёрдам
нинг курсатилишига асос булади. Ижтимоий ёрдамга мух- 
тожликни белгилаш, фукрронинг (ёки унинг вакиллари- 
нинг) ёзма аризаси асосида белгиланган тартибда купи би
лан ун кунлик муддат ичида амалга оширилади. Комиссия 
Кароридан норози булган фукдро (ёки унинг вакиллари) 
кррор устидан белгиланган тартибда судга шикоят кдлишга 
Хакди. Ижтимоий ёрдамга мухтож фукдро ижтимоий таъ
минот органида \исобга олинади ва унга тегишли шаклда- 
ги ижтимоий ёрдам курсатиш амалга оширилади.

ИЖТИМОИЙ ДРАМА (ар. — умумий, биргаликда + юн. 
\аракат) — сомом кишилар гурухидаги низоларни барта- 
раф килиш учун фойдаланиладиган гурухий рухий тузатиш 
ишлари усули. И.д. атамаси купинча «рухий драма» атамаси- 
нинг синоними сифатида кУлланади. Лекин рухий драма 
шахе ички тг’шхиси ва низоси психотерапияси тамойили 
хисобланса, И.д. кичик гурух ичидаги низони бартараф этиш 
тартиби, уз функциялари, мажбуриятлари, хукукдарига нис
батан биргаликда харакат катнашчилари уртасида келишувга 
эришиш хисобланади. И.д. гурухдаги шахслараро муносабат- 
ларни моделлаштириш усули булиб хизмат кдлиши мумкин. 
И.д.дан иш уйинларида, ижтимоий-рухий машкдарда кенг 
фойдаланилади.

ИЖТИМОИЙ ИДЕАЛ (фр. — гоя, тушунча, тасаввур) — 
жамият хаёти ижтимоий сохасининг намунали, такомил- 
лашган, зарурий ва и стал ган тарзи хамда тузилиши хэкида- 
ги тасаввур. И.и. макс и мал даражада умумлашган йишк, тарз-
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да инсоннинг, жамият ижтимоий гурухларининг энг чу- 
адгр, туб манфаатларини, уларнинг ижтимоий максадлар 
ва кадриятлар хакндаги тасаввурларини, уларнинг хаётга 
нисбатан аник нукгаи назарлари ва бахоларини акс эттира- 
ди. У ижтимоий тенглик ва нотенглик, ижтимоий адолат ва 
адолатсизлик хакида, ижтимоий вазифа ва мавкеларни (ота- 
она, ака-ука, опа-сингил, Утл, киз, бува, буви идеалини; 
касб — врач, Укитувчи, мухандис, фермер, ходим, бош- 
лик, журналист, артист ва б. идеалини) жамият тузилиши 
шакллари хакида (оила идеали, хизмат, дам олиш ва х ) 
умуман такомиллашган жамият тузилиши хакдиаги тасав- 
вурларни Уз ичига олади.

И.и. шахснинг такомиллашган ахлокий сифатлари хакида- 
ги тасаввурларсиз ва кишилар орасидаги маънавий муноса- 
батлар (этик идеал)сиз хаёт ва санъатдаги гузаллик (эстетик 
идеал) хакидаги тасаввурларсиз маъносиздир. Кишиларга 
ижтимоий шароитлар ва муносабатларнинг идеал тузили- 
шини тасвирлаб И.и уларни муайян фаолият ва хатти-хара- 
катга рагбатлантиради, ижтимоий меъёрларда юзага чика- 
ди, кишилар орасидаги муносабатларни тартибга солувчи, 
улар Уртасидаги келишув, жипсликка эришиш воситаси 
булиб колади. И.и ижтимоий хакикат билан, ундан усиб 
чиккан холда узвий богликдир, у фаол амалга ошади, ки- 
шиларда хакикат, идеалнинг узи сифатида такомиллашишга 
рагбат уйготади

ИЖТИМОИЙ ИДРОКЛАШ — ижтимоий-психологик 
тадкикотлар сохаси, бунда инсонларнинг турли ижтимоий 
объектлар, ходисалар, бошка кишилар ва ижтимоий гурух- 
ларни тушунишлари хамда бахолашларининг жараёни ва 
йуллари Урганилади. Бу атамадан Д.Гэрунер биринчи булиб 
фойдаланган. У ижтимоий шароитларни идроклаш жараён- 
лари деатамаациясини белгилаб берди. И.и. тадкикининг асо
сий йуналишлари куйидагилардир:

1) субъектнинг ижтимоий объект айрим тавсифларни 
еки Холатларини билиши;

2) атрофида содир булаётган ходисаларни идрок этиш;
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3) ижтимоий объектнинг вак? буйича яцинда (хозирда) 
ва узок (Утган замонда ёки келажакда) намоён буладиган 
фаоллигини Урганиш;

4) когнектив (идроклаш) жараёнларининг тахлили, бу
лар ёрдамида инсон объект ёки ижтимоий ходиса тугриси- 
даги ухшаш маълумотларни кдйта ишлайди;

5) инсон ва кишилар жамоаси томонидан ижтимоий 
объектлар Узига хос жихатларини идроклаш воситаларини 
аниклаш;

6) хулосалаш жараёнини кУриб чикиш ва ид рок этила- 
ётган объектлар ва ходисалар хдкида муло\азани шакллан
тириш. И.и. х о д и с а л а р и :  стереотипларни, ореални, ибтидо- 
ликни, янгиликни, шахе импозант назарияси ва бларнинг 
эффекта.

ИЖТИМОИЙ ИЕРАРХИЯ (иерархия — юн. — мукаддас
хокимият) — юкори даражадаги тизимларнинг куйи ти- 
зимларни узига буйсиндиришга асосланган исталган ижти
моий тизим тузилишининг универсал шакли. Мазкур ти- 
зимда даража кднча юкори булса унинг ижтимоий таркиби 
хам шунча юкори булади, бунга кура иерархия тузил иш и 
пирамида шаклини олади. И.и.нинг асосий вазифаси бошк- 
арувнинг марказлашганлигини, якка хокимликни таъмин- 
лашдан иборатдир, бундай хол купчилик кишиларни бево
сита биргаликда харакатланишини ва воситачилар — лаво- 
зимлар, функциялар, идораларни ташкил этишнинг таби- 
ий заруратига хожат йуклиги билан белгиланади. И.и. инди
видуал харакатлар бир-бугун булиб уйгунлашиши ва бирла- 
шиши тарзидаги биргаликдаги фаолиятнинг умумлашган 
функцияси тарзида намоён булади.

Хар кдндай мехнат таксимоти сингари И.и. ишлаб чика
риш фаолияти ва бошкаришнинг самарали булиши учун 
жорий этилади, лекин шу билан бирга, бир индивидни 
бошкасига бир томонлама тобе килиб кУяди, ижтимоий 
мавкеда мустахкамланади ва ижтимоий нотенгликнинг бир 
томонини ташкил этади.

И.и.нинг шакли «горизонтал», «вертикал», шунингдек.
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«ёнлама» (масалан, экспериза, назорат кдлувчи тафтиш ва 
б. фаолиятларда) булиши мумкин.

ИЖТИМОИЙ ИМТИЁЗЛАР — фукаролар айрим тои- 
фасига берилган истеъмол жамоатчилик фондларидан фой- 
даланишдаги устуворлик, конунда белгиланган меъёрлар- 
ни бажаришдан кисман озод этиш ёки уларни бажариш 
шартларини енгиллаштириш. К,онунчилик билан Урнатила- 
ди (хар бир алохида холатга ало\ида ёндашилади) ва мак- 
садли, манзилли тавсифга эга булади: жисмоний ва юри
дик шахслар доираси катъий таъкидланади, булар давлат- 
нинг ижтимоий кУллаб-кувватлашидан фойдаланмайди.

Имтиёзлар тизими, соликка тортиш, ёрдам ажратиш, 
тураржой билан таъминлаш, соеликни саклаш каби соха- 
ларда амал кил ад и. Уруш кдтнашчилари учун узига хос им
тиёзлар тизими мавжуд. Имтиёзларнинг муайян тизими ёш 
бол ал и оилалар учун, аёлларга фарзанд тугилгани муноса
бати билан ва учун белгиланган. Ахолининг анча ёрдамга 
мухтож гурухи — нафакдхУрлар, ногиронлар, болалар, куп 
болали оилалар ва б. учун махсус тадбирлар мажмуи ишлаб 
чикилган. Экологик халокатлардан жабр курганлар учун хам 
имтиёзлар кузда тутилган. Шунингдек, табиий офатлардан 
зарар кУрганларга хам имтиёзлар берилади.

ИЖТИМОИЙ ИНСТИТУТ — инсонларнинг биргалик- 
даги фаолиятини ташкиллаштиришнинг баркарор шакллан- 
ган тарихий шакллари. Жамият И.и. тизимидан иборат булади. 
Бунда жамиятдаги барча мавжуд муносабатлар мажмуи 
ифодасини топади. И.и. туфайли муайян жамият амал кила- 
ди, инсонлар (янги авлодлар) ижтимоийлашади, умумжа- 
мият манфаатлари мувофикпашади, ижтимоий фаолият ва 
хулк-атворнинг шакллари, малака меъёрларини беришда 
икгисодий, ижтимоий, сиёсий, маданий, миллий ва бошка 
Кадриятлардан фойдаланишда узлуксизлик ва ворислилик 
таъминланади. И.и. табиати уларнинг шакллари, ташкил- 
лаиггирилиши ва Узига хос жихатлари тарихий утмиш ва 
жамиятнинг уз чукур хусусиятлари, шунингдек, геофафик,
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табиий-ицдим ва миллий-этник омиллар билан белгилана- 
ди. И.и. хамиша жамиятнинг аник эхгиёжлари учун, ХУДУД 
ижтимоий хаёти муайян сохаси учун, кишилар жамоаси ва 
айрим фукаролар учун хизмат килади.

И.и. Уз ижтимоий сифатлари буйича фаркланади. Икги- 
содий И.и. (хусусий мулк, корхоналар, банклар, пуллар, 
айирбошлаш ва б.) ишлаб чикариш алокаларини таъмин- 
лайди, уларни жамиятнинг колган сохалари билан бомай- 
ди. Сиёсий И.и. (давлат, суд, сиёсий партиялар, жамоатчи
лик ташкилотлари, армия ва \.)  жамиятдаги сиёсий ман- 
фаатлар, муносабатлар ва анъаналарни жамланган шаклда 
намоён этади. И.и. жамият хаётининг маданий-маънавий, 
оилавий-маиший ва б. со\аларида мавжуд булади.

ИЖТИМОИЙ ИНФРАТУЗИЛМА — ижтимоий (ишлаб 
чикариш махсулоти чикармайдиган) сохага хизмат кдлув- 
чи икгисодиёт тармокларининг мажмуи, истеъмолчиларга 
хизмат килиш учун мулжалланган муассасалар, транспорт 
воситаларининг мажмуи. И.и. уз ичига тураржой-коммунал 
хужаликларни, согликни саклаш (касалхоналар, амбулато
рия — поликлиника муассасалари, дам олиш уйлари, ку- 
рортлар, санаторийлар)ни, халк таълими ва маданият (мак- 
таблар, олий ва Урта махсус таълим муассасалари, омма- 
вий кутубхоналар, маданият уйлари, театрлар, кинотеатр- 
лар, музейлар ва хлар)ни, савдо корхоналари, умумовкат- 
ланиш шохобчалари, маиший ва коммун ал хУжалик, бола
лар мактабгача тарбия муассасалари, спорт иншоотлари, 
боглар, ижтимоий таъминот ва сугурта муассасалари, ах
борот, оммавий коммуникация, атроф-мухит муассасаси 
ва хларни уз ичига олади. И.и. салохиятининг усиши жа
миятнинг уни ривожлантириш ва такомиллаштиришга, мавкеи 
ва унда ишловчи ходимлар мехнатига хак тулашни оши- 
ришга, шунингдек, тураржой муаммосини хал этишни таъ- 
минловчи тармокдар холатини кутаришга, инсон соглиги- 
ни мустахкамлашга, унинг мехнатга кобилиятини, касбий 
ва маданий даражасини оширишга маънавий эхгиёжлари- 
ни кондиришга боглик И.и.нинг холатига кУра ижтимоий
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э х т и ё ж л а р н и н г  кондирилиш даражаси ва сифати, уларнинг 
саноати ривожланган мамлакатлар даражаси билан бомих,- 
лиги ва замонавий тарацкиёт талаблари бахоланади. Ижти
моий дастурларнинг амалга оширилишига мувофик; умумиш- 
лаб чикариш жараёнида И.и.нинг ахамияти ошади ва унинг 
ял пи ички махсулотдаги улуши купаяди. И.и.нинг \ажми ва 
кулами шундайки, уни ижтимоий ишлаб чицаришнинг 
туртинчи булинмаси деб цараш мумкин.

ижтимоий иш -  касбий фаолият, кишиларга, иж
тимоий гурухларга, шахсий ва ижтимоий к^йинчиликларни 
куллаб-кувватлаш, химоялаш, тугрилаш ва кайта мослашти- 
риш воситасида бартараф этишга кумаклашиш асосий мацсад 
хисобланади. И.и. атамаси бозор иктисодиёти билан жипс бог- 
лиц, чунки унинг самарадорлигига эришиш ижтимоий цат- 
ламларнинг юзага келиши билан бирга кечади. Агар ижтимо
ий куллаб-кувватлаш тармога тузилмаган булса, унда ижти
моий сохада муаммолар кескинлашади, ижтимоий кескин- 
лик юзага келади. Бозор иктисодиёти ривожланган мамлакат- 
ларда унлаб йиллар мобайнида кишиларни ижтимоий куллаб- 
кувватлаш институтлари яратилган ва анча муваффациятли 
фаолият курсатмокда. Уларда «ижтимоий ходим» касби кенг 
таркдлган касблардан саналади, ижтимоий тузилмалар эса хэм 
давлатга кэрашли, хам хусусийдир. И.и. икки босцичли були
ши мумкин: тураржойи буйича ижтимоий олдини олиш ва 
ихтисослаштирилган ижтимоий ёрдам: оилага хизмат курса- 
тиш, а\оли бандлиги хизмати, «ишонч телефони» ва

И.и.нинг серцирралигини ижтимоий ходим, ижтимоий бо- 
шкэрувчи, ташкилотчи, ижтимоий педагог, ижтимоий тиб
бий ходим, психолог, хукукдиунос, социологларда куриш мум
кин. Куйидагилар ижтимоий ходим фаолиятининг объекти 
хисобланади: муайян инсон, оила, махалла, ишлаб чикариш 
жамоаси, ихтисослаштирилган хизмат, касаба уюшмалари, 
жамоатчилик, хайрия ташкилотлари, таълим, сомикни сак,- 
лаш сохаси, армия, хУКУК-тартиботни сакдаш муассасалари.

ИЖТИМОИЙ ИШЛАР — хамма учун мумкин булган
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ишлар. Булар одатда ходимларнинг касбий малакасини та- 
лаб этмайди ва ижтимоий фойдали хисобланади. И.и.нинг 
фаркли жихатлари булиб куйидагилар хисобланади:

— булар ишсизлар учун махсус мулжаланган вакгинча- 
лик иш Уринларини яратади;

— зарур холларда бундай иш Уринлари микдорини кам 
сарф цилган холда сезиларли ошириш мумкин;

— ходимлар оммавий тарзда ишдан бушатилган холлар
да иш микдори ва хажмини тез ошириш мумкин;

— тулих булмаган иш кунини ва мослашувчан жадвалли 
ишларни ташкиллаштириш мумкин;

— бундай иш Уринлари минтака учун икгисодий, ижти
моий ва экологик фойдали хисобланади;

— Укишни тугатган ва узига доимий иш топа олмаган 
сшлар учун мехнатга жойлашиш имконини беради.

Махаллий бошкарув идоралари, бандлик хизматининг 
таклифи ва иштирокида ахоли вактинчалик бандлигини 
таъминлаш максадида хак туланадиган И.и.ларни корхона- 
ларда, муассасаларда, ташкилотларда, хусусий корхоналар- 
да, битимлар асосида бошка корхона, муассаса, ташкилот
ларда ташкиллаштиради. И.и.да иштирок этиш истагини 
билдирган шахслар билан муддатли мехнат шартномаси ту
зил ад и, бундай битим тузишга устувор хУКУКДан ишсизлик 
буйича моддий ёрдам олмайдиган ишсиз фукаролар фой- 
даланади. И.и.да банд фукаролар амалда бажарадиган иши- 
га хак олади, лекин конун хужжатларида белгиланганидан 
кам булмайди. И.и.ни молиялаш кайси корхона, муассаса, 
ташкилот учун бажараётган булса, шулар томонидан, шу
нингдек, махаллий бюджет хисобидан ва бандлик жамгар- 
маси маблаги хисобидан молияланади.

ИЖТИМОИЙ ИШЛАРГА АСОСИЙ ЁНДАШУВ -  1.
Индивидуал психотерапия, XIX аср охири — XX аср бош- 
ларида Америкадаги йирик ташкилотлар олиб борган илк 
ижтимоий ишлар. Бу йуналишнинг ривожи Мэри Ричмонд 
(у «Камбагалларга дУстона ташриф: хайрия ташкилотлари- 
да ишловчилар учун кУлланма» (1899), «Ижтимоий ташхис-

112



лар* (1917) китобини ёзган). Унда асосий жи\ат булиб хар 
муайян холатда бахолашни Отказа олиш, ижтимоий ташхис 
кУйиш ва уни ёрдам усулини танлашга асос килиб олиш 
лаёкат хисобланади. Билвосита ва бевосита ижтимоий таш
хис мижознинг хам шахе сифатида, хам унинг ижтимоий 
мавкеини бахолашни кузда тутади. Ижтимоий ташхис усул
лари даволаш усуллари хисобланади. Билвосита усулнинг 
мохиятини унинг мухитга таъсири ташкил этади, бунда иж
тимоий мухит узгартирилиши, мижознинг турмуш вазия- 
тига унга макбул булган йуналишда таъсир этиш мумкин 
булади. Бевосита усул эса, Ричмонднинг фикрича, «Акл- 
нинг акпга* таъсиридан иборатдир. Бундай усулда тавсия- 
лар, кундиришлар, маслахатлар, шунингдек, самарали сух- 
батлар ёрдамида мижознинг бир карорга келишига ва карор 
кабул килишига олиб келинади. Бундай таъсир учун ижти
моий ходимлар ва мижозлар Уртасида Узаро катъий ишонч- 
ни Урнатиш алохида мухимдир;

2. ташхисий ёндашиш — индивидуал психотерапиядаги 
йуналиш булиб, Чикаго университети кошидаги Смит кол- 
лежидаги ижтимоий ишлар хизматини бошкариш мактаби- 
да ишлаб чикилган (1918). Бу мактаб учун аник ташхис бел- 
гилаш ва кейин даволаш хосдир. Табакалаштирилган даво
лаш учун мижоз хакида ва тушиб колган вазият ^акида ило
жи борича куп объектив маълумотларни йигаш талаб эти- 
лади. Ташхис мактабига психотахлилчи Фрейд катта таъсир 
Утказади. Хусусан унинг рухий деатамаизм назарияси. Рухий 
аппаратдаги онгсиз жараёнлар ва илк болаликдаги кечин- 
маларнинг ахамияти юкори булади. Вазиятни бахолашдан 
кура мижоз шахеини бахолаш купрок мухим ахамият касб 
этади. Ижтимоий ходимлар ва мижозлар уртасидаги муно
сабатлар натижасида анча авторитар муносабат юзага кела- 
ди, бунда ижтимоий ходим ташки эксперт вазифасини угай- 
Ди, мижозни даволаш унинг вазифасига киради, бунинг 
натижасида мижоз шахе сифатида узгаради ва атроф-му- 
Хитга мослашуви хам Узгаради;

3. Функционал ёндашиш — ижтимоий ишлар Пенсилва- 
ния мактаби билан боглик йуналиш (1930) булиб, бу мак-
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таб индивидуал психотерапия буйича мутахассислар тайёр- 
лайди. Мазкур мактаб Отто Ранк гояси таъсири остида шак- 
лланган. У мижознинг болалик таассуротлари эмас, балки 
терапевтнинг мижозга муносабати даволаш жараёнидаги му- 
\им жихатдир деб \исоблайди. Функционал мактаб Ранк- 
нинг мижоздаги узгаришни излаш, унинг ёрдамини кабул 
килишга лаёцати хакидаги, шунингдек, бошлангич жара- 
ёнлар ва даволаш мобайнидаги функцияларнинг тацсимла- 
ниши хакидаги таклифлари биринчи галда асос килиб олин- 
ди. Функционал мактаб уз индивидуал психотерапияси ме- 
тодикасини ёрдам аппаратининг атрофида Урнатди, у кан- 
дай ташкил килиниши кераклиги ва ёрдамни таклиф этиш 
ва кабул килиш муаммолари доирасида белгилади. Бунда 
Узгариш учун мижознинг узига катта масъулият юкланди. 
Ижтимоий ходимнинг вазифаси эса мижоз учун ёрдам олиш- 
ни мумкин килиб куйишдан иборат булди. Кейинчалик 
функционал мактаб гуманистик психология гояларига му- 
рожаат килди, масалан, Маслоуннинг шахснинг узини-узи 
фаоллаштириш ва Карен Хорнининг тавсияларига таянади. 
Кейинги мутахассис инсон ич-ичидан хамиша ижобий ни- 
магадир интилади, доимий усиш ва ривожланишда була
ди, деб таъкйдлайди;

4. Ижтимоий психологик ёндашиш — бу йуналиш Г. Га- 
милтоннинг (1930) асарларида ривожлантирилди, ташхис- 
лаш мактаби назариётчиларидан бири Гешталт психологи- 
яси таъсири остида булади. «Вазиятдаги шахе» тушунчаси 
муомалага унинг томонидан киритилди. Бу унинг фикрича, 
уч карра образ: шахе, вазият ва аввалло, шахе ва вазият 
Уртасидаги интеракция. Мазкур образни Урганиш ва тушу- 
ниш ижтимоий-психологик ёндашишни ташкил этади. 
Д.Холлис (1964) бир катор тамойилларни ишлаб чикади, 
уларда асосан куйидаги ижтимоий-психологик ишлар амалга 
оширилиши лозим:

1. Ижтимоий ходим Уз мижозини кизикиб ва з^урмат кУрса- 
тиб, кандай булса шундай кабул килиши лозим.

2. Мижознинг эхгиёжи диккат-эътибор марказида були
ши керак.
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3 Мижозни тушуниш илмий асослангаи ва объектив були
ши лозим.

4 Ижтимоий ходим уз кррорини кабул килишда мижоз- 
нинг хукук^арини хурмат килиши керак.

5. Мижоз Узи га-Уз и ва бошкаларга зарар етказмаслиги учун 
ижтимоий ходим масъулиятни уз зиммасига олишга маж- 
бур бУладиган вазиятлар пайдо булади.

ИЖТИМОИЙ ИLLUIАР БУЙИЧА МУТАХАССИС -  кек- 
салар ва мехнатга яроксиз фукароларга ижтимоий ёрдам 
курсатиш буйича алохида бил им ва малакаларга эга ходим. 
Хизмат курсатиш худудида яшовчи, ижтимоий кУллаб-кув- 
ватлашга мухгож ёлгаз кариялар ва мехнатга яроксиз ки- 
шиларни аниклаш унинг вазифасига киради. Ахолини иж
тимоий химоя килишнинг стационар ва ностационар муас- 
сасаларга хизмат курсатиш учун кабул килишга хужжатлар- 
ни расмийлаштиришда ёрдам беради, шунингдек, хомий- 
лик ва гамхУрлик килишга, турли хил ёрдамлар, имтиёзлар 
ва афзалликлар олишга кумаклашади. Шифохонага ёткизишга 
кумаклашади, нафакахур, мехнат фахрийси ил гари ишла- 
ган мехнат жамоаси билан, жамоатчилик ташкилотлари, 
хайрия жамгармалари билан карияларга ёрдам курсатиш мак- 
садида алока килади. Ижтимоий масалалар буйича зарур 
маслахатлар беради, мухгожларга хар томонлама (турар 
жойни таъмирлашда, уст-бош билан таъминлашда, бепул 
овкат бериш ва б.да) кумаклашади. Муаммоли оилалар би
лан иш олиб боради. Шахе психологияси асослари сохасида 
билимларга эга булиши ва нафакахур, ногиронларга ёрдам 
кУрсатишнинг ижтимоий-психологик жихатларининг, фу- 
кдролик ва нафака, хомийлик. мураббийлик, имтиёзлар ва 
афзалликларнинг ногиронлар, уруш ва мехнат фахрийлари 
учун белгиланган тизимини, уй шароитида ногиронлар ва 
кекса фукароларни парваришлашни билиши лозим. Айрим 
мамлакатларда ижтимоий ишлар буйича мутахассислар олий 
ва Урга махсус гаьлик» муассасаларида тайёрланади.

ИЖТИМОИЙ ИШЛАР КОММУНИКАТИВ ТЕХНИКА
МИ — шахсла^аро му1<-к.от усули. Махсус йУналтирилган
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харакатлар чогида кУлланади. Хар бир индивидуал унсури- 
ни сакдаган холда ижтимоий умумийликка эришиш жараё- 
нининг зарур воситаси хисобланади. Фойдаланилаётган тил 
материалига боглик холда вербал (суз ёрдамидаги) ва но- 
вербал шахслараро коммуникация бир-биридан фарклана- 
ди. Шахслараро алока механизми булиб куйидагилар хисоб
ланади:

— идентификация (бир хиллаштириш), ижтимоий пси
хологик рефлекция, эмпатия, стеротиплашда шахслараро 
мулокотда куйидагилар юзага келади (якин утган, бошлан- 
гич, ореол);

— шахслараро мулокот тусиклари (маънавий, коммуни- 
катив, эмоционал, бахолаш);

— мулокот субъектларининг салбий психологик чоглан- 
гани, буни бартараф килиш учун эмоционал сундириш, 
маънавий бошкасига утиш, кутилмаган куршов, зиддий- 
лик, психологик тухтатиш, ачинишни юзага келтирувчини 
бехудаликка олиб келиш.

Бир кишининг эътиборини бошкэ кишининг узига тор- 
тиши унинг эмоционал узига хос муносабатининг натижаси 
сифатида шаклланади ва аттракция деб аталади. Шахслараро 
бир-бирига богланиб колишликни шакллантириш усуллари 
орасида узини ка pop топтиришга, Узаро тулдиришга, шахс
лараро эътиборлиликни намоён килишга, Узини-Узи бахо
лашни баркарорлаштиришга, эмоционал таъсирни «мутано- 
сиб»лашга, шахслараро айнийликка йуналтирилганлари ало- 
хида ажралиб туради. Мулокотда ижобий натижага эришиш- 
га нутк одоби кумаклашади. Нутк маромида катъий чегара 
тавсифини олган талаблар нутк одоби доирасига киради, 
булар: мурожаат килиш, эътиборни тортиш, танишиш, са- 
ломлашиш, хайрлашиш, табриклаш, истак билдириш, мии- 
натдорлик, узр сураш, илтимос, таклиф килиш, маслахат, 
тавсия, юпатиш, ачиниш, хамдардлик, мулозамат.

ИЖТИМОИЙ ИШЛАР МАКСАДИ ВА ВАЗИФАСИ -
турмуи: шароитларининг инсон яшаши учун меъёрий, етар- 
ли булишини таъминлаш. Ижтимоий сиёсат воситасида

116



эришилади, у жамиятда ижтимоий муносабатлар тизими- 
ни яратишни кузда тутади, ишлаб чицариш ва иктисод- 
нинг тобора ошиб бораётган самаралилигида турли ижти
моий гурУ\лар объектив мавжуд манфаатларини тартибга 
солиш ва самаралилаштиришга асосланади. Куйидагилар иж
тимоий ишларнинг асосий вазифаси хисобланади:

— ижтимоий ва шахсий муаммоларни, вазиятларни 
ташхис л аш;

— ижтимоий олдини олиш;
— ижтимоий мослаштириш;
— ижтимоий кдйта тиклаш;
— ижтимоий терапия (тутрилаш);
— ижтимоий хизмат;
— ижтимоий ёрдам курсатиш;
— ижтимоий маслахат;
— ижтимоий лойихалаш;
— ижтимоий экспертиза;
— ижтимоий назорат;
— ижтимоий гамхурлик;
— сафдошлик;
— ижтимоий мураббийлик;
— реклама ва таргаб;
— ижтимоий янгиликларни жорий килиш (ижтимоий 

лойихаларни амалга ошириш).

ИЖТИМОИЙ ИШЛАР ТАМОЙИЛЛАРИ ВА УСУЛЛА- 
РИ — фаолият шакли сифатида ва шунингдек, ундан фой- 
даланилаётган усуллар сифатида ижтимоий ишлар асосида 
турувчи тамойиллар. Ижтимоий ишларнинг тамойиллари уч 
вазифани — конституцияловчи, тартибга солувчи ва уйрун- 
лаштирувчи вазифани бажаради. Куйидагилар унинг асосий 
тамойиллари хисобланади:

1) инсонпарварлик тамойиллари (инсонни олий кадри- 
ят деб тан олиш);

2 )адолат тамойиллари (инсон кобилиятларини амалга 
ошириш учун шароитни таъминлаш);

3) ваколатлилик тамойили (ижтимоий ишлар назарияси 
ва амалиётини чукур билиш);
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4) алтруизм тамойили (узганинг манфаатини узининг 
манфаатидан анча юкори деб тан олиш);

5) шахсий ёндашиш тамойили (хар бир ижтимоий му- 
аммода муайян шахе манфаатларини кура олиш лаёкати);

6) мужассамлик тамойили (турли даражадаги ижтимо- 
ийликда юзага келувчи бир-бири билан ижтимоий боглик- 
лик;

7) воситачилик тамойили (ижтимоий ишларни давлат 
ижтимоий сиёсатининг ифодаси тарзида тушуниш);

8) узлуксизлик тамойили (ХУКУКий ишларнинг мунтазам 
давомийликдаги, тизимли ва максад га йуналтирилган деб 
тушуниш);

9) жалб этишлик тамойили (мижознинг эътиборини тор- 
тиш укуви);

10) ишонч тамойили (мижоз билан узаро ишончли му- 
носабатларни Урнатиш укуви).

Ижтимоий ишлар интеграл тавсифига кура унда икгисо- 
дий, хукукий, ташкилий, маъмурий, психологик, ижти- 
моий-рухий, тиббий-ижтимоий, педагогик ва б. усуллар- 
дан фойдаланилади.

ИЖТИМОИЙ ИШЛАР ТАШКИЛИЙ ВОСИТАЛАРИ -
ижтимоий ишлар хизмати мавжуд булган мамлакатларда иж
тимоий ходимлар тасарруфидаги воситалар мажмуи:

— пул ёрдами тизими, бу мехнатга кобилиятсиз киши
лар, мухожирлар ва кочокдарга доимий, вакгинчалик, бир 
йула ва максадли моддий ёрдамларни Уз ичига олади;

— натура куринишидаги ёрдам тизими;
— хизмат, шу жумладан, тиббий хизмат тарзидаги ёрдам 

тизими;
— ижтимоий муассасаларни ташкиллаштириш;
— психологик маслахатлар ва машкдар;
— Укитиш ва кайта тайёрлаш курслари (асосан мухожир

лар учун).
Бу воситалардан самарали фойдаланиш теги шли ташки

лий тузилма булгандагина мумкин. Ижтимоий ишлар хиз- 
матини лойихалаштириш жараёнида куйидаги моделлар- 
дан фойдаланиш мумкин:
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— бевосита ижтимоий ишлар билан шугулланувчи, хиз
мат булинмалари: «ижтимоий хомийлар» лавозим жадва- 
ли, рухий ёрдам хизмати ходими, мехнатга жойлаштириш 
ходими ва Хч

— ижтимоий ёрдамга мухгожлар хакида маълумот туплаш 
хизмати ва шундай ёрдам самарасини бахолаш;

_  умумий карорлар кабул килиш, мутахассислар мод
дий ресурсларини таксимлаш ва х  вазифасини бажарувчи 
бошкарув хизмати. Ижтимоий ёрдам дастури И.и.т.в.нинг 
мухим унсури хисобланади. Унда ижтимоий ишлар объек
та, унинг турли боскичлардаги вазифаси, фаолият восита
лари ва таркиби белгиланади. Дастур йуналиш (объектлар 
ва вазифалар батафсил белгиланиши), самаралилик, жи- 
хозланганлик (масалани ечиш воситасининг синфи курса- 
тилади), технологик ташкиллаштирилганлик (хизмат ту зил- 
маларини курсатиш) ва ваколатлилик (карорларни кабул 
килиш ва амалга ошириш тарихининг мавжудлиги) талаб- 
ларига мувофик булиши.

ИЖТИМОИЙ ИШЛАР ЭТИКЕТИ — ижтимоий ходим- 
ларнинг хамжамиятда кабул килинган хулк-атвор коидала- 
ри. Ижтимоий ходим одобидан фаркли Уларок, фаолияти- 
ни тартибга солувчи назарий одоб меъсрлари мажмуидан 
иборат булади, у ёки бу муайян вазиятларда ижтимоий хо
дим хулк-атворига тааллукли амалий коидалар мажмуи 
Хисобланади. Бу коидалар тавсия хусусиятига эга булиб, хар 
КЭНдай ижтимоий ходим учун амал килиш максадга муво- 
фикдир. Масалан, мижозга ёрдам курсатувчи хар бир ижти
моий ходим Уз мехнати учун муносиб мукофотга умид килиш 
^УКУКИга эга, у хар бир муайян холатга боглик холда турли- 
ча булиши мумкин. У хар кандай вазиятда хам «мукофотни 
кУрсатилаётган ёрдам турига ва Уз мижозининг имконияти- 
га мувофик белгиласа», унинг хатти-харакати И.и.э.га эга 
улади. И.и.э. ташкил килувчи коидапарнинг асосий кулла- 

ниш сохаси куйидагилар хисобланади:
) ижтимоий ходимнинг хулк-атвори ва киёфаси;
) Уз мижозларига булган муносабата;
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3) \амкасбларига булган муносабати;
4) хамкорлик киладиган ташкилотларга муносабати;
5) ижтимоий ходимнинг уз касбига муносабати;
6) унинг жамиятга булган муносабати.

ИЖТИМОИЙ КАФОЛАТЛАР — шароитлар, усуллар ва 
воситалар, булар фукароларнинг конституциявий кафолат- 
ланган ХУКУК ва эркинликларини тусиксиз амалга ошириш - 
ни ва хар томонлама химоя кдпишни таъминлайди. И.к. кузда 
тутилган имкониятдан амалга утиш имконини берадиган 
зарур бугандир. И.к. ижтимоий хукукларни амалга оширади 
ва уларни чеклаш имкониятларини истисно этади; давлат 
ва конунчиликка риоя килиш буйича давлат ва жамоатчи
лик назорати; маъмуриятнинг жамоатчилик ташкилотла- 
ри, ишчилар ва ходимлар билан келишилган харакати; иж
тимоий хУКУКпар бузилганлиги учун жавобгарлик; нокону- 
ний хатти-харакат устидан судга шикоят килиш ХУКУКИ; 
бахсларни ечишнинг конунчилик билан белгиланган тар- 
тиби; фукаролар асосий ижтимоий хУКУКларини амалга 
оширишнинг конунчиликда белгиланган тартиби.

Мамлакат сиёсий-хУКУКИй тартиби, шунингдек, вазият 
(ижтимоий-икгисодий, сиёсий) И.к.ни тайинлаш шартла- 
ридан хисобланади, мана шунда фукаронинг ижтимоий 
ХУКУК ва эркинликлари амалга ошади. \укукий механизм 
восита саналади, унинг ёрдамида фукаролар ва давлат идо- 
ралари Уз ХУКУК ва эркинликларини амалга оширади, улар
нинг химоясини ва тикланиш тартибини таъминлайди.

Минимал истеъмол бюджетини ишлаб чикиш, тураржой- 
га булган минимал макбул шароитларни таъминлаш, маъ- 
лумот олиш, согликни саклаш мухим И.клар булиб хисоб
ланади. Мазкур минимум мамлакатнинг икгисодий ривож- 
ланганлик даражасига боглик Давлат бу мак,садларда ижти
моий-икгисодий меъёрларни ишлаб чикади, булар факат 
физиологик эмас, балки маънавий эхтиёжларни к о н д и р и ш г а  
Каратилган ижтимоий неъматлар мажмуини олишни кафо- 
латлайди. Ижтимоий имтиёзлар хам И.к. хисобланади.

Жамиятнинг мехнатга лаёкатсиз аъзолари и ж ти м ои й
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мояланганлигининг асосий кафолати давлат ижтимоий 
сиёсатини амалга оширишнинг му\им шакли булиб, ис
теъмол жамоатчилик фондлари хисобланади. Ижтимоий 
сиесат асоси сифатидаги ижтимоий кафолатлар тизими- 
нинг кар°р топиши мустахкам конунчилик негизини шакл- 
лантиришни такозо этади.

ИЖТИМОИЙ КУРСАТКИЧЛАР — 1. Хар кандай ижти
моий ахборотни узатувчи. Буларнинг ахборийлиги И.к.ни 
бахолаш ва танлаш мезони хисобланади. И.к.нинг уч синфи 
ажратилади: белги — рамзий восита; кузатиш ва улчаш во- 
ситаси; ижтимоий ходисалар ва жараёнлар. И.клан хам фан- 
дан ташкарида — бошкаришда режалаштиришда, статис
тик, иктисодий, демографик ва бларни башоратлашда, хам 
фан ичида — социологияда (жадваллар, индекслар, суров- 
номадаги саволлар ва х)- 2. Жамиятда илмий асосланган та- 
лабларга муайян юзага келган иш холатига мувофик, бахо- 
лаш учун бош кари ш ва режалаштиришда кУлланиладиган 
ижтимоий ривожланишнинг ахволи, бориши ва йунали- 
шининг микдорий ва сифат тавсифи. Жамият ва ахоли тур
ли гурухларининг демографик, иктисодий, ижтимоий-ту- 
зилмавий, сиёсий, ахлокий, ижтимоий-маданий, маъна- 
вий ривожи, турмуш тарзи И.к. хисобланади. Давлат статис
тика ва режалаштириш идоралари томонидан белгиланади 
ва хисобланади, анча аник ва ёрдамчи курсаткичлари эса, 
рахбар идораларнинг йУрикнома коидаларига асосланади. 
Жамиятда юз бераётган ижтимоий жараёнларни урганиш 
учун, уларнинг жамият, минтака, мехнат жамоаси ёки халк 
хужалиги тармоклари микёсидаги ахволини бахолаш мак- 
садида махсус тадкикотлар утказилади. У ёки бу жараён ёхуд 
Ходисанинг ривожланиш даражаси ахволини бахолашда куй- 
идаги курсаткичлардан фойдаланипади:

а) умуммамлакат, мазкур жараённи бутун мамлакатга нис
батан тавсифловчи; б) меъёрий, шу асосда у билан киёс- 
лаб илмий асосланган талабларга мослик белгиланади.

И.к.ни асослаш ва танлашда турли хил маълумотлардан 
фойдаланилади, бирок асосий ва белгиловчи булиб, ста
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тистика хисобланади. Икгисодий ва сиёсий ислохотлар ша- 
роитида купгина И.к.ларни кайта куриб чикишга тугри ке- 
лади. Уларни танлаш ва тадбик этиш сунгги натижаларни 
бахолаш зарурати, ижтимоий адолат хакида кишилар та- 
саввурини юзага чикариш, ижтимоий ёрдамни такомиллаш- 
тириш ва кишилар ижтимоий химоясини мустахкамлаш 
билан боглик И.к.ни танлаш ва уни асослаш ижтимоий меъ
ёрлар, ижтимоий мезонлар ва мулжалларни танлаш ва асос
лаш билан жипс боглик.

ИЖ ТИМОИЙ КУРСАТМА — ижтимоий ахамиятли 
объектга мулжалланган харакатга индивид ёки гурухнинг 
баркарор шайланганлиги, тайёрлиги. Атама биринчи булиб 
В.Томас томонидан кУлланган. Ф.Знанецкий «Польшалик 
дехкон Европада ва Америкада* ишида хам бу атамадан фой- 
даланган. Кейинчалик ижтимоий-психологик тадкикотлар 
доирасида уч компонентли И.к. тузилмаси юзага келди:

— аффектив компонент, объектни эмоционал бахолаш 
билан боглик;

— когнетив, инсоннинг И.к. объекта ни идрок эташини 
ифодалайди;

— хулк-атворий, объектга йуналтирилган аник харакат- 
ни узида мужассамлаштирган.

И.к. тушунчаси ижтимоий онгни, сайловлар чогида сай- 
ловчиларнинг сиёсий хатти-харакатини, сиёсий етакчилар 
рейтинги ва б.ни урганувчи амалий-ижтимоий ва ижтимо
ий-психологик тадкикотларда кенг фойдаланилади.

ИЖТИМОИЙЛАШИШ — индивиднинг Уз хаёти мобай- 
нида Узи теги шли булган жамият, ижтимоий гурух ёки жа- 
моа ижтимоий меъёрлари, маданий кадриятлари, кУрсат- 
малари ва хулк-атвор намуналарини Урганиш ва узлашти- 
риш жараёни. И. индивиднинг ижтимоий ташкиллаштирил- 
ган фаолиятида намоён булувчи ва жамият томонидан 
бошкарилувчи умум кабул килинган, кенг таркалган хусу- 
сиятлари шаклланувчи, шахе карор топадиган жараённинг 
кисмидир. Унга хам инсонга аник мулжалли таъсир утка-
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зиш мобайнида, хам оилавий ва оиладан ташкари муло- 
кот, оммавий ахборот воситалари, адабиётлар, санъат ва б. 
таъсири остида эришилади. Индивидда И. асосан уч со\ада 
юз беради: фаолият, мулоцот ва узини-узи англаш. Фаолият 
инсонга Узидаги асосийни фаркдашга, уни идрок этиш хамда 
к е н г а йтиришга имкон беради. Мулокот сохасида бошка ки- 
шини англаш ва Уз «мен*ини идроклаш ривожланади, му
локот доираси ва унинг мазмуни кенгаяди. Уз «мен»и обра- 
зининг шаклланиши фаолият объектив субъекти сифатида 
узини-Узи англаш сохасида юз беради. Уз «мен*и, яъни хар 
биримиз Уз кимлигимизни, ижтимоий урнимизни, узимиз- 
ни-Узимиз бахолаш ривожланиши имконини ва х ларни ид
рок этамиз. Ижтимоий ишлар учун И. жараёнини уч асосий 
боскичга ажратиш мухимдир:

1) мехнат килишни бошлагунгача (ме\нат фаолияти бош- 
лангунга кадар булган инсон хаёти, маълумот олиш ва касб 
урганиш даври);

2) мехнат килиш даври (Уз фаровонлиги ва жамият фа- 
ровонлиги йулида килинадиган етук, онгли фаолият);

3) мехнат килиш тугаган давр (асосан хаёт фаолияти- 
нинг пассив даври — пенсионерлик, ногиронлик ва х).

Бундай таксимлаш шартли ва нисбийдир, объектив (икги- 
содий жамоатчилик, сиёсий, ижтимоий ва жамиятдаги 
бошка муносабатларнинг ривожланганлиги) ва субъектив 
(биологик, физиологик, индивиднинг ижтимоий узига хос- 
ликлари, унинг ёши, фаоллиги, яшашдан максади) каби 
шароитларга боглик Х,ар бир боскич чегараси факат айрим 
шахслар учунгина эмас, балки ижтимоий гурухлар учун хам 
кенгайиши ёки торайиши мумкин. Хар бир боскичга узи- 
нинг алохида институтлари мос келади: оила, болалар мак
табгача муассасаси, таълимнинг турли тузилмалари, мех
нат жамоаси, норасмий ва фукаровий, жамоатчилик-сиё- 
сий ва сиёсий ташкилотлар, уюшмалар ва б. И. тарбия асоси 
сифатида куп киррали жараён, Узига хос хусусиятга эга. \а р  
оир янги авлод кишилари жамият, ишлаб чикариш, кайта 
ишлаб чикариш, ижтимоий хаётнинг муайян ривожланиш 
Даражаси га дуч келади, у буларни узича узгартира олмайди.
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У аввал утган аждодлар туплаган тажрибани узлаштири- 
ши, билимни эгаллаши ва мустахкамлаши, ижтимоий фой- 
дали \аёт амалий малакаларини эгаллаши зарур ва фацат 
шундан кейингина ижтимоий тараккиёт буйича чоралар 
кУриши мумкин (лекин мажбур эмас).

ИЖТИМОИЙЛИК (ар.— жамоага оидлик) — кишилар 
уртасидаги барча муносабатларнинг умумий ифодаси булиб, 
яхлит маънода инсоният маданиятини, муносабатлар уй- 
гунлигини англатади. Бунинг учун куйидагилар зарур:

— умуминсоний тамойиллар, эзгулик гояларига содик,- 
лик, инсон \аёти ва шахсий дахлсизлиги, озодлиги, кддр- 
Киммати, касб-кор ва яшаш жойларини эркин танлаш 
ХУКУКларининг таъминланиши;

— хУРфикрлилик, виждон ва дин эркинлигининг карор 
топтирилиши;

— ижтимоий адолат коидаларининг руёбга чицэрилиши, 
ахолининг химояга эхгиёжманд катламлари-кексалар, но
гиронлар, куп болали оилалар, Укувчи-ёшларнинг давлат 
томонидан ижтимоий ва маънавий мухофаза этилиши;

— фукароларнинг Уз интилишлари, имкониятлари ва 
Кобилиятларини намоён килишлари учун зарур шарт-ша- 
роитларнинг яратилиши.

ИЖТИМОИЙ ЛОЙИХАЛАШ — назарий тадкикот, ама
лий тажрибани умумлаштириш, ижтимоий экспериментнинг 
тизимли тавсифи, муайян ишланмани амалда куллашга та- 
аллукли таклиф мохияти; аник ижтимоий моделлар, ижти
моий тадкикотлар, икгисодий хисоб-китоблар, маъмурий  
янгиликлар ва хга асосланган башоратлар. Ижтимоий ишлар 
со\асидаги Ил. одатда ижтимоий дастурлар, ижтимоий так- 
лифлар ва лойихалар ишлаб чикиш, ижтимоий ишларнинг 
муайян шакллари, усуллари, техника ва технологиясини иш
лаб чикишдан иборат. Ил. асосида аник, амалий кимматга 
эга ижтимоий муаммолар ётиши керак. Ил.нинг асосий та- 
мойиллари булиб, ижтимоий динамика турли тизим лари- 
нинг муганосиблашиши (давлат бошкаруви ва турли ижти-
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моий кичик тизимлар) хисобланади, шунингдек, башорат- 
лаш ва дастурий-максадли режалаштиришга атрофлича ёнда
шиш, янгича ёндашиш ва б.лар хам шундай хисобланади. 
И л.нинг асосий усуллари сифатида меъёрий, ресурсий усул- 
лар, тармок моделлари усули, метрик усул, айнийлаш усу- 
ли, эксперт ва максадли усуллар, иктисодий-математик ва 
ахборий-ташкилий моделлаштириш усулларидан фойдала- 
нилади. Ижтимоий ишлар сохасидаги И.л. йуналишлари ора- 
сидан ижтимоий химоя концепцияси ва дастурини, ижти
моий сиёсатни амалга ошириш воситасини, ижтимоий иш
лар жихозлари ва технологияларини ишлаб чикишни, унинг 
коммуникатив ва педагогик техникасини самаралилаштириш- 
ни, ижтимоий инновациялар турли шаклларини ишлаб чи- 
цишни, жойлардан олинган маълумотлар асосида таклиф- 
ларни шакллантиришни алохида ажратиб курсатиш мумкин. 
И.л. бутун жамият ижтимоий тузилишини, уни сертифика- 
циялашни, икгисодий салохиятини, миллий, жинсий, кас
бий, ёш буйича ахоли таркибини, миграциянинг узига хос 
томонларини хисобга олишни талаб килади.

ИЖТИМОИЙ МАВК.Е — ижтимоий ёки шахслараро му- 
носабат тизимида шахснинг ижтимоий мавкеи ёки Урни, 
муайян ижтимоий вазифани бажарувчи инсон хулк-атво- 
рининг модели. И.м.ни бажариш кабул килинган ижтимо
ий меъёрлар ва шахснинг индивидуал Узига хослигидан кагьи 
назар, атрофдагиларнинг кутганларига мувофик булиши 
керак, чунки И.м. индивидуал ижтимоий муносабатлар ва 
биргаликдаги фаолиятни амалга оширувчи кишилар Урта
сидаги узаро алокадан келиб чикади. Мавке тавсифида жа
мият ёки хар кэндай ижтимоий гурух муайян ижтимоий 
назарлар туплами тарзида намоён булади (ишчи, фермер, 
ота, талаба, аскар, олим ва б.), инсон бундай вазиятда 
булар экан «ижтимоий буюртма*га ёки мазкур нукгаи назар 
еки Фаолият билан боялик бошка кишиларнинг кугганлари-

буйсунишга мажбур. Шундай «ижтимоий буюртма*ни 
ажарар экан, инсон И.м.нинг мумкин булган бир неча 

вариантларидан бирини амалга оширади, бунда индивид-
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нинг жамият билан кУшилуви юз беради, индивидуал хат- 
ти-харакат ижтимоийга айланади, кишиларнинг индиви
дуал хусусияти ва мойилликларини жамиятда карор топган 
меъёрлар, анъаналар, конунлар билан киёсланиши намоён 
булади. Мазкур жараён натижаларига боглик; \олда киши- 
лар у ёки бу ижтимоий вазифага сараланади. И.м. уз ахамия- 
тига кура турлича: катта ижтимоий бирлашмалар манфаат- 
ларига, мехнат ва бошкдриш такс и мл ан ган сохалардаги ва- 
зифавий талаблардан то гурухдаги хамда шахслараро муно- 
сабатлардаги айрим вазифаларгача боглик Ижтимоий му
носабатлар ва ижтимоий институтларнинг ривожланиши 
жамиятнинг анча объектив шартларига жавоб бермайдиган 
И.м.ларнинг тури узгаришига ва бузилишига олиб келади. 
Инкдлобий даврда ва жадал ижтимоий ривожланиш жара- 
ёнида И.м.ларнинг кескин узгариши содир булади. Инсон 
жамиятда бир вакгнинг узида куплаб макомни бажаради 
(дУст, ота, эр, хдмкасб, Угил, таниш, кУшни, рахбар ва б.). 
Бунда мавкелараро низолар чикиши мумкин. Буига жамият 
ижтимоий тузилиши хар бир гурухи талабларининг кара- 
ма-харшилиги сабаб булади. Ички вазифавий карама-хар- 
шилик хам булиши мумкин. Чунки кишилар айни бир мав- 
кени Узи учун турлича тасаввур этиш и мумкин.

ИЖТИМОИЙ МЛН ФЛАТ — ижтимоий-маиший сохада 
шаклланувчи ва шахснинг ижтимоиётга муносабатини, 
унинг ижтимоий фаоллиги хусусиятини белгиловчи ман
фаатлар тури. Гурухларнинг И.м.лари ижтимоий хаётда урни 
ва мавкеи буйича турличалиги билан боглик холда турли 
ижтимоий гурухларда шаклланувчи харакатларнинг муайян 
сабаблари хакида гувохлик беради. И.м.да у ёки бу ижтимо
ий уюшма вакилларининг долзарб эхтиёжлари анча умум- 
лашган ифодасини топади. И.м.ни идроклаш жамиятда уз- 
луксиз содир бУлувчи ижтимоий таккослаш, муайян гурух 
турмуш тарзини бошка ижтимоий гурух турмуш тарзига киёс- 
лаш жараёни боришида амалга ошади. И.м. хамиша жамият- 
даги индивид, у ёки бу гурух холатининг сакланиши ёки 
узгаришига каратилади.
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Жамият тадрижий ривожланиши учун мужассама И.м.- 
ларни (шахе, мехнат жамоаси, синфлар, миллатлар, элат- 
лар, ижтимоий ва касбий гурухлар манфаатлари)ни хисоб- 
га олиш зарур ва улар самарали уйгунлашуви амалга ошуви 
учун ижтимоий тадбирлар, дастурлар ишлаб чикиш керак.

ИЖТИМОИЙ МАКОМ НИЗОСИ — ижтимоий низо 
тури. Бундай низо чикишига тазйик остида кабул килинган 
ижтимоий маком ва мазкур жамиятда урнатилган ижтимо
ий меъёрлар, тамойиллар Уртасидаги зиддият мавжудлиги 
сабаб булади.

ИЖТИМОИЙ МЕЗОНЛАР — илмий асосланган, вафот 
этганнинг карамогидаги ёки ундан мерос олиш хУКУКИга 

эга булган, шунингдек, вафот этганнинг, у улгандан кейин 
туга л га н боласи.

Табиий илмий асосга эга И.м.лар гуру\ларга ажралади ва 
шунинг учун энг объектив хисобланади (овкдтланиш меъё- 
ри, сув, хаво, тупрокнинг чегаравий ифлосланиш даража
си). Одатда чегаравий катталиклар белгиланади. Ундан ташк- 
арида ахвол танг холатга келади ёки максаднинг сифатига 
таъсир этади, ижтимоий сиёсатда мулжалдан адаштиради 
(масалан, биттага битга хона тенгламаси буйича тураржой 
бериш). И.м. турмушнинг куп сохалари учун ишлаб чикила- 
ди: мехнат сохасида (иш вакгининг давомлилиги, тиним ва 
X), маданият сохасида (масалан, ахоли муайян сони буйича 
кугубхоналарнинг зарур микдори), маиший ва б. сохаларда.

Табиий, миллий, ижтимоий-демографик ва бошка шаро- 
итларга боглик холда ва бошкд шароитлар туфайли хукумат 
ижтимоий меъёрларни табакалаштириш максадида коэффи- 
ииентлар тизимини белгилайди. Агар айрим ижтимоий 
кУрсаткичларни меъёрлаштириш мумкин булмаса (ходимлар 
саломатлилигини яхшилаш, шикастланиш даражасини па- 
сайтириш ва х), бундай холларда улар боглик булган шаро- 
нтни меъёрлаштириш лозим булади.

ИЖТИМОИЙ МЕЪЁРЛАР — индивид ва гурух хулк-ат-
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ворини ижтимоий тартибга солувчи вое ига. Ижтимоий уюш- 
малар (гурухлар, ташкилотлар, синфлар, миллатлар, уму- 
ман жамият) уз аъзоларига улар фаолиятининг нисбатан асо
сий йуналишига (хулк-атворига) мазкур уюшма вакили си
фатида ундан кутганлари ва талаб килганларини вербал, 
белгилар ёки рамзларда кдйд этилганлари мажмуи. И.м. ёрда- 
мида жамият ва ижтимоий гурухлар уз вакиллари олдига 
улар хулц-атворини кдноатлантириши, йуналтириши, назо- 
рат килиш и, тартибга солиши, уни бахолаши зарур деган 
талабларни куяди. И.м. жамият ижтимоий тузилиши, гурух- 
лар манфаати, ижтимоий муносабатлар тизими ва керак 
булганлар, йул куй ил га нл ар, мумкин булга нлар, маъкуллан- 
ганлар, хохланганлар, максадга мувофик ёки номувофик ва 
хо\ланмайдиганлар хакидагиларни хисоб га олиб ишлаб чи- 
килади. И.м. индивидлар ва гурухлар биргаликдаги хдракат 
тизими сифатида амал килиши жараёнини уйгунлаштириш, 
тартибга солиш, саклаш вазифасини бажаради. И.м. ёрдами- 
да жамият ва ижтимоий гурухларнинг талаблари эталонга, 
моделга, лозим булган хулк-атвор мезонларига айлантири- 
лади ва шундай шаклда шахсга йуналтирилади.

Кишилар Узаро муносабатини бошкариб И.м. индивид га 
вербал (коидалар, илмий билимлар, фикрлар ва х- тарзи- 
да), нарса-белги шаклида (кийим-кечак намуналари, мах
сус кийимлар ва \.) , рамзлар шаклида (мадхия, байрок) 
такдим этилади. И.м. жамият амалиёти барча сохаларида ва 
ижтимоий муносабатларнинг барча турларида ишлаб чи- 
килади. Императивлик (буйрук) ва эталонлик И.м.нингбел- 
гилари хисобланади. Умумийлик даражаси буйича И.м. бу- 
тун жамият меъерларига ва унинг алохида кичик тизими 
меъёрларига, гурухларни \ам кУшганда (гурух меъёрлари- 
га) ажралади.

ИЖТИМОИЙ-МАДАНИЙ МУ^ИТ ВА УНИНГ АСО
СИЙ УНСУРЛАРИ — кишиларни куршаб олган, уларнинг 
мавжудлиги, шаклланиши ва фаолиятининг и ж ти м ои й , 
моддий ва маънавий шароитлари. И.м.м. маданиятлар уму
мийлиги асосида хаёт фаолияти бирлигини унинг ахамият-
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ли муносабатларида таъкидлайди. Тизим сифатида намоён 
булади, унинг доирасида уни ташкил этувчи гурухлар ва 
индивидларнинг фаолияти ижтимоий меъсрлар, мустахкам- 
ланган анъаналар, юридик ёки маънавий кучга эга одат- 
лар, шунингдек, функционал фойдали цадриятлар билан 
тартибга солинади. Узини ташкил этган индивидлар яхлит- 
лиги, узаро боглик ва Узаро тобелилиги, шунингдек, шахе 
ривожланиши ва фаолиятига умумнинг фаол таъсири би
лан тавсифланади. И.м.м. ижтимоий курил мал ар (институт- 
лар, анъаналар), маънавий кадриятлар сифатида намоён 
булади, булар жамиятда ижтимоий йуналтириш вазифаси- 
ни бажаради ва куплаб авлодларнинг ижтимоий тажриба- 
сини туплаш йули билан шаклланади.

ИЖТИМОИЙ МОСЛАШИШ — шахе (индивид)нинг 
Узгарувчан ижтимоий мухитга мослашиш жараёни. Ижти
моий мослашиш воситаси булиб, шахенинг янги ижтимо
ий мухит (масалан, мазкур мухит кечаётган ташкилот), унда 
шаклланган ижтимоий хамкорликнинг шакллари (масалан, 
рахбарлик усули), шунингдек, унга хос булган фаолият 
шакллари (касбий мажбуриятларнинг бажариш йусинлари) 
меъёрлари ва кадриятларини кабул килиш хисобланади. И.м. 
икки шаклга эга: биринчиси, фаол, бунда шахе ижтимоий 
мухитга уни Узгартириш максадида таъсир этиш га интила- 
ди (яъни, у кабул килиш лозим булган меъёр ва кадрият- 
ларни шунингдек, ижтимоий хамкорлик ва фаолият шакл- 
ларини Узгартириш) ва иккинчиси, локайдлик, бунда у 
буларга таъсир утказишга интилмайди. Фаол И м. курсат- 
кичлари булиб куйидагилар хисобланади: янги ижтимоий 
мухитдаги шахенинг юкори ижтимоий мавкеи ва унинг ун- 
дан рухий коникиш хосил килганлиги (масалан, мехнат 
шароитидан ёки унинг мазмун-мохиятидан каноатланган- 
лик). Паст даражадаги ёки локдйд И.м. булиб шахенинг бошка 
ижтимоий мухитга утишлиги хисобланади (масалан, ходим- 
лар кУнимсизлиги ёки миграция холатларида), аномия ва 
четга чикишлик хулк-атвори. И.м. муваффакиятли булиш- 

иги ижтимоий мухит тавсифига боглик булади (яъни у 
Канчалик мураккаб ва узгарувчанлигига), шунингдек, шахс-
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нинг табиатига хам боглик. И.м. учун энг мухими шахснинг 
ижтимоий демографик тавсифи — унинг маълумоти ва ёши 
ахамиятлидир. Чунки И.м. куп холларда шахе олдига унинг 
Узи хал кила олмайдиган муаммоларни кУяди, у ижтимоий 
химоя объекти булиб колади ва ижтимоий иш муаммола- 
ридан бирига айланади.

ИЖТИМОИЙ МУАММО — максадли фаолият ва унинг 
натижаси Уртасидаги номувофик субъект идрок этган фао
лият (яъни' индивид ёки социал гурух идрок этган) узи 
учун ахамиятли хисобланган ижтимоий зиддият. Бу ному- 
вофиклик максадга эришиш учун восита йУклиги ёки етар- 
ли эмаслиги туфайли юзага келади, фаолият субъекти иж
тимоий эхтиёжларини кондирмасликка олиб келади. Шу 
билан бирга, И.м. объектив-субъектив табиатга эга. Ижти
моий муаммо булиши учун ижтимоий зиддият (ижтимоий 
соха ривожланишидаги карама-карши окимлар Уртасидаги 
муносабат) фаолият субъекти онги оркали Утиши лозим. 
Шунинг учун И.м.ни тадкик этиш ижтимоий соханинг ста 
тистик усуллар ёрдамида амалга ошириладиган объектив 
холатининг тавсифи сифатида каралади, шунингдек, мав
жуд ахволдан коникмаганлик унсурларини аниклаш учун 
жамоатчилик фикри урганилади. И.м.ни аниклаш воситаси 
булиб, ижтимоий ташхис хизмат килади, шунингдек, иш- 
нинг объектив ахволи меъёрлар билан киёсланади. И.м. иж
тимоий хакикатнинг турли боскичларида юзага келади — 
кичик гурухлардан тортиб, масалан, оила, умуман инсо- 
ният микёсида юзага келади. Кейинги холда глобал муам- 
молар хакида гапириш тугри булади, чунки булар уз ечими 
учун жахон хамжамияти микёсидаги халкаро келишилган 
Харакатларни талаб этади. Жамият турли сохаларида кабул 
Килинадиган ечимлар ижтимоий окибатларини тахлил 
Килиш И.м.ни башоратлашга имкон беради, яъни унинг 
юзага келишини олдиндан курит мумкин булади, бу Уз 
навбатида уларнинг кейинчалик хал этилишини енгиллаш- 
тиради. И.м. ижтимоий ишларда мухим урин эгаллайди, чун
ки муаммоларни хал этишда кишиларга кумаклашувчи си
фатида тушунилади.
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ИЖТИМОИЙ МУНОСАБАТ — гурухлар ва жамоалар 
уртасидаги уйгунлашув муносабати (синфий, миллий, жа- 
моавий).

Жамиятда турли мавкега эга кишилар гурухлари уртаси- 
даги муносабат, унда барчанинг бирдек катнашмаслиги, 
яъни икгисодий, сиёсий ва маънавий хаётда, турмуш тар- 
зи даромадларининг даражаси ва манбалари, шахсий ис
теъмол тузилиши хар хиллигига эга И.м. дустона хамкорлик 
ёки низо тавсифини олиши мумкин (мазкур гурухларнинг 
манфаатлари мос келиши ёки тУкнашиши асосида). И.м. тав- 
сифи ва улар тизимидаги инсоннинг урни ижтимоий онг 
шаклланадиган ва кайта шаклланадиган тамойиллар (тасав- 
вурлар, билимлар)га боглик;- Шундай тамойил сифатида за- 
монавий жамиятларда ёки «Инсон ва фукаро хУКУКлари дек- 
ларацияси* кабул килинади, бунда инсоннинг ХУКУКИ жа
мият учун ажралмас ва мукдддас деб тан олинади ёки ай- 
рим синфларнинг тараккийпарварлиги хамда аксинчали- 
ги, бошкасининг тарихий чекланганлиги тан олинади.

ИЖТИМОИЙ МУНОСАБАТЛАРНИ ГУМАНИТАРЛАШ 
(ИНСОНПАРВАРЛАШТИРИШ) — жамиятни ташкил этув- 
чи ижтимоий гурухлар Уртасидаги муносабатлар баркарор- 
лигини ошириш максадида унинг мазмун-мохиятини «бой- 
итишга» йуналтирилган жамиятни ташкил этиш шаклла- 
рини узгартириш. Ижтимоий муносабатларни гуманитарлаш- 
тириш заруратини XX асрдаги ижтимоий халокатлар окиба
ти (кучли фашистик ва тоталитар тартибларнинг юзага чи- 
Киши ва мавжуд булиши) хамда уйламасдан амалга оши- 
рилган инсон фаолияти окибатида юзага келувчи глобал 
танглик (экологик, озик-овкат, энергия, демографик та- 
наззул, хозирги кунда маълум булмаган касалликларнинг 
таркалиш хавфи ва х к-)лар такозо этади. Ижтимоий муно
сабатларни гуманитарлаш муаммоси инсон мохиятини но- 
тУгри тушуниш туфайли хам юзага келади. Бундай тушуниш 
замонавий саноат ишлаб чикариш таъсирида пайдо була- 
ли, бунда инсонга шахе сифатида эмас, факат унинг функ- 
цияси сифатида каралади.
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Хозирги кунда давлатларнинг ташки сиёсатидаги муно- 
сабатларни гуманитарлаштириш социалистик тузим доира- 
сидаги парчаланиш, «совук уруш* сиёсатининг асоссизли- 
ги туфайли жахонда юз берган Узгаришлар билан боман- 
мокда.

Ижтимоий муносабатларни гуманитарлаштириш демок- 
ратик тартибларнинг юзага келиши ва амал кдлиши шаро- 
итларини яратишга хуку кий давлат хамда фукаролик жа- 
миятини куришга асосланмокда. Куйидагилар унинг мухим 
белгилари булиб хисобланади:

— конуннинг барча сохаларда устуворлиги;
— юкори хокимият уз чегарасига эга ва шахенинг ажрал- 

мас хУКУКЛарига кириб боролмайди;
— хокимият функциясининг конунчилик, ижроия, суд- 

ловга булиниши;
— ижтимоий-икгисодий ва маданий сохаларнинг мар- 

казлаштирилмаслиги;
— сУз эркинлиги.
Ривожланган демократияга хос бу хусусиятлар омманинг 

сиёсий хдётда фаол катнашиши шароитидагина мазмунан 
бойийди.

ИЖТИМОИЙ МУХИТ — жамиятни ташкиллаштириш 
тамойиллари ва шаклларининг ижтимоий-психологик на
моён булиши, бу кишилар ва ижтимоий гурухлар манфаат- 
ларига мос келади, яъни ижтимоий муносабатларнинг умум- 
лашган ахлокий бахоси. И.м. асосий умуминсоний ижтимо
ий идеаллардан бири, уни аник тушуниш тарих давомида 
узгарган; бугун хам унинг мохиятини ягона тушуниш йУк 
И.м.ни белгилашда купинча уни ижтимоий тенгликка киёс- 
лайдилар, шу маънода И.м. жамиятда моддий ва маънавий 
бойликларни, турли ижтимоий гурухлар турмуш шароити- 
да мавке ва хокимиятни таксимланганликдаги тенглиги ва 
нотенглиги сифатида тушунилади. Бундай таксимлаш воси
таси турли сиёсий карашларнинг тарафдорлари томонидан 
турлича каралади. Акидапарастлик анъанаси бозор такси- 
моти тамойилларидан бошкасини тан олмайди. Эркин жа-
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мият, улар фикрича, таксимлашнинг моделини урнатишга 
йУл кУймайди. Чунки бу инсон хукукдарига аралашишга ва 
унинг эркинлигини чеклашга олиб келади. Либераллар бу- 
гунги кунда таксимлашга давлатнинг аралашуви зарурлиги- 
ни тан оладилар. Собик марксизм назарияси И.м.ни хусу- 
сий мулкни йУк кдлишда ва мекнат буйича тацсимлаш та- 
мойилини амалга оширишда куради. И.м. ижтимоий онгда- 
ги кдндайдир \одиса сифатида мавжуддир (*укукий, ди
ний, ахлокий, икгисодий). У ижтимоий онгда муста^кам- 
ланади, ижтимоий адолатни ме\натга кура мукофот ва ме\- 
натни тан олиш, каётнинг барча минимал ижтимоий ка- 
фолатланган даражаси ва сифатини таъминлаш, ижтимо
ий неъматларга тент эга булиш (маълумот олиш, согликни 
саклаш), ахборотга, маданий кадриятларга баробар эришиш 
сифатида кайд этилади.

ИЖТИМОИЙ НАЗОРАТ — текширув, жамият ва ижти
моий гуру\ларнинг шахсга унинг хулк-атворини тугрилаш, 
муайян умумийлик меъёрларида умумкабул килинган коида- 
ларга мувофиклаштириш максадида шахсга таъсир Утказиш 
усуллари тизими. И.н. ижтимоий тизим баркарорлигига эри
шиш ва уни саклашга \амда унинг ижобий ривожланиши- 
ни таъминлашга хизмат килади. И.н.нинг уч шакпи мавжуд:

— оддий (асосан мажбурловчи) санкциялар;
— жамоатчилик фикри;
— ижтимоий институтлар. Р.А. Лапернинг фикрича, И.н. 

индивиднинг маданиятни узлаштириш жараёнини таъмин- 
ловчи ва авлоддан-авлодга Утувчи восита деб каралади. Тур
ли хил жамиятда амал килувчи учта универсал механизм 
борлиги таъкидланади:

— жисмоний санкциялар (гурухий меъёрларни бузган- 
лик учун индивидни жазолаш);

— икгисодий санкциялар (жарима, кУРКИтиш ва \.);
— маъмурий санкциялар.
Энг самарали, гурук томонидан амалга ошириладиган 

И.н. гурух аъзоларида узини-узи назоратни шакллантиради 
ва уларга мазкур гурук ва умуман ижтимоий фикрда 
муваффакиятли уйгунлашишга имкон беради.
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ИЖТИМОИЙ НАЗОРАТ — конунчиликнинг бузилиши, 
кишилар ва фукдроларнинг хукук^ари, эркинликлари ва кону- 
ний манфаатлари камситилишининг олдини олишга йунал- 
тирилган давлат идоралари, жамоатчилик уюшмалари (таш- 
килотлар) фаолияти. И.н. умуман назоратнинг бир тури хисоб
ланади. Давлат идоралари шундай шаклдаги фаолият ёрда- 
мида мамлакатда конунчилик ва ХУКУК тартиботини таъмин- 
лайди. Прокурор, суд ва маъмурий назорат мавжуд. Деярли 
барча мамлакатларда, шу жумладан, Узбекистонда хам мам
лакат худудида амал кдлувчи барча учун бажариш аник, ва 
бирдек эканлиги устидан олий назорат Конституцияга му- 
вофик, Узбекистон Республикаси Бош прокуратураси зимма- 
сига юклатилади. Суд назоратининг асосий йуналиши — суд- 
ларнинг конунийликни, шунингдек, чикарилган хукмлар, 
кдрорлар, ечимлар ва хулосалар асосланганлигини текши- 
риш. Олий суд, Конституцион суд ва Хакамлар суди барча 
мамлакатдаги барча бошка судларнинг фаолияти устидан на- 
зоратни амалга оширади. Маъмурий назорат — давлат идора- 
ларининг ташкилотлар, муассасалар, амалдор шахслар ва 
фукаролар, давлат бошкаруви сохасида ижтимоий муноса- 
батларни тартибга солувчи конунчиликка амал килиниши 
устидан назоратни амалга ошириш буйича йуналтирилган 
махсус фаолият. И.н. прокурор, суд ва маъмурият назоратини 
амалга ошириш жараёнида, шунингдек, махсус ваколатли 
давлат идоралари ва жамоатчилик ташкилотлари ёрдамида 
амалга оширилади. Хусусан, мехнат ва мехнатни мухофаза 
килиш буйича коидалар хакидаги конунчиликка амал килиш 
устидан назорат ва кузатувни куйидагилар амалга оширади:

— махсус ваколатга эга, Уз фаолиятида корхона, муасса- 
са, ташкил от ва уларнинг олий органларига боглик булма
ган давлат органлари ва идоралари;

— касаба уюшмалари.
Вазирлик ва муассасалар уз тасарруфидаги корхоналарга  

нисбатан мехнат хакидаги конунчиликка риоя килиш усти
дан назоратни амалга оширадилар. Мехнат хакидаги конун
чиликка риоя килиш устидан жамоатчилик назоратини ка
саба уюшмалари, жамоатчи инспекторлар ва комиссиялар
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(ташкилот, корхоналардаги сайлаб кУйиладиган тегишли 
касаба уюшмаси ташкилотлари) амалга оширади. И.н. амал
г а  оШирилишида ижтимоий гурухлар, жамоатчи тузилма- 
лар, турли хил жамоатчилик фикрлари мухим ахамиятга 
э г а .  Ахолини И.н. жараёнига кенг жалб этиш учун И.н. буйи
ча тегишли, самарали конун хужжатини ишлаб чикиш мак- 
садга мувофикаир.

ИЖТИМОИЙ ОЗЧИЛИК — кичик ижтимоий гурухлар, 
бир-бири билан богланган жамоалар, кам сонли элатлар 
индивид ва жамият уртасида алокдчи воситасини бажарув- 
чи ташкилотлар мажмуи. И.о. кичик ижтимоий гурухларга 
ухшайди (биринчи галда функционал белгисига кура), яъни 
оила, болалар уйин гурухи, мехнат жамоаси, спорт коман- 
даси, клуби. Инсон узининг жамиятга тааллуклилигини ва 
Уз ижтимоий манфаатларини муайян кичик гурухлар ва жа
моалар оркали идроклайди, булар унинг учун гоялар, цад- 
риятлар, меъёрлар ва жамият анъаналарини етказувчи 
Хисобланади. Кичик гурухларда индивиднинг дунёкараши 
шаклланади, муносабат ва хулк-атвор малакаси хосил булади. 
И.о. хам кичик ижтимоий гурухлар сингари куйидагича були- 
ши мумкин:

а) ижтимоий муносабат ва фаолиятнинг мустакил 
субъектлари, масалан, ногиронлар ишлаб чикариш жамоа- 
лари, кам сонли элатлар, ХУДУДИЙ бирлашган ва фаолият
нинг умумий ишлаб чикариш шакли, диний кавмлар;

б) муомала «шахсий» сохаси шаклланиши юз бсрадиган 
бошлангич ижтимоий тузилмалар томонидан индивидуал 
манфаатлар амалга оширилади.

Масалан, ноанъанавий диний шуъбалар, ижтимоий-пси- 
хологик озчилик гурухдари, жиноятчилик тудалари шунга 
киради.

Шу билан бирга тузилиш белгилари, шунингдек, жами
ят билан узаро алокасини шакли буйича кичик ижтимоий 
гурухлардан фарк килади. Куп холларда И.о.нинг манфаат- 
ЛаРИ, дунёкарашлари, эхтиёжлари, идеаллари ва хулк-ат- 
В°Р хамда муомала меъёрлари умумэътироф этилган ёки
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жамиятда мавжуд булган меъёрларга мос келмаслиги мум
кин. Чунки улар кишиларнинг жуда оз микдордагиларида 
намоён булади, шунга кура ривожланмаган демократия 
шароитларида етарлича бахоланмайди ёки шунчаки жами
ят томонидан рад этилади. И.о. манфаатлари ва эхгиёжлари 
улар гайрианъанавийлигига кура умумжамият манфаатлари 
билан туда зид келиб колиши мумкин. Бу И.о.нинг жамият 
билан узаро алокасига салбий таъсир утказади, шундай гу- 
рухпарнинг жамиятдаги Узига хос мавцеини жамият белги- 
лайди. Бу индивидуал ва гурух манфаатларини узини-узи 
нохуш хис этишига олиб келади. И.о. айрим вакиллари, баъ- 
зан бугун гурух учун жамият томонидан чекловлар ва тазйик,- 
га нохуш муносабатда булиш хосдир. Чунки И.о. Узини у ёки 
бу даражада ало\идаланган кишилар гурухидан иборат деб 
тасаввур этади ёки булмаса, турмуш тарзи ва фикрлари анъ- 
анавий меъёрлар тизимига мос келмайди, бунда уларнинг 
яшаб кетиши узини-узи химоя килиш шаклини танлаши 
билан жипс боглик, булади. Индивид учун ижтимоий химо- 
яланганликнинг бундай шакли булиб, жамоага тегишлили- 
ги, жамоа учун эса унинг жипслиги хисобланади. Шунинг 
учун И.о.да шахсий узини-Узи англаш, одатда гурух томо
нидан сингдириб юборилади, жамият томонидан аник хав- 
фнинг мавжудлиги ёки тазйикнинг кучайиши шундай иж
тимоий гурухлар бирлиги ва жипслигини кучайтиради. Улар
нинг жипслиги ХУКУК ва имкониятларининг, ижтимоий 
неъматларга эришишнинг чекланганлиги, жамият томони
дан назорат килиниш билан боглик, бу Узини-Узи нотугри 
бахолашда эркинликка тажовуз сифатида кабул килинади. 
И.о. доимий ёки вактинча булиши мумкин. Биринчиси объек
тив тарихий сабабларга кура юзага келади. Камсонли элат- 
лар, туб миллатга мансуб булмаган кишилар, диний кавм- 
лар ва шуъбалар, шу жумладан, жамият тан олмаганлари 
шундай озчилик хисобланади. Кейингиларининг пайдо булиш 
сабаблари субъектив тавсифга эга: дунёкарашларнинг бир 
хиллиги, жисмоний камчиликларнинг Ухшашлиги, ижти- 
моий-психик умумийлик. Бундай И.о.га кавмга ёки шуъбага 
бирлашмаган диндорлар гурухи, ногиронларнинг ишлаб
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чикариш  жамоалари, турли жиноий тудалар киради. И.о. 
м уаммосини бутун жамият муаммолари билан бирдек кУйил- 
ганда \ал этиш мумкин. Хал этишнинг энг самарали йули 
б^либ куйидагилар хисобланади:

— муаммонинг мохиятини аниклаш;
— унинг юзага келиш сабабини белгилаш;
— ижтимоий гурух ва жамият манфаатлари уртасидаги 

фаркни аниклаш;
— томонлар учун макфул буладиган ечимни излаш.
Бунда ишончли мулоцотни таъминлаш учун нега инсон

мазкур И.о. аъзоси хисобланади деган саволни аниклашга 
хожат йУк мазкур ходисага Уз бахосини хам бериш жоиз 
эмас.

ИЖТИМОИЙ ОКИБАТ — жамият (шахенинг, ижтимо
ий гурухнинг) ижтимоий фаолиятининг натижалари, бунга 
макро (ишлаб чицариш кучлари, ижтимоий муносабатлар 
ва институтлар, ижтимоий онг, маданият) ва микро (оила, 
мехнат, укув ва б. жамоалари ва гурухлар) даражасида ижти
моий манфаатларни амалга ошириш туфайли эришилади. 
Ижтимоий субъектлар ижодий фаоллиги, фаолияти сама- 
раси хисобланади. И.о. ижобий хам, салбий хам, бевосита ва 
анча олис (юзага келиш вакги буйича) тугри ёки билвосита 
булиши мумкин. Ижтимоий сиёсатнинг мук,им тушунчаси- 
дан иборат булиб, у ривожланишнинг зиддиятли хусусияти- 
ни хисобга олиш, тарак,к,иёт учун «тулов» мукаррарлигини 
ва хамишатанлаш мажбурлигини хисобга олишга даъват этил- 
ган: Иктисодий ёки ижтимоий «кггук* ёки «юткизик»ни, хозир 
ёки кейинги, биринчи навбатда кандай гурухлар манфаати- 
ни устун хУйишни, бевосита ёки анча кейинги И.о. кандай 
урнатишни хисобга олишни такозо этади.

ИЖТИМОИЙ ПЕДАГОГ — 1) ходимларни касбий тай- 
ерлашда иштирок этувчи турли хил ва турдаги укув муасса- 
сасининг Укитувчиси. Ижтимоий ишлар буйича мутахассис: 
«ижтимоий ходим» ва «ижтимоий педагог*; 2) мактабгача 
муассаса ёки таълим муассасаси, бошка ёшларнинг муасса-

137



сасининг синфда, гурухда, ётокхонада ва б.да тарбиявий 
ишларни ташкиллаштириш учун масъул ходим (педагог, тар- 
биячи, Укитувчи, мураббий). Булар фаолияти ёшларни уму
мий маданий савиясини шакллантиришга, шахсни жами- 
ятдаги \аётга мослаштиришга, фукдролик туйгуларини ри- 
вожлантиришга, Ватанни севишга ургатишга, атроф-таби- 
атни авайлашга йуналтирилади. Шахснинг рухий — педаго- 
гик узига хослигини ва унинг микромухити, турмуш шаро- 
итини Урганади, кизикишлари ва эхтиёжларига таъсир эта
ди, муаммолари ва кийинчиликлари, низоли вазиятлари, 
хулк-атвордаги четга чик,ишлигини аниклайди, тарбияла- 
нувчилар ва таълим олувчиларга Уз вактида ёрдам курсата- 
ди ва уларни кУллаб-кувватлайди, шахе ва таълим муасса
салари, оила мухит Уртасида воситачилик килади. Таълим 
олувчилар ва тарбияланувчилар ХУКУК ва эркинликларини 
амалга оширишига кумаклашади, кулай ва хавфеиз вазият 
яратишда ёрдам беради, улар хаёти ва соглигини мухофаза 
Килишда катнашади, мажбурий умумий таълимни амалга 
оширишда, соглом турмуш тарзини таргиб килишда ишти- 
рок этади. Дарсдан ташцари вак,тларида иктидорли, аклий 
ва жисмоний крбилиятга эга болалар ривожланиши ва та- 
комиллашиши учун шароит яратади. Жамоада турмушнинг 
демократик асосларини ривожлантириш зарур. Таълим ола- 
ётган ёки тарбияланаётганнинг оиласи билан хамкорлик 
муносабатларини Урнатади, шахснинг тарбияси ва ривож
ланиши буйича масалаларни биргаликда хал этади. Уз фао- 
лиятини уцитувчилар (тарбиячилар) ота-оналар (уларнинг 
Урнини босувчи шахслар) билан якиндан алока олиб бора- 
ди, шунингдек, ижтимоий ва бандлик турли хизматлари 
мутахассислари билан таълим олувчиларга амалий ёрдам 
курсатади, хомийлик ва мурабийликка мухгож, экстремал 
вазият га тушиб колган, жисмоний тулакрнли булмаганлар- 
га кумаклашади. И.п. муассаса таълим дастурини ишлаб чи- 
Киш, амалга оширишда катнашади, уз ваколати доирасида 
уларнинг бажарилиши устидан жавобгарликка эга булади. 
И.п. болалар ХУКУКИ хакидаги конвенцияни; шахе ривожла
ниши асосий конуниятларини; микромухит сохаларининг
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и к ги соди й , демографик, ижтимоий-педагогик тавсифини 
ж ам иятда муносабатлар шаклланиш жихатларини; оила, 
турли гурухпари ва ахоли тоифалари билан олиб борилади
ган иж тим оий ишларнинг шакллари ва усулларини асосий 
ижтимоий сиёсат, мехнат ва оила хукукини; педагогик одо- 
бини; ижтимоий-педагогик ишларни тахлил килиш ва дас- 
турлашни; шахе ва унинг микромухити методикаси ва тех- 
нологиясини; таълим ва тарбия социологиясини (шу жум
ладан, Узбекистон Республикасининг «Таълим тугрисида»- 
ги конунини) билиши лозим.

ИЖТИМОИЙ ПСИХОЛОГИК ИКЛИМ (синонимлари: 
ахлокий-психологик икпим, жамоа психологик мухити) — 
шахслараро муносабатнинг сифат томони, самарали бирга- 
ликдаги фаолият ва шахснинг гурухда хар томонлама ри- 
вожланишига кумаклашувчи ёки тускинлик килувчи пси
хологик шартларнинг мажмуи сифатида намоён булади. 
Макбул И.п.и.: гурух аъзоларининг бир-бирига ишониши, 
Узаро талабчанлиги, хайрихохлиги ва окилона танкиди, уз 
фикрини эркин ифодалаши, рахбарлар тазйикининг йукли- 
ги, гурух аъзоларининг унинг вазифаси хакида етарлича 
хабардорлиги, бажарилаётган ишнинг ахволи хакида маъ- 
лумотга эгалиги; жамоага тааллуклилигидан каноатланган- 
лик; эмоционал берилганлик ва узаро ёрдам даражасининг 
юкорилиги; гурухдаги унинг хар бир аъзоси томонидан 
ишнинг холати учун масъулиятни уз зиммасига олиши ва х  
И.п.и.нинг тавсифи гурухнинг ривожланиш даражасига тули- 
гича боглик ва унинг аъзолари биргаликдаги фаолияти са- 
марасини белгилайди. И.п.и. илмий асосланган танлов, ат
тестация ва рахбар ходимларни Укитиш ёрдамида тузати- 
лиши мумкин, шунингдек, жамоа аъзоларида самарали бир- 
бирини тушуниш ва биргаликда харакат килиш куникмаси- 
ии хосил килиш билан хам яхшилаш мумкин.

ижтимоий ПСИХОЛОГИЯ — кишиларнинг ижтимо-
гурухларга кушилиш омили билан боглик булган, шунинг

дек, мазкур гурухлар узининг психологик тавсифига асосла-
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пади ган хулк-атвори ва фаолияти крнуниятларини Урганувчи 
илмий фан. Узок вакг мобайнида И.п. масалалари турли фал- 
сафий таълимотлар таркибида Урганиб келинди. И.п.нинг мус- 
такдп ривожланиш тарихи 1908 йилдан бошланди. В.Мак Да- 
угол ва Р.Росс ишлари пайдо булди, буларнинг номида И.п. 
атамаси тал га олинади. Америка И.п.сида XX асрда лаборато- 
риядаги экспериментлар мутлоклаштирилди. Асосан кичик 
г>рухдар Урганилди, индивидуал психология тамойиллари ва 
методикаси тУфидан-т$три И.п.га кучирилди. Собик; шуролар 
тузуми даврида 1950 йиллар охирида И.п. жадал ривожланган- 
дек булди. У марксча социология ва материалистик психоло
гия тамойилларига асосланади. Асосий муаммолар булиб И.п. 
назариясининг умумий масалалари ва методологияси ва та
рихи \исобланди; кишиларнинг мулокрти ва Узаро муносаба
ти конуниятлари, йирик ижтимоий гуру\лар (миллатлар, син- 
флар ва б.); кичик гурухлар муаммолари; шахе таджики (иж- 
тимоийлашиш, ижтимоий цоидалар ва муаммолари). Ама
лий тадкикртлар бошкаришнинг ижтимоий-психологик жи- 
хатлари, оммавий коммуникация, таргибот, ижтимоий-пси
хологик катта ва кичик гурухлар феноменологияси, уларнинг 
узига хос, яъни гурух тавсифига кура хос ил булган жихдтла- 
рига эътибор каратилди. И.п. кхгуклари икгисодда, ахборот 
сохасида, турмуш ва оила сохасида, тарбия тизимида ва б .да 
амалий муаммоларни ечишни таъминловчи психологик хиз- 
матлар тузишга имкон берди.

ИЖТИМОИЙ РЕЖАЛАШТИРИШ — ижтимоий бошкд- 
риш усули. Унинг мохияти ижтимоий жараёнлар ривожи- 
нинг максади, вазифаси ва суръатини белгилаш хамда асос- 
лаш, шунингдек, буларни амалга оширишнинг асосий во- 
ситасини ишлаб чик,ишдан иборатдир. 1960 йиллар иккин- 
чи ярмида аввал саноат корхоналари, кейинчалик барча 
боскичдаги ва жамиятнинг хужалик тузил и ш объектлари- 
да, ХУД УД, шахар, вилоят, республика мик,ёсида мустакил 
йуналтирилган илмий ва амалий фаолият сифатида пайдо 
булди хамда карор топди. 1980 йилларнинг бошларигача 
И.р.да асосий эътибор мехнатни самарали ташкиллаштириш-
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ни излашга, илмий асосланган мезонларни жорий этишга, 
м е\нат шароити ва ишлаб чикариш маданиятини яхшилаш- 
га ходимлар маълумоти ва малакасини оширишга, ме^нат 
интизомини мустаккамлашга, жамоалардаги муносабатлар
ни такомиллаштиришга ва б. каратилди. И.р. ривожланишига 
бошкдришни демократлаштиришнинг кучайиши, ишлаб чи
кариш КУйи буганларининг хукУК ва мустакиллигини кен- 
гайтириш, узини-узи ташкиллаштириш ва Узини-узи бошка- 
риш асослари кучли туртки булди. 1980 йилларнинг Уртала- 
ридан И.р. директив тавсифини ва ижтимоий ривожланиш- 
нинг режалари тарзида мажбурий расмийлаштиришдан ха- 
лос булди. Хозирги вакгда И.рла худудий микёсга асосий 
эътибор каратилмокда, бунда унинг объектлари булиб, ша- 
\ар, вилоят, минтака ва бошка а\оли яшайдиган маъмурий 
бирлик хисобланади. И.р.нинг мо^ияти ва йуналиши Узгарди. 
У сезиларли даражада ижтимоий башоратлаш тавсифини 
олади ва махсус, икгисодий ва ижтимоий муаммоли \удуд- 
лар билан жипс боглик кзрорлар кабул кил ишга йуналтири- 
лади, булардан ташкари бандлик ва ме\нат ресурсларини 
КЭЙта таксимлаш, а\оли ижтимоий химояси ва унинг согли- 
fh h h  саклаш, маданий-маиший хизмат курсатиш сохасини 
ривожлантириш, экология ва б. мухим ахамият касб этди.

ИЖТИМОИЙ РЕЖАЛАШТИРИШ -  ижтимоий тизим- 
нинг мазкур жамият эхтиёжларига мос келадиган холатига 
эришиш воситалари ва усулларини ишлаб чикиш буйича 
фаолият. И.р.нинг биринчи боскичида режалаштириш 
объектининг модели туз ил ад и. Ижтимоий гурухлар, ташки- 
лотлар, институтлар, кацрият унсурлари ва меъёрий ти- 
зимлар шундай булиши мумкин. Объект модулини тузишда 
КУйидагиларни аниклаш зарур:

— объект кандай анча йирик булган ижтимоий тизим- 
нинг кисми хисобланади, унинг узаро алокаси, унинг ва- 
зифаси доирасида бажариладиган фаолият шакли кандай?;

— режапаштирилаётган объектнинг функционал ва мор- 
Фологик тузилиши;

— бошкариладиган ва бошкарилмайдиган узгарувчилар —
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объект ривожланиш омиллари. Факат бошкдриладиган узга- 
рувчилар мавжуд булгандагина объектни режалаштириш 
мумкинлиги хасида гапирса булади.

И.р.га объект хакида тасаввурларга эга булгандан кейин 
киришилади. Одатда турт хил режалаштириш мавжуд: мак,- 
сад ва вазифаларни, харакат усулларини, ресурсларни, таш
килий тузилишларни.

Максад — тизимнинг \олати, унга режалаштирилаётгаи 
давр охирида эришиш мумкин. Одатда максаднинг икки 
тури фаркланади: ишчи ва услубий. Ижтимоий ишлар ама- 
лиётида, бунда ижтимоий мослаштириш ва химоялашни 
ташкиллаштириш тизими режалаштириш объекти булиб 
Хисобланади, услубий мацсадлар вазифасининг шакли ало
хида ахамият касб этади. Режалаштирилаётган давр туга га н- 
дан кейинги тузилманинг сифат тавсифи ва объектнинг 
ишлаши сценарийси шундай шакл хисобланади. Умумий 
максадлардан ташкари яна шундай вазифалар — орал и к, мак,- 
садлар режалаштирилади, буларга муайян вакгларда эри
шиш керак булади. И.р.да максадга эришиш усулларини бел- 
гилаш харакат дастури ва сиёсатини ишлаб чикиш асосида 
амалга оширилади. Агар объект баркарор ёки унинг Узгари
ши ишонарли тарзда олдиндан айтиладиган булса, дастур- 
ни цабул килиш мумкин. Агар ижтимоий объект жуда му- 
раккаб ва унинг ривожини олдиндан айтиш мумкин булма- 
са, бунда дастур эмас, балки сиёсат — режани амалга оши
риш давомида юзага келадиган турлича вазиятлардаги хара- 
катни танлаш коидасини кабул килиш максад га мувофик

Ресурслар (мутахассислар, пул ва б.)ни режалаштириш 
уч боскичда амалга оширилади:

а) эхгиёжпарни белгилаш (молиялаш ва мутахассислар- 
ни режалаштириш усуллари икгисодий статистикада ва МИТ 
назариясида батафсип ишлаб чикилган);

б) ресурсларни сотиб олиш ёки ишлаб чикариш режала- 
рини тайёрлаш;

в) ресурсларни таксимлашни режалаштириш (режани 
амалга ошириш боскичлари буйича ва уни амалга ош ирув- 
чи ташкилий тузилма булинмалари буйича).

Режани амалга ошириш учун масъул булган таш килий
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тузилмани лойихалаш лойихалашнинг энг мураккаб унсури 
хисобланади. Режалаштирилаётган даврда бажарилиши за- 
рур булган барча иш турлари белгиланган, режани амалга 
ошириш жараёнида ка pop кабул килиш ва унинг бажарили- 
шини таъминловчи тузилма тузил ган булиши, объект хамда 
уни куршаган мухит узгариши хакида маълумотлар олинади- 
ган канал то пил ган булиши керак. Чунки И.р. кишилар хаётига 
жиддий таъсир курсатади, режалаштиришнинг этник, 
хукукий ва кддриятлар буйича таъминланиши мухим вазифа 
хисобланади. Бунда жамият маданияти меъёрлари ва турли 
маданиятлар эътиборга олинибгина кдлмасдан, балки режа
ни амалга оширувчи ходимлар учун вазифавий кУрсатмалар 
мажмуи хам амалга оширилиши керак.

ИЖТИМОИЙ РЕФЛЕКСИЯ — тарихий субъектнинг уз 
тарихий хаёт фаолияти ривожига танкддий муносабатда 
булиш, унинг ички мантикини идроклаш, ривожланиш крну- 
ниятларини тушуниш ва шу асосда Уз хаёт фаолиятини тако- 
миллаштириш шакллари, усуллари ва воситаларини англащ- 
га булган кобилияти, яъни узини тарихий жараён субъекти 
сифатида англашга булган кобилияти, демак, узини-узи хам 
англаши. Тарих субъекти даражасига (у ижтимоий тузилма- 
нинг алохида вакили, ижтимоий гурух, ижтимоий тарихий 
умумлашма, хал к, умуминсонияг) ким жамиятдаги уз Урни
ни, Уз ахамиятини. Уз кддр-кимматини, уз вазифасини ид- 
рок этса ва ижтимоий муаммоларни ечишда катнашса, шу 
кУтарилиши мумкин. И.р. даражаси булиб, ижтимоий субъек
тнинг ривожланганлик даражасининг курсаткичи хисоблана
ди. И.р. хаддан ташцари куп киррали, у ижтимоий хаётнинг 
моддий ва маънавий сохаларини кдмраб олади. У ижтимоий 
тизим айрим унсурлари мацсадли йуналишида узгариши буйи
ча ижтимоий субъектнинг ёки яхлит ижтимоий муносабат
лар бутун тизими аник вазифаларини белгилаб беради, шун- 
Дай узгариш шакллари ва воситаларини тавсия этади (танлай- 

Шу билан бирга ижтимоий субъектнинг узи хам ижтимо- 
л тизимни такомиллаштиришда иштирок этиб, ривожла- 
Нишнинг олдинги даражасида колиб кетмайди.
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ИЖТИМОИЙ РИСК — ижтимоий омиллар ва окибат- 
ларни хисобга олиш ва тартибга солиш. Булар нохуш ижти
моий мацбул эмас, кишилар хаёти ва сопшгига хавф тущи- 
ради. Экологик, технологик, иктисодий халокатлар ва бу
зил ишлар окибатини ана шундай И.р. каторига киритиш 
мумкин. Булар инсон фаолиятининг турли сохаларида юз 
беради. И.р. назариясининг асосий муаммолари куйидагн- 
лардан иборат:

— рискка ижтимоий кУрсатмалар (рискка муносабат);
— бу кУрсатмалар ва бахоларни шакллантиришда омма- 

вий коммуникация воситаларининг Урни;
— кескин-куламли янгиликларни тадбик эти шла жами- 

ятдаги унга муносабат;
— зарур ижтимоий сифатлар (интизомлилик, масъули- 

ятлилик, юкори даражада касбга эгалик)ни шакллантиришда 
риск вазиятини бахолашдаги инсон омилининг ахамияти.

Риск вазияти билан боглик карор кабул килиш жараёни- 
нинг тахдили ва шундай вазият устидан назорат марказий 
уринни эгаллайди. Риск вазиятини бахолаш ва бошкаришга 
куйидагилар таъсир этади: сиёсий сабаблар, манфаатлар, 
кадриятлар, аъзолари тегишли карор кабул киладиган у ёки 
бу гурухнинг ижтимоий мавкеи (риск экспертлари, махсус 
давлат хизмати ва ташкилотларининг вакиллари, академик 
фан вакиллари); И.р. муаммоларини хал килишда ахоли
нинг иштирок этиши; ижтимоий кайта куришлар мукобил 
вариантларини киёслаш зарурати, икгисодий мулохазалар 
устуворлигини рад этиш; И.р.нинг мумкинлиги ва унга йул 
куйилиши, макбуллигини кишиларнинг кабул килиши ва 
бахолаши ижтимоий механизмларини хисобга олиш. Бун
дай бахолаш инсоннинг у ёки бу риск вазиятини бошка- 
риш учун масъул булган институтларга ва ташкилотларга 
ишонч даражасига боглик деб хисобланади. Риск вазиятига 
мослашиш омиллари ахоли турли гурухларида турличадир.

ИЖТИМОИЙ РИСКЛИ ОИЛА — о ила тури, Уз вазифа- 
сига номувофик ва уни етарли даражада бажара олмайди, 
салбий ижтимоий омиллар таъсирига чалинган булади,
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ижтимоий риск гурухлари билан узаро якиндан боглик,, 
жамият меъёрида амал килиши учун хавф тугдиради.

Шундай хил оила Узига хослигига сабаб булувчи риск 
омиллари булиб, унинг тузилиши (тула булмаган, кам таъ- 
минланган оила, доимий гамхурликка мухгож ногиронлар 
ёки сурункали касалларнинг о ил ада булиши, жиноий жа- 
зони утаётганлар ёхуд озод этилганига куп булмаганлар, 
ижтимоий мослашиш жараёнида булганлар, шунингдек, 
ижтимоий рискнинг бирор гуру\ига кирувчилар), оила аъзо- 
лари Уртасидаги ижтимоий хамжихатликнинг издан чик- 
канлиги (ижтимоий \аёт ва турмушда умумий манфаатлар 
ва максадларнинг йУклиги, оиланинг бошка аъзоларига 
нисбатан бефарклик ёки эътиборсизлик, ахлокий масъули- 
ятсизлик ва узаро шубха ва ишончсизлик, бошбошдокпик 
ва узаро тушуниш, кУллаб-кувватлашнинг йуклиги, якин- 
ларга нисбатан дагаллик ва рахмсизлик) хисобланади. Бун
дай хил оилаларнинг турмуш тарзи маънавиятнинг каш- 
шокдиги, маданият даражасининг пастлиги аник намоён 
буладиган узини уйлашлик билан тавсифланади. Бундай 
оилада доимий бекарорлик ва бузилиб кетишнинг имкони- 
яти аста-секин йигилиб боради. Шунинг учун мунтазам 
ижтимоий сиёсат олиб бориш оила негизини мустахкам- 
лашга, никох-оила муносабатларни и такомиллаштиришга 
ва ёшларни келгусидаги оилавий хаётга тайёрлашга даъват 
этади.

ИЖТИМОИЙ РУХИЙ МАШК — гурухий рухий туза- 
тиш шаклларидан бири, кишиларда шахслараро муносабат 
малакасини шакллантиради ва мустахкамлайди. Шахсни 
ривожлантириш ва гурухий муносабатларни такомиллаш- 
тириш максадларида гурух ичида ташкиллаштириш усулла- 
рининг мажмуи. И.р.м. индивидларнинг коммуникативлик 
хусусиятларини ривожлантиришга йуналтирилади, уларда 
Узи ва атрофидагиларни айнан тасаввур этиш укувини юза
га келтиради. И.р.м. гурухларида шахсий хулк-атвор ва шах
слараро биргаликда харакатланиш меъёрлари ишлаб чики- 
лади ва тугриланади, вазиятга мослашувчан муносабат коби-
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л и яти ривожланади, турли шароитларда ва турли гурухлар- 
да мослашишни жадаллаштиради. И.р.м. шу максадлар учун 
алохида таиланган гурухларда, шунингдек, ишлаб чикарищ 
ёки бошка баркарор муносабатлар билан боглик; кишилар
нинг аник; гурухларида Утказилади. Куйидагилар И.р.м. тур- 
лари хисобланади: рахбарга ёки иштирокчига йуналтирил- 
ган, марказлаштирилган самарали ва эффектив, тузилма- 
вий ва нотузилмавий, очик ва ёпик. Рухий-тугриланувчи 
гурухлар деб кишиларнинг вакгинчалик бирлашмаси, бел
гиланган рахбарига, шахслараро тадкикот умумий макса- 
дига, шахсий урганишга, усиш ва Узини-Узи кашф этишга 
эга булади. М. Лэкин 6 жараённи ажратади, унинг фикрича 
барча рухий тугрилаш гурухи учун умумийси:

— хиссиётни ифодалашни енгиллаштириш;
— гурухга тааллуклиликни хис этишни уйготиш;
— Узини-Узи намоён этиш мажбурийлиги;
— хулк-атвор янги турларини синовдан утказиш;
— шахслараро киёслашни рухсат этилган гурухий амалга 

ошириш;
— гурухга рахбарлик учун масъул етакчини тайинлаш 

билан ажратиш.
И.р.м. рахбарларни Укитишда, шунингдек, кишилар би

лан ишлайдиган мутахассислар (Укитувчилар, ижтимоий 
ходимлар ва хлар)ни тайсрлашда фойдаланилади.

ИЖТИМОИЙ САФАРБАРЛИК — индивидларнинг ёки 
ижтимоий гурухларнинг бир ижтимоий кртламдан бошкаси- 
га (дехкончиликдан — хунармандчиликка ва б.га) утиши. 
Уларнинг харакати анча юкори ёки анча паст иерархик 
боскичга томон булади. И.с. атамаси Fap6 социологларида 
куйидагича фаркланади: вертикал И.с. (юкорилаш — пасай- 
иш тарзида ижтимоий боскич тизимида) ва горизонтал (айни 
бир ижтимоий боскич ичидаги харакат тарзида); авлодла- 
раро (ижтимоий мавкенинг отадан — угилга, онадан — кизга 
узгариши) ва авлод ичида («ижтимоий иерархияда* юкори- 
лаш-пасайиш тамойили буйича индивидуал карера). Ижти
моий жойлашиш даражасига купинча жамиятни очик.
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"пик модернизациялашган, демократлашган, саноатла- 
шишдан кейииги ва х  тарзида карал ад и. Ижтимоий ишда 
каарлар кУнимсизлиги, миграция, ишсизлик, яширин иш
сизлик ва б. сифатидаги ижтимоий узгаришларни башорат- 
лаш ва хисобга олиш мухимдир.

ИЖТИМОИЙ СИЁСАТ — давлат ва унинг институтла- 
ри, махаллий бошцариш идоралари, мамлакат, чет эл ва 
хорижий корхоналар, барча хусусий муассасалар, уларнинг 
бирлашмалари ва ассоциациялари, мамлакат, чет эл ва хо
рижий жамоатчилик ва хусусий жамгармалар, жамоатчи
лик ва диний ташкилотлар, жамият ижтимоий сохасини 
ривожлантириш ва бошцариш буйича фукароларнинг фао
лияти.

И.с.нинг мацсади кишилар ижтимоий эхгиёжлари ва ман- 
фаатларини цондириш, айрим фукаролар ва ижтимоий гу- 
рухларни кУллаб-кувватлаш, химоялаш, тугри йуналтириш 
ва мехнат кобилиятини кайта тиклаш учун шароитлар яра- 
тишдаи иборат. Бунга самарали меъёрий-кадриятлар тизи- 
мини яратиш; фукароларга ижтимоий меъёрларни амалда 
таъсир эттириш, уларнинг хулк-атворини ижтимоий тартибга 
солиш воситаси сифатида унинг таъсирини юкори даражага 
кутариш, ижтимоий тушлажак эхгиёжлар билан, манфаат- 
лар билан уларни каноатлантириш имкониятлари — аник- 
лиги, объективлиги, меъёрий курсатмаларга зид булмасли- 
ги ва б. орасидаги Ухшашлик тушунилади.

Илмий асосланган, барча катламлар ва гурухлар манфа
атлари хамда эхгиёжларни хисобга олувчи И.с. жамиятни 
барцарорликка олиб келади, жамоавий бирдамликни, иж
тимоий кескинлик юзага келмаслигини, ижтимоий ахлок 
гуманитарлашувини, ижтимоий-рухий макбул иклим юзага 
келишини таъминлайди. У умумдавлат (бутун жамият. унинг 
барча катлам ва гурухларининг манфаатларини, масалан,

лим олиш ХУКУКИни, мехнат килиш ХУКУКИНИ ва б.ни 
Хисобга олувчи), минтакавий (икгисодий ёки маъмурий 
улиниш, республика, вилоят манфаатларини), махаллий 

Хар, туман, корхона, ташкилот, муассаса манфаатла-
147



рини) ва шахсий (табиий офатлардан жабрланган фукаро- 
ларни кУллаб-кувватлаш буйича ёрдам) тавсифига эга. Куй- 
идагилар И.с.нинг асосий вазифаси хисобланади: жамият 
умумий фаровонлигини, гуманитарлаштириш даражасини 
ошириш ва инсон хУКУКларини химоя килиш, фукаролар 
мехнат ва турмуш шароитларини яхшилаш, ахолининг кам 
таъминланган катламларига ёрдам курсатиш ва кУллаб-кув- 
ватлаш: болалар, оналар, кекса кишилар, етимлар, ноги- 
ронлар, кочоклар, ишсизлар ва б. манфаатлар, кишиларни 
манфаатларй оркали бошкариш И.с.нинг мухим тамойил- 
ларидан бири хисобланади.

И.с. икки хил — якин даврга ва истикболга мулжаллан
ган булиши мумкин. Якин йиллар учун мулжалланган И.с. 
ахоли турмуш тарзининг янада огирлашувига йул куймас- 
лик, бандлик сиёсатини самарали олиб бориш ва ишсиз- 
ликнинг жадал ошишини чеклаш; ахоли турли катламлари 
ва гурухларининг моддий ахволини ва турмуш шароитлари
ни тадрижий равишда яхшилаш учун зарур имкониятларни 
яратишни назарда тутади.

Узок муддатли И.с.га самарали рагбатлантириш восита
ларини ишлаб чикиш ва амалга оширилишини таъминлаш 
йули билан фукаролар ташаббускорлиги ва тадбиркорлиги- 
ни ривожлантириш учун шароитлар яратишни киритиш 
мумкин. И.с. волюнтарик аралашувларсиз Утказилгандагина 
шахе ривожининг ва умуман жамият баркарорлигининг куч
ли воситаси булиши мумкин.

ИЖТИМОИЙ С О \А  — ижтимоий хаётнинг нисбатан 
мустакил сохаси, унда хилма-хил ижтимоий манфаатлар ва 
ижтимоий субъектларнинг муносабатлари амалга ошади, 
шахенинг ижтимоий шаклланиши юз беради; шу билан бир 
вактда ижтимоий неъматлар етказиб бериш ва хизматлар 
кУрсатишда банд булган кишилар фаолиятининг сохаси 
«ижтимоий соха» Уз мазмун ифодасига кура «ижтимоий 
муносабатлар» маъносида анча кенг, чунки моддий негиз 
ва ижтимоий муносабатларни амалга оширувчи кишилар
ни камраб олади.
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И.С. ижтимоий тузилмалар, гуру\лар, катламлар, синф- 
миллий-этник умумийлик максадларининг ифодаси 

л ^ ’атида юзага келгаи. Кишилик жамиятининг илк боск,- 
ичларида моддий ишлаб-чицариш, сиёсий ва ижтимоий 
хаётнииг маънавий сохасидан айрим \олда мавжуд булма
ган Янги даврда, капиталистик муносабатлар тулик, шакл- 
ланган шароитларда И.с. жамиятнинг бошка сохалари би
лан бир каторда алохидаланади ва ижтимоий муносабат- 
ларнинг мазкур му ставил куринишини ифода этувчи ушбу 
атама анча тор маънода кУллана бошлади. Инсон \аётини 
ташкиллаштириш, истеъмолга булган талабларни, шунин
гдек, тураржой, билим олиш, сокликни сакдаш ва мустах- 
камлаш, дам олиш ва хларни кондириш халк,хужалиги маж- 
муининг турли тармоцлари томонидан таъминланади. Де
мак, И.с. имконияти ишлаб чикариш усули билан, икти- 
сод, умуман жамият маданияти ривожланиш даражаси би
лан богликдир.

И.с. турли фанларнинг урганиш объекти хисобланади. Со
циология учун бу асосий фан сохаси, у куйидагиларни уз 
ичига олади: кишилар хаёт фаолияти усулларини урганиш, 
ижтимоий субъект ривожланиш даражаси, унинг имкони- 
ятлари, хаётий эхгиёжлар нисбати ва уларни кдноатланти- 
риш; турмуш вазиятлари тахлили, машгулот тузилиши, вакг 
бюджети, машгулотлар буйича кишиларнинг йуналиши; 
ижтимоий инфратузилма холатининг тахлили; И.с. жараё- 
нини тартибга солувчи ижтимоий воситаларни тадкик этиш, 
амалдаги ижтимоий технологияларни та\лил килиш, унинг 
самарали ривожланишини таъминловчилар ва б.

ИЖТИМОИЙ СТЕРЕОТИП (ар. —умумий, биргаликда, 
юн. — кдтьий, тамга) — ижтимоий объектлар ёки сезилар- 
ли баркарорликка эга \одисаларнинг соддалаштирилган, 
бирхиллаштирилган образи; анча кенг маънода — фикр- 
лаш, тасаввур этиш ва хатти-\аракатнинг анъанавий, ода- 
тий конунлари. Атама У. Липпман (АКД1) томонидан жо- 
Рий этилган. Муаллиф стереотиплаштирилган шаклларни 
ахлокий меъёрлар ижтимоий фалсафа ва сиёсий ташвикот
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Коидаларидан «сикиб* олинганлар сифатида таърифлайди. 
Одатда инсон кундалик \аётда анъаналар, меъёрлар, кдд- 
риятлар ва оммавий хатти-харакат коидаларини танкдц ос- 
тига олиш имкониятига эга эмас. У узи асосланиб шахсий 
фикри ва бахосини айтишига тугри келадиган ходисалар 
хакдда тулик, маълумотга эга булмайди. Шунинг учун кун
далик турмушда инсон шаклланиб колган стрсотипларга 
мувофик хатти-харакатларни бир такдидда амалга оширади. 
Бу билан И.с. ундан аналитик фикрлаш, ечим учун инди
видуал масъулиятни талаб этмайдиган вазиятларда шундай 
йул тутади. И.с. салбий хусусиятга хам эга, одатий булмаган 
вазиятларда намоён булади, чунки бундай вазиятлар тулик, 
ва объектив маълумотни, уни аналитик бахолашни талаб 
килади. Оммавий фикрда турли И.с.лар юзага келади, бу
лар акдда тарзида мустахкамланиб крлади, янгиликларни 
сигиштирмайди. И.с.ни яратиш ва кУллаб-кувватлашда тар- 
fh6 ot катта ахамиятга эга.

ИЖТИМОИЙ СТРЕСС (инг. — босим, зУрикиш) — иж
тимоий ёхуд бошка, лекин ижтимоий окибатга эга сабаб 
туфайли юзага келган зУрикиш: технологик (инсон кУли 
билан яратилган) халокатдан, ижтимоий халокат (уруш- 
лар, куролли тУкнашувлар ва х ). геологик халокат (зилзи- 
ла, вулкон отилиши, туфон ва б.)дан ахолида юзага кела
диган стресс. Мазкур холларда стрессор сифатида (яъни 
стрессни юзага келтирувчи омил) ижтимоий омиллар хисоб
ланади. Бирламчиси (масалан, уруш) ёки иккиламчиси (ер 
кимирлаши ёки АЭСдаги халокат натижасидаги фавкулод- 
да саросималик) мавжуд. И.с. куплаб кишиларни камраб 
олади, такдид килиш ёки юкгириш хисобига ривожланади 
ва сакданиб туради, узок ва кескин намоён буладиган окибат
га эга. Стресс назарияси турли-туман экстремал таъсирлар- 
га жавоб тарзида юзага келадиган инсоннинг кенг доирада- 
ги холатини англатади. С. тушунчасини Г. Селье кУллаган, у 
хар кандай нохуш таъсирга жавобан организмнинг узига хос 
булмаган муносабатини мазкур атама билан атаган. Кейин- 
чалик бу атамадан индивиднинг экстремал шароитларда фи
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зиологик, психологик ва хулкдаражаларидаги \олатини баён 
этишда фойдаланилмокда.

Стресс баъзан ижобий сафарбар килувчи булиши \ам 
мумкин, лекин куп лолларда у фаолиятга салбий, катто 
уни тУла издан чикрришгача таъсир утказади. Шунинг учун 
э<ар цандай фаолият турини самаралилаштириш учун И.с. 
юзага келиш сабаблари олдини олувчи тадбирлар мажмуи- 
ни амалга ошириш керак.

ИЖТИМОИЙ СУГГЕСТИЯ — кейинчалик гурукий ва ом- 
мавий фаолиятга кушиладиган умумий психологик \олатни 
юзага келтириш йули билан гурукий уйгунлаштириш усули. 
И.с. ижтимоий \аётда му\им омил кисобланади ва ишлаб 
чикаришни, таълимни, спорт ва бошка фаолиятни фаол- 
лаштиришнинг усули сифатида кУлланади. Бундай \одиса 
педагогикада анча кенг таркалган, рагбатлантирувчи деб ата- 
лади, у шахснинг ижтимоий фаоллигини оширишга йунал- 
тирилади. Суггестопедия (Г.КЛозанов) педагогика га жадал- 
лаштирилган таълим сифатида, гипнотик ишонтириш би
лан боглик усул сифатида кирган. Турли жанрдаги адабиёт- 
лар ва санъат жанрлари, халк кушикпаридан то лирик шеъ- 
риятгача суггестив таъсирга эгадир. Мотивланмаган образ- 
лар, «милтиллаган фикрлар», мо\иятли семантиканинг тут- 
Кич бермаслиги суггестацияни бадиият со\асига, ишонти- 
ришнинг билвосита шаклига тааллукчилигини таъминлайди.

Айникса, лирик шеъриятда суггестация кучли таъсирга 
эга. У маънавий ва ифодавий оттенкаларнинг уйгунлашуви- 
га, аклни лол колдириш, ма\лиё этиш, «мавхумлиги билан 
Узига ром этиш» хусусиятига асосланади, энг тугёнли ва 
сирли кэлбий кечинмаларни пайдо килади.

Хозирги вакгда коммуникатив И.с. ало\ида ахамиятга эга. 
У оммавий ахборот воситалари, рекламалар, моддалар, маф- 
куравий ва бошкариш имиджлари, шунингдек, эътикод ва 
одатлар арконлари таъсирига асосланади. Бунда ишонтириш 
жараени кабул килишнинг онглилиги ва танкидийлигини 
пас&итиради, шунингдек, максадли тушунишни сусайтира- 
Ди, шахсий тажрибага мувофик кенг мантикий та\лил ва

151



ба\олаш булмайди. И.с. таъсири остида аник; таассуротларга 
мос келмайдиган тасаввур, олинган курсатмага уйлаб Утир- 
масдан амал килишга интилиш, баъзан муайян шахенинг 
эътикодига зид келадиган, унинг мойилликлари ва одатла- 
рига тескари булса-да, юз беради. Кишилар атрофдагилар- 
нинг кайфиятини юктирадилар, таклид килишга мойиллик 
курсатадилар. И.с. воситасида жамоавийлик холати га, кУпчи- 
лик фикрининг крбул килинишига, умум кабул кдлинган ин- 
тилишлар ва кадриятлар билан келишишга эришиш мумкин 
булади. Бирок И.с. издан чикарувчи, тартибга солинган хулк;- 
атворни бузувчи омил булиши хам мумкин. Хаддан зиёд иж
тимоий ишонтиришнинг ошиб кетиши хушёрлик даражаси- 
нинг пасайиб кетишига олиб келади, карор крбул килиш 
жараёнида «ха* ёки «йУк»ни салмоклаб кУриш учун вакгни 
танг килиб кУяди, «гурухий тазйик*, туда сезгиси, онгнинг 
назорат этувчи функциясини ва узини-узи бахолашнинг су- 
сайиши юз беради. Таргибот сохасида И.с. аудиториянинг ру- 
хий дастурлаш усули вазифасини бажаради ва шахсга мани- 
пулятив таъсир усулига киради. Назарий маънода И.с. ходи- 
саси ижтимоий тасаввур муаммолари билан жипс бомик- 
ликда, шунингдек, гурухий жипеланганликни шаклланти- 
риш маъносида урганилади.

ИЖТИМОИЙ СУБУРТА — фукароларни ижтимоий таъ- 
минлашнинг асосий шаклларидан бири. Фукаролар нафака 
ёшига етганда, мехнатга кобилиятини вакгинча ёки доимий 
йУкотганда улар соглипши химоя кдлиш максадида пул ва 
моддий таъминлаш тизимидан (давлат ва жамоатчилик) ибо- 
ратдир. И.с. корхоналар, муассасалар, ташкилотлар ва б. иш 
берувчилар мажбурий бадаллари, шунингдек, ходимлар хамда 
улар оила аъзоларини моддий таъминлашга давлат бюдже- 
тидан дотациялар хисобидан амалга оширилади. Давлат иж
тимоий таъминлаш жамоатчилик жамгармалари ва хайрия 
жамгармалари ташкил килишни рагбатлантириб, ижтимо
ий сугурта ва таъминот тизимини ривожлантиради. Бу вази- 
фа одатда ахолини ижтимоий химоялаш давлат идоралари 
зиммасига юкланади. Улар нафакэхУрлар, ногиронлар, бало-
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гаТга етмаган болали оилалар, аёллар ва болалар, шунинг
дек ижтимоий цуллаб-кувватлашга мухгож ахолининг бошка 
гурухларини ижтимоий химоя килиш сохасида ягона давлат 
сиёсатини таъминлайдилар. И.с. фукароларнинг ёшга кура 
мехнатга кобилиятини йукотган холларда, бокувчисини 
йукотганда ва бошка холатларда ижтимоий таъминотнинг 
мухим кафолати хисобланади. Барча ходимлар мулк шакли 
ва хужалик фаолияти туридан катьи назар, корхоналарда, 
муассасаларда, ташкилотларда мажбурий давлат И.с.идан 
утказилади. Давлат маблаги хисобидан ходимлар И.с. билан 
таъминланади: вакгинчалик ишга яроксизлик буйича нафака 
олади, аёллар эса хомиладорлик ва тугаш буйича бола ту- 
паган холларда нафака олади. Кдрилик, ногиронлик ва бо- 
кувчисини йУкотганда нафака оладилар.

ИЖТИМОИЙ ТАБАКАЛАШТИРИШ — ижтимоий мак- 
ро ва микро гурухлар, шунингдек, турли асосларда бир- 
биридан фаркланадиган индивидлар Уртасидаги тафовут. 
И.т.га нисбатан турли мафкуралар, сиёсий окимлар ва ма- 
даниятларнинг хусусиятлари белгиланади. Собик шуролар 
даврида вульгар социологик даражада бу «капитализм соци
ализм» тарзида намоён бУдди.

Социологияда бир ёндашиш хар бир шахснинг уз кадри- 
ятини, унинг ноёблигини, Узини карор топтириш ХУКУКИни, 
гурухдаги, жамиятдаги айримлигини ва шахсий мустакил 
булиш учун куламни кенгайтиришни тан олади. Шундан 
келиб чикиб, И.т.га кадрият, шахсга танлаш ХУКУКИни бе
радиган ижтимоий хилма-хиллик манбаи сифатида, тур- 
лича турмуш тарзларининг бир-бирини тулдириши ёки 
ижобий карама-каршилигини таъминловчи, унинг фаол- 
лигини оширувчи сифатида каралади. Бу узи танловида та- 
ваккалчилик учун уз такдири учун масъулиятни уз зимма- 
сига олишликни назарда тутади. Индивидуалликнинг бун- 
Дай Узаро харакати динамикликни ва ижтимоий ривожла- 
нишда куп кирралиликни таъминлайди.

И.т.га бошкача ёндашиш эса ижтимоий адолатсизлик ва 
оммавий низолар манбаи сифатида каралади. Мазкур И.т.да
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мулкий ва ижтимоий тенгсизлик кишини киши эксплуата
ция килиши, эзилганларнинг эзувчилар билан синфий ку- 
рашига олиб келиши табиий дейилади. Шунинг учун жами
ятнинг мацсади, деб ижтимоий тенгсизликни бартараф этиш 
ва ижтимоий тенгликка эришиш, деб тан олади. Индивид 
бундай холатда яхлит — жамият, давлат, партия, жамоа 
унсури сифатида каралади — умумманфаатлар устуворлиги 
хамда шахсий кддриятларни унинг «умумий иш»га кУшган 
хиссаси ёрдамида белгилайди.

И.т.ни тахлил килиш ижтимоий жараёнларни, айникса 
жамият ривожининг Утиш даврида, масалан, ислохотлар- 
нинг ижтимоий негизини белгилашда бошкариш учун за- 
рурдир. И.т. учун объектив асослар (икгисодий, касбий, таъ
лим, демократик ва б. фарклар) булиши мумкин. Лекин 
оммавий индивидуал онгнинг холатини хам, биринчига мос 
келмаган холда акс эттириш хам мумкин (масалан, у ёки бу 
динга эътикод килишда).

ИЖТИМОИЙ ТАДКИКОТЛАР — муайян сохаларда жа
мият хаётини башоратлаш, режалаштириш ва бошкариш 
учун Урганилаётган ижтимоий жараёнлар, ходисалар, факт- 
лар тугрисида янги билимни олишга йуналтирилган наза- 
рий ва методик тартиблар мажмуи. И.т. дастурини ишлаб 
чикариш, уни амалга оширишдаги мухим жихатдир. Унда 
объектни, тадкикот вазифасини танлаш асосланади, маъ
лумотларни туплаш, кайта ишлаш ва тахлил килишнинг 
аник методикаси ишлаб чикилади, энпирик ахборот ишонч- 
лилиги ва унинг натижалари илмий талкинининг муаммо- 
лари хал этилади. \ а р  кандай И.т.нинг тУлаконлилиги фа- 
Кат ижтимоий жараёнларнинг у ёки бу конуниятини, у кан- 
чалик айнан акс эттириши билан эмас, балки у илмий асос
ланган башоратлар ижтимоий сиёсат сохасида карорлар 
Кабул килиш учун амалий тавсиялар билан якунланганлик 
даражаси кандайлиги билан хам белгиланади.

ИЖТИМОИЙ ТАРАККИЁТ (прогресс) -  жамият тари- 
хининг илгарилама йуналганлиги билан боглик холати. Унинг 
мукобили регресс (оркага кайтиш) хисобланади.
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ИЖТИМОИЙ ТАШХИС — ижтимоий объектлар ва жа- 
оаёнларнинг, улар амал килиши ва ривожланиши муаммо- 
ларини аниклаш мак,садида холатини тахлил килиш. Бу бир 
цатор тамойилларга асосланади: объективлик, сабабийлик, 
куп омилларга богликлик ва И.т.нинг икки тури — уму
мий ва хусусий тури фаркланади. Биринчисининг натижа- 
си б^либ, ташхисланаётган объектнинг муаммовий майдо- 
ни хисобланади, яъни ундаги аникланаётган муаммолар 
шакли. Бу шаклда мухимлиги ва сабаб-оцибатли богланиш 
асосий муаммолари мухимлик даражасига кура ажралиб ту- 
ради, муаммолар — оцибат, шунингдек, бошлангич муам- 
мо фаркланади, буларни хал этиш мазкур шароитларда би- 
ринчи галдаги деб тан олинади. Хусусий И.т. бошлангич 
муаммолар учун айни шу тарзда амалга оширилади. Бошка- 
рувни консультацияси амалиётида И.т. энг куп ривожлан- 
ган. У ташкилий карама-каршилик (горизонтал ва вертикал 
буйича ташкилот ичидаги, ташки мухит — тармок, шахар- 
га ва б.га нисбатан), кийинчиликлар (халакит, етишмовчи
лик), максадлар, алокалар, меъёрлар ва б.даги мавхумлик 
«огир нукгалар*га киради, у шуларни бахолаш максадида 
ташкиллаштиришда ишнинг ахволини атрофлича урганишни 
кузда тутади. И.т. усуллари ичида позицияли тахлиллардан 
купрок фойдаланилади. Бундай тахлиллар туфайли максад
лар, манфаатлар, турли гурухий вазиятлар хакидаги тасав- 
вурлар, уларнинг хам ташкилотдаги ишнинг ахволи хакида
ги, хам бир-бирларига муносабат хакидаги, турли нукгаи 
назарга эгалиги хакидаги тасаввурлар аникланади. И.т. иж
тимоий муаммоларни ечиш учун йУл ва восита излашда тай- 
ёргарлик боскичи хисобланади.

ИЖТИМОИЙ ТАЪЛИМ — 1) жамиятдаги таълимнинг 
ижтимоий вазифаси; 2) касбий таълимнинг турлари (йуна- 
лишлари)дан бири, бунда ижтимоий мутахассис ходимлар 
тайёрланади. Ижтимоий вазифаси оркали давлатнинг, жа- 
миятнинг, хукмрон сиёсий партиянинг таълим сохасидаги 
иродаси ва мафкураси намоён булади. Касбий йуналтириш, 
саралаш таълим тизими оркали амалга оширилади ва иж-
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тимоий тавсиф касб этади. Жамиятнинг ижтимоий табаца- 
ланиши, а^оли муайян кдтламларининг турли таълим дар- 
го\ларига киришининг чекланишига олиб келади.

Касбий таълим йуналишларидан бири сифатида И.т. Fap- 
бий Европанинг ривожланган мамлакатларида XIX аср Урта- 
ларида юзага келди. И.т. умуммаданий, психологик, педаго- 
гик, тиббий, юридик, социологик ва бошка туркумлар буйи
ча кенг тайёрловни кузда тутади.

ИЖТИМОИЙ ТЕХНОЛОГИЯЛАР -  турли ижтимоий 
инновацияларни лойихалаш ва жорий этиш усуллари, ме- 
тодикаси, ишланмалари, хисоб-китоблари, моделлари маж
муи. И.т. назарий негизи булиб, ижтимоий фалсафа, ижти- 
моиёт, икгисод назарияси ва юриспруденция хисобланади. 
Ижтимоий инновациялар объекти булиб, инсон ва жамият 
муносабатларини уйгунлаштиришга хизмат килади. И.т. иж
тимоий башоратларни кУллаш, ижтимоий лойихаларни 
ижтимоий муносабатларнинг муайян амалиётга тадбик эти- 
лишига кэратилади. Ижтимоий режалаштиришнинг амалий 
усулларидан фаркли уларок, И.т. назарий асосдан, икгисо
дий хисоб-китобдан, ижтимоий ишлар тажрибасини умум- 
лаштиришдан, тадбик этиш ва синовдан утказиш методик 
мажмуидан, янгилик салохиятидан иборат ижтимоий-гу- 
манитар билимларни жорий этишнинг алохида шакли 
Хисобланади. Бундан ташкари, кадриятлар тугриловчи ва 
бахолаш тизими, максадлар, вазифалар ва натижалар ти- 
зими хисобланади, булар олинган самарани максимал да- 
ражага етказиш имконини беради. С.т. асосини тахлил, экс
пертиза, социологик статистика, ижтимоий моделлашти- 
риш ташкил этади. Мужассама тавсифга эга булиб И.т. уз 
ичига ижтимоий-гуманитар билимлар бутун имкониятини 
олади, янги тур шундай билимни ифода этиш шакли булиб, 
ижтимоий муносабатларни самаралилаштириш усуллари 
тизими сифатида намоён булган ижтимоий амалиётнинг 
сохасига тааллукли булади.

ИЖТИМОИЙ ТИББИЁТ -  1) тиббиёт сохаси, ахоли ва 
унинг айрим гурухлари саломатлиги холатига ижтимоий
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омилларнинг таъсирини Урганади ва жамоатчилик cor/ih fh - 
ни саклаш ва ошириш максадларида ижтимоий омиллар
нинг а\оли с о м и т  учун зарарли таъсирини бартараф килиш 
ва олдини олиш буйича тадбирларни амалга ошириш учун 
илмий асосланган тавсиялар ишлаб чикдди. И.т. усуллари ора- 
сида асосий Уринни статистик, икгисодий, экспериментни 
ташкиллаштиришни, ахоли турли гурухлари соишпши, улар 
турмуш шароитларини ва тиббий ёрдамни ташкиллаштириш
ни очиб берувчи ижтимоий усуллар эгаллайди.

2) муассаса, илм ва Укув фанлари, бу тарихий, социо
логик, гигиеник, тиббиёт-демографик, ташкилий, ахбо- 
рий, иктисодий ва бошка ёндашишларни тиббиётда хамда 
согликни саклашда уйгунлаштиради. И.т. шугулланадиган 
асосий йуналишлар орасида ахоли соглигини атрофлича 
Урганиш, согликни саклашни ташкиллаштириш, режалаш
тириш, молиялаш алохида Урин эгаллайди. Хозирги вакгда 
жахондаги мамлакатларда бюджетдан сугурталовчи тибби- 
ётга утиш таъминланмокаа.

ИЖТИМОИЙ УМУМИЙЛИК — баркарор алокалар ва 
муносабатлар билан тавсифланувчи хамда такрорланмас 
Узига хослик берувчи бир кдтор хусусий белгиларга эга ки
шилар мажмуи. Ижтимоий ишлаб чикариш ривожланиш 
даражасига боглик холда, тарихан шаклланган умумийлик 
(ypyF, кабила, оила, жамоа, элат, миллат) ёки юкорида 
Кайд этилган ижтимоий гурухлардан ташкари табакалар, 
касбий, ишлаб чикариш ва ижтимоий жамоалар ва хни Уз 
ичига олган жамиятнинг ижтимоий тузилиш унсурларининг 
барчаси И.у. сифатида каралади.

ИЖТИМОИЙ УСТУВОРЛИКЛАР -  жамият томони
дан хозирги боскичдаги унинг ривожида энг мухим ва ке- 
чиктириб булмайдиган, биринчи галда хал этишни талаб 
этадиган деб тан олинган ижтимоий вазифалар. И.у.ни бел- 
гилаш барча ижтимоий-синфий, ижтимоий-^дудий, де
мографик, миллий гурухларнинг хам жорий, хам истик- 
болдаги манфаатларини хисобга олишга асосланади.
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ИЖТИМОИЙ УРИН — 1. Кишиларнинг ижтимоий ма- 
цоми, бу уларнинг индивидуал шахсий жихатларига алоца- 
дор булмаган ХУКУК ва мажбуриятларини белгилаш билан 
борлиадир. 2. Идрокланган танлов, шахенинг дунёкрраши ва 
ахлоций йуналиши, бу илгор, тараккийпарвар ёки теска- 
рича, консерватив сифатида бахоланади.

ИЖТИМОИЙ ФАН — инсон, ижтимоий гурух ва унинг 
куршаб тур ган оламдаги Урн и хакдцаги объектив тарихий 
ва амалий билимларни яратиш, туплаш ва тизимлаш буйи
ча билимнинг алохида тармоги. Билим тармори ва ижтимо
ий институт сифатида XIX аерда юзага келган. Фанлараро 
тавсифга эга: И.ф.нинг назарий асосини социология, пси
хология, тиббиёт, хУКУКшунослик, педагогика, фалсафа, 
этика ва эстетиканинг муайян к^смлари ташкил этади. Ик- 
кинчи томондан И.ф. амалий тавсифга эга, айрим фукаро
лар ва ижтимоий гурухларни кУллаб-кувватлаш, мухофаза- 
лаш, тузатиш ва тиклаш буйича ижтимоий ишлар усули ва 
техникасини ишлаб чи^ади, фанда жорий этади.

ИЖТИМОИЙ ФАОЛЛИК — ижтимоий субъектлар (жа
мият, табацалар, гурухлар, шахслар)нинг хатти-харакати, бу 
хатти-харакатлар уларнинг хаёт фаолияти шароитларини 
яратади ёки Узгартиради хамда уларнинг Узликларини хам 
ривожлантиради. Купинча И.ф.га хулк^инг белгиланган шакл- 
ларига субъектнинг кобиллиги сифатида таъриф берилади. 
И.ф.ни тахлил к,илиш хулкдан бошланади, шунинг учун пси
хологи яд а вазият таъсирида юзага келадиган индивиднинг 
муносабати айни дакикддаги талаблардан таш царила юксак 
даражада узини намоён эгишлар келиб чикддиган хатти-хара- 
кат вак^идаги субъектнинг ички холати билан боглик, булган 
фаоллик бир-бирига карама-кррши кУйилади. Шу нукгаи 
назардан фаолият субъектнинг умумий фаоллигининг юк
сак куринишларидан бири булиб цолади, И.ф. эса шахенинг 
жамиятда уз урнини топиши ва хулк,-атворини онгли равиш- 
да бошкдришининг шарти хисобланади.
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И ф. даражаси субъектларнинг куйидаги тавсифларини
киёслаб аникланиши мумкин:

а) сафарбарлик (ёшларни анча ижтимоий фаол деб хисоб-
лаганда);

б) харакат усуллари ва сохаларининг турли-туманлиги 
(И ф- микдордаги ижтимоий алоцалар ва уйкунликка 
киришган шахсларда анча юцори булади);

в) ижтимоий ахдмиятга молик хатти-хрракат хусусияти- 
га эга булган фаолиятнинг онгли равишда амалга ошири- 
лиши;

г) бошка субъектлар тажрибасидан фойдаланиш, бу 
узгартирувчи фаолият жадаллиги куламини оширишга ва 
уни тезлаштиришга ёрдам беради;

д) ижтимоий ахамиятга молик мацсадларга эришиш учун 
бошца субъектларнинг кучини жалб этиш;

е) табиат ва ижтимоий муносабатларни Узгартирувчи 
янги усуллар юзага келишини таъминловчи ижодий сало- 
хият.

И.ф.ни шахе хусусиятлари деганда турли ижтимоий-пси- 
хологик узига хосликларнинг юзага чикишига сабаб були
ши мумкин булган том маънодаги хулк-атворнинг ижтимо
ий даражаси тушунилади. Биринчи айтилгани, шунга кара- 
май, ижтимоий узгаришларнинг боришига, ижтимоий му
аммоларни ечиш йулларини танлаш га сезиларли даражада 
таъсир этиши мумкин.

И.ф.нинг уч тури мавжуд: мехнат, ижтимоий-сиёсий ва 
маданият *амда турмуш сохасидаги. Мехнат фаоллиги мехнат 
муносабатлари сохасида намоён булади ва субъектнинг кас- 
бий-ижтимоий вазифани бажариши жихэтидан тавсифлана- 
ДИ. Бун га И.ф.нинг асосий, белгиловчи тури сифатида кара
лади. Унинг шакллари куйидагича: тежамкорлик ва саранжом- 
лик учун харакат, илмий-техникавий ижодда иштирок этиш, 
рационализаторлик ихтирочилик ва б. хдракати.

Ижтимоий-сиёсий фаоллик шахсларнинг ижтимоий-си- 
есий муносабатлар сохасидаги фаолиятида намоён булади. 
*>Уиидагилар ушбу фаоллик куринишлари хисобланади: дав- 
Дат Конунларини мухокама этишда, сайлаб куйиладиган
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идоралар ишида, жамоатчилик ташкилотлари ва б. ишла- 
рида катнашиш.

Маданий-маиший фаоллик — субъекгнинг маиший тур- 
мушдаги фаолияти. Бу фаолият унчалик расмийлашмаган 
ва куп жи\атдан кишиларнинг шахсий сифатлари, хохиш- 
лари, интилишларига боглик, булади. Бу маълумотни оши
ришда, жисмоний тарбия ва спорт билан шугулланишда, 
болаларни тарбия килишда, уйнатишда ва б.да куринади. 
И.ф.нинг хар бир куриниши билим, эътикод, хатти-хара- 
кат билан белгиланади.

ИЖТИМОИЙ ХАВФ ГУРУХИ — ижтимоий номинал 
гурухларнинг бир тури. Бу Уз ижтимоий мавцеи ва турмуш 
тарзига кура хавфли салбий таъсирларга берилган ва бу- 
нинг натижасида жамият меъёрий хаёт фаолиятига хавф 
тугдирадиган кишилар тудаси. Одатда алкоголлар, гиё\ван- 
длар, дайдилар, маънавий бузук, шахслар тудаси шундай 
гуру\лар хисобланади. Буларнинг турмуш тарзига кишилар
нинг ижтимоий узаро бирдамлиги шаклининг бузилиши 
билан боглик; жамият касаллигининг намоён булиши си
фатида кдраш мумкин. Ижтимоий бикиклик, ижтимоий мос- 
лашиш жараёнининг бузилиши, ижтимоий манфаатларнинг 
пасайиши ва торайиши, жиноятчиликнинг Усиши, шахс
нинг ижтимоий-ахлоций, психологик ва жисмоний таназ- 
зули, нафрат уйготувчи хулк-атвор шакпларининг жамиятда 
тарцалиши шулар билан боглик. Бундай гурухларнинг пай
до булиши ва мавжудлигининг асосий объектив сабаби булиб 
таянч ижтимоий муносабатлар — ицтисодий, сиёсий, 
ХУКУКий, ахлокий муносабатларнинг зиддиятли тавсифи 
Хисобланади. Вахолонки, бу муносабатлар жамият тузили- 
шини ва унда биргаликда харакат килиш тавсифини, иж
тимоий ривожланиш шартлари ва истикболини белгилаб 
беради. Жамиятдаги ошкора ёки яширин ижтимоий тахкир- 
лашнинг, эзишнинг мавжудлиги, хаёт шароитларининг 
огирлиги ва бунинг яхшиланишига умидсизлик, инсон узини 
ижодий намоён этишлиги учун ижтимоий истикболнинг 
йУклиги, нохуш ижтимоий-рухий мухит, тарбиянинг сама-
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асизлиги, шахе маълумотининг етарлича эмаслиги, мада- 
нм п  даражасининг пастлиги (шахслараро меъёрий муноса- 
батни кийинлаштирувчи рухий етишмовчиликнинг мавжуд- 
лиги) — булар барчаси ижтимоий хавфли гурух булиши
учуй замин хисобланади.

Хавфли гурух турмуш тарзи туфайли куриладиган ижтимо
ий зарар ижтимоий офатнинг энг хавфли ва булунчи турла- 
ридан бири сифатида каралади. Бу ахлок арконларининг еми- 
рилиши, ижтимоий интизомнинг бузилиши, масъулиятнинг 
сусайиши, шахслараро муносабатнинг таназзули, ижтимоий 
бокиманда (паразит)ликнинг усиши, жамиятда зуравонлик ва 
жиноятчиликнинг кучайишида намоён булади.

Ижтимоий хавфли гурухларнинг салбий таъсирига, ай- 
иикса, ёшлар ижтимоий балогатга етиш даврида ва, ай- 
иикса, катталар оламига киришида берилувчан булади. Чун
ки бу пайтда улар рухияти унчалик баркарорлашмаган, та- 
биатан шаклланмагаи, хзёт суръатига унчалик мослашма- 
ган, асабий-рухий зУрикишни кутара олмайдиган, катта- 
ларга моддий жихатдан боглик, шунга кура мустакилликка 
интилаётган хамда улкан орзу-хаваслар огушида яшаётган 
булади.

Мамлакатимизнинг бозор иктисодиёти муносабатларига 
Утиши аввалги тизим меъёолари ва кадриятларининг пар- 
чаланиши муносабати билан ижтимоий хавфли гурухлар 
Каторига, шартли равишда, тадбиркорлик билан шугулла- 
наётган айрим ёшлар тоифасини хам киритиш мумкин. Янги 
тизимга утиш давридаги икгисодиётда юз бераётган айрим 
ноконунийликларни давлат томонидан назорат килишнинг 
Кийинлиги ноконуний “тадбиркорлик” иллатларининг ку- 
чайишига сабаб булмокда. Бу иллатлар Уз навбатида уз ман- 
фаатини кузлаш (эгоизм), индивидуал максадга эришиш, 
маънавий кашшоклик ва гайриинсонийликни юзага келтир- 
мокда, хатто айрим шахсларда «истаганимни кипаман* де- 
ган хиссиётни, рахмеизликни ва тажовузкорликни ошир- 
моеда. Нима килиб булса-да, тезрок бойишга интилиш шахе 
Учун хам, жамият учун хам окибати жихатидан гиёхванд- 
лик, алкоголизмдан кам хавфга эга эмас. Бу интилиш ки-
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шиларни вахший, эгоистик мавжуд от га айлантириб кУяди 
Булар Узларининг чек-чегараси йУк эхгиёжларини конди- 
ришга интиладилар ва бундан цаноат хосил киладилар. Иж
тимоий хавфли гурухлар юзага келишининг олдини олиш- 
нинг энг ишончли воситаси давлатнинг ижтимоий сохада- 
ги танглик холатлари олдини олишга, маданий юксалиш- 
га, инсон маънавиятини ахлоций бойитишга йуналтирил- 
ган ижтимоий сиёсати хисобланади.

ИЖ ТИМ ОИЙ ХИЗМАТ КУРСАТИШ -  ижтимоий
куллаб-кувватлаш, ижтимоий-маиший, ижтимоий-тиббий, 
психологик-педагогик, ижтимоий-хукУКИй хизмат ва мод
дий ёрдам кУРсатиш, ижтимоий мослаштиришни Утказиш, 
o fh p  хаётий вазиятга тушиб колган фукароларни тиклаш ва 
Кайта тиклаш буйича ижтимоий хизмат фаолияти.

И.х.га булган фукароларнинг ХУКУКИ давлат тизимидаги 
ижтимоий хизматда давлат томонидан кафолатланади. Чет 
эл фукаролари ва фукаролиги булмаганлар хам муайян мам
лакат фукаролари билан бир хилда хУКУКДан фойдалана ола
ди. И.х. фукэроларнинг унинг каровчиси, хомийси, бошка 
конуний вакилининг давлат хокимияти ва махаллий Узини- 
Узи бошкариш идоралари, жамоатчилик бирлашмаларига 
мурожаати асосида амалга оширилади. Куйидагилар И.х.- 
нинг асосий тамойиллари хисобланади:

— манзиллилик;
— мумкинлилик;
— ихтиёрийлик;
— инсонпарварлик;
— огир хаётий вазиятда колган балогатга етмаганларга 

ижтимоий хизмат курсатишнинг устуворлиги;
— ошкора эмаслик;
— олдини олишга йуналтирилганлик.
И.х. куйидаги тарзда амалга оширилади:
— моддий ёрдам курсатиш (пул маблага, озик-овкат мах- 

сулотлари, санитария ва гигиена воситалари, болаларни 
парваришлаш учун воситалар, кийим, пойабзал ва б.);

— кундалик зарур нарсалар, ёнилги, махсус транспорт
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италари, ногиронлар, доимий ёки вацгинча стационар- 
дан т а ш царила хизмат кУрсатишга мухтож шахсларни кайта 
тиклаш техникавий воситалари;

— узига-Узи хизмат курсатиш кобилиятини цисман ёки 
тУлик йУкотган ва доимий каровга мухтож фуцароларга ста
ционар муассасаларда махсус хизмат курсатиш, уларнинг 
ёши ва coniHFHra кура, хаёт фаолияти шароитларини яра- 
тиш. тиббий, рухий, ижтимоий тавсифдаги тадбирларни 
утказиш, овцатлантириш, парваришлаш, шунингдек, им- 
конига яраша мехнат фаолиятини, дам олиши ва буш вак,- 
тини ташкиллаштириш;

— етим болаларга, ота-онасининг царовисиз колганлар- 
га, боцимсиз балогатга етмаган ва ofhp  хаётий вазият га ту- 
шиб цолганларга ихтисослашган муассасаларда вактинча 
бошпана бериш;

— ижтимоий-маиший ва хаёт фаолиятини таъминлаш 
учун ижтимоий-тиббий масалалар буйича, психологик-пе- 
дагогик ёрдам ва ижтимоий-хукукий химоя буйича масла- 
хат ёрдами бериш;

— ногиронларга, имконияти чекланган шахсларга, ба
логатга етмаган хУКУКбузарларга касбий, ижтимоий, рухий 
кайта тикланишда ёрдам курсатиш И.х. бепул ва пулли кУрса- 
тилади. Куйидагиларга бепул хизмат курсатиш мумкин: кекса 
ёшдалиги, касаллиги, ногиронлиги, кариндошлари йуклиги 
туфайли узига-узи хизмат курсатишга нокобил фукаролар- 
га, агар шундай фукдроларнинг даромади яшаш миниму- 
мидан паст булса; цийин хаёт вазиятига туш ган шахсларга; 
ишсизлик, табиий офат, халокатдан жабр курганларга; 
Кийин хаёт вазиятига тушиб колган балогатга етмаган бо
лаларга.

Ижтимоий хизмат курсатиш муассасаси фаолияти конун- 
чилик хужжатлари асосида белгиланади ва тартибга соли- 
нади.

ИЖТИМОИЙ ХИЗМАТЛАР — мижозга амалдаги конун- 
иликда кузда тутилган ёрдамни курсатиш буйича хатти- 

^*>акат' Турли мулкчилик шаклидаги ижтимоий хизматлар
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кУрсатувчи корхоналар, муассасалар, шунингдек, юридик 
шахе ташкил цилмасдан а\олига ижтимоий хизмат курса
тиш буйича тадбиркорлик фаолияти билан ш>тулланувчи 
фукаролар. Айрим мамлакатларда фукароларга алохида юри
дик шахе ташкил этмай ижтимоий ёрдам курсатиш буйича 
тадбиркорлик фаолияти билан ш>тулланиш учун махсус ли- 
цензиялар берилади ва улар фаолиятни лицензияга эга 
булсагина амалга ошира олади.

ИЖТИМОИЙ ХОДИМ — кексалар, мехнатга яроксиз фу
кароларга каровчи мутахассис. Рарбий Европанинг ривож
ланган мамлакатларида ижтимоий мугахассислар XIX аср 
урталаридан олий ва урта махсус таълим юртларида, диний 
муассасаларда тайёрлана бошлаган. И.х.нинг лавозим мажбу- 
риятига ёлгаз кексалар ва хизмат курсатиш худудида яшовчи 
фукароларни аниклаш киради. И.х. улар уйига тушликларни, 
озик-овкат ма\сулотлари, дори-дармонларни, саноат мол- 
лари ва бошка товарларни етказиб беради, хонани йигиш- 
тириш, ювишга, ювиладиган рузгор буюмлари, усти-бошла- 
рини кирхоналарга, кимёвий тозалашга топширишга кумак
лашади, уй-рузгор анжомларини таъмирлашда, маиший хиз
мат ва бошка хизматларга хак тулашда кумаклашади. Шифо- 
корга боргунгача хизматларни (харорат улчашни, горчица 
куйишни, иситгич тайёрлашни, уйга шифокор чакиришни) 
амалга оширади. тураржойни таъмирлашни, ховли-богта ишлов 
беришни, ёкилги билан таъминлашни ва б.ларни ташкил- 
лаштиради. Ижтимоий ёрдам курсатиш, кУллаб-кувватлаш 
ва \ .  буйича ташкилотчилик хам килиши мумкин. У санита
рия-гигиена талабларини уй шароитида кекса ва мехнатга 
яроксизларга тадбик этишни, кекса ёшдаги шахслар билан 
ишлаш хусусиятларини узлаштирган булиши керак.

ИЖТИМОИЙ ХОДИМ ОДОБИ — одоб меъёрлари маж- 
муи, ижтимоий ходимлар ва улар фаолиятини тартибга со- 
лувчи жамият томонидан тузилади. Бу меъёрларни 6 гурухга 
булиш мумкин:

1). Ижтимоий ходим хулки ва киёфаси (хулкнинг олий на-
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иуналарига, ижтимоий ходим га муносиб булганларига амал 
*л"иш; уз касбий малакасиии такомиллаштириш; ижтимоий 
^дим  касбий мажбуриятлари и и туфидан-т$три уз мажбури- 
ятлари сифатида кэраш; Уз хулк-атворини касбий виждонли- 
дикнинт юкори иамуиалари билан циёслаш; илмий тадкн- 
котлар сшиб боришда теги шли шартномаларга амал килиш);

2) 9 з  мижозларига нисбатан ижтимоий ходимнинг одоб 
мажбуриятлари (мижозларга муносабат буйича масъулият- 
ни узининг тугридан-тугри масъулияти сифатида караш; 
уларда юкори даражада мустакилликнинг юзага чикишига 
кумаклашиш; мижозлардан олинган маълумотларни таркат- 
маслик; кУрсатилаётган ёрдам ва мижозлар имкониятидан 
келиб чикиб, гонорар белгилаш);

3). Уз хамкасбларига нисбатан ижтимоий ходимнинг одоб 
мажбуриятлари (Уз хамкасбларига хурмат ва ишонч билан 
муносабатда булиш; уларнинг мижозлари билан касбий тула 
сафарбар холда иш олиб бориш);

4). Хамкорлик киладиган ташкилотларига муносабат 
буйича ижтимоий одоб мажбуриятлари (тегишли ташки- 
лотлар олдидаги мажбуриятларига содик булиш);

5). 9 з  касбига нисбатан ижтимоий ходимнинг одоб маж
буриятлари (Уз касби ижтимоий ахамиятини тушунишга 
кумаклашиш; уз ижтимоий ёрдамини ахоли кенг катламига 
етиб борадиган тарзида булишига эришиш; уз касбий фао- 
лиятида билимлардан фаол фойдаланиш);

6). Жамиятга нисбатан ижтимоий ходимнинг одоб маж- 
бурияти (умумий фаровонлик ошишига хисса кушиш).

ИЖТИМОИЙ ХИЗМАТ МИЖОЗИ — муайян мамлакат- 
нинг, чет давлатнинг ёки фукаролиги булмаган, кийин 
\аётий вазиятга тушиб колган, шу муносабат билан ижти
моий хизматлар кУрсатиладиган фукаро.

ИЖТИМОИЙ ХАМКОРЛИК — камида икки шахе ёк! 
жамоаиииг ижтимоий алокаси ёки муносабати шакли. бунда 
оир-бирига таъсири, уларнинг узаро богликдиги юзага чи- 
КЭДИ, томонлардан хар бирининг ижтимоий харакати амалга
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ошади, битгасининг \аракати иккинчисининг харакатига 
мослашишига, вазиятни тушунишда умумийлик царор то- 
пади ва муайян даражада бирдамлик ёки улар Уртасида ке- 
лишувга эришилади. И.\. шакллари орасидан кишилар Урта- 
сидаги бевосита алоцани ва воситали шаклни ажратиш мум
кин. И.х. Уткинчи ва барцарор, хусусий ва ошкора, расмий 
ва норасмий булиши мумкин.

И.\. купгина социологик назарияларнинг асосий тушун- 
часи хисобланади, мазкур назариялар эса индивид ва жа- 
миятни хар доим бошка кишиларнинг жисмоний ёки фик- 
рий куршовида булувчи ва узини шу ижтимоий вазиятга 
мувофик тутувчи сифатида тасаввур этади. Т.Парсонс ва 
Г.Хоманс царашларида И.к. муаммоси атрофлича ишлаб 
ч и кил ган. Хоманснинг «алмашиш назарияси*даги фикрла- 
ри инсон бошка кишилар билан биргаликда харакат килар 
экан, Уз \аракатлари учун мукофотни максималлаштириш- 
га ва сарфни минималлаштиришга интилади, деган хуло- 
сасига олиб келади. Энг мухим мукофот — ижтимоий paF- 
батлантирувдир. И.х. биргаликдаги харакат катнашчилари- 
нинг узаро кутаётганлари асосига курилади, агар кутаёт- 
ганлари кунгилдагидек булмаса, тажовузга олиб келади, бу 
уларда кэноатланиш хос ил килиши мумкин. И.х.нинг бо
шка аъзолари тажовузни юзага чикариши мумкин булган 
холатдан четлашиш учун амалга оширилган уз хатти-хара- 
катларининг мукофоти деб билишлари мумкин. Шундай 
Килиб, инсон мукобил мукофотларни танлаш вазиятида 
булади. Бу танловда бошкдрувчи ролни умум кабул кил ган 
меъёрлар ва кддриятлар уйнайди. Ф.Хейдер ва Д.Фестин- 
гернинг фикрича кишилар Уртасидаги муносабатлар маж
муи ё мукофотловчи, ё жазоловчи тавсифга эга булади. Бу 
фикрни муаллифлар «мувозанат назарияси»да баён этган- 
лар.

ИЖТИМОИЙ ХИМОЯ — Президентимиз Ислом Кари
мов таъкидлаганидек, ижтимоий химоя нафакат давлат таш- 
килотлари ва хокимият органлари, ижтимоий химоя муас
сасалари ва хомийлик ташкилотларининг иши булиб кол-
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ай балки бутун жамиятнинг диккат-эътиборида булиши 
кеоак. Айнан шундай ёндашув Ижтимоий химоя йили Дав
латдастурининг асосий мо\ияти ва мазмунини аниклаб 
бериши лозим.

Шахснинг давлатдаги ХУКУКий мавцеининг аник бош  
шартларидан бири, бунда фукаронинг уз ХУКУКИ ва эркин- 
лигини химоялаш буйича конституцион ваколати кузда ту- 
тилади. И.\. даражаси мамлакатнинг икгисодий ривожла
ниш даражасига ва унинг ХУКУКий асосларига боглик

“ИЖТИМОИЙ ХИМОЯ ЙИЛИ -2 0 0 7 ” ДАВЛАТ ДАС-
ТУРИ — ахолини ижтимоий мухофаза килишни янада ку- 
чайтириш буйича аник максадга йуналтирилган чора-тад- 
бирлар мажмуини амалга ошириш, жамиятда эзгулик, мехр- 
мурувват ва хамжихатлик, тинчлик, осойишталик мухити- 
ни мустахкамлашга каратилган Узбекистон Республикаси- 
нинг дастури. 2007 йил «Ижтимоий химоя йили» деб эълон 
килингани муносабати билан ишлаб чикилган. Дастурда 
куйидагилар кузда тутилган:

— амалдаги ижтимоий химоя тизими самарадорлигини  
оширишга, ахолининг ижтимоий ночор катламларига ёрдам  
курсатиш да табакалашган тарзда ёндашишга каратилган янги 
Конун хужжатлари ва меъёрий-ХУКУКИй хужжатларни иш 
лаб чикиш хамда амалдаги шундай хужжатларга кУшимча 
ва Узгартишлар киритиш;

— «Мехрибонлик» уйлари ва ихтисослаштирилган мак- 
таб-интернатларнинг моддий-техника базасини мустахкам- 
лаш, бокувчисидан махрум булган болалар тугрисида эъти- 
бор ва гамхурликни кучайтириш, «Сен ёлгиз эмассан» аник 
максадли вазифасини хаётга татбик этиш;

— ахолининг ночор катламлари — мухгож оилалар, но
гиронлар, ёлгиз карияларни аник ижтимоий химоя килиш, 
моддий ва маънавий кУллаб-кувватлашни кучайтириш, 
ахолини ижтимоий кУллаб-кувватлаш тадбирларини руёбга 
чикаришда махаллалар ролини ошириш буйича чора-тад-

ирлар комплексини амалда жорий этиш;
— жисмоний ва маънавий жихатдан соглом авлодни ка-
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мол топтириш чора-тадбирларини янада чукурлаштириш 
оналик ва болалик тугрисида рамхУрликни кучайтириш, аёл
лар сорлирини мутахкамлаш буйича ишларни такомиллаш- 
тириш ва «Corhom она-сорлом фарзанд* харакатини хар то- 
монлама рарбатлантириш, жумладан, мактабларнинг юцори 
синфлари, касб-хунар коллежлари, академик лицейлар ва 
олий Укув юртлари ёшлари Уртасида тушунтириш ишлари 
ва факультатив машгулотлар утказиш;

— ижтимоий хизмат курсатиш тизими, «Ме)фибонлик», 
«Саховат* ва «Мурувват» уйлари ходимлари мехнатини paF- 
батлантириш ва муносиб бахолаш механизмини такомил- 
лаштириш, уларнинг мехнатини, шунингдек, умуман иж
тимоий соха ходимлари мехнатини моддий ва маънавий 
рарбатлантириш даражасини ошириш;

— ёш авлоднинг \аётий мухим манфаатларини таъмин
лаш, ёшларнинг касб махорати хамда маънавий Усишини 
моддий ва ахлокий жихатдан кУллаб-кувватлаш, уларнинг 
буш вактларини кунгилли утказиш ва спорт билан шугул- 
ланишини ташкил килиш, хаётга кддам кУяётган ёш оила- 
ларни кУллаб-кувватлаш борасидаги чора-тадбирлар комп- 
лексини тайёрлаш ва амалга ошириш;

— фахрийлар ва пенсионерларга ёрдам курсатиш дара
жасини янада ошириш, уларнинг давлат ва жамоатчилик 
томонидан кУллаб-кувватланишини таъминлаш, мухгожлар- 
га бегараз ёрдам бериш.

ИЖТИМОИЙ ЭКОЛОГИЯ (юн. — уй, тураржой, ман- 
зил — ижтимоий) — инсон экологияси — экологиянинг 
мустакдп кисми. Инсон — атроф-мухит тизимида икки то- 
монлама узаро харакатни Урганади. И.э.нинг оддий кисми 
булиб инсон хисобланади, шунинг учун ижтимоий-эколо- 
гик тизимни ажратиш одамлар Уртасидаги ахамиятли ало- 
калар асосида амалга оширилади. Одамлар гурухи ёки бош- 
кача айтганда, ахоли, яъни одамлар тУдаси экологик ти- 
зимнингбир кисми хисобланади. Таркалишнинг Ухшаш маж
муи оралик экотизимни — бир хилдаги жамоани ташкил 
килади ва у инсоннинг атроф-мухит билан богликлигини
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тавсифлайди. Кишилар жамоасининг уюшмаси табиат би
лан уларнинг тарихий ва биогеографик баркдрор алоцаси- 
ни хисобга олганда, йирик ижтимоий экотизимни мамла- 
кат ахолиси ташкил этади.

Демографиядан фаркли уларок, И.э. ахолининг ташки му- 
хит йирик тузилмалари ва омиллари билан алокасини тадкик 
этади. И.э.нинг биринчи даражали вазифаси булиб, одамлар 
харкалганлигини Урганиш хисобланади, уларга умумий био
логик цонуният тааллуклидир: катор белгиларга кура тарка- 
лишнинг бир хилдамаслиги (масалан, касалликларга чали- 
нишлик, ижтимоий мухит узгаришига мослашишга лаёкат). 
Таркалишнинг тахлили янги хУДУДларни узлаштиришда, узок 
умр кУришликни, турмуш тарзини ва этноижтимоий киши
лар умумийлиги анъанавий машгулотлари таркдлганлигини 
Урганишда мухим натижаларга олиб келди.

ИЖТИМОИЙ ЮКИШЛИК — индивидлар, уларнинг гу- 
рухлари, бутун ахолига рекламалар, таргаботларнинг аник 
мулжалли йуналтирилган таъсири натижасида ёки сароси- 
ма вакгидаги оммавий ходиса сифатида «эмоционал юккан- 
лик» окибати сифатида юзага келувчи психологик оцибат. 
Сингдириш, ишонтириш ва хабардор килиш каби хиллари 
мавжуд. Мутахассисларнинг фикрича, бу холат индивид- 
ларнинг бирор харакатни, хулк-атворни, юз ифодасини пан- 
томимикани, кийиниш тарзини, баъзан эса хатто бошка 
кишиларнинг сузлаш тарзини такрорлашга ухшайди. Бунда 
нуткка так^ид кдпиш беихтиёр эмас, балки онгли тарзда 
булиши мумкин. И.ю. хусусиятига кура инсоний йуналиш 
олади, гарчи физиологик табиатга эга булса-да ва олий тур 
жониворларнинг барчасида кисман намоён булади.

Таклид килишга И.ю. воситаси сифатида царалиши мум
кин. У кундалик хаётда учраб туради. Таклид к,илиш восита- 
сига мувофик таълим ва тарбия муайян шаклда ташкил 
этилади: Уцитувчи айтганларини такрорлаш, яхши хатти- 
Харакатга такдид к,илиш, она тилини ёки чет тилини узлаш- 
тиришда, санъатни, спорт турларини, мехнат куникмала- 
рини эгаллашда одатда таклид к.илиш купрок, учрайди. Бу-
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нинг учун аввало имитация — кейинчалик ёки баробар так- 
рорлашни кУрсатишдан фойдаланилади. И.ю. идроклашнинг 
жамоавий холати булиб, индивидуал бахолаш ва мулохаза- 
ларни бартарафлайди. Ходисанинг ошкоралиги, оммавий- 
лиги кишилар (омма, туда, аудитория)га таъсир этувчи- 
нинг кучини оширади. Инсон хатти-\аракатининг тавсифи 
сезиларли даражада уни куршаб келган кишиларнинг хусу- 
сиятлари ва инсоннинг индивидуаллик, шахсийлик тавсиф- 
лари «учирилганда* жамоавий эмоциялар, курсаткичлар 
билан белгиланади.

ИЖТИМОИЙ ЯНГИЛИКЛАР ТАДБИК.И -  кишилар
ижтимоий эхтиёжларини цондириш учун янги воситалар- 
ни яратиш. И.я. булиб, икгисодий, ташкилий ва маданий 
янгиликлар, уларга карама-карши кУйилган техникавий 
янгиликлар хисобланади (яъни махсулий ва технологик). 
Бирок, купгина янгиликларни татбик этиш амалиёти хам 
техникавий, хам ижтимоий кисмларни Уз ичига олади. Ма
салан, 6yF машинасининг ихтиро этилиши факат техника
вий эмас, балки ижтимоий янгилик хамдир. У ишлаб чика- 
ришни механизациялашга олиб келди, мехнат шароитини 
енгиллаштирди, кишилар турмуш даражасини оширди, шу
нингдек, иктисодни фаоллаштирди. Хар кандай янгилик- 
нинг мохиятини инновацион фаолият ташкил этади, у янги 
натижаларга эришишга хам, анъанавий фаолиятдаги колок 
компонентларни бартараф этишга хам йуналтирилади. Ин
новацион фаолиятнинг икки тури мавжуд: радикал ва та- 
комиллаштирувчи. Хар кандай янгилик сифатида И.я. зид- 
диятли жараён хисобланади. Асосий зиддият инновацион 
ва анъанавий фаолият уртасидаги зиддиятдир. Гарчи инно
вацион фаолиятнинг уз ичидаги, унинг турлари Уртасида
ги зиддиятлар баъзан кучли тавсифга эга булади. Ижтимо
ий ишлар сохасидаги инновацион фаолиятнинг асосий йуна- 
лиши булиб, ижтимоий хизмат курсатиш шаклларини та- 
комиллаштириш, самарали диагностика тартибларини жо- 
рий этиш ва х  хисобланади.
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ИЖТИМОИЙ КАЙТА ТИКЛАШ — ХУКУЦИЙ, ИЖТИМО
ИЙ, касбий мавцени тиклаш. И.цт. индивидуал жараёни шахс- 
д а  ижтимоий алоцага шахенинг муайян жамиятда кабул 
кдлинган цоида ва меъёрларга фаоллашувини ифода этади. 
ХУКУКИЙ кайта тиклаш — муайян жамиятда кабул цилин- 
ган барча юридик хукук^ар ва кафолатларга инсоннинг 
к^йта эга булиши, маиший кайта тиклашни касбий, ишлаб 
чицариш, оилавий мавцеларнинг цайта тикланишини уз 
ичига олади. И.цлч га психологик к,айта тиклаш муаммолари 
хам киради, аввало шахенинг аввалги ёки хурматга сазовор 
ижтимоий мавцени олиш масалалари. Ижтимоий ишда юри
дик ва касбий И.ц.т. муаммоси устувор ахамиятга эга.

ИЖТИМОИЙ КИЕСЛАШ — ижтимоий жараён, бу
нинг натижасида индивидда купгина мезонлар (мехнат тав
сифи ва мохияти), мехнат учун такдирланиш ва унинг ша- 
роитлари, касбий фаолият мавцеи ва нуфузи, турмуш да
ражаси ва сифати буйича уз ижтимоий урнини циёсий ба- 
холаш шаклланади.

И.к;. — бу шахенинг бошца кишилар хакидаги билими ва 
узини-узи идроклаш таркибий цисми, кишиларнинг узи, 
атрофдаги кишилар ва бошца объектив борлицни тушуниш 
воситаси. И.ц инсоннинг гурухдаги уз мацомига мувофиц (маса
лан, эришганлик даражаси ва нуфуз даражаси уртасидаги) 
Узини бахолашга интилишни амалга ошириш ва юцори узини- 
Узи бахолаш ва юцори ижтимоий бахолашга эхгиёжларини 
амалга ошириш билан боглик;.

Уз ижтимоий мавцеини циёсий бахолаш инливиднинг 
ижтимоий эхгиёжига, ижтимоий цаноатланганлигига, касб, 
таълим жойи, ишлар, тураржой, истеъмол товарлари ва 
Хни танлашга кучли таъсир утказади.

ИЖТИМОИЙ КОНУНЛАР — ижтимоиёт сохасидаги 
Ходисалар Уртасидаги барцаpop, ахамиятли, такрорланувчи 
муносабатлар, турли индивидлар ва жамоалар Уртасидаги 
*№осабатларни белгилайди:, яъни халцлар, миллатлар, синф- 

Р, ижтимоий-демофафик ва ижтимоий-касбий гурухлар,
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шахарлар ва кишлокдар, шунингдек, жамият ва ижтимоий 
ташкилотлар, жамият ва мехнат жамоалари, жамият ва оила- 
лар, жамият ва шахе уртасидаги муносабатларни белгилай- 
ди. Ижтимоиётчи олимлар крнунларни улар амал килиш вак^и 
буйича, умумийлик даражаси буйича ва уларнинг намоён 
булиши — динамик ва статистик (стохастик) булиши буйи
ча фаркдайдилар. И.к,, муайян тур жамият ички Уз-Узини таш- 
киллаштириш махсули хисобланади ва унинг тизимли ях- 
литлигини, мавжуд булиши ва ривожланиш шартларини очиб 
беради.

ИЖТИМОИЙ ХУКУК — конун доирасида ижтимоий 
хулкнинг исталган талкинини танлаш ва харакатни амалга 
ошириш учун имкониятни кафолатловчи ХУКУК- Конститу- 
цияда ва бошка конунчилик хужжатларида фукароларга 
ижтимоий ХУКУК ва эркинликлар кенг берилганлиги ва улар 
ижтимоий муносабат иштирокчиларининг хохиши буйича 
амалга оширилиши мавжуд. Куйидагилар И.х хисобланади:

— мехнат килиш ХУКУКИ, муста кил ишлаб чикарувчи ёки 
мехнат шартномаси буйича эркин танловни хам уз ичига 
олади;

— мехнат шароитига булган ХУКУК, бу мехнат хавфеиз- 
лиги ва гигиенаси талабларига жавоб берадиган, мехнат 
учун такдирланадиган, асоссиз ишдан бушатишдан химоя- 
лайдиган хУКУКДир;

— дам олиш хУКУКи;
— согпикни сакдашга, шу жумладан, тиббий ёрдамга 

булган хукук;
— атроф-мухит кулай булишлиги ва экологик ХУКУК6У- 

зарликлар туфайли сомикка ёки мулкка етказилган зарар- 
ни коплашга булган >УКУК;

— ижтимоий химояга булган ХУКУК ёш буйича ва бошка 
холатларга кУра ижтимоий таъминланишга булган Х У К У К » и  

Хам уз ичига олади, бунда расмий белгиланган яшаш ми- 
нимуми кафолатланади;

— кулай шароитга эга тураржойга булган ХУКУК;
— таълим олишга ва уни олиш шаклларини танлашга 

булган ХУКУК;
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— бадиий ва техник ижод эркинлигига, шунингдек, ма- 
даний  хаётда ииггирок этишга хамда маданият муассасала- 
ридан фойдаланишга булган ХУКУК-

Хар бир давлат тегишли конунчилик хужжатини ишлаб 
чикишда ва кабул килишда Инсон хУКУКлари умумжахон 
декларацияси (1948 й.)да эълон килинган нуктаи назарлар- 
ни эътиборга олишга харакат килади.

ИЗДАН ЧИККАН ХУЛ К, (девеант) (лот. — четга чикиш) —
1) расман белгиланганига мос келмайдиган ёки муайян 
жамиятда амал кдлувчи меъёр, коида, намуналарга тугри 
келмайдиган хулк, харакат; 2) муайян жамиятда амалда 
тан олинган хисобланувчи бошка маданият ёки тарихий 
давр меъёрлари ва анъаналарига асосланган хулк, харакат, 
кдликлар намунаси. И.х. индивид ва жамият Уртасидаги турли 
шакллардаги низони акс эттиради. Бунда хар доим хам жа
миятда карор топган меъёрлар хакикий деб тан олинавер- 
майди: барчаси кандай меъёрлар тизими нуктаи назаридан 
бахоланишига боглик

И.х. ижобий ва салбий тавсифда булиши мумкин. Ижо- 
бий шакллар одатда ижодий, янгилик излаш фаолияти би
лан боглик булади. У мавжуд андозаларни бартараф этиш 
ёки бузиш билан кУшилиб кетади (масалан, марказлашти- 
рилган ишлаб чикариш ва таксимлаш хукмронлик килган 
шароитларда тадбиркорлик фаолиятини ривожлантириш; 
ривожланган мамлакатларда тан олинган ХУКУК ва ахлок 
меъёрларига асосланган, лекин муайян жамиятда амалга 
оширилмайдиган сиёсий фаолият шакллари ва X-)- И.х. сал
бий шакллари сифатида хУКУКбузарлилик кабул килинади, 
шу жумладан, жиноятчилик, ичкиликбозлик, гиёхвандлик, 
яъни жамиятга зарар етказадиган ёки унинг баркарорлиги 
ва тартибларига хавф тугдирадиган хатти-харакат ёки фао
лият шакллари. И.х. купгина мезонларга кура фаркланади:

— бузилаётган меъёр турига боглик холда (ХУКУК. ахлок, 
сиесат, одоб ва х);

аниК мулжалли ва мотивация йуналиши буйича (гараз- 
. альтруистик, илгор-фойдали, тажовузкор, эгоистик);
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— \аракат субъектлари буйича (иидивидлар, ижтимоий 
гуру\пар ёки жамиятлар).

И.х. сабаблари индивидуал ёки ижтимоий тавсифда були
ши мумкин. Крнунбузарликка мойиллик, индивидуал са- 
баблар билан боглик булиб куйидаги холларда юзага чика- 
ди:

а) индивиднинг коммуникатив хусусиятлари ривожлан- 
маганлиги туфайли;

б) рефлексли малаканинг йУклиги туфайли: хулк-атвор- 
ни, атрофдаги кишилар ва Узининг \олатини, шунингдек, 
юз берган вазиятни ва ундаги Уз \олатини, узи ва бошка- 
ларни бирдек тасаввур этиш укувининг ЙУклиги туфайли;

в) умуммаданий тайёргарликка эга эмаслик туфайли, 
хул к-атвор хукуки й ва ахлок меъёрлари сохасидаги зарур 
билимларнинг йУкдиги туфайли.

Ижтимоий сабаблар билан боглик хукукбузарликлар жа
миятдаги турли хил кадрият, меъёр тизимидаги бузилиш- 
лар натижасида юзага чикади:

а) кадрият, меъёр «бушлиги», меъёрларнинг «булмас- 
лиги», бунда эски меъёрлар ва кадриятлар мавжуд муноса- 
батларга тугри келмай колади, янгилари эса хал и карор 
топмаган булади;

б) индивидларга ижтимоий меъёрлар таъсир даражаси- 
нинг пастлиги, хулк-атворни ижтимоий тартибга солиш 
воситаси сифатида улар таъсирининг самарасизлиги;

в) меъёрий курсатмаларнинг бекарорлиги, тумтарокли- 
лиги ва карама-каршилиги;

г) фаолият максадини белгиловчи меъёрлар билан унга 
эришиш воситадарини тартибга солувчи меъёрлар уртаси
даги карама-каршилик туфайли;

д) индивидуал, гурухий эхгиёжлар ва хохишларни кои- 
дириш учун имканиятларнинг сузсиз чекланганлиги ва улар
ни бошкаришнинг самарали воситалари ЙУклиги.

Хукукбузарлик ва шахснинг алохида тур ижтимоий-пси- 
хологик муаммолари мумкинлик ва истак Уртасидаги низо 
туфайли хам юзага чикади, бунда индивидуал максадларга 
«Конуний йуллар* билан эришиш мумкин булмай колади.
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Бунинг учун ижтимоий ёрдам самарали ва аник, мул жал л и 
бйлишида аввало куйидагиларни белгилаш лозим:

— хукукбузарликка мойиллик даражасини;
— бузилаётган меъёрлар (ахлоций, хукуций) тавсифини;
— низо ёки кррама-каршилик тавсифини;
— юзага келган муаммоларнинг белгиловчи сабабларини 

ёки хукукбузарликка мойилликни.
Ижтимоий ёрдамнинг самаралилиги куп жихатдан хай- 

рихоцликка ва ижтимоий ходим билан ёрдамга му^гож шахе 
уртасида юзага келадиган муносабатларнинг ишонарлили- 
гига богпик-

ИМОН (ар. - ишонч, эътикод) — 1. Исломда — Аллохга, 
унинг фаришталари, китоблари, пайгамбарлари, циёмат 
куни, такдир ва улгандан кейин тирилишга ишониш. Бу И. 
нинг муфассал таъбири деб хам аталади. И. талаблари — 
ацидалар Исломнинг диний дунёкараши асосларини таш
кил этади. Илк ислом даврида дин ва хукук ажралмаган, шу 
туфайли И. масаласи билан хам илохиётчилар, хам факих 
(фикхшунос)лар шугулланган. Хозирги кунда И. сУзи турли 
маъно ифодаларини англатади: тугрилик, виждонлилик, 
халоллик, поклик, сабрлилик, ватанпарварлик ва х- Ватан- 
ни севмок иймондандир, дейилган Хадиси Шарифда.

ИМО-ИШОРА ТИЛИ — алоца воситаси. Узбекистон Рес
публикаси имо-ишора тилини шахслараро мулокот восита
си сифатида тан олади. Имо-ишорапар тилнинг ХУКУКИЙ ма- 
цоми ва кУллаш сохаси Узбекистон Республикаси конунла- 
ри билан белгилаб берилади (УзР “Ногиронларни ижтимо
ий химоя килиш” цонуни тугрисида 27-модда. 01.05.1998 й.).

ИМТИЁЗ — конунда белгиланган умумий коидаларни 
ажаришдан тулиц ёки цисман озод килиш, кандайдир маж- 
Уриятларни бажариш; бирор афзалликни такдим этиш. И.да 
андайдир ижтимоий кафолат, моддий ёрдам ёки нафаца
ришнинг узига хос тартиби мавжуд.
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ИНДИВИДЛАРНИНГ БИРГАЛИКДАГИ \АРАКАТИ -
индивидларнинг биргаликдаги амалий, назарий, шунинг
дек, коммуникатив фаолияти ва индивидлар ижтимоий хат- 
ти-харакати жараёни, бунда улар турли ижтимоий вазифа- 
ни бажаради хамда турли хил ахборот беради. Индивиднинг 
ижтимоий хатти-харакати, Уз эхгиёжларини крндириш мак;- 
садида вазиятни узгартиришга каратилган хатти-харакат. 
Гурухлар манфаати мавжуд булганда индивид талаб этил- 
ган йуналиш буйича харакат килишга мажбур. Гурух макса- 
дининг мажбурлаш кучи гурухнинг аъзолари учун жозиба- 
лилигига ва уларнинг макомига кУра турланади. Ижтимоий 
гурухларни турли ижтимоий мавкега эга индивидлаш таш
кил килади. Ижтимоий биргаликда харакат килишга жалб 
булганлик у ёки бу вазиятларда индивидлар Уртасидаги кес- 
кинликни камайтиради, эхтиёжларни биргаликда конди- 
риш ва харакат килишга олиб келади. Шунингдек, турли 
гурухлар харакатидаги Урнини белгилайди. Индивид хусу- 
сий эхгиёжларидан ташкдри умумий эхтиёжни хам конди- 
ради. Гурух хаёти индивидда янги эхтиёжларни юзага кел- 
тиради, буларни у гурух таркибида колиб кондиради. Ин
дивиднинг хатти-харакати ижтимоий фаолликка, яъни бит- 
тасидан бошкасига утиб турли гурухларда булиш, гурухда- 
ги Уз ижтимоий мавкеи ва ахамиятини узгартиришга булган 
кобилияти билан тавсифланади. Агар гурух аъзолари урта
сида вазифалгр таксимоти мавжуд булса, шунда И.б.х юкори 
самарали булади. Гурухда хар бир индивид узининг муайян 
урнига ва Уз мавкеига эга. Индивиднинг мавкеи жамият ёки 
гурух аъзоси сифатидаги Уз ХУКУК ва мажбуриятларининг 
мажмуидан иборат. Булар амалда индивиднинг ахамиятига 
кура хатти-харакати оркдли юзага чикдди. Уз урн ид а хара
кат кдлиш индивиднинг биргаликдаги фаолияти ва ижти
моий хатги-харакати жараёнини англатади, бунда у муай
ян ижтимоий ва гурух ичидаги уз вазифасини адо этади. 
\а р  бир ижтимоий гурух уз урнини тушуниш буйича Уз 
мезонларини ишлаб чикади ва унга мувофик Уз аъзолари- 
нинг хатти-харакатини бахолайди. У ёки бу индивид гурух 
эхиёжларини кондиришига ва гурух томонидан узига нис-
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булган тазйик ва назоратга булган муносабатига кура 
.Хйидаги Уринлар фаркланади. Етакчилик, комформист, 
К?зооатчи (цензор) ва Индивидлар биргаликдаги харакат 
^ и  хам хилма-хил: бахс, сухбат, мунозара, кенгаш, низо
ваб.

ИНСОНИЯТ АРЕАЛИ — Ер юзининг кишилар тарцал- 
ган кУРУКЛИК кисми, улар доимий яшайдиган жойи.

ИНСОНИЯТ ТАРИХИ — бу кишилар аждодларининг 
овчилик давридан бошланган бугунгача утмиши хисобла
нади.

ИНТЕРАКЦИЯ (инг. — биргаликда харакатланиш) — ки
шилар томонидан биргаликда амалга ошириладиган хара- 
катнинг алохида тури. Бунда кишилар бир-бирининг хара- 
катини шархлайди ёки белгилайди, яъни шунчаки муноса
бат билдириб колмайди. Уларнинг муносабати бошканинг 
харакатига бевосита боглик холда юзага келмайди, балки 
улар шундай хатти-харакатга кандай маъно берсапар, шун- 
га асосланади.

ИНТЕРВЬЮ (инг.) — муайян масала буйича бирор ки- 
шида мавжуд булган янги ёки аниклаштирилган маълумот- 
ни олишга йуналтирилган ижтимоий фаолиятнинг комму- 
никатив усулларидан бири. И. журналистик амапиётда, шу
нингдек, ижтимоий-психологик ва муайян-ижтимоий тад- 
кикотларда кенг таркалган. И.нинг уч боскичи мавжуд: тай- 
ёргарлик, асосий (И.нинг узи) ва якуний ёки кайта ишлаш 
боскичи. Тайёргарлик боскичида И.нинг максади ишлаб 
чикилади, яъни кандай маълумот олиш ёки уни аниклаш 
амалга оширилади, максадга эришиш учун кумаклашувчи 
масалалар руйхати тузилади, интервью олинадиган киши- 
ларнинг тахминий руйхати тайёрланади, уларни дастлабки 
бахолаш ва саралаш амалга оширилади, дастлабки ахбо- 
ротлар тупланади, берилиши эхтимоли бор саволлар тузи
лади, техника воситалари тайёрланади, интервью олиш
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жойи ва вацги белгиланади. Тайёргарлик босцичида интер
вью берувчининг рухий жихатларига ва ижтимоий мавцеи- 
ни цисобга олишга, хар бир саволнинг мазмундорлигига (у 
муайян мазмунга эга булиши ва керакли ахборотни берувчи 
жавоб кузда тутилиши лозим), саволларнинг тадрижийли- 
гига, интервьюнинг тугал мазмунли крторини ташкил эти- 
шига алохида эътибор кдратиш талаб этил ад и.

Асосий боскич (интервью узи)нинг муваффацияти куп 
жихатдан интервью олувчининг пухта тайёргарлигига ва иш 
тажрибасига богаик И. бошида самимийликка ва сухбатла- 
шиш учун кулай мухит яратишга эътибор бериш керак. Бу 
жавобларнинг тУлик ва самимий булиши учун шароит яра- 
тади. И. боришини дабдурустдан узгартириш тавсия этил- 
майди, хатто мияга ажойиб фикр келиб колган ёки ахамият- 
лирок, янги савол тугилган булса-да. И.нинг якуний бос- 
кичида олинган ахборотни ишлаб чикиш, уни та\лил килиш 
ва ундаги бош, ахамиятли томонларни ажратиш кузда ту
тилади. Бу И. хажми кисцаришига ёки аницлик киритиш 
зарурлигига олиб келиши мумкин. И.ни ишлаб чицишда унга 
шархни тузиш ва киритиш мумкин.

I

ИНТЕРНАТ (лот. — ички) — 1) Укув муассасасидаги ёток- 
хона (мактаб интернати); 2) ёпик Укув муассасаси, унда 
болалар Укитилади ва яшайди (мактаб-интернат); 3) уруш 
ва мецнат ногиронлари, кариялар учун уй.

ИНФАНТЕЛИЗМ (лот. — гудаклик, болалик) — инди- 
виднинг ёшидан катъи назар, хаётнинг барча босцичлари- 
да унинг мавжуд буладиган ва сакданиб колган ёшлик дав- 
рига хос булган хусусиятлар, жихатлар. У организмнинг 
ривожланиши секинлашганида намоён булади, бунда кат- 
та ёшдаги шахсда тана тузилиши ва функциясидаги, хам 
унинг, биринчи галда, хулк-атворида болалик хусусиятла- 
ри узок сакланиши билан тавсифланади. И. тугма ва ортти- 
рилган умумий ва кисман булиши мумкин. Умумий И. уму
мий ривожланишнинг — буй ва вазн ошишининг тухтаб 
колганлиги билан фаркланади, бунда бола тана нисбати
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сакланади. Шунингдек, интеллектуал жихатлари \ам бола- 
°икича колади. Кисман И .да жинсий ва рухий ривожланиш 
"  охида соматик бузилади. Ички секреция бузилиши юз бс- 

и бунга бошдан кечирилган касаллик ва \.лар сабаб 
булиши мумкин. Рухий И. хам бор. Бу шахсий балогатга ет- 
маганлик холати хисобланади, унда анча кичиклик, бола
лик ёшига хос хусусиятларнинг сакланиб колганлиги ту- 
файли шахе эмоционал-иродавий хусусиятларининг ривож- 
ланиши нисбатан оркэда колиши билан тавсифланади.

И.да эмоционал-иродавий етук эмасликнинг намоён 
булиши мустак»1л эмасликда, Ута ишонувчанликда, олина- 
жак хузурга интилишда; мактаб ёшидалигида уйинкарок- 
ликнинг устунлигида, бегамликда, бурч ва масъулият хисси 
ривожланмаганлигида Уз хатти-харакатини мактаб жамоа- 
си талабларига буйсундириш кобилиятининг кучеизлиги- 
да; хиссиётларининг бевосита юзага келишини тутиб тура 
олмасликда, иродавий зурикиш ва кийинчиликларни ен- 
гиш учун нокобилликларда намоён булади.

И.нинг ривожланишига болалик чогдаги сурункали ка- 
салланиш сабаб булиши мумкин, яъни мия касалланиши 
ёки жарохатланиши, интоксикация, ёмон хислатларнинг 
наслий утиши (ота-она алкогол ёки гиёхванд булса), мод
дий шароит (етарли даражада овкатланмаслик, витамин 
етишмаслиги) каби касалликлар.

И.нинг мохияти бола кейинги ёш боскичига утишда шу 
боск и ч га  хос айрим хусусиятларнигина узлаштириб ривож
л аниш  жараёнининг Узига хос бузилишидан иборат. И.бола 
РУХий ривожланишининг исталган боскичида намоён були
ши мумкин. Лекин мактаб таълими боскичида анча аник 
куринади. Бундай болалар ташвишеиз, бепарво, юзаки 
фикрлайдиган, уз хатти-харакати учун хеч кандай масъули- 
ятни хи с этмайдиган ва уз хохиш-истагини тия олмайдиган 
бул ад и .

Улар нихоятда серхаракат, тезкор, етарлича мутаносиб 
аа аникбулмайди. Улар учун ортикча харакатларнинг куплиги 
хос булиб, бу бир жойда тинчиб тура олмаслик хамда хад- 
Дан ташкари фаолликда куринади. Баъзилар уятчан, араз
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чи, ишонувчан ва лак.ма булади. Уйинларда ташаббускор ва 
кузатувчан, аммо Укишда сует ва бефаркдирлар, дарсда ту- 
шунтирилаётганни тезда илиб олади, лекин кам мулохаза 
килади, одатда бошлаган ишини охирига етказмайди ва тез 
толикиб колади. Мактаб интизоми талабларига улар купин- 
ча чидай олмайдилар, бу уларни узлаштирмовчиликка олиб 
келади. Бирок айрим тегишли, уларни йулга солувчи, тад- 
бирлардан сунг Узлаштирувчилар кдторига Утиши мумкин. 
Эмоционаллик даражасига кура болаларда И.нинг икки тури 
фаркланади. Биринчиси, баркарор эмас, рухий нохушлик, 
тормозланиб колишлик, кайфиятнинг эйфорик оттенкаси 
мавжудлиги ва кизикконлик, болаларнинг кувнокликлари 
ва киришимлиликлари намоён булишида куринади. Бу хил 
болалар учун иродавий зурикишга кам кобиллик ва мунта- 
зам фаолиятга куникмаганлик, укдириш ошганда баркарор 
чидамнинг йуклиги, тинч турмаслик, интизом талаблари
га буйсунмаслик каби хусусиятлар хосдир. Иккинчи турла- 
рига эса тормозланганлик, тушкун кайфиятнинг устунли- 
ги, тортинчокликка мойиллик, хадиксираб туриш, к Ур к и ш , 
мустакил эмаслик хусусиятлари. Бундай шахе, одатда, куй- 
идаги хислатларга эга: бошка кишини чалгитишга интила- 
ди (бола ота-онасини Уз эхгиёжини эгоистик кондиришга 
уриниб чадшта бошлайди, бунда у уларнинг холати билан 
хисоблашмайди, чунки буни унинг Узи тушунмайди); муге- 
лик, мустакил эмаслик; тарбия ва таълим жараёнида ижти
моий киёсланишлик (болани мунтазам бошка болалар би
лан киёслайдилар, нима «яхши», нима «ёмон» эканини ту- 
шунтирадилар); бошкаларга нисбатан рахмеизлик ва шафк- 
атсизлик, ачинишга, бошканинг холатини тушунишга но- 
кобиллик (чунки у факат уз эхгиёжинигина идрок этади).

ИНФОРМАЦИЯ (лот. — тушунтириш, баён килиш) - К 
Ахборот.

ИРИМ (уз-узини ишонтириш) — самарали ахборот таъ- 
сири остида кийинчилик билан Узгарадиган акдда (инжик- 
лик) тарзидаги муайян ижтимоий гурух ёки ходисага нисба-
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салбий, ижтимоий цоида. И. одатда идрокланади, бун- 
ташкдри инсон узини-узи ишонтирганини тушунишни 

Дстамайди ва узининг И. объектига муносабатини кандайдир 
омилни объектив ва мустацил ба\олаш оцибати деб бил ад и. 
И ни тадкик этишда бир-бирини тулдирувчи икки ёндашув 
мавжуд: ижтимоий ёндашишда И.га ижтимоий омил сифа
тида царалади, у муайян жамиятга тааллукли ижтимоий- 
и к - г и с о д и й  муносабатлардан келиб чикдди; психологик ёнда
шишда И.нинг кошитив, гайрисамарали ва иродавий ком- 
понентлари тузилиши хамда диалектикаси тадкик, этил ад и, 
шунингдек, инсон ички уйгунлашувини тухтатишда улар
нинг муайян хулк-атворга таъсири тавсифи ва даражаси хамда 
уларнинг функцияси урганилади. И.нинг психологик шархи 
тарбиянинг самарали муайян шакл ва усулларини ишлаб 
чикиш ва текшириш учун зарурдир.

ИРОДА — инсон рухиятида у ёки бу харакатни содир 
этишга кэратилган максадга интилганликни билдиради ва 
цадриятлар ичида алохида урин тутади. Немис мутафакки- 
ри Ф.Ницще инсон иродасини унинг барча атрибутив си- 
фатлари ичида биринчи Уринга кУйган эди.

ИРСИЙ КАСАЛЛИКЛАР — касалликлар тур кум и булиб, 
наслий аломатларни ташувчиларнинг узгариши — кушилиб 
кетиши бунга сабаб хисобланади. Булар хам макромикёсда 
(хромасомаларнинг патологияси), хам микромикёсда (ирс- 
лар кУшилиши) пайдо булиши мумкин. Шуларга мувофик. 
И.к. иккита катга гурухга ажралади: хромасомали ва ирсий 
касалликлар. Хромасомали касалликлар хромасома матери- 
алининг ортикчалиги ёки етишмаслиги сабабли пайдо були
ши мумкин. Хромасома (полиплоидия) — барча хромасома
ларнинг киска вакг ичида ортиб кетиши, триосмия — бир 
жуфтликдаги хромасоманинг ортиши ёки унинг кисми 
(транслокация) меъёридан ортиб кетиши мумкин. Хрома
сома массаси — моносомия (хромасомалардан бирининг 
етишмаслиги), делеция (хромасомалар кисмларининг етиш- 
маслиги)да хам шундай холат кузатилади.
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Ирсий касалликлар (суяк суриши) наслдан-наслга утади. 
Наслий касалликларнинг утиши асосан куйидагича: доми
нант (тугридан тугри), рецессив (билвосита), жинс билан 
боглик,(онадан Утади, угиллар касалланади). И.к. туша булмас- 
лиги хам мумкин, улар хо.\лаган ёшда бошлана олади, маса
лан, аутосом-доминант касаллиги, Гентингтон касаллиги 
40—50 сшларда бошланади. Лекин туша касаллик хам ирсий 
булмаслиги мумкин.

Хозирги замон тиббиётида куплаб И.к.ни клиник бос- 
кичгача ташхислаш имкони мавжуд. Бу махсус пархезлар, 
даволашни кУллаш хамда И.к.лар олдини олиш ёки огир 
асоратлари ривожланишини тухтатиш (мия фенилпирогра- 
дик олигорфренияда) мумкин. Купгина И.к.лар сурункали 
ногиронлаштирувчи тарзида утади.

ИСЛОМ (араб. — буйсуниш, итоат этиш, узини Аллох 
иродасига топшириш) — жахонда кенг таркалган уч дин- 
дан (буддизм ва христианлик билан бир каторда) бири. И. 
динига эътикод килувчилар арабча «муслим» («садокатли: 
куплиги — муслимун») деб аталади.

Жахонда карийб 1,2 млрд. киши И.га эътикод килади. 
Исломга эътикод килувчиларнинг карийб 2/3 кисмидан 
купроги Осиёда яшайди ва бу китъа ахолисининг 20%идан 
ортикрогини ташкил этади. Карийб 30% мусулмонлар Аф
рика китьасига тугри келади (ахолисининг деярли ярми). 
Дунёнинг 120 дан ортик мамлакатининг 40 дан зиёдида 
исломга эътикод килувчилар ахолининг купчилигини таш
кил килади.

Дастлаб яхудийлар ва насронийлар хам айнан Исломда- 
ги илохга ишонганлар. Шу илох, яъни Аллох яхудийлар кав- 
мига пайгамбарлар, элчилар юборган. Аммо улар пайгамбар 
таълимотини бузаверганлар, уларни ё Улдирган, ё кувлаб 
юборганлар. Шунинг учун Аллох Иброхим алайхиссалом- 
нинг Исмоил углидан таркалган кавмга сунгти элчи — Ра
сул этиб Мухаммад Мустафо салаллоху алайхи васаллам (с.а.-
в)ни танлади, унга узининг каломи — Куръонни нозил 
килди. Куръонга кУра, араблар ва яхудийларнинг умумий
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бобок ал они  Ибро\им Алло\га биринчи булиб имон кел- 
тирган. Демак, И. батамом янги эътикод эмас, балки кайта 
тикланган диндир.

ИСТЕЪМОЛ КОРЗИНКАСИ (ТУЗЛИК ТУРВА) -  ин
сон с о е л и п п ш  сакдаш ва х;аёт фаолиятини таъминлаш учун 
зарур булган озик-овкат ма\сулотлари, бошка товарлар ва 
хизматларнинг минимал микаори. И.к. купчилик давлатлар- 
да хар 5 йилда камида бир марта конунда белгиланган тар
тибда белгилаб борилади.

ИСТЕЪМОЛИЙ ХАСТАЛАНИШ — инсон истеъмоли 
турларида хам озик-моддаларнинг етишмаслиги билан, хам 
оргикча эканлиги билан боглик Узок вакг мобайнида сама
рали овкатланиш тамойилларининг бузилиши, албатта, 
согликни издан чикишига олиб келади. И.х.ни хозирги тас- 
нифи асосига озик-моддаларнинг мохияти куйилади. Хал- 
каро экспертлар бирлашмаси нотуфи ёки етарлича булма
ган овкатланиш билан боглик касалликларнинг куйидаги 
таснифини келтиради:

— туйиб овкатланмаслик (оксил ва калория етишмасли
ги туфайли хасталик; минерал-моддаларнинг етишмасли
ги; витаминларнинг етишмаслиги);

— хаддан зиёд истеъмол килиш (семириб кетишлик, А 
витаминининг ошиб кетиши, Д витаминининг ошиб кети- 
ши ва б.) овкатдан захарланиш;

— камконлик (анемия) озик-моддаларнинг етишмасли
ги натижасида юзага келади.

И.х.лар орасида оксил-калория етишмаслигининг турли 
куринишлари купрок учрайди.

Ер куррасининг минтакаларини белгилаш учун сув ва 
озик-овкртнинг кимёвий таркиби жихатлари (тупрокда йод, 
Фтор, рух, селен етишмаслиги, фтор, молибден ва бошка 
микро унсурларнинг ортикчалиги) билан боглик касаллик- 
лар мухим ахамият касб этади.

И.х.га карши курашиш учун ахолини ёши, жинси, мех- 
натининг тури ва ташки мухит шароити белгилари буйича
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табацалаштирган \олда тулак;онли барцарор истеъмолини 
таъминлаш зарур. Бундан ташкари самарали овкатланиш 
буйича кенг мицёсли тиббий-маърифий ишларни олиб бо- 
риш талаб этил ад и.

ИХТИЁРИЙ ТИББИЙ СУЕУРТА -  ихтиёрий тиббий 
сугурта дастурлари асосида амалга ошириладиган ижтимо
ий сугуртанинг таркибий кисми. Ихтиёрий тиббий сугурта 
жамоавий ва якка тартибда булиши мумкин.

Ихтиёрий тиббий сугуртанинг асосий тамойиллари куй- 
идагилар хисобланади:

— сугурта кдлинган барча шахслар ихтиёрий тиббий су- 
FypTa ва шартнома \ажмида тиббий хизматлардан фойдала- 
ниш ХУКУкига эгадир;

— ихтиёрий тиббий сугурта тизимида узаро муносабат
лар ихтиёрий тиббий сугурта субъектлари уртасидаги шарт- 
номалар асосида тартибга солинади;

— сугурта к,илинганлар олдида ихтиёрий тиббий сугурта 
бюджети ижросига нисбатан ошкоралик;

— сугурта килинган шахсларни ХУКУКИЙ химоя кдпишни 
таъминлаш.

ИХТИЁРИЙ ТИ ББИ Й  CYFYPTA ВАЗИФАЛАРИ -
куйидагилар ихтиёрий тиббий сугуртанинг вазифалари 
Хисобланади:

— кУшимча, тулдирилган ва истисно холларда, урнини 
босадиган тиббий хизматларнинг сугурта крпламаси;

— ихтиёрий тиббий сугурта тизимида кУрсатиладиган 
тиббий хизматлар сифатини бошцариш.

ИХТИЁРИЙ ТИББИЙ СУЕУРТА ДАСТУРИ -  сугурта
ташкилоти билан тиббиёт муассасаси Уртасида тузилган 
шартномалар асосида мажбурий тиббий сугурта дастурлари 
доирасидан ташкари сугурта ташкилоти томонидан сугурта 
копланиши керак булган тиббий хизматлар курсатиш хажми 
ва шартлари.
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ИХТИЁРИЙ ТИББИЙ СУГУРТАНИНГ МАКСАДИ -  
-угурта килинган шахсларни мажбурий тиббий сугурта дас- 
«голаридан ортикча сифатли тиббий хизматлар билан ка- 
фолатли таъминлаш ихтиёрий тиббий сугуртанинг максади
хисобланади.

ИХТИЁРИЙ ТИББИЙ СУРУРТА СУБЪЕКТЛАРИ -  
тиббий сугурта дастурлари буйича тиббий cyFypTa амалга 
оширилиши ва тиббий хизматлар курсатилиши билан бог
лик булган муносабатларда к^тнашадиган шахслар, шу жум
ладан, сугурта килинган шахе, сугурталанувчи, сугурталовчи 
(жамгарма ва сугурта ташкилоти), тиббиёт муассасаси тиб
бий сугурта субъектлари хисобланади.

ИЧКИЛИКБОЗЛИК — шахснинг спиртли ичимликлар- 
ни суиистеъмол килиши. Бу спиртли ичкиликларни мунта- 
замлик даражаси ва шахснинг муайян ижтимоий-рухий та- 
наззули билан боглик- Яна к Алкоголизм.

ИШ БИЛАН ТАЪМИНЛАШ — фукароларнинг конун 
хужжатларига зид келмайдиган, уз шахсий ва ижтимоий 
эхтиёжларини кондириш билан боглик булган, уларга иш 
Хаки ёки даромад келтирадиган фаолияти.

ИШГА АЛОКАДОР МУЛОКОТ ТЕХНИКАСИ ВА МЕ-
ТОДИКАСИ — коидалар, тамойиллар ва конуниятлар ти
зими, шуларга мувофик ба\сли холатларни мухокама килиш 
жараёнида макбул натижага, фикрлар бирлигига, келишув- 
га, битимга, конвенцияга эришиш мумкин. И.м.т.м. асосида 
муаммони мухокама килишга муносабат асосида шерикка 
ёки ракибга мухокама буйича муносабатга боглик булмас- 
лиги керак деган окилона мухокама тамойили ётади. Бунда 
*ар кандай мухокаманинг иш услуби амалга ошади; у хусу- 
сий усуллар ва йусинлар тизимига бирлашади:

— Кандай Уйланиши ёки кандай тасаввур этилишидан 
Катъи назар, муаммоларни аниклаш «соф» тарзда булади;

— объектив мезонларга асосланиб муаммоларни бахо
лаш;
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— муаммонинг бетараф экспертизаси;
— бу сунгги инстанциянинг хакикати деган тасаввур би

лан боглик; булмаган шахсий нукгаи назарни белгилаш;
— ракибнинг, унинг Уз нукгаи назарига булган ХУКУКига 

йул кУйиш;
— карашлар, нукгаи назарлар, тасаввурлар тенглиги та- 

мойилидан келиб чикиб, ракиб тутган йулга ва мухокама 
этилаётган масалага муносабатни ифодалаш.

И.м.т.м. куйидаги курсатмаларга амал кил ишни тавсия 
этади:

— сиз Узингизни шеригингиз Урнига кУйиб куринг, унинг 
у ёки бу карашлари нима билан боглик;

— Узингиз учун \ам, шеригингиз учун хам эришиш кагь- 
ий мумкин булган максадлар доирасидаги муаммоларни \ал 
Килиш буйича таклифингизни шакллантиринг;

— мухокама буйича шерикка муносабат эмас, бахсли 
холатга муносабат келишмовчилик предмета булиши ке- 
рак;

— кишиларни мухокама килишга эмас, балки муаммо
ларни мухокама килишга тайёр булинг.

И.м.т.м. бир катор этик, прагматик ва мазмуний-мето- 
дик тамойилларга асосланади:

— танланган йул усули, услуби, нукгаи назар ва б.га 
катъий амал килиш;

— мухокама учун барчасини кабул килиш, факат истис- 
но этиш шарт булганлари бундан холи;

— мухокама килишда сомом мазмун-мантикаан келиб 
чикиш керак.

Мухокамадаги ишга алокадор услуб мохиятага кура му- 
хим, шакли буйича эмас. Окилона И.м.т.м. асосида ишга 
алокадор мухокама предмета сифатида тавсия этилган холат- 
ни исботлаш ва асослашни кузда тутувчи далиллаш назари- 
яси ва амалиёти ётади. Далиллаш назариясининг коидаси 
мухокама предметини тадрижий тахпил килишни, муноза- 
рали холат ва унинг асосини ажратишни; далиллар ёки му- 
лохазалар тизими билан асосланган томонлар тезисларида- 
ги мунозарали холатлар ёки бахслашув предметини аник-
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лаштиришни тавсия этади. Мулохазалар тизими муайян те- 
зисни исботлаш учун етарлича булиши ва карама-царши 
булмаслиги лозим. Тактика далиллардан фойдаланишнинг 
муайян методик тарихини, уларни саралаш ва тадрижий 
цуллашни кузда тутади: далиллардан максадли, жамлаган 
холда фойдаланиш керак, янада самаралирок, кУллаш учун 
кучли далиллар тайёрлаб маълум нарсани исботламаслик 
лозим, кучсиз далилларни бирлаштириб ва кучли далил- 
ларни ажратиб, улардан юцори самарага эришишга интил- 
маслик керак. Самарали тактика мухокама вакг чеклови бу- 
зилишига карши усул кУллаш мумкинлигига йул куяди, шу
нингдек, усуллар холис эмаслигига йул куймайди (ч ал т- 
тишга, далил-мулохаза Урнига курк,итишга, шантаж ва х)- 
И.м.т.м. риторика кридаларидан ва турли риторик шакл- 
лардан, чиройли ифодалар ва оммавий нутк;тузишнинг одоб 
доирасидаги коидаларидан фойдаланишни назарда тутади.

ИШ БЕРУВЧИЛАР — мустак,ил ёки бир ва бир нечта 
ишбилармон хамкорлар (жисмоний шахслар) билан узи- 
нинг корхонасида (Узининг ишида) ишлатиш учун доимий 
равищда ходимларни ёллаётган шахслар;

ИШ БЕРУВЧИ ТОМОНИДАН ТУЛАНАДИГАН НАФА- 
КА — мулкчилик шаклидан ва хужалик юритиш усул ид а н 
цатьи назар, иш берувчилар корхонада ёлланиб (мехнат 
шартномаси тузиш асосида) мехнат килувчи ходимларига 
туланадиган конун хужжатларида назарда тутилган нафа- 
Калар. Ходим ишлаб-чицаришда юз берган бахтсиз ходиса 
ёки бошка хил шикастланиш туфайли сопшгига зарар ет- 
ганда, шунингдек, у касб касаллигига чалиниш туфайли 
саломатлиги ёмонлашганда, иш берувчи унга бир йиллик 
Уртача иш хак;идан кам булмаган микдорда бир йула бери- 
ладиган нафаца тулайди. Ишлаб чик,аришдаги бахтсиз ходиса 
еки касб касаллиги туфайли ходим вафот этган такдирда 
иш берувчи унинг кдрамогида булган шахсларга олти йил
лик Уртача иш хакддан кам булмаган микдорда нафаца 
тулайди. Ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходиса ёки касб ка-
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саллиги туфайли соклигига зарар етган ёки вафот этган хо
дим карамогада булган шахсларга нафаца тулаш шартлари 
Хамда тартиби, нафацанинг аник, микдори тегишли конун 
хужжатларида, жамоа келишувлари ва жамоа шартномала- 
рида, бошка ички меъёрий хужжатларда белгиланади.

ИШГА ЖОЙЛАШИШ ХУКУКИ -  хар бир фукаронинг 
иш берувчига бевосита мурожаат килиш ёки мехнат орган- 
ларининг бепул воситачилиги оркали иш жойини эркин 
танлаш ХУКУКИ-

ИШ БИЛАН ТАЪМИНЛАШГА КУМАКЛАШУВЧИ ДАВ
ЛАТ ЖАМГАРМАСИ — ахолини иш билан таъминлаш со- 
хасидаги давлат сиёсатини амалга ошириш чора-тадбирла- 
рини молиялаш ва мехнат органларининг самарали фаоли
ят курсатиши учун иш билан таъминлашга кУмаклашувчи 
давлат жамгармаси туз ил ад и.

Жамгарма бюджетдан ташкари жамгарма хисобланиб, 
Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси томонидан 
белгиланадиган тартибда куйндагилар хисобидан хосил эти- 
лади:

— корхоналар, муассасалар ва ташкилотларнинг мехнат
га хак тулаш фондидан Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамаси томонидан белгиланадиган микдордаги мажбу
рий ажратмалар, бу харажатларни махсулот таннархига 
кушиш шарти билан;

— республика ва махаллий бюджетлар маблагларидан те
гишли бюджетларни шакллантириш чогида Узбекистон Рес
публикаси Вазирлар Махкамаси ва махаллий давлат хоки- 
мияти органлари томонидан белгиланадиган микдордаги 
дотациялар;

— конун хужжатларида назарда тутилган талабларни буз- 
ганлик учун махаллий мехнат органлари томонидан соли- 
надиган жарима ва хисоблаб чикариладиган пенялар сум- 
маси.

Таклиф этилган ишдан бош тортган кундан ёки макбул 
келадиган ишни кидириш максадида узрсиз сабабларга кура

188



ехнат органига келмаган кундан бошлаб угтиз календарь 
утганидан кейингина шахе иш кидираётган сифатида 

кайта руйхатдан утишга хакди булади.
фукароларни ишеиз сифатида руйхатга олиш тартиби 

конун хужжатлари билан белгиланади.

ИШДАН БУШАШ НАФАКАСИ — мехнат шартномаси 
конун хужжатларида назарда тутилган муайян асосларда 
бекор килинган холларда ишдан бушатилаётган ходимлар- 
га тУланадиган нафака. Бундай нафаканинг энг кам микпо- 
ри ходимнинг Уртача ойлик иш хакидан кам булмаслиги 
лозим.

ИШДАН БУШ АТ ИIII НАФАКДСИ — конун хужжатла- 
рида назарда тугилган холларда ишдан бушатилаётган хо- 
димга иш берувчи хисобидан бериладиган пул тулови;

ИШ ЖОЙИ — муайян ишни амалга ошириш учун зарур 
шароитларга эга булган кулами чекланган макон.

ИШОНТИРИШ (СУГГЕСТИЯ) -  1) (психологияда) 
инсонда муайян холатни ёки бирор хатти-харакатни амалга 
оширишга рагбатни юзага келтириш максадида унга, вер- 
бал (суз ёрдамида) ва новербал эмоционал таъсир утказиш- 
нинг турли усули. Хис этишни, тасаввур килишни эмоцио
нал холатни, иродавий кУзгалишни И. деб аташ мумкин. 
Кабул килинаётган маълумотларга нисбатан онгли назорат 
кучеизланганлиги муносабати билан тарбиянинг усуллари- 
дан бири сифатида кУлланади. Одатда, эътикодга карама- 
Карши кУйилади: информацияни \еч  кандай танкидсиз 
Кабул килишни максад кдпиб кУяди. Бевосита ва билвоси- 
та, олдиндан билган холда ва олдиндан билмаган холдаги- 
лари бир-биридан фарк килади. Оммавий ахборот восита- 
лари, кургазмали ташвикот, рекламалар, моддалар, одат- 
лар, анъаналар ва хк.ларнинг кишилар онгига, рухиятига, 
ахлоки ва хатти-харакатига таъсир этиш воситаларидан бири.

Диний тарбияда асосий воситалардан бири хисобланади.
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И. объекта булиб хам айрим шахе, хам гурух. жамоа, ижти
моий кдтлам (оммавий И.) булиши мумкин. И. воситалари 
етарлича урганилмаган. Тахмин кдлишларича, И. жараёни 
асосида кабул килинаётган информацияга нисбатан амалга 
оширилаётган онгли назорат таъсирининг кучеизланганли- 
ги ётади.

2) (тибб) — психотерапия усули, беморнинг миясига 
муайян фикрни, истакни, холислик ёки нафратни сингди- 
риш йули билан максадли таъсир этиш. Буларни бемор ман- 
тикий тахлилсиз ва танкидий фикрлашеиз кабул кил ад и. 
Бунда И. шифокор обруси, унга булган ишонч ва эмоцио
нал ёкгиришига асосланади. Куйидагилар И.нинг турлари 
Хисобланади:

а) тетиклик холатида;
б) гипноз таъсиридаги уйку холатида (гипносуггестив 

терапия);
в) бошка кишининг ишонтариши (гетеросуггестия);
г) беморнинг узини-узи ишонтариши (автосуггестия).

ИШОНЧ — бошка шахенинг хатти-харакати ва унинг 
Узига булган муносабати. Бу унинг тут-рил и ги, ишончлили- 
ги, виждонлилиги, халоллиги, самимийлиги ва нихоят, 
имонлилигига ишонишликка асосланади. Муайян ахлокий 
муносабат сифатида И. кишиларнинг аён узаро богликди- 
гининг оддий натижаси хисобланмайди. У огохлантирувчи 
тавсифга эга, бу масалан, сентенцияда намоён булади: «ин- 
сонга ишониш керак*. Кишиларнинг амалдаги муносабат- 
ларида аёнлашиб И. кейинчалик ёки мустахкамланади, шу 
муносабатлар билан чукурлашади ёки аксинча, бузилади, 
булар ёрдамида йукола боради. Бу кишиларни бир-бирига 
богловчи, гуёки бу муайян муносабатларнинг ижтимоий- 
маънавий сифатлари тавсифига боглик Кишига асоссиз ра- 
вишда ишонмаслик, ижтимоий чегараланганлик ва маъна
вий етук эмасликнинг намоён булишлигидир.

Ишонч — нимагадир катьий нукгаи назар, бу кандай- 
дир гояга, эътикодга асосланади; 2) шахенинг маънавий, 
маданий, ахлокий, ижтимоий, сиёсий ва бошка тамойил-
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р меъёрлар, анъаналар, кадриятларни онгли узлашти- 
пиши йули билан тарбиялашнинг асосий усуллари, унда 
эътикодни юзага келтириш. Бундай усул мажбурламайдиган 
усуллар (асосан тушунтириш йули билан) маънавий-ижти- 
моий тасаввурларни бир кишидан бошкрсига, жамиятдан 
унинг алохида аъзосига утказишга имкон беради. И. инсонга 
у ёки бу хатти-\аракатни онгли суратда объективликни, 
оцилона тушунганликдан келиб чикиб, амалга ошириш им- 
конини беради, шунингдек, муайян хатги-харакатни, унинг 
онгида чукур илдиз отган, Узи учун амал килишни мажбу
рий деб \исобланган идеаллар, меъёрлар, тамойилларни 
максадга мувофик ва зарурий цилиб к^яди. Инсон харака- 
тини олдиндан белгилаб И. сабаб шаклини олади, у Уз фао- 
лиятида шунга амал килади. И.нинг шаклланиши турмуш 
объектив шароитларининг инсонга таъсирига, ижтимоий- 
лашиш жараёни самаралилигига, бевосита уз ижтимоий, 
амалий фаолиятига боглик. И. ижтимоий фаолиятнинг бар
ча со\аларидаги ишларнинг бош усул и хисобланади, иж
тимоий ходимлар ва педагоглар учун устувор ахамиятга эга.

ИШСИЗ ДЕБ ЭЪТИРОФ ЭТИЛГАН ШАХС -  Ун олти 
ёшдан бошлаб то пенсия билан таъминланиш хУКУКИни 
олишгача булган ёшдаги, ишга ва иш хаки га (мехнат даро- 
мадига) эга булмаган, иш кидирувчи шахе сифатида ма- 
Хзллий мехнат органида руйхатга олинган, мехнат килиш
га, касбга тайёрлаш ва кдйта тайёрлашдан утиш га, малака- 
сини оширишга тайёр мехнатга кобилиятли шахслар.

Шахсларни ишеиз деб эътироф этиш тугрисидаги карор 
махаллий мехнат органи томонидан улар иш кидираётган 
шахе сифатида руйхатга олинган кундан эътиборан ун би
ринчи кундан кечиктирмай кабул килинади.

Куйидагилар ишеиз деб эътироф этилмайди:
— мехнат органларида руйхатга олинган кундан бошлаб 

Ун кун ичида таклиф этилган макбул келадиган ишни икки 
марта рад этган шахслар;

— рУйхатга олинган кундан бошлаб ун кун ичида макбул
адиган ишни кидириш максадида узреиз сабабларга кура

WaT °рганига келмаган шахслар.
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ИШСИЗЛАР — хужжатларига мувофик ишсиз сифатида 
расмий руйхатга олинган шахслар, шунингдек, даромад кел- 
тирувчи машгулотга ёки хак туланадиган ишга эга булмаган 
мехнатга лаёкатли ёшдаги вакгинча иш билан таъминлан- 
маганлар, мехнат органлари кумагида ёки мустакил равищ- 
да фаол иш кидирувчилар ва шундай иш уларга таклиф 
килинганда, унга киришишга тайёр булган шахслар.

ИШСИЗЛАР — иши ва пул топиш учун бирор юмуши 
булмаган мехнатга лаёкатли фукаролар. Бундайлар ахоли 
бандлиги хизматида руйхатда узи учун мос иш излаш мак- 
садида турган булиши ва топилганда ишлаб кета олиши 
лозим. Бунда бандлик хизмати йуналиши буйича жамоат
чилик ишларини бажарганлик учун туланган хак, шунинг
дек, ишдан кетаётгандаги ва корхонадан, муассасадан, таш- 
килотдан уларнинг тугатилиши, кайта ташкил этилиш, 
ишчилар сонини ёки иш уринларини кискартириш билан 
боглик холда бушаганлар (олган уртача иш хаки хисобга 
олинмайди) фукаролар И. деб тан олинади. Кдчонки карор 
(буйрук) бандлик хизмати томонидан фукаронинг турар- 
жойи буйича бандлик хизматига паспорт, мехнат дафтар- 
часи ёки уларнинг Урнини босувчи хужжатлар, шунинг
дек, касбий малакасини тасдикловчи, сунгги иш жойидан 
сунгги икки ой мобайнида олган уртача маоши хакдда маъ- 
лумотнома, биринчи марта иш излаётган хамда касб (ихти- 
сослик)га эга булмаганлар паспорт ёки маълумоти тугриси- 
дагй хужжатнй Ун бир кундан кечикмай такдим этсалар. 
Бундай холда фукаролар юкорида кайд этилган хужжатлар- 
ни такдим этган кунларидан бошлаб И. деб тан олинади. 
Куйидаги фукаролар И. деб тан олинмасликлари мумкин:

— нафака тугрисидаги конунчиликка мувофик нафака 
белгиланган 16 ёшга етмаганлар (учинчи гурух ногиронли- 
ги буйича нафака олувчилар бундан мустасно);

— касбга эга булмаган бандлик хизматига мурожаат этган, 
узига тугри келадиган иккита ишни ун кун мобайнида рад 
этганлар — вакгинчалик ишни хам кушганда хак туланадиган 
иш таклиф этил ганда ёки касбий тайёргарлик олишдан икки
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бош торттанлар. Белгиланган тартибда ишсиз деб тан 
адинмаган фукдро икки хдфтадан сунг тан олиниши учун бан
длик хизмати га кайта мурожаат этиши мумкин.

ИШСИЗЛИК БУЙИЧА ЁРДАМ — конунда белгиланган 
тартибда ишсиз деб тан олинган фукароларга пул туловла- 
ри. Барча холларда И.б.ё. бир ойлик минимал иш хаки мик- 
дорида конунда белгиланган тартибда берилади. И.б.ё. тулаш 
шартлари ва муддатлари хам конун хужжатлари асосида 
амалга оширилади.

ИШСИЗЛИК НАФАКАСИ МИКДОРЛАРИНИ АНИК-
ЛАШ — ишдан ва иш хакидан (мехнат даромадидан) мах- 
рум булган шахслар учун ишсизлик нафакаси олдинги иш 
жойидаги охирги бир йилги Уртача иш хаки га фоиз нисба- 
тида белгиланади. Бошка холларда ишсизлик нафакаси конун 
хужжатларида белгиланган энг кам иш хаки микдорига фоиз 
нисбатида хам белгиланади.

Кдрамопша Ун олти ёшга тулмаган болалари ва бошка 
кишилар булган ишсиз шахсларга нафака микдори ун фо- 
изга оширилади.

Иш хакига коэффициентлар белгиланган жойларда яшов- 
чи шахсларга тайинланадиган ишсизлик нафакаси микдор- 
лари уларнинг шу жойларда яшаган даври учун мазкур жойда 
ноишлаб чикариш тармокпарининг ходимларига белгилан
ган коэффициентни кУллаган холда аникланади. Ишсизлик 
нафакаси микдорини хисоблаб чикишда ХУДУД коэффици- 
ентларини кУллаш тартиби Узбекистон Республикаси Мех
нат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш вазирлиги то
монидан белгиланади.

ИШ СИЗ ШАХСЛАРГА НАФАКА ТАЙИНЛАШ ВА
ГУЛАШ — ваколатли давлат органи томонидан белгилан- 

тартибда ишсиз деб эътироф килинган шахсларга конун 
ХУЖЖатларида белгиланган тартибда ишсизлик нафакаси 
тайинлаш. Ишсизлик нафакаси давлат иш билан таъмин
лаш бандлик жамгармаси хисобидан тайинланади. Ишсиз-
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лик нафакаси тайинлаш шартлари ва тартиблари, нафак# 
туланадиган энг узок, муддат ва нафаца микдорлари конун 
хужжатлари билан белгиланади.

ИШСИЗ ШАХСЛАР НИ КАСБГА ТАЙЁРЛАШ ВА КДЙТА 
ТАЙЁРЛАШ, УЛАРНИНГ МАЛАКАСИНИ ОШ ИРИШ  -
мехнат органларида руйхатга олинган ва ишеиз деб эъти
роф этилган шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёр
лаш, уларнинг малакасини ошириш. Бу куйидаги холларда 
амалга оширилиши мумкин, агар:

— ишеиз шахе зарур касб малакасига эга булмаганлиги 
туфайли унга макбул келадиган иш танлаш мумкин булма- 
са;

— ишеиз шахснинг касб кУникмаларига мос келадиган 
иш йУкдиги сабабли унинг касбини (мутахассислигини, 
машрулот турини) узгартириш зарур булса;

— ишеиз шахе аввалги касби буйича иш бажариш коби- 
лиятини йУкотган булса.

Ишеиз шахсларни касбга тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, 
уларнинг малакасини ошириш Укув юртларида мехнат орган- 
ларининг йулланмалари буйича иш билан таъминлашга 
кУмаклашувчи давлат жамгармасининг ана шу максадлар учун 
назарда тугилган мабламари \исобидан амалга оширилади.

ИШ СТАЖИ ТУЛИК БУЛМАГАН ЧОГДАГИ ПЕНСИЯ -
тулик пенсия гайинлаш учун етарлича иш стажига эга булма
ган шахсларга, ёшга дойр пенсиялар бор стажга мутаносиб 
равишдаги микдорда тайинланади.

ИШ УРИНЛАРИНИ КВОТАЛАШ — вилоят (шахар, ту
ман) корхоналарида иш Уринлари муайян улуши (квота- 
си)ни белгилаш. Бу Уринларни ахолининг муайян тоифала- 
ри — ногиронлар урта мактаб, коллеж, олий таълим муас- 
сасаларини битирувчилар, болали аёлларгина банд кили- 
ши мумкин.

ИКЛИМЛАШИШ — организмлар (инсон, жониворлар,
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- Имликлар)нинг янги икдим шароитларига мослашиши. И 
табиий икдим, ижтимоий-иктисодий, гигиена ва рухий 
омилларга боглик мураккаб ижтимоий-биологик жараён. И. 
категориясидан ахоли умри узунлигини тахлил кил и шла 
фойдаланилади. И. жараёни бирор икдим учун хос булган 
умумий ва хусусий мослашиш жихатларида намоён булади. 
И.нинг узига хос жараёнлари аввалги яшаш жойидаги тур
муш шароитларидан анча фаркданувчи табиий мухит омил- 
лари билан белгиланади. Жанубий кенгликларда, бу аввало 
жазирама, шимолда кахратон совук, куёшнинг ультраби- 
нафша радиациясининг етишмаслиги, кутб куни ва туни, 
озик бУладиган усимлик махсулотларининг етишмаслиги; 
баланд тогли худулларда атмосфера босимининг пасайиши 
ва чикарилган нафас хавосида кислороднинг парчалани- 
ши; кжсак баландликларда куёшнинг ультрабинафша ра- 
диацияси куплиги ва совукнинг юкори даражадалиги. Бош
лангич боскичларда И. учун ишга кобилликнинг пасайи
ши, узини ёмон хис этиш, умумий тарздаги касалга чали- 
нишнинг ошиши кузатилади.

Табиий шароитларга И.да мухитнинг сунъий ишлаб чи- 
кдриш омилларига, масалан, атмосфера босимининг оши- 
шига, кайнок цехларда ёки совуткич хоналар ва б.ларда 
ишлашга мослашишнинг физиологик жараёнларини фарк- 
лаш лозим. И. жараёнини уч боскичга булиш мумкин: бош
лангич (тахминий); икки куринишда борадиган динамик 
стереотип кайта тузилиш боскичи: а )  янги функционал 
даражада мослашишлик; б) патофизиологик аксфаоллик. 
Тенглашиш ёхуд турли патологик (хасталанишлик) жара- 
ёнларнинг ривожланиш боскичи.

И.да сопюмлик холатининг ёмонлашиш имконияти яшаш 
Учун кулай шароит яратиш буйича илмий асосланган иж
тимоий, тиббий ва гигиена тадбирлари мажмуининг амал
га оширилиши билан камаяди. Бунда инсон жинси, ёши, 

аб чикариш, мехнат фаолияти ва табиий икдим шаро- 
ларини хисобга олган холда, ишлаш ва дам олиш таш- 

|^ллаштирилиши лозим. Янги кучиб келаётган ахоли учун 
•*4>аенини енгиллаштиришга гигиена, тиббий-юкумли 

иклар олдини олиш тадбирларини утказиш ёрдам бе-
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ради, булар кулай яшаш шароити яратишни, сифатли озик- 
овкат ва сув билан таъминлашни, ицлимга мос кийим-ке- 
чак билан таъминлашни, ахолининг хаётий зарур эхгиёж- 
ларини максимал кондиришни уз ичига олади.

ИКГИСОДИЙ САНКЦИЯЛАР (лот. — кескин кэрорлар) — 
молиявий-шартномавий фаолиятда к,оида бузишликка йул 
куй гаи, уз шерикларига ёки давлатга зарар етказган корхона
лар, бирлашмалар, ташкилотлар, юридик шахсларга нисба
тан кУлланадиган мажбурий таъсир чоралари. И.е.нинг куйи- 
даги шакллари кулланади: нокрнуний олинган даромадларни 
олиб куйиш; етказилган зарарни цоплаш; жаримапар, боки- 
мандалар, пенялар; иктисодий рагбатлантириш фондига аж- 
ратмаларни киекдртириш, мукофотлашдан кисман ёки тулик; 
махрум килиш ва \  И.с. самарадорлигини ошириш воситаси 
булиб, санкцияларни бузганликда айбдор ва бу билан корхо- 
нага тугридан-тУгри мул кий зарар келтирган ходимларга мод
дий жавобгарликни юклаш хизмат килади. И.е.нинг энг куп 
таркалган тури битимлар, банклар, молиявийларидир.

Шартномавий санкция шартнома шартлари бажарилма- 
ганлиги окибатида шерикларда юзага келган зарарни коп- 
лаш максад ида кУлланади. Банк санкциялари корхоналар 
билан ишлашда татбик этилади. Кредит ва хисоб-китоб 
санкциялари бир-биридан фарк килади. Кредит санкцияла- 
рида кредит учун фоиз ставкаларини ошириш, ссуда бе- 
ришни тулик ёки кисман тухтатиш, муддатидан олдин кай- 
тариб олиш ва X- кузда тутилади. Хисоб-китоб санкциялари- 
га эса хисобларнинг аккредитив шаклларига корхоналар маж
бурий Утказуви киради, бунда махсулотни юклаш, маблаг- 
ни мол етказиб берувчининг банкдаги хисоб ракамига Утказ- 
гандан ва пул бронлаштирилгандан, хисобларда битимлар- 
ни, албатта текширилгандан ва б.дан сунг амалга ошири
лади. Молиявий санкциялар давлат бюджетига корхоналар 
Уз вактида маблагни, кУшимча тУловларни утказмаганда 
кУлланади, имтиёзли соликка тортиш рад этилади ва X-

ИКТИСОДИЙ СОХАДА — юрт тинчлиги, халк фаро-
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вонлигини таъминлайдиган баркарор ривожланиб борувчи 
икгисодиётнинг барпо этилиши;

— ижтимоий йуналтирилган бозор муносабатларига бо- 
скичма-боскич, эволюцион утиш назариясининг асослани- 
ши ва амалиётда муваффакиятли кулланиши;

— мулк эгалари эукукларининг \имоя килинишини таъ
минлаш ва мулкчиликнинг барча шакллари хукУКИй тенг- 
лигининг мустаккам кдрор топтирилиши;

— ицтисодиётнинг давлат томонидан бевосита бошца- 
рилиши тизимидан воз кечилиши, корхоналар ва ташки- 
лотлар мустациллигининг кенгайтирилиши, муассасалар- 
нинг хужалик фаолиятига аралашув амалиётига бардам бе- 
рилиши.

ИКТИСОДИЙ ФАОЛ АХОЛИ (ИШ ЧИ КУЧИ) -  иш
билан банд булган ва ишлаш иштиёкндаги ишсиз фукаро- 
лар.

ИКГИСОДИЙ ФАОЛ БУЛМАГАН АХОЛИ -  ме*натга 
лаёкатли, ишламайдиган ва иш кндирмайдиган шахслар, 
шу жумладан, уй бекалари, ишламайдиган 3-гурук ноги- 
ронлари, бола парвариши билан банд булган аёллар, иш- 
лаб-чицаришдан ажралган холда укиётган ва иш ^ацига ёки 
ме\нат даромадига эга булмаган талабалар ва укувчилар, 
ишламасдан юриб, кучмас ва кУчар мол-мулкларини ижа- 
рага беришдан даромад олаётган \амда ихтиёрий равишда 
ишлашни хо\ламайдиган шахслар.

Й

ЙОД ЕТИШМАСЛИГИ КАСАЛЛИКЛАРИ -  организм- 
да йоднинг етишмаслиги окибатида калконеймон без ка
салликлари куринишида намоён буладиган касалликлар.

ЙОД ЕТИШМАСЛИГИ КАСАЛЛИКЛАРИ ПРОФИЛАК- 
ТИКАСИ — йод етишмаслиги касалликларининг олдини 
олишга каратилган чора-тадбирлар тизими.
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ЙОД ЕТИШМАСЛИГИ КАСАЛЛИКЛАРИ ПРОФИЛАК- 
ТИКАСИ ТУРЛАРИ — инсон организмининг йодга булган 
зарурий эхгиёжини таъминлаш максадида Узбекистон Рес
публикаси худудида йод етишмаслиги касалликларининг 
оммавий ва якка тартибдаги профилактикаси амалга оши
рилади.

ЙОДЛАНГАН ОЗИК-ОВКДТ МАХ.СУЛОТЛАРИ -  иш
лаб чикариш жараёнида йод билан бойитилган озик-овкат 
ма\сулотлари.

ЙОДЛАНГАН ТУЗ — ишлаб чикариш жараёнида йод 
билан бойитилган ош тузи.

ЙУЛ-ТРАНСПОРТ ЖАРОХДТЛАРИ -  жахон микёси- 
да кейинги йилларда бу тур жарохатлар етакчи Уринни эгал- 
лаб келмокда. Бунда транспорт \аракатланаётганида ички 
ва ташки кисмлари етказадиган жарохатлар тушунилади. 
Йул-транспорт жарохатлари огар шикастлаши ва окибат- 
лари билан тавсифланади. Йул-транспорт жаро\атларига 
асосий сабаб булиб куйидагилар хисобланади: йул хдрака- 
тининг яхши ташкиллаштирилмаганлиги, транспорт воси- 
тасининг носозлиги, хайдовчилар ^  йуловчиларнинг йул 
харакати коидаларини бузиши, алкоголдан мастлик ва б.; 
кийин йул шароити, хайдовчининг тажрибасизлиги ва 
Й.т.ж. даражаси об-хаво шароитлари ва йуллардаги кУриш 
даражасига сезиларли даражада боглик-

Хар бир транспорт тури шикастланиш турли-туманли- 
гига карамай, узига хос хусусиятга эга. Суд-тиббиёт экспер- 
тизасида буларни аникдаш шикастловчи транспорт харакат 
механизми хакидаги масалани жиддий \ал этиш имконини 
беради. Транспорт тури буйича Й.т.ж.ни куйидаги тасниф 
анча тулик кУрсатади:

I. Ер усти транспорти жаро\ати.
1) гилдиракли:
а) релсда харакатланадиган (темир йул транспорти ва 

трамвайлар);
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б) релссиз ^аракатланадиган (автомобил, мотоцикл ва б.).
2) гилдираксиз:
а) занжирли (трактор, танк ва б.);
б) занжирсиз (чана, транспортёр ва б.)
II. Ер ости.
III. \аво:
а) винтмоторли (сомолёт, вертолёт);
б) реактив;
в) моторсиз.
IV. Сув:
а) сув усти (винтмоторли, моторсиз ва б.);
б) сув ости (винтмоторли, моторсиз ва б.).
Энг куп учрайдигани автомобил, мотоцикл ва темир йул 

транспортидан жарохатланиш хисобланади. Й.т.ж.олиш \ола- 
тини текшириш суд-тиббиёт экспертизаси учун мажбурий- 
дир.

К

КАМБАРАЛЛИК — бу шундай холатки, унда инсоннинг 
ёки ижтимоий-демографик гурухнинг соглигини сакдаш ва 
ХЭёт фаолиятини таъминлаш учун зарур булган даража бу- 
ларни кондириш учун талаб этиладиган маблагдан ошиб 
кетади, яъни яшаш даражасидан паст, камбагаллик чега- 
расидан куйи булади. Яна к  Хайрия, Тузлик турва, Истеъ
мол минимуми.

КАМ ТАЪМИНЛАНГАНЛАРГА ЁРДАМ КУРСАТИШ 
ШАКЛЛАРИ — 1) моддий ёрдам куйидагиларни уз ичига 
олади: индексация (тулик ёки кисман), бунда ахоли даро- 
мадлари, биринчи галда бюджет сохасидаги ходимлар, на- 
факахурлар, стипендия олувчилар ва ахолининг шуларга 
тенглаштирилган тоифалари даромадини нарх-навога му- 
таносиблаш; нарх ошиши билан боглик харажатларни коп- 
лаш, шунингдек, корхона, ташкилот, муассаса, ижтимо
ий химоя жамгармаларидан товар ва хизматларга хак тулаш;
2) махсулотлар билан кУллаб-кувватлаш, саноат ва озик-
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овк,ат товарларини сотиб олиб бериш, томорка хужалигида 
кумаклашиш, биринчи галда тиббий хизмат ва протезлаш 
хизматини курсатиш. Бу тур ёрдамлар уруш катнашчилари, 
ногиронлар, куп болали ва тулик булмаган оилалар учун 
мулжалланган булади; 3) бандликни таъминлаш — мута- 
хассислар тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, кушимча иш урин- 
лари яратиш, мехнат ва дам олиш тартибини узгартириш 
(ишсизлар, ёшлар, кочокдар, ме\натга лаёкдтли нафацахур- 
лар, ногиронлар, аёллар, Укувчи ёшлар учун); 4) ижтимо
ий, шу жумладан, тураржой шароитини яхшилаш, бола
лар ва мактабгача муассасаларда жой билан таъминлаш, 
кексаларга карашни (куп болали, ёш ва тулик булмаган оила
лар, нафацахурлар, I ва II гурух ногиронлари учун) таш
кил этиш.

КАМ ТАЪМИНЛАНГАН ОИЛА — даромади яшаш мини- 
мумидан юкори булмаган оила. Кам таъминланганлик (кам- 
багаллик) чегарасини белгилашда мутахассислар меъёрий 
истеъмол мажмуи (истеъмол корзинкаси — тузлик турва)дан 
келиб чикиб белгиланади. 1975 йилда собик иттифокда кам- 
багаллик чегараси меъёрий даражаси ахоли жон бошига 50 
сум ойлик даромадга тенг булган. Хозирги кунда янги ижти
моий-иктисодий тизимга утиш муносабати билан бу чегара- 
ни белгилаш анча мураккаб масала. Статистика маълумотла- 
рига кура, айрим собик иттифокдош республикаларда, ху- 
сусан, Россияда бешдан бир киши камбагаллик чегарасидан 
ташкарида булган, зиёлилар оиласи, куп болали оилалар ва 
нафакдхурлар оилалари купчиликни ташкил этган.

КАСАЛЛАНИШ — касалликларнинг таркалиши буйича 
статистика курсаткичи. Бу холат умуман ахоли ёки айрим 
гурухлар уртасида йил мобайнида ахоли муайян микдори 
(100, 1000, 10 минг, 100 минг киши хисоби)га хисобланган 
холда аникданади ва кайд этил ад и. Касалликнинг узи (бош- 
лангичи) ва касалланишлик (таркалганлик) бир-биридан 
фаркланади. Куйидагилар касалланиш хакида маълумотлар- 
нинг асосий манбаи хисобланади:
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1) ахолининг тиббий ёрдам сУраб мурожаат этиши;
2) тиббий назорат натижалари;
3) Улим сабаблари хакидаги маълумотлар буйича улим 

сабабларини статистик ишлаб чикиш.
Умумий мехнат кобилиятини йукотишга олиб келган уму- 

ми й касалланиш ва касалланишнинг турлари (юкумли ва 
юкумсизлари)ни махсус кайд этиш бир-биридан фарклана- 
ди. Ахоли касалланишини статистик ишлаб чикиш учун ка- 
салликлар халкаро таснифидан фойдаланилади. Ахоли ка- 
салланиши хакидаги энг тулик ва аник маълумотлар ялпи 
диспансерга жалб этиш ёки махсус танлаб тадкикот утка
зиш йули билан олиниши мумкин. Хозирги вактда тезкор 
ёки ташкиллаштириш тадбирлари утказиш учун зарур ах- 
боротларни туплаш, ишлаб чикиш ва тахлил килиш тизи
ми яратилган ва фаолият курсатмокда. Шу максадда юкум
ли касалликлар, мухим эпидемик булмаган касалликларни 
(ёмон сифатли янги пайдо булганлар, таносил касалликла
ри, рухий касалликлар ва б.) махсус хисобга олиш амалга 
оширилади, улар эпидемиологик ва ижтимоий ахамиятга 
эгадир. Икгисодий ахамияти мухимлиги нукгаи назаридан 
вакгинчалик мехнат кобилиятини йукотишга сабаб булган 
касалликлар алохида ажратилади. Касалхонага ёткизилган 
беморларни хисобга олиш Уринлардан тугри фойдаланиш- 
ни назорат килиш ва эхгиёжни белгилаш имконини беради.

КАСАЛЛИК — айрим кишининг касали, касаллик хола- 
ти; касалнинг пайдо булиши. «Касал» ва «касаллик» маъно 
жихатдан аник белгиланмаган турли контекстларда турли- 
ча маънода кУлланади. Согликдан фарк киладиган жарасн- 
лар ва холатлар табиати хамда мохиятини билишга татбик 
этилганда «касаллик» ёки «бетоблик» тушунчаси кенг маъ
нода кУлланади. Шу билан бирга бу тушунча анча тор маъ
нода хам фойдаланилади. Бунда у «касаллик» тушунчаси 
билан якинлашади; купинча хар икки тушунча синоним 
сифатида кУлланади. Кдндайдир касаллик пайдо булиши ва 
ривожланишининг умумий конуниятлари айрим касалла- 
нишларда аниклаштирилган. Агар айрим касалликларни,
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улар этиологияси (сабаби) ва патогенизи (ривожланиши- 
нинг Узига хослиги), асосий патологик жараёнининг мохи- 
яги ва махаллийлаштирилишини урганиш уларни тасниф- 
лаш, ташхислаш, олдини олиш ва даволаш умумий тамой- 
илларини ишлаб чициш билан боглик булса, унда касал- 
ликни урганиш билан ахоли турли контингентларидаги тур
ли шахсларда хар хил касалнинг ёки битта касалнинг пай
до булиши ва бархам топиши частотаси фаркини белгилов- 
чи муайян шароитларнинг Урни белгиланади. Битта киши- 
да бир неча касаллик ташхисланиши мумкин, бундай холат- 
да унинг касалланиши бир вакгнинг узила бир нечта нозо- 
логик шакллардан юзага келади.

КАСБИЙ КАСАЛЛИК — касалланиш тоифаси, ишлаб 
чикдриш сохасидаги организмга нохуш омиллар таъсири на
тижасида юзага келади. Жахон амалиётида умумк^бул килин- 
ган ва ягона К.к. таснифи хануз учрамайди. Касбий касал- 
ликларнинг куйидаги таъсирларн туфайли юзага келадиган 
беш гурухи ажратилган:

— ишлаб чикариш омиллари;
— чанг омиллари;
— физик омиллар;
— айрим орган ва тизимларнинг ортикча зУрикиши;
— биологик омиллар.
Бу этиологик тизимлашдан ташкари яна аллергия касал- 

ликлари, касб табиати янги хосилалари хам мавжуд.
Кучли, бир оз кучли ва сурункали касбий касалликлар 

мавжуд. К.к.ни тугри ташхислашнинг мухим шарти булиб, 
мехнатнннг тиббий-гигиеник шароитларини тулик Урганиш, 
касални, унинг «касбий йуналишини* тахлил килиш хисоб
ланади. Касбий булмаган этиология касалликлари клиник 
аломатлари буйича кузатилаётган касалликни пухта диф- 
ференциациялаш ёрдамида ишончли ташхисга эга булина- 
ди. К.к.ни аниклашда врач санэпидназорат марказига шо- 
шилинч хабар тайёрлайди. Мехнат гигиенаси буйича сани
тария врачи хабарни олганидан сунг, К.к. ходисасини тек- 
ширишга киришади. «Касбий касалликлар руйхати»га муво-
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фик мазкур касаллик касбий касалликлар каторига кириши 
аникданади. К.к.нинг олдини олиш Уз ичига гигиеник меъ- 
ёрлаштиришни, дастлабки ва вакги-вакги билан тиббий тек- 
ширувни уз ичига олади. К.к. бошлангич шакллари сезил- 
ганда, унинг кечиши зУрайиб бораётган булса, касаллан- 
ган касбий зарарсиз ишга утказилиши мумкин. Бундай Утка- 
зиш вакгинчалик ишга нокобиллик учун кушимча килина- 
диган варацада расмийлаштирилади. Касаллик авж олиб кет- 
ган \олларда бемор ногиронликни белгилаш учун экспер- 
тизага юборилади. ВТЭК ногиронлик гурухини белгилайди 
ва касбий тиклаш максадида мехнат тавсияномаси тузади.

КАСБИЙ МАСЛА\АТ — урта таълим мактабларини та- 
момлаётган, асосан ёшларга мулжалланган касблар хакида
ги илмий ташкиллаштирилган маълумотлар, мойиллик, кизи- 
кишлар ва шаклланган лаёкатларни, шунингдек, жамият 
эхгиёжини хисобга олиб касб танлашда амалий ёрдам мак
садида олиб борилади. К.м. хар бир касбнинг урни ва истик- 
боллари, мутахассисларга эхтиёж, мехнат фаолиятининг 
мазмуни, касбнинг ижтимоий-икгисодий ва тиббий-гигие- 
ник мавкеи, касбий таълим олиш йуллари, бир томондан ва 
инсонга касб кУядиган талаблар, унинг узига хосликлари, 
касбнинг тиббий-физиологик курсаткичлари ва гайрикур- 
саткичлари хакида иккинчи томондан. К.м. инсоннинг инти- 
лишлари ва имконият курсаткичлари билан теги шли мала- 
кага эга мутахассисларга булган эхгиёж уртасида самарали 
нисбатни Урнатишга кумаклашади ва касб танлашда мухим 
ахамиятга эга булади. К.м. касбга йуналтиришнинг мухим 
бутанларидан бири сифатида теги шли билимларга эга пси- 
хологлар ва педагоглар, тиббиётчилар ва социологлар томо
нидан утказилади. Улар таълим муассасалари, корхоналар. 
Уз хУДУДНДаги ташкилотлар билан жипс алокдда ишлашлари 
лозим. Уларга яна уз ихтисосликлари буйича етакчи илмий 
муассасаларнинг ёрдами хам зарур булади.

КАСБИЙ МЕХНАТГА КОБИЛЛИК -  инсоннинг мала- 
касиз мехнатга лаёкатлилигини назарда тутувчи умумий
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ме\натга кобилликдан фаркли Уларок, шахснинг муайян 
касб (юристлик, врачлик, мусикачилик)да мехнат жараё- 
нини бажара олишлик укуви. Махсус мехнатга лаёцат хам, 
яъни инсоннинг муайян ихтисослик (юрист-терговчи, врач- 
хирург, мусикачи-гижжакчи) касбига укуви фаркланади. 
Мехнатга кобилиятни йУкотгандан кейин доимий ёки вак
тинча мехнатга яроксизлик юзага чикдди, бу врачлар ёки 
суд-тиббиёт эксперти томонидан касалланганда, жаро\ат- 
ланганда, шу жумладан, ишлаб чикдришда шикастланган- 
да белгиланади.

Суд-тиббиёт экспертизаси касбий мехнатга ярокдилик 
йукотилганда терговчининг тавсияси ёки суд карори буйи
ча жиноий ва фукаровий ишларда кУрилади.

КВЕРУЛЯНТЛИК(лот. — шикоят кдлувчилик) — сон- 
саноцсиз шикоят, даъво, аризалар бериш йули билан Узи- 
нинг гуё камситилган ХУКУКИни \имоя килишга ялинчок,- 
лик, цайсарлик билан интилишда намоён буладиган хулк;- 
атвор. Бундайлар, одатда, конунга итоаткор буладилар, бу- 
нинг асоси булиб, турли идораларга куплаб аризалар ва 
шикоятлар (хам ёзма, хам огаки) мунтазам бериб борили- 
ши хисобланади. Купинча бундай мушкулотга вакиллар ва 
ижроия органларининг, прокуратура ва суднинг, жамоат
чилик ташкилотлари ва мамлакат ичидаги, шунингдек, 
халкаро оммавий ахборот органлари жалб этил ад и. Баъзан 
хатти-харакатнинг раддия шакли (очлик эълон килиш, 
Узини-Узи улдиришга ошкора уриниш ва б.)дан фойдалани
лади. Купинча муайян фукаронинг, шунингдек, унинг якин- 
лари, танишлари, унчалик таниш булмаган ёки бегона шах
слар (алтруист)ларнинг хУКУКлари ёки конуний манфаатла
ри ёки кддр-кимматлари бузилганлиги, камситилганлиги 
хакидаги аник далиллар К. манбаи булади, шунингдек, му- 
ассаса ёки ташкилот фаолиятида коида ёки тартибнинг бу- 
зилиши хам айнан шундай ил к муносабатни юзага чикара- 
ди. Келишмовчилик ечимини топмаса, уни катталаштириш 
юз беради, мазкур ходисанинг бориши давомида К. фаоли
ят бошланади. Купинча К.нинг ривожланиши носомом му-
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\ит тавсифини олади, бунда унинг юзага келиши хакикий 
сабаби ёки бартараф булади (келишмовчилик хал булади) 
ёки Уз долзарблигини йУкотади, энди биринчи уринга бо
шка вазият чикади, бунда холат, шахслар, сабаблар Узгара- 
ди (муаммони хал этишга харакат цилинмайди, балки ке
лишмовчилик иштирокчиларини жазолашга интилинади, 
жавоблардаги ноаниклик ва англашилмовчиликка атайлаб 
ёпишиб олиш бошланади), бундай шароитда хар бир ши- 
коятга килинган кейинги жавоб янги шикоятни ёки муро- 
жаатни тутдиради. Баъзан К. дилни огритадиган булиши мум
кин, бунда тухматчи К. пайдо булади ва бундай холатлар 
Узининг ички тушунтириш тизимига эга булади, аммо 
субъектив мантикка асосан исбот бир ёкдама тал кин эти- 
лаётган далилларга курилади. Колган барчаси, уларга нима 
Карши булса эътиборга олинмайди ёки дуст булмаганлар- 
нинг инжиклиги дея бахоланади. Бу тизим Уз-Узидан ри- 
вожланувчи ва янгидан-янги «далиллар»га асосланувчи тав
сифга эга булади. Купинча бундай ривожланишда К. таъкиб 
этиш васвасаси билан бойийди, бундай вакгда мижозлар 
таъкиб этувчиларни таъкиб килувчига айланади, бу улар 
томонидан ижтимоий хавфли хатти-харакат килиш хавфи- 
ни оширади ва тиббий тавсифдаги чора кУллашни талаб 
Килади. Бундай беморлар юкори даражадаги фаолликка эга- 
дирлар (чунки бу холатлар хаётида тобора купрок Урин эгал- 
лайди ва фаолиятнинг бошка манфаатлари хамда шаклла- 
рини аста-секин сикиб чикаради), булар куп сУзлайди, овоза 
Килиш ва вазиятни майдалаштиришга мойилдирлар. Бун
дай хулк-атвор якин доирадаги шахслар Уртасида «юкумли- 
ликка* эгадир. Бундай беморларга нисбатан зарур булган- 
да, яъни рухий жихатдан текшириш ёки шифохонага ётки- 
зиш такозо этил ганда конунчилик хужжатларига кдтъий амал 
Килиш шарт.

КЕКСА КИШИЛАР — катта ёшдаги кишилар туркуми. 
Факат Узигагина мос булган тажриба, турмуш тарзига кура, 
камёб умр кУрувчи. Халкдро таснифга мувофик катта ёшда
ги кишилар хар кандай жамиятда бир тоифали гурух сифа-

205



тида кдралмайди. Унда тУрт гурухни кУриш мумкин: катта 
кишилар (55—64), кекса (65—74), цари (75—84) ва жуда кари 
(85 ёш ва ундан юкори). Бирок ёш такснмоти тамойилига 
асосланибгина колмаслик керак, бунда ижтимоий ва функ
ционал жихатларни, жинсий ва этник белгиларни хам 
Хисоб га олиш мумкин. Кейинги ун йилликлар шуни кУрса- 
тадики, дунё микёсида хаёт давомийлиги усган. Кекса ки
шилар хаётининг ижтимоий шароитлари куйидаги асосий 
муаммолар билан тавсифланади:

— хаёт фаолиятининг сом ик билан боглик холда чек- 
ланганлиги (энг куп таркалган сурункали касалликлар — 
артирит, юрак кон томирлари касаллиги (куп холларда — 
Кон босими касаллиги ва артеросклероз), эшитиш ва кУриш- 
нинг пасайиши, ортопедик касалликлар);

— бандлик (одатда бундай тоифадагиларнинг 75%и иш- 
ламайди ёки кисман банд булади);

— моддий ахволи (пенсия микдорининг иш хакидан анча 
пастлиги, инфляция даражасининг юкорилиги, тиббий 
хизмат кУрсатишнинг кимматлиги, ижтимоий таъминот 
тизимининг чекланганлиги);

— рухий согломлик (рухиятдаги меъёрсизлик, бу рухий 
жараёнлар харакатчанлиги сусайганлиги билан ботик)-

Кекса кишилар билан олиб бориладиган амалдаги иж
тимоий ишлар мужассамалик ва тизимлилик, ваколатли- 
лик ва мугахассисларнинг тайёрланганлик тамойилларига 
асосланади.

КЕКСА КИШИЛАРНИНГ ИЖТИМОИЙ МУАММОЛА-
РИ — кариш ва нафакага чикиш жараёни билан боглик 
юзага келадиган кишиларнинг муайян ижтимоий-демогра- 
фик узига хос муаммолари. Кекса кишилар учун куйидаги- 
лар жиддий муаммо хисобланади:

а) инфляция шароитларида тегишли моддий хаётий да- 
ражани сакдаш;

б) сифатли тиббий ёрдам ва ижтимоий кумак олиш;
в) турмуш тарзини Узгартириш ва янги шароитларга мос- 

лашиш;
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г) кдрилик жараёни табиий эканини англаш, жисмоний 
фаолликни, фаол харакатланиш имконияти ва б.нинг па- 
сайиши.

Кексайган ёшда фаол мехнат фаолиятининг тухташи му- 
носабати билан турмуш шароитлари ва тарзида,'оилавий 
ва ижтимоий мавцеида узгаришлар юз беради. Киши кек
сайган вактида купинча мустакил турмуш кечирувчи бола- 
ларидан ажрайди, айрим холларда ёлтэланиб колади; буига 
яна жамият, якинлар билан алокднинг сусайиши муаммо
си кУшилади, дустлари ва танишларини улар хаётдан куз 
юмганлиги муносабати билан йУкотади. Кексайган сайин 
ёлгизланиб колишлик кучли рухий муаммолардан бири 
Хисобланади. Лекин кексалик йиплари (бу анча узок вакт) 
фаол ва махбул булиши мумкин. Бу куп жихатдан шахснинг 
Узига, атрофидагиларга, соншги ва жисмоний фаоллиги 
холатига, асосийси унинг рухиятига боглик Ижтимоий хо
димнинг вазифаси бундайларни кУллаб-кувватлаш, баъзан 
эса рагбатлантиришдан иборат булади. Кексалар хам бошка 
ёш тоифасидаги кишилар сингари, Уз «мени*дан холи эмас. 
Бу Узига нисбатан эътибор ва ачинишни хаётда ил гари эриш- 
ган ютукпари ва хизматлари эвазига катти к талаб килишда 
намоён булади. Баъзан кексалар ёшларга уз нукгаи назарла- 
рини утказмокчи буладилар. Бундай муносабат узаро кес- 
кинлик ва бегоналашувга олиб келиши эхгимолдан йирок 
эмас. Бундай холни истисно этиш учун хар кандай киши- 
ни, шу жумладан, кексанинг хам зарурлиги ва фойдалили- 
гини тушунмоги керак. Ахир «кариси бор уйнинг париси 
бор» деган макол бежиз айтилмаган-ку!

КЕКСАЛАР РУХ.ИЯТИДАГИ ИЗДАН ЧИКИШ -  халк- 
аро тиббиёт статистикасига кура 60—65 ёшдан юкори булган 
барча шахсларнинг 10% дан — 25% гачаси турли отрлик- 
даги рухият бузилишидан жабрланади. Кексалардаги рухий 
бузилиш юзага келиши сабаби ва утиши буйича фарклана
ди. Баъзи кишиларда бу касаллик анча ёшлигида пайдо була- 
ди-ю, лекин кексалик бошланганда зУраяди, бошкаларда 
эса рухий бузилиш асосан доим пайдо булиб туради (кекса-
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лик охирида) ва тугридан-т-угри ёки билвосита царилик 
билан боглик булади. Кдрилик олди психози кейингиларга 
хосдир, буни кариганда аклнинг пасайиши дейилади. TyF- 
масидан фаркди уларок, орттирилган акд пастлиги (демен- 
ция) ёш кайтганда пайдо булади ва мия атеросклерози ва 
гипертоник касаллар билан боглик булади. Илк кексалик 
(пресенил) психози 45 дан — 60 ёшгача булган даврда пай
до булади. Бунга ё депрессия, ё йУкотишлик ва таъкиб вас- 
васаси сабаб булади. Тушкунлик, депрессия огар, давосиз 
касаллик вахимаси, фикри, давосизлигига ишончга айла- 
нади. Бундай беморларнинг нутки хаяжонли: уларда Узини- 
Узи улдириш фикри \ам йУк эмас. Пресенил васвасани 
Хакикий шикоятдан хар доим хам ажратиб булмайди. Хафа 
килувчилар деб одатда кУшнилар ва кариндошлар курса- 
тилади. Кдрилик олдидаги психоз фожеий вазиятлар ёки огар 
соматик касалликлар туфайли юз бериши мумкин. Даволашда 
вакги келиб, кучли хаяжонпи-тушкун ва васваса пайдо були
ши тухтайди, у туш кун кайфият билан алмашади, хотира 
бир оз сусаяди ва интеллект кучсизлашади, лекин акди пасг- 
лик юзага келмайди. Касалликнинг утиши бир хилда ва узок 
йил давом этади, тулик согайиб кетиш одатда юз бермайди.

КЕЧИНМАЛАР — камида икки маънога эга тушунча. 1) 
инсонга ато этилган унинг ички олами холатининг хар кдн- 
дай эмоционал буёкли холати. Бундай Клар дабдурустдан 
юзага чикади. Инсоннинг калбини нафрат ёки севги чулга- 
ган хамда у ачиниш ёки ажабланиш холатида булса, узи- 
нинг бу холати билан буткул банд булади ва унга четдан 
назар ташлай олмайди. К. хотирага айланган инсон Узига 
кела бошлайди. 2) Кандайдир ички фаолият, ички иш, 
унинг ёрдамида инсон дуч келган огар хаётий ходисани 
(якинларини йУкотганини, кадриятлар ва идеаллар чип- 
пакка чикканлигини, хаётий истикболнинг пучга айлан- 
ганлигини ва б.га) бошдан кечиришга чидайди. Бундай К. 
давомида инсон булиб утган ходисанинг шахсий мохияти- 
ни англайди, хулк-атворни ва шахе идрокини Уз-Узини тар
тибга солишини амалга оширади.

208



КОНТАКТ (лот. — тегиниш) — 1) тУкнашиш, якиндан 
мулокот; 2) ишдаги биргаликдаги харакат, харакатларнинг 
келишиб олииганлиги; Узаро бир-бирини тушуниш. К. ин
дивидлар Уртасидаги икки томон богланишини назарда ту- 
тади. Уни кУллаб-куватлаш меъёрий шарти булиб мулокотга 
киришган шахсларнинг узаро хурмати ва ишончи хисобла
нади. Икки ёки ундан ортик, индивид — Уртасидаги К. тасо- 
дифий ёки атайлаб, хусусий ёки ошкора, давомли ёки киска 
муддатли, вербал (сузлар ёрдамида) ёки новербал булиши 
мумкин. К.нинг муваффакиятли булиши бир кдтор омил- 
ларга боглик:

а) хар бир иштирокчи Уз ракибининг даъвоси, макса
ди, нуктаи назарини хисоб га олиши керак;

б) К. иштирокчилари «бир тилда гапиришлари лозим»;
в) К. катнашчилари уртасида булиши мумкин булган иж

тимоий, сиёсий, диний, касбий, психологик тусиклар ило- 
жи борича бартараф этилиши ва хисобга олиниши керак.

КОНФОРМИЗМ (лот. — ухшаш, Узига хос) — инсон
нинг мавжуд ёки гурухнинг тасаввуридаги тазйикига куни- 
кувчанлиги. Бу унинг хулк-атвори ва нукгаи назарига аввал- 
лари Узи кушилмаган бошлангич купчилик нукгаи назарига 
мувофик узгаришида намоён булади. К.нинг ташки (ошко- 
равий) ва ички (шахсий) тури мавжуд. Биринчиси, бунда 
инсон рагбатга эришиш ёки дашномдан кочиш, гурухга 
кирувчи шахслар томонидан анча кучли жазога учрамаслик 
максадида узига утказилаётган гурух фикрига ошкора буйсу- 
нади; иккинчиси — нукгаи назарига Караганда анча объек
тив ва асосли деб бахоланадиган атрофдагиларнинг нукгаи 
назарини ички кабул килиш натижасида индивидуал нук
таи назарнинг хакикдтда узгариши. К.нинг хар икки шакли 
Хам шахсий ва гурухда етакчи булган фикрлар Уртасидаги 
низони идроклаган холда, кейингининг фойдасига хал этиш- 
нинг Узига хос усули булиб хизмат килади. Кишининг гу- 
рухга мугелиги у билан хаки кий ёки тасаввурдаги келишув- 
ни излашга, Уз хулк-атворини бегона ёки одатий булмаган 
эталонларга мослашишга мажбур килади. Бу мутеликнинг
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алохида тури булиб, негативизм (ноконформизм) — мут- 
лок, купчиликнинг нукгаи назарига, нима килиб булмасин 
Карши чикишга, барча холларда ниманинг эвазига булма
син к,арама-к,арши нукгаи назарни Урнатишга интилиш 
Хисобланади. К. даражаси бир кртор сабаблар билан белги
ланади, шу жумладан:

— гурухий тазйикка учраган индивид тавсифлари (жин- 
си, ёши, миллати, икгидори, безовталиги, ишонувчанли- 
ги ва х); ,

— тазйик манбаи — гурух тавсифи (Улчам, купчилик
нинг бир фикрлилик даражаси ва б.);

— индивид ва гурух Узаро алокасининг узига хос жихат- 
лари (индивиднинг гурухдаги макоми, унинг гурухга со- 
дицлик даражаси ва х );

— вазифанинг мазмуни, инсоннинг ундан манфаатдор- 
лик даражаси, унинг ваколатлилиги ва б.

КОНФРОНТАЦИЯ (лот. — карши + юзма-юз, фронт) — 
Узаро таъсир шакли (карама-карши кУйиш, карама-карши 
курашиш, тУкнашиш, кураш), бунда ракиблар галабага, уз 
максадига эришишга ва шу билан бир вактда, рак,ибини 
мамуб этишга, уни мацсадига эриштирмасликка интила- 
дилар. К. асосида низо ётади. У турли шаклларда ривожлана- 
ди. Шулардан бири жанжаллар. Бу яхлит ичидаги фарк ва 
карама-царши кУйиш сифатида муайян нукгаи назар дои- 
расида юз беради. Жанжал асосини кабул кил и н га н усуллар 
ёрдамида баъзи максадларга эришиб булмасликдан иборат 
танглик ташкил килади. Танг вазият максад ва воситалар 
карама-каршилигини, максаднинг узгариши ёки алмаши- 
нишини, кескинликнинг ички манбалари тутлишини, кдд- 
риятларни кайта бахолашни Уз ичига олади. Жанжаллар 
купинча харакатнинг самарали тактикаси ва стратегияси 
йУклигини билдиради. Бир неча низоларнинг пайдо були
ши жанжалнинг якуни булиб хисобланади. Юзага келган 
кучлар нисбатини аниклаш билан боглик конъюнктура К. 
тури хисобланади, у фаолиятнинг етакчи мохияти булади, 
купинча мавжуд кадриятлар нисбатини аникловчи вазифа- 
ни бажармайди.
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К.нинг кейинги шакли ракобат хисобланади. Бу конъюн
ктура тавсифидаги уйин булиб, ракиб томон (ракибнинг 
шахсий камчиликларини хам) заиф жихатларини кенг маъ- 
лум килиш хисобига фойда олишга йуналтирилади. К. кели- 
шув, битимга асосланиши мумкин, акс холда кураш муро- 
сасиз кечади ва ютиб чикиш йуналиши томон давом этаве- 
ради. К. Уз хатти-х^ракатларини самаралилаштириш ва окило- 
на килиш билан боглик кураш туридир. Бунда галабага ра- 
кибга очик зарар етказиш билан эмас, балки самаралилик, 
икгисодий фойдалилик кУрсаткичлар буйича ютиб чикиб 
эришилади.

КОТОЛИЦИЗМ (юн. — барчага умумий, оламаро) — хри
стиан динидаги кенг таркалган уч йуйалишнинг бири (пра
вославие ва протестантизм билан бир каторда). К.нинг узига 
хос тарихи 1054 йилдан, христиан черковида ажралиш юз 
берганидан кейин бошланади, бунда христианлик туда Fap- 
бий ва шаркий тармокка булинади. К.нинг шаклланишига 
Рим империясининг гарбий кисмидаги феодал муносабат- 
ларнинг ривожланишдаги Узига хослиги таъсир утказади. 
Католик черкови таълимоти ва эътикоди гарбий Рим импе- 
рияси вайроналарида юзага келган феодал давлатлар урта- 
сида шиддатли кечган уруш шароитларида ривожланади. 
Католик черкови феодал Европанинг бир бутун сиёсий ях- 
лит булиб бирлашишига кумаклашди, бу мазкур черков бош- 
лига — Рим папасининг ахамияти ва таъсирининг усишига 
олиб келди. Католик доктринасида диний хокимиятни те
ократия (Худонинг хокимияти) остида етакчилиги тан оли
нади. К. арбоблари хамиша сиёсий масалалар билан шугул- 
ланган. К. христианлик аскетизмини кенг таршб килади. К. 
диний таълимотида мукаддас ёзувга катта эътибор ажрати- 
лади. Христианлик акидасини тал кин этишда Рим папала- 
рини тайинлашга биринчи даражали ахамият берилади. 1870 
йилдан Рим папасининг черковдан устун туришлиги акддаси 
унинг гунохсизлик акидаси билан мустахкамланади. Черков 
интизомига сУзсиз итоат этишлик талаби К.нинг узига хос 
жихатларидан хисобланади. Зеро, инсоннинг «гунохкор
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цалби» кутулиши фацат черков ёрдамидагина амалга оши- 
ши мумкин, деб хисобланади. Католик ташкилотларнинг 
маркази Ватикан хисобланади. Ватикан хаёти турли соха- 
ларни бошкариши учун махсус муассаса (конрегация), ро- 
хиблик ордени, фанлар академияси, куплаб Укув юртлари, 
газеталар, журналлар ва х- мавжуд. К.да она худо алохида 
макомга эга, факрт (Исо Масих — Иисус Христос)гина эмас, 
балки унинг узи хам бокира тарзда тугилган, Улганидан 
сунг танаси хавога кутарилган. II Ватикан собори (1962— 
1965)гача К.даги ибодат факрт лотин тилида булган, хозир- 
да бошка тиллардаги ибодатга рухсат этилган. Фома Аквин
ский таълимоти К.нинг асосий фалсафий доктринаси хисоб
ланади. Дин таълимотининг мукаррар эвалюцияси жараёни 
ва «олам билан диалог*га утиши библия матнларининг за- 
монавий устамонларча шархи билан кУшилиб кетади. Фа- 
цат мафкуравий сохагина эмас, балки дин со\аси хам узгар- 
тирилади. Тартиботлар ислохоти хизматлар календарини 
Кайта тузиш, Исо Масих билан боглик; булмаган байрамлар 
сонини кискартириш ва дин мослашувчанлигини ошириш
да намоён булади. Ватикан махаллий авлиёларни дунёнинг 
турли минтацаларида конунийлаштиришга кенг харакат 
килмокда. Турли ижтимоий омиллар таъсири остида като
лик худошунос (теолог)лар теологик нукгаи назарларни ус- 
тамонлик ва эхгиёткорлик билан модернизация килмокда. 
К.дан анча радикал ижтимоий фикрлар юзага келмокда. 
Масалан, папа Иоанн Павел II Узининг тУккизинчи энци- 
килики «Ценземус антус* (юз йиллик)да (у ижтимоий-сиё- 
сий муаммоларга багишланган) христианлик ва марксизм 
Уртасида келишув мумкинлигини рад этади. Шу билан бир- 
га папа бозор ва фойдани идол (санам)га айлантирувчи, 
шахе ривожини тухтатиб кУювчи, инсонга ижтимоий орга- 
низмдаги оддий молекула сифатида каровчи капитализмни 
Хам инкор килади. Рим — католик черкови христианликда- 
ги энг йирик черков. Дунёда 840 млн. католиклар, 445 минг 
рухоний, 929 минг рохиб бор.

КРЕДИТ (лот. — ссуда) — кдрз. Куйидаги турлари ма-
212



жуд: 1) пул ёки товарларни карзга бериш; 2) капитал си- 
фатидаги товар ёки пулни маълум вакгдан кейин мазкур 
микдор мукобили ва одатда фоиз тулаш шартлари билан 
бериладиган ссуда. Карз олувчига К. бериш жараёни кредит- 
лаш деб аталади. У аник йуналтирилганлик, кайтарилиш- 
дик, моддий таъминланганлик, муддатлилик ва тулов та- 
мойилларига амал кдлиш асосида амалга оширилади. Банк, 
давлат, ипотека, тижорат, матлубот К.лари мавжуд.

Банк томонидан бериладиган К. вактинча фойдаланиш 
учун банкнинг Уз маблагидан ёки жалб этилган капитал 
хисобидан берилади. Бу одатда ссуда бериш, кимматдор 
когозларни сотиб олиш ва \.к. шаклларда амалга оширила
ди. Давлат томонидан бериладиган К. — кредит муносабат- 
лари мажмуи булиб, бунда томонлардан бири давлат хисоб
ланади, иккинчи томон эса юридик ёки жисмоний шахе, 
кредитор ёки карз олувчи булади. Ипотека кредити узок 
муддатли булади ва кучмас мулк — ер, ишлаб чикариш ёки 
тураржой хисобланган курилиш гарови остида берилади. 
Тижорат кредити К.нинг бошлангич шакли, шунингдек, 
етказиб берувчи кредити ёки фирма кредити деб хам атала
ди. У сотилган товар тулов муддати ёки чузилган муддатига 
эга булади. Харидор бунаги (аванси) К.тури хисобланади. 
Матлубот кредити ахолига истеъмол таварлари ёки хизмат- 
ларга тулаш учун (тулов муддатини чузганлик шаклида) 
ахолига берилувчи К. тури. Амалда контокоррент, яъни кре
дит институти томонидан Уз мижозига миллий ёки чет эл 
валютасида бериладиган кредитдан фойдаланилади. Мижоз 
ундан уз эхгиёжига мувофик турли хажмда, аммо битимда 
белгиланган максимал микдордан ошиб кетмаган хажмда 
фойдалана олади. СудхУрлик кредити, бу пул ссудаси булиб, 
Карз олувчи юкори фоизларда, одатда банкни четлаб, фоиз 
тулаш шарти билан берилади.

Давомийлигига кУра киска муддатли, урта муддатли ва 
узок муддатли К.лар бор. К,иска муддатли К. уз таркибига 
муддати 12 ойдан ошик булмаган ссудаларни олади. Олув- 
чининг киска муддатли эхгиёжини, карз воситаларига эхги- 
ёжини кондиради. Урта муддатли К. эса муддати 1 йилдан
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то 5—7 йилгача муддатга асосан саноатга, кишлок; хужали- 
гига, транспорт га ва б.га узок, муддатли капитал кУйиш тар
зида берилади. Узок муддатли К. банклар ва кредит муасса
салари томонидан узок муддатларга берилади.

КРИЗИС (юн. — ечим, бурилиш нукгаси, окибат) — 1) 
нимададир кескин узгариш, ofhp  утиш холати; 2) нима би- 
ландир каттик кийинчилик (асосан нарсалар хусусидаги, 
истеъмол ма\сулотлари буйича); 3) танг ахвол; 4) танглик.

К.нинг Узига хос турлари мавжуд. Ижтимоий К. — ижти
моий баркэрорликнинг бузилиши билан боглик ижтимоий 
зиддиятларнинг кучли намоён булиш шакли. Бундан К.нинг 
объектив асоси булиб, зиддиятлар, индивиднинг ижтимо
ий вазиятнинг танг эканлигини ид рок этиши, хэракатнинг 
боши берк кучага кириб колганлиги, чегарасини хис этиши 
Хисобланади. Бу субъектив К.дир. К.нинг ижтимоий — ма
халлий тури мавжуд булиб, бунда К. жамият, айрим ижти
моий гурухлар хаётининг баъзи томонларига тааллукди була
ди. Ёш билан боглик К. шахе бир ёш боскичидан иккинчи ёш 
боскичига утишила юз бериши мумкин ва бу унинг ижтимо
ий муносабатлар сохасида, фаолияти ва онгидаги тизимли 
сифат узгаришлари билан боглик булади. Ёш кризиси бола- 
ларда энг куп урганилган: «3 ёшдаги кризис*, «6-7 ёшдаги 
кризис», «усмирлик, 11 — 12 ёшдаги». Бу ёш боскичларида 
бола ривожидаги бутун ижтимоий вазиятнинг кескин узга
риши содир булади: боланинг катталар билан муносабати- 
нинг янги тури юзага келади. Етакчи бир фаолиятнинг бош- 
каси билан алмашиши юз беради. Утиш даври сакраб-сакраб 
узгариш тарзида булади ва купинча нохуш хулк-атвор намо
ён булади (крйсарлик, жиззакилик ва б.). Лекин утиш даври 
Конуний ва зарур экан, унда салбий хусусиятлар янги даврга 
Утиш кийинчилигидан далолатдир, бу муайян боланинг аник 
турмуш шароитлари, унинг тарбиялаётган катталарга муно
сабати билан богликдир. Агар рухий ривожланиш стихияли 
эмас, балки окилона, катталар томонидан бошкарилса, сал
бий хусусиятлар булмаслиги мумкин. Балогат даври ва кек
салик даври хаётидаги К. анча кам Урганилган. Маълумки,
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бундай бурилиш нукгаси болаликдагидан камрок юзага ке
лади 03 яккол хулк-атвордаги узгаришларнинг куринишисиз 
анча яширин кечади. Бу даврда юз берадиган узгариш жараё- 
ни _  онгли маънавий тузилиши ва фаолият хамда узаро му- 
носабатларда тавсифнинг узгаришига олиб келувчи янги 
^аётий вазифаларга кайта мослашиш шахенинг кейинги ри- 
вожига чукур таъсир этади.

К.нинг утиш шакли, давомийлиги ва кучлилиги инди- 
виднинг шахеий-рухий Узига хосликлари, ижтимоий ва мик- 
роижтимоий шароитларга боглик тарзда сезиларли фарк- 
ланиши мумкин.

КУТИШ (ЭКСПЕКТАЦИЯ) — индивиднинг ижтимоий 
вазифаларини бажариши меъёрларига тегишли талаблар ти
зими, гурухлар муносабатлари ва узаро харакатлари'тизими- 
ни тартибга солувчи ижтимоий санкциялар тури. Расмий 
курсатмалардан, лавозим йурикномалари ва гурухдаги хулк- 
атворнинг бошка тартибга солувчилардан фаркди Уларок,

К.расмийлашмаган ва хамиша хам идрокланмайдиган 
тавсифга эга. К.нинг икки томони мавжуд: 1) атрофдаги- 
лардан уларнинг тегишли макомига мос хулк-атворни ку- 
тиш х У К У К и ; 2) узини бошка одамлар кутганидек тутиш 
мажбурияти. К. турлари: курсатмалилик, улар индивид уз 
вазифасини бажаришидаги мажбурий тавсифни белгилай- 
ди ва субъектнинг хамда муайян вазиятнинг индивидуал 
узига хосликларини хисобга олиб, вазифанинг бажарили- 
ши эхгимолий тавсифини олдиндан айтиш, белгилаш.

КУНГИЛЛИЛАР — хомийлик олувчи ёхуд хомийлик таш
килоти манфаатларини кузлаб бепул ишлар бажариш, хиз
матлар курсатиш шаклидаги хомийликни амалга оширувчи 
жисмоний шахслар.

КУЧИРИБ ЮБОРИШ — тураржойидан ижара шартно- 
масини бекор килишнинг конунда белгиланган усули (узбо- 
шимчалик билан хонани эгаллаган фукароларни К.ю. хол- 
лари бундан мустасно) ва кайсидир даражада тураржой
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хукукий муносабатларини тартибга солишнинг истисно тар- 
зидаги воситаси. Конун икки нарсага асосланади, бир то- 
мондан, фукаронинг тураржойга булган конституциявий 
ХУКУКИга, иккинчи томондан, тураржой фонди туридан 
катъи назар, мазкур хукукни чеклашнинг кдгьий белгилан
ган доирасига. К.ю., одатда суд карори буйича ва бошка 
тураржой бериш йули билан амалга оширилади. К.ю.нинг 
маъмурий тартибига (прокурор санкциясига кУра) икки 
Холатда йул кУйилади: биринчиси, узбошимчалик билан 
шахе томонидан хоналар эгаллаб олинганда, иккинчиси, 
яшаб турилган уйнинг кулаб тушиш хавфи булганда. Бунда 
Узбошимчалик билан эгалланган тураржойдан фукарони К.ю. 
унга бошка жой бермасдан амалга оширилади. тураржой 
бериш билан К.ю. икки холатда, яъни;

— кучириб юборилаётганга кулай шароитли тураржой 
ажратилиб ёки белгиланган тиббий ва техник талабларга 
жавоб берадиган шароитларгина мавжуд булган бошка ту
раржой ажратиб амалга оширилади.

Кулай шарт-шароитларни тайинлаб К.ю. куйидаги асос- 
ларда амалга оширилади:

а) тураржой хонасини Уз ичига олган бино бузилиши 
лозим булганда;

б) бино (турар жой иморати)нинг бузилиб кетиш хавфи 
булганда;

в) бино (турар жой биноси)нинг бошка максадларда кайта 
жихозланиши талаб этил ганда.

Л

ЛИЛИПУТЛАР ВА ПАКАНАЛАРГА ПЕНСИЯЛАР -
ёшни 15 йилга кискартирилган холда пенсия олиш хУКУКИга 
гипофизар миттилик касалига чалинганлар (лилипутлар) 
ва гавда тузилишида мутаносиблик бузил га нларга берила
диган пенсиялар;

— эркаклар — иш стажи камида 20 йил булганда;
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— аёллар — иш стажи камида 15 йил булганда эга була- 
дилар (Узбекистон Республикасининг Крнуни, 2-боб, 13- 
модда).

ЛОМБРОЗИАНСТВО — жиноятни табиий биологик 
Ходиса деб тан олувчи таълимот. Бу таълимотнинг асосчиси 
италиялик психиатр ва криминолог Чезаре Ломброзо хисоб
ланади. У 1976 йилда эьлон калган «Жиноий киши» китоби 
ва бошка асарларида жиноятчилик хам тутлиш , цалб хаста- 
лиги ва улим сингари табиий холдир, инсон жиноятчи булиб 
тутилади. Унинг фикрича жиноий киши бир кртор антропо
метрик белгиларга эгадир (шундан мазкур таълимотнинг ик- 
кинчи номи — антропологик). Шундай ташхисий «стигмат»- 
ларга у бош суягининг хажми катталиги ва шакли нотУфи- 
лигини, юзнинг номутаносиблигини, пастки жаг-даханнинг 
туртиб чикканлигини, кузнинг ич-ичига кириб кетганлиги- 
ни, цисик кузликни, кулокнинг тумтокдашганлигини, тор, 
ботик; пешонани, юз цисмлари Уртасида муайян масофани 
ва бошкдпарни киритади. Ломброзо котиллар, угрилар, зурлов- 
чилар, сиёсий жиноятчилар учун хос булган «стигмат» — 
жихатларни ишлаб чикади ва шубха ости га олинганларни 
Хал и у жиноятни амалга оширмасиданок; аникдаш учун фой- 
даланишга таклиф этади. Ижтимоий хавфли кишиларни ишчи 
уйларига жамиятдан ажратиб жойлаштириш, даволаш ёки 
йУк кдпиш зарур деб хисоблайди. Л. дунё буйлаб кенг таркд- 
лади ва янги куринишларини яратиш учун асос булади (нео
социологик, неоантропологик ва б.) Бошка мамлакатларда- 
ги айрим олимлар Л. таълимотини куллаб-кувватлайдилар ва 
ривожл антирад ил ар, айрим олимлар эса унга каттик, кдрши 
чикддилар ва танкид киладилар.

Жихатлар — «стигматлар»дан кур-курона фойдаланиш 
амалда куплаб тергов ва суд хатоликларига олиб келди. Л.га 
замонавий муносабат шахе ривожланишида иштирок этув- 
чи индивидуал биологик жихатлар, аномарияни тан олади. 
Булар ижтимоий мухит ва инсон тарбиясига боглик равиш- 
да ривожланиши ёки тухтаб колиши мумкин.
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м
МАВХУМ ОТАЛИК (оналик) — боланинг тахмин кили- 

наётган ота ёки онадан тугилганлиги хакидаги масалани 
\ал этиш. Бун и аниклаш максад ид а цон гурухий хомила на- 
слга утиши цонуниятлари асосида суд-тиббиёт экспертиза- 
си томонидан Утказилади. Боланинг кон гурухи иккита зот 
таъсири остида шаклланади. Улардан бири отадан, иккин- 
чиси онадан утади. Бунда бошка \еч кандай ота-онасида 
булмаган хусусиятларнинг булиши мумкин эмас. Наслий 
бошка изосериологик зардобли ва ферментли тизимлар, 
Коннинг бошка Узига хос жихатлари коидаларидан хам фой- 
даланилади. Бундай Узига хос жихатлар канча куп булса жа- 
воб шунча асосли булади. Бирок оталик (оналик)ни истис- 
но этиш хакидаги хулоса катъий суръатга эга булади.

1985 йилда оталик ёки оналикни исботловчи рад этиб 
булмайдиган усул кашф этилди. Мазкур усул ДНК хоссала- 
рига, яъни хромосомалар генетик кодни сакдашига асос
ланган ва генли «дактилоскопия* номини олган.

МАДАНИЯТ (ар. — мадинат, шахар) — жамиятнинг, 
ижодий кучларнинг ва инсон кобилиятининг тарихан ри- 
вожланганлиги муайян даражаси. Кишилар хаёт фаолияти- 
ни ташкиллаштириш шаклларида, турларида, шунингдек, 
улар яратадиган моддий ва маънавий кадриятларда булади. 
М. тушунчаси муайян тарихий даврни тавсифлаш учун хам 
кУлланади (кадимги М. ёки кУхна М.), муайян жамият, элат 
ва халк (М.), фаолият ёки хаётнинг Узига хос сохаси (мех
нат, турмуш М.), анча тор маънода — кишилар маънавий 
Хаёт сохаси.

М. куйидагиларни уз ичига олади: моддий яратувчилик 
фаолияти натижаси (мехнат куроллари, санъат асарлари, 
турли курилишлар); кишилар мулокот усуллари (ахлок ва 
ХУКУК); ижтимоий онгнинг ахамиятли жихатлари (ахлокий, 
эстетик); кишиларнинг уз фаолиятлари мобайнида амалга 
оширадиган малакалари (билим, укув, куникма). Ижтимо-
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ий хаётнинг аник сохаларида М. инсонлар онги, хулк-атво- 
и ва фаолиятидаги турли узига хосликларни тавсифлайди 

(ишлаб чикариш маданияти, хулк-атвор маданияти, икги
содий маданият, жисмоний маданият ва х)- М.тушунчаси 
инсон хаёт фаолияти усуллари (шахснинг М.), ижтимоий 
гурух (дехкончилик М.), миллат (Узбек М.) ёки бутун жа
мият хаёт фаолияти усуллари тушунчасини уз ичига олади. 
М.га тарихий яхлитлик, танлаб Утган М.га оид ютуклар ва 
анъаналарни узлаштириб меросга олиш хосдир. Шунинг
дек, умуммиллий ва миллий, умуминсоний ва табакавий 
М.лар Узаро жипс богликдир. М.га тааллукпи барча бойлик- 
ларни инсоният факат таълим ва тарбия тизими асосида 
эгаллаши мумкин.

МАЖБУРИЙ ТИББИЙ СУРУРТА — мажбурий тиббий 
cyFypra маблаглари \исобига тиббиёт муассасалари томо
нидан кУрсатиладиган бепул тиббий хизматлардан фойда- 
ланишда жисмоний шахсларга тенг имкониятларни таъмин- 
лайдиган давлат ижтимоий сугуртасининг таркибий кисми.

МАЖБУРИЙ ТИББИЙ СУРУРТА АМАЛГА ОШ ИРИ- 
ЛИШИНИНГ АСОСЛАРИ — жисмоний шахснинг мазкур 
Конунга мувофик мажбурий тиббий с>турта килиниши ке
рак булган шахслар тоифасига мансублиги ушбу шахсга нис
батан дастур амалга оширилишининг сузсиз асоси хисобла
нади. Жисмоний шахснинг тегишли худулда уч ойдан ортик 
яшаши мазкур шахсга нисбатан базавий дастурдан ташкари 
ушбу худуднинг кУшимча дастури амалга оширилишининг 
сузсиз асоси хисобланади. Жамгарма мехнат фаолиятини 
амалга оширмаётган жисмоний шахсларнинг сугурталанув- 
чилари билан шартномалар тузади. Сугурта килинган шахс
лар сони (статистика маълумотларидан келиб чиккан холда), 
сугурта килинган хар бир шахсга сугурта бадали микдори, 
сугурта килинган шахслар буйича солиштириш утказили- 
ши тартиби, шунингдек, пул маблаглари Уз вактида туш- 
маганлиги учун жавобгарлик ушбу шартномаларнинг му- 
Хим шартлари хисобланади. Мехнат фаолиятини амалга
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оширадиган жисмоний шахсларнинг сугурталанувчилари 
билан Жамгарма Уртасида шартномалар тузилмайди. Юри
дик шахе ва жисмоний шахснинг тадбиркорлик субъекти 
сифатида давлат руйхатидан утказилиши холати ушбу шах- 
сни сугургаланувчи сифатида эътироф этиш учун сузсиз асос 
Хисобланади.

МАЖБУРИЙ ТИББИЙ СУГУРТА ВАЗИФАСИ -  куйи- 
дагилар мажбурий тиббий сугуртанинг максади хисоблана
ди:

— мажбурий тиббий cyFypra тизимида тиббий хизмат- 
ларни молиялаштиришни бошкариш;

— мажбурий тиббий сугурта тизимида кУрсатиладиган 
тиббий хизматлар сифатини бошкариш;

— ахолининг барча тоифаларини мажбурий тиббий су
гурта билан энг куп даражада камраб олиш;

— тиббий кУрсаткичлар буйича мехнат кобилияти вак- 
тинча йУкотилгандан кейин сугурта килинган шахсларнинг 
реабилитация килишга булган хУКУ^ларини таъминлаш;

— согликни саклаш секторида ислохотларни амалга 
оширган холда, мажбурий тиббий сугурта жорий этилиши- 
ни мувофиклаштириш;

— ижтимоий сохани ислох килишга тизимли ёндашиш 
асосида конунчилик базасини яратиш.

МАЖБУРИЙ ТИББИЙ СУГУРТА ДАСТУРИ -  мажбу
рий тиббий сугурта буйича шартномалар асосида Жамгар
ма мабламари хисобига сугурта копламаси туланиши керак 
булган тиббий хизматлар курсатиш хажми ва шартлари.

МАЖБУРИЙ ТИББИЙ СУРУРТА МАКСАДИ -  сугурта 
Килинган шахсларга сифатли тиббий хизматлар кафолати- 
ни таъминлаш.

МАЖБУРИЙ ТИББИЙ СУГУРТАНИНГ АСОСИЙ ТА- 
МОЙИЛЛАРИ — сугурта килинган барча шахслар cyFypra 
килинганнинг ижтимоий макомидан ва кУшилган улуш
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микдоридан цатьи назар, базавий дастур хажмида тиббий 
хизматлардан фойдаланишда тенг хУКУКларга эга булади; 
мажбурий тиббий сугурта тизимидаги узаро муносабатлар 
мажбурий тиббий сугурта субъектлари Уртасидаги шартно- 
малар асосида тартибга солинади; сугурталанувчилар олди- 
да мажбурий тиббий сугурта бюджети ижросига нисбатан 
ошкоралик; сугурта цилинган шахсларни ХУКУКИЙ химоя 
килишни таъминлаш.

МАЖБУРИЙ ТИББИЙ СУГУРТА КИЛИНИШИ КЕРАК 
БУЛГАН ШАХСЛАР — Узбекистон Республикасининг барча 
фуцаролари, шунингдек, Узбекистон Республикаси ХУДУ- 
дида доимий яшайдиган хорижий фукаролар ва фукароли- 
ги булмаган шахслар мажбурий тиббий сугурта килиниши 
керак. Узбекистон Республикасида ва клинча турган хори
жий фукаролар ва фукаролиги булмаган шахсларнинг маж
бурий тиббий сугуртаси Узбекистон Республикаси Вазир- 
лар Махкамаси томонидан белгиланадиган тартибда амалга 
оширилади. Чет элдаги Узбекистон Республикаси фукаро- 
ларининг мажбурий тиббий сугуртаси Узбекистон Респуб
ликасининг фукаролари турган мамлакатлар билан икки то- 
монлама битим асосида амалга оширилади. Чет элга кетаёт- 
ган фукароларининг тиббий сугуртаси бориладиган мамла- 
катнинг тиббий муассасасига сугурта копламаси туланиши 
кафолати сугурта ташкилотлари (резидентлар ва норезиден- 
тлар) томонидан амалга оширилади. Мажбурий тиббий су
гурта тизими билан шахслар тиббий хизматларга узлари хак 
тулайдилар.

МАЖБУРИЯТ — ижтимоий хаёт иштирокчиларининг 
муносабатлари жихатларидан бири. Индивид, жамият ва дав
лат, индивидларнинг узаро алокаларини тавсифлайди. Иж
тимоий муносабатларни белгиловчи ижтимоий меъёр та- 
лаблари доирасидаги Уз хулк-атвори ва унинг окибатлари, 
Харакат килиш мажбурияти ижтимоий ахамиятини субъект
нинг ид рок эттиришини уз ичига олади.

Ижтимоий меъёрлар мазмунига боглик холда хулк-атвор
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коидалари куйидагиларга аж рал ад и: ахлокий (ахлок, меъёр- 
лари), сиёсий (сиёсий меъёрлар), юридик (хукукий меъёр
лар) ва бошка хил ижтимоий М. турлари. Юридик М. (Ю.м.) — 
ижтимоий М.нинг турларидан бири, физик ва юридик шах
слар унинг субъекти булиши мумкин. Унинг узига хос жи- 
хдтлари булиб, конунда унинг субъектларининг аник таъ- 
рифланганлиги, мазмуни, турлари, шакллари ва амалга 
ошиш механизмлари аник кУрсатилганлиги хисобланади. 
Зарурий имконият — хулк-атвор вариантларини танлашда 
шахсий эркинликнинг мавжудлиги Ю.м.га асос булиб, ХУКУК 
бузарликни содир этишлик, яъни гайрихукукий хатти-хара- 
кат хисобланади, бундай харакат туфайли фукаро, юридик 
шахснинг давлат Урнатган ХУКУК тартиботида белгиланган 
ХУКУК ва конуний манфаатлари бузилади. Бундай Ю.м. 
хукукбузарлик (жиноят ёки хатти-харакат) содир этилган- 
дан кейин юзага келади ва ретроспектив деб аталади. Жазо 
чоралари ёки хукукбузарга таъсири тенглаштириладиган 
Ю.м. тушунчаси анча кенг таркалган, хУКУККа карши хатти- 
харакатнинг салбий бахоси хисобланади ва хукукбузарлик
ни содир этган шахе унинг нохуш окибатларига дучор були- 
ши билан боглик Ю.м.нинг бундай тури хуф'кбузарликнинг 
тавсифи билан белгиланади.

Жиноий М. (Улим жазоси, озодликдан махрум килиш, 
жарима солиш, ахлок тузатиш ишлари ва х ) — жиноят 
Конун ид а мустахкамланган таки кл ар бузил ганда юзага ке
лади.

Маъмурий М. (ого\лантириш, жарима, махсус хУКУКДан 
махрум килиш, маъмурий кдмок ва б.) — маъмурий хукукбу- 
зарликлар хакидаги конунчилик бузил ганда куч га киради.

Интизомий М. (огохлантириш, хизматга туда ваколатли 
эмасликни эълон килиш, лавозимидан бушатиш ва Х-) Фа- 
олиятнинг айрим сохаларида (мехнат, харбий интизом, 
бошка интизомлар хакидаги махсус) коидалар бузил ганда 
юзага чикдди.

Фукаровий-хукукий М. (фукаролик конунчилигида бел
гиланган мулкий ва маънавий зарарни коплашнинг турли 
усуллари) — мулкий муносабатлар ва шахеий-мулкий
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булмаган, балки мулкий билан жипс боглик; булган со\а- 
ларда конун ва битимларнинг бузилишидан юзага келади.

МАЖБУРЛАШ — талаб этиладиган хулк-атвор, \apa- 
катни амалга ошириш, белгиланган ахлокий шаклларни 
юзага чикариш, ижтимоий интизомни сакдаш максадида 
инсон ёки ижтимоий гурухга таъсир утказиш йули билан 
тарбиялаш усулларидан бири. Ишонтиришнинг акси, хукм- 
рон ижтимоий институт ёки айрим шахе обруси ва кучига 
таянади. Сиёсатда тоталитар ёки маъмурий буйрукбозлик 
шаклидаги бошкарувга асосланган давлат учун хос. Маж- 
бурлаш, ахолини маънавий кул килиш, харбий-сиёсий ката- 
foh билан кУшиб олиб борилади.

Ижтимоий сиёсатда ва тарбияда фойдаланилади. Асосан 
хулк-атвори издан чиккан, жамият турмуш тарзи учун но- 
муносиб кишилар (ижтимоий гурухлар)га нисбатан кулла
нади. М. воситаси у кимнинг манфаати учун (жамиятдаги 
купчилик манфаатлари ёки хукмронлик килаётган озчилик 
манфаатлари йулида кУлланаётган булса) шунга богликдир. 
Умуман уни тадбик этишда мажбурий, лекин амалда зарур 
чора деб караш керак ва бу жамоатчилик, турли ижтимоий 
хизматларнинг мунтазам назорати остида булиш лозим.

МАКТАБ-ИНТЕРНАТ — умумтаълим мактаби, унда бо
лалар хам Укийди, хам яшайди (уларнинг бир кисми таъ- 
тил кунларини уйда утказади). М.и.лар мактабдаги ва мак- 
табдан ташкаридаги вазифаларни бажаради, ота-онасиз 
болалар учун эса оила вазифасини Утайди. М.и.га биринчи 
навбатда етим болалар, ногирон болалар, ёлгиз оналар- 
нинг болалари, куп болали оилаларнинг болалари, шунин
гдек, бир катор сабабларга кУра давлат ёрдамига мухтож 
ота-оналарнинг болалари кабул килинади. М.и.да болалар
ни сакдаш учун тулов белгиланган тартибда, ота-оналар- 
нинг иш хаки га, оиладаги болалар сонига мувофик тайин- 
ланади, махаллий хокимият карори билан кискартирили- 
ши мумкин. Етим болалар тулик давлат таъминотида була
ди, барча тарбияланувчилар кийим-кечак, кундалик тулик
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овцатланиш, дарсликлар билан таъминланади. М.и. одатда 
болаларни хар томонлама ривожлантириш шарт-шароити- 
га эга булади. Кишлок жойлардаги М.и.ларнинг Укув-таж- 
риба хужалиги, бога, иссикхонаси булиши мумкин. М.и. 
ижтимоий фойдали мехнатнинг турли шаклларини ташкил- 
лаштиради: Уз-Узига хизмат курсатиш (синфлардаги озода- 
лик ва тартибни, ётокхоналардага саранжом-саришталик
ни таъминлайди, ошхонада навбатчилик кил ад и, уст-боши, 
пойабзалини тартибга келтиради ва \.), устахоналр ва таж- 
риба хужаликларида ишлаб чикариш билан шугулланади. 
М.и. педагоглари жамоасига Укитувчилар билан олий ва Урта 
педагогик маълумотга эга тарбиячилар киради.

МАКТАБ ИНТЕРНАТИ — туликсиз Урта мактаблар коши- 
дага Укувчилар учун ётокхона. М.и.нинг бу тури кам учрай- 
ди, улар асосан мактабдан анча олисда истикомат килувчи 
укувчиларга мулжалланади. Давлат, кисман корхоналар, 
ташкилотлар, тижорат тузилмалари, хомийлар ва ота-она- 
лар томонидан маблаг билан таъминланади.

МАНГУЛИК — инсон хаётлигада ижобий маънода эриш- 
ган муваффакиятларининг эзгулик тарзида авлодлар хоти- 
расида сакланиши.

МАРГИНАЛ ВАЗИЯТ (лот. — чегаравий холат) — ташки 
ва ички шароитлар тизими, бунда шахе икки ва ундан ортик; 
ижтимоий умумлашмалар Уртасидаги чегарада туради ва 
узини улардан хеч бирининг тулаконли аъзоси деб хис эт- 
майди. М.в. ижтимоий, этник, касбий ва х- булиши мумкин. 
Купинча М.в. миграцияларда юзага келади. Мухожирлар одат- 
дага маргинал шахслардир. М.в.га тушиб колган шахе мар
гинал макомга эга булади, рухий иккиланганликни аъзо 
гурухлар ва референ гурухлар уртасида, икки ва ундан ортик 
аъзоли гурухлар Уртасида, шахе бажарувчи ижтимоий вази- 
фалар уртасида, аник ва тасаввурий ижтимоий вазифалар 
Уртасида хис этади.

М.в. ижтимоий низоларга сабаб булиши, лекин ижтимо-
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ий с а м а р а л и  \аракатга хам олиб келиши мумкин: вазият 
ш а х с н и н г  ижтимоийлашуви ва мослашуви даражаси билан 
б е л г и л а н а д и ,  яъни давомийлик, ички ва ташки низолар- 
нинг кескинлиги ва шакли куп жихатлар шахсли-индиви- 
дул х у с у с и я т л а р г а  богликдир. М.в.ни шахе олдига ижтимо
ий ва маънавий танлашдек муаммони, уз ижтимоий мавк- 
еини белгилаш учун самаралилашиш ва мослашиш восита- 
ларидан фойдаланиш масаласини куяди. Ижтимоий ишда 
М.в. Урганиш ижтимоийлашиш ва мослашиш муаммолари 
билан. ижтимоий мавкелар ва шахснинг ижтимоий а\ами- 
ятини белгилаш хамда турларга ажратиш билан боглик, Яна 
К. Маргинал шахе. '

МАРГИНАЛЛИК — ижтимоий ходисалар тавсифи. Меъ- 
ёрий - кддрият тизимининг маданиятлараро апокалари иж
тимоий ёки технологик силжишлар ва б. омиллар таъсири 
остида бушашиши натижасида юзага келиши. Муайян иж
тимоий контекстга боглик тарзда М. деганда турли (купин
ча низолашувчи) ижтимоий гурухдар таъсирида ёки инди
виднинг икки ва ундан ортик ижтимоий гурухларга таал- 
луклилиги билан боглик мавкега ёхуд алохида хулк-атвор, 
яъни улар узаро харакат киладиган сохада юзага келувчи 
туфайли пайдо буладиган узига хос вазият тушунилади. 
М.кка сабаб, иккиланганлиги окибати сифатида каралади. 
Шулардан биринчиси тегишли ижтимоий гурухлар Урта
сидаги ижтимоий масофанинг сезиларли даражада эканли- 
ги (яъни улар кузлаётган максаднинг сезиларли фарк кили
ши, улар амалда эгалик килувчи ресурслар Уртасидаги, 
шунингдек, унга кирувчи индивидлар уйгунлашувини таъ- 
минловчи воситаларнинг орасидаги катта фарк), иккинчи- 
си — уларнинг узок вакг ва хар томонлама мехнатнинг шак- 
лланган, таксимланиши такозо этган узаро хамкорлиги. М. 
хулк-атворнинг ижтимоий тартибланганлигининг бузили- 
ши билан боглик булиши мумкин, шунингдек, улар юзага 
келтирган гайриижтимоийлик (тажовузкорлик, эгоцент
ризм) ёки салбий рухий холат (безовталик, бикикдик) ту
файли намоён булиши мумкин. Шу муносабат билан мар
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гинал гурухлар (ночор оилалар, етимлар, нафакахурлар 
ногиронлар, касаллар, дайдилар, мухожирлар, кочоклар^ 
этник озчиликлар ва б.) ижтимоий ишлар объектларидан 
\исобланди. Яна К- Маргинал вазият, А\оли маргинал гурух- 
лари.

МАРГИНАЛ ШАХС (лот. — аросатдаги шахе) — кандай- 
дир ижтимоий гурухлар Уртасидаги оралик, вазиятни эгал- 
ловчи индивид. Бундай вазият М.ш.га унинг хулк-атвори ва 
рухиятига муайян тамга босади. «М.ш> атамаси америка- 
лик социолог Р.Парк томонидан 1920 йиллар иккинчи яр- 
мида мулатларга нисбатан биринчи маротаба кУлланган. 
Булар, унинг фикрича, узининг жамиятда эгаллаб турган 
мавкеига кУра Узига хос хусусиятларга, яъни безовталик, 
тажовузкорлик, шухратпараслик, кизикконлик, тортинчок- 
лик ва эгоистик жихатларга эга булаганлар. М.ш. муаммола- 
ри 30-йилларда Э. Стоункивист томонидан ишлаб чикил- 
ган, у културологик нукгаи назарда булган. Унинг нукгаи 
назарига кура, ижтимоий гурухлардан ташкари (булар жа
миятда етакчи Уринни эгаллаган) яна бир катор буйсунув- 
чи гурухлар хам мавжуд (масалан, этник озчилик). Етакчи 
гурухларга уйгунлашишга интилиб, буйсундирилган ижти
моий гурух аъзолари уларнинг маданий андозаларини узлаш- 
тиришга харакат килган. Натижада маданиятлар кУшилуви 
юз беради, бу маргинал вазиятни мукаррар килиб кУяди. 
Улар устунлик килувчи гурухнинг чеккасида туради ва етак
чи гурух буларни тулик кабул килмайди, шунингдек, те- 
гишли буйсундирилган гурух хам уларни чекинганлар си
фатида рад этади. Маданиятлар коришмаси булган М.шлар 
тенг даражада объектив равишда хеч бир ижтимоий гурух 
билан тенглашиб кета олмайди. Вазиятга кура, М.ш. ижти- 
моий-сиёсий харакат етакчиси вазифасини уташи мумкин 
ёки абадий дашном тагида колиб умр кечириши хам мум
кин. Кейинги вакгларда бу муаммо факат социологларни- 
гина эмас, балки М.ш.ни Уз фаолиятининг мухим объекти 
сифатида каровчи ижтимоий ходимларнинг эътиборини 
Хам жалб килмокда.
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МАФКУРА (ар.) — мавжуд тузумни \имоя кдладиган еки 
карши курашадиган кучлар карашларининг тартибга со- 

^ нган тарзи. Бу маънода мафкура турли-туман кУриниш-
ларда булади.

МАЪМУРЛИК — бошкармок, тасарруф этмок — 1) бош- 
кариш, тасарруф этиш вазифасини амалга ошириш буйича 
муайян корхона, муассасанинг ходимларига рахбарлик 
кдлувчи амалдор шахе, ижрочи \окимият идораларининг 
фаолияти. Бундай фаолиятнинг самаралилиги бир к,атор 
объектив ва субъектив жи^атларга богликдир: рахбарлар- 
нинг касбий махоратга эгалиги ва ваколатлилиги, бошца- 
риш объектларининг тайёрланганлиги ва мослашувчанли- 
ги, ваколатларнинг горизонтал ва вертикал таксимланган- 
лик даражаси; 2) омманинг фикрини рад этган \олда фа- 
кат буйрукбозлик, кУрсатма бериш билангина расмий, бю- 
рократик бошкдриш. Маъмурий-буйрукбозлик тизими ту
файли пайдо булган, бошкаришнинг бозор воситаларига 
Утилиши муносабати билан уни бартараф этиш имконияти 
юзага чикади.

МАЪНАВИЙ ХУЛК-АТВОР ТАМОЙИЛЛАРИ -  инсон 
хулк-атворини анча баркарор тартибга солувчилар. Ахлокий 
хулк-атвор маънавий меъёрлар, бахолаш, анъаналар, жазо- 
лар, хулк-атвор намуналари, жамиятда расман кабул килин- 
ган ёки амалда мавжуд булган уларнинг тизимига асослан- 
ган кишиларнинг хатти-\аракати, киликларини уз ичига 
олади.

Ахлокий тамойиллар — булар максимумлар, конунлар, 
инсон хулк-атвори коидалари; улар шахеан идрокланган тав
сифга эга ва дунёкарашнинг яхлит тизими асосида шаклла- 
нади. Турли дунёкараш коидалари — ахлокий, сиёсий ёки 
идеалогик коидалар, ахлокий тамойиллар, конунлар дара
жаси га кутарилиш мумкин. Идеаллардан фаркди уларок, кад- 
риятлар, хулк-атвор меъёрлари ва дунёкараш курсатмала- 
ридан фаркпи Уларок, тамойиллар сузсиз бажарилиши ло
зим, чунки булар инсон хулк-атворини энг баркарор ва
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самарали тартибга солувчилари хисобланади. Уларнинг бар- 
карорлиги к;андай ахлокий меъёрлар ва кадриятлардан — 
умуминсоний ёки синфий, муайян тарихий меъёр ва царор- 
лардан шаклланганлигига боглик;. Умумэътироф этилган ва 
умумкадриятли, деб оддий ахлокий меъёрларга асослан- 
ган, яъни «ёлгон сузлама», «ота ва онангни хурмат кил» 
«хеч кимга ва \еч нимага озор берма», «бировнинг жонига 
касд килма», «уррилик килма», «Узгага ёмонликни раво 
кУрма» ва бошка шу каби ахлокий тамойиллар тан олинади.

Ахлокий тамойиллар ранг-баранг ижтимоий вазифани 
бажаради: шахе харакати, хулк-атвори, кдрашларини бош- 
каради ва тартибга солади; айрим индивидларнинг хам, 
айрим ижтимоий гурухларнинг хам хулк-атворини назорат 
Килади; инсон хулкдца максадга интилганлик ва иродани 
шакллантиради. Ижтимоий институт сифатида жамиятда 
ишлаб чикилаётган меъёрлар, зарур булган, исталганлар 
хакидаги тасаввурларни сакдайди ва жамгаради, ижтимоий 
онгни ва ахлокий намуналар одатларини шакллантиради.

МАКБУЛ КЕЛАДИ ГАН ИШ — биринчи марта иш кдци- 
раётган, касби (мутахассислиги) булмаган шахслар учун 
дастлабки касбий тайёргарликни талаб килмайдиган иш. 
Бундай ишни топиш имконияти булмаган такдирда улар
нинг ёши ва бошка хусусиятларини хисобга олган холда 
хак туланадиган бошка иш, жумладан, вакгинчалик иш. 
Ишдан ва иш хакидан (мехнат даромадидан) махрум булган 
шахслар учун улар касбий тайёргарлигига мос булган, ёшини, 
соглиги, мехнат стажи ва аввалги мутахассислиги буйича 
тажрибаси, иш жойига транспортда катнаш жихатидан 
кулайлиги инобатга олинувчи иш макбул келадиган иш деб 
Хисобланади. Ишсизликнинг дастлабки даври тугагандан 
сунг, касби (мутахассислиги)га мос иш топиш мумкин булма
ган такдирда, унинг кобилияти, кучи, олдинги тажрибаси 
ва унга кулай булган укитиш воситаларини инобатга олган 
Холда, касби (мутахассислиги)ни узгартиришни талаб кила- 
диган иш макбул келадиган иш деб хисобланиши мумкин. 
Куй ид а ги холларда ишни макбул келадиган иш деб хисоб- 
лаш мумкин эмас:
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__ ИШ яшаш жойини узгартириш билан боглик булса;
__ таКЛиф этилган иш доимий яшаш жойидан анча узок 

бйлса ва транспортда катнаш жихатдан кулай булмаса. Иш 
жойининг транспортда кэтнаш жи\атидан кулайлигини (йул 
■гСйилиши мумкин булган узокликни) мазкур жойда жамо- 
ат транспорти тармогининг ривожланганлигини хисобга 
олган колда, махаллий давлат хокимияти органи аниклай-
ди;

— таклиф этилган ишда иш хаки шу мутахассислик ва 
малака учун белгиланган тартибда аникланадиган энг кам 
микдордан 03 булса;

— ишни рад этиш узрли сабаблар билан асосланган булса.

МЕНТАЛИТЕТ (лот. — аклийлик) — муайян ижтимоий 
умумийликка тааллукли кишилар аклий куникмалари, иж- 
тимоий-рухий коидалари, тасаввурлари ва одатларининг 
мажмуи. Оламни идрок этишнинг ижтимоий-маданий ва 
этник жихатлари М.ни шакллантиради ва унда шаффоф- 
ланади. Дунёнинг турли чеккасида истикомат килувчи ки
шилар учун турлича М. хосдир. Уни фикрлаш, кис этиш ва 
ишонишнинг чукур манбаи сифатида тушуниш мумкин. Бу 
онгли ва онгсиз, мантикий ва эмоционал М. асосида ётади, 
ижтимоий онгнинг сирли катламларига йул очади, кунда- 
лик, муайян \аёт йуллари билан жипс богликдир. Тилда, 
анъаналарда, одатларда, онгнинг уз-узини бошкаришида 
намоён булади ва ижтимоий онгнинг индивидуал онгдан 
юкори жихатлари хисобланади, купинча муайян индивид 
томонидан идрок этилмайди ва тахлил килинмайди, лекин 
унинг иродасидан холи тарзда хулк-атворида ва иборалари- 
да Уз аксини топади. М. даражасида утмиш маданияти уз 
сирларини гуё «ошкор этади». Тил М.и оламни тилда тасав- 
вур этиш усули. Оддий кишилар ва олий зотлар менталите- 
ти, шуролар тизими давридаги ва ундан олдинги ментали
тет, авторитар, кишлок хужалик ходими ва бюрократ мен- 
талитети хакида гапириш мумкин.

Миллатлар менталитетларининг турли-туманлиги беки- 
ес даражада. Булар уз этник мансубликларини идрок этиш-
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самарали тартибга солувчилари хисобланади. Уларнинг бар- 
карорлиги кандай ахлокий меъёрлар ва кадриятлардан — 
умуминсоний ёки синфий, муайян тарихий меъёр ва карор- 
лардан шаклланганлигига боглик Умумэътироф этилган ва 
умумкадриятли, деб оддий ахлокий меъёрларга асослан- 
ган, яъни «ёлгон сузлама», «ота ва онангни хурмат кил», 
«\еч кимга ва хеч нимага озор берма*, «бировнинг жонига 
касд килма*, «yF-рилик килма*, «узгага ёмонликни раво 
кУрма* ва бошка шу каби ахлокий тамойиллар тан олинади.

Ахлокий тамойиллар ранг-баранг ижтимоий вазифани 
бажаради: шахе харакати, хулк-атвори, кзрашларини бош- 
каради ва тартибга солади; айрим индивидларнинг хам, 
айрим ижтимоий гурухларнинг хам хулк-атворини назорат 
Килади; инсон хулкдда максадга инт ил га нлик ва иродани 
шакллантиради. Ижтимоий институт сифатида жамиятда 
ишлаб чикилаётган меъёрлар, зарур булган, исталганлар 
хакидаги тасаввурларни саклайди ва жамгаради, ижтимоий 
онгни ва ахлокий намуналар одатларини шакллантиради.

МАЦБУЛ КЕЛАДИГАН ИШ — биринчи марта иш киди- 
раётган, касби (мутахассислиги) булмаган шахслар учун 
дастлабки касбий тайёргарликни талаб килмайдиган иш. 
Бундай ишни топиш имконияти булмаган такдирда улар
нинг ёши ва бошка хусусиятларини хисобга олган холда 
Хак туланадиган бошка иш, жумладан, вакгинчалик иш. 
Ишдан ва иш хакддан (мехнат даромадидан) махрум булган 
шахслар учун улар касбий тайёргарлигига мос булган, ёшини, 
соптиги, мехнат стажи ва аввалги мутахассислиги буйича 
тажрибаси, иш жойига транспортда катнаш жихатидан 
кулайлиги инобатга олинувчи иш макбул келадиган иш деб 
Хисобланади. Ишсизликнинг дастлабки даври тугагандан 
сУнг, касби (мутахассислиги)га мос иш топиш мумкин булма
ган такдирда, унинг кобилияти, кучи, олдинги тажрибаси 
ва унга кулай булган укитиш воситаларини инобатга олган 
Холда, касби (мутахассислиги)ни узгартиришни талаб кила- 
диган иш макбул келадиган иш деб хисобланиши мумкин. 
Куйидаги холларда ишни макбул келадиган иш деб хисоб- 
лаш мумкин эмас:
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__ иШ яшаш жойини узгартириш билан боглик булса;
— таклиф этил ган иш доимий яшаш жойидан анча узок 

fitoica ва транспортда катнаш жихатдан кулай булмаса. Иш 
ж о й и н и н г  транспортда катнаш жихатидан кулайлигини (йул 
к у й и л и ш и  мумкин булган узокликни) мазкур жойда жамо- 
а т  т р а н с п о р т и  тармогининг ривожланганлигини хисобга 
о л г а н  холда, махаллий давлат хокимияти органи аникдай-
ди;

— таклиф этил ган ишда иш хаки шу мутахассислик ва 
малака учун белгиланган тартибда аникланадиган энг кам 
микдордан 03 булса;

— ишни рад этиш узрли сабаблар билан асосланган булса.

МЕНТАЛИТЕТ (лот. — аклийлик) — муайян ижтимоий 
умумийликка тааллукли кишилар аклий куникмалари, иж- 
тимоий-рухий коидалари, тасаввурлари ва одатларининг 
мажмуи. Оламни идрок этишнинг ижтимоий-маданий ва 
этник жихатлари М.ни шакллантиради ва унда шаффоф- 
ланади. Дунёнинг турли чеккасида истикомат кдлувчи ки
шилар учун турлича М. хосдир. Уни фикрлаш, хис этиш ва 
ишонишнинг чукур манбаи сифатида тушуниш мумкин. Бу 
онгли ва онгсиз, мантикий ва эмоционал М. асосида ётади, 
ижтимоий онгнинг сирли катламларига йул очади, кунда- 
лик, муайян \аёт йуллари билан жипс богликдир. Тилда, 
анъаналарда, одатларда, онгнинг уз-узини бошкаришида 
намоён булади ва ижтимоий онгнинг индивидуал онгдан 
юкори жихатлари хисобланади, купинча муайян индивид 
томонидан идрок этилмайди ва та\лил килинмайди, лекин 
унинг иродасидан холи тарзда хулк-атворида ва иборалари- 
ла Уз аксини топади. М. даражасида утмиш маданияти уз 
сирларини гуё «ошкор этади*. Тил М.и оламни тилда тасав
вур этиш усули. Оддий кишилар ва олий зотлар менталите
та, шУролар тизими давридаги ва ундан олдинги ментали
тет, авторитар, кишлок хужалик ходими ва бюрократ мен
талитета хакида гапириш мумкин.

Миллатлар менталитетларининг турли-туманлиги беки- 
ес Даражада. Булар уз этник мансубликларини идрок этиш-
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га ёрдам беради ва ижтимоий хамда ахлокий тажрибанинг 
миллий шаклларининг авлоддан авлодга утишида восита 
вазифасини утайди. Жамоавий М. \еч кандай тайёргарлик- 
сиз шакпланади, Лекин муайян ижтимоий гурухга тааллук,- 
лилик, билим даражаси, касб, ёш, жинсга богликдигини 
айтиш жоиздир. Бундан ташкрри менталитет кдйсидир да
ражада яшаётган мамлакат, сиёсий хаёт, этник ва маданий 
анъаналар, кариндош-ypyF, таниш-билиш ва якинларга бог
лик; булади. Ментал тузилмаларга инертлик хос, лекин ом- 
мавий онгдаги, икгисоддаги, рухиятдаги силжишларга ва 
мулоцот шакллари ва \окимият шаклига боглик тарзда М.да 
Узгаришлар юз бериши мумкин. Бунда у вазиятли, шунинг
дек, концептуал, дунёни яхлит тасаввур этишни танлаши 
мумкин. М. чукурлигини фольклор маданияти кУрсатади. М. 
ижтимоий тарихнинг ажралмас жихати. Давр менталитети 
унинг хужалик фаолияти мохиятини тушуниш имконини 
беради, ме\натга ва мулкка, болаликка, оилага, севгига, 
аёлга ва улимга муносабатларнинг узига хослигини ифода 
этади.

М. тарихи Уз эътиборини кишиларнинг тасаввурларига, 
константаларга кэратади. Булар улар онгига тил, ижтимоий 
муносабат, дин, маданият томонидан сингдирилади. М.нинг 
алохидаланганлиги шунчалик кучлики, унда факат жамоа
вий оламни хис этиш билан мос мафкуравий акидаларгина 
мавжуд булади. М. тушунчасидан Европа тарихидаги Урта 
аср уйгонишига тадбикан 1929 йилда М.Блок ва Л.Февр 
фойдаланган.

МЕХНАТ БИРЖАСИ — ходимлар ва иш берувчилар ман
фаатларини мувофикпаштиришни таъминловчи ташкилот, 
мехнат бозоридаги ишчи куч га булган талаб ва таклифни 
мутаносиблайди. М.б. мехнат бозорида руйхатга олинган кор- 
хоналардаги буш иш уринларини хисобга олган холда иш- 
сизларни ижтимоий химоялаш, ёшларни касбий йуналти- 
риш, ишсизлик буйича нафакалар тулаш, муайян касбга 
талабни башоратлаш билан шутулланади.

Ривожланган мамлакатларда М.б. факдт ходимлар ва иш
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впинларини аникдаш билангина эмас, балки бошка касбга 
йуналтириш  билан хам ш>тулланади, бундай холда маблаг 
малакали мутахассиларга эхгиёж сезган корхоналардан утка- 
зилади. Корхоналар тобора малакали ишчи кучларини си- 
Фатли саралашдан манфаатдор булиб бормокдалар. Томон- 
лар манфаатини иложи борича мутаносиблаш учун бета- 
раф ваколатли воситачи зарур, у тезкор ахборотлар жамгар- 
масига эга (бошка биржалар билан компьютер тармогига 
уланган) булиши мумкин. М.б. бозор инфратузилмасининг 
мажбурий унсури эмас. Улар асосан давлат томонидан маб- 
лаг билан таъминланади. Узбекистонда М.б.лари ахоли бан
длиги билан шутулланувчи давлат хизмати вазифасини ба- 
жаради. Яна к Ахоли бандлиги хизмати.

МЕХНАТ БОЗОРИ — ишчи куч ни таксимлаш ва ундан 
фойдаланишни тартибга солувчи ва мувофикдаштирувчи 
икгисодий, ижтимоий, ташкилий, ХУКУКИЙ чора-тадбир- 
лар ва институтлар тизими.

МЕХНАТ БОЗОРИ — ишчи кучнинг харакатланиш жа
раёни, унинг ижтимоий ишлаб чикариш, бушатилиш, фой- 
даланиш, таксимланиш ва кайта таксимланишга жапб этил- 
ганлиги. Маъмурий-буйрукбозлик бошкарув тизимидан бо
зор икгисодиёти ва тизимига утиш билан мамлакатдаги ишчи 
куч харакатини тартибга солишни бошкарувчи восита булиб 
М.б. хисобланади. Мехнат деганда у барча ишлаётганлар, 
шу жумладан, малакасиз ишчилар хизмати тарзида изохла- 
иади, тадбиркорлар, бошкарувчилар ва фирма рахбарлари- 
нинг хизмати хам айнан шундай тушунилади. М.б.нинг карор 
топиши хар бир индивидиумнинг ходим ва иш берувчи Урта
сидаги шартнома асосида бозор нархлари буйича Уз танло- 
ви ва хохишига кура ёлланиш асосида уз иш кучини эркин 
сотиш ХУКУКИни тан олиш билан боглик.

М.б. амал килиши шароитларида ишчи кучи товарга 
айланади ва уни ишлаб чикариш воситалари билан бир- 
лаштириб бозор усулида — олди-сотди оркали амалга оша- 
Ди. М.б.га ишчи кучига булган талаб ва таклиф конуни таъ
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сир этади ва у иш хаки га хам таъсир утказади. М.б. турли 
усуллар билан бошкдрилади: иш хаки минимумини белги
лаш, ижтимоий ишлар куламини яратиш, кам таъминлан- 
ганларга давлат ёрдам дастури, конунчилик хужжатлари ва 
б. ёрдамида тартибга солинади.

М.б. анча тадбиркор ва лаёкатлиларни танлашга имкон 
беради, юкори малакали мехнатни рагбатлантиради, хар 
бир ходим хиссаси билан олинган натижа уртасида бомик- 
лик юзага келишига кумаклашади.

Мехнат биржаси М.б.нинг мухим воситаси хисобланади. 
Унда турли хил ишчи кучига талаб ва унинг таклифи бево
сита шаклланади. Мехнат биржаси ишчи кучи бутун захи- 
расини намоён этади, ишсизларни тайёрлаш ва кайта тай
ёрлаш билан шугулланади, ижтимоий ишларни ташкил- 
лаштиради.

МЕХНАТ БУЙИЧА КОНСУЛЬТАЦИЯ — бандлик хиз- 
матининг вазифаларидан бири. Буш Уринларни танлаш ва 
эгаллаш масалалари буйича, касбий таъминлаш, ишлаб 
чикариш талабларига мослашиш ва малака устириш хакида 
ёлланиб ишловчига ёки иш берувчи га тавсиялар хамда маълу- 
мотлар етказилади. М.к. хам индивидуал хохишни ва шахе
нинг истагини, хам ишлаб чикариш манфаатларини хисобга 
олади. Консультацияни факат ёлланма ишчилар ва иш бе- 
рувчиларгина эмас, балки касблар, бандлик хамда касбий 
таълим хакидаги ахборотлар зарур булган барча шахслар 
ёки ташкилотлар хам олиши мумкин. Бундай консультация 
олишни хо\ловчилар бандлик хизматига мурожаат этишла- 
ри лозим, бунда узлари билан паспорт, мехнат дафтарчаси 
ёки мехнат фаолиятини, малакасини тасдикдовчи бошка 
хужжатларни олишлари талаб этилади. Мехнатга жойлаш- 
тириш буйича консультант мижозга буш Урин борлиги 
Хакида барча маълумотни хабар килади, муносиб иш из- 
лайди, мурожаат этувчига иш излаш давридаги, агар у иш- 
сиз деб тан олинган булса, ХУКУК ва бурчларини тушунти- 
ради. Касбга йуналтиришни, касбий таълимни, кайта 
укишни, малака оширишни, ишеизлик буйича моддий ёрдам
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ОЛИШ тартиблари хацида, конунда белгиланган тартибда 
мижоз хатоликларга йул куйганда унга туповларнинг тухта- 
тилиши хакидаги маълумотни такдим этадилар (масалан, у 
муносиб иш икки марта таклиф этил ганда хам рад килса, 
бунда у ишеиз деб тан олинмайди ва моддий ёрдам олиш 
фкукдаан махрум этилиши мумкин). Мурожаат этувчиларга 
«муносиб иш» тушунчаси юридик жихатдан таърифланиши 
мумкин. Консультация текин Утказилади.

МЕХНАТГА КАФОЛАТЛИ ХАК — белгиланган мини- 
мумдан кам булмаган микдорда хак тулаш. Республика 
микёсида бу Узбекистон Республикасининг конун и билан 
белгилаб кУйилган. Бюджетдан маблаг билан таъминлана- 
диган корхоналар, ташкилотлар ва муассасалар учун бу 
цонунчилик хужжатларида белгиланган кундан бошлаб жо- 
рий этилади. Самарали фаолият юритаётган корхона ва таш
килотлар Уз фойдаси хисобидан мехнатга хак тулашнинг 
кафолатланган уз даражасини (иш хаки минимумини) бел- 
гилаши мумкин.

МЕХНАТДА ЖАРОХАТЛАНИШ — ишлаб чикаришдаги 
бахтсиз ходиса натижасида юз берган согликдаги узгариш. 
Махсус врачлардан иборат экспертлар комиссиясида куриб 
чикилади, ногиронлик гурухи белгиланади, агар жабрла- 
нувчи сугурта шартномасига эга булса, врачлик-сугурта эк- 
сперти комиссияси куриб чикади.

МЕХНАТ КОДЕКСИ — Узбекистон Республикасининг 
Конунчилик хужжати. 1996 йил 1 апрелдан куч га кирган. Хуж- 
жат тУрт бобдан иборат булиб, куйидагиларни камраб ол- 
ган: асосий коидалар (1 —13-м.); мехнатга оид муносабат- 
ларнинг субъектлари (14—20-м.); ходимлар ва иш берувчи- 
ларнинг вакиллиги (21—28-м.).

МЕХНАТ КИЛИШ ХУКУКИНИНГ КАФОЛАТИ -  хар
оир мехнатга лаёкатли фукаронинг мехнат килишга булган 
’̂ УКУКининг кафолатланиши.
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Куйидагилар буйича хУКУКлар давлат томонидан кафо- 
латланади:

— иш билан таъминлаш тури, шу жумладан, турли ме\- 
нат тартибидаги ишни танлаш эркинлигини; ишга кабул 
килишни конунга хилоф равишда рад этиш ва мехнат шарг- 
номасини гайриконуний равишда бекор килиш;

— макнул келадиган иш танлаш ва ишга жойлашишга 
бепул ёрдам бериш;

— \ар кимга касбга ва ишга эга булишда, мехнат килиш 
ва иш билан таъминланиш шарт-шароитларида, мехнатга 
хак тулашда, хизмат погонасидан юкорилаб боришда тенг 
имкониятлар яратиш;

— янги касб (мутахассислик)ка бепул Укитиш, махаллий 
мехнат органларида ёки уларнинг йулланмаси билан бошца 
Укув юртларида стипендия билан таъминлаб малакасини 
ошириш;

— бошка жойдаги ишга кабул килинганда сарф кдлин- 
ган моддий харажатлар учун конун хужжатларига мувофик 
товон тулаш;

— х^К туланадиган жамоат ишларида катнашиш учун муд- 
датли мехнат шартномалари тузиш имконияти.

МЕХНАТГА ЯРОКСИЗЛИК -  касаллик ёки шикает 
туфайли согликнинг муайян холати, бунда ходим узининг 
мехнат вазифасини бажариш имкониятига эга булмайди ёки 
мехнат фаолиятига яроксиз булиб колади. Крнунчиликда 
вакгинчалик ва баркарор (узок муддат ёки доимий) мех
натга ярокдиликни йукотиш фаркданади. Вакгинчалик М.я. 
тегишли даволаш муассасасининг врачи ёки врачлик-кон- 
сультация комиссияси томонидан белгиланади. Мехнатга 
яроклиликни баркарор йУкотиш, мехнатга кобилиятни 
йУколишга умуман олиб келувчи ёки узок муддатли ёки 
мехнат шароитини сезиларли Узгартиришни зарур килиб 
КУювчи, яъни ногиронликнинг бошланиши, хар бир ай
рим холда тиббиёт-ижтимоий экспертизаси томонидан бел
гиланади. Бу бюро шикастланиш, касбий касаллик ва мех
нат мажбуриятларини бажариш билан боглик согликКЭ за-
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пар етганда ходимнинг мехнатга ярокдилигининг йукол- 
ганлик даражасини белгилаш хУКУКига эга. Одатда бундай 
масалалар фукаролик кодекслари ва меъёрий хужжатлар 
билан тартибга солинади.

М.я. нафака таъминоти масаласини амалдаги конунчи- 
дикка мувофик; хал этиш учун асос хисобланади.

МЕХНАТГА КОБИЛИЯТЛИ ПЕНСИОНЕРЛАР -  кор- 
хона, муассаса, ташкилотда ишлаётган ва шу билан бир 
вакгда, пенсия олувчи фукаролар. Ишлаётган пенсиячиларга 
царилик буйича пенсия 50 % микдорида туланади. Ишлаёт
ган пенсиячиларга ногиронлик буйича пенсия айрим хол
ларда тулик тУланиши мумкин. Пенсияга чикиш билан бог
лик барча ишлар амалдаги конунчилик хужжатлари асоси
да расмийлаштирилади.

МЕХРИБОНЛИК — инсон хаёт тарзининг одоби тав- 
сифларидан бири. У бошка кишиларга кумаклашишга кара- 
тилади. Бу хар кандай мухгож шахсга ёрдамга тайёрликда 
намоён булувчи ачиниш ёки фаолиятли мехр, шунингдек, 
бу жониворларга хам каратилади. М. тушунчаси икки маъ- 
нони ифода этади: маънавий-хиссий (бошкаларнинг таш- 
вишини узиникидек хис этиш), аник-амалий (аник ёрдам
га киришиш). Биринчи М. булмаса бефарк, совуккон вазият 
юзага келади, иккинчисисиз эса курук интимлик. М. инсон 
характерида уч жихат булишини такозо этади: хозиржавоб- 
лик (Узганинг бахтсизлигини курит кобилияти); изтироб 
(унга эътиборни каратиш кобилияти); М. мухгожларга бега- 
раз ёрдам курсатиш га булган эхгиёж. Юкоридаги сифатлар- 
нинг барчасига бирдек эгалик килувчи кишига нисбатан «у 
барчага баробар инсон» дейилади. М.нинг манбаи ахлок та- 
мойили сифатида кадим-кадимга бориб такалади, уругчи- 
лик даврида ypyF аъзоларининг хар кандай вазиятда хам. 
нима килиб булмасин, «узиникини» куткариб олишини улар 
бирдамлиги мажбурий килиб куяди. Бирок том маънодаги 
М. хакида «Узиники» ва «бетона» орасидаги барча тусикдар 
артараф булгандагина гапириш мумкин. М. хакида жахон
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динларининг барчасида у ёки бу даражада фикрлар баён 
этилган. Бу, айникса, Исломда, ундаги шариат арконлари- 
да яккол Уз ифодасини топади. Шуролар вактидаги этика 
фан ида М. узок вахт етарли бакосини ололмади, хаггоки 
нозарурдек четга суриб \ам кУйилди. Бугунги кунга келиб 
мазкур тушунча яна Уз хакикий ифодасини топди. Зеро, 
барча баробар булганида хам ёлгазлик, кексалик, хасталик 
ва бошка жамоатчилик гамхУрлигини талаб этувчигина эмас, 
балки нозик ва нафосатли индивидуал М. колади.

МЬДРИБОНЛИК УЙИ — 1) етим ва каровсиз болалар
ни тарбияловчи хамда Укитувчи хайрия муассасаси; 2) кариб 
Колган, ногирон, ёлгиз колган кексалар яшаши ва уларни 
парваришлаш учун мулжалланган хайрия уйи; 3) дам олиш 
ёки панох топиш мумкин булган жой (муассаса). Бундай 
уйлар XVIII асрда Европа мамлакатларида пайдо булди. 
Хозир жахондаги купгина мамлакатларда мехрибонлик уйи, 
бошка хайрия муассасаларини тиклаш жараёни бошланган.

МИГРАНТЛАР (лот. — кучиб Утганлар) — МУХОЖИР- 
ЛАР (ар. — хижрат кдпганлар) — доимий истикомат кдпув- 
чи жойини мамлакатнинг бошка минтакасида ёки мамлакат 
ташкарисида доимий ёхуд вакгинча яшаш учун тарк этган 
шахслар. Кейинги вактларда мажбурий мухожирлик (сиёсий 
ёки икгисодий бекарорлик туфайли) кучиб кетиш оммавий 
туе олмокда, бунда М.лар кочок макомини олади. Муайян 
мамлакатда бундай ходиса кораланади. Крчокдикнинг тарк- 
алишига куйидагилар асосий сабаб булиб хисобланади:

— урушлар;
— миллатлараро низолар;
— экологик халокат;
— табиий офатлар.
Барча худудлардаги кочокдарнинг турмуш шароити огир. 

80-йиллар охири — 90-йилларнинг бошларида собик итти- 
фок хУДУДИдан кучиб кетиш ялпи туе олди. Масалан, аник 
маълумотларга кУра, Россиянинг узидан 1990 йилда 600 минг 
фукдро чикиб кетган. 1991 йилда бу курсаткич икки баробар
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ОШДИ, 1992 йилда яна кушилди. Кучиб кетишнинг кучайи- 
ши малакали ходимлар ва интеллектуал кучларнинг, яъни 
энг керакли таркибнинг йУколишига сабаб булади. Яна к,.
Мухожирлар.

МИЛЛИЙ ХАВФСИЗЛИК — миллатнинг хаётий ман- 
фаатларига, унинг давлатчилиги асосларига булган тахдид- 
ни хисобга олиш.

МИЛЛИЙ УЗЛИКНИ АНГЛАШ — миллат томонидан 
узининг Утмишини, хозирги холатини, умуман, хаётининг 
барча жихатларини билиб олиши.

МИЛЛИЙ FOH — миллатнинг туб, асосий максадини 
ифодалайдиган, миллий мафкура марказини ташкил этиб, 
унга йуналиш беради ган таълимот.

МИНТАКА ИЖТИМОИЙ ХИЗМАТИ — минтакдда, яъни 
икгисодий, ижтимоий ва маданий Узига хосликлар маж
муи билан бошка кисмлардан фарк киладиган мамлакат бир 
кисмида ижтимоий ишлар асосий йуналишига мувофик 
тизиладиган муассасалар тизими. Минтакалар деганда ё икги- 
содий хУДУДлар, ё маъмурий ХУДУДИЙ бирлик, ё шахар аг- 
ломерацияси, яъни йирик шахарлар асосида юзага келади
ган шахар ва кишлок манзилларининг мажмуи тушунилади. 
М.и.х.нинг ягона назарий тушунчаси мавжуд эмас: таклиф 
этилаётган моделлар ичида функционал ихтисослашув 
гоясига асосланувчи ихтисослашган ижтимоий хизматлар 
моделини, шунингдек, мижозларга мужассама ижтимоий 
ердам курсатиш гоясини амалга оширишга интилувчи му
жассама ижтимоий хизматлар моделини ажратиб курсатиш 
мумкин. М.и.х. бу моделларнинг афзаллиги узида учинчи 
моделнинг бирлаштирилишига интилишдир, у интеграл 
модел деб аталади. М.и.х. асосий таркибий кисмлари булиб, 
ижтимоий ва психологик ташхислаш хизмати, соглиги из
дан чикканларнинг ижтимоий профилактикаси хизмати, 
ижтимоий мослашиш ва кайта тиклаш хизмати, бандлик
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хизмати, оилани режалаштириш хизмати, оналар ва бола
лар уйи ва «ишонч телефони* хисобланади.

МОС КЕЛАДИГАН ИШ — ходимнинг касбий тайёргар- 
лик даражасини, аввалги ишини, сопшгини, иш жойига 
транспорт кдтнашлигини хисобга олганда касбий ярокдили- 
гига мос келадиган иш. Ишсиз шахснинг тураржойидан мак- 
симал узокдалиги а\оли бандлиги билан шугулланувчи те- 
гишли хизмат томонидан белгиланади. Хак тУланадиган 
кушимча тайёргарлик талаб киладиган ёки талаб кдпмайди- 
ган (фукдро ёши ва бошка жихатларини хисобга ол ганда), 
шу жумладан, ишнинг вакгинчапик тавсифини хам кУшган
да, мехнат хакидаги конунчилик талабларига жавоб берувчи 
иш куйидаги тоифа фукаролар учун мос хисобланади:

— биринчи марта иш изловчи, касб (ихтисослик)га эга 
булмаган;

— малакасини кутариш (тиклаш) ёки аралаш касб (их- 
тисослик) олишни уч йиллик ишдаги ёки бошлангич (12 
ойлик) ишсизлик давридан кейин оширишни истамаган.

Ижтимоий ишлар мос иш деб хисобланиши мумкин эмас. 
Фукарога таклиф этилаётган иш фукаронинг розилигисиз 
тураржойини узгартириши билан боглик булса, агар мехнат 
шароити мехнат мухофазаси буйича коида ва меъёрларга мос 
келмаса, шунингдек, таклиф этилаётган иш хаки фукаро
нинг охирги иш жойидаги сунгги икки ой ичида ажратилган 
уртача хакдан паст булса, мос булмаган иш дейилади. Бун
дай холат Уртача ойлик маоши минтакддаги Уртача даража- 
дан юкори булса, уларга таъсир этмайди. Бундай холда, агар 
таклиф этилаётган иш хаки минтакадаги курсатилган уртача 
даражадан паст булса, иш мос келадиган хисобланмайди.

МОТИВ (лот. — харакатга келтириш, туртки) — 1) субъект 
эхтиёжини кондириш билан боглик фаолиятга ундаш; 
субъект фаоллигини юзага чикарувчи ва унинг йуналиши- 
ни белгиловчи ташки ёки ички шартлар мажмуи; 2) нарса 
(моддий ёки идеал) фаолияти йуналишини танлашга paF- 
батлантирувчи ва уни белгиловчи, шунинг учун мавжуд
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б^лувчи; 3) шахснинг харакатлар ва хулк-атворларни тан- 
лаши асосида ётувчи идрокланган сабаб. Психологияда М.га 
изланувчан фаоллик жараенида эхтиёжларнинг амалга оши- 
ши сифатида каралади. М.нинг ривожланиши нарса мо\ия- 
тини узгартирувчи фаолиятлар доирасини узгартириш ва 
кенгайтириш оркдли юз беради. Имконий ва аник; харакат- 
даги М. фаркланади. М. динамикаси муайян вазиятларда ва- 
зиятдан устун турувчи фаоллик билан бахоланади, у ин- 
сонни Уга юкори топширик кУйишга ва фаолиятнинг янги 
турткилари пайдо булишига олиб келади. Социологияда М.га 
муайян неъматларга, фаолиятнинг хо\ланган шароитлари- 
га эришишда идрокланган эхтиёж деб карал ад и.

МОДДИЙ ЁРДАМ — бандлик хизмати ишеиз колган- 
ларнинг о ила аъзоларига, карамогидагиларга кУрсатадиган 
ёрдами; ишеизлар, белгиланган тулаш муддати тугаганли- 
ги муносабати билан, нафака хукукини ЙУкотган ишеиз- 
ларга пул тарзида, шунингдек, тураржой, маиший хизмат, 
жамоатчилик транспорти, согликни саклаш ва умумовк- 
атланиш хизматларига дотациялар.

МОТИВЛАШ (фр. — кУзгатиш) — организм фаоллигини 
уйготувчи ва унинг йуналишини белгиловчи туртки. Мо- 
тивловчи омилларнинг нисбатан мустакил уч синфи фарк- 
ланади. Фаоллик манбаи булиб, эхтиёж ва инстинктлар 
Хисобланади. Яна.к. Мотив.

МУЛОЗАМАТ — нутк одоби унсури, бунда кишининг 
ижобий сифатлари орттирилади. Ишонтириш, аттракция 
юзага келтиришнинг психологик воситаси хисобланади. М. 
Уз ичига сухбатдошида каноатланганлик хиссини уйготув
чи ёкимли сузлар (макгов)ни олади. Шунингдек, бундай 
вакгда ижобий эмоция хосил булади. Узига ёки мухокама 
Килинаётган масалага кизикиш уйгонади. М.нинг энг юкори 
самарасига Уз-Узини танкид килишда эришилади. Бундай 

Усул хам сухбатда жавобан М.га, кайтма мулозамат 
Килишга рагбат уйготади. М. технологиясида бир кдтор коида- 
ЛаР кузда тугилган:
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— у факдт бир фикрдан иборат булиши ва куп фикрли- 
ликдан кочиши лозим;

— бир кдтор ошириб юборишликни уз ичига олади. М 
эхгимоли бор кдрама-кэрши хусусиятларни киёслаш учун 
гипербола тузмаслик керак;

— М. кдуьий равишда шахсий фикргагина таяниши ло
зим;

— М.да зигарча *ам менторлик ва дидактика булмаслиги 
керак. М. услуби турли-туман, у объект билан шахсий муно- 
сабатга (буйсунувчи, бошлик, тасодифий ташрифчи, аёл), 
тавсифга (шахсий ёки ишбилармонлик сифати хакидаги М.), 
вазият ва сухбатнинг олдинги контскстига боглик.

МУЛОКРТ — кишиларнинг узига хос шахслараро узаро 
муносабати. Ижтимоий хакикатни акс эттириш асосида амал
га оширилади. М. ижтимоий мавжудлик сифатидаги инсон 
турмушининг мухим таркибий кисми, у хаёт фаолиятнинг 
манбаи, хам жамият, хам шахенинг шаклланиш шароити. 
Моддий фаолият М.нинг генетик асоси хисобланади. Даст- 
лаб моддий фаолият асосида унга бевосита кУшилган М. 
юзага келиб, муста кил ижтимоий ом ил га, индивид фаол- 
лиги ижтимоий шаклга айланади. Бошка киши, одамлар 
билан муносабат унинг мо\ияти булиб фаолиятга кайта таъ
сир утказади. Индивидларнинг шахслараро мулокотида 
объектив аникликка эришади, ижтимоий муносабатларда 
мавжудликка эришади. Шахслараро М. — ижтимоий муно
сабатлар мавжуд булиш усули, уларнинг аникдашиши, «пер
сонификация», «шахсий шакл*. М. ижтимоий муносабат- 
ларни амалга ошириш усули сифатида хар бир муайян холат- 
да индивидуал-шахеий омилларга хам богликдир. М. инсон 
шаклланиши ва ривожланишида катта ахамият касб этади. 
Бевосита ва билвосита М. оркали инсон атроф-олам хакида 
маълумот олади, инсоният яратган ижтимоий кадриятлар- 
ни «узига сингдиради*, ижтимоий муносабатларнинг та- 
биати ва мохиятини англайди. Кишилар билан М.га кири- 
шиб, индивид улар бахолари мезонини шакллантиради, бу 
унинг идрок этиши ривожланишининг мухим шарти хисоб-
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панади. М. шароитида коммуникатив жараён: ахборотлар, 
фикрлар, хиссиётлар, фаолият усуллари, натижалари ва 
айирбошлаш амалга ошади; биргаликда харакат килиш, ин
дивидларнинг бир-бирига кУшилуви юз беради, бир-бири- 
ни тушуниш юзага чикади. М. фаолият (мехнат, таълим, 
уйин)га кУшилган булиши мумкин ёхуд М.га эхгиёжнинг 
узида намоён булади; бевосита булиш мумкин, яъни «юзма- 
юз» ёхуд билвосита (коммуникациянинг турли тизимлари 
воситасида) булиши мумкин; вербал ёки новербал; социал 
ёки шахсий йуналтирилган ва х- М.нинг мухим универсал 
воситаси — тил. М. жараёнида яна новербал воситалар — 
имо-ишора, юз ифодаси, таклид ва хлардан фойдалани- 
лади.

МУНОСАБАТ — кишилар уртасидаги нукгаи назарни 
ифодалайдиган хиссий-иродавий алокадорлик.

МУРДАНИНГ СУД-ТИББИЁТ ЭКСГ1ЕРТИЗАСИ -  тер- 
гов органлари белгилаши буйича, уликхонада ёки унинг 
булинмаларида (камдан кам холла бошка мослашган хона- 
ларда утказилади) мурдаларни, албатта, ёриш ва С.т. экс- 
пертизаси утказиш учун куйидагилар сабаб булади:

— жойи ва юз берган вацтидан катъи назар, куч ишла- 
тиб улдирилганда;

— куч ишлатилганлиги шубхаси булган (шу жумладан, 
тусатдан) юз берган Улимда, даволаш муассасасидан ташка- 
рида номаълум сабаб буйича юз берган ёки даволаш муас- 
сасасида биринчи кунда, хали ташхис кУйилмаган улимда;

— даволаш муассасасидаги касал улимида, агар проку
ратура булимига нотугри даволанганлик ва бу улимга сабаб 
булганлиги хакида шикоят туш ганда;

— номаълум шахслар улганда.
Улим сабабини, унинг юз берган вакгини, тан жарохат- 

ларини, шикастлаган воситани ва унинг харакатланиш тар- 
зини белгилаш, шунингдек, мархумнинг улим юз бериши 
арафасидаги холатини аниклаш, шунингдек, тергов судни 
Кизиктирувчи бошка масалаларни хал этишисуд-тиббиёт
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экспертизаси вазифаси булиб хисобланади. Очиш Улгандан 
сунг 12 соатдан кейин амалга оширилади, бирок, илмий 
мацсадларда ва аъзоларни кучириш учун улим юз берган- 
дан 30 минут утгандан сУнг очиш мумкин. Бундай холат- 
ларда учта врач баённома тузади. Мурдаларнинг суд-тибби
ёт тадкики амалдаги конунчиликда белгиланган тартибда 
амалга оширилади.

МУРОЖААТ — мулокот бошланиши билан боглик нутк- 
ий одоб унсури. Сухбатдошга номини, фамилиясини, ота- 
сининг исмини, лавозимини ёки касбий белгисини тилга 
олиб, юзланишда намоён булади. М. бир неча максадни кузлай- 
ди: 1) бу самимийликнинг одатдаги ифодаси ва сухбатдошга 
билдирилган хурмат; 2) муайян хабар кимга аталганини, 
мазкур мурожаат кимга йуналтирилганини курсатиш; 3) му
айян кишига ошкора эътибор, мурожаат этувчининг шахсга 
иш юзасидан ёки бошкача максадда субъект сифатида кизик- 
канлиги; 4) М. сухбатдошда ижобий хиссиётни ва улардан 
Каноатланишнинг теги шли туйгусини уйготишга каратила- 
ди; 5) М. аттракция (Узаро хурмат хиссини, якинлик, узаро 
тушунишлик, жалб булганлик)ни шакллантиради. Шуларга 
кура, М. шунчаки нутк одоби, самимийлик бурчига амал 
килишликкина эмас, балки мулокотни бошкаришнинг пси
хологик йусини хамдир. Исми, отасининг исмини айтиб 
Килинган М. (Д.Карнеги таъкидлашича, Уз исмини эшитиш- 
лик инсон куло™ учун энг ёкимли мусикани тинглаш билан 
баробардир) ишга алокадор ишончли контекстни яратади. 
Билвосита М. булиб, сухбатдошнинг хизматларини эслаш, 
«Сизга маълумки, Малика Абдуллаевна*, «Мазкур масала 
буйича Сизнинг фикрингиз билан танишганимдан гоятда 
мамнунман, \абибулло Абдуллаевич*, «Ишонаманки, Шах- 
ноза Абдухакимовна, бу сизни бефарк колдирмайди» ва х

МУСТАКИЛ ИШ  БИЛАН ТАЪМИНЛАНГАНЛАР -
узини-узи мустакил, даромад келтирадиган иш билан таъ- 
минлаган ва ходимларни доимий равишда ёлламайдиган 
шахслар.
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МУТАХАССИС (ар. — ихтисос эгаси) — 1) ишлаб чица- 
иш, фан, техника, санъат ва б. кандайдир сохада алохида 

билим ва малакага эга, яъни ихтисосликка эга шахе; 2) 
касб со\иби, ниманидир яхши билувчи — Уз ишининг ус- 
таси булган киши; 3) касбий таълим муассасасида узи тан- 
лаган мехнат фаолияти буйича маълумот олган ходим; 4) 
асосан акдий мехнат билан шугулланувчи ходим.

Акдий мехнат ходимлари фаолиятининг мураккаблигига 
боглик тарзда уч тоифага булинади: энг юкрри (фан, олий 
таълим, бошкарув тизими, санъат ва б. тармога), юкори 
(асосан олий касбий маълумот олган шахслар), Урта (ижо- 
дий булмаган фаолият билан шугулланувчи шахслар).

Мехнатнинг масъулиятлилик даражаси мутахассис рах- 
бар ва мутахассис ижрочиларни фаркдашга имкон беради. 
Ижтимоий ишда инсоннинг касбий таълими ва касбий фа
олият турини, касбий усишдаги харакатчанлигини \исобга 
олиш мухимдир. Ёш М л ар — олий, Урта махсус, касб-хунар 
таълими муассасасини тугаллаган шахслар алохида тоифани 
ташкил этади. Бозор икгисодиёти шароитларида ёш М.лар- 
ни ихтисослиги буйича иш билан таъминлаш кафолати ахам и- 
ятини йукотади. Шу муносабат билан касб-хунар таълими 
муассасаларини битирувчиларнинг катта гурухи ишга жой- 
лаша олмайди ва ишсизлар тоифасига утиб кетади.

МУХТОЖ ШАХСЛАРГА ДАВЛАТ ИЖТИМОИЙ ЁРДА
МИ — мухгож шахсларга давлат ижтимоий ёрдами вакил 
Килинган давлат органлари томонидан фукароларнинг 
узини-узи бошкариш органлари билан хамкорликда белги
ланган тартибда кУрсатилади. Максадли хайрия ва хомий
лик йули билан ночор фукароларга ижтимоий ёрдам курса
тиш амалга оширилиш мумкин. Нодавлат ташкилотларнинг 
тижорат макрадларида ижтимоий ёрдам кУрсатишларига йул 
КУйилмайди.

МУГОМБИРЛИК — инсоннинг аслида соглом булса- 
касалликка солиши. М.дан жиноий жавобгарлик, 

гарбий хизматдан бош тортиш, ижтимоий имтиёзни нок,о-
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нуний кУлга киритиш, касаллик варацаси олиш, гайрицо- 
нуний ногиронликка чикиш ва б. максадда фойдаланилади. 
Превентив М. учрайди — олдиндан уйланган рухий хаста- 
ликни намоён этиш, одатда гувохлар олдида шундай кили- 
нади ёки врач-психиатрга узининг рухиятидаги издан чик- 
канликни хужжатлаштириш максад ида мурожаат этади, бун- 
дан максад кейинчалик кандайдир ниятни амалга ошириш 
ва бунинг учун Узини нокобил кдлиб курсатиш. Превентив 
М.да мугомбирнинг назарий тайёргарлигига дуч келинади, 
М. усуллари хилма-хил ва купдир. Кон томири тухтаб-тухтаб 
уриши ёки боши офиётганлигини тинмай таъкидлаш, кони- 
га канд кУшиб текширтиришга топшириш, кон босимини 
Узгартирадиган дори ёки бошка воситаларни истеъмол 
Килиш шулар жумласидандир. М.ни фош этиш учун тулик 
клиник текширув лозим ва унда мутлако зарарсиз усул ва 
воситаларни кУллаш керак. Бунда шуб ха килинувчига тиб
биёт одобини тулик ва огишмай амалга ошириш, кузатув- 
ни аник ташкиллаштириш талаб этилади.

МУХОЖИРЛАР (иммифант — лот. — жойлашувчи) — 
бир давлатнинг бошка давлатга мунтазам яшаш ёки бошка 
давлат хУДУДНДа узок вакт истикомат килиш учун келган 
фукаролари. М.га асосан сиёсий ва иктисодий омиллар са
баб булади. Дунёнинг купгина давлатларида, мухожирлар 
келаётган, махсус иммифация квотаси (микдори) белги
ланган ва шу доирада чет эл фукароларининг йиллик кели- 
ши тартибга солинади. Янги мамлакатга келгач М. бир катор 
муамоларга (фукаролик, тураржой иш ва X- буйича) дуч ке- 
ладилар, бу муаммоларни бартараф этолмаган кишилар «ик- 
кинчи навли»га айланади. Яна к- Мигрантлар.

МУМИЁЛАШ — мархумнинг тана терисига уни бузилиш- 
дан сакдаш учун махсус моддани сингдириш йули билан сунъ- 
ий тарзда консервациялаш. Кддимги Мисрда фиръавнларни 
мумиёлаб дафн этиш раем булаган. Хозирги вакгда фарма- 
лин ва глицерин эритмасини кУллаш йули билан М. усули 
кенг таркалган.
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НАЗАРИЯ (ар. — цараш) — илмий билимнинг анча ри- 

вожланган шакли, борликнинг муайян сохасидаги конуни- 
ятли ва сезиларли алокаларнинг яхлит ифодасини беради. 
Хар кандай Н. чин билимнинг яхлит ривожланаётган тизи
ми (адашишлик унсурларини хам Уз ичига олади), у мурак- 
каб тузилишга эга бир катор вазифаларни уз ичига олади. 
Хозирги замон фани методологиясида Н.нинг куйидаги асо
сий унсурлари фаркланади:

— бошлангач асослар — назарий тушунчалар, тамойил
лар, конуниятлар, бошкариш, аксиомалар ва х ;

— идеаллаштирилган объект — урганилаётган нарсалар 
ахамиятли хоссалари ва богланишларининг абстракт моде
ли (масалан, «мутлак кора жисм», «идеал газ» ва х );

— Н. мантики расмий, тайёр билим тузилишини ойдин- 
лаштиришга каратилади ва диалектик, билимдаги хукм (ка- 
теюрия)лар, конунлар, тамойиллар ва бошка шаклларнинг 
Узаро богликпигини тадкик этиш га йуналтирилган;

— муайян Н. асосларидан формал ва деалектал мантик 
тамойилларига мувофик келтириб чикарилган конунлар ва 
тасдикдар мажмуи. Н.нинг асосий унсури — конун, шунинг 
учун унга урганилаётган объектнинг унинг бутун яхлитли- 
ги ва муайянлиги мохиятини ифода этувчи конунлар сифа
тида карал иш и мумкин.

Н.нинг асосий функцияларига куйндагиларни киритиш 
мумкин:

— синтетик функция — айрим ишончли билимларни 
ягона, яхлит тизимга бирлаштириш;

— тушунтирувчи — сабабий ва бошка богликдикларни, 
муайян ходиса бопшклиги хилма-хиллигини, унинг ахами
ятли тавсифларини, унинг келиб чикиши ва ривожлани- 
шини аниклаш;

— методик —унинг барча шаклларида янги бил им га эри- 
шишнинг воситаси сифатида;

— олдиндан айтиб берилишлик, яъни олдиндан кура 
оилиш функцияси;
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— амалийлик, зеро х;ар кдндай Н.нинг сунгги вазифаси — 
амалиётга тадбик, этилишдир, мавжуд борлик,ни Узгарти
риш буйича «харакатга рахбарлик» к,илишдир.

НАРКОМАНИЯ — кенг маънода; гиёхвандлик — тор маъ
нода. Гиё\вандлар табиий равишда етиштириладиган кайф 
берувчи воситаларни истеъмол этадилар (кукнори, наша ва 
б.). Наркоманлар эса барча тур хам табиий, хам сунъий тай- 
ёрланган кайф берувчи-моддаларни истеъмол этадилар. Нар
котик моддалар булиб кокаин ва унинг хосиласи, айрим 
уйку дорилар (ноксирон), кУзгатувчилар (эфедрин) ва б. 
Н.нинг ривожланишидаги замонавий тенденция булиб 
куйидагилар хисобланади: Н.дан азоб чекаётган шахслар со- 
нининг нисбий ва мутлок купайиши; унинг «ёшариши»; 
аёллар орасида наркоманлар сонининг эркакларникига кара- 
ганда жадалрок; купайиши. Н. ута ёвуз Утади, рухиятни жа- 
дал ва дахшатли емиради. Истеъмол килинаётган наркотик- 
ларнинг купчилиги кустар холда, Ута содда технологияда 
тайёрланади (корадорисимон препарат — хонаки, морфи- 
симон препарат «кимё», эфедрон). Корадори истеъмол килув- 
чилар гурухида шахенинг таназзули жадал ривожланади. Бу 
шундай шахсларнинг жиноятга кУл уриш эхгимолини оши
ради; уйку дорилар ичиш туфайли юзага келган Н.да, юкори- 
дагидан ташкдри, чукур интеллектуал рухий нуксон пайдо 
булади. Уйку дориларини назоратсиз истеъмол килиш акд- 
ни пасайтиради ва узини билмай колишлик имкониятини 
оширади. Тамаки чекканда хашишнинг смоласимон модда- 
си, кукнорининг гулидан, баргидан ва шохчаларидан оли
нади, уни истеъмол кил ганда рухиятда Узгариш юзага кела
ди, хотира ва диккат сусаяди, фикрлаш даражаси пасаяди. 
Наркотикларни тайёрлаш усуллари: термачлаш (кукнори ва 
нашанинг табиий Усиш минтакаларидаги икдим имкони- 
ятларидан фойдаланиб); «олди-сотди*ни шахарлардаги бо- 
зорларда амалга ошириш; оддий усулда кУлда ва яширин 
лабораторияларда уларни тайёрлаш; хар икки усулдан бир
галикда фойдаланиш. Наркотикларни кабул килиш шакл
лари: чекиш (наша, кукнорини); наша препаратининг ай
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«м турларини ейиш, ичиш; хиплаш ёки кузга томизиш, 
^ Г дпан. кокаинни; кон томирга юбориш, бунда факат кУл 
■гомирларига эмас, балки оёц томирларига хам юборилади. 
Бу имкониятлар тугаганда, \аттоки тил остидаги томир- 
ларга хам юборилади. Н.да Улим унинг дозаси оширилганда 
содир булади, бундан ташкари буйин кон томирига нарко
тик юборишда томир ичига \аво кириб колиши хам Улимга 
олиб келади. Наркоманлар спидга чалиниш хавфи энг юкори 
шахслар хисобланади. Н.ни даволаш тадбирлар мажмуини 
уз ичига олади. Ахоли соглигини мустахкамлаш, зарарли 
одатлардан воз кечишга каратилган тадбирлар шулар жум- 
ласидандир. Наркотик моддаларни истеъмол килиш конун 
йули билан такикланган. Бундай моддаларни ноконуний тай- 
ёрлаганлик, сотиб олганлик, ташиганлик ёки наркотик 
моддаларни сотганлик жиноий жавобгарлик хисобланади 
ва тегишлича жазоланади.

НАСЛИЙЛИК — тирик материянинг авлодларга муайян 
турга хос онтогенез (индивидуал ривожланиш)да ривожла- 
нишнинг ахамиятли жихатлари, тузилиш муайян кУриниш- 
лари, шунингдек, моддалар алмашинуви тури ва тукима- 
лар аъзолар ва тизимлар функциясини, ота-онага хос бел- 
гиларни бериши. Н. морфологик, физиологик ва биокимё- 
вий тирик мавжудотлар ташкил топиши наслийлигини катор 
авлодлар учун таъминлайди.

НАФАКД — ёрдам пул туловлари. К,онун хужжатларида 
назарда тути л га н холларда фукаро (оила)га давлат маблама- 
ри ёки узга манбалар хисобидан мунтазам ёки бир марталик 
кУрсатиладиган ёрдам, пул туловлари.

НАФАКДЛАР МИКДОРИ — фукаро (оила)га тайинлан- 
ган нафака микдори конун хужжатларида белгилаб куйил- 
ган турмуш кечиришнинг энг кам курсаткичидан паст були
ши мумкин эмас ва унинг микдорини белгилашда ахоли 
турмуш даражасининг юксалиши ва пулнинг кадрсизлани- 
ши курсаткичлари хисобга олинади, мунтазам (бир йилда 
камида бир марта) индексация килинади.
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НАФАКД ТАЙИНЛОВЧИ OP ГАН Л АР -  нафацаларни 
тайинлаш ваколатига эга булган давлат органлари ва бошка 
органлар тизими.

НЕЪМАТ — нарсалар, хрдисалар, баъзан хатти-харакат- 
нинг ижобий кддрияти. «Яхшилик» ва «бахт* тушунчалари- 
га синонимдир. Кддим файласуфлари Н.нинг уч турини: 
жисмоний (сомик, кувват ва \.к.), ташки (номус, шараф, 
бойлик ва б.), маънавий (мехрибонлик, уткир а калили к ва 
б.) турини алохида таъкидлаганлар. XIX аср охиридан бош- 
лаб Н. тушунчаси Урнида кадрият тушунчаси кУллана бош- 
лади.

НИЗО — бир-бирини инкор этувчи окимлар, карама- 
карши йуналганлар тУкнашуви, кишилар, ижтимоий гурух
лар, умуман жамиятдаги муносабатлар тизимида карама- 
каршилик ривожланишининг олий боскичи. Н. манбаи 
булиб, максадлар, воситалар, усуллар ва кддриятларинг мос 
келмаслиги хисобланади; бунга яширин карама-каршилик- 
ни очикдан-очик; тарафкашлик ва курашга айлантирувчи 
\аракат ёки ходиса сабаб булиши мумкин. Кейинги холат 
игвогарлик хисобланади. Н.даги томонлар бир-бирларига 
даъво киладилар ва узаро жанжаллашадилар. Н.нинг ривож- 
ланиши конструктив (мувозанат, консенсус) ва бузгунчи- 
лик шаклларида амалга ошиши мумкин. Араз, танглик, ко- 
нюнктура, ракиблик, кураш, рацобат турлари хисобланади. 
Н.кучли салбий эмоционал кечинмалар (газаб, КУРКУВ, ха- 
вотирлик, кескинлик ва б. ) булар билан биргаликда була
ди. Куйидаги турлари бор: 1) интраперсонал (ички) Н. — 
тахминан кучига кура, тенг булганларнинг, аммо карама- 
Карши йуналган мотивлар, эхтиёжлар, манфаатлар, инти- 
лишлар тУкнашиши (масалан, бир ёки икки бирдек жози- 
бадор мукобиллардан бирини танлаш) ёки вазият билан 
боглик тукнашувда айни бир кишидан бир-бирини инкор 
этувчи харакатларни кутиш, кай бирини танлаш эса, унинг 
ихтиёрида колади (ижтимоий уринлар Н.си) — масалан, 
Уз бурчини адо этиши ёки бошкдга бериш; 2) интерперсонал
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-ташки) н. — кишиларнинг биргаликда \аракат килиш вазия- 
тц бунда улар бир-бири билан мос келмайдиган максадни 
,-^лайди ёки бир-бирига мос булмаган кддриятлар ва меъёр- 
ларга амал килади. Буларни бир-бири билан узаро муноса- 
батларда амалга оширишга интилади ёки кучли ракобат кура- 
шида айни бир максадга эришишга интилади, лекин унга 
факат томонлардан бирининг эришиши мумкин булади.

Н. рухий тавсиф олиши ва вакгинчалик ёки узок давом 
этувчи рухий фаолиятнинг бузилиши тавсифини олиши 
мумкин (асабийлик, вазият билан боглик тескари самара 
берувчи муносабат, реактив депрессия, реактивпсихоз), уз 
жонига суикасдга айланиши мумкин.

Купинча Н.лар психосоматик издан чикишнинг ривож- 
ланишига олиб келиши мумкин, яъни гипертоник касал
лик, ошкозоннинг яра булиши ёки Ун икки бармокди ичак 
яраси, бронхлар астмаси (нафас сикиши) ва б.ни юзага 
келтиради. Агар Н.нинг одди олинмаса ёки у хал этилмаса 
ривож топади, бунда курашаётган томонлар Н.га жалб эта- 
диган шахслар доираси кенгаяди, лекин Н.нинг махаллий 
манбаи узгармайди; парчаланишлар, кайта Узгаришлар — 
бунда асосий, бошлангич Н.га хосилавий, яъни иккилам- 
чи Н.лар кУшилади, булар бошка сохада локаллаштирил- 
ган булади (масалан, оилавий муносабатлар сохасидаги бош- 
лангач низода инсон психологик мослашолмаслиги ривож- 
ланиши хисобига, бу чузилган низолар хал булмаётганлиги 
окибатида юзага келади, Уз ишлаб чикариш вазифасини 
бажара олмай колади, натижада бошка, ишлаб чикариш 
сохасида, бошка карама-карши харакатланувчи шахслар 
билан янги Н. пайдо булади); Н. кучиши — Н.нинг хакикий 
агентидан йуналиши узгариши (масалан, хотинидан) бош- 
Кага, унинг урнини босувчига.

НИЗОЛАРНИ \А Л  ЭТИШ — низолар конун хужжатла- 
рида белгиланган тартибда хал этил ад и.

НИКОХ — эркак ва аёл уртасидаги тарихан шаклланган 
оилавий богланиш. Н. уларнинг бир-бирларига ва болапарга
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муносабатлар буйича ХУКУК ва мажбуриятларини юзага чи- 
кдради. Хозирда жахоннинг купгина давлатларида Н.ни рас- 
мийлаштириш (кдйд этиш) конун йули билан мустахкам- 
ланган. Айрим давлатларда диний (исломий, насроний Н.) 
расман тан олинади, айрим давлатларда эса фукаровий ёхуд 
Хам униси, \ам бунисига амал килинади. Н. ходиса сифати
да уз тадрижи йл и ги га эга:

— никох ёшига етиш;
— умр йулдошини танлаш ва белгилаш;
— никохга киришиш;
— никохни тухтатиш.
Никох ёши — никохга киришиш минимал ёшини аник- 

лаш ёки урф-одатга кУра ёки конунга кУра белгиланади, 
лекин хар иккисида хам жинсий, хам рухий ва ижтимоий 
етукликка эришганлик хисобга олинади. Никохпанувчилар- 
нинг ёшдаги фарки одатда эркакларнинг ёш жихатдан кат- 
та булишларида куринади. Лекин айрим холарда бунинг акси 
Хам учрайди. Умр йулдошини танлашда аввало уларнинг 
маънавий мутаносиблиги, бошка кишига рухий жихатдан 
мослашиб кета олишлик кобилияти, узаро бир-бирини 
ёктиришлик, шунингдек, маданий, миллий, ижтимоий 
жихатлар мос келишлиги хал килувчи мезонлар хисоблана
ди, бундай вакпда киришимли, одамшаванда, булажак умр 
йулдоши билан келишиб кета олишга тайёр, яъни манфаат- 
лар, эхгиёжлар, режалар буйича бир-бирларини маъкуллай 
оладиганлар анча муваффакиятли Н. туза оладилар. Хаётда 
тиббий назоратдан утишлик ва жинсий мутаносибликка ало
хида эътибор бериш Н.дан утишда максад га мувофик були
ши мумкин. Н.га нисбатан шахснинг холати никохланган- 
лик холати деб аталади. Никохланганликка кура холат тург 
хил: нихохда турган, хеч качон никохда турмаган, буйдок ва 
бева. Никохда турган эркакларнинг ёш гурухи 45—50 йилни 
ташкил этади, аёлларда эса 30—34 йил. Никохда турмаган 
65—69 ёшли эркаклар гурухи минг кишига ун икки нафар 
тугри келади, аёллар эса олтмиш турт нафарни ташкил эта
ди. Демак, аёллар эркакларга нисбатан ёшрок никохдан утади, 
лекин купинча никохда турмай колади.
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Умр йУлдошларидан бирининг хаётдан куз юмиши ни- 
кохнинг тухтатилишига сабаб булади, бу \ол ажралишдам
кура купрокдир.

Турмуш бузилишига, яъни эр-хотиннинг ажралишига 
купинча ижтимоий, маданий ва хукукий меъёрлар, шунинг
дек, диний ва тарихий кадриятлар, миллий-рухий Узига 
хослик ва анъаналар, жамиятдаги демографик вазият хамда 
икгисодий ахвол сабаб булади. Шуниси эътиборлики, оила- 
ли ахвол устидан ижтимоий назорат кишлок жойлардагига 
нисбатан паст булган шахарларда ажралиш ва такрор ажра- 
лиш даражаси анча юкори, шунинг учун шахарлашиш мик,ё- 
си юкори булган мамлакатларда ажралиш даражаси хам 
юкори. Жахон тажрибасига Караганда, ажралиш даражаси
40 ёшга етган эркак ва аёлларда купрок учрайди, ундан 
кейин ажралиш пасая боради. Ажралишга айрим холларда 
эркак ва аёл ёшидаги фаркнинг катталиги, шунингдек, фар- 
зандсизлик хам сабаб булади.

НИКОХ ШАРТНОМАСИ — никохланувчи шахсларнинг, 
эр ва хотиннинг никохда булган даврида ёки никоздан аж- 
ратилган такдирда уларнинг мулкий ХУКУК хамда мажбури- 
ятларини белгиловчи келишув никох шартномаси деб х,исоб- 
ланади. (УзР “Оила кодекси” 29-модда. 30.04. 1998 й.)

НОАНЪАНАВИ ЙЛ И К — антропогенезда аввалги мавжуд 
Карашларга мукобил булган таълимотларнинг олга сурили- 
ши.

НОГИРОН, НОГИРОНЛИК — жисмоний ёки аклий 
нуксонлари борлиги, турмуш фаолияти чекланганлиги му
носабати билан ижтимоий ёрдам ва химояга мухтож булган 
шахе. Бунга унинг хаёт фаолиятини чеклашга олиб келган 
ва ижтимоий химояга мухтож килиб кУйган жаро\ат ёки 
нуксонлар, касалликлар сабаб булади. Организм функция- 
сининг бузилиш даражасига боглик \олда ва \аёт фаолияти 
чекланганлигига кура биринчи, иккинчи гурух ногиронли- 
ги белгиланади, 16 ёшгача булган шахслар эса «ногирон
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бола» тоифасига киради. Ногиронлик ахоли сокломлиги 
маиший турмуш тарзи, мехнати ва умуман яшаш мухити- 
нинг интеграл кУрсаткичи булиб хизмат килади. Кейинги 
йилларда жахон а\олиси орасида бошлангач ногиронлик 
даражасининг мунтазам ошиб бориши кузатилмокда, бу се
зиларли даражада мамлакатлардаги ижтимоий-иктисодий 
вазият билан богликдир. Н.нинг асосий сабаби булиб кон 
айланиш тизимидаги касалликлар, ёмон сифатли Усимта- 
лар, жарохатлар ва захарлан ишлар, асаб тизими ва сезги 
органлари тизимидаги касалликлар, суяк-мушак тизими ва 
бутан тУкймаларидаги касалликлар хисобланади.

Шахсни ногирон деб топиш тиббий-ме\нат эксперт ко- 
миссияси (ТМЭК) томонидан Узбекистон Республикаси Ва- 
зирлар Махкамаси белгилаган тартибда амалга оширилади.

НОГИРОН БОЛАЛАР — жисмоний ёки акдий ёки сен
сор (сезги) нуксонлари борлиги туфайли турмуш фаолияти 
чекланганлиги муносабата билан ижтимоий ёрдам ва химо- 
яга мухгож 18 ёшгача булган шахслар. 16 ёшгача болаларни 
ногирон деб топиш тиббий маслахат комиссиялари (ТМК) 
томонидан, 16 ёшдан — 18 ёшгача эса — ТМЭК томонидан 
Узбекистон Республикасининг Вазирлар Махкамаси белги
лаган тартибда амалга оширилади.

НОГИРОН БОЛАЛАРНИНГ МАКТАБДАН ТАШКДРИ 
ТАЪЛИМ ОЛИШИ — ногирон болаларни хар томонлама 
уйгун ривожлантариш, уларда ижтимоий фаолликни, мех
натга кизикишни тарбиялаш, уларни фан, техника, санъат 
ва спортга жалб этиш максадида таълим идоралари, бошка 
давлат идоралари ногирон болаларнинг мактабдан ташка- 
ри таълимдан бахраманд булишларини таъминлашга, бу- 
нинг учун зарур шарт-шароитларни яратишга мажбурдир.

НОГИРОНЛАР РЕАБИЛИТАЦИЯСИ -  айрим тур фа- 
олиятни бажаришга булган ногирон куникмаси ва организ- 
ми функциясининг йуколганлиги ёки бузил га нлигини тик- 
лашга, коплашга йуналтирилган тиббий, касбий ва бошка
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тадбирларнинг айрим турлари, шакллари, хажми, муддати 
ва тартибини Уз ичига олувчи самарали реабилитация тад- 
бирларининг индивидуал дастури. Реабилитациянинг ин
дивидуал дастурини тиббий-ижтимоий экспертиза ишлаб 
чикади ва тасдикдайди. У давлат идоралари, махаллий Уз- 
^знни бошкариш идоралари, ташкилотлар, ташкилий, 
^укукий тузилиши ва мул к шаклидан к^тъи назар, корхо- 
налар бажариши учун мажбурий хисобланади. Дастур ноги
рон учун тавсия тавсифига эга: уни ёки бошка тур, шакл ва 
хажмдаги раеблитация тадбирини рад этиш, шунингдек, 
умуман дастурни амалга оширишни хам инкор килиш 
хукукига эга. Дори-дармон билан таъминлашни хам уз ичи
га олган ногиронларга малакали тиббий ёрдам курсатиш 
пулсиз ёки амалдаги конунчиликда белгиланган асосларда 
имтиёзли шартларда амалга оширилади.

НОГИРОНЛАР РЕАБИЛИТАЦИЯСИ — согликнинг 
ишдан чикканлиги, организм функцияининг баркарор бу- 
зилганлиги туфайли юзага келган хаёт фаолияти чеклан- 
ганлигини бартараф килиш ёки туда тиклаш га каратилган 
тиббий, психологик, педагогик, ижтимоий-икгисодий тад- 
бирлар жараёни ва тизими. Н.р. максади булиб, ногирон- 
нинг ижтимоий мавкеини тиклаш, моддий мустакилликка 
эришиши ва ижтимоий мослашуви хисобланади. Н.р. куйи- 
дагиларни Уз ичига олади: Тиббий реабилитация — бу тик
лаш терапияси, жарро\лиги, протезлаш ва б.; касбий тик
лаш — бу касбий йуналтириш, касбий таълим, касбий — 
ишлаб чикаришга мослашиш ва ишга жойлашишни уз ичи
га олади; ижтимоий мухитга мослашиш, ижтимоий-тур- 
мушга мослашишдан иборат ижтимоий реаблитация.

НОГИРОНЛАР КАСБИЙ РЕАБИЛИТАЦИЯСИ -  шахе 
нинг хохиш ва интилишларини инобатга олган \олда, уни 
касбий фаолиятга тайёрлаш, куникма \осил килиш, кайта 
кУникма хос ил килиш, Укитиш, кайта Укитиш ёки келгу- 
сида ишга жойлаш ва зарур ижтимоий таъминот имкони- 
ятлари булган холда кайта касбга Ургатишга каратилган 
тадбирлар тизими.
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НОГИРОНЛАРНИ ИЖТИМОИЙ ХИМОЯ КИЛИШ -
давлат ногиронларни ижтимоий химоя килишни таъмин- 
даб, тегишли давлат дастурларида ногиронларнинг эхги- 
ёжларини \исобга олиш, саломатлигини саклаш, мехнат 
Килиш, бил им олиш ва касб Урганиш, уй-жойли булиш ва 
бошка ижтимоий ёрдам бериш йули билан уларнинг камол 
топишлари, ижодий ва ишлаб чикариш имкониятларини 
Хамда кобилиятларини руёбга чикаришлари учун зарур 
шарт-шароит яратиб беради. Давлат ногирон болалар тугри- 
сила алохида гамхУрлик килади.

Болаликдан ногирон булганларнинг хамда бошка I ва II 
гурух ногиронларининг уй-жой шароитларини яхшилаш чо- 
пща уйлар ва уларнинг иш жойларига хамда даволаш-про- 
филактика муассасаларига ва транспорт йулларига якин 
булиши зарурлигини хисобга олган холда берилади.

Ногиронларга ва аъзоларидан бири ногирон булган оила- 
ларга уй-жой бериш, уй-жой сотиб олиш, куриш ва улар- 
дан фойдаланиш юзасидан енгипликлар Узбекистон Рес
публикасининг уй-жой тутрисидаги конунида белгилаб бе- 
рилган.

НОГИРОНЛАРНИ ИЖТИМОИЙ ХИМОЯ КИЛИШ -
ногиронларга Уз ХУКУК ва эркинликларини юзага чикариш- 
га, бошка барча фукаролар билан тенг имкониятга эга 
булишларига, турмуш фаолиятларидаги чеклашларни бар- 
тараф этишга, уларни тулаконли хаёт кечиришларига, жа
мият икгисодий ва сиёсий турмушида фаол иштирок этиш- 
ларига имкон берадиган кулай шарт-шароит яратиш, дав- 
латнинг ногиронларга оид сиёсати. Бу борада Узбекистон 
Республикасида 1991 йили 18 ноябрда тегишли карор кабул 
Килинган.

НОГИРОНЛАРНИ ИШ БИЛАН ТАЪМИНЛАШ -  дав
лат органларининг ногиронларнинг касаба уюшмалари ва 
жамоат бирлашмалари иштирокида корхоналарда, бирлаш- 
малар, уюшмалар, муассасаларда ва ташкилотларда ноги
ронлар учун иш жойларини банд килиб кУйиши. Бунда му-
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айян ишхонадаги ишловчилар умумий сонининг 35% (ка- 
мида 19 иш Урни) белгилаш кузда тутилган. Ма\аллий дав
лат \окимияти органларининг ногироилар учун иш жойла- 
рининг энг кам микдорида иш жойи яратиш тугрисидаги 
карорини бажармаган иш берувчидан \ар битта яратилма- 
ган иш урни учун ушбу ташкил от ходимининг бир йиллик 
уртача иш хаки микаорида жарима ундирилади. Жарима 
мехнат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш органлари 
томонидан суд оркали ундирилади. Ундирилган маблаглар 
иш билан таъминлашга кумаклашиш жамгармасини тулди- 
ришга йуналтирилади. Мазкур маблаглар ногиронлар учун 
иш жойлари яратишга, ногиронлар мехнатидан фойдала- 
нилаётган корхоналарга кредитлар ажратиш, ногиронлар- 
ни касбга Укитиш ва кайта Укитишга хамда конунда белги
ланган бошка эхтиёжларни кондиришга йуналтирилиши 
мумкин.

НОГИРОНЛИК ПЕНСИЯСИ ОЛИШДА ИШ СТАЖ И
— мехнатда майибланганда ёки касбий касалликка учра- 
ганда бериладиган иш стажидан катьи назар, ногиронлик 
пенсиялари тайинланади.

Умумий касаллик туфайли бериладиган ногиронлик пен
сиялари ногиронлик бошланган пайтга кадар куйидагича 
иш стажига эга булган такдирда тайинланади:

Ёш
23 ёшга кадар

Иш стажи
2

3
5
7
9
11
14
17
20

23 ёшдан — 26 ёшга кадар 
26 ёшдан — 31 ёшга кадар 
31 ёшдан — 36 ёшга кадар 
36 ёшдан — 41 ёшга кадар
41 ёшдан — 46 ёшга кадар 
46 ёшдан — 51 ёшга кадар 
51 ёшдан — 56 ёшга кадар 
56 ёш ва ундан ошганда
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20 ёшга тулгунга кдцар умумий касаллик туфайли иш 
даврида ёки ишлаш тухтатилганидан кейин ногирон булиб 
Колган шахсларга пенсиялар иш стажидан катъи назар, тай- 
инланади.

Мехнатда майибланганда ёки касб касаллиги га учраган- 
да берилади га н ногиронлик пенсиясидан умумий касаллик 
туфайли бериладиган ногиронлик пенсиясига Утказилган- 
да зарур стаж ногиронлик дастлаб белгиланган вакгдаги ёшга 
караб аникланади (Узбекистон Республикасининг конуни
03.09.1993 й. N 938-XII 2-боб, 17-модда).

НОГИРОНЛАРГА ИЖТИМОИЙ-МАИШИЙ ХИЗМАТ 
КУРСАТИШ — узгалар парваришига мухгож булган ёлгиз 
ногиронларга ижтимоий-маиший хизмат курсатиш, шу жум
ладан, уларни бепул озик-овкат махсулотлари ва бошка халк 
истеъмоли моллари билан таъминлаш мехнат ва ахолини 
ижтимоий мухофаза килиш органлари томонидан фукаро- 
ларнинг Узини-Узи бошкариш органлари иштирокида амалга 
оширилади. Бошкапарнинг парваришига мухгож булган ёлтоз 
ногиронлар руйхати махаллий давлат хокимияти органлари 
томонидан белгиланади. Халк депутатлари Кенгашлари мех
нат ва ахолини ижтимоий мухофаза килиш ва фукаролар- 
нинг Узини-Узи бошкариш органлари билан биргаликда хар 
йили камида бир марта ногиронларнинг ижтимоий-турмуш 
шароитларини Урганиб чикишни ташкил этади хамда бу 
шароитларни яхшилаш учун зарур чоралар кУрадилар.

НОГИРОНЛАРНИНГ ИЖТИМОИЙ РЕАБИЛИТАЦИ-
ЯСИ — шахсни реабилитациянинг зарур техник ва бошка 
воситалари билан таъминлаш эхтиёжларини кондириш, 
ижтимоий хизмат килиш, ижтимоий-маиший куникма хосил 
Килиш ва ижтимоий мухитда йулни топа олиш оркали жа
мият ва оилавий-маиший хаётда мустацил фаолият юри- 
тишга булган кобилияти ва ижтимоий мавкеини кайта тик- 
лашга, хаётда фаол иштирок этишга кайтиш учун шарт- 
шароитларни я рати ш ва таъминлаб беришга каратилган тад
бирлар тизими.
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НОГИРОНЛИК ГУРУХЛЛРИ — соглигини ёки мехнат 
крбилиятини йУкотганлик даражаси. Ногиронликнинг уч гу-
оухи аникданади.

Ногиронлик сабаблари ва гурухлари, шунингдек, ноги- 
ронлик бошланган вакг ва ногиронликнинг кднча муддатга 
белгиланиши Узбекистон Республикаси Вазирлар Ма\ка- 
маси тасдикдайдиган улар тугрисидаги Низом асосида иш- 
ловчи тиббий-мехнат эксперт комиссиялари (ТМЭК) то
монидан аникданади. (Узбекистон Республикасининг Конун и
03.09.1993 й. N 938-XII З-боб 16-модда).

НУРЛАН И III — аъзолар ва тУкималардаги патологик Узга- 
риш. Ионлаштирувчи нурлар таъсири натижасида ривожла- 
нади, яъни йул куй ил ган даражадан ошиб кетган дозалар- 
даги радиактив моддаларнинг нурларидан зарарланиш. Ион
лаштирувчи нурлар манбаи булиб, ядровий портлаш, кос- 
мик, рентген ва ультрабинафша нурлар хисобланади. Н. 
атом реакторларидаги авариялар, ионлаштирувчи нурлар 
манбаи билан ишлашда хавфсизлик коидаларининг бузи
лиши, тиббиётда эса рентгенотерапиядаги хатоликлар, изо- 
топлар билан даволашдаги камчиликлар ва б.ларда мумкин. 
Н. муайян кремни шикастлаши мумкин. Шунингдек, нур- 
дан куйиш ва умумий нур касаллигига олиб келиши мум
кин. Бу тананинг радиация таъсирига акс таъсирини ифо- 
далайди. Нур касаллиги кучли булганда нурланиш дозаси 
100—200 рад бунинг учун кифоя килади, таъсири узок да- 
вом этганда сурункали касалликка айланади. Асосан кон 
ишлаб чихарувчи аъзолар, асаб тизими, ошкозон-ичак йули 
ва бошкдларни шикастлайди.

НУТК ОДОБИ — мулокотнинг коидалари, тамойилла
ри ва аник шаклларининг мажмуи, муомала маданияти си- 
ноними. Ижтимоий ишлар сохасига тадбикан, бу иш билан 
боглик, маданий меъёрлар мажмуи. Булар бир хатор талаб- 
ларга жавоб бериши керак. Шулар орасида ижобий натижа-

йуналганлик, низони, бахсли холатни ечишга интилиш, 
келишиш, битимга эришиш. Ижобий услуб мукобили булиб, 
салбий услуб хисобланади, бу мулокот низога, тарафкаш-

257



ликка, шахслараро зиддиятга олиб келади. Ишга алокдаор 
мулоцотда мухокама этилаётган муаммога мухокама буйича 
Карши томонга булган муносабат боглик; эмас. Бу муаммони 
«сув бетига олиб чикиш*ни кузда тутади, объектив мезон- 
лар асосида мунозарали масалани бахолаш, вазиятни холис 
экспертизалаш, хулосани ифодалаш, тенглик, муросасоз- 
лик тамойилларидан келиб чикиш, уз шахсий фикрига 
Карши томоннинг ХУКУКИни тан олишни назарда тутади. Н.о. 
ишга алокддор мулокотда холисликни, сухбатдошга хурмат 
билан муносабатда булишни, мурожаат килишда, мулохаза 
юритишда, фикрни ифодалаш шаклларида мулокотнинг 
умуммаданий меъёрларидан фойдаланишни такозо этади. 
Н.о.да сухбат, музокара, гаплашишнинг муайян техноло- 
гияси (йуриги) мавжуд. У танишиш, мурожаат килиш, са- 
ломлашиш, хайрлашишнинг ишбилармонларча шакли би
лан боглик Н.о.нинг маданий меъёрлари миннатдорлик, 
тилак билдириш, кечирим сУраш, илтимос килиш, так
лиф килиш, маслахат беришнинг тартибланганлигини на
зарда тутади. Ишга алокддор сухбатнинг мазмунини, аник 
амалий масалаларни мухокама килишдан ташкари, юпа- 
тиш , хамдардлик билдириш , ш унингдек, мулозамат, 
кУллаб-кувватлаш, кУшилмасликларни хам одоб доирасида 
ифода этиш ва баён килишни эътиборда тутади.

О

ОБРУ — жамият томонидан индивид хизматларини тан 
олганлик Улчови; субъект эътиборли жихатларини муайян 
умумийликда шаклланган кадриятлар даражасига киёслаш 
натижаси. О. кУрсаткичи булиб ижтимоий аклнинг миллий, 
синфий, ижтимоий ва б. жихатлари билан белгиланади ган 
Хамда макро ва микро ижтимоий аклда кабул килинган 
омиллар хисобланади. Одатда зохирий О. кУрсаткичлари си
фатида моддий фаровонлик, тураржой, автомобил марка- 
си, матбуотда тилга олиниш, оилавий врачга, п с и х о л о г г а  
эгалик; шахснинг ахлокий сифатлари, касбий муваффаки- 
яти, оиланинг «согломлиги* ва б. каралади.
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ОДАТ — кишилар фаолияти ва хулк-атворини ижтимоий 
тартибга солишнинг жамиятда тарихан карор топган шак
ли ижтимоий фанлар бир тури. Купинча жамиятдаги ижти
моий хаётда ухшаш вазиятларнинг такрорланиши одатлар 
шакли, хулк-атвор стереотиплари (бир колипдаги меъёрлар) 
юзага чикиш и га олиб келади, булар О. тарзида кейинги ав- 
лодга мерос булиб утади. Жамият саноатлашишига кддар О. 
индивиднинг ижтимоийлашиш воситаси булган. О. индивид
нинг ижтимоийлашуви воситаси хисобланади, технологик, 
ижтимоий ва маданий тажрибанинг авлоддан авлодга ути- 
шида мухим омил булади. О. ижтимоий назорат, гурухий жип- 
сланганликнинг муайян шаклларини сакдайди ва мустахкам- 
лайди, диний, этник ва бошка кабул килинган умумийлик 
баркарорлигини таъминлайди. Технологик ва ишлаб чика
риш малакалари (тегишли йурикномада кайд этилмаганла- 
ри), ижтимоий-сиёсий фаолият шакллари, никох-оила тур- 
муши тарзи, одамларнинг хаётдаги узаро муносабатлари, ди
ний урфлар ва одатлари ва хлар хам О. хисобланади. Айрим 
Олар давлат-хУКУК тизимида мустахкамланиши мумкин, 
бирок гайрихУКУКИй тавсифга хам эга булиши эхгимоли йук 
эмас. Жамият ривожланиши мобайнида янгича Одар шакл- 
ланади, улар айрим эски Оларни четга суради ёки зид тарз
да мавжуд булади. Хозирги шароитларда О. таъсир доираси 
торайган, чунки ижтимоий муносабатлари и тартибга солув- 
чи сифатида ижтимоий институтлар (давлат, ХУКУК. фан, 
оммавий ахборот воситалари, таълим ва х ) асосий Уринни 
эгалламокда. О. хамон ахлок, турмуш, фукаровий удумлар, 
этник маданият сохдсида мухим ахамиятга эга. Шаклланган 
турмуш тарзининг кутилмаганда кескин Узгариши, одатда, 
асабий холатни юзага чикаради ва чукур кечинмалар билан 
боглик булади. Бундай вазиятда инсон факат бевосита жис
моний ёрдамгагина эмас, балки маънавий-рухий хамдард- 
ликка хам мухгож булади. Бунда мураккаб рухий вазиятлар- 
Да коммуникатив лаёкатни ривожлантиришга йуналтирил- 
ган ижтимоий-рухий машк усуллари катта имкониятга эга 
Хисобланади ва рефлекс тарзидаги куникмаларни шакллан- 
тиради.

259



ОЗОДЛИКДАН МАХРУМЛИККА ХУКМ ЦИЛИНГАН-
ЛАР — цонуний куч га кирган суд хукм и буйича жазоланган 
жиноятчилар тури. Озодликдан махрум килиш хозирги кун- 
да энг кенг таркалган жазолардан хисобланади ва айбдорни 
жамиятдан мажбуран ажратишда намоён булади, турли 
ХУКУКИй чекловлар тайинланади. О.М.ХК- ХУКУКИй ахволининг 
мохияти бир кднча белгилар билан тавсифланади:

а) хар кандай хукм килинган уз мамлакатининг фукаро- 
си булиб колади (бунда давлатнинг теги шли мажбуриятла
ри кузда тутилади, шунингдек, расмий эмас, балки амалда 
хукм килинганларнинг фукаролик хиссиётларига апелля- 
циясига имкон берилади);

б) бундай хукм килинганлар четланган ХУКУКИЙ макомга 
эга булади (айрим умумфукаровий ХУКУК ва мажбуриятлари 
булмайди ёки четланиши, махсус, факат хукм килинган
лар учун тааллукли булган мажбуриятлар юкпанади);

в) хукм этилганларнинг ХУКУКИЙ холатини чеклаш ман- 
балари булиб давлат конунлари хисобланади;

г) ХУКУКНИ чеклаш микёси ва максади муайян давлат
нинг халкдро ХУКУКИЙ мажбуриятлар билан келишувига мос- 
ланади (Инсон хУКУКлари хакидаги декларация, Фукаро- 
вий ва сиёсий хУКУКлар хакидаги халкаро пакт, К^йнаш ва 
бошка гайриинсоний ёки кадр-кимматни пастга урувчи 
шафкатсиз муносабат ва жазолар турларига карши конвен
ция).

Хукм килинганлар учун хУКУКларни четлаш кулами жазо 
турига боглик, озодликдан махрум килинганлар учун — 
максимал. Шунга карамай, бундай махбуслар умумфукаро
вий ХУКУК ва эркинликни саклайдилар хамда махсус 
ХУКУКларни оладилар (конун олдида тенглик ХУКУКи; хавф- 
сиз мехнат шароитлари; овкатланиш меъёри — озодликдан 
махрум этилган жойлардаги фаол хаёт фаолияти учун ка- 
лорияси етарли булган; шахсий хавфсизлик; дам олиш; 
сомикни мухофазалаш ва ижтимоий таъминот; таълим олиш 
касбий тайёргарлик ва б.).

О .м .хк жазони ахлок тузатиш (катталар учун) ва тарбия 
(балогатга етмаганлар учун) колонияларида, камокхоналарда
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етайди. Жазо муддати тугагандан сунг ёки муддатидан ол- 
дин озод этил ган ид а улар муайян вакг мобайнида судлан- 
ган хисобланади. Бу кам бир цатор \укук;ий окибатларни 
келтириб чик,аради. Озодликдан махрум этил и ш жойидан 
озод килинганларнинг айрим тоифаси учун маъмурий на- 
зорат урнатилади (муайян жойларда булиш, тураржойини 
тунда тарк этиш, маъмурий кудуд чегарасидан рухсатсиз 
чикиш такикданади, ички ишлар булимида \ар ойда бир 
неча марта руйхатдан утиш мажбурияти юкланади);

д) жазодан озод этилганларнинг эркин турмуш шароит- 
ларига мослашишида давлатнинг иштирок этиши.

ОИЛА — жамиятнинг бошлангич *ужайраси, эр-хотин- 
лик муносабатига асосланади ва бир-бирлари билан к,он- 
крриндошлик муносабати билан боглик кишиларнинг их
тиёрий бирлашган гурукидан иборат булади. Агар нико\ икки 
кишини боглаган булса, унда О. Уз ичига бир неча, баъзан 
унлаб кишиларни бирлаштиради. Оила муносабатлари 
Кариндошлик алокдларининг кенг куламида намоён була
ди: эр ва хотин, ота-она ва болалар, ака-ука, опа-сингил, 
ака-сингил, опа-ука, кайнота-кайнона, куёв ва келин, 
шунингдек, кайнсингил, кайнока, кайнини, кайнэгачи ва 
бошкалар. Никоадан фаркди уларок, О. катъий равишда ту- 
зилиш ва тугатилиш санасига эга эмас. Янги аъзо кУшили- 
ши ёки оила аъзоларидан бирортасининг кетишидан катъи 
назар, оила уз *аёт фаолиятини давом эттиради, фацат ту- 
зилиши, таркиби бир оз узгарган булади. Кондош-карин- 
дошлик муносабатлари куйидагиларга асосланади.

— физиологик (эр-хотинлик муносабати ва бола тугиш);
— юридик (нико^ни, ажралишни, алимент тулашни ва 

б.ни кайд этиш);
— икгисодий (мулкий, мерос муносабатлари);
— сиёсий (оила ^окимияти, етакчилик);
— педагогик (болаларнинг ва оила кичик аъзоларининг 

тарбияси) ва ахлокий муносабатлар.
О. вазифаси:
а) жамиятнинг биологик узлуксизлигини таъминлаш. О.
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Уз оила аъзолари биологик мавжудлигини, уларга озик-ов- 
Кат, уй-жой, кийим-кечак бериб, улар соглигини саклаш- 
га гамхУрлик килади, ахоли ишлаб чикариши билан шугул- 
ланади;

б) жамият маданий узлуксизлигини таъминлайди — О. 
шахснинг бошлангач ижтимоийлашувини амалга оширади;

в) балогатга етмаганлар ва мехнатга кобилиятсизларни 
икгисодий кУллаб-кувватлайди;

г) шахснинг бегоналашуви (жамиятдан ажраб колиши)- 
нинг олдини олади. О. индивидга эмоционал ва интим эхги- 
ёжларини кондиришни, маънавий уз-узини бойитишни таъ- 
миинлайди;

д) О.аъзолари хулк-атворининг ижтимоий назорати ва 
ахлок,ий чегаралаш. Кдриндошлик алокасининг тузил и ишга 
боглик холда оддий (нуклеар) ва мураккаб О. фаркданади. 
О.нинг битта никох жуфтлигидан ва уларнинг баъзан ни- 
кохидан булмаган болали (ёки боласиз) шакли оддий О. 
Хисобланади. Агар О.да болалар ота-онапаридан бири би
лан яшасалар у тулик булмаган О. дейилади. Уч ёки ортик 
авлодли О., ота-оналарни, уларнинг катта болаларининг 
эрлари, хотинлари ва уларнинг болалари — неваралилари 
мураккаб, кенгайган О. хисобланади. Бир неча Узаро ypyF- 
чилик ва умумий хужалик асосида богланган нуклеар оила- 
лар хам мураккаб О. деб аталади. Болалар сони буйича бо
ласиз, ёш болали ва куп болали О.лар булади.

О. микдорини кискдртириш ва ёлгаз кишилар сонининг 
ошиши, бола тутилишини чеклаш оммавийлашгани билан 
боглик, бу ахоли сонининг кискаришига аник хавф хисоб
ланади (Улиш тугилишдан кура юкорирок булган вазиятда).

\укмронликни, ХУКУК ва мажбуриятларни, тарбия тизи- 
мини таксимлаш тури буйича оилалар куйидагиларга ажра- 
тилади: эгалитар О., бунда мухим оила муаммолари умр 
йулдошларининг катта ёшдаги болалари билан биргаликда 
хал этилади. Бундай О.да мажбуриятлар адолатли таксим- 
ланади, Узаро хурмат ва тарбиянинг демократик усуллари 
Хукмронлик килади. Авторитар О ла оила бошлиги, асосан 
отага сузсиз итоат мавжуд булади, аёлга нисбатан пастрок
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осабатда булинади, унга фак,ат аёлларга хос ишларги- 
а яъни уй-рУзгор гашвишигина колдирилади, бундай опла

та «харбийлашган» тарбия усули тан олинади, холос.
Никох шаклига боглик равишда оила ташкилий жихат

дан куйидаги турларга булинади: моногамия — эр ьа хотин 
жуфтликни ташкил этади; иполигамия — купхотинлик (по
лигиния) ёки куп эрлик (полеандрия). Куп эрлилик амалда 
жахон халклари тажрибасида камдан-кам булса-да учрайди. 
Ислом оламида умуман учрамайди, лекин шариат туртга- 
гача никох асосида уйланишга рухсат этган. Бунга Уз вакти- 
да жамиятда аёлларнинг эркакларга нисбатан сони ошиб 
кетганлиги сабаб булган. Шунга кура жамиятни пок сакдаш 
максадида хамда никохсиз болалар тутилишига йул куймас- 
лик учун шундай хукм чикарилган. Лекин бу хеч бир замон 
ва маконда мажбурий булмаган, айникса бунга факат аёл
ларнинг розилиги билангина йул кУйилган.

Оларни яшаш манзили буйича хам фаркдайдилар, чунки 
мазкур жойдаги турмуш тарзи оиланинг хам шаклини белги- 
лайди, шунга кУра шахар, кишлок о.лари фаркпанади.

ОИЛАВИЙ БОЛАЛАР УЙЛАРИ — ота-она парвариши 
ва таъминотидан махрум булган вояга етмаганларни оила 
мухитида тарбияла1и. Бу максадда ота-оналик хУКУКНдан мах
рум этилмаган, маънавий-ахлокий хамда моддий ахволи 
белпшанган талабларга мувофик келадиган фукаролар (оила) 
шундай болаларни уз парваришларига олади. Вояга етма
ганларни оила парваришига топшириш, уларни давлат то
монидан моддий таъминлаш тартиби хамда парваришига 
олган шахсларнинг ХУКУК ва мажбуриятлари конун хужжат- 
лари билан белгиланади.

ОИЛАВИЙ МУНОСАБАТЛАРДА АЁЛ ВА ЭРЮЧКНИНГ
ТЕНГЛИГИ — оилавий муносабатларни тартибга солиш 
эркак ва аёлнинг ихтиёрий равишда никохланиб тузган ит- 
тифоки, эр ва хотиннинг шахсий хамда мулкий ХУКУКлари 
тенглиги, ички оилавий масадаларнинг узаро келишув йули 
билан хал килиниши, оилада болалар тарбияси, уларнинг
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фаровон хаёт кечириши ва камолоти \ацида гамхУрлик 
килиш, вояга етмаган ва мехнатга лаёк^тсиз оила аъзола- 
рининг ХУКУК ва манфаатларини \имоя килиш устуворлиги 
тамойиллари. (УзР 607-1 сон крнуни. 1-боб, 2-модда).

ОИЛАВИЙ НИЗО — психологик ва ижтимоий кескин- 
лашган вазият. Турли оилавий гуру\лар (биринчи галда эр- 
хотинлар, ота-оналар ва болалар, эр-хотинлар ва уларнинг 
ота-оналари Уртасида, камдан-кам холда кариндошлар) 
уртасида юзага келади. Оила тузилмасининг узи турли ёшдаги 
ва жинсдаги кишиларни бирлаштиради ва низо чикиши 
эхтимоли мавжуд булади. Кескинлашаётган зиддиятга (эр- 
хотинлар Уртасидаги муносабатлар) бир-бирини тушунмас- 
лик (ёки \атго тушунишга харакат кил масли к) сабаб були
ши мумкин. Бошкача айтганда, умр йулдошларидан \ар бири 
кандай Уринда булиши ва б унга рухан тайёрлиги крндайли- 
гини тушунмаслик сабаб булади. Болалар ва ота-оналар урта
сидаги низо болаларнинг катталар таъсиридан кугулишга 
интилиши билан боглик, шунингдек, Узини ёлгиз хис этиш, 
оилада ортикчалигини тушуниб етиш билан хам боглик О.н. 
ижтимоий ходимлар томонидан алохида эътиборни ва на- 
зокатни хамда мутахассислар — психологлар, юристлар, 
врачларни жалб этишни талаб кил ад и.

ОИЛАВИЙ ТАРБИЯ — бола ривожланиши учун энг кулай 
шарт-шароитларни яратишга йуналтирилган, уни ижтимо
ий хаётга тайёрлашга, \ар тамонлама камол топган шахсни 
шакллантиришга каратилган оила фаолияти. Боланинг ту- 
гилган куниданок бошланади ва уларнинг туда мустакил, 
индивидуал ва Узига хос булгунича узлуксиз давом этади. 
Ота-оналар ва оиланинг ёши катта аъзолари томонидан 
амалга оширилади. 0.т.да муваффакиятга эришиш куп жи- 
хатдан оилада хам ота, хам онанинг булиши, уларнинг О.тда 
бирдамлик ва тенгликка эришиши, куч-гайратларини бир- 
лаштиришига боглик О.т. эмоционал асосга курилади, чун- 
ки тарбиячилар боланинг энг якин кишилари. Бошка ки- 
шиларга эхтиёж, узгаларни севиш эхтиёжига асосланади. О.т.
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а с о с и й  йуналишларидан бири — болани хушхулк булишга 
Ургатиш. О.т.ни мажбурлаш асосига куриб булмайди, мухи- 
ми бола ундан суралаётганини Узи хо\лаб бажаришидир. 
«Хакикий тарбиячи болани «тизгинламайди», балки эркин 
куяди; камситмайди, аксинча, рагбатлантиради; уни «яса- 
майди», балки шакллантиради; амр этмайди, балки урга- 
тади; талаб кдпмайди, балки сУрайди» (Я.Корчак).

О.т. жараёнида болани шахе сифатида шакллантириш 
асосан икки йул билан амалга оширилади: оила турмуш 
тарзининг таъсири остида ва ота-оналарнинг махсус тарби- 
явий таъсир утказиши натижасида. О.тла ота-оналарнинг 
обруйи катта ахамиятга эгадир. Бунга эришиш учун улар 
аввало узлари тарбияланган булишлари, доимо узларини 
комиллаштириб боришлари, узгаларга мехрибонлик, атроф- 
дагиларга адолатли муносабатни \амиша тарбиялаб тако- 
миллаштиришлари туфайли обру-эътибор козонишлари та
лаб этилади. Болаларда такдид килишликка рагбатни уйго- 
тувчи катта ёшдаги оила аъзоларининг намунаси О.т.даги 
энг таъсирчан омиллардан биридир. О.т.дан максад болада 
узи хакидаги ва атроф-олам хакидаги билимларни кучайти- 
рищдан, шунингдек, унда узига хос феъл-атворни шакл
лантириш, иродасини чиникгириш, кобилиятини юзага чи
кариш ва ривожлантириш, маънавий комилликка эришти- 
ришдан иборатдир. О.т.нинг тугал максади — боладан ко- 
мил инсонни етиштиришдир. Буни амалга ошириш жисмо
ний, ахлокий-маънавий, мехнат ва эстетик тарбияни уз 
ичига олади. Жисмоний ва рухий конуниятларни яхши бил- 
май туриб, О.т. максадига эришиб булмайди, зеро, бола 
мана шулар асосида ривожланади. Бу конунларнинг табиий 
ва ижтимоий сабабларини тушунмаслик О.т.дан кутилган 
максаднинг юзага чикмаслигига сабаб булади.

ОИЛАДАГИ ЗУРАВОНЛИК — оиладаги ижтимоий му- 
носабатларнинг издан чиккан шакли. Унинг умумий муваф- 
факиятсизлиги ва уни ташкил этувчи индивидларнинг кдд- 
рият — меъёр сохасининг бузилганлигини акс эттиради. 
Ижтимоий-психологик ва маънавий таркокдик, Узаро бир-
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бирига, яъни оила аъзоларининг бир-бирига нисбатан душ- 
манлигини чукурлаштиришга олиб келувчи ижтимоий хавф 
омили булиб хисобланади. Бошка кишилар билан хам купол 
ва совук муносабатни юзага чикаради. Зуравонлик деганда 
умуман бошка шахсга жисмоний, рухий ёки маънавий за
рар етказиш ёхуд шундай зарар етказиш хавфини уни муай
ян хулк-атворига мажбурлаш максадида та\дид килиш би
лан боглик хатти-харакат тушинулади. О.з. шакллари турли 
асослари буйича фаркданиш и мумкин: Узаро харакат 
субъектлари буйича (катталарнинг болаларга муносабати, 
катталар ва болаларнинг кексаларга муносабати, оиланинг 
катта ёшдаги аъзолари уртасидаги муносабат буйича), Узаро 
харакат тавсифи ва мазмуни буйича — жисмоний 3. (тан 
жазоси, муштлаш, шапалокдаш, тепкилаш, калтаклаш ёки 
шулар билан кУркитиш), рухий 3. (камситиш, дагаллик, 
тахдид, мунтазам асаб бузишлик вазиятини яратиш ва би- 
рор нимага мажбур килиш максадида рухий тазйик Утка- 
зиш, хиссиётлар сохасига таъсир Утказиб, кандайдир меъ- 
ёрлар ва кддриятларни сингдириш), интеллектуал 3. (софи- 
стик воситалар ёрдамида, яъни уларнинг чинлигига нисба
тан мантикий ишонтириш жараёни оркали кУрсатма ва кад- 
риятларни тикиштириш). Хар кандай 3. маънавий етук эмас- 
лик, фойдали ижодий бирга харакатланишга нокобиллик 
ёки ёмонлик килиш, ижтимоий вазиятларнинг эзиб куйиш- 
лиги ва хаётий истикболнинг куринмаслиги, зураяётган 
чарчокдик ва асабийлик, нотугри ахлокий курсатмалар ва 
ахмокона хусусиятлардан юзага келади. Унинг умумий ин
теллектуал асоси ишонтириш хисобланади, мажбурлаш эса, 
кишида зарур хулк-атворни юзага чикариш учун энг ишон- 
чли восита хисобланади.

Амалда 3. тупланиб колган зиддиятларни тулик ечиш- 
нинг воситаси булиши мумкин эмас, у бу зиддиятларни 
янада чукурлаштиради, чунки шунга дучор килинган ки- 
шиларда кУркув, тахкирланиш, камситилиш, асабийлашиш, 
Узини итоатгуйдек, кулок солгандек тутиб хар кандай усул 
билан тазйикдан кутулишга интилиш, ёлгон сузлаш ва кал- 
бида хафалик хамда уч йигилишига олиб келиб, янада чу
курлаштиради.
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3. рисоладаги инсоний муносабатлар бош муаммосини 
ечишга кобил эмас. У кишида самимий ирода уйгота ол- 
майди ва ички туйтулари буйича таклиф этилаётган хулк- 
атвор намунасига эргаштира олмайди. З.нинг олдини олиш- 
нинг асосий воситаси булиб, оилада узаро самимийлик ва 
ишонч мухитини онгли равишда, Уз-Узида эса оиланинг 
бошка аъзосини тушунишга интилишни, узини бошканинг 
урнига кУйиб кура билишни, бошканинг холатини хис этиш- 
ни, вазиятдан чикишнинг энг яхши йулини топишга хара- 
кат килишни, мажбурламай маслахат беришни, ишонтира 
олиш хислатини яратиш хисобланади. Агар низо анча чу- 
курлашиб кетган булса, бунда Узаро тушунмовчилик ва араз 
занжирини узиш, ишончни кайтариш, якин кишилар Урта
сидаги самимий муносабатларни Узи намуна курсатиш учун 
кечиримли булиш лозим.

ОИЛА КОДЕКСИ — Узбекистон Республикасининг 
конунчилик хужжати. 1998 йил 1 сентябрдан кучга кирган. 
Хужжат саккиз булимдан иборат булиб, куйидагиларни Уз 
ичига олади: умумий коидалар (1—12-м.); никох (13—56-м.); 
кон-кариндошлик ва болаларнинг насл-насабини белгилаш 
(57—64 -м.); ота-она хамда вояга етмаган болаларнинг ХУКУК 
ва мажбуриятлари (65—95-м.); ота-она карамогидан махрум 
булган болаларни жойлаштириш шакллари (148—200-м.); 
фукаролик холати далолатномаларини каЙД этиш (201-233- 
м.); чет эл фукаролари ва фукаролиги булмаган шахслар 
иштирокидаги оилавий муносабатларни тартибга солиш 
(234-238-м.)

ОИЛАНИ РЕЖАЛАШТИРИШ (бола тугилишини оила
вий хал этиш) — оилага унинг учун узи хохлаган микдорда 
фарзанд кУриш ва улар тугилиши орасидаги муддатни бел
гилаш ХУКУКИни бериш. О.р.нинг маънавий-этик ва ХУКУКИЙ 
асоси, онгли ота-оналик (оналик ва оталик). О.р. факат оилада 
исталган микдорда болага эга булишдагина эмас, уларни 
асраб колишгагина эмас, балки ота-онанинг ёши, ижтимо- 
ий-икгисодий шароитлар, тугилиш Уртасидаги муддатни
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тартибга солиш ва бошка нохуш холатлар олдини олишга 
хам кумаклашади. О.р. болалар улими даражасини пасайти- 
ради, она ва бола соглигини мустахкамлайди. О.р.нинг са- 
маралилиги бола тугалишини назорат килиш усулларидан 
кишиларнинг хабардорлигига турли тоифадаги оилалар учун 
бу усулларни кУллаш мумкинлиги ва имкони борлигига бог
лик- Давлат оилаларга болани асраш ва тарбиялашда кенг 
ёрдам курсатиш буйича сиёсат олиб боради. Хар бир мам- 
лакатда Уз менталитети, шарт-шароитлари, икгисодий им- 
кониятлари ва б.ларга боглик холда О.р. дастурини кабул 
Килиш максад га мувофикдир. Дастурда ижтимоий-иктисо- 
дий тадбирларни амалга ошириш, умр йулдошларининг бола 
тугалишини чеклаши ёки ошириши амалиётини кенг ёйиш, 
тиббий маорифни кучайтириш, О.р. амапиёти масалалари 
буйича маслахатлар ташкил килиш, уртача (2—3 болали) 
оилаларнинг афзалликларини таргиб килиш кузда тутил- 
моги керак. Илгор ижтимоий-икгисодий узгаришлар ахоли
нинг купайишида самарали тартибга эришишнинг бош шар- 
ти хисобланади, бунинг доирасида демографик холатнинг 
янги меъёрлари шаклланиши мумкин.

ОИЛА ХУКУКИ СОХАСИДАГИ РУХИЙ БЕМОРЛАР- 
НИНГ ХУКУКИЙ АХВОЛИ — рухий бемор, агар белги
ланган тартибда нокобил деб тан олинмаган булса, сомом 
кишилар билан бир каторда никохдан утиш ХУКУКИ га эга 
булади. Нокобил шахснинг никохдан утиши бундай никох- 
ни хакикий эмас деб тан олишга олиб келади, гарчи ноко
бил шахслар никохдан Утиш арафасида уз хатти-харакатла- 
рини тушуна олган ва уни бош кара олган булсалар хам- Ни
кохда турган кишининг нокобил деб тан олиниши бундай 
никохни хакикий эмас деб тан олиш учун асос булмайди, 
чунки никохни кайд этишда никох тузиш шартлари бузил- 
маган булади. Бундай вазият факат никохни тухтатиш (бу- 
зиш) учун хизмат килади. Конунда никохни бекор килиш- 
нинг соддалаштирилган таркиби белгилаб кУйилган: соглом 
умр йулдошининг нокобил умр йулдошидан а ж р а л и ш и н и  

Ф-Х К-Э- идораси оркали ариза буйича амалга о ш и р и л а д и

268



ф д  ц.э. идораси бу хакда \омийга маълум келади, у мулкни 
булиш ва мехнатга к,обилиятсиз умр йулдоши га маблаг аж- 
ратиш хакидаги бахсни кУзгатиш хУКУКИга эга. Нокобиллар 
томонидан бола асраб олиш мумкин эмас. Нокобиллик, ру- 
хий хасталик ва акл пастлиги болаларни олиб кУйиш учун 
асос булиб хизмат килади. Лекин рухий хасталик, акл паст- 
лик, шунингдек, нокобиллик ота-оналик хУКУКИдан мах
рум килиш учун сабаб була олмайди. Бундай ота-оналар- 
нинг тарбия вазифасини бажаришларини чеклаш мумкин. 
Ота-оналик ХУКУКИдан махрум килиб, болани олиб кУйиш 
факат суд орк& и амалга оширилади. Бола асраб олгандан 
кейин нокобиллик ёки рухий хасталик пайдо булганда ас
раб олувчиларга хам шундай чора курилади. Агар балогат 
ёшига етган булса хам нокобил бола, шунингдек, нокобил 
умр йулдоши ёки ногирон умр йулдоши (I, II, III гурух) 
алимент олиш ХУКУКИга эга.

ОИТС (кискартма, рус. — СПИД — орттирилган имму
нитет танкислиги синдроми) — юкумли касаллик, инсон- 
нинг иммунитет тизимини емиради ва амалда хамиша 
кунгилсиз тугайди. Жахон амалиётида ОИТСга карши са
марали даво воситаси хал и топил гани йУк. Асосий риск гу- 
рухлари булиб куйидагилар хисобланади: наркоманлар, кони 
зарарланган реципиентлар ва болалар, оналар хамда ОИТС
га йуликкан шахслар. ЮНЕСКО маълумотларига кура дунё- 
да ОИТСга йуликкан касалларнинг 60 % ини эркаклар ва 
15 % ини наркоманлар ташкил этар экан. Ижтимоий ходим
лар касалларга ва уларнинг оилаларига мукаррар улим ол- 
Дидан ёрдам курсатишлари ва ОИТС билан касалланган фу- 
Кароларнинг ва шахсларнинг хУКУКларини, яъни тиббий 
хизматга булган ХУКУКларини химоя килишда кумак бериш- 
лари мумкин. Ёшлар орасида олдини олиш ишларини ба- 
жариш мухим ахамият касб этади.

ОЛДИНИ ОЛИШ (Профилактика — лот. — олдиндан 
асраш) — согликнинг юкори даражасини таъминлаш ва ка
салликларнинг таркалишига йул кУймасликни таъминлаш-
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га царатилган давлат, ижтимоий, гигиеник ва тиббий тад- 
бирдар тизими. О.о. даражаси мамлакатда жамият хаётининг 
ижтимоий-иктисодий, илмий-техникавий ва сиёсий шаро- 
итлари тавсифини акс эттиради. ЖСТ согликни сакдашнинг 
асосий йуналиши деб олдини олишни таърифлайди, бу ка
саллик пайдо булиш ва ривожланиш сабабларини бартараф 
этишга, согликни сацлашнинг энг мацбул шароитларини 
яратишга, кишиларни жисмоний ва маънавий кучли килиб 
тарбиялашга каратилади. ЖСТ олдини олиш ва клиник тиб
бий, жипс алока зарурлигини, жахон мамлакатлари соглик- 
ни химоя килиш стратегиясини ишлаб чикиши унинг асо- 
сига олдини олиш чораларини ривожлантиришни куйиш- 
га, шунингдек, олдини олиш хизматининг согликни сак- 
лаш бутун тизими билан уйгунлашишини алохида таъкид- 
лайди. Олдини олиш чораларини амалга ошириш индиви
дуал ва ижтимоий тавсифга эгадир. О.о. факат даволаш — 
олдини олиш муассасаларининггина эмас, балки барча таш- 
килотлар хамда муассасаларнинг хам атроф-мухитни мухо- 
фазалаш, согломлаштириш тадбирларини утказиш, гигие
на меъёрлари ва талабларига риоя килишда кундалик иш
ларнинг асоси ва мажбурияти хисобланади.

О.о. вазифаларини амалга ошириш фацдт ахолининг тулик 
иштироки билангина мумкин булади. Ижтимоий шароит- 
лар ва биологик омиллар таъсири мажмуи турмуш тарзидан 
иборатдир, яъни инсон ёки кишилар гурухининг муайян 
жой ва вакт шароитларидаги хаёт фаолияти, фаоллиги 
Хисобланади. О.о. диспансерлаш, ахоли гигиеник тарбияси 
ва санитария саводхонлиги буйича тадбирларни кенг утка- 
зиш, согликни саклаш мутахассисларини тайёрлашнинг 
окилона тизими оркдли амалга оширилади.

ОЛДИНИ ОЛИШ БУЙИЧА ТИББИЙ НАЗОРАТ -  со
гликни химоя кдлишнинг хам ишга кабул килиш вактида. 
Хам ундан кейин касалликларнинг пайдо булиши ва тарца- 
лишини бартараф килиш максадларида амалга оширилади- 
ган корхоналарда, ташкилотларда ходимларни хамда фука- 
роларни тиббий назоратдан утказиш, шунингдек, аёллар

270



ва болаларни назорат остита олиш. Бажарилиш вактнда за- 
рарли булган ишлаб чикариш омиллари ва ишлар руйхати, 
уларни олдиндан ва вакти-вакги билан тиббий назоратдан 
утказиш тартиби давлат санэпидназорати ва согликни сак- 
лаш вазирлиги томонидан амалга оширилади.

Ишлаётганларни 0.о.т.н.дан утказиш мажбурий тиббий 
сугуртада кУрсатилган хизматларни Уз ичига олади. Корхо
налар, ташкилотлар ишловчиларнинг Уз вакгида О.о.т.н.- 
дан утишини таъминлашга мажбурдир. Болалар, \омиладор 
аёллар диспансер назорати остида 0.о.т.н.дан Утади. Олди
ни олиш тадбирларини утказиш кулами ва даврийлиги те
гишли йурикномаларга асосан белгиланади.

ОММАВИЙ ИШДАН БУШАТИШ — лавозимларни се- 
зиларли даражада кискартиришни талаб этувчи корхона- 
нинг синганлиги ёки уни кайта ташкил килиш натижасида 
корхона, ташкилот, муассаса маъмуриятининг ташаббуси 
буйича ходимлар билан шартномани бекор килиш. О.и.б. 
мезонлари ишдан бушатиш амалга оширилган календар 
даврни ва ишдан бушатиладиган ходимлар микдорини Уз 
ичига олади. Куйидаги мезонлар тавсия этилади:

Ишдан бушатиладиган Ишдан бушатиш календар
ходимлар сони даври (кунлар)
100 дан — 200 гача 30
201 дан — 500 гача 60
500 дан куп 90

Конунчилик хал и бушатиладиганларнинг канча микдо
рини оммавий деб хисоблашни белгилаганича йУк. Герма- 
нияда, масалан, корхона, ташкилот, муассасада ишлаёт- 
ганларнинг умумий сонига нисбатан 6 % ходимларни буша
тиш оммавий хисобланади.

ОНАЛИК ВА БОЛАЛИК МУ^ОФАЗАСИ -  давлат ва 
жамоатчилик тадбирлари тизими. Она ва бола соглигини 
Химоя килишга каратилади. О.б.м.нинг тиббий-ижтимоий
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ва иктисодий а\амияти аёллар соглигини саклаш, оналар 
ва гудаклар улимини камайтириш, касалланишини пасай- 
тириш, илк болаликдан жисмоний ва рухий согпом авлод- 
ни тарбиялашни таъминлашда катгадир. О.б.м. — согликни 
саклашнинг ажралмас кисми, шунинг учун умуман сорлик ,- 
ни саклаш билан ягона тамойилларга эга. О.б.м.ни бошкд- 
ришнинг асосий тамойиллари куйидагича: бошкдрув кдрор- 
ларининг илмий асосланганлиги, жамият, жамоа ва шахе
нинг О.б.м. буйича манфаатларининг бирлиги: конунчилик 
тамойиллари, суз ва ишнинг бирлиги.

Она ва бола соглигини мухофаза килиш буйича бевосита 
рахбарликни Согликни саклаш вазирлиги олиб боради. О.б.м- 
ни ташкиллаштириш вазифаси куйидагиларни уз ичига ола
ди: илмий дсосланган согломлаштириш ва олдини олиш 
тадбирларини утказиш; ишлаб чикаришда ва оилада, уму
ман турмущда, мактабгача ва мактаб муассасаларида, шу
нингдек, О.б.м. муассасаларида тегишли тиббий-гигиена 
щароитларини яратиш; ташки мухитни согломлаштириш 
буйича тадбирлар утказиш; тиббий ёрдамнинг барча турла
ри буйича аёллар ва болалар эхшёжларини пулсиз конди- 
риш; аёллар ва болаларни жисмоний, маънавий ва гигие
ник тарбиялаш; оммавий жисмоний маданиятни ривож- 
лантириш; фанни ривожлантириш, фан ютукларини О.б.м. 
амалиётига тадбик этиш; 0.б.м.да жамоатчилик ташкилот- 
лари, мехнат жамоалари ва ахолининг кенг иштирок эти- 
ши. О.б.м. муассасаси ишларининг ташкилий тамойиллари 
булиб куйидагилар хисобланади: даволаш ва олдини олиш 
ишларини биргаликда амалга ошириш, даволаш-олдини 
олиш ва кайта тиклаш тадбирларини утказишда ворисий- 
лик, участка тамойили ва диспансер усули. Аёллар ва бола- 
ларга ёрдам кУрсатувчи даволаш-олдини олиш асосий му
ассасалари булиб куйидагилар хисобланади:

— куп сохали ва ихтисослашган касалхона муассасалари;
— ихтисослашган диспансерлар;
— амбулатория-поликлиника муассасалари;
— тез ва кечиктирилмас тиббий ёрдам муассасаси ва кон 

1о^йиш муассасаси;
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_  О.б.м. муассасаси (болалар ясли ва богчаси, чакалок,- 
лар уйи, болалар уйи, тугрукхоналар ва б.);

— дам олиш-курорт муассасалари;
— тиббий-олдини олиш ва тиббий-эпидемиологик му-

ассасалар;
— дорихоналар.

ОТА-ОНА ПАРВАРИШИ ВА ТАЪМИНОТИДАН МАХ
РУМ БУЛГАН БОЛАЛАРГА И Ж ТИ М О И Й  ЁРДАМ
КУРСАТИШ — ота-она парвариши ва таъминотидан мах
рум булган вояга етмаган (16 ёшга тулмаган) шахслар жой- 
лардаги васийлик ва хомийлик органлари томонидан фука- 
ролар узини-узи бошкариш органлари билан биргаликда 
аникланади хамда хисобга олинадипар. Бундай шахсларга 
ижтимоий ёрдам курсатиш хамда уларни мехрибонлик уй
ларига жойлаштириш белгиланган тартибда васийлик ва 
хомийлик органлари томонидан амалга оширилади. Вояга 
етмаган шахсларга ижтимоий ёрдам кУрсатилишини таш
кил этиш сохасида васийлик ва хомийлик органлари, умум- 
таълим мактаби маъмурияти, фукаролар узини-узи бошка- 
риш органларининг ваколатлари хамда вазифалари конун 
хужжатлари билан белгиланади.

П

ПЕДАГОГИК ЭЪТИБОРСИЗЛИК — тарбиядаги камчи- 
ликлар ва хисобга олмасликлар туфайли бола укув фаолия- 
тида ва хатти-харакатида меъёрлардан четга чикиш. Оила 
тарбиясининг етарли эмаслиги, огар турмуш шароитлари, 
катталар томонидан болага ягона талабнинг йУклиги, укув- 
тарбия жараёнининг яхши ташкиллаштирилмаганлиги, мак- 
таб ва укитувчиларнинг тез-тез алмашиниши, кучанинг за- 
рарли таъсири, каровсизлик П.э. сабаблари булиши мум
кин. П.э.да факат акпий ривожланиш ёки идроклаш жараё- 
нида секинлашиш юз бермайди, балки бурчни англаш, масъ- 
улият, ташкиллашганлик ва катъият ва б. жихатларнинг
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шаклланиши хам оркада колади. Шунинг учун бошлангич 
синфларда Укувчи мактаб томонидан куйиладиган талаб- 
ларни бажаролмайдиган ахволга тушиб колади. Муайян би- 
лимларга, укувга ва хулк-атвор шакли га эга булмай, у Укув- 
тарбиявий таъсирга кийин берилади, натижада П.э. янада 
кучаяди. Купинча у фаолиятнинг бирор турида (масалан, 
математика буйича) учрайди, агар бунга вакгида эътибор 
килинмаса, оркада колишлик сурункали баркарор булиб 
Колади \амда фаолиятнинг бошка турлари га хам утади. Илк 
болаликдаёк (хаётнинг биринчи йилида) ота-оналар факат 
бола парвариши билангина чекланиб колмасликлари ке
рак, балки унинг катталар билан мулокот эхтиёжларини 
хам хисобга олишлари лозим, чунки акс холда бола рухий 
ривожланишда оркада кола бошлайди. П.э.ни бартараф этиш, 
аввало, унинг сабабларини аниклашда, ХДР бир болага якка 
тартибда ёндашишда, ме\натни ташкил этишга жалб кдлиш- 
да намоён булади. Педагогик жихатдан каровсиз болаларни 
тарбиялашнинг бош усули булиб уларга болалар жамоаси 
оркали таъсир Утказиш ва Укиш фаолиятига жалб этиш 
Хисобланади. Бундай болаларга таъсир чоралари унинг хис- 
латларига ва жушкинлигига боглик

ПЕНСИЯ — пул таъминоти, фукароларга уни давлат пен
сия фондидан тегишли пенсия ёшига етганда, ногирон- 
ликка чикканда, бокувчиси вафот этган холларда мехнатга 
кобилиятсиз булган унинг оила аъзоларига берилади. Ай
рим ходимларнинг пенсия таъминоти учун узок вакг муай
ян касбий фаолиятни бажарганликлари асос булади.

Мехнат фаолияти билан боглик П- куйидаги холларда 
тайинланади: карилик буйича, ногиронлик буйича, бокув- 
чисини йУкотган холларда ва б. Айрим мехнат П. олишга 
бирон-бир сабаб билан имкони булмаган фукароларга иж
тимоий П. белгиланади.

Карилик буйича П. умумий асосларда белгиланади: эр
каклар — 60 ёшга тулганда ва мехнат стажи 25 йилдан кам 
булмаган холларда; аёллар — 55 га тулганда ва мехнат ста
жи 20 йилдан кам булмаганда.
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Ногиронлик буйича мехнатдаги шикастланиш ва касбий 
касаллик окибатидаги П. умумий мехнат стажининг даво- 
мийлигига боглицсиз белгиланади. Бокувчисини ЙУкотган 
одларда П. олиш хУКУКИга вафот этганнинг карамогида 

булган мехнатга кобилиятсиз оила аъзолари эга.
И ж тим оий П. куйидагиларга белгиланади: 1 ва 2-гурух 

ногиронларга, шу жумладан, болаликдан ногиронларга, шу
нингдек, 3-гурух ногиронларига; 16 ёшгача булган ногирон 
болаларга; 18 ёшгача булган ота-онасидан бирини ёки ик- 
каласини ЙУкотган болаларга, 65 ва 60 ёшдагиларга (муво- 
ф и к  тарзда эркак ва аёлларга).

ПЕНСИЯЧИЛАР — пул таъминоти ХУКУКИга эга фука
ролар, уларнинг бу хукуки тегишли конунчилик хужжатла- 
ри асосида амалга оширилади. Муайян пенсия ёши га етган 
фукаролар П. булиб хисобланади (эркаклар 60 ёш, аёллар 
55 ёш, аёлларга нисбатан айрим холлар бундан истисно); 
ногиронликнинг тегишли гурухи белгиланган шахслар. Оила 
бокувчиси карамогидаги мехнатга кобилиятсиз оила аъзо
лари, шунингдек, бокувчисидан ажраган болаларга караш 
билан машгул шахслар (14 ёшгача булган болаларга) узок 
вакг муайян касбий фаолиятни бажариб келган ходимлар- 
нинг айрим тоифаси; ички ишлар идораларида харбий хиз
матни утаганлар, уларнинг оилалари. Яна К- Пенсия, Мех
натга кобилиятли пенсионерлар.

ПЕНСИЯ ОЛИШ ХУКУКИ ГА ЭГА ОИЛА АЪЗОСИ -  
бокувчи вафот этган да унинг карамогида булган мехнатга 
Кобилиятсиз оила аъзолари. Улар бокувчисини йУкотганлик 
пенсияси олиш ХУКУКИ га эга булади. Бунда фарзандларга ва 
Ушбу модданинг «в* бандида курсатиб утилган шахсларга 
пенсия улар бокувчининг карамогида турган-турмаганидан 
Катъи назар, тайинланади.

Мархумнинг карамогида турмаган ота-онаси ва эри (хо- 
™ н и ) хам, кейинчалик кун кечириш учун зарур маблаг 
манбаидан махрум булиб колсалар, пенсия олиш хУКУКига 
эга буладилар.
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Куйидагилар оиланинг мехнатга крбилиятсиз аъзолари 
хисобланади:

а) болалар, ака-укалар, опа-сингиллар ва набиралар 16 
ёшга тулмаган булса ёки 16 ёшдан катта булса хам 16 ёшга 
тулмасдан ногирон булиб кол ган булса. Бунда ака-укалар, 
опа-сингиллар ва набираларнинг мехнатга кобилиятли ота- 
онаси булмаса;

б) ота, она, угай ота, угай она, хотин, эр, башарти, 
улар 7-моддада назарда тутилган пенсия ёшига тулган ёки 
ногирон булсалар;

в) ёшидан ва мехнат кобилиятидан катьи назар, ота ва 
онадан бири ёки эр (хотин) ёхуд бува, буви, ака-ука ёки 
опа-сингил, агар у вафот этган бокувчининг болалари, ака- 
укалари, опа-сингиллари ёки набираларини, ишловчилар- 
га болага караш учун иш хаки сакланмаган таътилда булиш 
ХУКУКИНи берадиган ёшга тулгунга кддар бокиш билан машгул 
булса ва ишламаса;

г) бува ва буви — агар конунга мувофик уларни бокиши 
шарт булган кишилар булмаса.

Укувчилар 18 ёшга тулгунга кддар бокувчисини йУкот- 
ганлик пенсияси олиш хУКУКИга эгадирлар.

Бокувчисини йУкотганлик пенсияси олиш ХУКУКИга эга 
булган вояга етмаган фарзандлар, улар фарзандликка олин- 
ганларида хам бу ХУКУК»и сакдаб коладилар.

Угай угил ва Угай киз, агар улар ота-оналаридан али- 
мент олмаган булсалар, хакикий фарзандлар сингари пен
сия олиш ХУКУКИга эгадирлар.

Угай ота ва Угай она, агар вафот этган Угай Угални (кизни) 
18 ёшга тулгунга кадар камида 5 йил тарбиялаган ёки бок- 
Кан булса, хакикий ота ва она сингари пенсия олиш ХУКУКИга 
эга буладилар.

Ушбу конуннинг вафот этганларнинг оилаларига таал- 
лукли хамма коидалари бедарак йУколганларнинг оилала
рига хам, агар бокувчининг бедарак йУколганлиги белги
ланган тартибда тасдикданган булса, тегишли равишда жо- 
рий килинади (Узбекистон Республикасининг конуни 
03.09.1993 й. N 938-XII. 4-боб, 19-модда).
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ПЕНСИЯ ТАЪМИНОТИ ТУЕРИСИДА — УзР крнуни, 
унда куйидаги асосий тушунчалар:

—  ж а м г а р и б  бориладиган асосий пенсия бадаллари — шах
сий жамгариб бориладиган пенсия хисоб варагига ихтиё- 
рийлик асосида киритиладиган пул маблаглари;

—  ж а м г а р и б  бориладиган мажбурий пенсия бадаллари — 
шахсий жамгариб бориладиган пенсия хисоб варагига маж
бурий тартибда киритиладиган пул маблаглари;

— жамгариб бориладиган пенсия бадалларини киритувчи 
(балал киритувчи) — жамгариб бориладиган пенсия тулов- 
ларини олувчининг фойдасига бадаллар киритаётган жис
моний шахе ёки иш берувчи юридик шахе (бундан буён 
матнда иш берувчи деб юритилади);

— жамгариб бориладиган пенсия таъминоти — фукаро- 
ларнинг шахсий жамгариб бориладиган пенсия хисобварак- 
ларидаги маблаглардан давлат пенсиясига кушимча равиш- 
да пул маблаглари билан таъминлаш;

— жамгариб бориладиган пенсия хисоб вараки — фуцаро- 
нинг Халк банкидаги эгаси ёзилган шахсий хисоб вараги 
булиб, бадал киритувчиларнинг жамгариб бориладиган пен
сия хисоб варащцаги маблагларга хисоблаб кУшилган фо- 
излар ана шу хисоб варакка келиб тушади хамда унда хисобга 
олинади (УзР “Фукдроларнинг жамгариб бориладиган пен
сия таъминоти” тугрисида, 3-модда 02.12. 2004 й.).

ПЕРИНАТАЛ МАРКАЗ — хомиладор аёлларга ва янги 
тугилган чакалокдарга тиббий ёрдам кУрсатувчи ва акушер- 
лик хамда педиатрия хизмати фаолиятини давом эттирув- 
чи ихтисослашган тиббий муассаса. Унинг асосий вазифа- 
лари булиб касалланишни, улимни ва болалар хамда аёл
лар ногиронлигини пасайтириш хисобланади. П.м. хомила- 
дорлик даврида патологик узгаришлари булган аёлларга 
Хомиладорликнинг бутун муддати мобайнида маслахатлар 
беради, тиббий ташхислашни амалга оширади. П.м. учта 
булимли ягона маъмурий буйсунганликни уз ичига олади:

— маслахат—ташхислаш;
— акушерлик;
— педиатрия.
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П.м. фаолиятининг самаралилиги минтакадаги болалар 
касалланиши, улишлик ва ногирон булиб цолишлик дара
жаси, тугишнинг ofhp  кечиши сони, оналар ва чакалоклар 
Улими микдори билан бахоланади. П.м. хомиланинг антена- 
тал химоясини таъминлайди, бундай химоядан мак,сад иж- 
тимоий-гигиеник ва даволаш-олдини олиш тадбирлари маж- 
муини утказишдир. Бундай тадбир хомиланинг кулай шаро- 
итларда ривожланишини таъминлайди, тугма касалликларга 
чалинишининг олдини олади, ривожланишидаги камчи- 
ликларни ва перинатал улимни бартараф этади. Хомила- 
дорлик даврида онанинг организми ва хомилага ишлаб чи
кариш жараёнларининг (титраш, исиб кетиш ёки совиб ке- 
тиш, узок; вакт тик туриб ишлаш ва б.) нохуш таъсир эти- 
ши мумкинлигини хисобга олиш зарур. Хомилани антена- 
тал химоялашнинг мухим масалаларидан бири булиб, меъ- 
ёрий хомиладорлик даврида хам ва, айницса, патологик 
холатдалигида хам аёлнинг самарали овкатланиш муаммо
си хисобланади.

ПОПУЛЯЦИЯ (лот. — халк, таркалиш) — 1) муайян 
худудда яшовчи алохида бир турнинг мажмуи; 2) ахоли 
купайиши (тугилганларнинг вафот этган фукаролар сони- 
дан ортикячги). Бу давлат, хУДУДНинг ижтимоий-икгисо- 
дий баркарорлигини курсатади.

ПСИХИАТРИК ЁРДАМ — юкори даражада ижтимоий 
ахамиятга эга тиббий ёрдам тури. Бу бир неча вазият билан 
боглик касалга чалинганларнинг психопатологик сабаблар 
билан жамият учун хавфли харакатларни амалга ошириши 
мумкинлиги ва шу билан боглик тарзда жамиятни бундай 
хатти-харакатдан химоялаш зарур; беморнинг рухий хаста- 
ланиши туфайли унинг хУКУКлари ва конуний манфаатлари 
бузилишига карши чорасизлиги, бу бемор бундай химоя- 
нинг зарурлигини тушуниб етмаган холларда хам, баъзан 
Хатто бундай химояга рухий касаллангани туфайли карши- 
лик хам килиши мумкин. Рухий хасталикнинг узига хос тарз
да намоён булиши сабабли бемор узини купинча хаста деб
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с е з м а й д и ,  касал ривожини оддиндан билиш хусусиятидан 
махрумдир. Онгли равишда бир карорга келолмайди, уз хат- 
ти-\аракатини бошкрра олмайди. Психиатрия хизмати ва
киллари тиббиёт бошка кисмлари учун гайриодатий коида- 
лардан конун буйича фойдаланишлари мумкин: улар бе- 
морни рухий шаходатлантириш, касалхонага ёткизиш, но- 
гиронликни белгилашга, унинг шахсий фикри билан хисоб- 
лашмаган холда, купинча унга карши ХУКУККа эгадирлар. 
Буни жамоатчилик бемор устидан чекланмаган. хукмрон- 
лик деб белгилаши эхгимолдан узок эмас (аслида бу бемор 
устидан хукмронлик эмас, балки конунни бажариш — конун 
хукмининг врач ва бемор устидан хукмронлигини акс этти- 
ради). Шунинг учун давлат кечиктирилмас психиатрик ёрда- 
мини, шу жумладан, тез ёрдамни кафолатлайди: консуль- 
тация-ташхислаш, даволаш, касалхонадан ташкари шаро- 
итларда кайта тиклаш, шунингдек, стационарда; мехнатга 
вакгинча кобилиятсизлик экспертизаси ва уни белгилаш- 
нинг барча турларини; ижтимоий-маиший ёрдймни, шу 
жумладан, мехнатга жойлашиш, ижтимоий-маиший таъ
минлаш ва ногиронларни парваришлашни; хомийликни; 
ХУКУКИй ёрдамни; Урта ва касбий таълимни. Будастурни 
амалга ошириш учун ихтисослашган тиббий муассасалар ва 
даволаш-ишлаб чикариш давлат корхоналарида рухий ка
саллик билан касалланганлар учун иш уринлари яратишла- 
ри лозим ва бундай корхоналарни икгисодий рагбатлани- 
ришлари керак. Ижтимоий алокаларни йУкотган рухий ка- 
саллар учун ётокхоналар куриш. Бундай дастурни амалга 
оширишга масъул этиб республика хукумати, вилоят, ту
ман хокимликлари, шунингдек, махаллий бошкариш идо- 
раларини белгилаш максадга мувофик булади. Бундай дас
турни молиялашни согликни саклаш фондлари, тиббий 
сугурта ва бошка конун билан такикланмаган манбалар ор
кали амалга оширилади.

ПСИХИАТРИК ШАХОДАГЛОВ — рухий касалланган- 
лик мавжудлигини белгилаш талаб этил ган, рухий ёрдам 
кУрсатиш зарурати булган ёки шундай ёрдам турининг за-
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рурати булган холларда амалга оширилади. П.ш. олдини 
олиш назорати каби текширилувчининг илтимоси ёки ро- 
зилиги буйича ихтиёрий утказилади. Балогатга етмаган — 
15 ёшгача булганларга нисбатан ота-оналарининг ёки бошка 
Конуний вакилларининг илтимоси ёки розилиги буйича 
амалга оширилади. Ота-онасидан биринингёки бошка кону- 
ний вакилнинг эътирози булганда, П.ш. хомийлик ва му- 
раббийлик килувчи орган карори буйича утказилади. Бун
дай к^рор устидан судга шикоят килиш мумкин. П.ш. мав
жуд маълумотларга кура, шахе узида o fhp  рухий узгариш- 
лар мавжудлигига шуб\алантирадиган-хатти-\аракатларни 
амалга оширган \олларда текширилувчининг ёки вакили- 
нинг розилигисиз \ам Утказилиши мумкин, чунки бундай 
Холатларда шахе Узи учун хам, атрофдагилар учун хам бе
восита хавфли хисобланади (хужум килиш, улдириш, тан 
жарохати етказиш, уз-Узини шикастлаш, Уз-Узини Улдириш 
хавфи ва алахсираш, галлюцинация ва х- дан келиб чикдди- 
ган хавфлар). Булар уни иложеиз — уз асосий хаётий эхги- 
ёжларини кондиришга нокобил (Узи мустакил овкат ея ол- 
майдиган) килиб куяди ёки булар унинг сошигига сези- 
ларли зарар етказади, окибатда унинг рухий холати ёмон- 
лашади, агар шундай шахе психиатрик ёрдамсиз колса 
шундай окибатлар келиб чикдди (шизофрения ёки ок жаза- 
ва хуружи ривожланади). Ф.ш. утказувчи врач психиатр си
фатида мижоз Узининг рухий холатига кура атрофдагилар 
учун ёки узи учун хавф тугдирадиган холларни истисно эт- 
ганда, унинг Узига ёки конуний вакилига, албатта, маълум 
килиши керак. Психиатрик диспансер кузатувида турган ми- 
жозни врач шаходатлайдиган холларда таништириш хакидаги 
карорни врач мустакил узи кабул килади. Бошка холларда 
П.ш. хакидаги карор, текширилувчининг ёки вакилининг 
розилигисиз суд санкциясига кура кабул кил и над и.

ПСИХИАТРИЯ (юн. — кдлб ва даволаш) — инсон рухия- 
тидаги патологияни урганувчи клиник тиббиёт булими. Ру- 
хий касалликлар клиникасигина эмас, балки ижтимоий то- 
монлар хам унинг предмети булиб хисобланади. Касаллик-
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нинг юзага келиши, ривожланиш конуниятлари, утиши, 
касаллик оцибатлари ва х- клиник жихатлар хисобланса, 
ижтимоий тузилиш, хукукий ёрдам, касалларнинг ХУКУКИ 
ва манфаатларини химоя килиш, уларни ижтимоий кайта 
мослаштириш ва кайта тиклаш ижтимоий жихатлар булади. 
Янги, ташхислаш ва даволашнинг такомиллашган усулла- 
рини ишлаб чикиш ва жорий этиш беморларнинг тезда пси- 
хоздан кутулиш и, ахволининг сезиларли яхшиланишига эри- 
шишга имкон беради ва стационардан ташкарида \ам улар
ни даволаш мумкин булади. Кейинги пайтларда рухий ка
салликларнинг нисбатан огир булмаган куринишларининг, 
шунингдек, касаллик хуружи ва бошка кУринишлар анча 
енгил утишининг салмога ошган. Шу билан бирга, айрим 
холларда муваффакиятли даволангандан кейин хам касал
ликнинг кайталаб колиши кузатилмокда. Бу одатда касални 
дархол ногиронликка чикаришни такозо этади. Бу купинча 
даволаш тулаконли якунига етмаганлиги, иккиламчи ол
дини олиш (бошланган касаллик кучайишининг олдини 
олиш) чоралари курилмаганлиги, рухий касал хуружини 
бошдан кечирган шахе кайта мослаштирилмаганлиги (кас
бий, оилавий ва б.) билан богликдир. Шунинг учун касал
лик бошлангич боскичида, айникса унга ижтимоий ёрдам, 
Кайта мослаштириш, кайта тиклаш, психотерапия, орга
низм умумий тикланиши, унинг чиниктирилиши мухим 
ахамиятга эга. Психиатрия ёрдами ва рухий касалликка ча- 
линган фукаронинг хУКУКлари конунчилик йули билан му- 
стахкамлаб к^йилган.

ПСИХИАТРИЯ ЁРДАМИ КУРСАТИШ БУЙИЧА *АРА- 
КАТЛАР УСТИДАН ШИКОЯТ КИЛИШ — тиббиёт ходим
лари, ижтимоий таъминот ва таълим ходимлари, врачлар 
комиссияси аъзолари хатти-харакати устидан агар фукаро
ларга улар психиатрия ёрдами курсатишда, уларнинг 
ХУКУКлари ва канун и й манфаатларига зарар етказилган булса, 
Конун томонидан шикоят килиш имкони берилади. Купин
ча психиатрия шаходатлантируви, диспансер назорати, 
мажбурий касалхонага ёткизиш, жисмоний тазйик чорала-

281



рини асоссиз куллаш стационар ички назорат ва чекловлар 
бузилган холларда, шунингдек, шикоят ва ариза беришга 
тускинлик килиш, диний удумларни бажаришда халакит 
бериш, адвокатни чакиришни рад этиш, хурматсиз муно- 
сабатда булиш ёки кадрни пастга уриш, тиббиёт воситала- 
ри ва усулларини, илмий ёки педагогик жараённи мижоз
нинг розилигисиз, синаш объекти сифатида фойдаланиш 
устидан шикоят килиниши мумкин. Бундай шикоят бериш 
ХУКУКИга куйидагилар эга: шикоят кдпмокчи булган киши- 
нинг Узи, унинг вакили, ташкилот; агар уларга фукаролар- 
нинг хукукини химоя килиш конун билан ёки унинг уста- 
вига мувофик берилган булса. Шикоят бир ой ичида ким- 
нинг ХУКУКИ камситилган булса, унга маълум булган вакт- 
дан хисоблаб берилиши мумкин. Агар бу муддат узрли са
баб билан бузилган булса, утказиб юборилган вакгни тик- 
лашга шикоят йуналтирилган идора ёки лавозимдор шахе га 
Конун йули билан рухсат этил ад и. Судда шикоятни куриш 
вакгида кимнинг ХУКУКИ бузилган булса (агар бунга унинг 
рухий холати халакит бермаса) унинг вакили, шунингдек, 
кимнинг хатти-харакати устидан шикоят кдлинаётган булса, 
уша (ёки унинг вакили) ва прокурор катнашиши шарт. Суд
да шикоятни кУриш билан боглик килинган чикишлар дав
лат хисобидан копланади. Агар шикоят юкори лавозимдаги 
шахсга ёки юкори идорага берилса, унда мурожаат килин
ган кундан бошлаб Ун кун ичида куриб чикдлиши керак. У 
буйича ка pop конунда курсатилган ва асосланган булиши 
лозим. Кдрорнинг нусхаси шикоят курилган кундан кейин 
уч кун муддат ичида аризачига ва кимнинг устидан шикоят 
Килинган булса, унга юборилиши ёки берилиши керак. 
Юкори лавозимдаги шахе (идора)нинг карори устидан суд- 
га даъво аризаси бериш мумкин.

ПСИХОГИГИЕНА — кишилар рухий согломлигини сак
лаш ва мустахкамлашга йуналтирилган тадбирларни иш
лаб чикувчи ва амалга оширувчи гигиена булими. У эколо
гия билан жипс боглик, чунки атроф-мухитнинг юкори да- 
ражада ифлосланганлиги, дори воситаларининг суиистеъ-
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мол килиниши, мухитнинг электр ва магнит тулкинлари 
билан туйинганлиги, рухиятнинг жиддий издан чицишига 
олиб келади; социология билан боглик, чунки инсонлар- 
нинг хаёт ва фаолият шароити, уларнинг аник ижтимоий 
мавкеи улар рухий холати учун катта ахамиятга эга; педаго
гика билан, чунки инсонни тарбиялаш унинг рухий соглом 
ёки келажакда соглом булмаслиги асосини ташкил этади; 
психология билан, чунки айрим кишилар психологиясини 
билиш ва тушуниш, улар мулокот тизимини идрок этиш 
билангина жиддий психогигиеник башоратлар килиш мум
кин булади; психотерапия билан, бу рухий изга тушириш 
дастури учун негиз булиб хизмат килади, кишиларнинг пси- 
хогигиенага мойиллигини пасайтиради; психиатрия билан, 
зеро рухий хасталикларни ва уларнинг олдини олишга йунал- 
тирилган тадбирларни билмай, рухий согломликни мус- 
тахкамлаш дастурини тулаконли амалга ошириш хакида га- 
пириш мумкин эмас. П.нинг куйидаги кисмлари мавжуд: 
ёшга кУра П. (болаликдаги, усмирликдаги, кексаликдаги ва 
кариликдаги) мехнат ва таълимдаги П., турмушдаги П., 
оиладаги П. Тиббий маориф П. учун катта ахамиятга эга. 
Рухий саломатлик ва рухий касалликлар муаммоларини, 
нохуш психоэмоционал холатларни бартараф этиш имко- 
ниятларини, рухий ва жисмоний сом ик бир-бири билан 
богликдигини, рухий бекарорликнинг илк куринишлари- 
ни, толикиш ва тинка куришини ёритиш бу соханинг асо
сий вазифаси хисобланади.

ПСИХОГЕНЛАР (психоген касалликлар) — рухий жа- 
рохат туфайли пайдо буладиган ва утадиган рухий касал
ликлар гурухи. П. икки асосий гурухга булинади — невроз- 
лар ва реактив психозлар. Бундан ташкари икки мустакил 
шакли бор: носталгия (кумсаш) ва ятрогения. Бундай ажра- 
тиш Пларни огирлик даражаси буйича фаркдашга, уларни 
даволашга ижтимоий ва тиббий ёндашишни табакалашти- 
ришга имкон беради. Невроз (асабийлик)да биринчи уринга 
пихотерапия чикади. П.нинг уч асосий мезони бор: улар 
РУХий жарохат кетидан юзага чикади: изтиробли кечинма-
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лар мохияти рухий жарохатловчи вазиятни акс эттиради 
П.нинг утиши жарохатловчи вазият билан боглик, — у сак,- 
ланиб колганида П. купинча узил га н ёки сурункали булади, 
низони хал этиш узидан кейин согломланишга олиб келади! 
Мана шунинг учун \ам, П.да хаки кий низогача етиб бориш 
ва уни хал килишга харакат килиш керак. П. юзага келиши 
учун купинча муайян шароит зарур. Мижоз узининг рухий 
тузилишидаги баъзи узига хосликлар (тавсифни акцентлаш, 
психопатия, рухий жарохатнинг юкори суръатдалиги ёки 
узунлиги); инсонни рухий жарохатларга алохида сезгир 
килувчи тинка-мадорни куритадиган вазият (масалан, узок 
мухожирлик; ижтимоий алокдларнинг узилганлиги; огар ва 
сурункали соматик касалликлар, сурункали уйкусизлик, 
тулаконли дам олиш ва б.нинг узок вакг булмаслиги). Ятро- 
ген сабабларда касалликнинг пайдо булишига врачнинг но- 
тугри хатти-харакати ва сузи хам сабаб булиши мумкин.

ПСИХОДРАМА (юн. — калб, харакат) — гурухий психо
логик, врачларсиз психотерапия тури ва шахслараро ва гу- 
рухлараро низолар ташхиси, бунда гурух катнашчилари на- 
вбатма-навбат актёрлар ва томошабинлар сифатида чика- 
дилар. Бу унча катта булмаган (гурухда купи билан 12 киши 
булади) кишиларнинг вакгинчалик бирлашмаси. Белгилан
ган рахбари, умумий шахслараро тадкикот максади, шах- 
сий урганиш, усиш ва узини намоён этиш, катнашчилар 
учун шахсан маънога эга булган хаёт вазиятларини модел- 
лаштириб ноухшаш эмоционал муносабатни ва ички зури- 
кишни бартараф килиш, ижтимоий муносабатларни машк 
килиш, чукур уз-узини идрок этишни амалга ошириш. П. 
тушунчаси ва тартиби Д. Морено (АК.Ш) томонидан так
лиф этилган. У П. ёрдамида ижтимоий низоларни хал килиш 
мумкин, деб хисоблайди. П. учун тусатданлик, фаоллик, 
импровизация хосдир. П. асабийлашганда психологик ёрдам 
усули сифатида кУлланади. П. унсурларидан гурухий рухий 
тУфилаш ишларининг барча шаклларида фойдаланилади.

ПСИХОЗ — мавжуд оламни адекват акс этгирмасликда
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намоён буладиган рухиятнинг чукур касаллик туфайли из
дан чиккэнлиги. Бунда адекват акс эттирмасликнинг тар- 
цалганлиги турлича булиши мумкин: бир холатда у мавжуд 
турмушнинг айрим аник томонларини камраган булиши 
мумкин (масалан, рашк васвасаси) бошка барчасини тугри 
тушуниш ва акс эттиришни саклаган \олда, бу психотик ке- 
чинмалар чегарасидан ташкарига чикдди, бошка холатда — 
глобал, бунда атрофдагилар бутун, тУлигича нотугри та
саввур этилади (масалан, ок туткарода). Одатда П.да меъё- 
ридаги ру\иятга хос булмаган белгилар пайдо булади: гал
люцинация — кузга хар нарсаларнинг кУриниши касаллик 
тарзида пайдо булади (куриш Г.), «товушлар* (эшитиш Г.), 
хид (ис Г.), васваса — касаллик асосида юзага чикдди, душ- 
манлар ва таъкиб килувчилар мавжуд булганида хакикатга 
тугри келмайдиган фикрлар ва ишонч (таъкиб В.), уйдаги 
касаллик (ипонхондрик В.), узи йУк кашфиёт (кашфиётчи- 
лик В.), нурлар, аппаратлар, телепатия таъсири (жисмо
ний ва гипноз таъсири В.) ва б.; тушкунлик (хаёт кддрият- 
ларининг йУколиши ва уз-узини улдириш хакидаги фикр- 
нинг пайдо булиши билан боглик чукур изтиробли кумсаш), 
иманиакал (патологик кУзголган кувонч) холат ва дисфа- 
рия (кахрли кУмсаш холати); психомотор — кУзгалиш ёки 
тормозланишнинг турли куринишлари, тулик харакатсиз- 
ланишликкача ёки тескари харакатлантирувчи актлар — 
ейиш мумкин булмаган нарсаларни ейиш, Jfa-узини шикаст- 
лаш ёки Улдириш. П.нинг мухим, тиббий- ижтимоий ахами- 
ятидан бири касаллик холатига танкиднинг йУколганлиги
— касални тушунмаслик ва рад этмаслик: мижоз хатто огир 
психотик бузилишларда хам узини соглом ва даволанишга 
мухгож эмас деб хисоблайди. Купинча у касаллик ва даво- 
ланишни давом эттириш хакидаги хулосани таъкибнинг бир 
кУриниши тарзида кабул килади. П. муайян хулк-атвор бу- 
зилишлари билан бирга кечади; масалан, мижоз купинча 
таъкибчига айланади ва Узини «химоялаш* максадида ху- 
*УМ килиши ва хатто улдириши мумкин. Шунга кура П.нинг 
кУпгина холатлари мижознинг ижтимоий хавфли харакат- 
ларига айланади, улар бошка шахсларга, шунингдек, улар-
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нинг узларига (Узини шикастлаш, узини-узи Улдиришга) 
йуналтирилган булиши мумкин. Бу холат психиатрияда 
цонун билан белгиланган мажбурий шифохонага ёткизиш- 
ни белгилаб беради. Бундай харакатларнинг олдини олиш 
масъулияти конун билан врач-психиатр зиммасига юкла- 
тилган. Чунки П.да рухиятнинг бузилиши кисман булади, 
купчилик касаллар Уз П.сини атрофдагилардан яширган 
булиши мумкин. Бу уларнинг ижтимоий хавфлилигини се- 
зиларли оширади. Айрим П.лар котагиозност, «юкумлили- 
к*га эга — бу индуцияланган П. дейилади, одатда бу жазава 
П.и. ёки васваса, бунда васваса кдндайдир исбот тизимига 
эга булади, индукторнинг индуцияловчи билан жипс му- 
локоти хиссиётга бой булади.

ПСИХОЛОГИК ХИМОЯ — ички ёки ташки низо ёхуд 
рухиятни шикастловчи вазият билан боглик салбий кечин- 
малар туфайли юзага келадиган психофизиологик нохушлик- 
ни бартараф этишга йуналтирилган психологик фаолият. П.х. 
безовталикни бартараф этади, узини ижобий бахолашига 
кумаклашади, бу билан шахсни безовталантирувчи салбий 
кечинмалардан халос этади. П.\. талаб этувчи энг мухим ке- 
чинмалардан булиб, уз камчиликларини \ис этиш, шахсий 
хаётий мухим кдлриятларга хавф солиш, шахснинг атофида- 
гилар куз унгида ва ижтимоий табакдларда кадрининг йуко- 
лиши, бирон-бир мухим ишда муваффакиятга эриша олмас- 
лиги мумкинлиги ёки аниклиги хисобланади. П.х. муваффак- 
киятли ва муваффакиятсиз булиши мумкин. Муваффакият- 
ли П.\. безовталик кузговчи хиссистларнинг бархам топиши- 
га ва ички коникиш, хотиржамлик холати га олиб келади. 
муваффакиятсиз П.х. бундай самарага эришмайди ва шунинг 
учун П.х нинг барча чоралари кайтадан тикланади. Куйида- 
гилар П.х. шакллари хисобланади: узига хос булган хулк-ат- 
вор, рухий хислатлар ва хусусиятлар мотивларининг кара- 
ма-кдрши томонини онгсиз суръатда хис этиш; регрессия — 
рухий нохушлик юзага келтирувчи вазиятнинг алмашиши, 
мураккаб вазифани (уни бажариш бир кэтор кийинчилик- 
лар билан боглик, бу ишончсиэдик ва нохушлик содир эта-
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ди) анча енгилига алмаштириш; рационаллаштириш — ман- 
т и к и й  тизим тузиш, бу тизим узини Уз-Узига тушунтира ола- 
диган булсин, узининг гуё нохуш хатти-харакати, хулки, 
фикри, мотивлаши буларни уз куз Унгида ижтимоий к,им- 
матга эга ва кабул цилса буладиган килиши; чикариш — ха- 
ёлдан нохуш ва макбул булмаган фикрлар, хотиралар, ке- 
чинмаларни «кувиб юбориш*, уларни Уз онгидан онгсизлик 
сохасига утказиш; конверсия — вазиятни бошка контекстга 
утказиш, унга узгача, купинча ^джвий маъно бериш; субли
мация — низоли вазиятда кескинликни бартараф этиш, бунга 
рухий огар вазиятдан чикариш йули билан бартараф этила- 
ди, низодан субъект ва жамият учун ижтимоий макбул ва 
кадрли фаолият тури (ижод, илмий тадкикот, богдорчилик 
ва \.)га алмаштирилади ёки хаз ил га дархол жавоб кил и над и, 
бу вазиятни юмшатишга олиб келади.

ПСИХОНЕВРОЛОГИК ДИСПАНСЕР -  беморларга 
психиатрик даволаш-ташхислаш, маслахат бериш ва ижти
моий ёрдам курсатиш учун, улар хукУКИ ва конуний ман
фаатларини \имоя кдлиш, шунингдек, П.д. учун бирикти- 
рилган худуддаги психиатрик муассасалар ва кабинетлар 
фаолиятига ташкилий-методик рахбарлик килиш учун 
мулжалланган ихтисослаштирилган даволаш-олдини олиш 
муассасаси. П.д. касалхонадан ташкари психиатрик ёрдамни 
ташкил килиш ва курсатишнинг асосий шаклидир.

П.д. асосий вазифалари булиб куйидагилар хисобланади: 
беморларни аниклаш ва хисобга олиш, улар устидан дис
пансер назоратини Урнатиш, амбулаториявий даволаш, 
иккиламчи (бошланиб келаётган касалликнинг такрор зУрай- 
иши олдини олиш) ва учламчи (бошланган касалликнинг 
хавфли огарлашишининг олдини олиш) профилактика; ру- 
Хий беморлар соглигини тиклаш буйича тадбирлар утка- 
зиш, уларни мехнат, оила ва бошка шароитларга мослаш
тириш хамда Уз вакгида касалхонага ёткизиш; бошка даво
лаш-олдини олиш муассасаларига маслахат бериб ёрдамла- 
шиш; беморларга ХУКУКИЙ, ижтимоий ва хомийлик ёрда- 
мини курсатиш, улар ХУКУКИ ва конуний манфаатлари бу-
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зилган такдирда химоялаш. Бунинг учун П.д. таркибида врач 
психиатрлар хонаси кузда тутилган булиши лозим. Мазкур 
хона лавозим б и рл и гида хУКУКшунос булиши кузда тутила
ди. У мижозларга бепул ХУКУКИЙ ёрдам курсатиш» хамда 
улар ХУКУКИ химоясини амалга ошириши лозим. Бундан 
ташкари, ижтимоий ёрдам хамшираси лавозими хам кузда 
тутилиши шарт, у беморларнинг мехнатга жойлашиши, тур
муш яхшиланишига, кзрамокка ва хомийликка олишни рас- 
мийлаштиришга ёрдамлашади, улар ХУКУКИга риоя этил и - 
шини кузатиб боради, махаллий хокимият, корхоналар, 
ижтимоий таъминот идоралари ва жамоатчилик ташкил от
дарила улар манфаатини химоя килади. Бундан ташкари, 
беморларни кайта мослаштириш максадида мехнат таъли- 
мини амалга ошириши мумкин.

ПСИХОПАТИЯ (телбалик) — шахе (хусусият)даги барка
рор огар патологик узгариш холати. Бу бутун рухий олам- 
нинг «баркарор* ва «ялпи* зарарланганлиги тушунчасига 
мое келади. Табиий интеллект етарлича сакланади. Издан 
чикиш (дисгармония) П.да шундай даражага етадики, у 
шахени атрофдагилар ва Уз-Узи билан мунтазам ва тез-тез 
низолашишга конуний тарзда олиб келади. Бу П.нинг учин- 
чи хоссаси — ижтимоий номутаносиблик. П. хаёт учун, ми
жознинг согаиги учун хавф тугдирмайди. У узининг ва якин- 
ларининг такдирини бахтсиз килади, алкоголизмга, гиёх- 
вандликка, уз-узини Улдиришга мойиллигини, асабийли- 
гини, психосоматик касалликларга чалинишини ва б. оши
ради. П.нинг асосий турлари куйдагилардир:

— шизоидал — патологик бикик, хиссий совук, рацио- 
нал, осон таъсирланадиган, хаёлпараст, купинча жанжал- 
лар оламида яшайдиган, хаётдан каноатланмаганлигини 
яширувчан ва узига ишонмайдиган булади;

— психостеник — доимо иккиланади. ташвишли фикр- 
да булади, журъатсиз, сиркаси сув кутармайдиган, хаддан 
зиёд виждонли, турли нохушликлардан саросимага тушар 
даражада кУРКадиган, аримайдиган (енгиб булмайдиган) 
куркув юзага келишига мойил;
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— астеник — рухияти «кучсиз», Ута толиккан, таъсир- 
чан, енгил бош ofphfh пайдо буладиган ва умуман узини 
нохуш сезадиган, уз соглиги устида хаддан ташкари кайгу- 
радиган;

— (жазавали) (истерикали), эътиборга чанкок, узининг 
тан олиниши учун хар нарсага тайёр, патологик эгоист, 
ишонувчан, хаёлотга ва уйдирмаларга мойил, ташки кури- 
ниши ва хулк,-атворидан эксцентрик;

— кизиккон — титраб-какдиаб кетадиган, «портлайди- 
ган*, ёвуз ниятли, шафкатсиз, патологик кайсар, бошка- 
ларнинг фикрига кушилмайдиган, ёмон кайфиятга мойил, 
жа\л ва разаб хуружларига берилувчан, Уз айтганини кдл- 
дирмай кУймайдиган;

— бецарор (иродасиз) — ишонувчан, атроф-оламдаги 
салбий ходисапар олдида ожиз, бирор иш билан шутулла- 
нишда бецарор, максад га интилмайдиган, ме\натни ёкгир- 
майдигаи, ял ков.

П.ларни даволаш ва уларни кайта тиклаш мушкул, бу- 
нинг учун узок давом этадиган ижтимоий, педагогик ва 
тиббий (психотерапия ва дори-дармонлар) мужассама таъ
сири талаб этилади. П. шахслар оиласи атрофидаги вазият 
хамиша кескин, низоларга ва якинларида танг холатга бой- 
дир. Бундай муаммоларни шундай шахслар билан ало\ида 
шугулланмай хал этиш мумкин эмас.

П.нинг олдини олиш \омиладорлик даприда ва боланинг 
илк кунлариданок нохуш омиллар таъсири олдини олиш, 
оиладаги кулай ваъзият, эътибор ва яхши тарбия билан 
боглик, бу шахснинг хар томонлама уйгун ривожланишига 
олиб келади.

ПСИХОПРОФИЛАКТИКА — рухий касалликлар, улар 
нинг сурункали шаклга угишининг олдини олиш, шунинг- 
Дск, рухий касалларни тиклаш чоралари ва усулларини 
ишлаб чикадиган ва улардан фойдаланиладиган психиат
рия булими. ЖСТ таснифига мувофик бирламчи, иккилам- 
чи ва учламчи П. фаркланади. Бошлангич П. рухий бузилиш 
юзага келишининг олдини олишга каратилади. У умумол-
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дини олиш психогигиена ва кенг ижтимоий тадбирлар би
лан жипс боглиц. Куйидагилар шундай тадбирлар хисобла
нади:

— болаларнинг наслий касалликлар ва шикастланиб ту- 
FvuiHiu хавфини пасайтириш билан болалар тугилишини му- 
вофикдаштириш тактикасини шакллантириш (тиббий-ге- 
нетик маслахат тизими);

— умумий согломлаштириш (санация). Бунда организм, 
жисмоний ва рухий тизим чиникгирилади; оилани соглом
лаштириш, сомом турмуш тарзи, тугри тарбиялаш учун 
курашиш;

— низоларга нисбатан, кучли зиддиятли (танглик тажо- 
вузи деб аталадиган) вазиятларда олдини олиш чоралари;

— касбий ва экологик зарарлар таъсир даражасининг ол
дини олиш ва пасайтириш; касбга тугри йуналтириш ва 
касбни тугри танлаш.

— жарохатлар, инфекция, мияга зарарли таъсир этувчи 
бошка омилларга кзрши кураш.

Иккиламчи П. — бошланган касалликнинг нохуш ривож- 
ланиши олдини олиш, унинг патологик куринишларини ка- 
майтириш, Ути шин и енгиллаштириш, кайта зУрайиши ва ху- 
ружи олдини олиш, хаёт учун хавфли асоратларини олдин
дан аниклаш ва Уз вакгида тегишлича даволаш га йуналтирил
ган тадбирлар мажмуи. Иккиламчи П. шакллари — даволаш. 
терапияни кУллаб-кувватлаш, санация, психотерапия.

Учламчи П. — бошланган касалликнинг нохуш ижтимо
ий окибатлари олдини олиш, ногиронликни белгилаш. 
Унинг асосий шакллари — ижтимоий кдйта тиклаш, мех
натга жойлаштириш, мехнат терапияси ва таълими, рухий 
хаста фукароларнинг хУКУКлари ва конуний манфаатлари
ни химоялаш, зарур булган холларда каровчи тайёрлаш, 
рухий жараён ва функцияни рарбатлантириш хамда сакдаш 
учун харакат килиш, организм умумий каршилик кУрсати- 
шини кучайтириш, бунинг учун асосий химоя кучларини 
КУллаб-кувватлаш. П.нинг вазифаси ва усуллари рухий бу
зил ишнинг узига хосликлари ва турига боглик. П. мужасса- 
ма тарзида утказилади.
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ПСИХОТЕРАПИЯ — беморни даволаш учун рухий таъ- 
сирдан режа асосида фойдаланиш. П. умумий ва махсус (ху- 
сусий)га булинади. Умумийси уз ичига беморга рухий таъ
сир мажмуасини олади, булар унинг касал билан курашиш 
иммунитетини оширишга, химоялаш — тиклаш тартибини 
тузишга, рухий шикастланиш ва ятрогенни истисно килишга 
йуналтирилади. Умумий П. шунингдек, яна суз билан таъ
сир этишни, хиссий-рухий мухитни, беморда яшашдан мац- 
садни ишлаб чикишга имкон берувчи шароитни яратиш
ни, унинг атрофида макбул вазиятни юзага келтиришни, 
муайян тартибни ташкиллаштиришни хам уз ичига олади. 
Хусусий ёки махсус психотерапия асосий усуллари булиб, 
самарали психопрофилактика, Уз-Узини ишонтириш, уз- 
узини машк килдириш, наркопсихотерапия ва б. хисобла
нади.

Р

РАСМАН ИШСИЗ ДЕБ ЭЪТИРОФ ЭТИЛГАНЛАР -  
Ун олти ёшдан бошлаб то пенсия билан таъминланиш 
ХУКУКИ ни олишгача булган ёшдаги, ишга ва иш хакига ёки 
даромадга эга булмаган, иш кидирувчи сифатида махаллий 
мехнат органида руйхатга олинган, мехнат килишга, касб- 
га тайёрлаш ёки кайта тайёрлашдан утишга, малакасини 
оширишга тайёр шахслар.

РЕАБИЛИТАЦИЯ (лот. — кайта тикламок,) — организм- 
нинг бузилган функциясини ва касал хамда ногиронлар- 
нинг мехнатга кобиллигини тиклашга йуналтирилган тиб
бий, ижтимоий-икгисодий, педагогик, касбий ва юридик 
тадбирлар мажмуи. Тиббий тадбирлар даволаш чораларини 
бирлаштиради, согликни тиклашга йуналтирилади ва Р.нинг 
барча боскичларида утказилади. Психологик Р. тиббий Р. 
билан чамбарчас боглик ва зарур мослашиш, кайта мосла- 
шишга касал ни рухий жихатдан тайёрлашга кумаклашади. 
шу билан бирга, унинг кайта малакага эга булишини таъ
минлайди. Психологик тайёргарлик билан даволовчи врач,
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врач-психотерапевт шугулланади. Педагогик Р. купрок бола
ларга ва усмирларга, уларнинг туша ёки орттирилган нук,- 
сонларига тааллукди. Болага Р. зарурлиги хакидаги карор 
махсус комиссия томонидан кабул килинади. Касбий Р. эса 
ногиронни ме\нат фаолиятига тайёрлаш масалаларини хал 
Килади ва тиббий, психологик хамда бошка тадбирлар би
лан баробар бошланади. Касбий кайта тиклаш сифати Р. 
марказлари, саноат корхоналари, мактаб, лицей, коллеж, 
цех ва булимларнинг махсус шароитлар (кискартирилган 
иш куни, индивидуал иш меъёри), моддий техника воси- 
талари билан таъминланганлик даражаси, доимий тиббий 
назорат ва кузатувга боглик. Ногиронни кайта Укитиш за
рурлиги хакидаги карор тиббий-иктисодий экспертиза бю- 
роси (бошкача аталиши хам мумкин) томонидан кабул 
Килинади, Укишга юборишни эса ижтимоий химоя депар- 
таменти амалга оширади. Техникавий Р.да касал (ногирон) 
организми функционал тулаконлилигини тиклаш ва уни мех
натга кайтариш учун замонавий техника воситаларидан 
фойдаланиш кузда тутилади. Бунинг ахамияти, айникса та- 
янч-харакатланиш аъзолари шикастланганда мухимдир. 
Хозирги вактда бутун бошли протезлаш тизими мавжуд 
булиб, у куплаб ногиронларни мехнат фаолиятига кайта- 
ришга имкон беради.

Р. максади булиб, касални согломлаштириш ва унга кас
бий малакаларини, бошдан кечирган жарохати ёки касали 
хусусиятини хисобга олган холда, тиклаш ёки ривожлан- 
тиришда ёрдам курсатиш хисобланади. Р.нинг асосий вази- 
фаси беморни жамиятдаги турмуш га кобил килиш, унинг 
ижтимоий мехнат жараёнига жалб булиши учун тегишли 
имконият яратишдан иборат. Бунда мехнат фаолияти фа- 
Кат инсоннинг тулаконли яшаши учунгина эмас, балки ту- 
залиши учун хам зарур ижтимоий омилдир.

Р. аъзолар ва организм тизимининг функияси бузилиш 
даражасини аниклаш, мехнатга лаёкатлилик ва мехнат ис- 
тикболини белгилаш, тиклаш тадбирлари режасини ишлаб 
чикиш ва б. сифатидаги масалаларни ечишга ягона методик 
ва ташкилий ёндашувдан фойдаланишни кузда тутади. Узок
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муддатли ва баркарор мехнатга кобилиятсизлик даражаси- 
даги организм функциясининг бузилиши ва унинг Урнини 
коплашга лаёкат тиббиёт-суд экспертизаси томонидан ба-
холанади.

РЕФЛЕКСИЯ (лот. — оркага назар) — фикрлашнинг асо
сий тамойилларидан бири, бунда идроклаш, тушуниш буйи
ча фикрлаш имкониятлари, унинг шакли, мохиятини тан- 
кидий тахлил килиш назарда тутилади. Р.га кобилиятда уз- 
узин и англаш фаолияти намоён булади. Инсоннинг Узига 
хос маънавий олами очилади. Р.нинг уч тури мавжуд:

— оддий Р. — билимлар, хатти-харакатлар тахлили, улар
нинг чегараси ва мохияти хакидаги мулохазалар;

— илмий Р. — илмий тадкикотнинг муайян сохасига хос 
булган усуллар ва йуллар асосида амалга ошириладиган на
зарий билимнинг тахлили ва танкидий кУриб чикилиши;

— фалсафий Р. — борлик ва тафаккур, умуман инсон 
маданияти чегаравий асосларини идрок этишга йуналти
рилган уз-узини англаш фаолияти. Бунда Р. шунчаки инсон- 
да мавжуд булганни англаш эмас, балки шу билан бир вак- 
тда, инсоннинг узини хайта шакллантириши, инсон риво- 
жидаги у эришган даража чегарасидан четга чикишга ури- 
ниш хамдир. Шундай килиб Р.да факат уз-узини англаш 
фаолиятигина намоён булмайди, балки унинг Узгариши, 
ривожланиши хам юз беради. Уз-узини англашни хар то- 
монлама очиб бериш факат бошка кишилар билан Узаро 
муносабатларда, ижтимоий кимматга эга булган шахсий 
хулк-атворлардагина мумкиндир.

РЕЦИДИВ ЖИНОЯТЛАРНИНГ ОЛДИНИ ОЛИШ (лот.
— кайталовчи) — айни бир шахе томонидан жиноий хат- 
ти-харакатни содир этиш тушунилади, аввалги жиноий хара
кат суд хукми тарзида салбий бахо олган булади, шахе ик- 
кинчи ва ёки учинчи жиноятга кУл уради. Тарихда ва амал
да рецедивларнинг турли хиллари фаркланади: криминал 
ёки умумий (жиноятнинг оддий такрор этилиши), бир жин- 
сли ёки махсус (шахе айни бир жиноий харакатни содир
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этишга ихтисослашади), пенитенциар ёки жиноий-ижро- 
ий (озодликдан махрум этил ган даврда ёки жазони Утаган- 
дан кейин янги жиноятни содир этиш, шунингдек, озод
ликдан махрум этиб, жазоланадиган янги жиноятни содир 
этиш), хавфли ёки ута хавфли (жиноятлар алохида киёсла- 
ниши мумкин булган). Рецидивист деб аввалги жиноят учун 
жазони уташ вакгида ёхуд жазо учун судланганликни олиб 
ташлагунча ёки бекор кдлингунича янги жазони содир эт
ган шахслар аталади. Рецидивист одатда ижтимоий-ахло- 
кий жихатдан энг тузалмас жиноятчилар тоифасига кира
ди, улар мехнат кдлмай кингир йул билан турмуш кечи- 
ришга ва бошка хукук,бузарликларга кучли мойил хисобла
нади. Амалдаги цонунчилик судланиш курсисига биринчи 
Утирган шахсга нисбатан рецидивистларга анча кескин ёнда- 
шишни назарда тутади. Бу олдини олиш тадбирларининг 
мухимлигини англатади.

Жиноятларнинг олдини олиш деганда давлат идоралари 
ва жамоатчилик ташкилотлари жиноятчиликка карши ку- 
рашиш максадларида ва уни юзага келтирувчи сабаблари- 
ни бартараф этиш максадларида амалга оширадиган икги- 
содий, ижтимоий-маданий, тарбиявий ва ХУКУКИЙ тавсиф
даги чоралар тизими тушунилади. Превентив тадбирлар тор 
доирада олдини олиш максадларида, шунингдек, умумдав- 
лат дастури доирасида умумижтимоий ва махсус булиши 
мумкин. Р.ж.о.о. куйидагиларни Уз ичига олади:

— собик; хукм килинганларнинг ишга жойлашишига 
кумаклашиш;

— озод этилганларнинг айрим тоифалари устидан маъ
мурий назорат Урнатиш;

— тарбия тадбирларини амалга ошириш;
— жиноий жазодан ва бошка махсус-огохлантириш йуна- 

лишидаги чоралардан самарали фойдаланиш (жиноят со
дир этиш куроли ва воситаларини мусодара килиш, муай
ян лавозимни эгаллаш ёки муайян фаолият билан шугулла- 
ниш хУКУКНДан махрум этиш ва б.). Бунда натижа куп жи- 
хатдан такрорий хУКУКбузарлик сабаблари ва шартларини 
олдиндан тушунтиришга боглик
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фанда рецидив жиноятларга карши кураш и ш тугри с ид а 
билдирилган фикрлар бошлангач олдини олиш чоралари- 
дан кам ахамиятга эга эмас. Давлатнинг бу борада ажрата- 
диган воситаларининг асосий кисмини мана шу томонга 
йуналтириш керак, зеро хукм килинганлар бир кун булма- 
са, бир кун табиий улими туфайли узи йУколади. Асосийси, 
биринчи жиноят тажрибасига йул кУймаслик. Бирок, мулоха- 
залар Р.ж.о.о.нинг зарурлигини истисно килмайди.

РЕЦЕПТ — шифокорнинг фармацевтга дори тайёрлаш 
ва бериш хак,идаги ёзма кУрсатмаси булиб, унда дорини 
КУллаш усули кдйд этил ад и.

РИСК — инсон фаолияти, бу танлаш мажбурий булган 
Холларда мавхумликни бартараф этиш билан боглик, маз
кур жараёнда мулжалланган натижага, муваффакиятсизлик- 
ка, юткизикка, ютишга, максадга эришишга ва максаддан 
четлашиш эхгимолини хам сифат жихатдан, хам микдорий 
бахолаш имкони булади. Р. ходисасида кунгилдаги натижа
га, муваффакиятсизлик хавфига, хато килиш эхтимолига, 
хавфга ишонч булади. Бу компонентлар барчаси мукобилни 
танлаш вазияти билан биргаликда Р. вазиятини зудлик би
лан бир карорга келишга асос буладиган бахолашнинг баъ- 
зи мезонлари ёки усуллари билан боглик булган вазият ва 
индивидуал-гурухий устуворлик бирлиги сифатида юзага 
келтиради. Р. вазияти бир неча моделга эга: субъект икки 
ёки ундан ортик мукобилларни танлайди, устуворлик 
субъектив асосда берилади ва субъект хам объектив, хам 
субъектив омилларни эътиборга олади.

Риск тушунчаси куйидагича маъно ифодасига эга атама- 
ларда хам тавсифланади: «танлов*, «карор», «маъкуллаш», 
«бахолаш», «амалга ошириш*, «риск даражаси*. Кейинги 
тушунча куйидаги каср кУринишидаги кийматларни муво- 
фиклаштиради. Унинг сурати — бу муваффакиятга олиб ке- 
лувчи омиллар, махражи эса муваффакиятсизликка олиб 
келувчи омиллар. Р. даражаси унинг коэффициентларида 
ифодаланади. 0,5 коэффициенти асосидаги харакат тавак-
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калчиликдан иборатдир. Коэффициент 0,5 дан — то 0,75 
гача булганда харакатни бир оз ишонарли килади. 0,75 дан
— 0,9 гача булган коэффициент яхши имкониятдан дарак 
беради. Коэффициентнинг 100 % ли кафолати Р. коэффи- 
циентни хисоблашдаги маълумотнинг ишончли эмаслиги- 
ни ёки барча вариантлар хисобга олинмаганлигини ёки маз
кур \олда одатдаги Уз-Узини алдашга йул кУйилганлигини 
англатади. Мукобиллик ва мавхумлик Р. хоссалари хисобла
нади.

РИСК ОМИЛЛАРИ — касалликлар пайдо булиши ва 
ривожланишига сабаб булувчи шароит, вазият, аник сабаб 
ва б. Юзлаб Р.о.ни Урганиш касаллик юзага келишида бош- 
лангич, «ташаббускор» булганларини аниклаш имконини 
беради. Бундай омилларни билиш дастлабки олдини олиш 
ишларини амалга оширишга имкон беради. Бир кдтор кенг 
таркалган сурункали, юкумли булмаган касалликлар (юрак- 
Кон томир, модда алмашиниш хасталиклари ва бошка ка
салликлар, хатто айрим хавфли шишлар) учун ягона ёки 
ухшаш Р.о. аникданади. Бу уларни олдини олиш ва даволаш 
стратегиясини белгилаш имконини беради. Турмуш тарзи- 
ни белгиловчи омиллар, табиий мухитнинг ифлосланиши 
ва ахоли генатипи хозирги кунда ахоли соглигидаги кузати- 
лаётган Узгаришларни белгилашда сезиларли ахамиятга 
эга булмокда.

Барча Р.о. гурухидан амалда иккитасини куриб чикиш 
учун ажратиш мумкин: ижтимоий, бунда рискнинг камайи- 
шига умумдавлат тадбирлари ва хулк-атвор сабаб булиши 
мумкин, чунки рискни камайтириш хар бир инсон хулк- 
атворига богликдир. Р.о. Узича холи булмайди, биргаликда 
Узаро богликдир, бу сом ик учун уларнинг салбий таъсири
ни кучайтиради. Р.о.нинг таркалиши ва Узаро бомиклиги 
турли ёшларда, касбларда этник ва бошка гурухлардагина 
эмас, балки турли хУДУДларда хам турличадир.

РУХИЙ КАМЧИЛИК — баркарор, тузатиш имкони паст 
булган нуксон, интеллектнинг тулаконли эмаслиги ёки тутма
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ёхуд орттирилган тавсифдаги, умуман, шахе даражасининг 
пасайиш. Р.к. тушунчаси «акди паст» тушунчасидан анча 
кенг, чунки у интеллектуал нуксон белгиларидан ташка- 
ри эмоционал иродавий сифатлар етишмаслиги ва умуман 
шахе даражаси паст ёки ривожланмаганлигини хам уз ичи
га олади. Олиголфрения (акди пастлик) — туша Р.к. — бар
карор, ривожланмаган рухий даражанинг тузатиш имкони 
пастлигига, аввало, интеллектуал, миядаги уч ёшгача орт
тирилган ёки туша камчиликлар билан боглик; фаолият. Ин
теллектуал камчиликлардан ташкари, аввало, нутк аппара- 
тининг ривожланмаганлиги, эмоционал-иродавий сифат ва 
умуман бутун шахсий сифатнинг тегишли даражаси етар- 
лича эмаслиги хам Р.к. хисобланади. Олиголфрения намоён 
булишлик даражасига кура, куйдагиларга булинади: Дебил- 
лик (думбил-тентаклик), бунда болалар мавхум-мантик.ий 
фикрлайдилар, суз бойлиги ва билим даражаси ёшига мос 
келмайди, куплаб интеллектуал операциялар к,ийин утади; 
инбециллик — мавхум фикрлаш тула мумкин булмаган ва 
аник — образли сохада сезиларли кийинчилик мавжуд 
булган, мантикий операциялар мумкин булмаган, мулоха- 
за деярли йУк даражада, такдид килиш тез-тез учраб тура- 
диган, нутк фамматикага зидликлар билан тула, талаффуз 
нуксонли, олиголфрениянинг яккол намоён булиш дара
жаси, Уз-Узига хизмат килиш ва оддий мехнат куникмала- 
рини узлаштирган булиши мумкин; телбалик (идиотизм)
— олиголфрениянинг чукур даражаси, бунда бирон-бир 
тушунчавий фикрлаш мутлако булмайди. Орттирилган Р.к. 
КУйидаги холатларни уз ичига олади: шахенинг нисбатан 
тубанлашганлиги, масалан, шизофренияда, бундай холда 
беморнинг иродавий фаоллиги, ташаббуси мунтазам йуко- 
либ боради, у барча нарсаларга бефарк булади, одамларга 
аралашиш эхгиёжини йУкотади ва хаёлот дунёсига шунгиб 
кетади, гуё интеллекти шаклан бордек ту юл ад и; интеллект 
билан шахсий нуксонлар кУшилиб кетиши, масалан, эпи
лептик касалликларда, бунда бу хол кайсарликка, уч олиш 
Хиссининг зУрайишига, касоскорликка, рахмеизликка, бах- 
ллик, хасадгуйлик ва бошкаларга, шунингдек, хотиранинг
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хамда хушёрликнинг бузилишига олиб келади; интеллект- 
нинг нисбатан пасайиши — деменция (акди пастлик), амал- 
да тузалмас холдир. Р.к.нинг барча холларида даволаш тад- 
бирларидан ташкдри беморларни ижтимоий химоялаш, о т 
токи царамоккэ олишни тайинлашгача талаб этилади. Чун
ки бу касаллик беморнинг ижтимоий мухитга эркин мосла- 
шиш имконини пасайтиради ёки умуман йукка чицаради 
ва бу билан айрим ёвуз фикрлилар олдида химоясиз килиб 
куяди. Р.к. купгина турлари касалларни мутлако ночор ахволга 
тушириб кУяди, масалан, телбалик, шизофреник ёки эпи
лептик нуксонлар шундай нуксонлар хисобланади.

РУХИЙ КАСАЛЛИКЛАР — инсоннинг Узига хос касал- 
ликлари. Бутун тана нисбатан мия фаолиятининг бузили
ши ёки узгариши натижасида юзага келади ва рухий фао
лиятнинг турли-туман узгаришларида намоён булади. Ке
либ чикишига кура барча Р.к. ни турт катта синфга ажра- 
тиш мумкин: эндоген Р.к., у табиатан хусусият ёки наслий 
ёки наел билан боглик, булиши мумкин (гентингтон хорея- 
си, телбалик, фенилпироградик олигорфрения, шизофре
ния, эпилепсиянинг баъзи турлари ва б.); экзоген Р.к., бунга 
ташки му\ит — жарохат, инфекция, за\арланиш, радиа- 
циядан таъсирланиш; куплаб микдорда кучеизлантирувчи 
дориларни истеъмол килишдан юзага келадиган сунъий 
ичбуруги. Дорини куплаб микдорда ичиш гипертония ка- 
саллигини ёки рухий касаллик асоратларини юзага келти- 
ради.

Узини ёлгондакам рухий касал килиб курсатиш гаразли 
максадда булиши хам мумкин: хэрбий хизмат ёки огар жис
моний мехнатдан буйин товлаш, ногиронликка чикиш, 
нафака олиш ва х-К- Сунъий касалланишга шубха тугалган- 
да суд-тиббиёт экспертизаси мазкур касалланиш сохаси 
буйича юкори малакали мутахассислардан иборат комис
сия томонидан амалга оширилади. Текшириш чогада объек- 
тивли аппаратлар ва лаборатория усулларидан фойдалани- 
лади.



РУХИЙ КАСАЛЛИКЛАР КАСАЛХОНАСИГА ЁТКИ-
ЗИШ — стационар даволашга кабул килиш, бу беморда 
рухий узгаришпар мавжуд булганида врач карори буйича 
амалга оширилади. Р.к.к.ё. турлари:

— режа асосида — ихтиёрий Р.к.к.ё. тиббиёт курсатмала- 
ри буйича (стационар шароитларда ёки даволаш, мехнат, 
харбий, суд-психиатрия экспертизасини Утказиш зарур 
булганда);

— ихтиёрий булмаган — тиббий-социал курсаткичлар 
буйича, бунда кУрсатилганлардан ташкари асос булиб ofhp 
рухий узгариш мавжудлиги хисобланади, бунинг окибати- 
да бемор кам узи, хам атрофдагилар учун бевосита хавф 
тугдиради, ёрдамга мухгож булади ёки сусткашлик кдлин- 
са, унинг соглигига сезиларли зарар етиб, рухий касаллиги 
огарлашиши мумкин булади;

— мажбурий — жиноий жавобгарликка тортиладиган хат- 
ти-харакатни содир этган ва суд карори буйича амалга оши- 
риладиган, уз хатти-харакати учун жавоб бера олмайди, 
деб тан олинган шахсларни тиббий-ижтимоий курсаткич- 
лар асосида Р.к.к.ё.

Режа буйича Р.к.к.ё.да балогатга етмаган 15 ёшгача булган- 
лар ота-онасининг илтимоси ёки розилиги ёхуд конуний 
вакили илтимоси хамда розилиги билан амалга оширилади. 
Хатти-харакати учун жавоб беришга нокобил фукаролар 
унинг вакили илтимоси ёки розилигига кУра касалхонага 
ёткизилади. Агар ота-оналаридан бирининг эътирози булса 
ёки ота-она, конуний вакил булмаса балогатга етмаганни 
рухий касалликлар шифохонасига жойлаштириш хомий 
идоранинг ва карамогига олувчининг карори билан амалга 
оширилади. Бу карор устидан судга даъво аризаси билан 
мурожаат этиш мумкин. Р.к.к.ё.га розилик тиббиёт хужжат- 
ларида кайд этилади ва беморнинг имзоси ёки унинг кону
ний вакили имзоси билан тасдикланади. Ихтиёрий булма
ган Р.к.к.ё.да бемор комиссия томонидан шаходатланган 
булиши керак. Психиатор-врачлар комиссияси ихтиёрий 
булмаган Р.к.к.ё.ни ёки асосли деган кдрор чикаради ёки 
асоссиз деб хисоблайди. Биринчи холда стационар вакили
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стационар жойлашган худуддаги судга ариза топширади 
унга асосли комиссия хулосаси илова килиниб ихтиёрий 
булмаган Р.к.к.ё. цонунийлигини асослайди. Факат судгина 
аризани кабул килиб Р.к.к.ё.нинг бу тури буйича масалани 
\ал килади. Шу билан бир вактда судья беморнинг касалхо- 
нага текширтириш учун аризада кУрсатилган муддатда ке
лиши хакида санкция беради. Карор ариза кабул килинган 
кундан бошлаб беш кун ичида чикдрилиши керак. Беморга 
мазкур масалани куриш вактида судда катнашиш ХУКУКи 
берилади; агар беморнинг рухий холати бунга имкон бер- 
маса, унда суд рухий касалликлар стационарига бориш и 
шарт. Суд ишида касалхона маъмуриятининг вакили ва про
курор, албатта, цатнашиши керак. Суд карори устидан ун 
кун муддат ичида шикоят кдлиниши мумкин. Агар ихтиё
рий булмаган Р.к.к.ё. асоссиз деб топилса ва бемор ихтиё
рий даволанишни хо\ламаса, у дархол касалхонадан чика- 
рилиши керак. Жисмоний тазйиц ва алохида ажратиб кУйиш- 
лик чоралари ихтиёрий булмаган Р.к.к.ё.да, шундай холат- 
лар, шакллар, муайян муддатда кУлланиши мумкин, агар 
шу давр ичида врач-психиатрнинг фикрича, уларни кУлла- 
май беморнинг узига ва бошка кишиларга хавф тугаириши 
аник булган хатти-харакатларни бартараф этишнинг бошка 
чораси булмаса. Бундай шакллар ва муддат тиббиёт хуж- 
жатларида кайд этилади.

РУХИЙЛИК (ар. — калбга оидлик, нафас, хаёт) — хозир- 
ги вакгда фалсафа фанида кУлланиладиган маънода таби- 
атга мукобилликни билдиради. Рухийлик — калбга тегиш- 
лилик. Унда эътикод, умид, билим, мухаббат ва донолик 
сифатлари билан боглик тарзда оламни узлаштиришнинг 
олий даражаси, кадриятларнинг, максад ва маъноларнинг 
муайян табакаси мавжудлиги уз ифодасини топади.

РУХИЙ КАСАЛЛАР ХУКУКИ -  рухий хасталикка ча- 
линган шахсларнинг конунда белгиланган хУКУКлари. Пси
хиатрик ёрдам курсатишда инсон кадр-кимматини камси- 
тувчи хеч кандай муносабатга йул кУйилмайди, уларнинг
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хукукдари ва уларга нисбатан инсоний муносабатлар кафо- 
латланади; Узларининг хУКУКлари хакидаги маълумот ва (ту- 
щунарли шаклда ва рухий холатларни хисобга олган \олда) 
хасталикларининг тавсифи ва даволашнинг кУлланаётган 
усуллари \ак^да, шу жумладан, мукобиллари (качонгача 
давом этиш, о!рик;ни \ис этиш, ёндаш таъсирлар хавфи, 
кугилаётган натижа хакида); имкон борича яшаш жойида 
энг кам чекланган шароитларда психиатрия ёрдами курса
тиш, тиббий-гигиеник талабларга мос келувчи шароитлар
да текшириш ва даволаш учун зарур муддатгагина стацио- 
нарда ушлаб туриш; тиббий восита ва усулларни, илмий 
тадкикотларни ёки Укув жараёнини синаш, фото, видео 
ёки кинога олиш объекти сифатида фойдаланишдан истал- 
ган боскичда олдиндан розилик бериш ё рад этиш; бемор
нинг талаби буйича исталган мутахассисни (унинг розили- 
гини олган \олда психиатрия ёрдами кУрсатишда катнаша- 
ётган мутахассис) врачлар комиссияси ишлари учун крнунда 
белгиланган психиатрия ёрдами ва уни кУрсатишда фукаро 
Хукук,» кафолатини белгиланган масалалар буйича таклиф 
этиш; адвокатнинг, конуний вакил ёки бошка шахенинг 
ёрдами; халкаро умумкабул килинган меъёрлар асосида (жа
миятда кабул килинган маънавий, маданий, сиёсий ва ди
ний кадриятларда кабул килинган фукаронинг розилиги 
билан эмас) ташхислаш; касаллик тавсифига мос келади
ган факат ташхислаш ва даволаш максадларидаги тиббий 
восита ва усулларни куллаш (улардан беморни жазолаш мак
садида фойдаланиш такикланади); шундай даволашга ми
жознинг ёзма розилиги олингандан сУнг психиатрик даво- 
лашни амалга ошириш (агар бунга унинг соглиги имкон 
берса). Рухий хасталикдан жабрланаётган шахслар ХУКУКИ ва 
эркинлигини чеклаш, факат рухий касалланиш ёки омили 
асосидагина диспансер кузатуви остида булиши, шифохо- 
нага ёткизилиши ёки ижтимоий таъминланиш учун психо
неврологик муассасада булиши ёки Укитилиши конун би
лан такицданади. Уз ХУКУКИ ва эркинлигини амалга оши- 
ришда ёки врач-психиатрик тадкикот утказишда (харбий 
хизматга яроклиликни ёки айрим касб ва фаолият буйича.
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юцори хавф манбаи билан боглик холларни истисно кил- 
ганда) маълумотлар талаб килиш такикданади. Врачлик си- 
рини саклаш (психик Узгаришлар мавжудлиги хакидаги маъ- 
лумот, психиатрик ёрдам сураб мурожаат этилганлик, шу
нингдек, рухий согломлик хакддаги бошка маълумотлар) 
Конун билан кафолатланади.

РУЙХАТДАН УТКАЗИЛГАНЛИК ГУВОХНОМАСИ -
дори воситаларини тиббий кУллаш ХУКУКИ учун Узбекистон 
Республикаси Согликни саклаш вазирлиги рухсатини тас- 
дикловчи хужжат.

С

САБРЛИЛИК (багрикенглик, толерантлик) — кишилар- 
ни бегараз бахоловчи шахсий хусусият, турли-туманликка, 
шу жумладан, зиддиятли хислатларга эга вокеа, ходиса. Бир 
вакгда хам ижобий, хам салбий жихатларни барча мавжуд 
маълумотлар билан уз карашларини киёслаб, якуний бахо- 
да уз шахсий муносабати га устуворлик бермай белгилашга 
лаёкатлилик билан тавсифланади. Мураккаб ижтимоий, 
икгисодий, техникавий ходисаларга муносабат буйича ба
холаш ва хатти-харакатда холислик шахснинг ходисани етар- 
лича тулаконли бахолашга кобилияти юксаклигидан гувох- 
лик беради. С. шахснинг мураккаб хислати хисобланади, у 
узок йиллар мобайнида ривожланади ва якинлари, ижти
моий шароит, мавжуд ижтимоий вазият, анъаналар таъси- 
рида шаклланади. С. исталган даражадаги рахбар учун фавк- 
улодда мухим, зеро инсон (вазият)даги хам ижобий, хам 
салбий жихатларни фаркдаш укуви, адолатли бахо бериш 
лаёкати жамоада соглом ижтимоий рухий мухитни таъмин- 
лайди. С. факат айрим шахсга хос хусусият сифатида эмас, 
балки айрим кишилар, гоялар, вазиятларга муносабат буйи
ча намоён этилади га н жамоага хос хусусият сифатида хам 
карал ад и. С. — акдий маданият белгиси, бошкаларнинг фик- 
ри ва эътикодига хурмат белгиси хисобланади.
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САВОБ — ижтимоий ахлок, томонидан маъкулланган 
бошка шахе, ижтимоий гуру* манфаатига йуналтирилган 
харакат; хайрихо\лик, сахийлик, бошка кишини тушуниш- 
лик, унинг такдирига ачинишлик, ожрини енгил килиш- 
лик; яхшилик килиш, излаш ва келтириш, бошкаларга бе- 
гараз кумаклашиш, якинлар бахтини уйлаш ва унга эри- 
шишда кумаклашиш. Исломда С.га катта эътибор каратила- 
ди, савоб ишни хар ким килиши керак, савоб ишни хар 
кун килиш керак дея таъкидланади.

САДАКА — эхеон тури, пул ёки озик-овкат махсулотини 
хайрия килиш. Илгарилари тиланчилар, гадойлар факат нон 
сураб келарди, кейинчалик пул, ует-бош, кийим хам сУрай- 
диган булган.

САЙЛАБ К.УЙ ИЛ АД И ГАН ЛАВОЗИМЛАРГА САЙЛАН- 
ГАН ХОДИМЛАРГА КУШИМЧА КАФОЛАТ -  давлат 
органларидаги ёки ходимларнинг вакиллик органларидаги 
сайлаб кУйиладиган лавозимларга еайланганлиги туфайли 
ишдан озод килинган ходимларга сайлаб куйиладиган ла- 
возимдаги ваколатлари тугагандан кейин, аввалги иши (ла- 
возими) берилади, бундай иш (лавозим) мавжуд булмаса, 
аввалгисига тенг иш (лавозим) берилади (УзРнинг “Ахоли
ни иш билан таъминлаш тугрисидаги” конуни, 9-моддаси).

САЛОМЛАШИШ — нуткий одоб унсури, сухбатдошлар 
бир-бирлари билан олдиндан танишлигидан катьи назар, 
нуткий мурожаатнинг хар кандай тури шундан бошланади. 
Шеригини ким биринчи булиб пайкаган булса, унинг са
лом бериши С.нинг «олтин коидаси» хисобланади. Тарбия 
кУрганлик ва ахлокий одоб сапомлашишдаги олдинма-ке- 
тинликни бошканинг кадрини пасайтириши ё кутариш си
фатида кдрамайди. Лекин халк орасида юзага келган тар
тибга кура, таниш булганни, ёши ёки макоми юкори булган- 
ии учратганда биринчи булиб кичик катта га салом бериши 
максадга мувофикдир. Суз шакпидаги «Ассалому алайкум», 
«яхшимисиз* бир оз таъзим ёки унг кУлни чап кукрак усти-
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га кУйиш билан тулдирилиши мумкин. КУл бериб сурашиш 
жуда хам зарур эмас, одатда бу кишилар уртасидаги муай
ян муносабатнинг ифодасидир. Бунда ёш буйича ёки мак,о- 
ми буйича кичик булган биринчи булиб кУл узатишга хара
кат к;ил мае лиги керак. Бундай холатда кУл узатиш катта- 
нинг ихтиёрида. Хонага кирганда салом берган бир киши 
билан кУл бериб сурашдими, колганлар билан хам шундай 
килиши зарур (чунки жамоа орасидан биттани ажратиб 
КУйиш нотугри). Агар хонада ёки гурухда нотаниш булса, 
албатта, саломлашиш киска танишув билан кушилиши жоиз. 
КУл бериб куришилганда, албатта, кУл узатганнинг кузига 
Караб саломлашиш керак. Бундай вактда чап кУлни узатиш 
одобдан эмас, агар Унг кУл банд булса, албатта, уни буша- 
тиш лозим. Келувчи хонага кирганда у ердагиларга биринчи 
булиб салом беради. Бу барчага бирдек унинг ёши ёки лаво- 
зимидан катъи назар. Агар киши бирон-бир зуд иш билан 
банд булса, келувчининг умумий саломига бош кимирла- 
тиб куйиш билан кифояланиши мумкин. Бу келувчини у 
пайкагани ва саломини кабул килганига ишора булади. С.га 
булган мутлако эътиборсизлик одоб доирасига кирмайди, 
салом берувчига нисбатан хурматсизлик, унинг кадрини 
пастга уриш, нутк одоби талабини бажармаслик ва иш би
лан боглик муомаладаги ёмон курсаткич хисобланади.

КУл бериб сурашиш одоб доирасидаги, жамият аъзола- 
ри С. шаклидир. Бундан ташцари, яна С.нинг Упиб кури- 
шиш шакли хам мавжуд булиб, бу айникса эркаклар ва угил 
болалар Уртасидаги купчилиги маъкулламайдиган С. шак
лидир. Мумтоз маданиятда эркакларнинг хам бир-бирига 
ХЭР икки кулини узатиб, сурашаётганининг тирсакдан юкори 
кисмига теккизиб С. шакли булган. Бу сУрашувчилар бир- 
бирини гоятда хурмат кдлишининг белгиси хисобланган ва 
асосан юкори табакага мансуб шахслар Уртасида мавжуд 
булган. Ислом одобида С.нинг энг макбул хамда одоб дои
расидаги шакли салом берувчининг унг кУлини чап куксига 
кУйиб, бошини бир оз эгган холда «Ассалому алайкум ва 
рахматуллоху ва барокотуху* дейиш хисобланади. Бу салом- 
лашишнинг сУздаги тулик ифодаси. Бундан кискарога —
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«ассалому алайкум» хисобланади. «Салом* ёки «саломалай- 
кум* ёхуд «сомалайкум» тарзидаги нутрий С. одобсизлик 
ёки ф а р о с атсизлик хисобланади ва зинхор маъкулланмай- 
ди. Салом бериш кичикдан, алик олиш каттадан дейилган 
цоида халк орасида мустахкам карор топган. Аммо айрим 
\оллардаги салом бериш тартиби хам катъийлашган, маса
лан, отда, хозирги замонда транспортда кетаётганнинг пи- 
ёдага салом бериши, пиёда кетаётганнинг Утирган кишига 
салом бериши одобдан хисобланади.

САМОГОН АЛКОГОЛИЗМИ — алкоголизмнинг алохи
да ашаддий тури. Самогон — юкори даражада захарловчи 
хонаки усулда тайёрланган спиртли ичимлик, суррогота- 
лар турига мансуб. Унинг таркибидаги сивуш мойи (сиву
ха), айникса захарлидир. Уларнинг захарлилиги тоза этил 
спиртиникидан 19 баробар кучли. Сивуш мойи таркибида 
изоамил спирти (унинг захарлилиги этонолникидан 48 ба
робар юкоридир), фурфурол (этонол спиртига нисбатан 
унинг захарлилиги 83 марта кучли), ацетальдегид, хар хил 
эфирлар ва бошкалар мавжуд. С.а. жадал ривожланади. Ёмон 
сифатли, унинг таъсири — окибати анча o f h p  утади ва ал
коголизмнинг купгина касалликлари анча эрта бошланади. 
Самогон махаллий таъсир этиш хусусиятига эга, бу ошко- 
зон яллигланиши (гастрит) ва шиллик пардали ошкозон - 
ичак йули ярасига сабаб булади. Самогонга ружу килиш ва 
уни куп микдорда ичиш купинча улим билан тугайди. Од
дий спиртдан Улишга нисбатан самогондан улиш купрок 
учрайди. Самогонни сивуш мойидан тулик тозалаш мумкин 
деган ran афсона, чунки заводда тайёрланган энг тозалан- 
ган спиртли ичимлик-арокнинг таркибида хам сивуш мойи 
ва алдегидлар умумий микдорнинг 0,003 фоизини ташкил 
этади. Хонадон шароитида шунга якинрок натижага эри- 
шиб самогонни тозалаш мумкин эмас.

САНИТАРИЯ КОИДАЛАРИ, МЕЪЁРЛАРИ ВА ГИГИЕ
НА МЕЪЁРЛАРИ — яшаш мухитидаги зарарли омиллар- 
нинг инсон учун хавфсизлик ва зарарсизлик мезонларини
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белгиловчи меъёрий хужжатлар ва унинг хаёт фаолияти учун 
кулай шароитларни таъминлашга булган талаблар. Барча 
давлат ва жамоатчилик органлари, хужалик юритувчи 
субъектлар, амалдор шахслар, фукаролар учун мажбурий. 
Айрим холларда муайян худудларда вактинчалик С.к;. Урна- 
тилиши мумкин. С.ц.ни ишлаб чикиш, тасдикдаш, нашр 
к.илиш, амалда жорий килиш ва кайта кУриб чикиш тарки- 
би хукумат томонидан белгиланади ва нашр этиш хамда 
эркин таркатиш мажбурий хисобланади.

СЕНИЛ ДЕМЕНЦИЯ (лот. — орттирилган) — карилик- 
даги акди пастлик. 65—85 ёшларда юз беради, бундан илга- 
рироцёки кечроцхам содир булиши мумкин. Касаллик сез- 
дирмай бошланади. Касалликнинг бошлангач бос кич ид а ин
дивидуал психологик узига хослик кучаяди, уч карра оша- 
ди. Лекин улар касаллик ривожлангани сари бир такдидга 
айланади. Кариликдаги акди пастлик учун одатий булган 
шахсдаги патологик Узгариш бошланади. Врачлар буни шах
снинг сенил психопатияси деб атайдилар. Бу боскичда кари- 
лар Узининг илгариги к,иёфасини ва хулк-атвор тарзини 
йукотади: хасислик, серзардалик, суюкли болалари ва не- 
вараларига бефарклик пайдо булади; цизикиш ва берилиш, 
гарчи бу кишига бир умр хос булган булса-да, шу жумла
дан, энг оддийлари хам йУколади. Масалан, газета Укиш, 
телевизор куриш ва б. касалларда вактни сезиш хисси утмас- 
лашади. Купинча улар окшомни тонг деб кабул кдладилар 
ёки аксинча. Улар осон адашиб коладилар, цаерда туриши- 
ни хам билмай колади, чалгиб кетади, йиглайди. Вакги 
келиб С.д.да хотира шунчалик сусаядики, бундайлар хатто 
нечта боласи борлиги, уларнинг исмини, хатто узининг 
ёши, фамилиясини хам айта олмайди. Айримларида хоти- 
расининг «утмишга сурилиши* юз беради, улар узини анча 
ёш деб хис этади ва аллакачон улиб кетган кариндошлари- 
ни каёкка кетди, деб хам сУрайди. Атрофидагиларни исм- 
ма-исм атайди. Бундайларда нутк хотирага нисбатан анча 
узок сакланади, лекин у вакги келиб тумтарок, мантиксиз 
вайсашга айланади. Купинча рухий бузилиш жисмоний согликка
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кура юз беради. Бундай холда беморлар тУла эзмага айлана- 
ди. Акли пастлик улим билан боглик эмас, улим бошка ка
салликлар туфайли юз беради.

СЕНСИБИЛИЗАЦИЯ (лот. — сезгир) — организмнинг 
ташки мухит (кимёвий моддалар, дори-дармонлар, озик- 
овкат махсулотлари ва б.), яъни аллергенларнинг баъзи бир 
омиллари таъсирига юкори ёки гайриодатий сезгирлик. Ал- 
лергенлар икки катта гурухга булинади: экзоген (инсон орга- 
низмига четдан тушади) ва эндоген (организмнинг узида 
хосил буладиган)га ажралади. Согликни сакдаш идоралари 
аллергик касалликларга чалинган беморларга малакали, 
ихтисослашган ёрдам курсатиш га катта эътибор кдратади. 
Ижтимоий химоя ва ёрдам хизмати фукароларнинг мехнат 
ва дам олишининг тугри ташкиллаштирилиши хакида FaM- 
хУрлик килади.

СОЛИККА ТОРТИШ — турли даражадаги (республика, 
вилоят ва б.) бюджетларга корхоналар, ташкилотлар, фу- 
Кэроларнинг мажбурий туловлари тизими. Соликдар ёрда- 
мида давлат молиявий ресурслари шаклланади. Икгисодий 
ривожланишни бошкариш ва миллий даромадни кайта так- 
симлаш мухим функцияси хисобланди. Миллий даромадни 
таксимлаш функцияси фукаролар ижтимоий химоялани- 
шининг кучайишига олиб келади (масалан, Швецияда кайта 
таксимлаш тизими оркали ялпи миллий махсулотнинг 35%и 
ижтимоий максадларга йуналтирилади). С. хисобидан дав
лат ижтимоий дастурлар (нафака бериш, таълим тизимини 
ривожлантириш, согликни сакдаш, маданият ва б.ларни) 
юксалтиришни молиялайди, белгиланган солик имтиёзла- 
ри ва чегирмалар оркали ижтимоий соха ва маданиятни 
ривожлантиришга маблаг йуналтиришни рагбатлантиради. 
С.нинг ижтимоий жихати купгина ижтимоий туловлар, 
нафакалар, стипендиялар, моддий ёрдамлар, солик олиш- 
Дан озод килинганлигида намоён булади. С. тизими мосла- 
шувчан булиши, юз бераётган Узгаришларни хисобга оли- 
ши ва шу билан бирга, етарлича баркарор булиши лозим;
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солицлар давлатнинг зарур чикимларини цоплаши ва шу 
билан бирга, тадбиркорлик ташаббусини бушаслиги керак. 
С. объектлари булиб, даромадлар (фойда), товар цийматла- 
ри, солик туловчилар фаолиятининг айрим турлари, ким- 
матдор когозлар билан операциялар, табиий ресурслардан 
фойдаланиш, юридик ва жисмоний шахсларнинг мулкла- 
ри, меросга бериладиган мулклар ва б., ма\сулот кУшилган 
Киймати, ишлар ва хизматлар, крнунчилик хуокжатларида 
махсус таъкидланган бошка объектлар хисобланади.

COFJIMK — тула жисмоний, маънавий ва ижтимоий мак- 
бул \олат. С. факат касалликнинг ёки жисмоний нуксонлар- 
нинг йУклигидангина иборат эмас. Ахоли с о р л о м л и г и  ва 
индивиднинг с о р л о м л и г и  бир-биридан фаркланади. Ахоли
нинг сопюмлиги мужассама демографик кУрсаткичлар (ту- 
гилиш, улиш, болалар Улими, жисмоний ривожланиш да
ражаси, касалланиш, умрнинг Уртача узунлиги) билан тав
сифланади. Ахоли согломлигига ижтимоий-гигиеник омил
лар — мехнат ва турмуш шароити, тураржой шароити, иш 
Хаки даражаси, озиц-овкат махсулотлари билан таъминлан- 
ганлик, маданият ва тарбия, тиббий ёрдамнинг сифати ва 
ундан фойдалана олишлик имконияти, шунингдек, гео- 
график-иклим, экологик ва бошка табиий омиллар таъсир 
этади. Мазкур шароитларнинг ва омилларнинг купчилигига 
жамият хам (ижобий, салбий) таъсир утказади. Индивиди- 
ум саломатлиги тушунчаси аник, ифодасини топмаган, бу 
организмнинг хаёт фаолияти мухим кУрсаткичларининг 
индивидуал микёси кенг куламлилиги, шунингдек, инсон 
саломатлигига таъсир этувчи омилларнинг турли-туманли- 
ги билан богликдир. Энг умумий тарзда индивидиум сало- 
матлигини организмнинг табиий холати, унинг биомухит 
билан тула мувозанатдалиги ва бирон-бир намоён булган 
касаллик узгаришларининг йУклиги билан белгилаш мум
кин. Хам назарий, хам амалий тиббиёт учун (амалда со- 
глом) ёки (меъёрида) тушунчасини белгилаш нихоятда 
мухим хисобланади. Гарчи С. касаллик зидди булган холат- 
ни билдирса-да, унинг аник чегараси йУк, чунки турли
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уткинчи \олатлар мавжуддир. Хусусан, ташки мухитнинг 
мунтазам узгариб турувчи шароитларига организмнинг мос- 
лашишининг бузилиши С. билан касаллик орасидаги уткинчи 
холатни билдиради. Шунинг учун С. куплаб антропомет
рик, клиник, физиологик, биокимёвий курсаткичлар маж- 
муи буйича объектив тарзда аникланиши мумкин, бунда 
жинсий ва ёш омилини хам, шунингдек, ижтимоий, ик^им, 
геофафик ва метеорологик шароитларни хисобга олиш ло
зим.

Айрим шахслар ва шахслар жамоаси сопшгини химоя 
килишни ташкиллаштириш касалликлар олдини олишга 
асосланади, хусусан, инсон организми хусусиятига, ирси- 
ятнинг зарарли омиллар таъсирига илдамлилигини оши- 
ришга, инсоннинг турли патоген кУзгатувчилар билан тУкна- 
шиш имконияти олдини олишга асосланади.

СОЕЛИКНИНГ ЁМОНЛАШИШИ -  инсон организми- 
нинг йУхотишлар, анаманиялар, рухий, физиологик, ана- 
томик тузилиши ёки функциясининг бузилиши билан бог- 
лиц тулик ёки кисман жисмоний, рухий ва ижтимоий 
муваффакиятсизлик холати. Согликнингёмонлашуви окиба- 
тида инсон фаолияти меъёрларидан четга чикиш даражаси 
буйича хаёт фаолияти чекланганлик даражаси белгилана
ди.

СОГЛИКНИ САКЛАШНИНГ ХУСУСИЙ ВА БОШКД 
ХИЛ ТИЗИМЛАРИ — согликни сакдашнинг хусусий ва 
бошка хил тизимлари жумласига хусусий табобат амалиёти 
ёки хусусий фармацевтика фаолияти билан шугулланувчи 
жисмоний шахслар, хусусий корхоналар, муассасалар, таш- 
килотлар ва жамоат бирлашмалари томонидан, шунингдек, 
Конун хужжатларида такикланмаган бошка манбалардан 
маблаг билан таъминланадиган даволаш-профилактика, 
дорихона муассасалари хамда табобат ва фармацевтика мах- 
сулотлари ишлаб чикарадиган корхоналар киради. Соглик
ни саклашнинг хусусий ва бошка хил тизимларига тааллук- 
ли Даволаш-профилактика муассасалари фукароларнинг
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айрим гурухларига бепул тиббий хизмат кУрсатадилар. Бун
дай хизматларнинг хажми, руйхати, уларни курсатиш тар- 
тиби хамда компенсацияси Узбекистон Республикаси Ва- 
зирлар Махкамаси томонидан белгиланади.

COFJIOM ТУРМУШ ТАРЗИ — кишиларнинг фаол фа
олияти, бу турмуш тарзининг бошка томонлари ва жихат
ларини амалга ошириш хамда ривожлантиришнинг шарти, 
имконияти булмиш согликни саклаш ва йуналтиришга, ка
салликларнинг пайдо булиши ва ривожланиши омиллари- 
ни бартараф килишга, согликни саклаш ва яхшилаш ман
фаатлари йулида ижтимоий ва табиий шарт-шароитлардан 
ва турмуш тарзи омилларидан самарали фойдаланишга 
йуналтирилади. Анча тор ва аник, тарзда — жамият ва инди
вид саломатлиги учун тиббий фаолиятнинг максимал дара- 
жада намоён булиши. С.т.т. ахолининг турмуш тарзини узгар- 
тириш, уни согломлаштириш оркали саломатлигини мус- 
тахкамлашда хал килувчи бошлангич асосий дастак хисоб
ланади, бунда зарарли хулк-атвор ва одатлар, турмуш тар
зининг бошка нохуш томонларини бартараф килиш учун 
кураш ил ад и. С.т.т.ни ташкил этиш давлат дастурига муво
фик касалликларнинг олдини олиш ва согликни мустах* 
камлаш давлат, жамоатчилик бирлашмалари, тиббий му- 
ассасалар ва ахоли узининг биргаликдаги куч-гайратини 
талаб килади. Гигиеник тартиб куникмалари тарзидаги бош
лангич олдини олиш асосий унсурларини жорий этиш бо
лаларни ва усмирларнинг мактабгача ва мактабдаги тарбия 
тизмига киритилиши, тиббий, жисмоний тарбия ва спорт 
маорифи тизимида акс этиши лозим. С.т.т.ни шаклланти- 
риш барча даволаш — олдини олиш, тиббий — эпидемияга 
Карши муассасалар ва жамоатчилик уюшмаларининг мухим 
вазифаси.

СОЦИУМ (лот. — ижтимоий олам) — инсон (инсоният) 
табиатини ифодалайдиган ижтимоийликнинг оламнинг 
(универсиумнинг) бошка кУринишларидан фарк килади- 
ган узига хослигини англатадиган тушунча.
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СТАНДАРТ ЁЗУВ — дори препаратларининг даволаш 
хусусиятлари самарадорлиги текширилганидан сунг тузил- 
ган таркиби.

СТИПЕНДИЯ (лот. — тулов) — таълим муассасалари- 
нинг укувчилари ва талабаларига бериладиган ойлик пул 
тулови. Одатда С. олишга Узлаштирувчи талабалар ва укув- 
чилар лойикдир. С. мунтазам бериб борилиши шарт. С.нинг 
бир неча тоифаси мавжуд: номдор, оширилган ва одатий. 
Булар давлат хокимияти идоралари, бошкдрмалари, махал
лий Уз-Узини бошкариш идоралари, мамлакат ва чет эл жа
моатчилик ва хусусий жамгармалари, жамоатчилик ва ди
ний ташкилотлар, мулкнинг барча шаклидаги корхона ва 
муассасалар, мамлакат ва хорижий мамлакатлар фукарола- 
ри томонидан тайинланиши мумкин.

С. микдори камайтирилиши, купайтирилиши ёки уму
ман берилмаслиги мумкин, агар укувчи ёки талаба узрли 
сабабсиз машгулотларга номунтазам к,атнашса ёки фанлар- 
дан узлаштирмасликка йул кУйса.

СУГГЕСТИВЛИК (лот. — ишонтириш) — эмоционал ва 
мотивация сохасини, кадриятлар ва прагматик к,оидаларни 
Узгартиришга, эмоционал муносабатни юмшатишга йунал
тирилган мижознинг психо-соматик холатини тугрилаш 
жараёни. С. тушунчаси психотерапия доирасидан анча четга 
чикиб кетди ва бир туркум гуманитар фанлар — педагоги
ка, ижтимоий психология, социология, муомала фалсафа- 
си, далиллаш назарияси, бошцариш ва дипломатия соха
сида фаол фойдаланилмокда. С. жараёни икки компонент- 
нинг булишини тацозо этади. Биринчиси, ишонтириш 
объекти — суггеренд, бу индивид хам, гурух, катлам, эт
нос хам булиши мумкин. Иккинчиси, ишонтириш манбаи
— суггестора хам шахе (бошка киши, гурух, ижтимоий уюш- 
ма), хам шахссиз шаклда (оммавий коммуникация восита- 
лари, «ишонч телефони», оммавий маданият) намоён була
ди. Ишонтириш санъати бир томонлама тавсифга эга, суг- 
гестор уз-узини назорат кдлишнинг етарлича юк;ори дара-
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жасида туради. Суггеренд ахборотни суст, аксиома тарзида 
кабул килади. С. оддий инсонларга хос мулокот булиши ёки 
махсус ташкиллаштирилган ташки таъсир шакли (гетеро- 
суггестия), шунингдек, уз-узини ишонтириш (аутосуггес
тия) тарзида булиши мумкин. Шу билан бирга, изтиробли 
кечинма манбаи хам булади, хам узини яхши хис этиш, уз 
кучига ишончни саклаш асоси булади. С. жараёнини таъ- 
минловчи, белгиловчи психологик воситалардан бири 
булиб, тасаввур сохасига фаол таъсир хисобланади. Бунга 
аввало вербал усулда, яъни ёркин ва образли нуткдан, та- 
янч суз ва муайян иборалардан фойдаланиб эришилади. Имо- 
ишора, хатти-харакат, тугри фойдаланилган ypFy, атроф- 
мухит хам кам ахамиятга эга эмас. С. билвосита хам булиши 
мумкин. Бунда унга таъсир узоклашган мавзули образлар, 
охангдор товушли ассоциация ёки императив — бевосита 
мурожаат, тугридан-тугри буйрук, даъват ва такик тарзида 
юз беради. Гипноздан фаркли уларок, С. ишонтириш усули 
тетик холатда амалга оширилади ва факат хис-хаяжон, ин
туиция ва онгсизликка каратилади, балки акл ва мантик 
сохасига хам йуналтирилади. Сузлардаги ишонтириш усули 
сифатидаги С.дан кишини гипноз холатига олиб кириш- 
нинг бошлангич боскичи сифатида фойдаланилади. С. атай- 
лаб булмаслиги мумкин, агар у муайян кУйилган максадга 
эришиш учун амалга оширилса ёки атайлаб эмас, качонки 
психологик туйинган вазиятга фон сифатида кечадиган булса. 
Кейингиси, одатда пайкалмаган суггеренд булади. С.нинг 
натижалилиги жараённинг ташаббускори — суггесторнинг 
шахсий ва интеллектуал тавсифи билан боглик. Ишонти
риш ташаббускорининг ижтимоий мавкеи ва хусусияти ус- 
тунлиги хам катта ахамиятга эга. Узаро тушунишни юзага 
келтириш йули хилма-хил, лекин шуниси аншдси, объект
га чукур Уйлаб, кизикиш билан, диккат-эътиборли ва хай- 
рихох муносабат хеч кандай шубхага Урин колдирмайди. Бун- 
дан ташкари муомаладаги оддийлик ва хакконийлик хам 
мухимдир. Суггесторга сабр-токат, факат сузлайвериши 
эмас, балки хам жим колиши, хам тинглаши даркор. С. са- 
маралилигига реципиент Узига хослиги, унинг жушкинли-
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ги, нимани афзал билишлиги, ишонтиришга субъектив тай- 
ёрлик даражаси катта таъсир утказади. Юкори даражада ишо- 
нувчанлик хислати вазиятли психологик тайёрланганлик, 
узига ишонмаслик холати \иссий бекарорлик, таъсирчан- 
лик етакчилик кдлувчи кишиларга хосдир.

СУД ПСИХИАТРИЯСИ — психиатриянинг мустакил 
булими, ру\ий касалликларни хамда жиноий ва фукаролик 
ХУКУКИ хамда жараёнига тадбицан издан чик,ишларни урга
нади. С.п. суд-психиатрия экспертизаси утказиш талаби би
лан боглик,, бунда врач-эксперт касаллик хусусиятини ва 
унинг пайдо булишини белгилаши, касалланиш чукурлиги 
ва огирлигини аниклаши хамда рухий издан чикканлик, 
хатти-харакат учун жавоб беришлик ва уни бошцаришлик 
к,обилиятига кандай таъсир этганлигини ёки Уз ишини му- 
лохазагти олиб бориш лаёкатига таъсирини - хатги-харака- 
ти учун жавоб бера олмаслик ва кобил эмасликни хал кила
ди. Жазони утаётганда касалланган шахснинг рухий холати
ни аниклаш, тиббий тавсифдаги чораларни кУллаш йули 
билан рухий касалларнинг жамият учун хавфли харакатла- 
ри олдини олиш хам С.п. сохасига тааллуклидир. С.п. турла
ри экспертизалар: стационардаги, амбулаториядаги, Улган- 
дан кейинги (фукаролик ишларида, айникса куп учрайди), 
масалан, васиятни ва совга хужжатларини бахслашганда, 
Уз-Узини улдирган холларда. С.п. экспертизасига гувохдар ва 
жабрланувчилар тортилиши мумкин. С.п. экспертизаси тер- 
говчининг, прокурорнинг, суд карорига кУра ёки хусусий 
айблов иши буйича суднинг узи карорига ёки фукаролик 
ишини судгача тайёрлаш тартибида белгиланади. С.п. экс
перта факдт врач-психиатр булиши мумкин.

СУД ТИББИЁТИ — мустакил тиббиёт фани, тиббий- 
биологик масалаларни урганади ва хал этади. Бу масалалар 
одатда хУКУК-тартиботни саклаш органларида тергов жара
ёнида ва жиноий ишни судда хал этишда юзага келади. 
С.т.нинг ривожланиши даражасига кУра ХУКУКий амалиёт 
талабларидан келиб чикадиган масалалар доираси аёнла-
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шади. Масалан, травматологиядан фаркли уларок, суд-тиб- 
биёт травматологиясн муайян масалалар билан чекланади, 
бу масалалар билан умумий соха травматологлари шугул- 
ланмайди. Бу масалалар шикастловчи восита узига хослиги- 
ни белгилаш билан боглик ва хатто унинг Узига хослиги, уз 
кУли \аракатидан шикастланиш юзага келганлигининг да- 
лили ёки Уз-Узини химоя кил ганда шикастланганлик дали- 
ли, шикает етказилганлигининг муддати, улар огарлик да- 
ражасини белгилаш ва билан алокадордир. С.т. патологик 
анатомия, патологик физиология, травматология, акушер- 
лик, гинекология, рентгенология ва б., шунингдек, тиб
бий булмаган фанлар, шулар ичида криминалистика, жи
ноят ва фукаролик ХУКУКИ, суд кимёси ва \ .  фанлар билан 
жипс боглик С.т.да тиббиётнинг бошка сохаларида кУлла- 
н ад и ган, криминалистикадан олинган, шунингдек, С.т. учун 
махсус ишлаб чикилган усуллардан кенг фойдаланилади. С.т. 
тиббиёт ОТМларининг барча факультетлари юкори курсла- 
рида Урганилади, чунки суд-тиббиёт эксперти сифатида 
исталган врач, ихтисослигидан катьи назар, шунингдек, 
юридик ОТМ талабалари жалб этилиши мумкин.

СУД-ТИББИЁТ ЭКСПЕРТИ — тиббиёт со\асидаги, му
айян ихтисосликда мунтазам ишловчи ва врачлик дипло- 
мига эга мутахассис. С.т.э. сифатида экспертиза муассасала- 
рининг мутахассислари, суд тиббиёти кафедраси укитув- 
чилари жалб этилади. С.т.э. сифатида лавозимдаги мугахас- 
сисни топиш мумкин булмаса ёки шундайи йУк булса одат
да хар кандай врачни жалб этиш мумкин. Бундай холда у 
врач-эксперт деб аталади. Процессуал жихатдан лавозимда
ги С.т.э., экспертлар ва врач-экспертлар тенгдир, уларнинг 
ХУКУКИ, мажбурияти ва масъулияти бир хил булади. Айрим 
комиссиявий экспертизаларда катнашиш учун С.т.э. лаво- 
зимида булмаган юкори малакали мутахассис (хирург, те
рапевт, акушер-гинеколог ва б.)лар таклиф этилади, лекин 
булар катта тажрибага, илмий унвон, даражага ва олий врач
лик тоифасига эга булиши керак.
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СУД-ТИББИЁТ ЭКСПЕРТИЗАСИ — текшириш ва суд- 
да кУриш жараёнида юзага келадиган тиббиёт сохдси билан 
боглик, масалалар буйича хулоса тузиш максадидаги тадк,и- 
цот бир катор объектларини илмий-амалий таджик этиш. 
С.т.э. суд тиббиётининг амалий сохаси, согликни саклаш 
хакидаги конунчилик хужжатлари асосида утказилади. Куй
идагилар С.т.э. объектлари хисобланади:

— мурдалар;
— тирик шахслар;
— ашёвий далиллар;
— жиноий, фукаролик иш материаллари, тиббиёт хуж- 

жатлари.
С.т.э.нинг куйидаги турлари фаркланади. Бирламчи, бун

да объектнинг биринчи тадкики асосида хулоса чикарила- 
ди. КУшимча, агар эксперт хулосасидан кейин кУшимча са- 
воллар кУйилса. Бундай экспертизани аввалги экспертнинг 
Утказгани маъкул. Такрор С.т.э. биринчи экспертиза хулоса- 
си шубха тугдирса, асоссиз хисобланса белгиланади. Уни 
Утказиш бошка анча тажрибали экспертга ёки комиссияга 
юкланади. Комиссия С.т.э.и. мураккаб ишлар буйича турли 
соха врачлари иштирокида утказилади, буларга кайта экс
пертиза Утказишдан ташкари тиббиёт ходимлари касб коида- 
ларини бузганликлари учун жиноий жавобгарликка торт и ш 
Хакидаги иш буйича хам экспертиза Утказиш юкланади. Ай
рим чигал вазиятларда факат С.т.э. иштирокидагина эмас, 
балки бошка соха — суд кимёси, криминалистика, суд пси- 
хиатри ва б.лар хам иштирок этадиган мажмуа экспертиза- 
си тайинланади. Фукароларга эксперт муассасасини ва экс- 
пертларни танлаш ХУКУКИ берилади.

СУПЕРВИЗИЯ (лот. — юкоридан, устидан ва курит) — 
ижтимоий ишнинг мухим усулларидан бири, 1940 йиллар- 
да АКШ, кейинчалик Англия ва Германияда кенг таркал- 
ган. Унинг мохияти ижодий жамоа фаолиятига рахбарлик- 
нинг икки вазифасини кушишдан иборатдир: ишларни (ва- 
зифаларни) таксимлаш ва айрим ходимлар фаолиятини 
Уйгунлаштириш («хайъат кенгаши* ёрдамида). Авваллари бу

315



вазифани талабаларнинг мураббийлари кУшиб олиб борган. 
Корхонада бу вазифани ижтимоий ходим бажаради.

СУПЕРВИЗОР (инг. — нозир) — «психотерапевт» вази- 
фасини бажарувчи жамоанинг махсус тайёрланган ходими. 
С.га зарурат XX асрнинг 40-йиллари Урталарида пайдо булди. 
Бу вактга келиб таълимда янги йуналиш пайдо булди: акл- 
ни машк килдириш ва хотирани тУддириш оркали таълим 
бериш эмас, балки харакатлар, амалий ишда таълим бе
риш юзага келди. Шу муносабат билан касбий мураббий 
муаммоси пайдо булди. Уларнинг фаолиятидаги энг асосий 
иш хар бир мустакдл ходим ишда узини максимал даража
да намоён этиши учун жамоада С. ишни ташкиллаштириш 
укувига эга булиши хисобланади. Ривожланган мамлакат - 
ларда С. машк; кдлиши учун ижтимоий ходимларни тайёр- 
лашда зарур шароитлар яратилган.

СУЕУРТАЛАНУВЧИ — тиббий сугурта субъекта — конун
га ёки шартномага кура сугурта килинган шахснинг манфа- 
атларидан ёки узининг манфаатларидан келиб чикиб су- 
гурталовчига сугурта бадали (сугурта учун тул о в) тУлайди- 
ган шахе.

СУЕУРТА КИЛИНГАН ШАХС — унга нисбатан тиббий 
сугурта амалга ошириладиган жисмоний шахе.

Т

ТАБРИКЛАШ — нуткий мулокот одоби унсури, у кут- 
лов деб хам аталади, макгов, мулозамат, сухбатдошнинг 
хизматлари ва сифатларини ифодалаш, унинг ижобий жи
хатлари, муваффакиятларини таъкидлаш, унинг хаётидаги 
ёки мехнат фаолиятидаги ёхуд ижодий таржимаи холидаги 
мухим саналарни эслаш ва хк.ларни уз ичига олади. Т.га 
Хам мулозаматга кУйиладиган талабларни кУйиш мумкин. 
Лекин ундан фаркди Уларок, Т. хамиша муайян ходиса, сана,
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вок,еа билан 6оелю(, Шунинг учун Т. хамиша уз вакгида, 
урн ид а булиши керак. Турмушда ёки иш шароитидаги му- 
локогда Т. табрикланаётган шахе табрикловчи учун манфа- 
ат келтиради ва унинг учун ахамиятли хисобланади. Т.нинг 
йук^иги ё эътиборсизлик, димогдорлик ёхуд икки Уртада 
нуткий мулоцотнинг мазкур унсуридан фойдаланишни муш- 
куллаштирувчи вазият юзага келган булади. Расмий ёки хиз
мат буйича Т. кдрор топган муносабатлар борлигини бил- 
диради. Шахсга расмий Т. ифодаланиши у билан муносабат
лар норасмий даража (дУстона, кддрдон)ча утганлигиниги- 
на билдирмай, балки муносабатлар «совуклашганини» хам 
ифодалаши мумкин. Бошка томондан хизмат муносабатла- 
рида мохиятланмаган норасмий тарзда эътиборлиликни ифо- 
далаш, миннатдорлик ёки мулойимлик нотугри талцин эти- 
лиши хам мумкин. Хизмат погонасининг анча юкори боск- 
ичида турувчи шахсга нисбатан бундай хол одатдаги хушо- 
мадгуйлик ёки ялтоцилик тарзида, буйсунувчига нисбатан 
уни хамкасблари орасида алохида ажратиб курсатиш тую- 
лиши мумкин. Т.нинг энг макбули — хизматдаги маком- 
нинг яхши усулидир.

ТАДРИЖИЙЛИК — кенг маънода олам ва унинг турли 
сохапаридаги Узгаришлар кечиши тугрисидаги фалсафий ва 
илмий назария, тор маънода эса, секин-аста буладиган узга
ришлар тавсифи.

ТАЖОВУЗЛИК - к;- Шафцатсизлик.

ТАКЛИФ — нутк; одоби унсури, учрашишни, муноса
батлар Урнатиш хакидаги, хизмат доирасидан четда булган 
ёки ана шундай доирани Урнатиш учун, низони хал килиш 
мацеадида ёки келишишга эришиш максадида бир-бирла- 
ри томон кадам кУйиш максадидаги таклиф билан боглик 
булади. Т. очик ифода этилиши керак, лекин тугридан-тугри 
ва «курук* булмаслиги лозим, чунки бундай холда танлаш 
ХУКУКИ сухбатдошда колади. Т. нутк одоби унсури сифатида 
тегишли кУрсатмалар тизимини кузда тутади: таклиф учун
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нима сабаб ёки ба\она, таклиф этилганлар каторига яна 
ким киради, учрашувнинг жойи ва вакти. Т.нинг ишга ало- 
кдцор услуби сухбатдошни иш таркиби билан таништириш- 
ни ва сухбатдошнинг банд булиш тартиби хакида хабардор 
Килишни к^зда тутади. Т.нинг шакли анча катта майорат ва 
меъёрни \ис этишни талаб килади. Хар кандай холда хам 
сухбатдош канча вакг ва имкониятга эга булиши хакида 
хабардор килиш истаги хисобланади, шунингдек, таклиф 
унинг учун, таклиф билан боглик холат уни кийин ахволга 
солиб кУяаиган вазият булмаслигини аниклаш Т.даги ижо- 
бий усул деб тан олинган.

ТАЛАБАЛИК (ар. — талабгор, толиб) — ёшлар ижтимо
ий гурухи, олий ва Урта махсус таълим муассасаларида Укувчи. 
Ижтимоий келиб чикиши, миллати, демографик белгилар 
буйича бир хил эмас. Кейинги йилларда Т. мазмун ва мохи- 
яти узгарди, эндиликда уларнинг сафи анча кенгайди. Умум- 
жахон микёсида Т. сони жадал ошмокда (асосан саноати 
ривожланган мамлакатларда) улар оладиган стипендия Урта
ча о л ганда яшаш минимумидан паст. Купчилик талабалар 
ота-оналари, кариндош-уруглари моддий ёрдамидан фой- 
даланади, уларнинг бир кисми кУшимча даромад излайди 
ёки даромад манбаидан фойдаланади. Умумжахон амалиёти 
Т. анча портлаш хавфига эга ижтимоий гурух хисобланиши- 
ни, оммавий-сиёсий чикишларга кобиллигини, хокимият- 
га итоат этмаслигини, тартибсизликларни юзага келтири- 
шини курсатмокда.

ТАНАТОЛОГИЯ (юн. — Улим ва тушунча) — улим хакида
ги таълимот, Улим сабабини Урганувчи, улиш жараёни ути- 
шини (танатогенез), организм тукималаридаги Улиш ва Улим 
билан боглик узгаришларни, улиш жараёнида врачнинг ара- 
лашуви муаммоларини Урганувчи тиббиёт булимларидан бири:
1) организмнинг кдйта тирилиши, жонланиши (реанимация); 
Кон йукотиш, асфиксия (инсон кони ва тукималарида кисло
род етишмаслиги сабабли бутпиш) — тасодифий сабаблар- 
дан улишда кайта тикланиш, шок ва бла хаётга кобил орга-
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низм функцияларининг суна бориши ёки эндигина суниши; 
2) касалнинг улим олди азобларини енгиллаштириш (эутана
зия). Т. атама сифатида рус биологи ва патологи И.И. Мечни
ков томонидан жорий этилган. Ижтимоий ходимлар ва педа- 
гоглар Уз ишида организми туда ёки кисман реанимациялан- 
ган кишилар узига хос холатини хисобга олишлари керак. Одат
да «нариги дунёда* булганлар рухиятида муайян даражада унча 
жиддий булмаса-да узгаришга эга булади. Бу уларнинг мехнат 
фаолиятида, муносабатларида намоён булади, ижтимоий 
низога сабаб булиши хдм мумкин.

ТАНА ШИКАСТЛАНИШИ ТАСНИФИ — тана шикаст- 
ланишининг юридик тацсимланиши. Буни одатдаги врач- 
дар шикастланишининг огирлиги хакидаги тасаввури би
лан аралаиггирмаслик керак.

ТАНИШИШ — аввал бир-бирини танимаган кишилар 
Уртасидаги мулокотда узаро узини танитиш. Мулокот (ишга 
о ид ёки маиший мулокот) унсури сифатида ва нутк одоби 
таркибий кисми сифатида Т. бир неча асосий максадга кара- 
тилади: 1) сухбатдошга маълумот: Уз исми, фамилияси, 
отасининг исми хакнда маълумот бериш (ёки ундан маълу
мот олиш). Мулокотнинг турли контекстлари узаро тани- 
шувга чекловлар кУяди. Хизматга о ид, маъмурий контекст 
тулик таништиришни талаб этади, маиший коммуникатив 
алока эса, Узига зарур булган маълумот унсурлари билан 
чекланиши мумкин;

2) сухбатдошни уни кизикгираётган масалалар буйича 
хабардор килиш. Т. вазиятида эксплицит (ошкора) ва имп- 
лицит (яширин) контекстлар мавжуд ошкора контекст аник, 
тарзда кУйилган саволларга жавобдан иборат булади. Яши
рин контекстдаги Т. факрт аввалдан келишилган маълумот- 
ни узаро алмашишдан эмас, балки инсоннинг киёфаси, 
табиати, обруси хакидаги тасаввурларнинг жараёни хам 
Дир. Шунинг учун Т. жараёнида мулокотнинг барча унсур
лари — кийиниш тарзи, фахм-фаросат, вазият ва холатга 
мувофикдик, хулкий тажриба, сУзлашув одоби, хис этиш 
тажрибаси, узни тута билишлик мухим ахамият касб этади.
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Т. саломлашишдан бошланади. Саломлашишнинг расмий 
ёки норасмий тарзи кейинги Т. боришининг бутун жараё- 
нини олдиндан белгилайди. Биринчи \олда бир сухбатдош- 
нинг бошцасига шахсий кизикиши йукдиги холатида рас
мий танишишга эътибор каратиш лозим. Бунда бир-бирла- 
ри хакидаги маълумот минимумидан ортик маълумот алма- 
шинмайди. Иккинчи холдаги Т.да норасмий маълумотлар- 
ни кенг алмашиш мумкин. Танишиш вакгида эркак кишига 
аёл таништирилади. Аёл Уз исмини айтади ва замонавий 
одатга кура, кУл узатиши мумкин. Биринчи булиб келувчи 
(агар у керакли жойга мурожаат этаётганига аник ишонса) 
Узини таништиради. Муайян коммуникатив алокани ойдин- 
лаштирмайдиган ортикча саволлар шилкимлик ва нуткий 
мулокот одобининг бузилиши тарзида кабул кдпиниши мум
кин.

ТАНОСИЛ КАСАЛЛИКЛАРИНИНГ ЮКИШИ -  бир
шахсдан иккинчисига таносил касалликларининг турли 
йуллар билан утиши. Узида шундай касаллик борлигини 
билган холда соглом кишига юкгириш жиноят сифатида 
бахоланади. Сифлис, гонорея, юмшок шанкир, лимфогра- 
нуломатоз шундай касаллик булиб хисобланади. Бундан 
бошка жинсий йуллар оркали утадиган юкумли касаллик
лар таносил касаллиги хисобланмайди. Мажбурий текши- 
рувга хам бемор, хам уни юкгирган субъект мажбуран тор- 
тилади. Суд — тиббиёт экспертизасини Утказишда врач-ве
неролог, зарур булганда — уролог ва гинеколог катнашади. 
Беморнинг текшириш жараёнида маълум булган касалли
ги, интим ва оилавий хаёти врачлик сири хисобланади ва 
беморнинг ота-онасига, тугашганларига хам маълум килин- 
майди.

ТАРАККИЁТ МЕЗОНИ — ижтимоий узгаришлар кула- 
мини белгилашда турли таълимотларда илгари сурилган 
омиллар ва Улчовлар бирлиги.

ТАРБИЯ — 1) янги авлод кишиларига утаётган авлод-
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нинг ижтимоий тарихий тажрибасини бериш туфайли ри- 
вожланишни таъминловчи ижтимоий функция;

2) ижтимоий институтлар (оила, тарбия ва таълим му
ассасалари, маданият муассасалари, ижтимоий-сиёсий ва 
бошка ташкилотлар ва сиёсий партиялар, диний муассаса- 
лар, давлат тузилмалари, оммавий ахборот воситалари — 
радио, телевидение, матбуот ва б.) таъсири остида инсон 
субъектив — шахсий ва маънавий дунёсини шакллантириш, 
царор топтириш, бойитиш ва такомиллаштиришнинг аник 
максадли йуналтирилган, тизимлаштирилган ва онгли жа
раёни. Инсон икгидоридан келиб чикиб, у эгаллаши мум
кин булган ижодий мерос оркали муайян тарихий шароит- 
ларда амалга оширилади. Бу икгисодий, сиёсий ва ижти
моий муносабатлар билан богликдир. Т. — таълим билан 
Узаро жипс бокпанган ижтимоийлашишнинг асосий буги- 
ни, таълим тизимининг таркибий кисми.

Куйидагиларни Т.нинг асосий тарихий турларига кири- 
тиш мумкин:

— авторитар — мавжуд хокимиятга, унинг амалдорлари- 
га сузсиз итоат этишни шакллантиради;

— инсоннинг коинот устидан хукмронлигини карор топ- 
тирувчи, Узини барча нарсанинг марказига кУйишлик, жа- 
миятдан факат узи учун ва узининг баркарорлиги учун фой- 
даланиш;

— субъектлараро, ижодий меросга олинадиган ва гоялар- 
ни тасдиклайдиган, бунда инсон Узининг такомиллаши- 
шини чекланмаган ва етарлича комил эмас, деб хисоблай- 
ди.

Икрорлантириш, ишонтириш, шахсий намуна, мажбур- 
лаш Т. усуллари булиб хисобланади. Тарбиянинг оммавий, 
гуру\ий ва шахсий шакллари мавжуд. Т. жараёнининг тузи
лиши турмуш тарзини, тарбияни ва Уз-Узини тарбиялашни 
Уз таркибига олади. Т.нинг умумкабул килинган турлари ва 
йуналишлари алохида ажратилади. Т.жараёни кечадиган 
соха, яъни, оила, мактаб, ОТМ, харбий ва б. йуналиш — 
Т.нинг мохият томони, каерда юз беришидан ва кандай 
кучлар хамда воситалар билан унга эришилишидан катьи
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назар, шахснинг кандай жихатлари шаклланишини курса- 
тади. Куй ида гил ар Т.нинг асосий йуналишлари деб таъкид- 
ланади: ахлокий, эстетик, ХУКУКий, диний, экологик, си- 
ёсий-ватанпарварлик ва байналмилал-физиологик, жисмо
ний ва б. Тор табакавий кддриятлар устидан умуминсоний 
Кадриятлар устуворлигини карор топтириш мухим ахамият 
касб этади. Байналмилал ва миллий, диний ахлокий тарби- 
янинг Узаро нисбати ва богликлиги такозо этилади.

ТАРБИЯ УСУЛ ЛАРИ — к. Шахсий намуна, Мажбурлаш, 
Ишонтириш.

ТАРИХ — истаган вокеа, ходиса ва жараён кечишининг 
Угмишини ифодалайдиган тушунча.

ТАФАККУР (ар. — фикр сузидан ясалган) — инсон мия- 
си томонидан вокеликни гоялар, карашлар, максадлар 
шаклларида узлаштириш фаолияти.

ТАШХИС (юн. диагноз — аникдаш) — текширилаётган 
бемор соглигининг патологик холати хакидаги тиббий ху- 
лоса. Бунда мавжуд касаллик (жарохат) ёки улим сабаблари 
курсатилади, мазкур холат халкаро касалликлар таснифи 
буйича кабул килинган атамаларда ифода этилади. Суд-тиб- 
биёт ташхиси — суд-тергов амалиётида юзага келувчи мах
сус саволларни ечиш учун суд-тиббиёт экспертизаси асоси
да тузилган шикастланиш (касалланиш) хакидаги, текши
рилувчининг холати ёки Улим сабаблари хакидаги махсус 
хул оса.

Суд-тиббиёт ва патологоанатомик Т. куйидаги тартибда 
тузилади: асосий шикастланиш (касалланиш), бунда улим 
сабаби уз-узидан юзага келган булади. Асосий шикастла
ниш (касалланиш)нинг огирлашганлиги, бунга асосий ши
кастланиш (касалланиш) этиологик ва патогенетик у би
лан богпиклик сабаб булади, бу бевосита ёки билвосита 
патологик Узгариш туфайли улимни содир этади. Ёндаш
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шикастланиш (касалланиш), бу асосий шикастланиш ёки 
касалланишга боглик булмайди хамда унинг ривожланиши 
ва окибатига таъсир утказмайди. Шунингдек, фанологик ка
салликлар \ам булиб, айрим нозологик касалликлар тушу- 
нилади, булар асосий касаллик жараёни утишига ёки унинг 
окибатига таъсир этади ва у билан бирга мавжуд булади. 
Фанологик касаллик асосий касаллик билан фатогеник бог
ликдир, чунки асосий касалликнинг утишини кийинлаш- 
тиради. Бундан ташкари, яна «ракобатчи* касалликлар кам 
булиб, уларнинг кар бири мустакил тарзда ёки огарлашти- 
риш оркали улимга олиб келиши мумкин. Бу касалликлар 
узаро бир-бирини огирлаштиради, улардан алохида битта- 
сини улимга сабаб килиб курсатиш мумкин эмас.

ТАЪЛИМ — 1) амалий фаолиятга татбик этиш учун за
рур булган фан, анъаналар ва малакалар асослари хакидаги 
билимлар тизими; 2) болалар, Усмирлар ва катталар кас- 
бийгача, касбий таълими ва болаларни тарбиялашни таъ- 
минловчи Укув муассасалари тизими, мутахассисларни кайта 
тайёрлаш ва малакасини оширувчи муассаса; 3) жамиятда 
икгисодий, ижтимоий, маданий-гуманитар ва сиёсий-маф- 
куравий вазифани бажарувчи ижтимоий институт.

Узбекистон Республикасининг «Таълим тугрисида»ги 
конунига мувофик инсон, жамият, давлат, манфаатлари 
йулидаги аник максадга йуналтирилган таълим ва тарбия 
жараёни; фукаролар (таълим олувчилар) давлат томонидан 
белгиланган таълим даражаси (таълим мезони)га эришуви- 
ни таъминлайди. ЮНЕСКО ХТСТга мувофик «таълим» ата- 
маси узида таълимга булган эхтиёжни кондириш максадла
рида амалга ошириладиган, аник максадга йуналтирилган 
ва мунтазам фаолиятнинг барча турлари маъносини узида 
ифода этади. Таълим деганда укувни юзага келтирадиган 
ташкилий ва баркарор алока жараёни тушунилади. Хуллас, 
таълим, аввало, Укувчиларда билимлар, укувлар ва малака
лар тизимлари шаклланишида ифодаланадиган таълим жа- 
раёнининг нисбий натижасидир, шунингдек, тарбия, уз- 
Узини тарбия, таъсир жараёни, яъни инсон киёфасини шак-
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ллантириш жараёни; бунда билимнинг \ажми эмас, балки 
уни шахсий сифатлар, уз билимларини мустакил тасарруф 
этиш укуви билан бирлаштириш асосий хисобланади.

Таълим муассасаси булиб куйидагилар \исобланади: мак- 
табгача (ясли, болалар богчаси); умумтаълим (бошлангич, 
урта мактаб, гимназия, лицей); олий ва урта махсус, касб- 
хунар (коллежлар, институтлар, университетлар, академи- 
ялар); махсус (ривожланишда у ёки бу жи\атлари оркдаа 
цолган Укувчилар, тарбияланувчилар учун: ихтисослашти- 
рилган мактаблар, интернатлар ва б.) кУшимча Т. муассаса
лари (мусика мактаблари ва б.); етим болалар ва ота-онала- 
ри кдровисиз колган болалар муассасалари (болалар уйи, 
етимхоналар, укув юрти); таълим жараёнини амалга оши- 
рувчи бошка муассасалар. Т. мазмуни жамият икгисодий ва 
ижтимоий тараккиётининг му\им омилларидан бири \исоб- 
ланади. У шахснинг карор топишини таъминлашга, унинг 
учун Уз имкониятларини ишга солишига шароит яратишга, 
фука ролик жамиятини ривожлантиришга; хукукий давлат- 
ни муста\камлаш ва такомиллаштиришга йуналтирилган 
булиши керак. Т. куйидагиларни таъминлашга даъват этил
ган:

— таълим олувчиларда замонавий мезонларга тенг ке
ладиган билимни ва таълим дастури даражаси (таълим бос- 
кичи)ни шакллантиришга;

— жамиятнинг умумий ва касбий маданият даражасини 
жа\он даражасига тенглаштиришга;

— шахсни миллий ва жа\он маданияти тизимига yftF- 
унлаштиришга;

— Уз замонаси жамиятида уйгунлашган ва шу жамиятдан 
такомиллаштиришни кузлаган инсон-фукарони шакллан
тиришга;

— жамият мутахассислар сало\иятини яратишга, ривож
лантиришга ва такомиллаштиришга, юкори малакали ишчи 
кучларини етиштиришга.

Кейинги йилларда жа^он микёсида таълим тузилмала- 
рига ута мослашувчанлик бахш этишга эътибор каратилди 
Ахолининг турмуш тарзи, минтакавий ва миллий хусусият
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ларини цисобга олиб Укитиш ва тарбиялаш усул ва шаклла- 
рини ранг-баранглаштириш, турини ошириш, Укитиш ва 
тарбиялаш ни индивидуатлаштириш, дастур ва дарсликлар- 
нинг мукобилларини тадбик этиш тобора кучаймокда. Таъ- 
лимни гуманитарлаш Укувчилар устувор умуминсоний кдд- 
риятларни узлаштиришига йуналтирилади.

ТАЪЛИМ КРЕДИТИ — фукароларга таълим олиш учун 
бериладиган кредит. Фукаролар учун кейинчалик кдйтариш- 
нинг мослашувчан тизимига эга таълим кредитларини бе
риш тартибининг шаклланиши таълимни молиялаш тизи- 
мини такомиллаштиришнинг мухим жихати хисобланади.

Ёшларнинг таълим олиши учун кенг имкониятлар яра- 
тиш, олий маълумот олаётган фукароларни ижтимоий му
хофаза килишни кучайтириш. Вазирлар Махкамасининг 2001 
йил 26 июлдаги “Таълим муассасаларида тулов-контракт асо
сида Укиш учун таълим кредитлари бериш тугрисида”ги 
царори асосида амалга оширилади.

ТАХДИД — давлат мустакиллигига булган хавф-хатарни 
ифодалайдиган тушунча.

ТЕРАПИЯ (юн. — даволаш, шифолаш) — жаррохликдан 
бошка йуллар, дори-дармонлар воситасида ички касаплик- 
ларни даволовчи ва уларни Урганувчи тиббиёт булими. 
Хозирги вактда Т.дан амалий психологияда ва ижтимоий 
ишларда врачгача психологик ёрдам сифатида фойдалани- 
лади. Гурухий Т. Т. турларидан бири хисобланади — гурухий 
бир кдтор усуллар учун умумий атама. Масалан, гурух тера- 
пияси, сензитив машк, сенсор онг. Гурухий Т. (машк буйи- 
ча гурух) — сензитив машкнинг узагидир. У одатда 10-15 
гурух аъзоси ва машгулот утказувчидан иборат булади. Узаро 
ишонч, ошкоралик, халоллик ва табиийлик — гурухий 
Т.нинг асосий талаблари. Бунда психологик химояни бар
тараф этиш жуда фойдалидир, у шахслараро муносабат- 
ларни яхшилашга ва узига ишончни оширишга ёрдам бера
ди. «Бу ерда ва хозир» шиори гурухий Т. асосини ташкил
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этади. Аввалги тажриба, шахенинг маълумоти, ижтимоий 
муносабатлари, фаолият тарихи — булар барчаси гурухий 
Т. учун ахдмиятга эга. Гурухий Т. деярли сезги ва хиссиётлар- 
га асосланади, интеллект ва акдга эмас. Гурухий тажриба 
хиссий тозаланишни юзага келтиради, кайфиятни яхши- 
лайди ва яхши даволовчи таъсир курсатади, деб хисобла
нади.

ТЕРМИНАЛ ХОЛАТ (лот. — чегаравий) — хаёт ва улим 
Уртасидаги чегаравий холат. Хозирги даврда уни патологлар 
ур ган ган ва уч боскичга ажратган. Талвасага тушиш олдида- 
ги холат, бунда кон айланиши ва нафас олиш издан чика
ди, бу тУкималарда, айникса мияда кислород етишмасли- 
гига олиб келади. Сунг атамаал пауза юз беради, юрак фао
лияти кескин сусаяди, нафас тухтайди, рефлекслар сунади. 
Шундан сунг, сунгги хаёт учкуни — талваса юз беради, 
унинг бошланишида бир неча минутдан бир неча соатгача 
давом этувчи биринчи нафас олиш бошланади. Бу боскичда 
Хаёт аломатлари пайдо булади: нафас олиш, чикариш, то- 
мир уриши, хушеиз холатда укгин-Укгин юрак уриши, хаёти 
сунаётганининг ташки кУриниши сусаяди (Гиппократ туси). 
Хаёт сунишининг сунгги боскичи — клиник улим, бунда 
организм яхлит холда тирик булмайди, айрим аъзолар ва 
тукималарнинг хаёт фаолияти сакланади. Бу улаётганни хаёт- 
га кайтариш, кугкаришга имкон беради. Клиник улим 5-6 
минутдан ортик давом этмайди — бу муддат мия пустлоги- 
нинг кон айланиши ва нафас тухтаганида хам хали яшаёт- 
ган даври хисобланади. Бу вакгни муайян чегарагача реани
мация имкониятлари ёрдамида чузиш мумкин. Т.х. хакидаги 
таълимот реаниматология юзага чикишига олиб келди ва 
трансплантология ривожланишига кумаклашди.

ТИББИЁТ МУАССАСАСИ — тиббиёт муассасаси сутур- 
таловчи билан шартнома тузил ган пайтдан бошлаб тиббий 
сугуртанинг субъекти га айланади. Давлат ихтисослаштирил- 
ган тиббиёт муассасалари учун мажбурий тиббий сугурта 
дастурларида катнашиш мажбурий хисобланади. Мазкур
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ти бби ёт муассасаларининг руйхати Узбекистон Республи
каси Согликни саклаш вазирлиги томонидан белгиланааи.

ТИББИЁТ ХОДИМЛАРИНИНГ КАСБИЙ ХУКУКБУ- 
ЗАРЛИГИ — врачлар касбий вазифасини амалга ошираёт- 
ганда тиббиёт фани амалиётининг замонавий талаблари- 
ни, врачлик одоби ва деонтологияси коидапарини, кабул 
килинган меъёрий хужжатлар ва конун кУрсатмаларини бу- 
зиш билан боглик харакат ёки \аракатсизлик. Купинча бу 
тиббий ёрдамни кУрсатмаслик ёки тегишлича курсатмас- 
ликда намоён булади. Бундай хукукбузарликлар касддан 
килинган ва ээегиётсизлик окибатига булинади, биринчи- 
сига нисбатан конунда теги шли жазо белгиланган: касалга 
ёрдам курсатмаслик, ноконуний аборт килганлик, одам
лар орасида касаллик ва закарланиш таркалишига карши 
курашиш максадида белгиланган коидаларни бузганлик, 
наркотик воситаларни ноконуний тайёрлаганлик, ташиган- 
лик ёки сотганлик ва б. Тиббиёт ходимларининг э\тиётсиз- 
лик билан килган харакатларига Уз-Узига ишонганлик ва 
эътиборсизлик сабаб булади. Совукконлик килиш беморни 
етарлича текширмасликда, Уз вакгида шифохонага ёткиз- 
масликда ва муддатидан олдин шифохонадан чикаришда, 
жарро\лик операциялари ёки муолажаларни яхши тайёр- 
ламаганлик ва э^тиётсиз бажарганликда ва беморни син- 
чиклаб текширмасликда, тиббиёт йурикномаларига амал 
килмасликда, дорилардан э^тиётсизлик билан фойдалан- 
ганда, тиббий ёрдамни ташкиллаштиришдаги камчилик- 
ларда, р а \м си з  хатти -\аракатларда  нам оён булади. 
Т.х.к.\.б.ни текшириш суд-тиббиёт экспертизаси комисси- 
яси томонидан со^адош тиббий юкори мал акал и мутахас- 
сислар иштирокида мажбурий утказилади.

ТИББИЙ-ГЕНЕТИК МАСЛАХАТ -  ихтисослаштирил- 
ган тиббий ёрдам турларидан бири. Наслий патология би
лан бола тутилишини олдиндан белгилаш; масла\ат олув- 
чига бу ходиса э^гимоли борлигини тушунтириш, биринчи 
фарзанд курит га карор кабул килиш да оилага ёрдам бериш
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унинг вазифаси хисобланди. Т.г.м.га наслий ёки туша ка- 
салликка чалинган болали оилалар ёки унинг пайдо булиш 
э\гимоли булган болаларнинг оиласи мурожаат килади. Кей- 
инги \олат шуни кУрсатадики, бундай касаллик бошка ту- 
гишганларда намоён булган булади; кони бир булганлар- 
нинг никохланиши ёки кичик ахоли яшайдиган жойдан 
чикканлар, маданийлашган дунёдан ажралиб колганлар, 
кучиб келиш деярли учрамайдиган ва утрокдик юкори да
ражада булган жойлардаги никох туфайли шундай касал
ликлар учраши мумкин. Бундай \олат яна ота-оналарнинг, 
айникса онанинг ёши 35—40 дан ошганда, ота-онанинг му
таген (генетик материални Узгартирувчи) таъсирларга (ма
салан, ионлаштирувчи радиация таъсирига), баъзи кимё- 
вий таъсирларга чалинганда; узок вак?, айникса онанинг 
хомиладорлик олдидан ёки вакгида куплаб узок вакт дори 
Кабул килганлиги. Т.г.м.нинг самаралилиги уч омилга бог
лик: бошлангач ташхис ва хавфни хисобга олиш аникдиги, 
шунингдек, хулосани маслахат олувчининг тушуниши. Жа- 
хондаги купгина мамлакатларда Т.г.м.га мажбурлаш кУлла- 
нилади. Кейинги фарзанд куришга тааллукди маслахат бе
рилади. Яна фарзанд курит тугрисида карор кабул килишга 
купгина омиллар таъсир этади, шуларнинг ичида энг му- 
химлари: наслий касалликнинг огирлиги, генетик хавфнинг 
катталиги — оиладаги болалар сони, ота-оналарнинг сомом - 
лик холати ва ёши. Хозирги вактда фарзанд курит хакидаги 
карорга замонавий Т.г.м. имкониятлари хам таъсир этади.

ТИББИЙ ДЕОНТОЛОГИЯ — касалларга нисбатан тиб
биёт ходимлари муносабатининг юридик, касбий ва маъ
навий мажбуриятлари хамда коидалари хакидаги таълимот. 
Врач этикасининг кисми хисобланади ва тарихан шакллан- 
ган меъёрлар, врач амалий касбий фаолиягида кузда ту- 
тилган замонавий ХУКУКий хужжатлар ва чегараланган та- 
лаблар мажмуидан иборат. Т.д. даволашнинг ажралмас кисми 
булиб колди, чунки факат билим ва техник усулларни эгал- 
лашгина эмас, балки деонтологик меъёрларга амал килиш 
\ам даволашни самарали килади ва шунга даъват этади. Де
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онтология атамаси XIX асрда инглиз файласуфи ва юристи 
Бентам томонидан биринчи бор кУлланган. Умумдаволаш 
Д.сидан ташкари, касби, ижтимоий шароитларининг Узига 
хослигига боглик, \олда врачнинг хулки этикаси, рухияти- 
нинг Узига хос жихатлари \ам мавжуд. Онколог, педиатр, 
акушер-гинеколог, эпидемиолог, психиатр, суд-тиббиёт 
эксперти ва бошкр соха врачларининг деонтологияси аник 
шаклланган.

ТИББИЙ-ИЖ ТИМ ОИЙ ЭКСПЕРТИЗА БЮРОСИ -  
маълум бир шахе организмини комплекс текшириш асоси
да соклигани йУкотганлик даражасини, организм функци- 
яларининг тургун бузилиши окибатида, унинг турмуш фа- 
олиятининг чекланганлик даражасини, ногиронлик гуру- 
хини, унинг келиб чикиш сабаблари ва вакгини аникдаш 
Хамда шахсларнинг сомик холатига кура амалга ошириш 
мумкин булган мехнат фаолияти ва мехнат шароитлари, 
санаторий-курорт тизимида даволаниш ва инсон турмуш 
фаолиятининг барча функцияларининг имкон кддар тулик 
тикланиши учун ижтимоий химоя куринишидаги узгалар 
парваришига булган эхгиёжлари хакида тавсиялар бериш.

ТИББИЙ-ИЖ ТИМ ОИЙ ЭКСПЕРТИЗА -  организм 
функцияси баркарор бузилганлиги туфайли юзага келган 
Хаёт фаолиятининг чекланганлиги асосида, крйта тиклаш- 
ни хам кушганда, ижтимоий химоя меъёрларида шаходат- 
ланган шахе эхгиёжларини белгиланган тартибда аникдаш. 
Т.и.э. тахлил асосида организм холатини атрофлича бахо- 
лашдан келиб чикиб амалга оширилади:

— клиник-функционал;
— ижтимоий-маиший;
— касбий-мехнат — таснифлар, мезонлардан фойдалан- 

ган холда психологик маълумотлар.

ТИББИЙ СУ КУРТА — согликни мухофаза кдлишда ахоли 
манфаатларини ижтимоий химоя килиш шакли. Т.с.дан мак- 
сад сугурта ходисаси юз берганда жамгарилган воситалар
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хисобидан тиббий ёрдам олишда фукдроларни кафолатлаш 
ва олдини олиш тадбирларини молиялаш.

Ихтиёрий Т.с. мажбурий Т.с. дастурида белгиланганидан 
ташкари, фукэроларни кУшимча тиббиёт ва бошка хизмат- 
ларини таъминловчи теги шли дастур асосида амалга оши
рилади. Ихтиёрий Т.с. жамоавий ва индивидуал булиши мум
кин. Фукдро, сугурта килувчи, тиббий сугурта ташкилоти, 
тиббиёт муассасаси Т.с. субъекти булиши мумкин. Мажбу
рий Т.с.да сугурталовчи булиб куйидагилар хисобланади: 
ишсиз а\оли учун — давлат бошкдрув идоралари, махаллий 
маъмурият; иш билан банд ахоли учун — корхона, муасса- 
са, ташкил от, индивидуал мехнат фаолияти билан шутул- 
ланувчи шахе, эркин касбдаги шахе булиши мумкин. Сугур
та килдирувчи булиб ихтиёрий Т.с. айрим фукаролар ёки 
фукаролар манфаатини ёкловчи корхоналар булади. Тиб
бий сугурта ташкилотлари — булар юридик шахе, Т.с. би
лан шугуланиш ХУКУКИни берувчи лицензияга эга булади- 
лар. Т.с. тизимидаги тиббиёт муассасалари булиб, мулкнинг 
истаган шаклидаги лицензия ва сертификатга эга булган 
даволаш — олдини олиш муассасаси хисобланади.

Т.с. субъектлари уртасидаги узаро муносабат битим асо- 
сига курилади. Хар бир фукаро сугуртавий тиббий полисни 
кулга олади. Т.с. барча субъектлари молиялаш манбалари, 
субъектларнинг ХУКУК ва мажбуриятлари конунчилик асо
сида белгилаб кУйилади. Т.с. доирасида мустакил согликни 
саклаш ва Т.с. жамгармалари тузилади.

ТИББИЙ СУТУРТАЛАНУВНИ -  мажбурий тиббий су- 
гурталанган холда мехнат фаолияти билан шугулланадиган 
жисмоний шахслар, уларнинг сугурталанувчилари булиб 
куйидагилар хисобланади:

— мехнат шартномалари ва фукаролик-хукукий шартно
малар буйича мехнат фаолиятини амалга оширадиган жис
моний шахслар учун (якка тартибдаги тадбиркорлик билан 
шутулланувчилар бундан мустасно) иш берувчи;

— Узбекистон Республикаси худудида мехнат фаолияти
ни бошкд шартларда амалга оширадиган жисмоний шахс
лар (юридик шахе ташкил этмасдан якка тартибдаги тад
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би р к ор л ар , дехконлар, фермерлар, ижодий ходимлар ва 
бош цалар) учун — ушбу шахсларнинг бевосита узи.

Мажбурий тиббий сугурталанган \олатда мехнат фаоли- 
ятини амалга оширмаётган жисмоний шахсларнинг сугур- 
таланувчилари булиб куйидагилар хисобланади:

— пенсионерлар, иш билан таъминлаш хизмати орган- 
ларида белгиланган тартибда руйхатга олинган ишсизлар, 
иж тим оий нафаца оладиган бошка шахслар учун — ижти
моий сугурта жамгармаси;

— болалар 16 ёшга тулгунларига кддар (умумтаълим му- 
ассасаларида Укиётганлар — улар Укишни тамомлашига, 
бирок 18 ёшдан ортик булмаган ёшгача) болалар, шунинг
дек, олий ва урта махсус Укув юртларида укиётганлар (сиргки 
ёки кечки булимларда укиётганлар бундан мустасно) — 
Узбекистон Республикаси;

— хакикий харбий хизматни утаётган фукаролар учун — 
Узбекистон Республикаси;

— озодликдан махрум этиш жойлари (хибс)даги ёки 
камокда сакланаётган фукаролар учун — Узбекистон Рес
публикаси;

— ишламайдиган ахолининг бошка тоифалари учун — 
ижро этувчи хокимиятнинг худудий органлари ва махаллий 
узини-узи бошкариш органлари;

— мажбурий тиббий сугурта билан булган холатда фука
ролик муомала лаёкатига эга булган жисмоний шахслар 
(Узига ва бошка жисмоний шахсларга нисбатан) ва юридик 
шахслар (мазкур юридик шахслар билан мехнат муносабат- 
ларида булган жисмоний шахсларга нисбатан) сугуртала- 
нувчилар булиши мумкин.

ТИББИЙ СУТУРТАЛОВЧИ — тиббий c y F y p ra  субъект и
— конунга ёки шартномага кура сугурта копламаси тулай- 
диган сугурта ташкилоти ёки жамгарма.

ТИББИЙ ОТУРГАГА БАДАЛЛАР (СУКУРТА БАДАЛИ) -  
тиббий сугурта буйича сугурталанувчилар томонидан су- 
гурталовчига туланадиган сугурта туловлари (мукофотлар, 
ажратмалар).
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ТИ ББИ Й  CYFYPTA БУЙИЧА ТИ ББИ Й  ХИЗМАТ 
КУРСАТИШ УЧУН ШАРТНОМА -  тиббий сугуртанинг 
тегишли дастурлари доирасида сугурта килинган шахсга тиб
бий хизматлар тиббий муассаса томонидан тиббий сугурта 
буйича тиббий хизматлар кУрсатишга тузил ган шартномалар 
асосида курсатилади. Тиббий сугурта буйича тиббий хизмат
лар курсатиш га шартномалар сугурталовчи билан тиббиёт 
муассасаси Уртасида тузилади. Кдтнашчилар томонидан их
тиёрий тиббий сугурта шартномалари тузиш ваколатлари бе- 
рилган тиббиёт муасссасалари бирлашмалари билан сугурта 
ташкил отдари уртасида шартномалар тузилишига йул кУйи- 
лади. ХУДУДИЙ жамгарма тиббиёт муассасаси билан Респуб
лика жамгармаси номидан мажбурий тиббий сугурта буйича 
тиббий хизматлар кУрсатилишига шартномалар тузади. Жам
гарма мажбурий тиббий сугурта буйича тиббий хизматлар 
курсатилишига шартномалар тузади. Жамгарма мажбурий тиб
бий сугурта буйича тиббий хизматлар курсатилишига шарт
номалар тузишни тиббиёт муассасасига рад этиш га хакди 
эмас. Тиббий сугурта буйича тиббий хизматлар кУрсатишга 
тузиладиган шартномаларга кУйиладиган умумий талаблар- 
дан ташкдри, куйидагилар булиши керак:

1) кУрсатиладиган тиббий хизматлар турлари;
2) сугурта кдлинган шахсларга йулланма бериш тартиби 

(квота); тиббий хизматлар тарифлари ва уларнинг cyFypra 
копламаси тартиби;

3) тиббий хизматлар сифатини назорат килиш ва сугур
та маблагларидан фойдаланиш тартиби;

4) тиббиёт муассасасининг сугурта килинган шахслар- 
нинг доимий яшаш жойидан катъи назар, уларнинг барча- 
сига мажбурий тиббий сугурта дастури доирасида тиббий 
хизматлар курсатиш мажбурияти (Жамгарма билан шарт- 
нома тузиш учун).

Сугурта килинган шахсларга мажбурий тиббий сугурта 
дастури буйича тиббий хизматлар курсатиш тартиби ва тиб
биёт муассасалари билан Жамгарманинг узаро муносабат- 
ларига кУйиладиган умумий талаблар Узбекистон Респуб
ликаси Вазирлар Ма\камаси томонидан тасдикданадиган 
мажбурий тиббий сугурта коидалари билан белгиланади.
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ТИББИЙ СУРУРТА ЖАМР’АРМАСИ — Жамгарма маж
бурий тиббий сугурта тизимида давлат сиёсатини таъмин
лайди (амалга оширади) ва мажбурий тиббий сутуртага 
молиявий маблагларни жамлаш, мажбурий тиббий сутур- 
танинг давлат тизими молиявий баркарорлигини таъмин
лаш ва уни амалга ошириш учун молиявий ресурсларни 
тенглаштириш, мажбурий сугурта тизимини молиялашти- 
риш учун мУлжалланган. Жамгарма Узбекистон Республи
каси Олий Мажлиси ва Узбекистон Республикаси Хукума- 
ти томонидан ташкил этил ад и. Жамгарманинг устави, ни- 
зоми ва тузилмаси Узбекистон Республикаси Хукумати то
монидан тасдикданади. Жамгарма уз фаолиятини мазкур 
цонунга, Узбекистон Республикаси Хукумати томонидан 
тасдикланган Уставга ва Узбекистон Республикаси бошка 
меъёрий-хукукий хужжатларига мувофик амалга оширади. 
Худудий жамгармалар давлат ва ижро этувчи хокимиятнинг 
тегишли \удудий органлари томонидан ташкил этилади. 
Худудий жамгармалар Республика жамгармаси устави асо
сида иш кУради. ХУДУДИЙ жамгармалар Уз фаолиятини те
гишли худудларда амалга оширади.

ТИББИЙ СУРУРТАЛОВЧИНИНГ МАЖБУРИЯТЛАРИ -  
мажбурий сугурта буйича тиббий хизматлар курсатишга 
тиббиёт муассасаси билан шартнома тузишнинг Жамгарма 
томонидан рад этилганлиги (бош тортганлик) учун Жамгар- 
мага энг кам ойлик иш хакининг 100 баравари микдорида 
жарима солинади, кейинчалик ушбу микдор айбдор ман- 
сабдор шахсдан регресс тартибида ундирилади. Мажбурий 
тиббий сугурта дастурлари буйича кУрсатилган тиббий хиз
матлар учун тиббиёт муассасаларга сугурта копламаларини 
Утказиш Жамгарма томонидан рад этилганлиги (бош торт
ганлик) учун Жамгармага туланиши керак булган сугурта 
Копламасининг 20 фоизи микдорида жарима солинади, кей
инчалик ушбу сумма айбдор мансабдор шахсдан регресс тар
тибида ундирилади. Мажбурий тиббий сугурта дастурлари 
буйича кУрсатилган тиббий хизматлар учун тиббиёт муасса- 
саларига сугурта копламалари уз вакгида утказилмаганлиги
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учун Жамгарма тиббиёт муассасаси га туланиши керак булган 
сумманинг 0.1 фоизи баробарида пеня тулайди, кейинчалик 
ушбу сумма айбдор мансабдор шахсдан регресс тартибида 
ундирилади. Сугурта ташкилотларининг сугурталанувчилар 
ва тиббиёт муассасалари олдидаги жавобгарлиги тегишли 
шартнома шартлари билан белгиланади. Сутурталовчи тиб
бий сугурта шартномаси шартлари бажарилмаганлиги учун, 
сугурта цилинган шахе ёки сутурталанувчи олдида жавоб бе
ради. Сутурталовчи фукдронинг соглигига етказилган зарар 
учун масъул булган юридик ва жисмоний шахслардан унинг 
сугурта килинган шахсга тиббий хизматлар кУрсатишга сарф- 
лаган микдорлар доирасидаги харажатларини коплашни та
лаб килиш хукукига эга, зарар сутурталанувчи томонидан 
етказилган коллар бундан мустасно.

ТИББИЙ СУГУРТА ОБЪЕКТИ — сугурта \одисаси юз 
берган такдирда тиббий хизматлар курсатиш харажатлари 
билан боглик булган сугурта таваккалчилиги (юз бериши 
эхтимоли булган вокеа) тиббий сугурта объекти хисобла
нади.

ТИББИЙ СУЕУРТА СУБЪЕКТИ — сугурта килинган 
шахе, сутурталанувчи, сутурталовчи тиббиёт муассасаси.

ТИББИЙ СУГУРТА КИЛИНГАН ШАХС -  амалга оши- 
рилган сугурта бадаллари микдоридан (мажбурий тиббий 
сугурта буйича), ижтимоий макомидан, жинсидан, ёши- 
дан, касаллик мавжудлигидан ёки мавжуд эмаслигидан, 
муомалага лаёкатлилиги ёки ХУКУКИЙ лаёкатлилигидан катьи 
назар, унга нисбатан тиббий сугурта амалга ошириладиган 
жисмоний шахе.

ТИББИЙ СУЕУРТА ТАШКИЛОТИ -  ихтиёрий тиббий 
сугуртани амалга оширадиган ва тиббий сугурта билан шу- 
гулланиш учун рухеатномага (лицензияга) эга булган су- 
гурталовчи.
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ТИББИЙ СУЕУРТА ТОВОНИ — сугурта ходисаси юз 
берганда тиббий хизматлар курсатиш билан боглик хара- 
жатларни коплаш учун тиббиёт муассасасига ёки сугурта 
кдлинган шахсга туланадиган пул.

ТИББИЙ ХИЗМАТЛАР — тиббиёт муассасаси томони
дан сугурта килинган шахсга бир марталик ёки мужассама 
амбулатория ва стационар тиббий ёрдам курсатиш, шу жум
ладан, дори-дармон билан таъминлаш, ташхис к^йиш, да
волаш, касаллик, соишкнинг бошкача тарзда издан чики
ши, хомиладорлик, тугаш муносабати билан беморга караш 
ва реабилитациялаш. Тиббий хизматлар (сугурта килинган 
шахслар учун) бепул, кисман хаки туланадиган ва хаки 
тулик туланадиган турларга булинади.

ТИББИЙ ХИЗМАТЛАР СИФАТИ — тиббий ёрдам курса- 
тишнинг амалда бажарилган технологиялари ва унинг на- 
тижалари тиббий хизматдан фойдаланиш мумкинлиги, 
унинг мукобиллиги, тиббиёт муассасасининг илмий ва мод- 
дий-техник салохияти, шунингдек, иктисодий меъёрлар 
Хисобга олинган холда, эталон талабларга мувофикдик да
ражаси.

ТИББИЙ ХИЗМАТЛАР ТАРИФЛАРИ -  тиббиёт муас
сасаси томонидан белгиланган ва шартнома билан тасдик- 
ланган тиббиёт муассасаси томонидан кУрсатиладиган тиб
бий хизматлар киймати микдори.

ТИББИЙ-ЭПИДЕМИОЛОГИК КУЛАЙЛИК МАСАЛА
ЛАРИ БУЙИЧА ФУКДРО ХУКУКИ -  Уз ичига кулай яшаш 
мухити (куршаб турган табиий мухит), мехнат, турмуш, 
дам олиш, тарбиялаш ва Укитиш, овкртланиш, халк хужа- 
лиги махсулотларини истеъмол килиш ва улардан фойда- 
ланишни; тиббий коидалар бузил га нлиги натижасида, улар 
соглигига етган зарар хажмини Уз вакгида тулик коплаш; 
ахоли яшаш мухити ва соглиги хакидаги, амалдаги тиббиёт 
Коидалари хакидаги тулик ва ишонарли маълумотларни олиш.
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Тиббий-эпидемиологик кулайликни таъминлаш буйича 
курилаётган чоралар ва улар хакидаги натижалар, ишлаб 
чикарилаётган товарлар, озик-овкат махсулотлари, ичим
лик суви сифати хакидаги маълумот; ахоли тиббий-эпиде
миологик кулайликлари масаласи буйича бошкарув идора
лари кабул килган карорлар мухокамасини Уз ичига олади.

ТИББИЙ ХОМИЙЛИК — хомиладорларга, кичик ёшдаги 
(уч ёшгача) болалар ва касалларнинг айрим тоифаларига 
уйда тиббий ёрдам курсатиш шакли. Даволаш-олдини олиш 
муассасалари (аёллар консультацияси, болалар поликли- 
никаси, турли диспансерлар томонидан) олдини олиш ва 
согломлаштириш тадбирларини амалга ошириш максадида 
шахсий гигиена коидаларини Ургатиш ва турмушдаги тиб- 
бий-гигиена шароитини яхшилаш учун утказилади. Хоми- 
ладор аёлларга Т.х. аёллар консультациям ёки болалар по- 
ликлиникасининг хамшираси томонидан амалга оширила
ди. Бу уларга Уз согликларини назорат килиш буйича тавси- 
ялар беради, аёллар ХУКУКИ ва соглигини химоя килиш буйи
ча конунчилик билан таништиради. Янги тугилганларга Т.х. 
у тугрукхонадан чиккандан кейин дастлабки уч кун даво- 
мида амалга оширилади, кейинчалик врач педиатр томо
нидан ой сари олиб борилади. 1 ёшдан катта болаларга 
Хомийлик тиббиёт курсаткичлари буйича бажарилади.

Т.х., шунингдек, бошка беморларга — рухияти бузил- 
ган, кУл-оёги ишламай колган, оиласида сакланадиганлар- 
га хам курсатилади. Диспансерларда беморларнинг тартиб
га амал килиши ва турмуш шароитини согломлаштириш 
назорат килинади.

«ТИРИК ШАХСЛАР* СУД-ТИББИЁТ ЭКСПЕРТИЗА-
СИ — жиноий ва фукаролик ишларида содир буладиган 
турли сабабларга кура утказилади. Тирик шахслар экспер- 
тизасининг асосий турлари куйидагилар хисобланади:

— тан жарохатлари булганда шу жарохзтларнинг борли- 
ги, хусусияти ва огарлик даражасини белгилаш максадла- 
рида утказиладиган экспертиза; умумий ва касбий мехнатга
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яроцлиликни йУкотганлик даражасини белгилаш экспер
тизаси;

— сопюмлик холатини, мутомбирликни, сунъий касал- 
ланганликни ва уз-узига шикает етказганликни, \акиций- 
ликни белгилаш буйича экспертиза;

— экспертизанинг бошка турлари: ёшни белгилаш; ал- 
коголдан мастликни белгилаш; оталик ёки оналикни ис- 
тисно цилиш (оталик, оналик муаммоли булганда ва бола
ни алмаштириб кУйган холларда); шахснинг айнан эканли- 
гини аницлашда.

Тирик шахслар суд-тиббиёт экспертизаси тергов идора- 
ларининг ёки суд царори буйича, хусусий айблов ишлари 
буйича эса йуналтирувчи муносабатга кУра амалга ошири
лади. Вазиятга кура текширув суд-тиббиёт амбулаторияси- 
да, стационарларда ёки бошка даволаш муассасаларида, суд 
хоналарида, кдмокхоналарда утказилади.

ТОВОН ТУЛОВЛАРИ ВА МОДДИЙ ЁРДАМ -  фукаро- 
га, унинг узига боглик булмаган холда, етказилган зарарни 
пул ёки махсулот шаклида коплаш. Алохида ижтимоий де
мографик гурухларга хукумат белгилаган тартибда тулана- 
ди. Айрим холларда махаллий бошкарув идораларининг каро- 
рига асосан ногиронлар, нафакахУрлар, куп болали оила- 
ларга, шунингдек, кекса, ёлгиз кишиларга моддий ёрдам 
курсатилади.

ТОКСИКОМАНИЯ (юн. — захар + аклсизлик, иштиёк, 
берилиш) — интоксикация табиатидаги рухий касаллик
лар гурухи, психотроп кайф бериш самарасига эга табиий 
ёки сунъий моддаларга одатланиш (мунтазам ёки вакги- 
вакги билан), суиистеъмол килиш сабаб булади. Т. ижтимо
ий касалликлар тоифасига киради ва инсоннинг Узи учун 
Хам, жамият ва конунчилик учун хам хавфли хисобланади. 
Намоён булиши уч синдром билан тавсифланади:

1) наркотик таъсирига химоя белгиларининг, меъёр ошиб 
кетганда, каршилик килиш узгарганлик синдроми (модда 
киритилганда юзнинг буришиб, тиришиб кетиши, барбит-
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ларни истеъмол кил ганда цайт килиш ва меъёрнинг — 
бардошнинг усиши, бу — гиёхвандликда, масалан, бош
лангич меъёрдан бир неча юз баробар ошиши, истеъмол 
шаклининг Узгариши (токсик меъёрнинг хар куни кабул 
килиниши — масалан, бир кунда наркотик модданинг бир 
неча марта организмга киритилиши ёки барбитларни су
рункали кабул килиш тарзида), мает булиш шаклининг узга
риши (кайфнинг бошлангич сархуш килувчи самарасининг 
тезда йУколиши, токсикоманнинг рухий ва жисмоний меъ- 
ёрлаштирувчисининг Урнини олувчи, бу колатдан ташка- 
рида у ночор, ногиронлашган а\волда колади);

2) ру\ий боманиб колганлик синдроми (бунинг тарки- 
бига наркотик модда хумори устунлик кил ган холда у би
лан бир вакгда бу истакка карши рухий кураш хо\иши хам 
мавжуд булгандаги синдром), рухий хушнудлик холати, бу 
интоксикация туфайли юз беради, у булмагандаги нохуш 
рухий холат;

3) рухий богланиб колганлик синдроми (бунда очлик ёки 
чанкокдик сингари, лекин унга карши хеч кандай кураш- 
сиз, бутун диккат-эътиборини наркотик топиш ва кабул 
килишга кэратиш), меъёр устидан назоратни йУкотиш баъ- 
зан кисман, баъзан улимга олиб келувчи микдорда меъёрни 
ошириб юбориш, хумор синдроми, интоксикация холати- 
даги жисмоний тети клик — факдт шундагина мижоз узини 
озми-купми яхши, Т. бошлангунгача булган холатга якин се- 
зади, у таркагандан сунг Узини туш кун, мажрухдек хис эта
ди. Т. сузсиз рухий хасталикка ва шахенинг таназзулига олиб 
келади, умрни Уртача 20—35 йил га киекдртиради. Жиноий 
ишларга аралашиш хавфини кескин оширади. Улар ривожи- 
да уч боскич фаркданади, алкоголизм ривожланиши боски- 
чининг клиник ухшаши. Т. хамиша (очик ёки яширин) шах
сий ва оила кусури белгиси. Тдан наркомания фарк килади. 
Сурункали тамаки чекиш, озик-овцат хисобланмиш кайфи- 
ят уйготувчиларни (чой, кофе) истеъмол кдпиш Т.нинг яхши 
сифатли шакллари хисобланади. Т. турли моддаларни суиис- 
теъмол килишдан юзага келади: дориларни (транквилиза- 
торлар, масалан, тазепам, сиднофен туридаги кУзгатувчи-
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лар; уйку чакирадиган — циклодол ва шунингдек, маи
ший кимё препаратлари — ацетон ва Кабул килиш усулла
ри ранг-баранг: к,он томирига юборилади, ошкозон-ичакка 
юборилади, чекилади, терига ёпиштирилади.

ТОЛЕРАНТЛИК (юнонча) — демократия курсаткичла- 
ридан саналиб, турли динларга булган муносабатлардаги 
багрикенглик, токатли булиш.

ТОТУВЛИК — 1) тор маънода — муайян бир оила, гурух 
аъзолари орасидаги узаро муросавий муносабат; 2) кенг маъ
нода фукдроларнинг маънавий-ахлокий мезонлари, хатти- 
харакатлари, хаёт га муносабатларида куз га ташланади. Фу- 
кароларнинг маънавий-ахлокий етуклик даражаси миллат- 
лараро муносабатлар оркали, турли миллат вакилларининг 
умумий мацсад йулидаги бирлашуви билан боглик;. Прези
дент И.А.Каримовнинг “Ватан ягонадир, Ватан битгадир”, 
“Шу азиз Ватан барчамизники”, “Ватан саждагох каби му- 
каддасдир”, “Биздан озод ва обод Ватан цолсин”, “Савоб 
ишни ХДР ким килиши керак, савоб ишни хар кун килиш 
керак” деган пурхикмат даъватлари ана шу максадни руёбга 
чикаришга каратилган. Ушбу гоя замирида, миллати ва эла- 
тидан катьи назар, умумий хонадон — Узбекистон такдири 
учун жавобгарлик туйгуси хар бир фукаронинг сиёсий масъ- 
уллик ва маънавий дахлдорлик хиеси билан бевосита бог
лик; 3) турли дин ва эътикоддаги инсонларнинг бир-бирига 
нисбатан муросаи мадорада булишлари.

ТУРАР ЖОЙНИ И ЖАРAIA БЕРИШ  -  тураржой хо- 
наси ХУКУКИЙ тартибга боглик, лекин хар кандай холда хам 
шартнома асосида йул куйиладиган, конунда турлича кузда 
тутиладиган холат. Давлат ва умумтурар жой биноларидаги 
ва тураржой фондидаги хоналар фукароларга фойдаланиш 
учун ижарага берилади, бунда тураржойдан фойдаланиш 
Коидаларига амал килиш мажбурийдир. Битим ижарага бе
рувчи — тураржойдан фойдаланиш ташкилоти (ёки корхо- 
иа) ва ижарага олувчи — фукаро (ордер номига берилган
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шахе) уртасида ёзма шаклда тузилади. Алохида ажралган, 
хоналардан ташкил топган тураржойгина (хоианинг ёки 
уйнинг алохидалангаи, кучага, ховлига чикадиган муста
кил йулакка эга булган, хужалик хоналари мавжуд булган) 
ёки бир ёхуд бир неча хона ижарага берилиши мумкин. 
Ижарага берилаётган тураржой хонаси таъмирланган, бел
гиланган тиббий, техникавий талабларга жавоб берадиган, 
муайян ахоли яшайдиган манзилга мос холга келтирилган 
булиши лозим. Битим предмети булиб, амалда ва юридик 
жихатдан холи тураржой булиши мумкин. Хусусий мулк 
хукуки асосида фукаро га тегишли уйларда ижара бериш мулк 
эгаси билан ижарага олувчи Уртасидаги шартнома асосида 
амалга оширилади. Ижарага бериш битим и га кУра хар икки 
томон муайян ХУКУК ва мажбуриятларга эга булади. Ижарага 
берувчи ижарага бераётган хонани битим шартларига мос 
холда тулик таъмирлашни амалга оширгандан кейин бера
ди. Ижарага олувчининг анъанавий мажбуриятлари булиб 
куйидагилар хисобланади: тураржой хонасидан фойдала
ниш коидаларига амал килиш; зарур булганда жорий таъ
мирлашни утказиш; ижара хакини уз вакгида тулаш; ком- 
мунал хизматларга белгиланган тарифларга мувофик тулов- 
ларни амалга ошириш. Ижарага олувчи узи ижарага олган 
хоналарга умр йулдошини, болаларини, ота-онасини, мех
натга кобилиятсиз карамогидагини Уз хохиши билан ёхуд 
ижарага берувчининг розилиги билан кучириб келиши мум
кин. Т.ж.и.б.га факат мулк эгасигина хукукди. Ижарага олув- 
чилар ва уларнинг оила аъзолари тураржойдан доимий фой- 
даланувчи сифатида узлари эгаллаган хоналарнинг бир кис- 
мини вактинча чикиб кетганларида бошка шахсга, ижарага 
берувчининг розилиги ва муайян хак тулаш эвазига, кайта 
ижарага беришлари мумкин, лекин мулкдор (ижарага бе
рувчи) олдида мажбурият ва масъулиятли булиб коладилар. 
Бундай муносабатлар битим асосида амалдаги конунчиликка 
мувофик амалга оширилади.

ТУРАР ЖОЙ ХОНАЛАРИНИ АЛМАШТИРИШ -  бир
ижарачи ёки ижарага берувчилар битими ва уларнинг ба
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логатга етган оила аъзолари ёки биргаликда яшовчи фука- 
ронинг тураржой хонасини фойдаланиш учун тегишли 
хукуклар ва мажбуриятлар билан биргаликда бериши хакдда- 
ги битим. тураржой хонасини бошкасига, оила эхгиёжига 
анча тулик жавоб берадиганига алмаштириш тураржой му- 
аммосини \ал этиш йулларидан бири хисобланади. Бундай 
алмаштириш факат ижарага олувчи ёки ижарага берувчи- 
лараро амалга оширилиши мумкин. тураржой уйлари уз мул- 
ки булганлар тураржой хоналарини фукаровий-хУКУКИй тар
тибда алмаштиришлари мумкин. Т.х.а. ёзма розилик тарзида 
амалга оширилади. Давлат бундай холда факат уни расмий- 
лаштиради холос. Мажбурий алмаштириш амалдаги конун- 
чилик асосида юзага келиши мумкин:

а) агар оила аъзолари уртасида алмаштириш хакида бир 
битим га эри шил маган булса. Бундай холда улардан истаган 
биттаси суд йули билан мажбурий алмашишни талаб кили- 
ши мумкин;

б) оила аъзоларининг бундан буён бирга яшашлари мум
кин булмай кол ганда оила низосини хал килиш воситаси 
сифатида. Бундай вакгда мукобил тарзида бошка тураржой 
ажратмасдан суд низо чикишидаги айбдорларнинг эгалла- 
ган хоналарини бошкасига алмаштиришдан манфаатдор 
булган томон кУрсатган бошкасига алмаштиришни амалга 
оширишга мажбур этиши мумкин. Мажбурий Т.х.а. факат 
судлов йули билан амалга оширилади.

ТУРМУШ ДАРАЖАСИ — мамлакат ахолиси, ижтимо
ий гурухлар, оилалар, инсон моддий, маънавий ва ижти
моий эхтиёжларини кондириш даражаси (меъёри)ни тав- 
сифловчи тушунча. Т.д. кишилар эхгиёжининг таркиби ва 
ривожланиши билан боглик ва шу билан бирга, уларни кано- 
атлантириш учун фойдаланиладиган турмуш неъматлари ва 
хизматлар микдори хамда сифати билан хам алокадордир. 
Жамиятнинг иктисодий, ижтимоий ва сиёсий тузилиши 
билан белгиланади. Т.д. факат жорий ишлаб чикариш би- 
лангина эмас, балки миллий бойлик ва кишиларнинг шах
сий (хусусий) туплаган мулки микдори билан хам боглик-
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Унга ижтимоий-тарихий, табиий иклим, миллий-этник 
шароитлар ва омиллар уз таъсирини утказади. Т.д. микдо- 
рий ва сифат курсаткичлари тизимида ифодаланади: ис
теъмол этилаётган моддий неъматлар ва хизматлар умумий 
хажми, ахолининг реал даромади, озик-овкат махсулотла- 
ри ва хизматлар итеъмоли микдори, пул даромадлари мик
дори, мехнатнинг шароити ва тавсифи, иш ва буш вакт- 
нинг давомийлиги, тураржой шароити ва киймати, маи
ший хизмат, буш вакгдаги ва бошка ижтимоий хизматлар 
(согликни саклаш, маданий, алока, транспорт ва х )  би
лан ифодаланади. Ахоли Т.д. даражасини тавсифлашда ки
шилар эхгиёжларини кондиришнинг белгиланган даража
си катта ахамиятга эга. У окилона истеъмол меъёрлари би
лан моддий ва маънавий неъматларни амалдаги истеъмоли 
кУрсаткичларини таккослаш йули билан Улчанади, бунда 
ишлаб чикариш ва хизмат кУрсатишда эришилган микёс, 
табиий иклим шароити, ёш, оила таркиби, муайян махсу- 
лотлар, неъматлар, хизматлар шаклидан фойдаланишнинг 
илмий асосланган меъёрлари хисобга олинади. Т.д. тушун- 
часидан социологияда хаёт сифати, хаёт услуби, хаёт тар- 
зи ва б. билан киёсан фойдаланилади.

ТУРМУШ СИФАТИ — инсоннинг ижтимоий эркинли- 
ги, хар томонлама ривожланиш имконияти, Уз иктидори 
ва турмуш режаларини амалга ошириш даражасини ифода 
этувчи унинг турли ижтимоий тизимлар ва тузилмалардаги 
мавкеининг мужассам интеграл характеристикаси. Бу ин
сонга уз эхгиёжларини кондириш манфаатларини руёбга 
чикариш учун жамият томонидан берилган моддий, ижти
моий, маданий ва маънавий кддриятлар мажмуи ва сифати. 
Т.с. тушунчаси турмуш даражаси, турмуш йусини, турмуш 
тарзи, хаётий тартиби, ижтимоий меъёрлар ва андозалар 
тушунчаси билан мукояса килиниб кУлланади ва очилади. 
Юкорида санаб утилган микдорий кУрсаткичларга киёсан 
инсон уз эхгиёжларини кдй даражада, кандай хажм ва меъ- 
ёрда кондиришини ифодалайди ва тавсифлайди, шунинг
дек, Уз кобилияти, лаёкати ва кизикишларини амалга оши-
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ради ва ижтимоий кадриятлар яратади. Атроф-мухитни му- 
хофаза кдпиш, кишилар cohihfhhh химоялаш ва шахарлар- 
ни янгилаш муаммолари туфайли Т.с. тушунчаси анча уму
мий маъно ифодасига эга булди. Замонавий социологияда 
унинг ёрдамида микдорий Улчашлар ва тавсифлаш мумкин 
булмаган ижтимоий ва индивидуал турмуш томонларини 
белгилаш кдбул килинган. Т.с. инсон, ижтимоий гурух, уму- 
ман жамият \аёти кдариятлари муаммолари ва мавжудлиги 
мохияти билан узвий богланган булиб, куп жихатдан иж
тимоий фаоллик, кишилар, ижтимоий гурухлар фаолияти 
ва хатти-харакати тавсифи хамда йуналишини олдиндан 
белгилаб беради.

ТУРМУШ ТАРЗИ — муайян тарихий-ижтимоий муно- 
сабатларга мос келувчи инсон хаёт фаолиятининг индиви
дуал ёки гурухий тури. Жамият хасти турли сохаларидаги 
фикрлаш тарзини намоён этади. Икгисодий, ижтимоий, 
сиёсий, маданий, табиий ва бошка шароитларга боглик- 
Жамият моддий ва маънавий хаёти унсурларидан ташкил 
топган яхлит тузилма сифатида намоён булади. Т.т. муайян 
ижтимоий курилмани тавсифлайди ва бу жамиятда инди
вид кандай яшаётганини, у инсон уз «Мен*и ривожлани- 
ши ва такомиллашиши учун нима килаётганини, унинг 
эхтиёжлари, манфаатлари ва ижодий имкониятлари амал
га ошаётганини курсатади. Т.т. ижтимоий-икгисодий муно- 
сабатлар, ижтимоий-икгисодий тузим, мафкура ва мада
ният, атроф-мухитнинг инсонга таъсири сифатида шакл- 
ланади. Жамиятдаги иктисодий ва ижтимоий-сиёсий жара- 
ёнларга фаол таъсир этади. Объектив (биргаликдаги фаоли
ят усулари, ижтимоий-жамоавий муносабатлар ва киши
лар Уртасидаги алока, улар мулокоти ва хулк-атворининг 
устувор шакли ва б.) хамда субъектив (мулокотнинг максад 
ва вазифаси, фаолиятнинг манфаатлари ва турткиси, кузлан- 
ган кадриятларда) Т.т.нинг умумкабул килинган фаркди 
жихатларидир. Одатда Т.т. шахар, кишлок, ёшлар, ишчи- 
лар, дехконлар, зиёлилар, талабалар ва Х-ларга ажратила- 
ди. Бундай булиш асосини ижтимоий гурух, кдтлам, ёш,
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машгулотлар тури ва ташкил этади. У ёки бу миллат ёки 
элатга, эътикодга (динга) тааллукдилик Т.т.га узига хослик 
багишлайди. Мафкуравий нукгаи назардан буддавийлар, хри- 
стианлар, мусулмонлар ва б. турмуш тарзи фаркланади.

ТУШНИ ТАЪБИРЛАШ — аломатлар, тушда курилган- 
лар, янглиш харакатлар ва бларнинг яширин маънолари- 
ни очиб бериш. Туш куриш уйкуда ётгандаги крлб кечинма- 
лари. Т.т.нинг максади уйкуга халакит килувчи галлюцина- 
торлар шаклидаги кУзгатувчиларни бартараф этиш хисоб
ланади. Аник, ифода шаклига эга булади (тушнинг аник; маз- 
муни) ва яширин, у билан боглик, онгсиз мундарижа (сир- 
ли маънолар). Фрейд тушни уйкудан фаркдайди. Уйку, бу — 
ташци оламга кизикишни йукотишнинг рухий томонини 
тавсифлайди. Уйкунинг биологик максади — дам олиш. Туш
ни бахолашда уч йуналишни фарклаш мумкин. Биринчиси, 
айрим философлар (Шуберт ва б.) фикрича, булар туш 
куришни асос килиб олади, юрак фаолиятининг алохида 
холати, бунга улар маънавият ривожининг анча юкори бос
кичи сифатида карайдилар. Бошка йуналишдагилар (Шер- 
нер, Фолкелт) туш рухий кУзгалиш ва кун буйи эркин на
моён була олмаган калб кувватидан пайдо булади, деган 
фикрни катъий ёклайдилар. Купчилик кузатувчилар тушни 
алохида кучайтирилган фаолият, жуда булмаганда, айрим 
сохаларда (масалан, хотира сохасида)ги лаёкат деб атайди- 
лар. Учинчи йуналишни купчилик муаллиф-врачлар (Винц 
ва б.) ёклайди. Уларнинг фикрича, тушни кУзгатувчилар 
ухлаётганга ташкаридан утувчи ёхуд унинг узида тасодифан 
пайдо булувчи мутлако хиссий ва жисмий кУзгатувчилар 
хисобланади. Демак, тушнинг маъноси унчалик катта ахами- 
ятга эга эмас экан. Бу гуё умрида мусикр чалмаган кишининг 
бармокдари бирон-бир мусикд асбоби торларини чертгани- 
даги овозга ухшайди. Бу фикрга кура, туш га «жисмий, барча 
холларда фойдасиз ва куп холларда ёкимсиз жараён» (Бинц) 
сифатида караш керак. Тушнинг барча узига хосликларини 
у й куга чум ган миянинг богланмаган ва айрим аъзолари ёки 
хужайралар айрим гурухининг физиологик кУзратувчилари 
юзага келтирган иши деб тушунтириш мумкин.
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ТУШУНИШ — XX аср урталаридан билишнинг универ
сал усул и сифатида тал кин этилади, кенг маънода инсон
нинг оламда мавжудлик усули. Т. хаётни узлаштириш буйи
ча фикрлашнинг универсал операцияси, янги мазмуний 
мохиятни идрок этиш, кайта тиклаш ва узлаштириш билан 
богликдир, шунингдек, уни гоялар ва тасаввурлар тизими- 
га киритиш билан алокддор. Тарихий, ижтимоий-маданий 
ва табиий мавжудлик маъносига эга ва уларни инсон учун 
одатдаги ва у богланиб колган дунёга олиб киради, бу ту
файли унинг идрокланган хулк-атвори ва тарихдаги, мада- 
ниятдаги, ижтимоий хаётдаги йуналиши мумкин булади. Т. 
шахсий, инсондан ажралмас ходиса. Лекин Т. факат инди
виднинг рухий кобилияти билангина эмас, балки инсон 
Хаёт фаолияти турли коммуникатив тизимларга жалб этил- 
ганлиги билан хам белгиланади. Мулокот, маданий-тари- 
хий мерос ассимиляцияси, турли маданиятлар Узаро таъ
сири жараёнида ривожланади ва хамиша ижтимоий тажри- 
ба максад ва вазифалари, ижтимоий-тарихий имконият- 
лар, ижтимоий коммуникация иштирокчиларининг ман
фаатлари билан боглик булади. Т. хамиша кийинчилик би
лан булади, бу кийинчиликлар келишув урнатишга тускин- 
лик килади. Т. коммуникация максадини идроклаш макса- 
дида, ижтимоий билим маънавий тузилмасини кабул 
Килиш, узлаштириш имконияти ва уни шахе онгига кири
тиш сифатида кдралиши мумкин.

ТУШУНТИРИШ — илмий назария ва умумий фаннинг 
вазифаларидан бири. Т. тушунчасидан кундалик сУзлашувда 
Хам фойдаланилади: бирон-бир ходисани Т. аник, тушу- 
нарли этишни билдиради. Оламни тушунишга интилиб одам- 
лар афсонавий, тасаввурий, моддий-фалсафий (натурфал- 
сафий) тизимларни яратадилар, булар ёрдамида кундалик 
турмушдаги вокеалар ва табиат ходисаларини тушунтиришга 
хизмат килади. Сунгги юз йиллик мобайнида атроф-мухит- 
ни Т. вазифаси аста-секин фаннинг зиммасига утади. Фан
нинг Т. вазифаси — бу тахминан куйидагича саволларга жа
воб: нима учун муайян омиллар хакикатда мавжуд булади

345



ёки худди шундай, бошцача булмаган хоссага эга? Т. учун 
гипотетик сабабларни танлаш тартиби хосдир. Т. шундай 
фикрлашки, бунда тахминлар таркибига оцибат киради, 
сабаб эса хулоса булиб колади. Т. вазифаси турли жинсли 
ходисаларни кузатишдан мазкур \одисалар сабабларини 
бевосита кузатмасликка утишни мумкин килиб кУяди. Шун
дай йул билан у уларнинг мохиятини идроклашга ёрдамла- 
шади. Т. тузилишига кура куйидагича булиши мумкин:

1) текшира олинадиган;
2) тизимли;
3) бир жинсли.
Т.ни текшириш имкони хатоликларнинг олдини олиш- 

ни кафолатлайди. Эмпирик оцибатлар кднча куп юзага чи- 
кдрилса ва улар канча турли жинсли булса, текширувчан- 
лик шартларининг бажарилиши шунча яхши булади. Т.нинг 
тизимлилиги тасдикни шундай тарзда тартибга келтиради- 
ки, биттаси иккинчиси оркали тушунтирилади. Бунда ту- 
шунтиришлар тизими узлуксиз занжир шакли да булмасли- 
ги, балки ишлаб чикилган «сиртмок* тарзида булиши ло
зим. Т.нинг бир жинслилиги шунда кУринадики, тасдик,- 
ларда мавжуд булган тушунчалар хакикатнинг айни бир жи- 
Хатларига тааллукди булиши керак.

ТУТИЛИШ — болалар тутилиши натижасида ахоли со- 
нининг купайиш жараёни. Т. даражаси ва тузилишини бел
гилаш учун куплаб кУрсаткичлар таклиф этилган, улар маз
кур жараённинг турли жихатларини акс эттиради. Т. умумий 
коэффициенти (яъни тирик тугилганлар сонининг бир йил 
ичида ахоли Уртача сонига нисбати), анча батафсил маълу
мотлар булмаганлиги туфайли купинча шундан фойдала
нилади, ахолининг жинс-ёш тузилишига боглик ва Т. дара
жаси хэкиоа хэкикэтга якин тасаввур беради. Т.нинг 16 фоиз 
дан кам умумий коэффициенти паст, 16 дан 24 % гачаси — 
Уртача, 25 дан — 29 фоиз гачаси — юкори Урта, 30 дан — 39 
фоиз гачаси — юкори, 40 фоиз ва ундан ортиги — жуда 
юкори хисобланади. Т. умумий коэффициентининг каттали- 
ги Т. жараёнининг интенсивлигигагина эмас, балки ахоли
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ёш, жинс ва никох таркибига хам боглик;, шунинг учун у Т. 
даражаси хакида \ак,икдтга я кин тасаввурни беради холос. 
Серпуштлик коэффициенти анча ахборий хисобланади: 
умумий ва ёш буйича. Серпуштлик умумий коэффициенти 
15 дан — 49 ёшгача даврлар 1000 нафар аёлнинг тукканлари 
сонидан иборат. Ёшга кУра серпуштлик коэффициентипи 
аниклашда тегишли ёш гурухидаги 1000 аёлга тугри кела
диган бола тутиш сонига асосланилади. Хозирги вакгда Ер 
куррасидаги энг юкори кУрсаткич 20—24 ёшлилар гурухи га 
тугри келади.

Т. кУрсаткичлари динамикасига таъсир этувчи омиллар 
этник тавсифга эгадир ва оилани шакллантириш борасида- 
ги миллий анъаналарда намоён булади. Умуман, Т. даража- 
сига ижтимоий-биологик, ижтимоий-икгисодий омиллар
нинг мураккаб мажмуи таъсир этади: Т. кУрсаткичлари куп 
жихатдан аёлнинг маълумотлилик даражасига (маълумот 
даражаси крича юкори булса, уларда болалар шунча кам) 
аёлларнинг ишлаб чикаришда бандлигига (бандлик канча 
юкори булса, тутлиш  даражаси шунча паст), оила даро- 
мадининг микдорига богликдир. Куплаб ижтимоий омил
лар ва кУрсатмалар таъсирида умр йулдошларининг оилада 
болаларнинг тугилиши ва микдорига булган муносабати юза
га келади, бунда унинг моддий таъминланганлик даражаси 
баркарор булиши ва ошиб боришини таъминлаш максади 
Хал килувчи омил булади. Болалар улимининг даражаси хам, 
яъни барча тутпган фарзандлари яшаб кетишига булган 
ота-онанинг ишончи хам мухим ахамият касб этади.

У

УЗОК ТАНАФФУСДАН КЕЙИН ИШ КИДИРАЁТГАН 
ШАХСЛАРГА МУЛЖАЛЛАНГАН ИШСИЗЛИК НАФАКД-
СИ — узок (бир йилдан ортик) танаффусдан кейин мехнат 
фаолиятини кайта бошлашга харакат кдлаётган ишсиз шахс
ларга нафака тулаш. Бу куйидаги тарзда амалга оширилади:

— мутахассислиги булган шахслар учун, шунингдек —
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Ун икки ой мобайнида \ак  туланадиган иш билан бандлиги 
Ун икки календарь цафтадан кам булмаган шахслар учун, 
агар уларнинг ишга жойлашиши учун касбга кайта Ургатиш 
ёки малакасини ошириш талаб цилинмаса, конун хужжат
ларида белгиланган энг кам иш хакидан оз булмаган мик
дорда;

— бошка холларда, шу жумладан, мутахассислиги булма
ган шахсларга, махаллий мехнат органи томонидан касбга 
тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва малака ошириш имконияти 
берилмаган такдирда, конун хужжатларида белгиланган энг 
кам иш хацининг етмиш беш фоизи микдорида (УзР кону- 
ни, 12.05.2001 й. 220-II сон, 32-модда).

УЙ-ИНТЕРНАТ (цариялар уйи) — о ил ада яшаш имко
ниятига эга булмаган ва мунтазам парваришга мухгож кек- 
сайиб колган фукаролар учун ижтимоий ривожлантириш 
муассасаси. У.ида истикомат килиш сабабларини уч турга 
кура гурухлаш мумкин: ижтимоий, психологик ва тиббий- 
ижтимоий. Ижтимоийга купинча тураржойнинг йукдиги ёки 
уни йУкотиш хавфини, нафаканинг минимал микдорини, 
тураржойи якинида ижтимоий хизмат йукдигини кирита- 
дилар. Психологик сабаблар анча мураккаб; аввало бир-би- 
рини ёкгирмаслик ва бунинг окибати сифатида оилада якин- 
лари ва тугишганлари билан яшашликнинг мумкин булмай 
колишлиги. Тиббий-ижтимоий сабаблар купчилик кекса 
кишилар, айникса ёлшэлари мунтазам тиббий назорат ва 
парваришга (турли даражада), рухий кУллаб-кувватлаш ва 
ёрдамга мухгож эканликлари хисобланади. Сунгти йиллар- 
да турли мамлакатларда У.и.лар анча мустахкамланиб бор- 
мокда. Уларда малакали тиббий ёрдам амалга оширилади 
(даволаш, массаж хоналари, жисмоний тарбия, физиоте
рапия, стоматология ва б. ишлайди), яшаш учун зарур ша- 
роитлар яратилган, маиший хизмат курсатилади, бир катор 
хизматлар пулсиз курсатилади, масалан, сунъий тиш 
Куйиш, ортопедик пойабзал олиш, юридик ёрдам, нафа- 
кани уз вактида етказиш.
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УЙ-ЖОЙ КОДЕКСИ — Узбекистон Республикасининг 
крнунчилик хужжати, 1999 йил 1 апрелдан куч га кирган. Хуж- 
жат ун бир булимдан иборат булиб куйидаги масалаларни уз 
ичига олади: умумий коидалар (1—2-6., 1—21-м.); хусусий 
уй-жой фонди (3-4-6 ., 22—24-м.); давлат уй-жой фонди (5— 
7-6., 35—74-м.); хизмат ва махсус тураржойларни бериш, улар- 
дан фойдаланиш (8-9-6 ., 75—85-м.); тураржой арендаси (86— 
95-м.); уй-жой куриш ва уй-жой кооперативларининг уйла- 
ридаги тураржойлар (10—11-6., 96—104-м.); тураржойдан фой
даланиш хукуки (12-14-6., 105—123-м.); крп квартирали уй- 
даги кучмас ва бошка мол-мулкка умумий мулк ХУКУКИ- Уй- 
жой мулкдорларининг ширкатлари (124—128-м.); тураржой- 
нинг хаки, уй-жойдан фойдаланиш, уни кдраш ва таъмир- 
лаш, коммунал хизматлар курсатиш буйича харажатларни 
тулаш (129—136-м.); уй-жой фондини бошкдриш, кдраш ва 
таъмирлаш (137—139-м.); якуний коидалар (140— 141-м.).

УЙ-ЖОЙ ФОНДИ — инсон яшаши учун ярокди булган 
тураржойдан, шу жумладан, уйлар, квартиралар, хизмат 
тураржойи, махсус уйлардан (ётокхоналар, вакгинчалик уй- 
жой фонди уйлари, ногиронлар, фахрийлар, ёлгиз кария- 
лар учун интернат-уйлар, шунингдек, болалар уйлари ва 
бошка махсус максадли уйлардан) иборат булган фонд.

Уйларда жойлашган савдо, маиший ва носаноат йунали- 
шидаги Узга эхгиёжларга мулжалланган, яшаш учун мулжал- 
ланган жойлар уй-жой фондига кирмайди.

УМР ЙУЛДОШЛАРИНИНГ МУНОСИБЛИГИ -  умр
йулдошларининг биологик, психологик, психофизиологи к 
диди, маданияти, хулкий ва бошка жихатларининг мос ке
лиши. У.й.м. жихатларнинг бир хиллиги, ухшашлигини ва 
бошка жихатларнинг бир хил эмас, карама каршилигини 
такозо этади.

Инсон зоти (генетикаси) нукгаи назаридан кишилар 16 
хил жуфтликни ташкил этади. Умр йулдошларининг бир- 
бирига муносиб чикмаганида, бахтсиз ота-она булганлик- 
лари ёки Узларининг иммуногенетик мос эмасликлари ту-
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файл и фарзанд кУрмаганликлари сабаб булиши мумкин. Бо
ткина жуфгликда наслий касалликларнинг такрорланиш хав
фи кучаяди (энг машхур мисол — она ва хомиланинг резус- 
номутаносиблиги ва жуфтнинг ота-оналари). Врачлар таъ- 
кидлашича, кишиларнинг 10 фоизи умуман генетик тула- 
Конли эмас ва никохдан утмасликлари керак. Энг макбул 
жуфтликка психологик темпераментларнинг кутблилигида 
эришилади. Бундан ташкдри, интеллект даражаси хам тенг 
келиши маъкулдир. Никохга энг куп мослашувчанлар очик, 
характердаги, хаётдан завкданувчи, узаро муносабатларда 
мехрибон кишилар хисобланади. Лекин бу сифатлар хаддан 
ошса, жуда юкори даражада булса, унда бундайлар оила 
тузишга нокобил буладилар. Серфикр, эзма кишилар, уз 
кадр-кимматларини юкори тугувчи ёки жисмоний ёхуд ин
теллектуал камчиликли кишилар оилавий хаёт учун унча 
тугри келмайди. Амалдаги хар бир ажралишда умр йулдош- 
лари турларининг бир-бирига мос эмасликлари ётади. Оила 
маслахати, оила хизмати генетик текширув учун махсус тиб
биёт ускуналари билан куролланган булиб, психологик ва 
бошка тестлар ёрдамида, шунингдек, ахборотни сакдаш ва 
ишлаб чикиш учун компьютердан фойдаланиб, купгина ки- 
шиларни номутаносиб умр йулдошилик азобидан сакдаб 
Колишлари ва муваффакиятли никохни башоратлашга кумак- 
лашишлари мумкин.

УРБАНИЗАЦИЯ (лот. — шахарлашиш) — шахарлар 
купайишини, уларда ахоли тупланишини ифодаловчи жа- 
раён. Шахар турмуш тарзининг ёйилиши жамиятда чукур 
тузилмавий силжишларни, икгисод ва ижтимоий хаётда узга- 
ришларни юзага келтиради. Тарихан Ш. хунармандчилик, 
савдо-сотик, кейинчалик капитализм ва саноатлашиш би
лан жипс боглик, чунки хунармандчилик савдо-сотик, ка- 
питалистик ишлаб чикариш ва саноатлашиш йирик ахоли 
манзиллари пайдо булишига олиб келди. Ш. тарихнинг му
айян даврида ижтимоий ривожланиш юз беришида мухим 
шароит хисобланади. Йирик шахарлар ёкасида йУддош ша- 
харлар пайдо булиши субурбанизация деб аталади. Хозирги
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даврда а^оли тупланиш тавсифи узгармокда, абломерация 
юз бермокда. Йирик шахарлар атрофида манзиллар бутун 
бошли тизими ривожланмокда, бу ик,тисод ва маданият- 
нинг бош маркази бевосита таъсир доирасига янги ХУДУД- 
дарни кУшиб олмокда. Ш. турмуш тарзи ёмонлашишига олиб 
келади: ахоли хаддан ортик; зичлашади, экологик вазият 
ёмонлашади, табиатдан тулик ажралиб колинади. Аммо иж- 
тимоиётчилар бундай салбий ходисаларнинг сабабини айни 
Ш.да эмас, балки муайян шароитларда ва амалга ошиш 
шаклларида курмокдалар.

УЙКУСИЗЛИК — тунги уйкунинг турлича бузилиши 
(узок вакг ухлай олмаслик, барвакг уйкунинг кочиши, тун 
мобайнида тез-тез уйгониб колишлик ва нихоят тун да уму
ман ухлай олмаслик)нинг умумий номланиши. Уйкунинг бу
зилиши турлича таъсирлар остида юз беради. Айрим киши- 
ларда болалигиданок уйкуси баркарор булмайди (суяк су- 
риши, касалликларни бошдан кечириш, шу жумладан, ми- 
янинг шикастланиши). Бир катор касалликларда (асабий- 
лик, алкоголизмда) уйкунинг бузилиши, албатта, юз бера- 
диган хол. У.га ухлаш одатини мажбурлаб бузиш (тунда иш- 
лаш, ярим тун гача иш билан шугулланиш) сабаб булиши 
мумкин, бундан ташкари, одатланмаган тунаш жойи, кун- 
дузи бошдан кечирилган хаяжон, бирор касалликнинг бош- 
ланиши хам сабаб булади, купинча уйкудалик ва уйгокдик 
тартиби кекса кишиларда Узгаради: уйку ёшпарникига нисба
тан юзаки ва киска булиб колади. Буни халкда «куш уйкуси* 
дейдилар. Буни организмнинг физиологик узига хослиги на- 
тижаси дейиш мумкин. Кексалар безовталаниб ухлайди, 
бирор шовкинга сезгир булади. Уйкуси хам енгил-елпи, тез 
ухлайди ва тез уйгонади, туш куради. Бир неча сонияга уй
гониб хам колади, улар барчаси уйкусиз тунни юзага кел- 
тиради. Баъзан соатлаб ухлай олмайди ёки умуман эрталаб- 
гача ухлолмаслиги мумкин.

Кексаларда «маросим» уйкуси хам булади: масалан, «эр- 
тага мехмонлар келади*. Бундайларнинг купчилигида киска 
вакг нафаснинг тухтаб колиши — 10 секунддан — 1,5 ми-
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нуггача. Бундай \ол тадцикотлар натижасига кура, 75 ёшдан 
ошган кишиларда куп рок учрайди. Вакти-вакти билан на- 
фас тутилиши юз бериб туради. Агар бундай нафаснинг 
тухтаб колиши 1 соат мобайнида 15 мартадан ошиб кетса, 
унда, албатта, врачга учраш керак. Нафакахурлар меъёрида 
ухлашни истасалар, албатта, фаол турмуш тарзи юритиш- 
лари лозим. Ёш улгайган сари уйку камая боради. Киши- 
нинг ёши канча юкори булса, унга тетиклигини тиклаш 
учун шунча кам ухлаш кифоя килади. Мутахассисларнинг 
таъкидлашича, соглом киши учун бир кеча кундузда узи- 
нинг ишга кобиллигини тулик тиклашга турт-беш соат ух
лаш кифоя килади.

Ф

ФАЛСАФА (юн. — доноликни севиш маъносини англата- 
диган филос ва софос сузларидан ясалган философия сузи- 
нинг арабча талаффузи) — Инсон ва Олам Уртасидаги му
носабатлар тугрисида ба\с юритади. Булар инсон дунёкара- 
шининг магзини ташкил этиб, билиш ва амалиётда катор 
му\им вазифаларни бажаради.

ФАН — 1) инсон, олам хакидаги объектив билимларни 
ишлаб чикиш, туплаш ва тизимлаштириш буйича инсон 
фаолияти сохаси; 2) тарихан ривожланаётган билимлар 
мажмуи; 3) ижтимоий институт, унинг доирасида илмий 
билим тармоклари ривожланади; 4) ижтимоий онг шакл- 
ларидан бири; 5) билимнинг айрим тармоги.

Ф. мавжуд олам ходисалари ва конуниятлари хакидаги 
тасаввурларни ишлаб чикдди. Назарий ва эмпирик билим 
тарзида ташкиллаштиради. Ижтимоий онгнинг бошка шакл- 
ларида Ф. хаётни акс эттириш турлари объективлиги, яъни 
билимнинг нисбатан чинлиги, унинг аник максадга эри- 
шишга йуналтирилган воситалиги, самаралилик тушунча- 
сини умумлаштириш билан фаркланади. Ижтимоий инсти
тут сифатида Ф. нисбатан мухтор илмий уюшмада кэтна- 
шувчиларни бирлаштиришни кузда тутувчи биргаликдаги
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мехнат шаклидан иборат булади. Муайян сохада зарур ва- 
колатга эга ва янги билим яратиш жараёнида кдтнашувчи 
шахслар мажмуи илмий жамият деб аталади. Улар кандай- 
дир муаммовий сохани ишлаб чикади ва фаннинг ижтимо
ий бошланшч хужайраси хисобланади, уз аъзолари фаоли
ятини меъёрий назорат килади, хозирги кунда долзарб 
хисобланган, мухим ва ечиш мумкин булган муаммолар 
доирасини белгилайди. Анча йирик ижтимоий хужайра 
булиб, фанлар уюшмаси хисобланади, унинг воситасида 
илмий фаолиятни юзага чикариш амалга оширилади, тад- 
кикотчиларнинг янги авлоди тайёрланади. Илмий фан бел
гиси касбий журналлар ва ташкилотлар, таълим кафедрала- 
ри ва дарсликларнинг мавжудлигидир. Кейинги боскич бу- 
тун бошли тармок, ёки билим сохаси (масалан, физика, 
кимё, тилшунослик, тарих, ижтимоиётшунослик ва х)-

Фаннинг энг йирик кисмланиши — унинг табиий, тех- 
никавий, ижтимоий (ижтимоий ва гуманитар) фанларга 
ажралиши. Бу гурухлар узаро англаш коидалари ва фаоли
ятни ижтимоий ташкиллаштириш шакллари билан узаро 
фаркланади. Фанни ривожлантириш жараёнида унинг мах
сус вазифаларини бажариш сохасининг кенгайиши ва шун
га мувофик; жамият фаолияти мажмуи бошка сохалари би
лан богликлиги кучайиши юз беради. Асосийлар ичидан ма- 
даний-дунёвий билиш, касбий-таълимий ва ишлаб чик;а- 
риш-амалиёт функцияларини ажратиш мумкин. Ф. назарий 
ва амалий тадкикотларга ажралади. Назарий изланишларга 
чин ва ижодий асосланган билимларни олиш учун кУрсат- 
малар хос булса, амалийси учун амалий самара ва натижа 
хосдир. Фаннинг бевосита ишлаб чикариш кучига айлани- 
ши сезиларли ижтимоий ресурсларни, киммат тушувчи таж- 
риба ускуналари ва бларни талаб цилувчи оммавий илмий 
фаолиятга утиш билан богливдир.

Жамият ва ижтимоий муносабатлардаги собик иттифоц- 
да юз берган танглик шу иттифоккэ кирган барча респуб- 
ликаларда фан ривожига салбий таъсир утказди. Узбекис- 
тонда мустакилликка эришилгандан суйг бозор икгисодиё- 
тига утиш шароитларида фаннинг ривожига алохида эъти-
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бор каратилди. Кдгор университетлар, соха академиялари- 
нинг ташкиллаштирилиши бунинг ёркин мисолидир.

ФАОЛИЯТ — инсоннинг теварак-атрофга ва Узига булган 
специфик муносабати жараёнидирки, Уз ичига мацсад, во
сита ва натижани олади.

ФАРМАКОЛОГИК ВОСИТАЛАР — белгиланган фарма
кологик фаолликка эга булиб, клиник синов объектлари 
\исобланадиган муайян доривор шаклидаги-моддалар ёки- 
моддалар аралашмаси.

ФАРМАКОПИЯ — дори воситалари сифатини, уларни 
тайёрлаш, сифат-микдор жихатидан назорат килиш, сак,- 
лаш шарт-шароитлари ва номланишини белгилайдиган дав
лат стандартлари туплами.

ФАРМАКОПИЯ МАК.ОЛАСИ — дори воситаси учун фар- 
макопия кУмитаси томонидан тасдицланган меъёрий-техник 
хужжат.

ФАРМАКОПИЯ КУМИТАСИ — дори воситалари, тиб
бий буюмлар сифати ва уларни назорат кдпиш усулларига 
нисбатан куйиладиган талабларни белгилайдиган меъёрий- 
техник хужжатларни тасдикдовчи расмий эксперт органи.

ФАРМАЦЕВТИК ФАОЛИЯТ — дори воситалари, тиб
бий буюмларни яратиш буйича изланишлар, тадкикотлар- 
ни, шунингдек, уларни ишлаб чикариш, тайёрлаш, сифа
тини назорат килиш, стандартлаш, руйхатдан утказиш, 
саклаш, ахборот бериш, етказиб бериш ва реализация 
Килишни камраб оладиган фаолият.

ФЕНОМЕН (юн. — намоёнлик) — вокеликни англаш- 
нинг содда реализмдан, нарсаларнинг Узидан, улар мохия- 
тини англашга утишини билдирадиган шакп, тушунча.
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ФЕЪЛ-АТВОР — кишилар рухий холати баркарор хусу- 
сиятларининг йипшдиси булиб, хаёт шароитлари таъси- 
рида шаклланади.

ФУКАРОЛАРГА НАФАКАЛАР ТАЙ ИНЛАШ НИН Г АСО
СИЙ ТАМОЙИЛЛАРИ — давлат ва нодавлат маблаглари 
\исобидан нафаца билан таъминланишда барча фукаролар 
(шу жумладан, фукаролиги булмаган шахслар) тенг хукукли. 
Нафаца тайинлаш ва тулаш чогида фукароларни жинси, 
ирки, миллати, тили, дини, ижтимоий келиб чикиши, 
эътикоди, шахсий ва ижтимоий мавкеи, шунингдек, бошка 
холлардан катьи назар, камситишга, уларнинг хукукдари- 
ни чеклашга ски ортикча ХУКУК беришга йул кУйилмайди.

ФУКАРОЛАРГА ТИББИЙ ХАМДА ф а р м а ц е в т и к  
ЁРДАМ КУРСАТИШ — кекса, ногирон шахслар, воя га ет- 
маган болалар, хомиладор ва бола парвариши билан банд 
булган оналарга, ижтимоий ахамиятга молик касалликлар- 
га чалинган шахсларга тиббий хизмат кУрсатишнинг имти- 
ёзли тартиби конун хужжатлари билан белгиланади. Ушбу 
шахсларга дори-дармон ва бошка тиббий-реабилитация во- 
ситаларини имтиёзли шартларда бериш тартиби Узбекис
тон Республикаси хукумати томонидан белгиланган тартибда 
амалга оширилади.

ФУКАРОЛАРНИНГ ДАВЛАТ БАНДЛИК ХИЗМАТИ 
ОРГАНЛАРИ ХАТТИ-ХАРАКАТИ УСТИДАН ШИКОЯТ 
КИЛИШ ХУКУКИ — фукаролар конунда белгиланган тар
тибда бандлик хизмати юкори органларига, шунингдек, суд- 
га ахоли бандлиги хизмати органларининг лавозимдор шахс- 
лари харакатларидан шикоят килиш ХУКУКИга эга. Ишга жой
лашиш учун туман (шахар) марказига мурожаат этганда 
цоникарсиз натижага эришганда, вилоят (шахар) ахоли бан
длиги маркази хизмати лавозимдор шахслари устидан ши
коят килишлари мумкин, бунда улар тугридан-тугри рес
публика ахоли бандлиги хизмати идорасига ёки судга му
рожаат этишлари хам мумкин.
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ФУКАРОЛАРНИНГ МЕХНАТГА БУЛГАН ХУКУКИ НИ 
АМАЛГА ОШ ИРИШ  КАФОЛАТЛАРИ — муайян давлат 
худудида мунтазам истикомат килувчи фукароларнинг дав
лат томонидан кафолатланган ХУКУК ва имкониятлари маж
муи. Улар куйидагича:

— бандлик турини эркин танлаш (шу жумладан, мехнат - 
нинг турлича тартибига асосланган ишларда);

— асоссиз бушатилишдан ХУКУКИй химояга эга булиш;
— муносиб ишни танлаш ва ишга жойлашишда бепул 

кумак олиш;
— таълим муассасалари битирувчиларига уч йилдан кам 

булмаган муддатга маъкул ишни улар олдиндан берган ари- 
заларига мувофик иш берувчилар томонидан кабул кили- 
ниши. Ишсиз фукароларга давлат куйидаги кафолатларни 
бериши кузда тутилади: янги касб (ихтисослик)га бепул 
Укитиш ва бандлик хизмати йуналиши буйича малака оши
риш;

— бандлик хизмати таклифи буйича бошка жойга ишга 
йулланганлиги муносабати билан амалдаги конунчиликка 
мувофик моддий чикимларни коплаш;

— фукароларнинг ёш ва бошка жихатларини хисобга олиб 
ташкиллаштириладиган хак тУлаш асосидаги ижтимоий 
ишларда катнашишга муддатли мехнат шартномалари ту
зиш имконини бериш.

ФУКАРОЛАРНИНГ ЧЕТ ЭЛДА КАСБИЙ ФАОЛИЯТ 
БИЛАН ШУГУЛЛАНИШ ХУКУКИ -  фукароларнинг чет 
элда булиши даврида мамлакатнинг халкаро битимлари асо
сида касбий фаолиятга булган ХУКУКИ- Фукаро чет элда иш 
излаш ва хизматга жойлашиш ХУКУКИга эгадир. Фукаронинг 
мехнатга жойлашиш ХУКУКИ — фукаронинг тугридан-тугри 
иш берувчига мурожаат килиши йули билан ёки бандлик 
хизматининг пулсиз воситачилиги оркали иш Урнини тан
лаш ХУКУКИ. Ишга кабул килганлик хакидаги карор иш бе
рувчи ва ишга жойлашувчи фукаро уртасида мехнат шарт
номаси (контракт, битим) тузиш йули билан расмийлаш- 
тирилади. Мехнат шартномаси (контракт, битим) конун- 
чилик хужжатлари асосида ва уларда белгиланган тартибда 
тузил ад и.
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ФУКАРОЛАР СОНЛИРИНИ САКЛАШ -  \ар бир ин
соннинг жисмоний ва рухий сопюмлигини саклаш ва мус- 
тахкамлашга йуналтирилган, унинг узок, йиллар фаол \аёти- 
ни кУллаб-кувватлаш га каратилган, соглигини йУкотган хол
ларда тиббий ёрдам беришга мулжалланган сиёсий, икги- 
содий, хукукий, ижтимоий, маданий, илмий, тиббий, 
тиббий-гигиеник ва эпидемияга кдрши тадбирлар мажмуи.

Ф.с.с. куйидаги тамойиллар асосида амалга оширилади:
— согликни сакдаш ва у билан боглик давлат кафолати 

хукукдарини таъминлашда инсон  ва фукаро хУКУКДарига 
амал килиш;

— Ф.с.с. сохасида олдини олиш чораларининг устувор- 
лиги;

— тиббий-ижтимоий ёрдамнинг барчага баробарлиги;
— давлат хокимияти ва бошкэрув идоралари, корхона ва 

ташкилотларнинг, мулк шаклидан катъи назар, лавозим- 
дор шахсларнинг согликни саклаш сохасидаги фукаролар 
Хукукини таъминлаш учун масъулиятлилиги.

Давлат Ф.с.с.ни жинси, ирки, миллати, тили, ижтимо
ий келиб чикиши, лавозими даражаси, тураржойи, динга 
муносабати, эътикоди, ижтимоий бирлашмаларга тааллук- 
лилигидан катъи назар, таъминлайди. Тиббий-ижтимоий 
ёрдам согликни сакдашнинг таркибий кисми хисобланади. 
Фукароларга давлат ва махаллий согликни сакдашда тиб
бий ёрдам, мажбурий тиббий сугурта дастурида белгилан
ган тартибда пулсиз тиббий ёрдам олишга фукаролар хУКУККа 
эгадирлар. Муайян вазиятларда, агар унинг саломатлик хола- 
ти атрофдагиларга хавф тугдирадиган булса, фукаро маж
бурий тиббий текширувга тортилиши ва шифохонага ётки- 
зилиши мумкин.

X

ХАЙРИХОХЛИК — 1) мехрибонлик, гуманизмнинг узига 
хос алохида шакли; 2) махрумликларга йуликканлар (га- 
дойлар, тиланчилар, ногиронлар, хаётий фожеа туфайли 
°гир, йУксил холатга тушиб колганлар, булар ахволини узи
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Унглай олмайди, ёрдам курсатиш буйича маънавий курсат- 
малар ва фаолиятларнинг Узаро боглик мажмуи). Мехри- 
бонлик муносабатида катнашувчи кишилар бир-бирлари би
лан оилавий ва кондош — уруглик муносабати билан 6 o f -  
ланмаган, ижтимоий мавкега, моддий таъминланганлиги 
буйича бир-бирлари билан карама-карши холатда туради, 
инсонларнинг биродарлиги хакидаги умуминсоний гоялар 
ва якинларга амалда мехрли булиш тарафдорлари хисобла
нади. X. — ахлокий-бегараз харакат сохаси — инсониятнинг 
Узи каби кадимий хулкдир. Исломда Х.дан умуминсонпар- 
варлик максадларида хамда гунохдан фориг булиш билан 
боглик (гунохнинг авф этилиши, жаннатга дохил булиш ва 
X.) тарзда фойдаланилади. Хайрия ташкилотлари ва улар
нинг фаолияти замонавий давлатчилик, жамоатчилик ти
зимида мухим Урин тутади. Хайрия килишдек X. фаолияти
нинг юзага келиши ахолининг кам таъминланган кисмига 
факат моддий ёрдам курсатишгагина олиб келмади, балки 
ижтимоий фаоллик, мехр-окибат курсатиш ва маънавий уз- 
Узини тарбиялаш йуналишларидан хисобланади.

ХАЙРИЯ (хайрия килиш) — хислат ва фойдали хара
кат, бу яхшиликка олиб келади; бошкаларга яхшилик 
Килиш, камбагалларга ёрдамлашиш; якка шахслар ва таш- 
килотлар (умуман, давлат, хусусан, корхоналар, фирма- 
лар, жамгармалар ва б.)нинг камбагаллар, кам таъминлан- 
ганларга рахм-шафкат юзасидан моддий ёрдам курсатиш и. 
Турмуш даражаси паст булганларга давлат томонидан ёрдам 
курсатилиши. Ислом акидаларига кура, X. ислом пайдо булга- 
нидан бошлаб мавжуд ва таргиб этилади. X. имкони бор хар 
бир мумин ва мусулмоннинг шарафли бурчидир. Ислом ду- 
нёсида масжидлар мухтожларга ёрдам курсатиш ишида, шу
нингдек, хайрия килишда (камбагал, кам таъминланган, 
бева-бечораларга моддий ёрдам кУрсатишда), беморлар, 
етим-есирлар, ногиронлар ва кексалар холидан хабар олишда 
фаол катнашиб келган ва фукароларни б унга даъват этган. 
Аста-секин X. факат диний эмас, балки дунёвий кУриниш 
Хам касб эта бошлади. Тарихий манбаларда келтирилиши-
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ча, купгина хукмдорлар, амалдорлар орасида хам хайру са- 
ховатлилари булган. Хусусан со\ибкирон Амир Темур, унинг 
набираси Улугбек шундай хукмдорлардан саналади. Шеъ- 
рият мулкининг султони, давлат арбоби Алишер Навоий 
эса бу борада барча замонларнинг энг саховатли намоёнда- 
си хисобланади. Дин арбобларидан Хожа Ахрор Валий Уз 
замондошлари орасида энг са\оватлиларидан хисобланган.

ХАЙРЛАШИШ — нутк, одоби унсури. Хар кандай нугкий 
мулокот тури шу билан якунланади. Худди саломлашишдаги 
сингари биринчи мурожаат этгандагидек ким биринчи, хо- 
нани тарк этадиган ёки ким учун макбул булса, у биринчи 
булиб хайрлашади. Хайрлашиш шакллари хам саломлашиш 
шакллари сингари, сузда (вербал) булиши мумкин («хайр», 
«кУришгунча», «яхши колинг*, «хайр, куришгунча* ёки ак- 
синча) ва новербал — айтилган с Уз га кУшимча тарзда енгил 
таъзим, кУл харакати ва х- билан булиши мумкин. Худди шун
дай талаб кУл бериб хайрлашишга хам тааллукди: катта би
ринчи булиб кичикка кул узатади. Ташриф буюрувчининг 
хизмат хонасидан бирор ишга алокадор масала хал этилган- 
дан кейин чикиб кетиши олдидан сухбатдошига стол усти
дан кУл узатиши умуман жоиз хисобланмайди. Ёши Узидан 
катта шахе ёки аёл билан сухбатлашган ижтимоий ходим 
учун энг яхши йул куйидагилар хисобланади: ташриф буюр- 
ган, хайрлашиш учун урнидан туриб кетиш га чогланганда 
Уриндан туриши. Кексайган, айникса ногирон кишини ке- 
таётганда уни эшиккача кузатиш одобдан булади. Сухбат- 
нинг якуни сифатида X. бир кдтор узига хос вазифани утай- 
ди: биринчидан, бу одатдаги одобга риоя этиш; иккинчи- 
дан, коммуникатив алокани якунловчи бир харакат. X. билан 
сухбат якунига етади ва булиб Утган сухбат кейинчалик эъти- 
борда колишлигига муайян кафолат беради.

ХАЛКАРО ГУМАНИТАР МАНБАЛАР ХИСОБИДАН 
ИЖТИМОИЙ ЁРДАМ КУРСАТИШ — конун хужжатлари
да белгиланган тартибда хорижий давлатлар юридик ва 
жисмоний шахслари, халкаро ташкилотлар хайрия хамда
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Хомийлик курсатиш маблаглари хисобидан ижтимоий ёрдам
ни амалга оширишни йулга кУйиши мумкин. Бундай холда 
айрим чеклашлар конун хужжатлари билан белгилаб кУйи- 
лади.

ХАЛКАРО ХОМ ИЙЛИК ФАОЛИЯТИНИ АМАЛГА 
ОШ ИРИШ  — хомийлар, кунгиллилар хамда хомийлик таш- 
килотлари Узбекистон Республикасининг конун хужжатла- 
рида хамда халкаро шартномаларда белгиланган тартибда 
халкаро хомийлик фаолиятини амалга оширишга хак^и.

Халкаро хомийлик фаолияти халкаро хомийлик лойиха- 
ларида, халкаро хомийлик ташкилотларининг ишида иш
тирок этиш, хомийлик фаолияти сохасида хорижий ше- 
риклар билан хамкорлик килиш оркали, шунингдек, халк
аро амалиётда кабул килинган хамда халкаро ХУКУК прин- 
циплари ва меъёрларига, Узбекистон Республикасининг 
Конституциясига ва Узбекистон Республикасининг конун 
хужжатларига зид булмаган бошка хар кандай шаклда амалга 
оширилиши мумкин.

Хомийлик ташкилоти чет эл фукароларидан, фукароли- 
ги булмаган шахслардан, халкаро ва чет эл ташкилотлари- 
дан Узбекистон Республикасининг конун хужжатларига 
мувофик хомийлик хайриялари олиш ХУКУКИга эга (Узбеки
стон Республикасининг “Хомийлик тугрисида”ги конуни, 
2007 й. 1-боб, 17-модда).

ХАТТИ-ХАРАКАТ — хуКУКбузарлик тури, ижтимоий за- 
рарли ходиса, жиноят конунида кузда тутилмаган ёки ун- 
даги барча кУрсатилган белгиларга эга булмаган харакат. Бу 
жиноятдан фаркли уларок, одатда ижтимоий хавфли тав- 
сифга эга эмас. Йуналтирилган объектга ва амалга ошири- 
лиш тавсифига боглик холда, куйидагиларга ажралади:

— фукаровий-хукукий X. — конунларни, мулкий муно- 
сабатлар сохасида, шунингдек, шахсий мулкий булмаган, 
мулкий билан жипс боглик (муаллифлик ХУКУКИ ва б.) меъ
ёрлар сохасидаги шартномавий мажбуриятларнинг бузили- 
ши;
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— маъмурий-хукукий X. — маъмурий хукукбузарликлар 
тугрисидаги конун кужжатларида кузда тутилган гайри 
хукукий кдлмишлар;

— интизомий X. — гайрихукукий цилмиш, интизом 
Хакидаги махсус уставларда ва бошка меъёрий хужжатларда 
кузда тутилади.

Крнунчилик йули билан кдпмиш (хатги-харакат)ни Fafi- 
рщукукийлигини истисно килувчи алохида вазиятлар бел- 
гилаб куйилади: мажбурий химоя ва сунгги зарурат. Бундай 
вазиятларда гайрихукукий Х.ни амалга оширган шахе юри
дик жавобгарликдан озод килинади.

Х.нинг хар бир тури конунда белгиланган тартибда юри
дик жавобгарликка олиб келади.

ХОДИМНИНГ АСОСИЙ МЕХНАТ ХУЦУКДАРИ -
Узбекистон Республикасининг Конституциясига мувофик 
Хар бир шахе мехнат килиш, эркин иш танлаш, хакконий 
мехнат шартлари асосида ишлаш ва конунда белгиланган 
тартибда ишеизликдан химояланиш ХУКУКИга эгадир.

Хар бир ходим:
— уз мехнати учун конун хужжатларида белгиланган энг 

кам ойлик иш хакидан оз булмаган микдорда хак олиш;
— муддатлари чегараси белгиланган иш вакгини урна

тиш, бир катор касблар ва ишлар учун иш кунини кискар- 
тириш, дам олиш кунлари, байрам кунлари, шунингдек, 
Хак туланадиган йиллик таътиллар бериш оркали таъмин- 
ланадиган дам олиш;

— хавфеиэлик ва гигиена талабларига жавоб берадиган 
шароитларда мехнат килиш;

— касбга тайёрлаш, кайта тайёрлаш ва малакасини оши
риш;

— иш билан боглик холда соглигига ёки мол-мулкига 
етказилган зарарнинг Урнини коплаш;

— касаба уюшмалари хамда ходимлар ва мехнат жамоа- 
ларининг манфаатларини ифода этувчи бошка ташкилот- 
ларга бирлашиш;

— кариганда, мехнат кобилиятини йукотганда, бокув-
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чисидан макрум бул ганда ва цонунда назарда тутилган бошка 
Холларда ижтимоий таъминот олиш;

— Узининг мехнат хукукдарини химоя килиш, шу жум
ладан, суд орцали химоя килиш ва малакали юридик ёрдам 
олиш;

— жамоаларга дойр мехнат низоларида уз манфаатлари
ни кувватлаш ХУКУКИга эга.

ХОДИМЛАР СОНИНИ ЁКИ ЛАВОЗИМИНИ КИСКАР- 
ТИРИШ  — ишлаётганлар сонини ва лавозим бирлигини 
камайтириш. Мехнат хУКУКИДа бу маъмурият ташаббуси би
лан мехнат шаргномасини (контрактни) тухтатишнинг асо
сий турларидан бири. Ходимнинг озод этилиши билан бог
лик бу холда улар маъмурият томонидан икки ой олдин 
имзолари билан тасдикланиб, шахсан огохдантириладилар. 
Ишдан бушатиш хакидаги огохлантириш билан бир вактда 
маъмурият ходимга шу корхонадаги бошка ишни таклиф 
Килади. Ходимлар янги иш У р н и н и  бошка корхонага тугри- 
дан-туфи мурожаат килиш йули билан ёки бандлик хизма
ти бепул воситачилиги оркали танлаш ХУКУКИга эга. Маъ
мурият икки ойдан кам булмаган муддат ичида махаллий 
бандлик идорасига хар бир бушатилаётган ходим хакида 
аник маълумотлар билан — касби, ихтисослиги, малакаси 
ва ойлик иш хаки микдори хакидаги маълумотларни бе
риш га мажбур.

ХРИСТИАНЛИК — буддавийлик ва ислом билан бир 
Катордаги жахон динларидан бири. Уч асосий тармоги — 
католиклик, православлик, протестантлик мавжуд. Умумий 
белгиси христианлик динига бирлашганлик — Исо Масих- 
га эътикод, уни одамхудо, оламнинг халоскори деб билиш. 
Милодий I асрда Фаластиндаги яхудийлар (жухудлар) ора
сида эзилганлар дини сифатида юзага келади, сунг бошка 
асосан Рим империяси худудидагилар, Юнонистондагилар, 
кейинчалик Европа, ундан кейин бошка худудлардаги ахоли 
орасида таркалади. Дин асосчиси, Исо Масих (Иисус Хрис
тос) хисобланади. Инжилчиларнинг ривоят килишларича,
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Исонинг онаси Марям булган, у гуё илохий рухдан бокира 
холда хомиладор булади. Исо гуё Узидан олдинги барча пай- 
гамбарлардан фарк; килиб, бошка эътикодга даъват этган, 
узини худонинг угли деб атаган, муъжизалар курсатган. 
Понти Пилат хукмронлиги йилларида хочга парчинланган; 
улганининг учинчи кунида кайта тирилган ва хавога кута- 
рилган; номаълум келажакда унинг тириклар ва уликлар 
устидан судни амалга ошириш учун дунёга иккинчи марта 
келиши мумкин экан. Христианлик динининг асоси, ин- 
жил хисобланади. Лекин у асрлар мобайнида жиддий Узга- 
ришларга учраган. Бундан ташкари, \аворийларнинг мукдц- 
дас ривоятлари, умумжахон ва айрим ма\аллий соборлар- 
нинг карорлари, черков оталарининг ижодий фикрлари, 
кУхна ибодат амалиёти \ам диннинг асоси хисобланади. 
Христианлар (ислом дунёсида улар мушриклар деб атала- 
ди) ота худо, худо ушл, худо мукалдас рух бирлиги, ягона 
черкови, гунохлардан фориг булиш учун чукиниш, улик- 
ларнинг тирилиши хамда келгуси аср хаётига ва б.га ишо- 
нади. Х.ларнинг хеч качон дили бир булмаган. Милодий IV 
асрдаёк магриб ва машрик Х.лари Уртасида ажралиш юзага 
кела бошлайди. Христианлик эътикоди куйидагиларни Уз 
ичига олади:

— худога сигиниш (йиллик, хафталик, кеча-кундузлик 
доирасида);

— сирлилик (чУкиниш, товба килиш, никох, авлиёлик 
ва б.);

— удумлар (ибодат, иконаларга сигиниш, хочга сажда 
Килиш, хар хил нарсаларга сигиниш, ювиниш, «мукаддас» 
жойларга сигиниш, авлиёларга сигиниш).

ХУЛК-АТВОР МАДАНИЯТИ — кишилар орасидаги узаро 
муносабатларнинг тавсифини тартибга солувчи ва инсон
нинг жамиятга кУшилишини енгиллаштириш учун хизмат 
Килувчи, бошка кишилар билан кабул килинган ва кулай 
мулокот килишнинг шартларини юзага келтирувчи маъна
вий кадриятлар, коидалар, меъёрлар ва талаблар мажмуи. 
Х.м. маънавий сезгилар (бурч, адолат, севги, хамдардлик
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ва бошк,аларга ачиниш, ватанпарварлик, самимийлик ва 
Х.лар)ни Уз ичига олувчи инсоннинг ички маънавий мада- 
ниятидан юзага келади, шунингдек, инсоннинг ахлокий 
сифатлари (садокдтлилиги, катъийлиги, субутлилиги, жа- 
соратлилиги, мехрибонлилиги, \озиржавоблиги)дан шакл- 
ланади, унинг кузлаган кэдриятлари ва муайян ахлокий та
мойиллари, гуманизми идеаллари. Инсоний бирдамлиги, 
ме\натсеварлиги, ижтимоий тенглиги ва инсон хаёти 
максад ва вазифасини крйсидир даражада тушуниши, шу
нингдек, этика коидалари ва меъёрларига амал килиш би- 
лими ва куникмаларидан юзага келади.

ХУСУСИЯТ — шахе индивидуал Узига хос баркарор жи- 
хатларининг мажмуи, фаолият ва мулокотда юзага келади 
ва намоён булади, шахенинг узигагина хос булган одатий 
хулк-атворни англатади. Индивид хусусиятини билиш, унинг 
хулк-атворини олдиндан билиш эхгимолини анча оширади 
ва бу билан кутилаётган хатти-харакати ва хулкини тутри- 
лаш мумкин булади. Х.ни шахенинг ижтимоий турмуши бел- 
гилайди, ижтимоий тажрибани узлаштириш эса Х.нинг 
одатдаги жихатини юзага чикаради. Ижтимоий-одатий бир- 
ликда X. субъектнинг индивидуал узига хос лиги сифатида 
намоён булади, буни турли-туман такрорланмайдиган ва- 
зиятлар пайдо килади, буларда субъектнинг ижтимоийла- 
шуви, унинг тарбияланиши ва, шу билан бирга, табиий 
омилларга боглик холда индивидуаллигининг ривожлани- 
ши (куникмалари, жушкинлиги, олий асаб фаолияти) бо- 
ради. Индивид куплаб жихатлари орасида айримлари етак- 
чи хисобланса, айримлари етакчи хислатларнинг ривожла- 
ниши билан боглик иккинчи даражали хисобланади. X. ин
соннинг атроф-борликка муносабатлари тизимида намоён 
булади:

— бошка кишиларга муносабатда (киришимлилик ёки 
бикикдик, ростгуйлик ёки ёлгончилик, одоблилик ёки тупо- 
рилик ва х);

— ишга муносабатда (масъулиятлилик ёки виждонсиз- 
лик, мехнатсеварлик ёки ялковлик ва Х-);
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— уз-узига муносабатда (камтарлик ёки Уз-Узига ма\лиё- 
лик, Уз-Узига танкидийлик ёки уз-узига ишонганлик, кек- 
кайганлик ёки камсукумлик);

— мулкка муносабатда (сахийлик ёки бахиллик, тежам- 
лилик ёки исрофга йул кУйишлик, саришталик ёки пала- 
партишлик).

X. инсонинг дунёкараши, унинг эътик,оди ва ахлокий та- 
мойилларига богликликда, унинг уз ижтимоий-тарихий 
табиатини кУрсатади. X. жи\атининг нисбатан баркарорли- 
ги унинг мослашувчанлигини инкор этмайди. X. шакллани- 
шида ижтимоий тарбия, шахснинг жамоага кУшилиб кет- 
ганлиги хал килувчи ахамиятга эгадир.

Ш

ШАРИАТ (ар. — остона ва сув ичиш жойи; йул; мусул- 
мон оламида конунчилик маъносида ишлатилади) — Аллох 
жорий килган амалий хукмлар мажмуаси, шунга асосан Ш. 
фикх маъносида хам тушунилади. Самовий динларнинг бар- 
часидаги амалий кием Ш. деб аталади. Ислом Ш.и хукмла- 
ри Куръон, суннат, ижмоъ ва киёсдан олинади. Ш.нинг 
максади учта: зарурат, хожатлилик ва яхшилаш. Дин ва дунё 
учун зарур булган максадлар зарур максадлар дейилади. Улар 
йук булса, дунёнинг ишлари бузилади ва охиратда азобга 
Колинади. Ислом Ш.ининг максадлари динни, жонни, акд- 
ни, наел ни ва молни асрашдан иборат. Ш.да ушбу нарса- 
ларни мухофаза килиш учун зарур булган барча чоралар 
курилган.

Ш.нинг хожатлилик максадлари эса, кишиларга осон- 
лик тугдириш ва улардан кийинчилик ва машаккатни ари- 
тишга каратилган.

Ш.нинг яхшилаш максади жамиятда бир-бирига мурув- 
ват курсатишни таъминлайди. Агар у нарсалар йУк булса, 
Хаёт низоми бузилиб кетмайди. Шунингдек, одамларга ма- 
шаккат хам тугилмайди. Аммо инсонийлик мурувватига пу- 
тур етади. Бу максадда, асосан, яхши одатлар ва хусни хулк
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к^зда тутилади. Покизаликка бошловчи, кийим бош, ту
раржой, ва б.ни пок тутиш \ак,идаги шарьий курсатмалар, 
еб-ичиш одоблари, оилавий алокаларни яхшилаш каби 
куплаб ишлар хакидаги шаръий хукмлар шу жумлага кира
ди. Пайгамбар Мухаммад (с.а.в.) рахбарлигида биринчи Ис- 
лом давлати ташкил топганда Ш. меъёрлари Уша давлат- 
нинг асосий крнунлари булган ва жамият хаётининг барча 
жабхаларини цамраб олган. Кейинчалик 4 халифа, умма- 
вийлар, аббосийлар ва усмонийлар давлатлари вакгида хам 
Ш. давлатнинг цонуни булиб келган. Аммо вакг утиши би
лан турли омилларга кура, мусулмонлар Ш. хукмларидан 
узоклаша борганлар.

Хозирга келиб фа кат Саудия Арабистони давлати уз Ш.и- 
га амал келади. Боинга ислом давлатларида оилавий никох, 
талок, нафака каби масалаларда ва мерос хусусида Ш.га 
тулик ёки кисман амал килинади.

ШАРТНОМА— у ёки бу масалалар буйича бир битимга, 
келишувга, консенсусга, умумий фикрга эришиш. Ш. турли 
булиши мумкин. Ш. тарзидаги битим ХУКУКИЙ хужжат булиб, 
у келишувчи томонлар ХУКУК ва мажбуриятларини белги- 
лайди. Пакт — анча эътиборли битим булиб, томонлар ка- 
фолатлари ва келишилган \аракатларни таъминлаш макса- 
дига эга булади. Халкаро амалиётда пактлар у ёки бу маса
лалар буйича номма-ном келишув билан богликдир: ХУДУ- 
дий муаммоларни харбий воситалар билан ечишни рад этиш 
туфисидаги пакт, Миллатлар лигасининг пакти ва б. ХУКУК. 
икгисод ёки маъмурият айрим масалалари буйича Конвен- 
ция-Ш: келишув тартибидаги, консуллик, божхона кон- 
венциялари шундай конвенция хисобланади. Улар одатда 
ХУКУКИЙ LU. сифатида расмийлаштирилади. Аслида Ш. — узок 
булмагай муддатга тузиладиган нисбатан а\амияти унча кат
та булмаган ёки муваккат тавсифдаги масалалар буйича ке- 
лишувдир. Баённомада Ш. кискача кайд этилади, айрим ма
салалар буйича келишувга эришилганини билдиради ёки 
битимнинг айрим моддаси ёки карорини тушунтиришга 
хизмат килади. Ниятлар хакидаги баённома — томонлар ке-
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лишуви булиб, юридик тавсифга эга эмас. Унинг мак,оми — 
факат у мумий манфаатларни аниклаш асосида томонлар- 
нинг ниятларини муайян даражада ошкор этиш ва кели- 
шишдан иборат. Декларация ва меморандум нисбатан кам 
учрайдиган Ш., бунда томонлар у ёки бу масала буйича 
бир йуналишда хатти-харакат килишга якдилликда амал 
килишларини тантанали эълон киладилар.

Келишувчи томонлар Уртасидаги огзаки шаклда тузил- 
ган Ш. мардона битим хисобланади.

ШАРКОНА МАЪНАВИЯТ — анъанавий жамиятларда 
ахлок-одоб, урф-одатлар, диний кддриятлар ва хоказолар- 
нинг алохида Урин тутишини ифодалайдиган тушунча.

ШАФКДТСИЗЛИК — инсонлар ёки жониворларга азоб 
бериш, уларни кийнаш ёки шуларни амалга оширишга ин- 
тилишда намоён буладиган рухий холат ёки касаллик (па
топсихологик). Ш. онгли тарзда ёки онгсиз тарзда, олдин- 
дан уйлаб килинган ёки кизикконлик окибати булиши мум
кин. У хатти-харакат (кийнаш), азоб бериш тарзида, хара- 
катсизлик тарзида намоён булиши мумкин. Харакатсиз Ш. 
инсоннинг азобланишини огирлаштиради ёки чУзади, бу 
нуткий тарзда — суз ёрдамида азоб ва изтироб етказиш, 
шунингдек, тасаввур эттириш тарзида амалга оширилади. 
Ш. купинча инсон хусусиятларидан бири сифатида намоён 
булади, купинча тушунтириб булмайдиган уз-узидан була- 
дигандек туюлади. Ш. кишиларга нисбатан хам хайвонларга 
нисбатан хам амалга оширилиши мумкин. Бунда уларга нис
батан интим муносабатлар алохида Урин тутади. Ш. кону
ний (болаларни камситиш ва каттик жазолаш, оиладаги 
кучсизлар тазирини бериш, жавоб кила олмайдиганларга 
нисбатан зуравонлик) ва жиноий булиши мумкин. Агарда 
Ш. бошкага нисбатан хам жисмоний, хам жинсий кийнаш 
билан кУшиб амалга оширилса садизм тусини олади. Ш. ру- 
Хий патология билангина чегаралнмайди ва купинча рухий 
жихатдан расман соглом кишиларда хам учрайди. Ш.нинг 
олдини олиш учун ижобий муносабатларни ривожланти-
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риш, болага нисбатан мехр ва мухаббат туйгуларини уйго- 
тиш, оиладагилар ва кУни-кУшнилар билан самимий муно
сабат Урнатиш, улар билан шафкдтсиз муомалада булмас- 
лик, ёшликданок ва мунтазам спиртли ичимликлар ичиш- 
га йул куймаслик, болаларнинг гайриижтимоий тудаларга 
КУшилишига йул бермаслик, жамиятни гуманитарлаипи 
риш лозим. Тажавузкорлик — инсоннинг низога булган хулк 
атворий муносабати, у бошка шахсни тулик ёки кисман 
мацв этишга йуналтирилади, душманлик муносабатидан 
иборат булади, инсонга зарар етказиш ёки уни изтиробп 
солишга каратилади. Ш.дан фаркди Уларок, тажовузкорлик- 
даги зарар етказиш кийнок ва изтиробга солиш айни мак
сад хисобланмайди. Купинча тажавузкорлик кизикконлик. 
Уз мавкеига ишончсизлик, хар нарсага шубха билан караш- 
лик, четдан буладиган хавфни хис этиш, безовталик каби- 
ларни акс эттиради. Баъзан ижтимоий ва педагогик эъти- 
борсизлик ёки эгоистик хусусиятлар билан боглик булади. 
Тажовузкорлик \ам Ш. каби педагогик ёндашиш, ижтимо
ий турмуш шароитларини яхшилаш учун талаб этилади.

LLIAXC — 1) ижтимоий муносабатлар ва онгли фаолият 
субъекти сифатидаги инсон; 2) индивидни жамият аъзоси 
сифатида тавсифловчи ижтимоий кимматли хусусиятларнинг 
баркарор тизими. Индивид ижтимоий функцияларни узлаш
тириш ва Уз-Узини англашни ривожлантириш жараёнида Ш. 
булиб етишади. Ижтимоий умумийликка кушилиш (у билан 
уйгунлашиш)га интилиш ва шу билан бирга алохидаланиш, 
ижодий индивидуаллик намоён килиш Ш.ни ижтимоий му
носабатлар махсули ва субъекти га айлантиради. Ш.нинг шак- 
лланиши индивидларнинг ижтимоийлашиши жараёнида (уни 
тарбиялашга йуналтирилган) амалга ошади. Ш. турмушнинг 
муайян ижтимоий-тарихий шароитлари махсули. Индивиду
ал, такрорланмайдиган куйидаги психологик кУрсаткичлар 
намоён булади: укув, кобилият, кизикконлик, хусусият, 
йуналганлик. Хусусият — муносабатлар туртта тизимда на
моён булувчи атроф-мухитга ва уз-Узига муносабатнинг бар
ча ранг-баранглигини акс этгирувчи Ш.нинг баркарор ва
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ахамиятли индивидуал — узига хос жихатларининг мажмуи. 
Булар куйидагича Уз-Узига булган муносабат (ишонч, шубхд- 
лилик, танкдпийлик ва х ), нарсаларга муносабати (саран- 
жомлик, тежамкорлик ва б.), бошка шахслар ва жамоа га му
носабат (самимийлик, козиржавоблик, ён беришлик ва б.), 
мехнатга муносабат (мехнатсеварлик. масъулиятлилик ва 
Бундан ташкари иродани сафарбар этишни талаб килувчи 
вазиятларда намоён буладиган хусусият, хислат хам бор: 
жасорат, довюраклик ва б.лар. Хусусият Ш. йуналганлигига 
боглик холда инсон фаолияти даврида намоён булади. Йунал- 
ганлик — Ш.нинг хусусияти булиб, унинг мотивли сохаси 
(берилганлиги, хохиши, манфаатлари мойиллиги)ни бел- 
гилайди, бу инсон фаоллигини танланганлигини белгилай- 
ди, шунингдек, ундаги эътикод, идеаллар ва дунёкарашга 
асосланади. Мазмуни ва йуналишига кура фаолият мотив- 
лари куйи ва юкорига аж рал ад и. Куйилари: 1) инфантил- 
гедонистик — хаётга етук булмаган, болаларча муносабат 
натижаси сифатида интстингтив-физиологик сохада кони- 
киш олишга интилиш; 2) эгоистик-утилитар — купинча 
атрофдагиларнинг манфаатига зарар келтириб, Уз шахсий 
фойдасини кузлашга интилиш билан боглик фаолиятга paF- 
батлилик; 3) авторитар — бошка кишиларни узига буйсун- 
диришга интилиш, ходисалар устидан назорат учун улар 
билан курашиш (шунингдек, аник анча кучли булганга 
буйсуниш). Юкориси — алтруистик мотивлар — шахсий фой
дасини хам уйлаган холда фойда келтиришга интилиш (сохта 
алтруистик мотивацияни — «сен — менга, мен — сенга* 
тамойилини фарклаш лозим). Инфантил-гедонистик, эгои
стик-утилитар ва сихат-алтруистик даражалар, алкоголизм, 
гиёхвандлик, токсикомания, жиноий фаолиятга берилиш, 
никохда бекарорлик, психоген рухий издан чикишлик ри- 
вожланиши, юзага келиши хавфини олиб келади.

ШАХСИЙ ЕТУКЛИК — инсоннинг умумлашган тавси
фи. Уз муаммоларини самарали ечиш ва жамият маданий 
Хамда моддий кадриятларини яратишга имкон беради. Ин
сон узини куршаб олган вазиятни (тасаввурлар ёки адашиш-
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ликлардан холи) объектив тушунишни, Уз хатти-\аракати 
учун масъулиятни уз зиммасига олишга тайёрлигини ва бу- 
ларни олдиндан кура билишга лаёкатлиликни назарда тута
ди. Шахсий етук инсон олдига Уз максадларини кУади ва 
унга кандай эришиш кераклигини билади; узининг ким экан- 
лигини, яъни оламда узини тутишни б ил ган холда, Уз куч
ли ва кучсиз томонлари ва муаммолари хакида Узига хисоб 
бера олади. Узини хурмат килиши, бошка кишиларни хам 
хурмат килишини осон ва табиий килиб кУяди. У уларнинг 
манфаатларини тасаввур этади ва улар билан бир-бирлари- 
нинг манфаатларини хисобга олиш борасида келишиб олишга 
Кодир булади. Шахсий етук киши ижтимоий маъкуллаш ёки 
маъкулламасликлардан нисбатан холидир, чунки хаёт хамда 
ижтимоий мухит хакидаги шаклланган карашларни эгалла- 
ган булади. Одатда унинг маънавий кадриятлари доирасида 
индивидуал эхгиёжларидан ташкари чикувчи нимадир була
ди ва унинг учун ахамиятли ишга боглик саналади. Ш.е.га 
психологияда хо\ланган холат сифатида каралади, хар бир 
катта ёшдаги киши унга эришиши лозим. Яна к- Шахе.

ШАХСИЙ НАМУНА — 1) такдид кдпиш учун намуна 
вазифасини утовчи инсоннинг ёки ижтимоий гурухнинг, 
жамоанинг ижобий ёки салбий харакати; 2) тарбия усулла- 
ридан бири, бунда бир киши ёки гурухнинг хатти-харакати 
бошкалар учун намуна булади; шу билан бирга намунага 
эргашишга рагбат уйгонибгина колмайди, балки фаолият 
тайёр шакли хам таклиф этилади, бу кейинчалик кенг ёйи- 
лади ва купларнинг хул кий меъёрига айланади. Ш.н. ижти
моий интизом ва Узаро тарбия, анъаналарни кУллаб-кув- 
ватлаш ва хулк-атворни такомиллаштиришни амалга оши- 
рувчи воситалардан бири. Намуна кучи ижтимоий хулк-ат
вор сабаблари йигиндисида тарихан Узгарувчи киймат. Унинг 
таъсирчанлиги асосан ижтимоий бир тоифадаги шароит- 
лар ва имкониятларга боглик- Ш.н.га эхтиёж бир ижтимо- 
ий-икгисодий тузумдан иккинчисига утиш, кескин бури- 
лиш даврларида сезиларли даражада ошади, бунда жамият 
аномия холатида булади. Ш.н. тарбия воситаси сифатида
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оила, Укувчи ёшлар, куюшкондан чикддиган хулц-атворли 
кишилар ва б. каби ижтимоий гурухларда, айникса сези- 
ларлидир. ГУдаклик ва болалик ёшида таълим ва тарбия- 
нинг асосий усули хисобланади.

ШАХСНИНГ ЦОБИЛИЯТЛИЛИГИ — муайян тур фао- 
лиятни муваффациятли бажариш имкониятини берувчи ин
сон лаёкатларининг узига хос тарзда уйгунлашганлик си
фати. Иктидор, истеъдод, укув, лаёкат, да\о тушунчалари 
билан чамбарчас ботик. Ш-К- инсоннинг укувлилиги, таби
ий икгидори билан боглик булиб, умумий холда шуларни 
намоён этишлик даражасининг тавсифи хисобланади. Икги- 
дорли тушунчасига факдт биологик давр сифатида карамас- 
лик керак. Зеро, у муайян тарихан ривожланаётган ижтимо
ий — мехнат амаллари шакли билан богланмаса, маънога 
эга булмайди. Ш-К- факат фаолият жараёнидагина юзага чи
кади ва ривожланади: масалан, мусикага булган иктидор, 
агар инсон хеч качон мусика билан шугуланмаса, намоён 
булмайди. Ш-К- умумий — умумий лаёкат, лаёкатнинг уму
мий жихатларидан иборат булиши мумкин, шунингдек, ин
сон имкониятларининг куламини белгилайди. Ш.к- махсус — 
фаолиятнинг муайян бир турига лаёкдт булиши хам мумкин. 
Одатда махсус шакллар умумий истеъдод юкори даражаси 
билан бирлашган булади. Агар шундай булмаса, унда махсус 
ласкат том маънода ижодий тавсифга эга булмайди. Ш.к нинг 
илк учкунлари болаликнинг дастлабки палласидаёк намоён 
булади ва хали етукликка эга булмайди, шунинг учун хам 
боланинг ёшлигида пайкалган лаёкдтини узлуксиз, мунта
зам тарзда тарбиялаш катта ахамият касб этади. Турли лаё- 
кдтлар бирдек тенг пайдо булмайди. Бирок бошлангач усту- 
вор интилиш купинча анча кеч пайкалади, хатто буюк ин- 
сонлар хам уз истеъдодларини хар доим дархол намоён эта 
олмайдилар. Ш.к. хакида сузлаганда купинча акдий имкони- 
ят ёки интеллект (инсоннинг идроклаш имкониятларининг 
тУлаконли тавсифи), шунингдек, истеъдодлилик (фаолият- 
Да юксак натижаларга эришиш учун ички имкониятларнинг 
мавжудлиги) назарда тутилади. Ш.к. фаолиятини амалга оши-
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риш муваффакиятни англатмайди, факат унга эришиш им- 
кониятидир, холос. Бу имконият амалда юз берадими, Ш.к,. 
амалга ошадими — булар хам шахснинг узига, хам инсон ва 
умуман жамият хаёти икгисодий ва ижтимоий-сиёсий ша- 
роитларига богликдир. Ш.к* тушунчаси мураккаб ва турли 
тал кин га эга, шунинг учун уни ижтимоий-рухий жихатдан 
атрофлича урганиш талаб этилади.

ШАХСНИНГ ТУРМУШ ФАОЛИЯТИ ЧЕКЛАНГАНЛИ-
ГИ — уз-узига хизмат килиш, харакатланиш, йулни топа 
олиш, мулок,от килиш, уз хатги-харакатини назорат этиш, 
шунингдек, мехнат фаолияти билан шутулланиш кобилия
ти ёки имкониятини туда ёхуд кисман йУкотиш.

IIIИ КАСТ — калтаклашлар, бахтсиз ходисалар, транс
порт харакати ва хлардан юзага келадиган жарохатлар 
окибатида согликнинг издан чикиши, мехнатга кобилият- 
ни баркарор (доимий) йукотишга олиб келиши. Енгил тан 
жарохати сифатида, умумий мехнат кобилиятини арзимас 
баркарор (10 фоиз дан кам) йукотишга олиб келувчи, унча 
ofhp булмаган, умумий мехнатга кобилиятни сезиларли 
йукотишга олиб келувчи (10 дан — 33 фоиз гача) ва отар 
тан жарохати, мехнат кобилиятини баркарор (33 фоиз дан 
юкори) йукотишга олиб келувчи тарзида таснифланади. Уму
мий мехнатга кобилиятни ЙУкотиш фоизини белгилашда 
суд-тиббиёт экспертиза комиссияси Согликни саклаш ва- 
зирлиги йУрикномаси ва амалдаги конунчилик хужжатла- 
рига асосланади.

Э

ЭКСГУМАЦИЯ (лот. — дан + ер) — мурдани ерда, кабр- 
да, кумилган жойида текшириш, жиноий ишни аниклаш 
жараёнида экспертиза утказиш учун куздан кечириш зару- 
рати булганда чикэриб олиш. Адлия талаби буйича амалга 
оширилади. Тергов харакати сифатида терговчи томонидан 
суд-тиббиёт эксперти иштирокида, гувохлар куз Унгида
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амалга оширилади. Купинча Э.дан максад суд-тиббиёт тад- 
кикини утказишдан иборатдир. Бу иш цабрда ёки уликхо- 
нада утказилади. Бундай вакгда терговчи эксгумация баён- 
номасини тузади, суд-тиббиёт экспертизаси эса эксгума
ция кдлинган мурда таджики буйича хулоса тайёрлайди. Э. 
бирламчи ва иккиламчи булиши мумкин. Мурданинг бузил- 
ганлиги эксгумацияга тусик була олмайди, лекин мурда 
кумилгандан кейин, Э. канча вакгли утказилса, масапани 
хэд кдпиш учун имконият шунча катта булади. Э. учун куйи
дагилар сабаб булади:

— жасад ёриб курилмасдан кумилганда, у Уддирилган- 
лигига шубха тугал ганда ёки яширинча кум и б юборилган- 
диги маълум булганда,

— биринчи тадкицот коникарли булмаганда, тергов ёки 
суд томонидан кУйилган масалалар ечилишига имкон бер- 
маганда;

— янги вазиятлар ва саволлар пайдо булганда (СТЭ га 
мурдани биринчи тадкик этишда айрим холатлар аён булма
ганда).

Урганилгандан ва айрим аъзолар кимёвий ёки бошкача 
тадцикот учун олингандан сунг жасад кайта дафн этилади.

ЭКСПЕКТАЦИЯ (инг. — кутиш) — муайян ижтимоий 
тизимда инсондан унинг мавцеи (ижтимоий макоми, нук- 
таи назари, Урни)га боглик муайян хатти-харакатни кутиш. 
Инсоннинг тутган тизимида олдиндан белгиланади, яъни 
инсонга талаблар ижтимоий умумийлиги ва тегишли 
санкциялар, рагбатлантиришлар, ижтимоий Узаро харакат 
Коидалари тизими билан белгиланади. Одатда Э. ижтимоий 
номутаносиблик хисобланади, яъни инсоннинг кутганла- 
ри ва хакикат Уртасидаги узилишдир. Шунинг учун ижти
моий ишлар назарияси ва амалиётида катъийлашган истеъ- 
молчилик онги ва хулк-атвордаги стереотиплар мавжудли- 
ги билан боглик ижтимоий низолар пайдо булишининг эхти- 
молий сабабларини бартараф килиш, яъни жамиятга асос- 
сиз талаблар стереотипларини бартараф килиш учун Э. хара
кат механизмини Урганиш зарур. Бунда индивидлар, иж-
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тимоий гуру\лар улар Уртасидаги ижтимоий узаро харакат 
тизимларининг ижтимоий ахволини урганиш хал килувчи 
Хисобланади.

ЭКСПЕРТ (лот. — тажрибали) — фаннинг, техниканинг, 
санъатнинг, хунарнинг бирор сохасидаги махсус билим та
лаб килувчи масалаларни Урганиш ва ечиш учун, яъни экс
пертиза утказиш учун таклиф этилган мутахассис. Э. уз но- 
мидан амалга оширган тадкикотлари ва фан маълумотла- 
рига боглик хулоса беради. Амалдаги конунчиликка кура, Э. 
муайян ХУКУК ва мажбуриятларга эга, у экспертиза утка- 
зишдан бош тортганлиги, била туриб ёлгон хулоса чикар- 
ганлиги хамда тергов сирини ошкор килганлиги учун жи
ноий жавобгарликка тортилади. Э. факат Уз ихтисослигига 
тааллукли саволларга, уз ваколати доирасидан четга чик- 
маган холда, жавоб бериши керак. Мабодо Э. ишдан манфа- 
атдор булса ёки унинг иштирокчиси кариндоши булса ёхуд 
хизматга кура жараён катнашчиларидан бирига бопшклиги 
булса, шунингдек, унинг ваколатсизлиги аникланса экс- 
пертликдан четлатилади.

ЭКСПЕРТИЗА (лот. — синамок) — иш учун мухим булган 
объектлар ёки вазиятларни мутахассис томонидан илмий- 
техникавий тадкик этиш жараёни. Э. хУКУК-тартиботни сак
лаш идоралари томонидан икрорлантириш, олдиндан тек- 
шириш ёки муайян масалаларни хал килиш учун судда му
хокама килишда белгиланади хамда суд Э.си дейилади. Суд 
Э.сига купинча криминалистика, дастхатни аниклаш, тра- 
сологик, баллистик, суд-тиббиёт, суд-психиатрик, суд-то- 
варшунослик, суд-бухгалтерия, авто-техник, ёнгин-техник 
ва б. киради. Асосланган карор ёки суд белгилаши буйича Э. 
тайинланиши мумкин. Конунчилик хужжатларида экспер
тиза тайинлаш учун куйидагилар мажбурий хисобланади:

— улим сабабини аниклаш;
— тан жарохатининг хусусияти ва огирлигини аниклаш;
— гувох ёки жабрланувчининг вазиятни тугри тушуна 

олиш кобилиятига шубха тугилганда, иш учун ахамиятга 
эга булган рухий ёки жисмоний холатини аниклаш;
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— шубха кдпинаётган ёки айбланаётганнинг ёшини аник- 
лаш.

Э. жараёии икки асосий кисмдан иборат булади:
— барча усулларни кУллаб, экспертиза объектларини 

тадкик этиш;
— цуйилган саволларга асосли жавоблар билан мазкур 

тадкикот натижалари буйича хул оса тайёрлаш.
Э. жараёнида кириш, асосий кием ва хулосалардан ибо

рат «эксперт хулосаси* деб аталадиган хужжат тайёрланади.

ЭКСПЕРТ ХУЛОСАСИ — конунда кузда тутилган жуж
жат, экспертиза утказишни расмийлаштиради, кириш, 
тадкикий кием ва хулосалардан иборат булади.

Кириш кисмида Э. Утказиш санаси, вакги ва шартлари 
курсатилади. Хужжатнинг раками, санаси белгиланади, экс
пертиза утказишни белгилаган шахснинг исми-фамилияси, 
уни утказиш жойи, мугахассиснинг тулик исми, лавозими, 
экспертнинг унвони, тоифаси ва стажи, экспертиза объек
ти, экспертга процессуал хУКУКлар, мажбуриятлар ва жа- 
вобгарликлар тушунтирилганлиги хакидаги имзо булади. Шун
дан кейин эксперт олдига кУйган масалалар, ишнинг ахволи 
Хакидаги дастлабки маълумотлар баён этилади. Тадкикий кием 
объект тадкики жараёнининг тадрижий баёнини ва хеч кан
дай хулосаларсиз аникланган далилий маълумотларни Уз ичи
га олади. Бу киемда тадкикотнинг кУшимча усулларидан фой- 
даланилади ва утказилади. Хулосалар илмий асосланган, 
КУйилган саволларга асосли жавоблардан иборат булмож ке
рак. Бундан ташкари унга кУйиладиган асосий талаблар — 
тулаконлилик, аниклик, бир хилда ифодаланганлик, экс
пертиза утказган мутахассис ваколатлари чегараларининг 
содда ва тушунарлилиги хисобланади. Хар бир айрим холат- 
да ишнинг ахволини ва аникланган жихатларини хисобга 
олиб эксперт, ташаббус кУрсатиб, олдига кУйилмаган ма
салалар буйича хам хулосалар килиши мумкин. Э.х. эксперт 
(экспертлар) томонидан имзоланади.

Хулосалар объект экспертизасидан сунг, уч кундан ке- 
чикмай тузилган булиши керак, кУшимча тадкикотлар Утка-
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зилган холларда, уларнинг натижалари олингандан сунг, 
тузил ади.

Агар экспертиза белгилаш хакида карор чикарилмаган 
булса факат ёзма муносабатгина мавжуд булганда «Тадки- 
Кот далолатномаси* тузил ад и.

ЭЛЕКТРДАН ШИКАСТЛАНИШ -  электр токининг 
киска муддатли таъсири, инсон саломатлигини издан чи- 
каради ёки улимига сабаб булади. Электр токидан шикаст
ланиш оилада ёки ишлаб чикаришда, хавфсизлик коидаси- 
га риоя килинмаган холларда, бахтсиз ходиса натижасида 
юз беради. Айрим холларда электр токидан котиллик ёки 
Уз-Узини Улдириш максадида фойдаланилади. Шикастланиш 
окибатининг жиддийлигида электр токининг хоссаси ахами- 
ятга эга: ток тури — узгармас ёки Узгарувчан (анча юкори 
хавфли), токнинг кучи ва кучланиши; токнинг танадан утиш 
йули (ток сиртмоги). Шикастланишнинг ривожланиш дара
жаси таъсир чопадаги жабрланувчи организмининг холати- 
га боглик. Юрак-кон томир, эндокрин касалликларига ча- 
линганлар, хомиладорлар, куп кон йУкотган ярадорлар, ал
коголдан мает холатда булганлар электр токига анча чи- 
дамсиз булади. Яна тугаш давомийлиги ва диккзт-эътибор 
омили хам ахамиятга эга. \аводаги электрнинг таъсири хам 
мавжуд, яшиндан шикастланганда шундай булади. Милли
он вольт кучланишдаги ва юз минглаб ампер куч га эгалиги 
билан тавсифланади. Факат электр токигина шикастлови 
омил хисобланмайди, шунингдек, нур ва товуш, хаво тулки- 
ни хам шундай омил булади. Бевосита Улимга сабаб шок, 
юрак фаолияти ёки нафас олишнинг бошлангич тухташи 
булади. Одатда улим бир зумда юз беради, бу муайян уму
мий морфологик узгаришларга олиб келади ва туташган 
жойда из (электр ток таъсир Урни, электрдан куйиш ва б.) 
Колади. ташхисда, айникса, хаводаги электрдан шикастлан
ганда ашёвий далиллар мухим ахамиятга эга булади. Кий- 
имдаги излар, нарсалардаги белгилар. Электр токидан ши
кастланганда мурдалик аломатлари пайдо булгунга кадар 
биринчи кайта тиклаш ёрдами (сунъий нафас олдириш,
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билвосита юракни укалаш) зарур, бу — инсонни хаёт га цай- 
тариши мумкин.

ЭЛТАНАЗИЯ (юн. — яхши + Улим) — осон улим, туза- 
лишига умид булмаган касалнинг цийнок, ва азобларини 
тугатиш максад ида атайлаб тезлаштирилади. Фаол Э. бошк- 
аларидан фаркданади. Бунда бемор улими кандайдир воси- 
та, купинча медикаментозлар ёрдамида тезлаштирилади. 
Масалан, катта дозада тинчлантирувчи ёки огрикни кол- 
дирувчи доридан, медикотаназиядан фойдаланилади. Бу 
асрлар мобайнида давом этиб келаётган, Гиппократ каса- 
мида баён этилган «Мен \еч кимга сУраган улим воситаси- 
ни бермайман» аньанасига зиддир. Фаол Э. дунёдаги барча 
мамлакатлар конунчилиги билан жазоланади. Гарчи унга 
амал килмаслик тез-тез учраб турса-да.

Амалда купрок пассив Э.дан — ортоназиядан фойдала
нилади, бу беморнинг хаётини ушлаб туриш ва узайтириш 
буйича чораларни рад этишидан иборатдир. Жахондаги би
ринчи «Инсоннинг Улимга булган ХУКУКИ хакида»ги конун 
давосиз касаллар реанимация аппаратини Учириш хохиши 
билдирилган хужжатни расмийлаштириши мумкин. Бу конун 
АКШнинг Калифорния штатида кабул килинган.

Бир кэтор мамлакатлар (АКШ, Нидерландия ва б.)да Э. 
жамгармаси ва жамиятлари мавжуд, пассив Э.га рухсат бе- 
рилган конунлар кабул килинган. Йурикнома ишлаб чикил- 
ган, унда суиистеъмолчиликларга йул кУйиш такикданган. 
Хусусан ташхис ва бемор истикболи мутахассислардан ибо
рат комиссия томонидан белгиланади, беморнинг истаги 
юридик расмийлаштирилади ва X-

ЭМИГРАНТЛАР (лот. — сургун буламан, кучиб Утаман) — 
сиёсий, диний ёки бошка сабаблар билан Уз мамлакатини 
ихтиёрий ёки мажбуран тарк этиб, бирор бошка мамлакат- 
га Урнашган фукаролар. Эмиграция Э. фукаролигининг уз- 
Узидан йуколишига олиб келмайди. Бу масала, улар кайси 
давлатнинг фукароси булса, шу давлат конунчилигига кура 
Хал этилади. Фукаролигини ЙУкотган ва хал и янги фукаро-
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ликни кдбул килмаган Э. апатридлар булиб колади. Сиёсий 
Э.га одатда бошпана ХУКУКИ берилади. Давлат Э.га йУкотган 
фукаролигини тиклаш га реинтеграция, яъни бошка \олат- 
лардагига Караганда анча имтиёзли шартларда фукаролик- 
ка кириб, фукаролигини тиклашига рухсат бериши мум
кин. Э.нинг яшаб турган мамлакат фукаролигиниолиш тар- 
тиби шу мамлакат конунчилиги билан белгиланади.

ЭМПИРИК ИЖТИМОИЙ ТАДКИКОТЛАР -  ижтимо- 
ий омилларни аниклаш ва умумлаштиришга йуналтирил
ган тадкикот. Илмий тушунчалар билан иш кУрадиган на- 
зариядан фаркли упарок, кишилар хатти-харакати ва иж
тимоий умумийлиги, инсон фаолияти натижалари, шунин
гдек, кишилар онгида ижтимоий борликнинг акс этиши, 
яъни борлик улар тафаккурида, бахолашларида ва мулоха- 
заларида кдндайлиги Э.и.т.нинг тахлил предмети хисобла
нади. Э.и.т. натижасида олинган ахборотлар ижтимоий иш
лар мухим боскичларидан бири, яъни инсонларга ижтимо
ий муаммоларини ечишларида кумаклашишга йуналтирил
ган фаолият хисобланади. Шунинг учун ижтимоий ходим 
Уз касбий фаолияти: хужжатларни тахлил килиши, кон- 
тент-тахлил, кузатиш ва суриштиришни амалга ошириш учун 
зарур маълумотларни олиш усулларини яхши эгаллашга куп 
гайрат сарфлашга тугри келади.

Хужжатлар персонификациялашганлик даражаси буйи
ча шахсли ва шахссизга ажралади, хужжат манбаи мавкеига 
боглик холда эса расмий ва норасмийга, ахборотлар ман
баи буйича — бирламчи (яъни, тУфидан-тУфи кузатиш ёки 
суриштириш асосида олинган маълумотлар) ва иккиламчи 
(бирламчи хужжатларни умумлаштирувчи ёки тавсифловчи 
хужжатлар)га булинади. Ахборотларнинг ишончлилиги буйи
ча хужжатлар турли-тумандир: расмий хужжат норасмий- 
сига нисбатан анча ишончли, шахсли шахссизга нисбатан 
ишончлирок хисобланади. Икки манбадан фойдаланганда 
уларнинг бошлангич манбаларини аниклаш мухимдир, чун
ки бир хужжатнинг ишончлилиги бошкасининг ишончли
лиги га боглик. Хужжат ишончлилигини текшириш вокеий

378



ва ба\оловчи ахборотларни фарклашни, хужжат тузувчи- 
нинг ният-максадлари ва асосларини тахлил кдлишни, хуж- 
жат тузил ган вактдаги умумий вазиятни аникдашни кузда 
тутади. Контент-тахдил объекти ижтимоий ахборотлар маз- 
мунини б ил восита Урганиш усули — масалан, газета, ки
нофильм, оммавий чикиш, теле ва радио материалларнинг, 
жамоатчилик ёки шахсий хужжатларнинг, ижтимоий ин- 
тервьюларнинг, сУровномага жавоблар ва б.нинг мазмуни- 
ни урганиш хисобланади. Бунинг мохияти баъзи ахборот 
воситаларида тадкикотчини кизикгируви мазмуний бирлик- 
лар: эслаш частотаси, муайян мазмуний бирликка ажра- 
тилган каторлар сони, газета сахифасидаги жойнинг хажми 
ёхуд эшиттириш вакцин и хисоблашдан иборат булади.

Кузатиш ходиса ва шароитларни тадкицотчи бевосита 
кайд этиш йули билан бирламчи ижтимоий ахборотларни 
туплаш усули сифатида аник максадли ва одатда катъий 
дастур асосида тузил ган (расмий кузатув) ёки режа (норас
мий кузатув) тузил ган булади. Кдтъий расмийлаштирилган 
кузагувда майда-чуйда воситалар (варакчалар ва кузатув ба- 
ённомалари) ишлаб чикилади, кузатилаётган ходисалар 
максад такозоси билан ва дастурий тадкикот унсурларига 
ажратилади, айрим ходисалар, шунингдек, оралик вакт, 
кескинлик ва б. кайд этилади. Кузатувнинг камчилиги куплаб 
микдордаги ходисаларни амалда камраб олишнинг мушкул- 
лиги туфайли маълумотлар ишончлилигини кафолатлаш- 
нинг кийинлиги ва хатти-харакатни амалга оширувчи шах
слар ниятлари ва асослари нуктаи назаридан ходисани тал- 
Кин этишда хатоликка йул кУйиш эхгимолининг юкорили- 
гидан иборатдир. Бу чекловларни бартараф килиш учун ку
затиш усулини ахборот туплашнинг бошка усуллари, шу 
жумладан, суриштирув билан кУшиб олиб бориш максадга 
мувофик. Суров ёрдамида хам вокеий (фактик) ахборот, 
Хам суралувчиларнинг фикрлари хакидаги маълумот оли
нади. Суров ёзма (сУровнома) ва огзаки (интервю), юзма-юз 
ва сиртдан, экспертона ва оммавий, танлама ва ялпи ва 
Х-ларга булинади. Мазкур усулнинг камчилиги суровнома- 
ларда ва интервюда маълум килинаётган маълумотларнинг
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муайян кисми сУралувчилар томонидан атайлаб ёки ихти- 
ёрсиз сохталаштирилиши билан богликдир, шу билан бир- 
га сохталаштириш купинча тизимли тавсифга эга. LUунинг 
учун турли суров натижалари узаро кайта текширилиши, 
шунингдек, бошлангач ахборотлар туплашнинг бошка усул- 
лари билан тУддирилиши лозим.

ЭРКАК — алохида жинси, анатомик-физиологик белги- 
лари мажмуи буйича аёлдан фаркданади. Жинс буйича унинг 
зидди. Э. шахсининг ривожланиши, эркак организмининг 
ривожланишининг узига хослиги, жамиятдаги хулк-атвор- 
нинг унга хос жидатлари асосан асаб функциялари ва эн
докрин тизим карор топишининг жинсий деатамаизми би
лан белгиланади. Гипоталамик-гипофизар тизим ва жин
сий безлар алохида таъсир утказди. 2—3 ёшида Упш бола- 
ларда узи тааллукди булган жинсни идроклаш шаклланади 
ва шу вакгдан бошлаб (эркаклик анатомик-физиологик бел- 
гилар ривожи давом этиши билан бир каторда) дунёни ид
роклаш жараёнида Э.нинг ижтимоий киёфасининг шакл- 
ланиши жадаллашади. Э. олий асаб фаолиятининг узига хос
лиги, унинг индивидуал рухий хоссалар мажмуи сифатида- 
ги тавсифи факат генотип билангина эмас, балки мухит- 
нинг ва, аввало, ижтимоий шароитларнинг таъсири билан 
Хам белгиланади. Э. хусусияти умумий жихатлари (ташаб- 
бускорлиги, катъийлиги, мулохазалилиги, букилмаслиги) 
иккинчи сигналлар тизими таъсири остида шаклланади ва 
тарбиянинг узига хослиги, касбий малакаларни хосил 
Килиш, муайян этник, географик, иктисодий ва мазкур 
тур шароитларга боглик булади. Э.нинг психофизиологик 
Узига хосликлари унинг соматик турлиги билан уйгунликда 
жамиятдаги вазифаларнинг муайян доирасини бажариш 
имкоНияти билан белгиланади. Агар Э. ижтимоий фаол шахе 
сифатида шаклланса, у одатда инсон муносабатлари барча 
сохасида етакчи вазифасини утайди. Шу билан бирга, Э. 
организми ташки мухит (шу жумладан, ижтимоий мухит) 
нохуш омилларига кдршилигининг сустлиги ва биологик 
баркарорлиги камлиги билан фаркданади. Шунга кУра Э.лар
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*аёти давомийлиги аёлларникига Караганда сезиларли киска. 
Хар цандай нохуш ижтимоий омил аввало ахолининг эр
каклар кисмига таъсир этади.

ЭСТЕТИК СОХА — бу маданиятлар Уртасидаги муноса
батларни Уз ичига олади. Бугун мамлакатимиэда баркарор 
ривожланаётган маданиятлар \амкорлиги, турли миллат- 
лар уртасидаги маданий муросадан ижтимоий муросага, 
жамиятда мувозанат концепциясининг амалиётига айлан- 
мокда. Хинд, араб, турк, рус ва Европа кинофильмлари- 
нинг турли мамлакатлар санъати, хусусан, кушикчилиги- 
нинг ил гор намуналари Узбекистонга кириб келаётганлиги 
миллий маданиятимизга соя ташланаётганлигидан эмас, ак- 
синча, миллий маданиятнинг жа*он маданияти билан уйг- 
унлашиб бораётганлигидан далолат беради.

ЭТИКЕТ (фр. — ёрлик, этикетка, маросим, яъни кзн- 
дайдир маросимни утказиш тартиби) — инсоннинг жами
ятдаги ташки маданий хулк-атворининг му^им кисми, бу 
жамиятда эътиборлилик ва \урмат хулки коидаларининг 
тизимлашгани ва расмийлашгани. Уз ичига саломлашиш ва 
мурожаат, таништириш ва учраштириш шаклларини, ме\- 
монда ва уйда, жамоатчилик жойларида ва ишхонада Узни 
тутиш шаклларини уз ичига олади, атрофдагилар билан 
хушмуомала ва одобли булиш коидаларини, узини тугиш, 
кийиниш, сузлашиш ва тарзларидан иборат булади. Хозирги 
вактда Э. деганда жамиятда кабул килинган мулокот ва хулк- 
атворнинг маданий меъёрлари ^ам тушунилади.

Хулк-атвор Э. шакллари ахлокий мазмун билан бойити- 
лади ва кундалик очик юзлик, ме)фибонлик ва хурмат би
лан кишиларга муносабат курсатиш мазмунига эга булади. 
Катталар билан муомалада \урматда булиш, кичикпар ва 
аёлларга нисбатан иззатда булиш, хайрихо\лик ва кУлдан 
келган ёрдамни кУрсатишга тайёрлик, муомаланинг мулойим 
шакллари, сукбат олиб бориш, дастурхон атрофида ути- 
риш коидаларини билиш, турли вазиятларда кийинишга 
КУйиладиган талабларни бажариш (уйда, куч ада, ме^мон-
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да, ишда, театрда ва б.да) — бу барча к,оидаларга амал 
Килиш инсоннинг яхши хулк ва дидга эга эканлигини курса- 
тади.

ЭТНОС (юн. — кабила, халк) — муайян табиий-эколо- 
гик шароитларда тарихан юзага келган кишиларнинг барка
рор мажмуи. Э. умумий (диалектларни \ам кУш ганда) киёфа 
ва баркарор маданиятга баркарор хусусиятларига, рухий 
Узига хослик ва менталитетга эга булади. Э. келиб чикиши 
асоси бирлигини ва тарихий такдири ягоналигини, бошка 
этнослардан фаркини англаш хусусиятига эгадир. Э.нинг 
шаклланиши тил ягоналиги, маънавий (шу жумладан, ди
ний) кддриятлар, ХУДУД, гарчи кейинчалик ХУДУД умумий
лиги йУколган булса-да, шунингдек, хужалик турмуши бир
лиги асосида юз беради. Маданият таркибий кисмларининг 
биронтаси \ам (тил, урф, халк санъати, дин, анъаналар, 
турмуш Узига хослиги, хулк-атвор меъсрлари ва к.) мажбу
рий этник табакалаштируви белгиси \исобланмайди. Э.нинг 
тарихий шакллари — кабила, элат, миллат. Э. этномаданий 
умумийлик (субэтнос)лардан — уруг, кабила, табака ва х- 
Э.ни шакллантиришда'катнашувчи авлодлардан ташкил 
топган мураккаб яхлит тизимдан иборатдир. Субэтнослар 
этник тизим асосий белгиларини саклаган колда аИрим Узига 
хос одатлар, хулк-атвор, хиссиётни ифода этиш узига хос 
усули, турмуш тарзи, диалект ва б.лари билан бир-бири- 
дан фаркланади.

ЭТОС (юн. — одат, ахлок, хислат) — ижтимоий ёки 
этник уюшма хаёт услуби ва тарзи, унда кабул килинган 
кадриятлар ва хулк-атвор меъёрлари, шахсий намуна хам 
шунга киради. Гурух аъзолари шунга такдид килишга инти- 
лади. Э.ни ташкил этувчи кадриятЛар ва^меъёрлар ижтимо
ий умумийлик, хаёт фаолияти учун зарур дунёкарашлар ва 
оламни идрок этиш мотивлари, ижтимоий ташкилланган- 
лик, турмуш тарзи узига хосликларини ифода этади, унинг 
тарихий утмишини акс эттиради (беклик Э., амирлик Э., 
хонлик Э. ва х )- Э. яккол намоён булиши мумкин ёхуд те-
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гишли кавм вакилларининг хулц-атвори (уят, номус тушун
часи, Узини тутиши, муомаласи, одатлари, мулоцотдаги 
фаркди жихатлари, ишлаб чикариш фаолиятининг ташкил- 
лаштирилиши ва дам олиши)га кура аникданади. Э. одатда 
индивидларга эмас, балки гурухга нисбатан кУлланади. Э. 
деганда у ёки бу ходиса (санъат, фан ва \.)  етакчи хусусия- 
ти, тури устунлиги тушунилади.

ЭТНOCJIАРАРО (МИЛЛАТЛАРАРО) МУНОСАБАТЛАР -
давлатлараро муносабатлардан то оилавий ва шахслараро 
микёсдаги этник узаро алокаларнинг мураккаб мажмуидан 
иборат ижтимоий муносабатларнинг узига хос тури. Э.м. икки 
томонлама ва куп томонлама булиши мумкин. Этнослар- 
нинг бевосита муносабати тавсифига эга булади (турмуш- 
нинг турли сохаларидаги алокдлар), шунингдек, билвосита 
тавсиф (ахборотлар, моддий ва маънавий кддриятлар ай- 
ирбошлаш) куринишида булади. Э.м.да икки объектив кэра- 
ма-кдрши йул намоён булади: миллий (этносларнинг Узли- 
гини, мустакдллигини саклашга интилиши) ва байналми- 
лал (этнослараро низоларни чукурлаштириш, уйгунлашти- 
риш жараёнларига эхгиёж). Э.м. мохиятини этник манфаат
— ижтимоий шарт-шароит яратишга интилиш ташкил эта
ди, гуё, этник гурухларнинг (одатда улар етакчи, юкори 
тоифадагиларининг) фикрича этник эхгиёжларни самара
ли тарзда таъминлаши мумкин булар экан. Миллий манфа- 
атлар карама-крршилиги, бир этник гурух манфаатларини 
бошка этник гурух хатти-харакати туфайли камситилиши 
(чиндан хам шундайлиги ёки тасаввурдаги) миллатлараро 
низоларни келтириб чикаради. Этнослараро муаммолар — 
Худудий, икгисодий, ижтимоий-маиший, сиёсий, ХУКУКИЙ, 
маънавий-маданий табиатига боглик тарзда этник низолар 
содир булади. Улар кисман ёки тулаконли тавсиф олади. 
Баъзан этник низолар сабаби ёки бахонасини ишонарли 
окилона тушунтиришлар билан хам бартараф этиш мумкин 
булмайди. Агар юзага келган этник муаммоларни бартараф 
этиш ёки кескинликни юмшатиш буйича Уз вакгида чора 
кУрилмаса, бунда кисман тавсифдаги низо оммавий ва маф-
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куравий тусдаги миллий \аракатга айланиши ёки цатагонга 
Утиши мумкин. Элатлараро (ёки миллатлараро) кескинлик 
шароитларидаги \аракатланиш юкори даражада эхтиёткор- 
ликни, миллий удумлар, анъаналар, диний узига хослик- 
лар, Э.м. тарихини яхши билишни талаб килади.

ЭЪТИКОД — инсон онгида чукур Урнашган мотивлар 
тизими, буларга Уз хатги-\аракатида амал кдиишни мажбу
рий деб хисоблайди. Э.нинг шаклланиш жараёни узок ва 
мураккаб. Булар маънавий маданият ва инсон ижтимоий 
амалиётни Узлаштириши давомида юзага келади, у олган 
билимлар \аётий тажрибада тасдикланса ёки рад этилса 
пайдо булади. Э.нинг шаклланиши шахснинг о ил ада, мак- 
табда, ме\нат ва ижтимоий фаолиятда ахлокий тарбияла- 
ниш жараёнининг томонларидан бири. Э. муайян хулк-ат- 
вор, унинг хаётий мухимлиги, зарурлиги ьа максад га муво- 
фикдигини самарали идроклаш га, шунингдек, динга асос
ланган булиши мумкин. Э. объектив хакикатга ёки умумин- 
соний кадриятларга мос келиши, лекин эгрилик ва мутаас- 
сиблик билан кУшилиб, салбий шаклга кириши хам мум
кин. Ижобий Э. инсонда журъатни, катъиятни, ташаббус- 
ни, танлаган идеалига садокатни ривожлантириши мум
кин. Салбий Э. эса шахсий гайриахлокий хулк-атворни окдаш 
учун ас ос вазифасини Утайди. Хаётий тажриба таъсири ос- 
тида аввалги Э. емирилиши ва янгиси узлаштирилиши, бу 
инсоннинг чукур маънавий таназзулига сабаб булиши хам 
мумкин. Э. деганда инсонга унинг Уз танкндий мулохазала- 
рини тушунтириб ва каратиб, ахлокий тасаввурларни бе
риш хам тушунилади.

ЭХТИЁЖ — организм, инсон шахси, ижтимоий гурух
лар, умуман жамиятнинг улар мавжуд булиши ва ривожла- 
ниши мохиятига объектив холда богликдикда намоён булув- 
чи холат. Э. инсон фаолияти ижтимоий табиатида, аввало 
мехнатида белгиланади. Шахе фаоллигининг Э.да акс эта- 
диган психологик шакли унинг хатти-харакатининг мохия- 
ти хисобланади. Э. воситасида хатти-харакат тартибланади.
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фикрлаш йуналиши, инсоннинг сезгиси ва иродаси белги
ланади. Инсон эхгиёжи кенг маънода унинг тарбияси жара
ёни, маданият олами билан танишиш жараёнига боглик 
булади, у нарсаларда (моддий Э.) ва функционал (маъна
вий Э.) акс этади. Инсонда Э.ни каноатлантириш жараёни 
максадга йуналтирилган фаолият сифатида намоён булади. 
Э. динамикаси идрок этил ган максаддан воситаларни са- 
фарбар этишга, яъни шулар ёрдамида унга эришишдан ибо
рат. Э. мотивларда кУринади, булар фаолиятга ундайди ва 
унинг шаклига айланади.

Я

ЯНГИ ИШ УРИНЛАРИНИ ЯРАТИШ -  махаллий дав
лат хокимияти органлари мехнат органлари иштироки ва 
таклифларига биноан хар йили минтаканинг демографик 
хусусиятини, ишга жойлаиггиришга мухтож банд булмаган 
ахолини, шу жумладан, умумий ва касбий таълим муасса
салари битирувчилари сонини, шунингдек, икгисодий фаол 
ахолининг касб-малака таркибини, янги иш Уринлари асо
сий йуналишларини хисобга олиб, янги иш жойларини 
яратишга булган эхгиёжини аникдайди.

Иш берувчилар икгисодий имкониятларидан келиб чик- 
КДН холда узларининг ва жалб килинган мабламар, тижо- 
рат банклари ва бошка манбалардан, жумладан, иш билан 
таъминлаш ХУДУДИЙ дастурларига мувофик янги иш жойла- 
рининг яратилишини таъминлайди.

Янги иш уринларини яратиш масалалари буйича иш бе
рувчилар ва максадли йуналишларда кадрлар тайёрлаш ма
салалари буйича олий ва урта махсус, касбий таълим муас
сасалари фаолиятини мувофиклаштириш махаллий давлат 
Хокимияти органлари томонидан ижтимоий хамкорлик асо
сида амалга оширилади.

ЯНГИ К ЕЛ Г АНJI АР ТУРМУШ И — янги келганларнинг 
мослашиш жараёни ва улар кУнган жойларда эхгиёжлари-
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ни кондириши натижасида ижтимоий демографик тузили- 
шининг кайта узгариши юз беради ва бу уз тавсифига кура 
утро к, ахоли тавсифига Уз хусусиятлари буйича яцинлашади 
ёки бир хиллашади. Бундайлар ахоли миграцияси натижа
сида пайдо булади. Янги кучиб келганлар кунган жойларига 
уларнинг миграцион \аракати Уртача катталиги илгаридан 
яшаб келувчиларнинг шундай харакатчанлигидан сезилар- 
ли фарк килмаса мослашган хисобланади. Бу икгисодий, 
ижтимоий индивид сифатида хам, микдорий ва сифат жи- 
хатдан хам биологик узгариш учун муайян вакгни талаб цила- 
ди. Ижтимоий нукгаи назардан Я.к.т. объектив ижтимоий 
жараён сифатида каралади. Бунда ижтимоий мухит тако- 
миллашиши асосида турмуш тарзи Узгаради ва кишилар
нинг окилона эхгиёжлари шаклланади. Я.к.т. жараёнига се- 
зиларли даражада улар жойлашган ХУДУД ижтимоий инфра- 
тузилмасининг ривожланганлик даражаси таъсир утказади. 
Бунда уларнинг мехнат, маишат, дам олиш ва муайян им- 
кониятлари сохасидаги эхтиёжларини Урганиш ва конди- 
риш кучманчиларнинг кучиб келган жойларида самарали 
таркибни белгилаш имконини беради. Я.к.т. билан ижтимо
ий мослашиш уртасида жипс алока мавжуд. Я.к.т. асосий 
шарти хисобланмиш мослашиш хамиша хам якуний нати- 
жа була олмайди: инсон ишлаб чикаришга, ижтимоий-ма
иший ва бошка шароитларга мослашиш тарзини уташи, 
аммо янги жойда яшаб кетишга куника олмаслиги хам мум
кин. Факат тулик ижтимоий ва рухий мослашишгина янги 
жойда яшаб кетишни кафолатлай олади.

ЯТРОГЕНИЯ (юн. — врач + содир булган) — врачнинг 
нотугри, уйламасдан айтганлари ёки харакати окибатида 
юзага келган касаллик. Я.нинг куплаб сабаблари булиши 
мумкин: умумий маданиятнинг етишмаслиги; врачнинг тиб
биёт психологияси асосларини билмаслиги; тиббиёт ходим- 
ларнинг эътиборсизлиги, эхгиётсизлиги, палапартишлиги; 
уларнинг касаллик хакидаги бир-бирига зид фикрлари, ка
саллик хакида чукур Уйланмаган маълумот, даволаш, окибат 
ёхуд аксинча, бунинг йУклиги; беморни ортикча ишонти-
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риш, касалликка, касалига нисбатан КУРКУВ тугаириш. Кей- 
инги йилларда ташхислаш ёки даволашдаги малакасиз муо- 
лажалар утказилиши натижасида Я. ходисаси юз бера бош- 
лади, айникса реанимация ва анестизологик муолижалар 
вактида. Я. билан боглик бошка ходиса касалнинг у ёки бу 
дорига ёки дорилар кУшилганига юкори даражада акс таъ
сир курсатиш и туфайли юзага келади, шунингдек, асосий 
касаллик муваффакиятли даволанганда, у бошка хил ка- 
салликни келтириб чикдрганда. Бундан ташкдри Яда «айб- 
дор» беморнинг Узи булиши хам мумкин. Агар у касаллик- 
дан, даволаш муолажалари ёки манипуляциядан чучийди- 
ган булса, шундай холат юз беради. Я. юзага келишига тиб- 
биётга о ид махсус адабиётларни Укиш ёки турли «табибла- 
р*нинг маслахатларига амал килиш хам сабаб булади. Одат
да Я. врачлик хатоси сифатида бахоланади, уни Урганиш, 
тахдил килиш лозим.

Мутахассислар кейинги 10 йилликлар мобайнида Я. бу- 
тун дунёда мунтазам ошиб бормокда, бунга жамиятнинг 
гуманитарсизлашиши, тиббиётнинг инсонпарварлиги сусай- 
иши, урушлар, экологик ва техноген халокатлар, инсон  
ХУКУКДарининг бузилиши сабаб буляпти. Шунинг учун Я. 
муаммосига юкори эътибор каратилмокда ва бу масала ил
мий адабиётларда, шунингдек, илмий анжуманларда тез- 
тез кутарилмокда.

ЯШАШ МИНИМУМИ -  истеъмол корзинкаси (тузлик 
турва)нинг кийматлардаги бахоси, шунингдек, мажбурий 
тУловлар ва йигимлар. Я.м. куйидагилар учун мулжалланган:

а) ахоли турмуш даражасини бахолаш;
б) мехнатга хак тулаш минимал микдорини ва карилик 

буйича нафака минимал микдорини, шунингдек, стипен- 
диялар, моддий ёрдамлар ва б. тУловлар микдорини белги
лаш учун;

в) кам таъминланган фукароларга давлат томонидан за- 
РУРий ижтимоий ёрдамни ку|х:атиш;

г) турли даражадаги бюджетларни шакллантириш.
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УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ ФУКАРОЛАРИНИНГ 
МАМЛАКАТ ТАШКАРИСИДАГИ ХАМДА ЧЕТ ЭЛ ФУКА
РОЛАРИНИНГ У з б е к и с т о н  р е с н у б л и к а с и д а г и  
МЕХНАТ ФАОЛИЯТИ — Узбекистон Республикаси фука
ролар и Узбекистон Республикаси худудидан ташкдрида мех
нат фаолияти билан шутулланиш, мустакил иш кндириш 
ва ишга жойлашиш хуКУКИга эга. Узбекистон Республикаси 
фукароларининг мамлакат ташкарисидаги хамда чет эл фу
кароларининг Узбекистон Республикасидаги мехнат фао
лияти конун хужжатларида белгиланган тартибда амалга 
оширилади.

УЗГАРТИРУВЧИ КАЙФ — енгил ёки Урта даражадаги 
алкогол интоксикацияси холати, бунда оддий алкоголдан 
мает булишнинг у ёки бу куриниши хаддан ташкэри кес- 
кин тарзда кучаяди ёки сусаяди ёки уларнинг ривожланиш 
кетма-кетлиги бузилади ёки янги, ахамиятли булмаган бел- 
гилар пайдо булади. У.к. эксклюзив — жахл, газаб тусатдан 
ёки арзимас сабаб билан алангаланишига олиб келувчи куч- 
сиз эйфория; дисфория — эйфория Урнини зУрикиш, но- 
розилик, хумрайиш, ёктирмаслик ,касд, кУмсаш ва сома- 
тик дискомфорт эгаллайди; одатда булар бирмунча вакт 
сакданади, яъни кайф таркагунча; жазавали — тантанавор- 
лик, атайлаб килиш, мактанчоклик, насихатгуйлик, ёлгон 
тукиш; эйфория Урнига туш га нл и к — кУмсаш, эзилганлик, 
куз ёши килиш, узига-узи ачиниш, умидсизлик; кескин хара- 
катлар билан — тусатдан, хушёр холатдаги хулк-атворга хос 
булмаганлик, шундай хатти-харакатга берилишни бартараф 
эта олмаслик ёки пиромания (Ут куйиш) ва б.; мудраш — 
босиб келаётган уйкуга каршилик кила олмаслик; маниа- 
кал — чегарасиз эйфория, бепарволик, купинча икки юз- 
ламалик, ялтокилик, тухтовсиз кулиш, котиб колганлик, 
сохта параноидлик — шубха кил ишнинг кескин кучайиши, 
рашкнинг ошиши, атрофдагиларга ишонмаслик, даъволар
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цилиш, душманни кндириш, булар алахсирашни эслатади; 
сохта галлюцинация — сохга тасаввур, иллюзияга берилиш, 
бу вактда атрофдагилар нотугри идрокланади, улар бош ка - 
ча кабул кдпинади. У.к.га инсоннинг миясида шикастла- 
ниш окибатида, юкумли касаллик асоратида ёки бошкача 
органик узгариш мавжудлиги сабаб булади, шунингдек, 
олигофрения, психопатия, кичик ёшдалик, суррогат (са- 
магон, политура ва б.) алкоголлар истеъмол килиш, анча 
кучайиб кетган алкоголизм боскичи, алкогол билан бир 
вактда наркотикмоддалар ва б.ни биргаликда истеъмол 
килиш, толикканлик ва асабийлашганлик холати, ички 
аъзоларнинг огир касаллиги хам У.к.ни юзага келтиради.

УЗ-УЗИНИ ИДРОКЛАШ — Уз-Узини тушуниш шаклла- 
ридан бири, уз-узини \ис этиш, уз-узини тасаввур килиш 
ва узи хакидаги тушунчага эга булиш билан бир каторда 
мавжуддир. У.и. уз-узини тушунишнинг самарали усуллари- 
ни Уз ичига олади: киёслаш, тахлил килиш, уз менини анг
лаш, лекин бу уз-узини бахолашнинг хиссий шаклларига 
асосланади.

УЗ-УЗИНИ КОМИЛЛАШТИРИШ -  инсоннинг онгли 
ижодий-фаол мавжудот тури сифатидаги туб эхгиёжлари ва 
лаёкзтларидан бири, инсоннинг узини-узи ижодий намоён 
этиш шакли. Амалий фаолият жараёнида инсон узини мод
дий ва маънавий махсулотларда, хулк-атвор ва ижтимоий 
муносабат шаклларида инсон маданияти ашёвий олами маж- 
муини яратувчи сифатида предметлаштиради. Шу туфайли 
Хар бир янги аалод йук жойдан (нулдан) бошламайди, бал
ки ижтимоий инсоннинг мохияти кучи ва лаёкати сингди- 
рилганларни предметсизлаштириб, бой маданиятни эгаллаш- 
дан бошлайди. Бу инсон олдида чексиз ривожланиш ва уз 
лаёкати, билими ва укувини такомиллаштириш имконият- 
ларини очади. У.к. жараёни инсоннинг жамият ва маданият 
билан алокасининг мохиятини акс эттиради, инсоният та- 
раккиёти ва маданият ривожланишини таъминловчи восита 
Хисобланади. У.к.га субъектив эхгиёж инсоннинг узлигини
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курсатиш ва намоён кдпиш, уз укуви ва лаёцатини, шахсий 
сифатини курсатишга интилишда намоён булади ва бу би
лан муайян мак,садларга эришади ва атрофдагилар уни тан 
олишига муваффак булади, шундай килиб эркин ижодий 
тавсифдаги уз-узини намоён этишдан каноатланишда кури- 
нади. Бунда У.к. жараёнининг мазмуний кадриятлар йунали- 
ши ижтимоий муносабатларнинг тавсифига боглик булади. 
Инсон моддий фаровонлиги, унинг кддр-киммати, ХУКУКИ 
ва эркинлиги ижтимоий ривожланишнинг объектив макса
ди хисобланган жамиятда ижодий У.к. жараёни ишончли 
кафолатланади ва уз-узини намоён этиш ижтимоий-ижобий 
тавсифга эга булади. Инсон жамиятдан бегоналашган шаро- 
итда ижодий мохиятини бузгунчилик ва гайритузилмавий 
шакпдаги ижтимоий фаолликда кУрсатади.

УЗ-УЗИНИ ТАРБИЯЛАШ — 1) узини-узи тарбия кдпиш; 
2) индивиднинг ижтимоий фаол ва ахлокий комил инсон 
хакддаги тасаввурига мувофик Узининг маданий-маънавий 
жихатларини ривожлантириш ва турмуш тарзини такомил- 
лаштиришга аник максадга каратилган фаолияти. У.т. — ко- 
милликка интилиш, инсоннинг керак тартибда ривожла- 
ниши, Уз ривожининг истикбол ва меъёрларини узи белги- 
лаши. Шахенинг бутун ижтимоий-маънавий тузилишини 
Камраб олади, инсоннинг у ёки бу айрим кобилиятини 
шакллантиришга олиб келмайди. Тарбиянинг маъмурий буй- 
рукбозлик, авторитар усуллари хукмронлик килганда иж
тимоий хаётни катьий меъёрлаштириш дилеммаси хисоб- 
ланиб, кадриятлар, манфаатлар ва э\гиёжлар тизимида 
амалга оширилади. У.т. жараёнида индивид уз-узига танки- 
дий муносабати оркали Узини куршаган ижтимоий муноса
батлар оламини, мавжуд меъёрлар, коидалар, кадриятлар 
ва ахлокдарни танкдд кдпади. У.т.нинг асосий максади узида- 
ги бошкаларга ёкмайдиганларни йук кдпиш, узини индивид 
атрофидаги кишилар ва оламни кандай куришни хохдаса, 
шундай «кдпишга интилиш». Ижтимоий педагогикада, иж- 
тимоиётчи педагоглар фаолиятида катта ахамиятга эга.
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УЗ-УЗИНИ УЛДИРИШ — шахснинг Узини хаётдан мах
рум этиш мацсадида била туриб, атайлаб килинган харака- 
ти У. ни амалга оширган шахе узи шуни хохлайди, максади- 
ни яхши билади ва режалаштираётган ва амалга оширади- 
ган харакати натижасини тУла идрок этади. Уз-узини Улди
риш мажмуи психотик касаллар, олий асаб фаолияти пси- 
хотик издан чицмаган шахслар (неврозлар, психопатлар ва 
б.) ва рухий соглом булганлар 1,5:5:1 нисбатда булади. Шун
дай цилиб У.у. меъёридан то рухий патологиягача экстре- 
мал вазиятларда инсоннинг умумхулций муносабати турла- 
ридан бири хисобланади. У.у. хамиша хал булмаган, аник 
намоён булган рухий-ижтимоий мослашмаганлик билан бир- 
га кечувчи низо оцибатидир. Низонинг хал булмаслиги куй
идаги вазиятлар билан боглик;:

— муайян низони хал этиш йулларининг субъектга маъ- 
лум микдори жуда чекланганлиги ёки чекланмаганлиги;

— унга маълум булган ёки айтилган низони ечиш усул- 
лари самарасиз ёки куллаб булмайдиган туюлиши.

Бундай вазиятда У.у. низоли вазиятни узини-узи четла- 
тиб, Узини хаётдан махрум цилиб хал этиш усулига айлана- 
ди. У.у.нинг уч (касос), даъват, цочиш (жазодан ёки азобла- 
нишдан), уз-узини жазолаш, амалда мавжуд хаётдан юз уги- 
риш (ёлгиз ва химоясиз кишилардаги отар ва келажаги булма
ган яшаш) тарзидагилари фаркданади. Куйидагилар шун
дай хатти-харакат хисобланади:

— антивитал кечинмалар (хаёт кддриятларининг цолма- 
ганлиги, «яшаётганим йук, мавжудман холос», «тупрокдан 
ташкдрида кун кечирмокдаман» тарзидаги фикрлар);

— пассив У.у. — узини хаётдан махрум килишга фаол 
истаги булмаган холда, Уз улимини уйлаш («уйкуга кет- 
санг-у, кдйтиб уйгонмасанг* тарзидаги);

- У . у .  нияти — Узини Уддиришни хохлаганлик хакидаги 
фикр;

- У . у .  касди — бунинг учун усул ва вазиятни излаш би
лан боглик. У . у .  хакидаги карор;

— У.у.га уриниш — оркага кдйтиш мумкин булган боскич 
оркали (бунда Узига узи кдед килувчи хал и хаёт га кдйтари-
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лиши мумкин) оркага кайтиш мумкин булмаган боскичга 
утиш — биологик Улим юз бериши. Охирига етмаган У.у.да, 
Уз-Узига касд килиш арафасида уч асосий компонентни ба
холаш зарур: низонинг долзарблиги; У.у.ни намоён булиш 
даражаси; У.у.га уринишга муносабат. Шулардан келиб чи- 
киб психологик ва ижтимоий ишлар тактикаси белгилана
ди. Уз-Узига касд килиш арафасидаги тУрт вариант фаркда- 
нади: ганг — низо уз долзарблигини йукотади ёки тугайди, 
У.у.га сабаб йУк, У.у.га муносабат салбий. Кайта У.у. эхги- 
моли кам, самарали психотерапия ва ижтимоий гамхУрлик 
талаб этилади; манипулятив — низонинг долзарблиги У.у. 
харакатнинг низоли вазиятга ижобий таъсири хисобига ка- 
маяди (масалан, эр кайта уйлаб курди ва оилада колишга 
рози булди); У.у. нияти йУколди, У.у.га муносабат нокулай 
бир оз уятли ва У.у. максадга эришиш учун асос булади 
деган тушунчани англаганликдан бир оз кУркувга тушиш. 
Намойишкорона куркитишга У.у. билан уриниш тарансфор- 
мацияга учрайди. Психотерапия дунёкараш ва кадриятларга 
йуналиш шуни курсатади: аналитик — низо долзарблигини 
сакдайди, У.у.га ният йук, У.у.га муносабат салбий, У.у. 
муаммосини хал килмаслигини тушунган холда, уни хал 
килишнинг янги йулларини излаш кераклиги маълум була
ди. Низони янги усуллар билан хал этиш мумкин булмаган- 
да, У.у.га кайта уриниш эхтимоли йУк эмас, бунда Улим 
билан якунланувчи окибат хавфи кескин ошади. Психоте- 
рапиянинг рухий тугри изга солиш, низоли вазиятни бар
тараф этиш зарур, даволаш ва мунтазам кузатув мумкин 
булади; Уз-узини улдириш кдйд этилган низо долзарб булиб 
колади, У.у.га ният сакданади, У.у.га муносабат ижобий 
(«бошка йул йук*). Тангликни бартараф этиш ва стационар- 
да даволаш зарур (психотерапия ва медикаментоз). Маълум 
булишича аёлларга нисбатан эркаклар купрок У.у.га хара
кат кдлар экан. 1989 йилда шуро тизими вакгида эркаклар- 
нинг Уз жонига суикасддан улиши аёллар орасидагига нис
батан турт баробар юкори булган, 25—39 ёшдагилар Урта
сида эса етти баробар куп булган. У.у. туфайли хаётдан куз 
юмиш даражаси турли мамлакатларда турличадир, маса-
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лан, собик иттифокдош республикалардаги уртача курсат- 
кич 1989 йилда юз минг кишига 21 та тугри келган (Марка
зий Осиё ва Кавказорти республикаларида \ар 100 минг 
кишига 2-8 шундай хол тугри келган булса, Россия Федера- 
циясида ва БолтикбУйи республикаларида 25—27. Шу вакт 
мобайнида Буюк Британияда 9, АКДЦда 12, Японияда 21, 
францияда эса 23 киши узини-узи улдирган. У.у.га икки ёш 
гурухи, айникса мойил экан: кексалар, ёшлар ва усмирлар. 
Сунгги йилларда психофизиологик, психологик, ижтимо- 
ий-иктисодий ва ижтимоий-экологик омиллар атрофлича 
урганилмокда. У.у.нинг олдини олиш кийин ва мухим иж
тимоий ишлардан биридир. Бу оилавий низоларни барта
раф килишни Уз ичига олади, чунки бундай низолар У.у.га 
олиб келувчи сабабларнинг 40 фоизини ташкил этади. Ишга 
жойлашиш, азобли кечинмаларни юмшатиш, жуда булма- 
ганда рухий жихатдан, психологик, психиатрик, хатто 
У.у.нинг хукукий, усулий сабабларини бартараф этиш (хаёт
дан коникмаганлик туфайли юзага чиккан) У.у. холатини 
камайтирган булар эди.

УЛИМ — организм хаёт фаолиятининг мукаррар кону
ний тухташи. У кайд этилгандан сУнг хаёт функциясини 
тиклаш мумкин эмас ва хар кэндай кайта тирилтириш чо- 
ралари хам инсонни хдётга кдйтара олмайди. Матбуотда одам- 
ларнинг кайта тирилганлиги хакида куплаб шов-шувлар 
юради. Шунинг натижасида одамларда инсонни клиник 
Улимдан сУнг хаётга кайтариш мумкин деган фикр хам ту- 
гилиши эхгимолдан холи эмас. 1960 йилларда юракни кучи- 
риш амалга оширилгандан сунг яна У. деганда нимани ту- 
шуниш кераклиги хакида мунозара пайдо булди. Илмий му- 
нозара ЖСТнинг Улим содир булганда асосий белги деб 
мия фаолиятининг тухташи хакидаги тавсияси туфайли барх- 
ам топди.

У. жараёнини Урганиш, унинг сабаби ва мурдада узга- 
ришлар пайдо булишини тадкик этиш билан танатология 
шугулланади.

УЛИМНИ ТАСНИФЛАШ — суд тиббиёти амалиётида
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Улим ходисасини икки тоифага ажратиш мавжуд: улдириш 
ва Улиш. Улдирилгаилик тоифасига ташки мухит турли омил- 
лари туфайли юз берган улим киради. Бу омилларни аник- 
лаш Улим турини аникдаш билан боглик;. Механик шикаст
ланиш (тумток, уткир куроллар, Укотар куроллар ва б. таъ- 
сиридаги), механик асиксия (осишлик, нафас йулларини 
ёпишлик, кукраги ва корнини эзишлик ва х ), кучли харо- 
рат, электр токи, захарли-моддалар ва б. таъсири шулар жум- 
ласидандир. Мажбурий улимнинг уч тури фаркданади: котил- 
лик, уз-узини улдириш ва бахтсиз ходиса. Мажбурий Улим, 
бу тез юз берадиган ва кугилмаганда юз берадиган Улим. Бун- 
га гуё согломлик чогида кугилмаганда содир буладиган ка- 
салликдан улиш ва мажбурийликка шубха килинаётган улим 
киради. Шунинг учун мажбурий улимда хам жасад суд-тиб
биёт экспертизасига тортилади. Мажбурий булмаган улим деб 
тананинг кдрилик окибатида табиий озиб-тузиб кетганлиги 
туфайли юз берадиган Улим ва чала туг ил ган чакалокдар- 
нинг улимига аталади.

УЛИМНИ КАЙД ЭТИШ — жон узилганлик холатини 
белгилаш. Бу мухим вазифа хисобланади, чунки хаёт нишо- 
налари максимал даражада булиши ва тирик танани мурда 
деб уйлаш мумкин. Ёлгондакам улим тушунчаси кддимдан 
мавжуд, куплаб хатоликлар кдйд этилган. Купинча бу бора- 
да тажрибали врачлар хам адашган. Улим белгиси булиб, 
хушсизлик, турли таъсирларга сезгининг булмаслиги, кУз 
Корачигининг нурни пайкамаслиги, томир уриши, юрак 
уриши, нафас олиш йукдиги хисобланади. Улимнинг барча 
белгиларини текширишдан угказишда ута эътиборлилик ва 
киска вакт орасида такрор текшириш керак. Энг мухим бел- 
ги булиб, куз соккдси енгил эзилганда ёриксимон булиб 
Колади («мушук куз и» синдроми). Улимнинг ишончли бел- 
гилари — мурдада Узгаришлар пайдо булиши: мурдадаги 
доглар, тиришиб колиш, куриб колиш ва тананинг совиши 
каби.

Улим т У р р и с и д а  в р а ч  гувоэушги — давлат ста-
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тистикасининг асоси хисобланмиш улим холатининг дали- 
ли ва сабабиии тасдикдовчи тиббиёт ва статистика \ужжа- 
ти. Статистик маълумотнинг ишончлилиги ва аникдиги маз
кур \ужжатнинг тУддириш сифатига боглик. Камида иккита 
врач ишлаётган согликни саклаш муассасаси (касалхона, 
диспансер, тугрукхона, амбулатория, санатория, суд-тиб
биёт экспертиза бюроси) томонидан берилади. Врачнинг 
улим \олати хакидаги гувохномасини сиртдан, врачнинг 
ёки у билан бирга ишлаётган тиббиёт ходимининг шахсан 
аникловисиз Улим холати тугрисидаги гувохномани бериш 
такикланади.

Улим холати хакидаги врач гувохномаси мархумнинг 
якинларига, уларнинг имзосини олган холда берилади ва 
бир нусхаси согликни саклаш муассасасида колади. Жасад - 
ни врачнинг улим холати хакидаги гувохномасисиз бериш 
ман этилади.

УКУВЧИЛАР — куп сонли ёшлар ижтимоий катлами, 
умумтаълим (бошлангич умумий, асосий умумий, Урта 
(тулик) умумий таълим ва касбий (бошлангич, Урта) дас- 
турлар буйича муайян билим, малака, идеал, меъёр ва анъ- 
аналарни ёки касбни узлаштиради. Жинси, ёши, маълумот 
ХУКУКИ, таълим жойи, тураржойи (шахар, кишлок)га бог
лик холда У.ларнинг ижтимоий гурухлари фаркланади. Кун- 
дузги таълимда банд булган 16 ёш ва ундан юкорилар банд 
фукаролар хисобланади. Умумий урта таълимдан кейинги 
таълим турларида шугулланувчи ва тулик Узлаштиришга эри- 
шувчи Удар стипендия — моддий кумак олади. Укувчи ёшлар
нинг айрим таълим муассасасидагилар бошлангич харбий 
таълим тайёргарлигидан Утади. Ёшларнинг мазкур тоифаси 
баъзи бир умумий хусусиятлар билан тавсифланади:

— бекарор рухиятли ва рухий фаолиятли;
— физиологик ва ижтимоий етук эмаслик;
— максималистлик (бошка кишиларни, айникса ёши кат- 

талар ва атроф-оламни куп холларда икки хил — яхши ва 
ёмон деб бахолаш);

— янги турмуш тарзига интилишлик; ёшлар маданияти-
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ни ривожлантириш; икгисодий мустакил эмаслик, ота-она- 
сига ёки кариндошлари га мутелик;

— эхгиёж \амда имкониятнинг номутаносиблиги ва б.
Турли ижтимоий хизматлар ва таълим муассасаларининг 

ходимлари учун замонавий Укувчиларнинг куйидаги узига 
хос хусусиятларини эътиборга олишлари зарур: кам таъ- 
минланган ва ижтимоий риск мавжуд оилалардан етишиб 
чикаётган ёшлар сонининг кескин ошганлиги; боглик булма
ган истакларига эришишда, купинча зарур касбий таълим 
олишда икгисодий ва ижтимоий тавсифда камситилиш; 
ишга жойлашиш масаласидаги кийинчиликлар; турли ти
жорат тузилмаларида, хусусан бозорларда ишлашга маж- 
бурлиги ва уларга катталарникидан анча кам как тулани- 
ши; кейинги пайтларда Укувчилар ичида айрим нохуш 
холатларнинг содир булиши купайганлиги ва б.

К

КАРАМОРИДА ХИСОБЛАНУВЧИ — мархумнинг тулик 
бокувида булган ёки ундан ёрдам олиб турган оила аъзола- 
ри. Бу ёрдам улар учун доимий ва асосий кун кечириш маб- 
лагининг манбаи хисобланган булса, улар мархумнинг кдра- 
могида турган хисобланади.

Мархумнинг бирон турдаги пенсия олаётган оила аъзо- 
лари, агар мархумнинг ёрдами улар учун доимий ва асосий 
кун кечириш маблапшинг манбаи хисобланса — бокувчи- 
сини йУкотганлик пенсиясига Утиш хуКУКига эгадир.

КДРИЯЛАР УЙИ — к- Уй-интернат

КДРИНДОШЛИК — битта, умумий учинчи шахсдан (аж- 
доддан) келиб чиккан шахслар кариндошлар хисобланади.

Болалар ота-онасига нисбатан шажарадаги биринчи, 
невара бобосига, бувисига нисбатан иккинчи, эвара — кат
та бобосига, катта бувисига нисбатан учинчи даражадаги 
Кариндош хисобланади ва X-
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Ака-ука, опа-сингил, уларнинг болалари, ота-онанинг 
ака-ука ва опа-сингиллари хамда уларнинг болалари, бобо 
ва бувиларнинг ака-ука хамда опа сингиллари ва уларнинг 
болалари ва шунга ухшашлар ён шажара буйича кариндош- 
лар хисобланади.

Тугишган ака-ука ва опа-сингил кдриндошликнинг ик- 
кинчи даражасида, TOFa ва амаки, амма ва хола уз жиянла- 
ри билан кариндошликнинг учинчи, тогавачча, амакивач- 
ча, аммавачча ва холаваччалар эса туртинчи даражада тура- 
дилар (УзР “Оила кодекси” 57-модда. 30.04.1998 й.).

КАШШОКЛИК, КАШШОК — 1) инсон ёки ижтимо- 
ий-демографик гурух, булар даромадга эга булмайди. Мод
дий ёрдам ёки садаца хисобига яшайди; 2) турмуш даража
си яшаш минимумидан пастда турувчи киши ёки кишилар 
гурухининг ахволи, яъни булар камбагаллик чегарасидан 
куйида туради. Яна к;. Камбагаллик.

КАРШИ ИШОНТИРИШ (констуггестия) — ишонтириш 
таъсирига кэрши ходиса. Б.Ф. Поршневнинг таърифича, К и- 
шахслараро тазйик; юки остида колган кишининг илк тари- 
хий умумийлиги «биз» доирасида суз кучи билан ишонти- 
ришга каршилиги сифатида юзага келган. Ишонтириш ва 
Карши ишонтириш кУхна тарих жараёнларининг мухим во
ситаси асосига кУйилиши хакидаги фараз хам унга тегишли. 
Агар ишонтириш инсоннинг, жамоавий таъсир ва тасаввур- 
ларнинг мажбурлаши билан боглик булса, кэрши ишонти
риш эса, индивиднинг «ички дунёси»ни, психологик мус- 
такиллигини юзага чикаради. И. ва К и нинг узаро алокадор- 
лиги демографик, лингвистик инсоният табакалашуви жа- 
раёни, ягона бобо тилдан куплаб тиллар пайдо булганлик 
омили билан изохланади. Куп тиллилик ишонтирувчи таъ
сир утишини акс эттирувчи бетона сузни тушунмаслик халк- 
она булиб колади. К и ни шахснинг узига хос психологик 
Химояси сифатида хам тушуниш лозим. Индивидуал маъно
да у ишонтириш жараёнининг барча компонентларини бу- 
зувчи воситадан фойдаланиб амалга оширилиши мумкин.
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Ишонтириш манбаини тусишга йуналтирилган тадбирлар 
ичида унинг касбий макомини шуб\а ости га куювчи ахбо- 
ротдан самарали фойдаланиш, шунингдек, унга етказилган 
барча туфилик ва хакконийлик булиши мумкин. Объектнинг 
психологик химоясини оширишга ишонтиришга психоло
гик тайёрликни емиришга кумаклашувчи мужассам соглом
лаштириш чоралари, баркарорлаштирувчи рухий холат, он
гнинг танкддий функциясини ошириш, узини-узи идрок- 
лаш ва бахолаш даражаси, шахсий тажриба ва реципиент 
хотирасини фаоллаштириш ёрдам беради. К,.и. жараёнида 
кадимги Шарк усули — алохида Урин тутади. Яна К- ишонти
риш, ишонувчанлик, ижтимоий ишонтириш.

КИЗИЛ ЯРИМ ОЙ ВА КИЗИЛ ХОЧ ТИМСОЛЛАРИ -
ок фонда ифодаланган, биринчи ёки туртинчи чораги хола- 
тидаги кизил рангли ярим ойнинг халкаро мсъёрларда эъти- 
роф этил ган тасвири кизил ярим ой тимсоли хисобланади. 
Ок фонда ифодаланган, турттала томони тенг узунликка 
эга булган кизил рангли хочнинг халкаро меъёрларда эъти- 
роф этилган тасвири кизил хоч тимсоли хисобланади.

КИЗИЛ ЯРИМ ОЙ ВА КИЗИЛ ХОЧ ТИМСОЛЛАРИ- 
ДАН ФОЙДАЛАНИШНИНГ АСОСИЙ ТАМОЙИЛЛАРИ -
кизил ярим ой ва кизил хоч тимсолларидан факэт инсон- 
парварлик максадларида фойдаланилади. Кизил ярим ой ва 
Кизил хоч тимсолларидан фойдаланиш бир хил ахамиятга 
эга.

КИЗИЛ ЯРИМ ОЙ ТИМСОЛИДАН ФУКАРО ТИББИЙ 
ТУЗИЛМАЛАРИНИНГ ФОЙДАЛАНИШИ — бепул тиббий 
ёрдам курсатувчи фукаро тиббий тузилмалари Узбекистон 
Кизил Ярим ой жамиятининг розилиги билан тинчлик дав
рида кизил ярим ой тимсолидан санитария-транспорт во
ситаларини ва биринчи тиббий ёрдам пунктлари жойлаш- 
ган ерларни белгилаш учун фаркдовчи тимсол сифатида 
фойдаланадилар. Куролли можаролар даврида фукаро тиб
бий тузилмалари, тиббий ходимлар, шунингдек, санита
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рия-транспорт воситалари Узбекистон Республикаси Му- 
дофаа вазирлигининг рухсатига биноан \имояловчи тим- 
сол сифатида кизил ярим ой тимсоли билан белгиланади. 
Тиббий ходимлар кизил ярим ой тимсоли туширилган 
КУлбогич такиб юришлари ва ёнларида конун хужжатлари- 
да белгиланган тартибда бериладиган шахсий гуво^нома 
булиши лозим.

к и з и л  я р и м  о й  т и м с о л и д а н  Уз б е к и с т о н
КИЗИЛ ЯРИМ ОЙ ЖАМИЯТИНИНГ ФОЙДАЛАНИШИ -
Узбекистон Кизил Ярим ой жамияти кизил ярим ой тимсо
лидан Уз бинолари, иншоотлари, транспорт воситалари, 
бошка мол-мулки, шунингдек, ходимлари мансублигини 
белгилаш учун фаркловчи тимсол сифатида фойдаланади. 
Узбекистон Кизил Ярим ой жамиятининг тиббий тузилма- 
лари, тиббий ходимлари, шунингдек, санитария-транспорт 
воситалари куролли можаролар даврида \арбий тиббий ту- 
зилмаларнинг ихтиёрига берилган такдирда кизил ярим ой 
тимсолидан \имояловчи тимсол сифатида фойдаланилади. 
Тиббий ходимлар бундай пайтларда уруш даври конунла- 
рига буйсунадилар \амда кизил ярим ой тимсоли туширил
ган кУлбогич такиб юришлари ва ёнларида конун кужжат- 
ларида белгиланган тартибда бериладиган шахсий гуво\но- 
ма булиши лозим.

КИЗИЛ ЯРИМ ОЙ ТИМСОЛИДАН ХАРБИЙ-ТИББИЙ 
ТУЗИЛМАЛАРНИНГ ФОЙДАЛАНИШИ -  *арбий-тиббий 
тузилмалар кизил ярим ой тимсолидан уз тиббий ходимла- 
рини ва санитария-транспорт воситаларини белгилаш учун 
\имояловчи тимсол сифатида фойдаланадилар. Кизил ярим 
ой тимсолидан химояловчи тимсол сифатида фойдаланув- 
чи харбий-тиббий ходимлар кизил ярим ой тимсоли туши
рилган кУлбогич такиб юришлари ва ёнларида конун *уж- 
жатларида белгиланган тартибда бериладиган шахсий гу- 
во\нома булиши лозим,

КИЙИН ХАЁТИЙ ВАЗИЯТ — фукаро \аёт фаолиятини 
объектив издан чикарувчи вазият (ногиронлик, карилик
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туфайли узига Узи хизмат курсата олмаслик, касаллик, етим- 
лик, бокимсизлик, кам таъминланганлик, ишсизлик, ту- 
раржойга эга булмаслик, оиладаги келишмовчиликлар ва 
кескин муносабатлар, ёлгизлик ва \) ,  буларни мустакил 
бартараф этиш мумкин эмас, шунга кура уни кУллаб-кув- 
ватловчи ва унга ёрдам берувчи ижтимоий хизмат зарур.

КОБИЛЛИК (юр.) — жиноят хукуки хакидаги тушунча 
булиб, хатги-харакат учун жавоб беришга лаёцэтни англа- 
тади. Соглом рухиятга асосланган К,, хулк ва хатти-хдракат 
онглилик хусусиятига кура амалга оширилган жиноят учун 
жиноий жавобгарликка тортиш мумкинлигини белгилай- 
ди ва гунохкорликка асос хисобланади. Нокобиллик К,.га 
нисбатан мукобил тушунча ва у жиноят конунчилигида тилга 
олинади. Ижтимоий хавфли харакатни рухий касаллар со- 
дир этса ва бу вакгда нокобил, яъни Уз хатти-харакати учун 
жавоб беришга лаёкатсиз холатда булса, жиноятнинг субъек
тив жихатининг мухим белгиси — айбдорликдан холи хисоб
ланади. Нокобиллик икки мезонни Уз ичига олади: тиббий 
(биологик) ва юридик (психологик). Биринчисида инсон
нинг нокобиллигини тан олиш учун рухий касаллик ёки 
бошка патологик рухий бузилишлик: сурункали рухий хас- 
талик (шизофрения, тутканок, маниакал-депрессияли пси
хоз ва б.), вакгинчалик рухий бузилиш (патологик аффект, 
реактив психоз ва X-)» акд пастлиги (олигофрения, демен- 
сия) ёки психознинг бошкача касаллик холати (психопа
тия, инфантилизм)ларнинг, албатта, булиши талаб этила
ди. Нокобилликнинг иккинчи мезони психологик маънода 
нокобилликни инкор этувчи касаллик даражаси билан тав- 
сифланади: Уз харакатининг амалдаги тавсифи ва ижтимо
ий хавфлилигини идрок этишнинг мумкин эмаслиги (ин
теллектуал белги) ёки унга амал килиш (иродавий белги). 
Бундай хулосага патологик тиббий текширувдан сунг кели- 
нади. Кридага кУра хар икки белги мажбурий бомикликда 
мавжуд булади, лекин шундай холатлар хам учрайдики, 
улардан бири сакланган, масалан, интеллектуал белги, 
иккинчиси, иродавий белги ноаник* Патосексуаллар томо-
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нидан кизикконлик билан, яъни шахе уз фикр-ёдини чулг- 
аб олган истагига карши борюлмаганда амалга оширилган 
бир туркум жиноятларда шундай булади. Бунинг биологик 
асоси булиб патологик миянинг морфо-функционал тизи
ми хисобланади. Буни академик Г.Н.Крижановский урган- 
ган ва баён этган. Нокобиллик холатида хавфли хатти-хара- 
катни содир этиш жиноий жавобгарликни истисно этади. 
Тан олинган нокобиллик холатидаги шахсга нисбатан суд 
тиббий тавсифдаги мажбурий чораларни кУллаши мумкин 
(рухий касалликлар шифохонасида мажбурий даволаниш ёки 
амбулатория томонидан мажбурий назорат килиш ёки пси- 
хиатор даволаши).

Мажбурий даволаниш рухий касалликлар шифохонаси- 
нинг тавсияси буйича ва психиатор-врачлардан иборат ко- 
миссиянинг хулосаси асосида, факат суднинг карори би
лан тухтатилиши мумкин.

КОН ВА УНИНГ ТАРКИБИЙ КИСМЛАРИ ДОНОРЛИ- 
ГИ ТУГРИСИДА — кон ва унинг таркибий кисмлари до- 
норлиги тугрисидаги конун хужжатлари. Агар Узбекистон 
Республикасининг халкаро шартномасида Узбекистон Рес- 
публикасининг кон ва унинг таркибий кисмлари донорли- 
ги тугрисидаги конун хужжатларида назарда тутил га нидан 
бошкача коидалар белгиланган булса, халкаро шартнома 
Коидалари кУлланилади.

КОН ВА УНИНГ ТАРКИБИЙ КИСМЛАРИ ДОНОРЛИ- 
ГИНИНГ АСОСИЙ ТАМОЙИЛЛАРИ -  кон ва унинг тарки
бий кисмлари донорлигининг асосий тамойиллари куйида- 
гилардан иборат:

— кон ва унинг таркибий кисмларини топширишнинг 
ихтиёрийлиги;

— кон ва унинг таркибий кисмларини топширишнинг 
инсон учун безарарлиги;

— донор кони ва унинг таркибий кисмларини ишла- 
тиш хавфеизлиги (Узбекистон Республикасининг “Кон ва 
унинг таркибий кисмлари тугрисида”ги конуни).
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КОНУН — 1) табиат ва жамиятдаги \одисалар уртаси
даги зарурий, ахамиятли, устувор, такрорланувчи муноса- 
батлар. К..НИНГ уч асосий гурухи мавжуд: специфик ёки ху
сусий ходис&лар катта гурухи учун умумий; барчага умумий 
ёки универсал. Умумий ва хусусий К. Уртасида богликлик 
мавжуд: умумий К,- хусусий оркали амал килади, кейин- 
гиси эса умумийнинг намоён булишидир. К,- объектив хусу- 
сиятга эга, кишилар онгига боглик булмаган холда мавжуд 
булади. К,.ни идроклаш фаннинг иши хисобланади, у таби
ат ва жамиятни кишилар томонидан Узгартиришнинг асоси 
хисобланади; 2) (юр.) — белгиланган тартибда кабул килин
ган ва олий юридик куч га эга булган давлат хокимияти олий 
органининг меъёрий хужжати (масалан, конституция — дав- 
латнинг асосий конуни, никох тугрисидаги конун, оила 
тугрисидаги конун, давлат тили тугрисидаги конун ва б.).

КОЧОКЛАР — уз уйларини асосли кУркув мавжудлиги 
туфайли кайтиб келиш имкониятига эга булмаган холда таш- 
лаб кетадиган одамлар.

Кларга самарали ёрдамни факат баъзи шарт-шароитларни 
Хисобга олиб бериш мумкин. Аввало уларни иш билан таъ
минлаш, тураржой бериш лозим булади. Ишга жойлашти
риш муаммосини хал килишда кишилар эгаллаган касбла- 
рини иложи борича саклаб колиши, бундай хол, айникса 
уларнинг касби буйича мутахассислар такчил булганда ёки 
бундай касбга Ургатиш учун узок вакт Укитиш ва тажриба 
туплаш талаб этиладиган булса, максадга мувофикдир. Бу 
ижтимоий-психологик мослашиш буйича айрим муаммо
ларни хал этиш га ва минтакддаги ишлаб чикариш кучлари 
таркибини мустахкамлашга имкон беради. Яшаш учун жой 
танлаш янги шароитларга мослашишнинг мураккаблиги 
билан боглик, шунинг учун биргаликда яшаш, турмуш ке
чириш, анъаналар бир-бирига якин булгани маъкул.

КУРКУВ — аник ёки эхгимоли бор хавф юзага келтира- 
диган салбий эмоционал холат; индивиднинг уз-узини химо- 
ялашга йуналтирилган муносабат. Огрик ёки бошка хил из
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тироблардан фаркди уларок, К,- хавфга карши жавоб хисоб
ланади, келгусига каратилган булади, ундан хаяжонланиш 
хавфга царши эътиборни бир ерга жамлаш имконини бера
ди. Баъзи холларда К,, юкори даражага етганда, стереотип га 
айланган химоя муносабатини юзага чикэришга кобил, бу 
муайян вазият га мослашмаган булади (котиб колиш, кочиб 
Колиш, тажовуз килиш). К- кучига кУра хилма-хил булади 
(хавфсираш, чучинкираш, кУркиш, дахшатга тушиш). К 
огар, эзувчи кечинма. У турли хил хавфлар билан боглик 
холда юзага келади: огрикдан К,., улимдан К,-, жазодан К,-, 
ижтимоий яккаланишдан К,., шармандаликдан К- ва х- Фал- 
сафада «метафизик», «маиший» деб аталмиш К,, бир-бири- 
дан фаркданади, булар инсонни кундалик хаёт ташвишла- 
ридан юз Угиришга, Узининг Улиши мукдррарлигини анг- 
лашга ва «чин хаёт* (Аллохга интилишга ёки Уз йулини Узи 
белгилашига) ундайди. Инсонга чукур таъсир этувчи эмо- 
ционал холат хисобланган К,, куплаб ижтимоий-маданий тар
тибга солувчи хулк-атворларда мухим жихат сифатида кУши- 
лади. Жисмоний мажбур килишнинг барча турлари огрик 
ва улим кУркуви билан боглик. Тоталитар социал тизим жис
моний йУк килиш олдидаги К дан , ижтимоий яккалаб 
КУйиш олдидаги Кдан фойдаланган. Замонавий оммавий 
жамият сайловлар эркинлиги ва содир этилган хатти-хара- 
кат учун масъулият билан боглик К дан муваффакиятли 
фойдаланмокда. Гуманистик фикр инсонни бу дахшатли ич- 
ичидан емирувчи кечинма хукмронлигидан озод килиш учун 
Кни енгишга харакат кил ган ва харакат килмокда.

КУШИМЧА ТУРАРЖОЙ МАЙДОНИ — айрим фукаро
лар тураржой майдони олиш ХУКУКИга эга ва у ортикча деб 
Хисобланмайди. Ижтимоий максадлардаги тураржой фон- 
дига нисбатангина кУлланилади. Конунчилик хужжатлари
да тураржой фонди тугри, адолатли ва бир меъёрда так- 
симланиши максадида тураржой майдони бир кишига 
хисоблангандаги меъёр (метр квадрат)да белгилаб кУйила- 
ди.
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РАЙРИАХЛОКИЙ ХУЛ К — жамиятда расман тан олин
ган ёки амалда мавжуд булган ахлок меъёрлари, бахолаш, 
анъаналар, жазолар, хулк-атвор намуналари тизимига мос 
келмайдиган кишиларнинг хатти-\аракати, хулки. F .x.h h  бел
гилаш мезонлари муглок ёки нисбий булиши мумкин. Том 
маънода гайриахлокий деб, кишиларнинг умуминсоний 
маънавият меъёрларига мос келмайдиган хатти-\аракати ва 
хулки тан олинади («ёлгон сузлама*, «ота-онангни хурмат- 
ла*, «зУравонлик килма*, «бировнинг жонига кэсд килма», 
«Угрилик килма*, «бошкаларга ёмонликни сопшма» ва б.). 
Бу оддий ахлокий мезонлар инсоният томонидан асрлар мо
байнида ишлаб чикилган, вакг синовидан Утган ва умум тан 
олган хисобланади. F .x .h h  белгилашнинг муглок мезони шун
дай.

Маънавий мезонларнинг нисбийлиги турли жамиятлар- 
да яхшилик ва ёмонлик турлича тушунилиши билан б о т и к  
Инсон хулк-атворида гайриахлокий деб тан олинган хулк- 
ни амалга оширишда у бошка маданият ёки тарихий даврга 
тааллукли меъёрлар, анъаналар, маънавий коидаларга амал 
кил ган булиши мумкин. Кишиларнинг ахлок меъёрларига 
зид, миллий ёки диний онг оркали шаклланган хулки ва 
Харакати хам гайриахлокий бахоланиши мумкин. Яна бир 
талкин эхгимолдан холи эмас. Ахлокий меъёрлар сиёсий ва 
мафкуравий тавсифда булган жамиятда (яъни, сиёсий мак- 
садлар ва гоявий идеалларга мослари ахлокий хисоблана- 
диган жамиятда) умуминсоний ахлокий мезонларга асос- 
ланган хул к гайриахлокий хул к сифатида бегона бахолани
ши мумкин, шунинг учун у танкддга хамда жамият томо
нидан рад этилишга махкум деб хисобланиши мумкин.

РАЙРИКОНУНИЙ ДАВОЛАШ — тегишли тиббий маъ- 
лумоти булмаган шахсларнинг мумай даромад олиш макса
дида, Узига “касб” килиб олган шу фаолият билан шутул- 
ланиши.
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FAJIAMMCJIHK — рухий холат, максадга эришишга 
тускинлик цилувчи амалдаги ёки тасаввурдаги халакитнинг 
юзага келиши. F-НИНГ субъектив холати изтиробли безовта- 
ликдан иборат хиесий-салбий кечинма, хавотирлик, илож- 
сизлик, жа\л, газаб ва б. хисобланади. F. даражаси бугадаёт- 
ган фаолиятнинг, шунингдек, максадга эришишдаги 
субъектив «якинлик* ахамиятига боглик,- F. куйидаги нати- 
жаларга олиб келиши мумкин: тажовуз — инсонга, киши
лар гурухи га ёки бошка максадга эришишга халакит берув
чи тусиккз нисбатан куч куллашни намойиш этиш; F. вази- 
ятидан четлашиш, бунинг учун купинча тасаввур сохасида 
зарур харакатларни кечириш лозим булади; хусусиятнинг 
патологик ривожи — уддалай олмаслик хиссининг пайдо 
булиши, мунтазам равишда Узига ишонмаслик, шуб ха би
лан цараш; асабийлашиш — астеник, жазавали холатлар, 
таназзулий ёки ипохондрик холат. Шу муносабат билан ин
соннинг F. вазиятларига баркдрорлигини оширишда рухий 
машкдар (психотерапия ёки рухий тугрилаш) тизими катта 
ахамиятга эга, бундайларнинг сабрли булишини амалга 
ошириш лозим. Ташк;и томондан бу чидамлилик, Узини-узи 
тута билиш, нохуш рухий таъсирларга узок, вакт бардош 
бериш тарзида намоён булади. Субъектнинг жисмоний хола- 
ти хам кам ахамиятга эга эмас. Умумий чиникиш, спорт 
билан шугулланиш, бирор нарсага кизикиш, баркарор иж
тимоий ва оилавий ахвол кишида сабр-токртни оширади.

\
\АЁТ ДАВОМИЙЛИГИ — тугалиш ва улиш орасидаги 

вакт, улиш ёшига тенг; барча авлодлар Улимининг умумий- 
лаштирилган курсаткичи, бу Уртача кутил га н Х-Д- хакида 
тасаввур беради. Х-Д-ни хисоблашда эркаклар учун алохида 
ва аёллар учун алохида улиш жадвалидан фойдаланилади. 
Х-Д- баркарор кУрсаткич эмас: бир авлод хаёти давомида у 
турмуш шароитлари ва сифатига боглик холда узайиб ёки 
Кис кариб туриши мумкин.
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Хозирги вактда (1990-йилларнинг 2-ярмида) энг юкори 
кУрсаткич япон ахолисига тегишли булди, у эркаклар учун 
76 ёш ва аёллар учун 81 ёшни ташкил этди; Нидерландияда
— эркаклар учун 74 ва аёллар учун 80; Австралияда — 73 ва 
80. Йирик мамлакатлар орасида энг паст кУрсаткич 1992 йил 
маълумотларига кура Хиндистонда эркаклар хаёти давомий- 
лиги 57 йил, аёлларники 58 булган, Россияда (1992 й.) 64,4 
ва 74. Дунёнинг барча мамлакатларида аёллар умри эркак- 
ларникидан узокрок. Х-Дни белгиловчи омиллар булиб иж
тимоий ва биологик сабаблар хисобланади. Мехнатнинг тав
сифи, моддий неъматлар ва тиббий хизматлар билан таъ- 
минланганлик даражаси, тураржой шароити, шахе ва жа
мият муносабатлари, Уз имкониятларини аник бахолаш, 
ижтимоий урин танлови ва жамиятдаги эгалланган Урин 
бир хиллиги ижтимоий омиллар хисобланади. Куйидагилар 
биологик омиллардир: жинс, наслий тавсиф (генетик код)
— макбул хислатлар (ёки номакбул), табиий-иклим шаро- 
итлари, экологик кулайлик, куёш радиациясининг таъси
ри ва х- Демак, биологик омиллар икки гурухга ажралар 
экан: инсон организми ички ресурслари мажмуини бир- 
лаштирувчи эндоген, ташки мухит таъсири билан боглик 
экзоген. Биологик ва ижтимоий омиллар бир-бири билан 
жипс боглик, гуё яхлит биоижтимоий организм. Лекин био
логик Х-Д- инсоннинг генетик тузилиши билан боглик ин
сон тури хаётининг узунлиги. Бизнинг давримизда нисба
тан ёш фан — геронтология муваффакиятли ривожланмок- 
да, у Х-Д- муаммоларини Урганади ва инсон фаол хаёт фао
лиятини чУзиш имкониятлари билан шугулланади.

ХАЁТНИНГ МАЪНОСИ — эртами-кечми хар бир инсон 
олдида кундаланг булиб турадиган масала. Унинг бир ечи- 
ми йУк- Инсон узининг эркинлиги доирасида кандай яшаш 
кераклигини Узи хал кил ад и.

ХАЁТИЙ ФАОЛИЯТ — инсон организмининг уз физи
ологик ва жисмоний (модда алмашинув, хазм килиш, 
купайишга кобиллик, усиш, мухитга мослашиш ва х ), иж-
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тимоий (ижтимоий муносабатлар ва ижтимоий белгилан
ган Урни тизими мик,ёсида содир булади) ва бошка функ- 
цияларни объектив тарзда бажаришлик мо\ияти ва хоссаси. 
Х.ф- инсон томонидан, жамият ва давлат томонидан меъ
ёрлар мураккаб тизими билан таъминланади.

ХАЁТ РЕЖАЛАРИ — асосий максад ва \аракатлар, бу
лар инсоннинг етакчи эхгиёжи ва манфаатларини унинг 
орзуси, идеали, шунингдек, уларга эришишнинг йуллари, 
усуллари, воситалари \амда вакгида намоён булади. Х-Р-Да 
жамиятда ва ижтимоий гурухлар ичида амалда булувчи ин
дивидуал ва ижтимоий, шахсий ва умумийликлар бир-бири 
билан туташади ва бири иккинчиси таркибига кириб бора- 
ди. Бу кадриятлар даражасига ва устуворликлар жадвалига 
мувофик; Уз \аётйулини танлайди. Х-Р-нинг тузилиши энг 
умумий тарзда — ким булиш керак; каерда булиш керак, 
кэчон булиш керак; ким билан булиш керак; кандай булиш 
керак, кандай ижтимоий мавкега ва нукгаи назарга эга булиш 
керак; кандай хаёт тарзи ва ижтимоий обруни танлаш ке
рак; нихоят, кандай хаёт кечириш керак, деган саволларга 
жавобдан иборат булади. Х-Р-ни танлашга ижтимоий мухит 
ёрдамлашади, у инсонни одатлар билан, соддалашган об- 
разлар ва муайян жараёнлар хамда \одисаларнинг форму- 
лалари билан куроллантиради. Булар Утмиш тажрибасини 
умумлашган тарзда ташки олам хакидаги фойдали ва фой- 
дасизлар хакидаги, мумкин булган ва мумкин булмаганлар 
хакидаги тасаввурлар асосида танлама карорга кушиш им
конини беради. Х-Р- доирасида, одатда, инсоннинг Урни, 
Хаётининг мохияти ва бахти хакидаги масала хал этилади. 
Х-Р-нинг тугилиши ва амалга ошиши икки тур фараз ва 
чеклов — индивидуал ва ижтимоий контекстда содир булади. 
Индивидуали, бу — жисмоний, рухий, соматик, интел
лектуал, иродавий, эмоционал омиллар, кобилият, укув. 
Ижтимоийси, бу — ижтимоий, икгисодий, сиёсий, оила- 
вий — маиший, миллий — этник, маданий — маънавий 
шароитлар, вазият ва имконият. Х-Р- хамиша орзу ва мавжуд 
ахвол, хохиш ва имконият, кутил га нл ар ва хэкикатда булган-
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лар уртасидаги зиддиятлардан, уйгунлик ва низолардан, 
таъбир жоиз булса, тУкилади.

ХАЁТ УЧУН ХАВФЛИ Ш И КАСТЛ АН И Ш -  бундай 
шикастланиш Уз-Узидан жабрланувчи хаёт и га етказилиш 
вакгида ва одатдаги утиши мобайнида хавфли хисобланади 
ва улим билан якунланади. Улимдан иборат окибатнинг ол
дини олиш тиббий ёрдам курсатиш билан мумкин булган
да хаёт учун шикастланишни хавфли деб бахолашда эъти- 
борга олинмаслиги лозим. Хаёт учун хавфли шикастланиш 
огир тан жарохатлари кдторига киради.

Клиник ва суд тиббиёти тажрибалари асосида хавфли 
шикастланиш куйидагилар хисобланади: бош мия суягидан 
утган, шунингдек, мияга шикает етмаган; бош суягининг 
ёпик ва очик сингани, юз томондаги суяклар синиши ва 
мия юк,орисидаги ташки кэтламнинггина дарз кетиши бун- 
дан мутасно; миянинг огир даражада чайкалиши, миянинг 
эзилганлиги ва эзилмаганлиги биргаликда; миянинг Уртача 
огирликдаги чайкалиши, негиз кисмида шикастланганлик 
аломатлари булганда; хаётга хавф тугдирувчи холатлар мав
жуд булганда бош суяги ичига эпидурал, субдурал ва суба- 
рахноидал кон куйилиши; умурткага чукур кирган ярала- 
ниш, шу жумладан, илик зарарланмаганлиги; буйин умуртк- 
асининг хар икки ёга ёки чикканлиги ва синганлиги, шу
нингдек, биринчи ва иккинчи буйин умуртка ёйининг бир 
томонлама синганлиги, шу жумладан, харомагаз функция- 
сининг бузилмаганлиги; буйин умурткасининг чикиши; буйин 
кисмида харамогазнинг ёпик шикастланиши; кукрак, бел 
ва харомагиз сегментларининг ёпик шикастланганлиги; ке- 
кирдак, бугаз, кизилунгачга кириб борган яраланиш; узун 
кувурчасимон суяк очик синганлиги ва бошка бир катор 
шикастланишлар.

ХАРАКАТ — фаолият, фаоллик унсури, нимагадир ёки 
кимгадир максадли йуналтирилган таъсир. Харакат дунёда- 
ги ягона ходиса, деган тавсиф узгаришлар билан боглик-
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дир. Бундан фаркли уларок, фаолият, фаоллик жараён, 
\одисалар кетма-кетлиги билан боглик- X- хэмиша атроф- 
оламда баъзи узгаришларни юзага чикаради, яъни бир \олат- 
дан бошкасига утади. X- шундай узгаришлар билан боглик- 
ки, уларни мазкур контекстда у ифода этган маънога путур 
етказмай кисмларга ажратиш мумкин эмас. Оддий ходиса
лар харакатнинг окибати хисобланади. Х-ни тавсифлаш иш
нинг бошлангич ва якуни (ходиса) билан хамиша боглик 
булади.

Инсоннинг фаолияти максадга боглик. шунинг учун ай
рим харакатлар максадли деб бахоланади (у ёки бу усул 
билан максадга эришиш) ва максадга мувофик эмас (мак
садга эришмайдиган) дейилади. Барча Хларни муваффа- 
киятли (кУйилган максадга эришадиган) ва муваффакият- 
сиз (максадга эришмайдиган)га булиш мумкин. Муваффа- 
Киятсизлари орасидан муваффакиятга зид (максадга эри- 
шишни кийинлаштирадиган), истисно киладиган (максад
га эришмайдиган), фарксиз (максадни якинлаштирмайди- 
ган ва узоклаштирмайдиган). Муваффакиятли X- аник 
муваффакиятли (муайян вазиятда белгиланган усуллар во- 
ситасида максадга эришиладиган)га ва енгиллаштирувчи 
(максадга эришмайди-ю, лекин кейинчалик унга эришиш 
имконини берадиган)га ажралади. Хларни максадга муво- 
фикдик (аник максадга интилишлик) нукгаи назаридан са
марали (бир усулга амал килинадиган)лиги, муваффакият- 
лилиги ёки муваффакиятсизлиги нукгаи назаридан харакат 
такгикаси ва стратегияси каби тушунчаларни аниклаш ва 
тавсифлаш имконини беради.

ХАРАКАТ ТАКТИКАСИ ВА СТРАТЕГИЯСИ -  якин-ора- 
даги ва истикболдаги айрим максаддарга самарали эришиш 
учун максадга мувофик фаолиятни тартибга келтириш усул- 
лари. Тактика келишилган усуллар билан кУйилган максад
га эришишга имкон берувчи баъзи методикадир. У кУрсат- 
ма, коидалар жамланмасидан иборат булиб, унга амал 
Килиш билан кузланган максадга эришиш мумкин. Ко ид а, 
муайян тарзда тилда ифода этилган усул хисобланади. Усул
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эса йул кУйишлар, вазиятлар тавсифи, тавсияларни уз ичига 
олади. Усул тавсияларни бажариш \ар бир харакат билан 
максадга эришишни кузда тутади. Танланган муайян такти
ка, усулга амал килиш усул и курсатилганлар барчасини, 
улардан биронтасини хам бузмай бажаришдир. Хар кандай 
усул тулаконлиликка интилади. Усулларнинг иккита тула- 
конлимас усули мавжуд ва демак, уларга асосланган такти- 
канинг хам: 1) айрим вазиятлар учун куплаб кУрсатмалар- 
нинг мавжудлиги, уларнинг кай биридан фойдаланиш ло- 
зимлиги кУрсатилмаган холда; 2) баъзи хатги-харакатлар 
учун кУрсатманинг йукдиги. Усулларни тулдириш учун му
айян коида-курсатмалар мавжуд: 1) агар М усулда А хара
кат такикданмаган булса, бунда унга рухсат этилган; 2) 
агар М усулда А харакатига рухсат булмаса, бунда у такик- 
ланган. Натижада янги усул пайдо булади. Биринчи коидада 
максад га эришиш учун восита талаб этил ганда, иккинчи- 
сидан максадга маълум йуллар билан эришиш кийин булган- 
да фойдаланилади. Тактикаларни танлаш тактикаси страте
гия аталади. Бир марта танланган стратегия деб огишмай 
номини олади. Огишилмайдиган стратегияни агар максадга 
эришилган булса ёки иложсиз вазият юзага келса, яъни 
бунда максадга мазкур тур усул, тактикалар билан эришиш 
мумкин булмаса Узгартириш мумкин. Стратегияни Узгарти- 
риш дегани хамиша тактикани хам узгартириш деганидир, 
лекин тактикани узгартириш стратегияни хам Узгартириш- 
ни кузда тутмайди.

ХАРБИЙ-ТИББИЙ ЭКСПЕРТИЗА -  харбий-тиббий 
экспертиза харбий ёки мукобил хизматга чакириладиган, 
харбий хизматга контракт буйича кирадиган, Узбекистон 
Республикаси Куролли Кучларининг, ички ишлар ва Мил
лий хавфсизлик хизмати органларининг захирасида (резер- 
вида) турган фукароларнинг хамда харбий хизматчиларнинг 
саломатлиги жихатидан харбий хизматга ярокди ёки ярок
сиз эканлигини, касаллик, ярадорлик, шикастланганлик 
харбий хизмат (харбий йиганларни уташ) билан богликли- 
гини аникдайди, харбий хизматчиларга тиббий-ижтимоий
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ёрдам курсатиш ва уларнинг соглипши тиклашнинг турла
ри, хажми ва муддатини белгилайди. Харбий-тиббий экс- 
пертизани ташкил этиш ва утказиш тартибини, шунинг
дек, харбий ёки мукобил хизматга чакириладиган, харбий 
хизматга контракт буйича кирадиган фукаролар ва харбий 
хизматчилар соглигининг холатига нисбатан кУйиладиган 
талабларни Узбекистон Республикаси Вазирлар Маркам ас и 
белгилайди.

Харбий-тиббий экспертизанинг хулосалари мансабдор 
шахслар ижро этиши учун мажбурийдир. Харбий-тиббий 
экспертизани Утказган муассасанинг хулосаси устидан фу- 
каронинг Узи ёки унинг конуний вакили судга шикоят кили
ши мумкин.

ХИМОЯ — 1) фукаронинг шахсий ва мулкий манфаат
ларини мухофаза килишнинг и ж т и м о и й - х у к у к и й  шаклла- 
ридан бири; 2) гамхУрлик, хомийлик килиш ва назорат 
остига олиш зиммасига юклатилган шахслар ва ташкил от - 
лар. 15 ёшга тулмаганлар, суд томонидан рухий хасталиги 
ёки акди ривожланмаганлиги туфайли нокобил деб тан олин
ган шахслар устидан Урнатади. Балогатга етган, согайгани- 
дан кейин карамокдаги устидан назорат факат суд карори 
буйича тухтатилади. X- карамокдагининг мулки устидан хам 
(агар бошка жойда булса), конун йули билан бедараклиги 
тан олинган шахслар мулки устидан; меросхурларга берил- 
гунча бошкарувни талаб килувчи мулк устидан Урнатили- 
ши мумкин. X- (хомийлик) идоралари булиб, кишлок, ту
ман, шахар бошкариш идоралари хисобланади.

ХОМИЙ — химоя килиш ишониб топширилган шахе, 
Корамогидагининг конуний вакили, унинг номидан маи
ший битимларни амалга оширувчи. Айрим битимларни ту- 
зиш, масалан, карамогидагининг номидан Х-нинг хадя 
Килиши мумкин эмас. Факат 18 ёшга тулган, химоя функ- 
циясини ихтиёрий тарзда уз зиммасига олган фукарогина 
X- булиши мумкин. Балогатга етмаганлар, ота-оналик  
ХУКУКИдан махрум килинганлар ёки белгиланган тартибда
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нокобил деб тан олинганлар X- булиши мумкин эмас. X- 
каровчи вазифасини \ам бажаради. Вазифаларини белги
ланган тартибда бажармаганда у Х-ликдан четлаштирили- 
ши, бир катор холларда (Хликдан гаразли максадларда фой- 
даланилганда) жиноий жавобгарликка тортилиши мумкин. 
Карамогидаги 15 ёшга тулганда химоя тухтатилади ва X- 
Каровчи булиб колади. Яна к- каровчилик.

ХОМИЙЛАР — хомийликни амалга оширувчи юридик 
ва жисмоний шахслар.

ХОМИЙЛИК (ХОМИЙЛИК ФАОЛИЯТИ) — юридик ва 
жисмоний шахсларнинг хомийлик максадларида бошка 
юридик ва жисмоний шахсларга мол-мулкни, шу жумла
дан, пул маблагларини кайтармаслик шарти билан ёки им- 
тиёзли шартларда беришда, улар учун ишлар бажаришда, 
уларга хизматлар курсатиш ва уларни бошкача шаклда 
КУллаб-кувватлашда ифодаланадиган ихтиёрий бегараз ёрда- 
ми (фаолияти).

ХОМИЙЛИК — 1) фукаролар шахсий ва мулкий хамда 
манфаатларини химоя килиш нинг и ж т и м о и й - х у к у к и й  
шаклларидан бири; 2) кимгадир ёки нимагадир хомийлик 
(гамхурлик, рахнамолик) учун муассаса ёки ташкилот. Ба
логатга етмаганлар — 15 ёшдан 18 ёшгача булганлар усти
дан, уларнинг ота-онаси булмаган такдирда, нокобил ба
логатга етган фукаролар устидан, булар уз соглигига кУра 
Уз манфаатлари ва хУКУКларини химоя кила олмайди, ота- 
оналик ХУКУКИдан махрум кил и н ганда ва бошка холатларда 
Усмир ота-она хомийлигисиз колганда Урнатилади. Хомий 
Уз карамогидагининг ХУКУКИ ва манфаатларини химоя 
Килишга, бирга яшашга (куп холларда) ва тарбия буйича 
ота-она зиммасига тушадиган масъулиятни бажаришга маж- 
бур; X- карамогидаги учун зарур турмуш шароитини ярата- 
ди, уни парваришлайди ва даволанишини амалга ошира
ди, учинчи шахе томонидан унинг холатини суиистеъмол 
этилишидан саклайди. Нокобил устидан хомийни факат 
унинг, яъни карамокка олинувчининг розилиги билан тай-
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инлаш мумкин. X- буйича вазифаларни бажариш таълим, 
ижтимоий химоя ва согликни саклаш идоралари зиммасига 
юклатилади.

ХОМИЙЛИК ВА ХАЙРИЯ НАФАКДЛАРИНИ ТАЙИН-
ЛАШ — \омийлик (меценатлик) нафакалари Укув юртла- 
рида таълим олаётган истеъдодли талабалар, ёш тадкикот- 
чилар, илмий муассасалар ижодий ходимлари, ёш адаби- 
ёт, санъат намояндаларини моддий кУллаб-кувватлаш мак
садида таъсисчининг ваколатли органи карорига кура жо- 
рий кдлинади. Нафака тайинлаш тегишли танлов натижа- 
лари ёки бошка мезонларга асосланган холда, таъсисчи бел
гиланган тартибда, одатда коллегиал органнинг карори 
билан тайинланади. Нафака микдори ва уни тайинлаш 
шартлари олдиндан белгиланган хамда эълон килинган 
булиши лозим.

ХОМИЙЛИКНИ ДАВЛАТ КУЛЛАБ-КУВВАТЛАШИ -
давлат хомийликни куйидаги шаклларда кУллаб-кувватла- 
ши мумкин:

— хомийлик ташкилотлари ишлаб чикадиган хомийлик 
дастурларини танлов асосида давлат томонидан молиялаш- 
тириш;

— давлат мол-мулкини хомийлик ташкилотларига конун 
Хужжатларида назарда тутилган тартибда бепул ёки имти- 
ёзли асосда мулк килиб бериш;

— давлат мулки булган бинолар, жойлар ва бошка мол- 
мулк ижараси хакини тулаш буйича имтиёзлар бериш;

— хомийлик ташкилотларининг моддий-техника неги- 
зини мустахкамлашга кумаклашиш;

— хомийлар, кунгиллилар хамда хомийлик ташкилотла- 
рини рагбатлантириш.

Конун хужжатларига мувофик давлат хомийликни бошка 
шаклларда хам кУллаб-кувватлаши мумкин.

ХОМИЙЛИК МАКСАДЛАРИ — хомийлик куйидаги мак- 
садларда амалга оширилади:
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— фукароларни ижтимоий жихатдан кУллаб-кувватлаш 
ва химоя килиш, шу жумладан, ахолининг ижтимоий жи
хатдан мухофаза кил и н маган ва кам таъминланган тоифа- 
ларининг моддий ахволини яхшилаш, Уз жисмоний ёки 
интеллектуал хусусиятлари, бошка холатлар сабабли мус
такил равишда уз хУКУКларини амалга ошира олмайдиган 
Хамда конуний манфаатларини химоя кила олмайдиган иш- 
сизларни, ногиронларни ва бошка шахсларни ижтимоий 
реабилитация килиш;

— халклар Уртасида тинчлик, дустлик ва тотувликни 
мустахкамлашга кумаклашиш;

— оиланинг жамиятдаги нуфузи ва ролини мустахкам
лашга кумаклашиш;

— оналик, болалик ва оталикни химоя килишга кумак
лашиш;

— таълим, фан, маданият, санъат, маърифат сохасида
ги фаолиятга, шунингдек, шахснинг маънавий камол то- 
пишига кумаклашиш;

— касалликлар профилактикаси ва фукаролар comhfh- 
ни саклаш сохасидаги фаолиятга, шунингдек, сом ом  тур
муш тарзини таргиб килишга кумаклашиш, фукароларга 
маънавий-рухий ёрдам курсатиш;

— жисмоний тарбия ва оммавий спорт сохасидаги фао
лиятга кумаклашиш;

— ахолини табиий офатлар, экология, саноат халокат- 
лари ёки бошка халокатлар окибатларини бартараф этиш- 
га, бахтсиз ходисаларнинг олдини олишга тайёрлаш;

— террорчилик харакатлари, табиий офатлар, экология, 
саноат халокатлари ёки бошка хдлокатлар натижасида жабр- 
ланганларга ёрдам курсатиш;

— атроф табиий мухитни мухофаза килиш;
— маданий мерос объектларини мухофаза килиш.
К,онун хужжатларига мувофик хомийлик бошка максад-

ларда хам амалга оширилиши мумкин.
Тижорат ташкилотларига, сиёсий партияларга ва хара- 

катларга пул маблаглари хамда бошка моддий маблаглар 
бериш, узга шаклда ёрдам курсатиш, шунингдек, уларни 
кУллаб-кувватлаш хомийлик хисобланмайди.
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Сайловолди ташвик;оти ва референдум га кУйилган ма
салалар буйича ташвикот максадида хомийлик килиш 
такикланади.

Конунга зид булган хар кандай фаолиятни хомийлик во- 
ситасида кУллаб-кувватлаш такикданади (Узбекистон Рес
публикасининг «Хомийлик тугрисида»ги конуни, 2007 й.1- 
боб 4-модда ).

ХОМИЙЛИК ОЛУВЧИЛАР — хомийлик олувчи юри
дик ва жисмоний шахслар.

ХОМИЙЛИК СУБЪЕКТЛАРИ — хомийлар, кунгилли- 
лар, хомийлик ташкилотлари, шунингдек, хомийлик олув- 
чилар.

ХОМИЙЛИК ТАШКИЛОТИ — жамиятнинг, айрим то- 
ифадаги юридик ва жисмоний шахсларнинг манфаатлари
ни кУзлаб хомийлик фаолиятини амалга ошириш учун ту- 
зилган нодавлат нотижорат ташкилоти.

ХОМИЙЛИК ТАШКИЛОТЛАРИНИНГ МОЛ-МУЛКИ -
Хомийлик ташкилотлари га тегишли булган барча мулкий 
воситаларга куйидагилар киради:

— бинолар, ер участкалари, транспорт, иншоотлар, ас- 
боб-ускуналар, пул маблаглари, кимматли когозлар ва бо
шка мол-мулк, шунингдек, ахборот ресурслари ва уз га ин
теллектуал фаолият натижалари.

Хомийлик ташкилоти уз таъминоти (шу жумладан, фао
лияти билан боглик барча харажатлари) учун молия йили- 
да Узи сарфлайдиган молиявий маблажинг купи билан 20 
фоизидан фойдаланишга хэкди. Ушбу чеклов хомийлик дас- 
турларини амалга оширишда иштирок этадиган шахслар
нинг мехнатига хак тулашга нисбатан кУлланмайди.

Хомийлик ташкилоти кунгиллиларнинг ушбу ташкилот- 
даги фаолияти билан боглик харажатларини (хизмат сафа
ри, транспорт харажатларини ва бошка харажатларини) 
тулаш и мумкин.
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Давлат бюджети ва давлат максадли жамгармаларидан 
\омийлик ташкилотининг хисоб варагага тушган маблаг- 
лардан факат бу мабламарни ажратиш чогада назарда ту- 
т ил ган хомийлик максаддари учун фойдаланилади.

Хомийлик ташкил отдари га берилган хомийлик хайрия- 
ларидан факат хомийлик максадларида фойдаланилади ва 
бу хайриялардан хомийлик ташкилотларини саклаш учун 
фойдаланилишга рухсат этилади.

Хомийлик ташкилотининг мол-мулки бу ташкилотнинг 
муассисларига ёки аъзоларига бошка шахсларга сотилиши 
ёхуд берилишига Караганда кулайрок шартларда сотилиши 
ёки берилиши мумкин эмас.

Хомийлик ташкилоти Уз мажбуриятлари юзасидан конун
да белгиланган тартибда ундирув каратилиши мумкин булган 
мол-мулки билан жавоб беради (Узбекистон Республикаси
нинг «Хомийлик тугрисида»ги конуни, 2007 й.1 боб 9-мод- 
да).

ХОМИЙЛИК ТАШКИЛОТЛАРИНИНГ МОЛ-МУЛКИ- 
НИ ШАКЛЛАНТИРИШ — хомийлик ташкилотининг мол- 
мулкини шакллантириш манбалари куйидагилар булиши 
мумкин:

— хомийлик ташкилоти муассисларининг бадаллари, 
аъзоликка асосланган хомийлик ташкилотлари учун эса, 
аъзолик бадаллари;

— юридик ва жисмоний шахсларнинг пул ва бошка мол- 
мул к шаклидаги хомийлик хайриялари;

— акциялар ва бошка кимматли когозлардан олинган да- 
ромадлар;

— конун билан рухсат этилган тадбиркорлик фаолияти- 
дан олинган даромадлар, шу жумладан, хомийлик ташки
лоти таъсис этган тижорат тузилмапаридан тушган тушум- 
лар;

— хомийлар ва кунгиллиларни жалб этиш, шу жумла
дан, хомийлик хайриялари йигиш максадида утказилади- 
ган кунгилочар, маданий, спорт тадбирлари ва бошка ом
мавий тадбирларни ташкил этиш компанияларини Утка- 
зишдан тушадиган маблаглар;
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— конун хужжатларида белгиланган тартибда лотерея- 
лар ва кимошди савдолари утказишдан олинган даромад- 
ла pj

Узбекистон Республикаси Давлат бюджети ва давлат мац- 
садли жамгармалари маблаглари.

Конун хужжатларида такикдан маган бошка тушумлар 
(Узбекистон Республикасининг Хомийлик тугрисидаги 
конуни, 2007 й. 1-боб 10-модда).

ХОМИЙЛИК ХАЙРИЯЛАРИ — хомийлик максадлари- 
га йуналтириладиган мол-мулк, шу жумладан, пул маблаг
лари.

ХУКУКБУЗАРЛИК — давлат ёки ижтимоий тузум ёхуд 
тартибга, давлат, жамият ёки хусусий мулкка, фукаро 
ХУКУКИ ва эркинлигига, бошкаришнинг белгиланган тар- 
тибларига тахяид солувчи гайрихУКУКИй хатги-харакатдаги 
айбдорлик, бунинг учун конунчиликда муайян жавобгар- 
лик кузда тутилган, агар бундай хатги-харакатни, конунда 
белгиланган ёшга етган ва Уз хатти-харакати учун жавоб 
бера оладиган шахе содир этган булса-да. X- жиноят ва хат- 
ти-харакатга булинади (фукаровий, маъмурий, интизомий). 
Юридик нукгаи назардан бу гарчи битта вазиятга — ХУКУКИЙ 
меъёр бузилишига тааллукди булса-да, турли тушунча улар
нинг фарки жамият учун хавфлилик даражасига боглик. Агар 
Харакат (харакатсизлик)ни жиноят конунида такикданган 
булса-ю, буни индивид содир этса, у жиноятга тааллукди- 
дир (кам ахамиятли хатги-харакат бундан истисно) ва унинг 
натижасида жиноий жавобгарлик пайдо булади. Агар ин
дивид содир этган харакат ёки харакатсизлик маъмурий 
Конунда такикданган булса, у маъмурий хуКУКбузарликка 
тааллукди булади ва шунга мувофик тарзда жиноий эмас, 
балки маъмурий жавобгарлик пайдо булади.

Х.нинг сабаблари ва мотивлари жуда куп вазиятларга 
боглик- Шулардан бири — педагогик эътиборсизлик, бу кат- 
таларда ижтимоий эътиборсизликка айланади. Иккинчи са
баб — индивид ХУКУКИЙ онгининг шаклланмаганлиги ва
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етарли эмаслиги, айникса, балогатга етмаганларнинг. Бу 
катта ёшдаги индивидларда хукУКИй нигилизмларга айла- 
нади.

X- сабаблари умумий сабаблар, айрим тур жиноятлар са
баблари ва аник, жиноят сабабларига булинади.

Хозирги вактда умумий сабаблар — фукдроларнинг ан- 
чагина кисми камбагаллик даражасидан паст вазиятдали- 
ги, уларнинг моддий кам таъминланганлиги, ишсизлик на
тижасида кашшокликнинг ошиши, инфляция ва нархнинг 
Усиб бориши хисобланади. Иккинчи умумий сабаб — айрим 
ижтимоий кддриятларнинг бозор иктисодиёти шароитла- 
рига утиш билан Узгарганлиги хисобланади, яъни мехнатга 
Хак тУламаган холда билим олишга, те кин тиббиёт хизма- 
тидан фойдаланишга, тураржой олишга ва б. хУКУКпари 
Узгарганлиги. Учинчи умумий сабаб — жамиятдаги ахлокий 
мезонлардан четга чикиш холлари, яъни бойлик ортидан 
кувиш, ортикча хашамдорликка интилиш, моддий бойликни 
куз-куз килиш ва б. Зикналик, хасадгуйлик, гараз, етказил
ган зарарга жавобан ёки бойиш усулига нисбатан шафкат- 
сизлик, шунингдек, шахе ижтимоий-ижобий хислатлари- 
ни йукотганлиги жиноятнинг муайян турларининг сабаб
лари хисобланади. Х-ии амалга ошириш мотиви — унинг 
шакли (фикрий, огзаки ёки ёзма нутк) хисобланади ва шун
дай жиноятнинг сабабини тушунтириб беради. Мотив эса, 
ахлок сохасида ётади ва хамиша маънавий уз-узини окдаш- 
ни излайди. Х-НИ амалга оширган шахе доимо узининг 
хакикий нияти ва максадини яширишга интилади.

ХУКУКИЙ ЛАЁКАТ — фукаронинг фукаровий хукукк3 
эгалик кобилияти (Уз шахсий мулки ва тураржойига эга 
булиш, ундан фойдаланиш, мерос олиш ва васият килиш, 
MaiuFyjioT тури ва яшаш жойини танлаш, шунингдек, бошка 
мулкий ва шахсий номулкий хУКУКларга эгалик). Хл. фукаро 
тугилган дакикадан юзага чикади ва унинг вафоти билан 
бархам топади. Бу унинг саломатлиги холатига ва у муста
кил равишда узи учун фукаролик ХУКУКИ хамда масъулия- 
тини олишга лаёкатли эканлигига, узи учун фукаролик
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Хукуки ва мажбуриятини тухтата олишига, содир этган фу- 
каровий хукукбузарлиги учун фукаровий-хукукий масъули- 
ятни Уз зиммасига ола билишига боглик эмас. Кейингиси 
кобил-нокобил тушунчаси билан тартибга солинади. Крбил- 
лик тула равишда 18 ёшдан, балогатга етган дакикддан бош- 
данади ва куйидаги мажбурий талабларни Уз ичига олади: 
Уз харакати ва имкониятининг тавсифи ва мохиятини ту- 
шунишга, уларга амал килишга. Демак, Уз хзракатлари би
лан фукаролик хукукини амалга ошириш ва Узи учун фука- 
ролик масъулиятини конунга мувофик муайян харакатлар- 
ни амалга ошириш воситасида яратишга кобилликни таъ- 
миндовчи (битим, олди-сотди ва \.)  ёки улардан узини 
тиювчи рухий холат. Акс холда фукаро нокобил деб тан оли- 
ниши мумкин. Бундай холат конунчилик хужжатларида бел- 
гиланганидек, факат суднинг карорига мувофик белгила
нади. Ижтимоий ишлар предмета, объекти ва технология- 
си мавжуд: ижтимоий ишлар предмети булиб, инсоннинг 
жамиятда азобланиши ва жамиятдан азобланиши хисобла
нади. Ижтимоий ишлар объекти — ахолининг кам химоя- 
ланган катлами хисобланади: кекса кишилар, аёллар, ёшлар, 
болалар, етимлар, ногиронлар, касалманд кишилар, хукм 
килинганлар ва собик хукм килинганлар, кочокпар, мухо- 
жирлар, ишсизлар, ёлгизлар, шунингдек, хулк-атвори из
дан чикканлар — алкогол иклар, ногиронлар, «суюкоёкдар», 
дайдилар, Узини-узи Уддиришга мойил кишилар.

Ижтимоий ишлар технологияси деганда, ижтимоий но- 
согломликнинг олдини олиш усуллари ва йусинлари, ташхи- 
си ва даволаш тушунилади. Ижтимоий ишлар технологиясида 
социология, психология, тиббиёт, педагогика, хУКУКшунос
лик каби фанларнинг усулларидан фойдаланилади.

ХУКУКИЙ ХИМОЯ — фукаро ва инсоннинг ХУКУКИ, 
эркинлиги ва манфаатларининг хар кандай бузилишлардан 
конституцияда ва конунчилик хужжатларида кузда тути л - 
ган химоя шакли ва усулларининг мажмуи. Хар бир ш а х е  уз 
ХУКУКИ, эркинлиги ва конуний манфаатларини конунга х и -  
лоф булмаган усуллар билан химоя килиш ХУКУКИга э га . Хар
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бир инсон ва фукаро га унинг ХУКУК ва эркинлиги, шунинг
дек, юридик химояга булган ХУКУКИ суд химояси билан ка- 
фолатланади. Мансабдор шахе, давлат идоралари ва жамо
атчилик ташкилотларининг карори ва хатги-харакати конун 
бузилишига ёки ваколатидан четга чикишга, шунингдек, 
фукаро ХУКУКИ бузилишига олиб келган булса, судга шико
ят билан мурожаат этиш и мумкин. Жамият ва давлат ин
соннинг ХУКУК ва эркинликларини, унинг номуси ва кддр- 
кимматини юкори кадрият сифатида тасдиклайди, деган 
конституциявий тамойилни амалга оширишда суд химояси 
сезиларли Урин тутади. Суд химояси зарурлиги ХУКУК соха- 
лари — фукаролик ХУКУКИ, мехнат ХУКУКИ, оила ХУКУКИ, 
маъмурий ХУКУК, жиноят ХУКУКИ ва б.да кузда тугилган. Кенг 
таркалган мунозаралардан булмиш фукаролик — ХУКУКИЙ 
ва мехнат мунозараларини \ал килиш максадида судга даъ- 
во аризаси билан мурожаат этиш зарур. Унда бахс ва талаб- 
нинг мохиятини аник курсатиш лозим. Хар бир кУлга олин
ган, назорат остига кУйилган ёки жиноят содир этишда 
айбланган шахе адвокат ёрдами (химояси)дан фойдаланиш 
ХУКУКИга эга. Суддан ташкаридаги Х-Х- мухим ахамиятга эга. 
Хусусан, мехнат низолари шундай усулда кУриб чикилади. 
Бунда конунчиликда кузда тугилган бошка тартиблар булма- 
са, масалани бошланточ идорада — корхона, муассаса, таш
килотларда кУриб чикиш мумкин. Масалани кУриб чиккан 
комиссия кароридан норози булган, яъни шикояти курил- 
ган ходим судга ёки бошка теги шли идорага мурожаат кили
ши мумкин. Х-К- ХУКУКИЙ давлат ва фукаролик жамиятининг 
шаклланиб бориши билан тобора юкорирок ахамият касб 
этади.
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химоя

АТАМАЛАР 
ИЗОХЛИ ЛУРАТИ

Тузувчилар:
Саидов Мухрммадали Хакимович — ицтисод фанлари доктори, 
Насриев Ил^ом Исмоилович — юридик фанлари доктори, 
То^иров Зоир То^ирович — фшология фанлари номзоди, 
Улуюв Шухрат \амдамович — тадцицотчи.

Му\аррирлар А. Ирисбоев, Ш. бурбон 
Бадиий му^аррир Худойбердиев 

Техник му\аррир Т.Смирнова 
М уса\\и \ Ш. Нишонов 

Са\ифаловчи А. Турсунов

Бос и hi га рухсат этилди 18.09.2007. Бичими 84x1081/32. 
Хажми б.т. 25,5 Нусхаси 5000. Буюртма №  133 

Шартнома № 98/3. Ба\оси келишилган нархда.

Оригинал макет “Medianashr” МЧЖ 
компьютер марказида тайёрланди.

Алишер Навоий номидаги Узбекистон 
Миллий кугубхонаси босмахонаси. 

Тошкент ша\ри Х.Сулаймонова кучаси 33-уй


