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Илм олмакка интилиш кар 
бир муслим ва муслима учун 
карзу фарз.

(Хрдисдан)

КИРИШ

Ривожланган бозор икгисодиётини шакллантириш жараёнида 
Президентимиз И.А Каримовнинг «Барча ислохотларнинг — ик- 
тисодий, демократик, сиёсий ислохотларнинг асл максади инсонга 
муносиб турмуш ва фаолият шароитларини вужудга келтириш- 
дан и борат*1, — деган сузларини хеч качон ёддан чикармаслик ке- 
рак. Ахоли турмуш даражаси фа кат унинг даромадларининг оши- 
ши, сифатли истеъмол товарлари билан старли таъминланиши асо- 
сида улчаниб колмайди. Балки, маънавият ва маърифат, маданий 
эхтиёж, турли шаклларда сифатли хизмат кУрсатиш, буш вакхдан 
мазмунли фойдаланиш, жисмоний ва аклий етуклик каби коптина 
сифат кУрсаткичларини Уз ичига оладики, зеро уларсиз юксак тур­
муш фаровонлигига эришиб булмайди.

Иктисодиёти ривожланган Европа ва Осиё мамлакатлари таж- 
рибаси ахолининг юксак турмуш даражасига эришиш нафакдт 
моддий ишлаб чикаришнинг ривожланиши оркали, шу билан б ирга, 
ноишлаб чикзриш, яъни хизмат кУрсатиш сохдларининг хам кенг 
микёсда усишига бомиклигини кУрсатиб турибди. ^

Хизматлар бозори субъектлари — тиббиёт, маориф, маданият, 
коммунал хужалиги, сугурта, банк, маиший, чакана савдо, алока ва 
бошкд муассасаларнинг ривожланиши мамлакатимиэда бозор ик- 
тисодиётига ижтимоий йуналиш берилганлигидан далолат беради. 
Чунки, бу сохдлар фаолияти ахолининг кундалик турмуш и билан 
чамбарчас боглик булиб, уларнинг жамиятдаги бурчларини бажа- 
ришларида хдмда иш Уринларида юкори мехнат унумдорлигига 
эришишларида асосий омилдир.

Бозор иктисодистига утишда ноишлаб чикдриш сохдсидаги 
ислохотлар боскичма-боскич а мал га оширилмокда. Узбеки стон 
Республикаси Олий Мажлисининг 1997 йил 28—29 августда булиб 
Утган сессиясида Узбеки стон Республикасининг таълим ту*риси- 
даги конуни ва кадрлар тайёрлаш миллий дастури кабул килинди. 
Кадрлар тайёрлаш миллий дастурининг асосий максади мактабга- 
ча тарбия шахобчаларидан бошлаб олий мал акал и мутахассислар

1 И.А.Кярвмов. «Узбекисгон икгисодий ислохотларни чукурлаиггириш й?ли- 
да». Т., «Уэбекисгон*, 1995,119-бет.



1 - жадвал

Узбекистан Республикасянинг асосий иктнсодий-ижтимоий курсаткичлари*

(доимий нархларда, 9тган йилга нисбатан фоиз хисобида)

Курса ткичлар 1991
йил

1992
йил

1993
йил

1994
йил

1995
йил

1996
йил-
нинг
1-ярми

Ял пи ички махсулот 99,5 88,9 97,6 95,8 98,8 101,4
Саноат махсулотининг умумий хджми 101,5 93,3 103,6 101,6 100,2 105,0
Истеъмол товарлари ишлаб чикариш 
Кишлок xj/жалигининг ялпи

104,3 99,3 112,0 97,7 101,5 106,3

махсулоти
Капитал квбларлар (молиялашнинг

99,0 94,0 101,0 92,7 102,3 102,5

хамма манбалари хисобкаан) - 68,0 95,0 78,0 102,0 104,4
Истеъмол нархлари индекси (марта) 2,1 8,2 11,4 16,2 4,1 1,6
Транспорт юк обороти 103,9 80,3 96,4 93,3 99,5 102,6
Ахалининг пул дарошдлари (юрта) 1,9 5,8 15,0 10,5 3,3 2,2
Ахолининг пул харажатлари (марта) 1,7 5,1 18,0 13,3 V 3,2 2,1
Уртача ойлик иш хаки (марта) - - - 9,3 '>3,8 2,1
Энг кам иш хаки йил охирига (.чарта) 
Ташки савдо обороти

• - • 4,1 2,5 2,7

жумладан: - - 150,1 114,4 113,2 130,1
экспорт - - 171,4 110,2 115,5 104,8
импорт - - 131,8 119,2 110,8 161,4

Хизмат к^рсатиш сохаларининг й^налиши ва ривожланиш тав- 
сифи, унинг таркиби ва алохлда тармокларнинг ривожланиш да- 
ражаси жамиятнинг икгисодий курилиши ва ижтимоий ишлаб 
чикариш шакли билан аникланади.

Рсспубликамизда мустакилликка эришилган биринчи кундан 
бошлабок асосий эътибор ноишлаб чикариш сохзларини ривож- 
лантиришга, шу сохада и'шлаётган ходимларни бозор иктисодиёти 
шароитида ижтимоий мухофаза килишга кдратилди. Айн икса, иж- 
тимоий-маданий, илм-фан, жисмоний тарбия ва спорт сохалари 
юкори даражада ривожланмокда. Мулк шаклининг узгариши но­
ишлаб чикариш сохаларида мулкка булган эскича карашларни 
Узгаргириб, бошкарув харажатларининг камайишига олиб келмок- 
да, ижтимоий-маданий эхтисжни кондиришда икгисодий асосни 
юза га келтирмокда.

* Ушбу ва кейинги жадваллардаги маълумотлар «Узбекистон муста килли к 
йилларида» китобидан олинди. Т., «Узбекистан», 1996.
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Бозор иктисодиётига утилаётган хозирги даврда республика- 
миз халки олдида турган ижтимоий-иктисодий масапаларни ечишда 
ноишлаб чикариш сохаларининг урн и янада ошиб бормокда.

Ноишлаб чикариш сохалари ижтимоий ишлаб чикариш соха- 
лари самарадорлигининг ошишига узининг кучли таъсирини 
кУрсатмокда. Инсон омилининг усишида, мехнат унумдорлигининг 
ошишида хизмат курсатиш сохаларининг Урн и бекмёсдир.

Бозор иктисодиёти шароитида хизмат курсатиш сохалари ин- 
соннинг мехнат кобилиятини ривожлантириш ва ишлаб чикдришни 
Устиришга таъсир килиш билан чегараланиб колмайди, унинг асо- 
сий максади ривожланган бозор иктисодиётига уз хиссасини куша- 
диган хар томонлама стук шахсни шакллантиришдан иборатдир.

Кишлок ахолисининг фаровонлик даражасини шахар ахолиси- 
никига тенглаштиришда, унинг худудлараро бир текисда булиши- 
да, турли хил ижтимоий гурухдар хаёт тарзининг якинлашишини 
таъминлашда хам ноишлаб чикариш сохаларининг урни бекиёс- 
дир. Бу сохалар мехнаткашларни буш вактдан самарали фойдала- 
нишларига фаол таъсир кУрсатади. Аммо хозирги даврда мамлака- 
тимизда хизмат курсатиш сохалари бозор икгисодиётининг юко- 
ри талаблари даражасидан анча оркада колмокда. Бун и биз бозор 
иктисодиёти ривожланган мамлакатларга таккослаш оркдли би- 
лишимиз мумкин.

2-жадвал

Айрам дмлатларда согликин саклапша маблаг бнлан т ш ш а ш  нурсагкичлари*

(ялпи ички махсулотга нисбатан салмош фоизда)

Мамлакатлар Жами Давлат секгори Хусусий сектор
АК,Ш 14,0 6,4 7,6
Франция 9,4 7,0 2,4
Германия 8,7 6,2 2,5
Португалия 7,9 4,6 3,3
Испания 7,5 6,0 1,5
Австрия 7,9 5.3 2,6
Буюк Британия 7,1 6,0 1,1
Япония 7,0 4,9 2,1
Узбекистон 4,8 3,4 1,4
Россия 3,0 2,0 1,0
KpSOFHCTOH 4,4 2,8 1,6

* Социальная политика и экономические преобразования в Узбекистане. Кейт 
Гриффин, 1995 г., Программа развития ООН.
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Мамлакатимиз Президента И.А.Каримов бозор иктисодиётига 
утишда халк фаровонлигини ошириш ва уни янги сифат даража- 
сига кутаришни асосий вазифа килиб куйди. Бу вазифани амалга 
ошириш уз-узидан замонавий, юксак ривожланган хизмат курса- 
таш сохаларини ташкил килишни такозо этади. Кслгуси 5-10 йил 
давомида ижтимоий сиёсатнинг самарасини ошириб бориш ор- 
кали бу сохаларда юкори натижаларга эришиш кутилмокда.

Хрзирги шароитда ноишлаб чикариш сохалари ижтимоий мех- 
нат такримоти тизими ривожланишида асосий Уринни эгаллайди. 
Моддий ишлаб чикарувчилар билан буладиган икгисодий алокада 
ноишлаб чикариш сохаларининг Уз Урни бор. Улар мехнат фаоли- 
ятлари билан ишлаб чикарувчиларнинг уз махсулотларини реали­
зация килишларида катнашадилар.

Хизмат кУрсатиш сохалари моддий ишлаб чикариш билан 6o f- 
лангандир. Моддий ишлаб чикарувчилар хизмат кУрсатиш сохала­
ри мехнати эвазига уз мехнатлари махсулотини алмаштириш ор- 
кали соха ходимларини яшаш воситалари ва мехнат фаолиятлари- 
ни материаллар (асосий ноишлаб чикариш жамгармалари) билан 
таъминлайдилар.

Ноишлаб чикариш сохалари хизмати моддий неъматлар ишлаб 
чикарувчиларнинг шахеий эхтаёжи хисобланади. Такрор ишлаб 
чикариш нукгаи назаридан со ха га шахеий истеъмолнинг кушили- 
ши абсолют йУк булиб кета шла н да рак бермайди. Акс холла ноиш­
лаб чикариш сохалари билан икгисодий алокалар тугрисида ran 
булиши мумкин эмас эди. Хизмат кУрсатиш сохалари шахеий ис- 
теъмолга кушиладиган такрор ишлаб чикариш жараёнининг вужудга 
келишида объектив шароит яратиб беради. Чунки, биринчидан, бу со- ' 
халарнинг баъзи тармокдари хизмати ишчи кучи ишлаб чикариш 
муомаласига киради ва ишлаб чикариш жараёнида ишчилар томо- 
нидан такрор ишлаб ч и ка рил ад и. Иккинчидан, ижтимоий такрор 
ишлаб чикариш буйича олинган шахеий истеъмол сохаси узила 
умумий жараённи кУрсатади.

Хизмат кУрсатиш сохалари ходимларининг моддий фаровон­
лигини таъминлаш /з  навбатида ишлаб чикариш билан банд тар- 
мокдарнинг иш натнжаларига чамбарчас богоих. Шу билан бирга, 
халк хУжалигининг бу икки гурух тармокдари орасида икгисодий 

•ва ноикгисодий объектив алокалар шаклланади. Улар бир-бири- 
сиз хеч качон яхши натижаларга эриша олмайди. *

Икгисодий алокалар уз мохиятига кУра хизмат кУрсатиш соха­
лари учун ноишлаб чикариш истеъмоли алокалари хисобланади. 
Улар, биринчидан, ноишлаб чикариш сохалари учун моддий фаро- 

»
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вонликни иктисодий алокалар оркдли истсъмолга етиб бориш 
жараснида, иккинчидан, иктисодий алокдлар ноишлаб чикариш со- 
хдлари хизматини ташкил кил и ища куринади.

Ижтимоий такрор ишлаб чикариш моддий неъматларни истеъ- 
мол килингунга кадар узида таксимлаш ва улариинг алмашинувини 
акс зтгиради. Ижтимоий такрор ишлаб чикаришла моддий ишлаб 
чикариш асосий кУрсаткич хисобланади. Моддий ишлаб чикаришда 
шаклланган алокалар бошка иктисодий алокаларни аникдайди.

Бу сохалар мехнатинииг узига хослиги шундаки, улар фаолия- 
тининг натижалари хизмат сифатида бирданига истеъмол кили- 
нади. Шунингучун хам ноишлаб чикариш тармокдари хизматини 
ташкил этиш моддий ишлаб чикаришда яратилган ялпи истеъмол 
махсулотига нисбатан хисобланади.

Сохада иктисодий хизматни ташкил килиш ишлаб чикариш 
воситаларига мулкчилик шаклидан ва унга барча ходимларнинг 
муносабатидан келиб чикааи.

Бозор иктисодиётига боскич ма-боскич утиб бораётган респуб- 
ликамизда ноишлаб чикариш сохаларида мулкчиликнинг тур л и 
шакллари намоён булмокда. Булар хусусий, жамоа, хиссадорлик, 
кушма ва давлат мулкчилигидир. _

Мехнат такс и моги хам хизмат кУрсатиш сохаларида Узига хосли­
ги билан ажралиб туради, бунда Узига хос иктисодий конунияглар 
харакат кил ад и. Хизмат кУрсатиш сохалари моддий ишлаб чикариш- 
дан Уз максад ва вазифалари билан фарк кил ад и. Ноишлаб чикариш 
сохаларида инсон билан табиат Уртасида унинг истеъмолини конди- 
риш учун алмашинув руй берма иди, аксинча, инсон ва унинг ижти­
моий тараккиёти омилларига таъсир курсатилади. Сохалар мехнати 
хизмат шаклида а мал га оширилади. У бир томондан харакат сифати­
да мехнат куринишида, иккинчи томондан, самарали мехнат фаолия- 
ти натижаси сифатида акс этади. Бу сохалар хизмати Узида номоддий 
хизматни ёки ноишлаб чикариш хизматини мужассамлаштиради.

Номоддий хизмат билан бирга, моддий ишлаб чикариш тар- 
мокдарини хос ил киладиган хизмат турлари мавжуд. Моддий хиз­
мат — бу, муомала сохасида ишлаб чикаришни давом эттиришга 
йуналтириладиган хизматдир, яъни махсулотларни сакдаш, транс- 
портларга юклаш, моддий ишлаб чикариш махсулотининг даст- 
лабки кийматини тиклаш ва янги истеъмол бахоларини ишлаб 
чикиш кабилардир. Моддий хизматларга савдо, у мумий овкатла- 
ниш, транспорт ва алока, бундан ташкари, маиший, уй-жой хужали- 
ги хизматлари киради.
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Ноишлаб чикариш сохалари хизмати, биринчидан, узига хос ик- 
тисодий конуниятга эга:.уларнинг киймати булмайди, чунки кий- 
мат яратиш учун моддий нсъматлар барпо этилмайди, аксинча хиз­
мат курсатилади.

Иккинчидан, хизмат курсатиш сохалари мехнати моддий ишлаб 
чикариш сохалари мехнатидан алохлда томонлари билан фарк 
кил ад и. Бу сохзлар ходимлари алохяда одамлар билан мулокотда 
буладилар, хдр хил тоифадаги ва хар хил диддаги одамларнинг 
суровларига жавоб бсрадилар. Бу эса соха ходимларидан юксак 
сифатли касб махоратини талаб кил ад и.

Учинчидан, ноишлаб чикариш сохдларини жойлаштиришда та- 
биат омили моддий ишлаб чикариш сохдларини жойлаштириш­
да ги каби ахамиятга эга эмас.

Хизмат курсатиш сохаларининг асосий ишлаб чикариш фонд- 
лари моддий ишлаб чикариш мехнат воситаларига ташки курини- 
шидан ухшаши мумкин. Икгисодий мохияти эса бир-бирига ухша- 
майди, чунки моддий ишлаб чикзришда мехнат воситалари уз кий- 
матини ишлаб чикдрилаётган махсулотга аста-сскин утказа бориб 
амортизация ажратмаси сифатида Уз кийматини тикласа, ноишлаб 
чикариш сохзлар ид а истеъмол натижасида мехнат воситалари Уз 
кийматини йукотади ва моддий ишлаб чикариш сохалари томо- 
нидан яратилган миллий даромад хисобига улар кайта тикланади.

Туртинчидан, хизмат курсатиш сохалари мехнатининг факат оз 
микдори механизациялаштирилади ва автоматлаштирилади. Шу- 
нинг учун хам ноишлаб чикариш сохалари моддий ишлаб чикд- 
риш сохдларидан мехнат сигами купли™ билан фарк кил ад и. Но­
ишлаб чикариш сохэларида хизмат хажмини кенгайтириш ва хиз­
мат курсатиш сифатини ошириш асосан мехнат ресурслари сонини 
купайтириш, мехнат хамда бошкаришни ташкил килишнинг та- 
раккийлашган усулларини куллаш оркали амалга оширилади.

Бешинчидан, хизмат истеъмол предмети хисобланади. Мамлака- 
тимизда хизмат курсатиш сохаларининг хизмати асосан бепул 
кУрсатилади. Бозор иктисодиёти га утиш жараёнида республика- 
мизда ноишлаб чик?риш сохаларида маълум хизмат турлари пул- 
лик куринишда амалп оширилмокда, лекин бундай хизмат кУрса- 
тишда хам маълум в зирадаги ижтимоий мухофазага мухтож тои- 
фадаги одамларга маълум енгилликлар берилмокда.

Бепул хизмат — бу, ноишлаб чикариш сохаларининг ижтимо- 
ий-маданий (таълим, с о е л и к н и  саклаш, маданият ва х-К.) соЯалари 
хизматидир. Бу хизмат турларининг ривожпаниши умумий истеъ­
мол жамгармалари хисобидан олиб борилади.
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Пуллик хизмат турларига уй-жой, коммунал хужалиги корхона- 
лари, маиший хизмат, алокз, транспорт, саёхат ва туризм, спорт, дам 
олиш сохалари, хукук ташкилотлари ва кисман тиббиёт ва таълим 
тизимларидаги хизматлар киради.

Бозор иктисодиётига утиш жараёнида с о р л и к н и  саклаш, таъ­
лим, маданият сохаларида хам Уз ходимларини ижтимоий мухофа- 
за килиш максадида бир катор хизмат турлари пуллик хизмат кУри- 
нишида олиб борилмокда. Ахолига пуллик хизмат кУрсатишни 
кенгайтириш товар массаси билан пул ресурсларини мувофиклаш- 
тирищца асосий рол уйнайди, чунки у ахоли даромадларини мак- 
садли йуналтириш тармокдари ни кенга йти ради.

Ноишлаб чикариш сохаларида пуллик хизматларни жорий ки­
лиш ва уларни тижорат борасидаги фаолиятларини ривожланти- 
риш бюджет такчиллигининг олдини олиш имкониятини беради.

Олтинчидан, ноишлаб чикариш сохалари хизматига кенг халк 
оммаси мурожаат кил и ши ни, хизмат турларининг хилма-хиллиги- 
ни хисобга олсак, бу сохалар хизматини ташкил килишда маълум 
бир кийинчиликлар юза га келишини кУрамиз. Шунинг учун хам 
баъзи худудларда бу сохаларнинг хизмати «кучма* равишда, яъни 
узлари катнаб хизмат кУрсатиш га мослаштирилган. Ноишлаб чи­
кариш сохаларининг хизмати бевосита инсон омили билан 6 o f- 
лик Шу сабабли бу хизмат сохаларига теги шли муассасаларнинг 
худудлараро жойлашиши куп жихдтдан демографик (ахоли сони, 
таркиби ва зичлиги, таркокдиги, миграцияга) омилларга ва ишлаб 
чикариш имкониятларига борлик

Хизмат кУрсатиш сохаларининг рахбар ходимлари моддий иш­
лаб чикариш сохалари рахбар ходимларига Караганда кенг хукук- 
лардан фойдаланадилар.

Еттинчидан, ноишлаб чикариш сохаларининг фаолият юрити- 
ши икки хил усулда молиялаштирилади:

а) бюджет асосида;
б) хужалик хисоби асосида.
Бюджет асосида молиялаштиришда хизмат кУрсатиш сохалари 

ижтимоий-маданий тармокдарининг харажатлари бюджет восита- 
сида а мал га оширилади.

Товар-пул муносабатлари ноишлаб чикариш сохаларида чега- 
раланган. Моддий ишлаб чикаришга Караганда уларда тула хужа­
лик хисобида ишлаётган корхоналар сони анча ка м. Лекин бу со- 
хада кисман хужалик хисоби мавжуд (хизмат учун туловлар хозир- 
ча барча харажатларни копламаяпти) ва у бюджет томонидан 
молиялаштириш оркали тУддирилмокда.
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Саюсизинчидан, хизмат кУрсатиш сохдлари ходимларига иш хаки 
тулашни ташкил килиш узига хослиги билан ажралиб туради. Хо­
ди мларн и нг иш хаки манбалари бу сохадан ташкарида шакллана- 
ди: моддий ишлаб чикариш ходимлари яратган миллий даромад 
хисобига ноишлаб чикариш сохаси ходимларининг иш хаки жам- 
гармаси юза га келади. Бу, ноишлаб чикариш сохдлари турли тар- 
моклари ходимларининг иш хакдари миллий даромаднинг турли 
кисмларидан ташкил топади, демакдир.

Хизмат кУрсатиш сохдлари ходимлари мехнатига сон жихзтдан 
бахо бериш кийиндир, шунинг учун хам бу сохалар ходимларига 
иш хаки белгилащда мехнат фаолиятининг сама рас ига, вазифа ту­
ри га, корхона табакзсига, маълумот даражасига ва мехнат стажи- 
нинг давомийлигига эътибор берилади. Шунингдек, бу сохалар хо­
димларига иш хаки тулашда я гона хак тулаш жадвалидан фойда- 
ланилади.

Туккизинчидан, ноишлаб чикариш сохдлари хизматини бахолаш- 
нинг Узига хос алохида томонлари мавжуд. Бу сохалар хизмати 
учун сарфланаётган харажатлар кий мат шаклида мужассамлаш- 
майди, аксинча бахо узига хос шундай шаклни оладики, бу шакл 
курсатидаётган хизматнинг умумий харажатларини хисобга олиш 
ва бошкариш вазифасини бажаради.

Моддий ишлаб чикаришдаги умумий зарурий харажатлар ва хиз­
мат истеъмоли шартлари ноишлаб чикариш сохдлари хизматининг 
шаклланишига кучли таъсир кУрсатади.

Ноишлаб чикариш сохаларида хизматнинг истеъмол сифати, са­
ма радорлиги ва куп рок унинг ижтимоий ахамияти бахолашнинг 
асосий омилларидан бири булиб хисобланади.

Унинчидан, хизмат кУрсатиш сохаларида улар бажараётган иш- 
лар самарадорлигини аниклашда биринчи навбатда ижтимоий 
омилларга ахамият берилади. Бу сохаларда хужалик фаолияти би­
лан буладиган богланиш моддий ишлаб чикаришга нисбатан куп рок 
ижтимоий жараёнга кдратилган булади. Бу сохаларда ижтимоий 
самарадорлик кУрсаткичлари хужалик натижаларига нисбатан ол- 
динги навбатга куйилади. Ноишлаб чикариш сохаларидаги мавжуд 
иктисодий алокалар бу соха иктисодини фан сифатида Урганишга 
асос булади. Бозор иктисодиёти шароитида хизмат кУрсатиш соха­
ларида иктисодий крнунлар харакатини, шунингдек, улар таъсири- 
да факат ноишлаб чикариш сохаларига алокддор булган Узига хос 
иктисодий узгаришларни Урганиш ноишлаб чикариш ебхдлари 
иктисоди фанининг предмети хисобланади.

Хизмат кУрсатиш сохдлари иктисоди бозор иктисодиёти даври- 
да шу сохалар шахобчаларини бошкариш назарияси асосини ярата-



ди, хужалик юритиш амалиётини жамлайди, ресурслардан сама рал и 
фойдаланиш йулларини аниклайди, шунингдек соханинг барча бу- 
тнларида иш сифатини ошириш усулларини белгилайди.

Ноишлаб чикариш сохалари иктисодининг фан сифатида пай- 
до булиши ва ривожланишининг асоси иктисодий назария ва «эко­
номике» хисобланади. Лекин хизмат курсатиш сохаларида йиги- 
либ кол га н узига хос иктисодий алокдларни урганишда шу соха 
иктисоди ва иктисодий назария Уртасида баъзи бир фарклар мав- 
жуддир.

Иктисодий назария ишлаб чикариш алокаларида ноишлаб чи­
кариш сохаларининг узига хос томонларини ишлаб чикариш куч- 
лари ривожининг бир кисми сифатида куриб чикади.

Хизмат курсатиш сохалари иктисоди шу соха иктисодий ало- 
кдлари шаклланишининг алохида томонларини Урганишга ва ама- 
лиётда улардан фойдаланишнинг Узига хослигини тахлил килиш- 
га асосий эътиборни каратади.

Ноишлаб чикариш сохалари иктисоди шу соханинг бошкэ тар- 
моклари — маориф, со ил икни саклаш, маданият иктисоди ва бош- 
каларга нисбатан умумий икгисод сифатида вужудга кслади. Шу- 
нинг учун хам тармоклар ривожланишининг иктисодий конуни- 
ятларини эътибор билан Урганиш, хужалик юритиш усулларининг 
рационал йулларини ишлаб чикиш, боэор иктисодиёти шароити- 
да соханинг хар бир тармога буйича алохида иктисодий йуналиш- 
ларни белгилаш ноишлаб чикариш сохалари иктисодининг пред- 
мети хисобланади. Хизмат курсатиш сохалари харакатдаги иктисо­
дий фанлар: халк хужалиги ва мехнат иктисоди, ишлаб чикаришни 
бошкдриш, ишлаб чикариш инфраструктураси, тармоклар иктисо­
ди ва бошка иктисодий фанлар билан чамбарчас богланган. Шу- 
нинг учун хам ноишлаб чикариш сохалари иктисоди бошка икти­
содий фанлар мазмунини бойитиши мумкин.

Бозор иктисодиёти шароитида ноишлаб чикариш сохалари 
иктисодини Урганиш, уни тахлил килиш ва ривожлантириш мам- 
лакатимиз иктисодиёти учун зарур хисобланади.

1.2 НОИШЛАБ ЧИКАРИШ СОХАЛАРИНИНГ ТАСНИФИ 
ВА МАМЛАКАТ ХАЛК, ХУЖАЛИГИДА ТУТГАН УРНИ

Ижтимоий ишлаб чикариш, таксимлаш, сотиш ва истеъмол ки­
лиш бугинларини умумлаштирган ягона халк хужалиги комплек- 
си иккита йирик тармокдан: моддий ишлаб чикариш ва ноишлаб



чикариш сохаларидан и борат. Шунинг учун хам халк хужалиги икки 
соха куриниши билан чегараланади. Моддий ишлаб чикаришга 
тарихан ва мантикан карайдиган булсак, моддий неъматлар яра- 
тиш инсоният таракхиётида асосий омил хисобланади. Алохида 
ноишлаб чикариш турлари фаолиятининг ажралиб чикиши эса 
ишлаб чикариш кучлари даражасининг ривожланиши ва ижтимо­
ий мехнат таксимотининг бошлантач шаклидир.

Моддий ишлаб чикаришда хизмат курсатиш сохалари таркиби 
ва алохида чегараси аникланади. Моддий ишлаб чикаришга алока- 
си булмаган сохалар ва фаолият турларининг ижтимоий такрор 
ишлаб чикариш натижасида ажралиб чикиши билан моддий иш­
лаб чикаришда уларнинг ахамияти ва урни мантикан асосланади.

Моддий ишлаб чикариш ва ноишлаб чикариш сохалари Урга- 
сидаги а мал ий вазифаларни ечишдаги чегарани аниклаш жуда хам 
кийин, чунки улар уртасида узлуксиз бомиклик бор.

Моддий ишлаб чикаришнинг технологияси, мехнат натижала- 
рини моддийлаштириш, такрор ишлаб чикариш унинг узига хос 
белгиларидандир. Лскин булар бир томонлама булгани учун хам 
моддий ишлаб чикаришга туликтавсиф бера олмайди. Шунинг учун 
хам моддий ишлаб чикаришнинг бошка белгилардан усгун туради- 
ган бош белгиси ишлаб чикариш сохасидаги ишчилар мсхнатини, 
табиат рссурсларини инсон эхтисжига мослаштириш хисобланади.

Хизмат курсатиш сохалари ходимлари мсхнатининг ажралиб 
турадиган белгиси — бу, шу соха хизматини факат инсон учун, 
унинг камол топишига, маънавий эхтиёжларининг кондирилиши- 
га ва колган барча фаолиятининг а мал га оширилишига йуналти- 
рилганлигидир.

Ноишлаб чикаришда уй-жой хужалиги, ахолига маиший хизмат 
курсатиш, йуловчи ташиш транспорта, геология ва кидирув (нефт 
ва газни кидиришдан ташкари), сорликни  сакдаш, жисмоний тар- 
бия ва спорт, халктаълими, санъат ва маданият, давлат суруртаси ва 
давлатнинг бошкарув ташкилотлари каби бир катор сохалар му- 
жассамлашади.

Алохида балансга эга булган корхона ва ташкилотлар тармок- 
нинг тасниф белгиси хисобланади. Хар бир корхона ва ташкилот 
асосий иш фаолияти таснифидан келиб чикл б тармокнинг бирор 
бир сохаси деб хисобланиши мумкин.

Хизмат курсатиш сохалари халк хужалигида бажарадиган вази- 
фасига ка раб уч гурухга булинади.

Биринчи гурухга ишлаб чикарищдан бевосита ташкарида мод­
дий ва номоддий фа ро во кликни кайта ишлаб чикаришни а мал га 
оширувчи тармокдар киради. Тармокдарнинг ривожланиши ижти-
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г*
моий ишлаб чикариш шарглари ва хажмига ботик. Бу фаолият 
махеулот шаклииинг узгаришига, сакланишига ски етказиб бсрили- 
шига таъсир курсатмасл игини эътиборга оладиган булсак, у моддий 
ишлаб чикариш сохаси хисобланмайди. Леки и, бу соха махсулот хара- 
кати билан богликлигини хисобга олсак, бу фаолият ноишлаб чика­
риш сохасида алохида гурухни ташкил килади.

Бу гурухга ноишлаб чикариш сохаси моддий-техника таъмино- 
тининг бсвосита ишлаб чикариш билан боглик булмаган куйидаги 
сохаларини: уй-жой хужалиги, фан ва фан сохасининг бир катор 
ташкилотларини такрор ишлаб чикариш билан боглик сохдлари, 
яъни конструкторлик ва лойиха ташкилотлари, синов базалари, 
саноат махсулоти ишлаб чикдрмайдиган тажриба заводлари, кре­
дит ва давлат суруртаси, ноишлаб чикдриш сохаларига хизмат курса- 
тувчи транспорт ва ал ока, шунингдек, сув хужалиги ва табиий бой- 
ликлар, геология ва кидирувни киритиш мумкин. Бу гурух иккита 
кичик гурухдан ташкил топади:

а) товар ва хизматлар хдракати;
б) уларни сотиш, пул муомаласи жараёнлари.
Бу тармок ходимларининг фаолияти моддий ишлаб чикдришга 

я кин туради ва такрор ишлаб чикдришнинг бир кисми хисобланади.
Республикамиз мустакилликка эришганидан кейин иктисодий 

ислохотларни а мал га ошириш жараёнида ноишлаб чикариш соха­
сининг мухим тармокларидан бири булган турар-жой шароитла- 
рига алохида ахдмият берилмокда. Масалан, мустакиллик йилла- 
рида ахоли уй-жой билан таъминланганлигининг уртача даражаси 
6 фоизга ошди. Кишлок ахолисининг уй-жой билан таъминлани- 
ши сезиларли даражада яхшиланди ва хдр бир яшовчига тугри 
келадиган турар-жой майдони буйича кУрсаткичлар шахдр ахоли­
сининг шундай курсаткичларига якинлашиб колди.

Республикада турар-жойларни газлаштириш даражаси ортиб 
бормокда. Мустакиллик йилларида кишлок жойларда табиий газ- 
дан фойдаланадиган хонадонлар сони икки баравардан зиёд Усди.

И д—  гурухга тааллукли тармокнинг фаолияти бевосита ин­
сон кобилиятини оширишга, саломатлигини саклашга, маънавий ва 
маданий эхтиёжини шакллантиришга ва кондиришга шунингдек, 
ишчи кучини такрор ишлаб чикдришга кдратилган. Шунинг учун 
бу гурух «номоддий ишлаб чикдриш*ни ташкил этади ва унинг 
ходимлари ахолша ижтимоий-маданий, маиший хизматлар курса- 
тадилар. Бу тармокнинг ахолига маиший хизмат кУрсатиш турлари- 
ни йуловчи ташиш транспорта, алокд хизмати, таълим тизими, c o f-  
ликни сакдаш, жисмоний тарбия ва спорт, ижтимоий таъминот, ту­
ризм, санъат ва маданият каби сохалар ташкил килади.



3-жадвал

Фэбежасттшда турар-жо* шароитиианг

Курсаткичлар 1991
йил

1992
йил

1993
йил

1994
йил

1995
йил

1996
йилнинг

1-ярми
Ахолининг турар-жой билан 
уртача таъминланиши (хар 
бир яшовчига кв. м) - жами 12,2 12,6 12,7 12,8 13,0 12.9
Шу жумладан: 
ша харда 17,8 13,2 13,6 14,1 13,7 13.8
кишлокда 11.9 12,2 12,2 12,1 12,5 12.3
Хонадонларнинг табиий газ 
билан таъминланиши (йил 
бошида) - жами (фоиз) 44,6 46.2 48,9 53,2 56,0 59,4
Шу жумладан: 
кишлокларда 19,3 21,3 25,3 32,5 37,8 43,3

Мустакиллик йилларида тармокнинг таълим тизимига алохида эъти- 
бор каратидди. Республикамизда ёшларга таълим-тарбия олишлари учун 
ижтимоий кафолатлар ва кенг имкониятлар яратиб берклмокда.

Кич и к ва хусусий бизнесни ривожлантириш хдмда кишлок 
ёшларини тадбиркорлик фаолиятига жалб этишга кумаклашиш 
учун кишлок жойларидаги мавжуд Укув юртлари фаолияти тубдан 
Узгартирилди. Хар бир туманда тадбиркорлик буйича Укув марказ- 
лари, касблар буйича лицейлар, бизнес-мактаблар, кичик, Урта биз­
нес ва фермер хужаликлари хдмда ахолига хизмат курсатиш соха­
лари учун кадрлар тайёрлаш буйича коллежлар ташкил этилмокда. 
Хозиргача 160 та ана шундай ихтисослашган лицейлар ва бизнес- 
мактабдар, 41 та коллеж ишлаб турибди.

Халкаро хамкорлик кенгайиб бораётганлиги натижасида Укув- 
чиларнинг хорижий мамлакатлардаги нуфуэли олий Укув юртла- 
рида таълим олишлари учун имкониятлар яратилди. Чунончи, хар 
йили республика умумтаълим мактабларининг тест синовидан утган 
50 нафар Укувчилари AKCEJIC йули билан АКДИга Укишга юбо- 
рилмокда. 600 дан зиёд фукаромиз чет элларда (Туркия, Миср, ХХР 
ва бошка мамлакатларда) Укитилмокда, шулардан 60% га якини 
иктисодий ихтисосликлар буйича таълим олмокда. Щу бцдан бир- 
га, республикамиз олий Укув юртларида узок ва якин хорижий 
мамлакатлардан 5,3 минг киши таълим олмокда.
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4-жадвал

М м ш т м м д г  t s v j ib m  м  и щ и п  к^рсатиплара

К?рсаткичлар 1991
йил

1992
йил

1993
йил

1994
йил

1995
йил

1996
йилнинг
1-ярми

Т п ш
Олий Укув юртлари 
сони (та) 52 54 55 55 58 58
У рта махсус Укув 
юртлари сони (та) 243 246 248 247 252 257
Укувчилар сони (минг) 4655,5 4683,4 4788,8 4949,7 5090,2 5071,1
Айрим предмстларни 
чукур Ургатувчи Укув 
юртлари сони (та) 21 55 141 211 291 297
Шу жумладаи: 
лицейлар 11 31 85 134 187 190
гимназиялар 10 24 56 77 104 107
Предмстларни чукур 
Ургатувчи укув юрт- 
ларидаги Укувчилар 
сони (киши) 359866 441207 618092 656521 862237 922538
Шу жумладан: 
лицейларда 3612 9797 19274 38087 50014 50214
гимнаэияларда 5320 11044 22671 41329 51517 51724
Айрим предметлар 
чукур ургатиладиган 
синфларда 350934 420366 576147 577105 760706 820600
Мактабгача тарбия 
болалар муассасалари 
(МИНГ Урин) 9834 9467 9273 8908 8464 8464
Укув жгАларининг 
хозирланиши (минг урин) 184,6 122,9 123,4 72.5 47,9 8.5

Мдоавжт
Радио эшитгириш 
хджми (сутка/соат) 48 48 48 48 58 50,3
ТелекУрсатув хджми 
(сутка/соат) 11,9 12,9 14.9 14,9 26,5 40.1
Китоб чоп зтиш (млн. 
нусха) 55,7 47,5 44 42,1 38,2 19.6

Республикамизда к ен г  микёеда ривожланган сорликни  саклаш ти- 
зими мавжуд булиб, ахрлига тиббий хизмат кУрсатишнинг барча шакл- 
ларида фаолият олиб борилади. Тиббий хизмат кУрсатишнинг янги- 
янги шакллари — кундузги стационарлар, уйда хизмат кУрсатилади- 
ган стационарлар, амбулатория -жаррохлик марказлари жорий этилган.
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5-жадвал

Узбекистонда тиббиёт муассасаларв фаолиятининг кУрсатшпларн

Курса тки члар 1991
йил

1992
йил

1993
йил

1994
йил

1995
йил

1996 
йил ниш 
1-ярми

Пуллик тиббий хизматнинг 
ривожланиши (%,согликли саклашга 
ажратилган маблапошг бюджстга 
нисбатан ялпи салмоги) 1,7 2,1 1.1 3,6 5,8 5,2
Тиббий хизмат кУрсатиш янги 
шаклларининг ривожланиши: 
кундузи даволанадиган 

стационарлар (минг урин) 6,6 17.3 24,0 26,1 30,5 34,6
уйда хизмат курсатиладиган 
стационарлар 180 438 943 1279 1769 1923
амбулатория-жаррохлик марка злари - - 170 188 193 197
Хужалик хисобидаги, хусусийлашти- 
рилган ва соишкни сакдашнинг 
иода ал ат ссктори бошка шакллари- 
даги даволаш-профилаюика муас- 
сасалари умумий сонидаги ялпи 
салмот (%) 0,09 3,26 3.71
Бюджет хисобидаги даволаш- 
профилаюика муассасалари 
шифокорларининг умумий 
микдорида хусусий даволаш билан 
шугулланувчи шифокорларнинг 
ялпи салмоги (%) 0,04 0,88 1,10
Стационарда бир йил им ид а уринлар 
банд буладиган кунларнинг уртача 
сони 299,0 312,0 314,0 314,6 314,8
Стационардаги Уринлар алмашуви 
(кун) 19,4 21,7 21,7 21,9 22,3
Бемор стационарда буладиган Уртача 
вакт (кун) 15,6 15,0 14,7 14,3 14,2
Чакдлоклар улими (хзр минг 
чакалокха нисбатан) 35,5 37,0 32,0 28,2 26,0
Оналар улими курсаткичлари (хар 
100.000 о нага нисбатан) 65,3 51,0 40,6 38,6 32,2 -

Хужалик хлсоби тамойиллари асосида ишлайдиган муассаса- 
лар, тиббиёт коопсратиалари, индивидуал хусусий шифокорлик ама- 
лиёти, дори-дармонлар ишлаб чикариш буйича к^шма корхоналар 
тармори ривожланиб бормокда. Дорихоналарни хусусийлаштириш
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хдмда давлат тасарруфидан чикариш йули билан мазкур тармок­
нинг моддий-техника таъминотига боглик булган тадбирлар трла 
а мал га оширилди.

Тутит сшидаги аёлларни ва уларнинг фарзандларини соглом- 
лаштириш буйича миллий дасгурни, ёш авлодни сопюмлаштириш 
буйича комплекс дасгурни амалга оширишда хайрия жамгармала- 
ри, жамоат ташкилотлари фаол катнашмокдалар.

Кишлок ахолиси соелигини  мухофаза этишга алохида эътибор 
берилмокда. Республика хукуматининг махсус кдрори билан 2000 
йил га кадар кишлок ижтимоий инфраструктурасини ривожлан- 
тириш дастури тасдикланган. Бундан куада тугилган максад тиб- 
бий ёрдам курсатиш пунктларини ахоли яшайдиган жойларга якин- 
лаштиришдан иборатдир. Бунинг учун 1725 та кишлок шифокор- 
лик пунктлари, карийб 4 мингга якин Уринли касалхоналар куриш, 
177 та фелыпиерлик-акушерлик пунктлари (ФАЛ) ни кайта ку- 
риб, кишлок шифокорлик пунктлари (КД1П) га айлантириш ва 
бошка тадбирлар утказиш мулжалланган.

Кишлок ж^йларда замонавий тиббиёт техникаси билан таъмин- 
ланган хдмда махсус тайёрланган тиббиёт ходимлари ишлайди- 
ган КД1П лари тармоганинг ривожлантирилиши кишлок ахолиси 
орасида учрайдиган касалликларнинг олдини олиш, касалликни 
Уз вактида аниклаш ва даволаш буйича ишларни сифат жихдтдан 
юкори даражага кутариш имконини бсради.

Хизмат курсатиш сохаларининг учинчи тармок, гурухига бево- 
сита жамиятнинг умумдавлат тизими билан ботлик сохалар кира- 
ди ва улар ахолининг бошкдришга булган ижтимоий эхтиёжини, 
давлат хавфсизлигини, ижтимоий мулкни мустахкамлаш ва уни 
кУриклашга булган талабни кондиради.

Ноишлаб чикариш сохалари ахолининг шахсий эхтиёжини 
кондириш ва ишчи кучини такрор ишлаб чикариш оркдли унга 
сомикни саклаш, жисмоний тарбия ва спорт, туризм, санъат ва 
маданият, таълим хизматларини курсатади, такрор ишлаб чика- 
ришни меъёрида Утказиш учун шароит яратади, илмий хизмати и, 
бошкдришни сшиб боради, ижтимоий мулкни мустахкамлайди ва 
кУриклайди.

Мамлакатимиз бозор иктисодиётига утиб борар экан, хукумати- 
миз а соси й эътиборни ноишлаб чикариш сохдларини ривожланти- 
ришга каратмокда, чунки бу сохаларни тараккий эттирмай туриб, 
ривожланган бозор иктисоди ётига утиб булмайди. Бунга далилий 
мисоллар тарикасида республикамизда «Сорлом  авлод учун» орде- 
нининг жорий килиниши хдмда хизмат курсатиш сохалари ходимла-
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Курсатиб утилган вазиятлар ноишлаб чикариш сохаларила мод­
дий ва мехнат харажатларининг алохида томонларини очиш учун 
хизмат килади. . '

Ноишлаб чикариш сохаларида мехнатнинг узига хос томони уларда 
мехнат предметлари икгисодий маънода катнашмайди. Бу ерда, би­
ринчидан мехнат инсонга бевосита ёки буюм сифатида (масалан, санъат 
асари), мехнат махсулоти каби ижтимоий ва бадиий тасвирни таш- 
кил килувчи маънавий самарадорлик оркали таъсир курсатади.

Иккинчидан, хизмат курсатиш сохалари мехнатида моддий иш­
лаб чикаришдаги сотиш ва алмаштириш билан бопшк булган мех­
нат предметлари катнашмайди. Шунинг учун хам муомала соха си­
ла мехнат самараси янги моддий фаровонлик яратиш куриниши- 
да ифодаланмайди. Аксинча, ноишлаб чикариш сохасида мехнат 
баъзи умумий вазифаларни бажариш учун каратилган булиб, кий- 
мат шаклини алмаштиради.

Учинчидан, ноишлаб чикариш сохаларида катьий икгисодий 
максадга мулжалланган мехнат воситалари ва куроллари йук.

Ноишлаб чикариш сохаларида мехнатнинг алохида томони 
шундан иборатки, бу ерда асосий жараён хизмат курсатиш асосида 
амалга оширилади. Лекин, моддий фаровонлик истеъмол килиниб- 
гина колмайди, балки мехнаткашлар шахеий эхгиёжларининг бир 
кисмини кондирувчи янги эхтиёж фаровонлиги яратилади ва ис­
теъмол килинади. Бу сохаларда мехнат жараёни куп холларда бе­
восита замон ва вактдан келиб чикиб, шахеий эхгиёжга мое туша- 
ди ва унинг асосий кисмини та ш кил кил ад и. Ноишлаб чикариш 
жамгармаларини истеъмол предмета хисобланишининг исботи сар- 
моя куйилмаларни режалаштиришда, молиялашни ташкил килишда 
ва такрор ишлаб чикаришда Уз аксини то пади. Эхтиёж предмета 
сифатида улар ноишлаб чикариш махсулоти яратащда кий мат олиб 
келмайди ва такрор ишлаб чикариш учун жавоб берадиган икги­
содий база яратмайди. Соха ходимлари мехнати моддий ишлаб 
чикаришда банд булган ходимлар мехнатидан тубдан фарк килиб, 
алохида умумий шаклда тавсифланади. У киймат яратмайди ва 
Уз ига сарфланадиган моддий харажатлар кийматини коплаш хусу- 
еиятига эга эмас.

Ноишлаб чикариш жамгармаларидан фойдаланиш моддий мах- 
сулотнинг маълум кисмини охиригача истеъмол килиш билан тенг- 
дир. Ноишлаб чикариш жамгармалари истеъмол кУринишини йУко- 
тиш билан бирга, икгисодий кийматини хам тУла йукотади. Аоишлаб 
чикариш жамгармаларининг кенгайтарилган ва оддий такрор ишлаб 
чикаришнинг ягона манбаи жамият томонидан яратилган миллий
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даромаднинг ноишлаб чикариш эхтиёжига ажратилган кисмидир. 
Ноишлаб чикариш сохдлари моддий рссурслари ва мехнати икти­
содий табиатининг а соси уларнинг хизмат я рати ища ги Урни, чега- 
раси, узаро алокдси, мутаносиблиги ва таъсир даражаси яратилаёт- 
ган хизмат хажмини бахолаш имкониятини бсради.

Мехнат ва моддий ресурслар хизмат'яратиш жараёнида мута- 
носибликни аниклашнинг тавсифловчи, харажат ва мехнат унсур- 
лари сифатида кУринади.

Хизматни яратиш катта харажатлар эвазига амалта оширилиши 
билан тавсифланади, энг куп харажат иш хаки учун сарфланади. Бу 
холат ноишлаб чикариш сохдсида юкори мехнат сипшидан дало- 
лат беради ва бу сохалар фаолиятига таъсир кУрсатувчи асосий 
омил мехнат хисобланади.

Моддий ва мехнат ресурслари уртасидаги алокд бир кишига 
тугри келадиган асосий жамкармалар хажмини хисоблашда ва хо- 
димларнинг жамгарма билан куролланишида уз аксини топали. Шу- 
нинг учун ноишлаб чикариш жам1=армалари хджмининг ошиши 
ахолига хизмат кУрсатиш сифатини юкори даражага кутариш омил и 
хисобланади. Янги замонавий кинотеатр бинолари, касалхоналар, 
мактаблар, олий Укув юртларини ишга тушириш хизмат сифати 
даражасини оширишга хизмат килади. Бунда сифат Уз ахдмиятига 
кура хизмат фаолияти натижасида ошади.

Иккинчи томондан, асбоб-ускуналар, механизмлар ва мослама- 
ларнинг кУлланиши янги хизмат турини яратиш учун зарур хисоб­
ланади. Масалан, бир катор касалликларни замонавий тиббий ус- 
куналар, жихозлар ва дори-дармонларни кУлдаш эвазига даволаш 
мумкин.

Бу сохдларнинг янги хизмат турларини яратишда ноишлаб чи­
кариш жамгармалари асосий рол уйнайди. Куп сигамди бинолар- 
ни куриш, замонавий техника воситаларини (микрофон, телевиде­
ния, радио, видео, кинопроектор ва Х-) кУллаш хизмат кУрсатилаёт- 
ган ахали сонини купайтириш имконини беради. Моддий воситапар 
ноишлаб чикариш сохаларида ишчи кучининг алмашинувига ва 
хар бир мижозга кУрсатилаётган хизмат бирлигига килинаётган 
харажатни киска ртиришга олиб келади.

1.3.2. Ноишлаб чикариш сохаларида мехнат 
натижалари

Ижтимоий ишлаб чикариш жараёнининг пировард натижаси 
доимо жамиятнинг Узи, яъни инсон ва унинг ижтимоий муноса-
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микдори, иккинчи томондан, курсатилган даволаш курси сон би­
лан, Укув юртнда эса кабул килинган Укувчилар ва туда Укув кур- 
сини тугатганлар сони билан бахоланади.

Мехнат натижасини натура улчоаларида Улчашда мехнатнинг 
Узини улчаш билан бажарилган ишни Улчашни ажрата билиш ке- 
рак. Бажарилган иш хджми дарслар, театр томошалари сони билан 
тавсифланса, Укув юртларини битирган талабалар, залдаги томо- 
шабинлар сони ва бошка кУрсаткичлар тугридан-турри натижа деб 
хисобланади.

Натура улчовлари жуда хам оддий, кУллаш учун кулай, турли 
даврда, турли худудларда ёки бошка мамлакатларда бир хил тар- 
кибдаги бажарилган ишлар натижаларини аниклаш имконини 
беради. Шунга карамай, Шатура улчовларида камчиликлар хам йУк 
эмас.
, Биринчидан, улар ёрдамидаги кУрсаткичлар тузилмаси мехнат 
натижаларига ижтимоий-икгисодий бахо бериш учун хизмат кила 
олмайди, чунки улар у мумий шаклни олмай, мазмунга эътибор бе­
ради, холос. •

Иккинчидан, натура улчовлари Узаро таккюсланмайди. Масалан, 
ноишлаб чикариш сохасининг икки тармога мехнат натижалари­
ни (сартарош хизмати ва маиший хизмат ижара булимини) так- 
кослашда натура кУрсаткичларидан фойдаланиб булмайди. Учин- 
чидан, улар мехнат натижаларини йиша усулда бахолаш имкония- 
тини бермайди. Чунки хар бир хизмат тури учун алохида натура 
Улчови мавжуддир. Хатто турли сифатдаги бир хил хизмат хам тур­
ли натура Улчовларини такозо этади. МасалаИ, битта поезддаги плац­
карта, купе, умумий ва юмшок вагонларда сафарга бориш турли 
натура улчоаларида улчанади. Шунинг учун хам бу масалаларни 

' хал килишда шартли натура улчовлари кУлланилади. Улар ёрдами- 
да сифати хар хил, лекин кисман ёки белгиси буйича ухшаш турли 
хизматларга йиша бахо бериш мумкин. Масалан, олий Укув юрти- 
ни тугатган талабалар ёки даволанган касаллар сонини аниклаш 
шулар жумласидандир.

Пул Улчови ноишлаб чикариш сохаларида мехнат натижалари- 
нинг универсал Улчови хисобланади. Улар ёрдамидаги кУрсаткичлар 
у ёки бу натижанинг мазмунига умумий бахони узида акс эггиради.

Ноишлаб чикариш сохаларида кий мат яратилмайди. Чунки бу 
сохалар бир кисмининг мехнат натижалари буюм шаклини олади, 
холос. Масалан, санъат асарлари: сурат, наккошлик, хайкаЛ^арош- 
лик асарлари ва бошкалар. Бу холатда умумий задний харажатлар 
кий мат туда шаклланмаслиги сабабли хисоилйнмайди. Чунки
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юкоридаги ишларни бахолаш якка харажатларга ёки талаб ва так- 
лиф таъсирида хакикий сотиш бахосига асосланади.

Ноишлаб чикариш сохдлари ходимлари мехнат натижалари- 
нинг куп кисми юкорида таъкиддаганимизяек, фойдали самарадир. 
Унинг ташкил топиши умумий зарурий мехнат харажатларининг 
шаклланиши билан тавсифланади. Лекин ноишлаб чикариш сохд- 
ларида улар киймат шаклини кабул килмайди. Чунки, фойдали 
самарадорлик киймат ташувчи сифатида тирик мехнатдан ажрал- 
ган холда мавжуд булмайди.

Шундай килиб, хизматни тур л и кУринишда пул оркали улчаш 
мумкин. Биринчидан, хизмат ижтимоий зарурий мехнат харажатла- 
рини пул эквивалента сифатида узида акс эттирилишини курса­
тади. Бунда бахолаш кийматга тугридан-турри алокадор эмас ва 
аник шартли тавсиф даражасини ал ад и. Бу усул турли корхона ва 
ташкилотларни йигма курсаткичлари натижаларини т^ккослашда 
(масалан, умумий хизмат кУрсаткичларининг хажми ва бошкалар- 
ни) жуда хам кулайдир.

Иккинчидан, хизмат товар-пул алокалари объектига тенглашяп- 
ти ва пул кийматини оляпти. Бунда пул бахоси ноишлаб чикариш 
сохаларида хизматни сотишдан келган киймат даражасини акс 
эттиради. Бу киймат моддий ишлаб чикаришда яратилган ва но­
ишлаб чикариш сохалари билан т5^ридан-ту|ри алока килмайди.

Хизмат курсатиш сохаларида натура ва пул улчовлари билан 
бир каторда, мехнат натижаларининг вахт улчовлари хам куллани- 
лади. Бун га, биринчи навбатда, буш вактдан са марали фойдаланиш 
мисол була олади.

Маданий-окартув ташкилотлари, томошахоналар, театрлар, ту­
ризм, жисмоний тарбия, спорт ва бошкалар ахолига хизмат курса- 
тиб, уларга марокли дам олишга шароит яратиб беради. Бу корхо- 
налар мехнат натижаларининг тавсифи, шахснинг хар томонлама 
ривожланиши, дам олиши, спорт билан шутулланиши ва бошка 
эхгиёжларини кондиришидаги буш вактни «Узлаштириш* билан 
изохланади. Буш вактни узлаштаришни бахолаш аник истеъмол 
килинган машгулот даражасига бовдик- Масалан, бир марта клубга 
ташриф буюриш 1,5 соат, театр томошаси 2,7 соат, профессионал 
жамоа концерта 3 соат буш вактни ташкил этади.

Ноишлаб чикариш сохалари мехнатининг натижалари буш вакт- 
ни узлаштириш» билангина чегараланиб кол май, ахолинИнг са- 
марасиз вакт харажатини кискартириш билан хам бахоланади. 
Масалан, маиший хизматни ривожлантариш, уй-жой хужалиги вакт 
харажатини кис ка ртириш, йуловчи транспорта ишини яхшилаш 
ва хоказо.
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Халк хужалигини ривожлантиришнинг асосий курсаткичи мил­
лий даромад хисобланади. Миллий даромад — бу, моддий ишлаб 
чикариш натижасидир. Моддий ишлаб чикариш ижтимоий-икги- 
содий тараккиётга эришишда хал килувчи уринни эгаллайди.

Ахолининг турмуш даражасига комплекс бахо беришда ахоли 
томонидан истеъмол килинган хизмат хажмининг статистик курсат- 
кичлари мухим ахамиятга эгадир. Бу кУрсаткичлар пул шаклида 
ифодаланади. Ахоли томонидан истеъмол килинган хизмат хажми 
ва умумий истеъмол килинган моддий неъматлар ва хизматлар бу- 
ларнинг асосийси хисобланади. Яъни, ноишлаб чикариш сохдлари 
баъзи тармокларининг хизмати пул билан ифодаланса, яна бошкд 
тармоклари моддий неъматларни буюм шаклида яратади.

Ахоли томонидан истеъмол кил и над ига н хизматнинг умумий 
хажми савдо ва умумий овкатланишнинг ялпи махсулотини, ахо- 
лини маиший хизматнинг ишлаб чикариш сохдларига, ноишлаб 
чикариш турларига килган харажатларини, ахолини сув билан таъ- 
минлаш тармокларининг ялпи махсулоти, газ, электр куввати, йулов- 
чилар транспорти харажатлари, ал ока хизмати, согликни саклаш 
тармокдарини, жисмоний тарбия ва ижтимоий таъминот, таълим 
сохдсидаги жамиятларни, санъат ва маданият тармокдарини сак­
лаш харажатлари, алохида фукдролар томонидан ахолига курсати- 
ладиган хизматлар ва хоказоларни Уз ичига олади.

Ноишлаб чикариш сохаларининг тармоклари ахолига пуллик, 
бепул ва енгилликлар бериб хизмат кУрсатади. Буларни саклаш 
харажатлари ахоли, давлат, корхона, ташкилотлар, жамоалар хисо- 
бига оли б бор ил ад и.

Ноишлаб чикариш сохаларининг пуллик хизмат кУрсатувчи 
тармокларининг харажатлари ахоли, корхона ва ташкил отлар хисо- 
бига, бепул хизмат кУрсатувчи касалхона, мактаб ва шу кабил ар 
давлат бюджети харажатлари хисобига олиб борилади.

1.4. НОИШЛАБ ЧИКАРИШ СОХАЛАРИНИНГ 
МЕХНАТ РЕСУРСЛАРИ

Ноишлаб чикариш сохаларининг мехнат ресурслари — жамият- 
нинг хдракатдаги мехнат ресурсларининг бир кисми хисобланади.

Ижтимоий ишлаб чикариш таркиби, жамиятнинг мехнат так- 
симоти даражаси, иктисод ривожланишининг максадга йуналти- 
рилган вазифалари мамлакат мехнат ресурсларини фаолият соха- 
лари буйича таксимлашни шарт килиб куяди. Моддий ишлаб чи-
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кзришда банд булганлар сони билан ноишлаб чикариш сохалари 
^.сонини таккослаш *халк хужалигини мутаносиб ривожлантириш- 

, W ht асосидир.
' ' Илмий-тсхник таракхиётнинг ривожланиши, жамият ишлаб 

чикаришининг Усиши ва мамлакат иктисоди ноишлаб чикариш 
сохалари ривожланишининг тсзлашишини таъминлаш имкония- 
Тини ва мехнат ресурслари сонининг усишини таъминламокда. 
Шунинг учун хам моддий ишлаб чикариш билан ноишлаб чика­
риш сохаларида банд булганлар сони Уртасидаги алока Узгариб 
бормокда.

Ноишлаб чикариш сохаларида бандлилик иккита турли хилда- 
ги омиллар гурухи билан шартланади: биринчиси, ходимлар сони­
нинг усиши, иккинчиси, улар сонининг камайиши билан.

Хизмат курсатиш сохаларида банд булганлар сонининг кела- 
жакда усишига куйидаги омиллар таъсир кУрсатади. Биринчидан, 
мамлакатимиэда кучли иктисодий имкониятнинг мавжудлиги, жа­
мият мехнат унумдорлигининг юкорилиги, бозор иктисоди шаро- 
итида ноишлаб чикариш сохаларининг мукаммаллашуви бу соха- 
да банд булганлар сонининг усиш омилларидан хисобланади. Мод­
дий ишлаб чикаришнинг муваффакиятли ривожланиши, жамият 
мехнати унумдорлиги даражаси ва ноишлаб чикариш сохалари­
нинг ахамияти, уларнинг келажакдаги ривожланишига ва мехнат 
ресурсларини Уз фойдаларига кайта гурухланишига йул очиб бе- 
ради. Иккинчидан, сохада банд булганлар сонининг усишига ахоли 
эхгиёжининг узгариши таъсир кУрсатади. Бозор иктисоди шарои- 
тида ноишлаб чикариш сохалари хизматига ахолининг эхтиёжи 
ортиб бормокда. Бу маданиятнинг усиши ва ахоли маънавий эх- 
тиёжининг ортиши, умумий ва махсус таълимнинг зарурлиги халк 
саломатлигини саклашда, ахоли дам олишининг замонавийлаши- 
ши ва буш вактдан унумли фойдаланишни таъминлашда уз акси- 
ни топмокда.

Бозор иктисодиёти шароитида мамлакатимиз ахолисининг 
цодций ва мзданий хаёт даражаси сифат жихатидан янги эхтиёж 
таркиби билан тавсифланмокда. Озик-овкат, кийим-кечак ва уй 
ашёлари ахолининг биринчи эхтиёжи хисобланади, шунингдек 
ижтимоий-маданий эхтиёж хам биринчи навбатда кондирили- 
ши лозим.

Боэор иктисодиёти шароитида ахолининг сифатли тиббиётга, 
мал акал и кадрлар хизматига, маданий хизматга эхтиёжи ортиб бор­
мокда. Бу эса янги махсус Укув юртларини очишни ва уларда ма- 
лакали ходимларнинг тайёрланишини такозо кил ад и, ноишлаб

31



чикариш сохаларида бандлиликнинг ортиши келажакда илм-фан- 
нииг ривожланишига таъсир кУрсатади.

Мамлакатимиз ахолиси маънавий ва маданий эхтиёжининг 
ортиб бориши санъат ва маданият ходимлари сонининг ортишига 
таъсир кУрсатади. Ахоли реал даромадларининг ортиши маиший 
хизмат ходимларининг хизматига булган талабни купайтиради, бу 
эса сохада банд булган ходимлар сонининг купайишига олиб ке- 
лади.

Ноишлаб чикариш сохдлари уз вазифаларига кура турли хил 
тармоклардан ташкил топганлиги сабабли, унда банд булган хо- 
димларнинг малакаси хам турличадир. Шунинг учун сохалар мах- 
сус тайёргарликка, амалий ва назарий билимларга эга булган аник 
мехнат фаолиятини олиб борувчи ходимларнинг малакасига кура 
мехнат таксимотига асосланган. Мехнатни бундай таксимлаш аник- 
ликни талаб килади ва уз Урнида ходимларни мутахассислиги буйи- 
ча таксимлашни шарт килиб кУяди.

Малака билан мутахассислик уртасида катга фарк бор. Ноиш­
лаб чикариш сохаларида юэдан ортик асосий малака мавжуд булиб, 
уларга шифокор, Укитувчи, тарбиячи ва бошкалар киради, мутахас­
сислик эса малака доирасидаги мехнат таксимоти натижасида аник- 
ланади. Масалан, шифокор малакаси терапевт, куз, кулокбуйича ва 
бошка мутахассисликларга, Укитувчи малакаси эса математик, фи­
зик, химик каби мутахассисликларга ажратилиши мумкин.

Малакалар умумий белгилари билан малака гурухларини таш­
кил килади. Бундай гурухлаш аник турдаги мехнатнинг бир гурух 
ходимлар томонидан бажарилишини билдиради. Хизмат курсатиш 
со хасида бундай гурухларга тиббиёт, маданият ва санъат, фан ва 
бошкдрув, маиший хизмат ходимлари, педагоглар ва бошкалар ки- 
ритилади.

Соха тармокларидан с о рли к н и  саклаш, халк таълими, жисмо- 
ний тарбия, ижтимоий таъминот, фан ва фан хизмати кабиларда 
бандлилик даражаси бошка тармоклардагига Караганда юкори. 
Икгисодий тахдил ноишлаб чикариш сохасида банд булганлар 
сонининг йилдан-йилга купайиб бораётганини кУрсатмокда.

Моддий ишлаб чикариш сохалари каби бу сохаларда хам хиз­
мат курсатиш турларига ка раб мехнатда бандлилик таснифи мав- 
жуддир. Бу таснифда рахбар ходимлар, мутахассислар, мухандис- 
техник ходимлар ва ишчилар гурухдари фаркланган.

Ноишлаб чикариш сохаларининг купчилик тармоклари<сорлик- 
ни саклаш, таълим, фан ва илм сохасидаги хизматлар, маданият, 
санъат, бошкариш ва хоказо) корхонанинг асосий ишини урта
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' махсус ва олий маълумотли мутахассислар бажариши билан (уки- 
тувчилар, шифокорлар, бошкариш ходимлари, илмий ходимлар ва 
хоказо) тавсифланади.

Сохалар ходимларининг бажарадиган ьазифаларига кура тар- 
киби хам хилма-хидцир. Вазифа бу ходимнинг бажариши лозим 
булган иш чегарасини билд и рад и, яъни унинг бурчи, хукуки ва 
масъулияти зиммасидаги вазифада умумлашади. Масалан, олий Укув 
юртларида асосий ходимлар таркиби (илмир-педагог ходимлар) 
ректор, укув ва илмий ишлар буйича проректор, деканлар, кафедра 
мудирлари, кафедра таркибидаги профессорлар, доцентлар, катта 
Укитувчилар, Укитувчилар на ассистентлардан иборат ходимларни 
Уз ичига олади.

Моддий ишлаб чикариш тармокдарига нисбатан ноишлаб чи­
кариш сохалари уз йуналиши, бир сохага махсуслашуви жихатидан 
Урта махсус ва олий маълумотли кадрлар билан уз мехнат ресурс- 
ларини кзмраб олишда анча устунликка эгадир. Масалан, бошка- 
рув аппаратида хар 1000 та банд одамга 650-700, с о р л и к н и  саклаш 
ва халктаълимида 470-500 мутахассис тУфи келса, моддий ишлаб 
чикаришда бу кУрсаткич 200-250 кишини ташкил этади. Чунки 
хизмат кУрсатиш сохаларида асосий иш турини бажарувчилар му- 
тахассислардир. Шунингдек, ноишлаб чикариш сохалари ходимла­
рининг демографик таркиби — яъни ишловчиларнинг жинси ва

* ёши билан хам моддий ишлаб чикариш сохаларидагидан бирмун- 
ча фарк килади. Шу нуктаи назардан Караганда сохада аёллар мех- 
натидан эркакларникига кура кУпрок фойдаланилади. Хрзирги кун- 
да республикамизда умумтаълим макгабларида укитувчиларнинг 
деярли туртдан уч кисмини аёллар ташкил этади.

Яна бир узига хос томони шундаки, ноишлаб чикариш сохала­
рида пенсия ёшидаги ходимлар бошка сохаларга Караганда купрок 
мехнат киладилар. Бу сохалар акдий мехнатни купрок талаб кил га- 
ни сабабли юкори малакали ходимлар олий Укув юртларида, ил­
мий ишларда, касалхоналарда, давлат бошкарув ташкилотларида 
пенсия ёшида хам ишларини давом эттирадилар.

Хизмат кУрсатиш сохаларида кушимча ишчи куч ид а н фойдала- 
нишга кенг йул берилган, шунинг учун хам бу сохаларда Урин- 
дошлик сифатида мехнат килувчилар купчиликни ташкил килади. 
Бу уз навбатида шу сохдларнинг махсуслашуви эхтиёжидан келиб 
чикади. Чунки бу сохдларнинг айримларида мавсумий ишлар ба- 
жарилади, хдфтанинг баъзи кунларида ва сутканинг баъзи соатла- 
рида жонли мехнат талаб килинади, бу эса хдр хил даражадаги ма­
лакали мехнат ресурсларига эхгиёж яратади. Шунинг учун хам но-
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ишлаб чикдриш сохаларида маълум иш хаки эвазига уриндошлик, 
туликсиз ишчи кун ид а соатбай ишлайдиган пенсия ёшидаги киши- 
лар, аёллар, талабалар, уй бекалари, юкори синф Укувчилари мехна- 
тидан хдм фойдаланилади.

1.4.1. Ноишлаб чикариш сохаларида мехнат 
ресурсларинииг шаклланиши

Мехнат ресурсларининг шаклланиши дейилганда ноишлаб чи­
кариш сохалари тармоклари учун ходимлар танлаш, шунингдек 
ходимлар малакасини ошириш ва тайёрлашни ташкил этиш ту­
шу н ил ади.

Хизмат курсатиш сохалари учун ходимларни тайёрлаш мехнат 
ресурсларини шакллантиришнинг умумий конунияти билан тав- 
сифланади. Бу сохаларда хам ходимларни танлаш асосан мехнатга 
кобилиятли, ёшига етган шахслар хисобига а мал га оширилади. Му- 
тахассислар махсуслашган олий ва Урта махсус Укув юртларида тай- 
ёрланади.

Лекин ишчи кучининг шаклланиши ахоли сони, унинг усиши 
билан асосланувчи махсус коидага мувофик а мал га оширилади. 
Бунда ахоли зичлиги ва ёш таркиби асосий рол Уй найди. Бу эса 
шу худуддаги ишлаб чикаришнинг ривожланиши, тарихий шарт- 
шароит, демографик холат ахоли миграцияси билан изохланади.

Узбеки сто нда 24 миллион киши яшайди. Шундан 14 миллиони 
ёки 61,6% кишлокдарда истикомат кил ад и. 1991-1995 йилларда 
шахар ахолисининг сони 4% га ортган булса, кишлок ахолисининг 
сони 12 фоиз купайди.

Сунгги беш йил мобайнида демографик жараёнларнинг ри- 
вожланишида ижобий тенденциялар содир булди. «Соглом авлод 
учун» кенг микёсли дастурининг а мал га оширилаётганлиги, ахоли 
турмуш тарзининг аста-секин Узгариб бораётганлиги, болалар сони 
Уртача микдорда булган оилалар купайиб бораётганлиги, оналик 
ва болаликни мухофаза этиш тизими кенг ривожланаётганлиги 
ахолининг хар йилги усиш суръатларини 1991 йилдаги 2,41 % дан 
1995 йилда 1,97 % гача, шу жумладан кишлок ахолисининг Усиш 
суръатларини теги шли равишда 2,92 % дан 2,47 % гача камайи- 
шига олиб келди.

Ахолини ижтимоий химоялаш буйича ахоли даромадлари да- 
ражасининг мунтазам равишда оширилиши тадбирлар тизимида 
устувор йуналишлардан бири булиб келди ва шундай булиб кола- 
ди. Бунда иш хаки минимал микдорининг, пенсиялар ва нафакэ-
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л а р н и н г  оширилиши, одатда, баркарорлашган булиб, у истеъмол 
товарлари ва кУрсатиладиган хизмат нархларининг Узгариши би­
л а н  6 о е л и к  холда амалга ошириб келинмокда. Бу билан ахоли тулов 
кобилиятининг сакданиб колиниши таъминланмокда ва унинг 
турмуш даражаси пасайиб кетишига йул кУйилмаётир.

1995 йилда ва 1996 йилнинг биринчи ярмида республикада ик- 
тисодий барка рорликка эришилганлиги ахоли турмуш даражаси- 
нинг ошиб бориш имконини берди. 1995 йилда 1994 йилнинг де­
кабрига нисбатан жон бошига уртача хисобланган реал даромад- 
ларнинг муттасил усиб бориши кузатилди. 1996 йилнинг биринчи 
ярмида эса жон бошига хисобланган реал ойлик даромад 1995 
йилнинг худди ана шу даврига нисбатан 18 фоиз кУпрок булди.

Куйидаги жадвалларда Узбекистон Республикасидаги демогра- 
фик холат ифодаланган.

6-жадвал

Узбекистон Республикасида тугалиш, улнм ва ахолннннг усиши

Йиллар
Хар 1000 киши хисобида

Тугилганлар сони Улганлар сони Табиий Усиш

1991 34,7 6.2 28,5
1992 33.3 6,6 26,7
1993 31,5 6,6 24,9
1994 29.5 6,7 22,8
1995 29,5 6,3 23,6

7-жадвал

Уй х^жаликлари пул даромадларининг таркиби

(уй хужаликлари бюджетларини тадкик этиш маълумотлари б^йича 
якунига нисбатан фоиз хисобида)

1991 1992 1993 1994 1995
Пенсия, стипендия, ёрдам пуллари 26,9 17,2 14,9 15,8 17.4
Жамоа хужаликларидан олинган 
маблар 8,9 9,0 k* 6,2
Ойлик маош 48,0 57,8 58,0 50,2 47.8
Кишлок хужалиги махсулотларини 
сотишдан тушган даромадлар - - - 11.1

Тадбиркорликдан тушган 
даромадлар - - - 11,3

Бошкэ даромадлар 16,2 16,0 19.7 27,8 12,4
Жами 100 100 100 too 100
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Мехнатга лаёкдтли ахоли сонининг усиб бориш суръатлари 
ошган ва иктисодиётнинг айрим тармокларида ортикча ишчи кучи 
юзага кслган, ишлаб чикариш бир шаклдан бошка шаклга узгар- 
тирилаётган бир шароитда Узбекистонда тулаконли мехнат бо- 
зорини шакллантиришга гоят жиддий эътибор берилмокда. Мех­
нат килишнинг ихтиёрийлик тамойили конун билан мустахкам- 
ланган, мажбурий мехнат ман этил га н, ишсизларни ижтимоий 
химоялаш, уларни янги касбларга Ургатиб кайта тайёрлаш меха- 
низми яратилган.

Мулкни боскичма-боскич давлат тасарруфидан чикариш ва 
хусусийлаштириш, кичик, хусуеий, ижара, хиссадорлик корхонала- 
ри барпо этишни ривожлантириш, тадбиркорликни йулга куйиш 
ва кУллаб-кувватлаш, ерларни ахолига булиб бериш натижаеида 
бандлик сохасидаги мавжуд кескинликнИ баргараф эти шга, ахоли­
нинг иш билан банд булмаган катта кисмини фойдали мехнатга 
жалб килишга эришилди. Хрзирги вактда иктисодиётнинг нодав- 
лат секторида иш билан бандлик хиссаси 70 фоизга етди.

Ишсизликнинг хаддан ташкари усиб кетишига йул куймаслик 
Узбеки сто нда бозор ислохотларини а мал га оширишнинг асосий 
вазифаларидан биридир. Бунинг учун республика мехнат бозорида 
талаб ва таклифни фаол тарзда мувофикдаштириб боришнинг турли 
шакллари ва усуллари кУлланилмокда. 240 дан зиёд пунктларни Уз 
ичига олган кенг тармокли бандлик хизмати тизими вужудга кел- 
тирилган. Республиканинг хар бир шахар ва туманларида мехнат 
биржалари фаолият курсатмокда. Расмий равишда руйхатга олин- 
ган ишсизлар мехнат рёсурсларининг бир фоиздан камрок кисми­
ни ташкил этади, бу МДХ, мамлакатлари ичидаги энг паст кУрсат- 
кичлардан бири хисобланади.

Бозор иктисодиёти шароитида ноишлаб чикариш сохалари учун 
боэор талабига жавоб берадиган маънавий баркамол, соглом, билим 
жихатидан етук мутахассислар талаб килинмокда. Уларнинг сиёсий 
ва ишчанлик сифатларига эътибор берилмокда. Бу сохдларга мута­
хассислар тайёрлашда ёшларнинг кизикишларига ахамият бериш 
керак, чунки бу соха ходимлари хаётий зарур булган ижтимоий ва- 
зифаларни хал киладилар. Бу эса юкори малака талаб килади.

Ёшлар ноишлаб чикариш сохаларининг мехнат ресурслари ман- 
баининг а соси хисоблангани сабабли, уларни тайёрлаш вазифаси 
мухим халк хужалик ахзмиятига эгадир. Ешларга касб танлашда 
ёрдам бериш, илмий тизимни касб йуналишига каратиш мамлака- 
тимизда мехнат ресурсларини шакллантириш ва ундан фойдала- 
ниш механизмининг аж рал мае кисмидир.
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9-жадвал

Узбекистан Республакаса ахоласананг мулк шакллара б ^ Ь г а  
бацдлвк курсаткачлара

(фоизда)

Курсаткичлар 1991
йил

1992
йил

1993
йил

1994
йил

1995
йил

1996 йил­
нинг 

1-ярми
Банд кишилар, жами 
Шу жумладан:

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

лавлат секторларида 61,1 57,8 51,3 40,3 33,9 30,6
ноданлат секторларида 
Шулардан:

38,9 42,2 48,7 59,7 66,1 69,4

хусусий корхоналарда 0.2 0,6 1,3 2.2 3,0 2.8
ижара корхоналарида 0.9 1.7 1.7 1,6 0,3 0,8
хиссадорлик корхоналарида 0,1 0,6 i;2 5,5 9,7 9,3
деххон хужаликларида 0.1 0,3 0.4 0,8 и 1.3

10-жадвал

Узбекистан Республакасада мехнат бозора ва ашсвзлнк даражаси

Курсаткичлар Улчов
бирдиги

1991
йил

1992
йил

1993
Й £Л

1994
ЙИЛ

1995
йил

1996 
йилнинг 
1 -ярми

Иш топиш истагида 
бандлик хизмати га 
мурожаат кил га н 
фукаролар сони

минг
киши 191,6 202,9 246,1 146,6

шулардан ишга 
жойлаштирилганлар

минг
киши _ _ 115,7 130,0 153,5 91,2

Вужудга келтирилган иш 
жойларининг сони

минг
урин . _ 185,1 205.2 214,8 124,5

Шу жумладан: - -
кишлок жойларда _ • . - - 101,9 107,4 110,0 63,4
ноданлатсекторларида • - - 139,9 162,0 185,7 113,8
Руйхатга олинган 
ишсизлар сони

минг
киши _ 28,9 29,4 31,0 41.0

Ишсизлик даражаси % - - 0.3 0,3 0,4 0.5



Рсспубликамизнинг барча вилоятларидаги мсхлат биржалари 
умумтаълим мактаблари ва бошка укув юртларини тугатган ёшларга 
соха буйича иш топишларига ёрдам бермокдалар. Ноишлаб чика­
риш сохаларини ходимлар билан таъминлаш махаллий хокимлар- 
нинг дикхат марказида турибди. Ёшларни бу соха ишларига кизи- 
кишини орттириш республика хукуматининг ва тегишли кумита- 
ларнинг асосий вазифаларидан бири булиб колмокда.

Хизмат курсатиш сохалари учун ходимлар тайёрлаш икки йуна- 
лишда: биринчиси, корхона, ташкилотларда шогирд сифатида таж- 
риба орттириш, иккинчиси, махсус касб-хунар ва олий Укув юртла­
рида таълим олиш оркали а мал га оширилмокда.

Ходимларни корхонанинг узида тайёрлаш алохнда ёки бригада 
усулида олиб борилади. Бунинг учун махсус курслар, Укув комби- 
натлари ва укув пунктлари ташкил этил ад и. Шу усулда ходимлар 
тайёрлаш сохада кенг таркалган. 75-100 минг бола хунарсиз колиб 
кстаёттани 11 йиллик таълим тизимининг камчиликларидан би- 
ридир. Шунинг учун хам таълим сохасида янги Миллий дастур 
асосида ислохотлар бошлаб юборилди.

Ноишлаб чикариш сохаларида ходимлар малакасини ошириш- 
нинг ишлаб чикаришда техник максадли йуналишдаги курсларда 
Укитиш, ишчиларни иккинчи мутахассисликка ва аралаш касбга 
тайёрлаш, мехнатнинг илгор усулларини Урганиш курслари, усга- 
лар мактаблари каби шакллари хам кенг таркалган. Ишчиларни 
сафарларга юбориш, турдош корхоналарга сасхатлар уюштириш, 
илюрлар тажрибасини урганишни ташкил килиш, хар хил турда- 
ги илмий-амалий конференция ва маслахатлар уюштириш малака 
ошириш усулларидир.

Ноишлаб чикариш сохаларининг харакат килиш шарти уни 
юкори малакали олий ва урта махсус маълумотли мутахассисларга 
булган эхтиёжини кондиришдир. Республикамизда сохалар учун 
педагогика, тиббиёт, мусика ва бошка коллеж ва лицейларда икти- 
сод, хукук. со рли кн и  сакдаш, жисмоний тарбия, таълим, санъат ва 
маданият сохалари учун мутахассислар тайёрланади. Олий таълим 
тизимининг ярмидан купроги ноишлаб чикариш сохалари учун 
мутахассислар етказиб беради.

Мамлакатимизда умумтаълим мактаблари укитувчиларининг 
малакасини ошириш институтлари хар бир вилоятда фаолият 
кУрсатмокда. Шунингдек, Тошке кг шахрида олий таълим, Урта мах­
сус Укув юртлари, коллежлар укитувчилари ва шифокорлар мала­
касини ошириш институтлари ишлаб турибди. Турли мавкедаги 
конференциялар утказиш ходимлар малакасини оширишнинг яна 
бир йуналиши сифатида хизмат килмокда.
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Булардан ташкзри, республикамизда илмий-педагогик ходим­
лар ва рахбар ходимлар малакасини ошириш олий мактаби хам 
ишлаб турибди. Бу тизим малака ошириш инсгитутлари ва фа- 
культетларини, аспирантураларни, докторантурани, ижодий таътил- 
ларни, киска муддатли курсларни, илгор саноат ва кишлок хужа­
лик корхоналарида, олий Укув юртларида стажировка килишни, 
харакатдаги семинарларни Уз ичига олади.

Хозирги бозор иктисодиёти шароитида рахбар ходимлар ва 
мутахассисларнинг малакасини бозор муносабатлари асосида 
ошириш давр талаби булиб турибди. 9з  билимини тинмай оши­
риш, илмий техника янгиликларини узлаштириб бориш бозор ко- 
нуниятларининг асосидир.

1.5. НОИШЛАБ ЧИКАРИШ СОХАЛАРИНИНГ МОДДИЙ 
ТЕХНИКА АСОСЛАРИ

1.5.1. Ноишлаб чикариш сохалари моддий техника асоси ва унинг 
таркиби хакида тушунча

Ноишлаб чикариш сохалари моддий-техника асосининг шакл­
ланиши ишлаб чикариш тизими алокалари таъсири остида а мал га 
ошади.

Бозор иктисодиёти шароитида соханинг моддий-техника асо- 
сини максадга йуналтирилган холда ташкил килиш ва ривожлан- 
тириш, мамлакатнинг ижтимоий сиёсати опдига куйган вазифала- 
рини а мал га ошириш шартларини таъминлаб, халк фаровонлиги- 
ни ошириб жамиятнинг ишлаб чикариш кучларини тайёрлаш ва 
ривожлантириш, бошкаришни замонавийлаштириш а соси й вази- 
фалардан хисобланади.

Ноишлаб чикариш сохаларининг моддий-техника асоси дега- 
нимизда жамият аъзоларининг Усиб бораёттан эхтиёжларини кон- 
дириш, хар томонлама ривожланаётган турмуш тарзини замона­
вийлаштириш, жамият хаётининг барча сохаларида иктисодиёт­
нинг усишига, самарадорликнинг ошишига таъсир кУрсатувчи 
омиллар тушунилади.

Республикамиз Президента И.А. Каримов ноишлаб чикариш 
сохаларини ривожлантиришга катта эътибор кэратмокда, буни биз 
диёримизда олиб борилаётган ижтимоий сиёсатнинг устуворли- 
гида ва хар бир о ила учун алохида уй-жой билан таъминлаш сиё- 
сатида куришимиз мумкин.
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Илмий-техника таракхиёти хам ноишлаб чикариш сохалари 
моддий-техника асосининг усиш омилларидан бири хисобланади. 
Хозирги даврда согликни саклаш, халк таълими, илм-фан, бошка- 
риш хизмат курсатиш сохаларининг бошка тармокларида замо- 
навий воситалар кулланилмокда.

Ахоли га хизмат курсатиш тармокларининг моддий-техника таъ- 
миноти хизмат хажмини оширибгина колмай, балки срдамчи 
ишчилар ва малакали ходимларнинг мехнат самарадорлигини, хиз­
мат маданияти ва сифатини ошириш учун хам хизмат кил ад и. Cof- 
ликни саклаш, таълим, уй-жой хужалиги сохаларида кич и к хизмат 
кУрсатувчи ходимларга булган такчилликни ёрдамчи ходимлар 
ишини механизациялаштириш ва автоматлаштириш йули орка- 
лигина хал килиш мумкин.

Илм-фан, ижтимоий сурурта, крсдитлаш, давлат бошкариши каби 
сохаларда моддий-техника таъминотининг сифат даражаси жами­
ят ни иктисодий ва ижтимоий бошкаришни мукаммаллаштириш- 
да, янги лаборатория жихозлари, компьютер техникаси, иктисодий- 
математик усуллардан фойдаланиш оркали прогрессив техноло- 
гияга утищда асос булади.

Шундай килиб, хизмат курсатиш сохаларининг моддий-техни­
ка асоси ни мукаммаллаиггириш илмий-техника тараккиётини 
жадаллаштиришнинг асосий бури ни хисобланади. Бозор иктисо­
диёти шароитида инвестиция таркибини яхшилаш, илм ва техни- 
канинг энг янги ютукларидан кенг микёсда самарали фойдала­
ниш, илмий-техник тараккиёт оркали бошкзришнинг усишини таъ- 
минлаш кабилар бу ишнинг асосий йуналиши хисобланади.

Ноишлаб чикариш сохалари моддий-техника асосининг буюм- 
ли белгилари уларнинг фондларидир. Бу фондлар ижтимоий мул к 
объектлари хисобланади. Леюш улар ишлаб чикэриш фондлари- 
дан тубдан фарк килади ва умумий ташкилий фаолият сохасида 
эхтиёж предмети сифатида узок муддат фойдаланилади. Фондлар- 
дан фойдаланиш жараёнида ходимлар мехнати оркали хизмат 
курсатиш фондларининг истеъмол киймати яратилаётган махсу- 
лот кийматига утказилмайди, балки фондларни такрор ишлаб чи­
кариш миллий даромад эвазига амалга оширилади.

Ноишлаб чикариш фондлари фойдаланиш максадига ва мехнат 
жараёнига кура асосий фондларга ва жорий истеъмол моддий ре- 
сурсларига булиниб, пул ва натура кУрсаткичларида ифодаланади.

Ноишлаб чикаришнинг асосий фондлари — бу, мехнат жараё- 
ни учун моддий шароит яратиб, узок муддат давомида хизмат ки- 
лувчи, Узининг натурал-буюм шаклини сакдаб колиб, истеъмол ва
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Уз кийматини аста-секин йУксггиб борувчи фондлардир. Бинолар, 
курил мал ар, узатиш мосламалари, ишчи машиналар ва жихозлар, 
куч машиналар, транспорт воситалари, хужалик жихозлари, кутуб- 
хона фондлари ва бошкалар асосий фондлар хисобланади.

Мехнат жараёнида киска мудцатларда тулалигича истеъмол 
килинадиган моддий техника а соси унсурлари жорий истеъмол 
моддий ресурслари деб аталади. Уларга ёкил™, злектр куввати, дори- 
дармонлар, болалар муассасалари ва даволаш муассасаларида ов- 
катланиш, Укув кулланмалари, укишнинг техник воситалари ва 
жихозлар кабилар киради. Жорий истеъмол моддий ресурслар жум- 
ласига хизмат муддати бир йилдан кам булган арзон бахоли буюм- 
лар киритилади.

4 Хизмат курсатиш сохаларининг асосий фондлари жисмоний ва 
маънавий жихдтдан эскиради. Жисмоний эскириш — бу, асосий 
фондларнинг мехнат жараёни мобайнида, табиий-икдим шароити 
таъсирида истеъмол кийматини йУкотишидир. Жисмоний эски­
риш даражаси купгина омиллардан иборат булади. Булардан бири
— ташки эскириш, яъни бинолар ташки кисмининг об-хаво таъ­
сирида эскириши, ички эскириш, яъни асосий фондларнинг фой- 
даланиш даражаси натижасида рУй беради. Ташки эскириш куп 
холларда курил иш-монтаж ишларининг ва фойдаланилган мате- 
риалларнинг сифатига боти к  булади. Ички эскириш иш вакти 
тартибига, ходимлар малакасига, техник хизматга, фойдаланиш суръ- 
атига, иш хджми даражаси ва бошкаларга боглик булади.

Асосий фондларнинг маънавий эскириШи — бу, техника та рак- 
киётининг базаси яратилиши натижасида мехнат хдражатларини 
пасайтирувчи, ахолига хизмат сифати даражасини кутарувчи, асо­
сий фондларнинг сифат меъёрлари даражасига булган талабни 
Узгартирувчи янги фондларнинг жорий килиниши натижасида 
рУй беради. Техника тараккиёти таъсирида жамият учун жисмо­
ний янги, лекин маънавий эскирган асосий фондлардан фойдала­
ниш самарасиз булади.

Асосий фондларнинг эскириш даражаси уларнинг гурухдари 
буйича баланс кийматига фоиз асосида хисобланади. Лекин бир канча 
асосий фондларга скириш киймати ажратилмайди. Тарихий аха- 
миятга эга булган гдгорлик бинолари, меъморчилик ва маданият 
ёдгорликлари, укут ва илмий максадларда фойдаланиладуган жи­
хозлар, экспонатлар, макетлар, лаборатория буюмлари, хайвонот бож- 
даги хдйвонот дунёси экспонатлари, куп йиллик экинлар, кутубхона, 
фильм фондлари, музей ва бадиий кийматликлар, кийимлар, пойаф- 
заллар, сахна воситалари кабилар шулар жумласига киради.
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Хизмат курсатиш сохаларининг хужалик юритиши амалиётида 
асосий фондлар такрор ишлаб чикариш воситаларининг шаклла- 
ниши турли тармокларда бир-биридан фарк килади.

Хужалик хисобидаги илмий текшириш ва конструкторлик инс- 
титутларкда, цирк, спорт-томоша, кинотизими, киноижараси каби 
бир катор корхоналарда капитал таъмирлаш ва асосий воситалар- 
нинг тулик тикланиши учун маблаи ажратиб берилади. Бу маблар 
корхоналарда эскириш киймати тулик тикланиши учун улуш мик- 
дорида ажратилади. Амортизация ажратмаси асосий фондларнинг 
баланс киймати га утказилади ва хизмат кийматига кУшилади.

Бюджет ташкилотларида асосий фондларнинг эскириш кий­
мати Узида капитал таъмирлаш, уларнинг урнига янгисини олиш 
учун керак булган маблагни акс эттиради, бу билан давлат бюдже- 
тидан ва бошка манбалардан шу максадда молиялаштириш эхтиё- 
жи аникданади. Шунинг учун хам бюджет ташкил отларида амор­
тизация фонди ташкил топмайди, аксинча, эскириш киймати фа- 
кат хисоб-китоб жараёнлари учун хизмат килади.

Ноишлаб чикариш асосий фондларининг халата янгиланиш 
даражаси, асосий фондларнинг эскириши ва янгиланиши турри- 
сидаги маълумотлар билан тавсифланади. Хар йили эскирган ва 
ишга яроксиз асосий фондлар ноишлаб чикариш сохаларидан 
хисобдан чикарилади.

Бозор иктисодиёти га утиш жараёни давом этаётган республи- 
камиэда хозирги вактда ноишлаб чикариш асосий фондларини 
янгилаш, эскиларини ишлаб чикаришдан олиб ташлаш коникарли 
даражада эмас. Бун га асосий сабаб жамият ресурсларининг чегара- 
ланганлигидир.

Ноишлаб чикариш асосий фондларини янги асосий фондлар 
хисобига шакллантириш ва такрор ишлаб чикариш а сосан ноиш­
лаб чикариш сохаларининг моддий-техника асосини ривожлан- 
тириш учун йуналтирилган капитал куйилмалар хисобидан амал- 
га оширилади.

1.5.2. Ноишлаб чикариш сармоя куйклмалари

Ноишлаб чикариш асосий фондлари эскирган кисмларининг 
хисобдан чикарилиши, микдорий усиши ва сифат жихатидан му- 
каммаллашуви ноишлаб чикариш сармоя куйилмалари хисобидан 
а мал га оширилади.

Сармоя куйилмаларининг умумий даражаси кейинги йилларда 
маълум даражада камайди. Ноишлаб чикариш сохалари сармоя
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кУйилмалари давлат бюджета хисобидан, хужалик ташкилотлари, 
жамоа хужаликлари, хлссадорлик жамиятлари, саноат ва хусусий 
корхоналари, ка саба уюшмалари ва бошка жамиятлар, шунингдек, 
ахоли хисобидан амалга оширилмокда.

Капитал курилишни молиялаштиришда асосий роли и давлат 
бюджета уйнайди. Шунингдек, корхоналар, бирлашмалар, жамоа 
хужаликлари ноишлаб чикариш сохалари максадига мулжаллан- 
ган капитал курилишларига узларининг муносиб хиссаларини 
кУшмокдалар. Бу максадлар учун ижтимоий-маданий тадбирлар ва 
бошка иктисодий ривожлантириш фондларидан фойдаланилади. 
Бунда жамоа хужаликларининг хиссалари катта булмокда. Чунки 
улар Уз худудларида мактаблар, маиший хизмат корхоналари, участ­
ка амбулаториялари кури шла актив иштирок этишмокда.

Хизмат курсатиш сохаларида капитал курилиш ишлари пудрат
* асосида олиб борилади. Шуни хам айтиш керакки, курилишни хужа­

лик усули билан олиб бориш бу сохалар фаолиятига хос эмас. Чунки 
уларда мехнат ресурслари ва моддий ресурслар йУк Бу усул ишлаб 
чикариш корхоналари ва жамоа хужаликлари учун мос булиб, бола- 
лар яслилари, мактаблар ва профилакториялар курилишларида кенг 
кУлланилмокда.

Янги замонавий, яхши ёритилган ноишлаб чикариш сохалари 
объектлари ахоли учун кулайликлар яратиш билан бир каторда 
малакали ходимларни хам талаб кил ад и, лекин бунинг учун куп 
микдорда харажат сарф булади.

Ноишлаб чикариш аоосий фондлари сифатини ошириш — сармоя 
куйилмалари доимий Усиб бориш даражасининг асосий омилидир.

Республикамиз хукумата ва Президентамиз И.А. Каримов мус- 
такиллик йилларида ноишлаб чикариш сохалари ва моддий неъмат- 
лар ишлаб чикариш тармоклари ривожига алохида ахамият бер- 
мокдалар.

11-жадвал

Ишлатвлган й?налшилар 6 j№ n  капитал сарфлар п р о б *

(фонда)

Кй>саткичл?[ 1991
йил

1992
йил

1993
йил

1994
йил

1995
йил

Капитал сарфлар-жами 100 100 100 100 100
шу жумладан: 
ишлаб чикарищда 56 49 56 63 68
ноишлаб чикаришда 44 S1 44 37 32
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\2-ж адвал

Капитал сарфлар тармоклари таркиби

(якунига нисбатан фоизда)

Курсаткичлар 1991
йил

1992
йил

1993
йил

1994
йил

1995
йил

Капитал сарфлар-жами 100 100 100 100 100
шу жумладан: t 
I.Ишлаб чикариш курилиши 56 49 56 63 68
Саноат-жами 19 25 32 41 45
шундан:
ёнилга энергетика комплекси 4 7 13 12 10
металлургия комплекси 1 5 5 14 6
машиносозлик комплекси 4 2 2 3 20
енгил ва махэллий саноат 2 3 3 3 3
озик-овкат саноати 2 3 2 2 2
кишлок ва урмон хужалиги 25 15 11 8
транспорт ва алокз 7 5 6 7 8
бошка тармоклар 3 2 2 3 6
II.Ноишлаб чикариш курилиши 44 51 44 37 32
шу жумладан: 
турар-жойлар курилиши 24 29 21 18 12
коммунал курилиш 8 9 9 7 7

1.5.3. Ношилаб чикариш сохалари моддий 
ресурсларииинг таркиби

Хизмат курсатиш сохалари моддий-техника асосининг ривож­
ланиши ноишлаб чикариш асосий фондларининг киймати билан 
тавсифланади. Лекин, асосий фондларнинг баъзилари, масалан, музей 
фондлари кий мат билан бахоланмайди, чунки улар бебахо бойлик 
хисобланади.

Шундай булса-да, кий мат курса ткичлари ёрдамидаги тУла тах- 
лил ноишлаб чикариш сохалари моддий таъминотининг усишини 
хал килувчи натижа, асосий фондлар таркиби ва динамикасини 
ёритувчи манбалар тахлил объекта хисобланади.

Ноишлаб чикариш асосий фондлари мамлакатамиз миллий бой- 
лигининг ахамиятга молик кисмидир. Х°зирда хал к хужалигидаги 
асосий фондларнинг учдан бир кисми шу сохдга туфи келади.

Моддий-техника асосининг кагьий холда усиши соха учун ха- 
рактерлидир. У асосий фондлар кийматининг доимий усиб бори- 
ши билан ифодаланади. Ноишлаб чикариш асосий фондлари мод­
дий ишлаб чикаришдагига нисбатан секин усмокда. Натижада хиз-
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мат курсатиш сохасида асосий фондларнинг таркиби камайиб бор- 
мокда. Бунинг турли сабаблари бор.

Биринчидан, ноишлаб чикариш сохаларида бевосита инсонга 
хизмат кУрсатилади, бунда машиналарни куллаш чегараланади ва 
тирик мехнат буюмлашмайди. Бу, ноишлаб чикариш асосий фонд- 
ларининг моддий-техника базасини мустахкамлаш хизмат курса­
тиш сохаларининг ривожланиши учун асосий омил, дсган маъно- 
ни бермайди. КУрсатилаётган хизмат сифати моддий ресурслар 
билан таъминланиш даражасига боглик. Замонавий техника воси- 
таларидан фойдаланиш инсон касаллигига ташхис куйиш ва уни 
даволаш, илмий-ижодий ва маданий-окартув ишларини, маиший 
ва уй-жой хизматини кенгайтириш имкониятини яратади. Хатто 
тирик мехнатдан тугридан-тугри иктисод килинмаса-да, унинг 
шароити яхшиланади ва самарадорлиги ортади. Лекин ноишлаб 
чикариш асосий фондларини куриб чикишда техника тараккиё- 
тининг тирик мехнатни оз булса-да иктисод киладиган жихатла- 
рига асосий эътиборни каратиш лозим.

Иккинчидан, ноишлаб чикариш асосий фондларийинг купайи- 
ши ижтимоий ишлаб чикариш самарадорлиги, асосий капитал 
сигамининг усиши ва фонд кайтимининг динамикасига боглик. 
Ноишлаб чикаришнинг моддий-техника базасини мустахкамлаш 
мехнат унумдорлиги даражасининг усиши билан аникланади. Ик- 
тисодиёт инвестиция имкониятининг усиши, капитал кУйилмалар 
самарадорлигининг ошиши, моддий ишлаб чикаришда асосий 
фондлардан фойдаланишнинг яхшиланиши ноишлаб чикариш со­
халари моддий-техника асосининг таъминоти купайиши учун ша- 
роит яратади.

Натижада хизмат курсатиш сохаларининг моддий ресурслар би­
лан таъминланиши, биринчи навбатда асосий фондлар билан таъ­
минланиш даражаси ортади. Бу эса Уз навбатида, ноишлаб чикариш 
сохалари ходимлари мехнатини окилона ташкил килишни ва ахоли- 
нинг хизматта булган эхтиёжини трла кондиришни таъминлайди.

Ноишлаб чикариш асосий фондларининг ахдмияти бозор ик- 
тисоди шароитида факат сон жихатидан эмас, балки сифат жиха- 
тидан хам мукаммаллашади. Улар, биринчи навбатда, фан ва техни- 
канинг янги клуклари асосида таъминланади. Масалан, давлат бош- 
каруви ходимлари фаолиятида ахборотларни й и р и ш , саклаш ишлари 
компькггерлар ёрдамида амалга оширилмокда. С о р л и к н и  саклаш 
сохасида лазер ва бошка мураккаб техника курилмаларидан фой- 
даланилмокда. Транспорт ва йуловчи ташиш транспорти восита­
лари доимий янгиланмокда.



Асосий фондлар сифатининг ошиб бориши кушимча харажат- 
лар тапаб килади. Бу янги ишга туширилаётган объектлар бахоси- 
нинг эскиларидан кимматлигида куринади.

Асосий фондлар динамикасининг киймат шаклидаги кУрини- 
ши куйидаги омиллар таъсири остида: икгисодий имкониятнинг, 
моддий ишлаб чикаришнинг усиши, сохаларда моддий ресурслар- 
га булган истеъмол фондларининг сифат жихатидан мукаммалла- 
шуви ва уларнинг Ишлаб чикаришга харажатларининг узгариши 
натижасида шаклланади. Юкоридаги омилларнинг узаро боглик- 
лиги ноишлаб чикариш сохалари асосий фондларининг доимий 
усишига олиб келади.

Хизмат курсатиш сохалари асосий фондлари таркиби барча тар- 
мокларда хам бир хил эмас. Масалан, йуловчилар ташиш транс- 
портида транспорт воситалари улуши юкори, уй-жой коммун ал 
хизматида узатувчи курилмаларнинг ахамияти купрок булади. Асо­
сий фондлар орасида бинолар ва иншоотлар етакчи Уринни эгал- 
лайди. Бу куп жихатдан шу сохаларда тирик мехнатнинг буюм- 
лашмаслигидан, мехнат жараёнларини автоматлаштириш ва меха- 
низациялаштириш чегараланганлигидан келиб чикали.

Ноишлаб чикариш сохалари асосий фондлари уларнинг тарг 
мокдар таркиби билан тавсифланади. Ноишлаб чикариш тармок- 
лари асосий фондларининг катта улуши уй-жой хужалиги га тУфи 
келади. Лекин бу улуш тобора кискариб бормокда. Бунинг бирин­
чи сабаби яшаш шароитининг мукаммаллашуви булса, иккинчи 
сабаби, фан, сорликни  саклаш, окартув, маиший хизмат сохаларида 
асосий фондларнинг теэлик билан усишидир.

Хрзирда коммун ал хужалиги моддий-техника базаси юкори 
даражада Усмокда. Натижада водопровод, газ, канализация, иситиш, 
иссик сув билан таъминлаш, шахар транспорта, шахарлараро ва 
кишлоклар йуналишидаги транспорт харакатлари яхши йулга 
куйилмокда.

С о рл и к н и  саклаш тармоги моддий-техника базасининг усиши 
беморлар койкаси (Урни) сонининг усишига боглик I960 йил га 
нисбатан койкалар сони 2 баробарга купайди. Хозирда поликли­
ника ва амбулаторияларнинг жамоаларга хусусий мулк сифатида 
сотилиши бу соха учун асосий фондларнинг ортишига сезиларли 
таъсир курсатмокда.

Халк таълими сохасида хам асосий фондлар тез суръатлар би­
лан Усиб бормокда. Бунга мактабгача ёщдаги болалар муассасала- 
ри, мактаблар, театр ва музейлар курилиши натижасида эришил- 
мокда.
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Моддий ишлаб чикаришнинг интенсивлашувига ноишлаб чи- 
кдриш сохаларининг бошка тармоклари хам таъсир курсатади. 
Масалан, со рли кн и  саклаш тизимидаги ютукларнинг улим ва ка- 
салликнинг камайишига таъсири натижасида ишлаб чикарищдаги 
йукоташлар камаяди, бу эса мехнат самарадорлигини оширади.

Ишчи кучини такрор ишлаб чикариш шартларининг усишида 
маиший хизмат ва уй-жой хфжалигининг Урни каттадир. Бу тар- 
мокдар хизмати хажми ва сифатининг усиши ходимлар буш вакт- 
ларининг кУпайишига олиб келади. Буш вактдан окилона фойда- 
ланиш хам ноишлаб чикариш тармокларининг жисмоний тарбия, 
маданият, санъат каби сохалари хисобига а мал га оширилади.

Шундай кнлиб, ноишлаб чикариш сохалари ривожланиш сама- 
радорлигининг ошиши моддий ишлаб чикаришнинг усишини тез- 
лата ш учун хизмат килади. Бу сохаларнинг асосий вазифаси ин- 
сонга, унинг онгига ва одамлар Уртасидаги алокаларга таъсир этиш- 
дан иборатдир. Шунинг учун хам бу сохада ижтимоий самарадорлик 
тушунчаси алохида ахамият касб этади.

Ижтимоий самарадорлик ва унинг таъминланиш шартлари 
ижтамоий-иктисодий формация билан аникланади. Асосий икти­
содий конуният пировард натижа хисобланади.

Бозор иктисодиёти шароитида ноишлаб чикариш сохаларида ха- 
ражатларнинг иктисодий самарадорлиги шахснинг жисмонан ва маъ- 
навий мукаммаллашувида, инсон хает тарзини ва ижтимоий алока- 
ларнинг мужассамлашувида куринади. Ижтимоий самарадорликка 
эришиш натижаларига мисол тарикасида сорликни  саклаш сохаси- 
даги муваффакиятлар, ахолининг маданий даражаси, буш вактдан са­
ма рал и фойдаланиш, инсонлар тафаккурининг усишини кУрсатиши- 
миз мумкин. Тушунарлирок кйлиб айтганда, ноишлаб чикариш соха­
ларининг таъсири ижтимоий самарадорлик ижтимоий хаётда 
шахснинг туда ка мол топишидаги узгаришларда куринади.

Хизмат курсатиш сохаларида иктисодий ва ижтимоий самарадор­
лик барча тармокдардаги аник мехнат жараёнларига богланган халда 
куриб чикилади. Масалан, тиббиёт сохдсида сорликни  саклаш сама­
радорлиги, халк таълимида педагогика самарадорлиги ва хркаэо.

Ноишлаб чикариш сохаларининг халк хужалигининг ривожла- 
нишидаги самарадорлигини, моддий ишлаб чикариш усишини тез- 
латищдаги хиссасини аникдаш мураккаб вазифадир. Амалиётда 
бундай бахо бериш илмий-техника тараккиётани таъминлаш би­
лан апокаси булган тармокдарда, яъни фан ва халк таълими, шу­
нингдек, со рли кн и  сакдащда кулланил^ди.

Халк таълими тармогидаги самарадорлик улар тайёрлаган кадр- 
ларнинг маълумоти ва малакаси даражаларини такхослаш оркали
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аникланади. Мисол учун икки гурух ишчиларни — тупик Урта маъ- 
лумотли ва т?ликсиз Урта маълумотли ишчилар ишлаб чикарган 
махсулотлар курсаткичлари н и ёки махсус хунар-техника Укув юр- 
тини битирган ишчи билан бевосита ишлаб чикэришда етишган 
ишчининг курсаткичларини солиштириш оркали аниклаш мум- 
кин. Агар таккосланаётган гурухлар демографик таркиби ва бажа- 
раётган ищи жихдтидан бир-бирига мое тушса, бу холатда олинган 
натижа асосли булади. Изланишлар ва олиб борилаётган тажриба- 
лар натижаси шуни курсатадики, маълум от даражасини кутариш 
оркали олинган натижа Укиш учун кетган харажатлардан бир неча 
баробар ортик фойда келтирар экан.

Янги техникани я рати ш ва ишлаб чикарищдаги технологиями 
мукаммаллаштириш учун бажарилган илмий-тадкикот ишлари 
самарадорлигини бахолашда асосий эътибор барча рссурслардан 
(инсон мехнати, материаллар, сармоялар) килинган умумий икги- 
содга эътибор берилади. Бунда миллий даромаднинг усиши хара- 
жатларнинг камайиши ёки кУшимча махсулот ишлаб чикаришда- 
ги самарадорлик даражаси хисобланади.

Ишлаб чикаришдаги техник-иктисодий кУрсаткичлар самара- 
дорлигининг амалий бахоси илмий йуналиш берилгунга кадар ва 
илмий йуналиш берилгандан кейинги натижаларни такхослаш 
оркдли берилади. Бир турдаги махсулот ишлаб чикарувчи корхо- 
наларга бунда й бахо бериш янги техникани жорий кил га н корхо- 
на билан янги техникани жорий килмаган корхонанинг ишлаб 
чикариш натижаларини киёслаш оркали а мал га оширилади.

Согликни саклаш билан боглик харажатларнинг самарадорли- 
ги касал булиш даражасининг пасайиши окибатида иктисодий 
йУкотишларнинг пасайиши оркали аникланади. Касалликнинг 
пасайиши ту файл и эришилган иктисодий самарадорликни бахо- 
лаш учун, биринчи навбатда, касалликнинг кандай тур ига кэрши 
олиб борилган муваффакиятли кураш оркали иш вакти йукотили- 
шининг олди олинганлигини аниклаш лозим. Бартараф этилган 
вакт йукотишларини ишлаб чикариш курсаткичларига кУпайти- 
риш оркали кУшимча ишлаб чикдрилган махсулот хджмини аник­
лаш мумкин. Шу билан бирга, касалликни даволаш ишлари билан 
боглик харажатларнинг микдорига эътибор бериш лозим. Уларни 
такхослаш оркдли согликни саклашдан олинадиган иктисодий са­
марадорликни бахолаш мумкин.

Лскин саломатликни мустахкамлаш ва касалликнинг камайи­
ши факат даволашга боглик булмай, балки касалликнинг олдини 
олишга хдм куп жихэтдан боглик Масалан, ёппасига эмлаш оркэ- 
ли бир неча турдаги касалликнинг олди олиниши мумкин. Бу эса
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икгисодий йукотишларни камайтириш учун сарфланадиган хара- 
жатларни тезда коплайдиган тиббий тадбир хисобланади.

Булардан ташкари, моддий ишлаб чикаришнинг ривожланиши- 
га, усишига турар-жой хужалиги, маиший хизмат, йуловчилар ташиш 
транспорти ва хокаэолар хам катта таъсир кУрсатади. Бу тармоклар- 
нинг таъсирига бахо бериш учун махсус усуллар ишлаб чикилган.

Ноишлаб чикариш сохалари харажатлари самарадорлигини оши­
риш унинг тармокдари ва бугинларида иш сифатини ошириш би­
лан борликдир. Хизмат сифати икгисодиётнинг ривожланиши на­
тижасида содир булаётган эхгиёжларнинг кондирилиш даражаси 
билан аникланади. У узида ижтимоий-икгисодий сама рад орликка 
таъсир килувчи барча омиллар йигиндисини мужассамлаб, самара- 
дорликнинг шаклланиш жараёнини кузатиш имкониягини беради.

Сифат кУрсаткичлари турли-тумандир. Куп холларда улар дав- 
лат андозалари асосида ишларни утказишда объектив шартларга 
ва талабларга мувофик аникланади. Энг асосий ролни мехнат ва 
хизматларнинг сифат кУрсаткичлари уйнайди. Аник хизмат турла- 
рининг сифат кУрсаткичлари шу тармокнинг махсус йуналишига 
боглангандир. Масалан, ноишлаб чикариш сохаларининг турар-жой 
хужалигида, транспортда ва алока хизматида исгеъмолчиларга уз 
вакгида хизмат курсатиш асосий кУрсаткич хисобланади. Профи- 
лакгик назорат учун аникланган ахоли гурухини тула таъминлаш, 
ташхислар кУйишни тугри ташкил этиш, жаррохлик улуши ва йул 
кУйилган хатолар улушлари с о рл и к н и  саклаш тармогига хос кУрсат­
кич хисобланади. •

Баъзи бир тармокдарда, масалан, маиший хизмат сохасида хиз­
мат сифатини икки усулда аниклаш мумкин:

а) махсулот сифати билан;
б) хизмат сифати билан.
Бу тармокда истеъмолчи талабини унга хизмат кУрсатиб вакт- 

дан иктисод килиш учун шароит яратиш пировард натижа хисоб­
ланади. Бундай аниклаш усуллари моддий ишлаб чикаришга таал- 
лукли булган тармокдарда хизмат курсатиш учун кулайдир. Ноиш­
лаб чикариш сохаларининг моддий ишлаб чикаришдан фарки 
шундаки, сифат кУрсаткичлари махсулотнинг жисмоний, химия- 
вий ва бошка тавсифларига ка раб эмас, балки бевосита хизмат 
жараёнининг зарур томонларига ка раб бахоланади. Бундай бахо­
лаш эксперт йули билан а мал га оширилади. Масалан, о4икдарс- 
лар ва наэоратчи текширишлари каби усуллар халк таълими соха- 
сига хос булса, театр сохасида спсктаклнинг маънавий-бадиий да­
ражаси бадиий кенгаш томонидан бахоланади.
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Булардан ташкдри, ахолидан тушаётган шикоятлар ва таклиф- 
лар хам эътиборга олинади. Ахолининг турар-жой ва ижтимоий- 
маданий хизматга булган талабини Урганиш учун ахоли Уртасида 
ижтимоий тадхикотлар ва махсус суровлар утказнлади. Лекин бун- 
дай тадкикотлар куп вактни ва маблагни талаб килади. Шунинг 
учун хам, биринчи навбатда, юкори сифатли хизмат^Урсатиш учун 
ноишлаб чикэриш сохалари етарли даражадаги ресурслар билан 
таъминланиши к’ерак. Ходимлар малакасининг юкори эканлиги 
ишнинг с и фата га ижобий таъсир кУрсатади, лекин ноишлаб чикэ­
риш сохэларининг баъзи тармокдарида урта мал акал и ходимлар 
куп рок, талаб килинади.

Мехнат сифатини ошириш учун сохаларни истеъмолчиларнинг 
хизматга булган талабларини кондира оладиган микдорда мала ка­
ли ходймлар билан таъминлаш лозим. Шунинг учун хам соншкни 
саклаш тизимининг шифокорлар билан таъминланиши тиббий хиз­
мат сифатага, бир укитувчига туфи келадиган укувчиларнинг ургача 
сони таълим сифатага таъсир килади.

Мехнат ресурслари билан таъминланган ноишлаб чикэриш со­
хэларининг сифат кУрсаткичларига моддий техника базасининг 
хэм катта таъсири бор. Масалан, ахолининг касалхонада койкалар 
билан таъминланиш даражаси, махэллий тсатрлардаги жойлар сони, 
кутубхоналардаги китоб фондлари кабилар хизмат курсатиш си- 
фатига таъсир этувчи омиллардан хисобланади. Бунда асосий эъти­
бор моддий ресурсларнинг таркибига, уларнинг замон талабига 
жавоб бсришига, шунингдек асосий воситаларнинг жисмоний ва 
маънавий эскиришига кэратилади.

Бозор иктисодиёти шароитида ноишлаб чикэриш сохэларидэ 
сифат курсаткичларини янада мукаммаллаштириш, сифатни бош- 
кэриш мухим вазифа булиб, у доимий равишда назорат килиб бо- 
р ил ад и. Сифатни бошкэриш оркали махсулот ишлаб чикэришни 
режалаштириш, моддий-техника холати таъминотини аниклаш, 
аттестация ва сифат кУрсаткичларининг холати, ходимлар малака­
сини ошириш ишлари турри йулга куй ил ад и.

1.9. ХИЗМАТЛАР МАРКЕТИНГИ

Маркетинг хизмат курсатиш доирасида товарлар ижараси, улар­
ни таъмирлаш ёки Узгартариш ва шахсий хизматларни уз ичига 
олади. Хизматлар товарларга нисбатан бошкдча тавсифномаларга 
эга эканлиги га кэрамай, уларнинг сотилиши баъзан хизмат турига 
боЕлик. Хизматлар маркетингида вакт сарфи бирламчи Уринда тура- 
ди, товарлар эса уларни тулди ради. Масалан, соч олиш бахосининг
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— мазкур товарни сотувчи агснтлар (дилсрлар) оркали;
— фирма сотувчи (товар ишлаб чикдрувчи) ходимлари­

нинг йул-йуриклари осгида ишловчи, махсус тайёргар- 
ликдан утган фирманинг харидор ходимлари оркали.

Юкорида санаб утилган усуллардан хар бири уз афзаллиги ва 
самчиликпарига эга. Эн)у макбулини танлаш — фирма рахбарияти 
^ у н  жиддий мулохаза юригадиган мавзу. Сервис кайси усул би- 
тан олиб борилишидан катьий назар, уз-узидан куриниб турибди- 
ки, сотувчи унинг сифати учун туда масъулдир. Шунинг учун му- 
раккаб саноат ускуналари стказиб бсрилган холатда товар ишлаб 
чикарувчи ходимлар ва харидорлар мустахкам алокада булиши жуда 
мухимдир. Норасмий муносабат эса юза га келадиган камчилик- 
ларни тез ва жанжалсиз хал килишга ёрдам беради.

. «Сервиснинг сифати тижорат муваффакиятларининг калити- 
цир»— деб ёзади «Интернэшнл менежмент» журнал и сахифалари- 
да профессор Жак Горовиц. Ташки савдо алокалари страте гияси 
ва уни бошкариш буйича бу стук мутахассис сама рал и сервис таш­
кил этишнинг саккизта коидасини Урта га ташлайди:

1. Стратегия. Сотувчи бозор хар бир бугани учун сервиснинг 
кайси даражасини харидор аъло деб хисоблашини аниклаб бери- 
ши лозим. Бу даража 100 создан ошмаган ( машинкада тахминан 
ярим бет) хажмдаги реклама матнида ифодаланиши лозим — яъни, 
фирма jb  зиммасига олган барча мажбуриятларини бажариш ка- 
фолати билан харидорга ваъда кил га н булиши керак.

2. Харидор билан алом. Юкорида курсатилган кафолатни кенг 
ёритувчи ва харидоргача етиб борувчи реклама хамда нореклама 
манбалари — харидорнинг ижобий фикрини, фирма ва мижоэлар 
Уртасидаги мустахкам алокдларни шакллантириш сари олиб бора- 
диган йулдир. Агар харидорнинг хохиши ваъда килинган ка фолат- 
лардан устун келса, хафсаласи пир булиши мукаррарлигини'у ходда 
хохншлардан устун келувчи сервис кафолати ижобий хнссиётлар- 
ни юзага келтиришини ёдда тутмок зарур. Сервис рекламаси шу 
кадар жонди ва ёкимли ифодаланиши зарурки, у дарров узига жалб 
этадиган булсин. Нихоят сервис билан бир вактда намоён булади- 
ган барча шарт-шароитлар — мижозлар кутиб угирадиган кабулхо- 
надаги мухит, уларнинг холат ва хатларига жавобгарликнинг тез- 
корлиги, ходимларнииг ташки куринишлари ва хокаэолар — пухта 
уйлаб чикарилган булиши ва уларга огошмай риоя этилиши лозим.

3. Корхона томонидан Уз ходимларига нисбатан куйилганлалаб- 
ларнинг аник-равшанлиги. Ходимлар томонидан бажарилиши маж- 
бурий булган хизмат курсатишнинг андозалари ишлаб чнкилган 
булиши лозим.
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4. Таъминотнинг аник тизими. Эхтиёт кисмларни стказиб бериш 
тизими ва хизмат курсатувчи ходимларнинг мижоз олдига таш- 
рифлари коидаси уз тартиби буйича имкони борича содда булиши 
лозим. Х,еч кандай хушомадгуйлик ишни бажаришдаги узилишни 
коплай олмайди.

5. Уклтиш ва урганиш. Ходимларни Укитиш, хизмат курсатиш 
аидозалари фирманинг сервис ва эхтиёт кисмлар етказиб бериш 
билан алокадор булган барча ходимларига сингдирилган булиши 
лозим. Ходим ишга киришар экан, андозаларга а мал килиши дар- 
кор, уз фаолиятининг бошланишиданок уларга а мал килмаслик ута 
жиддий окибатлар кслтириб чикдрадиган булишини, жумладан, се- 
зиларли моддий ва маънавий зарар куришини билиши зарур.

6. Максад — иуксонлардан бутунлай холилик. Агар хизмат курса- 
тишда 10 та таркибий кием булса (буюртмаларни расмийлашти- 
риш булимлари, погоналари, товарнинг харакат килиш боскичлари 
ва хоказолар) ва хар бирида мижозлар билан 100 та алокада бор- 
й у т  биттадан хато килинса, харидорнинг 10% и норози булиб ке- 
тади. Агар таркибий кисмлар 100 та булса, унда бундай ишлаш хола- 
тида 60% харидорнинг хафсаласи пир булади, бу бизнес учун хало- 
катдир. Шунинг учун:

а) буюртмани кабул килищдан тортиб, унинг бажарилишига кддар 
булган хизмат таркибий кисмларини иложи борича кискартириш ке- 
рак. (Хизмат курсатиш сифатига зарар етказмаган холла, албатта).

б) уларнинг ишида иуксонлардан бутунлай холилик сари ин- 
тилиш лозим. Бунинг учун энг ишончли йул мазкур руйхатнинг 5- 
коидасида кУрсатилган: ходимларни Укитиш ва урганиш. Хатолар- 
ни аниклаш ва уларни тахлил этиш. Шунингдек, сервис ишлари 
таркибий кисмлари ва тартиботини тУфилаб бориш тизими кдн- 
чалик аник ишланса, хатолар шунча оз булади.

7. Ойна — мижозимиз. Сервис сифатини холис бахолашга кр- 
дир ягона киши — бу, мижоздир. Шунинг учун мижозлардан хиз- 
матларимиздан мамнунми-йУкми, мунтазам равишда сураб, билиб 
туриш керак.

8. Ижодкорлик. Бугун сервис: «Мижозга иложи борича куп рок 
берилсин*! коидаси асосида курилмокда, шунинг учун товарнинг 
Узи — бу фирманинг харидор билан муомаласининг бошланиши 
холос, фа кат яхши хизмат кУрсатилгандаги на харидорнинг талаби 
туда кондирилади. Сервиснинг янги усудларини доим кидириш за­
рур. Компьютерлаштириш ва телекоммуникацион алока булга энг 
куп даражада ёрдам беради. Харидор хизмат билан тез боглана ола- 
диган булиши учун хар турли алока йулларидан фойдаланади.

Хизмат курсатиш тузилиши жихатдан, одатда, пирамида тарзи- 
да, яъни пастга ка раб кенгайиб бориш тарзида курилади ва фирма
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фикдир. Мухокаманинг вазифаси — хато (айни пайтда эса мижоз- 
нинг норозилиги) такрорланмаслиги учун ташкилий ва бошка 
чоралар ишлаб чикиш ва кабул килиш.

Сервис — бу, унда харидор Узига зарур буюмни танлай олиши 
ва ундан самарали фойдалана билиши мумкин булган тизимдир. 
Уни ташкил этиш куйидагилардан иборат:

— . харид килиш пайтида маслахат бериш;
— зарур хужжат ишларини истеъмолчи тилига таржима 

килиш;
— харидорга намойиш килиш вактида нуксонларни ис- 

тисно этиш максадида соту ада н олдинги тайёргарлик;
— техникани фойдаланиш жойига элтиш;
— доимо техникавий созлик тУфисида кай!уриш;
— фойдаланишдаги эьтирозларни туплаш;
— хизматни такомиллаштириш ва замонавийлаиггириш- 

да катнашиш;
— сервис ракобатлари тахдилида катнашиш, сарф-хара- 

жатларни пасайтириш, ракобатчилардан голиб кели- 
шини таъминлаш;

— кафолатдан сУнгги даврда — шартнома буйича хизмат 
курсатиш.

Бозорга чикиш нуфуэли ахборот компаниялари хдмрохдигида 
булиши лозим, чунки биадан хабардор булмаган харидорга муро- 
жаат киламиз.

Келиши кутилган харидорлар куйидаги маълумотларни олиши 
керак: *

— товарнинг мавжудлиги;
— бу товарлар билан кондириладиган эхтиёжлар;
— эхгиёжнинг кондирилиш сифати (товарнинг истеъмол 

хусусиятлари таърифи);
— харидорнинг, агар то вардан коникиш хос ил килмаган 

булса, манфаатлари химояланишининг кафолатлари ва 
бошкдлар.

1.10. ИКТИСОДИЙ АХБОРОТЛАР ВА УЛАРНИ 
КОМПЬЮТЕРЛАШТИРИЛИШИ 

1.10.1. Ищпкодай ахборот тушувчасн

Фирмалар, корхоналар ва ташкилотларни бошкариш учун хужа­
лик жараёнлари ва вокеаларни акс эттирадиган ахборот (хабар)- 
лар зарур. Бошкариш тушаётган ахборотларни алмаиггиришни ва
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шундай идора килиш таъсирини шакллантиришни такою этади- 
ки, бунинг срдамида бошкдришнинг олдига куйилгаи максадларга 
эришилади.

Ахборотларни уларнинг кслиб чикиш манбаидан истеъмолчи 
(кабул кил и б олувчи) га етказиб бериш хабарлар (сигиаллар) ёрда- 
мида амалга оширилади. Огзаки билдиришлар, почта алока когоз- 
лари, телеграф, телефон, телевизион усуллар ва бошкалар уларни 
етказиб бериш воситалари булиб хизмат килади.

Сигналларнинг алмашуви киши томонидан техник воситалар 
ёрдамида ёки буларсиз амалга оширилади. Ахборот вазифалари- 
нинг бажарилиши учун улардан фойда чикиши керак булган сиг- 
наллар маълумотлар, деб аталади. Муайян тартиблашган куриниш- 
да таркатишга такдим этил гаи маълумотлар йигаш, кайд килиш, 
узатиш, саклаш ва кайта ишлаш такозо этил га и ишлардир. Маълу- 
мотларни элтувчи сифатида китоблар, хужжатлар, варакалар, дис- 
кетлар, магнит тасмалари ва бошкалар кулланиши мумкин.

Маълумотларни кайта ишлаш уларни бошкариш карорларини 
кабул килиш имконини берадиган ахборотларга келтириш жараё- 
нидир. Уни иктисодий бошкариш эхтиёжларидан келиб чиккан 
холда у ёки бу вазифаларни бажаришга ёрдам берадиган барча 
хабарлар, билдирувлар ва воки флик каби белгилаш мумкин.

Бирок маълумотлардан келиб чикадиган хар кандай хабарлар 
хам ахборот, деб хисобланмаслиги мумкин. Факат бирор вокса булиб 
Утгани ту|рисида вокиф килувчи ва бошкдришнинг у ёки бу фао­
лият вазифасини хал килишда бевосита кизикиш уйготадиганла- 
ригина ахборот хисобланади.

Ахборотлжрни таеннфлаш. Иктисодий ахборот иктисодий ко- 
нунлар ишини акс эттиради ва хужалик вокеалари хдмда жараён- 
лари тавсифномасини уз ичига олади. Халк истеъмоли товарлари 
хдракати жараёнини акс эттирувчи ва бу Уринда ишлаб чикариш 
муноса батларини юза га келтирадиган савдо-иктисодий ахборот 
унинг турларидан бири са нал ад и.

Иктисодий ахборот таркибидан факат хисобчилик ишларини 
юритиш учун зарур булган маълумотларни кузда тутган хисоб-ки- 
тоб ахборотларинигина ажратиб курсатиш мумкин. У холда хисоб- 
китобнинг бошка турлари ахборотларини статистик ва шошилинч 
ахборотлар сифатида белгилаш мумкин.

Ахборотларни хисобга олиш ишлар и сохалар буйича товарлар ва 
ццишлар, асосий воситалар, пул мабламари, мехнат хдмда иш хаки 
ва шу кабиларнинг хисоб-китобларига тааллукди булиши мумкин.

Бошкариш боскичлари буйича ахборотлар шошилинч, статис­
тик ва бухгалтерия хисоботларига булинади.



Бошкариш жараёнларига нисбатан ахборотлар хабардор этувчи 
ва бошкарувчиларга булиниши мумкин. Бошкзриш жойларига 
нисбатан ахборотлар ташки ва ички, кирувчи ва чикувчи ахборот­
лар га ажратилади. Корхонага та ш ка рила н тушадиган ахборотлар 
ташки ва кирувчи ахборотлар дейилади. Корхонанинг бир булин- 
масидан бошкасига тушадиганлари ички ва кирувчи ахборотлар 
хисобланади. Агар ахборот четдаги ташкилотларга берилса, унда бу 
ташки ва чикувчи, корхонанинг бир булинмасидан иккинчисига 
берилса — ички ва чикувчи ахборотлар хисобланади. Улар юза га 
келиш боскичлари буйича бирламчи ва иккиламчи ахборотларга 
булинади. Бирламчилари хужалик жараёнлари содир булиш жой- 
ларида, иккиламчилари эса бирламчи маълумотларни кайта иш- 
лаш натижасида тутилади.

Ахборотлар баркарорлиги буйича икки турга булинади: шарт- 
ли-доимий ва узгарувчан. Шартли-доимийларига турли нархлар, 
белгиланган мсъсрлар мажмуи, мсъсрлар ва хоказолар киради. Одатда, 
автоматлашган тизимларда шартли-доимий ахборотлар ё машина 
таркатгичларда сакланади ёки Э \М  хотирасига бир марта кири- 
тилади ва зарурат булганда хисоб-китоблар учун дастурий йул билан 
ундан куп марталаб чикариб олинади.

ИКТИСОДИЙ АХБОРОТЛАР НИ МАШИНАДА 
КАЙТА ИШЛАШ ТИЗИМИ

Икгисодий ахборотларни кайта ишлашнинг куйидаги тартиб- 
лари ва усуллари маълум: маълумотларни туркум холида кайта 
ишлаш, теле кайта ишлаш, хзкикий вакт тартиби, вактни такрим- 
лаш тартиби, савол-жавоб ва мулокртли кайта ишлаш.

Маълумотларни туркум холида кайта ишлаш масалаларни пав 
бати билан ЭДМда ечишни кУзда тутади. Масалан, айланма хара- 
жатларни хисобга олиш буйича навбатдаги масапа дастурини ба- 
жаришга машина Уз-Узидан автоматик равишда Утади, оператор 
(бошкарувчи) эса ишга фа кат бутун туркум кайта ишланиши ту- 
гагандан кейингина кУл уради.

Теле кайта ишлаш масалани абонент нукгаси ёки терминаллар ва- 
зифасини бажарувчи ва ЭХМ билан алока каналлари буйича боглан- 
ган микроЭХМлар ёрдамила бутунлай хал килишни таъминлайди.

Хдкикий вакт тартиби — хар бири вакги-вакги билан киска 
вахт оралигида ажралиб чикадиган куплаб абонентлик хисоблаш 
тизимининг ишидир.

Икгисодий ахборотларни савол-жавоб тарзида кайтатшшаш (са­
вол-жавоб тартиби) мулокотли тартибда булга ни каби вакт Улчови 
билан чикадиган жавобларнинг олдиндан кузда тутилмаган ифо- 
дасини шакллантириш ва уни ЭХМга бериши билан бокпикдир.
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Мулокотли кзйта ишлаш ЭХ,Мдан фойдаланувчи томонидан 
ЭХМга топширик бсрилиши билан узаро борланганлигини кУзда 
тутади. Бунда хисобчи-тахл илчи ва махсус электрон-хисоблаш ма- 
шинаси (МЭХМ) мулокоти «ха ёки йук* жавоблари, меню тизими 
намунаси буйича сурокдар ва бошка усуллар срдамида олиб бори- 
лиши мумкин.

АСОСИЙ ВА НАТИЖАЛИ АХБОРОТ ЕТКАЗГИЧЛАР

Асосий ва натижали ахборот етказгичларни когозларга о ид, маг- 
нитли, фотохроника ва индикационларга ажратиш мумкин. Етказ- 
гичларда бирламчи асосий хос ила ва машина ишланмасининг на­
тижали маълумотлари булади.

Маълумот етказгичлар хакида тасаввурга эга булиш учун улар­
нинг асосий турларини куриб чикдмиз.

Бошлаигач хужжатлаиггириш хозирги вактда хужалик хдсти во- 
келиклари туфисида хукукий расмийлаштирилган маълум отлар- 
ни такдим этишнинг асосий воситаси хисобланади. Шунинг учун 
автоматлашган тизимларда когозсиз технологиялар ва маълумот- 
ларни индикацион курил маларда хулосалаш ривожланган були- 
шига карамай, бошланют хужжатлаштиришдан узок вактгача фой­
даланиш давом этади.

Уйтунлашган хужжатларня инсон хам, машина хам Укий олади. 
Маълум услубга солинган ёки тартибга келтирилган босма хдрф- 
лар, магнит доирали шакллар, перфоленто ка рта ва бошкалар ёрда- 
мида тузилган хужжатлар мавжуд. Бундай хужжатларнинг кУллани- 
лиши — хисобга олиш ва бошкаришни автоматлаштириш самара- 
дорлигини оширишнинг истикболли йулларидан биридир, чунки 
солиштириб укиладиган маълумотлар бевосита Э^Мга киритилади.

Машина етказппларда олдиндан белгиланган коидалар буйича 
муайян изчилликка эга булган маълумотлар жойлаштирилади. Ма­
шина етказгичларда маълумотлари и нг жойлашиш тартибини макет 
деб айтиш кабул килинган. Хдр хил турдаги машина етказгичларда 
маълумотларнинг такдим этилиш хусусиягларини куриб чикамиз.

Перфолента — бу, маълумотлар тамгаланган куринишда сатр- 
ма-сатр кУрсатилган, миералар эса лента чеккасига нисбатан тик 
хрлатда жойлашган машина етказгичдир. S дан 8 гача ахборот йулак- 
ларига эга булган ленталар кенг таркдлган. Лента га маълумотлар 
бир сонияда 300 миерагача тезлик билан ёзадиган перфоратор ёрда- 
мида кучирилади: уларни аслидай акс этгириш (солиштириб Уадш) 
ЭХМда бир сонияда 3 минг миерага кадар тезликда амалга оши­
рилади. Перфолентани алока канали буйича хам узатиш мумкин.
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Бирок псрфолентанинг физик холати мустахкам эмаслиги, ха- 
толарни тугрилашнинг кийинлиги магнит лентасидан тобора кенг- 
рок кулланилишини шарт килиб куймокда.

Магннг ленгаси — бу, асослар ва магнит катламидан и борат булган 
юпка эгилувчан лентапи магнит ёзувини етказгичдир. Ахборот йулак- 
лари сони турлича — етги ва ундан юкори булиши мумкин.

Магнит ленталари маълумогларнинг катта микдорини саклаш 
учун кулай хисобланади. Аммо магнит лентасининг камчилиги 
шундан иборатки, уни куз билан Укишнинг ва изчил равишда маъ- 
лумотлар олишнинг мумкин эмаслигидир.

Магнит харитаси — ферромагнит копламали пластмасса сурат- 
дир. Купинча 25,4x76,2 ва 82,5x187,4 мм хажмли хариталар учрай- 
ди. Уларда ёзувларнинг зичлиги перфокарта га нисбатан юкори, 
солиштириб Укиш тезлиги эса перфокартанинг шундай курсатки- 
чидан тахминан 40 баробар ортикдир. Магнит харитасининг аф- 
заллиги ундан куп марта фойдаланиш имкониятидир.

Магнит диски — хотирловчи курилма, маълумотлар етказгичи 
сирти ферромагнит ёки кобальт вольфрамли котишма билан коп- 
ланган юпка диск булади. Магнит дискларида тУплагич (МДТ) 
ларнинг икки тури мавжуд — катти к магнитли дисклардаги тупла- 
гичлар ва магнитли эгилувчан дисклардаги туплагичлар.

Винчестер дисклари деб аталадиган биринчи турдаги туплагич­
лар дискпар пакетининг олинмайдиган тузилмасига эга. Улардан 
фойдаланиш туфайли маълумотлар ёзувининг юкори даражада 
пухталигига, эгилувчан дисклар ёзувидаги пухталикдан унлаб, юз- 
лаб баробар устунликка, шунингдек ахборотни киска вакт ичида 
олишни таъминлашга эришилади. Магнит дискли туплагичларнинг 
намунавий сигами 7,25—40 М, айрим замонавий турдаги тупла­
гичлар сигами 200 М ва ундан ортикни ташкил этади.

Иккинчи турдаги туплагичлар, шунингдек, Флоппи-диск деб 
аталадиганлари уч андозага эга: диаметри 8 дюйм (20 см), 5,25 дюйм 
(13 см), 3,5 дюйм (9 см). Эгилувчан магнит дискли туплагичнинг 
сигами — 1,44 М гача.

Оптик туплагичлар. Оптик дисклар сигами 600 ва ундан ортик 
М байт, ёзиш маълумотларни Укиш эса лазер нури ёрдамида амал­
га оширилади.

Микрофильмлар ва микрофишлар жуда катта ахборот хджмига 
эга булган машина туплагичлар турига киради. Масалан, микро­
фил ьмлар сигами кенглиги 3,5 мм ва узунлиги 10 см булрб, тахми­
нан 2 млн байтни ташкил этади. Машина ишланмаси пайтида бу 
етказгичлардан маълумогларнинг автоматлаштирилган архивини 
ташкил этишда фойдаланилиши мумкин.



Натижали ахборот етказгичлар. Корхонанинг хисобчилик ва 
бошка булинмалари ходимлари учун мулжалланган ахборотлар 
машина ишланмасидан сунг, кургазмали ва иш учун кулай кУри- 
нишда та кдим этил га н булиши лозим. Уларни ё когозли етказгич- 
ларда ёки дискли экранда кайд этиш мумкин. ЭХМ да кейинги 
кайта ишлаш учун фойдаланиладиган маълумотлар, одатда, магнит 
ленталарида ва дискларида кайд эти л ад и.

Х^собга олиш вазифаларини хал этишни натижалашнинг энг 
кенг таркалган шакли ахборотномалар: маълумотлар, жадваллар ва 
хисоботлар босиш хисобланади.

Хисобга тегишли барча хабарлар дастлаб машина етказгичлар- 
да шакллантирилади, кейин эса машинограмма куринишида акс 
эттирилади. Хисобчилик хисоби машинограммалари икки асосий 
тартибда олиниши мумкин. Биринчиси, чикадиган хисобга тегиш­
ли хабарларнинг кдтъий белгиланган тупламини кУрсатилган муд- 
датда беришни, иккинчиси, талаб буйича бу тупламнинг бирон бир 
кисмини олишни кузда тутади.

1.10.2. Банк ахборотларини компьютерларда кайта ишлаш

Тижорат банкларининг пайдо булиши, банк тизимининг кен- 
гайиши, энг янги хлеоблаш воситалари ва технологияларнинг тад- 
бик этилиши, махзллий ва кенг микёсди тармокларнинг яратили- 
ши, шунингдек, тадбиркорлик фаолияти билан шутулланувчи шахс- 
лар сонининг ошиши автоматлашган тизим заруриятини шарт 
кил и б куядики, бу банклараро хисоб-китобларни тезлатади хдмда 
уларнинг ишончлилиги ва хавфеизлигини кучайтиради.

Узбеки стон Республикаси Вазирлар махкамаси томонидан 1994 
йил 18 мартда «Банк тизимларини такомиллаштириш ва пул-кредит 
муносабатларини баркарорлаштириш чоралари туррисида» 146-сон- 
ли ка pop кабул килинган булиб, унда хисоб-китоб авгоматлаштири- 
лиши хдмда накд пуллар инкассациясини кал баки утказишлар (ави­
зо) га йул куймаслик, ноконуний крсдит-тулов муомалаларининг 
олдини олишни таъминловчи компьютер марказлари яратиш ва элек­
трон почта жорий килиш вазифаси куйидди.

Х,озир тижорат банкларида автоматлашган банк тизими ишлаб 
чикилган ва жорий этилган. Банклараро хисоб-китоблар электрон 
туловлар йули билан а мал га оширилмокда.

Электрон туловлар хзкида кенгрок тушунчага эга булиш учун 
шу сохада ишлатиладиган айрим атамаларни куриб чикамиз.

Электрон туловлар тизими — бу когозеиз технология ва элект­
рон почта воситалари оркали электрон ахборотни узатишга а сос­
лан га н банклараро хлеоб-китобларни а мал га оширишнинг умум- 
давлат тулов тизимидир.
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Корреспонденция хисоби — бу, Узбекистан Республикаси Мар- 
казий банки хисоб-китобларни худ уд и й бошкдриш марказида ти- 
жорат банки томонидан очиладиган хисоб ракамидир. У банк ми- 
жозларининг топширикномасига биноан, шунингдек, тижорат 
банкининг уз мажбуриятига кура банклараро хнсоб-китобларни 
утказиш учун мулжалланган булади.

Электрон тулов хужжати — бу, Узбекистан Республикаси Мар- 
казий банки томонидан белгиланадиган тулов хужжатларининг янги 
андозаси. ЭТХ маблаг угказилиши тугрисидаги ахборотни беради, 
факат дастурий тенглик воситаларидан фойдаланиши оркалигина 
тайёрланади, берилади ва кабул килиб олинади. ЭТХ, бошлантч 
тулов хужжати асосида тузил ад и.

Автоматлашган банк тизими тижорат банки фаолиятини асо­
сий технологик вазифалар бажарилиши буйича автоматлаштиришга 
имкон берадиган ёрдамчи тизимдан иборат.

Масьул ижрочининг ёрдамчи тизими — бу, бевосита мижозлар 
билан ишловчи хисобчилар учун ишлаб чикилган тизим булиб, у 
куйидаги хужжатларии тУлдиришдан иборат.

Нацд пулсиз тулов хужжатлари:
— тулов топширикномаси;
— тулов талабномаси;
— аккредитив;
— кундалик кирим-чиким ордери;
— дебет кирим-чиким ордери;
— инкасса топширикномаси;
— ТБ хисоб-китоб чеки.

Накд пулсиз валюта туловлари хужжатларининг куйидаги турлари:
— валюта тулов топширикномаси;
— валюта кирим-чиким ордери.

Куйидаги валюта касса туловлари хужжатлари:
— накд валюта — кирим;
— накд валюта — чиким.

Куйидаги сум касса туловлар хужжатлари:
— кирим касса ордери;
— чиким касса ордери.

Жорий этилган ва кайттан хужжатларни тузатиш НИББД да 
(Банк депозиторларининг миллий ахборот базасида) талабнома- 
ни ташкил этиш оркали янги хисоб ва мижозларни кушиш, масъ- 
ул ижрочи маълумотларига кура шахсий хисоб ва сальдо-айланма 
всдомостлари кучирмасини ташкил килиш, турли кидириш рек- 
визитларини танлаш имкониятига асосан хужжатларни куриб чи­
киш, мазкур масьул ижрочи хисобидаги коддикни куриб чикиш 
ва дебет колдикдарини олиш кабилар хам масьул ижрочининг 
ёрдамчи тизими вазифаларига к и рад и.



Жорий ва асосий колдикдар фарк килади. Жорий колдикдар 
бир хужжатни жарасн суръатида ёзиб киритиш пайтида тузатила- 
ди. Асосий колдикдар ташки хужжатлар электрон тулов тизими 
оркали тасдикни кабул килиш пайтида ва ички хужжатлар бош 
хисобчи томонидан тасдикданиши пайтида тузатилади. Агар кор­
респондент мазкур булинмада хизмат курса та ётган булса хужжат 
ички, бошка булинмада булса, хужжат ташки хисобланади.

Тулов топширикномаси, тулов талабномаси, кирим-чиким ор- 
дери, хисоб-китоб чеки ташки хужжатлар хисобланади. Ички хуж­
жатлар — бу, кирим касса ордери, узгартирма кирим-чиким орде- 
ри, чиким касса ордеридир.

Жорий колдикдар хужжатларни тайёрлаш вактида сальдонинг 
бузилишини назардан Утказиб туриш учун хизмат килади, асосий 
колдикдар балансни белгилайди.

Барча тУлов хужжатлари масъул ижрочи томонидан ёзиб кири- 
тилади. Куриб чикиш тУлов топширикномасини киритиш мисо- 
лида булади. Бу хужжатни танлаб олиш пайтида монитор экранида 
тУлов топширикномасининг андозаси кури над и, масъул ижрочи ми- 
жознинг раками, санаси ва хисоб-китоб ракамини киритади. Тармок 
мижознинг маълумогномасидаги мазкур хисоб-китоб раками мав- 
жудлигини текширади, агар мазкур ракам мавжуд булса, унда мижоз­
нинг номи экранда тармок томонидан тУддирилади. Хатони хисобга 
олишла тармок хабар чикзради ва мазкур хужжат мижозга кайтари- 
лади. Кейин мазкур корреспондентга хизмат кУрсатувчи хисоб-китоб 
раками, номи ва МФО коди киритилади. Хужжатда курсатилган сум- 
мани киритишда тармок хисобдаги колдикни солиштиради ва агар 
сумма колдикдан ортик булса, унда хужжат кабул этилмайди, акс холда 
жорий колдик узгаради. Барча реквизитлар тугри туддирилганидан 
сунг хужжат бош хисобчи томонидан тасдикданади ва электрон поч­
та оркали белгиланган жойга юборилади. Корреспондент хисобига 
Угказиш бир кун ичида амалга оширилади.

БОШ ХИСОБЧИНИНГ ЁРДАМЧИ ТИЗИМИ

Бу ёрдамчи тизим тижорат банки бош хлсобчиси учун ишлаб 
чикилган. Унда куйидаги ишлар кУзда тутилган:

— янги муомала кунини очиш;
— тУлов хужжатлари киритишни белгилаш, ишга тушириш;
— тулов хужжатлари харакатини белгилаш, ишга тушириш;
— юфитилган тУлов хужжатларини куриб чикиш ватасдик7вш;
— ходимларни кабул килиш, чикариб юбориш;
— банк хисоботларини тайёрлаш;



— хисобдаги колдикни куриб чикиш ва дебет крлдикда- 
рини олиш.

Янги муомала кунини очишда олдинги кун хисобларидаги кол- 
дик кучириб утказилади. Бундан ташкзри, бош хисобчи хужжат- 
ларни ишга туширишга рухсат беради ёки такикдайди. Агар рухсат 
берилмаса, масъул ижрочилардан хеч бири электрон хужжатлар- 
ни тулдира олмайди.

Масъул ижрочи томонидан киритилган хужжатлар «киритил- 
ган* холатида булади. Бу халат бош хисобчи томонидан «тасдик,- 
ланган», «колдирилган», «ишлаб охирига етказишга», «чикариб юбо- 
ришга* сингари холатларга узгартирилиши мумкин. «Тасдикдан- 
ган», «колдирилган*, «ишлаб охирига етказишга» дейилган 
холатларда жорий колдикдарга тегилмайди, «чикариб юборишга» 
холатида эса жорий хисоблар узгармайди.

«Ишлаб охирига етказишга», «чикариб юборишга» холатидаги 
хужжатлар масъул ижрочи учун очик, яъни рухсат этилган булиб 
кол ад и. Бош хисобчи хужжатдаги хатони Узгартириши учун уни 
юкоридаги холатларга утказади.

«Тасдикданган» холатида булган хужжатлар «утказилсин» бел­
гиси оркали электрон туловлар тармотеда ишланади.

«Муомала ва касса хизматлари курсатиш» ёрдамчи тизими. Бу 
тизимнинг дастурлар туплами банкнинг мижозлар билан шартно- 
маси буйича ишларни ташкил этиш учун мулжалланган ва куйи- 
даги вазифаларни бажаради:

— банк томонидан мижоз учун муомала, касса ва элект­
рон хизмат курсатиш буйича кУрсатилган хизматларга 
унинг хак тулаши буйича;

— мижозларнинг хисобларидаги кредит коддиклари учун 
банкнинг уларнинг хисоб-китоб ракамларига фоизлар 
кУшиш буйича.

Дастур фойдаланувчини куйидаги имкониятлар билан таъ- 
минлайди:

— дастур ишини таъминлаш учун хизмат ахборотини уз 
ичига олган махсус жадвални юритиш;

— муомала ва касса хизмати кУрсатишлари учун шаргно- 
малар асосини автоматик т^лдириш;

— бу шартномалар буйича хисоб-китоблар даврининг ав­
томатик кузатиб турилиши;

— шартномага биноан фоизларни олиш, кУшиш буйича 
автоматик хисоб ва утказиш йулини ташки/f этиш;

— мулокотли тартибда ёки хисоб-китоб натижалари хисо- 
ботида кзраб чикиш;
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— хисоб-китобл ар натижалари буйича босма вс до мост- 
лар ва утказиш руйхатларини олиш;

— банкнинг муомала кун ид а хужжатлар хисоб-китоби 
буйича ташкил этил га н автоматик утказиш.

Муомала ва касса хизмати кУрсатишлари буйича шаргномалар 
асосини тулдириш учун куйидаги маълумотлар талаб эти л ад и:

— дебет кдлдикдаридан туловни олиб ташлаш буйича уму­
мий режа ва фоиз меъёрлари;

— банк кассасидан накд кирим ва накд чиким буйича 
хужжатдан тулов фоизининг микдори;

— хисоб-китоб ракамидаги кредитли колдикха устама 
кУшиш буйича йиллик фоиз меъёрининг микдори;

— банкдан битта электрон хужжатни сумда жунатиш учун 
туловнинг киймати.

Шартноманинг барча моддалари тулдирилгандан сунг хисоб-ки­
тоб Угказилади. Хисоб-китобларни юритиб бориш учун мулокрт йули 
билан «хисоб-китоб* моддаси танланади. Дастурнинг расмий талаби 
ва тасдикданишдан сунг туловни олиб ташлаш буйича хисоб-китоб 
ва утказишни ташкил этиш амалга оширилади. Хисоб-китоб узок 
булади. У шундай иэохданадики, хар бир шаргнома буйича пул хуж­
жатлари кушрилади ва хар бир якка тартибда кайта куриб чикилади. 
Хисоб-китобнинг боришини ахборот майдонидаги хабарлар буйича 
кузатиш мумкин. Хисоб-китоб тугаганлиги тугрисидаги дастур хаба- 
ридан сунг натижаларни «хисоб-китоб натижалари» ва «хисоб-китоб 
буйича утказишлар* ведомостларида куриб чикилади.

Ташкил этил га н утказишлар дастур йули билан бу Утказишлар- 
ни амалга оширадиган масьул ижрочиларга тар катил ад и. Масьул 
ижрочи Утказишни амалга ошириш учун «Утказилсин» моддаси ни 
бажариши лозим, шундан сунг дастур мижознинг хисоб-китоб ра- 
камида тулаш учун етарли маблаг мавжудлиги буйича кичик тек- 
ширув утка зад и. Агар хисоб-китоб ракамидаги жорий сальдо мик­
дори тулов суммасидан оз чикса, утказишни амалга ошириш мум­
кин булмайди. Бу хужжат буйича тулов мижознинг хисоб-китоб 
ракамига маблаг келиб тушишига ка раб амалга оширилади.

Хисобот ёрдамчи тизими банкнинг тулакрнди ишлаши учун за­
рур андозаларни барпо эти шга мУлжалланган д асгурни кузда тутади.

Барча хисоботлар 5 асосий гурухга булинади:
— кунлик хисоботлар;
— хафгалик хисоботлар;
— ойлик хисоботлар;
— йиллик хисоботлар;
— тармок маълумотномалари.
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1.1. Ноишлаб чикариш сохдларини кдндай тушунасиз?
1.2. Узбекистон Республикасида ноишлаб чикариш сохдларига 

халк хужалигининг кайси тармоклари киради?
1.3. Мамлакатимизда ноишлаб чикариш сохдларига кдндай аха- 

мият берилмокда?
1.4. Хизмат курсатиш сохдлари ва ахоли турмуш даражаси ора- 

сида кдндай бопшклик бор?
1.5. Ноишлаб чикариш сохэларини Узбеки стон Республикаси- 

даги хозирги ахволи кдндай?
1.6. Ноишлаб чикариш сохдлари иктисоди тушунчаси нимани 

англатади?
1.7. Хизмат курсатиш сохаларида мулкчиликнинг кайси шакл- 

лари мавжуд?
1.8. Бюджет такчиллиги тушунчаси ва унинг олдини олиш йулла- 

рини биласизми?
1.9. Ноишлаб чикдриш сохаларининг ижтимоий мехнат такси - 

мотидаги Урни кдндай?
1.10. Ноишлаб чикдриш сохаларининг йуналиши ва ривожла­

ниши тавсифи кдндай аникданади?
1.11. Хизмат курсатиш сохдлари ходимларини бозор икгисо- 

диёти шароитида ижтимоий мухофаза килиш, деганда нимани 
тушунасиз?

1.12. Ноишлаб чикдриш сохдлари ижтимоий ишлаб чика­
риш сохаларининг самарадорлигини оширишга кдндай таъсир 
кУрсатмокда?

1.13. Ноишлаб чикариш сохдлари мехнат унумдорлигининг куп 
кирралилигини кдндай тушунасиз?

1.14. К^шлок ахолисининг фаровонлик даражасини шахдр ахо- 
лиси фаровонлик даражасига кутаришда ноишлаб чикдриш сохд- 
ларининг Урни кдндай?

1.15. Моддий ишлаб чикариш сохдлари ва ноишлаб чикдриш 
сохдлари ходимлари мехнат натижаларининг алмашинуви, деганда 
нимани тушунасиз?

1.16. Ноишлаб чикдриш сохдлари мехнати моддий неъматлар 
ишлаб чикдрувчиларни шахсий эхтиёжи тушунчаси нимани бил- 
диради? '

1.17. Ноишлаб чикдриш сохдлари ходимларининг моддий фа- 
ровонлигини таъминлашда моддий ишлаб чикдришнинг Урни 
кдндай?

МУСГАКДЛ ТАЙЁРЛАНИШ УЧУН САВОЛЛАР
I
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1.18. Моддий ишлаб чикариш билан хизмат курсатиш сохала­
рининг иктисодий алокалари хзкида нималар дся оласиз?

1.19. Ноишлаб чикариш сохаларида иктисодий хизматни таш­
кил килиш кайси алокалардан келиб чихали?

1.20. Ноишлаб чикариш сохаларида мехнат таксимоти кандай?
1.21. Моддий хизматлар деганда нимани тушунасиз?
1.22. Хизмат курсатиш сохалари ходимлари мехнатининг мах- 

суслашуви хакида нималар дея оласиз?
1.23. Ноишлаб чикариш сохаларида пуллик ва бепул хизмат 

деганда нимани тушунасиз?
1.24. Ноишлаб чикариш сохаларини молиялаштириш усуллари 

кандай?
1.25. Хизмат курсатиш сохзларидаги товар-пул муносабатлари- 

ни биласизми?
1.26. Ноишлаб чикариш сохалари ходимларининг иш хаки ман- 

балари кандай шаклланади?
1.27. Ноишлаб чикариш сохалари ходимлари мехнатига бахо 

беришнинг узига хослиги нимада акс этади?
1.28. Ноишлаб чикариш сохалари иктисоди фанининг предме­

та хакида нималар дея оласиз?
1.29. Ноишлаб чикариш сохалари билан моддий ишлаб чика­

риш сохалари уртасидаги амалий вазифаларни ечишдаги боклик- 
ликлар нималарда акс этади?

1.30. Ноишлаб чикариш сохалари ходимлари мехнатининг асо­
сий белгилари нималардан иборат?

1.31. Ноишлаб чикариш сохалари тармогининг тасниф бирлиги 
кандай?

1.32. Ноишлаб чикариш сохалари халк хужалигида бажарадиган 
вазифасига кУра кайси гурухдарга булинади?

1.33. Хизмат курсатиш сохаларининг ахоли шахсий эхтиёжини 
кондирищдаги Урни нималардан иборат?

1.34. Республикамиз ёшларининг билим даражаси ни мустахкам- 
лашда кайси жамгармалар хизмат килмокда?

1.35. Республикамизда «Кадрлар тайёрлаш миллий дастури*нинг 
ахамияти?

1.36. Ноишлаб чикариш сохалари истеъмол предметлари мод­
дий воситаларнинг оддий эхтиёж предметларидан фарки нимада?

1.37. Хизмат курсатиш сохаларида мехнат предметларининг ик­
тисодий маънода катнашмаслиги хакида нималар дея оласиз?

1.38. Нима учун ноишлаб чикариш жамгармалари истеъмол 
предмета хисобланади?



1.39. Ноишлаб чикариш сохалари фаолиятига таъсир кУрсатув- 
чи асосий омил нима ва у кандай изохланади?

1.40. Ноишлаб чикариш сохаларида янги хизмат турларини яра- 
тиш нималарга боглик?

1.41. Ноишлаб чикариш сохаларида харажатларни кискдртириш- 
да моддий воситаларнинг урни нимада?

1.42. Ноишлаб чикариш сохаларида пировард натижага эришиш, 
дсганда ни мани тушунасиз?

1.43.Ноишлаб чикариш сохаларида фойдали мехнат самараси 
кандай?

1.44. Кандай тармоклар хизмат сохаси деб юритилади?
1.45. Ноишлаб чикариш сохаларида эришилган натижалар кан­

дай бахоланади?
1.46. Нима учун хизмат курсатиш сохаларида янги киймат яра- 

тилмайди?
1.47. Ахолининг турмуш даражасига комплекс бахо бсришда 

кандай кУрсаткичлардан фойдаланилади?
1.48. Ахоли томонидан истеъмол килинадиган хизматларнинг 

умумий хджми уз ичига нималарни олади?
1.49. Ноишлаб чикариш сохалари ахолига кандай шаклларда 

хизмат кУрсатади?
1.50. Ноишлаб чикариш сохаларининг мехнат ресурслари кай- 

силар?
1.51. Ноишлаб чикариш сохаларида бандлилик кайси омиллар 

билан шартланади? *
1.52. Ноишлаб чикариш сохаларида бандлилик даражасининг 

Усиши нималарга боглик?
1.53. Бозор икгисодиёти шароитида мамлакатимиз ахолиси эх- 

тиёжларининг шаклланиши хдкида нималар дея оласиз?
1.54. Хизмат курсатиш сохаларида банд булган ходимларнинг 

малака таркиби кандай? ,
1.55. Ноишлаб чикариш сохаларида умумий белгилар билан 

малакали гурухлар, деганда нимани тушунасиз?
1.56. Ноишлаб чикариш сохаларида мехнатда бандлилик кан­

дай таснифланади?
1.57. Нима учун хизмат курсатиш сохаларида Урта махсус ва 

олий маълумотли мутахассислар купчиликни ташкил этади?
1.58. Ноишлаб чикариш сохалари ходимлари кУрсатадиГан хиз­

мат хакида нималар дея оласиз?
1.59. Нима учун ноишлаб чикариш сохаларида бошка сохаларга 

нисбатан пенсия ёшидаги ходимлар купрок ишлашади?
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1.60. Ноишлаб чикариш сохаларида уриндошлик сифатида иш- 
ловчилар мсхнатидан фойдаланишнинг мохияти нималардан 
иборат?

1.61. Ноишлаб чикариш сохаларида мехнат ресурсларининг 
шакллаииш манбаини биласизми?

1.62. Бозор иктисодиёти шароитида Узбекистонда ишсизлар 
сонини камайтиришда мехнат бозорининг кдндай ахам и яти бор?

1.63. Инсоннинг шахсий эхгиёжи деганда, нимани тушунасиз?
1.64. Ноишлаб чикариш сохалари ходимларининг малакалари- 

ни ошириш усуллари нималардан иборат?
1.65. Ноишлаб чикариш сохалари моддий техника асосининг 

Усишида илмий-техника тараккиётининг Урнини айтиб беринг.
1.66. Ноишлаб чикдриш сохдлари моддий-техника асосининг 

бую мл и белгиларига тавсиф беринг.
1.67. Хизмат курсатиш сохалари жорий истеъмол моддий ре­

сурслари таркибини изохдаб беринг.
1.68. Ноишлаб чикдриш сохалари асосий фондларининг эски- 

риши неча хил булади? Уларни тавсифланг.
1.69. Ноишлаб чикариш сохаларида сармоя куйилмаларидан 

фойдаланишни изохданг.
1.70. Хизмат курсатиш сохаларида кдндай фондлар бебахо бой- 

лик хисобланади?
1.71. Ноишлаб чикдриш сохдлари асосий фондларининг рес- 

публикамиз халк хУжалигида тутган урни кдндай?
1.72. Ноишлаб чикдриш сохалари асосий фондларининг кУпайиш 

манбаларини тавсифланг.
1.73. Ноишлаб чикдриш сохдлари асосий фондларининг тарки- 

бида бино ва иншоотлар эгаллаган улушини тавсифланг.
1.74. Узбекистон Республикаси Давлат бюджета даромадлари- 

нинг шаклланишида соликдарнинг тутган Урни кдндай?
1.75. Давлат харажатларига тавсиф беринг.
1.76. Давлат бюджетига тавсиф беринг. Унинг таркиби кдндай?
1.77. Бюджет харажатлари неча хил булади?
1.78. Махдллий бюджетларни тасдикдашда махдллий хокимият- 

ларнинг хукукдари нималардан иборат?
1.79. Кдндай ташкил отлар бюджет ташкил отлари дейилади?
1.80. Харажатлар сметасини изохданг.
1.81. Кдндай ташкил отлар кредит таксимловчилар дейилади?
1.82. Бир турдаги корхоналар учун смета харажатларини тас- 

диклаш услуби кдндай булади?



Бюджет муассасаларининг асосий фаолият и даромад ва хара- 
жатлар сметасига биноан молиялаштирилади. Бу муассасалар учун 
смета асосида очилган молиялаштириш хисоби бюджетчилар учун 
белгиланган таргибда бухгалтерия хисоби ва хисоботи асосида юри- 
т ил ад и. Бухгалтерия хисобининг узига хос томони шундаки, улар 
уз хисоб ва хисобот ишларини олиб бориш, уни балансда ёритиш 
жараёнларини республика Молия вазирлигининг бюджет тузили- 
ши ва бюджет жараёни туфисидаги кулланмалари ва норматив 
хужжатлари асосида амалга оширадилар.

Бозор иктисодиёти шароитида ноишлаб чикариш сохаларини 
давлат бюджети хисоби га саклаб туриш, шу сохалардаги моддий 
мехнат ресурсларидан сама рал и фойдаланган холла давлат учун 
юксак даражада ижтимоий-икгисодий самара келтиришни талаб 

. килади. Бу сохаларда хужалик хисобининг юритилиши, айникса 
халк таълими жабхасида шартнома асосида укитишни ташкил этиш 
бу тармок курсаткичларининг сифат даражасини ошишига, мсх- 
натга хак тулашни мукаммаллаштиришга ва рагбатлантиришнинг 
бошка усулларини жорий килишга йул очмокда.

Бундан ташкари, шахсан республикамиз Прсзиденти И.А.Ка­
римов бошчилигида хизмат курсатиш сохаларига кушимча моли- 
явий маблагларни жалб килиш максадида, ташкилий-хукукий шак- 
лидан катьий назар, барча жисмоний ва юридик шахсларга, (хатто 
чет эл жисмоний ва юридик шахсларига) агар улар уз маблаглари 
хисобидан хизмат курсатиш сохалари ривожига хисса кушсалар, 
сол и к буйича енгилликлар бериш чорагтадбирлари жорий ки- 
линмокда. Бу енгилликларнингтавсифи, микдори ва тартиби Узбе­
ки стон солик конунчилиги томонидан аникланади.

Юкоридаги тадбирларни хаётга татбик килишда асосий вази- 
фани соханинг бухгалтерия хисоби, хисоботи ва молиявий фаоли- 
яти тахдили бажаради. Бозор иктисодиёти даврида хисобнинг на- 
зарияси ва амалиётини мукаммаллаштириш учун изланишлар олиб 
боришнинг роли катта. Акс холда, хисоб ва назорат Уз вазифасини 
бажариш урнига буйрукбозлик курол ига айланиб кол ад и.

Хисобни назорат килиб бориш, айникса, бухгалтерия хужжатла- 
рини кабул килиш, уларни расмийлаштириш ва кайта ишлаш ус- 
тидан назорат Урнатиш мухим ахамиятга эгадир. Назорат аникти- 
зим асосида амалга оширилиши, биринчи навбатда куйидагиларга 
эришилиши лозим: '

♦ Х,окимлик органлари ва юкори ташкилотларнинг ка- 
рорлари, фармойишлари ва кУрсатмаларининг бажа- 
рилиши.



♦ Урнатиладиган нормативларга а мал килиниши.
♦ Тулов муддатларига риоя этилиши.
♦ Моддий-товар кийматликларни кдбул кллиш ва юбо- 

риш Уз вактида туфи амалга оширилиши.
♦ Мехнатга хак тУлаш фондининг туфи харажат килиниши.
♦ Бслгиланган вазифаларга, вазифа маошларига ва смета 

харажатларига риоя килиниши.
♦ Мулкни, товар-материал кийматликларни ва пул маб- 

ламарини жойларда тУфи сакланиши ва улардан фой­
даланиш.

♦ Утказилган хисоб-китоб жараёнларила хисобланган ва аж- 
ратилган маблагларнинг тУфилиги наэорат килиниши.

Бу йуналишлар олдиндан, яъни жараён амалга ошмай туриб, 
жорий (хар куни) ва охирги (жараён охирида) назорат оркдли 
амалга оширилади.

Узида барча бугинларни сакдаб кол га н ва пухта уйлаб та ш кил 
килинган назорат тизими ёпик занжир хисобланади. Бу занжир 
таркибига хатто бир дона назорат буганини киритиш хам катга 
коида бузарликка ёки суиистеъмолга сабаб булиши мумкин. Агар 
бухгалтерия хлсоби назорат вазифасини бажармаса, у самарадор- 
дикка эриша олмайди. Шунингдек, назорат тизими хам ортикча 
кргозбозликка йул куймаслиги лозим.

Сунгги йилларда ноишлаб чикариш сохаларида бухгалтерия 
хисобини ташкил килиш сохасида эришилган муваффакиятларга 
карамасдан, бозор иктисодиётига утиш муносабати билан бу бора­
да уз ечимини топиши лозим булган бир канча назарий, услубий 
ва ташкилий муаммолар пайдо булди.

Икгисодий ислохотлар жараёнида ноишлаб чикариш сохдла- 
рини молиялаштириш манбаларини кайта гурухдаш амалга оши- 
рилмокда — улар махдллий хокимиятлар атрофида жипслашмок- 
далар. Янги хужалик юритиш жараёнини амалга ошириш ижтимо­
ий масалаларни хал килишда бюджетдан ташкдри маблаглар 
улушининг купайишига хизмат килмокда.

Хизмат курсатиш сохаларида янги хужалик механизмининг 
яратилиши, хужалик юритишнинг и жара алокаларини, шахеий мех­
нат фаолият тури, бригада усули, жамоа усули ва белгиланган тар- 
тибдаги кооператив усули каби шаклларини юзага келишига са­
баб булди. Лекин бюджет муассасаларида булардан фойдаланиш 
давр талабига нисбатан секинлик билан амалга оширилмокда. 
Юкоридаги шакллар эса уз навбатида соха бухгалтериясининг наза-
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рий асоси усулларини ва ташкил этишни мувофиклаштиришни 
талаб килади. Сохаларда хисобни ташкил килиш ва унинг усулла­
рини мукаммаллаштириш, шу сохалар жамоалари томонидан иш­
лаб топилган маблагларни, бу муассасалар ишларининг сифат 
курсаткичларини яхшилашга жалб этишга ва ижтимоий-икгисо- 
дий фойдани купайтириш юзасидан назоратни кучайтиришга хиз­
мат килади. Соха муассасалари мулкининг холати ва мажбурият- 
лари туррисидаги ахборотларни ички ва ташки фойдаланувчилар- 
га етказишда бухгалтерия хисобининг мавкеи ортиб бормокда.

Ноишлаб чикариш сохалари бухгалтерия хисоби смета хара- 
жатларини бажариш буйича бюджет ва бюджетдан ташкари маб- 
лаглардан фойдаланиш жараёнларини тулик ва бевосита ёритиш 
оркали хужалик фаолияти натижаларини усишига хизмат килмокда.

* Муассаса балансида барча жараёнларни уз вакгида ва тулик ёри­
тиш самарали бошкариш учун омил булади. Бу масалаларни тулик 
ечишда ички имкониятлардан туда фойдаланиш зарур, шунингдек, 
очилган кредитлардан тасдикданган смета га а сосан максадга му- 
вофик ва тежаб-тергаб харажат килиш талаб этил ад и.

Хисобни ташкил килиш даражаси ва унинг самарадорлиги юза­
сидан тадкикотлар иктисодиётнинг ривожланиши хар бир даврда 
жамият имкониятлари потенциали даражасидан келиб чикаётга- 
нини кУрсатмокда. Х,озирги бозор икгисодиётига утиш даврида мо- 
лиявий ресурсларнинг чегараланганлиги бюджет тизими бухгал­
терия хисоби олдига ечилиши лозим булган бир канча масалалар­
ни кУйди. Бу масалаларни ечиш эса, бюджет бухгалтерия хисобини 
янги давр талаби асосида ривожланишини тавсифлайди. Давлат 
бюджетида турадиган муассасаларнинг бухгалтерия хисоби хужа­
лик хисобидаги корхоналар бухгалтерия хисобидан тубдан фарк 
килади. Шу билан бирга, хизмат курсатиш сохаларида бухгалтерия 
хисоби бир хил эмас, у сорликни саклаш ва халк таълими, мадани- 
ят ва хукук-таррибот органлари, ахолини ижтимоий сурурталаш ва 
мудофаа каби аник фаолият турлари асосида олиб бор ил ад и.

Бозор иктисодиёти даврида соха муассасаларига бюджетдан 
ташкари маблагларни хужалик, пулли хизмат курсатиш, тижорат 
фаолиятлари, корхоналар билан шартномалар тузиш, мулкни со- 
тиш ва ижарага бериш оркали жалб килиш сохасида ке^г хукук- 
лар берилган. Лекин хужалик хисоби ва тижорат фаолияти муасса- 
санинг бюджетдан молиялаштирилган низом фаолияти га зарар 
келтирмаслиги лозим.
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Кузатишлар шуни курсатмокдаки, хар доим хам молиялашти- 
риш хажмига ка раб хизмат курсатиш сохалари фаолиятига бахо 
бсриб булмайди. Масалан, сорликни саклаш тизимида хар бир фу- 
каронинг саломатлигини саклаш асосий курсаткич булмай, балки 
инсон умрининг давомийлигини ошириш учун утказилган про­
филактика ва да вола ш ишлари мухим хисобланади. Бу сохаларда 
бугунги килинган сарфлар вакт утиши билан Уз натижасини кУрса­
тади. Шунинг учун хам бу сохаларга килинган харажатлар натижа­
сини киска муддатда талаб килиш бир томондан нотУфи, лекин 
иккинчи томондан, муассасалар ишини фаоллаштиришдан туда воз 
кечиш хам мумкин эмас.

БЮДЖЕТНИНГ ИЖРОСИ БУЙИЧА БУХГАЛТЕРИЯ 
ХИСОБИНИ ТАШКИЛ КИЛИШ

Давлат бюджети мамлакатнинг ижтимоий-икгисодий ривож­
ланиш дастури асосида тузил ад и.

Узбекистан республикаси бюджет тизими Крракалпористон 
республикаси, вилоятлар, туманлар, шахарлар хамда махаллий ва 
республика бюджетларини уз ичига олади. Бюджетнинг бундай 
ташкилий тузил иши барча махаллий хокимларга уз бюджети га эга 
булиш хукукини беради, бу эса бюджет манбаларини тулик шакл- 
ланиши ва улардан самарали фойдаланиш имкониятини яратади.

Бюджетнинг бажарилиши давомида белгиланган муддатларда 
Урнатилган сум мала рн и ва режалаштирилган даромадларни сафар- 
бар килиш ва кузда тутилган харажатларни амалга ошириш лозим.

Даромадларнинг туда ва уз вактида тушумини таъминлаш, бюд­
жет мабларларидан максадли фойдаланиш — бюджета и бажариш 
буйича бухгалтерия хисоби ни тУфи ташкил этишни талаб кила­
ди. Бюджет муассасаларида бюджетдан фойдаланиш ва бюджет- 
смета харажатларининг бухгалтерия хисоби бюджет хисоби, деб 
юритилади.

Бюджетнинг даромад ва харажатлари, накд пуллар, банкда сакда- 
наётган маблаглар, бюджет бажарилиши жараёнида хосил килинган 
фондлар ва захиралар, шунингдек, бюджет муассасаларидаги мод­
дий кийматликлар бюджет хисобининг объекти хисобланади.

Бюджет хисоби бюджета и бажарилиши устидан назорат килув- 
чи восита сифатида кенгайтарилган такрор ишлаб чикариш учун 
миллим даромадни таксимлашга ва кайта таксимлашга хамкорлик 
килиб, халк хужалигидаги зарурий мутаносибликни таъминлаб, тас- 
дикданган бюджетнинг тУфи бажарилишига хизмат килади.
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рия хлсобини туфи ташкил этиш учун муассаса рахбари ва бош 
хисобчи жавобгардирлар. Бош хисобчи уз иш фаолиятини Молия 
вазирлиги томонидан тасдикланган кулланмалар асосида юритади.

Муассасаларнинг бухгалтерия хисоби куйидаги вазифаларни 
бажариши лозим:

— бухгалтерия хисобини хдракатдаги норматив коидалар 
асосида ташкил килиш;

— хисобнинг илгор усуллари ва шаклларилан фойдала­
ниш, замонавий хисоблаш машиналарини унумли иш- 
латган холда ахборотларни кайта ишлаш;

— хужжатлар уз вакгида туфи расмийлаштирилиши ва 
бажарилган жараёнларни конуний булиши устидан 
дастлабки назоратни амалга ошириш;

— очилган кредитлардан тУфи, самарали ва бюджетнинг 
харажатлар сметасида тасдикланган максадларга хара- 
жат килиш устидан назорат Урнатиш;

— моддий, мехнат ва пул маблакларидан тежаб-тергаб фой­
даланиш устидан каттик назорат Урнатиш, хужасизликка 
ва ташмачиликка карши кураш олиб бориш, бундай 
нохушликларнинг олдини олиш учун чора-тадбирлар 
кУриш;

— алохида хисоб юритувчи муассасаларни Уз вактида мо- 
лиялаштириш, улар фаолиятини ва бухгалтерия хисо­
бини тУфИ йулга кУйилиши устидан назорат Урнатиш;

— махсус маблаглар, даромад ва харажатлар хамда бошка 
бюджетдан ташкари мабларлар жараёнларнинг хисо­
бини таъминлаш;

— хужалик-молиявий фаолиятдаги нохуш кУринишлар 
хакида Уз вакгида огохдантириш, ички хужалик захи- 
раларини аниклаш ва жалб килиш;

— муассаса хужалик фаолияти натижалари ва хужалик 
жараёнлари тУфисидаги ахборотларнинг хаки кий ва 
тула шаклланишини ташкил этиш оркали оператив 
бошкариш ва рахбарлик килиш, буюртмачилар, солик 
булими, молия булими, банк ва бошкаларни керакли 
маълумотлар билан таъминлаш;

— иш хаки, нафака ва стипендияларни уз вакгида хисоб- 
лашни ва берилишини таъминлаш;

— дебитор ва кредиторлар билан хисоб-китобларни олиб 
бориш; '

— моддий кийматликлар, хисоб-китоблар ва пул маблар- 
ларини тафтиш килишни Утказишда катнашиш, улар­
нинг натижаларини Уз вакгида хисобда тУфи ёритиш;



— моддий жавобгар шахсларни Уз кул остидаги товар-
- материал кийматликларни ва пул маблакпарини сак-

ланишини таъминлаш буйича доимий тушунтириш иш- 
ларини олиб бориш;

— хисоботларни тузиш ва уларни белгиланган муддат- 
ларда талаб килинган органларга топшириш, хнсобот 
ва баланслар аникдигини таъминлаш;

— бухгалтерия хужжатларини, регистрларини, машино- 
граммаларини, смета харажатларини ва хисоб-китоблар- 
ни, шунингдек, муассасанинг бошка хужжатларини бел­
гиланган тартибда сакданишига риоя килиш ва уз вак- 
тида архивга топширилишини таъминлаш.

Х,исобот йили давомида мулкни бахолаш ва хужалик жараёнла- 
рини ёритиш буйича муассасада ягона хисоб сиёсати юритилиши 
лозим. Х,исобда даромад ва харажатларни хисобот даври буйича 
тУфИ ёритиш энг асосий жихдт хисобланади. Бухгалтерия хисоби 
смета харажатлари бажарилишини, дебитор ва кредиторлар билан 
хисоб-китоблар холатини, пул маблаглари ва товар-материал кий­
матликларни сакланишини доимий назорат килиб бориши керак.

Муассаса рахбарлари бухгалтерия хисобини туфи ташкил этиш 
учун зарур шароитларни яратиб беришлари, барча булим ва хиз- 
матларга, шунингдек, ходимларга бухгалтерия учун керакли хуж- 
жатларни топширишда бош хисобчи талабларини сузсиз бажариш- 
ларини таъминлашлари лозим.

Бош хисобчи Узи бевосита буйсунадиган муассаса рахбари то­
монидан тайинланади ва вазифасидан озод этилади. У Уз навбати- 
да барча бухгалтерия хисоб-китобларини тУфи акс эттирилиши- 
ни назорат килади ва хисоботларни уз вактида тузилишини таъ- 
минлайди. Рахбар билан бирга молиявий хисоб-китоблар 
жараёнлари акс этган хужжатларга, шунингдек, моддий-товар кий- 
матликларини бериш хужжатларига имзо чекади. Бу хужжатлар бош 
хисобчи имзоси булмаса хаки кий хисобланмайди. Агар ходимлар 
бош хисобчига конунга тУфи келмайдиган хужжатларни, шартно- 
маларни ва молиявий тартибни бузувчи хужжатларни бажариш 
учун бе реал ар, у бу хакда рахбарга ёзма равишда маълумот бериши 
керак. Борди-ю, рахбар юкоридаги жараёнларни бажариш хзкида 
ёзма равишда фармойиш берса бош хисобчи уни бажаради. Бу холат- 
да конунсиз жараённи бажариш буйича барча жавобгарлик рахбар 
зиммасига юкланади.

Моддий жавобгар шахсларни ишга кабул килишда ариза ва 
буйрукдарга бош хисобчи розилиги хзкида имзо чекади.



рия хисобини туфи ташкил этиш учун муассаса рахбари ва бош 
хисобчи жавобгардирлар. Бош хисобчи уз иш фаолиятини Молия 
вазирлиги томонидан тасдикланган кулланмалар асосида юритади.

Муассасаларнинг бухгалтерия хисоби куйидаги вазифаларни 
бажариши лозим:

— бухгалтерия хисобини хдракатдаги норматив коидалар 
асосида ташкил килиш;

— хисобнинг илгор усуллари ва шаклларидан фойдала­
ниш, замонавий хисоблаш машиналарини унумли иш- 
латган холла ахборотларни кайта ишлаш;

— хужжатлар уз вакт ила туфи расмийлаштирилиши ва 
бажарилган жараёнларни конуний булиши устидан 
дастлабки назоратни амалга ошириш;

— очилган кредитлардан тУфи, самарали ва бюджетнинг 
харажатлар сметасида тасдикланган максадларга хара- 
жат килиш устидан назорат Урнатиш;

— моддий, мехнат ва пул маблакларидан тежаб-тергаб фой­
даланиш устидан каттик назорат урнатиш, хужасизликка 
ва ташмачиликка карши кураш олиб бориш, бундай 
нохушликларнинг олдини олиш учун чора-тадбирлар 
кУриш;

— алохида хисоб юритувчи муассасаларни Уз вактида мо- 
лиялаштириш, улар фаолиятини ва бухгалтерия хисо­
бини тУфИ йулга кУйилиши устидан назорат Урнатиш;

— махсус мабламар, даромад ва харажатлар хамда бошка 
бюджетдан ташкари маблаглар жараёнларнинг хисо­
бини таъминлаш;

— хужалик-молиявий фаолиятдаги нохуш кУринишлар 
хакида уз вакгида огохдантириш, ички хужалик захи- 
раларини аниклаш ва жалб килиш;

— муассаса хужалик фаолияти натижалари ва хужалик 
жараёнлари туфисидаги ахборотларнинг хакикий ва 
тула шаклланишини ташкил этиш оркдли оператив 
бошкариш ва рахбарлик килиш, буюртмачилар, солик 
булими, молия булими, банк ва бошкаларни керакли 
маълумотлар билан таъминлаш;

— иш хаки, нафака ва стипендияларни уз вакгида хисоб- 
лашни ва берилишини таъминлаш;

— дебитор ва кредиторлар билан хисоб-китобларни олиб 
бориш; '

— моддий кийматликлар, хисоб-китоблар ва пул маблаг- 
ларини тафтиш килишни Утказишда кдтнашиш, улар­
нинг натижаларини Уз вакгида хисобда тУфи ёритиш;
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— моддий жавобгар шахсларни уз кул остидаги товар-
- материал кийматликларни ва пул мабламарини сак-

ланишини таъминлаш буйича доимий тушунтириш иш- 
ларини олиб бориш;

— хисоботларни тузиш ва уларни белгиланган муддат- 
ларда талаб килинган органларга топшириш, хнсобот 
ва баланслар аниклигини таъминлаш;

— бухгалтерия хужжатларини, регистрларини, машино- 
граммаларини, смета харажатларини ва хисоб-китоблар­
ни, шунингдек, муассасанинг бошка хужжатларини бел­
гиланган тартибда сакданишига риоя килиш ва уз вак- 
тида архивга топширилишини таъминлаш.

Хнсобот йили давомида мулкни бахолаш ва хужалик жараёнла- 
рини ёритиш буйича муассасада ягона хисоб сиёсати юритилиши 
лозим. Хисобда даромад ва харажатларни хнсобот да ври буйича 
тугри ёритиш энг асосий жихат хисобланади. Бухгалтерия хисоби 
смета харажатлари бажарилишини, дебитор ва кредиторлар билан 
хисоб-китоблар холатини, пул маблаглари ва товар-материал кий­
матликларни сакланишини доимий назорат килиб бориши керак.

Муассаса рахбарлари бухгалтерия хисобини турри ташкил этиш 
учун зарур шароитларни яратиб беришлари, барча булим ва хиз- 
матларга, шунингдек, ходимларга бухгалтерия учун керакли хуж- 
жатларни топширишда бош хисобчи талабларини сузсиз бажариш- 
ларини таъминлашлари лозим.

Бош хисобчи Уз и бевосита буйсунадиган муассаса рахбари то­
монидан тайинланади ва вазифасидан озод этилади. У Уз навбати- 
да барча бухгалтерия хисоб-китобларини турри акс эттирилиши- 
ни назорат килади ва хисоботларни уз вакгида тузилишини таъ- 
минлайди. Рахбар билан бирга молиявий хисоб-китоблар 
жараёнлари акс этган хужжатларга, шунингдек, моддий-товар кий- 
матликларини бериш хужжатларига имзо чекади. Бу хужжатлар бош 
хисобчи имзоси булмаса хаки кий хисобланмайди. Агар ходимлар 
бош хисобчига конунга турри келмайдиган хужжатларни, шартно- 
маларни ва молиявий тартибни бузувчи хужжатларни бажариш 
учун бе реал ар, у бу хакда рахбарга ёзма равишда маълумот бериши 
керак. Борди-ю, рахбар юкоридаги жараёнларни бажариш хакида 
ёзма равишда фармойиш берса бош хисобчи уни бажаради. Бу холат- 
да конунсиз жараённи бажариш буйича барча жавобгарлик рахбар 
зиммасига юкланади.

Моддий жавобгар шахсларни и шга кабул килишда ариза ва 
буйрукдарга бош хисобчи розилиги хакида имзо чекади.
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Муассаса бош хисобчиси вазифасидан бушаган вактида у уз 
ишини далолатнома билан янги тайинланган бош хисобчига топ- 
ширишга мажбур. Агар бош хисобчи вазифасига номзод тайин- 
ланмаган булса, у холда муассаса рахбари буйруги билан вактинча 
тайинланган шахсга топширади. Кдбул-топшириш жараёнида бух­
галтерия хисобининг холати, хисобот маълумотларининг хзкикий- 
лиги, бухгалтерия хужжатларининг сони ва архивдаги хужжатлар 
сони текширилади ва далолатномада акс эттирилади.

БЮДЖЕТ МУАССАСАЛАРИ БЮДЖЕТИНИНГ 
ТАСНИФИ ВА СМЕТА ХАРАЖАТЛАРИ

Бюджет харажатлари ва даромаддари тУфи хисобини ягона 
бюджет хисоби тизимида таъминлаш бюджет таснифи асосида 
булади. Бюджет таснифи даромад ва харажатларни бир турдаги 
белгилар буйича мажбурий гурухдаш, белгиланган тартибда код- 
лаштириш учун илмий асосланишни кузда тутади.

Бюджет таснифи ташкилий ва хукукий ахамият касб этади. Таш­
кил и й ахзмияти шундан иборатки, у бюджетнинг даромад ва хара- 
жатларини бир тарзда хисобга олишни таъминлайди, бюджетни 
бажарилиши хзкида хисоботлар тузади, даромад ва харажатларнинг 
хар бир тури буйича тахдил утказади ва назорат килади, бюджет 
кУрсаткичлари ва хисоботларини машинада кайта ишлашда код- 
даиггиришни амалга оширади.

XyiQocnft ахзмияти кзндзй? Бюджетда кузда тутилган ва муассаса- 
дар бюджет таснифидз кУрсатилган даромад ва харажат кУрсаткичла­
ри молиявий режа хисобланади ва бажариш учун мажбурийдир.

Тасниф даромад ва харажат каби иккита асосий кисмни уз ичи­
га олади. Бу кисмлар уз навбатида будим ва параграфлар буйича 
гурухданади.

Узбеки стон республикаси бюджета даромадлари юридик ва жис- 
моний шахслардан олинадиган соликдар хисобига, давлат божи- 
дан, хусусийлаштир 1Ш тушумларидан, пул-бую м материаллари ту- 
шумларидан, давлат 'аёмларини ва бошка кимматбахо когозларни 
сотишдан олинган 1аромадлардан ташкил топади. Бу бюджет ха­
ражатлари халк хужалигига, мудофаа харажатларига, ташки икти­
содий фаолиятга, инвестацияга, халк таълим ига, маданиятга, санъат 
ва илм-фанга, сорликни сакдашга, жисмоний тарбия ва спортга, иж­
тимоий таъминотга, хукукий тартиб ва давлат хокимияти аппарат- 
ларини сакдашга ва бошкзларга сарфланади.
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Таснифдаги моддалар ягона тартиб ракамига эгадирлар. Муас­
саса харажатларининг моддалари учун куйидаги ракдмлар руйхати
ажратилган:

1 Иш хаки фонди.
2 Ижтимоий cyFypra.
3 Девонхона ва хужалик харажатлари.
4 Сафар харажатлари.
8 Стипендия.
9 Овкатланиш харажатлари.
10 Дори-дармон ва борлаш воситалари сотиб олиш.
12 Асбоб-ускуналар ва жихозлар сотиб олиш.
14 Юмшок жихозлар сотиб олиш.
15 Давлат сармоя кУйилмалари.
16 Капитал таъмирлаш.
18 Бошка харажатлар.
30 Давлат дотацияси.
31 Жараёнли харажатлар.
35 Ссудалар буйича туловлар.

Бу моддалар буйича республика, К,оракдлпо™стон республика­
си, вилоятлар, шахар ва туманлар бюджетларидан харажатлар аж- 
ратилади ва хисобга олинади. Бюджетдан муассаса ни саклаш ва 
тадбирлар утказиш учун мабларлар тасдикланган смета харажатла- 
ри асосида ажратилади.

Харажатлар сметаси асосий режа ва молиявий хужжатдир. Сме- 
тада курсатилган суммалар охирги чегара хисобланади ва ундан 
ортик харажат килишга рухсат берилмайди. Агар иктисод килин­
ган маблар булмаса, сметада кузда тутилмаган харажатларни амал­
га ошириш мумкин эмас. Хисобот даври мобайнида махаллий ва 
юкори хокимиятлар фармойиши асосида узгаришлар киритили- 
ши мумкин.

Харажатлар микдорини аниклаш учун меъёрлар, смета шакли 
ва унинг асосий кУрсаткичлари юкори ташкилотлар томонидан 
маълум килинади. Сметадаги маълумотлар мазмуни барча бюджет 
муассасалари учун умумийдир. У уч кисмдан и борат:

а) муассаса номи, манзили, у молиялаштириладиган бюджет ва 
моддалар буйича чоракларга таксимданган йнима харажатлар;

б) йил бошига, йил охирига ва Уртача йиллик оператив режалар;
в) хар бир харажат моддаси буйича асосланган хисоблар.
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1 2 3 4
IV. Ишлаб чшмришга ва бошка максадларга сарфлар

Ишлаб чикариш (укув) устахоналари сарфлари (080) 090
Томоркз (Укув) кишлок хужалик сарфлари (081)- 100
Шартнома буйича илмий-тадкикрт ишлари сарфлари (082) 110
Тажриба курилмалари тайёрлаш буйича сарфлар (083) 120
Материалларни тайёрлаш ва кайта ишлаш буйича
сарфлар (084) 130

V. Пул маблаглари

Муассаса харажатлари ва бошка тадбирлар учун
бюджетдан молиялаштириш жорий хисоби (090) 140
Бюджет буйича сармоя куйилмаларига жорий хисоб (093) 150
Бошка бюджстлар хисобига жорий хисоб (096) 160
Муассаса ха ражатларига, муассаса га буйсунувчи
ташкилотларга пул угказиб бсришга ва бошка
тадбирларга жорий хисоб (100-101) 170
Сармоя куйилмаларига жорий хисоб (103) 180
Топшириклар буйича суммалар жорий хисоби (110) 190
Махсус маблаиар буйича жорий хисоб (111) 200
Бюджетдан ташкзри бошка маблакпар учун жорий
хисоб (112) 210
Жорий хисоб (113) 220
Бюджетдан ташкзри фондлар буйича жорий хисоб (114) 221
Валюта хисоби (118) 222
Касса (120) 223
Бошка пул маблаглари (130-132) 230
Жунатилган пул маблаглари (133) 231
Молиявий куйилмалар (134) 232

VI. Хвсоб-кжтоб.ир

Бюджет мавзусидаги тажриба-конструкгорлик
ишларига буюртмаларни кисмак тулаш буйича хисоб-
китоблар (152) 240
Буюртмачилар билан бюджетдан ташкари маблаглар л
буйича бажарилган ишлар ва курсатилган хизматлар
буйича хисоб-китоблар (153) 241
Буюртмачилар билан туланиши лозим булган илмий-
тадкикот ишлари буйича хисоб-китоблар (154) 250
Буюртмачилар билан илмий-тадкикот ишларига
бунаклар буйича хисоб-китоблар (155) 251 *
Хужалик шартномалари буйича ишларни бажариш
учун бажарувчилар билан кушимча килинган хисоб-
китоблар (156) 260
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Харидорлар на буюрлечилар билан хисоб-китоблар (157) 261
Тиббиёт сутуртаси буйича хисоб-китоблар (159) 262
Хисобдор шахслар билан хисоб-китоблар (160) 270
Камомадлар буйича хисоб-китоблар (170) 280
Ижтимоий сутурга буйича хисоб-китоблар (171) 290
Туловларни шхсус турларига дойр хисоб-китоблар (172) 300
Хэр хил дебиторлар билан хисоб-китоблар (178) 310
Режали туловлар таркибидаги хисоб-китоблар (179) 320
Нафака фонди cyFypia бадаллари буйича хисоб-
китоблар (198) 321
Ахоли бандлиги фонди билан хисоб-китоблар (199) 322

VII. Харажатлар

Бюджет томонидан муассаса ни саклаш ва бошка
тадбирлар учун харажатлар (200) 330
Бошка бюджетлар хисобидан харажатлар (202) 340
Такримлаш учун харажатлар (210) 350
Махсус маблаклар буйича харажатлар (211) 360
Бошка мабламар буйича харажатлар (213) 370
Янги хужалик механизми асосида иш олиб бораётган
муассасаларни саклаш харажатлари (214) 371
Бюджетдан ташкари фондлар хисобидан харажатгар (215) 372
Ишлаб чикариш фаолияти маблаглари хисобидан
харажатлар (217) 374

VIII. Зарарлар

Зарарлар (410) 380

IX. Капитал курилиш сарфлари

Урнатиладиган асбоб-ускуналар (040) 390
Капитал курилиш учун курил иш кетериаллари (041) 400
Мол етказиб берувчилар ва пупратчилар билан хисоб-
китоблар (150) 410
Капитал куйилшларга бюджет буйича харажатлар (203) 420
Махсус ьиблавтар буйича капитал куйилшларга ва
жихоалар олишга харажатлар (212) 430
Капитал куйилшлар учун бюджетдан ташкари
фокдлардан харажатлар (216) 431

БАЛАНС 440



Банк муассасаларида республика ва махаллий бюджетларнинг 
бош кредит такси мл овчилари учун муассаса харажатларига, марказ- 
дашган бухгалтерия хизмати кУрсатадиган муассаса ва ташкилотлар 
харажатлари учун, буйсунувчи муассаса ва ташкилсггларга, агар улар­
нинг бухгалтерияси марказлашмаган булса, маблар утказиб бериш 
учун марказлашган тадбирлар харажатларига ва капитал куйилма- 
ларни молиялаштиришга алохида жорий хисоб очилади.

Бош кредит таксимловчи томонидан келгуси чорак ёки келгуси 
йилнинг биринчи чорагига маблар молиялаштирилганида «Харажат 
килиш хукуки__________ 199_____йилдан* деб ёзиб куйилади.

Куйи кредит таксимловчиларга «Муассаса харажатлари учун* 
ва «Капитал кУйилмаларни молиялаштириш учун* жорий хисоб- 
лар очилади. Йил охирида счётдаги колдик мабларлар кайтариб 
олинмайди ва у келгуси йил бюджет молиялаштирилишига кУши- 
лади. Халктаълими, сорликни саклаш, илм-фан, жисмоний тарбия 
ва спорт сохаларида ажратилган меъёрлардан иктисод килинган 
мабларлар, агар фаолият курсаткичларининг бажарилиши натижа­
сида иктисод килинган булса, муассаса ихтиёрида колдирилади ва 
белгиланган тартибда ишлаб чикариш эхтиёжи учун ишлатилади. 
Муассаса томонидан аник белгиланган курсаткичлар бажарилма- 
са, иктисод килинган суммадан фойдаланиш хукуки берилмайди.

Сметада умумий максадлар учун ажратилган жами сумма би­
лан йил давомида касса харажатлари уртасидаги фарк иктисод 
килинган сумма хисобланади. Озик-овкат харажатлари ва дори- 
дармонлардан килинган иктисод бунта кушилмайди. Иктисод ки­
линган сумма йилнинг охирги иш кунида бюджет хисобидан жо­
рий хисобга ёки махсус хисобга утказилади.

Республика ва махаллий бюджетларда турувчи муассасалар учун 
мабларларнинг мавжудлиги, келиб тушиши ва харажати учун счётлар 
режасини V—*Пул маблаглари* булимида 09 «Бюджет буйича кре- 
дитлар очиш» ва 10 «Республика ва махаллий бюджетлар учун 
жорий хисоблар* счётлари фойдаланилади. Бу счётлар пул маблар- 
ларидан максадли фойдаланишларига кура куйидаги субсчётларга 
булинади:

♦ 090 «Муассаса харажатлари учун кредитлар очиш*.
♦ 093 «Капитал кУйилмалар учун кредитлар очиш».
♦ 096 «Бошка бюджетлар хисобидан жорий хисоб*.
♦ 100 «Муассаса харажатлари учун жорийлисоб*.
♦ 101 «* Буйсунувчи ташкилотларга бошка тадбирлар учун 

пул утказишга жорий хисоб*.
♦ 103 «Капитал куйилмаларга жорий хисоб*.
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Бу субсчётлар актив булиб, уларнинг колдиклари фойдаланил- 
маган мабларларни билд и рад и. Дебетида касса харажатларини тик- 
лаш учун олинган мабларларнинг суммаси кредитида бюджет маб- 
лардарини максадди сарфланишини ва кайтариб олинган маблаг- 
ларни билдиради. 090 «Муассаса харажатлари учун кредитлар очиш» 
счётидаги сумма банк муассасасидаги счётдаги колдик сумма би­
лан тенг булиши керак.

Бюджет муассасалари ва марказлашган бухгалтериялар жорий 
хисоблардаги маблагларни харакат йигма ведомостларда 381-шакл 
(2-мемориал ордер) да юритишлари керак. Йигма ведомостлар хдр 
бир бюджет счётига алохида очилади, мемориал ордерларга 2-а, 2-6,
2-г ракамлари берилади. Банк счётларидан кучирмалар ва уларга 
бсрилган асословчи хужжатлар 381-шаклдаги йигма ведомостлар- 
га ёзиш учун асос хисобланади.

Марказлашган бухгалтерияларда бюджет маблагпарининг тах- 
лилий хисоби хар бир бюджет счёти буйича алохида юритилади. 
Кредитлар очиш буйича тахлил ий хисоблар 294-а шаклидаги кар- 
точкада олиб борилади. Бу карточкаларда йил бошидан очилган 
кредитлар суммаси ёзилади. Чакириб олинган ва ёпилган кредитлар 
суммаси хисобга олинмайди. Хар ойнинг охирида 2, 2-а, 2-6,2-в, 2-г 
мемориал ордерларида жами сумма хисобланади ва бош китобга 
олиб ёзилади.

Смета харажатларини му ста кил олиб борувчи муассасаларда, 
шунингдек, бир турдаги муассасалар, касса ва хаки кий харажатлар 
буйича бюджет маблардарининг тахдилий хисоби ни олиб борувчи 
марказлашган бухгалтерияларда 294-шаклдаги кредитлар хисобини 
олиб борувчи китоб юритилади. Хар кун и келиб турадиган хужжат- 
ларнинг маълумотлари бу китобни юритиш учун асос хисобланади.

Бош кредит таксимловчиси томонидан молиялаштиришнинг 
хисоби 23 «Молиялаштириш» пассив хисобида олиб борилади. У 
куйидаги субсчётларга булинади:

♦ 230 «Бюджетдан муассаса харажатлари ва бошка тад- 
бирларни молиялаштириш».

♦ 231 «Бюджетдан капитал кУйилмаларни молиялаш­
тириш.

♦ 232 «Бошка бюджетлар хисобидан молиялаштириш»;
♦ 236 «Болалар муассасаларини саклаш учун ота-оналар 

мабларлари*.
♦ 238 «Муассасани саклаш учун бошка мабларлар»;
♦ 23-счётнинг кредитида бюджетдан молиялаштириш 

хисоби га тушган мабларлар ту шум и, шунингдек, бепул
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Марказлашган бухгалтерияларда бсрилган ажратмалар ва хаки- 
кий харажатлар хисоби 309-Б шаклидаги китобда юритилади. Бу 
китобда хар бир харажатнинг баланс счёти, булимлар, боблар, пара- 
графлар ва бюджет таснифи ва хар бир моддаси буйича алохида 
счётлар оч ил ад и. Хакикий харажатлар бутунича ва хизмат курсати- 
лаётган муассаса буйича алохида юритилади. Китобда хар бир ой 
учун ва йил бошидан Усиб борувчи жами харажатлар юритилади.

21 «Бошка харажатлар* счёти куйидаги субсчётларга булинади:
♦ 210 «Таксимлаш учун харажатлар».
♦ 211 «Махсус маблаглар буйича харажатлар*.
♦ 212 «Капитал куйилмалар ва жихозлар олиш учун мах­

сус маблаглар хисобидан харажатлар*.
♦ 213 «Бошка маблаглар буйича харажатлар».
♦ 214 «Янги хужалик механизми асосида иш олиб бо­

раётган муассасаларни саклаш харажатлари».
♦ 215 «Бюджетдан ташкари фондлар хисобидан харажат­

лар».
♦ 216 «Капитал куйилмаларга бюджетдан ташкари фонд­

лар буйича харажатлар».
♦ 217 «Ишлаб чикариш фаолияти хисобидан харажат­

лар».
210 «Таксимлаш учун харажатлар» субсчёти кайси харажат ту- 

рига мансублигини аникдаш мумкин булмаган ёки аник бир иш 
турига киймати кУшилмайдиган харажатларни хисобга олиб бо- 
риш учун мулжалланган. Ишлаб чикариш харажатлари бу счётнинг 
дебетида юритилади, кредитида эса хар ойнинг охирида 08 «Иш­
лаб чикаришга ва бошка максадларга сарфлар» ва 20 «Бюджет буйи­
ча харажатлар» счётларининг мос субсчётларига ёпиладиган хара­
жатлар ёритилади.

211 «Махсус маблаглар буйича харажатлар» субсчёти дебетида 
ишлатилган материаллар, пул маблаглари ва бошка харажатлар 
ёритилади. Кредита эса йил охирида 400 «Махсус маблаглар буйича 
даромадлар» субсчёти оркали ёпилади.

212 «Капитал куйилмалар ва жихозлар олиш учун махсус маб- 
лаглардан харажатлар* субсчёта янги курилишларга, кайта жихоз- 
лашларга, жихозлар сотаб олишга, махсус маблаглар хисобидан 
молиялаштариш, Укув базаларини, илмий-техник ташкилотлари иш- 
ларини мустахкамлаш ва кенгайтиришга тушган маблагларни ва 
бюджетдан ташкари маблагларни, харажатларни хисобга олиш учун 
хизмат килади. Фойдаланишга кабул килинган объектлар вуйича 
харажатлар йилнинг охирида бу субсчётаинг кредитидан 400 «Мах­
сус маблаглар буйича даромадлар» субсчётининг дебета оркали
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ёпилади. Агар харажатлар муассаса ни ривожлантириш фонди хисо­
бидан амалга оширилган булса 246 «Ишлаб чикариш ва ижтимо­
ий ривожлантириш фонди* субсчёта дебети оркали ёпилади. Ту- 
галланмаган объектлар буйича сарфлар 212 «Капитал куйилмалар 
ва жихозлар олиш учун махсус мабламар хисобидан харажатлар» 
субсчётининг балансида келгуси йил га колади.

213 «Бошка мабларлар буйича харажатлар* субсчёта техник касб- 
хунар Укув юртларида к$лланилади. Бу субсчётда, шунингдек, ма­
халлий хокимиятларнинг кУшимча молиявий ресурслари фонди 
хисобидан харажатлар хам юритилади. Йил тугагач, 213 «Бошка 
мабларлар буйича харажатлар* субсчёта йил давомида йигалган 
харажатларни 176 «Топшириклар буйича харажатларга олинган маб­
ларлар буйича хисоб-китоблар* счёти ёки 238 «Муассасани сак-' 
лаш учун бошка мабларлар* субсчётининг дебети оркали ёпилади.

214 «Янги хужалик механизми асосида иш олиб бораётган му- 
ассасаларни саклаш харажатлари* субсчёта янги хужалик меха- 
низмига утган муассасаларда ва марказлашган бухгалтерияларда 
кулланилади. Муста кил хисоб юритувчи муассасаларда хакикий 
харажатлар 294-шаклдаги китобда, марказлашган бухгалтериялар­
да 309-Б шаклдаги китобда булимлар, параграфлар ва бюджет тас- 
нифи моддалари буйича юритилади. Йил тугагач, хакикий хара­
жатлар мос фондларнинг камайиши хисобига ёпилади ва куйида- 
ги бухгалтерия ёзуви амалга оширилади:

Дебет сч. 240 «Моддий рарбатлантариш фонди»;
241 «Мехиатга хактулашнинг ягона фонди»;
246 «Ишлаб чикариш ва ижтимоий ривожлантириш фонди»;
249 «Материаллар ва уларга тенглаштарилган сарфлар»;
Кредит сч. 214 «Янги хужалик механизми асосида иш олиб бо­

раётган муассасаларни саклаш харажатлари»;
215 «Бюджетдан ташкари фондлар хисобидан харажатлар*.
Кейинги субсчёт махаллий хокимиятлар, вазирликлар ва бошка

муассасаларда бюджетдан ташкари фондлар хисобидан килинган 
хакикий харажатларни хисобга олиш учун кулланилади. Белгилан­
ган ишлар тугагач, 215 субсчёт йил давомида йикилган харажат­
ларни 272 «Бюджетдан ташкари фондлар* счётининг дебетига олиш 
оркали ёпилади.

216 «Капитал куйилмалар учун бюджетдан ташкари фондлар 
хисобидан харажатлар* субсчёта капитал куйилмаларнинг бюд­
жетдан ташкари фондлар хисобидан килинган хакикий харажат­
ларни хисобга олиш учун кУлланади. Йил тугагач, бу субсчёт 215 
«Бюджетдан ташкари фондлар хисобидан харажатлар» субсчёта 
оркали ёритилади.
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217 «Ишлаб чикариш фаолияти хисобидан харажатлар» суб­
счёта техник касб-хунар Укув юртларида кулланилади. Бу суб- 
счётнинг дебетная маданий-маиший хизматга, Укувчиларни муко- 
фотлашга ва бошка тадбирлар учун сарфланган суммалар ёзилади. 
Йил тугагач, 217 «Ишлаб чикариш фаолияти хисобидан харажат­
лар* субсчётида курсатилган суммалар 402 «Техник касб-хунар Укув 
юртларининг ишлаб чикариш фаолиятидан даромадлар» субсчёта 
дебета билан ёпилади.

21 «Бошка харажатлар* счётининг мос счётлари буйича тахли- 
лий хисоби ни юритиш учун бюджет муассасаларида ва марказ­
лашган бухгалтерияларда 283-шаклдаги куп устунли карточка кулла- 
нилади (210 «Таксимлаш учун харажатлар*, 211 «Махсус маблар­
лар буйича харажатлар», 213 «Бошка мабларлар буйича харажатлар»,
217 «Ишлаб чикариш фаолияти хисобидан харажатлар» субсчётлари 
буйича).

«Кредитлар ва харажатлар* буйича 294-шаклдаги китоб кулла- 
нилади (212 «Капитал кУйилмалар ва жихозлар олиш учун махсус 
мабларлардан харажатлар*, 215 «Бюджетдан ташкзри фондлар хисо­
бидан харажатлар*, 216 «Капитал кУйилмаларга бюджетдан таш- 
кэри фондлар хисобидан харажатлар* субсчётлари буйича).

Давлат бюджетида турувчи муассасаларнинг бюджет таснифи 
буйича алохида моддаларга кирувчи харажатлар таркиби куй ид а - 
гича:

1-модла. Иш хаки фонди (мехнатга хактулаш). Бу моддага куйи­
даги харажатлар киради:

— вазифалар буйича Урнатилган ойлик иш хакини тулаш: 
иш хаки вазифадаги ишчи ходимларга ставкалари ва 
соатбай хлсоб ид а туланади;

— иш хакига кУшимчалар: мехнат стажига, алохида жой- 
ларда ишлагани учун ветеран ишчиларга, шунингдек, 
хукумат карорлари асосида бошка кУшимчалар;

— Укув юртлари Укитувчиларига, Укув кабинетлари му- 
дирларига лаборатория мудирлигига, синф рахбарли- 
гига, Укур (иларнинг ёзма ишларини текширганлигига 
ва бошка уУшимча туловлар;

— да вола ш ь уассасалари маслахатчиларига туловлар: хуку­
мат органлари ходимлари га туланган мукофотлар ва 
моддий ёрдам курсатиш, шунингдек, хукук органлари - 
га, суд, прокуратура ходимларига иш хаки фон^и дои- 
расида курсатилган моддий ёрдамлар ва туланган му­
кофотлар.
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2-модда. Ижтимоий сурурта харажатлари: Бу моддада пенсия 
фонд ига, давлат бандлилик фонд и га ва ижтимоий cyFypra фондига 
ажратмалар учун бадаллар хисобга олинади. Бадаллар умумий иш 
хаки фондига нисбатан белгиланган фоиз асосида хисобланади. 
Хозирда барча ишчи-ходимларга хисобланган ойлик иш хзкига 
нисбатига 40 фоиз микдорида ижтимоий cyFypra ажратмаси хисоб- 
данмокда. Бунинг 36 фоизи пенсия фондига:

— 2 фоизи давлат бандлилик фондига.
— 2 фоизи ижтимоий cyFypra га ажратилади.

Бундан ташкари, бевосита ходимларнинг иш хакларидан ушлаб 
колинадиган ижтимоий cyFypra бадаллари хам мавжуд. Лекин улар 
бу моддага тааллуксиз булиб, иш хаки фондида хисобга олинадилар.

3-модда: Девонхона ва хужалик харажатлари. Бу моддада куйи- 
дагилар хисобга олинади:

— девонхона харажатлари: ёзиш, чизиш ва девонхона мате- 
риалларини олиш, бухгалтерия ва статистика китобла- 
рини тайёрлаш, ишлаб чикариш китобларини, бланка- 
ларни, ведомостларни сотиб олиш, босмахона харажат­
лари, хисобни механизациялаш харажатлари, бюджет 
муассасалари ва марказлашган бухгалтериялар ишини 
бажаргани учун хисоблаш марказларига туловлар;

— махкамадан ташкари курикдаш булимига харажатлар: ало- 
ка харажатлари: телефон учун абонемент тулови, шахар- 
лараро сузлашиш (телефон, факс, телекс, телефакс) учун 
тулов, почта жунатмалари, телеграмма учун туловлар;

— газета-журналлар учун обуна харажатлари;
— хужалик харажатлари: биноларнинг ижара харажатла­

ри, иситиш ва хоналарни ёритиш, куча ва майдонларни 
ёритиш, канализация ва сув таъминоти, скилгига, электр 
кувватига, бинолар ва кучалар тозалигини саклаш, би- 
ноларни жорий таъмирлаш, хашаротларга карши ку­
ра ш, хужалик максадлари учун материаллар сотиб олиш 
ва тайёрлаш, кир ювиш ва санитария-гигиена хизмати, 
идиш-товоклар учун туловлар, радио учун абонемент 
тулови, жихозларни, юмшок ва катти к мол-мулкларни 
жорий ва капитал таъмирлаш, транспортлардан ижара 
учун фойдаланиш, автомобилларни саклаш, капитал ва 
жорий таъмирлаш, материаллар олиб келиш ва бошка 
хизматлар учун автомобилларни ёллаш, бир йил га етар- 
етмас хизмат килувчи тез эскирадиган нарсаларни 
олиш харажатлари хам 3-модда харажатларига киради.



4-модда. Сафар харажатлари. Бу моддада куйидаги харажатлар­
ни тулаш хисобга олинади:

— иш юзасидан сафарга борганда — йул хаки, кунлик 
овкатланиш, квартира хаки, ссссияларга, халксудлари- 
га бориш билан боглик харажатлар, Укув муассасала- 
рида курсларда катнашиш, конференция ва съеэдларда 
катнашиш, сафар харажатлари, шунингдек, хукумат ка- 
рори асосида сафар харажати урн ига иш хаки га кУшил- 
ган кушимчалар хам хисобга олинади.

Бу моддада 18-модда харажатлари, яъни илмий тавсифдаги сес­
сия, съездлар ва конференцияларга бориш, сафар харажатлари, уки- 
тувчиларни ишлаб чикариш базаларига сафар харажатлари ва Укув- 
чиларнинг педагогик амалиёти харажатлари киритилмайди.

8-модда. Стипендия:
— бу моддада Укувчиларга, студентларга, аспирантларга, 

докторантларга туланадиган стипендия харажатлари 
хисоби юритилади;

— урта-махсус Укув юртлари укувчиларига, студентларга 
ва аспирантларга туланадиган ва стипендия фондига 
тааллукди бир марта бериладиган нафакалар хам хисоб­
га олинади.

9-моддя. Овкатланиш харажатлари: бу моддада даволаш муасса- 
салари, ногиронлар уйлари, мактабгача болалар муассасалари, кун- 
дузги шахар ва кишлок касб-хунар таълими укув юртлари, махсус 
касб-хунар б ил им юртлари, мактаб-интернатлар, кун и узайтирилган 
мактаблар ва гурухдар, агар уларнинг овкатланиши умумий овкат­
ланиш корхоналарида ёки хукумат карорига биноан бошка муасса­
саларда ташкил килинган булса, бу харажатлар хисобга олинади.

— мактаб Укувчиларини, Урта махсус касб-хунар таълими 
Укув юрти укувчиларини, Урта махсус ва олий Укув 
юртлари студентларини, аспирантларни ва бюджет му­
ассасалари ходимларини овкатланиш бахолари ким- 
матлашиши натижасида туланадиган то вон пуллари ха­
ражатлари,. Булардан ташкари, бу моддада огар шаро- 
итда ишловчилар учун махсус овкатланиш харажатлари 
хам хисоГга олинади.

10-модда. Дори-даомонлар ва боглаш воситалари харажатлари:
— бу моддаа а даволаш профилактика муассасаларида ва 

даволаш ветеринария муассасаларида олинпгй дори- 
дармонлар, бактериологик препаратлар ва боЕпаш во­
ситалари харажатлари юритилади. Шунингдек, бу му-
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ассасаларга олинган минерал сувлар, вакциналар, ви- 
таминлар, дизенфекция воситалари, рентген кучирма- 
лари учун плёнкалар, анапизлар утказиш учун матери- 
аллар ва бошкдлар;

— донорларга овкатлар ва туловлар;
— кон куйиш учун кон олиш;
— да вола ш муассасаларига кимиз сотиб олиш;
— харакатдаги тиббиёт муассасаларини майда тиббиёт 

асбоб-ускуналари — пинцет, ланцет, термометр, шприц 
ва игналар билан тУлдириш харажатлари.

12-модоа. Кдттик жихопар ва бошкалар олиш. Бу моддада куйи­
даги белгиланган тартибда харид килинган харажатлар хисобга 
олинади:

— мактаб ва бошка Укув юртлари лабораторияларига, ка- 
бинетларига олинган жихозлар, тиббиёт ва ветерина­
рия жихозлари, асбоб-ускуналари, аппаратуралар, ма- 
шиналар, дастгохлар ва илмий-текшириш муассасала- 
ри, Укув юртлари, болалар муассасалари учун махсус 
жихозлар, пармалаш жихозлари, махсус чизиш столла- 
ри, жисмоний тарбия жихозлари, музей ва кУргазмалар 
учун экспонатлар, столлар, шкафлар, стуллар ва бошка 
девонхона мебеллари, кийим илгичлар, девор соатлари, 
даволаш-профилактика муассасаларининг мебел ва 
кроватлари, лабораторияларнинг махсус мебеллари, ха- 
риталар, китоб шкафлари ва бошка синф мебеллари, 
ошхона жихозлари, хужалик асбоб-ускуналари, хисоб- 
лаш приборлари, ёзув машинкалари, транспорт восита­
лари ва ёнринга кдрши воситалар.

14-модда. Юмшок жихозлар ва усг-бошлар олиш:
— бу модд ад а кУрпа -тушаклар, уларнинг жилддари, чойшаб- 

лар, уст-бошлар, кийим-кечаклар, пойабзаллар ва махсус 
химоя кийимлари харажатлари хисобга олинади.

16-модда. Капитал таъмирлаш:
— бу моддада бинолар ва иншоотларни капитал таъмир­

лаш харажатлари хисобга олинади:
— халк таълими, сояликни саклаш, ижтимоий таъминот 

муассасалари учун бинолар ва хоналарни капитал таъ- 
мирлашга ажратилган мабларлар хисобидан, шу бино­
лар ва хоналарни су в, канализация ва электр ёритиш 
тармокларига улаш ишларини, шунингдек, уй-жойлар- 
ни, коммунал, маданий-маиший, соеликни саклаш, халк



лар квитанцияда хам бир хил ёзилади ва мухр босилади. У пул 
топширилгани туррисида хужжат хисобланади.

Муассаса кассасидан пул бериш касса харажат ордери билан 
расмийлаштирилади. Иш хаки, мукофот ва стипендиялар тулов ве- 
домостлари билан берилади ва уч кун муддат ичида касса ха ража - 
тида акс этади. Харажат хужжатлари муассаса рахбари ва бош хисоб- 
чиси томонидан имзоланиши шарт.

Жараёнлар тугагач кирим хужжатлари «олинди», чиким хуж­
жатлари «берилди», дсган штамплар босилиб ёпилади. Кирим ва 
чиким хужжатлари касса китобида жараёнларни акс эттириш учун 
асос хисобланади. Касса китобигз ёзувлар нусха утказувчи когоз 
ёрдамида икки нусхада ёзилади: биринчи нусхаси кассирда касса 
китоби билан бирга колади, иккинчи нусхаси касса илова хужжат­
лари билан бухгалтерияга топширилади. Касса китобига ёзувлар 
коила буйича хар куни ёзилади. Касса китоби ракамланади ва охирги 
варарига бош хисобчи имзо куй и б мухр босади.

Касса жараёнлари 12 «Касса» актив хисобида олиб борилади. Бу 
хисобдаги колдик муассаса кассасидаги накд пул ни курсатади. Бу 
хисобнинг дебетида муассаса кассасига келиб тушган пуллар, кре­
дитива берилган пуллар ёритилади. Хар куни кассир хисоботи 381 - 
шаклдаги (1-мемориал ордер) йигма ведомостга ёзиб куйилади.

Кассир хисобида пулдан ташкари, дипломлар, аттестатлар, дам 
олиш уйларига йулланмалар, бензин учун талонлар, мойлаш мате- 
риаллари, катъий хисоб бланкалари булиши мумкин. Бланкалар 
хисоби 04 «Катьий хисобдаги бланкалар», йулланмалар 09 «Йуллан- 
ма» счётида олиб борилади. Катъий хисобдаги бланкаларнинг тах- 
лилий хисоби хар бир тури ва сакланиш жойи буйича 448-шакл­
даги хисоботда кУрсатилади.

Касса га пул олиб келинганида банкдаги жорий хисоб-китоб, 
валюта счётлари кредитланиб, касса счёти дебетланади. Кассадан 
пул берилганида касса счёти кредитланиб, иш хаки, стипендия, 
ижтимоий cyFypra, хисобдор шахслар билан хисоб-китоб счётлари 
дебетланади.

ВАЛЮТА ЖАРАЁНЛАРИ ХИСОБИ

Харакатдаги конунлар, мул кч ил и гида н катъий назар, барча му- 
ассасаларга муста кил равишда ташки иктисодий фаолият билан 
шугулланиш хукукини беради. Бу фаолият доирасида муассасалар 
турли давлат валюталарида шартномаларни бажарадилар. Чет эл 
валюталари билан хисоб-китобларни юритиш учун банкда валюта 
хисоби очилиши мумкин.
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Муассасаларнинг валюта хисоблари фа кат чет эл валютасида 
жараёнлар юритиш лицензияси мавжуд булган банкларда очилади. 
Тижорат банкларига лицензиялар Марказий банк томонидан бе- 
рилади. Муассасалар валюта хисобини очиш учун тижорат банкла­
рига Узбекистан Республикаси Ташки икгисодий фаолият вазир- 
лигининг муассаса га ташки икгисодий фаолият билан шугулла- 
нишга бсрган рухсатномасини керакли хужжатлар билан бирга 
такдим этадилар.

Валюта счётида валюталар икки хил хисобда — сумда ва чет эл 
валютасида олиб борилади. Муассасалар чет эл валютасида олган 
даромадларини мажбурий сотишга теги шли кисми, яъни 15 фоизи, 
бошка давлатлардан тушган валюталарнинг 30 фоизи сум хисоби­
да, кол га н кисмини валюта хисобида олиб борадилар.

Бундай усул республика Молия вазирлиги ва Марказий банки 
1994 йил 16 апрелда тасдикдаган «Корхоналар, бирлашмалар ва 
ташкилотлар чет эл валютасида олган даромадларининг бир кис­
мини Узбекистан Республикаси Марказий банкига мажбурий со- 
тиш туррисидаги тартиб* ва 1994 йил 24 августдаги «Корхоналар 
томонидан ил гари СССР таркибига кирган давлатлар субъектлари 
билан савдо жараёнларидан олинган тушумнинг бир кисмини маж­
бурий сотиш тартиби» асосида амалга оширилади.

Чет эл валютасининг сумга нисбатан курси матбуот ва теле ви­
ден иеда доимий равишда ёритиб борилади. Муассаса бухгалтерия- 
сида банкдаги жорий валюта хисобларида чет эл валютасидаги 
пул маблагларининг борлиги ва харакати 118 «Валюта хисоби» 
субсчётида олиб борилади.

Чет эл валютаси жараёнларининг бухгалтерия хисоби сум жа- 
раёнларининг бухгалтерия хисоби юритиладиган тартибда олиб 
борилади. Банк кучирмалари ва уларга илова килинган дал ил хуж- 
жатлари 118 «Валюта хисоби» субсчётини юритиш учун асос хисоб­
ланади. Агар банк кучирмаларида сумма фа кат валютада кУрсатил- 
ган булса, муассаса хисобчиси уни Марказий банк нусхаси асосида 
сумга айлантириб ёзади.

Пул маблагларининг сумдаги харакат жараёнлари 381-шаклда- 
ги йигма ведомостида олиб борилади. ХаР бир валюта тури буйича 
жараёнларнинг тахлилий хисоби эса 292-а-шаклдаги карточкада 
ёки 292-шаклдаги китобда юритилади.

118 «Валюта хисоби» субсчёта буйича ой охирида бухгалтерия 
балансидаги колдикдар, шунингдек, чет эл валютасида аникдан- 
ган дебиторлик ва кредиторлик карзлар сум хисобида кайд кили­
ниши керак. Курслар узгариши натижасида хужалик жараёни ва
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уни хисоб-китоб килиниши орасида курс фарки юза га келади. 
Курслар фарки икки хил булади:

1. Курс фойдаси;
2. Курс зарари.
Бухгалтерия хисобида чет эл валютасидаги пул мабларлари ва 

бошка актинлар бахоси ургасидаги курс фарклари жараён амалга 
оширилган кунга ва хисобот даврининг охирги кун ига молиялаш­
тириш ва фондлар счётига олиб борилади. Молиялаштириш ва 
фондлар субсчётларида курслар фарки мос субсчётлар буйича ка- 
майтириш ёки купайтириш оркали олиб борилади.

Муассаса ходимлари чет элга сафарга юбориладиган булса, йул 
хаки, кунлик овкат пули, квартира хаки хисобланган холла бунак бе- 

. рилади. Ходимнинг паспорта га чет элга чикиш учун рухсатнома бел- 
гиси куйилгач, банк томонидан валюта берилади. Ходим сафардан 
кайтгач, муассаса га бунак хисоботи топширади. Хисоботда сафарга 
борган мамлакат, чет эл валкггасидан олган бунак суммаси, норма 
буйича сарфланган умумий сумма курсатилади. Орадаги фаркларни 
хисобга олишла валюгалар курс буйича сумга айлантирилади.

Сафарга жунатилаётган ходимга сафар харажатлари республи- 
камиз худудидан чиккунича миллий валюта — сУмда туланади.

Валюта счёта мавжуд булган муассаса рахбарлари валютадан 
сама рал и, максадга мувофик равишда фойдаланиш буйича жавоб­
гар хисобланадилар.

2.4. ХИСОБ-КИТОБЛАР

Муассаса ходимлари билан иш хаки ва бошка хисоб-китоблар- 
нинг бухгалтерия хисоби. Бозор иктасодиётига утиш ходимлар ма- 
лакасига, бажараёттан ишининг хажмига, мураккаблигига ка раб хак 
тулаш лозимлигини долзарб вазифа килиб куйди. Юкори малака 
талаб этил у вч и мураккаб мехиатга катта микдорда хак, туланиши, 
бунинг акси булган мехнатнинг хаки оз булиши лозимлиги Уз- 
Узидан аён. Мехнатга хак тулашни турри ташкил этиш хизмат курса­
тиш сохзсидаги ташкилотлар фаолиятини юкори даражага кута- 
ришга олиб келади. Энг асосий максад: иш хаки мехнатнинг сони 
ва сифатага боглик булиши керак. Шу максадда мехнатга хак тулаш­
ни шундай шакллантириш керакки, иктисодий барка рорглик нор- 
мативларини бир текисда кутариб бориб, уларни жамоа фаолияти- 
нинг пировард натижаларга боглаган холла мехнатга хак тулаш 
фондини ошириш керак.
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Хозирги шароитда иш хакини мукаммаллаштириш асосан дав­
лат бюджета томонидан ажратилган маблар доирасида, ундан са­
ма рал и фойдаланиш эвазига амалга оширилиши керак. Асосий 
эътиборни кам сонли ходимлар билан жамоанинг моддий ва ахло- 
кий баркарорлигини оширган холда пировард натижанинг сама­
радорлигини оширишга караташ керак. Жамоа ишининг пировард 
натажасига кимнинг купрок фойдаси тегаётган булса, биринчи 
навбатда, уша ходимнинг иш хаки юкори булиши керак.

Бозор иктисодиёти шароитада халк таълими, сорликни саклаш, 
маданият, ижтимоий таъминот ва бошка давлат бюджета томони­
дан молиялаштириладиган ноишлаб чикариш ташкилотлари ходим- 
дарини ижтимоий химоя килиш максадида 1992 йилдан бошлаб 
«Ягона тариф сеткаси (ЯТС) асосида хак тулаш амалга оширил- 
мокда. «Ягона тариф сеткаси* бозор иктисодиёти га боскичма-бос- 
кич утиб бориш жараёнида мураккаблаштарила боридди.

Охирги марта 1996 йил 1 сентябрдан куч га кирган «Ягона тариф 
сеткаси* 23 разряддан иборат.

ХаР бир разряд га уз тариф 
коэффициента турри келади. 
Бу коэффициентаи 0 разряд 
окладига купайтириб керакли 
вазифанинг иш хаки аникда- 
нади. Разряд юкори булган 
сари коэффициент юкори 
булади, демак, Уз навбатида иш 
хаки хам юкори булади.

Минимал ойлик иш хаки 
истеъмол бахоларини таъси­
ри остида узгариб бориши на- 
тижасида тариф сеткасида хам 
мехнатга хак тулаш узгариб 
боради. Масалан: 1995 йил 1 
мартидан 1996 йил 1 апрелга- 
ча минимал иш хаки 400 сум 
булган. 1996 йил 1 апрелдан 
1996 йил 1 октябргача 550 сум, 
1996 йил 1 сентябрдан эса 600 
сум белгиланган. Бу ракам 1997 
йил 1 июлдан 750 сумга етди. 
1998 йил 1 июлдан бошлаб 
1100 сум килиб бедгиланди.

21-жадная

Мехнатга хак 
тулаш разряди

Тариф
коэффициенты

0 1
1 1.370
2 1.475
3 1.590
4 1.714
5 1.846
6 1.988
7 2.139
8 2.299
9 2.466
10 2.641
11 2.823
12 3.012
13 3.208
14 3.412
15 3.623
16 3.841
17 4.066
18 4.297
19 4.534
20 4.774
21 5.017
22 5.265
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Ойлик ва маошпар хар бир ходимни тарификация ва аттеста- 
циялари натижасига ка раб белгиланади. Хизмат курсатиш сохаси­
да ишловчилар вазифаларининг умумийлиги бу соха ходимлари 
учун бир хил тариф тизимини Урнатиш имкониятини беради. Шу­
нингдек, турли гурухлардаги ва даражадаги ходимларнинг бажара- 
диган аник вазифаларига ва ходимларнинг маълумот даражалари- 
га ка раб куйидаги омиллар хисобга олинади:

— бажариладиган ишнинг мазмуни ва тавсифи;
— ишнинг хар хиллиги;
— к$л остидагиларга рахбарлик килиш;
— жавобгарлик, му ста килли к даражалари ва хоказолар.

Бу омиллар йириндиси «Ягона тариф сеткаси* асосида хак тулаш
учун тула тавсиф беради.

Ноишлаб чикариш сохасидаги хизматчилар, яъни хисобчи, ик- 
тисодчи, машинистка, мухандис, техник, омбор мудири ва бошка 
куп мутахассисликларнинг вазифалари бир хиллиги бу соха хо­
димлари учун бир хил тариф сеткасида хак тулаш имкониятини 
беради. Лекин иш хаки тулашда уларнинг тайёргарлик даражаси, 
тажрибаси, маълумоти, мутахассислиги эътиборга олиниши, яъни 
янги иш бошлаган ходимга тажрибали ходимга нисбатан кам хак 
туланиши керак. Шунингдек, бажараётган вазифасига, иш хажмига, 
жавобгарлигига ка раб хам иш хаки хар хил белгиланади.

Хизмат курсатиш сохаларини бюджет томонидан молиялашти- 
риладиган тармокдари ходимларига иш хаки тулашда малака-та- 
риф талабномасига амал килинади. Хозирги кунда рахбар ходим- 
ларга, мутахассисларга ва ишчиларга хак тулаш малака маълумот- 
номаси асосида бажарилмокда. Ундаги талаблар «Ягона тариф 
сеткаси» разрядлари билан борланган. Бу тарифлаштириш утка- 
зиш учун асосий норматив хужжат хисобланади. Техник ходимлар 
учун талаб оддий, умумий Урта таълим ва алохида дастур буйича 
махсус тайёргарлик кУриш керак. Баъзи холларда Урта махсус маъ­
лумот керак булади.

Мутахассисларга талаб куйидагича: умумий Урта таълимдан 
малака, иш стажи ва олий таълимгача булган маълумот. Маълум 
вазифаларда ишлаш учун иш стажи талаб килинади. Стаж купай- 
ган сари малака ортади ва хизматда юкори лавозимларга кутари- 
лиш имконияти яратилади.

Хизмат курсатиш сохалари ходимларига малака-тариф сеткаси 
буйича маош тайинлашда ходимлар аттестациядан утказилади. Ат- 
тестациядан утказиш учун аввало аттестация утказиш комиссияси
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таркиби тасдикланади. Аттестацияга тайёргарлик ишларими олиб 
бориш муассасанинг хисобчиси, иктисодчиси, ходимлар булими 
бошли™, ка саба уюшмаси раиси ва муассаса рахбари зиммасига 
юкланади ва унга муассаса бошлиги рахбарлик килади.

Биринчи навбатда куйидаги тадбирлар амалга оширилади:
♦ Аттестациядан Утувчи шахе учун керакли хужжатлар 

тайёрланади.
♦ Аттестация утказиш учун график ишлаб чикилади.
♦ Аттестация комиссияси таркиби аникланади.
♦ Аттестациянинг максади ва уни Утказиш тартиби хакида 

тушунтириш ишлари олиб борилади.
Аттестация бошланишидан икки хафта олдин хар бир ходим 

учун унинг бевосита рахбари куйидаги тавсифлар буйича бахо бе- 
ради: ходимнингуз мутахассислиги буйича малакаси, вазифаси ва 
мехнатга хак тулаш разрядининг тУфи келиши, вазифа ва мажбу- 
риятларни бажариш жараёнида и шга алокаси, утган йилги иш фа­
олияти курсаткичлари ва хоказо. Аттестациядан утаётган ходим шу 
даврда аттестацияга такдим этилаётган хужжатлар билан таниш- 
тирилиши лозим.

Аттестациядан утиши лозим булган ходимнинг фаолиятига бахо 
бериш ва комиссия таклифи очик о воз бериш йули билан амалга 
оширилади. Аттестация натижалари аттестация вара гига ёзилади 
ва муассаса рахбарига ходим фаолиятига мое келувчи разряд бе­
риш учун ка pop кабул кил и шга топширилади.

Вактинча буш вазифаларга разрядлар келгусида ишлаши лозим 
булган ходимга мослаб белгиланади. Вазифалар буйича тариф фон- 
дини аниклаш учун куйидаги жал вал тавсия кил и над и.

22-жадвал

Штат жадвали Ходимнинг Вазифа буйича ЯТС буйича ойлик
буйича вазифалар исми- шарифи разряди тариф ставкаси

Бош хаким Рахимов X.P. 14
Бош хисобчи Абдуллаев Н.М. И

Штатга киритилган хар бир вазифага ходимнинг исми-шари- 
фи ёзилади, ЯТС буйича аникданган ойлик иш хаки куйилади. Мех­
натга хак тулаш фондини аникдашда ойлик тариф ставкаси кушим­
ча туловлар билан сумга айлантирилади ва 12 га купайтирилади.
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Бюджетдан мехяатга хзк тулаш буйича эхтиёжни аниклашда бу 
фонд усиши билан ижтимоий cyFypra фонди хам купайиши ло- 
зимлигини доимо ёддан чикзрмаслик лозим.

Хисоб-китоб ишлари жараёнида маош ва мсхнатга хзк тулаш 
энг мураккаб ва мухим жараён хисобланади. Бюджет муассасала- 
рида маош ва мехнатга хак тулашнинг вазифаси:

— сарфланган мехнат микдори ва сифати устидан назорат;
— ходимлар сони ва фойдаланилган иш вакти устидан 

назорат;
— муассаса иш чи ходимлари билан маош  буйича барча 

хисоб-китобларни уз вактида ва тугри олиб бориш , ш у­
нингдек , иж тим оий cyFypra органларига аж ратм алар- 
ни тугри баж ариш ;

— муассаса ходимлари учун мехнатга хзк тулаш ва бош- 
кз максадларга берилган маблаглардаи фойдаланиш- 
ни назорат килиш ва хоказолар хисобланади.

Бюджетдан бериладиган маблагларнинг купрок кисми маош 
учун ишлатилади.

Иш хаки фонди шу номли 1-моддада юритилади. Бу моддалар 
Урнатилган вазифа буйича маошлар, шунингдек, соатбай ишлар, 
Укитувчилар учун кУп йил ишлаганлигини хисобга олиб кУшила- 
диган кУшимчалар, огар шароитли жойларда ишловчи ветеринар- 
лар учун кУшимчалар, Укитувчиларга эса, Укув хоналари ва лабора­
тория мудирлиги, синф рахбарлиги хзмда дафгарлардаги ёзма иш- 
ларни текширгани учун, шифокорларга даволаш муассасаларида 
маслахзтлар бергани учун, академиянинг хаки кий аъзолиги учун, 
давлат органлари ходимларига моддий ёрдам курсатиш учун ва 
бошкз хукумат томонидан кузда тугилган максадга йуналтирилган 
харажатлар хисобга олинади.

Муассаса буйича ходимларни тасдикданган штат буйича ишга 
олиш ва ишдан бушатиш тугрисидаги буй рук ва иш вактидан фой­
даланиш туррисидаги та бел иш хзкини хисоблаш учун асосий хуж­
жат хисобланади. Табеллар муассаса буйича ойлик холидз ёки муас­
саса Урнатган тартибдз юритилади. Ой охирида табелларда ишлан- 
ган кунлар ва соатлар хисобланади ва бухгалтерияга топширилади.

•Хисобланган иш хзки ва ушланмалар хзр ойда 417-шаклдаги 
карточка-маълумотномада акс эттирилади. Бу карточка хзмма хо­
димлар учун юритилади. У ходимнинг Утган давр учун иш хзки 
маълумотлари манбаи хисобланади.

Маошни хисоблаш бир ойда бир марогаба хисоб-тулов ведомости 
оркзли амалга оширилади. Бир вактнинг узида ижтимоий cyFypra
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бадаллари хам ушлаб кол и нал и. Иш хакини тулаш коида буйича 
бир ойда икки маротаба амалга оширилади. Ойнинг биринчи ярми 
учун режали бунак берилади.

Агар ходим хисоб-китоб утказиладиган давр орасида таътилга 
чикса ёки ищдан бушаса унинг иш хаки касса харажат ордери би­
лан берилиши мумкин. Лекин бу сумма хисоб-тулов всдомостига 
киритилади ва ушланмалар графасида берилган сумма кУрсатилади.

Ишчи ва хизматчиларга маош муассасага олиб келинган вакт- 
дан бошлаб 3 иш куни мобайнида берилади. Уч кундан сунг тарка- 
тилмаган сумма муассасанинг банкдаги жорий хисобига кайтариб 
топширилади. Кассир уч кундан сунг хисоб-тулов ведомости ни 
беркитиши лозим, иш хакини олмаган ходимларнинг фамилияла- 
ри тугрисига депонентга олинди деб ёзиб куяди. Маош олмаган 
барча ходимлар учун депонентлашган суммага реестр тузилади ва 
депонентлар хисоби юритиладиган китобга ёзиб куйилади.

Депонентлашган сум мал ар берилаётган вактда касса харажат 
ордери ёзилади ва депонентлар китобига касса харажат ордерига 
асосланиб пул бе рил га ни хзкида ёзиб куйилади. Муассаса касса- 
сидан пул олиш хукукини берувчи барча хисоб-тулов ведомостла- 
ри ва харажат ордерлари муассаса рахбари ва бош хисобчи томо­
нидан имзоланади, сунгра тулов учун хакикий хисобланади.

Хисоб-тулов ведомости асосида 5-шаклдаги мемориал ордер 
тУддирилади. Бу шаклда барча тулов ведомостлари ва стипендия- 
ларни 405-шакл буйича йи™ндиси акс этади. Мемориал ордерга 
иш хакини хисоблаш учун асос булган хужжатлар илова килинади.

Муассаса ходимлари билан туловларнинг барча турлари буйи­
ча хисоб-китоблар 18 «Ишчи-хизматчилар ва стипендия олувчи- 
лар билан хисоб-китоблар* пассив счётида хисобга олинади ва у 
куйидаги субсчётларга булинади:

♦ 180 *Ишчи ва хизматчилар билан хисоб-китоблар».
♦ 181 «Стипендия олувчилар билан хисоб-китоблар*.
♦ 182 «Ишчи ва хизматчилар билан кредитга сотилган 

товарлар буйича хисоб-китоблар*.
♦ 183 «Ишчи ва хизматчилар билан халк банкларидаги 

жамгармалари буйича накд пулсиз пул Утказиб бериш 
юзасидан хисоб-китоблар».

♦ 184 «Ишчи ва хизматчилар билан ихтиёрий сутурта 
шартномалари буйича накд пулсиз пул утказиб бериш 
юзасидан хисоб-китоблар».

♦ 185 «Касаба уюшмаси аъзолари билан касаба уюшмаси 
аъзолик бадалларини накд пулсиз пул Утказиб бериш 
буйича хисоб-китоблар».



♦ 186 «Ишчи ва хизматчилар билан банк ссудалари буйи­
ча хисоб-китоблар*.

♦ 187 «Ижро варакдлари ва бошка ушпанмалар буйича 
хисоб-китоблар*.

♦ 189 «Бажарилган ишпар буйича бошка хисоб-китоблар*. 
Юкоридаги субсчётларнинг кредитида барча хисобланган иш

хаки ва стипендиялар акс этгирилади. Дсбстида эса берилган иш 
хаки, стипендия суммалари ва барча ушланмалар акс этгирилади. 
Бюджет муассасаларида иш хаки хаки кий ха ража т хисобланади ва 
200 «Бюджет буйича муассаса ни саклаш учун ва бошка тадбирлар- 
га харажатлар» субсчётида ёритилади.

Хизмат курсатиш сохаларида ишчи ходимлар билан хисоб-ки- 
тобларнинг хисоб жараёнлари куйидагича амалга оширилади:

1. Муассаса ишчи ва хизматчиларга маош хисобланади;
Дебет счёти 200 «Бюджет буйича муассасани саклаш учун ва

бошка тадбирларга харажатлар».
Кредит счёти 180 «Ишчи ва хизматчилар билан хисоб-китоблар*.
2. Ишчи ва хизматчиларга мехнатга вакгинча кобилиятсиэлик 

варакаси учун нафака хисобланади:
Дебет счёти 171 «Ижтимоий cyFypra буйича хисоб-китоблар*. 
Кредит счёти 180 «Ишчи ва хизматчилар билан хисоб-китоблар*.

- 3. Муассаса ишчи ва хизматчиларига маош берилади:
Дебет счёти 180 «Ишчи ва хизматчилар билан хисоб-китоблар*. 
Кредит счёти 120 «Касса*.
4. Муассаса ишчи ва хизматчилари томонидан уз муддатида 

олинмаган маош депонентлаштирилади:
Дебет счёти 180 «Ишчи ва хизматчилар билан хисоб-китоблар*. 
Кредит счёти 177 «Депонентлар билан хисоб-китоблар*.
5. Муассаса ишчи ва хизматчиларидан соликдар ушланди: 
Дебет счёти 180 «Ишчи ва хизматчилар билан хисоб-китоблар*. 
Кредит счёти 173 «Бюджетга туловлар буйича хисоб-китоблар».
6. Иш хакидан ижро варакалари буйича ушланма олинди: 
Дебет счёти 180 «Ишчи ва хизматчилар билан хисоб-китоблар». 
Кредит счёти 178 «Бошка дебитор ва кредиторлар билан хисоб-

китоблар».
7. Крсдитга сотилган товарлар учун ушланма олинди:
Дебет счёти 180 «Ишчи ва хизматчилар билан хисоб-китоблар*. 
Кредит счёти 182 «Ишчи ва хизматчилар билан кредитга со­

тилган товарлар буйича хисоб-китоблар*. +
8. Халк банкидаги счётларга пул утказиш шарти билан ушлан­

ма олинди:
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Дебет счёти 180 «Ишчи ва хизматчилар билан хисоб-китоблар*.
Кредит счёти 183 «Ишчи ва хизматчилар билан халк банкла- 

ридаги жамгармалари буйича накд пулсиз пул Утказиб бериш буйи­
ча хисоб-китоблар.

9. Ихтиёрий cyFypra шартномаси буйича бадаллар ушлаб ко- 
линди:

Дебет счёти 180 «Ишчи ва хизматчилар билан хисоб-китоблар*.
Кредит счёти 184 «Ишчи ва хизматчилар билан ихтиёрий су- 

Fypra шартномалари асосида накд пулсиз пул Угказиб бериш буйича 
хисоб-китоблар*.

10. Ка саба уюшмаси аъзоларидан бадаллар ушланди:
Дебет счёти 180 «Ишчи ва хизматчилар билан хисоб-китоблар*.
Кредит счёти 185 «Ка саба уюшмаси аъзолари билан ка саба уюш­

маси аъзолик бадалларини накд пулсиз пул утказиб бериш буйича 
хисоб-китоблар*.

И. Пенсия фондининг мажбурий cyFypra бадаллари ушланди:
Дебет счёти 180 «Ишчи ва хизматчилар билан хисоб-китоблар*.
Кредит счёти 198 «Пенсия фонди билан cyFypra бадаллари буйи­

ча хисоб-китоблар*.
Ижтимоий cyFypra, ижро варакзлари, шунингдек, кредитга олин- 

ган товарларга ушланмалар буйича хисоб-китобларнинг тахдилий 
хисоби 292-шаклдаги китобда ёки 292-шаклдаги карточкада олиб 
борилади.

Бозор иктисодиёти га утиш жараёнида соха ишчи ва хизматчи- 
ларини ижтимоий химоя килиш максадида республика Президента 
томонидан уларнинг маоши доимий равишда ошириб борилмок- 
да, шунингдек олий таълим ва Урта махсус таълим сохэсида пулли 
шаргнома асосида Укишга кабул килиш ва тижорат фаолиятлари- 
ни ривожлантириш ишлари амалга оширилмокда.

Шаргнома асосида Укиташдан ва тижорат фаолиятидан тушаёт- 
ган пулларнинг 50% га я кин кисми маош учун сарфланмокда. Бу 
эса иш хаки буйича хисоб-китобларни хисобга олишни янада та- 
комиллаштириш лозимлигини вазифа кил и б куймокда.

БЮДЖЕТДАН ТАШКДРИ ИЖТИМОИЙ ФОНДЛАР БИЛАН 
ХИСОБ-КИТОБЛАР

Узбекистон Республикасида хдракатдаги конунларга асосан 
мулкчилигидан катъий назар, юридик шахе хукукига эга булган 
барча корхона ва ташкил отлар бюджетдан ташкари ижтимоий су- 
Fypra тУловларини туловчилари сифатида руйхатдан утишлари ке­
рак. Ижтимоий cyFypra фонддарига: пенсия фонди, бандлилик фон­
ди ва ка саба уюшмаси фонди киради.
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Узбекистан Республикаси пенсия фонди — супурта тарифи 
юкоридаги фондлар учун Узбекистан Республикаси конунлари 
асосида урнатилган булиб, у пенсия фондига 36 % корхона ва таш- 
килотлар ходимларини умумий иш хаки фондига нисбатан иш- 
ловчи ходимларнинг маошидан 1,2 %, бандлилик фондига эса уму­
мий иш хаки га нисбатан 2 %, ка саба уюшмасига умумий иш хаки- 
га нисбатан 2 % хамда хар бир ишловчи ходимнинг маошидан 1 
фоиз ушлаб колиб утказади.

CyFypra бадаллари барча ишчи ходимларни мавсумий, Урин- 
дошлик, вактинчалик еки киска муддатли ва тасодифий юмушлар- 
ни бажарган ишларга туланадиган хдкдарига хисобланади.

CyFypra бадаллари пенсия ва ижтимоий химоя нафака пулла- 
рини барча турларига, ижтимоий сугурта, стипендияларга, муаллиф- 
лик кашфиёт мукофотларига, автомобилларнинг ижара хаки га, ко- 
нунсиз ишдан бушатилган ходимнинг ишга катнашмаган кунлари 
учун мажбурий иш хаки туланганида хисобланмайди.

Ноишлаб чикариш сохалари бюджетдан ташкари сугурта фонд­
лари билан хисоб-китобларни 19 «Пенсия таъминоти ва ижтимо­
ий химоя» счётида олиб борадилар. Сугурта бадаллари буйича:

♦ 198 пенсия фонди билан.
♦ 199 ахоли бандлилиги фонди билан.
♦ Касаба уюшмаси фонди билан буладиган хисоб-китоб­

лар 171 «Ижтимоий сугурта буйича хисоб-китоблар* 
субсчётида олиб борилади.

CyFypra бадалларини хисоблаш 198, 199, 171 субсчётларнинг 
кредитида ва 08 «Ишлаб чикариш ва бошка максадларга харажат­
лар*, 20 «Бюджет буйича харажатлар* ёки 21 «Бошка харажатлар*, 
18 «Ишчи ва хизматчилар §илан хисоб-китоблар* счётларининг 
дебетида олиб борилади.

Ишчи ва хизматчиларнинг маошларидан мажбурий бадаллар 
пенсия фондига ушлаб колинганида куйидагича бухгалтерия про- 
водкаси берилади:

Дебет счёта 180 «Ишчи ва хизматчилар билан хисоб-китоблар*.
Кредит счёта 198 «Пенсия фонди буйича сугурта бадаллари- 

нинг хисоб-китоблари».
Ишчи ва хизматчилар билан мехнатга вактинча кобилиятсиз- 

лик ва бошка касаба уюшмаси фондига тааллукди туловлар хисоб- 
ланганда:

Дебет счёта 171 «Ижтимоий сугурта билан хисоб-киЛблар*.
Кредит счёта 180 «Ишчи ва хизматчилар билан хисоб-китоб­

лар».
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Кредит счёти 181 «Стипендия олувчилар билан хисоб-китоблар*.
Пенсия фонди мамлакатдаги муста кил молия-кредит муасса- 

саси б^либ, республикамизда пенсия таъминотини давлат йули 
билан молиялаштиришни бошка ради. Барча худудларда уз булим- 
ларига эга булган пенсия фонди корхона, ташкилот, муассаса ва 
ишловчи фукаролардан ижтимоий суруртага мажбурий бадал си­
фатида ушлаб колинган мабларлар хисоби га ташкил топали. Бу 
бадаллар конун асосида пенсия фондига утказиб берилади. Бадал- 
дар меъёрий хужжатларда белгиланган микдорда ушлаб колинади.

CyFypra бадалларини тУловчилар пенсия фонди булимларида 
руйхатдан утадилар. Янги ташкил килинган корхоналар 30 кун 
муддат ичида пенсия фонди руйхатидан Утишлари шарт. Руйхат­
дан упанлик туррисидаги хужжат банкка хисоб-китоб счётини очиш 
пайтада курсатилади. Бадалларни тулаш утган ой учун хисобот 
ой ила амалга оширилади. Бадалларни тулаш 1 ойда 1 марта амалга 
оширилади. Бадалларни тулаш муддати корхона руйхатдан Утаёт- 
ган вактда аникланади. Кечиктирилган туловлар учун белгиланган 
тартибда жарима ундирилади.

Узбекистан Республикаси бандлилик фонди — давлатнинг бюд­
жетдан ташкзри фонди булиб, ахоли бандлилиги билан боглик 
сиёсатини руёбга чикариш тадбирларини ишлаб чикиш ва амалга 
ошириш жараёнларини молиялаштириш учун хизмат килади. Банд­
лилик фондининг бюджета корхона, ташкилот, муассаса ва мех- 
наткаш фукароларнинг ойлик иш хакларидан олинадиган мажбу­
рий бадаллар хисобидан ташкил топади. Мажбурий c y F y p ra  бадал- 
ларининг микдори Узбекистон Республикаси конунчилигида 
меъёрий хужжатлар билан белгиланади. Бандлилик фонди маблар- 
лари мала ка йуналишидаги тадбирларга, ишсиз ахоли га касб Урга- 
тишга ва малакасини оширишга йуналтирилади. Шунингдек, иш- 
сизлар учун нафакд тУлашга, ишсизларнинг оилаларига моддий 
ёрдам курсатишга, янги ёки кушимча иш жойларини яратишга ва 
бошкаларга сарфланади.

Узбекистон Республикаси ижтимоий-сугурта фонди — махсус- 
лашган молия-кредит муассасасидир. Унинг бюджета корхона, таш­
килот, муассаса ва мехнаткаш фукароларнинг ойлик маошларидан 
ушлаб колинадиган мажбурий бадаллар хисобига ташкил топади. 
Бадаллар микдори меъёрий хужжатлар билан белгиланган. Ижти­
моий cyFypra фонди мабларлари санатория-дам олиш масканла- 
рида даволанишга, ходимларнинг с о к л и р и н и  сакдашга, санатория- 
профилактика лагерларида болаларнинг дам олиш харажатларини 
кисман коплашга, болаларни диетик овкатлантаришларини, Мак-



МЕМОРИАЛ ОРДЕР 405-шакл

(муассасанинг номи) ___________199____  ЙИЛ учун

ИШ ХАКИ ВА СГИПЕИДИЯЛАР БУЙИЧА Й№ М А ВЕДОМОСТЬ

Бажарувчи_______________________
(вазифаси) (имзоси) (исми-шарифи)

Текширдим:
Гурух рахбари_______________________

(имзоси) (исми-шарифи)

Бош хисобчи_______________________
'  (имзоси) (исми-шарифи)

Иловалар _______________ варак

Субсчёт Субсчёт Суммадебета кредита
Иш хаки хисобланди 200 180
“ 211 180

Стипендия хисобланди 200 181
Мехнатга вактинча кобилиятсизлик
нафакаси хисобланди 171 180
Сол иклар ушланди 180 173
Депонентлашган h i l  хаки суммаси 180 177
Ижтимоий cyFypra туловлари
хисобланди 200 171
- 211 171

Кредитга сотилган товарлар учуй
ушланди 180 182
Жамгарма банкидаги счёти га пул
утказиш учун ушланди 180 183
Ихтиёрий cyFypra шартномаси
буйича ушланди 180 184
Ка саба кумитаси учун аъэолик

бадалларини на ка пулсиз тулаш га
ушланди. 180 I8S
Банк ссуаалари учун ушланди. 180 186
Ижро варакалари ва бошкалар учун
ушланди 180 187
ЖАМИ
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табдан ташкари тадбирларини Утказиш ва даволаниш масканла- 
рига бориб-келиш йул харажатларининг маълум кисмини коплаш 
учун сарфланади. Бу бадаллар корхона ва ташкилотларнинг касаба 
уюшмалари ва уларнинг органларида жамланади ва бу фонддан 
барча ходимлар, улар касаба уюшмасига аъзо булиш-булмасликла- 
ридан катьий назар, фойдаланадилар.

Хизмат курсатиш сохалари муассасалари ижтимоий cyFypra ба­
даллари ни 1 ойда 1 маротаба иш хаки олинаётган куни утказадилар.

ХИСОБДОР ШАХСЛАР БИЛАН ХИСОБ-КИТОБЛАР

Муассаса ишчи ходимларига кассадан сафар харажатлари, хужа­
лик жараёнлари учун ва бошка максадларга накд пул берилади. 
Накд пул маълум муддатга шу пулларнинг сарфланиши тугрисида 
хисобот топшириш шарти билан берилади. Пул олаётган ходим 
муассаса рахбарига пул олишдан кузда тутган максади ва сумма- 
сини кУрсатиб ариза сзади. Агар аввал олинган бунак буйича хо­
димнинг карзи булса, унта пул берилмайди. Аризага бухгалтер хисоб- 
дор шахснинг аввалги бунак буйича карзи йукдиги тугрисида ва 
харажатнинг кайси модда ва булимга мос кслишини кУрсатиб имзо 
чскади. Хисобот суммаси фа кат бунак берилган максад буйича 
ишлатилиши лозим. Бу суммани бир хисобдор шахе томонидан 
иккинчисига утказиш мумкин эмас.

Хисобот учун пул олган шахе муддат тугаганидан сунг уч кун 
ичида ёки сафардан келган куниёк муассаса бухгалтериясига бунак 
хисоботи топшириши ва тулик хисоб-китоб килиши лозим. Бунак 
хнеоботига унинг тУфи эканлигини исботловчи хужжатлар (чек- 
дар, маълумотномалар, билетлар, кирим ордерлари ва хоказолар) 
илова килинади. Хисобдор шахе томонидан илова килинган барча 
хужжатлар хисоботга ёзилиш тартиби буйича ракдмланади.

Бухгалтер и яда бошлангач хужжатлар тУфи расмийлаштирили- 
ши, амалга оширилган харажатларнинг максад га йуналтирилган- 
лиги ва конунийлиги текширилиб арифметик хисоб-китоб Утка- 
зил ад и. Харажатларнинг конунийлигини текшириш жараёнида 
хисобчи хар бир сумма олдига дебетланаётган счётни, субсчётни ва 
харажатлар моддасининг рака ми ни сзади. Текширилган бунак хисо­
боти муассаса рахбар и томонидан тасдикданади.

Агар хисобдор шахе бунак хисоботини Уз вакгида 1Ъпширмаса 
ёки фойдаланилмаган суммани кайтармаса, у холда, муассаса рах- 
бари бу кдрз суммасини хисобдор шахснинг маошидан ушлаб ко- 
лиш хукуки га эгадир.
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Хисобдор шахслар билан хисоб-китоблар Молия вазирлигининг 
меъёрий хужжатлари асосида амалга оширилади. Сафар харажат­
лари, мехмонхоналар ёки уларга тенглкштирилган ётокхоналар то­
монидан берилган кирим хужжатларига асосан, улар булмаган так- 
дирда, энг кам иш хакининг 0,06 % микдорида, кунлик овкатла- 
ниш харажатлари эса энг кам иш хакининг 0,08% микдорида, 
йУлкира хаклари билетлар асосида, билет булмаган такдирда эса 
ми ни мал тариф асосида тУланади. Бунда н ташкзри, агар темир 
йуллар, аэропорт, пристанлар, автобекатлар ахоли яшаш жойидан 
узокда булса, у ерларга етиб олиш харажатлари хам копланади.

Поезддарда кУрпа-ёстик жилдлари учун килинган харажатлар 
хам туланади. Булардан ташкзри, олдиндан билет олинганлиги учун 
й и™ мл ар хамда темир йул, хдво, денгиз, шахарлараро автомобил 
транспортларидаги cyFypra туловлари хам копланади.

Хисобот учун сафар харажатларига накд пуллар бериш сафарга 
бориб-келиш, м о монхона ва овкатланиш харажатларини коплаш 
доирасида амалга оширилади.

Марказлашган бухгалтерия ходимлари хисобдор шахсга бунак 
олаётган вактда, олинган бунакни харажат килиш ва бунак хисо- 
боти топшириш тартибини тушунтиришлари лозим.

Хисобдор шахсларга бунак берилаётган вактда бухгалтерияда 
куйидагича сзув амалга оширилади:

♦ Дебет счёти 160 «Хисобдор шахслар билан хисоб-ки- 
тоблар*.

♦ Кредит счёти 120 «Касса*.
Хисобдор шахслар топширган тасдикланган бунак хисоботла- 

рининг хаки кий харажатларига куйидаги бухгалтерия проводкаси 
берилади:

♦ Дебет счёти 200 «Муассасани саклаш ва бошка тад­
бирлар учун бюджетдан харажатлар*.

♦ Кредит счёти 160 «Хисобдор шахслар билан хисоб-ки­
тоблар*.

Хисоб-китобларнинг тахдилий хисоби хар бир хисобдор шахе 
буйича алохида юритилади, берилган бунакпар суммаси, сарф хара­
жатлар суммаси ва шунингдек фойдаланилмаган суммалар хисоби 
8-йирма мемориал ордерда, хисобдор шахслар буйича эса 386-шакл- 
да олиб борилади. Кичик муассасаларда 292-шаклдаги карточка- 
ларда олиб борилиши мумкин.

Хисобдор шахслар билан хисоб-китоблар машина оркали иш- 
ланганида айланма ведомостларда тахдилий хисобларда олиб бо­
рилади. Хдр бир хисобдор шахсга муассаса буйича навбати билан
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411-шакл
(муассасанинг номи)

12-МЕМОРИАЛ ОРДЕР 

199______ йил учун

ОЗИК-ОВКАТ МАХСУЛОТЛАРИ ХАРАЖАТЛАРИ БУЙИЧА 
ЙИРМА ВЕДОМОСТЬ

т / р

Моддий 
жавобгар шахе

Муассаса
коди 061

субсчётнинг
кредита

Субсчетлар дебети

200 230
140

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Бажарувчи _____________ _________________________
(вазифаси) (имэоси) (исми-шарифи)

Текширдим: Гурух рахбар и ________________________
(имэоси) (исми-шарифи)

Бош хисобчи______________  ____________________
(имэоси) (исми-шарифи)

Иловалар_________________ _варак

тартиб раками оркали доимий код ажратилади. Хисобдор шахслар 
томонидан марказлашган бухгалтсрияга топширилган бунак хисо- 
ботлари текширилади ва журнал га кайд килиниб кодлаштирилади. 
Улар муассаса буйича ёки марказлашган бухгалтерия буйича ай- 
ланма ва колдик, ведомостлар буйича жами суммаларни аниклаш 
учун хизмат килади. Жами айланишлар буйича 8-мемориал ордер 
тузилади. Хисоблаш машинасидан олинган ведомостлар бунак хисо- 
ботлари маълумотлари билан солиштириб курилади.
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ДЕБИТОР ВА КРЕДИТОРЛАР БИЛАН \ИСОБ-КИТОБЛАР

Дебитор ва кредиторлар билан хисоб-китоблар 17 «Хар хил 
дебитор ва кредиторлар билан хисоб-китоблар* счётида олиб бо­
рилади. Бу счёт куйидаги субсчётларга булинади:

♦ 170 «Камомадлар буйича хисоб-китоблар*.
♦ 171 «Ижтимоий cyFypra буйича хисоб-китоблар*.
♦ 172 «Махсус тулов турлари буйича хисоб-китоблар*.
♦ 173 «Бюджетга туловлар буйича хисоб-китоблар*.
♦ 174 «Депозит суммалари буйича хисоб-китоблар*.
♦ 176 «Топширик юзасидан харажатга олинган маблар­

лар буйича хисоб-китоблар*.
♦ 177 «Депонентлар билан хисоб-китоблар*.
♦ 178 «Бошка дебитор ва кредиторлар билан хисоб- 

китоблар*.
♦ 179 «Режали туловлар тартибидаги хисоб-китоблар*.

170 «Камомадлар буйича хисоб-китоблар* субсчёти актив 
счётдир. Унинг дсбетида айбдор шахсларга моддий кийматликлар 
ва пул мабларларидан хисобланган камомадлар, урирликлар ва бош­
ка етишмовчиликлар ёритилади. Кредитда эса муассасанинг банк- 
даги жорий хисобига ва кассасига топширилган камомад сумма­
лари акс этгирилади. Тахдилий хисоб эса хдр бир айбдор шахе 
буйича 292-шаклдаги китобда ёки карточкада юритилади. Бу ки- 
тоб ва карточкада, шунингдек, камомад содир булган кун ва камо­
мад суммаси хам курсатилади. *

171 «Ижтимоий сурурта буйича хисоб-китоблар* субсчёти пас­
сив счётдир. Ижтимоий cyFypra маблаглари хисобини ташкил ки­
лиш ва ундан фойдаланиш тартиби 2-булинмада курсатиб утилди. 
172 «Махсус тулов турлари буйича хисоб-китоблар* субсчёти ак­
тив счёт булиб, у ота-оналар билан мактабгача ёшлаги болаларни, 
бошланрич синф укувчиларини ва мусика мактаблари Укувчила- 
рини овкатланиши ва кийим-кечак олиш учун буладиган хисоб- 
китобларга мулжалланган. Бу счёт дебетида болаларни саклаш учун 
хисобланган суммалар, кредитида эса ота-оналар тулаган сумма­
лар курсатилади.

173 «Бюджетга туловлар-буйича хисоб-китоблар* субсчёти пас­
сив счёт. Унинг кредитида бюджетга тулаш учун хисобланган со- 
ликдар ёритилади. Дебетида эса бюджетга Утказиб берилган сум­
малар акс этгирилади.

174, 176,177, 178, 179 субсчётлар буйича жараёнларнинг хисоби 
ушбу китобнинг бошка булимларида келтирилган.
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ХИСОБ-КИТОБ ШАКЛЛЛРИ

Хизмат курсатиш сохалари мол етказиб берувчилар ва пудрат- 
чилар билан олинган товарлар ва бажарилган ишлар учун коида 
буйича банк оркали хисоб-китоб хужжатлари асосида накд пулсиз 
хисоб-китоб киладилар.

Банкда муассаса хисобидаги мабларлар счёт эгалари фармойи- 
ши билан харажат килинади. Туловлар навбатини муассаса рахба- 
ри белгилайди. Банкда пул Утказувчи хисоб-китоб хужжатлари, 
уларнинг суммасидан катъий назар, бажариш учун кабул килина­
ди. Бу хужжатлар талаб килинган андозалар асосида тулдирилиши 
лозим, яъни хлсоб-китоб хужжатининг номи, раками, ёзилган йили, 
ойи, куни, туловчи банкнинг номи, туловчининг номи, унинг банк- 
даги хисоб раками, маблати олувчи муассаса номи, унинг банкда- 
ги хисоб раками, туловнинг максади, тулов суммаси, банклар код- 
лари, муассаса рахбар и, бош хисобчи имэоси ва муассаса мухри 
босилиши лозим.

Муассасанинг жорий ракамидаги мабларлар фа кат хисоб-ки­
тоб хужжатининг биринчи нусхасига а сослан иб харажатга чикази- 
лади. Хисоб-китоблар шакли хар икки томондан тузилган шартно- 
малар асосида белгиланади. Бухгалтерия ходимлари барча хисоб- 
китоб жараёнларини Уз вакгида бажарилишини, турри амалга 
оширипишини ва хисоб-китоб интизомига катъий риоя килини- 
шини таъминлашлари лозим. Барча хисоб-китоб хужжатлари тула 
ва уз вакгида банкка топширилиши, тсзда расмийлаиггирилиши 
мухим ахдмиятта эга.

Бюджет муассасалари бухгалтерияларида хисоб-китоблар хар 
бир корхона билан тулик ва аник олиб борилиши, дебитор ва кре­
дитор карэларини ташкил топишига йул кУйилмаслиги лозим. 
Корхона ва муассасалар билан хисоб-китоблар тулов топширик- 
номалари, чеклар, аккредитиалар, векселлар ва тулов талабнома- 
топшириклари билан амалга оширилади. Тулов топширикномаси
— бу туловчининг банкка уз хисоб ракамидан маълум суммани 
олувчи ракамига утказиш буйича буйрукидир. Тулов топширикно- 
малари мол етказиб берувчилар билан товарлар, хизмат кУрсатув- 
чи корхоналар билан хизматлар, кредитор карзларини тулаш, шу­
нингдек, бюджета, ижтимоий сугуртага ва бошка максадларга тулов­
лар учун кулланилади.

1994 йилда Президентимиз И.А.Каримов кредитор карзларини 
камайтириш максадида олинадиган товарлар ва бажариладиган 
хизматлар учун олдиндан пул утказиш хакида фармойиш чикарди.



Банк тулов топширикномаларига уни кабул килинганлиги хакида 
мухр босади. Бу эса товарлар олиш ва бажарилган хизматлар учун 
пул туланганлигидан далолат беради. Хозир барча банклар элект- 
рон-хисоблаш усулига утганлиги муносабати билан республика- 
мизнинг хохлаган худудига пул утказиш бор-йу™ 3 соат ичида 
амалга оширилади. Тулов топширикномалари ёзилган кунидан 
бошлаб 10 кун гача хаки кий хисобланади. У мижознинг банкда 
маблаяи мавжуд булгандагина тулов учун кабул килинади. Респуб- 
ликамизда тижорат банкларини вужудга келиши, мижозларнинг 
жорий ракамларида пуллари булишидан катьий назар, тулонларни 
келишилган фоизларни ушлаб колиш шарти билан амалга оши­
риш имкониятини яратмокда. Томонлар хар ойда узларининг узаро 
хисоб-китобларини олинган товарлар ва утказилган мабларлар асо­
сида текшириб борадилар. Бунда туловчи кам утказилган суммани

* утказиб беради, ортикча Утказилган суммани товар олиш йули би­
лан хисоб-китоб килади. Ре жал и туловлар тартибидаги хисоб-ки­
тоблар хисоби шу номдаги 179-субсчётда юритилади. Унинг дебе­
тида режа асосида утказилган туловлар, кредитида эса олинган 
кийматликлар юритилади. Хизмат курсатиш сохаларининг баъзи 
тармоклари дори-дармон, озик-овкат ва тиббиёт ускуналари каби 
товарларни доимо бир хил мол етказиб берувчилардан олишлари 
муносабати билан бу тармокдарда ре жал и туловлар амалга оши­
рилади. 179-субсчётнинг тахдилий хисоби 408-шаклдаги йигма ве- 
домостда юритилади. Жараенлар 7-мемориал ордерда олиб бори­
лади. Ёзунлар хужжатлар асосида амалга оширилади. Ой охирида 
хар бир мол етказиб берувчи учун алохида колдик чикарилади, 
шунингдек, барча мол етказиб берувчилар учун жами колдик чи- 
карилиб Бош китобга олинади.

Корхона, ташкилот ва муассасалар билан чек оркали хисоб-ки­
тоб утказилганида, чек эгаси уз хисоб ракамидан мол олувчининг 
хисоб ракамига пул Утказиш хакида ёзма буй рук беради. Сумма 
микдори чекда акс этгирилади. Хисоб-китоб чеклари фа кат накд 
пулсиз хисоб-китобларда фойдаланилади. Чеклар махсус китоб 
холида булиб, банк томонидан муассаса аризасига биноан берила­
ди. Чеклар лимитланган ва лимитланмаган булади. Лимитланган чек- 
ларни олиш учун муассаса уз жорий ракамидан банк счётига маълум 
микдорда пул утказади. Банк шу сумма доирасида (лимит) чек даф- 
тарчаси беради ва бу суммани чек билан хисоб-китоб к и ^ ш  учун 
депонентга олади. Чек муковасида шу чеюса ёзилиши лозим булган 
умумий чегараланган сумма курсатилади. Ундан ортик суммани чек- 
ка ёзиш мумкин эмае, чунки лимит суммаси хисобланади.
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Муассаса рахбари ва бош хисобчи томонидан имзоланадиган 
лимитланган чеклар товарлар олинаётган вактда ёки хизматлар курса- 
тилган вактда бевосита ёзиб борилади. Чекда кайси корхонага кдн­
дай хужжат асосида ёзиб берилгани ва суммаси курсатилади. Чек 
буйича кайтим олиш ёки накд пул олиш таъкикланади. Чек билан 
хисоб-китоблар тугагач, у банкка кайтарилади ва фойдаланилмаган 
сумма банк томонидан корхона хисоб ракамига туширилади.

Лимитланган чек китоблари буйича депонентлашган суммалар 
хисоби 131 «Лимитланган чек китоблари* субсчётида олиб бори­
лади. Бу счётнинг дебстида лимитланган чек китобида сумма, кре- 
дитида эса олинган товарлар ёки бажарилган хизматлар учун тулан- 
ган суммалар акс эттирилади.

131 «Лимитланган чек китоблари* субсчётининг тахлилий хисо­
би 323-шаклдаги китобда (4-мемориал ордер) лимитланган чек 
билан хисоб-китоблар асосида олиб борилади. Ёзувлар бухгалте- 
рияда хар бир жараён тугаши билан ёзилади. Ой охирида жами 
хисобланади ва лимитнинг буш коддиги чикарилади. Бу колдик 
лимитланган чек колдит билан бир хил булиши керак. Жами сумма 
Бош китобга утказилади.

Лимитланган чек китоблари хар бир хисобдор шахе буйича 
алохида юритилади. Бухгалтерия ходимлари чек китобларидан 
фойдаланишни катти к назорат килишлари, банкдан кучирмалар 
олинганида уни чек корешоги билан такхослаб куришлари лозим.

Лимитланган чекларнинг умумий суммаси чегараланмайди.
Аккредитивлар билан хисоб-китобларда туловчи узига хизмат 

кУрсатувчи банкка жунатилган товарлар ёки кУрсатилган хизмат­
лар учун уз маблаш хисобидан депонент килинган сумма хисоби­
дан пул тулашни топширади.

Хисоб-китобларни аккредитив шаклида моддий кийматликлар 
учун туловлар туловчи манзилгохида эмас, балки мол етказиб бе- 
рувчининг жойидаги банкда амалга оширилади.

Аккредитивни расмийлаштириш учун туловчи банк муассаса- 
сига ариза беради. Аризада шаргнома раками, аккредитивни бажа- 
рувчи банкнинг иоми, аккредитив бажариладиган жой, хужжатлар 
руйхати, аккредитив тури, аккредитив кандай товарлар ёки хизмат­
лар учун очилиши, юклаш муддати, аккредитив суммаси ва аккре­
дитивни амалга ошириш усули курсатилади. Шунингдек, унда юк- 
ланган товарлар ёки бажарилган хизматлар учун хак тулаш шарт- 
лари курсатилади. Аккредитив бюджет маблаглари ва бюджетдан 
ташкари маблаглар хисобидан кУйилиши мумкин, лекин факат бир



манба хисобидан амалга оширилади. Уз маблагпари хисобидан 
кУйилган мабларлар туловчининг жорий хисобидан харажатга чи- 
карилади ва банкда алохида хисобда дспонентлаштирилади.

Аккредитивни расмийлаштиришда унинг чакириб олинадиган 
ва чакириб олинмайдиган турлари курсатилади. Агар бундай кУрсат- 
ма бсрилмаса, аккредитив Уз-узидан чакириб олинадиган хисобла­
нади ва аккредитив куйилган банк томонидан Узгартирилиши ёки 
бекор килиниши мумкин. Туловчи аккредитивни чакириб олиш 
шартларини узгартириш туфисидаги барча фармойишларни мол 
етказиб берувчига уз банки оркали маълум килади. Аккредитивни 
туловчи банк аккредитивнинг барча шартларини бажариши ло­
зим. Чакириб олинмайдиган аккредитив туловчи томонидан Узгар­
тирилиши мумкин эмас, у факат мол етказиб берувчининг рози- 
лиги билан Узгартирилиши мумкин. Аккредитив факат битга мол 
етказиб берувчи шахе билан хисоб-китоб килишга мулжалланади. 
Мол етказиб берувчи шахе махсулоти и юклагач, банк муассасаси- 
га Уз хисобига аккредитив суммасини Утказиш учун хисоб-китоб 
хужжатларини такдим этади, фойдаланилмаган пуллар эса туловчи 
банки га кайтарилали.

Аккредитивлар хисоби 130 «Аккредит и ала р* субсчётида олиб 
борилади. Мол етказиб берувчилар билан хисоб-китобни амалга 
ошириш учун аккредитивлар куйилганида 130 субсчёт дебетланади 
ва 10 «Республика бюджети ва махаллий бюджетлар буйича жорий 
хисоб», 11 «Бюджетдан ташкари мабларлар буйича жорий хисоб» 
счётлари кредитланади. Фойдаланил маган мабларлар кайтарилганида 
тес кари (оборотный) ёзув амалга оширилади. Мол етказиб берув- 
чилардан моддий кийматликлар келиб тушганида 01 «Асосий воси- 
талар», 06 «Материаллар ва озик-овкатлар», 07 «Арэон ва тез бузила- 
диган материаллар* счётларининг мос счёти дебетида акс эттири- 
лади. Асосий воситалар хамда арэон ва тез бузиладиган материаллар 
кирим килинган ида бир вактни нг узила 20 «Бюджет буйича хара­
жатлар» ва 21 «Бошка харажатлар» счётларининг мос счёти дебет­
ланади ва 250 «Асосий воситалар фонди» ва 260 «Арзон ва тез бузи­
ладиган материаллар фонди» счётларининг мос счёти кредитлана­
ди ва бу хакда иккинчи ёзув амалга оширилади.

Тулов-талабнома топшириги — бу, мол етказиб берувчининг 
сотиб олувчига ёки хизмат курсатувчининг буюртмачига шартно- 
ма асосида етказиб берилган товарлар ва бажарилган ишлар учун 
хисоб-китоб хужжатлари асосида тулов талаб килиш хужжатидир. 
Тулов-талабнома топшириги мол етказиб берувчи ёки хизмат 
кУрсатувчи томонидан ёзилади ва хужжатлар билан туловчи банк-
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ка юборилади. Банк эса бу хужжатларни туловчига стказади. Туловчи 
тулов-талабнома топширирини уч кун мобайнида банкка кайта- 
риши лозим.

Тулов-талабнома топширирини туламаслик ёки кисман тулаш 
туфисида туловчи банкка ариза бермаса, у акцептланган хисобла­
нади. Акцепт — бу, туловчининг хисоб-китоб хужжатлари асосида 
моддий товар кийматликлари ва бажарилган ишларга хак тулаши 
учун розилигини англатади. Тулов-талабнома топширижни туловчи 
шахе тУла ёки кисман тулашга рози булса, унга счётни бошкариш 
хукукига эга булган рахбарлар имзо чекадилар ва муассаса мухри- 
ни босиб хизмат кУрсатувчи банкка топширадилар.

Тулов-талабнома топширирини охиригача тулашдан бош тор- 
тиш куйидаги холларда:

— талаб буюрил маган то варга ёки бажарилмаган и шга 
куйилган булса;

— товарлар бетона манзилга юборилган булса;
— товар сотиб олувчининг розилигисиз муддатидан ол- 

дин юборилган булса;
— товарнинг сифатсизлиги, товарнинг хаммаси тУла э мас­

ли ги, товарнинг техник шартларга ва андозаларга тур­
ри келмаслиги хужжатлар асосида аникланса;

— тасдикланган ёки келишилган тартибдаги бахо Урна- 
тилмаган булса;

— талаб килинаётган товар ва хизматларга аввал хам хак 
туланган булса;

— мол етказиб берувчи товарсиз счёт билан пул талаб 
килса;

— мол етказиб берувчи шахе томонидан келаётган то­
варнинг манзили узгартирилганда руй беради.

Лекин юкоридаги сабаблар кисман кдйтариш учун хам хизмат 
килиши мумкин. Кисман кзйтариш куйидаги холатларда мумкин:

— товарлар ва тараларга Урнатилган бахо счётда купай- 
тириб курсатилган булса;

— жунатилган мол микдори буюрилганидан ортиб кетса;
— буюрилган мол га буюрилмагани кУшиб жунатилган 

булса;
— тулов талабномасида ёки счётда арифметик хато аник- 

ланган такдирда;
— юборилган молга илгари хам кисман хак туланган булса;
— юборилган мол кийматига жунатилмаган мол кийма- 

ти хам кУшиб ёзилган булса ва хоказо.
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Бундан ташкзри, накд пулсиз хисоб-китобларни вексел оркали 
бажариш усули хам мавжуд. Вексел — бу, унинг эгасини вексел 
чиказган эмитентдан (банкдан) хакдорлигини билдирувчи ёзма 
тилхатдир. Ноишлаб чикариш сохаларининг бюджет томонидан 
молиялаштириладиган тармокларида хзли векселдан т^лик фой- 
даланишга Утилгани йук

2.5. АСОСИЙ ВОСИТАЛАР ХИСОБИ

Хозиргача хизмат курсатиш сохаларининг чакана саадо, маи- 
ший хизмат, дорихонапар, айрим тиббий ва бошка муассасалари 
хусусийлаштирилиб, давлат тасарруфидан чикзридди. Шулардан ча­
кана савдода асосий воситалар бухгалтерия хисобининг Узига хос 
томонларини кУриб чикзмиз (буларга: дукон, магазин, дорихона ва 
бошкзлар киради). Чакана саадо корхоналарида асосий восита де­
ганда — ишлатиш муддати бир йилдан кам булмаган ёки киймати 
минимал иш хакининг 15 каррасидан юкори булган, ишлаб чика­
риш муомала жараёнида бир неча маротаба катнашиб натурал шак- 
лини саклайдиган хзмда киймати аммортизация ажратмалари ор- 
кзли сотиладиган товар (хизмат таннархига Утказиладиган мехнат 
воситалари) мажмуи тушунилади. Масалан, бино, иншоот, машина, 
жихоз, транспорт воситалари ва хоказо. Асосий воситалар хисоби- 
ни ташкил килиш учун айрим белгилари буйича гурухлаштириш 
талаб килинади. Жумладан, асосий воситаларнинг натурал-моддий 
таркиби буйича:

1) бинолар; •
2) иншоотлар;
3) узатувчи курилмалар;
4) машина ва жихозлар:

а) куч машинаси ва жихозлари;
б) иш машинаси ва жихозлари:
в) улчов, тартибга солувчи, бошкзрувчи жихоз, мослама ва 

лаборатория жихозлари;
г) хисоблаш техникаси;
д) бошка машина ва жихозлар.

5) транспорт воситалари;
6) асбоб-ускуналар;
7) ишлаб чикариш инвентарлари;
8) хужалик инвентарлари; ,
9) ишчан ва махсулдор хайвонлар;
10) куп йиллик дарахтлар;
11) ерни яхшилаш буйича капитал харажатлар;
12) бошка асосий воситалар.

176



Чакана саадо фирмалари, корхоналари ва хиссадорлик жамият- 
ларига асосий воситалар холати ва харакатини хисобга олиш вази- 
фалари куйидагилардан иборат:

— саадо шахобчаларига келиб тушган, чикиб кетган асо­
сий воситаларни уз вактида хужжатлаштириш ва туг- 
ри хисобга олиш;

— асосий воситалар ички алмашинуви, бутлигини назо­
рат килиш;

— асосий воситалар алохида гурухдари буйича амортиза­
ция ажратмаларини хисобда Уз вактида, тУфи ва аник 
акс эттириш;

— молиявий-хужалик фаолиятида катнашмастган ва бУш 
ётган асосий воситалар таркибини аникдаш ва улар- 
нинг сотилишини ташкил килиш;

— корхона фаолиятига замонавий технологияларга асос- 
ланган асосий воситаларни жорий килишнинг молия­
вий манбаларини аникдаш;

— корхона бошкарув хайъатини аник, хакконий, асосий 
воситалар холати, таркиби, харакатини ифодаловчи маъ­
лумотлар билан таъминлаш.

Асосий воситаларни хисобга олишда улар уч хил кийматда ба- 
холанади, яъни:

а) бошлангач кий мат — асосий воситаларни сотиб олиш, ку- 
риш билан боглик харажатлар, ташиб келтириш буйича транспорт 
харажатлари, ортиш-тушириш, Урнатиш ва ишга тушириш билан 
боглик булган моддий, мехнат ва ижтимоий ажратма харажатлари- 
нинг йигиндисидан иборат.

Масалан: чакана саадо корхонаси 6 дона хисоблаш техникаси 
сотиб олди.

сотиб олиш бахоси = 6 х 120000 = 720000 сум;
транспорт корхонаси счёти = 26000 сум;
Урнатишга сарфланган эхтиёт кием — 12000 сум;
хисобланган иш хаки = 15000 сум;
иш хакига нисбатан ижтимоий ажратма =  6000 сум.
Ушбу хисоблаш техникаси 779000 сум (720000 + 26000 + 
+ 12000 + 15000 + 6000) билан хисобга олинади.

б) кайта тиклаш киймати — ишлаб чикзришнинг ривожлани­
ши, техника тараккиёти натижалари, мамлакатдаги бахо тизими­
нинг узгариши, инфляция даражасининг ошишини хисобга олган 
холда хукумат томонидан амалга оширилган кайта бахолашдан 
кейинги кийматдан иборат.
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Барча тармокдар сингари матлубот чакана савдо хиссадорлик 
жамиятларида хам асосий воситалар 1992 йил 1 апрел, 1993 йил 
1 апрел, 1995 йил 1 январ холатига кайта бахоланди. Бухгалтерия 
хисобида асосий воситалар баланс (бошлангич ёки кайта тиклаш) 
киймати билан хисобга олинади.

в) колл и к киймат — асосий воситаларнинг бошлангич ёки кайта 
тиклаш киймати билан эскириш киймати уртасидаги фарк сумма- 
сига тенг. Масалан, бошлангич киймати — 268000 сум, эскириш 
киймати — 76000 сум булса, колдик киймати 192000 сум (268000 — 
76000) га тенг булади ва бухгалтерия балансида 192000 сум билан 
хисобга олинади.

Хизмат курсатиш сохалари сингари, асосий воситалар чакана савдо 
корхоналарига куй ида ги манбалардан келиб тушиши мумкин: ка­
питал куйилмалар оркали; бошка корхона, ташкилотлардан сотиб 
олиш; бошка корхоналардан бепул олиш; узок муддатли ижарага 
олиш; таъсисчилардан низом жамгармасига хисса тарикасида; ин­
вентаризация натижасида ортикча асосий воситалар аникланганда 
ва хоказо. Чакана савдо корхоналарида хам кабул килинадиган асо­
сий восита махсус тайинланган кабул килиш хайъати томонидан 
ОС—1 шаклидаги «Асосий воситаларни кабул килиб топшириш 
далолатномаси» билан расмийлаштирилади. Асосий воситаларнинг 
ички харакати, яъни бир моддий жавобгар шахсдан иккинчисига 
бс рил га ида ОС—2 шаклидаги «Асосий воситаларнинг ички алма- 
шинуви кайдномаси» билан расмийлаштирилади.

Асосий воситалар холати ва харакатини хисобга олиш учун бух­
галтерия хисоби счётлар руйхатида 01 «Асосий воситалар* актив 
счёти белгиланган булиб, бу счётнинг дебетида мавжуд ва келиб 
тушган асосий воситалар баланс киймати, кредит кисмида эса асо­
сий воситаларнинг чикиб кетиши акс эттирилади. Асосий восита­
ларни сотиб олиш, куриш ва бошка капитал куйилмалар оркали 
кабул килинганда 08 «Капитал куйилмалар* счётидан фойдала- 
нилади. Ушбу счётнинг дебет кисмида асосий воситаларни сотиб 
олиш, куриш, ташкил килиш билан боглик харажатлар хисобга 
олиниб, кредити буйича бошлангич киймати билан асосий восита 
таркибига кабул килиниши акс эттирилади. Мазкур счётга 5 та 
субсчёт очилади:

08.1 «Асосий воситаларни сотиб олиш ва куриш»;
08.2 «Асосий восита кийматини оширмайдиган харажатлар*;
08.3 «Ёш хайвонларни асосий подага утказиш»;
08.4 «Катта ёшдаги хайвонларни сотиб олиш»; '
08.5 «Бепул олинган хайвонларни келтириш».
Асосий воситалар келиб тушишини хисобга олиш тартибини 

куйидаги хужалик муомалаларида кУриб чикамиз.
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1-муомала: Чакана сандо корхонаси шахобчалар учун монтаж 
талаб килинадиган саадо пештахта (витрина) ларини сотиб олди.

♦ сотиб олиш бахоси =  560000 сум
♦ транспорт харажатлари — 48000 сум
♦ ортиш-туширишдаги ишчилар иш хаки =  20000 сум
♦ ижтимоий ажратма (иш хакига нисбатан) =  8000 сум
♦ урнатишга сарфланган матсриаллар =  16000 сум
♦ ушбу асосий восита бошлангич киймати билан кабул 

килинди.
Дт 07 «Урнатиладиган жихозлар* — 560000 сум.
Кт 60 «Мол етказиб берувчи ва пудратчилар билан хисоб-китоблар*

-  560000 сУм.
Хисоб-китоб счётидан пули туланганда:
Дт 60 «Мол етказиб берувчи ва пудратчилар билан хисоб-китоблар»

-  560000 сум.
Дт 08 «Капитал куйилмалар* — 652000 сум.
Кт 07 «Урнатиладиган жихозлар* — 560000 сум.
Кт 76 «Хдр хил дебитор ва кредиторлар билан хисоб-китоблар*

-  48000 сум.
Кт 70 «Ишчи-хизматчилар билан иш хаки буйича хисоб-китоблар*

-  20000 сум.
Кт 69 «Ижтимоий cyFyprara дойр хисоб-китоблар* — 8000 сум. 
Кт 10 «Материаллар* — 16000 сум.
Асосий восита таркибига кабул килинга нда:
Дт 01 «Асосий воситалар* — 652000 сум.
Кт 08 «Капитал куйилмалар* — 652000 сум.
2-муомяла: Монтаж талаб килинмайдиган асосий воситалар 

олинди.
— сотиб олиш киймати — 700000 сум.
Дт 08 «Капитал куйилмалар* — 700000 сум.
Кт 60 «Мол етказиб берувчи ва пудратчилар билан хисоб-китоблар*

-  700000 сум.
Асосий восита пули хисоб-китоб счётидан туланганда:
Дт 60 «Мол етказиб берувчи ва пудратчилар билан хисоб-китоблар*

_ 700000 сум.
Кт 51 «Хисоб-китоб счёти* — 700000 сум.
Асосий восита таркибига кабул килинга нда:
Дт 01 «Асосий воситалар* — 700000 сум.
Кт 08 «Капитал куйилмалар* — 700000 сум.
3-муомала: Таъсисчилардан низом жамгармасига хисса тарикз- 

сида асосий восита кабул кил и иди.
Дт 01 «Асосий воситалар* — 500000 сум.



Кт 75.1 «Низом жамгармасига хисса буйича таъсисчилар билан 
хисоб-китоб* — 500000 сум.

Низом жамгармаси хисобига утказилганда:
Дт 75.1 — «Низом жамгармасига хисса буйича таъсисчилар би­

лан хисоб-китоб* — 500000 сум.
Кт 85 «Низом жамгармаси» — 500000 сум.
4-муомала: Бошка корхонадан бепул асосий восита кабул ки- 

линганда:
Дт 01 «Асосий воситалар» — 100000 сум.
Кт 80 «Фойда ва зарарлар» — 100000 сум.
5-муомала: Инвентаризация натижасида ортикча асосий воси­

талар мавжудлиги аникланди:
♦ Бошлангим киймати — 50000 сум.
♦ Эскириш киймати — 12000 сум

Дт 01 «Асосий воситалар» — 500&0 сум.
Кт 80 «Фойда ва зарарлар* — 38000 сум.
Кт 02.1 «Уз асосий воситалари эскириши» — 12000 сум.
Бозор иктисодиети шароитида чакана саадо корхоналари асо­

сий воситаларни узок муддатли и жара га олиш йули билан сотиб 
олиши мумкин. Узок муддатли ижара га олинган (лизинг йули) 
асосий воситалар счётлар руйхатидаги 03 «Узок муддатли ижара га 
олинган асосий воситалар» актив счётининг дебет кисмида хисоб­
га олиб, ижара муддати тугагандан сУнг, кредити буйича мул к си­
фатида асосий воситалар таркибига кабул килинади. Ижара га олин­
ган воситалар буйича хисоб-китоблар 97 «Ижара мажбуриятлари» 
пассив счётида хисобга олинади. Бу счётнинг кредитида хисоблан- 
ган ижара мажбуриятлари, дебет кисмида уларнинг туланиши акс 
эттирилади.

6-муомала: Чакана саадо корхонаси ГАЗ-24 автомашинасини 5 
йил муддат билан, кейинчалик сотиб олиш шарти билан 800000 
сум келишилган бахода ижара га одди. Умумий ижара тУловлари — 
1000000 сумни ташкил килади (лизинг муомаласи).

а) автомашинанинг и жара га кабул килиниши:
Дт 03 «Узок муддатли и жара га олинган асосий воситалар* — 

800000 сум.
Кт 97 «Ижара мажбуриятлари* — 800000 сум.
б) йиллик ижара хакининг туланиши:
Дт 97 «Ижара мажбуриятлари» — 200000 сум.
Кт 51 «Хисоб-китоб счёти* — 200000 сУм.
в) Хисобот даври охирида ижара фоизининг хисоблЗйиши:
Дт 81 «Фойданинг ишлатилиши* — 40000 сум.
Кт 97 «Ижара мажбуриятлари» — 40000 сум.
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Чакана савдо корхоналарида киска муддатли ижарага олинган 
асосий воситалар (1 йилгача) балансдан ташкари 001 «Ижарага 
олинган асосий воситалар* счётида хисобга олинади.

7-муомала: Чакана савдо корхонаси бошка корхонадан 6 ой 
муддатга ГАЭ-53 автомашинасини ижарага олди.

Ижарага олинган восита кийматига:
Дт 001 «Ижарага олинган асосий восита* — 84000 сум.
К т -
Хисобланган ижара хаки суммасига:
Дт 80.33 «Муомалавий даромад ва харажатлар* — 50000 сум.
Кт 76 «ХаР хил дебитор ва кредиторлар билан хисоб-китоблар*

— 50000 сум.
Ижара хаки хисоб-китоб счётидан туланганда:
Дт 76 «Хар хил дебитор ва кредиторлар билан хнсоб-китоблар*

-  50000 сум.
Кт 51 «Хисоб-китоб счёти* — 50000 сум.
Ижара муддати тугагандан сунг кайтарилганда:
Дт — *
Кт 001 «Ижарага олинган асосий воситалар* — 840000 сум.
Асосий воситалар чакана савдо шахобчаларининг молиявий- 

хужалик фаолиятида тез-тез ишлатилиши натижасида жисмоний 
ва маънавий эскиради. Шуни хисобга олиш учун счётлар руйхати- 
да 02 «Асосий воситалар эскириши* пассив счётида хисобга оли- 
ниб, кредитланади, асосий воситалар эскиришини хисобдан чика­
ришда дебетланади. Эскириш алохида асосий восита гурухлари 
учун белгиланган йиллик амортизация меъёрлари асосида хисоб­
ланади. Бу меъёрлар Молия вазирлиги томонидан асосий восита 
гурухлари буйича йиллик хажмда фоизларда белгиланади. Хозирги 
пайтда асосий воситалар йиллик амортизация меъёрлари куй ида- 
гича белгиланган:

1. Бинолар, иншоотлар ва иморатлар учун — 5%;
2. Енгил автомобиллар, такси, йулларда фойдаланиш учун авто­

трактор техникаси, махсус асбоблар, инвентар жихозлар, компью­
тер, вилоят ва туманларда курилмалар ва маълумотларни ишлаш 
ускуналари — 20%.

3. Автомобиль транспортининг харакатдаги таркиби: юк авто- 
мобиллари, автобуслар, махсус автомобиллар ва автоприцеплар, 
саноатнинг хамма тармокдари учун машина ва ускуналар, офис 
мебеллари — 15%;

* 7-муомалада балансдан ташкари 001 «Ижарага олинган асосий воситалар» 
счётида хисобга олиниб, бир томонлама акс эттирилади, яъни кабул кллинганда 
факат дебетланади, кдйтариб берилганда факат кредитланади.
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4. Бошка гурухларга киритилмай амортизация килинадиган ак- 
тивлар — 10%;

5. Темир йул, деигиз, дарё ва ха во транспорт, элекгр узатиш ва 
алока курилмалари — 8%;

6. Номоддий активлар учун улардан самарали фойдаланиш муд- 
дати давомида тенг улушларда ёки 5 йиллик муддатга нисбатан 
белгиланади.

8-муомала: Чакана савдо корхонаси бинолари учун эскириш 
хисобланди:

♦ бинолар бошланкич киймати — 2468480 сум.
♦ амортизация йиллик меъёри — 5%.

Хисобот ойи учун амортизация ажратмаси

2468480x5  ̂ „  ,м ос  ^
---- — ---- : 12 = 123424: 12 = 10285 сум1 ии

бухгалтерия хисобида:
Дт 26 «Давра харажатлари* — 10285 сум.
Кт 02.1 «Уз асосий воситалари эскириши* — 10285 сум ёзуви 

билан акс эттирилади.
Чакана савдо корхоналаридан асосий воситалар куйидаги хол- 

ларда чикиб кетади:
а) буш ётган асосий воситалар сотилганда;
б) жисмоний ва маънавий эскириши натижасида;
в) яроксиз воситалар тугатилганда;
г) бошка корхонага бепул берилганда;
д) инвентаризация натижасида берилганда;
е) бошка корхона низом жамгармасига хисса тарикэсида бе­

рилганда ва хоказо.
Асосий воситаларнинг тугатилиши ОС—4 «Асосий воситалар- 

ни тугатиш далолатномаси* ва ОС-4а «Автотранспорт воситала- 
рини тугатиш далолатномаси» билан расмийлаштирилади. Асосий 
воситалар сотилиши, тугатилиши ва алохида чикиб кетишини 
хисобга олиш учун счётлар руйхатида 47 «Асосий воситалар соти­
лиши, тугатилиши ва алохида чикиб кетиши» актив-пассив, муо- 
мала-натижавий счётида хисобга олинади. Бу счётнинг дебет кис- 
мида асосий воситанинг бошлангич киймати, сотиш, тугатиш ва 
алохида чикиб кетиши билан боглик харажатлар, кредит томонида 
тугатишдан, сотишдан ва алохида чикиб кетишдан олинган даро- 
мадлар хисобга олинади. Муомала я купи мазкур счётнинг дебет ва 
кредит айланиш суммалари солиштирилиб молиявий натиЯса аник­
ланади. Агар дебет айланиш кредит айланищдан катта булса, нати­
жа зарар, аксинча булса фойда билан белгиланади.

9-муомала: Чакана савдо корхонаси савдо дУкони биносини сотди.
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♦ сотиш бахоси — 140000 сум
♦ дУконнинг бошланточ киймати — 40000 сум
♦ дУконнинг эскириш киймати — 10000 сум
♦ куйилган киймат соли™ — 23800 сум.

а) дукон бошланрич кийматининг хисобдан чикарилиши:
Дт 47 «Асосий воситалар сотилиши, тугатилиши ва алохида чи- 

киб кетиши» — 40000 су м.
Кт 01 «Асосий воситалар* — 40000 сум.
б) эскириш киймати хисобдан чикарилганда:
Дт 02.1 «Уз асосий воситалари эскириши» — J000 сум.
Кт 47 «Асосий воситалар сотилиши, тугатилиши ва бошка чи- 

киб кетиши* — 10000 сум.
в) дуконнинг сотилиш кийматига:
Дт 76 «Хар хил дебитор ва кредиторлар билан хисоб-китоблар*

-  163800 сум.
Кт 47 «Асосий воситалар сотилиши, тугатилиши ва алохида чикиб 

кетиши» — 163800 сум.
г) куйилган киймат соли™ суммасига:
Дт 47 «Асосий воситалар сотилиши, тугатилиши ва алохида чи­

киб кетиши* — 23800 сум.
Кт 68 «Бюджет билан хисоб-китоб* — 23800 сум.
д) сотишдан олинган фойда суммасига:
(163800 -  40000 +  10000 -  23800 =  110000 сум)
Дт 47 «Асосий воситалар сотилиши, тугатилиши ва алохида чи­

киб кетиши» — 10000 сум.
Кт 80 «Фойда ва зарарлар» — 110000 сум.
10-муомала: Чакана саадо шахобчаси жисмоний туда эскирган 

дукон биносини тугатди (ликвидация кидай):
♦ бинонинг бошлантч киймати — 68000 сум
♦ эскириш киймати — 68000 сум
♦ ишчиларга хисобланган иш хаки — 20000 сум
♦ ижтимоий ажратма — 8000 сум
♦ транспорт корхонаси счёта — 10000 сум
♦ фойдаланиш даражасида олинган материаллар бахоси

-  21000 сум
а) бинонинг бошлангач киймати хисобдан чикарилди:
Дт 47 «Асосий воситалар сотилиши, тугатилиши ва алохида чи­

киб кетиши» — 68000 сум
Кт 01 «Асосий воситалар* — 68000 сум
б) эскириш киймати хисобдан чикарилди:
Дт 02.1 «Уз асосий воситалари эскириши» — 68000 сум 
Кт 47 «Асосий воситалар сотилиши, тугатилиши ва алохида чикиб 

кетиши» — 68000 сум.
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в) хисобланган иш хаки:
Дт 47 «Асосий воситалар сотилиши, тугатилиши ва алохида чи- 

киб кетиши» — 20000 сум.
Кт 70 «Ишчи-хизматчилар билан иш хаки буйича хисоб-ки­

тоб* — 20000 сум.
г) ижтимоий ажратма суммасига:
Дт 47 «Асосий воситалар сотилиши, тугатилиши ва алохида чи- 

киб кетиши* — 8000 сум.
Кт 699 «Ижтимоий cyFypra га дойр хисоб-китоб* — 8000 сум.
д) транспорт корхонаси счёти хисобланганда:
Дт 47 «Асосий воситалар сотилиши, тугатилиши ва алохида чи- 

киб кетиши* — 10000 сум.
Кт 76 «Хар хил дебитор ва кредиторлар билан хисоб-китоблар*

-  10000 сум.
е) олинган материаллар суммасига:
Дт 10 «Материаллар* — 21000 сум.
Кг 47 «Асосий воситалар сотилиши, тугатилиши ва алохида чикиб 

кетиши* — 2100 сум.
ж) тугатиш натижаси аникданди ва 80 «Фойда ва зарарлар» 

счётига утказилди:
(68000 -  68000 -  (20000 +18000 + 10000) +  21000) =  -  17000).
Дт 80 «Фойда ва зарарлар* — 17000 сум.
Кт 47 «Асосий воситалар сотилиши, тугатилиши ва алохида чикиб 

кетиши* — 17000 сум.
КУрилган зарар суммаси копланади.
11-муомала: Чакана савдо корхонаси саноат ишлаб чикариш 

корхонасига 1ВМ—536 ЭХМ ни икки йил муддат билан кейинча- 
лик сотиб олиш йули билан ижарага берди (лизинг муомаласи).

♦ келишилган бахоси — 300000 сум.
♦ компьютер бошлангич киймати =  200000 сум.
♦ эскириш киймати =  30000 сУм.
♦ умумий ижара тушумлари =  350000 сум.

а) компьютер бошлангич киймати хисобдан чикэрилди:
Дт 47 «Асосий воситалар сотилиши, тугатилиши ва алохида чи­

киб кетиши* — 200000 сум.
Кт 01 «Асосий воситалар* — 200000 сум.
б) эскириш кийматининг хисобдан чикарилиши:
Дт 02. 1 «Уз асосий воситаларининг эскириши» — 30000 сум
Кт 47 «Асосий воситалар сотилиши, тугатилиши ва алохида чикиб 

кетиши» — 30000 сум. '
в) компьютернинг ижарага берилиши:
Дт 09 «Келиб тушадиган ижара мажбуриятлари» — 300000 сум.
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Кт 47 «Асосий воситалар согилиши, тугатилиши ва алохида чикиб 
кетиши» — 300000 сум.

г) келишилган ва колдик киймат Уртасидаги фарк суммасига:
Дт 47 «Асосий воситалар сотилиши, тугатилиши ва алохида чи­

киб кетиши» — 130000 сум.
Кт 83 «Келгуси давр даромадлари* — 130000 сум.
д) хисоб-китоб счёти га йиллик ижара тушумлари келиб туш- 

ганда:
Дт 51 «Хисоб-китоб счёти* — 175000 сум.
Кт 09 «Келиб тушадиган ижара мажбуриятлари» — 175000 сум.
е) Хисобот даври охирида хисобланган ижара фоизи:
Дт 09 «Келиб тушадиган ижара мажбуриятлари* — 25000 сум.
Кт 80 «Фойда ва зарарлар» — 25000 сум.
ж) хисобот даврига тегишли келгуси давр даромадларининг бир 

кисми Утказилганда:
Дт 83 «Келгуси давр даромадлари* — 65000 сум.
Кт 80 «Фойда ва зарарлар» — 65000 сум.
12-муомала: Чакана савао корхонаси бошка корхонанинг ни­

зом жамрармасига хисса тарикасида савдо жихозларини келишил­
ган бахода — 100000 сум билан берди. Жихознинг бошланрич кий­
мати — 30000 сум, эскириши — 16000 сум:

а) жихознинг бошланжч киймати хисобдан чикарилди:
Дт 47 «Асосий воситалар сотилиши, тугатилиши ва алохида чи­

киб кетиши* — 30000 сум.
Кт 01 «Асосий воситалар* — 30000 сум.
б) эскириш киймати хисобдан чикарилди:
Дт 02.1 «Уз асосий воситаларининг эскириши* — 16000 сум.
Кт 47 «Асосий воситалар сотилиши, тугатилиши ва алохида чикиб 

кетиши» — 16000 сум.
в) низом жамгармасига хисса:
Дт 06 «Узок муддатли молиявий кУйилма» — 100000 сум.
Кт 47 «Асосий воситалар согилиши, тугатилиши ва алохида чикиб 

кетиши» — 100000 сум.
г) жихозни хисса тарикасида беришдан молиявий натижа аникпанса:
Дт 47 «Асосий воситалар сотилиши, тугатилиши ва алохида чи­

киб кетиши* — 86000 сум.
Кт 80 «Фойда ва зарарлар* — 86000 сум.
13-муомала: Инвентаризация натижасида асосий восита камо- 

мади аникланди:
♦ савдо жихозининг бошлангич киймати — 50000 сум.
♦ эскириш киймати — 40000 сум.
♦ камомад суммаси — 10000 сум.



2.6. МОДДИЙ ЗАХИРАЛАР ХИСОБИ

БУХГАЛТЕРИЯ ХИСОБИНИ ТАШ К И Л К И ЛИ Ш

Ноишлаб чикариш сохдлари Уз фаолияти и и амалга оширишда 
доимий равишда турли хилдаги моддий кийматликларни сотиб олади 
ва харажатга чикдради. Буларга курилиш ва хужалик, ёкилги-мой- 
лаш материаллари, озик-овкдтлар, дори-дармон ва боглаш восита­
лари, Укув ва илмий максадга кдратилган материаллар, таралар, чорва 
озик-овкатлари ва бошкалар киради. Моддий захиралар таркиби 
ва микдори муассаса иш жараёни тавсифидан келиб чикиб аник- 
ланади. Юкоридаги моддий кийматликлардан окилона ва тежамли 
фойдаланиш улар хисобини тУфи ташкил этишни такозо килади.

Материаллар хисобининг асосий вазифаси:
— уларни бевосита сотишга чикдзиладиган жойларда, ом- 

борларда сакланиши ва харакати устидан назорат Урна- 
тиш;

— моддий кийматликлар харакати буйича жараёнларни 
хужжатларда тУфи ва Уз вактида акс эттириш;

— Урнатилган захира нормаларига риоя килиш устидан 
назорат Урнатиш оркали ортикча фойдаланилмаётган 
материалларни аниклаб ички ресурслар сифатида са- 
фарбар килиш;

— моддий кийматликларни асраб-авайлаб харажат кили- 
ниши ва харажат нормаларига риоя этилиши устидан 
назорат Урнатишдан иборат. t

Бюджет муассасалари тухтовсиз иш фаолияти ни амалга оши­
риш учун маълум материал кийматликлари захирасига эга була- 
дилар. Бу материал захиралари минимал микдорда аникданган нор- 
мативлар асосида белгиланади. Материал захиралари мсъсри йил- 
лик харажатга нисбатан кунлар ёки фоизлар асосида Урнатилади. 
Материал захиралари меъёри Укув, илмий ва бошка максадлар учун 
материаллар, озик-овкдтлар, дори-дармонлар ва боглаш воситала­
ри, дорихона захиралари, ёкилга-мойлаш, идора ва ёзув ашёлари 
хамда бошка материал гурухлари учун Урнатилади. Захиралар меъ­
ёри микдори харажатлар хажми га, моддий-техника таъминотига 
ва саклаш шартларига борлик. Материал захиралари мсъсрини тУфи 
хисобланиши ва хаки кий холати устидан назоратни молия орган- 
лари ва юкори ташкил отлар олиб боради. Бир турдаги материал 
захираларини меъёрдан ортикча кисмини аникдаш бошка турдаги 
материал захираларини меъёрга етмаган кисмини тулдириш учун 
асос булиб хисобланмайди. Моддий захираларни меъёрдан орти-
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ши бюджет интиэомини бузиш хисобланади ва юкори ташкил от 
томонидан захиралар суммасига — Уша моддага молиялаштириш 
камайтирилали.

Моддий кийматликлар хисобини юритиш учун омбор хужали­
ги ни турри ташкил этиш керак. Муассасада фойдаланилалиган барча 
материалларнинг аник номи буйича доимий руйхати ягона но- 
менклатурани акс эттиради. Хар бир материалнинг номи буйича 
бу руйхатда номенклатура раками ажратилиб, улчов бирлиги ва 
бахоси курсатилади.

Йирик бюджет муассасаларида куп микдорда турли материал­
лар булиши мумкин, шунинг учун хам уларнинг тавсифини, навла- 
рини, улчовини ва бошка хусусиятларини хисобга олиб тасниф- 
лаштирилади, яъни гурухларга ва гурухчаларга ажратилади. Номен­
клатура хисобини камайтириш учун бир турдаги ва бир 
хусусиятдаги материаллар бир номенклатура раками билан бир- 
лаштирилади. Масалан, куйидаги таркибда номенклатура раками- 
ни та вс ия килиш мумкин:

— дастлабки икки ракам баланс счётини;
— учинчи ракам гурух раками;
— туртинчи ракам гурухча раками;
— сунгги икки ракам материалнинг гурухчадаги тартиб 

раками акс эттиради.
Материалларга кУйилган номенклатура раками материаллар­

нинг мавжудлиги ва ха ра кати хисобга олинган барча хужжатларда 
куйилиши керак. Материаллар, озик-овкатлар, арзон ва тез эскира- 
диган предметлар бухгалтерия балансида ва хисобида сотиб олин­
ган бахоларда бахоланади. Материалларни транспортда ташиш 
харажатлари шу харажатлар учун ажратилган моддада олиб бори­
лади. Хар бир бюджет муассасасида материалларнинг хакикий ке­
либ тушиши устидан наэоратни таъминловчи аник тартиб Урнати- 
лиши лозим. Омбор мудири материал кийматликларини кабул ки- 
лишда уларнинг сонини, навини ва сифатини хужжатларда 
кУрсатилган маълумотлар буйича текшириб олиши керак.

М АТЕРИ АЛЛАРН И  САКЛАШ  Ж ОЙЛАРИДА 

ВА ФОЙ ДАЛАН И Ш ДА ХИСОБГА О Л И Ш

Материаллар махсус мослаштирилган Улчаш, тортиш асбобла- 
ри билан таъминланган хоналарда (омборларда) сакданиши ке­
рак. Шулар булгандагина кабул килинган ва омбордан берилган 
материалларни аник хисоблаш мумкин булади. Материалларни 
кабул килиш, саклаш ва бериш масъулияти моддий жавобгар шахе
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зиммасига юклатилади. Ишчи ва ходимларнинг моддий жавобгар- 
лиги мехнат конунларида белгилаб куйилган. Моддий жавобгар 
шахе билан ёзма шартнома туз ил ад и. Бюджет муассасаларида бун- 
дай шартнома муассаса рахбари ва материал кийматликларни ка­
бул килувчи ва берувчи шахе уртасида тузил ад и. Шартномада икки 
томоннинг мажбуриятлари курсатилади. Муассаса мажбурияти 
моддий жавобгар шахсга зиммасидаги материалларнинг сакдани- 
ши учун етарли даражада шароит яратиб бериши, келтирилган ка- 
момади учун харакатдаги ко ну нл ар асосида моддий жавобгар экан- 
лигини тушунтириши, материалларни белгиланган коидалар асо­
сида саклашни, нормативларга риоя этишни, кабул килиш, ишлаб 
чикаришга бериш, ташиш ва белгиланган муддатда инвентариза­
ция (ашёвий текширув) килиш коидалари билан таништириши 
лозим. Материаллар омборларда шундай сакданиши керакки, уни 
кабул килиш, бериш ва ашёвий текширув утказилиши учун кулай 
булиши лозим. Агар корхонада бир неча материал тури булса ва 
омборхоналар куп булса, бу холда хар бир омборда бир хил мате­
риал тури сакданиши лозим. Омборхоналарда материаллар сукчак- 
ларда сакданиши ва уларнинг ёрлиги куриниб туриши лозим. 
Ёрликдарда материал номи, маркаси, нави, улчами, номенклатура 
раками, улчов бирлиги, бахоси ва захира нормаси акс этиши керак. 
Материаллар кирими мол етказиб берувчиларнинг хужжатларига 
моддий жавобгар шахе имзоси билан расмийлаштирилади. Мар­
казлашган холда материаллар етказиб берилганида моддий жавоб­
гар шахе имзоси билан бирга, кузатув хужжатларига бюджет муас- 
сасасининг мухри ёки штамп и кУ йил ад и. *

Омбордаги материаллар хисоби М-17 шаклдаги «Омбордаги 
материаллар хисоби» китобида олиб борилади. Ёзувлар ёзилиши- 
дан олдин китобнинг барча варакаларига ракдмлар куй ил ад и ва 
охирги бетининг орка томонига бош хисобчи имзо чекиб мухр 
босади. ХаР бир махсулот тури буйича алохида варак очилади. Хар 
бир кирим ва чиким ёзувидан сунг колдик чикарилади. Моддий 
жавобгар шахе жараён амалга оширилган кун и бошлангич хуж­
жатлар асосида китобга ёзиб куяди. Мол етказиб берувчининг хуж- 
жатидаги маълумот билан хакикий кабул килинган материал Урта­
сида фарк аникданса комиссия 429-шаклда икки нусхада далолат- 
нома тузади. Далолатнома тузищда омбор мудири, мол етказиб 
берувчи томонидан бирор ходим ёки жараёнга кизикиши булма­
ган ташкил отдан гувох кзтнашиши лозим. Омбордан материаллар 
муассаса рахбари тасдикдаган хужжат асосида берилади. Харажат 
хужжатларининг мазмуни ва максадига ка раб икки гурухга — бир 
марталик ва йиша хужжатларга бирлаштириш мумкин.
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Биринчи гурухга 434-шаклдаги талабнома, озик-овкатларни 
омбордан бериш учун хизмат киладиган 298-ва 299-шаклдаги меню- 
талабнома, озука махсулотларини олиш учун 397-шаклдаги талаб­
нома, шунингдек, автомобил бензинини харажатга чиказиш учун 
йул вараги киритилади.

Иккинчи гурух Уз ичига муассаса эхтиёжи учун материаллар 
бериш ведомости 410-шакл ва 431-шаклдаги забор картасини меъёр 
буйича мол бериладиган дафтарга олади. 410-шаклдаги ведомост 
ой давомида хужаликка мулжалланган укув ва бошка максадларга 
материаллар бериш учун мулжалланган. 431-шакпдаги забор кар- 
таси хар ойда бир неча номдаги материалларни олиш учун ёзила­
ди. Забор карта омбордан куп марта материаллар берилганида хуж­
жатни расмийлаштириш учун кулланилади. Материаллар хар куни 
берилса, забор карта 15 кунга бир маротаба, кун оралаб берилса 1 
ойга бир маротаба очилади. Картада урнатилган харажатлар нор- 
масидан келиб чикиб лимит Урнатилади. Картада курсатилган ли- 
митдан ортикча материаллар нормадан ошиб кетиши сабабли фа­
кат корхона рахбари рухеати билан 434-шаклдаги талабнома асо­
сида берилади. Забор карта 2 нусхада ёзилиб биринчиси омборда 
колади, иккинчи нусха олувчига берилади. У лимитлар холатини 
тез назорат килиш ва уни асоссиз усишининг олдини олиш имко- 
ниятини беради, материалларни омбордан чикишини расмийлаш- 
тиришни яхшилайди ва ёзиладиган хужжатлар сонини кискарти- 
ради. Белгиланган муддатда бухгалтер омбор мудиридан кирим ва 
чиким хужжатларини кабул килади ва омбор китобидаги хисоб 
ёзувларини ва колдикдарнинг тугри эканлигини текширади. Тек- 
ширувни тасдикдаш учун хар бир текширилган ёзув каршисига 
имзо кУяди. Хато топса Уз урнида тугрилайди.

М АТЕРИ АЛЛАРН И Н Г ТЕЗ КОР БУХГАЛТЕРИЯ ХИСОБИ У  СУЛИ

Материалларни тезкор бухгалтерия хисоби бюджет муассасала- 
рида кенг таркалган усул хисобланиб, айникса, кенг материаллар 
номенклатурасига эга булган марказлашган бухгалтерияларда фой- 
даланилади. Бу усул материаллардан фойдаланиш устидан назорат 
килишни осонлаштиради, материаллар хисоби ёзувлари сонини 
камайтиради, бу эса хисоб ходимлари ишининг самарадорлигини 
оширади. Бир субсчётда ёки баланс хисобидаги материаллар хисо- 
бининг кирими ва чикими алохида гурухдар буйича ажратилган 
холда олиб борилади. Омбордаги материаллар факат натура шак­
лида, бухгалтерияда эса жавобгар шахслар ва товар гурухдари буйича 
уларнинг жойланишига ка раб катъий бахоларда пул шаклида олиб 
борилади. Омбор ходимлари хужжатларни бухгалтерияга топши-
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Кредит 060-069 «Материаллар ва озик-овкатлар*.
5. Урнатилган меъёр асосида материалларни ва озик-овкдт ма\- 

сулотларининг табиий йуколишига:
Дебет 140 «Бюджетдан муассаса харажатлари ва бошка тадбир­

лар учун молиялаштириш буйича хисоб-китоблар*.
Кредит 060-069 «Материал ва озик-овкатлар*
6. Айбдор шахслардан ундириш учун материаллардан кУрилган 

камомадлар харажатга чикарилганида:
Дебет 170 «Камомадлар буйича хнсоб-китоблар*
Кредит 060-069 «Материаллар ва озик-овкатлар*
Кредит 173 «Бюджетга туловлар буйича хисоб-китоблар*.
Бир вактнинг уз ида молиялаштиришни камайтириш учун (айб- 

дорлардан ундириладиган сумма хисобида) проводка берилади:
Дебет 230 «Бюджетдан муассаса харажатлари ва бошка хара­

жатларни молиялаштириш* счёти.
Дебет 140 «Бюджетдан муассаса харажатлари ва бошка тадбир­

лар учун молиялаштириш буйича хисоб-китоблар*
Кредит 173 «Бюджетга туловлар буйича хисоб-китоблар*
7. Фойдаланилмаётган ортикча материалларни сотишдан олин­

ган суммага:
Дебет 100 «Муассаса харажатлари учун жорий счёт*.
Дебет 120 «Касса*.
Кредит 060-069 «Материаллар ва озик-овкатлар*
Бир вактнинг уз ида молиялаштиришни камайтиришга провод­

ка берилади:
Дебет 140 «Бюджетдан муассаса харажатлари ва бошка хара­

жатларни молиялаштириш буйича хисоб-китоблар*.
Дебет 230 «Бюджетдан муассаса харажатлари ва бошка тадбир- 

ларни молиялаштириш»
Кредит 173 «Бюджетга туловлар буйича хисоб-китоблар*.
Текширилган ва кабул килинган хужжатларнинг жараёнлари 

амалга оширилган кунлари буйича кетма-кетлик таргибда йигма 
ведомостларга тиркалади ва мемориал ордерлар билан расмий­
лаштирилади:

11-мемориал ордерда озик-овкатларни кирим килиш буйича 
398-шакл йигма ведомости;

12-мемориал ордерда озик-овкатларнинг харажати буйича 411- 
шакл йигма ведомости;

13-мемориал ордерда материалларнинг харажати буйича 396- 
шакл йигма ведомости.

060, 063-067 субсчётларда материалларнинг тахлилий хисобла- 
ри номлари, навлари, сони, киймати билан 296-шакл карточкада 
моддий жавобгар шахслар буйича олиб борилади. Карточкалар кар- 
тотекаларда са клан ад и.
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061 «Озик-овкдт махсулотлари* субсчётидаги тахлилий хлсоблар 
44-шакл айланма всдомостларда счётда бслгиланган к^рсаткичлар 
б^йича сшиб бор ил ад и. Айланма ведомостлардаги ёзувлар 300-, 399- 
шаклларда на бошка озик-овкатларни кирим-чиким хужжатлари 
маълумотлар асосида олиб бор ил ад и. 062«Дори-дармонлар ва 6of 
лаш воситалари* субсчстидаги хлсоблар Узбекистан Рсспубликаси 
Молия вазирлиги к^рсатмалари асосида олиб борилади.

068 «Жунатилган матсриаллар* субсчётидаги тахлилий хисоб- 
лар мол етказиб берувчилар б^йича алохида олиб борилади, ом- 
борларга марказлашган таъминот буйича кслиб тушган матсриал­
лар ва х^жалик хизматлари, уларнинг номлари, бахолари ажратил- 
ган холда 296-шакл карточкада сони ва суммаси кУрсатилиб, хлсобга 
олинади. 069 «Машина ва жихозларга эхтиёт кисмлар* субсчётида 
тахлилий хлсоблар эхтиёт кисмларнинг номлари б^йича, маркапа- 
ри, завод ракдмлари, сони, киймати ва моддий жавобгар шахслар 
буйича 296-шакл карточкасида юритилади.

АРЗОН ВА ТЕЗ ЭСКИ РАДИ ГАН HAPCAJ1AP ХИСОБИ

Бюджет муассасаларида арзон ва тез эскирадиган нарсаларга:
— кийматидан катъий назар, бир йилга етар-етмас хизмат

киладиган нарсалар;
— ов куроллари (киймати, хизмат муддатидан кдтьий на­

зар);
— махсус асбоб-ускуналар ва махсус мосламалар (кий­

матидан катъий назар);
— махсус кийим-бошлар, махсус пойафзаллар, шунинг- 

дек, курпа-тушак жилдлари, чойшаблар (киймати ва 
хизмат муддатидан катъий назар);

— сомикни саклаш, хал к таълими, ижтимоий таъминот 
ходимларининг ишчи кийим-бошлари ва пойабзалла- 
ри, шунингдек, бюджет тизимидаги бошка муассаса хо­
димларининг ишчи кийим-бошлари ва пойабзаллари 
(киймати ва хизмат муддатидан катъий назар);

— курилиш-монтаж ишларининг к^шимча харажатларига 
хисобланувчи мувакхдт иншоотлар;

— товар-материал кийматликларни омборларда саклаш 
учун фойдаланиладиган таралар;

— ёш ва бокувдаги хайвонлар, кушлар, куёнлар, асалари 
уялари, м^йнали хайвонлар;

— уругчилик булимларида кдйта экиш учун етиштири- 
ладиган куп йиллик усимликлар ва бошкдлар к и рад и.
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Арзон ва тез эскирадиган нарсаларнинг хисоби 07 «Арзон ва 
тез эскирадиган нарсалар* счётида хисобга олиб борилади.

Бу счст куйидаги субсчётларга бупинади:
070 «Омбордаги арзон ва тез эскирадиган нарсалар»
071 Фойдаланишдаги арзон ва тез эскирадиган материаллар*
072 «Омбордаги чойшаб, курпа-ёстик ва уларнинг жилдлари, уст- 

бош ва пойабзаллар»
073 «Фойдаланилаётган чойшаб, курпа-ёстик жилдлари, уст-бош 

ва пойабзаллар».
Бюджет муассасаларида арзон ва тез эскирадиган нарсалар сум­

маси киймати га фонд ташкил кил и над и. Бу фонд «Арзон ва тез 
эскирадиган нарсалар фонди», деб юритилади ва 260 счётда юри­
тилади. Бу счёт 070, 071, 072 ва 073 субсчётлари билан корреспон- 
денцияда булади. 070,071,072 ва 073 субсчётларнинг колдиш дои­
мо 260 счётдаги колдик билан тенг булиши керак, чунки бу, назо­
рат ахамиятига эгадир.

Кдбул килинган арзон ва тез эскирадиган материаллар бухгал­
терия ёзувларида куйидагича ёритилади:

Дебет 070-073 «Арзон ва тез эскирадиган материаллар».
Кредит 100-101 «Республика ва махдллий бюджетлардаги жо­

рий хисоблар».
Кредит 120 «Касса».
Кредит 160 «Х^собдор шахслар билан хисоб-китоблар*.
Кредит 178 «Xiap хил дебитор ва кредиторлар билан хисоб-ки- 

тоблар*.
Кредит 179 «Режали туловлар буйича хисоб-китоблар*.
Бюджет муассасаларида нафакдт касса харажатлари, балки му­

ассаса сметасининг бажарилиши юзасидан хаки кий харажатлар хам 
булгани учун бир вактнинг узида хаки кий харажатларни, арзон ва 
тез эскирадиган нарсалар фондини купайишида хам иккинчи ёзув 
амалга оширилади.

Дебет 200 «Бюджет буйича муассасани сакдашга ва бошка тад- 
бирлар учун харажатлар*

Кредит 260 «Арзон ва тез эскирадиган нарсалар».
Арзон ва тез эскирадиган нарсалар омбордан фойдаланишга 

берилганида 070 «Омбордаги арзон ва тез эскирадиган предмет- 
лар», 072 «Чойшаблар, кУрпа-ёстик ва уларнинг жилдлари, уст-бош 
ва пойабзаллар» субсчётлари колдикдари камайтирилиб 071 «Фой­
даланишдаги арзон ва тез эскирадиган нарсалар» ва 073 «Фойда­
ланишдаги чойшаблар, ёстик жилдлари, уст-бош ва пойабзаллар»
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счёти к о лд и ри  кУпайтирилади. Ар зон ва тез эскирадиган нарсалар- 
нинг омбордаги хисоби материаллар хисобидан фарк килмайди. У 
17-шаклда материалларни омбор китобида хисобга олиб борилади. 
Омбордан бу нарсаларни берилиши 434-шакл юк хатида олиб бо­
рилади. Арэон ва тез эскирадиган материалларнинг тахлилий хисоби 
296-шакл китобида нарсаларнинг номи, сони, киймати билан мод­
дий жавобгар шахслар буйича олиб борилади.

Арэон ва тез эскирадиган материалларнинг хакикий эскириши 
ёки фойдаланишга яроксизлиги далолатнома асосида харажатга 
чиказилади. Синган идиш-товоклар харажатини хисобга олиб бо­
риш учун 325-шакп идиш-то воклар синишини хисобга олишни 
рУйхатга киритиш журнал и юритилади. Журнал га ёзувлар махсус 
вазифадаги шахслар томонидан амалга оширилади. Доимий хара- 
катдаги комиссия журнал ни тУфи юритилиши устидан назорат 
кил и б боради ва хар чоракда синган идиш-товокларга далолатно­
ма тузади. Комиссия нарсаларни бсвоеита кУради, шу боисдан син­
ган идиш-то воклар ва кайта ишлаш учун фойдаланишга ярокли, 
арэон ва тез эскирадиган материаллар комиссия куриги вакгида 
омборда булиши шарт. Ишдан чиккан ва йУкотилган нарсаларга 
сабаби ва айбдорлар курсатилиб далолатномалар тузил ад и. Дало- 
латномани муассаса рахбари тасдиклайди.

Чойшаблар, кур па, ёстикжилдлари, уст-бош ва пойабзаллар халк 
таълими, сорликни саклаш, ижтимоий таъминот ва бошка сохалар­
да уларнинг номланиши, сони ва моддий жавобгар шахслар буйи­
ча хисоб олиб борилади. Юкоридаги юмшок жихозлар омбор му- 
дири томонидан, муассаса рахбари ва бухгалтерия ходими ишти- 
рокида нарсанинг ташки кУринишини бузмаган холда 
ювилмайдиган буёк билан махсус штамп куйилади. Юкоридаги нар­
саларни омбордан фойдаланишга берилаётганида кушимча равишда 
берилаётган ойи, куни, йили кУрсатилади. Тамраланадиган штамп- 
лар муассаса рахбарида ёки Уринбосарида сакланади. Агар фойда- 
ланишда тамга бос ил маган нарсалар булса, бунинг учун моддий 
жавобгар шахе жавоб беради.

Тахлилий хисоб хар бир номдаги марса учун алохида юритилади:
— куйлак, халат, ички кийим;
— кУрпа-тУшак, ёстик, чойшаб, курпа жилли, ёстикжилди, 

ухлашга мулжалланган коплар;
— устки кийим ва махсус кийим-бошлар;
— пойабзаллар;
— спорт кийим-бошлари ва пойабзаллари.
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Бу нарсаларнинг хисоби уларга етти кУринишдаги номенкла­
тура раками кУйилган холда олиб борилади. Биринчи уч белги бух­
галтерия хисобининг субсчётини, туртинчи белги гурухини ва охир- 
ги уч белги нарса турини билдиради.

Масалан, 0722001 номланиш раками куйидагича:
072 «Омбордаги чойшаблар, кУрпа-ёстик жилдлари, кУрпа-ёстик- 

лар, уст-бошлар ва оёк кийимлари*.
2-гурух «Курпа-ёстик жилдлари ва чойшаблар*.
001 нарса тури «Курпа-тушаклар*.
Агар курпа-тушаклар омбордан фойдаланишга берилса уларга 

куйидаги номланиш раками белгиланади — 0732001 ёки 073 «Фой- 
даланишдаги курпа-тушаклар, чойшаблар, кУрпа-тушак жилдлари, 
уст-бошлар ва пойабзаллар». Номланиш ракамлари хисоби кул мех- 
натида хам, механизация усулида хам кУлланилади. Моддий кий- 
матликлар хисобининг механизациялашган усули кирим ва чи- 
ким хужжатлари асосида а мал га оширилади. Бюджет муассасалари 
белгиланган муддатда марказлашган бухгалтерияга бошланшч хуж- 
жатларни топширадилар. Хужжатлар текширилиб, кодлангач, хисоб- 
лаш мосламасига берилади. Ой охирида оралик й и рил га н маълу- 
мотлар, ой бошидаги материал колдикларига асосланиб кайта 
ишланади ва марказлашган бухгалтерия учун айланма ведомост- 
лар тайёрланади.

Всдомостлар марказлашган бухгалтерия ва муассаса буйича 
материаллар номи ва моддий жавобгарлар буйича тузилади. Ведо- 
мостда материаллар харакатининг рака мл и маълумотидан ташка- 
ри, марказлашган бухгалтериянинг коди, моддий жавобгар шахе, ой, 
кун, материаллар коди, юк хат раками курсатилади. Марказлашган 
бухгалтерия ходими хисоблаш мосламасидан айланма всдомост­
лар асосида олинган маълумотларни сон хисоби маълумотлари 
билан таккослайди. Агар фаркдар аникданса, сабаблари курсати- 
либ, таккослаган хисобчи билан бирга турриланади. Таккослаш на- 
тижаларидаги колдикдар тугрисида айланма ведомосгнинг охирги 
вара гига куйидагича ёзиб куйилади:

+
«Таккослаш________ 199____йил холатига кура утказилди, фарк-

лар йук (ёки тугриланди). Даъвоим йук*. Моддий жавобгар билан 
хисобчи имзо чекади.



2.7. БЮДЖЕТДАН ТАШ КАРИ AAM FAPM AHAP ХИСОБИ

М АХСУС М АБЛАРЛАРН И Н Г ТО П  Ш И РИ  КЛАР ВА ДЕПОЗИТ 
С УМ М АЛАР БУЙИЧА ХИСОБИ

Бюджет муассасалари хужалик фаолияти, Укув, тарбия, даволаш- 
профилактика ва бошка фаолиятлар натижасида бюджетдан таш­
кари турли манбалардан тушадиган маблагларга эга буладилар. Бу 
бюджетдан ташкари маблаглар, деб юритилади ва унга махсус маб­
лаглар, топширикдар буйича суммалар ва депозит суммалари ки- 
ради. Махсус маблаглар — бу махсулот реализациясидан, бажарил­
ган ишлардан, курсатилган хизматлардан ёки фаолиятнинг бошка 
турларидан; илмий-тадкикот ишларини бажаришдан, транспорт- 
дан фойдаланиш ва томорка хужалигидан олинган даромадлар; 
тиш, кулок ва крз протезларидан олинган сумма; тиббиёт муасса­
салари умумий овкатланиш, саадо ва транспорт хайдовчиларини 
мажбурий тиббий кУрикдан утказгаиликларидан; кургазмаларни 
намойиш килишдан; маърузалар Укишдан тушган маблаглар ва 
хокаэолардир.

Махсус маблаглари булган муассасалар унинг хар бир тури буйи­
ча алохида кирим-чиким сметалари тузадилар. Сметанинг даро- 
мадлари кисмида йил бошига кол га н даромадлар колдит ва ре- 
жалаштирилаётган йил учун белгиланган тушумлар курсатилади. 
Харажатлар кисмида эса моддалар буйича сарфларнинг фойдала- 
нилиши курсатилади. Харажатлар фаолият хажмидан, муассаса хо­
димларининг иш хаки ставкаларидан, нормаларидан, тарифлари- 
дан, булар булмаган такдирда, хлсобот йили уртача харажатлари- 
дан келиб чикиб хисобланади. Махсус моддалар буйича смета бош 
кредит таксимловчига тасдиклаш учун такдим кил и над и. Смета га 
ишлаб чикариш курсаткичлари тугрисидаги маълумот, смета даро- 
мадлари ва харажатларига таъсир килувчи омиллар, хар бир смета 
моддаси буйича даромадлар хисоби ва тушунтириш хати илова 
кил и над и. Смета тасдикдангач, муассаса Бош кредит тасдикдовчи- 
дан банк муассасасига курсатиш учун маълумотнома олади. Бош 
кредит таксимловчилар махсус маблаглар буйича йигма смета ту­
задилар ва бюджет харажатлари сметаси билан биргаликда молия 
булимига топширадилар. Банкда махсус маблаглар жорий хисоб- 
ларда сакданади. Муассасада курсатилган хизматлар, бажарилган 
ишлар ва махсулотлар сотишдан келадиган тушумлар корхона кас- 
сасида кабул килинса, уч кун муддат ичида у банкка топширили- 
ши шарт. Бу суммаларни харажат килишпа рухсат бсрилмайди. Банк
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бу маблагларни жорий хисобга кабул килиш чонща уларнинг т^г- 
ри ташкил килинганлигини, харажатлар учун пул бери шла эса 
максадга мувофиклигини ва конунийлигини назорат килади.

409-шакл

(муассасанииг номи)
14-МЕМОРИАЛ ОРДЕР 

_________________199______  йил учун

МАХСУС М АБЛАРЛАР БУЙИЧА Д А РО М А Д Л А Р » И 
ХИ СО Б ЛАШ IIИ Н Г ftH FM A ВЕДОМОСТИ

т/р Вакт
Хужжат Жараён Муассаса

400
субсчёт
кредита

Субсчётлар дебета

раками мазмуни КОДИ

1 2 3 4 5 б 7 8 9 10 11

*

Бажарувчи______________  ___________ ___________________
(вазифаси) (имзоси) (исми-шарифи)

Текширдим: гурух рахбари___________ _________________
(имзоси) (исми-шарифи)

Бош хисобчи___________________ ___________________________
(имзоси)

Иловалар_______________

(исми-шарифи?

_________________варак



406-шакл

(муассасанинг номи)
14-МЕМОРИАЛ ОРДЕР 

_________________199_______ йил учун

ХАЛК ТАЪЛИ М И  ВА БОЛАЛАР БОРЧАЛАРИ МУАССАСАЛАРИДА 
БОЛАЛАРНИ САКЛАШ  УЧУН  OTA-OHAJ1AP БИЛАН 

ХИСОБ-КИТОБЛАР11ИНГ ЙИКМА ВЕДОМОСТИ

Т/р
Муассаса­

нинг
номи

Муассаса
КОДИ

Ой бошига 
кзрз

Келган
кунларга

хисобланди

Кирим
хужжати
буйича
•ф1анди

Ой охирига 
кзрз

дебет кредит Д172
дебет кредит

К 236

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Бажарувчи______________  __________
(вазифаси) ( имэоси)

Текширдим: гурух рахбари__________
(имэоси)

Бош хисобчи___________________  __
(имэоси) (исми-шарифи)

Иловалар_________________________________________________ варак

Топширик буйича суммалар — бу, бошка ташкилотлардан аник 
белгиланган топширикларни бажариш учун олинган мабларлар- 
дир. Яъни, корхона ва ташкилоглар ёш мутахассисларга асосий иш 
жойигача етиб боришлари учун харажатлар ва кутарма пулларини 
Укув юртларига Утказиб берадилар. Бу мабларларга, шунингдек, мар-

(исми-шарифи)

(исми-шарифи)
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казлашган холла махсус жихозлар, материаллар, адабиётлар ва хока­
золар олиш учун кУл остидаги муассасалардан олинган сум мала р 
хам киради. Бу сум мал ар банкда алохида топшириклар буйича сум- 
малар жорий хисобида хисобга олинади ва у пул утказган ташки- 
лотнинг ёзма топширикномасида кУрсатилган максадлар учун 
ишлатилиши мумкин. Топширик бажарилгач маблар олган муас­
саса топширик берган ташкилотга маблагнинг сарфланиши буйи­
ча хисобот топширади. Фойдаланил маган сумма кайтарилади. Хисо­
бот 31 декабрдан кечикмай топширилади.

Депозит цийматлар — бу, бюджет муассасасига вакгинча сак­
лаш учун кУйиладиган маблардир. Масалан, шифохонада да вола- 
наётган беморларнинг пули, гаров суммалари, суд ишлари буйича 
рухсат бе рил маган суммалар, ишчи ва ходимларга берилмаган иш 
хаклари ва бошкалар. Депозитлар бюджет муассасаларининг бош­
ка счётлари кайси банкда булса, шу банкдаги жорий ракамларда 
сакланади. Харакатдаги конунлар буйича фукароларга теги шли 
суммалар 3 йил муддатга, давлат корхона ва ташкилотларига те- 
гишли пуллар 1 йил муддатга, бюджет муассасаларига теги шли 
суммалар жорий йилнинг 31 декабригача сакланади.

Бюджетдан ташкари мабларларнинг хисоби 11 «Бюджетдан таш­
кари мабларлар буйича жорий хисоблар* актив счётида олиб бо­
рилади. Бу счёт куйидаги субсчётлардан и борат:

110 Топшириклар буйича жорий хисоб.
111 Махсус мабларлар буйича жорий хисоб.
112 Бюджетдан ташкари бошка мабларлар буйича жорий хисоб.
Бу счётларнинг дебет ида банкка келиб тушган бюджетдан таш­

кари мабларлар, кредитида эса счётдан харажатга чиказилган маб­
ларлар хисоби юритилади. Жорий хисобдан банк кУчирмалари ва 
уларга илова килинадиган хужжатлар жараёнларини ёзиш учун 
асос хисобланади. Бюджет муассасалари ва марказлашган бухгал- 
териялар махсус мабларларнинг харакатлари буйича 381-шаклда- 
ги йигма всдомост (2 мемориал ордер) ва 297-6 шаклдаги махсус 
мабларлар харакати китобини юритадилар. Тахлилий хисоб эса хар 
бир бюджет маблаги буйича алохида 292-а шаклдаги карточкалар- 
да юритилади. 211 «Махсус мабларлар буйича харажатлар» актив 
субсчётида тасдикла' ган смета буйича; махсус мабларлар счёти- 
дан килинган хакикий харажатлар хисоби юритилади. Бу^чётнинг 
дебетида пул мабларлари, материаллар ва бошкалар, кредитида йил 
давомида ёпилган харажатлар ёритилади. 212 «Махсус мабларлар 
хисобидан капитал куйилмалар га ва жихозлар олишга харажат­
лар* актив субсчётида янги курилишларга, реконструкцияга, жи-
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хозлар олишга факдт махсус маблаглардан килинган харажатлар 
хисоби юритилади. 400 «Махсус маблаглар буйича даромадлар* 
пассив субсчёти кредитида и жара ва квартира хзки буйича хисоб- 
ланган суммалар, транспорт хизмати, шартнома буйича бажарил- 
ган илмий-тадкикот ишларидан бюджет муассасалари даромадига 
туш гаи пуллар, дебетида эса туловчиларга нотУфи, ортикча олин- 
ган пулларнинг кайтарилиши, махсус маблаглар буйича харажат­
лар, харажатлардан ортган даромад суммалари, камомад ва даргу- 
мон кзрэларни ёпилгаи суммаси, агар улар махсус маблаглар хисо- 
бидан кабул килинган булса, муассасани ривожлантириш фонд ига, 
мукофотлар тулашга ва ходимларга бир марталик ёрдам беришга 
ажратилган суммалар юритилади. Даромадларни хисоблаш буйича 
жараёнлар суммаси махсус маблаглар буйича 409- (14 мемориал 
ордер) шаклдаги й и та  ведомостда, тахлилий хисоби эса 297-6 
шаклдаги китобда хар бир махсус маблаг тури буйича олиб бори­
лади. Марказлашган бухгалтерияларда эса бу даромадлар хзр бир 
хизмат кУрсатувчи муассаса буйича куп булинмали 282-шаклдаги 
карточкада юритилади.

И Ш ЛАБ  ЧИ КД РИ Ш ГА ВА БОШ КА М А*САД ЛАР УЧУН  

С АРФ Л АРН И Н Г ХИСОБИ

Бюджет муассасаларида бюджетдан ташкзри маблаглар томор- 
кз хужаликлари даромадларидан, ишлаб чикзриш (укув) устахо- 
налари, укув-тажриба хужаликлари, босмахоналар, шартнома буйи­
ча бажарилган конструкторлик, илмий-тадкикот ишларидан, мате- 
риалларни кайта ишлаш ва тайёрлашдан келадиган даромадлардан 
шаклланади. Болалар уйлари ва алохида режимдаги мактабларда 
укув-ишлаб чикзриш устахоналари шу ерда тарбияланувчиларни 
махсус ишлаб чикдриш тури буйича мехлат килишга тайёрлаш 
учун хизмат килади. Бу устахоналар ва мутахассисликларнинг йуна- 
лиш турини халк таълими булимлари хзр бир муассаса буйича 
махзллий шароит ва имкониятлардан келиб чикиб аникдайдилар.

Муассасалар кошидаги ишлаб чикдриш устахоналари бюджет 
хисобидан ажратмалар ва махсулотларни сотишдан тушган ту шум- 
лар хисобидан молиялаштирилади, материаллар, асбоб-ускуналар 
ва жихозлар билан таъминланади. Муассасалар кошидаги Укув- 
ишлаб чикдриш устахоналари тасдикланган режа асосида буюрт- 
мачиларнинг материаллари хисобидан хзм ишларни бажаришла- 
ри мумкин. Укув-ишлаб чикзриш устахоналари харажатларига маб-



ламар смстада тасдикланган ишлаб чикдриш молия режаси асо­
сида катъий равишда сарфланади. Олинган фойда жихозлар сотиб 
олишга, смстада тасдикланган доирада хужалик курилишларини 
амалга оширишга, муассасанинг маданий-маиший хизматини ва 
Укувчиларни бюджет ажратмасидан ташкдри овкдтланишларини 
яхшилашга, уларни мукофотлашга сарфланади.

Томоркд, тажриба хужаликлари, устахоналар ва илмий тадкикот 
ишларини шаргнома асосида бажарувчиларни махсус маблаглар 
буйича жараёнларини хисобга олиб бориш учун куйидаги суб- 
счётлар фойдаланилади:

030 «Ишлаб чикдриш (Укув) устахоналари махсулотлари*.
031 «Томоркд (укув) кишлок хужалиги махсулотлари*
050 «Ёш ва баку в ват хдйвонлар».
080 «Ишлаб чикдриш (Укув) устахоналари сарфлари»
081 «Томоркд (Укув) кишлок хужалик сарфлари*.
082 «Шартнома буйича илмий-тадкикот ишлари сарфла­

ри».
083 «Синов мосламаларини тайёрлаш сарфлари*.
084 «Материалларни тайёрлаш ва кдйта ишлаш сарфлари*.
210 «Таксимлаш учун харажатлар*.
211 «Махсус маблаглар буйича харажатлар*.
248 «Банк кредитлари*.
280 «Ишлаб чикдриш (Укув) устахоналари махсулотлари- 

ни сотиш*.
281 «Томоркд (Укув) кишлок хужалик махсулотларини со­

тиш».
282 «Шартнома буйича илмий-тадкикот ишлар реализа- 

цияси».
400 «Махсус маблаглар буйича даромадлар».
402 «Касб-хунар Укув юртлари ишлаб чикдриш фаолияти 

даромадлари*.
410 «Фойда ва зарарлар».

Махсулот ишлаб чикдриш учун сарфлар 08 «Ишлаб чикдришга 
ва бошка максаддарга сарфлар» счётининг дебетида хисобга оли­
нади. Бу сарфлар махсулот таннархига олиб боришда тугри ва эгри 
харажатларга булинади.

ТУфи харажатларнинг пайдо булиши билан тУфнцрн-тУфи 
махсулот таннархига олиб борилади. Масалан, материаллар, асосий 
ишлаб чикдриш ишчиларининг иш хдкдари, илмий ходимларнинг 
иш хдкдари, ишлаб чикдриш эхтиёжига ишлатилган электр кувва-



ти, урутликлар, угатлар, Утган йил сарфларининг хисобот йилидаги 
махсулот таннархига кУшиладиган кием и ва хоказолар. Бир махсу- 
лот тури ишлаб чикарадиган хужаликлардаги хдмма харажатлар 
тУфи харажатлар хисобланади.

Эфи харажатларга аник бир махсулот турига тУфидан-туфи 
олиб борилмайдиган харажатлар, яъни, бошкарув аппарата ходим- 
ларининг иш хаклари, хоналарнинг ижара хаклари ва уларни сак­
лаш харажатлари киради. Булар олдиндан 210 «Таксимланадиган 
харажатлар* субсчётида хисобга олинади, кейинчалик ишлаб чи­
кариш харажатлари (хар ойда) ва томорка хужаликлари (йил охи- 
рида) харажатлари иш хаки ва материаллар буйича мутаносиб 
равишда булинади. Омборга топширилган тайёр махсулот таннар- 
хи 080 «Ишлаб чикариш (Укув) устахоналари сарфлари* ва 081 
«Томорка (Укув) кишлок хужалик сарфлари* субсчётининг кре­
дитида ёритилади. Бу субсчётнинг дебетидаги колдик тугалланма- 
ган ишлаб чикариш сарфларини билдиради.

Ишлаб чикарилган махсулотнинг хакикий таннархини аник­
лаш учун хисобот калькуляциям туз ил ад и. Махсулот таннархи- 
нинг хисоби ва калькуляциям махсулот ишлаб чикариш ва сотиш 
билан алокадор хакикий харажатларнинг тула ва ишончлилигини 
Уз вакгида аниклаб бериши керак. Шунингдек, материаллар, ёкил- 
ш, электр куввата, асбоб-ускуналардан фойдаланишда смета хара­
жатларига риоя этилишини назорат килади. Ишлаб чикариш сарф­
ларининг тахлилий хисоби махсулот турлари ва сарф моддалари 
буйича 283-куп булинмали карточкада олиб борилади.

И ЛМ И Й -ТАДКИ КО Т И Ш Л А РИ Н И Н Г С АРФ ЛАР ХИСОБИ

Бюджет муассасалари ташкил от ва корхоналар билан шартно- 
малар асосида илмий-тадкикот ва тажриба-конструкторлик иш- 
ларини бажаришлари мумкин. Шаргнома тузиш вакгида бажари­
лиши лозим булган ишга тааллукли барча харажатлар хисобга оли­
нади. Бундай ишлар буйича сарфлар муассасани бюджетдан 
молиялаштариладиган харажатлардан алохида хисобга олинади.

Илмий-тадкикот ва тажриба-конструкторлик ишларини хисобга 
олиш вазифасига куйидагилар киради:

— мавзу режалари, тула ва алохида мавзулар буйича ре- 
жаларнинг бажарилиши юзасидан хисоб ва назорат 
юритиш;



— илмий-тадкикот ва тажриба-конструкторлик ишлари 
таннархини хисоблаш ни уз вактида ва хаки кий ишлаб 
чикариш сарфларини туда ёритиш;

— таннархни режадаги кУрсаткичларга риоя этилишини 
назорат килиш ва хар бир мавзунинг молиявий нати- 
жаларини аникдаш;

— буюртмачилардан шартнома буйича бунакларни Уз вак­
тида олиниши ва тадкикотчиларга ишлари учун бунак­
ларни бериш ва уз вактида ёпилиши устидан назорат;

— иктисод рсжимини амалга ошириш, норма даражаси- 
даги микдордан ортиб кетиши сабабларини аникдаш;

— келажакда таннархни камайтириш имкониятларини 
аникдаш;

— халк хужалигига ишларни татбик килиш устидан на­
зорат.

Илмий-тадкикот ва тажриба-конструкторлик ишлари буйича 
ташкил топадиган киймат буйича сарфлар тасдикланган мавзулар 
режаси асосида гурухданади. Бу гурухданиш таннархга кУшилади- 
ган сарфлар даври ва турлари, сарфлар пайдо булган жойлар ва 
ишларнинг тури, молиялаштириш манбалари буйича амалга оши­
рилади. Илмий-тадкикот ва тажриба-конструкторлик сарфлари бир 
турдаги иктисодий элементлар ва калькуляция моддалари буйича 
гурухданиб хисобга олинади. Иктисодий элементлар буйича гу- 
рухдаш сарфларнинг пайдо булган жойини курсатмасдан бир тур- 
га кетган ишлаб чикариш сарфларинйнг хаммасини аникдашга 
мулжалланган. Элементлар номенклатураси хамма илмий ташки- 
лотдар учун ягонадир. Улар илмий-тадкикот ва тажриба-конструк­
торлик ишлари сарфлари хисоботини тузишга ишлатилиб, тармок 
ва халк хужалиги буйича барча маълумотларни йигиш учун хизмат 
килади.

Илмий-тадкикот ва тажриба-конструкторлик ишларининг сарф­
лари таннархга кУшилиш усулларига ка раб тугри ва эгри сарфлар- 
га ажратилади:

— тугри сарфлар — бу аник мавзу билан тугри богланган ва 
бошлангич хужжатлар асосида ракзмланган мавзулар асосидаги 
сарфларни Уз ичига олади. Буларга материаллар харажати, тадки- 
котчи ва ажратувчиларга хисобланган иш хдкдари кир^ди. Мавзуга 
олиб берилган харажатлар бошланкич хужжатлар асосида катти к 
назорат килинади. Тугри белгилари буйича кУшилади, кийинчи- 
ликлар тупт ганда эса бажарилган мавзулар смета киймати га кд- 
раб мутаносиб равишда таксимланади;
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— эгри сарфларга — барча мавзуларнинг бажарилишига алокд- 
дор, баб-баробар таксимланадиган ва унинг бажарилишида бсво- 
сита банд булган ходимларнинг иш хаклари киради. Уларга бош- 
кариш ва х^Ькалик (барча бошкдриш аппарати ходимпарининг иш 
хаклари, жихозлар, бинолар, асбоб-ускуналарни саклаш ва жорий 
таъмирлаш, арзон ва тез эскирадиган материаллар, мутахассислар 
тайёрлаш, мехнат мухофазаси, илмий-техник ахборотлар, почта, де- 
вонхона, сафар харажатлари, енгил автомобилларни саклаш), иш­
лаб чикаришдан ташкари харажатлар (материал камомадлари, улар- 
нинг бузилиш оркзли йуколиши, карзларни ёпишдан кУрилган 
зарарлар) хам киради.

Илмий-тадкикот ва тажриба-конструкторлик ишларининг сарф- 
лари молиявий манбаларига караб 082 «Шартнома буйича илмий- 
тадкикот ишларига килинган сарфлар* субсчётида хисобга ол и па­
ди. Бу ечимнинг дебетида илмий-тадкикот ишларини бажариш 
билан борлик булган барча сарфлар йигилади. Кредит билан ба- 
жарилган ва буюртмачига топширилган илмий-тадкикот ишлари­
нинг хдкикий таннархи 400 «Махсус маблаглар буйича даромад­
лар* субсчётининг дебетига ёпилади. 082 счётнинг колдиж тугал- 
ланмаган ишлар буйича сарфларни билли ради. Балансда у «Шартнома 
буйича илмий-тадкикот ишлари сарфлари* моддасида ёритилади. 
Илмий-тадкикот ишлари буйича сарфларнинг тахлилий хисоби бу- 
юртмалар, харажатлар моддалари, бажарилиш муддатлари ва бошка 
шартнома шартлари 283-шаклдаги куп булинмали карточкада олиб 
борилади.

Махсулотлар реализацияси ва илмий-тадкикот ишларининг 
бажарилишини хисобга олиш учун 28-счёт ажратилган. У куйида- 
ги субсчётларга булинади:

280 «Ишлаб чикариш (Укув) устахоналари махсулотлари 
реализацияси».

281 «Томорка (Укув) кишлок хужалик махсулотлари реа­
лизацияси».

282 «Шартнома буйича илмий-тадкикот ишлари реализа­
цияси».

282 «Шартнома буйича илмий-тадкикот ишлари реализация­
си» субсчётида шартнома асосида бажарилган ва топширилган 
илмий-тадкикот ва тажриба-конструкторлик ишлари хисобга оли- 
нади. Бу счётнинг дебетида бажарилган ва топширилган илмий- 
тадкикот ва тажриба-конструкторлик ишларининг хдкикий кий­
мати ёритилади. Кредитная эса буюртмачи томонидан шартнома-
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да курсатилган киймат буйича туловга такдим этил ran счётлар 
суммаси кУрсатилади. Бу субсчётдаги кодцик реализация натижа- 
сини кУрсатади. Крсдитдаги колдикфойдани, дебетдаги колдикэса 
зарарни курсатади. Йил охирида реализация натижалари 410 «Фойда 
ва зарарлар» субсчётига ёзилади.

2.8. БОЗОР ХУЖАЛИГИ МЕХАНИЗМИГА УТГАН  
НОИШ ЛАБ ЧИКАРИШ  МУАССАСАЛАРИДА  

БУХГАЛТЕРИЯ ХИСОБИ

БОЗОР ХУЖ АЛИГИ М ЕХАНИЗМ ИГА УТГАН  МУАССАСАЛАРДА 
БУХГАЛТЕРИЯ ХИСОБИНИ ТАШ К И Л КИ ЛИ Ш

Ахоли га курсатиладиган турли хил пуллик хизматлар, корхона 
ва ташкилотлардан шартнома асосида тушадиган мабларлар бозор 
хужалиги механизмига Утган бюджет муассасаларини молиялашти­
риш манбаи хисобланади. Лекин, бу билан бюджет томонидан мо­
лиялаштириш хам камайтирилмайди. Бюджет томонидан молиялаш­
тириш оркали ахоли туламайдиган хизматлар хаки копланади. Ба- 
жарилган ишлар, курсатилган хизматлар учун корхона ва 
ташкил отлардан шартнома, ахолидан бурютма асосида тушган маб­
ларлар, укув-ишлаб чикариш устахоналари махсулотлари реализа- 
циясидан, бинолар, иншоотлар ва жихозларни ижарага беришдан, 
мутахассисларни тайёрлаш, малакасини ошириш буйича шартнома 
асосида кушимча хизматлардан, ахоли буюртмасига а сосан Укитиш- 
дан тушумлар, юридик ва жисмоний шахслардан ихтиёрий бадал- 
лар, бепул берилган моддий кийматликлар ва бошкалар ноишлаб 
чикариш сохаларининг даромад манбалари хисобланади.

Хизмат курсатиш сохалари муассасалари тадбиркорликни куйи- 
даги турлари билан шугулланишлари мумкин:

— Уз фаолиятига боглик булмаган максадлар учун муас­
саса мулкларини ва асосий фондларни ижарага бериш 
ва реализация килиш;

— сотиб олинган товарлар ва жихозларни сотиш;
— тижорат корхоналари фаолиятида улуш кушиш билан 

катнашиш;
— воситачилик хизматини курсатиш;
— акция, облигация ва бошка кимматбахо ко&зларни 

сотиб олиш ва улар буйича даромад олиш;
— даромад келтирувчи ишлар ва хизматларни амалга 

ошириш.
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Ноишлаб чикариш муассасаларининг пуллик фаолиятидан кел- 
ган даромадлар тулалигича корхонани ривожлантириш ва му стах,- 
камлашга сарфланса, бу фаолият тадбиркорлик фаолияти, деб ка­
рал майд и. Бозор хужалигини юритиш мехаиизми асосида иш олиб 
бораётган хизмат курсатиш сохалари муассасаларига уз фаолияти- 
ии ва жамоани ижтимоий ривожланишини назорат ракдмлари ва 
иктисодий меъёрлар асосида муста кил белгилаш хукуки берилган.

Буларга:
— бюджет ва тармокдараро молиялаштириш меъёрлари;
— иш хаки фонди меъёрлари;
— ишлаб чикариш ва ижтимоий ривожлантириш фонди 

меъёрлари;
— валюта ажратмалари меъёрлари киради.

Иктисодий меъёрлар вазирликлар ва шу сохдга кизиккзн таш­
кил отлар томонидан Уртача сарфлар даражаси бирлигини хисоб­
лаш оркали ишлаб чикилади. Халк таълими муассасаларини мо­
лиялаштириш учун хисоб бирлиги сифатида Уртача йиллик Укув- 
чилар мажмуи кУрсаткичлари мактабгача ешдаги болалар буйича
— бир бола, интернатларда — бир тарбияланувчи, мактабларда ва 
Урта касб-хунар Укув юртларида — бир укувчи олинади. С орликни  
саклаш муассасаларида бир кишига бир йил га тиббий ёрдам ва 
хизмат, бир беморни турли малака ва категорияда да вола ш хисоб 
бирлиги сифатида олинади. Маданият сохасида бир киши хисоби- 
га хисоб-китоб килиниб молиялаштирилади. Хдр хил манбалар- 
дан йигилган маблаглар ягона молия маблаишри фондини таш­
кил этади. Бюджет ва бюджетдан ташкари маблагларни саклаш 
учун банк муассасаларида хисоб-китоб счёти очилади.

Бозор хужалиги механизмига Утган муассаса ва марказлашган 
бухгалтерияларда муассаса ни саклаш харажатлари 214 «Янги хужа­
лик механизмига уттан муассасаларни саклаш харажатлари* суб- 
счётида олиб борилади. Муассасада бухгалтерия хисоби 294-шакл- 
даги китобда, марказлашган бухгалтерияда 309-6 шаклдаги китоб­
да булимлар, булинмалар ва бюджет таснифи моддалари буйича 
олиб борилади. Ёзувлар хар бир муассаса буйича алохида бошлан- 
™ч маълумотлар асосида кэйд килинади ва фондлар буйича гу- 
рухданади: 1-модда «Иш хаки» — «Ягона мехнатга хак тулаш фон­
ди*; 2-, 3-, 4-, 8,- 9-, 10-, 14- ва 18-моддалар «Материаллар ва уларга 
тенглаштирилган сарфлар»; 12- ва 16- моддалар (ижтимоий эх- 
тиёжлар учун кисмлар) — «Ишлаб чикариш ва ижтимоий ривож­
лантириш фонди*. Бозор хужалиги механизмига утган муассаса-
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лар касса харажатлари хисоби ни смета харажатлари моддалари 
буйича эмас, балки материаллар ва уларга тенглаиггирилган фонд- 
лар буйича 283-шаклдаги куп булинмали карточкада юритилади. 
Материаллар ва уларга тенглаиггирилган сарфларни, хзр бир фонд 
буйича чорак давомида амалга оширилган касса харажатлари, шу 
фондларни ва манбаларни ташкил килиш учун йуналтирилган 
суммаларга такхосланади.

Моддий кийматликлардан етишмовчиликлар, даргумон кзрэлар 
ва бошка йукотишлар белгиланган тартиб асосида муассаса хисо­
бидан копланади. Моддий ва уларга тенглаиггирилган сарфларни 
коплаш учун уларнинг манбалари ва фондлари камайтирилади.

МАК.САДГА Й УН АЛТИ РИ ЛГАН  М АБЛАГЛАР ВА Ф О Н Д ЛАР ХИСОБИ

Бозор хужалиги механизми асосида иш олиб бораётган хизмат 
кУрсатиш муассасаларида ишчи-ходимлар мехнатига хак тУлаш, 
ишлаб чикдриш ва ижтимоий ривожлантириш фондлари шакллан- 
тирилади. Бу фонддарнинг микдори муассаса жамоаси мехнатининг 
самарадорлик ва сифат курсаткичлари натижаларига боглик,

Молиявий мабларларнинг ягона фонди бюджетдир. У  бюджет- 
дан ташкари ва бошка манбаларнинг мабларлари суммаларидан 
ташкил килинади. Бухгалтерия хисоби шу номдаги 270 субсчётда 
олиб борилади. Бу счётнинг кредитида хисоб-китоб счётига келиб 
тушган барча маблаглар, дебетида эса фондни ва унинг манбала- 
рини ташкил килиш учун сарфлар суммаси юритилади. Хисоб- 
китоб счётига хисобланган умумий даромадлар суммаси турриси- 
да тулик маълумот олиш учун шу мабларларни келиб тушиши тур- 
рисидаги бухгалтерия ёзувларини бир вактнинг узида икки марта 
ёзиш та вс ия килинади.

1. Муассаса га сотилган жихозлар хисобидан пул келиб тушса:
Дебет ИЗ «Хисоб-китоб счёта*.
Кредит 270 «Молиявий мабларларнинг ягона фонди».
2. Сотилган жихозлар учун олинган пул ишлаб чикзриш ва 

ижтимоий ривожлантириш фондига утказилди:
Дебет 270 «Молиявий мабларларнинг ягона фонди».
Кредит 246 «Ишлаб чикзриш ва ижтимоий ривожлантириш 

фонди».
Ягона молиявий маблаглар фондининг тахлилий хисобини 283- 

шаклдаги куп булинмали карточкада пул мабларларининг турлари 
буйича манбаларга булинган холда бюджета и узок муддатли ик-
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тисодий меъёрдар асосида молиялаштиришни юр ид и к шахслар- 
дан, шартномалар асосида бажарилган ишлар ва хизматлардан, 
жисмоний шахсларга пуллик хизмат кУрсатищдан, юридик ва жис­
моний шахсларнинг ихтиёрий бадалларидан, корхона ва ташки - 
л отлардан максад га каратилган харажатлар учун тушумлар сифа­
тида олиб бориш керак. Каргочканинг оркз томонида хисобни ягона 
молиявий фонднинг, материал ва унга тенглаштирилган сарфлар- 
нинг мос фондлари буйича таксимланган холда олиб бориш тав- 
сия килинади. Ой охуфида карточкаларда жами хисобланади ва 
ягона фондни таксимлаш амалга оширилади. Муассасалар даро- 
мадларни таксимлашнинг икки усулидан узларига маъкул турини 
куллашлари мумкин.

Биринчи усулда муассаса даромадлари ишчиларга мехнатга хак 
тулаш меъёрлари асосида шаклланади: материаллар ва уларга тенг­
лаштирилган сарфлар копланади, ташки ташкилотлар билан хисоб- 
китоб амалга оширилади, кредит фоизлари тУланади. Булардан крл- 
ган сумма мехнат жамоаси ихтиёрида булади. Бу суммадан белги­
ланган меъёр асосида ишлаб чикариш ва ижтимоий ривожлантириш 
фонди шакллантирилади, колдик кисми эса моддий рарбатланти- 
риш фондини ташкил килади. Бу жараёнлар бухгалтерия ёзувида 
куйидаги счётларда ёритилади:

1. Мехнатга хак тулаш фондини шакдлантиришга даромаднинг 
бир кисми йуналтирилади.

Дебет 270 «Ягона молиявий мабларлар фонди».
Кредит 241 «Ягона мехнатга хак тулаш фонди».
2. Даромадларнинг бир кисми материаллар ва уларга тенглаш­

тирилган сарфларни коплашга йуналтирилди.
Дебет 270 «Ягона молиявий мабларлар фонди».
Кредит 249 «Материал ва уларга тенглаштирилган сарфлар*.
3. Даромадларнинг бир кисми ишлаб чикариш ва ижтимоий 

ривожлантириш фондига йуналтирилди.
Дебет 270 «Ягона молиявий мабларлар фонди».
Кредит 246 «Ишлаб чикариш ва ижтимоий ривожлантириш 

фонди».
4. Даромадларнинг колдик кисми моддий рарбатлантириш фон­

дини шакллантириш учун юборилди.
Дебет 270 «Ягона молиявий мабларлар фонди».
Кредит 240 «Моддий рарбатлантириш фонди».
Даромадларни таксимлашнинг иккинчи усулида материаллар 

ва уларга тенглаштирилган сарфлар копланади, ташки ташкил от-



лар билан хисоб-китоблар амалга оширилади, кредит учун фоиз- 
лар туланади. К,олган маблаглардан белгиланган меъёрлар буйича 
ижтимоий ва ишлаб чикаришни ривожлантириш фонди ташкил 
килинади, колдик маблаглар мехнатга хак тулаш фондини шакл- 
лантиришга ишлатилади.

Бундан ташкари, нормативлардан ортик хисобланган юкори 
суммалар куйщцгича утказиб берилиши мумкин:

— моддий рагбатлантириш фондига (биринчи усулда да­
ромадлар таксимланганда) — иш хаки фондининг фой- 
даланилмаган кисми;

— ишлаб чикаришни ва ижтимоий ривожлантириш фон­
дига эскирган жихозларни сотишдан тушумлар, бошка 
юридик шахслар томонидан ишлаб чикаришни ва иж­
тимоий ривожлантириш фондларига берилган маблаг­
лар, бундан ташкари, крсдитлар учун фоизлардан, таш­
ки ташкил отлар билан хисоб-китоблардан, материал­
лар ва уларга тенглаштирилган сарфлардан килинган 
иктисодлар хисобидан маблаглар утказиб берилиши 
мумкин.

Моддий раебатлантириш фонди муассаса сметасидаги ту шум- 
лардан килинган иктисод хисоб и га шаклланади. Бу фонд ишчи- 
хизматчиларни мукофотлашга ва бир мартали ердам пули бериш- 
га мулжалланган. Хисоб 240 «Моддий рагбатлантириш фонди» суб- 
счётида олиб борилади. Счётнинг крсдитида фондни шакллантириш 
учун тушган маблаглар ёритилади. (Дебет счёт 110 «Топширикдар 
буйича жорий счёт. Янги хужалик механизмида ишлаётган муасса- 
салар учун 113 «Хисоб-китоб счёти* ёки 270 «Ягона молиявий маб­
лаглар фонди»). Счётнинг дебетида туланган мукофотлар ва бир 
мартали ёрдам пуллари ёритилади. (Дебет счёт 240 «Моддий раг- 
батлантириш фонди», кредит счёт 110 «Топширикдар буйича жо­
рий хисоб» ёки 120 «Касса»), Ягона молиявий маблаглар фондини 
таксимлашнинг иккинчй усулида ишлаётган муассасалар 240 «Мод­
дий рагбатлантириш фонди» субсчёти Урнига 241 «Ягона мехнатга 
хак тулаш фонди* субсчётини корреспондентлайдилар.

Ягона мехнатга хрк, тулаш фонди норматив буйича Урнатилган 
молиявий маблагларнинг умумий суммасидан шаклланади ва му­
ассаса жамоаси маъкуллаган смета асосида фойдаланила/Ги. Ягона 
мехнатга хак тулаш фондининг тахлилий хисоби 283-шаклдаги куп 
булинмали карточкада ташкил топиш манбалари ва харажат мод- 
далари буйича юритилади.



Ишлаб чик,ариш ва ижтимоий ривожлантириш фонди ягона мо­
лиявий маблаглар фондидан ажратмалар асосида шаклланади. 
Ажратмалар нормативи ва бу фондлардан фойдаланиш смстаси 
муассасанинг мсхлат жамоаси томонидан тасдикланади. Ишлаб чи- 
кариш ва ижтимоий ривожлантириш фондини купайтириш учун 
эскирган ортикча жихозларни сотишдан тушган маблаглар, юридик 
шахслар утказган маблаглар суммалари, биноларни, иншоотларни 
ва жихозларни ижарага беришдан тушган маблаглар, шунингдек, йил 
охирига материаллар ва уларга тенглаиггирилган маблагларнинг 
сарфларидан иктисод килинган суммалар йуналтирилиши мумкин. 
Лекин хисобот даврида фойдаланилмаган икгисодий рагбатланти- 
риш фонди маблаглари олиб куйилмайди, аксинча, бу фонд келгуси 
хисобот даврида фойдаланилади.

Юкори бошкарув ташкил отлари Узларига буйсунувчи куй и таш- 
килотлар розилиги билан марказлашган фондлар ва захиралар таш­
кил кил ишлари мумкин. Булар Укув ишлаб чикдриш устахоналари 
ва бошка ишлаб чикзриш фаолиятидан бажарган ишлари ва мах­
сулотлари ни сотишдан ажратмалар хисобидан ташкил килинади. 
Марказлаштирилган фонд ва молиявий захиралар фавкулодда 
холатлар билан боглик тадбирларга, кузда тутилмаган холатларга, 
тажриба алмашиш буйича талабаларга, укувчиларнинг маданий са- 
вияларини оширишга, жихозлар сотиб олишга ва бошкзларга иш- 
латилади. Марказлашган фондлар ва молиявий захиралар хисоби 
шу номдаги 271 субсчётда олиб борилади. Счётнинг кредитида 
фонд ни шаклл анти рувч и маблагларнинг тушу ми, дебетида куй и 
кредит таксимловчиларга пул маблаглари ни утказилиши акс эт- 
тирилади. Куйи ташкилотлар бу фондлардан олинган маблагларни 
максадли маблаглар сифатида хисобга оладилар. 271 «Марказлаш­
ган фондлар ва молиявий захиралар* субсчёта буйича тахлилий 
хлсоблар шаклланиш манбалари ва куйи ташкилотларга максадга 
йуналтирилган утказишлар буйича олиб борилади.

2.9. ХИСОБОТЛАР

У М У М И Й  КОИДАЛАР

Муассаса хисоботи аник давр учун Уз фаолияти ва шароити 
натижаларини тавсифловчи курсаткичлар тизимини ифодалайди. 
Хлсоботлар тузиш у ёзилаётган давр учун бухгалтерия хисоби ни 
якунлаш жараёни хлсобланади. Хисобот бухгалтерия, статистика 
ва оператив хисоб маълумотлари асосида тузил ад и. Бу эса уз нав-



2.45. Кандай сумма иктисод килинган сумма хисобланади?
2.46. 09 «Бюджет буйича кредитлар очиш» ва |10 «Республика ва 

махаллий бюджетлар учун жорий хисоблар* счётлари кайси суб- 
счётларга булинади?

2.47. Марказлашган бухгалтерияда кредитлар очиш буйича тах­
лилий хисоблар кандай олиб борилади?

2.48. Марказлашган бухгалтерияда жорий хисобдаги маблаглар 
харакати кандай хужжатда хисобга олиб борилади?

2.49. 14 «Молиялаштириш буйича ички хисоб-китоблар» счёти- 
нинг субсчётларига тавсиф беринг.

2.50. Сметанинг бажарилиши кандай харажатларни бир-бирига 
таккослаш оркали фаркланади?

2.51. 20 «Бюджет буйича харажатлар* счётининг субсчётларига 
тавсиф беринг.

2.52. Марказлашган бухгалтерияларда берилган ажратмалар ва 
хакикий харажатлар хисоби кайси китобда юритилади?

2.53. Смета харажатларининг хар бир моддасига тавсиф беринг.
2.54. Банкда хисоб-китоб, жорий, ссуда, валюта ва махсус счётлар- 

ни очиш коидаларини тушунтиринг.
2.55. Банкнинг мижоз олдидаги мажбуриятлари нималардан 

иборат?
2.56. Кимлар банк оркали Утадиган молиявий хисоб-китоб хуж­

жатлари ни имзолаш хукуки га эга?
2.57. Хизмат курсатиш муассасаларида накд пул билан булади- 

ган жараёнлар кандай амалга оширилади?
2.58. Бухгалтерия ходимлари олдида касса жараёнларини амал­

га ошириш учун кандай вазифалар туради?
2.59. Касса жараёнлари ва уларнинг хисобини расмийлашти- 

риш кандай тартибда амалга оширилади?
2.60. Бюджет муассасаларида валюта хисобларини очиш ва ун- 

даги жараёнларни олиб бориш коидаларини тушунтириб беринг.
2.61. Муассаса кассирининг мажбурияти нималардан иборат?
2.62. Муассаса кассасидан накд пул кандай хужжатлар асосида 

берилади?
2.63. Муассаса кассасидан берилган пулларнинг бухгалтерия 

хисоби кандай юритилади?
2.64. Кассада накд пулдан ташкари яна кандай хужжатлар сак- 

ланиши мумкин?
2.65. Чет эл валютаси жараёнларининг бухгалтерия хисоби кан­

дай юритилади?

222



2.66. Чет элга сафарга борадиган ходимларга сафар харажатлари 
кдндай тартибда берилади?

2.67. Хизмат курсатиш ходимларига иш хаки кдндай тартибда 
белгиланади?

2.68. Ноишлаб чикариш сохаларида аттестация кандай тартибда 
Угказилади?

2.69. Хизмат курсатиш сохаларида иш хакини бухгалтерия хисо- 
бига тавсиф беринг.

2.70. Депонентлаштирилган суммалар банкка топширилиши ва 
банкдан олиниши жараёнларини тушунтиринг.

2.71. 18 «Ишчи-хизматчилар ва стипендия олувчилар билан 
хисоб-китоблар» пассив счётининг субсчётларига тавсиф беринг.

2.72. Бюджетдан ташкари ижтимоий фондларнинг бухгалтерия 
хисобига тавсиф беринг.

2.73. Кандай ходимлар хисобдор шахслар деб юритилади?
2.74. Хисобдор шахслар билан хисоб-китобларнинг бухгалтерия 

хисоби кандай тартибда олиб борилади?
2.75. 17 «Хар хил дебитор ва кредиторлар билан хисоб-китоб- 

лар» счётининг субсчётларига тавсиф беринг.
2.76. Дебитор ва кредиторлар билан олиб бориладиган хисоб- 

китобларнинг бухгалтерия хисоби кандай юритилади?
2.77. Банкка пул утказиш учун келган хисоб-китоб хужжатлари 

кандай талабларга жавоб бериши керак?
2.78. Бюджет муассасаларида корхона ва ташкил отлар билан 

буладиган хисоб-китоблар кандай шаклларда амалга оширилади?
2.79. 01 «Асосий воситалар» хисобининг субсчётларига тавсиф 

беринг.
2.80. Асосий воситалар ишга туширилганда топшириш ва кабул 

килиш кандай расмийлаштирилади?
2.81. Асосий воситаларнинг тахдилий хисоби кандай юрити­

лади?
2.82. Асосий воситалар кандай ва кайси хужжатлар асосида ха­

ражатга чикарилади?
2.83. Асосий воситаларнинг эскириши бухгалтерияда кандай 

расмийлаштирилади?
2.84. Асосий воситаларни капитал таъминлашнинг бухгалтерия 

хисоби кандай олиб борилади?
2.85. Моддий кийматликлар кандай тартибда номенклатура ра­

ками билан хисобга олинади?
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2.86. Моддий кийматликларни омбордаги хисоби кандай олиб 
борилади?

2.87. Моддий кийматликларни омбордан берилиши кандай бух­
галтерия хужжатлари асосида амалга оширилади?

2.88. Материалларнинг тезкор бухгалтерия хисоби, дсганда ни­
ма ни тушунасиз?

2.89. 06 «Материаллар ва озик-овкатлар» счётининг субсчётла- 
рига тавсиф беринг.

2.90. Материалларнинг бухгалтерия хисоби кандай олиб бо­
рилади?

2.91. Арзон ва тез бузиладиган нарсаларнинг бухгалтерия хисо- 
бига тавсиф беринг.

2.92. Махсус мабларлар, деганда кандай маблагларни тушу­
насиз?

2.93. 11 «Бюджетдан ташкари мабларлар буйича жорий хисоб­
лар» счётининг субсчётларига тавсиф беринг.

2.94. Махсус мабларларнинг харажати бухгалтерияда кандай хуж­
жатлар асосида расмийлаштирилади?

2.95. Махсус мабларлар буйича жараёнларни хисобга олиб бо­
риш учун кайси субсчётлардан фойдаланилади?

2.96. 270 «Молиявий мабларларнинг ягона фонди» субсчётига 
тавсиф беринг.

2.97. Бухгалтерия хисобининг халкаро андозалардаги ягона хисоб 
жараёни кандай ажратилган? t

2.98. Ноишлаб чикариш муассасалари ва марказлашган бухгал- 
териялар кайси даврлар учун хисоботлар тузадилар?

2.99. Хизмат курсатиш сохаларида хисоботлар кандай тартибда 
топширилади?

2.100. Хизмат курсатиш сохаларида хисоботларга кандай талаб- 
лар куйилади?

2.101. Ноишлаб чикариш муассасалари кандай шаклдаги хисо- 
ботларни узларининг юкори ташкилотларига топширадилар?
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улчамида бслгиланган табакдлаш буйича эълон килиш билан чекла- 
иади. Узбекистонда хисоботнинг эълон килиииши эндигина одат 
буляпти. Бундаги кийинчиликларнинг бири — текширишга тааллук- 
ли булган корхоналар сонининг кУплиги ва доимий усиб боришидир.

Корхона (фирма) ларнинг молиявий ва тулов кобилиятини 
доимий кузатиб борувчи ахборот-маълумотлар бсриш хизмати 
ишончли ахборотга эга булиши мумкин. Бухгалтерия хисобининг 
ахволи амалдаги конун талаблари даражасида ва унга ижобий бахо 
бериш учун корхонада содир этилган барча хужалик муомалалари 
бухгалтерия хисобининг услубий коидаларига туда ва тУфи риоя 
килган холда кайд этилганлигига ишонч хосил килиниши зэрур. 
Корхона (фирма) лардаги бухгалтерия хисоби ни ижобий бахолаш 
учун ^збекистон Республикаси Вазирлар махкамаси, Молия ва- 
зирлиги, Давлат солик кумитаси томонидан бслгиланган меъёрий 
хужжатлар туплами асос хисобланади. Бозор муносабатлари шаро- 
итида корхона хукуклари ва хужалик фаолиятидаги мустакиллик- 
нинг кенгайиши сабабли бухгалтерия хисобини давлат томонидан 
тартибга солиниши сезиларли киска ради. Хисоб маълумотларининг 
нотУфи кУрсатилиши хисоб юритишни тартибга солувчи меъёрий 
хужжатларнинг бузил га нлиги натижасида эмас, балки баъзи но- 
туфи харакатларнинг салбий окибатлари сабабли хукук бузили- 
шига олиб келади. Масалан, солик тулашдан бош тортиш, мавжуд 
маблаглар билан таъминланмаган холатларда тулов мажбуриятла- 
рини бузиш, хизмат буйича шерикларни янглиштириш, карз олиш 
учун сохта хужжатлар тайёрлаш, асоссиз мукофот ва бошка хара- 
жатларни хисоблаш, ноконуний фойда курйш. Бу харакатларнинг 
хуку кий бахоланиши уларнинг сабаб ва максадларига боглик. Ле­
кин бу масала белгиланган тартибда хисоб тамойилларига риоя ки- 
линганлиги ёки килинмаганлиги терговда аникланади. Хисоб ама- 
лиётида маълумотларни нотуфи кУрсатиш холлари учраб туради. 
Хисобот курсаткичларини адаштириш ва хисобнинг ишончлили- 
гини сусайтириш усуллари Уз максадларига кура икки гурухга аж- 
ратилади: балансни хаспушлаш ва уни сохталаштириш.

Балансни хаспушлаш — уни муайян ва аник кУрсаткичлардан 
махрум килишдир. Бунинг окибатида хакикатга зид хулоса килиш 
имкониятлари тугилади, яъни фаолиятнинг салбий холатлари яши- 
рилади, уни фош этиш мураккаблашади. Масалан, моддий киймат- 
ларнинг нокулай тузилишини яшириш ёки материаллар камома- 
дини аниклашга тускинлик килиш учун корхонада моддий кий- 
матликларни, бир неча тур ва гурухларни бир хисоб ёзувида 
умумлаштириш холлари учрайди. Ишлаб чикариш жараёнида сал-

¥

230



бий холатларни курсатмаслик тУфисидаги хохиш-фикрлар, ишлаб 
чикариш харажатларининг эгасизларча хисобга олишга, турли цех- 
лар ва вужудга келган жойлар буйича харажатларни чсгаралашдан 
воз кечишга, бемаксад хисобдан чикаришга олиб келади. Окибатда 
ишлаб чикариш харажатлари таркибининг ссзиларли кисмини 
ташкил этган материаллар таннархи нотуфи хисобланиб, айрим 
материалларни тайёрлашдаги ортикча сарфлар бошка бирининг 
хисобидан чикарилишига сабаб булиши мумкин.

Балансни сохталаштириш бухгалтерия хисобида узокни кузлаб 
хаки катни бузиб курсатиш хисобланади. Балансни сохталаштириш 
иктисодий ахборотни сохта йулга солишга, курсаткичлар урнини 
алмаштириш билан корхона иктисодий фаолиятининг сифат нати- 
жалари тУфисида нотуфи фикр уйготишга каратилган услублар 
тупламидир. Ахборотларни бузиб курсатишдан максад хужалик юри- 
тишнинг уз манфаатларига мувофик иктисодий холатларга эришиш 
булиб, одатда бундай услуб давлат ва хужалик шерикларининг ман­
фаатларига зид келади. Амалиётда баъзи корхоналар махсулот тан­
нархи ни сунъий ошириб ва фойдани камайтириб курсатиш билан 
соликдарни камайтиришга ва дотация олишга эришади. Шунинг­
дек, фойдани ошириб курсатиш билан айрим корхоналар узлари- 
нинг молиявий баркарорлиги ва юкори даражада карз бериш коби- 
лиятига эга эканлиги тУфисида асоссиз фикр тущиришади. Нати- 
жада банк ва шериклар корхона тУфисида нотУфи хулосага 
келишади, узлари учун зарар келтирувчи ка pop кабул килишади. Суд- 
экспертиза ва назорат-тафтиш амалиётида хисобни бузиб курса­
тиш ва балансни сохталаштиришнинг куп усуллари аникданган. 
Буларни билиш юкорида зикр этилган хукукий бузилишлардан огох- 
лантириш ва уларнинг олдини олиш демакдир.

Келгусида хусусий корхона хисоботларига молиявий органлар- 
нинг ишончлари камаяди ва хисобот маълумотларига субъектив 
тузатиш киритиш билан солик тайинланади. Кейин хисоб хусусий 
капитални четга чикаришга каратилганлиги сабабли солик сиёса- 
ти хисоб билан алокани йУкотади. Режали хужалик юритиш шаро- 
итида айланмаларнинг ишончли даражаси буйича хисоботдаги фарк 
унчалик сезиларли даражада булмайди. Янги иктисодий сиёсат 
шароитида капиталистик тадбиркорликнинг харакати сезиларли 
Уринга кутарилиб хисоботнинг эълон килиниши тикланади. \исо- 
бот ва балансни калбакилаштиришнинг замонавий шакллари юзага 
кела бошлайди. Унинг асосий максади ва рагбати солик тУлашдан 
бош тортишдир. Мазкур вазиятда хусусий корхоналарда кУш бух­
галтерия хисобини юритиш тизими — бирида молия органлари 
учун ошкора ва конуний, бошкасида эса корхона эгаси учун яши- 
рин хисоб вужудга келади.
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Икгисодиётнинг бозор муносабатларига утилиши республика- 
мизда хам аудиторликни ташкил килишни такозо этади. Чунки, 
давлат ва ширкат корхоналаридан ташкари хиссадорлик (акцио- 
нерлик) жамиятлари, масъул ияти чекланган жамоалар, кич и к, ижара, 
кушма корхоналар, тижорат банклари, якка тартибда ишловчи тад- 
биркорлар вужудга кедди. Иккинчидан, вазирликларнинг ташки- 
лотларга тегишли булган амалдаги тафтиш хизмати коникарли 
натижа бермаяпти, корхона ва ташкилотлар, вазирлик, бошкарма 
рахбарига буйсунганлиги сабабли, тафтишда аникланган йирик 
камчилик ва камомадлар очиб ташланмайди ва ташкарига чика- 
рилмайди. Халк хужалигининг турли мулкий шаклидаги корхона- 
ларнинг молиявий назоратини Урнатиш учун аудиторлик фирма- 
лари ташкил килинмокда. Бу фирмалар тула мустакил булиб, Уз 
фаолиятини давлат конун-коидалари, аудит тУфисидаги махсус 
конун асосида олиб боради.

Аудиторлик фирма, ташкил от, жамият, бирлашмалар рахбарла- 
ри, вазирликлар давлат буюртмаси ёки алохида акционерлар томо­
нидан корхонанинг икгисодий кУрсаткичларини тахлил килади, 
хисоб ишларининг тУфилигини кУриб чикади. Шунингдек, корхо­
на ва фирмаларда аудиторлик хизматлари, жумладан, бухгалтерия 
хисобини тузиш, хисоб ишларини тиклаш ва маслахат ёрдамига 
зарурат ошиб боради. Аудиторлик фаолияти тУфисидаги конун 
(1992 йил декабр) кабул килинга ндан сунг, Узбеки стон Республи­
каси Молия вазирлиги лицензияси (рухеатнома) га эга булган 
аудиторлар ва аудиторлик фирмалари давлат реестрларига кири- 
тилиб, бу руйхат матбуотда эълон килинди.

Аудиторлик хизмати жахон амалиётида кенг кулланилади. Рес- 
публикамизда эса бу хизмат эндигина вужудга келмокда. Аудитор­
лик хизмати назоратдан фарк килиб, мустакил бирон-бир вазир­
лик ёки юкори идора (бошкарма), сиёсий партия ва ижтимоий 
ташкилотларга хисобот бермайди. Корхона, фирма эгалари, давлат 
органлари (соликлар бошкармаси), аудитор хисоби ва хисоботи- 
нинг ишончлилигини таъминлашдаги узаро манфаатдорлиги маз- 
кур назоратнинг дастлабки ва асосий шарти хисобланади. Таъсис- 
чилик шартномаси ва низоми аудиторлик фирмаларини ташкил 
этиш учун хукукий асос хисобланади. Аудиторлик хизмартшинг 
асосий вазифалари фирма низомида белгиланади. Булар а сосан 
хисоботларни, биринчи навбатда бухгалтерия баланси ва молия­
вий натижаларни, фойданинг ишлатилиши тУфисидаги хисоб хамда

3.1.2. Аудиторлик фаолиятини ташкил этиш
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хисоботнинг ишончлилигини тасдиклашдан иборат. Аудиторлик 
фаолияти корхона жамрармасининг ортишига, барча мабланшрдан 
са марали фойдаланишга, мавжуд камчиликларни бартараф эти шла 
амалий ёрдам беришга каратилиши керак. Аудиторликнинг асо­
сий эътибори корхонада содир этилаётган молиявий ва ташки 
икгисодий муомалаларнинг конунийлигига, махсулот (иш ва хиз­
матлар) таннархпарининг тУфи хисобланишига, фойданинг хисоб- 
ланиши ва таксимланишининг хисобда туфи юритилишига кара- 
тилади. Шунингдек, таъсисчилар шартномаси, коидалари ва корхо­
на (фирма) лар низомига риоя килиш, корхона ишидаги молиявий 
ва хужалик фаолиятининг ташкилий хужжатларини (фармойиш, 
буйрук) тУфи расмийлаштирилганлиги хам атрофлича текшири- 
лади. Турли кичик корхоналар (фирма)да хам хисоб ишларини 
юритиш, хисобот тузиш мумкин. Амалиётда аудиторлик фаолияти­
нинг бошка турлари бозор икгисодиёти шароитида хукукий, мо­
лиявий, экодогик масала буйича маслахат бериш хизматини курса­
тиш, ишлаб чикаришни тУфи Ташкил этиш ва маркетинг кенг 
ривож топаяпти. Шу сабабди аудиторлик хизмати таркиби нафа- 
кат бухгалтерия хисоби, назорат ва тахдили, балки аудиторлик фа­
олиятининг бошка йуналишдаги молия, хукукшунослик мутахас- 
сисларидан хам иборатдир. Молиявий хужалик фаолиятининг ауда- 
торлик текшириш ва бошка хизматлари корхона (фирма) лар билан 
тузилган шартнома асосида бажарилади. Узок муддатли аудитор­
лик хизматлари ва бир марта бажарилувчи шартномалар тузили- 
ши мумкин.

Шартномаларнинг намунавий формаси берилган. Аудиторлик 
иш, хизмат хажми буюртмачилар шаргномасида курсатилган тек­
шириш ишлари ва маслахат хизматлари келишилган сумма тари- 
касида аникланади. Корхона (фирма)лар аудиторлар ихтиёрига 
текшириш учун барча хужжатлар ва материалларни беришлари, 
зарур шароитларни яратишлари шарт.

1-намуна

Узок муддатли аудиторлик хизмат курсатиш шартномаси
________________199_____  й и л _____________________

Аудиторлик фирмаси
Фареона ш.
Фирма номи _______________________________________________________
бундан кейин «бажарувчи* деб номланади, унинг директори
________________бир томон ва______________________________________ _
рахбари__________________________  бундан кейин «буюртмачи»
деб номланувчи иккинчи томон, ушбу шартномани туздик.
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1. Буюртмачи куйидаги аудиторлик хизматларини бажарувчига 
топширади, бажарувчи кабул кил и б олади:

— буюртмачи молиявий-хужалик фаолиятининг йиллик ауди- 
тини Утказиш;

— буюртмачи унинг филиал и, агснтлигини режадан ташкари 
текшириш хамда алохида буюртма буйича маслахат бсриш хиз- 
матлари.

2. Шартнома имэо чскилгандан бошлаб 3 йил мобайнида уз 
кучини саклайди. Шартнома муддати тугашига 15 кун колганда 
шартномалаш тУфисида буюртмачи ба жару вчини огохлантирса 
шартноманинг а мал килиш муддати Уз-Узидан яна бир йил га узай- 
тирилади.

3. Ишларни бажариш муддатлари: молиявий хужалик фаолия­
тининг туда аудита йил якунлари буйича буюртмачи тасдиклаган 
ва бажарувчи билан келишилган муддатларда; режадан ташкари 
текширишлар ва маслахат бериш хизматлари алохида шартнома- 
ларда бслгиланган муддатларда бажарилади.

4. Буюртмачи бажарувчининг хизматларидан имтиёзли фойда- 
ланиш хукуки га эга. Зарур холатларда аудит Утказиш муддатлари 
хамда хак тулаш микдорлари томонлар келишуви билан узгарти- 
рилади.

5. Шартнома буйича иш ва хизматлар киймати бажарувчига тула- 
нувчи мехлат хаки аудит утказишга сарфланган вакт муддати ни 
бир мутахассисга шартнома (тариф) буйича бслгиланган соат кий- 
матага купайтариш билан аникланади. Буюртмачи туловлари бир 
марта, яъни шартномада курсатилган ишлар бажаришга топши- 
рилгандан кейин, бажарувчининг хисоб-китоб счётига пул утка­
зиш йули билан амалга оширилади.

6. Буюртмачининг мажбуриятлари: аудит текширувда зарур 
булган барча хужжатларни, корхона тижорат сири булган ахборот- 
ларни бажарувчига такдим эташ мажбуриятини олади. Шунинг- 
дек, ишлаш учун бахарувчига зарур шароитлар яратаб беради: ауди­
торлик иш жойи, хужжатларни саклаш учун шкаф ажратиш, мод­
дий жавобгар шахсгарнинг катнашувида моддий кийматликларни 
мухрлаш.

7. Бажарувчининг мажбуриятлари: аудит текшириш Утказишда 
корхонага тааллукди тижорат сирини саклайди ва буюртЛачилар- 
нинг рухсатисиз учинчи шахсга ошкор килмайди; солик конунчи- 
лигига риоя килиш буйича буюртмачи билан биргаликда моддий
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жавобгарликка торгилади, ушбу шартноманинг 7-бандида курса­
тилган шартлари бузилса, бажарувчи буюртмачига кслтирилган 
зарарларни тулайди. Моддий зарар улчамини аникдаш мумкин 
булмаган холатларда бажарувчи текширишда олган маълумотлар­
ни буюртмачининг рухсатисиз ошкор килганлиги сабабли хар бир 
факт буйича бслгиланган микдорда буюртмачига жарима тулайди.

Ушбу шартноманинг бажарилиши юзасидан тарафлар Уртаси­
даги низолар хужалик суддари томонидан курил ад и.

Ушбу шартнома 4 нусхада тузилади, икки нусхадан сакданиб, 
улар тенг хукукий куч га эга булади.

\

Тарафларнинг реквизитлари:

Буюртмачи _____________  Бажарувчи _______________
(имзо) (имзо)

АУДИТОРЛИК ХУЛОСАСИ

Махфий хусусиятга эга булган аудиторлик текшириш натижа- 
лари корхона (фирма) рахбарига топширилиб, унинг рухсатисиз 
ошкор килинмаслиги керак. Ушбу фаолиятнинг конуний асоси 
етарли булмаганлиги, аудиторлик текширишлари яхши Угказил- 
маганлиги ва тижорат сири ошкор килинганлиги учун аудитории 
интизомий ва моддий жавобгарликка тортиш талаб килинади. Ауди­
торлик хулосаси куйидагича изчилликда тузилади:

Тула ёки кисман аудиторга тааллукди корхона (фирма) фаоли- 
ятининг объектлари ёзилади, йиллик хисоботда корхона (фирма) 
фаолиятининг якунлари тУгри кайд этил га нлиги тУгрисида тек­
шириш натижалари баён килинади. Бундан кейин бухгалтерия ба- 
ланси хисоботларининг бошка фирмалари сифатига бахо берила­
ди (корхона хисобхонасида тахдилий хисобнинг йулга куйилиши, 
хисоб ходимларининг уз касблари буйича тайёргарлик холати ва 
бошкалар).

Корхона бухгалтерия хисоби ва хисоботи низомга мувофик ке- 
лиши курсатилади. Хулоса якунида корхона (фирма) хисоботи- 
нинг тугри э ка нлиги ва очик нашрда эълон килишга рухсат бериш 
мумки нлиги хакида аудитор фикри баён этил ад и.
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Аникланган хар бир камчилик буйича аудитор уз фикрини ай- 
тиб уни бартараф этиш юзасидан тавсиялар беради. Агар камчи- 
ликлар бухгалтерия хисоботининг ишончли булиш ига зарар ет- 
казса, аудитор корхона (фирма) хисоби ва хисоботини тУфи экан- 
лигини тасдиклашдан воз кечиши ва камчиликларни бартараф 
этишни талаб килиши керак. Масалан, куй ида ги холатларда ауди­
тор хулоса ёзишдан бош торгиши мумкин:

а) тскширилган хисобот корхона (фирма) нинг хакикий мо­
лиявий ахволини ифода этмаса;

б) хужалик фаолияти натижалари бузиб кУрсатилса ва хисоб 
юритиш Узбекистан Республикасида а мал килинаётган бухгалте­
рия хисоби ва хисоботи тУфисидаги низомнинг умумий коидала- 
рига туфи келмаса.

Корхона (фирма) фаолиятининг мухим жихатлари баркарор- 
лигини таъминлашга бундай ёндашиш аудиторлик хизмати ни хуку­
ки й жихатдан мусгахкамлайди. Мазкур фирма (корхона) хисоб ва 
хисоботининг тУфи эканлиги тасдикланмаганлиги учун буюртма- 
чи бир тарафлама тартибда аудитории алмаштириш хукукидан 
махрум булади. Биринчи текширишда аникланган камчиликлар 
бартараф этилгандан кейин аудитор аудиторлик текширишни упса- 
зишга ва хулоса тайёрлашга м аж бур. Аудиторлик далолатномаси- 
нинг асосий ва хулоса кисмида текшириш натижалари баён кили­
нади. Аудиторлик хулоса далолатномасининг бир нусхаси солик- 
лар бошкармасига топширилади.

Бозор иктисодиётига Утиш шароитида давлат мулки хусусий- 
лаштирилиб, мулкчиликнинг турли шаклида фаолият кУрсатишда 
хукукни мухофазалаш органлари томонидан хужалик жараёнла- 
рининг ишончлилиги ва конунийлигини таъминлаш буйича ауди­
торлик хизматларига булган талаб ортиб боради. Шу сабабли ауди- 
торлар олдига куйилган вазифалардан келиб чикиб, хужалик фао­
лиятини танлаб аудит текширув утказишга тУфи келади. Жумладан, 
текширувга куйидаги мазмундаги масалалар кУйилиши мумкин:

— 1993 йил 1 апрел холатига бухгалтерия баланси маълу-
мотлари билан ижарага олинган кийматларни кайта 
бахола J далолатномасидаги суммага мувофик кели- 
шини аниклаш;

— модди* -товар кийматликларини кайта бахолаш ва бух­
галтерия хисобида уларнинг натижаларини курсатиш 
туфисида давлат фармойишларининг бажарилишини 
текшириш.
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АУДИТНИНГ Ф АОЛ ПЯТ ТУРЛАРИ

Маслахат бериш 
(консалтинг)

Текширишлар Хисобни юритиш 
ва хисобот

Мулкни
бахолаш

— хисоб 
масалалари

— соликка тортиш

— хуку кий 
масалалар

— ташкилий ва 
техник масалалар

— турли 
иктисодий 
масалалар

— экологик 
масалалар

— хисоботлар

— хисобнинг 
ахволи

— моддий-товар 
кийматликлари- 
нинг сакланиш 
ахволи

— ички 
наэоратнинг 
ахволи

— хисобни йрлга 
крйишнинг ил гор 
усул ва услуб- 
ларини жорий 
килиш

— хисобот ва 
декларация тузиш

— доимий хисоб 
юритиш ва 
хисобот тузиш

—хусусийлашти- 
ришда

— мул к
б?линганда ёки
корхоналар
бирлашганда

— корхона 
синганда 
(касодга 
учра ганда)

— мерос килиб 
берил ганда

тахлил, истикболни бслгилаш 
ва тавсиялар тайёрлаш

3.2. ХИЗМАТ к У р с а т и ш  с о х а л а р и д а  
АУДИТ НАЗОРАТИ

АУД И ТН И Н Г МАКСАДИ ВА ВАЗИФАЛАРИ

ХаР бир ноишлаб чикзриш муассасаси узининг молиявий хисо- 
ботини аудит назоратидан утказиши лозим.

Аудитнинг вазифаси — бу муассаса хисоботида унинг молия­
вий холатига ва натижалари т^лик ёритилганлигига малакали ху- 
лоса беришдан иборатдир. Аудиторлар бирламчи хужжатлар, пул 
маблаглари колдикларини, моддий кийматликларнинг сакланиши- 
ни, дебитор кзрзларининг хзкикийлигини, ички хужалик назорати 
самарадорлигиии, шунингдек, хисобни кэбул этилган кридалар асо­
сида олиб борилаётганини наэорат киладилар. Аудитор молиявий 
хисоботлар буйича хулоса чикзриш вактида узининг муста кил 
фикрига эга булиши хзмда Уз ишига виждонан ёндашиши лозим. 
Чунки хисоботлар заминида мижознинг банк билан, дебитор-крс- 
диторлар билан ва ишчи-хизматчилар билан буладиган молиявий 
алокзлари мужассамлашган булади.
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лилигини текширишдан иборатдир. Моддий кийматликларни тек- 
шириш санаш ва улчаш оркали амалга оширилади. Аудитор тек- 
шириш бошланишидан олдин моддий кийматликларнинг сакда- 
ниш жойларини билиши ва танлаб текшириш учун руйхат тузиши 
лозим. Ишни бошлащдан аввал аудитор муассаса рахбари билан 
комиссия тузиш учун келишиб олади. Муассаса рахбари комиссия 
таркибини ва раисини танлаб, уларга моддий кийматликларни 
Улчаш ва санаш ваколати берилганлиги хакида буй рук чикаради. 
Комиссия таркибига моддий жавобгар шахсдан ташкари, одатда, 
бошкариш ходимларидан ва мутахассислардан вакиллар кирити- 
лади. Моддий кийматликларни улчаш ва санаш жараёнида моддий 
жавобгар шахснинг катнашиши шарт.

Баъзи аудиторлар моддий жавобгар шахе мехнат таътилида 
ёки узок муддатга бошка жойга кетган вактда моддий кийматлик­
ларни текширувдан утказиб хулоса чикарадилар. Натижада мод­
дий жавобгар шахсга камомад куйилса, у буни тан олмай натижа- 
ни бекор килиши мумкин. Шунинг учун хам моддий жавобгар шахе 
бирор узрли сабаб билан текширув жараёнида катнаша олмаса, 
аудитор омборни мухрлаши ва моддий жавобгар шахе ишга кайт- 
гач текширишни давом эттириши керак. Моддий жавобгар шахс- 
ни текширишдан олдин аудитор ундан текшириш кун и га кадар 
моддий кийматликлар буйича барча кирим ва чиким хужжатлари­
ни курсатиб хисобот тузишни талаб килади. Хисобот 3 нусхада 
тузилиб, биттаси бухгалтерияга, иккинчиси аудиторга берилади ва 
учинчиси моддий жавобгар шахеда кол ад и. Аудитор хисоботнинг 
бир нусхасини олгач, моддий жавобгар шахсдан кирим килиниши 
лозим булган ва харажат этилган моддий кийматликлар тУфисида 
хисоботга кУшил маган хужжатлар колмаганлиги хакида тилхат 
олади. Худди шундай тилхатлар хисобот учун пул олган шахслар- 
дан хам олинади. Шундан сунг комиссия моддий кийматликларни 
Улчаш, санаш ва торгиш оркали текширишни бошлайди. Аудитор 
барча улчаш асбоб-ускуналарининг тУфи эканлигини гувохи були­
ши керак.

Баъзи аудиторлар улчаш, санаш ва тортиш ишларини узлари 
амалга оширадилар, хисобхона ходими эса ёзиб боради. Бу мутлако 
нотУфи усул, чунки аудитор текшириш натижасида келишмовчи- 
ликлар юза га келмаслигининг олдини олиш учун ишни туфи таш­
кил этилишини кузлаб, натижаларни узи ва моддий жавобгар шахе 
ёзиб боришини ташкил килиши, моддий жавобгарнинг ёзувлари 
билан Узининг ёзувларини доимо солиштириб бориши лозим. Ама- 
лиётда омборхонадаги баъзи бир моддий кийматликлар ортикча
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чиккдн пайтда моддий жавобгар шахснинг булар бошка корхонага 
теги шли, деган сузига ишонган аудиторлар уларни руйхатга кушмас- 
лик холлари учраб туради. Бу хам нотуфи. Бундай холларда ауди­
тор бу моддий кийматликларнинг кимга тегишли эканлигини аник- 
даши ва нима учун омборда сакданаётганлигини ва унинг хисоби
002 баланслаштирилган хисобда бор-йукдигини тскшириши ке­
рак. Аудитор асосий эътиборни моддий кийматликларни номига, 
ракамига, маркасига ва олинган вакти курсатилган хужжатларга 
каратиши лозим. Амалда янги автомобиль двигателларини, телеви- 
эорларни, совутгичларни, кимматбахоавтошиналарни ишлатилган 
ва ишга яроксизларига алмаштириб куйиш холлари хам учраб ту­
ради. Текшириш маълумотлари натижасига кура руйхат тузилади 
ва текшириш комиссияси аъзолари имзо чекадилар. Моддий жа­
вобгар шахе хар бир руйхат ости га: «Барча кийматликлар мени 
иштирокимда тУфи руйхатга олинди, текширилган барча моддий 
кийматликлар менинг жавобгарлигим остида сакданяпти, комис­
сия аъзоларига да вой м йук*, деб имзо чекади.

Текшириш натижасида олинган моддий кийматликлар тУфи- 
сидаги маълумотлар бухгалтерия маълумотлари билан таккослаш 
ведомости оркали солиштириб кУрилади. Агар камомадлар ва мод­
дий кийматликларнинг ортикча чикиш холлари аникданса, мод­
дий жавобгар шахсдан ёзма тушунтириш хати олинади. Белгилан- 
ган меъёрдан ортик (табиий йуколиш меъёридан) камомадлар 
айбдор шахслардан ундирилади. Ортикча моддий кийматликлар 
кирим килинади. Моддий кийматликларнинг сакданишини тек- 
ширишда уларни тулик кирим килинишини назоратга олиш му- 
хим ахамиятга эга. Чунки баъзи холларда моддий кийматликлар­
нинг бахосини тулик, микдорини эса оз курсатиш оркали ортикча 
моддий кийматликлар «пайдо* килиш ва уларни суиистеъмол этиш 
холатлари учраб туради. Одатда моддий кийматликларни кирим 
килишни назоратга олишда мол етказиб берувчилардан келган 
хисоб хужжатлари текшириб кУрил ад и. Бундай хужжатларга тулов 
талабнома-топшириклари, счёт-фактуралар, товар-транспорт хуж­
жатлари иловалари билан киритилади. Булардан ташкари, аудитор 
барча моддий жавобгар шахслар хар ойда хисобот топшириб ке- 
лаётганлигига, ишдан бушаган моддий жавобгар шахе зиммасида 
моддий кийматликлар бор-йукдигига, харажатга чиказилган мод­
дий кийматликларнинг нархлари ва муддатлари тУфи кУрсатил- 
ганлигига, инки роз даврида бахоларни тез-тез узгариб туриши кор­
хона бухгалтерия хисобида кандай акс эттирилаётганлигига, муас- 
сасанинг бахо сиёсатига, омбор хужалигининг холатига, моддий
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в) бухгалтерия ходимлари уртасида хар бир ходимни бажарма 
гаи иши учун жавоб бсришини таъминлаш максад ида мажбурият- 
ларнинг таксимланганлигини;

г) текшириш утказилаётган муассаса рахбарияти томонидан 
бухгалтерияга моддий жавобгар шахслар томонидан бошлангич 
хужжатларни ва хисоботларни топшириш муддатлари тасдиклан- 
ганлигини, хисоботларни ва бошлангич хужжатларни уз вакгида 
топширмаган моддий жавобгар шахсларга нисбатан кандай чора- 
лар кУрилганлигини;

д) бош хисобчи Узига берилган молиявий назорат хукукидан 
кандай фойдаланаётганлигини, хисоб ва хисобот ишларини кан­
дай назорат килаётганлигини, муассасада mojiияний-хужалик фао­
лиятининг икгисодий тахдили кандай йулга куйилганлигини;

е) муассасада моддий кийматликлардан, пул маблагларидан ва 
бошка кийматликлардан камомад, урирлик ва ноконуний фойда- 
ланишларнинг олдини олиш максад ида бухгалтерия назорати кан­
дай йулга куйилганлигини;

ж) даврий ва йиллик тузилаётган бухгалтерия хисоботлари маъ- 
лумотларини бухгалтерия ва статистика хисоби маълумотларига 
мос келишини текшириши зарур.



м у с г а к ,и л  т а й  Ер л а м и  ш  у ч у н  с а в о л л а р

. 3.1. Республикамизда аудит хизматининг шаклланиши качон 
бошланди?
. 3.2. Аудит хизмати кандай фаолият турларини уз ичига олади?

3.3. Аудиторлик хизматининг мохияти ва вазифалари нималар- 
дан иборат?

3.4. Аудиторлик назорати кандай максадда а мал га оширилади?
3.5. Корхоналардаги кандай холатлар хукук бузилишига олиб 
1ади?
3.6. Аудиторлик фирмалари кандай меъсрий хужжатлар асосида 
илади?
3.7. Аудиторлик хизмати шартномалари кандай тартибда тузи- 

_ лади?
3.8. Аудиторлик хулосаси кандай ёзилади?
3.9. Аудитнинг вазифалари нималардан иборат?
3.10. Ички ва ташки аудит тушунчалари?
3.11. Муассаса кассасини текширишга киришишда аудитор ни- 

маларни аниклаши керак?
3.12. Кассани текшириш жараёнида аудитор кандай тартиблар- 

га риоя килиши лозим?
3.13. Кассани текшириш жараёнида кандай хужжатлар инобатга 

олинмайди?
3.14. Кассани текширишда банкдаги жорий ракамдан олинган 

пулларни тугри кирим килиниши кандай аникланади?
3.15. Кандай холларда банкдан ишончли кучирмалар олинади?
3.16. Касса жараёнларини текшириш мобайнида кайси бухгал­

терия хужжатларидан фойдаланилади?
3.17. Касса жараёнларини текширишда аудитор асосий эъти- 

борни нималарга каратади?
3.18. Банкдаги жорий хисобда утказилган жараёнлар кандай тек- 

ширилади?
3.19. Г*анк хужжатларини текширишда аудитор асосий эътибор- 

ни ник-яларга каратиши лозим?
3.20. Иш хакини хисобланишини текширишда аудитор кайси 

хужжатларни текширади?
3.21. Мол етказиб берувчилар билан хисоб-китоблар аудити 

кайси йуналишларни текшириш оркали амалга оширади?
3.22. Бюджет билан буладиган хисоб-китобларни аудит кайср 

хужжатларни текшириш оркали амалга оширади?
3.23. Аудитор дебитор ва кредиторлар билан буладиган хисоб- 

китобларни текширишда нималарга эътибор бериши лозим?
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3.24. Дебитор ва кредиторлар билан буладиган хисоб-китоблар 
кайси бухгалтерия хужжатлари оркали текширилади?

3.25. Моддий кийматларнинг сакданиши ва удардан фойдала- 
нишни текширишнинг максади нимадан иборат?

3.26. Моддий жавобгар шахслар зиммасидаги кийматликлар кан­
дай тартибда текширилади?

3.27. Текшириш жараёиида моддий жавобгар шахе бирор сабаб 
билан катнашмаса аудитор кандай чора киради?

3.28. Моддий жавобгар шахени текширишдан олдин ундан нима 
талаб килинади?

3.29. Аудитор моддий жавобгар шахе зиммасидаги кийматлик­
ларни улчаш, санаш жараёнини кандай амалга ошириши лозим?

3.30. Моддий кийматликларни текшириш жараёнида асосий 
эътаборни нимага караташ лозим?

3.31. Текшириш натижаси кандай хужжатлар билан таккосла- 
нади?

3.32. Агар текшириш жараёнида камомад ва ортикча киймат­
ликлар аникданса нима килинади?

3.33. Моддий кийматликларни кирим килишни текшириш кайси 
бухгалтерия хужжатлари асосида амалга оширилади?

3.34. Аудитор юкоридагилардан ташкари яна нималарга эъти- 
бор бериши лозим?

3.35. Асосий воситаларнинг сакданиши ва улардан фойдала­
ниш жараёнини текшириш кандай амалга оширилади?

3.36. Моддий жавобгар шахсларнинг сафар харажатлари кан­
дай текширилади?

3.37. Моддий кийматликларнинг сакданиши ва улардан фой- 
даланишни текширишда кайси субсчётлардан фойдаланилади?

3.38. Хизмат курсатиш сохаларида бухгалтерия хисобининг таш­
кил этилиши ким томонидан тасдикланган меьёрий хужжатлар 
асосида амалга оширилади?

3.39. Аудитор муассаса бухгалтериясини текширишда нималар­
га эътибор бериши лозим?

3.40. Аудитор бухгалтерия ходимларининг вазифалари буйича 
текширишда ни мал ар ни хисобга олади?

3.41. Аудитор бош хисобчи фаолиятини кандай текширади?
3.42. Аудитор бухгалтерия хисоботларини текширишда нима­

ларга эътибор беради? '
3.43. Аудитор текшириш натижаларини кандай ёритаДи?
3.44. Муассасада аудит текшириш натижалари кандай жараёнда 

куриб чикилади?
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