


THE MINISTRY OF HIGHER AND SECONDARY 
SPECIAL EDUCATION OF THE REPUBLIC OF .

UZBEKISTAN

TASHKENT STATE ECONOMIC UNIVERSITY

HOLMUMINOV Sh.R.

THE ECONOMY OF LABOR 
MARKET

This manual is recommended by the group of “regulating 
the activities of scientific organizations of higher education”of 
the Ministry of higher and secondary special education, for the 

students of higher education establishments majoring in
economy

©Узбекистан ёзувчилар уюшмаси Адабиёт жамгармаси нашриёти,
Тошкент 2004.



Х о л м у м и н о в  III.Р. Мехнат бозори щтисодиёти (уцув кул- 
ланма) — Т.: ТДИУ, 2004 — 144 бет.

Ушбу укув кулланмада «мехнат бозори» тушунчаси, унинг 
таркибий цисмлари, элементлари, сегментлари, шаклланиши, тар- 
тибга солиниши, ривожланиши батафеил баён килинган; мехнат 
бозорининг шаклланиши ва ривожланишини тахлил этиш ва 
нстикболлаштиришда кулланиладиган замонавий баланс, марке­
тинг, социология ва эконометрика усуллари акс эттирилган.

Укув кулланма иктисодий таълим йуналишидаги олий укув 
юртларининг бакалаврлари, магистрлари, профессор-уцитувчи- 
лари ва илмий -тадцицотчил арига мулжалланган.

Маъсул мухарир: Академик Руломов С.С.; 
и.ф.д., профессор Абдурахмонов К.Х.

Такризчилар: Академик Убайдуллаева Р.А.;
и.ф.н., доцент Шоюсупова Н.Т.; 
и.ф.н., доцент Жабборова Ж.Н.



Holmuminov Sh.R. The economy of labor market.
(manual) — Т.: TSEU, 2004 — 144 pages.

The manual is about the essence, structure, elements, segments, 
development, regulation and development of “ Labor market” . It 
also provides the analysis and development of labor market, balances 
for their future development, m arketing, psychology and 
econometrics.

The manual is recommended for the bachelor and masters 
students and professor-lecturers and researches of higher education 
establishments majoring in the direction of “Economics”

Responsible editors: academician Gulomov S.S.; 
doctor of economic science, prof. Abdurahmanov Q.H.

References: academician Ubaydullaeva R.A.;
Candidate of economic science, 

senior lecturer Shoyusupova N.T.; 
Candidate of economic science, 
senior lecturer Jabborova J.N.



КИРИШ

Ижтимоий йуналтирилган бозор ицтисодиётига утиш дав- 
рида Узбекистон Республикаси Президента И.А.Каримов таъ- 
кидлаб утганидек, «... хал килинаётган энг долзарб муаммолар- 
дан бири ишлашни хохлов-чиларнинг хаммасини иш билан таъ- 
минлаш хисобланмайди, бачки энг макбул, ижтимоий йуначти- 
рилган иш билан бандликни вужудга келтирипщан иборатдир»1.

Бу эса мехнат ресурсларининг окилона бандлигини таъ- 
минлашни, ишсизликни камайтиришни такозо этади. Уларни ижо- 
бий х;ал килиш ахоли турмуш даражасини оширишга олиб келади.

Хрзир мамлакат мехнат ресурсларининг иш билан банд 
булмаган кисми курсаткичи аста-секин усиб бориш анъанасига
— тенденциясига эга. Бун дай х;олат саноат мех;натининг тор 
доирада кул лани лиши, янги иш жойларини яратишга йуначти- 
рилган инвестициялар хажмининг старли эмаслиги, мехнат 
ресурслари сонининг иш жойлари мивдорига нисбатан тезроц 
усиши, ишчи кучига тачаб ва таклиф уртасида мутаносиблик- 
нинг мавжуд эмаслиги, махачлий кадрлар малакаси ва рацобат 
кобилиятининг пастлиги ва уларнинг иш ахтариш харакатлари 
сустлиги билан асосланади. Бундан ташкари, мехнат ресурсла­
рининг оцилона бандлигини таъминлашга янги ерлар узлашти- 
рилишининг камайиши, интенсив технология ва кам мехнат 
тачаб циладиган техниканинг юцори унумсиз цул лани лиши, 
хужачик юритиш, ишлаб чицариш ва мехнатни ташкил цилиш- 
нинг янги бозор усулларидан самарасиз фойдачанилиши, кичик 
ва урта бизнес хамда хусусий тадбиркорлик ривожланишининг 
паст даражаси, иш билан банд булганлар моддий манфаатдор- 
лигининг пасайиши ва инфляция жараёнлари каби омиллар 
сачбий таъсир курсатмоцда. Х>олбуки, санаб утилган омиллар - 
оозор ицтисодиётига утиш даврининг муцаррар белгиларидир.

Ахолининг иш билан оцилона бандлигини таъминлаш ва 
ишсизликни камайтиришнинг самарачи механизмларидан бири 
мехнат бозорини мацсадга мувофиц шакллантириш ва ривож- 
лантириш ^амда уни тартибга солиш х!исобланади. Бу, ишчи ку­
чига тачаб ва таклиф уртасидаги узвий ачоцачар ва зиддиятлар-

1 Каримов И.А. Узбекистон XXI аср бусарасида: хавфсизликка 
1 а\дид, баркарорлик шартлари ва таракциёт кафолатлари. — Т.: «Узбеки­
стан», 1997, 326-бет.
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ни, улар хамкорлигининг самарадорлик мезонларини аниклашга, 
кишлок мсхнаткашлари касб малакасини оширишнинг асосий 
йуналишларини белгилашга хамда жонли мехнат рссурсларини 
«ортицча» ва иш жойлари «тацчил» шароитларда ишчи кучига 
талаб ва таклифни макроиктисодий тартибга солишга, пировар- 
дида ижтимоий-ицтисодий ва ташкилий тадбирларнн максадга 
мувофиц равишда ишлаб чикишга самарали имкон беради.

Бундай тадбирларнн ишлаб чикиш содир булаётган жара- 
ёнларни чуцур урганишни, мехнат бозори шакллантирилиши ва 
ривожлантирилишининг энг мухим муаммоларини ва уларни 
ижобий счиш йулларини аниклашни тацозо цилади. Бу йулларни 
тутри топиш эса “Мехнат бозори иктисодиёти” фанининг наза- 
рий ва амалий асосларини мукаммалроц урганишни талаб этади.

Мазкур фаннинг мацсади — талабаларга мехнат ресурсла- 
ри билан куп таъминланган республикамиз учун характерли бул- 
ган ишчи кучига талабни ошириш ва унинг таклифини камайти- 
риш буйича илмий асосланган тавсияномалар ишлаб чицишни 
ургатишдан иборат. Ушбу мацеаддан келиб чиккан холда маз­
кур фаннинг асосий вазифалари этиб куйидагилар белгиланади:

-«мехнат бозори» тушунчаси ва унинг таркибий цисмла-
рини 5фганиш;

- мехнат бозори шаклланиши ва унга таъсир этувчи омил- 
лар, шарт-шароитлар, тамойиллар ва чекловчиларни аницлаш;

-мехнат бозори ривожланишининг асосий боскичлари ва 
уларнинг ижтимоий - ицтисодий тадбирларини белгилаш;

-мехнат бозоридаги ишчи кучига талаб ва таклифнинг 
тартибга солиш усулларини }фганиш;

-мехнат бозорини тахлил килишнинг аник социологик 
тадцикот усулини урганиб, уни куллаш методикаси билан тани- 
шиш;

- ишчи кучига талаб ва таклифнинг яцин келажакдаги 
холатини истицболлаштириш асосларини }фганиш;

-мехнат бозори ривожланишининг максадли комплекс 
дастурини тузишни ургатиш.

«Мехнат бозори ицтисодисти» фани «Мехнат ицтисодиё- 
ти», «Ходимларни бошцариш», «Ицтисодий назария», «Макроик- 
тисодиёт», «Мгжроиктисодисп'», «Маркетинг» ва «Менежмент» каби 
ицтисодий фанлар билан узвий богланган.
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I боб

М Е Х Н А Т  Б030РИНИНГ МОХД4ЯТИ, ИЖТИМОИЙ-ЩТИ-
СОДИЙ МАЗМУНИ, АСОСИЙ ВАЗИФАЛАРИ

ВА ХУСУСИЯТЛАРИ

1.1. Мех>нат бозорининг мохияти ва тушунчалари

Хозирги вактда утиш даври иктисодиётининг олдида тур- 
ган долзарб муаммолардан бири мехнат бозорини самарали 
шакллантириш ва ривожлантиришдир. Бунинг учун, хаммадан 
аввал ижтимоий ва ицтисодий тизимлар ривожланишининг 
объектив цонунларидан саводли фойдаланиш зарур.

Маълумки, тараккиёт сохиби булиб хизмат цилган инсон 
жамиятнинг асосий ишлаб чикариш кучи хисоблаиади. У бир вац- 
тнинг узида моддий бойликлар ва хизматларнинг ишлаб чикарув- 
чиси ва истеъмол цилувчиси булганлиги туфайлигина «Ишлаб чи­
кариш - истеъмол» тизимида мувозанатга эришилади. Факат ин­
сон эхтиёжини жуда мухим деб билган ва унинг самарали такрор 
ишлаб чикдрилишини таъминлаган жамиятгина энг юкори та рак- 
киётга эришади. Жамиятнинг боища барча воситалари: мулкчи- 
лик шакллари, ишлаб чикариш ва илмий салохият, молия, нархлар 
ва х. к.лар ушбу асосий максадга буйсуниши керак. Бу дегани, 
бугунги бозорга караб, идтисодий тизим харакатини тугри мулжал- 
га олмоц, утиш даврини тезлатмоц ёхуд секгшлаштирмовдир.

Мехнат бозори, бозорнинг бошка барча тизимчалари 
билан узвий бокчанган. Х^кикатдан хам, талабга эга булиш учун 
ишчи кучи жисмоний, аклий ва касбий кобилиятларнинг белги- 
ланган мажмуасига эга булиши керак. Ишлаб чикариш жараё- 
нига бу кобилиятларни татбиц эта туриб, у уз истеъмол сифат- 
ларини йукотмаслиги учун доимо кайта ишлаб чикарилиши 
лозим. Нафакат узини цайта ишлаб чикариш, бачки мехнат 
ресурслари ва бутун ахолининг сифат курсаткичлари хам ях- 
шиланишини рагбатлантириб бориб, кслажакда кайта ишлаб 
чикаришга асос солиши керак. Бундан келиб чикадики, мех- 
нат бозорида ракобат ходимнинг мехнат кобилиятини тако- 
миллаштирувчи асосий куч сифатида мавжуд булиши лозим.

Бошка томондан, «мехнатга кобилиятлар» эгаси доимий 
кайта ишлаб чикаришга э^тиёжларни бошидан кечира туриб,
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бунинг устига хар доим янги, энг юцори сифат даражасида, 
шундай иш берувчини кидирадики, у бу кобилиятлардан энг 
фойдали шароитларда фойдалана олеин.

Шу муносабат билан ишчи кучига талабни шаклланти- 
рувчи тизимчада худди шундай узгаришлар содир булиши, яъни 
харидорлар-мулкдорлар уртасида рацобат пайдо булиши ке- 
рак. Факат шундай шароитларда бир томондан, ходимнинг икти- 
содий фаоллигига ва бошка томондан, ишлаб чикариш восита- 
лари эгасининг бозордаги ицтисодий фаоллигига асосланган 
ижтимоий-ицтисодий ривожланишга умид боглаш мумкин.

Мехнат бозорининг бопща мухим назарий цоидаси — уни 
уз-узини худудий ифодалаш хацидаги тассавури. Ходим хатто 
ёллангандаям, узининг «мехнатга цобилиятлари»ини кайта иш­
лаб чицаришга эхтиёжини бошидан доимий кечира бориб, бозор 
билан алокасини узмайди.

Бундан ташкари, ходим энг яхши шароитларни цидира бо­
риб, бир ёлловчидан боищасига утишга табиий интилиши хам 
мавжуддир. Амалиётнинг курсатишича, ишлаб чидариш кучлари 
даражаси канчалик кщори булса, миграцион фаоллик хам шунча- 
лик жадалдир. Бунда ходимларнинг бир киеми мехнат бозорида 
вацти-вакти билан пайдо булиб, вацтинча ишлаб чицаришда 
гшггирок этмайди. Проф. В. Кулаковнинг хисоб-китобларига кура, 
иш билан банд булганларнинг катта цисми шундай харакатда 
булади: хар йили еаноатда - 35% гача, цурилишда - 40% , темир 
йул транспортларида -37% иштирок этади [5, 15-6.]].

Шунинг учун мехнат бозори ижтимоий бозор ицтисодиё- 
ти ва ижтимоий-мехнат сохасининг таркибий цисмидир. Ил- 
мий ва укув адабиётларида мехнат бозорининг унлаб таъриф- 
лари келтирилади. Масалан, янги синфий мактабни яратувчи- 
лар Д. Гилдер, А. Лаффер, М. Феддстайн, Р. Холлар мехнат 
бозорини ички бир хил булмаган ва гоят усувчи хамда бозор 
конунларига буйсунувчи тизим сифатида царайдилар. Нарх-наво 
механизми унинг асосий регулятори булиб хизмат цилади.

Мехнат нархи ва иш хади даражаси ишчи кучига талаб ва 
таклифга таъсир шшади, улар уртасидаги муносабатларни тартибга 
солади, керакли мутаносиблик ва мувозанатни са^чайди. Табиий бозор 
механизмларига кура, ишчи кучи нарх-наво, бозор конъюнктурасига 
тез ва эпчиллик билан жавоб беради, унинг хацикдй эхтиёжига

'Манба «Асосий адабиётлар»даги тартиб раками буйича курсатилгаи.
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мувофик купаяди ёки камаяди. Жадал мехдат бозори шароитлари- 
да ишсизлик - мехцатга лаёкатли ахолининг банд булмаган цисми 
давра айланипш вазифасини бажарувчи табиий хщиса.

Кейнсман мактабининг асосчиси Ж. Кейнс уз концепция - 
сини «Бандлик, фоиз ва пулларнинг умумий назарияси» номли 
китобида баён килган. У мехнат бозорини сусткаш, статистик 
тизим сифатида куриб чицади, ишчи кучи нархи (иш х,аци)ни 
етарли даражада катыш, деб кайд этади. Мажбурий шисизлик- 
нинг мавжудлиги мажмуавий самаралн талаб етишмаслиш би­
лан асосланган, уни бюджет ва кредит-пул тартибига солишнинг 
самарали (экспансиянистик) чоралари йуц цилиши мумкин. Та- 
лабнинг етишмаслиги ме^натга пул тулашнинг уни пасайиши 
томонига эгилувчан эмаслиги окибатида вужудга калади, бунинг 
натижасида талаб пасайганда ишлаб чикариш хажми ва банд- 
лик цисцаради, иш хакининг номинал ставкалари узгаришсиз 
цолади. Давлат бозорни тартибга солиб борувчи вазифасини утай- 
ди, у мажмуавий талабни ошириб ёки пасайтириб, ушбу тенгсиз- 
ликни йук; килиши мумкин. Ишчи кучига жами талаб - инвести­
ция ва ишлаб чицариш хажмлари билан тартибга солинади.

Проф. В.А. Павленков таъкидлайдики, бозор иктисодиё- 
тида мехнат бозори ёлланиб ишлашга кодир кишиларнинг бар- 
часини: хдм ёлланма мехнат билан банд булганлар ва х,ам банд 
булмаганларни цамраб олади [8 , 15-6.]. А.А. Никифорова эса 
бопща умумий таърифни таклиф этади: «Мехлат бозори ри­
вожланишининг даражаси ва бозорда иштирок этувчи кучлар: 
тадбиркорлар, мехнаткашлар ва давлат уртасида маълум давр- 
да эришилган манфаатлар балансини акс эттирувчи ижтимоий 
муносабатлар тизими сифатида вужудга келган» [7, 15-6.].

Кейинги йилларда мехнат бозори хдцида аницроц тушунча- 
лар пайдо булди. Баъзн тадкицотчилар мехнат бозорини иш хакц 
ва даромадларнинг эркин харакати орцали мехдатга талабни ва 
ишчи кучи таклифини узини-узи тартибга солувчи механизм сифа­
тида талцин киладилар. Бошкд га^гисодчилар тушунтирадиларки, 
мехдат бозори иш берувчилар ва ёлланиб ишлашни хоэуювчилар- 
ни бевосита келишуви орцали талаб ва таклифни цаноатлантириш 
учун шароитлар яратади ва ишчи кучини харид цилиш-сотиш жа- 
раёнларини бевосита тартхбга солмайди. И. С. Масловашшг таъ- 
рифи буйича «Мехнат бозори — усувчи тизим, унда мулкчилик 
субъектлари ишчи жойлари ва ишчи кучи таклифлари, ходимга ва 
«елланма шнга талаб хажми, таркиби ва нисбатини шакллантириб,
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ишлаб чикариш омиллари (мехнат воситалари ва ишчи кучи)га 
узаро таъсир этади». Мехнат бозори мавжуд, аммо «кесик, шакли 
узгартирилган куринишда, бунинг устига хар нарсани уз ичига 
оладиган характерга эга булмай, балки ме^шат муносабатлари- 
нинг факат бир кисмини камраб олади» [6 , 15-6.].

1^.Абдурахмонов ва Ф.Мамарахимовнинг таърифига кура, 
«Мехнат бозори дейилганда ишчи кучини сотиш, сотиб олиш ва 
ундан фойдаланиш билан богаиц булган ижтимоий -иктисодий 
муносабатлар мажмуаси тушунилади». [3, 15-6.].

Бизнинг фикримизча, мехнат бозори — мезднатга кобилият- 
ли ахрлишют иш билан банд булган ва банд булмаган щгсмлари ва 
иш берувчилар уртасидаги муносабатларни хамда уларнинг шах- 
сий манфаатларини >aico6ra олувчи шартномалар асосида <<мех- 
натга 1фбилиятларини» харид щшиш - сопшши амалга оширувчи 
хамда ишчи кучига талаб ва таклиф уртасидаги нисбатларни бево- 
сита тартибга солувчи, бозор иктисодиётишшг мураккаб, куп ас- 
пектли, усувчи ва очгщ ижтимоий-1iktiico дий тизимчасидир.

1.2. Мехнат бозорининг ижтимоий-ицтисодий мазмуни

Республйкамиз учун мехнатга кобилиятли ахолининг иш 
билан бандлигини ошириш буйича муаммони хал килишнинг энг 
самарали воеиталаридан бири булган мехнат бозорининг ижтимо- 
iiii-иктисодий мазмунини тадкик килиш катта илмий-амалий аха- 
миятга эга. Уларни урганиш куйидаги демографик ва ижтимоий- 
гщтисодий вазиятларнинг инобатга олинишини такозо этади:

- республикада мехнатга кобилиятли ахолининг 60% дан 
ортига кишлок жойларда яшайди ва ялии ички махсулотнинг 
(ЯИМ) 40% дан kjtipofhhii ишлаб чикаради;

- нокишлоц хужалиги ишчи жойлари етишмаслиги сабаб- 
ли иш билан банд булмаган кишлок мехнат ресурслари улуши 
ресиубликанинг иш билан банд булмаган бутун ахолисининг 
60% дан ортигани ташкил килади ва уларнинг сони усмовда;

- мехнатга кобилиятли, иш билан банд булмаган кишлок 
мехнаткашлари малакаси ва сафарбарлишнинг иастлиш улар­
нинг яшаш жойларидан шахарга ва мамлакатнинг кам мехнат 
билан таъминланган худудларига хамда хорижий давлатлар объек- 
тларига караб харакат цилишларига асосий тусиц булмокда;

- мехнат ресурсларининг сонини мехнатни татбик этиш мин- 
такаларга иисбатаи тезроц усиши яширин пшеизликнп, айникса,
10



кишлок хужалигида ишчи кучини таклиф эппп унта талабдаи ошиб 
кетадиган даражада купайишига бевосита срдам беради;

- кайта ишлаш саноати, курилиш ва хизмат курсатиш кор- 
хоначари хамда хусусий хужачикларда янги ишчи жойларини яра- 
тиш йули билан ишчи кучи талаби ва таклифи уртасидаги радио- 
нат нисбатни таъминлаш учун хакдкий имкониятлар мавжуд.

Бозор ицтисодиётига утиш даври шароитларида мехнат 
бозорини «мехнатга цобилиятли» ишчи кучи ни харид килиш-со- 
тишни амачга оширувчи тизим сифатида куриб чшшш уринли 
эмас. Шунинг учун у ижтимоий йуналтирилган бозор иктисоди- 
ёти ва ижтимоий мехнат сохасининг очиц, мураккаб, куп аспект - 
ли ва усувчи тизимчаси булиб, ишчи кучига тачаб ва таклифнинг 
хажми, таркиби ва нисбатини шакллантирувчидир. Мазкур бозор 
ишчи кучига тачаб ва ахолшшнг таклифини тартибга солишда 
бевосита иштирок этади ва окилона бандликнинг шаклланиши 
хамда ишсизликни камайтиришга кумаклашади.

Мехнат бозори таркибий цисмининг асосий элементларига 
куйидагилар киради: ишчи кучига тачаб ва унинг таклифи, кий- 
мати, бахоси ва ёллашдаги ракобат (1-расмга каранг). Тачаб 
ицтисодист тармоклари, ишлаб чикариш - ижтимоий инфрату- 
зилмаси ва бошка сохачарнинг мехнат бозорига буюртма берган, 
иш хаки фонда, шахеий ердамчи хужачиклардан даромаддар ва 
бошка хаётий воситачар билан таъминланган ишчи кучи эхтиёжи- 
нинг хажми ва таркибини акс эттиради. Таклиф ёлланма шарти 
билан ишга эга булишдан манфаатдор ишчи кучининг мивдор ва 
сифат (сони, жинси, сши, маълумопги, касби, мачакаси, миллати, ишлаб 
чикиши, даромади ва бошкачар буйича) таркибини ифодачайди.

Мехнат бозоридаги ишчи кучининг таклифи мураккаб демог­
рафии тузилишга эга. Аввачламбор ахолининг умумий сонидан сл- 
ланиб ишлашга щдир, яъни мехнат кобилиятига эга булиб, унинг 
эгаси - ходим мехнат бозорида уни таклиф килишдан, тадбиркор эса 
уни уз корхонасида белгиланган вакт давомида фойдачаниш учун 
елланишидан манс]заатдор кисмини ажратиш керак.

Ахолининг умумий сонидан иккита йирик гурухни ажра­
тиш мумкин:

1) елланиб ишлашга кодир мехнатга лаёкатли ва ундан 
К)ко])и сшдаги ахоли;

2 ) елланиб ишлашга цодир булмаган мехнатга лаекатли 
(ЛцДан кичик ва каттароц ахоли.
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Биринчи гурух куйидаги гурух?лаларга булинади:
а) ШШ1СОДИСТ секторларида ёлланиш буйича банд булганлар;
б) ёлланиш буйича банд булмаганлар;
в) иш щщириб эркин х;аракат килувчи шахслар.
Иккинчи гурух, хам гурухчаларга булинади:
а) мехнатга кобилиятли ёшдан кичик ахали, яъни 16 ёшгача

булган усмирлар;
б) мехнатга кобилиятли ёшдан кексароц ахали, яъни ёши ва 

ногиронлиги туфайли ишламаётган нафакдхурларнинг асосий кцсми.
Мехнатга лаёкатли ахали, айникса унинг шстисодгтй фаал цисми 

мехнат базоришшг шаклланишида асосий демографик манба хдт- 
собланади.

Тахлил шуни курсатадики, ахолининг шппсодий с]жол щгсми 
мехнат ресурслари умумий сонининг 70% дан ортишни ташкил 
этиб, ушшг микдори 1998-2000 йилларда шггисодиёпшнг нодавлат 
секторида 29,3% усди. Фермер ва дехкон х$Ькаликлари сонининг 
ошиши, кичик ва у рта бизнеснинг ривожланиши, яккахщ мехнат 
татбик этилишининг кенгайиши хусусий секторда банд булганлар 
сошшинг 2 мартадан орпщ купайишига бевосита кумаклашди,

Шундай килиб, шубхасизки, республика мехнат бозорида шичи 
кучи таклифининг усиши куп я^ихатдан ахолининг иктасодий фаол 
цисми холати билан белгиланади. У эса мазкур бозордаги рацобатга 
хам куп жихатдан ботик.

Юкори унумли ишчи кучини ёллаш, мехнатни ижтимоий так- 
симлаш ва буш иш уринларни эгаллашда ходимлар уртасидаги хам­
да мехнат шартномалари асосида иш хшш шартлари учун ходим­
лар билан ёлловчилар уртасидаги ракобат мехнат бозоршш хара- 
катлантирувчи механизм хисобланади.

Инга! кучига талаб ва таклифнинг нисбати мехнат бозори конь- 
юнктурасини ифодалайди. У куп сонли омиллар ва шароитлар таъ- 
сири остида шаклланади хамда мехнатга лаёкатли щпнлок ахошеи 
ту]\ти хил гурухларининг ёлланма ходимлар сифатида тенг булмаган 
хшатини акс этгиради. Аманда ишчи кучига талаб ва таклифнинг 
умумий ва таркибий мувозанатига эршниш цийин. Мехнат бозори­
нинг конъюнктураси ишчи кучи нархига бевосита таъсир курсатади. 
 ̂ уз навбатида, амалдаги бозор нархларига мувофгщ узгариб туради, 

мехнат ]*зсурларининг муомата сохасида шахеий ва ижтсшоий эхга- 
ежларга мувофик маълум йуналишини шакллататради. Уз навбати- 
Да ишчи кучи нархини унинг щшматидан (|зар1С1аниши ишлаб чика- 
риншинг самарадорлигига, таксимот муносабатларига, иш х;аки ва 
П1ахС1Ш ёрдамчи хужаликлардан даромадаар даражаларига, истсъмал
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саватшшнг усишига, товарлар ва хизматларнинг аматдаш нархлари- 
га, уларнииг мавжуддагига, табиий бойликларнинг хрлатига хамда 
бошка омиллар ва шароитларга боклик.

Бизнинг фикримизча, мехнат бозорининг ко1гьюнктурасига1 
микдор ва спфат нугсгаи назардан тадщщ килиш максадга муво- 
фик. Республикамизда мехнат бозорида шпчи кучига тачабшшг 
микдори унинг таклифига нисбатан 1,6 марта кам.

Ишчи кучи таклифининг микдори унта ээтиёжнинг тачабла- 
рига тулиц мос келмайди. Шунинг учун мехнат бозори конъюнк- 
турасини и(|юдача11диган иккита узаро богланган гурухлардаш 
омиллар ва шарт-шароитлар холатини таърифловчи мивдор ва си- 
фат курсат1шчларини ажратиш зарур. Биринчи гурухха цуйидаги- 
лар киради: иктисодиёт секторининг холати; модддй-тсхник таъ- 
минотининг даражаси; ишлаб чикариш ва ижтимоий инфратузил- 
ма, курилиш саноати, шахеий ёрдамчи хужатиклар ва уйда ишлов- 
чилар мехнатининг холати; куп укладли иктисодиёт ривожланиши 
шароитларида жамоа-ширкат, ижара, хиссадорлпк, хусусий, кушма 
ва бошка хужачикларгшнг ислох шишшшш даражаси; товарлар ва 
хизматлар, с^рмоялар, кимматли кргозлар ва илшш ишланмачар 
бозорининг шаклланиши даражаси; табиий бойликларнинг мавжуд- 
лиги ва х.к.лар.

Иккинчи гурухт эса к уй и даги лар  киради: маълумот, малака 
ва каебни эгаллаганлик даражаси; ю к ор и  мачакачи кадрларни тайёр- 
лаш билан шуЕулланувчи ук ув  ю р тл ари н и н г хрлати; мехнатга лаё- 
катли банд булган ва банд булмаган ахрлининг жинси ва ёш и  буйича 
тузилиши; и ш  хаци ва бош к а манбачардан, айникса, шахеий ёрдамчи 
хужачиклардан олинадиган мехнат даромадларининг даражаси; 
ишеизнинг ижтимоий ва рухий хачати; ёл лаш  буйича иш таклиф 
цилувчи мехнат жамоасидаш ижтимоий-рухий мухит; миллатлараро 
муносабатлар ва сиёсий ахволЕш нг холати; миллий-этник аньаначар 
ва ахолининг мобичлиги (сафарбарлиги) ва бош качар .

Юкорида таъкидааб утилган, мехнат бозорида ишчи кучига 
тачаб ва таклифнинг нисбатини аншуювчи омиллар ва шарт-шаро- 
итлар ахрлини иш билан бандлиги сиёсатшшнг ижтимоий-шщгсо- 
дий й\исии1шлари ва тамойиллари билан ракобатга (ёхуд зиддиятга) 
киришиши мумкин. Бу холда м е^ат бозорида сачбий тендешщя- 
ларга карши харакат килувчи тадбирларнн уз вагтада ишлаб чи- 
киш ва утказиш алохида урннга эга. Худудий ме^ат бозорилари- 
нинг омиллари ва конъюнктурасидаги фаркларни хисс>бга олган 
бандлик сиёсати давлат томонидан ишлаб чицилади. У Узбекистан 
Рсспублгжаси Конститущшсининг 37-моддасида ва «Ахрлини иш
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билан таъминлаш т\трисида>ш Конунда акс этшрилган [2].
Давлат томонидан куллашшадиган тартибга еолувчиларнинг 

(ижшмоий-шсгисодий, ташкилий ва хукуций) урни мехнат бозори- 
да зиддиятларни юмшатиш, ишчи кучига талаб ва таклиф конъюн- 
ктурасидаги номувозанатликдан ва уларни инкирозий бузилиш 
01шбатларидан (ялпи ишсизликнинг пайдо булиши, иятшоий ху- 
жачикда шита жойлашшнга ишшшшт iiyiynirn, даромадчарнинг 
п а са й и ш и  ва бошкачардан) огохлатафиш йули билан белгиланади. 
Баъзида бозор муносабатларишгнг ижтимоий оцибатлари натпжа- 
сида шундай ша]х>птлар шаклланадогки, унда щшшок ахрлис1шинг 
бир кдомшш мехнат щшиш ва даромад олиш хукукдарига эга бу- 
лшнида жиддий цийинчиликлар вужудга келшпи ощйатида тур- 
муш дараягаси пасаяди. Иктисодий тартибга солувчилар (соликлар, 
мехнат хаци, молия-кредит воситачари, инвестициялар (сармояла- 
р) штнг жалб этилиши, бандшжка кумаклашиш жамгармаси ва бо- 
шкала])) ижтимоий-штгсодий мухитни яратишга каратачган, унда 
щшшок шичи кучининг харакати тачаб ва таклифга мувофиц хар 
бир мазкур даврда куйилган максадлар ва вазифачарни амачга 
01шфшида сод1ф булади. Тартибга солувчиларшшг энг мухим йуна- 
лиши шундан иборатки, уларнинг маяшуаси орцачи мехнат бозори- 
да нисбий мувозанатга эриишш мумкин.

1.3. Мехнат бозорининг асосий вазифачари ва хусусиятлари

Шуни таышдлаш жоизки, «Мехнат бозори» тушуичаепшшг 
ияготмоий-итчтиеодий мазмуни ва уни таркибий цисмларшдшг сис­
тема™^ тадкикоти мазкур бозоршшг угиш даврида бажариладиган 
асосий вазифачарини хам ашшлашга имкон беради:

- ишчи кучига тачаб ва таклифнинг хажми, таркиби ва ниеба-
тини ш ак л л ан ти р и ш ;

- бозор услубида хуягалик юритишнинг шштсодий, ижтимоий 
ва ху1дашй механизмлари ёрдамида шичп кучига тачаб ва таклифни
тарти бга сол ш и ;

- мехнат ресурслариншгг окилона бандлигини таъминлашга 
бевосита таъсир курсатиш;

- ишеизларни иш топишга ски бозор ва уларшшг мачатаси ва 
ракобат цобилиятшш оппфишга кумаклашиш;

- ишлаб чикариш харажатларини кискартириш ва мехнат
тац еи м оти н и  узгар ти р ш и ;

- инсоннинг хам ишлаб чикдрувчи ва хам истеъмолчи сифати- 
Даги манфаатлари мос келишини таъминловчи юкори унумдор мех-
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натга кизгщишшш таргибга солиш;
- тацсимот муносабатларига билвосита таъсир цилиш. 
Шундай килиб, мехнат бозорининг' асосий вазифалари, хусу- 

сиятлари ва iaj)Kii6nii цисмлари мазмунини чукур урганиш унинг 
рационал шаклланиши ва ривожланиши йулини равшанроц куриш- 
га ва иш кучига талаб ва таклиф ургаоидаги шгсбатнинг узиш хос 
хусусиятларини топишга имкон беради. |

Ресггубликамизда мехнат бозори узига хос хусусиятларга эга. 
Демографик хусусиятлари. Шундай цилиб, мехнат бозори, 

умуман, талаб ва таклиф цонунларига буйсунган холда, уз амал 
килиш механизимининг купгина тамойилларига кура, бошка товар 
бозорларидан жиддий фарк циладиган бозордир.

Бу ерда нафакат макро ва мгжрошщгсодий омиллар, балки 
шулар билан бирга шн кучи бахоси иш хакига доимо хам регулятор- 
лар хисобланадилар. Реал иктисодий хаётда мехмат бозори дина- 
микасига ипгш кучи таклифига хамда унга булган талабга таъсир 
этувчи бир цатор омиллар таъсир курсатади. Бинобарин, ишчи кучи 
таклифини демографик омиллар ва унинг тушлиш дараягаси, мех­
нат кобхшштига эга булган ахшининг усиш су]тьатлари, унинг лшнси, 
ёш тузилмаси кабилар белгилаб беради. Масалан, АДШда ахоли- 
нинг уртача йиллик кушимча усиш суръатлари утган асрнинг 30- 
йилларидан 90-йилларигача 1,8 фоиздан 1 фоизгача кискарган. Бу 
мехнат бозоридаш таклиф динамикасига сезиларли таъсир этади.

Шунга ухтттатп таъсир Узбекистан иктисодида хам сезилади. 
Узбскистонда ишчи кучининг йиллик усиш суръатлари 2,2-2,3 фоиз 
атрофида (яъни анча юцори дарая^ада). Бу эса хар йили камида 4- 
5 фоиз даражада (амалдаги мивдорга нисбатан) иш жойлари яра- 
тштгни талаб цилади. Шубхасиз, бу жуда мушкул. Бунинг учун йи- 
лига бир неча миллиард сум маблаг зарур. I

Ахолининг ШШ1СОДДШ фаоллик даражаси билан бошиц хусу- 
сиятлар. Демографик омиллардан ташкари мехнат кобгтятига эга 
ахолининг турли демографик ва этник гурухлари ищисодий фаал- 
лиги даражаси хам бозор динамикасининг мухдм омили хисоблана­
ди. Масалан, аёлларнинг шктимоий роли фаоллашиши таъсири ос- 
тида уларшшг ишчи кучи таркибига жадал жалб кдлиниши ишчи 
кучи таклифининг усишига олиб келди. Аёлларнинг АДШ инш 
кучларидаги шдасодий иштироки даражаси 1950 йшщаги 34 фоиз­
дан 1992 йилда 60 фоизга етди (бу курсаткич Узбекистонда 40 
фоиз атрофида). И

Ишчи кучи динамикасига миграция жараёнлари х1ам жиддий 
таъсир курсатади. АЦШда у мамлакат ахолиси кушимча усииш-
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Ш1НГ
иммигрантлар

(асосан Логин Амерхжаси мамлакатларидан чт
бозор

лпашлфади ва ундаги ракрбатни кучай
Иммиграция жараенлари (хох у сиесии булсин, хох мехнат иммиг- 
рацияси) АКШда махсус конунлар билан тартибга солинади. Бу 
конунлар мамлакатга паст даражали ишчи кучи киришини чеклаш- 
га, тегишли газотала]) урнатган холда АКШга алий малакали кадр- 
ларнинг кучиб калишини рагбатланпфишга й^налтирилган.

Талаб нущаи назаридан эса ш^гисодий конъюнктура хрлати 
х:амда ищисодий цикллар фазалари бандлилик динамикасининг мухим 
омиллари хисобланади. Улардан ташкари ишчи кучига булган эхти- 
ёжга илмий-техника тарашшёти х;ам яшддий таъсир курсатади.

Ижтимоий таравдиёт билан боклгщ хусусиятлари. Хрзирга 
кашб жамият тараккиёти боекдчлари хам мехмат бозоришшг ри- 
вожланишига сезиларли таъсир курсатиши туфисида хулоса кил- 
сак х:ам булади. Одатда, жамият ривожланишига хал килувчи узга- 
ришлар худди шуидай ахамиятли узгаришларни мехмат бозоришшг 
шичи ва ташки «кисфаси»да крлдиради. Чунончи, жамият ривож- 
ланишидага сиёсий узгаришлар мехнат бозорига дархол таъсир 
курсатади. Бунга мисол килиб, 1930-40 йилларда Европадаги сиё- 
сий узгаришларни келпфиш мумкин. Маьлумки, нацизм стакчи си-

сифатида Германия давлати тепасига келиши билан
мехнат бозор 
хдрбийлашуви юзага калган эди.

Сиёсий тузумнинг алмашшни хам игу хилдаги узгаришлар 
учун замин хозирлайди. Бунга мисол килио инсоният тарихидаги 
энг йирик сиёсий узгаришларни (масалан, демократик бозор муно- 
сабатларишшг бунёдга калиши ва х;.к.) калтириш мумкин.

Ияотшоий-сиёсий узгаришларнинг мехнат бозори ва мохнат 
муносабатларига таъсирига собиц Совет Итгифощшинг смирили- 
ши мисол була олади. Бушшг натижасида нафацдт унинг таркиби- 
га кирувчи давлатларда, балки бутун жахон мехнат бозорида жид- 
Дий узгаришлар содир булди.



1\искача хулосалар
Мехнат бозори — ишчи кучининг «мехнатга булган коби- 

лиятини» сотиш ва сотиб олиш тизимидир.
Мехнат бозорининг таркибий цисмлари ишчи кучига та- 

лаб, пиши кучининг таклифи, киймати ва бахоси хамда уни ёл- 
лашда рацобат хиеобланади.

Мехнат бозори асосий вазифаларининг бажарилиши та- 
лаб ва таклиф уртасидаги фаркнинг камайишига ва ахолининг 
иш билан бандлиги ошишига олиб келади.

Назорат ва мухокама учун саволлар
1. Мехнат бозорининг мохияти нимадан иборат?
2. Мехнат бозори нима?
3 . Ишчи кучининг таклифи цандай демографик тузилиш- 

га эга?
4. Мехнат бозорининг таркибий цисмлари нималардан 

иборат?
5. Мехнат бозорининг кандай асосий вазифалари бор?
6 . Мехнат бозорининг узига хос хусусиятлари нималар­

дан иборат?
Асосий адабиётлар

1. Каримов И.А. Узбекистон: бозор муносабатларига утиш- 
нинг узига хос йули. -Т.:«Узбекистон», 1993.

2. Узбекистон Республикасининг «Ахолини иш билан таъ- 
минлаш тугрисида»ги Цонуни // «Мехнат» газетаси. —Т., 1993 
йил, 1 октябрь.

3. Абдурахмонов Ц.Х., Мамарасулов Ф. Мехнат ицтисоди 
(уг^ув-услубий цулланма). -Т.: ТДИУ, 1996.

4. Дмитриев Ю. Рынок труда: предложение, спрос, управ­
ление. // Проблемы теории и практики управления. -М.: 1991, №4.

5. Кулаков В. Рынок рабочей силы: основы теории, функ­
ционирования и прогнозирования // Экономист. -М., 1992, № 6, 
ст. 50-55.

6. Маслова Н.С. Эфективная занятость и рынок рабочей 
сыли. -М.:Наука, 1992.

7. Никифорова А. А. Рынок труда: занятность и безработи­
цы. -М.: Международные отношение, 1991.

8. Павленков В.А. Рынок труда. -М.: Анлик, 1992.
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II боб

МЕХНАТ БОЗОРИНИНГ ШАКЛЛАНИШИ

2.1. Мехнат бозори шаклланишининг адамияти
ва шарт-шароитлари

Мехнат бозори, бозор тизимининг ажралмас цисми сифати- 
да факат товар ишлаб чикариш ва муомаласи умумий хукмрон 
булгандагина вужудга келади. Ишчи кучи «мехнатга добил ияти>>- 
нинг товарга айланиши мехнат бозори шаклланишининг бош шарти 
хиеобланади. Академик И.А. Каримов таъкидлаганидек, «мехнат 
бозори булмаса, ишчи кучи товарга айлантирилмаса, бозор муноса- 
батлари тутриеидап! гап-еузлар огазда колиб кетади». Ишчи кучи 
товарга шундай холда айланадики, агар унинг эгаси - ходим - иш­
лаб чикариш воситачари ва турмуш кечириш воситатаридан юри- 
дик эркин шахе булса. Шахсш1нг фударолик эркинлиги ходимга 
мехнатни цуллаш сохаси, ундан фойдаланиш шароитлари ва иш 
хакини эркин танлаш хукукщт расмий беради. Эркин субъект 
сифатида у шахеий мулкчилик ва узининг ишчи кучига эгалик 
Худудига эга булади. Узбекистон Ресиубликаеининг «Ахолини иш 
билан таъминлаш тугрисида»ги цонунида таъкидланганидек, «Уз­
бекистан Республикаси фудароларига ишлаб чицаршп ва ижодий 
мехдат учун уз кобилиятларига эгалик дилиш ва донунчилик ман 
щшмайдиган хар дандай фаолият билан шутулланиш худуди бе- 
рилган. Мехнатга хар дандай шаклда маъмурий мажбур дилишга 
йул д}чжшайди. Кишиларнинг ихтиёрий банд булмаслиги уларни 
жавобгарликка тортиш учун асос була олмайди».

Мехнатнинг эркинлиги ва ихтиёрийлиги — умуман, рес- 
публика буйича мехнат бозори шаклланишининг асосий шаро- 
ити ёхуд шартидир.

Шу билан бир даторда мехнат бозорининг шаклланиши- 
га бевосита таъсир курсатаётган бир датор идтисодий, и ж т и м о ­
ий, демографик, табиий- и длимий ва худудий шарт-шароитлар 
мавжудки, уларни биз дуйида батафсилрод куриб чидамиз.

Мехнат бозори шаклланишининг асосий идтисодий шарт- 
шароити булиб, ёлланма ходимларни уз ишчи кучларига нисба- 
Тап И1ахсий мулкчиликлари ва иш берувчиларнинг иш жойла- 
Рига жамоа ёки хусусий мулкчилиги хизмат дилади. Бу ерда
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шуни назарда тутиш керакки, мазкур субъектларни узаро алма- 
шув муносабатига киришишига уларнинг шахсий манфаатлари 
мажбур кил ад и, унинг оркасида шахсий истеъмолчилик ётади. 
Улар хам, уз навбатида, кайта такрор ишлаб чикаришда кишлок; 
ахолиси ижтимоий-ицтисодий турмушининг факат керакли 
ижтимоий эхтиёжи ифодаланишида намосн булади.

Мехнат бозорининг вужудга кслиши ишчи кучига талаб 
ва таклиф уртасидаги мувозанатга эришиш учун узаро ракобат 
килишга тайер эркин ва тенг хукукли шерикларнинг иктисо­
дий муносабатларда булишларини тацозо этади. Бозорда ёллан- 
ма ходим ва иш берувчи шахсий эркинлик ва иктисодий зарури- 
ят нуктаи назаридан узаро боЕтанган хамда бир-бирларига царам 
булсалар хам бир-бирларига карши турадилар.

Ишчи кучи талаб ва таклифи уртасида бозор мувозанати- 
га эришиш мехнат бозорининг шаклланишида хал килувчи 
иктисодий шартлардан бири хисобланади. Аммо бундай мувоза- 
нат мавжуд эмас. Бунинг асосий сабаби - таклиф килинган 
мехнатга лаёцатли ахоли сонининг унга талаб мицдорига нис­
батан тез усиши.

Иктисодиётиинг барча сектор лари дал i таркибий узгаришлар 
хозирги шароитда мехнат бозорида ишчи кучига талаб ва унинг 
таклифи лиги харакатини белгиловчи энг мухим иктисодий шарт­
лардан хисобланади. Булар саноат ва хизмат курсатиш тармоц- 
ларида янги иш жойларини яратшпни ва мамлакатимизнинг иж- 
тимоий-штюодий ривожланишида сифат узгаришларини асос- 
лаб беради. Бундай шароитларда бир томондан, мехнат бозори­
нинг янги ссгментлари агросаноат мажмуаси ва ижтимоий-ишлаб 
чицариш инфратузилмасининг куп жонли мехнат талаб килади- 
ган тармоклари ва ишлаб чикариш буганларини цамраб олса, бо­
шка томондан, 1жтисодиётнинг анъанавий секторларида бозор му- 
носабатларини вужудга келтиради ва ривожлантиради.

Ишчи кучи нархининг узгариши мехнат бозори шаклла- 
нишининг мухим ицтисодий шарти хисобланади. Бозор гщтисо- 
дистига утишни амалга ошираётган мамлакатларда иш ^аки 
хакикий даражасининг пасайиши тенденцияси кузатилади. На- 
зарий жихатдан бундай вазиятда иш хакини ишчи кучи кийма- 
тидаи иастрод белгилаш учун цулай имкониятлар яратилади. 
Аммо бундай имкониятлардан фойдаланишни давлат цонунчи- 
лик йули билан «тусиб куйиш»га харакат килади. Шу максад-
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да минимал иш хаци ва кун кечириш учун зарур мивдор дара­
жаси расмий равишда белгиланади. Бундай холда ижтимоий 
йунатгирилган бозор ицтисодиёти нормал фаолият курсатган- 
да минимал иш хаци кун кечириш учун зарур мивдор даража- 
сидан кам булмаслиги лозим.

Мехнат бозори конъюнктурасини шаклланишининг ижти- 
моий шарт-шароитлари орасида ёлланма ходимлар ва иш берув- 
чилар сифат к5тэсаткичларининг ошиши етакчи урин эгаллайди. 
Агросаноат мажмуаси ва хизмат курсатиш тармоцлари кулам- 
ларининг кенгайиши, уларнинг интенсив ривожланиши, уз вац- 
тида моддий-техник ва молиявий ресурслар билан таъминлани- 
ши ишчи кучининг кайта тайёргарликдан утишини ва янги замо- 
навий касбларни (универсал ишчи ва хизматчи, тадбиркор, мене- 
жер, маркетолог ва хлг.) узланггиришни талаб щшади.

Демографик шарт-шароитлар ишчи кучи таклифининг 
шаклланишига турлича таъсир курсатади. Масалан, юцори да- 
ражадаги тугилиш мехнат бозорига ахолининг катта окими 
келишини асослайди. Рсспубликада мехнатга лаёцатли ахрли- 
нинг ёш буйича тузилишида 16-29 ёшдаги йигит-кизлар улуши 
2001 йилда 26,4 %ни ташкил цилди (1-жадвалга царанг).

Урта мактабларни битирувчиларнинг купчилиги, дастлаб- 
ки касб тайёргарлигига эга булмаганлари холда щнилок хужа- 
лигига жал б килинадилар. Самарканд вилоятида ртказилган 
социалогик тадщщот шуни курсатдики, иш билан банд булма- 
ган мехнатга лаёцатли ах;оли уртасида ёшларнинг улуши 34%ни, 
баъзи туманларда эса 35-55 %ни ташкил цилди, уларнинг мут- 
лак купчилиги хотин-кизлардир( 60-65%). Ёшларнинг 89 фои- 
зи ишга жойлашишни хохдайдилар.

1-жадвал
Узбекистан Республикаси ахрлисининг ёш буйича тузилиши

____ Курсаткн чла1

Ахолининг барчаси
■Шу жумлалан:___________________
Мехнатга ласкатли ёшдан кичик
ёшдагилар
Мехнатга лаёцатли ёшдагилар. 
Jjjy жум ладан:
■1̂ 2 9  С1плагиля| ___________
•* лаёцатли ёшдан катта
£!ЛДагила

1999 йил 
100

4ПЗ

5^2

2000 йил 
100

52Д)

2001 йил 
100

39/7 

53,0



Мехнат бозори шаклланишига дишлод хужалиги ишлаб 
чидаришида иш мавсумий булганлиги учун иш билан тулид банд 
булмаган шахсларнинг купчилиги сезиларли таъсир курсатади. 
Бизнинг бахолашимизча, 2000 йилда шу сабабга кура, Самарк­
анд вилояти дишлод хужалиги ишлаб чидаришида 38,4 минг 
киши, яъни ундаги ходимларнинг 18,4 фоизи иштирок этмаган. 
Мавсумий мехнат даврининг катталиги ишсизлик хавф-хатари 
ва хажмини оширади. Хрзирча дишлод хужалигида дул мсх- 
натининг улуши анча катта. Аммо бу анъанавий тармоднинг 
экстенсив ривожланиши ва янги душимча иш жойларини яра- 
тиш имкониятлари камлиги хамда ер ва сув ресурслари етиш- 
маслиги туфайли чекланган. Шу билан бирга илмий-техник 
янгиликлар ва мехнатни ташкил дилишнинг илгор услубларини 
татбид этиш ходимлар дишлод хужалигидан озод дилинишини 
тезлаштиради. Бу эса юдори малакага эга булмаган мехнатга 
талабни янада камайтиради ва ишсизликни, айнидса, куп болали 
аёллар ва бш дизлар уртасида купайтиради.

Иш берувчи ва слланма ходим уртасида тузилган мехнат 
шартномаси (контракт) мехнат бозорида ишчи кучини сотиш- 
сотиб олишнинг хал дилувчи худудий шарт-шароити хиеобланади.

Мехнат худуди буйича F ap6 мутахассисларининг илмий 
ишларида мехнат шартномаси «Ходимни иш хаки эвазига мехнат 
килиттт мажбуриятини олиши ва худудий буйсуниши мавжудлиги 
хадидаги келишув» сифатида ифодачанади. Шартнома хусусий- 
худудий харидларнинг турлича куриниши булиб, унга нисбатан 
фударолик худудига хос меъёрлар, доидачар, концептуач конст- 
рукцияларни дуллаш имкониятлари ва заруриятини асослайди.

Мехнат шартномасининг бош хусусияти шундан иборат- 
ки, уни тузиш ачбатта буйсуниш ва бовдидликка олиб келади, 
бундан ташдари вужудга калган худудий муносабатларга ишон- 
члилик ва узод муддатлилик характерини ифодалайди. Ишлов- 
чини ёлловчига буйсунишига идтисодий маънода мехнат шарт­
номасининг асосий аломати сифатида даралади. Бу буйсуниш, 
доидага кура, нафадат ижтимоий-идтисодий, техник, ташкилий
- балки, Узбекистон Республикаси Конституцияси ва «Мехнат 
кодекси»нинг барча талабларига жавоб берувчи, шакллантирил- 
ган юридик характерга эга.

Иш кучига тачаб ва таклиф нисбатининг яхшиланишига таби- 
ий-идчим шароитлари мухим рагбатлантирувчи омил булиб хизмат
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килади. Юкори унумдор гдишлок хужалиги ерларида ва старлича сув 
билан таъминланган яшахп жойларида ишчи кучи купрок жамланади 
ва ишчи жойлари нормал с}заолият курсатади. Янш иш жойларини 
яратиш ва ишлаб турган корхоналарни ке11гайтириш йули билан 
ишчи кучига талаб ва таклиф уртасидаги мувозанатни таъминлашга 
маълум даражада имкониятлар вужудга катгирилади. Булар эса мех­
нат рссурсларининг оргещчшшк даражасини, демак, ишсизлик мицё- 
сини хам кескин камайтиришга бевосита таъсир этади.

2.2. Мехнат бозорининг шаклланиш тамойиллари

Юкорида кайд этилган шарт-шароитлар мехнат бозори 
фаолият курсатишининг куйидаги асосий тамойилларини тулик 
амалга татбик этган холда мазкур бозор шаклланишига сама- 
рали таъсир курсатади:

- ишчи кучининг эркин таклифи. Бу мех;натга лаёкатли 
цишлок ахолисининг иш билан банд булиш ва булмасликни 
ихтирий танлашини, мехнат конунлари томонидан такиклан- 
майдиган ва х;ар бир ходимнинг шахсий ва жамоа манфаатла- 
рини хисобга олувчи касб ва фаолият турини эркин танлаш 
учун шароитлар мавжудлигини англатади;

- иш берувчиларнинг ишчи кучига мустацил талаби. Бо­
зор иктисодиёти ходимларни барча иш берувчилар томонидан 
Узбекистан Республикасининг Конституцияси ва «Мехнат ко- 
декси» цоидаларига албатта амал килган холда ишга эркин ёл- 
лашлари ва ишдан бушатишлари х!амда бандлик, мехнат шаро- 
итлари ва унга хац тулашни кафолатлаш билан фуцороларнинг 
манфаатларини химоя килишлари учун имкониятлар яратади;

- ёлланма ходимларнинг иш берувчилардан хуцуций ва 
ижтимоий ^имоя цилинганлиги;

- иш хаки ва боища цонуний даромаддар чегарасини Узбе­
кистон Республикаси Конституциясида белгиланган «кун кечи- 
риш учун зарур микдордан кам булмаслик»ка риоя килган хол- 
да эркин белгилаш.

2.3. Мехнат бозори шаклланишининг омиллари
ва чекловчилари

Ортицча мехнат ресурсларига эга республикамиз худудлар-
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да ишчи кучига талабнинг ошиши ва унинг таклифи пасайишига 
бевосита таъсир этувчи омилларни тадкик килиш энг мухдм ижти­
моий - ицтисодий ахамият касб этади. Ишчи кучига талабнинг 
ошишини асословчи омилларга куйидагилар киради: нокишлоц 
хужалиги тармоцларида янги иш жойларини яратиш, мехнат кул- 
ланиладиган амалдаги минтакаларни техник кайта жихозлаш, мо- 
дернизациялаш, цайта таъмирлаш, хорижий сармояларни жалб 
цилиш, янги ерларни узлаштириш, кайта ишлаш саноати, хизмат- 
лар курсатиш ва шахсий мехнат фаолияти куламини кенгайти- 
риш, кичик ва урта бизнес хамда хусусий тадбиркорликни ривож- 
лантириш ва бошкалар. Шу билан бир вактда ишчи кучи т а ш -  
фини пасайтирувчи омиллар вужудга келади ва улар таъсир кила 
бошлайди: шахсий ёрдамчи хужалик, якка мехнат фаолияти, хусу­
сий тадбиркорлик ва уз-узини банд щишшнинг бошца сох>аларини 
ривожлантириш, бандликнинг эгилувчан ва ностандарт шаклла- 
рини кенгайтириш, иншаб чикариш ва мехнатни ташкил щпиш- 
1шнг бозор усуллариго1 татбиц этиш, инфляция ва ишсизликни 
пасайтириш, мадаллий кадрларнинг ра1фбат6ардошлиги, сафарбар- 
лиги ва малакасини ошириш ва бошкалар.

Мехнат ресурслари билан кам таъминланган худудларда 
эса бир цатор омиллар ишчи кучига талабнинг пасайишига ку- 
маклашади. Хусусан, бу ижара ва хусусий мулкчиликни ривож- 
лантириш, тулаш кобилиятига эга булмаган ёки экологик за- 
рарли корхоналарни ёииш, янги ерларни узлаштириш куламини 
цисцартириш, моддий-техникавий ва молиявий ̂ есурслар таъ- 
минотини яхшилаш, интенсив технологияни куллаш, мехнат 
унумдорлигини ошириш ва х>.к.лар.

Бун дан таищари, мазкур худудларда ишчи кучи таклифи- 
ни оширувчи омиллар, хусусан, кадрларнинг малакаси ва сафар- 
барлиги даражасининг иастлиги, мехнат ресурслари сони усиш 
суръатининг иш жойлари микдорига нисбатан юцорилиги, 
кишлоц хужалигида ишловчиларни иш жойидан озод этиш хол- 
ларининг купайиши, мехнатни куллаш минтакаларининг етиш- 
маслиги ва бошкалар мавжуд.

Illy билан бирга шундай омиллар хам борки, улар комплекс 
холида ишчи кучи таклифининг шаклланиши холатига сезиларли 
даражада таъсир курсатади. Уларга куйидагилар киради: ишлаш- 
ни хохловчилар, ёлланган ходимлар ва иш берувчиларнинг табиий 
ва механик хдракатлари; ёлланма мехнатни ташкил килишнинг
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т у р  ли-туман услублари; турмуш учун зарур булган маблаглар 
жамгармаси, ёлланган ходимларнинг пул даромадлари; нафака- 
хурлар ва болалик аёлларнинг мехнат ва ижтимоий пенсиялари, 
имтиёзлари ва кафолатлари; касбий тайёрлаш ёки кайта тайёр- 
лаш ва мачакасини оширишга зарурияти булган шахсларни маб- 
лаглар билан таъминловчи давлат, корхона ва оиланинг молиявий 
имкониятлари; шахсий ёрдамчи хл^калигида ва ёлланмасдан <<уй 
мсхнати»да банд булганларнинг сони; куролли кучларда хизмат 
дилувчилар сони ва уларда хизмат kiuii пи муддати; мукобил ва 
мачакали касбий хизматларни такомиллаштириш ва х^к.лар.

Ишчи кучига талабнинг усиши ёки камайиши (динамика- 
си) куйидаш  мицдор ва сифат курсаткичларининг узгариши 
билан ашщланади: мавжуд булган ва янгидан яратиладиган 
ишчи ж ойлари; инвестиция салохияти ва унинг такрор ишлаб 
чикариш тузилиши; иктисодиётдаги таркибий узгаришлар; мул- 
кчилик шаклларининг турли-туманлиги; корхоналар ва ташки- 
лотларнинг туловга додир эмаслиги (банкротлиги) ва х.к.лар.

Узбекистон шароитида мехнат бозорини самарали шакл- 
лантиришга тусид буладиган бир датор чекловчилар хам мав­
жуд: мехнатни дулланишнинг нодишлод хужачиги минтадача- 
ри яхши ривоясланмаганлиги; мехнат хакининг паст даража­
си; истеъмол товарларининг димматлашуви; ёлланма ишчи ку­
чининг мачакаси ва сафарбарлиги пастлиги; иш берувчилар- 
нинг етарлича тажрибага эга эмаслиги ва х к л ар .

Шу билан бирга утиш даврида нодишлод хужачиги мех­
нат минтадаларининг етишмаслиги, иш хакининг паст дара­
жаси ва истеъмол товарларининг димматлашуви, хом ашёлар 
етишмаслигининг купайгани, махаллий кадрлар мачакаси ва 
мобиллиги даражасининг пастлиги ишчи кучига тачабнинг оши- 
шига асосий тусид булмодца. Ходимлар мехнатининг якуний 
натижалари дадрсизланиши мулкнинг давлат тасарруфидан 
чикариш ва хусусийлапггириш самарадорлигини оширишга тусид 
булувчи асосий идтисодий воситачардан биридир. Бу сохада 
ижобий натижачарсиз бозор идтисодиётининг асосий харакат 
Дилувчи кучлари - тадбиркорлар, яъни мехнат бозорида ишчи 
кучининг харидорлари пайдо булиши мумкин эмас.

Иш берувчилар мачакасининг пастлиги ва уларда тадбир- 
КоРликка тажриба куникмачари етишмаслиги мехнат бозори- 
пинг шаклланиши йулида жиддий тусик булмодца. Бу муаммо-
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ларни ижобий хал цилиш учун тадбиркор «Бизнес», «Марке­
тинг», «Менежмент», «Банк шли», «Ахборотлар тсхнологияси» каби 
фанларни, хорижий тилларни мукаммал билишлари, саноат 
мехнатининг хал цилувчилик урнини тушунишлари ва уни бо­
шка хар кандай мехнатдан юцори бахолай олишлари учун маъ- 
лум вакт ва шароитлар керак.

Шундай цилиб, юкорида цайд этилган мехнат бозори­
нинг асосий таркибий цисмларини мукаммал тадкик килиш унинг 
шаклланиш жараёнини батафсил ифодалабгина колмасдан, бачки 
бу сохада счилиши лозим булган асосий муаммоларнинг аниц- 
ланишига х;ам имкон беради: ишчи кучига талабни устириш ва 
унинг таклифини камайтириш, цишлок хужалиги ишлаб чика- 
ришидан ортицча ходимлар озод булишини тезлатиш; иш би­
лан банд булмаган мехнатга лаёцатли ахолининг ракобатбар- 
дошлиги ва малакасини ошириш, тургунлигини камайтириш ва 
унинг ижтимоий химояланганлигини таъминлаш. Бу муаммо- 
ларни мсхнатни цуллашнинг нокишлок хужалиги булган тар- 
моцларини ривожлантириш, укув муассасалари ва бандлик хиз- 
матларининг фаолиятини яхшилаш ва мехнат бозорида ижти­
моий -ицтисодий муносабатларни самарали тартибга солиш йули 
билан муваффациятли хал цилиш мумкин.
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Кискача хулосалар

Мехнат бозори шаклланишига ишчи кучининг «мехнатга 
булган кобилияти» товарга айланиши, эркин таклифи, иш берув- 
чиларнинг ишчи кучига мустакил талаби, иктисодиётнинг тарки- 
бий узгариши, куп мулкчиликнинт' ривожчаниши каби ицтисодий, 
ижтимоий ва хукуций шарт-шароитлар бевосита таъсир этади.

Мехнат бозори шаклланишида асосий муаммо булган ишчи 
кучига талабнинг ортиши ва унинг таклифи камайиши турли омил­
лар, тамойиллар ва чекловчилар таъсирида ам&чга оширилади.

Иазорат ва мухокама учун саволлар

1. Мехнат бозорининг шаклланишига кандай шарт-шаро­
итлар таъсир этади?

2. Мехнат бозори шаклланишининг кандай тамойиллари
мавжуд?

3. Мазкур бозор шаклланишининг кандай омиллари бор?
4. Ишчи кучига талаб ва таклифнинг шаклланишига ни- 

малар тусиц булади?

Асосий адабиётлар

1. Узбекистан Рсспубликаси Конституцияси. —Т.: Узбе­
кистан, 1992.

2. Киселев И.Я. Трудовой договор при капитализме: про­
блемы найма и увольнения. -М.: Наука, 1989.

3. Холмуминов Ш.Р. Мехнат бозори шаклланса — «Узбе­
кистон щшшоц хужалиги» журнал и, 1997, №1.

4. Холмуминов Ш.Р. Моделирование сольского рынка тру­
да. -Т.: Фан, 1996.



III боб

МЕХНАТ БОЗОРИНИ ТАРТИБГА СОЛИШ

3.1. Мехнат бозорини тартибга солишнинг ахамиятп
- О

Мамлакатимиз Президента И.А. Каримов узининг «Узбе- 
кистон ицтисодий ислохотларни чуцурлаштириш йулида» кито- 
бида мехнат бозорини бошкариш ва бандлик сиёсатини фаол 
утказиш, реепубликанинг мехнатга ярокди ахрли зич жойлаш- 
ган туманларида кичик ва урта корхоналарни устувор ривож- 
лантириш хисобига янги иш жойлари бунёд этишни рагбатлан- 
тириш масалаларига катта эътибор берган. Шу муносабат билан 
мехнат бозорида ижтимоий-ицтисодий муносабатларни тартибга 
солиш алохида ахамият касб этади.

Мехнат бозорида юзага келадиган ижтимоий-ицтисодий 
муносабатлар тизимида ахолининг иш билан бандлиги ва мех;- 
нат шароитларини белгилаш, у ёки бу ижтимоий муаммоларни 
хал цилиш, ижтимоий-мехнат можороларини бартараф этиш 
буйича иш берувчилар билан ёлланма ходимлар уртасидаги 
муносабатлар марказий урин эгаллайди. Мехнат бозорида маз- 
кур муносабатлар жамоавий, шахсий ва худудий усуллар асоси- 
да тартибга солинади (2 -расмга царанг).^

Жамоавий битимлар тузилаётганда Узбекистон Республи- 
касининг «Мехнат кодекси», Халцаро мехнат ташкилоти 
(ХМТ)нинг Конвенцияси ва тавсияларига асосланилади. ХМТ 
конвенциясининг 54-бандида таъкидланганидек, «Жамоавий 
музокаралар, бир томондан, тадбиркор, тадбиркорлар гурух;и би­
лан, бошка томондан эса, мехнаткашларнинг битта ёки бир неча 
ташкилоти уртасида: а) мехнат шароити ва бандликни балги- 
лаш; б) тадбиркорлар ва мехнаткашлар уртасидаги муноса­
батларни тартибга солиш; в) тадбиркорлар ёки уларнинг таш- 
килотлари ва мехнат-каш л арнинг ташкилоти ёки ташкилотлари 
уртасидаги муносабатларни тартибга солиш мацсадларида олиб 
бориладиган барча музокараларни билдиради».

Мехнат бозорида бундай тартибга солишни цулланишнинг 
энг мухим афзаллиги шундаки, унда цабул цилинадиган царорлар 
нихоятда цайишцоц (эгилувчан, мослашувчан) булади, уларни на 
цонунчилик, на суд ва на маъмурий усулларга циёслаб булмайди.
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M cxi i ат бозорида ги 11 жти мо и й- и ктн сод и й 
муиосабатларни тартибга солиш

Жамоавий тартибга Шахсий тартибга Худудий тартибга
солиш солиш 

-------- ------ ж------------
солнш

*-

Мехнат на оаидлпк
шароитлариии
аниклаш

* ------------------

Иш берувчилар ва 
слланма ходимлар 
уртасидаги муноса 
батларпн тартибга 
солиш

Иш берувчилар ва 
уларнинг ташкилот- 

лари уртасидаги 
муиосабатларни 
тартибга солиш

Адолат ва тс игл и к 
тамойилларнни а мал п 

ошириш

Мехнат жамоалари 
оаРКарорлигига эришш

Ьлланма ходимларни 
касбга уцитиш ва \i 1 и 

узгартириш

Ишсизларнииг нжти— 
моий ва хукуций 
хнмояланишинн 

таъминлаш

•  •

Елланма ходимлар­
нинг бахоси ва иш 
хак;ини белгилаш

2-

Шахсий битом

Ходимларни ёллаш 
шартларини белгилаш

•  •

Еллан ма ходи мл арии н г 
бахоси ва иш хацини 
белгилаш

Иш жойлари ва иш 
берувчилариинг 

холатларини ургании

И ш ч и  кучларнни иш 
берувчилариинг 

талабларнга мос келиши

I
Иш берувчилар 

томонидан ходим­
ларнинг еллаш муд- 
датларини белгилаш

Мехнат ресурслари 
ортикча булган 
худудлар учун

Ишчи кучига 
талабнинг ошиши

г
Ишчи кучи
таклифининг
камаииши

Мехнат ресурслари 
етишмайдиган худудла> 

учун

Ишчи кучига талабнннW

камаииши

#

Ишчи кучи 
таклифининг ошиши

Ишчи кучини ёллаш в 
ишга жойлаштнришга 

кумаклашиш

Ишчи кучини еллаш 
буйича эркин ва узарэ 

фойдалн ракобат

бсвосита таъсир 

>  билвосита таъсир

Раем. Мсх,нат бозорида тартибга солувчиларишГг х.аракатлари чизмаси.
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3.2. Мехнат шартномаларининг мехнат бозорини
тартибга солишдаги урни

Мехнат бозори муносабатларини тартибга солиш комплекс
— шартнома тизимининг кайитпкоклиги, шунингдек, муносабат- 
лари сохасида тенглик ва ижтимоий адолат тамойилларини ру- 
ёбга чикариш хакидаги кенг ёйилган турри тасаввурларга эга 
булишдир. Айрим ходим музокараларда узидан анча кучли шери- 
ги — иш берувчига нисбатан якка тартибда амалга оширадиган 
хатти-харакатлари билан каршилик курсата олмайди Боз устига, 
жамоавий шартномага кура, малакаси паст хамда етарли дара- 
жада юкори унум билан ишлай олмайдиган шнчи кучининг иш 
жойи муайян муддатга саклаб турилади. Жамоавий шартнома 
мехнат муносабатлари баркарорлигига эришишда мухим ахами- 
ятта эга. Жамоавий шартнома тизими мехнат бозоридагп хужа- 
лик субъектларининг узаро муносабатларидаги можароларни узича 
бартараф эта олмайди. Чунки, ушбу можаролар асосини ижти- 
моий манфаатлар, максадлар, интилишлар, талаблардаги фарклар 
ташкил этади. Гарчи, жамоавий битимлар тизими манфаатларни 
келишиб олиш, узаро бир карорга келиш ва можароларни тез лик 
билан бартараф этиш жараёнларини кузда тутсада, музокарачар 
жараёни анча макбул натижаларга эришиш имкониятини хам 
яратади. Айни пайтда битим шартлари шартнома шаклини олиб, 
икки томонни мазкур шартлар асосида ижтимоий ва ицтисодий 
баркарорликни таъминлаш максадида охирги чоратарни курмас- 
дан, яъни, иш ташлаш ёки ишдан бушатишга йул 1̂ ймай, хара- 
кат 1̂ илишга мажбур этади.

Кслажа1еда я^амоавий битимлар, шунингдек, мехнат бозори 
фаолиятини, кадрларни укитиш ва матакачарини ошириш хамда 
узгартириш, уларнинг иш хаки ва ишсизларни иш билан таъмин­
лаш курсаткичларини та]тгибга солиш масачачарини хам камраб 
олади. Шуни кайд этиб у т и ш  керакки, асосан жамоавий мехнат 
шартномаси тизими ва бевосита давлатнинг тартибга солиб бо- 
риши амач цилишига карамай, ходим билан иш берувчи уртаси­
даги муносабатлар якка тартибда хам хач этилиши мумкин.

Ходим билан тузилган шахсий шартнома иш берувчи учун 
анча фойдачидир. Шахсий шартнома тизими ёлланувчининг 
мехнат шароити ва унга туланадиган иш хацини шу одамга

• караб белгилаш имконини беради. Жамоавий битимларга кура



эса, бундай цилиб булмайди. Illy билан бирга, тузиладиган шах­
сий битим куп лолларда ёлланувларни ижтимоий кафолатлар- 
нинг каттагина цисмидан махрум этади.

Мехнат муносабатларини шахсий услубда тартибга солиш 
ва бандликнинг кайишкок; шаклларини жорий этиш - ёлланув- 
лар кучидан фойдаланишни (эксплуатацион характерда) ку- 
чайтириш хамда доимий шнловчи шахслар учун илгари мавжуд 
булган ижтимоий кафолатлардан воз кечилишидан ташкари яна 
бир катор салбий окибатларга олиб калиши мумкин. Жумладан, 
ривожланган мамлакатлардаги мех;нат бозорларида доимий ишчи 
кучларини вацтинча ёки тулицсиз иш вактида ишловчи шахс­
лар (ёшлар, хотин-кизлар, ногиронлар ва хоказо) билан алмаш- 
тириш коида тусига кирмоцда. Табиийки, мазкур ижтимоий гу- 
рухларнинг вакиллари ижтимоий жихатдан кам мухофазалан- 
ган ва жамоавий шартномалар билан камраб олинмаган. Шу 
боис давлат, айницса, хужалик юритишнинг бозор муносабат- 
ларига утиш шароитларида ёллашнинг шахсий шартнома шак- 
ллари ривожини назорат цилиб бориши керак. Акс холда, но- 
розилик кучайиши натижасида давлат ишсизлик буйича ижти­
моий туловларни анча купайтиришга мажбур булиб цолади.

Сунгги ^олатни алохида х3исобга олишимиз л озим. Чунки, 
республикамизда, бир томондан, тадбиркорлик, ишчиларни ёл- 
лаб ишлатиш буйича хусусий тадбиркорлик ва бизнес яхши 
ривожланмаган булса, иккинчи томондан эса, кам таъминланган 
хамда ижтимоий жихатдан етарли даражада химоя килинмаган 
ахоли орасида ишсизлар сони ошиб боряпти. Буларнинг х;ам- 
маси мехнат бозоридаги ижтимоий-ицтисодий муносабатларни 
тартибга солишнинг янги, самарали худудий усулларини, уларни 
мехнат ресуралари ортицча ва етишмайдиган худудларга бул­
ган холда, тадциц этишни талаб цилмокда.

3.3. Мехнат бозорини тартибга солишнинг минтацавий
усуллари

^еспубликанинг мехнат ресуралари ортикча худуддари, авва- 
р0’ Авдижон, Фаргона, Наманган, Тошкент, Самарканд, К<ашцадарё, 

Урхондарё, Бухоро ва Хоразм вилоятлари учун мазкур бозорни тар- 
пога салишнинг анча самарали усуллари деб, ишчи кучига булган 

т^шонинг ошиши ва унинг таклифи камайишини ^исоблаш зарур.
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Мазкур усуллар нималарда ифодаланишини батафсил ку- 
ppi6 чикайлик.

Ишчи кучига талабни ошириш усули. Бозор идгисодиётига 
утиш шароитларида мулкни хусусийлаштириш ва давлат тасар- 
руфидан чикариш, экинларни етиштирргшда таркибий тузил мани 
кайта куриш, зарар кслтириб ишлаёчтан корхоналарни тугатиш, 
фан-техника тараддиёти ютудлари ва интейсив технологияларни 
жорий этиш хисобига асосан дишлод хужалиги ишлаб чидари- 
шидан бушатилаётган ходимлар сони тез купаймокда.

Ишчи кучига булган талабни оширишни рарбатлантириш 
усулларини таддид этиш мехнат ресурсларининг одилона бандли- 
гинп таъминлашга хамда мазкур худуд учун самарачи тармодлар- 
нп риволшантиришга даратилгандар. Махсулотларни дайта пш- 
лаш, садлаш ва харид дилиш хамда сервис хизмати курсатиш ва 
шахсий мехнат фаолршти буйича иш жойларини яратиш, рпилаб 
чидариш кучлари ва бандликнинг ноанъанавий шаклларини ри- 
вожлантрфиш, аграр сектордаги ишдан вшщшча блчиатршастган 
шахслар учун мавжуд корхоналарни кенгайтиррш1 ва кайта таъ- 
мирлаш хамда янги иш жойларини яратиш мадсадида туфидан- 
ту]=ри инвеетшщялар - сармоялар хажмини купайтиришни рагбат- 
лантирнш мазкур услубни кулланиппшнг асосий Й5тсаташларидир.

Ишчи кучларига татабни оширишни мехнат ресурслари - 
ни кайта тадсимлашдан манфаатдор идтисодиёт тармодларида 
иш жойларинрг яратиш хамда мавжудларрши дайта таъмирлаш 
ва янги, замонавий касбларни эгачлашга сармояларни т\тридан- 
тутри жачб дилиш ордати тартибга солиш мумкин. Дотация- 
лар, субсидиялар ва кредитларни агросаноат мажмуи корхона- 
ларини, айнидса, дайта ишлаш корхоначарини дуррин, техник 
лшхатдан дайта дуроллантириш ва реконструкциялашга, шах- 
сий мехнат фаолиятини риволшантириш йули билан хизмат 
курсатиш сохасини кенгайтиришга, шунингдек, куп болали аёл- 
лар, мехнатга лаёдатли иснсионерлар, ногиронлар, усмирлар ва 
хоказоларга мос иш жойларини вужудга келтиришга йуналти- 
риш мадсадга мувофиддир. Шу тарида ортидча мехнат рс- 
сурсларини юдорида айтиб утилган тармодларга ва айрим мах- 
сус иш жойларргга жачб этиш, айни пайтда ишчи кучларининг 
касбий ва мачака таркибига бевосита таъсР1р утказиш мумкрш-

Муваддат иш л^ойларини яратиш ва мулкчиликнинг тур- 
ли шаклларини ривожлантиришни рагбатлантириш — ахрли
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бандлигини оширишнинг энг мухим йуналишларидан бири. У 
корхоналарнинг иктисодий манфаатдорлигини ошириш, бюджет 
туловлари ва ходимларнинг вактинча ва кисман бандлиги учун 
ижтимоий сугурта бадалларини камайтириш, уларни ишга кабул 
килиш жараёнини снгиллатиш, бандликнинг ноанаънавий шак- 
лларини ташкил этиш билан боктиц сарф-харажатларни тулаш 
каби чора-тадбирлар ёрдамида амалга оширилади.

Ишчи кучларига таклифни камайтириш усули. Ишчи кучла- 
рига булган таклифни камайтиришга, шушшщек, уларнинг мехнат 
бозорига окиб келишини кискарлириш ва боища жойга кетишшш 
рагоатлантириш хамда иш вакти ва мавжуд иш жойларини ижга- 
моий ишлаб чикаришда банд булганлар уртасида кайта тадсимлаш 
оркали самарали таъсир этиш мумкин. Рсспубликамизда «Кадрлар 
тайёрлаш миллий дастури» асосида умумтаълим дастурларшш кен- 
гайтириш ва укиш муддатини узайтиршн билан касбий тайёргар- 
ликни яхшилаш, укув юртларида кундузги таълим олинадиган укув 
уринларини кртайтириш ва кечки хамда сиртки укувдаги талаба 
уринларини 1ЩС1̂ а]шгрши, ишлаб чикариш дан ажралган хатда угшёт- 
ганларга стипендиялар мивдорини ошириш, аёлларга бала иарвари- 
ши учун туланадиган нафакалар ва бериладиган таътил муддатгши 
купайтириш, мехнат стажини хисоблашда уларга имтиёз бериш; 
пенсионерлар, ношронлар хамда уларни парваришлайдиган шахс- 
ларнинг иенсияларини ошириш мехнат бозорида ишчи кучлари- 
нинг окиб келшшши камайтириш чора-тадбирлари хисобланади.

Иш билан бандлар орасида иш вадти ва иш жойлари ишчи 
кучларига булган таклифни камайтириш мацеадларида кайта 
таксимланади. Мехнат рссу])слари иш билан бандлигининг ху- 
сусий ва вактинчалик шаклларига утишларини рагбатлантириш- 
га уларга хам иш билан тула банд килинган шахсларга мул жал - 
ланган ижтимоий таъминотнинг уша турларини, таътиллар ва 
бошка ижтимоий кафолатларнинг мивдорларини урнатиш, кафо- 
латланган энг кам микдордаги иш хаки билан таъминлаш, хар 
пили бериладиган таътилларни уз вацтида бериш, иш куни ва иш 
хафтаси давомийлигини цискартириш оркали эришиш мумкин.

Мамлакатимизнинг мехнат ресурслари етишмайдиган 
минтакалари (Жиззах, Сирдарё вилоятлари ва Цоракал поите- 
Топ Рсспубликаси)да ишчи кучларига талабни камайтириш хамда 
Улар таклифини кллгайтириш мехнат бозорини тартибга солиш- 
иинг максадга мувофик усулларидир.
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Ишчи кучларига талабни камайтириш у сули. Мазкур усулга 
худудий х;окимиятларнинг у ёки бу минтацаларда, тармоклар 
ёки касб-хунарлар буйича ишлаб чикарувчи кучларни жойлаш- 
тириш ва янги иш жойларини вужудга качтиришни секинлаш- 
тиришга оид куйидаги чора-тадбирлар: ортицча ишчи кучлари- 
дан фойдаланганлик учун кушимча солицларни белгилаш; 
каттиц кредит сиёсатини утказиш; корхонага ходимни ишга 
олганлиги учун бир марталик туловни жорий этиш; ортицча 
ишчи ва хизматчиларни цискартиришни рагбатлантириш ва 
хоказолар киради. Бундан тапщари, ишчи кучларига талабни 
камайтиришда мехнат унумдорлигини ошириш ва тежамкор- 
ликка эришиш мух)им ахамиятга эгадир. |

Ишчи кучлари таклифини купайтириш усули. Х>озирги 
шарт-шароитларда мехнат бозорига ишчи кучлари таклифини 
мутлац купайтириш, умуман, мумкин эмас. Ишчи кучлари так­
лифини купайтиришга саноат ва хизмат курсатиш тармокда- 
ри ва шахсий мехнат фаолияти сохаларининг ривожи жиддий 
тусиц булиши мумкин. ч

Бундан тапщари. хрзирги пайтда ишчи кучи таклифи на касб, 
на малака тузилиши буйича гастисодиёт тармоцларидаги жонли 
мехнатга талабнинг усиш суръатига жавоб бермайди. Шу боис 
ишчи кучи таклифининг сифат курсаткичларини узгартириш хамда 
уларнинг мехнат бозоридаги ракобатбардошлигини ошириш ло- 
зим. Бунинг учун эса, бандликнинг давлат хизмати тизимидаги ва 
бошка укув юртларвдаги ходимларнинг малакаларини оширишни 
ташкил этиш, корхоналарнинг узидаги махсус курсларда касб-кор- 
га ургатишни яхшилаш ва уларга солик туловида имтиёзлар бе- 
риш мах;аллий кадрлар рацобатбардошлигини оширишнинг мац- 
садли махсус дастурини ишлаб чициш керак. |

Ишчи кучлари таклифини рагбатлантириш ходимларни ишга 
ёллаш ва жойланггиришга ёрдамлашиш усулларини цулланиш 
орцали хам амалга оширилади. Бу усуллар ташкилий тусда бу- 
либ, буш иш жойлари ва ишга жойлашиш хамда кайта уцитиш га 
мух^тож фуцароларнинг сони хацидаги маълумотлар банкини 
ташкил этишни, ахолини ишга жойлашиш имкониятлари хаци- 
даги ахборотлар билан таъминлашни, ишсизларни руйхатга ва 
хисобга олишни, касбга йуналтиришга оид чора-тадбирларни ишлаб 
чициш ва утказиш каби йуналишларнг! камраб олади.

Мехнат ресурачарини кайта тацсимлашнинг анча сама-
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пачи усуллари орасида турмуш даражасини тартибга солишни 
а л о х д ц а  ажратиб курсатиш мумкин. Мазкур услублар ХУДУД- 
чарнинг молиявий ресурслари хисобидан ходимларнинг мехнат 
ва уй-жой шарт-шароитларини хамда маданий-маиший хизмат 
курсатиш даражачарини яхшилаш каби тадбирларни утказиб, 
уларни тартибга солиш асосида татбик; этилади.

Барча худудлар мехнат бозорларидаш муиосабатларни 
тартибга солишда ишга ёллашда эркин ва \'заро манфаатли 
ракобат услубидан фойдачаниш мухим ижтимоий-иктисодий 
ахамиятга эга.

Мехнат бозорида ишчи кучларини ёллашда эркин ва са­
марачи ракобат — ёлланувчилар билан иш берувчилар уртаси- 
да ишчи кучларига булган эркин тачаб ва таклиф тамойилари 
асосида мехнат-товарга узаро манфаатли бахони урнатиш. Бунда 
ишга ёллаш бозоридаги унинг сифат курсаткичлари ва рако- 
батбардошлиги, махаллий ва хорижий мехнат биржачари томо- 
нидан турли гурухлар ва касблар буйича буш иш жойлари, ишчи 
кучларининг нархлари хацидаги хакконий ахборотнинг берили- 
ши, иш берувчилариинг ёлланма ишнинг муддатлари ва харак- 
тери юзасидан тачаблари ва шартлари, мехнат шартномачари- 
ни тузиш ва бекор килишнинг ижобий хамда сачбий окибатлари 
ва хоказолар хисобга олинади.

Мехнат бозоридаги эркин ракобатда ишчи кучларигина 
эмас, бачки шахсий ёки жамоавий мехнат шартномаси асосида 
фойдачи нархда узининг «мехнат кобилияти»ни сотишга мух- 
тож кадрлар хам катнашиши мумкин. Бу ерда мехнат ресурс­
лари билан иш берувчилар уртасидаги муносабатларнинг си­
фат курсаткичлари юзасидан эркин ракобат вужудга келади.

3.4. Мехнат бозорини давлат томонидан тартибга
солиш йуначишлари

Ишчи кучи бозори ички регуляторларининг турли-туман- 
лиш хамда унинг самарачи амач цилиши ижтимоий жихатдан 
ахамиятга эга эканлиги туфайли мехнат бозорида уни мачака- 
лн Равишда таритбга солиш тачаб этилади. Бандлик сохасида 

Р га солишнинг бундай тизимини яратиш Узбекистонда 
утказилаётган ислохотларнинг асосий ижтимоий вазифалари- 
Дан биридир. Бу борада хозирда айрим ишлар цилинганлигини
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айтиб утиш керак: мехнат бозори ва муносабатларининг янги 
цонуний асослари (бандлик хизматлари) тузилди, ишсизларни 
руйхатга олиш йулга куйилмокда. Бугунги кунда жумхурияти- 
мизда 200дан зиёд мехнат биря^алари (давлат бандлик хиз­
матлари) фаолият курсатмокда. Улардан мехнат муносабат­
лари буйича 2000 дан ортицроц мутахасис ахрлини иш билан 
таъминлаш ва фаол ижтимоий му^офаза масалаларини хал 
килиш билан ш\т\глланмокда. Бунда купгина ривожланган мам- 
лакатлар (AKIII. Россия ва х.к. )нинг синалган тажрибасига 
хам суянилмок. Узбекистан хукумати имкони булган, хукукий 
жихатдан асосланган барча дастурлар ёрдамида республикада 
мехнат бозори сиёсатини олиб бормокда.

Хрзирги пайтда мехнат бозорини давлат томонидан тар­
тибга солишнинг туртта асосий йуналишини ажратиб курсатиш 
мумкин. Биринчидан, бу ицтисодиётнинг нодавлат сскторида 
бандликнинг усишини рагбатлантириш ва иш жойлари сонини 
1̂ упайтрф1Ш1 дастурларрг, иккинчидан, иш кучини тайёрлаш ва кайта 
тайёрлашга йуначтирилган дастурлар ва учинчидан, ишчи кучини 
ёллашга кумаклашиш дастурлари. Улардан ташцари, туртинчи- 
дан, хукумат ишсизликни ижтимоий сугурта килиш бо] )асида хам 
дастурлар ишлаб чикишга киришмокда, яъни ишсизларга нафака 
бериш учун маблаг жамгармаси тузилди. Шу тарздаги дастурлар 
доирасида, масачан, АКШда урушдан кейинги йилларда давлат 
секторида (ижтимоий хизматлар сохасида — маориф, тибиий хиз- 
мат курсатиш, коммунач хужачик хамда ижтимоий бинолар кури- 
лиши ва таъмирлаш -тиклаш ишларида) юз минглаб иш жойла­
ри яратилган эди. 2500 дан купрок; махачлий агентликларга (мех­
нат биржачарига) эга булган АКШ ишга жойлаштириш хизма- 
ти ишсизларни руйхатга олиш билан шугулланади. Улар буш иш 
жойлари топишга харакат цилишади, мачакасини аниклаш мац- 
садида ишга даъвогарларни тест синовидан утказишади ва бо­
шка шунга ачокадор вазифачар билан шурл лланишади.

Кадрларни тайрлаш ва кайта тайёрлаш масачасига кел- 
ганда эса, АЦШда унинг асосий бугини булиб олий ва урта мак- 
таб, хусусий корпорацияларнинг }ч̂ ув курслари ва марказлари 
хисобланади. Касбга тайёрлашнинг давлат тизими бу ерда анча 
заиф ривоясланган.
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Мехнат бозорини давлат томонидан тартибга 
солишнинг асосий йуналишлари

Т I
М ехнат оргаилари оркали банд Мехнат муносабатларини хуку­

булмаган ахолини касбга кий жихатдан таъминлаш. Эги-
тайёрлаш, ишчи кучи рано- лувчан мехнат бозорини шакл-
батбардошлигини оширишга лантириш жараенида ишчи кучи

кумаклашиш ва иш берувчининг моддий ман-
фаатдорлишни таъминлаш

Ишсизликдан зарар курганларни
манзиллм ижтимоий химоя килишни

t  t

йулга куйиш. Уз-узига ёрдам тизимини
ярати ш.

3-расм. Мехнат бозорини тартибга солишнинг мантилий йуналишлари.

Мантикан олганда услубий жихатдан бу йуналишлар куй- 
идаги тамойилларга суянади (3-расмга царанг):

- давлат бандлик хизматлари воситасида иш билан таъ- 
минланмаган ахолини янги касбларга тайёрлаш, кайта тайёр­
лаш ва малакасини ошириш;

- мехнат муносабатларини хукукий жихатдан узлуксиз 
тартибга солиб боришни йулга куйиш;

- ишеиз колганларни йуналтирилган ижтимоий мухофаза 
цилиш. *

Тадкикотлар курсатяптики, мехнат бозорини самарали 
тартибга солишнинг юкорида санаб утилган усуллари орасида 
ишчи кучларига талабни купайтириш ва унинг таклифини ка­
майтириш усули стакчи уринни эгаллайди. Чунки, ресиублика- 
миз худудларининг аксарият кисми мехнат рееурслари билан 
ортикча таъминланган. Буларнинг хаммаси ахолининг окилона 
андлигини шакллантиришга хамда ишеизликни йул цуйилади- 

Ган даражагача камайти|шшга ттгаклашади.
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Цисдача хулосалар

Мехнат бозоридаги умумий ижтимоий - идтисодий муно- 
сабатлар жамоа ва шахсий шартномалар асосида тартибга со- 
линади.

Мехнат ресурслари билан куп таъминланган худудларда 
мехнат бозори ишчи кучига талабни ошириш ва унинг такли- 
фини камайтириш усуллари асосида тартибга солинади. j

Мехнат ресурслари билан кам таъминланган худудларда 
эса мехнат бозори ишчи кучига талабни камайтириш ва унинг 
таклифини ошириш усуллари асосида тартибга солинади.

Мехнат бозори давлат томонидан утказалидиган ташки: 
лий, худудий ва ижтимоий чора-тадбирлар асосида тартибга со­
линади.

•  •

Назорат ва мухокама учун саволлар

1. Мехнат бозорини тартибга солишнинг ахамияти нима-
да?

2. Жамоа ва шахсий мехнат шартномаларининг урни дан­
дай?

3. Мехнат ресурслари билан куп ва кам таъминланган 
Худудларда мехнат бозори дандай усулар асосида тартибга со­
линади?

4. Мехнат бозорини давлат томонидан тартибга солиш­
нинг асосий йуналишлари нималардан иборат?

j

Асосий адабиётлар

1. Узбекистон Ресупбликаси Мехнат кодекси — Т.: «Адо-
лат», 1996.

2. Каримов И.А. Узбекистон идтисодий ислохотларни чу- 
дурлаштириш йулида — Т.: «Узбекистон», 1995.

3. Конвенции и рекомендации, принятие Международной 
конфедерацей труда за 1957-1990гг. — Женева.: Международ­
ное бюро труда, 1991.
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IV боб

АХРЛИНИНГ ИШ БИЛАН ОДИЛОНА БАНДЛИГИ

4.1. Ахо л и н и н г иш билан одилона бандлиги ва унга мехнат
бозорининг таъсири

Мехнатга добилиятли ахоли окилона бандлигининг шаклла- 
ниши факат мехнат бозорининг самарачи ривожланиши ва идги- 
содиётнинг барча секторларида таркибий ислохотлар утказилиши 
асосида амалга оширилиши мумкин. Булар ортидча шпчи кучи­
нинг оммавий озод булиши ва уларни саноат ва хизмат курсатиш 
тармодларига ва шахсий мехнат фаолияти сохачарига хамда ша- 
хар халд хужачигига одиб утиши ходимлар захирачарининг шак- 
лланиши ва уларни бозор механизмлари асосида сафарбар дили- 
ниши ва кайта тадсимланиши жараёнини белгилаб беради.

Идтисодий адабиётларда «Окилона бандлик» тушунчаси 
хадида турли хил нуктаи назарлар мавжуд. Рус иктисодчи олими 
А.Б.Наумовнинг фикрича, «Одилона бандлик» тушунчаси сама­
рачи тулид бандлик билан синоним булади. Умумий куринишда 
тулид бандлик ижтимоий ишлаб чидариш сохасида мехнатга 
добилиятли ахолининг иш жойларига талабини бутунлай даноат- 
лантирганлигини билдиради. Агар ахолининг ишчи жойларига 
тачаби тула даноатлантирилса ва ишчи кучидан энг катта самара 
билан фойдачанилса, унда ахоли бандлиги одилона булади [1, 41-
б.]. Украин идтисодчиси В.Ф.Онишенко хам худди шундай нуд- 
таи назарни дуллаб-дувватлаб, таъкидлайдики, «Одилона бандлик
• • . тулид ва самарачи бандликнинг бирлашмасидир . . . Одило­
на бандлик уз ичига дуйидагиларни олади: 1) ахолининг ижти­
моий фойдачи мехнатга эхтиёжини тулид даноатлантириш; 2 ) 
ишлаб чидариш воситачари ва жонли мехнатни самарачи муво- 
фидлаштириш; 3) ижтимоий мехнат унумдорлигининг энг кат­
та имкондаги даражаси ва унинг самарадорлиги; 4 ) ишлаб чида- 
Риш кучлари ривожланишининг маълум даражасида ахолининг 
м°ДДий, ижтимоий ва маънавий эхтиёжларини имкони борича 
тулидрод даноатлантириш» [2,41-6.].

Мехнат бозорининг ривожланиш шароитларида бу олим- 
ЛаРнинг одилона бандлик - мехнатга добилиятли ахолининг 
Доимий иш жойларига тачабини тулид дондиради, деган фикр-
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Кискача хулосалар

Мехнат бозоридаги умумий ижтимоий - ицтисодий муно­
сабатлар жамоа ва шахсий шартномалар асосида тартибга со- 
линади.

Мехнат ресурслари билан куп таъминланган худудларда 
мехнат бозори ишчи кучига талабни ошириш ва унинг такли­
фини камайтириш усуллари асосида тартибга солинади.

Мехнат ресурслари билан кам таъминланган худудларда 
эса мехнат бозори ишчи кучига талабни камайтириш ва унинг 
таклифини ошириш усуллари асосида тартибга солинади.

Мехнат бозори давлат томонидан утказалидиган ташки: 
лий, хуцуций ва ижтимоий чора-тадбирлар асосида тартибга со­
линади.

•  •

Назорат ва мухокама учун саволлар

1. Мехнат бозорини тартибга солишнинг ахамияти нима-
да?

2. Жамоа ва шахсий мехнат шартномаларининг урни цан-
дай?

3. Мехнат ресурслари билан куп ва кам таъминланган 
худудларда мехнат бозори цандай усулар асосида тартибга со­
линади? г

4. Мехнат бозорини давлат томонидан тартибга солиш­
нинг асосий йуналишлари нималардан иборат?

» ,

Асосий адабиётлар

1. Узбекистон Ресупбликаси Мехнат кодекси — Т.: «Адо- 
лат», 1996.

2. Каримов И.А. Узбекистон ицтисодий ислохотларни чу- 
цурлаштириш йулида — Т.: «Узбекистон», 1995.

3. Конвенции и рекомендации, принятие Международной 
конфедерацей труда за 1957-1990гг. — Женева.: Международ­
ное бюро труда, 1991.
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IV боб

АХОЛИНИНГ ИИ] БИЛАН ОЦИЛОНА БАНДЛИГИ

4 .1.Ахолининг иш билан окилона бандлиги ва унга мехнат
бозорининг таъсири

Мехнатга кобилиятли ахоли окилона бандлигининг шаклла- 
ниши факат мехнат бозорининг самарали ривожланиши ва икти- 
содиётнинг ба])ча секторларида таркмбий ислохотлар утказилиши 
асосида амалга оширилиши мумкин. Булар ортидча шичи кучи- 
нинг оммавий озод булиши ва уларни саноат ва хизмат курсатиш 
тармокларига ва шахсий мехнат фаолияти сохаларига хамда ша- 
хар халд хужалигига окиб утиши ходимлар захирачарининг шак- 
лланиши ва уларни бозор механизмлари асосида сафарбар дили- 
ниши ва кайта тадсимланиши жараёнини белгилаб беради.

Идтисодий адабиётларда «Одилона бандлик» тушунчаси 
хадида турли хил нудтаи назарлар мавжуд. Рус идтисодчи олими 
А.Б.Наумовнинг фикрича, «Одилона бандлик» тушунчаси сама­
рали тулид бандлик билан синоним булади. Умумий куринишда 
тулид бандлик ижтимоий ишлаб чидариш сохасида мехнатга 
добилиятли ахолининг иш жойларига талабини бутунлай даноат- 
лантирганлигини билдиради. Агар ахолининг ишчи жойларига 
тачаби тула даноатлантирилса ва ишчи кучидан энг катта самара 
билан с)зойдачанилса, унда ахоли бандлиги одилона булади [1, 41-
б.]. Украин штюодчиси В.Ф.Онишенко хам худди шундай нуд- 
Таи назарни куллаб-к\твватлаб, таышдлайдшш, «Одилона бандлик
• • . тулид ва самарачи бандликнинг бирлашмасидир . . . Одило­
на бандлик уз ичига дуйидагиларни олади: 1) ахолининг ижти­
моий фойдачи мехнатга эхтиёжини тулид каноатлантириш; 2 ) 
ишлаб чидариш воситачари ва жонли мехнатни самарачи муво- 
фиклаштириш; 3) ижтимоий мехнат унумдорлигининг энг кат­
та имкондаги даражаси ва унинг самарадорлиги; 4) ишлаб чида- 
риш кучлари ривожланишининг мач>лум даражасида ахолининг 
моддий, ижтимоий ва маънавий эхтиёжларини имкони борича 
тУлшфод даноатлантириш» [2,41-6.].

Мехнат бозорининг узивожланиш шароитларида бу олим- 
ЛаРнинг одилона бандлик - мехнатга добилиятли ахолининг 
Доимий иш жойларига тачабини тулид дондиради, деган фикр-
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сиз фойдаланишга, балки ички ва ташки бозорларнинг талабла- 
рига тулик мос келмайдиган паст сифатли товарларни ишлаб 
чикаришга хам олиб келади. Натижада купгина цишлоц мсх- 
наткашларининг мехнати ижтимоий тан олинмайди (амалда 
мехнат хаки орцали тан олинган булса хам) ва хал к хужалиги 
нуктаи назаридан уларнинг бандлиги ицтисодий мазмунга эга 
булмайди. Мехнат натижаси ижтимоий тан олинган бандликни 
окилона деб хисоблаш мумкин.

Мехнатга кобилиятли пенсионерлар, ногиронлар, укувчилар, 
куп болали аёллар ва ахолининг бошка категория (тоифа)лари 
бандлигини моддий рагбатлантириш буйича мавжуд имкониятлар- 
дан етарли даражада фойдаланилмайди. Квоталадггарилган янги 
иш жойларини яратиш ва хусусий тадбиркорлар™ ривояшанти- 
риш уларнинг бандлиги ва мехнат хакларини анча оширади. | 

Вакант (буш) лавозимлар ва иш жойлари мавя^удлиги 
хакидаги ишончли ахборотларнинг камлиги иш билан банд бул- 
маган ахолини ишга жойлаштиришни кийинл аштиради. Стати­
стика идоралари фацат саноат корхоналари ва хизмат ку]эса- 
тиш объсктларидаги иш жойларининг мивдори ва тузилиши 
буйича ахборотлар туплаш ва уларни тахлил килиш билан шу- 
гулланади. Аммо синалган методика й\ч\лиги туфайли кишлоц 
хуя^алигида иш жойларининг сони хакидаги ахборотларни йи- 
fiiiii амалга оширилмайди. 1

Буларнинг барчаси ва мехнат бозорида муносабатларни 
тартибга солишнинг самарали механизми мавжуд эмаслиги ахо- 
лининг окилона бандлиги шашгланишига салбий таъсир курсата­
ди. Мавжуд механизм эса оцилона бандлик шагаланишин 
асосий шарт-шароитларини тулик хисобга олмайди. Такомиллаш- 
тирилган янги механизм эса цуйидаги асосий шарт-ша]>оитлар- 
нинг таъсирини тартибга солиши лозим: ишчи кучига талабнинг 
ошиши ва унга ташшфнинг камайиши; ёлланма ишчи кучига 
мехнат хаки (нарх) энг паст микдорини ахрли жон бошига tvf- 
ри келадиган минимал истеъмол бюджетидан кам булмаган хол- 
да белгилаш; мехнатга кобилиятли усмирлар, пенсионерлар, куп 
болали аеллар ва ногиронлар бандлигини оширишни рагбатлан- 
тириш; ишеизларнинг малшчаси, ракобатбардошлиги ва сафар- 
барлигини ошириш; бандлик хизмата инфратузилмасининг са- 
марали ривояшанишини таъминлаш ва бошкалар. 1

Ахоли окилона бандлиги шаклланишининг мухим шарт-
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ш а р о и т л а р и  — машБулотлар тури, иш ва яшаш жоиини эркин 
танлаш, ах;оли сафарбарлигининг турли маъмурий чекланишла- 
рини (прописка, виза, асоссиз ишдан бушатишни ман килиш ва 
ушлаб колишлар) бекор килиш, мехнат хакидаги .конунларга 
к а т ъ и й  риоя дилган холда ишга жойлашиш кафолатини бе- 
ришдан иборат булади. Мажбурий мехнат дилишдан воз ке- 
чиш хар бир шахснинг ижтимоий ишлаб чикаришда ишлаш 
ёки ишламасликни хакикий танлашини билдиради. Бунда мех­
нат килишнинг худудий амалга оширилиши, шубхасиз, ходим­
ларни мехнат бозорида ёлланишнинг энг яхши шароитлари учун 
мусобакалашувларини кузда тутади.

Аммо бунда ходимларни факат расмий озод килишнинг 
узигина етарли эмас. Ёлланма мехнат учун идтисодий шароит- 
лар ва ижтимоий кафолат зарур. Улар орасида келажакда энг 
кам иш х д д и н и  ахоли жон бошига кун кечириш учун зарур 
булган энг кам микдоргача донун асосида ошириш ва мехнат 
даромадларини чеклашни бекор дилиш асосий хиеобланади. 
Ушандагина ходим идтисодий фаол булади.

Идтисодий нудтаи назардан одилона бандлик ишчи куч и дан 
шундай фойдаланишни акс эттирадики, у ялпи ички махсулот 
(ЯИМ) ва мехнат унумдорлигининг усишини таъминлайди ва 
мулкчиликнинг турли шакллари, мехнат ва ишлаб чидаришни 
ташкил дилишнинг самарали услубларини дулланиш сохалари кен- 
гайишига 1̂ умшшашади. Бу ортидча ишчи кучининг озод булиши- 
га олиб ксладики, у ёлланган ишловчиларни дайтадан тадсимлаш 
ва мехнат миграцияси кенгайиши жараёнининг кучайишига ёр- 
дам беради. Шу билан бирга шундай вазият юзага келадики, унда 
ишлаб чидаришдан озод булган ишловчилардан бир дисмининг 
мехнатга ва даромадларга уз хуг^удини амалга ошириш шароити 
смонлашади. Бундай холда ишеизлик пайдо булади.

Мехнатга добилиятли ахолининг одилона! бандлигини шак- 
лдантиришнинг асосий демографик манбаларидан бири унинг 
идтисодий фаол дисми кенгайишидан иборат. Ахолининг идти- 
содии фаол дисми мулкчиликнинг турли хил ташкилий-худу- 

ва идтисодий шшшларига эга корхоналарда иш билан банд 
улган ёлланма ходимларни, мустадил шахслар ва тадбиркор- 
^НИ’ иш дидираётган (шу жумладан, ишеиз) мехнатга доби- 

ТЛИ’ ^анд булмаган ахолини дамраб олади. Буларнинг бар- 
и мехнат салохиятини ташкил килади. У мехнатга добили-
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ятли ахолининг ицтисодий фаол булмаган кисми - ишлаб чика- 
ришдан ажралган холда укиётганлар, харбий хизматда булган­
лар ва субъектив-объектив сабабларга кура иш билан банд бул- 
маганлар хисобига янгиланади ва тулдирилади. Мивдорий ян- 
гиланиш характсри - ицтисодий фаол ахолининг кенгайтирил- 
ган, оддий ёки торайтирилган такрор ишлаб чикарилиши унинг 
таркибидан чиккан шахслар (иенсияга чициш, мехнат кобили- 
ятини й^тфтиш ва бошка сабаблар буйича) сонини (Vb) ва 
мехнат бозорини тулдирадиган шахслар (уцув юртларни бити- 
рувчилар, харбий ёки мажбурий хизматдан кайтганлар, олдин 
банд булмай, хозир мехнат цилишни хохловчи шахслар ва бош- 
калар) сони ( П  р ) уртасидаги айирмани ицтисодий фаол ахоли 
сонига (А р ) нисбати билан белгиланади. |

Ицтисодий фаол ахолининг мивдорий янгиланиши коэф­
фициента (К р ) цуйидаги тартибда аникланди: |

К шр = (Пд - \ р  ) / А(|мк/з х 100 % , (1)

Бу ерда: А р - иктисодий фаол ахоли Ь-катсгорияси- 
^шнг умумий сони.

Шундай цилиб, иктисодий фаол ахолининг бандлиги уния 
узаро богата иктисодий ва ижтимоий-демографик жараёнлар 
бирлигидаги харакатини акс эттиради.

Сунгги пайтларгача окилона булмаган бандликнинг асо­
сий сабабларидан бири иш жойлари ва мехнат ресурслари ур- 
тасидаги номутаносибликнинг мавжудлиги хисобланар эди. Аммо 
хозирги вактда бу муаммонинг бошка жихати - ишчи кучига 
талабни унинг таклифига мос келмаслиги мухим, чунки хозирги 
худудий сафарбарлик, прописка билан тухтатиб турилган, уй- 
жой бозори яхши ривожланган, худудлар буйича турмуш дара­
жаси табакалаштирилган вазиятда таркибий мос келмасликлар
- бошка муаммолар вужудга келишига олиб келиши мумкин.

Шундай килиб, бозор муносабатларининг вужудга келиши 
ва ишеизлик факти унинг барча куринишларида тан олиниши 
ишчи кучига талаб ва таклиф уртасидаги тенгсизликни камай- 
тириш буйича масала хал цилинишини кузда тутади. Аммо бунда 
шунга эришилиши керакки, мехнат хар бир иш жойида икти­
содий максадга мувофиц булсин, яъни ахоли бандлигининг оцило- 
на тузшгашини таъминласин.
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Хрзирги вактда мехнатга лаёкатли ахолп бандлигининг 
вужудга келган тармоклардаги тузилиши иктисодиёт тармок- 
тари ишлаб чикариш тузилишининг акс эттирилиши булиб, у 
ицтисодий максадга мувофиклик нуктаи назаридан окилона эмас, 
деб таърифланади.

Тадкикотлар курсатадики, бозор иктисодиёти ривожлан- 
ган хорижий мамлакатларда ахолининг иш билан бандлиги ав- 
вачомбор кишлок хужачиги махсулотларини кайта ишлаш ва 
сотишга йуначтирилган. Узбекистонда эса тескари манзара ку- 
затилади: 67%дан ортиц ахоли кишлок хужачик махсулотлари- 
ни етиштириш ва хом ашё сифатида кайта ишлаш саноатига 
тайёрлаш билан шугулланади (3-жадвачга каранг). Худди шун- 
дай вазият собик иттифоц давлатларида хам хукмрон. Масачан, 
Украинада кишлок хужачигида банд булганлар 73 %ни, кайта 
ишлаш саноатида 10%ни, савдо ва умумий овкатланишда - 7%ни 
ташкил килади [3, 41-6.]. Мехнат ресу]хшаришшг ишлаб чика­
риш томонига бундай мутаносиблиги кейинчачик ма^сулотни 
истеъмолчи томонига караб x a p a iia T  килишида ишчи кучининг 
элементар етишмаслиги окибатида узилишларга олиб келади.

3 -ж а д в а ч
Узбекистон Ресиубликаси ва бозор ицтисодиёти ривожланган 

мамлакатлар АСКида ахоли бандлигининг т у зи л и ш и

Ахолининг иш билан банд 
АСК TapMoiyiapn

Узбекистон
Рсспубликаси Г ермания Буюк

Британия АЦШ

Кишлок хужалиги да 67,2 6,3 2,4 3,0
KaiiTa ишлаш саноатида 12,2 41,5 30,2 27,4

Ишлаб чикариш - ижтимоий 
1 * н фратузил м ас и да

20,6 54,2 67,4 69,6

Мехнат бозори ривожланаётган шароитларда кишлок 
хУжачиги ишлаб чикаришидаги иш жойлари кискартирилиши 
натижасида ходимларнинг тез озод булиши оддий хол булади.

У муаммони турри хал килишнинг мухим гЦтяачишларини Пре- 
3пДент И.А. Каримов цуйидагича изохлайди: «Хрзир барча 
Ижтимоий ишлаб чикариш ходимларининг учдан бир цисмидан 
ynpoFH кишлок хужачигида банд. Уларни б5чиатиб олиш ва 

исодиётнинг бошка сохачарига, энг аввачо, саноатга ва хиз- 
кУрсатиш сохасига йуначтириш иктисодиётда таркибий
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узгаришлар килиш хамда уни жадал ривожлантириш учун кенг 
имкониятлар очиб беради».

АСКнинг барча сохачарини узвийлаштириш ва таком ил - 
лаштириш, унинг моддий-техник базаеини мустахкамлаш, ишлаб 
чидариш-ижтимоий инфратузилмасининг юксалиши бандлшши 
мехнатнинг кишлок хужалиги булмаган турлари буйича усишига 
кумаклашади. Ахоли банддигининг таркибий узгаришларидаги кур- 
сатилган тенденциялар мехнат ресурсларидан самарали фойда- 
ланиш омили сифатида ходимларнинг дишлод хужачиги тармок- 
ларидан саноат мехнати жабхачарига кучиб утишига олиб ке- 
лади. Ахолининг тармодлараро бандлишдаги узгаришлар худуд- 
лар мехнат билан турлича таъминланишига олиб келса хам, 
Х ам м а жойда ижтимоий мехнатни дайта тадсимлашга эришиш 
зарур. Чунки, уни тухтатиб туриш келажакда мехнатни дуллаш- 
нинг янгидан ривожланаётган тармодларини ходимлар билан 
таъминлашга жиддий тусид булиши ва ижтимоий мехнат сама- 
радорлигининг пасайишига качта таъсир этшни мумкин. Ушбу 
жараённи амачга ошириш учун ходимларни укитиш ва кайта 
тайёрлаш, дишлод ахолисининг касб эгачлашдаги самарачи ти- 
зимини ташкил дилишга ачохдда ахамият бериш керак. щ  

1\ишлок хужачиги ишлаб чидаришидан озод булган хо­
димлар мачакаси даражасини саноат мехнатининг замонавий 
тачабларига тулид мослаштиришдек мураккаб ижтимоий му- 
аммони шошилинч ечиш керак. Бунинг учун эса “Кадр л ар тай­
ёрлаш миллий дастури” да дабул дилинган чора-тадбирларни 
тез ва самарачи амалга ошириш лозим. J

Кишлок; хужалигидан озод булган паст мачакачи ходим­
лар орасида мехнатга лаёкатли аёллар катта сачмодни (65%) 
ташкил дилади. Бозор иктисодиётига утиш даврида аёллар 
бандлиги муаммоси янада кескинлашади, идтисодий ислохотлар 
аёл ишчи кучининг маргачизациялашишига олиб келади. Кам- 
род мачакачи аёл ишчи кучи мехнат бозорида тенг радобат 
дила олмайди. Сир эмаски, аёллар ишдан бушатиш учун бирин- 
чи номзодлардир. 1995-2000 йиллар давомида иш жойларини 
йудотганларнинг 65%ини аёллар ташкил дилади. Шундай ва- 
зият вужудга келмоддаки, унда аёл биринчи ишдан буш атилув- 
чилар сафида, аммо буш жойга эса биринчи номзод эмас. J 

Бозор муносабатларига утишда аёл ишсизлигининг усиши 
купгина сабаблар билан изохланади, аммо улардан энг мухимла-
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ои биринчидан, аёл мсхнатпни куллаш л̂ чун иш жойларининг 
етишмаслиги; иккинчидан, кишлок хужалиги ишларида кул мех- 
нати салмоганинг юцорилиги; учинчидан, уларнинг малакаси 
даражаси ва сафарбарлигининг иастлиги. Шунинг учун мехнат 
бозорида аёл ишчи кучига талаб эркакларга К ар аган да  анча кам.

Аёлларнинг иш билан бандлик даражасини оширишга 
й^алтирилган комплекс тадбирларни утказиш лозим. У куп 
болали аёллар ва ёш цизлар учун янги иш жойларини яратиш, 
аёлларни болага караш давридан кейин касбий мослаштириш 
ва ишлаб чикаришга цайтариш, боласи бор аёллар малакасини 
ошириш учун махсус курслар ташкил килиш, аёлнинг иш ша- 
роитини яхшилаш учун сармоялар жалб цилишни рагбатлан- 
тириш каби тадбирларни цамраб олиши керак.

4.2. Ахолининг окилона бандлигини таъминлаш
мезонлари ва курсаткичлари

Одилона бандлик шаклланишининг барча демографик, 
ижтимоий, ицтисодий ва бошка жихатлари куйидаги мезонларда 
уз аксини топади: ишчи кучига талаб ва таклиф уртасида бозор 
мувозанатига эришиш; иш жойларини купайтириш; иктисодий 
фаол ахолининг мехнатда иштирокини ошириш; мехнат унум- 
дорлигининг усишини таъминлаш; ахолининг мехнат даромад- 
ларини купайтириш; ишсизликни камайтириш ва боищалар.

Мазкур мезонлар куйидаги курсаткичлар ёрдамида аникла- 
нади: мавжуд ва янги яратилган иш жойларининг сони; бажарил- 
ган иш вактининг микдори; ахоли жон бошига ишлаб чицарил- 
ган ЯИМнинг хажми; махдллий ва жалб этилган мехнат ресурс- 
ларининг сони; ахолининг миграцион окими; мехнатнинг фонд ва 
энергия билан куролланиши; ижтимоий инфратузилма хизматла- 
рининг микдори; кишлок хужалиги хар бир ходимини ер юклан- 
маси; уртача йиллик иш хаки; ахолининг уй-жой билан таъмин- 
ланиши; мехнат ресурсларининг малака ва маьлумот даражаси; 
асосий фондлардан фойдаланишнинг сменалик коэффициента; 
ижтимоий ишлаб чикаришда банд булмаган шахслар ва ишеизлар 
сони хамда уларнинг нафака микдори; мехдатнинг умумий ната- 
ЖалаРидан ва ижтимоий инфратузилма хизматларидан каноатла- 
нищ даражаси; мулкчиликнинг турли хил шакллари ва мехнатни 
ташкил килишнинг самарадорлиги ва х.к.лар.
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Юцорида кайд этилган мезонлар ва уларнинг курсаткичла- 
ридан мехнатга лаёкатли ахолининг окилона бандлишни шакл- 
лантиришни тартибга солиш механизмларини, тегишли максадли 
комплекс дастурини ва эконометрик моделларни хамда комп­
лекс тахлили ва истикболини бслгилашнпнг методологик асосла- 
рини яратишда ва уларни татбиц этишда фойдаланиш мумкин.

4.3. Ахрлини иш билан таъминлашни тартибга солиш

Ицтисодий сиёсатнинг таркибий цисми булган бозорни бо- 
шцариш (тартибга солиш) сиёсати уч асосий максадга эришишни 
назарда тутади: 1

- таркибий кайта цуришни рагбатлантириш ва бушаб кал­
ган ходимларни кайта таксимлаш жараёнини жадаллаштириш;

- ишсизларни мехнат ягараёнига тезлик билан жалб
килиш; 1

- иш циди]>аётганларнинг хар бирини иш билан таъмин этиш.
Давлатнинг ахрлини иш билан таъминлаш сиёсатининг

чора-тадбирлари куйидаги сохалар буйича табакалаштирилган:
- таъсир курсатиш объекта буйича (умумий ва ихтисос- 

лашган чора- тадбирлар); 1
- маблаг билан таъминлаш буйича.
Ахолини иш билан таъминлаш ва унга таъсир курсатиш 

усулларига цуйидагиларни киритиш мумкин: |
- билвосита (маъмурий) усуллар: конун йули билан тар­

тибга солиш; I
- мехнат конунчилиги, я^амоа шартномалари;
- бевосита (ицтисодий) усуллар: молиявий, монстар, фис­

кал (хазина) сиёсати.
Ахолини иш билан таъминлашга давлатнинг таъсир кур­

сатиш усуллари: |
- пассив таъсир курсатиш — иш билан банд булмаган ахо- 

лига ижтимоий ёрдам; J
- фаол таъсир курсатиш — мехнат таклифини рагбатлан- 

тириш, мехнатга булган талабни рагбатлантириш, талаб ва так- 
лифни мувофицлаштириш чора-тадбирлари (ахборот, маслахат  
хизмати курсатиш, касбий сохада маслахдтлар бериш, ахоли­
нинг камроц рацобатбардош гурухлари учун бандлик дастурла- 
рини ишлаб чициш ва хоказолар). |

48



Давлат бандлик сиёсати доирасида мехнат бозорини тар­
тибга солишда бандликка кумаклашиш жамгармаларининг 
ахамиятини алохида таъкидлаб утиш керак. Бандликка кумак­
лашиш жамгармаси харажатларини шартли равишда дуйидаги 
йуналишлар буйича кисмларга ажратиш мумкин:

- ишсизлик буйича нафадага сарфланадиган маблаглар, 
ишсизларга моддий ёрдам курсатиш, узок, муддатли пенсиялар 
тулаш (Буларни пассив сиёсат деб аташ дабул дилинган);

- дайта тайёрлаш ва жамоат ишларига сарфланадиган 
маблаглар. Фаол сиёсатнинг мазкур шакли амалдаги донунчи- 
ликдан келиб чидади, яъни бандлик сохасидаги давлат хизмти 
учун мажбурий хиеобланади.

- молиявий дуллаб-дувватлашга, димматли догозлар сотиб 
олиш ва бошда харажатларга мулжалланган маблаглар. Айтиб 
утилган бу шаклларни бирланггириб турадиган томон шуки, улар 
донун билан кафолатланмаган. Шу билан бирга «молиявий 
дуллаб - дувватлаш» моддасига дойр харажатларни мехнат 
бозоридаги фаол сиёсат шаклларига киритиш дабул дилинган;

- бандлик хизматларини ривожлантириш учун мулжал­
ланган маблаглар (уларни таъминлаш, капитал маблаглар, рек­
лама, «Бандлик» ахборот хизмати).

Давлатнинг бандликка к у м а к л а ш и ш  жамгармаси дуйида- 
ги туловларни амалга оширади:

- ишсизлик буйича нафада тулаш;
- бандлик хизмати йулланмаси билан кунгилли равишда 

бошда жойларга кучиб борувчининг йул чидимларига боглид 
моддий харажатларини доплат;

- вадтинча мехнатга лаёдатсизлик даври учун хад тулаш;
- бандлик хизмати томонидан касбий тайёргарлик, дайта 

тайёрлаш, малака ошириш учун стипендиялар.
Ишсизларга узод муддатли пенсиялар тайинлаш муноса- 

оати билан Пенсия жамгармаси харажатлари бандликка кумак­
лашиш жамгармасидан допланади. Ахолининг бандликка ку- 
маклащиш жамгармасига бадаллар тулаши учун сугурта тари­
ф у  мехнат хадига тулашга мулжалланган маблагларнинг 

^5%ини ташкил этади. Бадаллар тулаш дан ногиронларнинг 
жамоат ташкилотлари, ногиронлар ва пенсионарларнинг жа­
моат ташкилотлари, уларга тегишли булган корхоналар, шу- 
нингдек, диний бирлашмалар озод дилинади. Х>озирги вадтда
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Узбекистонда мехнат бозорини бошка ришда бир цатор йуна- 
лишлар мавжуд булиб. улар ахоли бандлиги давлат хизматига 
таачлуцлидир. Бу хизматнинг асосий вазифаси мехнат бозори 
хацидаги ахборотни таркатиш хисобига мехнат бозорининг 
фаолият курсатиши самарадорлипиш оширишдан иборат.

Узбекистонда давлат бандлик хнзмати 1991 йилда таш- 
кил этилган эди. Республика ах1оли бандлик хизмати ишининг 
асосий тамойиллари халкаро амалиётга мувофиц келади. Х>о- 
зирш вацтда Узбекистон ахоли бандлиги хизмати минтацаларда 
(вилоятлар, шахар ва туманларда) ишлаб турибди.

Ахолининг бандлигига кумаклашиш билан бокчик хизмат- 
лар бандлик хизмати органлари томонидан бепул курсатилади. 
Бозор муносабатларининг ривожланиши бандликнинг нодавлат 
хусусий характердаги тузилмалари хам ташкил этилишига им- 
кон бермовда. Булар ходимни танлаш буйича тижорат агент- 
ликлари, укув юртлари хузуридаги муассасачар, диний идорачар 
хузуридаги ва хоказо муассасачардир. Мехнат биржачари хам 
ишлаб турибди. Тажрибачарнинг кусатишича, мехнат биржа- 
лари мехнат бозорининг тула маънода тартибга солувчи таъ- 
сирчан воситаси булиб колиши мумкин.

Мехнат биржачари мехнат бозори хавдцаги, унинг ахроли ва 
истицболи тугрисидаш ахборотларни т^нлайди. Бозор тузилмаси 
си(|)атидаги мехнат биржаси хилма-хил вазифаларни бажаради.

Ахоли бандлигини нодавлат даражасида ташкил этиш 
сохасидаги тижорат тузилмачарининг бопща шакллари хам 
мавжуд.



Цискача хулосалар

Ахолининг оцилона бандлиш ишчи кучига талаб ва унинг 
таклифи уртасидаги мувоаанатга эришишни билдиради.

Ахолининг иш билан окилона бандлишга ишчи кучи талаб 
ва таклифи уртасидаги бозор мувозанатига эришилган, мулкчи- 
ликнинг турли шакллари ривожланган, иктисодиётда таркибий уз­
гаришлар юзага кслган, яшаш па мехнат цилиш жойлари эркин 
танланган, махачлий кад)>лар сафа рбарлигининг хар цандай маъ- 
мурий чекланишлари бекор кшшшан, мехнат хацидаги цонунлар- 
га мувофиц шнга жо&чашиш кафолатлари мавжуд булган, энг кам 
иш хаки даражасини минимач истеъмол бюджетишча оширишга 
муваффац булинган ва мехнат даромадларидан солицлар аста- 
секин кисцартирилган шароитлардагина эришиш мумкин.

Ахолининг иш билан таъминланиши давлат томонидан 
турли ицтисодий, ижтимоий тчшкилий ва хуцуций тадбирларнн 
амачга ошириш асосида тартибга солинади.

Ыазорат ва лтухокама учун саволлар
1. Ахолининг иш билан окилона банддиги нимани англатади?
2. Ахолининг оцилона бандлиги билан мехнат бозори ур- 

тасида цандай ачоцадорлмк бор?
3. Окилона бандликка эришиш учун цандай тадбирларнн * 

амачга ошириш даркор?
4. Кандай мезонлар ва ь/рсаткичлар асосида ахолининг 

иш билан окилона бандлиги холатини ифодачаш мумкин?
5. Ахрлини иш билан таъмтшлашга давлатнинг кандай таъ- 

сир курсатиш усуллари мавжуд?
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ИШСИЗЛИК: МАЗМУНИ, МЕЗОНЛАРИ
ВА КУРСАТКИЧЛАРИ

5 Л . Ишсизликнинг ижтимоий - идтисодий мазмуни
Ишсизлик муаммолари таддидисиз мехнат бозори ва иж­

тимоий - мехнат муносабатларини тула тасаввур этиб булмайди. 
Ишсизлик — бозор идтисодиётининг ажралмас хусусиятидир.

Ишсизлик муаммосини урганишдан асосий мадсад ахоли­
нинг иш билан бандлигини ошириш ордали мамлакат ишлаб 
чидаришини кенгайтириш ва ахоли турмуш даражасини янада 
яхшилашга алодадор тадбирлар ишлаб чидишдан иборат. Жа- 
миятдаги ишсизлик даражасини пасайтириш учун душимча иш 
жойларини яратиш, уларни ишга тушириш ахолининг табиий 
усишидан ордада долмаслиги керак. |

Маълумки, Узбекистон дунё хамжамияти давлатлари урта- 
сида ахолисининг жадал усиб бораётганлиги билан ажралиб тура- 
ди. Республикамиз ахолиси сони хар йили )фтача 550-600 минг 
кишига, мехнатга лаёдатли ахоли сони эса 250-300 минг кишига 
купаимодда. Бундай вазият уз навбатида ахолининг иш билан 
бандлигини ошириш ва ишсизликни камайтириш борасида узлук- 
сиз таддидот олиб боришни тадозо этмодда. Бунинг учун эса ишлаб 
чидаришни кенгайтириш, янги иш жойларини яратиш буйича чора- 
тадбирлар ишлаб чидиш зарур. Акс холда, ишсизлар сонининг 
ортиб бориши ахоли турмуш даражасининг пасайишига олиб ке- 
лади. Шу нудтаи назардан авваламбор, <<ишсизлик>> тушунчаси ва 
унинг мазмунини чудуррод урганмогамиз л озим.

Одатда, жахон мамла1штлари <<ишср13лик>> тушунчасини БМТ, 
Халдаро Мехнат Ташкилоти (ХМТ), Идтисодий х^мкорлик ва 
ривожланиш жамияти талабларига кура ишлаб чидишади. Ха­
лдаро мехнат ташкилотининг 13-конвенцияси таърифига би- 
ноан «ишсиз шахслар» деганда, иш жойларига эга булмаган, 
ишлашга тайёр ва иш излаётган фударолар тушунилади. Мана 
шу асосий шартларга риоя дилган холда, турли мамлакатларда 
фударони ишсиз шахе деб эътироф этиш учун душимча шарт- 
лар талаб дилинади.

Масалан, Америка Цушма Штатларида сунгги бир хафта 
мобайнида иш билан банд булмаган, сунгги турт хафта давоми- 
да ишга жойлашишга (бевосита иш берувчига ёки иш билан
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таъ м и н л аш  давлат хизматига мурожат этиш оркали) хдракат 
дилган, мехнат цилиш цобилиятига эга булган фуцаролар иш- 
сиз шахе деб, эътироф этиладилар.

Японияда ишеиз шахе деб, су н г г и  бир хафта давомида 
бир соат хам ишламаган, Буюк Британияда эса, сунгги бир хаф- 
та мобайнида ишламаган, шу7 давр мобайнида иш цидирган ёки 
касаллиги туфайли иш кидириш имкониятига эга булмаган 
фударолар тушинилади.

Айрим малакатларнинг цонун хулжатларига биноан иш­
еиз деб,ишдан бушатилган ва мехнат стажига эга булганлар
тушунилади.

Узбекистан Республикасининг «Ахолини иш билан таъмин­
лаш туфисида>>ги Цонунига биноан «... ишеиз шахе деб, мехнатга 
добилиятли (ун олти ёшдан бошлаб то пенсия билан таъминлаш 
хукукини олгунга кадар), ишга ва иш хацига (мехнат даромади- 
га) эга булмаган, иш цидирувчи шахе сифатида махаллий мех­
нат органида руйхатга олинган, мехнат кдлишга, касбга тайёр­
лаш ва цайта тайёрлашдан утишга, малакасини оширшнга тайёр 
мехнатга добилиятли шахслар этироф этилади».

Ишеиз шахе деб эътироф этиш учун цуйидаги туртта шарт 
мавжуд булиши лозим.

Биринчи шарт — фукаро мехнатга добилиятли булиши ва 
амалдаги цонун хужатларига биноан пенсия таъминоти хуку- 
цигга эга булмаслиги керак. Хуцукий жихатдан мехнат килиш 
цобилиятининг куйи даражаси, «Мехнат кодекси»нинг 77-мод- 
дасига мувофиц 16 ёш деб белгиланган.

Иккинчи шарт — фукаро ишга ва иш хацига (мехнат 
Даромадига) эга булмаслиги лозим.

Учинчи шарт — фуцаро ишлашга тайёр булиши лозим. 
Рукаронинг ишлашга тайёр эканлигини, унинг махаллий мех­

нат органига иш кидириб расмий мурожаат цилиши, белги­
ланган муддатларда мехнат органида кайтадан руйхатдан утиб 
ТУРиши ва мехнат органлари томонидан таклиф килинган мац- 
ул ишни кабул цилиш холатлари тасдощлайди.

^уртинчи шарт — фуцаро барча тегишли хужжатларни 
такдим килган холда махаллий мехнат органида иш вддирувчи 

ахс сифатида руйхатдан утиши лозим.
«Ишсизлик» тушунчасига аншушк киритиб, шуни таъкидлаш 

Ракки, ишсизлар шундай 1шшиларки, улар мехнат бозорида уз 
матларини фаоллик билан таклиф циладилар, ши цидирадилар,
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бу нарса иш билан банддикнинг иктисодий муносабатларини тар- 
тибга солишда давлат томонидан хисобга шшниши даркор. Баъзан 
<<ишсизлар>> тушунчасининг халц хужалигида иш билан банд булма- 
ган мехнатга цобилиятли ахоли сифатида кенг маънода талкин кили- 
ниши макбул эмас, чунки у фаол ши циридаётганларни хам, иш 
вддирмаётганларни хам, шунингдск, хац туланадиган иш урнини эгал- 
лаш учун даъвогарлик цилаётган, лскин унт узининг касб-малака 
жихатидан ярокли, соелиги, ич1ш уюищокдиги билан мое келшиига 
ёрдам бсрмастган шахслар хам киритилади. ХМТ сандартларига 
кура, ишсизлар сирасига муайян ёшга стган, хисобот даври мобай- 
нида ишсиз булиб, дархол иш т тушишга таиёр булиб турган ва 
фаоллик билан иш вддираётганлар киритилади. Шундай кдпиб, бозор 
шсгисодиётига утаётган мамлакатларда «ишсиз» деган макомга эга 
булмоцчи булган киши куйидаги мсзонларга мос кслиши лазим:

- ишсизлар бандлик хизмати идораларида иш цидирувчи 
сифатида руйхатга олинишлари даркор; J

- ишсиз деб хисобланиш учун одам фаоллик билан иш 
цидириши (одатда, бандлик хизматига мурожаат килишдан бир
- турт хафта илгари) керак булади;

- ишсизлар мацоми ва ишсизлик буйича нафака олиш 
хуцуци факат илгари ишлаган кишиларга берилади; |

- ишсизлик ихтиёрий равишда бошланмаслиги л озим;
- ишсиз одам узи учун бандлик хизмати «мос келади» деб 

хисоблаган ишга жойлашиш таклифини рад килмаслиги л озим;
- шисизлар бошка даромад манбаларига эга булмаслиги ксрак;
- ишсиз одам муайян ойлар мобайнида ишсизлик буйича 

нафака олиб туради, шундан кейин нафаканинг микдори ка- 
майтирилди ёки уни тулаш мутлако гухтатилади.

Ишсизлик даражаси — мехнат бозорининг хозирги пайтда- 
ги ахволи хакида ва унда муайян вакт мобайнида руй бсрган 
узгаришлар тугрисида тасаввур бсрадиган асосий курсаткичдир.

Ишсизлик даражаси (N) даврнинг боши (ёки охири)даги 
ахволга кура, тсгишли санада ишсизлик макомига эга булган 
кишилар сонининг (И ) ана шу санадаги ицтисодий фаол ахоли 
сонига (Ф) нисбати сифатида аницланади: 1

И=И/Ф*100% |
Ишсизлик даражаси купчилик мамлакатларда иктисоди- 

ётни ривожлантиришнинг энг мухим ижтимоий омилларидан 
бири сифатида каралади. 1
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5.2. Ишсизликнинг сабаблари ва турлари
Идтисодчи олимлар уртасида оммавий ишсизликнинг хади- 

ий са б а б л а р и  дандайлиги т\трисида турлича карашлар мавжуд.
Маълумки, Ж.М.Кейнс «...ишсизликнинг давоси сифатида 

иш хадини пасайтириш гоясини датъий инкор этиб, узига инвести- 
диялар, давлат харажатлари ва соф экспортдан таищари истеъмол 
ха р а ж а т л а р и н и  — бунда хам cjrani — умумий талабнинг acocirii 
кисм ини хам дамраб оладиган умумий талабдан келиб чидади».

Фикримизча, Узбекистонда ишсизликнинг пайдо булиши 
ва усиш тарихи айнан Кейнс дарашларининг тутрилигини ис- 
ботлайди. Ишсизлар расмий руйхатга олингандан бошлаб, иш­
сизлик даражаси маълум дарал^ада мунтазам ортиб боради, ишга 
жойлаштириш канчалик юдори булса, ишсизлик даражаси шун- 
чалик паст булади.

Иш билан бандчикнинг кескин камайиши шотюодиётдаги тар­
кибий узгаришлар (давлат секторининг камайиши), инфляция хамда 
хужачик юритшининг мудобил шакллари (хусусий корхоначар, хис- 
садорлик ясамиятлари) старлича тез усмаганлиш туфайли куппша 
корхоначарда молиявий ахвол ёмонлашуви иатижасида юзага кела- 
ди. Буларнинг хаммаси, табиийки, умумий тачаб хажмида сачбий 
акс этади: давлат таъсири дисдаради, инвестиция фаолияти сустла- 
шади, истеъмол харалгатлари эса инфляция таъсирида турмуш да- 
ражасининг ёмонлашуви туфайли бирмунча камаяди.

Демак, Узбекистонда ишсизлик усишининг асосий сабаби 
~ энг аввачо, ишлаб чикаришнинг дисдаришидир. Идтисодий 
усиш динамикаси билан ишсизлик уртасидаги ачока узвий бог- 
лик к5фсаткичлардир.

Цоидага кура, Fap6 иктисодчилари идтисодий усиш суръатла- 
рини ахоли иш билан бандчигининг усиш суръатлари билан, таназ- 
зулни эса ишсизлик даражасининг усиши билан боглайдилар. Ха- 
кикатдан хам, индустриач турдаш нормач ишлаётган бозир идш- 
содистида идтисодий усиш доимо тармокларнинг ривожланиши ва 
кенгайишини, дсмак, иш билан банддикнинг ортишини англатади. 
Шундай булсада, ривожланаётган мамлакатларда бундай бокчид- 
лик кузга очид ташланмайди. Масачан, куппша ривожчанаётган 

амлакатларда саноатнинг тез усиши иш билан банддикнинг му- 
офик кснгайишини келтириб чидармади. Иктисодчилар бу ходи- 

рНи саноатдаги усиш суръатларидан анча юдори булган урбаниза- 
сУРъатлари хамда дишлоддан шахарга кучиб келаётган ахоли
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малакасининг пастлигида део изохлаидилар. \
Ахолининг иш билан бандлик динамикаси, ЯИМ билан 

ишсизлик уртасидаги бевосита алоканинг тасдикланмаслиги дас- 
тлабки царашда мантикан зид ходисадир. Иккита далил кишини 
хайратга солади: биринчидан, ишсизликни ЯИМнинг усишига 
цнёсан илгариловчи кискарпши; иккинчидан, иш билан бандлик - 
нинг камайиши билан бирга ишсизликнинг цискариши. 4

Фикримизча, бу ходисаларни факат статистик хатолик- 
лар ва ишсизлик макомини бериш шартларининг мураккабла- 
шуви билан изохлаб булмайди. Куринишидан яхши булган икти­
содий усиш курсаткичларидан иш билан бандликнинг камайи- 
тттини иккита сабаб билан изохлаш мумкин. Биринчидан, яши- 
рин ишсизликнинг юкори даражаси сакланганлиги, у уз потен - 
циалини хатто айрим баркарорлик шароитларида хам очиц бо- 
зорга чикариб туради. Иккинчидан, яширин иш билан банд­
ликнинг к у п а й и ш и , у ишчи кучи ва ишсизларнинг сезиларли 
цисмини очиц мехнат бозоридан тортиб туради. Я

Республикамизда ишсизликнинг па11ДО булиш сабаблари- 
га кура, дуйидаги асосий турлари к̂ лтрок; учрайди: 1

- яширин, бу асосан цишлоц хужалиги ишлаб чикариш 
тармоцлари учу& характерлидир ва бу хакиций иш кучини кам- 
роц мивдорда талаб цилади. Амалда ишсизликнинг яширин 
шакли фацат иктисодий эмас, шу билан бирга сиёсий хусусият- 
га хам эгадир. Яширин ишсизлик ишлаб чикаришнинг чукур 
таназзули шароитида корхоналарда ортикча бандликнинг сац- 
ланиб колганлигидан далолат беради; 1

- мавсумий, маълум бир мавсумда иш билан бандлшени таъ- 
минловчи, цишлоц хужалип! махсулотларини ишлаб чикариш ва 
уларни кайта ишлаш ва тайёрлаш муддати билан асосланган. Уни 
нормал ишсизлик жумласига киритиш мум1шн. Мавсумгат ишсиз­
ликнинг хажми ишчи кучига булган талаб ва таклиф мавсумий 
омилларининг баравар таъсир килиши сифатида намоён булади;

- технологикузгарувчан, ишсизликнинг бу ш ш ш , масалан, 
фан - техника юту1у1ари натижасида кул мехнати урнини ма­
шина эгаллаши натижасида юзага келади; |

- таркибий, иктисодиётнинг янги тармощгари пайдо були- 
ши ёки эскисига бархам берилиши ва мулкчилик шаклларининг 
узгариши билан юзага келади. j

Ишсизликнинг ия^тимоий - ицтисодий мазмуни, с а б а б л а р й  
ва турлари назарий асосланиши ишсизлик холатининг м е зо н л а -
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и ш си зл и к н и н г  асосии мезонлари ва курсаткичлари мехнатга 
часкатли ахоли окилона бандлигини шакллантиришни тартибга 
солишда мухим ахамиятга эгадир.

5.3. Ишсизликнинг асосий мезонлари ва курсаткичлари
Ишсизлик холатининг демографии, ижтимоий, ицтисодий 

ва бошка жихатлари куйидаги мезонларда уз аксини тоиади: ишчи 
кучига талаб ва таклиф уртасида бозор мувозанатига эришиш; 
ишчи кучи таклифини камайтириш; иш жойларини купайтириш; 
иктисодий фаол ахолининг мехнатда шитирокини ошириш; кад- 
рлар малакаси, сафарбарлиги ва ракобатбардошлигини ошириш; 
ахолининг мехнат даромадларини купайтириш ва бошкалар.

Мазкур мезонлар куйидаги ишсизлик курсаткичлари ёр-
дамида аникланади: мавжуд ва янги яратилган иш жоилари- 
нинг сони; бажарилган иш вактининг микдори; ахоли жон бо- 
шига ишлаб чикарилган ялпи ички махсулотнинг хажми; ма- 
халлий ва жалб этилган мехнат рссурсларининг сони; ахоли- 
нинг миграцион оцими; мехнатнинг фонд ва энергия билан 
куролланиши; ижтимоий инфратузилма хизматларининг хаж­
ми; кишлок хужалиги хар бир ходимининг ер юкланмаси; ур- 
тача йиллик иш хаки; хар бир ахолининг уй-жой билан таъ- 
минланиши; мехнат рссурсларининг малака ва маълумот да­
ражаси; саноат корхоналаридаги асосий фондлардан фойдала- 
нишнинг сменалик коэффициенти; ижтимоий ишлаб чикариш - 
да иш билан банд булмаган шахслар ва ишсизлик сони хамда 
уларнинг нафака микдори; мехнатнинг умумий натижаларидан 
ва ижтимоий инфратузилма хизматларидан цаноатланиш дара­
жаси; мулкчиликнинг турли шакллари ва мехнатни ташкил 
Цилишнинг самарадорлиги ва хоказолар.

Ю к ори да кайд этилган мезонлар ва курсаткичлардан иш­
сизлик холатини тахлил килиш ва истикболлаштиришда хамда

“адади:
А) Яширин ишсизлик:

и«<1) ~ R w (t)-RHH (t), ( 1 )
Еу срда: R (t ) — хакикий банд булган ишловчилар сони
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(хдЬ минг киши; R ни — (t) -  иш билан банд булиши зарур 
булган норматив ишовчилар сони (ни), минг киши. Щ

Б) Мавсумий ишсизлик:
И ( t ) = R ( t )  + R (t), (2.)мав v 7 ' 7 мав v 7 v 7

Бу срда: R (t ) - дишлод хужалиги махсулотларини счтнц- 
тириш ва дайта ишлаш ва ахолига хизмат курсатишнинг диз- 
f h h  даврида мавсумий иш билан банд, мехнатга лаёдатли шахс- 
лар сони, минг киши.

В) Технологик ишсизлик: 1
И (t) = R ( t ) - R . ( t ) ,  (3.)тех ' 7 аэд х 7 кеи х 7 ' 7

Бу ерда: R (t) ва R (I) — янги техника ва интенсив 
технологияни дуллашдан олдин (олди) ва кейин (кей) иш би­
лан банд булган ишловчилар сони, минг киши; f 

Г) Таркибий ишсизлик: Я
И (t) = (R ( t) -R  ..(t)) + (R ( t) -R  „(t) +та р v 7 x иж.олд. ' 7 иж.кси v 77 x хх.олд x 7 хх.кем ' 7

(R ( l) -R  .. (t))+R  (t) —R .. (t), (4.)
'  ХК.ОД. V 7 XK.KCII. x 7 7  ЦК.ОЛД x 9 КК.КСИ. v 7 x 7

Бу ерда: R (t) ва R .. (t) — мулкчиликнинг
j  1 ^  11Ж.ОЛД. v 7 11Ж.КСИ ' 7 d  M  ^

ижара шаклини цуллашдан олдин ва ксиин иш билан банд 
булган ишловчилар сони, минг киши; Я

R (t ) ва R .. (t ) — хусусий хужаликлар пайдо булган-хх.атд. v 7 „ xx.kcjj \ / •/ •/ •/ *
дан олдин ва кейин иш билан банд ишловчилар сони, минг киши; 

R (t) ва R . .. (t) — хдосадорлик корхоначари пайдо буя-
хк.од. ^ хк.кеи. ^  ^гандан олдин ва ксиин иш билан банд ишловчилар сони, минг киши;

R (t) ва R (t) - душма корхоначар пайдо булгандан 
олдин ва кейин иш билан банд ишловчилар сони, минг киши. ' 

Мехнат потенциачидан фойдачанишнинг и ж т и м о и й -и д т и -  
содий самарадорлиги ошиши купрод ишсизлик даражасига 6of- 
лид ва бу чет эл ва узимизнинг идтисодий адабистларимизда 
турлича анидланади. Масачан, япон статистикасида и ш си зл и к  
даражасининг (И) иккита усули амач дилади: в

ишеизлар сони : 2
1) И = ---------------------------------------

елланма ишчилар + ишеизлар
ишеизлар сони

2) И = ---------------------------------------
иш билан бандлар + ишеизлар
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Бошкача сндашишда эса ишсизлик нормаси ишсизлар со-
НИНИ (И..) мехнатга ла<
лиги оркали аникланади:

И = И / А * 100% (7)
н о р  л '

Биринчи ёндашишнинг асосий камчилиги шундаки, ишсиз­
лик нормасининг булинувчиси сифатида барча ишчи кучининг 
мивдори эмас, балки иш билан банд ишловчилар сони танланган.

Боылшча ёндашишда эса ишсизлик нормаснни хараюх^рлашда 
мехнатга лаёкщли ахоли сони ногугри фойдаланилган. Чунки мехнатга 
лаёкатли ахолининг барчаси иш люйларида талабт эга булавермайди.

Бизнингча, ишсизлик даражасини ишсизлар сонини икти­
содий фаол ахоли сонига булиш орцали аниклаш лозим:

ишсизлар сони
И = ------------------------------* 100% (8)

иктисодий фаол ахоли сони

5.4. Ишсизликнинг табиий даралтси.
A. Оукен цонуни

«Ишсизлик даражасининг табиий мивдори канча булиши 
мумкин?», деган масала устида иктисодчилар жуда куп фикр 
билдирганлар, лскин би]юр мамлакатда унинг аник микдори бсл- 
гиланган эмас. Масалан, АЩПда ишсизлар сонининг табиий да- 
ралгаси 1960 йилларда 4-6% га кутарилди. Инфляция даражаси 
юкори булган даврдаги ишсизлик даражаси табиий мсъёрий хо- 
лат деб 1«]юдаланиб, ишлаб чикаришнинг потенциал имконияти 
билан боглшушкда булади. Агар бандлик юцори булиб, ишлаб 
чикдришда хдм куп булса, спиралсимон инфляция юзага келади.

Ишсизлик даражаси доимо нолдан юкори булади, чунки 
ихтиёрий ва таркибий ишсизлик у ёки бу куринишда мавжуд 
Улади. Лскин ишсизликнинг табиий даражаси инфляциянинг

кучайишини тухтатиб туради.
Хозирга вактда ривожланган мамлакатларда табиий иш­

сизлик даражаси куйидаги сабабларга кура ортиши мумкин:
1- Мехнатга усмирлар, аёлларнинг жалб этилиши;
2. Давлатнинг иктисодий сиёсати ишеизларга кам маош 

Л' аидиган ишларга ёлланмасдан узоц муддат юкори иш хаки
к ^ ДИГан ишни кидириш имконини беради. Хрзирги вактди 

илик мамлактларда ишеизларга 16 дан 26 хафтагача ола-

‘катли ахоли сонига нисбатан (А) бу-
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ётган энг сунгги иш хакииинг 50 фоизи микдорида ишсизлик 
нафадаси туланади ва соликлардан озод этилади, натижада улар 
иш хакининг 60-70 фоизи микдорида пул ола бошлайдилар;

3. Таркибий ишсизликнинг кучайиши ишсизлик табиий 
даражасининг усишига олиб кслади. Масалан, кишлок хужали- 
гининг суст ривожланиши. ]

Амалда ишсизлик табиий даражасининг энг макбул мик­
дори йуц. Хали хсч ким иктисодиёт учун энг макбул ишсизлик 
даражасини исботлашга эришган эмас. Аксинча, айрим хисоб- 
лардан куринадики, ялпи миллий махсулотнинг юкори даража- 
да усиши ишсизликнинг табиий даражасини пасайтиради.

Аммо у макбул микдордан юкори булиб цолаверади. Чун- 
ки, ялпи миллий махсулот ишлаб чикариш уз имконият дара- 
жасига стмаган булади. Ялпи миллий махсулотни потенциал 
даражасигача устириш эса хаддан ташкари ицтисодий фаро- 
вонликка олиб кслади ва окибатда инфляция кучайиши мум­
кин. куйидаги тадбирлар ишсизлик табиий даражасига эршиишга 
бевосита таъсир курсатиши мумкин: щ

- ахолини мавжуд иш уринлари хацида хабардор этишни 
яхшилаш; 4

- мутахасислар тайёрлашни такомиллаштириш; Я
- ишсизларни давлат томонидан хамоялаш даражасини 

кучайтириш. f
Халкаро мехнат ташкилоти стандарти буйича табиий 

ишсизлик даражаси 1,5 — 2,5% ни ташкил этади. М
Америкалик иктисодчи олим Артур Oyî CH нотабиий ёки 

даврий ишсизликнинг салбий таъсирга эга эканлигини матема­
тик холда исботлаб берди. А.Оукен цонунига кура, ишсизлик- 
нинг табиий даражаси 1 фоизга ошганда ялпи миллий махсулот 
2,5 фоизга камаяди. Я

5.5. Ишсизликни химоя цилиш борасида Ц
давлат тадбирлари 1

Жиддий муаммолар юзага келишига 11ул цуймаслик мак- 
садида давлат доимий равишда фуцароларни иш билан таъ- 
минлаш даражасини ошириш сиёсатини утказади. Б и р и н ч и д а н , 
ишсизликнинг фрикцион ва таркибий турлари усганда: т

- цайтадан касб ургатади; щ
- таълим бериш тизимини кенгайтиради; 1
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- буш иш жойлари хадидаги ахборотларни кенг тардатади;
- мехнат биржаларига инвестицияларни купайтиради.
Иккинчидан, агар ишсизлик даврий хусусият касб этса,

давл ат бюджет, фискачь, кредит - пул воситаларини ишга со- 
лади, яъни:

. иш билан таъминлашни кучаитириш учун ишлаб чида- 
ришга купроц маблаБ сарфлайди;

- тадбиркорнинг манфаатдорлигини ошириш учун ссуда 
хамда кредиторларнинг фоиз ставкаларини пасайтиради;

- ишлаб чидарувчи ва истеъмолчиларга солинадиган со­
ли дларни камайтиради.

Учинчидан, давлат мехнат бозорини ташкил этиш ва тар­
тибга солиш:

- ахоли сони, ёш ва жинси салмогадаги узгаришларга;
- иш билан бандликдаги тармод ва ХУДУД узгаришларига;
- душимча ишчи кучини ишлаб чидаришга жалб этиш 

мезонлари;
- ишлаб чидаришнинг хажми ва таркибига хамда унинг 

усиш суръатига;
- ишлаб чидариш кучларининг худудий жойлашуви каби 

омилларга алохида эътибор беради.
Ишсизликни камайтиришнинг идтисодий тадбирларидан 

энг асосийси халд хужачиги тармодларида бозор тачабига му- 
вофид кичик корхоначарни барпо этишдир. Бу эса, ишлаб чи­
кариш ва хизмат курсатиш мидёсини оширишга даратилаган 
булиши даркор. Бунга эса, мехнат унумдорлигини ошириш, иш 
жойларининг моддий-техникавий, технология ва сармоя таъми- 
нотларини яхшилаш, янги нодишлод хужачиги мехнати зонача- 
рини ташкил этиш, иш вадтидан унумли фойдачанищ, ишловчи- 
ларнинг моддий манфаатдорлигини ошириш ва оцилона солид- 
ЛаР ордачи эришиш мумкин.

Мухим идтисодий тадбирлар мажмуасига дишлод хужа­
лиги ва саноатнинг асосий махсулотларига тачаб ва таклифга 

осан истидбол курсаткичларини белгилаш, кичик ёшдаги бо- 
‘ 1аРи булган ва куп болачи оначарни, нафадахур ва ногирон- 
га 1 Кас1х>латлаштирилган иш жойлари билан таъминлаш, улар- 
Мана?ЛИ Ижтимоий-идтисодий имтиёзлар бериш ордачи моддий 
яхп атдоРлигини ошириш хамда иш билан таъминланишини 

илашга эришиш киради.
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1̂ исцача хулосалар
Ишсизлик даражаси мамлакат иктисодиёти кай даражада тарак- 

кий этганлигининг хамда ицтисодиётда содир булаётган узгаришлар- 
нинг мухим курсаткичларидан бири хисобланади. «Ишсизлик дара­
жаси» дсганда ишсизлар сонининг ицтисодий фаол ахоли таркибида- 
ги салмоки тушуй ил ад и.

Рссиубликада ишсизлик даражасини бандлик хизматларида рун- 
хатдан утган ишсизлар сонининг ицтисодий фаол ахоли умумий сони- 
га нисбатан олиб хисоблаш мумкин.

Ишсизлик даражасига бир цанча омиллар таъсир курсатади: мехнат 
хацининг иасглиги, мехнат шароитлари яхши эмаслиги, иш хацининг вац- 
тида берилмаслиги, иш жойларини цисцартиршилар iui бошкалар.

Бозор ицтисодиёти муносабатлари оарцарорлашаётган даврда 
ишсизликнинг булиши табиий холатдир. Чунки ишчи кучига булган 
талабнинг таклифи га мос келиши оцилона бандликни шакллантириб, 
жамият учун табиий булган ишсизлик даражасини таркиб тонтиради.

Иш билан банд булмаган шахсларни янги касбларга ургатиш, 
малакасинн ошириш, моддий ёрдам бериш ва иш жойларини тавсия 
этиш мехнат биржаси томонидан амалга ошириладиган ижтимоий 
тадбирларнинг энг мухими хисобланади. Я

Назорат ва мухокама учун саволлар |
1. Ишсизлик нима ва унинг даражаси цандай аницланади?
2. Ишсиз деб эътироф этиш учун цандай шартлар мавжуд були­

ши л озим? I
3. Ишсизликнинг асосий сабаблари нималардан иборат? "Щ
4. Ишсизликнинг цандай турларини биласиз? т |
5. Ишсизликнинг цандай асосий мезонлари ва курсаткичлари бор?
6. Ишсизликнинг табиий даражаси нима? Я
7. Артур Оуксн цонунини таърифлаб беринг. ■-.,Щ
8. Ишсизликни камайтириш оорасида давлат томонидан кандай 

тадбирлар утказилади ?
Асосий адабиётлар

1. Абдурахмонов Ц.Х>., Холмуминов Ш.Р. ва бошкалар. Мехнат 
иктисодиёти ва социологияси (дарслик). —Т.: Уцитувчи, 2001. J

2. Абдуканиев А., Мирзакаримова М. Утиш даври иктисодиётида 
мехнат бозори. —Т.: Мехнат, 1999. 1

3. Никифорова А.А. Рынок труда: занятость и безработица. -М.- 
Междунардные отношения, 1991. М

4. Рынок труда // под ред. В.С.Буланова и Н.А.Волгина (У чеб- 
ник). -М.: Экзамен, 2000. I

5. Холмуминов Ш.Р. Моделирование сельского рынка труда. "
Т.: Фан, 1996. j щШ
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VI боб

МЕХНАТ БОЗОРИ ВА АХ>ОЛИ ИШ БИЛАН 
БАНДЛИГИНИ ТАХЛИЛ ЦИЛИШНИНГ БАЛАНС УСЛУБИ

6.1. Мехнат бозори ва ахолининг иш билан бандлигини 
тахлил килишда баланс услубининг ахамияти

Баланс услубининг асосий вазифалари мехнат ресурсла- 
рининг бандлик холатига, ахоли табиий ва механик харакатла- 
рининг узгаришларига, мехнатга добилиятли ахоли бандлиги - 
нинг сони ва тузилишига, буюмлашган ва жонли мехнатнинг 
сарфланишини тацсимлаш ва фойдаланиш даражасига, иш жой- 
ларининг мивдори ва тузилишига, мехнат ресурсларидан фой- 
даланишнинг самарадорлигига, ходимлар касб-малака таркиби 
шаклланишининг манбалари ва куламларига, ижтимоий - идти - 
содий алоцаларнинг бузилиши шароитларида мехнат унумдор- 
лигини ошириш имкониятларига таъсир килувчи омилларни хар 
тарафлама хисобга олиш ва комплекс тахлил цилишдан ибо- 
рат. Ушбу услуб цуйидаги узаро боклиц тизимлардан ташкил 
топади: мехнат ресурслари баланси, мехнат ресурсларининг 
харакати ва мехнат сарфларининг тармоцлараро баланслари, 
мехнат буйича баланс хисоб-китоблари хамда иш жойлари ва 
мехнат ресурсларининг йигма баланслари.

Мехнат ресурслари балансный тузиш хамда ишга жойлашишга 
мухгож шахсларни аникдаш чогида асосий ахборот манбалари дав­
лат статистикаси (мехнат буйича, ахоли буйича статистика хисо- 
ботлари) маълумотлари, маъмурий хисобга олишнинг (масалан, мех­
нат ва ахолини ижтимоий мухофаза ццлиш органлари, уй-хужа- 
ликлари, ходимлар руйхатлари) хар хил турлари, шунингдек, иш 
билан бандлик масалалари юзасидан ишчи кучини танлаб текши- 
ршцдан иборат булади. Ушбу хилма-хил манбалар улардаги ахбо- 
Р°тнинг хусусияти ва мазмуни, маълумотларни туплаш шакллари ва 
Усуллари буйича бир-биридан фарц цилиши мумкин.

Ишчи кучини тахлил цилиш - маълумот туплаш воситала- 
Р11 орасида энг мослашувчан усулдир. Уларнинг натижаларига 
^ Раб мехнат ресурсларининг шаклланишини, иш билан банд- 

Р*’ ИШсизлар, иктисодий нофаол ахоли сонини курсатувчи маъ-
• умотларни олиш, заруратга караб, тушунчалар, таърифлар ва
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саволларни узгартириш мумкин. Бу эса айрим ахоли гурухлари 
ишчи кучида ипггирок этишининг турли шаклларини анщущщ 
имконини беради. Бундай мослашувчанлик ушбу текширувларни 
турли истеъмолчилар талабларини цондириш учун айницса ярод. 
ли цилади, халцаро киёсланадиган натижаларни таъминлайди. 
Ишчи кучини тахдил цилиш факат ишлаётганларни эмас, балки 
вацтинча иш билан банд булмаганларни хам цамраб олганлиги- 
дан, у мехнат ресурслари ва уларнинг тацсимланиш тузилмаси 
хащзда тула-тукис тасаввур хосил килишни таъминлайди.

Мехнат ресурсларининг хисобот баланси хар йил якунла- 
рига цараб, Узбекистон Республикаси буйича, Цорацалпогистон 
Республикаси буйича, вилоятлар ва Тошкент шахри буйича ту­
зил ади, шахар ва цишлоц ахолисига булинади. Уни йириклаигги- 
рилган холда цуйидаги- жадвал шаклида курсатиш мумкин:

Курсаткичлар Жами Шу жумладан |
шахдр цишлоц

I. Жами мехрат ресурслари
Шу жумладан:

Мехнат ёшидаги мехнатга кобилиятли ахоли
Ишлаётгаи усмирлар ва пенсионерлар
II. Мехдат ресурсларининг тадсимланиши
И.1. Ицтисодий фаол ах,оли

Шу жумладан: •

I. Иш билан бандлар
Шулардан •

Расмий секторда
Норасмий секторда
2. Иш 6i 
жойлаши

шан банд булмаган, ишга 
[шга мух,тож шахслар •

Шулардан:
Расман руйхатдан утган ишчилар
Мехнат органларида иш излаётган сифатида 
хисобда турувчилар
Мехнат органларида руйхатдан утмасдан 
мустакил равишда иш кидирастгаилар
II.2. Идтисодий нофаол ах;оли

Хисобот баланси уз ичига цуйидаги курсаткичларни олади: 
Мехнат ресурсларининг мивдори. Бу мицдор мехнат 

ёшидаги мехнатга добилиятли ахоли сони билан мехнат ёши-
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лан кичик ва катта булиб, ишлаётган шахслар сонининг йотин- 
диси сифатида аникланади:

МР=МЁМ + ИУП,
Бунда: МР - мехнат ресурслари; МЁМ - мехнат сшидаги 

мехнатга кобилиятли ахоли; ИУП - ишлаётган усмирлар ва
пенсионерлар.

МЁМ сони мех,нат ёшидаги ахоли сонидан (16 ешдан 60 
ешгача булган эркаклар ва 16 ёшдан 55 ёшгача булган аёллар 
сонидан) иккала жинсга мансуб мехнат ёшидаги ишламаётган 
I ва II прух ногиронлари хамда имтиёзли шартлар асосида 
пенсия олаётган, ишламаётган пенсионерлар сонини чегириб 
ташлаш йули билан аникланади:

МЁМ= Э (irrn+А ...... - Ног,(16-60) (Ш-оо) 7
Бунда: Э 6 - 16 сшдан 60 ёшгача булган эркаклар; А
- 16 ёшдан 55 ёшгача булган аёллар; Ног - мехнат ёшида 

оулиб, ишламаётган I ва II гурух ногиронлари (16 ёшдан 60 
ёшгача булган эркаклар ва 16 ёшдан 55 ёшгача булган аёллар) 
хамда имтиёзли шартлар асосида пенсия олаётган, ишламайди- 
ган пснсонерлар.

Ахборот олиш манбаи:
Э (ИШ)), A(J6_55) юзасидан - ахолининг жинс ва ёш таркиби 

буйича статистика маълумотлари;
Ног юзасидан - Мехнат ва ахолини ижтимоий щг^офаза 

килиш вазирлигининг мехнат сшидаги ногиронлар сони хамда 
имтиёзли шартлар асосида пенсия олаётган пенсионерлар TyF- 
рисидагп маъл}п\ютлари;

ИУП юзасидан - корхоналарнинг 16 ёшга тулмаган, иш-
лаетган усмирлар ва пенсионерлар х)акидаги статистика хнео- 
ботлари.

Иктисодий фаол ахоли сони. Ушбу ахоли сони куйидаги 
формула буйича аницланади:

ИФ = ИБ - ИИ,
Бунда; ИФ - ицтисодий фаол ахоли цисми; ИБ - иш би-

* Оандлар; ИИ - иш билан банд булмаган, ишга жойлашишга
^ т о ж  шахслар.
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Иш билан бандлар сони. Х>исобот даврида иш билан бан- 
длар сони куйидаги формула буйича хисоблаб чикарилади:

ИБ = Ир + Идх + Инр, I  Я
Бунда: Ир — Иктисодиётнинг расмий секторида (корхо- 

налар, ташкилотлар, муассасаларда) иш билан банд булганлар;
Идх - дехкон хужаликларида иш билан банд булганлар;
Инр - ицтисодиётнинг норасмий секторида иш билан банд 

булганлар.
Ахборот олиш манбаи: Я
Ир юзасидан - корхоналар ва ташкилотларнинг мехнат 

буйича статистика хисоботлари, солик органларииииг маълу- 
мотлари. I

Идх юзасидан - статистика органларининг ^исоб-кито- 
блари ва ишчи кучини текшириб чикиш маълумотлари; Я

Инр юзасидан - ишчи кучини текшириб чикиш маълу­
мотлари. щ

6.2. Мехнат сарфлари тармоцлараро балансларини Щ
ишлаб чициш асослари

Мехнат ресурслари бандлиги комплекс тахлилининг ба­
ланс воситалари орасида етакчи уртти тармоцлараро батане 
(ТАБ) эгаллайди. Мехнат сарфларининг ТАБини ишлаб чициш 
ицтисодиётнинг барча секторлари ва тармоцларидаги хисобот ва 
истицбол даврларда тугри ва тулиц мехнат сарфланишининг 
коэффициентлари ёрдамида худди шундай бандлик коэффици- 
ентларини топишга имкон беради. Бу баланс ишчи кучига та- 
лабнинг вужудга келишини, иш жойлари билан мехнат ресурс- 
лари уртасидаги рационач нисбатларни, шпчи кучига талабнинг 
ва унинг таклифига мослигини, иктисодиётнинг таркибий узга- 
ришларини, уларнинг бандлик даражасига ва мехнат р есур сл а- 
рини таксимлаш ва кайта таксимлаш истицболларига таъсиринй 
хамда мехнат бозори эконометрик моделлари комплексный ахбо- 
ротлар билан таъминлашни асослашни кучайтиради. Я

Одатда, ТАБни ишлаб чицишда тармоц ёндашиш услуб*1 
ва «хара-жатлар - ишлаб чикариш» тамойили цулланилади, унга  
мувофик; ицтисодиёт узаро боктанган тармоклари мажмуаей! 
дан иборат. ' f l



Цктпсодиётдаги уза]>о бокланган тармоцларнинг энг тулик 
аник таърифини функционал сндашиш услуби асосида олиш 

Шумкин. Унинг хусусияти шундан иборатки, бутун худуд узаро 
боианган ишлаб чикарувчи ва хизмат курсатувчи куйидаги 
сск тор л ар  мажмуасидан ташкил тоиган, деб караш мумкин: 
кишлок хужачиги, саноат, хизмат курсатиш, шахсий мехнат.1

Бундай сндашиш икгасодиёгнинг барча секторчарида моддий, 
молиявий ва мехнат ресурсларидан фойдаланишнинг тахдили ва 
исгакболини белгилашни яхшилайди. Шунинг учун худудда мсжат 
сарфлари ТАБини ишлаб чикишда функционал ёндашиш куллани- 
Лади. У бандлик даражасини, икшсодиётнинг барча секгорлари ва 
тармокдарида мехнат ресурсларидан фойдаланиш, тадсимлаш хам­
да улар уртасидаги мехнат мутаносиблигани тутри аниклайди. Унинг 
асосида хуяудида мехнатга кобилиятли ахали бандлиги секгорлари 
тармокларида мехнат сарфларишшг ТАБ чизмаси ишлаб чикилган. 
У туртга (I IV) булимдан иборат (4- расмга каранг).

Биринчи булим олтита булимчани уз ичига олади. Улар 
кишлок хужалиги, саноат, хизмат курсатиш ва шахсий мехнат 
секторларида ва худуд таркибига кирмаган тармоклардаги бан­
длик даражаси буюмлаштирилган мехнат сарфлари курсаткич- 
ларини куллаш ёрдамида изохланади. Баланснинг бу булимча- 
лари горизонтал йуналишда буюмлаштирилган мехнат сарф- 
ларининг тармокдараро ва секторлараро таксимланишини, вер­
тикал йуналиш буйича уларнинг истеъмолини акс эттиради1.' ' 

Иккинчи булим мехнат куринишидаги якуний махсулот тар- 
кибини, учинчиси эса, ялии ички махсулот (ЯИМ) ишлаб чикаришда 
махэллий ва жалб 1щлинган мехнат ресурсларининг жонли мехнатп 
сарфлари курсаткичлари асосвда т\три бандлик мивдорини ифодалай-

Функционал ёндашиш асосида мехнат сарфлари ТАБ тузилиши 
асосида Самарканд вилояти иктисодиётининг тармоцлари узаро богланган 
туртта ишлаб чикарувчи ва хизмат курсатувчи секторга ажратилди: кишлок 
* ужалиги ишлаб чикариши (дехкончилик ва чорвачилик тармоклари); са- 

т (гушт-сут, мева-сабзавот ва виночилик, новвойчилик, ун-ёрмалар, озик,- 
аТ’ иахта тозалаш, махаллий (енгил) ва курилиш материаллари саноати: 

т а р ^ Р и ) ;  хизмат курсатиш (сув хужалиги курил иши, махсулотларпи; 
НОти̂ Лаш’ автомобиль ва йуловчи транспорти, ал ока, моддий-техника таъми у 
Жой ’ савД° ва умумий овкатланиш, ахрлига маиший хизмат курсатиш, уй- 
минс^ 0̂ 1 У1 МУнал хужалик, сорликни саклаш, физкультура ва ижтимоий таъ- 
фац ош^арув ва молия-кредит хизмати, таълим, маданият ва санъат,
МсР ва ИЛМИ̂  хизмат курсатиш тармоюшри; шахсий мехнат (дехкон, фер- 

ншхеий ёрдамчи хужаликлари, якка тартибдаги мехнат фаолияти).

ёт



да. Туртанчи будим ижтимоий инфратузилма тармоцларида бандд^ 
даражаси ва мехнат рссурсяаридан фойдаланишни акс этгиради.

Махсулотларни ишлаб чикариш ва тацсимлаш ТАБининг 
тснгламаси моддий-буюмлашган ва мажмуавий мехнат тац си - 
моти иропорцияларининг бирлигини акс эттиради. М а ж м у а в и й  
мехнат сарфлари куйидаги тенглама ёрдамида аникланади:

ъ  = Ъ ц + X *4  + VJ + 9j * ■s  = ^  J  = й  ( 1)
i= i  /=1

(1) дан келиб чиккан холда мсхнатда ифодаланган орагпщ 
ва ялпи ички махсулот истеъмоли хажмини хисоблаш мумкин.

ТЛ5 __ \  r p s  Тr s  ,  Y ' S  V"1 n r S  - у -S . TУ S __ r p S

ij ~~ 2 a  i ij ̂  ij 2 a  j  ij ’ j  ~  j  j  ( 2 )/=1 i=l v 7
(1) ra (2) ни куйиб, куйидагини оламиз: J

т;х)=X т;х;+ £  т;щ+v;+v;, (3)
1=1 /=1 щ

Бу срда: = а~Х* JCy = а~Х*;VJ = tjX* (4)
Унда (3) тенглама куйидаги куринишни олади: |

Г  X s = У Т'а'.Х* + У Tsas.Xs +tsX s+1SX S. i ^ \La ' 4 )  L a J и j  J J J J ( Э )
i=l /=1 Щ

(5) тулиц цайта узгартириб, тулиц мехнат сарфлари 
коэффициентларини оламиз: j

Г  =У Tsas + Y  Tsas.+ts+ts. 1j L a * и L a  J v j j /c*\i=i /=1 v ° ;
Баланс да якуний махсулотда буюмлапггирилган мажмуа­

вий мехнат сарфлари (II булим) ЯИМ ишлаб чицаришдаги 
жонли мехнатнинг барча сарфларига (III булим) тенг, яъни:

Х с  <7>
/ = 1  у» 1 J
Балансни тузишда ЯИМ ишлаб чицаришдаги мажмуавий 

ва буюмлаыггирилган мехнат сарфлари (ижтимоий •
инфратузилмасининг жонли мехнат сарфлари билан бирга) 
уртасидаги тенгликка риоя цилиш зарур: Щ

1=1
( 8 ) ;
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Бу срда i -истеъмол килувчи тармокларнинг индекси; j - 
ишлаб чикарувчи ва хизмат курсатувчи тармокларнинг индек­
си; s - ицтисодиёт секторларининг индекси; а у -тутри моддий 
харажатларнинг коэффициентлари; а*- - худуд таркибига 
кирмаган тармоцларнинг т>три моддий харажатлари коэффи­
циентлари; tj - махаллий мехнат ресурсларининг т^три мех­
нат сарфлари коэффициентлари; tj -жалб килинган мехнат 
ресурсларининг т\три мехнат сарфлари коэффициентлари; TJ
- тулиц мехнат сарфлари коэффициентлари; VJ - махаллий 
мехнат ресурсларининг ишлаган иш вактлари хажми; VJ - 
жалб килинган мехнат ресурсларининг ишлаган иш вактлари 
хажми; XJ. ва Х~ -оралиц махсулот истеъмолининг киймат 
ва мехнат куринишидаги тегишли хажмлари; Х~ ва * 1 -  
худуд таркибига кирмаган тармоклардаги оралик махсулотлар 
истеъмолининг киймат ва мехнат куринишидаги тегишли хаж­
млари; X? ва X* - НИМ ишлаб чикаришнинг киймат кури­
нишидаги хажмлари; X- ва X* - ЯИМ ишлаб чикаришнинг 
мехнат куринишидаги хажмлари еки мажмуавий мехнат сарф­
лари; Y* -якуний махсулот истеъмоли хажми. Ушбу баланс 
асосида мехнат сарфларини тацеимлаш ( г?. ) ва фойдаланиш 
( q]j ) коэффициентларини хисоблаб чикиш мумкин: Я

г ‘ ~ Ц / Х ’ (9)
Мехнат сарфларини тацеимлаш коэффициентининг икти­

содий мазмуни шундан иборатки, у белгиланган мехнат сарфлари 
истеъмолининг хар бир тармоц ва хар бир ссктордаги салмошни, 
яъни мехнат сарфлари бирлиги худудларшшг барча секторлари ва 
тармоклари буйича таксимланиши тузилишини акс эттиради.

Мехнат ресурсларидан фойдаланиш (истеъмол) коэффи- 
циентлари куйидаги тартибда хисобланади ва махсулот ишлаб 
чикаришда буюмлаштирилган ва жонли мехнат истеъмоли да- 
ражасини ифодалайди: |

ql=(xt+x*+v;+v;)/x’ ( io)

6.3. Мехнат сарфлари тармоцлараро балансларини ишлаб
чициш босщтчлари I

Мехнат сарфлари хиеобот ТАБини ишлаб чикиш мурак- 
каб ва куп мехнат талаб циладиган жараён. Уни амалга оши­
риш учун ТАБ тузишда хал к; хужалиги баланси курсаткичлари
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тизимидан Узбекистон Республикаси Давлат дастури буйича 
миллий счётлар тизимига утишнинг биринчи боскнчи вазифала- 
рига асосланган куп боскичли статистик, ицтисодий-матсматик 
за ташкилий ншларни бажариш зарур.

Биринчи боскичда куриб чикилаётган ХУДУД мехнат ресур­
слари бандлигининг комплекс тахлили амалиётда ушбу балансни 
ишлаб чикишнинг долзарблиги ва зарурлигига асосланади.

Иккинчи боскичда махсулотларини ишлаб чицариш ва так- 
симлашнинг ТАБи тузилади. Бундай балансни ишлаб чикиш жа- 
раёнида, одатда, танлаб олиш услуби кулланилади. Унинг ёрдамида 
статистик хисоботнинг махсус шаклларини жорий кдлиш йули 
билан ушбу худудшшг ишлаб чикариш ва хизмат курсатиш со- 
халарининг репрезентатив объектларидаги моддий ]:юсурсларидан 
фойд&чашпп хакидаги ахборотларни йигиш ва тахлил цилиш амалга 
оширилади. Аммо, худудий даражада хар бир кичик ва \рта корхо- 
на ЯИМ ишлаб чицаршцда сезиларли салмовдд эга булганлиги 
учун, бизнинг фикримизча, танлаб олиш услубидан эмас, балки 
ял пи тадкикот килиш услубидан фойдаланиш максадга мувофиц, 
бу эса ахборотларнинг ишончлилигини оширади.

Ушбу балансни ишлаб чициш буйича кейинги ишлар маълум 
ва амалда сгшалган методикага мувофиц мазкур худуднинг ривож- 
ланиши хусусиятларини хисобга олган холда амалга оширилади.

Учинчи боскичда тугри ( asi} ) ва тулик ( Щ ) моддий хара- 
жатларнинг коэффициентлари аникданади:

(И )

Ц = В = (Е-А)-1. (12)
Ту]Ш1нчи боскичда жонли ва буюмлашган мехнат сарф­

лари мажмуаси булган ЯИМ ишлаб чикаришнинг тулиц мех­
нат сарфлари коэффициентлари аникланади.

Шунинг билан бирга тулиц мехнат сарфлари курсаткич­
лари махаллий хисоб-китобларда ижтимоий зурур мехнат сар­
флари билан бир хил эмас ва коидага кура, турли хил мурак- 
каоликдаги мехнатнинг аник турлари микдорини намоён кила- 
ДИ- Улар тахлил ва истикболни белгилашнинг янги мухим куро- 
ли булади л ар. Тулид мехнат сарфлари коэффициентларидан 
^УДУднинг ижтимоий-ицтисодий ривожланиши курсаткичлари- 

1 асослашда, мехнат ресурслари бандлиги ижтимоий - иктисо -



дий самарадорлигини хисоб-лашда, тугри, утган ва тулиц банд­
лик коэффициентларини, мехнат унумдорлигини, ишлаб чица- 
риш харажатларини ва иш вактини аникдашда, асосий ва ай- 
ланма маблакчар хамда инвестициялардан фойдаланиш сама- 
радорлиги тахлилида, махсулотларни бир-бирларининг урнини 
босиш муамоларини хал килишда, нархларни такомиллашти- 
риш ва инфляцияни пасайтиришда, иш жойлари билан мехнат 
ресурслари уртасидаги рационал мутаносибликни тоиишда фой­
даланиш мумкин. Тулиц мехнат сарфлари коэффициентлари - 
ни ашщлашда С.Г.Струмилин [3], И.А.Машинский [5], С.С.Ша­
талин [6], Л.Ф.Комина [1] каби машхур иктисодчи олимлар- 
нинг асарлари катта назарий ва амалий ахамиятга эга.

Махсулот ишлаб чикдриш учун тулиц мехнат сарфлари 
коэффициентини хисоблаб чикиш муаммосини хал цилишда ТАБ 
услубидан фойдаланиш истикболли йуналиш хисобланади. Бу 
коэффициентларни хисоблаш учун махаллий ва жалб килин­
ган мехнат ресурсларининг жонли мехнат сарфлари хамда 
махсулот ишлаб чикариш моддий ресурсларининг тулиц хара- 
жатлари коэффициентларини аниклаш керак.

Жонли мехнат сарфлари коэффициентлари махаллий ва 
жалб килинган мехнат ресурсларининг ишлаган иш вацтлари 
хажми асосида аникланади:

Жонли мехнат сарфларини киши соатида улчаш ходим- 
ларнинг ишлаган иш вактларини аник ифодалайди. Шунинг 
учун улардан тулид мехнат сарфлари коэффициентларини аниц- 
лашда фойдаланилади: *

Бу ерда: Щ - худуд таркибига кирмаган тармокларнинг 
харажатларини бириктириб олувчи тулиц моддий харажатлар 
коэффициентларининг матрицаси.

Бешинчи босцичда тадкик килинаётган худуднинг махсу­
лот ишлаб чикаришга жонли, буюмлаштирилган ва мажмуа- 
вий мехнат сарфларини акс эттирувчи, мехнат куринишидаги

(13)

(14)

(15)
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ТАБ тузилади:
xi-т; x ^ t;ŷ t; х; т̂; x^v^v;. (i6)

Олтинчи босцичда тузилган баланснинг мувофиклашти- 
рилганлиги, яъни (7) ва (8) тенгликларни бажирилиши аниц- 
ланади. Агар мазкур шартлар бажарилса, баланс тузишнинг 
кейинги боскичига утилади, акс холда ахборотларнинг ишонч- 
лилиги ва хисоб-китобларнинг тутрилиги текширилади.

Еттинчи босцичда (13), (14) ва (15) срдамида худуднинг 
маха^лий ва жалб цилинган мехнат рссурсларининг тугри 
(hs,hj ) ва тулиц ( Щ ) бандлиги коэффицентлари аниклаиади;

й; = * 7 / о ;  = ( * ; / * ; ) / о ; ,  (17)

h) = к/  / о ;  = ( f ; / x ; ) / o ; ,  ( i s )
Бу срда: О* ва О* — худуднинг махаллий ва жалб цилин- 

ган мехнат ресурсларига мос келувчи иш вацти меъёрий фонд- 
ларининг хажми. Улар цуйидагича аницланадилар:

0 ‘,= п -  -N], (19)
SO j= Ktj ' N],  ̂ (20)

Бу ерда: пнв аа пнв — махаллий ва жалб цилинган хо- 
димга мулжалланган йиллик иш вацти меъёри;

Nj ва Nj —махаллий ва жалб дилинган мехнат ресурс- 
ларининг уртача йиллик сони.

Бу вацтда
я ;  = 2 у (л ;+ л ;). (21)
Якуний босщгчда хосил килинган натижалар тахлил цили- 

НаДи, буюмлаштирилган ва жонли мехнат сарфлари уртасидаги 
нисбатни яхшилаш йули билан ишчи кучи бандлигини ошириш 
уиича тавсиялар ишлаб чикилади.

Мехнат сарфларининг хисобот ТАБини тузишда таъкид- 
р ^ 1лган боскичлар истикбол балансига хам тегишлидир. 

Унда11 турдаги балансни тузиш махсулотларни ишлаб чищпп ва 
•симлашнинг истицбол ТАБ ахборотлари ва тутри мехнат сар- 

‘ ари к°эффицентлари ёрдамида амалга оширилади. Бу жара-
А1ех.нат сарфларининг хисобот ТАБ маълумотларидан, мод-
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дий, мехнат ва молиявий рссурслардан с|х)йдаланиш буйича меъ- 
ёрлардан, худуд ривожланишининг макроицтисодий ва демосоцц. 
ал курсаткичларидан ва ишчи кучига талаб ва таклифнинг бел- 
гиланган истикбол режаларидан кенг фойдаланилади.

Бундан ташкари, мехнатга лаёкатли ахоли бандлиги сек- 
торларида мехнат сарфларининг истикбол ТАБини ишлаб чи- 
кишда хисобот даврларидаги мехнат ва моддий харажатлар 
коэффициентларидан фойдаланилади. Шунинг учун факат 
курилаётган даврнинг оралик йиллари учун тугри мехнат cap- 
флари аншелангандагина юкорида ифодаланган услубдан фой- 
даланиш билан чскланиш мумкин. ЩШ

Истикболга мулжалланган даврдаги тугри мехнат сарф­
лари коэффициентларини аниклашда статистик ва норматив 
услублардан фойдаланилади. |

Статистик услуб ёрдамида турли йиллар учун тугри мех­
нат сарфлари истикбол коэффициентларини аниклашда бир 
хил методикадан фойдаланиш керак, чунки методик фарцлар 
турли даврлардаги коэффициентларнинг микдорини такдослаб 
тахлил цилишни мушкуллаштиради. I

Норматив услуб асосида туфи мехнат сарс|хчарининг исттщ- 
бол коэс]х}мщиснтлар1ши агощлашда махсулот бирлигини ишлаб 
чикаршнга мехнат сарфлари меъёри, шушшгдек, о&ьектлар ривож- 
ланишининг tcxhi ж  - шоттсодий курсаткичлари хам кулланилади.

Махсулотларнинг сермехнатлиги хисоб-китоби ва истид- 
болини янада такомиллаштириш максадида унинг динамикаси- 
га(усишига) aiipnM омиллар таъсирини аниклаш зарур. Омил­
лар таъсири буйича ссрмехнатликнинг тахлили учун математик 
статистика услуби, хусусан, купомиллик моделлар услубидан 
фойдаланиш мумкин. Омилларни танлаб олишда биринчи на- 
вбатда, ссрмехнатликка жиддий таъсир килувчи мехнат унум- 
дорлиги к5фсаткичларини танлаш керак. Танлаб олинган к у р -  

саткичлар мивдорий улчаниши лозим. I
Махсулот сермехнатлиги динамикасининг тахлили учун 

омилларнинг умумий микдоридан куйидагилар танлаб олина- 
ди: мехнатнинг фонд билан таъминланганлиги; м е х н а т н и н г  

энергия билан таъминланганлиги; ихтисослаштириш коэффй" 
циентлари; янги техникани татбик этиш харажатлари; к а д р л а р  

кунимсизлиги; малакали ходимлар улуши; куя м е х н а т и н и н г  

улуши; мехнат ресурслари умумий сонидаги и ш л о в ч и л а р н и н г
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улуши. Улар асосида ишлаб чикариш функцияси шаклланти- 
рилади ва махсулот сермехнатлиги усишининг ицтисодий-ма- 
тематик тахлили утказилади.

Юкори да кайд этилган услублардан бир вактда фойдала­
ниш, яъни тугри мехнат сарфлари коэффициентларини аник- 
лаш янги услубнинг пайдо булишига асос була олади.

Ушбу услуб асосида тугри мехнат сарфлари истикбол ко­
эффициентларини аниклашнинг асосий боскичларини куриб
чикамиз:

1. Таккослаш маълумотларини олиш максадида мехнат 
сарфларининг хисобот ТАБи тармоцлари махсулотларини йш- 
лаб чикариш ва таксимлаш истикбол ТАБи тармокларининг тас- 
нифига кура, гурухланиш утказилади, сунгра тугри мехнат сарф­
ларининг янги хисобот коэффициентлари хисоблаб чицилади.

2. Twpn мехнат сарфларининг тузатиш керак булган энг 
мухим коэффициентлари танлаб олинади. Бундан ташкари ху- 
дуднинг хар бир тармогада мехнатни фонд ва энергия билан 
таъминланганлигига, иш хаци хамда махаллий ва жалб килин­
ган мехнат ресурсларининг ишлаган иш вактига тузатишлар 
киритиш зарур булади.

3. Т>три мехнат сарфлари коээфициентлари узгариши- 
нинг ЯИМ хажми ва таркибига турлича таъсири аницланади.

ЯИМ хажми ва таркиби тахлилида корхоналарнинг реп- 
резентативлигини хисобга олиш керак, улар уни ишлаб чика- 
ришда энг катта салмокка эга булмога лозим.

Иктисодиётнинг хар бир тармогадан вакил-корхоналар- 
га тегишли т\три мехнат сарфларининг энг мухим коэффици­
ентлари ажратилади. Улар уртасидаги хамда тугри мехнат сар­
фларининг уртача коэффициентлари орасидаги фарцларни асос- 
ловчи сабабларни аниклаш учун тадкиц цилинаётган худуд мех­
нат ресурсларининг иктисодиёти урганилади. Айни бир вактда 
вакил корхоналарда мехнат ресурсларидан фойдаланиш дара- 
>Каси хдм тахлил цилинади.

Мазкур боскичда вакил корхоналар учун тугри мехнат сар­
фларининг энг мухим коэффициентлари мехнат сарфлари ишлаб 
Цц\плган хисобот ТАБи маълумотлари асосида хисобланади.

4. Махсулот бирлигини ишлаб чикаришга мехнат сарф- 
н Рннинг меъёрлари махсулот ишлаб чикариши ва таксимлаш -

Нг истикбол ТАБига мувофик гурухларга ажратилади ва ту-
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затишлар киритилади. щ
5. Купомилли модсллар ёрдамида танлаб олинган омил- 

ларни махсулот сермехнатлигининг динамикасига таъсири да­
ражаси аникланади ва унинг истицбол курсаткичлари хисоблаб 
чикилади.

6. Истикболга мулжачланган даврда тугри мехнат сарф­
лари коэффициентларини аниклаш жараёнида кщорида курса- 
тилган маълумотлардан ташкари тадкик цилинаётган вакил 
корхоначарнинг ицтисодий ва ижтимоий ривожланиши, ишлаб 
чицариш ва хизмат к^фсатиш жараёнларининг техник ва энер­
гетик жихозланиши, кул мехнати улуши ва мехнат унумдорли- 
ги курсаткичларидан хам фойдачанилади. Щ

Шундай цилиб, тугри мехнат сарфларининг хисоблаб 
чицилган истицбол коэффициентларини тулид моддий харажат- 
ларга купайтириб, тулид мехнат сарфларининг истикбол коэф­
фициентлари микдори аникланади. 1

Махсулот ишлаб чидариш ва тацеимлаш ТАБининг 
юцорида баён этилган методологияси ва курсаткичлари асосида 
мехнат куринишидаги истикбол ТАБи тузилади. У махсулот 
ишлаб чикаришга жонли ва буюмлаштирилган мехнат сарф- 
ларини ва истидболда курилаётган даврдаги тугри ва тулиц 
бандлик коэффициентларини аницлашга имкон беради.

Мехнат сарфларининг тармоцлараро бачанслари мех­
нат ресурсларидан фойдачаниш ва уларни таксимлаш буйича 
ицтисодиётнинг тармоцлари ва секторлари уртасида яцин ачода 
урнатишга, улардаги «тор жойларни» топишга ва уларни йуцо- 
тиш йулларини бачгилашга имкон беради. Айни бир вацтда 
мавжуд номутаносиблик аншутнади, ицтисодиёт ва ишчи кучи 
бандлиги, тачаби хамда таклифини истицболлаштириш такомил- 
лаштирилади. I

%
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Киекача хулосалар
Мехнат ресурслари баланси ишчи кучининг турлари буйи­

ча иктисодиёт секторлари ва тармоктарига таксимланишининг 
х и со б о т  ва истикбол х.олатларшш ашщлаш имкони беради.

Тармоклараро баланс усули мехнат бозоридаги ишчига 
талаб билан унинг таклифи, иктисодиёт секторлари ва тармок- 
ларидаги ходимлар бандлиги уртасидаги нисбатларни тутри асос- 
лашга имкон беради.

Мехнат сарфларининг тармоклараро баланслари узаро 
узвий боглик булган боскичлар асосида ишлаб чидилади ва у 
батане усулини такомиллаштиришга олиб келади.

Назорат ва мухокама учун саволлар
1. Мехнат ресурслари баланси кандай тузилиш ва курсат- 

кичларга эга?
2. Мехнат бозори ва ахоли бандлигини тахлил килиш да 

тармоклараро баланслар кандай ахамиятга молик?
3. Мехнат сарфларининг тармоклараро баланслари 

нечта булимдан иборат ва улар кандай мазмунга эга?
4. Мехнат сарфларининг тармоклараро баланслари 

кандай боскичлар асосида ишлаб чикилади?
5. Истикбол ТАБни тузишда кайси бир ахборот манба- 

ларидан фойдаланиш мумкин?
Асосий адабиётлар
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VII боб
МЕХНАТ Б030РИДАГИ ИШЧИ КУЧИГА ТАЛАБ ВА 
ТАКЛИФНИ ИСТИЦБОЛЛАШТИРИШ АСОСЛАРИ

7Л. Мехнат бозоридаги ишчи кучига талаб ва таклифни
истицболлаштиришнинг ахдмияти

Республикамиз ицтисодий ва ижтимоий ривожланишнинг 
бозор моделларига утиши ахоли бандлиги истицболини бслги- 
лаш сохасида бир катор мураккаб ва куп аспектли муамоларни 
юзага келтиради. Улар хужалик юритишнинг янги шароитла- 
рида жиддий узгаришларга дуч келади.

Мехнатга цобилиятли ахоли бандлигини истицбо л л ашти - 
ришга бир цатор ёндашишлар мавжуд [1,2,3,5]. Афсуски, улар 
бандликнинг марказлаштирилган режалапггириш шароитлари- 
дан келиб чицади. Ишчи кучи талаб ва таклифини истицбол- 
лаштиришнинг биз тавеия этаётган методологияеи ижтимоий 
йуналтирилган бозор ицтисодиётининг замонавий талабларига 
купроц даражада жавоб беради [4]. J

Ушбу методология асосини якдн качажакдаги ишчи кучига 
талаб ва таклифнинг динамикасини тадаиц цилиш уелублари маж- 
муаеи ташкил цилади. У испщболни белгилашнинг узаро бокчиц 
куйидаги блоклари ёрдамида татбик; этилади: мацсаднинг шаклла- 
ниши, тадацилинаётган жараён вазифалари, асосий муаммолари 
ва мезонларини аниклаш; ХУДУД ривожлапшшшинг асосий иктисо- 
дий ва демосоциач курсаткичларр! истш^боли цийматларини белги- 
лаш; цишлоц хужачиги ва саноат тармокдарининг турли тармокда- 
ри ва мулкчилик шаклларида ахоли бандчигини истгщбатлаштириш 
имкониятларини таддощ цилиш; хизмат курсатиш тармокдарининг 
турли тармокдари ва мулкчилик шаклларида ахоли бандлиги ри- 
вожчанишининг испщболларини белгилаш; ходимларни тайёрлаш 
ва кайтадан ухштиш масачачарини хал щшиш; шахсий ёрдамчи ху- 
жачиклар ва дехдон хужатиклари, якка, шахсий мехнат фаолияти 
каби шахсий мехнат секторининг жабхаларида иш билан банд 
булганларнинг качажакдаги сонини аникдаш; щшшоц хужачиги ва 
саноатнинг турли тармоцлари ва мулкчилик шаклларида ишчи ку­
чига тачабнинг истикбол оахосини бериш; хизмат курсатишнинг 
турли тармокдари ва мулкчилик шаклларида ишчи кучига тачабни 
реясачаштириш; шахсий мехнат сохачарида ишчи кучига тачабни 
ва тадниц цилинаётган ХУДУД ахачиси иш билан банддигининг барча 
тармокдарда ишчи кучига тачаб ва таклиф уртасидаги нисбат хо- 
латининг истикболли курсаттшчларини аникдаш (5-расмга царанг) • 
Асосий блоклар мазмунини мукаммач куриб чицамиз.
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1

5~расм. Ишчи кучи талаб ва таклифини истикболлаштиришнинг
узаро богланган блоклари.
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7.2. Ишчи кучига тачаб ва таклифни 
истицболлаиггириш босцичлари (блоклари)

Биринчи блокда мацсадлар шаклланади, ишчи кучига тачаб 
ва таклифнинг асосий вазифачари, энг мухим муаммолари ва 
мсъёрлари хамда худуд ривожланиши демосоциач ва иктисодий 
курсаткичларининг истикболдаги даражачари аникданади. Бан- 
дликнинг исчтщболини бслгилашда бачанс ва сшлар узгариши 
услублари бу11ича хисоб - китобдан хосил цилинадиган ахолининг 
табиий ва механик харакатлари ва бир ёшдан бошкасига утиши 
асосий демографик курсаткичлар булиб хизмат кдчади.

Х^дуднинг идтисодий-математик моделлар комплекси (ай- 
никса, эконометрик) ёрдамида аншучанадиган миллий дарома- 
ди, ял пи ички махсулоти, мехнат унумдорлиги, мехнатнинг фонд 
ва энергия билан таъминланганлиги, асосий ишлаб чицариш 
фондларининг уртача йиллик циймати, асосий фондлар ва ишчи 
кучидан фойдачанишнинг сменалик коэффициентлари, ернинг 
ишловчиларга тацеимланганлиги ва ижтимоий инфратузилма 
хизматлари билан таъминланганлиги каби бонща идтисодий ва 
ижтимоий курсаткичларнинг истицболда кузда тутилган дара­
жаси тадциц цилинаётган объект ицтисодиёти секторларининг 
турли тармоцлари ва мулкчилик шаклларида ахолини иш билан 
бандлиги истикболининг ахборот базаси булади. |

Иккинчи блокда цишлоц хужачиги ва саноатнинг турли 
тармоцлари ва мулкчилик шаклларида ахолининг иш билан 
бандлиги истикбол и имкониятлари аникланади. Д

Ицтисодий адабиётларда ахолининг бандлиги истицболи- 
ни бслгилашда бир неча хил ёндашиш баён дилинган [1,2,3,5]. 
Улар орасида энг куп ёйилганига [5] мувофиц хачц хужачиги- 
да ахоли бандлигининг истицболи ишчи кучи таклифининг ис- 
тикболидан келиб чициши керак. Аммо у ривожланишнинг 
маълум босцичларида хал цилиниши лозим булган ижтимоий- 
иктисодий ва демографик вазифачарни хисобга олмайди.

Бошка бир ёндашишга [3] мувофик, банддик истицболини 
бслгилашда хачц хужачигининг ишчи кучига тачабини аншугаш 
бирламчи хисобланди. Бунда ишлаб турган корхоначардаги хо­
димлар сони мехнат унумдорлигининг лойихачанггирилган усиши 
хавддаги маълумотлар асосида белгиланади, янги ишга туширил- 
ган корхоначарда эса ишлаб чицариш цувватларини узланггириш- 
нинг лойиха маълумотлари ва графиклари буйича хиеобланади.
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Баён этилган ёндашишлар бандликни истикболлаштиришда 
кенг кулланилади, аммо бозор иктисодиёти асосида хужалик 
юритишга угиш бу муаммони мехнат унумдорлиги усишининг 
бсрилган фоизи эмас, балки товарларга талаб нуктаи назаридан 
урганишни такоза этади. Бундай ёндашишнинг мохияти шун- 
дан иборатки, кишлок хужалиги ва саноат тармокларида хо- 
димлар сони ушбу тармоцларда ишлаб чицарилган товарларга 
булган талаблардан келиб чиццан холда белгиланади. Бозор 
иктисодиёти кишлок хужалиги ва саноатнинг хар бир тармога- 
да ЯИМ ни энг куп ишлаб чикдришни таъминлаш ва якуний 
натижада бандликни ошириш буйича имкониятларни бахолаш 
учун хащщий ишланган иш вактини аницлаш масаласига ало- 
хвда муносабатни талаб цилади.

Бизнинг фшфимизга кура, ахали бандлиги истикболини ашщ- 
лаш учун кишлок хужалиги ва саноатнинг хар бир тармощда 
ЯИМнинг йиллик ишлаб чикарилиши ва бир ишловчининг уртача 
йиллик ишланган кунлар микдорини бахолаш талаб щшинади.

Йиллик ЯИМни истикболлаштиришда иктисодий статис­
тика ва эконометрик тадцицотларнинг турли хил услубларидан 
фойдаланиш мумкин [3,4]. Кобб-Дугласнинг ишлаб чицариш 
функцияси ушбу барча услубларнинг асоси булади. Ёндашиш- 
лардан бири шундан иборатки, бир йиллик ЯИМ - Т вацти 
оркали, тармоц ЯИМини ишлаб чицариши - X ёрдамида, мех­
нат сифати сарфининг курсаткичи цишлоц хужалиги ва сано­
ат тармокларида банд булганлар ишчилар сонини (С) улар­
нинг умумий сонига (N) нисбати (CFN) сифатида аникланади:

О = ао + а]Х + а2Т + a3C4N, (].)
Бу ерда: О - бир йилдаги ЯИМнинг а , а , а9, а - парамст-

рларидир.
ЯИМ йиллик ишлаб чикарилишининг истикболи белги- 

лангандан ксйин, тармоцларда унинг ишлаб чикаришини таъ­
минлаш учун зарур булган соатларнинг умумий микдорини аник- 
Лаш мумкин. Ксйин бандликнинг истицболи учун цишлоц ху- 
жалиги ва саноат тармокларида бир ишловчига ишланган кун- 
ларнинг 5фтача йиллик микдорини бахолаш зарур. Бундай ис- 
тикболни утган йилларда маълум булган тенденциялар асосида, 
Математик статистиканинг яхши ишлаб чикилган услубларини 
Нуллаб амалга ошириш мумкин.

81



Шундай килиб, юкорвда ку|х^атилган бахоларни хосил килиб 
банд булганлар микдорини Я И Мни энг куп кишлок хужалиги мах- 
сулотлари ишлаб чикарилишини таъминлаш учун 3apyj> кунлар- 
нинг умумий сонини истикболда белгиланган уртача йиллик инь 
ланган кунлар сонига алохдда булиш сифатида анивдаш мумкин.

Мазкур тармоклардаги бандликнинг истикболи мулкчилик 
шакллари буйича банд булганлар умумий сони таксимланишини 
истикболда кузда тутиш учун бошлангич нуцта булади. Ушбу 
истикболлаштириш куп омиллик моделлардан фойдаланишга 
асосланган услубларни куллаш билан амалга оширилади. Куп 
омиллик моделларни тузишнинг биринчи боскичида урганила- 
ётган жараёнга таъсир этувчи омилар танлаб олинади. Иккин- 
чи боскич маълум купликдан асосий омилларни танлаб олиш ва 
уларнинг турлари хамда 5^лчамларини аншугашдан иборат бу­
лади. Коррсляцион-регрессион тахлил аппарата бу максадлар 
учун энг ярокли хисобланади, унинг ёрдамида тадкик, килршаёт- 
ган курсаткичла])нинг уза]зо богликдиги акс эттирилиши мум­
кин. Аммо коррсляцион-рсгрсссион тахлил услубларининг кам- 
чилиги шундан иборатки, улар \фганилаётган ходисани бир ёки 
бир неча омилларнинг бирдан руй бсрадиган узгаришлари таъ- 
сирини старлича аник акс эттирмайди. Мулкчиликнинг турли 
шакллари пайдо булиши ва улар буйича ахборотлар етишмас- 
лиги кайд этилган услубларнинг имкониятларини янада камай- 
тиради. Шунинг учун эвристик истицболни бслгилаш услуби- 
дан фойдаланиш максадга мувофиц к\ринади. Унинг мохияти 
экспсртлардан урганилаётган ходисалар истикболининг ксла- 
жакдаги бахоларини олишдан иборат булади. Щ

Учинчи блокда хизмат к^фсатиш турли тармоцлари ва 
шаклларида ахоли бандлиги ривожланишининг истикболлари 
буйича масалалар хал килинади. щ щ

Аввал хизматга талабни таъминлаш учун зарур булган хиз­
мат тармокларидаги бандликни бахолаш керак. Бандлик миадо- 
рини amnyiam омилларни вужудга кслтирган узаро алокалар ту- 
зилмаси ва хизмат курсатиш натия^алари асосида утказилади* 
Хизмат кл^атишнинг зар^рий хажмини топиб хамда ноишлаб 
чикариш фондлари купайишининг нисбатан усиш гипотсзасинй 
кабул цилиб бандликнинг номаълум бахоларини оламиз.

Таъкидлаймизки, мулкчиликнинг турли шакллари ривож- 
ланиши шароитларида хизмат клфсатиш омиллари ва натижа-
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чари уртасидаги узаро алокаларда каттагина фаркланиш були­
ши мумкин. Шу сабабли узаро алокаларни микдорий бахолаш 
мулкчиликнинг хар бир шакли учун алохида утказилиши ке­
рак. Хизмат курсатиш тармоклари мулкчиликнинг давлат ва 
нодавлат шакллари «харажатлар-ишлаб чикариш» функция- 
лари мажмуасига эга булиб, мулкчиликнинг юцорида таъкид- 
ланган шакллари буйича хизматларни амалга ошириш хажмла- 
ри ва ноишлаб чикариш фондлар тузилишларини хисоблаб, 
ходимлар бандлигининг мулкчилик шакллари буйича таксим- 
ланишини аниклаш, ушбу тармоклардаги бандликнинг тузили- 
ши хакидаги масалани хам шунга ухшаш хал цилиш мумкин.

Туртинчи блок кадрларни тайёрлаш ва кайта удитиш кур- 
саткичларини истикболлаштиришга багашланган.

Кишлок хужалиги ва саноат, хизмат курсатиш ва шахсий 
мехнат тармокларида банд булган ахоли сонини истикболлашти - 
риш кадрларни тайёрлашга талабни аниклашга имкон беради. 
Кадрлар тайёрлаш хажмини аницлашда бандликнинг хар бир 
ажратилган тармоги учун иккита вазифани хал килиш зарур:

- табиий сабабларга кура, иктисодиёт тармокларидан озод 
этилган ходимлар сони;

- хужалик юритишнинг бозор шароитларида цишлоц ху- 
жалиги, саноат, хизмат курсатиш ва шахсий мехнат тармокла­
рида илмий-техник тараккиёт ютуцларини куллаш натижаси- 
да ходимлар сонидаги узгаришлар.

Биринчи холда кадрларни тайёрлаш хажмлари ходимлар- 
нинг жинси, ёши таркибида келажакда буладиган узгаришлар- 
ни хисобга олиш билан бахоланади.

Бундай ахборот кадрларни тайёрлаш ва укитишнинг тур­
ли хил даражаларида ишдан озод этилган ходимлар сонини аник- 
лашга имкон беради.

Иккинчи холда ходимларни тайёрлаш хажми эксперт ба- 
холари ва эконометрик тадкикотлар ёрдамида аникланади. Кад- 
Рлар тайёрлашнинг ту])ли хил даражаларидаги ходимлар улу- 
иишинг эксперт бахолари аник бир тармокка керакли мутахас- 
сислар сонини, яъни укиётганлар сонини аниклашга имкон бе- 
Ради. Эконометрик тадкикотлар кадрлар тайёрлашнинг турли 
Даражаларида ходимлар сонидаги илмий-техник тараккиёт 
Ютукларини куллаш ва идтисодий ислохотларни утказиш шаро- 
Итларидаги узгаришларни ишлаб чикариш функцияси сифати-
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да акс эттиради. Бу х;олда турли хил даражадаги маълумот ва 
малакага эга мутахассисларга цушимча талабни янада чукур- 
роц аницлаш ва шунинг билан кадрларни тайёрлаш тизимида 
уцитиш хажмини белгилаш мумкин.

Ходимларни ишлаб чикаришдан ажралган холда кайта 
тайёрлаш куламларини аницлаш ушбу блокнинг мухим тарки­
бий цисми булиши керак, бу гоятда мураккаб, чамаси, ишнинг 
биринчи боскичларида фацат эксперт бахоларидан фойдала- 
ниш мумкин. Шу билан бирга худуднинг турли тармоцлари учун 
бундай жараёнлар куламини микдорий бахолашга имкон берув- 
чи омилларни аниклаш учун модель тузиш зарур. щШ

Бешинчи блок шахсий мехнат сохаларида банд булган- 
ларнинг истицболли сонини аницлашга багишланган. Бу ерда 
Хисоб-китоблар уч соха: якка тартибдаги мехнат фаолияти, 
шахсий ёрдамчи хужалик ва дехцон (фермер) хужалиги буйича 
олиб борилади. Ахоли бандлигини бундай сохаларда истицбол- 
лаштириш гоят мураккаб ва турли-туман.. gjj^H

Х>аммадан аввал якка тартибдаги мехнат фаолияти билан 
банд булганларнинг умумий сонида куп болали оилалар кднча- 
ни ташкил этишини аниклаш мухим. Унга бир ярим ёшгача 
болага цараш буйича хац туланадиган таътилда булган барча 
ота-оналарни киритиш керак. Бу сохадаги бандликка уч ва ун- 
дан ортиц ёшдаги болаларни тарбиялаш буйича хац туланмай- 
диган таътилда булган барча аёллар хам кирадилар. Баъзи бир 
оилаларда аёллар, хатто, боласи булмаганда хам ишламайдилар. 
Бундай категориядаги ахолини истикболлаштириш гоят кпйин. 
Ицтисодий ва демографик адабиётларда бу масала буйича чу- 
кур тадцицотлар амалда йуц. Истицболлаштиришнинг бу маса- 
ласида эксперт бахолашни цуллаш яхши самара беради. Я 

Бешинчи блокнинг таркибий цисми - ахолининг шахсий 
ёрдамчи ва дехкон - фермер хужаликларидаги бандлиги истицбо- 
лини аницлашдир. Бу ерда истицбол хисоб-китоблари иккинчи 
блок методикаси ва аниц социологик тадцицотлар натижалари 
буйича утказилади. Щ

Олтинчи блок цишлоц хужалиги ва саноатнинг турли тар- 
моцлари ва мулкчилик шаклларида ишчи кучига талабни ис- 
тицболлаштиришга багашланган. У мавжуд ва янга яратилган 
иш жойлари холатига таъсир этувчи бир гурух омиллар таъсй- 
рини хисобга олган холда амалга оширилади: мехнатга рагбат-
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л а н т и р у в ч и  омиллар у  =( v , v „ ) (иш хаци, мукофотлар, 
кушимча хаклар, окладдан ташкари даромад ва хоказо); мех- 
натни ташкил цилиш ва иш тартибига ботик; омиллар — [) к 
(d/, • *• > ^т) (иш кунининг уртача давомийлиги, таътилнинг 
уртача давомийлиги ва хоказо); маълум касб <<рейтинги»ни таъ- 
рифловчи омиллар ~ R = ( г г &); иш жойини яхшилашга 
таъсир этувчи ижтимоий омиллар ~ i  ~ ижтимоий
инфратузилма объектлари билан таъминланиш, саломатлик ва 
хавф-хатарни таърифловчи омиллар -  q  = (°j, ... ,oj2) (иш- 
нинг хатарлилиги, касб касалликлари билан хасталаниш хавфи ва 
хоказо); иш жойлари сонининг ошишига таъсир этувчи омиллар - 
ц/ = ( W j wk ) (мехнатни фондлар билан таъминланиши- 
нинг ошиши, ишлаб чикаришнинг кенгайиши, кичик, хусусий ва 
кушма корхоналарнинг ташкил булиши ва хоказо); иш жойла­
ри сонининг камайишига таъсир этувчи омиллар — yjr = 
( W j и>л ) (ишлаб чикаришнинг цисцариши, корхоналарнинг 
тугатилиши, илмий-техник тараккиёт ютукларининг татбик 
этилиши ва хоказо); бошка омиллар— £  = (ej, ... , ем).

Цайд этилган омилларга мувофик иш жойларининг нуфуз- 
лилик индекси куйидаги куринишга эга деб тахмин киламиз:

H = h ( i?,D ,R ,L ,6 ,W ,W , .....Ё)  (2)
Бу блокда хам эконометрик тадкикот ва эксперт бахо- 

лашни куллаш мумкин.
Еттинчи блокда олтинчи блок услубиёти асосида хизмат 

курсатишнинг турли тармоклари ва мулкчилик шаклларида ишчи 
кучига талаб истикболини белгилаш амалга оширилади.

Бозор мунособатларининг шаклланиши ва ривожланиши ша- 
роитларида хизмат курсатиш тармоклари янгидан ташкил килин­
ган кичик, хусусий ва кушма корхоналар сони ортмокда. Бундай 
холДа мачакачи ишчи кучига тачаб усади ва янги иш жойлари 
сонининг ошишига хакикдй имкониятлар яратилади. Истикбал ре- 
я^лари тузилаётганда бундай иш жойларининг нуфузлилик дара- 
^сини хисобга олиш зарур. У ишчи кучига тачаб ва ундан фойда- 
ланицщинг ракобат кобилияти даражасини маълум даражада шак- 
ллантиради. Ишчи кучига тачабни истикболлаштиришда хизмат 
к^ )сатиш объектларига кишлок хужачиги ишлаб чикаришидан озод 
Этилган ходимларнинг утиб ишлаши эхтимолини хам инобатга ачиш 
КеРак. Бу ерда эксперт бахрлаш энг кулай услуб хисобланади.
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Саккизинчи блок шахсий мехнат сохаларида ишчи кучига 
талабни аниклашга багашланган. 1

Якка тартибдаги мехнат фаолиятида ишчи кучига талабнинг 
исттщбол даражаси аввало оиладаги болалар сони, аёлларнинг ёщ 
болаларни тарбиялаш буйича таътил муддати, мактабгача болалар 
муассасалари билан таъминланганлиги, хусусий тадбиркорликнинг 
ривожланиши каби худуди таракдаётининг демосоциал ва ищисо- 
дий курсаткичлари усиши ва куламлари билан асосланади. 4

Шахсий ёрдамчи ва дехцон хужаликларида ишчи кучига 
талабнинг истикбол курсаткичлари купроц кишлок хужачиги 
тармоклари махсулотларига эхтиёжнинг даражаси ва ушбу тар- 
моцлардаги мавжуд ицтисодий имкониятлар куламига боклщ. 
Бу тармоцларда статистик хисобот етарлича олиб борилмасли- 
ги истикболлаштиришни мураккаблаштиради. Шунинг учун 
эксперт бахалаш ва аниц социологик тадцикотлар воситалари- 
дан фойдаланиш мацсадга мувофиц. Щ

Энг мураккаб ва амалда куланиладиган хисоб-китоблар- 
нинг якуний кисми тущшзинчи блокда олиб борилади. У ицти- 
содиётнинг турли тармоцлари ва мулкчилик шаклларида ишчи 
кучига тачаб ва таклифнинг нисбатини истикболлаштиришга 
багишланган. Бу ерда куп омилли тахлил ёрдамида жонли мех- 
натга талаб ва таклиф уртасидаги рационал нисбатга эришиш- 
га бевосита таъсир этувчи омилларни танлаш зарур. Уларга 
куйдагилар киради: иш жойлари мивдорининг узгариши, ицти- 
содиётнинг таркибий узгаришлари, мехнатнинг фонд ва энергия 
билан таъминланиши, мулкчиликнинг турли хил шакллари ри­
вожланиши, мехнат ресурсларининг сони, бандлиги, малакаси, 
сафарбарлиги ва ракобатбардошлиги узгариши ва бошкалар.

Ишчи кучига талаб ва таклиф уртасидаги рационал нис- 
батни аниклаш — ахрли бандлигини ишончли истикболлашти- 
ришнинг якуний натижасидир. Бундай хисоб-китобларни фа- 
цат иктисодий - математик услублар ва истицбол моделларини 
тугри ишлаб чикиш хамда татбиц этиш йули билан амалга оши- 
риш мумкин. Щ
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Цисцача хулосалар

Истицболллаштиршнинг мазкур методологиясини татбиц 
этиш мехнатга лаёцатли ахоли бандлигининг ишончли истицбол 
рсжасини такдим этишга, ишчи кучи талаб ва таклифининг ис- 
тикболли холатини аницлашга ва улар уртасидаги рационал 
нисбатларни белгилашга, кадрларни тайёрлаш ва цайта тайёр­
лаш микдорини топишга олиб келади.

И стицболлаштириш натижалари мехнат бозори фаолия- 
тининг мацсадли комплекс дастурини ахборотлар билан таъ- 
минлашни хам яхшилайди.

Назорат ва мухокама учун саволлар

1. Мехнат бозоридаги ишчи кучига талаб ва таклифни 
истикболлаштиришнинг ахамияти нимада?

2. Ишчи кучига талаб ва таклиф цандай блоклар асосида 
истицбол лаштирилади ?

3. Иктисодиёт тармоцлари буйича ходимларнинг иш би­
лан бандлиги цандай истицболлаштирилади?

4. Истицболни белгилашда цандай моделлар ва усуллар- 
дан фойдаланиш мумкин?

• *
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VIII боб

МЕХНАТ БОЗОРИ ФАОЛИЯТИНИНГ МАКСАДЛИ
КОМПЛЕКС ДАСТУРИ

8.1. Мехнат бозори максадли комплекс
дастурининг ахамияти

Мацсадли комплекс дастур мехнат бозорининг кслажак- 
даги фаолиятида асосий тадбирларни ишлаб чицишнинг сама- 
рали воситаларидан бири хиеобланади. Шунинг учун мехнат 
бозори фаолиятининг мацеадли комплекс дастурини тузишга 
алохида эътибор берамиз. У кишлок хужалиги тармокларида 
ип1чи кучига талаб ва таклифни камайтириш, саноат, хизмат 
курсатиш ва шахсий мехнат тармоцларида жонли мехнат ва 
иш жойларига усиб бораётган талабларни даноатлантириш, ишчи 
кучига талаб ва таклиф зфтасидаги бозор мувозанатига эри­
шиш, ишсизликни камайтириш, юкори малакали ходимларни 
шакллантириш, бандлик инфратузилмаси объектларини сама- 
рали ривожлантириш, банд булмаган шахсларнинг ишончли 
ижтимоий химояланишини таъминлаш, дастурни амалга оши- 
ришнинг ташкилий, идтисодий ва хукуций механизмларини та- 
комиллаштириш каби киска ва узок муддатли тадбирларни иш­
лаб чицишга имкон беради. Ушбу дастур бандликнинг давлат 
сиёсати, инфляция ва ишсизлик, бандлик ва инвестициялар, иш 
жойлари ва мехнат ресурслари уртасидаги макроицтисодий 
нисбатлар билан узвий богланган холда ишлаб чицилади.

Ушбу дастурнинг барча булимлари ва тадбирларини ишлаб 
чицишда цуйидаги асосий тамойилларга асосланилади: максадга 
йуналтирилганлик; комплскслик; боктанганлик; аниклик; куп 
вариантлик; хацикийлик; рационаллик; устуворлик; чекланган- 
лик; муддатлилик; эгасига мулжалланганлик; бошкарувчанл ик.

-э

8.2. Максадли комплекс дастурнинг тузилиши ва уни
ишлаб чициш босцичлари

Мазкур дастур тахлиллар ва муаммолар, мацеадлар, ил­
мий услублар, ахборотлар, моделлар ва хисоблаш техникаси, да- 
стурлар, ресурслар, йотма, ташкилий-идтисодий ва худудий ме- 
ханизмлар каби узаро боглик булимлардан иборат. ;
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Биринчи булим «Тахлиллар» ва «Муаммолар» деб ном 
олган иккита булимчадан ташкил топади. Тахлиллар кисмида 
мехнат бозорининг хозирги вазиятдаги фаолиятига хамда ишчи 
кучига талаб ва таклиф хамда ишсизлик курсаткичлари дина- 
микасига таъсир этувчи омиллар ва уларнинг худудни ицтисо­
дий, ижтимоий ва демографик ривожланишининг турли жихат- 
лари билан алокаларига мицдорий бахо берилади. Мехнат бо- 
зоридаги вазият, аввало, ишчи кучига талаб ва таклифнинг нис- 
бати ва цишлоц хужалиги, саноат, хизмат курсатиш ва шахсий 
мехнат тармоклардаги узгаришлар билан ифодаланади. Дас- 
турни ишлаб чикишда мехнатга кобилиятли иш билан банд бул­
ган ва банд булмаган (ишсиз) ахолининг мицдори ва сифати 
таснифлари хамда бандликка кумаклашиш жамгармаси шакл- 
ланишида иштирок этувчи молиявий ресурслар, корхона ва таш- 
килотларнинг даромадлари, ходимлар иш хацининг даражаси 
мухим ахдмиятга эга.

Иккинчи булинмада мехнат бозори фаолияти буйича тад- 
бирлар ишлаб чицишда вужудга ксладпган асосий мухим муаммо- 
лар аницланади. Уларга куйидагилар киради: саноат, хизмат кур­
сатиш ва шахсий мехнат тармоцларида ишчи кучига талаб ва 
таклифнинг отпиши; ходимлар цишлоц хужалигидан озод булиш- 
ларининг таъминланиши; ишчи кучига талаб ва таклиф уртасида­
ги усиб борувчи номутаносибл1Жнинг цисцариши; миллий кадрлар 
мала!\аси ва раг^обатбардошлигининг ошиши; ишеизлшшинг йул 
цуйиладиган (табиий) да])ал^агача камайтирилиши; ишчи кучиш! 
ёллаш буйича бозор мунособатларгши тартибга солишда ицтисо­
дий ва хукукий асосларнинг яратилиши ва бошцалар.

Дастур таркибида мехнат бозори фаолиятининг «Мацсад- 
лар дарахти» асосида шаклланган максадаар булими етакчи урин 
эгаллайди. Дастурдаги мацеадлар уларни амалга оширишнинг 
устуворлиги ва уларга эришиш учун зарур булган ресурслар ва 
воситаларнинг мавзусига цараб, кстма-кетлик тартибида жой- 
лашган булади (6-расм).

Асосий максад (О) - ахолининг моддий фаровонлигини
яхшилаш.

Биринчи даражалик мацеад — мехнат рссурсларининг 
окилона бандлигани таъминлаш: 0.1.1 — цишлоц хужалиги 
ишлаб чицариш тармо1шаридаги экинларнинг мавжуд таркиби- 
Ни узгартириш ва интенсив технологияларни цуллаш йули би-
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лан мехнат цилиш минтакасини цисцартириш; 0.1.2 - саноат, 
хизмат курсатиш ва шахсий мехнат тармоцларида махаллий 
ва хорижий инвестициялар хисобига янги иш жойларини яра- 
тиш; 0.1.3 - иш жойлари билан мехнат ресурслари уртасидаги 
рационал нисбатларга эришиш.

Иккинчи даражачи максад — ишчи кучига тачаб ва так­
лиф уртасидаги бозор мувозанатига эришиш: 0.1.2.1 - кишлок 
хужачигида ишчи кучига тачабни камайтириш; 0.1.2.2 - сано­
ат, хизмат курсатиш ва шахсий мехнат тармоцларига ишчи 
кучига талабни ошириш; 0.1.2.3 - цишлоц хужачиги ишлаб 
чикаришига ишчи кучи таклифини камайтириш; 0.1.2.4 - сано­
ат, хизмат курсатиш ва шахсий мехнат тармоцларига ишчи 
кучи таклифини ошириш; 0.1.2.5 - ёлланма ходимлар ва иш 
берувчиларнинг шахсий ва жамоа манфаатдорлигини таъмин­
лаш; 0.1.2.6 - ёлланма ходимлар касб-мачака даражаси ва ра- 
цобатбардошлигини ошириш.

Учинчи даражачи максад — цишлоц хужалиги ишлаб чика- 
ришида ишчи кучига тачаб ва таклифни камайтириш: 0.1.2.3.1- 
мсхнат унумдорлигини ошириш; 0.1.2.3.2-асосий ишлаб чика­
риш фондларидан фойдаланиш самарадорлигини ошириш;
0.1.2.3.3-интенсив технологияни куллаш; 0.1.2.3.4 - мулкчилик­
нинг самарачи шаклларини татбиц этиш; 0.1.2.3.5 - ушбу тар- 
моц ичида таркибий узгаришларни таъминлаш; 0.1.2.3.6 - маз- 
кур тармокдан озод килинган ходимларни иш билан таъминлаш 
учун саноат, хизмат курсатиш ва шахсий мехнат тармоцларида 
мехнатни куллаш минтакачарини кенгайтириш; 0.1.2.3.7-кишлок; 
хужачигидан озод булган ходимлар ишчи кучи етишмайдиган 
худудларга кучишига кумаклашиш ва рагбатлантириш.

Туртинчи даражачи максад — ишсизликни камайтириш: 
01.2.3.4.1 - щпнлок хужачиги мах;сулотларни тайёрлаш ва кайта 
ишлашнинг мавсумий даврларида вак^инчачик иш жойларини так- 
Дим этиш; 0.1.2.3.4.2 - цгаплоц хужачиги булмаган янги иш жой­
ларини яратиш; 0.1.2.3.4.3 - кафолатланггирилган (квотачангги- 
рилган) янги иш жойларини яратишга хамкорлик кдчиш; 0.1.2.3.4.4 
~ банд булмаган ахачини \йини-узи банд цилишларига хдмкорлик 
Цилиш ва рагбатлантнриш; 0.1.2.3.4.5 - ижтимоий ишларни таш- 

Цилиш; 0.1.2.3.4.6 - банд булмаганларнинг касб - мачака дара- 
^аси билан иш жойлари тузилишини мувофиклаиггириш; 0.1.2.3.4.7 
' ^Ушимча иш жойларини яратувчи хусусий тадбиркорларни рагбат-
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лантириш; 0.1.2.3.4.8 - банд булмаган кишиларнинг ишчи кучи 
етишамайдиган туманларга вадгинчачик кучишига хамкорлик щищщ 
ва рарбатлантириш; 0.1.2.3.4.9 - банд булмаган ишчи кучи экспор- 
тини ташкил цилиш ва рагбатлантириш.

Бешинчи даражали максад — мехнат бозори фаолиятини 
тартибга солишнинг ташкил ий - идтисодий ва хукукий механизм- 
лари самарадорлиги ошишини таъминлаш: 0.1.2.3.4.5.1 - банд 
булмаган ахоли учун янги иш жойларини яратиш буйича давлат, 
махаллий ва хорижий дастурларни ишлаб чициш ва амачга оши­
риш; 0.1.2.3.4.5.2 - нодавлат тузилмалар учун ишга цабул 
цилишга квотачар ва идтисодий рагбатлантиришнинг тегишли 
тадбирларини белгилаш; 0.1.2.3.4.5.3 - дехдон (фермер) хужа- 
ликларини ташкил килиш ва кичик, урта бизнес хамда хусусий 
тадбиркорликни ривожлантириш учун имтиёзли кредитлар бе- 
риш; 0.1.2.3.4.5.4 - ишеизлар учун янги иш жойларини ташкил 
цилувчи хорижий тадбиркорларни вадгинчачик асосий солидлар- 
дан озод цилиш; 0.1.2.3.4.5.5 - ходимларга иш хади тулаш буй­
ича хар кдндай маъмурий чсклашларни бекор дилиш; 0.1.2.3.4.5.6
- ишсизлик нафадасини ошириш; 0.1.2.3.4.5.7 - мавсумий жа­
моа ишларини ташкил дилиш; 0.1.2.3.4.5.8 - доимий жамоа 
ишларини (ободончилик, идтисодий ишлар, ижтимоий химоя ва 
хоказо) ташкил дилиш; 0.1.2.3.4.5.9 - ишеизларни дайтадан 
уЕ̂ итиш ва мачакасини оширишни ташкил дилиш; 0.1.2.3.4.5.10
- ишчи кучига тачаб, унинг таклифи ва нархи хадидаги маълу- 
мотларнинг статистик, кадрлар маркетинги ва социологик банки- 
ни яратиш; 0.1.2.3.4.5.11 - ёлланма ходимлар ва иш берувчилар 
уртасида бозор мунособатларининг хуцуций асосларни яхшилаш.

Мадсадларнинг мазмуни худуддаги ижтимоий-идтисодий  
ва демографик вазиятларга мувофик узгаради. Ю кори да дайд 
этилган мадсадлар республикамизнинг бозор идтисодиётига утиш 
даври учун мулжалланган.

Дастурнинг «Илмий услублар таъминоти» булими мехнат 
бозори фаолияти сохасидаги сиёсатни ишлаб чикиш ва утка- 
зишнинг илмий-амачий асосларини яратишдан бошланади. Унга 
дуйидагиларни киритиш максадга мувофид: мехнат бозорини 
тартибга солишнинг тамойиллари ва ёндашишлари; мадсадга 
эришиш усуллари; бандлик сиёсатининг асосий йуначишлари; 
ишчи кучи тачаби ва таклифини тартибга солиш сохасидаги ус- 
туворликлар; ташди ва ички ижтимоий-идтисодий шароитлар-



ни узгартириш буйича муцобил тадбирлар; мехнат бозори ти- 
зимчаларини шакллантирувчи омиллар; ижтимоий-ицтисодий 
сиёсатнинг бошка блоклари билан узаро хамкорликл ари.

Бундан тапщари бу булимида мехнат бозори фаолияти хо- 
латининг таядили ва истицболлаштиришда кулланиладиган услублар, 
коидалар ва йурицномалар мажмуаси хам уз аксини топади.

Дастурни ишлаб чикишда <<Ахборотлар билан таъминлаш» 
булими мухим ахамиятга эга. У статистик хисобот, кадрлар 
маркетинга ва аник социологик тадкикотларнинг маълумотла- 
ри асосида шаклланади.

Мазкур булимда товарлар, кимматли когозлар ва илмий 
ишланмалар бозорлари, тадциц килинаётган худуд ривожлани- 
шининг демографик, ижтимоий ва ицтисодий курсаткичлари 
хакида ахборотлар хам булади.

Дастурнинг «Моделлар ва хисоблаш техникаси таъмино- 
ти>> булими мехнат бозори шаклланиши ва ривожланишининг 
тахлили ва истицболини белгилашда хамда рационал парамет- 
ларини аницлашда цулланиладиган эконометрик моделлар, ба­
ланс услублари, амалий яратган дастурлар пакети, хисоблаш 
техникаси ва бошца воситалар мажмуасидан иборат булади.

«Дастурлар таъминоти» булими турли тадбирлар, уларни 
бажарувчи масъул шахслар ва бажариш муддатлари курсатил- 
ган, узаро богланган аниц дастурчалар мажмуасидан иборат 
булади. Улар мехнат бозори фаолиятининг <<мацсадлар дарах- 
ти» асосида тузилади. Х>ар бир дастур узаро богланган бир неча 
булимлардан ташкил топади (7-расм).

«Ресурслар таъминоти» булими дастурни амалга ошириш 
учун зарур булган моддий-техник ва молиявий ресурсларни ва 
уларни хосил цилиш манбаларини акс эттиради.

Унинг молиявий маблаклари (М) цуйидаги асосий йуна- 
лишлар буйича сарфланиши кузда тутилади: ишсизларга на- 
фаца бериш (Н); жамоа ишларини ташкил цилиш (Ж ); цис- 
ман ёки тулиц булмаган бандликка кумаклашиш (Б ); пенсия - 
га муддатдан эртароц чицишга ёрдам бериш (П ); ходимларни 
Найта тайёрлаш ва уцитиш (J); янги иш жойларини ярати- 
Ш(И); ишсизларнинг узини-узи банд цилишига ва тадбиркор- 
лигига кумаклашиш (Т ); миграция (М); компьютер техникаси 
\ V)» амалий дастурлар пакетлари (П ), методик йурицномалари 
v И), харид цилиш ва бошца йуналишлар (Б ).
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Худуднинг иктисодий, 
ижтимоий ва демографик 
ривожланиш дастурчаси

Кишлок хужалиги 
тармокларида ишчи кучига 

талаб ва таклифни 
камайтириш дастурчаси

Саноат ва хизмат 
курсатиш тармокларида 
ишчи кучига талаб ва 

таклифни ошириш

ф ф

Елланма ходимлар ва иш Ёлланма ходимлар касб-
берувчнларнинг малака даражаси ва

манфаатдорлптни ракобатбар дош-и I ги н и
ошириш ошириш

Шахсий мехнат 
сохаларида ишчи кучига 

талаб ва таклифни 
оширишт

Ишчи кучига талаб ва таклиф 
уртасидаги рационал нисбатга

эоишиги
I

Мехнат ресурсларининг окило­
на бандлигини таъминлаш

Банд булмаган ахолининг 
ижтимоий химоясини 
яхшилати ластуочаси

Ишсизликни
камайтириш

МБнн тартибга солишнинг ташкилий- 
ицтнеодий ва хукукий механизмлари 

самарадорлигини таъминлаш дастурчаси

Ахоли моддий фаровонлигини яхшилаш
дастурчаси

7-расм. Мехнат бозори фаолияти мацеадди комплекс дастурининг
узаро богланган дастурчалар чизмаси. 1
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Бу холда керакли молиявий маблаглар хажми цуйидаги 
тартибда аницланади:

М = а]Н + а2 Ж + азБ + а4П + agJ + agH + ауТ +

+ agM + slqK + аю  f j  +... +ацЙ  + а ^ Б , (1)
Бу ерда: ап _ тузатиш киритувчи коэффициентлар (п= 1,12 )-
Дастурни маблаглар билан таъминловчи худуднинг моли­

явий ресурслари (МР) куйидаги манбалар асосида шакллана- 
ди: бандликка кумаклашиш жамгармасининг маблаклари (БЖ ); 
вилоятлар ва туманлар бюджетларининг маблаглари (МБ); 
юцори идора ва бонща бюджетларнинг тушумлари (бевосита 
бандлик жамгармаси тушум лари дан ташкари) (ББ); давлатни 
бандликка кумаклашиш жамгармасининг максадли тушумлари 
(ДБЖ); бюджетдан ташкари тушумларнинг маблаглари (ви- 
лоят, туманлар) (ТТ); корхона ва фирмаларнинг жалб этилган 
маблаглари (КФМ); шахсий молиявий-тижорат фаолиятидан 
(ШМ), лотарся-заёмлар, кредитлар (К), хайриялар (X) ва бо­
шда маблаклардан тушумлар (БТ).

Молиявий ресурсларнинг барча хажми цуйидаги тартибда 
аникланади:
МР=БЖ+ МБ+ ББ+ДБЖ+ ТТ+КФМ+ШМ+ЛЗ+К+Х+БТ, (2)

Своди й (йотма) булимда мехнат бозорининг тахмин 
Цилинадиган холати, дастур тадбирлари амалга оширилгандан 
кейин ахолининг иш билан бандлиги ва ишсизлик даражасини 
таърифловчи якуний курсаткичлар (натижалар) мавжуд була- 
Ди. Уларга цуйидагилар киради: мехнатга ласкатли иш билан 
банд булган ва банд булмаган ахоли сони; ишчи кучига талаб, 
таклиф ва бахо (мехнат хаки); янги яратилган иш жойлари 
Микдори; ишга (доимий ва вацтинчалик) жойлашган шахслар; 
малакасини ошираётган ишчилар сони; ишеизлар сони, жумла- 
Дан, нафака олувчилар; ихтиёрий банд булмаган шахслар сони; 
Ишчи кучини экспорт цилишнинг х.ажми ва боищалар.

«Дастурни амалга оширишнинг ташкилий-ицтисодий бо- 
^к.арув механизми» булими уз ичига цуйидагиларни олади: би- 
РИнчидан, дастурни бошкаришнинг турли даражадаги идоралар 
Т113имини; иккинчидан, идтисодий нормативларни такомиллаш- 
тр1рищ ва мувофицлаштириш буйича тадбирлар мажмуасини;
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учинчидан, муаммоларни хал цилишга ажратилган ресурсларнц 
таксимлашни ва бошцаришнинг услублари хамда шаклларинц- 
туртинчидан, дастурий топширицларни амалга ошириш устидан 
назорат цилиш ш aim л ари ва услубларини. щ

Дастурнинг «Х>уцуций таъминот» булими мехнат бозори 
фаолиятини тартибга солишга мулжалланган юридик ва нор­
матив хужжатлардан иборат булади («Ахолини иш билан таъ­
минлаш т\трисида»ги цонун, «Мехнат Кодекси» ва бошкалар). 
Янги хукудий - норматив хужжатлар кабул килинганидан кейин 
улар зудлик билан дастурни амалга оширувчиларга етказили- 

. ши керак. щ
Дастурни ишлаб чициш ва бошкаришни ташкил цилиш 

нинг асосий босцичлари булимларнинг изчиллик билан жойла- 
нишига асосланади: максадлар ва асосий вазифаларни аниц- 
лаш; тахлил ва истикболлаштиришнинг методик ва модел ап- 
паратларини ишлаб чициш; статистик, маркетинг ва социоло­
гик ахборотларни йигиш ва тахлил цилиш; дастурчалар маж- 
муасини тузиш; дастурга аницлик киритиш ва тасдиклаш; дас­
турни амалга ошириш буйича бошцарувнинг ташкилий-ицтисо- 
дий ва худущий механизмларини яратиш. Щ

Мазкур дастур самарадорлигини харажатлар билан нати- 
жаларни таццослашнинг классик йули орцали бахолаш мумкин 
эмас. Уни амалга оширишнинг самарасини ишчи кучига талаб 
ва таклиф уртасидаги фарц динамикаси, ахолининг иш билан 
бандлиги ва ишсизлик даражасига цараб бахолаш мацсадга 
мувофиц. J
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Цисцача хулосалар

Ушбу дастур мехнат бозорида ишчи кучига талаб ва так­
лиф уртасидаги бозор мувозанатига эришиш, ишсизликни ка­
майтириш, юкори мал акали, касбга эга ходимларни шаклланти- 
риш, банд булмаган шахсларнинг ишончли ижтимоий химоя- 
лашни таъминлаш каби киска ва узок муддатли тадбирларни 
ишлаб чицишга имкон беради.

Мазкур дастур бир-бири билан узаро богланган булимлар- 
дан иборат булиб, унда «мацсадалар дарахти»ни ифодаловчи 
булим етакчи хисобланади.

Назорат ва мухокама учун саволлар

1. Мехнат бозорининг мацсадли комплекс дастури кандай 
ахдмиятга эга?

2. Дастур тузишнинг цандай тамойиллари бор?
3. Макса дли комплекс дастур цандай булимлардан таш­

кил топган?
4. Ушбу дастур цандай босцичлар асосида ишлаб чицила-

ди?
5. Дастур тадбирларини амалга ошириш самарадорлиги 

кандай аницланади?

Асосий адабиётлар
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2. Программа -  целевое управление воспроизводством тру­
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Думка, 1983.

3. Холмуминов Ш.Р. Моделирование сельского рынка 
труда. -Т.: Фан, 1996.
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IX боб

МЕХНАТ БОЗОРИНИ ЭКОНОМЕТРИК
МОДЕЛЛАШТИРИШ

9.1. Мехнат бозорини эконометрик 
моделлаштиришнинг мохияти

Хрзирги пайтда бозор ицтисодиётига угиш жараёнида юзага 
келаётган мураккаб ижтимоий-иктисодий муносабатларни мик- 
дор жихатдан урганишда иктисодий кибернетикани ривожлан- 
тириш мухим ахамият касб этмоцда. Бу сохада эконометрик 
моделлаштириш самарали хисобланади [1, 2, 3, 4]. Щ

Режалаиггирилган ицтисодий шароитда эконометрик мо- 
делларни цуллаш чекланган эди. Унга тор мазмунда ицтисодий 
жараёнларнинг сабаб-оцибатларини урганувчи «Математик ста­
тистика ва эхтимоллар назарияси» фанининг бир булаги сифа­
тида цараларди. Совет олимлари эконометрик услубларни «Мак- 
роицтисодий моделлаштириш», «Ишлаб чицариш функциялари», 
«Тармоцлараро баланслар», «Статистика» каби фанлар сохала- 
рида цуллаб келдилар. Уларнинг баъзилари эса эконометрика- 
нинг режали ицтисодиётга цулланишини назарда тутиб, унинг 
«планометрия», деб аталишини таклиф этдилар [4, 89-бет.].

Эконометрика бозор ицтисодиёти назариясининг ривожи- 
га мухим хисса цушди. Унинг услублари ва моделлари талаб ва 
таклиф, истеъмол, ицтисодий усиш, умумий ва хусусий барцарор- 
лик каби бозор ицтисодий назариясининг фундамента! катего- 
рияларини асослашда сачмоцли урин тутади. щ

Хозиргача «Эконометрика» тушунчасини тачцин этшцда яшна 
фшф мавжуд эмас. Бу борада проф. А.А. Ривкин америкачик 
машхур олим Д. Жонсоннинг «Эконометрик услублар» китобига 
суз боши ёзганда куйидаги фикрни баён этади: «Айрим муачлиф- 
лар эконометрияни ицтисодий-математик шщачишдаги барча иш- 
лар йитндиси, баъзилари амачий сгатистикани мазмунан бошггиш 
манбаи, бошцачари эса математик статистикада ишлаб чицилган 
услубларга асосланган ишлар, деб таърифлашади» [3, 89-бет.].

Катта энциклопсдияда «Эконометрика» кенг мазмунда тач- 
кин этилиб, у воцеачарни назарий моделлаштириш, дейилади. Тор 
мазмунда эса у аниц ицтисодий цонуниятларни, категорияларни
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жараёнларни ва объектларни миддор жихачдан математик ва 
статистик услублар ва моделлар брдамида урганувчи фан, деб 
тупгунилади. Экономстриканинг тор мазмундаги тушунчаси «Цис- 
кача идтисодий-математик лугат» китобида хам юдоридаги фик- 
рга ухшаш тал дин этилади [4, 307-бет.]. Бу фикрларга асосан, 
«эконометрика»нинг тор мазмундаги тушунчаси кенг тушунчаси- 
га нисбатан куп кулланилади, деган х\лосага келиш мумкин.

Бу хулосага асосан, агарда «эконометрика» сузи «идтисодиёт- 
нр1 бахолаш» деб узгартирилса, унда бу тушунчадан дуйидаги ту- 
шунча келиб чидади. Эконометрика - идтисодий жараёнларни ва 
водеаларни миддорий бахолашдир. Бу тушунча буйича барча икти- 
содий - математик моделлар эконометрикага тааллудли булади.

Юкорида кайд этилган барча фикрлар мехнат бозори шак- 
лланиши ва ривожланишининг комплекс эконометрик модел- 
лапггириш методологиясини яратишда асос була олади [4,5-бет.].

Мехнат бозори - комплекс эконометрик моделланггириш- 
нинг янги объекта. Унда иш билан банд ва банд булмаган ахоли­
нинг «мехнатга добил иятларини» шартномалар асосида сотиш- 
сотиб олиш жараёнига куп омиллар ва шароитлар таъсир курса- 
тади. Мехнат бозори шаклланиши ва ривожланишининг айрим 
компонентларини математик изохлаш - эконометрик моделлар 
ишончлигини оширишга олиб качавермайди. Мехнат бозори­
нинг фаолияти талаб, таклиф, бахо, радобат каби ишчи кучини 
ёллаш воситаларига богчидгина булиб долмасдан, балки, мамла- 
катнинг идтисодий, демографик ва ижтимоий салохиятлари хо- 
лати билан хам белгиланади. Шунингдек, унинг самарали фаоли­
ятида эконометрик моделлар комплекси ёрдамида ахолининг 
одилона бандлигини шакллантириш ва ишсизликни камайти­
риш буйича анидланган чора-тадбирлар хам мухим урин тутади.

Мехнат бозори шаклланиши ва ривожланишига таъсир 
этувчи омиллар ва шароитларни миддорий бахолаш комплекс 
эконометрик моделлаштиришни дуллашни тадозо этади. Бу 
жараён эса босдичма-босдич олиб борилади.

9.2. Мехнат бозорини эконометрик моделаштиришнинг
босдичлари

Биринчи босдичда мехнат бозори фаолиятининг «мадсад- 
ЛаР дарахти» ёрдамида эконометрик таддидотнинг бош мадсади

99



ва хал килиниши лозим булган мухим вазифалар аникланади 
Комплекс эконометрик моделлаиггиришнинг бош максади — мех­
нат бозори шаклланиши ва ривожланиши шароитида ахолининг 
моддий фаровонлигини яхшилаш буйича рационач параметрлар 
ишлаб чикиш (20)дир. Мухим вазифачари эса куйидагилардан 
иборат: ишчи кучи таклифи шаклланишининг демосоциач ман- 
бачарини }фганиш (z0]eZ ()); ишчи кучи таклифининг мицёсини 
бахолаш (zq2g Z0); ишчи кучига тачабни вужудга кслтирувчи 
иктисодий курсаткичларни аниклаш (z03gZ 0); ишчи кучига та­
лаб халшини топиш (z04e Z()) ; ипгчи кучига тачаб ва таклифни 
тартибга солишнинг ижтимоий-иктисодий механизмларини ур- 
ганиш (zо:е Z()); ахоли окилона бандлигининг микдори ва тузи- 
лишини аниклаш (z0Ge Z0); жонли ва буюмлашган мехнат сарф­
лари уртасидаги рационач нисбатларни топиш (z07gZ0); ишсиз­
лик холатини тахлил килиш ва истикболини бслгилаш (z08eZ  ).

Иккинчи босцичда эконометрик моделларнинг талари 
танланилади. Тадщщотлар шуни курсатадики, ZG учун имитаци- 
он моделлар мос келади, z o i ва ZQ3 ~ иктисодий-статистик, ZQ2 
ва Z04 ~ бачанс, z()5 ва z q q  — оптимачлаштирилган, z q j  ва z()8
— тармоклараро ва ZQ8 “  купомиллик моделлар уринли булади.

Учинчи боскичда эконометрик моделлар комплекси тузи- 
лади ва унинг моделларида узаро ачокадорлик аникланади. Унинг 
таркибига куйидагилар киради: ишчи кучи таклифи шакллани- 
шининг демосоциач манбачарини (DEMOSOC) ва унга булган 
талабни вужудга кслтирувчи иктисодий курсаткичларнинг 
(IQTISOD) иктисодий - статистик моделлари; мехнат сарфла­
ри тармоцлараро бачансининг моделлари (ТАВ-М); ишчи кучи­
га тачаб ва таклиф бачанс моделлари (TALAB ва TAKLIF); 
ишчи кучига тачаб ва таклифни ижтимои й - иктисодий тартибга 
солишнинг (TARTIB) ва ахоли окилона бандлигини шакллан- 
тиришнинг (OBAND) оптимизацион моделлари; ишсизлик х°' 
латини тахлил килиш ва истикболини белгилашнинг купомил- 
лик моделлари (ISHSIZ) ва мехнат бозори ривожланишининг 
имитацион моделлари (MB-R) (8-расмга каранг). DEMOSOC, 
IQTISOD, ТАВ-М, TALAB, TAKLIF, TARTIB, OBAND ва ISHSIZ
моделлари ёрдамида мехнат бозори шаклланишининг комплекс 
эконометрик моделлари вужудга келади (QMB-SH). 1

DEMOSOC моделлари ишчи кучи таклифининг демосоци­
ач асосий манбачарини аншугашга мулжачланган. Улар уч цис-
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мдан иборат: демография (ахолининг сони ва жинси, ёш тузи- 
лишини аниклаш); таълим (мехнатга лаёкатли ахолининг касб- 
малака тузилишини топиш); мехнат ресурслари баланси (мех­
натга лаёкатли ва лаёкатсиз ёшлардаги ахолининг бандлигини 
аницлаш, ишчи кучи таклифининг иктисодиёт секторлари ва 
тармоцлари буйича тацсимланишини ва унинг миграциясини
микдорий бахолаш).

IQTISOD моделлари асосий ишлаб чикариш фондлари- 
нинг микдори ва тузилишини, мавжуд ва янги иш жойларининг 
сони ва цийматини ва инвестициянинг хажмини аницлаш им- 
конини беради. Булар ишчи кучига талабнинг ицтисодий кур- 
саткичларини тулиц ифодалайди.

Ялпи ички махсулоти (ЯИМ) ва турри, эгри ва тулиц мех­
нат сарфлари ва ахолининг бандлиги коэффицентларини ТАВ- 
М моделлари ёрдамида аниклаш мумкин. |

Агарда TALAB моделлари ёрдамида ишчи кучига булган 
асосий ва цушимча талабларнинг микдори топилса, TAKLIF 
моделлари эса ишчи кучи таклифининг сони, жинси, ёши, маълу- 
моти, касби, даромади, иш билан банд эмаслик сабаблари ва 
ижтимоий химояга мухтояшиги буйича аницланади. Ж

TARTIB моделлари эса ишчи кучига талаб ва таклиф ур­
тасидаги энг кичик фарцларнинг вариантларини топишга мул- 
жалланган. Улар икки хил йуналишда аницланади: цишлоц 
хужалиги ишлаб чицариши тармоцларида ишчи кучига талаб 
ва таклифни камайтириш; саноат, хизмат курсатиш ва шахсий 
мехнат тармоцларида эса ишчи кучига талаб ва таклифни ку­
пайтириш. Мазкур икки йуналиш буйича рационал вариант- 
ларни топишда мехнат бозори ва ахоли оцилона бандлиги шак- 
лланишининг ицтисодий, ижтимоий ва демографик шароитлари 
ва омиллари курсаткичлари кенг цулланилади. щ

Мехнат бозори шаклланишининг эконометрик моделлари 
комплексида узининг ижтимоий-ицтисодий мазмуни яшхатдан 
OBAND модели етакчи урин тутади. Чунки, унда мехнатга лае- 
цатли ахолининг иш билан банд ва банд булмаган гуррслари 
даромадларини максимум булиши асосий мезон оптималлиги 
цилиб олинган. У ишчи кучининг иш билан банд ва банд бул­
маган цисмлари рационал микдори ва тузилишини топишга 
имкон беради. Бу эса ишеизликни камайтириш учун а со си й  
шароит ^исобланади. I
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ISHSIZ моделлари ишсизликнинг микдори, улуши, йул куйиш 
мумкин булган даражасини хамда унинг яширин, мавсумий, техно- 
чогик ва таркибий каби турлари микёсини тахлил цилиш ва истик­
болини белгилашга мулжачланган. Бунда купомиллик моделлар 
ердамида ишсизлик даражасига таъсир этувчи гщтисодий, ижти­
моий ва демографик омилларнинг мш^сини аниклаш мумкин.

MB-R имитацион моделлари комплексный тузишдан асо­
сий максад — ахолининг моддий фаровонлигини яхшилашнинг 
рационач вариантларини (ечимларини) топишдир. Улар эса МВ- 
R нинг цуйидаги моделлар блокларини ечиш оркали агощлана- 
ди: мехнат бозори ижтимоий - иктисодий тузилишининг ривож­
ланиши; ишчи кучи таклифининг шаклланиши; ишчи кучига 
тачабнинг вужудга келиши; ишчи кучига тачаб ва таклиф ур­
тасидаги рационач нисбатларга эришиш; мазкур бозор инфра- 
тузилмасининг ривожланиши.

Мазкур моделлар комплекси мехнат бозори фаолиятининг 
максадли йуначишига мулжачлаб яратилган. Бундай моделлар- 
ни ишлаб чикишнинг бошлангач давридаёд, ицтисодий ва иж­
тимоий ривожланиш моделлари билан узвий ачока урнатилиб, 
уларнинг «чикиш» ахборотларидан фойдачанилади.

Мехнат бозорининг эконометрик моделлари комплексини 
(ЭМК) тузишда рефлектор ёндашиш (услуби)дан фойдачаниш 
максадга мувофикдир. Унинг ёрдамида мехнат бозори фаолия- 
тига таъсир этувчи ички (\\) ва ташки (W j) шароитларни тула 
урганиш мумкин. VjW j буйича яратилган ЭМК да асосий эъти- 
бор мехнат бозори булимлари ривожланишининг ички шароит- 
ларини хисобга олишга каратилган булади. Рефлектор услуби 
ёрдамида ечилиши лозим булган аник масачачар изохланади.

Мехнат бозорининг асосий булимларини мукаммач изох- 
лаш рефлектор услубининг бош хусусияти хисобланади. Маз- 
КУР бозорнинг бир булими рефлектор модели ечимларинг бо- 
шка булим модели натижачари билан таккослашни тачаб эт- 
майди. Аксинча, бирининг асосий натижачари бошка булимлар- 
нинг рефлектор моделларини шакллантиришда «кириш» ва «чи­
киш» ахборотлари булиб хизмат килади. Турли булимларни 
(объектларни) изохловчи бир нечта рефлектор моделларнинг 
Шароитларини ва ечимларини математик изохлаш анча мурак- 
каб ва кам урганилган муаммодир.

Рефлектор услуби эконометрик моделлар уртасида мукам-
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мал-горизонта! алокалар булишини таъминлайди, яъни бир м0_ 
делнинг «чикиш» ахбороти бошкаси учун «кириш» ахбороти хи- 
собланади. Бунинг натижасида мехнат бозорининг ривожла- 
ниш модели (MB-R) шаклланади. щ

Туртинчи боскичда тузилган мехнат бозори шаклланиши 
ва ривожланиши ЭМК ларини счиш услублари аникланади. Бун- 
дай услублар жумласига чизидли ва блокли дастурлаш, компью- 
терда имитациялаш, карреляцион-регрессион тахлиллаш каби 
идтисодий кибернетиканинг асосий воситачари (куроллари) ки- 
ради. Идгисодий-математик масачанинг бсрил1шшга дараб, юдори- 
да кайд этилган услублардан бири кулланилади. Масачан, мех­
нат бозори шаклланишининг ЭМК ва урганилаётган объектнинг 
иктисодий ва ижтимоий ривожланишни асосий курсаткичлари 
нешзида вужудга келган MB-R имитацион моделлари комплек- 
сини счишда компьютерда имитациялаш услуби ишлатилади.

Моделлаштиришнинг ушбу боскичида ишлаб чикилган 
моделларни компьютерда счиш учун махсус ачгоритмлар ва 
дастурлар тузилади хамда тайёр амачий дастурлар пакетини 
(ТАПП) дуллаш имкониятлари аникланади. Мехнат бозори­
нинг ЭМК ни татбиц этишда TSP, LPS88 (АЩП), RUSSIA ТАПП 
ва муаллиф дастури M-BOZOR кулланилади. ■

Бешинчи боскичда мехнат бозорининг ЭМКни татбид этиш 
учун зарур булган ахборотлар тупланади ва тахлил килинади 
хдмда уларнинг ишончлиги аникланади. Унинг ахборот таъ- 
миноти мехнат сарфлари тармодлараро бачанслари, статистика 
маълумотлари ва кадрлар маркетинга ва анид социологик тад- 
дидотларнинг натижачари асосида бойитилади. Щ

Кадрлар маркетинг таддидоти ингчи кучига тачаб ва так- 
лифни ва улар уртасидаги нисбатларни бахолашни яхшила11ди. 
Унинг натижачари TALAB, TAKLIF, TARTIB ва MB-R модачла- 
рини татбид этишда кулланилади. Кадрлар маркетинга таддидо­
ти дуйидага босдичларда утказилади: асосий мадсадларни, мухим 
муаммоларни ва вазифачарни аншучаш; мехнат бозори конъюн- 
ктурасининг асосий элементлари бучлича ахборотларни тотлаш ва 
тахлил дилиш; ишчи кучи ва унинг таклифи уртасидаги иомута- 
носибликни топиш; ишсизликнинг мидёси ва сабабларини анид- 
лаш; ишсизликни кама^1тириш бучтича тадбирлар ишлаб чидиш; 
зарурий мутахассислигаар ва ихтисосликларнинг микдорн ва тар- 
кибини анш(лаш; ршгаи кучига тачаб ва таклиф уртасидаги нис-
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батларни мувофицдаштириш; мехнат бозорининг асосий алемен- 
тдари ва маркетинг кулами буйича купвариантли истицбол ре- 
ясаларини белгилаш; реклама агентлигининг махсулотларини 
ишлаб чициш, тарцатиш ва сотиш; мехнат биржалари кадрлар 
маркетинга фаолиятининг стратегик дастурларини тузши.

Аниц социологик тадцицотларни (ACT) утказиш 0-BAND, 
ISHSIZ ва MB-R модслларининг ахборот таъминотини яхши- 
лайди ва ишга слланган ходимлар билан иш берувчилар урта- 
сидаги ижтимоий - ицтисодий муносабатларни янада такомиллаш- 
тирнш ва ишсизликни камайтириш буйича устувор чора-тад- 
бирлар ишлаб чициш имконини беради.

Социологик ахборотларни шакллантириш ва уларни тузил - 
ган ЭМК да куллаш куйидаги босцичларда олиб борилади: ACT 
шшг бош мацсадини, асосий вазифаларини, предмети ва объекта - 
ни аницлаш; анкеталарни тузиш; анкета саволларига жавоб л ар­
ии кодташтириш; ACT объектларини танлаш услубларини аниц­
лаш; танланган объектларнинг дсмосоциал ва ицтисодий ривож- 
ланиши билан танишиш; ACT объсктларидаги ресиондентларни 
(сурачувчгшарни) танлаш; социологларни, ицтисодчиларни, суроц 
утказувчиларни (интервьюерларни) ва дастурчиларни танлаш ва 
уцитиш; социологик дастур тузиш; ресиондентлар билан суров 
утказиш ва анкеталарнинг турри тулдирилганлигини текшириш; 
суровнинг дастлабки ахборотларини компьютерда кайта ишлаш; 
хосил цилинган соцнологик ахборотлар асосида илмий хисобот 
тузиш ва кайд этилган моделларни куллаш.

Олтинчи босцичда тузилган ЭМК TSP, LPS88, RUSSIA ва М- 
BOZOR дастурлари ва ишончли ахборотлар ёрдамида компьютер- 
ларга киритилиб, зарурий натижалар (ечимлар) хосил цилинади.

Эконометрик моделлаштиришнинг сунгги босцичида эса 
компыотердан олинган натижалар ицтисодий-математик бахо- 
ланади, ишончлилиги текширилади ва мехнат бозори шаклла- 
ницщ ва риволхланишининг рационал вариантлари топилади.

Мехнат бозорининг ЭМК натижалари ижтимоий му^офа- 
Заланган бозор ицтисодиётининг бошца моделлари ахбороти 
Таъминотини янада бойитади. Масалан, 0-BAND моделидаги 
11ш билан банд ва банд булмаган ахрлининг даромадлари <<чи- 
Нищ» курсаткичи сифатида турмуш тарзи ва ижтимоий ривож- 
Ланиши моделлари учун <<кириш>> ахбороти була олади.

Мазкур ЭМКнинг мухдм афзаллиги унинг кулай даегур ва ма­
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тематик таъминотидир. Унинг чизицсиз дастурлаш характерига эга 
булган цисми хам енгил алгоритмланади. Шунинг учун моделларни 
компыотсрга киритиш кетма-кет олиб борилади. Бу эса масалалар- 
нинг счимларини тезда топиш ва вастни тежаш имконини беради.

Шу билан бирга ЭМК чекланишлар хусусиятига хам эга. 
Бундай хусусият куйидаги холатларда юфинади: биринчидан 
мазкур моделлар комплекси таркибида ахолининг турмуш да­
ражаси модали учрамаслиги ижтимоий истеъмол талабини тулик 
асослай олмайди; иккинчидан, шаклланаётган ва ривожлана- 
стган бозор ицтисодиёти муносабатларининг барча ижтимоий- 
ицтисодий жумбокларини аниклаш ва ечиш имкониятига эга 
эмас; учинчидан, моделларни татбиц этишда натурал курсат- 
кичларга нисбатан купроц циймат улчовларининг ишлатили- 
ши маълум даражада натижалар ишончлилигини пасайтиради. 
Комплекс эконометрик моделлаштиришдаги цайд этилган кам- 
чиликларни ижтимоий ривожланиш буйича цушимча моделлар 
ишлаб чикиш йули билан бартараф этиш мумкин. J

9.3. Мехнат бозорининг эконометрик Ж
моделлари комплекси -Ж

Мехнат бозори шаклланиши ва ривожланишининг ицти- 
содий-математик тадкикотида комплекс эконометрик моделлаш- 
тириш етакчи урин тутади. Мехнат бозори шаклланишининг 
ЭМК тузишда ахоли иш билан бандлиги тахлили ва истикболи- 
ни белгилаш масалаларини ечиш буйича хамдустлик давлатла- 
ри олимларининг купгина тадкикотлари мавжудлигини хисобга 
олиш лозим. Лекин улар бозор иктисоди муносабатлари шакл- 
ланиши билан бокланмаган. Хрлбуки, бу тадкикотларда ахоли­
нинг иш билан бандлиги тузилишида ицтисодиётнинг самарачи 
фаолият курсатиши туфайли ижобий узгаришлар якин кела- 
жакда содир булиши таъкидланган. Ахолининг иш билан банд-
лигидаги номутаносибликларни камайтириш и ш л овч и л а р н и н г 
бир тармовдан бошкасига утиши учун шароитлар яратиш ва 
уларнинг малакасини ошириш каби муаммолар и ф од ал ан га н . 
Б и род, мехнат бозори, ай никса, унинг шаклланиш м ехан и зм л а- 
ри аналитик нуктаи назардан батафеил уфганилмаган. 1

Ахолининг мехнатга булган талаби икки томонлама иф0' 
даланган: микдор жихатдан - мехнат ресурсларининг купайи-



г
щи ёки камайиши, сифат жихатдан - ишчи кучи малака тарки-
бининг узгариши.

Ишлаб чицариш ва ахоли талабларини бир-бирига мос 
кслиш механизми иш жойлари сонини ишлбвчилар микдорига 
^нглаштириш буйича тадбирлар йигандис^ деб изохланган. 
Масалан, баъзи манбаларда [2 ,862-бет.] моделлар диференци- 
ал тенгламалар тизими куринишида берилган булиб, уларда иш 
жойлари ва мехнат ресурслари мослигининг динамикаси ба- 
тафсил ёритилган. Бунда иш жойлари сонининг усиши асосий 
ишлаб чицариш фондлари купайиши ва камайиш омиллари- 
нинг таъсирига борлиц булган. Шунинг учун буш иш жойлари 
ва ишловчилар салохияти марказлаштирилган бошкариш орка­
ли мувофгщл аштириб турилади. Иктисодиётни таркибий узгар- 
тириш маънавий ва яшсмоний эскирган иш жойларини ва иш­
лаб чидариш фондларини йуцотиш ва тугри инвестиция сиёса- 
тини олиб бориш билан узвий борлик.

Мехнат бозорининг хорижий моделлари тахлили мехнат 
бозори шаклланишини мивдорий бахолашга бопщача ёндашиш- 
ни такозо этади. Бу ерда бош масала, мехнат фесурсларини тац- 
симлаш ва кайта таксимлаш имкониятларидан хамда улар так- 
лифининг янги манбаларини рея^ачаштиришдан воз ксчиш эмас, 
бачки мехнат бозорининг шаклланишига кейинги йилларда олиб 
борилаётган ицтисодий сиёсатни, кризис жараёнини, якин кела- 
жакда юз берадиган ахолини иш билан таъминлаш тузилишини 
ва бошкариш услублари таъсирини урганишдан иборат.

Бизга маълумки, хорижий иктисодчиларнинг тадкикотла- 
рида иш хаки мехнат бозорини тартибга солувчи мухим восита 
сифатида таъкидланган. Мехнат бозори шаклланишида эса, 
иш хаки ишчи кучи тачаби ва таклифларини «тенглаштирувчи» 
омил була олмайди. Шу билан бирга кейинги йилларда мехнат 
Даромадларининг пасайиши, нодавлат корхоначарининг пайдо 
булиши ва тачаб ва таклиф }фтасидаги номуносибликнинг ку- 
чайиши иш хакининг мехнат бозорида тартибга солувчи сифа- 
тидаги таъсирини кучайтирди. Бу эса мехнат бозори шаклла- 
нишининг ЭМКда иш хакиии тартибга солиш механизмлари- 
нинг асосий элемента сифатида хисобга олиниши максадга му- 
Вофиклигини такозо этади.

Боища томондан эса, реач мехнат хакининг камайиши 
^Ктисодиётда такчиллик даражаси тез да ошишига олиб кел-
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мокда. Бу эса, ЭМКни чузишдан нобарцарорлик услуби кулла- 
нишини тацозо цилиб куяди. Бунда цуйидаги шартлар ^исобга 
олиниши даркор: мехнат бозоридаги мувозанатсизликни аниц- 
лашда ишчи кучи талаби ва таклифи уртасида минимал фарвди 
таъминлаш мезонининг асос булиши; мехнат хакини тартибга 
солишнинг самарали механизмлари мавжуд эмаслиги.

Одатда, макромоделлар тузилишида халц хужачиги иш­
лаб чикариш ва ноишлаб чикариш жабхдларига булинади. Ана 
шундай сндашиш [1] тадкикот моделларида мавжуд. Ёки мо­
деллаштириш масачасининг куйилиши мазмунидан келиб чиц- 
кан холда хачк хужачигини тармоцларга булиш мумкин.

Лекин, мехнат бозори шаклланиши масачасини ечишда 
ицтисодиётни тармокларга булиш етарли эмас. Хрлбуки, мех>- 
нат бозорини моделлаштиришда ицтисодиётни мехнатга лаё­
катли ахолининг иш билан бандлик секторларига булиб, тадди- 
кот олиб борин1 максадга мувофиц ^исобланади. jj

Тахлил ва истикболда кузда тутилган режачар бу!4ича ама­
лий масачачарнинг характерига цараб, моделларнинг блоклари 
аниклаштирилади ва узгартирилади. Дастлабки моделлар блок- 
лардан иборат булиб, уларда хар бир секторнинг ишчи кучига 
тачаб ва таклиф тузилмаси ифодачанган булади х;амда мехнатга 
лаёкатли ахолининг ёши, сони, жинси, мачакаси ва маълумотига 
экзоген узгарувчилар сифатида карачади. Шунингдек, ахолининг 
табиий ва механик харакатлари хам DEMOSOC модачлар блоки- 
ни татбиц этиш туфайли аникданади. DEMOSOC, IQTISOD ва 
ТАВ-М моделлари блокларининг натижачари экзоген узгарувчи­
лар сифатида мехдат бозори шаклланишининг бонща моделла- 
рини татбик этишда иштирок этади л ар. Ушбуни цайд этиш ло- 
зимки, экспериментач хисоблашлар натижасида мехнат бозори 
шаклланишида ЭМКнинг тузилиши узгариб туради. 1

Шунинг учун моделлар блокининг функционач тузили­
шида эксперт-фойдачанувчи мухим урин тутади. Jj 

Мехнат бозори шаклланишида ЭМКни тузиш ва х;исоб- 
лаш хусусиятлари куйидагича булади: Щ

1. Мехнат бозори шаклланишида мавжуд ЭМК узаро бог- 
ланган саккизта модачлар блокидан иборат: ишчи кучи такли- 
фи шаклланишининг демосоциач манбачари (DEMOSOC); ишчи 
кучига тачаб вужудга келишининг ицтисодий курсаткичлари 
(IQTISOD); мехнат сарфларининг тармоклараро бачаначари
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( Т А В - М )  ишчи кучининг таклифи (TAKLIF); ишчи кучига та­
чаб (TALAB); ишчи кучига талаб ва таклифни ижтимоий - идти - 
содий тартибга солиш (TA RTIB ); ахолининг окилона бандли­
гини шакллантириш (О -BAND) ва ишсизлик холатининг тах­
лили ва истикболи (ISHSIZ) (8-расмга каранг).

2. Мехнат бозори шаклланишини комплекс эконометрик 
моделлаштириш жараёнида дастлаб, DEMOSOC (мехнат ре- 
сурсларининг сони, ёш тузилиши, малакаси, маълумоти ва меха­
ник харакатланиши), ТАВ-М (жонли, буюмлашган ва жамлан- 
ган мехнат сарфлари ва улар уртасидаги нисбатлар) ва IQTISOD 
(ялпи ички махсулотнинг, асосий ишлаб чикариш фондлари ва 
инвестицияларнинг хажми ва тузилиши, иш жойларининг кий- 
мати, истеъмол бозорининг холати, ва бошкалар) моделлари- 
нинг блоклари ишлаб чикилади. Уларнинг «чидиш» ахборотла- 
ри бошка моделлар блокларини тузишда «кириш» ахборотлари 
булиб хизмат килади.

3. Маълумки, дишлод хужалиги, саноат ва шахсий мех­
нат тармодларининг самарали фаолияти IQTISOD моделлари- 
да дайд этилганидек, хизмат ку̂ рсатиш тармодларининг ривож- 
ланиш динамикасига боглид. Бу тармодлар учун IQTISOD мо- 
делларида яхши инвестицион мухит мавжуд.

Мехнат бозори шаклланишининг ЭМК тартибга солиш 
масалаларини ечишга мулжалланган булгани учун, унинг мо- 
делларида тескари алодалар икки йул билан хисобга олинади. 
Биринчидан, улар рекурсив тенгламалар куринишида берилган 
булиб, истеъмол бозоридаги бахолар даражасини дишлод хужа­
лиги, саноат ва шахсий мехнат тармодларининг самарали фа- 
олият курсатиш курсаткичлари билан боглайди, яъни улар мо­
деллар буйича хисоб тартибини анидлайди. Иккинчидан, биз 
эксперт - фойдаланувчиларга тескари алода билан биргаликда 
ЭМКнинг элемента сифатида дараймиз.
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Цисцача хулосалар

Эконометрик моделлаштириш мехнат бозори фаолияти- 
ни микдорий комплекс бахолашнинг асосий воситалардан бири 
Хисобланади. 'чИ

Эконометрик моделлаштириш мехнат бозори шакллани 
ши ва ривожланишининг рационал параметрлари (улчовлари) - 
ни топиш имконини беради.

Назорат ва мухокама учун саволлар 1

1. «Эконометрика» тушунчаси нимани англатади? Я
2. Мехнат бозорини эконометрик моделлаштиришнинг 

кандай ахам пяти бор? Я
3. Мехнат бозори шаклланиши ва ривожлантирилишини 

эконометрик моделлаштириш кандай босцичлар асосида олиб 
борилади? Ш

4. Эконометрик моделлар комплексининг таркиби кандай?
5. Эконометрик моделлар цандай дастурлар ва ахборот- 

лар ёрдамида татбиц этилади? -Ш

Асосий адабиётлар Щ

1. Гранберг А.Г., Суспицин С.А. Введение в системное мо­
делирование народного хозяйства. -  Новосибирск: Наука, 1988.

2. Вин Н.Р., Холден К. Введение в прикладной экономи­
ческий анализ. -М.: Финансы и статистика, 1981.

3. Джонсон Дж. Эконометрические методы. -М.: Статис­
тика, 1980. " Я

4. Лопатников Л.И. Краткий экономике -  математический
словарь. -М.: Наука, 1979.

5. Холмуминов Ш.Р. Комплекс экономических моделей 
сельского рынка труда // Доклады академии наук Республики
Узбекистан, 1977, № 5. |
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м е х5н а т  б о з о р и н и н г  к а д р л а р  м а р к е т и н г и
ТАДЦИЦОТИ

10.1. Мехнат бозорига кадрлар маркетинга тадцицотини
куллашнинг ахамияти

Хрзирги пайтда статистик маълумотлар мехнат бозорида- 
ги ишчи кучига булган талаб ва унинг таклифини тулиц ифо- 
далай олмаяити. Чунки, иш жойларини хисобга олишнинг мац- 
бул методикаси йуцлигидан ишчи кучига булган талабнинг мик­
дорини аниклаш мураккаблигича кол мокда. Ахрли бандлигини 
мехнат бозори механизмлари асосида оцилона тартибга солиш 
эса ишчи кучига булган талаб ва таклиф микдори ва таркибини 
доимий тахлил килиб боришни такозо этадики, ицтисодий жи­
хатдан мушохада этилган мулохазалар шу асосда ишлаб чици- 
лади. Шундай муаммоларни ечишда кадрлар маркетинги асос­
ларини кенг цуллаш ижобий натижалар беради.

Маркетинг тадцицоти муаммоларига хорижий ва МДХ> 
давлатлари олимларининг куп илмий ишлари багашланган. 
Уларда «маркетинг тахлили» тушунчаси турлича талцин этила- 
ди. Масалан, америкалик машхур ицтисодчи Ф.Котлер цуйида- 
ги аниц тушунчани илгари су ради: “Маркетинг тадцицоти — 
фирма олдида турган маркетинг вазиятлари хакида маълумот­
лар тупламини систематик равишда аницлаш, туплаш ва тахлил 
цилиш натижаларининг хисоботи” [3,95-бет].

Бозор иктисодиёти ривожланган мамлакатларда товарларга 
булган талаб ва таклифни урганишда маркетинг кенг цулланила- 
Ди. Узбекистонда эса, маркетинг фан сифатида шаклланиб, товар­
лар, цимматли цогозлар ва инвестициялар бозорлари тахлилида уз 
ижобий натижаларини бермоцда. Лекин мехцат бозорининг тар­
кибий цисмларини урганишда ундан етарлича фойдаланилмаяпти. 
Бунинг асосий сабаби эса кадрлар маркетинпши амалистда цул- 
лаш методикаси яратилмаганлигадир. Холбуки, хрзирги замон 
^шбилармонлари унинг асосларини яхши билмоги лозим.

Кадрлар маркетинги ишчи кучига булган талаб ва так- 
лифни хамда улар уртасидаги нисбатнинг хозирги ва келажак- 
Даги холатини урганибгина цолмасдан, ахрли бандлигини тар-
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тибга солувчи асосий механизмлардан бири сифатида хам хиз­
мат дилади. Унинг ёрдамида зарур ахборотларни туплаш ва
тахлил дилиш билан бирга, мехнат бозори конъюнктурасини 
урганиш, зарур мутахассисликларга булган талабни анидлащ ва 
уларни тайёрлаш ва малакасини ошириш юзасидан таклифлар 
ишлаб чидиш хамда кенг мидёсда реклама фаолиятини олиб 
бориш имкониятларига эга булинади. Бунинг асосий мадсади 
ишчи кучига булган талаб ва таклиф уртасидаги энг мадбуд 
нисбатларни вужудга келтириш асосларини урганишдан ибо- 
ратдирки, бу ахолининг одилона бандлигини таъмршлашда энг 
мухим идтисодий-ижтимоий ахамият касб этади. щ

Кадрлар маркстинги мехнат биржалари фаолиятида, 
айнидса, кенг дулланиши лозим. Бу масалада кичик ва урта 
мехнат биржалари илмий-таддидот институтларига, махсус 
ташкилотларга ёки тажрибали мутахассис-идтисодчи олимлар- 
га мурожаат дилишлари мумкин. Йирик мехнат биржалари уз 
таркибида кадрлар маркетинга булимини тузиб, унинг ходимла- 
ри орасида идтисодчи, социолог, психолог, математик ва кибер- 
нетиклар хамда бошда юдори мал акали мутахассислар булиши- 
ни таъминлаши керак. Улар статистик усулларнинг ва идтисо- 
дий-математик моделлар тупламлари (банклари) ёрдамида мех­
нат бозорининг холати хадида маркетинг ахборотларини туп­
лаш ва бахолаш билан шугулланадилар. м  

Статистик услублар бандлик ва мехнат бозорининг тар­
кибий дисмларига дойр ахборотларни тушлаш, гурухлаш, дайта 
ишлаш ва уларнинг ишончлилигани текширишга мужалланган 
воситалар мажмуидан иборат булади. 1 Щ 

Моделлар башш эса эконометрик (галгисодий - математик) 
модатлар йигиндисидан иборат булиб, улар асосида ишчи кучига бул­
ган тачаб ва тагстифни тартибга солишнинг энг мадбул маркетинг 
счимлари топилади. Хар бир модель мехнат бозори шаклланиши ва 
ривожланишининг шарт-шароитларини ва омилларини ифодачайди-

10.2.Ишчи кучига талаб ва таклифни маркетинг таддиц
этишнинг босдичлари Ж

Ишчи кучига булган тачаб ва таклиф хадида ишончли 
маркетинг ахбороти хосил дилиш учун куйидаги босдичларДа 
илмий-таддидотлар олиб борилиши лозим (9-расмга даранг)-

Биринчи босдичда кадрлар маркетинга т а д д и д о т и н и н г
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I
Кадрлар маркетинга 

тадкицотнинг асосий муаммолари 
на мацсадни аниклаш

9 МБ конъюнктурасининг асосий 
алсментлари буйича ахборотларни 

тЧ’плаш ва тахлил килиш

2в

Ишчи кучига талабнингщ/
мицдорини топиш

Ишчи кучи таклифи ни 
микдори ни топиш

Ишчи кучига талаб ва таклиф 
уртасидаги номутаносибликнинг 
микёси ва сабабларини аниклаш

Ишсизликнинг 
турлари ва 

сабабларини 
аниклаш

I
Зарурий ян га 

мутахассисликлар 
микдори ва таркибини 

аниклаш

Ишсизларни камайтириш ва 
уларнинг малакасини ошириш 

б\Чн!ча максадга мувофик 
тадбирлар ишлаб чикиш

1 I
Янги мутахассисликлар таиер- 
лаш ва малакасини ошириш 
буйича тавсияномалар ишлаб

чикиш

Ишчи кучига талаб ва таклиф 
уртасидаги номутаносибликни 

йуколшI тадбирларини ишлаб чикиш

9 Мехнат бозори шаклланиши ва 
ривожланишининг Куп варнантли 

истикбол курсаткичларини аниклаш

1 Реклама фаолияти буйича тадбирлар
ишлаб чикиш

ЗЕ
1 Мехнат биржалари кадрлар 

маркетинга фаолиятининг стратегнк 
режаларини тузиш

• » . . U

Р^см. Кадрлар маркетинги тадкикотларини утказиш босцичлари



асосий муаммолари ва мацсади аницланади. Ечилиши мураккаб 
булган асосий муаммолар жумласига ишчи кучига булган талаб 
ва таклиф хакида ишончли ахборотларнинг етишмаслиги, ищ 
билан банд булмаган кишиларни иш жойлари билан таъмин­
лаш ва уларнинг сонини камайтириш киради.

Тадцицотнинг мацсади - мехнат бозорида ишчи кучига 
талаб ва таклиф уртасидаги нисбатларни мувофицлаштирищ 
буйича стратсгик тадбирларнн ишлаб чициш. 1И

Иккинчи босцичда мехнат бозори коньюктураси асосий 
элементларининг ^олатлари буйича ахборотларни туплаш ва 
тахлил цилиш амалга оширилади. Тадцицотчи бирламчи ёки 
иккиламчи ахборотларни ёхуд у еки бунисини бир вацтнинг узи- 
да туплаши мумкин. Иккиламчи ахборотлар ички ва ташци ман- 
балар хисобидан вужудга келади. 3

Ички манбалар булиб, корхоналарнинг йиллик х;исобот- 
лари, кадрлар маркетинги тадцицотларининг натижалари, банд­
лик хизмати ва мехнат биржаларининг маълумотлари, реклама 
агентликларининг шархлари ва бошцалар хизмат цилади. Та­
шци манбалар эса ицтисодиёт ва мехнат буйича статистик туп- 
ламларининг, халцаро мехнат ташкилоти вацтли матбуотининг, 
илмий тадцицотларнинг ва ихтисослаиггирилган маркетинг таш- 
килотларининг маълумотлари ^исобланади. Бунга буш иш жой­
лари кургазмаси ва савдоси, мехнат бозори ва ахрли бандлиги 
буйича илмий анжуманлардан олинган ахборотлар хам киради.

Araj) иккиламчи маълумотлар тадцицотнинг мацеадига эри­
шиш учун старта булмаса, у хрлда бирламчи маълумотларни туплаш 
ва «дата маркетинги» деб аталувчи тадцицоти утказиш зарур. Бун­
да цуйидат услублардан фойдачанилади: социологик суровлар; якка 
ёки жамоавий интервью; иш берувчилар (ишбилармонлар) холати- 
ни кузатиш ва уни хисобга олиш; эксперт бахолаш.

Ишчи кучига тачаб ва таклиф хрлатлари буйича туплан- 
ган ахборотлар тахдили жараёнида кадрлар маркетинги тадки- 
цотининг куйидаги мицдорий бахолаш услублари цулланилади:

1. Купомиллик услубидан маркетинг ечимларини асослашДа 
фойдачанилади, бунинг асосида эса купсонли узаро богланган  
узгарувчилар ётади. Масачан, ишчи кучига тачабни аницлаш  
таклифга бокчицлиги, ишчи кучининг бахоси ва рацобатбардон1' 
лиги, мавжуд ва янги яратиладиган иш жойларининг сони, рек­
лама мицёси ва унга харажатлар, кадрлар маркстингининг бо­
шца элсментлари. I
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2. Регрессной - корреляцион услубидан мехнат биржаси кад- 
рлар маркетинга фаолиятини изохловчи узгарувчиларнинг гурухла- 
ри уртасидаги узаро боглидликни урганиш учун фойдаланилади.

3. Имитацион услуби шундай холатларда кулланиладики, 
качонки, кадрлар маркетинга вазиятларга таъсир этувчи узга- 
рувчиларни (масалан, ишчи кучини еллашдаги рацобатни изох­
ловчи) аналитик хисоблаб булмайди.

4. Царор цабул килувчи стратегак назария услуби (уйин- 
лар назарияси, ялпи хизмат курсатиш назарияси, стохастик да- 
стурлаш) мехнат бозоридага вазият узгаришига иш берувчи- 
ларнинг таъсирини стохастик изохлашда кулланилади.

5. Операциялар тадцицотининг дитерминант услуби (би­
ринчи навбатда чизикли ва чизицсиз дастурлаш) шундай холат­
ларда цулланадики, цачонки, узаро богланган узгарувчилар куп- 
лиги мавжуд булганда ва оптимал ечимларни топиш зарурлиги- 
да, масалан, усадиган ишсизликни хисобга олган холда мехнат 
ресурсларининг оцилона бандлиги вариантлари.

6. Гибридлар услуби узида дитерминантлик ва эхтимол- 
ликни бирлаиггириб (масалан, мехнат ресурсларининг стохас­
тик тавсифи), купинча ишчи кучини тацеимлаш муаммолари- 
нинг тадцидоти учун цулланилади.

7. Мацсадли дастурлаш услуби идтисодий-математик тах­
лил, истицболлаштириш, социологик тадкикот ва эксперт ба- 
холаш воситалари тупламидан иборат булиб, мехнат биржача- 
рининг кадрлар маркетинга фаолияти буйича жорий ва узоцца 
мулжалланган тадбирлар ишлаб чищшща кулланилади.

Кадрлар маркетинга тадщщотининг кайд этилган мивдо- 
рий бахолаш услубларини етти гурухи уларнинг турли-туман- 
лигини инкор этмайди. Бу тадкицотда 5 0дан ортиц услубдан 
фойдаланиш мумкин, лекин кадрлар маркетинга тадщщотининг 
бу боскичида фадат етти гурухли услубларни цуллаш ишчи ку­
чига тачаб ва таклиф мицёсини аницлаш имконини беради.

Учинчи босцичда ишчи кучига тачаб билан таклиф урта­
сидаги номутаносибликнинг мицёси ва сабаблари аникданади. 
%  жараёнда купроц бачанс, эконометрика ва социологак тадц-

| 3°рларини ва сабабларини аниклашга царатилган булади. Хрсил 
Дилинган ахборотлар ISHSIZ моделлари татбикида цулланади.
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Мавсумий, таркибий, технологик каби ишсизлик турларининг мик



Бсшинчи боскичда ишсизликни камайтириш ва уларнинг мала- 
касини ошириш буйича хар тарафлама максадли тадбирлар ишлаб 
чищшади. Улар BAND модслининг ахборот базасини чулдиради.

Олтинчи боскичда махаллий ва хорижий иш берувчилар- 
нинг талабларини хисобга олган холда янги мутахассислар миц- 
дори ва таркиби аникланади. Улар MB-R моделлари учун «ки­
рши» ахбороти булиб хизмат килади.

Еттинчи боскичда мулкчиликнинг янги турлари вужудга 
келиши шароитида янги мутахассисларни тайёрлаш ва улар 
малакасини оширишнинг мажмуий тавсияномалари ишлаб чи- 
цилади. Улар мехнат бозори ривожланишининг имитацион 
моделларини математик изохлашда цулланади.

Саккизинчи боскич кадрлар маркетинги тадцицотида асосий 
урин тутиб, унда мехнат бозорида ишчи кучига булган талаб ва 
таклиф уртасидаги номутаносиблшши йуцотиш чора-тадбирлари 
белгиланади. Бунда мехнат бозори конъюншурасини урганишнинг 
мацсадди дастурлаш услубшш куллаш ижобий натижачар беради.

Тукдизинчи боскичда имитацион ва оптимизацион модел­
лар ёрдамида мехнат бозори шаклланиши ва ривожланишининг 
куп вариантли истикбол курсаткичлари аникланади. Бундан та- 
ищари, бандлик хизмати ташкилотлари маркетинг фаолиятининг 
ривожига дойр энг макбул ечимлар варианта хам топилади.

Унинчи босцичда реклама фаолиятини амалга ошириш тад- 
бирлари ишлаб чицилади ва улар мехнат биржачарида ташкил 
этилган реклама бошкармаси томонидан амалга оширилади.

Бошкармада туртта булим мавжуд булади: ижодий булим
- эълонларни ишлаб чикиш билан шугулланади; реклама воси- 
талари булими - реклама воситаларини танлайди ва эълонларни 
жойлаштиради; тадкикот булими - ишчи кучига талаб ва так- 
лифни урганади ва тия^орат булими - ишчи кучини шартнома- 
лар асосида сотиш ва сотиб олиш билан шугулланади. Щ 

Ун биринчи боскичда эса ахоли бандлиги хизмати органла- 
ри кадрлар маркетинги фаолиятининг стратегик режалари тузила- 
ди. Бунда барча босцичлардаги ахборотлардан фойдачанилади.

Кадрлар маркетинга тадкикотининг босцичлари статистик 
хисоботларда юкори ишончга эга булмаган ишчи кучига тачаб 
таклиф хакддаги ахборотларни туплаш ва тахлил цилиш имкония- 
тини беради хамда улар мехнат бозорининг эконометрик моделлари 
комплекси татбицида маълумотлар базаси булиб хизмат килади*
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Цисцача хулосалар

Мехнат бозорига кадрлар маркетингини цуллаш — стати­
стик ахборотлар етарли булмаган холда, ишчи кучига булган 
талаб ва таклиф уртасидаги энг мацбул нисбатларни вужудга 
келтириш асосларини ишлаб чициш имконини беради.

Кадрлар маркетинги тадцицоти утказишнинг бир-бири би­
лан узвий богланган асосий босцичларини татбиц этиш натижаси- 
да мехнат бозори буйича ишончли ахборотлар х;осил цилинади.

Назорат ва мухркама учун саволлар

1. Мехнат бозорига кадрлар маркетинги тадцицотини 
цуллаш дан дай ахмиятга эга?

2. Мазкур тадцицотнинг мацсади нимадан иборат?
3. Кадрлар маркетинги тадцицоти цандай босцичларда 

амачга оширилади?
4. Кадрлар маркетинги ахборотлари мехнат бозорининг 

эконометрик усуллари комплекеини татбиц этишда цандай 
тартибда цулланилади ?
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МЕХНАТ БОЗОРИНИНГ СОЦИОЛОГИК ТАДЦИЦОТИ

11 Л. Мехнат бозорини урганишда социологик
тадцицотнинг ахамияти

Хрзирги пайтда социологик ахборотлардан бозор иктисо- 
диётига утишнинг ижтимоий-ицтисодий натижаларини (окибат- 
ларини) урганишда куп фойдаланилмовда. Улар мехнат бозо­
ри, ахолининг иш билан бандлиги ва ишсизлик холатларини 
эконометрик моделлар комплекси (ЭМК) ва тармоцлар балан­
си (ТАБ) ёрдамида тахлил килишда кулланади ва уларнинг 
ахборот таъминотини яхшилайди.

Мехнат сарфлари тармоклар балансини тузишда ишлаб 
чикаришнинг цизган даврида жалб килинган ишловчилар ва 
улар бажарган иш вацти хдкида ишончли ахборотларни туплаш 
анча мураккаб. Бундай вазиятда ахборотлар йигишнинг сама- 
рали услубларидан бири аник социологик тадкицот хисоблана- 
ди. Мазкур тадкицотларнинг натижалари жонли ва буюмлаш- 
ган мехнат сарфларини, тугри ва тулид мехнат сарфлари ва 
ахоли бандлиги коэффицентларини аниклашда хамда тармоц- 
лар баланси тузишда ишлатиладиган бошца курсаткичларни 
асослашда кулланилади. / ■

Шу билан бирга, социологик ахборотлар шахсий ёрдамчи 
хужаликларни, индивидуал (якка тартибда) мехнат фаолияти 
ва ишлаб чидариш воситаларига хусусий мулкчилик холатла­
рини тулароц ифодалайди ва улар ёрдамида шахсий мехнат 
секторидаги тулик мехнат сарфларини аниклаш мумкин. Аник 
социологик тадцицот воситаларидан самарали фойдаланиш 
шахсий мехнат фаолияти билан шугулланувчиларнинг даро- 
мадлари ва харажатлари хадида ишончлирок ахборотлар х°сиЛ 
килиш имкониятини тущиради. Ш

Бундан ташкари улар ёрдамида кичик ва урта бизнесни 
хамда хусусий ишбилармонликнинг ривожланиши буйича ста­
тистик хисоботларда учрамайдиган маълумотларни йигиш ва 
тахлил дилиш мумкин. |Н

Социологик ахборотлар мехнат бозорининг эконометрйк 
моделлари комплексини тузишда ва татбик этишда, ж ум ладан»



BAND моделининг (2) (3 ), (6 ), шартларини, MB-R модачининг 
(6) ва (7) чегараловчиларини шакллантиришда ва ишчи кучи­
га талаб (TALAB) ва таклиф (TAKLIF) микдорларини асос- 
лашда кулланилади. Бундан таищари, улардан ISHSIZ модел­
лар ёрдамида яширин, мавсумий, технологик, таркибий ва уму­
мий ишсизликларнинг микдорини аницлашда фойдаланилади.

Таъкидлаш л озимки, социологик ахборотлардан шундай вази- 
ятда фойдаланиладики, качонки ишончли статистик ва маркетинг 
ахборотлари мавжуд булмаса ёки уларни эксперт бахолаш мажму- 
аси ёрдамида хам хосил цилинмаса. Бундай вазиятда сифатли ва уз 
вацгида утказилган аниц социологик таддощот мехнат бозори шак- 
ллашшш ва ривожчанишини эконометрик модачлари комплекси 
ахборот таъминотини сезиларли даражада яхшилайди.

Собиц иггифок; давлатларида, жумладан, республикамизда 
социологик тадцицотлар буйича бой тажрибалар тупланган 
[1,2,3,4,5]. Мазкур тажрибаларга таянган холда, биз методика 
ишлаб чикдик. У мехнат бозори шаклланиши ва ривожланиши 
шароитида ёлланган ходимлар билан иш берувчилар уртасидаги 
ижтимоий - иктисодий муносабатларни ва ишсизлик холатлари ва 
сабабларини аниц социологик тадциц(АСТ) цилишда цулланилди.

11.2. Мехнат бозорини аниц социологик тадциц
этиш босцичлари

Тавсия этилган методикага асосан ACT босцичма-босцич 
олиб борилади (10-расмга даранг).

Биринчи босцичда АСТнинг асосий мацсади, асосий вази- 
фалари, предмети ва объектлари аницланади. Ушбу тадкицот- 
нинг асосий мацсади - бозор иктисоди муносабатларининг шак­
лланиши ва ривожланиши шароитида ахолининг иш билан бан­
длигини ошириш ва ишсизликни камайтириш буйича илмий 
асосланган тавсияномалар ишлаб чициш ва мехнат бозори­
нинг эконометрик модачлари комплексини татбиц этишда кул - 
^анадиган социологик ахборотлар фондини вужудга качтириш.

Таддицотнинг асосий вазифаларига цуйидагилар тааллуцли: 
11111 билан банд булган ва булмаган мехцатга лаёкатли ахолининг 
ижтимоий холати ва унинг мехнат даромадчарини ошириш мацса-

иш жойларини узгаргириш истакларини урганиш; ходимларни 
сллащ шартларини аникдаш; иш берувчиларнинг ёлланган ходим-

119



Аниц социологи ктадкицотнинг 
аник максадлари, асосий 
вазифалари, предмети ва 
объектларини аниклаш

_  1 ____________________________________________________________________________________________________________________

Социологик суров 

анкеталариии тузиш

Аник саволларга 
жавобларни кодлаштириш

Аник социологик тадкицотларнинг 
объектларини танлаш услубларини

аниклаш

5

Объектларни демографик ва 
ижти мои й - иктисодий ри вожлан иши 
билан танишиш ва аник социологик 

тадкнцотларнинг объектларини
танлаш

-  6

Аник социологик тадкикотларни 
танланган объектлари буйича 

реснондентларни танлаш

Социологлар, 
и=тисодчилар, 

программистлар ва бошка 
ходимларни танлаш ва укитиш

_ 8
Аник

социологик тадкикотларнииг 
дастурини тузиш

я

Респондентлар 
суровини утказиш

>̂ осил килинган социологик 
ахборотлар асосида илмий 

хисобот тузиш

*0 -  12 1
Социологик ахборот 

ларни мехнат бозорининг 
ЭКМга татбиц этиш

10-расм. Социологик ахборотларнинг вужудга келиш боскичлари-
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ларни иш билан бандлиги ва малака даражаларини ошириш буйича 
имкониятлари ва истакларини билиш; иш берувчилар ва ёлланма 
ходимларни бозор иктасодиёти талабларига жавоб берадиган янги 
касбларни эгаллаш истакларини аншутш; ерга хусусий мулкчилик 
ва янги иш жойларини яратишга тусиц буладиган асосий сабаблар- 
ни топиш; ишловчиларни уз меэднати якуний натижаларидан ва 
ижтимоий инфратузилма объектлари ва махаллий мехнат бир­
жалари хизматларидан цонициш даражасини аншутш; тулиц, 
цисман, ващинчалик ва мавсумий ишеизликлар сабабларини ахта- 
риб топиш; ишеизларнинг ишга жойлашиши, малакасининг ошиши, 
янги ихтисослшшарни эгаллаши ва иш берувчилариинг ходимларни 
ёллаш шартлари буйича истакларини аншутш; шахсий мехнат 
фаалиятини ташкил этишга ва хусусий тадбиркорликни ривожлан- 
тиришга салбий таъсир этувчи асосий сабабларни топиш; мехнат 
биржаларшшнг иш фаалиятини яхшилаш юзасидан таклифларни 
урганиш; мехцат бозорининг эконометрик моделлари комплексини 
ишлаб чищпы ва татбиц этиш учун зарур булган социалогик маълу- 
мотлар фондини вужудга келтириш.

Тадцикотнинг предмета — танланган минтаца мехнат 
бозори шаклланиши ва ривожланиши шароитида ёлланган хо­
димлар ва иш берувчилар уртасидаги ижтимоий-идтисодий му- 
носабатлар ва ишсизликнинг ^олатлари.

Ушбу тадкицотларнинг объектлари танланган минтака 
иктисодиёти тармоцлари корхоналари ва ишеизлар мавжуд бул­
ган яшаш жойлари хиеобланади.

Аниц социологик тадцицотлар утказишнинг иккинчи бос- 
цичи асосий натижаси — долзарб муаммолар буйича икки хил 
езма суровлар (анкеталар) ни тузиш: «Елланган ходимлар ва 
иш берувчилар уртасидаги ижтимоий - идтисодий муносабатлар- 
ни урганиш» ва «ишсизлик хрлати ва сабабларини \фганиш».

Биринчи анкета 32 савол ва уларга тааллуцли куп вари- 
антли жавоблардан иборат булиб, узбек ва рус тилларида ту- 
зилган булади. Унинг кириш цисми респондентларни тадцицот- 
нинг мадсади ва асосий вазифалари билан таништиришга ба- 
Ришланади. Саволлар таркибига респондентларнинг ижтимоий 
Полати, маълумот даражаси ва ицтисодиётнинг турли тармоц- 
ларига ишга жойлашиш мацеадида иш жойларини узгартириш 
Истаклари киритилиб, куп вариантли жавоблар билан бирга бе- 
Рилган булади (анкетанинг 1-6-саволлари).
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Ушбу анкетанинг кейинги саволларида цуйидаги муаммо- 
лар урганилади: мехнат шартномаларининг мацбул турини 
танлаш (7 ); иш берувчиларнинг ходимларни танлаш шартлари 
(8 ); иш берувчиларнинг ёлланган ходимларни иш билан банд­
лигини ва малакасини ошириш имкониятларини ва истаклари- 
ни аниклаш (9-14); иш берувчилар ва ёлланган ходимларнинг 
бозор ицтисодиёти талабларига жавоб берадиган янги касблар- 
ни эгаллаш борасидаги истакларини урганиш (5-17); ерга хусу- 
сий мулкчиликнинг ривожланиши ва янги иш жойларининг 
яратилишига тусик буладиган асосий сабабларни аницлаш (18- 
21); мехнат даромади шаклланишининг асосий манбаларини 
топиш (22); ишловчиларнинг уз мехнатини якуний натижача- 
ридан ва ижтимоий инфратузилма объектлари ва махаллий мех;- 
нат биржачари хизматларидан цонициш даражасини аницлаш 
(23 -30); респондентларнинг бандлик хизмати ташкилотлари 
амачий фаолиятини яхшилаш (31) ва ёлланган ходимлар ва 
иш берувчилар уртасидаги ижтимоий-ицтисодий муносабатлар­
ни такомиллаштириш буйича таклифларини урганиш (32).

Иккинчи анкета хам узбек ва рус тилларида тузилган бу­
либ, у аниц социологик тадцицотнинг мацсади ва вазифачарини 
ва респондентларнинг мажбуриятларини тушунтириш билан 
бошланади. У цуйидаги мухим муаммолар тадцицотига мул- 
жачланади: тулиц, цисман, вацтинчачик ва мавсумий ишсиз- 
ликларнинг сабаблари (3 -7); ишсизларнинг ишга жойлашиш, 
малакасини ошириш, янги касбни эгачлаш ва иш берувчиларга 
ёлланиш шартлари буйича истаклари (8-16); шахсий-мехнат 
фаолиятини ташкил этишга ва хусусий тадбиркорликни ривож- 
лантиришга сачбий таъсир курсатувчи асосий сабаблар (17-19); 
иш билан банд булмаган шахсларнинг ишга ёлланиш шартлари 
(20-21); махачлий мехнат биржачарининг амачий фаолияти 
ва уни яхшилаш буйича респондентларнинг таклифлари (22- 
26).

Анкета саволларига жавобларни кодлаштириш аниц соци­
ологик тадцицотларнинг учинчи боскичи натижаси хисобланади-

Анкетачардаги саволларнинг барча жавоблари позицион 
код - л аштири л ади. Я

Аниц социологик тадцицотларнинг туртинчи босцичиДа 
объектларни танлаш услублари ани^чанади. Тахлил курсатадй- 
ки, ёлланган ходимлар ва иш берувчилар уртасидаги и ж т и м о -
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ий-иктисодий муносабатларни урганиш юзасидан анкеталар учун 
ишлаш жойлари буйича танлаш услубини куллаш мадсадга му- 
вофид хисобланади.

Бундай танлаш услубида корхоналар, фирмалар, ташкилот- 
лар ва хусусий хужаликлар хадидаги маълумотларга асосланиб, 
таддидотнинг репрезентатив (энг мадбул) объектлари анидла- 
нади. Репрезентатив объектлар булиб, ахолининг иш билан бан­
длик коэффициента худудий уртача кийматидан энг юдори ва 
энг паст булган корхоналар, ташкилотлар ва хусусий хужалик­
лар хизмат дилади. Бу жараёнда танланаётган объектларнинг 
иктисодиётнинг асосий тармодларидаги махсулот ишлаб чида­
риш ёки хизмат курсатиш салмога хисобга олиниши лозим.

Лекин, мазкур танлаш услуби ёрдамида ишсизлик холати 
ва сабабларини урганиш анкеталари учун таддидот объектла- 
рини танлаб булмайди. Бундай вазиятда яшаш жойлари буйича 
танлаш услубини куллаш мадсадга мувофид [5]. Унга биноан 
ишсизлик даражаси энг юдори булган яшаш жойлари таддидот 
объектлари дилиб танланади. Авваломбор, мазкур услуб иш­
сизлар ижтимоий-идтисодий холатини ижтимоий гурухларга 
булиб урганиш имкониятини беради.

Минтака ва тураржойлари ривожланишининг демографик 
ва ижтимоий-ицтисодий курсаткичларини урганиш билан тадд- 
икотнинг бешинчи бос дичи бошланиб, сунгра анид социологик 
таддидотларнинг объектлари танланади. Улар дастлаб, ёллан­
ган ходимлар ва иш берувчилар уртасидаги ижтимоий-идтисо- 
дий муносабатларни урганувчи анкеталар буйича танланади.

Анид социологик тадощот объектларининг асосий мезонлари 
булиб, мехнат ресурсларининг бандаик коэффицентлари ва минта- 
калар хамда хужаликларда бир ишловчига туфи келадиган экин 
майдони ва чорва мстлари сони хизмат килади. Шундай объектлар 
танланадики, дайсики у ерда юдоридаги асосий мезонларнинг мид- 
Дори минтада уртача йиллик курсаткичидан энг юдори ва энг паст.

Анид социологик таддидотнинг иккинчи анкстаси учун 
объектлар танлашда минтадалар ва яшаш жойларида ишсиз­
лик даражаси асосий мезон булиб хизмат дилади ва хисоблаш 
*°корида цайд этилган тамойил буйича олиб борилади. Объек- 
тларни танлашда уларни репрезентативлиги хисобга олинади.

Таддидотнинг олтинчи бос дичи вазифаси - анидланган 
°бъектлардан респондентларни танлаш. Биринчи социологик
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суров буйича респондентлар жинси, ёши, маълумоти, ихтисосли- 
ги ва иш стажига кура мезунатдаги иштироки (бандлик) коэф- 
фицентлари асосида танланади. Респондентлар таркибига мех­
натга лаёкатли куп болали аёллар, пенсионерлар, ногиронлар ва 
кундузги булим студентлари ва укувчилар ^ам кириши л озим.

Иккинчи анкета буйича респондентлар танлашда ишсиз­
лик даражаси асосий мезон булиб хизмат килади. _ 

Аниц социологик тадкикотларнинг сттинчи боск,ичида соци- 
сшоглар, иктисодчилар, дастурчилар ва бошка ходимлар танланади. 
Холбуки, уларга хосил килинадиган социологик ахборотларнинг 
ишончлилик даражаси куп жихатдан ботик. Шунинг учун соци- 
ологик тадкикот утказадиган шахслар юкори маълумотли ва ма- 
даниятли, виждонли ва яхши муомалали булиши л озим. Танланган 
ходимлар бир хафта давомида укитилиб, тадкикот утказиш мето­
дик йурикномалари ва дастурлари билан танииггирилади.

Саккизинчи боскичда аник социологик тадкикотларнинг 
иктисодий асосланган дастури тузилади. Улар проф. В. Г. Гре- 
чихин таъкидлаганидек, икки кисмдан (методология ва амали- 
ёт) эмас [ 1,* 102-бет.], балки туртта булимдан иборат булади: 
методология, методика, амалиёт ва молия.

Дастурнинг методологик булимида аник социологик тадк­
икотларнинг максадлари, асосий вазифалари, объектлари ва пред- 
метлари аникланади. Танлаган объектларнинг ижтимоий-икти- 
содий ва демографик ривожланиши буйича дастлабки комплекс 
тахлил утказилади. .3

Дастурнинг методик булимида огзаки ва ёзма суровлар 
асосида аник социологик тадщщотлар утказишнинг назарий 
йурикномалари ишлаб чикилади. Анкеталарнинг матнлари ту­
зилади ва саволларнинг жавоблари кодлаштирилади.

Социологик суровни утказиш, яъни анкеталарни тулди- 
риш коидалари ва иштирокчиларнинг мажбуриятлари дастур­
нинг амалиёт булимида жойлашган булади. Бу булимда даст­
лабки социологик ахборотларни туплаш ва компьютерда кайта 
ишлаш муддатлари белгиланади.

Дастурнинг молия булимида куйидаги асосий курсаткич- 
лар мавжуд: иш хаки; моддий ресурсларга харажатлар; транс­
порт харажатлари; нашр сарфлари; компьютерда кайта иш­
лаш харажаглари; бошка сарфлар. Уларсиз ха |) кандай аник 
социологик тадкикотни утказиш мумкин эмас. |
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Аниц социологик тадкицот натижаларидан манфаатдор 
булган мехнат биржаси органлари, юридик шахслар ва айрим 
ишбилармонларнинг маблаглари хисобидан дастур бажарилиишни 
сармоялар билан таъминлаш максадга мувофик хиеобланади.

Аниц социологик тадкикртларнинг тущшзинчи босцичида 
рсспондентлар еурови уч фазада утказилади: мослашиш (ку- 
никма хосил килиш); максадларга эришиш, бартараф этиш.

Тадкицотларнинг унинчи боскичида дастлабки маълумот- 
лар компьютерларда куйидаги кетма-кетлик асосида кайта иш- 
ланади: маълумотларни киритиш ва дастлабки тахлил килиш; 
маълумотларни назорат цилиш ва хатоларини тугри л аш; узга- 
рувчилар каторини тузиш; машина алгоритмлари ва дастурла- 
рини тузиш; тадкикот натижаларини тахлил цилиш. Компью­
терда дастлабки маълумотларни кайта ишлаш буйича методика 
Россия фанлар академияси Социологик тадкикотлар институти 
нашр этган «Рабочая книга социолога» («Социологнинг иш ки- 
тоби») номли китобда батафеил ёритилган [3]. Дастлабки маъ- 
лумотлар компьютерда кайта ишлангандан сунг, уларнинг ишон- 
члилиги тскширилади. Агар, улар юкори ишончли булса тадки- 
котнинг кейинги боскичига утилади. Акс холда ахборотлар тах­
лили янгидан бошланиб, тадкикотнинг иккинчи боскичидан унин- 
чисигача бажарилган ишлар цайтадан бажарилади.

Тадцицотнинг ун биринчи боскичида ёлланган ходимлар 
ва иш берувчилар уртасидаги ижтимоий - иктисодий муносабат- 
лар ва турли шаклдаги ишсизликнинг вужудга келиш сабабла­
рини урганиш буйича хосил цилинган социологик ахборотлар 
асосида илмий хисобот тузилади.

Тадцицотнинг сунгги боскичида хосил килинган социоло­
гик ахборотларни мехнат бозорининг’ эконометрик моделлари 
комплексига татбиц этиш амалга оширилади.



Кискача хулосалар

Социологик тадкикртлар мехнат бозорининг холати буй - 
ича ишончли статистик маълумотлар етарли булмаган таедирда 
утказилади. Уларни утказишда муаммолар, максадлар ва асосий 
вазифаларни тугри белгилаб олиш асосий уринни эгаллайди.

Мазкур тадщщотларнинг асосий максади — ахолининг иш 
билан бандлигини ошириш ва ишсизликни камайтириш буйича 
илмий асосланган тавсияномалар ишлаб чициш.

Мехнат бозорининг аник социологик тадщщотлари узаро 
бокгтц булган босщгчлар асосида утказилиб, улардан хосил килин­
ган ахборотлар иш берувчлар билан слланувчилар уртасидаги 
ижтимоий-ицтисодий муносабатларни ва ишсизлик сабаблари­
ни тула ифодалайди.

Назорат ва мухркама учун саволлар

1. Мехнат бозорини социологик тадкик килишнинг аха- 
мияти нимада? Я

2. Мазкур тадкицотнинг максади ва асосий вазифалари 
нималардан иборат? ,/?.Й

3. Аник социологик тадкикртлар кандай боскичлар асоси­
да утказилади? "

4. Анкеталарда кандай саволлар тузилган булади?
; б.Ашщ социологик тадкикотларии утказиш ёрдамида ни- 
малар аникланади ?

6. Бирламчи социологик ахборотлар кандай методик асос- 
да компьютерда кайта ишланади? ||
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ЯЦИН КЕЛАЖАКДА МЕХНАТ БОЗОРИНИНГ
РИВОЖЛАНИШИ

12.1. Мехнат бозори ривожланиши концепциясининг
стратегии максадлари

Мехнат ресурслари билан куп таъминланган республика- 
миз мехнат бозори ривожланиш концепциясининг асосий мац­
сади — мехнатга лаёцатли ахрли иш билан бандлигининг ка- 
майиши, ишсизликнинг усиши, янги иш жойларининг кам яра- 
тилиши, мехнат унумдорлигининг пасайиши, инфдяциянинг 
мавжудлиги, мулкчиликнинг турли шакллари секинлик билан 
ривожланиши, ицтисодиётдаги таркибий узгаришларнинг суст- 
лиги, хакикий мехнат даромадларининг камайиши каби шаро- 
итларда ишчи кучига талабни ошириш ва унинг таклифини ка­
майтириш буйича комплекс тадбирлар ишлаб чицишдан ибо­
рат. Улар утиш даври Узбекистон миллий ицтисодиётини чуцур 
таркибий ислох килиш ва эркинлаштиришнинг стратегик мак- 
садларига асосланиб ишлаб чицилади.

Буни хисобга олган холда мазкур концепциянинг страте- 
гик мацсадлари килиб цуйидагиларни белгилаш мумкин:

- ижтимоий йуналтирилган мехнат бозорини босцичма- 
босцич шакллантириш;

- мехнатга лаёцатли иш билан банд булмаган ахолини иш 
жойлари билан таъминловчи хамда ишчи кучига талаб ва таклиф­
ни тартибга солувчи мустахкам ривожланган махаллий ва хори- 
жий бандлик хизмати ташкилотлари тизимини такомилланггириш;

- иктисодиётда оцилона бандликни шакллантирувчи чуцур 
таркибий ислохотларни амалга ошириш ва ишлаб чикариш са- 
лохиятидан самарали фойдаланиш;

- саноат, хизмат курсатиш ва шахсий мехнат тармокла- 
рида янги иш жойлари ва усмирлар, куп болалик аёллар, пенси­
онерлар ва ногиронлар учун мехнатнинг кафолатлаштирилган 
Минтакаларини ташкил цилиш;

- ишчи кучига талабнинг ошиши ва ишсизликнинг камай­
ишини таъминловчи кичик ва урта бизнес хамда хусусий тад-
биркорликни ривояслантириш;



- мулкчиликнинг ширкат, ижара, хиссадорлик ва хусусий 
шакллари ва шахсий ёрдамчи хужаликларни ривожлантириш;

- цишлод хужалиги ишлаб чицаришидан ортидча ишчи 
кучини озод килиш ва унинг талаб ва таклифини камайтириш- 
га кумаклашувчи ижтимоий инфратузилма объектларининг 
миддорини ошириш;

- махаллий ходимларнинг ракобатбардошлиги, сафарбар- 
лиги ва экспорт кобилиятини ошириш, юкори касбли мутахас- 
сислар синфи ва ахолида янги идтисодий фикрлашни шакллан- 
тириш, эркин ва мустакил иш жойларини танлаш имкониятла- 
рини яратиш;

- мехнат бозори ва ахали бандлигини тартибга салишнинг таш- 
килий-идгисодий ва худудий механизмларини такомиллаштириш.

Ушбу стратегик максадларга изчиллик билан эришиш учун 
мехнат бозори ривожланишининг асосий босдичлари ва вази- 
фаларини аник белгилаш зарур.

N  ”  ,  •

12.2. Мехнат бозорининг ривожланиш босдичлари

Мехнат бозори ривожланишининг биринчи босдичида 
(1991-2000 й.й.) куйидаги вазифалар бажарилган: мехнат 
биржаси ва бандлик хизматининг бошлангач ташкилотлари таш­
кил дилиниб, улар ишсизлик ва буш уринлар миддори ва тузи- 
лишининг хисоб-китоби, тахлили ва прогнози, банд булмаган 
ахолини ишга жойлаштириш ва дайта удитиш, бандликка ку­
маклашиш жамгармасини ташкил дилиш ва унинг маблаглари- 
ни сарфлаш билан шурулландилар; кичик ва урта бизнес ва 
хусусий тадбиркорлик доирасида имтиёзли кредитларни ажра- 
тиш йули билан янги иш жойларини яратишга унча катта бул­
маган молиявий ёрдам курсатилди; идтисодиёт тармодларида, 
айникса, дишлод хуЬкалигида таркибий ислохотлар амалга оши- 
рилиб, «пахта якка-хукмронлиги»ни тугатиш учун шарт-шаро- 
итлар яратилди; ёлланма ходимлар ва иш берувчилар уртасида 
ижтимоий-мехнат муносабатларини тартибга солишнинг ХУКУ' 
кий асослари яратилди ва боищалар.

Бу даврда ахоли иш билан бандлик даражасининг пасай- 
иши, ишсизликнинг ошиши, ишчи кучига талаб ва унинг такли­
фи уртасида номутаносибликнинг ортиши содир булди.

Ушбу босдичнинг якуний натижаси — мехнат бозорини
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шакллантириш учун ижтимоий-ицтисодий ва ташки л ий - хуку - 
кий шарт-шароитлар яратилди.

Иккинчи босцичда (2001-2010Й.Й.) куйидаги вазифалар- 
ни бажариш зарур: махаллий инвестициялар ва хорижий кре- 
дитларни жалб цилиш асосида цишлоц хужалиги булмаган янги 
иш жойларини яратиш йули билан ишчи кучига талабни оши­
риш; мехнатга лаёкатли усмирлар, куп болалик аёллар, пенсио- 
нерлар ва ногиронлар учун квоталанган иш жойларини ташкил 
цилиш ва улар ицтисодий рагбатлантирилишини даражасини 
ошириш; банд булмаган шахсларга янги иш жойларини яратиш 
билан шугулланувчи иш бсрувчиларга доимий молиявий ёрдам- 
ларни курсатиш; ишчи кучи таклифини унинг малакасини, ра- 
кобатбардошлигини ва экспортини ошириш йули билан камай­
тириш; мулкчиликнинг турли шаклларини шакллантириш ва 
миллий иктисодиётда чукур ислохотларни утказиш асосида ахо- 
лининг иш билан бандлиги сохасида таркибий узгаришларни 
амалга ошириш; иш хаки ва бошка мехнат даромадларининг 
манбалари даражасидан солик ставкасини кескин камайтириш; 
бандлик хизматининг бозор инфратузилмасини ташкил килиш; 
мехнат шартномаларини тузишни такомиллаштириш ва бошк- 
алар. Буларнинг хдммаси бандликнинг сезиларли усиши ва 
ишсизликнинг камайишига хамда ишчи кучига талаб ва унинг 
таклифи уртасидаги фарк кискаришига кллкаклашади.

Учинчи босцичда (2011-2020Й.Й.) цуйидаги вазифаларни 
амалга ошириш кузда тутилади: ишчи кучига талаб ошиши ва 
унинг таклифи камайишига йуналтирилган тадбирларни амал­
га оширишни кучайтириш; бандлик хизмати ва бу хизмат инф- 
ратузилмасининг кудратли ва тез ривожланувчи тизимини яра­
тиш; оцилона бандликни шакллантириш; ишсизликни йул куй- 
иладиган даражасигача цисцартириш; иш билан банд булмаган 
махаллий ходимларнинг малакаси, ракобатбардошлиги, ижти­
моий химояси ва экспортини ошириш; мехнат бозори, бандлик 
ва ишсизликни тартибга солишнинг самарали ташкил ий - ицти - 
содий ва хуцудий механизмларини яратиш.

Цайд этилган вазифаларни бажариш ижтимоий йуналтирил- 
ран мехнат бозорининг самарали шаклланишига олиб келади.

Мазкур бозор ривожланишининг кейинги босцичида ишчи 
Кучи талаб ва таклифи уртасидаги бозор мувозанатига эришиш 
мУмкин.
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Буларнинг хаммаси мехнат бозори самарали ривожлани- 
шига 11уналтирилган ишчи кучига талабнинг ошиши ва унинг 
таклифи камайиши буйича ижтимоий-иктисодий ва ташки лий 
тадбирлар мажмуасини ишлаб чициш зарурлигини такозо этади.

12.3. Мехнат бозорининг самарали 
ривожланиш тадбирлари

Ишчи кучига тачаб ошиши буйича асосий ицтисодий тад­
бирлар орасида ялпи ички махсулот (ЯИМ) хджмининг оши- 
шига йуначтирилган чуцур ицтисодий ислохотларни утказиш 
етакчи урин эгачлайди. ЯИМ хажмини купайтиришнинг хат 
цилувчи шартларидан бири — мехнат унумдорлигини ошириш. 
Унга иш жойларини замонавий моддий-техник ва технологик 
таъминлаш, иш вацтидан оцилона фойдачаниш, ходимлар мод- 
дий манфаатдорлигини яхшилаш, оцилона молия-солиц сиёса- 
тини олиб бориш каби йуллар билан эришиш мумкин.

Мухим ицтисодий тадбирларга цуйидагилар киради: сано­
ат ва хизмат курсатиш корхоначарида янги иш жойларини 
яратиш; ишлаб чицаришни кенгайтиришга давлат томонидан 
маблагни купроц ажратиш; хизмат курсатишни яхшилаш ва 
илгор технологияларни татбиц этиш; янги ширкат, ижара, хусу- 
сий ва цушма корхоначарни ташкил цилиш; утиш ицтисодиёти 
даврида цишлоц хужачиги ва саноат тармоцларининг асосий 
махсулотларига давлат буюртмаларини сацлаш; кичик ва урта 
бизнес хамда хусусий тадбиркорликни ривожлантириш; ижти­
моий ишларни ташкил цилиш ва х к.лар.

Улар орасида цушимча иш жойларини яратувчи ва энг кам 
сармоя тачаб циладиган кичик ва урта бизнесни ривожлантириш 
хамда ижтимоий ишларни ташкил цилиш ишчи кучига тачабни 
оширишда мухим урин тутади. Кичик ва урта бизнеснинг ривож- 
ланишини маблаг билан таъминлаш манбаи булиб махаллий бюд­
жет, Бапдликка кумаклашиш жамгармаси ва Бизнес-фонд маблаг- 
лари хамда хусусий тадбиркорларнинг сармоялари хизмат кила- 
ди. Кичгш ва урта бизнес вш^илларига фоизсиз ёки кичик фоиз- 
лар билан имтиёзли кредитлар ажратиш максадга мувофга .̂

Тадцицотлар курсатадики, кичик ва урта бизнесни хизмат 
курсатиш ва шахсий мехнат тармоцларида ривожлантириш 
зарур. Бу тармокларда иш жойларнинг циймати катта эмас.



Ill унинг учун куплаб янги иш жойларини яратиш мумкин. Бу 
тадбирларни амалга оширишда биринчи навбатда хусусий тад- 
биркорлар хизматидан фойдаланиш керак.

Х>ар бир узига хос табий-экологик, ижтимоий-демографик 
ва идтисодий ривожланиш хусусиятлари мавжудлигини хисобга 
олиб, <<юкоридан пастга» тамойили буйича хусусий тадбиркорлик- 
ни ривожлантириш максадли комплекс дастурини тузиш зарур. 
Бундай дастур ахоли бандлигини ошириш максадида тузилиб, ху­
сусий тадбиркорликни ривожлантиришни рагбатлантириш буйи­
ча чора-тадбирларни тугри амалга оширишга имкон беради.

Мустакил кичик ва уртз. бизнес ва хусусий тадбиркорлик­
ни ривожлантиришни, шу жумладан, хусусий хорижий инвести- 
цияларни жалб дилишни доимий рагбатлантириш зарур. Бун- 
дай инвестициялар одими идтисодиётдаш таркибий узгариш- 
ларни анча тезлатиши мумкин. Хусусий тадбиркорликнинг ри- 
вожланиш истидболлари амалда чекланмаган. Бундан ташдари, 
республикада уз куламлари ва сифати буйича етарлича катта 
булган тадбиркорлар датлами вужудга келди. Уларнинг донун 
ва хукумат дарорлари доирасида давлат томонидан дуллаб- 
кувватланиши ва химоя дилиниши хусусий тадбиркорликни янада 
самарали ривожлантиришга имконият яратади.

Мехнатга лаёдатли ёшдаги ва куп болалик аёллар, усмир- 
лар, пенсионерлар ва ногиронларнинг фаолиятини турли хил 
идтисодий ва ижтимоий имтиёзлар ва квоталанган иш жойла­
рини таддим дилиш йули билан рагбатлантириш тизимини яна­
да такомиллаштириш ишчи кучига талабни устирувчи идтисо­
дий тадбирларнинг ажралмас дисми хиеобланади.

Бола тарбиялаш вадтини (келажакда бола етти ёшга ет- 
гунга дадар) ва унга бериладиган нафада микдорини доимо ошира 
бориш мехнат бозоридан ва иктисодиётнинг тармодларидан ёш 
болалик аёлларни ихтиёрий равишда ‘‘тортиб олишга“ имкони­
ят яратади. Улар оилавий ишлар билан куп шугулланганликла- 
ри сабабли иш жойларида юдори ишлаб чидаришни таъминлай 
олмайдилар. Кичик ёш болалик аёлларнинг “суъний“ ишеизли- 
гини камайтиришнинг мухим усули - уларни болани тарбиялаш 
буйича хадидий фаолиятини рагбатлантириш ва уни расмий тан 
олиш. Бунинг учун бандликка куЫаклашиш жамгармасининг 
ишсизлик буйича нафакасига сарфланувчи мабларларини ижти­
моий сугурта жамгармасига дайта тадсимлаш ва уларни аёллар-
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га тегишли ижтимоий туловлар сифатида бериш лозим.
Куп болалик аёллар фаолиятини ицтисодий рагбатлантирищ 

цишлоц хужачиги махсулотларини цайта ишлаш ва тайёрлаш би­
лан шугулланувчи корхоналарда, ижтимоий - ишлаб чицариш инф- 
ратузилма ташкилотларида, хусусий хужаликларда квоталанган ищ 
жойларини яратишни купахггириш ва уйда мехнат цилиш кулам- 
ларини кенгайтириш орцали амалга оширилиши мумкш!.

Ёшлар ишсизлиги муаммосини мактабларда усмирларни касбга 
йуналтиришни яхшилаш ва даромадлар келтирадиган ишларнинг 
турларини купайти]зиш йуллари билан хал килиш мумкин.

Мехнатга цобилиятли пенсионерлар ва ногиронлар учун 
квоталанган иш жойларини ташкил цилувчиларга имтиёзли 
кредитлар бериш ва уларнинг даромадларига пасайтирилган 
солиц ставкачарини белгилаш керак.

Ишчи кучи таклифини рарбатлантирувчи солиц ставкалари 
мухим ицтисодий тадбирлар гурухига киради. Даромад солиш став- 
касининг усиши ёлланган ходимларнинг янги иш жойларига так- 
лиф камайишига олиб келади. Шу билан бирга юцори малакали 
мутахассисларнинг цушимча ишга цизицишлари сусаяди. Солиц 
ставкаси ошиши купчилик ахолининг иш билан бандлигига салбий 
таъсир цилади. Шунинг учун бундай тадбирларнн амалга ошириш- 
дан аввал унинг оцибатларини комплекс тахлил цилиш керак.

Ишчи кучи таклифи камайишига олиб келувчи ижтимоий- 
ицтисодий тадбирларга цуйидагилар таалуцли: шахсий ёрдамчи 
хужаликлар, шахсий мехнат фаолияти ва уз-узини иш билан банд 
цилишнинг бошца усулларини ривожлантириш; бандликнинг эги- 
лувчан ва ностандарт шаклларини купроц цуллаш; ишлаб чица­
риш ва мехнатни ташкил цилишнинг бозор усулларини татбиц 
этиш; инфляцияни пасайтириш; ишсизликни камайтириш; иш- 
сизларнинг малакаси, рацобатбардошлиги ва четга чициши дара­
жасини ошириш. Шу билан бирга ёлланган ишчи кучининг ма- 
лакаси, сафарбарлиги, экспорт цобилияти ва ижтимоий химояси 
даражасини ошириш ижтимоий тадбирларнинг таркибий цисми 
хисобланади. Хрзирги вацтда бозор услубида хужалик юритиш 
тачабларига мос келувчи юцори малакали ходимларни тайёрлашга 
жиддий зарурият тугилди. Бунинг учун уцув юртларининг мод- 
дий-техник ва молиявий таъминотини яхшилаш ва профессор- 
уцитувчиларнинг моддий манфаатдорлиги, ижтимоий химояла- 
ниши ва касб-малака даражасини оншриш зарур. Я
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Хорижда укишни, энг аввало, юдори малакали мутахассис- 
ларга талаб]I мавжуд булган корхоналар, ташкилотлар ва хусусий 
тадбиркорлар хисобидан маблаглар билан таъминлаш керак.

Шу оркали ишчи кучининг радобатбардошлиги, сафарбар- 
лиги ва экспорт кобилиятини оширувчи кулай шарт-шароитлар 
яратилади. Булар эса ишчи кучининг таклифи камайишига бе­
восита таъсир этади.

Иш хакини тартибга солиш буйича тадбирларни ишчи кучи 
талаб ва таклифига таъсир цилишнинг умумий иктисодий ва 
ижтимоий услуби сифатида караш мумкин. У куироц ишчи ку­
чининг таклифига таъсир этади. Чунки иш хацининг микдори 
мехнатни татбик килиш сохасини тузишни ва бир неча иш жой- 
ларида ишлашга харакат килиш микёсини бслгилайди. Шу- 
нинг учун, давлат иш хаки сохасида белгиланган сиёсатини ут- 
казиб, ишчи кучига талабнинг микдори ва тузилишига таъсир 
курсатиши мумкин. У иш хакининг барча курсаткичларини 
тартибга солувчи. Давлатнинг аралашуви маъмурий ва иктисо­
дий булиши мумкин. Унинг иш вацтининг давомийлиги ва иш 
вацти бирлигига иш хаки тулашга таъсири, одатда, маъмурий 
характсрга эга. Купгина ривожланган мамлакатларда давлат 
иш хафтасининг энг k j t i  давомийлиги ва энг кам иш хакини 
тартибга солади. Иш хакининг аниц микдорини белгилашда 
т5ртта субъект уза{)0 хамкорлик килади: давлат, касаба уюш- 
маси, тадбиркорлар ва мехнат бозори. Давлат иш хакини бел- 
галаш буйича маъсулиятни касаба уюшмалари ва тадбиркор- 
ларга юклаши мумкин булса хам, бу жараёнда фаол иштирок 
этади. Бозор шароитларида давлат иш хаки даражасини маъ- 
му]зий белгилашдан воз кечиши лозим. Унинг микдори иш бе- 
рувчилар билан ёлланма ходимлар уртасида тузиладиган мех­
нат шартномаси (контракт) асосида касаба уюшмаси вакили- 
нинг иштирокида белгиланиши керак.

Ташкилий тадбгфлар орасида давлат томонидан ахолишшг 
иш билан бандлигани ошириш буйича утказаётган сиёсат етакчи 
5ринни эгаллайди. У ахолининг иш билан бандлигини ва ишчи 
кучига талаб ва таклиф тузилишидаги узгарршшарни ва иш жой- 
ини йу1̂ отган, аммо мехнат килишни хохловчи ва фаолиятнинг 
боцп̂ а турларини фаол изловчи шахсларни куллаб-1̂ увватлашнинг 
бозор механизмларини узвий бирлаштиришдан иборат булиши 
лозим. Я кин келажакда республик минтш^а ва худудий дастурла-
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ри билан бир каторда маълум тармокларда ахоли бандлигигани 
оширишпииг максадли комплекс дастуриларини ишлаб чикищ 
зарур. Бундай даетурларда куйидаги тадбирлар акс эттирилиищ 
л о з и м : мулк эгасшшнг алмашуви, хусусийлаштирилиш, корхона- 
ларнинг 1ЩТИСОД1Ш ночорлиги ва уларнинг ихтисослашшнидаги
узгаришлар каби шароитларда ишловчиларнинг (айникса, малыша 
ли ходимларшшг) бандлигини саклаш ва баркарорланггириш (иш 
жойларини маблаглар билан таъминлаш ва квоталадггириш); хо- 
димларнинг ракобатбардошлигини ошириш; иш билан банд бул­
маган шахсларни цайта тайёрлаш, кушимча касблар ва мутахас- 
сисликлар олишга шароитлар ва рухий кайфиятлар яратиш; уз- 
узини иш билан банд килишнинг турли шаклларини рагбатланти­
риш; нокишлок хужалиги иш жойларини яратиш учун бандликка 
кумаклашиш жамгармаси маблагларидан самарачи фойдачаниш 
(карзлар, имтиёзли кредитлар); усмирлар, куп. болалик аёллар, мех­
натга кобилиятли пенсионерлар ва ногиронлар учун квотачанган 
иш жойларини ташкил цилувчи корхоначарни, фирмачарни икти­
содий рагбатлантириш; олий укув юртларини битириб, мутахассис- 
ликлари буйича иш топа олмаган ёш кадрларни бандлик хизмати 
ташкилотлари билан шартнома асосида иш хадига бандликка ку­
маклашиш жамгармасидан маблагларни утказиш шарти билан ишга 
кабул килиш тажрибасини кенгайтириш; янш иш жойлари яра- 
гишни инвестициялар билан таъминлаш; ижтимоий инфратузил- 
ма объектларини ривожлантириш ва хк.лар. Щ

Бундан ташкари, ижро хокимияти республика ва минтака- 
вий идораларининг мехнат бозори ва ахоли иш билан бандлиги­
ни тахлил ва прогноз килишдаги узаро методик ва ахборот ач- 
машуви буйича хамкорликларини яхшилаш ва бандлик жараё- 
нини тартибга солиш буйича тадбирлар ташкилий характерга эга. 
Хусусан, манфаатдор идорачар минтакавий мехнат бозоридаги 
вазиятларни доимий тахлили (моноторинги) ва прогнозининг 
махсус шакллари ва курсаткичларини ишлаб чикишлари лозим.

Улар асосида Иктисодиёт вазирлиги, Статистика давлат 
кумитаси ва унинг минтакавий идорачари билан хамкорликда 
бандликни тартибга солиш ва мехнат бозоридаги кескин вази- 
ятларнинг олдини олиш буйича тсгишли чора-тадбирлар ишлаб 
чикишлари ва уларни маблаг билан таъминлаш ва амачга оши­
риш муаммоларини хач килишлари мумкин. Ахолининг иш билан 
бандлиги ва мехнат бозори тахлили ва прогнози Статистика
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давлат кумитаси ташкилотларининг ишини такомиллаиггиришш i 
талаб этади. Хозир нодавлат корхоналар ва ташкилотларда 
ишчи кучига талаб ва ундан фойдаланиш, улар учун кадрларни 
тайёрлаш ва кайта тайёрлаш, мехнат шароитлари ва иш хаки 
буйича ахборотларнинг камчилиги кескин сезилмокда.

Illy билан бирга мулкчиликнинг турли хил шакллари иш 
жойларининг харакати, ишчи кучи талаб ва таклифининг узга- 
риши, ишсизликнинг хрлати, кадрларни тайёрлаш ва цайта тай­
ёрлаш каби масалалар буйича статистик тадцицотлар утказиш - 
ни яхшилаш даркор.

Айнан шундай статистик тадцицотлар, хусусан, мулкчилик­
нинг янги шакллари вужудга кслиши ахолининг иш билан бан­
длиги таркиби узгаришига, мехнат фаолияти ва уз-узини иш 
билан банд цилишнинг турли йуналишлари ривожланишига ва 
ишчи кучига талаб ва таклиф уртасидаги нисбатга таъсирини 
аницлаш имконини беради.

Шу муносабат билан ахрлининг иш билан бандлиги ва 
мехнат бозори сохасида статистикани такомиллаштириш буйи­
ча тадбирлар мажмуасини ишлаб чициш керак.

Яцин келажакда мехнат бозорининг ривожланиш кон- 
цепциясини амалга ошириш ишчи кучига талаб ва унинг так­
лифи уртасида зарурий мувозанатга эришиш ва мехнат ресур- 
сларининг оцилона бандлигини таъминлашга олиб келади.

%
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Кискача хулосалар

Мехнат бозори якин келажакда ривожланишининг асо­
сий максади — мехнат ресурслари билан куп таъминланган 
минтакаларда ишчи кучига тачабни ошириш ва унинг такли- 
фини камайтириш.

Мехнат бозори ривожланиши боскичларида кайд этилган 
тадбирларнинг амалга оширилиши якин келажакда ишчи кучи­
га тачаб ва таклиф уртасидаги бозор мувозанатига эришиш, 
пировардида, мехнат ресурсларининг окилона бандлигини таъ­
минлаш ва ишсизликни кескин камайтиришга олиб келади.

ч"

Назорат ва мухокама учун саволлар

1. Мехнат бозори ривожланишининг асосий максади нима?
2. Мехнат бозори ривожланишининг биринчи боскичида 

кандай тадбирлар амачга оширилди?
3. Мехнат бозори ривожланишининг иккинчи боскичида 

кандай тадбирлар амачга оширилди?
4. Мехнат бозори ривожл аниш и н инг учинчи боскичида 

кандай тадбирлар амачга оширилди?
5. Мехнат бозори ривожланишининг чуфтинчи боскичида 

кандай тадбирлар амачга оширилди?
6. Мехнат бозорининг якин келажакда ривожланиш кон- 

цепцияси тадбирларини амачга ошириш кандай натижачар бе­
ради ?
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Иш билан таъминланишга мухтож шахслар салмори 
(ёки ишсизликнинг умумий даражаси) куйидагича хисоб­
ланади:

ИМС = (ИМ : ИФ) ж 100,

бунда, ИМС — ишга жойлаштиришга мухтож иш билан 
таъминланмаган шахслар салмори;
ИМ — ишга жойлаштиришга мухтож иш билан 
таъминланмаган шахслар;
ИФ — мехнат ресурсларининг иктисодий фаол 
цисми.

Олинган маълумотлар, шунингдек мехнат ресурслари 
баланси ва ишга жойлаштиришга мухтож шахслар сони 
маълумотлари, уларнинг турли даврлар давомидаги узга- 
ришлар тахлил и мехнат ресурслари микдори ва таркиби­
га, мехнат бозори ва иш билан таъминланганлик сохала- 
ридаги жорий ва прогноз килинаётган узгаришлар ва тен- 
денцияларга бахо беришни асослайди.

Бу, шунингдек, ик^исодиёт ривожланишининг бош­
ка масалалари билан биргаликда курилаётган иш билан 
таъминланганлик ва ишсизлик даражаси тукрисидаги 
маълумотлар макроик^гисодий сиёсатни ва мехнат бозо­
ридаги сиёсатни шакллантиришда мухим ахамият касб 
этади.

Иктисодий фаол ва нофаол ахоли, иш билан таъмин- 
ланганлар ва ишга жойлаштиришга мухтож иш билан 
таъминланмаганлар туррисидаги маълумотлар иш билан 
таъминланишни кенгайтириш ва рагбатлантиришга 
йуналтирилган сиёсатни ишлаб чикишда жидций ахами - 
ятга эга. Ахолининг алохида гурухлари, хУДУДлар, тармок,- 
лар буйича, шунингдек ишчи кучини урганиб чик^шдан 
олинган маълумотлар ахолини иш билан таъминлаш ва 
мехнат бозорини тартибга солиш сиёсатининг ижтимоий 
ок;ибатларини бахолаш учун к;имматли ахборот беради.

Иш билан таъминланиш ахолининг аксарият кисми 
учун асосий даромад манбаи булгани учун мехнат ресурс­
лари баланси, жумладан ишга жойлаштиришга мухтож 
шахслар тугрисидаги маълумотлар ахоли даромадларини
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ошириш, камбагалликни камайтиришда мух,им уринни 
эгаллайди.

Мех,нат ресурслари баланси ва ишга жойлаштиришга 
муцтож шахслар сони маълумотлари турли тахлил мак,- 
садларида хам, масалан, мехнат ресурсларининг шакл- 
ланиш омилларини, уларнинг иш билан таъминланган - 
лигини ва ишсизлигини аниклашда, шунингдек жамоат- 
чиликка мехнат бозори ^олати ва иш билан таъмин- 
ланганлик, ишлаб чик;ариш кучларининг ривожланган- 
лиги ва жойлаштирилиши тугрисида маълумот беришда 
ишлатилиши мумкин.
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