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раётган ва^тда муваффа^иятли инсонлар тар мох, цурадилар. Тар\lo 
нилш? Бугун %ар биримиз ён-атрофимизда муваффсщият билан фао tu 
ят курсатаётган тармоцларни куришимиз мумкин. Супермаркепгщр 
тар моги, ресторанлар тармоги, дорихоналар тармоги, телевизион 
тармоцлар, интернет тармоги ва %оказо...» Киосакининг фикрича 
мТижорат оламида «тармок;» энг кучли сузлардан %исобланади». Нега 
айнан тармо^? Масалан, сизда wiFop for ёки ажойиб ма^сулот бор 
дейлик. Унутманг, улар истеъмолчиларга етиб борсагина маълум 
^ийматг а эга булади. Хуш, уни ^андай ^илиб тез ва уз ва^тида куплаб 
инсонларга етказиш мумкин? Фацатгина тармоц ор^али! ^аммамиз- 
га таниш «Кока-кола» компаниясининг муваффа^ият ^озонгани бе- 
жиз эмас, бу борада тармо^нинг урни бе^иёс. Агар «кола» ичмоцчи 
булсангиз, уйингиздан чи^сангиз кифоя, «Соса cola» ёзувини кура- 
сиз. Айтган жойингизга тез ва ^улай тарзда етказиб ^ам берилади. 
Уни харид ^илиш учуй ^андайдир марказ ёки ишлаб чицариш жойи- 
га йул олиш шарт эмас. Яна бир мисол бугунги кунда жадаллик би­
лан ривожланаётган мобил алокаси билан богли^. У ^ам йирик тар- 
moi .̂ ^озирги кунда, ^атто ^иш ло^арда ^ам телефон харид ^или- 
шингиз ёки унинг учун пул тулашингиз мумкин.

Инсон хо^иши чек-чегара билмайди. У узи хо^лаганинн истаган 
вактда олсагина ^узур топади. Хо\ишидан олдин тавсия ^илиш ман- 
ти^сиз, кол аверса, унга керак э̂ ам эмас. Сизга котик ов^ат ва^тида 
керак, уни олдин келтириб беришеа энсангиз котиши мумкин, кейин 
келтиришеа олмайсиз. Худди шу каби тижоратда муваффа^иятга 
эришмо^чи экансиз, ма^сулотингизни мижозга у истаган вактда ет- 
казинг, узингиз хо^лаган фурсатда эмас. Сиз хо^лаган нарсани эмас, 
балки унинг хо\паганини ва у хо^лаган вактда! Кандай ^илиб? Бу 
^ийин эмас, сизга тармо^ ёрдам беради.

Роберт Киосаки молиявий муваффа^иятга эришиш калиги сифа- 
тида тармоц топиш ёки уни ^уришни масла^ат берар экан, ^йидаги- 
ларни тавсия ^илади:

1 . Х^аётингизга гузаллик бахш этинг, уни севинг, асранг. Умр бир 
марта берилади, уни узгартирадиган ^ам, унда яшайдиган ^ам фа^ат 
узингизеиз.

2. Ишни ^исман тар м о ги  маркетинг билан шугулланишдан бош- 
ланг ва олдингизга, маълум ва^т ушбу фаолият тури билан машгул 
буламан, деб максад |$йинг. Бу даврда, рандам машаккатлар були-
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щипан катъий назар, асло ортга чекинманг. Ролиб ва маглуб инсон- 
г Фарки марра чизигида бслгиланади. Ролиблар ана шу чизи^нн 

"ссиб *тиш нигина уйлайдилар, мамублар эса у ни курмайдилар. 1000 

метрлик масоф ага югуришда *ар куни 950 метр югурадилар ва шу
боне хам улар доимо маглуб.

3 М ац сади н ги здан  сира цайтманг, к^атъии фикрга эга булинг, 
хамиша о л га  юринг. Муваффа^иятсиз инсонлар тез-тез фикринн 
узгарти ради лар , нимани хоз^лашларини *ам билмайдилар. Муста^нл 
фикри йуц. Муваффакиятли киши эса нимани хоутшини ани^ била- 
ди, унга соди!^ булади ва ма^садига эришади.

4. Аник ва буюк ма^садга эга булинг. У ни бир зум ^ам эсингиз- 
дан чнкарманг. доимо уни уйланг ва унга интилинг. Муваффа^ият- 
ли инсонларнинг бир-биридан ф а р ^ и  жи^ати ма^садларининг улча- 
мидадир.

5. Доимий равишда билимингиз ва малакангизни ошириб боринг. 
Янгиликларга интилинг ва уларни биринчилардан булиб урганинг.

6 . Инсонларни севинг, уларга ёрдам берншга ^ар доим шай туринг.
Ушбу рисолада рандам килиб тугри тармо^ ^уриш ва муваффа-

]$ият сирлари ургатилади. Шундайлар борки, ^ар кандай таклиф- 
нинг факат ёмон, салбий томонларини ^идиради. Икир-чикиригача 
уйлаб, иллат излаганлари учуй ^ам шунацасинн топишади. Улар маъ- 
лум ми1уюрдаги пулларини йу^отиб ^уйишдан хавотирга тушади- 
лар, шундай уйлаганликлари учун ^ам уни йу^отиб куйишади Ва- 
^оланки, бундай уй-хаёлга берилишнинг узи хато. Аксинча, пулла- 
римни купайтираман, деб уйланг, ушандагина купайтирасиз. Бугун 
сиз кечаги уйингиз ма^сулисиз. Кандай э^олатда, ^андай вазиятда- 
сиз, ким билан, ^аердасиз, уни кеча белгиладингиз. Эртага каерда. 
кандай вазиятда, ким билан булмо^чисиз, буни бугун аншушнг. )^ам- 
мага бир тарзда бериладиган 24 та тилла тангани, яъни 24 соатни 
нималарга сарф ^нлмокчиенз. уни сувга окнзмоь;чнмисиз ёки кела- 
жагингиз учунми, буни ^ам айнан бугун ^ал дилинг.

Республикамизда тижорат учун барча шарт-шароит яратилган. 
адбиркорлар Президентимиз ^имоясида, уларни республикамиз 

^онунлари цуллаб-|^увватлайди, давлатимиз му^офаза к ил ад и Ай- 
тинг-чи, яна цаерда шундай шароит бор? Ватанимиз тинч, осмони- 
миз мусаффо. Шундай экан, нима учун ма^садга эришмаслигингиз 
керак. Нима сабабдан муваффак булмаслигингиз керак? 1̂ ани. би-
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1. «Бизнес ташкил цнлиш асослари» китобини диедат билан урга- 
ниб чи^ишингиз ^амда бу ишни сиздан олдин бошлаган касбдошла- 
рингизнинг курсатмаларига амал ^илишингиз керак.

2. Китобчани у^иш жараёнида ^еч ким билан (%атто, яцинларин- 
гиз билан %ам) бу иш ^а^ида гаплашманг, бизнесга ^ам таклиф к;ил- 
манг. Сиз ^али уларга старли даражада тушунтириб беролмайсиз. 
Аввал узингиз чуцур урганишингиз керак. Шу тарэда булажак ^ам- 
корларни танлаш ва уларни ^андай килиб бизнесга таклиф этишнинг 
узига хос сирларини билиб оласиз.

3. Унг ва чап тарафингизга дустингиз ёки ^ариндошингизни 
руйхатдан утказгандан сунг, зудлик билан етакчингиз ёрдамида янги 
^амкорларга даре утишни бошланг. Улар ^ам бу китобчани чу^ур 
урганишлари керак.

НОНВОЙХОНА ОЧМОЦЧИ БУЛСАНГИЗ, АВВАЛ НОН  
ЁПИШНИ УРГАНИНГ.

Азиз д^стим! Мен сизнинг ^андай маълумотга эгалигингиздан 
бехабарман. Ажабо, ^ана^а инсонсиз? Балки омадлидирсиз? Ёки 
аксинча! Тугрисини айтсам, сизнинг нима иш ^илганингиз, ким булга- 
нингиз эмас, мени келажакда ким б^лишингиз купро^ ^изи^тиради!

ХАЁТН Н ГИ ЗН И  УЗГАРТИРМОЦЧИ БУЛСАНГИЗ, АВВАЛ  
УЗИНГИЗ УЗГА РИШИНГИЗ ЛОЗИМ.

4. ^аммасини биламан, деманг. ^али бу ишда куп нарсани бил- 
майсиз. Шунинг учун мазкур рисолани диедат билан уцинг, ^злаш- 
тиринг. Аста-секин билимингиз ошиб, муваффациятга эриша бош- 
лайсиз.

5. ХаР кандай олис сафар ̂ ам биринчи цадамдан бошланади. Агар 
бу ишга ва^т ажратмай, осонгина ю^ори натижага эришаман, деб 
уйласангиз, яхшиси, китобчани ужимай ^уя ^олинг. Кунглингизга 
тугиб iy/йган орзу ва ма^садларингиз булса, утишни давом эттириб, 
курсатмаларга амал дилинг.

ТИЖ ОРАТИНГИЗНИ НГ РИВОЖИ В А ДАРО М АДИ Н ГИ З- 
НИНГКАТТАЛИГИ. ГАЙРАТИНГИЗ ВА АЖ РАТАДИГАН ВА/(- 
ТИНГИЗНИНГ УЛЧАМИГА ТЕНГ.

Сиз улкан имкониятларга бой бизнесга цадам ^уймо^асиз. Ол- 
динда сизни нималар кутмо^а? Муваффа^иятми ёки ин^ироз? Мен 
сизнинг келажагингизни тахмин цила оламан. Масла^атим шуки, бу 
бизнесда галаба ^озонишга бутун вужудингиз билан ишонинг!
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6 . Баскетбол мураббийси \сч  цачон уз шогирдларига футбол сир- 
ларини ургатманди. Футбол мураббийси з̂ ам уцувчиларидан баскст- 
болчи етиштиролмайди. Сиз ТАРМ О^ЛИ МАРКЕТИНГни урга- 
нишни истайсиз. Шунинг учун фа^ат шу ишнинг сирларини урга- 
нинг. Бугунгача билганларингизнинг мазкур бизнесга алоцаси йу^.

7. Бу ишни жиддий ^абул ^илмайдиганлар з̂ ам топилади. Улар на 
вакт, на куч сарфлашади. Улар шундай фикрлайдилар: «харид щпгш ва 
интернетда офис га эга булиш учун ком маблаг сарфладим, шунинг учун 
мигтионер була олмайман». Аслида килган харидингизнинг миллионер 
булишга сираям ало^аси йу^! Миллионер булиш, азиз дустим, бу ишни, 
аввало, узингиз яхши ^фганиб, кейин билганларингизни хамкорларга 
ургатиш учун ажратган ваи̂ т з^амда гайратингизга бевоси та богат;.

8 . Купчилик бу ишнинг мантигини тезгина англаб, ишга жиддий 
киришиб кетади. Лекин баъзилар бизнесни тушунмай, з^амкорлик- 
дан воз кечишади. Бундайлардан рад жавобини эшитсангиз, тушкун- 
ликка тушиб, ру^ан эзилманг! Бу тижоратда булиб турадиган з^оди- 
са. Яхшиси, рад жавобининг сабабини аник^лаб олинг. Жиддий иш- 
лаб, ривожланиб бораверинг. Ва^т утиши билан муваффа^иятларин- 
гизни курган уша кишилар, албатта, олдингизга ^айтишади.

9. Бу иш хозиргача цилиб келган бош^а ишингиздан кура мурак- 
каб ва машаедатли эмас. Баъзиларнинг муваффакиятснзлиги улар- 
нинг бизнесни билмасликлари ёки бу ишни тушунмасликларида эмас. 
Мазкур ишнинг «куз»ини бил ишни истамайдилар, холос. Умуман, 
уларга ишпаш ёкмайдн. Эсингизда булсин, бир кишининг муваффа- 
^иятсизлиги бутун бизнесни ба^оламайди.

10. Сиз билан иш бошлаётган дустингиз бизнесда масъулиятини 
з̂ ис этиши, маз^сулот харид ̂ илиб, компания намояндаси булиши учун 
муайян ва^т кетади. Шу боис зсамма ва^т сабр-то1$ат билан иш ту- 
тишга харакат цилинг.

БУ БИЗНЕСДА К,ИСК^\ ВАЦТДА БОЙ И Б КЕТМАЙСИЗ. ЛЕКИН  
ГАЙ РА Т БИЛАН И ШЛА Б, САБР-ТОЦА Т К,ИЛСАНГИЗ, АЛБА Т- 
ТА. БАДА ВЛА Т Б9ЛА СИЗ!

САВОЛ: Кандай цилиб шугри ишлаш керак? Кимларни уамкорлик- 
ка таклиф ^ил иш им in л озим?

Ишга тугри таклиф килиш учун ушбу унта боскич («Бизнес таш- 
кил цилиш асослари»)ни тартиб билан утиш керак. Ко ид ал ар осон ва 
олдинга силжиш учун низ^оятда муз^им.
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Ушбу унта бос^ич орзуларингиз йулидаги муваффа^ият эшнкла- 
рини очиш учун зарур булган калитнинг тишлари сингари зарурдир. 
^ ар  бир тишнинг борлиги (катта ёки кичиклигидан цатъий назар) 
муз^им. Агар битта тиш булмаса, калитингиз эшик ^улфини оча ол- 
майдн. Шунннг учун з^ар бир тишнинг узига яраша цадр-к;нммати, 
вазифаси бор. Сиз унта бос^ичдаги з^ар бир ̂ оидага риоя ^илнб, барча 
талабларни адо этишингиз керак.

БИ ЗН ЕС Н И Н Г 1-АС ОСИ: 
ДУНЁЦАРАШ  (НУЦТАИ НАЗАР)НИ ^ЗГА РТ И РИ Ш  

PARADIGM  SH IFT

Сиз з^озиргача билган анъанавий бизнесда икки ом ил муваффа^и- 
ят калнти з^исобланарди:

1. К^анча куп ало^ангиз (танишингиз) булса, шунча куп муваффа- 
киятга эришасиз.

2. Канча куп ма^сулот сотсангиз, шунчалик куп пулга зга буласиз
Network Marketing номли бизнесда эса з̂ еч качон куп ало^а (дои-

мий мижогпар)гл муз^тож булмайсиз. «Барчани бизнесга таклиф ̂ ила- 
ман ва улар менга хамкор булишади», деб уйламаслигингиз керак. Бу 
нотугри ну^таи назар. Якка узингиз з̂ еч ^ачон шахрннгиз ёки мамла- 
катингизнинг хамма фукаросини бу бизнесга ^изи^тира олмайсиз.

«Network Marketing»даги муваффа^иятингиз факат сотилган маз -̂ 
сулотнинг сонига богли^ эмас. «^амкорларингиздан кимдир 2-3 та 
маз^сулот урнига 100 хил маз^сулот сотиб олса, бойиб кетаман», деб 
уйламанг. Агар бир киши 200 кишига маз^сулот сотса, бир узи з^ам- 
масига ёрдам бериб, у^ита оладими? Улар з а̂м уз навбатида ташки- 
лотларини ривожлантира оладими? Албатта, йу^. Бундай ну^таи 
назар билан иш курган кишининг узи з^ам, ташкилоти хам катта на- 
тижаларга эришмайди.

Бизнинг бизнесда бир з^афтада бойиб кетишнинг имкони йу^. 
Шунинг учун бирваракайига купро^ маз^сулот сотишга уринманг, 
шошилманг!

Агар сиз бойишни хоз^ласангиз, уз з^амкорларингиз билан кун- 
дан-кунга ривожланишингиз ва уларнинг з а̂р бири катта даромад 
олиши учун гайрат кнлишингиз керак. Унутманг, хамкорларннгиз
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бойисагина сиз бойийсиз! Фикрингизни ана шу дунё^араш билан 
узгартиринг.

1 ДУНЁЦАРАШ  (НУЦТАИ НАЗАР):
И Ш ОН Ч Д О И РА Н ГИ З БИЛАН ^А М К О РЛ И К

ЦИЛИШ НИ ^Р Г А Н И Н П
CIRCLE O F IN FLU EN CE

Сизнинг 100 кишига таъсир ^илишингиз кийнн, уларнинг ^амма- 
сини бир ишга ишонтиролмайсиз. Лекин ани^ биламанки уч, турт 
ёки беш киши сизга тули^ ишонади ва сиз ^ам уларга ишонасиз. 
^аётингизда сиз ссвадиган, чин дилдан бахт ва омад тилайдиган ик- 
китадан бештагача танишга эгасиз. Бу одамлар сизнинг «ишонч ва 
таъсир доирангиз» деб аталади.

Мен мазкур бизнесни бошлаганимда чап томонимга энг я^ин 
д^стимни, ^нг томонимга эса укамни таклиф килдим. Улар менинг 
таклифимга шундай жавоб ^айтардилар:

«Агар сиз ушбу бизнеснинг яхшилигига ишонсангиз, биз >̂ ам бу 
^а^икатни кабул ^иламиз!»

Ю^оридаги ^олатни шундай мисолга ухшатса булади: кинотеатр- 
да ажойиб фильм томоша ^илдингиз, дейлик. У сизда катта таассу- 
рот колднрди. Кпзн^арли ва фойдали ушбу фильмни энг я^ин дустла- 
рингизга, оила аъзоларингизга ва танишларингизга сузлаб берасиз. 
Албатта, куришлари кераклигини таъкидлайсиз. Улар сизга ишониб, 
фильмни томоша ^илишга интилишади. Агар фильм сизда ёмон та- 
ассурот ^олдирганида, уни я^ин кншиларингизга тавсия циларми- 
дингиз? Бизнинг бизнесда ^ам худди шундай: Ажойиб бизнесга, авва- 
ло, энг ^адрдон, «ишонч доирангиз»ни таклиф дилинг!

2 ДУНЁЦАРАШ  (НУЦТАИ НАЗАР):
93И Н Г И ЗН И  9Й Л А М А Н П

FO R G ET ABOU T Y OURSELF

Network Marketing бизнесида миллионер булишни истасангиз, 
узингизни уйламанг! ?^ар доим чап ва унг томонингиздаги ^ам- 
корларингизнинг фойдасмни уйланг. Улар ишни ^анчалик мукам-
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мал узлаштираётгани ^а^ида бош ^отиринг. >^ам урганиб, ^ам 
ургатинг. Бу ишда цанчалик ^атъий, самимий ва жиддий булсан- 
гиз, улар ^ам сиздан ибрат олиб йулингиздан борадилар. Сизни 
нусха (копия) килншади. Уларга ^ам узларининг чап ва унг томо- 
нидаги ^амкорларига бизнес сирларини ургатишларига бош-^ош 
булинг, ёрдам беринг. ^амкасбларингизнинг фойдаларини кузланг 
Улар ^анча куп наф курсалар, шунча ^изи^иб, ишонч ва гайрат 
билан ишлашади. Ана шу ну^таи назарни тугри йулга ^уйсангиз, 
я^ин келажакда сиз ^ам, ^амкорларингиз ^ам орзу ^илган даро- 
мадлар кела бошлайди.

Фараз ^илайлик, иккита ма^сулот сотиш учун 1 ой ва^т сарфла- 
дингиз. Ишни ургатиш ва улар ^ам 2 тадан ма^сулот сотишлари учун 
яна 1 ой кетди. Яъни, иккинчи ой якунида 4 нафар ^амкорга эга 
булдингиз. Эсингизда булсин, уларга етарлича ахборот бериш ва 
^уллаб-^увватлашда ёлгиз эмассиз. Икки томонингиэдаги дустларин- 
гиз ва сизни бизнесга бошлаб келган етакчингиз ёрдам беришади. 
Яъни, узингиз билан бирга турт киши 4 та ма^сулот сотишга эриш- 
дингиз. Демак, 8 кишидан иборат жамоа булдингиз ва учинчи ойда 
бизнес бошлайдиган 8 кишига бирма-бир ёрдам бера оласиз. Туртинчи 
ойда 16 кишидан иборат жамоангиз, яна шунча келаётган янги хам- 
корларга ёрдам бериш учун тайёр. Агар иш шу тартибда кетса, унинчи 
ойга бориб чап томонингизда 512 та, унг томонингиэда ^ам шунча 
ма^сулот сотилди! Бу мингдан оши^, дегани! Яна бир йилдан кейин, 
айнан шу ойга бориб ташкилотингизда 5000 та ма^сулот сотилиши- 
ни хо^лайсизми? Албатта, буни .\амма истайди. Ма^садга етмо^чи 
б^лсангиз, ишонч доирангизни кенгайтиринг. Чин дилдан, юракдан 
ишланг. ^амкорларингизга \ам ишонч доираларини кенгайтириш- 
ларига ёрдам беринг. Фа^ат ушандагина бизнесингиз муттасил ри- 
вожланиши мумкин.

Агар чап ва унг томонингизда бештадан миллионерга эга булсан- 
гиз ва улар сизнинг ёрдамингиз билан бадавлат булсалар, ишонинг, 
сиз ^ам бахтли буласиз, з^атто улардан икки баравар купро^ даромад 
топасиз. Куряпсизми, узингизнинг пулдор булишингизни эмас, икки 
тарафингиэдаги ^амкорларингиз даромадини уйлаб иш тутсангиз- 
гина бу муваффа^иятга етасиз.
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БИ ЗН ЕС Н И Н Г 2-АСОСИ:
МАЦСАДНИ БЕЛГИЛАШ  

VISION A N D  GOAL

Одатда омадли инсонлар олдига ани^ ма^сад ^уйгач иш бош- 
лашган. Чунки нима хозушшингизни билмай туриб, з̂ еч нарсага эри- 
ша олмайсиз! Автомашина учун бензин ^анчалик мухнм булса, ин- 
сон учун ма^сад шунчалик зарур. Машинанинг бензини булмаса, у 
юрмайди. Сизда з а̂м ани^ ма^сад йуц экан, «Network Marketing»aa 
дуч келган биринчи ^ийинчиликнинг узидаё^ ишни ташлаб юбори- 
шингиз мумкин. Аввал з^аётдан нималарни орзу ^илишингизни бел- 
гилаб олинг! Нималарга эришишни, ким булишни, ^аерда к^андай 
шароитда яшашни дилингизга тугиб цуйгандирсиз?

Шу бугуно^ ма^садларингизни бир дафтарга ёзинг! Орзуларингиз 
битилган ушбу дафтар з^ар доим ёнингизда булсин. Сизни бу ишга 
^андай ^ийинчиликлар бошлаб келди? Нима сабабдан мазкур бизнес­
да, албатта, муваффа^иятга эришишингиз керак? Compelling Reasons.

Мен айнан шу ишни танлашимнинг биринчи сабаби пулсизлик- 
дан чарчадим! Мазкур бизнес ор^али з^аётимда узим хо^лаган з^амма 
нарсага эришмо^чиман. Мен дунё кезишни болалигимдан орзу ^ила- 
ман. Узим, оила аъзоларим ва ^адрдонларимнинг бекаму куст яшаш- 
лари учун етарли м илорда даромадга эга булишни хозушйман.

Сиз нима ма^садда бизнес ботлаётганингизни билишингиз шарт. 
Бунинг сабабларини з а̂м орзуларингиз ёзилган уша дафтарга ^айд 
этинг.

Кузингизни юминг, тинчланинг ва тасаввур дилинг: 11 ойдан кейин 
40. 000$ даромад ^илдингиз. Уз пулингизга з^ар ойда хозутган нар- 
сангизни олишни истайсизми? Кунглингиз нималарни тусаяпти?

Хаёлингизга келган з^амма хоз^иш ва орзуларингизни ёзинг. Ма^- 
садларингиз сизга илз^ом бахш этади, яъни рузушнтиради. 1̂ илган 
даромадларингиз билан нималарга эга булмо^чисиз, шуларни ипн- 
дан-игнасигача ёзинг. ХаР бири аниц булсин. Улар неча пул туради? 
Ранги, з^ажми ёки ми]уюри? Ь^ачон сиз уша орзуларингизга зриш- 
мо^чисиз ва з^оказо.

Эс-з^ушингизни бир жойга йигинг! Энди диедат билан ишлашин- 
гиз керак. Ва^ти келиб, чап ва унг томонингизга икки киши, албат­
та, келади. Бу билан на сиз ва на улар бойиб кетишади. Шунинг учун
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иккала з^амкорингиз ^ам уз ма^садларини ёзишсим. Уларга ^увват 
бахш этинг ва ил^омлантиринг. Бир-бирингизни з^урмат дилинг ва 
ухшаш ма^садларингизёрдамида кучли жамоа тузинг. Агар шу ишни 
амалга оширсангиз, ташкилотингиз аста-секннлнк билан олдинга 
харакаг к или б боради ва ривожланади. Барча з^амкорлариигизнинг 
буюк орзуси (мацсади) бор. Сиз ва жамоангиз булажак миллионер- 
ларсиз!

\Е Ч  НА PC А ХО ХЛ АМ  АСАНГИЗ, %ЕЧ НА PC АГА ЭРИШ- 
МАЙСИЗ!

БИ ЗН ЕС Н И Н Г 3-АСОСИ: 
МАСЪУЛИЯТ (БУРЧ) ВА BAI^T 

CO M M ITM EN T & TIM E

^ ар  биримизнинг истак ва ма^садларимиз булади, лекин ер юзи- 
да жуда кам инсонларгина узларининг хоз^иш ва ма^садпари орти- 
дан ^увадилар. Нима учун?

NETWORK MARKETING келажагимиз бизнеси. Бу калит сайё- 
рамиз инсонлари учун бахт эшигини очади. Network marketing з^ам- 
мага тенг имконият беради!

Савол: шундай экан. нима учун бизнинг бизнесда з^амма з̂ ам му- 
ваффакнятга эришавермайди?

Тасаввур дилинг, хоз^ишларингиз юлдузлар каби осмонда. Бошин- 
гизни кутарсангиз, уларни курасиз. Сиз з^амма хоз^ишларингизнн 
i^0F03ra туширдингиз. Фараз дилинг, уларни ёзиш билан гуё осмонга 
илиб чшушнгиз. Орзу-умидларингизга етиш учун кукка учишингнз 
керак. Бунинг учун сизда ^ушлардаги каби ^анот булиши лозим.

БУ БИЗНЕСДА ГИ БИРИНЧИ К,А НОТИНГИЗ МА СЪ УЛИЯТ 
Х А М  ДА ВАЗИФАЛАРИНГИЗ, ИККИНЧИСИ БИЗНЕС УЧУН 
С А РФ к;ИЛ АД ИГАН ВАЦТИНГИЗДИР!

1 у̂ш ердан Kjh-арилаётганида ^атти^ ^анот ^окиб. куп куч сарф- 
лайди. Аста-секин катта тезликка эришади. ^анчалик куп ^анот i^o^ca. 
шунчалик баландга кутарилади.

Сиз з̂ ам бизнес билан танишгач, ишни урганиш учун ва^т, куч 
сарфлайсиз ва аста-секин ривожланиб борасиз. Албатта, бир з^афта 
ёки бир ойдан кейнн барча ма^садларингизга эриша олмайсиз.
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А с т о й д и л  ишланг ва келажакка ишонч билан бо^инг. Ижобий 
(иусбапг) фикрлар юритинг, ил^ом бсрувчи су^батларда ^атнашинг 
в а  лидерларингиздан сизга ёрдам беришларини суранг.

КАТЪИЙ ВА БУЮ К ЦАРОР КАБУЛ ДИЛИНГ! МАСЪУЛИЯ- 
ТИНГИЗНИ ТАН  ОЛИН Г! БУРЧ В А ВАЗИФ АЛАРИНГИЗНИ  
ЦОГОЗГА ЁЗИНГ!

Уз з^аётингизни узингиз ̂ урасиз. Аввал ^ана^а му^итда ва к;ай шаро- 
итда яшашни хозушшингизни ани^лаб олинг. Кейин КЕЛАЖАГИНГИЗ- 
НИКУРИШ УЧУН БУИШГА ЖИДДИЙЁНДАШИШИНГИЗ х а ^ и - 
ц а  ОНТ ИЧИНГ! Бу з^аётингиздаги энг ^атъий к;асамёдингиз булсин.

Дарз^ол узингизнинг бир з^афталик рсжангизни тузинг. Бу бизнес- 
да катта муваффа^иятга эришишингиз учун з̂ ар куни камида 4 соат 
ва^т ажратишингнз керак. Акс з^олда узингиз з^ам, касбдошларингиз 
з̂ ам ривожланмайди. Масалан, ресторан очсангиз-у эшигини ёпиб 
1̂ уйсангиз, на мижоз ва на фойда келади, тугрими?

>^ар якшанбада келгуси ^афта учун иш режангизни ёзинг ва з а̂р 
бир ишга кетадиган ва^тингизни эринмасдан аннкланг. Кейин режа- 
лаштирган ишларингизни бажаринг. Амалга ошмаган режанинг фой- 
даси йу^! ^афта охирида бажарилиши режалаштирилган ишларин­
гизни куриб чи^инг. Агар бирортаси бажарилмай долган булса, уни 
кейинги з^афта режасига, албатта, ёзинг.

Сизга кафолат бераман, агар бир-икки \афга астойдил ва тириш- 
коклик билан ишласангиз, бизнесимизнинг куч-^удратинн тушуниб 
етасиз ва бу сиз орзу ^илган иш эканлигига ишонч з^осил ^иласиз. 
Бошкача килиб айтганда:

АГАР ЖИДДИЙ ТАРЗДА ИШ ЛАМАСАНГИЗ В А БУНИН Г  
УЧУН BA K J В А КУЧИНГИЗНИ САРФЛАМАСАНГИЗ. \Е Ч Н А Р -  
САГА ЭРИШМАЙСИЗ. ЛЕКИН БУ Б  ИЗ НЕС ДА ИККИ ЙИЛ 
МОБАЙНИДА, К,ИЙИНЧИЛИКЛА РГА ЦАР AM  АС Д АН  ВАЗИФА­
ЛАРИНГИЗНИ АДО ЭТСАНГИЗ. ХАЁТИНГИЗНИНГ К.ОЛГАН 
КИСМИДА БАМАЙЛИХОТИР ВА БАХТЛИ ЯШАЙСИЗ!

Чап ва унг томонингиздаги илк икки з^амкорингиз сизни кузати- 
шади, сиздан ибрат олишади. Агар ишга етарлича ва^т ажратиб, 
масъулиятли булсангиз, улар з а̂м бу бизнесга сиз каби жиддий муно- 
сабатда буладилар.

^амкорларингиз (сиздан кейингилар)дан бир з^афталик режалари 
нухасинн олинг. Бу билан уларнинг ишини бошкнра оласиз. Ишонч, 
ердам ва шцом бериб, тугри йулга жалб дилинг.
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Агар ишларини бажаришмаса, улар билан ба^слашманг, лекин ор. 
зулари, режалари ^амда вазифаларини эслатинг.

ЁКИ ВАЪДА БЕРМАНГ, ЁКИ БЕРГ А Н  ВАЪДАНГИЗНИ, АЛ. 
БАТТА, БАЖА РИНГ! (пунктуальность )

Баъзилар ишнинг бошланиши билан катта даромад олмайдиллр 
ёки келажакда хам йирик даромад олишларига ишонмайдилар. Шу 
боис бу бизнес учун ва^тларини ^ам, кучларини хам сарфламайли- 
лар. Уларнинг фикрлари шундай:

Даромад к ела бошласа, мен бу бизнесга, албатта, ишонаман. Ана 
ушанда кучим ва ва^тимни сарфлайман.

Намотки шундай фикрлаш билан муваффа^иятга эришилса, иш- 
ламасдан даромад олиш муминми?! Йу^, аксинча.

ДАСТЛАБ В A K J  В А КУЧИНГИЗНИ САРФЛАБ. АСТОЙДИЛ  
М ЕХ НА Т ЦИЛИН Г!

ГАЙ РА ТИНГИЗ ТУФАЙЛИГИНА ДАРОМ АД ОЛАСИЗ!

БИ ЗН ЕС Н И Н Г 4-АСОСИ: 
Р^Й Х А Т

LIST

Уз бизнесингизга эга булиш учун, аввало, максадингиз булиши, 
унга эришиш учун куч ^амда вактингизнн сарфлашингиз кераклиги- 
ни тушуниб олдингиз. Мазкур босцичда булажак хамкорлар руйха- 
тини тузиш, кандай инсонларни бизнесга таклиф этишни урганасиз 
Аввало, ^ариндошларингиз, дустларингиз ва танишларингизни бир- 
ма-бир ёдга олиб, исмларини ёзиб чи^инг.

РУЙХА ТНИ ЁЗМАСАНГИЗ, ИШИНГИЗ ЖОЙИДАН СИЛЖЛ 
М АЙДИ

Мендан жуда куп сурашади: «Нега дустларимнингруйхатини ёзи- 
ишм керак? Ахир ишга таклиф цилиш учун аллацачон икки ду стами и 
уйлаб цуйганман-ку! Улардан таищари .уам бир-икки кишига айтиш 
ниятим бор. Аслида 3-4 киши кифоя-ку!»

Бунда» уйлаш нотугри. Сабаби:
СИЗ РУЙХА ТНИ ЁЗСА НГИЗГИНА. УНГ В А ЧА П ТА РА ФИН- 

ГИЗДА КИМЛАР БУЛИ Ш ИН И БИЛИ Б ОЛАСИЗ. РУЙХАТНИ  
ЁЗСАНГИЗ, «ИШ ОНЧ В А ТАЪСИР ДОИРАНГИЗ»НИ ТУГРИ  
А НИКЛ А Б ОЛАСИЗ.
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РУЙХАТ ц а н д а й  ё з и л а д и ?

Л и д ер и н ги з  (сизни ишга таклиф цилган киши) н и н г  руйхат нам\- 
н аси н и  ку р и н г. ХаР Кайси руйхатда кишиларнинг исми, ^ар бнри- 
нннг си зга  б у л га н  ишонч ва маълумот даражаси (хо.уюсангиз, теле­
фон разами ва электрон почта манзили) булиши керак. (Илова 103 
бетда) Яцинларингизни гуру\ларга ажратсангиз, уларни бирма-бир 
ёдга о л и ш  осон кечади. Масалан: оилам, дустларим, ^ариндошлар. 
^у ш н и л а р , синфдошлар, курсдошлар, ^амкасблар, бошца мамлакат 
ёки ш а ^ а р л а р д а  яшайдиган я^инлар ёки дустлар, янги танишлар ва 
^ о к а зо . Келажакда янги таниш орттирганингизда уларнинг исмла­
рини  ёзи ш  учун з^озирдано^ руйхатингизда буш жой ^олдиринг.

Бир нечта буш бланкани янги з^амкорларингиз учун купайтиринг.
Руйхатни ёзиш ва^тида ^уйидаги тартибга риоя дилинг:
1. Дастлаб гуруз  ̂ани^ланади.
2. Фикрингизни бир жойга жамлашингиз керак. Сиз билган ва 

сизни биладиган кишилар ёзилади.
3. Биринчи гуруз^га оид барча маълумот ёзилганига ишонч з^осил 

^илганингиздан кейингина навбатдаги гуруз  ̂устида ишланг.
4 . ХаР бир инсоннинг ишонч даражаси ани^анади.
5. Танишларингизнинг маълумот даражасини ёзинг.
Тулиц маълумотдан иборат мукаммал руйхатга эга булиш сизга 

муваффа^ият келтиради. Шунинг учун уни ёзишда ва^тингнз ва ку- 
чингизни аяманг. ^уйндаги масла^атларга риоя дилинг:

1. Агар танишларингиз атиги 5 киши булса з̂ ам уларни руйхатга 
туширинг. Статистикага кура, 30 ёшга кирган инсон Уртача 2500 
танишга эга.

2. Руйхатингизда канча куп киши булса, лидерингиз сизга шунча- 
лик куп ишониб, купро^ ва жиддий эътибор ^аратади. ?^еч булма- 
ганда 300 кишининг исмини, албатта, ёзинг.

3. Руйхатни бош^аларнинг ёрдамисиз узингиз ёзишингиз керак. 
Бу ишни бировга топширманг.

4. Телефон дафтарингизда з^амма дустларингиз ва ^ариндошла- 
рингизнинг исми булганида з а̂м ундан фойдаланманг.

5. Руйхатга ёзган инсонлардан бирортасинГ^тУ барибир бу биз- 
несни тушунмайди» деб уйласангиз ёки етарли ^ниыг 
исмини учирманг! Акс з^олда, уларни бойиш и л к о н и я ^ х ^  » ^ р у м
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киласнз ва Jh ташкилотингизга зарар келтирасиз. Уйлаб куринг, бой. 
иб кстганингизда исми J/чнрнлган уша инсон сиздан хафа булмайдк 
ми? Ушанда э̂ ар *>анча уринманг, узингизни ок^лай олмайсиз!

6 . Бой-камбагал, кари-ёш, омадпи-омадсиз, маълумотли-маълумот. 
сиз булса з̂ ам ^сч кимни эътибордан четда колдирманг. ^аммасига 
бу имкониятни беринг, бизнес билан танишиб чикншснн. Танлаш 
^у^укинн уларнинг узига беринг. )^еч качон уларнинг так^дприни ^ад 
■ршманг!

ЭЪТИБОР БЕРИНГ, АТРОФДА ХАММ А ИНСОН УЗИНИНГ 
ХАЁТИН И  ЯХШ И ТОМОНГА 93ГАРТИРИШ  УЧУН БУНДАЙ 
ИШНИ ЦИДИРАДИ.

7. Р^йхатдан «ишонч доирангиз»ни ажратиб олиш учун етакчин- 
гиз билан масла^атлашинг. )^еч ^ачон уз билганингизча, тажрибага 
эга булмай туриб бирор кишини ишга таклиф ^илманг!

8 . Руйхатингиз ^ар з^афта ёки ^ар ойда янги исмлар билан тулиб 
бориши керак. Чунки сиз ^ар доим бойца инсонлар билан таниша- 
сиз, ^олаверса, з^али эсингизга тушадиган купгина инсонлар бор.

9. ^амкорнн танлаш учун етакчингиз билан масла^атлашинг. ^еч 
нарсани яширмаиг. У сизга тугри масла^ат беради ва энг яхши ^ам- 
корларни танлашда кумаклашади.

10. Нима учун душманларингизни хам руйхатга ёзиш керак?

М ен душманларимни дустимга айлантириш билан уларни 
«йу^» ^илдим.

А враам Линкольн

БИ ЗН ЕС Н И Н Г 5-АСОСИ: 
БИЗНЕСГА ТАКЛИФ ЦИЛИШ

INVITA TIO N

Дустларимиз ва ^ариндошларимизни презентацияга таклиф 
цилишдан ма^садимиз уларни тижорат, компания, ма^сулотлар з^амда 
ма^сулот сотиш режаси билан таништиришдан иборат.

Таклиф фшиш жараёнида икки ж ирант эътиборга олиш керак:
1. ?^еч ^ачон (презешпациядан олдин) таклиф ^илинаётган инсон 

билан бизнес, компания ва ма^сулотлар хасида гаплашманг! Сиз

18



ОТугри ва кам маълумот бериб, у кишининг нотугри фикрлашига 
сабабчи булишингиз мумкин. Агар у яцин дустингиз булса з̂ ам, иш-
дан бош тортади.

2 Таклиф ^илаётганда уша инсоннинг бизнесга булган ^изи^иши- 
ни уйготишннгиз керак. Энг муз^ими, у сиздаги мустаз^кам ишончни 
юз-кузингиздан сезсин, з̂ ис цилсин. Буни намоён ^ила олинг. Шун- 
дагина таклифиигиз билан инсонлар ^изи^иши мумкин.

Таклиф ^илинадиган кишиларни икки тоифага ажратиш мумкин:
1-ТОИФА: Энг я^ин дуст ва ^ариндош, касбдошларнн, узингизга 

тенг булган инсонларни таклиф килиш.
Сиз уларга ^йидагича мурожаат ^илсангиз фойдалиро^ булади: 

«Бир мунча вактдан бери ажойиб бизнес билан шугу.гланяпман. Ме- 
нимча, у  сизга $а.ч ёкиб цолади. Етарлича eaqm, гайрат ва шижоат 
курсатсангиз яхши даромад олишингизга ишонаман.»

Бу сузларингиэдан кейин у сизга шу мазмунда савол бериши аник: 
«у кандай бизнес зкан? Мендан нима талаб нилинади? Трлицроц маъ­
лумот беринг.»

Сизнинг жавобингиз ^уйидагича булиш и шарт: «Азиз дустим, бу 
жиддий мае ала. Сизга тушунтириш учун у о sup ва^тимиз ха.ч етчай- 
ди. Бемалол гаплашадиган жойимиз ха.н Hyq. Агар ^изи^сангиз, бир- 
икки соат вакт ажратинг, сизга уужжатлар ёрдамида тулиIJ маъ­
лумот бераман.»

Иш з^а^ида дустингизга умуман маълумот берманг! Илтимос к̂ ила- 
верса. шундай дейишингиз мумкин: «Бизнесни тулиц тушунтиришим 
учун вацти.чиз кач, олишингиз керак булган маълумот эса куп. Шо- 
шилмасликни тавсия 4иламан. Жиддий суубат учун у л а й  жой ва етар­
лича eatjm керак. Яхшиси, маълум бир ва^т ва жойни ани^лаб (белги- 
лаб) олайлик.»

2-Ю ИФА: Снздан ка п арок  ёшда ски баландрок лавозимда 
булишеа.

Бундай инсонларга куйидагича мурожаат ^илиш максадга муво- 
фи^: «Якинда бир бизнес билан танишдим. Менимча марокли ва даро- 
мадли иш. Шахсан мен бу ишдан 6ajfpa оламан. Аммо янада купро^ 
■Щ'ваффакиятга зpuuiuui учун узимдан каттароц кишининг мослака­
ми керак булиб турибди. Мен учун 1-2 соат ва^т ажратинг, сизга 
керакли ^ужжатлар ёрда.чида ту лик маълумот берай. Менга сизнинг 
маслаа тин г из jap у  р .»
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Таклиф ^илиш жараёнида у ну мл и натижаларга эришиш учун од 
идаги хусусиятларга а^амият беринг:

1. Бош^аларга нисбатан самимий ва чин юракдан ёндашинг. Гцп 
нинг узи етарли эмас. Инсонлар янги ишдан кура хатти-^аракатла. 
рингиз ва самимиятингизга эътибор беришади. Улар сизнинг э̂ иссц. 
ётннгизни сезишлари керак. Бизнесга ишончингизни узларича ба^о. 
лашади. Ишингизга канчалнк куп ишонсангиз ва уни ^урмат билан 
тилга олсангиз, таклиф ^илиш жараёни осон кечади.

2 . Узингиздаги ишончнинг кучайиши ва одамлар билан жиддий 
су^батга тайёр булгунга ^адар, лидерингиз билан бу жараённи мацц 
дилинг. Таклиф ̂ илиш ва^тида шошилманг ва ёлгон гапирманг. Шуни 
билингки, дуст ва ^ариндошларингиз энг я^ин кишиларингиздир 
Улар сиз учун узларининг икки соат ва^тини ажратишга тайёр. Пре- 
зентациядан кейин ^ам уша инсонлар билан я^ин ва самимий ало^а- 
ларни давом эттиринг ва уларни кузатинг.

3. Х,еч качон ишнинг тафсилотлари ^а^ида гапирманг. Компания ва 
даромадларн борасида суз очманг. Нотугри ёки етарли булмаган маъ- 
лумот кейинчалик уларнинг сизга булган ишончини йу^отиши мумкин.

4. Агар дуст ва ^ариндошларингиз иш ^а^ида ^аддан зиёд !$изн- 
^увчанлик билан сизга саволлар ёгдиришса, шундай жавоб беринг: 
«Шошилманг, 2 соат вацт ажратиш билан хеч нар с а йуцотмайси>. 
Энг му^ими, иш уа^ида тулиц маълумотга эга булиш. Сизга ишни 
тушунтиришим учун начон ва^т ажратоласиз? Масалан, эртага соат 
10.00 дами ёки якшанба купи 15.00 дами?»

5. Агар шундай саволни беришса: «Бу бизнесда муваффа^иятга 
эришишимга кафолат берасизми?» Жавобингиз ^атъий булсин: «Шуб- 
facu3, кафолат бераман, фанат бир шартим бор! Мен билан елка.ча- 
елка ишласангиз, масъулиятни у«с цилиб, вазифаларни бажарсангиз, 
албатта, муваффациятга зришамиз. Айтганларимни цилмасангиз, %еч 
нар с ага кафолат бермайман.»

6 . Дустингиз Network Marketing, Quest International ва бош^а ком- 
паниялар ^ацида нотугри маълумот эга булиши, ^атто бу ишга нис­
батан салбий (манфий) муносабатда булиши мумкин. Сиздан «Био­
добавка ёки косметика сотиш керакми?» деб сурайди. Бу ^олда жаво­
бингиз шундай булсин: «Бундай ишларга сира ало^аси йуц. Сиз шо­
шилманг, 2 соат вацт ажратинг, бизнес %ацида тулиц маълумотга 
эга буласиз».
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Елгон гапирмаяпсиз, дустингиз Network Marketing з ^ и д а  етар­
ли маълумотга эга эмас. Кам маълумот нотугри хулоса чи^аришга
сабаб булади.

7 Агар дустингиз ута гурурли булса, бу бизнесни билишини айтса 
ва гапларингизга монелик билдирса, ёдингизда булсин, у мазкур биз­
нес *а*ида з̂ еч нима билмайди. Унга бизнес з ^ и д а  нотугри маълумот 
берилган. Агар тугри маълумот олганида, алла^ачон бу бизнесда иш- 
лаётган буларди. Унга ^атъий тарэда шундай денг: «Азиз дустим, сен- 
даги маълумот етарли хнас ва нотугри. Масалан: Cycle ва Step hu.ho.iu- 
гини биласанми? Компаниянинг «Е-voucher»ла/ш уакида эшитганмисан? 
Бу бизнесдаги менежерлар «Са<Му»ла/? утказишини-чи.V Сизнинг куп 
ва тулиц маълумотга эга эканлигингизни курган дустингиз гурурини 
четга суриб к$яди. Шу гаплар билан давом этинг: «Бу бизнес у акида 
куп билмаслигингни курдинг. Шунинг учун 2 соат ажратсанг, тугри ва 
тули^ маълумот оласан. Бу сенга зарар хнас, фойда келтиради. Ишо- 
наманки, агар бу бизнесни тугри тушунсанг, мен билан бирга буласан.»

8 . Бу бизнес билан шугулланиш учун ва^ти з^амда хоз^иши булма- 
ганларни з^озирча таклиф ^илманг. Чунки презентация ва^тида ишни 
тушунганлари билан урганиш ва маш^ килишга вакт ажратишмайди. 
Шошилманг, ва^ти пайдо булгунга ^адар кутинг. Ёдингизда са^ланг:

БУ БИЗНЕС БОЙЛИККА ТЕЗ ОЛИ Б БОРУВЧИ ЙУЛ ЭМ А С. ЛЕ- 
КИН ИШОНЧЛИ (АНИК,) ЙУЛ.

9. Дустларингиздан бу бизнесни бошлашларини утиниб сураманг, 
илтимос ^илманг, кечирим з а̂м сураманг, чунки сиз уларга бойиш 
имкониятини беряпсиз. Шунинг учун уялмасдан, ишонч билан так­
лиф дилинг. Улар учун фойдали иш ^илаётганингизни курсатинг.

10. Руйхатингизда исми ёзилган булса-да, сиз яхши билмаган ва 
я|$ин муносабатда булмаган кишиларингизни таклиф ^илманг. Улар 
билан или1$ муносабатда булиш учун аввал суз^бат ^уринг. Суз^бат 
чогида ишга таклиф ^илманг, улар з^а^ида купро^ маълумот тупланг. 
Фа^ат шундай кейин, муносиб ва^т топиб бизнесга таклиф ^иласиз.

1 1 . ^еч ^ачон лидерингизнннг маслаз^атиии олмасдан одамларни 
таклиф ^илманг ва уларни бизнес билан таништирманг. Таклиф ^или- 
наётганлар руйхат тартибига кура чацирилиши керак.

12. Ёдингизда булсин, иш билан танишиш учрашуви (презентация) учун 
вакт ва жой белгилаб олишингиз керак. Шунинг учун кимнидир таклиф 
килищдан бир кун олдин режангизни лидерингиз билан белгилаб олинг.
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БИ ЗН ЕС Н И Н Г 6 -АСОСИ: 
П РЕЗЕН ТА Ц И Я (БИ ЗН Е С -БРИ Ф Ф И Н Г)

PRESEN TA TIO N

Презентациями фа^ат каталоги бор кишилар утказиши мумкин. 
Акс з^олда хеч ^андай фойдаси булмайди. Етарсиз маълумот таклиф 
^илинган кишига зарар келтириши мумкин.

Презентация ва^тида ^уйидаги ^оидаларга риоя щилиш керак:

ПРЕЗЕН ТА ЦИ Я Ж О Й И

1. Презентация жойи тоза ва тартибли булиши лозим. Таш^ари- 
дан хар хил овозлар, муси^а ва шов^ин эшитилмаслиги учун эшик ва 
деразаларни ёпинг. Оё^ товушлари з а̂м эшитилмасин, чунки презеи- 
тациядаги одамнинг фикри булинмаслиги керак.

2 . Э^арорат бир меъёрда, яъни з^аддан зиёд нсси^ ёки сову^ булма- 
син. Бегона хидлар хам хаёлни бузади.

3. Суз^бат ^атнашувчилари, албатта, расмий кийимда булишлари 
керак (куйлак, шим. галстук). Спорт кийими, пижама ва жиддий 
булмаган либосларни кийманг.

4. Энг яхшиси, ишга таклиф ^илган кишининг уйида презен- 
тацияни утказишдир. Чунки уй эгаси мехмонлардан кура купрок 
устунликка эга. Бировнинг уйида з̂ еч ким рухсатсиз суз^батни тарк 
этмайди, телефонда гаплашмайди ва, умуман, суз^батга хала^ит 
берувчи орти^ча ишларни ^илмайди. Уйингизда презентация 
утказиш билан ишнинг катта хараж атларга муз^тож эмаслиги 
з^амда бир-икки соатлик суз^бат учун жойи булган з^ар бир ин- 
соннинг бу бизнес билан бемалол шугулланиши мумкинлигинп 
курсатасиз.

П РЕЗЕНТАЦИЯ ВАЦТИ

1. Презентация олдиндан келишилган ани^ вактда утказилиши 
керак. Унинг ^анча давом этиши х.ам аввалдан белгиланиши лозим 
Агар презентацияга таклиф ^илинган киши 20 да^и^а кечикса, учра- 
шув бекор ^илинади ва презентация )п~казилмайди.
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ВЛКТНИКАДРЛАШ БИЗНЕСИМИЗНИНГАСОСИЙ ДАСТУР- 
ЛАРИДАН.

2 П р езе н та ц и я  шундай ва^тда ^тказилиши керакки, таклиф этил- 
ган и н с о н л а р н и н г  бир соат олдин *ам, бир соат кейин з̂ ам муз^им 
ишлари б у л м ас и н . Акс *олда унинг хаёли бойца ишда булади.

ПРЕЗЕНТАЦИЯГА ТАКЛИФ ЦИЛИНГАНЛАР СОНИ

Энг яхшиси, бир киши учун презентация jn-казишдир. Чунки пре­
зентатор бутун ди^атини ягона кишига царатади ва унинг з^амма 
саволларига тули* жавоб бериш учун вацт топади.

Купчилик иштирокидаги презентациянинг салбий тарафлари:
а) Салбий фикрлашга мойил (отрицательный) бир киши долган 

^атнашчиларнинг з̂ ам фикрини бузади ва уларнинг бизнесни бош- 
лаш эз^тимоли камаяди.

в) Презентаторнинг диздати ва кучи бир неча кишига сарфла- 
ниб, гапларининг таъсири камаяди.

c) Агар презентация талаб даражасида утказилмаса, бирваракай- 
ига бир неча кишини йу^отишингиз мумкин.

d) Катнашувчилар «NETW O RK M ARKETlNGda ишлаш учун 
ноти^ (оратор) бу лишим керак зкан, бу иш менинг цули.чдан кетай- 
ди, куп кишининг олдида гапира олмайман», деб уйлаши мумкин. Бу 
эса унда к;уркув уйготади. Агар якка узига презентация утказилса, 
«Мен jfa.4 ва^ти келиб худди шу одамдай презентация утказаман», 
деб аз̂ д килишн з̂ еч ran эмас.

МУВАФФАЦИЯТЛИ ПРЕЗЕН ТА ЦИЯ Ш АРТЛАРИ

1 . Т^амма ^атнашчилар уяли (мобиль) телефонларини учириб 
^уйишлари керак.

2. Презентация вактида ейиш, ичиш ва чекиш мумкин эмас. Фа- 
^атгина сув кифоя.

3. Презентация вактида эснаманг, ухлаб цолманг, бойца ишларга 
чалгиманг.

4. Презентаторни диэдат билан эшитинг. Таклиф ^илган дустин- 
гиз бу жиддиятингизни куриб яхши тинглайди, чарчамайди, фикри
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\ам  булинмайди. Акс ^олда унга шундай денг: «Бу ^исм жуда мухцу 
а^амият бсринг.» Сизнинг ишга булган эътиборингиз дустингнзл. 
з̂ ам иштиё^ ва жиддият уйготади.

5. Хсч ^ачон прсзснтаторнинг гапини булманг. Агар лидерингиз 
ниманидир унутиб ^уйганини сезсангиз, ёзиб олинг. Презентация, 
дан кейин лидер билан бу масалани з̂ ал дилинг.

УЧТА М У ^И М  ХУСУСИЯТ (НУЦТА)

Презентация утилиб, савол-жавоб тугагач, дустингиздан т^ли*; ту. 
шунчага эга булганлиги хусусида су раб куринг. Агар з^аммасини ту.

унган булса, вазиятни узгартиринг. Чой ёки ^а^ва ташкип цилнб, 
мех.монларни бош^а мавзудаги су^батга тортинг. Телевизорни ^уйинг 
ёки з^аммангиз биргаликда тоза з^авога чи^инг. Дустингиз дам олган- 
дек булсин. Лидерингиз хайрлашиб кетганидан сунг у билан ёлгиз 
^оласиз. Бир оз су^батдан кейин учта муз^им хусусиятни айтиб бе- 
ринг. Буни унга айнан сиз айтишингиз шарт. Акс з^олда презентация 
нинг фойдаси булмайди.

Ушбу уч хусусиятни тули^ урганинг ва доим ёдингизда булсин.
1- НУЦТА («автомобиль» мисоли) :
Азиз дустим, сиз буюк имкониятларга бой бизнес билан таниш- 

дингиз ва бир соат ичида жуда куп маълумот ва янгилик олдингих 
Бу бизнес жуда куп инсоннинг з^аётини узгартирган. Мен з̂ ам у бн- 
лан шугулланаман. Сиз компаниямиз, з^амкорларим ва, энг муз^ими. 
янги бизнес билан танишдингиз. Албатта, бу ^aiyia з^али куп гапла- 
шишимиз керак. Сизга ишни ургатамиз ва купро^ маълумот бера- 
миз. Афсуски, баъзн кишилар ишни тугри тушунмай, бу бизнес здоида 
умуман маълумоти булмаган кишилар билан маслаз^ат ^илишади. Хуш. 
бпрор маълумотга эга булмаган инсон ^андай маслаз^ат бериши мум- 
кин? «Нима к^иласан, бошингни ^отириб», дейди, вассалом.

К|ушимча маълумот керак булса, адабиётлардан, газета, журнал- 
лардан, ^олаверса интернетдан олишингиз мумкин, шунингдек, мен- 
га, з^амкорларимга бемалол мурожаат ^илаверинг. Сиз билан бирга 
интернетдан кераклича маълумот ^идирсак з̂ ам булади. Фараз ^илай- 
лик, автомобиль олиш ниятидасиз. Маслаз^ат олиш учун кимга бора- 
сиз? Автомобиль з^а^ида з^амма нарсани биладиган кишигами ёки сиз
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ан лекин автомобилни тушунмайдиган я^инларингиз олдига- 
" Ш°Б и зн и н г иш им изда *ам худди шундай. Бизнесни билган, узи шу 
МИ билан ш угулланастган  кишидан сурашингиз керак. 
иЦ1щ уНИнг учун, дустим, ёдингизда булсин, з̂ еч цачон бу бизнесдан
-  DOK ин сонлар  би лан  маслаз^атлашманг. Билиб 1$йинг, бугундан 
эътиборан  бу бизнес з^ацида атрофингиздаги одамларга нисбатан 

-прок маълумотга эгасиз. Сиздан кам биладиганлар сизга ^еч ^ан- 
дай масла^ат бера олмайди, шунинг учун тугри масла^атни узингиз- 
дан куп маълумотга эга кишилардан суранг.

Су^батдан сунг дустингизга ташриф ^огозингизни беринг.
2- НУЦТА («каталогсиз презентация»):
Азиз дустим, бу бизнесда аччи^ бир з ^ и ^ а т  бор. Баъзилар узи 

истаган натижага эриша олмаган. Сабаби улар масаланинг моз^ия- 
тини тушунмаган, шошилган. Бундайларнинг фикрича, мазкур биз­
нес чап ва унг тарафга одам туплаш ишидир. Аслида ундай эмас! 
Улар презентациядан кейин «NETWORK MARKETING ^а^ида з^ам- 
масини тушуниб олднк», деб уйлашади. Ишга ало^аси мук якинларп 
билан масла^атлашади. Узбошимчалик к^илиб, бош^аларга бизнес­
ни тушунтиришга киришади. Етарсиз маълумот тар^атади. Ката- 
логлари булмай туриб, ра^амлар ёзиб, i^ofo3 устида ran ту^иб, чап 
ва унг тарафга одам жамлаш керак, деб у^тиради. Канча куп ва тез 
тупласангиз, шунча тез бойиб кета сиз, деб пуч ваъдалар берадилар. 
Бу нотугри!

Азиз дустим, уларга ухшаб хато ^илманг! Агар ^ofo3 устида ту- 
шунтириш билан иш битганида, сизни презентацияга олиб келмас- 
дим. Лидерим ва касбдошларим билан сизни таништириш ва улар- 
нинг каталог ёрдамида ишни тули^ тушунтиришларига интилмас- 
дим. Шунинг учун шошилманг ва уз «ушингиз билан бизнесингизни 
синдирманг. Бу бизнес з^ и д а  з^озирча з̂ еч кимга з̂ еч нима деманг. 
Акс з^олда, бу ишни уйин, деб уйлашади. Агар бнрорта савол бериб 
колишса ва сиз тугри жавоб бера олмасангиз, уларга кулгу буласиз. 
Сизга шундай дейишади: «Саволларга жавобинг булмаса, канака 
бизнесменсан?»

Аввал бизнесни бошлаб, ТС эгаси булинг. Сиз учун тезда лидерим 
ердамида курс ташкил киламан Етарли даражада тугри ва тули^ маъ­
лумот оласиз. Икки тарафингизг а келадиган хамкорларишизни бир- 
галикда танлаймиз. Уларни тугри тарэда бизнесга таклиф ^иламиз.
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3- НУ КТ А («ресторан очмай туриб мижозлардан пул туплащ» 
Азиз дустим, сиз ^озиргина янги бизнес билан танишдингнз Б\ 

чалик кам пул (сармоя) билан интернетда катта даромад олишнп г 
саввур хам ^илмагансиз. Х,акикатдан з̂ ам бу бизнесни бошлаш уч 
талаб ^илинган маблаг бошкасиннкидан кам.

Бу ишда муваффа^ият ^озониш учун, аввало, тугри режа ту*
шингиз керак. Компаниядан маз^сулот харид ^нлмасдан ва ТС эг^
булмай туриб боии^аларни бизнесга таклиф ^илишга шошилман
Сиздан «Бу бизнесга узингиз ишоиасизми? Харид ^илиб иш боны
дингизми?» деб сурашади. «Йу^, сизни кутяпман, сиз келсаигиз, м«
хам бошлайчан» деб жавоб берсангиз, бундан кейин з̂ еч ким сиз б;
лан ишламайди. Чунки бу гапларингиз билан уларнинг ишончид< 
чи^асиз.

Яъни, ресторан очишдан олдин мижозлардан пул туплашга ухша* 
ди. Буна^аси кетмайди. Олдин сармоянгиз билан ресторан очаси: 
таомлар ва хизматингизга караб мижозларнинг узлари келишад. 
Шунинг учун шошилманг!

Аввало, бу бизнесга чин ^албдан ишонинг. Сиз билан интернетг, 
кирамиз. Компания сайтидан Узингизга ёккан маз^сулотни танлай 
сиз, кейин бу мол учун сармоя топасиз. Компаниядан ТС олгач, дар 
сларни бошлаймиз. Кейин дустларингиз ва ^ариндошларингиз ора 
сидан энг муносиб кишиларни аниклаймиз ва уларга бу улкан имко 
ниятни такдим этамиз. Бизнесга булган иштиё^ ва ишончингизш 
курган я^ииларингиз ТС эгаси эканлигингизни билгач, шу гаплар 
ор^али сиз билан з^амкорлик ^иладилар:

СЕН ИШ ЛАЁТГАН БУЛСАНГ. Б  ИЗ Х А М  СЕН БИЛАН БИР 
ГАМИЗ!

БИ ЗН ЕС Н И Н Г 7-АСОСИ: КУЗАТУВ 
FOLLOW  UP

«Кузатув» суз^батдошингизнинг саволларига жавоб бериш, унда- 
гн шубз^а ва ^ур^увни йу^ килиш бос^ичидир. Кузатув бизнинг иши- 
м т д а  асосий булимлардан биридир. Презентациядан утган киши би­
лан 24 соат ичида учрашиш керак. >̂ еч к а ид art бахона, тушунтирнш- 
снз, QI компанияси ва NETWORK MARKETING з^а^ида гапнринг

ТЕМ  И PH И  КИЗИгИДА БО С И  111. УНГА Ш АКЛ БЕРИШ  

КЕРАКд гар cu3da бирор савол тугилган еки тушунлшган жоиларингт
- а мендан су ранг. Келинг. компания билан танишиш учун интер- 
ет сайтига кирайлик. Биргаликда тулик; маълумот олайлик.

><е Сизнинг кузатувингиз булмаса, дустларингиздан з̂ еч кайсиси б> 
бизнесни бошламайди. Муваффа^иятли таклиф ва презентациядан

кейин тугри кузатув шарт.
Презентациядан утган з^ар бир инсон бизнес бошлагунича унинг

ёнида булишингиз лозим. У ни з^ар куни, з^атто бир кунда бир неча

маротаба кузатииг.Сиз уни тижоратингизга ^ушилиши учун кузатмаж сиз. Бундан
на сиз ва на у даромад олади. Кузатувингиздан ма^сад, у билан бир- 
га ишлаб, бирга муваффациятга эришишга тайёр эканингизни курса- 
тишдир. У сиздаги ишончни куриши шарт.

М УВА Ф Ф А ЦИ ЯТЛИ  КУЗАТУВ 
СИ РЛА РИ

Биламан, з^али тижоратингизда бирорта хамкорингнз иу^. Эз^ти- 
мол, дустларингиз билан учрашишдан цурцарсиз, чунки з^али даро­
мад з̂ ам олмагансиз. Хеч ким си .га ишонмайди.

Асло i^/р^манг! Компанняш «г бизнес-режасини эсга олинг. Сиз 
эндигина иш бошладингиз. Чап ва унгтомонингизга икки нафар з^ам- 
кор топишингиз керак. Сиз ривожланишингиз ва пул ишлашингиз 
лозим. Ишингизни мураккаблаштирманг, осонро^ дилинг. Соддалик- 
да фойда куп.

ОД А МЛ АР СИЗНИНГ КИМ  БУЛГАНИНГИЗГА ЁКИ х о з и р  
КИМЛИГИНГИЗГА К.АРАШМАЙДИ. УЛАР КЕЛАЖАКДА КИМ  
БУЛМОК,ЧИ ЭКАН И Н ГИ ЗН И  КУРИШ НИ ХОХЛАЙДИЛАР. 
КУЗИНГИЗДАГИ ИШОНЧ В А ЦУВОНЧ УЛАРГА Х А М  ИЛХОМ  
БЕРАДИ.

Агар одамларни тугри кузатмо^чи булсангиз, 1$уйидаги муваффа-
^иятли кузатув сирларига амал дилинг.

БИРИНЧИ СИР: Узингизга ва ишингизга ишончингиз булсин. 
Ишонч онгнинг бир з^олати, кайфиятидир. Ишончни мунтазам 

равишда урганиш ва узимизни ишонтириш йули билан з̂ улга кирша
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оламиз. Агар бир фикрни мунтазам равишда уйлаб юрсангиз, 
муддат ичида унинг з^ и ^ а т  эканлигига ишона бошлайсиз. Ижобц, 
ссзгиларни онгингизда ривожлантиришингиз керак. Салбий сезп, 
лардан холи булинг!

ИШОНЧ БОЙЛИККА ЭРИШИШНИНГ БОШЛАНГИЧ НУц 
ТАСИДИР.

Ишонч, бу муваффа^иятсизликлар дорисидир. Агар бой булиц.
га ишонмасангиз, з̂ еч ^ачон бой булолмайсиз. Инсоннинг онги яхт*
ва ёмонни ажрата олмайди. Онгингизга нимани бсрсангиз, ушанга 
ишонади.

УЗИНГИЗНИ КИМ  Д ЕБ УЙЛАСАНГИЗ, УШАС ИЗ!
«Бой булмайман», деб уйласангиз, ани^ бой булмайсиз. «Добили-

ятсизман», деб хулоса ̂ илдингизми, демак, ^обилиятларингиз ривож-
ланмайди. Агар «^илолмайман», деб уйласангиз, албатта, ^илолман-
сиз. «Инсонларни узимга ж ал б ^ила олмайман», дедингизми, демак, 
шундай булади.

1̂ адрли дустим, умрингиз давомида бировларнинг масла^атини тин-
гладингиз ва уларга риоя ^илдингиз. Бу сафар менга ^уло^ солинг.

СИЗ УЗ КУЗАТУВЛАРИНГИЗДА ЭРКИН БУЛИШИНГИЗ В А
ЮКСА К  ЧРЩИЛА РГА ЭРИШИШГА ИШОНИШИНГИЗ ЛОЗИМ.
М У  В А ФФА К,ИЯТЛИ ОДА М  ДА СТЛА Б  «АЛБА ТТА, М У  В А ФФА ЦИ-
ЯТГА ЭРИШАМАН» Д ЕБ ИШОНЧ БИЛАН УЙЛАЙДИ. XАР БИР
М У  В А ФФА КИЯТИНГИЗ СИЗНИНГ ФИКРЛАРИНГИЗГА БОГ-
Л И К  АГАР МУВАФФАКИЯТЛИ БУЛИШ НИ ХОХЛАСАНГИЗ,
УНГА А КЛАН ВА М АЪНАН ТАЙЁР БУЛИНГ!

Узингизга з^амма ва^т шундай деб юринг: «Меи $>з мацсадимга эри-
шишга чшонаман. Муваффакиятли кузатув утказишимга аминман.»

И ККИН ЧИ СИР: Одамларни катта кнзи^иш ва буюк хо^иш 
билан кузатинг.

Унг ва чап томонингизга з^амкорлар таклиф ^илиш учун сизда 
оташин иштиё^, яъни ^изгин хоз^иш булиши шарт.

>^амма муваффакиятли одамлар ишнинг бошланишида ^ийинчи- 
ликка дуч келишади. Бу бизнес сизни ва дустларингизни, албатта. 
бахтли ^илишига чин ^албдан ишонинг. >^амиша олга кадам таш- 
ланг. Одамларнинг з^ар хил гапларига 1$уло1$ солманг.

ЁКИ МУВАФФАКИЯТЛИ БУЛАСИЗ, ЁКИ ОРТДА КОЛ И Б 
УЙИНДАН ЧИКАСИЗ !

у Ч И Н Ч И  СИР: Муваффа^ияг охирги омалсн зликлан бир ^адам 

-иНда туради.R бизнесда куплар сизга салбий жавоб к;айтаришади Баланд овоз- 
«Й?К» дсйдилар. Бундай жавобдан асло чучиманг. «Й^Ц» сузи

СИЗНИ профессионаллаштиради, кучли *илади.
 ̂ Диккатингизии цуйидагн ибратли у«кояга жалб киламан:

Бир тегирмончи бор эди. Кунлардан бир куни унинг тегирмонига 
кнчкина ^изало^ кириб келиб, остонага утириб олди. Ишдан боши- 
ни кутарган тегирмончи ж а\а билан суради:

-  Сенга нима керак?
Кизча шундай жавоб ^айтарди:
-  Оиамдаи 1 $ (бир доллар) ^арзингиз бор экан. Шуни кайгари-

шингизии сурадилар.
Т еги р м о н ч и  ^изчага ба^ирди:
-  Хозир пулим йу|$, уйингга жуна.
Кизча «майли» деб мулойимгина жавоб берса-да. жойидан жил- 

мади. Ишга шунгиган тегирмончи аввалига унинг жойидан з а̂м 
^имирламаганини пай^амади. Бир мунча ва^тдан кейин з^али з а̂м 
утирганини куриб тута^иб кетди ва яна ба^ирди:

-  Сенга «уйингга бор!» демадимми? Иу^ол бу ердан! Булмаса ура-

ман!
Кизча паст овозда жавоб ^айтарди:
-  Майли.
Лекин у з^амон зшик олдида утирарди. Буни курган тегнрмончининг 

янада баттар жазутн ч т у т . Ишини ташлаб калига калтак олди ва ^изча- 
га пуписа ^илди. Кизча эса бундан сира чучимади. Урнндан туриб те­
гирмончи томонга бир к;адам ^уйди ва баланд овозда шундай деди:

-  Менга онамнинг бир долларини беринг!
Тегнрмончининг огзи очилиб, жойида тухтаб колди. Бир муддат

>йга чумди. Узига келиб, калтакни жойига ^уйди ва чунтагидан 1 $
чи^ариб ^изчага узатди.

Бу з^икоя з^а^ида нима деб уйлайсиз? Кизча тегирмончини жахли- 
дан тушириш ва ундан 1 $ни олиш учун ^айси кучни ишлатди?

енимча, бу куч «кувватли кузатув» эди. Максаднинг пайига 
тушиш кучи!

из з^ам, агар з^аётда муваффакиятли булай, десангнз. хохпшнн- 
изнинг ортидан кувншннгиз керак.
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АГАР КУЗАТУВНИ САБР БИЛАН ДАВО М  ЭТТИРСАНГу 
«й9к» с 9 з и  9з м а ъ н о с и н и  й 9к;о та д и .

«ЙУ1^» сузини «^А»га айлантиришни урганишингиз ва инее 
ларни бизнесга ^андай таклиф ^илишни билиб олишингиз шарт.

1 . Су^батдошингизни ди^кат билан тингланг. Дардини айтшщ. 
имкон беринг. У салбий ва ижобий хиссиётларидан холи булсин. Q 
факатгина саволларини эсингизда колдиришга харакат дилинг , ёц 
олинг. Балки уша саволлар унга тус^инлик ^илаётгандир.

2. Берган саволларини узига такрорланг, тугри тушунганлигщ 
гизни аниклаб олинг.

3. Саволларни уч турга булинг (А, В, С).
A. Ижобий фикр ва ну^таи назар эгаларининг саволлари. Маса 

лан, «мен бизнесни бошлайман, тезда пул топиши.ч керак. Менга икщ 
уч кун вацт бера оласанми? Нима харид цилсам зкан?»

B. {^ур^аётганлар ва шуб^аси бор инсонлар. Масалан, «мен икп
кишини каердан топаман? Агар муваффа^иятга зришмасам, дадача нима дейман?»

C. Салбий одамларнинг саволлари. Масалан, «Йуц, чунки бу биз­
несда xcl\l4u муваффакият коюнолмаиди! Сиз миллионер булдинги> 
ми? Бу иш бизга тугри келмайди, мен биламан. Сиз фа^ат уз манфаа- 
тингизни уйлаяпсиз, мендан пул ишлаб олмо^чисиз, тугрими?»

4. А, В ва С турдаги саволларга мос жавоб ^айтаринг:
A. Бундай одамлар тугри ва ани^ саволлар беришади. Уларга иш

жараёни, компания, ма^сулотлар ха^идаги билимингиз ва уз тажри- бангиз етарли.

B. Бундайлар хар кандай янги ишга шубз^а билан ёндашади. Иш 
давомида уларнинг ёнида булишингизни айтинг. «Мен %а.ч, бошкч бир
Чатор инсонлар $а.ч шу каби шубу а ва саволларга зга здик. Аслида бу- 
нинг жавоби шундай...н деб жавоб бериш керак. Бу турфа инсонлар- 
нинг саволлари жуда куп булади. Уларга з а̂р куни куриниб туринг

C. Салбий саволларни булимларга ажратиб, алохида жавоб бе­
ринг. Масалан, «пулни туламас зкан, махсулотларнинг сертифика­
та йуц зкан» каби ёлгон мурожаатларга з̂ ам босиклик билан жавоб 
беринг. Уларга шу саволлар билан жавоб ^айтаринг: «Ким айтди■ 
Цачон? Нимага? Курдингизми? Цасрда?»

5. ?^амма саволларга жавоб берганингиз ва тугри тушунганига амин булинг.

I

6  Х а р  б и р  у ч р а ш у в д а н  кейин навбатдаги учрашув ва^тини бел-

ГИЛ̂ Р  М ИДай с а в о л , *арши фикр, салбий муносабат ва тушунмов- 
и к  б и л а н  ю з м а -ю з  келганингизда, ^ур^манг, «FEEL, FELT, 

F O U N D » усули н и  *улланг. Бу усулни батафсил урганиб, м аш ^ар  
дамида о д а т  * и л и б  олинг. У сизни *ар ^андай суз^батда, албатта,

м ак сади н ги з с а р и  олиб боради.
А зи з д у сти м , м ен  *ам бир неча йил олдин шу бизнес билан та-

ниш дим . В аз^оланки , NETWORK MARKETING з^а^ида з̂ еч нима
билмасдим Яхшилаб уйлаганимдан сунг тушундимки, ЦАЁТИМДА
А КЛАН БИР БОР БУЮК МАСЪУЛИЯТ ОЛИШГА К,А POP К,ИЛИ-

ШИМ КЕРАК.Б изнесни  б о ш л а д и м . Уни яхшилаб ургандим. Кечагидек ёдимда, 
мен * ам  си з  к а б и  я ^ и н  дустларимни унг ва чап томонимга таклиф 
^илш ддан  олди н  «улар таклифимниpad jjилишади» деган з^адикда эдим. 
Н и д о ят  д у с т л а р и м  бизнес билан танишишди. Бунинг учун бир хил 
ф о р м у л ан и  |у?лладим . Мен нафа^ат уларни бу бизнесга таклиф цила 
олдим  (улар аллацачон миллионер булишган), балки уша кундан бош- 
л а б  з^озиргача, к и м  билан суз^бат курсам, улар менга:

-  Мен %ам бу бизнесни бошлашни хо.улайман, дейишади.
Кишиларнн бу бизнесга ^андай ^илиб, тугри ва унумли таклиф

этишимни билишни истайсизми?
1. Мен бой кишилар каби фикрлардим. Чин днлдан муваффакият-

ли, миллионер булишни хо.утардим. Агар ^андайдир ноурин хаёлга
борсам, суз айтсам ёки иш ^илсам, узим га узим: «ЁДИНГДА ТУТ.
МИЛЛИОНЕРЛА Р ХЕЧ К,А 4 0  Н  БУНДАЙ ЦИЛИ 111 МАЙДИ!» деб

таъкидлардим.
Агар яхши иш ^илиб, ундан ^они^сам, узимга узим: «ТАБРИК- 

ЛАЙМАН, ФА К;А Т  МИЛЛИОНЕРЛА РГИНА БУНДАЙ ИШГА
КОД ИР!» дер эдим.

Иш бошлашимдан олдин, менда бирор тийин йу^ эди. Аммо он-
гим сармоя (бойлик) ва муваффа^иятга туда эди. Бундан унумли фой- 
Даландим.
ж .? ! '^ ен Узимни миллионерликка тайёрладим, чунки NETWORK 

ETINGfla бу табиий з^ол. Кам сармоя (маблаг) киритиб, 
гимР - м б ^ а н  катта даромад олишимни биларднм. Чунки, он- 

илан бу ишга тайёр эдим. >^еч ва^т дангасалик ва бекорга
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дамларга б„знес-рс*ани ^ ^ '^ ^ р т ^ т а к ^ р л а л ^ 1 ̂ й *
^ацидауйлардим. Б о ш ^ а р c v ^ ^ " "  Фа,!ат ^  «» 6 М' “ 1 ^ а . ^ г а » й и л » л у с т и м ^ ^ ^
бизнесга жиддий царашимни й .ш  батлашастганимда, у ,с,амасДИм- бизнесни бошлади * м> ОВОзим ишон-
тиришцо^лик бидан ишлашимни в Г б е"Г ишимга ишо»ицп, |««ал»|‘р '  ачон уялмасдим. кеч"£  б шнмни йи солмаганман

^ ■ 3^ - ’^ » — - г : ~  "*—

P ^ Z Z Z I Z Z Z Z : ? ‘ <“ a~ ’ « а л а  эшитишмаган, ёки б?л«аса ^ а  суст

л а ™  аа " S S L -
ганман Улардан шундай деб сурард„м “шонч пакао Пилд экан1Ш„ билишмайди Баъз™ ? ^ а фикрлар билаи т^лдиришган.

r,iS£H SS?~ 'нима сурар “ :S S 5 I
рини Фикр юритиб, жавоб бериш !ригаТ н" СЛВОрмага™ ан Узд у ч у н  Л И Д Е Р Л А Р И М  Б ^ . ^ п ^ % р Ч И М  Д Е Б  Б И Л А Р Д И М .  
яшашга одатланганларини билардим C v n T ^ ™  УНКИ Шунла Б И Р М А Ж Л И С Д А  К А Т Н А Ш И Ш Н  - аришуНчалик*хши

илмасам, аддамасдим. Ёзиб олардим Тугеи T t  J 3B° 6 берардш Кишиларга ^анча куп дароМ^  ' с̂иб боришини тушунтирар 
лерларим билан масла^атлашар эднм ТОПИШ учун л‘ томонга узгаришини ва дуне^арашл р У узгаришига сабабчи

_ 4  < < * У б и э н е с д а б о Ш К е п , и и Ц Т к а ^  л эдим. Бир Канча инсоннинг *аети яхши томонг у 

куп сурашади. Бундай савол берг‘ан к ш Г £  б е р а с а н - * и ? »  деб менла. булдим. ,п - g  ва макСадлар етаклаб ке-
маидиган, имкониятларини паст бахоляй У3 а̂дрини Унчалик бит 8. Одамларни бу бизнесга *ар * эга булгиси келади. Ким-
ган ва ^ypj^oij инсондир. Мен уни Л  ^диган> Узига ишонмайди лишини биламан. Кимдир катта oi с ошка биров хаёлидаги
риб, « а л б а т т а ,  к а ф о л а т  б е р а м а н  a s a n  3 ^ ВВатла >̂ РУ^ини кута- нингдир мацсади дунё буйлаб сае^ат ^ • ^ имнингдир биринчи

*™Са”г’ *У + Ф чы ят га  э р и ш а с а н Г ^  **“  уЙДаН Умидвор бУлиб бизне^ Н” ?  -  ИНсоннинг орзу ва фикрла-
5. Баъзилар, хатто хаёгинииг-^ г* ’ деР эДим. максади чет зл автомобили. Мен \  р Р _vnMaT киламан.

|$ила олмайди. Мен т^лик ншонч ̂ *ИШи икки кУнини ^ам тасаввур рига ало^нла а^амият бераман ва \ар  ирин шолмаган кишилар- 
к^рсатардим. У 4 ШОНЧ 6ила"  >™Рга келажаги учун д е  9. Агар менга мазкур бизнесда натюкага эришолмага

Агар сиз ва сиздан гайки <г ни курсатиб шикоят ^илишса, шундай дс ман. коидаларга
ичида, бор-йуги, икки н а ф а р д а н ^ м к ^ г ™  бИР ИНСОН олти ой ~ Уларнинг бУ бизнссни тУгри ТуШ̂ ™  “ мил * Дарсларни узлашти- 
лан сунг *70.000 доллар дапом in 1  ̂ЭГЗ бУлавеРса. олти йил- Ри°я цилмай ишлаганларига ишончим ПИлеолари етарлича
Унг ва чап томонингизда булса, к а н ^ Т  ° Й ИЧИДЗ 10 Нафар лидер р“шмаган- Уларни бизнесга таклиф ва ажратИшмаган.
сиз. Тасаввур дилинг' иккУчлиташкилотгаэгабула- йулбошчилик ^илмаганлар. Бизнес учун Pj

Ишга жиддий ёндашмаганлар.
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, — бора», ---r ---- -- анман. уларнинг гапларига рози *ам булма, Б У ^ ^ ^ Ь ф а ^ и я т и  учун ер№»» ^ ц дащ о керак. 6и
Бошкалар билан кучли равишда ишлашни давом эттириб, бу "иГ\дз даре УткШНИ кандай барона е к и N(J
лар билан муваффа^иятга эришганимда, таклифимни рад эггаилГ^/куннинг У31111 аётган д^стингизга \  ^ejW O R K . MARK 
буни курсатганман. Уларни з^аётимдаги узгаришлардан хабар®' %. Бизнес 6°  у  ̂  ̂ ар бир бизнес ка^ ^ ^ ^ р и н г  Дустингиз
^илганман. Муваффа^иятимни курганлар бизнесга ишониб. мен „аНкар3 6epMaHL'ft« б и л а н  бошла» ® ® 1® 1 оЯ *уда куп эм ас. 
ла„ ИШЛай бошлашарди. "  ^ 6 ^ ,

“ V x » p ^ “ ’ "«„г"»* ' ™ ^ aHL y  — и.

БИЗНЕСНИНГ 8-АСОСИ: 
ХАРИД

PU R CH A SE
. иумуман ^ - “'Г :и vH'ra , бу ишда шоШИЛМ̂ а'^л аб 1<<Бизнес таш-

9. ХариДДаН К̂ ^ а с л и г и н и  таъкидоанг.^ ши ва тренингларгаКузатув жараёнида, албатта, дустингизга www.quest.net сайтидг одамларни таклиф >s кИ Т о б ч а с и н и  узл 
ма^сулотларни курсатишинтиз лозим. Дустингиз узига ё^цан ма^ ^ , - л Г “““ГГ ^ « н И к5ришн « * * ,  ~
лотни кура олиши ва ани^ нархини билиб олиши зарур. Чунки у & ^атиашиб, 3-4 хил остИдагИ ( п р е з е н т а ц и я  „нида и
несни бошлаш учун бирор ма^сулотни неча пулга харид ^илиш кера \0. К у з а т у в и н г и з  ----------- „„„шн ж ас
лигини ани»> билса, харид ^илиш учун з̂ ам моддий, з̂ ам маънавнй т 
рафдан тайёр булиб боради. Акс з^олда пул топмай юраверади

Дустларингиз харид ^илишга тайёр булсалар, сиз бир неча нив бажаришингнз керак:

1. Электрон пул топиш билан боши^ з^амма ишларни охирига1
етказинг ёки банкда очилган з^исоб разами (Visa ёки MasterCard)! 
етарли м илорда пул ^уйинг.

2. Бу ишни харидни билган одам бажариши керак.
3. Агар харидорда E-mail манзили булмаса, хариддан олдин унг 

эл.почта очинг (мисол учун, www.yahoo.com,www.gmail.com).
4. Харид ^илингач, янги з^амкорингизнинг паспортидан нус* 

олинг ва бош^а керакли маълумотларни уз дафтарингизга ёзиб ̂ уйин:
5. Харид ^илиш жараёнида з^аяжонланманг, шошилманг. Харк 

дор з а̂м диктат билан сизни кузатиши керак. Агар бирор хато ей 
кутилмаган з^олат юз берса, дарров лидерингизга ^унгиро^ килиб 
хатони тузатинг. Лидерингиз, албатта, сизга ёрдам беради.

6 . Хариддан кейин. янги з^амкорингизга харид чеки ва ^айд кого-
знни прннтердан чикариб беринг. Жамоангизнннг янги аъзосинИ самимий табрикланг.

КИЛ -----
катнаш иб. 3-4 хил дискни куриши керак.

10. Кузатувингиз остидаги (презентациядан утган, лекин .уали биз­
нес бошламаган)парни з^ам харид ^илиш жараёнида иштирок этишга 
таклиф дилинг. Улар интернетдан харид ^илишни уз кузлари билан 
куришади. Шунда бизнесга булган ншончлари янада кучаяди ва ^иск^а
ва*;тда харид «;илиб бизнесни бошлайдилар.

11. Харид операциясидан сунг, уша куннинг узида даре утиш учун
муайян вактни ани^ланг ва баз^оналарга йул ^уймасдан, машгулот- 
ларни тули^ утинг. Бу ^оидани барча з^амкорларингнзга ургатинг.

БИЗНЕСНИНГ 9-АСОСИ:
^И М О Я
CA D D Y

Хариддан кейинги масъулиятингиз янги з^амкорингизг а даре утиш 
ва ИШни Ургатншдир. Унутманг, бизнннг шиоримиз: «таълнм ва так- 
рорлаш^ муваффакияг калити». Таълимсиз янги хамкорларнннг иш- 
тие^и уйгонмайди ва у «ишнинг куз»инн била олмайди. «Бизнес таш- 

Килишнинг асослари» китобини урганишига ёрдам беринг. дар- 
Рни узингиз тушунтиринг. «Бизнес ташкил ^илишнинг асослари»-
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— илган цап ва s „ r  томонингиадап^рга
нинг барча бскцичларига амал ^илиш з^амкорларингизнинг тез 0 п»стлаб бизНССГа-^ .К̂ 11̂ атта , сизга дар°ма Д ^ ^ ^  ^аМ ривожла-
да ривожланиб кетишига сабаб булади. ™ келтиринг; с^ . - ’ аНгки, сиз б^лмаган

Сиз з а̂м мен каби ишнинг бошида з^амкорларга даре Утищ4 ^ ^ з и и  «иУндай Та” булишеин. л -у\Щ КН Л О Т ЭГАСИ
КУРЦасиз. Бир йул билан бу цурцувни енгиш мумкин: фацат уки» Р“Н„ к о б и п и * ™ ^ ^ »  вА  М У С Т А Х ^А М  к учД И  1ИОГИРД-

Урганинг! H ГАРМ  гИ Р И  ХУДДИ & ИНГИЗД*’«Бизнес ташкил ^илишнинг асослари» китобчаси шунчалик сод 7 ,,р  урганишингиз ва бу
*илиб ёзилганки, уни з^амма тушуниб, боицаларга з а̂м осонли* ,  и Г 1 - оингиздан иш с и р л а р и н и

тушунтира олади. а в .м  № а ™ ш“ нГ  “ Рк „ „ „ м с и з мсч»ат
А ?Л  ТАКРОРЛАНГ. МУЬЖИЗА ПАЙДО Б9ЛГУНИЧА TAi ЛмлИмлаРиИ бир НСЧа ва бахтингиз ф а ^ т

РОРЛАЙВЕРИНГ! ^ ар Нандай Улка“нГ б о й л и г и н г и з ,  ом ад и н ги ^  ^  ^оидани жорий
Ёдингизда булсин, дарсларни цанчалик тез узлаштириб, презент. нати*асидир- ” цдерлар тарбиялашингизг

ция килишни з̂ ам урганиб олсангиз, шунча тез натижага эришасиз. у 3 и н г и з г а

on Лоизи «копия»лаш *оидаси-Сиз хамкорларннгизда пайдо буладиган з^ар кандай саволга «  ^ ^ Ж к Е Т Ш О » и „ г 9 0 ф о и , и
воб бериш учун уларга лидер сифатида иулбошчилик килишимгк NETWORK- кихобчасини у^иб
лозим. ^амкорларингиздан ортда цолаётганларни ^ллабцувватла дан иборат'. _а111КИл килишнинг асосл  р ингвабуишни
шингиз керак. ушбу «Бизнес^^ жИДДИй ва н а т ь и й  ^арорда ̂ ^

Сафингиз кенгайиб, ташкилотингиз бир цанча янги ва му ста ка- урганган булсангиз, он д ар ИНГи зга  ^ам УР1 ат* сизга так,дим эта-
лидерларга эга б^лганида, улар билан з^ар з^афтада бир ёки икк» м» д у с т л а р и н г и з  ва Н ^ гапни якуний суз > Рн
ротаба тренинглар ташкил дилинг. Узингиз урганган янгиликд a pm Куйидаги \  с\ТСАН ГИ З, У, АЛ Б АТ-
уларга з̂ ам етказиб туринг. май: п и р  ЭРИШИШГА Т А И Ь г  ^

Янги хамкорларингизнн салбий таъсирлардан химоя дилинг Са- НИМА! Н А М О Ё Н  ЦИЛАД!
волларини жавобсиз ^олдирманг. ТА, СИЗГА

Э^амма вак̂ -т салбий саволларни 5’зингиздан юкорш а, яънн, лндеринт из- 
га, ижобий фикрларни эса пастга юборннг!

Negative up and positive down!

Б И ЗН ЕС Н И Н Г lO-ACOCH:
^ 3  К О П И Я Л А РИ Н ГИ ЗН И  ТАЙЁРЛАНГ 

(Ш О ГИ РД  ТАРБИЯЛАШ )
D U PLICA TIO N

Бу бизнесда миллионер булишнинг ягона йул и чап ва унг томо- 
нингиздаги дустларингизни миллионер ^илишдир. Канча куп даро-
мадли з^амкорларингиз булса, сиз з а̂м шунча куп бойлик эгасига ай- ланасиз.
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К Е Л А Ж А К К А  Й У Л

%аёт аслида музцаймощ а ухш а^  
эриб кетмасидан еб ко.щ

Ушбу булим сизга «Network Marketing» тармогида
цандай к;илиб етакчи булишни Ургатади. Бу китобнинг
материаллари акулий ва миссий фаолият натижасида, турли
со^аларга дойр ёзилган 55 та китоб з^амда интернетдаги
800 дан opniit сайтларни ук;иш натижасида йитпган. Ри-
сола соз^ани яхшилаб тушунишингиз, уз тармогингизни
яратиш з^амда яхши раз^бар сифатида шаклланишингиз- да кул к слад и.

ПОЙ АФ ЗАЛИНГНИ  ЕЧ 
(узингни чеклама)

%озир мен худбинликдан цутулиш ва фалбимга Худони цабул уиш
босцичида турибман. Аллохдан уз камчиликлари^м ва ёмон ниятларю дан озод булишни сурайман.

У з̂ ар куни эрталаб уйгонар экан, истар-истамас ювинар, худд
ва^т тухтаб ^олгандай, з̂ еч к;аерга отнимай, имиллаганча овкатла
нар эди. Мана, бир йилдирки, узига тузукроц иш тополмай сарсов
Университетни тугатиб, »^урувчи му^андис (архитектор) мутахассис
лигига эга булди. У з^ар куни Худодан, кимдир унга 500 минг долла[
coBFa килишинн сурар эди. Агар менда шу пул булса, узоц муддат»
лойи^а ишлаб чи^аман. Уй, машина сотиб оламан. Уйланаман. Йуц, 6}
унча му f  им эмас. Ундан кура уз  яцинларимга ёрдам бсраман, ота-она*
ни %ажга юбораман, j ар ой муутожларни ^у.глаб-кувватлаиман». де*
хаёл сурарди. Кунлардан бир куни, у танийдиган бир бой инсон те­
лефон 1$илиб, кафеда учрашув белгилади.

-  Сен архитекторсан, мана шу 300 минг долларлик чекни ол. Сен:* 
ишонаман. Мен учун яхши бир уй  цуриб бер. Ажойиб булсин. Уит:
учун цандай уйни орзу калган булсанг, шундай оунёд эт. АлбапипЛ, ишинг учун яхши $ац тулайман.

vocaaa булиб, бир з^афта утмай ишга кнришди. Дастлаб баз^а-
У *йТаиланд». Албатта, аъло лойиз^а учун аъло цурувчи ва аъло 

В° * ‘ иш материаллари талаб цилинади.
куРИ ш „ и н г  иккинчи  з^афтасида, у сметани (харажатлар жадвалини) туза

иб уша 300 минг доллардан 40 минг доллар тежаб цолиш мумкин- 
У гини улар секин чунтагига кириши ва бу з^ауш з̂ еч ким з̂ еч к;ачон 

'илмаслиги мумкинлигини уйлаб цолди ва цалбига гулгула тушди.
°  Зудлик  билан бош^а лойиз^а ишлаб чи^илди. Уста ва цурувчилар 
узгариб, сони з̂ ам камайди. Арзон ва сифатсиз цурилиш материалла­
ри и ш л ати л а  бошланди.

Низ^оят 9 ой утиб, уй тайёр булди. Ёш архитектор иш з^и д ан  
гаш ^ари  40 м и н г  долларлик булиб олди. Буни узидан бош^а з̂ еч ким 
билм асди . ^ а м м а с и  низ^оясига етгач, з^алиги бой инсон уни яна би- 
ринчи у ч р а ш у в  утган кафега таклиф ^илди.

-  Дустим, сен менга чиндан %ам ажойиб уй цу'риб бердинг. Бунинг 
учун катта рахмат! Биласанми, сенга бир совгам бор.

У чунтагига цулини ти^иб, уша янги уйнинг калитини олди ва 
архитекторга узатди.

-  Табриклайман. Бу уй сеники. Узингга насиб килсин! Мен отам- 
нинг отанг олдидаги карзини уздим, холос. Падари бузрукворимнинг 
васияти шундай эди.

Хаёлингизга нималар келмо1уш? Балки уша архитекторнинг урни- 
да сиз б^лганингизда, узингизни нима ^илардингиз? Унутманг, з̂ аёт 
аслида шундай!

ИШ ОХИ РИДА КАЛИТИИ СИЗГА В А МЕНГА БЕРИШАДИ!
Ким оиласи билан шу уйда яшашдан 19/р^майди?
Балки з̂ еч ким билмас, лекин Худо барибир куриб турибди. Ка­

лит сизга ва менга ^айтиб келади. Энди айтинг-чи, агар бу ривоятнн 
узингиз ёзганингнзда, кандай тугатган булардингиз?

Мен ушбу бир неча саз^ифани сиз учун ёзяпман. Уларни у^ишин- 
гизни жуда-жуда истардим. Айтганларимга амал килиш ёки килмас- 
лик узингизга з^авола. Лекин мен бу сатрларни бекорга ёзаётганнм 
ИУК- уларнинг буюк сабаби бор.

Агар у^увчиниш укиш иски н булса, у^итувчи чамиша топилади. 
тан СН ^ НИ ота‘онаси борлар учун эмас, бир неча доллар би- 

иллионларни ишлаб топмо^чи. узин и ва якинлариии бадавлат 
;нлмо^чи булганлар учун ёзяпман.
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Мен ^ам худди сиздек. бир куни «Network Marketing» билан,
нишдим. Та^димот тугаганида з̂ еч нимани тушунмадим. Чунки у
рнмда катта пуллар билан иш тутмагандим. Буни царанг, мен
NetworkerMaH. Одатда одамлар аввал ма^танишади, кейин ишлай
лайдилар. Мен эса аввал ишни бажариб, энди мактанишни боцц
дим. Ха, мен буюк одамман, чунки ^ар доим шундай булишга
кат ^илганман. Сиз ^ам буюк одам булишни хо^лайсизми? Агар ^
деб жавоб берсангиз, икки му^им масала юзасидан ваъда бериши 
гиз керак:

1 . Диедат билан у^инг.
2. Чин дилдан урганинг.
Агар ваъдангизда туролмасангнз, китобни ёпиб, уни ахлатга тац 

лашингиз мумкин. Менинг ишим тушунтириш, сизники эса у^иц

ОРЗУ

Уйдан чи^инг-у, ша^ар айланинг. Аввал бойлар яшаётган ма.̂ ал 
лалар, кейин эса камбагаллар яшаётган жойларга боринг. Ударник 
фар^и нимада, кузатинг. Ернинг ^айси бурчагида булсангиз ^ам. б; 
тафовут л,амма жойда бир хил. Айтмо^чиманки, ер юзида ^еч i^aiuai 
янги нарса йу^. Бир ^а^и^атни айтмо^чиман: «Network m arketings 
пул топиш худди велосипедда юргандек осон. Фацат бир нарсаш 
билишингиз ва ^ис цнлишингиз керак:

С ИЗДАН АКДЛИРОК, В А ТОПАГОНРОК, %ЕЧ КИМ  Й ?К ' 
Муваффа^иятга эришиш учун аввал ишни бошлаш, ундан сунг ту- 

гатиш керак. Хамма бой ва маш^ур булгиси келади. Шуни унутманг
Бир киши бозорда тухум олмо^чи булиб, сотувчидан сурамокда
-  Менга тухум беринг.
-Нечта?
-Икки пиёла.
Унутманг, бу илтимосингиз жавобсиз ^олади. Табиатдан нима ку- 

тасиз? Хаётдан икки пиёла тухумга ухшаган тушунарсиз нарсани ис- 
тасангиз, нимага эришишингиз мумкин? Одам орзу-истагини анШ 
билдириши лозим. Мен буни ^андай цилганимни куринг.

Аввало, менда «Network marketing»Aa иш бошлашга са б а б ч и  
булган бир неча омиллар бор. Улар мени шу бизнесда доимо уш лаб 
турган. Цизиги шундаки, худди уша омиллар борган сайин купайнб

пди Дарво^е, у л а р н и н г  ма^садларимга сира ало^аси йуц. Хуш,

^Грнималарэди:
У 1 Пулсизликдан чарчадим.

2 Жа^оннинг энг нуфузли университетларида у^имо^чиман ва
‘ молиявий масала менга халал бермасин.

Р> 3. Дунё кезии, ро^атланмоцчиман.
4 Уз я^инларим ва дустларимга яхши совгалар ^илмо^чиман.
5 Камбагаллар ва етимларга хайриялар улашмо^чиман.
6 Бош^аларга ^ам бойиш ва бахтли булиш имкониятини бермо^-

чиман.
7 . Узим истаган ^амма нарсани сотиб олмокчиман.
«Network marketing»:ia ^уйидаги сабаблар менинг м> иффакнипа

эришишимга сабабчи булди:
1. А троф им да энг яхши одамлар булиши лозим.
2 . Хсч ^андай ^ийинчилик тутилмайди ва ^амма бир-бирнга ишо-

нади.
3. Атрофимда ^амма бахтиёр ва соглом.
4. Барча бир-бирнни ^урмат ^илади ва бир-бирига ёрдам беради.
6. Атрофимда ял^овлар булмайди, з^амма ишини яхши куради ва

уни виждонан бажаради.
7. Атрофимда барча яхши, фазилатли одамларга айланади. 
Муваффакият доимо ру^ эшигндан кирнб, чанангиз, мушакларин-

гиз эшигндан читали. Куп одам-, р катта ишлардан ^ур^аднлар. Чунки 
улар уз имкониятларини билмай. ирода си, кучига ишонишмайди. Тезда 
чарчаб, ишларнни охиригача етказмайднлар ёки умуман бошламайди- 
лар. Сабаби, улар jh руз̂ и урнига танасини узгартириб боришади.

Азиздустим, бу бизнесда муваффакнят ^озонмоцчи булсангиз, ав­
вало, ру^ингизни жонлантиринг. Хуш, уни ^андай ^илиб ^аракатга
келтириш мумкин?

ФАКА Т  ОРЗУ ОРЦАЛИ РУ ^Н И  ЦУЗГАТА ОЛАСИЗ!
Орзуга эга булмай, ^андай килиб уларнинг амалга ошишини ис- 
сиз. Катта бизнес йулвда барча туси^ ва муаммоларни енгиб утиш

У ч> н бошлангич ну^та орзулардир.
ИР пайтлар кичнк гаражда яшаган Билл Гейтс учун бошлангич 

^ fra оламни эгаллайдиган машина яратнш т^грисидаги орзу эди. 
к и кслиб, у узи истагандай. бутунжа^он компьютер бозорида энг 

а чу^ини забт этди.
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Рей Крокнинг «МАКДОНАЛЬДС» тармогини яратишга 
булган бошлангич HyifracH-чи? У эски машинасида куча айланиб.. 
бир бурчакда «МАКДОНАЛЬДС» ^уришни орзу ^илган. Ниьц, 
тасаввур ^илган булса, амалга ошди.

Энди бир зумга бу китобни ёпинг. Деразадан кукка ^аранг. ц 
вий осмон ёки булмаса юлдузларга тула само. Орзуларингиз гила^ 
га утириб учинг. Фацат ердан узипиб тепага чициш керак. Ва^т уг 
учиб, келажагингизни узингиз орзу ^илгандек, тасаввур дилинг, д-'. 
буни з̂ ис ^ила олсангиз, кайфиятингиз 40F булади.

ОРЗ УЛА РИМ НИ УЦИНГ!
Кейинги ^афта шайба куни, соат 10.00 да талабалар анжума* 

булиб утади. Мен чиройли кийинаман. О к; шим, ^а^ва рангли, он» 
совга к;илган камзул ва дустим Апининг ^ора туфлиси (меники ни; 
тилган). Шим ва камзулга мос келадиган оц куйлак. Узим билан од 
сумкамни оламан. Автобус университетга соат 8.00 да келади ва ме 
анжуман бошлангунича нонушта ^илиб оламан.

^аво яхши, ер сув сепгандай ва ёмгир \иди сезилиб турибдн. At 
жуман учун шинам жой хозирлашибди. Маърузам катта монито; 
ёрдамида утишини хо^лайман. Ахир бунинг учун бир ойдан куп eaif 
тайёргарлик курдим. Тугрисини айтсам, буларнинг ^аммасини у ни 
верситетда муносиб жой эгаллаш учун ^илмо^даман.

Мен ^ар доим иш бошлашдан олдин унинг натижасини тасаввур 
килардим. Анжуманда барча кучли у^итувчи хамда фан докторлар! 
булишини, улар менга саволлар беришини истайман. Уларга шунда! 
жавоб берайки, ^ойил ^олиб, лойи^ага мени таклиф ^илиш учун те­
лефон ра^амимни сурашсин. Албатта, шундай булади. Улар менда! 
с^райдилар:

-  Жаноб, меъёридан орти^ хулоса килдингиз. Лойи^адаги paj- 
барлик ролингиз кандай?

Мен ра^барнинг ^аракатлари эмас, унинг ну^таи назари ^а^ида 
гапираман. Менга астойдил ишонадилар. Агар университетда яхши 
унвон олсам, бир ойлик чарчо^ларим чнкиб кетади.

«Network marketing» орзудан бошланадн. Агар ^озир сизда 9 млн 
доллар булганида, нима ^илардингиз? Шу ^aiyia, албатта, ёзинг! ^  
нарсани уйламанг, шуб^аланманг. Агар уша ёзганларингизни хар 
куни у^иб, такрорлаб турсангиз, бой булиш истаги аста-секин ди- 
лингизни чулгаб олади.
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й  б9ЛИШ  ИСТА Г  И  А Н ^ и й  ЖА РА ЁНДИР! 
бой б ^ л и ш и н ги зга  цатъий ишонишингиз керак. Булмаса ^еч

„пай натижа чи^майди.
БиР киши ш ундай деб *олди: «Яцинда ме^монда булдим. У ердаги-
ни„' хаммаси бойлар эди. Мен уларнинг бир ^исми ха.чкорларим 

]аР ини хохладшм. Бу инсонлар ойига 10-15 минг доллар, мен эса атиги 
°Ю0 доллар топсам, улар билан катта даромадлар ида уандай ган­
аша о ш*ан? Улар менинг гоялари.чга рози булишга ̂ ийналишади. Мени

тан о.гнай, цабул флмайдилар.
Унга шу гапларни айтдим: «Сен катта хато киляпсан. Бойлик сен- 

дан ташкарида эмас. У танангда, аклингда булиши лозим. Тасаввур 
кил, кейинги йил шу куни 50 минг доллар топадиган буласан. Хуш, ни- 
чани хис киляпсан? Булар цуру*f гап эмас! Уларнинг даврасида 50 минг 
доллар ишлаб топишингга сидкидилдан ишониб гапиришинг керак. 
Тугри, хакикий, асл jo.iam сени бундай иш тутишга Пул фймайди. 
Агар а^линг доимо 50 минг доллар ишлаб топиш орзу сини такрорлаб 
турса, бундан у  лаззатлана бошлайди ва сен j ар кандай холатга таъ- 
сир этасан».

ОРЗУСИЗ МУВАФФАЦИЯТЙУК,!
Одам анатомияси фанидан биласиз: инсон мияси икки ярим шар- 

дан иборат. Миянгизнинг чап ярим шари доимо ани^ ^исоб-китоб 
^илади. У з̂ ар бир ишда манти^ка ёндашади. Яъни. шундай дейди: 
I + 1 + 1 = 3.

Унг ярим шар эса м анти^а осонликча буйсунмайди. У чегара- 
ларни тан олмайди. Унинг учун муаммо йу^. У шундай дейди: 1 + 1 + 
• = 3,5 ёки 4. Яъни, йигинди 3 сонидан куп булиши э̂ ам мумкин. 
Чунки миянгизнинг унг томони орзулар ярим шаридир. Хуш, ай- 
тинг-чи, кайси томон кучли? Унг ярим шарми ёки чап?

Агар миянгизни айсберг (муз t o fh ) деб тасаввур этсангиз, су в ус- 
тидаги кием и чап ярим шар. сув остидаги кнеми эса унт ярим шар ва 
-1исбергнинг асосий кисми булади.

Виз хамиша чап мантилий ярим шар билан яшаганмиз. Чап ярим 
ШаРНинг фаолияти математик ани^ликка таянади. Бозорга костюм 
олишга бордингиз, дейлик. Чунтагингизда атиги 50 доллар бор. Сизга 

костюмнинг ба^оси эса 150 доллар. Албатта, 50 долларлик ко- 
,-ИлаНИ олишга мажбурсиз. Мантик сизга 50 доллардан ортик; сарф 

лмаслигингизни айтади. Аслида бу сотиб олишми? Йу^, сиз
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костюм га лоии^сиз. ан шунда» >;*$г* чН̂ * н амалга ошади.

- t s s s s r s r - — 6- ■ ,а̂ а  —  — • Т - * " 'Лекин уиг ярим шар бошка е й  айтадн Айня МуМКШ1' бу “а|Л| И«“ “нинг "^зуларингнзии куз олдиигизга келтиринг Хаелин 
^илганларни билдиради У биоон йСп п СИЗ хо^лага» с--*  Энг **ши Р У б ^„.* 6 , ишлатишингиз лозим. Бугун сиз
еизга мое „ареа„„ L Z  ол н Г а  у£ £ Т 1 Я £ "  опшаси,. ЧШ .рим шар *
30 минг доллар топишингиз кепя* v  0,1 1 бутУ11* * ^ 014 «мпоота хам хам-.орингиз йу^игини, 5\атго б р
^  Р опншингиз керак. Унда е„з шундай 4зиш ,„, 6 »ла» “ 3^ Г „ ш Г г ,о н “  молдИй ва маъиа.ий ^ийинчиликла-

К'ш нги  йи.7 бал орда мен 30 чин' A nn  . цолларфо^ 11 'Я ’ Мшш10нлаб даромад ^ацидаги суцбатлар сизин
менга она шу маълу ч вакт ичида а > i а °  *** 0̂ шчан‘ БУ пУ* рингизни зела _ буларниш \аммаси сизга мантнц у^тирган
А * ке,ган ^ ч а 1***°*™  Т п Л и *  б ^и ш н и  истасангиз, .озирдано,

^  "  кРДарРомад ол= кдгта т _

r i £ . ^ » - d  = s i E « - = -
X a ^ o ^ Z U r Z i r  УЛар 0,ny «“ - « Д ™ ,
нинг хатоси хам шунда Bv бил* “° М ЛСб *исоблайдилаР Улар i W p ' МА л Г

л ю ^н и ^ли н г  ̂ А квар^ум ^  &• Буюк ишлар катта гайрат за ме.натни талаб « £ * *  * Р
монига кичикрок одлий бя ^  УрТаСИГа ойна тУшириб, иккинчи то жойда муваффакият сузи фаолиятдан аввал к е л а д и у тугри ке-
цич балик улжасигя ли*>ча"и гашланг. Бир ^афта ичида йнрт- Цаерга боришни билмасангиз, сизга исталган ну 30ишиш
ладн Хатто жапо*• ^  ’ р неча боР шища туси^^а vp*- лади. ^андай иш юритишни билмасангиз, муваффлки аник
тан бер^ш БжГхаЛ АММ°  ШЮЖИ б*™ ага". <ийинШунинг учун ма,садга зга булиш лозим.
н а в е р С  Ле!нн ш и ш Г ” КСЙ“ Н ^  ЙИР̂ ИЧ уЛЖаси - “ <>« синалган ва айни муддао булсин (SM ART). Яьни, S(spec.fic),
ган одат чикапя , к- уси1^ а етаи Уганда, ортга ^айтиб кетади- M(measurable), A(attainable), R(reahstic), T(time band), 
л а г а н и н ™  * ^ ИЗИ™ Шундаки' бУ *ол шиша туси^ни олиб таш- ») Муайян ва хусусий (Specific): *»ммаси ани^ булсин.

м Г л Z  такР°Рланаверади. Хамма яхши машинага э^а булишни хо^лайди. Лекин *»наКа а .-

да c l ^ Z Z а у “ Г / , iiaЛaP-ИH', ка“ 6а—  ■>= омадсизлнк я г
КУвват олаётгя. - - гаНДаИДИр куч Таъ^иб Чилиб, шу йул бтан ®) Синалган ва ^ийматли (Measurable). ^
Инсонлаонинг ДаИ’ ГУС ВН ®ахтсизлик кншиларнинг аклидл Акс*±рият кишилар шу жойга келганда кинналадилар. чу
Инеонларнинг мияенла лайдо булган барча нилтлар вакт,, к^Ган» '“ «Рнмазга математика киради. Мулаффа^и.тнииг муаилн MMfa

д“ “»ьлум ^ийматта зга. 20 минг доллар тургаи автомобиль 10 минг
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долларга ба^оланадиган автомобилдан 10 минг долларга ^имматк 
булиши билан фар^ килали

в) Эришиладиган ва осон ста олинадиган (Attainable):
Осон йул билан пул ишлаш мумкинми? Албатта, йу^! Масад^ 

сиз овозингиз йуушги туфайли з^офнз булолмайсиз. Лекин нуфу  ̂
университетда укий оласиз.

г) Реал (Realistic): Ма^садга интилиш тугрими? Ойига 4 минг д0. 
лар ишлаб топиш ёлгонга ухшайди. Лекин иш тугри юритилса, 5 
даромадни 10 ойдан кейин олиш мумкин.

д) Керакли, долзарб (Time Band): Агар 10 йил ичида уй сот* 
олмокчи булсангиз, бунинг учун Network да ишлаш шарт эмас. Jit 
кин 6 ойда сотиб оламан. деб уйлашингиз з а̂м нотугри. «Netwoti 
marketing» шундай ишки, ма^садингизга етишишингиз, катта ларе, 
мадларни кулга киритишингиз билан бом и^ вакт кескин цнскарад,

Барча уз ма^садларини SMART деб атайди, лекин нима ynyi 
«Network maгketing»дa жуда кам одам уз ма^садига эришади? Жаво 
би битта:

ЁН И Б ТУРУВЧИ ИСТАК

Орзу ва мацсадга эришиш, ^ийинчиликларни енгиб утиш, ^атып 
i^apop ^абул ^илиш учун сизда ёниб турувчи истак пайдо булиши 
керак. Ма^садларингизни овозингиз борича ба^ириб айтинг. Хамма 
эшитсин. Ял^овлик ёки ишламай туриб ма^садга эришиш мумкин эмас. 
Барча «networkemiap аввалига цийинчиликларга дуч келишади. Уз 
ме^нати билан туси^ардан ошиб утиши керак.

^аётингизни узгартнрмокчи булсангиз, а^лингизни узгартиринг!
Биз оламни з^аёт учун энг яхши жойга айлантиришимиз лозим. Б) 

« N etw o rk  marketing»HHHr шиоридир. Буни з^ар доим ёдннгизда ту- 
тиб, з^амкорларингизга ра^барлик дилинг.

М АСЪУЛИЯТ

Ишни ^андай бошлаш ва тугатишни аниц билишингиз лозим. Бу 
борада ута ^атъий булинг. Хатолар ва омадсизликдан ^уркманг- 
Хамма хато ^илиши мумкин, лекин ишнинг з^ар бир бос^ичида кагь-
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б «зингизга ишонсангиз, вак т̂ утиб хатолар камаяди ва кам- 
I«ft °уЛИ жахлар билан купро^ самарага эришасиз. Масъулият назо- 
p°h- хар ир Масъулият билан узингизни ва з^амкорларингизни на- 
pa™H иласнз. ХамкоРлаРингизга КаттиК босим утказманг, аксинча 
^ ^ л и я т и г а  фиилинг. ^амкорларингиз огзаки ва ёзма равишда уз 
М* лиятини сизга билдиришсин. Шиорлар керак эмас. Ма^танманг. 
** '  ими, ялков булманг, куп ухламай, ва^тни без^уда утказманг!

” музканмокка ухшайди, эриб кетмасидан еб ф>линг!
О згина муваффа^ият учун ;\ам керакли юмушни уз ва^тида туга- 

тИнг К а тта  муваффа^иятлар куп вак^т талаб ^илади. Ишдаги арзи- 
мас гайратингиз з а̂м шу улкан муваффа^иягга ёрдам беради. Масъул 
булмаган, уз ишини билмайдиган одамлардан ^очинг. Агар масъу- 
лиягингиз булмаса, демак, Networker эмас, сафсатабозсиз!

И кки соатлаб масъулияти з^ и д а  сайраб, бир суткада 12 соатлаб 
^отиб ухлаганларни курганман. Масъулият ичингизда булиши ло- 
знм. А в в а л  узингиз масъул булинг, кейин бош^аларни хабардор 
дилинг.

М ен атрофимдагиларни кейинги з^афтагача урганмо^чиман з^ам- 
корларн н ги зн и  бу масъулият з^а^ида хабардор цилинг, оркага йул 
булмаснн

Хозир бир вара^ i^ofo3 олиб, икки ^исмга булинг. Бир томонига 
«Network marketing» ор^али нима олмо^чи эканлигингизни, иккин- 
чи том он и га эса «Network marketing» туфайли нималардан маз^рум 
булиш ингиз мумкинлигини ёзинг. Агар бу соз^ада ишлар арзирли 
булса, уз масъулиятингизни зиммангизга олиб, ишингизни охирига- 
ча ю ритинг.

ВАЦТ

Ю й и л н и н г бахосини билиш учун я^инда эридан ажрашган аёл 
билан суз^батлашинг. 5 йилнинг бахосини билмокчи булсангиз, буни 
талабадан  суранг. Йилнинг бахосини англаш учун имтиз^ондан ута 
®лмаган абитуриент олдига боринг. 9 ойнинг бахосини билиш учун 

ласи Улик тугилган аёл з^асратига ^уло^ солинг. Бир ойнинг ^адри 
“ Рзавд куролмаётган эр-хотинга аён. Бир з^афтанинг бахосини би- 

иш учун з^афталик газетанинг му^арриридан, бир соатнинг ба.^оси-
^ а  севгилисини кутиб утирганлардан, бир сониянинг бахосини
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ТАКЛИФ ЦИЛИШ
билиш учун ^алокатдан ^ут^арилганлардан суранг. 0 ,1  сонщ,,
ба^осини билиш учун кумуш медал олган спортчидан с^раб к О  о к ам а  дилинг.
Яхши дустнинг ба^осини ундан ажраб ^о л ган л ар  б ил ад и. Демак « тта устозингиз би лан  м ?Мг , Ш ош сангиз. им ко
сония «Network marketing»fla роппа-роса бир сонияга тенг £уни. 3  муай*н рс*аСИЗ '^ ^ ^ м к о н и я т д а н  ма*рУм ^иласиз.

Биз кейинги беш йил аввалгисига ухшамаслиги учун ва^тнн 5* ц1ои*маНГ ‘ яси3, бал ки  уларн и  У 1 ик таШки л о тга  зга эмас
да утказмаслигимиз лозим. )1ЯТ бера °лМ‘ ф о й д ага , 10 минг к ^р ган ди н ги з ва н>*-

«Network m a rk e tin g s  утказилган ва^т икки жи^атга эга: сч бос*иЧда ° чабки икки-уч *аФта ич лариНгиз билан ^ает,
1. Узингиз учун сарфланадиган ва^т. Фикрлашингиз, яъни ,  сиэ. Ле*иН да «згарди. ШУ босКИЧДби мавзулардасулбатларутка-

нинг ба^оси ва буюклигини англаш лозим. Бунинг учун куп Уцицц тай иазар1'Н1иДа дар о м ад , эркинли к ка ^ гапирмаНг. Бу босцич «му
"•ч ва тинглашннгиз керак булади. Бу англаш ва^ти, дейилали. ке***®*'а\ мКин. ^ ша ва1̂ т иШ

2 . Атрофингиздагилар учун сарфланалигяи v ------
ГИЗ билан су^ бат ааш ^ ^ Г ^  Сарфланадиган вакт Хя кеда— --.- .шингиз лозим v J Z  ' УЛарни *ндаий урганД  * амкоРчар» зиШингиз мумкин. Уша ваКт иш
Р а г а н  к и ш и л а р н и н Г ^ ^ * 0 *  тагкс<Щ>>да’o Z  ™ * *  эритиш» д ей и л ад ибекорга утказган *Л,{ов рахбарта ОМадсизлнкка , О дам лар  исси^ нафасингизни сезадилар. ^озирча *еч кимнн так-

Яхшн ташкил - **** булиб> лиф цилманг. На сиз, на улар бундан миллионер булиб цолишади.
шундай ишкн ва° ТЧИ уламандесангиз вактт  К Икки нафар ЯХШИ *амкор топиб’ УлаРга имконият беришингиз ке-
Фа̂ иятга эришягиГС ̂ аНЧа жнаанЙ и ш л а т с я Ш  ̂ азманг. I рак. Бу икки инсон билан оловли учбурчак курасиз.
л«к му^им булса б ^ аЗИЛакам иш эмас. Хаёт ? ШУНЧа Куп М-Ув* й "*6  ТУР™ «стак учбурча! и’ у ^ам шУнчаликдир Н КИСЛоРол кан* Инсон бир узи катта ташкилот ^уриши мумкин эмас. Чуадиларга

купчилик б^либ чи^иш осонро!^. Иш бошида ^амкорлар билан уларни 
ривожлантириш учун цнлган фаолиятингиз таъсир этиш доирангиз- 
ни белгилайди. Уларга ^анчалик ёрдам бериб, ,\имоя килсангиз. ^ам- 
корларингиз муваффа^иятининг эугимоли шунчалик купдир.

БИЗН ЕС БИЛАН ТАНИШ ИШ

Презентация утказиш ^а^ида китобнинг 1-булимида батафсил 
езилган. Баъзи масалаларда, дейлик. презентациядан олдин бир оз 
eaifr булганида нималар ^а^ида гапириш керак? Келган кишининг 
Узига ^изикарли мавзулар, масалан, ^аёти, иши. оиласи ^а^ида гапи- 
Риб, имкониятлари жуда кенг эканлигини айтиш лозим. Бу унда 
ишонч тугдириб, узига нисбатан янада эътиборли булишга ундайди.

амниот пайтида ликкатингизни жамланг. Таклиф этилганлар узин- 
ГИзни тутишингиз ва ликкатингизни кузатишади. Сиз узингизга ^ур-
мат-эътибор орттиришингиз лозим.

чта мухим хусусият (нуцта) такдимотнинг иккинчи бос^ичи
катта а^амиятга эга.

Из уч нуктани нафакат айтишингиз, балки унга сингдиришин-
г"3 ЛОЗим’
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РУЙХАТ

Ташкилотингизнинг ривожланиши айнан руйхат тузишга боглт 
Тасаввур дилинг, сузиш буйича мусоба^ада цатнашмо^чисиз. Танаи- 
гизни стартдан 10 да^и^а аввал ^издиришингиз керак. Руйхат ёзии 
.\ам танани киздиришга ухшайди. Бас, шундай экан, дарров бу олам- 
да сиз танийдиган ва сизни танийдиганларни руйхатга туширннг.

Ёзганда хотирангизни вара^айсиз ва шу билан уни мустахкам- 
лайсиз. Таъсир доирангиз анн^ланади.

Булажак ^амкорларни гуру\ларга ажратинг ва бир гуру^ни ёзиб
тугатмасдан бошкасига утманг. Руйхатни ёзиб, иш бошида масъули-
ятингизни синайсиз. Руйхатни тула-тукис ёзганлар иш о х и р и гач а
олдинда булишади. Сиз аламларни кечиришга, инсонларни севншга
урганасиз. Таъсир доирангиз кенгайиб, керакли с т ати сти к ага  эг* буласиз.
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Таклиф этилгаилар ушбу бизнес з^ и д а  з̂ еч ким билан гаплащМа1 
лиги керак. Чунки сиздан бош^а з̂ еч ким иш зодида етарли маълуц^ F 
га эга эмас. Улар узига з^ам, сизга з̂ ам зарар етказишлари мумкин.

Презентациядан кейин муз^итни узгартиринг. Масалан, жойинг^ 
дан кучиб, телевизор ё^инг. Чой таклиф этиб, уни бош^а мавэуг. 
оид суз^батга тортинг. Шундагина мез^моннинг кутаринки тонуСн 
пасайиб, асосий маълумотни олиш учун тайёр була бошлайлн.

Учта Hyifra з^а^ида гапириш учун мен доимо очи^ хоналарни тан. 
лар эдим, таклиф этилган инсоннинг миясига кислород етарли келн. 
ши учун.

Уч хусусият з^а^ида уч соат гапириш керак эмас. Ун да^и^адац 
ярим соатгача давом этиши мумкин.

КУЗАТИШ

Яхши кузата олувчи инсон з^амиша муваффа^ият ̂ озонади. Бу иши- 
миздаги энг ^ийин бос^ич. Кур^иш керак эмас! Networker ижобий 
^айсар булиши лозим. Таклиф этилган киши билан ало^ангиз психо­
логик булиши керак, бу иш з^аммасидан ^ийин. Телефон ало^аси сиз­
нинг з^а^и^ий ёрдамчингиз булади. Лекин ундан тугри фойдаланинг. 
Хуш кайфиятда, мулойим гаплашиш керак, бу яхши таъсир этади. 
Шошмасдан, куча сузларини аралаштирмай, касбий атамаларни 
ишлатиб гапиринг. Содда ва тушунарли булсин. Сиз таклиф этасиз 
ва кузатасиз, ran сотмайсиз.

Бу иш бос^ичини яхши заказиш учун ^уйидаги маслаз^атга амал 
дилинг.

1. Диедат билан тингланг.
Таклиф этилган инсоннинг кузига караб туринг. Бу билан унга 

самимий муносабатингизни намоён этасиз. Аввалги муносабатларин- 
гизни инобатга олманг. Сиз уни дунёдаги энг яхши бизнес билан та- 
ништирмо1ушсиз. Днккат билан тинглашингиз унинг сизга нисбатан 
з^урматини оширади. Сузини булманг. Агар таклиф з^амда саволлари  
куп булса, уларни ён дафтарингизга ёзиб олинг.

2. Саволларни аншушштиринг.
Бу билан унга етишмаётган информация, шубз^аларига саб аб  

булган муаммоларни анизушб оласиз.
3. Саволларнинг турини ани^ланг.
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Своллар уч хил булади:
^Таклиф этилган киши купро^ маълумотга муз^тож. Иш здоида 

01{чи- ^  КУЧЛИ’ ^арюмонлама ^изи^иш боскичида. Сизга ва 5'зига

^б^Таклиф этилгаилар мантилий савол беришса. сиздан тегишли 
обни кутишади. Бу узига ишонмаганидан дарак. Тугри ва анш$ 

*авобингиз унга ижобий таъсир ^ ил ад и.
в) А га р  таклиф этилган киши манти^сиз савол бсрса, демак, у узига 

ишонади Аммо сизга ишонмайди. Демак. у салбий фикрлашга эга. У 
ишониш имкониятини бермо^чи эмас.

4. Б ар ч а  саволларга жавоб беринг.
а) Таклиф этилганларни куттириб ^уйманг. Кис^а ва аник жавоб 

беринг. Уларни интернет сайтлари билан таништиринг ва биргаликда 
маълумотларни ^араб чи^инг.

б) Савол берганлар сиздан жавобни орзи^иб кутишяпти. Аввали- 
га у тинчланиши учун feel, felt, found дилинг. Унга ёлгиз эмаслигини, 
атрофида доимо сиз ва бош^а з^амкорларингиз булишини такрор- 
ланг.

в) Учинчи турдаги таклиф этилганлар учун «Саволларига савол 
билан мурожаат ̂ илиш» усулини ^улланг. Биламан, дейдиган одамга 
гапириб олиш имконини беринг. Майли, узининг салбий ^увватини 
тукиб олеин. Кейин эса унга т^гри маълумотни беринг.

5.Таклифэтилганларнингсавотларини жавобсиз ^олдирмаиг. Би- 
рор жавобингиз тУли^ булмаса, кейинги учрашувда, албатта, бу ма- 
салага тухталишга ваъда беринг.

6 . Э̂ ар бир учрашув охирида кейинги учрашув ва^ти ва жойини 
белгиланг.

Кузатув бос^ичи «з^озир мен бориб кузатаман», дегани эмас. Сиз 
уни уз келажаги ва узингизнинг келажагингиз учун кузатмо>у1асиз. 
Муваффа^иятишю г а ишонмасангиз, таклиф этилган киши з̂ ам сиз­
га ишонмайди.

^атто уз з^амкорларингизга эга эмассиз. Бир доллар з̂ ам фойда 
олмагансиз, аммо кимнидир хамкор ^илишингиз шарт. Унга шу са- 
®олни беринг:

~ By бизнес булмаса, боища канака бизнес борки, сиз уни ц,ила ола- 
сиз? Цайси бите еда, бошида бирор нарса харид 4ил и б, яъни $сч нарса 
йу^отмай, бир йил ёки икки йилдан кейин .jrафтасига 5 мингдан 15 минг
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долларгача даромад килчш мумкин? Яна цаерда узи бахтли б» ,,. I 
шу билан бирга бош^аларни jfa.4 бахтиёр цилиши мумкин? Токи, ^  
гиз ривожланишга интилмас экансиз, бошка $еч ким ривожланмай * 
Цатъий кадам куйинг. Муваффакиятингтга ишонинг. Тепага инп  ̂
либ, бошкаларни орцангиздан тортинг. Жон куйдириб ишланг. 
гиз ва фикрингизда факат бир уй - бойлик булиши керак!

Мен чунтагимда 5 доллар булса з а̂м, таксида юрар эдим. Битмас 
туганмас ишлардан чарчардим. Лекин бир нарсани билганман: 5, 
кунлар утиб кетади. Муз^ими, келажак. Келажак менга тегишлн. Кц 
муваффакнятга лойикман!

Кузатиш боскичида з̂ еч цачон ёлгон гапирманг. Орти^ча сузла. 
манг. Ма^танманг! Фа^ат з^а^и^ат ва яна з^а^и^атни гапнринг. УНГа 
келажакни тасвирлаб беринг.

Сокин, максадли ва ижобий маънода ^айсар булинг.
Кузатувдаги инсоннинг олдига борганда, унга халал берганингиз 

учун кечирим сураманг. Иш билан келдим, деб кескин айтинг. Агар 
тайёр булмаса, унинг з^узурига яна 2 соатдан кейин ^айтинг. Уял- 
манг. Инкор жавобидан ^уркманг. Бу босцич ажойиб бос^ичдир. Х,ар 
бир кузатиш хатоларидан сабо^ олинг, кейингиси яхширок булсин. 
Тоза ва саранжом кийининг. Оламга ижобий ^аранг. Агар сиздан, 
ишлар канака, деб сурашса, зинз^ор нолиманг.

Умуман олганда, ёмон эмас, кундан-кунга яхши буляпти. Цийин, 
лекин цизицарли.

Бизнесимиз моз^ияти маълумотларни узатишдан иборат. Маълу- 
мотни узатиш учун, аввало, унга эга булиш керак. Омадингиз калити 
укиш, кейин эса мураббийлик килишдаги гайратингиздир.

Сув солинган идишни олов устига фмсангиз, сув маълум з^аро- 
ратга етганда энергия олади ва ^айнайди. «Network M a rk e tin g s  
\ам сиз тез эмас, аста-секин билим ва тажрибангизни ошириб бора- 
сиз. Асло шошманг! Сабабини изламанг (масалан: - «Мен 20 йил 
у^иб-^гандим. Нима, энди яна у^иб-урганишми?») Сиз катта фаб- 
риканинг бош директори булсангиз з^ам, бу ишда балки олий маълу* 
моти булмаганлардан урганишингиз керак булар. Буни хозугамасан- 
гиз, ва^тингизни без^уда утказманг!

Катта ташкилот раз^бари буламан десангиз, у^иб, кейин уз билн- 
мингизни такрорлаб туришингиз керак:

Такрорлаш ва яна такрорлаш, муъжиза юз бермагунча такрорлаш!
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лкИц1 суръатнни оширишга з^аракат дилинг, ^атто энг aiyuiH ин- 
б^лсангиз з̂ ам маълумотларни цабул ^илишга тайёр туринг. Йи- 

С°Н ндлар, суз^батларга боринг. Купро^ тинглаб, урганинг. Муноза- 
иштирок этинг, з^атто бир суз айтсангиз з^ам, кейинчалик бу 

^ЛгбаР сифатида муваффа^иятингиз боши булади. «Мен умримда 
чаг олдида бир суз айт.чаган.чан!» бундай фикр билан сиз, з^атто 

бир доллар з̂ ам ишлолмайсиз. Мунозараларда иштирок этинг, кн- 
гоб з^инг, маълумот олинг ва етказинг. Доим гапиринг. Узингизда 
ра^бар булиш истагини кучайтиринг. Узгаришдан ^ур^манг. Бош- 
лаган з̂ ар бир ишингизни, албатта, тугатинг.

Энг узун саё^ат бнринчи кадамдан бошланадн.
Албатта, цобилиятли ва зур булиш керак, деб уйламанг. Фа^ат 

бажариш керак булган ишни ^атъий ^илиш лозим!

БУНИ ^ О З И Р  Ц И Л ИН П

Бу тижоратда энг ^ийини биринчи ^адам!
Йи^илмасдан велосипед з^айдашни урганган боланн курганмисиз? 

^аёт шундайки, уни фа^атгина йи^илиб-туриб урганиш мумкин. 
1 а̂тъий i^apop ^абул ^илиш учун з̂ ам ацл, з̂ ам туйгулардан фойдала- 
ниш лозим.

Аксарият муваффакиятли ннсонлар кашфиётлар кнлиш билан шу- 
гулланишмайди. Улар бош^алар килган ишларни такрорлашади, хо- 
лос. Лекин бошкача усул билан.

Бошида эз^тиёт булинг. Осмон ва ерни адаштирманг. Хаммасинн 
узим ^иламан, деманг. Шу пайтгача узингиз билгандай иш тутдин- 
гиз. Аммо натижаси нима булди? Нимага эришдингиз?

Уламоларимиздан бири шундай деган:
Гапиришдан икки баравар куп тинглагин!
Компания зодида, тижорат. рахбарлик з^а^ида купро^ маълумот 

олинг ва бош^аларга ургатинг. Фильмлар, китоблар, интернет сайт- 
лари, таълим тренинглари ва з^амкорлар билан фикрлашиб бориш 
Доимнй булсин.

^ар з^афта иш режаснни тузинг ва узингизни уни бажаришга маж- 
®УР дилинг. Акс з^олда сизда узгариш булмайди. Иш режаси уч турда 
булишн лозим:

1- Жисмоннй иш учун хафталик режа.
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2 . Уз ташкилотингизни бош^ариш учун уч йиллик режа.
3. Узингиз ва бутун жа^он ташкилоти ^а^ида фикрлаш учун 25 

йиллик режа.
Мен узим тез урганаман, деб уйладим. Фикрим ва муносабатщ, 

ижобий эди.
2 0  кун ичида ушбу бизнесда фаолият бошладим ва уз ташкило- 

тимга асос солдим. Гуру^имда на бир одам, чунтагимда на бир Дол. 
лар бор.

’

РА ^БА РЛ И К  ИШ  ЭМАС, Ф И КРЛАШ ДИР

Ра^бар булиш учун 20 минг кишига эга булиш шарт эмас. Асосий- 
си, ра^барлик ^илишни хо^лашдир. Гуёки ^ар бир кун ишнинг охир- 
ги кунидек, бу ишни астойдил яхши куриш, ^ар кунни цадрлаш ке­
рак. Купчилик бу ишларни ^илиш учун иккита а^ллн ёрдамчи були- 
ши лозим, деб уйлайди. Унда сизнинг ролингиз нимада? Агар сиз 
жон куйдирмасангиз, улар ^ам буни ^илишмайди.

Буюк иш билан шугулланаман, деб ^атьий j^apop ^абул дилинг. 
Му^им ишнинг буюк ишдан фар^и нима? Бир неча мисол келтира- 
ман.

Му^им ишдан фа^ат сизга фойда бор. Буюк ишдан мамлакатин- 
гиз мамнун булади. Биринчисидан фа^ат мукофот кутасиз. Иккин- 
чисидан кутмайсиз, чунки мукофот унинг узида ётади. Масалан. та- 
лабалар ошхонасида ошпазсиз. Талабаларни овцатлантириш эвази- 
га яшаш учун пул оласиз. Буюк иш нима? Бу, масалан, талабалар 
учун янги ов^ат уйлаб топишдир. Арзон, туйимли ва ширин булснн. 
Бундан талабалар ^ам, жамият ^ам мамнун. Хаёт маъноли булиб 
^олади.

Узингизга мажбурият олинг:
1. Биз яшаш учун дунёни энг яхши жойга айлантирамиз.
2. Ма^садга эришиш учун бирга ме^нат ^иламиз.
3. Атрофимиздаги инсонларни уз ма^садларига эришишлари учун, 

уларга ра^барлик ^илиб, шцомлантирамиз.
Хар бир омал ва омадсизлик уз формуласига эга.
Омадсизлик формуласи ^уйидагича: инсонлар омадсизлигининг 

огирлиги уларнинг ба^оналари (^анака булмасин) ва ял^овлиги огир- 
лига тенг.
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]^уВаффакия1 формуласи эса «Билмайман, лекин билиб олячян» 
суздир. Бу сузни айта олиш эса мардликдир.

Д gy и шла доимо икки тоифалаги одамлар муваффа^иятсизликка
учряйди:

а) уйламайдиган ёки уйлагиси келмайдиган, комил фикри булма-
ган кишилар

б) узини бошкалардан а уш и деб билганлар.
Ш унинг учун з̂ ам бошида мажбурият олинг ва ишингиз учун режа 

тузинг.

М ЕН И Н Г ЕТА КЧ И Л И К ЦАСАМ ЁДИМ

Агар з^озир мендан бутун фойдамни олсангиз з̂ ам майли, фа^ат 
ташкилотга раз^барлигимни ^олдиринг. Бир йилдан кейин аввал топ­
тан пулимни топаман, яна олти ойдан кейин уни икки бараварга 
ошираман

?^ар бир иш ра^барликдан бошланиб, ра^барлик билан тугайди!
Мен сизнинг кимлигингиз хамда унг ва чап томонингизда кимлар 

борлигини билмайман. Кимгадир имкон берганингиз эмас, уларни 
миллионер ^илишингиз муз^им. Хамма яхши з^амкорларга эга булиш- 
ни хозушйди, лекин бундай одамларни топиш цийин. Лекин ёдингиз- 
да булсин, хар бир инсон катта имкониятга эга. Биз фа^ат уларни 
илз^омлантиришимиз керак.

Кулол лойни яхшилаб пиширади ва унга шакл бериб куза ясайди. Бу 
ишда шошкалоклик ярамайди. Уз з^аётингизни эсланг. Хаммамиз авва- 
лига паст даражада буламиз. Раз^бар булиб етишгунча 4 та бос^ичдаи 
утиш керак. Тасаввур ^илишингиз учун уларни сизга курсатаман.

1) Йуналтириш бос^ичи (тартиб ва режалаштириш)
Сиз эндигина бизнесни бошладингиз. гайратингиз ва завушгиз 

чуедисида турибсиз. Масалан, биринчи кунлари ухлай олмайсиз, ор- 
зуларингизнинг з^аммаси ёзилган. Шижоатингиз барчани узйил 1$ол- 
Дирмо|уш. Мажбуриятингиз низ^оятда улкан. Масалан, мен сиздан 
CD олиб келиш учун бош^а шаз^арга бирга бориб келишни сурасам. 
сиз нафа^ат эргашасиз, балки автомобилни з^айдаб борасиз. Бу бос- 
^ичда асосийси - мазкур бизнес з^а^идаги билимингиз, маълумотин- 
ннЗДир Бу малака, албатта, узингизни ю^ори баз^олашингиз билан 
Узвий боми^ булиши керак (мен доимо энг яхшиман!) Бу бос^нчни
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яхши тугатиш учун яхши у^иш керак. Кам гапиринг, купроц урга 
нинг. Ра^барлар учун 1̂ улланмаларни у^иш шарт эмас. Иш 1$оидала 
рини ёзинг, урганинг.

2) У^итиш бос^ичи (у^иш)
Бизнес з^ и д а  билиб олгаиингиздан сунг малакангиз ва иш )̂ оби. 

лиятингиз уртача даражага келади. Мазкур бос^ичда узингизга нис- 
батан ишонч камая бошлайди. Сиз з^озиргача билганларингиз жуДа 
кам, деб уйлай бошлайсиз ва «з^аммасини урганиш учун ким ва^т топа 
олади? Бу жуда ^ийин-ку!» дейсиз.

Ана шунда масъулиятингиз камаяди. Сиз йигилиш ва уцишни битта 
килиб жамлайсиз. Бу бос^ичда урганганларингизни озгинадан бера- 
сиз, лекин з^али тажрибангиз йу^лиги туфайли .^аммага етарли дара- 
жада бера олмайсиз. Бундан хавотирланманг. Шу боскичдан утиб 
олишингиз лозим. Фа^ат такрорланг. )^атто озгина билсанпи з̂ ам, 
буни бош^аларга ургатишингиз керак. Пешонангиздаги терни ар- 
тиш учун купро^ даструмол олишни тавсия этаман. Мазкур бос^нч- 
да улар сизга жуда ас^отади! Бу бос^ич олинган билимларни жуда 
куп такрорлашни талаб ^илади, миянгизда яхши ^олиши учун. 
Кур^манг. Мен учун ушбу бос^ич энг ^изи^арли эди. Билганларим- 
ни бирортасига ургатиш учун ша^арнинг нариги бурчагигача бориб 
кайтар эдим. У менинг ташкилотимда булиш-булмаслигндан ^атъий 
назар. Чунки ургатиш керак эди, кимни булмасин (бу ишни jfa одам- 
ларингиз учун ^илсангиз, у^итиш бос^ичи юзага келади).

3) \имоя кнлиш бос^ичи.
Иккинчи бос^ичдаги такрорлаш ва таышм бериш тадбирлари ор- 

^али узингизда ишонч, ишга булган ^изи^ишингиз ортнб, з^имоя 
^илиш боскичига кирасиз. Тажрибангиз купро^, хатоларингиз кам- 
poi^ булади. Етакчиигизиинг сизга нисбатан ишончи ортадн. Иккита 
боскичдан jhraH аксарият кишиларнинг чунтагида, з^атто 1 доллар 
булмайди, учинчи боскичда эса киши з^афталик ёки ойлик даромадга 
эга булади.

Лекин «^имоя бос^ичи»да сизни бир хавф таъкиб килади. У снз- 
да пайдо булган ноурин магрурлик ёки омадлн инсонларга нисбатан 
тугилган з^асад туйгусидир. Ана шундан эз^тиёт булинг!

Узингизни назорат ^илмасангиз, бу тижорат сизни з^алок ^илиши 
мумкин. Ташкнлотингиз рандам рпвожланишини з^нсобга олиб. 
гурурланаснз, доимо шундай булади, деб уйлайсиз. Ёки, ва^тим ва
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сиз нафас олсангиз ^ам, буни ^амкорларингиз ^ис этиб 
аИлар Шунинг учун кцорндаги ноурин фикрларни кунглингиз- 

риб ташланг. Алло\дан ёрдам суранг ва уз йулингизга ^ай- 
да” ишни астойдил бошлаб, бош^ариш ва ташкилотчилик ^а^идаги 
'итобларни д и ^ а т  билан у^инг. Бошка етакчилар билан ало^а бог- 

паб туринг, ^еч булмаса телефонда. Агар шу бос^ичдан уз одамларин- 
' билан рисоладагидек утсангиз, ^имоя боскичи хосил булади.

4) М асъулиятни бериш боскичи
Бу бос^ичда ^аммаси олий даражада туради. Тажрибангиз ошиб, 

узингизга ишонч ^ам кучаяди. гайратингиз тошни енндириб, темир- 
ни эритади. Сизга машгулотлар юклатилган, етакчилар сиз билан 
^афтасига бир марта учрашадилар. Энди узингиз уларнинг ^узурига 
боринг, бошцарув китоблари ва молияни бошкариш билан богпи^ 
маълумотларни урганинг. Вактингизнинг ^адрига етинг. Маблагни 
бекорга сарфламанг, харажатларни назорат дилинг. Фойдани асранг 
ва тежанг, уларни купайтиришга киришинг. К|албингизнннг маъна- 
вий э^тиёж ва талабларига ^уло^ тутинг. Алло^ билан ало^ангизни 
муста^камланг. Бу бос^ичда иккита ёрдамчингиз бор:

тимни сарфлаяпман-у, нима учун пулим йу^, кимдадир эса куп,

А Л Л О ^ ВА КИТОБЛАР!

Дунё^арашингизни кенгайтиринг. Оламга очик ниго.^ билан бо- 
Кинг. V-Team анжуманида иштирок этиш учун дастурлар тайёрланг. 
Компания ва унинг етакчилари билан ало^аларни муста^камланг. 
Доно булинг. Энг асосийси, «Network»flarH кейинги 25 йиллик ншин- 
гизни уйланг ва шу фикр билан ухланг. Узингизни осмонгача кутар- 
манг. Шухрат сизга яхшнлик келтирмайдн. Бу боскичда муваффа^н- 
ятингизнинг улчами:

Хамкор мринпилаи камча киши сизни яхши куради?
Бу сизнинг аъло ишингиз учун мукофот (бу ишни одамларингиз 

••лан ^илсангиз, масъулиятни бериш боскичи булади).
Иш ^ацида обдон гаплашнб олдик. ^ ар  бир ^амкорингнз мазкур 

_ знес б утун  жа.хон микёсида кншиларнинг тотув яшашига ёрдам 
Риш ини, та^нрини яхши томонга узгартиришини билиши лозим. 

б о ш ^ а л а р  учун фойдали, лекин узимиз учун му^им. Мух.нм
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ишни ^амма уз ма^сади учун бажаради. Лекин фойдалн ишни ^амма 
бир ма^сад учун адо этади. Мацсадлар йул курсатувчи юлдуз каби 
орзунгиз манзилига етнб боришннгнз учун сизга йул курсатади.

Хамкорларингизга барча ушриятларни з̂ ар томонлама тушунти- 
ринг ва тармогингиздаги одамлар уртасида узвий богланиш, узар0 
тушуниш му^итини яратинг. Ушбу ^адриятларни ^урмат ц и лм аган - 
ларни ёнингизда ушлаб турманг. Энг ауш и булишингиз шарт эмас.
Сиз барчани ягона о^ангга солувчисиз. Вазифангиз а уш и кишилар. 
ни йигиб, бир маромга солиш. Ра^барлик ^уцу^н асосида ташкило- 
тингизнинг асосий маугадларини белгилаб берасиз.

Муносиб м ауадлар ^аётимизнинг OFHp да^и^аларида бизнн 
^изи^тирган ва ил^омлантирган мауадлардир. Ёниб турган истаги- 
мнз олган мажбуриятларимизни улкан ва порлоц гулхандек ёндира- 
ди. Шу пайтгача биз мажбурият олиб, ташкилотнинг ^ам шахсий,
\ам умумий мауадларини белгилаб берганмиз. Энди уларни амалга 
ошириш сари интилишимиз лозим. Шу бос^ичда менинг барча тав- 
сияларим бажарилиши керак. Атрофингизда у ч  ким у ч  нимани бил- 
майди. Шунинг учун уларни тугри йул га бошлашингиз лозим. Х,ар 
бир ишнинг ^ажми ва чегарасини аниушб олинг. Бу ^амкорларин- 
гизнинг имкониятларидан ошмасин. Акс ^олда уларда ишлаш иста- 
ги сунади. Атрофингиздагиларнинг у й  томонга йуналганини била- 
сиз ва унинг вазифаси сизни ^ам уша манзилга етказишдир. ^ ар  ким- 
нинг м ауадга эришишдаги рол ими белгилашингиз лозим.

ЦАНДАЙ РА ^БА Р БУЛИШ  ЛОЗИМ ?

Хамкасбларингиз билан алоуни  тугри ушлаб туринг. Улар учун 
жон-дилингиз билан у  йгуришингиз, у  рашлари ва туйгуларини хур- 
мат килишингиз керак. Буни доим сезиб туришсин. Ана шунда узин­
гиз у м  яхши муносабатга эга буласиз.

Рахбарнинг касбий соуси:
1 . Уз фаолиятининг сохаси ва ^удудини белгилаб олиш.
2. Туйгулар, э^тиёжлар, орзу ва истакларни ^исобга олиш, тинг- 

лаш ва ум корлар билан ишлаш.
3. М ауадга эришиш учун курашиш.
Tauiyi куринишингизга, узингизни тутишингизга эътибор беринг. 

Нимадандир норози булсангиз, буни умкорларга сездирманг.
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Энди, ташкилотингиз гилдираги ^аракатлана бошлаганида, яхши 
«д я ниши ва емирилиб кстмаслиги учун керакли жойии яхшилаб 

^ойлаш керак. Сизнинг ушбу бизнесдаги тармогингиз учун мой ру- 
дл ^ллаб-^вватлаш дир. Иш жараёнида ^ар бир кишини, айни^са 

^акчиларингизни доимий равишда ру^ан 1$ллаб-1$увватлаш керак. 
^амкорларингизни хурсанд дилинг. Улар ишнинг ^анчалик му\им- 
лигини тушунишлари лозим. Мулойим ва одобли булинг. Куиига уч 
марта гуёки асабийлашгандек ^азиллашган бир етакчини биламан. 
Бир куни у ^а^и^атан э̂ ам асабийлашди. лекин буни ^еч ким сезмади. 
Чунки гаплари, хатти-^аракатларини \азил тари^асида тушунавериб 
урганиб колишганди. Яхши ва ёмон ишнинг фар^ини билинг. Ким- 
нидир мактасангт, ^амманинг олдида ма^танг, уришсангиз, якка 
узини уришинг.

М у н о с и б  иш, бу onnoi^ пахта, эгалик ки.шш ва бош^ариш эса 
оловли уч^уи, макташ лов этиб ёнувчи бензиндир.

Ру^ан |$ллаб-1$увватланг, ишонтиринг. Натижа чи^маса, яна ва 
яна уринаверинг. Сиз ва фа^ат сиз ^амкорларингизда ишлаш учун 
шцом уйгота оласиз. Рахбарлик. бу лавозим эмас, одамларнинг 
ишонч ^амда малакасидир.

Ру^ан |$ллаб-1$увватлашга асос булмаса-чи? Йу^. асос доим топи- 
лади. Бизнесга ва ^амкорларингизга ижобий караш керак. Хатолар 
кетидан ^увиб. уларни тузатишга уринадиган ра^барга айланманг. 
Узингизга чо^ ^азигандек буласиз.

«Сен цобилиятли, ажойиб инсонсан, ишимизга содик, киришимяи- 
саи, мен сенга ишонаман.. ва %оказо, деб ру\лантиринг.

Муваффа^ият келишини кутиб, кейин ташвикот килнш керак эмас. 
Футбол уйинида томошабинлар фа кат гол пайтида ^аваскорлик ^или- 
шадими? Гол уриш учун 90 да^и^а ба^ириб, ^уши^ айтиб, карсак 
чалиб, 1̂ уллаб-^увватлашлари керак-ку!

Иш жараёнида бир-бирингизни ма^танг, яъни:
1 . Тугри ёки воситали ташвикот амалий булиши лозим.
2 . Муваффа^иятга эришиш учун, бир-бирингизни р>\ан ^уллаб- 

КУвватлашингиз шарт.
3. Мартов ва лаганбардорлик чегарасини билинг, мактовингизса- 

мимий, бегараз ва тугри булсин.
Энди сиз билан бир масалани мухокама килайлик Жамоангиз 

°Дамлари сизга ра^бар сифатида ишонмаслиги куриниб гурибди.
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шундайми? Бу туйгуни одамларингиз назорат ^илиши ёки унга эъТи 
бор бсрмаслиги мумкин эмас. Бундай ^арашни йу^ цилиш сизни^ 
кулингизда. Узингиз одамларингизга ишонч билан муносабатда бул„ 
шингиз лозим. Умумий ишимиз уларнинг эзгулиги учун эмасми? 
нинг бу гоям уларга купро!( фаровонлик имкоииии бермайди.ми?

Узингизга доимо шу саволларни беринг ва жавобини изланг. Бу 
масалани ^ал этишда шамдек ёниб туринг, ташкилотингиз аъзола- 
ри парвонадек атрофингизда юрсин. Ходимларингиз сизга 1$арщи 
чнкмасин, аксинча, сиз билан яхши ва дустона ало^а боглайлиган 
^илиб иш тутинг. Куп уринган ва к^про^ гайрат ^илганлар бой 
булишади.

Ра\барлик, бу фикрлашдир, уз фикрингизни узгартиринг.
Ра^барлик килиш узингизга одамларни буйсундириш эмас, одам­

лар билан бирга булишдир. Ра^бар булишни хо\пасангиз, ^амкорла- 
рингизни узингиз сингари инсонга айланишларига интилинг.

Таш^и куринишингиз ички дунёнгизга мос келиши керак. Сузла- 
рингиз хул^ингизга мутаносиб булсин. Шунда одамлар сизга ишо- 
нишади ва ^урмат килишади

Инсонлар билан ишланг. Ч у ^ и га  биргаликда чикиш осонро^. 
Яхши ра^бар сифатидаги муваффа^иятингизнинг калити одамларин­
гиз билан ^андай муносабат урнатишингиздан иборат.

Хар бир кишини ва етакчиларингизни ру^ан ^уллаб-кувватланг 
ва рагбатлантиринг. Ме^нати ва интилишларини эъзозланг. Одам- 
ларга ишонинг, уларни фикрлашга ургатинг. Уларнинг урнига уйла- 
манг.

Кийинчиликлардан ^ур^манг. Ташкилотингиздан олдинро^ учмо^- 
дасиз. Шунинг учун энг яхши з^аво йули сизники. ХаммаДан КУП чаР‘ 
чайсиз, лекин озгина дам олмасангиз, каттаро^ йулни босиб утл ола- 
снз. ХамкоРлаРИНГИЗН|1 КасРга олиб кетаётганингизни билишингиз 
лозим. А1$лингизни пешланг. ХаР томонлама уйланг, фикр юртннг. 
Хамма шундай дейди: нХуп, шу ишни циламиз, бчзга канака фойдаси 
булади?»

РА ХБА PH ИНГ ЭНГ КА ТТА Ю ТУГИ ХОДИ М Л А Р ХУРМА ТИ 
В А ОБРУЙИНИ ЦОЗОНИШДИР.

Мен networker булиш учун турилганман!
Сиз бу бобда мен нима десам, шуни ^илишингиз керак. Агар шу 

пайтгача омадсизликка учрамаган булсангиз, уларни яратинг. Маз-
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бизнесда синиш нима эканлигини тушуниш учун .хам шу ишни 
^«инг. Мен куп марта синганлигим учун шундай деяпман. Лекин 
оимо йи^илишларимнинг сони муваффак;нятларимнннг сонига тенг 

б р г а н .

длло^ ношуд киши томоиида эмас, мохир киши тарафидадир!
Нишонга ^арата yipiaHraH ёйни тасаввур дилинг. Баъзилар, ка- 

м ондан отишни ё^тирмаймиз, дейишади. Бу дегани мен «Network»HH 
ё^ирмайман (КУРУН ran). Баъзилар отмо^чи буладилар-у, yiyiapH йу^ 
улар з^али «Network m a rk e tin g s  эмаслар (бу з̂ ам i^ypyi  ̂ ran). Ай- 
римлар 1$ли 01римайдиган даражада камон ёйини тортади улар ишни 
бошлаб 1$йиб, з̂ еч ^андай харакат ^илмаганлар. Ишга интилиш ва 
1̂ уним йук (бу з̂ ам i^ypyi  ̂ ran). Баъзилар нишонга отиб, олмага тек- 
кизадилар улар « N e tw o rk s  ишлайдилар-у, тор фикр юритадилар 
(бу *ам i*ypyi{ ran).

Хуш, кандай фикр юритиш лозим?
Сиз Робин Гуд ёки Жумонг кабисиз. Ажойиб камон ва узингиз 

бор. Камонни тортиш учун барча мушакларингиз ишлайди. Фик- 
рингиз жамланган, отасиз ва нишонга тегади. Сиз Робин Гудсиз, 
з^аммадан аълосиз. Узингизга бах.о беринг ва энг ю^ори баз^они
| $ Й И Н Г .

Фикрингизни тартибга келтиринг. Раз^барсиз, ишингиз одамлар- 
ни яратиш. Одамлар билан яхши ало^ада булишингиз керак. Mai$- 
садга интилувчан ва рагбатланган булинг. Узингиз учун мажбурият, 
масъулият яратинг. Тажрибангизни бойитинг. Мажбуриятларингиз 
б^йича иш тутинг. Ани^ ма^садга эга булинг. Ходимлар томонидан 
исталган эътирозларни олдиндан кура олиб, умидсизликка тушмас- 
лигингиз керак. Иш учун энг яхши ^улланмаларга эга булишингиз 
лозим. Доимо масла^атлашинг, чунки бир фикр яхши, иккита фикр 
ундан з̂ ам яхши. «Network»fla ишлаш ва тижорат з^ и д а  з^амиша ха­
бардор булинг. Ташкилотингизга кирмо^чи булган кишиларнинг 
психологик портретини билиб олинг. Ишлаш ва инсонлар билан яхши 
ало^а цуриш йури^номаларини урганиб чи^инг. Компаниянинг барча 
одамлари ва етакчилар билан, айни^са компания раз^барияти билан 
я^ин таниш булишингиз лозим. Уз руйхатингизга янги кишиларни 
КУшиб боринг. Хамиша алокада булинг, айни^са етакчиларингиз 
билан. Доимо уз ташкилотингизда булинг. Учрашувлар ва суз^бат- 
лар учун вакт ажратинг. Одамларингизни кузатинг ва уларга FaMxyp-
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лик дилинг. Ташкилотингизнинг пойдеворинн ^акикагга асосланг 
Биринчи ёлгон доим охиргиси булади.

Ташкилотингиз одамлари билан учрашув ва муло^отлар утказиб 
туринг. Кийиниш ва су^батлашиш маданиятингизга эътибор беринг 
Инсонлар аввал узингизни тутишингизга карайди. кейин сизга ^уши- 
лади. Сиз, албатта, бошлаганингизни тугатишингиз ани^ буладиган 
килиб иш бошланг. Муваффациятга олиб борувчи чаракатлар шун. 
дай булиши керак:

Одамлар билан маънавий алока урнатинг. ^увватингиз, шахснн- 
гиз, обруйингиз, кучингиз, касбий малакангиз, бир суз билан айт- 
ганда, таъсирингизни кучайтиринг ва шу билан фикрингизни уза- 
тинг. Яъни, уларни тушунишга ва уларнинг кузи билан ^арашга урга- 
нинг. Узаро тушунишни з^осил дилинг. Яхши тингловчи булиш ва 
бош^аларнинг кузи билан ^араш узаро тушунишга олиб келади. Узин­
гизга ишонувчан булинг, уялманг. Инсонларнинг кузига тугри, тик 
^аранг. Уларнинг машаедатларини тушунинг ва ёрдам беринг, ле­
кин зин^ор кнйннчиликларига шерик булманг. Бош^аларнинг фик- 
рини ^урмат дилинг.

Инсонларнинг ну^таи назарини тушуниб, муваффакинпа эришасиз.
Бу бизнесга шу^рат орттириш учун келганингиз йу^. Кунглин- 

гизни си^иб турган нарсалардан ^утулинг. Худбинлик ва ма^таниш- 
дан узо!$ туринг. Куп гапирманг ва бош^аларга суз беринг. Доимо 
сокин булинг. Сафсата ишончсизликни тугдиради, шунинг учун иш 
ва ма^сади ^а^ида аниц ва тушунарли гапиринг.

Одамларингизга ^арши турмай, улар билан бирга булинг. Уларга 
ижобий туйгуларингизни беринг: «Келинг, тугри келадиган вацт 
танлаб, масалани мухокама циламиз».

Мунозаралар пайтида онгли ва тез фикрлайдиган булинг:
1. Мартов кутманг.
2. Салбий ^арашларга тугри муносабатда булинг ва уз маълумо- 

тингизни ^имоя воситасида ишлатинг.
3. Аъло су^бат бош^арувчиси булинг узу^-юлу^ муло^отларни 

ягона мавзуга келтиришни урганинг, унга диздатингизни жамлаж
4. Бу ерга ^акикий бизнес юритиш учун келганингизни айтиб 

утинг.
5. Му^аддималарни киска ^илиб, мавзу буйича гапиринг.
6 . ?^еч качон. >̂ еч кимнинг таъсирига тушиб кол май г.
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7 фитна ^илманг ва софдил булинг. Содик булинг, ижобий туй-
ларингиз ва илик нафасингиз атрофдагиларга утиб турсин.
g Йягилишларни одамларингиз олиб боргандек булсин. Аслида 

у л ар н и  йуналтиринг, ди^цат билан эшитиб, саволларига жавоб ^ай-
у 8 р И Н Г .

9 . Xе4 ^ачон лаганбардорлик ^илманг, ^атъий булинг, ростгуй 
булинг

10 . Узингизни узига ишонган ва совуодон курсатинг.
1 1 . ^амкорларга босим утказманг.
12. Улар учун энг яхши масла^атчи булинг.
13. Мослашувчан ва муросага келувчи булинг, ^урмат билан муо- 

мала ^илиб, боищаларни, албатта, исми билан ча^иринг.
14. Одамларнинг э^тиёжларини билинг, уларни ма^садлари сари 

йуналтиринг.
15. Ани»; ва тугри гапиринг, кескин ва ута тез сузламанг.
16. Заиф булманг.

17. ^амкорлар билан муомала масофасини тугри ушлаб туринг.
18. Яхши ало^алар ва муносабатларнинг калити табассумдир.
19. Мунозараларда бой берманг ва узингизни йу^отманг. Айт- 

мокчи булганннгизни ёзинг.
20. Атрофингиздагиларни севинг, лекин аяманг.
21. Ташриф ^огоэларингиз (визитка) булсин.

И Ш И Н ГИ ЗН И Н Г ЦАЛБИ ЦАЕРДА?

Ижобий тушунтнриш ва ташви^от ишингизнинг юрагидир. Таш- 
ви^от ички муносабатларнинг тарози палласини салбий ну^таи на- 
зардан ижобийсига утказишдир. Кандай ^илиб?

Сиз одамлар билан гаплашиб, уларга нима кераклигини тушуни- 
шингиз керак.

Агар шундай дейишса:
1. Таклифингиз менга ёрдам берадими-йу^ми, билмайман (улар 

КУШимча маълумотни истайдилар).
2 . )^аётий мисоллар келтиринг (бу уларга ^арор ^абул 1$илишла- 

Рнга ёрдам беради).
3. Бу ншнинг мураккабликлари нимада (мукаммал булган ^еч нарса 

ПУК. ва харид жараёни тотувлик ва узаро тушуниш билан утиши лозим)?
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4. Компанияга кандай з^амкор булиш мумкин (улар иш 1̂ ай тарз. 
да юритилишини ва ким билан ишлашларини билишмо^чи)?

5. Мен розиман (факат му^окамалар натижага эга булганидан кей- 
ингина шундай хулосага келиш мумкин).

Айтганларингиз тушунарли булсин. Сиз инсонларнинг з^аётий 
э^тиёжларини тушунадиган ташви^отчисиз. Куп сузлаш, ёлгон, ма^- 
таниш, орти^ча з^иссиётлар, ноурин з^аракатлар, бошкаларни тан^- 
ид килиш ва ^оказолар яхши ташви^отчи булишингизга тус^инлнк 
фшади.

Ишни доим ма^таш эмас, балки афзалликларини гапириш керак. 
Бу олга сакраш имконини беради. ХаР бир афзалликни улардан з̂ ар 
бирининг з^аёти билан боглаш лозим. Ушанда узларининг ривожла- 
нишини куриб, келажагини тасаввур 1̂ ила олишлари мумкин.

Узингизни ишнинг кузини билувчи деб курсатинг. Таълим цурол- 
ларидан фойдаланинг. ХаР доим «^уру^» маъруза ужимай, мисоллар 
з а̂м келтиринг. Улар икир-чикиригача хаммасини ани^ тасаввур 
этишсин. Сиз уларнинг йулини ёритасиз. Хаммаси рози булиш и шарт 
эмас (пашшадан фил ясаманг). Унутманг, баъзан биргина суз з^аётни 
узгартириб юбориши мумкин. Худбинлик ^илманг, яъни фа^ат узин- 
гизни уйламанг. Узингизни уларнинг урнида тасаввур дилинг. Баз̂ с- 
лашманг, ижобий фикр юритинг. Бунинг учун керакли маълумотин- 
гиз булмаса, уларнинг саволига жавоб беришга уринманг.

Камтар рахбар
Яхши раз^барнинг сифатлари унинг ичида юзага келади. Мен ^ать- 

ий ишонаманки, рахбарлик килиш, бу малака, куникмадир. Унга 
ички йул билан бориш лозим. Бу узини узгартириш ма^садида ички 
ишлаш булиб, унинг о^ибатида сиз яхши рахбар буласиз. Аввало 
узингиздан суранг:

Мен кимман?
Рахбарлик килиш таъсир курсатиш ва обр^га эга булиш дегани- 

дир. Хужайин ва рахбар уртасидаги фар^ оц ва цора уртасидаги та- 
фовутга тенг. Бошкариш ишида хужайин бевосита пирамида тепаси- 
да жойлашган. Ю^оридан ^уйига ^араб директор, бопцарувчилар, 
урта даражали ходимлар, кейин бойца ходимлар жой олади. Лекин 
раз^барнинг бошкариш соз^аси ушбу пирамиданинг аксидир. Яъни. 
рахбар худди ходим каби пирамиданинг остида жойлашган, устида 
эса ^оидалар туради.



Хужанинлар ким?
Х^жайин ^аммани назорат ^илувчи киши. У шахсан i^apop ^абул 

,11Ля „и ва 5уйру^ беради. Доим тепадан туриб кара иди Амалда маъ- 
думот бсрмайди. чунки унинг учун маълумот бериш муваффакият- 
сизликка олиб келади.

p a \6 a p .ia p  кандай булади?
Улар ^а^и^атан ходимлардир. Масъулиятни зиммасига олади ва 

оцибатда яхши хизмат ^илади. Бу одамлар фойдали булади, лекин 
^сЧ |^ачон унинг эгасидек хасис булмайди. Ра^барликни кузатиш деб 
хушунадилар. Агар кимдир улардан яхширо^ ра^барлик 1$ила олса, 
унинг масъулиятига ^ушилишга тайёр туришади. >^атто яхширок 
ра^бар воситасида иш яхширо^ ривожланиши учун уз урнини бе- 
ришга ^ам шай булади. Улар доимо маълумотини уртокугашади. 
)^амма билганларини бош^аларга беради. Ра^бар мумин ва камтар- 
дир. У уз таъсирини кучайтириш ва жойини муста^камлаш учун эмас, 
гуру^нинг максадларига эришиш учун хизмат ^илади.

Агар хужайиннинг амалини олиб ^уйсангиз, унинг ^еч вакоси |$ол- 
майди, лекин ра^бар хамма ерда ра^барлигича ^олаверади. Кимдир 
ра^бар булмо^чи экан, аввал хизмат ^илиши лозим.

Камина аслида менга хизмат ^илишлари учун эмас, уз-узимга 
ва бош^аларга хизмат 1̂ илиш учун тугалганман!

Ра^барлик, бу катьий i^apop »;абул ^илиш ва масъулиятларни зим- 
мага олишдир.

Ра^барлик к ил иш учун танангизнинг 3 та аъзосидан фойдалани- 
шингиз лозим:

1. Фикрлаш учун миянгиздан.
2 . Рамхурлик ва ме^рибонлик учун ^албиигиздан.
3. Узини тутри тутиш ва ишлаш учун бош^а аъзолардан.
Бу аъзолар хаммаси булиб учтадан ошади. Рахбар узининг камтарли- 

ги билан атрофдагиларнннг ривожланиши ва муваффакиятини иста иди.
Камтар рахбар одамларни хурсанд килади
Камтар рахбар Худога ишонади ва муваффа^иятларнинг илк са- 

бабчиси У эканлигини билади. Хужайин эса барча муваффа^иятлар- 
ни Узимники, деб айтади. Куйлар чупон манфаати учун ме^нат 1$ила- 
Д*1» Деб уйлайди. Рахбар узини з^урмат килади ва худбинлик, макта- 
нишни четга суради. Рахбар узини энг кам уйлайди ва Яратгандан 
Уни туртта душмандан ^имоя килишини сурайди. Душманлари:
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ЦУДРАТИ. ШУХРАТИ. ЭХТИРОСИ В А БОЙЛ И К  КЕТИДЛи 
ЦУВИШИ

У мартов изламайди, лекин х^окайин мартов эшитгиси келади. Токи 
одамларнинг ма^тови ва маъ^уллаши бор экан, хужайинлар хам уч. 
райди. Сизнинг ма^садларингиз маънавий булса. модаий ма^садтар. 
га з̂ ам етасиз, акс ^олда, . е̂ч нарсага эриша олмайсиз.

^амма мендан сурайди: «Network Marketing»HHHr нима фойдаси 
бор?

Айтишим керакки, инсонларнинг олга з^аракатланиши ва муваф- 
фа^ияти ра^барнинг иши ва гамхурлиги натижасидир.

Одамлар ва Худо билан узвий ало^ада булинг. Одамларга хизмат 
^илиш хакидаги режаларингизни з^амкорларга билдиринг. Баъзан биз 
Парвардигорни унутамиз. Раз^бар з̂ еч ^ачон каердан келганлигимиз- 
ни унутмайди.

Хамма мендан сурайди: Келажак камлай?
Мен келажак яхширо^ эканлигини айтмайман. Келажак бошка- 

чадир, дейман. Келинг, бошкача булайлик. Одамлар билан муло^от 
усулини узгартиринг, кунгиллари эрисин. Одамлар билан муносабат 
бошкача булиши керак. Уларда келажакка нисбатан умид уйгонсин. 
Энг яхши яшаш умиди.

Рахбарлик килиш осой эмас!
Айтайлик, бир гуруз  ̂ кишилар урмонда юриб, йуналишни ну^о- 

тиб 1\уйишди. Улар орасидан з^аммани ортга ^антармокчи булганлар 
з̂ ам топилади. Купчилик керакли йуналишни биргаликда излашга 
тайёр турса, хужайин гуруз^нинг оркасидан борадиган кишидир. У 
з̂ еч нарсани курмайди ва керакли йуналишни билмайди. Раз^бар ол- 
динда юриб, одамларни ортидан эргаштириб кетади. У дарахтга чи- 
|^иб, зарур йуналишни топадиган ва инсонларни керакли томонга 
^аратадиган кишидир.

Ташкилотингизни катта кема, деб фараз килсак, унда раз^бар ке- 
манинг барча моторларнни уз оркасидан тортиб, ишга соладиган ва 
уни з^аракат кнлншга тайёрлайдиган халоскордир. Кейин эса кема 
тезликни ошириб сузишга тайёрланади.

Рахбарнннг омадсизликлари доимий эмас!
Одамларни тули^ у^итиб булгандан кейин уларни ^улдан чика- 

риб, масофада ушлаб турманг. Хар доим якин алокада булинг, ке­
ракли пайтда ёрдам бера олиш учун. Узига ишонган раз^бар касб-



__ларн билан бирга охиригача борадн. Эслатиб утаман, ра^бар- 
^рсчилиш ташкилотнинг ичида ишлашдир Бир томондан магрур- 
ЛЯК худбинлик каби хислатларга карши курашиш, иккинчи томон-

н ^амкорлар билан я^ин алокани узмаслик осон иш эмас. Бу тугри 
танлаш. ^атъий i^apop ^абул кнлиш ва уз устида доимий ишлашни 
талаб кил ад и.

«Network Marketing»fla ^еч ^ачон узингизни бош^аларга ^иёсла- 
манг. Узингизни узингиз билан та^осланг. Сиз нуно^ хужайиндан 
мо^ир ра^барга айланмоцдасиз. ^амма нарса ичингизда. Мо^ир 
ра^бар ёр^ин келажакка куз ташлаш билан иш бошлайди. Бу катта 
куч бериш ва ме^натни, анникса укпш ва урганишни талаб этади.

Бошкарнш ишни тугри йулга ^уйншдир (бу ^оплаб берилнши мум­
кин). Агар ра^бар одамларни йуналтириб турмаса, улар адашади ва 
ташкилот йу^ булиши мумкин. Мо^ир рахбарнинг карорларн ва мась- 
улияти ишнинг чегараларини ани^лаб, гурух ^увватинн керакли мац- 
садга йуналтиради. Ра^барлик бумерангга ухшайди. Унинг барча карор- 
лари ва фаолиятининг натижаси охир-окибат узига ^айтади.

«Network Marketing»Aa ода мл ар икки тоифа булади:
1. Одамларнинг биринчи тоифаси доим урдак каби ба^иради. 

Кийинчилик пайтида улар талвасага тушиб, ^ичцирадилар. Урдакка 
ухшаган хужайиннн тасаввур дилинг. Улар мудом ю^орида турув- 
чиларнинг ишончини ^озониш учун ва^тларини кетказишади. Янги 
одамларга ёрдам бериш, уларнинг э^тиёжларини урганиш урнига уз 
урнидан махрум булмаслик учун ю^орндагиларнинг э^тиёжларини 
кондиришга интиладилар.

2. Одамларнинг иккинчи тоифаси бургутга ухшайди. Кийинчи­
лик пайтида бутун кучини огир вазиятларни ^ал этишга йуналтира­
ди. Улар учун биринчи уринда масъулият ^исси туради. Бу ^ийинчи- 
ликларни бош^аларга юкламайдилар. Улар ю^оридагиларнинг эмас, 
одамларнинг ишончини ^озонишни истайдилар. Яхши рахбар дои­
мо ёрдам беради, ташкилотни ахволдан олиб чи^иш учун барча шарт- 
шароитни яратади.

Ра^барлик ^илиш осон эмас. Рахбарнинг биринчи шиори: «Хар 
бир ^ийинчилпкми ^ал этиш йули бор». Муаммоларни ечишда масъ- 
Улиятли булган рахбар шу шиор билан ^аракат килишп лозим.

Бугунги рахбарнинг иши илх.омлантириш, ^имоя ^идиш. йунал- 
тириш, тарбиялаш ва гуру^га бошчнлик ^илишдир. Тарихда уз хал-
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ци учун жоннни ^урбон килган минглаб буюк инсонлар утган. Би3 
уларни з а̂р доим фахр билан тилга оламиз. Демак, аждодларимиз- 
нннг з^аёти ва инсоний фазилатлари рахбар учун яхши мисол буда 
олади.

«Network Marketing>\aa ким бнринчн булмо^чи булса, унинг асо- 
сий фазилати ме^натсеварлик ва интнлувчанлик эканлигнни билишн 
лозим. Фа^ат шундай натнжага ин гилганингизда одамлар сизни маъ- 
^уллашадн. Узингизда ^они^иш з^иссига эришасиз, узингизни муно- 
сиб рахбар деб ^исоблай бошлайсиз.

Ра^барлик килиш осон эмас. Рахбар учта асосий амални бажари- 
ши керак.

1. Режалаштириш. Бу ^исмда иш ма^сади ва ^адриятлари аншуча- 
нади (шахсий ва бутун ташкилотнинг мацсадлари). Барча яхши з а̂ра- 
катларнинг бошланиши эзгу максадларга эга булишдир.

2. J^ap кунгн йуналтириш. Етакчнлар ва ^амкорларингнзнинг иш- 
ларини, з^аракатларини кузатиш, уларни ру^ан ^уллаб-^увватлаш. му- 
ваффа^иятларини рагбатлантириш, му^тожларига ёрдам бериш \амда 
уларни тугри максадга йуналтириш.

3. Ишни ба^олаш. Етакчилар ва бош^а з^амкорларнннг хатолари- 
ни ани^лаш ёки муваффа^иятсизликлари сабабини билиш учун иш 
натижаларини умумий му^окама ^илиш.

Тасаввур дилинг: сиз у^итувчисиз, уцувчига яхши таълим бермо^- 
чнснз, пнровардида унинг олган билимлари имти^онда аъло ба^о 5 
билан ба^олансин. Барчага одатда учинчи кисми ёкали Улар з^амма- 
си тезро^ утншини ва имти^он ор^али иш натижалари ба^оланиши- 
ни хозугайднлар Бу эса нотугри. Аввал уларга нима ^илиш кераклн- 
гини тушунтириш, кейин з а̂р бир жараённи рандам бажариш зарур- 
лигини курсатиш лозим. Шундан кейин истаган ишни бажаришга 
рухсат бериш мумкин. Навбатдаги боскич уларнинг ^аракатларини 
кузатишдир.

Айнан хужайин шаклидаги уйлашда ишнинг бажарилишини ва 
натижаларини ба^олаш му^им булади. Ра^барликда эса з а̂р кунгн 
йул-йурик бериш ва з^аракатларни назорат ^илиш муз^имрок;. Кейин­
ги боскич муваффакиятли бажарилган ишларни баз^олаш ва такро- 
рий йул-йури^лар беришдир. Ташкилот аъзолари хатога йул цуйган- 
да-чи, нима ^илиш керак? Бундай з^олларда доно, сабрли рахбар си- 
фатида, мажбуриятларни таксимлаш, тушунтириш ва ишни бажа-
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„ усул л ар и н и  курсатиш орщали такрорий йул-йури^ беринг. Маз- 
-vo б и зн ес  шуниси билан яхшики, з^амма нарсани ^айтадан бошлаш 

мумкин. Бу гал ало^а ва таълим кцориро^, самарали даражада з^иши 
10зим Шундай йул тутиб, сиз, албатта, максадга эришаман, деб 
и ш они ш ингиз мумкин. Доимо уциётганларга я^ин, улар билан бир- 
ра булишга з^аракат дилинг, «мудом ишда булинг».

ТАРМ ОЦ НИ  БОШ КАРИШ

«Network marketing» тармогини бошкариш учун иккита асосий 
жиз^атга эътибор бериш лозим:

Цабул килиш ва ишонч
Энг аввало, одамларга мехр-муз^аббатли булишингиз, уларни 

узингизга энг як;ин инсондай ^абул ^илишингиз керак. Ота-она уз 
фарзандини яхши куради, лекин уларнинг муз^аббати боласининг 
муваффакиятлилик даражасига боглиц буладими? Бошкача айтган- 
да. агар боласи муваффа^иятга эришса, уни яхши куришади, булма- 
са севишмайдими? Албатта, йу^! Ота-оналар уз боласини, уларнинг 
муваффа^иятидан катъий назар, барибир яхши куришади. Шундай 
экан, нега сузсиз муз^аббатни кабул ^илмаслик керак?

Агар сиз бу муз^аббат ва дустликни ^абул ^илсангиз ундан фойда- 
лансангиз, муваффакиятли рахбар буласиз.

Узаро тушуниш, ишонч з^амда мез^нат з̂ еч ^ачон узилмайдиган уч 
^аватли ба^увват ар^онга ухшайди. Бошкариш учун ^адриятларни 
аниклаш лозим. Обру, нуфуз, »;адр-киммат, масъулият, муваффа^и- 
ят, з^алоллик, соди^ик, ростгуйлик фав^улодда ^адриятлар булиб 
хизмат 1̂ илиши мумкин.

Инсонларнинг кунгил торига ^араб тармокни бошкариш раз^бар 
^аётини осонлаштирмайди, лекин яхшилайди.

Taiywp дуч ф<лган кургиликларга ^арамай, эъти^одимизни сак- 
лаб ^ола оламизми, бошкаларга ёрдам беришимиз мумкинми?

Сизнинг бу саволга жавобингиз тармогингиз бош^арувининг 
калнти булади. Узим ташкилотни ^уйидаги шиорга кура боицара- 
ман:

Баъзилар рахбарлик килиш масъулиятига лиммо-лим булади, бош- 
Налар эса раз^бар БУЛИШ масъулиятига. Бировларга хизмат ^илиш 
УРнига худбинлик. шахсий ка раз устувор булиб ^олганда у буни узи-
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нинг фойдасига килади. Бугун мен сизларни бош^аларга хизмат 
Хилишга, «берувчи хул» «олувчи хул»дан яхширох эканлигига иш0н- 
тирмо^чиман (мацолни эсланг: цули очик; кам булмайди). Ушбу мавзу. 
ни ёритиш учун диздатингизни шахсиятга, рахбарлик хилиш ва ра^. 
барликнинг усулларига тортмо^чиман. >^акикатан, мо^ирона ра^. 
барлик, самарали хаётий фаолият, чухур, туб ички ваколатлилик 
инсоннинг «Мен кимман?» деган саволидан бошланади ва шундан 
кейингина узини тутишига таъсир этиб, унинг (таш^и) ^иёфасида 
иамоён булади.

Бош^ариш мавзусини кнскача \икои билан тугатаман:
-  Бир неча йил аввал, йирик мусоба^ада, туххиз нафар ногирон 

спортчи юз метрли югуриш майдонига ч т у т . Старг хуштаги чалинди 
ва турли жисмоний ну^сонлари булган спортчилар маррага ннтилдн- 
лар. Масофанинг уртарогида мусоба^а хатнашчиларидан бири муво- 
занатини йу^отиб, йи^илдн. У туришга уринди, аммо эплолмади. Илож- 
сизлигидан югуриш йулагида чал^анча ётиб, йиглай бошлади! Мусо- 
баканинг бойца иштирокчилари уз ра^ибининг укириб йиглаётгани- 
ни эшитгач, тухташди. ^аммаси оркага, йи^илган спортчининг олдн- 
га хайтиб, унинг туришига ёрдам беришди. Кейин бир-бирларининг 
Хулидан ушлаб масофанинг долган ^исмини биргаликда утиб, марра 
чизишни з̂ ам баб-баравар кесиб угишди! Ушанда томошабинлар хойил 
колншиб, 15 да^иха тухтовсиз карсак чалишган.

Балки бу спортчилар жисмоний нухсонлари туфайли заиф ва куч- 
сиз куринар, лекин улар цанчалик ру^нй кучга эга булганлар! «Биз 
узимизга эмас, бош^аларга хизмат хилиш учун яратилганмиз», деган 
Ха^и^атни билганлар. Шунинг учун «биз каби йул тутинг!»

Ташкилотсиз рахбар
^аётимиздаги узгариш ва янгиликлар биз хабул хилиш учун етар­

ли даражада тайёр булганимизда буй курсатади. Рахбарликдан, етак- 
чи булишдан цурхманг. 1^урхувни енгишнинг ягона йули рахбарлик 
Хилишдир! Мен ташкилотимда хсч ким йухлигида рахбар булганман, 
Хозир хам рахбарман. Узимга «ташкилотим булганида яхши рахбар 
буламан» ёки «яхши иш топсам, бор кучим билан мехнат хиламан», 
деган йуналишларни бермаганман. Сиз балки «агар рисоладагидек 
оила хурганимда хотинимга мулойимрох булар эдим», дейдиганлар- 
ни учратгандирсиз. Ундай эмас. Сиз хаёт уйинини уйнашингиз ло­
зим. Рахбарлик хилишни урганиб, шугулланишингиз керак. Бу ишда
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нчалик куп муваффа^иятга эришсангиз, уйин шунчалик ^изи^ ва 
давом этади.

Олям сизнинг турли бахоналарннгизга эмас, астойдил ^аракат- 
ларингизга жавоб беради.

Исгалган нарсадан бошлаш мумкин. Бор кучингнз билан ишланг, 
«рганинг, сизни омад кутаётганига ишонинг. Хаёт аста-секин утади. 
У зи н ги зга  узингиз айтинг: «Нега менинг кейинги 5 йиллик хастим 
худди аввалгисидек булиши керак?»

Купчилик оламни ва табиатни инобатга олмайди. Масалан, иш 
юзасидан зур таклиф тушганида шундай дейдилар: «Жуда зур-ку! 
Булиши мумкин эмас! Бу ерда нимадир нотугри!» Бу салбий фикрлаш- 
дир. К[ачон узингиз ва имкониятларингиз здоидаги туб фикрингиз 
иж обий  булиб ^олса, ^аётингизда узгаришлар юз беради. Сизнинг 
ра^барлигингиз (етакчилигингиз) эъти^одларингизнинг тизими таъ- 
сирида долган. Ра^бар булиш учун рахбарлик ролини уйнаманг. Бу 
тинчлик учун урушга ухшайди. Онгингизни чини^тиринг, сабр-то- 
катли булинг. Баъзи одамлар уз ишида иккита максадни кузлайди:

ЕН ГИ ЛЛИ К, ИМ ТИЁЗЛАР

Улар сизни боглаб, онгингизни котириб ^уяди. Факат олга ин­
тилинг, йулингиздан адашмайсиз. Енгилликни кузламанг. Каерда 
енгиллик сезсангиз, шу ондаё^ миянгиз ишламай кол ад и. Хо\ласаи- 
гиз, рахбарнинг тугри i^apop ^абул ^илиш учун фикр йулини мисол 
^илнб келтираман:

Генерал Эйзенхауэр немис нацистлари устидан галаба ^озониш 
учун шундай курсатма берган: «Лондон устига олга, Германия усти­
дан галаба цилиб, Европани босиб олинг!» Бу генералнинг фикри! Уз 
^аётингизни соддалаштиринг, бунга эришиш учун эса астойдил иш­
ланг! Сиз рахбарлик килиш учун бош^аришни севишингиз лозим! 

Ра^барликда муваффакиягси микииш му^нм омилларн 
Рахбарлик ингичка thf устида юрншдир. Сиз ^амманинг назари- 

Дасиз. Нимани уйласангиз, жамоа фикрларингизни билиб олади! Сиз 
^еч качон хато ^илишингиз мумкин эмас, жамоа бунга чидай олмай- 
Ди. Тугрисини айтиш керак: бу хатолардан исталганинн кнлсангиз, 
остингнздаги пойдеворни ^улатасиз ва ташкилот устидан назоратни 
йу^отасиз.
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1. Курнув, Хамма ^ур^ади. Йуц, ^ур^манг! Уни чеклаб босиб 
олиш му^им.

2 . Ё^тнрмаслик. Узингизни босннг. ?^еч ким хатоларннгиз учун 
жавобгар эмас.

3. Ял^овлик. Бунга орти^ча ружу ^уйманг. Вактингизнинг 1$адри- 
га етннг. Цанчалик тез ме^монга борасиз ва ^анчалик куп ухлайсиз?

4. Ёмон одатлар. Уларни анш^ланг ва халос була бошланг.
5. Манманлик ва худбинлик. Худбинлик. нодонлик ва магрурлик 

сизни маглуб ^ ил ад и. Иблнс айнан шу дарвоза оркали киради. Улар­
ни цулфлаб, калитини узо^роэда отиб юборинг.

6 . Ташкилотчилнкнннг заифлиги. Сиз шаменз. Доимо биринчи, 
фикрловчи ва тадбиркор булинг.

7. Камтар булмаслик. Уз имкониятларингизни хужайинлик учун 
эмас, хизмат ^илиш учун ишлатинг. Хужайин эмас, кучли булинг.

8 . Ра^обатчилнкдан ̂ ур^иш. Бош^арувчиларингиз уртасида соглом 
ракобатни яратинг, уларнинг ^аракатларини мувофик^паштиринг

9. Хаёл йуцлиги ва фикр уча олмаслиги. ?^ар куни орзу дилинг. 
Мен шундай ^иламан.

10. Худбинлик. Муваффа^иятларни жамоа ва ^амкасблар ^исо- 
бига ёзинг.

1 1 . Тарафкаш булманг. >^аётда бир текис ^аракат дилинг. Узга- 
рувчан булманг: бугун ме^рибон, эртага жах.лдор. Ёмон булсангиз 
^ам тузалинг!

12. Софдил булмаслик. Бу ишда кулиб туриш, софдиллик ва ^ур- 
мат билан бутун дунёни ишгол кнлиш мумкин!

13. Уз ма^оми ва нуфузининг даражасини таъкидлаш. Тизимдаги 
ма^омингиз рахбарлик даражангизнинг курсаткичи эмас. Ю^орида 
турган бошлигим менинг ишим ^акада ^еч нарса билмайди.

14. Ваколатларини таъкидлаш. Яхшиси, ваколатларингизни пеш 
^илмай цобилиятларингизни ишга солинг!

15. Талабчанлик. Мослашувчан булинг.
16. ?̂ ai$ эвазига ишлаш. Банкдаги ^исоб ра^амингиз учун эмас. 

чин юракдан ишланг. Ургатиш эмас, урганиш максаднда ишланг.
17. Карор ^абул ^илиш ^обилиятининг йу^иги. Иккиланиш ва 

^атъиятсизлик кимматга тушадн!
18. Кечира олмаслик. Панкамбарлар кечира олгандек кечиришни 

урганинг.



19. Узига ишонч йу^иги. Сиз ^илган хамма иш тугри Асосийси, 
бош лаган юмушни охиригача етказиш.

20. Тажриба ва малака орттиришни тухтатиш. Урганишни, таж- 
риба ва билим орттиришни тухтатишингиз билано^ шу кунни тар- 
цогингиз улган сана деб билинг.

ПУЛ

Дунс з а̂р доим шундай булган. Инсонлар пул топишга интилиша- 
ди. Ра^обат ва пул йигаш. J^ap ким иш бошлашдан олдин чу^ур уйга 
толади.

Эшак й^лда аравани тортиб боряпти. Аравакаш бир 1̂ улн билан 
таёк; учига сабзи илдириб, з^айвоннинг тумшугидан икки ^арич ол- 
динда тутиб олган. Иккинчи 1$ли  билан эса бсчора эшакни калтак 
билан тухтовсиз уриб кетяпти. Сабзи борлигидан хурсанд эшак ^амчи 
зарбига эътибор х.ам бермай, йургалаганича олга интилмо^а.

Эшак булманг! Кузингизни очинг, атрофга ^аранг! Йулнинг ик- 
кала томонида хам сабзи бор. Бу йул сабзи даласининг *;ок уртаси- 
дан кесиб утган!

Пул кучцудрат, лекин сизнинг пулга муносабатингиз ундан з̂ ам 
кучли булсин. Фа^ат пулга ижобий муносабатнинг узи етарли эмас. 
Чунки пулсизлик балоси з^ам бор!

Пулни ишлаб топиш имкониятларини (куз билан) куриб булмай- 
ди. Уларни мия ор^али куриш мумкин. «Network»fla пул топиш учун 
куч-гайрат сарфлаб. сабр-то^атли булиб, топмо^чи булаётган пулин- 
гизни жон-дилингиз билан исташингиз лозим.

Пул ишлаб топишда чидамлилик кечинмалар, мухаббатдан ибо- 
ратдир!

Пулсизликдан 19/р^иш тонг отиши билан одамларни уйидан (пул 
топиш учун) чи^иб кетишга мажбур ̂ иладн. Купчилик пулини ^улига 
олганида ушлаб кололмай, хаммасини ишлатиб юборади. Пулсизлик 
^ам, пулга ута интилиш з а̂м инсон онгини чалкаштиради. Сиз пулга 
эътибор ^аратнш урнига ишга диккат дилинг. Пул топишдан умид- 
ворлигингиз «ёнилги ва харакат» энергиянгиздир. Атрофга ^аранг, 
Уф^арингизни кенгайтирннг!

КУРКУ8 ва хасисликсизни пулдан узовдаштнрадн! Узингизга куйи- 
даги саволларни бериб, фикрингизни аникланг:
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1. Мен пул топиш учун, албатта, катта куч сарфлаб, тер тукид 
ишлашим шартми?

2. Kynpoi^ пул топиш ва бой яшашга арзиганнм учун ншхонамнн 
алмаштнришим керакмн?

3. Узимнн хавфсиз сезганим учун ишимни яхши кураманми?
Агар сиз ^аётингизда биринчи марта омад кулиб боеданини кура

олган булсангиз, кейин ^ам омадни, албатта, тутасиз. Катта пул то­
пиш омадми? Булса бордир. Аммо пул топиш учун ^ам, омадга эри­
шиш учун ^ам изланиш, ^аракат килиш керак.

Мана, пул топиш тизимидаги сиз учун зарур буладиган ишончли 
таянчлар:

1. Пул билан бемалол муомала дилинг:
Илтимос, менга пулимни цайтариб беринг!
Пулингизни мана шундай осон ва бемалол талаб дилинг. Ортикча 

уриниш шарт эмас. Уялманг! Уз пулингизни талаб ^илиш учун ба^о- 
наларни уйлаб топманг.

2. «Сиз бойиб кетсангиз, кимдир камбагаллашади». Бундай гапни 
^ийлакор ва мутта^амлар, диктатор ва ^албаки художуйлар айтади.

3. Узингизни кадрланг. Бирор ишга дуч келсангиз ёки бирор юмуш- 
ни амалга оширсангиз, ^уйидаги сузларни ^айта-кайта тилга олинг:

МЕН БОЙ МАН. БОЙЛ А Р АЙН АН  ШУНДАЙ К.ИЛИШАДИ. 
Ёки булмаса: БУ БОЙЛАРГА ХОС ЭМАС. УЛАР АСЛО БУНДАЙ 
Щ ЛМАЙДИЛАР!

4. Пулни яхши куринг: Пул эгалари бой булишга ишонадилар, 
камбагаллар эса бойликка хавас килишадн, холос.

5. Бой булганингиздан лаззат олинг.
Сизнинг машинангиз эски русумда. Лекин нега унинг ичи шунча- 

лик ифлос? Машина ичини тозалаб, чиройли цилиб 1$уйинг, унда юриш 
ё^имли булсин.

6 . Кечириш ва кечирим сурашни урганинг. Сиз бундан факал фон­
да курасиз. Кечириш ёки кечирим сураш билан чунтагингиздаги пу- 
лннгиз камайиб ^олмайди. Танангизнинг бир ^исми узилиб тушмай- 
ди. Калбингизда му^аббат билан кечиринг.

7. Миннатдор булинг, шукур дилинг! Менга %еч булмаса битпю 
ношу кур 6a.xm.iu одаини курсатинг-чи (Зиг Зиглер).

Купчиликнинг бой булгиси келади, лекин ^андай бой булишни 
билмайди! Бойлик сари биринчи ^адам мулк ва ^арз уртасидаги
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ЛаРКни билинг. Мулк з^амёнингиздаги пулни купайтиради. Царз 
Zca уни камайтиради. Царзларингиз купайиб бораётганини сез- 
сднгиз, уларнинг усиб кетмаслиги учун чора куринг! Узингизга 
чо* цазаётганингизни сезсангиз, унга йи^илиб тушишдан эз^тиёт 
булинг.

«Network Marketing» иш ёки машгулот эмас, бизнесдир. Бой булиш 
учун бош^аларнинг тажрибасига дицкатингизни сарфламанг, узин­
гизни уларга ^иёсламанг. Бирор даромадга эга булган раз^бар етак- 
чиларга ^араб тортилманг.

Сиз, бу узингизсиз, сизнинг ра^барлигингизда бутун бир ташки- 
лот турибди, тепангиздагилар ^ам бегоиа эмас.

Бизнесга тула-тукис узингизни бахш этинг. Агар жамоанинг пул 
топишига ёрдам берсангиз, узингиз з^ам пул ишлайсиз. Бировнинг 
зинасидан фойдаланиб тепага чи^манг. Мардлик, шижоат, омад ва 
бахтга эришишни у р г а н и н г . Бу з^аёт сабокларидир. Узингизга шун­
дай саволларни беринг:

1 . ХозиР булмаса, ^ачон?
2. Мен булмасам, ким?
3. Бу бизнес булмаса, ^айсиси?
Демак, нима булиши эмас, балки сиз шу ишга ^анчалик кунгил 

берганингиз му^им. Пул ишлаб топишни ният ^илиб, камбагаллик- 
ни уйламанг. галаба ^озонишга интилиб, енгилишни уйламанг. Пул 
бирданига эмас, аста-секин топилади. Топиладиган пулнинг мшую- 
ри ^обилиятингизга богли^. Маркетингни бопщаларга етказиш коби- 
лияти тенгсиздир. Тугри сотишни биласанми бош^аларга з а̂м ургат. 
Хамма, жаннатга тушаман, дейди. Лекин з̂ еч кимнинг улгиси кел- 
майди.

Э^аётда катта-катта топиш учун шунга яраша кадам ташланг!
Хеч ким пул ют^азишни хоз^ламайди, лекин баъзилар уларни ютиб 

олиш учун |$лидан келганича з^аракат ^илади. Агар сиз пул ютмо^чи 
булсангиз, озгинадан таваккал дилинг. Бойлар з^ар куни бир неча 
миллион долларни ютказишлари мумкин. Лекин з̂ еч булмаса I дол- 
ларини таваккал ^илган камбагални курганмисиз?

Реал олам бой булишингизни кутади. Хаммага бой булиш ё^ади, 
лекин caHoiyiH одамлар бой булишни хоз^лайди. Ял^овлик ^илманг. 
Тезро^ з^аракат дилинг.

Лекин файлам кнлии пул топиш керак?
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1. Бой булмо^чимисиз? ?^а, десангиз, билинки, шу пайтданок во- 
келик бошланди. Бойиш учун ру^ингизни муста^камланг. Пул то­
пиш тугрисида царор ^абул дилинг.

2. >^ар куни пул топиш фикрини олдингизга ^уйманг. Бунинг учун 
^ л о ^ а р и н ги з  уртасидаги кулранг, ^ати^симон моддани ишга со- 
линг. Муддат ^уйинг, у^инг, ургатинг. Сиз теэда бой булмайсиз. Пул 
сизнинг хабардорлигингиз ва билимингизга ^араб юзага келади.

3. Дустлар ва шу ишга таклиф этмо^чи булган я^инларингизни 
танлашда хато ^илманг. Бу ишга астойдил кунгил ^уйган кишиларнн 
танланг. Сафсатабоз ва орзусиз, уча олмайдиган урдакларга эъти­
бор бермаиг. Бургутлар билан парвоз дилинг. Узингизга соди^ 
цолинг.

4. Нимадир урганиб олсангиз, фа^ат шундай кейингииа бош^а 
нарсани урганишга киришинг. Шохдан-шохга сакраманг. Ди^катин- 
гизни жамланг (к>уёш нурларини йигадиган лупа (шиша) булинг). Сиз­
нинг барча билимларингиз эскирган. Янгиси му^им. Сиз ^али бил- 
магаи маълумотларгииа му^им.

5. Узфикрларингизни кузатиб туринг. Вазмин булинг. Ру^ ва иро- 
дангизнинг катъийлиги максадга эришишингиз учун калитдир.

Агар харажатларингизни назорат килмасангиз, бой булиш орзу- 
ларингизни унутинг. Узингизни молиявий исканжа пресс остига 
цуйинг, ^обилиятларингиз гуллаб-яшнасин, гайратингиз эса ме^нат- 
га айлансин. Кичик босимда кумир, босим ошганида гранит ^осил 
булади, энг ю^ори босим эса олмосларни яратади. Узингизнинг ^аёт- 
даги олмосларингизни максимал босим остидагина ярата оласиз.

6 . Ишга жиддий гарант. Бу иш ма^сулотларни сотиб олишдан бош- 
ланади, лекин сизга шу мадсулотларни сотиш схемасн пул олиб келади.

7. Бу иш сиздан бошланади. Узингиз яхши урганиб олинг ва бош- 
каларга ургатинг. Иш охиригача етиши керак. Билим олиш эса чек- 
сиздир.

8 . Келажакка киё боринг. Бурнингиз учидан узокрокка ^аранг. 
Олти ойдан сунг ^ай а^волда буласиз? Бир йилдан кейин-чи? Кела- 
жагингизни тасвирланг.

9. Катта куламда фикр юритинг. Неъмат ёгдирувчи ёмгир пайти­
да кимдир ёмгир сувини йигиш учун ликопча ^уйди, кимдир шу ма^- 
садда з^овуз казиди. кимдир эса бир уммон йигмокчи. Сиз ана шу 
уммоиии чамаланг.
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ДО. Жамоа билан бирга булинг. Улар билан туринг ва утиринг. 
ИШ *а*ида гапиришдан тухтаманг.

ц  Намуналар ва урнак буладиган ка^рамонларни яратинг. 
«Network Markcting»HHHr буюк вакилларидан бирига ухшашга i^apop 
-мдинг, унга Taiyina дилинг. Кейин эса бу инсонни унутиб, узингиз 
йирик ташкилотчи булинг.

12. Талвасага тушманг. Худони ёдга олиб, Унинг номини ^ар 1̂ ан- 
дай иш олдидан тилга олинг. У ижобат бергувчи ва ^акам булиши 
лозим.

«Бисмилло^ир Ра.умонир Рсщим! Аллоним, фсщат сен пано.унмизсан, 
фацат сендан ёрдам кутамиз!»

13. Узингиз учун ишни байрамга айлантиринг. Ишдан лаззат 
олинг. Кишиларга шодлик бахш этинг, уларга умид беринг.

14. Доимо ишда булинг. Доимо ^амкорларга ру^ий мадад бериб, 
уларни энергия билан ^узгатиб туринг.

Сиз олижаиоб хизматчисиз!
15. Жамоавий усулда иш юритинг, олга боринг. Бунда айрим ил- 

латлардан э^тиёт булишингиз керак. Масалан, жамоа аъзоларининг 
бир-бирига ишонмаслиги, ходимларнинг мунозара ^илиб, уз ну^таи 
назарини \нмоя ^нлишдан ^ур^нши. баъзиларнинг жамоавий ишга 
нисбатан масъулиятсизлиги, ^амкорларнинг жамоа ма^садларига 
нисбатан лоцайдлиги... Бу омилларни назорат остига олинг. Корхо- 
нани максимал ишлаб чи^ариш ь^увватига олиб чи^иш учун ^ам бу- 
лар зарурдир.

16. Сизнинг ишга нисбатан масъулиятингиз муваффа^иятлар ка- 
литидир. Кечаси ^амма ухлаганида биз ме^нат ^иламиз.

Xе'' «$ачон, ^еч качон, ^еч качон таслим булманг!

ЭН Г ЯХШИ И Н СО Н ЛА Р УЧУН

Китобимнинг бу ^исми учмо^чи булганларга ^анот бахш этади.
Турли иш мажлисларини утказишга о ид тавсиялар:
1. Бошлашдан аввал булажак мажлиснинг мавзусини ^нс^ача бил- 

Дириш лозим. Бу мажлиснинг интеллектуал му^итини унгача булган 
мУ^итдан ажратиш учун.

2. Чекманг, алкоголь, кимёвий дори ёки гисхванд модда истеъмо.ч 
•{илманг.
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3. Зарур булмаганда мажлисда гаплашманг, шивирлашманг.
4. Мажлисдаги баз^с ва мунозараларда, з̂ еч булмаса бир ran билан 

иштирок этинг.
5. Мобил телефонлар, пейджер, фотоаппарат, ноутбук, телеви­

зор, радиоприёмник ва бош^а овоз чицарувчи мосламаларни учнриб 
|^уйинг.

6 . ^ ар  бир мажлисдан кейин му^окама ^илинган масалаларни таз̂ - 
лил дилинг.

7. Уз ёзувларингизни куриб чи^инг, фикрингизни баён килинг.
8 . Хеч нарса еманг. Мажлис давомида сув ичиш мумкин.
9. Мажлисдан чи^иб кетманг. Бир да^и^а з̂ ам ва^тдир.
10. Ишонинг, мажлисни тугри утказиш ишингизнинг энг муз^им 

фкмндир.
Мен нима ^илишим керак?
1 . ?^ар куни бир кун олдин ^илган хато ва камчиликларни з^акконин 

та\лил цилиш учун 10 да^и^а ажратинг. Албатта, бирор янги нарса- 
ни аншупаб оласиз.

2. Нотугри з^аракатларни такрорламанг. Кечирим сурашни унут- 
манг.

3. Шу кун учун муз^им ишларнинг руйхатини тузинг.
4. Худди юкоридагидек тартибда, з^ар якшанба куни олдинги з̂ аф- 

тадаги фаолиятингизни тазушл ^илиш ва кейинги з^афта режасини 
тузиш учун 30 да^и^а ажратинг.

5. Бу тартиб аввалги ва булгуси ойларга з̂ ам тегишлидир.
Хнзматда булинг!
Хизмат, хизмат ^илиш, хизмат курсатиш. Анюцюга, бу сузнинг 

маъноси узига эътибор бермасликдир. Ушбу бизнесда одам узини 
унутиб шугулланиши керак булади. Бу кишиларни жнпелаштирувчи, 
я^инлаштирувчи бизнесдир. Инсонлар з^аётини яхшилайднган биз­
нес. ^албингиз одамларга шодлик бахш этиш, уларнинг муаммола- 
рини з̂ ал этиш учун уз урнидан ■ц/згалиши лозим.

Муз^аббат билан ишланг!
Хизмат ^илиш, дегани малай булишми? Масалан, сиз туфлингиз- 

ни мойлайсиз, ялтиратасиз ва шу билан узингизни мамнун ^и л аси з. 
Хуш, узингиз учун малаймисиз? Кимгадир хизмат ̂ илиш з^урмат бил- 
диришдир. Хизмат курсатиш шунга лаё^атли булиш дегани! Нима 
^илсангиз з^ам, у сизга бумеранг каби кайтади. Network тармоги ра.у



бар11Н„нг энг мухим хислатн уларнинг (жамиятга) хизмат ь>ила олиш 
к0билиятидир.
• Хизмат 1$илиш, бу узини бош^алардан паст ̂ уйиш, деганими? Иу*>, 
-пд ундай эмас. Бу нотугри! Инсониятнинг энг буюк вакиллари пай- 

гаМбарлар )^ам хизмат ^илишгаи.
«Network Marketing»HHHi мо^ияти хизмат курсатиш ва ёрдам бе­

риш!
Рахбарлик, бу танлаш
Мажбуриятлар кулами, бу исталган киши учун тузилиши мумкин 

булган вазифалар. Бу мажбуриятлар аввалдан белгилаб берилган. 
Худди ота-она, эр ёки хотиннинг мажбуриятлари каби. Рахбарлик 
хам маълум мажбуриятларни назарда тутади. Рахбарлик мажбури- 
ятларига нисбатан масъул булинг. Ушбу мавзуга дойр тегишли ада- 
биётларни уцнб чи^инг.

УЗАРО МУНОСАБАТЛАР

Тинглай олиш
Нега кар-со1$ов гапира олмайди? Карлиги туфайли. Шунинг учун 

гапирмайди ^ам. Яъни, эшитиб тинглашни урганиб олмасдан туриб, 
ургата олмайсиз!

Яхши инсон булинг
Тасаввур дилинг, йулда кетаётиб, бегона бир инсонга: «Мен сени 

яхшн кУраман», дейишни хо^лаб ^олдингиз. Агар шундай дея олсан- 
гиз, демак, жиннисиз. Лекин худди шу киши куз олдингизда, болан- 
гизни автомашина остидан ^ут^ариб колса ва сиз унинг олдига ке- 
либ «мен сени яхши кураман!» десангиз, гапингнз миннатдорлик бел- 
гисидек янграйдн. Бу ^аракатни бош^ача ифодалаш мумкинми?

Сизнинг ^адрингизга етишлари учун фа^ат яхши инсон булинг.
Йирик куламда фикр юрнтинг
Мен бу ишда икккита нарсани ургандим:
1 • J^ap ким узи уйлаганига лойи^ир.
2 . Йирик куламда фикр юритаман.
Аъло булиш, яъни уртача ва ореада ^олмаелик
^андай килнб уртача эмас, аъло булиш мумкин? Аъло булиш энг 

яхши булиш дегани. Аъло булиш бир неча маънони англатади:
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1. Боридан яхширо^ (олийроц) булиш.
2. Мураккаб ва ^ийин булган нарса устида ишлаш.
3. Ишга уз вацтида келиш. Гап эшитмаслик учун эмас, буни истаб 

келиш.
4. Энг яхши булишдан бош^а . е̂ч нарсага ^аноат цилмаслик.
Атрофга боринг. Инсоиларга ^аранг. Улар узлари билан тилла

уюмини олиб юришибдими ёки пешанасига, «мен бахтлиман», деб 
ёзилганми? Албатта, йу^. Биз ^аммамиз бир хилмиз. Аъло булиш 
учун ^ар куни келажакка бо^иш лозим.

Токи даромад ^илмо^чи экансиз, келажакка ^аранг. Аъло булиш 
олдиндан ^ис ^илиш, мукаммал булиш дегани, шугулланиш ва так- 
рорлаш деганидир. Такрорлаш, такрорлаш ва яна такрорлаш. Токи 
муъжиза содир булмагунча!

Олти ой ёки бир йил ичида сиз ^али ^ам ю^ори турувчиларнинг 
ишлаш усуллари ва тажрибасидан фойдаланасиз. Аъло буласизми? 
Сиз нафа^ат узингизча иш тутишингиз, балки хато ^илмаслигингиз 
^ам лозим.

Аъло булиш дегани хато ^илмасликни англатаднми? Сиз бир ̂ афта 
давомида олган чекларингиздаги ра^амлар аълолигингиз аломати 
буладнми?

Сайёрамиздаги инсонларнинг катта ^исми одатдагидек ишлари 
билан шугулланишади, лекин «Network Marketing»ra инсонлар ке- 
лиш-япти. Улар кимнинг ор^асидан борншмо!уяа? Сизга эргашишла- 
рини хо\пасангиз, аъло булишингиз керак. Аъло булиш учун А ну^- 
тадан Я ну^тагача булган йулни утишингиз шарт.

Зин^ор М ну^тада цотиб колишингнз ёки С ну^тада тухтаб тури- 
шингиз мумкин эмас. Б ну^тадан Л га сакраб хам ута олмайсиз. А 
дан Я гача булган бутун йулни ^адам-ба^адам босишингиз лозим. 
Китобнинг бошида нима деганим эсингиздами:

БИ З ^А М М А М И З УЗ У Й И М И ЗН И  Ц У РМ О Н ^А М И З

«Network Marketing»Aa ташкилот куриш ва одамларии ёзиб ^уйиш 
^ийин эмас, чунки оддий, содда ишларни ^ар ким ^ам бажара олади. 
Лекин ташкилотни caiyia6  колиш кийин масала.

Аъло булиш учун нима ^илиш керак?



1 Бутун диэдатингизни жамланг.
2 Xе4 нарсадан умид фшмасангиз, з̂ еч нарсани ололмайсиз!
3. Нимага ишонсангиз, шуни оласиз.
1^илаётган ишингизни бош^аларникидан орти^ баз^олаиг. У з мех- 

натингизнинг ^адрига етинг. Куплар сизга айтади: «Сен жуда куп 
„щлаётганингни сезяпсанми?» ёки «Ишингга нега бунчалик жиддий 
^арайсаи?» Буидайларга асло к;уло^ солманг! Ишланг, одамларга хиз­
мат дилинг, фа^ат шу!

Таваккал килиш!
Бош^алар истаганидан оргик; таваккал дилинг. Таваккалчилик ва 

муътадил з^аёт бош^а-бош^а тушунчалардир. Нега одамлар уз з^аётини 
узгартиришни хоз^лашмайди? Чунки улар узларини шу муз^итда хав- 
фсиз сезадилар.

Уз нираногин! издан митинг!
Агар узингизни роз^ат-фарогатда сезсангиз, демак, уртачасиз. Аъло 

булиш учун таваккал дилинг. Ундан камига рози булманг! Даромад- 
ларингизни чамалаб куринг. Хаёлотннгизнн ишлатинг. ^афтасига 
5000 долларга ^аноат ^илманг. Фойданинг чу^^исига интилинг. Ка­
мига 1$аноат ^илманг. Тажриба шуни курсатадики, нимадандир 
|$ р 1$ишни йу^ ^илиш учун тезро^ з^аракат ^илиб. унга юзма-юз чи- 
|^иш керак.

Орзули булинг!
Мумкин булган ва бор нарсаларни орзу ^илманг. Бу а ^ и й  туси^- 

дир. Орзуларни эсга олинг ва етишишга харакат дилинг. Юз беради- 
ган з^амма нарса та1ущрингизнинг бир ^исмидир.

Кутинг ва умид дилинг!
Узингизга купро^ ишонинг. Куплар «оч ^орним тинч ^улогим», 

деб талабчанлик даражасини пасайтиришади, стандартларини камай- 
тиришади.

Бу талаблар з^аётингизга жуип^нлик бахш этади. Сизга ваъда ^ила- 
ман. Хамма ишлар ишонч ва кучли мез^натдан бошланади, лекин му- 
ваффа^ият чуздисига чикиш учун ва^т керак. Нега тут^ундаги ^уш 
тирик цоляпти? Чунки у чидаб, кутиб ётибди. Агар озодликка чи^- 
маслигини билса, улиб ^олади.

Сиз умид ва сабрдан вафо т этган кунингиз ча\рум буласиз!
^амиша з^аётингиздаги узгаришларни кутишингиз керак. Каерда 

ва цандайлигини уйламанг. Узингизга з̂ еч ^андай чекловлар ̂ уйманг.
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Стандартларни ^упариб ташланг. Аъло булиш жуда ^ийин. Пул ищ. 
лаб топишдан чучиманг. Хавотирланманг. Сиз пул келишини кутинг. 
Агар катта пулдан хаяжонланиб, майда-чуйдаларга ала^сиб ^олсан- 
гиз, ^аммасини бузиб юборасиз.

Курт Рико Ринк касодга учради. У бахтсиз эди. У глинищ- томоки- 
га чипе (цовурилган картошка) ти^илиб к;олди. Пули йу^игидан, 
болани тезда касалхонага етказолмади. О^ибатда у улиб ^олди. Энди 
эса жаноб Ринк милллионер.

Жозеф Бисмарк улгайган оила тиич эмасди: отаси пиёниста, уй 
туда бахтсизлик. 10  ёшида у уйидан ^очиб, паркда тунаган ва шу 
билан уйга ^айтиб бормаган. Бисмарк ва^ти келиб. ^аммасини узгар- 
тиришга i^apop к;илди. У доим икки шиорга амал ^илиб иш тутди:

а) асосий капитал пул эмас, воситадир.
б) Жозеф Бисмарк купчилик эга булмаган нарса -  ишончга эга.
Эндиликда Бисмарк миллиардер ва халцаро компания нинг ра^бари.
Дустларим, муваффакият, бу ^арордир. Эслаб куринг-а, сиз ̂ ачон

охирги марта i^apop ^абул ^илгансиз?
Эъти^одингиз сизни энг ю^ори чуодиларга олиб чи^ади. Тухта­

манг. Инсонлар билан гаплашинг, уларни шу бизнесга жалб дилинг. 
Одамлар нега устингиздан кулиб, рад жавобини беришаётганини 
биламан. Улар f i  омадсизликларини шу билан изо^лайдилар. Му- 
ваффа^иятимнинг сирини билмо^чимисиз? Унда эшитинг:

М ЕН КЕЛАЖАКДАН КЕЛГАНМАН!

Бу компаниянинг (юшка компаниялардан фарки и и мала?
Фарки шуки, бу компания аъло компаниядир, чунки унинг ми- 

жозлари кардош (ягона оиладек).
Бу компанияда нима яширинганки, уни бош^алар узлари учун 

ололмайдилар?
Бошкалар! а ёрдам бериш учун урнннгиздан туринг!
Мен кечаси ёки эрталаб вактли ишлайдиган одамлар билан иш- 

лашни яхши кураман. Чунки улар масъулиятли инсонлардир. Уз им- 
кониятларингиз ва ^олатингиздан фойдаланинг.

Бир кишининг туфлиси булмаган, у доим нолиб юрарди. Бир куни 
у нолимай 1$йди. «Нега жимсан?» деб сурашса, «Мен бугун икки оёги 
йу^ кишини курдим», деган экан.
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ЭОДи^ат билан яшанг ва з^и^атдан  фойдаланинг. Ва^т з̂ еч ким 
У,ун т^хтамайди. Бундан орти^ имкониятни кутманг. Х,озирнинг 
Озидаёк иш бошланг. Мукофот з̂ ам кутманг. Унинг узи олдингизга 
келади. Узингизни узгартиринг!

СО ДДА ЛИ КН И Н Г АФЗАЛЛИГИ

Яхши Network ^уриш учун нима ^илиш керак?
Оламда ягона булган нарса нима? У нимаки, канчадик куп фойда- 

лансанг з̂ ам камаймайди, аксинча ортнб борадн?
Бу му^абба г (севги)
Агар севсангиз. Network сизни жаз^он микёсига олиб читали.
Икки йил ичида икки миллион долларга эришмо^чимисиз?
^аммангиз. з̂ а. дейсиз!
Бу жуда осон: чап ва унг томондаги з^амкорларингизни севинг, 

ишонч билан ишланг.

21+1 -  УЗИНИ УЗИ ЯРАТГАН М И Л ЛИО НЕРЛАРНИН Г 
М УВАФФАЦИЯТ КОДИ

1. Ичингизда улкан режалар дилинг. Фа^ат улкан режалар кунгил- 
ни жуш^инлантириб юбориши мумкин.

2. Узингизни ма^садга интилувчан ^илиб тарбияланг. Ма^садга 
интилмайдиг ан киши текис йулда з̂ ам з̂ еч нарсага эриша олмайди.

3. Узингизни эркин касб эгаси деб з^исобланг. Уз руз^ингиз ва та^- 
дирингизнинг хужайини булинг.

4. Мез^натсевар булинг.
5. Уз ишингизда энг яхши булинг. Касбий маз^оратингиз инсон- 

лар олдидаги обруйингиз ва таъсирчанлигингизни оширади.
6 . Купроц ва гайрат билан мез^нат дилинг. Канча куп ишласан- 

гиз, шунчалик омадди булиб куринасиз ёки аксинча.
7. Узингизни доимо у^ишга Fapi$ этинг. ХаР куни камида 45 

да^и^а у^инг.
8 . Биринчи навбатда, узингизга з^а^и^атан тегишли булган нар- 

саларни беринг (.уисоб-китоб дилинг). Пулларни банкдаги з^исоб ра- 
^амингизг а ^уйинг ва купайтиринг.
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9. Ишингизнинг барча нозик жихатларини урганинг. ^аммасини 
билиб олсангиз, кийинчиликларни енгасиз.

10. Узингизни бошкаларга хизмат ^илишга багишланг. Агар сиз 
бошкаларга, уларнинг ма^садларига етишишида ёрдам берсангиз, уз 
ма^садингизга биринчи булиб етган буласиз.

11. Узингиз ва бошкалар билан ростгуй булинг. Фикр юритиш 
бойликнинг асосий манбаидир.

12. Энг асосий ма^сад ва вазифаларни аникланг. Кейин барча 
з^аракатларингизни уларга багашланг.

13. Тезкор ва ишончли булинг. ^озирги даврда ва^т пулдир!
14. Ч у^идан чу^и га сакрашга шай туринг. Энг яхши малака ва 

юту|у1арингизни такомиллаштиринг.
15. Доимо интизомли булинг, яъни узингиз бошлаган ишни хоз̂ - 

ласангиз з^ам, хохламасангиз з^ам, уз ва^гида тугатишга одатланинг.
16. Табиий ^обилиятлариигизни, ижодий лаё^атингизни ривож- 

лантиринг. Хаёлот кучи реалликдан анча яхшидир.
17. Инсонлар билан муло^от дилинг, ^аёт йулингизда буюк одам­

ларни учратмасангиз ёки сизга у^иган китобларингиз таъсир этма- 
са, кейинги беш йил ичида узгармайсиз!

18. Саломатлигингизга эътиборли булинг. Кунглингизга лаззат 
берувчи ва танангиз эз^тиёжини ^ондирувчи з̂ еч нарсани куздан 
кочирманг.

19. Цатъий ва з^аракатчан булинг. Кийинчиликлар билан кура- 
шинг. улардан фойда изланг.

20. )^еч 1$ачон маглубиятни тан олманг! Нимадан ^ур^асиз? 
К|ур^увдан даз^шатлиро^ туйгунинг узи йу^!

21. Катьий турувчи ва ^айсар булинг! )^еч ^ачон. з̂ еч ^ачон, з̂ еч 
^ачон таслим булманг!

22. Мен ^илган ишларни амалга оширинг.

Доимо муваффа^иягни олднндан кура билиш. V нинг чидини сс- 
зинг. Бу оламни mh.i.ihohcpi а айлан гирадш ан ол гинчи ту йку дейи- 
лади!
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И Н ТЕ РН Е ТД А  Э Л Е К Т РО Н  П О ЧТА О Ч И Ш

Internet Explorer адрес каторш а www.gmail.com ёзуви киритила- 
дИ ва Enter тугмаси босилади. Натижада экранда gmail.com элект­
рон почтасининг таклиф дарчаси ^осил булади. Уидан янги элект­
рон почта очиш учун «Зарегистрировать a Gmail» ёзуви танланиб, 
сИчкоичанннг чап тугмаси босилади. ( 1 -расм).

1 -расм

^осил булган муло^от дарчасидаги бандларга керакли маълумот- 
лар киритиб тулдирилади (2-расмлар). Дастурга тегишли булган хиз­
мат курсатиш шароитлари, дастур тартиблари ва конфеденциал сиё- 
сати билан танишиб, шартлар ^абул килинса. «Я принимаю условия. 
Создайте мой аккаунт» ёзуви читали ва унинг устига сич^ончанинг 
кУрсаткичи келтирилиб, чап тугмаси босилади. Экранда танланган 
логин билан электрон почта очилганлигини тасди^ювчи дарча ^осил 
булади.
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И Н Т Е РН Е ТД А Н  М А ^С У Л О Т  Х А РИ Д  ЦИЛИ III

Internet Explorer (ёки бошка) интернет браузер дастурига кира- 
сиз. Адрес каторига компания сайтининг номи www.quest леШи ёзасиз 
за Enter тугмасини босасиз. Натижада сайт очилади, ундан э^тиё- 
жингизга ^араб исталган тиллардан бирини танлашингиз мумкин. 
(3-расм)

L b  MarkeftnQ Ноли* O pera

3-расм
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Join Us (Бизга кушилинг) тугмасини босинг. Натижада 4-расмда- 
ги сахифа ^осил булади. Таклиф килган кишининг ТС разами, давлат 
номи кирилпади. Мисол учун hy869911, Узбекистан давлатидан.

Next ту. маси босилса, таклиф ^илган кишининг исми ва фамилия- 
си пайдо булади. Маълумотни ^абул фшсангиз, яъни исм-фамилия 
сиз таклиф ^илган кишиники булса. руйхатдан утишни давом этти- 
риш учун Confirm тугмаси босилади. ^осил булган муло^от сахифа- 
сидаги (5а-5б -расмлар) барча суралган маълумотлар лотин алифбо- 
сида тулдирилади.
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• Your fast 90 dars n  Questbat
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Key to Effective Presentations

8 -расм

TaiyiHM этилаётган барча илова ^ужжатлари билан танишиб, улар­
га розилик билдирилса, уни тасди]уювчи белги куйилалн ва Confirm 
тугмаси босилади (6-расм).

Таклиф ^илган кишининг ТС разами яна бир марта киритилиб, 
уни тасдик^лаб оласиз. Чап ёки унг томонга жойлаштириш учун «Left» 
ёки «Right» ну^таси белгиланиб, Continue тугмаси босилади ва маъ- 
лумотлар 1$абул ^илинса давом эттирилади (7-расм).
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O u E s m e r

|gb- И—I

glUSDotor Ob"

C B ct 1м г •  to  pay  w m g  m  tC m d

C B ctm tf*  10  iwy и м п д  С г м я  C ard

VISA

9-расм

Кейинги з^осил булган са^ифадан руйхатдан утиш тартиби тан- 
ланади: А - оддий регистрация, В ва С-вариантларда ^ушимча yi^B 
материаллари тавсия ^илинади. Хоз^ишингизга ^араб бир тартибни 
танлашингиз мумкин ва Continue тугмаси босилади (8 -расм) 

Тулов усулини танлашни таклиф ^илувчи саз^ифа пайдо булади 
(9-расм). Тулов банкда очилган кредит картаси (Visa ёки MasterCard) 
ёрдамида ёки компаниянинг электрон пуллари ор^али амал га ошири- 
лиши мумкин. Ундан хохишингизга караб валюта куриниши ва тулов 
усули танланади. Мисол учун. мижоз кредит картаси ор^али тулов усу­
лини танлади. Кейинги саз^ифада кредит картаси тугрисидаги маълу- 
мотлар киритилади (10-расм) з^амда Confirm тугмаси босилади.
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blM*t Чесвф! Op»l«

j^ C IS T R A T IO H  C O N F IR M A T IO N

Y^flDN-m b.: HY88S783 
I D N 10202693 200* 07 07 19.35:05 

REGISTRA TION

SARV1NOI
MAKHMATKUIOVA

HAVLONOV AZAM
CHILONZOR, 19, 43/03 CHILONZOR KVAKTAL UZBEJOSTON

CHILONZOR. 19, 43/83 CHILONZOR KVAKTAL UZBEHSTON 
TASHKENT 000000 
79903712171750

K-mail

T r a n s a c t io n  S u m m a ry

P la c e m e n t  In fo rm a tio n

ТС Ext. Placement IK lO Placement TC bet

001 HY809962 003 R

002 HY885783 001 L

003 HY885783 001 R

• C a r d  P a ym e n t Details

i t e m «CARD SERIAL VALUE USED VALUE REMAINING VALUE

M0048960192744 1000 1000

Total Amount Paid; USD10.00

1 1 -расм

Натижда сайтда руйхатдан утганлигингизни тасдикловчи жужжат 
нусхаси з^осил булади (11-расм). Уни Print Receipt тугмаси ор^али 
чоп килиб олишингиз мумкин. Харид Click Here То Buy Now тугма­
си оркали давом эттирилади.
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Э^тиёжингизга ^араб керакли тил таилайсиз (масалан, рус 
тили). Керакли са^ифада (12-расм) соатлар ва заргарлик буюмла- 
ри, тангалар ва медальонлар, саломатлик ма^сулотлари, телеком­
муникация ма^сулотлари, дам олиш ва сайё^лик хизматларидан 
узингиз танлаган ма^сулотлар са^ифасини очасиз. Масалан, хари-



■

к й М О Ш В О Н р К !
_________  рогЫ.<»»Я nrt ъ̂ ы«ся*К im*4 ИО

#  O u e s t T I e t  - "  1
1

W  Ц м и м о и т м с«с» »  «ю  м м  •> х ж  c j n J j g Q ^ l J

д в д д д а д д д а !

P M m n  Varaton 
I С М Н М Ь М ^ Ц ч* '*• рпсжизомо

И # W  Ч
Рпс* USD 11 900 [  AdOtoCart
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QMdtoCart

^ЛММНМГАЙГМО

Р*ж  U90 «00
. Q A i l l i t e t
L > '

Соргт̂ч с 2004 лоо Слвв*« \м *м nfm *

13-расм

Дор XchangeWorld сайсхлик йулланмасини сотиб олмокчи (13- 
расм). Керакли жойга белги куйиб, Add to Cart тугмаси босилади. 
Иловадаги бандлар у^иб чи^илиб, агар розилик билдирилса. белги 
КУйилиб тасди!$ланади (14-расм).
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*  opera

Thank you lor your rterest m purchasmg QVI Club membertfvp or any QV1 dub products and packages. At QVJ Club, we 
always stnve to serve you better and to provide you w*h the best products and services

In order to serve you better, «re would Нее to ensure that our customers understand the value of QVI Club membership 
and its products, before you proceed to confirm the purchase of our products ttntfy review the Pwhase Agreement 
below and check on I Agree rf you would hke to proceed to confirm th* purchase.

I have been briefed or read about QVI Club members**» and its products. I understand and agree to the folownng 
statements on QVI dub membership and ts products.

• QVI Club memberstsp and ts products are for hotday travel and MQI tor busrtess travel or abes ortfy travel
• Reservations of QVI Club home resorts and ts associated resorts are sub)vct to avatfabfity and NOT for specrf* 

travel dates or peak periods travel only
• Reservations have to be made m advanced and MM ter last imnute booiangs
• Travel destviabon is subject to avartabflty and NOT for specrfk desbnabon travel only

®  I Agree О  1 Disagree

Thank you for your pabenre and we look forward to wefcommg you as a member of QVI Club and also at any of our home 
or associated resorts

•= ------------------- --------——----- ---------Xi:
1 XchangvWortd Xplore I (1 week w*hm 2 Years) [I J UTW 4» 1.05 IJO

read aMl ae* e to the r tor s «rdCaidlbcr CtiooeeCwreacy • USOaflar Euro

1 U n— C«n I MaFTodua Eи м е я  CMOum

14-15-расм
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■
^ ш ы ш в в я а

» М — U t  • ОQuestNrt S«rvic*s#tQ lawtrd 0*C

O u E S T f l e r

mot e  «»  OToune » «  r  uso 
Д .' •■! . 7 T M

I OP1

в
16-расм

^осил булган са^ифа билан танишиб, харидни уз хо^ишингиз 
билан ^илаётганингизни тасди^аайсиз ва Check out тугмасини бо- 
сиш ор^али жараённи давом эттирасиз (15-расм).
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17-расм

Кейинги са^ифада харидингиз буйича якуний маълумотлар, жум- 
ладан. махсулотнинг нархи, почта хизмати нархи ^амда сизнинг ман- 
зилингиз курсатилади (16-расм). Continue тугмасини босинг.

Валюта тури ва харид усули танланади. Бу сафар электрон пул 
ёрдамида туловни амалга оширишни куриб чи^амиз. Бунинг учун 
Quest eCard ^олатини танлаймиз (17-расм).



1 8 -р а с м

^осил булган са^ифада электрон пул ра^амлари ва пин кодлари 
билан т^лдириб чи^илади (18-расм) ва Confirm тугмаси босилади. 
Натижада маз^сулот харид ^илинганлигини тасди^ловчи жужжат 
з̂ осил булади (19-расм). Ушбу з^ужжатни Print Receipt тугмаси opi^a- 
ли чоп ^илиб олишингиз мумкин. Шу билан харид ^илиш жараёни 
тугайди.
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1

CiuestNet Receipt Opera

PURCHASE C O N FIR M A TIO N

» » ■  HY885783
I DM102 З О Н  07-07 2 M 1 A S

HAVLONOV А2А И
CHILOM2CM. 19. 4 3/03  С Н Ш Ж 2Х М  KVAftTAL UZBFKISTOM  
TA S H K E N T 000000 U z M t a t a *
С И Ш Ж Л М , 19, 4 3/03  С Н И С Ш О »  КУАНТ A i  и— 1 Ш

79913712171730

T ra n sa c tio n  S u m m a ry

Product

XchangeWortd Xplore 1 (1 week Mttvn 2 Years) 730.00 0 0 730.001

001 105

n m • с л ю я а ш VALUE U H O n tl lK ■С НА1И1ИС VALUE
1 F0049466651075 900 00 500 00

2 F00494666 33085 S00 00 23000

Ltd regarding the transaction. 1 have also read and agreed to comply with t
m m _______________ ____________________
Н а м  PRINT tth* receipt tar your Ч*чг» rwhrwnc*. fo t miMMim and <

19-расм



Илона

РУЙХАТ

№ Ф.И.Ш. Ишонч
доираси

(1-5)

Таълим
даражаси

(1-3)

Тел.
манзил

• ^



Оммабоп нашр

КЕЛАЖАККА Й ?Л  
Бизнес ташкил ки шш асослари

Нашрга тайёрловчи: 
Нодир АХМЕДОВ

Му^аррир
БскцулЭГАМКУЛОВ

Техник му^арир 
Шерзод САЙДАЛИЕВ

Мусами*
Улугой ДОЛИЕВА

«Noshirlik yog'dusi» нашриёги
100128, Тошкент, Кох-Ота, 75.

Босмахонага берилди: 2.02.2009 й. Босишга рухсат этилди 9.02.2009 й. 
Бичими 60x841/16 Шартли босма табога 6,25. Нашр табоги 7,2. 

Адади 2000 дона. Буюртма №4. Бахоси шартнома асос ид а.

«H1LOL MEDIA» МЧЖ матбаа булимида чоп этилди. 
Корхона манзилн: 100128,Тошкент, Кох-Ота, 75-уй.




