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К И РИ Ш

Узбекистонда микромолиялаштиришнинг пайдо булиши вата 
раккиёти тарихи Узбекистон иктисодиёти, айн икса, банк кредитла- 
рини олишда муаммога дуч келаётган ахрли ва кичик бизнес учу! 
банкларни тулдирувчи мазкур молиявий хизмат сегменти к,анчалш 
му\имлигидан далолат беради. Ащгсининг тадбиркорлик и м к о н и я т р  
кенгайди, тадбиркорлик куникмаларининг умумий даражаси ошди 
одатий кредитлаш учун мижоз манбаи усди.

Микромолиявий хизматларга талаб 2,3% га кондирилганда, ик^и- 
содий вазият бозор иктисодиёт курсаткичларига жавоб бермайди. 200( 
йилда мамлакатнинг ижтимоий-ик^гисодий тараккиёти якунига ва 200"/ 
йилда ик'гисодий узгаришларнинг энг мух,им тамойилларини чукур- 
лаштиришга багашланган Вазирлар Ма\камасининг кенгашида Узбе
кистон Республикаси Президенти И.А.Каримовтомонидан банкниш 
филиал тармогини ривожлантиришдан ташкрри молиявий-кредит хиз- 
матларини курсатишнинг турли хил тизимини яратиш \амда тизимлк 
ишлаш асосида а^олини молиявий-кредит манбалари билан таъмин- 
лаш масаласини \ал кдлиш зарурияти таъкидланди.

Узбекистонда микромолиялаштиришнинг 10 йиллик ривожла- 
ниш тарихи бундай тизимли ёндашувнинг компонентларидан би- 
ридир. Узбекистон Республикаси молиявий тизимининг ажралмас 
Кисмига айланганлигини тан олингунга кддар нисбатан киска Baig 
ичида мазкур тармокнинг мох,ияти, унинг ^аётийлигининг исботи. 
Конунчилик базасини яратиш, стандартларни ишлаб чикишгача 
булган катта йул босиб ^и л д и .

Ушбу турдаги хизматларнинг му\имлиги ва унга нисбатан талаб- 
нинг юкорилигини исботловчи микромолиялаштириш дастурининг 
амалий апробацияси билан бир каторда, бу масала мамлакат хукума- 
тида катта кизикиш уйготди. Шуни таъкидлаш керакки, микромоли
ялаштиришнинг турли хил компонентлари (илмий, консультатив таш- 
килий-хукукий ва амалий) киритилган микромолиялаштиришни ри- 
вожлантириш Давлат дастури (2007 — 2010) кабул кдлинди.

Узбекистонда ик^исодиётни модернизациялашдаври, биртомон- 
Дан, кулай ва тезкор молиявий хизматлардан фойдаланишга э\гиёж и  

Улган кичик бизнес ва тадбиркорлар сонининг ош иши билан, ик-
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кинчи томондан, мамлакатнинг турли хил ^удудлари хорижий ин- 
весторлар \амда ма*аллий институтларнинг уз кучлари билан ривож- 
ланаётган микромолиялаштириш дастурлари амалиётининг купайиши 
билан тавсифланади.

Иктисодиётни модернизациялаш шароитида ММТни тузиш ва 
уларни бошкдришни удцалайдиган мутахассислар етишмаслиги мик
ромолиялаштириш тармогида кучли сезилмокда, бу эса, уз навбати- 
да, Узбекистонда ва Марказий Осиё давлатларида микромолиявий 
тармок,нинг кенгайишига тусик, булмокда.

Мазкур кулланма микромолиявий ташкилотлар ходимларининг 
касбий малакасини ошириш ва микромолиявий дастурларни самара- 
ли амалга ошириш оркали микромолиявий ташкилотларнинг таш- 
килий сало\иятини оширишга кумаклашади.

Кулланмадаги материаллар "Микромолиялаштиришни ташкил 
этиш ва амалга ошириш асослари" беш кунлик интенсив укув кур- 
сининг кенгайтирилган куринишидир. Курс иштирокчиларига ама- 
лий машгулотларда микромолиялаштириш дастурини мустакил ра- 
вишда ишлаб чикишлари учун лозим булган маълумотларни олиш, 
узлаштириш ва куллаш максадида муайян тартибда берилди. Куллан- 
мани тайёрлашда Бирлашган Миллатлар Ташкилоти Тараккиёти дас- 
тури АК,Ш Халкаро ривожлантириш Агентлиги, микромолиялашти
риш дастурлари, Узбекисгоннинг микрокредит ташкилотлари ва кредит 
уюшмаларининг амалий тажрибасидан фойдаланилди.

Муаллифлар и.ф.д., профессор А.В. Вахабовга (Банк-молия 
академияси), и.ф.д., профессор Ш.З. Абдуллаева, Ш.Х. Хайдаровга 
(Узбекистан Республикаси Марказий Банки), И.Х. Голишева ва 
Д .С у л то н о вга  (М о л и я  в а зи р л и ги ), и .ф .н . Ф .Д од и евга  
(Макроиктисодий тадкикотлар института) мазкур укув кулланмага 
зарур тавсия ва таклифлар билдирганликлари учун ташаккур 
билдирадилар.
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1-БОБ. УЗБЕКИСТОНДА МИКРОМОЛИЯЛАШТИРИ11
ИНСТИТУТЛАРИ ФАОЛИЯТИ

1.1. Микромолиялаштириш таравдиётининг циск.ача тарихи

Утган асрнинг 50 — 70-йилларида ижтимоий-ик,тисодий тарак, 
к,иёти паст даражада булган мамлакатларда давлат вдоралари ва доно] 
ташкилотлар урта \амда кам таъминланган фермерларга уларнинг иш 
лаб чикариш унумдорлиги ва даромадлилик даражасини ошириш мак, 
садида субсидияли кишлок, хужалик кредитларини бера бошладилар 
Кдрз беришда асосий эътибор ижтимоий а^амиятга к,аратилганлип 
муносабати билан 80-йилларнинг урталаридан бошлаб, субсидиял! 
кредитнинг мазкур модели жиддий танкдд объектига айланди.

Бозорга мос ёндашувни топишнинг долзарблиги тобора равшан 
рокбулиб к,олди. Бу эса Микромолиявий ташкилотлар (ММТ) но 
мини олган ва паст даромадли а^олига хизмат курсатишга ихтисос 
лашган ташкилотларнинг вужудга келишига олиб келди. Мазкур ёнда 
шув микромолиялашни молиявий баркарорлик принциплари асоси 
да фаолият юритувчи молиявий секторнинг таркибий кисми сифа 
тида ба^олади. Субсидияли карзлар беришда эътибор а^олига анш 
йуналтирилган ёрдам \амда молиявий ва операцион нуктаи назарда! 
баркррор булган махаллий институтларни яратишга к^аратилди.

Жамоавий кредит бериш услубини кулловчи дастлабки микро 
кредит дастури доктор Мухаммад Юнус ра^барлигида Бангладеш 
нинг Grameen Bank банкида 1976 йилда бошланган эди. Х °зирп 
вактда Grameen Bank 2,4 млн. дан купрок мижозга хизмат курсатув 
чи дунёдаги энг машхур микромолиялаштириш институти \исобла 
нади. Кдрз олган камбагал оилаларнинг 48%и кашшоклик балосидаь 
КУтула олганлиги сабабли банкнинг дастури макроик,тисодий а\ами- 
ятли деб тан олинди. Умуман олганда, Бангладещда Грамин банки- 
нинг 5% мижозлари микромолиялаш дастурларида иштирок этгаг 
хдвда \ар йили кашшокликдаражасидан кугуладилар.

Узгаришлар анъанавий молиялаш воситачилари уртасида хам pyi 
еРа бошлади. Мисол учун, Индонезиядаги Bank Rakyet (ИБР) тур- 

ли молиявий хизматларни таклиф этувчи кишлок, банкларининг кен]
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1-БОБ. УЗБЕКИСТОНДА МИКРОМОЛИЯЛАШТИРИШ
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1.1. Микромолиялаштириш таракдиётининг к,искача тарихи

Утган асрнинг 50 — 70-йилларида ижтимоий-ик,тисодий тарак,- 
к,иёти паст даражада булган мамлакатларда давлат идоралари ва донор 
ташкилотлар урта \амда кам таъминланган фермерларга уларнинг иш- 
лаб чикдриш унумдорлиги ва даромаддилик даражасини ошириш мак,- 
садида субсидияли к,ишлок;хужалик кредитларини бера бошладилар. 
Кдоз беришда асосий эътибор ижтимоий а\амиятга к;аратилганлиги 
муносабати билан 80-йилларнинг урталаридан бошлаб, субсидияли 
кредитнинг мазкур модели жиддий танкдц объектига айланди.

Бозорга мос ёндашувни топишнинг долзарблиги тобора равшан- 
ро^булиб крлди. Бу эса Микромолиявий ташкилотлар (ММТ) но- 
мини олган ва паст даромадли а^олига хизмат курсатишга ихтисос- 
лашган ташкилотларнинг вужудга келишига олиб келди. Мазкур ёнда- 
шув микромолиялашни молиявий барк,арорлик принциплари асоси- 
да фаолият юритувчи молиявий секторнинг таркибий к,исми сифа- 
тида бахрлади. Субсидияли карзлар беришда эътибор а^олига аник, 
йуналтирилган ёрдам хдмда молиявий ва операцион нук^аи назардан 
бар^арор булган ма^аллий институтларни яратишга к,аратилди.

Жамоавий кредит бериш услубини кулловчи дастлабки микро
кредит дастури доктор Мухаммад Юнус ра^барлигида Бангладеш- 
нинг Grameen Bank банкида 1976 йилда бошланган эди. Х,озирги 
вак,тда Grameen Bank 2,4 млн. дан купрок, мижозга хизмат курсатув- 
4и дунёдаги энг мапцур микромолиялаштириш институти х^исобла- 
нади. К,арз олган камбагал оилаларнинг 48%и к,ашшокдик балосидан 
Цутула олганлиги сабабли банкнинг дастури макроик.тисодий а^ами- 
ятли деб тан олинди. Умуман олганда, Бангладешца Грамин банки- 
нинг 5% мижозлари микромолиялаш дастурларида иштирок этган 
х;олда х,ар йили кашшокдик даражасидан кугуладилар.

Узгаришлар анъанавий молиялаш воситачилари уртасида \ам руй 
сРа бошлади. Мисол учун, Индонезиядаги Bank Rakyet (И БР) тур- 

ли молиявий хизматларни таклиф этувчи кишлок, банкларининг кенг
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куламли тармогида узининг филиалларини к,айта ташкил к,илди. 
Максадга к,аратилмаган ва фоизсиз, шунингдек, к,ишлок,, э^тиёж- 
лари учун махсус ишлаб чикдлган омонат хизматларини жорий кдлиш 
Кайта ташкил кдпишнинг устувор йуналиши булди.

80-йилларнинг бошларидан ММТ фаолияти асосан молиявий бар- 
к,арорликка йуналтирилганлиги туфайли микромолиялаш тизими 
янада ривожланди. Микромолиявий хизматларни даромад олиш мак,- 
садида курсатиш дунёда микромолиялаштириш жараёнининг энг куп 
учрайдиган тури \исобланади.

Утган асрнинг 90-йиллари охирида дунёдаги бир к,атор етакчи 
ММТлар томонидан анъанавий молиявий воситачилар rypyxjira утиш 
орк,али микромолиялаш банклари шаклланиши жараёни бошланди. 
ММТнинг молиявий барк,арорлиги заруратини тан олиш \ар кдндай 
мамлакат молиявий тизимининг таркибий к,исми сифатида мазкур сек- 
торнинг мущмлигини тушунишга олиб кедди. Ушбу йуналишнинг асо- 
сий тамойили субсидияланган “текин” кредитдан воз кечиш ва ММТ 
фаолиятини фойда олишга йуналтиришдан иборат.

XXI аср бусагасида микрокредитлаш дунёнинг турли минта^ала- 
рида ик^тисодий тарак.к.иётнинг самарали усули булиб санала бошла- 
ди. Жах;он банкининг маълумотларига кура дунёнинг ривожланаёт- 
ган мамлакатларида 500 млн.дан зиёд мижозларга хизмат курсатув- 
чи 10000 дан купрок, ММТ мавжудлиги бугунги кун молиявий хиз- 
матлар бозорида микромолиялаштиришнинг ах,амиятини курсатади.

Микрокредитлаш пайдо булган вак^идан бошлаб дунёнинг тур
ли минтакдиари шароитларига мослашган ик^исодий тарак,к,иёт стра- 
тегиясига айланди. 80-йилларнинг урталаридан бошлаб, микрокор- 
хоналарни молиялаш буйича ташкилотлар уз йуналишини узгарти- 
риб, дастурларни руёбга чик,ариш со\асида илмий тажриба утказиш- 
дан анча фойдали ва юк,ори малакали дастурларни амалга оширишга 
ута бошлади. Доимий фаолият юритувчи молиявий ташкилотлар 
мижозлардан хизматлар эвазига тушувчи туловлар ва фоиз даромад- 
лари \исобига йиллик эксплуатацион харажатларини крплаб, мил- 
лионлаб кам таъминланган ишбилармонларга хизмат к,илади.

Осиё, Африка ва Лотин Америкаси мамлакатлари, муваффак,иятли 
ММТнинг алохдда хусусиятлари

— Улар уз бозорларини билади: даромад олишга му^тож булган 
тадбиркорлар кредитлар учун х^ак.тулашга рози.

— Маъмурий харажатларни камайтириш максадида кредитлаш 
тартиби ва назоратини тезлаштирадилар.
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—  Карздорлар томонидан кредитлар сундирилишини таъминлаш- 
да махсус усуллардан фойдаланадилар.

— А сосий мак,сад рентабеллик ва баркдрорликни ошириш.
Бугунги кунда ж а\он  микромолиялаштириш сох,асидаги вазият

у з г а р м о к д а .  Ушбу секторда турли-туман методологиялар татбик, этила 
бошланди, жамгарма депозитлари, сугурта ва пул утказмалари \исоби- 
Га молиявий хизматлар диапазони кенгайиб бормокда. Карзлар \ам 
гурухди, \ам якка тартибда берилиши мумкин, кредитларни тулаш 
микдорлари ва мудцатлари мижозларнинг э\тиёжларига мослашувчан 
булиб бормокда. Микромолиявий муассасалар юзага келаётган эх^иёж- 
ларга таъсир курсатиш оркдли янги махнул отларн и ишлаб чикмокда. 
Умуман олганда, микромолиялаштириш донорлик маблаклари х,исоби- 
га, кам таъминланганларга кредит ресурсларини такдим этиш тизими- 
да узгармокда. У молиявий воситачиликнинг хдкикий куролига айла- 
ниб бормокда. Янгиликлар фак,ат кредитлаш дастурлари со^асида эмас. 
Жамгармалар со\асидаги янгиликлар — бу х,ар куни сотувчилардан омо- 
натларни йигадиган кучма тузилмалардан фойдаланиш, кишлокжой- 
ларида бармокизларини танийдиган банкоматларни урнатиш булиб, бу 
саводсиз мижозларга уз х^исоб рацамларидан фойдаланиш имконини 
беради. Микрокорхоналарнингсамарали фаолиятини таъминлаш буйи- 
ча стратегиялар такомиллашиб бормокда ва микромолиялаштириш кат- 
та микдордаги кишиларни к,ашшокдикдан олиб чик,иш имкониятлари- 
ни илгаригига Караганда янада юкори даражада намоён кдлмокда.

Микромолиялаштириш деганда купинча кенг хизматлар доираси 
(шу жумладан, кредит, жамгариш, сугурта ва \атто, пул утказмала
ри) тушунилади. Кам даромадли мижозлар микромолиялаштириш 
хизматларидан асосий фойдаланувчилар булиб \исобланади, бирок, 
куп лолларда уй хужаликлари базасида мустацил тадбиркорлик би
лан банд булган ва нисбатан баркарор даромад манбаига эга булган 
хотин-кизлар \ам бундан мустасно эмас.

Узбекистан Республикаси конунчилигига кура микромолиялашти
риш — бу крнунчиликбилан белгиланган хджмдан ошмайдиган мик
дордаги микрокредит, микрокарз ва микролизингни бериш буйича 
микромолиявий хизматлар, шунингдек, микромолиявий хизматлар- 
ни курсатиш туфисидаги шартномага мувофик бошка хизматларни 
курсатадиган ташкилотлар фаолиятидир.

Микрокредит деганда карз олувчига тадбиркорлик фаолиятини 
амалга ошириши учун энг кам иш \акининг минг баробаридан ош
майдиган микдорда тулаш муддатли, фоизлилик мажбуриятлари ва
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к,айтариш шартлари билан бериладиган пул маблаклари тушунилади. 
М икрокредит карз олувчига шартномага мувофик, равишда муайян 
мак,садлар учун пул маблагларидан фойдаланиш шарти билан бери- 
лиши мумкин (ма^садли микрокредит).

Микро^арз деганда микрокредит ташкилотлари томонидан кдрз 
олувчига — жисмоний шахсга тулаш ва к,айтариш шартлари билан 
бериладиган, шартномада кузда тутилган бир к,атор хдпатларда булса, 
энг кам иш х.ак.ининг юз баробаридан ортик, булмаган микдорда 
тулаш шарти билан бериладиган пул маблагаари тушунилади.

Микролизинг — бу микромолиявий хизматлар курсатадиган таш- 
килот томонидан лизинг олувчининг талабига кура, учинчи томондан 
мулкни харид кдиишни ^амда уни лизинг олувчининг ихтиёрига ва 
шартномада курсатилган муайян туловларни амалга ошириш шарти 
билан фойдаланишгатакдим этишни кузда тутадиган хизматдир. Мик
ролизинг лизинг тугрисидаги крнунчиликка мувофик равишда тад
биркорлик фаолиятини амалга ошириш учун энг кам иш х;ак,ининг 
икки минг баробаридан ошмайдиган микдорда такдим этилади.

Молиявий инк,ироз даврида микромолиялаштириш

"Ривожланган мамлакатлар касаллиги" молиявий инк^рози ри- 
вожланаётган мамлакатларга етиб келадиган кун булиши купчилик- 
нинг \атто тушига \ам  кирмаган. Бугунги кунда жахрн молиявий 
инк,ирози сабабларидан хабардор булган оддий одам х,ам унинг ик,ти- 
содиётга курсатадиган зарарли хрлатини таъкидлайди. Чунки, инки- 
роз о^ибатларидан ишончли \имояланган бирор-бир тармок,ни кдди- 
рибтопиш кийин. Молиявий инновацияларни урганиш Маркази ин- 
к,ироз даврида микромолиявий ташкилотлар дуч келадиган риск- 
ларни аникдаш учун микромолиялаштириш со^асидаги амалиётчилар 
ва маслахдтчилар, инвесторлар уртасида суров утказди. 82 та мамлакат 
ва барча йирик халк,аро ташкилотларни уз ичига к,амраб олган ушбу 
суров 2009 йилнинг апрель ва май ойларида утказилди.

Аналитиклар суров натижаларига асосланган \олда инк,ирознинг 
микромолиялаштириш секторига таъсирини микромолиявий ташки- 
лотларнинг кушни ва ривожланган мамлакатлар билан интеграция- 
лашув даражаси \амда молиявий бозорлар орк,али кредитлаш ва ми- 
жозларнинг хрлатини урганиш оркдли бахрлашди.

Бунинг устига мавжуд мижозлар ва хизматларни сотиш бозори 
жидций молиявий кийинчиликларни бошидан кечираётган бир пайт- 
да баркарорликни сакдаб туриш янада мушкуллашади.
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Марказ томонидан утказилган суров натижаларига кура, мик- 
ромолиявий фаолият билан боглик, булган куйидаги рисклар аник,- 
ланди. Кдвслар ичида тегишли рискларнинг йиллар буйича ахами яти
курсатилган.

1. Кредит риски (10). Илгари кредит риски бизнес учун унчалик 
му\им муаммо \исобланмаган, унинг одатий мижозлари ажойиб туловга 
лаёк,атлик тарихига эга булишган ва 2008 йилда утказилган суровга 
кура, бу риск 10-уринни эгаллади. Мураккаб ик^исодий вазият ва мик- 
ромолиялаштиришнинг ичидаги таркибий узгаришлар комбинацияси, 
дефолтларнинг а\амияти ва кредитларнинг йукртишларини оширди.

Инкироз даврида куплаб омиллар таъсирида рискнинг янада ошиши 
кутилмокда: и^тисодиётнинг секинлашиши, ишсизликдаражасининг 
ошиши, товарларнинг узгарувчан нархлари ва бошк,алар. Риск инк,и- 
роздан олдинги даврда юк,ори даражадаги к^арздорлик билан харак- 
терланганлиги учун янада кучаяди. Кучли ракрбат шароитида банклар 
ва микромолиявий ташкилотлар турли хил шартларда, к;арз олувчи- 
нинг кредитга лаёкдтлигига куйиладиган талабларни камайтириш ор- 
кули кредитларни бериш йули билан мижоз вазифасини оширди.

Бундай хрлат карз олувчилар буйича ахборот айирбошлаш тизи- 
мининг мавжуд эмаслиги билан янада чукурлашиб, бунинг натижа- 
сида, ^атто инсофсиз к,арз олувчилар \ам  бир вак.тнинг узида бир 
неча кредитларни олишди ёки бир кредитни бошкд микромолиявий 
ташкилотнинг кредита билан кдйтаришди. Микромолиявий ташки- 
лотларнинг йукртишлари ва синиши, омонатчилар ва инвесторлар- 
нинг уларга булган ишончига салбий таъсир курсатди. Ушбу муаммо- 
ни \ал этишнинг мантик^й ечимларидек туюлган кредитлаш шарт- 
ларини кучайтириш ва туловга крдир булмаганларга нисбатан катъ- 
ий чоралар куриш узига хос кредитлаш тизими билан фарк,ланади- 
ган микромолиявий ташкилотнинг обрусига путур етказади.

2. Ликвидлилик (20). Кредитни бериш имконияти ва бир вак,т- 
нинг узида депозитларни кдйтариш буйича талабларнинг кондири- 
лишини ёки боцщача кдгсиб айтганда, ликвидлилик инцироз даври- 
Да 20-позицияга кутарилиб, "фахрли" уринни эгаллашини олдиндан 
аитиш к,ийин эмас. Бунда ликвидлилик омонатлар ва бошк,а банклар 
•федитларини жалб к^илишдан иборат булиб, асосий эътибор ушбу 
манбаларни бошк.аришга к,аратилади. Банк кредитлаш даражасининг 
камайиши инк^рознинг иккинчи номи — "кредитларнинг чеклани- 
ши ни юзага келтирди, бунинг натижасида бир неча йирик банклар 
)анкротлигининг гуво\и булган сармоядорлар ва омонатчилар маб- 

ЛарЛаРини жалб к,илиш тобора кийинлашмокда.
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3. Макроикгисодий конъюнктура (23). Куплаб аналитикларнинг 
фикрича, инкироз ривожланган мамлакатларга Караганда, ривожлана- 
ётган мамлакатларга купроктаъсир курсатади. Гарчи микдорий ифода- 
лаганда инк,ирознинг ривожланган мамлакатларга курсатадиган зарари- 
нинг \ажми ривожланаётган мамлакатларга Караганда анча куп булса- 
да, бундан ривожланаётган мамлакатлар харид кобилиятининг парите
та ва ривожланган мамлакатларга икгисодий жи\атдан богликлиги ту- 
файли купрок зарар куришади. \озирда ривожланаётган мамлакатлар, 
озик-овцат ва энерготашувчилар нархларининг тез-тез узгариб тури- 
шидан кийналишмокда. Айник,са, к,ашшокдик даражаси баланд булган 
мамлакатлар, х;атго майда макроикгисодий муаммоларнинг \ам хатари 
ошиб бормокда.

4. Бопщарув сифати (1). Ушбу жи\атнингба\оланиши угган йил- 
га нисбатан уч позицияга пасайганига карамасдан, боцщарув сифати 
асосий масалалардан бири булиб цолмокда. Хусусан, малакали мута- 
хассисларни жалб килишдаги к,ийинчиликлар, тайёрлов структура- 
сининг етишмаслиги, ижтимоий ва молиявий максадларнинг бир- 
бирига мутаносиб булмаслиги кабилар, жорий боищарув сифати- 
нинг микромолияштириш ташкилотини \еч бир зарарсиз олиб чик,а 
олишини шуб\а остига куяди.

5. Кайта молиялаштириш (28). Кайта молиялаштириш риски ёки 
ушбу хщда икгисодий инкироз натижасидаги шароитдан келиб чик,- 
Кан \олда сармоядорлар ва донорлар маблагларидан иборат асосий 
молиялаштиришнинг тухташ эхд'имоли асосан ушбу манбаларга бог- 
лик, булган ривожланмаган давлатлар ММТларинингжиддий муам- 
мосига айланмокда.

6. Молиялаштиришнинг етишмаслиги (29). Микромолиялашти
риш ташкилотларининг ажралиб турувчи хусусиятларидан бири булиб 
молиялаштиришдаги етишмовчилик муаммосининг йуклиги \исоб- 
ланар эди. Тармокнинг пойдевори ижтимоий мак,садли ташкилотлар 
томонидан куйилганлигига карамасдан, бугунги кунда купчиликни 
ушбу йуналишдаги тижорат фаолияти кизиктиради. Тижорат банк- 
лари кредит линиялари, инвестицион жамгармаларни очишди ва 
жисмоний шахслар уз пулларини реал самара келтирадиган к,онуний 
бизнесга куйишди. Бирок, юкорида кайд этиб утилган хатарлар ту- 
файли молиялаштириш манбаларидаги салбий узгариш \ам  истесъно 
этилмайди.

7. Корпоратив бошкарув (2).
8. Курс фарки (12).
9. Ракобат (7).
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10. Сиёсий аралашув (9).
11 Фоиз ставкаси (6).
12. Даромадлилик (22).
13. Номутаносиб конунчилик (3).
14. Кадрларни танлаш (5).
15. Бошкарувтехнологиялари (8).
16. Ошкоралик (11).
17. Обру (9).
18. Амалга ошмайдиган режалар (13).
19. Фаолият йуналишининг узгариши (14).
20. Фирибгарлик (15).
21. Омонатчининг ишончи.
22. Бэк офис операциялари (18).
23. Эгалик кдлиш структураси (17).
24. Янги ма^сулотларнинг ривожланиши (24).
25. Молиялаштиришнингсероблиги(21).
Юкррида келтириб утилган хатарлар микромолиялаштириш йукр- 

либ кетиш арафасидатурибди, деган маънони англатмайди. Х,ар бир 
муаммо тегишли к,арор ишлаб чик,ишни талаб килади. Агар микро
молиялаштириш ташкилотлари ин^ирозга тайёр булишмаса, узини 
сак^лаб к,олишга булган куникма энг мух,им чораларни куришга 
мажбур кдлади. Шунингдек, донорлик маблагларини жалб кдлишда 
юзага келган к,ийинчиликларнинг микромолиялаштириш таш ки
лотлари фаолияти йуналишининг узгаришида намоён булиши мум- 
кинлиги кутилади. Чунки, улар муцобил молиялаш тириш  ман- 
балари, айни тижорат ресурсларига ёндашиб, мантик^ан эътибор- 
ни янада бой мижозларга к^аратиш орк,али хизматлар учун янги 
нархларни урната бошлашади. Аналитикларнинг фикрига кура, 
ф ойда олиш максадидаги микромолиялаштириш таш килотлари- 
Дан фаркди равишда ижтимоий мак,садлари устувор булган м ик
ромолиялаш тириш  муста^кам молиявий узакка эгалиги туфайли 
Уз фаолиятини энг кам йук,отишлар билан давом эттира олади.

Камбагалларга ёрдам бериш буйича маслах,ат гуру\и (Consultative 
Croup Assisting Poor) нинг маълумотларига кура, 2008 йилда боцща- 
Риладиган активларнинг умумий киймати 6,5 млрд. АКД1 доллари 
булган 104 та микромолиялаштириш жамгармалари фаолият курса- 
тишган. 2008 йилда 11 та янги микромолиялаштириш жамгармалари, 
Шу жумладан, 2008 йилнинг сентябрь ойидан сунг, айни Lehman 

others банки банкротликка учраганидан кейин еттита бошк^а мик
ромолиялаштириш жамгармалари ташкил этилди. Микромолиялашти-
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риш \атто инк,ирознинг иккинчи тул^ини келганида ва ликвидлик- 
нинг кучли етишмовчилиги пайдо булганида \ам  уз позициясини 
сакдаб кола олди.

1.2. Ривожланган мамлакатларда микромолиялаш 
ташкилотларининг роли ва ах,амияти

Ривожланган мамлакатларнинг карз маблагаари миллий бозорла- 
рида и^тисодни либераллаштириш шароитларида инвестицион ва мо
лиявий компаниялар, хайрия жамгармалари, кредит-омонат уюшма- 
лари, бошкдрувчи компанияларига алокддор махсус нобанк кредит 
ташкилотлари му^им роль уйнай бошлади. Пул маблагларини ишга 
солиш ва жамгаришда кредит кооперативлар кузга куринарли урин 
эгаллади. Жумладан, Европа Ипифок,и мамлакатларида, кредит коо
перативлар мижозларининг умумий сони 100 млн. кишидан ошди ва 
ушбу ташкилотларнинг банк хизматлари бозорларидаги улуши ми- 
сол учун, Финляндияда 30% ни ташкил к,илади.

Англияда кредит уюшмаларининг афзаллик жирата аввалданок, 
тан олинган. Мисол учун, Краутер истеъмол кредита кумитаси (1971) 
уларнинг ривожлантирилишини куллаб-кувватлашни зарурий деб 
х,исоблади. Уларнинг фаол тарафдори сифатида, истеъмолчиларнинг 
миллий кенгаши 1979 йилда к,абул к^линган кредит уюшмалари 
туфисидаги крнун лойихдсини илгари сурди. Хукуматнинг бир неча 
ма^аллий органлари карамогада булган худудларда, кредит уюшма- 
ларни ташкил к,илиш учун субсидиялар бериш ёки уларнинг ривожи 
билан шукулланувчи махсус одамларни тайинлаш кредит уюшма- 
ларни ривожлантиришга ёрдам беради. Кредит уюшмалари узларини 
"АПЕКС" деб номловчи ташкилотлар оркдли уз манфаатларини х,имоя 
к,илишади. Бугунги кунда Буюк Британияда акгивлари 200 млн. ф. ст. 
дан ошувчи чамаси 700 та кредит уюшмалари мавжуд. ХаР йили 
тахминан 50 та янги ташкилот пайдо булади.

Хозирги вак,тда Франциядаги узаро кредитлаш муассасаси Анг- 
лиядаги курил и ш жамияти ёки АКДЛдаги кредит уюшмалари, тижо- 
рат банклари ва молиявий компанияларга тобора ракрбатчи булаётган 
йирик ва урта банкларга ухшайди. Улар мижозларга айни турдаги: 
жорий хисоблар ва кредит карталар очиш, к,имматба\о цогозларни 
харид кдпиш ёки автомобиль олиш учун кредитлар бериш каби бан- 
коматлар тармогидаги турли хизматларни таклиф этади. Ахбороттех- 
нологияга (уйда интернет орк,али банк хизмати, телефон оркдли мо
лиявий х,амда банк операциялари ва бошцалар) кредит операцияла-

14



р и н и н г  жорий К.ИЛИНИШИ молиявий инжиниринг тизимини ривож- 
л ан ти ради . А\оли даромадининг ошиши, к,иммагба\о когозлар бозо- 
р и н и н г  ривожланиши, банклар амалга ошира олмайдиган махсус хиз- 
м атларни  курсатиши, банк макомига эга булмаган ихтисослашган му- 
ассасал ар н и н г таъсир доираси ортишига сабаб булди. Бу каби ташки- 
л о т  узаро  ва тижорат банклари билан кредит операциялари, шунинг- 
дек, пул маблагларини жалб килиш со\асида катьий ракобат жанги- 
ни олиб боради. Кредит уюшмалари мижоз базасининг нисбатан купли- 
ги у л ар н и н г тез ва салмокди ривожланишига, шунингдек, операция- 
л ар н и н г  маълум даражада кенгайишига сабаб булди.

Кредит уюшмалар фаолияти тартиб-коидалари н и оммалаштириш- 
да халк,аро ташкилотларнинг роли жуда катта ахдмиятга эга булмокда. 
Хусусан, кредит уюшмалари Халк,аро Кенгаши кредит фаолиятини 
ривожлантиришни дунёнинг 84 та мамлакатида мувофикдаштиради. 
Кредит уюшмаларида миллий ташкилоти шу кадар муста^кам булган 
мамлакатлар мавжудки, улар нафакатуз мамлакати иктисодига му- 
х,им таъсир курсатади, балки бошка мамлакатлар кредит уюшмала- 
рига катга молиявий, ташкилий кумак беради.

2000 йилда American Banker журнали томонидан олиб борилган 
изланиш шуни курсатдики, унга кура кредит уюшмаси аъзолари- 
нинг аксарияти (79%) кредит уюшмалари томонидан такдим эти- 
лувчи молиявий хизматлар сифатидан тулик кониккан. Айни вактда 
банк курсатган хизматлардан кониккан мижозлар сони бор йуги 
53% ни ташкил цилди. Кредит уюшмаларининг иштирокчилар томо
нидан бундай юкрри ба^оланиши, нафакат ?̂ ар бир иштирокчига 
хизмат курсатишнинг индивидуал ёндашуви билан, балки бир вакг- 
нинг узида ушбу ташкилотлар эгаси булувчи иштирокчилар билан 
Калин муносабатлар урнатилиши билан \ам  изо\яанади. Уз иштирок- 
чилари билан бундай муносабатлар урнатиш кредит уюшмаларига 
бошка кредит ташкилотларига нисбатан афзалликларини намоён этади.

Хусусан, мижозлар билан индивидуал тарзда алока килиш ту- 
файли, кредит уюшмалари кредитлар бериш билан боки и к транса к- 
цион харажатларни маълум микдорда кискартира олдилар. Бундай 
х 'ражатларнинг камайиши, кайтмайдиган кредитларнинг микдори- 
Нинг камайишида ва натижада кредит уюшмаларининг умумий кре- 
Ди г ПоРтфелида ^исобдан чикарилиш даражасида намоён булади. 

Шунингдек, таъкидлаш жоизки, ривожланган мамлакатлар кре- 
1 Уюшмалари муваффакиятига, улар ташкил килинишининг энг 

Га ТЛабки ваКтидан бошлаб истеъмол кредитларини беришга йунал- 
ЛИги сабаб булди. XXI аср бошларида ушбу кредитлар улуши кре
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дит уюшмалари ажратган кредитларнинг 98% дан ошди. Банк таш- 
килотлари кредит портфелида истеъмол кредитларининг улуши тах- 
минан 15% ни ташкил кдлади.

Риюжланган мамлакатларда кредит уюшмаларинингсамарали фао
лият юритишида мувофикдаштирувчи ва бошкдрувчи марказ булиб х,исоб- 
ланган уюшмалар мух,им а\амият касб этади. Бундай марказ ликвидлик 
жамгармасини ташкил кдлиш, депозит захираларни бирлаштириш, аудит 
угказиш са умумий рахбарликни амалга ошириш учун кенгаш аъзолари- 
ни, менежерлар ва ходимларни тайёрлаш \амда укдтиш учун хизмат 
кдлади. Марказлар бозордагига Караганда анча паст нархларда аъзоларга 
хчзматлар курсатиб, уюшмалар фаолияти харажатларини камайтиришга 
ёрдам беради. Х,укуматда, банк со^асида ва халкэро ташкилстгларда кре
дит бирлашмаси номидан вакил булган Марказ, шунингдек, фаолиятга 
тегишли булган умумий масалаларни куриб чикдш билан шурулланади.

Бу жихртдан Францилдаги банк тизимининг назорат ва идора кдлиш 
системаси кдзицарли куринади. Назорат кдлишнинг асосий тамойшша- 
ридан бири, банк ва бошк;а кредит ташкилотларининг Француз банкла- 
ри Ассоциацияси, молиявий жамиятлар француз ассоциацияси, махсус 
молиявий институглар бирлашмаси каби банк ва бошкд кредит муассаса- 
ларининг профессионал бирлашмаларидаги иштироки мажбурий хдсоб- 
ланади. Ушбу ташкилотлар марказий тузилмалари назорат органлари ва 
кредит ташкилотлари орасида воситачилик вазифасини бажаради.

Жумладан, узаро алокдцор к,ишлок, хужалик кредит ташкилот
лари тармогидан иборат булган Credit Agricole тизимида — асосий 
бувш кишлок, хужалик кредитининг Миллий кассаси саналади (Caisse 
Nationale de Credit Agricole - CNCA). У кдшлок, хужалик кредити 
минтак,авий кассаларининг буш накд пул маблаитарини бошкдради 
ва 59 та худудий банклар учун кайта молиялаш, мажбурий захира
ларни шакллантириш ва сакдашни таъминлаш х,амда махсус резерв- 
ларни шакллантириш (масалан, омонатлар буйича мажбуриятларнинг 
бажарилишини таъминлашдаги хатарни доплат учун ликвидлик за- 
хираси) оркдли "охирги кредитор" ролини бажаради.

Франциядаги кдшлок, хужалик кредитининг миллий кассаси, 
АКД1даги кредит уюшмалари лигаси каби марказий органларга тар- 
тибга солиш ва назорат кдлиш вазифаларининг юклатилиши, банк
лар фаолияти \амда уни назорат кдлишнинг янги талаб ва шароит- 
ларга мослашувчанлигини ошириш билан боклик,.

Бугунги кунда кредит кооперативлари тизими банкларни уз хиз- 
матларини кенгайтиришга \амда сифатли янги банк-молия ма\сулот- 
ларини яратишга мажбур кдлаётган кудратли ракрбатчи \исобланади.
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1.3. Узбекистонда микромолиялаштириш ривожи

Узбекистонда микрокредитлаш дастурининг ташкил килиниши 
Кашкздарё ва Крракдлпогистон Республикасидаги икки синов лойи- 
хдлари орк;али 1998 йилда БМ'Гнинг Таракдиёт Дастури (БМТТД) 
юирасида амалга оширилган. Лойи><алар учта ННТ-ММТ тузишга кумак- 
лашди. Лойи^аларни амалга ошириш 2002 йил августда к,абул цилинган 
3 0 9 -сонли "Узбекистон Республикасида микромолиялаштиришни ри
вожлантириш чора-тадбирлари гугрисида"ги асосий кдрор куринишида 
миллий криунчиликка асос солди. Мазкур лойи^аларнинг асосий нати- 
жалари оилавий акгивлар, чорва купайтириш ва хизмат курсатиш асо- 
сида ишлаб чикдришда микробизнесни ташкиллаштириш, кичик кулам- 
даги ишлаб чикдриш фаолиятида, савдода иштирок этиш учун кам 
даромадли одамларнинг молиявий маблаглардан фойдаланиш хукук^нинг 
амалий кенгайиши булди

Х,озирги вактда Узбекистонда микромолиялаштириш тижорат 
банклари, М икрокредитбанк, кредит уюшмалар (КУ), микрокре
дит ташкилотлар (МТ) ва халк,аро молиявий институтларнинг 
(ЕРТБ, ОРБ) кредит линиялари орк;али амалга оширилмокда. Ти
жорат банкларининг уз маблаглари банкларнинг микрокредитлар 
беришида асосий роль уйнайди, уларнинг микрокредитлар микдо- 
ридаги улуши 80% дан купни ташкил этади.

"Банк микрокредити" тушунчаси 1999' йилда пайдо булди. Мик
рокредитлар ажратиш тизими Тошкент вилояти худудида муваффа- 
Киятли утказилди ва хрзирда республиканинг барча худудларида кенг 
кулланмокда.

Банклар томонидан микрокредит беришнинг ажралиб турувчи 
хусусияти микрокредитнинг2 анча юкрри суммаси, ва микрокредит- 
нинг 50% ини накд пул билан олиш имкони мавжудлиги эди. Бунда 
олинган накд пул ва унга ^исобланган фоизларнинг кайтарилиши 
фа^ат накд пул билан амалга оширилиши лозим.

J\r°7 '^10*IWa корхоналаРга кредит бериш " p n . f a  fjlH trr 1 убъектларига
- бюджстдан ташк,ари фондлар кредит лин1!Я [арКХ5 {?ЙиГЗ|'|ИИ1орнт!йиьшлйш 

томонидан кредитлаш тартиби. 20 июль 1999 % e x n o ? q  '
Ефе J <1>аолиятини юридик шахе макрми била1|  амалга ош 1фуйчи х тш к  

РМерлари па бошкэ субъектлари учун микрокред!
Ж1, - л мУДДатга 10000 АКД1 доллари к,иймати, 
м, ,оний шахеларга бериш тартиби факатгина б 

[микдорида берилади.

лар xopn^Rji 38* NffiJBinii вали 
а берилади. Ш 1 кргосредитла| 
р Щ й с & Т й  fifiOO АКД1 дол

.201
—  У

17



Узбекистан Республикаси Презвдентининг Микрокредитбанк "Ак- 
циядорлик-тижорат банкини тузиш тугрисида"ги Фармонига муво- 
фик, кичик бизнес, хусусий тадбиркорлик \амда фермерликни ри- 
вожлантириш, якка тартибдаги ме\нат фаолиятини, оилавий биз
нес ва касаначиликни фаоллаштириш йули билан янги иш уринла- 
рини яратиш, айни^са, кишлок^жойларида а\оли кенг табакдлари- 
нинг микромолиявий хизматлардан бахраманд булишини таъмин- 
лаш учун молиявий маблагаар беришни янада кенгайтириш мак,са- 
дида "Микрокредитбанк" ташкил кдш нди.

Мазкур банк республика буйича 70 дан ортик, филиалга эга куп 
тармокди "Тадбиркорбанк" акциядорлик савдо банки негизида таш
кил к,илинган. К,айта ташкил этилган банкнинг асосий вазифалари 
куйидагилардан иборат:

— кичик бизнес, хусусий тадбиркорлик субъектларига, фермер ва 
дехдон хужаликларига узларининг ишлаб чик,ариш фаолиятини мус- 
тах,камлаш ва кенгайтиришлари учун микрокредитлар бериш, кенг 
куламдаги банк хдмда консалтинг хизматлари курсатиш;

— микрокредитлар бериш х;амда микролизинг йули билан мик- 
рофирмалар, оилавий тадбиркорлик ва касаначиликни ривожланти- 
ришни рагбатлантириш ва куллаб-кувватлаш \исобига тадбиркор
лик со\аси кенгайишига кумаклашиш;

— к,арз олувчи томонидан такдим этиладиган бизнес-режани, 
унинг молиявий \олатини, кредитни тулаш буйича мажбуриятларни 
таъминлаш манбаларини синчиклаб тахдил этиш асосида микрокре- 
дитларнинг к,айтарилишини таъминлаш;

— микрокредит бериш ва микролизинг буйича хизматлар курса- 
тишни кенгайтириш учун халкдро молия институтлари х,амда етакчи 
хорижий банкларнинг имтиёзли кредитлари, инвестиция ва грант- 
ларини жалб этиш;

— айник,са, к^пллок, жойларда, кичик бизнес ва хусусий тадбир
корлик субъектларига хизмат курсатиш учун кушимча имконият- 
ларни таъминлайдиган филиаллар ва мини-банклар тизими ор^али 
молиявий инфратузилмани янада ривожлантириш.

Республика хукумати томонидан "Микрокредитбанк" фаолияти
ни ривожлантириш учун чоралар куриш \ам, унинг фаолиятига хдмда 
микромолиялаш тизими ривожига яхши таъсир курсатди.

2006 — 2007 йилларда мижозлар базаси ривожи буйича Урта Осиё 
минтакдсининг ихтисослашган банклари орасида банк уз мижозлари со- 
нини 124% га ошириб, учинчи уринни эгаллади (1.1- жадвал). Дастлабки 
икки уринни эгаллаган 135% ва 163% даражали усишга эга Тожикис-
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/. 1-жадвал
У рта Осиёнинг энг йирик микромолиявий ташкилотлари 

(10 минг царздорлар ёки ундан купрок)

Микромолиявий банклар номи Мамлакатлар 2006 йил 2007 йил Усиш
FMC К,ирризистон 37.867 63,996 69%
M ikrokredit Bank Узбекистон 22,807 51.026 124%
Aivl Bank К,иргизистон 45,085 46,172 2%
Kompamon К^фГИЗИСТОН 21,801 40,326 85%
FFSA К,иргазистон 21,026 30,160 43%

T<.MF К,иргизистон 22.469 27,153 21%
I MON Тожикистон 14.182 19,696 39%
F M F B -T J K Тожикистон 6,755 17,778 163%
FINCA -  TJK Тожикистон 4,717 11,096 135%
Microlnvest Тожикистон 5,854 10,435 78%

Манба: MIX market, 2007.

т о т  1инг FMFB-TJK ва FINCA-TJK банклари тегишли равишда халк^ро 
молиявий ташкилотларнинг кумагига таянишни \исобга олгавда, "Мик- 
рокредитбанк"нинг келгусида кжсак тарак^иёт имкониятлари мавжуд.

2008 йил 1 сентябрь \олатига кура, "Микрокредитбанк'нинг фаол 
мижозлари сони 2007 йилга таккослаганда 150% га ортган, яъни 
127600 нафарга етган.

Юкррида таъкидланганидек, тижорат банклари томонидан кишлок, 
хужалигини ривожлантириш учун кредитлар берилади. "Чорвачиликни 
ривожлантириш учун шахсий ёрдамчи ва дехдеон х>Ькаликларига тижо
рат банклари томонидан имтиёзли мак,садли кредитлар бериш тартиби 
туфисида"ги Низомга мувофик, Бандликка кумаклашиш давлат жам- 
гармаси \исобидан чорвачиликни ривожлантириш учун 3 йил муддатга 
энг кам иш \ак,ининг 80 бараварида кредитлар берилади. Кредит учун 
фоизлар к,айта молиялаш ставкасининг 1/4 к,исмини ташкил кдлади. 
Бунда кредитлар накдсиз ва накд пул куринишида берилиши мумкин.

Гижорат банкларинингуз маблаглари х^исобига чорвачиликни ри
вожлантириш учун микрокредитлар бериш "Чорвачиликни ривож- 

нтириш учун шахсий ёрдамчи ва де^кон хужаликларига имтиёзли, 
аКсадли микрокредитлар бериш тартиби тугриси'даги Низомга му- 

ВоФик,деярли ушандай шароитларда амалга оширилади, лекин кре- 
ГИ1 Ф°изи кдйта молиялаш ставкасига баробар булади.

Ьанк кредит бериш сох,асида иктисодни эркинлаштириш шаро- 
зрида цабул килинган асосий \ужжатлардан бири "Ёш оилаларга 
иезли асосда тижорат банклари томонидан кредитлар бериш тартиби
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тугрисида"ги Низом булди. Низомга кура ёш оила аъзолари тадбир- 
корлигини ривожлантириш учун кредитлар куйидаги максадларда 
берилади:

— юридик шахе мак,омига эга булмаган оилавий тадбиркорлик 
билан шугулланиш учун;

— юридик шахе макрмига эга микрофирмалар, кичик корхона- 
лар, фермер хужаликлари, шунингдек, доуфн хужаликларининг даст- 
лабки сармоясини шакллантириш учун;

— якка тадбикорлик, микрофирмалар, кичик корхоналар, д е \ -  
Кон ва фермер хужаликларининг кенгайиши ва ривожи учун.

Кредит х,ажми энг кам иш \ак,ининг минг баробари микдоридан 
ошмайди, фоиз ставкаси кбайта молиялаш ставкасининг 50 фоизини 
ташкил кдлади.

2002 йилда"Кредитуюшмаларитугрисида'ги Конун кабул кдли- 
ниши ва кредит уюшмалари вужудга келиши билан республиканинг 
чекка минтак,аларида ахрлига микрокредит бериш имкони анча ошди. 
Кредит уюшмаларининг вужудга келиши а\оли пул маблагларини 
депозитга жалб кил и ш га, шунингдек, кредит ташкилотлари уртаси- 
да ракобатни кучайтиришга имкон яратди.

Хозирги вакгда 100 та (1 январь 2010 й. \олатига) кредит уюш
малари берилган лицензияга мувофик Узбекистонда фаолият юрита- 
ди. Активлар х,ажмига кура улар учта тоифага ажралади: йирик (ак- 
тивлар билан 500 млн. сумдан ортик), уртача (100 млн. дан 500 млн. 
гача) ва кичик (100 млн. дан камрок).

Мижоз таркиби тизимида жисмоний шахсларнинг (90% дан зиёд) 
купчиликни ташкил к,илиши Узбекистондаги КУ фаолиятининг аж- 
ралиб турувчи хусусияти булиб \исобланади.

Мулкнинг бундай тузилиши уз асосий мак,сади — кредит-молия- 
вий хизматларнинг самарали ташкил к,илиниши \исобига иштирок
чилар сифатини оширишга эришиш учун масалани х,ал этишнинг 
энг макнул вариантларини излаб топишда кредит уюшмаларига мак- 
симал тарзда ёрдам беради.

Узбекистон Республикаеининг"Микромолиялаштуфисида" 2006 
йил 15 сентябрдаги х,амда "Микрокредит ташкилотлар тугрисида 'ги 
2006 йил 20 сентябрдаги крнунлари кабул килиниши билан тегиш- 
ли равишда микромолиялаш буйича хизмат курсатувчи бир нечта 
ташкилотлар микрокредит ташкилотлар билан тулдирилди ва Мар
казий банк томонидан 24 та микрокредит ташкилотлар (МКТ) руйхат- 
га олинди.
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ЕТТБ кредит тизими.
ЕТТБ тизими буйича микрокредитлар бериш Вазирлар М а\ка- 

м асининг 367-сонли 10.09.2001 йилдаги "ЕТТБ билан микрокредит
лар бериш дастурларини амалга ошириш буйича чора-тадбирлар тугри- 
с и д а ’ ги Кдрорига мувофик, 2001 йилда бошланди. 20 млн. АКШ дол- 
лари микдоридаги ЕРТБнинг биринчи транши "Ипак йули" ва "Х,ам- 
корбанк" тижорат банклари орк,али кичик тадбиркорлик субъектла
рига берилди.

ЕТТБ кредитларига булган асосий талаб бир катор омиллар ту- 
файлидир. Биринчидан, ЕТТБ, бошкдлардан фарк^и уларок,3, сав- 
до-сотикка пул ажратади. Иккинчидан, кредит инспекторларининг 
маоши тугридан-тугри берилган кредитлар сонига б о и и к  булади. 
Учинчидан, мижозлар кредитни уз ихтиёрлари буйича сарфлайди. 
Бундан ташкари, яна бир ута мух,им кулайлик — кредитнинг муд- 
датлари ва тартибини мижоз илтимосига кура узгартириш мумкин. 
Фоизлар буйича туловлар х,ар ойлик асосида \ам да бутунлай кре
дитни кайтариш муддати тугашини кутмасдан амалга оширилади.

1.4. Узбекистондаги микромолиялаш секторининг 
умумий хусусияти

Узбекистонда микромолиялаш ривожининг умумий хусусиятла- 
рига куйидагилар киради:

— Максадли гуру*. М М Инингбарча типлари буйича микрокре- 
дит олувчилар орасида иккита гурух, аник ажралиб туради — савдо 
вакиллари ва кишлокхужалик ходимлари.

~  Микрокредит хджми ва фоизли ставка. Банк кредитининг уртача 
р ж ми КУ кредитидан кура 3 марта куп ва ММТдан кура 16 марта 
°ртик  КУ ва МКТ анча "киммат" кредитлар беради ва бунда узиш 
муддати анча киска булади. Шунинг учун КУ ва МКТ кредитлари 
банкларга хос бир катор етишмовчиликлардан холи, улар карздор- 
ларнинг кам таъминланган тоифасига мулжалланмаган.

^бекистонда куйидаги хал^аро молия институтларининг кредит тизимлари 
бан1 ,аН А^ Г ,  ТТБ, ОПЕК Фонди, МФК, Эксимбанк США, Ислом таракдиёт 
(Гс К" АКА банк (Германия), Банкгезельшафт (Германия), Дрезднер банк 
Нацп'аНИЯ^’ ^ ипо Верейнс (Германия, Италия), ABN AMRO банк, Банк 
зелм ,’1!але де Лапоре/Саче (Голландия), Коммерцбанк (Германия), Банк Ге- 
"Асак' , 5  Бер^ ИН Германия), Туркэксимбанк (Турция). Ушбу тизимлар МБ ТИФ, 

‘ >.шк , Саноаткурилишбанк" томонидан тавдим этилган.
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— Самарадорлик. Суровлар шуни курсатдики, банкка оид булма- 
ган кредитлар микробизнеснинг даромадлилиги ва баркарорлигини 
самарали равишда оширади. МКТ мижозлари уз фаолиятларидаги 
анча ижобий узгаришларни купрок, \и с  кдладилар: мижозларнинг 
71 % да товар айланмаси, 60% да эса даромади ошди. Микрокредит
лар савдода, ма^сулотлар ишлаб чик,аришда ва умумий овкдтланиш- 
да катта самара, (пул айланиши ва даромаднинг усиши) беради. 
Улар копилок, хужалик ма^сулотларини етиштириш ва хизмат курса- 
тиш со,\асида анча самарасиздир.

— Ахборот. Микрокредит олишга ка pop калган тадбиркорларда 
микрокредит берувчи ташкилотлар туфисидаги маълумотларга талаб 
катга. Хужжатларни расмийлаштиришга ёрдам бериш иккинчи урин- 
ни эгаллайди.

Бугунги кунга келиб республикада фаолият юритаётган барча 
микромолиялаш ташкилотлари томонидан курсатилган микромолия
лаш хизматлари \ажми 670 млрд. сум микдорида бахщанмокда.

МИКРОКРЕДИТЛАШ

МИКРОДЕПОЗИТЛАР

М И КРОСУРУРТА 

ПУЛ УТКАЗМАЛАРИ

__ К Гаровсиз кредит бериш методикасидан фовда-
) ланиш асосида кам таъминланган мижозларга 

V киск,а мудцатли микрокредитларни самарали 
бериш

__i Депозит хизматларига алокддор кичик мивдор-
I \  даги суммаларни хавфсиз ва як,ин жойларда 
— /  сак/тш

Хавф-хатарларии камайтириш ва а.\оли заиф- 
I— К лигининг ташки салбий омилларга таъсирини
I__ ) камайтиришга с угу рта хизматлари имконият
~ ' беради

I— \  Пул мабламарни хавфсиз амалга оширишга 
I__J молиявий хизматлар имконият беради

Таъкидлаш жоизки, курсатилаётган микромолиялаш хизматла- 
ридаги нобанк кредит ташкилотларининг улуши шиддатли равишда 
усиб бормокда. Кредит уюшмалари, микрокредит ташкилотлари ва 
ломбардлардан иборат булган ушбу ташкилотларнинг жами активла- 
ри 2010 йил 1 январь х,олатига 224 млрд. сумни ташкил этиб (1.1- 
расм) усиш суръати 2009 йилнинг шу даврига нисбатан 89.9 фоизни 
ташкил к;илган булса, 2008 йилга нисбатан к^рийб 4 баравар ошган-
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1.1-раем. Нобанк кредит ташкилотлари жами 
активлари динамикаси (млрд. сумда)

лигини курсатмокда. 2005 йил бошида атиги 3.5 млрд. сум микдори- 
даги активларга эгалик кдлган сектор \озирда 60 баравардан купрок, 
имкониятларга эга.

Кайд этилган курсаткичлар мо^иятини та^лил циладиган 
булсак, биринчи навбатда, ушбу ташкилотлар сонидаги узгариш- 
лар куриб чикдпиши лозим. Жорий йилнинг 1 январидан респуб- 
ликада 103 та кредит уюшмалари, 32 та микрокредит ташкилотла
ри ва 48 та ломбардлардан иборат жами 183 та нобанк микромоли
ялаш ташкилотлари фаолият юритмокда (1.2-расм). Улар сони ол-

1 динги йилга нисбатан 32.6 фоизга ёки 45 тага ошган булса-да, 
акгивлар микдоридаги сезиларли узгаришлар кредит уюшмалари 
диеобидан амалга оширилганлигини к,айд этиш мумкин, чунки 

ир йил давомида кредит уюшмалари сони 78 тадан 103 тага ош- 
Гани \ол да микрокредит ташкилотлари 6 тага, ломбардлар сони 
эса И  тага ошган.

2010 йил 1 январь >;олатига республика )^удудида 183 та нобанк 
•кромолиялаш T ain  кил отлари фаолият юритаётган булса, уларнинг 

*- 1 '1си ёки 39.3 фоизи Тошкент ша\рида жойлашган (1.2-жадвал). 
F чубликанинг 5 та вилоятида жойлашган микромолиялаш ташки- 

лари сони жами ташкилотларнинг 78.1 фоизини ёки 143 тасидан
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1.2-расм. Нобанк кредит ташкилотлари сони

1.2-жадвал
Худудларда фаолият юритаётган нобанк кредит ташкилотлари сони

Худуд НОМИ НКТ сони МКТ
Жумладан

Кредит уюшмалари Ломбардлар
К,орак,алпогистон
Республикаси

О 1
Андижон вилояти 17 15
Бухоро вилояти 13
Жиззах вилояти
Кашкадарё вилояти
Навоий вилояти
Наманган вилояти
Самарканд вилояти
Сурхондарё вилояти
Сирдарё вилояти
Тошкент вилояти 16
Фаргона вилояти 25 21
Хоразм вилояти
Тошкент шахри 72 30 35

Республикада жами 183 32 103 48
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иборат. Бу эса, уз навбатида, айрим вилоятларда со\а нисбатан кен- 
(рок, ривожланганлиги ва айримларида эса деярли шаклланмаганли- 
гидан далолат беради.

Ш уни таъкидлаш жоизки, кредигнинг уртача \ажмини ош и
риш микромолия ташкилоти фаолияти куламини кенгайтириш ва 
йи риклаш ти риш  натижаси булиб саналади ва микромолиялаш ри- 
вожига ижобий таъсир утказмайди. Кредитларнинг уртача суммаси 
ош и ш и  билан кредит ташкилотларининг йирик к,арздорлар билан 
иш лаш га мойиллиги ошади, бу эса майда к,арздорларга нисбатан 
эътиборсизликка олиб келиши мумкин. Нагижада кдсман банклар 
учун жозибадор булмаган к,атламларни молиялаштиришга йуналти- 
рилган микромолиявий ташкилотлар фаолиятининг ижтимоий маз- 
муни йук,олади.

Айни \олатни республикадаги кредит уюшмалари мисолида 
кузатишимиз мумкин. Жорий йилнинг 1 январь х,олатида 5 млрд. 
сум ва ундан купрок, активларга эга булган кредит уюшмалар 
сони 10 гани ташкил этиб, уларнинг жами кредит уюшмалари 
активларидаги улуши 42,2 фоизни ташкил этмокда. 1 млрд. сумга- 
ча активга эга булган кредит уюшмалари сони 45 тани ташкил 
этиб, уш бу секторнинг 9,1 фоизини ташкил этмокда. Алохдца 
эътиборга моликтарафи шундаки, йириклашув натижасида курса- 
тилаётган хизматларнинг битта аъзога тугри келадиган уртача мик,- 
дори ош иб бормокда. Хусусан, йирик уюшмаларда \ар.бир аъзога 
туFpи келадиган хизмат микдори уртача 2,3 млн. сумни ташкил 
этса, энг кичик категориядаги уюшмаларда ушбу курсаткич 1,7 
млн. сумдан иборат, яъни кейинги категорияда уртача хизмат мик,- 
Дори 26 фоизга камни ташкил этади.

1.3-жадвал
Кредит уюшмалар йириклашуви (млрд. сумда)

ц~млрд. сумгачя
*УРУ\лар

3 млрд. Сум-
Гача
3 5 млрд-сум- гача_____
5 млрд. сум ва

Жами

Активлар

19,2
70,3

33,1

89,5
212,1

Кредитлар

16,8

60,2

28,9

78,3
184,2

Депозитлар

13,4

50,9

24,3

62,7
151,3

Уюшмалар
сони

45

39

10
103

Аъзолар
сони

17 686

49 481

24 385

61 511 

153 063
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Банк ва кредит уюшмаларининг энг кам фаоллиги озик-овкдт 
ма^сулотларига тегишли, унинг ^иссасига \аммаси булиб 3,8 ва 7,3% 
турри келади. Микрокредит ташкилотининг кредит портфелида маз
кур жойни хизмат курсатиш ва умумий овкдтланиш сох,аси эгаллай- 
ди. Ушбу сектор ^иссасига хдммаси булиб берилган кредитларнинг 
1,7%и тугри келади. Юкрридаги жадвал буйича шуни таъкидлаш 
жоизки, банклар ва кредит уюшмалари худци шу каби фаолият йуна- 
лишига эга булади, унда микрокредит ташкилотларнинг афзаллиги 
осонгина фаркданади. Шу сабабли, мантикдн тахмин килиш мум- 
кинки, тижорат банкларида рад к^линган (ик,тисодий мак,садга му- 
вофик, эмас) кдрздорлар кредит уюшмаларидан кура микрокредит 
ташкилотларда кдноат ечим топишлари мумкин.

Тижорат банклари кредит портфелида ^ишлок, хужалик ма\су- 
лотларини кдйта ишлаш ва етиштиришнинг улуши катталиги мазкур 
сектор анча узок, мудцатга нисбатан катта микдордаги м аблатар ва 
паст фоиз ставкаларини талаб кдлиши билан изохданади. Мазкур 
талаб тижорат банклари (1,4-жадвал)нинг кредит бериш шартларига 
мос келади. Банк кредитининг уртача микдори 3250 АКД1 доллари 
эквивалентидаги суммани ташкил келади, бу эса МКТ кредит бе- 
ришининг уртача даражасидан 11 марта ортикдир.

1.4-жадвал
Тоифасига кура кредит ташкилотлари томонидан бериладиган 

кредитлар т$трисида маълумотлар

Микрокрслит 
олиш гартиби

Кредитнинг 
уртача \аж м и  
(ЛК.П1 долл.)

Ургача 
ойлик ф(>И1 

ставка

карш ш п
(уртача

мудлати)

Крслигнинг икпкодии самарасини 
пасайтирукчи омиллар

Банкда 3250 2 21 1. Кредитни расмиилаштириш ба- 
)уосининг кимматлиги
2. Кредитнинг навд пулсиз шакли
3. Транш систсмаси
4. Кредит учун талабларнинг узок 
муддатда куриб чикилиши

КУ 2522 6 7 Кредитни расмиилаштириш ба- 
хосининг ким м атлиги  
Кредит м и к аор и н и н г \ар ойда 
Кайтариладиган кисм и

МКТ 292 5 5

Айни вак^тда кредитнинг уртача фоиз ставкаси МКТникидан икки 
марта пастдир. Лекин банк кредитида кдрздорларни бошкд кредит таш- 
килотларига мурожаат кдлишга ундовчи баъзи бир хусусиятлар мавжуд. 
Бу купинча — кредитни расмийладггиришнинг юк,ори к.иймати, унинг 
накд пулсиз шакли ва аризани куриб чик,иш мудцатининг узокдигидир.
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К реди там  олиш жараёнини кийинлаштирувчи бош^а омил банк 
том онидан  берилган кредитларнинг транспорт воситалари орцали таъ- 
м и н лан и ш и ди р . Кредитларнинг 43,5% таъминоти шуаснода таъмин- 
лангандир (1.5-жадвал). Гаров таъминотининг навбатдаги афзал шакли 
кред и тларн и н г  1/5 кием и таъминотини ташкил этувчи, идора ва иш- 
лаб ч и к а р и ш  бинолари шаклидаги кучмас мулк булиб х,исобланади. 
К редитларни автотранспорт воситасида кдйтариш КУ кредит портфе- 
л и н и н г 26,4% ини ташкил этади. Агар кредит олувчи учун гаров таъми
ноти м уам мо булса, у \олда кдрз олувчи кредитларининг 94% хрч кан- 
дай таъм инотга эга булмаган микрокредит ташкилотини танлайди.

1.5-жадвал
Г аровли таъминот турлари

Гаров турлари Банкда КИда МКТда
Гаровсиз 0 3.7 94
Заргарлик буюмлари 4.7 24.5 0.3
Турар жой 5.6 6.1 0
Кишлок, хужалик ерлари 0.9 3.7 0.6
Мол 5.1 1.2 0.3
Идора/ишлаб чикариш бинолари 20.1 10.4 0
Транспорт 43.5 26.4 2.3
К,ишлок, хужалик техникаси 15 12.3 2.6
CvrvpTa компаниянинг кафолати 6.5 0.6 0
Хусусий фирма кафолати 12.6 3.1 0
Депозит 0 8 -

М икромолиявий хизматлар курсатувчи ташкилотларнинг кенг 
куламда ахборот тупланишида якдилликка эришиши муаммо \и со б -  
Ланади. "Ёмон" карздорлар кредит тарихи буйича ахборотларнинг 
Дозирда мавжуд сегментланганлигидан фойдаланиб к;оладилар.

Курсатилган муаммоларнинг макроиктисодий окдбатлари куйи- 
Дагилар хдеобланади:

~  Камров даражасининг пастлиги. Микромолиявий дастурлар- 
нинг географик камрови ва куллами а\амиятсиз \исобланади. Кам- 
ровнинг уртача х1исобдаги даражаси тахминан 9%4 ни ташкил кдпади 
IMM Г Шарк,ий Европанинг ривожланган мамлакатларида 20 — 25% 

у ч а  борадИ

ку v *'у^пнинг УРтача х,ажми ЯИМга нисбатан улчанади. CAMFA маълумотига 
Г и'1' Збекнст°н ЧУДУДида фаолият юритувчи 11 та йирик МФТ 2005 йил 
Вн'|Г'1КЛЛа *»рэнинг уртача микдори 146 AK.I11 долларини ташкил к,илди. World
о п и маълУМ°тига кура, ЯИМ \исоб курсаткичи Узбекистонда а\оли нисбатига 
Г Н нисбати буйича 2006 йилда 2250 АКД1 долларини ташкил цилди.
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— Кам таъминланган а\оли к^атламида кдмровнинг пастлиги. Маз
кур курсаткич 0,6%s дан кам даражани ташкил этади, бу эса 2% 
деб ба^оланувчи нисбатан паст уртача минтак,авий даражадан \ам  
пастдир.

— Бобни якунлаётиб, шуни таъкидлаш жоизки, микрокредит 
беришни ривожлантиришда асосий роль \алиям республиканинг ти
жорат банкларига тегишли булиб крлади. Купгина хусусий тадбир- 
корлар банклардаги кредит бериш жараёнини огир деб х,исоблашла- 
рига кдрамай, тижорат банклари фоиз ставкаси ва маблаглар \ажми 
бошк,а микромолиявий ташкилотларга Караганда банк кредита жо- 
зибадорлигини оширади. Шуни тан олиш керакки, бугунги кунда 
бир йил давомида х,еч булмаганда инвестициянинг ярмини к,оплай- 
диган етарли микдордаги инвестицион лойи\алар мавжуд эмас. Шу 
муносабат билан, кредит уюшмаларда ва микрокредит ташкилотлар- 
да кредит учун уртача фоиз ставкаси йиллик 60 фоизга етади. Бу 
кредит к,иск,а муддатли \исобланади. Мазкур ташкилот томонидан 
берилган кредитларнинг асосий к,исми савдо ва хизмат курсатиш 
со\асига тугри келади. Шу сабабли ик^тисоднинг реал секторини мо
лиялаштириш куп жихдтдан узок, муддатга асосланган банк кредит- 
ларига ва нобанк кредит ташкилотларининг фоиз ставкасидан 4 ба
робар паст булган жозибадор фоиз ставкаларига ботик, булади.

5 МФТ мижозлари сони кам таъминланган ах,оли нисбати билан ;дисобланди. 
World Bank маълумотларига кура, Узбекистонда кам таъминланган ахрлининг 
умумий сони 2007 йилда а\оли умумий сонидан 23,6% даржасида ^исобланди 
(28 млн. одам 2Q08 йилда).
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2 -БОБ. М ИКРОМ ОЛИЯВИЙ ТАШКИЛОТЛАР 
ФАОЛИЯТИНИНГ ХУКУ КИЙ АСОСЛАРИ

2.1. МДХ давлатларида микромолиявий институтларнинг 
норматив-^ук^ций шароити

Утиш даврини бошидан кечираётган мамлакатлар, шу жумладан, 
Узбекистон ва бошкд МДХ, давлатларининг молиявий тизимида янги 
турдаги институтлар тобора купайиб бормокда. Микромолиявий таш
килотлар тижорат банклари, нобанк молиявий институтлар, кредит 
уюшмалари билан бир к,аторда, ушбу молиявий тизимнинг му^им 
элементига айланиб бораётган булиб, улар энг кам таъминланган 
ахрли кдтламлари учун хизматлар бозорида молиявий воситачилар 
функциясини бажаришади.

Утиш даври иктисодиётидаги мамлакатлар молиявий тизимларида 
жиддий таркибий узгаришлар нафак,ат янги, илгари мавжуд булмаган 
кредит институтларининг вужудга келишига, балки турли даражадаги 
молиявий ташкилотлар уртасидаги узаро муносабатларнинг модифика- 
цияланишида, турли хил молия-кредит институтларининг мутаносиб- 
ликлари, ихтисослашуви ва ривожланиш динамикасининг узгаришида 
уз ифодасини топади. Бу, уз навбатида, муста\кам крнуний базани 
талаб кдтади. Айтиб утилган жараёнларнинг узига хослиги шундаки, 
Утиш даври ик.тисодиётидаги давлатлар, бир томондан, миллий ик^и- 
содиётлар шаклланишининг миллий ва тарихий хусусиятларини ^исоб- 
га олишга интилсалар, бошкд томондан, анчадан бери мавжуд булиб 
келаётган халкдро тажрибага ва турли-туман молиявий институтларни 
муваффак^ятли куллаш тажрибаларига асосланишга интиладилар.

90-йиллар давомида купгина давлатларда банклар ва банк фао- 
лияти тугрисида янги крнунчилик кдбул килинди, давлат банкла- 
рининг тор доираси урнига катта микдордаги нодавлат молиявий 
ичсгитутларнинг мавжудлиги билан характерланадиган икки noFo- 
l али банктизими вужудга келди. Молиявий воситачиларни э\гиёт- 

Рлик билан тартибга солиш ва назорат кдлишни амалга оширишда 
назорат органлари Европа банк крнунчилигининг коидала-

1!а сганДартларига мувофик, фаолият юритишмокда.
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Молиявий фаолиятни тартибга солишнинг 
асосий тамойиллари

МДХ, давлатларидаги к,онун чик,арувчилар томонидан \исобга 
олиниши керак булган тамойиллар Микромолиялаштириш сектори- 
да тартибга солиш ва назорат кдлишнинг бош принциплари куллан- 
масида6 баён этилган.

К^’йида «.иск^артирилган шаклда асосий стратегик тавсияларни 
санаб утамиз:

1. Микромолиялаштириш сало^иятини мазкур секторни тулик, 
лицензиялаштириш ва пруденциал назорат к,илиш концепциялари- 
ни куллаш орк,алигина тулик, амалга ошириш мумкин.

2. Микромолиялаштириш секторида пруденциал тартибга солиш 
микромолиялаштириш ташкилотларининг ривожланиш даражасига 
к,араб мунтазам равишда юз бериши керак.

Бунгача нопруденциал тартибга солиш к,оидаларидан кенгрок, 
фойдаланиш керак булиб, уларнинг бажарилиши йирик маъмурий 
харажатлар билан ботик, булмайди.

3. Крнунчиликда микромолиявий ташкилотлар томонидан так,- 
дим этиладиган кредитлар буйича фоизлар ставкасини тугридан-туфи 
чеклашдан эх,тиёт булиш керак. Крнун чик,арувчи, к,абул к,илувчи 
орган ушбу сектордаги фоиз ставкаларининг банк кредитлари буйи
ча фоиз ставкаларига нисбатан юк,ори булганлигини тушунтириб 
бериш к,ийин булиши мумкин (сиёсий ёки тактик жих,атдан).

4. М икромолиялаштириш ташкилотларининг кредит ахбороти 
бюроси билан узаро муносабати тартибини куриб чик,ишда барча 
\олатларда ахборотни бюрога такдим этиш тугрисидаги мажбурий 
талаблардан сакданиб туриш талаб к,илинади. Чунки, ушбу меъёр 
техник жих,атдан (шунингдек, салмокди харажатлар нук.гаи наза- 
ридан) бажарилиши к,ийин булиши мумкин. Шу билан бирга кре
дит бюроси тизимининг ривожланиши а^олининг молиявий хиз- 
матлардан фойдаланиш имкониятларини ошириш борасидаги энг 
самарали чоралардан бири \исобланади. Умумий х,олатда микромо
лиялаштириш ташкилотининг кредит тарихи бюроси билан узаро 
муносабатларини ташкил этиш учун кетадиган харажатлари тулик 
асосланган булади.

6 Микромолиялаштириш секторида тартибга солиш па назорат кдпишнинг бош 
тамойиллари. Р. Кристен. Т. Лайман, Р. Розенберг, CGAP (Кам таъминланган 
ахрлига ёрдам курсатиш буйича консультатив гурух,), 2003.
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5. Микромолиялаштириш ташкилоти факдт уз фаолиятининг сама- 
ралсрлиги ва фойдалилигини намойиш этгандан кейин ахдпининг пул 
м аблагларини  (депозитларни) жалб кдлиш хукукини кулга киритади.

6. Факат кредитлаш билан шугулланадиган ёхуд хорижий манба- 
лар, пруденциал назорат таъсири остига тушган миллий тижорат 
банкларидан  кдрз оладиган микромолиялаштириш ташкилотлари учун 
п руден ц и ал  назоратни жорий этишдан сакданиш керак.

7. Пруденциал назоратни жорий этиш тугрисидаги к;арор ташки
лотнинг шаклидан эмас, балки амалга ошириладиган фаолият тури- 
дан (микромолиялаштириш ташкилоти битимларининг характери- 
дан) келиб чиркан \олда к,абул килиниши лозим.

8. Банк секторида ишлатиладиган умумий меъёрлар (активлар ва 
пассивларнингтаркиби \амда тузилишига булган талабларга оид меъ
ёрлар) бошкд микромолиялаштириш ташкилотларига огирлик кдлиши 
мумкин. Микромолиявий хизматларни такдим этиш имкониятлари- 
ни чеклайдиган ало\ида меъёрларни тартибга солиш мацсадга муво- 
фикдир (микромолиялаштириш ташкилотларининг узига хослигини 
\исобга олган \олда) ёхуд уларнинг айримларидан умуман воз ке- 
чиш керак.

9. Чекланган мижозлар базасига эга булган (жамоалар даражасида 
\аракатланадиган) унча катта булмаган "ёпик," ташкилотлар учун 
пруденциал тартибга солишдан (у нихрят даражада огир булганда 
\ам), хдпо бундай ташкилотлар ахрли маблагларини (депозитларга) 
жалб этиш ^кук.ига эга булган ^олатда х,ам, воз кечиш максадга 
мувофикдир.

10. Низомда курсатилган капиталнинг минимал \ажми микромо
лиявий ташкилотларни тузишда назорат органлари учун ортик,ча 
КИиинчиликларни юзага келтирмаслик мак.садида Низомда курса- 
™лган капиталнинг минимал \ажми етарли даражада булишини эъти-

°Рга олиш керак.

' ^ икР°молиялаштириш ташкилотлари томонидан такдим этила- 
1^, н кУпмилик кдрзлар гаров билан таъминланган булади (банк нук,- 
Е^ ч п Т 1ри“аН °ЛИ̂  Шунингучун бундай к^арзларни такдим
ЛаРекГ К'ИИИНЛаштиРадиган чекловларнинг(тугридан-тугри манкдлиш- 
лияла 1К" ЬН1'1 захиРалаш меъёрлари) олдини олиш керак. Микромо- 
кялищда ,^ИШ ташкшютлаРи фаолиятининг самарадорлигини назорат 
ларнц к ПостФактум"ни амалга ошириш керак булиб, бунда маблаг- 

; ИТаРИшнингтарихий курсаткичларидан фойдаланилади.



12. Микромолиялаштириш ташкилотларининг кредит хужжатлаш- 
тирувига ва \исоботларга куй ил ад и ran талабларни мураккаблашти- 
риш керак эмас.

13. Янги хукук^й меъёрларни ишлаб чик,ишда бирламчи эъти- 
борни уларнинг э\тимолий назорат к,илиш самарадорлиги ва к,ийма- 
тига кдратиш керак. Назоратни амалга ошириш билан боглик, булган 
реал харажатларни аник, ба^олаш зарур.

14. Назорат органининг микромолиялаштириш секторида назо
ратни амалга оширадиган мансабдор шахслар микромолиялаштириш 
со^асида, ссуда портфелини текшириш борасида банк назоратида 
фойдаланиладиган усуллардан фар к, кдиадиган узига хос усуллар 
буйича махсус малака ва билимларга эга булишлари керак (микро
молиявий назорат ихтисослашуви).

15. Кредит уюшмалари, уларни назорат кдладиган идора томо
нидан эмас (агар бундай идора булса), балки ихтисослашган назорат 
органи томонидан назорат кдлиниши керак.

16. Ривожланаётган бозорлардаги назорат со^асида уз-узини на
зорат кдлиш ва уз-узини тартибга солиш амалиётига таянмаслик 
керак.

17. Микромолиялаштириш ташкилотларинингташк^ аудита ауди- 
торлар махсус усуллар ва процедуралардан фойдаланган \олда (анъ- 
анавий амалиётдан ташк,ари) ссуда портфелини текширишни амалга 
оширган х,олдагина самарали булади.

МДХ, худудида микромолиявий ташкилотлар тугрисидаги би -  
ринчи махсус к,онун — 2002 йилда "Киргизистон Республикасидаги 
микромолиявий ташкилотлар тугрисида" ги КонУн Киргизистонда 
к,абул к,илинди. Киргизистонда микромолиявий ташкилотлар тугри
сидаги к,онун к,абул кдпингунгача булган даврда микромолиялашти
риш билан фак,ат халк,аро донорларнинг ёрдамида йшлайдиган н о -  
давлат ташкилотлари шугулланишарди. Киргизистонда микромолия
вий сектор 1995 йилдан ривожлана бошлаб, шундан сунг республика 
бозорига FINCA кириб келди. 2003 йилда к,абул к,илинган к,онунга 
мувофик, Миллий банк сертификатлар (микрокредит агентликлари  
ва компаниялар учун) ва лицензиялар (микромолиявий компания- 
лар учун) бериш тартибини ишлаб чикди.

2008 йил охирида Миллий банк регулятор ва назорат кдлувчИ 
орган сифатида 265 та микромолиявий ташкилотларни руйхатдаН  
утказиб, улардан 13 таси микрокредит компаниялари ва 5 таси мик- 
рокредит агентликлари эди.
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Кдргизистон микромолиялаштириш секторида микромолиявий 
ташкилотлардан тавщари, Европа тикланиш ва тараккиёт банки- 
н и н г  молиявий ёрдами асосидаги дастурларни амалга ошираётган 
266 та кредит уюшмалари ва 6 та тижорат банклари фаолият курса- 
т и ш м о к д а . М икромолиявий сектор 121 мингдан ортик мижозга 
к р ед и тл ар  такдим этган булиб, бунинг 43%и микромолиявий таш
к и л о т л а р  ^иссасига тугри келади. М икрокредитларнинг умумий 
х аж м и д а микромолиявий таигкилотларнинг улуши карийб 30% ни 
ташкил этади. 2009 йилнинг 1 январида киргиз микромолиявий 
ташкилотлари кредит портфелининг \аж ми 181 млн. АКД1 долла- 
ридан ошди.

Ь^иргизистонда микромолиявий секторнинг тезлик билан усиши 
ва ривожланишига Республика Миллий банки томонидан 2005 йил
нинг сентябрида "2005 — 2009 йилларга мулжалланган Микромолия- 
лаштиришни урта муддатли ривожлантириш Стратегияси"нинг кабул 
Килинишига туртки булди. Ушбу хужжатнинг амалда татбик этили- 
ши микромолиявий ташкилотлар фаолиятини яхшилашга имкон ярат- 
ди. Анча олдин микромолиялаштириш камбагаллик билан самарали 
курашиш механизми сифатида тан олинган ва камбагалликнинг 
олдини олиш Миллий ^астурининг бир кисми^га айланган эди. 2005 
йилнинг декабрь ойида "Микромолиявий ташкилотлар тугрисида"ги 
Крнунга бир неча узгаришлар киритидди. Кдотзистонда кабул килин- 
ган ушбу конун МДХ буйича биринчи калдиргоч булганлигига кара- 
масдан, унда банк-кредит тизимига чукур интеграллашган жуда му- 
раккаб (уч погонали) микромолиялаштириш тизими кузда тутил- 
ганди (айникса, микромолиявий компаниялар буйича). Масалан, 
Крзогистондан фаркди равишда конун лойщ асини ишлаб чиккан ва 
Уларни тартибга солиш буйича уз карашларини билдирган хорижий 
маслахдтчилар билан тортишиб утирмади.
; Хозирги пайтда Кдргизистон Адлия вазирлиги 2009 йилнинг 

|||йригача микромолиявий ташкилотларнинг хукукий макомига те- 
ли бУлган конунга тегишли узгаришларни киритишга, депозит- 

И ^ н и  кабул килиш хукукига эга булмаган7 барча микромолиявий 
илотларни Молия вазирлиги назоратига беришга, микромолия- 

ташкилотлар фаолиятини микросугурталашгача кенгайтиришга 
к><| ШУ кабиларга тайёр эканлиги тугрисида маълум килди.

Shamshieva0 мь" т n̂c*.Llstry ’n Kyrgyzstan: Supervision and Regulation Issues. Gulnara
- 0. Essays on regulation and supervision, August 2006.
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Киркизистондан кейин 2003 йилнинг март ойида Крзогастонда 
махсус конун — K,c>30FHCT0H Республикасининг "Микрокредит таш
килотлари туфисида" ги Крнун кабул килинди. Конун кабул килин- 
ганидан сунг мамлакатда фаол \а ракатлa11аётган микрокредит таш
килотларининг сони 10 баробардан ошди. Крзокистонда конун кабул 
килинган вактдан бошлаб 24 миллиард танга (187 млн. АКД1 долла- 
ри) микдорида 77 мингта кредит ажратилди.

Миллий банк экспертлари куп погонали микромолиявий таш
килотлар гоясидан воз кечган микрокредит ташкилотлари тугриси- 
даги янги конун лойи\асини мустакил равишда ишлаб чикдилар 
(микромолиявий ташкилотларни тижорат ёки нотижорат ташкилоти 
шаклида яратиш имкониятигина сакданиб колди) ва бунда ушбу 
сектор Миллий банк томонидан назорат кдлишдан озод этилди.

Конунга кура микрокредит ташкилотлари Миллий банк томони
дан урнатиладиган кушимча талабларсиз (лицензиялаш ва назорат 
процедуралари мавжуд булмайди) факат статистика ва адлия орган- 
ларида руйхатдан утказилади. Крнунни ишлаб чиккан муаллифлар- 
нинг фикрига Караганда, бу уларни мижозлар билан ишлаш шакли- 
ни соддалаштиришга имкон беради*.

2004 йилда молия бозорида (тижорат банклари, нобанк молия
вий институтлар, сугурта компаниялари, ипотека фирмалари, ли
зинг ташкилотлари ва кредит уртокдиклари) даги назорат функци- 
ялари Миллий банкдан Молиявий назорат Агентлигига берилди.

Ko30fhctoh Республикасининг молиявий секторини ривожлан
тириш концепцияси уч погонали кредитлаш тизимининг фаолият 
курсатишини назарга тутиб, у иккинчи даражали банклардан (би- 
ринчи даража -  Миллий банк), алох,ида банк хизматларини амалга 
оширадиган ташкилотлардан ва микро кредит ташкилотларидан ибо- 
ратбулади. Бундан ташкари, Козогистон Республикасининг "Кредит 
уртокдиклари туф исида” ги Конунини амалга ошириш молиявий 
институтларнинг Кредит уртокдиги каби турини янада фаол ривож- 
лантиришга кумаклашади. Кредит ташкилотлари ломбардлар, ипоте
ка компаниялари ва алох,ида банк операпияларини амалга оширади
ган бошка ташкилотлар билан бир каторда иккинчи даражали кре
дитлаш тизимининг асосига айланиши керак.

“ Kazakhstan's Microfinance Law: Opportunities and Future Challenges, Janice К 
Stallard, N 13, Essays on regulation and supervisio^i, June 2005.
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Охирги йилларда катта-катта муваффа^иятларга к,арамасдан, бо- 
3ордаги иштирокчиларнинг фикрига Караганда, бугунги кунда Крзо- 
ги сто н д аги  микромолиялаштириш тизими жамиятнинг х,ам, \уку- 
м атн и н г  \ам  расмий талабларига жавоб бермайди. Саккиз йилдан 
о р т и к  р и в о ж л а н и ш  тарихига эга булганлигига ва микрокредитлаш 
т а ш к и л о т л а р и н и н г  с о н и  сезиларли даражада усиб бораётганлигига 
карам асдан , ушбу тизим молиявий бозорнинг энг паст ривожланган 
сегм ен тлари д ан  бири булиб крлмокда.

Крзогистон Республикасининг статистик агентлиги маълумотла- 
рига кура, 2008 йилнинг 1 январида микрокредитлаш ташкилотлари
нинг сони 1086 тадан иборат булиб, улардан 52% и фаолияти тухтаб 
крлган ташкилотлар булган. БМТ Тарак^иёт дастурининг "К,озогис- 
тонда микромолиялаштириш: барча учун имкониятлар" номли х,исо- 
ботига кура, мамлакатда микромолиявий ташкилотларнинг 60 — 70 
минг атрофидаги фаол мижозлари мавжуд булиб, бу умумий э\тиёж- 
нинг 15 — 20% дан ортик, булмаган кдомини ташкил этади.

2006 йилнинг октябрь ойида Парламент (Мажлис) нинг куйи 
палатаси "Микрокредит ташкилотлари тугрисида" ги Конунга узгар- 
тиришлар киритиш тугрисида" ги крнун лойи^асини маъкуллади. 
Крпунда кредитнинг энг юкрри микдори 1 мингдан 8 минг мини
мал \исоб курсаткичларигача (56 минг доллар) оширилган. Чунки, 
Хозирги пайтда кичик бизнесни ташкил этиш ёки ривожлантириш 
учун кетадиган харажатлар амалдаги крнунда белгиланган меъёрдан 
анча ошади. "Кдрз олувчи" тушунчаси кенгайтирилди. Чунки, олдин- 
ги тахрирда к,арз олувчи сифатида фак,ат жисмоний шахе ёки кичик 
тадбиркорлик субъекти намоён булиши мумкин булиб, бу эркин 
ракрбат гамойилларига к,арама-к,арши эди.

■  Шундай килиб, Руиргизистон ва Крзогистоннинг микромолия
вий (микрокредит) ташкилотлари тугрисидаги крнунларни тайёр- 

ш со^асидаги турт йилдан ортик, тажрибаси хдмда уларда куллаш- 
нинг уч йиллик амалиёти нафацат к.изик.арли киёсий-хукукий мате- 
риални такдим этади, балки ушбу сох^га хукукий таъсир курсатиш 

Ир*арадорл и ги 11 и бах,олаш имконини беради.
^ ■ Р У зи я д а  "Микромолиявий ташкилотлар тугрисида" ги Крнун 

иилнинг 4 августида кучга кирди. К,онун мамлакатдаги микро- 
ги хИЯВИЙ ташкилотлаРнинг^амДа USA1D нинг молиявий ёрдамида- 

Каро ташкилотларнинг илтимосига кура ишлаб чикдлди. 
ва ун ' П1рги иайтда Грузияда микромолиявий фаолият билан унлаб 
Крис!,' 0Ртик,ташкилотлаР шугулланишаётган булиб, "Константа", 

f  алл жамгармалари, Грузия к,ишлок,хужалигини ривожланти-
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Киркизистондан кейин 2003 йилнинг март ойида К°зогистонда 
махсус конун — Козогистон Республикасининг "Микрокредит таш
килотлари туфисида" ги Конун кабул килинди. К°нун кабул килин- 
ганидан сунг мамлакатда фаол \аракатланаётган микрокредит таш
килотларининг сони 10 баробардан ошди. Козогистонда конун кабул 
Килинган вактдан бошлаб 24 миллиард танга (187 млн. АКШ долла- 
ри) микдорида 77 мингта кредит ажратилди.

Миллий банк экспертлари куп погонали микромолиявий таш
килотлар гоясидан воз кечган микрокредит ташкилотлари туфиси- 
даги янги конун лойих,асини мустакил равишда ишлаб чикдилар 
(микромолиявий ташкилотларни тижорат ёки нотижоратташкилоти 
шаклида яратиш имкониятигина сакланиб колди) ва бунда ушбу 
сектор Миллий банк томонидан назорат килишдан озод этилди.

Конунга кура микрокредит ташкилотлари Миллий банк томони
дан урнатиладиган кушимча талабларсиз (лицензиялаш ва назорат 
процедуралари мавжуд булмайди) факат статистика ва адлия орган- 
ларида руйхатдан утказилади. Конунни ишлаб чиккан муаллифлар- 
нинг фикрига Караганда, бу уларни мижозлар билан ишлаш шакли- 
ни соддалаштиришга имкон беради*.

2004 йилда молия бозорида (тижорат баНклари, нобанк молия
вий институтлар, сугурта компаниялари, ипотека фирмалари, ли
зинг ташкилотлари ва кредит уртокдиклари) даги назорат функци- 
ялари Миллий банкдан Молиявий назорат Агентлигига берилди.

Козогистон Республикасининг молиявий секторини ривожлан
тириш концепцияси уч погонали кредитлаш тизимининг фаолият 
курсатишини назарга тутиб, у иккинчи даражали банклардан (би- 
ринчи даража — Миллий банк), алохдда банк хизматларини амалга 
оширадиган ташкилотлардан ва микрокредит ташкилотларидан ибо- 
ратбулади. Бундан ташкари, Козогистон Республикасининг "Кредит 
уртокушклари туфисида" ги Конунини амалга ошириш молиявий 
институтларнинг кредит урто книги каби турини янада фаол ривож- 
лантиришга кумаклашади. Кредит ташкилотлари ломбардлар, ипоте
ка компаниялари ва ало^ида банк операпияларини амалга оширади
ган бошка ташкилотлар билан бир каторда иккинчи даражали кре
дитлаш тизимининг асосига айланиши керак.

* Kazakhstan's Microfinance Law: Opportunities and Future Challenges, Janice K- 
Stallard, N 13, Essays on regulation and supervisiorf, June 2005.
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О хирги  йилларда катта-катта муваффак.иятларга карамасдан, бо- 
зордаги  иштирокчиларнинг фикрига Караганда, бугунги кунда Козо- 
ристондаги  микромолиялаштириш тизими жамиятнинг \ам , \уку- 
м атн и н г  *ам расмий талабларига жавоб бермайди. Саккиз йилдан 
о р т и к  р и в о ж л а н и ш  тарихига эга булганлигига ва микрокредитлаш 
т а ш к и л о т л а р и н и н г  сони сезиларли даражада усиб бораётганлигига 
карам асдан , ушбу тизим молиявий бозорнинг энг паст ривожланган 
сегм ен тлари д ан  бири булиб крлмокда.

K,0 3 0 FHCT0 H Республикасининг статистик агентлиги маълумотла- 
рига кура, 2008 йилнинг 1 январида микрокредитлаш ташкилотлари
нинг сони 1086 тадан иборат булиб, улардан 52% и фаолияти тухтаб 
цолган ташкилотлар булган. БМТ Тарак.к.иёт дастурининг "Крзогис- 
тонда микромолиялаштириш: барча учун имкониятлар" номли \исо- 
ботига кура, мамлакатда микромолиявий ташкилотларнинг 60 — 70 
минг атрофидаги фаол мижозлари мавжуд булиб, бу умумий эх,тиёж- 
нинг 15 -  20% дан ортик, булмаган кисмини ташкил этади.

2006 йилнинг октябрь ойида Парламент (Мажлис) нинг куйи 
палатаси "Микрокредитташкилотлари тугрисида" ги Конунга узгар- 
тиришлар киритиш тугрисида" ги конун лойи\асини маъкуллади. 
Конунда кредитнинг энг юк,ори микдори 1 мингдан 8 минг мини- 
мал \исоб курсаткичларигача (56 минг доллар) оширилган. Чунки, 
\озирги пайтда кичик бизнесни ташкил этиш ёки ривожлантириш 
учун кетадиган харажатлар амалдаги конунда белгиланган меъёрдан 
анча ошади. "Карз олувчи" тушунчаси кенгайтирилди. Чунки, олдин- 
ги тахрирда карз олувчи сифатида факат жисмоний шахе ёки кичик 
тадбиркорлик субъекти намоён булиши мумкин булиб, бу эркин 
ракобат гамойилларига карама-карши эди.

р Шундай килиб, Киргизистон ва Козогистоннинг микромолия- 
вии (микрокредит) ташкилотлари тугрисидаги конунларни тайёр- 
лаш сох,асидаги турт йилдан ортик тажрибаси \амда уларда куллаш- 

инг уч йиллик амалиёти нафакат кизикарли киёсий-\укукий мате- 
риални такдим этади, балки ушбу со^ага хуку кий таъсир курсатиш 

й^арадорлигини ба\олаш имконини беради.
^■_РУ зияда "Микромолиявий ташкилотлар тугрисида" ги Конун 

йилнинг 4 августида кучга кирди. Конун мамлакатдаги микро- 
&ц  явий ташкилотларнингх;амда USA1D нинг молиявий ёрдамида- 

Каро ташкилотларнинг илтимосига кура ишлаб чикилди. 
ва ун ЗИрги пайтда Грузияда микромолиявий фаолият билан унлаб 
"Крист 1 °?тик,ташкилотлаР шугулланишаётган булиб, "Константа", 

f  адл ЖамгаРмалари, Грузия кишлокхужалигиниривожланти-
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риш жамгармаси, Кичик бизнесни ривожлантириш жамгармаси, 
"FINCA-Грузия" ва "World vision" ташкилотлари, "Ишонч уюшмаси", 
"Бизнесни куллаб-кувватлаш ташаббуслари", "Ривожланишни куллаб- 
кувватлаш" уюшмалари, "ВВК" молиявий компанияси, Халк,аро про- 
вослав-христиан мехр-мурувват ташкилоти кабилар ана шулар ж ум- 
ласидандир. Асосан, 1997 — 2000 йилларда халк,аро донор-ташкилот- 
ларнинг молиявий ёрдами билан ташкил этилган ушбу ташкилотлар 
Грузия молия бозорида индивидуал ва гуру>уш кредитларни такдим 
этиб, етарли даражада фаол ишлашмокда. 2007 йилнинг 1 июль маъ- 
лумотларига кура, Грузияда фаолият курсатаётган микромолиявий таш
килотлар томонидан берилган микрокредитлар х,ажми 79 млн. 408 минг 
547 лари (47 млн. 836,5 мингдоллар)ни ташкил этди.

Умуман олганда, шуни таъкидлаш жоизки, Грузиянинг молия
вий сектори унчалик катта \аж мга эга эмас. Тижорат банклари мо
лиявий хизматлар (депозит, кредит, \исоб-китоб хизматлари) нинг 
тулик, спектрини такдим этадигэн асосий ташкилотлар х,исобланади. 
Сунгги йилларда улар тобора купрок, микромолиялаштириш секто- 
рига кириб боришаётган булиб, бунда улар нафак,ат даромадлар олиш- 
нинг кушимча манбасини, балки мижозлар базасининг кенгайиши 
билан боглик, булган стратегик ривожланиш йуналишларини куришди. 
Грузияда кредит уюшмаларининг (50 дан орти*0 харакати шаклла- 
ниш боск,ичида булиб, бу борада тегишли к,онун 2002 йилнинг 1 
октябридан кучга кирган.

Халк,аро экспертларнинг фикрига кура, Грузия сингари кичик 
мамлакат учун мавжуд тижорат банкларининг умумий сони (20 та 
банк) них,оят даражада купдир. Шаклланиб бораётган микромолия
вий ташкилотларнинг вакиллари микромолиявий хизматлар бозори
да банк сектори билан рак,обатнинг усишини курсатишмокда ва улар 
кредит хизматлари бозорида к,иёсий бах,о таклифини таъминлай ол- 
масликдан хавфсирашмокда. Банклар ва кредит уюшмалари Грузия 
Миллий банки томонидан лицензиялаштирилиб, ушбу банк х,ам на
зорат ваколатларига эга \исобланади. Шундай к,илиб, янги к,онунни 
ишлаб чик,ишда меъёрларни яратувчиларнинг асосий вазифаси булиб 
иштирокчиларнинг бозорда уз уринларини эгаллашда имкониятла- 
рини чекламаслик ва микромолиявий ташкилотларнинг фаолиятй 
учун к,атъий чегаралардан воз кечиш х,исобланади.

Юк,орида келтириб угш1ган МДХ мамлакатларидан фаркди равишда 
Арманистонда микромолиялаштириш тугрисидаги махсус к,онуний хуЖг- 
жат мавжуд эмас. Бувдай вазиятда назорат органлари "Кредит ташкилот
лари туфисида" ги амалдаги Конун ва к,онун ости хужжатларига узга-

36



tiirmp киритиш йулидан боришди. Кейинги йилларда Арманистонда 
микромолиялаштириш сектори х,ам мутлак, \ажм курсаткичлари, \ам 
худудий кдмраб олиш буйича жадал сурьатларда ривожланмокда9. Депо- 
зи | Мах,сулоглари ва бошкд хизматларни таклиф этадиган бир неча банк 
институтлари мавжуд булишига карамасдан, \озирги пайтда ушбу сек
тор асосий микрокредитлаш хизматларни такдим этувчи сектор сифати- 
па маълум. Арманистонда микромолиявий фаолият куйидаги турдаги таш- 
килоглар томонидан амалга оширилади: нотижорат жамгармалари ва мам- 
л акатда  уз булинмаларини очаётган хорижий донорлар, депозит кабул 
галиш \\  кук,ига эга булмаган тижорат кредит ташкилотлари, шунинг- 
дек, турли хил микромолиявий дастурларни амалга оширэдиган банклар 
(шу жумладан, кооператив банклар). 2005 йилнинг охирида нотижорат 
жамгармалари микромолиявий ташкилотларнинг энг куп сонли гуру^и- 
ни ташкил этарди (гарчи улар шаклланиш боск,ичига эга булса-да). Улар
нинг купчилиги 90-йилларнинг охирларида халкдро донорларнинг ёрда- 
ми билан ташкил этилган эди. Шу билан бирга факдт битта хорижий 
"Арегак” дастури мижозларнинг сони ва кредитлаш \ажмига кура мик
ромолиялаштириш бозорининг ярмидан купини кдмраб олади.

! 2002 йилнинг май ойида "Кредит ташкилотлари туррисида"ги 
Крнуннинг кучга кириши, бир томондан, микрокредитлашни амалга 
оширадиган нотижорат жамгармаларига нисбатан хукукий ноаник,- 
ликни юзага келтирган булса (лицензиянинг зарурлиги), бошк^а 
томондан, тижорат микрокредит ташкилотлари учун янги уринни 
яратди (чекланган лицензияга эга кредит ташкилотлари шаклида).

Киёсий-хукук^й та^лилни утказишга ёндашувлар

Ало\ида конунларнинг моддаларини киёсий тахдил кдлишга ута- 
миз. Бизнинг фикримизча, энг кизикдрли булган масалаларни куриб 
ик,амиз. Бундай масалаларни куриб чик,ищда МДХ мамлакатлари — 

Давлаглари крнун чикарувчиларининг ягона ёндашувлари кузатила- 
I ехуд ало^ида олинган юрисдикцияда тартибга солишнинг кон- 

ВШ1Т̂ ал Фаркдари ёки хусусиятлари намоён булади. Бундан ташка- 
> \ар бир ало\ида куриб чик;иладиган юрисдикциядаги тартибга 

Ийл 111НИНГ пРУДенииал ва нопруденциал таркибий кисмлари к,атъ- 
гига интеграл (ялпи) бахр беришга ^амда бундай ба\о учун 

Нларни ишлаб чик,ишга х,аракат к,иламиз.

^-14. b Regula,ory Reform Process for Microfinance in Armenia, Monica Harutyunyan.
I  bays on regulation and supervision, September 2005.



Микромолиявий фаолиятни белгилайдиган конун, ёндашувларни 
тартибга солиш мак,садлари ва содаси

Грузия, Ko30fmctoh, Киргизистоннинг микрокредит ташкилот
лари буйича Крнунлари махсус субъектлар — микромолиявий (мик
рокредит) ташкилотлар туфисидаги конунчилик хужжатлари \исоб- 
ланади, умуман олганда, тартибга солишнинг бир-бирига ухшаш 
максадлари ва сохдсига эга булади. Бу ерда ran микромолиявий (мик
рокредит) ташкилотлар фаолиятини хукукий тартибга солиш ва улар- 
нинг ривожланиши учун кулай шароитларни яратиш, шунингдек, 
микрокредитларни такдим этиш фаолиятини амалга ошириш билан 
ботик, булган муносабатларни ва улар томонидан амалга оширила- 
диган бошка операцияларни тартибга солиш туфисида кетмокда.

Арманистон Конунининг тартибга солиш со\аси кенфокдир. Чун
ки, ушбу ^олатдаги тартибга солиш объекти \ам нисбатан умумий- 
дир. К^онун кредит ташкилотлари, шу жумладан, кредит ва жамгар- 
ма уюшмалари, лизинг ва факторинг ташкилотлари, шунингдек, 
бошка кредит ташкилотлари фаолиятини лицензиялаш, тартибга со
лиш ва назорат килиш тартибини белгилайди; Арманистон Респуб
ликаси худудида фаолият курсатадиган банклар учун фаолият тури- 
нинг узгариш тартибини урнатади.

Кйргизисгон Республикасининг Крнунида микромолиявий фаоли
ят деганда Конунга мувофик равишда микрокредитларни берадиган 
микромолиявий ташкилотларнинг фаолияти тушунилади. Бу ерда Узбе
кистон Республикасининг Конунидан фаркди равишда мухдм микро- 
молиялаштириш белгилари булиб нафакат алохдда хизматлар тури (мик^ 
рокредитларни такдим этиш), балки бу хизматларни такдим этадиган 
субъект (ташкилот) тури \ам \исобланади (микромолиявий ташкилот).

Шу нарсага эътиборни каратиш керакки, барча \олатларда (Арма-; 
нистондан ташкари) микромолиялаштиришнинг ядроси булиб кредит-  ̂
ларни бериш (микрокредитлаш) \исобланиб, бу махсус субъектлар- 
нинг номланишида уз ифодасини топган (микрокредит таш килотлари). 
Алох;ида юрисдикцияларда бу фаолият факультатив тарзда лизинг ва 
факторинг хизматлари билан тулдирилади. Шу билан бирга микромо
лиявий ташкилотлар сугурта хизматларини курсатиш ва х.исоб-китоб-’j 
ларни утказиш борасида чегараланган фаолиятга эга булиб, бу улар' 
нинг "микромолиявий" макомининг чекланганлигини ифодалайди. J

Асосий молиявий хизматларни курсатишдан ташкари м и к р о м о 
лиявий ташкилотлар бир катор ёрдамчи хизматларни (фаолият тур 
ларини) курсатиш хукукига хам эгадирлар, жумладан:
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-  вакгинчалик буш активларни молиявий воситалар ва банк де- 
позитларига жойлаштириш;

-  микрокредитни кафолатловчи сифатида олинган гаров мулки 
билан битимларни амалга ошириш;

-  бошка юридик шахсларнинг низом капиталида иштирок этиш;
-  уз мул кин и сотиш;
-  микрокредитларни бериш фаолияти билан боглик булган ма- 

салалар буйича масла\ат хизматларини курсатиш;
-  уз мулкини ижарага бериш;
-  укитишни ташкил килиш.
Микромолиявий ташкилотлар туфисидаги конунчиликнинг энг 

кониептуал коидаси булиб, улар томонидан а\оли пул маблаглари- 
ни жалб этишга куйиладиган такдк \исобланади. Бирок, бундай такик 
универсал ва кенг камровли булмайди. Бундай такик Конунга муво
фик равишда икки йиллик фаолиятидан сунг, ахрлидан депозитлар- 
ни жалб килиш хукукини оладиган Киргизистон микромолиявий 
компаниялари (микромолиявий компания, учинчи, юкоридаража- 
даги микрокредит ташкилотлари) га нисбатан амал килмайди.

'■ Грузия Конунига кура микромолиявий ташкилотлар а^олидан
Карзларни жалб килиш хукукига эга. А фтидан, маблагларни жалб
Килишнинг бундай шаклидан фойдаланиш  бунда юзага келадиган
муносабатларни депозитларни сугурталаш туф исидаги конунчилик
таъсири остидан чикариш имконини беради. Бундан ташкари, куриб
чикилаётган юрисдикциялар орасида факат Арманистонда Кредит
ташкилотлари тушунчасига кредит уюшмалари \ам  киритилади. Шу-
нинг учун Арманистоннинг Конуни кредит ташкилотларининг уз
иштирокчиларидан маблагларни жалб этиш фаолиятига рухсат бе- 
Ради.

Ю коридагилардан келиб чиккан \олда шундай хулосага ке- 
лиш мумкинки, бизнингча, Грузиядаги микромолиявий таш ки-

лар энг куп операцияларни амалга ошириш хукукига эга булиб,
; д ^ а млакатдаги конун пул утказмаларини амалга ош ириш, ва- 
Пан а11Ир®ошлаш операцияларини амалга ошириш, сугурта ком- 
Кою К " агенти сиФатида мижозларни сугурталаш, кимматба^о 
Рухсат fP эмиссиясини амалга ошириш ва бошка шу кабиларга 
Мик р о \^ Р аДИ' Ш унингдек, Киргизистонда фаолият курсатувчи 
Арман 'ОЛИЯВИЙ компаниялар (депозитларни кабул килишади) ва 
л°тлар| ч о̂ннинг кредит ташкилотлари (микромолиявий таш ки-
К^Пляк ч нпечатан анча умумий субъектдир) \ам  етарли даражада

\Укукларга :эгадирлар.
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Барча куриб чикдлган юрисдикцияларда кредит буйича микромо
лиявий ташкилотлар билан уларнинг мижозлари уртасидаги муноса
батлар Фук,аролик кодекси билан тартибга солинади. Умуман олганда, 
микромолиявий ташкилотлар туфисидаги махсус крнунлар к,арз, ли
зинг ва бошк,а шу каби муносабатларни тартибга соладиган катта мик,- 
дордаги >укук,ий-фук,аролик меъёрларини уз ичига олмайди.

Бу сохддаги энг катта кетма-кетликни Грузия К,онунининг муал- 
лифлари намоён этишган булиб, улар микрокредит бериш туфисида- 
ги шартнома Грузия Фук,аролик кодексига мувофик, равишда тузили- 
шини курсатишган. Туфи, Крзокистоннинг Крнуни микрокредит тутри- 
сидаги шартнома шартларини узида ифода этади (уларни шартнома- 
нинг мухим шартлари сирасига киритиш кераклиги тулик, равшан- 
мас). Козогистоннинг Конунига кура микрокредит бериш туфисида- 
ги шартнома куйидагилардан иборат булиши керак:

1) микрокредит ташкилоти ва к,арз олувчи туфисидаги маълумот- 
лар, шу жумладан, микрокредит ташкилотининг тулик, номланиши, 
фамилия, исм-шариф ёки к,арз олувчининг тулик, номланиши;

2) микрокредитнинг мак,сади (макрадли микрокредит беришда); :
3) бериладиган микрокредитнинг умумий микдори;
4) микрокредитни к,айтариш муддатлари;
5) микрокредитни к,айтариш услуби (бир вак,тнинг узида ёки 

к,исмларга булган х;олда);
6) к,арз олувчининг микрокредитни бериш туфисидаги шартнома 

буйича мажбуриятлари ижросини таъминлаш (унинг узи бул ганда); |
7) микрокредит буйича мукофот ставкаси, шу жумладан, йил- 

лик ставка х,ажми;
8) томонларнинг жавобгарлиги;
9) Козогистон Республикасининг крнунчилигига кура бошк,а шарг-; 

шароитлар.
Микромолиявий ташкилотлар туфисидаги махсус крнунларда  

микромолиявий ташкилотда махсус хужжат — микрокредитларни б е | 
риш тартиби (к,оидалари) нинг мавжуд булиши туфисидаги талаб 
киритилади. Грузиянинг Конунига кура микрокредитларнинг стан
дарт кридалари ва шарт-шароитлари микромолиявий ташкилот томо- 
нидан белгиланади. Козогистон К°нуни микрокредит ташкилотининг 
юк,ори органи томонидан тасдикданадиган микрокредитларни бериШ 
к,оидаларининг мазмунини тартибга солади.

Микрокредитларни бериш к,оидалари куйидаги маълумотларда^ 
иборат булиши керак:

1) микрокредитларни бериш муддатлари;
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2) бериладиган микрокредитлар буйича мукофот ставкаларининг 
энг юкрри микдори;

3) берилган микрокредитлар буйича мукофотларни тулаш тартиби;
4) микрокредит ташкилоти томонидан таъминотга куйиладиган 

талаблар (микрокредит ташкилоти булганда).
Микрокредитларни бериш коидалари К^гзогистон Республикаси 

крнунчилигига зид булмаган микрокредит ва маълумотларни бериш- 
нинг бошка шартларини \ам  уз ичига олиши мумкин.

Яна шуни таъкидлаб утмок,чимизки, бир неча меъёрлар хдм мав
жуд булиб, уларни шартли равишда микромолиявий ташкилотлар 
мижозларининг кушимча х^моясини таъминлайдиган ва купрок,, пру
денциал эмас, балки фукаролик-хуку кий табиатига эга булган коидалар 
сирасига киритиш мумкин. Крзощстон Крнунига кура микрокредит 
ташкилоти куйидаги мажбуриятларга эга:

1) микрокредит ташкилотининг манзили ёки номи узгарганда бу 
тугрида карз олувчиларга микрокредит ташкилоти ва унинг к;арз олув- 
чилари жойлашган жойда тегишли ахборотни давлат х,амда рус тиллари- 
да иккита босма нашрда чоп эттириш йули билан ёхуд узгариш вактидан 
бошлаб уттиз календарь кунидан кеч булмаган муддатда \ар бир кдрз 
олувчини ёзма хабардор кдлиш йули билан маълумот етказиш;

t 2 ) микрокредитларни бериш к,оидаларининг нусхасини унга ш ар\ 
бериш мумкин булган ва у билан танишиш имкони булган жойда 
жойлаштириш;

I 3) к,арз олувчини микрокредит олгунича микрокредитни олиш 
ва унга хизмат курсатиш билан боглик булган харажатлар тугрисида 
бохабар этиш;

к 4) карз олувчини унинг микрокредитни олиш билан боглик булган 
^УКУКчари ва мажбуриятлари билан таништириш.

Крнунлардан бирортасида микромолиявий ташкилотларнинг кре- 
■ Р 'та р и х и  бюроси билан узаро муносабат тартиби куриб чикилма- 
ИР*- Факат К.озогастон Республикаси Крнунида куйидаги талаб бел- 
В г “№ ан: микрокредит ташкилоти \ар  бир берилган микрокредит 
■ Р 143 кредит тарихини юритиши керак.

. -2. Узбекистонда микромолиялаш институтларининг 
хукуций асослари

Р°крс I, !И-Л ДЗВрини ва берилган маблашарни хцсобга олган хщда мик- 
бериш н бернш С0)часида банклар кичик бизнес субъектларига кредит 
хлсобщ .';1 * адбиРК0Рликка имтиёзли кредит бериш учун турли фондлар 

ва республика мустакил булган давридан буён республика мар-
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казлашган фондлари \исобидан кредит берилганлигига карамасдан pec- ] 
публиканинг тижорат банклари микрокредит бериш со^асида анча катта! 
тажрибга эга. Микрокредитлар беришнинг асосий жихатларидан бири 
тижорат банклари томонидан 22 февраль 2000 йиддан уз фаолиятини 
хорижий ва миллий валютада амалга оширувчи, якка тартибдаги тад-1 
биркор ва д е^о н  хужаликларига тижорат банклари томонидан м икро-1 
кредитлар беришнинг тартибини тасдикдаш \исобланади. Тартибга асо- 
сан кредитнинг бир к;исмини накд пул билан келгусида узиш шарти 
билан накд пул мабларида бериш мумкин.

Бугунги кунда тижорат банклари микрокредитлар беришда купги- 
на к,онуний ва хукук,ий \ужжатларга риоя кдладилар.

"Тижорат банклари томонидан кичик бизнес субъектларига бюд- 
жетдан ташк,ари фондлар ва "Микрокредитбанк" кредит линиялари 
^исобига микрокредитлар бериш тартиби туфисида"ги Низомга (2006 
йил 21 февралда 1548 рак,ам билан Адлия вазирлигида руйхатга олин- 
ган) мувофик,, тижорат банклари дастлабки маблагни шаклланти- 
риш учун кичик бизнес субъектларига микрокредитлар беради.

Шунингдек, мазкур Низомга мувофик, банклар бандликка кумак- 
лашиш давлат фонди маблаглари \исобидан оилавий тадбиркорлик 
субъектларига микрокредитлар беради.

Бундан ташк,ари, Низом тижорат банкларида бюджетдан ташк,а- 
ри кредит линиялари очиш ва ишлаб чик,аришни кенгайтириш ва 
фаолиятни ривожлантириш мак;садида кичик бизнес субъектларига 
микрокредитлар бериш масалаларини тартибга солади.

Х,озирги вак,тда к^шлок, хужалигини ривожлантиришга, жумла
дан, микрокредитлар бериш йули билан катта а\амият берилмокда. 
Бандликка кумаклашиш давлат фонди маблаглари \исобига чорвачи- 
ликни ривожлантириш учун ва ёрдамчи дех,к,он хужаликларига тижо
рат банклари томонидан имтиёзли, макрадли микрокредитлар бериш 
тартиби туфисидаги Марказий банкнинг Низомига асосан (2006 йил
2 майда 1567 рак,ам билан Адлия вазирлигида руйхатдан утган) банд-1] 
ликка кумаклашиш давлат фонди маблаглари \исобига кредитлар фа-i 
к,атгина кам таъминланган оилаларга берилиши белгиланган.

Мазкур йуналишда бошк,а норматив )ф'жжат булиб “Чорвачи- 
ликни ривожлантириш учун шахсий ёрдамчи ва де>;к,он х у ж а л и к л а - ' 
рига тижорат банклари томонидан имтиёзли мак,садли кредитлар бе
риш тартиби туфисидаги (2006 йил 2 майда Адлия вазирлигида 1567 
рак,ам билан руйхатдан утган) Низом \исобланади. Мазкур Н и зо м д а 
тижорат банклари маблаглари х,исобидан кам таъминланган о и л ал ар 
га кредит берилиши белгиланган.
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Illy билан бирга ёш тадбиркорлар фаолиятини сезиларли цуллаб- 
л'вватлаш  кузга ташланади. Бу мацсадда имтиёзлилик асосида ёш

шларга кредитлар бериш тартиби тугрисида Низом ( 2007 йил 18 
июлда 1697 ракам билан Адлия вазирлигида руйхатдан утган) иш- 
паб чикилган. Мазкур Низом билан куйидаги мак,садларда ёш оила- 
ларга кредитлар бериш тартиби белгиланган:

-  оилавий тадбиркорликни ташкил килиш учун микрокредит;
-  ёш оилалар учун ипотека кредити;
-  ёш оилалар учун истеъмол кредити.
Микромолиялаштириш чораларининг давоми булиб 2007 йил 

8 июндаги 114-сонли Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,кама- 
сининг К,арори \исобланади. Унга мувофик2010 йилга кадар Узбеки- 
cto i I Республикаси микромолиялаш риюжи Дастури тасдикданди. Ушбу 
Дасгурнинг асосий макради кишлок,жойларда микромолиялаштиришни 
ривожлантириш йули билан куйидагиларни таъминлаш саналади: 

i  -  ташкил к,илиш учун ва а^олининг фаол к,исми шахсий бизне- 
сини бошлаш учун яхши шароит;

I -  а\оли бандлигини оширишга ёрдам берувчи кичик ва микро
бизнес фаолияти ривожи;

I -  уларга му\тож булган а\олини микромолиявий хизматлар би
лан гулик, к,амраб олиш;

В — мамлакатнинг молиявий тизимини келгусида тулик ривож- 
лантнриш.

|  Дастур норматив-хукукий базани барк,арорлаштириш ва кредит 
уюшмалари х,амда микрокредит ташкилотларнинг фаолиятини тар
тибга солишнинг самарали тизимини яратишни, молиялаштириш- 
нинг тижорат манбалари х,исобига кредит уюшмалари ва микрокре- 
Дит ташкилотларнинг маблаг базаларини шакллантиришга кумакла- 
шишни, мамлакатнинг барча худудларида кредит уюшмалари ва мик- 
Рокредит ташкилотларнинг тармогини кенгайтириш учун ташкилий, 
И р с о д и й  шароитларни яратишни, микромолиялаштириш буйича 
хизматларни турлича амалга ошириш х,амда кредит уюшмалари ва 

И рР окредит ташкилотлар кучини оширишни, кредит уюшмалари- 
■ Г "  Ва микрокредит ташкилотларнинг касбий хизматлар \амда ах- 
^■ отларга  кира олишини таъминловчи инфраструктура ва ёрдамчи 

И» аьпарни ривожлантиришни кузда тутади.
tvf Реди? УЮшмалари фаолиятининг асоси "Кредит уюшмалари 
си СИДа ги Конун доирасида кредит уюшмаси ихтиёрийлик асо- 
ДИт у7' ЗИЛГЭН кредит ташкилотидир. Яъни таърифнинг узида кре- 

ШмалаРИ иштирокининг ихтиёрилиги ва тенг ^КУКЛилиги
^■ "И ллари мужассам.



Республикада фаолият юритувчи кредит уюшмасида иштирок этиш 
\ар бир киши учун (хо\ юридик шахе булсин, хох, жисмоний шахе) 
кунгилли ва очик.х.исобланади. Кредит уюшмаеи фаолиятининг сама- 
радорлиги куп жих1атдан нафакдт унинг аъзолари ихтиёрий \аракатла- 
ри, балки танланган бошк^рув органига боглик,булади. Ихтиёрий асос- 
да еайланган Кенгаш аъзолари ишончли вакиллар сифатида барча иш
тирокчилар номидан фаолият юритадилар ва бошк.арадилар.

Конун матнидан шу нареа маълум буладики, кредит уюшмалари 
фаолиятини идора к,илиш демократик аеосларда тузилган. Боцща- 
ришнинг ошкоралиги "\ар бир кредит уюшмаеи аъзоси улар тарафи- 
дан уставга киритилган бадаллар микдоридан к,атъи назар... бир овоз 
хукук^га эга" (18-модда). Бундай талаб йирик \иссадорлар монопо- 
лияеининг кредит уюшмаларида мавжуд эмаслигини таъминлайди 
ва \ар  бир иштирокчига идора этишда тенг хукук, беради.

Кредит уюшмалари давлат руйхатидан утгандан бошлаб юридик 
шахе макрмини олади. Узбекистан Реепубликаеи Марказий банки кре
дит уюшмалари руйхатини амалга оширувчи ва улар фаолияти учун 
рухеатномалар берувчи орган \исобланади, шунингдек, кредит уюш
маларининг фаолиятини тартибга солади.

Хорижий амалиёт аеоеида ва кабул килинган Конунга мувофик, 
Марказий банк томонидан кредит уюшмалари фаолиятини тартибга 
солувчи \ужжатлар туплами ишлаб чикдлган. Х,ужжатлар ор^али кре
дит уюшмалари фаолиятига рухеатнома бериш учун керак булган 
талаблар аникданади. Шундай к,илиб, Тошкент шахрида ташкил 
Килинган кредит уюшмалари учун устав фондининг минимал мик,- 
дори 100 минг евро эквивалентида, бош^а ахрли пунктларида 50 
минг евронинг миллий валютадаги эквивалентида белгиланган.

Бундан тапщари, Марказий банк томонидан, шунингдек, кредит 
уюшмаеи намунавий Низоми, таъсисчиларнинг умумий йигилиши ба- 
ённомаси, руйхатдан утиш учун ариза шакллари ва кредит уюшмала- 
рини руйхатга олиш \амда уларга лицензия беришни амалга ошириш 
учун талаб кдлинадиган бошк,а ^ужжатлар намуналари тайёрланган. Бу, 
уз навбатида, руйхатга утиш учун зарур булган хужжатларнинг таъсис- 
чилар томонидан тайёрланишини енгиллаштираци.

Кредит уюшмалари фаолиятини тартибга солиш улар учун маж- 
бурий булган молиявий операцияларни утказиш тартибини урнатиш 
йули билан Марказий банк томонидан амалга оширилади. Бундай 
кридалар Марказий банк томонидан ишлаб чи^илган "Кредит уюш 
малари томонидан молиявий операцияларнинг амалга оширилиши 
тартиби" Низомида уз аксини топган.
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Крида кредит уюшмалари фаолиятининг меъёрий чегараларини тулик 
белгилайди , шунингдек, капитални шакллантиришга боглик масала- 
чарни, пул маблакларини кредит ва депозит шаклида жалб килишни, 
кредит уюшмалари ихтиёрида крлган маблакларни куйишни белгилай- 
ди ва шу билан бирга, кредит уюшмалари фаолияти давомида пайдо 
булувчи хатарларни мое равишда тартибга солишни таъминлайди.

К редит уюшмалари фаолияти хусусиятларидан келиб чик,иб (бир 
т о м о н д а н , корхонадан фарккилувчи, бошка бир томондан, опера
ция к улам и  ва хусусияти буйича тижорат банкларидан фарк килув- 
чи), М а р к а зи й  банктомонидан, шунингдек, х,исоб-китоб режаси ва 

I  улар томонидан амалга оширилувчи операцияларнинг самарали акс 
этишига хдмда холис молиявий ва бошка \исоботларни акс этти- 
ришга ёрдам берувчи бухгалтерлик х1исобини юритиш к°идалари 
ишлаб чикилган. Ушбу \ужжатлар бутун дунё кредит уюшмаси Кен- 
гаши (WOCCU) мутахассислари кумагида Халкаро стандарт бухгал
терлик ^исобига тулик мувофиктарзда ишлаб чикилган.

Микрокредит ташкилоти фаолияти со^асида миллий конунчи- 
лик асоси Узбекистон Республикасининг 2002 йилнинг август ойида 
Кабул килинган 309-сонли "Узбекистон Республикасида микромо- 
лиялаштиришни ривожлантириш чора-тадбирлари тугрисида"ги карор 
Хисоблаиади. Мазкур Кдрорга кура кичик ва хусусий тадбиркорлик- 
ни ривожлантиришни куллаб-кувватлаш учун текин маблагаар (фан-

*тлар)ни жалб кдниш буйича 8 та донор ташкилотнинг таклифи кабул 
Кил и иди.

Микрокредит ташкилотлар фаолиятини кенгайтириш ва микро- 
кредиг бериш — микрокредит ташкилотларининг янги иштирокчи- 

лари фаолиятида республиканинг жисмоний ва юридик шахслари 
резидентларинингиштирокинитаъминлаш максадида Узбекистон Рес
публикасининг (2006 йил 20 сентябрь) "Микромолиялаштириш 
тУгрисида"ги (2006 йил 15 сентябрь) ва "Микрокредит ташкилотлар 
1рР.исида"г и конунлар кабул килинди.
Е  У збекистон Республикасининг "Микрокредит ташкилотлар туфи- 
®ИДа ги Крнунининг 3-моддасига мувофик микрокредит ташкилот- 
^ар м и к р о к р ед и т , микрокарз, микролизинг ва бошка микромолия- 

^ и зм атл ар  курсатиш буйича фаолият юритувчи юридик шахе 
В : 0 ЛанаДИ. Микрокредит ташкилотлар Узбекистон Республикаси 
ЭГа ЛНЛ'а белгиланган тартибда банк х,исобвараклари очиш хукукига 
та" •' Ларга Конунда белгиланмаган бевосита ишлаб чикариш, cyFyp- 
КУйии\ДО' ВОСИТаЧИЛИК ва ®ошк>а фаолият билан шугулланишга йул
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Мазкур конуннинг 6-бандига кура микрокредит ташкилотининг 
устав фонди пул маблакларидан, шунингдек, устав фонди пул маб- 
лаги микдорининг йигирма фоизидан ошмайдиган бошка мулклар- 
дан таркиб топган. Микрокредит ташкилоти устав фондини шакл- 
лантиришда кредитга олинган, гаровга куйилган ва бошка жалб 
Килинган маблаглардан фойдаланиш так,икданади.

Микрокредит ташкилоти устав фондининг минимал микдори ли
цензия олгунгача фацат пул маблагларидан таркиб топган булиши 
керак

Х,озирги вактда микрокредит ташкилоти устав фондининг ми
нимал \ажми Тошкент ша\рида жойлашган МКТ учун 20 минг 
АКШ доллари эквивалентида ва мамлакатнинг бошка минтацалари- 
да 10 минг АКШ доллари эквивалентида белгиланган.

Бунда шуни таъкидлаш жоизки, очик, ёки акционер жамият 
куринишида МКТни тузишда устав фондининг минимал микдори 
Узбекистан Республикасининг "Акционерлик жамиятлари ва акци- 
онерлар хукукдарини х,имоя цилиш тугрисида'Ти Конуни билан 
тартибга солинади. Мазкур конунга кура 1 январь 2009 йилдан эъти- 
боран акционерлик жамиятининг устав фондининг минимал мик,- 
дори Узбекистан Республикаси Марказий банки курси буйича 400 
минг АКШ долларининг сумдаги эквивалентидан кам булмаслиги 
лозим.

Микрокредит ташкилоти устав фондини шакллантириш учун кре
дитга олинган, гаровга куйилган ва бошка жалб килинган маблаг
лардан фойдаланишга йул куйилмайди. Конуннинг 13-модцасига кура 
микрокредит ташкилоти курсатиши керак булган куйидаги хизмат
лар руйхати белгиланган:

— микрокредитлар ёки микрокдрзларни бериш;
— кдрздорлик мажбуриятларини харид килиш ва сотиш (факто

ринг);
— микролизинг (молиявий ижара), бунга мувофик микрокредит 

ташкилоти лизинг берувчи сифатида чик,ади;
— конунга мувофик истеъмол кредитларини \исобга олган \олда 

микромолиявий хизматларнинг бошка турларини курсатиш.
Микрокредит ташкилоти микрокредитлар, микрозаёмлар, мик

ролизинг хдмда бошка микромолиявий хизматларни курсатиш би
лан масла\ат ва ахборот хизматларини курсата олади.

Микрокредит ташкилоти карз мажбуриятларини чикариш, юрИ' 
дик ва жисмоний шахслардан омонатлар (депозитлар) кабул килИ^  
хукукига эга эмас.
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ушбу модданинг охирги банди МКТнинг бошкдларда фаркли 
хусуси я ти н и  акс этгиради. Улар ^еч кандай депозит ёки омонатлар- 
ни кабул кила олишмайди. Бунда маблагларни шакллантириш ман- 
балари Конуннииг 14-модцасида курсатилган, унга мувофик МКТ 
ц уи и даги л ар  х;исобига хизматлар курсатади:

-  уз шахсий маблагларидан, жумладан, олинган даромадлардан;
-  инвестицион шартномалар асосида инвесторлар томонидан так

дим кдлинган маблаглардан, хусусан, хорижий инвесторлар томо- 
нидан;

-  банк кредитлари ва давлат мак,садли фондлари маблаглари;
-  халк^ро молиявий институтлар, нодавлат нотижорат ташкилот

лар, жумладан, хорижий институтларнинг грантлари ва кредитлари;
-  конун билан такикланмаган бошка манбалар.
М КТ фаолиятини тартибга солиш, Марказий банкнинг бир канча 

меъёрий хужжатлари асосида амалга оширилади.
Микрокредит ташкилотлар томонидан молиявий операцияларни 

амалга ошириш коидаларига мувофик микрокредит ташкилотлар
нинг баркарор фаолият юритишини таъминлаш максадида шакллан- 
ган устав капиталининг умумий \ажми микрокредит ташкилоти ак- 
тивлари умумий суммасининг 10 фоизидан кам булмаган даражада 
булиши керак.



3-БОБ. МИКРО КРЕДИТ ТАШКИЛОТЛАРНИ 
ТАШКИЛ КИЛИШ

ЗЛ. Микрокредит ташкилотларни давлат 
органларида руйхатга олиш

1. Фирма номини олиш

1.1. Фирма номланишининг айнан бир хил ёки аралашиб кетиш 
даражасида ухшаш эмаслиги туфисидаги маълумотнома микрокредит; 
ташкилоти томонидан давлат руйхатидан утишгача булган давлат ста-j 
тистика туман (ша\ар) органларида расмийлаштирилади (кейинги 
уринларда — МКТ).

1.2. Фирма номининг айнан бир хил ёки аралашиб кетиш дара
жасида ухшаш эмаслигини тасдакловчи маълумотномани олиш учун 
ариза берувчи суралган фирма номи ва шунингдек, 5 тагача фирма 
номларининг кушимча вариантларини курсатган хщда давлат статис
тика туман (ша^ар) органларига почта, электрон почта ёки факс 
оркали махфий тартибда мурожаат килади.

Бунда шуни назарда тутиш керакки, МКТнинг фирма номи "мик
рокредит ташкилот" бирикмасини узида мужассам килиши ва бошка 
микрокредит ташкилотларнинг фирма номларига ухшамаслиги лозим. 1

1.3. Аризани олган давлат статистика туман (шах,ар) органи К°Ра"; 
Калпогистон Республикаси, вилоятлар ва Тошкент шахри давлат ста-| 
тистика органларида гегишли расмий талабни амалга оширади.

1.4. Захирадаги фирма номини ёки айнан бир хил ёки а р а л а ш и б  
кетиш даражасида ухшаш эмаслигини тасдикловчи м а ъ л у м о т н о м а н и  
КТЯДР (Корхона ва ташкилотларнинг ягона давлат реестри) дан 
олиб расмийлаштиради ватегишли маълумотнома беради.

1.5. Айнан бир хил ёки аралашиб кетиш даражасида ухшаш булгаН  
фирма номининг мавжуд эмаслиги буйича маълумотнома олган ариза  
берувчи яна бошка фирма номларини курсатган ,\олда айнан бир хйЛ 
ёки аралашиб кетиш даражасида бир хил булмаган фирма номи туфИ' 
сида маълумотномани бериш туфисида ариза билан мурожаат килаДЙа



J

I 6. Аризани куриб чик,иш ва тегишли маълумотномани бериш 
мухвати 2 иш кунидан ошмайди.

1 7. Айнан бир хил ёки аралашиб кетиш даражасида ухшаш булган- 
книнг мавжудлиги (мавжуд эмаслиги) буйича маълумотномани 

бериш учун тулов олинмайди.
1.8. Айнан бир хил ёки аралашиб кетиш даражасида ухшаш фир- 

м 1 номига эга булмаганлик туфисидаги маълумотноманинг амал 
Ь 1ЛИ|п муддати 2 ойни ташкил этади.

3.2. МКТнинг дастлабки таъсис мажлисини утказиш

[ 2 1. МКТни ташкил килишда таъсисчилар биринчи таъсис уму
мий йигилишини утказадилар, унда куйидаги масалалар му^окама 
шли над и:

I МКТни ташкил кдлиш, МКТнинг юридик манзилини аниклаш. 
I 2. МКТнинг устав фонди умумий \ажмини аникдаш, уни таъ

сисчилар уртасидатакримлаш. МКТ устав фондини шакллантириш- 
нинг тартиби ва муддати. 

ft 3. М КТнинг таъсис хужжати ва Уставини тасдикдаш .
I 4. Ижро органини тайинлаш ёки Жамиятнинг бош^а органлари- 

ни тайинлаш.
I  2.2. МКТнинг Устави ва Таъсис шартномаси лойих1аси Узбекис- 

тон Республикаси Марказий банки томонидан тасдикданган наму- 
навий таъсис хужжатлари асосида ишлаб чикдлади (намунавий Ус
тав ва Таъсис шартномаси узбек тилида 1 ва 2-иловаларда берилган
булади).

Б МК I нинг таъсис \ужжатлари юридик шахсларнинг ташкилий 
ЧУКУКий шаклларини аникдаш учун крнун билан белгиланган хуж- 

ЩИ'га кушича \олда куйидаги маълумотларни уз ичига олиши керак: 
микрокредитлар, микрокдрзлар, микролизинглар ва бошка 

икромолиявий хизматларни курсатиш буйича фаолият туфисида;
Г  бошкдрув органларининг тизими ва ваколати туфисида;

E k l МИкРокредитлар, микрок;арзлар, микролизинглар ва бошк,а 
ти Ромол“явий хизматларни курсатиш учун маблагларни шакллан- 

Манбалари туфисида;
|  микрокредит ташкилот аудитини утказиш тартиби туфисида. 

ни Kv' ^  Г давлат тилида тулик, фирма номини ва унинг манзили- 
Узид , - " ' Вчи У3 мУ\РИга эга булиши керак. Му)фда бир ва^тнинг

■ ° шКа тилда фирма номи берилиши мумкин.
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Микрокредит ташкилоти уз штампига, уз номига эга бланкасига; 
ва уз рамзига эга булишга хдкди.

МКТ му\рлари ва штампи эскизлари таъсисчиларнинг умумий 
йигилишида тасдикданади.

2.4. МКТтаъсисчилари вакиллари томонидан имзоланувчи баённома! 
билан таъсис умумий йигилиши натижалари расмийлаштирилади. МКТнщ 
тузишда бир таъсисчи томонидан таъсисчи карори расмийлаштириладет 
Таъсисчини намоён кдлувчи шахснинг узи унинг асосида фаолият юри-| 
тадиган хужжатни курсатиши керак (мисол учун, ишончнома).

3.3. МКТ таъсис хужжатларининг нотариал тасдонутниши!

3.1. МКТнинг нотариал тасдикданиши лозим булган хужжатлари, 
Таъсис шартномаси ва Устав ёки фак,ат Устав.

3.2. МКТни давлат руйхатидан утказиш учун 2 нусхада нотариал 
тасдикданган таъсис хужжатлари талаб кдлинади.

3.4. МКТнинг вацтинчалик жамгарма ^исобварагини очиш

4.1. МКТ таъсисчилари МКТга хизмат курсатувчи банкни тан- 
лайди. Мазкур банкда МКТ устав фондига пул маблагларини утка
зиш учун вактинчалик жамгарма сум ва (ёки) валютадаги хисобва- 
рагини очиш зарур. Вактинчалик жамгарма хисобварагини очиш х;ар 
бир банк томонидан мустакдл тарзда аникданади.

4.2. МКТга хужжат топшириш пайтида давлат руйхатидан утиш 
учун х,ар бир таъсисчи МКТ устав фондида уз улушини 30% микдо- 
рида шакллантириши керак. Бунда шуни \исобга олиш керакки, МКТ| 
учун лицензия олиш учун устав фонди МКТ учун белгиланган ми
нимал микдорда шаклланган булиши лозим.

4.3. МКТ устав фондига уз улушидан 30% хджмда таъсисчилар- 
дан \ар бири киритишининг исботи булиб вактинчалик жамгарма 
сум ва (ёки) валюта хисобварагига пул маблагларини утказиш тугри- 
сидаги банк маълумотномаси булиб хисобланади.

3.5. Руйхатдан утувчи органга хужжатлар тупламини 
топшириш, руйхатдан утиш туловини тулаш

5.1. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги ёки х.окимлиК', 
ларда тадбиркорлик субъектларини руйхатга олиш буйича ИнспеК| 
ция МКТ да хорижий шахснинг иштирокидан катъи назар, руйхат-j 
дан утказиш органи булиб саналади.

50

дгар МКТ устав фонди хажми 150 ООО АКДИ долларидан ортик, 
5вулса ва агар МКТ ташкил топишида устав фондининг 30% идан 

м булмаган улуши билан хорижий юридик шахе иштирок этса, 
бунаай МКТ Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигида руйхат
дан утиши шарт. Юкррида курсатилган талаблардан ташкари барча 
колгаи МКТ х,окимликларда тадбиркорлик субъектларини руйхат
га олиш буйича Инспекцияларда руйхатдан утиши мумкин.

I  5.2. МКТни давлат руйхатидан утказиш учун руйхатга олувчи 
органга ариза берувчи томонидан (Узбекистон Республикаси крнун 
хужжатларига мувофик таъсисчилар ёки ваколатли таъсисчи шахс- 
лар томонидан) махфий тартибда ёки почта алоцаси ёрдамида ариза- 
билдирув такдим килинади.

5.3. Давлат руйхати тугрисидаги ариза-билдирувга куйидагилар 
илова к,илинади:

-  таъсис хужжатларининг икки нусхасини давлат тилида, бел
гиланган тартибда нотариал тасдикданган холда (бунда акционер 
жамиятлари, хусусий корхоналарда — фак,ат устав);

— давлат божи ва руйхатга олиш туловини белгиланган тартибда 
тулаш буйича банк тулов хужжати (хокимликларда тадбиркорлик 
субъектларини руйхатга олиш буйича Инспекциясида руйхатга олиш 
учун энг кам иш ^ак,ининг 3 микдорида, МКТни Адлия вазирлиги
да руйхатга олиш учун 500 АКД1 доллари ва энг кам иш х.ак.ининг 5 
баробари микдорида);

., — айнан бир хил ёки аралашиб кетиш даражасида ухшаш фирма 
номлари йукдиги тугрисидаги маълумотноманинг асл нусхаси;

~  мухр ва штампларнинг уч нусхадаги эскизлари.
5.4. Ю^орида курсатилган ^ужжатларга кушимча тарзда, хори- 

Ч Р  инвестор ва хорижий капитал иштирокидаги корхоналар учун 
Куйидагилар такдим кдлинади:

юРидик шахе руйхатдан утган худуддаги савдо реестридан 
■И*к,|сюц Республикаси консуллик муассасаси томонидан тасдик,- 

кучирма ва у булмаганда таъсисчи руйхатдан утган мамла- 
п ашци ишлар вазирлиги, ушбу мамлакатнинг Узбекистон Рес- 
Узб>ИКаСИДаГИ коисУллиги ёки дипломатик ваколатхонасининг 
Карм 1(>Н РеспУбли«аси Ташк,и ишлар вазирлиги консуллик бош- 
ликда У гом°нидан тасдикланган маълумотномаси, агар конунчи- 
Чола! 10екистон Республикаси халкаро шартномаларида бошка 
савдо п l ' ^ 3113 тутилмаган булса. Хорижий таъсисчи тугрисидаги 
ЛИ’ Ус т Г Г ДаН кУчиРмада хорижий юридик шахе номи, манзи- 

! Фонди микдори, ташкилий-хукукий шакли, руйхатдан
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утганлик санаси, фаолият муддати \амда хорижий юридик шахе 
номидан иш курадиган шахе тугрисида маълумот акс этттирилиши 
лозим. Мазкур кучирма берилгандан сунг 1 йил давомида х,ак1ик1ий- 
дир. Узбекистан Республикаси фукдроси булмаган жисмоний шахе 
уз паспорти нусхасини курсатиши керак. Мазкур хужжатлар белги
ланган тартибда нотариал тасдикданган ва давлат тилига таржима 
цилинган \олда такдим кдлиниши лозим;

— корхонанинг Устав фондига уз улуши хажмидан 30 фоиз мик- 
дорида таъсисчилар томонидан киритилганликни тасдикдовчи хуж
жатлар (сум ва валютадаги хисобварагига вак,тинчалик жамгарма пул 
маблактарини киритганлик тугрисида банк маълумотномаси, Узбе
кистан Республикаси худудига олиб кирилганини тасдикдовчи бож- 
хонахужжати, мулкни кабул килиш-топшириш далолатномаси, ки- 
ритилган мулкка ва эгалик хукукини берувчи хужжат ва б.).

3.6. МКТнинг давлат руйхатидан утганлиги 
тугрисидаги гувохномани олиш

6.1. МКТнинг Давлат руйхати адлия органлари томонидан ёки 
туман (ша\ар) \окимликларида тадбиркорлик субъекгларини руйхатгаj 
олиш буйича Инспекция томонидан уларни Узбекистан Республи
каси Президентининг 24 май 2006 йил № ПК-357-сонли Карори 
билан тасдикданган тадбиркорлик субъектларини ва давлат руйхати- 
га олиш ва хисобга куйиш жорий этиш тугрисидаги Низомга муво- 
фик уларни солик ва статистик органларда бир марталик хисобга 
олиш билан амалга оширилади (кейинги уринларда -  Низом).

6.2. Давлат руйхатидан утиш буйича гувохномани бериш билан 
МКТни давлат руйхатидан утказишгача зарурий хужжатларни ило- 
ва килган \олда ариза-билдирувни бериш санасидан бошланган вакг 
2 иш кунидан ошмайди.

6.3. Тадбиркорликнинг барча субъектлари учун давлат р у й х а т и д а н  
утказишда бекор килиш учун куйидагилар асос булиб хисобланади:

— тегишли булмаган руйхатга олувчи органга мурожаат килиш;
— конун хужжатларида кузда тутилган, аммо тулик б у л м а г а н  

Хажмда хужжатларни такдим килиш;
— таъсис хужжатларида, мухр ва штамп эскизларида курсатилгаЭД 

фирма номланишининг айнан бир хил фирма номлари мавжуд эмас- 
лиги тугрисидаги маълумотнома кайд этилган фирма номи била 
номувофиклиги;

-  т а ъ си с  хужжатларида, мухр ва штамп эскизларида курсатил- 
гаН т аш к и л и й  Х.УКУКИЙ формаларнинг Узбекистан Республикаси 
конун  хужжатларида назарда тутилган ташкилий ХУКУКИЙ форма- 
ларга м ос келмаслиги;

-  Узбекистан Республикаси конун хужжатларида такикланган 
, ф аоли ятл арн и  таъсис хужжатларида курсатиш.

6.4. Таъсис хужжатларида кузда тутилган устав фонди микдори 
билан тадбиркорлик субъектлари учун Узбекистан Республикаси конун 
хуж ж атлар и да белгиланган устав фонди микдорининг мос эмасли
ги, МКТни руйхатга олишда рад килиш учун асос булади.

6.5. Хорижий инвестицияларга эга корхоналарнинг давлат руйха
тидан утишида рад килиниши учун куйидагилар кушимча асос булиб 
Хисобланади:

I -  хорижий инвестициялар микдорининг хорижий инвестиция- 
лар иштирокидаги корхоналар учун Узбекистан Республикаси конун 
Хужжатларида белгиланган микдорга мос келмаслиги;

-  корхонанинг таъсисчилари таркибида хорижий инвестицияси 
бор хорижий юридик шахенинг мавжуд эмаслиги.

► 6.6. Т акдим  килинган хужжатлар Низомда курсатилган рад кили- 
ниш учун а со с  сабаблари мавжудлиги нуктаи назаридан урганилади. 
Давлат руйхатидан утишни Низомда курсатилмаган асослар буйича 
рад этиш  м ан килинади.

к Д авлат руйхатидан утишни рад килиш карори руйхатга олиш 
органи томонидан кабул килинади ва хужжатни курсатиш вактидан 
бошлаб 3 иш соати давомида аризачига берилади.
■  Руйхатга олувчи орган ка pop и билан норозилик х,олларида, ман- 
сабдор шахслар томонидан ноконуний харакатлар (харакатсизлик- 

^Д^>) булса ёки руйхатга олиш муддатидан утиб кетса, аризачи бел
гиланган тартибда судга мурожаат кдлишга хакди.

6.7. М КТни давлат руйхатидан утказмаслик учун асос йук булган 
|^ЕШларда МКТни давлат руйхатидан утказиш мумкин.
| § ^  -8. Руйхатга олиш жараёнлари якунлангандан сунг (статистик  
^ К ^ Ф г а  эга булиш, солик туловчининг идентификацион ракам — 

сатни ра|<1амига э га булиш и, мухр ва штампни тайёрлаш учун рух- 
Да ^  ^ |1смийлаштириш) руйхатга олувчи орган белгиланган тартиб-

i

во\Н( ' Юридик шахени давлат руйхатидан утказиш буйича гу- 
руйхац 'НН Ва К‘а^д Килинган" белгиси билан тасдикланган \амда 
в . — 1 олувчи орган мухри билан тасдикланган, шунингдек, мухрва ЩТа\ м. j  д у е т  u n j i c i n  i d L A H i y i d n i t m ,  ш ^ п п ш м у д р

олган v 1И Му)Ф ^амда штамп эскизлари билан тайёрлашга рухеат 
лолда т а ъ с и с :: ХУЖжатини топширади. 
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MKT ижро органининг аттестациядан утиши

Мазкур бос кич Узбекистон Республикаси Марказий банки томо
нидан тижорат банклари ва уларнинг филиаллари ра^барлари, бощ 
бухгалтерлари, бошкдрув аъзолари, уюшмалари \амда микрокредит 
ташкилотлари ижро органлари ра\барлари лавозимларига тавсия эти- 
лаётган номзодларга нисбатан малака талаблари куйиш тартиби тугри- 
сидаги Низом билан тартибга солинади.

МКТ рах,бари куйидаги сифатларга эга булиши лозим:
— олий иктисодий маълумотга;
— банк ва молия со\асида етарли даражада иш тажрибасига.
МКТ ижроия органлари ра\барлик лавозимига талабгор номзод-

лар куйидагиларни билишлари шарт:
— Узбекистон Республикаси Конституциясини ва крнунларини, 

банклар, кредит уюшмалари ва микрокредит бериш ташкилотлари- 
нинг фаолиятини тартибга солувчи крнунларни, Узбекистон Рес
публикаси Олий Мажлиси Карорларини, Узбекистон Республикаси 
Президенти Фармонларини, Вазирлар Ма\камаси КаР°РлаРини, 
Марказий банк норматив ^ужжатларини ва бошка норматив \уж- 
жатларни, хусусан:

— фукаролик, х^окалик, мех,нат конунчилигини;
— кредит уюшмалари банк ^исоботларини ва микрокредит бе

риш ташкил отларининг ̂ исоботларини тузиш тартибини;
— хисоб-китобни амалга ошириш тартибини;
— кредит сиёсати ва кредит бериш тартибини;
— улушларни кабул килиш ва бериш тартибини;
— республика банк тизимида утказилувчи кадрлар тайёрлашнинг 

а^амияти ва мазмунини.
МКТ ра\барлари куйидаги щлларда тавсия этилган лавозимлар- 

га мос келмайдилар ва бу лавозимларга тайинлаш мумкин эмас:
— амалга оширган ,\аракатлари юридик шахсларнинг банкрот- 

ликка ёки молиявий адволи ёмонлашувига олиб келганлиги тугри
сида далиллар маълум булган такдирда, банкротликка учраган ёки 
молиявий ах,воли ёмонлашган банклар, кредит уюшмалари, микро- 
кредит ташкилотлари ва юридик шахсларнинг собик рах;барлари, 
бошкарув ва кузатув кенгаши аъзолари х,амда йирик и ш т и р о к ч и -  
лари (устав капиталида 10 фоиз ва ундан куп микдорда о003 
берувчи акциялар ёхуд улушларга эга булган шахслар);

— уз ишбилармонлик ёки шахсий хдракатларида н о т у гр и  И i 
юритиш.
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МКТ рах,барлик лавозимларига тавсия этилувчи номзодларга МБ 
Комиссияси томонидан такдим этилувчи маълумотларнинг \акконий- 
лиги мудим.

МБ Комиссияси 10 кунлик муддагда МКТ такдим этилган ном- 
зодлар хужжатини куриб чикади ва келгуси мажлис кун тартибига 
номзоднинг лойикдигини аникдаш масаласини куяди.

Н омзоднинг лавозимга мос келиши су^батлар ва (ёки) синов- 
ларни утказиш йули билан МБ Комиссияси томонидан аникданади. 
С у\баг натижаларига ва (ёки) тест синовларига кура номзоднинг 
лавозимга мос ёки мос эмаслиги тугрисида карор кабул килинади 
ва ушбу карор баёни МКТга йулланади.

Номзодлар МКТ ра\барлигига лойикдеб топилмаган \олларда, 
15 кун давомида Комиссия карори буйича баённомани олгандан сунг, 
бу лавозимга бошка тажрибали номзод курсатилиши керак.

Тавсия этилган лавозимга мос келмаган номзодлар олти ойлик 
муддатдан сунг яна такдим килиниши мумкин.

Ра.\барлик лавозимига талабгор номзодлар УзР МБ Комиссияси- 
га такдим киладиган хужжатлардан иборат руйхати куйидагилар:

[ -  МКТтаъсисчилари такдимномаси;
-  суровнома;

! — таржимаи х;ол;
-  укув муассасасини тугатганлик буйича диплом нусхаси (агар айни 

ваквда укиётган булса, укув жойидан маълумотнома келтирилади);
с — охирги иш жойидан тавсифнома;
I -  6 х 4 хджмдаги 4 дона сурат;
' -  М КТ га берилган номзоднинг мех,нат фаолияти \акида маълумот;
» ~ номзод характеристикаси, ^амкасблари томонидан ёзилган унинг 

ме\нат фаолияти (5 кишидан кам булмаслиги керак.);
. . ~  яшаш жойидан маълумотнома ва тавсифнома.

^  Буидан таащари, номзод узида асл нусхадаги хужжатларга эга 
J улиши керак: шахсини аникдовчи >уокжат, таълим буйича диплом, 

дафтарчаси ёки рейтинг дафтарчаси.

Узбекистон Республикаси Марказий банкидан 
МКТ рухсатномасини олиш

Марказий Банкдан рухсатнома олиш учун бериладиган 

давлат руйхатидан утганидан сунг 60 кун ошмас-Д а н 1- Ариза (МКТ
берИлиши керак).
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2. Устав нусхаси ва МКТ Таъсис хужжатн нусхаси (нотариал 
тасдикданган).

3. МКТнинг давлат руйхатидан утганлиги тугрисида гувохнома 
нусхаси (нотариал тасдикданган).

4. МКТ бошкдрув органлари таркиби тугрисида маълумот.
5. МКТ Устав фондининг шакллантирилганлигини тасдикдовчи 

банк хужжати.
6. Аризани куриб чик,иш учун МКТ томонидан киритилган туловни 

тасдикдовчи тулов хужжати нусхаси.
Бунда 1 варакдан куп рок, жойни эгалловчи барча такдим к,и;ш l i 

ra н хужжатлар тикилган булиши керак.
Микрокредит ташкилоти фаолиятини амалга ошириш учун ли

цензия олишга ариза бериш санасида ташкилот Устав фонди микдо
ри факдтгина пул маблагларидан ташкил топган булиши керак.

Лицензияни олиш учун барча зарурий хужжатларни илова кал
ган холда ариза берилгач, ариза ва бошк,а хужжатлар тушган кундан 
бошлаб 30 кун ичида Марказий банк томонидан куриб чик,илади.

Лицензия олиш учун аризани куриб чик,ишда энг кам иш 
Хак,ининг бир микдорида тулов олинади. Аризани куриб чик,иш учун 
тулов суммаси Марказий банк хисобига утказилади.

Марказий банкнинг ХУДУДИЙ боищармаси ариза ва зарурий >̂ уж-; 
жатларнн уч кун ичида мазкур Низом талабларига тулик, мос кели- 
шини урганиб, уларни микрокредит ташкилотларга лицензия бериш 
буйича масалани куриб чик,иш учун Марказий Банкка такдим к,илади.

Лицензияни бериш учун энг кам иш хак,ининг икки баробари  
Хажмида давлат божи ундирилади.

Марказий банктегишли к,арор к,абул к,илингандан сунг, бу хакда 
уч кун ичида лицензия талабгорига хабар бериши шарт.

Лицензия бериш буйича кдрор банк хисобваракугари, реквизит- 
лари ва давлат божлари тулови муддатини курсатган холда ёзма шаклда 
лицензия талабгорига йулланади.

МКТ лицензия берилган вак,тдан бошлаб уз фаолиятини амалга  
оширишга киришади.

Лицензия олгандан сунг Марказий банкнинг худудий бошк,армаси  
микрокредап’ташкилотлар фаолиятини тартибга солувчи м е ь ё р и й -\\ 
Хужжатларни микрокредит ташкилотига беришни таъминлайди.

Лицензияни микрокредит ташкилотга бериш тугрисдиги к,арор 
к,абул к,илингандан сунг Марказий банк куйидаги х у ж ж атл ар д аН  
иборат юридик хужжатни расмийлаштиради:

— лицензия бериш учун ариза;
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-  микрокредит ташкилотларнинг таъсис хужжатлари;
-  микрокредит ташкилотларнинг давлат руйхатидан утганлиги 

тугр иси даги  гунох,номанинг нотариал тасдик/шнган нусхаси;
-  микрокредит ташкилотлар бошкдрув органлари таркиби тугри- 

i сида маълумотлар;
-  микрокредит ташкилот устав фонди шаклланганлигини тас- 

I  дик^овчи банк )0 ,жжати;
-  лицензия бериш учун давлат божини тулаганликни тасдиьуюв- 

чи хужжат;
-  лицензия бериш буйича Марказий банк бошк,аруви к^арори;
-  микрокредит ташкилот фаолиятини амалга ошириш учун ли

цензия.
Юридик хужжатлар Марказий банк томонидан учта нусхада рас- 

мийлаштирилади:
-  бир нусхаси микрокредит ташкилоти ра^барига унинг имзоси- 

ни олган \олда берилади;
i -  бир нусхаси Марказий банкда сак,ланади;

-  бир нусхаси микрокредит ташкилотнинг манзили буйича Мар
казий банкнингхудудий бошк.армасига йулланади.

Марказий банк куйидаги сабабларга кура лицензия беришни рад 
этиши мумкин:

i ~ берилган хужжатларнинг крнунда белгиланган талабларга мос 
келмаслиги;

р -  нотугри ёки тузатилган маълумотларнинг хужжатда мавжуд 
булиши;

микрокредит ташкилот ижроия органи ра^барининг малака- 
ВИй талабларга мос эмаслиги.

Лицензия беришни рад кдлиш тугрисидаги к,арор лицензия 
°лувчига талабгорга ёзма шаклда сабаб ва муддатини курсатган 

^ерилаДи> бу муддат давомида лицензия олувчи курсатилган 
лардан холи булиб, хужжатларини к,айта куриб чик,ишга топ- 

щириши мумкин.
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4-БОБ. М ИКРОМ ОЛИЯВИЙ ХИЗМАТЛАР 
ВА УЛАРНИНГ ТУРЛАРИ

4.1. Узбекистонда микромолиявий хизматлар

Микрокредитлар мудцатлилик, кдйтариш ва туловлилик шартларида 
такдим этилади. Микрок,арзлар муддатлилик, кдйтариш \амда шартно- 
мада кузда тутилган айрим лолларда туловлилик шартларида берилади.

Микрокдрзнинг \ажми энг кам иш \ак,ининг юз баравари мик,- 
доридан ошмаган тарзда берилади. Микрокредит микдорида битта 
кдрз олувчига энг кам иш ^ак,ининг минг баробаридан ошмаслиги 
керак. Микролизинг микромолиявий хизматлар курсатувчи ташки- 
лот томонидан лизинг олувчининг топширигига биноан учинчи 
тарафдан мол-мулк олиш \амда унга эгалик кдлиш ва фойдаланиш 
учун лизинг олувчига шартномада белгиланган шартлар асосида \ак, 
эвазига бериш назарда тутиладиган хизматдир.

Микролизинг тадбиркорлик фаолиятини ташкил этиш учун ли
зинг тугрисидаги крнунчилик асосида такдим этилади. Микролизинг 
\ажми бир кишига энг кам иш ^а^ининг икки юз баравар \ажмидан 
ошмаган микдорда берилади.

Микролизинг хизматларини курсатишда (кейинчалик — микроли
зинг) шартнома куйидаги шартларнинг бирига жавоб бериши керак.

— микролизинг шартномаси муддати тугагандан сунг микроли
зинг объекта лизинг олувчи мулкига айланади;

— шартнома муддати микролизинг объекта хизмат муддатининг 
80% дан купини ташкил этса;

— лизинг олувчи микролизинг объектами бозор таннархидан ар- 
зон нархда сотиб олиш \укук;ига эга булса;

— микролизинг шартномаси амал к,илиш даврида м и к р о л и з и н г  
буйича туловлар объект нархининг 90% идан ошади.

Микролизинг объекта сифатида истеъмол кдлинмайдиган х,ар хил 
мулклар, яъни корхоналар, мулк мажмуалари, бинолар, и н ш оотл ар- 
ускуналар, транспорт воситалари ва тадбиркорлик фаолиятида фой- 
даланиладиган бошкд кучар ва кучмас мулклар булиши мумкин.
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Ер участкалари, муомаладан чик;арилган ёки муомалада булиши 
чекланган мулклар ва бошка табиий объектлар микролизинг объек- 
ги була олмайди.

4.2. Микромолиялаш хшматлар бозори

Микромолиялаит ташкилотлари уз мижозларига х,ар хил хиз- 
матлар биринчи навбатда, молиявий хизматлар курсатишлари мум
кин

Такдим этиладиган хизматлар характери микромолиялаш ташки
лотларнинг вазифаси ва мак,садидан, мижозлар гуру\лари хох,иши- 
дан, мижозлар бизнесининг ривожланиш даражаси курсатиладиган 
кушимча хизматлар нархининг аник,лиги ва уларнинг асосланганли-

дан иборат.
Микромолиялаш хизматларга тизимли ёндаишш м и ж о з н и н г  такдим 

илган асословига кура турт турдаги хизматлардан ташкил топади.

1. Молиявий воситачилик

ММТнинг асосий вазифаларидан бири — бу молиявий воситачи- 
ликдан иборат. Молиявий воситачилик деганда маблагёки накд пул- 
ни бир шахсдан унга му^тож булган шахе \исоб ракдмига кучириш
ЖУзда тутилади.

Молиявий хизматларни такдим этиш пайтида куйидаги учта асо
сий нарсага эътибор бериш керак:

[ ~  мижоз хо\иши ва истагини крндириш;
~ мижоз ва ММТга содда ва тушунарли хизматларни такдим этиш; 
~ММТ вазифаларига к,атьиян риоя килиш (масалан, ижтимоий 

*4МТ вазифаларидан бири — бу кам даромадли инсонларнинг иш 
РРаоллигини ошириш ва турмуш тарзини яхшилаш).
В! туфайли, молиявий воситачилик хизматлари куйидагилар-
Дан иборат:

кредит \к,арз; 
щ ~~ омонат; 

cyFypra;
кРеДит карталари;
■УДовларни амалга ошириш.



2. Ижтимоий воситачилик

ММТтомонидан курсатиладиган ижтимоий воситачилик асосан 
ижтимоий гурухдар билан бирга олиб борилади. Тажриба шуни 
курсатадики, ^ишлок, жойлардаги кам гаъминланган ах,оли, бир- 
ламчи ташк^и молиявий ва ташкилий ёрдамсиз баркдрор молиявий 
воситачилик хизматларига тайёр эмас.

Ижтимоий кумакнинг турли потенциал ривожланиш турлари 
мавжуд. ММТ/ННТ микрокредитларни уз ва^тида кдйтаришни таъ- 
минлаш (давом эттириш) максадида а\оли гурухдари билан иш- 
лашлари мумкин. Бошка ММТлар эса хатар асосан гуру\дар томо
нидан копланадиган уз молиявий тизимларини ташкил этишга ин- 
тиладилар. Бу х,олатлар асосан гуру\лар билан содир булади ва улар 
уз жамгарилган ресурсларини узлари назорат кдладилар ва уз зим- 
маларига кредит хавфини оладилар. Ижтимоий кумакнинг ушбу 
турнинг \олати гурух; аъзоларининг биргаликда иш юритиши, 
бухгалтерияни ташкил этиш, молиявий бошкаришнинг асослари- 
ни урганиш >;амда гур>%парда сифатли \исобот тизимини юритиш- 
ни уз ичига олади.

3. Микроташкилотларни ривожлантириш хизматлари

Купгина ММТлар аник ташкилотларни ривожлантириш буйича 
хизматлар курсатади (айрим ММТлар ушбу хизматни ишдоирасида- 
ги номолиявий ёки ёрдам хизмати деб билишади).

Микроташкилотларни ривожлантириш хизматлари куп номоли
явий кумаклашув турларни уз ичига олади. Яъни:

-  маркетинг ва янги технологиялар;
-  бизнес тренинглар;
-  ишлаб чикариш тажрибасини ургатиш ва бошкалар.

4. Ижтимоий хизматлар

Ижтимоий хизматларни такдим этиш (согликни сакдаш, ов- 
Катланиш, таълим) куп давлатларда устувор макрадлардан \ и с о б -  
ланади. Шунга карамасдан, купгина ММТлар молиявий в о с и т а - ; 
чиликка кушимча равишда айрим ижтимоий хизматларни а м ал га , 
оширадилар.
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Микрокредитлар бериш

Кредит — бу белгиланган шартларда кдйтариладиган кдрзга олин- 
, ,ц пулдир. Шу макрадда келиб тушадиган накд пул, олинган пул 
микдоридан куп булса (яъни кредитни кдйтаришнингреал имкония- 
ти бор), олиш мумкин ва иш фаоллигини пасайтирмаслик керак булади.

М икрокредит/микрокдрзлар бериш йулларини 2 турга булиш 
мумкин.

-  индивидуал микрокредит/микрокдрзлар.
-  [ур ухди  м и кро кредит/м и крок^рзлар.
Индивидуал микрокредитлаш бизнесни ривожлантиришга ва улар- 

ниш активларинитулдиришга мулжалланган. Индивидуал кредитлар 
унинг кдйтарилиш таъминотига кдраб ало\ида шахсларга берилади.

Индивидуал кредитлаш моделлари куйидаги хусусиятларга эга:
' -  кредитнинг бирор-бир таъминот тури ёки кредит учун ^КУКИЙ 

жавобгарликни зиммасига оладиган шахе томонидан (бунда ушбу 
шахе МКТдан кредит олмайди) таъминланганлиги;

I  -  кредит тарихлари ва кредит олишда керак буладиган бир кдтор 
)^ужжатлар ёрдамида сало\иятли мижозларни танлаб олиш;

-  бизнеснинг муайян тури эх,тиёжларини акс эттирувчи кредит 
шартларини белгилаш;

V ~ кредитларнинг микдорини ва уни такдим этишнинг шартла
рини доимий ошириб бориш;

■ -  мижоз билан, айникра, шахдрларда мижозга етиб бориш осон- 
рок, булган жойда тез-тез ва як,ин алокдлар.

Гурухли микрок,арзлар бериш\кредитлаш.
И уру\ли  кредитлаш — кредитлар бир гуру\ шахсларга (ёки бир 

гуру\ гаркибидаги айрим шахсларга) берилади, бунда гуру\ (ёки х,ар 
бир аъзоси) кредит билан таъминланади ва шу йул билан кредитлар 
кафолатланади, бунда гуру\ уз аъзоларига субкредит беради.

| микроцарзлар бериш — бу гуру\ аъзоларининг хайрхо\
Р^вобгарлш ига асоеланган кредитлашнинг боскичма-бос^ич тизи- 
; рГ11 Ир  ̂УРУ-Vin кредитлашнинг маълум моделларига Бангладешдаги 
■ССМ п ^ анкнинг кредит бериш юзасидан хайрхох, гуру\и ва 
щ  ()1* Интернэшнл киради, улар 5 - 1 0  кишилик унча катта 
аъзо |Иа11 |уру)у1аРии шакллантириш устида ишлайдилар ва гуру\ 
салан1Р\ '1а индивидУал кредитларни берадилар. Бошка моделлар, ма- 
лок^щ'ри i IKiapo Хамжамиятга кумаклашиш Фонди (Х \К Ф ) к,иш- 
киЩил;1к0анк Ишининг моделидан иборат булади. Улар 30 — 100 
^золапи Катта гУРУ\лардан фойдаланади ва гуру\нинг индивидуал 

К  Га ЭМас> гУРУ\га кредит беради.
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Микромолиялаш тугрисидаги адабиётларда гурухди кредитлашнинг 
афзалликларидан далолат берувчи купгина хрлатлар келтирилади. Улар- 
га, биринчи навбатда, гурухдар аъзоларининг хайрихох, жавобгарлиги- 
га асосланган гаровсиз тизим киради. Гаров сифатида гурухди кафолат- 
лар яратилади ва агар бирорта аъзо уз кредитини крплаб бермаса, дол
ган барча аъзоларига кредит\к,арз бериш то кредит кайтарилмагунча 
тухтатибтурилади. Гурух, томонидан босим кредитнинг к,айтарилиши 
учун ундовчи омил булиши мумкин, чунки аъзолар уз гуру\ининг 
бошка аъзоларига зарар етказишдан ёки туламаганлиги сабабли уларга 
гурух, томонидан солинган жарималарни кутаргацдан манфаатдор булмай- 
ди. Туламаган шахснинг кредитни к,айтариши учун гурух, аъзоларининг 
мажбурий жамгармалари \ам ишлатилиши мумкин.

Гуру^ли кредитлашнинг яна бир афзаллиги кредитларга хизмат курса
тиш операцион харажатларини к^скэртириш имкониятидан иборат. Янги 
аъзолар гурух, таркибига э>диёткорлик билан к,абул кдлинади, чунки 
кредитнинг бошк,а аъзо олиши имкониятига хавф солиниши ёки аъзо
лар жамгармаларини узганинг кредитини к;оплаш учун сарфлаш хавфи 
мавжуд булади. Шунингучун ММТ \атго маълумот изчил келибтушма- 
ганда х,ам мижозларнинг катга микдорини к,амраб олиши мумкин.

Пекин гурухди кредитлаш моделининг камчиликлари ва хавфла- 
ри х,ам мавжуд. Мутахассисларнинг к,айд этишича, гурухди кредит
лашнинг афзалликлари (индивидуал кредитлаш схемаларига Караган
да) к,айтарилиш даражаси юкрри булган барк,арор ижтимоий-и кгасо- 
дий вазият пайтида, айник,са, купрок, намоён булади. Лекин таназзул 
вазиятида, агар гурух,нинг бир нечта аъзолари тулай олмаслик муам- 
мосига дуч келса, бутун гурухга "домино" к,абилида путур етади.

Гурух,!и кредитлашнинг асосий хавфларига куйидагилар киради:
— \исоботларни юритишнинг нисбатан паст сифати ва шартно- 

мани бажариш устидан тегишлича назоратнинг йукдиги;
— гурух, рах;бари томонидан коррупция ва назорат эх,тимоли;
— гурух,нинг бир нечта аъзоларининг ишлаб чик,ариш фаолияти- 

нинг ухшашлиги билан боглик, хавфнинг кучайиши;
— рах,бар булмаган пайтда гурух,нинг яхши ишламаслиги хавфи;
— к,арздорларнинг йирик операцион харажатлари.
Микромолиявий ташкилот узок,давомийликни т а ъ м и н л а й д и г а н

фоиз ставкасини белгилаши лозим. М М Т  хизматларига булган тал аб  
донорларнинг молиявий имкониятларидан анча ошиб кетиши муМ' 
кин, ташкилот ортик,ча молиялашнинг борган сари ошиб б о р а ё т г а Н  
улушига тижорат кийматини тулай олиши учун унинг даромади етар- 
лича юк,ори булиши лозим.

62



£ ^ 
t- е. Ь >"з 5s s 

&В1
О gj с.
* S5 5

I sе: е; я Я S S s
5  кX  Ss S 2 Z

X X

S S



Бу ерда ставканинг к,ийматини белгилашнинг соддалаштирил- 
ган, яъни унчалик аник, булмаган модели10 келтирилган. Лекин у 
тахмиий курсаткичга эришишга имкон беради, бу эса купгина, ай- 
ник,са, як,инда уз фаолиятини бошлаган микромолиявий ташкилот
лар учун фойдали булиши мумкин.

Ставкани белгилаш формуласи: к,арзлар буйича белгиланган йиллик 
самарали фоиз ставкаси (R), бешта элеменгнинг функцияси булади, 
улардан \ар бири к,арзлар портфели буйича дебиторлик к,арзнинг уртача 
крлдшидан фоизлар \исобида ифодаланган: маъмурий харажатлар (MX), 
к,арзлар буйича зарарлар (33), маблаглар нархи (МН), капиталлашув 
исталган даражаси (К) ва инвестициялар буйича даромад (ИД):

Ушбу тенгламада \ар бир узгарувчи унлик каср шаклида ифода- 
ланиши лозим: шундай кддиб, маъмурий харажатлар микдори 200,000, 
портфелнинг уртача к,олдиги микдори 800,000 булганда MX даража
си учун 25 сонини беради.

R=(MX+33+MH+K-MD)/(l-33)

Маъмурий харажатлар маблаглар нархи ва к,арзлар буйича зарарлар- 
дан ташк,ари х,ар йили такрорланадиган к,айтариладиган барча харажат- 
ларни уз ичига олади, масалан, иш \ак,и, х,исобланган туловлар, ижара 
ва коммунал гуловлари. Эскириш каби модда (бинолар ёки ускуналар- 
ни алмаштириш билан боглик, булган харажатлар учун резерв) х,ам 
маъмурий харажатларга киритилиши лозим. Бундан ташк,ари, бу ерга 
\озирча микромолиявий ташкилот туламаётган ёки у кейинчалик до- 
норларнинг субсидияларидан мусгак,ил булиб к,олганда, охир-ок,ибатда 
барибир тулашга мажбур буладиган бирор-бир бепул олинган ма\су- 
лотлар ёки хизматларнинг к,иймати \ам киритилади, масалан, таълим, 
техник куллаб-кувватлаш, бошк,арув. Унумдор, тажрибали ташкилот
ларнинг маъмурий харажатлари, одатда, портфель буйича дебиторлик 
к,арзининг уртача к,олдигидан 10% — 25% ни ташкил этади.

Ташкилотнинг аввалги тажрибаси карзлар буйича зарарларнинг 
булгувси даражасини башорат к,илишда асосий омил х,исобланади11. 
Купгина муваффак,иятли ташкилотларда ушбу курсаткич тахминан 
1 — 2% ни ташкил этади.

"‘Ф оиз ставкалари ва микрокредитлаш. Occasional Paper Number 1. CGAP
11 Бу мак,садлар учун улар буйича бирор-бир туловлар бир йилдан ортик, муддат 

давомида утказиб юборилган заёмларни, э\тимол, улар расман х,исобдан чик,ариб 
ташланган-ташланмаганлигидан к,атъи назар, зарарларга киритиш лозим.
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Маблаглар к,ийматини \исоблаш келажакдаги бирор-бир пайтга 
келиб, тахминий баланс ^исоботини тузишдан бошланади.

Маблагларнинг тахминий "яширин” к^йматини олиш учун, мо
лиявий активларни12 юк,орирок, ставкага купайтириш керак: (а) ёки 
ма\аллий банклар уртача тижорат карздорлар учун белгилайдиган сама
рали ставкага, (б) ёки режалаштириладиган даврга бирор-бир ишонч- 
ли (одатда, нодавлат) ик,тисодий та\лил кдлувчи шахе томонидан 
башорат кдлинган инфляция даражасига. Кейин ушбу натижани кре- 
дитлар нортфелининг режалаштириладиган микдорига булиш лозим.

Молиялашнинг ,\ар бир тури буйича харажатларни кушиб, умумий 
абсолют к^йматини \исобланг. Бу якуний к,ийматни к,арзларнинг порт- 
фелига булиб, юкрридаги формуланинг маблагларнинг к^ймати (MKJ 
сифатида курсатилган таркибий к,исмини олиш мумкин булади.

Капиталлашув даражаси микромолиявий ташкилот олишга интил- 
ган \амда уртача кредит портфелига нисбатан (уз маблаглари ёки жами 
активларидан эмас) фоиз шаклида ифодаланган соф \ак,ик,ий фойда- 
ии ифодалайди. Узок, муддатли усишни куллаб-кувватлаш учун к,арзлар 
портфели буйича дебиторлик к,арзининг уртача кдлдигидан 5 — 15% 
даражасида (лекин бу аник, эмас) капиталлашув тавсия этилади.

Инвестициялар буйича даромад даражаси фоиз ставкасини х,исоб- 
лаш тенгламасига манфий белгиси билан киритиш лозим, чунки, бу 
даромаднинг олиниши к,арзлар портфелидан ташк,ари бошк,а молия
вий активлардан кутилади. Улардан баъзилари (масалан, пул маблаг
лари, жорий \исобварак«лар, мажбурий резервлар) кам фоиз беради 
ёки умуман \еч цандай даромад бермайди; бошк,алари (масалан, де
позит сертификатлари) катта даромад келтириши мумкин. Бу даро
мад к,арзлар портфелида унлик каср шаклида ифодаланиб, манфий 
белгиси билан фоизли ставкани ^исоблаш формуласига киритилади.

Ушбу бешта элементни тенгламага киритиш бизга микромолия
вий ташкилот уз портфелидан олиши лозим булган фоизлар буйича 
\ар йиллик даромаднинг курсаткичини беради.

Микрокредитларни бериш \амда жисмоний ва юридик шахслар- 
нинг маблагларини жалб этиш билан бирга, микрокредит ташкилотла
ри давр талабига жавоб берган х,олда, ах,олига микросугурталаш, фак
торинг ва пластик карталарни бериш каби хизматларни курсатади.

12 Ушбу мабламарни \исоблаш  таркибидан асосий воситаларни сотиб олиш  
Учун молиялаштириш чик,ариб ташланган, бу натижани унчалик узгартирмайди, 
чунки инфляциянинг ортиши билан бир в а к т а а  Юз берастган асосий воситалар 
Кийматининг ортиши уларни молиялаштирувчи маблагларнинг ^ийматига маълум 
Даражада мос келади.
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Микросугурталаш — бу даромади паст булган ах;олини маълум 
хавфларнинг э^тимоли ва кийматига мутаносиб булган мунтазам 
туловлар эвазига ушбу хавфлардан >ушоя кдлишдир.

Кам таъминланган а^олининг купчилиги уз кучи билан хавфлар 
билан курашади. Купчилик эса куп сонли норасмий механизмлар 
билан ишлайди (масалан, пул жамгариш, активларни сотиб олиш, 
жамгармаларни алмаштириб туриш, кредит уюшмалари, судхурлар) 
ва оиладаги бокувчининг улими, ofmp касаллик, к,ора молнинг улими 
каби хавфларга к,арши улардан фойдаланади. Паст даромадди оила
вий х5Ькаликлардан кам кисмигина бундай хавфлардан расмий су- 
гурталаниш имкониятига эга булади. МКТларнинг микросугурталаш 
буйича фаолияти республикамизнинг крнунчилигида кузда тутил
ган булмаса-да, у микромолиялаштиришнингсало\иятли истикбол- 
ли сох;аларидан бири хисобланади.

Бизнес-режасини тузганда тадбиркор уз тадбиркорлик фаолия
тини амалга ошириш пайтида сотмокчи ёки ишлаб чикармокчи булган 
махрулотлар ёки хизматлар \ажмини аввалдан х,исоблаб чикаради. 
Олинадиган тушумдан келиб чик,иб, у кейинги йилга режасини 
тузади. Агар кутиладиган тушумнинг келиши баъзи \олатлар туфай- 
ли кеч колса, нима килиш керак?

Ушбу муаммони \ал этишга факторинг катта х,исса кушмокда. 
Факторинг — туловнинг купрок кисмини зудлик билан олиш шарти 
билан дебиторлик карзини факторинг компаниясига утказиб бериш 
буйича молиявий воситачилик операциясидир.

Маълумки, микромолиявий ташкилотлар анъанавий банклар хиз
матлари курсатмайдиган а\оли катламларига хизмат курсатиб, узла- 
ри асосий банк хизматларини таклиф этади.

Шу муносабат билан микромолиявий ташкилотлар пластик кар- 
точкаларни жорий этиш каби илгор банк амалиётида кул л ан ади ган  
воситалардан фойдаланадилар. Лекин камраб оладиган худуди чек'  
ланганлиги боис микро кредит ташкилотлари электрон тулов т и зи м -  
ларини киритишдан бирмунча оркада колиб, депозитларни жалб этиш 
ва кредитларни бериш билан чекланишини кайд этиш лозим. Бу 
йуналишда ихтисослашган микромолиявий банклар энг фаол ишла- 
ри билан ажралиб туради. Ушбу хизмат а\оли учун мах;сулотлар ёки 
хизматларга \ак  тулашда \ар куни пластик карточкалардан фойдала- 
ниб, ММТ билан якинрок алокада булишига ёрдам беради. У ШУ' 
нингдек, талаб килиб олингунча депозитларни жалб этишга кумак- 
лашади, бу эса ресурслар базасини оширади.
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5 -Б О Б . М О Л И Я В И Й  ^ И С О Б О Т Н И Н Г  
С Т А Н Д А Р Т Л А Р И

М икромолиявий институтнинг молиявий \олати тахдили — бу таш
кил пт фаолиятининг турли хил томонларини тавсифлайдиган молия
вий курсаткичлар комплексини х,исоб-китоб кдлиш ва ба\олашдир.

Тахдил максади — бошк,арув царорларини кабул килиш учун 
зарур ахборотни олиш. Тахдилни куйидаги \олларда утказиш зарур:

-  микромолиявий ташкилотни диагностик текширувдан утказиш; 
I — микромолиявий ташкилот (ташкилотнинг бошкдрув персона- 

ли) фаолиятини бахрлаш;
; -  режалаштириш ва прогнозлаш учун асосий меъёрларни ,\исоб- 

китоб килиш;
 ̂ -  инвестициялаш тугрисида кдрорларни кабул килиш.

Молиявий тахдилда хдл килинадиган асосий вазифалар:
I -  урганиш пайтидаги молиявий хрлатни аниклаш; 
р -  урганиладиган даврда микромолиявий ташкилотнинг ривож- 

ланишидаги йуналишларни аниклаш; 
i ~  микромолиявий ташкилотнинг молиявий ^олатига салбий таъ

сир курсатадиган муаммоли жойларни аниклаш;
микромолиявий ташкилот молиявий \олатини яхшилаш учун 

фойдаланиши мумкин булган захираларни аниклаш.
_^Тахдил КУЙилган вазифага боглик равишда ало\ида йуналишлар 
уиича турли хил даражадаги батафсил тахдил ва урганиш куламига 

НРИулиши мумкин.

Асосий тахдил усуллари:

K L  10РИзонтал тахдил ёки тенденциялар тамили, бунда курсат-
j 'P  оощца даврлардаги шундай курсаткичлар билан таккосланади;

ВеРтикал тахдил, бунда курсаткичлар таркиби тадкик этилади;
ДаР;и ' ИССИЙ тах,лил ~  тадкик килинадиган курсаткичлар аналогик
Лан V, 1аги  м°лиявий институтларнинг аналогик курсаткичлари би- 
, "  КИесланади.
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Молиявий х^собот — ташкилот фаолиятининг молиявий \олати 
ва молиявий натижалари туфисидаги ахборотнинг структуралашти- 
рилган куриниши. Молиявий дисоботни юритиш — бу давлат орган- 
ларининг назорат функцияларини таъминлайдиган ташкаридан бел- 
гиланадиган мажбуриятдир. Шунинг учун бухгалтерия х,исоби ва \исо- 
ботини юритиш куплаб ташкилотлар томонидан факат солик маж4 
буриятлари оркали кабул кдлинади.

Бизнинг фикримизча, молиявий х,исобот — бу кенг истеъмолчилар 
доирасига мулжалланган янада туликахборотдир. Бу \ар кандай фа- 
олиятдаги ташкилот учун уринлидир, бирок, микромолиявий инсти- 
тутларда янада очи к, намоён булади.

Бундай ахборот, биринчи навбатда, молиявий бошкарув блоки учун 
му\имдир. Ушбу хрлатда молиявий \исобот материаллари бошкарув та\-> 
лилининг, жорий карорларни кабул килиш, стратегик режалаиггириш 
ва прогнозлашнинг асосини белгилайди. Бизга маълумки, бошкарув 
Карорларининг мослиги молиявий дисоботнинг туликдиги ва интен- 
сивлигига боглик булади. Бу эса туфидан-туфи молиявий баркарор- 
ликни таъминлаш билан боглик булиб, У микромолиявий институтлар 
фаолиятининг мухдом шартларидан биридир.

Дастлабки боскичда, донорлик микромолиялаштириш ташкилот-, 
лар хайрия ва субсидияланган маблагларидан фойдаланадиган до- 
норлар томонидан белгиланган стандартлар асосида х^собот тайёрла- 
шади. Одатда, бундай куринишдаги \исоботда асосий эътибор м аб-  
лаглардан макрадли фойдаланганликни исботлашга, янада ривожла- 
ниш учун уз ресурсларини шакллантириш туфисидаги ахборотни ва 
номолиявий ахборотни, донорлик маблашари \исобидан молиялаш- 
тириладиган дастурларнинг ижтимоий самарадорлик параметрлари  
туфисидаги ахборотни очишга каратилади. Шу билан бирга, д о н о р 
лик молиялаштириш маблаглари буйича \исобот уз ичига м и к р о м о -i 
лиявий ташкилотларнинг амалдаги \аётийлик даражасини бахрлаШ  
максадида субсидияланган фондларнинг киймати, жалб этилган мУ' 
тахассислар ва асбоб-ускуналар уртасидаги узаро алокани ичига ола- 
ди. Бу — ^ам донорлар учун хайрия асосидаги м о л и я л а ш т и р и Ш Н И  
давом эттириш, киск,артириш ёки тухтатиш туфисидаги к.арорларнИ  
Кабул килишда, \ам микромолиявий ташкилотларнинг п ер со н а л #  
учун амалга ошириладиган операцияларнинг амалдаги харажатлилИИ  
даражасини аникдаш, харажатларни оптималлаштириш, уз-узини КоП'  
лашга чикиш истикболларини ба\олаш ёхуд молиявий баркарорлИК> 
ни муста\камлаш учун мух,имдир.
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Пайчиларнинг жамрармаларини жалб келадиган кредит ширкат- 
лтри (уюшмалари) учун, уз шахсий жамрармаларини ширкатнинг 
узаро молиявий ёрдам жамгармасига цуйган пайчилар учун молия- 
вий ахборотнинг ошкоралиги ва тушунарлилиги долзарб а\амиятга 
эрачир Ьундай ахборот ширкатга ишонган пайчиларнинг уз шахсий 
маблагларини жойлаштиришга ишонч х,осил кдлиш учун пруденци- 

Ед тартибга солиш стандартлари билан тизимлаштирилади.
Шундай кдлиб, молиявий х,исоботнинг вазифаси молиявий хрлат, 

м олиявий  натижалар ва пул мабларларининг ^аракати тугрисидаги 
ахбор отн и  такдим этишдан иборат булиб, бу турли хил ахборотлар- 
ни олишдан манфаатдор булган етарли даражада кенгдоирадаги шахс- 
лар учун фойдали булиши мумкин.

Изо\ларда келтирилган ахборот билан бир кдторда, курсатилган 
маълумотлар молиявий \исоботдан фойдаланувчиларга ташкилот пул 
мабларларининг \аракатини прогнозлаштириш, пул мабларларининг 
вужудга келиш муддатлари ва аникдилик даражасини аникдашга 
ёрдамлашади.

i Куйидагилар хдм ма\аллий, \ам халкдро молиявий х^исобог ти- 
зимларида к,абул килинган таянч шакллар хисобланади: 
р Даромадлар ва харажатлар тугрисида ^исобот — асосий фаоли- 

ятдан келадиган даромадлар ва харажатлар, шу жумладан, молиявий 
даромадлар ва молиявий харажатлар, бир-бирига боглик, фаолият 
турларидан келадиган фойда ва харажатларни жамлайди.

Баланс ^исоботи -  активлар, мажбуриятлар, капитал ва захира- 
ларни бирлаштиради.

Каииталдаги ва узаро молиявий ёрдам жамгармасинииг захирала- 
ридащ узгаришлар тугрисидаги хисобот капиталиииг тулик, узгари- 
шини, жумладан, пайчиларнинг ширкат (уюшма) мулкидаги улу- 

I инищ пулдаги к,иймати билан к,илинадиган доимий индексация 
[ ти^асидаузгаришини курсатади.
л маблаглари \аракати тугрисидаги ^исобот ресурс имконият- 

■ Ф  ни ва ликвидлиликни ба^олаш мак,садида фойдаланувчиларга 
Цимларшшнг жорий \олатини ба^олаш, уларнинг хдракатини 

ищ0нч° ЗЛаШ’ 11 ул °Кимларининг вужудга келиш муддатлари ва 
ВГ^лилик даражасини аникдаш имкониятини беради.

Ринин 'РГИ куила микромолиявий ташкилотлар хужалик субъектла- 
УЧун ^Ло̂ идатоифаси хисобланади. Улар тартибга солувчи органлар 
ботНн , бош КаРУв органлари учун \ам турли хил молиявий \исо-

Гикр0к ’ ЛИм этади. Бобнинг биринчи к,исми кредит уюшмалари ва 
Е ЛИт ташкилотлари томонидан кргозда ва электрон шаклда
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солик идораларига ва Узбекистон Республикасининг Марказий бан- 
кига такдим этилувчи молиявий х,исоботга оид маълумотларни уз ичига 
олади. Мазкур бобнинг иккинчи кисмида кредит уюшмаларининг Бу- 
тунжа^он Кенгаши (WOCCU) ва SEEP услубиятини куллаб ММТ 
фаолиятининг молиявий мониторинг тизими куриб чикдпади.

5.1. Молиявий хужжатлар

Ташкилотнинг молиявий \олати унинг бухгалтерия \исоботла- 
рида акс этиши аник,, уларни йигиш молиявий хужжатларнинг мос 
равишдаги кисмларини шакллантиради.

Кредит уюшмалари ва микрокредит ташкилотлари учун \исоб- 
вараклар режаси уз \ажми билан тижорат банклари куллаётган 
\исобварак; режаси билан бир хил. Бу — улар томонидан амалга 
оширилаётган фаолият банкнинг депозитларга маблаг кабул килиш 
ва уларни кредит шаклида бериш муносабатига ухшашлиги билан 
ифодаланади.

Амалдаги конунчиликда кузда тутилган КУ ва МКТ амалга оши- 
раётган операцияларнинг \амма турлари \исобваракдар режасига ки- 
ритилган. ХаР бир операция 15 тали р а к а м  асосида кодланади, ра- 
К а м л а р  куйидаги вазифалари буйича гуру^га ажратилган:

— биринчи бешта ракам баланс х,исобини акс эттиради;
— кейинги иккитаси — назорат калити;
— ундан кейинги олтитаси -  кредит уюшмаси аъзосининг коди;
— охирги иккитаси — \исобваракнингтартиб раками.
Баланс \исоботининг категорияси булимларга булинади: "Ак- 

тивлар", "Мажбуриятлар", "Капитал", "Даромад", "Харажат" ва "Кузда 
тутил маган хрлатлар".

Умуман олганда, шуни таъкидлаш керакки, х;исобваракдар ре
жаси тизимида кодлаш назорат органи учун х,ам, кредит уюшмаси- 
нинг узи бевосита бошкариши учун х,ам маълумотни етарлича ат- 
рофлича булишини таъминлайди.

Кредит уюшмалари

Республика территориясида фаолият юритаётган кредит уюш
малари \ар ойнинг 5 санасидан кечиктирмасдан Марказий банкка 
куйидаги маълумотларни такдим этади:
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1. Кредит уюшмаси буйича умумий маълумотлар.
2. Пайчилар буйича маълумот.
3. Депозит турлари буйича маълумот.
4. Депозит портфели буйича маълумот.
5. Туланадиган ссудалар буйича маълумот.
6. Кредит турлари буйича маълумот.
7. Кредит портфели буйича маълумот.
8. Банкка куйилган муддатли депозитлар буйича маълумот.
9. К,имматба\о кргозларга кдлинган инвесторлар буйича маълумот.
10. Тугриланган синов баланси буйича маълумот.
11. Баланс \исоботи.
12. Фойда ва зарар х,ак,ида \исобот.
13. Капиталдаги узгаришлар.

январь 2004
X

Тури /  Жииси
Тури /  жинси 
Вариантлар 
Кредит уюшмаси

ТЛЯ

Бошк,а кредит уюшмаси
................1.............. Жисмоний шахе

1 — Эркак
2 — Аёл 
Юридик шахе
3 — Хусусий корхона, ширкат ва корпорациялар
4 — Дамат корхоналари ва ташкилотлар
5 — Жамоатчилик институтлари
6 — К^шма корхоналар
7 — Якка тартибдаги тадбиркорлар
X — Молия институтлари (кредит уюшмалари эмас)

1

d

1
Г  j

5.1- раем. Кредит уюшмасининг тахминий ^ с о б о т  шакли

Охирги учта х,исобот тахушлий \исобланади. Бу \исоботларда 
купгина катаклар олдинги \исоботларга киритилган маълумотлардан 
келиб чик,к,ан \олда автоматик равишда ^исобланади (5.1-раем).

Чунки янгидан тузилган кредит уюшмаси Марказий банк ли- 
цензиясини олишда молиявий хужжатлар тузиш буйича тулик, дас- 
тур таъминотини олади, кейингиларда фак,ат хужжатларнинг бир 
неча шакллари келтирилган.

Кредит портфели буйича маълумот — мазкур х,исобот ойида тула 
туланган кредитлар ва активлар буйича маълумотни уз ичига олади. 
Х,исоботда, асосан, куйидагилар акс этади:
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— Шартнома буйича кредит суммаси.
— Асосий к,арз колдиги.
— Шартнома буйича бериш санаси.
— Шартнома буйича туда к,айтариш санаси.
— Йиллик фоиз ставкаси.
— Гаров к,иймати.
— Кечиктирилган фоизлар суммаси ва б.
Баланс хисоботи.
Кредит уюшмасининг баланс ^гсоботи унинг молиявий фаолия

ти хак.идаги батафсил маълумотни уз ичига олади. Марказий банк 
томонидан кредит уюшмаси лицензия олгандан сунг, унга молия
вий ^ужжагларнинг дастур таъминоти такдим этилади, унда \исо- 
ботнинг \ар бир булими аник;баён кдлинади.

Бош^а \исоботлардан фаркди равишда кейинги уч \исоботда сум- 
малар минг сумда берилади. Х,ар бир бухгалтерлик \исобвараги буйича 
консолидацияланган баланс тулдирилгандан сунг дастур автоматик 
равишда баланс \исоботига кушиш учун керакли \исобваракдарни 
\исоблаб ч и ̂ ади.

Масалан, "Кассадаги накд пул ва бошк,а тулов \ужжатларида" 
автоматик равишда айланма кассанинг накд пул — 10101 ва йулдаги 
накд пуллар — 10109 х,исобвараги крлдиги акс этади.

Фойда ва зарар буйича дисобот.
Фойда ва зарар буйича \исобот кредит уюшмасининг молиявий 

фаолияти натижалари хак.идаги маълумотни уз ичига олади. Мазкур 
\исобот таркиби, шунингдек, консолидация кдлинган \исоботнинг 
маълумотларидан келиб чик^ан дастур х,исоботлари билан автоматик 
равишда тулдирилади.

Масалан, "Инвестициядан фойда" булимида к,имматба\о кргозлар 
билан тижорат операцияларидан даромад — 45600 ва инвестициядан 
фойда -  45800, ^исобваракдардаги к,олдик автоматик равишда акс 
этади.

Капиталдаги узгаришлар.
Капитал тузилмасидаги узгаришлар \акдцаги \исоботга нисба

тан \ам шундай тадбир кулланилади.
Микрокредит ташкилотлари.
Марказий банкка такдим этилувчи микрокредит ташкилотлари- 

нинг молиявий хужжатлари анча соддалаштирилган ва 4 та компо- 
нентдан ташкил топган:

1 Баланс ^исоботи.
2. Фойда ва зарар \ак,ида \исобот.
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3. Капиталдаги узгаришлар хасида х,исобот.
4. Кредит портфели х,акдда маълумот.
Микрокредитташкилотининг Баланс \исоботи куйидаги маълу- 

мотларни акс эттиради:
- Активлар.
- Накд пуллар.
- Факторинг.
- Микролизинг.
- Кредитлар (микрокредитлар, микрок,арз, истеъмолчи).
- Асосий маблаглар.
- Мажбуриятлар.
- Туланиши лозим булган кредитлар.
- Олинадиган фоизлар.
- Бошка мажбуриятлар.
- Капитал.
- Устав капитали.
- Резерв капитали.
- Бегараз олинган мулк.
- Хайрия туловлар ва грантлар.
- Таксимланмаган фойда.
Фонда ва зарар х,ак,ида \исобот куйидаги фонда х,амда зарар мод- 

даларини акс эттиради ва шу билан фаолият натижаси \акдда му- 
\им маълумотни такдим этади:

- Фоиз даромадлари.
- Фоиз харажатлари.
- Кредит буйича булиши мумкин булган йук,отишларни бахр- 

лашда олдинги соф фоиз даромадлари.
- Фоизсиз даромадлар.
- Фоизсиз харажатлар.
- Операцион харажатлар.
- Булиши мумкин булган йукотишларни ба^олаш.
- Солик, тулашдан ва бошка тузатишлардан олдинги соф даромад.
- Тузатишлар киритишдан олдинги даромад.
- Соф фойда (зарар).
Капиталдаги узгаришлар ^акидаги х,исобот куйидаги маълумот- 

лардан ташкил топган:
- Йил бошидаги капитал.
- Олдинги йилда курсатилмаган соф капиталга узгартиришлар.
- Олдинги йилдаги умумий капитал.
- Йилнинг бошидан соф фойда.
- Жорий йилда бегараз олинган мулкдаги узгариш.
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- Жорий йилда олинган хайрия туловлари ва грантлар.
- Устав фондидаги узгартиришлар.
- Жорий йил учун бошланрич к,ийматга нисбатан ортик,ча кий- 

матни ба^олаш.
- Минус: фойданинг бир к,исмини так,симлаш.
- Жорий йилда капиталга таъсир этувчи курсаткичлар (соф).
- Жорий йил охири учун умумий капитал.
- Кредит портфели \ак,ида маълумот.
Мазкур \исобот ^ар бир к,арздор буйича куйидаги маълумотлар- 

ни уз ичига олади:
1. Мижознинг тулик, номи.
2. Кредит бериш санаси.
3. Х,исобот санасидаги крлдик,.
4. Кредитларни синфлаштириш: истеъмол, микрокредит, микро- 

к,арз, микролизинг.
5. Кредит суммаси.
6. Йиллик фоиз ставкаси.
7. Кредитни кдйтариш муддати.
8. Таъминот тури: таъминотсиз, кучмас мулк, транспорт, к,им- 

матбах,о буюмлар ва бошкдлар.
9. Кредит таъминоти суммаси.
10. Кредит муддатини узайтириш санаси.
11. Кредит буйича кушилган фоиз суммаси.
12. Кечиктирилган фоизлар суммаси.
Юк,орида курсатилган \исоботлардан ташкдри, кредит уюшма

лари ва микрокредит ташкилотлар даврий молиявий хужжатлар би
лан бирга солик, органларига такдим этувчи молиявий натижалар 
х,ак,ида \исобот тузишади. Хисобот тузишнинг юк,оридаги \исобот- 
лардан фарк,и шундаки, хужалик юритувчи субъектлар бухгалтер- 
лик х,исобларини миллий бухгалтерлик \исоби стандартларидан фой- 
даланган \олда амалга оширадилар.

5.2. Нобанк микромолиялаш ташкилотлар фаолиятининг 
молиявий мониторинги

Кредит уюшмалар фаолиятининг молиявий мониторинги

1990 йилдан бошлаб Кредит Уюшмасининг Бутунжа^он Кенга- 
ши (WOCCU) "PEARLS" номини олган тизимга йигилган молия
вий коэффициентлардан фойдаланиш жорий к,илинди. Молиявий
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мониторингнинг мазкур тизими WOCCU томонидан дунёнинг тур
ли хил мамлакатларида кредит уюшмалар фаолиятини ягона шаклда 
бах,олаш курсаткичларини ва молиявий курсаткичларни стандарт- 
лаштириш максадида таклиф этилди.

"PEARLS" номининг \ар бир \арфи кредит уюшмаси фаолияти
нинг му\им аспектларини англатади: Р (Protection) — \имоя, Е 
(Effective financial structure) — самарали молия тузилмаси, A (Asset 
quality) — акгивлар сифати, R (Rates of return and cost) — фойда ва 
харажат даражаси, L (Liquidity) — ликвидлилик ва S (Signs of growth)
— усиш курсаткичи

A. PEARLS мониторинг тизимининг максади ва устунлиги: 
Маъмурий боищарув инструмента. PEARLS дан фойдаланишнинг 

энг мух,им макради кредит уюшмаси фаолияти мониторингини амалга 
оширишдир. Бу тизим муаммони аникдабгина крлмай, балки молия
вий институтлар ишида а^амиятли камчиликларни йук,к,илиш учун 
конструктив к,арорлар топишда бошк,арув органлари ёрдам беради.

Коэффициентлар ва та^лил формулаларини стандартлаштириш. 
Кредит уюшмалари томонидан уз фаолиятларини ба\олашда стан- 
дартлаштирилган молиявий коэффициентлар ва формулаларнинг 
кулланиши турли хил мезонлардан фойдаланишга чек куяди. Шу
нингдек, PEARLS тизими \аммага тушунарли буладиган универсал 
молиявий услуб яратишга имкон беради.

Объектив киёсий таснифлаш. PEARLShu к,иёсий таснифлашнинг 
энг мух,им томони унинг объективлилигидир. Таснифлашда к,андайдир 
сифат ёки субъектив курсаткичлар киритилмайди. Объектив тасниф
лаш тизими муаммони кредит уюшмаси Бошк,аруви ва ижрочи орган 
ходимлари орасидаги му>;окамага такдим этиш имконини беради.

Тафтиш назоратини соддалаштариш. PEARLS бошкдрув воситаси 
х,исобланишидан ташкдри, давлат назорат органи ва кредит уюшмалари- 
нинг хулудий, миллий уюшмаларини информацион база билан таъмин- 
лайди. Миллий ва регионал уюшмалар фаолиятининг му^им курсаткич- 
ларининг квартал ва ойма-ой тахушлини утказишда PEARLS молиявий 
коэффициентларидан фойдаланишлари мумкин. Томонлар (кредит уюш
маси ва тафтиш комиссияси) молиявий коэффициентларни стандарт- 
лаштирищда эътиборни бир объекгга к,аратишади, яъни тафтиш учун 
му\им жихдт, кредит уюшмасининг менежерига х,ам му^имдир.

Б. PEARLS мониторинг тизимининг компонетлари.
Р (Protection) Х.ИМОЯ. Активларнинг етарлича х,имояси кредит 

уюшмасининг янги моделининг асосий тамойилидир. Х,имояланган- 
лик даражаси куйидаги курсаткичлар буйича ба^оланади:

75



1. Муддати угган к,арз суммасини кредит буйича мумкин булган 
йукртишлар \ажмига солиштириш.

2. Капитал куйилмалар буйича кутилган йукртишларни инвести- 
цияларнинг умумий микдори билан солиштириш.

Агар кредит уюшмаси 12 ойдан ортик, муддатга кечиктирилган 
кредитлар суммасини 100% ва I ойдан 12 ойгача кечиктирилган 
кредит суммасининг 35%ни к,оплаш учун етарлича резерв маблагга 
эга булса, ташкилотнинг кечиктирилган кдрзлардан х,имоя к,илин- 
ганлик талабига жавоб беради.

Е (Effective Financial Structure), самарали молия тузилмаси. Кре
дит уюшмасининг молиявий тузилмаси — бу ташкилотнинг усиш 
потенциалини, фойда \ажми ва умумий молиявий барк,арорликни 
аникдовчи ягона энг мух,им омилдир.

PEARLS тизими активларни, пассивларни, капитални бах,олай- 
ди ва утказилган тахдил асосида кредит уюшмасига оптимал молия
вий тузилма тузиш буйича таютифлар беради. "Идеал" вариантни так- 
лиф этади:

Активлар.
— 95% — ишловчи активлар, улардан 70 — 80% кредитларни ва 

10 — 20% ликвид инвестицияларни ташкил этади;
— 5% — ишламайдиган активлар, асосий капиталдан ташкил топ

тан (ер мулки, кучмас мулк, ускуналар ва б.).
Пассивлар.
— Пайчилар жамкарма омонати 70 — 80% ни ташкил этади.
Омонатнинг етарлича х,ажми кредит уюшмаси самарали марке

тинг дастурини ишлаб чик,к,ан ва молиявий мустак,илликка \аракат 
кдлаётганлигини курсатади.

Капитал.
— 10 — 20% пайчиларнинг маблагини ташкил этади (пай фонд);
— 10% так,симланмаган резервларни ташкил этади (резерв фонди).
Капитални так,симлашнинг янги тизимида пай уз ах,амиятини

йук,отади ва резерв фонди билан алмаштирилади. Бу капитал уч ва- 
зифани бажаради:

Рентабелли булмаган активларни молиялаштириш. Резерв фонди 
аник, к,ийматга эга эмаслиги сабаб, унинг энг асосий вазифаси даро- 
мад келтирмайдиган кредит уюшмасининг активларини молиялаш- 
тиришдан иборат (яъни ер, бино, ускуна). Етарлича маблаг булмаса, 
кредит уюшмаси омонатдаги пулларни ёки пайчиларнинг бадалла- 
рини мазкур куйилмалар буйича фарк,ни к,оплаш учун ишлатишга
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мажбур булади. Фойдани ошириш. Резерв фонднинг \ажми, шунинг
дек, кредит уюшмасининг кушимча даромад олиш имкониятига х;ам 
таъсир этади. Мазкур маблаглар кредит уюшмаеи учун фоизеиз \исоб- 
ланади ва уларни рентабел активларни молиялаштиришда (масалан, 
кредитлар) фойдаланиш кредит уюшмасига кул келади, чунки унга 
кушимча даромад келтиради.

Зарарни доплат. Резерв фондининг охирги вазифаси муддати 
утган кдрзлар ва туловлар буйича зарарни крплашдан иборат. PEARLS 
тизими буйича резерв фондини бах,олаш — купгина операцион тар- 
мок, билан ботик, асосий курсаткичдир. Резерв тан к^сл и ги руй бер- 
ганда, маълум йуналишда к,ийинчиликлар пайдо булиши мумкин- 
лигига оператив сигнал булади.

A (Assets Quality) — активлар сифати.
Норентабел актив — бу фойда келтирмайдиган актив. Норентабел 

акгивларнинг таъсирини аникдаш учун куйидаги курсаткичлар иш- 
латилади:

Муддати утган туловлар нисбати. PEARLSHHHr ба\оловида бу 
га\лил энг му\имидир. Муддати утган кдрзларнинг йириклиги кре
дит уюшмасининг к,олган тармогига салбий таъсир этади. Идеал ва- 
риантда кечиктирилган туловлар буйича х,ажм берилган к,арзлар- 
нинг умумий суммасининг 5% дан ортмаслиги керак.

Норентабел активларнинг улуши. Иккинчи му^им индекс — бу 
кредит уюшмасига тегишли норентабел активлар улуши (фоизи). Бу 
фоиз к,анчалик куп булса, етарлича даромад даражасига эришиш 
шунчалик кийин. Идеал вариант учун кредит уюшмасининг \амма 
активларининг умумий х,ажмига нисбатан норентабел актив улуши 
5% дан ортмаслиги лозим.

WOCCU модели кредит уюшмасининг резерв фонди микдори ёки 
молиявий к,иймагга эга булмаган бошкд мажбуриятлар кредит уюшма- 
си балансидаги норентабел активлар микдорини 100% крплаши керак.

R (Rates of Return and Costs) -  фойда ва харажат даражаси
PEARLS тизими инвестиция ва операцион харажатлар даражаси 

буйича даромадни аникдаш учун соф тушумларнинг \амма асосий 
компонентларини курсатади. Кредит уюшмаларни "ёмон" ва "яхши" 
даромади буйича таснифлаш мумкин. Даромад даражаси буйича ак
тивлар тузилмасини солиштириб, кредит уюшмаеи уз ишчи актив- 
ларини цанчалик куп фойда келтирувчи инвестицияга самарали йунал- 
тирилаётганини аникдаш мумкин.

Даромад \ак,ида маълумот инвестициялашнинг асосий турт тар
могига асосланади:

77



Кредитлар портфели. Фоизли даромад, туланмаган фоиз буйича 
жарима, кредит операциялардан воситачилик \ак>и кредит портфе- 
лининг умумий суммасига булинади.

Ликвид инвестициялар. Миллий Ассоциация ёки назорат орга- 
нида ва банкнинг жамгарма \исобваракларидаги ва ликвид резерв- 
лари буйича даромад мазкур со\ада сармояланаётган суммага були
нади.

Кимматбадо цогозларга сармоялар (молиявий сармоялар). Купгина 
кредит уюшмалари молиявий инструменларга сармоя киритадилар 
(масалан, давлат к,имматба,\о кргозларига), улар буйича даромад банк 
омонатига нисбатан юк,ори. Ушбу даромад мазкур капитал куйилма- 
ларга йуналтирилган инвестициялар микдорига булинади.

Боинга молиявий булмаган инструментлар. Юк,орида келтирилган 
турларга кирмайдиган бошка \ар к,андай омонатлар бошка молиявий 
булмаган инструментлар каби таснифланади.

Шунингдек, операцион харажатлар \ам му\им а\амиятга эга. Улар 
уч тоифага булинади:

Молиявий воситачилик сарфлари — жамгарма дастурлари, пай 
бадаллари, ташка заёмлар буйича фоизни тулаш учун молиявий ха
ражатлар.

Маъмурий харажатлар.
Муддати утган кредитлар буйича резервлар.
L (Liquidity) — ликвидлилик.
Одатда, ликвидлилик к,арз бериш учун лозим булган накд пул 

билан бахрланган. Аъзолар учун жамгарма дастурлари киритилгандан 
бошлаб ликвидлилик тушунчаси омонат буйича туловлар учун ке- 
ракли наед пулни назарда тутади, PEARLS тизими ликвидлиликни 
икки йуналишда куриб чикади:

Умумий ликвид резервлар. Бу кредит уюшмаси аъзоларинингжам- 
гармаларига \амма киска муддатли мажбуриятларни олиб ташлаган- 
да кредит уюшмасининг бошка ликвид акгивларининг ва киска муд
датли сармоялар муносабати. Мазкур курсаткичнинг идеал варианти 
15% дан кам эмас. Кредит уюшмасининг аъзоларига жамгарманинг 
Кайтишини таъминлаш даражасини курсатади.

Ишламаётгаи ликвид активлар. Ликвид резервлар му\им, лекин 
уларнинг бир кисми кредит уюшмасига жуда паст даромад келтири- 
ши ёки умуман даромад келтирмаслиги мумкин. Ишламаётган лик
вид активларни минимумга олиб келиш мухимдир. Мазкур курсаг- 
кични нолга олиб тушиш идеал вариантдир.
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S (Signs) — усиш курсаткичи.
PEARLS тизимининг устунлиги шундан иборатки, у тизим им- 

кониятини тулик ба\олаб, усишни даромадлилик ва курсаткичлар 
билан боглайди. Усиш беш асосий тармокда улчанади: активлар сум- 
маси, кредитлар, жамгармалар, пай бадаллари, резерв фонди.

Микрокредит ташкилотлар фаолиятининг 
молиявий мониторинги

Узбекистонда микрокредит ташкилотларининг фаолияти \али \ам 
ришжланиш боекичида эканлигига карамасдан, купрокошкоралик були- 
шини \амда донорлик ташкилотлари ва инвееторларнингталаблари би
лан узаро уйгунлик булиши учун уларнинг фаолият самарадорлигини 
ба\олашнинг халкаро талабларини \исобга олган хрлда утказиш купрок 
максадга мувофикдир. The SEEP Network услубиёти энг кенгтаркалган 
бахрлаш тизими х,исобланиб, уз ичига куйидаги курсаткичларни олади:

Молиявий фаолиятнинг мониторинги учун танланган коэффи
циентлар микрокредит ташкилотларнинг молиявий та\лилининг асо- 
сини шакллантиради. Улар ташкилотнинг молиявий фаолият ва опе
рацион самарадорлик натижалари \амда кредит портфели сифатини 
ба\олашда ра^барларга ёрдам беради. Окибатда, коэффициентлар 
микрокредит ташкилотининг жорий ва узок муддат фаолият курса- 
тишини таъминлайди.

Ун олти коэффициент, уч гуру^га булинган, самарали молиявий 
менежмент учун керакли минимал йигиндидир.

Ишлаётган активларнинг даромадлилиги. Адабиётда тез-тез порт
фель даромадлилиги х,акида эслатма учрайди, бунда ишлаётган ак
тивларнинг уртача колдигининг курсаткичи урнига портфелнинг 
уртача колдиги кулланилади. Портфелнинг даромадлилик коэффи
циента кредит портфелидаги х,ар бир сум буйича олинаётган уртача 
даромадни улчайди. "Ишлаётган" автивларнинг даромадлилигини 
ошириш йунали1пи ижобийдир.

Молиявий харажатлар коэффициента. Молиявий харажатлар ко
эффициента ташкилотнинг молиялаштирилган активларининг урта
ча кийматини карз маблагида курсатади. Молиявий харажатлар таш
килот кредит маблагидан фойдалангани учун тулаётган фоиз ва ба- 
далларга харажатлар \иеобланади. Йуналиш вазиятга боглик- Бу курсат- 
кичнинг ах,амияти ташкилот тижорат маблаг манбаларидан фойдала- 
нишни бошлагандагина ошади.
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Зарар буйича резерв коэффициентининг узгариши. Кредитлар буйи
ча зарар резервининг узгариши — бу кредит портфелидан келажак- 
даги зарарларни крплаш учун \ар йили утказилаётган суммадир. Агар 
ташкилот резервни шакллантиришнинг стандарт амалиётига риоя 
кдпаётган булса, резервнингузгариш коэффициентини камайтиришга 
интилиш ижобий \исобланади.

Операцион харажатлар коэффициент. Операцион харажатларнинг 
коэффициенти, операцион харажатларни крплаш учун зарур булган 
маблагни фоиз хцсобида хисоблаб чикдди. Бу берилган хдр бир сумнинг 
нархи курсаткичига нисбатан аникрок,булган кредит фаолиятининг 
асосий курсаткичдир. Операцион харажатлар коэффициентини ка- 
майтиришнинг давомийлиги бу ижобий \олатдир.

Капитал к,ийматини сакдаш коэффициенти. Капитал к,ийматини 
сакдаш коэффициенти ташкилотнинг уз маблагларини сакдаш хара- 
жатлари хисобланади. Капитал к,ийматини сакдаш коэффициентини 
камайтиришга интилиш ижобийдир.

Хайрия ва грантлар коэффициенти. Хайрия ва грантларни камай- 
тириш тенденцияси ижобий хисобланади.

Операцион уз-узини коплаш коэффициенти. Операцион уз-узини 
к;оплаш ташкилотнинг харажатларни крплаш учун етарли даромад 
олганлигини курсатади. Ушбу уз-узини к,оплаш коэффициентини 
тахдил килиш ташкилот рахбарига ташкилотнинг уз фаолиятини 
мустакдл крплаш томонга харакатланаётганлиги ёки йукдигини аник,- 
лаш имконини беради. Бунда ижобий тенденция булиб операцион 
уз-узини к,оплаш коэффициентининг тенденцияси хисобланади.

Молиявий уз-узини цоплаш коэффициенти. Молиявий уз-узини 
крплаш барча операцион ва молиявий харажатларни, кдрзлар буйича 
зарарлар учун харажатларни крплашга етарли даромад олинган ёки 
йукдигини курсатади хамда инфляция шароитида ташкилотнинг уз 
маблаглари ва квази-капитали кцйматини крплашни курсатади. Ижо
бий тенденция булиб молиявий уз-узини цоплаш коэффициентини 
ошириш хисобланади.

Пул бирлигини бериш к,иймати. Пул бирлигини бериш к,иймати 
коэффициенти кдрзларни бериш тизимининг самарадорлигини курса
тади: операцион харажатлар уша даражада к,олганида коэффициент 
кднчалик паст булса, самарадорлик шунчалик юк,ори булади, бирок, 
бунда пул бирлигини бериш к,иймати ошади. Ижобий тенденция 
булиб пул бирлигини бериш кийматининг пасайиш тенденцияси 
Хисобланади.
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5.1-жадвал давоми

ОСЮ

Коэффициент Формула М аксад
Уз-узини коплаш ва фойдалилик

R4 Ялпи порт(])ель даромадлилиги Кархтао портфели буйича боизлао. балаллап ва Микромолиявий ташкилотнинг ялпи 
царзлар портфели буйича фоиз, бадал 
ва комиссиялардан даромад ола би- 
лишини курсатади. Хисобланган, би
рок \али олинмаган даромад х,исоб- 
китобга кнритилмайди

комиссиялар куоинишида олинган пул маб-
лагларн.
Уртача ялпи карзлар портфели.

R5 Портфель ва активлар нисбати. Ялпи кархлар портфели Микромолиявий ташкилотнинг канча 
актшш кредит фаолиягага ажратилган- 
лигини курсатади. Ра.\бариятнинг ре- 
сурсларни микромолиявий ташкилот
нинг асосий ва энг фойдали фаолияти — 
микрокредитларни бериш фойдасига 
такснмлай олишидан даголат беради

Активлар

R6 Маблаглар кийматининг коэффи- Молиявий мажбуриятлар буйича молиявий Микромолиявий ташкилотнинг барча 
молиявий мажбуриятлари буйича уртача 
фоиз ставкаси \исоб-китоб килинади. 
Мувофиклаштирилган коэффициент- 
нинг киймати, одатда, маблагларнинг 
субсидияланган кийматига узгаришлар- 
нинг гаъсири \исобидан юкори булади

циенти. харажатлар. (Лепозитларнинг уртача и ж ч и  +

Маблаглар кийматининг мувофиклаш-
Карз маблагларининг уртача \ажми).
Молиявий мажбуриятлар буйича мувосЬиклаш-

тирилган коэф<])ициенти. тирилган молиявий харажатлар. Шепозитлар-
нинг уртача цажми + карз маблагларининг ур
тача хажми).

5.1-жадвал давоми

Коэффициент 1 Формула 1 М аксад
Уз-узини коплаш ва фойдалилик

R7 К,арз мажбуриятлари ва уз 
маблагларининг нисбати

Карз мажбуриятлари ва уз маблаглари 
нисбатининг мувофиклаштирилган 
коэф<1>ициснти

Мажбуриятлар 
Уз маблаглари

Мажбуриятлар
Мувофиклаштирилган уз маблаглари

Микромолиявий ташкилотнинг карз ва уз 
маблаглари умумий нисбатини ба\олайди 
\амда унинг барча мажбуриятлар тулан- 
ганидан сунг харажатларни коплаш учун 
Кандай муста\кам захирага эгалигини 
курсатади
Мувофиклаштирилган коэффициент узга- 
ришларни киритиш натижасида уз маб
лагларининг камайишини хисобга олади.

RX Киска муддатли ликвидлилик 
коэффициента

Пул маблаглари + Кимматли когозларга Бунда микромолиявий ташкилотларнинг 
киска муддатли мажбуриятларини кон- 
дириш учун кандай даражадаги пул 
маблаглари ва уларнинг эквивалентларига 
эга эканлиги куреатилади. Киска муд- 
датлилик шуни англатадики, активлар еки 
мажбуриятлар, еки уларнинг \ар кандай 
Кисмлари туланиш ёки тугалланиш 
муддатига эга булади, ёки 12 ой мобайнида 
пул шаклида утказилиши мумкин.

инвестиииялар
(Талаб килингунгача булган омонатлар + 
киска муддатли депозитлар + молиявий 
мажбуриятлар буйича фоизлар + тулов учун 
Хисоблар ва бошка киска муддатли маж
буриятлар).
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К,арз бериш киймати. К,арз бериш кийматининг коэффициенти 
берилган карзларнинг сони асосида маблакларни такдим этиш кий- 
мати тугрисида гуво^лик беради. Ушбу иккала коэффициент (R9 ва 
R10) катта микдордаги карзларнинг берилишига караб операцион 
харажатларнинг ошиши ёки камайишини аниклаш максадида маъ- 
лум вакт оралигида биргаликда куриб чикилиши керак. Ижобий 
тенденция булиб карз бериш кийматининг пасайиш тенденцияси 
х.исобланади.

К,арзлар буйича менежерга туфи келадиган фаол мижозларнинг 
сони. Бу курсаткич ходимларнинг унумдорлигини назорат килиш ва 
ташкилотнинг операцион самарадорлигини ба\олаш учун кимматли 
\исобланади. Карзлар буйича менежернинг юкламаси ташкилотнинг 
методологик жих,атлари билан аникланади. Бунда яхши режалашти- 
рилган дастурлар карзлар буйича менежерга туфи келадиган мижоз
лар сонининг янада юкори курсаткичларига эришишга кодир була- 
дилар. Ижобий тенденция булиб карзлар буйича менежерга туфи 
келадиган фаол мижозлар сонининг усиш тенденцияси \исобланади.

Карзлар буйича менежерга тугри келадиган портфель. Кдрзлар 
буйича битта менежерга туфи келадиган карзлар портфелининг мик- 
дори молиявий \аётга кодирликнинг му\им курсаткичи \исоблана- 
ди. Чунки, менежерга туфи келадиган янада йирик портфель купрок 
даромад келтиради, ходимлар учун килинадиган харажатлар узгар- 
майди. Ижобий тенденция булиб карзлар буйича менежерга тугри 
келадиган портфелнинг ошиш тенденцияси ^исобланади.

Кечиктиришлар коэффициенти. Ижобий тенденция булиб ке- 
чиктиришлар коэффициентининг пасайиш коэффициенти \исоб- 
ланади.

Портфель риски. Хам кечиктиришлар коэффициенти, х,ам порт
фель риски коэффициенти ташкилотга карзларни узиш жараёни ва 
туловсизлик рискини назорат кдлишга кумаклашади. Иккала курсат
кичлар уртасидаги фарк шунда намоён буладики, кечиктиришлар 
коэффициенти кечиктирилган туловлар микдорини х,исобга олган 
бир пайтда портфель риски коэффициенти бир ва ундан куп кечик
тирилган туловларга эга булган барча туланмаган карзларнинг кол- 
Дигини х,исобга олади. Ижобий тенденция булиб портфель риски 
коэффициентининг пасайиши тенденцияси \исобланади.

Зарарлар коэффициенти. Маълум даврда уртача портфелдан фоиз 
куринишидаги карзлар буйича зарарлар маълум даврда \исобдан чи- 
Карилган карзларнинг микдорини англатади. Барча ташкилотлар маъ- 
лум фоиздаги ишончсиз карзларга эга булишади, бирок яхши бош-
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кариладиган ташкилотлар ушбу курсаткични паст даражада ушлаб 
гуриш вазифасини узинингасосий вазифалари каторига куяди. Ижо- 
бий тенденция булиб зарарлар коэффициентининг пасайиш тенден- 
цияси хисобланади.

Захира коэффициснти. Захира коэффициента туловларнингта- 
рихий даражасига асосланган ^олда ташкилот портфелининг кайт- 
маслиги мумкин булган фоизини олишни кутмасликни курсатади. 
Молияни окдлона бошк,ариш ва \исоботларда ахборотни тулик; курса
тиш шуни курсатадики, бу рак,ам кайтмаслиги прогнозлаштирилган 
энг юкрри маблагни ифодалаши керак. Ижобий тенденция булиб 
захира коэффициентининг пасайиш тенденцияси х^собланади.
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6-БОБ. ММТ САМАРАДОРЛИГИНИ БА^ОЛАШ

6.1. Кредит портфели сифатини ба^олаш курсаткичлари

Кредит портфели сифатини бахрлашга турли ёндашувлар мавжуд. 
Лекин уларнинг барчаси кредит портфели маблагларининг ишончли 
жойлаштирилганлигини курсатади. Энг куп фойдаланиладиган курсат
кичлар куйидагилар:

- резерв шакллантириш даражаси — кредитларнинг кайтмасли- 
ги буйича зарарларни доплат мак,садида шакллантирилган резерв- 
ларнингдебиторлик к,арзларига нисбатан улуши;

- кайтмаслик даражаси — дебиторлик карзлари микдорида муд- 
дати утган ^арзнинг улуши;

- х,исобдан чикариш даражаси -  (давр учун) ^исобдан чикарил- 
ган кредитларнинг крпланмаган карзларнинг уртача микдорига ёки 
берилган кредитлар микдорига нисбати.

Таъминланмаган кредитларни беришни чеклаш; кредитларнинг 
Кайтмаслик хщатлари учун резервлар.

Хавфларни имкон кдаар камайтириш учун меъёрий хужжатларда 
купинча ташкилотнинг уз маблагларидан маълум фоизи шаклида 
таъминланмаган кредитларни беришни чеклашлар айтиб утилади. Ма
салан, Узбекистон Республикаси Марказий банки томонидан тас- 
дикданган "Кредит уюшмалари томонидан молиявий операцияларни 
утказиш к;оидалари"да битта к,арздорга берилган таъминланмаган 
(ишончли) кредитнинг максимал микдори кредит уюшмаси капи- 
талининг 10% к,исмидан ортмаслиги лозим. Бу коидани микрокре- 
дитларга куллаш к,ийин, чунки бу юк,ори фойда олиш максадида уз 
капиталини депозитлар ёки царз маблаглари х,исобига тулдиришни 
такикдаб куйган булар эди.

Банк меъёрий \ужжатлари барча таъминланмаган кредитлар учун 
уларни бериш пайтига келиб, крплаш муаммолари юзага келишидан 
аввал резервларни яратишни талаб этиши мумкин.

Лекин, агар микрокредитлар портфелига келсак, бундай та- 
лабларни бажариш мумкин эмас. Хатто агар таъминланмаган кре
дитлар буйича резервларни яратиш харажатлари кейинчалик кре-
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дитни кайтариш хисобидан копланса хам, жорий кредитлар буйича
жами йигимлар ММТ реал фойдасининг жиддий камайишига олиб 
келади. л

Ушбу иккита муаммони \ал этиш учун, одатда, "таъминот" си- 
фатида гурух кафолатлари каралади, бу ушбу меъёрларни микромо
лиялаш сохасида куллашга имкон беради. Лекин гурухли кафолат- 
ларнинг самарадорлиги купинча таъмин этилганидан пастрок, булади. 
Микрокредитларни бериш сохасида химояланганликнинг энг мухим 
манбаи гурухли кафолатлар эмас, балки кредитларни бериш, мони
торинг килиш ва молиявий гашкилотга кабул килинганларни кай- 
тариш амалларининг самарадорлиги хисобланади (6.1-жадвал).

Кредит портфели сифат курсаткичлари
6 .1 -ж адвал

Сатр коди

П

К5=Р/П

К5.1= р г/ п т

К5.2=
Рист/Пип-

Колланмаган карздорлик
Захира (резерв)
Захиралаш даражаси, 
жумладан:
I адбиркорлик крсдитлари 
буйича

С

С.1

С.2

Т.1.
Т.2

К6=С/Т

К6.1=С.1/Т.1

К6.2=с.2/Т.2

Истсъмол крсдитлари 
буйича
Муддати утган 
к;арздорлик микдори
Тадбиркорлик 
кредитлари буйича
Мртм --------Истеъмол кредитлари 
буйича
Давр охирида мавжуд 
портфель микдори--ГГ- - I.ltliyi,
Тадбиркорлик 
кредитлари\ ж_Истеъмол кредитияри
Сундирилмаган 
Карздорлик буйича 
кайтмаслик даражаги
I адбиркорлик крсдитлари 
буйича
Истсъмол крсдитлари 
буйича

1-йил
34 754 640

347 758
1.|

2-йи

524 742

0.51%

576 736

1.03%

1.39%

0.68%

891 114

494 761

81 975

38 854 453

16 723 995

672 458

218 656

67 116 623

10 915 654
1.

25 573 650

25 361 833 
1.33%

0.75% 0.86%

Усиш/камайиш

51%

33%

167%

73%

132%
- 11%

- 11%

15%

Ушбу тузатишлар кайси важлар билан окланишидан катьи на- 
зар, ваколатли к,арз берувчиларга микрокредитлар берилишидан кейин 
уларнинг микдоридаги маълум фоиз микдоридаги резервларни авто
матик депонентлашга жалб этилмаслиги керак. Лекин кредит кайта-
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риш муддати олтмиш кундан ошиб кетганидан кейин уч ойга, хар 
х а ф т а  коплаш шартларида берилган таъминланмаган микрокредит- 
пинг  кайтарилмаслиги эхтимоли икки йилга берилган, кучмас мулк 
билан таъминланган ва хар ойда крплашни кузда тутадиган кредитга 
нисбатан бу юкорирок булади.

Баъзи давлатларда ММТларнинг банклардан кредит олишининг 
олдини олишнинг самарали механизми мавжуд, чунки ММТларте- 
гишлича таъминот бера олмайди, бундай таъминотсиз банк кредит 
микдоридан маълум фоизли резерв яратишига тугри келади. Лекин 
Узбекистон Республикасида ММТ фаолияти ривожланиши билан банк 
кредитлари ички бозори к,арз маблагларини жалб этишнинг макбул 
манбаларидан бирига айланиши мумкин.

Кредит хужжатлари.
Узбекистон Республикасининг банк меъёрий хужжатлари тижорат 

банклари ва мавжуд нобанк молиявий ташкилотлар уртасидаги кре
дит сиёсатида фаркдарни хисобга олади. Тижорат банклари ва кредит 
уюшмаларининг кредит хужжатлари тартибини белгилаб берувчи асо
сий хужжат кредит сиёсати булиб, тижорат банклари учун Марказий 
банк томонидан кредит сиёсатига булган талаблар ва кредит хужжат- 
ларини юритиш амаллари юзасидан махсус кридалар ишлаб чикилган.

Кредит битимини биргаликда имзолаган шахсларнинг кредит олув- 
чилар сифатида чик,ишини чеклаш.

Баъзан конун ости хужжатлари билан банкка кредит битимини бир
галикда имзолаган ёки бошка усулда айни шу банк томонидан берилган 
бошка кредитни кафолатлаганларга кредит бериш такикданади (боман- 
ган кредитлаш дейилади). Бу холат барча аъзолар бир-бири билан кредит 
битимларини мизолаши лозим булган гурухли карз олиш механизмлари- 
ни куллайдиган молиявий ташкилотлар учун муаммолар яратади.

Узбекистон Республикаси банк конунчилигида тижорат банк
лари хамда кредитлаш уюшмалари билан богликшахсларни кредит
лаш лимитлари белгиланган.

Марказий банкнинг банклар ва улар алокадор шахслар уртасида
ги операциялар туфисидаги Низомига мувофик банкларга улар би
лан богланган шахслар ёки улар номидан иш юритувчи шахслар 
билан битим тузиши такикданади, агар бундай битимлар банк билан 
бокланмаган шахслар билан тузилган битимларга Караганда макбул- 
рок шартлар асосида тузилган булса.

Банкка алокадор богланган шахслар билан операцияларни факат 
Банк Кенгашининг рухсати билан амалга ошириш мумкин. Банк томо
нидан у билан алокадор барча шахсларга берилган хамма кредитларнинг
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умумий микдори банкнингбиринчи даражали регулятив капиталининг 
100% микдоридан ошмаслиги лозим. Хдр бир банк Марказий банкка узи 
билан алок,адор шахе ёки унинг номидан иш юритувчи шахслар билан 
барча операциялар буйича ойлик \исоботни юбориши лозим.

Кредит уюшмалари томонидан молиявий операциялар утказиш 
Коидаларида бир карздорга ёки узаро боглик, кдрздорларнинг гуру- 
х,ига берилган кредитнинг микдори кредит уюшмасининг капитали
нинг 25% дан ошмаслиги лозимлиги кузда тутилган. Бундан ташка
ри, кредит уюшмаси алокдцор шахслар билан, яъни: Кенгаш аъзола
ри, кредит кумитаси аъзолари, тафтиш комиссияси ва кредит уюш- 
масинигходимлари билан, шунингдек, уларнингяк,ин к,ариндошла- 
ри билан битимларни тузиш так,икданади, агар бундай битимлар 
кредит уюшмаси билан алокдцор шахслар билан тузилишига Кара
ганда макбулрок шартлар асосида тузилган булса.

6 .2 . Самарадорликни' бахолаш  курсаткичлари

Микромолиявий ташкилот унумдорлигини бах,олаш курсаткич
лари асосан ташкилот ходимларининг унумдорлигини таърифлайди.

- ходимларнинг унумдорлиги — фаол карздорлар (омонатчилар) 
сонининг ходимлар сонига нисбати билан белгиланади. Ушбу курсат- 
кич, шунингдек, бир кредит инспекторига фаол карздорлар сони 
билан улчаниши мумкин.

Ходимларнинг ёки кредит инспекторининг унумдорлиги, шу
нингдек, берилган кредитлар микдорига, жалб этилган жамгармалар 
сони, жорий ва якуний муддати утган туловлар хджмига \амда улар 
билан боглик булган хизмат курсатиладиган портфелнинг хавфли- 
лик курсаткичига кура ^исобланиши мумкин.

Куйидаги жадвалдан куриниб турганидек, фаол карздорлар (омо
натчилар) сони кескин ошганда кредит инспекторларининг сони 
унча ошмаган. Бу бир инспекторга тушадиган иш интенсивлигини 74 
кишидан 79 кишигача (7% га) оширишга имкон беради. Инспектор- 
нинг нормал иш юритиши 30 — 35 киши даражасида бах,оланади.

- операцион харажатлар (сарфлар) коэффициенти кредит опе- 
рацияларининг самарадорлигини тавсифловчи курсаткич х,исоблана- 
ди. У х,ам х,ар бир фаол карздорга, хам \ар бир берилган карзга 
нисбатан х,исобланиши мумкин. Берилган кредитлар микдорига ёки 
дебиторлик карзининг микдорига нисбатан ушбу коэффициент бе
рилган кредитнинг ёки копланмаган дебиторлик карзининг пул бир- 
лигига нисбий харажатларни курсатади.
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6.2-жадвал
Кредит инспекторининг унумдорлигини хисоблаш11

Сатр коли 1-йил 2-йил
Усиш/

камайиш
индскси

А Фаол к;арздорлар сони 970 1160 20%

Б
Ихтиёрий жамгармаларни 
жойлаштирган фаол омона
тчилар сони

138 186 35%

В Кредит инспекторлар сони 15 17 13%

П1=(А+Б)
/в

Кредит инспекторининг кре
дит буйича унумдорлиги, 
хизмат курсатиладиган царз- 
дорлар сонига кура

74 79 7%

Келтирилган 6.2-жадвалдан куриниб турганидек, фаол царздор- 
лар уртача сонининг 30% га ортиши ва операцион харажатларнинг 
умумий массасининг камайиши битта мижозга харажатлар даража- 
сини — 40% га (П2), битта хизмат курсатиладиган к,арзга харажат- 
ларни эса — 49% га (ПЗ) камайтиришга имкон берди.

Берилган кредитлар сони утган йилга Караганда 10% га камайди, 
шунинг учун битта берилган к,арзга харажатлар даражаси (П4) озрок, 
яъни, 13% га камайди. \а р  бир кредитларга жойлаштирилган сумнинг 
нисбий к,иймати (П5) 4 дан 3 гача пасайди, крпланмаган дебитор- 
лик к,арзининг х,ар бир сумининг нисбий циймати (П6) - 19 дан 8 
гача пасайди.

Шуни к,айд этиш лозимки, ушбу курсаткичнинг даражасини таъ- 
рифлайдиган бирор-бир меъёрий бирлик мавжуд эмас. Жахрн амали- 
ётида муваффак,иятли ММТлар кредит портфелининг даражасидан 
13% дан 21% гача ёки активларнинг умумий микдоридан 5% дан 
16% гача микдорига эга булади, деб х1исобланади.

Батафсилрок, тахдил мак,садида операцион харажатлар айрим эле- 
ментларга ажратилиши мумкин (иш \ак,и ва нафацалар; ижара тулов- 
лари; коммунал хизматлар ва ^оказо).

13 Микромолиявий ташкилотларнинг молиявий коэффициентларини та;ушл 
К.ИЛИШ SEEP Network Calmeadow. 2000.



Депозитларни жалб цилувчи микромолиявий ташкилотлар учун 
ушбу коэффициентларнингдаражаси пастрок, булади, чунки бу холда 
депозитларни йигишда кушимча харажатлар юзага келади. Шунинг 
учун депозитларни к,абул кдпувчи ММТлар, масалан, кредит уюш
малари унумдорлигининг коэффициентлари депозитларни кабул 
Килмайдиган ММТлар, масалан, микрокредит ташкилотларининг 
шунга ухшаш курсаткичларига киёсланмаслиги лозим.

- молиявий структура ва ишончлилик коэффициентлари. Моли
явий структура ишончлилик пруденциал меъёрларни маълум дара- 
жада акс эттиради. Лекин ММТлар ах,олининг депозитларини жалб 
Килмаган хрлатларда, одатда, ММТда нопруденциаль тартибга со
лиш усуллари кулланади. Шунинг учун бу \олда ушбу тизимни куй
идаги курсаткич тулдиради:

- кредитларнинг активлардаги улуши — ММТ нинг активлари 
умумий микдоридаги кредитлар портфелининг улушини курсатади.

Бунга кушимча кредитларнинг айланма активлардаги улуши 
\исобланиши мумкин, у микрокредитлар портфели маблакларининг 
ишлатилиши даражасини ёки вакдинча жойлаштирилмаган маблаг- 
лар улушини курсатади.

- Активлардаги жамгармалар улуши — активлар карздорларнинг 
шахсий жамгармалари билан к,анчалик таъминланганлигини курса
тади. Активларинг умумий массаси буйича, мудцати утган карзларни

6.3-жадвал
Мисол: Операцион харажатларни хисоблаш

Сагр коди 2003 2004 Усиш/камайиш
икдекси

Г Операцион харажатлар, грантлар \иа>- 
бидан килинган харажатлардан ташкари 5134166 4041812 -21%

д Давр учун фаол кэрздорларнинг ташкари 
уртача сони 839 1092 30%

П 2=Г/Д 1 та мижоз учун огтераиион харажатлар 6123 3700 -40%
Е Давр учун фаол кредитларнинг уртача 

сони 930 1445 55%
П З=Г/Е Вир кредитнинг операцион хар;икатлари 5524 2797 -49%

Ж Берилган кредитлар сони 3253 1943 -10%
П 4=Г/Ж Битга берилган к^рзга операцион хара

жатлар 1578 1373 -13%
3 Берилган кредитлар \иимаги 119083781 153518030 29%

П 5=Г/3 Берилган пул бирлигига операцион ха
ражатлар 0,04 0,03 -39%

и Дебиторлик карзининг уртача 27332770 49895220 83%

П 6=Г/И
Бир бирлик дебиторлик карзининг хизмат 
микдори бирлигига операцион харажат
лар

0,19 0,08 -57%
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6.4-жадвал
Carp коли 2003 2004 Усиш/камайиш инлекси

И
К редитлар буйича уртача 
дсби торли к карздорли к 27332779 49895220 83%

К А йланма активларн ин г 
Уртача й и лли к  кийм ати 28152753 58675067 108%

К 1.1= И /К
К редитларни нг айланм а 
активлардаги  улуши

97% 85% -12%
1 £ Баланс хисоботи санасига

И.1 К редитлар буйича деби 
тор  карздорли к

38854453 67116623 73%

К.1 А йланма акти вларн и н г 
кийм ати

42908044 74442091 73%

К 1.1= И /К .1
Аилинма активларда кре- 
дитлариинг улуши

91% 90% -0,4%

ёки муддати утган карзлар буйича зарарларни коплаш учун жорий 
резервларни хдособга олган >̂ олда ^исобланган айланма активларнинг 
киймати буйича х,исобланиши мумкин.

Анъанавий ёндашувда (масалан, банкларга нисбатан шунга ухшаш 
курсаткични х,исоблаганда), ушбу коэффициент активларга мажбурият
лар юкланганлигининг курсаткичи каби кабул кдгшниши мумкин. Ле
кин ММТ хщатида (ММТ мажбуриятлари булган) карздорларнинг жа
мгармалари айни пайтда кредитлар портфелини шакллантиришнинг асо
сий манбаини ташкил этди. Шунинг учун активларда жамгармалар улу- 
шини оширишда салбий мойиллик эмас, балки, аксинча, карэдорлар- 
нинг ММТга ишончи ортишининг курсаткичи сифатида ба\олаш лозим.

Пуллик мажбуриятлар ва ишлаб чикариш акгивларининг нисбати 
даромад базасини шакллантиришда жалб этилган маблагларнинг улу- 
шини курсатади. Акс нисбатида (ишлаб чикариш акгивларининг пул- 
лик мажбуриятларга нисбати) бу курсаткич кредитлар портфелининг 
айланмасига уз маблагларининг бир кисми жалб этилиши \исобига 
жалб этилган маблаглар буйича мажбуриятларга хизмат курсатиш ре- 
сурсли имкониятларини курсатади. Курсаткични ^исоблашда кредит
лар портфелининг баланс курсаткичлари соф хщда (брутго-портфель) 
ва жорий муддати утган туловлар буйича шакллантирилган резервлар
ни \исобга олмаганда (нетто-портфель) кулланади.

6 .3 . И ж тимоий таъсирни ба^олаш

Микромолиялаштириш куп жих,атдан ижтимоий а^амиятга эга 
эканлиги туфайли ривожланади ва турли донор ва хукуматлар томо
нидан куллаб-кувватланади. Акс хдпда уларни фойда олиш пировард 
мак,сади булган бошка тижорат ташкилотлардан фарки колмайди.

95



Ижтимоий таъсир амалда ташкилотнинг ижтимоий юксак вази- 
фасини самарали амалга оширишидир. Ижтимоий таъсир монито
ринги ва бахоланиши мутахассислар томонидан ижтимоий натижа- 
ларга эришиш учун мак,садли стратегия ва тизимлаштирилган мони- 
торингнинг талаб к,илинишини англаб етишга к,араб саноатда янада 
мухим а\амият касб этади.

Ижтимоий таъсирни бошкариш. Ижтимоий макрадлар, шуб\асиз, 
микромолиялаштириш учун янги бир нарса эмас. Доимий тарзда аёл- 
ларнинг тенг хУКУКПигига эришишда, кашшоьутик билан курашда ёки 
жамият ривожини таъминлашда восита сифатида узгалар к^торида мик- 
ромолиялаштиришдан фойдаланиш нуктаи назаридан эътибор берил
ган эди. Бирок биз эришилган натижалар мониторинги буйича деярли 
билимларга эга эмасмиз. Дунёда 30 та ташкилот амалий лойи\аларнинг 
Хамкори булиб, Imp-Act дастури ижтимоий курсаткичларга бахо бериш 
тизими сифатида ижтимоий таъсирни бошк,аришни (ИТБ) мезон кдииб 
олиб, уз фаолиятини такомиллаштириш макради ушбу ахборотдан фой- 
даланиб келмокда (куйидаги расмга каранг). ИТБ узи билан мажмуа- 
вий тузилмани касб этиб, мижозларни микромолиялаштиришда ман- 
фаатларини оширишга к,аратилган (масалан, бозор тадк,ик,отлари, ми
жозларни бахолаш, махсулотни ишлаб чик,иш, хизмат курсатиш мада- 
нияти ва х-К- Дан иборат булган мажмуавий тузилмадир).

Ижтимоий таъсирни бошкариш мохияти.
Аслини олганда, ИТБ мижозлар кимлигини, улар к,ай тарзда мах- 

сулот ва хизматлардан фойдаланиши хамда бундан к,андай фойда олиш- 
ларини тушуниб етишда ёрдам беради. Бундай ахборот турли манфаат- 
дор шахслар томонидан дастурнинг таъсирига бахо бериш учун, шу
нингдек, хизматларни такомиллаштириш учун жуда хам мухим.

Бунда асосий олти масалалага, эътибор ^аратиш лозим:
1. Ижтимоий таъсирнинг мацсадлари ва уларга эришиш йуллари.
Ижтимоий макрад ва стратегияларнинг аникбелгиланиши туфай-

ли мижозларнинг эхгиёжлари учун хизматларни янада туларок, таш
кил этиш ва ушбу мак,садларга хизматларнинг мувофик, келиши мо- 
ниторингини амалга ошириш мумкин. Ижтимоий макрадларга тасоди- 
фан эришиб булмайди. Молиявий натижалар сингари, улар аник, стра- 
тегияни ва мониторинг буйича доимий изланишларни талаб к,илади.

2. Махсулот ва дастур хизматларидан кимлар фойдаланади хамда 
кимлар фойдалана олмайди?

Агар сиз мижозларга хизмат курсатишни яхшиламок,чи булсан- 
гиз, уларни билиш ахамиятли омил хисобланади. Жуда куп холат- 
ларда мижозларнинг эхтиёжлари ва уларнинг дастурда к,атнашиши,
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еши, жинси, билим савияси ва бизнес турига караб турлича булади. 
Мижозларнинг демофафик хусусиятларининг улар фойдаланилаёт- 
ган хизматларга мувофик келиши бозорнинг маълум со\аларига караб 
гаклиф килинаётган мах,сулотларнинг мос келишига ёки диверси
фикация к,илиища ёрдам беради. Мижозларни rypyjyiapra ёки тоифа- 
ларга ажратишнинг купгина усуллари мавжуд, сизнинг ташкило- 
гингизга мувофик келадиган тоифаларни аникдашингиз билан, сиз 
портфелнинг умумий тузилмасида \ар бир тоифа кай тарзда намоён 
булганлигини билмокчи буласиз. Шунингдек, максадга караб бозор- 
да ким ва нима сабабдан камраб олинмаганлигини билиш х,ам фой- 
далидир. Батафсил ахборот мавжуд булган хизматларга тузатишларни 
киритишга ёки истикболли мижозларни жалб килиш учун янгила- 
рини х,ам таклиф килишга мажбур килиши мумкин.

3. Мижозларнинг дастурни тарк этиши ёки мавжуд булган хиз- 
матлардан тулик, фойдаланмаслик сабаблари?

Омилларнинг кенг кулами кредитлардан фойдаланишни тухтатиш, 
узок вакг мобайнида жамгарма х,исобига янги бадалларни килмаслик 
ёки дастурдан уз пулларини олиб куйиш юзасидан мижознинг карори-

_________ _____________________ Imp-Act дастури______________________________
Imp-Act амалий тадк^кртлар умумжахрн дастури микромо- 

лиялаштиришда ижтимоий таъсир мониторинги ва бошкариш жараёнига 
кумак беради. У микромолиялаштириш со\асидаги амалий мутахассислар, 
миллий ва халк,аро тармок^арни к^ллаб-кувватловчи ташкилотларни ва 
Буюк Британиянинг учта университета жамоасини бирлаштиради.

Даставвал, дастур таъсирни бах,олашга царатилган эди, лекин уч йилдан 
сунг у бутун таъсир жараёнига к,айта йуналтирилди. Бунга мувофик,, 
дастур жараённинг \ар  бир жих,атини ба\олаш сифатида, йуналтирилган 
ижтимоий таъсирни бошкариш тузилмасини ишлаб чик,к,ан, шу туфайли 
ташкилот узининг ижтимоий йуналишларини мижозларга ва умуман, 
жамият ижтимоий ^аётига ик^исодий пировард натижалар ва таъсирлар 
сифатида татбик, этиб келмокда.

Дастурнинг барча хамкорлари узларининг мижозлари ^ацида кенг 
куламли ахборотга эга булдилар ва уларнинг э\гиёжларини яхширок, 
крндиришга ургандилар. Барча ташкилотлар уз фаолиятларини тако- 
миллаштириш учун олинган ахборотдан фойдаланадилар. Масалан, 
Ганадаги Sinapi-Aba Trust аёллар ташкилоти бизнесдаги уз иштирокини 
кенгайтириш имкониятларини ошириш учун янада йирикрок, кре
дитларни олиш буйича ук,ув дастурини ишлаб чикди. Нигериядаги LAPO 
эса мижозлар учун суровномани мукаммаллаштирди, бу эса унга 
мижозлар ташкилотга келганида ва кейинги х,аР бир кредит олганида уз 
мижозларининг к,ашшок/шк даражаси мониторингини амалга ошириш 
имкониятини б е р а д и . __________ _______________________________________
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га таъсир курсатишлари мумкин. Айрим омиллар дастурнинг амал кдлиши 
билан боглик эмас. Мижознинг бизнеси етарли даражада мустах,камла- 
ниши ва унга бундан буён кредитлар керак булмаслиги мумкин; шах
сий муаммолар ёки касаллик бизнесни олиб боришдан вакгинчалик 
воз кечишига олиб келиши мумкин; мавсумий омиллар билан боглик, 
булган фаолсизлик даврлари булиши мумкин. Лекин дастурнинг айрим 
жщатларидан крникмаслик ёки бошка ММТ танлаш каби бошка ту- 
шунтиришлар ра\бариятда ташвиш уйготиши керак.

4. Дастур мавжуд мижозларга цандай таъсир курсатади?
Мижозларнингтурмушида кдндай узгаришлар содир булмокда? Улар-

нингдаромадлари ошмокдами? Уларнинг бизнеси усмокдами? Уларнинг 
овкдтланиши яхшиланаяптими? Уларнинг кашшокдик даражаси узгар- 
мокдами? Ушбу саволлар мижознинг эх^имолдаги макоми курсаткичла- 
рининг мисолидир. ММТ уларда маълум ижтимоий максадларни янада 
аникрокбелгилаш имкониятини берувчиларни танлаб олиши керак.

5. Хизматларни такомиллаиггириш учун ижтимоий таъсир х,акидаги 
ахборотдан кдндай фойдаланиб келинмокда?

ИТБ тизими уз ичига турли манфаатдор шахсларнинг эх,тиёжла- 
рига мувофик келадиган амалий фаолият, ма\сулот ва хизматларга 
нисбатан карорларни кабул килишга сабаб буладиган тупланган ах- 
боротни ошкор килиш жараёнини уз ичига олади. Коммуникация 
воситалари узгариши, маълум карорларни кабул килиш учун тайёр- 
ланган тахдилий ^исобот, натижаларга расмий ишлов беришгача 
булган ишлар жараёнинингдавомийлигини таъминлайди.

6. Сиз кандай килиб ушбу саволларга жавоб бериш учун ишлати- 
ладиган тизимларни куллаб-кувватлайсиз ва сифатини мукаммаллаш- 
тирасиз?

ИТБ фаолияти х,аётий икгисодий жараёндан иборатдир. Максад, 
мижозлар ва ИТБ контексти вакт утиши билан узгариб боради, 
мониторинг жараёнлари х,ам мунтазам кайта куриб чикилиши лозим 
булади. ИТБ жараёнининг асоси х,исобланган тизимнинг даврий таф- 
тиши, тупланган ахборотнинг ишончлилиги ва эх,тиёжларингизга 
мос келишини кафолатлайди.

Ижтимоий таъсирни бошкариш тизимини яратиш.
Юкорида келтирилган асосий саволларга жавоблар таъминлани- 

шини кисобга олиб пухта ишлаб чикилган ИТБ, юксак вазифа ва 
аник максадларга асосланган тизимли ёндашувни талаб кдлади. Уни 
Катъий белгиланган туплаш ва маълумотларни тахдил килиш усул- 
ларидан фойдаланиб, шунингдек, коммуникация ва натижаларни 
куллаб жорий килиш керак.
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Таъсир жараёнини куриб чик,иш.
Анъанавий бахдлаш пировард натижаларга мулжалланган. Шу би

лан бирга ИТБ таъсир курсатиш эришиладиган жараённи ва уни 
бошк,аришни англаб етишга ёрдам беради. Ушбу жараённинг мунта- 
зам мониторинги уз фаолиятини такомиллаштириш учун турли тар- 
кибий к,исмларга к,айси тузатишларни киритиш мумкинлигига кумак 
беради (6.2- расмга к,аранг). Мижозларнинг э\тиёжларига яхширок, 
жавоб бериш учун дастур амал кдлишинингтакомиллаштирилиши 
дастурнингтаъсирини кучайтиради.

6.2-расм. Ижтимоий таъсирни бонщариш ва натижаларга 
эришиш йуллари

ИТБ куйидагиларга ёрдам бериб, ра\бариятга фойда келтиради:
— улар билан боглик, булган муроса йулини янада пухта англаб 

етиш негизида янада мукаммал булган бизнес-режаларни к,абул кдлиш 
учун молиявий ва ижтимоий макрадларини барк,арорлаштириш;

— ижтимоий таъсирга янада чукуррок, бахо бериш учун беба^о 
ахборотни биринчи кулдан туплаш;

— куйилган мак,садлар билан \ам ижтимоий, \ам молиявий курсат- 
кичларни солиштириш;

— бошлангич боск,ичда ташкилот учун хавф тувдиришига кдцар 
муаммоларни аниклаш.

ИТБ мижозларнинг эх,тиёжларини янада мувофик, келувчи хиз
матлар билан таъминлаб, уларга фойда келтиради.

ИТБ молиявий курсаткичларга ижобий таъсир курсатади, бу- 
нинг натижасида:
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— Мониторинг ва мижозларнинг дастурингиздан коникиш дара- 
жаси хакдцаги фикрлари туфайли, мижозларни ушлаб к,олиш дара- 
жаси ошади.

— Ма\сулот ва хизматларингиз талабга каратилиши сабабли, таш- 
килотингиз истикболли мижозлар учун янада кулай булиши туфай
ли дастур ривожланади.

— Операцион харажатлар камаяди, чунки узингизнинг инвести- 
цияларингизни яхширок, англаб етишингиз туфайли сиз манбалар- 
дан янада самаралирок фойдаланасиз.

— Манфаатдор шахсларга ижтимоий таъсир намойиш этилади, 
бу билан сиз молиялаштириш манбаларининг кучли рак,обат бозори- 
да яхшиланишига эришасиз.

ИТБ таркибий цисмлари
ИТБда ижтимоий юксак вазифага эришиш йулида турли бос- 

Кичлар мониторинги ва англаб етиши учун воситалар х1амда услуби- 
ётлар кулами кенг кулланилади. Пировард натижада, бу сизнинг иж
тимоий таъсир макрадларингизни \аётга татбик этиш учун имкони- 
ятларингизни такомиллаштириш йулидаги фаолият билан уни ба\о- 
лашни уйгунлаштирадиган тузилмадир. ИТБ уз ичида учта таркибий 
Кисмдан иборат булган жараённи касб этади:

1-таркибий кием: Ижтимоий таъсир стратегиясини ишлаб чикдш 
ММТ ижтимоий таъсир мак;садлари унинг асосий вазифаси билан 
белгиланади. Асосий вазифа дастур дизайни ва фаолиятини белгилаб 
берувчи аник, ва улчаб буладиган максадлар куринишида ифода эти
лади. Ижтимоий таъсир максадлари одатга кура учта тоифага були
нади: узига хос хусусиятлари билан мижозларни камраб олиш, ми
жозлар эхтиёжларига жавоб бериш ва мижозларга, уларнинг оила 
аъзоларига ва жамиятга таъсир курсатиш.

2 таркибий кием: Ижтимоий таъсир мониторинги ва бах;оланиши.
Ижтимоий таъсир узи билан амалда ММТ маълум ижтимоий 

максадлар самарадорлигини касб этади. Ало.\ида олинган максадлар- 
га эришиш назорати аник воситаларни талаб килади. Масалан, каш- 
шокдик даражасини ба^олаш суровномалари ёки воситалари камраб 
олишни бах;олашда ёрдам беради; бозор тадкикот воситалари, таш
килот мижозлар эхтиёжларини канчалик самарали кондиришини 
англаб етишга ёрдам беради. Кдйси бир максадлар бахоланмасин, 
жараён куйидагиларни камраб олиши керак: 1) мижозлар мавкеи- 
нинг асосий ахборотини назорат килиш учун кундалик мониторин
ги; 2) мониторинг жараёнида аникданган мойиллик ва муаммолар- 
ни чукуррок урганиш максадида назорат тадкикотлари.
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3-таркибий k j i c m : Институциализация ва ижтимоий таъсир ^акдда- 
ги ахборотдан фойдаланиш.

ИТБ негизи — ахборотдан фойдаланишдир. Олинган маълумот- 
лардан уз вацтида ва тизимли фойдаланиш ташкилотга ижобий таъ
сир курсатади, бу эса ИТБнинг колган тизим ва жараёнлар билан 
аста-секин интефациясини талаб келади.

6.2-расмда ижтимоий таъсирга эришиш йуллари ва ИТБ жараён- 
ларининг кисцача пгарх.и курсатилган. Марказдаги етакчи ташкилот
нинг асосий вазифаси кай тарзда ижтимоий таъсирнинг маълум мак,- 
садлари куринишда ифода этилиши курсатилган. Ишга крбилиятли 
тизимлар яратилиши ва хизматлар таклиф кдлиниши туфайли ми
жозларнинг мак,садга кдратилган гурухдарига эришиш ва уларнинг 
э\тиёжларини крндириш буйича натижаларга эришилади. Мижоз
ларнинг ма^садли гурух,и э^тиёжларини крндириш ижтимоий юк- 
сак вазифага эришиш сохдсидаги кутилаётган узгаришларга олиб 
келади. Мил атрофида ижтимоий таъсирни боцщариш жараёни жой- 
лашган. У бу боск^чдаги мониторинг ва х,аракат ба^оланишини, шу
нингдек, тартиботларни такомиллаштириш учун олинган ахборот
дан фойдаланишни кузда тутади.

Ижтимоий таъсирни бошцариш жараёнининг асосий вазифаси 
мижозлар эхгиёжини кондиришдан иборат.

Ижтимоий таъсирни бонщаришдан максад — мижозларга янада 
сифатли хизмат курсатишдир. Сиз ижтимоий макрадларга эришиш 
йулидаги мониторинг хдракатларини амалга ошириб, кдерда ва к,айси 
йуналишда бораётганлигингизни билиб оласиз. Бундай жараёнда иж
тимоий таъсир онгли инвестицияларсиз хомхаёл, амалиётдан узилиб 
крлган гоя булиб крлади.

Шунга кдрамай, микромолиялаштириш мутахассислари жамоаси 
бу вазифани х,ал к,илди. Х,озирги вавда ушбу муаммоларни ечишга 
хизмат кдпувчи, синовдан утказилган ва турли вазиятларга мослаш- 
ган воситалар мавжуд. ММТси томонидан утказилган синовлар ва 
воситалар урганишлари билан бошца ММТлар учун х,ам бой тажриба 
яратилади.
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1. Алокдлар микдори. Менежер билан буйсунувчиларнинг якцн ало- 
Каси, улар уртасида тез-тез маслах,атлар, буйсунувчилар уртасида \apa- 
катларни келишиб олиш ва мувофикдаштириш талаб килинаётган жой- 
ларда буйсунувчиларнинг микдори жуда куп булмаслиги керак, чунки 
менежер жисмоний томондан бундай ишни бажара олмайди.

2. Буйсунувчиларнинг тайёргарлик ва малака даражаси. Агар буйсу
нувчилар етарли даражада малакали булсалар ва мунтазам маслахдт кума- 
гига му\гож булмасалар, уларнинг сони купайтирилиши мумкин.

3. Таркатилаётган ахборот хджми. Ички йурикномалар, кулланма- 
лар буйсунувчиларга турли усуллар билан етказилиши мумкин. Агар 
бундай ахборот буйсунувчилар томонидан чоп этилиши, таркдтилиши 
ва муваффакиятли узлаштирилиши мумкин булса, унда менежер етар- 
лича катта гуру\ларда бу ишни уддалаши мумкин. Бирок,, купинча 
бундай имконият мавжуд эмас ёки ахборот мазмуни тез-тез узгариб 
туради ва фак,ат огзаки усулда таркатилиши мумкин, ёхуд буйсунувчи
ларнинг иш жойлари географик жих,атдан узокрокда жойлашган. Бун
дай хщатларда ахборотни таркдтиш учун куп вакт талаб этилади, бу 
эса буйсунувчиларнинг микдори камайишига х;ам олиб келади.

4. Бажарилаётган иш турлари. Агар буйсунувчилар мувофикдаш- 
тиришни ва ижобий ёндашувни талаб «.илмайдиган колок ва бир 
хил ишни бажарсалар, унда буйсунувчиларнинг сони хдм юзлаб х,исоб- 
ланиши мумкин.

ММТ фаолиётида бир хил ишни бажарувчи ходимларнинг энг 
куп микдори, амалиёт булимида иш юритувчи кредит ходимлари- 
дир. Одатда, булим менежерида кредит ходимларининг максимал 
микдорини х,исоблаш муаммоси мавжуд.

Ваколатларнинг так,симоти ёки ташкилотдаги марказлаштирилма- 
ган бошкарув даражаси. Хокимиятнинг марказлаштирилмаслиги турли 
даражадаги ра\барлар ва ташкилий тузилма иерархиясида куй и даража- 
даги ходимлар ваколатларининг так,симланишини билдиради. Ташкилот 
Канчалик марказлаштирилмаган булса, карорларни кабул килиш жара- 
ёнида ва умуман, ташкилот фаолиятида оддий ходимларнинг иштирок 
этиш ва жавобгарлик даражаси шунчалик юкори булади.

Ташкилот канчалик марказлаштирилмаган булса, у шунчалик 
самаралидир. Марказлаштирмаслик мухторият ва иерархияда куйи 
даражадаги ходимларнинг масъулиятини оширади, бу эса одам ман- 
баларидан самарали фойдаланишни таъминлайди. Марказлаштирил
маган ташкилотларда барча даражадаги бошкарувчилар ва одций хо
димлар уз ишларидан коникиш х,амда ташкилот фаолиятига жалб 
Килинишларини сезишади.
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Леки» марказлаштирмасликнинг бошка томони \ам бор:
— бошк,арув иши к,ийинлашади,
— устуворликларга нисбатан хукукдй тусдаги низо ва келиш- 

мовчиликлар пайдо булади, чунки тузилмавий бирликлар янада мус- 
так,ил булиб колади;

— бошкдрувда куйи даражадаги ходимлардан махсус ва бошк,арув 
масалаларни \ал кдпишда янада юк,ори ваколат талаб кдгшнади;

— куйи даражадаги бошк,арувчилар томонидан к,арорларни кабул 
кдлиш марказлаштирилмаган, яъни бир-бирларидан мустакдл, бу эса 
к,арорлар сифатига ва бутун ташкилот ишининг самарадорлигига таъ
сир курсатади;

— булинмаларнинг алохдца макрадларини ёки ходимларнинг шах
сий макрадларини кузловчи к,арорлар кабул кдлиш э\тимоли оша- 
ди, айникра, бошк,арувнинг куйи даражаларида.

Марказлашмаган тизимга угиш даражасини аниклашда зарур му- 
вофикдик ва назорат даражасини сакдаб туриш билан бирга куйи 
даражадаги ходимларнинг имкониятларининг максимал даражада 
ишлатилиши инобатга олиниши лозим.

Мувофи^аштирувчи механизмлар
Ташкилот уз ходимларининг интилишларини мувофикдашгириши 

зарур. Бошк^рувнинг куйи даражасидаги ходимлар ишларини боищарув- 
нинг юк,ори даражасида куй ил га н макрадларга мувофик, равишда бажа- 
ришлари керак. Уз урнида, бошк,арувнинг юкрри даражасидаги рах,бар- 
лар куйи даражадаги ходимларнинг хдракатлари ва ютукдари х,акдда 
хабардор булишлари лозим. Шу билан бирга битга даражада турадиган 
структуравий булинмалар уртасидаги мувофик^ик х,ам зарур.

Х,ар бир ходим учун к,арор к,абул кдлишда эркинлик буйича 
бир-биридан фарк, кдлувчи беш хил асосий ёндашув мавжуд:

1. Ту|ридан-т)три назорат. Ходимларнинг фаолияти тайинланган 
ра\бар томонидан мувофикдаштирилади, у уз кул остидагиларга нима 
кдлиш кераклигини курсатиб туради.

2. Иш жараёнини стандартлаштириш. Бир хил ишлар, тадбир- 
ларни бажариш ёки технологик жараёнларни стандартлаштириш йули 
билан мувофикдаштирилади.

3. Натижаларни мувофиндаштириш. Мувофиклаштириш иш на- 
тижаларига нисбатан стандартлар (микдорий ва сифатий) кабул 
к,илиш оркдли олиб борилади. Шу билан бирга ходимлар ишда бироз 
эркинликка эга булишади, му\ими натижалар урнатилган талаблар- 
га мос равишда жавоб бериши керак.
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4. Малакаларни стандартлаштириш. Яхши тажрибали ходимлар 
уз ишларини укитиш ёки инструктаж жараёнида эгаллаган билим- 
ларига хос равишда бажарадилар. Токи рах,барлар кул остидагилар- 
нинг етарли малакага эга эканликларига ишончлари комил экац I 
уларнинг ишлари назорат талаб килмайди.

5. Узаро келишув. Узаро келишув доимий ахборот алмашинуви^ 
дан иборат булади. Ходимлар норасмий учрашувлар, мувофикдашти-1 
рувчи гурухдар тузишади, воситачилар оркали ва бошка йуллар би-| 
лан ишларини узаро мувофикдаштиришади. Ходимлар расмий алока 
каналларидан катъи назар, ким билан алока килиш ва ким билан 
ахборот алмашишни узлари \ал  килишади.

Танланган мувофикдаштириш механизми ташкилот ичидаги жара-' 
ёнларнинг расмиятчиликдаражасини белгилаб беради. Юкрри даража-| 
даги расмиятчиликда ходимларнинг барча мумкин булган \аракатлари 
лавозим йурикномаларида белгилаб берилган. Паст даражадаги расми-| 
ятчиликда ходимлар энг макнул тадбирларни танлаб, нима ва кандай 
Килишни узлари белгилашади. Одатда, кайта тузилган ташкилотларда 
куп амалиётлар белгилаб куйилмаган. Вакт утиши билан бажарилиши| 
ташкилий маданият томонидан куллаб-кувватланадиган у ёки бу жара-] 
ёнлар, операция ва ишларни амалга оширишнинг кандайдир норасмий 
стандартлари ишлаб чикдлади. Ташкилотнинг жадал кенгайишида ва 
ходимлар сонинингтезкор усиши давомида норасмий стандартлар янги! 
одамлар томонидан осон кабул кдлинмаслиги мумкин. Бундай \олда 
ушбу стандаргларни расмийлаштириш ва уларнинг амалга оширилиши-1 
ни назоратга олиш максадга мувофик булади.

Ташкилий тузилмани шакллантириш пайтида купинча умум- ■ 
лашган ёндашув кулланилади, унинг мо\ияти бир вактнинг узида! 
ме\натни функционал ажратиш ва махрулотлари буйича булимларга| 
булиш. Бундай ёндашувнинг натижаси матрицавий тузилмалар деба 
\ам  аталади. Бу \олда бирон-бир ма^сулот ишлаб чикарувчи ёки | 
хизмат курсатувчи турли сох,аларга йуналтирилган функционал булимв 
лар билан х,амкорликда ишлаш учун бирлашадилар. Бундай гурУЧ 
аъзолари бир вактнинг узида \ам  узларининг функционал булимла- j  
ри менежерларига, х,ам ма\сулот ёки хизмат ишлаб чикаришни боШ® 
Карувчи менежерга буйсунадилар. Бунда \ар икки менежер \ам  б ИЯ 
хил ваколатга эга буладилар.

ММТда бундай тузилмага таъсирни ба\оловчи Гурух,, янги м и^я 
]юмолиявий мах,сулотларни ишлаб чикувчи Г урух,, ходимлар мала#* 
сини оширувчи Гурух, ёки Кредит комиссиясини мисол к и ли б  к е л П Д

мумкин. Бундай гуру\лар доимий асосда ишлашмайди, улар аник 
* \  ,мм олар пайдо булганда ишлашади. Кредит комиссияси раистомо- 
to пан бошкарилади, у комиссия аъзоларидан комиссия аъзоси сифа- 
аида уз вазифаларини уз вакгида бажаришларини талаб килиш хукукига 

I Шунингдек, ходимлардан бирортаси янги микромолиявий ма\су- 
■ отларни  ишлаб чикишда ишни Операцион, Молия ва АБТ булимла- 
Ш  ходимларини жалб килган х,олда бошкариши мумкин.

Матрицавий тузилма ММТ ходимларини укитиш масалаларида 
^уда самарали. Масалан, кредит ходимларини расмий тренингларда 
■Ьггиш имкониятлари чегараланган. Битта кредит ходимининг урта
ча бандлиги жуда юкори, уларнинг укишга берилиши деярли мум
кин эмас, чунки куп сонли мижозларни бошка ходимларга "утказиб 
бериш" кийин. Шунинг учун, ММТлар бу вазифасини кредит хо
димларини иш жойларида ёки бош идорада укитиш оркали \ал кдлиш- 
лари мумкин. Бундай матрицавий тузилмага молиявий \исоб ва кас
са операцияларини ургатиш учун — молиявий булим ходимлари, 
мижозлар билан ишлашни ургатиш учун -операцион булим х,одим- 
лари, ахборот йигиш ва тахдил килишни ургатиш учун -  АБТ були- 
ми ходимлари ва уз вактини бошкаришни ургатиш учун — кадрлар 
буйича менежерлар жалб килинишлари мумкин.

; Бирок матрицавий тузилманинг камчиликларини х,ам \исобга олиш 
керак. Бундай тузилмани тузишда ходимларнинг, гурух, аъзоларининг 
юкори даражадаги мувофикдашуви, вазифаларнинг улар уртасида аник 
таксимланиши, матрицавий тузилмадаги уларнинг бажараётган асо
сий вазифалари билан ходимлар вазифалари уртасида тушунмовчи- 
ликларга йул куймаслик зарур. Бу \олда ММТ рах,барининг ташкилий 
малакаси ва профессионализми \ал килувчи рольуйнайди.

7.2. Ходимларни бошкариш ва ривожлантириш

I  Ходимлар — узига хос роллари, лавозимлари ва умумий ишга 
ИгРиадш ан х,иссаларига эга булган одамлардан ташкил топган мех,- 
в*Тж амоаси, уларнинг хатти-х,аракатлари ва узаро муносабатлари 
^И рсидотнинг уставда кузда тутилган максадларига эришиш учун 
И г ? ум ^иР шаклда ташкил этилган ва тартибга солинган.

И неон ресурслари -  бу ташкилотнинг энг му\им ресурси. Инсон 
Лал; слаРИни бошкариш оркали бошка барча компонентлар бошкари- 
Такт' BaKF, молиявий ресурслар, билим ва маълумотлар, алока ва кон- 

ар’ НоУ-хау ва х,оказо. Инсон ресурсларини бошкариш куйидаги 
^ ■ ‘ятларни уз ичига олади:



-  Ишни тахдил килиш ва мажбуриятларни тацсимлаш — ишнинг
таркиби ва шароитлари хдмда ишчиларга куйиладиган талаблар хдкдда 
тизимли маълумотлар йигиш ва та)ушл килиш тартиби. Натижада 
\ар  бир ходимнинг мажбуриятлари ва унга куйиладиган малакавий 
талабларни аникдаш имкони тугалади.

Иш натижаларини бахолаш шакли намунаси:
- Кадрлар сиёсатини ишлаб чикиш — ходимлар билан ишлаш- 

нинг асосий принциплари ва услублари йигиндиси, ходимлар билан 
ишлашни ташкил килишнинг стратегик тизими.

- Инсон ресурсларига булган эхдиёжни режалаштириш — ташки
лотнинг максадларига эришиш учун керак булган ходимларнинг 
микдорини аниклаш.

- Ходимларни саралаш -  ташкилотнинг ходимларга булган э\ти- 
ёжини кондириш учун зарур булган номзодлардан кадрлар захира- 
сини шакллантириш жараёни.

- Ходимларни танлаб олиш — ташкилотнинг аник уринларини тулди- 
риш учун керакли малакага эга булган номзодларни танлаш жараёни.

- Ходимларни ёллаш, лавозимини ошириш ва бушатиш — хо
димлар лавозимини купрокёки камрок мажбуриятли лавозимга кучи- 
риш, уларнинг касбий ма\оратини ишнинг бошка лавозим ёки кис- 
мига утказиш йули билан ошириш \амда ме\нат шартномасини бе- 
кор кдлиш жараёнининг услубларини ишлаб чикиш.

- Янги ходимларнинг ориентация ва мослашуви — ташкилот, унинг 
ходимлари, максади ва иш таркиби билан режалаштирилган тани- 
шув; ишчиларнинг ташкилот уларнинг ме^натидан нималарни кута- 
ётганлигини тушунишлари.

- Ходимларни укитиш ва савиясини ошириш — тизимли жараён, 
бунинг давомида ходимлар ишни сифатли бажариш учун зарур булган 
малакаларни эгаллашади ёки касбий ма^оратларини оширадилар.

- Ходимларнинг маош ва имтиёзларини бопщариш — ишловчи- 
ларни жалб килиш, ёллаш ва сакдаб колиш максадида маош ва им- 
тиёзлар структурасини ишлаб чикиш.

- Ходимлар мотивациясини бонщариш — керакли хатти-х,аракат- 
ларга ички ва ташки хо\иш-истакларни вужудга келтириш жараёни.

- Ташкилотдаги алока усуллари — ташкилот ичида маълумот тар- 
Калиши ва алмашиниш жараёни.

- Ходимлар иш сифатини бах,олаш — ташкилот максадларига эри
шиш йулидаги ходимларнинг самарали ишлашини ба\олаш; мех,нат 
фаолиятини бахщаш услубларини ишлаб чикиш ва уларни ходимга 
етказиб бериш.
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Штат тузилмаси.
Ташкилотнинг штат тузилмаси унинг ташкилий тузилмаси би

лан белгиланади. Бунда Узбекистон ва хорижга хос булган бир нечта 
принципларни айтиб утиш мумкин.

Мех,натга маош тулаш буйича кредит ходимлари булинмалар ра\- 
барлари даражасига як,инлашиши мумкин, сабаби, моддий такдир- 
лашнинг турли хил механизмлари ишлаб турибди. Будунё амалиёти- 
даги одатий \ол. Шунинг учун, кредит ходимларини булинмалар 
ра^барларидан, асосан, боищариш ва молиявий та>ушл мах,оратига 
булган ваколат ва талаблар ажратиб туради. Бошца даражалар уртаси- 
даги фарк, анча равшан.

1. Даража Директор
2. Даража АБТ менежери, Молия менежери, Амалиёт менежери
3. Даража Кредитлаш ходимлари
4. Даража Кассир, \айдовчи, к,оровул ва х,.к.

Мисол: Штат тузилмаси

Одатда, ММТ тузилишининг бошлангич боскичларида грантлар 
гаъминоти булмайди. Шу сабабдан, етарли даромад булмаганлиги 
учун тулик, штатни таъминлаб туриш мумкин эмас. Бу хрлда функ
ционал йуналишдаги менежерлар бошцарув, техник ва х1аттоки, дала 
ишларини \ам  кдлишга мажбур буладилар. Фак,атгина молиявий ва 
маъмурий-хужалик йуналишлари бундан мустасно булиши мумкин. 
Бу ерда вазифаларни би!та одам билан бирлаштириш жуда кийин, 
шунинг учун, кичик штат билан амаллаш имконига эга булиш учун, 
ММТ курик^анадиган биноларни ижарага олиб туриши ва ёлланма 
транспортдан фойдаланиб туриши мумкин.

Микромолиявий махрулотлар ассортименти 2 — 3 хил булиб тур- 
ган бир пайтда, штат тузилмасини такримлаш зарурати йук, факат- 
гина функционал булиниш лозим.

Амалиётдан маълумки, умумий ММТ штатидан кредит ходимла- 
рининг оптимал улуши 40% дан 60% гача булади. Агар кредит хо- 
димларининг фоизи ушбу даражадан сезиларли ю^ори булса, ММТ 
уз имкониятларидан узиб кетганини ва мижозларга курсатилаётган 
хизматлар айнан бир институционал ёрдам олмаётганини билдиради. 
Бошкарувчи штатнинг етишмаслиги керакли аналитик ишларнинг 
йук,лигини белгилайди, бу хрл уз урнида бошк;арув карорлари сифа- 
тига уз таъсирини угказади.
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Шундай \олатлар булиши мумкинки, унда боищарувчи ва тех
ник штат микдори кредит ходимларидан купайиб кетади. Бу хрлда, 
энг аввало, куп микдордаги асоссиз операцион харажатлар х,ак,ида 
гапириш мумкин, уларнинг куп к,исмини ме^нат маоши ташкил 
Килади (барча харажатларнинг уртача 60 ёки 70%и). Шу билан бир- 
га, бу бошкдрув жараёнларини бюрократизациялашганини билдира- 
ди, бу \олат потенциал мижозларнинг микромолиявий хизматларга 
булган кизикишига еалбий таъсир курсатиши мумкин.

Ишларни та^лил килиш ва жавобгарликларни таксимлаш.
Инсон ресурсларини бошк,ариш буйича катор принциплар мав

жуд, уларнинг энг оддийларида айтиладики:
— Ишчига у жисмоний жих,атдан бажара олмайдиган иш берил- 

маслиги керак. Вазифа мувофик, чегарага эга булиши керак, акс 
\олда мотивация йуколади. Агар иш тулик, \ажмда бажарилмаганли- 
ги учун жазоланадиган булса, нега максимум куч сарфланиши ке
рак.

— Ходимнинг малакаси бажараётган ишига мос булиши керак.
— Ходимдан узида бор билим ва мах,оратидан сал ортикрогини 

талаб килиш лозим.
— Ишчи уз жисмоний имкониятларидан кура сал купроц\ажм- 

да иш олиши зарур.
Бажарилаётган ишлар тугрисида доимий маълумотлар йигиш ва 

та\лил кцлишни амалга ошириш учун, бошкдрувчи ходимларга махсус 
тадбирлар ва узига хос мажбуриятлар татбик, келиши зарур. Шундай 
мак,садлар учун хронометраж олиб борилади. Ходим кун давомида 
бажараётган ишларини, уларнинг миедорий курсаткичи ва вак,т сар- 
фини узи к,айд к,илиши мумкин. Хронометраж натижалари бевосита 
ра\бар билан биргаликда та>ушл килинади.

ММТ ривожланишининг бошлангач боск^чида бажарилаётган иш
лар туфисидаги тахдил жараёни доимий ва интенсив булиши зарур. 
Натижада, \ар  бир технологик жараён операцияси ^акдца етарли 
маълумотлар йигилиб, вак,тинчалик харажат нормативлари ва мех,- 
нат шартлари аникдангандан кейин маълумотларни йигиш ва тахдил 
Килишни камрок, утказса булади. Буни ярим йилда бир марта, одат- 
да, бир йилда бир марта утказиладиган ходимларни ба\олаш даво
мида бажариш мумкин булади.

Кадрлар сиёсати.
Кадрлар сиёсати — инсон ресурсларини ташкилот стратегиясига 

мос келтиришнинг норма ва принциплари. Айрим хрлларда кадрлар 
сиёсати атамасидан тор маънода фойдаланилади. Бу тушунча эса ин-
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сон ва ташкилот уртасидаги узаро муносабатларга оид к,оидалар маж- 
муини назарда тутади. Масалан, "бизнингташкилотимиз кадрлар си
ёсати, ходимларни доимий штатга киритгунга к,адар маълум вак,т 
хо>у1овчилар сифатида ташкилотда ишлашига асосланган".

Кадрлар сиёсатининг турлари.
Ташкилот уз ходимларига ёки ташк.аридан кадр жалб кдлишига 

к,араб, кадрлар сиёсатини иккига ажратиш мумкин — очик ва ёпик, 
\олдаги сиёсат.

Очик, кадрлар сиёсатининг узига хослиги шундаки, ташкилот 
\ар хил погонадаги потенциал ходимларга очик,, энг куйи лавозим- 
даги ёки юкори мансабдаги ходимлар келиб иш бошлашлари мум
кин. Ташкилот \ар  к,андай мутахассисни ишга олишга тайёр, агарда 
у мос малакага эга булса, шу ташкилотда ёки шу со\ага як,ин таш
килотда етарли тажрибаси булмаса \ам. Бу типдаги кадрлар сиёсати 
янги ташкилотларга, бозорни забт этиш мак,садида агрессив сиёсат 
олиб борувчи ташкилотларга, тез усиш ва олдинги уринга чик,ишга 
\аракат цилувчи ташкилотларга мосдир.

Ёпик, кадрлар сиёсатининг узига хослиги шундаки, ташкилот янги 
ходимлар киритишни фак,ат куйи мансабдаги погонадан амалга оши- 
риб, унинг урнига ички имкониятдан келиб чик,к,ан \олда ташкилот
нинг уз ходимларини тайинлайди. Бундай кадрлар сиёсати маълум кор- 
поратив му\ит ташкил к,илишни уз мак,сади деб билган, ишга мунта- 
зам алокддорлик му\итини шакллантирувчи ва кадрлар ресурсига тан- 
к,ислик шароитида ишловчи компания \амда ташкилотларга хосдир.

ММТ кадрлар сиёсатинингоптимал турини танлашда тайёр му- 
гахассислар йукдигини инобатга олиши керак. Хаттоки, махсус укув 
курсларини тугатган ёки банксо^асида тажриба ва маълумоти бор- 
лар \ам микромолиялаштириш тармопада мутахассис сифатида курил- 
майди. Чукур билим ва тажрибага фак;ат амалиёт натижасида эга 
булинади. Бундан куриниб турибдики, куйидаги лавозимлар, АТБ 
менежери, молия аналитиги, операциялар буйича менежер, дала идо- 
раси менежери очик, була олмайди, чунки етарли амалий тажриба 
ёки минимум амалиётга эга булиши керак. Ш ундай кдлиб, бу ман- 
сабга к,оида буйича куйи погонадаги бошкдрма ходимлари ёки "кушни" 
булим ходимлари куйилса булади. Бошк,а мансабларга "ташк,аридан" 
к,абул к^лиш мумкин. Натижада, кадрлар сиёсатининг иккала тури 
\ам  умумлаштирилади.

Ходимларни ук,итиш ва салох,иятини ошириш.
Укитиш ва сало^иятини оширишга ёндашувлардан бири — мус- 

так,ил ук,ишдир. Хозирги пайтда рус ва узбек тилларидаги мавжуд 
адабиётлар, микромолиялаштириш со^асида бошлангич билим ва
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куникмалар манбаи булиши мумкин. Мавжуд адабиётлардан фойда- 
ланган \олда, одатий "укитувчи" ва "укувчи" иштирокида расмий 
билим олишдан фарк, киладиган укув жараёнини ташкил кдлса булади. 
Бошланишига, урганилиши му\им булган мавзулар руйхатини ту. 
зиш мумкин. Х,ар бир ходим \амкасбларига такдим этиш учун, уз 
зиммасига битта мавзуни урганишни олиши мумкин. Му\ими, маш- 
гулотлар режаси, аник, санаси ва вак;ти тасдикданиши керак. Х,ар бир 
машгулотда ходимлар битта ало^ида мавзуни ёки битта мавзуни бир 
нечта машгулот давомида урганишлари мумкин. Бундай укиш даво
мида ходимларнинг имкониятлари ва у ёки бу турдаги ишга "мойил- 
ликлари” аникданади ва натижада, функционал мажбуриятларни 
юк,ори самарадорлик билан таксимлаш имкони туги лад и.

Ра^барнинг вазифаларидан бири ходимларнинг \ар  йиллик ба- 
хрланиши, бунда аник ходимларнинг самарали ишлашлари учун та
лаб килинадиган билим ва куникмаларни аникдаш лозим. Бундай 
бахрлаш натижасидан келиб чикиб, \ар  бир ходим узи учун шахсий 
мукаммаллашиш режасини ишлаб чикиши керак. Ра^бар бу режа- 
нинг бажарилиши ва амалга оширилишини \ар  томонлама куллаб- 
кувватлаб туриши зарур. Аввало, ходимга иш вактининг маълум бир 
кисмида мустакил укиши учун шароит яратиб бериш керак. Ишчи- 
ларнинг мустакил уйда укишларини кутиш — хато фикр булади. 
Бундай кобилият ва имконият хдммада \ам  булавермайди. Шунинг 
учун ММТда ишчиларнинг \афтада мажбурий равишда бир-икки 
соат мустакил укишлари учун мос кун тартиби тузилиши керак.

7.3. Акциядор ММТлар учун махсус тавсиялар

Акциядорлик ММТлар маълум бошкарув талабларини белгилов- 
чи хусусиятларга эга. Бу хусусият факатгина микромолиянинг узи- 
гагина хос булмай, балки биргаликда улар ММТ акциядорларини 
бошкаришда маълум мажмуавий хусусият касб этади.

Иккиламчи максад. Акциядор ММТлар тижорат муассасалари 
булиб, бир вактнинг узида ижтимоий фаолияти максадларини амал
га оширишга \ам  йуналтирилган.

Бозор икгисодиётининг асосий принципларидан бирида бундай 
дейилади — иктисодиёт субъектлари, шахсий (конуний) кизикиш- 
ларини кузлаб туриб, узлари билмаган х,олда, жамиятнинг умумий 
ривожланишига уз ^иссаларини кушадилар. Шунинг учун \ам , бу
гунги кунда республикамизда уз фаолиятининг асосий максадини 
ахрли фаровонлигини (бойлигини) оширишга йуналтирмаган мик
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рокредит ташкилотлари ёки кредит иттифок,ини топиш кийин. Улар 
жамият ижтимоий мак,садларини кузлаган \олда, узларининг ми- 
жозлари ва аъзоларининг \аётини яхшилашда фаол цатнашмокдалар.

Шу сабабдан, жамики ММТлар уз молиявий ва жамият максад- 
лари сари иитиладилар. Айникса, бу акциядорлик ММТларда якк,ол 
кузга ташланади. Крнун фаолияти бошкарилиб турувчи ташкилотлар- 
дан молиявий туловга кодирлигини куллаб-кувватлаб турилишини 
назарда тутади, шунингдек уларнинг тузилмасидаги инвестициялар 
\ам фойда келтиришга хизмат кдлиши зарур. Эътиборни тортадиган 
ушбу икки \олатдан келиб чикиб, акциядорлик ММТлар ижтимоий 
макрадларига эришиш йулида бир оз мураккабликларга учрайдилар. 
Хаттоки, \амма жамият максадларига розилик билдирса х,ам, ММТ 
Кенгаши мунтазам равишда жамиятга алокэдор карорлар кабул кдли- 
шигатугри келади. Бир кэращда ижтимоий макрадларга нисбатан Кенгаш 
аъзолари уртасидаги келишмовчиликлар асоссиздек куринса-да, бу 
жидций тортишувларга сабаб булиши мумкин.

Жамоат курсаткичларини ба^олаш маълум кийинчиликларни кел- 
гириб чицариши мумкинлиги сабабли, \озирда ишонарли индика- 
торлар жуда кам. Купчилик ММТлар факатгина ^арзнинг уртача 
суммасидан фойдаланишади. Сунгги пайтларда "жамият скоринг кар- 
талари" ёки "балансга келтирилган скоринг карталарини" яратишга 
уриниш кучайди, аммо хрзирча барча хрлатлар учун ягона бир барк,а- 
рор индикатор ишлаб чикишнинг уддасидан чикшмади.

Ижтимоий натижалар устидан назоратни кучайтириш максадида:
- Жамият максадларига нисбатан Консенсус -  Кенгаш аъзола- 

рини танлаш жараёнининг омилларидан бири булиши лозим.
- Кенгаш жамият макрадларини умумий тушуниш ва уларга эри

шиш йулларининг шаклланишига вакт ажратиши лозим.
- Барча ММТ Кенгашлари жамоат таъсирини мониторинг килиш 

учун индикаторларни ишлатишлари (уларнинг номукаммаллигига 
Карамасдан) зарур. Худди молиявийдек, жамият индикаторлари \ам 
максадларни ишлаб чикиш ва уларга етишишни назорат килишга 
ёрдам бериши керак.

- ММТ Кенгаши бозорни тадкик килиш, таъсирини урганиш 
ва вакти-вактида мижозлар билан шахсий су\батлар куриш оркали 
жамоат курсаткичларининг илдизидаги маълумотларни топишга х,ара- 
кат килиши лозим.

Молиявий ташкилотлар. Молиявий, жумладан, депозитар таш
килотларни сифатли бошкариш, таваккалчиликни бошкариш асоси
да барпо этилган.



Молиявий ташкилотлар бошка одамларнинг пуллари билан иш 
юритишлари сабабли, уларнинг Кенгашлари ушбу ресурсларнинг 
сакданишига узига хос (фидуциар) равишда жавобгарликни уз 
буйниларига олганлар.

Конунда аник, белгиланганидек, Кенгашнинг асосий жавобгар- 
лиги — бу, ушбу ресурслар мух,офазасидир.

Кенгаш ташкилотнинг миссиясини бажариш билан бир вактда, 
унинг туловларга кодирлигини, кадрлилиги ва самарадорлигини на
зорат килиб туради.

- Х,еч булмаганда Кенгашнинг баъзи аъзолари банк ёки молия 
сохасида тажрибага эга булишлари ва молиявий ташкилот фаолия
тининг сифатли бизнес ба^осини амалга ошириш малакасига эга 
булишлари зарур.

- Кенгашнинг \ар  бир аъзоси молиявий хисоботларни тах,лил 
Кила олиш ва банк бизнесини тушунишни урганиши лозим: Кен
гашнинг \ар  бир аъзоси шахсан фидуциар жавобгарликка эга.

- Микромолиялаиггиришда кредит хавфини бахрлай олиш куник- 
маларига Кенгаш аъзоларини ургатишга ало^ида эътибор бериш ло
зим: ММТ кредит хавфини кай тарзда мониторинг ва назорат кили
нади, кредит хавфини бошкариши билан боглик муаммоларнинг 
ечими?

- Баъзи ташкилотлар йиллик риск ба\олашни утказишади ва 
хавфни бошкариш буйича режалар тузишади.

- Албатта, Кенгашнинг тафтиш комиссияси ташкил килиниши 
керак, улар х,ам ташки, х,ам ички аудиторларнинг маълумотларини 
тадкик килишади. Тафтиш комиссияси мустакил булиши \амда унинг 
таркибида бошкарув вакилларидан булмаслиги лозим.

- Ички назорат тизими асосида аудиторлар томонидан кутарил- 
ган ёки аудиторларнинг бошка муаммоларини му^окама килиш учун 
энг камида йилда бир марта аудиторлар билан учрашишлари (бош- 
Карув вакилларининг катнашувисиз) керак.

- Тафтиш комиссиясияга куйиладиган асосий талаб — улар бух
галтерия \исоби ва молиявий та^лил сохасида малакага эга булиш
лари керак. АКШ конунчилиги, Сарбейнс Оксли конуни талаб кдла- 
дики, компания биржасида уз урнига эга булган тафтиш комиссия
си аъзолари расмий молиявий олий маълумотга эга булишлари шарт. 
Бундай талаб директорларга х,ам тегишли.

Тартибга солиб турилувчи ташкилотлар. Лицензияланган ММТлар- 
нинг бошкаруви банк назорати органларига тегишли хамда ушбу 
органлар олдвда жавобгардир.
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Агар ММТ тартибга солинувчи булса, унда Бошкарув тартибга 
солувчи билан ташкилот уртасидаги алок,аларга жавоб беради. Крла- 
верса, куп \олларда тартибга солувчилар бошкариш кандай амалга 
оширилиши кераклигини курсатиб туришади. Бошкарув аъзоларини 
саралаш тартибга солувчилар томонидан тасдикданиши керак, ном- 
зодлар эса касбий ярокдиктестидан утишлари шарт.

Бошкарув аъзоларини саралаш жараёнида тартибга солувчи орган- 
ларнинг катнашишлари бошкариш сифатини ошириш максадида амал
га оширилган. Бирок, \ар кандай тартибга солишда булганидек, таш
килот тартибга солувчиларнинг курсатмаларини ишдаги тусик сифа
тида кабул килишларининголдини олиш мумкин эмас.

ММТ ва банк назорати органлари уртасидаги кундалик доимий 
мулокот ра^барият даражасида утказилишига карамасдан, расмий 
алокалар Бошкарма даражасида амалга оширилади. Базель II норма- 
тивлари Бошкарманинг янада юкорирок погонада булишини ино- 
батга олади, бундай талаблар ,\озирги пайтда факатгина ОЭСР дав- 
латларида кулланилаётган булса-да, уларнинг таъсири бошка мамла- 
катларга ^ам таркаляпти.

Хусусий ташкилотлар. Купгина акционерлик ММТларда бошка
риш тузилмаси мулкчилик тузилмасини акс эттиради.

Акциядор ММТлар, одатда, кичик инвесторлар гуру\ига тегиш
ли булади, уларнинг бирортаси \ам  монопол мулкдор \исобланмай- 
ди, Кенгашнинг купгина аъзолари маълум бир акциядорнинг ва- 
киллари булади. ММТнинг эгалари ва бошкаруви уртасидаги якин 
муносабатлар ММТ Кенгаши учун узига хос кучли ва заиф томон- 
ларининг мавжудлигини курсатади. Энг кучли томони шундаки, ин
весторлар бошкарувга жиддий карашади. Инвесторларнинг вакилла- 
ри мунтазам равишда Кенгаш йигилишларига келишади, улар куп 
нарсадан хабардор ва фаолдирлар.

Уларнинг фойда олишга кизикишлари, хавф бошкарувини пух- 
та олиб боришларида уз ифодасини топади.

Директорлар компаниянинг холислигини сакдаб колишга маж- 
бурлар. Улар шунчаки маълум бир акционернинг вакили сифатида 
эмас, балки умуман компания манфаатла^и йулида \аракат килиш- 
лари лози1Ц. Агарда акциядорлар куп йиллик истикболларга ишо- 
нишса, бундай содикдик \еч кандай шак-шуб^а уйготмаслиги аник, 
бирок кийинчиликлар акциядорлар манфаатлари ажралганда, мулк
чилик тузилмасида узгаришлар пайтида содир булади. Чикиб кетаёт- 
ган акциядорлар натижалардан максимал фойда олиш учун \аракат 
Килаётган булсалар, колганлари пулларни компанияда сакдаб колишга
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хдракат килишади. Акциядор вакиллар узлари учун фойда кидириш- 
ни бошласалар, улар ташкилот бошкарувида уз йуналишларини йукр- 
тиб таваккал килишади. Кенгаш аъзолари уртасидаги мулкчилик ту- 
зилмасининг узгартирилиши туфисидаги келишмовчиликлар таш
килот учун жуда жиддий муаммоларни келтириб чикариши мумкин.

Кенгашдаги вакиллик даражаси акциядорлик капиталидаги улу- 
иш билан белгиланадиган вактда, мустакил аъзоларни (бу аъзолар 
акииядорларнинг бевосита вакиллари \ам ёки ижро этувчи бошцар- 
манинг аъзолари \ам х,исобланмайди) жалб килиш имконияти йуко- 
лади, бу мустакил аъзолар ташкилотни кенгрок истикболлар йуна- 
лишида кабул килишлари ёки бошка манфаатдор шахсларнинг ман- 
фаатларини ифода этишлари мумкин. Кенгашнинг мустакил аъзола- 
рини жалб килиш, акциядорлик ММТларнинг сифатли бошкаруви- 
Да му^им урин эгаллаши мумкин. Баъзи бир давлатлардаги исло\от- 
ларга биноан, Кенгашнинг камида 25% ни мустакил аъзолар таш
кил этади. Бундай амалиёт мех,натга х,ак тулаш Комиссияси ва Таф
тиш комиссияси каби кумиталар учун му^им ^исобланади.

Натижада, Кенгаш ва мулкчилик тузилмаси уртасидаги якин 
муносабатлар, превентив чоралар ёрдамида миноритар акциядорлар- 
нинг хукУК^арини адшоя килувчи конун ва келишувларни Кенгаш 
\урмат килиши зарурлигини уз ичига олади. Уз урнида компания- 
нинг му\им карорларини кабул килишда малакали купчиликка булган 
талаб превентив чораларга мисол була олади.

Трансформация жараёнидаги ташкилотлар, ММТнинг кичик фа- 
олиятидан анча каттарок х,ажмларга, профессионал ташкилотларга 
айлана бориши билан парадлел равишда унинг Кенгаши ^ам муста^- 
камланиб бормоги керак.

Баъзи \олларда акциядор ММТлар ИИТнинг меросхурлари була
ди, колаверса, баъзи давлатларда И ИТ хдли \ам  бошкарувда мавжуд 
б^либ турибди. Улар таъсис этувчи етакчилик килган ижтимоий таш- 
килотга нисбатан уз баланси, бухгалтерия х,исоби ва ваколатлари 
мукаммал шаклланган профессионал ташкилотга нисбатан фансфор- 
мация жараёнида булишлари мумкин.

Бундай ташкилотларда батамом ривожланган бошкарув тузилма
си мавжуд эмас. Улар бошкариш тизимини муста\камлаш буйича 
реал режани тайёрлашлари лозим. Ташкилотнинг ривожланиш жа- 
даллигидан келиб чиккан Холда, унинг Кенгаши авваллари норас
мий бажарилган функцияларни аста-секин расмийлаштириши лозим. 
Мисол тарикасида: Кенгаш карорларини куллаб-кувватловчи фао
лият олиб борадиган Кенгаш кумитаси тузиш. Кенгаш сиёсатига нис-
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батан услубий тавсиялар ишлаб чикиш ёки х,ар йиллик ижро этувчи 
директории ба^олаш жараёнини шакллантириш. Балки Кенгашнинг 
кушимча техник мутахассисларга эхтиёжи булиши мумкин, маса- 
лан: юристлар, бухгалтерлар, капитал бозори масалалари буйича му- 
тахассислар, кадрлар саралаш буйича мутахассислар. Бошкарув \ар  
хил боскичларда цандай куринишга эга булиши тугрисида умумий 
тавсиялар бериш жуда кийин, бирок ташкилотлар уз э>;тиёжларини 
мустакил равишда бахрлашга кодирлар.

ИИТдан трансформация булган ММТлар учун акциядорлик ту- 
зумига утиш, назоратни бошлангич Кенгашдан олиш деган маънони 
англатади, бу эса доимо мураккаб кечади.

Дастлабки Кенгаш аъзолари уз миссияларини юкори ба\олаб, 
маълум даражада уз нуфузларини сакдаб колишни шарт деб \исоб- 
лашади, бинобарин, улар асосий ваколатларни янги акциядорларга 
гопширишларига тугри келади.

Бу вазиятда таъсисчи та!икилот ёки жисмоний шахе билан булга- 
нидек, таъсисчиларга компенсация тулаш масаласи пайдо булади.

Агар янги акциядорлар, таъсисчилар томонидан тузилган ташки- 
лотдан фойда олаётган эканлар, уларга маълум микдорда компенса
ция тулаш мантикка мувофик булади.

Макбул компенсация механизмлари ИИТнинг тижорат макоми 
\амда баланс х,исоботларида бегараз топшириб юборилган нарсалар- 
нинг мавжудлиги сабабли мураккаблаштирилган. ММТнинг энг ожиз 
нуктаси — унинг бир ёки икки таъсисчи томонидан тузилганлиги 
ижрочи рах,барият диктатураси ва у хукмронлик килганда Кенгаш 
унинг барча карорларини сузсиз бажаришидир. Янги ММТлар ора- 
сида, ижро этувчи бошкарма ваколатларига аралашиш Кенгаш то
монидан эмас, балки купрок диктатура -  ижро этувчи бошкарма 
томонидан кузатилади. Кенгаш ва ижрочи бошкарма уртасидаги но- 
зик мувозанатга эришиш — бошкариш санъатидаги энг кийин омил 
\исобланади.

Ваколатларни топширишни режалаштириш — ММТ учун шакл- 
ланиш боскичидаги калтис масала булиб, ММТнинг булгувси бош- 
Кармасини таълимот ва ваколатларни топшириш режаси билан таъ
минлаш — мухим масала хисобланади. Ижро этувчи бошкарувнинг 
ваколатларини топшириш режаси Кенгашнинг мух,им вазифалари- 
лан биридир.
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8-БОБ. МИКРОМОЛИЯЛАШТИРИШ УЧУН
сол и к  тизим и

Соликдар деганда Узбекистон Республикаси Солик кодексида 
белгиланган, муайян микдорларда ундириладиган, мунтазам, кайта- 
риб берилмайдиган ва бегараз хусусиятга эга булган, бюджетга йунал- 
тириладиган мажбурий пул туловлари тушунилади.

Бошк,а мажбурий туловлар деганда Солик кодекси билан белги
ланган давлат макрадли жамгармаларига мажбурий пул туловлари, 
божхона туловлари, шунингдек, ваколатли органлар хамда мансаб- 
дор шахслар томонидан юридик а\амиятга молик ̂ аракатларни тулов- 
чиларга нисбатан амалга ошириш учун, шу жумладан, муайян 
хукукдарни ёки лицензиялар ва бошка рухсат берувчи хужжатларни 
бериш учун туланиши лозим булган йигимлар, давлат божи тушу 
нилади. Давлат томонидан белгиланган соликдар ва бошка мажбурий 
туловлар, уларнинг форма ва методларининг шаклланиши давлат 
солик тизимини ташкил этади.

Солик ёки бошка мажбурий туловлар солик тугрисидаги конун 
^ужжатларида солик туловчилар, шунингдек, ушбу солик ёки бошка 
мажбурий туловни хисоблаб чикариш ва тулаш учун зарур элементла 
белгилаб куйилган такдирдагина белгиланган деб хдсобланади.

Соликдар ва бошка мажбурий туловларнинг элементлари куй 
дагилардир:

- солик солиш объекта;
- солик солинадиган база;
- ставка;
- х,исоблаб чикариш тартиби;
- солик даври;
- солик х,исоботини такдим этиш тартиби;
- тулаш тартиби.
Солик кодексида назарда тутилган лолларда, солик ски боШК 

мажбурий тулов белгиланаётганда солик тугрисидаги Крнун ХУ̂Ч 
жатларида солик имтиёзлари, шунингдек, уларнинг солик тУлоВ j 
томонидан кулланилиши учун асослар назарда тутилиши мумкин-



Солик туловчилар, соликдар ва бошка мажбурий туловларнинг 
зяементлари х,ар бир солик ёки бошка мажбурий туловга татбикан
белгиланади.

У'збекистон Республикасида солик тизими умумбелгиланган ва 
соддалаштирилган солик солиш тизимларига булинади.

8.1. Умумий солик тизими

8.1.1. Кушилган киймат солиги

Солик туловчилар.
Кушилган киймат солиги туловчилар куйидагилардир:
1) солик солинадиган оборотларга эга булган юридик шахслар;
2) Солик кодексига мувофикзиммасига У'збекистон Республи

каси норезидентлари томонидан амалга оширилаётган солик солина
диган оборотлар учун кушилган киймат солиги тулаш буйича маж- 
бурият юклатиладиган юридик шахслар;

3) товарларни Узбекистон Республикаси худудига импорт кдтувчи 
юридик ва жисмоний шахслар, уз эх,тиёжлари учун божсиз олиб 
кириш нормалари доирасида товарлар олиб кирувчи жисмоний шахс
лар бундан мустасно;

4) оддий ширкат солик солинадиган оборотларни амалга ошира- 
ётганда зиммасига унинг ишларини юритиш юклатилган (ишончли 
шахе) шерик (иштирокчиси) юридик шахе.

Куйидагилар кушилган киймат солиги туловчилар ^исобланмайди:
~  нотижорат ташкилотлар, бундан тадбиркорлик фаолияти дои- 

раенда товарларни (ишларни, хизматларни) реализация килиш обо- 
Роглари, шунингдек, Солик кодексининг 197-модцасида бошкача 
Коида тутилган булса, солик солинадиган оборотларга эга булган 
юРидик шахслар;

~  агар Солик кодексининг XX булимида бошкача коида назарда 
у ги л ган  булмаса, Солик кодексига мувофик солик солишнинг сод- 
ралаштирилган тартиби назарда тутилган юридик шахслар.
И ^Я гон а  соликтуловини туловчилар булган юридик шахслар солик
I  ича \исобга олиш жойидаги давлат солик хизмати органларига 
т Нинг навбатдаги чораги бошлангунига кадар бир ойдан кечик- 
ла, асдан’ янги ташкил этилаётган ягона солик туловини туловчи- 
Ди, бУлган юридик шахслар эса фаолият бошлангунига кадар так- 

E L  >1Иладиган ёзма билдиришга асосан ихтиёрий асосда кушилган 
ат С()лигини тулашлари мумкин.
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8-БОБ. МИКРОМОЛИЯЛАШТИРИШ УЧУН
сол и к  ТИЗИМИ

Соликдар деганда Узбекистон Республикаси Солик кодексида 
белгиланган, муайян микдорларда ундириладиган, мунтазам, кбайта-] 
риб берилмайдиган ва бегараз хусусиятга эга булган, бюджетга йунал-: 
тириладиган мажбурий пул туловлари тушунилади.

Бошка мажбурий туловлар деганда Солик, кодекси билан белги
ланган давлат максадли жамгармаларига мажбурий пул туловлари, 
божхона туловлари, шунингдек, ваколатли органлар \амда мансаб- 
дор шахслар томонидан юридик а.\амиятга молик хрракатларни тулов- 
чиларга нисбатан амалга ошириш учун, шу жумладан, муайян 
хукукдарни ёки лицензиялар ва бошка рухсат берувчи хужжатларни 
бериш учун туланиши лозим булган йигимлар, давлат божи тушу
нилади. Давлат томонидан белгиланган соликдар ва бошка мажбурий 
туловлар, уларнинг форма ва методларининг шаклланиши давлат 
солик тизимини ташкил этади.

Солик ёки бошка мажбурий туловлар солик тугрисидаги конун 
хужжатларида солик туловчилар, шунингдек, ушбу солик ёки бошка 
мажбурий туловни \исоблаб чикариш ва тулаш учун зарур элементлар 
белгилаб куйилган такдирдагина белг иланган деб х,исобланади.

Соликдар ва бошка мажбурий туловларнинг элементлари куйи- 
дагилардир:

- солик солиш объекта;
- солик солинадиган база;
- ставка;
- \исоблаб чикариш тартиби;
- солик даври;
- солик х^исоботини тавдим этиш тартиби;
- тулаш тартиби.
Солик кодексида назарда тутилган \олларда, солик ёки боШК^а 

мажбурий тулов белгиланаётганда солик тугрисидаги Крнун 
жатларида солик имтиёзлари, шунингдек, уларнинг солик 
томонидан кУллаиилиши учун асослар назарда тутилиши м у м к и
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Солик туловчилар, соликдар ва бошка мажбурий туловларнинг 
,ементлари \ар  бир солик ёки бошка мажбурий туловга татбикан

белгиланади.
Узбекистон Республикасида солик тизими умумбелгиланган ва 

соддалаштирилган солик солиш тизимларига булинади.

8.1. Умумий солик тизими

8.1.1. Кушилган киймат солиги

Солик туловчилар.
Кушилган киймат солиги туловчилар куйидагилардир:
1) солик солинадиган оборотларга эга булган юридик шахслар;
2) Солик кодексига мувофик зиммасига Узбекистон Республи

каси норезидентлари томонидан амалга оширилаётган солик солина
диган оборотлар учун кушилган киймат солиги тулаш буйича маж- 
бурият юклатиладиган юридик шахслар;

3) товарларни Узбекистон Республикаси худудига импорт килувчи 
юридик ва жисмоний шахслар, уз эх,тиёжлари учун божсиз олиб 
кириш нормалари доирасида товарлар олиб кирувчи жисмоний шахс
лар бундан мустасно;

4) оддий ширкат солик солинадиган оборотларни амалга ошира- 
ётганда зиммасига унинг ишларини юритиш юклатилган (ишончли 
шахе) шерик (иштирокчиси) юридик шахе.

Куйидагилар кушилган киймат солиги туловчилар х,исобланмайди:
~  нотижорат ташкилотлар, бундан тадбиркорлик фаолияти дои- 

расида товарларни (ишларни, хизматларни) реализация килиш обо- 
Ротлари, шунингдек, Солик кодексининг 197-моддасида бошкача 

■Коида тутилган булса, солик солинадиган оборотларга эга булган 
Юридик шахслар;

Н  ~  агар Солик кодексининг XX булимида бошкача коида назарда 
И^гилган булмаса, Солик кодексига мувофик солик солишнинг сод- 
И раш тирилган тартиби назарда тутилган юридик шахслар.

Я гона солик туловини туловчилар булган юридик шахслар солик 
К :  11143 \исобга олиш жойидаги давлат солик хизмати органларига 
1 ти П1Ннг Навбатдаги чораги бошлангунига кадар бир ойдан кечик- 

Лап ' 1С-ДаН’ ЯНГИ ташкил этилаётган ягона солик туловини туловчи- 
Ди\, °УЛган юридик шахслар эса фаолият бошлангунига кадар так- 
Киц-J' Иладиган ёзма билдиришга асосан ихтиёрий асосда кушилган Г ldI солигини тулашлари мумкин.
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Солик, солиш объекти куйидагиларлир:
— солик, солинадиган оборот;
— солик, солинадиган импорт.
Товарларни (ишларни, хизматларни) реализация килиш оборо-| 

ти деб куйидагилар эътироф этилади:
1) мол-мулкка булган мулк хуКУКИни утказиш, ишлар бажа-1 

риш, хизматлар курсатиш, шу жумладан:
— товарни ва бошка мол-мулкни жунатиш (сотиш);
— устав фондига (устав капиталига) кушилган х;исса;
— мол-мулкни бепул бериш (ишларни бепул бажариш, хизматларни ! 

бепул курсатиш), шу жумладан, юридик шахе ходимларига уларнинг ‘ 
мазкур юридик шахедаги фаолияти билан боглик, булмаган шахеий э\ти-1 
ёжлари учун мол-мулкни бепул бериш (ишларни бепул бажариш, хиз-1 
матларни бепул курсатиш), агар Солик кодексининг 199-моддаси ик-J 
кинчи кисмининг 6-бандида бошк,ача к,оида назарда тугилган булмаса; |

— конун хужжатларида назарда тутилган \олларда бошка товар- : 
ларга (ишларга, хизматларга) алмаштириш учун мол-мулкни бериш 
(ишлар бажариш, хизматлар курсатиш);

— нотижорат ташкилотлар, бундан тадбиркорлик фаолияти д о и -1 
расида товарларни (ишларни, хизматларни) реализация килиш обо- 
ротлари, шунингдек, Солик кодекси 197-моддасининг биринчи 
К.ИСМИ 2 ва 3-бандларидаги назарда тутилган \ол мустасно;

— конун ,\ужжатларида назарда тутилган х,олларда ходимга иш х,аки 
х;исобига ёки муассисга (иштирокчига) дивидендлар тулаш х,исобига 
мол-мулк бериш (ишларни бажариш, хизматлар курсатиш);

— гаров билан таъминланган мажбуриятлар бажарилмаган так- \ 
дирда, гаровга куювчи томонидан гаров нарсасини бериш;

— к,арз шартномалари асосида товар-моддий захираларни бериш; |
2) битта юридик шахснинг бир таркибий булинмаси томонидан , 

бошк,а таркибий булинмасига, агар таркибий булинмалар Солик ко" I 
дексига мувофик, мустакил солик туловчилар булса, мол-мулкни 
бериш, ишларни бажариш, хизматлар курсатиш;

3) мол-мулкни молия ижарасига (шу жумладан, лизингга) бериш; |
4) туловни булиб-булиб тулаш шарти билан товарни жунатиш; 1
5) мол-мулкни оператив ижарага бериш;
6) интеллектуал мулк объектларига булган хукукни утказиШ 1 

ёки улардан фойдаланиш хукукини олиш.
7) юридик шахслардан олинадиган фойда солигини х;исобла 1  

чикаришда Солик кодексининг 147-моддасига м у в о ф и к  харажатлар 
ри чегирилмайдиган солик,туловчининг уз -),\тисжи учун товарлаРЯ 
ни бериш, ишларни бажариш ва хизматлар курсатиш.
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Куйидагилар товарларни (ишларни, хизматларни) реализация 
кцЛиш обороти \исобланмайди:

1) солик туловчининг харажатлари сифатида к,араладиган унинг 
уз )\тисжлари учун товар бериш, ишлар бажариш, хизматлар курса- 
П1111. бундан Солик, кодекси 199-моддасининг биринчи к,исми 7- 
бандида назарда тутилган харажатлар мустасно;

2) битта юридик шахснинг бир таркибий булинмаси томонидан 
бошк,а таркибий булинмасига ишлаб чикдриш э^гиёжлари (завод ички 
обороти ) учун, агар таркибий булинмалар Солик, кодексига муво- 
фик, мустак,ил солик,туловчилар булмаса, мол-мулк берилиши, иш
лар бажарилиши, хизматлар курсатилиши;

3) солик, туловчининг уз э\тиёжлари учун уз кучи билан кури- 
I лиш. монтаж, курилиш-монтаж ишларини бажариши;

4) к,айтариладиган тарани жунатиш. Кайтариладиган тара ма^су- 
: лог солиб жунатилган, к,иймати ушбу мах,сулот к,ийматига киритил-

майдиган \амда шу мах,сулотни етказиб бериш учун тузилган шарт- 
номада (контрактда) белгиланган шартларда ва муддатларда махру- 
лот етказиб берувчига к,айтарилиши лозим булган тарадир. Агар тара 
белгиланган муддатда к,айтарилмаса, бундай тарани бериш солик, со
линадиган оборотга киритилади;

5) юридик шахснинг иштирокчиси (муассиси) муассислар (ишти
рокчилар) таркибидан чик^анда (чик,иб кетганда), шу жумладан, ту-

I Гашлганлик (банкротлик) ёки к,айта ташкил этилганлик муносабаги 
билан чик,к,анда (чик,иб кетганда) унга дастлабки \исса доирасида мол- 
мулкни бериш, шунингдек, оддий ширкат шартномаси буйича шерик- 
ка (иш гирокчига) унинг мазкур шартнома буйича шериклари (ишти- 
Рокчилари) умумий мулкида булган улуши к,айтарилаётганда ёки бун- 
Дай мол-мулк так,симланганда мол-мулкни бериш;

> 6) асосий воситаларни, номоддий активлар ва тутилмаган кури- 
лищ объектларини бепул асосда бериш;

7) банюир ва сугурта ташкилотлари томонидан мол-мулкни уз
Филпалларига бериш;
Р  N) оддий ширкат шартномаси буйича шерикнинг (иштирокчи- 
Р *1" ) улуши сифатида товарларни (ишларни, хизматларни), бошк,а 
Р°Л'Мулк ва мулкий хукукдарни бериш;

> товарларни ва бошк,а мол-мулкни к,айта ишлаш асосида бериш;
■  у> ишончли бошк,арув шартномаси асосида мол-мулкни мулк- 

ишончли бошкдрувчига бериш;
11 ишончли бошк,арув шартномаси тугатилган такдирда, мол- 

Г  Кни мулкдорга бериш;



12) объект к,ийматини ижарага берувчи (лизингга берувчи) ола- 
диган ижара (лизинг) туловининг бир кисми тарзида коплаш.

13) товарлардан фойдаланишнинг кафолатли муддати даврида 
уларни таъмирлаш ва уларга техник хизмат курсатиш буйича кушимча 
\а к  олмасдан ишларни бажариш ва хизматлар курсатиш:

Солик, кодексининг 208, 209 ва 210-моддаларига мувофик, кушил
ган киймат солшидан озод кдпинадиган оборотлар;

— реализация кдлинган жойи Узбекистон Республикаси булма
ган оборот.

Товарларни (ишларни, хизматларни) реализация килиш жойи 
Солик, кодексининг 202-модцасига мувофик,белгиланади.

Узбекистон Республикаси норезиденти томонидан Узбекистон 
Республикаси резиденти учун бажариладиган ишлар ва курсатилади- 
ган хизматлар мазкур ишларни, хизматларни олувчининг солик, со
линадиган оборотига Солик, кодексининг 207-моддасида белгилан
ган тартибда кйритилади. '

Узбекистон Республикасининг божхона худудига олиб кирила- 
ётган товарлар солик, солинадиган импортдир, Солик, кодексининг 
211-моддасига мувофик, кушилган киймат солигидан озод к,илинган 
товарлар бундан мустасно.

Солик, солинадиган база, агар Солик, кодексининг 204-моддаси- 
да бошкача коида назарда тутилмаган булса, реализация кдгшнаёт- 
ган товарларнинг (ишларнинг, хизматларнинг) киймати асосида, 
унга кушилган киймат солигини киритмаган \олда белгиланади.

Товарлар (ишлар, хизматлар) таннархидан ёки товарлар олинган 
нархдан (товарни олиш билан боглик харажатлар \ам х,исобга олинган 
х;олда) паст нархларда реализация килинган такдирда, солик тулов- 
чигауз э>диёжлари учун ушбу Кодекснинг 199-модцаси биринчи кис- 
мининг 7-бандига мувофик товарлар берилган (ишлар бажарилганда, 
хизматлар курсатилганда), шунингдек, товарлар (ишлар, хизматлар) 
бепул берилганда солик солиш максадлари учун солик солинадиган 
база товарларнинг (ишларнинг, хизматларнинг) таннархидан ёки то
варлар олинган нархдан (товарни олиш билан боглик харажатлар \исобга 
олинган хрлда) келиб чиккан \олда белгиланади.

Товарлар кайта ишлашга берилган хом ашё ва материаллардан тайёр- 
ланган такдирда, солик солинадиган база кушилган киймат солигини 
киритмаган \олда уларни кайта ишлаш хизматларининг киймати асоси
да, акциз туланадиган товарлар буйича эса, уларни кайта ишлаш хиз
матлари киймати асосида, Солик кодексининг 232-модцасига мувофик 
^исоблаб чикарилган акциз солигини х,исобга олган \олда белгиланади.
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Курилиш, курилиш-монтаж ва таъмирлаш-курилиш, ишга ту- 
шириш-созлаш, лойиха-кидирув ва илмий ишлар, хизматлар буйи
ча, шунингдек, объектларни фойдаланишга тайёр \олда цуришда 
шартномавий нархлардан келиб чиккан \олда х,исоб-китоб жужжат - 
лари каК тулаш учун такдим этилган, бажарилган ва буюртмачи 
томонидан тасдикданган ишларнинг, хизматларнинг кушилган к,ий- 
матсолиги киритилмаган киймати солик,солинадиган базадир.

Агар шартномага биноан бу ишларни материаллар билан таъмин- 
лаш вазифаси буюртмачининг зиммасида булса, ушбу материалларга 
булган мулк хукуки буюртмачининг узида сакданиб колган такдир- 
да, бажарилган \амда тасдикданган ишларнинг буюртмачи материал- 
ларининг киймати киритилмаган к,иймати солик солинадиган базадир.

Импорт килинган товарлар реализация килинганда, солик соли
надиган база реализация килинаётган товарларнинг кушилган кий- 
мат солиги киритилмаган кийматидан келиб чикдан х,олда белгила- 
нади. Бунда солик солинадиган база мазкур товар импорт килинган
да кушилган киймат солигани х,исоблаб чикариш учун кабул килинган 
к,ийматдан паст булиши мумкин эмас.

Акциз туланадиган товарлар буйича солик солинадиган базага 
акциз солигининг суммаси киритилади.

Асосий воситалар ва номоддий активлар реализация килинган так- 
дирда, солик солинадиган база кушилган киймат солиги суммасини 
\ам уз ичига оладиган, уларнинг реализация килиш нархи билан колдик 
киймати уртасидаги ижобий фарк сифатида белгиланади.

Мол-мулк молиявий ижарага, шу жумладан, лизингга берилган- 
да, солик солинадиган база кушилган киймат солиги суммасини уз 
ичига оладиган, чикиб кетаётган актив киймати билан унинг баланс 
(колдик) киймати уртасидаги ижобий фарк,сифатида белгиланади, 
солик туловчи томонидан ишлаб чикарилган товарлар молиявий 
ижарага (лизингга) берилганда эса, кушилган киймат солигини уз 
ичига оладиган, чикиб кетаётган активнинг киймати солик солина
диган базадир. Бунда чикиб кетаётган активнинг киймати бухгалте
рия кисоби тугрисидаги конун хужжатларига мувофик аникданади- 
ган, молиявий ижара ижарага берувчининг бухгалтерия х,исобида 
актив сифатида эътироф этиладиган сумма тарзида белгиланади.

Курилиши тугалланмаган объект реализация киЛйнган такдир- 
да, солик солинадиган база кушилган киймат солиги суммасини \ам 
Уз ичига оладиган, курилиши тугалланмаган объектни реализация 
к,илиш нархи билан баланс киймати уртасидаги ижобий фарк сифа
тида белгиланади.
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Товарлар (ишлар, хизматлар) бепул берилганда берувчи корхона 
К.КС туловчи деб хисобланади.

Масалан: Баланс к,иймати 150 минг сум булган мол-мулк бепул 
берилди. Мазкур суммага 20% ставкада КДС хисобланади ва у бюд- 
жетга туланиши керак булган 30 минг сумни ташкил этади.

Асосий воситалар ва номоддий активлар бепул берилганда солик, 
солинадиган оборот уларни бериш пайтидаги нарх билан к,олдик, (ба
ланс) к,иймати уртасидаги фарк, сифатида аникданади.

Шу тарик,а асосий воситалар ва номоддий активлар к,олдик, к,ий- 
мати буйича бепул берилганда К,К,С буйича солик, солинадиган обо
рот мавжуд булмайди.

Товарлар (ишлар, хизматлар) бепул берилганда хам, уларнинг 
реализациясида булган каби хисобварак,-фактура ёзиш зарур.

Товарларни (ишларни, хизматларни) таннархидан (ёки харид кддиб 
олинган нарх ва товарни харид к,илиш билан богдик, харажатлардан) 
паст нархда реализация кдлишни амалга оширувчи корхоналар учун 
солик, солиш мак,садида реализация килиш пайтида таркиб топган 
нарх кулланилади, бирок, у куйидагилардан паст булмаслиги керак:

— товарлар (ишлар, хизматлар) ишлаб чик,аришда — товар (иш
лар, хизматлар) ишлаб чик,ариш таннархидан;

— савдо ва таъминот-сотиш фаолиятини амалга оширишда харид 
Килиш нархи ва шу товарларни харид килиш билан боглик, харажат
лардан.

2. Конун хужжатларига мувофик,, мехнат учун туловни натура 
куринишидаги товарлар билан (жумладан, уз э\тиёжлари учун) ёки 
товарни ходимларига касса орк,али таннархидан паст нархларда реа
лизация кдлувчи корхоналар учун солик, солинадиган оборот юкррида 
келтирилган тартибда амалга оширилади.

Масалан: Корхона бирор-бир товарни уз ишчисига 15 минг 
сумдан реализация к,илди, товарнингтаннархи 20 минг сумни таш
кил кдлади. Бунда КК.С 20 минг сумдан \исоблаб чик;арилади ва 4 
минг сумни ташкил этади. Фарк,и — (4-3) =1 минг сумни ташкил 
этади. 1 минг сум харидорлардан эмас, балки корхонанинг харажат- 
ларидан туланади.

3. Банклар, микрокредит ташкилотлар, кредит уюшмалари учун 
солик солинадиган оборот хизматлар к,иймати хисобланади, бундан 
имтиёзлилар мустасно.

Бундан танщари, уз мол-мулкини реализация к,илишда солик, 
солинадиган оборот вужудга келади. Карз олувчи томонидан кредит 
шартномасида белгиланган тулов шартлари бажарилмаган гаровга
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куйилган мол-мулкнинг реализацияси \ам ККС буйича солик, соли
надиган оборотга киритилади (яъни кредитор карздордан унинг к,ар- 
)ини ёпиш учун гаров мулкини олиб куяди ва ушбу мулкни уз 
балансига кирим к,илади). Бирок, Узбекистон Республикаси Фук,аро- 
лик кодексининг 280, 281 -модцаларига мувофик, кредитор ундирув- 
ни к,арздорнинг гаровдаги мулкига унинг балансига \исобига утказ- 
маган \олда к,аратиши мумкин. Агар гаровга куювчининг гаровга 
олувчи билан келишувида бошкача тартиб назарда тутилган булма- 
са, гаровга олувчининг талаблари гаровга куйилган кучар мол-мулк 
\исобидан суд к,арорига мувофик, к,ондирилади. Ундирув гаровга олув
чига топширилган гаров нарсасига гаров туфисидаги шартномада 
белгиланган тартибда к,аратилиши мумкин. Бундай х,олларда гаровга 
куйилган мулк гаровга олувчининг (кредиторнинг) балансига угмай- 
ди ва бундай мол-мулкнинг реализациясида солик, солинадиган обо
рот гаровга берувчи зиммасида булади.

4. Кушилган киймат солиги суммасини х,исобга олиш кузда ту- 
тилмаган асосий воситалар ва номатериал активларни реализация 
к,илишда, солик, солинадиган оборот микдори реализация нархи ва 
к,олдик, киймат уртасидаги фарк, куринишида аникданади.

Асосий воситаларни реализация килишиинг бир к,анча вариантини 
куриб чик,амиз:

1) агар асосий воситаларнинг ^исобда курсатиладиган бошлангич 
к,иймати ККСни ^исобга олган х,олда 120 минг сумни, эскириш - 
50 минг сумни, к,олдик, киймати — 70 минг сумни ташкил этади, 
(120,0 — 50,0) ва реализация килиш нархи 200 минг сумни ташкил 
Килса, у ^олда солик, солинадиган оборотнинг микдори (200,0 —
70,0)= 130 минг сумни ташкил этади.

Бюджетга туланиши лозим булган ККС суммаси (130x20/ 
120)= 2 1,66 минг сумни ташкил этади;

2) агар асосий воситаларнинг х,исобда курсатиладиган бошлангич 
к,иймати, ККСни \исобга олган \олда, 120 минг сумни, эскириш 
Киймати — 50 минг сумни, колдик киймати - 70 минг сумни (120,0
-  50,0), реализация килиш нархи 70 минг сумни ташкил килса, бу 
\олда солик солинадиган оборотнинг микдори (70 — 70)=0,00 минг 
сумни ташкил этади.

ККС суммаси (0,00 х 20/ 120) = 0,00 минг сум, яъни солик 
солинадиган оборот мавжуд эмас;

3) агар асосий воситаларнинг х,исобда курсатиладиган бошлангич 
Киймати ККСни \исобга олган \олда 120 минг сумни, эскириш кий
мати — 50 минг сумни, к°ДДИК киймати — 70 минг сумни (120,0 —
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50,0) ва реализация кдлиш нархи 50 минг сумни ташкил этса, бу 
хрлда >̂ ам реализация кдлиш нархи крлдик, к,ийматидан паст булганли- 
ги сабабли ушбу мисолда \ам  солик, солинадиган оборот мавжуд эмас.

Кушилган киймат солиги буйича имтиёзлар

Имгиёзлар Солик, кодексининг 208, 209 ва 210-моддаларида бел
гиланган. Солик, кодексининг 209-моддаси кушилган киймат соли- 
гидан озод кдлинган молиявий хизматларни белгилайди.

Кушилган к,иймат солигидан озод килинадиган молиявий хиз
матлар жумласига куйидагилар киради:

1) кредитлар ва улар буйича фоизларни \исоблаб чик,ариш \амда 
ундириш, кредитлар бериш, кафилликлар (кафолатлар), шу жумла
дан, банк кафолатлари бериш;

2) депозитлар к,абул кдлиш, юридик ва жисмоний шахсларнинг 
банк х,исобваракдарини, шу жумладан, вакил банкларда х,исоб ва- 
ракдарини очиш ва юритиш;

3) туловлар, утказмалар, к,арз мажбуриятлари, чеклар ва тулов во- 
ситалари билан боклик, операциялар, инкассо буйича операциялар;

4) миллий валюта ва чет эл валютаси билан боклик, операциялар, 
нумизматика макрадларида фойдаланиладиганлари бундан мустасно;

5) юридик ва жисмоний шахсларнинг к,имматли кргозлар депо- 
х,исобваракдарини, шу жумладан, вакил депозитарийларини очиш 
\амда юритиш;

6) к,имматли кргозлар (акциялар, облигациялар ва бошк,а к,им- 
матли к,огозлар) билан боглик, операциялар. К^мматли кргозлар би
лан бомик, операциялар жумласига к,имматли к,огозларни сакдаш, 
к,имматли кргозларга булган хукук,ни \исобга олиш, кимматли k,ofo3- 
ларни утказиш \амда к,имматли цогозлар реестрини юритиш ва сав- 
досини ташкил этиш буйича операциялар киради уларни тайёрлаш 
буйича хизматлар бундан мустасно;

7) к,имматли к,огозларни, юридик шахсларнинг устав фондида- 
ги (устав капиталидаги) улушларни (пайларни) реализация кдлиш;

8) клиринг операциялари;
9) аккредитивлар очиш ва уларга хизмат курсатиш;
10) пул маблагларини конвертация кдлиш буйича операциялар;
11) чет эл валютаси билан айирбошлаш операцияларини таш 

кил этиш;
12) касса операциялари (банкнот ва тангаларни к,абул кдлиб 

олиш, бериш, к;айта ^исоблаб чик,иш, майдалаб бериш, алмашти- 
риш, саралаш ва сакдаш);
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13) молиявий ижара (лизинг) шартномасининг ижарага берув- 
чининг (лизингга берувчининг) фоиз тарикасидаги даромадига те
гишли кисми буйича хизматлар курсатиш;

14) форфейтинг ва факторинг операциялари;
15) ломбард операциялари (гаровга куйилган мол-мулкка киска 

муддатли кредитлар бериш);
16) жамгариб бориладиган пенсия тизими маблагларининг обороти.
Кушилган киймат солигидан озод булган, шунингдек, кушил

ган киймат солигидан озод товарлар ишлаб чикарувчи (ишлар бажа- 
рувчи, хизматлар курсатувчи) корхона кушилган киймат солиги 
билан материал ресурслар (товарлар, ишлар) олса, бу холда олинган 
материал ресурслар (товарлар, ишлар) буйича кушилган киймат со- 
лигининг кийматини ишлаб чикариш харажатлари ёки ташкилот
нинг харажатларига олиб борилади.

Масалан, микро кредит ташкилоти бинонинг ижара х,акини тулай- 
ди ёки ККС билан бирор-бир товар-моддий буюм харид килади. 
Ташкилот узининг асосий фаолияти буйича бюджетга туланадиган 
кушилган киймат солигидан озод этилганлигини инобатга олиб, 
ма\сулот етказиб берувчиларга туланган ККС хисобга олинмайди ва 
у ташкилотнинг харажатларига олиб борилади.

Агар корхона кушилган киймат солигидан озод этилган фаолият 
билан бирга солик солинадиган фаолият хам олиб борса, бу холда 
Хар бир фаолият тури учун харажатлар ва фаолият натижаларини 
алохида юритиши лозим.

Агар алохида-алохида хисоб юритишнинг иложи булмаса, шу
нингдек, агар корхона бир хил турдаги махсулот ишлаб чикариб, 
унинг харажатлари таркибида кушилган киймат солиги хисоблана- 
диган ва хисобланмайдиган оборотлар мавжуд булса, бу холда хара
жатлар солик солинадиган оборотнинг умумий оборот суммасидаги 
салмогига кура таксимланади.

Масалан: хисобот даврида умумий реализация ККСни хисобга 
олмаган холда 200000 сумни ташкил кдлди. Солик солинадиган обо
рот 200000 сумдан 170000 сумни ташкил этиб, солик солинмаган 
оборот эса 30000 сумни ташкил килади.

Умумий солик солинадиган оборотнинг солиштирма огарлигининг 
суммасида реализация 85% ни ташкил килади (170000:200000 • 100).

Агар берилган хисобот даврида олинган хисобварак-фактураси 
буйича КК.С суммаси 35000 сумни ташкил килса, бу холда мазкур 
сумманинг факат 85% хисобга кабул килинади, яъни 29750 сум 
(35000-85/100).
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Туланган соликнинг долган суммаси 5250 сум (35000 — 29750) 
корхонанинг харажатларига тегишлидир.

Кушилган к,иймат солиги суммаси куйидагича:

С , = О • н,
нос об I

Скк;с — истеъмолчидан ундириладиган солик, суммаси;
Оо6 — солик, солинадиган оборот;
Н — кушимча туловнинг солик, ставкаси.
Товарларни бахолар ва тарифлар буйича реализация кдлишда, уз 

ичига кушилган киймат солигини олган солик, суммаси куйидаги 
формула орцали аникданади:

С ^ С Н Д Н + Ю О ), I
Ст — Кушилган к,иймат солигини хисобга олувчи товарлар (иш

лар, хизматлар) нархи.
Бу дегани, агар бир товарнинг хакикий нархи ККСни х,исобга 

олган х,олда 360 минг сум булса, ККС суммаси,

360000 • 20%/120%=60 минг сумга тенг.

Норезидентларнинг соликда тортиладиган оборотлари

Узбекистон Республикаси норезиденти томонидан такдим этила- 
диган ишлар (хизматлар), агар уларнинг реализация килиш жойи 
Узбекистон Республикаси булса ва Солик кодексига мувофик улар
га кушилган киймат солиги солиниши керак булса, ишларни, хиз
матларни олувчи Узбекистон Республикаси солик туловчисининг 
солик солинадиган оборотидир.

Ишлар, хизматларни олувчида солик солинадиган база Солик 
кодексининг 207-модцасининг биринчи кисмида курсатилган Узбе
кистан Республикаси норезиденти туланиши лозим булган суммадан 
келиб чикиб, Узбекистон Республикасидаги манбалардан олинган 
даромад буйича тулов манбаида ушлаб колиниши лозим булган солик 
суммаси чегириб ташланмаган холда белгиланади.

Солик кодексининг 207-моддасига мувофик бюджетга тулани
ши лозим булган кушилган киймат солигининг суммаси белги
ланган ставка ва солик солинадиган базадан келиб чиккан холда 
аникланади. Олинган ишлар, хизматлар учун хаК тулаш чет эл
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валютасида амалга оширилган такдирда, солик, солинадиган обо
рот бу оборот амалга оширилган санадаги Узбекистон Республи- 
кпси М арказий банки томонидан белгиланган курс буйича мил
лий валютада к,айта \исоблаб чик,илади.

207-моддага биноан кушилган климат солиги туланганлигини 
тасдикдовчи тулов хужжати Солик, кодексининг 218-моддасига му
вофик, солик, суммасини \исобга олиш хукукини беради.

Агар бажарилган ишлар, курсатилган хизматлар Солик, кодекси
нинг 208, 209 ва 210-моддаларида санаб утилган ишлардан, хизматлар- 
дан иборат булса, айтиб утилган 207-модда к,оидалари кулланилмайди.

Мисол: Микрокредит ташкилотлари Фаргона ша\рида кучмас 
мулк булган жойни таъмирлаш буйича буюртмачи \исобланади. Иш 
бажарувчи Узбекистон Республикасининг норезиденти \исобланади 
(мук,им ёки му ким булмаган фаолият мак,омидаги муассаса). Реали
зация килиш жойи Узбекистон Республикаси >удуди \исобланади. 
Курсатилган хизмат \исобидан микрокредит ташкилоти К,К,С тулай- 
ди. Мазкур хизматлар учун ККС тулови Узбекистон Республикаси 
резидентидан олингандек булади.

Бюджетга туланиши керак булган 
КДСни х,исоблаш механизми

Бюджетга туланиши лозим булган кушилган киймат солиги солик 
солинадиган оборот буйича х,исоблаб чикарилган солик суммаси би
лан х,исобга олинадиган солик суммаси уртасидаги фарк сифатида 
аникданади.

Ушбу тартиб К,К,С туловчиси булган барча корхона ва ташкилот- 
ларга нисбатан кулланилади.

Формула куринишида КК.С ни х,исоблаш механизмини куйида- 
гича тасвирлаш мумкин:

^ ‘^ ^ “'бюджстта ^ ^ ^ о л и н г а н  ^ ‘^^~ '*исобга олиш

Бюджетга туланиши лозим булган солик суммасини аникдашда то
варларни (ишларни, хизматларни) олувчи какикртда олинган ва (ёки) 
солик туловчи томонидан ишлаб чикарилган х,амда уз э\тиёжлари учун 
фойдаланилган товарлар (ишлар, хизматлар) буйича туланиши лозим 
булган (туланган) кушилган киймат солишнинг суммасини \исобга 
олиш хУКУКИга эга, агар бунда куйидаги шартлар бажарилса:
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1) товарларни (ишларни, хизматларни) олувчи Солик, код екс^! 
нинг 197-модцасига мувофик кушилган киймат солиги туловчи булса-

2) товарлардан (ишлардан, хизматлардан) солик, солинадиган: 
оборотлар, шу жумладан, ноль даражали ставка кулланиладиган обоЩ 
ротлар мак,садида фойдаланилса;

3) олинган товарлар (ишларга, хизматларга) етказиб берувчи 
томонидан ёзилган х,исобварак,-фактура ёки Солик, кодексининг 222- 
моддасига мувофик такдим этиладиган кушиладиган киймат солиги 
алохида ажратиб курсатилган бошка хужжат мавжуд булса;

4) товарлар импорт к,илинганда кушилган киймат солиги бюд- 
жетга туланган булса. Агар импорт килинган товарлар буйича солик;- 
ни бюджетга тулашдан озод этиш тарзида бушаган маблагларни аник, 
мак,садларга йуналтириш шарти билан имтиёз берилган булса хам 
кушилган киймат солиги хисобга олинади;

5) Солик, кодексининг 207-моддасида назарда тутилган холларда 
кушилган киймат солиги бюджетга туланган булса;

6) ноль даражали ставка буйича солик,к,а тортиладиган товарлар 
экспортида, хорижий сотиб олувчи томонидан экспорт к,илинган то- 
варлар учун х,ак,туланганлигини тасдикдовчи банк хужжатидан кучирма.

Мол-мулк устав фондига (устав капиталига) куйилма сифатида 
олинганда, олувчи етказиб берувчи томонидан туланган кушилган 
Киймат солиги суммасини 218-модданинг биринчи к,исмида курса-М 
тилган шартларга риоя к,илган холда хисобга олиш хукук,ига эга.

Реализация килинганда ноль даражали ставка буйича солик, со
линадиган экспорт к,илинадиган товарларни ишлаб чик,ариш учун * 
ишлатиладиган \ак,ик,атда олинган товарлар (ишлар, хизматлар) буйи-§  
ча туланиши лозим булган (туланган) кушилган киймат солиги то
варлар экспортидан солик, туловчининг Узбекистон Р есп у б л и к аси - 
даги банк х,исобварагига келиб тушган валюта тушумининг улушида 
Хисобга олинади. Товар воситачилик, топширик, шартномаси буйича 
воситачи, ишончли вакил оркдли экспортга реализация к,илинганщ  
такдирда, кушилган киймат солиги воситачининг, ишончли ваки л-1  
нинг ёки солик, туловчининг х,исобварагига келиб тушган валю та ■ 
тушумининг суммаси улушида хисобга олинади.

Товарлардан фойдаланишнинг кафолатли муддати даврида улар j  
ни таъмирлаш ва техник хизмат курсатиш буйича кушимча хак,оЛтк 
масдан ишлар бажарилганда, хизматлар курсатилганда моддий Р*Ш 
сурслар буйича туланиши лозим булган (туланган) кушилган к.ии-ж 
мат солиги суммаси, шу жумладан, э\тиёт к,исмлар ва д етал лар  КИ 1 
мати Солик кодекси 218-модцасининг биринчи кисмида к^рсатй J 
ган шартларга риоя этилган такдирда х,исобга олинади.
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Товар воситачилик, топширик, шартномаси асосида олинган так,- 
1Ирда, комитент, ваколат берувчи Узбекистон Республикасининг но- 

резиденти  булса, божхонада туланган кушилган киймат солиги х,исо- 
бот даврида реализация килинган товарлар улушида хисобга олинади.

Умумбелгиланган соликдарни тулашга (ёки) кушилган киймат со- 
лигини ихтиёрий тулашга угилган такдирда, юридик шахе бундай тур- 
даги туловларга утилган пайтдан эътиборан товарлар (ишлар, хизмат- 
лар)нинг к,олдикдари буйича кушилган киймат солиби суммасини хисобга 
олиш хукукига эга, 218-модданинг туртинчи ва бешинчи кисмларида 
курсатилган холлар бундан мустасно. Шундай тартиб имтиёзлар бекор 
к,илинган такдирда, кушилган киймат солиги тулаш буйича мажбурият 
юзага келган соликтуловчиларга нисбатан хам татбик этилади.

Кушилган киймат солигини туловчида солик солинадиган ва солик 
солинмайдиган оборотлар, шу жумладан, кушилган киймат солиги
дан озод килинган оборотлар мавжуд булган такдирда, кушилган 
Киймат солиги Солик кодексининг 221-моддасида назарда тутилган 
тартибда хисобга олинади.

Юкорида айтиб утилганларни куллаш максадида мол-мулкни ижа- 
рага беришга, интеллектуал мулк объектларидан фойдаланиш 
ХУкук,ини беришга хизматлар сифатида каралади.

Товарларни чет эл валютасида экспортга реализация килиш (ким- 
матбахо металлар бундан мустасно) оборотига, чет эл дипломатик 
ваколатхоналари ва уларга тенглаштирилган ваколатхоналарга рас- 
мий фойдаланиши учун реализация кдлинаётган товарлар (ишларга, 
хизматлар)га, "Божхона худудида кайта ишлаш" божхона режимига 
жойлаштирилган товарларни кайта ишлаш буйича бажарилган иш- 
ларга, курсатилган хизматларга, халкаро йуналишда ташишларга, 
ахолига курсатилаётган коммунал хизматларга Солик кодексининг 
Тегищли моддаларига мувофик ноль даражали ставка буйича кушил- 

н Киймат солиги солинади.
Куйидагилар буйича кушилган киймат солиги суммаси хисобга 

°линмайди:
1 0  олинаётган асосий воситалар, номоддий активлар ва курили- 

'У' алланмаган объекглар буйича, шунингдек, молиявий ижара- 
’ lll!l *Умладан, лизинга бериш учун олинаётган мол-мулк буйича;

■  _ ) кушилган киймат солиги туловчиси булмаган юридик шахс- 
т°Монидан, шунингдек, Солик кодексига мувофик кушилган 

Лаб " солигидан озод килинган товарлар (ишлар, хизматлар), иш- 
ган "К‘аРУ»чи юридик шахслар томонидан фойдаланиш учун олин- 

Г ()варлар (ишлар,.хизматлар) буйича;
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3) Узбекистон Республикаси ХУДУДИ реализация к;илиш жойи 
деб эътироф этилмайдиган товарлар (ишлар, хизматлар) буйича;

4) хайрия товарлари (ишлар, хизматлар) буйича, бундан олувчи 
томонидан товарлар (ишлар, хизматлар) буйича Солик, кодексининг 
218-моддаси биринчи к,исмининг 3 ва 4-бандларида назарда тутил- ,1 
ган тартибда х,исобга олиниши лозим булган кушилган к,иймат со
лиги туланган доллар мустасно;

5) Солик, кодексининг 147-модцасига мувофик, чегириб ташлан- 
майдиган харажатларни амалга ошириш макрадида олинган мол-мулк : 
буйича.

Масалан, корхона уз эхтиёжлари учун ККС х,исобга олинган 
\олда 780 минг сумга ксерокс олинган. Ксерокс асосий воситаларга : 
алок,адорлиги инобатга олиниб, \исобда 780 минг сифатида акс эт- 
тирилади. Уни харид к,илишда туланган ККС хисобга олинмайди.

Х,исобварак,-фактура ва уни тулдириш тартиби

Х,исобварак,-фактура товарларни жунатиш, ишларни бажариш, 
хизматларни курсатиш санасидан кечикгирмай ёзиб берилади. Бунда 
бажариладиган ва курсатиладиган иш ва хизматлар, жунатиладиган • 
товарлар учун олдиндан \ак, туланганда х,исобварак,-фактура ёзи л -1 
майди.

Х,исобварак,-фатурани тулдириш тартиби Солик, кодексининг 222- 1 
моддасида келтирилган.

Солик, хисоб-китобларини такдим 
этиш, тулаш ва унинг муддатлари

Кушилган киймат солигининг хисоб-китоби, солик,туловчи солик, 
буйича давлат солик, хизмати органларига ортиб борувчи якунлари 
\исобланган холда:

- ККС туловчиси булган микрофирмалар ва кичик корхоналар 
томонидан — йилнинг хар чорагида, хисобот давридан кейинги ой- } 
нинг 25-кунидан кечиктирмай, йил якунлари буйича эса йиллик 
молиявий хисобот топширилган мудцатда такдим этилади;

- микрофирмалар ва кичик корхоналар жумласига кирмайдиган| 
солик, туловчилар эса — хар ойда хисобот давридан кейинги ойнинг I 
25-кунидан кечиктирмай, йил якунлари буйича эса — йиллик мо
лиявий х,исобот гопшириладиган мудцатда такдим этилади.
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Солик туловчилар, бундан кредит ва сугурта ташкилотлари мус- 
гасно, кушилган киймат солигининг \исоб-китоб билан бир вактда 
солик, даври мобайнида олинган товарлар (ишлар, хизматлар) буйи
ча \исобварак,-фактуралар реестри такдим этилади. Х,исобварак,-фак- 
гуралар реестрининг шакли Узбекистон Республикаси Давлат солик, 
кумитаси томонидан белгиланади.

Кушилган к;иймат солигини бюджетга тулаш Солик, кодексининг 
225-моддасига мувофик, кушилган киймат солиги х,исоб-китобларини 
такдим этиш учун белгиланган кундан кечиктирмай амалга оширилади.

Импорт килинадиган товарлар буйича кушилган киймат солиги
ни бюджетга тулаш божхона расмийлаштирувига кадар ёки божхона 
расмийлаштируви вактида амалга оширилади.

Импорт килинадиган товарлар буйича кушилган киймат солиги
ни тулаш божхона тугрисидаги конун хужжатларида белгиланган 
муддатларда амалга оширилади.

Узбекистон Республикаси худудида К,К,С ставкалари ва уларни 
куллаш механизми. Кушилган киймати солиги 

куйидаги ставкаларда ундирилади:

Солик, ставкаси Солик, солиш объекта

20% Солик солинадиган оборот
Солик, солинадиган импорт

Ноль даражали 
ставка

Товарларни чет эл валютасида экспортга реализация кдгшш 
(к,имматба.\о металлар бундан мустасно) оборотига;
Чет эл тарафи узаролик принципига амал кдлган такдирда, чет 
эл дипломатик ваколатхоналари )^амда уларга тенглаштирилган 
ваколатхоналарнинг расмий фойдаланиши учун, шунингдек, 
бу ваколатхоналар дипломатик ва маъмурий-техник ходимла- 
рининг, шу жумладан, улар билан бирга яшаётган оила 
аъзоларининг, агар улар Узбекистон Республикаси фук,ароси 
булмасалар х^маа Узбекистон Республикасцда доимий 
яшаётган булмасалар, шахсий фойдаланиши учун реализация 
к,илинаётган товарларга;
Божхона тугрисидаги к,онун хужжатларига мувофик,, “божхона 
>даудида к^йта ишлаш” божхона режимига жойлаштирилган 
товарларни к,айта ишлаш буйича бажарилган ишлар 
(курсатилган хизматлар)га, агар к^йта ишлаш ма^сулоглари 
Узбекистон Республикасининг божхона худудидан ташкдрига 
олиб чикдладиган булса;
Халцаро йуналишда ташишлар буйича курсатиладиган 
куйидаги хизматларни реализация кдлиш оборотига;
Сув таьминоти, канализация, санитария тозалаш, иссщушк 
таъминоти. газ таъминоти буйича ащлига курсатиладиган 
хизматларга, шу жумладан, хусусий уй-жой мулкдорлари 
ширкатлари ахоли номидан оладиган ана шундай хизматларга.
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Солик, \исоб-китоби ва реестр шакли Узбекистон Республикаси 
Молия вазирлиги ва Давлат Солик, кумитаси томонидан гасдикдан- 
ган (руйхат рак,ами 1760, 2008 йил 21 январь).

Маълум от тарикэсида: импорт буйича К,К,С хисоблашда солик, соли
надиган оборотга божхона тугрисидаги к,онун хужжатларига мувофик, 
^исоблаб чик,арилган божхона божи ва акциз солиги суммаси киради.

8.1.2. Юридик шахслардан олинадигаи фойда солиги

Солик, туловчилар.
Фойда солиги туловчи юридик шахслар куйидагилардир:
- Узбекистон Республикасининг резидентлари;
- Узбекистон Республикасида фаолиятни доимий муассаса шакли- 

да амалга ошираётган ёки даромад олиш манбаи Узбекистон Республи
каси хУДУДВДа жойлашган Узбекистон Республикаси норезидентлари.

Куйидаги юридик шахслар даромад солиги туловчилари х,исоб- 
ланмайдилар:

- нотижорат ташкилотлар. Улар тадбиркорлик фаолиятини амал
га оширганда олинган фойдадан солик, тулайдилар;

- агар Солик, кодексининг XX булимида бошк,а кридалар назар
да тутилмаган булмаса, Солик, кодексига мувофик, соликда тортиш- 
нинг соддалаштирилган тартиби назарда тутилган юридик шахслар.

Солик, солиш объекти.
Юридик шахслардан олинадиган фойда солигининг объекти 

куйидагилардир:
- Узбекистон Республикаси резидентларининг, шунингдек, Узбе

кистон Республикасида фаолиятни доимий муассаса шаклида амалга 
оширувчи Узбекистон Республикаси норезидентларининг фаолияти;

- Узбекистон Республикаси резидентларининг ва Узбекистон 
Республикаси норезидентларининг чегирмалар к,илинмаган \олда 
тулов манбаидаги солик, солинадиган даромадлари.

Солик, солинадиган база.
Солик, солинадиган база жами даромад билан чегириб ташланади- 

ган харажатлар уртасидаги фарк, сифатида, Солик, кодексининг 158- 
моддасининг иккинчи к,исмида ва бошк,а к,онунларда ва Узбекистон 
Республикаси Президента к,арорларида белгиланган имтиёзларни ва 
Солик, кодексининг 159-модцасига мувофик, солик, солинадиган фой- 
данинг камайтирилиш суммалари инобатга олинган холда \исоблаб 
чик,арилган солик, солинадиган фойдадан кели^ чик,иб белгиланади.
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Утган солик, даврларига тегишли, жорий солик, даврига уткази- 
лиши лозим булган зарарлар мавжуд булса, солик, солинадиган база 
Солик, кодексининг 161-модцасига мувофик так,симлаб утказилади- 
ган зарарлар суммасига камайтирилади.

Жами даромадга куйидагилар киради:
- товарлар (ишлар, хизматлар)ни реализация килишдан олина

диган даромадлар;
- бошка даромадлар.
Куйидаги л ар солик туловчинингдаромади сифатида каралмайди:
1) устав фонди (устав капитали)га олинган ^иссалар, шу жумла

дан, акциялар (улушлар)ни жойлаштириш ба\осини уларнинг номи
нал киймати (дастлабки микдори)дан ортик суммаси, биргаликдаги 
фаолиятни амалга ошириш учун оддий ширкат шартномаси буйича 
бирлаштириладиган маблаглар;

2) муассислар (иштирокчилар) таркибидан чикилаётганда (чи- 
Карилаётганда) ёки муассис (иштирокчи) улушининг микдори ка- 
майтирилганда, шунингдек, тугатилаётган юридик шахснинг мол- 
мулки унинг муассислари (иштирокчилари) уртасида таксимланаёт- 
ганда устав фондига (устав капиталига) \исса доирасида олинган 
маблаглар (мол-мулк ёки мулкий хукукдар);

3) оддий ширкат шартномаси шериги (иштирокчиси)нинг шарт- 
нома шериклари (иштирокчилари) умумий мулкидаги улуши кай- 
тариб берилган ёки бундай мол-мулк булинган такдирда, х,иссаси 
микдорида олинган маблаглар (мол-мулк ёки мулкий хукукдар);

4) реализация килинаётган товарлар (ишлар, хизматлар) учун 
бошка шахслардан дастлабки \а к  (бунак) тарзида олинган маблаглар 
(мол-мулк ёки мулкий хукукдар);

5) конун хужжатларига мувофик мажбуриятларни таъминлаш 
тарикасида гаров ёки ширинкома тарзида олинган маблаглар (мол- 
мулк ёки мулкий хукукдар) уларга булган мулк хукуки бошка шахсга 
утадиган пайтга кадар;

6) бюджетдан берилган субсидиялар;
7) агар маблаглар (мол-мулк ёки мулкий хукукдар)ни бошка шахсга 

утказиш, ишларни бажариш, хизматлар курсатиш Узбекистон Рес
публикаси Президентининг ёки Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Ма\камасининг К,арори асосида юз бераётган булса, текин олинган 
маблаглар (мол-мулк ёки мулкий хукукдар), ишлар ва хизматлар;

8) олинган грантлар ва инсонпарварлик ёрдами;
9) нотижорат ташкилотлар томонидан устав фаолиятининг таъ

миноти ва уни амалга ошириш учун олинган, белгиланган максадга 
кура ва (ёки) текин келиб тушган маблаглар;
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10) сугурта шартномалари буйича сугурта товони (сугурта сум
маси) тарик^асида олинган маблаглар;

11) воситачига ёки бошка ишончли вакилга воситачилик, топ- 
ширик шартномаси ёки воситачилик хизматларини курсатиш юза- 
сидан бошка шартнома буйича мажбуриятларни бажариш муносаба- 
ти билан, шунингдек, воситачи, комитент ёки бошка ишончли бош- 
Карувчи учун бошка ишончли вакил томонидан килинган чиким- 
ларни коплаш \исобига келиб тушган мол-мулк (пул мукофотлари 
бундан мустасно);

12) ижарага берувчи (лизинг берувчи) ижара (лизинг) тулови- 
нинг кисми тарикасида олган молиявий лизинг объекти киймати- 
нинг копламаси;

13) телекоммуникациялар тармокдарида тезкор-кидирув тадбир- 
лари тизимининг текин олинган техник воситалари, шунингдек, 
мазкур воситалардан фойдаланишга \амда уларга хизмат курсатишга 
дойр хизматлардан олинган даромадлар;

14) ихтиёрий тугатилаётган тадбиркорлик субъекти муассислар 
(иштирокчилари)дан унинг мажбуриятларини бажариш учун олин
ган маблаглар. Ихтиёрий тугатиш конун хужжатларида белгиланган 
муддатларда тугалланмаган ёки тугатиш тартиб-таомили тухтатилган 
ва фаолият кайта бошланган такдирда, ушбу маблаглар жами даро
мад таркибига киритилади ва соликка тортилади;

15) инвестор ва давлат мулкини бошкариш буйича ваколатли 
давлат органи уртасида тузилган шартномага биноан инвестиция маж- 
буриятлари сифатида киритилаётган мол-мулк.

Узбекистон Республикасидаги тулов манбаида солик солинади
ган дивидендлар ва фоизлар жами даромаддан чегириб ташланади.

Товарларни (ишларни, хизматларни) реализация килишдан, шу 
жумладан, ёрдамчи хизматлар томонидан реализация килишдан 
кушилган киймат солиги ва акциз солиги чегириб ташланган \олда 
олинган тушум товарлар (ишлар, хизматлар)ни реализация килиш
дан олинадиган даромаддир:

1) солик туловчининг асосий воситалари ва бошка мол-мулки 
чикиб кетишидан олинадиган даромадлар.

Бухгалтерия хисоби тугрисидаги конун хужжатларига мувофик 
белгиланадиган асосий воситалар ва бошка мол-мулкнинг чикиб ке
тишидан олинадиган фойда, асосий воситалар ва бошка мол-мулк
нинг чикиб кетишидан олинадиган даромадлар;

2) мол-мулкни оператив ижарага беришдан олинадиган даро
мадлар. Ижара туловининг суммаси мол-му\лкни оператив ижарага 
беришдан олинадиган даромаддир;
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3) асосий воситалар ва номоддий активларни молиявий ижарага 
беришдан олинадиган даромадлар. Асосий воситалар ва номоддий ак
тивларни молиявий ижарага беришдан олинадиган даромад ижарага 
берувчининг фоизли даромадидир;

4) текин олинган мол-мулк, мулкий хукукдар, шунингдек, ишлар 
ва хизматлар. Солик, туловчи текин олган мол-мулк, мулкий хукукдар, 
шунингдек, ишлар ва хизматлар солик,туловчининг даромади булади.

Мол-мулк, мулкий хукукдар текин олинаётганда олувчи шахс
нинг даромадлари бозор к^ймати буйича белгиланади.

Мол-мулкнинг, мулкий хукукдарнинг бозор к,иймати, хужжат
лар воситасида ёки бахоловчи томонидан тасдикданади. Х,ужжатлар 
билан тасдикдаш деб куйидагилар эътироф этилади:

- жунатиш, етказиб бериш ва топшириш хужжатлари;
- етказиб берувчиларнинг нархларга оид маълумотлари (прайс- 

варакдар);
- оммавий ахборот воситаларидан олинган маълумотлар;
- биржа маълумотлари;
- давлат статистикаси органларининг маълумотлари;
5) инвентаризация натижасида аникданган ортик,ча товар-моддий 

захиралар хамда бошк,а мол-мулк к,иймати тарик,асидаги даромадлар;
6) хисобот йилида аникданган утган йиллардаги даромадлар;
7) мажбуриятларни хисобдан чикдришдан олинадиган даромад

лар. Ушбу даромадларга куйидагилар киради:
- фукдролик к,онун хужжатларига мувофик, даъво муддати утган 

Хисобдан чик,арилган мажбуриятлар;
- суднинг ёки ваколатли давлат органининг кдрорига биноан 

Хисобдан чик,арилган мажбуриятлар.
- Солик, туловчининг бюджет ва давлат мак,садли жамгармалари 

олдидаги ^арзининг к,онун хужжатларига мувофик, хисобдан чик,а- 
рилган суммалари даромад таркибига киритилмайди;

8) талабга кура узганинг фойдасига воз кечиш шартномаси буйи
ча олинган даромадлар. Бундай шартнома буйича олинадиган даромад
лар, асосий к,арз талаблари буйича к,арздор томонидан туланган сум- 
малар, шу жумладан, к,арздор томонидан асосий к,арздан ташк;ари 
туланган суммалар билан солик,туловчи томонидан олинган к,арз к,ий- 
мати уртасидаги ижобий фарк,тарзида аникданадиган даромадлардир;

9) илгари чегириб ташланган харажатлар ёки зарарларнинг урнини 
к,оплаш тарзидаги даромадлар. Крплаш тарзида олинадиган даромадлар
га солик, солинадиган базани аникдашда илгари чегирилган ва жорий 
солик, даврида урни к,опланган харажатлар ва (ёки) зарарлар киради.
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Крплаш суммаси кайси солик, даврида олинган булса, уша солик, 
даврининг даромади булади.

Солик, солинадиган базани аник^ашда илгари чегириб ташлан- 
маган харажатларнинг ва (ёки) зарарларнинг урнини коплаш сум
маси жами даромад таркибига киритилмайди;

10) хизмат курсатувчи хужаликлардан олинадиган даромадлар. 
Ушбу даромадлар хизмат курсатувчи хужаликлардан олинадиган да
ромадлар хизмат курсатувчи хужаликлар томонидан хизматларни ре
ализация килишдан олинган (олинадиган) маблаглар суммаси ва хиз
мат курсатувчи хужаликлар фаолияти билан боглик, харажатлар сум
маси уртасидаги ижобий фарк, сифатида аникутнади;

11) биргаликдаги фаолиятда иштирок этишдан олинадиган да
ромадлар;

12) ундириб олинган ёки к,арздор томонидан тан олинган жари- 
малар ва пеня, шунингдек, к,онуний кучга кирган суд хужжати асо- 
сида к,арздор томонидан туланиши лозим булган жарималар ва пеня;

13) курсдаги ижобий фарк,.
Валюта \исобваракдари буйича, шунингдек, чет эл валютасида- 

ги операциялар буйича курсдаги ижобий фарк, бухгалтерия хисоби 
туфисидаги конун хужжатларига мувофик, куйидаги холларда даро
мадлар таркибига киритилади:

— чет эл валютасида булган мулк \укук,и бошка шахсга утаётган 
санада шу чет эл валютаси Узбекистон Республикаси Марказий бан
ки томонидан белгиланган курсдан юкори бах,ода сотилганда;

— чет эл валютасида булган мулк ХУКУКИ бошка шахсга утаётган 
санада шу чет эл валютаси Узбекистон Республикаси Марказий бан
ки томонидан белгиланган курсдан паст бахода сотиб олинганда;

— чет эл валютаси курсидаги узгаришлар муносабати билан ба- 
ланснинг валютага оид моддалари тегишли хисобот даври учун к,айта 
бахоланганда.

Бахолари чет эл валютасида белгиланган товарлар (ишлар ва хиз
матлар) учун узаро хисоб-китобларни миллий валютада амалга оши- 
радиган солик; туловчилар учун, товарлар (ишлар, хизматлар) реа
лизация килинган ёки олинган санадан, ушбу товарлар (ишлар, хиз- 
матлар)га хак, туланган санагача булган даврда Узбекистон Респуб
ликаси Марказий банки томонидан белгиланган курсдаги узгариш 
муносабати билан юзага келган ижобий фарк,, товарлар (ишлар, хиз
матлар) учун хак туланган санадаги даромадлар таркибига бухгалте
рия хисоби туфисидаги конун хужжатларига мувофик киритилади;

14) дивидендлар ва фоизлар;
15) роялти;
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16) товарлар (ишлар, хизматлар)ни ишлаб чикариш ва реализа
ция килиш билан бевосита боглик булмаган операциялардан олина
диган бошка даромадлар.

Кредит ташкилотлари, шу каторда микрокредит ташкилотлари 
учун Солик кодексининг 148-моддасида курсатилган даромадлар 
хизматларни реализация килишдан олинган даромадлар деб эъти- 
роф этилади. Ушбу даромадларга куйидагилар киради:

1) кредит ташкилотининг уз номидан ва уз х,исобидан пул маб- 
лагларини жойлаштиришдан, кредитлар \амда заёмлар беришдан оли
надиган фоизлар, бошка фоизли даромадлар. Узбекистон Республи
каси кафолати остида берилган кредитлар ва Узбекистон Республи
каси Президента ёки Узбекистон Республикаси Вазирлар М а\кама- 
си Карорларига мувофик фоизларни тулаш буйича имтиёзли давр 
берилган кредитлар буйича фоизли даромадлар кредит шартномасига 
кура олиш муддати етиб келмагунича солик солинадиган даромад 
сифатида каралмайди;

2) мижозларнинг, шу жумладан, вакил банкларнинг ^исобварак- 
ларини очганлик ва юритганлик \амда уларнинг топширигига биноан 
\исоб-китобларни амалга оширганлик учун олинган \ак , шу жумла
дан, жунатма, инкассо, аккредитив ва бошка операциялар, банк опе- 
рацияларини амалга ошириш учун мулжалланган тулов карталарини 
\амда бошка махсус воситаларни расмийлаштирганлик ва хизмат курсат- 
ганлик учун, х,исобваракдар буйича кучирмаларни хамда бошка хуж- 
жатларни такдим этганлик учун ва суммаларни кидирганлик учун 
воситачилик \аки \амда бошка пул мукофотлари;

3) пул маблакларини инкассация килишдан, векселлардан, тулов 
ва \исоб-китоб ^ужжатларидан \амда мижозларга касса хизмати курса- 
тишдан олинадиган даромадлар;

4) накд пулли ва накд пулсиз шаклда амалга ошириладиган ва
люта операцияларини утказишдан, шу жумладан, чет эл валютаси- 
ни сотиб олиш ёки сотиш, жумладан, мижознинг >дсобидан ва унинг 
топшириги буйича операцияларда воситачилик \амда бошка муко- 
фотлар, валюта бойликлари билан операция килишдан олинадиган 
даромадлар;

5) учинчи шахслар учун пул шаклида ижро этилишини назарда 
гутилган банк кафолатлари, мажбуриятлари, аваллари ва кафилликла- 
ри беришга дойр операциялардан олинадиган пул шаклидаги мукофот;

6) хужжатлар ва кимматли ашёвий бойликларни сакдаш учун 
махсус жи^озланган хоналар ва сейфларни ижарага беришдан оли
надиган даромадлар;
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7) пул маблаглари, кимматли к,огозлар, бошка бойликлар ва 
банк хужжатларини етказиб берганлик, ташиганлик учун хак;

8) кимматбахо металлар \амда кимматбахо тошларни ташиган
лик ва сакдаб турганлик учун хак;

9) форфейтинг ва факторинг операцияларини амалга ошириш- 
дан олинадиган даромадлар;

10) кредит ташкилотлари томонидан уз профессионал фаолия- 
тидан олинадиган бошка даромадлар.

Устирмаслик мак,омини олган кредит буйича хисобланган фоизлар 
Узбекистон Республикаси Марказий банки томонидан белгиланган тар
тибга мувофик, даромадлар \исобваракдаридан чик,ариб ташланади.

Бошка даромадларга товарлар (ишлар, хизматлар)ни ишлаб чи- 
к,ариш ва реализация килиш билан боглик булмаган операциялардан 
олинадиган даромадлар киради, улар куйидагилардан иборат:

1) солик туловчининг асосий воситалари ва бошка мол-мулки 
чикиб кетишидан олинадиган даромадлар.

Бухгалтерия \исоби тугрисидаги конун хужжатларига мувофик 
белгиланадиган асосий воситалар ва бошка мол-мулкнинг чикиб ке
тишидан олинадиган фойда асосий воситалар ва бошка мол-мулк- 
нинг чикиб кетишидан олинадиган даромаддир;

2) мол-мулкни оператив ижарага беришдан олинадиган даромад
лар. Ижара туловининг суммаси мол-мулкни оператив ижарага бе
ришдан олинадиган даромаддир;

3) асосий воситалар ва номоддий активларни молиявий ижарага 
беришдан олинадиган даромадлар. Асосий воситалар ва номоддий ак
тивларни молиявий ижарага беришдан олинадиган даромад ижарага 
берувчининг фоизли даромадидир;

4) текин олинган мол-мулк, мулкий хукукдар, шунингдек, иш
лар ва хизматлар. Солик туловчи текин олган мол-мулк, мулкий 
хукукдар, шунингдек, ишлар ва хизматлар солик туловчининг да- 
ромади булади.

Мол-мулк, мулкий хукукдар текин олинаётганда олувчи шахс
нинг даромадлари бозор киймати буйича белгиланади.

Мол-мулкнинг, мулкий хукукдарнинг бозор киймати хужжат
лар билан ёки бахоловчи томонидан тасдикданади. Хужжатлар билан 
тасдиклаш деб куйидагилар эътироф этилади:

- жунатиш, етказиб бериш ва топшириш хужжатлари;
- етказиб берувчиларнинг нархларга оид маълумотлари (прайс- 

варакдар);
- оммавий ахборот воситаларидан олинган маълумотлар;
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- биржа маълумотлари;
- давлат статистикаси органларининг маълумотлари;
5) инвентаризация натижасида аникданган ортикча товар-мод- 

дий захиралар х,амда бошка мол-мулк киймати тарик,асидаги даро
мадлар;

6) \исобот йилида аникданган утган йиллардаги даромадлар;
7) мажбуриятларни х,исобдан чикаришдан олинадиган даромад

лар. Ушбударомадларга куйидагилар киради:
- фукаролик конун хужжатларига мувофик даъво муддати утган 

\исобдан чикарилган мажбуриятлар;
- суднинг ёки ваколатли давлат органининг карорига биноан 

\и с обдан чикарилган мажбуриятлар.
Солик туловчининг бюджет ва давлат максадли жамгармалари 

олдидаги карзининг конун хужжатларига мувофик \исобдан чика
рилган суммалари даромад таркибига киритилмайди;

8) талаблардан узганинг фойдасига воз кечиш шартномаси буйича 
олинган даромадлар. Бундай шартнома буйича олинадиган даромадлар 
асосий карз талаблари буйича карздор томонидан туланган суммалар, 
шу жумладан, карздор томонидан асосий карздан ташкари туланган 
суммалар билан соликтуловчи томонидан олинган карз киймати урта
сидаги ижобий фарк тарзида аникяанадиган даромадлардир;

9) илгари чегириб ташланган харажатларнинг ёки зарарларнинг урнини 
Коплаш тарзидаги даромадлар. Крплаш тарзида олинадиган даромадларга 
солик солинадиган базани аникдащда илгари чегирилган ва жорий солик 
даврида урни копланган харажатлар ва (ёки) зарарлар киради.

Коплаш суммаси кайси солик даврида олинган булса, уша солик 
давринингдаромади булади.

Солик солинадиган базани аникдашда илгари чегириб ташлан- 
маган харажатларнинг ва (ёки) зарарларнинг урнини коплаш сум
маси бошка даромад таркибига киритилмайди;

10) хизмат курсатувчи хужаликлардан олинадиган даромадлар. 
Ушбу даромадлар хизмат курсатувчи хужаликлар томонидан хизмат
ларни реализация килишдан олинган (олинадиган) маблаглар сум
маси ва хизмат курсатувчи хужаликлар фаолияти билан боглик ха
ражатлар суммаси уртасидаги ижобий фарк сифатида аникданади;

11) биргаликдаги фаолиятда иштирок этишдан олинадиган да
ромадлар;

12) ундириб олинган ёки карздор томонидан тан олинган жари- 
малар ва пеня, шунингдек, конуний кучга кирган суд хужжати асо- 
сида карздор томонидан туланиши лозим булган жарималар ва пеня;
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13) курсдаги ижобий ф арк  Валюта хисобваракдари буйича, шу
нингдек, чет эл валютасидаги операциялар буйича курсдаги ижобий 
фарк, бухгалтерия хисоби туфисидаги конун хужжатларига мувофик; 
куйидаги \олларда даромадлар таркибига киритилади:

— чет эл валютасига булган мулк \укук,и бошка шахсга утаётган 
санада шу чет эл валютаси Узбекистон Республикаси Марказий бан
ки томонидан белгиланган курсдан юкори бахдца сотилганда;

— чет эл валютасида булган мулк ХУКУКИ бошка шахсга утаётган 
санада шу чет эл валютаси Узбекистон Республикаси Марказий бан
ки томонидан белгиланган курсдан паст ба\ода сотиб олинганда;

— чет эл валютаси курсидаги узгариш муносабати билан баланс- 
нинг валютага оид модцалари тегишли хисобот даври учун кайта 
бахоланганда.

Бахолари чет эл валютасида белгиланган товарлар (ишлар ва 
хизматлар) учун узаро хисоб-китобларни миллий валютада амалга 
оширадиган солик туловчилар учун товарлар (ишлар, хизматлар) 
реализация килинган ёки олинган санадан, ушбу товарлар (ишлар, 
хизматлар)га хак туланган санагача булган даврда Узбекистон Рес
публикаси Марказий банки томонидан белгиланган курсдаги узга
риш муносабати билан юзага келувган ижобий фарк товарлар (иш
лар, хизматлар)га хак туланган санадаги жами даромад таркибига 
бухгалтерия хисоби туфисидаги конун хужжатларига мувофик ки
ритилади;

14) дивидендлар ва фоизлар;
15) роялти;
16) товарлар (ишлар, хизматлар)ни ишлаб чикариш ва реализа

ция килиш билан бевосита боглик булмаган операциялардан олина
диган бошка даромадлар.

Юкорида таъкидланганидек, ялпи даромад чегириб ташланади- 
ган харажатлар микдорига камайтирилиши лозим. Чегириб ташлана- 
диган харажатлар куйидагилардир:

— моддий харажатлар (Солик кодексининг142-моддаси), мех- 
натга хак тулаш харажатлари;

— амортизация харажатлари (144-модца);
— бошка харажатлар (145-Солик кодексининг 143-моддаси)
— келгусида солик солинадиган фойдадан чегириб ташланадиган 

Хисобот давридаги харажатлар (Солик кодексининг 146-моддаси).
Соликтуловчининг харажатлари, чегириб ташланмайдиган бирон- 

бир харажаттаркибида хисобга олинса (унинг бир кисми булса), чегириб 
ташланадиган харажатлар булмайди (Солик кодексининг 147-моддаси).
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куйидагиларга солик, туловчининг харажати сифатида кдралмайди:
1) воситачилик, топширик, шартномаси ёки воситачилик хиз

матлари курсатиш учун бошка шартнома буйича мажбуриятлар ба
жарилиши муносабати билан, шунингдек, комитент ёки бошка тои- 
ширик, берувчи учун воситачи ва (ёки) бошка ишончли шахе томо
нидан килинган харажатларга \а к  тулаш \исобига воситачи ва (ёки) 
бошк,а ишончли шахе томонидан топширилган мол-мулк тарзидаги 
туловлар, агар бундай харажатлар тузилган шартномаларнинг шарт- 
ларига мувофик воситачи ёки бошка ишончли вакилнинг ёхуд бошка 
топширик берувчининг харажатлари таркибига киритилиши лозим 
булмаса;

2) солик туловчи эмитент томонидан топширилган, акциядор- 
.тар уртасида акциядорлар умумий йигилиши карорига биноан узла- 
рига тегишли акциялар микдорига мутаносиб равишда таксимлана- 
лиган акцияларнинг киймати ёхуд эмитентнинг устав фонди (устав 
капитали) купайтирилган такдирда акдияларни акциядорлар урта
сида таксимлашда дастлабки акциялар урнига берилган янги акция
ларнинг номинал киймати билан акциядорнинг дастлабки акцияла- 
рининг номинал киймати уртасидаги фарк;

3) бошка юридик шахсларнинг устав фондига (устав капитали- 
га) ёки оддий ширкатга \исса сифатида берилган мол-мулк, мул
кий хукукдар киймати.

Таъкидлаш лозимки, юкорида курсатилган моддаларда кайд этил
ган чегириладиган харажатлар руйхати ёпик, чегирилмайдиганлари 
эса очик куринишга эга булади. Шундай к,илиб, чегириладиган ха
ражатлар таркибига киритилмаган маблаглар чегирилмайди.

Бундан гашкари, куйидагилар \ам  чегириладиган харажатларга 
киради:

1) кредит ресурслари учун туловлар, пул маблаглари ва киммат
ли ашёларни ташиш х,амда саклаш харажатлари;

2) мижозларнинг депозит х,исобваракдари, шу жумладан, жис
моний шахсларнинг омонатлари буйича \исобланган ва туланган фо-
излар;

3) Узбекистон Республикаси Марказий банки томонидан белги
ланган нормалар доирасида таваккалчилик операциялари буйича за- 
хираларга ажратмалар.

Дивидендлар ва фоизларгатулов манбавда соликсолинади. Узбекис
тон Республикасининг резидентлари булган кредит ташкилотларига тула- 
надиган фоизларга тулов манбаида солик солинмайди, балки кредит 
гашкил отида ял пи даромад таркибига киритилади ва солик солинади.
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Узбекистон Республикаси норезидентларининг 
даромадларига солик солит

Узбекистон Республикаси норезидентининг доимий муассаса би
лан боклик булмаган даромадларига, мазкур даромадларни олиш би
лан б о и и к  харажатлар чегириб ташланмаган \олда тулов манбаида 
солик солинади.

Узбекистон Республикаси норезидентларининг тулов манбаида 
солик солинадиган даромадларига куйидагилар киради:

1) дивидендлар ва фоизлар;
2) оддий ширкат шартномаси асосида биргаликдаги фаолиятда 

иштирок этишдан олинадиган даромадлар;
3) Узбекистон Республикаси худудида жойлашган куйидаги мол- 

мулкни реализация килишдан олинадиган даромадлар:
— юридик шахсларнинг — Узбекистон Республикаси резидентла- 

рининг устав капиталидаги акциялари, улушлари (пайлари);
— кучмас мулк.
Тулов манбаида соликка тортиладиган мол-мулкни реализация 

Килишдан олинадиган даромадлар мазкур мол-мулкни реализация 
Килиш суммасининг ^ужжатлар билан тасдикданган уни олиш кий- 
матидан ошган кисми сифатида аникданади;

4) Узбекистон Республикаси норезидентига тегишли товарларни 
Узбекистон Республикаси норезидентининг узи ёхуд Узбекистон 
Республикаси резиденти томонидан воситачилик, топширик шарт
номаси асосида Узбекистон Республикаси худудида реализация килиш
дан олинадиган даромадлар. Бунда товарларни реализация килишдан 
олинадиган мазкур даромадлар Узбекистон Республикаси норези
дентига туланадиган сумманинг олиб кирилган товарнинг контракт 
(фактура) кийматидан ошган кисми сифатида аникланади;

5) роялти;
6) Узбекистон Республикаси худудида фойдаланиладиган мол- 

мулкни ижарага ёки иккиламчи ижарага топширишдан олинадиган 
даромадлар;

7) таваккалчиликларни сугурта килиш, биргаликда сугурта килиш 
ва кайта сугурта килиш шартномалари буйича туланадиган сугурта 
мукофотлари;

8) утказгичли, радио, оптик ёки бошка электромагнитам тизим- 
лар оркали белгилар, сигналлар, матнлар, тасвирлар, товушларни узат- 
ганлик, кабул кдиганлик ва кайта ишлаганлик учун Узбекистон Рес-
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публикаси резидентлари томонидан Узбекистон Республикаси норе- 
зидентларига х,ак туланишини назарда тутувчи халкаро алока учун 
телекоммуникациялар хизматларига тулов;

9) денгиз, дарё ва хаво кемаларидан, темир йул ёки автомобиль 
гоанспорти воситаларидан халкаро ташишларда фойдаланишдан оли
надиган даромадлар. Ушбу даромадларга транспорт воситаларидан 
гугридан-тугри фойдаланишдан, уларни ижарага беришдан ёки хар 
кандай бошка шаклларда фойдаланишдан, шу жумладан, контей- 
нерлардан, контейнерларни ташиш учун трейлерлар ва кушимча ус- 
куналардан фойдаланиш. уларни сакдаш ёки ижарага беришдан оли
надиган даромадлар (фрахтдан олинадиган даромадлар) киради. Ай
рим \олларда фрахт (шартнома шартларидан келиб чикиб) юкни 
ортиш, кайта юклаш, тушириш ва жойлаштириш учун туловларни 
\ам  уз ичига олади. Бунда агар жунатиш пункт ёки тайин этилган 
пункт Узбекистон Республикаси худудидан ташкарида жойлашган 
булса, ташиш халкаро деб хисобланади;

10) Халкаро ташишларда ва Узбекистон Респуликаси худудида- 
ги ташишларда транспорт-экспедигорлик хизматлари курсатишдан 
олинган даромадлар. Бунда юк жунатувчидан (юкни кабул килиб 
олувчидан) олинган сумма билан юк ташувчига туланиши керак 
булган, юкташувчининг тегишли бирламчи хужжатлари билан тас- 
дикланган сумма уртасидаги фарк сифатида хисобланган хак сумма
си солик солинадиган даромад хисобланади.

Бунда юк жунатувчидан (юкли кабул килиб олувчидан) олин
ган сумма билан юк туловчига туланиши керак булган, юк ташув- 
чининг тегишли бирламчи хужжатлари билан тасдикданган сумма 
орасидаги фарк сифатида хисобланган хак суммаси солик солинади
ган даромад хисобланади.

Юк ташувчининг тегишли бирламчи хужжатлари булмаган так
дирда, Узбекистон Республикасининг норезидентига норезидентнинг 
ушбу кисмнинг 9-бандида курсатилган фрахтдан олинадиган даро- 
мадларига солик солиш УЧУН белгиланган ставкалар буйича туланган 
умумий суммага солик солинади;

11) Узбекистон Республикасининг юридик ва жисмоний шахс- 
лари томонидан шартнома мажбуриятлари бузилганлиги учун жари- 
малар хамда пеня;

12) текинга олинган мол-мулк Узбекистон Республикасининг 
норезиденти томонидан Узбекистон Республикаси ХУДУДИДа ишлар 
бажариш ва хизматлар курсатишдан олинган бошка даромадлар.
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Узбекистон Республикаси норезидентининг Узбекистон Респуб- 
ликасидаги манбалардан олган даромадларига куйидагилар кирмайди:

— Узбекистон Республикаси норезидентининг, факат шу нере
зидент номидан амалга ошириладиган ва факат товарлар харид килиш 
(олиш), шунингдек, товарларни Узбекистон Республикаси худудига 
олиб кириш билан боглик ташки савдо операциялари (шу жумладан, 
товар айирбошлаш операциялари) буйича олинган даромадлари;

— банкларнинг — Узбекистон Республикаси резидентларининг 
вакиллик хисобваракдарини очиш ва юритиш х,амда улар буйича 
Хисоб-китобларни амалга ошириш билан боглик хизматлар курса- 
тишдан, шунингдек, халкдро тулов карточкалари оркали хисоб-ки- 
тобларни амалга оширишдан олинадиган даромадлар;

— Узбекистон Республикасидан ташкарида бажарилган ишлар, 
курсатилган хизматлардан олинадиган даромадлар.

Юридик шахслардан олинадиган фойда солигини тулов манбаи
да ушлаб крлишни Узбекистон Республикаси резидентлари, шунинг
дек, Узбекистон Республикасида фаолиятни доимий муассаса орка
ли амалга оширувчи ва Узбекистон Республикасининг бошка норе
зидентига даромад туловчи Узбекистон Республикаси худудидан но- 
резидентлари амалга оширишлари шарт.

Юридик шахслардан олинадиган фойда солигининг суммаси да- 
ромадни Узбекистон Республикаси норезидентига тулаш санасида 
Узбекистон Республикаси Марказий банки томонидан белгиланган 
курс буйича хисоблаб чикарилади.

Узбекистон Республикасининг норезидентига тулов манбаида 
юридик шахслардан олинадиган фойда солиги ушлаб колинмасдан, 
даромадни тулаш куйидаги хужжатлардан бири мавжуд булган так
дирда амалга оширилади:

— Узбекистон Республикасининг халкаро шартномаларига муво
фик солик тулашдан озод килиш тугрисидаги Узбекистон Республи
каси давлат солик хизмати органлари томонидан тасдикданган ариза;

— Узбекистон Республикасининг норезиденти давлат солик хиз
мати органида Узбекистон Республикаси норезидентининг доимий 
муассасаси сифатида фаолиятни амалга ошириши ва доимий муасса- 
саси сифатида хисобда турганлиги тугрисидаги Узбекистон Респуб
ликаси давлат солик хизмати органлари томонидан тасдикданган маъ- 
лумотнома.

Узбекистон Республикаси/норезидентининг доимий муассаса би
лан боглик булмаган ва тулов манбаида солик солинадиган даромад
ларига куйидаги ставкалар буйича солик солинади:



1) дивидендлар ва фоизларга — 10%;
2) сугурта килиш, биргаликда сугурта килиш ва кайта сугурта 

к,илиш шартномалари буйича сугурта мукофотларига -  10%;
3) халкаро алока учун телекоммуникациялар, халкаро ташиш- 

ларга (фрахтдан олинадиган даромадларга) -  6%;
4) бошка даромадлар — 20%.

Зарарларни таксимлаб утказиш

Чегирилиши лозим булган харажатларнингжами даромаддан ошиб 
кетиши зарар деб эътироф этилади.

Солик туловчи курилган зарарларни ушбу зарар курилган солик 
давридан кейинги беш йил ичида келгусига таксимлаб утказишни 
амалга оширишга хдкдидир.

Таксимлаб утказилаётган зарарнинг кар бир навбатдаги солик 
даврида \исобга олинадиган жами суммаси жорий солик даврининг 
\исоблаб чикарилган солик солинадиган фойданинг 50 фоизидан 
ошмаслиги керак.

Солик солинадиган фойда таксимлаб утказилиши керак булган 
зарар суммаси микдорига факат йил якунлари буйича камайтирили- 
ши мумкин.

Бирдан ортик календарь йилда курилган зарарлар улар курилган 
кетма-кетликда таксимлаб угказилади.

Солик туловчининг юридик шахслардан олинадиган фойда со- 
лигини тулашдан озод килинган солик даврида курган зарарлари 
кейинги солик даврларига таксимлаб утказилиши мумкин эмас.

Соликтуловчи кайта ташкил этилиши муносабати билан фаоли
ятини тугатган такдирда, солик туловчи -  хукУКИЙ ворис солик 
солинадиган фойдани кайта ташкил этилган юридик шахснинг кайта 
ташкил этиш пайтигача курган зарарлари суммасига юкорида кел- 
тириб утилган тартибда ва шартларда камайтиришга х,акли.

Хисоб-китобларни такдим этиш ва солик 
тулаш тартиби

Юридик шахслардан олинадиган фойда солигининг \исоб-кито- 
би давлат солик хизмати органларига ортиб борувчи якун билан 
йилнинг кар чорагида \исобот чорагидан кейинги ойнинг 25-куни- 
Дан кечиктирмай, йил якунлари буйича эса, йиллик молиявий кисо- 
бот такдим этиладиган муддатда такдим этилади.
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Х,исобот даври мобайнида солик,туловчилар юридик шахслардан оли
надиган фойда солигини жорий туловларни киритиш оркдли тулайдилар. 
Бунда хисобот даврида тахмин килинаётган солик, солинадиган фойда 
энг кам иш х,ак,ининг икки юз бараваридан кам микдорни ташкил эта- 
диган солик,туловчилар жорий туловларни туламайдилар. Ушбу модца- 
нингтуртинчи кисмида курсатилган солик туловчилар бундан мустасно.

Юридик шахслардан олинадиган фойда солиги буйича жорий 
туловларнинг суммасини аникдаш учун солик туловчилар жорий 
х,исобот даври биринчи ойининг 10-кунигача давлат солик хизмати 
органига жорий хисобот даври учун тахмин килинаётган солик со
линадиган фойдадан ва юридик шахслардан олинадиган фойда соли- 
гининг белгиланган ставкасидан келиб чикиб хисобланган юридик 
шахслардан олинадиган фойда солигининг суммаси хаквда маълу
мотнома такдим этадилар.

Юридик шахслардан олинадиган фойда солиги буйича жорий 
туловлар хар ойнинг 15-кунига кадар хисоблаб чикарилган йил чо- 
раги буйича юридик шахслардан олинадиган фойда солиги суммаси- 
нинг учдан бир кисми микдорида туланади.

Х,исобот даврида тахмин килинаётган солик солинадиган фойда 
энг кам иш хакининг икки юз бараваридан кам микдорни ташкил

Тахмин килинаётган солик солинадиган фойдадан келиб чиккан 
Х о л д а  хисоблаб чикарилган юридик шахслардан олинадиган фойда 
солиги суммаси хисобот даври учун бюджетга туланиши лозим булган 
юридик шахслардан олинадиган фойда солиги суммасига нисбатан 
10 фоиздан купрок камайтирилган такдирда, давлат солик хизмати 
органи жорий туловларни юридик шахслардан олинадиган фойда 
солигининг хакикий суммасидан келиб чикиб, пеня хисоблаган холда 
Кайта хисоблашга хакди.

Юридик шахслардан олинадиган фойда солигини тулаш хисоб-ки- 
тобларни топшириш мудцатларидан кечиктирмай амалга оширилади.

Соликни тулов манбаида хисоблаб чикариш 
ва ушлаб к,олиш тартиби

Юридик шахслардан тулов манбаида олинадиган фойда солиги 
белгиланган ставкалар чегирмаларини амалга оширмасдан туланади- 
ган даромад суммасига нисбатан куллаш оркали хисоблаб чикарилади.

Юридик шахслардан тулов манбаида олинадиган фойда солигини 
юридик шахслар куйндагиларни тулаш пайтида ушлаб колишлари шарт:
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— дивидендлар ва фоизларни;
— Узбекистон Республикаси норезидентларига даромадларни.
Юридик шахслардан олинадиган фойда солигини ушлаб крлиш

ва бюджетга утказиш учун жавобгарлик даромадни тулаш манбаи, 
шунингдек, Солик, кодексига мувофик Узбекистон Республикасида 
фаолиягни доимий муассаса оркали амалга оширувчи, Узбекистон 
Республикасининг бошка норезидентларига даромад туловчи Узбе
кистон Республикаси норезидентлари зиммасида булади.

Юридик шахслардан олинадиган фойда солигини тулов манбаи- 
да ушлаб колиш ва бюджетга утказиш юклатилган шахслар:

1) юридик шахслардан олинадиган фойда солигини Узбекистон 
Республикаси норезидентларига дивидендлар, фоизлар ва туловлар- 
ни тулаш санасидан кечиктирмай бюджетга утказиши;

2) юридик шахслардан олинадиган фойда солиги \исоб-китобини 
давлат солик хизмати органларига тулов амалга оширилган хцсобот дав- 
ри тугагандан кейин йигирма беш кундан кечиктирмай такдим этиши;

3) давлат солик хизмати органларига Узбекистон Республикаси Дав
лат солик кумитаси ва Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги то
монидан тасдикланадиган шаклдаги, бу шахсларнинг солик туловчи
нинг идентификация раками, уларнинг номи, даромадининг умумий 
суммаси ва соликдаври учун ушлаб колинган юридик шахслардан оли
надиган фойда солигининг умумий суммаси курсатилган маълумотнома
ни соликдаври тугаганидан кейин уттиз кун ичида такдим этиши;

4) даромад олувчи шахсларга уларнинг талабига биноан, даро
мад суммаси ва соликдаври учун ушлаб колинган соликнинг уму
мий суммаси \ак,ида Узбекистон Республикаси Давлат Солик куми- 
таси ва Узбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан тас
дикланадиган шаклда маълумотнома такдим этиши шарт.

Соликни \исоблаш ва даромад суммаси х;амда соликдаври учун 
ушлаб колинган соликнинг умумий суммаси хдкидаги Маълумотно
ма Узбекистон Республикаси Давлат Солик кумитаси ва Узбекистон 
Республикаси Молия вазирлиги томонидан тасдикданган ( Руйхат 
раками №1760, 2008 йил 21 январь).

8 .1 .3 . Ж исмоний ш ахслардан олинадиган даром ад солдои

Солик, туловчилар.
Солик солинадиган даромадга эга булган жисмоний шахслар — 

жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиги туловчилардир.
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Жисмоний шахсларнинг куйидаги даромадлари солик солищ 
объектидир:

— Узбекистон Республикаси резидентларининг Узбекистон Рес- 
публикасидаги ва ундан ташк,аридаги манбалардан олинган даромад-! 
лари;

— Узбекистон Республикаси норезидентларининг Узбекистон Рес- 
публикасидаги манбалардан олинган даромадлари.

Солик, солинадиган база.
Солик, солинадиган база жами даромаддан келиб чикиб, Солик, 

кодексининг 179 ва 180-модцаларига мувофик, солик, солишдан озод 
Килинган даромадлар чегирилган \олда аникланади.

Агар солик туловчининг даромадидан унинг ихтиёрига кура, суд 
ёки бошка органларнинг карорига биноан, бирон-бир ушлаб колишлар 
амалга оширилса, бундай ушлаб колишлар солик солинадиган база
ни камайтирмайди.

Жисмоний шахснинг чет эл валютасида ифодаланган даромадла
ри даромадлар амалда олинган санада Узбекистон Республикаси Мар
казий банки томонидан белгиланган курс буйича миллий валютада 
Кайта х,исоблаб чикдлади.

Жисмоний шахсларнинг жами даромади таркиби.
Жисмоний шахсларнинг жами даромадига куйидагилар киради:
1) мех,натга х,ак тулаш тарзидаги даромадлар;
2) мулкий даромадлар;
3) моддий наф тарзидаги даромадлар;
4) бошка даромадлар.
Юридик шахслар амалга оширадиган куйидаги харажатлар жис

моний шахсларнинг даромади сифатида каралмайди:
1) ме^нат шароитлари нокулай булган ишларда банд булган 

ходимларни ме\нат тугрисидаги конун \ужжатларида белгиланган 
тартибда сут, даволаш-профилактика озик-овкати, газланган шур 
сув, шахсий \им оя ва гигиена воситалари билан таъминлаш хара- 
жатлари;

2) касаба уюшмаси кумитаси томонидан амалга ошириладиган 
туловлар, шу жумладан, аъзолик бадаллари \исобидан касаба уюш
маси аъзоларига бериладиган моддий ёрдам, бундан касаба уюшмаси 
кумитасининг ходимларига мех,нат вазифаларини бажарганлик учун 
бериладиган пул мукофотлари ва бошка туловлар мустасно;

3) ходимларни иш жойига олиб келиш ва кайтариб олиб кетиш 
билан боглик хизмат транспортини сакдаш харажатлари;
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4) диний расм-русумлар ва маросимларни, байрам тантаналари- 
ни утказиш, вакиллик харажатлари, ша\ар йуловчилар транспорти- 
да ходимларнинг хизмат катновлари учун фойдаланиладиган йул 
карточкаларини олиш, шунингдек, юридик шахснинг ходимларнинг 
ме\нат вадам олиш шароитларини таъминлаш билан боглик хамда 
муайян жисмоний шахсларнинг даромади хисоблан майдиган бошка 
харажатлар;

5) ходимга хизмат вазифаларини бажариш учун зарур булган махсус 
кийим-бош, махсус пойабзал, формали кийим-бош бериш харажат
лари ёки уларни пасайтирилган бахрларда сотиш муносабати билан 
килинган харажатлар, шунингдек, конун хужжатларида назарда ту
тилган \олларда айрим тоифадаги ходимларни уз хизмат вазифалари
ни бажариши чогида озик-овкат билан таъминлаш харажатлари;

6) ходим бошк,а жойга ишга утказилганда ёхуд кучиб борганда 
кучиш, мол-мулкини кучириб бориш, жой ижараси (йул харажат
лари учун бериладиган пул) билан боглик харажатларни тулаш ёки 
бу харажатларнинг урнини коплаш харажатлари;

7) хизмат сафарларидаги куйидаги компенсация туловлари:
— тасдикловчи хужжатлар асосида хизмат сафари жойига бориш 

ва у ердан кайтиб келиш учун, шу жумладан, жой банд килиш учун 
хдк тулашни кушган \олда х,акикатда амалга оширилган туловлар. 
Йул хужжатлари булмаган такдирда, темир йул транспортидаги (агар 
темир йул катнови булмаса, шахарлараро автобусдаги) йул хаки 
Киймати микдорида, бирок авиачипта кийматининг 30 фоизидан 
ошмайдиган микдорда;

— уй-жойни ижарага олиш буйича хакикатда амалга оширилган 
туловлар. Яшаганлигини тасдикловчи хужжатлар булмаган такдирда, 
Конун хужжатларида белгиланган нормалардоирасида;

— тасдикловчи эд'жжатлар асосида уй-жойни банд килиш учун 
туловлар;

— конун хужжатларида белгиланган нормалар доирасида хизмат 
сафарида булинган вакт учун туланадиган кундалик харажатлар учун 
Хак (суткалик пуллар);

— к°нун хужжатларида белгиланган ва хужжатлар билан тасдик- 
ланган бошка туловлар;

8) конун хужжатларида назарда тутилган нормалар доирасида 
ходимга туланадиган компенсация туловлари (компенсациялар):

— доимий иши йулда кечадиган ёки харакатланиш ва (ёки) кат- 
нов тусига эга булган, шунингдек, вахта усулида ишларни бажа- 
ришда ходимга компенсация туловлари (компенсациялар);
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— хизмат ишлари учун шахсий автомобилдан фойдаланганлик 
учун компенсация туловлари (компенсациялар), бундан хизмат са- 
фарлари мустасно;

— дала таъминоти;
— амалдаги конун фокжатларида назарда тутилган бошка ком

пенсация туловлари (компенсациялар);
9) мех,натда майиб булганлик ёки сом икка бошкача шикает ет- 

ганлик билан ботик, зарарнинг урнини коплаш буйича куйидаги 
микдордаги туловлар:

— жабрланувчи ме\натда майиб булгунига кадар олган уртача 
ойлик иш \акига нисбатан фоиз ^исобидаги, унинг касбга оид ме\- 
нат кобилиятини йукотганлик даражасига мувофик, белгиланадиган 
\ар  ойлик туловлар (вояга етмаган шахе ме^натда майиб булиб кал
ган такдирда, зарарнинг урни унинг иш х,ак,и (даромади) микдори- 
дан келиб чиккан холда, лекин конун ^жжатларида белгиланган 
энг кам иш \ак,ининг беш бараваридан кам булмаган микдорда к,оп- 
ланади);

— махсус тиббий парваришга мухтож жабрланувчиларга кушим
ча харажатлар учун ойига энг кам иш \ак,ининг икки баравари мик,- 
доридаги туловлар;

— жабрланувчининг маиший парвариши учун кушимча харажат
лар тарик,асида х,ар ойда энг кам иш \ак,ининг эллик фоизи микдо
ридаги туловлар;

— ходимнинг сомигига шикает етказилганлиги муносабати би
лан иш берувчи томонидан бир йула туланадиган нафак,а тарик,асида 
жабрланувчининг йиллик уртача иш \аки микдоридаги туловлар;

10) бокувчиси вафот этганлиги муносабати билан куйидаги мик
дордаги туловлар:

— мар\умнинг уртача иш х,акининг вафот этган бокувчининг 
Карамогида булган ва унинг вафоти муносабати билан зарарни унди- 
ришга \акли булган ме\натга кобилиятсиз шахсларга тугри келади
ган улуши микдоридаги туловлар;

— бокувчиси вафог этганлиги муносабати билан зарарни унди- 
ришга х,акди булган шахсларга бир йула туланадиган нафака тарика- 
сида мар^умнинг уртача йиллик иш х;акининг олти баравари микдо
ридаги туловлар;

11) талабаларнинг таълим олиши учун, Узбекистон Республика
сининг олий укув юрти билан туфидан-туфи шартномалар буйича 
пулли-контракт асосида утказиладиган туловлар;
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12) мол-мулкни сугурталаш ва (ёки) ^аётни узок, муддатли су- 
| урталаш буйича сугурта мукофотлари. Мол-мулкни сугурталаш ва 
(ёки) х,аётни узок, муддатли сугурталаш шартномаси мудцатидан ил
гари бекор к,илинганда ва сугурталовчи сугурта кдпинувчига сугурта 
мукофотининг бир к,исмини ёки тулик, к,айтарса, к,айтарилган су
гурта мукофоти микдори жисмоний шахснинг солик, солинадиган 
жами даромади таркибига киритилади;

13) ёш оилалар аъзоларининг уй-жой олиш учун юридик шахс- 
дан — иш берувчидан олган маблаглари. Уй-жой олинган (мулк хукуки 
давлат руйхатидан утказилган) санадан эътиборан беш йил ичида 
сотилса, ушбу даромадларга белгиланган тартибда солик, солинади;

14) ходимлар малакасини ошириш ва к,айта тайёрлаш харажатлари.
Мех,нагга *ак, тулаш тарзидаги даромадлар.
Иш берувчи билан мех,натга оид муносабатларда булган ва ту- 

зилган мех,нат шартномасига (контрактига) мувофик, ишларни ба- 
жараётган жисмоний шахсларга \исобланадиган ва туланадиган бар
ча туловлар ме\натга х,ак, тулаш тарзидаги даромадлар деб эътироф 
этилади:

— ме^натга х;ак,тулашнинг к,абул кдлинган шакллари ва тизим- 
ларига мувофик, ишбай нархлар, тариф ставкалари ва мансаб маош- 
ларидан келиб чик,к;ан \олда \ак,ик,атда бажарилган иш учун х,исоб- 
ланган иш ^ ак д

— илмий даража ва фахрий унвон учун кушимча туловлар;
— рагбатлантириш хусусиятига эга булган туловлар (Солик, ко

дексининг 173-модцаси);
— компенсация туловлари (компенсация) (Солик, кодексининг 

174-моддаси);
— ишланмаган BaKj учун *ак,тулаш (Солик, кодексининг 175-мод- 

даси).
Мулкий даромадлар.
Жисмоний шахсларнинг мулкий даромадлари таркибига куйида

гилар киради:
1) фоизлар;
2) дивидендлар;
3) мол-мулкни ижарага беришдан олинган даромадлар;
4) жисмоний шахсларга хусусий мулк \укук,и асосида тегишли 

булган мол-мулкни реализация к,илишдан олинган даромадлар мол- 
мулкни олиш нархи ва реализация кдлиш нархи, олиш нархи булма
ган такдирда эса, инвентаризация к,иймати ва реализация кдлиш 
нархи уртасидаги фарк, даромад деб эътироф этилади;
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5) саноат мулки объектларига берилган патент (лицензия) эгаси 
булган жисмоний шахснинг патентдан бошка шахе фойдасига воз 
кечганда ёки лицензия шартномаси тузганда олган даромад;

6) роялти;
7) соликдар ва бошка мажбурий туловлар тулаганидан кейин 

хусусий корхона мулкдори хамда фермер х^жалиги бошлиги, хусу- 
сий амалиёт билан шугулланувчи нотариус ихтиёрида к,оладиган 
фойда суммаси.

Моддий наф тарзида олинган даромадлар.
Солик; туловчи томонидан моддий наф тарзида олинадиган да

ромадлар куйидагилардир:
1) юридик шахе томонидан жисмоний шахе манфаатларини 

кузлаб, товарлар (ишлар, хизматлар) хакини, мулкий \укукдарни 
тулаш, шу жумладан:

— жисмоний шахсларнинг болаларини мактабгача таълим муас- 
сасаларида укитиш, тарбиялаш;

— коммунал хизматлар, ходимларга берилган уй-жой хакини, 
уй-жойдан фойдаланиш харажатлари хакини, ётокхонадаги жойлар 
Хакини ёки уларнинг урнини доплат кийматини тулаш;

— ози^-овкат, йул чипталари кийматини тулаш ёки уларнинг 
урнини коплаш;

— санаторий-курортларда даволаниш йулланмалари кийматини, 
дам олиш, стационар ва амбулаторияга катнаб даволаниш х,акини 
ёки уларнинг урнини коплаш кийматини тулаш;

— юридик шахснинг жисмоний шахе даромади булган бошка 
харажатлари;

2) солик туловчининг манфаатларини кузлаб, текинга, шу жум
ладан, хадя шартномаси асосида берилган мол-мулк, бажарилган 
ишлар ва курсатилган хизматлар киймати;

3) товарлар (ишлар, хизматлар)нинг ходимларга реализация кили- 
надиган нархи ёки таннархи (акциз ва кушилган киймат солигини 
Хисобга олган холда) уртасидаги салбий тафовут;

4) конун хужжатларига мувофик ходимларга темир йул, авиа
ция, дарё, автомобиль транспорти ва шахар электр транспортида 
юриш буйича бериладиган имтиёзлар суммаси;

5) жисмоний шахснинг юридик шахе олдидаги карзининг юри
дик шахе карори билан хисобдан чикарилган суммалари;

6) иш берувчи томонидан туловлар хисобига туланиб, ходимдан 
ушлаб колиниши лозим булган, лекин ушлаб колинмаган суммалар.
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Солик, туловчи юридик шахсдан товарлар (ишлар, хизматлар) 
олган такдирда, ушбу товарлар (ишлар, хизматлар)нинг киймати 
уларни олиш нархидан ёки таннархидан келиб чик,к,ан х,олда белги- 
ланади.

Жисмоний шахе юридик шахсдан акциз туланадиган товарлар ёки 
кушилган киймат солит солинадиган товарлар (ишлар, хизматлар) олса, 
бундай товарлар (ишлар, хизматлар) кийматида акциз солигининг ва 
кушилган к,иймат солигининг тегишли суммаси х,исобга олинади.

Бошк,а даромадлар.
Жисмоний шахсларнинг бошка даромадлари жумласига куйида

гилар киради:
1) давлат ижтимоий сугуртаси буйича нафакалар, ишеизлик на- 

(1)акалари, ижтимоий нафакалар, пенсиялар ва конун хужжатларида 
белгиланган нафакалар;

2) стипендиялар;
3) фукароларнинг узини узи бошкариш органлари, хайрия ва 

экология жамгармалари томонидан жисмоний шахсларга берилади- 
ган нафакалар х,амда бошка турдаги ёрдам;

4) донорлик учун пул мукофотлари;
5) алиментлар;
6) х,айвонларни (корамол, парранда, муйнали ва бошка х,айвон- 

ларни, балик ва бошкаларни) тирик \олда ^амда уларни суйиб, 
ма^сулотларини хом ёки кайта ишланган \олда, ипак курти, чорва- 
чилик, асаларичилик ва дех,кончилик ма\сулотларини табиий ва кайта 
ишланган холда сотишдан олинган даромадлар;

7) жисмоний шахслардан текин (шу жумладан, х,адя шартнома- 
лари буйича) олинган мол-мулк ёки мулкий ^КУ^лар киймати;

8) мусобакаларда, курикларда, танловларда совринли уринлар 
учун бериладиган совринлар, пул мукофотлари;

9) ютукдар;
10) фантлар, шу жумладан, четдавлатлар фантлари буйича олин

ган суммалар;
11) жамгариб бориладиган мажбурий пенсия бадаллари, улар 

буйича олинган фоиз тарзидаги ва бошка даромадлар, жамгариб бо
риладиган пенсия туловлари;

12) яратилган фан, адабиёт ва санъат асарлари (предметлари) 
учун жисмоний шахслар томонидан олинган даромадлар;

13) Узбекистон Республикасининг давлат мукофотлари ва дав
лат пул мукофотларига сазовор булган жисмоний шахслар олган бир 
йула бериладиган давлат пул мукофоти ёки шунга тенг ба\одаги
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эсдалик совгаларининг киймати, шунингдек, Узбекистон Респуб
ликаси Президентининг ёки Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,- 
камасининг карори асосида бир йула бериладиган пул мукофоти; ?

14) халкаро спорт мусобакаларида совринли уринларни эгалла- 
ганлиги учун спортчилар олган бир йула бериладиган пул мукофоти;

15) ходим билан мех.нат шартномаси бекор килинган ме\нат 
туфисидаги конун хужжатларига мувофик бериладиган ишдан буша- 
тиш нафакаси ва бошка туловлар.

16) моддий ёрдам тарикасида:
— вафот этган ходимнинг оила аъзоларига ёки оила аъзоси вафот 

этганлиги муносабати билан ходимга бериладиган моддий ёрдам;
— ходимга мех1натда майиб булганлик, касб касаллиги ёхуд 

согликка бошкача шикает етганлиги билан боглик туловлар;
— фавкулодда \олатлар муносабати билан бериладиган моддий 

ёрдам;
— ходимнинг шахеий \аёти ва фаолияти билан боглик )^амда ба- 

жараётган ишига алокаси булмаган доллар билан боглик максадли 
ёрдам туловлари:

— кишлок хужалиги ма\сулотларини бериш ёки уларни сотиб 
олиш учун маблаглар бериш тарзидаги туловлар.

16) конун хужжатларига мувофик уй-жой-коммунал хизматла
ри \акини тулаш буйича \ар  ойлик компенсация пул туловлари

18) ишламайдиган пенсионерларга юридик шахе томонидан тула
надиган туловлар;

19) сугурта товони суммалари;
20) маънавий зарарни компенсация килиш буйича пул туловлари.
Жисмоний шахслар даромадлари буйича Солик кодексининг 179 ва

180-моддаларида имтиёзлар белгиланган. Хусусан, Солик кодексининг 
179-моддасига мувофик жисмоний шахсларнинг депозит сертификатла- 
ри, давлат кимматли когозлари буйича даромадлар буйича даромадлари, 
шунингдек, банклар ва кредит уюшмалардаги омонатлар буйича фоиз- 
лар \амда ютукдарга жисмоний шахслардан олинадиган даромад соли™ 
солинмавди. Бундан ташкдри, Солик кодексининг 180-моддасида солик 
солишдан тулик ва кисман х,ар ой энг кам иш ^акининг турт баробари 
микдорида озод этилган жисмоний шахслар санаб утилган.

Жисмоний шахслар даромади солиги ставкаси \ар  йили Узбекис
тон Республикаси Президента томонидан тасдикданади ва 2009 йил
да бу курсаткич куйидаги микдорда белгиланган (8.1-жадвал):

Жисмоний шахсларнинг куйидаги даромадларига белгиланган энг 
кам ставка буйича солик солинади:
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8.1-жадвал

Солнц солинадиган даромад Солик, ставкаси
Энг кам иш \ак,ининг олти бароба- 
ригача микдорда Даромад суммасининг 12 фоизи

Энг кам иш хак;ининг олти баробаридан 
(+1 сум) ун баробаригача микдорда

Беш баробар микдордан солик + энг кам иш 
\аки ми^дорининг беш баробаридан ошадиган 
суммадан 17 <[юиз

Энг кам иш \акининг Ун баробари 
(+1 сум) ва ундан юкори микдорда

Ун баробар микдордан солик + энг кам иш 
\нки микдорининг ун баробаридан ошадиган 
суммадан 22 фоиз

— баланд тогли, чул ва сувсиз худудларда ишлаганлик учун Узбе
кистон Республикаси Вазирлар М а\камаси томонидан белгиланган 
коэффициентлар буйича кушимча туловлар тарикдсида олинган да- 
ромадларга. Бунда чул ва сувсиз жойларда, баланд тогли ва табийик,- 
лим шароити нокулай >удудларда ишлаганлик учун юридик шахс
лар ходимларининг иш хак,ига коэффициентлар хисоблашнинг энг 
юк,ори суммасини \исоблаш пайтидаги \олатга кура белгиланган энг 
кам иш \ак,ининг турт баравари микдорида белгиланади;

— корхоналар, муассасалар, ташкилотлар томонидан вак,тинча- 
лик к,ишлок,хужалиги ишларига юборилган жисмоний шахсларнинг 
шу ишларни бажаришдан олинган даромадларига.

Жисмоний шахслар даромади буйича солик,
Хисоблаш тартиби

Жисмоний шахслардан олинадиган даромад солигини хисоблаб 
чик,ариш учун солик, ставкасини куллаш мак,садида энг кам иш хак,и 
микдори йил бошидан ортиб борувчи якун буйича (йил бошидан 
тегишли даврнинг хар бир ойи учун энг кам иш \акдарининг сум
маси) хисобга олинади.

Жисмоний шахслардан олинадиган даромад солигини хисоблаб 
чикариш ва ушлаб к,олиш, солинадиган база \амда ставкалардан ке
либ чик,к,ан холда даромад хисобланишига кдраб йил бошидан ортиб 
борувчи якун буйича хар ойда жисмоний шахснинг асосий иш жойи 
буйича солик, агенти томонидан амалга оширилади.

Жисмоний шахслардан олинадиган даромад солигининг хисоб
лаб чик,арилган суммаси к,онун хужжатларида белгиланган тартибда 
жисмоний шахсларнинг шахсий жамгариб бориладиган пенсия хисоб- 
варакдарига утказиладиган хар ойлик мажбурий бадаллар суммасига 
камайтирилади.
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Узбекистон Республикасининг “Фукароларнинг жамгариб бориладиган пен
сия таъминоти тугрисида”ги Крнунига мувофик. амалдаги ставкалардан 
келиб чикиб х,исобланган, бюджетга туланиши лозим булган солик суммаси, 
фукароларнинг шахсий жамгариб бориладиган пенсия хисобваракларига 
йуналтириладиган хар ойлик мажбурий бадаллар суммасига камайтирилади. 
(Жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиги солиниши лозим булган 
ходимнинг хисобланган иш хаки ва бошка даромадларидан 1%)._____________

Асосий иш жойи деб, жисмоний шахснинг ме^нат дафтарчаси 
юритиладиган ташкилот хисобланади.

Йил мобайнида асосий иш (хизмат, ук?Ш1) жойи узгарган такдирда, 
жисмоний шахе жорий йилда узига туланган даромадлар ва жисмоний 
шахслардан ушлаб ^олинадиган даромад солиги суммалари тугрисидаги 
маълумотномани янги асосий иш (хизмат, ук,иш) жойидаги бухгалте- 
рияга дастлабки иш хак,и тулангунига кадар такдим этиши шарт.

Янги асосий иш (хизмат, ук,иш) жойида жисмоний шахслардан 
олинадиган даромад солигини х,исоблаб чикдриш календарь йил бо- 
шидан буён илгариги ва янги иш (хизмат, ук,иш) жойларидан олин
ган жами даромаддан келиб чик,к,ан \олда амалга оширилади.

Илгариги иш жойидан маълумотнома такдим этилмаган ёки солик, 
туловчининг идентификация разами такдим этилмаган такдирда, 
жисмоний шахслардан олинадиган даромад солиги белгиланган энг 
юк,ори ставка буйича ушлаб крлинади.

Маълумотнома ёки идентификация рак,ами кейинчалик такдим 
этилган такдирда, жисмоний шахслардан олинадиган даромад со
лиги суммаси илгариги асосий иш жойида олинган даромадлар ино- 
батга олинган \олда к,айта хцеоб-китоб кдлинади.

8.1.4. Мол-мулк сол и т
Юридик шахсларнинг мол-мулкига солинадиган солик,

Солик, туловчилар
1 Узбекистон Республикаси худудида солик, солинадиган мол- 

мулкка эга булган юридик шахслар — Узбекистон Республикаси
нинг резидентлари.

2. Агар Узбекистон Республикасининг халк,аро шартномаларида 
бошк,ача к,оида назарда тутилмаган булса, Узбекистон Республи- 
касида фаолиятни доимий муассаса орк,али амалга ошираётган ва 
(ёки) Узбекистон Республикаси худудида уз мулкида кучмас мулк- 
ка эга булган юридик шахслар — Узбекистон Республикасининг норе- 
зидентларидир. Агар кучмас мулк мулкдорининг жойлашган ерини
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аниклаш имкони булмаса, бу мол-мулк кайси шахснинг эгалигида 
ва (ёки) фойдаланишида булса, шу шахе солик, туловчидир. Узбекис
тон Республикаси норезидентининг фаолияти Солик кодексининг 
20-моддасига мувофик Узбекистон Республикасидаги доимий муас
саса оркали амалга ошириладиган фаолият деб эътироф этилади.

Куйидагилар юридик шахсларнинг мол-мулкига солинадиган солик 
туловчилар булмайди:

— нотижорат ташкилотлар. Нотижорат ташкилотлар тадбиркор
лик фаолиятини амалга оширган такдирда, ушбу булимда назарда 
тутилган тартибда юридик шахсларнинг мол-мулкига солинадиган 
соликни туловчилардир;

— агар Солик кодексининг 20-булимида бошкача коида назарда 
тутилган булмаса, Солик кодексига мувофик солик солишнинг сод- 
далаштирилган тартиби назарда тутилган юридик шахслар.

Куйидагилар мол-мулкка солик солиш объектларидир:
1) асосий воситалар, шу жумладан, молиявий ижара (лизинг) 

шартномаси буйича олинган асосий воситалар;
2) номоддий активлар;
3) тугалланмаган курилиш объектлари. Тугалланмаган курилиш 

объектлари жумласига куридиши шу объект курилишига дойр лойи^а- 
смета хужжатларида белгиланган норматив мудцатда нихрясига етка- 
зил маган объектлар киради;

4) белгиланган мудцатда ишга туширилмаган асбоб-ускуналар. Бел- 
гиланган мудцатда ишга туширилмаган асбоб-ускуналар жумласига 
монтаж килиниши талаб этйладиган \амда реконструкция ва (ёки) 
модернизация килинаётган объектларда лойи\а-смета хужжатларида 
белгиланган мудцатларга мувофик капитал куйилмалар \исобига ишга 
гушириладиган асбоб-ускуналар киради. Лойихд-смета хужжатларида 
асбоб-ускуналарни ишга тушириш муддатлари булмаган такдирда, 
буюртмачи сифатида иш кураётган юридик шахснинг ра\бари томо- 
иидан тасдикданган муддатлар солик солиш объектини белгилаш учун 
Кабул кдлинади, лекин бу муддатлар асбоб-ускуналар монтаж килишга 
топширилган пайтдан эътиборан бир йилдан куп булмаслиги керак.

Солик солинадиган база куйидагилардир:
— асосий воситалар ва номоддий активлар буйича — асосий восита

лар ва номоддий активларнинг уртача йиллик колдик киймати. Асосий 
восигалар ва номоддий активларнинг колдик киймати ушбу мол-мулк- 
нингбошлангич (тикланиш) киймати билан солик туловчинииг х,исоб 
сиёсатида белгиланган усуллардан фойдаланилган х,олда х,исоблаб чи
килган амортизация \ажми уртасидаги фарк сифатида аникланади;
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— норматив (белгиланган) мудцатда тугалланмаган курилиш 
объектлари ва ишга туширилмаган асбоб-ускуналар буйича — тугал
ланмаган курилишнинг ва урнатилмаган асбоб-ускуналарнинг урта
ча йиллик киймати.

Солик, солиш объектларининг уртача йиллик колдик киймати 
(уртача йиллик киймат) хисобот давридаги хар бир ойнинг охирги 
кунидаги холатга кура солик солиш объектларининг колдик кий- 
матларини (уртача йиллик кийматларини) кушишдан олинган сум- 
манинг ун иккидан бир кисми сифатида ортиб борувчи якун билан 
аникданади.

Мол-мулк солиги буйича солик солинадиган базани аникдашда 
микрокредит ташкилотларининг куйидаги баланс хисобваракдари- 
даги ой охиридаги дебет колдиклари хисобга олинади:

16505-Тугалланмаган курилиш (белгиланган муддатларда куриб 
битказилмаган курилиш объектлари кисмига);

16509-Микрокредит ташкилотининг иморатлари — Бинолар ва 
бошка иморатлар;

16515-Объектларни ижарага олиш ва уни такомиллаштириш

16529-Транспорт воситалари; /
16535-Мебель, мослама ва жихозлар;
16549-Бошкаларга операцион ижарага берилган асосий восита

лар;
16561-Омбордаги асосий воситалар буйича (меъёрий муддатларда 

урнатилмаган асбоб-ускуналар кисмига)/;
16601-Номоддий активлар;
16617-Гудвилл;
16700-Кучмас мулк ва бошка хусусий мулк (16707 хисобвараги- 

дан ташкари);
Юридик шахсларнинг мол-мулкига солинадиган солик буйича 

имтиёзлар Солик кодексининг 269-моддасида назарда тутилган.

Корхоналар мол-мулкига 3,5% ставка буйича солик солинади.
Мол-мулк солигининг белгиланган ртавкаси куйидаги холларда 

пасайтирилади:
— узи ишлаб чикарган махсулотлар (ишлар, хизматлар) экспор

та умумий реализация килиш хажмида 15 фоиздан 30 фоизгача таш
кил этса — 30% га;

х у к у к и ;

Мол-мулк соли™ стакалари
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— экспорт ма^сулотини ишлаб чик,арувчи мулкчилик шаклидан 
к;атъи назар, барча корхоналар узи ишлаб чикарган мадсулотлар (иш
лар, хизматлар) экспорти умумий реализация килиш ^ажмида 30 
фоиздан юкрри булса — 50% га.

Х,исобот йилида мол-мулкнинг тахмин к,илинаётган уртача йил
лик к,иймати ва солик, ставкасидан келиб чиккан \олда корхоналар 
бюджетга туланиши лозим булган жорий туловлар суммасини муста- 
к,ил равишда \исоблаб чикдцилар ва 20 январгача давлат солик, хиз
мати органларига мол-мулк солиги буйича жорий туловлар тугриси
да маълумотнома такдим этадилар.

Жорий туловлар \ар  ойда, кейинги ойнинг 25-кунидан кечик
тирмай, солик,нинг йиллик суммасидан 1/12 кисми микдорида амалга 
оширилиб боради.

Солик туловчи биринчи чорак, ярим йиллик, 9 ойлик ва йил 
гугаши билан мустакил равишда х,исобот даври учун мол-мулкнинг 
\акикатда уртача колдиК кийматидан келиб чиккан \олда мол-мулк 
солигини йил бошидан усиб борувчи якун билан ^исоблаб чикаради. 
Х,исоб-китоб руйхатга олйш жойи буйича давлат солик хизмати орган
ларига \исобот чорагидан кейинги ойнинг 25-кунидан кечиктир
май, йил якунлари буйича эса, йиллик молиявий \исоботни такдим 
этиш муддатида такдим этилади. Мол-мулк солигининг \исобланган 
суммаси х,исоб-китобни такдим этиш учун белгиланган муддатдан 
кечиктирмай киритилади.

Норматив муддатда ишга туширилмаган асбоб-ускуналар буйича 
корхона мол-мулк солигини иккилантирилган ставкада тулайди.

8 .1 ,5 . Ер солиги

Ер участкаларидан фойдаланганлик учун бюджетга туловлар ер 
солиги ёки ер учун ижара х,ак,и тарикасида амалга оширилади.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камаси, Крракалпогистон 
Республикаси Вазирлар Кенгаши, мах,аллий давлат \окимияти орган
лари томонидан ижарага берилган ер участкалари учун туланадиган 
ижара \аки ер солигига тенглаштирилади. Ер участкаларини ижарага 
олган юридик шахсларга юридик шахслардан олинадиган ер солиги 
ставкалари, юридик шахслардан олинадиган ер солигини туловчилар 
учун белгиланган имтиёзлар, соликни х,исоблаб чикариш, солик кисоб- 
китобларини такдим этиш ва соликни тулаш тартиби татбик этилади.

Юридик шахслар мулк хукуки, эгалик килиш хукуки, фойдала
ниш хукУКИ ёки ижара хукуки асосида фойдаланиладиган ер участка
лари учун ер солиги тулайдилар.
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Мулк хукуки, эгалик кдлиш хукуки, фойдаланиш \укуКи ёки 
ижара хукуки асосида ер участкаларига эга булган юридик шахслар, 
шу жумладан, Узбекистон Республикасининг норезидентлари ер co- 
л и т н и  туловчиларидир.

Кучмас мулк ижарага берилган такдирда, ижарага берувчи ер со- 
лигани туловчи булади.

Ер участкасидан бир нечта юридик шахе биргаликда фойдалан- 
ган такдирда, х,ар бир юридик шахе ер участкасининг фойдаланила- 
ётган майдонидаги уз улуши учун ер еолигини туловчидир.

Куйидагилар ер еолигини туловчилар булмайди:
— нотижорат ташкилотлар. Тадбиркорлик фаолияти амалга оши

рилган такдирда, нотижорат ташкилотлар тадбиркорлик фаолиятида 
фойдаланилган ер участкалари буйича Солик кодексининг 21 -були- 
мида назарда тутилган тартибда ер солиги туловчилар булади.

Солик кодексига мувофик солик солиШнинг содцалаштирилган 
тартиби назарда тутилган юридик шахслар, агар Солик кодексининг 
20-булимида бошкача коида назарда тутилган булмаса.

Мулк хукуки, эгалик килиш ^укуки, фойдаланиш хукуки ёки 
ижара хукуки асосида юридик шахсларда булган ер участкалари солик 
солиш объекгидир.

Куйидагиларга солик солиш объекти сифатида каралмайди:
— а^оли пунктларининг умумий фойдаланишдаги ерлари. Ах,оли 

пунктларининг умумий фойдаланишдаги ерлари жумласига куйида
гилар киради:

— майдонлар, кучалар, тор кучалар, йуллар, сугориш тармоги, 
со^ил буйи ерлари ва бошка шу каби ерлар;

— а^олининг маданий-маиший э^тйёжларини кондириш ва дам 
олиши учун фойдаланиладиган ерлар (Дарахтзорлар, боглар, сайил- 
го\лар, хиёбонлар, шунингдек, ариктармокдари эгаллаган ерлар);

— коммунал-маиший ерлар (кабристонлар, чикиндиларни зарар- 
сизлантириш ва уларни утилизация килиш жойлари ва бошка шу 
каби жойлар);

Захира ерлар.
Ер участкасининг Солик кодексининг 282-моддаси иккинчи кис- 

мига мувофик солик солинмайдиган еР участкалари майдонлари чеги
риб ташланган \олдаги умумий майдони солик солинадиган базадир.

К^айси ер участкаларига булган мулк хукуки, эгалик килиш 
хукуки, фойдаланиш хукуки ёки ижара хукуки йил мобайнида солик 
туловчига утган булса, уша ер участкалари учун солик солинадиган 
база ер участкаларига тегишли ^ к у к  вужудга келганидан кейинги
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ойдан эътиборан хисоблаб чик,арилади. Ер участкасининг майдони 
камайтирилган такдирда, солик, солинадиган база ер участкаси май
дони камайтирилган ойдан эътиборан камайтирилади.

Юридик шахсларда ер солиги буйича имтиёз хукукдари вужудга 
келган такдирда, солик, солинадиган база ушбу ХУКУК вужудга келган 
ойдан эътиборан камайтирилади. Ер солиги буйича имтиёз >укуки бекор 
кдлинган такдирда, солик, солинадиган база ушбу хукук, бекор кдлинга- 
нидан кейинги ойдан эътиборан хисоблаб чикдрилади (купайтирилади).

Солик, кодексининг 282-моддасида тула ва к,исман соликдан озод 
к,илиш имтиёзлари белгиланган.

Ер солиги хар бир солик, даврининг 1 январига булган холатга 
кура хисоблаб чикдрилади ва ер солигининг хисоб-китоби ер участ
каси жойлашган ердаги давлат солик, хизмати органига \исобот йи- 
лининг 15 февралига к,адар такдим этилади.

Ер солигини тулаш юридик шахслар томонидан йилнинг хар 
чорагида, йил чораги иккинчи ойининг 15-кунига к,адар тенг улуш- 
ларда амалга оширилади.

8.1.6. Сув рссурсларидан фойдаланганлик учун солик.

Сув ресурсларидан фойдаланганлик учун солик, туловчилар Узбе
кистон Республикаси худудида сувдан фойдаланишни амалга оши- 
рувчи куйидаги шахслардир:

— юридик шахслар — Узбекистон Республикаси норезидентлари;
— уз фаолиятини доимий муассаса оркали амалга ошираётган Узбе

кистон Республикаси норезидентлари;
— тадбиркорлик фаолияти учун сувдан фойдаланувчи якка тар- 

гибдаги тадбиркорлар;
— юридик шахе ташкил этган ва ташкил этмаган холда тузилган 

дехкон хужаликлари.
Ахоли пунктларининг сув таъминоти учун сув етказиб беришни амалга 

оширувчи юридик шахслар фак,ат уз э\гиёжларига ишлатиладиган сув 
учун сув ресурсларидан фойдаланганлик учун солик, туловчилардир.

Куйидагилар сув ресурсларидан фойдаланганлик учун солик, тулов
чилар булмайди:

— нотижорат ташкилотлар. Нотижорат ташкилотлар тадбиркор
лик фаолиятини амалга оширган такдирда, Солик, кодексининг 10- 
булимида назарда тутилган тартибда тадбиркорлик фаолиятида фой- 
Даланиладиган сув хажмлари буйича сув ресурсларидан фойдалан
ганлик учун солик,ни туловчи булади;
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— агар Солик, кодексининг XX булимида бошкдча к,оида назарда 
тутилган булмаса, Солик, кодексига мувофик, солик, солишнинг сод- 
далаштирилган тартиби назарда тутилган юридик шахслар.

Ер усти ва ер ости манбаларидан олиб фойдаланиладиган сув 
ресурслари солик, солиш объектидир.

Сув ресурсларининг ер усти манбаларига куйидагилар киради: 
дарёлар, куллар, сув омборлари, турли хил каналлар ва х,овузлар, ер 
устидаги бошк,а сув х,авзалари х,амда сув манбалари.

Сув ресурсларининг ер ости манбаларига артезиан кудукдари ва 
скважиналар, вертикал ва горизонтал дренаж тармокдари х,амда бош- 
к,а иншоотлар ёрдамида чикдзиб олинадиган сувлар киради.

Фойдаланилган сувнинг \ажми солик, солинадиган базадир.
Сув ресурсларининг ер усти ва ер ости манбаларидан олинган 

сув \ажми сувдан фойдаланишнинг бухгалтерия (бирламчи) \исобга 
олиш хужжатларида акс эттирилган сув улчагич асбобларининг курсат- 
кичлари асосида аникданади.

Солик, туловчилар ер усти ва ер ости манбаларидан олиб фойда
ланилган сув ресурслари ^ажмларининг ало\ида-алох,ида \исобини 
юритадилар. Сув ресурсларининг ер усти ва ер ости манбаларидан 
сув келадиган водопровод тармокдаридаги сувдан фойдаланилган так,- 
дирда, солик, солинадиган база манбанинг \ар  бир тури буйича ало- 
х,ида-алох,ида аникданади. Сув етказиб берувчи юридик шахслар во
допровод тармогига сув ресурсларининг ер усти ва ер ости манбала
ридан келадиган сув ^ажмларининг нисбати тугрисидаги маълумот- 
ларни давлат солик, хизмати органларига х,исобот йилининг 1 февра- 
лига к,адар такдим этишлари керак. Давлат солик, хизмати органлари 
бу маълумотларни солик,туловчилар эътиборига етказиши лозим.

Сув ресурсларидан фойдаланганлик учун солик, буйича имтиёзлар 
Солик, кодексининг 261-моддасида белгиланган.

Сув ресурсларидан фойдаланганлик учун солик, суммаси солик, 
солинадиган базадан ва белгиланган ставкалардан келиб чиккан х,олда 
х,исоблаб чик,арилади.

Сув ресурсларидан фойдаланганлик учун соликнинг х;исоб-кито- 
би сувдан фойдаланиш ёки истеъмоли жойидаги давлат солик, хизма
ти органларига ортиб борувчи якун билан куйидаги муддатларда так
дим этилади:

1) сув ресурсларидан фойдаланганлик учун туланадиган солик,- 
нинг умумий суммаси йилнинг бир чорагида энг кам иш хак,ининг 
эллик бараваридан купни ташкил этадиган юридик шахслар томо
нидан (к,ишлок, хужалиги корхоналари, микрофирмалар ва кичик
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корхоналар бундан мустасно) — х,ар ойда, \исобот ойидан кейинги 
ойнинг 25-кунидан кечиктирмай, йил якунлари буйича эса йиллик 
молиявий \исобот такдим этиладиган мудцатда;

2) сув ресурсларидан фойдаланганлик учун туланадиган солик,- 
пинг умумий суммаси йилнинг бир чорагида энг кам иш \ак,ининг 
эллик бараваридан камини ташкил этадиган юридик шахслар, шу
нингдек, микрофирмалар ва кичик корхоналар томонидан — йил
нинг х,ар чорагида, йилнинг \исобот чорагидан кейинги ойнинг 25- 
кунигача, йил якунлари буйича эса йиллик молиявий \исобот так,- 
дим этиладиган мудцатда.

Сув ресурсларидан фойдаланганлик учун солик, тулашни тулов
чилар томонидан сувдан фойдаланиш жойида х,исоб-китоб такдим 
этиладиган мудцатдан кечиктирмай амалга оширилади, юридик шахе 
ташкил этган ва ташкил этмаган \олда тузилган де^к,он хужаликла- 
ри бундан мустасно.

Сув ресурсларидан фойдаланганлик учун солик, ставкалари Узбе
кистон Республикаси Президента к,арори билан белгиланган.

8.1.7. Ободонлаштириш ва ижтимоий 
инфратузилмани ривожлантириш солиги

Тадбиркорлик фаолиятини амалга оширувчи юридик шахслар — 
Узбекистон Республикаси резидентлари ободонлаштириш ва ижти
моий инфратузилмани ривожлантириш солигини туловчилардир.

Куйидагилар ободонлаштириш ва ижтимоий инфратузилмани 
ривожлантириш солигини туловчилар булмайди:

— нотижорат ташкилотлар, уларнинг тадбиркорлик фаолиятини 
амалга оширишдан олган фойдаси бундан мустасно;

— солик, солишнинг соддалаштирилган тартиби назарда тутилган 
юридик шахслар.

— Солик, кодексига мувофик, махсус солик, солиш тартиби бел
гиланган юридик шахслар.

Юридик шахслардан олинадиган фойда солиги чегирилганидан 
кейин юридик шахе ихтиёрида крладиган фойда солик, солиш объекти 
ва солик, солинадиган базадир. Бунда олинган дивидендлар солик, 
солинадиган базадан чегириб ташланади.

Балансида ижтимоий инфратузилма объектлари булган солик, 
туловчилар солик, солинадиган базани фойда солиги туланганидан 
кейин юридик шахе ихтиёрида к,оладиган фойдани ва ижтимоий
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инфратузилма объектларини таъминлаш учун \ак^к,атда сарфланган 
харажатларнинг мазкур харажатлар суммасидан \исоблаб чикилган 
фойда солиги суммасига камайтирилган суммасини кушиш оркали 
аникдайди. Ушбу моддани. куллаш максадида ижтимоий инфратузил
ма объекгларига согликни сакдаш объектлари, халкдаълими объектла
ри ва болалар дам олиш оромгохдари киради.

Ободонлаштириш ва ижтимоий инфратузилмани ривожлантириш 
солиги солик, солинадиган базадан х,амда белгиланган ставкадан ке
либ чиккан х,олда \исоблаб чикарилади.

Балансида ижтимоий инфратузилма объектлари булган солик, 
туловчилар бюджетга туланадиган солик, суммасини куйидаги тар
тибда аникдайдилар:

— агар ижтимоий инфратузилма объектларини таъминлаш учун 
харажатлар суммаси х,исоблаб чикарилган солик, суммасига тенг ёки 
ундан ортик, булса, солик, туланмайди;

— агар ижтимоий инфратузилма объектларини таъминлаш учун 
харажатлар суммаси \исоблаб чикарилган солик суммасидан кам булса, 
бюджетга туланадиган солик ^исоблаб чикарилган солик суммаси 
билан ^акикатда сарфланган харажатлар суммаси уртасидаги фарк 
сифатида аникданади.

Солик туловчилар \исобот даври мобайнида ободонлаштириш ва 
ижтимоий инфратузилмани ривожлантириш солиги буйича жорий 
туловлар тулайди.

Жорий туловлар тахмин килинаётган соф фойда суммасидан х,амда 
Узбекистон Республикаси Давлат Солик кумитаси ва Узбекистон Рес
публикаси Молия вазирлиги томонидан тасдикданадиган шакл буйи
ча ^исобот даврининг биринчи ойи 10-кунига кадар солик буйича 
х,исобга олиш жойидаги давлат солик хизмати органларига такдим 
этиладиган ободонлаштириш ва ижтимоий инфратузилмани ривож
лантириш солигининг жорий туловлари тутрисидаги маълумотномада 
курсатилган ободонлаштириш ва ижтимоий инфратузилмани ривож
лантириш солигининг белгиланган ставкасидан келиб чиккан х,олда 
х;исоблаб чикарилади.

Жорий туловлар х,исоблаб чикарилган ободонлаштириш ва иж
тимоий инфратузилмани ривожлантириш солигининг йил чораги- 
даги суммасининг учдан бир кисми микдорида х,ар ойнинг 15-ку- 
нидан кечикгирмай туланади.

Куйидагилар жорий туловларни туламайди:
— х^собот даврида солик солинадиган базаси энг кам иш \акининг 

икки юз бараваригача микдорда булган солик туловчилар;

168



— илгариги хисобот даврида ижтимоий инфратузилма объектла- 
рини сакдаш харажатлари суммаси солик, солинадиган база суммаси
га тенгёки ундан ортик, булган солик, туловчилар;

— микрофирмалар ва кичик корхоналар.
Ободонлаштириш ва ижтимоий инфратузилмани ривожланти

риш солигининг х,исоб-китоби солик, буйича х,исобга олиш жойи- 
даги давлат солик, хизмати органларига солик, туловчилар томони
дан ортиб борувчи якун билан йилнинг х,ар чорагида хисобот чора- 
гидан кейинги ойнинг 25-кунидан кечиктирмай, йил якунлари 
буйича эса, йиллик молиявий хисобот такдим этиладиган мудцатда 
такдим этилади.

Ободонлаштириш ва ижтимоий инфратузилмани ривожлантириш 
солигини тулаш мазкур солик, буйича хисоб-китобни такдим этиш 
муддатидан кечиктирмай амалга оширилади.

Солик, ставкаси Узбекистон Республикаси Президента томони
дан белгиланади ва 2010 йил учун 8% ни ташкил этади.

8.2. Бопща мажбурий туловлар

8.2.1. Ягона ижтимоий тулов ва фук,ароларнинг 
мажбурий сугурта бадаллари

Ягона ижтимоий туловни туловчилар куйидагилардир:
— юридик шахслар — Узбекистон Республикаси резидентлари;
— Узбекистон Республикасида фаолиятни доимий муассаса, чет 

эллик юридик шахсларнинг ваколатхоналари ва филиаллари орк,али 
амалга оширувчи Узбекистон Республикаси норезидентлари.

Жисмоний шахслар -  Узбекистон Республикаси фукдролари, шу
нингдек, Узбекистон Республикасида доимий равишда яшаб турган 
чет эл фукдролари ва фукдролиги булмаган шахслар фукдроларнинг 
бюджетдан ташк,ари Пенсия жамгармасига сугурта бадаллари (бундан 
буён матнда сугурта бадаллари деб юритилади) туловчилардир.

Сугурта бадалларини хисоблаш ва ушлаб к,олиш мажбурияти, шу
нингдек, уларнинг тугри хисоблаб чик,арилиши учун жавобгарлик иш 
берувчи зиммасига юклатилади, Солик, кодексининг 311-модцасида 
назарда тутилган тартибга мувофик, сугурта бадаллари туловчи якка 
тартибдаги тадбиркорлар, юридик шахе ташкил этган ва ташкил этма- 
ган холда тузилган дехкон хужаликлари аъзолари бундан мустасно.
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Солик, кодексининг 172-моддасида курсатилган иш \ак,и тарзи- 
даги даромадлар ягона ижтимоий туловнинг ва сугурта бадаллари- 
нинг солик, солиш объектидир.

Ягона ижтимоий тулов ва сугурта бадаллари куйидаги туловлар- 
га нисбатан хисобланмайди:

1) Солик, кодекси 174-моддасининг 5, 8 , 9, 11 ва 12-бандларида 
курсатилган компенсация туловлари;

2) ходимга \исобланадиган ва унинг розилиги билан тегишли 
бюджет ёки хайрия жамгармаларга (шанбаликлар, якшанбаликлар 
ва шу кабилар учун) утказиладиган иш ,\ак,и тарзидаги даромадлар;

3) ёш мутахассисларга олий укув юртини тамомлаганларидан сунг 
таътил вак,ти учун юридик шахслар хисобидан туланадиган нафак,алар;

4) Узбекистон Республикаси Мудофаа, Ички ишлар, Фавкулод- 
да вазиятлар вазирликларининг, Узбекистон Республикаси Миллий 
хавфсизлик хизматининг х,арбий хизматчиларига, ички ишлар орган- 
ларининг х,амда Узбекистон Республикаси Давлат божхона кумита- 
сининг оддий, сержант ва офицер таркибларида хизматни уташи 
(хизмат мажбуриятларини бажариши) муносабати билан туланади
ган пул таъминоти, пул мукофотлари ва бошк,а туловлар.

Ягона ижтимоий тулов ва сугурта бадаллари хар ойда солик, со
линадиган базадан хамда белгиланган ставкалардан келиб чик,к,ан 
Холда хисоблаб чик,арилади.

Ягона ижтимоий тулов юридик шахсларнинг маблаглари хисо- 
бидан туланади, сугурта бадаллари эса ходимларнинг иш \ак,идан 
ушлаб к,олинади ва солик, агентлари томонидан утказилади.

Ягона ижтимоий туловнинг \исоб-китоби солик, буйича х,исобга 
олиш жойидаги давлат солик, хизмати органларига солик, туловчи 
томонидан ортиб борувчи якун билан:

— микрофирмалар ва кичик корхоналар томонидан — йилнинг 
\ар  чорагида ^исобот давридан кейинги ойнинг 25-кунидан кечик
тирмай, йил якунлари буйича эса йиллик молиявий хисобот топши- 
риладиган муддатда;

— микрофирмалар ва кичик корхоналар жумласига кирмайдиган 
солик,туловчилар томонидан — *ар ойда хисобот давридан кейинги 
ойнинг 10-кунидан кечиктирмай, йил якунлари буйича эса йиллик 
молиявий хисобот топшириладиган муддатда такдим этилади.

Сугурта бадалларининг хисоб-китоби руйхатдан утказилган жой- 
даги давлат солик, хизмати органларига солик, туловчи томонидан 
ортиб борувчи якун билан йилнинг хар чорагида хисобот давридан 
кейинги ойнинг 25-кунидан кечиктирмай такдим этилади.
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Тулов куйидаги муддатларда амалга оширилади:
— ягона ижтимоий тулов — х,ар ойда, кейинги ойнинг 10-куни- 

дан кечиктирмай;
— сугурта бадаллари — иш \акига пул маблаглари олиш учун 

банкка \ужжатларни такдим этиш билан бир вакгда.Иш \ак,и \исо- 
бига ойнинг биринчи ярми учун бунак (аванс) олиш учун ^ у ж ж э т л а р  

такдим этилганда сугурта бадаллари тулови амалга оширилмайди.

8.2.2. Реализация килинган ма^сулот (иш, хизматлар)
^ажмидан бюджетдан танщари Пенсия жамгармасига 

*амда Республика йул жамгармасига 
мажбурий ажратмалар

Мажбурий ажратмаларнинг туловчилари куйидагилардир:
— юридик шахслар — Узбекистон Республикасининг резидентлари;
— оддий ширкат ишларини юритиш зиммасига юклатилган 

(ишончли шахе) шерик (иштирокчи) — юридик шахе.
Куйидагилар бюджетдан ташкдри мажбурий ажратмаларнинг 

туловчилари булмайди:
— нотижорат ташкилотлар, уларнинг тадбиркорлик фаолиятини 

амалга оширишдан олган даромадлари бундан мустасно;
— ягона солик, туловини гуловчи юридик шахслар.
Соф тушум мажбурий ажратмаларнинг солик солиш объекти ва 

солик солинадиган базасидир.
Солик солиш объекти ва солик солинадиган база кредит ташки

лотлари ва сугурта ташкилотлари учун — агар Солик кодексининг 
313-моддасининг учинчи кисмида бошка хщат назарда тутилмаган 
булса, Солик кодексининг 148 ва 150-моддаларига мувофик аникда- 
надиган даромаддир. Солик кодексининг 132-моддасида мувофик бо
шка даромадлар солик солиш объекти сифатида каралмайди.

Солик туловчилар турли хил солик солиш объектларига эга булган 
\олларда, улар солик солиш объектларининг ало\ида-ало\ида х,исо- 
бини юритиши ва тегишли объектлар учун белгиланган ставкалардан 
келиб чиккан хрлда тегишли мажбурий ажратмаларни тулаши шарт.

Мажбурий ажратмалар \ар  ойда солик солинадиган базадан ва 
белгиланган ставкадан келиб чиккан \олда \исоблаб чикарилади.

Мажбурий ажратмаларнинг х,исоб-китоби солик буйича \исобга 
олиш жойидаги давлат солик хизмати органларига ортиб борувчи 
якун билан:
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— микрофирмалар ва кичик корхоналар томонидан — йилнинг 
Хар чорагида, хисобот давридан кейинги ойнинг 25-кунидан кечик
тирмай, йил якунлари буйича эса йиллик молиявий хисобот топши- 
риладиган муддатда;

— микрофирмалар ва кичик корхоналар жумласига кирмайдиган 
солик, туловчилар томонидан — хар ойда, хисобот давридан кейинги 
ойнинг 25-кунидан кечиктирмай, йил якунлари буйича эса йиллик 
молиявий хисобот топшириладиган муддатда такдим этилади.

Мажбурий ажратмаларни тулаш хисобот давридан кейинги ой
нинг 25-кунидан кечиктирмай амалга оширилади.

8 .2 .3 . М актаб таълимини ривожлантириш учун 
маж бурий ажратмалар

Узбекистон Республикаси Президентининг 2004 йил 21 майда- 
ги Кдрорига мувофик;, Давлат дастурларини амалга ошириш макса
дида мактаб таълимини 2004 — 2009 йилларда ривожлантириш учун 
бюджетдан ташкари мактаб таълими учун Фонд ташкил кдлинган.

2005 йилнинг 1 январидан ташкилотлар ва корхоналар учун, тад
биркорлик фаолиятини амалга ошираётган, алохида солик солиш 
тартибига эга булган корхоналар, Вазирлар Махкамасининг 2004 йил
нинг 28 декабрь ойидаги 610-сонли Кдрори буйича, мактаб таъли
мини ривожлантириш учун 1 % дан мажбурий ажратмалар киритил- 
ган.

Мактаб таълимини ривожлантириш учун "Мактаб таълимини 
ривожлантириш мажбурий ажратмалар хисоботи ва тулови учун маж
бурий ажратмаларнинг хисоботи ва туловининг тартиби" тугрисида
ги Низом (руйхат раками 1446, 2005 йил 31 январь) билан тартибга 
солинади.

Нотижорат ташкилотлар мактаб таълимини ривожлантиришнинг 
мажбурий ажратмаларидан озод килинади, (уларнинг тадбиркорлик 
фаолияти оркали тушган соф фойда ва тушумлари бундан мустас
но).

Мактаб таълимини ривожлантиришга мажбурий ажратмаларнинг 
Хисоб-китоблари руйхатдан утказиш жойидаги давлат солик хизма
ти органларига усиб борувчи якун билан такдим этилади:

— микрофирмалар ва кичик корхоналарга кирмайдиган корхона
лар томонидан — хаР ойда, хисобот давридан (ойидан) кейинги 
ойнинг 25-кунидан кечиктирмай, йил якунлари буйича эса — йил
лик молиявий хисоботни такдим этиш муддатида;
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— микрофирмалар ва кичик корхоналар томонидан (бундан ягона 
солик, туловини туловчилар мустасно) — \ар чоракда, хисобот давридан 
(чорагидан) кейинги ойнинг 25-кунидан кечиктирмай, йил якунлари 
буйича эса — йиллик молиявий \исоботни такдим этиш муддатида.

Агар мактаб таълимини ривожлантиришга мажбурий ажратмалар 
буйича ортик,ча тулов ва бошка турдаги соликдар \амда давлат мак
садли жамгармаларига мажбурий туловлар буйича муддатида туланма- 
ган карзи булган такдирда давлат солик хизмати органлари, туловчи
нинг ёзма аризасига биноан, мавжуд ортикча туловни курсатилган 
муддатида туланмаган карз тулови \исобига утказиш хукуки га эга.

Мактаб таълимини ривожлантириш учун мажбурий ажратмалар 
2004 — 2009 йилларда Мактаб таълимини ривожлантириш Давлат 
умуммиллий дастурини амалга ошириш даврида давлат соликдари ва 
йигимларига тенглаштирилган.

8.3. Солик, солишнинг соддалаштирилган тизими

Солик солишнинг соддалаштирилган тартиби соликтуловчилар- 
нинг айрим тоифалари учун кулланилади ва ягона солик туловини, 
ягона ер солигини \амда тадбиркорлик фаолиятининг айрим турла- 
ри буйича катьий белгиланган соликни \исоблаб чикариш х,амда 
гулашнинг махсус коидалари кулланилишини, шунингдек, мазкур 
соликдар буйича солик \исоботи такдим этилишини назарда тутади.

Солик солишнинг соддалаштирилган тартиби назарда тутилган 
солик туловчилар учун тулов манбаида соликдарни ва бошка мажбу
рий туловларни ушлаб колиш мажбуриятлари, бюджетга ва давлат 
максадли жамгармаларига куйидаги соликлар \амда бошка мажбу
рий туловларни тулаш мажбуриятлари сакданиб колади:

— тулов манбаида ундириладиган фойда солиги (дивидендлар ва 
фоизларни \амда Узбекистон Республикаси норезидентларига даро
мад тулаш пайтида);

— Солик кодексининг 207-моддасида назарда тутилган тартибда 
Узбекистон Республикасининг норезидентлари томонидан бажари- 
ладиган (курсатиладиган) ишлар (хизматлар) буйича кушилган киймат 
солит;

— божхона туловлари;
— ягона ижтимоий тулов;
— давлат божлари;
— давлат максадли жамгармаларига мажбурий ажратмалар ягона 

солик туловини курсатиш \укуки учун йигам;
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— товарларнинг айрим турлари билан чакана савдо килиш ва 
айрим турдаги хизматлар курсатиш хукуки учун йигим;

— автотранспорт воситаларини олганлик ва (ёки) вацтинчалик 
олиб кирганлик учун Республика йул жамгармасига йигим.

Ягона солик тулови.
Солик туловчилар. Ягона солик туловини туловчилар куйидаги- 

лардир:
1) микрофирмалар ва кичик корхоналар;
2) ходимларнинг сонидан катъи назар:
— савдо ва умумий овкатланиш корхоналари;
— хусусий амалиёт билан шугулланувчи нотариуслар;
— лотереялар ташкил килиш буйича фаолиятни амалга ошириш 

доирасидаги юридик шахслар.
Ягона солик тулови акциз солиги туланадиган ма^сулот ишлаб 

чикарувчи ва ер каъридан фойдаланганлик учун солик солинадиган 
фойдали казилмаларни казиб олишни амалга оширувчи микрофир
малар ва кичик корхоналаргататбикэтилмайди.

Микрофирмалар ва кичик корхоналар жумласига ходимларининг 
сони буйича конун хужжатларида белгиланган мезонга мос келади
ган юридик шахслар киради. Бунда:

— ходимларнинг сони \исобот йили учун ходимларнинг уртача 
йиллик сонидан келиб чиккан х;олда аникданади;

— ходимларнинг уртача йиллик сонини аникдашда уриндошлик, 
пудрат шартномалари ва бошка фукаролик-^УКУ^ий тусдаги шарт- 
номалар буйича ишга кабул килинган ходимларнинг, шунингдек, 
унитар (шуъба) корхоналарда, ваколатхоналар ва филиалларда иш- 
лаётганларнинг сони х,ам \исобга олинади;

— юридик шахсларни микрофирмалар ва кичик корхоналар тои- 
фасига киритишда юридик шахснинг асосий фаолият (ихтисослиги) 
турига тугри келадиган ходимлар сонининг мезони кабул килинади.

Микрофирмалар ва кичик корхоналар ягона солик туловини 
тулашни назарда тутадиган солик солишнинг содцалаштирилган тар
тибини ёки умумбелгиланган соликдар тулашни танлашга х,акди.

Фаолият курсатаётган микрофирмалар ва кичик корхоналар яго
на солик туловини тулашга утиш учун кейинги хисобот даври бош- 
ланишига камида бир ой колганда, янги ташкил этилган микро
фирмалар ва кичик корхоналар эса, давлат руйхатидан утказилган 
кундан эътиборан ун беш кундан кечиктирмасдан солик буйича х,исоб- 
га олиш жойидаги давлат солик хизмати органини ягона солик туло
вини тулашга утиши тугрисида ёзма равишда хабардор этади.
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Микрофирмалар ва кичик корхоналар ягона солик, туловини 
тулашдан ихтиёрий равишда воз кечган такдирда \исобот даври ту- 
гаганидан сунг ун кун ичида давлат солик, хизмати органларига так
дим килинадиган ёзма билдириш асосида кейинги \исобот давридан 
бошлаб умумбелгиланган соликдар тулашга утади.

Х,исобот йили тугаши билан белгиланган ходимлар сони мезонига 
мос келмайдиган ягона солик туловини туловчилар давлат солик хиз
мати органларига йиллик молиявий \исобот такдим этиш муддатидан 
кечиктирмай такдим этиладиган ёзма билдириш асосида кейинги \исо- 
бот йилидан бошлаб умумбелгиланган соликдар тулашга утади.

Ягона солик туловини туловчилар ягона солик туловини тулаш 
?^укУКидан махрум булган утган \исобот йили учун умумбелгилан
ган соликдар буйича х,исоб-китоблар асосида ягона солик тулови 
юзасидан кайта х,исоб-китобни амалга оширади.

Ягона солик тулови буйича кайта \исоб-китоб утказиш учун 
ягона солик туловини туловчилар йил якунлари буйича ягона солик 
тулови х,исоб-китобини такдим этиш муддатидан кечиктирмай солик 
буйича \исобга олиш жойидаги давлат солик хизмати органларига 
куйидагиларни такдим этадилар:

— Солик кодексида назарда тутилган шаклда ва тартибда умум
белгиланган соликдарнинг х,ар бир тури буйича х,исоб-китобларни;

— Узбекистон Республикаси Давлат Солик кумитаси томонидан 
белгиланган шаклда \исоблаб чикарилган умумбелгиланган солик- 
лар суммаси тугрисидаги маълумотномани.

Умумбелгиланган соликдар суммаси \исобланган ягона солик 
тулови суммасидан ошиб кетган такдирда ошган сумма бюджетга 
туланиши лозим.

Х,исобланган ягона солик тулови суммаси умумбелгиланган со
ликдар суммасидан ошиб кетган такдирда, бюджет билан кайта \исоб- 
китоблар амалга оширилмайди.

Ягона солик тулови буйича кайта х,исоб-китоб утказиш товарлар 
(ишлар, хизматлар)ни сотиб олувчилар билан тегишли кайта \исоб- 
китобларсиз амалга оширилади.

Агар х,исоб-китоблар ва маълумотнома:
— йил якунлари буйича ягона солик тулови кисоб-китобини так

дим этиш муддатидан кечиктирмай такдим этилса, молиявий санк- 
циялар кулланилмайди;

— йил якунлари буйича ягона солик тулови кисоб-китобини так
дим этиш муддатидан кечиктириб такдим этилса, конун хужжатла
рида назарда тутилган тартибда молиявий санкциялар кулланилади.
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Турли солик, солиш объектлари ва (ёки) ягона солик,тулови став- 
калари белгиланган бир неча фаолият турлари билан шугулланадиган 
ягона солик, туловини туловчилар шу фаолият турлари буйича алох,и- 
да~алох,ида \исоб юритишлари \амда солик,туловчиларнинг тегишли 
тоифалари учун белгиланган ставкалар буйича ягона солик, туловини 
тулашлари керак. Бунда даромадларга асосий (со\а) фаолият тури учун 
белгиланган ягона солик,тулови ставкалари буйича солик, солинади.

Умумбелгиланган соликдарни тулашга утган ягона солик, туло
вини туловчилар камида ун икки ойдан сунг ягона солик, туловини 
тулашга кайта утишга х,аклидирлар.

Ягона солик туловини тулащдан умумбелгиланган соликдарни тулашга 
утган соли к, туловчилар умумбелгиланган соликдарни тулашга утилган 
биринчи чорак учун юридик шахслардан олинадиган фойда солиги, обо- 
донлаштириш ва ижтимоий инфратузилмани ривожлантириш солиги хэмдд 
мол-мулк сол и т буйича жорий туловларни тулащдан озод кдлинадилар.

Ягона солик, туловини туловчилар ягона солик, тулови тулаш 
муддатини давлат руйхатидан утказилган пайтдан эътиборан бир йил 
мудцатга кечиктириш эдт<укига эгадирлар, кечиктирилган суммалар 
Конун хужжатларида назарда тутилган тартибда имтиёзли давр туга- 
ганидан сунг ун икки ой ичида тенг улушлар билан туланади.

Агар ягона солик туловини туловчилар кушилган киймат солиги 
солинадиган оборотни амалга оширсалар, кушилган киймат солигини 
ихтиёрий асосда тулашлари мумкин. Юридик шахслар кушилган киймат 
солигини тулашга утиш учун хисобот даври бошланишидан камида бир 
ой олдин, янги ташкил этилган юридик шахслар эса, уз фаолиятини 
амалга оширишни бошлагунига кадар солик буйича х,исобга олиш жойи- 
даги давлат солик хизмати органига ёзма билдириш такдим этадилар.

Ягона солик туловини туловчилар томонидан кушилган киймат 
солигини тулашни рад этиш кейинги солик Даври бошлангунига 
Кадар бир ойдан кечиктирмай солик буйича \исобга олиш жойидаги 
давлат солик хизмати органига ёзма билдириш асосида факат навбат- 
даги соликдаврининг бошидан амалга оширилиши мумкин.

Солик, солиш объекти.
Ялпи т у ш у м  солик солиш объектидир.
Солик солиш максадида ялпи тушум таркибига куйидагилар ки- 

ритилади:
1) товарлар (ишлар, хизматлар)ни кушилган киймат солигини 

чегирган х;олда (кушилган киймат солиги тулашга утган солик тулов
чилар учун) реализация килишдан тушган тушум;

2) Солик кодексининг 132-модцасида назарда тутилган бошка 
даромадлар.
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Куйидагиларга солик, солиш объекти сифатида кдралмайди:
1) устав фондига (устав капиталига) олинган киссалар, шу жум

ладан, акцияларни (улушларни) жойлаштириш ба\осининг улар
нинг номинал кийматидан (дастлабки микдоридан) ортик, суммаси, 
оддий ширкат шартномаси буйича биргаликдаги фаолиятни амалга 
ошириш учун бирлаштириладиган маблаглар;

2) муассислар (иштирокчилар) таркибидан чик,илаётганда (чи- 
кдрилаётганда), шунингдек, тугатилаётган юридик шахснинг мол- 
мулки унинг муассислари (иштирокчилари) уртасида так,симланаёт- 
ганда устав фондига (устав капиталига) \иссалар доирасида олинган 
маблаглар (мол-мулк ёки мулкий хукукдар);

3) шартнома муассислари (иштирокчилари) умумий мулкидаги 
\иссаси к,айтариб берилган ёки бундай мол-мулк булинган такдирда, 
оддий ширкат шартномаси шериги (иштирокчиси) томонидан х,исса- 
си микдорида олинган маблаглар (мол-мулк ёки мулкий хукукдар);

4) реализация к,илинадиган товарлар (ишлар, хизматлар) учун 
олдиндан как тулаш (бунак) тарикдсида бошка шахслардан олинган 
маблаглар (мол-мулк ёки мулкий >укукдар);

5) мулк хукуки уларга утган пайтга кадар мажбуриятларни конун 
хужжатларига мувофик, таъминлаш сифатида гаров ёки закалат тар
зида олинган маблаглар (мол-мулк ёки мулкий хукукдар);

6) бюджетдан берилган субсидиялар;
7) агар маблагларни (мол-мулкни ёки мулкий хукукдарни) утка

зиш, ишлар бажариш, хизматлар курсатиш Узбекистон Республика
си Президента ёки Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камаси- 
нинг к д р о р и  асосида амалга оширилса, текин олинган маблаглар 
(мол-мулк ёки мулкий хукуклар), ишлар ва хизматлар;

8) олинган грантлар ва инсонпарварлик ёрдами;
9) акциядор — юридик шахснинг утган йилдарнингтак,симлан- 

маган фойдаси устав фондини (устав капиталини) купайтиришга 
йуналтирилганда кушимча акцияларнинг киймати ёки акцияларнинг 
номинал кийматини купайтириш тарик,асида одинган даромаддари;

10) сугурта шартномалари буйича сугурта товони (сугурта сум
маси) тарикдсида олинган маблаглар;

11) воситачига ёки бошка ишончли вакилга воситачилик, топ- 
ширик шартномаси ёки воситачилик хизматлари курсатишга оид 
бошка шартномалар буйича мажбуриятларни бажариш муносабати 
билан, шунингдек ёки бошка топширик берупчи учун воситачи ёки 
бошка ишончли вакил томонидан килинган харажатларни коплаш 
\исобига тушган мол-мулк (кактулови бундан мустасно);
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12) объект кийматининг ижарага берувчи (лизинг берувчи) то
монидан олинган ижара (лизинг) туловининг бир кисми тарзида 
Копланиши;

13) телекоммуникациялар тармокларида тезкор-кидирув тадбир- 
лари тизимининг текин олинган техник воситалари, шунингдек, 
мазкур воситалардан фойдаланишга ва уларга хизмат курсатишга дойр 
хизматлар;

14) ихтиёрий тугатилаётган тадбиркорлик субъектининг муассис- 
ларидан (иштирокчиларидан) уларнинг мажбуриятларини бажариш 
учун олинган маблаглар. Ихтиёрий тугатиш конун хужжатларида бел
гиланган муддатларда тугалланмаган ёки тугатиш тартиб-таомили ту- 
гатилган ва фаолият кайта тикланган такдирда ушбу маблаглар солик 
солиш объектига киритилади ва уларга солик солиниши лозим;

15) инвестор билан давлат мулкини бошкариш буйича ваколат- 
ли давлат органи уртасида тузилган шартномага мувофик инвести
ция мажбуриятлари сифатида киритилаётган мол-мулк.

Баланснинг валюта моддаларини кайта бахрлаш чогида курсдаги 
ижобий ва салбий фаркдар уртасидаги сальдо солик солиш объекти 
Хисобланади. Салбий курс фарки суммаси ижобий курс фарки сумма
сидан ортик булган такдирда, ошиб кетган сумма ягона солик туло
вини хисоблаб чикарйшда солик солинадиган базани камайтирмайди.

Солик солинадиган база.
Куйидагилар чегириб ташланган хщда х,исоблаб чикарилган ялпи 

тушум солик солинадиган базадир:
1) давлат ким мат л и когозлари буйича даромадлар;
2) тулов манбаидр солик солинадиган дивидендлар ва фоизлар 

тарикасида олинган даромадлар;
3) дивидендлар Тарикасида олинган ва кайси юридик шахсдан 

олинган булса, уша ^оридик шахснинг устав фондига (устав капита- 
лига) йуналтирилган даромадлар. Муассислар (иштирокчилар) тар- 
кибидан чикилаётганда (чикиб кетганда) ёхуд тугатилаётган юри
дик шахснинг мол-мулки имтиёз кулланилганидан сунг бир йил 
ичида унинг иштирокчилари уртасида таксимланганда илгари солик 
солинадиган базадан'чегирилган даромадларга тулов манбаида уму
мий асосларда солик солинади;

4) хисобот йилида аникланган утган йиллардаги даромадлар. Маз
кур даромадларга улар кайси даврда пайдо булган булса, уша давр- 
даги к°нун хужжатларига мувофик соликлар ва бошка мажбурий 
туловлар буйича утказилган хисоб-китоблар инобатга олинган хдлда 
солик солиниши керак;
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5) куп оборотли кайтариладиган таранинг кий мат и, агар унинг 
Киймати товарларни (ишлар ва хизматларни) реализация килишдан 
олинган тушум нинг таркибига илгари киритилган булса;

— ма^сулот етказиб берувчиларнинг сийлови (скидка) тарикаси- 
да ва асосий воситаларни тугатишда уларнинг илгари кайта ба\о- 
лашлардаги кийматининг камайиши суммасидан ортган кисми \исо- 
бига олинган бошка даромадлар.

Солик солинадиган база куйидагиларга йуналтирилган маблаг- 
лар суммасига камайтирилади:

— янги технологик асбоб-ускуналар олишга, лекин солик соли
надиган базанинг купи билан 25 фоизига. Солик солинадиган базани 
камайтириш технологик асбоб-ускуналарни фойдаланишга жорий этил
ган соликдавридан бошлаб беш йил мобайнида амалга оширилади;

— ёш оилалар жумласидан булган ходимларга ипотека кредитла
ри буйича бадаллар тулашга ва (ёки) мулк кдлиб уй-жой олишга 
текин йуналтирилган маблаглар суммасига, лекин солик солинади
ган базанинг купи билан 10 фоизига.

Кушилган киймат солиги туловчилар учун ягона солик тулови 
суммаси бюджетга туланиши лозим булган кушилган киймат солиги 
суммасига, лекин ягона солик тулови суммасининг 50 фоизидан 
куп булмаган микдорга камайтирилади.

Кушилган киймат солигини ихтиёрий равишда тулашга кален
дарь йил бошидан эътиборан утмаган туловчилар ягона солик туло
ви суммасини кушилган киймат солиги ^исоблаб чикарилган tyico- 
бот даврига тугри келадиган суммага камайтиради.

Ягона солик туловинингх,исоб-китоби солик буйича \исобга олиш 
жойидаги давлат солик хизмати органига ортиб борувчи якун билан:

— микрофирмалар ва кичик корхоналар томонидан — йилнинг 
\ар  чорагида \исобот давридан кейинги ойнинг 25-кунидан кечик
тирмай, йил якунлари буйича эса йиллик молиявий ^исобот топшиг 
риладиган муддатда;

— микрофирмалар ва кичик корхоналар жумласига кирмайдиган 
корхоналар томонидан — \ар  ойда \исобот давридан кейинги ойнинг 
25-кунидан кечиктирмай, йил якунлари буйича эса йиллик молия
вий >у4собот топшириладиган муддатда такдим этилади.

Ягона солик туловини тулаш \исоб-китобни такдим этиш муд- 
датидан кечиктирмай амалга оширилади,
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ХОТИМА

Чет эл ва Европа тажрибалари натижалари шуни курсатадики, 
микромолиявий ташкилотларнинг ривожланиши учун яхши истик,- 
боллари мавжуд ва улар кичик бизнес хамда тадбиркорликнинг ри- 
вожланишига ёрдам бериши, давлатнинг банк-молиявий тизими
нинг кейинги ривожланиши ва мустахкамланишига жиддий таъсир 
курсата олиши мумкин. Эътиборга олиш керакки, кредит уюшмала
ри ва микрокредит ташкилотлари фаолияти нисбатан баркарор, икти-' 
содий сиёсат узгаришларига мослашувчан, ХУДУД молиявий хизмэт- 
лар бозорида уз уринларига эгадирлар.

Банк ва нобанк микромолиявий тизимларнинг шаклланиши хамда 
ривожланиши республикада кичик бизнес ва тадбиркорлик доирасида 
келиб чикдциган кескин муаммоларни хал кдлишда кумаклашади, мо
лиявий ресурсларнинг узига кийинчиликларни каратиши, ишлаб чи- 
Каришнинг самарали кенгайишига ва тадбиркорлик фаолиятини кийин- 
лаштирилишига тускинлик кдтадиган асосий сабабларидан бири хисоб- 
ланади. Лекин кичик бизнес фаолиятида илк капитал оддий булиши, 
аммо асосий кисми киёсий даражада катта булмаган суммаларда хам 
куринарли даражада уз ишини очишга тусик булиши мумкин.

Микромолиявий \аракатларни ривожлантириш ва мукаммаллаш- 
тириш Узбекистонда кредит-молиявий муассасаларнинг турли шакл- 
ларини ташкил килиш имконини беради, ахоли эхтиёжини конди- 
риш учун максимал даражада фаолият курсатади ва умуман олганда, 
мамлакатнинг социал-иктисодий ривожланишига имкон яратади.

Кооператив кредит ташкилотлари ни ташкил этиш республика 
учун мухим ахамиятга эга, шу боисдан улар ривожланиши ва фао
лиятининг баркарорлашуви билан а\оли буш пул маблагларини ак
кумуляция килишда кумаклашади. Уларни тижорат банкларидан оли
надиган кредитлар билан тулдириб, нобанк кредит ташкилотлари- 
нинг кенг халк оммаси учун кредитни нисбатан арзон килишга им
кон беради ва кредит алокаларини оддий холатга айлантиради. Бино- 
барин, республикада ташкил этилаётган микромолиявий институт
лар тижорат банкларининг урнини боса олмайдилар, молия бозори
да ракобатнинг кучайишига, ахолига банк хизматлари хилма-хилли- 
ги ва сифатининг ошишига олиб келади.
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Хулоса кдлиб шуни айтиш керакки, микромолия кдйси турда 
шаклланишига к;арамай — тармокуганган тизимдаги кредит уюшма
лари ва микрокредит ташкилотлари булганида х,ам, узининг шерик 
ва мижозларига кенг спектр хизматларини такдим этадиган, узи
нинг акциядорлари ва оддий омонатчиларининг э^тиёжларини крн- 
дирадиган, муста\кам структуралардир, мамлакатнинг молиявий 
бозорида мух,им роль уйнайдиган, бирликда пайдо буладиган куч- 
дир.
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СТАН ДА РТ М О Л И Я В И Й  АТАМ АЛАР, К У РС А ТК И Ч Л А Р  
ВА М И К Р О М О Л И Я Л А Ш Т И Р И Ш  У Ч У Н  

Т У ЗА Т И Ш Л А Р  Г Л О С С А Р И Й С И

Фойда ва харажатлар тугрисидаги хисооот 
(даромадлар тугрисида хисобот)

К,арзлар портфели (кредит портфели)дан олинадиган фоизли да
ромад: фак,ат ялпи к,арзлар портфели (кредит портфели) дан олин
ган фоизлар, йигимлар ва комиссион туловлардан келадиган даро
мадлар, шу жумладан, портфелга тегишли булган инвестициялардан 
олинган даромад. Ушбу пункт уз ичига хак,ик,атда хисобланган, бирок, 
Хали олинмаган фоизларни олади.

Инвестициялардан куриладиган молиявий даромад — ялпи к,арз- 
лар портфели хисоблан маган молиявий активлар, масалан, фоизли 
даромад келтирадиган депозитлар, депозит сертификатлари, облига- 
циялардан келадиган фоизлар, дивидендлардан даромад ва бошкд 
даромадлар. Ушбу пункт хам уз ичига хак,ик,атда хисобланган, бирок, 
Хали олинмаган фоизларни олади.

Фоизли даромад/Молиявий даромад (жами) — даромад келтира
диган барча акгивлардан олинган фоизлар, йигимлар ва комиссион 
туловлардан даромад.

Молиявий мажбуриятлар буйича фоизли харажатлар — ташки- 
лотга тегишли булган мижозларнинг депозит хисоб рак,амларига 
Хисобланган барча фоизлар, бадаллар ва комиссион туловлар, шу
нингдек, молиявий активларни тулдириш учун ишлатиладиган ти
жорат ва имтиёзли к,арзлар учун туловлар. Одатда, бунга оборотдан 
ташк,ари активлар, масалан, ипотека кредити ва лизинг туловлари- 
ни молиялаштириш учун мажбуриятларга куйиладиган фоизлар ки- 
ритилади. Шунингдек, бунга хам хисобланган, хам туланган маблаг
лар киритилади.

Молиявий харажатлар — микромолиявий ташкилотлар томони
дан мажбуриятлар буйича туланадиган барча фоизлар, йигимлар ва 
комиссион туловлар, шу жумладан, мижозларнинг депозитлари, ти
жорат ва субсидияланган к,арзлар. Буларнинг ичига валюта курслари-
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нингтебранишига тегишли булган даромадлар ва харажатлар кири- 
тилиши мумкин (агар валюта курслари кредит портфели, кредит 
линияларидан фойдаланиш учун тулов билан боЕгшк, булса). Шу
нингдек, ^ам х,исобланган, \ам  туланган мабламар киритилади.

Кечиктирилган царзлар буйича захиранинг узгариши учун кетади- 
ган харажатлар — кдрзлар буйича йук,отишлар учун захирани ош и
риш, бу фойда ва зарарлар тугрисидаги х,исоботда харажатлар сифа
тида ёзиб куйилади. Бу харажатлар накд пул харажатлари \исоблан- 
майди. Бу балансда ифодаланадиган захиранинг узгариш микдори- 
дир. Ушбу харажатлар ялпи к,арзлар портфелидан фоиз сифатида 
\исоб-китоб к,илиниб, бу фоиз цайтарилмаслиги мумкин. Одатда, 
кечиктирилган ёки кечиктирилмаган к,арзлар буйича захирани таъ
минлаш атамаси бир-бирини тулдирувчи атамалар сифатида фойда- 
ланилади. Аналитиклар харажатлар ва захира борасидаги чалкашлик- 
нинг олдини олиш учун захира атамасидан баланс ва захиранинг 
узгариши учун харажатлар атамасидан харажатларни \исоб-китоб 
цилиш учун фойдаланишни афзал курадилар.

Умумий операцион даромад — микрофаолият билан тугридан- 
гугри богланган барча даромадлардан келадиган даромад, шу жумла
дан, молиявий хизматлар учун фоизлар, йигимлар ва комиссион 
туловлар. Операциялардан келадиган даромад уз ичига грантларни, 
шунингдек, ук,иш, техник ёрдам курсатиш ва маркетинг куллаб- 
кувватлаш учун йигимларни олмайди (агар бу хизматлар молиявий 
хизматлар билан тулик, богликбулмаса). Бу самарадорлик коэффи- 
циентларини \исоб-китоб кдлиш учун ишлатилиши зарур булган 
даромадлар курсаткичи хисобланади. У уз ичига молиявий ва бошк,а 
операцион харажатларни олади: молиявий даромадга кирмайдиган 
кредит молиявий хизматлар учун булмаган бадаллар ва комиссион 
туловлар, аъзолик бадаллари, сугурта ва бошк,а пуллик хизматлар. 
Шунингдек, бу уз ичига валюта курси фарк,идан келадиган йук,о- 
тишлар ёки фойдани олиши мумкин.

Операцион даромад уз ичига ташкилотнинг асосий молиявий 
фаолияти билан богликбулмаган даромадларни, масалан, савдодан 
келадиган даромадларни олмайди. Бирок,, ук,итишдан келадиган да
ромад операцион даромадга кирмайди (агар ук,итиш ташкилот томо
нидан курсатиладиган молиявий хизматларнинг таркибий к,исми 
хцсобланса).

Ходимлар учун харажатлар — бу харажатлар ташкилот ходимла- 
рининг иш >^ак,ини, мукофотларни ва иш \ак,идан туланадиган со- 
ликдарни уз ичига олади. Шунингдек, ишга ходимларни танлаш ва
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ишга к,абул килиш учун харажатларни \ам  олиши мумкин. Бунга 
ходимларни кайта тайёрлаш ва укитиш учун харажатлар, яъни маъ- 
мурий харажатлар кирмайди.

Маъмурий харажатлар — молиявий фаолиятни таъминлаш ва 
ташкилотнинг мижозлар билан муносабатларини таъминлайдиган 
бошка операциялар билан туфидан-туфи богланган номолиявий ха
ражатлар, масалан, амортизация, коммунал хизматлар, товарлар, 
реклама, транспортировка килиш ва алока учун туловлар, консуль
тация учун туловлар. Бу ерга ходимнинг ме\нат \аки жамгармасига 
х,исобланадиган маблаглар ва фойда солиги кирмайди. Бунга кушим- 
ча киймат солиги ва транспорт соликдари кирмаслиги мумкин.

(Умумий) операцион харажатлар — маъмурий харажатлар ва хо
димлар учун харажатларнинг йигиндиси. Молиявий харажатлар ва 
захирани шакллантириш учун харажатлар бунга кирмайди. Шунинг
дек, бунга номолиявий фаолият билан боглик булган харажатлар 
\ам  кирмайди.

Соф операцион фойда — умумий операцион даромадцан таш ки
лотнинг асосий молиявий фаолиятига тегишли булган барча хара
жатлар чегириб ташланганидан сунг коладиган фойда: умумий опе
рацион харажатлар, молиявий харажатлар, карзлар буйича захирани 
таъминлаш учун харажатлар. Бунга хайр-эх,сон, номолиявий хизмат- 
лардан келадиган даромадлар ва харажатлар кирмайди.

Куплаб микромолиявий ташкилотлар соф операцион фойдани аник- 
лаб, фойда еолигини (фойдадан туланадиган соликдарни) х.исоблаш- 
майди, бирок бунда уларни истисно килиш ва алохдда сатр билан курса
тиш тавсия этилади. Шунинг учун ташкилотлар соликдар куриб чикил
ган курсаткичга киритилганлиги ёки йукдигини курсатишлари зарур.

Нооперацион даромад — ташкилотнинг асосий фаолиятига тугри- 
дан-туфи тегишли булмаган барча даромадлар, масалан, савдо, тре- 
нингларни утказишдан даромадлар ва \.к. Ихтиёрий бадаллар ва фант- 
лардан даромадлар нооперацион даромадлар \исобланади. Улар учун 
алоузда \исобни юритиш тавсия килинади. Соф операцион даромад- 
ни х,ам х,исоб-китоб килиш \амда соф операцион даромад ва ноопе
рацион даромадни курсатиш тавсия этилади.

Нооперацион харажатлар — ташкилотнинг асосий фаолиятига 
туфидан-туфи тегишли булмаган барча харажатлар, масалан, савдо, 
тренингларни утказиш харажатлари (агар бу тренингларни утказиш 
фантларни олиш шарти булмаса). Бунга нотипик, бир марталик ха
ражатлар киради. Номолиявий фаолияти катта булган ташкилотларга 
бундай харажатларнинг тулик \исобини юритиш тавсия этилади.
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Солик,лар — соф даромаддан туланадиган ёки бошка даромад 
курсаткичларидан келиб чиккан холда конун буйича туланадиган 
барча соликдар. Бунга даромад/фойдадан туланадиган хар кандай солик 
кириши мумкин. Бунга ходимлар мехнатхаки жамгармасига хисоб- 
ланадиган маблаглар, асосий воситаларни харид килиш учун солик- 
лар ва кушимча киймат солиги кирмайди (бундай соликдар опера
цион харажатларга тегишли булади).

Соф фойда — умумий даромадлардан умумий харажатлар, опера
цион ва нооперацион харажатлар чегириб ташланганидан кейин кола- 
диган фойда. Куплаб микромолиявий ташкилотлар соф фойдани со- 
ликдар ва пул хайр-эхсонларини (ва текинга бериладиган пул маб- 
лагларини) хисобга олмасдан курсатишни афзал биладилар. Бундай 
Холда куйидагини курсатиш зарур: пул хайр-эхсонларини (текинга 
бериладиган маблагларни) хисобга олмаган холдаги соф фойда.

Баланс хисоботи (баланс)

Ялпи карзлар портфели (якуний карзлар портфели) — мижозлар 
кулидаги барча карзлар, шу жумладан, жорий, кечиктирилган ва 
реструктуризация килинган карзлар. Бунга \исобдан чикарилган карз
лар кирмайди, шунингдек, хисобланган фоизлар хам кирмайди. 
Х,исоблаш буйича фоизларни хисобга оладиган ташкилотлар уларни 
балансдаги алохида сатр билан курсатиши зарур. Берилган карзлар- 
нинг баланси ва хисобланган ва/ёки олинган фоизларнинг микдори 
ажратилмайди. Ялпи карзлар портфелини берилган карзлар микдори 
билан чалкаштирмаслик керак.

Кдрзларнинг якуний портфели -  дебиторлик карздорлиги, яъни 
мижозларнинг кулида булган пул маблаглари.

Кдрзларнинг жорий портфели — бу ялпи карзлар портфелининг бир 
Кисми булиб, улар асосий карз ва фоизлар (муайян кунлар доирасида) 
буйича кечиктирилган туловларга эга булади ва шунингдек, улар рест
руктуризация килинган ва узайтирилган карзлар хисобланмайди. Бунга 
хисобланган фоизлар кирмайди. Ушбу курсаткичнингтаърифига алохи
да эътибор каратиш керак булиб, бунда маълум муддат белгиланиб, 
ундан кейинги карзлар кечиктирилган карзлар хисобланади.

Портфель риски (риск остидаги портфель) — асосий карз буйича 
белгиланган кундан хам ортик муддатда бир ёки ундан куп кечик
тирилган туловларга эга булган мижозлар кулидаги барча карзлар- 
нинг йигиндиси. Бунга карзларнинг барча туланмаган кисми, шу 
жумладан, хисобланган фоизсиз кечиктирилган карз колДИГИ киради.
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Бунга реструктуризация килинган карзлар кирмайди. Портфель рис
ки биринчи кечикиш юз берган пайтдан бошлаб вак,тларга боглик 
равишда гурухдарга булинади.

Реструктуризация килинган портфель -  бу тулаш муддати узайти- 
рилган ёхуд киритилган туловлар микдори узгартирилган к,арзлардир. 
Бунга мижозларнингоддинги карзларини цайтаришни таъминлай олиш- 
лари учун берилган карзлар хдм киради ('Хайта молиялаштириш").

Кечиктирилган карзлар буйича захира — бу ялпи карзлар портфе- 
лининг бир кием и булиб, карзлар кайтмайдиган ^олатдан чикиб 
кетиш учун килинади. Ушбу захира кечиктирилган карзлар буйича 
захиранинг узгариши учун тупланган харажатлар билан \исобдан 
чикарилган карзларнинг умумий киймати уртасидаги фаркдан ибо
рат булади. Шуни таъкидлаш жоизки, бу пул захираси эмас, балки 
Карзлар портфелининг ташкилот йукотиши мумкин булган кисмини 
курсатадиган баланс моддасидир.

Ушбу курсаткич бир неча усуллар билан х,исоб-китоб килинади:
— ялпи карзлар портфелидан % сифатида;
— кечиктирилган карзларни муддатлар буйича гуру>уташ йули 

оркали х,ар бир гуру\ учун % урнатилади;
— х;ар бир карз учун индивидуал тарзда х,исоб-китоб килинади.
Карзларнинг соф портфели — ялпи карзлар портфелидан кечик

тирилган карзлар буйича захира (карзлар буйича зарарлар остидаги 
захира) чегириб ташланади.

Соф асосий воситалар/активлар (соф айланмадан гашцари ак
тивлар) — бу жорий ва утган даврлар мобайнида ^исобдан чикарил
ган ва сотилган мулкнинг амортизацияси чегириб ташланганидан 
сунг барча амалга оширилган яхшиланишларни \исобга олган х,олда 
барча моддий активлар (силжимайдиган ва силжийдиган мулкнинг 
активлари), мебель ва асбоб-ускуналар (шу жумладан, текинга бе
рилган асбоб-ускуна) нинг жорий киймати. Шунингдек, бу ерга 
номоддий активлар, масалан, goodwill инвестициялар х,ам кирити- 
либ, улар жорий вактда эмас, балки келгусида даромад келтириша- 
ди (узок муддатли молиявий куйилмалар).

Умумий активлар (жами активлар) — баланс активининг ижо
бий курсаткичга эга булган барча моддаларидан салбий к у р сатк и ч га  
эга булган барча модцалари чегириб ташланади.

Молиявий активлар — пул маблаглари ва уларга т е н гл а ш т и р и л -  
ган активлар. Бунга кассадаги, банк ^исоб ракамларидаги пул маб
лаглари, соф карзларнинг портфели ва боищалар киради. Бунга соф 
оборотдан ташкари активлар кирмайди.

186



Д аром ад келтирадиган активлар -  молиявий/фоизли даромад кел
тирадиган барча молиявий активлар. Масалан, инвестициялар ва ялпи 
карзлар портфели. Касса ва банк х,исоб рак,амларидаги пул маблагла- 
ри ф ойда келтирадиган активлар ^исобланмайди, агар бу талаб к,илин- 
гунгача булган депозит ва фоиз келтирадиган бошка омонатлар булмаса. 
Бунга б а н к  \исоб ракамларидаги пул маблаглари кирмайди.

Деиозитлар — талаб килингунгача булган омонатлардаги маблаг
лар ва микромолиявий ташкилотлар омонатчиларга фоиз билан ёки 
ф оизсиз кайтариб бериши керак булган тезлик билан бериладиган 
маблаглар йигиндиси. Бунга барча жамгарма омонатлари киритила
ди. —

Т иж орат карзлари (карпа олиш) — бу микромолиявий ташкилот 
том онидан  карз шартномаси, кредит шартномаси ёхуд бошка шарт- 
номалар асосида фоизнингбозор ставкасида олинадиган маблаглар- 
дир, б у н га  депозитлар тегишли булмайди. Карзни тижорат карзлари 
Каторига киритиш учун кандай ставкани таянч ставка сифатида кабул 
К илиш ни белгилаш керак. Одатда, хорижда тижорат банклари 90 
кун ва ундан куп мудцатда тезлик билан бериладиган депозитларга 
\исобланадиган фоиз ставкасидан фойдаланишади.

Субсидияланган карзлар -  микромолиявий ташкилотлар томо
нидан бозор ставкасидан пастрок ставкада олинган карзлар. Микро
м олиявий  ташкилотлар кандай фоиз ставкасини имтиёзли ставкани 
белгилаш  ва карзни субсидияланган карзлар каторига киритиш асо- 
си учун  олишни курсатишлари керак.

М олиявий мажбуриятлар -  микромолиявий фаолият билан бог
лик б«улган карзлар ва операцион харажатларнинг жамгармасини 
ш акллантириш  учун мулжатланган мажбуриятлар. Бунга тулов учун 
\исоб»лар ва оборотдан ташкдри активларни молиялаштириш учун 
Карзл.ар кирмайди.

Уямумий мажбуриятлар (жами мажбуриятлар) — барча мажбури
ятлар , ш у жумладан, киск^ ва узок муддатли омонатлар, мажбурий 
ва ихлиёрий жамгаришлар. банклар ва бошка ташкилотлардан оли- 
пади ган  кредитлар ва бошка мажбуриятлар.

Субсидияланган капитал (грантлар) — текинга берилган капитал. 
М икромолиявий ташкилотлар субсидияланган капитални \исоб-ки- 
тоб ц и л и ш  учун турли хил усуллардан фойдаланишади. Купчилик 
бутун б и р  субсидияланган капитал микдорини ундан фойдаланиш 
йуналиш ларига боглик булмаган равишда х,исобга олади. Бошкалар 
Ушбу курсаткичга факат карзлар портфелини молиялаштириш учун 
м аб д ам ар н и  ёки натурал куринишдаги грантларни (хизматлар, асо-
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сий воситалар ва бошка шу кабилар куринишида) киритишади. Хар 
бир ташкилот кандай маблагларни ушбу курсаткичга киритишни 
узи \ал этади. Э^тимол, бу факат ялпи карзлар портфелини молия- 
лаштириш учун кетадиган маблаглар ёхуд оборотдан ташкари актив
лар булади ва \.к.

Узлик капитали -  жами активлардан жами мажбуриятлар чеги- 
рилади. Шунингдек, бу туловлар чегириб ташланганидан сунг капи- 
талга тегишли булган барча моддаларнинг йигиндисидир: дивиденд- 
лар, акцияларни сотиб олиш учун харажатлар ва акцияларнинг эга- 
лари учун бошка туловлар, улушлар.
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И Л О В А

1-илова
М икрокредит таш килотининг намунавий устави

Микрокредит ташкилоти
МЧЖнинг умумий 

йигилишида 
ТАСДИКЛАНГАН

_ 20__ йилдаги

-сон Баённома

«М и к р о к р ед и т  та ш к и л о т и » 
М А С Ъ У Л И Я Т И  Ч Е К Л А Н Г А Н  Ж А М И Я Т И  

Н И З О М И

-  20 й и л



1. УМУМ ИЙ КОИДАЛАР

1.1. Микрокредит ташкилоти "__________ " Масъулияти чеклан-
ган жамиятининг мазкур Низоми Узбекистон Республикасининг 
"Масъулияти чекланган жамиятлар х;акдда"ги ва "Микрокредит таш
килотлар \акида"ги конунларига асосан хамда Узбекистон Респуб
ликасининг амалдаги крнунчилигига мувофик, ишлаб чикилган.

1.2. Микрокредит ташкилоти "__________ " Масъулияти чеклан
ган жамият номи (бундан кейин -  Жамият) куйидагича номланади:

1.  

2 .  
1.3. Жамиятнинг тулик, номланиши:
Узбек тилида: Mikrokredit tashkiloti "__________ " Mas'uliyati

cheklangan jamiyati.
Рус тилида: Общество с офаниченной ответственностью Мик- 

рокредитная организация "___________ ".
1.4. Жамиятнинг кискача номланиши.
Узбек тилида:"______________ " Микрокредит ташкилоти MCHJ
Рус тилида: ООО "Микрокредитная организация"____________ "
1.5. Жамиятнинг почта манзили: индекс:_________, _________ви-

л о яти ,_____________ ш а \р и /т у м а н и ,________________ к,ишлоги,
_____________ кучаси, __ уй.

1.6. Жамият узининг фирма номи, жойлашиши, давлат тилида 
курсатилган думалок, мухри, бурчакли штампи, фирма белгиси ва 
бошка белгиларига эга.

1.7. Жамиятнинг фаолият курсатиш муддати чекланмаган.

2. ЖАМИЯТНИНГ ЮРИДИК МАКОМИ

2.1. Жамият Узбекистон Республикасининг амалдаги крнунчили- 
ги ва бошка меъёрий хужжатлар, шунингдек, мазкур Жамият Низо
ми (бундан кейин -  Низом)га мувофик, уз фаолиятини олиб боради.

2.2. Жамият юридик шахе х,исобланиб, мустакил баланси, банк- 
даги \исоб раками ва ^исоб рак,амларга эга. Жамият уз фаолиятини 
хужалик х,исоби, уз-узини таъминлаш ва уз-узини коплаш асосида 
юритади.

2.3. Жамият куйилган мак,садларга эришиш учун уз номидан би- 
тимлар тузиш, мулкка эгалик кдлиш хукуки, масъулият, Узбекис
тон Республикаси к,онунчилигига мувофик юридик а^амиятга эга
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х,аракатлар олиб бориш, Узбекистон Республикаси худуди ва ундан 
та ш кар ид а хужалик, фукаро ва жиноий ишлар буйича, учлик ва 
халкаро судларда даъвогар ва жавобгар булишга ^акди.

2.4. Жамият узининг ташкилий булинмалари, шуъба корхонала- 
ри, филиаллари ва ваколатхоналарини тузишга \акли. Жамиятнинг 
ташкилий булинмалари, шуъба корхоналари, филиаллари ва вако- 
латхоналари Жамият томонидан тасдикланган кридаларга \амда Бош 
Ташкилот (Бошкарма) томонидан берилган лицензияга асосан уз 
фаолиятларини олиб борадилар.

2.5. Жамият уз мажбуриятлари буйича узига тегишли булган ва 
чора курилиши мумкин булган мулк билан Узбекистон Республика- 
си к,онунчилигига мувофик, жавобгардир.

3. ФАОЛИЯТНИНГ МАКСАДИ ВА ПРЕДМЕТИ

3.1. Жамиятнинг мак;сади даромад олшцдан иборат. Жамиятнинг асо- |  
сий фаолият куриниши микромолиявий хизматлар курсатишдир.

3.2. Уз максадига эришиш учун Жамият фаолиятнинг куйидаги 
куринишларини амалга оширади:

3.2.1. Микрокредитлар бериш буйича хизматлар.
3.2.2. Микрозаёмлар бериш буйича хизматлар.
3.2.3. Жамият лизинг берувчи сифатида чик,ганда Микролизинг 

бериш буйича хизматлар (молиявий ижара).
3.2.4. К,арз мажбуриятларини сотиб олиш ва сотиш (факторинг).
3.2.5. Крнунчиликка мувофик, истеъмол кредитлари бериш.
3.2.6. Микрокредитлар, микрозаёмлар ва микролизинг бериш билан 

ботик, маслах,ат ва маълумот хизматлари курсатиш.
3.2.7. Узбекистон Республикасининг "Микрокредит ташкилотлар 

\ак,ида"ги Крнунига мувофик, бошк,а микромолиявий хизматлар курса
тиш.

3.3. Фаолият турларини лицензиялаш ёки уларга махсус рухсатнома 
талаб килинган хрлда Жамият ушбу фаолият куриниши учун шундай 
махсус рухсатнома ёки лицензия олингандан сунггина амалга оширади.

3.4. Микромолиявий хизматлар курсатиш учун маблаглар шакл- 
ланишининг манбалари булиб куйидагилар х,исобланади:

— уз маблаглари, шу каторда олинган даромадлар;
— инвесторлар, шу жумладан, хорижлик инвесторлар томонвдан 

инвестиция шартномалари асосида берилган маблаглар;
— банклардан олинган кредитлар ва давлат максадли фондлари 

маблаглари;
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-  нодавлат нотижорат, шу жумладан, хорижлик ташкилотлар, 
халкаро молиявий ташкилотлардан олинадиган ф ант ва заёмлар;

— конунчилик томонидан такикутанмаган бошка манбалар.

4. ЖАМИЯТНИНГ УСТАВ ФОНДИ

4.1. Жамият фаолиятини таъминлаш максадида Аъзо 000.000 
( миллион) сум микдорида Устав фонди шакллантиради.

4.2. Жамиятнинг Устав фонди Аъзолар томонидан куйидаги тар- 
тибда шакллантирилади,

№ Жамият аъзоси. Аъзо улушининг номинал киймати(сум)

Т/р Жамият аъзоси Аъзо улушининг наминал 
киймати (сум) Аъзо улушининг ^ажми %

1. 000 50%
2. 000 50%

Аъзо улушининг \ажми %
1. 000 50%.
2. 000 50%.
4.3. Жамият аъзолари давлат руйхатидан утиш пайтида Устав

ф он ди н и н г____ % микдорида ____________  сум пул маблагини
КУйиш йули билан шакллантирадилар (Узбекистон Республикаси 
Марказий банки томонидан микрокредит ташкилотлар учун белги
ланган Устав фондининг минимал микдорини шакллантириш ло
зим). Устав фондининг колган___ % микдорйдаги кисми аъзолар
томонидан Жамият руйхатга олинган пайтдан бЬшлаб бир йил даво- 
мида шакллантирилади.

4.4. Жамият, Жамият аъзоларининг умумий йигилиши карорига 
асосан, Устав фонди ^ажмини купайтириши ёки камайтириши мумкин.

4.5. Устав фондини купайтириш аъзоларнинг уз улушларини тулик 
гопширганларидан сунг кабул килиниши мумкин. Устав фондининг 
купайиши аъзолар томонвдан улушлар топширилишй ёки Жамият >дисо- 
бидан амалга оширилади. Жамиятнинг Устав фондини .купайтириш туфи
сидаги карор Жамиятнинг утган йил буйича йиллик молиявий х,исобо- 
тига асосангина кабул килиниши мумкин.

4.6. Жамият Устав фондини камайтириш аъзоларнинг улушлари 
номинал кийматини озайтириш ва (ёки) Жамиятга тегишли булган 
Карзларни тулаш йули билан амалга оширилади. Жамият Устав фон
дини камайтириш ва унинг янги \ажми х,акидаги карор кабул килин-
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гандан кейинги уттиз кун давомида узига маълум барча кредитор- 
ларга хабар кдлиши, шунингдек, оммавий ахборот воситаларида кабул 
Килинган карор ^акдда эълон бериши шарт.

4.7. Устав фондининг узгариши тугрисидаги карор, учинчи шахс
лар учун факат Низомдаги тегишли узгариш ва кушимчалар давлат 
руйхатидан утказилгандан кейингина кучга киради.

4.8. Жамият аъзоси узининг Устав фондидаги улушини сотиш 
ёки бошка куринишда утказишга \акли. Жамият Устав фондидаги 
улушнинг ёки унинг бир кисмининг утказилиши нотариус томони
дан тасдикланиши шарт. Акс хрлда бундай битам кучга эга х,исоб- 
ланмайди.

4.9. Жамиятнинг Устав фондидаги улушлар ташкилотчилар рози- 
лиги билан меросхурлар ва юридик шахсларнинг хуКУК™ уринбо- 
сарлари ихтиёрига утади.

4.10. Улушларнинг йигиндиси Жамият Устав фондининг камида 
ун фоизини ташкил этувчи аъзолар суд оркали узининг вазифасини 
купол равишда бузадиган ёки узи фаолияти (фаолият курсатмасли- 
ги) билан Жамият фаолиятига сезиларли халакит килаётган, ёки 
умуман тускинлик килаётган аъзонинг Жамиятдан чикарилишини 
талаб килишга хдклидирлар.

4.11. Жамиятдан чиккан ёки чикариб юборилган аъзонинг улуши 
Жамият \исобига утади. Бунда Жамият чиккан ёки чикариб юборилган 
аъзога унинг улушщшнг ^акикий кийматини тулаб бериши ёки шу 
кийматга тенг булган мулкни унинг уз хо\ишига кура олти ой давоми
да тулаб беришга мажбур. Жамият х,исобига утган улуш бир йил даво
мида колган аъзолар уртасида уларнинг улушларига муганосиб равишда 
таксимланиши ёки барча (айрим) аъзоларга сотилиши лозим.

5. АЪЗОНИНГ ХУКУКЛАРИ, ВАЗИФАЛАРИ 
ВА МАСЪУЛИЯТИ

5.1. Аъзо куйидаги ^укУКларга эга:
5.1.1. К,онун ва Низом билан белгиланган тартибда Жамиятдаги 

ишларни бошкаришда иштирок этиш.
5.1.2. Даромадни таксимлашда иштирок этиш.
5.1.3. Ж амият фаолияти хакдда маълумот олиш ва бухгалтерия 

х,исоботи хужжатлари билан танишиш;
5.1.4. Жамият тугатилган колда, кредиторлар билан \исоб-китоб 

Килиб булингаидан кейин колган мулкни олиш.
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5.2. Аъзо Узбекистон Республикаси крнунчилцги \амда мазкур 
Низомда кузда тутилган бошка хукукларга эга.

5.3. Аъзо куйидагиларга мажбур:
5.3.1. Жамият Устав фондига Низомда кузда тутилган тартиб, 

муддат ва микдорда уз улушини кушиш.
5.3.2. Жамият фаолияти \ацидаги маълумотлар сирини маълум 

килмаслик.
5.3.3. Мазкур Низом кридаларига амал килиш.
5.3.4. Узбекистон Республикаси цонунчилиги \амда мазкур Ни

зомда кузда тутилган бош ка мажбуриятларга эга.
5.4. Аъзо Жамият мажбуриятлари буйича жавоб бермайди, Жа

мият эса аъзолар учун жавобгар эмас.
5.5. Аъзо Жамият фаолияти билан ботик, хавфларга уз улуши 

доирасида масъулдир. Уз улушини тулик, кушмаган аъзо Жамият маж
буриятлари буйича узининг туланмаган улуши доирасида х,амжи\ат- 
лик масъулиятини зиммасига олади.

6. ЖАМИЯТ БОШКДРУВИ ОРГАНЛАРИНИНГ 
ТАРКИБИ ВА ВАКОЛАТЛАРИ

6.1. Жамият бошк,арув органлари:
Жамиятнинг энг юк,ори бошк,арув органи деб Жамият аъзолари- 

нинг Умумий йигилиши х,исобланади;
Жамиятнинг бажарувчи органи деб ___________________ Хисоб

ланади;
6.2. Жамият аъзосининг алохдца ваколатларига куйидагилар киради:
6.2.1. Жамият фаолиятининг асосий йуналишларини белгилаш 

хамда бошка тижорат ташкилотларида иштирок этиш тугрисида карор 
Кабул килиш.

6.2.2. Жамиятнинг Устав фонди х,ажмини узгартириш.
6.2.3. Низомга узгартириш ва кушимчалар киритиш х,акида карор 

Кабул килиш, янги Низомни кабул килиш.
6.2.4. Жамият директорини тайинлаш ва унинг ваколатларининг 

муддатидан олдин тугатилиши.
6.2.5. Жамият фаолиятининг йиллик хисобот ва балансларини 

тасдиклаш.
6.2.6. Жамият аъзолари уртасида Жамиятнинг соф даромадини 

таксимлаш тугрисида карор кабул килиш.

197



6.2.7. Жамият органларининг фаолиятини белгилаб берувчи хуж- 
жатларни Тасдикуташ (кабул килиш).

6.2.8. Жамият томонидан облигациялар жойлаштирилиши тугри- 
сида карор кабул килиш.

6.2.9. Аудитор текширувини утказиш тугрисида карор кабул килиш, 
аудигорликташкилоти ва унинг хизматларини тулаш улчамларини 
белгилаш.

6.2.10. Жамиятни кайтадан ташкиллаштириш ёки уни тугатиш 
тугрисида карор кабул килиш.

6.2.11. Тугатиш комиссиясини тайинлаш ва тугатиш баланслари- 
ни тасдикдаш.

6.2.12. Шуъба ташкилотлари, филиаллар ва ваколатхоналарни таш
кил этиш, уларни кайтадан ташкиллаштириш ёки тугатиш \акида 
Карор кабул килиш, уларнинг меъёрий \ужжатларини тасдикдаш.

6.2.13. Жамиятнинг бошка юридик шахсларда иштирок этиши, 
акция ва улушлар сотиб олиш.

6.2.14. Жамият томонидан конун билан белгиланган йирик шарт- 
номаларни тузиш тугрисида карор кабул килиш.

6.2.15. Жамият Директорини мулкий жавобгарликка тортиш.
6.2.16. Жамият аъзоси улушини сотиш тугрисида карор кабул 

килиши.
6.3. Факатгина Жамият Умумий йигилиши ваколати доирасида 

булган масалалар Жамиятнинг ижрочи органига угказилиши мум
кин эмас.

6.4. Жамиятнинг жорий фаолиятини бош кариш __________ иж
рочи орган томонидан амалга оширилади.

6.5. Жамиятнинг ижрочи органи ваколатлари:

6.6. Ижрочи органнинг фаолияти тартиби, карорлар кабул килиш 
тартиби, унинг жавобгарлиги Узбекистон Республикаси конунчили- 
ги, Низом \амда Тартиб, Жамият ва ижрочи орган уртасида тузила- 
диган мех,нат шартномаси билан белгиланади.

7. ЖАМИЯТ ФАОЛИЯТИНИ НАЗОРАТ КИЛИШ

7.1. Молиявий ^исоботларнинг тугрилиги, бухгалтерия х,исоби- 
нинг белгиланган тартибларга мувофиклигини текшириш учун Жа
мият аъзоларининг умумий йигилиши карори билан конунчиликда 
белгиланган Тартибда Аудиторлик ташкилоти жалб килинади.
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7.2. Аудитор куйидаги хукукдарга эга:
— Жамият фаолияти билан боглик, бухгалтерия, молиявий ва бош- 

к,а хужжатларни масъул шахслардан исталган вак,тда талаб кдлиш;
— масъул шахслар томонидан уз вазифаларига совук,к°нлик билан 

муносабатда булганлиги ва Жамият фаолиятига хавф тугдирган х,ол- 
ларда Жамиятнинг навбатдан ташкдри йигилишини чак,ириш.

7.3. Аудитор куйидагиларга мажбур:
— Жамият фаолиятини бир йилда_____ марта назорат текшириш;
— утказилган текшириш натижаларини Жамият аъзоларининг уму

мий йигилишига такдим этиш.
7.4. Аудитор йиллик х,исобот ва балансларга уз хулосаларини бе

ради. Аудитор хулосасисиз йиллик баланс тасдикданишига йул куйил- 
майди.

7.5. Текширишлар Жамиятнинг тасдикданган иш тартибига хала- 
к,ит кдлмаслиги лозим.

7.6. Жам’ият уз фаолияти юзасидан бухгалтерия ва статибтик \исоб- 
ларнинг юритилиши Узбекистон Республикасининг амалдаги к,онун- 
чилиги ва меъёрий хужжатларига мувофик, олиб борилишини таъ- 
минлайди.

7.7. Жамият фаолияти натижалари белгиланган тартибда тузилган 
х,исоботларда акс эттирилади.

7.8. Туланишидан умид булмаган к,арзлар, камомадлар, товар- 
материал мулклар, жисмоний ва маънавий эскирган ускуна ва воси- 
таларни Жамият х,исобидан чик,ариш_________амалга оширилади.

7.9. Молиявий йил 1 январда бошланиб, уша йилнинг 31 декабрь 
куни якунланади. Йил якунлангандан сунг, баланс тузилиб, Жами
ятнинг даромад ва зарарлари \исобланади.

8. ЖАМИЯТ ХУЖЖАТЛАРИНИ САКДАШ

8.1. Жамият уз фаолияти давомида Узбекистон Республикаси амал
даги к,онунчилигига асосан куйидаги хужжатларнинг сакданишини 
таъминлашга мажбур:

— Жамиятнинг таъсис хужжатлари, шунингдек, белгиланган тар
тибда к,айд этилган таъсис хужжатларига узгартириш ва кушимчалар;

— Жамият умумий йигилишлари Баённомалари;
— Жамиятнинг давлат руйхатидан утказилганлиги \ак,идаги хуж- 

жатлар;
— Жамият балансидаги мулкка эгалик хукукини тасдикдовчи

хужжатлар;



— Жамиятнинг филиал ва ваколатхоналари туфисида Тартиблар;
— Жамият облигацияларини чикариш билан боглик хужжатлар;
— аудитор ташкилотининг хулосалари;
— амалдаги крнунчиликда кузда тутилган бош ка хужжатлар.
8.2. Низомнинг 8.1-бандида кузда тутилган хужжатларнинг ай- 

римларини сакдаш муддати Жамият карори га мувофик кискартири- 
лиши мумкин.

8.3. Низомнинг 8.1 -бандида кузда тутилган хужжатлар ижрочи орган 
жойлашган ерда ёки аъзога маълум ва тайинли жойда сакданади.

8.4. Аъзо ва Жамиятда мехнат шартномасига асосан ишлаётган 
масъул шахслар Низомнинг 8.1-бандида кузда тутилган хужжатлар 
билан исталган пайтда танишишга \акди. Давлат органлари ва мута- 
садци шахслар Жамият фаолияти хакидаги хужжатлар, шу каторда, 
юкоридаги хужжатлар билан Крнунда курсатилган ход ва тартибда- 
гина танишиш хукукига эгадирлар.

9. ЖАМИЯТНИ КДЙТА ТАШКИЛЛАШТИРИШ 
ВАУНИТУГАТИШ

9.1. Жамиятни кайта ташкиллаштириш (бошка ташкилотга куши- 
лиши, ажралиб чикиши, булиниши, узгартирилиши) ва тугатили- 
ши аъзоларнинг карорига асосан, Узбекистон Республикаси конун- 
чилиги томонидан белгиланган тартиб ва холларда амалга ошири- 
лади.

9.2. Тугатилиш билан боглик масалаларни хал этиш учун аъзо- 
лар томонидан Тугатиш комиссияси тузилади. Тугатиш комиссияси 
тузилган пайтдан бошлаб Жамиятни бошкариш ваколатлари ко
миссия зиммасига утади. Тугатиш комиссияси Жамият мулкини ба- 
Холайди, дебитор ва кредиторлар билан хисоб-китобларни аник- 
лайди ва амалга оширади, тугатилиш балансини тузади ва аъзолар- 
га такдим этади.

9.3. Жамиятнинг тугатилиши хакидаги эълон матбуотда чоп эти
лади.

9.4. Солик ва мажбурий бюджет ва бюджетдан ташкари фондлар- 
га туловлар, Жамият ходимларининг иш хакдари ва барча кредитор
лар билан хисоб-китоблар амалга оширилгандан сунг, колган Жами
ятнинг мулк ва молиявий воситалари аъзолар ихтиёрига утади.

9.5. Ташкилотларнинг ягона давлат реестрига тегишли кайдлар 
киритилган пайтдан бошлаб Жамият фаолияти тугаган, Жамият эса 
тугатилган деб хисобланади.
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10. ЯКУНИЙ КОИДАЛАР

10.1. Низомда кузда тутилмаган масалалар Узбекистон Республи
касининг амалдаги к,онунчилигига мувофик, \ал этилади. .

2-илова
Микрокредит ташкилотининг муассислик шартномаси

"____________________ mikrokredit tashkiloti"

___________________________________ нинг
(ташкилий хукук,ий шакли)

Намунавий Муассис Шартномаси

_______________  ша^ар 200_______ й и л ___________

Куйидагилар:

(бундан буён "Муассислар" деб номланадилар), ушбу шартнома- 
ни туздилар:

Умумий к,оидалар

"_________  mikrokredit tashkiloti" (ташкилий-хукук,ий шакли),
кейинчалик матн буйича "Микрокредит ташкилоти” деб номланади, 
к,онун хужжатлари асосида ташкил этилади ва уз фаолиятини амалга 
оширади.

Микрокредит ташкилоти Муассислари:

Микрокредит ташкилоти чекланмаган мудцатга ташкил этилади.

201



Микрокредит ташкилоти фаолиятини амалга ошириш максадида
Муассисларнинг улушлари \исобидан _________  (____ миллион)
сум микдорида Устав фонди шакллантирилади.

Микрокредит ташкилоти Муассислари томонидан Микрокредит 
ташкилотининг Устав фондига киритилган улушларининг микдори 
ва номинал киймати куйидаги тарзда белгиланади:

Пул, кимматли когозлар, узга ашёлар ёки мулкий хукукдар, ёхуд 
пул бахрсига эга булган бошка шахсга утказиладиган узга хукукдар 
Микрокредит ташкилотининг Устав фондига кушиладиган муассис
ларнинг \иссалари булиши мумкин. Микрокредит ташкилоти Устав 
фондига Муассислар томонидан киритиладиган пуллик булмаган улуш- 
ларнинг пул ба^оси Муассисларнинг Умумий йигилиши томонидан 
бир овоздан кабул килинган карорига асосан белгиланади.

Муассисларнинг Микрокредит ташкилоти Устав фdндидaги улуш
лари куйидагича шаклланади:

_________  — улушини тулик пул билан шакллантиради;
_________  —улушини тулик пул билан шакллантиради.

Лицензия олиш учун мурожаат килинган кунга кадар Микро
кредит ташкилоти Устав фондининг энг кам микдори факат пул 
маблаглари билан шакллантирилган булиши керак.

Улушни киритиш мажбурняти буйича муассисларнинг жавобгарлига

Микрокредит ташкилотининг Устав фондига улуш киритиш муд- 
датини бузган Муассис Микрокредит ташкилотига \ар  бир кечик
тирилган кун учун киритилмаган улуш суммасидан 0,05 фоиз мик
дорида пеня тулайди.

Микрокредит ташкилоти Устав фондига улуши тулик киритил
маган Муассис Микрокредит ташкилотининг мажбуриятлари буйи
ча киритилмаган улуши микдорида биргаликда жавобгар булади.

Фойдани тацсимлаш, зарарларни коплаш 
тартиби ва шартлари

М икрокредит ташкилотининг фойдаси бюджетга ва нобюджет 
фондларга соликдар х,амда бошка мажбурий туловлар тулангани- 
дан кейин, конун хужжатларида белгиланган чекланишларни

Микрокредит ташкилотининг Устав фонди
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инобатга олган \олда Муассислар уртасида уларнинг Устав фондига 
киритилган улушларга муганосиб равишда таксимланади.

Микрокредит ташкилотининг фойдаси йил якунида бир марота- 
ба Муассислар Умумий йигилишининг Карори билан так,симланиши 
мумкин.

Микрокредит ташкилотининг мажбуриятлари буйича Муассис
лар узларининг Устав фондидаги улушлари доирасида солидар тар
тибда жавобгардирлар.

Молия-хужалик фаолияти юзасидан Микрокредит ташкилотига 
келтирилган зарарлар ташкил этилган захира фонди х,исобидан крп- 
ланади.

Микрокредит ташкилотининг захира фонди Микрокредит таш
килоти Устав фондининг 15 фоизи микдорида шакллантирилади. За
хира фонди белгиланган микдорга етгунча Микрокредит ташкилоти 
х,ар йили олган соф фойдасининг камида 5 фоизи микдорида ая$рат- 
малар амалга ошириш йули билан шакллантирилади.

Микрокредит ташкилотининг бонщарув органлари

Микрокредит ташкилотининг бошкдрув органлари:
Микрокредит ташкилоти Муассисларининг Умумий йигилиши

— олий бошкарув органи \исобланади;
Кузатув Кенгаши ва ижрочи директор — ижро этувчи орган рах;- 

бари булиб хисобланади.
Муассисларнинг Умумий мажлиси ваколатлари, шу жумладан, 

мутлак ваколатлари, чакириш муддати ва тартиби, масалаларни куриб 
чикиш учун кун тартибига киритиш, Муассислар Умумий мажлиси 
Карорларини кабул килиш К°нун хужжатлари ва Микрокредит таш
килоти Устави билан тартибга солинади.

Микрокредит ташкилоти директорининг ваколатлари, тайинланиш 
муддати, жавобгарлиги ва фаолият юритиш тартиби конун хужжатла
рида, Микрокредит ташкилоти Уставида, Микрокредит ташкилоти ва 
директор уртасида тузилган ме\нат шартномасида белгиланади.

Муассисларнинг Микрокредит ташкилотидан 
чикиш тартиби

Муассис хохдаган пайтда, колган муассисларнинг розилигини 
олмаган холда Микро кредит ташкилотидан чикиш хукуки га эга.
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Микрокредит ташкилотидан чиккан ёки чикарилган муассисга 
Микрокредит ташкилоти томонидан муассис кушган хакикий хис- 
саси ёки муассиснинг розилиги билан унинг кушган хиссасига яра- 
ша мулк бериши шарт.

Муассисларнинг Устав фондидаги улушлари меросхурларига (конун 
Хужжатлари буйича ХУКУКИЙ ворисларига) утиши фак,ат бошка му
ассисларнинг розилиги билан кабул килинади.

Ушбу шартномани имзоладилар:
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К,айдлар учун


