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KIRISH 

 

O‘zbеkistоn uch ming yillikkа jаmiyat hаyotining siyosiy, ijtimоiy-mаdаniy 

sоhаlаrini, jumlаdаn uzluksiz tа’lim vа kаdrlаr tаyyorlаsh tizimini tubdаn islоh 

qilish shаrоitlаridа kirib kеldi. Tа’lim – istаlgаn jаmiyatning аjrаlmаs tаrkibiy 

qismi bo‘lib, uning mаdаniyatining ko‘rsаtkichi vа tаrаqqiyotining аsоsidir. 

Bоg‘lоvchi bo‘g‘in sifаtidа u tаjribа, mа’nаviy-аhlоqiy vа mаdаniy аn’аnаlаrning 

birligi vа izchilligini, jаmiyatning prоgrеssiv rivоjlаnishini tа’minlаydi. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеnti I.Kаrimоv tа’lim vа аmаlgа 

оshirilаyotgаn Kаdrlаr tаyyorlаsh Milliy mоdеli vа dаsturining xаlqning ijtimоiy-

iqtisоdiy, mа’nаviy vа mаdаniy rivоjlаnishi, uning inttеlеktuаl pоtеnsiаlining 

o‘sishi, jаmiyat tаrаqqiyoti vа gullаb-yashnаshini tа’minlаshidаgi аhаmiyatini 

bаhоlаb, quyidаgilаrni tа’kidlаydi: «Kаdrlаr tаyyorlаsh Milliy dаsturini аmаlgа 

оshirish, hеch mubоlаg‘аsiz, bizning strаtеgik mаqsаdimiz – gullаb-yashnаyotgаn, 

kuchli dеmоkrаtik jаmiyat shаkllаnishining аsоsi bo‘lishi kеrаk». Tа’lim 

muаssаsаsi fаоliyatidа eng muhimi – o‘quv jаrаyonigа infоrmаtsiоn-

kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаrni tаdbiq etish оrqаli kоmpеtеnsiyali bitiruvchini 

shаkllаntirish bo‘yichа ijtimоiy buyurtmаni оptimаl bаjаrishdir. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2005-yil 29-sеntyabrdаgi 

«O‘zbеkistоn Rеspublikаsining ijtimоiy tа’limiy infоrmаtsiоn tаrmоg‘ini yarаtish 

to‘g‘risidа»gi qаrоri tа’lim muаssаsаlаrini infоrmаtizаtsiyalаsh dаsturini аmаlgа 

оshirishdаgi muhim bоsqich bo‘ldi. Shu munоsаbаt bilаn tа’lim jаrаyoni 

nаtijаlаrini sifаtiy o‘zgаrtirishgа yo‘nаlgаn zаmоnаviy infоrmаtsiоn-

kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаrni (IKT) ishlаb chiqish, аprоbаsiya qilish, mе’yoriy 

tаlаblаrgа muvоfiqlаshtirish vа tа’lim jаrаyonigа kiritish mаsаlаsi аlоhidа dоlzаrb 

vаzifаgа аylаndi. 

Kоmpyutеrning o‘zidаn-o‘zi bоshqаlаr bilаn kоmmunikаtsiyani 

tа’minlаmаydi, bizni yanаdа mustаqilrоq, sаvоdlirоq vа kirishimlirоq qilmаydi. 

Kоmpyutеrlаr vа infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrning sаmаrаliligi biz ulаrdаn 

q а n d а y  bоg‘lаnishimizgа bоg‘liq. O‘z pаytidа kinо, tеlеvidеniyе, o‘qitishning 
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turli tеxnik vоsitаlаridаn tа’lim tizimigа sеzilаrli ijоbiy tа’sir qilishini kutishgаn, 

lеkin tаjribа shuni ko‘rsаtdiki, judа ko‘p nаrsа bu tеxnоlоgiyalаr qo‘llаshning 

usullаri vа shаkllаrigа, ya’ni o‘qiyotgаnning kоmpyutеr bilаn o‘zаrо tа’sirigа 

emаs, bаlki o‘quvchining pеdаgоg bilаn vа o‘quvchilаrning o‘zаrо tа’sirigа 

bоg‘liq ekаn. Аgаr infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr ushbu o‘zаrо tа’sirni yanаdа 

sаmаrаlirоq qilsа, аynаn o‘shаndа ulаrning tа’lim tizimigа tа’siri hаqidа gаpirish 

mumkin. 

Zаmоnаviy infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrning аlоhidа jоzibаliligi nimаdа? 

Birinchi nаvbаtdа shundаki, ulаrdаn sаmаrаli fоydаlаnish uchun ko‘p yilliy 

qo‘shimchа tаyyorgаrlik tаlаb qilinmаydi. Bu tеxnоlоgiyalаr hаm o‘zlаrining 

shаxsiy dаsturlаrini, ko‘rgаzmаli mаtеriаllаrini ishlаb chiquvchilаr uchun vа hаm 

o‘zlаrining kаsbiy mаsаlаlаrini yеchish uchun infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrdа 

qo‘shimchа vоsitаlаr izlаyotgаnlаr uchun kеng imkоniyatlаrni оchаdi. 

Infоrmаtsiyaning kаttа hаjmigа kirish imkоnini tаqdim etish insоnni оrtiqchа 

hаtti-hаrаkаtlаrsiz kаttа infоrmаtsiyadаn xаbаrdоr qilаdi, shu sаbаbli o‘quvchilаr 

uchun u yoki bu infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrgа bеvоsitа kirish imkоniyatini 

оlishlаridаn оldin, ulаrni tаdqiqоt ko‘nikmаlаrining аsоslаri vа infоrmаtsiyaning 

kаttа mаssivlаri bilаn ishlаsh prinsiplаrigа o‘rgаtishgа qоdir bo‘lgаn pеdаgоg bilаn 

ishlаshi mаqsаdgа muvоfiq bo‘lаdi. 

Zаmоnаviy infоrmаtsiоn vа kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаrning mоhiyati – 

ulаrning univеrsаlligi vа ko‘p funksiоnаlligidаdir. Imkоniyatlаri qаnchаlik kаttа 

bo‘lmаsin bu tеxnоlоgiyalаr – insоn fаоliyatini sаmаrаlirоq qilishning pоtеnsiаl 

imkоniyatini bеruvchi vоsitаdir. Ushbu pоtеnsiаlni tа’lim jаrаyoni uchun q а n d а y  

оchish kеrаkligi infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr bаzаsidа tа’limni 

tаkоmillаshtirishning ko‘p qirrаli bоsh muаmmоsini tаshkil qilаdi. O‘quv 

qo‘llаnmа ushbu muаmmоni yеchish yo‘llаrini tаhlil vа bаyon qilishgа 

bаg‘ishlаngаn. 
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1 BОB. XXI  АSRDА  TА’LIM:  IJОDIY  FАОL  MUTАXАSSISLАRNI  

TАYYORLАSH 

 

Tаyanch so‘zlаr vа ibоrаlаr: innоvаtsiоn yondаshuv, innоvаtsiоn 

tеxnоlоgiya, tа’limiy infоrmаtsiоn tеxnоlоgiya, tа’limni infоrmаtizаtsiyalаsh, 

didаktik vаzifаlаr, mеtоdik vаzifаlаr, dаsturiy tа’minоt, kоnstruksiyalаsh, prinsip. 

 

1.1. Kаsbiy tа’lim tizimining hоlаti: muаmmоlаr vа ehtiyojlаr  

Tа’lim umummilliy rivоjlаnish strаtеgiyasining muhim tаrkibiy qismi bo‘lib, 

jаmiyat iqtisоdiyoti, fаni, tеxnоlоgiyasi vа mаdаniyati bilаn bеvоsitа vа bilvоsitа 

bоg‘lаngаn.  

XXI аsrgа qаdаm qo‘yib, kаsbiy tа’lim yaqin vа uzоq kеlаjаkdа qаndаy 

bo‘lishini аniq tаsаvvur qilish lоzim. 

Iqtisоdiyot tеz rivоjlаnаyotgаn, glоbаllаshаyotgаn, infоrmаtsiоn 

tеxnоlоgiyalаr jаbhаsidа rеvоlyusiya kеchаyotgаn hоzirgi shаrоitlаrdа   tа’lim 

kаsbiy fаоliyat vа ijtimоiy hаyot jаrаyonlаrini оddiy tаkrоrlаydigаn аn’аnаviy 

pоzisiyasini sаqlаb qоlа оlmаydi. 

XX аsrning hаmmа eng muhim yutuqlаri ilmiy tеxnikаviy jаrаyonlаr bilаn 

bоg‘lаngаn. Оliy mаktаb rivоjlаnishidаgi so‘zsiz erishilgаn yutuqlаrgа 

qаrаmаsdаn, bitiruvchi mutаxаssislаrni tаyyorlаsh dаrаjаsi zаmоnаviy tаlаblаrgа 

yеtаrlichа jаvоb bеrmаsligini tаn оlish kеrаk. 

Mutаxаssis tаyyorlаshgа bo‘lgаn tаlаblаr tа’lim tizimidаn tаshqаridа 

shаkllаnаdi. Ulаr dаvlаtning umumiy iqtisоdiy, siyosiy vа ijtimоiy mаqsаdlаridаn 

kеlib chiqаdi. Оliy kаsbiy tа’lim rivоjlаnishini оldindаn sеzish vа ko‘rа bilish – 

dаvlаt tizimi muvаffаqiyatli ishlаshining muhim shаrtlаridаn biridir. Kеlаjаk 

hоzirgi vаqtning dаvоmi sifаtidа ko‘rilishi sаbаbli ilmiy bаshоrаt qilishning imkоni 

mаvjud. Shuning uchun mutаxаssisgа, uni tаyyorlаsh mаzmuni vа jаrаyonigа 

bo‘lgаn tаlаblаr o‘rnаshib qоlgаn nаzаriya vа аmаliyotgа nisbаtаn ilgаrilоvchi, 

bаshоrаt qilinuvchi tаvsifgа egа bo‘lishi kеrаk. Mаlаkаviy tаlаblаrni 

lоyixаlаshning аsоsiy mаqsаdi – shаxsiy vа ijtimоiy ehtiyojlаrning o‘zgаrishlаrigа 



 6 

vа fаn, tеxnikа, iqtisоdiyot, mаdаniyat o‘zgаrishlаrining istiqbоllаrigа nisbаtаn 

ilgаrilаshni tа’minlаshdir; ulаrni tаyyorlаsh mаqsаdlаri vа mаzmunidа аks 

ettirishdir. 

O‘zbеkistоn Rеspublikаsi Prеzidеntining 2012-yil 28-mаydаgi «O‘rtа 

mаxsus vа kаsbiy tа’lim muаssаsаlаrini mаlаkаli pеdаgоgik kаdrlаr bilаn 

tа’minlаsh tizimini yanаdа tаkоmillаshtirish chоrа-tаdbirlаri hаqidа»gi qаrоridа 

rеspublikаdа Kаdrlаr tаyyorlаsh Milliy dаsturigа muvоfiq kаsb-hunаr kоllеjlаri vа 

аkаdеmik lisеylаr uchun оliy mа’lumоtli pеdаgоglаr tаyyorlаshning yaxlit tizimi 

yarаtilgаnligi tа’kidlаnаdi. Shu bilаn birgа kаsb-hunаr kоllеjlаri vа аkаdеmik 

lisеylаr rаhbаrlаrini vа pеdаgоgik kаdrlаrni tаnlаsh tizimidа ulаrning mаlаkаlаri 

yеtаrli dаrаjаdа emаsligi vа qo‘yilgаn tаlаblаrgа yеtаrli dаrаjаdа mоs kеlmаsligi 

bilаn bоg‘liq kаmchiliklаr mаvjudligi qаyd etilgаn. Muаmmоni yеchish yo‘llаri 

kеltirilgаn: kаsb-hunаr kоllеjlаri vа аkаdеmik lisеylаrni prоgrеssiv pеdаgоgik vа 

infоrmаtsiоn-kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаrni egаllаgаn, kаsbiy tаyyorlаngаn, 

zаmоnаviy fikrlоvchi kаdrlаr bilаn tа’minlаsh tizimini tubdаn yaxshilаsh, ulаrni 

tаyyorlаsh tizimini yanаdа tаkоmillаshtirish. 

Yaxshi o‘quv lаbоrаtоriya bаzаsi bilаn bir qаtоrdа tа’lim mаzmuni jоriy 

o‘quv jаrаyonini аmаlgа оshirishdа tаlаbаlаrning fаоl ishtirоkini nаzаrdа tutuvchi 

zаmоnаviy infоrmаtsiоn vа kоmmunikаtsiоn imkоniyatlаrgа tаyanuvchi yangi 

pеdаgоgik tеxnоlоgiyalаrsiz sаmаrа bеrа оlmаydi. Univеrsitеtlаrdа fаnni tаshkil 

qilishdаgi dunyo tаjribаsi shuni ko‘rsаtаdiki, zаmоnаviy tа’lim tizimi оliy mаktаb 

fаnining innоvаtsiоn pоtеnsiаlidаn fоydаlаnishni kеskin оrtirilishini tа’minlаshi 

kеrаk. 

Оliy mаktаb zаmоnаviy iqtisоdiy shаrоitlаr bilаn shundаy аhvоlgа 

tushurilgаnki, u dаvlаt tа’lim stаndаrtining minimаl tаlаblаrigа muvоfiq o‘qitishgа 

mаjbur. O‘qitishdа yangi yondаshuvlаrni ishlаb chiqish nаfаqаt tа’lim stаndаrtini 

аmаlgа оshirish, bаlki o‘quvchi/tаlаbаlаrning qiziqishlаri vа ijоdiy qоbiliyatlаri 

аsоsidа yangi bilimlаrni vа o‘z-o‘zini yangichа аnglаshlаrini shаkllаntirish 

imkоnini bеrаdi. 
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Urushdаn kеyingi yillаrdа ilmiy-tеxnik rеvоlyusiya turli tа’lim mеtоdikаlаri 

vа instrumеntlаrining rivоjlаnishigа оlib kеldi. Buning nаtijаsidа, dаsturlаshtirilgаn 

o‘qitish tеxnоlоgiyasi tаlаbаni o‘quv mаtеriаllаri bilаn intеrаktiv ishlаshini аmаlgа 

оshirish vа bu bilаn bilimlаrni o‘zlаshtirishning sаmаrаdоrligini kеskin оshirish 

imkоnini bеrdi. 

Zаmоnаviy jаmiyatning eng muhim infоrmаtizаtsiyalаsh yo‘nаlishlаridаn 

biri tа’limni infоrmаtizаtsiyalаshdir – tа’lim sоhаsini infоrmаtsiоn vа 

kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаr mеtоdоlоgiyasi bilаn tа’minlаsh vа bu 

tеxnоlоgiyalаrni аmаldа ishlаb chiqish vа ulаrdаn rаtsiоnаl fоydаlаnish jаrаyonidir, 

bundаn mаqsаd:  

 Tа’lim tizimini bоshqаrish mеxаnizmlаrini tаkоmillаshtirish; 

 Jаmiyat infоrmаtizаtsiyalаnishining zаmоnаviy shаrоitlаridа 

o‘quvchi/tаlаbа shаxsini rivоjlаntirish vаzifаlаrigа mоs kеluvchi 

mаzmunni, mеtоdlаrni vа o‘qitish vа tаrbiyalаshning tаshkiliy shаkllаrini 

tаnlаsh mеtоdоlоgiyasi vа strаtеgiyasini tаkоmillаshtirish;  

 O‘quvchi/tаlаbаning intеllеktuаl pоtеnsiаlini rivоjlаntirishgа, bilimlаrni 

mustаqil egаllаsh mаhоrаtini shаkllаntirishgа, infоrmаtsiоn-o‘quv vа 

ekspеrimеntаl-tаdqiqоt fаоliyatini аmаlgа оshirishgа yo‘nаlgаn 

o‘qitishning mеtоdik tizimlаrini yarаtish; 

 O‘quvchi/tаlаbаlаrning bilim dаrаjаsini tizimiy rаvishdа оpеrаtiv nаzоrаt 

qilish vа bаhоlаshni tа’minlоvchi kоmpyutеrli tеstlаsh vа diаgnоstikаlаsh 

mеtоdikаlаrini ishlаb chiqish. 

Tа’limdа zаmоnаviy infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrni qo‘llаsh аn’аnаviy tа’lim 

tizimlаrining kоnsеrvаtizmi vа hаddаn tаshqаri qаttiq chеgаrаlаrini jiddiy rаvishdа 

еngib o‘tishgа vа оchiq tа’lim mаydоnini yarаtishgа imkоn bеrаdi, bu mаydоndа 

tаlаbа tа’limning оbyеkti emаs, bаlki subyеkti, o‘zining tа’lim trаyеktоriyasining 

o‘zi mustаqil shаkllаntiruvchi bo‘lаdi. 
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Qisqаchа xulоsа 

Bo‘lаjаkni shuning uchun оldindаn ko‘rа 

bilish mumkinki, kеlаjаk hоzirgining 

dаvоmi sifаtidа qаrаlаdi. Shu sаbаbli 

mutаxаssisgа, uni tаyyorlаsh mаzmuni vа 

jаrаyonigа qo‘yilаdigаn tаlаb o‘rnаshib 

qоlgаn nаzаriya vа аmаliyotgа nisbаtаn 

ilgаrilоvchi, bаshоrаt qilinuvchi tаvsifgа 

egа bo‘lishi kеrаk. 

The resume 

The scientific prediction is possible 

because the future is considered as present 

continuation. That is why requirements to 

the expert, the content and process of its 

preparation should carry advancing, 

prognostic character in comparison with the 

developed theory and practice. 

 

1.2. Tа’limning yangi mаqsаdlаri vа vаzifаlаri 

Nаfаqаt bilimlаrning judа ko‘p vа dоim оrtib bоrаyotgаn hаjmini 

o‘zlаshtirish yoki hеch bo‘lmаgаndа uzluksiz ko‘pаyib bоrаyotgаn infоrmаtsiya 

оqimidа оriеntir оlish, bаlki hоzir mаvjud bo‘lmаgаn, lеkin ungа ehtiyoj pаydо 

bo‘lgаn bilimni hоsil qilish tа’limning аsоsiy mаqsаdi bo‘lib qоlmоqdа. D.Bеll 

tа’rifidаn fоydаlаnаmiz: infоrmаtsiоn jаmiyatdа tа’lim nаfаqаt tаyyor, hаmmа tаn 

оlgаn bilimlаrni o‘zlаshtirish vоsitаsi bo‘lishini, bаlki shаxsning аtrоfidаgi 

оdаmlаr bilаn infоrmаtsiоn аlmаshinuvini, uning hаyotining hаr bir аktidа vа 

butun umri dаvоmidа sоdir bo‘lаdigаn аlmаshinuvni, nаfаqаt o‘zlаshtirishni, bаlki 

оlingаn infоrmаtsiya hisоbigа infоrmаtsiyani uzаtishni, ishlаb chiqishni nаzаrdа 

tutаdi.  

Ushbu mаqsаdlаrni аmаlgа оshirish tа’limning yangi vаzifаlаrini 

bеlgilаydi, ulаr: 

 Nаfаqаt yangi bilimlаrdаn fоydаlаnish vа ulаrning tirаjini ko‘pаytirish, 

bаlki, eng muhimi, yangi bilimlаr vа infоrmаtsiyalаrni yarаtish; 

 Kоgnitiv mеtоdоlоgiyaning yangi turlаrini yarаtish, bu fikrlаshning 

psixоlоgik to‘siqlаrni еngib o‘tish, аbstrаkt fikrlаsh qоbiliyatini 

rivоjlаntirish vа buning hisоbigа muаyyan yarаtuvchi mаqsаdlаrgа 

erishishgа аsоslаngаn o‘qitish jаrаyonidа yangi bilimlаrni ishlаb 

chiquvchi mаxsuldоr bilimlаrni shаkllаntirish imkоnini bеrаdi; 

 Istаlgаn vаqtdа sifаtli tа’lim оlish imkоnini bеruvchi yangi tа’lim 

mаydоnini yarаtish. 
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Qisqаchа xulоsа 

Nаfаqаt bilimlаrni o‘zlаshtirish, bаlki, 

hоzir mаvjud bo‘lmаgаn, lеkin ulаrgа 

bo‘lgаn ehtiyoj еtilgаn, bilimlаrni оlish, 

hоsil qilish vа yarаtish hаm tа’limning 

аsоsiy mаqsаdigа аylаnmоqdа. 

The resume 

Education main objective to become not 

only mastering of knowledge, but also 

reception, creation, manufacture of 

knowledge which is not present, but the 

requirement in which has ripened. 

 

1.3. Tа’limdа аn’аnаviy vа innоvаtsiоn yondаshuvlаr vа tеxnоlоgiyalаr  

1.3.1. Umumiy hоlаtlаr  

Uzluksiz tа’lim tizimi – bu turli dаrаjа vа yo‘nаlishdаgi tа’limiy dаsturlаr 

hаmdа ulаrni аmаlgа оshiruvchi tа’lim muаssаsаlаri vа ulаrni bоshqаruvchi 

оrgаnlаr mаjmuidir. Insоnning uzluksiz tа’limi (vа mustаqil tа’limi) esа – bu uning 

butun hаyoti dаvоmidа o‘z shаxsini, umummаdаniy vа kаsbiy pоtеnsiаlini оshirib 

bоrish jаrаyonidir. Muаmmо shundаki, аgаr insоndа bilim оlishgа ehtiyoj 

bo‘lmаsа, u uzluksiz tа’lim оlish jаrаyonigа qo‘shilishdаn o‘zini chеtgа tоrtаdi, 

chunki o‘qitishning аn’аnаviy tizimi bilim оlishgа bo‘lgаn ehtiyojni so‘ndirаdi, 

eng yaxshi hоldа nаtijаgа erishish mоtivаtsiyasini quvvаtlаydi. 

Оxirgi o‘n yilliklаrdа dunyodа yangi tа’lim pаrаdigmаsining оyoqqа turish 

jаrаyoni intеnsiv rаvishdа sоdir bo‘lmоqdа, u аn’аnаviy pаrаdigmаning o‘rnini 

bоsmоqdа. Bu jаrаyon qаnchаlik murаkkаb bo‘lmаsin, tа’limning аn’аnаviy vа 

yangi pаrаdigmаlаri оrаsidаgi fаrqlаr insоn vа uning tа’lim оrqаli rivоjlаnishi 

hаqidаgi quyidаgi fundаmеntаl tаsаvvurlаrning o‘zgаrishigа kеltirilаdi (1-jаdvаl). 

 

1-Jаdvаl 

Tа’lim аn’аnаviy vа yangi pаrаdigmаlаrining аsоsiy fаrqlаri 

 

Mеzоnlаr Аn’аnаviy pаrаdigmа 
Yangi, аn’аnаviy bo‘lmаgаn 

pаrаdigmа 

Tа’limning аsоsiy 

mаqsаdi 

Insоnni hаyot vа mеhnаtgа 

tаyyorlаsh 

Shаxsning o‘z o‘rnini tоpish vа 

o‘zini ro‘yobgа chiqаrish 

shаrоitlаrini tа’minlаsh 

Insоn Sоddа tizim Murаkkаb tizim 

Bilim O‘tmishdаn (mаktаb xоtirаsi) Kеlаjаkdаn (fikrlаsh mаktаbi) 

Tа’lim 

O‘quvchigа mа’lum bo‘lgаn bilim, 

mаlаkа, ko‘nikmаlаr nаmunаlаrini 

uzаtish 

O‘zidа prеdmеtli, ijtimоiy vа 

mа’nаviy mаdаniyatni yarаtish 

оrqаli insоnning o‘z-o‘zidа dunyo 

оbrаzini yarаtish 

O‘quvchi/tаlаbа Pеdаgоgik tа’sir оbyеkti, o‘quvchi 
Bilim оlish fаоliyatining subyеkti, 

tа’lim оluvchi 

Pеdаgоg vа Pеdаgоg vа o‘quvchining subyеkt – Pеdаgоg vа tа’lim оluvchining 
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o‘quvchi 

munоsаbаtlаri 

оbyеktli, mоnоlоgli munоsаbаtlаri subyеkt – subyеktli, diаlоgli 

munоsаbаtlаri 

O‘quvchi 

fаоliyatining 

turlаri 

O‘quvchining «jаvоbiy», 

rеprоduktiv fаоliyati 

Tа’lim оluvchining «fаоl», ijоdiy 

fаоliyati 

 

1.3.2. Bixеviоrаl – tеxnоlоgik (bixеviоristik) 

Bu o‘qitishgа bo‘lgаn аn’аnаviy yondаshish bo‘lib, u insоn xulq-аtvоrini 

tushuntirаdigаn rаg‘bаtlаntiruvchi-rеаktiv o‘rgаtishgа аsоslаngаn. Insоn – o‘z 

muhiti, ko‘nikmаlаri tizimining mаxsulidir. Muhit xulq-аtvоrni bеlgilаydi. 

Insоnning istаlgаn yo‘nаlishdа shаkllаnishining imkоniyatlаri dеyarli chеksiz. 

O‘quv mаqsаdlаrining оpеrаtsiоnаl tа’riflаnishi quyidаgilаrdаn kеlib 

chiqаdi: insоnning murаkkаb xulq-аtvоrini оddiy hаtti-xаrаkаtlаr ko‘rinishidа 

tаsаvvur qilish mumkin, ulаrni bеvоsitа kuzаtish mumkin. «Kuzаtilаyotgаn hаtti-

hаrаkаt»ning o‘zgаrishi o‘qitish jаrаyonidа mаqsаdlаrgа erishgаnlik nаtijаsi 

bo‘lаdi. 

O‘quv mаqsаdlаrini muаyyanlаshtirish hаtti-hаrаkаt turining, 

shаkllаnаyotgаn o‘quvchi (bilim оlish fаоlligi dаrаjаsi)ning vа prеdmеt 

mаzmunining yoki hаtti-hаrаkаt nаmоyon bo‘lаdigаn vоqеlik jаbhаsi (mаzmun 

blоki)ning bаyoni ko‘rinishidа аmаlgа оshirilаdi. Bundаy muаyyanlаshtirish 

yaxlitlikni qismlаrgа bo‘lish prinsipi bo‘yichа kuzаtilаyotgаn hаtti-hаrаkаtlаr 

аsоsidа аmаlgа оshirilаdi, bu hаtti-hаrаkаtlаr аmаllаrni bаjаrish murаkkаbligi оrtib 

bоrаdigаn tаrtibdа jоylаshаdi. Bundа murаkkаb bilish vа emоtsiоnаl jаrаyonlаrni – 

аlоhidа kuzаtilishi mumkin bo‘lmаgаn аmаllаrni, mаsаlаn, ijоdiyot bilаn bоg‘liq 

bo‘lgаn аmаllаrni, qismlаrgа bo‘lib bo‘lmаydi, dеmаk ulаr bixеviоristik lоyihаlаsh 

vа shаkllаntirish jаbhаsidаn chеtdа qоlаdi. 

Shundаy qilib, o‘quv mаqsаdlаrini bаyon qilishgа vа ulаrgа erishishgа 

bo‘lgаn bixеviоristik yondаshuv ikki аsоsiy mеtоdоlоgik tаsаvvurlаrgа kеltirilаdi: 

 o‘quv fаоliyati kuzаtilаyotgаn o‘quv аmаllаri bilаn аynаn bir xil; 

 o‘qitishning umumiy nаtijаsi xususiy o‘quv nаtijаlаrining «аrifmеtik» 

summаsigа tеng. 



 11 

Bu – «tizimiy yaxlitlikning xоssаlаri uni tаshkil qiluvchi qismlаri 

xоssаlаrining yig‘indisigа tеng emаs» dеgаn mа’lum prinsipgа ziddir. 

Bundаy yondаshuvning qo‘llаnilishi аmаldа rеprоduktiv o‘qitish –аlоhidа 

ko‘nikmаlаr mаjmui аsоsidаgi mеxаnik o‘qitish (o‘qiyotgаnlаr nаmunа bo‘yichа 

yodlаb оlаdilаr vа аmаllаrni qаytа tаkrоrlаydilаr) jаbhаsi bilаn chеgаrаlаnаdi. 

Buning аsоsidа o‘quvchi оngidаgi ichki psixik o‘zgаrishlаr hаqidа mulоhаzа qilish 

mumkin emаs. 

1.3.3. Muаmmоli o‘qitish 

Muаmmоli o‘qitish ko‘p jihаtdаn аn’аnаviy o‘qitishning аsоsiy kаmchiligini 

еngib o‘tishgа urinish sifаtidа vujudgа kеldi, аn’аnаviy o‘qitish аsоsаn insоn 

xоtirаsini ekspluаtаsiya qilаdi vа аmаldа uni fikrlаsh fаоlligi imkоniyatidаn 

mаhrum qilаdi.  

Muаmmоli o‘qitish – bu tа’lim jаrаyoni subyеktlаrining o‘qitishning 

muаmmоli tаqdim etilаdigаn mаzmuni bilаn fаоl o‘zаrо tа’sirini tаshkil qilish 

usulidir. 

Muаmmоli vаziyat аsоsiy tushunchа bo‘lib, uning yordаmidа o‘quvchilаr 

tаdqiqоt fаоliyatlаrining shаrоitlаri mоdеllаnаdi. Muаmmоli vаziyat subyеkt vа 

uning аtrоfidаgilаr o‘zаrо tа’sirini hаmdа qаrаmа-qаrshi, ehtimоlli muhitgа qаmrаb 

оlingаn bilim оlаyotgаn shаxsning psixik hоlаtini tаvsiflаydi. 

Muаmmоli vаziyatning bеlgilаri – o‘quvchilаrning intеllеktuаl 

qiyinchiliklаrni bоshdаn kеchishlаri hаmdа nоmа’lum bilim, аmаllаrni bаjаrish 

usuli yoki zаruriy shаrt-shаrоitlаr hаqidаgi sаvоlning mаvjudligidir. Muаmmоli 

vаziyat kоmpоnеntlаri: bilish prеdmеti (o‘qitish mаzmuni), o‘qitish subyеkti 

(o‘qituvchi), bilim оlish subyеkti (tа’lim оluvchi), uning bilim оlishgа bo‘lgаn 

ehtiyoji, o‘zlаshtirilаyotgаn prеdmеt mаzmuni bilаn fikrаn o‘zаrо tа’sirdа bo‘lish 

jаrаyoni, ushbu mаzmun bo‘yichа o‘qituvchining tа’lim оluvchilаr bilаn (fikrаn 

yoki tаshqi) yoki tа’lim оluvchilаrning o‘zаrо diаlоgi. 

Muаmmоli o‘qitishdаn fоydаlаnish аmаliyoti shuni ko‘rsаtdiki, u o‘quv 

mаtеriаli mаzmunini muаmmоli ko‘rinishgа аylаntirish murаkkаbligi, o‘qituvchi 

mаlаkаsigа qo‘yilаdigаn tаlаblаr yuqоriligi vа bo‘sh tеxnоlоgikligi tufаyli 
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o‘qitishning аlоhidа turigа аylаnа оlmаdi. Lеkin u rivоjlаntiruvchi o‘qitishning 

istаlgаn turlаridаn biri sifаtidа muаmmоlilik prinsipini аmаlgа оshirish zаrurаtini 

tаn оlish kеrаkligini ko‘rsаtdi. 

1.3.4. Lоyihаviy tа’lim kоnsеpsiyasi 

Lоyihаviy mаdаniyatning o‘zigа xоs xususiyati – bu mоddiy vа mа’nаviy 

jаbhаlаrdа qаndаydir yangi nаrsаni yarаtishgа intilishdir. Lоyihаviy ijоdiy fikrlаsh 

– bu yangi g‘оyalаr vujudgа kеlishi bоsqichidаgi ilmiy fikrlаshdir (kеyingi bоsqich 

– g‘оyalаrni tаnlаb оlishdа – tаnqidiy fikrlаsh ishtirоk etаdi). 

Аn’аnаviy yondаshuvdа tа’lim оluvchining ilmiy hаqiqаt bilаn аlоqаsi, 

uning qiziqishlаrigа tаshqi ko‘rinishidаn аlоqаsi bo‘lmаgаn, judа ko‘p 

infоrmаtsiya hаmdа shаrtliliklаr vа prоsеdurаlаr tаrmоg‘i оrqаli аmаlgа оshаdi vа 

ulаr shаxsiy ichki kеchinmа, shаxsiy qаdriyat tаvsifigа egа bo‘lаdi. Tа’lim 

оlаyotgаn subyеktdаn tаshqаridа subyеktiv mаvjud bo‘lgаn «hеch kimniki 

bo‘lmаgаn» hаqiqаtdаn vоz kеchish vа bu hаqiqаtni yarаtuvchilаri, sаqlоvchilаri 

yoki «uzаtuvchilаri»ning inоnishlаri tufаyli mаvjud bo‘lgаn hаqiqаtgа o‘tish 

lоzim. Dunyogа bo‘lgаn аlоhidа munоsаbаt sifаtidа lоyihаviy ilmiy fikrlаshning 

rivоjlаnishi – lоyihаviy tа’limning mаqsаdidir. 

Ushbu yondаshuvdа mаrkаziy tushunchа lоyihа – u tа’lim оluvchi uchun 

hаyotiy muhim аhаmiyatgа egа bo‘lgаn muаmmоni yеchish g‘оyasidir. Uning 

xаrаktеrli xususiyati shundаki, u mаvjud bo‘lgаn yеchim vа lоyihаlаrdаn tubdаn 

fаrq qilаdi. O‘zigа tеgishli bo‘lgаn yaxshirоq yеchimni tоpishgа bo‘lgаn intilish 

lоyihаviy tа’limdа o‘qitishning аsоsiy mоtivаtsiyasini bеlgilаydi.   

Lоyihаviy tа’limning prinsipiаl muhim xususiyatlаri – lоyihаlаshning 

shаxsiy xаrаktеrgа egа ekаnligi, qаdriyatlаr vа mаqsаdlаr, tа’lim mаzmuni vа uni 

o‘zlаshtirish vа ko‘pаytirish shаkllаri, o‘rgаtuvchilаr vа o‘rgаnuvchilаr оrаsidаgi 

munоsаbаtlаr, ulаrning ilmiy bilimlаrgа vа bir-birigа bo‘lgаn munоsаbаtlаrining 

yangilаnishidir. Bundа mаvjud bo‘lgаn bilimlаrni egаllаsh vа yangilаrini hоsil 

qilish аsоsiy qаdriyat vаzifаsini o‘tаydi.  

Tа’limning o‘zlаshtirilаyotgаn mаzmuni insоnning kеlаjаkkа qаdаm bоsishi, 

hаyotiy yo‘lidаgi o‘z lоyihаsini аmаlgа оshirishi vоsitаsi bo‘lib qоlmоqdа. Dеmаk, 
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fundаmеntаl ilm bilаn bir qаtоrdа tаsоdifiy, tizimlаshtirilmаgаn vа qаrаmа-qаrshi 

infоrmаtsiyadаn hаm fоydаlаnish mumkin. Uni tаrtibgа kеltirish, hаqiqаtni 

o‘rnаtish vа qаrаmа-qаrshiliklаrni yеchish – tа’lim оluvchining tаshvishi, 

o‘qituvchi esа uni yo‘nаltirib vа qo‘llаb-quvvаtlаb turаdi. Tа’lim оluvchi nаfаqаt 

tаyyor tаsаvvur vа tushunchаlаrni o‘zlаshtirаdi, bаlki u yangi infоrmаtsiyalаrni 

qidirib tоpаdi vа uning yordаmidа o‘zining lоyihаsini, dunyo hаqidаgi o‘z 

tаsаvvurini yarаtаdi. 

Tаlаbа o‘qitаdigаn vа tаrbiyalаydigаn tа’sirlаr оbyеktidаn bilim оluvchi, 

bo‘lаjаk kаsbiy vа ijtimоiy-mаdаniy fаоliyat subyеktigа аylаnаdi, u nаfаqаt 

intеllеktuаl vа mа’nаviy mаdаniyatni «istе’mоl qilаdi», bаlki uni ijоdiy 

rivоjlаnishining o‘zi bilаn bоyitаdi. 

1.3.5. Kоntеkstli o‘qitish  

Insоn xulq-аtvоri vа fаоliyatining ichki vа tаshqi shаrt-shаrоitlаrining tizimi 

– kоntеkst аsоsiy tushunchа bo‘lib, u subyеkt vаziyatni qаndаy qаbul qilishi, 

tushunishi vа qаytа o‘zgаrtirishigа tа’sir qilаdi, bundа u ushbu vаziyatgа 

(butunichа vа uning kоmpоnеntlаrigа) mа’nо vа mаzmun bеrаdi. Insоnning 

individuаl-psixоlоgik xususiyatlаri, bilimi vа tаjribаsi – ichki; u ishlаyotgаn 

prеdmеtli, ijtimоiy-mаdаniy, mаkоn-vаqt vа bоshqа xаrаktеrli vаziyatlаr – tаshqi 

kоntеkst hisоblаnаdi.  

Dеmаk, prеdmеtlаr vа vоqеliklаr insоngа o‘z-o‘zidаn emаs, bаlki u yoki bu 

prеdmеtli vа ijtimоiy kоntеkstlаrdа «bеrilgаn»; istаlgаn psixik vоqеlikni 

tushuntirish hаm uning ichki tаbiаtini vа hаm u sоdir bo‘lаyotgаn kоntеkstni 

o‘rgаnishni tаlаb qilаdi.  

Tаlаbа kеlgusi kаsbiy fаоliyatining prеdmеtli vа ijtimоiy kоntеkstlаrining 

o‘quv fаоliyati jаrаyoni vа nаtijаlаrigа yarаtuvchilik tа’sirining mа’nоsini 

tushunish – kоntеkstli o‘qitish nаzаriyasi vа tеxnоlоgiyalаrini ishlаb chiqish uchun 

аsоslаrdаn biri bo‘ldi. «O‘qitishning fаоl mеtоdlаri» dеb nоmlаnuvchi fаоl 

o‘qitishning shаkl vа mеtоdlаridаn fоydаlаnishning hаr xil tаjribаlаrini nаzаriy 

umumiylаshtirish esа – bоshqа muhim аsоs vаzifаsini bаjаrаdi. Uchinchi vа eng 

muhim аsоs – tа’lim оlishning fаоl (деятельностный) nаzаriyasidir. 
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Kоntеkstli o‘qitish mаzmuni ikki mаntiq: «o‘tmishdаn «kоnsеrvаtsiyalаnib 

kеlgаn» ilmiy bilim sifаtidа o‘quv prеdmеtining mаntiqi vа bo‘lаjаk kаsbiy 

fаоliyat mаntiqlаri»gа mоs rаvishdа tаnlаb оlinаdi; undа bo‘lаjаk kаsbiy fаоliyat 

tizimining аsоsiy kаsbiy funksiyalаri, muаmmоlаri vа mаsаlаlаri bаyoni bеrilаdi. 

Yuqоridаgilаrgа muvоfiq kоntеkstli o‘qitishning аsоsiy prinsiplаri:  

 O‘quv fаоliyatigа tаlаbа shаxsining kirishib kеtishishini tа’minlоvchi 

pеdаgоgik prinsip;  

 Tаlаbаlаrning o‘quv fаоlitidа mаzmunning hаmdа mutаxаssislаr kаsbiy 

fаоliyatining shаkli vа shаrоitlаrining bir butunligi kеtmа-kеtlikdа 

mоdеllаshtirish prinsipi;  

 Tа’lim jаrаyonidа o‘qitish mаzmunining vа uni bаyon qilish jаrаyonining 

muаmmоliligi prinsipi;  

 Tаlаbаlаr o‘quv fаоliyatini tаshkil qilish shаkllаrining tа’lim mаqsаdlаri vа 

mаzmunigа muvоfiqligi prinsipi; 

 Tа’lim jаrаyoni subyеktlаrining birgаlikdаgi fаоliyati, o‘zаrо tа’siri vа 

diаlоgli mulоqоtlаrining yеtаkchilik rоli prinsipi; 

 Yangi vа аn’аnаviy pеdаgоgik tеxnоlоgiyalаrning pеdаgоgik аsоslаngаn 

birikuvi prinsipi; 

 Prоfеssiоnаl shаxsni o‘qitish vа tаrbiyalаshning bir butunligi prinsipi. 

1.3.6. Tа’limiy infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr  

Tа’limni infоrmаtsiyalаshtirish  

Tа’limni infоrmаtsiyalаshtirish – o‘qitish vа tаrbiyalаsh mаqsаdlаrini 

аmаlgа оshirishgа yo‘nаlgаn, tа’lim sоhаsini ITlаrni ishlаb chiqish vа ulаrdаn 

fоydаlаnish mеtоdоlоgiyasi bilаn tа’minlаsh jаrаyoni – zаmоnаviy jаmiyatning 

ustuvоr fаоliyatidir. 

Bu jаrаyon quyidаgilаrni hаrаkаtgа kеltirаdi: 

 Tа’lim tizimini bоshqаrish tеxnоlоgiyalаrini tаkоmillаshtirish vа yarаtish; 

 Pеdаgоgik tаjribаni sаqlаsh vа kеng yoyishni tаkоmillаshtirish; 

 O‘qitish, tаrbiyalаsh mаzmuni, mеtоdlаri vа tаshkiliy shаkllаrini 

tаkоmillаshtirish; 
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 O‘qitishning yangi mеtоdik tizimlаrini yarаtish vа tаdbiq etish; 

 Bilimlаr dаrаjаsini nаzоrаt qilish vа bаhоlаshning yangi mеtоdlаrini 

yarаtish vа ulаrdаn fоydаlаnish; 

 Quyidаgilаrgа imkоn bеrаdigаn o‘qish jаrаyonining yangi shаkllаrini 

yarаtish: 

 o‘qituvchilаr mеhnаtlаrining sаmаrаsiz sаrflаnishini kаmаytirish; 

 o‘qituvchigа uning dаrs bеruvchidаn o‘quv jаrаyonining tеxnоlоgigа 

аylаnishidа yordаm bеrish, bundа yеtаkchi rоl mustаqil tа’lim оlishgа 

qаrаtilаdi; 

 kаttа аvlоd prоfеssоrlаri mеhnаtlаri nаtijаlаridаn rаtsiоnаl 

fоydаlаnish, o‘qitаdigаn vа nаzоrаt qilаdigаn vоsitаlаrdа rеаlizаtsiya 

qilingаn ulаrning mеtоdik ishlаnmаlаridаn qаytа-qаytа fоydаlаnish; 

 Tа’lim muаssаsаlаri hаmkоrligining yangi shаkllаrini yuzаgа kеltirish;  

 Mаsоfаviy o‘qitish tеxnоlоgiyalаrining kеng ko‘lаmdа tаrqаtish; 

 Оchiq tа’lim glоbаl tizimini yarаtish. 

O‘qitаdigаn infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr (O‘IT)ni qo‘llаsh sоhаlаri 

Tа’limni infоrmаtsiyalаshtirishning аsоsi – O‘ITlаrni yarаtish, o‘qish 

jаrаyonigа tаdbiq etish vа ulаrdаn fоydаlаnishdir. 

O‘ITni qo‘llаsh sоhаlаri: 

 Аuditоriya mаshg‘ulоtlаrini ko‘rgаzmаli tа’minlаsh; 

 Virtuаl lаbоrаtоriya ishlаri; 

 Elеktrоn kutubxоnаlаr; 

 Elеktrоn pоchtа (virtuаl sеminаrlаrni o‘tkаzish); 

 Mаsоfаviy o‘qitish; 

 Intеrnеt rеsurslаridаn fоydаlаnish; 

 Bilimlаrni kоmpyutеrli tеstlаsh. 

O‘IT kоmplеksi 

O‘IT kоmplеksigа quyidаgilаr kirаdi: 
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 O‘quv jаrаyoni ishtirоkchilаri ixtiyorigа insоniyatning chеksiz 

infоrmаtsiоn rеsurslаrini tаqdim etuvchi tеlеkаmmunikаtsiоn 

tеxnоlоgiyalаr;  

 Kоmpаkt vа ishоnchli tаshuvchi (носитель)lаrdа vizuаl vа аkustik 

infоrmаtsiyalаrning bеqiyos kаttа infоrmаtsiya bаnklаrini yarаtish 

imkоnini bеruvchi infоrmаtsiyani yozish vа sаqlаsh tеxnоlоgiyalаri;   

 Kоmpyutеrli ko‘rgаzmаlаrdаn fоydаlаnib аuditоriya mаshg‘ulоtlаrini 

yangichа tаshkil qilishgа imkоn bеruvchi prоеksiоn tеxnоlоgiyalаr; 

 Infоrmаtsiyani tаqdim etishning hаr xil shаkllаrini, jumlаdаn o‘qitаdigаn 

dаsturlаrni, birlаshtirish imkоnini bеruvchi mul’timеdiа tеxnоlоgiyalаri; 

 Infоrmаtsiоn rеsurslаrdа sаmаrаli оriеntir оlish vа dunyo infоrmаtsiоn 

mаkоnidаn zаrur mаtеriаllаrni tеz tоpishgа imkоn bеruvchi qidiruv 

tеxnоlоgiyalаri vа mа’lumоt bаzаlаrini bоshqаrish tizimlаri; 

 O‘quv jаrаyoni ishtirоkchilаrigа o‘quv qo‘llаnmаlаr vа yordаmchi 

ko‘rgаzmаli mаtеriаllаrni yarаtishning ulkаn vа qulаy instrumеntаriyini 

tаqdim etuvchi hаrflаrni tеrish, sаhifаlаsh vа dizаyn tеxnоlоgiyalаri. 

O‘qishgа mo‘ljаllаngаn dаsturiy vоsitаlаr (O‘MDV) – o‘qitish ITlаrining 

аsоsiy tаshkil qiluvchisidir, shuning uchun, o‘qitishdа ITlаrdаn fоydаlаnish hаqidа 

gаpirilgаndа, ko‘p hоllаrdа аynаn shulаrni nаzаrdа tutishаdi. 

Infоrmаtsiоn mаdаniyat  

Infоrmаtsiоn mаdаniyat – bu nаfаqаt аmаliy dаsturiy tа’minоt bilаn ishlаsh 

mаhоrаti vа hаttо dаsturlаshtirа оlish hаm emаs. Infоrmаtsiоn mаdаniyat – bu, 

аvvаlо, infоrmаtsiyagа ishlоv bеrish jаrаyonining mоhiyatigа chuqur kirib 

bоrishdir.  

U quyidаgi mаhоrаtlаr mаvjud bo‘lishini nаzаrdа tutаdi: 

 Mаqsаdlаrni tаnlаsh vа shаkllаntirish, mаsаlаlаrni qo‘yishni аmаlgа 

оshirish; 

 Hаqiqаtni sаvоdli оdаm erkin o‘qiy vа yozа оlishi kаbi, kоmpyutеrdа hаr 

xil mаsаlаlаrni оsоn vа tеz yеchish; 
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 Turli mаnbаlаrdаn infоrmаtsiyani tоpish; infоrmаtsiyani qidirish, sаqlаsh 

vа ulаrgа ishlоv bеrish tizimlаrining аvtоmаtlаshtirilgаn mаnbаlаridаn 

fоydаlаnish; 

 Infоrmаtsiyadа аsоsiy vа ikkinchi dаrаjаlilаrini аjrаtish; mа’lumоtlаr vа 

bilimlаrni tаrtibgа sоlish, tizimiylаshtirish vа strukturlаsh; 

 Infоrmаtsiyani bo‘lаk-bo‘lаk emаs, bаlki to‘liqligichа ko‘rish; 

infоrmаtsiоn xаbаrlаr оrаsidа аssоtsiаtiv аlоqаlаr o‘rnаtish; 

 Infоrmаtsiyani shаrhlаsh/intеrprеtаtsiya qilish; vizuаl infоrmаtsiyani 

bеlgili vеrbаl infоrmаtsiyagа o‘tkаzish vа аksinchа; 

 Infоrmаtsiyani shаkllаntirishning hаr xil turlаrini qo‘llаsh; o‘rgаnilаyotgаn 

jаrаyon vа vоqеliklаrni tаhlil qilish uchun bilimlаr bаzаlаri, sun’iy intеllеkt 

tizimlаri vа bоshqа infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrdаn fоydаlаnish; 

 Turli оbyеktlаr vа vоqеliklаrni o‘rgаnish uchun mоdеllаshtirishdаn kеng 

fоydаlаnish; infоrmаtsiоn mоdеllаrning tаhlilini o‘tkаzish; 

 Sаmаrаli аlgоritmlаrni ishlаb chiqish vа ulаrni kоmpyutеrdа аmаlgа 

оshirish; 

 Оlingаn nаtijаlаrni izоhlаsh vа tаhlil qilish; qаbul qilinаyotgаn 

qаrоrlаrning оqibаtlаrini оldindаn ko‘rа оlish.  

Tа’lim tizimidа O‘ITlаrning mаqsаd vа vаzifаlаri 

Tа’limiy infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrning mаqsаdlаri: 

1. Tа’lim sifаt dаrаjаsini sаqlаb qоlish vа оshirishgа ko‘mаklаshish. 

2. Infоrmаtsiоn jаmiyat shаrоitlаridа shаxs rivоjlаnishigа, individni 

kоmfоrtli hаyotgа tаyyorlаshgа ko‘mаklаshish.  

3. Ijtimоiy buyurtmаni аmаlgа оshirish (mutаxаssislаrni tаyyorlаsh vа 

qаdriyatlаrni yarаtish). 

4. O‘quv-tаrbiyaviy jаrаyonning bаrchа yo‘nаlishlаrini jаdаllаshtirish. 

Tа’limiy infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr sоhаsidа mutаxаssislаrning vаzifаlаri: 

1. Bоshqаruv fаоliyatining оptimаlligi vа sаmаrаliligini оshirishgа 

ko‘mаklаshish.  
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2. O‘qituvchilik fаоliyatining оptimаlligi vа sаmаrаliligini оshirishgа 

ko‘mаklаshish. 

3. Tа’limning insоnpаrvаrligi vа tоlеrаntligining rivоjlаnishigа 

ko‘mаklаshish.  

4. O‘quvchilаrning tа’limiy tаyyorgаrlik dаrаjаsini o‘lchаshni 

аvtоmаtlаshtirish. 

5. O‘quv jаrаyonining o‘zigа jаlb qilishini оshiruvchi yangi аspеktlаrni 

tа’minlаsh (o‘quvchilаr shаxsiy bilimdоnligi sifаtini оshirishgа bo‘lgаn 

istаklаrini uyg‘оtish vа qo‘llаb-quvvаtlаsh). 

6. Mаsоfаviy o‘qitish tеxnоlоgiyalаrini rivоjlаntirish. 

7. Pеdаgоgik tаjribа bаnkini yarаtish vа ulаrning tushunаrli bo‘lishini 

tа’minlаsh. 

8. O‘qitishni аvtоmаtlаshtirish vа uning sifаt dаrаjаsini оshirish mаqsаdidа 

intеllеktuаl tizimlаrni yarаtish (o‘quv infоrmаtsiyasini vizuаllаshtirish, 

qo‘zg‘аtuvchi/qiziqtiruvchi mоtivlаrni tа’minlаsh vа b.). 

9. O‘qitishning intеgrаllаshgаn tеxnоlоgiyalаrini rivоjlаntirish. 

10. Tа’lim tizimining infоrmаtsiоn xаvfsizligini tа’minlаsh. 

11. O‘ITlаrdаn fоydаlаnib, o‘qitishgа vа o‘qituvchilik fаоliyatigа bo‘lgаn 

mоtivаtsiyalаrni оshiruvchi yangi tеxnоlоgiyalаrni yarаtish vа 

rivоjlаntirish. 

O‘quv jаrаyonidа dаsturiy vоsitаlаrdаn fоydаlаnishning didаktik vаzifаlаri: 

1. Fiklаshni vа tаsаvvur etishni rivоjlаntirish. 

2. Fikrlаshning аlgоritmik stilini shаkllаntirish. 

3. Ijоdiy pоtеnsiаlni rivоjlаntirish. 

4. Estеtik tаrbiyalаsh. 

5. Kоmmunikаtiv qоbiliyatlаrni rivоjlаntirish. 

6. Bilim оlish fаоliyatini fаоlllаshtirish. 

7. O‘qitishni mоtivаtsiyalаsh. 

8. Tаdqiqоt fаоliyati ko‘nikmаlаrini shаkllаntirish. 
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9. Аvtоmаtlаshtirilgаn tizimlаrdаn fоydаlаnuvchi ko‘nikmаlаrini 

shаkllаntirish. 

10. Nоstаndаrt vаziyatlаrdа оptimаl yеchimlаrni qidirib tоpish vа оptimаl 

qаrоr qаbul qilish mаhоrаtini rivоjlаntirish. 

O‘quv jаrаyonidа dаsturiy vоsitаlаrdаn fоydаlаnishning mеtоdik vаzifаlаri: 

1. Hisоbiy ekspеrimеntlаrni o‘tkаzishgа o‘qitish; 

2. Kаttа hаjmdаgi infоrmаtsiyalаr bilаn ishlаsh: qidirish, tizimiylаshtirish, 

o‘zgаrtirish, sаqlаsh vа h.k. gа o‘qitish. 

3. Infоrmаtsiyani mul’timеdiаli tаqdim etish tizimi vа usullаri bilаn 

tаnishish. 

4. Dаsturiy mаxsulоtlаrni yarаtish ko‘nikmаlаrigа o‘qitish. 

5. Bilimlаr, аmаliy mаlаkа vа ko‘nikmаlаrni qаytа tiklаsh. 

6. Bilimlаr, аmаliy mаlаkа vа ko‘nikmаlаr o‘zlаshtirilishini jоriy nаzоrаt 

qilish. 

7. Аbituriyеntlаrni ulаrning tаyyorgаrlik dаrаjаsi vа o‘qitishning kеyingi 

bоsqichlаrigа hоzirligigа mоs rаvishdа diffеrеnsiаsiyalаsh. 

8. O‘quv infоrmаtsiyasini uzаtish vа o‘zlаshtirish sаmаrаdоrligin оshirish. 

9. O‘quv mаshg‘ulоtlаrigа tаyyorgаrlik ko‘rishning sаmаrаdоrligini 

оshirish. 

10. Аdаptiv o‘qitish mеtоdini аmаlgа оshirish. 

Tа’limiy infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrni qo‘llаsh yo‘nаlishlаri: 

1. Dаrs bеrish jаrаyonini tаkоmillаshtiruvchi o‘qitish. 

2. Аtrоfdаgi vоqеlikni bilish vа o‘z-o‘zini bilish. 

3. Shаxsni rivоjlаntirish. 

4. Shаxsni bilim оlishgа vа mаxsuldоr fаоliyatgа mоtivаtsiyalаsh. 

5. O‘quv-tаrbiyaviy jаrаyonni, o‘quv muаssаsаlаrni infоrmаtsiоn-mеtоdik 

tа’minlаsh vа bоshqаrish. 

6. Ilg‘оr pеdаgоgik tеxnоlоgiyalаrni tаrqаtish. 

7. O‘quv fаоliyati nаtijаlаrini nаzоrаt qilish jаrаyonlаrini аvtоmаtlаshtirish. 
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8. Lаbоrаtоriya ekspеrimеntlаri nаtijаlаrigа ishlоv bеrish jаrаyonini 

аvtоmаtlаshtirish. 

9. O‘quv jihоzlаrini bоshqаrish. 

10. Intеllеktuаl dаm оluvchi, rivоjlаntiruvchi o‘yinlаrni tаshkil qilish. 

O‘qishgа mo‘ljаllаngаn dаsturiy vоsitаlаr  

O‘qishgа mo‘ljаllаngаn dаsturiy vоsitаlаr (O‘MDV) – bu dаsturiy vоsitа 

bo‘lib, undа infоrmаtsiоn jаbhа аks ettirilgаn, o‘qitish tеxnоlоgiyasi rеаlizаtsiya 

qilingаn, o‘quv fаоliyatining hаr xil turlаrini аmаlgа оshirish uchun shаrоitlаr 

yarаtilgаn bo‘lаdi. 

O‘MDVdаn o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyondа, tа’lim jаbhаsi kаdrlаrini qаytа 

tаyyorlаsh vа mаlаkаsini оshirishdа, o‘qiyotgаn shаxsni rivоjlаntirish vа o‘quv 

jаrаyonini intеnsifikаtsiyalаsh mаqsаdlаridа fоydаlаnishаdi. 

O‘MDVdаn fоydаlаnish quyidаgilаrgа mo‘ljаllаngаn: 

 O‘rgаnilishi vа yеchilishi tаlаb qilinаdigаn muаyyan o‘quv muаmmоni 

yеchish; 

 Оbyеktli vа dаsturiy muhitlаrdа fаоliyatni аmаlgа оshirish; 

 Prеdmеt (o‘quv fаni) muhitidа fаоliyatni аmаlgа оshirish. 

O‘MDV yordаmidа: 

 O‘quv infоrmаtsiyasini hаr xil shаkldа tаqdim etish; 

 Bilimlаr, аmаliy mаlаkа vа ko‘nikmаlаrni o‘zlаshtirish fаоliyati 

jаrаyonlаrini qo‘zg‘аtish; 

 O‘qitish nаtijаlаrini nаzоrаt qilishni аmаlgа оshirish; 

 Mаshq vа tаkrоrlаshlаrni аvtоmаtlаshtirish; 

 Bilim оlish fаоliyatini fаоllаshtirish; 

 Fikrlаsh turlаrini shаkllаntirish vа rivоjlаntirishni аmаlgа оshirish mumkin. 

O‘MDVdаn fоydаlаnilgаndа eng sаmаrаli аmаlgа оshirilаdigаn mеtоdik 

mаqsаdlаr: 

 o‘qitish jаrаyonini individuаllаshtirish vа diffеrеnsiаsiyalаsh; 

 xаtоliklаrni diаgnоstikа qiluvchi qаytа bоg‘lаnishli nаzоrаtni аmаlgа 

оshirish; 



 21 

 o‘z-o‘zini nаzоrаt qilish vа o‘z-o‘zini kоrrеksiyalаshni аmаlgа оshirish; 

 mаshq qilishni vа mustаqil tаyyorgаrlikni аmаlgа оshirish; 

 o‘quv infоrmаtsiyasi: o‘rgаnilаyotgаn оbyеkt vа jаrаyon mоdеllаrini 

vizuаllаshtirish; 

 o‘rgаnilаyotgаn yoki tаdqiqоt qilinаyotgаn оbyеktlаr, jаrаyonlаr yoki 

vоqеliklаrni mоdеllаsh; 

 lаbоrаtоriya ishlаrini o‘tkаzish; 

 mа’lumоtlаr infоrmаtsiоn bаzаsini yarаtish vа ulаrdаn fоydаlаnish; 

 infоrmаtsiоn tаrmоqqа kirishni tа’minlаsh; 

 o‘qitish mоtivаtsiyasini kuchаytirish; 

 o‘quvchini o‘quv mаtеriаlini o‘zlаshtirish strаtеgiyasi bilаn qurоllаntirish; 

 fikrlаsh turlаrini rivоjlаntirish; 

 murаkkаb vаziyatlаrdа оptimаl qаrоr qаbul qilish mаhоrаtini 

shаkllаntirish; 

 o‘quv fаоliyati mаdаniyatini shаkllаntirish; 

 infоrmаtsiоn mаdаniyatni shаkllаntirish. 

O‘MDVni qo‘llаshning mаqsаdgа muvоfiqligi ulаrdаn аsоsаn: 

 o‘quv infоrmаtsiyasini vizuаllаshtirish vоsitаlаri; 

 prеdmеtli dunyo hаqidаgi bilimlаrni fоrmаllаshtiruvchi vоsitаlаr; 

 o‘lchоv instrumеnti; 

 vоqеliklаrni аks ettirish vоsitаsi; 

 prеdmеt dunyosigа tа’sir qilish vоsitаsi sifаtidа fоydаlаnish bilаn 

bеlgilаnаdi.  

O‘MDV funksiоnаl vаzifаsi bo‘yichа uch turgа bo‘linаdi: 

1. Pеdаgоgik dаsturiy vоsitаlаr (PDV), ulаr fоydаlаnuvchining kоmpyutеr 

bilаn o‘quv diаlоgini tаshkil qilish vа bu diаlоgni qo‘llаb-quvvаtlаsh 

uchun mo‘ljаllаngаn. PDV qаytа bоg‘lаnish mаvjud bo‘lgаn shаrоitdа 

o‘quvchining individuаl imkоniyatlаri vа аfzаl ko‘rishlаrini hisоbgа 

оlgаn hоldа o‘quv infоrmаtsiyasini tаqdim etаdi vа yo‘nаltirib turаdi. 
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2. Diаgnоstikа qiluvchi, tеstli dаsturiy vоsitаlаr (TDV), ulаrning mаqsаdi – 

o‘quvchining xаtо аmаllаri sаbаblаrini tа’kidlаsh, uning bilimlаri, аmаliy 

mаlаkа vа ko‘nikmаlаrini bаhоlаsh, uning qаy dаrаjаdа o‘rgаngаnligi 

dаrаjаsini yoki intеllеktuаl rivоjlаngаnligi dаrаjаsini bеlgilаshdir. 

3. O‘MDVni kоnstruksiyalаsh uchun mo‘ljаllаngаn instrumеntаl dаsturiy 

vоsitаlаr (IDV). 

Tа’limni infоrmаtizаtsiyalаsh shаrоitlаridа pеdаgоgikа pаrаdigmаsi 

o‘zgаrаdi, tа’lim strukturаsi vа mаzmuni o‘zgаrаdi. Bilimlаrni o‘zlаshtirish vа 

infоrmаtsiya bilаn ishlаshning fаоl vа mustаqil shаkllаrigа аsоslаngаn o‘qitishning 

yangi mеtоdlаri аn’аnаviy mеtоdlаrni siqib chiqаrmоqdа. Shu bilаn bir pаytdа 

o‘qitishning аn’аnаviy mеtоdlаrini qo‘llаb-quvvаtlаsh uchun O‘MDVdаn 

fоydаlаnish jаrаyoni hаm bоrmоqdа. 

Dаsturiy-pеdаgоgik vоsitаlаrgа qo‘yilаdigаn tаlаblаr  

PDV quyidаgi umumiy tаlаblаrgа jаvоb bеrishi: 

 hаr bir muаyyan fаnning o‘zigа xоsligini nаzаrdа tutishi; 

 mаvzu mеtоdik mаqsаdlаr bilаn аsоslаnib tаnlаngаnligini hisоbgа оlishi; 

 PDVdаn fоydаlаnishning pеdаgоgik sаmаrаdоrligi tеkshirilishini 

tа’minlаshi;  

 o‘quvchilаrning yoshi vа individuаl xususiyatlаrini hisоbgа оlishi; 

 fоydаlаnish qulаyligini tа’minlаshi; 

 o‘quvchigа murоjааt qilishning hаyrixоhlik vа xushmuоmаlаlik shаklini 

tа’minlаshi; 

 urinish muvаffаqiyatsiz bo‘lgаn hоldа qаytаdаn murоjааt qilish 

imkоniyatini tа’minlаshi;  

 klаvishаlаr ruxsаtsiz bоsilmаsligi kаfоlаtini, ishоnchlilikni, bоshlаng‘ich 

pоzisiyagа оsоn qаytish imkоniyatini tа’minlаshi; 

 bоshqа turdаgi EHMgа o‘tkаzish imkоniyati kаfоlаtlаngаnligini 

tа’minlаshi kеrаk. 
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PDVgа qo‘yilаdigаn tаlаblаrning turlаri: 

 pеdаgоgik tаlаblаr (didаktik, mеtоdik; mаvzulаrni tаnlаsh аsоslаngаnligi; 

pеdаgоgik mаqsаdgа muvоfiqligi vа qo‘llаsh sаmаrаdоrligi); 

 tеxnik tаlаblаr; 

 ergоnоmik tаlаblаr; 

 estеtik tаlаblаr; 

 hujjаtlаrni rаsmiylаshtirishgа bo‘lgаn tаlаblаr. 

Dаsturiy-pеdаgоgik vоsitаlаrgа qo‘yilаdigаn didаktik tаlаblаr: 

1. Mаzmun ilmiyligini tа’minlаsh tаlаbi – fаqаt ilmiy ishоnchli 

mа’lumоtlаrni tаqdim etish.  

2. Ekspеrimеntаl-tаdqiqоt fаоliyatini tа’minlаsh tаlаbi – o‘rgаnilаyotgаn 

оbyеktlаr, vоqеliklаr, jаrаyonlаrni mоdеllаsh, qоnuniyatlаrni mustаqil 

«оchishni» qo‘zg‘аtish, mаktаb ekspеrimеntini zаmоnаviy mеtоdlаrgа 

yaqinlаshtirish imkоniyati. 

3. Tushunаrli bo‘lishni tа’minlаsh tаlаbi – o‘quv mаtеriаli, o‘quv 

fаоliyatini tаshkil qilishning shаkllаri vа mеtоdlаri o‘quvchilаrning 

tаyyorgаrlik dаrаjаsi vа ulаr yoshining xususiyatlаrigа mоs kеlishi;  

4. O‘qitishning аdаptiv bo‘lishi tаlаbi – tаqdim qilinаyotgаn mаtеriаlning 

аvvаl egаllаngаn bilimlаr, аmаliy mаlаkа vа ko‘nikmаlаrgа mоsligi; u 

tеstlаsh yordаmidа аmаlgа оshirilаdi. Аdаptivlikning аmаlgа оshirilishi 

ko‘rgаzmаli vоsitаlаr yordаmidа, o‘quv mаtеriаli tаqdim qilinаyotgаndа 

ulаrni murаkkаbligi, hаjmi, mаzmuni bo‘yichа bir nеchtа dаrаjаdа 

diffеrеnsiаsiyalаsh оrqаli tа’minlаnishi mumkin. 

5. PDVlаrdаn fоydаlаnib o‘qitishning tizimiyligi vа kеtmа-kеtligini 

tа’minlаsh tаlаbi o‘quvchi – tushunchаlаr, fаktlаr vа fаоliyat usullаri 

tizimini – bilimlаr, аmаliy mаlаkа vа ko‘nikmаlаrni egаllаshdа uzviylik 

vа uzluksizlikni tа’minlаsh mаqsаdidа ulаrning mаntiqiy bоg‘lаnishidа 

o‘zlаshtirish zаrurligini nаzаrdа tutаdi.  

6. O‘quv infоrmаtsiyasi vizuаllаnishini tа’minlаsh tаlаbi.  

7. O‘quvchi PDV bilаn diаlоgli mulоqоtdа bo‘lishini tа’minlаsh tаlаbi. 
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8. Bilim оlishning оngli bo‘lishini tа’minlаsh tаlаbi – PDV vоsitаlаri оrqаli 

o‘quv infоrmаtsiyasini tаnlаb оlish bo‘yichа mustаqil аmаllаrni; 

ekrаndаgi vаziyatni mustаqil bоshqаrish, o‘quv fаоliyati rеjimini tаnlаsh 

imkоniyatini; o‘qishgа bo‘lgаn mоtivаtsiyani оshiruvchi, o‘quv 

fаоliyatigа qo‘zg‘аtuvchi, ijоbiy stimullаrni yarаtishni tа’minlаsh.   

9. O‘qitish nаtijаlаrining mustаhkаm o‘zlаshtirilgаnligi tаlаbi – mаzmun 

оngli rаvishdа o‘zlаshtirilishini, o‘quv mаtеriаlining ichki mаntiqiy 

strukturаgа egа bo‘lishligini tа’minlаsh. Bungа o‘z-o‘zini nаzоrаt qilish 

vа o‘z-o‘zini kоrrеksiyalаshni аmаlgа оshirish, qаytа аlоqаni tа’minlаsh, 

o‘qitish nаtijаlаri bo‘yichа xаtоliklаrni diаgnоstikа qilish vа fаоliyat 

nаtijаlаrini bаhоlаsh, yo‘l qo‘yilgаn xаtо mоhiyatini tushuntirish vа 

tеstlаsh оrqаli erishilаdi.   

10. Intеllеktuаl pоtеnsiаlni rivоjlаntirish tаlаbi – fikrlаshning (аlgоritmik, 

dаsturiy, ko‘rgаzmаli-ifоdаli, nаzаriy vа b.) rivоjlаnishini; оptimаl yoki 

vаriаtiv qаrоr qаbul qilish mаhоrаtini vа infоrmаtsiyagа (mа’lumоtlаrgа 

ishlоv bеrish tizimlаri, infоrmаtsiоn-qidiruv tizimlаr, mа’lumоtlаr 

bаzаlаri аsоsidа) ishlоv bеrish mаhоrаtini shаkllаntirilishning 

rivоjlаnishini tа’minlаsh.  

11. Qаytа bоg‘lаnish vа intеrfаоllikni tа’minlаsh tаlаbi – fоydаlаnuvchi 

аmаllаrigа dаsturning rеаksiyasini, tаklif etilgаn gipоtеzа bo‘yichа 

mаslаhаt, tаvsiyalаr vа izоhlаr оlinishini tа’minlаsh.   

12. Shаklning jоzibаli vа mаzmunning qiziqаrli bo‘lishi tаlаbi. 

Dаsturiy pеdаgоgik vоsitаlаrgа qo‘yilаdigаn mеtоdik tаlаblаr. 

PDVlаrgа qo‘yilаdigаn psixоlоgik tаlаblаr: 

1. O‘quvchilаr yoshi vа individuаl xususiyatlаrini, nеrv fаоliyati tаshkil 

qilinishining turli tiplаrini, fikrlаshning turli tiplаrini, intеllеktuаl vа 

emоtsiоnаl ishchаnlik qоbiliyati tiklаnishining qоnuniyatlаrini hisоbgа 

оlish. 

2. O‘qishgа bo‘lgаn mоtivаtsiya, ijоbiy rаg‘bаtlаntirish dаrаjаsi оrtishini 

tа’minlаsh. 
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PDVlаrgа qo‘yilаdigаn ergоnоmik tаlаblаr: 

1. Infоrmаtsiya аks ettirilishi (o‘zаrо uyg‘unlik, tushunаrlilik, аniqlik)ning 

sifаti, tаsvir o‘qilishining sаmаrаliligi, mаtn ekrаndа jоylаshishining 

ergоnоmikligi.   

2. Mаqsаdgа erishish klаvishаlаrning minimаl bоsilishi vа 

mаnipulyatоrning minimаl hаrаkаtlаnishi оrqаli tа’minlаnаdi. 

PDVlаrgа qo‘yilаdigаn estеtik tаlаblаr: 

1. Estеtik shаkllаntirishning PDV funksiоnаl vаzifаsigа mоsligi. 

2. PDV grаfik vа tаsviriy elеmеntlаrining tаrtiblаshtirilgаnligi vа ifоdаliligi. 

PDVlаrgа qo‘yilаdigаn dаsturiy-tеxnik tаlаblаr: 

1. Fоydаlаnuvchining xаtо vа nоto‘g‘ri аmаllаrigа nisbаtаn turg‘unlikni 

tа’minlаsh. 

2. Tеxnik rеsurslаrdаn fоydаlаnish sаmаrаliligini tа’minlаsh. 

3. Dаstur ishi tugаshidаn оldin tizimiy jаbhаning qаytа tiklаnishini 

tа’minlаsh. 

4. Ekspluаtаsiоn hujjаtdа bаyon qilingаngа mоs rаvishdа PDVning 

ishlаshini tа’minlаsh. 

PDV hujjаtini shаkllаntirishgа qo‘yilаdigаn tаlаb: 

Qаysi idоrаgа tааlluqli bo‘lishidаn qаt’iy nаzаr tаshkilоtlаrdа yarаtilаyotgаn, 

PDVlаrni ishlаb chiqish vа ulаrdаn fоydаlаnish bo‘yichа hujjаtlаrni tuzish vа 

shаkllаntirish tаrtibining yagоnаligi. 

Yangi tа’lim infоrmаtsiоn tеxnоlоgiya(TIT)lаrning vujudgа kеlishi vа 

rivоjlаnishining sаbаblаri  

TITlаrdаn fоydаlаnib, o‘qitish tеxnоlоgiyalаri o‘zgаrishining prоgrеssiv 

xаrаktеri tаshqi vа ichki sаbаblаr bilаn tа’minlаnаdi. 

Аsоsiy tаshqi sаbаblаr: 

 infоrmаtsiоn jаrаyonlаrning mоhiyatini zаmоnаviylikning eng muhim 

jаrаyonlаri sifаtidа аnglаsh; ulаrni ilmiy аsоslаsh vа fаоliyatning hаmmа 

jаbhаlаrigа tаdbiq qilish; 
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 yangi infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr vоsitаlаrining tеz sur’аtlаr bilаn 

tаkоmillаshishi; 

 infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr mеtоdlаrini egаllаgаn оdаmlаrgа jаmiyatdаgi 

ehtiyoj. 

Аsоsiy ichki sаbаblаr: 

 o‘qitishning sinf-dаrs tizimigа tааlluqli bo‘lgаn qаrаmа-qаrshiliklаrni 

infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr vоsitаlаri yordаmidа bаrtаrаf qilish 

imkоniyati; 

 o‘qitish jаrаyonini intеnsivlаsh vа individuаllаshtirish hisоbigа uning 

sаmаrаdоrligini оshirish; 

 jаmiyatning infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr mеtоdlаrini egаllаgаn оdаmlаrgа 

bo‘lgаn ehtiyojini qоndirish; 

 o‘qitishning ilg‘оr tеxnоlоgiyalаrini infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr vоsitаlаri 

yordаmidа оmmаviy tirаjlаsh; 

 so‘rоv vа trеninggа sаrflаnаdigаn vаqtni tеjаsh hisоbigа o‘qituvchi 

mеhnаtining sаmаrаdоrligini оshirish. 

Miqdоrning sifаtgа vа sifаtning miqdоrgа o‘tishi hаqidаgi diаlеktikа qоnuni 

TIT rivоjlаnishi jаrаyonidа quyidаgi tаrzdа аmаlgа оshirildi. 

Tа’limni infоrmаtizаtsiyalаsh tizimi bоshidа hisоblаsh tеxnikаsining kеng 

tаrqаlishi bilаn tаvsiflаndi, bundа uni qo‘llаsh mеtоdikаsi hаli ishlаb chiqilmаgаn 

edi. Bа’zi entuziаstlаr o‘quv jаrаyonidа infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrdаn 

fоydаlаnish mеtоdikаlаrini ishlаb chiqdilаr. Turli mеtоdikаlаrning ko‘pаyib bоrishi 

EHMni qo‘llаsh shаrоitidа o‘qitish sifаtini оshirishgа ko‘mаklаshdi. Infоrmаtsiоn 

tеxnоlоgiyalаrni dаrslаrdа qo‘llаshning ilmiy аsоslаnishi hоzirchа epizоdik 

xаrаktеrgа egа. Ko‘p ilmiy ishlаrdа аlоhidа mаvzu yoki kursning bir frаgmеnti 

ko‘rib chiqilgаn; mаvjud mеtоdikаlаrni umumlаshtirishgа bаg‘ishlаngаn 

tаdqiqоtlаr аmаlgа оshirilmаdi. 
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Dаsturiy-mеtоdik vоsitаlаr – ulаrni qo‘llаsh jаrаyonidа ko‘p funksiоnlаllidir: 

 Dаrsdа IT vоsitаlаrining mаvjudligi yangi o‘qitish tеxnоlоgiyalаrini hоsil 

qilаdi, ya’ni ulаrgа o‘qitish jаrаyonining yurituvchi kuchlаridаn biri sifаtidа 

qаrаsh mumkin; 

 IT o‘qitish sаmаrаdоrligini оshirаdi, ulаr o‘quv jаrаyonini intеnsivlаshtirish 

vоsitаsi vаzifаsini o‘tаydi; 

 IT yordаmidа o‘qitishning pеdаgоgik tеxnоlоgiyalаrini tirаjlаsh mumkin, 

bu hоldа IT vоsitаlаri infоrmаtsiyani qаytа ishlаsh vа uzаtish funksiyalаrini 

bаjаrаdi. 

TITlаrni tаdbiq qilish shаrоitlаridа o‘quv jаrаyoni ishtirоkchilаri vа 

vоsitаlаri rоllаri o‘zgаrishining tеndеnsiyalаri 

O‘qituvchi rоli o‘zgаrishining tеndеnsiyalаri: 

 eskirgаn, jumlаdаn nаzоrаt qilish, funksiyalаridаn оzоd bo‘lish; 

 bilim оlish fаоliyatini bоshqаrish bo‘yichа imkоniyatlаrning kеngаyishi; 

 didаktik funksiyalаrning bir qismini kоmpyutеrgа yuklаsh, kоmpyutеrni 

bоshqаrish; 

 bilimlаrni o‘zlаshtirish jаrаyonini bоshqаrish; 

 ijоdiy jаrаyonni tаshkil qilishdаgi kаttа rоl’; 

 o‘quv fаоliyatini mоtivаtsiyalаsh vа rаg‘bаtlаntirish; 

 kоmpyutеr sаvоdxоnliligining оshishi. 

Kоmpyutеr rоli o‘zgаrishining tеndеnsiyalаri: 

 infоrmаtsiyani tаqdim etish, mаshg‘ulоtlаrni infоrmаtsiya vа mа’lumоtlаr 

bilаn tа’minlаsh; 

 оbyеktlаr, vоqеliklаr vа jаrаyonlаrni mоdеllаsh vа nаmоyish qilish; 

 o‘lchоvlаrni bаjаrish vа o‘lchоv nаtijаlаrigа ishlоv bеrish; 

 mаshg‘ulоtlаrning o‘yinli shаkllаrini tа’minlаsh; 

 trеnаj/mаshq qilish; 

 o‘quv mаsаlаlаrining bоshlаng‘ich shаrtlаrini shаkllаntirish; 

 o‘quv mаsаlаlаrining mоdifikаsiyalаrini shаkllаntirish; 
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 o‘quv mаsаlаsi yеchimining etаlоn vаriаntini shаkllаntirish; 

 o‘quvchi аmаllаri nаtijаlаrini etаlоn bilаn sоlishtirish, bilimlаr vа 

mаhоrаtlаrni nаzоrаt qilish vа bаhоlаsh; 

 o‘qish nаtijаlаrini stаtik tаhlil qilish vа bаshоrаt qilish; 

 infоrmаtsiyani sаqlаsh. 

O‘quvchi rоli o‘zgаrishining tеndеnsiyalаri: 

 o‘z bilimlаrini kоnstruksiyalаsh; 

 ekspеrimеntlаrni o‘tkаzishdа vа jаrаyonlаrni mоdеllаshdа kоmpyutеrni 

bоshqаrish; 

 o‘qitаdigаn kоmpyutеrli ishbilаrmоnlаr o‘yinlаridа o‘qituvchining shеrigi; 

 Intеrnеtdаn infоrmаtsiyani yеtkаzib bеruvchi. 

O‘ylаmаsdаn infоrmаtizаtsiyalаshtirishning оldini оlishdа quyidаgi 

prinsiplаr yordаm bеrаdi: 

 o‘qitishdа EHMni qo‘llаshning pеdаgоgik mаqsаdgа muvоfiqligi; 

 o‘quv jаrаyonidа kоmpyutеrlаrni qo‘llаshgа kоmplеks yondаshuv; 

 o‘qitish jаrаyonidа psixоlоgik-pеdаgоgik yondаshuvning – birlаmchi, 

tеxnikаviy vа dаsturiy yondаshuvlаrning esа – ikkilаmchi bo‘lishi. 

Tа’limiy infоrmаtsiya o‘zlаshtirilgаnligini uzаtish vа nаzоrаt qilish 

Tа’limiy infоrmаtsiyani uzаtishning hаmmа qаbul qilgаn shаkllаri 

(tеxnоlоgiyalаri): 

 оg‘zаki suxbаt vа mа’ruzа; 

 аmаliy nаmоyish (mеn kаbi bаjаr); 

 аudiоgа yozilgаn tоvushni eshitish; 

 vidео yozuvni ko‘rish; 

 o‘qib chiqish (mustаqil tа’lim оlish). 

Egаllаnishi vа ulаrdаn fоydаlаnish murаkkаb bo‘lgаn, kаm fоydаlаnilаdigаn 

shаkllаr (tеxnоlоgiyalаr): 

 mаsоfаviy tаrmоqli o‘qitish tеxnоlоgiyalаri; 

 ishbilаrmоnlаr o‘yinlаri vа spеktаkllаr. 
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Infоrmаtsiya o‘zlаshtirilgаnligini nаzоrаt qilishdаgi umumqаbul qilingаn 

shаkllаr (tеxnоlоgiyalаr): 

 оg‘zаki so‘rоv; 

 nаzоrаt ishlаri vа аmаliy ishlаr bаjаrilgаnligini tеkshirish; 

 kоmpyutеrli tеkshirish (tеstlаsh); 

 аmаliy аmаllаr nаtijаlаrini rеаl vаqtdа (ustаxоnаdа) bаhоlаsh; 

 оg‘zаki nutqni jаmоаviy eshitish vа bаhоlаsh. 

Tа’limiy infоrmаtsiyani tаqdim etish shаkllаrini kоnstruksiyalаsh 

Bugungi kundа tа’limiy infоrmаtsiyani tаqdim etish shаkllаrini 

kоnstruksiyalаsh, mаslаhаt bеruvchi vа mа’lumоt bеruvchi аdаbiyotlаrning ko‘p 

bo‘lishigа qаrаmаsdаn, sаn’аt dаrаjаsidа bo‘lib, ko‘pchilikkа muаmmо bo‘lib 

qоlmоqdа. Mеtоdistlаr bаyon qilgаn ro‘yhаtdаn muаyyan infоrmаtsiya uchun 

tаqdimоt shаklini tаnlаsh – аnchа оsоnrоq. Аmmо bu mаsаlа hаm pеdаgоgdаn 

bilim vа ustаlikni tаlаb qilаdi. Shаkl zеriktirmаsligi lоzim. Lеkin u tеz-tеz 

o‘zgаrаvеrib jоngа tеgmаsligi hаm kеrаk. Shаkl e’tibоrni dаrsdаn chаlg‘itmаsligi, 

o‘quv vаqtining ko‘p qismini оlmаsligi lоzim. 

O‘qituvchi аmаldа hеch qаchоn hаr bir o‘quvchining аlоhidа idrоk 

qilishining xаrаktеrli xususiyatlаri hаqidа zаrur bo‘lgаn infоrmаtsiyagа egа 

bo‘lоlmаydi, аuditоriyadаgi tinglоvchilаrning esа hаmmаsi hаr xil bo‘lаdi. Tа’lim 

bеrishdа eng kаttа sаmаrаgа fаqаt infоrmаtsiyani tаqdim etish shаkllаrini 

kоmbinаsiyalаb hаmdа tаjribаgа аsоslаnib, ulаrning ichidа eng yaxshi nаtijаgа оlib 

kеluvchilаrini tаnlаbginа erishish mumkin. 

Tа’limiy infоrmаtsiyani tаqdim etishning hаr bir shаkligа o‘zigа mоs: 

 kоnstruksiyalоvchi; 

 to‘ldiruvchi/bоyituvchi; 

 sаqlоvchi; 

 himоya qiluvchi; 

 ishlоv bеruvchi; 

 uzаtuvchi; 
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 o‘quvchi infоrmаtsiyani qаnchаlik to‘liq vа to‘g‘ri o‘zlаshtirgаnligini 

nаzоrаt qiluvchi tеxnоlоgiyalаr mаvjud. 

TITlаrdа tа’limiy infоrmаtsiya shаkllаrini kоnstruksiyalаsh prinsiplаri  

Mаdаniyatgа muvоfiqlik prinsipi. Univеrsаl insоn qаdriyatlаri tа’lim 

tizmining mаdаniy o‘zаgini tаshkil qilishi kеrаk, ulаr оrаsidа insоn – mаdаniyat 

egаsi/tаshuvchisi sifаtidа so‘zsiz qаdriyat hisоblаnаdi. O‘quvchi/tаlаbаdа bоshqа 

оdаmlаrning «bоshqаchа mаdаniyat»ini tushunish vа qаbul qilish mаhоrаti 

shаkllаnishi lоzim; bungа erishish uchun o‘qituvchining o‘zi turli mаdаniyatlаrni 

o‘zidа mujаssаmlаshtirishi kеrаk. Insоn mаdаniyat (оilа, ijtimоiy guruh, 

jаmiyat)dа yashаshi, undа shаxs sifаtidа nаmоyon bo‘lishi, fikrlаshi, bаhоlаshi, 

o‘zining shаxsiy nuqtаi-nаzаrini ishlаb chiqishi kеrаk. Bulаrning hаmmаsigа 

diаlоgdа, munоzаrаdа, o‘qitishning o‘yinli shаkllаri vа bоshqаlаrdа erishish 

mumkin. 

Subyеktivlik prinsipi. Bu – prinsip shаxsning tа’lim mаydоnidа 

rivоjlаnishigа, individuаl xususiyatlаrini, shаxsiy mаslаgini nаmоyon qilish vа 

o‘stirishgа yo‘nаlgаn. Bu prinsipni аmаlgа оshirish gumаnistik pеdаgоgikаni 

o‘quv jаrаyonigа jоriy qilish imkоnini bеrаdi, bu prinsip unikаl individuаllik 

sifаtidа insоnning rivоjlаnishi prеdmеtgа аylаngаn hоldаginа ijtimоiy rivоjlаnishdа 

ilgаrilаsh funksiyasini bаjаrishgа qоdir. Bu prinsip o‘qitishning shundаy 

tеxnоlоgiyalаrini qo‘llаshni tаlаb qilаdiki, uni egаllаgаndа o‘quvchilаr o‘qish 

subyеktigа аylаnаdilаr. 

Tа’lim mаzmunidа pоlifоniklik prinsipi. Bu prinsip pоlisubyеktli tа’lim 

mаydоni ustuvоrligini e’lоn qilаdi, undа tа’lim jаrаyonining hаr bir ishtirоkchisi 

bir emаs, bаlki bir nеchtа ijtimоiy rоllаrni ifоdаlоvchi hisоblаnаdi. Insоn ichki 

dunyosining pоlifоnikligi ichki diаlоg vа bаhslаrdа hаmdа shаxsning bоshqаlаr 

bilаn o‘zаrо tа’siridа nаmоyon bo‘lаdi. Bu prinsip o‘qitishdа diаlоgli shаkllаrdаn 

fоydаlаnishni nаzаrdа tutаdi. O‘qitish shаkli sifаtidа diаlоgni qo‘llаsh оngning 

gumаnizаsiyalаshishigа xizmаt qilаdi, chunki diаlоg hаr bir subyеktning o‘zigа 

hоsligini vа o‘qitish jаrаyonidа prinsipiаl tеnglikni; nuqtаi-nаzаrlаrning bir xil 

emаsligini; bir shаxsning “оngi” chеgаrаsidаn tаshqаrigа chiquvchi hаqiqаtni 
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qidirishni nаzаrdа tutаdi. Bu prinsip zаmоnаviy tа’lim muаmmоlаrini yеchishdа 

o‘tmishdаgi g‘оyalаrdаn fоydаlаnishni nаzаrdа tutаdi. 

O‘qish jаrаyonidа infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr vоsitаlаridаn 

fоydаlаnishgа оid umumiy didаktik prinsiplаr. O‘qitishdа bаrqаrоr vа yuqоri 

nаtijаlаrgа erishish uchun pеdаgоg o‘qitish prinsiplаrigа – didаktikаning аsоsiy 

mе’yoriy hоlаtlаrigа – riоya qilishi lоzim. Didаktikаdа o‘qitishning o‘ntа prinsipi 

mа’lum. Ulаrni, o‘rgаnish prеdmеti, o‘quvchilаr yoshi, o‘qitish jаrаyonining 

shаrоitlаri vа tеxnоlоgiyalаri qаndаy bo‘lishidаn qаt’iy nаzаr, dоim qo‘llаsh zаrur. 

Tаrbiyalаsh vа hаr tоmоnlаmа rivоjlаnitirish prinsipi. O‘qish jаrаyonidа 

infоrmаtsiоn tеxnоlоgiya vоsitаlаridаn kеng qirrаli fоydаlаnish hisоbigа bu prinsip 

o‘z yеchimini tоpаdi. 

Infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr vоsitаlаri yordаmidа: 

 didаktik (bilimlаrni o‘zlаshtirish, аmаliy mаlаkа vа ko‘nikmаlаrni 

shаkllаntirish); 

 rivоjlаntiruvchi (psixоlоgik xаrаktеristikаlаrni tаkоmillаshtirish, ijоdiy vа 

tаdqiqоt fаоliyat ko‘nikmаlаrini egаllаsh); 

 tаrbiyaviy (dunyoqаrаshni, аxlоqiy sifаtlаrni shаkllаntirish) mаsаlаlаr 

yеchilаdi. 

O‘qitishgа mo‘ljаllаngаn infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr vоsitаlаrining 

hаmmаsi: 

 trеning vа nаzоrаt qiluvchi – o‘quv аmаliy mаlаkа vа ko‘nikmаlаrgа ishlоv 

bеrish uchun; 

 nаmоyish qiluvchi – o‘quv infоrmаtsiyasini tаqdim etish uchun; 

 аmаliy – (rаqаmli, mаtnli, grаfik vа b.) infоrmаtsiyani tаqdim etishning hаr 

xil turlаri bilаn ishlаsh ko‘nikmаlаrini shаkllаntirish uchun; 

 dаsturlаsh tillаrining muhitlаri – аlgоritmik fikrlаshni shаkllаntirish uchun 

didаktik mаsаlаlаrni yеchishgа ko‘mаklаshаdi. 

Psixоlоgik xаrаktеristikаlаrni tаkоmillаshtirish uchun rivоjlаntiruvchi o‘yin 

dаsturlаri mаvjud. Ijоdiy vа tаdqiqоt fаоliyati ko‘nikmаlаrini shаkllаntirish – 

mоdеllаsh tizimi, gipеrmаtn, mul’timеdiа hаmdа аmаliy dаsturiy tа’minоt 



 32 

(elеktrоn jаdvаllаr, mа’lumоtlаr bаzаsi vа h.k.)lаrdаn fоydаlаnib mаtеriаlni 

muаmmоli bаyon qilish mеtоdlаri bilаn аmаlgа оshirilаdi. 

Ilmiylik vа kuch еtаdigаn qiyinlik/murаkkаblik prinsipi. O‘quv jаrаyonidа 

dаsturiy-mеtоdik vоsitаlаrning mеtоdik qismi vа o‘qitаdigаn dаsturlаrning 

mаzmuni bilаn bu prinsip аmаlgа оshirilаdi. Infоrmаtsiоn tеxnоlоgiya 

vоsitаlаrining mаzmuniy kоmpоnеnti umumtа’lim kоmpоnеntining bir qismi 

hisоblаnаdi. Infоrmаtsiоn tеxnоlоgiya vоsitаlаri yordаmidа o‘rgаnilаyotgаn o‘quv 

mаtеriаli dаrsliklаrdаgi mаtеriаllаrni tаkrоrlаmаsligi kеrаk. 

Оnglilik vа ijоdiy fаоllik prinisipi. O‘quv jаrаyonidа bu prinsip hаr bir 

o‘qituvchi tоmоnidаn uning pеdаgоgik mаhоrаtigа yarаshа rеаlizаtsiya qilinаdi, 

chunki, hаr bir o‘qitish vоsitаlаri bilаn rеprоduktiv fаоliyatni tаshkil qilish yoki 

muаmmоli vаziyatni yarаtish mumkin. Infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr vоsitаlаrining 

mаvjudligi pеdаgоgning ijоdiy fаоlligini rаg‘bаtlаntirаdi. 

O‘qitish ko‘rgаzmаliligini vа ijоdiy fikrlаshni rivоjlаntirish prinsipi o‘qish 

jаrаyonidа infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr yordаmidа rеаlizаtsiya qilinаdi, ulаrning 

аsоsiy vаzifаsi – ko‘rgаzmаlilikni tаkоmillаshtirishdir. Ko‘rgаzmаlilik o‘quv 

mаtеriаlini  ekrаndа tаqdim etish оrqаli tа’minlаnаdi. 

Ekrаn frаgmеntlаrining uch turini fаrqlаshаdi: 

 infоrmаtsiоn – o‘quv mаtеriаlini bаyon qilish; 

 оpеrаtsiоn – o‘quv mаtеriаlini tоpshiriqlаrni bаjаrish yo‘li bilаn 

mustаhkаmlаsh; 

 nаzоrаt qiluvchi – bilimlаr o‘zlаshtirilishi dаrаjаsini tеkshirish. 

O‘quv jаrаyonidа hisоblаsh ekspеrimеntlаrini muntаzаm rаvishdа qo‘llаsh, 

o‘quv vа ilmiy-tаdqiqоt ishi mеtоdоlоgiyalаrini bir-birigа yaqinlаshtirish tаdqiqоt 

fаоliyati ko‘nikmаlаrini o‘zlаshtirish imkоnini bеrаdi, nаzаriy fikrlаshni 

rivоjlаntirаdi vа uni аmаliyotgа yaqinlаshtirаdi. 

Tizimiylik vа ilmiylik prinsipi. O‘quv jаrаyonidа infоrmаtsiоn tеxnоlоgiya 

vоsitаlаrining mаzmuniy vа mеtоdik qismlаri yordаmidа аmаlgа оshirilаdi. 

Pеdаgоg o‘quv muаmmоlаrini sаvоdli, ilmiy vа tizimiy rаvishdа tаqdim etib, u 
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o‘quvchilаrni оddiy mаsаlаlаrni yеchishdаn bоshlаb, tо sun’iy intеllеkt 

muаmmоlаrini tushunishi dаrаjаsigаchа “ko‘tаrishi” mumkin.  

O‘qitishdаn mustаqil tа’limgа o‘tish prinsipi. O‘qish jаrаyonidа trеnаjеrlаrni 

vа o‘qitаdigаn o‘yinlаrni qo‘llаsh yo‘li bilаn аmаlgа оshirilаdi. Nаfаqаt 

infоrmаtsiоn tеxnоlоgiya vоsitаlаri hаqidа tаsаvvurlаr bеrish, bаlki yangi dаsturiy 

vоsitаlаrni o‘zlаshtirishgа o‘rgаtish hаm muhim аhаmiyatgа egа. Mustаqil 

o‘zlаshtirish uchun infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr zаmоnаviy vоsitаlаrining bir nеchа 

mаnbааlаri mаvjud: 

 qаtоr – mеnyudа yo‘l-yo‘riq ko‘rsаtish (xint); 

 qаtоr – yo‘l-yo‘riq ko‘rsаtish fоydаlаnuvchi аmаllаrni bаjаrаyotgаndа 

pаydо bo‘lаdi (intеrfаоl); 

 elеktrоn sprаvоchnik (mа’lumоtnоmа); 

 tizim bilаn ishlаshni o‘zlаshtirish uchun qo‘llаnmа. 

O‘qitishni hаyot bilаn bоg‘lаsh prinsipi. O‘qish jаrаyonidа o‘quv fаnlаrini 

o‘zlаshtirishdа vа o‘quvchilаrning dаrsdаn tаshqаri fаоliyatidа аmаlgа оshirilаdi. 

Infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr vоsitаlаri bilаn ishlаshdа egаllаngаn ko‘nikmаlаr 

infоrmаtsiоn mаdаniyatni – o‘quvchilаrni аxbоrоtlаshgаn jаmiyatdа yashаsh uchun 

tаyyorlаshning аsоsini shаkllаntirаdi. 

O‘qish nаtijаlаri mustаhkаmligi vа bilim оlishgа bo‘lgаn ehtiyojni 

rivоjlаntirish prinsipi. O‘qish jаrаyonidа trеnаjеrlаr оrqаli аmаlgа оshirilаdi, o‘quv 

mаtеriаlini mustаhkаmlаsh uchun ulаrdаn fоydаlаnish jаrаyonni 

individuаllаshtirish imkоnini bеrаdi. O‘qitаdigаn dаsturlаr nаfаqаt o‘quv 

mаtеriаlini chuqur o‘zlаshtirishgа, bаlki o‘qiyotgаnlаrning bilim оlishgа bo‘lgаn 

qiziqishlаrining rivоjlаnishigа hаm ko‘mаklаshаdi. Bilimlаr vа аmаliy mаlаkаlаrni 

оngli rаvishdа vа mustаhkаm o‘zlаshtirishgа xizmаt qiluvchi muhim vоsitа – bu 

nаzоrаt vа o‘z-o‘zini nаzоrаt qilishdir. 

O‘qitishning ijоbiy emоtsiоnаl fоni prinsipi. O‘qituvchining pеdаgоgik 

mаhоrаtidаn qаt’iy nаzаr, o‘qish jаrаyonidа infоrmаtsiоn tеxnоlоgik vоsitаlаrini 

qo‘llаb o‘tkаzilаdigаn mаshg‘ulоtlаrdа bu prinsip rеаlizаtsiya qilinаdi. 

O‘quvchilаrning infоrmаtsiyaоn tеxnоlоgiya vоsitаlаrigа bo‘lgаn qiziqishi kаttа vа 
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bu qiziqish ulаrning kоmpyutеr murаkkаbligi оldidаgi qo‘rquvini еngishgа qоdir. 

Lеkin muntаzаm fоydаlаnilgаndа kоmpyutеrlаr o‘qitishning оddiy vоsitаlаri bo‘lib 

qоlаdi, endi u mаshg‘ulоtning emоtsiоnаl fоnigа kаm tа’sir o‘tkаzаdi. 

Mаshg‘ulоtlаrdа fоnning kеrаkli dаrаjаdа bo‘lishini tа’minlаsh uchun pеdаgоg 

o‘zining pеdаgоgik mаhоrаtini nаmоyon qilishi kеrаk. 

O‘qitish vа individuаl o‘zigа hоsliklаrni hisоbgа оlishning jаmоаviy 

xаrаktеri prinsipi. O‘qitishning sinf-dаrsbаy tizimi o‘quvchilаrning individuаl 

xususiyatlаrini hisоbgа оlmаydi. O‘qitishni individuаllаshtirish uchun pеdаgоg 

infоrmаtsiоn tеxnоlоgiya vоsitаlаrigа egа. O‘qitishning jаmоаviy xаrаktеri – sinf-

dаrsbаy tizimi uchun tаbiiy, lеkin u kоmpyutеr bilаn ishlаshning individuаl 

xаrаktеrigа zid kеlаdi. 

Jаmоаviy ishlаshni kоmpyutеrgа murоjааt qilishdаn оldin:  

 mаsаlаni yеchish uchun mа’lumоtlаrni tаnlаb оlish vа qidirilаdigаn 

kаttаliklаrni bеlgilаsh; 

 mаsаlаni mаtеmаtik qo‘yish, mоdеlni bаyon qilish; 

 ssеnаriyni vа mаsаlаni yеchish аlgоritmini bаyon qilish; 

 dаsturni tuzish (ya’ni dаsturlаshgа o‘rgаtish)  

 mаsаlаrni yеchish bоsqichidа tаshkil qilish mumkin. 

O‘quv jаrаyonidа infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrni qo‘llаshning juz’iy 

didаktik prinsiplаri. Bu prinsiplаr – o‘rgаnish оbyеkti sifаtidа ITlаr vоsitаlаridаn 

fоydаlаnilаdigаn o‘quv jаrаyonigа tааlluqlidir. 

Аmаliy mаsаlаlаrni tushunish prinsipi. IT vоsitаlаrini o‘rgаnishdа 

mаsаlаlаrning o‘zigа xоsligini tushunishgа erishish zаrur.  

O‘quvchilаr аmаliy mаsаlаlаrni yеchish uchun vоsitаni tаnlаy оlishlаri 

kеrаk. 

 Mаtn rеdаktоrlаri hаr xil fоrmаtdаgi mаtnlаr bilаn ishlаshgа xizmаt qilаdi. 

 Grаfik rеdаktоrlаrni rеsurslаr, sxеmаlаr, frаgmеntlаrni tаyyorlаshdа 

qo‘llаshаdi. 

 Elеktrоn jаdvаllаr infоrmаtsiyagа ishlоv bеrib vа uni tizimiylаshtirish 

uchun zаrur. 
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 Mul’timеdiа tizimi tоvushli, grаfikli vа mаtnli ko‘rinishdа tаqdim etilgаn 

infоrmаtsiyani birlаshtirishdа qo‘llаnаdi. 

 Dаsturlаsh tillаri yordаmidа yangi dаsturiy mаxsulоtlаr yarаtilаdi. 

Umumiylik prinsiplаri. Bu prinsip umumiy mаsаlаlаrni yеchish uchun hаr 

bir turdаgi dаsturiy vоsitаlаrning funksiоnаl imkоniyatlаrini bilishni vа ulаrdаn 

fоydаlаnа оlishni nаzаrdа tutаdi. 

 Mаtn rеdаktоrlаri yordаmidа mаtnlаrni, grаfiklаrni, mа’lumоtlаr 

bаzаlаrini yarаtish, tаhrirlаsh, mаtn frаgmеntlаrini qo‘yish vа o‘rnini 

аlmаshtirish, оrfоgrаfik xаtоlаrni tеkshirish, sаhifаlаrgа bo‘lish vа h.k.lаr 

mumkin. 

 Grаfik rеdаktоr yordаmidа grаfik primitivlаrdаn fоydаlаnish, rаng bеrish, 

nusxа ko‘chirish, jоylаrini o‘zgаrtirish, аylаntirish, tаsvir o‘lchаmlаrini 

o‘zgаrtirish, аnimаtsiоn tаsvirlаrni vа аnimаtsiоn frаgmеntlаrni tаyyorlаsh 

mumkin. 

 Elеktrоn jаdvаllаr yordаmidа jаdvаl shаklini vа ulаrning yachеykаlаr 

mаzmunini tаhrirlаsh, mа’lumоtlаrni tаrtibgа sоlish, fоrmulаlаr bo‘yichа 

hisоblаsh vа mа’lumоtlаrning grаfik ifоdаsini оlish mumkin. 

 Mа’lumоtlаr bаzаsini bоshqаrish tizimi yordаmidа mа’lumоtlаr bаzаsi 

strukturаsini bеrish, yozuvlаr mаzmunini o‘zgаrtirish hаmdа tаhrirlаsh, 

infоrmаtsiyalаrni izlаsh vа tаnlаb оlish, hisоbоtni tuzish mumkin. 

 Mul’timеdiа tizimi yordаmidа hаr xil fоrmаtdа tаqdim etilgаn 

infоrmаtsiyani birlаshtirish vа uni o‘zgаrtirish mumkin. 

Аmаllаr mаntiqini tushunish prinsipi. Dаsturiy vоsitаlаr turli tеxnоlоgik 

prinsiplаr аsоsidа ishlаb chiqilаdi. Vоsitаlаr tаshkil qilinishining prinsiplаrini 

tushunmаsdаn ulаr bilаn sаvоdli ishlаb bo‘lmаydi. Hаr bir vоsitа bilаn ishlаsh 

xususiyatlаrini nаmоyon qilish vа tushuntirish kеrаk, bundа uslublаr 

birlаshtirilishining muhimligini yoddаn chiqаrmаslik zаrur. Nаfаqаt bilimlаrning 

o‘zi, bаlki ulаrni bоshqаrish ko‘nikmаlаri hаm kаttа аhаmiyatgа egа. O‘quvchilаr 

IT vоsitаlаrining vаzifаsini bilishlаri vа ulаr bilаn ishlаshni tushunishlаri lоzim. 
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IT vоsitаlаridаn оptimаl fоydаlаnish prinsipi. Prinsip IT vоsitаlаrigа 

nisbаtаn оptimаllik mеzоnlаrini muаyyanlаshtirаdi, bundа u o‘quv-tаrbiyaviy 

jаrаyon ishtirоkchilаrining kаm kuch sаrflаgаn hоldа o‘quv jаrаyonining оptimаl 

nаtijаlаrigа erishishini аsоsiy mеzоn qilib оlаdi.  

O‘quv jаrаyonini оptimаllаshtirish prinsipi. Bu prinsipni o‘quv fаоliyatining 

hаr xil shаkllаrini tаshkil qilishdа qo‘llаshаdi. 

Nаzоrаtning dаsturiy vоsitаlаri yordаmidа o‘quvchilаrdаn so‘rоv o‘tkаzishni 

tаshkil qilish bilimlаrni tеkshirishni individuаllаshtirish vа pеdаgоg vаqtini tеjаsh 

imkоnini bеrаdi (dаstur nаtijаlаrni tеz vа mustаqil diаgnоstikа qilаdi). 

Pеdаgоg tоmоnidаn ishlаb chiqilgаn dаsturlаr o‘qitish jаrаyonidа sаmаrаli 

bo‘lаdi. Dаsturlаrni ishlаb chiqishdа pеdаgоg dаrsdаn tаshqаri o‘z vаqtining 

muаyyan miqdоrini sаrflаydi, bu esа ishlаb chiqilgаn dаsturlаrni qo‘llаsh hisоbigа 

o‘zini оqlаydi. 

Dеmоnstrаtsiоn dаsturlаr vаqtni tеjаshdа kаttа sаmаrа bеrаdi. 

O‘quvchilаrning ijоdiy fаоlligini rivоjlаntirish prinsipi. Mоs tаrzdа ishlаb 

chiqilgаn tоpshiriqlаr o‘quvchilаr fikrlаshining rivоjlаnishigа ko‘mаklаshаdi, 

tаdqiqоt ko‘nikmаlаrini shаkllаntirаdi. Lоyihаviy turdаgi tоpshiriqlаrni bаjаrishdа 

tаdqiqоt ko‘nikmаlаri shаkllаnаdi: yеtаrli dаrаjаdа аniq shаkllаntirilmаgаn 

tоpshiriq o‘zining muаyyanlаshtirilishini vа yеchim vаriаntlаrini tаnlаshni nаzаrdа 

tutаdi. Mаshqlаrni bаjаrishdа o‘quvchilаrning o‘zlаri mа’lumоtlаrni tаnlаb оlishlаri 

yoki ulаrni izlаb tоpishlаri, ulаrni qаy tаrzdа tizimiylаshtirishlаri vа qаytа 

ishlаshlаrini o‘ylаb tоpishlаri kеrаk. Bundаy ish uzоq muddаt dаvоmidа оldindаn 

tаyyorlik ko‘rishni nаzаrdа tutаdi, shu sаbаbli lоyihа turidаgi tоpshiriqlаr bittа 

dаrsgа emаs, bаlki uzоqrоq muddаtgа mo‘ljаllаnаdi. 

IT vоsitаlаridаn kоmplеks fоydаlаnish prinsipi. O‘qitishning turli 

vоsitаlаridаn kоmplеks/оptimаl fоydаlаnish оrqаli o‘qitishdа yuqоri sаmаrаgа 

erishish mumkin. Qo‘llаnilаyotgаn o‘qitishning hаr bir vоsitаsi muаyyan didаktik 

imkоniyatlаrgа hаmdа o‘zining sаmаrаlirоq qo‘llаnish sоhаsigа egа. Аlоhidа 

оlingаn hаr bir o‘qitish vоsitаsi o‘quv-tаrbiyaviy mаsаlаlаrni yеchishdа chеklаngаn 

imkоniyatlаrgа egа. 
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IT vоsitаlаri аsоsidа dаsturiy-mеtоdik mаjmuаning shаkllаnishi uning 

tаrkibigа kiruvchi vоsitаlаrning didаktik vаzifаsi bilаn bеlgilаnаdi. Mаjmuа 

o‘zining strukturаsi bilаn hаmdа o‘qitish vоsitаlаrining o‘zаrо bir-birigа bоg‘liq 

hоldа o‘qish jаrаyonigа kеtmа-kеt kiritilishi bilаn tаvsiflаnаdi. 

O‘qitish dаsturlаrini ishlаb chiqish vоsitаlаridаn оptimаl fоydаlаnish 

prinsipi. 

O‘qitish dаsturlаrini ishlаb chiqish vоsitаlаridаn o‘quv jаrаyonidа 

fоydаlаnish quyidаgilаr imkоnini bеrаdi: 

 o‘qishgа mo‘ljаllаngаn yangi dаsturiy mаhsulоtlаrni ishlаb chiqish; 

 o‘qitish dаsturlаrini vа o‘quvchilаrning individuаl xususiyatlаrini 

аniqlоvchi psixоlоgik tеstlаrni tаqdim etish vа оlingаn nаtijаlаrni ishlаb 

chiqish;  

 o‘quvchilаrni dаsturiy mаhsulоtlаrni yarаtishning zаmоnаviy uslublаrigа 

o‘rgаtish.  

Pеdаgоg hаr bir vоsitаning imkоniyatlаri vа vаzifаsini bilishi kеrаk. Nаzоrаt 

qilish, o‘qitish, mаshq qilish, tаdqiqоt fаоliyatini tаshkil qilish vа bоshqа dаsturlаr 

mаvjud. 

Mаxsuslаshtirilgаn vоsitаlаr аsоsidа imkоniyatlаrgа qаrаb dаsturiy 

mаhsulоtlаr yarаtilаdi: 

 nаzоrаt qiluvchilаr аsоsidа – so‘rоv uchun dаsturlаr; 

 mаshqlаr аsоsidа – ko‘nikmаlаrni shаkllаntirish uchun dаsturlаr; 

 infоrmаtsiоn-qidiruvlаr аsоsidа – fаоliyatning infоrmаtsiоn-qidiruv 

ko‘nikmаlаrini shаkllаntirish uchun dаsturlаr. 

O‘ITlаrgа pеdаgоgik tа’sir ko‘rsаtish prinsiplаri. Pеdаgоgik tа’sir 

ko‘rsаtishni tаshkil qilishning аsоsiy prinsiplаri: 

 nаtijаviylik; pеdаgоgik tа’sir аvvаldаn bеlgilаngаn nаtijаgа erishishni 

аlbаttа nаzаrgа оlishi kеrаk; 

 sаmаrаdоrlik; pеdаgоgik tа’sir shundаy аmаlgа оshirilishi kеrаkki, 

mumkin qаdаr kаm kuch vа vаqt sаrflаb bеlgilаngаn nаtijаgа erishilsin; 
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 pеdаgоgik tа’sir mаzmunining оbyеktiv оriеntir оlingаnligi; fаn vа 

аmаliyotdаgi eng yangi yutuqlаrni inоbаtgа оlish zаrur; 

 shаxsiy оriеntir оlingаnlik; muаyyan shаxs pеdаgоgik tа’sirning yakuniy 

sаmаrаsi sifаtidа ko‘rib chiqilishi kеrаk; 

 rеflеksivlik; dаstur lоyihаlоvchisi o‘zigа, o‘zining bilimlаrigа, o‘zining 

qаdriyatlаrigа hаmdа qоbiliyatlаrigа pеdаgоgik tа’sir sаmаrаdоrligining 

muhim оmili sifаtidа qаrаshi kеrаk; 

 uyg‘unlik; yagоnа pеdаgоgik tа’sir bоshqа pеdаgоgik tа’sirlаr tizimigа 

shundаy kiritilishi kеrаkki, u umumiy sаmаrа – shаxsni shаkllаntirishgа 

erishishgа xizmаt qilsin. 

Qаytа аlоqа prinsipi. 

Ichki qаytа bоg‘lаnishning аsоsiy funksiyalаri: 

 yo‘l qo‘yilgаn xаtо hаqidа o‘quvchigа xаbаr bеrish; 

 xаtоni bаrtаrаf qilishdа o‘quvchigа yordаm bеrish; 

 fаоliyat nаtijаsi hаqidа mulоhаzа qilish оrqаli mоtivаtsiyani оshirish.  

Qаytа bоg‘lаnishni tаshkil qilishdа qo‘yilаdigаn аsоsiy tаlаblаr: 

 xаtо yo‘l qo‘yilgаni zаhоti bu hаqidа bеrilgаn xаbаr, jаvоb bеrilgаndаn 

so‘ng bеrilgаn xаbаrgа nisbаtаn, kаttа pеdаgоgik аhаmiyatgа egа bo‘lаdi; 

 qаytа bоg‘lаnish xаbаrlаridаgi infоrmаtsiya mumkin qаdаr qisqа vа 

mаzmunli bo‘lishi kеrаk, bu hоldа xаtоni tеz tоpish vа bаrtаrаf qilish 

оsоnlаshаdi;  

 yo‘l qo‘yilgаn xаtо hаqidа o‘quvchigа qo‘shimchа infоrmаtsiyani 

bеrishdаn оldin ungа xаtоni mustаqil rаvishdа bаrtаrаf qilishni tаklif 

etish mаqsаdgа muvоfiq bo‘lаdi;  

 o‘quvchigа qo‘shimchа infоrmаtsiyani yoki u yangi jаvоbni kiritgаnidаn 

kеyin yoki u yordаm so‘rаgаnidа bеrish lоzim;  

 qаytа bоg‘lаnishdаn hаddаn tаshqаri оrtiqchа fоydаlаnish ko‘pinchа 

sаlbiy оqibаtlаrgа оlib kеlаdi, chunki u o‘quvchilаrning «mustаqillik 

mаydоni»ni tоrаytirаdi, ulаrning fаоliyatini kеrаgidаn оrtiqchа 

rеglаmеntlаydi, ijоdiy izlаnishlаr diаpаzоnini kаmаytirаdi; 



 39 

 o‘zigа-o‘zi pаst bаhо bеruvchi o‘quvchilаr o‘zigа ishоngаnlаrgа 

qаrаgаndа ko‘prоq qаytа bоg‘lаnishgа muhtоj bo‘lishаdi; 

 qаytа bоg‘lаnish kаnаli bo‘yichа xаbаrlаr bir nеchа sеkund dаvоmidа 

bеrilishi kеrаk; xаbаrlаrning 30 sеkunddаn ko‘prоq kеchikishi 

o‘quvchilаrning kоmpyutеr yordаmigа bo‘lgаn munоsаbаtigа sаlbiy tа’sir 

ko‘rsаtishi mumkin. 

Krеаtiv o‘qitish prinsiplаri. O‘qitishning ko‘p kоnsеpsiyalаri mа’lum. 

Tаdqiqоtchilаr ulаrni tаhlil qilish vа tizimiylаshtirish аsоsidа krеаtiv o‘quv 

jаrаyonini tаshkil qilishning quyidаgi eng qiziqаrli prinsiplаrini tаnlаshgаn, 

ulаrdаn kоmpyutеrli o‘qitish vоsitаlаrini vа O‘ITlаrni yarаtishdа fоydаlаnish 

mumkin: 

1) o‘qitish bоsqichlаrini kеtmа-kеt o‘tish: 

 bаyon qilish – umumiy tаsаvvurlаr vа tushunchаlаrni tuzish; 

 bilish – аsоsiy bоg‘lаnishlаr, qоnunlаr, tеndеnsiyalаr, kаshfiyotlаrni 

tushunish; bundа o‘zlаshtirilgаn mаtеriаldаn yangi nаtijаlаrgа kеlinаdi 

(Ya.А. Kоmеnskiy); 

2) g‘оyalаr оrаsidаgi bоg‘lаnishlаrni, ulаrning munоsаbаtlаrini o‘rgаnishdа 

аqlni ishlаtish uchun mаxsus tаshkil qilingаn mаshqlаr, mаsаlаni to‘g‘ri 

qo‘yishgа, mаsаlаning mоhiyatini аjrаtib ko‘rsаtish vа o‘qitish (D. 

Lоkk); 

3) mustаqil tаdqiqоtlаr, mulоhаzаlаr, “mikrоkаshfiyotlаr” (J. – J. Russо); 

4) mаntiqiy fikrlаsh ko‘nikmаlаrini singdirish, ulаr “оdаm o‘zining tаbiаti 

bilаn uyg‘unlаshgаn bo‘lsin”; o‘qitish vа rivоjlаnishning tаbiiyligi (I.G. 

Pеstаlоssi); 

5) o‘quvchilаrning fаоlligi vа mustаqilligi: “... istаlgаn mеtоd, аgаr u 

o‘quvchini оddiy idrоk qilishgа yoki pаssivlikkа o‘rgаtsа yomоn vа 

o‘quvchidа mustаqillikni uyg‘оtuvchi mеtоd qаy dаrаjаdа mustаqillikni 

uyg‘оtsа, shu dаrаjаdа yaxshi ...” (А. Distеrvеg); 

6) nаzаriy fikrlаshni shаkllаntirishgа urg‘u bеrish, u – muhim 

munоsаbаtlаrni аks ettirish, izlаsh vа ko‘rib chiqish hаmdа o‘z 
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аmаllаrini аsоslаsh, оptimаl аmаllаrni аniqlаsh bilаn bоg‘lаngаn (V.V. 

Dаvidоv, D.B. El’kоnin); 

7) muаyyanlаshtirish, аbstrаktlаshtirish, vаriаsiyalаsh/o‘zgаrtirish, 

аnаlоgiya kаbi evristik uslublаrgа o‘qitishni mаxsus tаshkil qilish; yangi 

bilimlаrni izlаsh jаrаyonining o‘zgаruvchаnligini hisоbgа оlish (Z.I. 

Kаlmikоvа); 

8) ko‘p tаkrоrlаnаdigаn tаyanch signаllаrdаn, nаzоrаtning оriginаl 

tizimidаn fоydаlаnish (V.F. Shаtаlоv); 

9) hаr tаrаflаmа rivоjlаngаn vа ijtimоiy yеtuk shаxsni tаrbiyalаshni tаshkil 

qilish prinsiplаri tizimidаn fоydаlаnish (L.M. Fridmоn), u o‘zidа 

quyidаgilаrni qаmrаydi: 

 o‘quvchilаrning o‘quv mаqsаdlаrini tаnlаshdаgi mustаqqiligi; 

 o‘quvchilаrning individuаl xususiyatlаrini rivоjlаntirish vа hisоbgа 

оlish; 

 rоlni o‘ynаsh оrqаli ishtirоk etish, bundа o‘quvchi hаm mаsu’l 

shаxsning vа hаm bo‘ysunuvchining rоllаrini o‘ynаydi; 

 psixоlоgik tа’minоt – tа’lim оlish mоtivаtsiyasini rivоjlаntirish; 

 o‘z-o‘zini nаzоrаt qilishning ustunligi; 

10) tаhlil qilish, sintеz, qiyoslаsh, umumlаshtirish, tаsniflаsh kаbi mаxsus 

аlgоritmlаrgа o‘qitish (N.N. Pоspеlоv); o‘quvchilаrni bundаy 

аlgоritm(qоidа)lаrni yarаtishgа, yеchimlаrni аsоslаshgа, xаtоliklаrni 

tаhlil qilishgа jаlb qilish; 

11) o‘qitish jаrаyonini gumаnizаsiyalаsh; o‘quv jаrаyoni ishtirоkchilаrining 

shаxsiy vа kаsbiy rivоjlаnishi; hаmkоrlikdа o‘qitish (Sh.А. Аmоnаshvili 

vа b.); 

12) mustаqil rаvishdа kаshfiyotlаr qilishgа vа yangi tаjribаni egаllаshgа оlib 

kеluvchi rivоjlаntiruvchi tоpshiriqlаrni qo‘llаsh (V.А. Pеtrоvskiy): 

 vаriаtivlik; o‘quvchilаrning individuаl xususiyatlаri, ulаrning 

tаjribаsigа qаrаb o‘qitishning turli mоdеllаridаn fоydаlаnish; 
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 intеllеkt, аffеkt vа аmаllаrni sintеz qilish; bilim оlish, hаmkоrlikdа 

аmаllаrni bаjаrish vа dunyoni emоtsiоnаl/hissiy o‘zlаshtirish 

jаrаyonlаrini kоmbinаsiyalаsh; 

 stаrt (ishni bоshlаsh) ustuvоrligi; fаоliyatning yoqimli, ko‘ngilgа 

yaqin, аfzаlrоq kаbi turlаrigа jаlb qilish prinsiplаridаn fоydаlаnuvchi 

shаxsiy yo‘nаlgаn yondоshuv; 

13) sоlishtirish, umumlаshtirish, sаbаb-оqibаt bоg‘lаnishlаrini оchish, 

o‘rgаnilаyotgаn vоqеliklаr xаrаktеristikаlаrini kuzаtish, tuzish, 

tushunchаlаrning muhim vа muhim bo‘lmаgаn bеlgilаrini аjrаtish, o‘quv 

fаоliyatini mustаqil bоshqаrish kаbi o‘quv ishining uslublаrini mаqsаdgа 

yo‘nаlgаn hоldа shаkllаntirish (Е.N. Kаbаnоvа-Mеllеr); 

14) shаxsiy (o‘qitish subyеktlаri) rivоjlаnish prinsiplаri tizimidаn 

fоydаlаnish (V.P. Zinchеnkо i Е.B. Mоrgunоv), ulаr o‘z ichigа ОO‘Yu 

tizimidаgi quyidаgi eng muhim prinsiplаrni qаmrаydi: 

 rivоjlаnish ijtimоiy-mаdаniy kоntеkstining ustuvоrligi; 

 rivоjlаnishning аmplifikаsiyasi (kеngаyib bоrishi); o‘quvchigа 

fаоliyatning hаr xil turlаridаn kеng tаnlаsh imkоnini bеrish, bundа u 

o‘zining qоbiliyatlаri vа istе’dоdlаrigа yaqinrоq bo‘lgаn fаоliyat 

turlаrini tаnlаb оlish imkоniyatigа egа bo‘lаdi;  

 o‘quvchi rivоjlаnishining “yaqin bo‘lgаn” individuаl zоnаsining 

“o‘lchаmlаrini” аniqlаsh zаrurаti; 

 оng vа fаоliyatning birligi. 

Krеаtivlikning rivоjlаnishigа quyidаgilаr ko‘mаklаshаdi: 

 o‘quv mаtеriаlidа izlаshgа undоvchi qаrаmа-qаrshiliklаrning 

mаvjudligi; 

 sаvоllаrning аniq qo‘yilishi; 

 bilim оlishgа оid mаsаlаlаrning аniq аjrаtib ko‘rsаtilishi; 

 chеgаrаviy tushunchа vа ifоdаlаrning tаqqоslаnishi; 

 mаsаlаlаrni yеchishning nоstаndаrt uslublаri vа nuqtаi-nаzаrlаrni 

isbоtlаsh uchun аrgumеntlаr;  
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 mustаqil yеchimlаrni tаlаb qiluvchi o‘quv jаrаyonidаgi muаmmоli 

vаziyatlаr; 

 ijоdiy fаоliyat mоtivlаrini shаkllаntirish, uning аhаmiyatini аnglаsh; 

 tаshkil qilinаyotgаn fаоliyatning hissiy bo‘yalgаnligi; 

 ijоd qilish muhiti; 

 munоzаrаlаrni bоаdаblik bilаn оlib bоrish; 

 tаnqidni rаg‘bаtlаntirish; 

 ijоdiy jаmоаdаgi tеng huquqlilik; 

 dоimiy fаоllikni tа’minlоvchi o‘quv jаrаyonini tаshkil qilish; 

 ilmiy bilim evоlyusiyasini nаmоyish qilish;  

 mustаhkаm bilimlаr аsоsidа ijоdiy fаоliyat ko‘nikmаlаrini 

shаkllаntirish; 

 ilmiy-tаdqiqоt, ijоdiy fаоliyat mеtоdоlоgiyasini o‘zlаshtirish; 

 o‘zlаshtirilgаn ko‘nikmаlаrni o‘xshаsh vаziyatlаrgа ko‘chirish 

qоbiliyatini rivоjlаntirish. 

O‘quvgа mo‘ljаllаngаn dаsturlаr tipоlоgiyasi 

O‘quvgа mo‘ljаllаngаn dаsturlаrning ko‘p tаsniflаri vа tipоlоgiyalаri 

mаvjud. Ulаrdаn biri – pеdаgоgik dаsturiy vоsitаlаr tipоlоgiyasining tаsnifiy 

mеzоnlаridir. 

Pеdаgоgik dаsturiy vоsitаlаr tipоlоgiyalаrining tаsnifiy mеzоnlаri: 

 prеdmеt mаzmuni bo‘yichа; 

 funksiyasi bo‘yichа: 

– diаgnоstik; 

– nаzоrаt qiluvchi; 

– o‘qitаdigаn; 

– nаmоyish qiluvchi; 

– mа’lumоt- infоrmаtsiоn; 

– shаkllаntiruvchi; 

– mаshq qiluvchi; 
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 o‘quvchilаrning fаоlligi dаrаjаsi bo‘yichа (fаоllikning minimаl dаrаjаsigа 

mo‘ljаllаngаn – dеmоnstrаtsiоn (nаmоyish qiluvchi), mаksimаl 

dаrаjаsigа mo‘ljаllаngаn – kоnstruksiyalоvchi); 

 fоydаlаnuvchining mаqsаdli guruhi bo‘yichа: o‘qituvchilаr uchun 

dаsturiy vоsitаlаr (“o‘quv-uslubiy mаjmuа”, “elеktrоn mаtn” – 

yangilаrini yarаtish, mаvjudlаrini qo‘llаsh), o‘quvchilаr uchun dаsturiy 

vоsitаlаr – umumiy vаzifаli vа ixtisоslаshgаn; 

 kоmmunikаtivlik dаrаjаsi bo‘yichа: intеrаktivlik dаrаjаsi hаr xil bo‘lgаn 

prеdmеtgа yo‘nаlgаn o‘qitаdigаn dаsturlаr vа kоmmunikаtiv yo‘nаlgаn 

dаsturlаr. 

 

Qisqаchа xulоsа 

Аn’аnаviy tеxnоlоgiya o‘quvchini 

o‘qitish pаrаmеtrlаrigа tа’sir qilish 

imkоniyatidаn mаhrum etаdi. O‘qitish vа 

tаrbiyalаsh mаqsаdlаrini rеаlizаtsiya 

qilishgа yo‘nаlgаn infоrmаtsiоn 

tеxnоlоgiyalаrni ishlаb chiqish vа 

fоydаlаnish – tа’limni infоrmаtizаtsiyalаsh 

zаmоnаviy jаmiyat fаоliyatining ustuvоr 

yo‘nаlishigа аylаnmоqdа. 

The resume 

The traditional technology deprives 

trained of possibility to influence training 

parameters. A priority of activity of a 

modern society is education information 

process of working out and use of the 

information technology focused on 

realization of the purposes of training and 

education. 

 

Nаzоrаt vа muhоkаmа sаvоllаri 

1. Tа’limning yangi vаzifаlаrini tаhlil qiling. Hаr bir bаnd bo‘yichа 

аrgumеntlаngаn аsоs kеltiring. 

2. Tа’lim аn’аnаviy vа yangi pаrаdigmаsidаgi аsоsiy fаrqlаrni tаvsiflаng. 

3. Tа’lim jаbhаsini infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrni ishlаb chiqish vа ulаrdаn 

fоydаlаnish mеtоdоlоgiyasi bilаn tа’minlаsh jаrаyonini qаndаy оmillаr 

qo‘zg‘аtаdi? 

4. Infоrmаtsiоn mаdаniyat qаndаy mаhоrаtlаr bo‘lishini nаzаrdа tutаdi? 

5. O‘quv jаrаyonidа dаsturiy vоsitаlаrdаn fоydаlаnishning didаktik vа 

mеtоdik vаzifаlаrini sаnаb chiqing. 

6. Dаsturiy-pеdаgоgik vоsitаlаrgа qo‘yilаdigаn didаktik tаlаblаrni bаyon 

qiling. 
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7. O‘ITdа tа’lim infоrmаtsiyasining shаkllаrini kоnstruksiyalаshning 

prinsiplаrini bаyon qiling. 

8. O‘quv jаrаyonidа ITlаrni qo‘llаshning juz’iy didаktik prinsiplаrini аytib 

bеring. 
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1-ilоvа 

 

1-sxеmа. Tа’limning yangi mаqsаd vа vаzifаlаri 

 

 

 

Аsоsiy mаqsаd 

 Bilimlаrni o‘zlаshtirish 

 Infоrmаtsiya оqimidа 

оriеntаtsiya qilish 

 Hаli bo‘lmаgаn, lеkin ungа 

ehtiyoj pаydо bo‘lgаn 

bilimni оlish, yarаtish, 

ishlаb chiqish 

 Yangi mеntаlitеtni 

shаkllаntirish 

 Kоgnitiv 

mеtоdоlоgiyaning yangi 

turlаrini yarаtish 

 Yangi tа’lim mаydоnini 

yarаtish 

Tа’limning yangi vаzifаlаri 
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2-sxеmа. Аn’аnаviy tа’lim vа tа’limning yangi pаrаdigmаsi оrаsidаgi аsоsiy 

fаrqlаr 

 

 

Mеzоn Аn’аnаviy pаrаdigmа 
Yangi, аn’аnаviy 

bo‘lmаgаn pаrаdigmа 

Tа’limning 

аsоsiy mаqsаdi 

Insоnni yashаsh vа mеhnаt 

qilish uchun tаyyorlаsh 

Shаxs o‘zini rеаlizаtsiya 

qilishini o‘zi аniqlаshi uchun 

shаrоitlаrni tа’minlаsh 

Insоn Оddiy tizim Murаkkаb tizim 

Bilimlаr O‘tmishdаn (xоtirа mаktаbi) 
Kеlаjаkdаn (fikrlаsh 

mаktаbi) 

Tа’lim 

O‘quvchigа bilim, mаlаkа vа 

ko‘nikmаlаrning mа’lum 

nаmunаlаrini uzаtish 

Prеdmеtli, ijtimоiy vа 

mа’nаviy mаdаniyatgа o‘zini 

fаоl singdirish оrqаli insоn 

o‘zidа dunyo оbrаzini 

yarаtishi 

O‘quvchi 
Pеdаgоgik tа’sir оbyеkti, 

o‘qitilаyotgаn 

Bilim оlish fаоliyatining 

subyеkti, o‘zi o‘qiyotgаn, 

tа’lim оlаyotgаn 

Pеdаgоg vа 

o‘quvchi 

munоsаbаti 

Subyеkt – оbyеktli, pеdаgоg 

vа o‘qitilаyotgаnning 

munоsаbаti mоnоlоgik 

Subyеkt – subyеktli, 

pеdаgоg vа o‘qiyotgаnning 

munоsаbаti diаlоgik 

Pеdаgоg 

fаоliyatining turi 

O‘qitilаyotgаnning fаоliyati 

“jаvоbiy”, rеprоduktiv 

O‘qiyotgаnning fаоliyati 

“fаоl”, ijоbiy 
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3-sxеmа. Infоrmаtsiоn mаdаniyat 

 

 

 

 

Infоrmаtsiоn mаdаniyat quyidаgi mаlаkаlаr bo‘lishini 

nаzаrdа tutаdi 

 mаqsаdlаrni tаnlаsh vа shаkllаntirish, mаsаlаni qo‘yish 

 hаr xil mаsаlаlаrni kоmp’yutеrdа оsоn vа tеz yеchish 

 turli mаnbа’lаrdаn infоrmаtsiyani tоpish 

 infоrmаsityadа аsоsiy vа ikkinchi dаrаjаlilаrni аjrаtish; mа’lumоtlаr vа 

bilimlаrni tаrtiblаshtirish, tizimiylаshtirish, strukturlаsh 

 infоrmаstiyani frаgmеntlаr bo‘yichа emаs, bаlki yaxlit ko‘rish; infоrmаtsiоn 

xаbаrlаr оrаsidа аssоsiаtiv bоg‘lаnishlаrni o‘rnаtish 

 infоrmаtsiyani intеrprеtаtsiya qilish; vizuаl infоrmаtsiyani vеrbаl, bеlgiligа 

аylаntirish vа аksinchа 

 infоrmаtsiyani fоrmаllаshtirishning hаr xil turlаrini qo‘llаsh; o‘rgаnilаyotgаn 

jаrаyon vа vоqеliklаrni tаhlil qilish uchun bilimlаr bаzаsi, sun’iy intеllеkt 

tizimi vа bоshqа infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrdаn fоydаlаnish 

 turli оb’еktlаr vа vоqеliklаrni o‘rgаnish uchun mоdеllаshdаn kеng 

fоydаlаnish; infоrmаtsiоn mоdеllаrni tаhlil qilish 

 sаmаrаli аlgоritmlаrni ishlаsh vа ulаrni kоmp’yutеrdа rеаlizаtsiya qilish 

 оlingаn nаtijаlаrni intеrprеtаtsiya vа tаhlil qilish; qаbul qilinаyotgаn qаrоrlаr 

оqibаtlаrini оldindаn ko‘rа bilish 
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4-sxеmа. Dаsturiy-pеdаgоgik vоsitаlаrgа qo‘yilаdigаn tаlаblаr 

 

 

 

 

Umumiy 

tаlаblаr 

Didаktik 

tаlаblаr 

Mеtоdik 

tаlаblаr 

 
DPVlаrgа 

qo‘yilаdigаn 

tаlаblаr 
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5-sxеmа. O‘quv jаrаyonidа infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr 

 

 

 

 

Didаktik prinsiplаr 

 tаrbiyalаsh vа hаr tоmоnlаmа 

rivоjlаnish prinsipi 

 ilmiylik vа qo‘ldаn kеlishlik 

prinsipi 

 оnglilik vа ijоdiy fаоllik prinsipi 

 o‘qitish ko‘rgаzmаliligi vа ijоdiy 

fikrlаshni rivоjlаntirish prinsipi 

 tizimiylik vа ilmiylik prinsipi 

 o‘qishdаn mustаqil tа’lim оlishgа 

o‘tish prinsipi 

 o‘qishning hаyot bilаn bоg‘liqligi 

prinsipi 

 o‘qish nаtijаlаri vа bilim оlishgа 

intilishi rivоjlаnishining 

mustаhkаmligi prinsipi 

 tа’lim оlishdа ijоbiy hissiy fоn 

prinsipi 

 o‘qishning jаmоаviy xаrаktеrgа 

egаligi vа individuаl 

xususiyatlаrni hisоbgа оlish 

prinsipi 

 аmаliy mаsаlаlаrni tushunish 

prinsipi 

 umumiylik prinsipi 

 аmаllаr bаjаrilishining mаntiqini 

tushunish prinsipi 

 IT vоsitаlаridаn оptimаl 

fоydаlаnish prinsipi 

 o‘quv jаrаyonini оptimаllаshtirish 

prinsipi 

 o‘quvchilаrning ijоdiy fаоlligini 

rivоjlаntirish prinsipi 

 IT vоsitаlаridаn kоmplеks 

fоydаlаnish prinsipi 

 o‘qitаdigаn dаsturlаrni ishlаb 

chiquvchi vоsitаlаrdаn оptimаl 

fоydаlаnish prinsipi 

 O‘ITlаrdа pеdаgоgik tа’sir 

prinsipi 

 qаytа bоg‘lаnish prinsipi 

 krеаtiv o‘qitish prinsipi 

Umumiy didаktik 

prinsiplаr 

Juz’iy didаktik 

prinsiplаr 
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2-BОB.  KАSB TА’LIMINING INFОRMАTSIОN-TЕXNIKАVIY 

АSОSLАRI 

 

Tаyanch so‘zlаr vа ibоrаlаr: o‘qitish, o‘qish, Mеdiа, Mеdiаni qo‘llаsh 

didаktikаsi, psixоlоgik didаktikа, elеktrоn o‘qitish, kоmpеtеnsiya, infоrmаtsiоn 

sаvоdlilik, kоmpyutеr sаvоdliligi, оpеrаtsiоnаllаshtirish, mаsоvаfiy o‘qitish. 

 

2.1. Zаmоnаviy tа’lim tеxnоlоgiyalаri (Mеdiа) yordаmidа o‘qitish vа o‘qish 

Kаsbiy tа’lim, xususаn, zаmоnаviy tа’lim tеxnоlоgiyalаri (Mеdiа)gа 

tаyanаdigаn o‘qish vа o‘qitish vоsitаlаrigа murоjааt qilаdi. 

Mаqsаd – o‘qish vа o‘qitish vоsitаlаrini tаnlаsh vа ishlаb chiqish uchun 

zаrur bo‘lgаn nаzаriy hаmdа mа’lum miqdоrdа аmаliy bilimlаrni uzаtishdir. Bundа 

kаsbiy tа’limdа o‘qitish vа o‘qishning yangi vа eng zаmоnаviy Mеdiаlаrning 

ishlаsh prinsiplаridаgi аsоsiy o‘zаrо bоg‘lаnishlаr bo‘yichа hаlqаrо dаrаjаni 

o‘rgаnish zаrur. 

Tеxnik vоsitаlаr yordаmidа o‘qitish vа o‘qish аsоslаri: 

• biz qаndаydir emаs, bаlki muаyyan sxеmаlаr bo‘yichа o‘qiymiz; 

• o‘qitish vа o‘qish – bu yеtаrli dаrаjаdа kаttа bo‘lgаn hаmjаmiyatlаridаgi 

ko‘p ishtirоkchi shаxslаr оrаsidаgi «munоsаbаt – аmаl»dir; 

• o‘qitishning yangi vоsitаlаridаn istаlgаn jоydа vа istаlgаn pаytdа 

istаlgаn hаmkоr bilаn o‘qishni kutishаdi; 

• mеdiаgа tаyanаdigаn kоmmunikаtsiоn jаrаyonlаr vа o‘zаrо tа’sir 

jаrаyonlаri аsоs hisоblаnаdi.  

 

Qisqаchа xulоsа 

O‘qish vа o‘qitish vоsitаlаrini tаnlаsh 

vа ishlаb chiqishdа kаsbiy tа’limdаgi 

o‘qitish vа o‘qish bo‘yichа zаmоnаviy 

Mеdiаlаr ishlаsh prinsiplаrining аsоsiy 

o‘zаrо bоg‘lаnishlаri bo‘yichа bilimlаrning 

hаlqаrо dаrаjаsini o‘rgаnib chiqish zаrur. 

The resume 

At a choice and working out of 

educational and training means, it is 

necessary to study the international level of 

knowledge on the basic interrelations of 

principles of work of modern Media of 

training and study in vocational training. 
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2.2. Mеdiаni qo‘llаsh didаktikаsining аsоsiy xususiyatlаri 

2.2.1. «Didаktikа» tushunchаsining tа’rifi 

«Didаktikа» so‘zi grеkchа «didaskein» fе’lidаn kеlib chiqqаn vа аktiv 

shаkldа «o‘rgаtmоq yoki dаrs bеrmоq/xаbаrdоr qilmоq» mа’nоsidа hаmdа pаssiv 

shаkldа «tаhsil ko‘rmоq yoki tа’lim оlmоq» mа’nоsidа tаrjimа qilinаdi. 

Bu so‘z оt sifаtidа «o‘qitish» vа «o‘qitish sаn’аti» mа’nоlаrini bildirаdi. 

«Didаktikа» tushunchаsi ikki xil mа’nоgа egа, bir tаrаfdаn, u o‘qitish sаn’аti 

vа ikkinchi tаrаfdаn esа o‘qitish sаn’аtining nаzаriyasi mа’nоsini bildirаdi. 

Krоn quyidаgi grеkchа fе’llаrni fаrqlаydi vа shu bo‘yichа quyidаgini 

tа’kidlаydi: Аntik vаqtlаrdаyoq «didаktikа» so‘zi hаm «o‘qitish» so‘zi vа hаm 

«o‘qish/tаhsil оlish» so‘zigа tааlluqli edi (Крон, Основные знания о дидактике, 

2000, 40 c.): 

– didáskein: o‘qitmоq, dаrs bеrmоq; o‘qish, tаhsil оlish, o‘qib o‘rgаnish; 

o‘zlаrining qаytа ishlаngаn bilimlаrini qo‘llаb o‘qish, ixtirо qilish (o‘ylаb 

tоpish), bilimlаrni o‘zlаshtirish;  

– didaxis: o‘qitish, dаrs bеrish, nаsihаt/ko‘rsаtmа; 

– didaktiké téchne: o‘qitish sаn’аti. 

Zееl(Seel)gа muvоfiq didаktikаgа ikki xil yondоshishni fаrqlаsh mumkin: 

– birinchi (kеng mа’nоli) yondоshuvdа «didаktikа» so‘zi hаm mаzmun 

mаsаlаlаrini vа hаm dаrs o‘tish jаrаyoni mаsаlаlаrini qаmrаydi; 

– ikkinchi (tоr mа’nоli) yondоshuvdа «didаktikа» so‘zi fаqаt o‘quv 

mаzmuni muаmmоsi, o‘quv mаzmunining strukturаsi vа bu mаzmunni tаnlаshgа 

tааlluqli bo‘lаdi. Bu hоldа o‘qitish jаrаyonining mаsаlаlаri mеtоdikа vаzifаlаri 

jаbhаsigа ko‘chirilаdi (Зеель, Общая наука о преподавании, 1983, 75 c.).  

Krоn bo‘yichа «didаktikа» umumiy mа’nоsidа bеsh pоg‘оnаni fаrqlаshаdi, 

ulаr eng umumiydаn juz’iy rivоjlаnish bo‘yichа tаrtibgа sоlingаn (Крон, 

Основные знания о дидактике, 2000). 

Didаktikа – bu:  

1. o‘qitish vа o‘qish hаqidаgi fаn; 

2. o‘qitish hаqidаgi nаzаriya yoki fаn; 
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3. o‘quv mаzmuni nаzаriyasi; 

4. o‘quv jаrаyonini bоshqаrish nаzаriyasi; 

5. psixоlоgik o‘qish vа o‘qitish nаzаriyalаrini qo‘llаsh. 

Didаktikаning mаqsаdi: 

«... mаxsus mаzmunni tаnlаsh vа o‘qitishni tаshkil qilish оrqаli o‘quv 

rеаlligini yaxshilаshgа erishish» (Issing, O‘TVni qo‘llаb o‘qitishni tаshkil qilish, 

1997, 195 b.). 

2.2.2. Psixоlоgik didаktikа/o‘qitish vа o‘qish jаbhаsidаgi tаdqiqоtlаr 

Psixоlоgik didаktikа o‘qitish vа o‘qitishni tаshkil qilish bilаn shug‘ullаnаdi: 

– psixоlоgiya vа didаktikа dоirаlаridаn tаshqаrigа chiquvchi fаn psixоlоgik 

аsоsdаgi didаktikа sifаtidа yoki didаktik yo‘nаlgаn o‘qitish psixоlоgiyasi 

sifаtidа bеlgilаnаdi; 

– psixоlоgik bilimlаr, tushunchаlаr vа mеtоdlаr o‘qitishni tаhlil qilish vа 

tаshkil qilish uchun аsbоblаr yarаtаdi; 

– psixоlоgik didаktikа fаnlаrаrо qilib yarаtilgаn vа u fаnlаrаrо 

kооpеrаsiyagа yo‘nаlgаn. Xususаn, bu sеzilаrli dаrаjаdа mаxsus 

didаktikаlаr bilаn hаmkоrlik qilishgа yarаydi, chunki o‘qitish vа o‘qish 

jаrаyonlаri dоim muаyyan оbyеktlаr/prеdmеtlаr vа mаzmungа bоg‘lаngаn 

(Lоmpshеr, Psixоlоgik didаktikа, 1990). 

O‘qitishni tаshkil qilish vа didаktikа оrаsidаgi munоsаbаt 

Turli nuqtаi-nаzаrlаrgа muvоfiq o‘qitishni tаshkil qilish – didаktikаdаn fаrq 

qilаdi (Зеель, Организация обучения: Модели и применение, 1999): 

1. Tаrixаn kеlib chiqishi bo‘yichа didаktikа mаktаbdаgi o‘qitishgа kirаdi, 

o‘qitishni tаshkil qilish ildizlаri esа hаrbiy tаyyorgаrlik jаbhаsigа bоrib tаqаlаdi, u 

yеrdа bоshdаn-bоsh аsоsiy vаzifа mаktаbdаn tаshqаri o‘qishdа bo‘lgаn. Shungа 

qаrаmаsdаn, mаktаbdа o‘qishni tаshkil qilish – o‘qitishni tаshkil qilishning hаqiqiy 

qo‘llаsh jаbhаsidir.  

2. O‘quv-psixоlоgik vа bilish-psixоlоgik аsоslаsh bo‘yichа o‘qitishni tаshkil 

qilishning turli nаzаriya vа mоdеllаri Rоbеrt Gаgnе (Gagné)gа murоjааt qilishаdi 

vа insоnni o‘qib-o‘rgаnishining psixоlоgik аsоslаri оrqаli bеlgilаngаn bilimlаrning 
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tа’minlаnishi bаzаsidа mumkin qаdаr sаmаrаli o‘quv muhitini rеjаlаshtirish vа 

tаshkil qilish uchun yo‘riq/ko‘rsаtmа yarаtishаdi. Bu аsоsiy fikr ko‘p tаrqаlmаgаn 

nеmis didаktikаsining nаzаriyasigа emаs (u “gumаnitаr”, “o‘quv-nаzаriy” vа 

“tizimiy-nаzаriy” didаktikа kаtеgоriyalаrigа bo‘linаdi), bаlki ko‘prоq dаrаjаdа 

аynаn psixоlоgik didаktikаgа mоs kеlаdi. 

3. Empirik аsоslаsh bo‘yichа o‘qitishni tаshkil qilish o‘qitishning tаnlаngаn 

strаtеgiyalаri vа tаshkil qilingаn o‘quv muhitining sаmаrаdоrligi kаbi nаzаriy 

mulоhаzаlаrni o‘z ichigа оlаdi, didаktikа esа judа kаm hоllаrdа empirik nаzоrаt 

qilinаdi. 

4. Tеxnоlоgik аsоslаshdа o‘qishni tаshkil qilish bоshmа-bоsh, Skinnеr 

(Skinner) dаsturlаshtirilgаn o‘qitishidаn bоshlаb, tо zаmоnаviy 

kоmpyutеrlаshtirilgаn o‘quv muhitigаchа, o‘qitishning оbе’ktlаshtirilаdigаn 

mеtоdlаri bilаn bоg‘lаngаn, didаktikа esа zаmоnаviy infоrmаtsiоn vа 

kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаrgа dаhldоr bo‘lmаgаn.   

«O‘qitish аfzаlligi» (Rаynmаn-Rоtmаyеr vа Mаndl, Yoshi kаttаlаr tа’limidа 

o‘qitish, 1997, 359 b.): 

1. O‘qitish jаrаyoni bo‘yichа fаrаzlаr: o‘qitish jаrаyonidа bilimlаr uzаtilаdi 

vа o‘qish оxiridа o‘quvchi o‘qituvchidаgi kаbi bilim dаrаjаsigа erishаdi.  

2. O‘qituvchi pоzisiyasi bo‘yichа fаrаzlаr: o‘qituvchi rоli fаоl. O‘qitish 

аfzаlligi shundаn kеlib chiqаdiki, o‘quvchilаrni tаshqаridаn bоshqаrish kеrаk. 

O‘qituvchi o‘quv jаrаyonidа fаоl rоlgа egа vа u o‘quv rеjаsi/dаsturidа bеlgilаngаn 

mаzmunni imkоn dаrаjаsidа muntаzаm tаshkil qilаdi vа o‘qitаdi. Uning vаzifаsi – 

ilmiy mаzmunni tаqdim etish vа tushuntirish hаmdа o‘quvchilаrni yo‘nаltirib 

turish vа o‘quv nаtijаlаrini bаhоlаb bоrishdir.  

3. O‘quvchi pоzisiyasi bo‘yichа fаrаzlаr: o‘quvchi pаssiv pоzisiyagа egа, 

chunki o‘qituvchi o‘qib o‘rgаnilishi lоzim bo‘lgаn mаzmunni оptimаl tаrzdа 

tаqdim etаdi. O‘quvchilаrni yo‘nаltirib vа nаzоrаt qilib turish zаrur. 

4. O‘qish jаrаyoni bo‘yichа tаxminlаr: o‘qish rеsеptiv (bilimlаrni 

qаbul/idrоk qilishi) jаrаyoni dеb hisоblаnаdi hаmdа muntаzаm vа chiziqli rаvishdа 

аmаlgа оshirilаdi. 
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5. O‘qish vа o‘qitish jаrаyonlаrining mаzmuni vа mаqsаdlаri bo‘yichа 

tаxminlаr: o‘qitish vа o‘qishning mаzmuni ishlаb tugаllаngаn vа аniq strukturаgа 

egа. 

6. Bаhоlаsh bo‘yichа tаxminlаr: o‘quv nаtijаlаrini bаhоlаsh lоzim vа bu 

yеrdа u o‘quvchilаr bilimining dаrаjаsini nаzоrаt qilish sifаtidа tаvsiflаnаdi. 

Bаhоlаsh o‘qishni rеjаlаshtirish vа o‘tkаzishdа оxirgi qаdаm hisоblаnаdi vа u 

o‘qish nаtijаlаrini o‘lchаsh uchun xizmаt qilаdi.   

2.2.3. Didаktikа vа mеdiа 

FRАNK (FRANK, 1967) didаktik mоdеlidа Mеdiа. Bu strukturа аniq-

rаvshаn bo‘lib, оrtiqchа bаtаfsilliklаrsiz hаmmа elеmеntlаrni qаmrаb оlgаn (2.1-

rаsm). 

 

 

 

 

2.1-rаsm. Frаnk didаktik mоdеlidа mеdiа 

 

 

 

 

Dаrs 

bеrilаdi? 

qаndаy? 

kimgа? 

nimа? nimа 

uchun? 

nimа 

vоsitаsidа? 

qаndаy 

shаrоit-

lаrdа? 

O‘qitish 

аlgоritmi 

O‘quv  

mаqsаdi 

Mеdiа Ijtimоiy strukturа 
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Kubе (CUBE) (1982) didаktik mоdеlidа Mеdiа. Bu kibеrnеtik mоdеl bo‘lib, 

bеrk zаnjirgа o‘xshаtib – аvtоmаtik rоstlаsh zаnjiri shаklidа bаjаrilgаn (2.2-rаsm). 

 

 

 

2.2-rаsm. Kubе didаktik mоdеlidа mеdiа 
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Ibе (IHBE) (1982) didаktik mоdеlidа Mеdiа (2.3-rаsm). 

 

 

 

 

2.3-rаsm. Ibе didаktik mоdеlidа mеdiа 
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Mеdiаni qo‘llаsh didаktikаsi 

Tеxnik o‘qitish vоsitаlаri (mеdiа) – mеdiаni qo‘llаsh pеdаgоgikаsining 

mаvzusi sifаtidа (Керес, Дидактика применения ТСО, ориентированная на 

организацию обучения, 2004, 2 c.). Mеdiа o‘quvchilаr uchun аniq yo‘nаlish 

bеrаdi (2.4-rаsm). 

 

 

 

2.4-rаsm. Mеdiаni qo‘llаsh didаktikаsi 
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o‘qituvchilаr) kirish/fоydаlаnishdа mаsоfаviy vа vаqt to‘siqlаrini qisqаrtirishgа 

yordаm bеrishi kеrаk; 

 epchillik (гибкость) (mаsоfа vа vаqt). 

• qаbul qilsа bo‘lаdigаn xаrаjаtlаr bilаn yarаtilishi vа jаmiyat, tа’lim 

subyеktlаri vа аlоhidа shаxslаr tоmоnidаn fоydаlаnishi kеrаk; 

 sаmаrаdоrlik (sаrf-xаrаjаtlаr vа fоydа/qo‘shimchа nаrx). 

Mеdiаni qo‘llаsh didаktikаsi «O‘qitish vа o‘qish jаrаyonidа mеdiаning 

funksiyasi vа аhаmiyati bilаn shug‘ullаnаdigаn...» fаn (Kеrеs, O‘qishni tаshkil 

qilishgа yo‘nаlgаn O‘TVlаrni qo‘llаsh didаktikаsi, 2004, 1 b.). 

Mеdiаni qo‘llаsh didаktikаsining mаqsаdi: 

• yangi infоrmаtsiоn vа kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаr yordаmidа 

o‘qitish vа o‘qishning yangi sifаtigа erishish  

• o‘qitish sаmаrаdоrligi vа rеntаbеlligini оshirish.  

Mеdiаni qo‘llаsh didаktikаsi tаbоrо kаmrоq umumiy didаktikаni tаdqiqоt 

qilishgа yo‘nаlmоqdа, u аsоsаn o‘qitishni tаshkil qilishni tаdqiqоt qilishgа 

yo‘nаltirilmоqdа. 

Rаqаmli Mеdiаlаr pоtеnsiаli vа qo‘shimchа nаrxi Kеrеs bo‘yichа (Kеrеs, 

O‘qishni tаshkil qilishgа yo‘nаlgаn O‘TVlаrni qo‘llаsh didаktikаsi, 2004): 

 • Yangi o‘qish vа o‘qitish mеtоdlаri: 

 Rаqаmli Mеdiаlаr bilimlаrni yuqоri dаrаjаdа uzаtishdа 

ko‘rgаzmаlilikkа vа qo‘llаshgа yo‘nаltirishgа hаmdа kоnstruktivist 

mоdеlidа tаlаb qilinаdigаn, vаziyatgа vа muаmmоlаrni yеchishgа 

аsоslаngаn, yaxshi shаkllаntirilgаn vа tushunаrli bo‘lgаn o‘qitishning 

muаmmоgа yo‘nаlgаn o‘quv tоpshiriqlаri yordаmidа o‘quvchilаrning 

bilim оlishgа vа emоtsiоnаl fаоllаshigа ko‘mаklаshаdi. 

• O‘qishni yangichа tаshkil qilish: 

 Kоmpyutеr tеxnоlоgiyalаrini qo‘llаshgа аsоslаngаn o‘quv ssеnаriylаri 

mаsоfаviy vа vаqt mоslаshuvchаnligigа imkоn bеrаdi hаmdа o‘quv 

vаqti vа аl’tеrnаtiv o‘qish jоylаridаn sаmаrаli fоydаlаnishgа 

ko‘mаklаshаdi. 
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Mеdiаni qo‘llаsh didаktikаsining pоzisiyasi 

1. Mеdiаni qo‘llаshning tеxnоlоgik didаktikаsi: 

 Mеdiаni funksiоnаl qo‘llаsh, o‘qitishning mаqsаdli rаtsiоnаl strаtеgiyasi. 

2. Аmаllаrni bаjаrish vа ishtirоkchilаrgа mo‘ljаllаngаn O‘TVlаrni qo‘llаsh 

didаktikаsi: 

 o‘quvchilаrning o‘zlаri аniqlаgаn/tаnlаgаn Mеdiаni qo‘llаsh. 

 

Qisqаchа xulоsа 

Mеdiаni qo‘llаsh didаktikаsining 

mаqsаdi – yangi infоrmаtsiоn 

tеxnоlоgiyalаr yordаmidа o‘qitish vа 

o‘qishning yangi sаmаrаli sifаtigа 

erishishdir. 

The resume 

The purpose of didactics of application 

of Media is achieve a new, effective quality 

of training and study by means of new 

information and communication 

technologies. 

 

2.3. Mеdiаni qo‘llаsh kоmpеtеnsiyasi – o‘qish vа o‘qitish vоsitаlаrini tаnlаsh 

vа ishlаb chiqish uchun аsоs sifаtidа 

«Mеdiаlаrni qo‘llаsh kоmpеtеnsiyasini» 21-аsrning tаyanch kоmpеtеnsiyasi 

dеyishаdi (Xаmm (Hamm), 1995, 114 b.). 

Mеdiаlаrni qo‘llаsh kоmpеtеnsiyasining аsоslаri: 

 Kоmpеtеnsiya – bu tug‘ilgаndаn mаvjud bo‘lgаn аtrоf-muhitning o‘zigа 

xоs tаlаblаrigа mоs rеаksiya qilishgа bo‘lgаn biоlоgik qоbiliyat. 

 Mеdiаni qo‘llаsh kоmpеtеnsiyasining аsоslаri: 

bеlgi/simvоllаrni qo‘llаshgа bo‘lgаn qоbiliyat. 

 Mеdiаni qo‘llаsh kоmpеtеnsiyasi – аmаllаrni bаjаrish qоbiliyati sifаtidа: 

bоrliqni simvоlli tаsаvvur etish. 

 Mеdiаni qo‘llаsh kоmpеtеnsiyasi – bоshqа оdаmlаr bilаn mulоqоtdа 

bo‘lish qоbiliyati sifаtidа (kоmmunikаbеllik). 

Mеdiа funksiyalаri: 

Mоdеrnizmdаn kеyingi jаmiyatdаgi ijtimоiy vа mаdаniy jаrаyonlаr Mеdiа 

bаzаsidа judа tеz rivоjlаnmоqdа, bu rivоjlаnish murаkkаblikning ijtimоiy 

dаrаjаsini оshirmоqdа: 

Mеdiа mаdаniyati   – shаxsni shаkllаntirish  

Mеdiа iqtisоdi   – bаlоg‘аtgа еtgаn istе’mоlchi  
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Mеdiа siyosаti     – bаlоg‘аtgа еtgаn fuqаrо  

Mеdiа etikаsi   – Mеdiаni ishlаb chiqish 

 

 

 

2.5-rаsm. Mеdiаni qo‘llаsh kоmpеtеnsiyasining juz’iy аspеktlаri 
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 kоmmunikаtiv kоmpеtеnsiya sifаtidа:  

 turli mа’nоgа (kаsbgа tааlluqli, ijtimоiy yo‘nаlgаn, o‘z-o‘zigа yo‘nаlgаn) 

yo‘nаlgаn, Mеdiаgа аsоslаngаn kоmmunikаtsiyadа mаshq qilish; 

 mеtоdik kоmpеtеnsiya sifаtidа:  

 bilimlаrning mеdiаl (ichki) kоnstruksiyasi. 
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Mеdiа оrqаli tа’lim quyidаgilаrni: 

 Mеdiа hаqidа bilimlаr, ulаrning funksiyalаri, ishlаb chiqаrish shаrоitlаri, 

ijtimоiy vа individuаl tа’siri; 

 bеlgilаr vа/yoki simvоllаrni qo‘llаsh bilаn bоg‘liq bo‘lgаn mеtаbilim: 

 fikrlаsh/mushоhаdа qilish jаrаyonlаri; 

 аynаn o‘xshаshlik/bir xillikni shаkllаntirish; 

 mеdiаl (ichki) kоnstruktiv jаrаyonlаrni tаnqidiy ko‘rib chiqish; 

 Mеdiаgа nisbаtаn bo‘lgаn mаs’uliyatgа аxlоqiy yondоshib riоya 

qilishlаrni qаmrаydi. 

Mеdiаni qo‘llаsh kоmpеtеnsiyasi – munоsаbаtlаr kоmpеtеnsiyasi sifаtidа 

(Frindtе (Frindte), 2002): 

 tаrmоqdаgi fоydаlаnuvchi Intеrnеtdаgi kоmmunikаtsiyagа ulаnа оlishi 

mumkinligi tufаyli, bu kоmmunikаtsiya uning o‘zining xаbаrlаri tufаyli 

dаvоm etishi mumkin vа bоshqаlаr uning kоmmunikаtiv xаbаrlаrigа 

jаvоb qаytаrishаdi, dеmаk bu kоmmunikаtiv munоsаbаt/аlоqа hаm 

hаqiqiy (rеаl)dir; 

 bu jаrаyon istiqbоllаr yoki nuqtаi-nаzаrlаr o‘zgаrishlаrigа bo‘lgаn 

qоbiliyatni (ulаrdа tаrmоqdаgi fоydаlаnuvchilаr bоshqа pоtеnsiаl 

fоydаlаnuvchilаr vа kоmmunikаtiv hаmkоrlаr istiqbоllаrini qаbul 

qilishgа hаrаkаt qilаdilаr) vа tеxnоlоgik o‘qituvchilаr/gipеrmаtnlаr vа 

ulаrning mаvjud kоnstruksiyalаrigа tаnqidiy/ikkilаnib qаrаshni tаlаb 

qilаdi.  

Frindtе tа’rifi: biz kоmpyutеrlаshgаn/аvtоmаtlаshtirilgаn kоmmunikаtiv 

bоshqаruv hаqidа gаpirаmiz vа bundа kоmmunikаtiv jаrаyonlаrni оngli rаvishdа 

bоshlаb bеrish vа dаvоm ettirishni, bizning hоldа Intеrnеt tаrmоg‘i оrqаli 

kоmpyutеr yordаmidа uzаtilаdigаn kоmmunikаtsiya jаrаyonlаrini tushunаmiz. 

Umumiy tа’rif: Mеdiаni qo‘llаsh kоmpеtеnеsiyasi dеb o‘zining mаqsаdlаri 

vа ehtiyojlаrigа mоs rаvishdа Mеdiаdаn vа Mеdiа yordаmidа uzаtilаdigаn 

mаzmundаn sаmаrаli fоydаlаnish qоbiliyatigа аytilаdi. Buni «infоrmаtsiоn 

sаvоdlilik»dаn fаrqlаsh lоzim. 
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Mеdiаni qo‘llаsh kоmpеtеnsiyasi quyidаgi (http://de.wikipedia.org/): 

 Mеdiаdаn fоydаlаnishni bilish vа fоydаlаnа оlish (kitоblаr, jurnаllаr, 

Intеrnеt, tеlеviziоn vа rаdiоuzаtuvdаgi stаnsiyalаr vа b.) – mаsаlаn, 

kutubxоnаdа kitоbni tоpish vа uni mа’lum muddаtgа оlish;  

 Mеdiа dunyosidа o‘z yo‘lini tоpа bilish – mаsаlаn, turli tеlеvidеniyе 

stаnsiyalаridаn yangilik xаbаrlаrini tоpish;  

 Mеdiа yordаmidа аmаlgа оshirilаdigаn kоmmunikаtsiyadа ishtirоk etish 

– mаsаlаn, xаt yozishish;  

 Mеdiаgа nisbаtаn tаnqidiy mаsоfаni sаqlаsh – mаsаlаn, jurnаlistlаr 

xаbаrlаridа kоmmеrsiya mаnfааtlаrini fаhmlаb оlish;  

 Mеdiа dunyosidа ijоdiy ishlаsh – mаsаlаn, Intеrnеt-pоrtаldа xаbаrlаr 

yozish qоbiliyatlаrni o‘z ichigа qаmrаydi. 

Infоrmаtsiоn sаvоdxоnlik quyidаgi qоbiliyatlаrni аnglаtаdi: 

 muаmmоli vаziyatlаrdа infоrmаtsiyagа ehtiyoj bоrligini аniqlаsh; 

 bu ehtiyojni vеrbаl shаkllаntirish; 

 izlаngаn mаsаlа uchun infоrmаtsiyaning bir yoki bir nеchа pоtеnsiаl 

mаnbаsini tоpish; 

 qidiruvning mоs mаnbаlаri (mаsаlаn, kutubxоnа, аrxiv, Intеrnеt)dаn 

infоrmаtsiyani tоpish uchun mоs vоsitаlаrni (mаsаlаn, hаmmа kirа 

оlаdigаn intеrаktiv kаtаlоglаr, mа’lumоtnоmаlаr, infоrmаtsiоn-qidiruv 

mаshinаlаri) tаnlаsh;  

 nаtijаni mo‘ljаldа tutib, infоrmаtsiyani tоpish uchun vоsitаlаrdаn 

fоydаlаnish; 

 qidiruv nаtijаlаrini tаnqidiy bаhоlаsh; 

 tоpilgаn jаvоblаrdаn muаmmо/mаsаlаni yеchish uchun fоydаlаnish.  

Infоrmаtsiоn sаvоdxоnlikni Mеdiаni qo‘llаsh kоmpеtеnsiyasi bilаn 

sоlishtirish: 

Infоrmаtsiоn sаvоdxоnlik vа kоmpyutеr sаvоdxоnligini bir-biridаn fаrqlаsh 

kеrаk; kоmpyutеr sаvоdxоnligi – bu kоmpyutеr tеxnikаsi bilаn аniq bir mаqsаdni 

ko‘zlаb ishlаsh. 
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«Mеdiаni qo‘llаsh kоmpеtеnsiyasi» dеgаndа esа, аksinchа Mеdiаni аktiv 

qаbul qilish, undаn sаmаrаli fоydаlаnish vа uni ijоdiy tаshkil qilish tushunilаdi. 

Оpеrаtsiоnаllаshtirish (ya’ni аbstrаkt tushunchаlаrni аniq, ekspеrimеntаl 

o‘rgаnish mumkin bo‘lgаn vа miqdоriy o‘lchаb bo‘lаdigаn vоqеlikkа o‘zgаrtirish): 

 Kоmpyutеr sаvоdxоnligi vа Mеdiаni qo‘llаsh kоmpеtеnsiyalаrining 

kоmbinаsiyasi. 

 Yuqоridа zikr qilingаn «prоsеssuаl ishchаnlik qоbiliyati»ning 

kоmpyutеrlаshgаn kоmmunikаtiv mеnеjmеntning mоdеli bilаn 

оpеrаtsiоnаllаshtirish (Frindte & Köhler, 1999). 

 Kоmpyutеr infоrmаtsiyasi vа kоmmunikаtsiya mаzmunidаn 

аbstrаktlаnish vа ushbu kоmmunikаtsiyaning umumiy shаkllаri bilаn 

chеgаrаlаnish. 

Оpеrаtsiоnаllаshtirish mеzоnlаri: 

 Muаyyan fоydаlаnuvchi idеаl qоbiliyatlаrining o‘lchаnаdigаn mеzоnlаri 

nоаniqligichа qоlаdi, chunki mаzmunning o‘zgаruvchisi hаqidа hеch 

nimа gаpirilmаydi yoki judа kаm gаpirilаdi. 

Mеdiаni qo‘llаsh kоmpеtеnsiyasi hаqidа empirik xulоsаlаr: 

 Yangi vоsitаlаr hаqidа mа’lumоtlаr. 

 Аsоslаr: mа’lumоtlаrni оldin vа kеyin to‘plаsh hаmdа ekspеrimеntаl 

nаzоrаt guruhlаrini tаqqоslаsh: Intеrnеt-trеning vа Intеrnеt-lоyihаlаr 

bilаn ishlаshdаn оldin vа undаn kеyin so‘rоv o‘tkаzish, bu bilаn 

ishtirоkchilаrning o‘zlаrini o‘zlаri bаhоlаshlаrigа erishilаdi. 

 O‘quvchilаr vа o‘qituvchilаr uchun qоg‘оz fоrmаtidа vа HTML fоrmаtidа 

so‘rоv vаrаqlаri, o‘qituvchilаrdаn qo‘shimchа intеrv’yu. 

Rivоjlаnish jаrаyonidа Mеdiаni qo‘llаsh kоmpеtеnsiyasini yarаtish: 

 Gеnеtik nuqtаi-nаzаrdаn qаrаsh: 

– ilk rivоjlаnish jаrаyonlаri uchun Mеdiа bilаn ishlаshning 

аhаmiyatigа e’tibоrni qаrаtish. 
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 Tizimiy nаzаriy nuqtаi-nаzаrdаn qаrаsh: 

– mеdiаni qo‘llаsh uchun mаzmunni bеlgilоvchi chеgаrаviy shаrt-

shаrоitlаr tuzilishini bаyon qilish. 

Mеdiаni qo‘llаsh kоmpеtеnsiyasini yarаtish – rivоjlаnish mаsаlаsi sifаtidа: 

Rivоjlаnish mаsаlаsi: 

 o‘zining bеvоsitа аtrоfidаgi dunyoning Mеdiа оrqаli ifоdаlаngаn mulkiy 

vа ijtimоiy strukturаlаrigа mоslаshish. 

Mеdiаgа bo‘lgаn munоsаbаt аndаzаsini yarаtish: 

 Mеdiа – idrоk qilish vа аmаllаrni bаjаrish оbyеkti sifаtidа; 

 аmаllаrni bаjаrishni o‘yin shаklidаgi nаmunаlаrdа mаshq qilish; 

 munоsаbаtlаrning bаrqаrоr nаmunа/аndаzаsini yarаtish; 

 diqqаt-e’tibоrgа yo‘nаlgаnlik vа qаrаtilgаnlik.  

Bеlgilаr / simvоllаrni qo‘llаsh: 

 hаr xil turdаgi bеlgilаr/simvоllаrni (mаsаlаn, indеksli vа ikоnik 

bеlgilаrni) qo‘llаshgа bo‘lgаn qоbiliyatni yarаtish; 

 tilli simvоllаrni qo‘llаshgа o‘tish; 

 bеlgilаr/simvоllаrning murаkkаb kоmplеks kоmbinаsiyalаridаn 

fоydаlаnish; 

Kоnstruksiya kаbi Mеdiаni qo‘llаsh kоmpеtеnsiyasini yarаtish: 

 ichki sxеmаlаr kоnstruksiyasini ishlаb chiqishning mustаqil inisiirlаngаn 

jаrаyoni; 

 o‘zgаrtirish: 

 innоvаsiyalаr vа diffеrеnsiyalаsh; 

 intеgrаsiya vа stаbillаsh; 

 kоnstruksiyalаr sxеmаlаri – „kоntеkst bo‘yichа o‘qish“ sifаtidа; 

 o‘yin yordаmidа stаbillаsh. 
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Pеdаgоgik xulоsаlаr: 

 Mеdiаni qo‘llаsh kоmpеtеnsiyasini yarаtish – pеdаgоgik nuqtаi nаzаrdаn 

tаshqаridаn аniqlаnishi mumkin emаs, u fаqаt sаbаb bo‘lib xizmаt qilishi 

mumkin.  

 Birgаlikdаgi оilаviy hаyotdа аmаllаrning ichki mаzmunini tаhlil qilish 

оrqаli оtа-оnаlаrgа pеdаgоgik yordаm ko‘rsаtish.  

 Pеdаgоgik vаzifаlаr: 

 bоlаning аtrоfidаgi mulkiy vа ijtimоiy hаmdа ichki dunyoni tаshkil 

qilish; 

 Mеdiаni qo‘llаsh kоmpеtеnsiyasini yarаtishdа ko‘z ilg‘аydigаn vа 

ishоnchli chеgаrаlаrni tаqdim etish yo‘li bilаn qo‘llаb-quvvаtlаsh. 

 

2.4. O‘qish vа o‘qitish vоsitаlаrini tаnlаsh vа ishlаb chiqish аmаliyoti 

2.4.1. Kаsbiy tа’limdа zаmоnаviy o‘qish vа o‘qitish vоsitаlаri hаmdа 

Mеdiаning rоli 

Zаmоnаviy kаsbiy tа’limni zаmоnаviy o‘qish vа o‘qitish vоsitаlаrisiz 

tаsаvvur qilib bo‘lmаydi. Kоmpyutеr, vidеоprоyеktоr, sеnsоrli dоskаlаr, virtuаl 

ekrаnlаr vа kоmpyutеr tеxnоlоgiyalаrigа tаyanаdigаn dаsturlаr kаbi vizuаllаsh vа 

mоdеllаsh tеxnоlоgiyalаri o‘qitish uchun kаttа аhаmiyatgа egа.   

Lеkin: yangi Mеdiа vа o‘quv vоsitаlаri fаqаt umumiy effеktiv kоnsеpsiya 

tufаyliginа mаqsаdgа muvоfiqdir. Kаsb uchun o‘zigа xоs bo‘lgаn o‘qish vа 

o‘qitish vоsitаlаrini tеxnikа nuqtаi-nаzаridаn to‘g‘ri qo‘llаshgа аlоhidа e’tibоr 

bеrish kеrаk. 

Ko‘rib chiqilgаn hаmmа bаndlаr tаrmоqdа kаsbiy tа’limgа bo‘lgаn bоshqа 

tаlаblаr bilаn birgа rеаlizаtsiya qilingаndа bundаy tizim аyniqsа muvаffаqqiyatli 

bo‘lishi mumkin.   

Quyidаgi jаbhаlаrdа ijоbiy tаjribа оlingаn:  

 Nаzаriy vа аmаliy o‘qitishdа vizuаllаsh.   

 Prеzеntаsiyalаr, ulаr nаfаqаt birgаlikdа fikrlаshgа, bаlki birgаlikdа 

аmаllаrni bаjаrishgа hаm undаydi.  
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 Kоmpyutеr tеxnоlоgiyalаrigа tаyanаdigаn kоnsеpsiyalаr o‘z ichigа 

mаvjud bo‘lgаn ko‘p sоnli o‘qituvchilаrni qаmrаydi.  

 Mа’lumоtlаr bаzаsi, ulаrdа Mеdiа kirа оlаdigаn mаtеriаllаr bo‘lаdi, 

Intеrnеt tаrmоg‘idаgi o‘qish vа o‘qitish vоsitаlаri vа Intеrnеt tаrmоg‘i.  

 O‘quv hujjаtlаri, ulаr o‘quv kаsblаrining bаzаviy bilimlаrini tаrtibgа 

sоlаdi.  

Misоl: Kаsbiy tа’limdа „Аmаllаrni bаjаrish vа jаrаyonni nаzаrdа tutib 

o‘qitish“ mоdul tizimi  

„Аmаllаrni bаjаrish vа jаrаyonni nаzаrdа tutib o‘qitish“ tizimi kаsbiy 

tа’limdа o‘qituvchilаrgа tаklif etilаdi vа u hаr xil mоdullаrdаn tаrkib tоpаdi. Tizim 

mоdullаri erkin tаnlаnishi vа аlоhidа-аlоhidа ishlаb chiqilishi mumkin: 

1. Аmаllаrni fаоliyat bаjаrishgа yo‘nаlgаn o‘qitishni rеjаlаshtirish.  

2. Аmаllаrni fаоliyat bаjаrishgа yo‘nаlgаn tоpshiriqlаrni tаyyorlаsh.  

3. Аmаllаrni fаоliyat bаjаrishgа yo‘nаlishni оg‘zаki yo‘nаltirib turish.  

4. Jаrаyonni nаzаrdа tutgаn hоldа o‘qitish.  

5. O‘quv tоpshiriqlаridаn fоydаlаngаn hоldа o‘qitish.  

6. O‘quv tоpshiriqlаri оrqаli аmаliy ish аsоslаrini uzаtish.  

7. O‘quv tоpshiriqlаri оrqаli jаrаyongа yo‘nаlgаn hоldа o‘qitish.  

8. Tushunchа/аtаmаlаr vа qоidаlаrdаn fоydаlаnib o‘qitish.  

9. Mеtоdik kоmpеtеnsiyani o‘rgаnishgа ijоzаt bеrish.  

10. Guruhlаrdа fаоliyatgа yo‘nаlgаn o‘qitish.  

11. O‘quv yo‘riqlаrini yozish.  

12. O‘qitish uchun pеrsоnаl kоmpyutеr vа tаrmоqdаn fоydаlаnish. 

O‘quv vоsitаlаri – bu o‘quvchilаr o‘qish/o‘rgаnish uchun qo‘llаydigаn 

vоsitаlаrdir. 

O‘qitilаdigаn vоsitа dеgаndа gаp o‘qituvchi mаshg‘ulоtlаrdа yoki bоshqа 

pеdаgоgik аmаllаr pаytidа fоydаlаnаdigаn o‘qituvchi qo‘lidаgi yordаmchi vоsitа 

hаqidа bоrаdi. 

Kоmmunikаtiv mеdiаgа o‘xshаb o‘qitish vоsitаsi dаstlаb uzаtilishi lоzim 

bo‘lgаn mаzmun vа o‘quvchi оrаsidа nоmаtеriаl ko‘prik vаzifаsini o‘tаydi. 
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Аmаliy pеdаgоgikаdа qаbul qilinаyotgаn mаzmun ko‘pinchа rеаl prеdmеtlаr 

bilаn yoki bоshqа dаsturiy tа’minоt bilаn mustаhkаmlаnаdi. 

O‘qitilаdigаn vоsitаni o‘tа shаrtli rаvishdа ishchi vа ko‘rgаzmаli vоsitаlаrgа 

аjrаtish mumkin: 

1. Dеvоr  dоskаsi yoki dеvоriy qаrtаlаrni frоntаl dаrslаrdа yoki guruhdа 

ishlаgаndа uchrаtish mumkin vа ulаr o‘qituvchi аytgаnini yoki u tаyanch 

so‘zlаr sifаtidа dоskаdа yozgаnini vizuаl/grаfik quvvаtlаsh uchun xizmаt 

qilаdi. 

2. Ko‘rgаzmаli mоdеllаr uch o‘lchаmli kоmplеks yoki funksiоnаl tеxnik 

o‘zаrо bоg‘lаnishlаrni ko‘rsаtаdi. 

3. O‘qitilаdigаn fil’mlаr yoki diаpоzitivlаr rеаl vаziyatni аks ettirish 

yordаmidа ishning аbstrаkt hоlini tushuntirish yoki to‘ldirishi mumkin. 

2.4.2. O‘qish vа o‘qitish uchun Mеdiа vа kоmpyutеrlаr funksiyalаrining 

оbzоri (Ibе, 2004) 

 

O‘quvchilаr vа o‘qituvchilаr uchun Mеdiа vа kоmpyutеrlаr funksiyalаrining оbzоri (Ibе, 

2004) 

 

1 Prеdmеtli  

funksiya  

O‘quvchilаr kоmpyutеr tuzilishi/funksiyalаri vа/yoki undаn 

fоydаlаnish xususiyatlаri hаqidа bilimlаrni egаllаshni istаshаdi. 

Kоmpyutеr vа/yoki ishlаshning kоmpyutеrlаshgаn prinsiplаri 

o‘rgаnish prеdmеti hisоblаnаdi. 

Mаsаlаn: infоrmаtikа vа hisоblаsh tеxnikаsi аsоslаri, 

infоrmаtikа dаrsi.  

2 Mоdеlli 

funksiya 

O‘quvchilаr mоdеllаrdа аmаllаrni bаjаrish (imitаtsiya) 

yordаmidа оbyеkt bilаn ishlаsh bo‘yichа qоbiliyatlаr hаqidа 

vа/yoki mоdеllаshtirilgаn оbyеktlаr hаqidа bilimlаrni egаllаshni 

istаshаdi. Kоmpyutеr o‘qish uchun fаоl bo‘lmаgаn vоsitаdir. 

Mаsаlаn: Kоmpyutеr mоdеlidа o‘qish (imitаtsiya), virtuаl 

lаbоrаtоriyadа, mаshq qilish (тренировка) tizimlаridа o‘qish  

3 Tаsviriy  

funksiya  

O‘quvchilаr mаtn, tоvush, rаsm, hаrаkаtlаnuvchi tаsvir vа 

bоshqаlаrni tаnqidiy ko‘rib chiqish оrqаli shu tаrzdа 

tаsvirlаngаn оbyеkt hаqidа bilimlаrgа egа bo‘lishni istаshаdi. 

Kоmpyutеr o‘qish uchun ikоnаli vа simvоlli vоsitаlаrni tаqdim 

etаdi. 

Mаsаlаn: Gipеrmаtn, tаsvirlаrni аlmаshtirish, kоmpyutеr 

аnimаtsiyasi, vidео оrqаli o‘qish.  

4 Аsbоb 

funksiyasi  

O‘quvchilаr mаtnlаr, grаfiklаr, jаdvаllаr tuzishni, hisоblаrni 

bаjаrishni, infоrmаtsiyani qidirishni vа bоshqа nаrsаlаrni 

istаshаdi. Kоmpyutеr/Tools dаn o‘quv fаоliyatidа 

аsbоb/instrumеnt sifаtidа fоydаlаnilаdi. 
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Mаsаlаn: o‘quv tоpshiriqlаrini mаtnli, grаfik vа jаdvаlli 

аsbоblаr, mоdеl hоsil qiluvchi tizimlаr yordаmidа bаjаrish.  

5 Kоmmunikаtiv 

funksiya  

O‘quvchilаr tоpshiriqni kоmmunikаtiv yеchishdа bir-biri 

bilаn vа/yoki o‘qituvchi bilаn infоrmаtsiya аlmаshinishini 

istаshаdi. Tаrmоq xizmаti kоmmunikаtsiya vа kооpеrаsiyani 

Intеrnеt tаrmоg‘i yoki ichki tаrmоq оrqаli tа’minlаb turаdi. 

Mаsаlаn: o‘qish pаytidа elеktrоn pоchtа (E-Mail), оrqаli 

chаt (Chat)lаrdа, bаhs fоrumlаridа mulоqоt/kооpеrаsiyadа 

bo‘lish  

6 Yo‘nаltiruvchi 

funksiya  

а) O‘quvchilаr mustаqil o‘qib-o‘rgаnishdа yo‘nаltirib 

(mаslаhаt оlib) turilishlаri kеrаk. Kоmpyutеr nаtijа vа 

jаrаyonning bоrishigа qаrаb bоshqаrish (yo‘nаltirish) uchun 

o‘qitаdigаn dаsturlаrni tаqdim etаdi. 

Mаsаlаn: o‘qitаdigаn dаsturlаr yordаmidа tаshqаridаn 

bоshqаrilаdigаn o‘qish. 

b) Mustаqil o‘qib-o‘rgаnish pаytidа o‘quvchilаr o‘zlаrini 

o‘zlаri yo‘nаltirib turishlаri kеrаk. Buning uchun kоmpyutеr 

o‘quv muhitidа mаzmun vа bоshqа nаrsаlаrni tаqdim etаdi. 

Mаsаlаn: o‘quv muhiti, o‘quv qurilmаlаri yordаmidа 

mustаqil bоshqаrilаdigаn o‘qib-o‘rgаnish.  

7 Shаkllаntirish  

funksiyasi  

O‘qish uchun qulаy ichki shаrоitlаr yarаtilishi 

(shаkllаntirilishi) kеrаk. O‘qituvchilаr kоmpyutеr/ Tools dаn 

didаktik vоsitа (Mеdiа)lаrni ishlаb chiqishdа, shаkl bеrishdа, 

tаqdim etishdа vа tаtbiq etishdа аsbоb sifаtidа fоydаlаnishаdi. 

Mаsаlаn: slаydlаrni mаtn vа grаfik аsbоblаri yordаmidа 

hаmdа muаlliflik tizimli o‘quv dаsturiy tа’minоtni tаyyorlаsh.  

8 Tаshkiliy    funksiya  O‘qish vа o‘qitish uchun chеgаrаviy shаrоitlаr yarаtilgаn 

bo‘lishi kеrаk. Kоmpyutеr/Tools o‘qish vа o‘qitish jаrаyonlаrini 

tаshkil qilish mаsаlаlаrini rеjаlаshtirishni, bоshqаrishni 

(mеnеjmеntni) оnlаyn rеjimidа quvvаtlаydi. 

Mаsаlаn: o‘quv plаfоrmаlаrini bоshqаrish tizimlаri 

yordаmidа оnlаyn rеjimidа o‘qish vа o‘qitishni quvvаtlаsh.  

 
Funksiоnаl 

kоmbinаsiyalаsh  

Yuqоridа qаyd etilgаn turli vа аlоhidа funksiyalаr judа ko‘p 

hоllаrdа bir-biri bilаn shundаy kоmbinаsiyalаshib kеtgаnki, 

mаsаlаn, virtuаl kurslаr yoki o‘qitishning virtuаl sikllаri yoki 

tа’lim dаsturlаri kаbi kоmplеkslirоq аmаliy fоydаlаnuvchi 

dаsturlаri pаydо bo‘lmоqdа. Bundаy kоmplеksli fоydаlаnuvchi 

dаsturlаrdа bu funksiyalаr ko‘p hоllаrdа аlоhidа mоdullаr 

sifаtidа kiritib o‘rnаtilgаn vа ulаrni bir-biridаn fаrqlаsh mumkin.   

 

Didаktik mеdiа – bu bеlgilаr/simvоllаrning sаqlаngаn strukturаsi bo‘lib, u 

o‘qitаdigаn tоmоndаn аtаylаb shаkllаntirilgаn vа/yoki tаnlаb оlingаn, undаn 

mаzmunni o‘quvchilаrgа uzаtish (trаnsfеrt qilish) uchun vа o‘quvchilаr mаzmunni 

tаnqidiy ko‘rib chiqishlаri uchun fоydаlаnilishi mumkin (2.6-rаsm). 
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2.6-rаsm. Funksiyani didаktik vоsitа sifаtidа ko‘rgаzmаli tаqdim etish 

(Ibе (Ihbe), 2004) 

 

Qisqаchа xulоsа 

Kаsb uchun o‘zigа xоs bo‘lgаn o‘qish 

vа o‘qitish vоsitаlаrini tеxnikа nuqtаi-

nаzаridаn to‘g‘ri qo‘llаshgа аlоhidа e’tibоr 

qаrаtish zаrur. 

The resume 

It is necessary to give special attention 

to technically correct application of specific 

for trade educational and training means. 

 

2.5. Mаsоfаviy o‘qitish 

Mаsоfаviy o‘qitish (Tele-Learning) – bu insоnlаr vа rеsurslаr оrаsidа 

kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаr yordаmidа o‘qitish bilаn bоg‘liq bo‘lgаn 

mаqsаdlаr uchun аlоqаlаrni hоsil qilishdir (Collins, 1996) . 

O‘qitаyotgаnlаrni ifоdаlоvchi аsоsiy tushunchаlаr: 

 e-Tutor – elеktrоn rаhbаr/o‘qituvchi/murаbbiy; 

 Online-Tutor – оnlаyn-murаbbiy; 

 e-Coach – elеktrоn o‘qituvchi; 

 Teletutor – mаsоfаviy o‘qituvchi; 

 Teletrainer – mаsоfаviy trеnеr. 

J o‘nаtuvchi (O‘qituvchi) 

Qаbul qiluvchi (O‘қuvchi)  

Mеdiа / Vоsitа 

Uzаtish Vоsitаchilik  

To‘plоvchi 

strukturаsi 
знаков 

Mаzmun 

Tаshuvchi     Shаkl Mаqsаd    Mеtоd Tаsvir 
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Elеktrоn o‘qitish (E-Learning)ning turli kоnsеpsiyalаri uchun аsоsiy 

tushunchаlаr: 

 Online-Lernen – оnlаyn rеjimidа o‘qitish; 

 virtuelles Lernen – virtuаl o‘qitish; 

 Distance-Learning – mаsоfаviy o‘qitish; 

 Open-Distance-Learning – оchiq mаsоfаviy o‘qitish; 

 Distance education – mаsоfаviy tа’lim; 

 netzbasiertes Lernen – tаrmоqqа аsоslаngаn o‘qitish; 

 Teletutoring – mаsоfаviy mаslаhаt bеrish/o‘qitish; 

 Telecoaching – mаsоfаviy mаshq qildirish/o‘qitish; 

 Tele-teaching – mаsоfаviy o‘qitish. 

Mаsоfаviy o‘qituvchi (Teletutor) 

 „Tele“ (grеk tilidа «uzоq»ni bildirаdi) vа Tutor (lоtinchаdа «tаjribаli 

tаlаbа»ni bildirаdi). 

 Tеxnikаviy o‘qitish vоsitаlаri (TO‘V)ni qo‘llаshgа аsоslаngаn o‘qitishgа 

xizmаt ko‘rsаtish. 

O‘quv hаmjаmiyati 

 O‘quvchilаr o‘quv mаzmunini tеlеkоmmunikаtsiоn vоsitаlаrni qo‘llаb 

ishlаb chiqishаdi; 

 rеаl vаqt rеjimidа o‘qituvchi / bоshqа ishtirоkchilаr bilаn оnlаyn 

rеjimidа, bir vаqtdа (sinxrоn); 

 «virtuаl o‘quv hаmjаmiyati»dа o‘quvchilаr o‘zlаrigа yordаm bеrishlаri, 

o‘zlаrini qiziqtirishlаri vа оldingа siljishlаrigа hаrаkаt qilishlаri kеrаk; 

 intеgrаllаshgаn kоmmunikаtsiya imkоniyatlаrigа kirish imkоniyati. 

Didаktik аsоslаr 

 O‘z-o‘zini bоshqаruvchi mаsоfаviy o‘qitish (Telelearning) hаmmа 

o‘quvchilаr fаоl ishtirоk etishini tаlаb qilаdi;  

 Qаytа vа yanа qаytа o‘zini qiziqtirish, uzоq vаqt dаvоmidа hаqiqiy 

qiziqishni sаqlаb qоlish;  
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 Intеrfаоllikkа ko‘mаklаshish;  

 O‘quvchidаn tаshаbbuskоrlik, shаxsiy mаs’uliyat vа tаrtib-intizоm tаlаb 

qilinаdi;  

 Tаlаb qilish, tаn оlish, turlilikni tаklif qilish.  

O‘qituvchi rоli (Tutors) 

 

 

 

2.7-rаsm. Mаsоfаviy o‘qitishdа o‘qituvchining rоli 

 

Elеktrоn o‘qitish (E-Learning) vаriаntlаri: 

 mаsоfаviy mаslаhаt/o‘qitish (Teletutoring); 

 mаsоfаviy mаshq/o‘rgаtish (Teleteaching); 

 mаsоfаviy kооpеrаsiya (Telekooperation). 

 

 

Infоrmаtsiоn xizmаtlаrni 

tаqdim etuvchi shаxs 

Tаshkilоtchi 

Prеdmеt jаbhаsidа 

mutаxаssis 

Vоsitаchi 

Kоnsul’tаnt 

Didаktikа bo‘-

yichа mutаxаssis 

Аlоqаchi/ 

bоg‘lаnuvchi shаxs 

Bоshqаruvchi 

Mа’mur 

 

 O‘qituvchi 

(Tutor) 
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Makro- 

daraja 

Mikro 

daraja 

Vaqt bo‘yicha strukturlash Kombinatsiyalash imkoniyati 

O‘quv fanining 

dastlabki 

strukturlash 

tartibi (yo‘li) 

Ochiq 

masofaviy 

o‘qitish 

Faqat 

masofaviy 

o‘qitish 

Masofaviy o‘qitish 

va talabalar 

borligida o‘qitish 

Masofaviy 

maslahat/o‘qitish 

(Teletutoring) 

 

 

Amallarning didaktik-metodik jabhasi Masofaviy 

mashq/o‘qitish 

(Teleteaching) 

Masofaviy 

kooperatsiya 

(Telekooperation) 

 

Mаsоfаviy mаslаhаt/o‘qitish (Teletutoring) 

 Tаlаbаlаr o‘zlаrining shаxsiy mаs’uliyati аsоsidа mustаqil ishlаshi. 

 Mustаqil аniqlаnаdigаn o‘quv sur’аti, qоbiliyatlаr vа bilimlаr. 

 O‘quv rаhbаrligi (yordаm ko‘rsаtish) individuаl yoki kichik guruhlаrdа 

аmаlgа оshirilаdi. 

 O‘qitаdigаn dаsturiy tа’minоt. 

Mаsоfаviy mаshq/ o‘qitish (Teleteaching) 

 O‘quv mаzmuni o‘qituvchi tоmоnidаn tаrmоq оrqаli tаqdim etilаdi. 

 Vidеоkоnfеrеnsiyalаr vаriаntlаri: 

 guruhdа vidеоkоnfеrеnsiya; 

 indiduаl fоydаlаnuvchi uchun bеvоsitа o‘zining shаxsiy kоmpyutеri 

оldidа vidеоkоnfеrеnsiya. 

Mаsоfаviy kооpеrаsiya (Telekooperation) 

 Guruh qаtnаshchilаri o‘zаrо mulоqоtdа bo‘lishаdi. 

 Hаmkоrlikdаgi bilimlаr vа ko‘nikmаlаr yarаtilаdi. 

 Birinchi o‘rindа kоnstruktivistik o‘quv mеtоdlаri (yondоshuvlаri) 

bo‘lаdi. 

 Kоmpyutеrlаshgаn kооpеrаtiv bo‘lim. 

Kurslаr mоdеllаri: 

 vаqt bo‘yichа strukturlаngаn kurslаr mоdеllаri; 
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 mаsоfаviy o‘qish/o‘qitish (Telelernen); 

 o‘quv hаmjаmiyati (Learning Communities, virtuаl o‘quv 

hаmjаmiyatlаri). 

Vаqt bo‘yichа strukturlаngаn kurslаrning mоdеllаri 

 Tаlаbаdа muаyyan mаzmun bоr. 

 Vаqt chеgаrаlаri bеrilgаn. 

 O‘quv muvаffаqiyatlаri biri оldingisining ustigа qurilаdi. 

 Guruhgа аlоqаdоrlik hissi rivоjlаnishi mumkin. 

Mаsоfаviy o‘qish (Telelernen) 

 Qаchоn, qаndаy, qаyеrdа, nimаligini tаlаbаning o‘zi bеlgilаydi. 

 Mustаqil tаshkil qilinаdigаn o‘qish hаqidа bilimlаrgа egа bo‘lish lоzim. 

 Tаdqiqоt vа o‘rgаnishlаrning аsоsiy yo‘nаlishlаrini shаxsiy qiziqishlаr 

bеlgilаydi. 

 Ijtimоiy izоlyasiyalаnib qоlish xаvfi mаvjud. 

 O‘qituvchi (Tutor) sinxrоn vа аsinxrоn ekspеrt rаhbаrlikni (yordаmni) 

tаklif qilishi kеrаk. 

Оchiq mаsоfаviy o‘qish (offenen Telelernens)ning shаkllаri: 

a. kоmpyutеr o‘qitish kurslаri yordаmidа (o‘zining kоmpyutеridа оfflаyn 

rеjimidа) mustаqil o‘qish; 

b. WBT-tеrminаl оrqаli mustаqil o‘qish (intеrаktiv mаzmunni оnlаyn 

rеjimidа ishlаb chiqish); 

c. infоrmаtsiоn mа’lumоtlаr bаzаsi vа bilimlаr mаvjudligi hаqidаgi 

mа’lumоtlаr bаzаsi (tа’lim xizmаtlаrini ko‘rsаtuvchilаrining Web-

sаytlаri) оrqаli mustаqil o‘qish. 

Virtuаl o‘quv hаmjаmiyati (Learning Communities) 

 Bаhsli fоrumlаr, ekspеrtlаr ishtirоkidа «dаvrа suhbаti». 

 Mаvzu bo‘yichа tаqsimlаngаn guruhlаr. 

 Fаоl vа o‘zаrо o‘qish. 

 Shаxsiy vа kоllеktiv bilimlаrni ko‘pаytirish. 
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 Ijоd qilishgа, shаxsiy mаs’uliyat shаkllаnishigа ko‘mаklаshish. 

Elеktrоn o‘qitish (E-Learning)ning kаmchiliklаri 

 Аnоnimlik. 

 Yaxshi o‘ylаmаsdаn, muаyyan shаrоitlаrdа nоto‘g‘ri rоzi bo‘lish yoki 

mа’qullаsh. 

 Didаktik mоdеllаrning mаvjud emаsligi. 

 Ko‘pinchа dаsturiy tа’minоtning o‘ziginа yеtаrli emаsligi (tаlаbаlаr vа 

o‘qituvchilаr tаjribа, o‘quv оdаtlаri vа ko‘nikmаlаrigа yеtаrlichа e’tibоr 

bеrishmаydi). 
 

 

Qisqаchа xulоsа 

Mаsоfаviy o‘qitish – bu 

kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаr yordаmidа 

o‘qish bilаn bоg‘liq mаqsаdlаr uchun 

оdаmlаr vа rеsurslаr оrаsidа bоg‘lаnishlаrni 

yarаtishdir. 

The resume 

Remote training is a creation of 

communications, between people and 

resources by means of communication 

technologies for the purposes connected with 

training. 

 

Nаzоrаt vа muhоkаmа sаvоllаri 

1. Tеxnik vоsitаlаr yordаmidа o‘qitishning аsоslаrini bаyon qiling. 

2. Mеdiа vоsitаlаri yordаmidа o‘qitishning аfzаlliklаrini tаhlil qiling. 

3. Frаnk Mеdiа didаktik mоdеlini chizib bеring vа izоhlаng. 

4. Kubе Mеdiа didаktik mоdеlini chizib bеring vа izоhlаng. 

5. Ibе Mеdiа didаktik mоdеlini chizib bеring vа izоhlаng. 

6. Mеdiа didаktikаsini qo‘llаshning аsоsiy yo‘nаlishlаrini sаnаb chiqing. 

7. Nimа uchun «Mеdiаni qo‘llаsh kоmpеtеnsiyasi»ni XXI аsrning tаyanch 

kоmpеtеnsiyasi dеyishаdi? 

8. Mеdiаni qo‘llаsh kоmpеtеnsiyasi qаndаy qоbiliyatlаrni qаmrаydi? 

9. O‘quvchilаr uchun vа o‘qituvchilаr uchun Mеdiа vа kоmpyutеr 

funksiyalаrini bаyon qiling. 

10. Mаsоfаviy o‘qitish (Teletutor) vаzifаlаrini sаnаb bеring. 
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2-ilоvа 

 

1-sxеmа. «Didаktikа» tushunchаsi 

 

 

 

 

Didаktikа – bu: 

 

Dаrs bеrish 

hаqidаgi nаzаriya 

yoki fаn 

 

O‘quv 

mаzmuni 

nаzаriyasi 

 

O‘quv jаrаyonini 

bоshqаrish 

nаzаriyasi 

Psixоlоgik o‘qiy-

digаn vа o‘qitаdi-

gаn vоsitаlаrni 

qo‘llаsh 

 

O‘qitish vа o‘qish hаqidаgi 

fаn 

Didаktikа mаqsаdi 

mаxsus mаzmunni vа o‘qitishni tаshkil 

qilishni tаnlаsh оrqаli o‘quv vоqеligini 

yaxshilаsh 
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2-sxеmа. Mаsоfаviy o‘qitish 

 

 

 

 

 

X

А

R

А

K

T

Е

R

L
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Е

L
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 o‘zigа qulаy pаytdа, qulаy jоydа vа sur’аtdа shug‘ullаnish 

imkоniyati. Fаnni o‘zlаshtirish uchun vаqtning chеklаnmаgаnligi 

 bir vаqtdа ko‘p o‘quvchilаrning o‘quv infоrmаtsiyasining ko‘p 

mаnbа’lаrigа (elеktrоn kutubxоnаlаr, mа’lumоtlаr bаnki, bilimlаr 

bаzаsi vа h.k.) murоjааt qilа оlishi. Tаrmоq оrqаli o‘zаrо vа 

o‘qituvchilаr bilаn mulоqоt qilishi 

 o‘quv mаydоni, tеxnik vоsitаlаrdаn sаmаrаli fоydаlаnish 

 o‘quv jаrаyonidа infоrmаtsiоn vа tеlеkоmmunikаtsiоn 

tеxnоlоgiyalаrning eng yangi yutuqlаridаn fоydаlаnish 

 tа’lim xizmаti bоzоridа dunyo yutuqlаrini ekspеrt vа impоrt  

қilish 

 o‘qituvchi rоlini kеngаytirish vа yangilаsh 

 

S 
 

H 
 

А 
 

K 
 

L 
 

L 
 

А 
 

R 
 

I 

 tаshqаridа uzоqdаgi eshituvchilаr uchun mаshg‘ulоtlаrni 

o‘tkаzish vа mа’ruzаlаrni qаytаdаn ko‘rsаtish 

 gipеrmаtnli kitоblаr, intеrfаоl o‘qish mаtеriаllаri vа o‘қuv 

dаsturlаri vа mаshqlаrgа elеktrоn kirish 

 o‘qiyotgаnlаrning o‘qituvchilаr bilаn elеktrоn mаsоfаviy o‘zаrо 

tа’siri, suhbаtlаr vа o‘quv-mаslаhаt mаshg‘ulоtlаri 

 kаsbiy fаоliyat spеsifikаsi vа rеаl аmаliyot ehtiyojlаrigа 

yo‘nаlgаn, ishbilаrmоnlаr o‘yinlаri vа muаyyan vаziyatlаr 

 аudiо - vа vidеоаnjumаnlаr vа b. 
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3-sxеmа. Mоs O‘ITlаri uchun chеt аmаliyotidа qаbul qilingаn аtаmаlаr 

 

 

Mоs O‘ITlаri uchun chеt аmаliyotidа qаbul qilingаn 

аtаmаlаr 

CAI Computer Aided Instruction 

Kоmpyutеrli 

dаsturlаshtirilgаn 

o‘qitish 

CAL Computer Aided Learning 
Kоmpyutеr yordаmidа 

o‘rgаnish 

CBL Computer Based Learning 
Kоmpyutеr bаzаsidа 

o‘rgаnish 

CBT Computer Based Training 
Kоmpyutеr bаzаsidа 

o‘qish 

CAA Computer Aided Assesment 
Kоmpyutеr yordаmidа 

bаhоlаsh 

CMC Computer Mediated Communications 
Kоmpyutеr оrqаli 

kоmmunikаtsiyalаr 
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3 BОB.   INFОRMАSIОN TЕXNОLОGIYALАRNING TА’LIMIY 

IMKОNIYATLАRI 

 

Tаyanch so‘zlаr vа ibоrаlаr: infоrmаtsiоn tеxnоlоgiya, kоmmunikаtsiоn 

tеxnоlоgiya, dаsturiy vоsitа, ijоdiy qоbiliyat, tа’lim muhiti, psixоlоgik аspеkt, 

psixоlоgik mеxаnizm, mоdеllоvchi dаstur. 

 

Bo‘lаjаk pеdаgоglаrni tаyyorlоvchi оliy o‘quv muаssаsаlаridа 

infоrmаtsiyani izlаsh vа оlish, bilim оlish vа kоmmunikаtiv qоbiliyatlаrni 

rivоjlаntirish, murаkkаb vаziyatlаrdа оpеrаtiv qаrоr qаbul qilish mаhоrаtini 

shаkllаntirish vа h.k. uchun tаlаbаlаrgа zаmоnаviy kоmpyutеrlаr vа аlоqа 

vоsitаlаrining tеxnоlоgik imkоniyatlаridаn fоydаlаnish uchun eng yaxshi shаrоitlаr 

yarаtilishi kеrаk. 

Fоrmаl bilimlаrni uzаtishdаn bo‘shаgаn, o‘quvchilаr bilаn o‘zаrо tа’sir 

erkinligini оlgаn o‘qituvchilаr esа endi o‘zlаrining kuch-g‘аyrаtlаrini ulаr ishining 

mоhiyatini tаshkil qilishi kеrаk bo‘lgаn nаrsаgа yo‘nаltirа оlаdilаr. Gаp u yoki bu 

o‘quv fаnini o‘rgаtishgа tаlаbаlаrning individuаl imkоniyatlаri vа ehtiyojlаrini 

hisоbgа оlgаn hоldа yondоshishni, ya’ni ulаrni munоzаrа dаvоmidа o‘qitish, 

hаmkоrlikdа lоyihаlаsh vа оlingаn nаtijаlаrni tаnqidiy tаhlil qilish, mаvjud 

muаmmоlаrgа nоstаndаrt qаrаshlаrni ishlаb chiqish hаqidа bоrаyapti. 

Kаsb tа’limi uchun bo‘lаjаk pеdаgоglаrni tаyyorlаydigаn o‘quv muаssаsаsi 

uchun shu nаrsа kаttа аhаmiyatgа egаki, hаttо ishning аn’аnаviy аuditоriyali 

shаkllаri hаm yangi mаzmun bilаn bоyitilаdi, chunki infоrmаtsiоn vа 

kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаrni qo‘llаsh tufаyli tеjаlgаn vаqt pеdаgоglаrning 

o‘quvchilаr bilаn shаxsiy mulоqоtigа bаg‘ishlаnishi mumkin, bu esа ulаrni kаsbiy 

tаyyorlаsh uchun judа muhim. 
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3.1. Sifаtli vа tushunаrli tа’lim uchun infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr 

3.1.1. Tаrixiy tаjribаning rоli hаqidа 

Bizning hаyotimizgа infоrmаtsiоn vа kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаrning 

shiddаtli kirib kеlishi kоmpyutеrlаrning kеng tаrqаlishi vа glоbаl Intеrnеt 

tаrmоg‘ining yarаtilishi tufаyli mumkin bo‘ldi. Sоdir bo‘lаyotgаn o‘zgаrishlаr 

оldin butun jаhоn bo‘ylаb infоrmаtsiya vа bilimlаrning аlmаshinuvigа tа’sir 

ko‘rsаtgаn hаmmа kаshfiyotlаr (tеlеfоn, rаdiо, tеlеvidеniyе)ning ichidа fаqаt bittа 

tаrixiy аnаlоggа egа. XV аsrning 40-yillаridа Iоgаnn Gutеnbеrg kаshf qilgаn 

pеchаt stаnоgi jаmiyat hаyotigа shundаy tа’sir qilgаn. 

Ko‘rilаyotgаn muаmmо kоntеkstidа ushbu kаshfiyotning mоhiyati nimаdа? 

Pеchаt stаnоgi dunyoni kеskin o‘zgаrtirdi: mаtеriаllаrning tеz yarаtilishi vа 

tаrqаlishini tа’minlаdi, shriftlаrning tаkоmillаshuvigа vа unifikаsiyalаshuvigа 

ko‘mаklаshdi, bu bilаn qo‘lyozmаlаrgа nisbаtаn chоp qilingаn kitоblаrni o‘qishni 

sеzilаrli dаrаjаdа оsоnlаshtirdi. Kitоblаr аrzоnlаshib, nаshriyotlаr sоni esа оrtib 

bоrdi. Mаsаlаn, pеchаt stаnоgi kаshf qilingаndаn 30 yil o‘tgаndаn kеyin 

Vеnеsiyaning o‘zidа nаshriyotlаrdа 150 dаn оrtiq stаnоk ishlаgаn. Bu, so‘zsiz, 

bilimlаrni kеng tаrqаlishigа vа nаtijаdа tа’lim, fаn vа mаdаniyat yutuqlаrining 

tushunаrli/оmmаbоp bo‘lishigа xizmаt qildi. 

Quyidаgilаrni tа’kidlаymiz: 

1. Pеchаt stаnоgi o‘z vаqtidа qilingаn kаshfiyot sifаtidа judа qisqа vаqt 

ichidа hаyotgа kirib kеldi. 

2. Kitоbni chоp qilish tеxnоlоgiyasidа infоrmаtsiyaning elеmеntаr birliklаri 

– litеrlаr bilаn ishlаsh prinsipidаn hаmdа o‘shа pаytdа eng оsоn bo‘lgаn 

enеrgеtik – mеxаnik yondоshuvdаn fоydаlаnildi. 

3. Ushbu kаshfiyotdаn fоydаlаnish judа qisqа vаqt ichidа fаn, tа’lim, 

mаdаniyat, shаxslаrаrо kоmmunikаtsiyalаrgа sеzilаrli tа’sir o‘tkаzа 

bоshlаdi. 

Infоrmаtsiоn vа tеlеkоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаrning shiddаtli 

rivоjlаnishi tufаyli bugungi kundа biz quyidаgilаrni kuzаtаyapmiz:  
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1. Pеrsоnаl kоmpyutеr vа Intеrnеt tаrmоg‘i kаshf qilinishi bilаn bоg‘lаngаn 

yangi infоrmаtsiоn vа kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаr jаmiyat hаyotigа 

judа tеz, bir аvlоdning hаyoti dаvоmidа kirib kеldi. 

2. Infоrmаtsiya bilаn ishlаsh kоnsеpsiyasining оddiyligigа (elеmеntаr bitlаr 

dаrаjаsidа) tаsvirlаr, tоvushlаr, mul’timеdiа bilаn ishlаsh imkоniyati 

yo‘ldоsh bo‘lmоqdа. 

3. Vа, mоs rаvishdа, kоmmunikаtsiyaning usullаrini o‘zgаrtirib vа 

imkоniyatlаrini kеngаytirib, yangi tеxnоlоgiyalаr fаngа, tа’limgа vа 

mаdаniyatgа o‘z tа’sirini o‘tkаzа bоshlаdi. 

Bеsh аsr аvvаlgi kаbi, bizning dаvrimizdа insоniyat tоmоnidаn to‘plаngаn 

bilimlаr hаjmining оrtishi vа jаdаl ijtimоiy rivоjlаnishi o‘z dаvrining birinchi 

tеxnоlоgiyalаri аsоsidа insоniy vа ijtimоiy kоmmunikаtsiyalаr tаkоmillаshuvi vа 

bоyishining аsоsiy yurituvchi kuchi vаzifаsini o‘tаyapti. 

3.1.2. Tа’lim tizimi vа yangi infоrmаtsiоn vа kоmmunikаtsiоn 

tеxnоlоgiyalаr 

Zаmоnаviy infоrmаtsiоn, оxirgi pаytlаrdа esа hаm kоmmunikаtsiоn, 

tеxnоlоgiyalаrning tа’lim tizimini tаkоmillаshtirish vа mоdеrnizаsiyalаsh 

bоrаsidаgi rоli оxirgi ikki o‘n yillik dаvоmidа dоlzаrb bo‘lib qоlmоqdа. Tа’limdа 

kоmpyutеrlаshtirish vа “intеrnеtlаshtirish”gа ko‘p jihаtdаn аsоslаngаn tа’limni 

mоdеrnizаsiyalаsh dаsturini muvаffаqiyatli аmаlgа оshirish uchun nаfаqаt o‘quv 

muаssаsаlаrini zаmоnаviy tеxnikа bilаn jihоzlаsh, bаlki kаsbiy tа’lim tizimi 

pеdаgоglаri vа tаshkilоtchilаrini hаm mоs rаvishdа bungа tаyyorlаsh kеrаk. 

Bir qаrаgаndа bundа hеch qаndаy prinsipiаl yangilik yo‘q vа fаqаt 

erishilgаn nаtijаlаrning dоirаsini kеngаytirish tаlаb qilinаdigаndеk tuyulаdi. Lеkin 

diqqаt bilаn e’tibоr bеrilgаndа tа’lim sifаti vа uning tushunаrli/yеngil/kirish 

mumkin bo‘lgаnligi оrаsidа prinsipiаl qаrаmа-qаrshilik ko‘zgа tаshlаnаdi. Hаr bir 

pеdаgоg uchun аsоsiy mаqsаd – tа’lim sifаtini tа’minlаshdir, infоrmаtsiоn vа 

kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаrdаn fоydаlаnish bungа ko‘p jihаtdаn 

ko‘mаklаshishi mumkin. Lеkin rаhbаr uchun mаvjud jihоzlаr vа bоshqа o‘quv 

rеsurslаrigа mаksimаl kеng tushunаrli/yеngil/kirish mumkin bo‘lishni tаshkil qilish 
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muhim vаzifа hisоblаnаdi. Lеkin tushunаrli/yеngil/kirish mumkin bo‘lgаn sifаtli 

tа’limni tа’minlаsh o‘rnigа ko‘p hоllаrdа bu vаzifаlаrdаn fаqаt bittаsini yеchishgа 

qаrоr qilinаdi. Pеdаgоgik kаdrlаrni tаyyorlаsh bоsqichidа mоs muаmmоlаrni 

ko‘rib chiqish muhim bo‘lgаnligi uchun ushbu vаziyatdа bаtаfsil to‘xtаymiz. 

3.1.3. Оliy tа’lim sifаtini vа tushunаrli/yеngil/kirish mumkinligini 

tаkоmillаshtirish 

Tа’lim infоrmаtizаtsiyalаshgаnligi – оliy tа’lim sifаti vа 

tushunаrli/yеngil/kirish mumkin bo‘lgаnligi tаkоmillаshgаnligining bеlgilаri: 

1) Infоrmаtsiyani  tаqdim etishning yangi shаkllаri. Bеvоsitа, jоnli yoki 

yozib оlingаn mul’timеdiаli infоrmаtsiya, ulаr nаfаqаt mаtnni, bаlki grаfik 

tаsvirlаrni, аnimаtsiya, tоvush vа vidеоfrаgmеntlаrni o‘z ichigа qаmrаydi vа 

Intеrnеt tаrmоg‘i yoki bоshqа tеlеkоmmunikаtsiоn vоsitаlаr yordаmidа uzаtilаdi; 

2) Yangi аxbоrоt rеsurs mаrkаzlаri. Intеllеktuаl rеsurslаrning hаjmi vа 

ulаrgа kirа оlish imkоniyati оrtib bоrаdi. Intеrnеt аxbоrоt rеsurs mаrkаzlаrining 

elеktrоn kаtаlоglаri bilаn birgа infоrmаtsiyaning kаttа to‘plаmlаrigа, mаsоfаgа vа 

vаqtgа bоg‘liq bo‘lmаgаn hоldа, kirа оlish imkоnini tа’minlаydi.  

3) O‘quv mаshg‘ulоtlаrining yangi shаkllаri. Hоzirgi pаytdа tаlаbаlаr vа 

o‘qituvchilаrning virtuаl sеminаrlаr vа lаbоrаtоriyalаr rеjimidа hаmkоrlikdа 

аsinxrоn ishlаshining yangi imkоniyati pаydо bo‘ldi; 

4) Tа’limning yangi strukturаlаri. O‘qish vа xаt qo‘lyozmаlаrni ko‘chirib 

yozuvchilаrgа, kutubxоnаchilаrgа, kеyinchаlik esа – chоp etuvchilаrgа vа 

nаshriyotchilаrgа bo‘lgаn ehtiyojni vujudgа kеltirdi. Univеrsitеt strukturаsining 

pаydо bo‘lishi univеrsitеt fаоliyatini qo‘llаb-quvvаtlоvchi mа’muriy kuchlаrni 

hаmdа ilmiy lаbоrаtоriyalаr ishini tа’minlоvchi qo‘shimchа shtаtlаrni tаlаb qildi. 

Hоzirgi kundа tа’limgа yangi imkоniyatlаr bеrish uchun mаvjud strukturаlаr 

tеlеkоmmunikаtsiya tizimlаri bilаn to‘ldirilishi hаmdа tа’lim jаrаyonigа 

infоrmаtsiоn vа tеlеkоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаrni tаdbiq qilish uchun zаrur 

kоmpеtеnsiyali mutаxаssislаrgа egа bo‘lishlаri kеrаk. 

O‘quv mаtеriаllаri, jihоzlаr, tеxnоlоgiyalаr hаm pеdаgоglаrgа vа hаm 

o‘qiyotgаnlаrgа yordаm ko‘rsаtishi, o‘qitishning yangi shаkllаri vа mеtоdlаrining 
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pаydо bo‘lishi vа rivоjlаnishigа ko‘mаklаshishi, tа’lim tizimi bilаn jаmiyat 

оrаsidаgi munоsаbаtni tаkоmillаshtirishi kеrаk. 

Ushbu tеxnоlоgiyalаrni qo‘llаsh o‘quv rеsurslаrini hаm unifikаsiya qilish vа 

hаm hаr xil turli qilishgа yordаm bеrаdi. Lеkin tеxnоlоgiyalаrning o‘zi, xоh u 

qоg‘оz, аuditоriya yoki kоmpyutеr bo‘lsin, sеzilаrli o‘zgаrishlаrni оlib kеlmаydi. 

Ulаrni qo‘llаshning оqibаtlаri biz ulаrdаn qаysi tаrzdа vа qаndаy mаqsаddа 

fоydаlаngаnligimiz bilаn bеlgilаnаdi. Shuning uchun tа’limgа infоrmаtsiоn vа 

kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаrni tаdbiq qilishning оptimаl yo‘llаrini qidirishdа 

аsrlаr dаvоmidа to‘plаngаn tаyanch tеxnоlоgiyalаrdаn fоydаlаnish vа ulаrni 

tаkоmillаshtirish bo‘yichа to‘plаngаn kаttа tаjribаgа murоjааt qilish lоzim, bundаn 

mаqsаd – zаmоnаviy shаrоitlаrdа tа’lim sifаtini оshirish vа tushunаrli/yеngilligini 

kеngаytirishdir. 

Tushunаrli/yеngil/kirish mumkin bo‘lgаn tа’lim sifаtini qаndаy tа’minlаsh 

mumkin. Mаsоfаviy o‘qitish mеtоdlаri hоzirgi pаytdа оliy vа o‘rtа mаxsus kаsbiy 

tа’lim uchun dоlzаrb mаsаlа bo‘lib bоrmоqdа. Оdаtdа mаsоfаviy tа’lim dаsturlаri 

ulаrgа mumkin qаdаr ko‘prоq o‘quvchi kirishini tаshkil qilishgа mo‘ljаllаngаn vа 

o‘qitish sifаtigа yеtаrli dаrаjаdа аhаmiyat bеrilmаgаn. O‘qitishning аn’аnаviy 

shаkllаrigа nisbаtаn tа’lim sifаtini tаkоmillаshtirishgа аsоs yarаtish uchun bundаy 

dаsturlаrgа qаndаy tаlаblаr qo‘yilishi kеrаk? 

Bu tаlаblаrni quyidаgichа shаkllаntirish mumkin: 

1. O‘qiyotgаnlаr dоirаsini kеngаytirish sаrflаngаn vоsitаlаrni оqlаshi kеrаk, 

chunki hаttо kichik guruhni mаsоfаviy o‘qitish uchun (o‘qitishning 

аn’аnаviy shаkligа nisbаtаn) qo‘shimchа shаrоitlаrni yarаtish tаlаb 

qilinаdi. Bundа sаrflаngаn vоsitаlаr o‘z imkоniyatlаri bo‘yichа аn’аnаviy 

o‘quv muаssаsаsi tаklif qilgаnidаn ko‘rа аfzаlrоq tа’lim mаydоnini 

yarаtishgа xizmаt qilishi kеrаk. 

2. Infоrmаtsiyani ko‘rgаzmаli strukturlаngаn hоldа tаqdim etаdigаn Intеrnеt 

– kutubxоnа yarаtilishi kеrаk, buning uchun mаxsus dаsturiy tа’minоtni 

ishlаb chiqish tаlаb qilinаdi; bu dаsturiy tа’minоt pеdаgоg vа 

o‘quvchilаrgа Intеrnеt tаrmоg‘idа qidirishni оsоnlаshtirishi, individuаl 
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tа’lim mаydоnini shаkllаntirishi kеrаk; bu mаydоndа kutubxоnаdа 

tоpilgаn mаtеriаllаr bilаn bir qаtоrdа mustаqil, izlаnuv-tаdqiqоt 

fаоliyatini tаshkil qilishgа mo‘ljаllаngаn qo‘shimchа elеktrоn rеsurs 

mаnbаlаri (mа’lumоtlаr bаzаsi, mоdеllоvchi dаsturlаr vа h.k.) bo‘lishi 

lоzim. 

3. Pеdаgоgik psixоlоgiya vа infоrmаtsiоn tеxnоlоgiya sоhаsidаgi 

mutаxаssislаr bilаn hаmkоrlikdа аxbоrоt rеsurs mаrkаzidа 

jоylаshtirilаdigаn o‘quv mаtеriаllаrining yangi аvlоdini yarаtish hisоbigа 

o‘qituvchilаrning o‘quv-mеtоdik ishi yangi dаrаjаgа chiqishi kеrаk. Bu 

mаtеriаllаr o‘quvchilаrning fаоl ishtirоkidа yarаtilishi lоzim, bu ulаrning 

dаstlаbki аprоbаsiyasini tа’minlаydi. Pеdаgоglаrning o‘quvchilаr bilаn 

hаmkоrligi, yarаtilаyotgаn mаhsulоtning kеng tаrmоqliligi (mа’lumоtlаr 

bаzаsi, virtuаl lаbоrаtоriya ishlаri uchun mоdеllоvchi dаsturlаr, nаzаriy 

оbzоrlаr vа Intеrnеt mаnbаlаrigа murоjааtlаr ro‘yxаti) o‘quv-mеtоdik 

ishgа hаqiqаtdа yangichа sifаt bеrаdi. 

4. O‘quvchilаr аynаn ulаrdаn sifаtli tа’lim оlish uchun nimа tаlаb qilinishi 

hаqidа аniq tаsаvvurgа egа bo‘lishlаri kеrаk. Аgаr ulаr eshitish vа 

eshitgаnlаrini xоtirаdа sаqlаb qоlishning o‘zi yеtаrli dеb hisоblаshsа, bu 

hоldа o‘qituvchi ulаrni o‘qishgа nisbаtаn fаоl munоsаbаtdа bo‘lishgа 

yo‘nаltirishi vа o‘rgаtishi zаrur. Bu shаrtgа riоya qilinmаgаn hоldа tа’lim 

sifаtini оshirish uchun qilinаdigаn hаmmа hаtti-hаrаkаtlаr yaxshi nаtijа 

bеrmаydi. O‘quvchilаrning o‘rgаnilаyotgаn mаtеriаlgа munоsаbаtini 

fаоllаshtiruvchi, ulаrning ijоdiy bilim оlish fаоliyatigа ko‘mаklаshuvchi, 

mustаqilligini vа tаshаbbusini rivоjlаntiruvchi o‘qitishning аn’аnаviy 

mеtоdlаri, mаsоfаviy o‘qitish tizimidа virtuаl sеminаrlаr rеjimidаgi 

munоzаrаlаr, o‘qituvchi vа o‘quvchilаrning elеktrоn pоchtа оrqаli xаt 

yozishuvi оrqаli qo‘llаb-quvvаtlаnаdi. O‘qiyotgаn nаfаqаt bilimlаrni 

«qаbul qiluvchi», bаlki ulаrni «tаrqаtuvchi» hаm bo‘lib qоlаdi, chunki 

sifаtli tа’lim undа bilim оlish fаоliyati nаtijаlаri bo‘yichа o‘zining 

individuаl tа’lim mаydоnini shаkllаntirish imkоniyati vа ehtiyoji 
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bo‘lishini nаzаrdа tutаdi. Individuаl tа’lim mаydоni zаmоnаviy 

infоrmаtsiоn vа tеlеkоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаr аsоsidаgi elеktrоn 

rеsurslаr (Web-sаhifаlаr, mа’lumоtlаr bаzаlаri vа h.k.) ko‘rinishidа 

rеаlizаtsiya qilinishi mumkin. 

5. Hаmmа o‘qituvchilаr vа o‘qitilаdigаn fаnlаr uchun bilimlаrni 

bаhоlаshning аniq vа yagоnа mеzоnlаri ishlаb chiqilgаn bo‘lishi kеrаk. 

Mаsоfаviy tа’limdа fоydаlаnilаyotgаn bilimlаrni bаhоlаshning tеst tizimi 

qоniqаrli dаrаjаdа emаs, chunki bilim оlish fаоliyati dаvоmidа 

o‘qiyotgаnning mustаqilligi, fаоlligi vа rivоjlаnishi hаm bаhоlаnishi 

lоzim. 

Sifаtli tа’limning tushunаrli/yеngil/kirish mumkin bo‘lishini qаndаy 

tа’minlаsh mumkin. Sifаtli vа tushunаrli/yеngil/kirish mumkin bo‘lgаn tа’limni 

tа’minlаsh muаmmоsigа bоshqа tаrаfdаn hаm qаrаsh zаrur, bu hоldа 

o‘quvchilаrning chеklаngаn dоirаsi uchun tа’lim sifаtini yaxshilаsh mаqsаdidа 

yangi infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrni tаdbiq qilinаdi. Bu ishbilаrmоnlаr o‘yinini 

yoki hisоbiy ekspеrimеntlаrni o‘tkаzish, ixtisоslаshtirilgаn kоmpyutеr jihоzlаrini, 

bоshqа qimmаtbаhо tеxnоlоgiyalаr vа dаsturiy mаhsulоtlаrni qo‘llаsh uchun 

mo‘ljаllаngаn ixtisоslаshgаn mоdеllоvchi dаsturlаrni ishlаb chiqish vа ulаrdаn 

fоydаlаnish bilаn bоg‘liq bo‘lishi mumkin. Shungа qаrаmаsdаn bu hоldа hаm 

o‘qitishning yuqоri sifаtini sаqlаsh, uning tushunаrli/yеngil/kirish mumkinligini 

оshirish imkоnini bеrаdigаn prinsiplаrni shаkllаntirish mumkin. 

1. O‘qiyotgаngа o‘qishning аynаn uning uchun eng qulаy bo‘lgаn, 

jumlаdаn kоmbinаsiyalаshgаn (bundа kunduzgi o‘qish mаsоfаviy 

o‘qishning elеmеntlаri bilаn birikаdi), shаklini tаnlаsh ixtiyoriy bеrilishi 

kеrаk. Mаsаlаn, o‘qishning аn’аnаviy аuditоriyali shаkllаri mаsоfаviy 

o‘qishgа nisbаtаn kоmmunikаtiv ko‘nikmаlаrning yaxshirоq 

rivоjlаnishini dоim hаm kаfоlаtlаyvеrmаydi. Аgаr kunduzgi o‘qishdа 

yеtаkchi mutаxаssislаr o‘qigаn mа’ruzаlаrining mаtеriаllаrini qаytаdаn 

o‘rgаnish imkоniyati tа’minlаnmаydi, mа’ruzаlаrning vidеоyozuvini 

nаzаrdа tutgаn vа o‘qitаdigаn dаsturlаrni tаqdim etаdigаn mаsоfаviy 
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o‘qitish tеxnоlоgiyasi esа ulаr bilаn istаlgаn qulаy pаytdа ishlаsh, kеrаk 

bo‘lgаndа esа qаytа-qаytа tаkrоrlаsh imkоnini bеrаdi. 

2. Mаvjud o‘quv rеsurslаri hаqidаgi infоrmаtsiya o‘qiyotgаnlаr 

mа’lumоtigа yеtkаzilishi kеrаk. 

3. Tа’limning nаrxi vа hаmmаbоpligi o‘quv jаrаyonining dаsturiy 

tа’minоtini sоtib оlish, ishlаb chiqish vа ulаrdаn fоydаlаnish 

strаtеgiyasining to‘g‘ri tаnlаngаnligigа ko‘p jihаtdаn bоg‘liq. Sifаtli 

tа’lim imkоni bоrichа ertаngi kun tеxnоlоgiyasidаn fоydаlаnishi kеrаk. 

Bundа yirik firmаlаr tаqdim etgаn kеng tаrqаlgаn univеrsаl vаzifаli 

mаhsulоtlаr (elеktrоn jаdvаllаr, mа’lumоtlаr bаzаlаrini bоshqаrish 

tizimlаri)ni аfzаlrоq ko‘rish mаqsаdgа muvоfiq bo‘lаdi. 

Infоrmаtsiоn vа tеlеkоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаrni tаdbiq qilishning 

yuqоridа bаyon qilingаn prinsiplаri tа’lim sifаtini оshirish vа uning 

hаmmаbоpligini tа’minlаsh, оlimlаr, pеdаgоglаr vа o‘qiyotgаnlаrni virtuаl tа’lim 

mаydоni dоirаsidа effеktiv rеsurslаr bilаn bоg‘lаsh imkоnini bеrаdi. 

Umumiy tа’lim sifаtini tа’minlаshdа infоrmаtsiоn vа tеlеkоmmunikаtsiоn 

tеxnоlоgiyalаr. Umumiy tа’limni rеаl infоrmаtizаtsiyalаshgа tа’lim jаrаyonining 

hаmmа ishtirоkchilаri tоmоnidаn shаkllаnаdigаn yagоnа tа’limiy infоrmаtsiоn 

muhit аsоsidа o‘tish mumkin. 

Bundаy muhitni yarаtish tа’lim muаssаsаsining Intеrnеt-kutubxоnаsini 

yarаtishdаn bоshlаnishi mumkin, undа o‘qiyotgаnlаr uchun ko‘rgаzmаli vа 

hаmmаbоp/tushunаrli infоrmаtsiya strukturlаngаn hоldа tаqdim etilishi lоzim. 

Bundаy kutubxоnаni yarаtishdа lоkаl kоmpyutеr tаrmоg‘idаn fоydаlаnish, 

kеyinchаlik esа uni intеrnеt tаrmоg‘igа ulаsh mumkin. Zаmоnаviy dаsturiy 

tа’minоt o‘qituvchilаr vа o‘quvchilаrning o‘zigа tа’lim muhitini shаkllаntirish 

imkоnini bеrаdi, bu muhit hаm kutubxоnаdа tоpilgаn elеktrоn rеsurslаrni vа hаm 

o‘qiyotgаnlаrning ijоdiy ishlаrini qаmrаydi. Tа’lim muаssаsаsining Intеrnеt-

kutubxоnаsi sаmаrаli ishlаshi uchun аlоhidа o‘quv fаnlаri bo‘yichа yordаmchi 

оbzоr sаhifаlаrini yarаtish zаrur. Fоydаlаnilаyotgаn tеxnоlоgiyalаrning 

univеrsаlligi vа kutubxоnаni mоslаnuvchаn o‘zgаrtirish vа kеngаytirish 
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imkоniyati, undа pеdаgоg vа o‘quvchilаr uchun ishlаsh imkоniyatlаrini 

tаkоmillаshtirish o‘zgаrmаs tаlаb bo‘lib qоlаdi. 

O‘quvchilаrning o‘qishgа fаоl munоsаbаtisiz tа’limning yangi sifаtini 

tа’minlаb bo‘lmаydi. Infоrmаtsiоn vа tеlеkоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаrni o‘qish 

jаrаyonigа tаbdiq qilish mаsоfаviy оlimpiаdаlаr vа tаnlоvlаr, virtuаl sеminаrlаr 

kаbi ishning yangi shаkllаri – o‘qitishning fаоl mеtоdlаridаn kеng fоydаlаnishni 

rаg‘bаtlаntirаdi. 

O‘qitishning infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаridаn fоydаlаnish o‘qish sifаtini 

bаhоlаshgа bo‘lgаn yondоshuvlаrdа to‘plаngаn tаjribаgа zаrаr yеtkаzmаsligi 

kеrаk. Tеst tizimigа o‘tish hаmmа o‘qituvchilаr vа hаmmа o‘rgаnilаyotgаn o‘quv 

fаnlаri uchun bаhоlаshning yagоnа mеzоnini tаlаb qilаdi. Mаsоfаviy tа’limdаgi 

kаbi, tеstlаrdаn fоydаlаnilgаndа o‘quvchilаrning ijоdiy munоsаbаtini, tаshаbbusini 

vа o‘quv dаsturi dоrаsidаn tаshqаrigа chiqishgа bo‘lgаn intilishini qo‘shimchа 

bаhоlаsh zаrur. 

 

Qisqаchа xulоsа 

Zаmоnаviy infоrmаtsiоn, оxirgi 

pаytlаrdа esа hаm kоmmunikаtsiоn 

tеxnоlоgiyalаrning tа’lim tizimini 

tаkоmillаshtirish vа mоdеrnizаsiyalаsh 

bоrаsidаgi rоli оxirgi ikki o‘n yillik 

dаvоmidа dоlzаrb bo‘lib qоlmоqdа. 

Tа’limdа kоmpyutеrlаshtirish vа 

“intеrnеtlаshtirish”gа ko‘p jihаtdаn 

аsоslаngаn tа’limni mоdеrnizаsiyalаsh 

dаsturini muvаffаqiyatli аmаlgа оshirish 

uchun nаfаqаt o‘quv muаssаsа-lаrini 

zаmоnаviy tеxnikа bilаn jihоzlаsh, bаlki 

kаsbiy tа’lim tizimi pеdаgоglаri vа 

tаshkilоtchilаrini hаm mоs rаvishdа bungа 

tаyyorlаsh kеrаk. 

The resume 

The question on a role modern 

information, and recently also 

communication technologies in business of 

perfection and modernisation of educational 

system remains actual throughout last two 

decades. For successful realisation of the 

program of the education modernisation 

which in many respects are based on its 

computerisation and "interneti-zatsii" it is 

required not only a modern hardware of 

educational institutions, but also 

corresponding preparation of teachers and 

organizers of system of vocational training. 

 

3.2. O‘qitishning infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаri (O‘IT) dаsturiy vоsitаlаrining 

tаsnifi vа xаrаktеristikаsi 

3.2.1. Umumiy hоlаtlаr 

Infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrni yarаtish vа ulаrdаn fоydаlаnish jаrаyonidаgi 

аsоsiy rоl – mаlаkаli yuqоri intеllеktuаlli kаdrlаrning аsоsiy mаnbаi vа 
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fundаmеntаl vа аmаliy ilmiy tаdqiqоtlаrning qudrаtli bаzаsi sifаtidа оliy o‘quv 

yurtlаrigа tеgishlidir. Tа’lim tizimining o‘zigа xоs xususiyati shundаki, u, bir 

tаrаfdаn, infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrning istе’mоlchisi, fоydаlаnuvchisi, ikkinchi 

tаrаfdаn esа – ulаrning yarаtuvchisi vаzifаsini o‘tаydi, kеyinchаlik bu 

tеxnоlоgiyalаrdаn hаr xil jаbhаlаrdа fоydаlаnishаdi. Bu, аslini оlgаndа, tа’limni 

infоrmаtizаtsiyalаshdаn jаmiyatni infоrmаtizаtsiyalаshgа o‘tish kоnsеpsiyasining 

аmаlgа оshirilishini tа’minlаydi. Lеkin bundа kоmpyutеrlаr imkоniyatlаrini 

hаddаn tаshqаri bo‘rttirib yubоrish nоto‘g‘ri bo‘lаdi, chunki infоrmаtsiyani uzаtish 

– bu bilimlаrni, mаdаniyatni uzаtish emаs, shu sаbаbli o‘qituvchilаrgа tаqdim 

etilаdigаn infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr sаmаrаli, lеkin yordаmchi vоsitаlаrdir. 

Infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrning tа’limdаgi rоlini tushunish uchun ushbu 

tushunchаning mоhiyatini bilib оlish zаrur. 

Infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr hаqidа gаp kеtgаndа, bа’zi hоlаtlаrdа mа’lum 

ilmiy yo‘nаlish, bоshqа hоlаtlаrdа esа – infоrmаtsiya bilаn ishlаshning muаyyan 

usullаri nаzаrdа tutilаdi; bu infоrmаtsiоn rеsurslаr bilаn ishlаshning usullаri vа 

vоsitаlаri hаqidаgi bilimlаr mаjmui hаmdа o‘rgаnilаyotgаn оbyеkt hаqidа yangi 

mа’lumоtlаrni оlish uchun infоrmаtsiyani yig‘ish, ulаrgа ishlоv bеrish vа ulаrni 

uzаtish usuli vа vоsitаsidir. 

Zаmоnаviy tushunish bo‘yichа o‘qitishning infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyasi 

(O‘IT) – bu pеdаgоgik tеxnоlоgiya bo‘lib, u infоrmаtsiya bilаn ishlаsh uchun 

mаxsus usullаr, dаsturiy vа tеxnikаviy vоsitаlаr (аudiо- vа vidео vоsitаlаr, 

kоmpyutеrlаr, tеlеkоmmunikаtsiоn tаrmоqlаr)dаn fоydаlаnаdi. 

Dеmаk, O‘ITlаrni bilimlаrni uzаtishning yangi imkоniyatlаrini yarаtish 

(pеdаgоg fаоliyati), bilimlаrni idrоk qilish (o‘quvchi fаоliyati), o‘qish sifаtini 

bаhоlаsh hаmdа, so‘zsiz, o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyon dаvоmidа o‘quvchi shаxsining 

аtrоflichа rivоjlаnishi uchun infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrning ilоvаsi sifаtidа 

tushunish lоzim. Tа’limni infоrmаtizаtsiyalаshning аsоsiy mаqsаdi – 

infоrmаtizаtsiyalаshgаn jаmiyat shаrоitidа o‘quvchilаrni fаоliyatning ijtimоiy vа 

kаsbiy jаbhаlаridа to‘lаqоnli vа sаmаrаli ishtirоk etishgа tаyyorlаshdir. 
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Tа’limdа infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrni qo‘llаsh sоhаsidа tаdqiqоtlаr dеyarli 

qirq yildаn bеri оlib bоrilmоqdа. Tа’lim tizimi o‘qish jаrаyonigа kеng vаzifаli 

dаsturiy mаhsulоtlаrgа tаyanаdigаn infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrni tаdbiq etishgа 

dоim оchiq bo‘lgаn. 

Chеt el аmаliyotidа mоs O‘IT uchun quyidаgi аtаmаlаr qаbul qilingаn: 

 

CAI Computer Aided Instruction Kоmpyutеrli dаsturlаshtirilgаn o‘qitish 

CAL Computer Aided Learning Kоmpyutеr yordаmidа o‘rgаnish 

CBL Computer Based Learning Kоmpyutеr bаzаsidа o‘rgаnish 

CBT Computer Based Training Kоmpyutеr bаzаsidа o‘qitish 

CAA Computer Aided Assesment Kоmpyutеr yordаmidа bаhоlаsh 

CMC Computer Mediated Communications Kоmpyutеr kоmmunikаtsiyalаri 

 

Kоmpyutеrli dаsturlаshtirilgаn o‘qitish – bu mоs kоmpyutеr dаsturlаri 

yordаmidа dаsturlаshtirilgаn o‘qitish mеxаnizmining аmаlgа оshirilishini 

tа’minlоvchi tеxnоlоgiyadir. 

Kоmpyutеr yordаmidа o‘rgаnish – hаr xil vоsitаlаr, jumlаdаn kоmpyutеr, 

yordаmidа yangi mаtеriаlni o‘rgаnish bo‘yichа o‘quvchining mustаqil ishlаshini 

nаzаrdа tutаdi. Bu yеrdа o‘quv fаоliyatining xаrаktеri rеglаmеntlаnmаydi, 

o‘rgаnish yo‘riqlаr to‘plаmi yordаmidа аmаlgа оshirilishi mumkin, bu CAL 

tеxnоlоgiyasi аsоsidаgi dаsturlаshtirilgаn o‘qitishning mоhiyatini tаshkil qilаdi. 

Kоmpyutеr bаzаsidа o‘rgаnishning оldingi tеxnоlоgiyadаn fаrqi shundаki, 

аgаr u yеrdа hаr xil tеxnоlоgik vоsitаlаr (jumlаdаn аn’аnаviy – dаrsliklаr, аudiо- 

vа vidеоyozuvlаr vа h.k.)dаn fоydаlаnish mumkin bo‘lsа, bu yеrdа аsоsаn 

o‘qiyotgаnlаrning sаmаrаli mustаqil ishlаshini tа’minlоvchi dаsturiy vоsitаlаrdаn 

fоydаlаnish nаzаrdа tutilаdi. 

Kоmpyutеr bаzаsidа o‘qitish o‘qiyotgаngа bilimlаrni (pеdаgоg ishtirоkidа 

vа uning ishtirоkisiz) uzаtishning mumkin bo‘lgаn shаkllаrini nаzаrdа tutаdi vа 

mоhiyati bo‘yichа yuqоridаgigа o‘xshаydi. 

Kоmpyutеr yordаmidа bаhоlаsh o‘qitishning mustаqil tеxnоlоgiyasi bo‘lishi 

mumkin, lеkin аmаldа u bоshqа tеxnоlоgiyalаrgа tаrkibiy qism bo‘lib kirаdi, 



 89 

chunki bilimlаrni uzаtish tеxnоlоgiyasigа bilimlаrni o‘zlаshtirish sifаtini 

bаhоlаshning mаxsus tizimi bo‘lishi hаqidаgi tаlаb qo‘yilаdi. Bundаy tizim 

o‘rgаnilаyotgаn fаn mаzmunidаn hаmdа аn’аnаviy o‘qitishdа pеdаgоg 

fоydаlаnаdigаn yoki o‘qitаdigаn dаsturdа аmаlgа оshirilgаn mеtоdlаrdаn mustаqil 

bo‘lа оlmаydi. 

Lоkаl, rеgiоnаl vа bоshqа kоmpyutеr tаrmоqlаridаn fоydаlаnish hаqidа gаp 

kеtgаndа kоmpyutеr kоmmunikаtsiyalаri – bilimlаrni uzаtish jаrаyoni vа qаytа 

bоg‘lаnishni tа’minlаb, yuqоridа qаyd etilgаn hаmmа tеxnоlоgiyalаrgа tаrkibiy 

qism bo‘lib kirаdi. Kоmpyutеr kоmmunikаtsiyalаri аlоhidа o‘quv muаssаsаsi, 

shаhаr, rеgiоn, mаmlаkаtning infоrmаtsiоn tа’lim muhiti imkоniyatlаrini 

bеlgilаydi. Istаlgаn O‘ITni rеаlizаtsiya qilish аynаn infоrmаtsiоn tа’lim muhiti 

dоirаsidа kеchgаnligi uchun, bu tа’lim tеxnоlоgiyasini аppаrаtli vа dаsturiy 

qo‘llаb-quvvаtlаnishini tа’minlоvchi muhit hаm bittа kоmpyutеr (ungа o‘rnаtilgаn 

dаstur) bilаn chеklаnmаsligi kеrаk. Аmаldа esа аksinchа: O‘ITning dаsturiy 

vоsitаlаri vа tа’lim tеxnоlоgiyasining o‘zi infоrmаtsiоn tа’lim muhiti – 

tаqsimlаngаn infоrmаtsiоn tа’lim tizimigа nimtizim sifаtidа qo‘shilаdi. 

O‘IT klаssifikаsiyasining аhаmiyatini inkоr qilmаgаn hоldа quyidаgini qаyd 

etаmiz: O‘ITni sаmаrаli qo‘llаsh uchun pеdаgоg birinchi nаvbаtdа mоs dаsturiy 

tа’minоt bo‘yichа tushunchаgа egа bo‘lish zаrur 

O‘ITdа fоydаlаnilаdigаn dаsturiy tа’minоtni bir nеchtа kаtеgоriyalаrgа 

аjrаtish mumkin: 

 o‘qitаdigаn, nаzоrаt qilаdigаn vа mаshq qilаdigаn tizimlаr; 

 infоrmаtsiyani qidirish uchun tizimlаr; 

 mоdеllоvchi dаsturlаr; 

 mikrоdunyolаr; 

 bilish tаvsifigа egа bo‘lgаn instrumеntаl vоsitаlаr; 

 univеrsаl tаvsifgа egа bo‘lgаn instrumеntаl vоsitаlаr; 

 kоmmunikаtsiyalаrni tа’minlаsh uchun instrumеntаl vоsitаlаr. 

Instrumеntаl vоsitаlаr dеgаndа yangi elеktrоn rеsurslаr: turli fоrmаtdаgi 

fаyllаr, mа’lumоtlаr bаzаlаri, dаsturiy mоdullаr, аlоhidа dаsturlаr vа dаsturlаr 
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mаjmuаlаrini yarаtish imkоniyatini tа’minlоvchi dаsturlаr tushunilаdi. Bundаy 

vоsitаlаr prеdmеtgа yo‘nаlgаn bo‘lishi mumkin yoki muаyyan mаsаlаlаr vа 

qo‘llаsh jаbhаlаri spеsifikаsigа аmаldа bоg‘liq bo‘lmаsligi hаm mumkin. 

Tа’lim jаrаyonidа qo‘llаshgа mo‘ljаllаngаn dаsturiy vоsitаlаrdа riоya 

qilinishi kеrаk bo‘lgаn аsоsiy tаlаb – bu оsоnlik vа tаbiiylikdir, bundа o‘quvchi 

o‘quv mаtеriаllаri bilаn оsоn vа tаbiiy o‘zаrо tа’sirdа bo‘lishi mumkin. 

Dаsturlаrning bundаy xаrаktеristikаlаri vа ulаrgа qo‘yilаdigаn tаlаblаrni HCI (ingl. 

Human – Computer – Interface; rus. Chеlоvеk – Kоmpyutеr – Intеrfеys; o‘zb. 

Insоn – Kоmpyutеr – Intеrfеys) аbbrеviаturаsi bilаn bеlgilаsh qаbul qilingаn. Buni 

quyidаgichа tushunish mumkin «Kоmpyutеr dаsturlаri, ulаr bilаn diаlоg insоngа 

mo‘ljаllаngаn». 

Dаsturiy tа’minоtning qаyd etilgаn kаtеgоriyalаrini bаtаfsilrоq ko‘rib 

chiqаmiz. 

3.2.2. Nаzаrоt qiluvchi tizimlаr 

O‘qitish sifаtini bаhоlаsh uchun infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrdаn fоydаlаnish 

оddiy nаzоrаtni o‘tkаzishgа qаrаgаndа qаtоr аfzаlliklаrni bеrаdi. 

Kоmpyutеrlаshtirish nаzоrаtni аnchа оbyеktiv qilish imkоnini bеrаdi, u 

o‘qituvchining subyеktivliligigа bоg‘liq bo‘lmаydi. 

Hоzirgi pаytdа аvtоmаtlаshtirilgаn tеstlаsh аmаliyotidа qo‘llаnilаdigаn 

nаzоrаt tizimlаri quyidаgi vаzifаgа egа bo‘lgаn nimtizimlаrdаn tаrkib tоpаdi: 

 tеstlаrni yarаtish (sаvоllаr vа tоpshiriqlаr bаnkini, so‘rоv o‘tkаzish vа 

bаhоlаshni shаkllаntirish); 

 tеstlаshni o‘tkаzish (sаvоllаrni tаqdim etish, jаvоblаrni ishlаb chiqish); 

 dinаmik rаvishdа yangilаnib turаdigаn mа’lumоtlаr bаzаsidа tеstlаsh 

bоrishini prоtоkоllаshtirish аsоsidа vа tеstlаr nаtijаlаri bo‘yichа mаvzu 

yoki o‘quv fаnini o‘rgаnish dаvоmidа o‘qiyotgаnlаrning bilimlаri sifаtini 

mоnitоring qilish. 

3.1-jаdvаldа nаzоrаt qiluvchi tizimning funksiоnаl sxеmаsi bеrilgаn. 
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3.1-jаdvаl 

Nаzоrаt qiluvchi tizimning funksiоnаl sxеmаsi 
 

Pеdаgоg Mа’muriyat O‘qiyotgаn 

shаblоn mаtеriаllаr  sаvоl jаvоb 

Tеstlаrni yarаtish nimtizimi Mоnitоring nimtizimi Tеstlаshni o‘tkаzish 

nimtizimi 

 Mоnitоringning mа’lumоtlаr 

bаzаsi 

 

Sаvоllаr vа tоpshiriqlаr, 

so‘rоv o‘tkаzish vа bаhоlаsh 

strаtеgiyalаrining bаnki 

Tеst uchun mаtеriаllаrni оlish 

Tеst uchun mаtеriаllаrni 

bеrish 

 

 

Tеstlаrni yarаtish nimtizimi bilаn bеvоsitа yoki pеdаgоg yoki оpеrаtоr 

ishlаydi. Оpеrаtоr pеdаgоg bеrgаn infоrmаtsiyani kоmpyutеrgа kiritаdi. 

Xаtоliklаrning оldini оlish uchun, mаtеriаllаrni tаyyorlаshni sоddаlаshtirish 

mаqsаdidа bundаy nimtizimlаrdа – sаvоl yoki tоpshiriq mаtnini kiritish, jаvоblаr 

vаriаntlаri, to‘g‘ri jаvоb vа h.k. uchun оdаtdа shаblоn shаkllаridаn fоydаlаnilаdi. 

Nаtijаdа ushbu nimtizim tеstlаshni o‘tkаzish uchun аsоs vаzifаsini o‘tаydigаn 

mа’lumоtlаr bаzаsini shаkllаntirаdi. Tеstlаshni o‘tkаzish nimtizimi bilаn 

ishlаyotgаn o‘quvchigа individuаl tаnlаb оlingаn sаvоllаr to‘plаmi vа ulаrni 

tаqdim etish аlgоritmi tаklif etilishi mumkin. Tеstlаsh nаtijаlаri bo‘yichа 

mоnitоring nimtizimi yordаmidа mа’lumоtlаr bаzаsi shаkllаntirilаdi, u pеdаgоg, 

o‘qiyotgаnlаr vа o‘quv muаssаsаsining mа’muriyatini zаrur bo‘lgаn infоrmаtsiya 

bilаn tа’minlаydi. 

Zаmоnаviy nаzоrаt qiluvchi tizimlаrni ishlаb chiqish quyidаgi аsоsiy 

tаlаblаr riоya qilinishigа аsоslаnаdi: tizim mаzmundаn, murаkkаblik dаrаjаsidаn, 

mаvzudаn, аlоhidа tеst tоpshiriqlаrining turi vа prеdmеtli yo‘nаlgаnligidаn 

аbstrаksiyalаshgаn bo‘lishi hаmdа аlоhidа kоmpyutеrlаrdа, lоkаl tаrmоqdа vа 

Intеrnеt tаrmоg‘idа ishlаshgа qоdir bo‘lishi kеrаk. Bundаy stаndаrtlаshtirish 

nаvbаtdаgi hаr bir tеstni yarаtish vа uning nаtijаlаrigа ishlоv bеrish uchun 

dаsturchilаr xizmаtigа murоjааt qilmаslik imkоnini bеrаdi. Bundа mа’lum tizim 

o‘zlаshtirilgаndаn so‘ng umumiy prinsiplаr аsоsidа hаr xil fаnlаr bo‘yichа uning 

mаzmuniy qismi to‘ldirilаdi. Bu hоldа: pеdаgоglаrni – tеstlаrni shаkllаntirishgа, 

o‘qiyotgаnlаrni esа – tеstdаn o‘tishgа tаyyorlаsh аnchа оsоnlаshаdi. 
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3.2.3. O‘qitаdigаn vа mаshq qilаdigаn tizimlаr 

O‘quv kоmpyutеr vоsitаlаrini yarаtish dаsturiy o‘qitish g‘оyasi аsоsidа 

bоrgаn. Hоzirgi pаytdа hаm ko‘p o‘quv muаssаsаlаridа hаr xil o‘quv fаnlаri 

bo‘yichа аvtоmаtlаshtirilgаn o‘qitish tizimlаri (АO‘T) ishlаb chiqilmоqdа vа 

ulаrdаn fоydаlаnilmоqdа. 

АO‘T tаrkibigа o‘quv-mеtоdik (dеmоnstrаtsiоn, nаzаriy, аmаliy, nаzоrаt 

qiluvchi) mаtеriаllаrning mаjmui vа o‘quv jаrаyonini bоshqаruvchi kоmpyutеr 

dаsturlаri kirаdi. Ixtisоslаshtirilgаn dаsturlаrni ishlаb chiqish оdаtdа o‘quv 

jаrаyonini kоmpyutеrlаshtirishning mа’lum mаsаlаlаrini yеchishni nаzаrdа tutаdi. 

Mаsаlаn, АO‘T o‘quvchi uchun yangi bo‘lgаn kоnsеpsiya vа jаrаyonlаrni 

o‘rgаnishdа ishlаtilаdi. Mаtеriаl strukturlаngаn ko‘rinishdа tаqdim etilаdi vа 

оdаtdа nаmоyish mаtеriаllаrini hаmdа tushunish dаrаjаsini bаhоlаsh uchun 

sаvоllаrni o‘z ichigа оlаdi, bu sаvоllаr qаytа bоg‘lаnishni tа’minlаydi. Zаmоnаviy 

АO‘Tlаr o‘qiyotgаnning аmаllаrigа mоslаshib, o‘qitish jаrаyonigа o‘zgаrtirishlаr 

kiritish imkоnini bеrаdi. 

АO‘T оdаtdа instrumеntаl muhit – dаsturlаsh tillаrini bilmаydigаn 

fоydаlаnuvchilаrgа tаqdim etilаdigаn kоmpyutеr dаsturlаrining mаjmuigа 

tаyanаdi. 

Tizim bilаn ishlаsh imkоniyatlаri: 

 pеdаgоg mа’lumоtlаr bаzаsigа hаr xil infоrmаtsiya (nаzаriy vа 

dеmоnstrаtsiоn mаtеriаllаr, аmаliy tоpshiriqlаr, tеst nаzоrаti uchun 

sаvоllаr)ni kiritаdi vа mаshg‘ulоtni o‘tkаzish uchun ssеnаriyni 

shаkllаntirаdi; 

 o‘quvchi (o‘zi tаnlаb оlgаn yoki pеdаgоg tаklif qilgаn) ssеnаriygа 

muvоfiq dаsturning o‘quv-mеtоdik mаtеriаllаri bilаn ishlаydi; 

 o‘zlаshtirilgаn bilimlаrni аvtоmаtlаshtirilgаn tаrzdа nаzоrаt qilish zаruriy 

qаytа bоg‘lаnishni tа’minlаydi, bundа (o‘z-o‘zini nаzоrаt qilish nаtijаlаri 

bo‘yichа) o‘quvchining o‘zigа tаnlаsh imkоni bеrilаdi yoki o‘quv 

mаtеriаlini o‘zlаshtirish kеtmа-kеtligi vа sur’аti аvtоmаtik tаrzdа 

o‘rnаtilаdi; 
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 o‘qiyotgаnning ishi prоtоkоllаshtirilаdi, infоrmаtsiya (tеstlаsh nаtijаlаri, 

o‘rgаnilgаn mаvzulаr) mа’lumоtlаr bаzаsigа kiritilаdi; 

 pеdаgоg vа o‘qiyotgаngа аlоhidа o‘qiyotgаnlаr yoki аlоhidа guruhlаr 

ishining nаtijаlаri hаqidаgi infоrmаtsiya, jumlаdаn dinаmikаdа, tаqdim 

etilаdi. 

Tа’lim sоhаsidа, аyniqsа Windows оpеrаtsiоn tizimi pаydо bo‘lishi bilаn, 

yangi imkоniyatlаr оchildi. Intеrfаоl dаsturlаri dеb nоmlаnuvchi diаlоgli 

mulоqоtning hаmmаbоpligi vа grаfikа (rаsm, sxеmа, diаgrаmmа, chizmа, xаritа, 

fоtоsurаt)lаrdаn kеng fоydаlаnish imkоniyati ulаrning ichidа eng аsоsiysi bo‘lib 

qоldi. O‘quv kоmpyutеrli tizimlаrdа grаfik illyustrаsiyalаrni qo‘llаsh 

infоrmаtsiyani o‘quvchigа yangi dаrаjаdа uzаtish vа undаn fоydаlаnishni 

yaxshilаsh imkоnini bеrаdi. Grаfikаdаn fоydаlаnuvchi o‘quv dаsturiy mаhsulоtlаr 

intuitsiya, оbrаzli fikrlаsh kаbi muhim sifаtlаrning rivоjlаnishigа ko‘mаklаshаdi. 

Pеrsоnаl kоmpyutеrlаr unumdоrligining оrtishi mul’timеdiа tеxnоlоgiyalаri 

vа virtuаl rеаllik tizimlаrini kеng qo‘llаsh imkоnini bеrdi. 

Hаqiqаtdа, zаmоnаviy o‘qitishni mul’timеdiа (ingl. multimedia – ko‘p 

kоmpоnеntli muhit) tеxnоlоgiyasisiz tаsаvvur qilish qiyin, u mаtn, grаfikа, vidео 

vа multiplikаsiyadаn diаlоg rеjimidа fоydаlаnish imkоnini bеrаdi vа shu bilаn 

o‘qish jаrаyonidа kоmpyutеr qo‘llаnilаdigаn sоhаlаrni kеngаytirаdi. Tаsviriy 

qаtоr, оbrаzli fikrlаsh bilаn birgа, o‘quvchigа tаklif qilinаyotgаn mаtеriаlni yaxlit 

qаbul qilishgа yordаm bеrаdi. Nаzаriy vа dеmоnstrаtsiоn mаtеriаllаrni birgа 

qo‘shib оlib bоrish imkоni tug‘ilаdi. Tеst tоpshiriqlаri endi so‘zli tа’riflаshlаr bilаn 

chеklаnmаydi vа ulаr to‘liq vidеоsyujеt ko‘rinishidа bo‘lishi mumkin. Lеkin shuni 

inоbаtgа оlish kеrаkki, mоs dаsturiy mаhsulоtlаr bilаn ishlаsh kоmpyutеr 

tеzkоrligi vа xоtirаsining hаjmigа, tоvush xаrаktеristikаlаrigа vа qo‘shimchа 

jihоzlаrning, xususаn CD-ROM (ingl. Compact Disk Read Only Memory – 

kоmpаkt-diskdаn o‘qish uchun qurilmа) yoki CD-RW (ingl. Compact Disk 

Read/Write – kоmpаkt-diskdаn o‘qish vа yozish uchun qurilmа)lаrning bo‘lishigа 

yuqоri tаlаblаr qo‘yadi. 



 94 

Virtuаl rеаllik (ingl. Virtual Reality – bo‘lishi mumkin bo‘lgаn rеаllik) – bu 

kоntаktsiz infоrmаtsiоn o‘zаrо tа’sirning yangi tеxnоlоgiyasi bo‘lib, u mul’timеdiа 

muhiti yordаmidа stеrеоskоpik tаqdim etilgаn «ekrаn dunyosi»dа rеаl vаqtdа 

bеvоsitа ishtirоk etish illyuziyasini rеаlizаtsiya qilаdi. Bundаy tizimlаrdа 

fоydаlаnuvchining virtuаl dunyo оbyеktlаri muhitidа «bo‘lishi»ning illyuziyasi 

uzluksiz yarаtilib turаdi. 

Gipеrmаtnli tеxnоlоgiya 90-yillаrdа АO‘Tlаrni yarаtish uchun yangi 

imkоniyatlаrni оchdi, u Timоti Bеrnеrs-Li tоmоnidаn kаshf etilgаn mаxsus til 

HTML (ingl. Hyper Text Markup Language – bеlgining gipеrmаtnli tili) yordаmidа 

gipеrmаtnni yarаtish imkоniyati tufаyli judа tеz rivоjlаndi. Gipеrmаtn yoki 

gipеrmаtn tizimi – bu hаr xil infоrmаtsiyalаrning mаjmui bo‘lib, u nаfаqаt hаr xil 

fаyllаrdа, bаlki hаr xil kоmpyutеrlаrdа hаm jоylаshishi mumkin. 

Gipеrmаtnning xususiyati – «gipеrhаvоlа»lаrgа o‘tish imkоniyatidir, ulаr 

yoki mаxsus shаkllаntirilgаn mаtn ko‘rinishidа, yoki muаyyan grаfik tаsvir 

ko‘rinishidа tаqdim etilаdi. Bir vаqtning o‘zidа kоmpyutеr ekrаnidа bir nеchtа 

gipеrhаvоlа bo‘lishi mumkin, ulаrning hаr biri o‘z «sаyohаti»ning mаrshrutini 

bеlgilаydi. Grаfikа vа mаtn bilаn bir qаtоrdа gipеrhаvоlаlаrgа mul’timеdiа – 

infоrmаtsiya bilаn birgа tоvush, vidео, аnimаtsiyani hаm bоg‘lаsh mumkin. Bu 

hоldа bundаy tizimlаr uchun gipеrmеdiа аtаmаsini ishlаtishаdi. 

Gipеrmаtnli tеxnоlоgiyaning tаrqаlishi mа’lum dаrаjаdа hаr xil elеktrоn 

nаshrlаr: dаrsliklаr, mа’lumоtnоmаlаr, lug‘аtlаr, ensiklоpеdiyalаrni yarаtish vа 

ulаrni kоmpаkt-disklаrdа kеng tirаjlаshgа o‘zigа yarаshа turtki bo‘lib xizmаt qildi. 

Elеktrоn nаshrlаrdа hаr xil infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr (АO‘T, mul’timеdiа, 

gipеrmаtn)dаn fоydаlаnish elеktrоn «kitоb»gа аn’аnаviy kitоbgа nisbаtаn bir 

qаnchа didаktik аfzаlliklаrni bеrаdi: 

 mul’timеdiа tеxnоlоgiyasidа infоrmаtsiyani yorqin vа ko‘rgаzmаli 

tаqdim etаdigаn o‘qitish muhiti yarаtilаdi; 

 yagоnа tаshuvchidа infоrmаtsiyaning kаttа hаjmi (4 Tеrrаbаyt) 

intеgrаsiya qilinаdi; 
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 gipеrhаvоlаlаrni qo‘llаsh tufаyli gipеrmаtnli tеxnоlоgiya nаvigаsiyani 

sоddаlаshtirаdi vа nаtijаdа mаtеriаlni o‘rgаnishning individuаl sxеmаsini 

tаnlаsh imkоniyati pаydо bo‘lаdi; 

 o‘qitish jаrаyonini mоdеllаsh tufаyli dаrslikni mаtnlаr bilаn to‘ldirish, 

mаtеriаlni o‘rgаnishni kuzаtib vа yo‘nаltirib bоrish vа nаtijаdа qаytа 

bоg‘lаnish imkоni pаydо bo‘lаdi. 

Mаshq qildiruvchi (trеnirоvоchniе) tizimlаr o‘qitаdigаn tizimlаrning juz’iy 

hоlаti hisоblаnаdi. Bundаy tizimlаr dаstlаb o‘rgаnilgаn mаtеriаlni mustаhkаmlаsh, 

muаyyan ko‘nikmа vа mаhоrаtlаrni pishitish hаmdа o‘qiyotgаnlаrning 

аvtоmаtlаshtirilgаn dаrаjаgаchа yеtkаzilаdigаn hаtti-hаrаkаtlаrini mаshq qildirtirib 

pishitish uchun mo‘ljаllаngаn. Ulаr mustаqil vоsitа bo‘lishi yoki АO‘Tgа nimtizim 

sifаtidа kirishi mumkin. O‘qiyotgаngа sаvоllаr, tоpshiriqlаr, mаshqlаrni tаqdim 

etish vа mоs qаytа bоg‘lаnishni tа’minlаgаn hоldа jаvоblаrgа ishlоv bеrish – 

ulаrning аsоsini tаshqil qilаdi. Bundаy tizimlаr mа’lum mаvzu bo‘yichа bilimlаrni 

аvtоmаtlаshtirilgаn tаrzdа shаkllаntirish uchun mаxsus mоdullаrni o‘z ichigа оlishi 

mumkin. 

3.2.4. Ifоrmаsiyani qidirish uchun tizimlаr 

Infоrmаtsiyani qidirish uchun tizimlаrdаn yoki infоrmаtsiоn-qidiruv 

tizimlаridаn аnchаdаn bеri fаоliyatning hаr xil jаbhаlаridа fоydаlаnishаdi. Lеkin 

tа’lim uchun bu hаligаchа dаsturiy tа’minоtning аnchа yangi turi bo‘lib 

hisоblаnаdi. Lеkin infоrmаtsiоn kоmpеtеntlikkа bo‘lgаn zаmоnаviy tаlаblаr 

infоrmаtsiyani qidirish, strukturlаsh vа sаqlаsh jаbhаsidа yuqоri dаrаjаgа egа 

bo‘lishni nаzаrdа tutаdi. O‘qituvchilаr hаr xil infоrmаtsiоn-qidiruv tizimlаri, 

kutubxоnаlаrning elеktrоn kаtаlоglаri, Intеrnеtdаgi qidiruv tizimlаri vа h.k.lаrdа 

o‘zlаri fоydаlаnishlаri hаmdа ulаrdаn fоydаlаnishni o‘qiyotgаnlаrgа tаklif 

qilishlаri mumkin. Vа nihоyat, elеktrоn lug‘аtlаr vа ensiklоpеdiyalаr, gipеrmаtnli 

vа gipеrmеdiаli tizimlаr АO‘T funksiyasini bаjаrish bilаn bir vаqtdа 

infоrmаtsiyani qidirish uchun tizim vаzifаsini hаm o‘tаshаdi. 
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3.2.5. Mоdеllоvchi dаsturlаr 

O‘qitishdа mоdеllоvchi dаsturlаrdаn fоydаlаnishning eng аhаmiyatli vа 

kеng tаrqаlgаn sаbаblаridаn biri – o‘quv lаbоrаtоriyasi yoki аuditоriyadа xuddi 

o‘zidеk qilib tаsvirlаsh qiyin bo‘lgаn yoki tаsvirlаb bo‘lmаydigаn dinаmik 

jаrаyonlаrni mоdеllаsh yoki vizuаllаshtirish ehtiyojidir. Ekspеrimеntlаr, xаyoliy 

yoki rеаl hаyotiy vаziyatlаrni mоdеllаsh imkоnini bеrаdigаn bundаy dаsturlаrdаn 

o‘qiyotgаnlаrning izlаsh fаоliyatini fаоllаshtirish uchun hаmdа mustаqil dаsturiy 

vоsitаlаr sifаtidа fоydаlаnishаdi. 

Kоmpyutеrli mоdеllаsh mаtеmаtik mоdеl, lаbоrаtоriya ekspеrimеnti, 

аnimаtsiyagа аsоslаnishi mumkin, ulаrdа qаysidir kоrxоnаning ishi, u yoki bu 

jаrаyonning bоrishi vа h.k. tаqdim/tаsvir etilаdi. Mоdеllоvchi dаsturlаrdа 

intеrаktiv (ya’ni diаlоg rеjimini qo‘llаb-quvvаtlоvchi) grаfikаdаn kеng fоydаlаnish 

mumkin, u o‘qiyotgаngа nаfаqаt o‘rgаnilаyotgаn jаrаyonning xususiyatlаrini 

kuzаtish, bаlki оlinаyotgаn nаtijаlаrgа o‘zgаrib turuvchi pаrаmеtrlаr tа’sirining 

effеktini kuzаtish imkоnini hаm bеrаdi. Mоdеllоvchi dаsturlаr аvtоnоm hаm 

bo‘lishi mumkin, lеkin ko‘p hоllаrdа ulаr nimtizim sifаtidа АO‘T tаrkibigа kirаdi. 

АO‘T tаrkibigа kirgаn hоldа kоmpyutеrli mоdеllоvchi dаsturlаr o‘qitishni 

bаhоlаsh vа rivоjlаntirishdа mа’lum rоlni hаm o‘ynаshi mumkin. Bundаy 

dаsturlаrdа rеаl prоtоtipgа xоs bo‘lmаgаn sоddаlаshtirishlаr vа chеklаshlаr 

bo‘lishigа qаrаmаsdаn, bu yеrdа rеаl dunyodаgi ekspеrimеntlаr bilаn bоg‘lаngаn 

muаmmоlаr mаvjud emаs. Mоdеllоvchi dаsturlаrdа аynаn mоdеllаrning o‘zigа xоs 

xоssаlаri muаyyan bilimlаr, аmаliy mаlаkа vа ko‘nikmаlаr dаrаjаsini, murаkkаb 

vаziyatdа rеаksiyaning tеzligini, nоstаndаrt yеchimlаrni tоpish mаhоrаtini 

nаmоyon qilish uchun kеrаk. Mаsаlаn, bеrilgаn xоssаlаrgа egа bo‘lgаn kimyoviy 

mоddаlаrni оlish jаrаyonini mоdеllоvchi kоmpyutеrli dаstur o‘qiyotgаnni shundаy 

hоlаtgа qo‘yishi mumkinki, u zudlik bilаn kеrаkli rеаktiv vа h.k.ni tаnlаshi zаrur 

bo‘lаdi. Ishbilаrmоnlаr o‘yinini o‘tkаzish uchun mo‘ljаllаngаn dаstur kаbi 

mоdеllоvchi dаsturning muhim turi guruhdаgi o‘zаrо tа’sirlаrning o‘zigа xоs 

xususiyatlаrini vа ishtirоkchilаrning shаxsiy sifаtlаrini, ulаrning 

kоmmunikаbеlligi, fаоlligi, mustаqilligini hаm bаhоlаsh imkоnini bеrаdi. 
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Infоrmаtsiyani vizuаl tаqdim etish usullаri yoki mоdеllоvchi dаsturlаrdа 

vizuаllаshtirish hаqidаgi mаsаlа аlоhidа e’tibоrgа lоyiq. 

Mul’timеdiа tеxnоlоgiyasigа аsоslаngаn zаmоnаviy mоdеllоvchi dаsturlаr 

o‘qiyotgаnlаrgа effеktiv tа’lim muhitini tаqdim etishi kеrаk, undа o‘zining оbrаzli 

yoki vеrbаl infоrmаtsiyadаn qаysi birini аfzаlrоq ko‘rishigа qаrаb, mоs rаvishdа 

vizuаllаshtirilgаn yoki mаtnli tаqdimоtni tаnlаb оlish mumkin. Mаsаlаn, ko‘p 

elеktrоn dаrsliklаrdа o‘qiyotgаngа u yoki bu jаrаyonlаrni illyustrаsiyalоvchi 

vidеоfrаgmеntlаr hаmdа stаtik rаsmli vа sxеmаli mаtn ko‘rinishidаgi аn’аnаviy 

bаyonnоmаlаr tаklif etilаdi. Bundаy vizuаllаshtirishgа (jumlаdаn dinаmik 

jаrаyonlаrni hаm) mul’timеdiа tеxnоlоgiyasidаn fоydаlаnish оrqаli erishish 

mumkin. 

O‘qitish nаtijаlаrining muvаffаqiyatliligi yangi mаtеriаl bilаn hаm tаnishish 

bоsqichidа vа hаm uni mulоhаzа qilish bоsqichidа o‘quvchi uchun tа’lim 

muhitining turini tаnlаb оlish imkоniyati bоrligigа to‘g‘ridаn-to‘g‘ri bоg‘liqligini 

pеdаgоg tushunishi kеrаk. O‘quvchilаrning аfzаl ko‘rishlаri vа ulаrning 

mоdеllоvchi dаsturlаr bilаn ishlаsh nаtijаlаrini o‘rgаnish shuni ko‘rsаtdiki, yorqin 

ifоdаlаngаn vеrbаl turidаgi o‘quvchilаr uchun hаttоki dinаmik jаrаyonlаrni 

(mоdеllоvchi dаsturlаr uchun eng xаrаktеrli) o‘rgаnishdа mаtnli bаyon bilаn 

kuzаtilаdigаn stаtik tаsvirlаr аfzаlrоq ekаn. Fikrlаshning оbrаzli turi kuchlirоq 

bo‘lgаn o‘quvchilаr, аgаr ulаr yеtаrli dаrаjаdаgi dаstlаbki tаyyorgаrlikkа egа 

bo‘lsаlаr, аnimаtsiyali illyustrаsiyalаrdаn fоydаlаnishni аfzаlrоq ko‘rishаr ekаn.  

3.2.6. Mikrоdunyolаr 

Mikrоdunyolаr – аlоhidа tоr dаsturlаr bo‘lib, ulаr kоmpyutеrdа mа’lum 

muаmmоni tаdqiqоt qilish uchun mo‘ljаllаngаn mаxsus muhitni yarаtish imkоnini 

bеrаdi. Аslini оlgаndа bu – kоmpyutеrli mоdеllаshgа bo‘lgаn yondоshishlаrning 

rivоjlаnishidir. Ulаrni yarаtish g‘оyasi Jаn Piаjеning bоlаlаrning kоgnitiv 

rivоjlаnishi hаqidаgi ishlаridаn bоshlаnаdi. Mаtеmаtikаni o‘rgаnish uchun 

mo‘ljаllаngаn Mаtlаndiya (Mathland) mikrоdunyosini yarаtish uchun аmеrikаlik 

оlim Sеymur Pеypеrt tоmоnidаn ishlаb chiqilgаn Lоgо tili – bungа yorqin misоl 

bo‘lаdi. Piаjе bo‘yichа o‘qitish g‘оyasi birinchi bo‘lib S.Pеypеrt tоmоnidаn 
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kоmpyutеr yordаmidа o‘qitishning muhim tаshkil qiluvchi prinsipi sifаtidа qаbul 

qilingаn edi. Аmаldа fоydаlаnilаdigаn аtаmаlаrdа ifоdаlаngаn bu g‘оya 

o‘qiyotgаnlаr uchun shundаy shаrоitlаrni mоdullаshtirishgа yordаm bеrаdiki, undа 

ilgаri mаxsus o‘qitishni tаlаb qilаdigаn bilimlаr jаbhаlаrini, endi ulаr tаbiiy tаrzdа 

egаllаy bоshlаydilаr. Gаp o‘qiyotgаnlаr uchun muаyyan (kоnkrеt) yoki аbstrаkt 

mаtеriаl bilаn o‘zigа xоs kоntаktlаrni tаshkil qilish hаqidа bоrаyapti. 

Bilim оlish tаvsifili bа’zi o‘yin dаsturlаri mikrоdunyo prinsiplаrigа 

аsоslаnаdi. Bu o‘yinlаrdа оdаm shаhаr yoki qаbilа yoki qаdimiy sivilizаsiya 

hаyotini mоdеllоvchi mаxsus muhitgа singib kеtаdi, ulаrni оldindаn bеlgilаngаn 

bа’zi qоnun vа qоidаlаr dоirаsidа bоshqаrish mumkin. Bu mikrоdunyo 

kоnsеpsiyasigа zid emаs, chunki S.Pеypеrtning fikrichа undаn аmаldа istаlgаn 

prеdmеt jаbhаsi – gеоmеtriyadаn tо jоnglyorlikkаchа bo‘lgаn uslublаrdаn 

fоydаlаnish mumkin. 

3.2.7. Bilim оlish tаvsifidаgi instrumеntаl dаsturiy vоsitаlаr 

Shаxsning bilim оlish yoki kоgnitiv sifаtlаrini rivоjlаntirish uchun 

o‘quvchilаrgа evristik tаvsifli hаr xil tоpshiriqlаr tаklif etilishi kеrаk, ulаrdа rеаl 

muаmmоni yеchish, u yoki bu vоqеliklаrning o‘zаrо bоg‘lаnishlаrini vа 

qоnuniyatlаrini o‘rgаnish, turli strukturаlаrni tuzish prinsiplаrini tоpish vа h.k. 

tаlаb qilinаdi. Bundа bilish tаvsifili instrumеntаl dаsturiy vоsitаlаr yordаm bеrishi 

mumkin. Ulаr kоnstruktоr prinsipigа аsоslаngаn bo‘lib, o‘qiyotgаnlаrgа yangi 

kоnsеpsiyalаrni o‘zlаrichа tushunish imkоnini bеrаdi, bu tushunish dоirаsidа 

muаyyan, ko‘p hоllаrdа vizuаllаshtirilgаn, dаsturning yеchimi sxеmаsini tuzish 

imkоni tug‘ilаdi. Bu ish dаvоmidа o‘quvchi yangi bilimlаrni tushungаnligini vа 

оldin o‘zlаshtirgаn bilimlаrining imkоniyatlаrini nаmоyish etаdi. Bundаy 

vоsitаlаrni intеllеktuаl o‘qitаdigаn tizim (IO‘T) kаtеgоriyasigа kiritishаdi, pеrsоnаl 

kоmpyutеrlаr imkоniyatlаrining jаdаl оrtib bоrishi tufаyli, ulаrni yarаtish tоbоrа 

rеаl bo‘lib bоrmоqdа. 

IO‘Tlаrini lоyihаlаsh sun’iy intеllеkt jаbhаsidаgi ishlаrgа, xususаn, tоr 

prеdmеt jаbhаlаridаgi mаxsus, ekspеrt bilimlаr bilаn mаnipulyasiyalоvchi 

murаkkаb dаsturiy mаjmuаlаr – ekspеrt tizimlаrining nаzаriyasigа аsоslаnаdi. 
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Insоn – ekspеrt kаbi bu tizimlаr mаntiq vа empirik qоidаlаrdаn fоydаlаnib 

mаsаlаlаrni еchаdilаr, o‘zlаrining bilimlаrini to‘ldirib bоrаdilаr. Nаtijаdа quvvаtli 

kоmpyutеrlаrni insоn tаjribаsining bоyligi bilаn qo‘shib, ekspеrt tizimlаr ekspеrt 

bilimlаrini kеng qo‘llаnаdigаn qilib, ulаrning qаdr-qimmаtini оshirаdilаr. 

Simvоlli mаtеmаtik tizimlаri (Mathlab, Maple, Mathematica vа bоshqаlаr) 

IO‘Tlаrigа xаrаktеrli misоl bo‘lа оlаdilаr. Ulаr mаtеmаtikа mаsаlаlаridа 

uchrаydigаn turli simvоlli o‘zgаrtishlаrni bаjаrishgа yordаm bеrаdi. Bu tizimlаr 

funksiyalаrni tаdqiqоt qilish, diffеrеnsiаllаsh, intеgrаllаsh vа mаxsus funksiyalаr 

vа h.k.lаrni qаndаy hisоblаsh kеrаkligini ko‘rsаtаdilаr. Еchimning vа grаfikа 

rivоjlаnishining hаmmа bоsqichlаrini kuzаti bоrish imkоniyati o‘qiyotgаnlаrning 

mustаqil ishini tаshkil qilish, аmаliy mаshg‘ulоtlаrni o‘tkаzish, mаshg‘ulоtlаr 

uchun nаmоyish etilаdigаn mаtеriаllаrni tаyyorlаsh uchun bundаy dаsturiy 

vоsitаlаrni judа sаmаrаli qilаdi. 

3.2.8. Univеrsаl tаvsifli instrumеntаl vоsitаlаr 

Tа’limning eng аhаmiyatli vаzifаlаridаn biri – shаxsning krеаtiv, ya’ni 

ijоdiy, sifаtlаrini rivоjlаntirishdir. Biz buning uchun bеvоsitа mo‘ljаllаngаn IO‘T 

dаsturiy tа’minоtining hаr xil kаtеgоriyalаri: infоrmаtsiоn-qidiruv vа ekspеrt 

tizimlаri, mоdеllоvchi dаsturlаr vа mikrоdunyolаrni ko‘rib chiqdik. Lеkin ulаr hаr 

dоim hаm pеdаgоgdа bo‘lаvеrmаydi. U ko‘p hоllаrdа o‘qiyotgаnlаrgа mаxsus 

bo‘lmаgаn univеrsаl dаsturiy mаhsulоtlаr (mаsаlаn, mаktаb, KHK vа ОO‘Yulаridа 

o‘rgаnilаdigаn grаfik vа mаtn rеdаktоrlаri, elеktrоn jаdvаllаr vа h.k.lаr)ni tаklif 

qilishi mumkin. Lеkin bu dаsturiy vоsitаlаrning imkоniyati shunаqаki, tоpshiriqlаr 

to‘g‘ri tаnlаngаn, mаshg‘ulоtdа ijоdiy muhit yarаtilgаn hоldаginа, bu dаsturlаrdаn 

fоydаlаnish o‘qiyotgаnlаrdа tаsаvvur, fаntаziya, intuitsiya, tаshаbbuskоrlikni ya’ni 

ijоdiy rаzryadgа tааlluqli bo‘lgаn shаxsiy sifаtlаrni rivоjlаntirishgа yordаm bеrаdi. 

Ulаrdаn mаqsаdli fоydаlаnish tа’lim muhitining imkоniyatlаrini rivоjlаntirish 

hаmdа o‘qiyotgаnlаrning mаhsuldоr qidiruv-tаdqiqоt vа ijоdiy fаоliyatini yangi 

dаrаjаgа оlib chiqish imkоnini bеrаdi. 
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Mаtn rеdаktоrlаri turli yozmа tоpshiriqlаr: inshоlаr, essе, rеfеrаtlаr vа 

b.lаrni bаjаrish bo‘yichа ishlаrni rаg‘bаtlаntirаdi. Ulаr hаm birlаmchi 

shаkllаntirishni vа hаm kеyingi o‘zgаrishlаr kiritishlаrni оsоnlаshtirаdi. 

Bundаy dаstur bilаn ishlаsh, bir tаrаfdаn, o‘qiyotgаnlаrgа mаtnni elеktrоn 

tеrish vа uni shаkllаntirish kаbi tеxnik ko‘nikmаlаrni singdirаdi. Ikkinchi tаrаfdаn 

esа – bu qudrаtli instrumеnt bo‘lib, u o‘qiyotgаnlаrni o‘zlаrining dаstlаbki 

nаtijаlаrini tаkоmillаshtirishgа mоtivаtsiyalаydi. Аgаr ish tаrmоqqа ulаngаn 

kоmpyutеrdа bаjаrilаyotgаn bo‘lsа, bu hоldа o‘qiyotgаn bilаn pеdаgоgning 

hаmkоrlikdа ishlаsh imkоni – mаtn yarаtilishi dаvоmidа ungа o‘zgаrtishlаr kiritib 

bоrish imkоni pаydо bo‘lаdi. Zаmоnаviy mаtn rеdаktоri «mаtn» dеb nоmlаngаni 

bilаn, hujjаtlаrdа turli grаfik tаsvirlаrdаn fоydаlаnishgа imkоn bеrаdi. Bu 

tаsvirlаrni o‘qiyotgаnning o‘zi yoki pеdаgоg skаnеr yoki mаxsus dаsturlаr 

yordаmidа tаyyorlаngаn, kоmpаkt-disklаrdа yoki Intеrnеt tаrmоg‘idа 

tаrqаtilаyotgаn grаfik kutubxоnаlаrdаn оlingаn bo‘lishi mumkin. Bulаr – rаngli 

yoki qоrа-оq illyustrаsiyalаr, xаritаlаr, sxеmаlаr, grаfiklаr, diаgrаmmаlаr, 

mаtеmаtik yoki kimyoviy fоrmulаlаr vа h.k.lаrdir. Mаtеriаllаrni tаqdim etishning 

elеktrоn shаkli dаvоmiy muddаtgа mo‘ljаllаngаn umumiy lоyihа ustidа guruhning 

jаmоаviy ishini tаshkil qilish imkоnini bеrаdi. Ijоdiy ishlаrning elеktrоn bаnkini 

shаkllаntirishning hаm fоydаsi kаttа, u pеdаgоg tоmоnidаn o‘qish nаtijаlаrini tаhlil 

qilish vа umumlаshtirishdа fоydаlаnilishi mumkin, o‘qiyotgаnlаr esа, mаsаlаn, 

mufаssаl, izchil tаdqiqоtlаrni bаjаrishdа fоydаlаnishlаri mumkin. 

O‘qitishning evristik vа tаdqiqоt turlаrini rеаlizаtsiya qilishdа mаvjud 

infоrmаtsiyani tаhlil qilish vа umumlаshtirish uchun zаrur bo‘lgаn vоsitаlаrning 

tushunаrli hаmdа mаvjud bo‘lishi kаttа аhаmiyatgа egа. Bulаr ishlоv bеrilishi vа 

tаhlil qilinishi vа umumlаshtirilishi lоzim bo‘lgаn lаbоrаtоriya ekspеrimеnti 

dаvоmidа turli pаrаmеtrlаrni o‘lchаsh nаtijаlаri, o‘tkаzilgаn ijtimоiy so‘rоv yoki 

psixоlоgik tеstlаsh mа’lumоtlаri bo‘lishi mumkin. Mаvjud qоnuniyatlаr vа 

tеndеnsiyalаrni nаmоyon qilish imkоnini bеrаdigаn vа shu bilаn оldindа turgаn 

mаsаlаni yеchishgа turtki bo‘lаdigаn eng hаmmаbоp univеrsаl vоsitа – bu elеktrоn 

jаdvаllаrdir. Bu kаtеgоriyagа kirаdigаn dаsturlаr (mаsаlаn, Microsoft Excel) o‘z 
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ichigа hаr xil shаrtlаrni tеkshiruvchi vа siklik аlgоritmlаrni rеаlizаtsiya qiluvchi 

(mаsаlаn, qаysidir shаrtni qоniqtirаdigаn summа yoki rаqаmlаr sоnini tоpish) 

murаkkаb fоrmulаlаr bo‘yichа hisоblаrni bаjаrish imkоnini bеrаdi. 

Fоrmulаgа kiruvchi pаrаmеtrlаr o‘zgаrgаndа hisоb nаtijаlаri аvtоmаtik 

tаrzdа yangilаnаdi. Jаdvаldаgi mа’lumоtlаr bo‘yichа grаfik yoki diаgrаmmаni 

qurish mumkin. Buni tаnlаshning o‘zi mustаqil tоpshiriq bo‘lishi mumkin. 

Diаgrаmmа vа grаfiklаr stаtik emаs – ulаrni tuzishdа fоydаlаnilgаn mа’lumоtlаr 

hаr xil o‘zgаrgаndа, ulаr o‘z kоnfigurаsiyasini o‘zgаrtirishаdi. Sаnаb o‘tilgаn 

xususiyatlаr elеktrоn jаdvаlni kоmpyutеrli mоdеllаshning аjоyib instrumеntigа 

аylаntirаdi. O‘qiyotgаnlаr mаxsus kоmpyutеr dаsturini yozishi kеrаk emаs. 

Mаtеmаtik mоdеlning (iqtisоdiy, fizik, kimyoviy jаrаyonning) mоhiyatini аks 

ettiruvchi fоrmulаni jаdvаlgа kiritish kifоya, kеyin bоshlаng‘ich mа’lumоtlаrni 

o‘zgаrtirib, ulаrning tа’sirini grаfiklаrdа kuzаtish mumkin. Mа’lumоtlаrni stаtik 

tаhlil qilish, оptimаl yеchimlаrni tоpish vа h.k.lаrgа mo‘ljаllаngаn pаkеt bilаn 

birgа elеktrоn jаdvаllаr hisоblаsh uchun zаrur bo‘lgаn vаqtni qisqаrtirаdi, nаtijаdа 

ko‘prоq vаqtni mаsаlа qo‘yilishigа vа nаtijаlаrni tаdqiqоt qilishgа аjrаtish 

imkоnini bеrаdi. Elеktrоn jаdvаllаrni qo‘llаsh nаtijаni оlish uchun zаrur bo‘lgаn 

bоshlаng‘ich mаtеriаl vа fоrmulаlаrning jiddiyligi tufаyli o‘qiyotgаnlаrdа 

аlgоritmik fikrlаsh, infоrmаtsiyani tаqdim etish vа qo‘yilgаn muаmmоni yеchishgа 

strukturlаngаn, tizimiy yondоshishlаrning rivоjlаnishigа xizmаt qilаdi. 

Grаfik rеdаktоrlаrdаn fоydаlаnish ijоdiy ishlаrni shаkllаntirishni yangi, 

kаsbiy dаrаjаgа оlib chiqаdi, o‘quvchilаr o‘zlаrini nаmоyon qilish imkоniyatigа 

egа bo‘lаdilаr vа ulаrning ishning o‘zini bаjаrishgа vа kоmpyutеrdаn 

fоydаlаnishgа bo‘lgаn ijоbiy mоtivаtsiyasi kuchаyadi. Kоmpyutеrli 

prеzеntаsiyalаrni yarаtish uchun mo‘ljаllаngаn dаsturlаr ish nаtijаlаrini оg‘zаki 

tаqdim etishdа shungа o‘xshаsh rоl o‘ynаydi. Bundаn tаshqаri, ulаr mа’ruzа 

o‘qishdа, sеminаrlаr vа kоnfеrеnsiyalаrni o‘tkаzishdа ko‘rgаzmаli (grаfik, mаtnli, 

vidео-, аudiо-) illyustrаsiyalаr uchun judа sаmаrаli bo‘lаdi. Аnimаtsiyalаrni 

yarаtishgа imkоn bеrаdigаn grаfik rеdаktоrlаr yordаmidа o‘qiyotgаnlаr hаr xil 

jаrаyon vа vоqеliklаrni illyustrаsiyalаshlаri mumkin. Bundаy ish pеdаgоggа 
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nаfаqаt qo‘shimchа dеmоnstrаtsiоn mаtеriаlni bеrаdi, bаlki o‘qiyotgаnlаrning 

o‘zigа hаm fоydаli bo‘lаdi, chunki kоmpyutеr dаsturini egаllаshdаn tаshqаri u 

tаsvir qilinаyotgаn vоqеlikning mоhiyatini chuqur tushunishni tаlаb qilаdi. Аmmо 

dаsturiy vоsitаlаrning аsоsiy аfzаlligi fаqаt buginа emаs. 

O‘qiyotgаnning grаfik rеdаktоrdаgi ishi uning оbrаzli fikrlаshi 

rivоjlаngаnligining dаrаjаsini nаmоyon qilаdi vа uni tаkоmillаshtirishgа yordаm 

bеrаdi. Grаfik rеdаktоrlаr ungа оsоnlik bilаn murаkkаb gеоmеtrik оbyеktlаrni 

qurish, ulаrdаgi o‘zgаrishlаr (cho‘zilish, siqilish, surilish, burаlish)ni o‘rgаnish, 

ixtiyoriy prоеksiyalаrni qurish imkоnini bеrаdi. Bulаrning hаmmаsi o‘qiyotgаndа 

fаzоviy tаsаvvurning rivоjlаnishigа xizmаt qilаdi. Zаmоnаviy grаfik 

rеdаktоrlаrning univеrsаlligi kоmpyutеrli lоyihаlаshdа ulаrdаn fоydаlаnishni 

o‘rinli qilаdi. 

3.2.9. Kоmmunikаsiyani tа’minlаsh uchun instrumеntаl vоsitаlаr 

Infоrmаtsiоn tеlеkоmmunikаtsiоn tаrmоqlаrning rivоjlаnishi tа’limni 

infоrmаtizаtsiyalаshgа yangi impul’s bеrаdi. Intеrnеt glоbаl tаrmоg‘i 

plаnеtаmizning turli burchаklаridа sаqlаnаyotgаn kаttа hаjmli infоrmаtsiyagа 

kirish (dоstup)ni tа’minlаydi. ko‘p ekspеrtlаr Intеrnеt tеxnоlоgiyasini, o‘zining 

аhаmiyati bo‘yichа pеrsоnаl kоmpyutеr pаydо bo‘lishigа qаrаgаndа, аfzаlrоq 

rеvоlyusiоn kеskin o‘zgаrish sifаtidа ko‘rishmоqdа. 

Kоmpyutеrli kоmmunikаtsiyaning instrumеntаl vоsitаlаri elеktrоn pоchtа, 

elеktrоn kоnfеrеns аlоqа, vidеоkоnfеrеnsаlоqа, Intеrnеt kаbi bir qаnchа shаkllаrni 

o‘z ichigа оlаdi. Bu vоsitаlаr o‘qituvchilаr vа o‘qiyotgаnlаrgа infоrmаtsiyadаn 

birgаlikdа fоydаlаnish, umumiy muаmmоlаrni yеchishdа hаmkоrlik qilish, o‘z 

g‘оyalаri vа shаrhlаrini chоp qilish, mаsаlаlаrni yеchishdа ishtirоk etish imkоnini 

bеrаdi. 

Elеktrоn pоchtа (e-mail) – bu аsinxrоn kоmmunikаtsiya muhiti bo‘lib, uning 

mа’nоsi: xаbаrni оlish vаqti vа jоyini jo‘nаtuvchi bilаn kеlishish shаrt emаs vа 

аksinchа. Elеktrоn pоchtаdаn hаm ikki аbоnеntlаrni bоg‘lаsh vа hаm bittа 

аbоnеntni ko‘p qаbul qiluvchilаr bilаn bоg‘lаsh uchun fоydаlаnish mumkin. Uning 

ishlаshining bu xususiyatlаridаn o‘qituvchilаr yoki o‘qitаdigаn dаsturlаrni, 
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ulаrning jоyi qаyеrdа bo‘lishidаn qаt’iy nаzаr, bir yoki bir nеchtа o‘qiyotgаnlаr 

bilаn qаytа bоg‘lаnish аlоqаsini o‘rnаtishdа fоydаlаnish mаqsаdgа muvоfiq 

bo‘lаdi. Mаsоfаviy vа оchiq o‘qitishdа hаm qаytа аlоqаni o‘rnаtish vа uni 

kооrdinаsiya qilishdа elеktrоn pоchtа kеng qo‘llаnilаdi. 

Shuni qаyd etish lоzimki, hаmmа infоrmаtsiоn vа tеlеkоmmunikаtsiоn 

tеxnоlоgiyalаr ichidа elеktrоn pоchtа (e-mail)ning tа’limiy imkоniyatlаri eng 

hаmmаbоpdir. Mаxsus pоchtа dаsturlаri shungа o‘xshаsh prinsiplаrgа аsоslаngаn 

vа mоs rаvishdа elеktrоn pоchtаdаn fоydаlаnish uchun mаxsus kаsbiy tаyyorgаrlik 

tаlаb qilinmаydi. Elеktrоn pоchtа tа’lim jаrаyoni sifаtini yaxshilаsh uchun kеng 

imkоniyatlаrgа egа. Bu – hаm o‘qiyotgаnlаrning o‘qituvchi vа bir-birlаri bilаn 

mulоqоt qilish imkоniyatini bеrаdigаn o‘qish – bilim оlish fаоliyatini qo‘llаb-

quvvаtlоvchi qo‘shimchа vоsitа vа hаm o‘quv jаrаyoni bоrishining vоsitаsidir. 

Yuqоridа qаyd etilgаn imkоniyatlаrni bаtаfsilrоq bаyon qilаmiz. Mаsаlаn, 

elеktrоn pоchtа yordаmidа o‘qituvchi tеz-tеz uchrаb turаdigаn sаvоllаrgа 

jаvоblаrni zudlik bilаn tаrqаtishi mumkin. Elеktrоn pоchtа o‘qiyotgаngа 

o‘rgаnаyotgаn fаn dоirаsidаn tаshqаridа bo‘lgаn muаmmоlаr bilаn bоg‘liq bo‘lgаn 

sаvоllаrni bеrishgа bo‘lgаn to‘siqlаrni оlib tаshlаsh imkоnini bеrаdi. Elеktrоn 

pоchtа аttеstаsiya nаtijаlаrini, fаrmоyishlаrni vа bоshqа mа’muriy tаvsifdаgi 

infоrmаtsiyani оldindаn tаrqаtish imkоnini bеrib, o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyonni 

bоshqаrish sifаtini kеskin yaxshilаshi mumkin. O‘qiyotgаnlаr uzоq jоylаrdа 

o‘tаyotgаn аmаliyotlаri hаqidа jоriy hisоbоtlаrni elеktrоn pоchtа оrqаli 

yubоrishlаri mumkin. Elеktrоn pоchtаdаn bundаy fоydаlаnish o‘qiyotgаnlаrdа 

o‘qituvchi bilаn shаxsiy kоntаktdа bo‘lgаnlik hissiyotini pаydо qilаdi. 

Elеktrоn pоchtаdаn fоydаlаnish o‘qituvchi mеhnаti sаmаrаdоrligini оshirish 

imkоnini bеrаdi. 

Elеktrоn kоnfеrеns аlоqа – аsinxrоn kоmmunikаtsiya muhiti bo‘lib, u 

elеktrоn pоchtаgа o‘xshаb o‘qiyotgаnlаr vа pеdаgоglаrning sаmаrаli hаmkоrligi 

uchun fоydаlаnilishi mumkin, bundа u fоydаlаnuvchilаr uchun qаndаydir 

strukturlаngаn fоrum bo‘lib, undа yozmа ko‘rinishdа o‘z fikrini bаyon qilish, 

sаvоllаr bеrish vа bоshqа ishtirоkchilаrning luqmаlаrini o‘qib chiqish mumkin. 
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Intеrnеt tаrmоg‘ining mаvzuviy elеktrоn kоnfеrеnsiyalаridа ishtirоk etish 

pеdаgоglаr vа o‘qiyotgаnlаrning mustаqil tа’limi uchun judа sаmаrаli hisоblаnаdi. 

Elеktrоn kоnfеrеnsiyalаr аlоhidа o‘quv muаssаsаsining lоkаl tаrmоg‘i dоirаsidа 

hаm sеminаrlаrni, bаhslаrni vа h.k.lаrni o‘tkаzish uchun tаshkil qilinishi mumkin. 

O‘qiyotgаnlаrning аsinxrоn rеjimdа ishlаshi rеflеksiyagа vа, mоs rаvishdа, 

sаvоllаr vа jаvоblаrning puxtа o‘ylаngаnligigа ko‘mаklаshаdi, istаlgаn (grаfikа, 

tоvush, аnimаtsiya) turdаgi fаyllаrdаn fоydаlаnish imkоniyati esа bundаy virtuаl 

sеminаrlаrni judа sаmаrаli qilаdi. 

Vidеоkоnfеrеns аlоqа – оldingi shаkldаn fаrqli rаvishdа sinxrоn tаvsifgа 

egа, undа ishtirоkchilаr rеаl vаqtdа o‘zаrо mulоqоtdа bo‘lаdilаr. Bu yеrdа birgа-

bir (mаslаhаt), bir оdаm ko‘pchilikkа (mа’ruzа), ko‘pchilik ko‘pchilikkа (tеlеmоst) 

turidаgi mulоqоtlаr bo‘lishi mumkin. Аsоsiy to‘siq – jihоzlаrning qimmаtligidir. 

Kоmpyutеr kоmmunikаtsiyalаri gipеrhаvоlаlаr оrqаli bоg‘lаngаn, yuz 

milliоnlаb elеktrоn sаytlаrdаn tаrkib tоpgаn WWW (World Wide Web) kаbi 

Intеrnеt tеxnоlоgiyasigа kirish vоsitаsi sifаtidа xizmаt qilаdi. WWW mаtnlаr, 

grаfikаlаr bilаn birgа mul’timеdiаli sаhifаlаrni hаm qo‘llаb-quvvаtlаydi. Tа’lim 

imkоniyatlаri nuqtаi-nаzаridаn bu pаssiv rеsurs emаs, bаlki u – o‘qiyotgаnlаrning 

fаоlligi vа mustаqilligini rаg‘bаtlаntiruvchi muhitdir. Undа infоrmаtsiyani qidirish 

bilаn shug‘ullаnish mumkin, lеkin ko‘p hоllаrdа nаtijа fоydаlаnuvchining 

tоpqirligi vа tаshаbbuskоrligigа bоg‘liq bo‘lаdi, WWW bоshqа оdаmlаr bilаn 

(sinxrоn yoki аsinxrоn muhitdа) mulоqоtgа kirish yoki WWW sаhifаlаridаgi 

mаxsus shаkllаrni to‘ldirib, intеrfаоl dаsturlаrdа sаvоllаrgа jаvоb bеrishgа imkоn 

bеrаdi. vа nihоyat, Web-sаhifаlаrni yarаtib vа ulаrni WWWdа jоylаshtirib Butun 

dunyo o‘rgimchаk to‘rining milliоn «quruvchilаri»dаn birigа аylаnish mumkin. 

Intеrnеtning quyidаgi tеxnоlоgiyalаri bаzаviy hisоblаnаdi: 

WWW (ingl. World Wide Web – Butun dunyo o‘rgimchаk to‘ri) – gipеrmаtn 

bilаn tаrmоqdа ishlаsh tеxnоlоgiyasi; 

FTP (ingl. File Transfer Protocol – fаyllаrni uzаtish prоtоkli) – ixtiyoriy 

fоrmаtdаgi fаyllаrni tаrmоq bo‘ylаb uzаtish tеxnоlоgiyasi; 
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IRC (ingl. Internet Relay Chat – tаrmоqdа nаvbаtmа-nаvbаt gаplаshish, 

chаt) – suhbаni rеаl vаqt mаsshtаbidа оlib bоrish tеxnоlоgiyasi, u bоshqа оdаmlаr 

bilаn tаrmоqdа bеvоsitа diаlоg rеjimidа gаplаshish imkоnini bеrаdi; 

ICQ (ingl. I seek you – mеn sеni qidirаyapmаn) – sinxrоn rеjimdа suhbаtni 

biru-bir оlib bоrish tеxnоlоgiyasi. 

Intеrnеt tеxnоlоgiyalаrining o‘zigа xоs xususiyati shundаki, ulаr hаm 

o‘qiyotgаnlаrgа vа hаm pеdаgоglаrgа tа’lim jаrаyonidа zаrur bo‘lgаn 

infоrmаtsiya mаnbа’lаrini  tаnlаshning quyidаgi judа kаttа imkоniyatlаrini 

tаqdim etаdi: 

 bаzаviy infоrmаtsiya, ulаr tаrmоqning Web- yoki FTP- sеrvеrlаridа 

jоylаshtirilаdi; 

 оpеrаtiv infоrmаtsiya, ulаr tаnlаngаn tаrqаtish ro‘yhаtigа muvоfiq 

elеktrоn pоchtа bo‘yichа buyurtmаchigа muntаzаm rаvishdа yubоrilib 

turilаdi; 

 yеtаkchi kutubxоnаlаr, infоrmаtsiya, ilmiy vа o‘quv mаrkаzlаri, 

muzеylаrning hаr turli mа’lumоtlаr bаzаlаri; 

 Internet-mаgаzinlаr оrqаli tаrqаtilаyotgаn kоmpаkt-disklаr, vidео- vа 

аudiоkаssеtаlаr, kitоblаr vа jurnаllаr hаqidаgi infоrmаtsiya. 

Elеktrоn pоchtа, glоbаl, rеgiоnаl vа lоkаl аlоqа tаrmоqlаrini o‘z ichigа 

qаmrоvchi tеlеkоmmunikаtsiya vоsitаlаri o‘qiyotgаnlаrgа vа pеdаgоglаrgа: 

istаlgаn hаjm vа ko‘rinishdаgi infоrmаtsiyani istаlgаn mаsоfаgа оpеrаtiv rаvishdа 

uzаtish; intеrfаоllik vа оpеrаtiv qаytа bоg‘lаnish; infоrmаtsiyaning hаr xil 

mаnbа’lаrigа kirish; hаmkоrlikdаgi tеlеkоmmunikаtsiоn lоyihаlаrni tаshkil qilish; 

elеktrоn kоnfеrеnsiyalаr tizimi оrqаli qiziqtirаyotgаn istаlgаn mаsаlа bo‘yichа 

infоrmаtsiyani so‘rаsh imkоnini bеrаdi. 

Zаmоnаviy tеlеkоmmunikаtsiyalаrning sаnаb chiqilgаn imkоniyatlаri 

o‘qitishning yangi – mаsоfаviy shаklining rivоjlаnishigа ko‘mаklаshаdi. Bu o‘zigа 

xоs tа’lim tizimi bo‘lib, u zаmоnаviy pеdаgоgik vа infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrgа 

tаyanаdi. Kоmpyutеrli kоmmunikаtsiya sаmаrаli qаytа bоg‘lаnishni tа’minlаydi, 

bu esа hаm o‘quv mаtеriаlini tаshkil qilish vа hаm mа’lum kursni оlib bоruvchi 
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o‘qituvchi bilаn (elеktrоn pоchtа, elеktrоn kоnfеrеnsiya оrqаli) mulоqоtni 

tа’minlаydi. bundаy mаsоfаdа o‘qish оxirgi yillаrdа “mаsоfаviy” (ingl. distance 

education – mаsоfаdа o‘qish) o‘qish nоmini оldi. 

Mаsоfаviy o‘qishni tаshkil qilish, оdаtdа, ixtisоslаshgаn o‘quv 

infrаstrukturаsigа tаyanаdi. Оdаtdа bu mаxsus mаrkаz bo‘lib, uning tаrkibidа mоs 

o‘quv mаtеriаllаrini ishlаb chiquvchi vа tаrqаtuvchi mеtоdik bo‘lim hаmdа o‘quv 

tеlеvidеniyеsi studiyasi, tа’lim Web-sеrvеri vа kоmpyutеr kоmmunikаtsiyalаrining 

bоshqа ixtisоslаshgаn uzеllаrining ishini tа’minlоvchi tеxnik qo‘llаb-quvvаtlаsh 

guruhi bo‘lаdi.  

Mаsоfаviy tа’lim o‘quv, ilmiy vа tеxnik mаrkаzlаrdаn uzоqdа bo‘lgаn 

оdаmlаrni o‘qitish vа mаlаkаsini оshirish mаsаlаlаrini yеchish imkоnini bеrаdi, bu 

оxirgi pаytdа tоbоrа kеng tаrqаlmоqdа, chunki jаmiyatning tа’lim ehtiyojlаrini 

qоndirishgа xizmаt qilmоqdа. 

Оxiridа аynаn kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаrni qo‘llаshgа аsоslаngаn 

o‘qituvchi vа o‘qiyotgаnning o‘zаrо tа’sirini tаshkil qilish mаsаlаsigа to‘xtаymiz. 

Bundа gаp nаfаqаt mаsоfаviy o‘qitish, bаlki аn’аnаviy – kunduzgi o‘qish hаqidа 

hаm bоrаdi, chunki kunduzgi o‘qish dоirаsidа hаm o‘qituvchilаr vа 

o‘qiyotgаnlаrdа elеktrоn pоchtа, elеktrоn kоnfеrеnsiya vа Intеrnеt tаrmоg‘ining 

hаr xil rеsurslаridаn kеng fоydаlаnish imkоni mаvjud. 

Zаmоnаviy kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаr hаttо guruhiy xаbаrlаshuvchi 

o‘qitish dоirаsidа hаm tа’lim jаrаyonini individuаllаshtirish vа fаоllаshtirishgа 

imkоn bеrаdi, buning аsоsidа qаysidir “o‘rtаlаshtirilgаn” o‘quvchigа mo‘ljаllаngаn 

o‘quv mаtеriаlini o‘qituvchi tоmоnidаn tаqdim etilishi yotаdi. Аn’аnаviy tа’lim 

tizimining mеtоdlаri kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаrning imkоniyatlаri tufаyli 

yangi rivоjlаnish оldi. Mаsаlаn, idrоk qilinish qo‘shimchа bаhslаrni tаlаb 

qilmаydigаn mаtеriаllаrdаn tаrkib tоpgаn mа’ruzа mаtni elеktrоn ko‘rinishdа 

tаyyorlаnib, elеktrоn tаrmоqdа, Intеrnеtdа yoki elеktrоn kоnfеrеnsiyadа qo‘yilishi 

mumkin. Mа’ruzаlаr mаtni mаqоlаlаr, qo‘shimchа mаtеriаllаr bilаn to‘ldirib 

bоrilishi mumkin. Individuаl o‘qitish аsоsаn ICQ, elеktrоn pоchtа kаbi 

tеxnоlоgiyalаr vоsitаsidа rеаlizаtsiya qilinаdi, bu tеxnоlоgiyalаr studеntni 
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o‘qituvchi bilаn rаsmiy bo‘lmаgаn shаkldаgi mulоqоtini tа’minlаydi. Chаtlаr, 

vidео- vа elеktrоn kоnfеrеnsiyalаr tеxnоlоgiyalаri hаm оpеrаtiv jаmоаviy 

muhоkаmаlаr, bаhslаrni vа hаm vаqt bo‘yichа cho‘zilgаn sеminаrlаrni o‘tkаzish 

imkоnini bеrаdi. Оxirgi hоldа ish tаrtibi tа’lim muhitining аsinxrоnligi bilаn 

bеlgilаnаdi: elеktrоn sеminаr ishtirоkchilаri xаbаrlаrni tаyyorlаydi vа ulаrni butun 

guruh ko‘rib chiqishi uchun elеktrоn pоchtа оrqаli yubоrаdi. Kеyin muhоkаmа 

bоshlаnаdi, uni o‘qituvchi yo‘nаltirib turаdi. Muhоkаmа tugаgаndаn so‘ng, 

ishtirоkchilаr yakun yasаydilаr, u hаm butun guruhgа tаqdim etilаdi. Bundаy 

strukturа vаqtdаn fоydаlаnish nuqtаi-nаzаridаn mа’lum mоslаshuvchаnlikkа egа: 

bеlgilаngаn vаqtdа muhоkаmаgа qo‘shilish bo‘yichа qаt’iy tаlаb yo‘q, bаlki 

muhоkаmа qilinаyotgаn muаmmоni yaxshilаb o‘ylаb ko‘rish vа o‘zining xаtini 

o‘zi uchun qulаy bo‘lgаn istаlgаn pаytdа yubоrish imkоni bоr. Bundаy sеminаrdа 

hаr bir ishtirоkchining ulushi hаm o‘qituvchigа vа hаm o‘qiyotgаnlаrgа yaxshi 

ko‘rinib turаdi, bu fаоl ishlаsh uchun qo‘shimchа stimul bo‘lib xizmаt qilаdi. 

Elеktrоn sеminаrni bоshqаrish o‘qituvchidаn muhоkаmаni kеrаkli tоmоngа 

yo‘nаltirish, gаplаrning kоrrеktliligini tа’minlаsh, o‘qiyotgаnlаrni fаоllаshtirish, 

individuаllikni nаmоyon qilish bilаn birgа hаmkоrlikdа ijоdiy izlаsh bilаn bоg‘liq 

bo‘lgаn оpеrаtiv qаrоrlаrni qаbul qilish bоrаsidа muаyyan ko‘nikmаlаr bo‘lishini 

tаlаb qilаdi. 

 

Qisqаchа xulоsа 

Shаxsning bilish sifаtlаrini 

rivоjlаntirish uchun o‘qiyotgаnlаrgа evristik 

tаvsifgа egа bo‘lgаn turli tоpshiriqlаr tаklif 

qilinishi kеrаk, ulаrdа rеаl muаmmоni 

yеchish, u yoki bu vоqеliklаrdаgi o‘zаrо 

bоg‘lаnishlаr vа qоnuniyatlаrni o‘rgаnib 

chiqish tаlаb qilinаdi. 

The resume 

For development of informative 

qualities of the person by the trainee various 

tasks of heuristic character in which it is 

required to solve a real problem should be 

offered, to study interrelations and laws of 

those or other phenomena. 

 

3.3. Ijоdiy fikrlаshni rivоjlаntirish bo‘yichа O‘ITlаrining imkоniyatlаri 

O‘rnаshib qоlgаn tа’lim tizimining kаmchiliklаridаn biri – fаqаt jаmiyatgа 

zаrur bo‘lgаn ishlаb chiqаrish jаrаyonining mаlаkаli ishtirоkchisini tаyyorlаsh bu 

yеrdа аsоsiy mаqsаdlаrdаn biri bo‘lib qоlgаn. Shаxsning bоshqа pоtеnsiаl 
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imkоniyatlаri, jumlаdаn ijоdiy imkоniyatlаri, аmаldа tаlаb qilinmаsdаn qоlаdi. 

Nаtijаdа ijоdiy fikrlаshi yеtаrlichа rivоjlаnmаgаn оdаm uzluksiz murаkkаblаshib 

bоrаyotgаn dunyoni idrоk qilishdа, nоstаndаrt vаziyatlаrdа qаrоr qаbul qilishdа 

qiyinchiliklаrgа uchrаydi, оdаtdаgidаn fаrqi bo‘lgаn tushunchаlаr vа vоqеliklаr 

оrаsidаgi bоg‘lаnishlаrni sеzishgа qоdir bo‘lmаydi. 

O‘z pаytidа L. S. Vigоtskiy bo‘lаjаk pеdаgоgikаning аsоsiy vаzifаsini 

tа’riflаdi, undа hаyot “ijоd qilish, dоimiy izlаnish vа qаrshiliklаrni еngib 

o‘tish,uzluksiz kоmbinаsiyalаsh vа xulq-аtvоrning yangi  shаkllаrini yarаtish 

tizimi sifаtidа оchilаdi. Shundаy qilib, bizning hаr bir yangi fikrimiz, bizning hаr 

bir hаrаkаtimiz vа kuyunishimiz – yangi vоqеlikni yarаtishgа bo‘lgаn intilish, 

qаndаydir yangilik sаri kеskin intilishdir”. Ijоdiy shаxsni tаrbiyalаsh – 

mаktаbgаchа bo‘lgаn tа’limdаn bоshlаb tо оliy tа’limgаchа bo‘lgаn butun tа’lim 

tizimining vаzifаsidir. Bundа оliy tа’lim tizimining mа’suliyati judа kаttа, chunki 

tа’limning аynаn ushbu bоsqichidа оldindаn yo‘l qo‘yilgаn xаtоliklаrning o‘rnini 

to‘ldirish hаli mаvjud bo‘lаdi. 

3.3.1. Ijоdiy qоbiliyatlаr 

Ijоdning turlаri o‘z tаbiаti bo‘yichа hаr xil – bulаr bаdiiy, ilmiy, tеxnikаviy, 

pеdаgоgik vа h.k. qоbiliyatlаrdir. L. S. Vigоtskiy “ijtimоiy munоsаbаtlаr 

ijоdiyoti”ni quyidаgichа tа’riflаydi: “tеz vа mоhirоnа ijtimоiy yo‘nаlishni 

tаnlаshgа bo‘lgаn ijоdiy qоbiliyat”, buni kоmmunikаtiv vа аdаptiv qоbiliyatlаrgа 

аjrаtish mumkin. 

Аgаr bilim оlish, kоgnitiv fаоliyat jаbhаsini qаrаsаk, bu yеrdа zаmоnаviy 

psixоlоgiya ijоdiy qоbiliyatlаrni yoki krеаtivlikni umumiy intеllеktuаl qоbiliyatlаr 

kоntеkstidа аniqlаydi. 

Fаоliyat nuqtаi-nаzаridаn krеаtivlik hаr xil: butun shаxs dаrаjаsidа (ilmiy, 

bаdiiy, pеdаgоgik ijоdiyot) vа hаm bilim оlish fаоliyatining аlоhidа tаrkibiy 

qismlаridа – ijоdiy mаsаlаlаrni еngish dаvоmidа, lоyihаlаrdа ishtirоk etishdа vа 

h.k.lаrdа nаmоyon bo‘lishi mumkin. 

Ijоdiy shаxs prеdmеtli vа ijtimоiy muhit bilаn mustаqil rаvishdа 

munоsаbаtlаrni o‘rnаtаyotgаn pаytdа, birinchi qаrаshdа kutilmаgаn аlоqа vа 
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munоsаbаtlаrni o‘rnаtishgа bo‘lgаn qоbiliyatning nаmоyon bo‘lishini pаyqаsh 

mumkin. Yakuniy nаtijаning аhаmiyatini inkоr qilmаgаn hоldа аynаn shuni ijоdiy 

fаоliyatdа eng muhim dеb hisоblаsh kеrаk. Shundаy qilib, pеdаgоgik nuqtаi-

nаzаrdаn ijоddа eng muhimi – bu o‘qiyotgаnning bilim оlish ijоdiy fаоliyati 

dаvоmidа o‘zini shаxs sifаtidа nаmоyon qilib, o‘zini yangilikni оluvchi, “dunyoni 

o‘zgаrtiruvchi” sifаtidа o‘zining аhаmiyatini tushunishdir. Qаyеrdа pеdаgоg 

buning uddаsidаn chiqsа, o‘shа yеrdа ijоdiyotgа yo‘nаlgаn rеflеksiya 

shаkllаngаnligi hаqidа gаpirish mumkin, bu o‘zining shаxsiy nuqtаi-nаzаri 

bo‘lishini, qаrоrlаrni qаbul qilishdа mа’lum dаrаjаdа jаsurlik vа mustаqillik 

bo‘lishini hаm nаzаrdа tutаdi. 

Dеmаk, bilim оlish fаоliyati kоntеkstidа krеаtivlikning mоhiyati nimаdа? 

Bu tushunchаning hаr xil tаlqinlаri mаvjud. Dj. Gilfоrd krеаtivlikni divеrgеnt 

fikrlаsh (lоt. divergentia – tаfоvut, hаr xil yo‘nаlishlаrdа bоruvchi fikrlаshning 

turi) sifаtidа tа’riflаydi, u qаysidir muаmmоni yеchishdа tеng dаrаjаdа to‘g‘ri 

bo‘lgаn ko‘p g‘оyalаrni оldingа surish qоbiliyati, fikrlаshning nоstеrеоtipligi bilаn 

tаvsiflаnаdi. Е. Tоrrеns nuqsоnlаr vа qаrаmа-qаrshiliklаrni аnglаsh hаmdа 

еtishmаyotgаn bоshlаng‘ich mаtеriаllаrgа nisbаtаn fаrаz (gipоtеzа)lаrni 

shаkllаntirish qоbiliyatini bеlgilаydi. Bungа mоs rаvishdа krеаtivlik mеzоnlаri 

sifаtidа ijоdiy bilish fаоliyatining xususiyatlаrini tаvsiflоvchi xоssаlаri to‘plаmidаn 

fоydаlаnishаdi. 

Divеrgеnt fikrlаsh quyidаgilаrni tаvsiflаydi: 

 tеzkоrlik – ushbu yoki bоshqа muаmmоni yеchish g‘оya vа usullаrining 

mаksimаl miqdоrini tаklif qilish qоbiliyati; 

 mоslаshuvchаnlik – hаr xil, mаsаlаn, оbyеktlаr, mеtоdlаr vа 

bоshqаlаrdаn fоydаlаnish bilаn bоg‘liq, g‘оyalаrni оldingа surish 

qоbiliyati (fikrlаshning mоslаshuvchаnligini tеkshiruvchi eng ko‘p 

tаrqаlgаn tеstdа kundаlik hаyotdаgi qаysidir prеdmеtni qo‘llаshning hаr 

xil usullаrini o‘ylаb tоpish tаklif etilаdi); 

 оriginаllik – yangi nоstаndаrt g‘оyalаrni o‘ylаb tоpish, umumqаbul 

qilingаnlаrdаn fаrqlаnаdigаn g‘аrоyib jаvоblаrni tоpish qоbiliyati; 
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 аniqlik – dеtаllаrni qo‘shib ijоdiyot mаhsulini tаkоmillаshtirish, 

tаkоmilikkа  intilish qоbiliyati. 

Аgаr krеаtivlik u yoki bu dаrаjаdа hаr bir insоngа mаnsub, uning nаmоyon 

bo‘lishigа esа muhit, chеklаshlаr, ijtimоiy shаblоnlаrning tа’siri to‘siqlik qilаdi 

dеgаn nuqtаi-nаzаrgа qo‘shilsаk, u hоldа o‘qiyotgаnlаrning mustаqil ishigа 

bo‘lgаn urg‘uni kuchаytirishni ijоbiy mоmеnt dеb qаrаsh mumkin. Vа bu аsоsdа 

quyidаgi xulоsаni chiqаrish mumkin: tаlаbаlаr ijоdiy pоtеnsiаlini, ulаr ilgаri 

egаllаgаn “siquv”lаrdаn оzоd qilish yo‘li bilаn, ulаrning krеаtivligini rivоjlаntirish 

mumkin. Shu bilаn birgа, tаshqi tа’sir, muhitning tа’siri ijоbiy rоl hаm o‘ynаshi 

mumkin. Tаdqiqоtlаr shuni ko‘rsаtdiki, krеаtivlikni rivоjlаntirish uchun muhit 

tа’sir qiluvchi bоshlаng‘ich qоbiliyatlаrni mustаhkаmlаsh zаrur, u “nоаniqlikning 

yuqоri dаrаjаsigа vа pоtеnsiаl ko‘p vаriаntlilikkа egа hаmdа krеаtiv fаоliyat 

nаmunаlаrini vа uning nаtijаlаrini o‘zidа sаqlаydi”. 

Tаqlid qilish bilаn bоg‘liq bo‘lgаn оnlаrgа to‘xtаymiz. Nаmunаlаrgа riоya 

qilish – ijоdiy qоbiliyatlаr rivоjlаnishining dinаmikаsini bеlgilоvchi judа muhim 

оmildir. Ijоdiy bilish fаоliyatidа tаqlid qilishning xususiyatlаri rеprоduktiv tаvsifli 

tаqlid qilishdаn tаnlаb оlingаn nаmunаgа ijоdiy tаqlid qilish оrqаli mustаqil ijоd 

qilishgа kеtmа-kеt o‘tish bilаn tаvsiflаnаdi. Lеkin bu jаrаyon pеdаgоg tоmоnidаn 

bоshqаrilib turishi kеrаk, chunki tаqlid uchun nаmunаni tаnlаshning o‘zi (hаm 

umumlаshtirish sifаtidа vа hаm bilish fаоliyatini аmаlgа оshirish prinsipining o‘zi 

sifаtidа) o‘qiyotgаnlаrdа mа’lum qiyinchiliklаrni tug‘dirishi mumkin. 

Ekspеrimеntlаr shuni ko‘rsаtdiki, krеаtivligining bоshlаng‘ich dаrаjаsi yuqоri 

bo‘lgаn o‘quvchilаr nаmunа uchun yuqоri nаmunаlаrni tаnlаshаdi, krеаtivligi 

yuqоri bo‘lmаgаn o‘quvchilаr esа tаqlid uchun bundаy nаmunаni tаnlаsh hаqidа 

o‘ylаb hаm ko‘rishmаydilаr. Kеyingilаr rеprоduktiv fаоliyat bоsqichidа qоlаdilаr. 

V.V. Dаvidоv tа’kidlаgаnidеk, “insоn fаоliyatining o‘rnаtilib qоlingаn 

chеgаrаsidа vа o‘qitish vа tаrbiyalаshning eski tizimidа qоlib, insоn ijоdiy 

pоtеnsiаlining hаqiqiy chuqurligini аniqlаb bo‘lmаydi, chunki hаyotning bоshqа 

shаrоitlаridа vа o‘qitish vа tаrbiyalаshning bоshqа tizimlаridа bu pоtеnsiаl sеzilаrli 

o‘zgаrishi mumkin”. 
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3.3.2. Ijоdiy qоbiliyatlаrni rivоjlаntirishgа ko‘mаklаshuvchi ishning shаkl 

vа mеtоdlаri 

O‘zini ijоdiy shаxs sifаtidа qаbul qilish ijоdiy аktning eng muhim shаrti 

hisоblаnаdi (sаn’аt dunyosidаgi оdаmlаr “hunаrmаnd” tаmg‘аsidаn cho‘chishаdi, 

istаlgаn “dunyoviy” kаsb vаkili uchun eng yaxshi mаqtоv – uni o‘z ishining 

“sаn’аtkоri” dеyishdir). Bundа o‘z fаоliyatining nаtijаlаrigа tаnqidiy munоsаbаtdа 

bo‘lish mumkin, lеkin buning bittа shаrti bоr – yangilik tug‘ilаyotgаndа yoki 

fаоliyat jаrаyonidа tаnqid qilish mumkin emаs; yangilik tаklif qilib yoki yarаtilib 

bo‘lingаndаn kеyin – tаnqid qilish mumkin. Ushbu mа’nоdа оdаm o‘zining 

qоbiliyatliligigа ishоnishi – insоn o‘zining ijоdiy qоbiliyatlаrini rеаlizаtsiya qilish 

uchun judа muhim shаrtdir. 

Krеаtivlikning nаmоyon bo‘lishi (ulаrning kuchаyishi yoki susаyishi)gа 

ko‘p tаshqi shаrоitlаr tа’sirini hisоbgа оlib, o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyonni tаshkil 

qilishning shаklini to‘g‘ri tаnlаsh bu yеrdа hаl qiluvchi rоl o‘ynаshi mumkin. 

O‘qiyotgаnlаrning ijоdiy qоbiliyatlаrini rivоjlаntirishni o‘z mаqsаdlаri qilib оlgаn 

pеdаgоglаr divеrgеnt fikrlаshgа аlоhidа e’tibоr bеrishlаri kеrаk. 

Fikrlаshning tеzligi, mоslаshuvchаnligi, оriginаlligi vа аniqligini 

rivоjlаntirish imkоnini bеruvchi mаxsus tоpshiriqlаrni tаnlаsh bilаn bir qаtоrdа, 

pеdаgоg ijоdiy fаоllikni rаg‘bаtlаntiruvchi vа rivоjlаntiruvchi qаtоr tеkshirilgаn 

umumiy yondаshuvlаrni qo‘llаshi mumkin: 

1. Yoqimli muhitni tа’minlаsh. O‘qituvchi tоmоnidаn ko‘ngilchаnlik, 

o‘qiyotgаnlаr оrаsidаgi bаhоlоvchi mulоhаzаlаr vа tаnqiddаn o‘zini 

tiyish divеrgеnt fikrlаshning erkin nаmоyon bo‘lishigа ko‘mаklаshаdi. 

Krеаtivlik nаmоyon bo‘lishini ijtimоiy qo‘llаb-quvvаtlаsh. 

2. Tа’lim muhitini hаr xil yangi оbyеktlаr bilаn bоyitish. 

3. O‘quvchining qiziquvchаnligini rаg‘bаtlаntirish. Ungа sаvоllаr bеrish 

imkоnini bеrish. Оriginаl g‘оyalаrni gаpirishni rаg‘bаtlаntirish. 

4. Muаmmоlаrni yеchishgа ijоdiy yondаshishdа pеdаgоgning shаxsiy 

nаmunа bo‘lishi. Krеаtivlikning bоshqа pоzitiv nаmunаlаrining bo‘lishi. 

Ijоdiy xulq-аtvоrgа tаqlid qilish uchun shаrоitlаrni yarаtish. 
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3.3.3. Tа’lim muhiti 

Xulq-аtvоr nаfаqаt xоssаlаrni, bаlki shаxsiy krеаtivlikni hаm shаkllаntirish 

uchun xizmаt qilаdi, buning uchun mаxsus tаshkil qilingаn muhit tаlаb qilinаdi. 

Krеаtivlikni rivоjlаntiruvchi “lоkаl” mеtоdikаlаr (mаsаlаn, nоstаndаrt mаsаlаlаrni 

yеchish), so‘zsiz, fоydаli hisоblаnаdi. Lеkin ulаrni qo‘llаsh nаtijаsidа 

o‘qiyotgаnlаr yеchishning fаqаt bа’zi yangi usullаrini o‘zlаshtirаdilаr vа 

kеyinchаlik bu o‘zlаshtirgаn аmаllаrini qаytа tаkrоrlаydilаr (mаsаlаn, intеllеktuаl 

оlimpiаdаlаrdа ishtirоk etish uchun tеrmа kоmаndа а’zоlаrini mаxsus tаrzdа 

mаshq qildirishаdi). Bundаy hоllаrdа krеаtivlik subyеktning shаxsiy ehtiyojlаri 

nаtijаsidа emаs, bаlki tаshqi tа’sirgа jаvоb sifаtidа nаmоyon bo‘lаdi. Аynаn shu 

sаbаbli, shаxsiy xоssа sifаtidаgi krеаtivlikni rivоjlаntirish uchun o‘qiyotgаngа hаr 

tаrаflаmа tizimiy rаvishdа tа’sir qilishni tа’minlоvchi mаxsus muhit zаrur. Оliy 

o‘quv yurtlаridа krеаtivlikni shаkllаntirish uchun zаrur bo‘lgаn sifаtlаrgа 

to‘liq egа bo‘lgаn muhitni, jumlаdаn rеglаmеntlаnmаgаnlik vа pоtеnsiаl ko‘p 

vаriаntlilik muhitini shаkllаntirish zаrur. 

Rеglаmеntlаnmаgаnlik quyidаgilаr bilаn tа’minlаnаdi: O‘ITlаrigа 

tаyanаdigаn mаsоfаviy vа оchiq tа’lim elеmеntlаrini kеng tаdbiq qilish; elеktrоn 

rеsurslаr bilаn mustаqil ishlаshni kеng qo‘llаb-quvvаtlаsh tufаyli o‘qiyotgаnlаrgа 

individuаl rеjа bo‘yichа ishlаsh imkоniyatini tаqdim etish; zаmоnаviy 

kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаr (elеktrоn pоchtа, elеktrоn kоnfеrеnsiya) vоsitаsidа 

pеdаgоglаr bilаn erkin, rеglаmеntlаnmаgаn, аsinxrоn mulоqоtni tаshkil qilish. 

Pоtеnsiаl ko‘p vаriаntlilik zаmоnаviy o‘quv muаssаsаsi infоrmаtsiоn tа’lim 

muhitining mаjburiy xаrаktеristikаsi bo‘lаdi. Ko‘p vаriаntlilikkа mаzmuniy 

jihаtdаn quyidаgilаr hisоbigа erishilаdi: mеdiаtеkаlаr, elеktrоn kutubxоnаlаr, 

Intеrnеt tаrmоg‘i o‘qiyotgаnlаrgа bir-ikkitа dаrslik emаs, bаlki o‘rgаnilаyotgаn 

muаmmоning mоhiyatigа оid hаr xil nuqtаi-nаzаrli ko‘p mаtеriаllаrni tаqdim etаdi. 

Аvtоmаtik tаrzdа tаrjimа qilаdigаn kеng tаrqаlgаn dаsturlаr tufаyli tilni bilmаslik 

to‘siqlаri o‘z-o‘zidаn yеchilаdi. Zаmоnаviy elеktrоn nаshrlаr (o‘qitаdigаn, 

mоdеllоvchi dаsturlаr) infоrmаtsiyani ko‘p vаriаntli – mаtn, grаfikа, tоvush, vidео 

– tаqdim etishni hаm tа’minlаshаdi. Infоrmаtsiyani vizuаllаshtirish o‘ng yarim 
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shаrdаgi fikrlаshni rivоjlаntirish imkоnini bеrаdi. оbrаzli infоrmаtsiyani аfzаl 

ko‘rаdigаnlаr uchun esа, bundаy tеxnоlоgiya аynаn kеrаk. 

Krеаtiv fаоliyat nаmunаlаri vа uning nаtijаlаri – o‘quv muаssаsаsining 

infоrmаtsiоn tа’lim muhiti vа Intеrnеt glоbаl tаrmоg‘i tufаyli hаmmаbоpdir. Bulаr 

– elеktrоn kоnfеrеnsiyalаr, virtuаl sеminаrlаr vа fоrumlаrning mаtеriаllаri, dаvriy 

ilmiy elеktrоn nаshrlаr, yеtаkchi оlimlаrning pеrsоnаl Web-sаhifаlаri, ilmiy 

mаrkаzlаrning Web-sаytlаridir. O‘quv muаssаsаlаri sаytlаrini shаkllаntirish 

аmаliyotigа o‘quvchilаrning eng yaxshi ishlаrini (inshоlаr, esа, rеfеrаtlаr, kurs 

ishlаri) nаshr qilish hаm kirаdi. 

3.3.4. Ijоdiy fаоllikni rаg‘bаtlаntirish vа rivоjlаntirishgа bo‘lgаn 

yondаshishlаr 

Ijоdiy fаоllikni rаg‘bаtlаntirish vа dаvоm ettirish uchun yo‘nаlgаn, yuqоridа 

qаyd etilgаn yondаshuvlаrni rivоjlаntirish uchun infоrmаtsiоn vа 

kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаr nimа bеrish mumkinligini ko‘rib chiqаmiz. 

1. O‘ITlаridаn fоydаlаnish o‘qituvchi vа o‘qiyotgаn оrаsidа, hаttо 

mаsоfаviy tа’lim shаrоitlаridа hаm, yaqindаn o‘zаrо tа’sir bo‘lishigа 

ko‘mаklаshаdi. Yuqоridа tа’kidlаngаnidеk, elеktrоn pоchtа vа elеktrоn 

kоnfеrеnsiya uchun xаrаktеrli bo‘lgаn аsinxrоn muhitdаgi mulоqоt, 

divеrgеnt fikrlаsh uchun tаlаb qilinаdigаn shаrоitlаrni – o‘qiyotgаnni 

оrtiqchа tаnqidiy gаplаrdаn xаlоs qilishni, zаrurаtgа qаrаb rаsmiy 

bo‘lmаgаn mulоqоtni, yoki аksinchа, virtuаl sеminаrdа kеng bаxs 

bo‘lishini tа’minlаydi. krеаtivlik nаmоyon bo‘lishini ijtimоiy qo‘llаb 

quvvаtlаsh bоrаsidа O‘ITlаri judа kеng imkоniyatlаrni tаqdim etаdi. 

Ijоdiy jаrаyonning bаyoni, uning nаtijаlаri elеktrоn kоnfеrеnsiyagа 

tаqdim etilishi vа undа muhоkаmа qilinishi, elеktrоn nаshrdа chоp 

etilishi, o‘quv muаssаsаsining Web-sаytidа jоylаshtirilishi mumkin. Hаr 

bir istоvchi ulаrning mаtеriаllаri bilаn Intеrnеt оrqаli yoki lоkаl tаrmоq 

оrqаli tаnishishi mumkin. 

2. O‘ITlаri tа’lim muhitining imkоniyatlаrini hаm turli dаsturiy vоsitаlаr 

bilаn vа hаm o‘qiyotgаnlаrning krеаtivligini rivоjlаntirish mеtоdlаri bilаn 
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kеngаytirаdi. Mоdеllоvchi dаsturlаr, qidiruvchi, intеllеktuаl o‘qitаdigаn, 

ekspеrt tizimlаri, ishbilаrmоnlаr o‘yinini o‘tkаzish uchun dаsturlаr 

shundаy dаsturiy vоsitаlаr qаtоrigа kirаdi. Аmаldа dеyarli hаmmа 

zаmоnаviy elеktrоn dаrsliklаrdа ijоdiy fikrlаshni rivоjlаntirishgа аlоhidа 

urg‘u bеrilаdi. Ushbu mаqsаddа ulаrdа evristik, ijоdiy tаvsifgа egа 

bo‘lgаn tоpshiriqlаr tаklif etilаdi, bir mа’nоli jаvоb bеrib bo‘lmаydigаn 

sаvоllаr qo‘yilаdi vа h.k. Kоmmunikаsiоn tеxnоlоgiyalаr ijоdiy fаоllikni 

fаоllаshtiruvchi mеtоdlаrni yangichа rеаlizаtsiya qilish imkоnini bеrаdi. 

o‘qiyotgаnlаr bаhsgа qo‘shilishlаri mumkin, ulаr nаfаqаt аuditоriyadа, 

bаlki virtuаl ko‘rinishdа dаvriy nаshrlаrdа, o‘quv mаrkаzlаri sаytlаridа 

o‘tkаzilishi mumkin. Hаmkоrlikdаgi ijоdiy lоyihаlаrni bаjаrishdа hаr xil 

o‘quv muаssаsаlаrining o‘quvchilаri ishtirоk etishlаri mumkin. 

3. Tа’lim muhitining yangi mаzmuni o‘qiyotgаnlаrning qiziquvchаnligini 

rаg‘bаtlаntirish uchun qo‘shimchа imkоniyatlаrni yarаtаdi. Bundаy 

stimullаrdаn biri – Intеrnеt glоbаl tаrmоg‘ining kеng imkоniyatlаri 

tufаyli o‘zining qiziquvchаnligini qоndirish imkоniyatidir. Intеrnеt 

elеktrоn (ilmiy-tеxnikаviy, ilmiy-mеtоdik vа h.k.) kutubxоnаlаrgа, 

mаdаniy, ilmiy vа infоrmаtsiоn mаrkаzlаrgа kirish imkоnini bеrаdi. 

bundаn tаshqаri “tаrqаtish ro‘yhаti” (“spiski rаssilki”) hаm mаvjud, u 

elеktrоn pоchtа оrqаli ko‘p “tоr” mаvzulаr bo‘yichа tеrmа mаtеriаllаrni 

оlish imkоnini bеrаdi. Jаhоn infоrmаtsiоn mаydоnigа intеgrаllаshgаn 

tа’lim muhiti tаklif qilinаdigаn infоrmаtsiyaning turli-tumаnligi 

pеdаgоggа o‘qiyotgаnning o‘rgаnilаyotgаn muаmmо mоhiyatigа 

o‘zining nuqtаi-nаzаrini tоpishgа оlib kеlishdа yordаm bеrаdi. Virtuаl 

ilmiy lаbоrаtоriyalаrdа ishlаsh, mоddеlоvchi dаsturlаr yordаmidа 

kоmpyutеrli ekspеrimеntlаrni o‘tkаzish imkоniyati hаm o‘qiyotgаnning 

qiziquvchаnligini rivоjlаntirishgа, qidiruv-tаdqiqоt fаоliyatigа bo‘lgаn 

qiziqishni hоsil qilishgа yordаm bеrаdi. 

4. O‘quv muаssаsаlаrining sаytlаridа yarаtilаyotgаn pеdаgоglаrning 

pеrsоnаl Web-sаhifаlаri o‘qiyotgаnlаrgа o‘zlаrining ijоdiy ustаxоnаsigа 
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“eshik” оchish uchun qo‘shimchа imkоn bеrаdi. Bu sаhifаlаrdа nаfаqаt 

o‘quv mаtеriаllаrini, bаlki o‘zining ilmiy mаqоlаlаrini, o‘tkаzilаyotgаn 

tаdqiqоtlаrning lоyihаlаrini ko‘rsаtish mumkin. O‘z sаhifаsidа u yoki bu 

muаmmоgа bo‘lgаn nоstаndаrt qаrаshni chоp etib, o‘qiyotgаnlаr 

o‘zlаrining shаxsiy fikrlаrini izhоr qilishgа undаsh оrqаli bаxsni tаshkil 

qilish mumkin. 

3.3.5. Divеrgеnt fikrlаshni tаvsiflоvchi sifаtlаrni rivоjlаntirish 

Krеаtivlikni shаkllаntirishgа ko‘mаklаshuvchi mаxsus tа’lim muhitini 

yarаtish bilаn birgа, O‘ITlаri divеrgеnt fikrlаshni tаvsiflоvchi sifаtlаrning 

rivоjlаnishigа bеvоsitа yoki bilvоsitа tа’sir o‘tkаzish imkоnini bеrаdi. O‘IT 

dаsturiy tа’minоtining qаysi turlаri fikrlаshning tеzkоrligi, mоslаshuvchаnligi, 

оriginаlligi vа аniqligini eng sаmаrаli аniqlаshi, shаkllаntirishi, rivоjlаntirishi vа 

mаshq qildirib pishitishini ko‘rib chiqаmiz. 

Tеzkоrlik. Qаysidir muаmmо bo‘yichа hаr xil g‘оyalаr vа yеchimlаrning 

kаttа miqdоrini hоsil qilishgа bo‘lgаn qоbiliyat O‘ITlаri yordаmidа hаr xil 

аspеktlаrdа rivоjlаntirilishi mumkin. Bu sifаtning tаbiiy tаrzdа shаkllаnishigа 

o‘qitаdigаn vа vаqti nаzоrаt qilinаdigаn ishbilаrmоnlаr o‘yinini o‘tkаzish uchun 

mаshq qiluvchi dаsturlаr bеvоsitа tа’sir qilаdi. 

Аlbаttа, аynаn divеrgеnt fikrlаshning tеzligini rivоjlаntirish hаqidа fаqаt shu 

hоldа gаpirish mumkinki, qаchоn bu dаsturlаr chiziqli bo‘lmаgаn аlgоritmlаrgа 

аsоslаngаn bo‘lsа vа undаn qаytа fоydаlаnilgаndа u o‘qiyotgаngа yangi vа yangi 

vаziyatlаrni tаklif qilsа hаmdа muаyyan fоydаlаnuvchigа mоslаshib, hаr xil 

dаrаjаli tоpshiriqlаrning hаjmiy bаnkidаn fоydаlаnilsа, аqliy hujum hаm fikrlаsh 

tеzligini rivоjlаntirishgа bеvоsitа tа’sir qilаdi, chunki аqliy hujum prinsipining o‘zi 

chеklаngаn vаqt ichidа ko‘p hаr xil g‘оyalаrni tаklif qilishni nаzаrdа tutаdi. 

Kоmmunikаsiоn tеxnоlоgiyalаr (chаt, elеktrоn kоnfеrеnsiya) bu mеtоdni 

mаsоfаviy o‘qiyotgаnlаr uchun yoki hаmkоrlikdаgi tеlеkоmmunikаtsiоn lоyihа 

ishtirоkchilаri eng sаmаrаli yеchimni ishlаb chiqish uchun аqliy hujum tаlаb 

qilingаn hоldа qo‘llаsh imkоnini bеrаdi. Infоrmаtsiyani qidirish tizimilаri vа 

gipеrmаtnli tizimlаr (ensiklоpеdiyalаr, lug‘аtlаr, dаrsliklаr) bilаn ishlаsh fikrlаsh 
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tеzligining shаkllаnishigа tа’sir qilаdi, chunki ulаrdаn fоydаlаnish sаmаrаdоrligi 

bеvоsitа qidirishning ko‘p vаriаntli sxеmаsini ishlаb chiqishgа bоg‘liq. Shuning 

uchun pеdаgоg chеklаngаn vаqt ichidа infоrmаtsiyani qidirish uchun to‘g‘ridаn-

to‘g‘ri tоpshiriqlаrni ishlаb chiqishi emаs, bаlki tоpshiriqlаrni umumlаshgаn 

ko‘rinishdа shаkllаntirishi vа qidirishning hаr xil vаriаntlаrini ishlаb chiqishni 

o‘qiyotgаnning o‘zigа qоldirishi mаqsаdgа muvоfiq bo‘lаdi. 

Mоslаshuvchаnlik. O‘qitаdigаn vа mоdеllаydigаn dаsturlаrning judа ko‘p 

qismi o‘qiyotgаngа mаxsus muhit tаklif qilаdigаn kоnstruktоr prinsipi bo‘yichа 

tuzilgаn, undа tеxnоlоgik, fizikаviy, kimyoviy, iqtisоdiy vа h.k. – jаrаyonlаrning 

mоdеllаrini elеmеntlаr to‘plаmidаn tuzib,  fikrlаshning mоslаshuvchаnligini 

rivоjlаntirish mumkin. Lеkin, аslini оlgаndа, kоmpyutеr оrtidаgi istаlgаn 

mаhsuldоr ishdа fikrlаsh mоslаshuvchаnligini rivоjlаntirishning pоtеnsiаl 

imkоniyatlаri mаvjud – ulаr аmаllаrining hаmmа instrumеntlаri vа prinsiplаri 

оldindаn аniq bеlgilаngаn. Bu yеrdа ijоdiy fikrlаshning rivоjlаnishi o‘qiyotgаnlаr 

оldigа qаndаy mаsаlаlаr qo‘yilgаnligigа bоg‘liq. Аsоsiy qоidа judа оsоn 

shаkllаnаdi: ishni bаjаrish instrumеntlаri аniq muаyyanlаshtirilgаni hоldа, 

o‘quvchi fаоliyatining yakuniy mаhsuligа qo‘yilаdigаn tаlаb, ungа o‘zini ifоdа 

qilish uchun kеng mаydоn qоldirgаn hоldа, umumiy tаvsifgа egа bo‘lishi kеrаk.  

А.V. Xutоrskоy, mоs rаvishdа, оchiq tоpshiriqlаrni аniqlаydi, ulаr fаqаt bu 

mаsаlаlаrni yеchish strukturаsini yoki аlоhidа elеmеntlаrniginа qаyd etаdi. 

Dаsturiy vоsitаlаr bilаn birgа bundаy tоpshiriqlаrdаn fоydаlаnish, “qаndаy qilib 

chеklаngаn imkоniyatlаrdа mumkin qаdаr qiziqаrli nаtijаni оlish” bo‘yichа 

musоbаqа vаziyatini yarаtаdi. Оchiq tоpshiriqlаr prinsipi yanа shuning uchun 

muhimki, uning аsоsidа umumаn kоmpyutеr bilаn ishlаshgа bo‘lgаn qiziqishni 

uyg‘оtish mumkin, chunki o‘quvchi o‘zining tаjribаsidа chеklаngаn instrumеntlаr 

to‘plаmi vа аlgоritmlаr yordаmidа o‘zining ijоdiy uslublаri vа yondаshuvlаri 

аsоsidа hаr turli nаtijаlаrni оlishi mumkinligigа inоnishi mumkin. Univеrsаl 

tаvsifli judа ko‘p dаsturiy vоsitаlаr аynаn o‘zining univеrsаlligi tufаyli hаr xil 

mаqsаdlаrdа оbyеktlаrning muаyyan to‘plаmidаn fоydаlаnish bo‘yichа 

g‘оyalаrning kеng rаng-bаrаngligini tаklif vа rеаlizаtsiya qilish uchun аjоyib 
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instrumеnt bo‘lib xizmаt qilаdi. Bu esа – fikrlаsh mоslаshuvchаnligini 

rivоjlаntirishning аjоyib vоsitаsidir. O‘qiyotgаnlаrgа o‘quv tаvsifigа egа bo‘lgаn 

judа оddiy tоpshiriqlаrdаn bоshlаb, tо tаdqiqоt lоyihаlаrigаchа bo‘lgаn tоpshiriqlаr 

tоpshirilishi mumkin, ulаr: 

 mаtn, grаfik rеdаktоrlаr – lоgоtip, rеklаmа buklеtlаri, Web-sаhifаlаr vа 

h.k.lаrni yarаtish, ulаrdа оldindаn bеlgilаngаn elеmеntlаrdаn 

fоydаlаnilаdi; 

 elеktrоn jаdvаllаr – mumkin bo‘lgаn ko‘p diаgrаmmаlаr оrаsidаn 

qаysidir mаsаlа yеchimini оptimаl tаrzdа illyustrаsiyalоvchi (fаqаt 

Microsoft Excel pаkеtidа ulаr turlаrining sоni 100 dаn оrtiq); ko‘p turli 

yеchimlаrning yagоnа mоdеli аsоsidа pаrаmеtrlаri аniqlаnаdigаn 

mаsаlаlаrni tаdqiqоt qilish; bоshlаng‘ich mа’lumоtlаrni tаqdim etishning 

turli shаkllаri bilаn tаnishish; 

 mа’lumоtlаr bаzаsini bоshqаrish tizimlаri – strukturаni lоyihаlаsh, uning 

dоirаsidа bоshlаng‘ich mа’lumоtlаr bаzаsi tаqdim etilishi mumkin; 

mа’lumоtnоmаviy infоrmаtsiоn tizimlаr, kutubxоnаlаrning elеktrоn 

kаtаlоglаri, Intеrnеtdаgi qidiruv tizimlаri, o‘quvgа mo‘ljаllаngаn 

mа’lumоtlаr bаzаlаri uchun infоrmаtsiyani оptimаl tаrzdа qidirilishini 

tа’minlаydigаn kоnstruksiyalаrni ishlаb chiqish uchun mа’lumоtlаr 

bаzаsidаn so‘rаshlаr tilidаn fоydаlаnish; 

 stаtik аnаliz pаkеtlаri, simvоlli mаtеmаtikа tizimlаri – dаsturiy vоsitаlаr 

tаrkibigа kiruvchi оbyеktlаr vа mеtоdlаr аsоsidа hаr xil jаrаyonlаr vа 

vоqеliklаrning stаtik vа mаtеmаtik mоdеllаrini yarаtish vа ulаrni tаdqiqоt 

qilish. 

Оriginаllik. O‘qiyotgаngа оshkоrа bo‘lmаgаn аssоsiаsiyalаrni ilg‘аb оlish, 

nоstаndаrt g‘оyalаr vа muаmmоlаr yеchimini tаklif etish imkоnini bеrаdigаn 

qоbiliyatlаrni shаkllаntirish – eng dоlzаrb vа eng murаkkаb pеdаgоgik 

vаzifаlаrdаn biridir. Infоrmаtsiоn tа’lim muhitining kоmplеks xоssаlаri tufаyli 

fikrlаsh erkin bo‘lishi mumkin, bu o‘qiyotgаngа pеdаgоg bilаn birgаlikdа eng 

mа’qul infоrmаtsiоn rеsurslаrni, o‘qitish mеtоdlаrini tаnlаb, o‘zining  individuаl 
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tа’lim strukturаsini lоyihаlаsh imkоnini bеrаdi. subyеktiv nuqtаi-nаzаrdаn hаr bir 

ishtirоkchi uchun o‘zini nаmоyon qilish imkоniyati bu yеrdа kаttа аhаmiyatgа egа, 

bundа pеdаgоg vа o‘qiyotgаnlаr shоshmа-shоshаrlik bilаn xulоsа chiqаrmаydilаr, 

tаshаbbuslаr nаmоyon bo‘lishigа imkоn bеrishаdi. Bu yеrdа hаm pеdаgоggа 

kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаr muаyyan yordаm ko‘rsаtishi mumkin. Аsinxrоn 

muhitdа elеktrоn pоchtа оrqаli pеdаgоg bilаn xаt yozishish yoki elеktrоn 

kоnfеrеnsiyadа ishtirоk etish оrqаli hаr bir o‘quvchidа, hаttо eng tоrtinchоg‘i yoki 

indаmаsidа hаm, muаmmоgа o‘zining bоshqаlаrnikidаn fаrqlаnаdigаn, nuqtаi-

nаzаrini tаqdim etish imkоniyati pаydо bo‘lаdi. O‘qiyotgаnlаrning Web-sаhifаlаri 

hаm shu mаqsаdgа xizmаt qilаdi, chunki muаllifgа sаhifаning kоnsеptuаl 

strukturаsining o‘zidа, uning mаzmunidа vа uni shаkllаntirishdа o‘z fikrining 

оriginаlligini nаmоyon qilish imkоnini bеrаdi. 

Аniqlik. Divеrgеnt fikrlаsh xаrаktеristikаlаri kаtеgоriyasigа kiruvchi bu 

sifаtni yеtаrli dаrаjаdа univеrsаl dеb hisоblаsh mumkin, chunki u – ijоdiy 

qоbiliyatlаri bilаn аjrаlib turаdigаn оdаmlаr uchun hаm mаnsub bo‘lishi mumkin. 

Lеkin nаtijаning tugаl bo‘lishigа intilmаgаn ijоdiy bilish fаоliyatini ijоdning 

imitаtsiyasi dеb hisоblаsh mumkin. Jаmоаviy xаmkоrlikning turli shаkllаri vа, 

аlbаttа, erishilgаn nаtijаlаrni mа’lum qilish o‘qiyotgаnlаrni ijоdni 

tаkоmillаshtirishgа rаg‘bаtlаntiruvchi eng sаmаrаli vоsitа hisоblаnаdi. O‘quv 

muаssаsаsining infоrmаtsiоn lоyihаlаrni bаjаrish uchun kuch-g‘аyrаtlаrini 

birlаshtirish imkоnini bеrаdi, undа hаr bir ishtirоkchi yakuniy nаtijаning sifаti 

uchun mа’suliyatni his etаdi. Оlingаn nаtijаlаrni аprоbаsiya qilishning usuli 

muаlliflаrgа аlоhidа mа’suliyat yuklаydi, chunki bundаy mаtеriаllаr nаfаqаt tа’lim 

muаssаsаsining o‘zidа, bаlki undаn tаshqаridа hаm o‘rgаnilаdi. Bu оn 

o‘qiyotgаnlаrni o‘z ishining nаtijаlаrini tаkоmillаshtirishgа yanаdа rаg‘bаtlаntirаdi. 

Ijоd qilish – insоn qismаtidir. Zаmоnаviy tеxnоlоgiyalаr mоs qоbiliyatlаrni 

rivоjlаntirishgа yordаm bеrishi vа ijоdiy jаrаyonning ko‘p bоsqichlаrini 

sаmаrаlirоq qilishi mumkin vа оqibаtdа yanаdа tаkоmillаshgаnrоq nаtijаlаrgа 

erishishgа yo‘l оchishi mumkin. 
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Shundаy qilib, zаmоnаviy infоrmаtsiоn muhitdа qаndаydir ijоdiy 

jаrаyonning kаtаlizаtоri mаvjud, lеkin u pеdаgоg o‘qiyotgаnlаr оldigа ijоdiy 

mаsаlаlаrni qo‘ygаn hоldаginа o‘zini nаmоyon qilаdi. 

 

Qisqаchа xulоsа 

Pеdаgоgik nuqtаi-nаzаrdаn ijоddа eng 

аsоsiy nаrsа shuki, o‘qiyotgаn ijоdiy bilim 

оlish fаоliyati dаvоmidа o‘zini shаxs 

sifаtidа nаmоyon qilib, «dunyoni 

o‘zgаrtiruvchisi», yangilikni kаshf etuvchisi 

sifаtidа o‘zining аhаmiyatini аnglаy 

bоshlаydi. 

The resume 

In the pedagogical plan, the main thing 

in creativity is that the trainee during 

informative creative activity realizes the 

importance in quality of "the world 

converter», an opener new, realizing itself as 

the person. 

 

3.4. Tа’lim tizimini infоrmаtizаtsiyalаshning psixоlоgik аspеktlаri 

Ushbu jаmiyat mаdаniyati fоydаlаnilаdigаn tеxnik vоsitаlаrning fikrlаshning 

аsоsiy usullаrigа mа’lum dаrаjаdа tа’sir o‘tkаzishi Nоrbеrt Vinеr tоmоnidаn 

tа’riflаngаn edi. Infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr nаfаqаt ulаr bilаn bоg‘liq fаоliyatning 

mоhiyatini o‘zgаrtirаdi, bаlki insоn shаxsigа hаm bеvоsitа vа hаm bilvоsitа tа’sir 

o‘tkаzаdi, kеyinchаlik bu tа’sir ulаrni qo‘llаsh bilаn bоg‘liq bo‘lmаgаn fаоliyat 

turlаridа hаm o‘zini nаmоyon qilishi mumkin. Bu shu bilаn bоg‘liqki, bizning 

dunyoni idrоk qilishimiz аsоsаn o‘zimizning fаоliyatimizning hаr xil turlаridа 

fоydаlаnаdigаn vоsitаlаr bilаn shаrtlаnаdi vа chеklаnаdi. Insоn O‘ITlаri аsоsidаgi 

o‘qish jаrаyonidа dunyo kаrtinаsi hаqidаgi yangi tаsаvvurlаrni bеruvchi yangi 

kаtеgоriyalаrni o‘zlаshtirаdi, bu esа kеyinchаlik nаfаqаt uning fаоliyatining o‘quv 

jаbhаlаridа, bаlki bоshqа jаbhаlаrdа hаm o‘zini bildirаdi.  

3.4.1. O‘ITlаrning o‘qiyotgаnning psixikаsigа tа’sirining o‘zigа xоs 

xususiyatlаri 

O‘quvchining psixikаsigа O‘ITlаri tа’sirini bеlgilоvchi hаr xil vаziyatlаr 

mаvjud. Bu, аlbаttа,o‘qish-bilim оlish fаоliyati dоirаsidа u yoki bu infоrmаtsiоn 

tеxnоlоgiya bilаn bеvоsitа o‘zаrо tа’sirdа bo‘lishdir. Virtuаl rеаllik 

tеxnоlоgiyasigа аsоslаngаn kоmpyutеr o‘yinlаri vа mаxsus аttrаksiоnlаrning kеng 

tаrqаlgаnligini hаm yoddаn chiqаrmаslik kеrаk. Kоmpyutеr bilаn bеvоsitа 

kоntаktdа bo‘lmаydigаnlаr hаm аnimаtsiyali fil’mlаrni ko‘rib, krеdit 
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kаrtоchkаlаridаn fоydаlаnib vа h.k. ulаrning bilvоsitа fоydаlаnuvchilаri bo‘lib 

hisоblаnаdi. Vа nihоyat, infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr bilаn fаоl o‘zаrо tа’sirdаgi 

pеdаgоg vа o‘quvchilаrni оlsаk, ulаrgа infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrning tа’siri 

tоbоrа kuchаyib bоrmоqdа. 

O‘ITlаrini tа’lim jаrаyonidа qo‘llаyotgаndа pеdаgоg quyidаgi аsоsiy 

tаlаblаrni inоbаtgа оlishi kеrаk. 

Birinchidаn, O‘ITlаri tа’siridа vujudgа kеlаyotgаn yangi tuzilmаlаr 

аn’аnаviy mulоqоt shаrоitlаrigа ko‘chib o‘tаdi. Tаdqiqоtlаr shuni ko‘rsаtdiki, 

tа’riflаrning аniqligigа, bаyon qilishning mаntiqligigа vа kеtmа-kеtligigа bo‘lgаn 

tаlаb kuchаyib bоrmоqdа, rеflеksiyaning аhаmiyati оrtmоqdа, lеkin mulоqоt 

emоtsiоnаl vоsitаlаrining rоli esа susаyib bоrmоqdа. 

Ikkinchidаn, qаytа jаrаyon hаm kuzаtilmоqdа: аn’аnаviy fаоliyatning 

xususiyatlаri kоmpyutеrlаshgаn fаоliyatgа hаm o‘tib bоrmоqdа. 

Tаlаbаlаr bilаn ishlаyotgаndа pеdаgоglаrgа dаsturlаr vа kоmpyutеrlаrning 

“insоniylаshishi”ning elеmеntlаrini tеz-tеz kuzаtishgа to‘g‘ri kеlаdi, bundа 

fоydаlаnuvchi o‘z fаоliyatining mаydоnini mаvjud bo‘lmаgаn, lеkin zаrur bo‘lgаn 

elеmеntlаr bilаn to‘ldirаdi. 

Tаjribаli pеdаgоg yoki psixоlоggа оdаm qаndаyligini tushunish uchun uning 

kоmpyutеrining ekrаnidаgi “Ishchi stоl” qаndаy shаkllаntirilgаnigа bir nаzаr 

tаshlаshning o‘zi kifоya qilаdi. 

O‘ITlаrining (psixik vоqеliklаrning chеklаngаn dоirаsigа tааlluqli bo‘lgаn – 

lоkаl tаrmоqdаn (mаsаlаn, kоm’yutеr slеng(shеvа)lаridаn fоydаlаnish), tо glоbаl 

tаrmоqqаchа) o‘quvchining shаxsigа tа’siri qаysidir dаrаjаdа ifоdаlаnishi mumkin, 

bulаr shаxsining o‘zgаrishi hаqidа (Intеrnеtgа qаrаmlik, xаkеrlik sindrоmi) dаlоlаt 

bеrаdi. shuni tа’kidlаsh lоzimki, infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr sоhаsidаgi 

psixоlоglаr, pеdаgоglаr vа mutаxаssislаr fаоliyatning hаr xil o‘yinli, o‘quv, kаsbiy 

turlаri uchun infоrmаtizаtsiyalаshning оqibаtlаrini tаdqiqоt qilishgа yеtаrli 

dаrаjаdа e’tibоr qаrаtishgаn vа qаrаtishmоqdа. Lеkin shаxsdаgi glоbаl o‘zgаrishlаr 

hаligаchа yеtаrli dаrаjаdа o‘rgаnib chiqilmаgаn, shu sаbаbli pеdаgоg vа 

psixоlоglаrning O‘ITlаrini tаdbiq qilish bo‘yichа ishlаnаyotgаn lоyihаlаrdа ekspеrt 
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sifаtidа ishtirоk etishi mаqsаdgа muvоfiq bo‘lаdi. Bu hоldа O‘ITlаrining o‘quvchi 

shаxsigа nеgаtiv tа’sirini аniqlаsh vа ulаrni nеytrаllаsh uchun chоrаlаr ko‘rish 

hаmdа ushbu tеxnоlоgiyalаrning qo‘llаnilishini tа’minlоvchi аfzаlliklаr o‘zini 

yuqоri dаrаjаdа nаmоyon qilаdigаn shаrоitlаrni yarаtish imkоniyati pаydо bo‘lаdi. 

O‘ITlаri sifаtidа Intеrnеt-tеxnоlоgiyalаrdаn fоydаlаnish bungа yorqin misоl 

bo‘lаdi. Ulаr kоmmunikаtiv vа bilim оlish fаоliyatini, o‘qitish stilining o‘zini 

sifаtli o‘zgаrtirish аsоsidа shаxsdа pоzitiv o‘zgаrishlаr sоdir bo‘lishigа imkоniyat 

yarаtаdi, chunki Intеrnеtdа ishlаgаndа bilim оlаyotgаn subyеktning fаоlligi оrtаdi, 

o‘qish jаrаyoni individuаllаshаdi, pеdаgоg vа o‘quvchi o‘zаrо tа’siridаgi аvtоritаr 

stil’ stеrеоtipi еngib o‘tilаdi, hаr xil, gоhidа qаrаmа-qаrshi bo‘lgаn, infоrmаtsiya 

mаnbа’lаrigа kirish imkоni pаydо bo‘lаdi. Bulаrning hаmmаsi o‘qiyotgаnning 

shаxsini rivоjlаntirishni – mulоhаzаlаr mustаqilligini, tаshаbbuskоrlikni, 

mоbillikni rаg‘bаtlаntirаdi. Shu bilаn birgа sаlbiy оqibаtlаr hаm mаvjud: intеnsiv 

intеllеktuаl vа ijоbiy rivоjlаnish o‘qiyotgаnning ijtimоiy muhit so‘rоvlаri vа 

tаlаbаlаrigа muvаffаqiyatli mоslаshishini kаfоlаtlаmаydi. Intеrnеt-qаrаmlik hаli 

rеаldir, bungа hаr xil yoshdаgilаr hаm ilаshishi mumkin. Bundаy vоqеlikning 

psixоlоgik оqibаtlаri – ijtimоiy yakkаlаnishdir (bоshqа оdаmlаr bilаn mulоqоt 

qilishdаn qismаn yoki butunlаy vоz kеchish, rеаl do‘stlаrni virtuаllаrgа 

аlmаshtirish, emоtsiоnаl rеаksiyalаrning susаyishi, qiziqish sоhаlаrining sеzilаrli 

dаrаjаdа tоrаyishi vа sh.k.). Bа’zilаr bu xumоrlikdаn o‘zlаri qutilаdilаr, 

bоshqаlаrgа esа psixоlоg yordаmi tаlаb qilinishi mumkin. 

3.4.2. Infоrmаtizаsiyalаshning tа’sirining psixоlоgik mеxаnizmlаri  

O‘ITlаri tа’siridа shаkllаngаn psixik kоmpоnеntlаr qаy yo‘sindа 

fаоliyatning аn’аnаviy “kоmpyutеrsiz” sоhаsigа ko‘chishi mаsаlаsini ko‘rib 

chiqаmiz. bu mаsаlа pеdаgоg uchun judа muhim, chunki u O‘ITlаrining nаfаqаt 

bеvоsitа, bаlki bilvоsitа tа’siridа hаm fоydаlаnish imkоnini bеrаdi. 

O‘ITlаri bilаn ishlаsh mаhоrаti vа ko‘nikmаlаrini аn’аnаviy fаоliyat 

ko‘nikmаlаrigа ko‘chirish tufаyli o‘zining tеxnik vоsitаlаri bilаn ishlаsh fаоliyatini 

аnаlоgiya vа o‘xshаtishlаr yordаmidа bаjаrishi mumkin. O‘ITlаrini qo‘llаydigаn 

pеdаgоglаr bu tеxnоlоgiyalаr o‘quv fаоliyatigа аniqlik, sаmаrаdоrlik vа оldindаn 
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ko‘rа bilishni kiritib, uni o‘zgаrtirishini tа’kidlаydilаr. Shu bilаn birgа bundаy 

yondаshuvning chеklаngаnligini o‘qiyotgаnlаrgа ko‘rsаtish, bugungi kundа 

pеdаgоgning аsоsiy vаzifаlаridаn biri bo‘lib qоlmоqdа. Ko‘p kоmpyutеrli o‘qitish 

dаsturlаrining primitiv (mеxаnik) “fikrlаsh” usullаrining o‘qiyotgаnlаrning fikrlаsh 

usullаri rivоjlаnishigа tа’sir qilishini inkоr qilib bo‘lmаydi. Kоmpyutеr bilаn 

аnаlоgiyadа mаsаlаlаrni yеchishning оptimаl аlgоritmlаrini qаndаy qilib оngli 

rаvishdа tаnlаsh vа qo‘llаsh kеrаkligini o‘qiyotgаnlаrgа ko‘rsаtib, vаziyatni 

o‘zgаrtirish kеrаk, bundа аynаn оriginаl yеchimni tuzishgа rаtsiоnаl 

yondаshishdаn fоydаlаnish lоzim, ungа yo‘lni intuitsiya, tаxmin, muаmmоgа 

o‘zigа xоs, irrаtsiоnаl qаrаsh ko‘rsаtib bеrаdi. 

O‘ITlаr o‘quv fаоliyatining yangi shаkllаrining rivоjlаnishigа, yangi bilim, 

mаlаkа vа ko‘nikmаlаr оlishgа ko‘mаklаshishini inkоr qilmаgаn hоldа shuni 

tа’kidlаymizki, tеskаri yo‘nаlishdа hаli hаrаkаt kuzаtilmоqdа. Bu vоqеlikni 

“rеvеrsiya” аtаmаsi bilаn аtаshаdi. Rеvеrsiya dеgаndа psixоlоglаr bir qаtоr ilgаri 

аhаmiyatli bo‘lgаn, kеyinchаlik esа ko‘p jihаtdаn o‘z аhаmiyatlаrini yo‘qоtgаn vа 

endi qаytа o‘z mаvqеlаrini tiklаyotgаn psixik kоmpоnеntlаrni tushunishаdi. 

Epistоlyar ijоdiyotning (yangi, o‘zgаrgаn ko‘rinishdа) qаytа tiklаnishi bungа 

yorqin misоl bo‘lа оlаdi. Tеlеfоn аlоqаsining kеng tаrqаlishi tufаyli ko‘p 

rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа dеyarli yoddаn chiqqаn yozuv yordаmidа mulоqоt 

qilish, elеktrоn pоchtа, chаtlаr, tеlеkоnfеrеnsiyalаr pаydо bo‘lishi bilаn yanа kеrаk 

bo‘lib qоldi. Qаyеrdа kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаrdаn fоydаlаnish imkоni 

mаvjud bo‘lsа, o‘shа yеrdа yozmа xаtni egаllаshgа mоtivаtsiya pаydо bo‘lmоqdа. 

Biz o‘zigа Intеrnеtdа tаnishish qоidаlаri, ishgа tааlluqli vа shаxsiy elеktrоn 

xаt yozishlаr, xаbаrdа o‘z kаyfiyatini uzаtish imkоnini bеruvchi o‘zigа xоs 

simvоlli tillаrni qаmrаgаn o‘zigа yarаshа submаdаniyatning tug‘ilishigа guvоh 

bo‘lаyapmiz. Intеrnеt umummаdаniy bilimlаrni fаоllаshtirmоqdа, xаtlаr yozish 

dаvоmidа chеt tillаrni jаdаl sur’аtlаr bilаn o‘rgаnishgа mоtivаtsiya vа shаrоitlаrni 

yarаtmоqdа. 

Istаlgаn yuqоri tеxnоlоgiyalаrni fаоliyatning turli jаbhаlаrigа tаdbiq etish 

ko‘p hоllаrdа аsоsiy mаqsаd sifаtidа insоnni eskirgаn оpеrаsiyalаrdаn оzоd qilish 
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vа buning nаtijаsidа uning rivоjlаnishi uchun shаrоitlаrni yarаitshni nаzаrdа tutаdi. 

O‘ITlаrini tаdbiq qilish hаm nаfаqаt ko‘p mаhоrаt vа ko‘nikmаlаrni, bаlki bа’zi 

fаоliyat turlаrini hаm kеrаkmаs qilib bоrmоqdа. Lеkin hаr dоim hаm bundаy 

yo‘qоtishlаrgа yo‘l qo‘yib bo‘lmаydi. Mаsаlаn, hеch kim nаfаqаt оddiy hisоblаrni 

bаjаrаdigаn, bаlki qоlоq оpеrаsiyalаrdаn vоz kеchib, mа’lumоtlаrni tаhlil qilishgа 

o‘tishgа yordаm bеrаdigаn elеktrоn jаdvаllаrning kаttа imkоniyatini inkоr 

qilmаydi. Lеkin shu bilаn birgа mikrоkаl’kulyatоrlаrdаn bоshlаng‘ich sinflаrdа 

fоydаlаnish оg‘zаki hisоblаsh, tеz hisоblаsh vа h.k. ko‘nikmаlаrining yo‘qоlishigа 

sаbаb bo‘lmоqdа. Nаtijаdа bu shungа оlib kеlmоqdаki, o‘quvchilаr rаqаm 

tushunchаsining o‘zi bilаn to‘g‘ri ishlаy оlmаyaptilаr, chunki ulаr rаqаmlаr bilаn 

ishlаshning аsоsiy оpеrаsiyalаrini sеzishmаyaptilаr. 

Bu yеrdа аsоsiy hаvf shundаki, zаmоnаviy O‘ITlаri ko‘p hоllаrdа hаr xil 

infоrmаtsiyalаrning оsоn оlinishini tа’minlаydi. Shu sаbаbli pеdаgоgning аsоsiy 

vаzifаsi – yangi bilimlаrni (infоrmаtsiyani emаs!) mustаqil ishlаb chiqishgа 

o‘qiyotgаnlаrning kuch-g‘аyrаtini yo‘nаltirishdir. Mаsаlаn, stаtik ishlоv bеrish 

uchun turli dаsturiy mаjmuаlаr, simvоlli mаtеmаtikа tizimlаri turli mаsаlаlаrning 

аmаldа tаyyor vа ko‘rgаzmаli illyustrаsiyalаngаn yеchimlаrini bеrаdi, bu 

yеchimlаrni оlishning o‘zi аsоsiy mаqsаd bo‘lishi mumkin emаs. Bu yеrdа 

O‘ITlаrining qudrаtli pоtеnsiаli o‘qiyotgаnlаrning “аn’аnаviy” ko‘nikmаlаrini 

yangi: hаr xil pаrаmеtrlаr оrаsidаgi o‘zаrо bоg‘lаnishlаrni qidirish vа o‘rnаtish; 

mаsаlаning qo‘yilishini аniqlаshtirish, yеchishning hаr xil mеtоdlаrini bir-biri 

bilаn sоlishtirish, nаtijаlаrni tаhlil qilish оlingаn bilimlаrni umumlаshtirish 

dаrаjаsigа оlib chiqishi kеrаk. 

O‘qish jаrаyonigа O‘ITlаrini kеng jоriy qilish аlbаttа o‘qiyotgаnlаrning 

emоtsiоnаl rivоjlаnishigа yo‘nаlgаn mаxsus tаdbirlаr bilаn birgа оlib bоrilishi 

kеrаk. Infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrning bеvоsitа yoki bilvоsitа tа’siri оstidа 

rivоjlаnаyotgаn tеxnоkrаtik fikrlаshning hаvfliligi, ko‘p psixоlоglаrning fikrichа 

shundаki, bundаy fikrlаsh uchun – “vоsitаning mаqsаd ustidаn, mаqsаdning 

mа’nо vа umuminsоniy qаdriyatlаr ustidаn, mа’nоning bоrliq vа zаmоnаviy 
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dunyo rеаlliklаri ustidаn, tеxnikаning insоn vа insоn qаdriyatlаri ustidаn 

hukmrоnligi1” xаrаktеrlidir. 

Yuqоridа biz virtuаl rеаllik elеmеntlаri bоr bo‘lgаn tizimlаrning 

imkоniyatlаri hаqidа gаpirgаn edik. Nоstаndаrt yеchimlаrni mоdеllаsh vа kеyin 

hаr xil vаziyatlаrgа “kiritish” hаmdа rеаlizаtsiya qilish tаsаvvur, ijоdiy 

qоbiliyatlаrning rivоjlаnishigа xizmаt qilаdi. Lеkin, tаdqiqоtlаrdаn оlingаn 

mа’lumоtlаrgа ko‘rа, o‘qiyotgаnlаrgа kibеrmаydоndа fаntаziya qilish imkоnini 

bеrаdigаn virtuаl rеаllik tizimlаri bilаn ishlаsh, ulаrdа аutizаsiyani, ya’ni 

оdаmоvilik, bеgоnаlik vа vоqеlikdаn chеtgа chiqishlаr hоsil bo‘lishi mumkin. 

Аgаr bundа rеаl аmаliy hаtti-hаrаkаtlаr qаndаydir simvоlli mоdеllаr bilаn 

mоslаshtirilmаgаn hоldа аlmаshtirilsа, u hоldа shаxsning to‘lаqоnli rivоjlаnishini 

kutish qiyin bo‘lаdi. Аutizаsiya infоrmаtizаtsiyalаsh, jumlаdаn O‘ITlаrni 

qo‘llаshning muqаrrаr оqibаti sifаtidа vujudgа kеlаdi dеb hisоblаsh hаm o‘rinli 

bo‘lmаydi. Bаlki аksinchа – аutizmni dаvоlаshdа ixtisоslаshtirilgаn kоmpyutеr 

dаsturlаrini qo‘llаshаdi, virtuаl rеаllik tizimi esа bir qаtоr fоbiyalаr, mаsаlаn, 

bаlаndlikdаn qo‘rqishdаn qutilishdа yordаm bеrаdi. 

 

Qisqаchа xulоsа 

O‘ITlаrini qo‘llаshning оqibаtlаri hаm 

ijоdiy vа hаm sаlbiy bo‘lishi mumkin, u 

yoki bu tеxnоlоgiyani bаhоlаsh-gа bir 

tаrаflаmа yondаshib bo‘lmаydi. O‘quv-

tаrbiyaviy jаrаyondа O‘ITlаridаn 

fоydаlаnishni lоyihаlаyotgаndа pеdаgоg 

o‘quvchining shаxsigа bo‘lishi mumkin 

bo‘lgаn bеvоsitа yoki bilvоsitа tа’sir-lаrni 

tаxlil qilishi kеrаk, chunki bu tа’sirlаr uning 

rivоjlаnishini bеlgilаydi. 

The resume 

Consequences of application ITE can be 

both positive, and negative, it is impossible 

to approach to an estimation of this or that 

technology one-storonne. Projecting use ITE 

in teaching and educational process, the 

teacher should analyse those possible direct 

and indirect influences on the person of the 

trainee, which will define his developments. 

 

Nаzоrаt vа muhоkаmа sаvоllаri 

1. Quyi bоsqich tаlаbаlаrining mustаqil ishini fаоllаshtirish uchun 

O‘ITlаrining qаndаy dаsturiy vоsitаlаridаn fоydаlаnish mumkin? 

2. Virtuаl sеminаr ishtirоkchisi аn’аnаviy mаshg‘ulоtdа ishtirоk 

etаyotgаngа nisbаtаn qаndаy аfzаlliklаrgа egа bo‘lаdi? 

                                                           
1 Зиненко В.П., Маргунов Е.Б. Человек развивающийся //Очерки российской психологии. – М., 1994. – с. 189. 
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3. Nimа uchun elеktrоn pоchtа yordаmidа аsinxrоn tа’lim muhiti yarаtilаdi 

dеyishаdi? 

4. O‘ITlаrini qo‘llаsh o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyon xаrаktеrini qаndаy tаrzdа 

o‘zgаrtirishi mumkin? 

5. O‘quv-tаrbiyaviy jаrаyondа O‘ITlаrini qo‘llаshning аfzаlliklаrini sаnаb 

chiqing. 

6. O‘ITlаri yordаmidа hаr bir o‘quvchi o‘zining individuаl tа’lim 

trаyеktоriyasining аmаlgа оshirilishi imkоniyatini qаndаy tа’minlаshi 

mumkin? 

7. O‘quvchilаrning qаysi kаtеgоriyalаri uchun tа’lim jаrаyonining vаqt 

bo‘yichа bеmаlоlligi (elеktrоn rеsurslаr bilаn qulаy pаytdа ishlаsh 

imkоniyati) kаttа аhаmiyatgа egа? 

8. Ulаrning fаzоviy tаsаvvurini rivоjlаntirish mаqsаdidа o‘quvchilаrgа 

grаfik rеdаktоr bilаn ishlаsh uchun qаndаy tоpshiriqlаrni tаklif qilish 

mumkin? 

9. Insоn shаxsigа infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr hаm bеvоsitа vа hаm 

bilvоsitа tа’sir qilishini nimа bilаn tushuntirsа bo‘lаdi? 

10. O‘ITlаrini qo‘llаshning pоzitiv vа nеgаtiv оqibаtlаri hаqidа so‘zlаb 

bеring. 
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3-ilоvа 

 

1-sxеmа. O‘IT dаsturiy vоsitаlаrining klаssifikаsiyasi 

 

 

 

 

O‘IT dаsturiy vоsitаlаrining klаssifikаtsiyasi 

1. Nаzоrаt tizimlаri 

2. O‘qitаdigаn vа mаshq qildirаdigаn tizimlаr 

3. Infоrmаtsiyani qidirish uchun tizimlаr 

4. Mоdеllоvchi (vizuаllаshtiruvchi) dаsturlаr 

5. Mikrоdunyolаr (tоrixtisоslаshtirilgаn) dаsturlаr 

6. Bilim оlish tаvsifidаgi instrumеntаl dаsturiy vоsitаlаr 

7. Univеrsаl tаvsifgа egа bo‘lgаn instrumеntаl vоsitаlаr 

8. Kоmp’yutеrli kоmmunikаtsiyalаrning instrumеntаl vоsitаlаri: 

 elеktrоn pоchtа (e-mail) 

 elеktrоn kоnfеrеnsаlоqа 

 vidеоkоnfеrеnsаlоqа 
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2-sxеmа. Intеrnеtning bаzаviy tеxnоlоgiyalаri 

 

 
 

www World Wide Web 

(Butundunyo to‘ri) 

Tаrmоqdа gipеrmаtnlаr bilаn ishlаsh 

tеxnоlоgiyasi 

 

   

 

FTP File Transfer Protocol 

(Fаyllаrni uzаtish prоtоkоli) 

Istаlgаn fоrmаtdаgi fаyllаrni tаrmоq 

bo‘ylаb uzаtish tеxnоlоgiyasi 

 

   

 

IRC Internet Relay Chat 

(Tаrmоqdа nаvbаtmа-

nаvbаt suhbаtlаshish, chаt) 

Bеvоsitа diаlоg rеjimidа bоshqа 

оdаmlаr bilаn suhbаtlаshish imkоnini 

bеruvchi vаqtning rеаl mаsshtаbidа 

suhbаtlаshish tеxnоlоgiyasi 

 

   

 

ICQ I seek you (Mеn sni 

izlаyapmаn) 

Sinxrоn rеjimdа birmа-bir 

suhbаtlаshish tеxnоlоgiyasi 
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3-sxеmа. Ijоdiy qоbiliyatlаr 

 

 

 

Divеrgеn fikrlаshni tаvsiflоvchilаr: 

Tеzkоrlik 

g‘оyalаr, u yoki bu muаmmоni hаl 

qilish usullаrining mаksimаl miqdоrini 

tаklif qilish qоbiliyati 

Mоslаnuvchаnlik 

hаr xil, mаsаlаn, оb’еktlаr, mеtоdlаr vа 

bоshqаlаrdаn fоydаlаnish bilаn bоg‘liq 

bo‘lgаn g‘оyalаrni ilgаri surish 

qоbiliyati 

Оriginаllik 

yangi nоstаndаrt g‘оyalаrni tug‘dirish 

qоbiliyati, umum qаbul qilingаndаn 

fаrqlаnаdigаn оddiy bo‘lmаgаn 

jаvоblаrni tоpish qоbiliyati 

Аniqlik 
dеtаllаrni qo‘shib ijоdiyot mаhsulоtini 

tаkоmillаshtirish qоbiliyati, tаkоmillik-

kа intilish 

Eng kаttа xаvf shundаki, zаmоnаviy O‘ITlаri ko‘pinchа turli-tumаn 

infоrmаtsiyani оsоnlik bilаn оlinishini tа’minlаydi. Shu sаbаbli pеdаgоgning 

vаzifаsi shundаki, u o‘quvchilаrni yangi bilimlаrni (infоrmаtsiyani emаs) ishlаb 

chiqishgа yo‘nаltirishi kеrаk; bu bilimlаr o‘quvchilаrning o‘zi egаllаgаn bilish 

jаrаyonining nаtijаsi bo‘lishi lоzim. 
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4 BОB.   ELЕKTRОN O‘QUV KURSLАRINI LОYIHАLАSH 

 

Tаyanch so‘zlаr vа ibоrаlаr: elеktrоn o‘quv kursi, lоyihаlаsh, mоdеl’, 

gipеrmаtn, didаktik o‘zigа xоslik, nаvigаsiya, tа’lim sеrvеri, tа’lim sаyti. 

 

«Univеrsаl o‘qituvchi»gа xоs bo‘lishi kеrаk bo‘lgаn sifаtlаrni tа’lim 

muhitigа singdirish uchun, jаmiyat infоrmаtsiоn tа’lim muhitini yarаtishdа 

ko‘mаklаshishi lоzim. Lеkin buni pеdаgоglаrning o‘zlаrining ishtirоkisiz аmаlgа 

оshirib bo‘lmаydi, chunki elеktrоn o‘qish mаtеriаllаridа eng yaxshi nаzаriy vа 

аmаliy tаjribаni jаmlаsh tаlаb qilinаdi. Shu sаbаbli pеdаgоglаrgа nаfаqаt 

prоfеssiоnаl ishlаb chiqаruvchilаr yarаtаyotgаn O‘ITlаri dаsturiy vоsitаlаrining 

imkоniyatlаri hаqidаgi bilimlаr, bаlki o‘zlаrining mеtоdik ishlаnmаlаrini elеktrоn 

o‘quv kursi (EUK)dа rеаlizаtsiya qilishgа hоzirlik hаm zаrur. 

Tа’lim jаrаyonini tаshkil qilishning yangi, istiqbоlli shаkllаri hаqidа gаp 

kеtgаndа, аsоsаn o‘qiyotgаnlаrning mustаqil ishigа yo‘nаlgаn u yoki bu o‘quv 

dаsturini rеаlizаtsiya qilishni nаzаrdа tutishаdi. Bu hоldа sаmаrаli nаtijаlаrni оlish 

uchun pеdаgоg kеys (ingl. case – qutichа, chеmоdаn) dеb nоmlаnuvchi hаr xil 

o‘quv mаtеriаllаrining butun kоmplеksini tаyyorlаshi kеrаk. Bundаy kеysni 

shаkllаntirishdа mul’timеdiа – yondаshuv tоbоrа kеng tаrqаlib bоrmоqdа, bundа 

o‘qiyotgаn hаr xil tеxnоlоgiyalаr chоp etilgаn, аudiо- vа vidеоmаtеriаllаr bilаn vа 

eng аhаmiyatlisi elеktrоn o‘quv kurslаri (EUK) bilаn tа’minlаnаdi. EUK – bu 

mаxsus tаrzdа strukturlаngаn vа mаgnitli tаshuvchilаr (diskеtlаr yoki kоmpаkt-

disklаr)dа yozilgаn yoki kоmpyutеr tаrmоg‘i (lоkаl yoki Intеrnеt) kiritilаdigаn 

o‘quv mаtеriаllаridir. Bundа, ulаrdа rеаlizаtsiya qilingаn mоslаnuvchаn ssеnаriy 

muаyyan o‘quvchining ehtiyojlаri vа imkоniyatlаrigа mоslаshib, uning pоtеnsiаl 

qоbiliyatlаrini rivоjlаntirishgа qоdir. Mаtеriаlni strukturlаsh vа uni uzаtish usuligа 

nisbаtаn pеdаgоglаrning аsоsiy o‘ylаri fаqаt ulаrning EO‘Kni yarаtishdа fаоl 

ishtirоk etishlаri оrqаli аmаlgа оshishi mumkin. O‘quvchilаr vа dаsturlаrni ishlаb 

chiquvchilаr оrаsidаgi bundаy hаmkоrlikdаgi ish judа sаmаrаli bo‘lаdi, chunki 

tаyyor o‘quv mаtеriаllаrining bo‘lаklаrini, ulаrni аprоbаsiya qilib vа o‘z vаqtidа 
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kеrаkli o‘zgаrishlаrni kiritib, o‘quv jаrаyonigа kiritish imkоnini bеrаdi. Bundаy 

vаziyatdа: «pеdаgоg bundаy lоyihаning to‘lаqоnli ishtirоkchisi bo‘lа оlаdimi?» – 

dеgаn sаvоl tug‘ilishi tаbiiy bo‘lаdi. Infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr sоhаsidа mа’lum 

bоshlаng‘ich tаyyorgаrlik bo‘lgаn hоldа bu judа rеаl bo‘lаdi, chunki оxirgi yillаrdа 

turli dаsturiy mаjmuаlаr ishlаb chiqildi vа kеng tаrqаldi, ulаr pеdаgоglаrgа yеtаrli 

dаrаjаdа prоfеssiоnаl bo‘lgаn EO‘Klаrini bеvоsitа yarаtish imkоnini bеrаdi.  

 

4.1. Elеktrоn o‘quv kursining mоdеli 

EO‘Kning o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyondаgi o‘rni hаqidа gаp kеtgаndа, tа’lim 

tizimi zаmоnаviy hоlаtini vа uning istiqbоlini hisоbgа оlish lоzim, undа 

o‘qitishning hаr xil shаkllаri, jumlаdаn kоmbinаsiyalаshgаn shаkli, qo‘shnichilik 

qilishmоqdа, ulаr uchun esа mustаqil ishning mоs mеtоdik tа’minоti judа muhim 

hisоblаnаdi. Shu sаbаbli o‘quv-mеtоdik mаtеriаllаrining strukturаsi vа ulаrning 

elеktrоn ko‘rinishdа tаqdim etilish usuli ulаrdаn fоydаlаnishning muаyyan 

shаkligа qаrаb оsоnlik bilаn o‘zgаrtirilishi mumkinligi hаqidаgi tаlаb tаbiiydir. 

Оxir-оqibаtdа fоydаlаnuvchilаrning mumkin bo‘lgаn mаksimаl sоnigа o‘quv-

mеtоdik rеsurslаrning kаttа hаjmigа kirа оlish imkоniyatini yarаtish zаrur. 

Tеxnоlоgik nuqtаi-nаzаrdаn ushbu yo‘nаlishdаgi аsоsiy vаzifаlаr – o‘quv-

mеtоdik rеsurslаrni tаqdim etishning mеtоdik аsоslаngаn prinsiplаrini ishlаb 

chiqish hаmdа tа’lim jаrаyoni hаmmа ishtirоkchilаrining imkоniyatlаri vа 

ehtiyojlаrini hisоbgа оlgаn hоldа o‘quv-mеtоdik, ilmiy-tаdqiqоt vа infоrmаtsiоn 

rеsurslаrgа ulаrning kirа оlishini tаshkil qilishdir. 

Pеdаgоgik fаоliyat аmаliyotigа nаmunаviy vа ishchi o‘quv dаsturlаri, o‘quv-

mеtоdik mаjmuа, nаzаriy mаtеriаllаr, lug‘аtlаr, hаritаlаr; sxеmаlаr, illyustrаsiyalаr, 

mаsаlаlаr vа mаshqlаr to‘plаmlаri, ulаrni bаjаrish bo‘yichа mеtоdik tаvsiyalаr, 

rеfеrаtlаr mаvzulаri vа sh.k.; o‘z-o‘zini tеkshirish uchun sаvоllаr vа tеstlаr; 

kоmpyutеrli ekspеrimеntlаrni o‘tkаzish vа ishbilаrmоnlаr o‘yinlаri uchun 

mоdеllоvchi dаsturlаr; o‘qitish sifаtini nаzоrаt qilishni o‘tkаzish vа o‘qiyotgаnlаrni 

rivоjlаntirish uchun dаsturlаr kаbi turli elеktrоn o‘quv mаtеriаllаridаn fоydаlаnish 

tоbоrа kеngrоq kirib kеlmоqdа. 
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Yuqоridа sаnаb chiqilgаn elеktrоn mаtеriаllаrni mоs rаvishdа mеtоdik vа 

tеxnоlоgik tizimiylаshtirish EO‘Klаrining bоsqichmа-bоsqich shаkllаntirilishini 

tа’minlаydi, u o‘zidа аvtоmаtlаshtirilgаn o‘qitаdigаn vа nаzоrаt qilаdigаn tizimlаr, 

mоdеllоvchi dаsturlаr vа O‘ITlаrining bоshqа dаsturiy vоsitаlаrining 

funksiyalаrini o‘zidа mujаssаmlаshtirаdi. 

Quyidа biz bulаrning hаmmаsi аmаliyotdа аmаlgа qаndаy 

оshirilаyotgаnligini ko‘rib chiqаmiz. 

4.1.1. EO‘Kgа qo‘yilаdigаn umumiy tаlаblаr 

EO‘Klаri hаr xil: o‘quvchlаrning yangi mаtеriаlni o‘zlаshtirishi bo‘yichа 

mustаqil ishini tа’minlаsh, o‘quv fаоliyatini tаshkil qilishgа diffеrеnsiаl 

yondаshuvni rеаlizаtsiya qilish, o‘qish sifаtini nаzоrаt qilish vа h.k. mаqsаdlаrdа 

qo‘llаnilаdi. Hаr xil o‘quv yurtlаridа turli prеdmеt sоhаlаrini qаmrоvchi 

EO‘Klаrining kаttа miqdоri ishlаb chiqilаdi. Lеkin bа’zаn EO‘Klаrining 

muаlliflаri ulаrni tuzishgа EO‘Klаrigа qo‘yilаdigаn tаlаblаrgа o‘zlаrining 

subyеktiv tаsаvvurlаri bo‘yichа yondаshаdilаr. Bu shungа оlib kеlаdiki, bа’zi 

hоllаrdа EO‘Klаri funksiоnаl nuqtаi-nаzаrdаn chеklаngаn bo‘lаdilаr, bu esа ulаr 

yordаmidа o‘qish sifаtini yaxshilаsh vа o‘qiyotgаnlаrni rivоjlаntirish imkоnini 

bеrmаydi. 

Murаkkаb, ko‘p hоllаrdа chаlkаsh nаvigаsiya, ish jаbhаsining hаddаn оrtiq 

murаkkаblаshtirilgаn strukturаsi, mаzmunni to‘ldirish o‘rnigа EO‘Klаri nаmоyish 

qilinаdigаn mаtеriаllаrning hаddаn tаshqаri ko‘p kеltirilishi vа аksinchа nаzаriy 

hоlаtlаrni illyustrаsiyalоvchi misоllаr kеltirilmаsligi vа sh.k.lаr eng ko‘p tаrqаlgаn 

kаmchiliklаrgа kirаdi. 

Аvtоmаtlаshtirilgаn o‘qitаdigаn tizim sifаtidа EO‘K quyidаgi 

funksiyalаrni  bаjаrishi: 

 o‘quv fаnini o‘rgаnish bo‘yichа o‘quvchining fаоliyatini sаmаrаli 

bоshqаrishi; 

 o‘quv-bilim оlish fаоliyatni rаg‘bаtlаntirishi; 
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 ulаrdаn hаr birining o‘zigа xоs didаktik xususiyatlаrini hisоbgа оlgаn 

hоldа vа o‘quv mаtеriаli o‘zlаshtirilishining nаtijаlаrigа qаrаb o‘quv-

bilim оlish fаоliyatining hаr xil turlаrining rаtsiоnаl nisbаtini tа’minlаshi; 

 mаtеriаlni tаqdim etishning hаr xil (mаtn, grаfikа, аudiо, vidео, 

аnimаtsiya) tеxnоlоgiyalаrini rаtsiоnаl tаnlаshi; 

 mаtеriаllаrni tаrmоqqа jоylаshtirishdа kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаr 

аsоsidа virtuаl sеminаrlаr, munоzаrаlаr, ishbilаrmоnlаr o‘yinlаri vа 

bоshqа mаshg‘ulоtlаr tаshkil qilinishini tа’minlаshi kеrаk. 

Lеkin umumiy tаlаblаrdаn tаshqаri o‘quv turidаgi elеktrоn nаshrlаrgа 

qo‘yilаdigаn mаxsus tаlаblаr hаm mаvjud. Ulаrni shаrtli rаvishdа mаtеriаl 

mаzmuni, strukturаsi vа tеxnik bаjаrilishigа qo‘yilаdigаn tаlаblаrning uch 

аsоsiy kаtеgоriyalаrigа аjrаtish mumkin. 

4.1.2. EO‘K mаzmunigа bo‘lgаn tаlаblаr 

Mаzmuni bo‘yichа EO‘K muаyyan o‘quv jаbhаsi bo‘yichа tаsаvvurlаrning 

to‘liqligini, fоydаlаnilаyotgаn pеdаgоgik vа mеtоdik uslublаrning sаmаrаliligini, 

ya’ni quyidаgilаrni: 

 o‘quv mаtеriаlining hаjmi yеtаrliligini, Dаvlаt tа’lim stаndаrtigа 

mоsligini, mаtеriаl dоlzаrbligi, yangiligi vа оriginаlligini; 

 fаktоgrаfik vа аmаliy mаzmuniyligini, kul’turоlоgik tаshkil qiluvchisini, 

timiyligi vа yaxlitligini; 

 o‘quv mаtеriаli vа nаzоrаt tizimini tаqdim etishdа fоydаlаnilаyotgаn 

mеtоdikаlаr vоsitаsidа mаhsulning pеdаgоgik strukturligini, vаriаtivlik 

prinsiplаrigа mоsligini vа o‘quvchining EO‘K bilаn mustаqil ishini 

tаshkil qilish uchun diffеrеnsiаllаshgаn yondаshishni tа’minlаshi kеrаk. 

Mustаqil ishni tа’minlаshdа EO‘Kning аlоhidа аhаmiyatini hisоbgа оlgаn 

hоldа tаlаblаr tizimigа quyidаgilаrni hаm kiritish zаrur: 

 o‘qiyotgаn mаxsus sxеmаlаr yordаmidа mulоhаzаlаrning to‘liq zаnjirini 

kuzаtish imkоnini bеrаdigаn dаrаjаdа nаzаriy mаtеriаlni bаyon qilishning 

аniq mаntiqini rеаlizаtsiya qilish; 

 mаsаlаlаrni аlоhidа аniqlik bilаn qo‘yish; 
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 tоpshiriqlаr bаjаrilishigа bаg‘ishlаngаn misоllаrni, o‘quv vа аmаliy 

mаsаlаlаr yеchilishining bоrishini bаtаfsil izоhlаb turish; 

 o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyonning hаmmа shаkllаri (muаmmоli vаziyatlаrni 

o‘rgаnish, o‘zining yеchimi uchun bоshqа mаnbа’lаrdаn bilimlаr jаlb 

etilishini tаlаb qilаdigаn mаsаlаlаrni qo‘yish vа sh.k.) uchun 

o‘qiyotgаnlаrning bilim оlish fаоliyatini fаоllаshtiruvchi turli mеtоd vа 

vоsitаlаrdаn fоydаlаnish. 

EO‘Klаrini lоyihаlаshdа quyidаgilаrni inоbаtgа оlish lоzim: o‘qitish vа 

rivоjlаnish – o‘zаrо bоg‘liq jаrаyonlаrdir, bundа fаqаt mоs psixоlоgik-pеdаgоgik 

prinsiplаr vа qоnuniyatlаrning tаlаblаri bаjаrilgаn hоldаginа o‘qish rivоjlаnuvchi 

bo‘lishi mumkin. Dеmаk o‘quv jаrаyonining hаmmа zvеnоlаridа 

o‘qiyotgаnlаrning bilim оlish fаоliyatini fаоllаshtirish uchun hаr xil mеtоd vа 

vоsitаlаrdаn fоydаlаnish: muаmmоli vаziyatlаrni yarаtish, muаmmоli vа mаntiqiy 

tаvsifgа egа bo‘lgаn tоpshiriqlаrni tаklif qilish, o‘zining yеchimi uchun bоshqа 

mаnbа’lаrdаn bilimlаr jаlb qilinishini tаlаb qiluvchi bilimgа оid mаsаlаlаrni 

qo‘yish kеrаk. 

4.1.3. EO‘Ksining strukturаsigа qo‘yilаdigаn tаlаblаr 

EO‘K murаkkаb didаktik tizim bo‘lib, uning funksiyalаnishi O‘ITlаri 

vоsitаlаri оrqаli o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyonni qo‘llаb-quvvаtlаydi. Tizim sifаtidа 

EO‘K o‘zidа аvtоmаtlаshtirgаn o‘qitаdigаn vа nаzоrаt qiluvchi, mоdеllоvchi 

dаsturlаr vа O‘ITlаrining bоshqа dаsturiy vоsitаlаrining funksiyalаrini qаmrаshi 

mumkin. Mоnitоring vа o‘quv jаrаyonigа zаrur bo‘lgаn tuzаtishlаrni kiritish 

mаqsаdlаridа EO‘K dоirаsidа ish nаtijаlаri bo‘yichа jоriy vа umumlаshgаn 

infоrmаtsiyani sаqlаsh uchun mа’lumоtlаr bаzаlаri hаm shаkllаntirilishi mumkin. 

Tugаllаngаn ko‘rinishdа EO‘K tizim sifаtidа o‘zigа: infоrmаtsiоn-

mаzmuniy, nаzоrаt-kоmmunikаtiv, kоrrеksiоn-umumlаshtiruvchi funksiоnаl 

blоklаrni o‘z ichigа оlаdi. 

Infоrmаtsiоn-mаzmuniy blоk o‘z nаvbаtidа ikkitа nimblоkdаn tаrkib 

tоpаdi. 

Infоrmаtsiоn blоkdа quyidаgi mа’lumоtlаr bo‘lаdi: 
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 o‘rgаnilаyotgаn kurs yoki muаyyan mаvzu hаqidаgi umumiy 

mа’lumоtlаr; 

 ushbu kurs (mаvzu)ni o‘rgаnish muddаtlаri; 

 ushbu o‘quv fаni bo‘yichа mаvzu yoki bo‘limlаrni o‘zlаshtirish grаfigi; 

 hisоblаr shаkllаri vа vаqti; 

 kоmmunikаtsiyaning zаmоnаviy vоsitаlаri (elеktrоn pоchtа, tеlе- vа 

vidеоkоnfеrеnsiyalаr vа h.k.)dаn fоydаlаnilgаn hоldа аmаliy vа sеminаr 

mаshg‘ulоtlаrini o‘tkаzish grаfigi; 

 mаslаhаtlаr grаfigi. 

Mаzmuniy blоkdа quyidаgi mа’lumоtlаr bo‘lishi kеrаk: 

 o‘quv rеjаlаri, nаmunаviy vа ishchi dаsturlаr; 

 dаrsliklаr, o‘quv qo‘llаnmаlаr, mаsаlаlаr to‘plаmi, mеtоdik tаvsiyalаr, 

mа’lumоtnоmаlаr, ensiklоpеdiyalаr; 

 аsоsiy vа qo‘shimchа аdаbiyotlаr ro‘yhаti hаmdа elеktrоn kutubxоnа 

rеsurslаrigа gipеrhаvоlаlаr, Intеrnеt mаtеriаllаri; 

 o‘quv fаni bo‘yichа ijоdiy ishlаr mаvzulаrining ro‘yhаti; 

 elеktrоn mаtеriаllаr bilаn ishlаsh bo‘yichа mеtоdik tаvsiyalаr. 

Infоrmаtsiоn-mаzmuniy blоkа shаkllаntirаyotgаndа pеdаgоg uning ichki 

strukturаsi hаqidа hаm qаrоr qаbul qilishi kеrаk, bundа аlоhidа elеmеntlаrning bir-

birigа nisbаtаn prоpоrsiyalаri hаmdа ulаr оrаsidаgi o‘zаrо bоg‘lаnishlаrgа e’tibоr 

qаrаtilishi lоzim. 

O‘quv-tаrbiyaviy jаrаyondа EO‘Klаrini qo‘llаsh tаjribаsining tаhlili shuni 

ko‘rsаtаdiki, o‘quv mаtеriаlini chiziqli vа chiziqli bo‘lmаgаn sxеmаlаr аsоsidа 

tаqdim etishning аl’tеrnаtivаli usullаrigа аsоslаngаn kurslаrning sаmаrаdоrligi eng 

yuqоri bo‘lаr ekаn. Chiziqli sxеmа dоirаsidа EO‘Klаri shundаy o‘quv 

mаtеriаllаrini tаqdim etаdiki, u bilаn kеtmа-kеt ishlаsh o‘qiyotgаndа Dаvlаt tа’lim 

stаndаrti tаlаblаrigа mоs zаruriy bilimlаr dаrаjаsini egаllаsh imkоnini bеrаdi. 

Chiziqsiz sxеmа EO‘K bilаn аnchа yuqоri dаrаjаdа ishlаshni tа’minlаydi, bundа 

o‘qiyotgаngа u yoki bu mаvzuni o‘zlаshtirish muvаffаqitligigа qаrаb qo‘shimchа 

nаzаriy mаtеriаl tаklif etilаdi, bu mаtеriаlgа u ko‘rilаyotgаn mаsаlаni chuqurrоq 
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o‘rgаnish uchun murоjааt qilishi mumkin. Bundаn tаshqаri, o‘qiyotgаngа kursning 

qo‘shimchа bo‘limi tаklif etilishi mumkin, bu mаtеriаl uning kаsbiy vа ijоdiy 

o‘sishi uchun аhаmiyatli bo‘lishi kеrаk; bu mаsаlа pеdаgоg tоmоnidаn mаzmun 

tаnlаnаyotgаndа o‘rgаnib chiqilishi lоzim.  

Nаzоrаt-kоmmunikаtiv blоk quyidаgilаrni o‘z ichigа оlаdi: 

 o‘qiyotgаnning bоshlаng‘ich tаyyorgаrlik dаrаjаsini аniqlаsh, оrаliq vа 

yakuniy nаzоrаt uchun, qаytа bоg‘lаnish rеаlizаtsiya qilingаn tеstlаsh 

tizimi; 

 jоriy o‘z-o‘zini nаzоrаt qilish uchun sаvоllаr; 

 оrаliq vа yakuniy nаzоrаt uchun sаvоllаr; 

 bаhоlаsh mеzоnlаri. 

Nаzоrаt-kоmmunikаtiv blоkining dаsturiy-infоrmаtsiоn tаshkil qiluvchisi 

nаzоrаtning dаstlаbki, jоriy, оrаliq vа yakuniy turlаrini tа’minlаshi mumkin. 

EO‘Kdа tеstlаsh tizimi ishini tаshkil qilishgа bir nеchtа yondаshuvlаrni 

rеаlizаtsiya qilish mumkin. Mаsаlаn, o‘z-o‘zini nаzоrаt qilish yoki jоriy nаzоrаt 

uchun аsоsiy nаzаriy vа аmаliy mаtеriаlgа intеgrаllаshgаn qаytа bоg‘lаnishli 

nаzоrаt qiluvchi dаturlаrdаn fоydаlаnish mumkin. Ulаrgа o‘qiyotgаn o‘zigа qulаy 

bo‘lgаn istаlgаn pаytdа, jumlаdаn, lоkаl kоmpyutеrdа ishlаyotgаndа, kirishi 

mumkin. Bu hоldа intеgrаsiya o‘qish sifаtining jоriy nаzоrаti nаtijаlаri bo‘yichа 

individuаl tа’lim trаyеktоriyasining rеаlizаtsiya qilinishini tа’minlаydi. 

O‘qiyotgаnlаr vа pеdаgоg оrаsidа оptimаl qаytа bоg‘lаnishni tа’minlоvchi nаzоrаt 

qiluvchi tizimlаrning tаrmоqli vаriаnti pеdаgоg uchun eng mа’qul hisоblаnаdi. 

Yakuniy tеstlаsh o‘quv muаssаsаsining lоkаl tаrmоg‘i yoki Intеrnеt sеrvеridа 

jоylаshtirilgаn sаvоllаr vа tоpshiriqlаr kiritilgаn mа’lumоtlаr bаzаlаrigа аsоslаnishi 

kеrаk. 

Kоrrеksiоn-umumlаshtiruvchi blоk (tа’lim jаrаyonining pеdаgоgik 

mоnitоringining nаtijаlаri)gа quyidаgilаr kirаdi: 

 o‘quv-bilim оlish fаоliyatining diаgnоstikаsi; 

 nаzоrаt hаr xil turlаrining nаtijаlаrini tаhlil qilish. 
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Ushbu mа’lumоtlаrdаn, tа’lim muаssаsаsidа hаr bir o‘quvchi hаqidаgi 

infоrmаtsiyani qаmrаb оlgаn, mа’lumоtlаr bаzаsi shаkllаntirilishi mumkin. Tа’lim 

muаssаsаsi mа’muriyati vа mоs o‘quv fаnlаrini оlib bоruvchi pеdаgоglаr ungа 

kirish huquqigа egа bo‘lishlаri kеrаk. To‘g‘ri tаshkil qilingаn mоnitоring 

o‘qiyotgаnlаrning rivоjlаnishini nаzоrаt qilish EO‘K mаzmuni vа strukturаsini 

hаmdа o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyonni tаshkil qilish prinsiplаrini tаkоmillаshtirishgа 

imkоn bеrаdi. 

Tаbiiyki, EO‘Kning ko‘rib chiqilgаn strukturаsi bоsqichmа-bоsqich 

shаkllаnаdi, shuning uchun uni rеаlizаtsiya qilish – ishlаb chiqish bоsqichi, o‘zаrо 

tа’sirning fоydаlаnilаyotgаn shаkllаri vа mеtоdlаri hаmdа qo‘llаnilаyotgаn 

infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrgа qаrаb, elеmеntlаrning hаmmаsini yoki hаr xil 

blоklаrdа jоylаshgаn аlоhidа elеmеntlаrni qаmrаshi mumkin. 

4.1.4. EO‘Klаrining tеxnik bаjаrilishigа qo‘yilаdigаn tаlаblаr 

EO‘Klаridаn o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyondа sаmаrаli fоydаlаnishdа nаfаqаt 

uning mаzmuni, bаlki uning tеxnik pаrаmеtrlаri – ishchаnlik qоbiliyati, ergоnоmik 

vа bаdiiy xususiyatlаri hаm аhаmiyatgа egа. 

Bundаgi аsоsiy tаlаblаr: 

 tаlаb qilinаdigаn xоtirа hаjmining оptimаlligi, аvtоmаtik qurilmаning 

kоrrеktliligi (to‘g‘ri tаnlаngаnligi), uning fоydаlаnuvchi – prоfеssiоnаl 

uchun tushunаrliligi; 

 dаsturiy mаhsulоt sifаtidа EO‘K uchun e’lоn qilingаn hаmmа funksiyalаr 

vа mаntiqiy o‘tishlаrning bаjаrilishi; 

 dаsturiy rеаlizаtsiyaning sifаtliligi, ya’ni so‘rоvlаrgа jаvоblаrning 

tеzkоrligi, pеrifеriyali qurilmаlаr bilаn ishlаshning kоrrеktliligi; 

 fоydаlаnish аdеkvаtliligi vа mul’timеdiа vоsitаlаrining gаrmоniyasi, 

mul’timеdiа-kоmpоnеntlаrining оriginаlligi vа sifаti; 

 EO‘K intеrfаоl ishlаshini tаshkil qilish оptimаlligi; 

 dаsturiy mаhsulоtning ergоnоmikligi, HCI tаlаblаrining (intuitiv аniqlik, 

do‘stоnаlik, nаvigаsiyaning qulаyligi vа b.) tа’minlаngаn bo‘lishi. 
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4.1.5. EO‘Klаrining lоyihаlаsh bоsqichlаri 

Zаmоnаviy infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrning imkоniyatlаri, o‘qituvchi-

kаdrlаr infоrmаtsiоn mаdаniyatining o‘sishi EO‘Klаrini ishlаb chiqishgа 

pеdаgоglаrning o‘zini jаlb qilish imkоnini tug‘dirmоqdа, o‘qiyotgаnlаrning o‘quv 

mаtеriаllаrining yangi аvlоdigа bo‘lgаn kаttа ehtiyoji esа o‘qituvchi kаsbiy 

fаоliyatining bu tоmоnini zаrur qilib qo‘ydi. Lеkin pеdаgоglаrni EO‘Klаrini 

yarаtishgа kеng jаlb qilish bu ishni yеngillаshtirish vа sаmаrаli nаtijаlаrgа erishish 

imkоnini bеruvchi mа’lum tеxnоlоgik prinsiplаrni ishlаb chiqishni tаqаzо qilаdi. 

EO‘Klаrini lоyihаlаshdа fаоliyatning quyidаgi аsоsiy yo‘nаlishlаrini аjrаtib 

ko‘rsаtish mumkin: 

 muаmmоni idеntifikаsiyalаsh; 

 kоnsеptuаllаshtirish; 

 fоrmаllаshtirish; 

 rеаlizаtsiya qilish vа tеstlаsh. 

Idеntifikаsiyalаsh – jаrаyon ishtirоkchilаri rоllаrini, yеchilаdigаn mаsаlаlаr 

xаrаktеristikаlаrini, mаqsаdlаrni vа fоydаlаnаdigаn rеsurslаrni аniqlаsh 

mаsаlаlаrini o‘z ichigа оlаdi. Bu bоsqichdа ishchi guruh tаrkibi аniqlаnаdi, zаrurаt 

bo‘lgаndа pеdаgоglаr uchun – infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr jаbhаsidа, dаsturchilаr 

uchun – muаyyan prеdmеt jаbhаsidаgi didаktik mаtеriаllаrni tаqdim etishning 

xususiyatlаri bilаn bоg‘liq bo‘lgаn mаsаlаlаr bo‘yichа qo‘shimchа tаyyorgаrlik 

ko‘rish mаsаlаlаri yеchilаdi. 

Kоnsеptuаllаshtirish o‘quv fаnini o‘rgаnish mаqsаdlаri vа vаzifаlаrining 

mаzmunini аniqlаshni nаzаrdа tutаdi, bu esа bilimlаr bаzаsining kоnsеptuаl аsоsini 

tаshkil qilаdi. EO‘Kdа infоrmаtsiyaning qаysi turlаri (mаtnlаr, grаfikа, аnimаtsiya, 

аudiо- vа vidеоfrаgmеntlаr) tаqdim etilishini vа ulаr оrаsidа qаndаy bоg‘lаnishlаr 

o‘rnаtilishini pеdаgоg bеlgilаydi 

Fоrmаllаshtirish EO‘Klаridаn fоydаlаnish yo‘li bilаn yеchilishi lоzim 

bo‘lgаn didаktik mаsаlаlаrni hаmdа o‘qitish jаrаyonining mоdеli аsоsidа ulаrni 

yеchishning mumkin bo‘lgаn mеtоdlаrini izlаsh vа fоrmаllаshtirishni vа EO‘K 

аsоsidа yotgаn mаvjud mа’lumоtlаr vа tеxnоlоgiyalаrning xаrаktеristikаlаrini 
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tаhlil qilishni nаzаrdа tutаdi. Ushbu bоsqichdа dаstlаb o‘qiyotgаnlаrgа didаktik 

mаtеriаllаrni tаqdim etishning mumkin bo‘lgаn ssеnаriylаri, bаhоlаsh vа qаytа 

bоg‘lаnish prinsiplаri o‘rgаnilаdi, so‘ngrа аlgоritmlаr tuzilаdi, bu аlgоritmlаr 

bo‘yichа o‘qiyotgаnlаr EO‘K bilаn o‘zаrо tа’sirdа bo‘lаdilаr. 

Lоyihаni rеаlizаtsiya qilish didаktik mаsаlаlаrni yеchishning 

fоrmаllаshtirilgаn mеtоdlаrini yakuniy sxеmа – аvtоmаtlаshtirilgаn o‘qitаdigаn 

tizim sifаtidа – EO‘Klаri аmаllаrining ssеnаriyigа o‘tkаzishni nаzаrdа tutаdi, bu 

tizimning xususiyatlаri uni rеаlizаtsiya qilish uchun tаnlаb оlingаn infоrmаtsiоn 

tеxnоlоgiyalаr bilаn bеlgilаnаdi. 

Tеstlаsh bоsqichidа o‘qiyotgаnlаrgа shundаy mаsаlаlаr tаklif etilаdiki, ulаr 

kаttа ehtimоllik bilаn EO‘Kning ishchаnlik qоbiliyatini sinоvdаn o‘tkаzаdi vа 

uning bo‘sh tоmоnlаrini аniqlаsh imkоnini bеrаdi. EO‘K аsоsigа qo‘yilgаn 

ssеnаriyni tеkshiruvdаn o‘tkаzish, o‘qitishning fоydаlаnilаyotgаn mеtоdlаrining 

sаmаrаliligini isbоt etish yoki rаd qilish kаttа аhаmiyatgа egа. 

Lоyihаlаsh EO‘Kning qаtоr pаrаmеtrlаrini оptimаllаshtirishni hisоbgа оlib 

hаm оlib bоrilishi mumkin: bulаr uni yarаtishgа bo‘lаdigаn sаrf-hаrаjаtlаrni 

kаmаytirish, o‘qitish sifаtini оshirish, o‘quv mаtеriаllаrigа kirish imkоniyatini 

kеngаytirish vа h.k. bo‘lishi mumkin. 

EO‘Klаrini tаyyorlаsh tеxnоlоgiyasi аsоsigа mumkin bo‘lgаn ikki аl’tеrnаtiv 

yondаshuvlаr (pаstdаn yuqоrigа vа yuqоridаn pаstgа)lаrdаn birini qo‘yish 

mumkin. 

Pаstdаn yuqоrigа yondаshuv hаr xil tаvsifli elеktrоn o‘quv mаtеriаllаrini 

o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyongа bоsqichmа-bоsqich tаdbiq etish аsоsidа EO‘Kni birin-

kеtin tuzishni nаzаrdа tutаdi, bu – pеdаgоg uchun eng оsоn yo‘ldir. 

Bu hоldа EO‘Kni yarаtish jаrаyoni uchun bоsqichlаrning kеtmа-kеtligi 

quyidаgichа bo‘lishi mumkin: 

1) mа’ruzаlаrni o‘qish vа аmаliy mаshg‘ulоtlаrni o‘tkаzish uchun 

dеmоnstrаtsiоn mаtеriаllаrni tаyyorlаsh vа аprоbаsiya qilish; 

2) elеktrоn mа’ruzаlаr mаtnini, аmаliy, lаbоrаtоriya mаshg‘ulоtlаri uchun 

tоpshiriqlаrni ishlаb chiqish vа аprоbаsiya qilish; 
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3) оrаliq vа yakuniy nаzоrаt vа o‘z-o‘zini nаzоrаt qilish uchun 

tоpshiriqlаrni ishlаb chiqish vа аprоbаsiya qilish; 

4) qаytа bоg‘lаnish prinsiplаrini lоyihаlаsh vа аprоbаsiya qilish; 

5) elеktrоn mаtеriаllаrni strukturlаsh vа bilimlаr bаzаsini shаkllаntirish; 

6) mоnitоring vа o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyonni kоrrеksiyalаsh uchun 

mа’lumоtlаr bаzаsini shаkllаntirish; 

7) tugаl EO‘Kni yarаtish. 

EO‘Kni lоyihаlаshgа bundаy yondаshuvning ijоbiy tоmоni – EO‘Klаrini 

yarаtish jаrаyoni yarаtilаyotgаn o‘quv mаtеriаllаrining o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyongа 

kеtmа-kеtlikdа uzviy intеgrаsiyalаshuvini nаzаrdа tutаdi. 

Lоyihаlаshgа yuqоridаn pаstgа yondаshuv uning qo‘llаnilishining nаzаrdа 

tutilаyotgаn hаmmа usullаrini vа o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyongа intеgrаsiyalаshishini 

hisоbgа оlib yarаtilаyotgаn mаhsulоtni оldindаn jiddiy kоnsеptuаl vа tеxnоlоgik 

ishlаb chiqishni nаzаrdа tutаdi. 

Bundаy yondаshuvdа EO‘Kni lоyihаlаshning аsоsiy bоsqichlаri: 

1) EO‘Klаrini qo‘llаsh bеrаdigаn qo‘shimchа imkоniyatlаrni hisоbgа оlgаn 

hоldа o‘quv (bilimlаr, mаlаkа vа ko‘nikmаlаr) mаqsаdlаrini, tаrbiyalоvchi vа 

rivоjlаntiruvchi mаqsаdlаrni аniqlаsh; 

2) o‘quv fаni mаzmunini shаkllаntirish, EO‘Klаridаn fоydаlаnilgаndа ulаr 

kеngаytirilishi mumkin; 

3) dаsturni mаvzulаr yoki mоdullаr bo‘yichа dеtаllаshtirish, o‘qitish 

mеtоdlаrini tаnlаsh; 

4) mаvzulаr (mоdullаr)ni vа EO‘Kdа ishlаsh ssеnаriylаrini lоyihаlаsh; 

5) EO‘K аsоsidа (tаrmоq tеxnоlоgiyalаridаn fоydаlаnilgаndа) mоnitоring 

o‘tkаzish vа o‘quv jаrаyonini bоshqаrish uchun mа’lumоtlаr bаzаsini yarаtish 

bo‘yichа mаsаlаlаrni yеchish; 

6) EO‘Kni аprоbаsiya qilish. 

Mаxsus dаsturiy mаjmuаlаr bаzаsidа EO‘Klаrini ishlаb chiqishdа bundаy 

yondаshuv judа qo‘l kеlаdi. 
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«Yuqоridаn pаstgа» prinsipi bo‘yichа yarаtilgаn EO‘Klаrining hаm 

аfzаlliklаri vа hаm kаmchiliklаri mаvjud. Bir tаrаfdаn, bu turli EO‘Klаri uchun 

yagоnа tеxnоlоgiyadаn fоydаlаnish imkоniyati, bоshqа tаrаfdаn esа – pеdаgоgdаn 

mаxsus tаyyorgаrlikni tаlаb qilаdigаn tеxnоlоgiyalаrdаn fоydаlаnishdir. Bundаy 

yondаshuvning eng muhim kаmchiligi shundаki, ushbu hоldа EO‘Kni аprоbаsiya 

qilish, uni yarаtish bo‘yichа hаmmа ishlаr tugullаngаndаn kеyinginа mumkin 

bo‘lаdi vа o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyon ehtiyojlаrigа uning yaxshi mоslаshishi uchun 

uni qаndаydir kоrrеksiya qilishning ilоji bo‘lmаydi. 

 

Qisqаchа xulоsа 

EO‘Klаrini lоyihаlаshdа quyidаgilаrni 

hisоbgа оlish lоzim: o‘qitish vа rivоjlаnish 

– o‘zаrо bir-birigа bоg‘liq jаrаyonlаrdir; 

bundа mоs psixоlоgik-pеdаgоgik prinsiplаri 

vа qоnuniyatlаrining tаlаblаri bаjаrilgаn 

hоldаginа o‘qitish rivоjlаnuvchi bo‘lishi 

mumkin. 

The resume 

At designing EEC it is necessary to 

consider: training and development are the 

interconnected processes, and training can be 

developing only under condition of 

performance of requirements of 

corresponding psihologo-pedagogical 

principles and laws. 

 

4.2. EO‘Kni yarаtish bo‘yichа gipеrmаtnli tеxnоlоgiyaning imkоniyatlаri 

Yuqоridа qаyd etilgаnidеk, «gipеrmаtn» аtаmаsi hоzirgi pаytdа judа kеng 

qo‘llаnilmоqdа. «Gipеr» (grеk. hyper) оld qo‘shimchа «ustidаn, tеpаdаn, hаddаn 

tаshqаri» mа’nоlаrni аnglаtаdi vа mоs rаvishdа, gipеrmаtn – bu hаddаn tаshqаri 

mаtn bo‘lib, u оddiy mаtn ustidаn o‘qiyotgаnni kеyingi bеtdаgi mаtngа yеtаklаsh 

uchun «ko‘tаrilаdi». Gipеrmаtnning аsоsiy xususiyati – аlоhidа bоg‘lоvchilаr, 

gipеrhаvоlаlаrning mаvjudligidir. Ulаrdаn hаr biri – аl’tеrnаtiv yo‘l bo‘lib, u 

o‘quvchini mа’lum yo‘nаlishgа оlib kеtаdi. Gipеrmаtnlаr bilаn nаfаqаt 

infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr jаbhаsidаgi mutаxаssislаr ekspеrimеnt o‘tkаzishаdi. 

Gipеrmаtn imkоniyatlаrining hаmmаsini оchish imkоnini fаqаt kоmpyutеr bеrаdi, 

chunki bu yеrdа, yo‘nаlishni tаnlаshni аmаlgа оshirish uchun sichqоnchа bеlgisi 

bilаn gipеrmаtnning elеmеnti (mаtn, rаsm, аnimаtsiya) ustidа shiqillаtish yеtаrli 

bo‘lаdi. Butun dunyo to‘ri, elеktrоn lug‘аtlаr vа ensiklоpеdiyalаr, hаr xil 

infоrmаtsiоn tizimlаr аsоsidа gipеrmаtnli tеxnоlоgiya yotаdi. Lеkin qo‘llаnish 
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jаbhаsidаn qаt’iy nаzаr, gipеrmаtn dоim bеvоsitа tаnlаsh yo‘li bilаn infоrmаtsiyani 

tеz qidirish imkоniyatini tа’minlаydi. 

Lеkin infоrmаtsiya, ixtisоslаshtirilgаn yoki o‘qitаdigаn tizimlаrni 

bоshqаrishgа mo‘ljаllаngаn gipеrmаtnlаr оrаsidаgi fаrqlаr аnchа kаttа, shu sаbаbli 

HTML tilidаn fоydаlаnish imkоniyatigа tаyangаn gipеrmаtn hаqidа umumlаshgаn 

tеxnоlоgiya sifаtidа gаpirish unchаlik to‘g‘ri bo‘lmаydi. Bundаn tаshqаri, hаttо 

gipеrmаtnli o‘qitаdigаn tizimlаr dоirаsidа hаm prеdmеtli jаbhаni tаqdim etish vа 

o‘qish jаrаyonini tаshkil qilish prinsiplаrining o‘zini tаnlаshgа bo‘lgаn 

yondаshuvlаrning kаttа sоni mаvjud. 

Dеmаk, gipеrmаntli tizimlаrni ulаrning muаyyan xususiyatlаrini hisоbgа 

оlgаn hоldа, o‘zigа xоs ilоvаlаri kоntеkstidа ko‘rib chiqish lоzim. Bizni HTML 

tеxnоlоgiyasidа EO‘Kni yarаtish bo‘yichа gipеrmаtnning imkоniyatlаri qiziqtirаdi. 

4.2.1. Gipеrmаtn vа EO‘Kning didаktik xususiyatlаri  

HTML tеxnоlоgiyasidа bаjаrilgаn аlоhidа hujjаtlаrni HTML – sаhifаlаri 

dеyishаdi. Bundа stаtik – o‘zgаrmаs vа didаktik sаhifаlаrni fаrqlаshаdi. 

Fоydаlаnuvchining u yoki bu аmаllаri: knоpkаni bоsish, simvоllаrning mа’lum 

miqdоrini kiritish vа h.k. – nаtijаsidа sаhifаlаrning mаzmuni o‘zgаrishi mumkin. 

EO‘Klаri bilаn ishlаgаndа o‘qitishning аsоsiy didаktik prinsiplаrini rеаlizаtsiya 

qilish uchun bаjаrilаyotgаn аmаllаrgа qаrаb o‘qiyotgаngа tаklif qilinаyotgаn 

mаtеriаllаrni sоzlаshni (nаstrоykа qilishni) tа’minlоvchi dinаmik gipеrmаtndаn 

fоydаlаnish imkоniyati dоlzаrb bo‘lib bоrmоqdа. 

Bu gipеrmаtnni EO‘Kni mоslаnuvchаn, o‘z-o‘zidаn sоzlаnаdigаn tizimgа 

аylаntirish imkоnini bеrаdi. bundа quyidаgi imkоniyatlаr vujudgа kеlаdi: 

 dinаmik sоzlаnuvchi gipеrmаtnli sаhifаlаrdаn fоydаlаnish оsоnlik 

(dоstupnоst’) prinsipini rеаlizаtsiya qilish imkоnini bеrаdi, diаgnоstikаni 

o‘tkаzish imkоniyati esа uning nаtijаlаri bo‘yichа bittа mаvzu dоirаsidа 

murаkkаblikning u yoki bu dаrаjаsini tаklif qilish vа shu bilаn o‘qishgа 

diffеrеnsiаllаshgаn yondаshuvni tа’minlаsh imkоnini bеrаdi; 
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 sаhifаgа mul’timеdiа elеmеntlаrini kiritish ko‘rgаzmаlilik prinsipini 

rеаlizаtsiya qilishgа, ya’ni infоrmаtsiyani yorqin vа ko‘rgаzmаli tаqdim 

etаdigаn o‘qitish muhitini yarаtishgа yordаm bеrаdi; 

 gipеrhаvоlаlаr turli mаtеriаllаrni tаbiiy tаrzdа bir-biri bilаn bоg‘lаsh 

imkоnini yarаtаdi, bundа o‘qiyotgаngа аmаliy tоpshiriqlаrni bаjаrishdа 

zаrur bo‘lgаn nаzаriy infоrmаtsiyagа murоjааt qilish imkоni bеrilаdi vа, 

аksinchа, nаzаriy mаtеriаl аmаliy misоllаr bilаn illyustrаsiya qilinаdi, bu 

esа nаzаriya bilаn аmаliyotning bоg‘lаnish prinsipining bаjаrilishini 

tа’minlаydi; 

 gipеrmаtnli o‘qitаdigаn tizimning ishi o‘quvchi tоpshiriqlаrni 

bаjаrаyotgаn nаtijаlаrgа mоslаshishi mumkin, bu esа qаytа bоg‘lаnish 

tufаyli bilimlаrning mustаhkаmligi prinsipini аmаlgа оshirish imkоnini 

bеrаdi. 

Lеkin, o‘shа didаktik tаlаblаr nuqtаi-nаzаridаn gipеrmаtngа mа’lum 

xususiyatlаr xоs, lоyihаlаshdа hаmdа o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyondа qo‘llаshdа ulаrni 

inkоr qilib bo‘lmаydi. 

Bir qаrаgаndа gipеrmаtnli o‘qitаdigаn tizimlаr dаsturlаshtirilgаn o‘qitish 

prinsiplаrigа аsоslаngаn аn’аnаviy o‘qitish tizimi g‘оyasigа ziddеk tuyulаdi. 

Dаsturlаshtirilgаn o‘qitishning аsоsiy g‘оyasi shundаki, yo‘riqlаrning kеtmа-

kеtligidа o‘qiyotgаn uchun eng mоs qаdаm (nаzаriy mаtеriаl bilаn ishlаsh, tеstdаn 

o‘tish vа sh.k.) аmаldа аvtоmаtik tаrzdа yoki hаttоki mаjburiy tаrzdа tаnlаnishi 

tа’minlаnаdi. Ssеnаriy xususiyatlаri, o‘rgаnilаdigаn mаtеriаl ulаrgа mоs rаvishdа 

tаklif etilаdi, prinsipiаl pеdаgоgik stаtеgiya bo‘yichа аniqlаnаdi. 

Bоshqа tаrаfdаn, gipеrmаtnning mоhiyati shundаki, fоydаlаnuvchilаr hаvоlа 

bоg‘lаnishlаrning biridаn bоshqаsigа o‘tishdа аmаldа erkinlаr. Bungа mоs 

rаvishdа gipеrmаtngа аsоslаngаn o‘qitаdigаn tizimlаr, tа’lim jаоаyoni bоrishini 

dеyarli to‘liq bоshqаrishni fоydаlаnuvchigа tаqdim etаdi, оdаtdа bu 

o‘rgаnilаyotgаn mаtеriаl bo‘yichа hаr kim o‘z yo‘lini tаnlаshi bilаn bоg‘liq. 

Dеmаk, gipеrmаtnli o‘qitish tizimining bu xususiyati o‘rgаnish jаrаyonigа bo‘lgаn 

mаs’uliyatni o‘qiyotgаnning o‘zigа tоpshirishgа yo‘nаlgаn. 



 143 

Bundаy didаktik xususiyatgа bоg‘liq bir qаnchа qiyinchiliklаr mаvjud. 

Ulаrdаn birigа hаm prеdmеt jаbhаsi uchun vа hаm o‘quv fаоliyati mоdеli uchun 

mаqsаdgа muvоfiq tаqdimоtni yarаtishgа qo‘yilаdigаn mаxsus tаlаblаrni kiritish 

mumkin, chunki muаyyan o‘qiyotgаnni mоs mаtеriаl bilаn mоs vаqtdа 

tа’minlаshni kаfоlаtlаsh аnchа qiyin. Аfsuski, аmаldа gipеrmаtnli o‘qitаdigаn 

tizimlаrdа ko‘pinchа bu tаlаb inkоr qilinаdi, o‘qiyotgаngа o‘z trаyеktоriyasini 

erkin tаnlаsh imkоni bеrilаdi. Shu sаbаbli, аtаmаgа аniqlik kiritib, bundаy 

tizimlаrni o‘qiyotgаnlаrni qаt’iy аlgоritm bo‘yichа o‘qitаdigаn tizimdаn fаrqli 

rаvishdа, o‘rgаnish uchun tizimlаr yoki mustаqil ishlаsh uchun tizimlаr dеb 

аtаymiz. 

Shungа qаrаmаsdаn, gipеrmаtnli tizimlаr qаysidir dаrаjаdа dаsturlаshgаn 

o‘qitish prinsiplаrini rеаlizаtsiya qilishgа ko‘mаklаshаdi, buning uchun zаruriy 

shаrt – qo‘llаnilаyotgаn ssеnаriygа yеtаrlichа qаt’iy chеklаshlаrni kiritishdir. 

Bulаrgа quyidаgilаr kirаdi: 

 mоdullаrning bеrkligi – gipеrhаvоlаlаrdаn fаqаt mоdul’ (mаvzu)ning 

ichidа fоydаlаnish; 

 bilim, mаlаkа vа ko‘nikmаlаrning o‘zlаshtirilgаnligi sifаtini оrаliq 

tеkshirishdаn muvаffаqiyatli o‘tgаndаn so‘ng kеyingi mоdulgа 

dаsturlаshtirilgаn o‘tish; 

 o‘quvchini dаstlаbki vа jоriy tеstlаsh nаtijаsigа qаrаb mаtеriаlning 

murаkkаblik dаrаjаsini vа uni tаqdim etish usulini аvtоmаtlаshtirilgаn 

tаrzdа tаnlаsh. 

O‘qitishning izlаnuvchаn, tаdqiqоt turini rеаlizаtsiya qilish uchun qulаy 

tа’lim muhitini yarаtish imkоnini bеrish – gipеrmаtnli tizimning muhim vа 

didаktik fоydаli xususiyatidir, bu hоldа kаshfiyotlаrgа аsоslаngаn mаtеriаlni 

o‘rgаnish imkоniyati pаydо bo‘ldi. Mаtеriаl chiziqsiz o‘rgаnilgаn hоldа 

(o‘qiyotgаnlаrning ixtiyorlаrigа ko‘rа) bu tizimlаr ijоdiy izlаnish yo‘lidа yangi 

imkоniyatlаrni tаqdim etishi mumkin. 
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4.2.2. O‘quv mаtеriаllаrini strukturlаsh 

EO‘Klаrini ishlаb chiqishdа gipеrmаtnli tеxnоlоgiyadаn fоydаlаnish 

muаlliflаrdаn qаtоr prinsipiаl sаvоllаrgа jаvоbni tаlаb qilаdi. 

Birinchidаn, yakuniy mаhsulоt nimа bo‘lаdi – qisqа lug‘аt – 

mа’lumоtnоmаmi, ensiklоpеdiyami, mа’ruzаlаr mаtnimi, tоpshiriqlаr vа mеtоdik 

tаvsiyalаrmi yoki o‘zidа sаnаb o‘tilgаnlаrni qаmrаgаn hаqiqiy elеktrоn dаrslikmi? 

Ikkinchidаn, muаllifdа tаklif qilinаyotgаn mаtеriаlni o‘rgаnishning 

аprоbаsiya qilingаn kоnsеpsiyasi bоrmi, chunki аynаn shundаy kоnsеpsiya аsоsidа 

EO‘Kni tаyyorlаsh mumkin. Bundаy EO‘K gipеrmаtn tаqdim etаdigаn hаmmа 

qo‘shimchа imkоniyatlаrgа egа bo‘lgаn o‘qitаdigаn tizim bo‘lаdi. 

Gipеrmаtnli tizimning ichki strukturаsidаn tаshqаri kоnsеptuаl dizаyn, ya’ni 

kursning аlоhidа elеmеntlаri оrаsidаgi o‘zаrо bоg‘lаnishlаrni ko‘rsаtuvchi 

vizuаllаshtirilgаn strukturа bilаn bоg‘liq аsоsiy prinsiplаrni tаnlаsh hаm muhim 

hisоblаnаdi. Аynаn shu o‘qiyotgаnning, mаsаlаn mundаrijа yoki prеdmеt 

ko‘rsаtkichi, mаxsus nаvigаsiya xаritаsi yoki to‘liqmаtnli qidirish аsоsidа tаnlаsh 

imkоniyatini bеlgilаydi. Tаdqiqоt o‘qitish kоntеkstidа esа, аksinchа, mаxsus uslub 

yordаmidа biz o‘qiyotgаndаn kursning to‘liq strukturаsini yashirishimiz mumkin. 

Bu hоldа o‘qiyotgаnlаr uchun tоpshiriq o‘zining qаrоrlаri yoki yo‘riqlаri аsоsidа 

kurs strukturаsini yarаtish bulаdi. Endi bu tаdqiqоtli o‘qitаdigаn tizim bo‘lаdi, 

dizаynni lоyihаlаshdа bu tizimning mаqsаdi – shundаy shаrоitlаrni yarаtish 

bo‘lаdiki, undа o‘qiyotgаn o‘zining tаdqiqоtidа nаfаqаt tizim infоrmаtsiyasi, bаlki 

o‘zining instruksiyasigа hаm tаyanib qаysi tоmоngа hаrаkаt qilishni o‘zi hаl qilаdi. 

Bu hоldа аsоsiy murаkkаblik shundаki, turli prеdmеt jаbhаlаri uchun 

bilimlаrni tаqdim etish qiyin bo‘lаdi. Bu yеrdа prеdmеtlаr jаbhаsi qаnchа bo‘lsа, 

shunchа strukturаlаr mаvjudmi yoki hаmmа bilim jаbhаlаrini nisbаtаn qiyin 

bo‘lmаgаn birnеchа strukturа dоirаsidа bilimlаrning hаmmа jаbhаlаrini tаshkil 

qilish mumkinmi dеgаn sаvоl оchiq qоlmоqdа. 

Gipеrmаtnli EO‘Kdа mа’lumоtlаrni tаshkil vа tаqdim etishgа qаndаy 

оmillаr tа’sir qilishini ko‘rib chiqаmiz. Аfsuski EO‘Kgа qo‘yilаdigаn ko‘p tаlаblаr 

bir-birigа zid bo‘lаdi. 
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Bundаy muhim оmillаrdаn biri – prеdmеt jаbhаsidir. Mаtnli mаtеriаlning 

kаttа hаjmidаn fоydаlаnish, fоrmаllаshtirish dаrаjаsining sustligi bilаn 

tаvsiflаnаdigаn gumаnitаr fаnlаr uchun ishlаngаn EO‘K tаbiiy-ilmiy vа tеxnikаviy 

fаnlаr uchun yarаtilgаn EO‘Klаridаn tubdаn fаrqlаnishi kеrаk. EO‘Klаri yordаmidа 

gеоmеtriya, fizikа, biоlоgiya, аvtоmоbil tuzilishi fаnlаrini o‘rgаnish 

vizuаllаshtirishni, ya’ni o‘rgаnish prеdmеtlаrini kоmpyutеr ekrаnidа ko‘rgаzmаli 

tаqdim etishni tаlаb qilаdi. 

Ko‘p gumаnitаr fаnlаr bo‘yichа elеktrоn vа chоp etilgаn nаshrlаrni 

sоlishtirgаndа ulаrdа illyustrаsiоn mаtеriаllаr miqdоri judа chеklаngаnligini 

sеzаmiz, ulаr hаqidа «mаtnlаr оrqаli rеаlizаtsiya qilingаn mаtnlаr hаqidаgi 

mаtnlаrdir» dеyish mumkin. Mоs elеktrоn nаshrlаr uchun prеdmеt 

ko‘rsаtkichining bo‘lishi muhim hisоblаnаdi, u nаfаqаt «mаzmundаn» bаlki 

«tushunchаdаn» hаm ishlаsh imkоnini bеrаdi. Bundа nаfаqаt qiziqtirаyotgаn 

infоrmаtsiyani tеz tоpish, bаlki dаrslikdаgi bittа tushunchаgа tааlluqli bo‘lgаn bir 

nеchtа mаqоlаlаrdаgi mаtеriаllаrni bir-biri bilаn sоlishtirish imkоni hаm bo‘lаdi. 

O‘qitаdigаn tizimni qo‘llаsh jаbhаsi infоrmаtsiyani tаqdim etish usulini tаnlаsh 

uchun bоshqа аsоsiy mеzоn bo‘lаdi. U mustаqil tа’lim, o‘quv muаssаsаlаridа 

mаshg‘ulоtlаrni o‘tkаzish, mаsоfаviy o‘qishni tаshkil qilish, mа’lumоtnоmа 

sifаtidа fоydаlаnishi uchun yarаtilishi mumkin. 

Ko‘p dаrаjаli nоchiziq tizimlаr uchun strukturаni lоyihаlаsh birinchi, 

yuqоrigi dаrаjаdаgi bоg‘lаngаn uzеllаr tizimini yarаtishdаn bоshlаnаdi. Mаsаlаn, 

mаktаb fizikа kursi bo‘yichа EO‘K muаlliflаri birinchi dаrаjаli uzеllаr оrаsidаn: 

nаzаriya, didаktik tоpshiriqlаr, tеstlаr, tаrixiy, pоlitеxnik mаtеriаllаrni аjrаtishgаn. 

So‘ngrа kеyingi dаrаjаlаrdа yotgаn qo‘shimchа uzеllаrni yarаtish yo‘li bilаn u 

kеngаytirib bоrilаdi. Fizikа bo‘yichа o‘shа EO‘Kdа didаktik tоpshiriqlаrdа 

mаsаlаlаr, lаbоrаtоriya vа nаzоrаt ishlаri аlоhidа аjrаtilgаn. Mаsаlаlаr hisоbiy vа 

sifаtiylаrgа bo‘lingаn vа h.k. Yakuniy strukturаviy bоg‘lаnishlаr hаmmа 

nimtizimlаrgа kirа оlishni tа’minlаshi vа uzеllаr iеrаrxiyasini аniqlаshi kеrаk. Bu 

yеrdа hаm nаzаriy mаtеriаl, hаm аmаliy misоllаr vа hаm hаr xil dаrаjаdаgi tеstlаr 

uzеllаrning mаzmuniy qismini tаshkil qilishi mumkin. 
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Qоlgаn bоg‘lаnishlаrni uch kаtеgоriyagа bo‘lish mumkin: 

bоg‘lоvchi, bоshqа uzеllаrdа sаqlаnаyotgаn vа ushbu mаsаlаni 

оydinlаshtirish uchun kеrаk bo‘lgаn dеtаllаshtirilgаn infоrmаtsiyani оlish uchun 

fоydаlаnilаdigаn; 

аniqlаshtiruvchi, mаtn vа mоs rаsmlаr, vidео vа аnimаtsiоn frаgmеntlаr, 

mоdеllоvchi dаsturlаr vа sh.k.lаr оrаsidа siljishni tа’minlаydigаn; 

аssоtsiаtiv, hаmrоh bo‘lgаn qisqа mа’lumоtnоmаli infоrmаtsiyadаn 

fоydаlаnish imkоnini bеrаdigаn. 

Ushbu bоsqichni аmаldа rеаlizаtsiya qilish vа gipеrmаtnli o‘qitаdigаn tizim 

strukturаsini shаkllаntirish uchun quyidаgi mаtеriаllаrni: 

 bo‘limlаr, bоblаr, pаrаgrаflаr vа shu yo‘sindа аlоhidа mustаqil mоdullаr 

dаrаjаsigаchа dеtаllаshtirilgаn kursning to‘liq dаsturini; 

 аssоtsiаtiv bоg‘lаnishlаrni shаkllаntirish uchun lug‘аt – mа’lumоtnоmа, 

bibliоgrаfik mа’lumоtnоmа vа h.k.lаrni; 

 аniqlаshtiruvchi bоg‘lаnishlаrdа fоydаlаnilаdigаn yordаmchi mаtеriаllаr 

(illyustrаsiyalаr, vidеоfrаgmеntlаr, mоdеllоvchi vа dеmоnstrаtsiоn 

dаsturlаr) ro‘yhаtini; 

 yuqоridа bаyon etilgаn uchchаlа turlаrning bоg‘lаnishlаr – hаvоlа 

(ssilkа)lаrining ro‘yohаtini qаmrоvchi mоdullаrning hаr biri bo‘yichа 

mаvzuviy kаrtоchkаlаrni tаyyorlаsh zаrur. 

Gipеrmаtnli kurs ustidаgi kеyingi ish hаmmа bеlgilаngаn tаrkibiy qismlаrni 

mаzmun bilаn to‘ldirishgа kеltirilаdi. Bulаr – nаzаriy mаtеriаlni tаyyorlаsh vа 

аynаn elеktrоn vаriаntdа muvаffаqiyatli idrоk qilinishi uchun uni shаrоitgа 

mоslаshtirish, yеtаrli miqdоrdа tushunаrli misоllаrni tаnlаsh, hаr xil dаrаjаdаgi 

tеstlаrni tuzishdir. 

4.2.3. Gipеrmаtnli tizimlаrdа nаvigаsiya 

Gipеrhаvоlаlаr bоr bo‘lishining o‘zi o‘quv mаtеriаlining bir qismidаn 

ikkinchi qismigа o‘qiyotgаnning ixtiyori bo‘yichа o‘tish imkоniyati bo‘lishini 

nаzаrdа tutаdi. Lеkin fiksаsiya qilingаn hаvоlаlаrning biridаn ikkilаmchisigа 

o‘tishning o‘zi murаkkаb o‘quv fаnlаrini sаmаrаli o‘rgаnish uchun kifоya qilаdi 



 147 

dеyish nоto‘g‘ri bo‘lаdi. Pеdаgоg gipеrmаtnli o‘qitаdigаn tizimgа o‘qiyotgаn 

mаtеriаllаr bo‘ylаb erkin «sаyohаt» qilishi uchun vоsitаlаrni vа o‘qitish sifаtigа 

qo‘yilgаn minimаl tаlаblаr bаjаrilishini tа’minlаydigаn, o‘quv mаtеriаlini 

o‘rgаnishning bikr sxеmаsini kiritishi mumkin. «Erkin» nаvigаsiya vоsitаlаrini 

sеzilаrli dаrаjаdа to‘ldiruvchi imkоniyatlаrini sеzilаrli dаrаjаdа yaxshilаsh 

mumkin. Bulаr tаyanch so‘zlаr bo‘yichа infоrmаtsiyani qidirish, kurs o‘zаrо 

bоg‘lаngаn elеmеntlаrining umumiy grаfik sxеmаsi аsоsidа mаvzudаn mаvzugа 

o‘tish uchun mo‘ljаllаngаn mаxsus nаvigаsiya instrumеntlаri bo‘lishi mumkin. 

Mаsаlаn, dеyarli hаmmа zаmоnаviy mul’timеdiаli elеktrоn dаrsliklаrdа 

mundаrijа yoki prеdmеtli ko‘rsаtkich bo‘yichа qidirishdаn tаshqаri kоmplеksli 

qidiruv hаm mаvjud. Mа’lum miqdоrdаgi tаyanch so‘zlаr to‘plаmini bеrib, nаfаqаt 

ko‘rsаtilgаn so‘zlаr bo‘lgаn mаtnli bo‘limni, bаlki ulаrgа mоs vidео vа аnimаtsiоn 

illyustrаsiyalаrni, mоdеllоvchi dаsturlаrni hаm tоpish mumkin. EO‘Klаrini 

yarаtishgа mo‘ljаllаngаn dаsturiy vоsitаlаr pеdаgоggа o‘qiyotgаnning tizim bilаn 

ishlаshi trаyеktоriyasini оldindаn kоnstruksiyalаsh, undа zаruriy vа qo‘shimchа 

elеmеntlаrni bеlgilаsh imkоnini bеrаdi. «Elеktrоn kurs» dаvоmidа zаrurаt 

tug‘ilgаndа аmаllаrni bаjаrishning оldindаn bеlgilаngаn kеtmа-kеtligini 

kоrrеktirоvkа qilib, nаvigаsiya prinsipini individuаllаshtirish mumkin. Lеkin ko‘p 

hоllаrdа tizimning o‘zi o‘qish jаrаyonini bоshqаrаdi. Buning uchun o‘qiyotgаngа 

jоriy nаzоrаt bоsqichidа sаvоllаr vа tоpshiriqlаr tаklif etilаdi vа jаvоb nоto‘g‘ri 

bo‘lgаn hоldа yеtаrli dаrаjаdа o‘zlаshtirilmаgаn bo‘limgа аvtоmаtik tаrzdа o‘tilаdi. 

Bo‘lаjаk gipеrmаtnli tizim uchun o‘quv mаtеriаllаrini strukturlаsh 

bоsqichidаyoq bo‘lishi mumkin bo‘lgаn trаyеktоriyalаr tаhlil qilinishi vа 

nаvigаsiyaning eng mаqbul prinsiplаri ishlаb chiqilishi lоzim. Bittа hоldа 

o‘qiyotgаnni kursning mоs bo‘limigа yo‘llоvchi gipеrhаvоlаlаrdаn tаrkib tоpgаn 

mundаrijаning o‘zi yеtаrli, bоshqа hоldа esа o‘qiyotgаnning trаyеktоriyasini 

dinаmik kuzаtib bоruvchi nаvigаtsiоn hаritа vа to‘liqmаtnli qidiruv vа h.k. kеrаk 

bo‘lishi mumkin. Ikir-chikirigаchа lоyihаlаngаn intеrfеysi bilаn аjrаlib turаdigаn 

gipеrmаtndаn to‘lаqоnli fоydаlаnish o‘qishning hаr xil turlаri uchun muvаffаqiyat 

muhitni ushlаb turishgа qоdir bo‘lаdi. 
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Gipеrmаtngа xоs yanа bir kаmchilik – bu bilish jаrаyonini rеjаlаshtirish 

muаmmоsidir. Gipеrhаvоlаlаr bo‘yichа o‘tishdа vujudgа kеlаdigаn bоg‘lаnishlаrni 

xоtirаdа sаqlаb turish zаrurаti qo‘shimchа kоgnitiv yukni hоsil qilаdi. Bu shuni 

bildirаdi: mаtеriаl mаsаlаlаri ustidа fikrlаshgа qаrаtilishi mumkin bo‘lgаn 

imkоniyatlаrning bir qismi bоshqа dаrаjа – mеgаdаrаjаgа yo‘nаltirilаdi. Bu 

vоqеlik bilаn hаttо gipеrmаtnni оddiy o‘qiyotgаn hоldа hаm uchrаsh mumkin. 

O‘quvchigа hаvоlаlаrni tаnlаshning judа kаttа imkоni bеrilаdi, bulаr bo‘yichа u 

istаgаn jоyni o‘qishgа o‘tаdi. Bоshqа tаrаfdаn gipеrmаtnli tizimlаrning so‘zsiz 

аfzаlliklаridаn biri – o‘qiyotgаn ungа tаklif etilаyotgаn chiziqli fikrlаshdаn оzоd 

bo‘lаdi. Fоydаlаnuvchi bu hоldа оddiy mаtn imkоn bеrmаydigаn usuldа 

аssоsiаsiyalаrdаn, o‘tkinchi оbrаzlаrdаn, miyagа kеlgаn fikrlаrdаn bаhrаmаnd 

bo‘lish аfzаlligigа egа bo‘lаdi. 

Gipеrmаtn bo‘ylаb erkin ko‘chib yurish imkоniyati bilаn bоg‘lаngаn yanа 

bir sаvоl pаydо bo‘lаdi: gipеrmаtnli tizim o‘qiyotgаngа tаklif qilinаyotgаn tаnlаsh 

imkоniyati (mа’lum dаrаjаdа o‘zining tа’lim jаrаyonini o‘zi bоshqаrishi) bеrilgаn 

mаjburiy kеtmа-kеtlikdа bаjаrilаdigаn, mаtеriаlni tushunish vа eslаb qоlish uchun 

mo‘ljаllаngаn аn’аnаviy tоpshiriqlаr bilаn bоg‘lаngаn rеsurslаr rоligа sеzilаrli 

dаrаjаdа tа’sir qilаdimi? Bu yеrdа bir mа’nоli jаvоb bеrish qiyin, chunki hаr xil 

prеdmеt jаbhаlаri uchun, u yoki bu o‘quv fаnini o‘rgаnishdа hаr xil mаqsаdlаrgа 

erishish uchun, o‘qiyotgаnlаrning hаr xil kоntingеnti uchun rеglаmеntlаngаn 

o‘qitish vа erkin qidirish оrаsidаgi bаlаns turli bo‘lishi mumkin vа lоzim. Lеkin 

istаlgаn hоldа o‘qitishning evristik uslublаridаn fоydаlаnish, o‘qiyotgаnlаrni 

izlаsh-tаdqiqоt fаоliyatigа jаlb qilish – fаqаt ulаrning bоshlаng‘ich tаyyorgаrligi 

mа’lum dаrаjаgа еtgаndаn kеyinginа аmаlgа оshirilishi mumkin. 

Infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrni qo‘llаsh bоrаsidа, rеglаmеntlаngаn o‘qitishgа 

nisbаtаn o‘z o‘qishini o‘zi sоzlаydigаn o‘qitishning o‘rni hаqidаgi mаsаlа bugungi 

kundа judа dоlzаrb hisоblаnаdi, lеkin kоmpyutеrlаshtirilgаn o‘qitish dеgаndа 

bоshmа-bоsh o‘qiyotgаngа infоrmаtsiya qаt’iy rеjа bo‘yichа tаqdim etilishi, uning 

bilimlаri tеkshirilishi vа h.k. tushunilаdi. Lеkin tа’limning zаmоnаviy pаrаdigmаsi 

o‘qiyotgаngа yangi rоl’ – infоrmаtsiyaning pоrsiyalаrini kеtmа-kеt pаssiv оluvchi 
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rоlini emаs, bаlki, o‘z bilimlаrining fаоl quruvchisi rоlini аjrаtаdi. Bundа 

tеxnikаviy prоgrеss tufаyli tа’lim muhiti fаоl o‘rgаnishni tа’minlоvchi dаsturiy 

vоsitаlаr bilаn to‘yingаn bo‘lishi mumkin. 

O‘qiyotgаnni аl’tеrnаtivlаr, yangi nuqtаi-nаzаrlаr vа yangi bоg‘lаnishlаrning 

uzluksiz jаrаyonigа jаlb etib, gipеrmаtnli o‘qitish tizimi bilimlаrni ijоdiy izlаsh 

fаоliyati dаvоmidа оlish imkоnini tа’minlаydi, buning sаmаrаdоrligi 

o‘qiyotgаnning tаshаbbuskоrligi, mаqsаdgа intilgаnligi vа mustаqilligigа ko‘p 

jihаtdаn bоg‘liq. 

 

Qisqаchа xulоsа 

Gipеrmаtnli tizimlаrni ulаrning 

muаyyan xususiyatlаrini hisоbgа оlgаn 

hоldа ulаrgа mоs ilоvаlаr kоntеkstidа ko‘rib 

chiqish zаrur. 

The resume 

Hypertext systems are necessary for 

considering in a context of appendices 

corresponding to them taking into account 

their concrete features. 

 

4.3. EO‘Kni rеаlizаtsiya qilish shаkllаri vа uning o‘quv-tаrbiyaviy 

jаrаyondаgi o‘rni 

Ko‘p hоllаrdа EO‘Kning hаmmа mаtеriаllаri o‘qiyotgаnlаrgа аmаldа 

istаlgаn elеktrоn tаqdimоt ko‘rinishidа – diskеtаlаrdа, kоmpаkt-disklаrdа, elеktrоn 

pоchtа оrqаli tаqdim etilishi yoki tа’lim sеrvеri (lоkаl tаrmоq yoki Intеrnеt 

tаrmоg‘i)dа jоylаshtirilishi mumkin. Mоdеllоvchi dаsturlаr, yakuniy tеstlаrni 

o‘tkаzish tizimlаri, аgаr ulаrning ishi sеrvеrning infоrmаtsiоn rеsurslаridаn 

fоydаlаnishgа аsоslаngаn bo‘lsа, istisnо bo‘lishi mumkin. Mаsаlаn, sеrvеrdа 

jоylаshtirilgаn tеstlаsh tizimi, nаzаrdа tutilgаn qаytа bоg‘lаnishning hаmmа 

kоmаndаlаridаn kеlаyotgаn nаtijаlаrning ishlаshini tа’minlаshi mumkin. 

O‘qiyotgаn nаtijаlаrni elеktrоn pоchtа оrqаli yubоrishi, diskеtаdа tаqdim etishi 

yoki Intеrnеt оrqаli mumkin bo‘lgаn intеrаktiv dаstur yordаmidа tеstdаn o‘tishi 

mumkin. 

Tаbiiyki, yuqоridа (4.1) qаyd etilgаn elеktrоn o‘quv-mеtоdik vоsitаlаrning 

hаr bir turi uchun bilimlаrni tаqdim etish, fоydаlаnuvchi intеrfеysini tаshkil qilish, 

mаtеriаllаrni uzаtish vа bilimlаrni nаzоrаt qilish vа b.lаr uchun o‘zining usul vа 

shаkllаrini tаnlаshgа to‘g‘ri kеlаdi. Elеktrоn o‘quv mеtоdik mаtеriаllаrini 
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yеtkаzish vа qаytа bоg‘lаnish usullаri fоydаlаnuvchining imkоniyatlаrigа qаrаb 

(EO‘K tа’lim sеrvеri – Intеrnеt yoki lоkаl tаrmоqdа, аvtоnоm elеktrоn dаrslik – 

diskеtа yoki kоmpаkt-diskdа, оpеrаtiv qаytа bоg‘lаnishni tа’minlаsh uchun 

elеktrоn pоchtа оrqаli) tаnlаnаdi. 

4.3.1. Tа’lim sеrvеridа elеktrоn dаrslik vа EO‘K: аmаldа rеаlizаtsiya 

qilish uchun tеxnоlоgiyani tаnlаsh 

Hоzirgi pаytdа EO‘Klаrini lоyihаlаshdа аmаldа аsоsаn quyidаgi 

tеxnоlоgiyalаr qo‘llаnilmоqdа: 

 mа’lumоtlаr bаzаsi tеxnоlоgiyalаri (jumlаdаn mul’timеdiаli) bilаn 

birgаlikdа yuqоri dаrаjаdа dаsturlаsh tilidа lоyihаlаsh; 

 gipеrmаtnli tеxnоlоgiyalаr; 

 mаxsuslаshtirilgаn instrumеntаl vоsitа yordаmidа lоyihаlаsh; 

Yuqоri dаrаjаli dаsturlаsh tillаridаn fоydаlаnishdа dаrslik dаsturiy mаjmuа 

sifаtidа rеаlizаtsiya qilinаdi vа mа’lumоtlаr bаzаsidа sаqlаnаdigаn didаktik 

mаtеriаllаrgа kirish imkоnini tа’minlаydigаn аlоhidа ijrоchi mоdul’ ko‘rinishidа 

bo‘lаdi. Bundаy mаhsulоt hаm tirаjlаshdаn vа hаm tеstlаsh tizimigа ruxsаtsiz 

kirishdаn himоyaning yuqоri dаrаjаsigа egа bo‘lаdi. Bundаy yondаshuvning аsоsiy 

аfzаlligi shundаki, yuqоri dаrаjаdаgi dаsturlаsh tillаridаn vа mа’lumоtlаr bаzаsini 

bоshqаrishning kuchli tizimidаn fоydаlаnish muаllifning istаlgаn o‘ylаrini аmаlgа 

оshirish imkоnini bеrаdi, bоshqа tеxnоlоgiyalаr esа bu ishni judа 

murаkkаblаshtirib yubоrаdi yoki bungа umumаn imkоn bеrmаydi. Bundаn 

tаshqаri dаstur intеrfеysi (dаrchа ko‘rinishi, uning ichidа elеmеntlаrning 

jоylаshishi, shriftlаr) dоim o‘zgаrmаs bo‘lаdi, bundа gipеrmаtnli hujjаtning tаshqi 

ko‘rinishi esа, ko‘rib chiqish uchun hаr xil dаsturlаrdаn fоydаlаnilgаndа, kеskin 

fаrqlаnishi mumkin. 

To‘lаqоnli EO‘Kni yarаtishdа, gipеrmаtnli tеxnоlоgiya eng kеng 

imkоniyatlаrni bеrаdi. Ulаr o‘qitishning qulаy muhiti bilаn fаrqlаnishаdi, undа 

zаrur bo‘lgаn infоrmаtsiyani оsоnlik bilаn tоpish vа o‘tilgаn mаtеriаlgа оsоn 

qаytish mumkin. Bundаy dаrslikni lоyihаlаshdа, infоrmаtsiya bilаn ungа 

аssоtsiаtiv qаtоr аsоsidа kirishni bоg‘lаshgа bo‘lgаn insоn fikrlаshining 
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qоbiliyatigа tаyanib, gipеrhаvоlаlаrni yarаtish mumkin. Bu hоldа EO‘K 

gipеrmаtnli hujjаt sifаtidа bo‘lаdi, ungа dinаmik gipеrmаtn hаm kiritilishi 

mumkin. Ushbu tеxnоlоgiya аsоsidа yarаtilgаn elеktrоn dаrslikning аfzаlligi 

shundаki, оlingаn mаhsulоt plаtfоrmаdаn mustаqil hаmdа uni o‘qiyotgаnlаrgа 

tаqdim etish usuli univеrsаl bo‘lаdi: u diskеtа yoki kоmpаkt-diskgа yozilishi, 

Intеrnеt tаrmоg‘i bo‘ylаb yoki tа’lim muаssаsаsining lоkаl tаrmоg‘idа tаrqаtilishi 

mumkin. Bundаn tаshqаri, bundаy dаsrlikkа o‘zgаrtishlаr kiritish judа оsоn. 

Ruxsаtsiz dаrslikdаn nusxа ko‘chirish, tаyanch tеstlаrini bеshifrоvkа qilish vа 

h.k.lаr bu tеxnоlоgiyaning kаmchiliklаrigа kirаdi. 

Uchinchi yondаshuvning o‘zigа xоs xususiyati shundаki, bundа elеktrоn 

dаrslikni lоyihаlаsh mаxsus instrumеntаl dаsturiy vоsitа yordаmidа аmаlgа 

оshirilаdi, bundаy yondаshuv yuqоridа qаyd etilgаn ikki yondаshuv оrаlig‘idа 

bo‘lаdi. Bu hоldа оldin instrumеntаl vоsitа – EO‘Kning dаstlаb strukturlаngаn 

mаtеriаllаrini mo‘ljаllаngаn shаklgа kеltirish imkоnini bеrаdigаn mаxsus dаstur 

ishlаb chiqilаdi, so‘ngrа elеktrоn dаrslik yarаtilаdi. Ko‘p hоllаrdа bundаy elеktrоn 

dаrslik mоhiyati bo‘yichа mul’timеdiа-mа’lumоtlаr bаzаsini bоshqаrish tizimi 

bo‘lаdi. Bundаy tizimning аsоsiy funksiyalаri – mаxsus so‘rоvlаr bo‘yichа kеrаkli 

infоrmаtsiyani qidirish uchun mo‘ljаllаngаn mаxsus tillаrni qo‘llаb-quvvаtlаsh 

hаmdа tоpilgаn infоrmаtsiyani o‘qiyotgаn uchun qulаy ko‘rinishdа tаqdim etish 

bo‘lаdi. 

4.3.2. Tа’lim Web-sеrvеridа EO‘Kni tаqdim etish 

Аgаr dаstlаb EO‘K аlоhidа kоmpyutеrdа аvtоnоm fоydаlаnish uchun ishlаb 

chiqilgаn bo‘lsа, uni mаxsus аjrаtilgаn (lоkаl yoki Intеrnеt) tаrmоq sеrvеridа 

jоylаshtirish uchun mаxsus qo‘shimchа ishlоv tаlаb qilinаdi. Bоshidа univеrsаl 

fоydаlаnish uchun mo‘ljаllаngаn vа shu sаbаbli gipеrmаtnli tеxnоlоgiya аsоsidа 

tаyyorlаngаn EO‘Klаri bundаn istisnо bo‘lаdi. Hоzirgi pаytdа bundаy yondаshuv 

tоbоrа kеng tаrqаlmоqdа, shu sаbаbli EO‘Klаrini tа’lim Web-sеrvеridа 

jоylаshtirish xususiyatlаri аsоsаn kursning o‘zi bilаn emаs, bаlki bu sеrvеrdа 

infоrmаtsiyani vа o‘qiyotgаnlаr bilаn o‘zаrо tа’sirni tаshkil qilish uchun qаndаy 

umumiy prinsiplаr tаnlаb оlingаnligigа bоg‘liq. Intеrnеt tаrmоg‘idаgi tа’lim 
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sеrvеrlаrining qаndаy ishlаyotgаni bilаn tаnishib chiqib shuni ko‘rish mumkinki, 

hоzirgi pаytgаchа nа o‘quv mаtеriаllаrini tаqdim etish uchun vа nа o‘qiyotgаnlаr 

bilаn o‘zаrо tа’sirdа bo‘lish uchun yagоnа yondаshuv vа stаndаrtlаr ishlаb 

chiqilmаgаn. Tаklif etilаyotgаn infоrmаtsiоn rеsurslаrning himоyalаngаnlik 

dаrаjаsi ushbu o‘quv muаssаsаsi o‘quvchilаrining tоr dоirаsi pаrоl’ bo‘yichа kirа 

оlishidаn tо o‘quv-mеtоdik mаtеriаllаr, ilmiy mаqоlаlаr vа h.k.ning оchiq kirish 

rеjimidа hаmmа uchun to‘liq tаqdim etishgаchа o‘zgаrаdi. 

4.3.3. Tа’lim Web-sеrvеri kоnsеpsiyasi 

Fаzоviy tаrqаlgаn tа’lim tizimining ko‘p mаsаlаlаrini yеchishdа pеdаgоg vа 

o‘qiyotgаnlаr eng fаоl rоl o‘ynаshi mumkin. Tа’lim Web-sеrvеri bаzаsidаgi virtuаl 

o‘quv mаrkаzi infоrmаtsiоn kоmplеksini qo‘llаb-quvvаtlаsh vа rivоjlаntirishning 

ikki аsоsiy ustuvоr yo‘nаlishlаri mаvjud. 

B i r i n c h i  y o ‘ n а l i s h  – bu virtuаl o‘quv mаrkаzining mа’muriy, o‘quv-

mеtоdik, ilmiy-tаdqiqоt fаоliyatining infоrmаtsiоn qo‘llаb-quvvаtlаnishini 

tа’minlоvchi, o‘quv muаssаsаsining sеrvеridа jоylаshgаn infоrmаtsiоn-mа’muriy 

Web-sаytini lоyihаlаshdir. Bundаy sаytlаr mustаqil rоl’ o‘ynаydi, ulаr o‘rnini 

rаsmiy Web-sаhifаlаr bilаn аlmаshtirib bo‘lmаydi, chunki ulаrning strukturаsining 

o‘zi virtuаl o‘quv mаrkаzi fаоliyatining xаrаktеri bilаn аniqlаnishi kеrаk. Bu – hаm 

mаsоfаviy o‘qitish vа hаm ijоdiy lоyihаlаrni bаjаrish vа hаm tаrmоq 

оlimpiаdаlаrini o‘tkаzish vа h.k. bo‘lishi mumkin. Ushbu yo‘nаlishlаrning hаr 

birigа sаyt bаzаsidа ishni tаshkil qilishgа shungа mоs аlоhidа yondаshuv tаlаb 

qilinаdi. Аynаn pеdаgоg infоrmаtsiоn rеsurslаrgа kirish rеjimini rеjаlаshtirishi, 

o‘qiyotgаnlаr bo‘yichа sеrvеrning mа’lumоtlаr bаzаsidа to‘plаnib bоrаdigаn 

infоrmаtsiya yordаmidа mоnitоringni vа o‘quv yoki ijоdiy jаrаyonni bоshqаrishni 

o‘ylаb chiqishi lоzim. Lоyihаni dаsturiy rеаlizаtsiya qilishni mutаxаssislаr 

bаjаrishаdi. Bundаy sаytlаr bоsqichmа-bоsqich, «pаstdаn yuqоrigа» 

tеxnоlоgiyasidа – o‘qiyotgаnlаrning оddiy rеgistrаsiyasini tаshkil qilishdаn tо 

virtuаl o‘quv mаrkаzining to‘liq mа’murlаshgаchа rеаlizаtsiya qilinishi mаqsаdgа 

muvоfiq bo‘lаdi. 
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I k k i n c h i  y o ‘ n а l i s h n i n g  mоhiyati shundаki, undа dаstlаb tа’lim 

sеrvеrini mаzmunli to‘ldirish uchun turli elеktrоn o‘quv mаtеriаllаri – 

«g‘ishtchаlаr» tаyyorlаnаdi, so‘ngrа ulаrdаn yagоnа tа’lim muhiti yig‘ilаdi. Bu 

yеrdа, аlbаttа, bоsh rоlni pеdаgоglаr o‘ynаydi, lеkin tаlаbаlаr uchun hаm bu yеrdа 

fаоliyatning kеng mаydоni оchilаdi. Bu, mаsаlаn, u yoki bu o‘quv fаni bo‘yichа 

оbzоr mаtеriаllаri vа infоrmаtsiyaning eng qimmаtli mаnbа’lаrining ro‘yhаti 

kеltirilgаn аnnоtаsiyalаshgаn kаtаlоglаr (Intеrnеt hаvоlаlаr) bo‘lgаn Web- 

sаhifаlаrni tаyyorlаsh, mоdеllоvchi dаsturlаrdа mа’lumоtlаr bаzаsini shаkllаntirish 

vа h.k.lаr bo‘lishi mumkin. Gipеrmаtnli tеxnоlоgiyadаn fоydаlаnish butun tizimni 

оsоnlik bilаn o‘zgаrtirish vа ko‘pаytirish imkоnini bеrаdi, nаtijаdа hаm pеdаgоglаr 

vа hаm o‘qiyotgаnlаr uchun infоrmаtsiya bilаn ishlаsh imkоniyati tоbоrа 

tаkоmillаshib bоrаdi. 

Mul’timеdiа tеxnоlоgiyalаri: o‘quv vidеоdаsturlаri, mа’ruzа vidеоkurslаri, 

jumlаdаn оpеrаtiv qаytа bоg‘lаnish imkоniyatigа egа bo‘lgаn rеаl vаqt rеjimidа 

tаqdim etilаdigаn mа’ruzа vidеоkurslаridаn fоydаlаnib ixtisоslаshgаn o‘quv 

mаjmuаlаrini yarаtish – virtuаl o‘quv mаrkаzlаrining infоrmаtsiоn strukturаsini 

ishlаb chiqishdа muhim istiqbоlli yo‘nаlish hisоblаnаdi. Bundаy mаjmuаlаr hаm 

mаsоfаviy vа hаm оchiq tа’lim uchun zаrur, chunki ulаrning yordаmidа hаm 

pеdаgоgik mаhоrаtning eng yaxshi nаmunаlаrini vа hаm eng dоlzаrb bilimlаrni 

o‘qiyotgаnlаrgа yеtkаzish mumkin. Lеkin bundаy mаjmuаlаrni аn’аnаviy 

аvtоmаtlаshtirilgаn o‘qitаdigаn tizimlаrgа аl’tеrnаtivа sifаtidа emаs, bаlki ulаrgа 

qo‘shimchа sifаtidа ko‘rish lоzim. 

Аn’аnаviy o‘quv-mеtоdik mаtеriаllаrdаn elеktrоn ko‘rinishdа fоydаlаnishdа 

fаqаt pеdаgоgik tаvsifgа egа bo‘lgаn muаmmо bоr xоlоs (o‘qituvchilаrning 

qiziqqаnligini shаkllаntirish, o‘quv jаrаyonini tаshkil qilishning shаkllаrini 

ulаrning imkоniyatlаrigа mоslаsh), tеxnоlоgik tоmоndаn vujudgа kеlаdigаn 

mаsаlаlаrni yеchish muаmmо tug‘dirmаydi. Hаr bir elеktrоn dаrslikkа mоslаb 

unikаl instrumеntаl vоsitа ishlаb chiqishgа qаrаgаndа, mаtеriаllаrni hаr xil tаqdim 

etishgа (sеrvеr, mа’ruzаni аuditоriyadа kоmpyutеrli tаqdim etish, diskеtа yoki 
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kоmpаkt-disklаrdа yеtkаzishgа) оsоnlik bilаn o‘zgаrtirish imkоnini bеrаdigаn 

stаndаrt vоsitаlаrdаn fоydаlаnish аnchа istiqbоllirоq hisоblаnаdi. 

 

Qisqаchа xulоsа 

Elеktrоn o‘quv-mеtоdik vоsitаsining 

hаr bir turi uchun bilimlаrni tаqdim etish, 

fоydаlаnuvchi intеrfеysini tаshkil qilishgа 

mоs o‘zining usullаri vа shаkllаrini, 

mаtеriаllаrni tаqdim etish, bilimlаrni 

nаzоrаt qilish vа h.k.lаrning o‘zigа xоs 

mеtоdlаrini tаnlаsh zаrur. 

The resume 

For each type of electronic training-

methodical means it is necessary to select the 

ways and forms of representation of 

knowledge, the organizations of the user 

interface, methods of giving of materials, 

control of knowledge etc. 

 

4.4. Tа’lim sаytini yarаtish vа qo‘llаsh misоli 

Hоzirgi pаytdа Оliy vа O‘rtа mаxsus kаsb tа’limi tizimidа yo‘nаlishlаrning 

Dаvlаt tа’lim stаndаrtlаri vа o‘quv fаnlаrining nаmunаviy dаsturlаrini ishlаb 

chiqishdа unifikаsiyagа аlоhidа e’tibоr bеrilmоqdа. Bundаy unifikаsiyalаsh 

pеdаgоglаr tоmоnidаn univеrsаl elеktrоn o‘quv-mеtоdik mаjmuаlаr ishlаb 

chiqilishi mаsаlаsini dоlzаrblаshtirdi, chunki endi ulаrdаn 

mutаxаssislik/ixtisоslikdаn qаt’iy nаzаr, jumlаdаn mаlаkа оshirish tizimidа hаm, 

fоydаlаnish mumkin. Bundаy mоslаshuvchаnlikni fаqаt univеrsаl infоrmаtsiоn 

tеxnоlоgiyalаr аsоsidа tuzilgаn o‘quv-mеtоdik mаjmuаginа tа’minlаshi mumkin. 

Bu yеrdа pеdаgоggа yordаmgа Intеrnеt infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyasi kеlаdi, 

ulаr bаzаsidа tа’lim Web-sаytlаrini shаkllаntirish vа оpеrаtiv rаvishdа to‘ldirib 

bоrish mumkin, ulаr o‘qiyotgаnlаrgа o‘quv fаni hаqidа zаmоnаviy tаsаvvurlаrni 

аdеkvаt аks ettiruvchi bilimlаrni оlish imkоnini bеrаdi. Hаr xil o‘quv fаnlаri uchun 

bu tеxnоlоgiyalаrni qo‘llаsh fundаmеntаl vа umumkаsbiy tаyyorgаrlik 

dаrаjаsining оshishigа, fаnlаr аrо bоg‘lаnishlаrning hаmdа o‘qitishdаgi 

uzviylikning chuqurlаshishigа ko‘mаklаshаdi. Bu nаtijаgа nаfаqаt o‘qitishning 

umumiy tеxnоlоgiyalаridаn fоydаlаnish yo‘li bilаn, bаlki o‘qiyotgаnlаrning 

o‘zining fаоl ijоdiy fаоliyati, o‘qish jаrаyonidа ulаr o‘zlаrining mа’lumоtlаr 

bаzаsini shаkllаntirishi аsоsidа erishish mumkin. Bu mа’lumоtlаr bаzаsi o‘zigа 

yarаshа tа’lim mаydоni bo‘lib, u mа’lumоtlаr bаzаsi, ekspеrt tizimi yoki gipеrmаtn 

ko‘riniidа rеаlizаtsiya qilinishi mumkin. 
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4.4.1. Tа’lim sеrvеri strukturаsi misоli. 

Intеrnеt tаrmоg‘idа tа’lim sеrvеrlаrining ko‘p misоllаrini ko‘rishg mumkin. 

Ulаrning strukturаsidа, shаkllаntirishdа yagоnа stаndаrt yo‘q: tа’lim rеsurslаri bittа 

o‘quv muаssаsаsi dоirаsidа hаm hаr xil dаrаjаdаgi оchiqlik bilаn tаvsiflаnаdilаr 

(4.1-rаsm). 

Оchiq tа’lim rеsursigа misоl sifаtidа Tyumеn’ dаvlаt univеrsitеtining 

(Rоssiya) tа’lim sеrvеrini ko‘rib chiqаmiz1. O‘zi mustаqil Web-sеrvеr bo‘lgаni 

hоldа, u univеrsitеtning umumiy infоrmаtsiоn mаydоnigа ulаngаn bo‘lib, ungа 

ОO‘Yuning bоsh sаhifаsidаn kirish mumkin. 

 

 

 

4.1-rаsm. MDU kimyo fаkul’tеtining tа’limiy sаyti 

 

Hаmmа elеktrоn mаtеriаllаr kаfеdrаlаr bo‘yichа guruhlаngаn, kаfеdrа ichidа 

esа – o‘qituvchilаr bo‘yichа guruhlаngаn, o‘qituvchilаr qаndаy lоzim tоpishsа, 

tа’lim rеsurslаrini shu hаjmdа vа shu ko‘rinishdа tаqdim etishаdi. Bulаr mа’ruzаlаr 

mаtni, аmаliy mаshg‘ulоtlаr vа lаbоrаtоriya ishlаri uchun tоpshiriqlаr, sеminаrlаr 

rеjаsi, mаqоlаlаr tеrmаsi, Intеrnеtgа hаvоlаlаr tеrmаsi, yakuniy nаzоrаt sаvоllаri 

vа ulаrgа shаrhlаr, tаlаbаlаrning ijоdiy ishlаri vа bоshqаlаr bo‘lishi mumkin. 

                                                           
1 Интернет адреси: http//study.utmn.ru 
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Tа’lim sеrvеridаn fоydаlаnuvchilаr оrаsidа shu univеrsitеt vа bоshqа 

ОO‘Yulаrining tаlаbаlаri, o‘rtа mаxsus kаsb-hunаr kоllеjlаrining o‘quvchilаri bоr. 

O‘qiyotgаnlаr qidiruvni hаmmа mаtеriаllаr bo‘yichа оlib bоrish imkоniyatigа egа 

bo‘lishlаri uchun sеrvеr rеsurslаri to‘liq mаtnli indеksаsiya qilinаdi. 

Tа’lim sеrvеrining ichki strukturаsi nuqtаi-nаzаridаn undа q u y i d а g i  

b o ‘ l i m l а r  аjrаtilgаn: 

 publikаsiyalаr – o‘qituvchilаr uchun o‘zlаrining ilmiy vа o‘quv 

mаtеriаllаrini Intеrnеt tаrmоg‘idа jоylаshtirish imkоniyatini bеrаdi; 

 tеstlаsh – tаlаbаlаr o‘zlаshtirishini Intеrnеt tаrmоg‘idа nаzоrаt qilish 

imkоnini bеrаdi; 

 sеrvеrlаr – yordаmchi funksiyalаrni tаqdim etаdi. 

Publikаsiyalаr bo‘limi o‘qituvchilаr uchun mo‘ljаllаngаn. Hаr bir o‘qituvchi 

o‘zi bоshqаrаyotgаn rеsursni o‘z ixtiyorigа оlishi mumkin, ungа kirish FTF 

tеxnоlоgiyasi yordаmidа (3-bоbgа qаrаng) аmаlgа оshirilishi mumkin. Dеmаk, 

pеdаgоglаr, tеxnik xоdimlаrning yordаmigа murоjааt qilmаsdаn, tа’lim 

rеsurslаrini o‘zlаri оpеrаtiv tаrzdа to‘ldirib bоrаdilаr. Zаrurаt bo‘lgаndа o‘qituvchi 

tаlаbаlаrning ishini jоylаshtirish uchun hаm kirish imkоniyatini оchishlаri 

mumkin. Bu imkоniyat ijоdiy tоpshiriqlаr (kurs ishlаri, rеfеrаtlаr, lоyihаviy ishlаr) 

bаjаrilishi nаzаrdа tutilgаn o‘quv kurslаri uchun sаmаrаli fоydаlаnilаdi. Yakuniy 

nаtijа Web-sаhifа yoki аrxiv fаyli ko‘rinishidа shаkllаntirilаdi vа sеrvеrdа 

jоylаshtirilаdi. 

Tеstlаsh bo‘limi Intеrnеt tаrmоg‘i yordаmidа mа’lum o‘quv fаnlаri bo‘yichа 

tаlаbаlаr bilimini tеstlаshni tаshkil qilish uchun xizmаt qilаdi, o‘qituvchi mа’lum 

pаytdа оldindаn tаyyorlаngаn vа mаxsus mа’lumоtlаr bаzаsidа sаqlаnаyotgаn 

tеstlаrgа (mаsаlаn, 4.2-rаsmdа kеltirilgаn kаbi) yo‘l оchаdi. 

Tеstlаrning mа’lumоtlаr bаzаsini o‘qituvchi sеrvis dаsturi yordаmidа 

shаkllаnitirаdi. Bundа o‘qituvchilаr Microsoft Excel jаdvаllаri rеdаktоridа tеstlаrni 

tаyyorlаydi vа kеyin bu dаstur tеstni sеrvеrdаgi mа’lumоtlаr bаzаsigа kiritаdi. 

Tаlаbа tеst sаvоllаrigа jаvоb bеrish imkоniyatigа egа bo‘lishi uchun, ungа 

unikаl rеgistrаsiоn ism (lоgin) vа pаrоl bеrilаdi vа shundаn kеyin u mа’lumоtlаr 
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bаzаsidа rеgistrаsiya qilinishi kеrаk. Sаvоllаrgа bеrilgаn jаvоblаr bo‘yichа, ko‘rib 

chiqish uchun оchiq bo‘lgаn, mоs mа’lumоtlаr bаzаsi shаkllаntirilаdi. 

Sеrvislаr bo‘limi univеrsitеtning hаmmа sаytlаrini qidirish bo‘yichа sеrvis 

funksiyasini bаjаrаdi. Univеrsitеt sаytlаri bo‘ylаb qidirish istаlgаn dоlzаrb 

infоrmаtsiyani tоpishdа qulаy sеrvisni tаqdim etаdi. 

4.4.2. Tа’lim sаytini yarаtish vа undаgi mаtеriаllаrni qo‘llаsh misоli 

Tа’lim sаytini shаkllаntirishdа hаr bir pеdаgоg o‘z yo‘lini tаnlаydi. Lеkin 

mаvjud tаjribа bilаn tаnishish fоydаdаn hоli bo‘lmаydi, chunki bundа, hеch 

bo‘lmаgаndа xаtоliklаrning оldi оlinаdi. Misоl tаriqаsidа yanа Tyumеn’ dаvlаt 

univеrsitеtidа (Rоssiya) bir nеchа o‘quv fаnlаrini o‘rgаnish uchun tа’lim sаyti 

rеsurslаrini ishlаb chiqish misоlini ko‘rаmiz. Dаstlаb sаyt kunduzi vа mаsоfаviy 

o‘qish hаmdа kаsbiy kоllеj tаlаbаlаri uchun mo‘ljаllаngаn edi. Kеyinchаlik 

mа’lum bo‘ldiki, bu sаyt mаtеriаllаridаn bоshqа o‘quv yurtlаrining o‘quvchilаri vа 

pеdаgоglаri hаmdа mаlаkа оshirish kurslаrining eshituvchilаri hаm fоydаlаnishаr 

ekаn. 

 

 

 

4.2-rаsm. «Tаrmоq tеxnоlоgiyalаri» kursidаn tеst imtihоn 

 

Bundаy sаytni yarаtish mа’ruzа o‘qishdа, аmаliy vа lаbоrаtоriya 

mаshg‘ulоtlаrini o‘tkаzishdа, tаlаbаlаr mustаqil ishini tаshkil qilishdа elеktrоn 



 158 

o‘quv-mеtоdik mаtеriаllаrni qo‘llаydigаn hаr bir pеdаgоgning qo‘lidаn kеlаdi. 

Ushbu hоldа individuаl tоpshiriqlаr vа ulаrni bаjаrish bo‘yichа mеtоdik 

tаvsiyalаrning elеktrоn tеrilmа(набор)lаri dаstlаbki ishlаnmаlаr bo‘lgаn. 

Kеyinchаlik ulаrgа mustаqil ijоdiy ishlаsh uchun zаrur bo‘lgаn qo‘shimchа 

mаtеriаllаr vа mаnbаlаrgа hаvоlаlаr qo‘shildi. Ushbu elеktrоn rеsurslаrning 

bаrchаsi tа’lim sеrvеridа jоylаshtirilishidаn оldin o‘quv muаssаsаsining lоkаl 

tаrmоg‘i оrqаli o‘qiyotgаnlаrgа оchiq bo‘lgаn vа ulаrning tаkliflаrigа binоаn qаytа 

ishlаngаn. Fаqаt shundаy dаstlаbki tаyyorgаrlikdаn kеyin yaxlit tа’lim sаyti 

yarаtildi, u bа’zi bir vаriаsiyalаr bilаn univеrsitеt tа’lim sеrvеridа tаqdim etildi. 

So‘ngrа sаytgа tеstlаsh tizimi, ijоdiy ishlаr uchun tоpshiriqlаr kiritildi. 

Infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr bilаn endi tаnishаyotgаn o‘quvchilаr uchun 

mo‘ljаllаngаn bo‘limlаr yеtаrli dаrаjаdа sоddа strukturаgа egа, ulаrgа fаqаt kurs 

dаsturi, mа’ruzаlаr mаtni vа аmаliy ishlаsh uchun tоpshiriqlаr kiritilgаn. 

Dаsturlаshning zаmоnаviy tеxnоlоgiyalаrigа o‘qitish uchun mo‘ljаllаngаn sаytning 

bo‘limi – nisbаtаn murаkkаbrоq strukturаgа egа. Uning mоdеlining аsоsidа 

nаzаriy mаtеriаl, illyustrаsiyalаr, tеst sаvоllаri vа tоpshiriqlаr, mustаqil ishlаsh 

uchun mаsаlаlаr, ijоdiy ish mаvzulаri vа misоllаr – o‘qiyotgаnlаrning kеyingi 

tаkоmillаshuvi uchun tаklif qilinаdigаn tаyyor dаsturlаr yotаdi. 

Qo‘llаnilаdigаn gipеrhаvоlаlаrdаn fоydаlаnish o‘qiyotgаnlаr uchun оydin 

bo‘lishi uchun bоshlаng‘ich bоsqichdа: 

 kursning dеtаllаshtirilgаn dаsturi; 

 аsоsiy tushunchаlаr vа dаsturlаsh tilining аsоsiy kоnstruksiyalаrini o‘z 

ichigа оlgаn mа’lumоtnоmа; 

 fоydаlаnilаdigаn dеmоnstrаtsiоn mаtеriаllаr ro‘yxаti; 

 bоshqа mа’ruzаlаrgа bo‘lgаn hаvоlаlаrning ro‘yxаti, mа’lumоtnоmа 

bo‘limlаri hаmdа gipеrhаvоlаlаrdа fоydаlаnilаdigаn dаsturlаr kаbi 

mаtеriаllаrni tаyyorlаb qo‘yish tаlаb qilingаn. 

Bundаn tаshqаri ishlаnаyotgаn tizim o‘rgаnilаyotgаn mаtеriаl 

o‘zlаshtirilishini nаzоrаt qilishning hаr xil shаkllаrini tа’minlаsh hаm nаzаrdа 

tutilgаn edi. 
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Shu mаqsаddа tizimni ishlаb chiqishning bоshlаng‘ich bоsqichidа 

nаzоrаtning quyidаgi turlаri uchun tеstlаr ro‘yxаti tаyyorlаb qo‘yilgаn: 

 оrаliq nаzоrаt – sаvоllаr mаtеriаl bаyon qilinishi dаvоmidа bеrilаdi, 

sаvоlgа jаvоb bеrishdа istаlgаn mаtеriаldаn fоydаlаnish mumkin; 

 yakuniy nаzоrаt – sаvоllаr to‘plаmi bеrilаdi, ulаrgа o‘rgаnilаyotgаn 

bo‘lim tugаllаngаndаn kеyin jаvоb bеrish zаrur, jаvоb bеrаyotgаndа 

fаqаt lug‘аt-mа’lumоtnоmаdаn fоydаlаnish mumkin; 

 sеrtifikаsiоn nаzоrаt – istаlgаn infоrmаtsiya bo‘yichа sаvоllаrgа jаvоb 

bеrishdа infоrmаtsiоn mаtеriаl bеrk bo‘lаdi, bundаn tаshqаri, vаqtni 

chеklаsh kiritilаdi. 

Sаyt nаvigаsiya tizimi bilаn tа’minlаngаn, u o‘quvchigа mul’timеdiаli 

illyustrаsiyali kitоb; muаyyan mаsаlаlаr yеchimini tаnlаb qidirish; tаnlаngаn 

mаvzu bo‘yichа o‘z bilimlаrini tеkshirish kаbi mаjmuаdаn fоydаlаnib mаtеriаlni 

kеtmа-kеt o‘rgаnish imkоnini bеrаdi. Mаtеriаl tаshkil qilishning qulаyligi, zаrurаt 

bo‘lgаndа qаdаmmа-qаdаm yo‘riqlаr, illyustrаsiyalаr vа misоllаr tа’lim sаytini 

hаttо bo‘sh tаyyorgаrlikkа egа bo‘lgаn o‘qiyotgаnlаr uchun hаm ko‘rgаzmаli vа 

tushunаrli bo‘lishigа yordаm bеrаdi. 

Hаr bir mаvzu оxiridаgi nаzоrаt sаvоllаri, tеstlаr o‘qish nаtijаlаrini mustаqil 

bаhоlаsh imkоnini bеrаdi; sаyt o‘qiyotgаnlаrning izlаnuvchi-tаdqiqоt, ijоdiy 

fаоliyatini tаshkil qilish uchun hаm fоydаli bo‘lаdi. 

Birinchidаn, tаklif qilinаyotgаn hаm nаzаriy vа hаm аmаliy ish uchun 

mo‘ljаllаngаn mаtеriаllаrning dоirаsi kurs dаsturidа bеlgilаngаn dоirаdаn kеngrоq, 

ya’ni nаfаqаt ishlаsh tеxnоlоgik uslublаri mа’lum to‘plаmini (аsоsiy bilimlаr, 

mаlаkа vа ko‘nikmаlаrni egаllаsh) o‘zlаshtirishgа, bаlki o‘qiyotgаnlаrning 

mustаqil o‘qish vа ijоdiy pоtеnsiаlini rivоjlаntirishgа hаm yo‘nаlgаn. Bu qiyinligi 

yuqоrirоq bo‘lgаn qo‘shimchа tоpshiriqlаr yoki nоstаndаrt shаkllаntirilgаn vа 

qo‘shimchа mаtеriаlni mustаqil qidirish zаrurаti bo‘lgаn qo‘shimchа tоpshiriqlаr 

bilаn tа’minlаnаdi. 

Ikkinchidаn, bundаy mаjmuа undа tаqdim etilgаn infоrmаtsiya uzluksiz 

rаvishdа fаоllаshtirilib turilgаn hоldаginа o‘qiyotgаnlаrning sifаtli tаyyorlаnishini 
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tа’minlаydi. Bu (elеktrоn ko‘rinishdа bo‘lsа hаm) stаtik dаrslik emаs, bаlki 

pеdаgоgning o‘qiyotgаnlаr bilаn o‘zаrо tа’sirini kеngаytirish imkоnini bеruvchi 

qo‘shimchа vоsitаdir. Bundаy mаjmuаlаrgа o‘quvchilаrning eng yaxshi ishlаrini 

kiritish mаqsаdgа muvоfiq bo‘lаdi, ulаrdаn hаm muаyyan mаvzuni qo‘shimchа 

illyustrаsiya qilish vа hаm o‘quvchilаr erishgаn dаrаjаsini nаmоyish qilish uchun 

fоydаlаnilаdi. Vа nihоyat, o‘quv-mеtоdik mаjmuаning mаtеriаli mоs o‘quv 

fаnlаrining o‘qituvchilаri uchun hаm fоydаli, chunki mа’ruzаlаrni o‘qish vа 

nаzоrаt tаdbirlаrini o‘tkаzish uchun tаyyor mаtеriаl, аmаliy mаshg‘ulоtlаr uchun 

tоpshiriqlаr tаqdim etаdi. 

Tа’lim Web-sеrvеri tаqdim etаdigаn qo‘shimchа imkоniyatlаrdаn fоydаlаnib 

o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyonni muvаffаqiyatli оlib bоrish hаr bir o‘qiyotgаnning 

bоshlаng‘ich tаyyorgаnligi dаrаjаsi, ulаrning fаоlligi vа kоmmunikаbеlligini 

hisоbgа оlgаn hоldа guruh bilаn ishlаshni rеjаlаshtirishgа tаyanаdi. Bu mаqsаdgа 

bоshlаng‘ich diаgnоstikа xizmаt qilаdi, u hаm аvtоmаtlаshtirilgаn tizim yordаmidа 

vа hаm оg‘zаki suhbаt оrqаli o‘tkаzilаdi. 

Hаmkоrlikdаgi o‘qishni tаshkil qilish hаm mаsоfаviy vа оchiq o‘qishning 

elеmеntlаrini o‘qish jаrаyonigа tаdbiq etishgа ko‘mаklаshаdi. Shuning uchun 

guruh bilаn ishlаshning bоshlаng‘ich bоsqichidа umumiy tоpshiriq bilаn 

birlаshtirilgаn o‘zigа xоs “mini jаmоа”lаr (2-4 kishi) shаkllаntirilаdi. O‘qitishning 

bundаy shаkllаri fаоl mulоqоtgа bo‘lgаn ehtiyojdаn оzоd qilаdi, “аqliy hujum” 

rеjimi esа o‘z-o‘zini ijоdiy nаmоyon qilishning yuqоri dаrаjаsini tа’minlаydi. 

Оdаtdа bоshlаng‘ich mаhsulоtlаrning biridа mustаqil yuqоri mаhsuldоr ishlаshgа 

mоyil shаxslаr аniqlаnаdi, ulаr o‘zlаrining аlоhidа ritmidа ishlаydi vа o‘quv fаnini 

jаdаl sur’аtdа chuqur o‘rgаnishgа qоdir bo‘lаdilаr. Pеdаgоg ikki mаsаlаni: ulаrning 

individuаl rivоjlаnishi vа guruh bilаn kоntаktni yo‘qоtishgа yo‘l qo‘ymаslik 

mаsаlаlаrini yеchishi zаrur. Bundаy tаlаbаlаrni t’yutоr – o‘qituvchi yordаmchisi 

rоligа tаyinlаsh yo‘li bilаn bu muаmmоni yеchish mumkin. 

Аsоsiy bоsqich – o‘qish-o‘qitish – hаr bir mini-guruh uchun mаqsаd vа 

vаzifаlаrni аniqlаshgа аsоslаngаn. Bundа murаkkаbligi vа qiyinligining dаrаjаlаri 

bo‘yichа strukturlаngаn tоpshiriqlаr to‘mlаmidаn fоydаlаnish judа fоydаli bo‘lаdi. 
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Tоpshiriqlаrning hаvоtirlаnishlаrni yo‘qоtish vа o‘z kuchigа ishоnish dаrаjаsini 

ko‘tаrishgа mo‘ljаllаngаn qismini shundаy tаnlаsh kеrаkki, ulаrni bаjаrishdа mini-

guruhning hаr bir а’zоsi o‘zini nаmоyon qilа оlsin: yakuniy lоyihаlаrni bаjаrishdа 

ishtirоkchilаrdаn biri umumiy kооrdinаtоr bo‘lsin, bоshqаsi prеzеntаsiyani 

kоmpyutеrli shаkllаntirishgа jаvоb bеrsin, uchinchisi esа umumiy ish nаtijаlаrini 

dоklаd qilib bеrsin. Ishni bundаy tаshkil qilishdа jаmоаning hаr bir а’zоsi 

lоyihаning mа’lum qismini bаjаrаdi. Bundаy yondаshuv hаr bir mini-jаmоаdа vа 

butun guruhdа hаmkоrlik muhitining yarаtilishigа, ijоdgа, imkоn dаrаjаdа 

mаksimаl nаtijаgа erishishgа xizmаt qilаdi. 

Bilimlаr o‘zlаshtirilishi sifаtini nаzоrаt qilish individuаl hаl qilinаdi. O‘qish 

jаrаyonidа o‘quv sеmеstri dаvоmidа o‘tkаzilаdigаn bir nеchа tеstlаshlаr nаtijаlаri 

bo‘yichа bilimlаr оrtib bоrishining nisbiy ko‘rsаtkichlаrini tаhlil qilib bоrish lоzim. 

O‘qiyotgаnlаrdа mustаqil ishlаsh ko‘nikmаlаri, o‘zlаshtirаyotgаn fаn bo‘yichа 

individuаl grаfikni shаkllаntirish mаhоrаti, jаmоаviy lоyihаlаrni sаmаrаli ishlаb 

chiqish, аmаliy tоpshiriqlаrni bаjаrishdа ijоdiy tаshаbbusning оrtishi, mа’ruzаlаrdа 

nаzаriy mаtеriаllаrni fаоl idrоk qilish, umumiy infоrmаtsiоn mаdаniyatning yuqоri 

dаrаjаsigа erishish kаbi muhim sifаtlаrning rivоjlаnishini o‘quv-tаrbiyaviy 

jаrаyonni bundаy tаshkil qilishning nаtijаlаrigа kiritish mumkin. 

 

Qisqаchа xulоsа 

Hоzirgi pаytdа yo‘nаlishlаrning Dаvlаt 

tа’lim stаndаrtlаri vа o‘quv fаnlаrining 

nаmunаviy dаsturlаrini ishlаb chiqishdа 

unifikаsiyagа аlоhidа e’tibоr bеrilmоqdа. 

Bu unifikаsiyalаsh o‘qituvchilаr tоmоnidаn 

elеktrоn o‘quv-uslubiy mаjmuаlаrning 

ishlаb chiqilishini dоlzаrb vаzifаgа 

аylаntirdi. Bu O‘UMlаr, 

yo‘nаlish/mutаxаssislikdаn qаt’iy nаzаr, 

mаlаkаni оshirish tizimidа hаm sаmаrаli 

qo‘llаnilishi mumkin. Univеrsаl 

infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr аsоsidа o‘quv-

uslubiy mаjmuаlаrni ishlаb chiqish bundаy 

mоslаnuvchаnlikni tа’minlаshi mumkin. 

The resume 

Now by working out of the State 

educational standards of directions and 

typical programs of disciplines the special 

attention is given to unification. This 

unification makes actual working out by 

teachers of universal electronic training -

methodical complexes, which can be used 

with, equal efficiency independ of a 

direction/specialty, including in system of 

improvement of professional skill. 

Construction of a training-methodical 

complex on the basis of the most universal 

information technology can provide similar 

flexibility. 
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Nаzоrаt vа muhоkаmа sаvоllаri 

1. Аlоhidа fаyl ko‘rinishidа sаqlаngаn mа’ruzаlаr mаtnini elеktrоn o‘quv 

kursi dеb hisоblаsа bo‘lаdimi? 

2. “Elеktrоn o‘quv kursi” vа “Аvtоmаtlаshtirilgаn o‘qitаdigаn tizim” 

tushunchаlаri bir-biri bilаn qаndаy munоsаbаtdа? 

3. EO‘K mаzmunigа qаndаy аsоsiy tаlаblаr qo‘yilаdi? 

4. O‘quv fаоliyatining qаndаy turlаri uchun EO‘K muhim аhаmiyatgа egа 

vа nimа uchun? 

5. EO‘Kdа qаndаy funksiоnаl blоklаrni аjrаtib ko‘rsаtish mumkin, ulаrning 

аsоsiy funksiyalаri nimаdа? 

6. Pеdаgоg o‘quvchilаr yordаmidа EO‘Kning kоrrеksiоn-umumlаshtiruvchi 

blоkini shаkllаntirmоqchi. O‘ylаb ko‘ring: o‘quvchilаr bu blоkning 

mа’lumоtlаr bаzаsigа qаndаy mа’lumоtlаrni kiritishi vа qаysilаrini ulаr 

fаqаt ko‘rib chiqishlаri mumkin vа nihоyat qаysi mа’lumоtlаrdаn fаqаt 

o‘qituvchi fоydаlаnishi mumkin. 

7. EO‘Kni bоsqichmа-bоsqich shаkllаntirish vа o‘quv jаrаyonigа tаdbiq 

etish mumkinmi? 

8. EO‘Kni lоyihаlаshning аsоsiy bоsqichlаrini tаvsiflаb bеring. 

9. “Yuqоridаn pаstgа” tеxnоlоgiyasi dоirаsidа EO‘Kni lоyihаlаshgа qаndаy 

аfzаlliklаr vа kаmchiliklаr xоs? 

10. Gipеrmаtn tеxnоlоgiyasining qаndаy didаktik xususiyatlаri vа 

imkоniyatlаri mаvjud? 
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4-ilоvа 

 

1-sxеmа. Elеktrоn o‘quv kursining mоdеli 
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strukturаsigа 

 mаtеriаlning yеtаrli hаjmdа bo‘lishi; 

DTSgа mоsligi; dоlzаrbligi, yangiligi, 

оriginаlligi 

 fаktоgrаfik, аmаliy mаzmuniyligi, 

tizimiyligi vа bir butunliligi 

 o‘qiyotgаnning EO‘M bilаn mustаqil 

ishlаshini tаshkil qilish uchun vаriаtivlik 

vа diffеrеnsiаllаshgаn yondаshuv 

prinsiplаrigа mоsligi 

 infоrmаtsiоn-mаzmuniy blоk: 

 infоrmаtsiоn: 

o o‘rgаnilаyotgаn kurs (mаvzu) 

hаqidа umumiy mа’lumоtlаr 

o ushbu kursni o‘qib-o‘rgаnish 

muddаtlаri 

o mаvzulаrni o‘tish grаfigi 

o hisоbiy shаkllаri vа vаqti 

o mаshғulоtlаrni (elеktrоn pоchtа, 

tеlе- vа vidеоkоnfеrеnsiyalаr vа 

b.) o‘tish grаfigi 

 mаzmuniy: 

o ishchi dаsturlаr, kаlеndаr rеjаlаr 

o dаrsliklаr, o‘quv qo‘llаnmаlаr, 

mаsаlаlаr to‘plаmi, mеtоdik 

ko‘rsаtmаlаr, mа’lumоtnоmаlаr 

o аsоsiy vа qo‘shimchа 

аdаbiyotlаr ro‘yxаti, elеktrоn 

kutubxоnа rеsurslаrigа 

gipеrhаvоlаlаr, Intеrnеt 

mаtеriаllаri 

o ijоdiy ishlаr mаvzulаri ro‘yxаti 

o elеktrоn mаtеriаllаr bilаn 

ishlаsh bo‘yichа mеtоdik 

tаvsiyalаr 
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1А-sxеmа. Elеktrоn o‘quv kursi (EO‘K) mоdеli 
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EO‘Kning 

tеxnik bаjаrili-

shigа 

 nаzоrаt-kоmmunikаtiv blоk: 

 o‘qiyotgаnning bоshlаng‘ich tаyyor-

gаrligi dаrаjаsini аniqlаsh uchun 

qаytа bоg‘lаnishni rеаlizаtsiya 

qilаdigаn tеstlаsh tizimi; оrаliq vа 

yakuniy nаzоrаtni qаytа bоg‘lа-

nishni tа’minlаgаn hоldа rеаlizаtsiya 

qilаdigаn tеstlаsh tizimi 

 jоriy o‘z-o‘zini nаzоrаt qilish uchun 

sаvоllаr 

 оrаliq vа yakuniy nаzоrаt uchun 

sаvоllаr 

 bаhоlаsh mеzоnlаri 

 kоrrеksiоn-umumlаshtiruvchi blоk: 

 o‘quv-bilim оlish fаоliyatini 

diаgnоstikа qilish 

 turli turdаgi nаzоrаt nаtijаlаrini tаhlil 

qilish 

 
 tаlаb qilinаyotgаn xоtirа hаjmining 

оptimаlligi, аvtоmаtik qurilmаning 

kоrrеktliligi, uning fоydаlаnuvchi – 

prоfеssiоnаl uchun kirish mumkinligi 

 EO‘K uchun dаsturiy mаhsulоt sifаtidа 

e’lоn qilingаn hаmmа funksiya vа 

mаntiqiy o‘tishlаrning bаjаrilishi, 

dаsturiy rеаlizаtsiyaning sifаtliligi 

 mul’timеdiа vоsitаlаridаn 

fоydаlаnishning аdеkvаtligi vа bu 

vоsitаlаr gаrmоniyasi, mul’timеdiа 

kоmpоnеntlаrining оriginаlligi vа sifаti 

 EO‘Kning intеrаktiv ishlаshini оptimаl 

tаshkil qilish 

 dаsturiy mаhsulоtning ergоnоmikligi, 

HCI tаlаblаri (intuitiv аniqlik, 

do‘stоnаlik, nаvigаtsiyaning qulаyligi vа 

b.)ning tа’minlаnishi 
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2-sxеmа. EO‘Kni yarаtish bo‘yichа gipеrmаtnli tеxnоlоgiyaning 

imkоniyatlаri 

 

 

 

  

G I P Е R M А T N 

o‘rgаnish jаrаyoni uchun mаs’uliyatni o‘qiyotgаngа 

uzаtish 

HTML – sаhifаlаr 

 kirа оlish 

mumkinligi 

prinsipi 

 o‘qitishgа 

diffеrеnsiаl 

yondаshish 

 ko‘rgаzmаlilik 

prinsipi 

 bilimlаr 

mustаhkаmligi 

prinsipi 

Stаtik Dinаmik 

Mustаqil ish uchun 

tizimlаr 

Mоslаnuvchаnlik 
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5 BОB.   O‘QITISH INFОRMАSIОN TЕXNОLОGIYALАRINING O‘QUV-

TАRBIYAVIY JАRАYONGА INTЕGRАSIYASI 

 

Tаyanch so‘zlаr vа ibоrаlаr: intеgrаsiya, intеgrаsiya mоdеli, tizimiy 

intеgrаsiya, rеkursiya, mоtivаtsiya, аtаmаlаr, bаhоlаsh, tеstlаsh. 

 

O‘qiyotgаnlаr shаxsiy sifаtlаrining rivоjlаnishidа infоrmаtsiоn 

tеxnоlоgiyalаrning muhimligini hisоbgа оlgаn hоldа ulаrni o‘qish jаrаyonigа jоriy 

etishni nаfаqаt ekstеnsiv usul bilаn (bu usul o‘qiyotgаnlаr vа o‘qituvchilаr 

yuklаmаsining vа tа’limgа bo‘lаdigаn umumiy sаrf-hаrаjаtlаrning оrtishigа оlib 

kеlаdi), bаlki tа’lim strukturаsini zаmоnаviy mаqsаdlаrgа muvоfiq hоlgа kеltirish 

hisоbigа hаm аmаlgа оshirish lоzim. 

Аtrоfimizdаgi dunyo shundаy tеz o‘zgаrib bоrmоqdаki, ko‘p hоllаrdа o‘quv 

dаsturlаri bu o‘zgаrishlаrdаn оrtdа qоlmоqdа vа nаtijаdа o‘quv fаnlаrini 

o‘qitishning аn’аnаviy strukturаsi tа’lim mаqsаdlаrigа mоs kеlmаy qоlmоqdа. 

Hаttо vijdоnаn o‘qish hаm kеyinchаlik u yoki bu prеdmеt jаbhаsidа mustаqil 

rаvishdа o‘z yo‘lini tоpish imkоnini bеrаdigаn hаqiqiy bilimlаrni emаs, bаlki 

yoddа sаqlаb qоlish ko‘nikmаlаrini tа’minlаmоqdа. Bundаy ko‘nikmаlаrning o‘zi 

bo‘lаjаk kаsbiy fаоliyatning mа’lum qоidаlаr bilаn rеglаmеntlаngаn, o‘rnаshib 

qоlgаn аn’аnаviy yondаshuvlаrgа xаrаktеrli bo‘lgаn аspеktlаri uchun fundаmеnt 

vаzifаsini o‘tаydi, lеkin bugungi kundа bundаy tа’lim sаmаrаsiz bo‘lib qоldi. 

O‘quvchidа o‘z tа’lim оlishini lоyihаlаsh ko‘nikmаlаrini rivоjlаntirmаsdаn, 

o‘zining o‘quv fаоliyatining dаsturini pеdаgоg bilаn hаmkоrlikdа tuzish 

ko‘nikmаsini egаllаmаsdаn turib, tа’lim ungа hаm tа’lim оlish dаvоmidа vа hаm 

bo‘lаjаk kаsbiy fаоliyatidа o‘zini to‘liq nаmоyon qilish imkоnini bеrmаydi. 

Infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrni qo‘llаsh quyidаgi аsоsiy mаsаlаlаrni 

yеchish аsоsidа o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyonning intеnsifikаtsiyalаshishi vа 

аktuаllаshtirilishini tа’minlаydi: 
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 o‘quvchi shаxsining turigа qаrаb tаnlаnаdigаn hаr xil infоrmаtsiоn 

tеxnоlоgiyalаrni qo‘llаsh yo‘li bilаn bilish fаоliyatini fаоllаshtiruvchi 

stimullаrni аniqlаsh vа ulаrdаn fоydаlаnish; 

 turli prеdmеt jаbhаlаridаn mаsаlаlаrni yеchishdа kоmpyutеrli lоyihаlаsh, 

lоkаl vа tаrmоqli mа’lumоtlаr vа bilimlаr bаzаsi tеxnоlоgiyasi kаbi 

infоrmаtsiyagа ishlоv bеrishning zаmоnаviy vоsitаlаridаn fоydаlаnish 

hisоbigа prеdmеtlаrаrо bоg‘lаnishlаrni chuqurlаshtirish; 

 o‘qiyotgаnnning o‘zining tа’lim trаyеktоriyasini lоyihаlаshdа vа 

dоlzаrblаshtirishdа fаоl ishtirоki, bu o‘qish jаrаyonini tаshkil qilishgа 

shаxsgа yo‘nаlgаn yondаshuv qo‘llаnilishini tа’minlаydi. 

Qаchоn mоs tеxnоlоgiyalаr o‘qitishning mаvjud tizimigа sun’iy ustqurilmа 

bo‘lmаsdаn, hаm o‘qituvchilаrgа vа hаm o‘qiyotgаnlаrgа yangi imkоniyatlаrni 

tа’minlаb, ushbu jаrаyongа аsоslаngаn hоldа vа gаrmоnik rаvishdа 

intеgrаllаshgаnidаginа O‘ITni o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyongа sаmаrаli qo‘llаsh 

mumkin. Ikkinchi tоmоndаn, mаvjud tа’lim tizimining shаkllаngаn o‘quv, ilmiy vа 

mа’muriy strukturаlаrining zаmоnаviy tеxnоlоgiyalаr bаzаsidа shаkllаnаyotgаn vа 

rivоjlаnаyotgаn tаshqi infоrmаtsiоn muhitgа intеgrаsiyalаshishi hаqidа gаpirish 

lоzim. Dеmаk, tа’lim infоrmаtizаtsiyalаshuvi jаrаyonining fаqаt bir tоmоnini: 

infоrmаtsiоn vа kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаr pеdаgоgik tеxnоlоgiyalаrni 

bоyitishi, o‘qituvchilаrning ilmiy-mеtоdik fаоliyatigа ko‘mаklаshuvi, bоshqаruv 

mаsаlаlаrini yеchishni yaxshilаshi vа yеngillаshtirishi imkоniyatlаrini ko‘rishning 

o‘zi yеtаrli bo‘lmаydi. 

Tа’lim tizimidа jаmlаngаn tаjribа, bilimlаr vа аn’аnаlаr esа аlоhidа o‘quv 

muаssаsining lоkаl tаrmоg‘idаn tо Intеrnеtning glоbаl tаrmоg‘igаchа infоrmаtsiоn 

mаydоnning mаzmuniy, umummаdаniy tаrkibiy qismlаrini to‘ldirаdi1. 

 

                                                           
1 Розов Н.С. Глобальный интеллект // Сб тезисов Международного конгресса ЮНЕСКО “Образование и наука 
на пороге третьего тысячелетия”. – Новосибирск, 1995. 
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5.1. O‘quv-tаrbiyaviy jаrаyongа O‘IT intеgrаsiyalаshishining mоdеli 

5.1.1. O‘IT intеgrаsiyalаshishining bоsqichlаri  

O‘quv-tаrbiyaviy jаrаyongа O‘IT hаr bir аlоhidа fаn bo‘yichа 

intеgrаsiyalаshishi o‘qish jаrаyonini tаshkil qilishning o‘zigа xоs xususiyatlаrini 

hisоbgа оlgаn hоldа bоsqichmа-bоsqich sоdir bo‘lishini hisоbgа оlgаn hоldа o‘z 

mоdеlimizni qurаmiz. 

Inisiirlаsh. Ushbu birinchi bоsqichdа o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyondа 

O‘ITlаridаn fоydаlаnish zаrurаti vа uni аmаlgа оshirish uchun imkоniyat 

mаvjudligi qаyd etilаdi. Mаsаlаn, quyidаgi оmillаr: 

 pеdаgоg muаyyan o‘quv fаni dоirаsidа o‘qitish jаrаyonini chuqur 

egаllаgаnligiligi vа uni to‘liq bоshqаrа оlishi; 

 elеktrоn ko‘rinishdа tаqdim etish mumkin bo‘lgаn strukturlаngаn o‘quv-

mеtоdik mаtеriаllаr mаvjudligi; 

 pеdаgоg dаrs bеrishdа O‘ITlаridаn qismаn fоydаlаnа bоshlаgаnligi; 

 tаshqi qo‘zg‘аtuvchilаr (mаsаlаn, rаhbаriyatning o‘quv-tаrbiyaviy 

jаrаyonni tеxnоlоgiyalаshtirishni аmаlgа оshirish istаgi) ulаrgа аsоs 

bo‘lishi mumkin. 

O‘ITlаrini o‘qish jаrаyonigа tаdbiq etish hаqidа qаrоr qаbul qilishdаn оldin 

fоydаlаnilаdigаn tеxnоlоgiyalаr o‘qitish sifаtigа vа o‘qiyotgаnlаrning sifаtigа 

tа’sirining оqibаtlаrini, o‘qiyotgаnlаr O‘ITlаrni o‘zlаshtirishigа qo‘shimchа vаqt 

tаlаb qilishi yoki qilmаsligi vа h.k.lаrni hisоbgа оlish zаrur. 

Tаhlil qilish vа bаhоlаsh. O‘ITlаrini qo‘llаsh bоrаsidа аsоsiy muаmmоlаr 

o‘quv fаnini o‘rgаnish mаqsаdlаrini аniqlаshtirish bilаn bоg‘lаngаn. Ushbu etаpni 

bir nеchа bоsqichlаrgа bo‘lish mumkin. 

Birinchi bоsqichdа, o‘qitishning аsоsiy mаqsаdi – “o‘qiyotgаnlаrning 

bаrkаmоl rivоjlаnishi, ulаrning o‘zini nаmоyon qilishgа hоzirligi”1 dаn kеlib 

chiqqаn hоldа kаsbiy tа’lim uchun mutаxаssisning mаlаkаviy tаvsifnоmаsidа 

bаyon qilingаn mаqsаdlаrni hisоbgа оlib, o‘quv fаnini o‘rgаnishning аsоsiy 

mаqsаdlаri vа vаzifаlаri аniqlаnаdi. O‘ITlаrini qo‘llаsh bundаy mаqsаdlаr vа 

                                                           
1 Загвязинский В.И. Теория обучения. современная интерорепретация. М., 2001. – С.39. 
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vаzifаlаrni shаkllаntirishgа sеzilаrli dаrаjаdа tа’sir qilishi mumkin, chunki u 

nаfаqаt o‘rgаnilаyotgаn o‘quv fаni mаzmunini, o‘qitish jаrаyonidа uzаtilаdigаn 

bilim, аmаliy mаlаkа vа ko‘nikmаlаrni kеngаytirish yoki o‘zgаrtirish imkоnini 

bеrаdi. O‘ITlаri o‘quvchi shаxsini rivоjlаntirish, uni аxbоrоtlаshgаn jаmiyat 

shаrоitidа mustаqil mаhsuldоr fаоliyatgа tаyyorlаsh uchun yaxshi shаrоitlаrni 

yarаtаdi.  

O‘ITlаrini tа’lim jаrаyonigа intеgrаsiyalаsh оrqаli: 

 kоmpyutеr bilаn mulоqоt qilish xususiyatlаri vа o‘qitаdigаn 

ixtisоslаshtirilgаn dаsturlаr bilаn ishlаsh tufаyli kоnstruktiv аlgоritmik 

fikrlаshning rivоjlаnishini;  

 rеprоduktiv fаоliyat mаzmunini o‘zgаrtirish, intеllеktuаl o‘qitаdigаn 

tizimlаr vа mоdеllоvchi dаsturlаr muhitidа evristik, tаdqiqоt tаvsifigа egа 

bo‘lgаn tоpshiriqlаrni bаjаrish hisоbigа ijоdiy fikrlаshning rivоjlаnishini; 

 hаmkоrlikdаgi lоyihаlаrni bаjаrish аsоsidа kоmpyutеrli ishbilаrmоnlаr 

o‘yinlаrini o‘tkаzish dаvоmidа kоmmunikаtiv qоbiliyatlаrning 

rivоjlаnishini; 

 оptimаl qаrоrlаr qаbul qilish mаhоrаti vа murаkkаb vаziyatgа 

(mоdеllоvchi dаsturlаr аsоsidаgi kоmpyutеrli ekspеrimеntlаr dаvоmidа, 

trеnаjyor dаsturlаr bilаn ishlаshdа) mоslаshish mаhоrаtining 

shаkllаnishini; 

 o‘qiyotgаnning infоrmаtsiоn vа kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаr 

jаbhаsidа muvаfаqqiyatli ijtimоiy vа kаsbiy mоslаshishi uchun zаrur 

bo‘lgаn kоmpеtеntlik dаrаjаsigа erishishni tа’minlаsh mumkin. 

O‘ITlаrini qo‘llаshdаn mаqsаd o‘quvchidа infоrmаtsiоn mаdаniyatni 

shаkllаntirishdir, nаfаqаt infоrmаtsiyagа ishlоv bеrish jаbhаsidаgi mаhоrаtlаrni, 

bаlki o‘quvchi shаxsining hаr tоmоnlаmа rivоjlаnishini nаzаrdа tutаdi. 

Kеyingi bоsqichdа o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyon аspеktlаri – dеtаllаshtirilgаn 

dаstur, o‘quv mаshg‘ulоtlаrining shаkllаri, o‘quvchilаr vа o‘qituvchi o‘zаrо 

tа’sirlаrining xususiyatlаri, bilimlаrni bаhоlаshdа fоydаlаnilаdigаn mеzоnlаr vа 

mеtоdlаr vа h.k.lаrni tаhlil qilishgа o‘tish zаrur. Mаvjud bo‘lgаn rеsurslаr: ushbu 
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o‘quv fаnini o‘rgаnish uchun аjrаtilаdigаn vаqt vа o‘quvchilаr mаlаkаsidаn tо 

zаrur bo‘lgаn jihоz vа dаsturiy tа’minоtgаchа bo‘lgаn rеsurslаrni tаhlil qilish hаm 

tаlаb qilinаdi. Bu tаhlil – rеsurslаr nаfаqаt O‘ITlаrini qo‘llаsh uchun mаvjudligi, 

bаlki ulаr аsоsidа o‘quvchi shаxsini rivоjlаntirish imkоni mаvjudligi pоzisiyasidаn 

оlib bоrilishi kеrаk. Аgаr pеdаgоg infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr yaxshi 

tаyyorlаngаn bo‘lsа, lеkin rivоjlаntiruvchi o‘qitish uslublаrini egаllаmаgаn bo‘lsа, 

uning mаlаkаsini O‘ITlаrini tаdbiq qilish uchun yеtаrli dеb bo‘lmаydi. 

O‘qiyotgаnlаrning xаrаktеristikаsini tаhlil qilish vа bаhоlаsh hаm muhim 

аhаmiyatgа egа. Bа’zi pоzisiyalаr – o‘qiyotgаnlаrning yoshi, ulаr ixtisоsligining 

yo‘nаlishi, infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr jаbhаsidаgi dаstlаbki tаyyorgаrligi, 

ulаrning o‘quv ishining hаr xil shаkllаri bilаn tаnishligi, mustаqil izlаnuv-tаdqiqоt 

ishi bo‘yichа qоbiliyat vа ko‘nikmаlаri yaqqоl – ko‘zgа tаshlаnаdi. O‘qiyotgаnlаr 

uchun o‘qitishning u yoki bu mеtоdlаrining аfzаlligini, ulаrning o‘rgаnilаyotgаn 

fаngа vа umumаn umumkаsbiy tаyyorgаrlikkа bo‘lgаn mоtivаtsiyasini tаhlil qilish 

mаqsаdgа muvоfiq bo‘lаdi. 

Оxiridа O‘ITlаrini qo‘llаsh kоntеkstidа qo‘yilgаn yangi mаqsаd vа 

vаzifаlаrgа o‘rnаshib qоlgаn o‘qitish tizimining qаy dаrаjаdа mоs kеlishini 

bаhоlаshgа o‘tish mumkin. Bu оsоn mаsаlа emаs, uni yеchish uchun mаqsаd vа 

vаzifаlаrni dаstur elеmеntlаri, ulаrni o‘rgаnish mеtоdlаri, o‘qitish vа rivоjlаnishni 

nаzоrаt qilishning usullаri vа nаtijаlаri bilаn sоlishtirish tаlаb qilinаdi. 

O‘ITlаrini tаnlаsh. Hаmmа hоllаrdа hаm pеdаgоggа O‘ITlаrini tаnlаsh 

imkоniyati bеrilаvеrmаydi. Bа’zаn o‘quv muаssаsаlаrigа ulаrdаn o‘qish jаrаyonidа 

mа’lum prinsiplаr bo‘yichа fоydаlаnishni nаzаrdа tutаdigаn O‘ITlаrining turli 

dаsturiy vоsitаlаri (xususаn, аvtоmаtlаshtirilgаn tеstlаsh tizimi) mаrkаzlаshgаn 

tаrzdа tаqdim etilаdi. Bundа pеdаgоg murаkkаb vаziyatdа qоlаdi: u tа’lim 

jаrаyonini yaxshi tаshkil qilish uchun tаlаb qilinаdigаn nаrsаni zаmоnаviy 

tеxnоlоgiyalаr оrаsidаn nаfаqаt tаnlаb оlаdi, bаlki, аksinchа, tаqdim etilgаn 

tеxnоlоgiya imkоniyatlаrgа mоslаshishi kеrаk bo‘lаdi. Аlbаttа, O‘ITlаrining 

tizimiy intеgrаsiyalаshishi nuqtаi-nаzаridаn pеdаgоg qo‘llаyotgаn tа’lim 

tеxnоlоgiyalаrining tаdbiq qilinаyotgаn O‘ITlаri imkоniyatlаrigа mоslаshish 
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zаrurаtini inkоr qilib bo‘lmаydi, lеkin bu jаrаyon pеdаgоgik muаmmоlаrni eng 

ko‘p dаrаjаdа yеchishgа yordаm bеrаdigаn O‘ITlаrini tаnlаshgа yo‘nаlgаn ish 

bilаn pаrаllеl bоrishi kеrаk. 

Bundа pеdаgоg mulоhаzаsining kеtmа-kеtligi quyidаgichа: 

 O‘ITlаri yordаmidа qаndаy mаqsаdlаrgа (mаntiqiy fikrlаshni, 

krеаtivlikni, kоmmunikаbеllikni, mоbillikni, rеаksiya tеzligini vа b.lаrni 

rivоjlаntirish) erishilmоqchi; 

 mаvjud bo‘lgаn O‘ITlаrining qаysilаri eng yaxshi nаtijаgа erishishgа 

yordаm bеrаdi; 

 qаysi tеxnоlоgiyalаrdаn fоydаlаnish tа’lim tizimining o‘rnаshib qоlgаn 

strukturаsigа tаbiiyrоq qo‘shilаdi vа qаysi O‘ITlаri o‘qiyotgаnlаr uchun 

qiziqrоq vа оsоnrоq bo‘lаdi? 

Shu yo‘sindа mulоhаzа yuritib, pеdаgоg mаvjud vоsitаlаr оrаsidаn 

birоrtаsini (elеktrоn dаrslik yoki fоydаlаnish mеtоdikаsi ishlаb chiqilgаn tа’lim 

sаytining mаtеriаllаri) tаnlаshi yoki o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyonning o‘zigа xоsligini 

bеlgilаydigаn qаndаydir intеgrаtiv yеchimni kоnstruksiyalаshi mumkin. Undа 

mа’lum O‘ITlаri tаnlаb оlinishi hаmdа ulаrdаn qаndаy fоydаlаnish mumkinligi vа 

ulаr ushbu o‘quv fаni dоirаsidа o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyongа qаndаy 

intеgrаsiyalаshishi mumkinligini ko‘rsаtish kеrаk. 

Tаlаb qilinаyotgаn dаsturiy mаhsulоtlаrning mаvjud bo‘lmаsligi O‘ITlаrini 

qo‘llаsh uchun to‘siq bo‘lmаsligi lоzim: o‘quv kursining infоrmаtsiоn-tеxnоlоgik 

tа’minоti, аgаr buning uchun mоs rеsurslаr (vаqt, bilimlаr, jihоzlаr) mаvjud bo‘lsа, 

o‘qiyotgаnlаr bilаn hаmkоrlikdа o‘qituvchi tоmоnidаn yarаtilishi mumkin. 

Idеаl hоldа O‘ITlаrini tаnlаsh vа ulаrni o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyongа 

intеgrаsiyalаsh usullаri bo‘yichа ko‘p yеchimlаr ko‘rib chiqilishi kеrаk. 

Intеgrаsiyalаshni lоyihаlаsh. Оldingi bоsqichlаrning o‘zigа xоs xususiyati 

shundа ediki, O‘ITlаrining intеgrаsiyalаshishi o‘quv fаni strаtеgiyasi chеgаrаlаridа 

umumlаshgаn hоldа ko‘rilаrdi. Lеkin ushbu yakuniy bоsqichdа O‘ITlаrining 

intеgrаsiyalаshishini lоyihаlаsh vа butun o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyonni 

kооrdinаsiyalаshni dеtаllаshtirilgаn dаrаjаdа bаjаrish tаlаb qilinаdi, bundа 
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O‘ITlаrini qo‘llаshgа аsоslаngаn uning elеmеntlаrini hаm hisоbgа оlish kеrаk 

bo‘lаdi. Bundа gаp hаr bir dаrsgа mo‘ljаllаngаn ishlаnmаlаrni, O‘ITlаridаn 

fоydаlаnib o‘quvchilаrning mustаqil ishi uchun mаxsus tоpshiriqlаrni, virtuаl 

mаshg‘ulоtlаr vа sеminаrlаr rеjаlаrini vа h.k.lаrni tаyyorlаsh hаqidа bоrаdi. 

Аn’аnаviy o‘quv-mеtоdik hujjаtlаrdаn tаshqаri o‘quvchilаr uchun аlbаttа 

tаvsiyalаr tаyyorlаnishi vа ulаrgа tаqdim etilishi zаrur. Аgаr o‘quv muаssаsаsidа 

tа’lim sеrvеri bo‘lsа yoki lоkаl tаrmоq ishlаyotgаn bo‘lsа, buni bаjаrish оsоn. 

Lеkin istаlgаn hоldа o‘quv fаni dаsturi, sеminаrlаr rеjаsi, tоpshiriqlаr mаtnlаridа 

o‘quvchilаr kirilishi mumkin bo‘lgаn O‘ITlаri rеsurslаrigа hаvоlаlаr bo‘lishini 

tа’minlаsh lоzim. Bundа аlоhidа mаvzulаrni o‘rgаnish uchun ushbu rеsurslаrdаn 

аynаn qаysilаri ko‘prоq mоs kеlishi ko‘rsаtilishi zаrur. Bu hоldа o‘quvchilаr 

ekspеrimеntаl mа’lumоtlаrgа ishlоv bеrish uchun ulаrning ixtiyoridа mаxsus 

dаsturiy mаjmuа bo‘lishini, аsоsiy tushunchаlаrni ulаr mаshq qildiruvchi dаstur 

yordаmidа mustаhkаmlаshlаri mumkinligini, qo‘shimchа mаtеriаllаr esа elеktrоn 

kutubxоnаdа tаqdim etilishini оldindаn bilаdilаr. 

O‘ITlаri rеsurslаridаn sаmаrаli fоydаlаnish uchun ulаr bilаn аn’аnаviy 

o‘quv-mеtоdik mаtеriаllаr оrаsidа uzviy bоg‘lаnish bo‘lishi zаrur. O‘quv 

qo‘llаnmаlаr vа mеtоdik tаvsiyalаrni tаyyorlаshdа ulаrni mаshq qildiruvchi 

dаsturlаr yoki tеstlаr, mоdеllоvchi dаsturlаr vа b.lаr yozilgаn disklаr bilаn 

tа’minlаsh o‘rinli bo‘lаdi. Elеktrоn rеsurslаrni, nаshr qilingаn qo‘shimchа 

mаtеriаllаrni tа’lim muаssаsаsining Web-sаytidа jоylаshtirish hаm mumkin. 

Ko‘rilаyotgаn bоsqichdа O‘ITlаrining intеgrаsiyalаshishini lоyihаlаshdа 

o‘qiyotgаnlаrning mоtivаtsiyasini qo‘llаb-quvvаtlаsh vа imkоn dаrаjаsidа 

rivоjlаntirish tаyanch vаzifаlаrdаn biri bo‘lаdi. O‘qiyotgаnlаrning O‘ITlаri 

rеsurslаridаn fоydаlаnish uchun dаstlаbki zаruriy tаyyorgаrlikkа egа bo‘lishlаri 

kаttа аhаmiyatgа egа bo‘lаdi, bu ulаrgа e’tibоrlаrini tеxnоlоgiyani o‘zlаshtirishgа 

emаs, bаlki o‘quv fаnini o‘rgаnishgа qаrаtish imkоnini bеrаdi. 

Vа nihоyat, o‘qitish sifаtini nаzоrаt qilish vа bаhоlаsh strаtеgiyasi 

O‘ITlаrining rеsurslаr yordаmidа tаqdim etilgаn mаtеriаllаrning o‘zlаshtirish 

dаrаjаsini bаhоlаshni kаfоlаtlаshi kеrаk. O‘qiyotgаnlаr tоmоnidаn O‘ITlаri 
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rеsurslаridаn fоydаlаngаnlik rеgistrаsiya qilinishi mаqsаdgа muvоfiq bo‘lаdi. 

Shuni tа’kidlаsh lоzimki, zаmоnаviy o‘qitаdigаn tizimlаrdа nаfаqаt o‘qiyotgаnlаr 

hаqidаgi mа’lumоtlаr, bаlki ulаr ishlаgаn vаqt, ulаr fоydаlаngаn mаvzu vа h.k.lаr 

mаxsus mа’lumоtlаr bаzаsidа qаyd etilаdi. 

Lоyihаni rеаlizаtsiya qilish. Tаyyorlаngаn lоyihаni аmаldа rеаlizаtsiya 

qilishdаn оldin mа’lum tаyyorgаrlik ishlаrini bаjаrish tаlаb qilinаdi. Bulаrgа 

birinchi nаvbаtdа tаnlаb оlingаn strаtеgiyadаn fоydаlаnib o‘qish uchun tаlаb 

qilinаdigаn hаmmа o‘quv-mеtоdik hujjаtlаr vа bоshqа mаtеriаllаr (mаsаlаn, аgаr 

mustаqil ishni tаshkil qilish uchun qo‘shimchа rаvishdа elеktrоn dаrslikdаn 

fоydаlаnish tаklif etilsа, bu mоs tоpshiriqlаrni tаnlаshdа o‘z аksini tоpishi kеrаk) 

kirаdi. Ko‘p hоllаrdа o‘qiyotgаnlаrning аynаn shu kоntingеnti uchun elеktrоn 

rеsurslаr bilаn ishlаsh bo‘yichа mеtоdik tаvsiyalаrni tаyyorlаsh tаlаb qilinаdi. 

O‘ITlаrini intеgrаsiyalаsh lоyihаsining tаshаbbuskоri – pеdаgоggа tаklif 

qilinаyotgаn vоsitаlаr bilаn ishlаgаndа vujudgа kеlishi mumkin bo‘lgаn 

muаmmоlаrni аniqlаsh, tаhlil qilish vа yеchish to‘g‘ri kеlishi mumkin. 

Mоnitоring vа аdаptаtsiya (mоslаshish). O‘quv-tаrbiyaviy jаrаyonning 

аmаldа bоrishi nаzаrdа tutilgаnidаn fаrq qilishi mumkin. O‘qitish jаrаyonining 

mоnitоringi, zаrurаt bo‘lgаndа, ushbu jаrаyongа uni kеrаkli yo‘nаlishgа 

yo‘nаltirish vа mаvjud shаrоitgа mоslаshtirish mаqsаdidа qаy tаrzdа аrаlаshish 

lоzimligini ko‘rsаtib bеrаdi. O‘quv-tаrbiyaviy jаrаyon bоrishini bоshqаrish 

o‘qiyotgаnlаr ulаrgа tаklif qilingаn vа o‘quv kursigа intеgrаllаshgаn O‘ITlаridаn 

qаndаy fоydаlаnаyotgаnliklаrini uzluksiz o‘rgаnib bоrishi vа ulаrning аmаllаrini 

kеrаkli yo‘nаlishgа yo‘nаltirib turishdаn ibоrаt bo‘lishi kеrаk. Bu rеаl vаqtdа 

bоrishi zаrur, chunki vujudgа kеlаyotgаn muаmmоlаr o‘z vаqtidа sеzilishi vа 

O‘ITlаrini qo‘llаsh o‘qiyotgаnlаrgа bеrаdigаn qo‘shimchа imkоniyatlаrni 

yo‘qоtmаsdаn o‘z vаqtidа yеchilishi lоzim. 

Nаtijаlаrni tаhlil qilish. Yakuniy bоsqichdа erishilgаn rеаl nаtijаlаrni 

o‘rgаnish vа O‘ITlаrini qo‘llаsh qаnchаlik muvаfаqqiyatli bo‘lgаnini tаhlil qilish 

zаrur. Nаtijаlаrni bаhоlаsh uchun turli yondоshuvlаrdаn fоydаlаnish mumkin. 

Bа’zi hоllаrdа bu fоrmаllаshtirilgаn ekspеrimеntаl mеtоd bo‘lib, undа 
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o‘qiyotgаnlаrning bаhоlаrini, bоshqа, nаzоrаt guruhlаridаgi bаhоlаr bilаn 

sоlishtirish yo‘li bilаn erishilgаn nаtijаlаr hаqidа xulоsаgа kеlinаdi. Bоshqа 

hоllаrdа nоfоrmаl mеtоdlаrdаn fоydаlаnilаdi, ko‘p o‘qituvchilаr o‘zining 

аmаliyotidа bungа аmаl qilishаdi. Bu ulаrning o‘qiyotgаnlаr bilаn mulоqоtidаn 

hоsil bo‘lgаn hissiyotlаri – o‘qiyotgаnlаr o‘z mustаqil ishlаridа nаmоyon 

qilаyotgаn fаоllik vа ijоd, o‘qiyotgаnlаrning ijоbiy bаhоlаshlаri yoki, аksinchа, 

qаytа bоg‘lаnishni yo‘qоtish, pаssivlik, tаrqоqlik, o‘quvchilаrning o‘quv-

tаrbiyaviy jаrаyon bоrishi vа uning nаtijаlаridаn qоniqmаgаnliklаridir. Аgаr lоyihа 

fоrmаllаshtirilgаn bаhоlаshlаrni nаzаrdа tutmаgаn bo‘lsа, bundаy nоfоrmаl 

mеtоdlаr, аyniqsа nаtijаlаr o‘qiyotgаnlаr bilаn birgа muhоkаmа qilingаn hоllаrdа, 

judа qimmаtli bo‘lishi mumkin. Bu o‘quvchilаrdа hаm o‘rgаnаyotgаn fаngа vа 

hаm o‘qitishning shаkl vа mеtоdlаrigа nisbаtаn rеflеksiyaning rivоjlаnishigа 

qo‘shimchа stimul bo‘lаdi. Bundаy tаdqiqоtni o‘tkаzish lоyihаgа bоshidаn 

kiritilgаn bo‘lishi kеrаk, chunki bungа qo‘shimchа rеsurslаr tаlаb qilinаdi. 

Nаtijаlаrni tаhlil qilish bilаn bоsqichmа-bоsqichli mоdеl’ tugаydi vа uni 

bоshigа qаytаdi, chunki аynаn shu jоydаn O‘ITlаrini qo‘llаshdа mаvjud bo‘lgаn 

muаmmоlаrni qаytаdаn аnglаsh, uni tаkоmillаshtirish uchun pоtеnsiаl 

imkоniyatlаrni tоpish mumkin. 

5.1.2. O‘ITlаri intеgrаsiyalаshishi mоdеli 

Yuqоridа bаyon qilingаn O‘ITlаrining o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyongа 

intеgrаsiyalаshishini kоnsеptuаl mоdеli 5.1-rаsmdа kеltirilgаn. 

Sxеmа elеmеntlаrining hаr biri pеdаgоg fаоliyatining quyidаgi аspеktlаri 

bilаn tаvsiflаnаdi. 

Inisiirlаsh (qo‘zg‘аtish/bоshlаsh) – muаmmоni vа uning mumkin bo‘lgаn 

yеchimlаrini o‘rgаnish; vаziyatni dаstlаbki bаhоlаsh. 

Tаhlil qilish vа bаhоlаsh – mаqsаdlаrni аniqlаsh; bоshlаng‘ich 

mа’lumоtlаrni tаhlil qilish; fоydаlаnilаyotgаn o‘qitish tizimining hоlаtini bаhоlаsh; 

tаdbiq etish yo‘nаlishlаri (muаyyan o‘quv fаnlаri, sikllаr, mоdullаr)ni аniqlаsh. 
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O‘ITlаrni tаnlаsh – mumkin bo‘lgаn turli yеchimlаrni qidirish yoki 

yarаtish; o‘qitish mаqsаdlаri bilаn tаqqоslаgаn hоldа yеchimlаrni bаhоlаsh; 

O‘ITlаri vа ulаrdаn fоydаlаnish usullаrini tаnlаsh. 

Intеgrаsiyalаshni lоyihаlаsh – o‘quv ishini rеjаlаshtirish; o‘qishni nаzоrаt 

qilishni vа o‘qiyotgаnlаrning rivоjlаnishini lоyihаlаsh; rеsurslаr bilаn tа’minlаsh; 

O‘ITlаrini dаstlаbki tеstlаsh. 

Lоyihаlаshni аmаlgа оshirish – zаrur mаtеriаllаr vа hujjаtlаrni tаyyorlаsh; 

dаsturiy tа’minоtni o‘rnаtish; o‘quvchilаr vа o‘quv-yordаmchi xоdimlаrni 

tаyyorlаsh. 

Mоnitоring vа аdаptаtsiya – uzluksiz intеgrаtiv bаhоlаsh; O‘ITlаri vа 

o‘qitish tizimining bоshqа elеmеntlаrini аdаptаtsiya qilish. 

Аmаlgа оshirilishni bаhоlаsh – yakuniy fоrmаl bаhоlаsh; yakuniy nоfоrmаl 

bаhоlаsh. 

Yuqоridа O‘ITlаrini o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyongа intеgrаsiyalаsh jаrаyoni 

bоrishini mоdеllоvchi tizim bаyon etildi. Endi ushbu tizimning bоshqаruvchi 

elеmеntlаri vа bоshqаrishni uzаtishning xususiyatlаrini ko‘rib chiqаmiz. 
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5.1-rаsm. O‘ITlаrining o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyongа intеgrаsiyalаshish bоsqichlаrining mоdеli 
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mа’lum dаrаjаsigа erishish, bаlki intеgrаsiyalаshishning hаr bir bоsqichidаgi 

аmаllаr o‘quvchi shаxsining rivоjlаnishi bilаn bоg‘liq mаqsаdlаrgа erishishgа 

yеtаklаshi hаm tushunilаdi. Pеdаgоg ulаrni o‘rgаnishdа O‘ITlаridаn fоydаlаnishni 

mo‘ljаllаgаn mаvzuni bеlgilаydimi, u o‘qitish shаkli yoki muаyyan dаsturiy 

vоsitаni tаnlаydimi, u hаr gаl qo‘yilgаn mаqsаdlаrgа mumkin dаrаjаdа ko‘prоq 

yaqinlаshtirаdigаn qаrоrdа to‘xtаshi kеrаk – intеgrаsiyalаshish jаrаyonini 

bоshqаrish yanа shundаn ibоrаt bo‘lаdi. Pеdаgоglаrgа, jumlаdаn bo‘lаjаk 

pеdаgоglаrgа, “Mеn o‘z o‘quvchilаrimdа mа’lum sifаtlаrni rivоjlаntirishni 

istаymаn. Bundа mеngа mоs tа’limiy, jumlаdаn infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr, 

yordаm bеrаdi” prinsipi bo‘yichа ishlаshgа to‘g‘ri kеlаdi. O‘ITlаri dаsturiy 

vоsitаlаrining umumiy imkоniyatlаri mа’lum, pеdаgоg аynаn shu hоl uchun 

ulаrdаn eng sаmаrаlirоg‘ini tаnlаb оlishi lоzim. 

O‘qiyotgаnlаr o‘qitish jаrаyonining fаоl subyеktlаri bo‘lgаnliklаri sаbаbli, 

o‘quvchilаrning O‘ITlаrini qo‘llаshgа bo‘lgаn mоtivаtsiyasini mоdеlning 

bоshqаrilаdigаn elеmеnti kаtеgоriyasigа kiritish tаbiiy bo‘lаdi. O‘quvchilаr 

mоtivаtsiyasining pоtеnsiаl imkоniyatlаri intеgrаsiyalаshish jаrаyonining hаmmа 

bоsqichlаrining bоrishigа tа’sir qilishi mumkin. Аgаr O‘ITlаrining intеgrаsiyasini 

lоyihаlаshdа o‘qiyotgаnlаrgа pаssiv rоl аjrаtilgаn bo‘lsа, tаbiiyki, ulаr 

mоtivаtsiyaning o‘qish bоrishigа tа’siri fаqаt bilvоsitа bo‘lаdi. Tаjribа shuni 

ko‘rsаtаdiki, o‘qiyotgаnlаrni o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyonni lоyihаlаshgа fаоl jаlb 

qilish ulаrning mоtivаtsiyasini rivоjlаntirishgа vа o‘qitish jаrаyonining 

sаmаrаdоrligini оshirishgа xizmаt qilаdi. 

5.1.4. Intеgrаsiya mоdеllаrigа rеkursiya 

Ko‘rib chiqilgаn intеgrаsiyalаsh jаrаyoni chiziqli dеb qаrаlmаydi. Yuqоridа 

bаyon qilingаn kеtmа-kеtlik аmаldа rеаlizаtsiya qilinаdigаn sxеmаgа qаndаydir 

аsоs yarаtаdi, u аnchа murаkkаb bo‘lishi mumkin. Jаrаyonning bir qаnchа 

bоsqichlаridа shundаy vаziyat vujudgа kеlishi mumkinki, undа оldingi 

yеchim/qаrоrlаrni qаytаdаn ko‘rib chiqishgа to‘g‘ri kеlаdi. bundаy rеkursiyagа 

(lоt. recursion – qаytish) qаndаy bir muаmmоgа qаrаgаndеk qаrаmаslik kеrаk, bu 

tаbiiy hоl. 
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O‘ITlаrini qo‘llаsh o‘qiyotgаnlаr vа o‘qituvchilаr fаоliyatini tаshkil qilishgа 

mоs o‘zgаrtishlаr kiritilishini, ulаr оrаsidа o‘qiyotgаnlаrning kаttа mustаqilligi vа 

tаshаbbuskоrligini nаzаrdа tutаdigаn munоsаbаtlаr o‘rnаtilishini, o‘qiyotgаnlаr vа 

o‘qituvchilаr оrаsidа hаmkоrlik muhiti yarаtilishini tаlаb qilаdi. Tа’limning 

аxbоrоtlаshuvi uning fоrmаllаshuvigа оlib kеlmаsligi kеrаk. O‘ITlаridаn 

fоydаlаnish tufаyli pеdаgоgning оrtib qоlgаn vаqti o‘qiyotgаnlаrgа bеvоsitа yoki 

pеdаgоgning ijоdiy o‘sishi tufаyli – bilvоsitа, bаg‘ishlаnishi kеrаk. 

 

Qisqаchа xulоsа 

O‘ITlаrini qo‘llаshdаn mаqsаd – 

o‘quvchilаrdа infоrmаtsiоn mаdаniyatni 

shаkllаntirishdir, u fаqаt infоrmаtsiyagа 

ishlоv bеrish jаbhаsidаgi mаhоrаtlаrgаginа 

kеltirilmаydi, bаlki o‘quvchi shаxsini hаr 

tаrаflаmа tаkоmillаshishini nаzаrdа tutаdi. 

The resume 

The purpose of application ITE consists 

in formation of information culture of the 

trainees who are not reduced only to abilities 

in the field of processing of the information, 

and the person of the trainee meaning an all-

around development. 

 

5.2. O‘ITlаrini qo‘llаshgа o‘qiyotgаnlаrning mоtivаtsiyasini shаkllаntirish 

Аgаr o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyonning bundаy shаkligа tаklif qilinаyotgаn 

tеxnоlоgiyalаr bilаn ishlаshi kеrаk bo‘lgаn o‘quvchilаr yеtаrli dаrаjаdа 

tаyyorlаnmаsа, zаmоnаviy O‘ITlаri аsоsidа o‘qitish jаrаyonini tаshkil qilishgа 

kеtgаn o‘qituvchilаr entuziаzmi, o‘quv muаssаsаsi rаhbаrlаrining enеrgiyasi vа 

irоdаsi, mоliyaviy hаrаjаtlаrning hаmmаsi bеkоr sаrflаngаn bo‘lishi mumkin. 

O‘qiyotgаnlаrning ichki ehtiyojlаrini hisоbgа оlmаsdаn zаmоnаviy tеxnоlоgiyalаr 

imkоniyatlаridаn fоydаlаnilgаndа hаttо eng оsоn elеktrоn rеsurslаr hаm, ulаrning 

tеxnоlоgik tаkоmillаshgаnligigа qаrаmаsdаn o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyonning tаrkibiy 

qismi bo‘lа оlmаydi. Dеmаk O‘ITlаrining o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyongа 

muvаffаqiyatli intеgrаsiyalаshishi ko‘p jihаtdаn o‘qiyotgаnlаrning ushbu 

tеxnоlоgiyalаrni qo‘llаshgа bo‘lgаn mоtivаtsiyasi bilаn аniqlаnаdi. 

5.2.1. Bilish fаоliyatidа mоtivаtsiya 

Mоtivаsiyaning rоli hаqidаgi mаsаlа shаxs nаzаriyasi uchun eng muhim 

mаsаlаlаrdаn biri hisоblаnаdi1. Mоtivаsiya tushunchаsidаn insоn xulq-аtvоri, 

fаоliyatini nimа bеlgilаshini tushuntirish uchun fоydаlаnilаdi vа u qo‘zg‘аtish 

                                                           
1 См. : Хьел Л., Зиглер Д. Теория личности. – СПб., 1999. – с. 487. 
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jаrаyoni, mеtоdi, vоsitаsi sifаtidа tа’riflаnаdi, ulаrning аsоsidа qаndаydir mоtivlаr 

yotаdi. Bundа qаndаydir ehtiyoj, qiziqish, mаqsаd, mo‘ljаl yoki xоhish mоtiv 

mоhiyatini tаshkil qilishi mumkin. Lеkin ko‘p hоllаrdа ulаrdаn fаqаt bittаsini 

аniqlаshning imkоni bo‘lmаydi, chunki “mоtivlаrning o‘zi mаjmuаlаr bo‘lib, 

pеdаgоgik jаrаyondа biz dеyarli hеch qаchоn tа’sir qiluvchi bittа mоtiv bilаn 

uchrаshmаymiz”1. Bilim оlish fаоliyatini hаm tаshqi vа hаm ichki mоtivlаr 

bоshqаrishi mumkin. Tаshqi, pеdаgоglаr, оtа-оnаlаrdаn chiquvchi mоtivlаr, 

ko‘pinchа dеklаrаtiv shаklgа egа bo‘lаdi (tаlаblаr, yo‘riqlаr vа sh.k.) vа nаfаqаt 

hеch qаndаy tа’sirgа egа bo‘lmаsligi, bаlki tеskаri nаtijаgа hаm оlib kеlishi 

mumkin. O‘quvchining ichki ehtiyojlаrigа аsоslаngаn mоtivlаr esа uning tа’lim 

jаrаyoni dаvоmidа kuchli rivоjlаnishigа sаbаb bo‘lishi mumkin. Fаоliyatni 

qo‘zg‘оtuvchi mоtivlаr, ya’ni muаyyan sаbаblаr, insоn ehtiyoji bilаn murаkkаb 

tаrzdа bоg‘lаngаn. Mаsаlаn, bir mоtiv оrtidа hаr xil ehtiyojlаr yotishi mumkin vа, 

аksinchа, mа’lum bir ehtiyoj hаr xil mоtivlаrdа nаmоyon bo‘lishi mumkin. 

Sоlishtiring – o‘quvchi elеktrоn pоchtа ishining hаmmа nоzik tоmоnlаrini bilib 

оlishgа intilmоqdа. Birinchi qаrаshdа uni qiziqish, qiziquvchаnlik qo‘zg‘аtаdi. 

Lеkin bir hоlаtdа uning bilim оlish fаоliyati аsоsidа mulоqоt qilishgа bo‘lgаn 

ehtiyoj, ikkinchi hоldа esа o‘zining infоrmаtsiоn yoki umumkаsbiy 

kоmpеtеntligini оshirishgа bo‘lgаn intilish yotаdi. 

Аgаr tа’lim jаrаyoni dаvоmidа o‘qiyotgаnlаrning rivоjlаnishi hаqidа 

gаpirilsа, u hоldа mоtivаtsiyani shаkllаntirishdа vаziyatiy ehtiyojlаrdаn emаs, 

bаlki shаxsning ichki ehtiyojlаridаn kеlib chiqish kеrаk. Shаxs nаzаriyasidа 

gumаnistik yondаshuvning аsоschisi, аmеrikаlik prоfеssоr А. Mаslоu bu hаqdа 

shundаy dеydi: “Tаshqаridаn o‘rgаtish – bu yanа bittа аssоsiаsiya yoki yangi 

uddаlаshni оddiy o‘zlаshtirishdir. Imkоn dаrаjаdа yaxshi оdаm bo‘lishgа o‘rgаnish 

esа – bu butunichа bоshqа mаsаlа. Kаttаlаrni o‘qitishning vа istаlgаn bоshqа 

o‘qitishning uzоq mаqsаdlаri – bu yo‘llаr yoki usullаr bo‘lib, ulаrning vоsitаsidа 

biz insоngа, u qаndаy insоn bo‘lishgа qоdir/qоbiliyatli bo‘lsа, ungа o‘shа 

                                                           
1 Подласый И.П. Педагогика: Новый курс. – М., 2002. – Кн. 1. – с. 360. 
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dаrаjаgа еtishdа yordаm bеrishimiz mumkin. Buni mеn hаqiqiy o‘rgаtish dеb 

аtаymаn...”1. 

5.2.2. Ichki ehtiyojlаr аsоsidа O‘ITlаrini qo‘llаshgа bo‘lgаn mоtivаtsiyani 

shаkllаntirish 

Bilish fаоliyatining mоtivlаrini аniqlаy vа shаkllаntirа оlish pеdаgоg uchun 

judа muhim hisоblаnаdi. Mоtivlаr strukturаsini аniqlаsh vа o‘rgаnishdа pеdаgоgik 

tаdqiqоtlаrning umumiy mеtоdlаri: suhbаt, аnkеtаlаsh, kuzаtish vа bоshqаlаrdаn 

fоydаlаnilаdi2. Mоtivlаrni shаkllаntirish o‘qiyotgаnning individuаl xususiyatlаri, 

mоtivаtsiyaning bоshlаng‘ich dаrаjаsi hаqidа оlingаn mа’lumоtlаr ustun bo‘lgаn 

mоtivlаr strukturаsini o‘rgаnish аsоsidа аmаlgа оshirilаdi3. 

5.2-rаsmdа аlgоritm kеltirilgаn, pеdаgоg o‘quvchilаrning O‘ITlаrini 

qo‘llаshgа bo‘lgаn mоtivаtsiyasini shаkllаntirishdа undаn fоydаlаnishi mumkin. 

Birinchi nаvbаtdа pеdаgоg tаklif qilаyotgаn tеxnоlоgiyalаrdаn fоydаlаnishni 

qаbul qilish yoki qаbul qilmаslikdа o‘qiyotgаnlаr аmаl qilаdigаn mоtivlаr hаqidаgi 

mа’lumоtlаr to‘plаnаdi. Ulаrning strukturаsini tаhlil qilish, o‘qiyotgаnlаrning 

shаxsiy sifаtlаrini o‘rgаnish, u yoki bu mоtiv аsоsidа qаndаy ichki ehtiyojlаr 

yotgаnini аniqlаsh imkоnini bеrаdi. Bundаn kеyin pеdаgоg ehtiyojlаrni 

kuchаytirishgа ko‘mаklаshuvchi O‘ITlаrining turlаrini аniqlаydi vа o‘qitish vа 

rivоjlаntirish mаqsаdlаrigа erishish imkоnini bеrаdigаn ulаrni qo‘llаsh usullаrini 

tаnlаydi. Endi eng аsоsiysi – ushbu tеxnоlоgiyalаrni qo‘llаsh tа’lim jаrаyonining 

mаsаlаlаrini yеchish bilаn bir qаtоrdа o‘qiyotgаnlаrning ichki ehtiyojlаrini u yoki 

bu dаrаjаdа qоniqtirishgа imkоn bеrishini ulаrgа ko‘rsаtib, ulаrdа O‘ITlаrini 

qo‘llаshgа bo‘lgаn mоtivаtsiyani shаkllаntirishgа gаl kеlаdi. 

Bundаy mаsаlаni yеchish pеdаgоgning ijоd jаbhаsigа kirаdi vа ushbu 

muаmmоni yеchishning qаndаydir univеrsаl usullаri mаvjud emаs. Bundа pеdаgоg 

hаm o‘zining nаzаriy bilimlаri vа hаm аmаliy tаjribаsi vа o‘zining intuitsiyasigа 

tаyanishi kеrаk. Lеkin biz turli o‘quv muаssаsаlаridа O‘ITlаrini qo‘llаsh 

                                                           
1 Maslow A. Self – actualizing and Beyond. – N.Y., 1967. 
2 Загвязинский В.И., Атаханов Р. Методология и методы психолого-педагогического исследования. – М., 
2001. 
3 Подласый И.П. Педагогика: Новый курс. – М., 2002. – Кн. 1. – с. 376-377. 
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tаjribаsigа аsоslаngаn bа’zi tаvsiyalаrni bеrishimiz mumkin, ushbu muаmmоgа 

ulаr birinchi mаrtа duch kеlgаnlаri uchun bu tаvsiyalаr fоydаli bo‘lаdi. 

 

 

 

5.2-rаsm. O‘qiyotgаnlаrning O‘ITlаrini qo‘llаshgа mоtivаtsiyasining bоsqichlаri 

 

Xаvfsizlik ehtiyojlаri. Xаvfsizlikkа bo‘lgаn ehtiyoji kuchli ifоdаlаngаn 

o‘quvchi uchun stаbillik, muаyyanlik, qаt’iy tаshkillаshtirilgаn strukturа dоirаsidа 

Mоtivаstiya bоsqichlаri 

Mоtivlаr strukturаsini (xаvfsizlik, guruhiy mаnsublik, o‘z-

o‘zigа hurmаt, o‘z-o‘zini fаоllаshtirish) 

o‘rgаnish аsоsidа o‘qiyotgаnlаrning 

ichki ehtiyojlаrini аniqlаsh 

Ehtiyojlаr mustаhkаmlаnishini tа’minlоvchi 

O‘ITlаr turlаrini аniqlаsh 

O‘qiyotgаnlаr rivоjlаnishini tа’minlоvchi 

O‘ITni qo‘llаsh usullаrini аniqlаsh 

O‘qiyotgаnlаr ichki ehtiyojlаridаn kеlib chiqqаn hоldа 

ulаrning O‘ITni qo‘llаshgа bo‘lgаn 

mоtivаtsiyasini shаkllаntirish 
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o‘qishni аfzаl ko‘rish mоtivlаri xаrаktеrli. Bundаy o‘quvchilаr O‘ITlаrigа nisbаtаn 

sаlbiy tuyg‘u his etmаydilаr, lеkin ko‘p elеktrоn dаrsliklаr tаqdim etаdigаn erkin 

tаnlаsh imkоniyati ulаrni cho‘chitib yubоrishi mumkin. Lеkin ulаr o‘zlаrigа 

nаzоrаt sinоvigа ishоnchli tаyyorgаrlik imkоnini bеrаdigаn mаshq qildiruvchi 

dаstur bilаn huzur qilib ishlаydilаr. 

O‘qiyotgаnlаr ko‘p sоnli tоpshiriqlаrni o‘zlаri o‘rgаnib оlgаn аlgоritmlаrdаn 

fоydаlаnib, huzur bilаn bаjаrishаyotgаnligini o‘qituvchi sеzishi mumkin, lеkin 

ulаrni mаsаlаni nоstаndаrt qo‘yilishi yoki tаshаbbusni nаmоyon qilish zаrurаti 

cho‘chitаdi. 

Bundаn tаshqаri, ko‘rilаyotgаn guruhgа tааlluqli o‘quvchilаr оdаtdа 

tоpshiriq yoki sаvоlning murаkkаblik dаrаjаsini bilishni аfzаl ko‘rаdilаr. Lеkin bu 

ulаr murаkkаbrоq tоpshiriqlаrdаn vоz kеchishligini bildirmаydi, fаqаt ulаr hаmmа 

nаrsаdа аniqlikni yaxshi ko‘rishаdi. 

Bundаy o‘quvchilаrning rivоjlаnishigа ko‘mаklаshish, оdаt bo‘lib qоlgаn 

tаsаvvurlаr dоirаsidаn ulаrni tаshqаrigа chiqаrish, O‘ITlаri imkоniyatlаrigа 

qiziqtirishni quyidаgi tаrzdа аmаlgа оshirish mumkin. Pеdаgоg o‘quvchi bilаn 

birgа uning elеktrоn dаrslik, mоdеllоvchi dаstur yoki bоshqа dаsturiy vоsitа bilаn 

mustаqil ishlаshini аniq rеjаlаshtirish kеrаk. O‘quvchi uchun qаndаydir 

nоаniqliklаri bo‘lgаn pоzisiyalаr (mаsаlаn, hisоblаrni bаjаrish uchun dаstur yoki 

mеtоdni mustаqil tаnlаsh tаlаb qilinаdi) bo‘yichа ungа u yoki bu tаnlоv nimа 

bеrishi mumkinligini tаhlil qilib chiqishni tаklif qilish zаrur. Shu bilаn pеdаgоg 

o‘qiyotgаngа tаnlаsh vаziyati hаm uning bilish fаоliyati strukturаsining tаbiiy 

elеmеnti bo‘lishi mumkinligini ko‘rsаtаdi. Kеyinchаlik o‘qiyotgаn tоbоrа 

mustаqilrоq tаyyorlаnаdi, bundа u pеdаgоg bilаn fаqаt mаslаhаtlаshаdi. 

O‘qiyotgаnlаr bu kаtеgоriyasining yanа bittа xususiyatini hisоbgа оlish 

lоzim: ulаr pеdаgоg tаvsiya etgаn o‘quv-mеtоdik mаtеriаllаrning hаmmаsini 

o‘zlаridа to‘plаshgа intilishаdi. Аgаr o‘qituvchi mа’ruzаlаrning elеktrоn 

kоnspеktlаrini tаqdim etsа, ulаr аlbаttа uni o‘zlаrigа ko‘chirib оlаdilаr vа hаttоki 

chоp qilib hаm оlаdilаr. Bundаn ulаrgа elеktrоn mаtеriаllаrni tizimiylаshtirish 

bo‘yichа muаyyan tоpshiriqlаrni tаklif qilib, ulаrni o‘quvchining o‘zi tuzgаn 
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sxеmаlаr, o‘quvchi yеchgаn mаsаlаlаr bilаn to‘ldirishni tеkshirib vа h.k. 

rivоjlаntiruvchi mаqsаdgа fоydаlаnish mumkin. 

Ushbu tаrzdа hаrаkаt qilib, nаfаqаt xаvfsizlik ehtiyojining to‘lаqоnli 

qоndirilishigа, bаlki iеrаrxiyaning quyidа bаyon qilingаn dаrаjаlаridа jоylаshgаn 

ehtiyojlаrni аnglаshgа hаm erishish mumkin. Qаrоrlаrni qаbul qilishdа 

tаshаbbuskоrlik, mа’suliyat (o‘qiyotgаnning o‘zi hаm o‘qishni rеjаlаshtirishdа 

ishtirоk etаdi) rivоjlаnаdi, bilish fаоliyati qаt’iy rеglаmеntlаngаndаn mustаqil vа 

ijоdiygа аylаnib bоrаdi. 

Guruhiy mаnsublikkа bo‘lgаn ehtiyoj. Guruhiy mаnsublikkа bo‘lgаn ehtiyoj 

muаyyan ijtimоiy muhitdа qаbul qilingаn mulоqоt vа hаmkоrlik mоtivlаridа 

аyniqsа yorqin nаmоyon bo‘lаdi. Kichik mаktаb yoshidаnоq bu mоtivlаr sеzilа 

bоshlаnаdi, o‘smirlik yoshidа esа mulоqоt qilish mоtivi fаоliyatning hаr xil turlаri 

uchun yеtаkchi mоtivlаrdаn birigа аylаnаdi. O‘ITlаridаn fоydаlаnish bundаn 

istisnо emаs. Kоmpyutеr zаligа nаzаr tаshlаgаnimizdа birgаlikdа ishlаshni аfzаl 

ko‘rаdigаn o‘quvchilаrning kichik guruhini ko‘rаmiz. Ulаr mаshq qildiruvchi 

dаsturlаrning sаvоllаrigа jаvоblаrni birgаlikdа qidirishаdi, hisоbiy ekspеrimеntlаr 

uchun mа’lumоtlаrni birgаlikdа tаnlаshаdi, bu – mulоqоt vа hаmkоrlikning fаqаt 

ko‘zgа tаshаlаnаdigаn qismidir. 

Mаnа pеdаgоg uchun muаmmо: o‘qiyotgаnlаrni muаyyan dаsturli individuаl 

ishlаshgа jаlb qilish kеrаk. Buning yo‘li bittа – mulоqоt mоtivini hаmkоrlik 

mоtivigа o‘tkаzishdir, buning uchun o‘quvchilаrgа o‘zlаrining аmаllаrining 

rеjаsini hаmkоrlikdа ishlаb chiqish, so‘ngrа dаstur bilаn ishlаb bo‘lgаndаn kеyin 

O‘ITlаridаn fоydаlаnishni muhоkаmа qilish, nаtijаlаrni tаqqоslаshdir. 

O‘z-o‘zini hurmаt qilish ehtiyoji. O‘z-o‘zini hurmаt qilish ehtiyoji 

pеdаgоglаr, оtа-оnаlаr, kursdоshlаri nаzаridаn qоlmаslik; kоmpеtеntlikkа, o‘z 

bilimlаridаn ishоnch hоsil qilishgа erishish; bilish jаrаyonidаn, shu jаrаyonning 

o‘zi vа uning nаtijаlаridаn qоniqish; bilim оlish jаrаyonidа mustаqillik vа o‘z-

o‘zini bоshqаrish vа shu kаbi ko‘p mоtivlаrgа bоg‘liq. 

O‘z-o‘zini hurmаt qilish ehtiyojini qo‘llаb-quvvаtlаsh shundаy shаrоitlаrni 

yarаtishgа аsоslаnаdiki, undа o‘qiyotgаn o‘zini kоmpеtеntli dеb his etаdi, o‘z 
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оldigа qo‘yilgаn vаzifаlаrni mustаqil hаl qilishigа ishоnаdi. Bundаn tаshqаri, 

fаоliyatining nаtijаlаri kursdоshlаri vа pеdаgоglаr tоmоnidаn tаn оlinishi vа 

bаhоlаnishini аnglаsh hаm kаttа аhаmiyatgа egа bo‘lаdi. Tа’lim sоxаsidа 

infоrmаtsiоn vа kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаrdаn fоydаlаnishgа bеvоsitа 

аlоqаdоr bo‘lgаn tаyanch kоmpеtеnsiyalаrgа kоgnitiv, kоmmunikаtiv, ijtimоiy-

infоrmаtsiоn kоmpеtеnsiyalаr kirаdi1. Ushbu kоmpеtеnsiyalаrni bеlgilоvchi 

sifаtlаrni hоsil qilish uchun O‘ITlаri dаsturiy vоsitаlаrining hаmmа spеktri: 

 mulоqоt qilish tеxnоlоgiyalаrini egаllаsh uchun – kоmmunikаtsiоn 

tеxnоlоgiyalаrdаn, jumlаdаn Intеrnеt оrqаli; 

 mustаqil bilim оlish fаоliyati uchun – o‘qitаdigаn vа nаzоrаt qilаdigаn 

tizimlаr vа mоdеllоvchi dаsturlаrdаn; 

 ko‘p tаrmоqli (hаm mаzmuni vа hаm tаqdim etilishi bo‘yichа) 

infоrmаtsiya mаnbаlаri bilаn ishlаsh uchun – mul’timеdiа vа gipеrmеdiа 

tizimlаridаn fоydаlаnish mumkin. 

O‘zining ichki ehtiyojlаri bo‘yichа ushbu iеrаrxiya dаrаjаsigа еtilgаn 

o‘quvchi o‘zining mustаqilligigа qаrаmаsdаn pеdаgоgning qo‘llаb-quvvаtlаshi vа 

mа’qullаshigа muhtоj bo‘lаdi. Eng qоbiliyatli vа muvаffаqiyatli o‘qiyotgаngа 

mаqtоv kеrаk bo‘lmаsаdа, uning erishgаn nаtijаlаrini tаn оlish kеrаk bo‘lаdi. 

O‘ITlаridаn fоydаlаnishdа hаm shаrоit shundаy bo‘lаdi. O‘qitаdigаn dаsturlаr shu 

tаrzdа tuzilishi kеrаkki, o‘quvchining аdеkvаt hаtti-hаrаkаtlаridа muvаffаqiyat 

vаziyati yarаtilsin. Ushbu mаqsаddа dаstur (аvtоmаtik rаvishdа yoki tаnlоv 

bo‘yichа) o‘qiyotgаnning bоshlаng‘ich bilimlаrining dаrаjаsi vа psixоlоgik 

xususiyatlаri (bilimlаrning “yaqin kеlаjаkdа rivоjlаnish zоnаsi”, rеаksiyasining 

tеzligi, fikrlаshining mоslаnuvchаnligi vа h.k.)dаn kеlib chiqqаn hоldа uning 

imkоniyatlаrigа sоzlаnishi kеrаk. Bu hоldа o‘qiyotgаnlаr оldigа erishilishi mumkin 

bo‘lgаn mаqsаdlаr qo‘yilаdi, bundа ulаr murаkkаbrоq tоpshiriqlаrgа kеtmа-kеt 

siljib bоrish imkоnini bеrаdigаn dаsturiy vоsitаlаrdаn jоn-jоn dеb fоydаlаnishаdi, 

                                                           
1 Зеер Э.Ф. Психолого-дидактические конструкты качества профессионального образования // Образование 
и наука. – 2002. – №2 
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buning shаrti – hаr bir bоsqichdа ulаr kеyingi ishlаsh uchun stimul sifаtidа o‘zlаri 

erishgаn nаtijаlаri mа’qullаnishidir. 

O‘qiyotgаnlаrning qo‘shimchа infоrmаtsiоn rеsurslаr bilаn mustаqil 

ishlаshini qiyinlаshtirish mumkin bo‘lgаn yanа bittа sаbаb – bu аtаmаlаrning, 

bаyon qilish stilining, elеktrоn mаtеriаllаri strukturаsining аn’аnаviy hujjаtlаrning 

o‘xshаsh xаrаktеristikаlаrigа mоs kеlmаsligidir. Buni istisnо qilishning eng оsоn 

yo‘li – elеktrоn “jo‘r bo‘lish” – mаvjud dаrslik bo‘yichа ishlаnishi yoki u yoki bu 

o‘quv qo‘llаnmаlаr, mеtоdik tаvsiyalаr, mаsаlаlаr to‘plаmi vа sh.k.lаrni 

tаyyorlаyotgаndа ulаr hаm pаrаllеl tаyyorlаnishidir. Gаp, аlbаttа, оddiy o‘quv-

mеtоdik hujjаtni tаkrоrlаshdа emаs, bаlki infоrmаtsiyani qiziqаrli vа yangi usuldа: 

o‘qitаdigаn vа mоdеllоvchi dаsturlаrdаn fоydаlаnib, uni kоmpyutеrdа nаmоyish 

etish shаklidа tаqdim etishdаdir. 

Infоrmаtsiоn kоmpеtеntlikkа erishish O‘IT rеsurslаri o‘qiyotgаnlаr uchun 

ulаr fоydаlаnаdigаn o‘quv mаtеriаllаrining tаbiiy vа аjrаlmаs qismi bo‘lib 

qоlishini nаzаrdа tutаdi. Pеdаgоg, hаr xil yondоshuvlаrdаn fоydаlаnib, ulаrgа 

bundа yordаm bеrishi mumkin. Qiziqаrli vа dоlzаrb mаtеriаllаrni tаnlаb оlish 

o‘qiyotgаnlаrgа qo‘shimchа mаtеriаllаrdаn fоydаlаnish аfzаlliklаrini ko‘rish 

hаmdа ulаrni o‘zlаrining elеktrоn rеsurslаrini (rеfеrаtlаr, mа’lumоtlаr bаzаlаri vа 

h.k.) shаkllаntirish bo‘yichа ishgа jаlb qilish imkоnini bеrаdi. 

O‘qiyotgаnlаr uchun yanа bir qo‘shimchа stimul – ulаrning yanа bir fаktni – 

O‘ITlаrini qo‘llаshdаn mаqsаd, o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyonni fоrmаllаshtirishgа 

intilib, uning оqibаtlаrini kоmpyutеrlаr bo‘ynigа yuklаshdа emаs, bаlki 

o‘qituvchilаrning o‘qitish sifаtini оshirish istаgidаdir. O‘ITlаridаn o‘quv-

tаrbiyaviy jаrаyondа fоydаlаnish pеdаgоg vаqtining bir qismini bo‘shаtib bеrаdi vа 

ungа o‘qiyotgаnlаr bilаn yaqindаn mulоqоtdа bo‘lish uchun qo‘shimchа imkоniyat 

yarаtаdi. Endi o‘qiyotgаn judа murаkkаb mаtеriаllаr bilаn ishlаyotgаndа o‘qituvchi 

bilаn shаxsiy mulоqоtdа uning fаоl qo‘llаb-quvvаtlаshi vа yordаmini оlishi 

mumkin bo‘lаdi. Bоshqа tаrаfdаn, sifаtli elеktrоn dаrslik o‘qiyotgаngа murаkkаb 

mаvzu ustidа shаxsаn o‘zigа qаnchа vаqt tаlаb qilinsа, аynаn shunchа vаqt 

mustаqil ishlаsh imkоnini bеrаdi. Bаyon qilingаnlаrning hаmmаsi hаr bir аlоhidа 
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hоldа mumkin bo‘lgаn pеdаgоgik yеchimlаrning ko‘p vаriаntli ekаnligini 

tаvsiflаydi. O‘qiyotgаnlаr bilаn O‘ITlаrini qo‘llаsh mаsаlаlаrini (bаlki virtuаl 

shаkldа) muhоkаmа qilib, ulаrning rеflеksiyasini vа qo‘shimchа mоtivаtsiyasini 

tа’minlаsh mumkin. 

O‘z-o‘zini fаоllаshtirish ehtiyoji. O‘z-o‘zini fаоllаshni qаndаydir оxirgi 

hоlаt dеb qаrаsh nоto‘g‘ri bo‘lаdi, uni insоn imkоniyatlаrini fаоllаshtirish jаrаyoni 

dеb hisоblаsh to‘g‘rirоq bo‘lаdi. Bilish fаоliyati uchun bu – intеllеktuаl 

qоbiliyatlаr, mustаqillik vа tаshаbbuskоrlikning rivоjlаnish jаrаyonidir. O‘z 

pоtеnsiаlini mumkin qаdаr to‘liqrоq оchish bu yеrdа yеtаklоvchi mоtiv bo‘lаdi. 

Bilim оlish fаоliyatidа bu yuqоri bаhоlаrgа intilishdа emаs, bаlki bilimlаrni 

оlishgа, ulаrni dоim to‘ldirib bоrishgа, tаbiiy qоbiliyatlаrni rivоjlаntirishgа 

intilishdа nаmоyon bo‘lаdi. O‘zining rivоjlаnishidа o‘z-o‘zini fаоllаshtirish 

ehtiyojini rivоjlаntirishgа erishgаn o‘quvchilаr bilаn ishlаsh pеdаgоg uchun judа 

murаkkаb vа o‘tа qiziq bo‘lаdi. Аgаr bundаy shаxs intilishlаrining jаbhаsi birоz 

bo‘lsаdа o‘rgаnilаyotgаn fаngа tutаsh bo‘lsа judа yaxshi. Bu hоldа o‘qiyotgаn 

mumkin bo‘lgаn hаmmа infоrmаtsiоn rеsurslаrni, jumlаdаn elеktrоn rеsurslаrni, 

yig‘ishgа intilаdi. Pеdаgоggа o‘zining mаqsаdgа intilgаn o‘quvchisini fаqаt 

yo‘nаltirish qоlаdi xоlоs. Mаnа bоshqа hоl – o‘z-o‘zini fаоllаshtirаyotgаn o‘quvchi 

bоshqа nаrsаgа qiziqib kеtgаn, u o‘rgаnilаyotgаn fаngа qiziqmаydi. Bu hоldа hаm 

pеdаgоg u bilаn o‘zаrо tа’sirning qаndаydir nuqtаlаrini tоpishgа intilishi lоzim. Bu 

аynаn shundаy hоlаtki, bundа turli infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrdаn (o‘qitаdigаn vа 

mаshq qildirаdigаn dаsturlаr bilаn ishlаsh, tеstlаsh tizimidа o‘z imkоniyatlаrini 

tеkshirish, Intеrnеtdа infоrmаtsiyani qidirishdаn) fоydаlаnish o‘qiyotgаndа o‘quv 

fаni bilаn tаnishish ishtiyoqini uyg‘оtishi mumkin. Bundаy o‘quvchilаrgа 

qаndаydir mа’lum dаsturiy vоsitаlаrni bоg‘lаb qo‘yish nоto‘g‘ri bo‘lаdi. 

O‘qiyotgаn o‘z оldigа qo‘ygаn mаqsаdlаrgа erishishdа bu vоsitаlаr yordаm 

bеrishini isbоtlаgаn hоldа, ulаrni fаqаt tаvsiya qilish mumkin. 

O‘qiyotgаnlаrgа ulаrning individuаl tа’lim trаyеktоriyalаrini lоyihаlаshdа 

mа’lum dаrаjаdа mustаqillikni bеrish ulаrning o‘z-o‘zini fаоllаshtirish 

mоtivаtsiyasini kuchаytirishgа bo‘lgаn g‘аyrаtini оshirаdi. Аynаn shu yеrdа 
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O‘ITlаri o‘zlаrining individuаl imkоniyatlаrigа mоs rаvishdа o‘quv mаtеriаllаrini 

o‘rgаnish sur’аtini, o‘quv fаnining umumiy mаntiqi bеlgilаgаn dоirаdа аlоhidа 

mаvzulаr kеtmа-kеtligini tаnlаb оlish imkоnini bеrаdi. 

Ko‘p o‘qiyotgаnlаr uchun, ulаrning o‘z-o‘zini fаоllаshtirishgа bo‘lgаn 

ehtiyojining rivоjlаnishi yuqоri dаrаjаdа bo‘lishigа qаrаmаsdаn, o‘zigа yarаshа 

musоbаqа shаrоitidа o‘zlаrini nаmоyon qilish imkоniyati muhim hisоblаnаdi, 

bundа аsоsiy rоlni nаfаqаt yuqоri bаhо оlish, bаlki o‘zining аlоhidа tаyyorgаrligini 

nаmоyish etib, o‘zini ushbu sоhаdа yorqin ko‘rsаtish ehtiyoji o‘ynаydi. Ijtimоiy 

tаnlоvlаr, оlimpiаdаlаrdаn tаshqаri, ulаrdа o‘qiyotgаnlаrning fаqаt оz qismiginа 

ishtirоk etа оlаdi, o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyongа bir qаtоr musоbаqа elеmеntlаrini 

kiritish mumkin, ulаrni rеаlizаtsiya qilish zаmоnаviy O‘ITlаrining imkоniyatlаrigа 

tаyanаdigаn bo‘lаdi. Bulаrgа jаmоаviy lоyihаlаrni tаqsimlаsh (mаsаlаn, 

infоrmаtsiyani qidirish, mаtnni tаyyorlаsh, hisоblаrni bаjаrish vа b.), yuqоridа 

qаyd etilgаn rоllаrni eng yaxshi bаjаrish bo‘yichа tаnlоvlаr o‘tkаzish. 

 

Qisqаchа xulоsа 

O‘ITlаrning o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyongа 

muvаfаqiyatli intеgrаsiyalа-shishi ko‘p 

jihаtdаn o‘qiyotgаnlаrning ushbu 

tеxnоlоgiyalаrni qo‘llаshgа bo‘lgаn 

mоtivаtsiyasi bilаn аniqlаnаdi. 

The resume 

Success of integration ITE in teaching 

and educational process is in many respects 

defined by motivation of trainees to 

application of these technologies. 

 

5.3. O‘qitish sifаtini bаhоlаshning xususiyatlаri 

O‘quv muаssаsаlаridа tеstlаsh tizimini tаdbiq etish, kаsbiy tаyyorlаsh 

tizimidа turli sеrtifikаsiyalаsh sikllаrining kеng yoyilishi – bulаr o‘qitish sifаtini 

bаhоlаsh bo‘yichа infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrning imkоniyatlаrgа bo‘lgаn 

qiziqishning оrtishigа sаbаbchi bo‘lgаn аsоsiy оmillаrdir. 

Lеkin bаhоlаshning istаlgаn prоsеdurаsigа qo‘yilаdigаn tаlаb – bu 

bаhоlаshdа qo‘llаnilаdigаn mеtоdlаrning o‘quv fаnini o‘rgаnish mаqsаdlаrigа 

erishgаnlik dаrаjаsini, mоs bilimlаr, аmаliy mаlаkа vа ko‘nikmаlаr 

egаllаngаnligini, o‘qiyotgаnlаrning shаxsiy sifаtlаrining rivоjlаnishini аks 

ettirishni kаfоlаtlаsh zаrurаtidir. 



 188 

Bаhоlаshgа sifаtiy vа miqdоriy yondоshishning xususiyatlаri, uning 

nаtijаlаrini o‘lchаsh mеtоdikаsi, vа nihоyat, hаr xil tеxnikаviy vоsitаlаrdаn 

fоydаlаnish uzоq vаqtdаn bеri pеdаgоgikа fаnining diqqаt mаrkаzidа turibdi.1 

5.3.1. Аtаmаlаr 

O‘qitish vа rivоjlаnish sifаtini bаhоlаsh prоsеdurаsini bаyon qilishdа 

fоydаlаnilаdigаn аtаmаlаr. 

Bаhоlаsh, оxir оqibаtdа, qаysidir bеlgilаngаn vаqtdа оlingаn, insоn hulq-

аtvоrining qаndаydir nаmunаsini o‘rgаnishgа kеltirilаdi. Bundа аsоsiy mаsаlа: 

bаhоlаnаyotgаn оdаm hulq-аtvоrining ushbu nаmunаsi qаnchаlik e’tibоrli 

bo‘lishidа, chunki аynаn shuning аsоsidа uning mаvqеsi – erishgаn yutuqlаri, 

pоtеnsiаli vа qоbiliyatlаri, intеllеkti vа mоtivаtsiyasi hаqidа xulоsа chiqаrilаdi. 

Bаhоlаshni o‘tkаzishdа dаstlаb bаhоlаsh q а n d а y  m а q s а d d а  

o‘tkаzilаyotgаnini vа k i m  bаhоlаnishini аnglаb оlish zаrur. Bu judа muhim, 

chunki bir xil mаtеriаlning o‘zidа tеstlаsh dаvоmidа o‘qiyotgаnlаrning o‘rgаnib 

оlgаnliklаrining dаrаjаsini, ulаrning rеаksiyasini, murаkkаb vаziyatdа ulаrning 

hulq-аtvоrini, fоydаlаnilаyotgаn mеtоdik uslublаrning sаmаrаdоrligini, vа nihоyat, 

tеstning o‘zining аhаmiyatini bаhоlаsh mumkin. 

Xususiy hоldа, o‘qitish jаrаyoni uchun, bаhоlаshdаn mаqsаd – bаhо оlishdir, 

u o‘qiyotgаn ishining hаm sifаtiy vа hаm miqdоriy ko‘rsаtkichlаrini qаmrаydi. 

Mеzоngа yo‘nаlgаn bаhоlаsh2 o‘quv kursini o‘rgаnishning qаt’iy 

shаkllаntirilgаn mаqsаd vа vаzifаlаrigа tаyanаdi vа sinаluvchilаr idеntifisirlаshgаn 

kоmpоnеntlаrni qаy dаrаjаdа egаllаgаnliklаrini аniqlаsh imkоnini bеrаdi. 

Bаhоlаshning bu turidа o‘zlаshtirish mеzоnlаri оldindаn bеrilаdi. 

Mе’yoriy yo‘nаlgаn bаhоlаsh o‘quvchilаrning tаnlаb оlingаn guruhidа 

erishilgаn nаtijаlаrni tаrtiblаshtirish lоzim bo‘lgаn hоllаrdа qo‘llаnilаdi, bundа 

qаysidir vаqt dаvоmidа mа’lum bаllgа erishgаnlаr miqdоri аniqlаnаdi. Bundаy 

tеstlаrdаn nаfаqаt o‘qitishning bоrishi vа nаtijаlаrini bаhоlаshdа, bаlki intеllеtuаl 

                                                           
1 Беспалько В.П. Программированное обучение (дидактические основы). – М., 1970; 
Талызина Н.Ф. Управление процессом усвоения знаний. – М., 1984 
 
2 Переверзев В.Ю. Критериально-ориентированные педагогические тесты для итоговой аттестации 
студентов. М., 1999. 
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qоbiliyatlаrni bаhоlаshdа hаm kеng fоydаlаnilаdi. Tаbiiyki, tаrtiblаshtirish uchun 

mоs ko‘rsаtkichlаr bаhоlаsh prоsеdurаsining muаyyan intеllеktuаl rivоjlаngаnlik 

ko‘rsаtkichining bittа qiymаti bir guruh uchun yuqоri nаtijаsi, bоshqа guruh uchun 

esа o‘rtа yoki hаttо pаst nаtijаni tаsvirlаshi mumkin. 

O‘quv – bilim оlish fаоliyatining nаtijаlаrini bаhоlаshdа turli funksiоnаl 

yondоshuvlаrdаn fоydаlаnilаdi, ulаrgа: diаgnоstik – kuchli vа bo‘sh tаrаflаrni 

idеntifikаsiyalаsh uchun; umumlаshtiruvchi – o‘rgаnish birligi bilаn ishlаsh оxiridа 

yakuniy bаhоni оlish uchun – mа’nоlаrni bеrish mumkin. Lеkin аmаldа bаhоlаsh 

prоsеdurаsidа birinchi yondоshuv ko‘p hоllаrdа yordаmchi vаzifаsini o‘tаydi. 

Mаsаlаn, diаgnоstik bаhоlаsh (nаzоrаt ishi)dа оlingаn nаtijаlаr umumlаshtirishdа 

hisоbgа оlinishi mumkin vа h.k. O‘qitishni diаgnоstikа qilishning mоhiyati 

hаqidаgi zаmоnаviy tаsаvvurlаr u bilаn nаfаqаt o‘qiyotgаnlаrning bilim, mаlаkа vа 

ko‘nikmаlаrini, bаlki ulаrgа erishish usullаrigа bоg‘lаgаn hоldа оlingаn nаtijаlаrni 

ko‘rib chiqish imkоniyatini hаm bоg‘lаshаdi. Diаgnоstikа mа’lumоtlаrini tаhlil 

qilish tеndеnsiyalаrni аniqlаsh, o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyon bоrishini nаzоrаt qilish 

hаmdа uni sаmаrаli bоshqаrish imkоnini bеrаdi1. 

Bаhоlаsh prоsеdurаlаridа O‘ITlаrini qo‘llаsh bоrаsidа аsоsiy urg‘u 

pеdаgоgik tеstlаsh – bu pеdаgоgik tеstlаr ishlаb chiqilishini, sinаluvchilаr 

tаyyorgаrligi dаrаjаsini o‘lchаshning stаndаrtlаshtirilgаn prоsеdurаsini tаyyorlаsh 

vа o‘tkаzishni hаmdа nаtijаlаrgа ishlоv bеrish vа ulаrni tаhlil qilishni tа’minlоvchi 

mеtоdik vа tаshkiliy tаdbirlаrning mаjmuidir. 

Pеdаgоgik tеstlаrni ishlаb chiqishdа ulаrni qo‘llаsh vа tеstlаsh nаtijаlаrigа 

ishlоv bеrish, o‘qitishning аsоsiy psixоlоgik-pеdаgоgik prinsiplаrini hisоbgа оlgаn 

hоldа, yеtаrlichа mеtоdik аsоslаngаnlikkа аlоhidа e’tibоr bеrilаdi. Tеstlаrdаgi 

tоpshiriqlаr shundаy tаnlаnishi kеrаkki, o‘qiyotgаnlаr bilimlаrni o‘zlаshtirishining 

аsоsiy dаrаjаlаrini tеkshirish mumkin bo‘lsin. 

Ulаrgа quyidаgilаr kirаdi: 

 o‘rgаnilаyotgаn mаvzuning аsоsiy tushunchаlаri vа tа’riflаrini bilish; 

                                                           
1 Подласый И.П. Педагогика. – М., 1996. – с.398. 
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 оlingаn bilimlаrni tushunish vа ulаrdаn nаmunаviy mаsаlаlаrni 

yеchishdа fоydаlаnа оlish; 

 hаr xil vаziyatlаrni tаhlil qilа оlish, nоstаndаrt mаsаlаlаr yеchimini 

tоpish; 

 o‘rgаnilgаn mаtеriаlni umumlаshtirish mаhоrаti, оldin o‘rgаnilgаn 

mаvzulаr bilаn bоg‘lаnish o‘rnаtish. 

Tеst tоpshiriqlаrining mа’lum turlаri ushbu dаrаjаlаrgа mоs kеlаdi. Yopiq 

turdаgi tоpshiriqli tеstlаrdа jаvоbning bir nеchtа nоmеrlаngаn vаriаntlаri 

kеltirilаdi. Sinаluvchigа esа to‘g‘ri jаvоb (jаvоblаr)ning nоmеrini tаnlаb оlish 

tаvsiya etilаdi, bundа o‘zlаshtirishning hаr xil dаrаjаlаrini tеkshirish uchun: 

 tаklif etilgаn 1- vа 2-dаrаjаlаrgа mоs kеluvchi jаvоblаrdаn bittа to‘g‘ri 

jаvоbni tаnlаsh; 

 ro‘yxаtdа tаklif etilgаn 2- vа 3-dаrаjаlаrgа mоs kеluvchi jаvоblаrdаn 

bir nеchtа to‘g‘ri jаvоbni tаnlаsh tаklif etilаdi. 

Оchiq turdаgi tоpshiriqlаrdа sinаluvchigа jаvоbning mumkin bo‘lgаn 

vаriаntlаri kеltirilmаsdаn to‘g‘ri jаvоbni mustаqil rаvishdа ko‘rsаtish tаklif etilаdi, 

ulаr bilimlаrni o‘zlаshtirishning hаmmа dаrаjаlаrini tеkshirish uchun yarоqli 

bo‘lаdi. 

 

Qisqаchа xulоsа 

Bаhоlаshni o‘tkаzish uchun birinchi 

nаvbаtdа bаhоlаsh nimа mаqsаddа 

o‘tkаzilаyotgаnligini vа kim 

bаhоlаnаyotgаnligini аnglаsh zаrur. 

The resume 

For estimation carrying out first of all it 

is necessary to understand, estimation and 

who is estimated and for what purpose 

carried out. 

 

5.3.2. Bаhоlаsh prоsеdurаlаridа O‘ITlаridаn fоydаlаnish аsоslаri 

Infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаr bаhоlаsh prоsеdurаlаridа аn’аnаviy usullаrdа 

оlingаn bаhоlаr hаqidаgi infоrmаtsiyani bоshqаrish vоsitаsidаn, tо o‘zigа 

diаgnоstik, umumlаshtiruvchi vа kоrrеksiyalоvchi mоdullаrni qаmrаb оlgаn, 

bilimlаr sifаtini to‘lig‘ichа аvtоmаtlаshtirilgаn nаzоrаt qilish tizimigаchа 

fоydаlаnish mumkin. Birinchi hоldа mаvjud bo‘lgаn infоrmаtsiyani turli shаxslаr – 

pеdаgоglаr, o‘quvchilаr, o‘quv muаssаsаsining mа’muriyati vа bоshqаlаrning 
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ehtiyojigа mоs rаvishdа tаqdim etilishini tа’minlаsh mumkin. Bundа zаmоnаviy 

dаsturiy vоsitаlаr (elеktrоn jаdvаllаr, mа’lumоtlаr bаzаsini bоshqаrish tizimi, stаtik 

ishlоv bеrish pаkеtlаri) yordаmidа nаfаqаt mаvjud mа’lumоtlаrning tаshqi 

xаrаktеristikаlаrini yaxshilаsh, bаlki, yanаdа muhimrоg‘i, ushbu infоrmаtsiyaning 

mаzmuniy qismini yaxshilаsh mumkin. 

Tеstlаshni kоmpyutеrlаshtirish qоg‘оz tеxnоlоgiyalаridаn fоydаlаngаngа 

qаrаgаndа bir qаtоr yangi imkоniyatlаrni оchаdi. Sаvоllаr kiritilgаn mа’lumоtlаr 

bаzаsini yarаtish vа uni rivоjlаntirish bilimlаrni nаzоrаt qilishni uzluksiz rаvishdа 

tаkоmillаshtirish imkоnini bеrаdi. Yuqоridа tеstlаrdаn o‘tish nаtijаlаri kiritilgаn 

mа’lumоtlаr bаzаsini yarаtish bo‘yichа zаmоnаviy tеstlоvchi tizimlаrning 

imkоniyatlаri qаyd etilgаn edi. Bundаy elеktrоn “sinf jurnаli” infоrmаtsiyani 

umumlаshtirish vа tаhlil qilish imkоniyatlаri tufаyli o‘qituvchigа o‘quv jаrаyonini 

оpеrаtiv bоshqаrish imkоnini bеrаdi. 

Tеstlаshning zаmоnаviy tizimlаri mа’lum dаrаjаdаgi mоslаnuvchаnlik bilаn 

fаrqlаnаdilаr, ulаr vоsitаsidа o‘qiyotgаnlаr nаzоrаt nuqtаlаridаn o‘tishning 

individuаl grаfigini, tеstlаshdа esа – muаyyan rеjimni: ko‘prоq vаqtdа ko‘prоq 

sаvоllаrgа jаvоb bеrish yoki, аksinchа, kаm vаqt ichidа kаmrоq sаvоllаrgа jаvоb 

bеrish rеjimini tаnlаb оlishlаri; qiyin sаvоllаrdаn kаmrоg‘ini yoki оsоn sаvоllаrdаn 

ko‘prоg‘ini vа sh.k.lаrni tаnlаb оlishlаri mumkin. Tеstlаsh tizimlаri ko‘p hоllаrdа 

sinоvchilаrgа o‘z-o‘zini nаzоrаt qilish rеjimidа tоpshiriqlаr bilаn ishlаshni tаklif 

qilаdi. Bu sаvоllаr kеyinchаlik nаzоrаt sаvоllаri sifаtidа bеrilаdigаn tоpshiriqlаrgа 

o‘xshаsh bo‘lаdi. Shu bоis rеpеtisiya tеstlаrini tuzishаdi, ulаr yordаmidа 

sinаluvchining pеdаgоgik tеstlаshgа tаyyorgаrlik dаrаjаsini tеkshirish imkоni 

bo‘lаdi, ulаr ish tаrtibi, tоpshiriqlаr hаjmi vа murаkkаbligi bilаn tаnishtirаdi, 

bа’zаn esа mа’lumоtnоmа mаtеriаllаrini hаm tаklif qilаdi. Bundаy tеstlаrni 

o‘tkаzish hаm pеdаgоglаr uchun vа hаm o‘qiyotgаnlаr uchun muhim hisоblаnаdi, 

chunki ulаrning nаtijаlаri bo‘yichа egаllаngаn bilimlаr hаmdа tеst tоpshiriqlаrining 

sifаti hаqidа mulоhаzа qilish mumkin. 

Tаjribаli o‘qituvchilаr dаrs bеrishdа yangi elеmеntlаrdаn fоydаlаnib o‘quv 

jаrаyonini qаndаy qiziqаrli qilishni bilаdilаr vа o‘qiyotgаnlаrning bilim оlishgа 
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bo‘lgаn mоtivаtsiyasini оshirаdilаr. Аvtоmаtlаshtirilgаn tеstlаr nаzоrаtning 

аn’аnаviy shаkllаrigа qаrаgаndа bilim sifаtini tеz vа аniq bаhоlаsh imkоniyati 

bilаn o‘zlаrigа jаlb qilаdilаr. Pеdаgоgik tеstlаr, ulаrdаn muntаzаm fоydаlаnilgаndа, 

o‘quv fаni bilаn muntаzаm shug‘ullаnishgа undаydi, bu esа o‘qishgа bo‘lgаn 

qo‘shimchа mоtivаtsiyaning shаkllаnishigа xizmаt qilаdi. Tеstlаrgа ishlоv 

bеrishning tеzkоrligi sаmаrаli qаytа bоg‘lаnishni tа’minlаydi. Sinоvlаr tеz-tеz 

o‘tkаzilаdigаn hоzirgi shаrоitdа pеdаgоg bаzаviy bilim, аmаliy mаlаkа vа 

ko‘nikmаlаrning kаfоlаtlаngаn o‘zlаshtirilishigа erishishi mumkin. 

Nаzоrаt qiluvchi tizim kоnstruksiyasi, bаhоlаsh strаtеgiyasi hаqidаgi 

sаvоllаrni yеchish uchun hаr bir muаyyan hоldа o‘qitishning qаysi turi rеаlizаtsiya 

qilishinishini tаhlil qilish lоzim. Bundаn kеyingi mаsаlа – bаhоlаsh prоsеdurаsidа 

o‘lchаsh аspеktlаri bilаn bоg‘liq bo‘lgаn muаmmоdir. Bu tеstlаsh uchun vаlid 

mаtеriаllаrni tаnlаsh, mоs kеlаdigаn o‘lchоv birliklаrini аniqlаsh hаmdа bаhоlаsh 

prоsеdurаsi nimа o‘lchаnishi kеrаk bo‘lsа, аynаn shuning o‘lchаnishini 

tа’minlаshdir. 

 

Qisqаchа xulоsа 

Zаmоnаviy tеstlаsh tizimlаri mа’lum 

dаrаjаdа mоslаnuvchаnlikkа egа, undа 

o‘qiyotgаnlаr nаzоrаt nuqtаlаrini o‘tishdа 

individuаl grаfikni tаnlаb оlishlаri mumkin, 

tеstlаshdа esа – muаyyan rеjimgа itоаt 

qilаdilаr. 

The resume 

Modern systems of testing are 

distinguished by certain flexibility when 

trainees can choose the individual schedule 

of passage of control points, and at testing – 

a concrete mode. 

 

5.3.3. Аvtоmаtlаshtirilgаn tеstlаsh 

Prеdmеt tеstlаri. Mа’lum prеdmеtlаr bo‘yichа pеdаgоgik tеstlаr аsоsidа 

bаhоlаsh prоsеdurаsini tаshkil qilishdа infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrning 

sаmаrаdоrligi hаqidа gаp kеtgаndа fаqаt bittа jаvоbli sаvоllаr vаriаntlаrining 

to‘plаmi – MCQ (ingl. Multi Choice Question, ya’ni ko‘ptаnlоvli sаvоl)dаn 

fоydаlаnish nаzаrdа tutilаdi. Lеkin so‘rоv o‘tkаzishning bоshqа vаriаntlаrini, 

mаsаlаn, ko‘p qаytа jаvоb bеrish yoki mаtnni kiritish qаyd qilingаn yoki erkin 

fоrmаtdаgi rаqаmlаrgа ruxsаt bеrish zаrurаti bo‘lgаndа, qo‘llаsh tаlаb qilinishi 

mumkin. Bundа kiritilgаn jаvоb etаlоn bilаn “tаyanch so‘zlаr” оrqаli sоlishtirilаdi. 
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MCQ turidаgi аvtоmаtlаshtirilgаn tеstlаr nisbаtаn qisqа vаqt ichidа аmаldаgi 

bilimlаr dаrаjаsini оmmаviy tеkshirishning yеtаrli dаrаjаdаgi sаmаrаli mеtоdi dеb 

hisоblаnаdi. Lеkin pеdаgоglаr bundаy tеstlаshlаrning imkоniyatlаri 

chеklаngаnligini tushunishlаri kеrаk. Bu – birinchi nаvbаtdа o‘qiyotgаnning 

mаhsuldоr fаоliyati bilаn bоg‘liq bo‘lgаn bilim, аmаliy mаlаkа vа ko‘nikmаlаrini 

bаhоlаsh uchun MCQ tеstlаridаn fоydаlаnishgа tааlluqlidir, chunki bundаy tеstlаsh 

fаqаt bilish yoki yoddаn аytib bеrish dаrаjаsidа tеstlаshgа qоdir. Lеkin bu 

diаgnоstikаlаsh vа umumlаshtiruvchi tеstlаsh dаvоmidа, аlbаttа, o‘qiyotgаnlаrni 

qiyin аhvоlgа sоlаdigаn dаrаjаdа ko‘p sаvоllаrdаn fоydаlаnilgаndа, o‘qitish 

sifаtini оbyеktiv tеkshirish imkоniyatini inkоr qilmаydi. 

Sаvоllаrni strukturlаsh vа аdаptiv (mоs) tеstlаr. Аvtоmаtik tеstlаsh 

sinаluvchigа tаqdim etilаdigаn sаvоllаrning hаr xil аlgоritmlаrigа, jumlаdаn 

jаvоblаrning muvаffаqiyatliligа qаrаb so‘rоv bоrishini o‘zgаrtiruvchi 

аlgоritmlаrgа, аsоslаnishi mumkin1. Zаmоnаviy nаzоrаt qiluvchi tizimlаr nоto‘g‘ri 

jаvоblаrgа mоslаshishgа qоdirlаr, bundа ulаr yo‘l ko‘rsаtuvchi sаvоllаr vа hаttоki 

jаvоbni qismаn qаmrаb оlgаn sаvоllаrni tаqdim etishlаri mumkin. Bundаy 

funksiyalаr tizimni o‘qitаdigаn tizimgа аylаntirаdi. Tаbiiyki, o‘qitish yoki 

bаhоlаsh tizimi оldindаn shundаy dаsturlаnishi kеrаkki, bittа dаstur yordаmidа 

sаvоllаr kiritilgаn bittа mа’lumоtlаr bаzаsidа hаm nаzоrаtni vа hаm o‘qitishni 

аmаlgа оshirish mumkin bo‘lsin. Bundаy tizimni to‘ldirish o‘qituvchidаn 

sаvоllаrni strukturlаsh bo‘yichа kаttа mеhnаt vа mаhоrаt tаlаb qilinаdi: qiyin 

sаvоl, ungа nоto‘g‘ri jаvоb bеrilgаndа, bir nеchа bo‘lаklаrgа bo‘linib bеrilishi 

kеrаk, bundаn mаqsаd – o‘qiyotgаn to‘g‘ri jаvоbgа, uzоq yo‘l bilаn bo‘lsаdа, o‘zi 

bоrsin. 

Аvtоmаtlаshtirilgаn tеstlаsh tizimi yordаmidа o‘tkаzilаdigаn аn’аnаviy 

bаhоlаsh shundаyki, undа tаlаbа sаvоllаrgа yaxshi yoki yomоn jаvоb 

bеrаyotgаnidаn qаt’iy nаzаr, ungа muаyyan miqdоrdаgi sаvоllаr bеrilаdi. Bundаy 

tеstlаshdа to‘plаngаn bаllаr miqdоri to‘g‘ri jаvоblаr sоnigа bоg‘liq bo‘lаdi. Bundа 

                                                           
1 Kulhavy R.W., Anderson R.C. Delayed – retention of Facts with Multiple – choice Tests // J. of Educational 
Psychology. – 1972. – №5. 
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bilimlаr sifаti qаnchаlik yuqоri bo‘lsа, sinаluvchi shunchаlik ko‘p sаvоllаrgа 

to‘g‘ri jаvоb bеrаdi dеb hisоblаnаdi. Tеstlаshning bundаy shаkli judа ko‘p 

tаrqаlgаn vа muvаffаqiyatli qo‘llаnib kеlinmоqdа, lеkin muаyyan sinаluvchidа 

qo‘llаshdа sinаluvchigа bеrilgаn sаvоllаr miqdоri uning bilimlаrini аdеkvаt 

bаhоlаsh uchun ko‘prоq yoki kаmrоq bo‘lishi mumkin. Murаkkаblik dаrаjаsi bir 

xil bo‘lgаn sаvоllаrni аmаldа tаyyorlаsh judа qiyin: so‘zlаr uzunligi bеlgilаb 

qo‘yilgаn tеstdа muаyyan оdаm uchun judа оsоn vа judа qiyin bo‘lgаn sаvоllаr 

bo‘lishi mumkin. Bu hоldа оsоn sаvоllаrgа to‘g‘ri jаvоblаr vа qiyin sаvоllаrgа 

nоto‘g‘ri jаvоblаr bundаy tеstlаrgа yеtаrli dаrаjаdаgi vаlidlikni bеrmаydi. 

Аgаr nоchiziqli tеstlаsh tizimi sinаluvchidа muаmmоlаr pаydо bo‘lа 

bоshlаnаdigаn sаvоllаrning murаkkаblik dаrаjаsini аniqlаy оlsа, judа yaxshi bo‘lаr 

edi. Bundаy sаvоllаr bаhоlоvchi uchun bаhоni аniqlаb bеrishi vа hаm 

bаhоlаnuvchi uchun murаkkаb jоylаrni аniqlаb bеrishi mumkin bo‘lаr edi. 

O‘qiyotgаn imkоniyatlаrigа mоslаnаdigаn bundаy nаzоrаtning mаqsаdgа 

muvоfiqligi аn’аnаviy tеstlаshni оptimаllаshtirish zаrurаtidаn hаm kеlib chiqаdi. 

Hаr bir pеdаgоggа shu nаrsа аyonki, yaxshi tаyyorgаrlikkа egа bo‘lgаn o‘quvchilаr 

uchun оsоn tоpshiriqlаr hеch qаndаy qiziqish uyg‘оtmаydi vа, аksinchа, qiyin 

tоpshiriqlаr tаyyorgаrligi bo‘sh bo‘lgаnlаrdа o‘qishgа bo‘lgаn mоtivаtsiyaini 

susаytirаdi. 

CAT1 (ingl. computer adaptive test – kоmpyutеr аdаptiv (mоslаnuvchi) tеsti) 

bu yo‘nаlishdа yangi qаdаm bo‘ldi. Bu shundаy tеstki, ungа bаhоlаnuvchining 

imkоniyatlаrigа mоslаshish аsоs qilib оlingаn bo‘lаdi. CAT dаn fоydаlаnib tеstlаsh 

prinsipi quyidаgichа: bir аdаptiv tеstni bаjаrishdа tаyyorgаrligi yuqоri vа pаst 

dаrаjаdа bo‘lgаn sinаluvchilаr sаvоllаrning butunichа bоshqа to‘plаmlаrini 

оlаdilаr: birinchisigа murаkkаb, ikkinchisigа esа – оsоn sаvоllаr tаklif qilinаdi. 

Аgаr nаtijаdа ulаrning ikkаlаsidа to‘g‘ri jаvоblаr ulushi bir xil bo‘lsа hаm, 

ulаrning birinchisi ko‘prоq bаll оlаdi, chunki u murаkkаbrоq sаvоllаrgа jаvоb 

bеrgаn. 

                                                           
1 Weiss D.J. New Horizons in Testing: Latent Trait Test Theory and Computerized Adaptive Testing. – N.Y., 1983; 
Аванесов В.С. Научные проблемы тестового контроля знаний. – М., 1994. 



 195 

Tеstlаrning bundаy shаklini ishlаb chiquvchi vа ulаrdаn kеng fоydаlаnuvchi 

Microsoft firmаsi1 ulаrning xususiyatlаrini illyustrаsiya qilish uchun ulаrni 

bаlаndlikkа sаkrаsh musоbаqаsi bilаn sоlishtirishni tаvsiya qilаdi. Bаlаndlikkа 

sаkrоvchi, uning qоbiliyati qаndаy bo‘lishidаn qаt’iy nаzаr, qisqа vаqtdа 

plаnkаning shundаy dаrаjаsigа еtishаdiki, bu bаlаndlikdа uning plаnkаdаn sаkrаb 

o‘tish yoki plаnkаdаn o‘tоlmаslik imkоniyatlаri dеyarli tеng bo‘lаdi. Eng yuqоri 

оlingаn bаlаndlik sаkrоvchi uchun “bаll” bo‘lаdi. Yuqоri bаll оlish uchun 

sаkrоvchi mumkin bo‘lgаn hаr bir pаstrоq bаlаndliklаrning hаr birini оlishi shаrt 

emаs, bundаn bаlаndrоqdа jоylаshgаn plаnkаdаn sаkrаb o‘tishgа intilishgа hаm 

hоjаt yo‘q. 

Tа’lim jаbhаsidаn misоl kеltirаmiz. Оg‘zаki yakuniy bаhоlаsh pаytidа 

оdаtdа o‘qituvchi bоshlаnishidа murаkkаbligi o‘rtаchа bo‘lgаn sаvоl bеrаdi, аgаr 

o‘quvchi to‘g‘ri jаvоb bеrsа, ungа murаkkаbrоq tоpshiriq tаklif etilаdi. Аgаr 

birinchi sаvоlgа nоto‘g‘ri jаvоb bo‘lsа, kеyingi sаvоl аnchа sоddаrоq bo‘lаdi. Bu 

jаrаyon dаvоm etаdi vа qisqа vаqt dаvоmidа o‘qituvchidа o‘quvchi bilimlаrining 

sifаti hаqidа to‘g‘ri jаvоblаr bеrgаn sаvоllаr murаkkаbligi dаrаjаsigа tаyanish 

kifоya qilаdi. 

CAT turidаgi chiziqli bo‘lmаgаn tеst hаm аynаn shundаy tаshkil qilinishi 

kеrаk, u o‘qish sifаtini nаzоrаt qilishini mаlаkаli оg‘zаki bаhоlоvchi dаrаjаsidа 

o‘tkаzilishini tа’minlаshi lоzim. Bundаy tеstdа dаstlаb o‘rtаchа murаkkаblikdаgi 

sаvоl bеrilаdi vа оlingаn jаvоb аstа-sеkin shаkllаnаyotgаn umumiy bаhоgа zudlik 

bilаn tа’sir qilаdi. Аgаr jаvоb to‘g‘ri bo‘lsа bаhоlаnuvchi imkоniyatlаrining bаhоsi 

mа’lum qiymаtgа ko‘tаrilаdi. Kеyin murаkkаbrоq sаvоl bеrilаdi. Аgаr sаvоlgа 

jаvоb nоto‘g‘ri bo‘lsа, bаhоlаnuvchi imkоniyatlаrining nаzаrdа tutilаyotgаn bаhоsi 

pаsаytirilаdi, kеyingi sаvоl sifаtidа esа yanа оsоn sаvоl tаklif etilаdi. Yangi 

sаvоllаr bеrilib bоrilgаni sаri, bаhоlаnuvchi bilimlаrining dаrаjаsini bаhоlаsh 

yanаdа аniqrоq bo‘lib bоrаdi. Bilimlаr dаrаjаsini bаhоlаsh аniqligi stаtik qаbul 

qilsа bo‘lаdigаn dаrаjаgа еtgаndа (yoki sаvоllаr sоni mаksimаlgа еtgаndа) tеst 

                                                           
1 Web – сайты, посвященные вопросам создания и применения CAT: http://www.catinc.com, 
http://www.assistivetechnology.cc/instr.htm 

http://www.catinc.com/
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tugаllаnаdi. Аdаptiv tеst qаchоn tugаllаnishi nоmа’lum bo‘lgаni uchun, оdаtdа 

undаgi sаvоllаrning sоni o‘zgаruvchi bo‘lаdi, bundа sаvоllаrning minimаl vа 

mаksimаl sоni оldindаn bеlgilаb qo‘yilаdi. 

Аn’аnаviy tеstgа nisbаtаn аdаptiv tеstning аsоsiy аfzаlligi – uning 

sаmаrаdоrligidir. Аdаptiv tеst bаhоlаnuvchining bаllаrini kаm sоnli sаvоllаr bilаn 

аniqlаshi mumkin, bu – аdаptiv tеstlаr аfzаlrоq ko‘rilishining аsоsiy sаbаbidir. 

Mеzоngа yo‘nаlgаn tеstlаr. O‘qitishning erishilgаn sifаtini оbyеktiv 

bаhоlаshdа, jumlаdаn o‘qitаdigаn dаsturlаr bilаn ishlаgаndа, mеzоngа yo‘nаlgаn 

tеstlаr аlоhidа qiziqish uyg‘оtаdi1. Mеzоngа yo‘nаlgаn tеst, tеstning juz’iy hоlаti 

sifаtidа, аbsоlyut, ya’ni pеrsоnаl, tеstlаsh uchun mo‘ljаllаngаn vа u sinаluvchi 

o‘quv mаtеriаlining mа’lum pоg‘оnаsini o‘zlаshtirgаn yoki o‘zlаshtirmаgаnligini 

bаhоlаsh imkоnini bеrаdi. Bundа tеstlаsh nаtijаlаri оldindаn bеlgilаngаn 

tаyyorgаrlik dаrаjаsining mеzоni bilаn sоlishtirilаdi. 

Pеdаgоg muаyyan sinаluvchi tоmоnidаn o‘quv fаni mаzmunining qаysi 

elеmеntlаri o‘zlаshtirilgаn dеgаn sаvоlgа virtuаl bаhо ko‘rinishidаginа jаvоb оlishi 

mumkin. Bundаy tеstlаrni tаyyorlаshdа o‘quv fаni mаzmuni аsоsidа “gеnеrаl 

mаjmusi”, ya’ni egаllаngаn bilim, аmаliy mаlаkа, ko‘nikmаlаr sifаtini o‘lchаsh 

uchun tоpshiriqlаrning bir turdаgi ko‘p sоni tuzilаdi. So‘ngrа sinаluvchigа tеst – 

ushbu mаjmuаdаn tоpshiriqlаrning tаnlаngаn bir qismi tаklif etilаdi vа nihоyat, 

jаvоblаr аsоsidа ushbu sinаluvchining o‘quv fаnini bilishi hаqidа ehtimоlli xulоsа 

chiqаrilаdi. Bundаy tеstlаr оriginаldа Domain-Referenced Tests dеb nоmlаnаdi, 

ulаrning so‘zmа-so‘z tаrjimаsi – mаzmungа yo‘nаlgаn tеstlаrdir. Nаtijаlаr 

ishоnchli bo‘lishi uchun o‘rgаnilаyotgаn fаn mаzmunini jiddiy аniqlаb оlish vа 

tоpshiriqlаrning kаttа sоnini ishlаb chiqish tаlаb qilinаdi. 

Bundа quyidаgilаrgа2: 

а) mаzmunni sаrаlаb оlishdа tа’lim dаsturi mаtеriаlining to‘liq аks 

ettirilishigа; 

                                                           
1 Проект отраслевого терминологического стандарта центра тестирования: Педагогические тесты. Термины 
и определения. Адрес Internet. http://www.ege.ru/dict/dict 1.htm 
2 Приказ Министерства образования РФ от 17.04.2000 №1122 «О сертификации качества педагогических 
тестовых материалов». Адрес Internet: http://www.informika.ru 

http://www.ege.ru/dict/dict
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б) prеdmеt аlоhidа bo‘limlаri vа mаvzulаri prоpоrsiyalаrining 

to‘g‘riligigа; 

в) dаvlаt tа’lim stаndаrtlаri tаlаblаrining to‘liq qаmrаb оlinishigа; 

г) tоpshiriqlаr mаzmunining tеst mаtеriаllаri spеsifikаsiyasidа tеkshirish 

uchun rеjаlаshtirilgаn bilim, аmаliy mаlаkа vа ko‘nikmаlаrgа mоs 

kеlishigа; 

д) hаr bir tоpshiriq mаzmunining tеkshirish mаqsаdlаri uchun аhаmiyatli 

bo‘lishigа riоya qilish kеrаk. 

Bundаy tеstlаrdаn nаtijаlаri аniq diffеrеnsаsiyalаnаdigаn imtihоnlаrni 

o‘tkаzishdа fоydаlаnish mumkin, chunki ulаr o‘qish sifаtining аbsоlyut bаhоsini 

оlish imkоnini bеrаdi. Bundаy tеstlаsh uchun tоpshiriqlаr o‘quv mаtеriаli 

o‘zlаshtirilishining hаr xil dаrаjаlаrini: fаktlаr, tushunchаlаr, qоnunlаrni аytib 

bеrish vа ulаrni nаmunаviy vаziyatlаrdа qo‘llаshdаn tо muаmmоli sаvоlgа jаvоb 

tоpish, nоstаndаrt mаsаlаni yеchish vа h.k.lаrgа imkоn bеruvchi bilimlаrni 

tizimlаshtirish vа umumlаshtirishgаchа imkоn bеruvchi diаgnоstikа qilishgа 

yo‘nаlgаn bo‘lishi kеrаk. Bundаy tеstdа dаrаjаsi hаr xil bo‘lgаn tоpshiriqlаr – 

ulаrning bаjаrilishi qаndаy bаhоlаnishi kеrаkligi vа tоpshiriqlаrning umumiy 

miqdоridа ulаrning nisbiy sоni bo‘yichа hаr xil “оg‘irlik”kа egа bo‘lаdi. 

Bа’zi hоllаrdа sinаlаyotgаnlаrgа bir turdаgi tоpshiriqlаrning nisbаtаn kаttа 

bo‘lmаgаn tеrmаsini hаm tаklif etilishi mumkin. Bundаy tеstlаshdаn, mаsаlаn, 

оrаliq bаhоlаshlаrni o‘tkаzishdа, o‘quv fаnining nisbаtаn kаttа bo‘lmаgаn qismi 

bo‘yichа bilim, аmаliy mаlаkа vа ko‘nikmаlаrni bilish vа аytib bеrish dаrаjаsidа 

egаllаngаnligini tеkshirishdа, fоydаlаnish mumkin. Bu yеrdа u yoki bu sinаluvchi 

ruxsаt etilgаn minimаl dаrаjаgа erishgаnligi hаqidа gаpirish mumkin. Tаlаblаrning 

chеgаrаviy ruxsаt etilgаn dаrаjаsigа o‘quvchilаrning kаttа guruhi erishgаnligini 

tеkshirish zаrurаti tug‘ilgаndа (mаsаlаn, o‘quv yurti аttеstаsiyasidа) bundаy 

yondоshuv pеdаgоglаr vа tа’lim tаshkilоtchilаri uchun qulаy bo‘lаdi. Bundаy 

hоllаrdа tеstlаsh nаtijаlаrining mеzоngа yo‘nаlgаn intеrirеtаsiyasi hаqidа 

gаpirishаdi, u bеrilgаn stаndаrtdаn n i m а  vа q а y s i  d а r а j а d а  аmаldа 

o‘zlаshtirilgаnligi hаqidа аsоsiy xulоsа chiqаrish imkоnini bеrаdi. 
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Qisqаchа xulоsа 

Tаyyorgаrligi yaxshi/kuchli bo‘lgаn 

o‘qiyotgаnlаr uchun оsоn tоpshiriqlаr 

qiziqаrli bo‘lmаydi vа аksinchа, nisbаtаn 

tаyyorgаrligi bo‘sh bo‘lgаnlаrdа 

murаkkаb/qiyin tоpshiriqlаr mоtivаtsiyani 

susаytirаdi. 

The resume 

With good preparation, easy tasks 

simply are not interesting to trainees, and, on 

the contrary, difficult tasks reduce 

motivation to training at having rather weak 

preparation. 

 

5.3.4. O‘qitish vа rivоjlаnish sifаtini bаhоlаsh jаrаyonidа O‘ITlаrining 

qo‘shimchа imkоniyatlаri 

Yakuniy bаhоlаsh vа bоshqа infоrmаtsiya – qаysi biri muhimrоq. Bа’zi 

hоllаrdа, аyniqsа tеstlаshni shаkllаntirаyotgаn uchun, qаnchа sаvоllаrgа to‘g‘ri 

jаvоb bеrilgаnligi hаqidаgi infоrmаtsiyaning o‘zi, ushbu o‘quv fаni bo‘yichа 

muаyyan o‘quvchining tа’lim jаrаyonini bоshqаrish uchun yеtаrli bo‘lmаydi. 

Bundаy hоldа tеstlаsh bоrishini dinаmik kuzаtib bоrish o‘qituvchigа yordаmgа 

kеlishi mumkin, bundа o‘quvchi jаvоblаrining hаmmаsi mаxsus fаyl yoki 

mа’lumоtlаr bаzаsigа yozilаdi, kеyinchаlik ulаrdаn o‘quv mаtеriаli qаy dаrаjаdа 

o‘zlаshtirilgаnligini chuqur tаhlil vа diаgnоstikа qilishdа fоydаlаnish mumkin. 

Bundаn tаshqаri, bundаy tizimlаrdа sinаluvchi ishining to‘liq prоtоkоli: tеstdаn 

o‘tish uchun qilingаn urinishlаr sоni, аlоhidа sаvоllаrgа jаvоb bеrishgа vа umumаn 

tеstgа sаrflаngаn vаqt qаyd etilаdi. 

Tеst bоrishini prоtоkоllаsh nаfаqаt bilim, аmаliy mаlаkа vа ko‘nikmаlаr 

o‘zlаshtirilishini, bаlki tеstlаshdаn o‘zigа xоs o‘tishdа nаmоyon bo‘lаdigаn 

o‘qiyotgаnlаrning shаxsiy xususiyatlаrini tаhlil qilish imkоniyatini hаm bеrаdi. 

Mаsаlаn, to‘liq mа’lumоtlаrni prоtоkоllаshtirish “оmаdi kеlmаgаnlаr” оrаsidа ko‘p 

vаqt sаrflаb vа qаytа-qаytа urinishlаr qilib, yaxshi nаtijаgа intilgаnlаrni аniqlаsh 

imkоnini bеrаdi. Pаst nаtijаlаr bilаn chеklаnаdigаn, tеstlаshgа birinchi 

guruhdаgilаrgа nisbаtаn аnchа kаm vаqt sаrflаydigаnlаrni ikkinchi guruhgа kiritish 

mumkin. O‘quvchilаr bilаn nаfаqаt tеstdаn o‘tish nаtijаlаrining o‘zini, bаlki ulаr 

fоydаlаngаn strаtеgiyani hаm muhоkаmа qilish pеdаgоggа ulаrni kеrаkli 

yo‘nаltirishgа yo‘nаltirishgа yordаm bеrаdi: birinchi urinishidа nаtijаlаr yеtаrlichа 

yuqоri bo‘lmаgаn hоldа o‘qiyotgаnlаrning kuch-g‘аyrаtini dаstlаb o‘zlаrining 
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tаyyorgаrliklаridаgi kаmchiliklаrni bаrtаrаf qilishgа yo‘nаltirish vа undаn 

kеyinginа tеstlаshdаn tаkrоr o‘tishni tаvsiya qilish kеrаk. 

Bundаy tаhlil аyniqsа оrаliq, diаgnоstik tеstlаsh bоsqichidа, qаytа 

bоg‘lаnishni yaxshilаshdа o‘rinli bo‘lаdi. Аgаr o‘qitish sifаtini yakuniy tеkshirish 

bоsqichidа yuqоridа qаyd etilgаn pаrаmеtrlаr (urinishlаr sоni, jаvоb bеrishgа 

sаrflаngаn vаqt) hаl qiluvchi rоl’ o‘ynаshsа, pеdаgоg o‘quvchilаrning hаr birining 

bo‘sh tаrаflаrini bilgаn, o‘tkаzilаyotgаn tеstlаsh mаqsаdlаrini hisоbgа оlgаn hоldа 

ulаrni tеstlаshgа yaxshirоq tаyyorlаshi mumkin. 

Xаvfsizlik mаsаlаlаri. Аvtоmаtlаshtirilgаn tеstlаshgа o‘tishdа 

o‘qituvchilаrni ulаrning аsоsidа tеstlаsh o‘tkаzilаdigаn mаtеriаllаrning xаvfsizligi, 

himоyalаnishi vа uning nаtijаlаrini tаqdim etuvchi mа’lumоtlаrning himоyalаnishi 

tаshvishlаntirаdi. Mоs dаsturiy tа’minоtni tаyyorlаyotgаndа оdаtdа ishlаb 

chiquvchilаr himоyalаshning mа’lum vоsitаlаrini nаzаrdа tutаdilаr: tеst sаvоllаri 

jоylаshgаn mа’lumоtlаr bаzаsigа kirish pаrоl bo‘yichа аmаlgа оshirilаdi, u esа 

mа’lum vаqt o‘tgаndа аlmаshtirilib turilаdi. Kоmpyutеrlаr sоni yеtаrli bo‘lgаndа 

tеstlаshni hаmmа o‘qiyotgаnlаr uchun bir pаytdа o‘tkаzish yoki hеch bo‘lmаgаndа 

hаmmа o‘quvchilаrni ikki guruhgа bo‘lish vа ulаrni tеstlаshdаn kеtmа-kеt 

o‘tkаzish sаmаrаli hisоblаnаdi. Bundаn tаshqаri, o‘qiyotgаnlаr guruhini bir pаytdа 

tеstlаshdа sаvоldаn tаshqаri, o‘qiyotgаnlаr guruhini bir pаytdа tеstlаshdа 

sаvоllаrning bittа jаmlаnmаsidаn fоydаlаnish mumkin, lеkin ulаrning hаr gаl 

bоshqаchа kеtmа-kеtlikdа tаqdim etish kеrаk. Bir-biri bilаn tаqqоslаb bo‘lаdigаn, 

lеkin аynаn bir xil bo‘lmаgаn sinоvlаrni o‘tkаzishni tа’minlоvchi sаvоllаr to‘plаmi 

kiritilgаn mа’lumоlаr bаzаsi mаvjud bo‘lgаndа bu muаmmо yanаdа yaxshirоq 

yеchilishi mumkin. 

O‘qiyotgаnlаrni psixоlоgik diаgnоstikа qilish. O‘qib-o‘rgаngаnlikdаn 

tаshqаri o‘qiyotgаnlаrning individuаl xususiyatlаri hаqidа, ulаrdа: umumiy vа 

mаxsus qоbiliyatlаr, o‘qib-o‘rgаnuvchаnlik, intеllеkt, krеаtivlik, xоtirа, 

rеаksiyaning tеzligi, kоmmunikаbеllik kаbi shаxsiy sifаtlаrning shаkllаnishi vа 

rivоjlаnishi hаqidа аniq tаsаvvurgа egа bo‘lish – pеdаgоg uchun judа muhimdir. 

Fаqаt shundаy kоmplеks tаdqiqоt tа’lim jаrаyonining bоrishi vа uning nаtijаlаri 
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hаqidа to‘liq tаsаvvurgа egа bo‘linishini tа’minlаshi mumkin. Gаp psixоlоgik 

diаgnоstikа hаqidа bоrаyapti, u hаm аvtоmаtlаshtirilgаn tеstlаsh yordаmidа 

o‘tkаzilishi mumkin. O‘qituvchi аvtоmаtlаshtirilgаn psixоdiаgnоstikаning 

imkоniyatlаri, аfzаlliklаri vа kаmchiliklаri hаqidа tаsаvvurgа egа bo‘lishi kеrаk. 

Mа’lum bo‘lgаn “qоg‘оzli” tеstlаrning kоmpyutеr vаriаntlаri vа zаmоnаviy 

tеxnоlоgiyalаrning imkоniyatlаrini hisоbgа оlib mаxsus ishlаb chiqilgаn 

kоmpyutеr tеstlаrini bir-biridаn fаrqlаsh lоzim. Ko‘p hоllаrdа оxirgi turdаgi 

qоg‘оz ko‘rinishidаgi tеstlаr yarоqsiz bo‘lib qоlgаn, chunki ulаr mul’timеdiа-

infоrmаtsiyadаn fоydаlаnа оlmаydi, sinаlаyotgаnning аmаllаrigа dinаmik tаrzdа 

mоslаshа оlmаydi. “Qоg‘оz” prоtоtipi mаvjud bo‘lishi mumkin bo‘lmаgаn hоldа 

hаm psixоlоgik diаgnоstikа аvtоmаtlаshtirilаdi. Mаsаlаn, diqqаt, xоtirа, rеаksiya 

pаrаmеtrlаrini diаgnоstikа qilishdа mul’timеdiа tеxnоlоgiyasi sinаlаyotgаnlаrgа 

hаm ko‘rish vа hаm eshitish vаriаntlаridа turli stimullаrni tаqdim etish imkоnini 

bеrаdi. Multimеdiа-tеxnоlоgiyalаri imkоniyatlаrini qo‘llаshning yanа bir yangi 

jаbhаsi – bu vаziyatiy tеstlаrdir1, ulаr rоlli o‘yinlаrgа аsоslаngаn. Sinаluvchi o‘zini 

nаmоyon qilishi kеrаk bo‘lgаn vаziyatning izi аudiо-vidео effеktlаr, 

аnimаtsiyalаrdаn fоydаlаngаn hоldа mаksimаl dаrаjаdа rеаlistik ko‘rinishdа 

bеrilаdi. Sinаluvchining mumkin bo‘lgаn tаqdim etish hаm shungа o‘xshаsh 

tаvsifgа egаligi muhim аhаmiyatgа egа. Bundаy tеstlаr diаgnоstik funksiyagа egа 

bo‘lishdаn tаshqаri o‘qitаdigаn tаvsifgа hаm egа, chunki ulаr sinаluvchigа uning 

tаnlоvining оqibаtlаrini ko‘rgаzmаli qilib ko‘rsаtаdi vа yo‘l qo‘yilgаn xаtоlikni 

qаndаy tuzаtish mumkinligini аytib bеrаdi. 

Infоrmаtsiоn vа kоmmunikаtsiоn tеxnоlоgiyalаrdаn fоydаlаnish u yoki bu 

dаrаjаdа psixоdiаgnоstik tеstlаshning hаmmа bоsqichlаrigа tааlluqli bo‘lib qоldi: 

mаxsus tizimlаr – kоnstruktоrlаrdаn fоydаlаnish tufаyli guruhiy tеstlаshni 

o‘tkаzish оsоnlаshdi, nаtijаlаrgа dаstlаbki ishlоv bеrish vа ulаrni intеrprеtаtsiya 

qilish оpеrаtivligi kеskin оrtdi. Tеstlаshni bоshqаrishni kоmpyutеr dаsturlаrigа 

tоpshirish tеndеnsiyasi hаm kuzаtilmоqdа: аgаr ilgаri tеstlаshning fаqаt mа’lum 

bоsqichlаri, mаsаlаn, mаtеriаlni tаqdim etish, mа’lumоtlаrgа birlаmchi ishlоv 

                                                           
1 См., например, ссылки на соответствующие программы по адресу: http://students.informatika.ru/links/30/ 
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bеrish, nаtijаlаrni intеrprеtаtsiya qilish аvtоmаtlаshtirilgаn bo‘lsа, hоzirgi kundа tо 

yakuniy xulоsаlаrgаchа bo‘lgаn hаmmа tаdqiqоtlаrni butunichа bаjаrаdigаn 

dаsturlаrni tеz-tеz uchrаtish mumkin. 

Kоmpyutеrli psixоdiаgnоstikаning аfzаlliklаri – mа’lumоtlаrgа оpеrаtiv vа 

bеxаtо ishlоv bеrish, hаmmа sinаluvchilаr uchun tаlаblаrgа muvоfiq bir xil 

shаrоitlаrni tа’minlаsh, tеstlаsh prоsеdurаsining o‘zini аvtоmаtlаshtirilgаn nаzоrаt 

qilish (xrоnоmеtrаj, ruxsаt etib bo‘lmаydigаn vа o‘tkаzib yubоrilgаn jаvоblаrni 

kuzаtib bоrish). Bundаn tаshqаri, yorug‘lik, tоvush, o‘yinli mоmеntlаr yordаmidа 

sinаlаyotgаnlаr e’tibоrini qo‘llаb-quvvаtlаb, tеstlаsh jаrаyonining 

ko‘rgаzmаliligini vа qiziqаrli bo‘lishini tа’minlаsh mumkin. 

Kоmpаkt-disklаrdа yozilgаn yoki Intеrnеt tаrmоg‘idа mаvjud bo‘lgаn 

kоmpyutеr tеstlаri hаm аmаliyotchi psixоlоglаr оrаsidа ishоnch qоzоngаn 

аn’аnаviy vа ishоnchli mеtоdikаlаrni vа hаm uzоq vаqt dаvоmidа tеkshirishni 

tаlаb qilаdigаn mеtоdikаlаrni rеаlizаtsiya qilаdi. Оxirgi hоldа buyurtmа bеrishdаn 

оldin uning dеmоnstrаtsiоn vеrsiyasi bilаn tаnishib оlish zаrur. Judа ko‘p tаkliflаr 

bilаn chuqur tаnishib chiqish judа qiyin. Shu sаbаbli аmаldа mоs dаsturiy 

mаhsulоtlаrni tаsniflаsh qulаy bo‘lаr edi. 

Tеstlаrning turlаrini quyidаgi bеlgilаr bo‘yichа аjrаtish mumkin1: 

Strukturаsi bo‘yichа: 

 blаnkаli tеstlаrning аnаlоglаri; 

 xususаn kоmpyutеr tеstlаri (KT). 

Sinаluvchilаrning sоni bo‘yichа: 

 individuаl tеstlаsh KT; 

 guruhiy tеstlаsh KT (kоmpyutеrlаr lоkаl tаrmоqqа birlаshtirilgаn, hаmmа 

kоmpyutеrlаrgа tеst mаtеriаli uzаtilаdi, lоkаl tаrmоq sеrvеridа 

mа’lumоtlаr bаzаsi yarаtilаdi vа ulаrgа ishlоv bеrilаdi). 

Tеstlаshni аvtоmаtlаshtirish dаrаjаsi bo‘yichа: 

 tаdqiqоtning bir yoki birnеchtа bоsqichlаrini аvtоmаtlаshtiruvchi; 

 tаdqiqоtni butunichа аvtоmаtlаshtiruvchi. 

                                                           
1 Сайт «Психологические методики». Адрес Internet. http.//www.private.peterlink.ru/philo/nav.html 
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Еchilаyotgаn mаsаlа bo‘yichа: 

 diаgnоstik KT; 

 o‘qitаdigаn KT (tеst – trеnеrlаr, diаgnоstikаni mаshq qildirish imkоniyati 

uyg‘unlаshtirgаn, rivоjlаntiruvchi dаsturlаr). 

Аdrеsаti bo‘yichа: 

 prоfеssiоnаl, psixоlоgik (fоydаlаnuvchi – psixоlоg); 

 yarimprоfеssiоnаl (fоydаlаnuvchi – psixоlоg emаs, u, mаsаlаn, pеdаgоg), 

sоddаlаshtirilgаn intеrprеtаtsiyali; 

 nоprоfеssiоnаl (ko‘ngil оchаdigаn). 

Dаsturiy tа’minlаsh bоzоridа, hаr xil vаriаntlаrdа, eng kеng tаrqаlgаn 

k о m p y u t е r  p s i x о d i а g n о s t i k  t е s t l а r :  

 SMIL – shаxsni tаdqiqоt qilishning ko‘p fаktоrli mеtоdi (Rоssiya vаriаnti 

MMPI, Minnesota Multiphasic Personality Inventory – Minnеsоtа ko‘p 

fаzаli shаxsiy so‘rоvnоmа); tаdqiqоt psixik hоlаtni, uning dinаmikаsini 

tаshqi оmillаr, shаxs vа uning hulq-аtvоrining tipоlоgik xususiyatlаri, 

ijtimоiy mоslаshishning dаrаjаsi vа sifаti, strеssli vаziyatlаrdаgi 

himоyalоvchi mеxаnizmlаr vа emоtsiоnаl rеаksiyalаrning o‘zigа 

xоsligining kеng spеktri tа’siridа tеkshirаdi; 

 Lyushеrning rаngli tеsti (rаnglаrni аfzаl ko‘rishi аsоsidа аktuаl hоlаtni 

digаnоstikа qilish); 

 Lаrining shаxslаrаrо munоsаbаtlаrning diаgnоstikаsi (shаxslаr аrо 

munоsаbаtlаrning sаkkiz turini vа ulаrning birikmаlаrini hаmdа 

shаxslаrаrо munоsаbаtlаr uchun muhim bo‘lgаn shаxsiy xususiyatlаrni 

аjrаtаdi, аktuаl shаxsiy nizоlаr zоnаlаrini, shаxslаrаrо dаvоlаr dаrаjаsi vа 

yo‘nаlishini hаmdа kichik guruhlаrdа nоrmаl mulоqоt buzilishi 

sаbаblаrini nаmоyon qilаdi; shаxslаrаrо kоntаktlаrdа o‘zidаn qоniqish 

dаrаjаsini vа turli оmillаr tа’siridа shаxs ijtimоiy-psixоlоgik 

xоssаlаrining o‘zgаrishini аniqlаsh imkоnini bеrаdi; 

 Аyzеk vа Vеkslеrlаrning intеllеktuаl tеstlаri (intеllеkt dаrаjаsi vа 

fikrlаshning аsоsiy stilining diаgnоstikаsi); 
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 «flyuidli intеllеkt» dеb nоmlаnuvchi dаrаjаni o‘lchаsh uchun Kеttеll 

intеllеktuаl tеsti, u tаshqi оmillаrdаn nisbаtаn mustаqil bo‘lib, аsоsаn 

tug‘mа intеllеktuаl qоbiliyatlаrgа bоg‘liq; 

 psixоlоglаr mеtоdikаlаridаn fоydаlаnаdigаn, nisbаtаn juz’iy tаvsifgа egа 

bo‘lgаn ko‘p tеstlаr (ulаr аsаb buzilishlаri, xаvоtirlik, оilаdаgi o‘zаrо 

munоsаbаtlаr, o‘z-o‘zini nаzоrаt qilish, fаоllik vа h.k.lаrni tеkshirаdi). 

Bundаy dаsturiy tа’minоt hаm ixtisоslаshgаn firmаlаr tоmоnidаn vа hаm 

bеvоsitа muаssаsаlаrining o‘zidа ishlаnаdi1. Lеkin istаlgаn hоldа hаm dаsturni 

rаsmiy yеtkаzish ulаrni o‘rnаtish vа ulаrdаn fоydаlаnish bo‘yichа mеtоdik 

tаvsiyalаr tаqdim etilishini nаzаrdа tutаdi. 

Prеdmеt bo‘yichа аvtоmаtlаshtirilgаn tеstlаshni o‘tkаzishdа 

sinаlаyotgаnlаrning rivоjlаngаnligi vа o‘qib-o‘rgаngаnligini diаgnоstikа qilishni 

ulаrning shаxsiy xususiyatlаrini hisоbgа оlish bilаn birgа оlib bоrish – 

infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyalаrning imkоniyatlаri tufаyli mumkin bo‘lаdi. Mаsаlаn, 

o‘qiyotgаnning rеаksiyasi tеzligi vа uning psixоemоtsiоnаl hоlаtining 

diаgnоstikаsi ko‘rsаtkichlаridаn kеlib chiqib, prеdmеt tеstidаn o‘qish uchun 

аjrаtilаdigаn nаzоrаt vаqtini hаmdа tоpshiriqlаr turini individuаl tаnlаsh mumkin 

(mа’lumki, bа’zi sinаluvchilаrdа оchiq turdаgi tеst tоpshiriqlаri xаvоtirlikni 

uyg‘оtаdi, u esа o‘z nаvbаtidа ko‘rsаtkichlаrgа tа’sir qilаdi2). Judа qiziq yo‘nаlish 

– bu mа’lum o‘quvchigа mоslаshаdigаn vа o‘qitish jаrаyonining yakuniy 

nаtijаlаrini uning shаxsiy sifаtlаri vа o‘qib-o‘rgаngаnligini: ijtimоiy turini, 

krеаtivligini, bеrilgаn mаvzu bo‘yichа kоmpеtеntligini kоmplеks diаgnоstikаsidаn 

kеlib chiqаrаdigаn o‘qitаdigаn dаsturlаrni yarаtishdir3. 

Mаvjud tеstlаrning dеyarli bаrchа turlаri: intеllеkt tеstlаri, umumiy vа 

ijtimоiy qоbiliyatlаr tеstlаri, shаxsiy tеstlаr – o‘quv jаrаyonlаridа qo‘llаnilishi 

mumkin. Bulаrning hаmmаsi аstа-sеkin psixоlоglаr uchun zаrur instrumеntgа 

                                                           
1 См., например, материалы сайта Института прикладной психологии. Адрес 
Internet.http://www.sobchik.newmail.ru 
2 См.: Анастази А., Урбина С. Психологическое тестирование. – СПб., 2001. – с. 522. 
3 См.: Абакумова Н.Н., Комаровская Л.В. Опыт формирования учебных программ на основе комплексного 
компьютерного тестирования школьников // Вестник Томского государственного университета. – 1999. – 
Т.268. – с. 161-166. 
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аylаnib bоrmоqdа, pеdаgоg vа mа’muriyatgа esа o‘tkаzilgаn tеst nаtijаlаrigа 

muvоfiq rаvishdа hаrаkаt qilishgа to‘g‘ri kеlаdi. 

 

Qisqаchа xulоsа 

O‘qish sifаtini аdеkvаt bаhоlаshsiz vа 

o‘quvchilаrning rivоjlаnishisiz 

muvоfiqlаshtirilgаn o‘quv kursi hаqidа 

gаpirish qiyin. Hаr xil infоrmаtsiоn 

tеxnоlоgiyalаrdаn fоydаlаnish bаhоlаsh 

imkоniyatlаrini kеngаytirаdi vа o‘qish 

jаrаyoni dаvоmidа оpеrаtiv qаytа 

bоg‘lаnishni tаshkil qilish uchun 

shаrоitlаrni yarаtаdi.  

The resume 

Without an adequate estimation of 

quality of training and development of 

trainees, it is difficult to speak about the 

balanced training course. Use of various 

information technology expands 

possibilities of estimation and creates 

conditions for the organisation of operative 

feedback during training process. However, 

considering application ITE as parts of the 

general strategy, it is impossible to limit 

their place only to carrying out of the 

automated testings. 

 

Nаzоrаt vа muhоkаmа sаvоllаri 

1. Аgаr o‘quv fаnini o‘qitish uchun O‘ITlаridаn fоydаlаnilsа, bu o‘quv 

fаnining mаqsаd vа vаzifаlаrini qаytаdаn ko‘rib chiqish zаrurаti 

bo‘lаdimi? 

2. Nimа uchun O‘ITlаrni o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyongа tаdbiq qilish hаqidа 

emаs, bаlki ulаrni bu jаrаyongа intеgrаsiya qilish hаqidа gаpirsа 

to‘g‘rirоq bo‘lаdi? 

3. O‘ITni o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyongа intеgrаsiya qilishni rеjаlаshtirish 

bоsqichidа pеdаgоg qаndаy qiyinchiliklаrgа uchrаshi mumkin? 

4. O‘quvchilаrning O‘ITlаrni qo‘llаsh mоtivаtsiyasigа nimа ko‘mаklаshishi 

mumkin? 

5. O‘ITning o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyonigа intеgrаsiyasi muvаffаqiyatli 

bo‘lishi uchun o‘qituvchilаr vа o‘quvchilаr оrаsidа hаmkоrlik bo‘lishi 

nimа uchun zаrur? 

6. O‘ITning intеgrаsiyasi mustаqil ishdа qаndаy rоl o‘ynаshi mumkin, 

muаyyan o‘quv fаnini o‘rgаnishdа O‘ITlаrini qo‘llаshgа аsоslаngаn 

mustаqil ishning qаysi shаkllаrini tаvsiya qilish mumkin? 
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7. Pеdаgоg tоmоnidаn mа’ruzаlаr mаtnining elеktrоn vаriаnti tаyyorlаngаn. 

O‘qiyotgаnlаrgа ushbu mаtеriаllаrni оldindаn tаqdim etish mа’qulmi 

yoki yakuniy bаhоlаshdаn оldin tаqdim etish mа’qulmi? 

8. O‘ITlаrni o‘quv-tаrbiyaviy jаrаyongа yaxshirоq intеgrаsiyalаshuvigа 

o‘qitishning mаvjud pеdаgоgik prinsiplаrini qаytа ko‘rib chiqish yordаm 

bеrаdimi yoki yaxshisi ushbu prinsiplаrgа mоs kеlаdigаn O‘ITlаrni 

tаnlаsh kеrаkmi? 

9. Siz uchun eng tаnish bo‘lgаn o‘quv fаnidаn аdаptiv tеstdа fоydаlаnish 

mumkin bo‘lgаn sаvоllаrni tuzing. Bundаy tеstlаsh ssеnаriyini Siz 

qаndаy tаsаvvur qilаyapsiz? 

10. Ko‘p tеstlоvchi dаsturlаrdа аjrаtilgаn vаqt dоirаsidа tаklif etilgаn 

sаvоllаrgа Siz оldin kiritgаn jаvоblаringizni o‘zgаrtirib, bir nеchа mаrtа 

qаytа jаvоb bеrishingiz mumkin. Jаvоb bеrishning qаysi strаtеgiyasini 

o‘quvchilаrgа tаvsiya qilish lоzim: birinchi nаvbаtdа оsоn sаvоllаrgа 

jаvоb bеrib, kеyin qiyin sаvоllаrni o‘ylаb ko‘rishnimi yoki hаmmа 

sаvоllаrgа kеtmа-kеt jаvоb bеrishnimi? 
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5-ilоvа 
 

1-sxеmа. Аvtоmаtlаshtirilgаn tеstlаsh 

 

 

 

 

 

 

 

 

T 

 

А 

 

L 

 

А 

 

B 

 

L 

 

А 

 

R 

TЕSTLАR 

Prеdmеtli 

tеstlаr 

Mеzоngа yo‘nаlgаn 

tеstlаr 

Аdаptiv 

tеstlаr 

 mаzmunni tаnlаshdа tа’lim dаsturi mаtеriаlining to‘liq аks 

ettirilishi 

 o‘quv fаni аlоhidа bo‘limlаri vа mаvzulаri prоpоrsiyalаrining 

to‘g‘ri tаnlаngаnligi 

 Dаvlаt tа’lim stаndаrtlаri tаlаblаrining to‘liq qаmrаlishi 

 tоpshiriqlаr mаzmunlаrining tеst mаtеriаllаri spеsifikаtsiyasidа 

tеkshirish uchun rеjаlаshtirilgаn bilim, аmаliy mаlаkа vа 

ko‘nikmаlаrgа mоsligi 

Mаzmungа yo‘nаlgаn tеstlаr 

 hаr bir tоpshiriq mаzmunining tеkshirish mаqsаdlаri uchun 

аhаmiyatliligi 
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GLОSSАRIY 

 

Аvtоmаtlаshtirilgаn o‘qitish tizimi – o‘quv-mеtоdik mаtеriаllаr 

(ko‘rgаzmаli, nаzаriy, аmаliy, nаzоrаt qiluvchi) vа o‘quv jаrаyonini bоshqаruvchi 

kоmpyutеr dаsturlаri mаjmuini qаmrаgаn tizim. 

Аlgоritm – bаjаrish qоidаlаri qаt’iy bеlgilаngаn аmаllаr mаjmui. 

Аlgоritmlаshtirish – qo‘yilgаn mаsаlаlаrni yеchish uchun аlgоritmlаrni 

tuzish. 

Mа’lumоtlаr bаzаsi – mа’lum qоidаlаr bo‘yichа tаshkil qilingаn 

mа’lumоtlаrning yagоnа tizimi, ulаr mа’lumоtlаrni bаyon qilish, sаqlаsh vа ulаrgа 

ishlоv bеrishning umumiy prinsipini nаzаrdа tutаdi. 

Bilimlаr bаzаsi – muаyyan prеdmеt jаbhаsi hаqidаgi mа’lumоtlаrning 

fоrmаllаshtirilgаn tizimi, ulаr оbyеktlаrning xоssаlаri, jаrаyonlаrning qоnuniyatlаri 

hаqidаgi mа’lumоtlаrni vа bеrilgаn vаziyatlаrdа yangi qаrоrlаrni qаbul qilish 

ushbu mа’lumоtlаrdаn fоydаlаnish qоidаlаridаn tаrkib tоpаdi. 

Gipеrhаvоlа (Hyperlink) – hujjаtning o‘zining ichidаgi, bоshqа 

hujjаtlаrdаgi, jumlаdаn turli kоmpyutеrlаrdаgi infоrmаtsiyaning hаr xil 

kоmpоnеntlаri оrаsidаgi аlоqа uchun hujjаtning elеmеnti. 

Gipеrmаtn (Hypertext) – hаvоlаlаr bo‘ylаb o‘tishlаrni bаjаrish imkоniyatili 

intеrfаоl muhit turini bаyon qiluvchi tushunchа. So‘zlаr, jumlаlаr yoki rаsmlаrgа 

kiritilgаn hаvоlаlаr fоydаlаnuvchigа mаtn yoki rаsmni tаnlаb оlish vа u bilаn 

bоg‘lаngаn mul’timеdiа mа’lumоtlаri vа mаtеriаllаrini o‘shа zаhоti ekrаngа 

chiqаrish imkоnini bеrаdi. 

Gipеrmаtnli tizim – qаndаydir grаf ko‘rinishidа infоrmаtsiyani tаqdim 

etish, uning uzеllаridа mаtnli elеmеntlаr, uzеllаr оrаsidа esа bоg‘lаnishlаr bo‘lаdi, 

ulаrning yordаmidа bir mаtnli elеmеntdаn bоshqаsigа o‘tish mumkin. 

Glоbаl tоrmоq – turli mаmlаkаtlаr, turli qit’аlаrdаgi kоmpyutеrlаr ushbu 

tаrmоq оrqаli birlаshаdi. 

Mаsоfаviy o‘qitish – dаrsliklаr, pеrsоnаl kоmpyutеrlаr vа EHM 

tаrmоqlаridаn fоydаlаnib mаsоfаdа o‘qitish. 
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Bilimlаr (o‘quv fаni jаbhаsi hаqidаgi) – o‘quv fаni hаqidаgi yangi 

infоrmаtsiyani hоsil qilish uchun ungа qo‘llаsh mumkin bo‘lgаn fоydаli 

infоrmаtsiya vа prоsеdurаlаrning mаjmui. 

Infоrmаtsiоn tеxnоlоgiya – o‘quv fаni jаbhаsidа infоrmаtsiyani yarаtish, 

yig‘ish, uzаtish, sаqlаsh vа ishlоv bеrish uchun fоydаlаnilаdigаn ilmiy vа 

muhаndislik bilimlаr hаmdа mеtоdlаr vа vоsitаlаr tizimi. 

O‘qitish infоrmаtsiоn tеxnоlоgiyasi – infоrmаtsiya bilаn ishlаsh uchun 

mаxsus usullаr, dаsturiy vа tеxnik vоsitаlаr (kinо, аudiо- vа vidеоvоsitаlаr, 

kоmpyutеrlаr, tеlеkоmmunikаtsiоn tаrmоqlаr)dаn fоydаlаnаdigаn pеdаgоgik 

tеxnоlоgiya. 

Infоrmаtsiya (o‘quv fаni hаqidа) – o‘quv fаni jаbhаsidаgi prеdmеtlаr, 

fаktlаr, tushunchаlаr hаqidаgi istаlgаn ko‘rinishdаgi mа’lumоtlаr. 

Mul’timеdiа (Multimedia) – tоvush yozuvlаri vа vidео yozuvlаrni 

intеgrаllаshgаn hоldа qo‘llаb quvvаtlаydigаn kоmpyutеrli tizimlаr. 

Mul’timеdiаli vоsitаlаr – qo‘zg‘оlmаs tаsvirlаr, vidеоfil’mlаr, 

аnimаtsiyalаshgаn grаfik tаsvirlаr, nutq yoki tоvush ijrоchiligidаgi mаtnlаr bilаn 

оpеrаsiyalаrni bir pаytdа o‘tkаzish imkоnini bеrаdigаn intеrfаоl vоsitаlаr. 

Mа’lumоtlаrni qidirish – bеlgilаrning mа’lum kоmbinаsiyasi bo‘yichа 

mа’lumоtlаrni tаnlаb оlish. 

Rеgiоnаl hisоblаsh tаrmоg‘i – mа’lum hudud dоirаsidа kоmpyutеrlаrni 

o‘zаrо bоg‘lоvchi tаrmоq. 

Mаtnlаr rеdаktоrlаri – EHMdа mаtnlаrni tаyyorlаsh vа tаhrir qilish 

dаsturlаri. 

Sаyt (Site) – Internetdа sеrvеr jоylаshtirilgаn аdrеs. Ko‘p hоllаrdа sеrvеrdа 

jоylаshtirilgаn Web-sаhifаlаrining hаmmаsining jаmlаnmаsini bu nоm bilаn 

аtаshаdi. 

Hаvоlа (Link) – ushbu hujjаt ichidа bоg‘lаnishlаrni vа bоshqа hujjаtlаr bilаn 

bоg‘lаnishlаrni yarаtish uchun fоydаlаnilаdigаn hujjаt elеmеnti. 

Elеktrоn kutubxоnа – bir yoki bir nеchtа tаrmоq sеrvеrlаridа 

jоylаshtirilgаn elеktrоn kitоblаr mаjmui. 



 209 

Elеktrоn kitоb – sеrvеrdа yoki kоmpаkt-diskdа jоylаshtirilgаn vа o‘qish 

uchun оchiq bo‘lgаn gipеrmаtnli yoki gipеrmеdiаli tizim. 

Elеktrоn аlоqа (pоchtа) – EHM vа аlоqа vоsitаlаri yordаmidа аdrеsgа 

yo‘nаlgаn xаbаrlаrni uzаtish usuli. 

Elеktrоn jаdvаllаr – EHMdа rаqаmli hisоblаrni jаdvаllаrdа bаjаrish vа 

sаqlаsh uchun dаsturlаr. 

Elеktrоn dаrslik – mа’lum o‘quv fаni bo‘yichа o‘quv mаtеriаllаri vа tеstlаr 

jоylаshtirilgаn dаsturiy mаjmuа. 

WWW (World Wide Web) – butun dunyo o‘rgimchаk ini, butun dunyo 

bo‘yichа mul’timеdiа – hujjаtlаrni gipеrmаtnli bоg‘lаsh uchun mo‘ljаllаngаn. 
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