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КИРИШ
Ахолининг турмуш даражасини ошириш мамлакатимизда 

амалга онгирилаётган иктисодий ислохотларнинг асосий максади 
хдсобланади. Инсонларнинг ижтимоий манфаатларини химоя килиш, 
ахолининг фаровон турмуш кечиришини таъминлаш Узбекистонда 
олиб борилаётган икгисодий ислохотларнинг мухим йуналишлари- 
дан биридир. Мустакиллик йилларида мамлакатимизда ахолининг 
турмуш даражасини ошириш буйича маълум натижаларга эришилди. 
Президентимиз Ислом Каримов таъкидлаганларидек: “Узбекистонда 
амалга оширилаётган ислохотлар муваффакияти, ахоли турмуш да- 
ражаси ва хаёт сифатини ошириш буйича эришилган ютуклар етакчи 
хал кар о ташкилотлар хамда экспертлар хамжамияти томонидан кенг 
эътироф этилиб, холисона бахоланмокда...

Ижтимоий фаровонлик, жумладан, умр куриш давомийлиги, 
оилаларнинг тинчлиги ва осойишталиги, ишсизлик даражаси- 
нинг пастлиги, ижтимоий инфратузилмадан фойдаланиш дара- 
жаси буйича хам Узбекистан жахон хамжамиятида узгалар хавас 
киладиган 5финни мустахкам эгаллаб турибди”1.

Мамлакатимизда 2013 йил -  “Обод турмуш йили” деб эълон 
килинди ва бу буйича ишлаб чикилган дастурлар ва амалга оши- 
риладиган тадбирлар ахолининг турмуш даражасини оширишга 
хизмат килади.

Ахолининг турмуш даражасини ошириш иктисодиёт 
тармокларининг ривожланиши билан боглик булиб, жумладан 
саноатни ривожлантириш, саноат корхоналари самарадорлигини 
ошириш халкимизнинг фаровон турмуш кечиришини таъмин- 
лашда мухим ахамиятга эга.
1 Бош максадимиз -  кенг куламли ислохотлар ва модернизация йулини 
катъият билан давом эттириш. Узбекистон Республикаси Президента Ислом 
Каримовнинг 2012 йилда мамлакатимизни ижтимоий-иктисодий ривожлан
тириш якунлари хамда 2013 йилга мулжалланган иктисодий дастурнинг энг 
мухим устувор й^шалишларига багишланган Вазирлар Махкамасининг маж- 
лисидаги маър^аси // Халк сузи. 2013 йил 19 январь.
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Узбекистонда саноат ривожланиб, турли мулкчилик шакллари- 

даги куплаб саноат корхоналари барпо этилмокда. Мамалакати- 
мизда бозор ислохдтларининг чукурлашиб бориши билан саноат 
корхоналарининг самарадорлиги ошиб, тармокда янги ишчи урин- 
лари яратилмокда ва ахдли купрок даромадга эта булиб, турмуш 
даражаси яхшиланиб бормокда.

Худудларда ахдли турмуш даражасини оширишга саноат 
тармокдарини ривожлантириш ор^али эришиш хдзирги куннинг 
долзарб муаммоларидан биридир. Саноат корхоналарининг сама
радорлиги асосида ахдли турмуш даражасини ошириш учун са
ноат корхоналарида мавжуд салохдят ва ресурслардан самарали 
фойдаланиш зарур. Кенг истеъмол товарлари ишлаб чикаришни 
купайтириб, ахдли турмуш даражасини яхшилаш лозим. К^ишлок; 
жойларида саноатни ривожлантириш буйича белгиланган страте- 
гик вазифага мувофик; Бухоро вилоятида саноатни ривожлантириш 
ор^али ахдли турмуш даражасини ошириш йулларини такомил- 
лаштириш зарур.

Бу устувор йуналишлар саноат корхоналари самарадорлигининг 
ахдли турмуш даражасини оширишга таъсирини илмий асослаш- 
ни, ахдли турмуш даражасини ошириш саноат корхоналари сама- 
радорлигига богликдигини услубий жихдтдан ёритишни, Бухоро 
вилоятидаги саноат корхоналари самарадорлигининг ах,оли тур
муш даражасига таъсирини тахдил цилишни, саноат корхоналари 
самарадорлиги асосида ахдли турмуш даражасини оширишнинг 
асосий йуналишларини аниклашни ва унинг истикболини белги- 
лашни талаб этади.

Шулардан келиб чи^иб, ушбу монографияда саноат корхонала
ри самарадорлигининг ахдли турмуш даражасини оширишга таъ
сирини илмий жихдтдан ёритишга харакат килинган ва бу хдзирги 
кундаги долзарб муаммолардан бири хисобланади.
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1-БОБ
С аноат корхоналари  сам арадорлигининг а^оли  турмуш

ДАРАЖАСИНИ ОШИРИШГА ТАЪСИРИНИ НАЗАРИЙ АСОСЛАШ

1.1. Ахолининг турмуш даражаси ва уни оширишга саноат
корхоналари самарадорлигининг таъсири

Узбекистонда иктисодий ислохотлар олиб боришда асосий 
эътибор ахоли турмуш даражасини оширишга каратилмокда. 
Мамлакатимизда 2013 йилнинг “Обод турмуш йили” деб эълон 
килиниши ва бу буйича килинадиган ишларнинг асосий устувор 
йуналишлари тугрисида тухталиб мамлакат Президента Ислом 
Каримов куйидаги фикрларни билдириб утдилар: “Ахоли фаро- 
вонлигини, унинг реал даромадларини ошириш, бандлик маса- 
ласини ечиш... давлат томонидан бериладиган аник манзилли 
ижтимоий ёрдам тизимини такомиллаштириш каби вазифалар 
эътиборимиз марказида булиши лозим”2.

Бозор иктисодиётига утиш шароитида ахоли турмуш да
ражасини ошириш миллий иктисодиётда ахолининг ялпи 
талаби ортишига, хусусий секторни ривожлантириш асо
сида мулкдорлар, урта синфни шакллантириш ва жамиятда иж
тимоий баркарорликни таъминлаш имконини беради. Бозор 
ислохотларининг чукурлашуви, ахоли даромадлари ошиши ва 
даромадлар таркибининг узгариши ахолининг харажатлари тар- 
кибида хам сифат узгаришларига олиб келмовда. Бу уй хужалик- 
ларининг инвестицион фаолияти кучайишига сабаб булмоада. 
Давлатнинг чекланган ресурслари шароитида саноат корхона- 
ларида иктисодий самарадорликни ошириш заруратининг пай- 
до булиши ва бу оркали ахолининг даромадларини купайтириш
2 Инсон манфаати, хукук ва эркинликларини таъминлаш, хаётимизнинг яна- 
да эркин ва обод булишига эришиш -  бизнинг бош максадимиздир. Прези
дент Ислом Каримовнинг Узбекистон Республикаси Конституциясининг 20 
йиллигига багишланган тантанали маросимдаги маърузаси // Халк сузи. 2012 
йил 8 декабрь.
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масаласи устувор вазифага айланиши саноат корхоналари сама- 
радорлиги асосида ахоли турмуш даражасини ошириш билан 
боглих муаммонинг долзарблигини билдиради.

Ахоли турмуш даражасининг ошиши ихтисодий самара- 
дорликка асосланиши лозим. Ахоли даромадлари усиши билан 
ахолининг истеъмол имкониятлари хам кенгайиб бориши зарур. 
Президент Ислом Каримов таъкидлаганларидек: “Ахоли даромади 
ва фаровонлигини ошириш борасида хам сифат жихатидан чухур 
узгаришлар юз бермокда. Ахолининг иш хахи ва умуман, пул да
ромадлари бархарор ошиб бормохда, унинг харид хобилияти мут- 
тасил усмохда, фухароларимиз истеъмол хиладиган махсулотлар 
таркибининг сифати ортмокда”3.

Узбекистонда ижтимоий йуналтирилган бозор иктисодиётига 
)тиш буйича амалга оширилган ислохотлар ахоли турмуш даража
сини оширишга харатилди. Жамиятнинг ижтимоий бархарорлиги, 
иктисодий ривожланиши, тинчлиги, маънавий ривожланиши 
хамда моддий таъминоти, инсонлар сотлом ва фаровон хаёт ке- 
чириши учун давлат кучли ижтимоий сиёсат олиб бормокда. Шу 
нухтаи назардан Узбекистонда бозор ихтисодиётига утишнинг 
беш тамойилидан бири -  ахолини ижтимоий химоялаш булиб, 
унинг асосини ахоли турмуш даражасини ошириш ташкил этади.

Жахон молиявий-ихтисодий инхирози шароитида Узбекис
тонда олиб борилган ислохотларнинг асосий махсади ахолини 
инхирознинг салбий охибатларидан химоя килиш ва турмуш да
ражасини янада ошириш булди. Инхирозга харши чора-тадбирлар 
ахолининг иш билан бандлигини, унинг даромади ва фаровонли
гини оширишга харатилди.

Мамлакатимиз ихтисодиёти ривожланишининг хозирги 
босхичида ахолининг турмуш даражасини ва сифатини муттасил 
ошириб бориш энг мухим устувор вазифа хисобланади.

Ахоли турмуш даражаси дейилганда, одамларнинг зарур моддий 
ва маънавий неъматлар билан таъминланганлиги, уларнинг истеъ- 
моли ва эхтиёжлари хондирилганлиги даражаси тушунилади4.

Турмуш даражаси:
-  тор маънода ахолининг истеъмол эхтиёжлари

3И с л о м  Ка р и мо в .  Барча режа ва дастурларимиз Ватанимиз тараккиётини 
юксалтириш, халкимиз фаровонлигини оширишга хизмат килади. Тошкент: 
Узбекистон, 2011. 14-бет.
4А б д у р а * м о н о в  К,.Х. Мехнат иктисодиёти ва социологияси: Дарслик. 
Тошкент: Фан ва технология, 2012. 294-бет.
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кондирилганлиги, истеъмолнинг топилган даромад ва килинган 
харажатлар оркали кондирилишини;

-  кенг маънода инсоннинг ривожланиш даражасини (саломат- 
лик, эхтиёжларни кондириш имкониятлари) ва унинг яшаш шарт- 
шароитларини (атроф-мухит, хавфсизлик масалалари) англатади.

Ахоли турмуш даражаси -  ижтимоий-иктисодий категория 
булиб, у кишиларнинг моддий ва маданий-маиший эхтиёжи 
кондирилиши ва ижтимоий турмуш шароити яхшиланиб бориши 
каби тушунчаларни уз ичига олади. Ахоли турмуш даражасини 
ифодалашда “ахоли фаровонлиги”, “турмуш шароити”, “турмуш 
тарзи”, “турмуш сифати” тушунчалари кулланилади. Ахоли фаро
вонлиги категорияси инсонлар эхтиёжларининг ривожланишини, 
хдёт фаолиятидаги асосий мухит: ишда, истеъмолда, ижтимоий- 
сиёсий хаётда уларни кондириш шароитларини акс эттиради.

Ахолининг турмуш шароити -  барча жамият аъзоларига мехнат 
килиш, дам олиш, кар томонлама жисмоний ва маданий ривожла- 
нишни таъминлаш хамда мехнат шароитини ташкил этиш, киши- 
лар саломатлиги ва мехнат килиш кобилиятини сакдашни кафо- 
латлаш, вактинчалик иш кобилиятини йукотганларни ижтимоий 
нафакалар билан таъминлаш, кам даромадли оилаларни ижтимоий 
химоялашни ифодалайди.

“Турмуш сифати” тушунчаси, бир томондан, субъектнинг иж
тимоий хаётини ва инсонларнинг эхтиёжларини тавсифласа, ик- 
кинчи томондан яшаш шароити кулайликлари ва холатини тав- 
сифлайди.

Турмуш тарзи, сифати, даражаси ва фаровонлиги 5фтаси- 
да богликлик куйидагича ифодаланади: “агар турмуш даражаси 
истеъмол сохасидаги инсон фаолиятининг шароитлари комплек- 
си ва характерини акс эттирса, турмуш тарзи инсоннинг хамма 
сохадаги фаолияти, турмуш сифати — ахоли холатининг унинг 
хакикий характеристикасига нисбати, ахоли фаровонлиги эса -  
ушбу тушунчаларнинг синтези хисобланади...”5.

Ахолининг турмуш фаровонлиги -  бу инсонларнинг эхтиёжлари 
ривожланишини хаёт фаолиятида асосий булган сохалар: мехнат, 
истеъмол, маданият, ижтимоий-сиёсий сохаларга кулланилганда 
намоён булади.

Одатда, ахоли турмуш даражаси куйидагича таснифланади:
-  тукин-сочинлик (инсон баркамол ривожланишини таъмин- 

ловчи неъматлардан тулик фойдаланиш имконияти);
5 Ж е р е б и н  В. М., Р о м а н о в  А. Н. Уровень жизни населения. М.: 
ЮНИТИ, 2002. С. 17.
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-  меъёрли даража (инсон жисмоний ва интеллектуал 
хобилиятларини такрор хосил хилишини таминловчи илмий 
асосланган охилона истеъмол даражаси);

-  камбаталлик (иш кучини такрор хосил хилишда моддий неъ- 
матлардан уларнинг хуйи чегараси доирасида фойдаланиш имко- 
нияти);

-  кдшшокдик (моддий неъматлардан биологик мезонлар асоси- 
да минимал даражада фойдаланиш).

Икдисодий адабиётларда ахоли турмуш даражаси инсон- 
ларнинг моддий ва маънавий эхтиёжларини хондириш да
ражаси сифатида Таллин этилади. Жумладан, В.Н.Салин, 
Е.П.Шпаковскаялар: “Ахоли турмуш даражаси -  бу инсон фа- 
олиятининг, энг аввало, реал ижтимоий-икдисодий шароитлар 
йигиндисини ифодаловчи мураккаб ва куп хиррали категория 
булиб, ижтимоий тараххиётнинг мухим тавсифи хисобланади”6, 
-  деб курсатадилар.

Ахоли турмуш даражасига моддий, маънавий ва ижтимоий 
эхдиёжларни хондириш даражаси сифатида хам харашлар мавжуд7. 
Бу таъриф купрок турмуш даражасининг статистикасини тавсиф- 
лайди, холбуки турмуш даражаси куплаб омиллар таъсирида узга- 
риб турувчи динамик жараёндир. Бир томондан, турмуш даражаси 
мунтазам узгариб турувчи турли неъматларга эхтиёжларнинг тар- 
киби ва микдори билан белгиланади, иккинчи томондан, бозордаги 
товар ва хизматлар, ахоли даромадлари, ходимлар иш хакдарининг 
холатидан келиб чиххан холда, эхтиёжларни хондириш имконияти 
билан чекланиб холади.

^.Х.Абдурахмонов “турмуш даражаси” тушунчасининг мазму- 
нини истеъмол сохаси билан чеклайдиган муаллифлар нухтаи на- 
зари тугрирох, деб хисоблайди. Яъни унинг фикрича, турмуш да
ражаси деганда, ахолининг зарур моддий ва номоддий неъматлар 
ва хизматлар билан таъминланганлик даражаси, уларни истеъмол 
хилиш даражаси тушунилади8.

В.И.Гурьев: “Турмуш даражаси -  бу мураккаб комплексли 
ижтимоий-ихтисодий категория булиб, ахолининг моддий ва маъ-

6С а л и н  В. Н., Ш п а к о в с к а я  Е. П. Социально-экономическая статис
тика: Учебник. М.: Юрист, 2001. С. 399.
7 Д а г б а е в а  С. Д. Уровень жизни населения: пути решения проблемы 
бедности. Улан-Удэ: ВСГТУ, 2008. С. 35.
8А б д у р а х м о н о в  X. Мехнат ихтисодиёти. Тошкент: Mehnat, 2009. 
357-бет.
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навий эхтиёжларини хондириш даражасини ифодалайди"9, -  деб 
таъриф беради.

С.С.Гуломов ахоли турмуш даражасини бахолашда мивдор ва 
сифат курсаткичларини алохида урганиш керак, деган фикрни 
билдиради.

В.Ким, Н.Махмудовлар илмий изланишларида ахолининг тур
муш даражасини ошириш курсаткичларини тавсифлаш учун куп 
хиррали турли-туман эхтиёжларни анихлаш таклиф хилинган10.

Б.К.Гойибназаров “ахоли турмуш даражаси" тушунчасини тор 
ва кенг мазмунда таърифлаш зарур деб хисоблайди11.

X.С.Мухитдинов уз тадхихотида ах,оли турмуш даражасини 
худудларнинг ижтимоий-ихтисодий ривожланишига богликдигини 
ёритган ва ахоли турмуш даражасини оширишга хизмат курсатиш 
сохаларини ривожлантиришнинг таъсирини курсатган12.

Юкоридаги хорижлик ва махаллий олимлар томонидан 
“ахоли турмуш даражаси" га берилган таърифлар юксак хадр- 
химматга эга булиб, уларда олимлар 3 та жихатга алохида эъти- 
бор каратганлар:

-  жамият аъзоларининг моддий неъматлар ва хизматлар билан 
таъминланиши;

-  ахоли истеъмолининг максимал даражада хондирилиши;
-  ахолининг маънавий эхтиёжлари хондирилиши ва турмуш 

шароити.
Бизнинг фикримизча, ахоли турмуш даражаси ижтимоий- 

иктисодий тушунча булиб, у инсонлар хаётининг ишлаб чикдриш 
ва истеъмол билан боглих муносабатларини у3 ичига олади. 
Ахолининг турмуш даражасини уртанишга турли ёндашувлар 
булиши лозим ва иктисодиётнинг алохида тармокдарини ривож- 
лантириш орхали ахоли турмуш даражасини оширишни урганиш 
зарур деб хдсоблаймиз. Шу нухтаи назардан саноат корхоналарида 
самарадорликни оширишга ахоли турмуш даражасини яхшилаш- 
нинг мухим омили сифатида хараймиз.

4 Г у р ь е в В. И. Основы социальной статистики: Учебное пособие. М.: 
Финансы и статистика, 1991. С. 67.
10К и м  В., М а х м у д о в  Н. Категории оценки уровня жизни населения // 
Бозор, пул ва кредит. Тошкент, 2003. 11-сон. 55-56-бетлар.
11F о й и б н а з а р о в  Б. К. Ахоли турмуш даражасини статистик бахолаш. 
Тошкент: Фан, 2005. 7-бет.
12 М у х и т д и н о в  X. С. Х.УДУД ахолиси турмуш даражасини ошириш ва 
ижтимоий ривожланишини моделлаштириш. Тошкент: Фан, 2009. -  240 бет.
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Мамлакатимиз ахолисининг даромадлари 2012 йилда 17,5 фо- 
изга усди, энг кам иш хахи 26,5 фоизга ошди. 2000 йил билан 
таххослаганда, реал даромад ахоли жон бошига 8,6 баробар купай- 
ди. Хисоб-китобларга кура, }фтача иш хахи истеъмол саватчаси 
бахосидан 4 баробардан зиёд ошди. 2013 йилда бюджет ташкилот- 
лари ходимларининг иш хахи, пенсиялар, нафаха ва стипендиялар 
михдорини }фтача 23 фоиздан кам булмаган даражада ошириш, 
2013 йилда ва кейинги икки йилда ахоли реал даромадларини ка- 
мида бир ярим баробар купайтириш вазифаси хуйилмокда. Мам- 
лакатимизда ахоли даромадларини ошиб бориши билан унинг 
таркиби узгариб, тадбиркорлик фаолиятидан олинаётган даромад 
бархарор усиб бораётгани алохида эътиборга моликдир.Утган 2012 
йилда ушбу курсаткич 51 фоизни ташкил хилди, бошхача айтган- 
да, одамларимиз даромадининг ярмидан купи биринчи навбатда 
тадбиркорлик, кичик ва хусусий бизнес хисобидан шаклланмокда.

Бухоро вилоятида ахолининг умумий даромадлари усиши 2011 
йилда 130,9 фоизни, 2012 йилда 126,4 фоизни ташкил этди. Вило- 
ятда ахоли жон бошига тугри келадиган умумий даромад микдори 
2011 йилда 2594,5 минг сумни ташкил этган булса, 2012 йилда 
3219,4 минг сумга тенг булди. Ахоли жон бошига реал даромад- 
нинг усиши 2011 йилда 118,4 фоизни, 2012 йилда 115,7 фоизни 
ташкил этди. Ахолининг умумий даромадлари таркибида тадбир
корлик фаолиятидан олинган даромаднинг улуши 2011 йилда 54,1 
фоизга, 2012 йилда эса 55,4 фоизга тенг булди.

Ахоли турмуш даражаси давлат олиб бораётган ижтимоий- 
ихтисодий сиёсат самарадорлигини ифодалаб берувчи бош мезон 
булиб, унинг ошиб бориши ижтимоий ривожланишнинг асосини 
ташкил этади.

Турмуш даражаси куплаб омилларнинг йигиндиси таъсирида 
булган узгарувчан жараёндир. Бу курсаткич, бир томондан, доимий 
ошиб борувчи турли неъматларга булган эхтиёжларнинг таркиби 
билан, бошха томондан эса, эхтиёжларни хондириш имкониятла- 
ри, товар ва хизматлар бозоридаги холат, ахоли пул даромадлари 
билан белгиланади. Даромад ва турмуш даражаси ишлаб чикариш 
ва хизмат к^фсатиш самарадорлиги, илмий-техник тараххиёт дара
жаси, ахолининг маданий-маърифий савияси, миллий хусусиятла- 
ри, сиёсий хокимият ва бошхалар билан боглих.

“Турмуш даражаси” тушунчаси маъносига кура, ахоли фаро- 
вонлиги, турмуш сифати, ходимларнинг моддий ва маънавий та-
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лабларининг кондирилиш даражаси, ахолининг ахволи каби катор 
атамаларнинг бутун бир оиласи билан бирга мавжуд.

"Турмуш даражасиТа берилган иктисодий адабиётлардаги 
мавжуд таърифлар ишлаб чикариш, истеъмол килиш, даромад- 
лар, турмуш киймати, истеъмол меъёрлари ва мезонлар каби тур- 
ли бошлангич тушунчаларни таъкидлаб курсатади ёки уларни рад 
килади, булмаса комплекс равишдаги куп жихатли хусусиятга эта 
булади. Биз турмуш даражасини оширишнинг ишлаб чикдриш би
лан боглик; ёндашувларига алохдда эътибор каратиш лозим деб 
хисоблаймиз.

"‘Ишлаб чикариш” ёндашувида ахолининг турмуш даражаси 
ишлаб чикарувчи кучлар, ижтимоий ишлаб чикдриш таркиби ва 
самарадорлиги даражасига богликдигидан келиб чиккан холда ур- 
ганилади.

Ахолининг турмуш даражаси ошиши ва ижтимоий ишлаб 
чикариш зфтасида тескари алокд мавжуд. Бу, энг аввало, турмуш 
даражаси мехнат ресурсларининг сифат хусусиятлари ва иш билан 
банд ахолининг мехнат самарадорлиги билан богликдиги хамда 
ахолининг истеъмол имконияти усиши билан юкори мехнат унум- 
дорлигидан манфаатдорлик ошиши оркали намоён булади.

Расмий статистик маълумотларда даромадлар, иш хаки, пенсия, 
ижтимоий ёрдам, трансфертлар ахолининг турмуш даражасига ки- 
ритилади ва куйидагиларни уз ичига олади:

-  пуллик даромадлар, уларнинг хажми, таркибини хамда улар- 
дан фойдаланиш йуналишларини тавсифловчи асосий курсат- 
кичлар;

-  пул даромадларининг табакаланишини акс эттирувчи курсат- 
кичлар;

-  ижтимоий таъминот ва ижтимоий ёрдамнинг асосий курсат- 
кичлари;

-  уй-жой фонди ва ахолининг уй-жой шароитлари курсаткичла-
ри.

Амалий хисоб-китоблар учун хатто куйидаги умумий тарзда бе
рилган таъриф хам етарли булиши мумкин: ахоли турмуш даража
си -  бу даромадлар даражасининг турмуш кийматига нисбатидир. 
Даромадлар даражаси ушбу 5финда тасарруфдаги бойликлар кур- 
саткичи билан энг мацбул тарзда акс этади, чунки унга кундалик
даромадлардан ташкари тупланган жамгармалар хам кушилади. 
Бирок, хисобларнинг осон булиши учун >фтача жон бошига тугри
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келадиган пул даромадининг купрок таркалган курсаткичидан 
хдм фойдаланиш мумкин. Турмуш киймати окилона истеъмол 
бюджета (турмуш киймати индекслари ёрдамида хисобланувчи) 
истеъмол саватининг тирикчилик минимуми ёрдамида хисобга 
олиниши мумкин. Хрзирги кунда энг кам тирикчилик микдори 
мунтазам, шу билан бирга ахолининг турли гурухлари ва мамлакат 
минтакалари учун хисоб-китоб килинишини эътиборга олиб, уни 
хакикий хисоб-китобларда куллаш анча кулай13.

Шундай килиб, U турмуш даражасининг ушбу таърифга 
мувофик булган энг кулай курсаткичи уртача жон бошига тугри 
келадиган пул даромади D , хам да урта хисобда курсатилган та-рея
рикчилик минимуми mina нисбатидир:

U = Dpca (1.1)
mina

Ахолининг турли гурухларини (масалан, мехнатга лаёкатли 
ёшдаги ахоли, пенсионерлар, болалар) хисобга олган холда, даро- 
мадларнинг жами киймати ва тирикчилик минимумлари йигиндиси 
оркали турмуш даражаси куйидаги формула ёрдамида аникланади:

U= Z  (1.2)
2 . Ш Ш а

Албатта, юкорида факатгина асосий холат курсатилган, унга 
туртутуш шароитлари ва ахолини ижтимоий таъминланиш хусуси- 
ятлари, жумладан, уй-жой шароитлари, ижтимоий соха ва ижти
моий инфратузилма элементларини ривожлантириш хамда тур
муш даражасининг асосий курсаткичлари доирасидан ташкарига 
чикувчи ва турмуш сифати курсаткичлари билан боглик баъзи 
бошка хусусиятларни кушиш зарур.

Бундан ташкари, ran бу ерда факат иктисодий ва хисоблаш- 
статистик категория сифатидаги турмуш даражаси хакида 
бормокда. Турмуш даражасини кенгрок тушуниш, уни ахолининг 
турмуш тарзи ва сифати, мулк билан таъминланиш хусусияти, иж
тимоий холати, сиёсий-мафкуравий йуналиш ва афзалликлар би
лан богликдикда куриб чикишни такозо килади.

Турмуш даражаси инсон (ахоли) хаёти ва фаолиятининг 
кандайдир бир томони хакида тасаввур берувчи курсаткичлар 
тизими билан белгиланади. Турмуш даражаси хакида тулик та- 
саввурга эга булиш учун ахоли даромадлари ва эхтиёжларини, 
истеъмол даражаси ва таркибини, уй-жой, мулк, маданий-маиший
,3А б д у р а х м о н о в  X. Мехнат иктисодиёти ва социологияси: Дарслик. 
Тошкент: Фан ва технология, 2012. 302-бет.
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буюмлар билан таъминланганлигини ва бонща куплаб жихатларни 
уйгун бирликда }фганиш зарур.

Ахолининг турмуш даражаси “турмуш сифати” тушунчаси би
лан чамбарчас боглих булиб, уларнинг боглихлиги турли илмий 
адабиётларда ихтисодчи олимлар томонидан етарли даражада ёри- 
тиб берилган. Турмуш сифати -  шахснинг, унинг фаолият турлари- 
ни, эхтиёжлари таркибини ва уларни хондириш даражасини, ин- 
соннинг жамиятдаги турмуш шароитлари ва табиат мухити билан 
уйтун муносабатларини тавсифловчи, турмушдан ханоатланиш 
хиссини яратувчи хаётий хадриятлари мажмуидир.

Фикримизча, турмуш даражаси ахоли турмушининг моддий то- 
монларини ифодаласа, турмуш сифати ахоли турмушининг мада- 
ний ва маиший жихдтларини билдиради ва турмуш сифати инсон- 
лар хаётининг ривожланганлик даражасини курсатади.

Ахоли турмуш даражаси унинг даромад ва харажатлари нисба- 
ти орк;али белгиланади. Мамлакатимизда ах,оли турмуш даража
сини оширишга йуналтирилган максадли чора-тадбирлар амалга 
оширилмокда х,амда юкори иктисодий усиш ва бандлик суръатлари 
таъминланиб, ахоли фаровонлиги яхшиланмокда. Ахолининг реал 
даромадларини оширишда асосий омил макроикдисодий шароитнинг 
хулайлиги, икдисодий усишнинг тез суръатларда руй бериши, инфля- 
циянинг сезиларли пасайиши, икдисодиётдаги таркибий узгаришлар 
ва ахолини аник; ижтимоий химоя килишнинг кучайгани хисобланади.

Даромад тушунчаси мураккаб ихтисодий категориядир. Жумла- 
дан, ахолининг шахсий даромадлари дейилганда инсон томонидан 
пул ва натура шаклида олинадиган, унинг томонидан турмушнинг 
муайян даражасини таъминлаш учун фойдаланиладиган маблаг 
тушунилади.

Ахоли даромадлари -  бу алохида шахе ёки оила (уй хужалиги) 
томонидан турли манбалардан маълум давр мобайнида олинади
ган ва истеъмол, жамгариш, турли солихлар ва йигимларга сарфла- 
надиган тушумлардир. Ахоли даромадлари асосан пул ва натурал 
шаклларда булади. Бозор ихтисоди ривожланиб бориши билан 
ахоли пул даромадларининг салмоги сезиларли ошиб, унинг тар
кибий тузилиши такомиллашиб боради.

Ахолининг пул даромадлари -  иш хахи, тадбиркорлик даромади, 
нафаха, пенсия, стипендия шаклидаги барча пул тушумларини, мулк- 
дан фоиз, дивиденд, рента шаклида олинадиган, химматбахо хогозлар 
ва кучмас мулк ва бонща манбалардан олинадиган даромадлардир.
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1.1-расм. А^олининг бирламчи ва иккиламчи даромадлари
Ах,оли турмуш даражасига унинг пул харажатлари ва 

жамгармалари таркиби хдмда улар уртасидаги нисбат таъсир кур- 
сатади. Адоли пул харажатлари ва жамгармаларининг таркиби 
товар сотиб олиш ва хизматларга туловлар, мажбурий тулов ва 
бадаллар, омонатлар, кимматли когозлар, валюта харид килиш ва 
боища харажатлардан иборат.

Ах,оли даромадлари бирламчи ва иккиламчи даромадларга бу- 
линади. Бирламчи даромадларга ишлаб чикариш ва тадбиркорлик 
фаолиятидан хдмда мулкдан олинган даромадлар (рента, фойда, 
иш хдки, тадбиркорлик даромади), иккиламчи даромадларга жо- 
рий трансфертлар киради14 (1.1 -раем).

14А б д у р а х м о н о в  1̂ . X. Мехнат иктисодиёти ва социологияси: Даре лик. 
312-бет.
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1.2-расм. Ах,оли турмуш даражасини оширишнинг икдисодиёт
тармокдари билан ботликдиги

Ахдли турмуш даражасини яхшиланишига саноат корхонала- 
рининг самарадорлиги ошиши хуйидагича таъсир курсатади:

-  саноат корхоналарида самарадорлик ошса, мах,сулот ишлаб 
чикдришдан олинадиган фойда купаяди ва бу ишловчилар купрок, 
кушимча даромад олишини таъминлайди;

-  ишловчиларнинг даромади к^лгайиши билан давлат бюдже- 
тига тушадиган соликлар микдори ошиб, бу маблатлар ижтимоий 
трансфертлар сифатида кайта так,симланади;

-  хдссадорлик жамияти шаклидаги саноат корхоналарида сама
радорлик ошиши дивиденд куринишидаги даромадлари ошишини 
таъминлайди;

-  иктисодий самарадорлик асосида даромадлар ошиши натижа- 
сида ах,оли жамтармалари купаяди ва ахдлининг пул маблатларини 
киритиб, тармокда янада ривожлантириш имконияти пайдо булади;

-  саноат корхоналарида самарадорлик ошиши яна куплаб ки- 
шилар иш билан банд булиб, даромад олиши имконини берадн

Юкоридаги й>шалишларда нафакат саноат корхоналарида, бал
ки икдисодиётнинг барча сохдларида хам самарадорликни оши- 
риш ахоли турмуш даражаси ошишига олиб келади. Адоли турмуш 
даражаси ошишини икдисодиёт тармокдари билан богликдиги 
1.2-расмда к5фсатилган.
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Мамлакатимизда олиб борилаётган ихтисодий ислохотларнинг 
хозирги босхичида уй хужаликларининг даромад топиш имко- 
ниятини кенгайтириш масаласи асосий вазифалардан биридир. 
Бу инсон салохиятидан тулих фойдаланиш ва шахсий тапгаббус- 
корлик асосида самарадорлик ошишини таъминлайди. Мамла
катимизда саноат сохасида тадбиркорлик ривожланиб, ахоли да- 
ромадлари ошиши билан бир хаторда, купрох ахоли иш билан 
таъминланмохда. Шундай булсада, саноат корхоналари диверси- 
фикациясини янада жадаллаштириб, саноатдаги тадбиркорлик 
ва кичик бизнесни янада ривожлантириш, уларда хушимча ишчи 
Зфинларини яратиш ва ахоли даромадларини янада оширишга 
эътибор каратиш лозим. Хозирги кун талаблари асосида саноат 
корхоналари самарадорлигини ва ахоли турмуш даражасини оши- 
ришнинг янги усулларини ишлаб чихиш ва уларни илмий асослаш 
зарур.

1.2. Мамлакатимизда саноат ривожланиши хусусиятлари ва 
корхоналар самарадорлигининг а^оли турмуш даражасини

оширишдаги а^мияти
Узбекистан ихтисодиётининг ривожланишига мухим хисса 

кушиб келаётган тармоклардан бири -  саноатдир. Иктисодиётнинг 
мазкур тармоги юхори экспорт салохиятига эга булиб, унда 
ахоли эхтиёжларини кондириш учун зарур махсулотлар ишлаб 
чихарилади, саноат тармохлари куплаб янги иш жойлари ярати- 
либ, ахоли бандлиги ва турмуш даражасини ошириш учун улкан 
салохиятга эга.

Мамлакатимизда саноат ривожланишининг тарихи узок давр- 
ларга бориб тахалади. Узбекистан саноати хам уз тараххиёти 
жараёнида бир хатор босхичларни босиб утган. Энг аввало, уй 
мехнати, хунармандчилик, яъни хонаки саноат, кооперация, ману
фактура, фабрика каби шакллари юзага келган. Мамлакатимизда 
хунармандчиликнинг жуда куп турлари, яъни кулолчилик, дурад- 
горлик, тоштарошлик, бинокорлик, уймак°Рлик> каштадузлик, 
к5шчилик, тухувчилик ва тикувчилик, темирчилик, мисгарлик ва 
заргарлик, дегрезлик, рихтагарлик, зардузлик, буёхчилик, тунука- 
созлик ва бошхалар кенг тархалган* 15.

1^адимда шойи матолар, шиша махсулотлар тайёрлаш б)шича 
юртимиз дунёга танилган. Узбекистонда хунармандчиликнинг

___ v>

15 О р т и к о в А. Саноат иктисодиёти. Тошкент: Узбекистан ёзувчилар уюш- 
маси Адабиёт жамгармаси нашриёти, 2004. 18-бет.
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куплаб турлари ривожланган. XX аср бошларидан хунарманд- 
чиликнинг асосий хисми артелларга, кейинчалик завод ва фабри- 
каларга, бадиий буюмлар корхоналарига айлантирилган.

Жахон мамлакатларида руй берган саноат т5чггарилишидан 
кейин Узбекистонда хам аста-секин мануфактурадан машиналаш- 
ган индустрияга утиш бошланган. Хомашёга бирламчи ишлов бе- 
радиган саноат сохалари (пахта тозалаш, ипак тортиш, вино, ёг 
заводлари) вужудга келди.

Утган асрда Узбекистон саноатида жуда катта узгаришлар руй 
берди. Агар аср бошларида саноат махсулотининг энг мухим турла- 
ридан 5-10 хили (пахта толаси, хом ипак, усимлик мойи, узум вино- 
си, гишт, ганч ва бошхалар) ишлаб чикдрилган булса, хозирги пайт- 
да юзлаб-минглаб саноат махсулотлари турлари тайёрланмовда.

Мустахиллик йилларида жамиятни тарихий жихатдан янги- 
лашда саноат ишчиларининг яратувчанлик роли тугрисида суз 
борар экан, фахат ишчилар синфи мехнаткашлар оммасининг 
бирлашувига, жипслашувига ва истиклолни хдмоя хилишга, 
мустахкамлашга ва уни узил-кесил таъминлашга ёрдам бера ола- 
ди, дейиш мумкин. Ана шу фикрни Узбекистон вокелиги кун са-
йин тасдикламовда. Узбекистон ишчиси республика ялпи ижти- 
моий махсулоти ва миллий даромаднинг асосий хисмини бунёд 
этиб, мамлакатнинг ижтимоий-иктисодий салохиятини юкори да- 
раж^га к^ариш да фаоллик курсатмовда.

Узбекистон Республикасидаги саноат ишчиларининг киёфа- 
сида хам барча ривожланган мамлакатлардаги ишчиларникидек, 
онгли индустриал мехнатнинг ва инсон муносабатларининг юк- 
сак нормаларини ва умуминсоний тамоилларини, хадриятларини 
карор топтирувчи илгор курашчилик хислатлари мужассамлаш- 
ган. Саноат тараккиётининг мухим хонуниятларидан бири -  бу 
саноат ходимларининг маданий-техникавий, маънавий-маърифий 
даражасининг усиши, ишлаб чихариш малакаси ва тажрибасининг 
изчил ошиб боришидир. Саноат шундай тармохки, барча мамла-

vy Ч->катларнинг сиесии, ихтисодии ва ташкилии интилишлари улар- 
нинг хужалик жихатдан бирлашиши, яъни ихтисодий интеграция 
тавсифида уз ифодасини топади. Натижада барча мамлакатлар та- 
биий, мехнат ва молиявий ресурсларидан, фан-техниканинг бар
ча ютухларидан охилона фойдалиниши учун имкониятлар юзага
келади.

Саноат -  ижтимоий ишлаб чихаришн 
моларини хал этиш калитидир. Шу саба 
техника базасини хайтадан хуриш ишин
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рахбарлигида умуман саноат, хусусан, унинг энг мухдм сохаларини 
ривожлантиришдан бошлади. Чунки саноат Узбекистон Республи- 
касининг икдисодий худратини, халх фаровонлигини янада оши- 
ришнинг пойдевори булиб келди, бундан кейин хам шундай булиб 
холаверади.

Ижтимоий-икдисодий тараххиётни жадаллаштиришни таъмин- 
ловчи буюк харакатлантирувчи куч -  бу рахобат, яъни беллашув, 
ракиблар кураши саноат сохасида хам ривож топди. Илгор техника 
ва технологиялардан фойдаланиш, материалларнинг янги турларм
ии яратиш, мехдат унумдорлигини ошириш, ишлаб чихаришдаги 
махсулотларнинг рахобатбардошлигини юхори даражага кутариш, 
ишлаб чихаришнинг бир хатор техник-ихтисодий к)фсаткичларини 
яхшилаш асосида унинг самарадорлигини ошириш учун харакат ва 
бошха мехдат анъаналари, аввало, саноат сохасида вужудга келди.

Саноат — моддий ишлаб чихаришнинг етакчи тармоги булиб, 
унда мехнат воситалари, мехдат буюмлари ва истеъмол товарла- 
рининг купчилик хисми яратилади. Саноат кхдисодиётнинг бар- 
ча тармокдарини ишлаб чихариш воситалари, мехнат куроллари 
билан таъминлайди. Шу сабабли унинг ривожи ва самарадорлиги 
ханчалик юхори булса, давлатнинг мавхеи шунчалик кучли булади 
ва ахоли турмуш даражаси янада яхшиланиб боради. Саноат мод
дий техника воситаларини узи ва бошха тармокдар учун такрор 
ишлаб чихариш билан бир вактда жамият аъзолари уртасидаги 
ишлаб чихариш муносабатларини такомиллаштириб боради.

Саноат хишлок хужалиги ишлаб чихаришини хайта куришнинг 
негизи хисобланади. Уни янги техника билан таъминлаш орхали 
саноат деххон хужалигини икдисодий ва маданий жихатдан юхори 
даражага кутаришга, шахар билан кишлох зфтасидаги мухдм тафо-
вутни йухотишга, деххон мехдатини индустриал мехдатга айланти- 
ришга ёрдам беради. Саноат тараххиёти ишлаб чихариш кучларининг 
бир томонлама ривожланишига чек хуяди, мамлакат ва унинг ажрал- 
мас кдсми булмиш вилоятларнинг табиий бойликларидан, хомашё ва 
мехдат ресурсларидан кенг фойдаланиш имкониятини яратади.

t42012 йилда Узбекистон уз ихтисодиётини бархарор суръатлар 
билан ривожлантиришни давом эттирди, ахоли турмуш даражаси- 
ни изчил юксалтиришни таъминлади, дунё бозоридаги уз позици- 
ясини мустаххамлади.

Бу даврда мамлакатимиз ялпи ички махсулоти 8,2 фоизга уеди, 
саноат ишлаб чихариш хажми 7,7 фоизга ... ошди”16.
16 Бош максадимиз -  кенг куламли ислохотлар ва модернизация йулини 
катьият билан давом эттириш. Узбекистон Республикаси Президента Ислом
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Жумладан, Бухоро вилоятида 2012 йилда 2054,2 млрд, сумлик 
саноат махсулотлари ишлаб чикарилди, бу утган йилнинг мос 
даврига нисбатан 104,8 фоизни ташкил килди. Вилоятда 11 дан 
ортик саноат тармоклари мавжуд булиб, уларда 10089 дан ортик 
барча мулкчилик шаклидаги саноат корхоналари фаолият к}фса- 
тиб келмокда. 25 та йирик корхоналар шулар жумласидан булиб, 
улар томонидан 2012 йилда 1600,5 млрд, сумлик саноат махсулоти 
ишлаб чикарилди ва бу курсаткич утган йилнинг мос даврига нис
батан 102,6 фоизни ташкил этиб, вилоятнинг саноат махсулоти 
хажмидаги улуши 77,9 фоизни ташкил этди.

2012 йилда Бухоро вилоятида амалдаги нархларда 837,8 млрд, 
сумлик халк истеъмоли моллари ишлаб чикарилиб, бу утган йил
нинг шу даврига нисбатан 103,6 фоизни ташкил этди. Жумладан, 
321,8 млрд. сумлик озик-овкат, 516 млрд.с)пмлик ноозик-овкат ва 
84,7 млрд, сумлик енгил саноат махсулотлари ишлаб чикарилди, 
бу утган йилнинг шу даврига нисбатан мос равишда 111,8 фоиз
ни, 99,1 фоизни ва 109,8 фоизни ташкил этди. Ахоли жон бошига 
487,5 минг сумлик махсулот ишлаб чикарилиб, усиш суръати 102,2 
фоизни ташкил этди.

Мамлакатимиз иктисодиётининг ривожланиш к>фсаткичла- 
ри ижобий булишининг энг мухдм сабаблари -  бу мавжуд саноат 
тармокларини керакли хажмда саклаб колиб, янги тармоьдарни 
яратиш стратегиясидир. Узбекистон учун реал секторни ривож- 
лантириш устувор йуналишлардан бири хисобланади. Республи- 
камизнинг узини-узи ёкилги-энергетика махсулотлари билан таъ- 
минлаш сиёсати кушимча киймат яратувчи сохаларнинг интенсив 
ривожланиши билан биргаликда олиб борилди.

Узбекистонда саноат ривожланишининг м ^и м  хусусияти -  
саноат корхоналарининг мулкчилик шакллари боскичма-боскич 
узгариб бораётганидир. Худудларда саноатни ривожлантиришда 
турли мулкчилик шаклларидаги корхоналарни ташкил этиш иш
лаб чикилаётган дастурлар асосида амалга оширилмокда. Бугун- 
ги кунда норентабель саноат корхоналари фаолияти тугатилиб, 
уларнинг урнига янги мулкчилик шаклларидаги корхоналар барпо 
этилмокда. Янги мулкчилик шаклларидаги корхоналарни, хусусан, 
хорижий ва ички инвестициялар иштирокидаги янги саноат кор- 
хоналарини яратиш, олдин ишлаган корхоналарни реконструкция
Каримовнинг 2012 йилда мамлакатимизни ижтимоий-иктисодий ривожлан- 
тириш якунлари хамда 2013 йилга мулжалланган иктисодий дастурнинг энг 
мухим устувор йуналишларига багишланган Вазирлар Махкамасининг маж- 
лисидаги маърузаси // Халк сузи. 2013 йил 19 январь.
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килиш буйича йирик лойиха ва дастурлар амалга оширилмокда. 
Саноат корхоналарининг мулкчилик шакллари буйича тузилиши 
1.1 -жадвалда келтирилган.

Мамлакатимизда иктисодий ислохотлар чукурлашиб бориши 
билан саноат корхоыаларини модернизация килиш, уларни тех
ник ва технологик жихатдан янгилашга эътибор каратилмовда. 
Иктисодиётга инвестициялар киритилиши йил сайин ошиб 
бормовда ва бу буйича хар йили инвестиция дастурлари ишлаб 
чикилиб, худудларда унинг ижросини таъминлашга кенг эътибор 
каратилмокда. Инвестицион лойихалар амалга оширилиши нати- 
жасида шахар ва кишлокдарда куплаб саноат махсулотлари ишлаб 
чикарувчи кушма ва хорижий корхоналар ишга туширилмокда.

Иктисодиётни модернизациялаш ва диверсификациялаш бора- 
сидаги туб ислохотлар амалга оширилиши саноат корхоналари
нинг иктисодий, техник ва молиявий салохиятидан самарали фой- 
даланган холда ахоли турмуш даражасини оширишни талаб этади. 
Бозор иктисодиёти ривожланишига хос булган янгича хужалик 
юритиш усулларидан келиб чикиб саноат корхоналарида самара- 
дорликни оширишга эришилмокда.

1.1 -жадвал
Бухоро вилоятидаги саноат корхоналарининг мулкчилик шакллари

буйича таркибий тузилиши

о

Мулкчилик шакллари
Корхоналар сони 2011 й. да 

2007 й. га 
нисбатан, %

2007
и.

2008
и.

2009
с/и.

2010
V/
И .

2011
и.

1 Хдсс ад орлик 
жамиятлари 25 25 23 19 19 73,1

2 Масъулияти 
чекланган жамиятлар 306 346 465 461 708 231,4

3 Кушма корхоналар 41 41 41 29 44 107,3
4 Хусусий корхоналар 952 946 993 1079 782 82,1
5 Хорижий корхоналар 4 7 7 4 6 150
6 Бошкалар 41 42 45 42 48 117,0

Жами: 1369 1407 1574 1632 1607 117.4
Иктисодий самарадорлик ишлаб чикаришни ривожланти- 

ришнинг объектив конунидир. Самарадорликни ошириш ишлаб 
чикариладиган махсулот хажмини купайтириш, сифатини яхши- 
лаш, ресурсларни тежаш, кушимча харажатларни камайтириш ва 
ишлаб чикаришни ривожлантириш учун захираларни купайти- 
ришни талаб этади.
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Саноат корхоналарининг иктисодий самарадорлигини ахоли 
турмуш даражасини ошириш манбаи сифатида тадкик килишда 
“иктисодий самарадорлик” тушунчасига эътибор каратиш ло- 
зим. “Иктисодий самарадорлик” ишлаб чикаришда банд булган 
ах,олининг ишлаб чикариш фаолияти натижаларини ифодаласа, 
“ишлаб чикариш самарадорлиги” мавжуд захиралардан самара- 
ли фойдаланиб эришилган натижаларни билдиради. “Самарадор
лик” тушунчаси кенгрок тушунча булиб, ишчилар турмушининг 
ижтимоий томонлари хдмда уларнинг ютук ва камчиликларини 
бошкаларни натижалари билан солиштиришни ифодалайди17.

Иктисодий адабиётларни урганиш натижасида маълум булди- 
ки, купчилик иктисодчи олимлар ишлаб чикариш самарадорлиги
ни аниклашда курсаткичлар тизимидан фойдаланиш кераклигини 
таъкидлаган булса, баъзилар самарадорликнинг жамловчи курсат- 
кичини яратишга хдракат килган.

Жумладан, А.Т.Юсуповнинг фикрича, “иктисодий самара- 
дорликда куйидаги курсаткичларни ажратиб курсатиш мумкин: 
фонд самарадорлиги, мехдатни фонд билан куролланганлиги, 
ишлаб чикариш унумдорлиги усиши хисобига махдулот микдори 
ортиши, тузилмавий силжишларнинг прогрессивлиги, кудудий 
коэффициент”18.

Р. А.Фатхутдиновнинг фикрича, “ташкилот фаолияти самарадор
лиги иктисодий ва молиявий курсаткичлар оркали ифодаланади”19.

А.МДодиров бошчилигидаги бир гурух олимларнинг фикри
ча, ишлаб чикариш самарадорлигини белгилашда “умумий, хдмма 
вокеликни умумлаштирувчи курсаткич вазифасини бажарадиган 
якуний пировард курсаткич йукдир”20.

Россиялик олим Н.Л.Зайцев самарадорликни саноат корхонала- 
ри хужалик фаолиятининг натижаларини жонли ва буюмлашган 
мекнат харажатларига нисбати сифатида ифодалайди хдмда иш
лаб чикаришнинг самарадорлиги хусусий ва умумий курсаткичлар 
оркали ифодаланади, деб курсатади. У хусусий курсаткичларга

17З и я в и т д и н о в а  Н. М. Повышение экономической эффективности де
ятельности предприятий пищевой промышленности: Автореф. дис. ... канд. 
экон. наук. Ташкент, 2006.
18 Ю с у п о в А. Т. Развитие и размещение производства товаров народного 
потребления в Узбекистане. Ташкент: Мехнат, 1991. С. 38.
19Ф а т х у т д и н о в  Р. А. Инновационный менеджмент. М., 1998. С. 531.
20 К о д и р о в А. ва бошкалар. Хужалик юритишнинг янги шароитида ишлаб 
чикариш самарадорлигини ошириш. Тошкент: ТДИУ, 1995. 336-бет.
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мехдат унумдорлиги, капитал сигими ва махсулотнинг материал 
сигими каби курсаткичларни киритади21.

Самарадорлик -  бу харажатлар ва натижавий курсаткич уртаси- 
даги богликдик, яъни корхонанинг фойдалилигидир. Корхоналар 
фойда олиш билан бир хаторда жамият эхдиёжларни хондиришга 
хам эътибор каратади. Бозор ихтисодиёти чухурлашиб бортани 
сари фойда шаклланиши йуллари ва фойданинг ихтисодий мазму- 
ни узгариб боради.

Бизнинг фикримизча, самарадорлик тушунчасини унинг 
кулланилиш махсадидан келиб чихиб турли курсаткичлар орхали 
ифодалаш мумкин. Мазкур тадхихотнинг мазмунидан келиб 
чихиб самарадорлик мехдат ва ахоли турмуши билан боглих кур
саткичлар орхали ифодаланади. Унда саноат корхоналари самара- 
дорлигининг ахоли турмуш даражасини оширишга таъсири урга- 
нилади.

Ривожланган хорижий мамлакатлардаги саноат корхонала- 
рида махсулот дизайнига эътибор кучайтирилиб, логотиплар 
яратилмокда. Масалан, енгил саноат махсулотлари нафахат инсон- 
ларнинг моддий эхтиёжини хондиради, балки хар бир инсон узини 
замон билан хамнафас хис этишидек маънавий эхтиёжларни хам 
хондиради (енгил саноат махсулотларини модага к)фа истеъмол 
хилиш). Саноат махсулотларидаги турли раем ва символларда ах- 
борот тархатиш функцияларига эътибор харатилмокда, махсулот 
таркибида моддий харажатлар улуши камайтирилиб, фойданинг 
улуши оширилмокда.

Саноат корхоналари самарадорлиги асосида ахоли турмуш да
ражасини оширишда саноатнинг хуйидаги хусусиятларини ино- 
батга олиш керак:

-  баъзи саноат тармокдари хишлох хужалигининг дехдончилик 
ва чорвачилик тармокдарига хомашёни микдори ва сифати буйича 
харамлиги;

-  саноат корхоналари куп материал талаб хиладиган тармох 
булиб, махсулот таннархи таркибида моддий харажатлар улуши 
юхорилиги;

-  турли саноат корхоналарида мехнат жараёнлари турлича 
ахамият касб этиши, масалан, енгил саноат корхоналарида купрох 
аёлларнинг, ёхилги саноатида купрох эркакларнинг мехдат билан 
бандлиги ва бошхалар.
21 3 а й ц е в Н. Л. Экономика промышленного предприятия. М.: Инфра-М, 
2008. С. 284.
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Саноат корхоналарининг самарадорлиги асосида ахоли тур
муш даражасини оширишга таъсир этувчи омиллар бу борадаги 
тадкикотларни чукурлаштиришга ёрдам беради.

1.3. Саноат корхоналари самарадорлиги асосида а^оли турмуш
даражасини оширишга таъсир этувчи омиллар

Турмуш даражасини ошиши кишилар 5фтасида махсулот ишлаб 
чикариш, таксимлаш, айирбошлаш ва истеъмол килиш жараёнлари- 
да вужудга келади. Ушбу муносабатлар иктисодий конунлар асоси
да бошкарилади. Демократик тарзда турмуш даражаси ошишининг 
узига хослиги шундаки, мехдатга лаёкатли барча кишилар жамият 
ишлаб чикаришида иштирок этади ва жамиятнинг барча аъзоларини 
фаровонлиги аста-секин яхшиланиб боришига хисса кушади.

Ахоли турмуш даражасини ошиши иктисодий тараккиётнинг 
жадаллашуви, миллий даромаднинг к^шайиши ва жамиятда мехнат 
унумдорлиги усишига ёрдам берувчи мухим ишлаб чикариш оми- 
лидир. Турмуш даражасини ошиши иктисодиётни ривожлантирув- 
чи кучларни харакатга келтирувчи, жамиятдаги ишлаб чикариш 
муносабатларида катнашувчилар }Фтасида хаёт бойликларини 
таксимлаш ва кайта таксимлашнинг мувофиклигини режалашти- 
рувчи иктисодий ва ижтимоий чора-тадбирлар мажмуини яра- 
тиш учун зарур воситадир. Шуни алохида таъкидлаш керакки, 
турмуш даражасини ошиши факат моддий таъминланганлик би- 
лангина бахоланмайди, балки инсон хаётининг барча томонларини 
белгилаб берувчи куплаб тавсифларни узида акс эттиради. Ушбу 
тушунча кишиларнинг тафаккури ва маданиятини, юкори сифат- 
ли хизматларга талабини, хулк-атвори, соглиги, окилона тарзда 
овкатланиши доимий тарзда усиб боришини узида мужассам 
этади.

Ахолининг турмуш даражаси хилма-хил омилларга боглик 
булган куп киррали ходисадир. Исталган одамнинг хаёти ва фа- 
олияти хаво ва сув мухитининг, уй-жой, маиший хамда ишлаб 
чикариш шароитларининг, истеъмол товарлари микдори ва сифа- 
тининг ахволидан бошлаб, умумий ижтимоий-иктисодий ва эколо
гик вазият, шунингдек, сиёсий институтлар ахволига кадар булган 
табиий ва ижтимоий омилларнинг кенг кирраси билан белгила- 
нади. Омилларнинг энг ахамиятли гурухи -  сиёсий ва иктисодий 
омиллар, ижтимоий соха, илмий-техник жараён ривожланиши 
омиллари ва бошкалардир.
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Юдоридаги омилларнинг таъсири табиий идлим шароитлари 
ва бойликлар (инсон, меднат, ишлаб чикариш, молиявий, ахборот, 
маънавий) мавжудлиги билан кучайиши ёки заифлашиши мумкин. 
Лекин, бу ерда бевосита боглидлик йуд. Масалан, жуда тадчил та
биий бойликларга эта булган Япония ва Швейцария бой мамла- 
катлар дисобланади. Адолисининг сони куп булган мамлакатларда 
дам (АКИ!, Германия, Япония), кичик булган мамлакатларда дам 
(Люксембург, Финляндия, Швейцария) юксак даражадаги фаро- 
вонлик дайд дилинади. Масалан, Канада, Норвегия, Россия (шимо- 
лий минтадалар) огир икдим шароитларига эга, турмуш даражаси 
буйича эса бу мамлакатлар бир-биридан фард килади.

Сиёсий омиллар -  сиёсий бардарорлик, демократии эркинлик, 
фударолар тотувлиги, урушлар булмаслигини таъминлаш; тех
нологии омиллар -  табиат ва инсонга таъсир дилувчи илмий би- 
лимлар тизими уз ифодасини топадиган меднат воситаларини яра- 
тишни таъминловчи технологияларни ривожлантириш даражаси; 
идтисодий омиллар идтисодий усиш, инсон капиталини ривожлан
тириш, ЯИМни купайтириш, молиявий бозорларни ривожлантириш 
ва барча турдаги бойликлардан самарали фойдаланиш учун шаро- 
итлар яратиш; экологик омиллар -  табиатнинг адволи, ер, давзалар 
ва давонинг ифлосланиш даражаси, атроф-мудитнинг инсонга 
таъсири билан тавсифланади. Шу билан бирга, адолининг турмуш 
даражасига ахборот, ижтимоий ва маънавий омиллар дам таъсир 
курсатиб, уз навбатида, ахборот омиллари -  мамлакатнинг барча 
дудудида оммавий ахборот воситаларининг ривожланиши, ахборот 
холислигининг оширилиши, дунё мидёсидаги ахборот тармогига, 
яъни интернетга кириш дудуди таъминланиши, алоданинг замона- 
вий воситалари ривожлантирилиши; ижтимоий омиллар — одамлар 
добилиятларини ривожлантириш, ижтимоий гурудлар уртасидаги 
муносабатлар, донунлар тизими билан ифодалаш ва хавфсизликни 
таъминлаш учун ижтимоий шароитлар; маънавий омиллар -  одам-
лар эдтиежларини, улар даетининг мадсадларини, ахлодии меъер- 
ларини шакллантириш тизими билан изохданади.

Турмуш даражаси категориясининг мураккаблиги ва 
сердирралиги уни улчаш ва комплекс равишда бадолашда муай- 
ян дийинчиликлар тугдиради. Шу урин да айтиш керакки, турмуш 
сифатини бадолашнинг миддорий усулларини бирлаштирувчи ил
мий сода квалиметрия деб аталади.

Адоли турмуш даражасига таъсир этувчи баъзи омилларни 
чудуррод куриб утамиз:

Сиёсий омиллар. Х,ар бир мамлакатда адоли турмуш даражаси 
жамият ва давлат тузумининг хусусиятига, дудук институтининг
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мустахкамлигига ва инсон хукукларига риоя этилишига, хокимият 
турли тармокларининг узаро нисбатига, унинг бошка минтакалар 
(корхоналар) билан узаро муносабатларига, карши кучлар, сиёсий 
партиялар мавжудлигига боглик.

Иктисодий омиллар. Ахоли турмуш даражасининг мухим 
таркибий кисми хисобланган миллий бойликнинг идтисодий 
имкониятларига боглик,. У моддий бойликлар, мехнат хисобига 
жамгарилган махсулотлар хамда жамият тасарруфидаги хисобга 
олинган ва иктисодий муомалага жалб килинган табиий бойлик- 
ларнинг йигиндисидир. Миллий бойликнинг узлуксиз тулиб бо- 
риши (унинг оддий ва кенгайтирилган такрор ишлаб чикарилиши) 
ишлаб чикарилган махсулот хисобига амалга оширилади.

Бойлик курсаткичи ижтимоий ишлаб чикаришнинг моддий 
шароитларини ва умуман, жамиятнинг хаётини тавсифлайди, иж
тимоий махсулот микдори эса маълум давр мобайнидаги ишлаб 
чикариш жараёни натижаси сифатида, шунингдек, бойлик эле- 
ментларини урнини тулдириш ва уни к$ч1айтириш манбаи сифати
да намоён булади. Жамгарилган бойлик ва ижтимоий махсулотлар 
хажми мамлакатнинг иктисодий кудратини хамда истеъмол, даро- 
мадлар, турмуш даражаси хажмини акс эттиради.

Миллий бойликнинг таркибий кисми жамият фаровонлигининг 
моддий шароитлари мажмуини ифодалайдиган миллий мулк ва ол- 
динги авлодлар мехнатининг натижасидир. Унинг микдори ва тар- 
киби бошка шароитларда ЯИМ усиши ва мамлакат фаровонлиги 
ошиши учун катта имкониятларни такозо килади.

Иктисодий омиллар орасида миллий даромаднинг усиши 
алохида роль уйнайди. Унинг микдори хозирги авлод мехнатининг 
натижаси ва айнан истеъмолнинг усиш манбаидир.

Миллий даромад -  бу ишлаб чикариш жараёнида истеъмол 
килинган мехнат воситалари ва моддий харажатлардан истисно 
умумий ижтимоий махсулотнинг бир кисми булиб, у янгидан яра- 
тилган киймат, яъни ушбу йилдаги ишлаб чикаришнинг жамият 
фаровонлиги учун кушилганидир. Бу жамиятнинг соф “ишлаб то- 
пилган” даромадидир.

Иктисодчилар шахсий даромад манбаларини турлича талкин 
килади, бирок хар бир ишлаб чикариш омили шахсий даромадлар- 
нинг муайян тури билан богликдир22.

Омиллар назариясига мувофик асосий ишлаб чикариш омилла- 
рига куйидагилар киради:
22А б д у р а х м о н о в  К. X. Мехнат иктисодиёти ва социологияси: Дарслик. 
Тошкент: Фан ва технология, 2012. 312-бет.
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— табиий бойликлар (ер усти ва ер ости бойликлари);
— инвестиция бойликлари (капитал);
— мехнат;
— тадбиркорлик кобилияти.
Ушбу омилларнинг хар бири буйича ахоли даромадлари рента, фой- 

да, иш х,акц ва тадбиркорлик даромади сифатида олинади (1.3-расм).
Истеъмол фонди -  бу инсонларнинг моддий ва маънавий 

эхтиёжларини ва умуман, жамият эхтиёжларини (ишлаб чикариш 
сохасига, мудофаага харажатлар) кондиришни таъминловчи мил- 
лий даромаднинг бир кисмидир. Унинг микдори эхтиёжларни 
кондиришнинг имкониятларини белгилайди.

Жамгарма фонди -  бу фан-техника тараккиёти, ишлаб чикариш 
ривожланишини таъминловчи миллий даромаднинг бир кисмидир.

Миллий даромад хажми истеъмол ва жамгарма фондларининг 
йигиндиси сифатида ахолининг турмуш даражасини белгилаб бе- 
ради.

1.3-расм. Омиллар назариясига мувофик; шахсий даромаднинг
шаклланиши

Мехнат унумдорлиги даражаси ва динамикаси ЯИМ хамда мил
лий даромад усишининг энг мухим омилидир. Демак, ахолининг 
турмуш даражаси хам мехнат унумдорлиги динамикасига боглик 
равишда ошади (пасаяди). Уз навбатида, мехнат унумдорлиги фан- 
техника тараккиётига, мехнатни ташкил килишни, ишлаб чикариш 
ва бошкарувни такомиллаштиришга, ижтимоий-иктисодий омил-
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лар (хужалик механизмини такомиллаштириш, мехцатнинг асосла- 
ри, ижтимоий сохани ривожлантириш)га боглик;.

Ижтимоий омиллар. Ижтимоий соханинг (фан, таълим, 
соглихни сакдаш, маданият) ривожланиши ахолининг ижтимоий 
(маънавий, маданий) эхтиёжларини хондиришни шарт хилиб 
хуяди, миллат ахл-идрокининг ривожланишига кумаклашади, 
миллатнинг соглигини сахлайди ва мустахкамлайди, жамиятнинг 
ихтисодий ривожланишига таъсир к^фсатади.

Илмий-техник тараххиёт махсулот ва хизматлар, технология, 
ишлаб чихаришни ташкил хилиш, мехнат ва бонщарув, таълим, 
кадрларни касбий тайёрлаш хусусиятларига узгартишлар кирита- 
ди. Бу мехнат ва бойликларнинг харажатлар узгармаган ёки камай- 
ган пайтда ишлаб чихариш хажмини ошириш имкониятини бера- 
ди, мехнат унумдорлиги усишига кумаклашади.

Турмуш сифати кенг маьнода ахолининг турли эхтиёж ва 
манфаатлар нухтаи назаридан уз турмушидан хонихишидир. Бу 
тушунча турмуш даражаси хусусиятлари ва индикаторларини, 
мехнат ва дам олиш, уй-жой шароитлари, ижтимоий таъминот 
ва кафолатларни, хухукий тартибни саклаш ва шахе хухукларига 
амал хилинишини, табиий-ихлим шароитлари, атроф-мухитни 
асраш курсаткичларини, буш вахтнинг мавжудлиги ва ундан 
охилона фойдаланиш имкониятлари, нихоят, тинчлик, ором, маи- 
ший хулайлик, бархарорликни хамраб олади.

Турмуш сифати сохасидаги тадхихотлар 5^тган аердаёх утка- 
зила бошлаган эди. XX аернинг машхур жамиятшунос олими 
Ф.А.Хайск уз илмий асарларида камбагалликнинг мавжудлиги 
жамият фаровонлиги учун зарурдир, деб хайд хилган ва жамият- 
да камбагалликнинг юзага келиш хонуниятини “хар бир одамнинг 
уз ахволи учун, шу жумладан, камбагаллик учун хам шахеий жа- 
вобгарлигини таргиб хилиш керак”, деб таъкидлаган. У хар ким- 
нинг узи афзал курган турмуш тарзи ва услубини танлаш эркин- 
лигига тажовуз кдшишнинг гайриконунийлигига таяниб, давлат 
аралашувини чеклаш учун курашган.

Турмуш сифати ихтисодиёт чегарасидан ташкарига чихувчи 
объектив ва социологик таркибий хисмларни, яъни эхтиёж ва 
манфаатларни хондириш, инсонлар узлаРининг турмушидан 
ханоатланиш даражасини уз ичига олувчи категориядир.

Турмуш сифатини бахолашда америкалик тадхихотчи 
Д.Джонстон ва Дж.Форрестерларнинг турмуш сифати индекслари, 
австралиялик ихтисодчи олим В.Хэдейнинг инсонни уз хаётидан 
рухан хонихишининг энг мухим индикаторларидан бири сифатида
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бахоланувчи уз-узини юзага чихариш индекси, БМТ мутахассис- 
лари томонидан мамлакатлар турмуш даражасини таххослаш учун 
кулланувчи инсон салохиятини ривожлантириш индекси (ИСРИ) 
жуда машхур булди.

Ахоли турмуш сифатининг таркибий хисмларига турмуш дара-
жаси ва турмуш шароитлари киради. Уз навбатида, турмуш дара- 
жаси ахоли даромадлари, кексалар таъминоти, ахоли омонатлари- 
нинг тупланиши, сугурта, соглихни сахлашнинг ахволи, буш вахт, 
жамоат хавфсизлиги, таълим савияси, транспортда харакатланиш 
хавфсизлиги, фухароларнинг хухухий химояси, миграциянинг 
усиш курсаткичлари, хашшохлик, ишсизлик, кундалик истеъмол 
даражаси, ахолининг иктисодий активлар билан таъминланган- 
лиги каби курсаткичлар билан, ахолининг турмуш шароити эса 
ижтимоий-рухий ихлим, яшашнинг табиий-ихлим ва экологик ша
роитлари билан белгиланади.

Ахоли турмуш сифати унинг олдинги даврларда тупланган 
икдисодий активлар -  хам номолиявий (кучувчи ва кучмас мулк 
билан -  уй-жой, унинг сифатини хисобга олган холда ва шахсий 
транспорт билан таъмин лантан лик), хам молиявий (омонатлар, 
кимматли хогозлар, накд пул ва чет эл валютасидаги жамгармалар 
билан) таъминланиш даражасига бевосита богликдир.

Ижтимоий-рухий ихлимнинг холати инсон турмуш шароит-
ларинртнг хусусиятидир, у ахоли турмушининг рухий хулайлик 
даражасини белгилайди. Унга инсон уз-узини юзага чихариш 
(иш билан таъминланиш, шу жумладан, мутахассислиги буйича 
мехнат фаолиятига эга була олиш), хаётининг хавфсизлик даража- 

t си (мухитнинг криминогенлиги, харбий зиддиятлар мавжудлиги),
ижтимоий тахдидлар (хашшохлик даражаси, ахборот олиш, эркин 
фикрлаш хухухи) имкониятини хисобга олувчи моддий, молиявий 
ва бошха омиллар таъсир хилади.

Мамлакатнинг ижтимоий-иктисодий ривожланишини бахолаш 
ва режалаштиришда хатор муаммоларни хал килиш зарурати юза
га келади.

Ахолининг турмуш сифати юхорида к^филган куп омиллар би
лан белгиланади, шунинг учун хар бир санаб утилган омилнинг 
ахоли турмуш сифатига таъсири даражасини анихлаш, унинг таъ
сир курсатиш йуналишларини тадхих хилиш, уни бошхариш им- 
кониятларини урганиш ахоли турмуш сифатини тадхих хилиш 
учун мухим ахамиятга эга булади.

Турмуш сифатига энг куп таъсир хилувчи омилларни танлаш ва 
улар таъсирини бахолаш мураккаб вазифадир.
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Турмуш сифатига таъсир килувчи курсаткичларни таджик, 
кцлишда куйидаги функционал богликликдан фойдаланиш 
максадга мувофиц:

Tvdmvui сифати = f  (F л , F  ) (1.3)^ г  г  J  '  тур. дар тур. vuapc v  7

Бу ерда:
F  — турмуш даражасини тавсифловчи омиллар;
F  -  турмуш шароитини тавсифловчи омиллар.тур .шар J l J г  “  г

Турмуш даражасини тавсифловчи омиллар куйидагилардан 
иборат:

^  ,К ,Р  ,С  ,D )  (1.4))ар таъм согл ^т а ъ л  яги. wap мадан атр-муу; демоУ v 7
F  , =f(D ,S  ,Z  ,Q  ,Jmyp.oap. '  oair m™-** man*

Бу ерда:
D дар -  ах,оли даромадлари;
S -  ижтимоий таъминот;таъм

Z -  согликци сакдаш;СОГЛ
Q -  таъл им;^  таъл

J  -  яшаш шароитлари;яш. шар Г г

К -  маданият ва дам олиш;мадан

•Р -  хукукий химоя;Лул»

С -  атроф-мухцт;атр.-мух г  ~  J  1
D -  демографик вазият.демог г  тХУ
Уз навбатида, турмуш шароитини тавсифловчи омилларнинг 

функционал богликлиги куйидаги куринишга эга булади:
Fтур. шар f ( S  ., Т  , 0J х сан.шар оуш.ванрп транс сомин; эколог ру%ии' (1.5)

Бу ерда:
S -  санитария шароитлари;сан .шар г  г  г

Y вак1. -  буш вактни утказиш учун шароитлар; 
Т ранс -  транспорт хрлати;
Z -  соглицни сакдаш;соглше ^о эколог -  экология;
Р „ -  рух,ий ахдол.рухни Г J

Вазифанинг расмий куйилиши учун турмуш шароитлари кур- 
саткичлари (S , У_м , Т , Z , О , Р „) билан турмушг  v сан.шар7 оушвакт тиране7 соглик эколог7 рухии7  J
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даражаси курсаткичлари уртасидаги (D , S , Z , Q , 7  ,
1  j  г  г  j  гг ^  ' дар5 таъм5 согл5 ^ т а ъ л 5 яш. шар5

К  , Р , С ,D  ) функционал богликдиклар турини билишмадан5 хук атр.-мух.5 демог' ^  г  j  г

зарур.
Юкоридаги омилларнинг турмуш сифати курсаткичига таъ- 

сир килиш даражасини микдорий жихатдан бахолаш учун узаро 
богланган, регрессив ва омилий тахдил, эксперт бахолари усулини 
куллаш мумкин. Регрессив тахлштнинг кулланиши урганилаётган 
к}фсаткич уртача кийматининг катор омилларга богликлигини 
белгилашга имкон беради.

Турмуш сифати факатгина моддий эхтиёжлар билан чеклан- 
маслигини унутмаслик керак. Чамаси, турмуш сифатининг турли 
курсаткичларини ягона шартли батога келтириб куйиш жуда му- 
раккаб жараён булиб, уни математик статистикадаги машхур усул 
булган омилли тахдил асосида утказиш мумкин. Бу усулни агар 
бошлангич курсаткичлар >фтасида корреляцией алока мавжуд бул- 
са, куллаш мумкин. Шунда турмуш даражасини тавсифловчи бу- 
тун курсаткичларни битта омилга ёки уларнинг кичикрок сонига 
бирлаштириш мумкин. Ундан танщари, омилли тахдил усули хар 
бир бошлангич микдорнинг натижа берувчи омилга тушадиган 
огирлиги кийматини топишга имкон беради.

Иктисодиётнинг турли тармокдари ривожланиши, жумладан, 
саноат корхоналари самарадорлигининг ошиши ахоли турмуш да- 
ражасига таъсир курсатади. Бу жараён билан боглик омилларни
куришимиз мумкин.

Саноат корхоналари самарадорлиги асосида ахоли турмуш да
ражаси ошиб боришининг асосий омилларидан бири -  бу ахоли да- 
ромадлари таркибида узгариш руй бераётгани булиб, даромадлар 
таркибида иш хаки куринишида корхоналардан олинадиган даро- 
маднинг улуши камайиб бормовда. Бозор иктисодиёти шаротида 
ахоли даромадлари икки турга булинади: бозор ва нобозор даро- 
мадлари. Бозор механизми оркали олинган даромадлар ахолининг 
бозор даромадларини билдиради. Буларга тадбиркорлик даромади, 
ёлланма ишчи ва хизматчиларнинг оладиган иш хаки ва бошка да
ромадлари, мулкдан келадиган даромад, шахсий мехнат фаолия- 
тидан, уй хужалигида яратилган товар ва хизматларни сотишдан 
олинадиган даромадлар киради. Нобозор даромадларига ахолига 
бюджетдан бериладиган трансферт туловлари ва ахолининг турли 
ижтимоий тадбирлардан оладиган даромадлари киради.

Ахоли даромадлари таркиби мамлакатнинг макроиктисодий 
холати ва бозор муносабатлари ривожланишига караб узгариб бо-
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ради23. Мазкур жараёнга хос белги бозор даромадлари, жумладан, 
тадбиркорлик даромади, дивиденд, шахсий фаолиятдан ва касана- 
чиликдан олинадиган даромад микдорининг купайиб боришидир. 
Узбекистонда ахоли даромадларини ошириш борасида изчил чо- 
ра-тадбирлар амалга оширилмовда. Агар тадбиркор якка тартиб- 
даги мехнат фаолиятидан оладиган даромадини тадбиркорлик да
ромади деб хисобласак, унинг улуши Бухоро вилояти ахолисининг 
жами даромадлари таркибида 2012 йилда 55,4 фоизни ташкил этди. 
Ахолининг пул даромадлари ва харажатлари баланси таркибида 
ижобий узгаришлар руй берди. Демак, мамлакатимизда ахолининг 
тадбиркорликдан оладиган даромадини рагбатлантирувчилик роли 
ортиб бормокда.

Ахолининг баъзи катламлари саноат сохасидаги тадбиркорлик 
фаолияти, касаначилик билан шугулланмокда. Бунда пул ва натур ал 
шаклдаги даромаддарнинг салмоги, шунингдек, якка тартибдаги мех,- 
нат фаолияти хамда мулкдан олинадиган даромаддарнинг улуши ор
тиб боради. Аммо, саноат корхоналарида мехнат фаолиятидан олина
диган даромад, яъни иш хдкднинг улуши бирмунча пасайиб боради.

Саноат тармокдарида мулкчилик шаклидан катъи назар, иш 
хаки ишчиларнинг шахсий кобилияти, билими ва тажрибаси, иш 
стажи, касб махорати хамда бажарган иши натижаларига боглик, 
булиши лозим. Чунки иш хаки ишчиларни бор салохиятини 
мехдат унумдорлигини оширишга, махсулот ва хизматлар сифа- 
тини яхшилашга, иктисодий ресурслардан окилона, тежамкорлик 
билан фойдаланишга рагбатлантириши зарур. Демак, иш хакининг 
ахоли даромадлари таркибидаги улушини ошириш буйича чора- 
тадбирлар ишлаб чикилиши керак.

Ахолининг усиб бораётган тулов кобилияти билан махаллий 
саноат корхоналарида ишлаб чикарилаётган истеъмол товарлари 
хажми уртасида ички бозорда мутаносибликни таъминлаш сано- 
атни ривожлантириш асосида ахоли турмуш даражасини ошириш- 
нинг мухим омилларидан бири булиб хисобланади. Махаллий са
ноат махсулотлари турларини кенгайтириш, бозорларни узимизда 
ишлаб чикарилган хмахсулотлар билан ишончли тарзда тулдириб 
бориш бунинг асосий йуналишидир. Ахолининг турмуш даражаси 
куп жихатдан унинг истеъмол товарлари билан таъминланганлик 
даражасига боглик. Мазкур масалани хал этишда халк истеъмоли 
молларини ишлаб чикарувчи саноат корхоналарининг самарадор- 
лигини ошириш зарур.
23А б д у р а х м о н о в  К,. X. Модернизация жараёнида ахоли даромадларини 
ошириш И Жамият ва бошкарув. 2005 йил 3-сон. 69-бет.
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даражаси курсаткичлари )фтасидаги (D 9 £гаъм, Z  , Q , Jс of л ’ ‘ - 'т а м ’ яш. шар’

AT , Р , С , Z) ) функционал богликдиклар турини билишмадан’ хук атр.-мух. дсмог^ ~ J  ^  г

зарур.
Юкоридаги омилларнинг турмуш сифати курсаткичига таъ- 

сир килиш даражасини мивдорий жихатдан бахолаш учун узаро 
богланган, регрессив ва омилий тахдил, эксперт бахолари усулини 
куллаш мумкин. Регрессив тахлилнинг хулланиши }фганилаётган 
к^фсаткич уртача кийматининг катор омилларга богликлигини 
белгилашга имкон беради.

Турмуш сифати фахатгина моддий эхтиёжлар билан чеклан- 
маслигини унутмаслик керак. Чамаси, турмуш сифатининг турли 
к}фсаткичларини ягона шартли бахога келтириб хуйиш жуда му- 
раккаб жараён булиб, уни математик статистикадаги машхур усул 
булган омилли тахдил асосида утказиш мумкин. Бу усулни агар 
бошлангич курсаткичлар 5фтасида корреляцион алоха мавжуд бул- 
са, хуллаш мумкин. Шунда турмуш даражасини тавсифловчи бу- 
тун к}фсаткичларни битта омилга ёки уларнинг кичикрох сонига 
бирлаштириш мумкин. Ундан ташхари, омилли тахдил усули хар 
бир бошлангич михдорнинг натижа берувчи омилга тушадиган 
огирлиги хийматини топишга имкон беради.

Ихтисодиётнинг турли тармокдари ривожланиши, жумладан, 
саноат корхоналари самарадорлигининг ошиши ахоли турмуш да- 
ражасига таъсир курсатади. Бу жараён билан боглих омилларни 
куришимиз мумкин.

Саноат корхоналари самарадорлиги асосида ахоли турмуш да
ражаси ошиб боришининг асосий омилларидан бири -  бу ахоли да- 
ромадлари таркибида узгариш руй бераётгани булиб, даромадлар 
таркибида иш хаки куринишида корхоналардан олинадиган даро- 
маднинг улуши камайиб бормокда. Бозор ихтисодиёти шаротида 
ахоли даромадлари икки турга булинади: бозор ва нобозор даро- 
мадлари. Бозор механизми орхали олинган даромадлар ахолининг 
бозор даромадларини билдиради. Буларга тадбиркорлик даромади, 
ёлланма ишчи ва хизматчиларнинг оладиган иш хахи ва бошха да
ромадлари, мулкдан келадиган даромад, шахсий мехнат фаолия- 
тидан, уй хужалигида яратилган товар ва хизматларни сотишдан 
олинадиган даромадлар киради. Нобозор даромадларига ахолига 
бюджетдан бериладиган трансферт туловлари ва ахолининг турли 
ижтимоий тадбирлардан оладиган даромадлари киради.

Ахоли даромадлари таркиби мамлакатнинг макроиктисодий 
холати ва бозор муносабатлари ривожланишига хараб узгариб бо-
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ради23. Мазкур жараёнга хос белги бозор даромадлари, жумладан, 
тадбиркорлик даромади, дивиденд, шахсий фаолиятдан ва касана- 
чиликдан олинадиган даромад микдорининг купайиб боришидир. 
Узбекистонда ахоли даромадларини ошириш борасида изчил чо- 
ра-тадбирлар амалга оширилмовда. Агар тадбиркор якка тартиб- 
даги мехнат фаолиятидан оладиган даромадини тадбиркорлик да
ромади деб хисобласак, унинг улуши Бухоро вилояти ахолисининг 
жами даромадлари таркибида 2012 йилда 55,4 фоизни ташкил этди. 
Ахолининг пул даромадлари ва харажатлари баланси таркибида 
ижобий узгаришлар руй берди. Демак, мамлакатимизда ахолининг 
тадбиркорликдан оладиган даромадини рагбатлантирувчилик роли 
ортиб бормокда.

Ахолининг баъзи хатламлари саноат сохасидаги тадбиркорлик 
фаолияти, касаначилик билан шугулланмокда. Бунда пул ва натур ал 
шаклдаги даромаддарнинг салмоги, шунингдек, якка тартибдаги мех
нат фаолияти хамда мулкдан олинадиган даромаддарнинг улуши ор
тиб боради. Аммо, саноат корхоналарида мехнат фаолиятидан олина
диган даромад, яъни иш хахининг улуши бирмунча пасайиб боради.

Саноат тармокдарида мулкчилик шаклидан хатъи назар, иш 
хаки ишчиларнинг шахсий хобшшяти, билими ва тажрибаси, иш 
стажи, касб махорати хамда бажарган иши натижаларига боглих 
булиши л озим. Чунки иш хади ишчиларни бор салохиятини 
мехнат унумдорлигини оширишга, махсулот ва хизматлар сифа- 
тини яхшилашга, ихтисодий ресурслардан охилона, тежамкорлик 
билан фойдаланишга рагбатлантириши зарур. Демак, иш хахининг 
ахоли даромадлари таркибидаги улушини ошириш буйича чора- 
тадбирлар ишлаб чихилиши керак.

Ахолининг усиб бораётган тулов хобилияти билан махаллий 
саноат корхоналарида ишлаб чихарилаётган истеъмол товарлари 
хажми уртасида ички бозорда мутаносибликни таъминлаш сано- 
атни ривожлантириш асосида ахоли турмуш даражасини ошириш- 
нинг мухим омилларидан бири булиб хисобланади. Махаллий са
ноат махсулотлари турларини кенгайтириш, бозорларни узимизда 
ишлаб чихарилган махсулотлар билан ишончли тарзда тулдириб 
бориш бунинг асосий йуналишидир. Ахолининг турмуш даражаси 
куп жихатдан унинг истеъмол товарлари билан таъминланганлик 
даражасига боглих. Мазкур масалани хал этишда халх истеъмоли 
молларини ишлаб чихарувчи саноат корхоналарининг самарадор- 
лигини ошириш зарур.
23А б д у р а х м о н о в  К. X. Модернизация жараёнида ахоли даромадларини 
ошириш // Жамият ва бошхарув. 2005 йил 3-сон. 69-бет.
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Ахоли турмуш даражасига таъсир к^фсатувни омиллардан 
яна бири -  ички бозордаги асосий истеъмол товарларининг нар- 
хи хисобланади. Чунки, асосий истеъмол товарларининг нархи 
ошиши ахоли турмуш даражаси пасайишига, нархларнинг паса- 
йиши эса, ахоли турмуш даражаси ошишига олиб келади. Жахон 
молиявий-иктисодий инкирози шароитида ахоли турмуш даража- 
сини оширишнинг мухим йуналишларидан бири — бу истеъмол 
товарлари нархининг кескин ошиб кетишига йул куймаслик чора- 
тадбирларини амалга оширишдир. Бу тадбирлар амалга ошири- 
лиши натижасида Узбекистонда асосий истеъмол товарларининг 
уртача нархи кушни давлатлардаги нархларга нисбатан паст дара- 
жада сахлаб холинди.

Саноат корхоналарининг самарадорлиги асосида ахоли турмуш 
даражасини оширишга таъсир этувчи навбатдаги омил -  мехнат 
ресурслари жадал суръатлар билан усишидир. Бу ишчи уринла- 
рини оширишга харатилган ихтисодий усишга эришишни тахозо 
этади. Шунинг учун бозор ихтисодиётининг хозирги холатида тар- 
кибий узгаришлар бандликни дунё михёсида кенгайтириш, мехнат 
бозорини фаоллаштириш ва ахолини иш билан банд этишнинг ян- 
гидан-янги захираларини излаб топишни талаб этади. Давлатимиз- 
нинг бу сохадаги сиёсати инсонларнинг фаоллигини оширишга, 
ишчи кучига талаб ва таклифнинг сифатли мувозанатлашуви учун
шароитлар яратиш, ишсизликнинг оммавии ва тургун шаклларига 
бархам бериш, мехнат сохасида ахолини ижтртмоий химоялашга 
йуналтирилмохда.

Саноат корхоналарининг ихтисодий самарадорлиги асосида 
ахоли турмуш даражасини оширишда мехнат унумдорлигининг 
усиб бориш конуни мухим омил хисобланади. Мехнат унумдор
лигининг ошиши маълум вахт мобайнида ишлаб чихарилаётган 
махсулот микдорини оширишни ва унинг харажатларини камайти- 
ришни таъминлайди. Саноат корхоналарида мехнат унумдорлиги 
ошиши мехнатнинг чекли махсулдорлиги камайртб бориш хонунига 
боглих холда руй беради. Саноат тармохларида турли мулкчилик 
шаклидаги корхоналарни ташкил этишда, тадбиркорлик ва кичик 
бизнесни ривожлантиришда мехнатнинг чекли махсулдорлиги ка- 
майиб бориш конуни инобатга олиниши лозим.

Саноат корхоналари самарадорлиги асосида ахолининг турмуш 
даражасини оширишга таъсир этувчи омиллардан яна бири -  иш
лаб чикариш ва манфаатларнинг уйгунлиги омилидир. Тадбир- 
кор хусусий мулк эгаси сифатида бойлик яратишга ва уни купай- 
тиришга интилади. Айни пайтда у шахсий, умумхалк ва жамоа
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манфаатлари уйгунлигини таъминлайди. Инсон ишлаб чихариш 
самарадорлигини оширишнинг асосий омили булгани учун сано
ат сохасидаги тадбиркорларнинг ишловчиларни ижтимоий ман
фаатлари учун ажратадиган маблаглари микдори ахоли турмуш 
даражасини оширишда мухим роль уйнайди. Саноат корхоналари 
самарадорлиги асосида ахоли турмуш даражасини ошириш бир 
махсадга -  хар бир шахе, тадбиркор, жамоа ва жамият, мулкдор ва 
давлат манфаатлари уйгунлигига эришишни кузда тутади.

Саноат корхоналари самарадорлиги асосида ах,оли турмуш да
ражасини оширишга таъсир этувчи навбатдаги омил -  инсон оми- 
лидир. Инсон омилини фаоллаштириш учун ахоли даромадларини 
шакллантириш асосини яратиш, иш хакининг рагбатлантирувчилик 
ролини ошириш хамда ишчиларнинг ижтимоий мухофазасини ку- 
чайтириш лозим. Бунинг учун куйидагиларни амалга ошириш зарур:

-  саноатда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлан- 
тириш ёрдамида ахолининг бозор механизмлари орхали оладиган 
даромадларини купайтириш учун тегишли ижтимоий-ихтисодий 
шароитлар яратиш;

-  саноат тармокдарида давлат мулкини, айнихса, йирик корхо- 
наларни хусусийлаштиришни такомиллаштириш орхали химматли 
хогозлар бозорини янада ривожлантириш. Уларга кенг халх омма- 
сини жалб этишни кучайтириш, мулкий даромад олиш имконини 
кенгайтириш;

-  ягона тариф сеткасини хайта к}фиб чихиш ва такомиллашти
риш, ахоли даромадларининг ишлаб топилганлиги асосини яра
тиш учун мулкчилик шаклларидан хатъи назар, барча хужалик 
субъектларида иш хахининг мехнат унумдорлиги билан мустахкам 
богланишини таъминловчи меъёрларини ишлаб чихиш ва унинг 
хулланилишини назорат хилиш;

-  ахоли даромадларининг вужудга келиш манбаларига хараб 
солих ставкаларини табахалаш;

-  даромадларнинг энг кам иш хахи михдорига тенг солихха тор- 
тилмайдиган базани хайта тиклаш хамда уни кенгайтириш йули 
билан солих юкини камайтиришга эришиш.

Саноат корхоналари самарадорлиги асосида ахоли турмуш да
ражасини ошириш учун инсон омилини фаоллаштиришда мулкни 
давлат тасарруфидан чихариш, тадбиркорликни ривожлантириш, 
чухур таркибий узгаришлар орхали самарали ва охилона иш билан 
бандликни таъминлаш, кадрлар тайёрлаш ва хайта тайёрлашнинг 
узлуксиз тизимини яратиш, даромадларни рагбатлантирувчилик 
ролини ошириш керак.
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Саноат корхоналари самарадорлиги асосида ахоли турмуш 
даражасини оширишнинг мухдм омили сифатида инсон омили 
харалаётган экан, инсон бозор узгаришларининг энг фаол, жушхин, 
яратувчи омили эканлигидан келиб чикдб, унинг салохияти сифат- 
ли усиши учун бир хатор тадбирлар амалга оширилиши лозим:

-  фан ва техника тараххиётини, мехнат унумдорлиги усишини 
таъминлаш учун ахолининг маълумотлилик даражасини ошириш;

-  ишлаб чихариш учун бозор икдисодиёти талабларидан келиб 
чихиб, куп йуналишли малакали ишчиларни тайёрлаш;

-  ижтимоий таъминот, соглихни сахлаш муассасалари томони- 
дан хизмат курсатилишини янада яхшилаш;

-  жамият аъзоларининг истеъмоли махаллий саноат 
махсулотлари билан тулих хондирилишини таъминлаш.

1.4. Саноат корхоналари самарадорлиги асосида а^оли турмуш 
даражасини оширишнинг хорижий давлатлар тажрибаси

Саноат корхоналари самарадорлиги асосида ахоли турмуш да
ражасини ошириш буйича хорижий давлатлар тажрибаси саноат 
корхоналарида ишлатилмаган куп имкониятлар мавжудлигини 
К}фсатади. Махаллий саноат корхоналари учун янги имкониятлар 
жахондаги йирик саноат корхоналарида руй бераётган тендендия- 
лар билан богликдир (1.4-расм).

1.4-расм. Жахондаги йирик саноат корхоналари ривожланишида
руй бераётган тенденциялар

Жахон ихтисодиётидаги икдисодий сиёсат тенденцияларидан 
бири саноат сохалари глобаллашуви ва турли мамлакатлардаги 
компаниялар уртасида франчайзинг, портнеринг ва брендинг асо-
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сидаги хдмкорликлар йулга куйилишидир. Купчилик давлатларда 
саноат соликларининг унификациялашуви ва лебераллашуви, ин- 
вестицион окимлар ва капитал хдракати учун турли тусиклар ка- 
майтирилиши, менежерлар куникмалари, билимлари, стратегии 
фикрлаш моделлари глобал стандартларга якинлашиб бориши на- 
тижасида бу хамкорлик фаоллашиши кузатилмокда. Шунингдек, 
ривожланган мамлакатларда саноат иктисодиётидан билимлар 
иктисодиёти ва ахборот жамиятларига утилиш и купчилик капи
тал ва мехнат талаб этувчи саноат сохаларини дунёнинг бошка 
худудларига утказилиши тенденцияси кузга ташланмокда24. Бу 
жараёнда утиш даврини бошдан кечираётган Узбекистонда хам 
куплаб хомашё ва мехнат ресурсларини талаб этувчи саноат кор
хоналари курилиши мумкин.

Ихтисодиёт сохасидаги тенденциялардан бири -  корхоналар 
менежментида, саноатдаги тадбиркорликда янги бизнес моделла- 
рининг пайдо булишидир. Бу жараёнда корхоналарда инвестици- 
ялардан фойда олиш урнига менежментдан олинадиган фойдани 
оширишга эътибор каратилмокда, инновацияларга йуналтирилган 
компаниялар пайдо булмокда, электрон бизнес технологияларига 
асосланган фаолият юритиш моделлари, янги маркетинг моделла
ри (ижтимоий масъул маркетинг, тармокли маркетинг, бирга-бир 
маркетинг, кадоклаш ва урама маркетинги, стратегии маркетинг, 
инновацион маркетинг) вужудга келмовда.

Ижтимоий тенденцияларга махаллий саноат корхоналаримиз 
бозори хисобланган мамлакатлардаги истеъмолчилар фаолиятида 
махсулотларни танлашда ва бошка хатти-харакатларда катор янги- 
ликлар юзага келганини киритиш мумкин. Масалан, енгил саноат 
махсулотлари оддий функционал вазифадан (яъни, кийиниш функ- 
циясидан) ташкари дизайн функцияси, информацион функция, 
кадриятларга мослик функцияси ва бошка бир катор функциялар- 
ни бажариши талаб этилади.

Технологик тенденцияларга ишлаб чикариш технологиялари, 
бошкарув технологиялари, маркетинг ва ахборот технологиялари, 
нанотехнологиялар, молиявий-инвестицион технологиялар, ин
новацион технологияларда руй бераётган узгаришларни киритиш 
мумкин.

Иктисодиёт фанидан маълумки, узгаРишлаР — бу янги 
иктисодий имкониятлардир. Бухоро вилоятида саноат корхона
лари самарадорлиги асосида ахоли турмуш даражасини ошириш 
махаллий саноат корхоналари юкорида курсатилган узгаришлар ва
24 World Bank Research: Easterly and Levine 2007.
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янги имкониятларни англаши ва улардан фойдаланишга тайёрли- 
гига богликдир.

Жамият таравдиётининг турли даврларида ахдпш турмуш да- 
ражасини ошириш буйича турли концепция ва кдрашлар устувор 
булган, улар ах,оли турмуш даражасининг турли меъёр ва стандарт- 
ларини ифодалаган25.

Масалан, цивилизация ривожланишини саноатлаштириш 
боскичида моддий эхдиёжларни дондиришга эришиш хдр бир дав- 
лат учун асосий устувор йуналиш сифатида белгиланган. Ривож- 
ланган мамлакатларда ах,оли моддий фаровонлигининг сезиларли 
даражада усиши Иккинчи жах,он урушидан кейин руй берган. Бу 
даврдаги икдисодий назариянинг гоялари давлатнинг икдисодиётга
аралашишини кучайтириш, янги иш уринларини яратиш, янги то- 
варлар ишлаб чикаришни купайтириш, реклама ва бошка оммавий 
ахборот воситалари ёрдамида товарларга талабни рагбатлантириш 
йули оркали жамиятнинг барча катламларини турмуш даражасини 
юкори даражада оширишга каратилган.

XX асрда дунёнинг барча мамлакатларида ялпи ички мах,сулот
ва ах,олининг даромадлари ошишига эришилган. Утган юз йил- 
ликда бутун дунё буйича ах,оли жон бошига ялпи ички мах,сулот 
1200 дан 5700 долларгача купайган. Жах.ондаги ах,оли сони куп 
булган мамлакатларда (Гана, Миср, Х,индистон, Хитой) ялпи ички 
мах,сулотнинг уч баробардан ортик; усиши руй берган. Бу дунё 
буйича даромадларнинг маълум даражада ошганидан ва камбагал 
катламларнинг турмуши яхшиланганидан далолат беради. Шун- 
дай булсада, камбагал мам-такатлардаги ах,оли сонининг юкори 
суръатлар билан усиши натижасида дунё буйича камбагалларнинг 
умумий улушини камайтириш кийин кечган26.

XX асрда ёлланма ишчилар эх,тиёжларини кондириш учун 
зарур булган хдётий воситалар х,ажми ва к;ийматининг барк;арор
усиш тенденцияларини таъминланиши асосий жихдглардан бири 
булган. Ёллама ишчилар томонидан оммавий норозиликлар 
амалга оширилиши натижасида касаба уюшмаларининг роли ку-
чайтирилган, ишчиларнинг мех,нат шароитлари яхшиланган, иш 
х,аки мивдори оширилган ва иш вакти киск;артирилган, куплаб 
мамлакатларда ишчилар томонидан бундай талаблар к;уйилиши 
натижасида мех^нат шароитлари яхшиланиб, ижтимоий кафолат- 
лар ^онуний даражада таъминланган.
25 К^аранг: Экономика труда. Часть II / Под общей редакцией Абдурахманова 
К.Х. Ташкент: ТГЭУ, 2011. С. 395.
26 Дунё икдисодиёти шархд. Wforid Economic Outlook. May 2000. P. 148-180.



Ахолининг турмуш даражасини бахолаш буйича турли усул- 
лар кулланилган. Масалан, Британиянинг The Economist нашри 
экспертлари томонидан дунё мамлакатларидаги яшаш шароити 
ва хулайликлари (комфорт) даражасини урганиш буйича тадхихот 
5пжазган27. Куплаб курсаткичларни урганиш натижасида умумий 
балл шакллантирилган. Улардан хуйидаги 9 тасини экспертлар 
асосийлари сифатида курсатдилар:

1) ахоли жон бошига ЯИМ (бош омил);
2) соглихни сахлаш тизими хизматларидан хонихиш даражаси;
3) ишсизлик даражаси;
4) мухит шароитлари;
5) фукаролар эркинлиги кузатилиши;
6) сиёсий бархарорлик ва хавфсизлик;
7) жамият хаётининг ривожланиши;
8) оилавий хаётдаги хулайликлар;
9) жинслар тенглиги.
Биринчи к}фсаткичдан ташкари бошха барча курсаткичлар

ни фухаролардан суровнома утказиш орхали анихлаганлар. Уму
мий бахолаш 10 баллик шкала асосида амалга оширилган28. Бу 
бахолашнинг натижалари 1.2-жадвалда келтирилган.

Саноат корхоналари самарадорлиги асосида ахоли турмуш да
ражасини ошириш буйича тадкихот утказишда мехнат унумдор- 
лиги ва иш хахи тулаш уртасидаги боглихликни урганиш мухим 
ахамиятга эга. Унумдорлик -  саноат корхоналари самарадорли- 
гини, иш хахи ахоли турмуш даражасини, яъни ахолининг саноат 
корхоналаридан оладиган даромадини ифодалайди.

Саноат корхоналарида мехнат унумдорлиги ва иш хахи урта
сидаги боглихлик тугрисидаги назариялар хориждаги турли ил- 
мий мактаблар номояндалари томонидан урганилган29. Бу хахида 
Т.Э. Эдисон бошчилигидаги бир гурух олимлар мехнатга хак 
тулаш мехнатнинг ахлий ёки ижодий фаолият билан боглихлигига 
асосланиши лозим, деган фикрни илгари суради. А.Маршалл 
мехнатга хах тулаш мехнатнинг чекланган унумдорлиги принципи 
асосида йулга хуйилиши лозим деб хисоблайди. Улар баъзи хийин 
мехнат турлари учун иш хахи тулашда ишлаб чихариш натижала- 
рини инобатга олиб булмаслигини айтади.

27 Экономика труда. Часть II. С. 407.
28 Экономика и жизнь.2005. № 2. С. 6.
29 Г е н к и н Б. М. Экономика и социология труда. М.: Норма, 2007. С. 284.
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1.2-жадвал
Турмуш даражаси буйича дунёдаги дастлабки 13 та мамлакатнинг

рейтинги

№ Мамлакат Балл Ахдли жон бошига 
ЯИМ, минг доллар

ЯИМ
буйича

урни
1 Ирландия 8,33 36.79 4
2 Швейцария 8,07 33,58 7
3 Норвегия 8,05 39,59 3
4 Люксембург 8,02 54.69 1
5 Швеция 7.94 30,59 19
6 Австралия 7.93 31.01 14
7 Исландия 7,91 33,56 8
8 Италия 7.81 27.96 23
9 Дания 7.80 32.49 10
10 Испания 7,73 25,37 24
и Сингапур 7.72 32.53 9
12 Финляндия 7.62 29,65 20
13 АКШ 7.61 41.53 2

9

Хориждаги купчилик олимлар томонидан иш хдки тулашнинг 
мехмат унумдорлигига боглик булишини асослаб бериш учун 
ишловчиларга устамалар, мукофот ва бонща кушимча туловлар 
тулашни жорий дилиш тугрисида фикр билдирилган. Иш хдкднинг 
мехдат унумдорлигига богликдигини курсатиб бериш учун иш 
хдкдни доимий ва узгарувчан кисмларга ажратиб, улар уртасидаги 
нисбатни ифодаловчи модель ишлаб чидилган. Бу моделга кура иш 
хдкднинг доимий кдсми мехдатни маълум натижаси учун белги- 
ланган булиб, к;ушимча иш хдди мех,нат унумдорлигини оширган- 
лик учун туланади.

Х,озирги вадтда бизнинг мамлакатимиздаги унумдорлик 
ва иш хдки билан богли^ ижтимоий-иктисодий муаммолар 
куйидагилардан иборат:

-  мамлакат ах,олисининг купчилик кдсми оладиган иш хакд 
мивдори анча паст;

-  мех,нат унумдорлигининг паст даражадалиги табиий ресурс- 
лардан самарасиз фойдаланишнинг натижаси \исобланади;

-  саноат корхоналарида кулланилаётган технологиялар эскир- 
ган.

Бу муаммолар бир-бири билан бевосита боглид. Идтисодий на- 
зариядан ва ривожланган мамлакатларнинг тажрибасидан куриш 
мумкинки, иш х,а^и микдори мехдат унумдорлиги билан объектив 
богликликка эга.
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Америкалик олимлар унумдорлик ва иш хаки уртасидаги орга
ник богликдикни Робинзон Крузо мисолида ифодалайдилар, унинг 
бир кунда балик овлаши ёки ёнгок териши тугрисида куйиладиган 
масала хам мехнат унумдорлигини, хам унга туланадиган иш 
хакини ифодалайди. Шундай холат саноат корхонаси ишчисининг 
мехнатида хам руй беради. Куплаб ишчилар ишлайдиган саноат 
корхоналарида бу яккол намоён булмайди. Бу, биринчи навбатда 
корхонада турли ижтимоий тоифадаги кишиларнинг даромадлари 
динамикаси фарк килиши билан изохланади. Масалан, АКЩ да 
1982 йилда менежерларнинг даромадлари ишчиларникига нисба- 
тан 42 баробар куп булган булса, 1999 йилда бу фарк 475 баробар- 
гача ошган. Бу борада бизнинг мамлакатимизда вазият бошкача.

Унумдорлик ва иш хаки динамикаси буйича Россия ва бошка 
хамдустлик давлатларидаги холат солиштиш максадида урганил- 
ди. Бунинг натижасида академик Д.С.Львовнинг фикрлари уз 
тасдигини топди. Унинг фикрича, Россия ва бошка хамдустлик 
давлатларининг ривожланган мамлакатлардан иш хаки даража- 
си буйича оркада колиши уларнинг мехнат унумдорлиги буйича 
оркада колишидан анча купрокни ташкил этади.

Унумдорлик ва иш хаки уртасидаги узаро богликдик мохиятан 
иктисодий ва ижтимоий жараёнлар билан объектив боглик. Бир то- 
мондан, унумдорликни оширмасдан иш хаки микдорини кутариб 
булмайди, бошка томондан иш хакининг микдори мехнат унум
дорлигига бевосита таъсир курсатади. Бу, биринчи навбатда ишчи 
ишдан кейин узининг иш кучини кайта тикламасдан самарали 
мехнат кила олмаслиги билан асосланади.

Ривожланган мамлакатларда унумдорлик ва иш хаки усиш и- 
нинг мухим омили фан-техника тараккиёти хисобланади. Бу мам- 
лакатлар иктисодиёти асосини юкори технолгияли махсулотлар 
ишлаб чикариш ташкил этади. Бу махсулотларни сотишдан оли- 
надиган даромад умумий даромаднинг асосий кисмини ташкил 
этади. А1^Ш, Япония, Германия давлатлари хукуматларини фан ва 
юкори технологияларга харажатлари Россия ва бошка хамдустлик 
давлатларининг бу буйича харажатларидан анча юкоридир. Хори- 
жий мамлакатларда жихозлар ва технологияларга инвестициянинг 
катта улуши хусусий компанияларга тегишли.

Мустакил хамдустлик мамлакатларининг иктисодий ривож- 
ланиш динамикаси бошкача тенденцияга эга. Бу давлатларда 
иктисодиётдаги таркибий узгаришлар шароитида юкори техно- 
логияларни ишлаб чикариш хажми камайиб борган. Дастгохлар,
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кишлок хужалиги машиналари ва бошка машинасозлик саноати 
махсулотларини ишлаб чикариш хам кескин камайган. Хдмдустлик 
мамлакатлари корхоналаридаги ишлаб чикариш жихозларининг 
уртача ёши 20 ёшни ташкил этади, бу ривожланган давлатлардаги 
корхоналарникидан бир неча марта юкоридир. Бундан хамдустлик 
мамлакатлари икдисодиётининг колоклашиши ва саноати ривож- 
ланишининг оксаши руй бераётганлигини аникдашимиз мумкин.

Ишлаб чикаришнинг колоклашиши сабабларидан яна бири -  
бу корхоналарда ихтирочилик ва рационализаторлик фаолияти- 
нинг пасайиб бораётгани хдсобланади. Бу унумдорлик ошишига 
ва иш хаки усишига тускинлик килади. Хдмдустлик давлатлари- 
да унумдорлик ошиши иш хакининг усишидан юхори булмокда.
Кдлаверса, мустахил хамдустлик давлатлари унумдорлик ва иш 
хаки микдори буйича ривожланган мамлакатлардан анча ортда 
колмокда.

Нима учун хамдустлик давлатларидаги унумдорлик ва иш хаки 
ривожланган мамлакатларникига нисбатан сезиларли даражада 
паст? Бу фаркларнинг сабабини мехнат компанентлари назарияси 
асосида урганиш максадга мувофих (кейинги бобларда бу хакида 
тулих маълумот берилади). Унда курсатилиши буйича хар хандай 
фаолият тури уч копманентдан иборат:

-  регламентлаштирилган (а-мехдат);
-  ижодий (Р-мехнат);
-  маънавий-мотивлаштирувчи (у-мехнат).
а-мехдатнинг унумдорлигини факат мехнат интенсивлигини 

к}^тариш орхали ошириш мумкин. Дозирги вахтда бу омил мухим 
роль уйнамайди.

Олимлар, ихтирочилар ва рационализаторлар фаолиятининг 
асоси хдсобланадиган мехдатнинг ижодий компаненти (р-мехдат) 
янги техник ва ташкилий янгиликлар орхали унумдорликни оши- 
ришни таъминлайди.

Мехдатнинг учинчи компаненти (у-мехнат) ахлокий ва хукукдй 
нормалар, анъаналар, мамлакатдаги ва корхоналардаги ижти- 
моий мухдт ёрдамида инсонларни ижодий кобилиятини руёбга 
чикаришига шароит яратиб беради, у бевосита рахбарларнинг 
шахсий сифатлари билан боглих.

Мехнат компанентлари назарияси асосида мустахил хамдустлик 
давлатлари ва ривожланган мамлакатлар унумдорлиги зфтасидаги 
фаркдарни }фганиб, куйидаги хулосаларга келиш мумкин: Мустахил
хамдустлик давлатларида ишчиларнинг мехнат унумдорлиги ри
вожланган давлатлардаги ишчиларникидан кам эмас. Бу хакида
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ч_*хамдустлик давлатларидаги ишчиларнинг с от лиги ва уртача умр 
к}фиш давомийлиги тутрисидаги маълумотлар гувохдик беради. 
МДХ, давлатларида ишчиларнинг уртача умр куриш давомийлиги ри
вожланган давлатлардагига нисбатан 10 йилга кам. Бу аянчли маълу- 
мот хамдустлик давлатларида мехнат унумдорлиги юкори булгани 
холда турмуш даражаси анча паст булганидан далолат беради.

Агар иккинчи омилга, яъни (3-мехнатга эътибор каратадиган 
булсак, мустахил хамдустлик давлатлари, жумладан, Россиядаги 
мухандислар ва олимларнинг ижодий хобилиятлари Fap6 мамла- 
катларидаги ва Япониядаги олимларнинг хобилиятидан кам эмас.

Демак, хамдустлик давлатлари (бизни мамлакатимиз хам) 
унумдорлик ва иш хахи даражаси буйича ривожланган мамлакат- 
ларга нисбатан ортда холишининг сабабини хукукий ва ахлохий 
нормалар, бошхарув усуллари, хужалик фаолиятини ташкил этиш 
тизимларидан излаш лозим.

Ривожланган мамлакатларда окилона ташкил этилган рахобат 
уз даромадини оширишга интиладиган тадбиркорларни доимий 
равишда махсулотларни ва ишлаб чикариш технологияларини та- 
комиллаштиришга ундайди. Иш хакининг усиши мехнат бозори 
механизми, унумдорлик ва инфляция даражасига мос тариф кели- 
шувлари орхали амалга оширилади.

Хозирги кунда хамдустлик давлатларидаги бозор муносабатла- 
ри тизими техник тараккиёт асосида унумдорлик ва иш хакининг 
баркарор усишини таъминлай олмаяпти. Бу, биринчи навбатда 
1990 йилларда амалга оширилган ихтисодий ислохотлар билан 
ботлих. Бу даврда саноат ишлаб чихариши хажми кескин камай- 
ган. Бу, уз навбатида ишчилар ва мухандислар мехнатига талаб- 
нинг камайишига ва улар мехнатининг нархи арзонлашишига олиб 
келган. Бошха томондан, янги пайдо булган мулкдорлар, аввало, 
узларининг мулкини асраш тутрисида кайтурганлар, улар янги 
технология билан таъминланмаган жихозларни, бинолар ва май- 
донларни ижарага беришдан кафолатли даромад олишга харакат 
хилганлар, бу бехарор ижтимоий-иктисодий мухит шароитида 
ихтисодий курасткичларнинг пасайишига олиб келган.

Ривожланган мамлакатлардаги саноат корхоналарида даромад- 
ларнинг тахсимланиши тадбиркорлар ёки менежерларнинг катта 
булмаган гурухи томонидан амалга оширилади. Ахлли тадбиркор
лар ва менежерлар уз даромадларини узок вахт давомида макси- 
маллаштиришга интилиши керак. Бунинг учун корхона томонидан 
яратилган хийматнинг бир кисмини янги махсулотлар ва техноло- 
гияларни яратиш учун киритиши лозим.
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Мустакил хдмдустлик давлатларидаги бекарор ижтимоий- 
иктисодий вазият шароитида (маънавий жихатдан етук булма- 
ган) тадбиркорларнинг куичилик кисми яратилган кийматларнинг 
катта кисмини узлаштиришга харакат килдилар ва корхонанинг 
келажаги ва ишловчиларни манфаати тугрисида кайгурмадилар. 
Бундай холат куплаб корхоналарда руй берди. Бу хакида янги 
технологияларга киритилган инвестицияларнинг камлиги, ишлаб 
чикариш технологияларининг эскилиги, авиация, машинасозлик, 
электротехника саноати каби илмталаб тармокдарнинг оксаши, 
ихтирочилик ва рационализаторликдаги фаолликнинг пасайиши, 
ишчилар ва мухандисларнинг иш хаки пастлиги, шунингдек, тад
биркорларнинг хорижий давлатлардан ишлаб чикариш технологи- 
яларини келтириши сует даражадалиги далолат беради.

Россиядаги куплаб тадбиркорлар ва сиёсатчилар паст даражадаги 
иш хаки ни мамлакатнинг ракобатдаги устунлиги сифатида карашади. 
Бу хато фикрлаш хцсобланади, чунки бу мамлакатдаги куплаб 
иктидорли ва кучли мутахассисларнинг четга чикиб кетишига олиб 
келади ва колганларнинг хам фаоллигини пасайтиради. Бунинг нати- 
жасида корхоналардаги ва жамиятдаги ижтимоий мухит ёмонлашади 
ва бу мехцат унумдорлиги усишига салбий таъсир курсатади. Тажри- 
ба шуни курсатадики, уз олимлари ва ихтирочиларининг мехцатига 
етарли даражада хак туламаган мамлакат узининг кучли мутахассис- 
лари кучиб борган мамлакатнинг бойлигини купай тир ад и.

Расмий статистика маълумотлари буйича Россияда охирги икки 
йилда уртача иш хаки усиши мехнат унумдорлиги усиши суръ- 
атидан юкори булган, буни ижобий холат деб бахолаш мумкин. Бу 
тенденция сакданиб коладиган булса, хамдустлик давлатларидаги 
унумдорлик ва иш хаки даражасини ифодаловчи эгри чизикдар 
ривожланган мамлакатларнинг ушбу курсаткичлари динамикасига 
якинлашиб колади.

Шу билан бирга эътироф этиш керакки, Россиядаги даромад- 
ларнинг катта дифференцацияси сабабли уртача иш хаки усиши 
ишловчиларнинг асосий кисмининг даромадлари ошганлигини 
билдирмайди. Бундан ташкари, Россияда иш хакининг ошиши 
унумдорлик усиши хисобидан эмас, балки нефть ва газни экспорт 
килиш натижасида олинадиган даромаднинг усиши хисобидан 
руй берган. Бунда энергия манбаларидан олинадиган даромаднинг 
асосий кисми кудук эгаларига теккан, шунингдек, уларга хизмат 
к}фсатувчи банкирлар, савдо корхоналари эгалари, амалдорлар ва 
курикчилар нисбатан юкорирок даромадга эга булганлар.

Ишловчиларнинг асосий кисмини иш хаки усишини таъминлаш
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учун корхоналарда яратилган киймат структураси узгаришини таъ- 
минлайдиган тадбирларни ишлаб чикиш зарур, яратилган киймат 
таркибида корхоналарга киритиладиган инвестициялар улушини 
ошириш ва ишлаб чикаришни модернизациялаш, ишчилар ва му- 
тахассисларнинг иш хаки учун ажратиладиган маблаглар улуши
ни купайтириш лозим. Назариядан ва ривожланган мамлакатлар 
тажрибасидан куриняптики, барча ахоли катламларининг дарома- 
ди бевосита иктисодиёт тармокларида ^улланиладиган техноло- 
гиялар билан боглик. Россия ва АТ^Шдаги корхоналарда ишловчи 
ходимларни даромадидаги фарк охир-окибат Россия ва А КИТ кор- 
хоналарида яратилган кийматнинг структурасидаги фарада бориб 
такалади. АКШ корхоналаридаги яратилган киймат таркибида ин- 
вестицияларнинг ва ходимларга иш хдки тулашнинг улуши юкори, 
Россиядаги корхонада эса бу курсаткичлар анча паст.

Россияда иш хдки масаласига багишланган маколаларнинг асо
сий кисми яшаш минимумига, яратилган адйматнинг таркибида 
иш х,аки фондининг улушини оширишга, тариф тизимига асослан- 
ган иш хдкининг минимал мивдорларини оширишга багишланади. 
Бу муаммоларнинг мукимлигини инкор этмаган х,олда айтиш 
мумкинки, Россияда (бизнинг мамлакатимизда хдм) иш хдки 
микдорини мохдятан узгартириш факат янги технологияларни ва 
уларга мос янги жих,озларни куллаш натижасида мекнат унумдор- 
лигини ошириш асосида таъминланиши лозим.

Самарали фаолият юритадиган иктисодиётда иш хдки ва фа- 
ровонликнинг усиш суръати мехдат унумдорлиги усишига мос 
булиши керак. Охирги 100 йилда ривожланган давлатларда унум- 
дорликнинг усиши )фтача 2,25 фоизни, унга мос равишда да- 
ромадларнинг усиши тахминан 2 фоизни ташкил этди. Илгари 
айтилганидек, унумдорлик махсулот учун ресурслар харажати 
нормаси камайишини ифодалайди. Ресурслар харажати норма- 
си камайиши билан унумдорлик ошади. Агар янги технология ва 
жихозлар кулланилса ва мехнат, энергия, материал харажатлари 
нормаси узгармаса, бу техник ва ташкилий узгаришлардан самара 
олинмайди. Шундай экан, унумдорлик ошиши доимо ресурслар 
харажати камайиши нормасига мос келиши керак. Мехнат норма- 
лари учун бу холат шуни билдирадики, окилона ташкил этилган 
ишлаб чикаришда нормаларни бажариш коэффициента усиб бо- 
риш тенденциясига эга булмаслиги керак. Бу коэффциент доимий 
баркарор булиши лозим. Самарали ишлайдиган корхоналарда иш 
хакининг усиши унумдорлик усишига ва ресурслар харажати нор
маси камайишига мос келиши керак.
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Курсаткичлар

1.5-расм. Ишлаб чик,ариш самарасиз ташкил этилган х;олатдаги 
ик;тисодий курсаткичлар динамикаси: П -у н у м д о р л и к , Зр -  ишчи  

во рах,барларнинг иш х,ак,и, Зи -  мух,андисларнинг иш х,ак,и, К9 -  
иш чиларнинг иш лаб чикариш  нормосини божориш и коэффициент и , 
Нт -  иш чиларнинг иш вок,ти нор моей, Фт -  мах;сулот бирлиги учун  

иш чиларнинг иш вак,ти сарфи, Нм -  моддий ресурслар харажат и  
нормаси, Фм -  мах;сулот бирлиги учун  амалдаги моддий ресурслар

харажат и

Россиядаги купчилик корхоналарда бу нисбат кузатилмайди. 
Собик иттифок даврида тариф ставкалари 10-15 йил узгаришеиз 
колгани учун ишлаб чикариш нормалари йилма-йил кайта куриб 
чикилмаган. Бунда ишчиларнинг иш хдк;и ишлаб чикариш нор- 
масини бажариш коэффициенти усиши натижасида ошиб борган, 
мухдндис-техник ходимларнинг иш х,аки эса амалда узгармаган. 
Россияда охирги 5 йилда унумдорлик пасайгани х,олда корхона 
рах^барларининг иш х,аки ошиши кузатилган. Россиядаги корхона
ларда унумдорлик, ресурс харажатлари нормаси ва иш хдкининг 
узгариш тенденциялари 1.5-расмда келтирилган.

Ривожланган мамлакатлардаги саноат корхоналарида самарали 
ишлаган ишловчиларнинг иш хдки усиши унумдорлик ошиши- 
нинг натижаси хцеобланади. Бу мах,сулот бирлиги учун ресурслар 
харажати нормаси камайганини билдиради. Бунда иш х,аки тариф 
ставкаларининг тизимли усиши, ишчиларга турли устама, муко- 
фот ва бонусларнинг туланиши натижасида ошади. Иш хдкини 
ошириш учун кушимча маблаглар махсулот сотиш хажмини оши- 
риш, махсулот сифатини яхшилаш ва ишлаб чикариш харажатла-
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рини камайтириш натижасида олинади. Ривожланган давлатларда- 
ги унумдорлик, ресурс харажатлари нормаси ва иш хаки узгариши 
тенденциялари 1.6 - расмда келтирилади.

Курсаткичлар

1.6-расм. Ишлаб чик,ариш самарали ташкил этилган х,олатда 
и^тисодий курсаткичлар динамикаси: С -  т ариф ст авкалари,

куш имча ва мукофот лар

Унумдорликнинг усиши ишлаб чикариш нормалари ва ресурс 
харажатлари камайиши натижасида руй беради. Бундай холатда 
мехнат нормаларини бажариш коэффициентининг усиши кузатил- 
майди.

Ресурс харжатлари камайишини келтириб чикарувчи асосий 
омил техник тараккиёт хисобланади. У корхоналарда доимий 
янги махсулот турларини узлаштириш, мах,сулотлар сифатини 
ошириш, ишлаб чикариш техника ва технологияларини такомил- 
лаштириш, ходимлар малакасини ошириш, уларнинг фаоллигини 
ратбатлантириш оркали таъминланади.

Самарадорликни оширишга катта улушни корхонадаги 
мухандислар ва ишлаб чикаришни ташкил этувчилар кушиши ло- 
зим, ижодий фаолликни ошириб бориш уларнинг касбий мажбури- 
яти хисобланади.

Ходим-аар ижодий фаолиятини мотивлаштиришнинг мухдм эле- 
менти иш хаки хисобланади, иш хакининг ошиши ишлаб чикариш 
ресурсларидан фойдаланиш самарадорлиги ошгани холда корхона 
ходимларининг даромади усишини таъминлайди. Иш хаки оши-
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ши аввало иш берувчилар ва ишга кирувчилар уртасида тузилган 
тариф келишувлари асосида руй беради. Бундан ташхари, ресурс 
харажатлари нормаси камайтирилиши натижасида туланадиган 
устама ва мукофотлар иш хахини оширишда мухим роль уйнайди.

1.6-расмда келтирилган ихтисодий курсаткичлар динамикаси- 
га ривожланган мамлакатлардаги корхоналарда 20 йилдан ортик 
вахт мобайнида хулланиб келинган контроллинг гоялари асосида 
эришилган. Контроллинг XIX аср охирларида АЩЦда харажат- 
ларни норматив хисобга олишни ривожлантириш жараёнида ву- 
жудга келган. ^озирги вахтда контроллинг режалаштириш ташкил 
этиш ва назоратни уз ичига олган ишлаб чихаришни тартибга со- 
лиш усули хисобланади. Контроллинг турларидан бири ходимлар 
контроллингидир, у оператив, тактик ва стратегик даражаларда 
амалга оширилади.

Ходимларнинг оператив контроллинги иш хахи харажатлари- 
ни тартибга солишга каратилган. Тактик даражадаги контроллинг 
ходимлар хунимсизлиги, ходимларни хисха муддатли курсларда 
ухитиш харажатлари ва ижтимоий туловлар учун харажатларга 
харатилган. Стратегик контроллинг ходимлар мехдатини ташкил 
этиш структураси, ходимларни узох муддатли ухитиш дастури, 
бошхарув услублари ва ташкилий маданиятдан иборат корхонани 
ривожлантириш салохиятининг бир хисмини тартибга солишга 
й)шалтирил ган.

Ходимлар контроллингининг барча даражаларида корхонада- 
ги ходимлар сони, мехнат жараёнларини тартибга солиш буйича 
ишлаб чихилган таклифларнинг режалаштирилган ва хахихий 
курсакичлари тахдил хилинади. Корхонанинг ривожланиш 
махсадига мос келувчи режалаштирилган курсаткичлари мазму- 
нини асослаб бериш ходимлар контроллингининг фаол элементи 
булиб хисобланади.

Ривожланган мамлакатлардаги етакчи корхоналарнинг 
бошхариш тизимларида марказий уринни ходимларнинг ижодий 
кобилиятини фаоллаштириш эгаллайди. Бу, бошхарувнинг автори- 
тар услубидан воз кечишни (X назария), мехдатни ташкил этиш 
ва иш хахининг ихчам тизимларини жорий этишни, мехнат маз- 
мундорлигини оширишни, харор хабул хилишда гурухди усул- 
лардан фойдалаиишни, ижтимоий низоларни камайтиришни, 
ишловчиларнинг мустакдллигини оширишни, фирмани умумий 
стратегияси доирасида ишлаб чихариш булимларининг фаол 
харакат хилишини билдиради.
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Ривожланган мамлакатлардаги ходимларни бошкариш буйича 
назариячи ва амалиётчилар ходимларнинг жинси, ёши, соглиги, 
ирки ва бошка белгилари буйича алохида гурухларга табакалаш 
билан боглик булган бир катор мураккаб муаммолар мавжуд деб 
хисоблайдилар. Шунинг учун улар барча ходимларнинг хукуклари 
химоясини таъминловчи хукукий хужжатларни ишлаб чикишга 
катта эътибор картадилар.

Ахоли турмуш даражаси ва саноат корхоналари самарадорли- 
ги уртасидаги богликликни урганишда саноат корхоналарида иш 
хаки тулаш ва истеъмол товарларининг нарх узгариши уртасидаги 
богликликка эътибор каратиш зарур. Бунинг учун ахоли турмуш 
даражасини тартибга солиш буйича ривожланган хорижий дав- 
латларда олиб борилаётган макроиктисодий сиёсат йуналишлари 
урганилди.

Бозор иктисодиёти ривожланган купчилик мамлакатларда иш 
хакининг нархлар усишига Караганда илдам усиши ёки уларнинг 
усиш суръати бир-бирига мос келиши кузатилади. Даромадлар- 
нинг илдам суръатлар билан усиши бозорнинг бушаб колишига ва 
товар такчиллиги вужудга келишига олиб келиши мумкин. Агар 
даромадларни илдам суръатлар билан устириш сиёсати каттик 
боищариладиган, аста-секин амалга ошириладиган ички бозорни 
ривожлантириш сиёсати билан биргаликда олиб борилса, товар- 
лар такчиллигининг пайдо булишига ва нархларнинг инфляци- 
он усишига йул куйилмайди. Бунинг учун давлат тадбиркорлар- 
ни ахолининг купчилик кисми истеъмол киладиган бирламчи 
эхгиёжли истеъмол товарларининг нархларини юкори даражада 
оширишига йул куймайди, натижада товар такчиллиги вужудга ке- 
лишини олди олинади. Аксинча, ахолининг юкори даромадли то- 
ифалари сотиб оладиган кимматбахо товарларнинг нархи ошириб 
борилади ва ахоли даромадлари таксимланиши тартибга солинади.

Бозор иктисодиёти шароитида купчилик мамлакатларда сунг- 
ги йилларда реал иш хаки ва реал даромадларни усишига факат 
иш хакини нарх-навога Караганда илдамрок устиРиш асосида 
эришилмокда. Масалан, Францияда уртача соатбай иш хакини 
нархларга Караганда илдам устириш энг кам иш хакини узгарти- 
ришнинг таркибий механизми сифатида киритилган. Ривожлан
ган мамлакатларда ишлаб чикаришда эришиладиган самаранинг 
ишчилар ва тадбиркорлар уртасида таксимланиши иш хакининг 
усиши билан истеъмол товарлари нархининг усиши >фтасидаги 
нисбат оркали тартибга солинади. Нархлар билан иш хаки баро
бар усганида самаранинг хаммаси тадбиркорларга утиб кетмайди,
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иш хдкини ошириб бориш натижасида олинадиган самаранинг бир 
кисми ишчиларга, колган кисми тадбиркорларга тегади.

Юкоридагилардан куриниб турибдики, ривожланган хорижий 
мамлакатларда саноат корхоналарининг самарадорлиги ошишига 
мос равишда ах,олининг турмуш даражасини устиришга эътибор 
каратилмокда. Саноат корхоналари самарадорлиги ошиши билан 
ах,оли турмуш даражаси яхшиланиб боришини урганиш максадида 
саноат корхоналари самарадорлигининг ахдли турмуш даража
си ошишига таъсирини и^тисодий асослашга ва унинг услубий 
жихдтларига эътибор каратиш лозим.



2-БОБ
С аноат корхоналари  сам арадорлиги  асосида  ах;оли

ТУРМУШ ДАРАЖАСИНИ ОШИРИШНИНГ ИЛМИЙ-УСЛУБИЙ
АСОСЛАРИ

2.1. Саноат корхоналари самарадорлигининг а^оли турмуш 
даражасига таъсирини илмий-ицтисодий асослаш

Саноат корхоналарининг иктисодий самарадорлиги асосида 
ахоли турмуш даражасини ошириш, бир томондан, саноат корхо
налари ривожланишига, бошка томондан эса ахолининг турмуш 
шароити узгаришига боглик жараёндир. Бу богликдик 2.1-расмда 
ифодаланган.

2.1- раем. Саноат корхоналари самарадорлигининг ахоли турмуш
даражаси ошиши билан ботликдиги

Бозор муносабатлари чукурлашиб бораётган хозирги кунда 
янги ижтимоий-иктисодий шароитларга жавоб берадиган турмуш 
даражаси курсаткичларини такомиллаштириш зарурати пайдо 
булмокда. Мазкур курсакичларни урганишда жахон амалиётида 
кенг кулланилаётган “турмуш сифати” тушунчасидан фойдала- 
ниш максадга мувофик.
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Турмуш сифати инсонларнинг жисмоний, аклий ва ижти- 
моий баркамоллигини белгилаб беради. Ижтимоий эхдиёжларни 
кдндиришда хдёт фаолияти учун шароит яратилади. Турмуш сифа
ти -  жамият фаровонлиги даражасини намоён этувчи ва мохиятига 
кура унинг улчови хдсобланувчи тушунчадир. Турмуш сифатини 
белгиловчи омиллар 2.2-расмда келтирилган.

2.2-расм. Турмуш сифатини белгилаб берувчи омиллар
Турмуш сифати билан бир кдторда мехдат фаолияти сифати 

курсаткичи хдм кулланилади30. Турмуш сифати ишлаб чикариш 
жараёнида ва ундан тапщарида эхдиёжлар кондирилишидир. У 
мехдат ва турмуш шароитлари, одамларнинг соглиги, таълим 
олиш имкониятлари, оиланинг фаровонлик даражаси, ахдлининг 
харид кобилияти ва боищаларни ифодалайди. Мехдат фаолияти 
сифати турмуш сифати курсаткичининг бир булагидир.

Бозор икдисодиёти ривожланишининг хдзирги бос^ичида са- 
ноат сохдсида мулкчилик шакллари узгариши, оилавий бизнес ва 
касаначилик фаолиятининг ривожланиши билан мехдат фаолияти 
ва турмуш сифати курсаткичлари бир-бирига кушилиб кетмовда. 
Яъни, саноат корхоналарига ишловчилар бориб ишлаб, оиласи- 
га даромад келтирган. Оилада эса топилган даромад истеъмол 
кдлинган. Саноат сохдсида оилавий тадбиркорлик, касаначилик 
ривожланиши билан саноат корхоналаридаги мехдат жараёнлари 
хонадонларга кучмоада. Бу ахдли турмуш даражасини ошириш- 
нинг мухдм омилидир (2.3-раем).

30 А б д у р а х м а н о в  К. X., Ш а р и ф у л л и н а  Т.А. Экономика и соци
ология труда. М., 2002. С. 246.

50



Турмуш кечириш учун шароит яратиб 
берувчи омиллар:

(Мехнат фаолияти)

- мехнат билан бандлик даражаси;

- иш вактининг давомийлиги;

- мехнат унумдорлиги;

- ишлаб чикаришни замонавий тех- 
нологиялар билан таъминланганлиги;

махсулот ишлаб чикаришда кул 
мехнатининг улуши;

-ишловчиларнинг иш хаки ва бошка 
даромадлари.

Ижтимоий турмуш кечириш 
омиллари:

(Оиладаги истеъмол)

- моддий неъматлар истеъмоли хажми 
ва таркиби;

- турар жой билан таъминланиш;

- саломатлик даражаси;

- маданий ривожланиш даражаси;

- билим ва таълим олиш даражаси;

- ижтимоий таъминот даражаси; 

-ишчиларнинг дам олипти ва бошкалар.

2.3-расм. Саноат со^асида оилавий тадбиркорликни ривожлантириш
асосида а^оли турмуш даражаси узгариши омиллари

Замонавий бозор иктисодиёти шароитида саноат корхоналари- 
нинг мулкчилик шакллари узгариши, иктисодиётни модернизация- 
лаш ва диверсификациялашнинг амалга оширилиши, кичик бизнес 
ва хусусий тадбиркорликнинг ривожланиши ва хар бир киши узи 
учун турмуш шароити манбаларини узи яратиши кабилар пайдо 
булаётганини ахоли турмуш даражасини 5фганишда инобатга оли- 
ниши зарур. Тадбиркорлик хаётнинг объектив заруратига айлан- 
ди ва бу ижтимоий турмуш даражасини белгилаб берувчи асосий 
омиллар дан бири булиб колди. Бошкача айтганда, тадбиркорлик 
омилларидан унумли фойдаланаётганлар хозирги кунда яхши тур
муш кечиришмокда. Албатта, буни англаш, тадбиркорлик килиш 
учун билим, тушунчалар ва моддий таъминланганлик юкори були- 
ши лозим. Президент И.А.Каримов таъкидлаганларидек: “Инсонга 
хос орзу-интилишларни руёбга чикариш, унинг онгли хаёт кечи- 
риши учун зарур булган моддий ва маънавий оламни бамисоли 
парвоз килаётган кушнинг икки канотига 1шёсласак, 5лшайманки, 
уринли булади...

Шу нуктаи назардан Караганда, бозор муносабатларига утиш 
даврида жамият аъзоларининг уз салохияти ва истеъдодини руёбга 
чикариши учун уларга биринчи галда тенг имконият ва эркинлик

51



мухитини, хдм конуний, хам амалий шарт-шароитларни яратиб 
бериш зарур. Оддий килиб айтганда, куч-гайрат билан бирга, 
билим ва тажрибаси, акд-идроки, касб малакаси етарли булган, 
конунларни, у3 хак-хукукларини ва мажбуриятларини яхши бил- 
ган одамгина тадбиркорлик ёки фермерлик билан шугулланиши, 
уз хусусий ишини окилона ва самарали ташкил этиши мумкин”31.

Саноат сохасида оилавий тадбиркорлик ривожланиши саноат- 
даги мехнат жараёнларининг мазмуни узгаришига олиб келади. 
Саноат сохасидаги оилавий тадбиркорликда иш вакти аник белги- 
лаб берилмайди, оила аъзолари куннинг исталган вактида ишлаши 
ёки дам олиши мумкин. Оилавий бизнесда мехнат ресурслари- 
нинг чегарасини ёки оиладаги ишловчилар ёшини белгилаб бул- 
майди. Саноат сохасида оилавий бизнес ривожланиши билан иш 
хакининг мазмуни хам узгаради. Оилавий бизнесда фаолият юри- 
тувчилар ойлик маош олмасдан, оиланинг умумий даромадидан 
фойдаланади. Шунингдек, оилавий бизнес саноатни ривожлан- 
тириш учун ахолининг пул маблатларини жалб этишнинг мухим 
омили хисобланади.

Ахоли турмуш даражасини оширишга бугунги кун талабла- 
ри асосида ёндашишда унинг асосий йуналишларидан яна бири 
ахолининг иктисодий салохиятидан самарали фойдаланиш 
хисобланади. Саноат корхоналарининг иктисодий самарадорлиги 
асосида ахоли турмуш даражасини ошириш енгил саноат тармоги 
мисолида “Енгил саноат корхоналари самарадорлигининг ахоли 
турмуш даражаси билан боглик айланма харакати модели1’ оркали 
урганилди. Бу 2.4-расмда ифодаланган.

Моделдаги ракамлар куйидагиларни ифодалайди: 1. Мехдат, 
ишчи кучи. 2. Тадбиркорлик кобилияти. 3. Капитал (кимматли 
когозлар сотиб олиш, устав фондини шакллантириш). 4. Ахборот. 
5. Моддий ресурслар (хом ашё ва материаллар). 6. Иш хаки. 7. Ди
виденд. 8. Фойда. 9. Тайёр махсулот. 10. Товарлар. 11. Инвестици- 
ялар. 12.Соликлар. 13. Жамгарма учун куйилмалар. 14. Кредитлар. 
15. Фоиз куринишида олинадиган даромадлар. 16. Трансферт ту- 
ловлари. 17. Субсидиялар.

Модель Бухоро вилоятида саноатни ривожлантириш учун мав- 
жуд имкониятлардан ва ахолининг саноат корхоналарига кирити- 
ши лозим булган барча ресурслардан тулик фойдаланилмаётгани- 
ни ифодалайди.

Моделни тузишда вилоятдаги енгил саноат корхоналарини шарт-
31 И с л о м К а р и м о в .  Юксак маънавият -  енгилмас куч. Тошкент: Маъ- 
навият, 2008. 67-68-бетлар.
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ли равишда уч гурухга: кичик хусусии корхоналар, хиссадорлик 
жамиятлари ва кушма корхоналарга ажратдик.

Мазкур модель асосида Бухоро вилоятидаги саноат корхонала- 
рининг хозирги холати тахдил килинди. Тахдил натижалари унда- 
ги “тор жойч,ларни курсатиб берди.

2.4-расм. Енгил саноат корхоналари самарадорлигининг ахоли 
турмуш даражаси билан ботлик, айланма х,аракати модели

Бизнинг фикримизча, моделдаги “тор жой”лар куйидагилар:
-  вилоятдаги енгил саноат корхоналарида ишлайдиган ахоли 

тадбиркорлик кобилиятини ишлаб чикдриш корхоналарига тулик 
жорий этмаяпти;

-  саноат корхоналарида банд ахоли корхоналар фаолияти- 
ни юритиш учун зарур булган капитал маблагларни киритиши, 
кимматли когозларни сотиб олиши, корхоналарнинг устав фондла- 
рини шакллантиришда иштирок этиши юкори даражада эмас;

-  ишловчилар саноат корхоналаридаги ишлаб чикариш жараён-
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ларига янги ахборотлар, янги билимлар, ноу-хаулар ва инновация- 
ларни киритмаяпти;

-  енгил саноат сохдсида ишловчи ахоли узида мавжуд ре- 
сурслардан тулик фойдаланмаётганлиги сабабли енгил саноат 
сохдсининг катта микдордаги моддий ресурси, яъни пахта хом- 
ашёси ташки бозорларга чикиб кетмокда;

-  енгил саноат корхоналари ташки бозорга ракобатбардош 
махсулот чикара олмаяпти, шунингдек, ички бозорни сифатли 
тайёр махсулотлар билан тулик таъминлай олмаяпти, натижада 
ички бозорга ташки бозорлардан катта микдорда тайёр енгил са
ноат махсулотлари кириб келмокда;

-  саноат корхоналарида ишлайдиган ахоли узида мавжуд ички 
ресурсларни корхоналарга тулик киритмаганлиги учун ахолининг 
енгил саноат корхоналаридан оладиган даромади хам юкори дара- 
жада эмас;

-  ахолини енгил саноат махсулотларини сотиб олиш учун сарф- 
лайдиган харажатларининг катта кисми ташки бозорларга чикиб 
кетмокда.

“Енгил саноат корхоналари самарадорлигининг ахдли тур- 
муш даражаси билан боглик айлама каракати^ моделидаги “тор 
жой”ларни бартараф этиш оркали енгил саноат корхоналарининг 
самарадорлигини ошириш ва бу оркали ахдгш турмуш даражасини 
яхшилаш мумкин.

Саноат корхоналари самарадорлиги асосида ахоли турмуш 
даражасини ошириш учун саноат корхоналарида ишовчи хар 
бир киши узида мавжуд тадбиркорлик кобршиятини корхоналар- 
да куллай олиши зарур. Бухоро вилоятидаги тадбиркор ва ишлаб 
чикарувчилар факат буюртмалар олиб, шу буюртмани бажаришга 
эътибор каратмокда. Бозорни эгаллаш, бозорга таъсир этиш каби 
жихатлар назардан четда колмокда. Бу, тадбиркорлик кобилиятини 
тулик намоён эта олмаслик натижасидир.

Тадбиркорлик кобилияти куйидагиларни уз ичига олиши зарур:
1. Стратегик кобилият (стратегияни яратиш, стратегия билан 

ишлай олиш, стратегияни куллаш ва хоказо).
2. Маркетингли фаолият кобилияти (бозордаги талабни урганиб, 

махсулот ишлаб чикариш ва шароитни бозорга мослаштириш).
3. Инновацион кобилият (ишлаб чикарилаётган махсулотлар 

моделларини яратишда, турли ранглар ва расмларни, шаклларни 
куллашда, саноат махсулотининг хар бир элементини яратишда бо- 
зорда истеъмолчиларнинг харакатлари урганилиб, кейин махсулот 
ишлаб чикарилиши керак).
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4. Информацион кобилият ёки Е кобилият (информацион тех- 
нологиялар мухимлигини ва улардан кандай фойдаланишни би- 
лиш кобилияти. Саноат ходимлари компьютер технологияларидан 
факат оддий оператор сифатида фойдаланиши эмас, махсулот сав- 
досини назорат килиши, истеъмолчиларнинг махсулотларга муно- 
сабатини ахборот технол отнял ари ёрдамида аникдаши л озим).

5. Брендинг куникмалари кобилияти (бренд -  махсулотларнинг 
маълум бир обруга ёки нуфузга эта булиши, унинг истеъмолчи- 
лар олдидаги мавкеидир. Махсулот ишлаб чикаришдаги узгариш- 
ларни амалга оширишда, турли янгиликларни жорий этишда 
махсулотларнинг узига хос обруси сакланиб колиши, истеъмол- 
чилар олдидаги мавкеи тушиб кетмаслиги, балки уларни ошириб 
боришга харакат килиш керак).

6. Халкаро алокалар кобилияти (узи ишлаб чикараётган 
махсулот турларини чикарувчи дунёдаги машхур компанияларни, 
махсулот турлари буйича дунёга машхур брендларни билиш, бу 
буйича дунёдаги йирик инвесторлар, уларнинг кандай кучли то- 
монлари борлигини билиш).

Масалан, енгил саноат сохасидаги тадбиркорликни ургатув-
чи Узбекистонда машхур булган “Машхура” фирмаси факат 
махсулотлар ишлаб чикариш жараёнини уРга™°кда. Пекин, 
юкоридаги каби тадбиркорлик кобилиятидан самарали фойдала- 
ниш масаласига эътибор каратмаяпти.

Ахолини ишлаб чикариш омиллари бозорига, саноат корхонала- 
рини ривожлантиришга й}шалтириладиган ресурслардан яна бири 
-  бу капиталдир. Бухоро вилоятидаги саноат корхоналари ахоли 
маблагларини юкори даражада жалб кдла олмаяпти, колаверса 
тадбиркорлар уз маблагларини саноат ишлаб чикариш техноло- 
гияларини келтиришга сарфламаяпти. Бунинг сабаби кимматбахо 
когозлар бозорида фонд биржаларининг самарали фаолият курсат- 
маётганлигидир.

Умуман, ахоли кулидаги буш пул маблагларини саноат корхо- 
наларини ривожлантиришга жалб этиш, уларга киритган ка
питали учун кафолатланган фоизларда даромадлар олишини 
таъминлаш тизими урнатилиши лозим. Хуфёна иктисодиётни 5ф- 
ганишга эътибор берилаётган хозирги пайтда ахоли кулидаги буш 
маблаглар яширин жамгарилмай, улар саноат корхоналарига жалб 
этилиб, ахоли кушимча даромад олишини таъминлаши керак.

Саноат корхоналарига ахоли томонидан киритиладиган ресурс
лардан бири -  ахборотдир. Саноат корхоналарида ишловчи ходим- 
лар узлари билан янги ахборотлар, янгиликлар, янги услубларни

55



ишлаб чикаришга олиб кириши корхоналар муваффакиятининг 
гарови хисобланади. Саноат корхоналари яратилган ва ишлаб 
чикаришга жорий этилган янгиликларни, инновациялар ва иш
лаб чикаришни ривожлантириш учун етказилган ахборотларни 
рагбатлантириш тизимини жорий этиши максадга мувофикдир. 
Шунингдек, ахолини махсулотлар исгеъмолига булган талаби 
тугрисидаги ахборотларга эга булиш хам саноат махсулотлари 
ишлаб чикдришда мухим роль уйнайди. Ахборот хозирги кунда 
бизнес сохаси учун энг мухим ресурсдир. Саноат корхоналарида 
самарали ахборотни жорий этиш муваффакиятли фаолият асосини 
ташкил этади.

Бухоро вилоятидаги куплаб саноат корхоналари ташки бозор- 
ларга махсулот чикара олмаслиги ва ички бозорларни хам сифат- 
ли махсулотлар билан тулик таъминлай олмаслигининг сабаби 
юкоридаги каби ахолининг ички омилларидан тулик фойдалан- 
маётгани хисобланади. Шунингдек, куплаб йирик хиссадорлик 
жамиятларидаги технологик жихозлар ва жараёнлар такомиллаш- 
маган ва замон талабларига жавоб бермайди. Бундан ташкари, иш
лаб чикдрилаётган махсулотлар учун брендларнинг кулланмаслиги 
хам махсулотларнинг ташки бозорларда сотилишига салбий таъсир 
к)фсатмокда. Махсулот ишлаб чикариш жараёнида машхур фирма- 
ларнинг брендини сотиб олиш ёки корхоналар жахон талабларига 
мос уз брендларини яратиши зарур. Масалан, Бухоро вилоятидаги 
енгил саноат корхоналари Бухоронинг Шарк мамлакатлари орасида 
узига хос обрусини инобатга олиб, унинг номи билан боглик енгил 
саноат махсулотлари ишлаб чикдриб, Шарк мамлакатларига сотиш- 
ни йулга куйиши ёки Абу Али ибн Синонинг жахон тиббиётидаги 
обрусини инобатга олиб, тиббиёт ва шифохоналар билан боглик 
сифатли енгил саноат махсулотларини жахон бозорига чикариши 
мумкин. Юкорида таъкидланганидек, бугунги кунда махсулотларни 
сотишда брендлар мухдм ахамиятга эга булиб, енгил саноат корхо
налари унта жиддий эътибор каратишлари талаб этилади.

Саноат корхоналари самарадорлигини ифодаловчи асосий кур- 
саткич фойда хисобланади. Юкоридагилардан келиб чикиб саноат 
корхоналарида фойданинг шаклланиш функциясини куйидагича 
ифодалаш мумкин32:

Р ^Р и + Р  +Ph +Р + Р + Р t + Ph (2.1)1 г  kt *  п r  hr г  тп 1  mr г  str 1  or v у
Бу ерда:
Р -  саноат корхоналарининг фойдаси;

32 Муаллиф томонидан ишлаб чикилган.
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p j t -  капитал технологияларни куллашдан олинган фойда;
р п -  хомашёни куллашдан олинган фойда;
рь -  инсон ресурсларини куллашдан олинган фойда;
ртп -  менежментни куллашдан олинган фойда;
р тг -  маркетингни куллашдан олинган фойда;
р и -  стратегияни куллашдан олинган фойда;
рЬг -  брендларни куллашдан олинган фойда.
Саноат корхоналарида фойда мазкур формулада курсатилган 

омиллар натижасида вужудга келади ва улар умумий фойда ша- 
клланишига маълум даражада таъсир к^фсатади. Бу формулани 
олдин ишлатиб келинган фойдани хдсоблаш формулаларидан 
фаркди томони шундаки, унда фойдани куплаб ташкил этувчилари 
инобатга олинган ва бу замонавий иктисодиёт шароитида фойда 
шаклланишига таъсир этувчи омилларнинг умумий фойда тарки- 
бидаги улушини ифодалайди.

Саноат корхоналари самарадорлигининг ахоли турмуш даража- 
сини оширишга таъсири ахдлининг саноат корхоналаридан олади- 
ган даромадлари оркали аникданади. Буни иктисодий асослаш учун 
саноат корхоналарига ахоли томонидан ишлаб чикариш омиллари 
киритилишининг корхоналар даромадлари узгаришига таъсири 
урганилади. Саноат корхоналарининг иктисодий самарадорлиги 
асосида ахоли даромадлари узгариши функцияси куйидаги кури-
нишда булишини таклиф этамиз:

Ri = f ( RiI^ i RmovI Mrl Mg[ QiPl n f / ) - f ( V l ^ Q I lPMPCir1nfl lp) (2.2)

Бу ерда:
R -  саноат корхоналарининг даромади;
Lf -  саноат тармокларидаги мехнат ресурслари;
Inv -  саноат корхоналарига капитал, яъни инвестициялар; 
lnnov} -  саноат корхоналарига инновацияларни куллашдан оли- 

надиган даромад;
Мг; -  саноат корхоналарига маркетингни куллашдан олинади- 

ган даромад;
Mg -  саноат корхоналарига менежментни куллашдан олинади- 

ган даромад;
Qlp— саноат махсулотлари сифати;
I n f -  ахборот ресурсларини куллашдан олинадиган даромад;
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VI -  импорт саноат махсулотлари хажми;
QI -  импорт саноат махсулотлари сифати;
MPCJp-  импорт саноат махсулотлари истеъмолига чекланган 

мойиллик;
Infl]p-  импорт саноат махсулотлари хакидаги ахборотлар.
Юкоридаги формула умумий куринишда икки тсисмдан 

иборат булиб, биринчи кисми махаллий корхоналарда ишлаб 
чикариш омилларини куллаб махсулотлар таклиф этиш функци- 
ясини билдирса, иккинчи кисми ташки бозорлардан келадиган 
махсулотларнинг омиллари функциясини билдириб, импорт сано
ат махнулотларига талабни ифодалайди.

Ахолининг импорт ва махаллий саноат махсулотлари истеъмо
лига муносабатини куриб утамиз. Ахоли даромадларининг маълум 
кисми саноат махсулотлари истеъмолига сарфланади. Даромадни
саноат махсулотлари истеъмолига сарфланиши куйидагича ифода-
ланади:

Бу ерда:
DIJp-  саноат махсулотлари истеъмолига сарфланадиган даромад; 
СNJp — махаллий саноат махсулотлари истеъмоли;
Спр— импорт саноат махсулотлари истеъмоли.
Ахолининг саноат махсулотлари истеъмолига сарфлайдиган 

даромади махаллий ва импорт саноат махсулотлари истеъмоли 
йигиндисидан иборат.

Ахолининг даромадлари узгариши билан махаллий ёки импорт
саноат махсулотлари истеъмоли узгаришини курио утамиз:

Бу ерда:
MPCNIp -  махаллий саноат махсулотлари истеъмолига чеклан

ган моииллик;
А С -  махаллий саноат махсулотларининг истеъмоли узгари

ши;
ADI -  саноат махсулотлари сотиб олишга даромаднинг узга-

(2.3)

(2.4)

риши.
МРСПР = (2.5)

Бу ерда:

58



MPCJlp -  импорт махсулотлари истеъмолига чекланган мойил- 
лик;

А Спр-  импорт махсулотлари истеъмолининг узгариши. 
Булардан ахолининг саноат махсулотлари истеъмоли тенглама- 

сини келтириб чикдриш мум1син:

Сlp = Vmp х MPCNIP + Vup х MPCllp (2.6)
Бу ерда:

VNlp -  махаллий саноат махсулотлари хажми;
Vup-  импорт саноат махсулотлари хажми.
Ахоли орасида суровнома утказиб, импорт ва махаллий са

ноат махсулотлари истеъмолига мойилликлари суфалганда, им
порт махсулотлар истеъмолига мойиллик 0,39 га ва махаллий 
махсулотлар истеъмолига мойиллик 0,61 га тенглиги аникданди. 
Демак, махаллий саноат махсулотларига талаб юкори.

Илгари айтилганидек, саноат корхоналари самарадорлигининг 
ахоли турмуш даражасига таъсирини корхоналардаги унумдорлик 
ва иш хаки зфтасидаги богликдик оркали к5фиш мумкин. Саноат 
корхоналаридаги унумдорлик ва иш хаки уфтасидаги богликлик 
куйидагича ифодаланади. Саноат корхоналарида махсулотнинг 
киймат куриниши ёки нарх махсулот таннархи ва фойдани 
йигиндисидан иборат. Махсулот таннархи таркибига хомашё ва 
материал харажатлари, асосий фондлар амортизацияси, иш хаки 
ва бошка харажатлар киради. Фойда ишлаб чикаришни ривожлан- 
тириш фонди, захира фонди, моддий рагбатлантириш фонди ва ди- 
видендларга таксимланади. Бу 2.5- раем да келтирилган.

Саноат корхоналаридаги унумдорлик ва иш хаки уфтасидаги 
богликликни услубий жихатдан асослашда куйидаги формулалар- 
дан фойдаланилди.

Саноат корхоналарининг самарадорлиги (R) аникданди:

Бу ерда:
Р -  фойда;
Q -  махсулот хажми.
Саноаткор хоналаридаги мехнат унумдорлиги (EL) аникданди:

Бу ерда:
L -  ишловчилар сони.
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Саноат корхоналари самарадорлиги асосида ах,оли турмуш да- 
ражаси узгариши коэффициента (Кстд) куйидагича ифодаланди:

Бу ерда:
W -  иш хдки.

2.5-расм. Саноат корхоналари самарадорлиги ва а^оли турмуш
даражаси уртасидаги 6оглик,лик

Бу формулалар саноат корхоналарида унумдорлик ва иш хдки 
уртасидаги богликликни курсатиб беради. Юкорида келтирилган 
барча моделлар, раем, график ва формулалар оркали саноат кор
хоналари самарадорлигининг ах,оли турмуш даражасига таъсири 
иктисодий асослаб берилди.

60



Ахолининг турмуш даражаси усишига саноат корхоналари са
марадорлиги ошишининг таъсирини икдисодий асослаш билан 
бир каторда, ах,оли турмуш даражасини ифодаловчи к)фсаткич- 
ларни ва ахоли даромадларини хисоблаш методикасини урганиш 
максадга мувофикдир.

2.2. А^оли турмуш даражасини ба^олаш курсаткичлари тизими
ва даромадларни х,исоблаш методикаси

Мамлакатимизда амалга оширилаётган икдисодий ислохотлар- 
нинг ривожланиб бориши билан ахолининг даромад олиш имкони- 
ятлари ошиб, ахоли даромадларининг таркиби узгариб бормокда. 
Мамлакат Президенти Ислом Каримов таъкидлаганларидек: “Х,ар 
кайси оиладаги фаровонлик, юртдошларимизнинг хдётга булган 
муносабати, пировард натижада бутун жамиятимизнинг баркарор- 
лиги, аввало, одамларимизнинг кандай иш билан таъминлангани, 
уз мехнатига яраша муносиб маош олишига богликдир...

Мамлакатимизда ахоли даромадларининг ошиб бориши билан 
унинг таркиби узгариб, тадбиркорлик фаолиятидан олинаётган да
ромад баркарор усиб бораётгани алохида эътиборга моликдир’’33.

Ахоли турмуш даражасини бахолашнинг олдига куйидаги ма
сал ал ар куйилади:

-  ахолининг пул даромадлари ва харажатлари, моддий-маданий 
ва маънавий эхдиёжларининг таркиби, тузилмаси, уларни тавсиф- 
ловчи курсаткичлар динамикасини урганиш;

-  ахолининг даромади ва истеъмолидаги фаркларни урганиш, 
бу тафовутларни кискартишдаги ижтимоий-ицтисодий омиллар 
таъсирини аникдаш;

-  турли тармокдарда ишловчи ахоли катламларининг турмуш 
даражасини киёсий урганиш;

-  шахар билан кишлок ахолиси турмуш даражасини таадослаб 
урганиш;

33 Бош максадимиз -  кенг куламли ислохотлар ва модернизация йулини
ч_/

катъият билан давом эттириш. Узбекистон Республикаси Президенти Ислом 
Каримовнинг 2012 йилда мамлакатимизни ижтимоий-иктисодий ривожлан- 
тириш якунлари хамда 2013 йилга мулжалланган икдисодий дастурнинг энг 
мухим устувор йуналишларига багишланган Вазирлар Махкамасининг маж- 
лисидаги маърузаси // Халк; сузи. 2013 йил 19 январь.
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-  минтакалар микиесида ахоли турмуш даражасини киесии ур- 
ганиш;

— республика ахолиси турмуш даражаси билан халкаро 
таккослашларни амалга ошириш ва хоказо.

Турмуш даражаси инсон (ахоли) хаёти ва фаолияти хакида тасаввур 
берувчи курсаткичлар тизими билан белгиланади. Турмуш даражаси
ни одамларнинг иктисодий ва моддий шароитлари хамда имконият- 
лари хисобига эришиладиган, истеъмол оркали амалга оширилади- 
ган, энг аввало, даромадлар даражаси ва турмуш кийматининг узаро 
нисбати билан белгиланувчи моддий хамда маънавий эхтиёжларини 
кондириш даражаси сифатида кабул килиш керак.

Турмуш даражаси хакида тулик тасаввурга эга булиш учун
ахолининг даромадларини ва унинг эхтиёжларини, истеъмол да
ражаси ва таркибини, уй-жой, мулк, маданий-маиший буюмлар 
билан таъминланиш ва бошка куплаб жихатларни уйгун бирликда 
урганиш зарур.

Турмуш даражасини ифодаловчи к^фсаткичлар турли-туман бу- 
либ, у турмуш даражаси концепцияси билан узвий боглик. Турмуш 
даражасини бахолаш учун куйидаги к>фсаткичлар кулланилади:

— даражага оид курсаткичлар ( мутлак кийматлар);
-  таркибий к^фсаткичлар (даражага оид курсаткичларнинг 

таркибий кисми) динамик (даражага оид курсаткичлар узгари- 
шини тавсифлайдиган, нисбий) курсаткичлар сифатида хисоблаб 
чикилиши мумкин.

Нисбий турмуш даражаси куйидаги туфтта жихат буйича 
аникланади:

1) аввалги йиллардаги турмуш даражаси билан таккослаш;
2) бир минтакадаги турмуш даражасини бошка минтакалардаги 

(мамлакатлардаги) турмуш даражаси билан таккослаш;
3) бир тармовда иш ловчил ар турмуш даражасини бошка 

тармокларда ишловчи ахоли турмуш даражаси билан таккослаш;
4) амалдаги турмуш даражасини кишиларнинг минимал ва 

окилона талабларинр! ифодаловчи эхтиёжларнинг кондирилиши 
билан таккослаш.

Турмуш даражаси даромадлар даражасининг истеъмол ва 
хаётий неъматлар билан таъминланиш хусусиятлари билан opip- 
галикда турмуш кийматига нисбати булиб, бу хусусиятлар ушбу 
нисбат билан белгиланади.

Турмуш даражасини тавсифловчи курсаткичлар хар хил булиб.
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улар турмуш даражаси концепцияси билан чамбарчас богликдир. 
Баъзи энг мухим курсаткичлар 2.1 - жадвалда келтирилган.

2.1-жадвал
Ахоли турмуш даражасининг асосий курсаткичлари

№ Хажмий (мутлак) Нисбий (уртача)
1 Миллий даромад хажми Истеъмол жамгармасининг миллий 

даромаддаги улуши
2 Ахолининг жами даромадлари Ахоли жон бошига тугри келадиган 

реал даромадлар
3 Иш хаки жамгармаси У ртача ва энг кам иш хаки
4 Тадбиркорлик фаолиятидан 

келадиган даромадлар
Тадбиркорлик фаолиятидан 
келадиган уртача даромад

5 Пенсия жамгармасининг 
умумий хажми Уртача ва энг кам пенсия микдори

6 Товар айланиш хажми Ахоли жон бошига тугри келадиган 
товар айланиши

7 Бажарилган хизматлар хажми Ахоли жон бошига тугри келадиган 
хизматлар хажми

8 Уй-жой фондининг катталиги Бир кишининг уй-жой билан 
таъминланганлиги (кв.м, хона)

9 Иктисодиёт тармокларида 
банд булган ахоли сони

Иктисодий фаол ахоли таркибида 
ишсизларнинг улуши

10 Ахолининг табиий усиши Умр давомийлиги
Турмуш даражасини тавсифловчи курсаткичлар хилма-хил. Ав- 

вало, ахолининг турмуш даражасини ифодаловчи к>фсаткичлар 
умумий ва хусусий курсаткичларга булинади. Умумий ва хусу- 
сий курсаткичлар уз навбатида таркибий курсаткичларга булина
ди. Умумий курсаткичларга куйидагиларнинг ахоли жон бошига 
тугри келадиган микдорлари киради:

-  миллий даромад;
-  истеъмол фонди (бевосита истеъмолчилар максадларига 

сарфланувчи икдисодиёт тармокдари махсулотлари);
-  миллий бойлик таркибида истеъмол фондининг улуши 

(тупланган истеъмолчилар мулки -  уй-жой, маданий-маиший би- 
нолар, маданий-маиший, хужалик предметлари).

Хусусий курсаткичларга куйидагилар киради:
-  истеъмол даражаси ва усуллари;
-  мехнат шароитлари;
-  уй-жой билан таъминланганлик;
-  ижтимоий-маданий хизмат курсатиш даражаси;
-  болаларни тарбиялаш шароитлари;
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— ижтимоий таъминот.
Ушбу курсаткичлар жамият ривожланиши билан боглик, лекин 

катта батафсилликка эга булиб, ахоли (ходимлар) нинг муайян 
гурух,лари ва худудлар буйича аникдаштирилади.

Иктисодий к)фсаткичлар жамият ва инсон хдёти хамда фаоли- 
ятининг иктисодий томонини, эхтиёжларни кондириш иктисодий 
имкониятларини тавсифлайди. Уларга жамият иктисодий ривож- 
ланишининг даражасини хамда хар бир инсон бойлигини (но
минал ва реал даромадлар, бандлик) тавсифловчи курсаткичлар 
киради. Бу курсаткичлар ишчи кучининг (ахолининг) иктисодий 
асосини тавсифлаб, уларни такрор ишлаб чикариш билан чамбар- 
час боглик, бу ахоли даромадлари улчами ва даражаланишида, 
айникса яккол намоён булади.

Ижтимоий-демографик к}фсаткичлар ахолининг жинси ва ёши, 
касб-малакавий таркибини, ишчи кучининг жисмоний такрор бар- 
по булишини тавсифлайди. Улар ижтимоий курсаткичларда уз ак- 
сини топади, ижтимоий сох,а ва умуман иктисодиётнинг ривожла
ниши билан узвий богликдир. Бу омиллар омманинг табиий асоси 
хдкида тасаввур беради ва ахолининг, унинг алохида гурухлари 
сонининг узгаришида хамда умр давомийлигида яккол куринади.

Объектив ва субъектив курсаткичлар инсон хаёти ва фаолияти- 
даги узгаришларнинг асосланиши билан боглик: биринчиси — объ
ектив (иктисодий, техник) асосга, иккинчиси -  алохида шахслар 
ва ахоли гурухларининг субъектив фикрига, мехнат, оилавий му- 
носабатлар, даромадлар, турмуш тарзидан коникишининг субъек
тив бахосига эга. Субъектив бахо турмуш сифати концепциясида 
хисобга олинади.

Киймат ва натурал курсаткичлар. 1^иймат к^фсаткртчларига да- 
ромадларнинг барча курсаткичлари ва пул шаклидаги бошка кур
саткичлар (товар айланиши, хизматлар, юк ташиш хажми, пул 
куйилмалари ва жамгармалар) киради. Натурал курсаткичлар аник 
моддий бойликлар ва хизматларни истеъмол килишнинг натурал 
курсаткичлардаги (кг, дона, кв.м, куб) мивдорини -  озик-овкат 
махсулотларини истеъмол килиш, уй-жой, маданий-маиший товар- 
лар билан таъминланишни тавсифлайди.

Микдор ва сифат курсаткичлари. Микдор курсаткичлар ахоли 
фаровонлигининг сифат жихатини таърифлаб беришга имкон бе
ради. Булар -  бойликлар, хизматлар, озик-овкатнинг истеъмол 
таркиби, таълим, малака, узок муддатга фойдаланиш учун мул- 
жалланган ижтимоий-маиший предметлар билан таъминланиш 
даражасидир.
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Ахоли турмуш даражаси курсаткичларининг яхши тузилган 
тизими ижтимоий сиёсатни самарали ишлаб чикишда, кам таъ- 
минланган ахолига ёрдам курсатишда, асосланган карорларни 
кабул килишда, тармоклар уртасидаги мувозанатни таъминлашда, 
мамлакатда утказилаётган ислохотларнинг ижтимоий-иктисодий 
окибатларини бахолашда, давлат ва худудий ижтимоий дастур- 
лар амалга оширилишини назорат килишда мухим ахамиятга эга. 
Ахоли ёки унинг алохида катламлари турмуш даражасини турли 
курсаткичлар тизими ёрдамида урганиш мумкин (2.6-расм).

2.6-расм. Ахоли турмуш даражасини бахолаш курсаткичлари
Бу тизимга, биринчидан, ахоли турмуш даражасига умумий 

тавсиф берувчи киймат курсаткичлари, иккинчидан, моддий неъ- 
матлар ва хизматлар истеъмолининг хажмини натурал ифодалар- 
да курсатиб берувчи натурал курсаткичлар, учинчидан, бир яшов- 
чи ёки ишчига тугри келувчи, киймат ва натурал куринишларда 
ифодаланувчи ахоли жон бошига ёки бир оилага хисобланувчи 
уртача курсаткичлар киритилади. Юкорида курсатилган нату
рал ва киймат бирликларида ифодаланган курсаткичлар мутлак 
ва нисбий курсаткичлар (фоизларда ифодаланади) буйича хам 
ифодаланади.
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Ахоли турмуш даражасини бахолаш курсаткичлари тизими 
ривожланишида мухим )финни ягона шахсдан оила, уй хужали- 
гига утиш эгаллади. Бу миллий хисоблар тизими услубиётининг 
хабул хилиниши билан боглих булиб, илк бор макроихтисодий 
тузилмада ахоли тулахонли субъект сифатида уз урнини топ- 
ди. Ахоли турмуш даражаси, даромадлари, имконияти, истеъмол 
ва эхдиёжларнинг хондирилиши даражасини объектив талкдн 
этиш муаммоси долзарб саналди. Бу муаммо назарий ва услубий 
жихатдан хали яхши урганилмаган.

Жахон ихтисодчилари томонидан ахоли турмуш даражаси
ни хар томонлама аних тавсифловчи курсаткичлар услубиётини, 
умумлаштирувчи курсаткични аникдашга куп харакат хилинган. 
Ривожланган давлатларда ахоли турмуш даражасини бахолаш 
ахоли даромадлари, озих-овхат истеъмоли, уй-жой шарт-шароит- 
ларини тахлил килиш оркали амалга оширилади.

Ахолининг усиб бораётган тулов хобилияти билан саноат корхо- 
наларида ишлаб чихарилаётган истеъмол товарлари хажми уртаси- 
да ички бозорда мутаносибликни таъминлаш, саноат махсулотлари 
турини кенгайтириш, бозорларни узимизда ишлаб чихарилган 
махсулотлар билан ишончли тарзда тулдириб бориш алохида 
ахамият касб этади. Чунки, ахолининг турмуш фаровонлиги куп 
жихатдан унинг озих-овхат махсулотлари таъминоти даражасига 
боглих. Мазкур масалани хал этишда халх истеъмоли моллари иш
лаб чихарувчи корхоналар самарадорлигини ошириш зарур.

Ахоли даромадлари таркибида руй бераётган ижобий узга- 
ришлар ахоли даромадларини хисоблашни такомиллаштиришни 
ва унинг халхаро андозаларга мос методикасини ишлаб чихишни 
талаб этади.

Оилаларнинг даромад ва харажатларини статистик }фганиш 
уй хужалиги бюджетларини статистик текшириш асосида хар бир 
ойда мунтазам равишда оилаларни (турли касбдаги) танлаб олиш 
асосида амалга оширилган.

Х^озирги кунда ихтисодчилар томонидан ахоли турмуш да
ражасини хар томонлама аних тавсифловчи к^фсаткичлар услу
биётини, умумлаштирувчи к}фсаткичлар тизимини яратиш буйича 
харакатлар амалга оширилмохда.

Жумладан, Узбекистон Республикаси давлат статистика 
хумитаси ва икдисодиёт вазирлигининг 2011 йил 22 мартда- 
ги 3/5-сонли харорига биноан ахоли умумий даромадларини

66



хисоблашнинг янги методикаси ишлаб чикилди. Ушбу методика 
ахоли турмуш сифатини тавсифловчи курсаткичларни хисоблаш 
ва бахолаш асосларини, шунингдек, ахоли даромадларининг 
даражаси,таркиби ва шаклланишидаги алохида манбаларнинг 
ахамиятини белгилайди.

Ушбу методика Миллий хисоблар тизими (М^Т)-93 нинг 
халкаро статистика стандартларига, Халкаро мехнат ташкилоти- 
нинг тавсияларига, Узбекистан Республикаси конун хужжатларига 
асосан ишлаб чикилган. Методика давлат статистика органлари то
монидан ахоли умумий даромадлари хажмини йиллик ва чораклик 
асосда республика ва худудлар даражасида хисоблашда фойдала- 
ниш учун мулжалланган.

Ушбу методиканинг умумий йуналишлари куйидагилардан 
иборат:

Даромад -  уй хужаликлари ихтиёрида мавжуд булган, товар ва 
хизматлар харид килишга кодирлигини белгиловчи икдисодий ре- 
сурслар мажмуини ифодаловчи уй хужаликларининг икгисодий фа- 
ровонлиги ахоли турмуш сифатининг мухим к^фсаткичларидан бири 
хисобланади. Бу ресурсларга жорий ва капитал тушумлар, шунингдек, 
асосий фондлар ва карзга оид булган мажбуриятлар баланси киради.

Иктисодий фаровонлик даражасининг тахлили уй х5окаликла- 
рининг иктисодий ресурсларга эгалик килиш даражасини, уларни 
истеъмол хилишга ёки жамгаришга, шунингдек, улардан бирини 
танлашга ходирлигини анихлашга имкон беради.

Уй хужаликларининг истеъмол хилишга ходирлигини аникдаш 
мезони сифатида фойдаланиладиган мухим индикатор булиб 
умумий даромадлар (жорий тушумлар) хисобланади, чунки улар 
истеъмол килиш ёки жамгариш имкониятини оширишни купрок 
таъминлайди.

Ахолининг умумий даромадига пул даромадлари ва натурал 
даромадлар киради хамда доимий асосда такрорланувчи хусуси- 
ятга эга булган, йиллик ёки ундан кам вахт оралигидаги даврда уй 
хужалиги ёки унинг алохида аъзоларига тушадиган тушумлардан 
таркиб топади.

Ушбу тарифга мувофик равишда тушумлар “даромад” хисоб- 
ланиши учун хуиидаги мезонларга мувофик булиши керак:

-  кутилаётган буташи ва мунтазам равишда келиб тушиши керак;
-  уй хужалигининг жорий ихтисодий фаровонлик даражасига

мос булиши керак; ^
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-  уй хужалиги капиталининг камайиши хдсобига келиб ту- 
шадиган тушум булмаслиги керак (масалан: уйни, акцияларни ва 
шунга ухшашларни сотиш).

Лотореядаги ютукдар, уйинлардан олинган совринлар, сугурта 
талаблари буйича мол-мулкка етказилган зарарни коплаш учун 
туловлар, олинган мерослар, пенсияга (истеъфога) чикишда 
бир марта туланадиган суммалар, хдёт сугуртаси буйича (ум- 
рининг охиригача давом этадиган сугурта рентасидан ташкари) 
сугурта туловлари, кутилмаган (кузда тутилмаган) фойдалар, 
конуний хукукдари бузилганлиги ёки етказилган зарарни доплат 
тугрисида килинган даъволар буйича туловлар (йукотилган фойда- 
ни коплашга кдлинган туловлардан ташк;ари) ва к;арзни кдйтариш 
эвазига олинган суммалар умумий даромадларга кушилмайди ва 
капитал тушумларга тааллу^ли булади (чунки кутилмаган, но- 
мунтазам ва уй хужалиги учун жуда кам такрорланадиган хдлат 
вдсобланади).

Халкаро статистика амалиётига мувофик; равишда кисмларга 
ажратиш максадида умумий даромад, коидага кура “бирламчи да- 
ромад” ва “трансфертлардан олинган даромадлар”га булинади. Бу, 
уз навбатида бандлик х,олати ёки ижтимоий таъминот тизимига 
боглик хдпда институционал узгаришларнинг таъсирини кузатиш 
имконини беради.

Ах,олининг бирламчи даромадлари “ишлаб чикаришдан олинган 
даромадлар,? ва “мол-мулкдан олинган дapoмaiздap ” га булинади.

Ишлаб чикаришдан олинган даромадларни хдсоблаш куйидаги 
* тартибда амалга оширилади:

Мехдат фаолиятидан олинган даромад ва шахсий истеъмол 
учун ишлаб чикарилган шахсий хизматлардан олинган даромад- 
лар ишлаб чикаришдан олинган даромадларнинг таркибий кисми 
х,исобланади.

Мехдат фаолиятидан олинган даромад ёлланма ишчиларнинг 
ва мустакил равишда банд булган ах,олининг даромадидан таркиб
топади.

••

Елланма ишчиларнинг даромади -  бу мехнатга хдк тулашнинг 
яширин (яъни, бирламчи ва бухгалтерия хдсобида акс эттирил- 
масдан иш берувчи томонидан амалга оширилган туловлар) кисмини 
кушган х,олда пул ва натура (товарлар ёки хизматлар куринишида) 
шаклида мех,натга х,ак тулаш куринишидаги даромадлар.

Мехдатга х,ак тулаш куринишидаги даромадларга иш берувчи 
билан мехдат муносабатларида булган ва тузилган мехдат шарт-
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номаси ёки хусусиятига кура иш бажариш ва хизмат курсатиш 
хисобланган фукаролик-хукукий асослардаги шартномалар бу
йича иш бажараётган жисмоний шахсларга хисобланган жами иш 
хаки киради.

Мехнатга хак тулаш куринишидаги даромадларга ходимларга 
хисобланган иш хаки, рагбатлантириш хусусиятига эга булган бар- 
ча туловлар, компенсация туловлари ва ишланмаган вакт учун хак 
тулаш киради.

Ушбу методикада ёлланма ишчилар даромадларига, шунинг- 
дек: юридик шахе томонидан жисмоний шахсларнинг эхтиёжини 
кондириш максадида товарлар, ишлар, хизматлар (мактабгача 
болалар муассасасида тарбияланиши учун, коммунал хизматлар, 
транспортда юриш буйича имтиёзлар ва шунга ухшашлар) учун 
туловлар, мехнат муносабатларини тугаши ёки ишдан бушаш 
буйича нафакалар, Узбекистан Республикаси конунчилигига 
мувофик равишда иш берувчи томонидан уз кул остида ёлланиб 
ишлаётганларга туланган бошка туловлар киради.

Мустакил равишда ташкиллаштирилган ва уй хужалиги аъзо- 
лари жалб килинган мехнат жараёни натижасида олинган даро- 
мадлар мустакил равишда банд булишдан олинган даромад булиб 
хисобланади. Мустакил равишда банд булишдан олинган даро- 
мадларни хисоблаш учун асос булиб МХ,Тнинг “аралаш даромад’1' 
тушунчаси хисобланади. Аралаш даромад юридик шахе макомига 
эга булмаган тадбиркорларнинг махсулотлар хомашёсини сотиб 
олишга, асбоб-ускуналарга техник хизмат курсатишга, транс
порт воситаларига, коммунал хизматларга туловлар ва шунга ух- 
шашларга килинган харажатларни чикариб ташлаган холда ялпи 
махсулотнинг кийматидан таркиб топади.

Шунингдек, аралаш даромадга айирбошлаш учун ишлаб 
чикарилган товар ва хизматлардан олинган даромадлар хамда ха
ражатларни чикариб ташлаган холда уй хужалиги томонидан шах
сий истеъмоли учун ишлаб чикарилган товарларнинг бахоланган 
киймати киради.

Мустакил равишда банд булишдан олинган даромадлар хажмини 
хисоблаш уй хужаликлари кузатуви асосида, шунингдек, куйидаги 
чораклик статистик бахолашлар оркали амалга оширилади:

а) жисмоний шахслар томонидан ишлаб чикарилган (кайта иш- 
ланган) хамда бозорда сотилган ёки шахсий истеъмол учун сарф- 
ланган саноат махсулотлари хажми;
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б) сотиш дамда шахсий истеъмол мадсадларида деддон хужаликла- 
рида етиштирилган деддончилик ва чорвачилик мадсулотлари дажми;

в) жисмоний шахслар томонидан ишлаб чидарилган (к)фсатил- 
ган) хизматлар (транспорт, савдо ва шунта ухшаш) дажми;

г) жисмоний шахслар томонидан (яъни, пудратчи сифатида 
юридик шахсларни жалб дилмаган долда) якка тартибда уй-жой ва 
нотураржой дурилиши дажми.

Солидларни тулагандан сунг хусусий корхона эгаси ва фермер 
хужалиги радбари ихтиёрида долган фойда, ноишлаб чидариш ак- 
тивларини ижарага беришдан олинган даромадлар ва бошда мул- 
кий даромадларни душган долда тадбиркорлар ва бошда жисмоний 
шахсларнинг мулкий даромадлари аралаш даромадлар дажмига 
душилмайди.

Шахсий истеъмол учун узида ишлаб чидарилган хизматлар- 
дан олинган даромадларга бозор учун мулжалланмаган ва уй-жой 
эгалари томонидан фойдаланилаётган тураржой хизматларининг 
шартли равишда дисобланган диймати киради.

Халдаро тавсияларга мувофид равишда уй хужалиги аъзолари 
томонидан ишлаб чидарилган маиший хизматлар (овдат тайёрлаш, 
уйни тозалаш, болаларни парваришлаш ва бошдалар) мазкур тур- 
даги даромадлар таркибига киритилмайди, чунки улар келгусида 
ташди бозорда сотиш мадсадида жамгарилиш ва садланиш хусу- 
сиятига эга эмас.

Мол-мулкдан олинган даромадларни дисоблаш дуйидаги тар
тибда амалга оширилади:

Мол-мулкдан олинган даромадлар (мулкий даромадлар) деган- 
да мулкка эгалик дилиш дудуди булган молиявий ва номолиявий 
активларни бошда шахсларга фойдаланиш учун беришдан уй ху- 
жаликларига тушган тушу мл ар тушунилади.

Мол-мулкдан олинган даромадларга фоизлар, дивидендлар, 
ишлаб чидарилмаган активлардан фойдаланиш учун рента тулов- 
лари, шунингдек, интеллектуал мулкдан фойдаланганлик учун му- 
аллифлик дади куринишидаги тушумлар киради.

Фоизлар -  банк дисоб-радамларидан, кредит уюшмалари ёки 
бошда молиявий муассасаларга дуйилган омонатлардан, депо
зит сертификатлари, давлат облигациялари, заёмлар ва димматли 
догозлар буйича дамда бошда шахсларга берилган карздорлик 
мажбуриятлари ва кредитлар буйича олинган туловлар.

Дивидендлар -  сармоядор (жисмоний шахс)нинг корхонада 
ишлаши ёки ишламаслигидан датъи назар, корхонага сармоя кири- 
тиши натижасида олинган тушумлар.
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Муаллифлик хаки -  яратилган адабий асарлар, ихтиролар 
ва муаллифлик хукуки берилган (яъни, нафакат муаллифга (яра- 
тувчига) туланиши мумкин булган, балки бошка мулкдорларга, 
масалан, меросхурга хам туланадиган) бошка патентланган мате- 
риаллар учун эгаси томонидан олинган муаллифлик мукофотлари.

Рента -  жисмоний шахе томонидан бошка юридик ёки жисмо
ний шахега ишлаб чикарилмаган активларни (масалан, ер майдо- 
ни) фойдаланишга беришидан олинган ижара туловлар.

Шунингдек, мол-мулкдан олинган даромадларга юридик шахс- 
нинг тадбиркор (хусусий корхонанинг мулкий эгаси ёки фермер 
хужалигининг рахбари) ихтиёрига (соликлар ва бошка мажбурий 
туловларни тулагандан сунг) утказилган фойдаси хам киради.

Кичик корхоналарда, микро фирма л арда ва фермер хужалик- 
ларида ёлланиб ишловчилар мехнатига хак тулаш, мустакил ра
вишда банд булган шахсларнинг даромадлари, уй хужаликлари 
томонидан шахсий истеъмол учун ишлаб чикарилган хизматлар- 
дан олинган даромадлар, жисмоний шахсларнинг мол-мулкдан 
олган даромадлари, хисоблаш асосида аникданадиган жисмоний 
шахсларнинг чет элда мехнат ва тадбиркорлик фаолиятини юри- 
тишдан олинган трансфертлар суммаси буйича олинган маълумот- 
лар асосида кичик тадбиркорликдан олинган умумий даромадлар
ни аниклаш мумкин булади.

Трансфертларни хисоблаш куйидаги тартибда амалга оширила-
ди:

Трансфертлар -  бу уй хужаликларига товар, хизмат ёки актив 
эвазига копланмасдан товарлар, хизматлар ва активларнинг келиб 
тушишидир.

Трансфертлар накд пул (пуллик трансфертлар) ва товар ёки 
хизматлар (натурал трансферт) куринишида, бошка уй хужаликла- 
ридан, давлатдан, хомийлик муассасаларидан ва чет элдан келиб 
ту шиши мумкин.

Трансфертлар, одатда, унча катта булмаган хажмда ва мунтазам 
равишда тулаб бориладиган жорий транс фертларга хам да бир мар
та (ёки мунтазам булмаган), одатда, яхлит йирик суммада тулана
диган капитал транс фертларга ажратилади.

Халкаро стандартларга мувофик равишда, ушбу методи- 
када ахолининг умумий даромадлари таркибига факат жорий 
трансфертлар киритилади, уларни жорий хисоб даврида харажат 
килиш имконияти мавжуд булади.

Жорий трансфертлар ижтимоий ажратмаларга (ижтимоий 
сугурта туловлари ва ижтимоий ёрдам чораларига) ва бошкаларга
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(ташкилотдан ва бошка уй хужаликларидан туланадиган тулов- 
ларга) булинади.

Ижтимоий трансфертлар таркибига куйидагилар киради:
-  пенсиялар -- конунчиликда назарда тутилган, яъни маълум 

бир ёшга еттанлиги, ногиронлик, бокувчисини йукотганлиги, шу- 
нингдек, конунчиликка асосан таъсис этилган тизимларга кирмай- 
диган (масалан, иш берувчи томонидан таъсис этилган) ижтимоий 
таъминот буйича мунтазам амалга ошириладиган пул туловлари;

-  нафакалар -  конунчиликда назарда тутилган холатларда, 
яъни мехнат кобилиятини кисман ёки тулик йукотганлик, огир 
моддий ахвол, болали оилаларни куллаб-кувватлаш максадида, 
кариндошларнинг улими сабабли, ишсизлик буйича нафа^алар ва 
шунга ухшаш холатларда мунтазам ёки бир марта амалга ошири
ладиган пул туловлари;

-  стипендия -  олий таълим муассасаларининг талабалари-
га туланадиган хар ойлик пул таъминоти, шунингдек, жисмоний 
шахсларга, шу жумладан, хорижий давлатлардан ажратиладиган 
ухув грантлари.

Бошка жорий трансфертларга уй хужалигига бошка юридик 
ва жисмоний шахслар томонидан амалга ошириладиган тулов- 
лар киради. Шунингдек, бошка жорий трансфертлар тоифасига 
чет элдан, шу жумладан, жисмоний шахслар томонидан мехнат ва 
тадбиркорлик фаолиятини амалга оширишдан олинган пул утказ- 
малари киради.

Ахоли даромадларини хисоблашнинг янги методикаси буйи
ча Бухоро вилоятидаги ахоли даромадлари таркиби 2.2-жадвалда 
ифодаланган.

2.2-жадвал
Бухоро вилоятида ахоли умумий даромадларининг таркиби

Курсаткичлар 2010 й. 2011 й. 2012 й.
Умумий даромадлар (I+II) % 100 100 100

I Бирламчи даромадлар П+2) 71.0 68.9 67.6
БИшлаб чикаришдан олинган даромад 69.4 67.5 66,3

- Мехнат фаолиятидан олинган даромад 67.9 66.2 65.0
2. Мол-мулкдан олинган даромад 1,6 1,4 1,3

II Трансфертлардан даромад 29.0 31,1 32,4
Умумий даромаддан:

-Тадбиркорлик фаолиятидан олинган
даромад 53,9 54,1 55,4

- Дехкон хужалигидан олинган даромад 18.2 20,1 18,4
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Жадвалдан курит мумкинки, Бухоро вилояти ахдгшси оладиган 
умумий даромадлар таркибида 2012 йилда олдинги йилларга нис- 
батан бирламчи даромадларнинг улуши камайиб, трансфертлардан 
олинган даромаднинг улуши ошган. Ишлаб чихаришдан олинган 
даромад ва унинг таркибида мехнат фаолиятидан олинган даро
маднинг улуши камайган.

Демак, вилоятда ахолининг бирламчи даромадларини ошириш- 
га купрох эътибор харатиш керак.

Ахоли умумий даромадларини хисоблаш республика ва 
худудлар даражасида йил ва чораклар учун йигилиб борувчи 
(хисобот йили бошидан усиб борувчи) усулда амалга оширилади.

Умумий даромадлар буйича курсаткичларнинг кенг хамровини 
таъминлаб берувчи йиллик хисоблашлар чораклик бахолашлар 
учун асос булади. Чораклик бахолаш курсаткичларнинг жорий 
усиш суръатларини тавсифлаш учун амалга оширилади ва йиллик 
хисоблаш жараёнида анихланггирилади.

Ёлланма ишчиларнинг даромадлари хажмини хисоблаш тад
биркорлик субъектлари ва нотижорат ташкилотлар томонидан 
такдим этиладиган мехнат буйича ва жисмоний шахсларга тулов- 
лар хакидаги давлат статистика хисоботлари, шунингдек, “кон- 
вертда'1 туланган туловлар хисоби уй хужаликлари кузатувининг 
хахикий иш хахи буйича махсус модули маълумотлари асосида 
амалга оширилади.

Мустахил равишда банд булган шахсларнинг даромадлари 
хажмини хисоблашда товар ва хизматларни ишлаб чикарувчи якка 
тартибдаги тадбиркорлар (жисмоний шахслар)нинг ихтисодий фа- 
олияти буйича чораклик асосда утказиладиган танлама кузатув 
натижаларидан фойдаланилади, бунда сохалар буйича алохида 
усулларда ахоли даромадлари хдсоблаб борилади. Шунингдек, 
хисоблашларда Давлат солих хумитасининг бюджетга солихлар ва 
мажбурий туловлар тушуми, солих органларида руйхатга олинган 
якка тартибдаги тадбиркорлар сони ва улар томонидан туланган 
солихлар суммаси тугрисидаги маълумотлардан фойдаланилади.

Шахсий истеъмол учун узида ишлаб чихарилган хизматлар- 
дан олинган даромадлар 1 кв.метр тураржойнинг хийматидан ке- 
либ чихиб, давлат статистика хисоботлари маълумотлари асосида 
олинган тураржой фондининг умумий майдонини уй хужаликла
ри кузатуви маълумотларига асосан олинган уй хужаликларининг 
хурилиш материалларига, жорий таъмирлашга ва бинодан фой- 
даланишга хилган харажатлари хажмига купайтириш йули билан 
хисобланади.
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Мол-мулкдан олинган даромадлар буйича йиллик анихлаш- 
тирилган хисоблашни амалга ошириш учун, йирик корхоналар 
хамда кичик корхона ва нотижорат ташкилотлари учун бир хил 
шаклга келтирилган, таркибида жисмоний шахсларга иш хахидан 
ташхари хисобланган туловлар хахидаги махсус булимга эга 
булган давлат статистика хисоботи асос булади. Утган йилги йил
лик маълумотларга ва уй хужаликлари кузатувининг жорий нати- 
жаларига асосан хар чоракда курсаткичнинг тезкор бахоланиши 
амалга оширилади.

Трансфертлардан олинган даромадларни хисоблашда хуйидаги 
маълумотлардан фойдаланилади:

— Узбекистан Республикаси Молия вазирлиги хузуридаги бюд- 
жетдан ташхари пенсия жамгармасининг пенсионерлар сони ва
уларга^тайинланган пенсия л ар тугрисидаги маълумотлари;

-  Узбекистан Республикаси Ме^нат ва ах,олини ижтимоий 
мух,офаза килиш вазирлигининг ах,олини ижтимоий 1суллаб- 
кувватлаш (кам таъминланган оилалар учун, 18 ёшгача болалари 
булган оилалар учун, 2 ёшгача болалари булган ишламайдиган 
оналар учун нафакалар) тугрисидаги маълумотлари;

-  Узбекистан Республикаси Марказий банкининг ахолидан пул 
тушу^шари ва ахдпига пул маблаглари туловлари, шунингдек, чет 
элга ва чет элдан амалга оширилган пул утказмалари тугрисидаги 
маълумотлари;

-  Уй хужалигига бопща уй хужаликларидан амалга оширилган 
туловлар т}лрисидаги маълумотлар кисми буйича уй хужаликлари 
кузатуви натижалари.

Хулоса килиб айтганда, ахолининг умумий даромадлари маж- 
бурий туловлар ва бошк;а ажратмаларни амалга оширгунга кадар 
булган ялпи даромадни ифода этади.

Ахоли томонидан олинган даромадларнинг таркибий
таксимланишини тахдил хилиш махсадида ахоли ихтиеридаги 
даромад анихланади, чулки у ахоли истеъмол харажатлари учун 
мумкин булган энг катта михдорни анихлаш имконини беради.

Ахоли ихтиёридаги даромад умумий даромаддан тугри 
солихларни (уларнинг хайтарилишини хисобга олган холда), маж- 
бурий йигимлар ва жарималар хамда бир уй хужалигига бошха уй 
хужалиги томонидан бериладиган моддий ёрдам пулларини чеги- 
риш орхали хисобланади.

Уй хужаликлари кузатуви асосида олинган ахолининг моддий 
фаровонлиги буйича тахсимланиши ва ахоли даромадларининг 
табахаланиши тугрисидаги маълумотларнинг хамрови, ваколатли-
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лиги ва аникдигини бахолаш мадсадида, мазкур методика асосида 
шаклланган умумий даромад курсаткичлари уй хужаликлари ку
затуви доирасида даромадлар тугрисида олинадиган маълумотлар 
билан таххосланади.

Уй хужаликлари кузатувини ут^азиш, маълумотларни йигиш 
ва кдйта ишлаш тамойиллари Давлат статистика хумитасининг 
2010 йил 24 декабрдаги 18-сонли харори билан тасдикданган “Уй 
хужаликларида кузатув утказиш буйича услубий хо и дал ар’да бел- 
гиланган.

Ахоли турмуш даражасини ифодаловчи курсаткичлар ва даро- 
мадларни хисоблаш методикасини урганган холда, ахоли турмуш 
даражасини оширишнинг саноат корхоналари самарадорлигига 
богликдигининг илмий-услубий асосларини урганиш зарур.

2.3. А^оли турмуш даражасини ошириш саноат корхоналари 
самарадорлигига ботлицлигининг илмий-услубии асослари

Саноат корхоналари самарадорлиги асосида ахолининг тур
муш даражасини ошириш буйича тадхидотларнинг асосий йу- 
налишларидан бири -  саноат корхоналари самарадорлиги усиши 
билан ахоли турмуш даражаси ошишини илмий-услубий асослаш 
хисобланади.

Ахоли турмуш даражаси ошишини 5фганиш буйича тадхикотлар 
анча илгари бошланган булиб, улар А.Тюргонинг (1727-1781) “Бой- 
ликларни туплаш ва тахсимлаш тугрисида фикрлар”, А.Смитнинг 
(1723-1790) “Халкдар бойлигининг табиати ва сабаблари тугрисида 
тадхихотА.Курнонинг (1801-1877) “Бойлик назариясининг мате
матик принциплари тадхихоти”, Дж.Кларкнинг (1847-1938) “Бой- 
лик тахсимланиши” каби асарларида уз ифодасини топган.

Утган асрнинг 50-60-йилларидан бошлаб ахоли турмуш дара
жаси ошиши мамлакатнинг хар бир ахолисига тугри келувчи ялпи 
ички махсулот ва бошха курсаткичлар орхали бахолаб борилган. 
1980 йилларнинг иккинчи ярмидан бошлаб ахоли турмуш дара
жаси ошишини бахолашда инсон потенциали тараххиёти индек- 
си хисоблана бошлаган, у нафахат жамиятда моддий бойликлар 
тахсимланишини, балки инсонларни хар томонлама мукаммал ри- 
вожланиш имкониятларини хам уз ичига олган. 14нсон потенциали 
тараххиёти индекси уч имкониятни -  хаёт даври ва согломлик, таъ- 
лим олиш ва билимни мустахдамлаш ва ахоли турмушини таъмин- 
ловчи етарли даромадлар даражасини урганади.
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Инсон потенциали тараккиёти индексный аниклашда юкоридаги 
уч курсаткичнинг уртача арифметики хисобланган. Хдр бир кур- 
саткич (индекс) куйидаги формула оркали хисобланган34:

1 = D г ~ DminJ mm
■^max ^ m in

(2.10)
Бу ерда:
D -курсаткичнинг хакикий микдори; 
и  ~ максимал микдори;
D -  минимал микдори.
Кутилаётган иш давомийлиги ( / Д  таълим (/), жон бошига да- 

ромад (1д) индекслари асосида инсон потенциали тараккиёти ин-
декси (/ ) аникланган:

т _ 1 яд + А + h
ipt 3

(2.11)

Ахоли турмуш даражасини оширишни урганиш буйича олиб 
борилган тадкикотлар натижасида ахоли турмуш даражаси оши- 
шини ифодаловчи турли курсаткичлар ишлаб чикилган. Масалан, 
соф миллий даромаднинг ахолини турли тоифаларига тугри кели- 
ши маълум гурухдаги ахолининг турмуш даражаси коэффициенты

оркали ифодаланган35:
(2.12)

Бу ерда:
Kv -  t-йилда v-гурухдаги ахолининг турмуш даражаси коэффи

циента;
Smd-  соф миллий даромад; А[- /-йилда v-гурухдаги ахоли сони.
Ахоли турмуш даржаси ошишининг истеъмол билан богликлиги 

урганилган булиб, у регрессия тенгламаси оркали ифодаланган. 
Регрессия тенгламасининг параметрларини аниклаш максадида 
куйидаги чизикли тенгламалар системаси ишлаб чикилган36:

\ (2.13)
1 а ^ Х  + а ^ Х 2

а,

34 Г е н к и н Б. М. Экономика и социология труда. М.: Норма, 2006. С. 71-72.
35 М у х и т д и н о в  X. С. Худуд ахолиси турмуш даражасини ошириш ва 
ижтимоий ривожланишини моделлаштириш. Тошкент: Фан, 2009. 165-бет.
36Т о й и б н а з а р о в  Б. К. Ахоли турмуш даражасини статистик бахолаш. 
Тошкент: Фан, 2005. 69-бет.
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Бу ерда:
У -  ахоли жон бошига тугри келадиган ЯИМ;
X — хдр бир уй хужалигига гугри келадиган истеъмол харажатлари;
а0 ва aJ -  регрессия тенгламаси параметрлари.
Инсоннинг хар кандай фаолият турида икки компонентни ажра- 

тиш мумкин. Улардан биринчиси белгилаб берилган технология, 
йурихнома ва схемалар буйича бажариладиган мехнатни ифода- 
лайди. Бунда ишни бажарувчилар узининг шахсий ижодкорлиги 
асосида мехдат жараёнига х,еч хандай янгилик киритхмайди. Бу 
регламентланган мехдат ёки а-мехдат деб аталади. Иккинчи ком- 
панент янги моддий, интеллектуал ва маънавий неъматлар яра- 
тишга кдратилган, шунингдек, ишлаб чихаришда янги усуллар 
кулланиладиган мех,натни характерлайди. Бундай мехдат тури 
ижодий меадат ёки Р-мехдат деб аталади.

а - мехдатга мисол 1Д1либ ишчининг регламентланган ритм 
асосида ишлаб чикариш конвейрида деталларни йигиш опера- 
цияларини бажаришини келтириш мумкин. Бу ерда ишчининг 
кдбилиятлари инобатга олинмайди, балки белгиланган опера- 
цияларни амалга ошириши назарда тутилади. Регламентланган 
мехдат фак,ат кам малака талаб килувчи жисмоний мех,нат була- 
вермайди. Баъзи а^лий мехнат турлари, масалан, факат белгилан
ган йурикномалар асосида иш юритувчи амалдорларниет мехдати 
а-мехнат булиши мумкин. Шундай килиб, а-мехнат хам жисмо
ний, хам аклий мехдатдан иборат булиши мумкин.

Р-мехнатга ёки ижодий мехдатга ихтирочилар, рационализатор- 
лар, олимлар, педагоглар, врачлар, мухандислар, тадбиркорлар ва 
бошхаларнинг мехдатини киритиш мумкин. Замонавий ихтисодиёт 
шароитида ижодий мехнатнинг ахамияти ишловчиларни умумий 
даромади таркибида гонорар куринишидаги даромадларнинг (раци- 
онализаторлик таклифлари, ихтиро, макола, китоб ва бошкалардан 
олинадиган даромадлар) улуши билан белгиланади. Шу нукдаи на- 
зардан реал рахобат ва эркин хухук;ий давлат шароитида фаолият 
юритувчи тадбиркорлар ва ижодкорлар оладиган фойда муаллиф- 
лик гонорари шаклида булади. Мехдат жараёнида ижодкорликнинг 
ошиши жамиятда янги махсулот ва хизматлар турларини купайи- 
ши, технологияларнинг такомиллашиши, умумий иш билан банд 
ахолининг таркибида олимлар, мухандислар, юхори малакали иш- 
чилар ва педагогларнинг ошиши билан белгиланади.

Мехдатни икки компанентга ажратишнинг объектив зарурати — 
бу компанентларни корхоналар даромадини ва мамлакат миллий 
даромадини шакллантиришга таъсирини аниклаш хдсобланади.
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а-мехнат натижасида охирги махсулот хажмининг ошиши 
ишловчилар сони купайиши, иш вахта давомийлигининг узайи- 
ши хисобидан руй беради. Бундан фархли равишда Р-мехдат на
тижасида махсулот хажми ошиши иш вахтини узгармаслиги ёки 
камайиши ва мехдат интенсивлиги ошиши хдсобидан руй беради. 
Бу янги техник, ташкилий омиллар ва тадбиркорлик гояларини 
куллаш, янги махсулот турларини яратиш, мехдат харажатларини 
ва ишлаб чикдриш воситаларидан фойдаланиш харажатларини ка- 
майтириш орхали амалга оширилади.

а-мехнатнинг натижалари иш вахта ва инсон энергиясига боглих 
булади. а-мехнатни таъминловчи шарт-шароитларга зарурий 
соглик даражаси, ишни бажара олиш хобилияти, хушхулхлилик, 
маълумотлилик ва профессионаллик кабил ар киради. а-мехнатни 
функция сифатида хуйидагича ифодалаш мумкин:

Г = /(* ,)  (2.14)
Бу ерда:
V — а-мехнатнинг натижаси; 
х — иш вахти ва инсон энергияси харажатлари. 
а-мехнат функцияси чизихли функция куринишига эга була

ди. р-мехнатнинг натижаси бевосита мазкур ижодий фаолият тури 
буйича мавжуд ижодий хобилиятга ва уни руёбга чихариш бораси- 
даги фаолликка боглих булади. Унинг функцияси хуйидаги кури- 
нишга эга:

Vr - K x tcx )  (2 *15)
Бу ерда:
Vp — Р - мехнатнинг натижаси;
х1с — ижодий хобилият;
х -  фаоллик.
Ижодий фаолиятни таъминловчи шарт-шароитларга (худди 

а-мехнатда булгани каби) зарурий соглик даражаси, ишни бажара 
олиш хобилияти, хушхулхлилик, маълумотлилик ва профессио
наллик киради.

р-мехнатнинг таърифига мувофих унинг натижалари (янги 
гояларнинг микдори ва ахамияти буйича) иш вакти харажатлари 
ва инсон энергияси билан чизихсиз к>финишдаги богликдикка эга 
булади.

Жамоавий мехнат натижалари купинча инсон фаолиятининг 
маънавий компонентларига боглих булади ва у-мехнат сифатида 
белгиланади.
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Ишлаб чихариш корхоналарида мехнатнинг маънавий ком- 
панентлари айнихса рахбарлар учун мухим хисобланади. 
Рахбарларнинг асосий вазифаси жамоа ишини мувофикдаштириш 
ва ходимлар фаолиятини мотивлаштириш хисобланади, улар кор- 
хонадаги ишловчиларнинг узаро муносабатини урнатадилар. Жа- 
моадаги маънавий мухит бевосита рахбарнинг иш фаолиятига 
боглих булади. Шунинг учун корхонадаги рахбарлар мехнатини 
маънавий-мувофикдаштирувчи-мотивлаштирувчи мехнат деб ай- 
тиш мумкин.

у-мехнат натижаларини функция сифатида хуйидаги к>фи- 
нишда ифодалаш мумкин:

V y  =  f ( X c X t c  * Х а > Х п ’ Х е )  ( 2 . 16)

Бу ерда:
V -  у-мехдат натижаси;
х -  виждон билан боглик хобилиятлар
х -  ижодий хобилият;
ха -  фаоллик;
хп -  профессионаллик;
хв -  иш вахти.
Рахбарлар фаолиятининг у - мехнатни таъминловчи шарт-ша- 

роитларига зарурий соглик даражаси, профессионаллик ва ташки- 
лотчилик киради.

Самарадорлик -  ихтисодий тизимларни бошхариш назарияси- 
нинг мухим тушунчаларидан биридир. Амалий фаолиятда самара
дорлик купинча муваффахият, натижавийлик, рахобатбардошлик 
тушунчаларининг синоними сифатида хулланилади.

Ихтисодий адабиётларни 5фганиш натижасида маълум булди- 
ки, самарадорлик тушунчасининг учта асосий аспектини ажратиб 
курсатиш мумкин:

-  самарадорлик амалга оширилган харажатлар ва олинган на- 
тижалар уртасидаги нисбатдир;

-  самарадорлик ихтисодий тизим холатини ва боищарув сифа- 
тини тавсифлайди (у самарали ёки самарасиз булиши мумкин);

-  самарадорлик ихтисодий тизим холатини оптималга 
яхинлаштириш тадбири ёки махсадга эришиш эхтимоллиги сифа
тида харалиши мумкин.

Юхоридаги аспектлардан биринчиси купрох амалий ахамиятга 
эга. У ресурслардан фойдаланиш махсулдорлиги ва рентабеллиги- 
ни ифодалайди.

Самарадорлик ихтисодий тизим холатининг тавсифи сифа-
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тида купинча Парето томонидан аникланган самарадорлик (оп- 
тималлик) куринишида эътироф этилади, яъни самарадорлик 
иктисодий тизимнинг шундай холати ёки ресурсларнинг шундай 
таксимланишики, бир томондан юкори натижаларга эришиш учун 
бошка томондан ниманидир йукотиш керак булади.

Иктисодиёт буйича Нобель мукофотига сазовор булган Амар- 
тия Сен иктисодиётда Парето томонидан ишлаб чикилган чеклан- 
ганлик мезони амал килишини куллаб-кувватлайди. У “Иктисодий 
самарадорлик” ёки “Парето оптималлиги” буйича. кимдир ютукка 
эришиши учун кимнингдир ютказиши талаб этилади деган фикр- 
ни ил гари су ради: “Шундай холатда жамиятдаги вазият Парето 
тавсифи буйича оптимал хисобланадики, унда кимнингдир ман- 
фаати ошиши бошка кимнидир манфаати камаймаган холда руй 
бермайди”. Бунда иктисодий манфаатларнинг ошиши ишончсиз 
муваффакият хисобланади, уз-узидан куриниб турибдики, бу куп 
нарсага эга булишни кафолатлаб бермайди. Парето тавсифи бу
йича жамиятнинг х,олати оптимал булганда кимлардир жуда кам 
нарсага эга булган хдлда кимлардир бойликка “кумилади”, кам 
таъминланганларнинг ахдоли яхши булиши учун эса бойларнинг 
бойлигидан нимадир камайиши керак.

Юкорида куриб у™лган самарадорлик тушунчасининг ас- 
пектларидан учинчиси (оптималга якинлашиш тадбирлари) оп- 
тималлаштириш вазифасининг куйилишига асосланади, унга 
мувофик самарадорликни икки асосий куринишда ифодалаш мум- 
кин:

-  маълум ресурслар сарфи натижасида олинган фойда микдори 
билан;

— маълум ишлаб чикариш натижаларига эришиш учун керак 
буладиган ресурс харажатлари билан.

Иктисодий тизимларни бошкаришнинг мух,им аспекта натижа 
ва харажатларнинг нисбати х.исобланади. Иктисодий фаолият на- 
тижалари к^шрок максулот микдори ва фойда билан ифодаланади. 
Шунинг учун самарадорликнинг асосий курсаткичлари ресурслар- 
дан фойдаланиш мах,сулдорлиги ва рентабеллиги кисобланади.

Мах,сулдорлик махсулот хажмининг мос равишда мехнат, ма
териал, жихозлар ва энергия харажатларидан иборат барча ресурс 
харажатларига нисбатини ифодаловчи курсаткич хисобланади. 
Махаллий адабиётларда махсулдорлик тушунчаси унумдорлик 
тушунчаси сифатида кулланилади. “Унумдорлик” тушунчаси уз 
мохиятига кура ишлаб чикариш жараёнига тааллукли булиб, у 
ишлаб чикариш натижаларини ифодалайди. У махсулот хажмини
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ресурс харажатларига (мехнат, капитал, ер ва боищалар) нисбати- 
ни ифодаловчи “Ресурслар махсулдорлиги”ни курсатиб беради. 
Ресурслар махсулдорлиги умумий куринишда куйидаги формула 
оркали аникланади:

о  (2.17)
/Р  =

Бу ерда:
р -  махсулдорлик;
О -  маълум вахт мобайнида ишлаб чикдрилган махсулот хажми 

(Output);
/  -  мазкур махсулот хажмига мос келувчи ресурс харажатлари 

(Input).
Махсулдорликни ресурслар турлари буйича ифодалашда 

куйидаги формул ал арни куллаш мумкин:
О О

Pt г р  Рк р -
(2.18)

Бу ерда: 
p t — мехнат махсулдорлиги; 
рк -  капитал махсулдорлиги;
Т -  мехнат (иш вахта) харажатлари;
К -  капитал харажатлари (инвестициялар хажми).
Мехнат унумдорлиги вахт бирлигига ёки бир ишчига нисбатан 

хисобланади. Махсулот хажми ва мехнат харажатларини мутлах ва 
нисбий курсаткичларда ифодалаш мумкин.

Ресурслардан фойдаланиш махсулдорлигини ифодалашда, шу- 
нингдек, мехнат сигими, иш хахи сигими, материал сигими, энер
гия сигими ва бошха курсаткичлар хулланилади.

Корхоналар фаолияти натижаларини ихтисодий тизим сифатида 
ифодаловчи курсаткич -  хушилган бахо микдори (D) хисобланади. 
У куйидаги формула оркали аникланади:

D = Z + W (2.19)
Бу ерда:
Z -  ходимлар фаолияти билан боглих иш хаки харажатлари ва 

бошха харажатлар;
W -  фойда.
Биздаги махаллий адабиётларда купинча “хушилган киймат” 

тушунчаси учрайди. Бу хушилган киймат солигини хисоблаш учун 
база сифатида кулланилади.

D нинг микдорини хушилган киймат эмас, балки хушилган 
бахо деб аташ максадга мувофик, яъни киймат ресурс харажатла-
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рини тавсифлайди, бахо харидорлар томонидан мазкур корхона 
махсулотларининг нафлиги бахоланишини ифодалайди.

Ихтисодий тизим махсулдорлигини анихлашда ресурс харажат- 
лари курсаткичи ходимлар сони, уларнинг иш вахта, иш хдки хара- 
жатлари, фойдаланилган жихозлар хиймати, энергия харажатлари 
ва бошхалар орхали ифодаланади. Бунда энг мухдм курсаткичлар- 
дан бири -  мехнат махсулдорлигидир. Одатда, у ходимлар сони 
ёки иш вахта харажатларига нисбатан хдсобланади.

Мехдат харажатларини икдисодий ресурс сифатида ифодалов- 
чи умумий курсаткич ходимлар учун жами харажатлар курсаткичи 
хдсобланади.У иш хаки харажатлари, ходимларни укитиш хара
жатлари ва ходимлар фаолияти билан боглик бошха харажатларни 
уз ичига олади. Мехдат махсулдорлигининг нисбатан асосланган 
юфсаткичи хушилган бахонинг (D) ходимлар учун харажатларга 
(Z) нисбатини ифодаловчи курсткич хдсобланади:

Р. = f (2.20)
Махсулдорлик курсаткичи билан бир хаторда мехнат ресурс- 

лари, ишлаб чихариш фондлари ва бошка ресурсларнинг рен- 
табеллик курсаткичлари хам хулланилади. Ихтисодий тизимлар- 
ни самарали бошхариш учун корхоналар ходимлари мехдатининг 
рентабеллигини бахолаш мухим хдсобланади.

Рентабеллик умумий к)финишда фаолият туридан олинган фой- 
данинг мехдат, материал ва бошха харажатларга нисбатини ифода
лайди. Мехнат рентабеллигининг дастлабки к)фсаткичи сифатида
Хушилган хиймат нормаси курсаткичини келтириш мумкин:

™ = -  (2.21)
Бу ерда:
ш г — хушилган киймат нормаси;
т -  хушилган хиймат, буни фойданинг дастлабки шакли деб 

хисобаш хам мумкин;
v -  иш хахи.
Маркснинг эътироф этишича, ишчи эксплуатация объекти 

хисобланади, у мехдат жараёнида узи йухотган кучни хайта тик- 
лайдиган хийматдан кура купрох хиймат яратади ва бунинг нати- 
жасида хушилган хиймат пайдо булади.

Маршалл бу борада Маркс ва бошха социологик гоя тарафдор- 
лари билан мунозара олиб боради. У ёлланма ишчининг иш хакдни 
чекланган микдор деб харайди ва иш хахини “ишчи мехдатининг 
соф махсулотига тент булган тенденцияга эга хамда иш хакд ишчи
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кучига талаб ва таклиф нисбатининг умумий хиймати билан тар- 
тибга солинади” деб хисоблайди. Бундан ташхари, Маршалл бутун 
кушилган хийматни ёки “хушилган” тушунчасини фахат ишчилар- 
нинг мехнати натижаси деб хисоблаш керак эмаслигини айтади, 
у “хуншлган хиймат ишчиларнинг мехнати натижаси, лекин тад- 
биркорлар, ишлаб чихаришга кумаклашувчи менежерлар ва иш- 
лаб чикаришга уз капиталини киритганларнинг хам бунда хиссаси 
мавжуд” деган фикрни билдиради.

Таникли иктисодчи олимлардан бири В.В.Новожилов режали 
иктисодиёт шароитида турли унумдорликка ва турлича хийматга 
эга жихозларни хуллайдиган мехнат жамоаларининг иш натижа- 
ларини таккослайдиган мехнат рентабеллиги к>фсаткичларини 
хуллаш лозимлигини таклиф этади.

Б.М.Генкин бошчилигидаги россиялик олимларнинг фикрича, 
бозор иктисодиёти шароитида мехнат рентабеллиги иш хаки хара
жатлари рентабеллиги ва ходимларга килинган жами харажатлар 
рентабеллиги курсаткичлари оркали аникланади:

Г = D ~ Z (2.22)
г  ZБу ерда:
г -  мехнат рентабеллиги;
D -  хушилган хиймат (бахо);
Z -  ходимлар учун харажатлар.
Юкоридаги формулалардан келиб чикиб, мехнат махсулдорлиги 

ва мехдат рентабеллиги уртасидаги боглихликни хуйидаги кури- 
нишда ифодалаш мумкин:

D ~ z  D 1 1
ri =~J~~ = ~z~] = p ,~ l 2̂‘23^

Фондлар махсулдорлиги ва рентабеллиги уртасидаги нисбат 
хуйидаги куринишга эга булади:

D - Z  Z
" = P f "г/ = F

(2.24)

Бу ерда:
F -  корхона фондларининг хиймати.
Мамлакат ихтисодртётида z-тармох ёки корхонанинг хушилган 

хиймати (D.) мазкур /-тармох ёки корхона фаолияти натижасида 
олинган фойдани миллий даромаддаги улуши орхали анихланади. 
Макроихтисодий нухтаи назардан мехнат рентабеллиги, энг ав- 
вало, иш хахининг мамлакат миллий даромадидаги улушини 
ифодалайди.
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Формуладаги натижа ва харажатлар уртасидаги тугри богликлик 
ижодий фаолиятнинг баъзи сохдларида муаллифлик гонорари став- 
калари асосида руй бериши мумкин. Аник янги илмий гояларга 
асосланган ихтиролардан олинадиган Самара муаллифлик муко- 
фотларини бир неча ун баробарга ошириб юбориши мумкин.

Цивилизация ривожланиши динамикаси тахдилида курсатил- 
ганки, ривожланган мамлакатларда 1850-2000 йиллар мобайни- 
да бир ишчига )фтача йиллик мехнат харажатлари икки баробар 
камайган, ишчиларнинг фаровонлик даражаси эса бир неча мар- 
тага ошган. Бу мамлакатларда миллий даромаднинг бир кисми 
а-мехдатдан олинади хдмда бу истеъмол харажатларидан куп бул- 
майди. Албатта, ривожланган мамлакатлар учун замонавий шаро- 
итда Da=Za деб хисоблаш мумкин.

Бу нисбат хозирги вактда ривожланган мамлакатлар иктисо- 
диёти учун а-мехнатнинг Кенэ томонидан соф махсулот деб ном- 
ланган манба була олмаслигини тасдиклайди. Бошкача айтганда, 
XIX аср урталаридан бошлаб ривожланган мамлакатларда ишлов- 
чиларнинг фаровонлиги ошиши уларни иш вакти кцскариши билан 
руй берди, демак, а-мехнатни фойда олиш манбаи деб хисоблаб 
булмайди.

а-мехцат жамият ишлаб чикаришининг мухдм компонента бу- 
либ, у иктисодий, ижтимоий ва ахлокий жихатдан баркарорликни 
таъминлайди. Узгармас интенсивлик ва камайиб борувчи мах- 
сулдорлик шароитида а-мехнат Р-мехнатнинг натижалари хисо- 
бидан камайиб боради, Р-мехнат янги технологияларни узлаш- 
тиришга ва ишловчиларнинг малакаси ошишига асосланади.

Шундай килиб, ривожланган мамлакатларда бир яшовчига 
тугри келадиган миллий даромаднинг усиши асосан р-мехнатнинг 
олдингига нисбатан усиши хцсобидан руй беради:

Dp у Zp (2.25)
Турмуш даражасининг усиш тенденцияси барча ишчилар, жум- 

ладан, а-мехнат билан шугулланувчилар учун хам характерлидир. 
Бунинг сабаби, уларнинг фаолияти мехдат бозоридаги талаб ва 
таклиф нисбатига, ишдаги низоларни камайтиришга каратилган 
тариф келишувларининг тузилишига асосланган. а-мехнатнинг 
давомийлиги ва интенсивлиги камайиб бораётган шароитда иш 
хаки ставкаларининг ошиб бориш тенденцияси шахарларда яшаш 
жойлари нархининг ошиши тенденциясини келтириб чикаради.

у-мехнатнинг фаровонлик ошишига ва бошка курсаткичларга 
таъсири мухим ахамият касб этади, лекин унинг таъсири р-мехцат
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каби аник куринишда намоён булмайди. Инсоннинг ёркин 
кирраларини намоён этишга каратилган +у-мехнат маънавий неъ- 
матлар яратишдан ташкари, иктисодиёт самарали фаолият юри- 
тиши учун ахлокий ва хукукий шарт-шароитларни таъминлайди. 
Инсонлар фаолиятида нодонлик аломатлари кучайса (-у-мехнат) 
алдов, фирибгарлик, угрилик ва шу каби бошка салбий иллатлар 
окибатида ижтимоий-иктисодий курсаткичлар ёмонлашади.

Ижтимоий-иктисодий сиёсатнинг максади мамлакатда аклли ва 
виждонли инсонлар салмогини купайтириш ва уларнинг самарали 
фаолият юритиши учун шароит яратиб бериш булиши л озим. Бу 
максадга эришиш учун ривожланган мамлакатларда турли воси- 
талар кулланилади. Масалан, бу мамлакатларга “аклли инсонлар- 
нинг импорта” амалга оширилади.

Юкорида келтирилган ахоли турмуш даражаси ошишини сано- 
ат корхоналари самарадорлигига богликлигининг илмий - услубий 
асослари саноат корхоналари самарадорлигининг ахоли турмуш 
даражасига таъсирини бахолаш усулларини ишлаб чикиш имко- 
нини беради.

2.4. Саноат корхоналари иктисодий самарадорлигининг а^оли 
турмуш даражасига таъсирини бахолаш усуллари

Иктисодиёт ривожланишининг хозирги боскичида ахоли тур
муш даражасини оширишнинг турли манбалари ва омилларини 
урганиш зарур. Саноат корхоналарида иктисодий самарадорликни 
ошириш ахоли турмуш даражасини юксалтириш манбаи сифатида 
каралаётган экан, буни асослаб бериш учун ахоли турмуш даража
сини ошириш усуллари урганилди.

Саноат корхоналарининг иктисодий самарадорлиги асосида 
ахоли турмуш даражасини ошириш буйича олиб борилаётган чо- 
ра-тадбирлар асосида унинг келажакда кандай узгаришини билиш 
учун саноат корхоналарининг самарадорлиги асосида ахоли турмуш 
даражасини ошириш жараёни бир нечта боскичларни уз ичига олув- 
чи айланма харакат механизмидан иборат холда ифодаланди. Бу жа-
раённи ташкил этувчиларнинг узгариш конуниятлари аникланди. 
Саноат корхоналарининг иктисодий самарадорлиги асосида ахоли 
турмуш даражасини ошириш билан боглик булган жараённи 4 та 
асосий йуналишга булиб урганилди ва у математик тавсифланди:

1 -йуналиш -  саноат корхоналари самарадорлиги омиллари узга- 
ришрт (бу у  билан белгиланади). Бу куйидагиларни уз ичига олади:
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-  саноат корхоналарида мехдат унумдорлигининг узгариши 
(ишчи кучидан самарали фойдаланиш даражаси);

-  ишлаб чикариш корхоналарига ах,оли томонидан капитал ки- 
ритилиши;

-  ишлаб чикдриш техника ва технологияларидан самарали фой
даланиш.

2-йуналиш -  саноат корхоналари самарадорлиги узгариши на
тижасида ишловчилар даромади узгариши (у2). Бу куйидагиларни 
уз ичига олади:

-  саноат корхоналарида ишлайдиганларнинг иш хаки узгаради;
-  саноат корхоналари акцияларини сотиб олган ахолининг ди

виденд куринишидаги даромадлари узгаради;
-  ах,оли капитал куйилмаларни киритиши натижасида олинади- 

ган фоиз куринишидаги ва бошка даромадлари узгаради.
3-йуналиш -  саноат корхоналари самарадорлиги узгариши на

тижасида давлат оладиган самара узгариши (у?). Бу куйидагиларни 
уз ичига олади:

-  саноат корхоналари самарадорлиги узгариши билан махсулот 
ишлаб чикариш умумий хажми узгаради. Бунинг натижасида дав- 
латнинг саноат корхоналари махсулот ишлаб чикаришидан олади-

9

ган соликдари узгаради;
-  саноат корхоналарида ишловчиларнинг иш х,аки, дивиденд, 

фоизлар к)финишидаги даромадлари узгариши натижасида дав- 
латнинг иш ловчил ар дан, яъни ах,олидан оладиган соликлари х,ам 
узгаради;

-  саноат корхоналари самарадорлиги ошиши натижасида саноат 
мах,сулотларини хорижга экспорт к;илиш хджми ошади, бу давлат 
хазинасига валюта тушуми ва божхона туловлари мивдорларига уз 
таъсирини утказади;

-  давлат бюджетига тушадиган тушумлар микдори узгариши 
ах,олига туланадиган ижтимоий трансферт туловлари микдори 
узгаришига олиб келади ва бу ахдли турмуш даражаси ошишига 
таъсир курсатади.

4-йуналиш -  ахдли даромадлари узгариши билан турмуш дара- 
жасининг узгариши (у )̂. Бу куйидагиларни уз ичига олади:

-  ахоли даромадлари узгариши билан истеъмол даражаси узга
ради (озик-овкат, кийим ва бошкаларни сотиб олиш микдори узга
ради );

-  ахолининг турмуш шароити узгариши натижасида одамлар- 
нинг маънавий даражасида узгаришлар руй беради (бу билим 
олиш даражаси, инсонларнинг саломатлиги, маънавий ва маданий 
юксалишига таъсири билан намоён булади);
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-  даромадлар узгариши авдлининг кулида коладиган куншмча 
пул маблаглари узгаРишига таъсир утказади. Ахоли кулида 
кушимча пул маблаглари колиши билан ахоли бу маблагларни яна 
саноат корхоналарини ривожлантириш учун капитал куйилмалар 
сифатида киритиши мумкин.

Бу жараён доимий равишда айланма куринишда давом этиб бо- 
ради. Маълумки, юкорида бу йуналишлар бир-бири билан узвий 
боглик булиб, уларни куп узгарувчили функция куринишида ифо- 
далаш мумкин:

У = F  (хг  х2, х3, х4. . .) (2.26)
Бунда куплаб узгарувчиларнинг иштирок этиши ва юкоридаги 

йуналишларда амалга оширилиши инобатга олиниб, умумий Y 
функция 4 та функциянинг йигиндиси сифатида ифодаланади:

у= У, + V, +У3 +У4 (2-27)
Бу ерда:
Y -  саноат корхоналари иктисодий самарадорлиги асосида 

ахоли турмуш даражаси узгариши функцияси;
у  -  саноат корхоналарида мехнат ун5^мдорлиги узгариши функ

цияси;
у 2 -  саноат корхоналарида иш хаки узгариши функцияси; 
у3 -  саноат корхоналари самарадорлиги узгариши натижасида 

давлат оладиган самара узгариши функцияси; 
у  -  ахоли даромадлари узгариши функцияси.
Саноат корхоналари иктисодий самарадорлиги асосида ахоли тур

муш даражасини оширишнинг 1 -йуналишидаги мехцат унумдорлиги 
узгаришини куйидаги (у ) функция к^финишида ифодалаш мумкин:

_АQ
у 1 Д (2.28)

Бу ерда:
y f-  саноат корхоналарида мехнат унумдорлиги узгариши функ

цияси;
AQ -  саноат махсулотлари ишлаб чикариш хажми узгариши;
AL -  саноат корхоналаридаги ишловчилар сонининг узгариши.
Саноат корхоналарида мехнат унумдорлигининг узгариши иш 

хакига таъсир этади ва саноат корхоналарида иш хаки узгариши 
функцияси ()>2) куйидагича ифодаланади:

у2= к} • AW  (2.29)
Бу ерда:
у2~ саноат корхоналарида иш хакининг узгариши функцияси;
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к} -  иш хдкининг мехнат унум дорлигига богликлик коэффици
ента;

A W -  иш х,ак;ининг узгариши. 
коэффициента куйидаги формула оркали аникданади:

ALAW = кл —  ; бундан кх = AW
1 AL1 1 A Q

(2.30)

Саноат корхоналарида махсулот хажми, мехнат унумдорлиги ва 
иш хаки узгариши давлат оладиган манфаатларга хам уз таъсири- 
ни утказади. Яъни, илгари айтиб утилганидек, саноат корхонала
рида умумий махсулот хажми (AQ) узгаргандан кейин давлатнинг 
саноат корхоналари махсулотларидан оладиган солиги узгаради.
Шунингдек, мехнат унумдорлиги ва иш хаки узгариши натижаси- 
да давлатнинг жисмоний шахслардан оладиган даромад соликдари 
хам узгаради. Буни куйидаги (у3) функция оркали ифодалаймиз:

у  3 = k2AQ + къ AW (2.31)

Бу ерда:
у  -  саноат корхоналари самарадорлиги узгаришидан давлат 

оладиган самара узгариши функцияси;
к -  соликдарнинг махсулот хажмига богликдик коэффициента ; 
А? -  соликдарнинг иш хаки узгаришлари билан богликлик ко- 

эффициенти.
к2 коэффициента куйидагича хдсобланади:

(2.32)

Бу ерда:
SM -  саноат корхоналарида махсулот ишлаб чикаришдан олина- 

диган соликдар.
к. коэффициента куйидагича хисобланади:

кз =
Г
W (2.33)

Бу ерда:
S“ -  саноат корхоналарида ишловчилар иш хакидан олинадиган 

соликдар.
Саноат корхоналарида самарадорлик узгариши билан ишлов- 

чиларнинг иш хаки ва давлат томонидан ундириладиган турли 
соликлар узгаришини куриб утдик. Бунинг натижасида ахолини 
умумий пул даромадлари узгаради, яъни бир томондан ишлов
чилар иш хакининг узгариши ахоли умумий даромадлари уз- 
гаришига бевосита таъсир к}фсатса, иккинчи томондан давлат
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бюджетига тушадиган тушумларнинг узгариши натижасида дав
латнинг ахолига тулайдиган ижтимоий трансфертлари мивдори 
хам узгариб, бу ахолининг умумий даромадлари узгаришига 
билвосита таъсир этади. Бу жараённиу4 функцияси оркали ифо- 
далаймиз:

у  =KA-{k2AQ + k3AW) + к5ЛТ (2.34)

Бу ерда:
у4 -  ахоли даромадлари узгариши функцияси ; 
к4 -  ахоли даромадларининг корхоналар фаолиятига богликлик 

коэффициента;
к% -  ахоли даромадларининг транферт туловларига богликлик 

коэффициента;
АТ -  трансферт туловлари мивдори узгариши.
/^коэффициента куйидагича хисобланади:

(2.35)
Бу ерда:

DI -  ахолининг умумий даромадлари.
к'. -  коэффициента куйидагича хисобланади:

(2.36)
Демак, саноат корхоналари самарадорлиги асосида ахоли тур- 

муш даражаси узгаришининг умумий функциясини куйидаги 
куринишда ифодалаш мумкин:

Y= У, + у 2 +Уз +У4= kxts.W+ { k ^ Q - y k ,m )  + (к4 .(k2&Q + k,AW )+ к ,А Т  ) (2.37)
AL

Ахоли пул даромадлари узгариши билан унинг истеъмол тузил- 
масида узгариш руй беради. Бу ахоли турмуш сифатига хам таъ
сир курсатади, агар ахоли кулида кушимча пул маблаглари колса 
ва ахоли бу пул маблагларни даромад олиш максадида яна ишлаб 
чикариш корхоналарига, жумладан, саноат корхоналарини ривож- 
лантиришга йуналтирса, бу киритиладиган пул маблаглари саноат 
корхоналарида махсулот ишлаб чикариш ошишига ва ахоли ола
диган кушимча даромадлар купайишига олиб келади. Бу жараённи 
куйидаги куринишда ифодалаймиз:

[k,AQ + k7ADl\ (2.38)
бу ерда:

к6 -  ахолининг капитал киритиши узгариши билан махсулот
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ишлаб чихариш хажмининг ошиш коэффициента;
к7 -  ахолининг капитал киритиши узгариши билан кушимча да- 

ромад олиш коэффициента.
Юкоридаги 2.38-ифода саноат корхоналари самарадорли

ги асосида ахоли турмуш даражасини ошириш функциясининг 
(2.37-формуланинг) капитал киритилиши билан боглих бутун 
хисми сифатида ифодаланди ва Y умумий функциянинг хар бир 
функцияси (у , у г ур у4) билан боглихлигини инобатга олиб, уни 
умумий функциянинг хар бир функцияси билан богланди. Бунинг 
натижасида саноат корхоналари самарадорлиги асосида ахоли тур
муш даражасини ошириш функцияси хуйидаги кзфинишга келди:

/
7= —  + [/t, А0  + *7ЛО/Г| + (k,AW + [к, АО + к-,АЫ})+ (k2AQ + k3AW + [k6AQ + k7ADl]) AL

+ (K4(K2'A£} + KyAJF)+K-5*Ar + [k6-AQ + k7-DI]) (2.39)

Юкоридагилардан келиб чихиб, саноат корхоналари самара
дорлиги асосида ахоли турмуш даражасини ошириш жараёни 
формулаларини икки босхичга ажратиш таклиф эталади. Дастлаб- 
ки, яъни биринчи босхич ахоли томонидан капитал киритилиши 
паст даражада булган холат (яъни хозирги холат) хисобланади. Бу 
2.37-формулада курсатилган холатни ифодалайди.Иккинчи босхич 
ахоли саноат корхоналарини ривожлантириш учун капитал кири
тиши купайган холат. Бу 2.39-формуладаги вазиятни ифодалайди, 
яъни ахоли киритган капитал умумий функциядаги хар бир функ
ция учун доимий асос ёки бутун хисм хисобланади.

Саноат корхоналари самарадорлигини ошириш учун биринчи 
босхичда саноат корхоналарига хорижий инвестицияларни ки- 
ритиш керак. Шунинг учун саноат корхоналари самарадорлиги 
асосида ахоли турмуш даражасини ошириш функцияси бирин
чи босхичда хорижий инвестициялар билан боглих деб кабул 
килинади ва формула хуйидагича ифодаланади:

7 = 7 +  ■ AW+(k2AQ + k,AW)+ ( к4-(k2 AQ + K3-AW)+ к5А(2.40)
/ AL

бу ерда: /  -хорижий инвестициялар.
Навбатдаги босхичда, яъни саноат корхоналари самарадорлиги 

ошиб, ахоли даромадлари купайиб, турмуш даражаси яхшиланган- 
дан кейин ахоли хулида холадиган маблаглар купаяди ва уларнинг 
саноат корхоналарини ривожлантиришга капитал сифатида кири
тилиши юкори булади ва ахоли маблаглари хорижий инвестиция-
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ларнинг урнини эгаллайди. Кейинчалик бу маблаглар ахолига 
даромад келтирувчи манба ва саноат корхоналари ривожланиши 
учун доимий асос булиб колади. Вакт уттани сайин ахоли кири- 
тадиган капиталнинг самарадорлиги ошиб боради. Бу жараён до
имий равишда айланма хдракатда булиб, бундай айланма харакат 
механизмини куйидагича ифодалаш мумкин (2.7-расм):

2.7-расм. Саноат корхоналари самарадорлиги ва ах,оли турмуш 
даражасини оширишнинг айланма ботликдик механизми

Бухоро вилоятидаги маълумотлар буйича юкоридаги коэффи
циент ва функцияларнинг киймати ва узгаришлари зфганилди 
(2.3-жадвал). Иш хаки узгаришининг мехдат унумдорлиги узгари- 
шига богликдигини ифодаловчи к} коэффициент 1997-2003 йил- 
ларда 1 дан катта, ундан кейинги йилларда эса 1 дан кичик булган. 
Бу коэффициентнинг 1 дан кичик булиши иш хаки усиши мехдат 
унумдорлиги ошишидан юкори булганини к>фсатади. к коэффи
циента 2009 йилгача ошиб борган ва 2010 йилда бу коэффициент 
камайган. Бу 2010 йилда мехдат унумдорлиги ошиши иш хаки уси- 
шидан юкори булганини курсатади.

Саноат корхоналаридан олинадиган соликларни махсулот 
хажмига богликдигини ифодаловчи к7 коэффициенти урганил- 
ган йилларнинг аксариятида камайиб борган. Бу давлат ишлаб 
чикарувчилардан оладиган соликдарни камайтириб, уларнинг 
фаолиятини рагбатлантириб бораётганини билдиради. Мазкур 
коэффициентни хдсоблашга осонлик киритиш учун саноат корхо-
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наларининг аксарияти ягона солик туловчилар деб олинди ва бу 
коэффициент ягона солик ставкаларига мое холда узгарувчи коэф
фициент сифатида кабул килинди.

2.3-жадвал
Саноат корхоналарининг самарадорлиги асосида ахоли турмуш 

даражаси ошишини ифодаловчи курсаткичлар динамикаси

v>

Иил-
лар

Q
(мах-
сулот

хажми,
млрд, с)

L
(ишлов

чилар 
сони, м. 
киши)

W
(иш

Хаки,
млрд.

с)

Т
(трансферт 
туловлари, 

млрд, с)

к , К к з к 4 к 5

1997 31,5 46,4 15,8 4,5 0,000 0,13 0,165 0,420 0,137
1998 57,9 49,8 19,1 6,3 0,425 0,13 0,162 0,411 0.136
1999 83,8 51,5 28,1 10,6 0,591 0,12 0,156 0,350 0,132
2000 125,2 52,6 41,6 15,4 0,359 0,12 0,151 0?322 0,123
2001 204,5 54,4 48,5 16,9 0,157 0,11 0,145 0,243 0,084
2002 295,8 56,8 63,1 24,4 0,384 0?10 0,138 0,324 0,086
2003 351,1 58,9 78,7 32,3 0,592 0,10 0,131 0,221 0,091
2004 444,9 62,6 108,2 38,5 1?164 0,10 0,139 0?258 0,092
2005 517,0 66,4 134,8 53,2 1,402 0,13 0,135 0,254 0,101
2006 644,0 70,8 175,2 72,9 1,400 0,13 0,134 0,270 0,106
2007 781,7 75,5 226,3 105,5 1,744 0,10 0,136 0,286 0,107
2008 940,2 79,8 292,5 157,2 1 ?796 0,08 0,132 0?297 0,128
2009 1095,2 83,4 373,5 220,6 1,881 0,08 0,12 0,328 0,130
2010 1419,7 87,1 470,7 297,3 1 ? 108 0,07 0,11 0,350 0? 126
2011 1884,8 90,7 590,9 388,6 1,311 0,06 0,11 0,276 0,126

Ишловчиларнинг иш хаки узгаРишини соликларга бог- 
ликлигини ифодаловчи к3 коэффициента хам урганилган йиллар 
мобайнида камайиб борган. Бу давлатнинг иш хакидан олинадиган 
соликларни камайгириб, яъни даромад солиги ставкаларини пасай- 
тириб, ишловчилар фаолиятини рагбатлантирувчи сиёсат олиб бо- 
раётганини билдиради. Бу коэффициентам хисоблашга хам осон- 
лик киритиш максадида саноат корхоналарида ишловчиларнинг 
аксарияти энг кам иш хакини олти баробаригача иш хаки олади 
деб кабул килинди. Ахоли даромадларининг корхоналар фаолия- 
тига богликлигини ифодаловчи к4 коэффициента 2001 ва 2003 йил- 
ларда камайган, бошка йилларда эса ошган. Бу саноат корхонала- 
ридан олинадиган иш хаки ахолининг умумий даромади таркибида 
салмокли улуш эгаллаганини билдиради. Ахоли даромадларини 
трансферт туловларига богликлигини ифодаловчи к. коэффициент
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дастлаб пасайиб, кейин ошиб борган. Бу давлат томонидан куп
ли ижтимоий сиёсат юритилиб, даромадлар таркибида трансферт 
туловлари улуши ошганини билдиради (бу коэффициентларнинг 
узгариши график шаклида 12- иловада берилган).

Саноат корхоналари самарадорлиги асосида ахоли турмуш дара- 
жасини о шиш функцияларининг узгариши 2.4-жадвалда келтирил- 
ган. Саноат корхоналарининг самарадорлигини белгилаб берувчи 
асосий курсаткич сифатида мехнат унумдорлиги кабул килинди ва у  
функция оркали ифодаланди. у } функция 1998 йилдан 2001 йилгача 
ошиб борган, 2001-2005 йилларда камайган ва 2006-2011 йилларда 
ошган.у, функцияни усиши 2010-2011 йилларда жуда юкори булган. 
Бу саноат корхоналари самарадорлигини ошириш тадбирлари амалга 
оширилгандан кейин мехнат унумдорлиги юкори суръатларда оши- 
шини ифодалайди. у, функцияси саноат корхоналарида самарадор- 
лик узгариши натижасида ишловчиларнинг иш хаки узгаришини 
билдириб, бу иш хакини мехнат унумдорлигига боглик коэффици
ента к! билан боглик. у2 функция 1998-2009 йилларда ошган, 2010 
йилга келиб эса камайган. 2010 йилда мехцат унумдорлиги юкори 
суръатда ошганлиги сабабли у2 функция камайган. Бу корхоналарда 
иш хаки унумдорлик билан катъий богланаётганини ифодалайди.

2.4-жадвал
Саноат махсулотлари \ажмн, ишловчнлар сони, иш хаки ва транс

ферт туловларининг узгариши ва функцияларнинг киймати
---------------------

Ии л л ар t DQ AL DW DT Y, Y? Y, Y„ Y
1997 1
1998 2 26,4 3,4 3,3 1,8 7,76 1,40 3,97 1,88 15,01
1999 3 25,9 1,7 9,0 4,3 15,24 5,32 4,51 2,15 27,21
2000 4 41,4 1.1 13,5 4,8 37,64 4,84 7,01 2,85 52,33
2001 5 79,3 1,8 6,9 1,5 44,06 1,08 9,72 2,49 57,35
2002 6 91,3 2,4 14,6 7,5 38,04 5,60 11,14 4,26 59,05
2003 7 55,3 2,1 15,6 7,9 26,33 9,24 7,57 2,39 45,54
2004 8 93,8 3,7 29,5 6,2 25,35 34,33 13,48 4,05 77,21
2005 9 72,1 3,8 26,6 14,7 18,97 37,29 12,96 4,78 74,01
2006 10 127,0 4,4 40,4 19,7 28,86 56,55 21,92 8,01 115,34
2007 11 137,7 4,7 51,1 32,6 29,30 89,13 20,72 9,41 148,56
2008 12 158,5 4,3 66,2 51,7 36,86 118,89 21,42 12,98 190,15
2009 13 155,0 3,6 81,0 63,4 43,06 152,38 22,12 15,50 233,06
2010 14 324,5 3,7 97,2 76,7 87,70 170,73 33,41 21,36 313,20
2011 15 465,0 3,6 120,2 91,3 96,1 188,2 35,81 25,56 345,78
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Саноат корхоналари самарадорлиги ошиши натижасида 
махсулот ишлаб чикариш хажми ошиши ва ишловчиларнинг иш 
хаки купайишидан давлат оладиган соликлар узгаришини ифо- 
даловчи у3 функция урганилган йилларда ошиб борган. Бу саноат 
корхоналарида махсулот ишлаб чикариш ошиши ва иш хаки усиб 
борганини билдиради. Ахоли даромадларининг корхоналар фа- 
олиятига ва трансферт туловларига богликлигини ифодаловчи у4 
функция хам ошиб борган. Бу функциянинг ошиб бориши ахоли 
даромадлари таркибида корхоналардан олинадиган иш хакининг 
улуши клдгайиб борганини ва ахолига туланадиган трансферт ту- 
ловларининг микдори ошиб борганини билдиради. Саноат кор
хоналари самарадорлиги асосида ахоли турмуш даражасини 
оширишни ифодаловчи умумий Y функция юкоридаги барча функ- 
цияларнинг йигиндиси булгани учун, у олдин курилган функция- 
ларда усиш руй бергани сабабли усган. Демак, юкоридаги барча 
функцияларнинг усиши саноат корхоналари самарадорлиги асоси
да ахоли турмуш даражаси ошишини ифодалайди, бу функциялар
нинг узгариши график куринишида 13-иловада келтирилган).

Саноат корхоналари самарадорлигининг ахоли турмуш даража
си ошишига таъсирини урганиш билан бир каторда, ахоли турмуш 
даражаси ва саноат корхоналари ривожланишини ифодаловчи кур- 
саткичларни тахлил килиш лозим.



3-БОБ
С аноат корхоналари  сам арадорлигининг ах,оли  турмуш

ДАРАЖАСИГА ТАЪСИРИНИ БАХ.ОЛАШ

3.1. Бухоро вилоятидаги саноат корхоналари нинг ривожланиш 
х,олати ва улар самарадорлигининг ах,оли турмуш даражасига

таъсири

Ахоли турмуш даражасини оширишнинг саноат корхоналари 
самарадорлигига богликлигини урганишда ахолининг таркиби, 
унда мехнатга лаёкатли ёшдагилар ва иктисодий фаол ахолининг 
улуши, ишсизлар сони, ахолининг табиий купайиши курсаткичла- 
ри тахдил килинди (3.1-жадвал).

3.1-жадвалда келтирилган курсаткичлар Бухоро вилояти 
ахолисининг мехнатга лаёкатлилик даражасини ифодайди. Бухоро 
вилояти ахдлиси таркибида мехдат килиш ёшига етмаганларнинг 
улуши камайиб, мехнатга лаёкатли ахдлининг улуши купаймокда. 
Иктисодиёт тармокдарида бандлар сони уси(5 бормовда. 
Ахолининг табиий купайиши билан бир каторда, иш билан банд 
ахолининг жами ахоли таркибидаги улуши хам ошиб бормокда. Бу 
иктисодиёт тармокдарида, жумладан, саноатда ишловчилар сони- 
ни купайтириш имконияти ошаётганини билдиради.

Ахоли турмуш даражасини оширишни саноат корхоналари са
марадорлиги билан боглаб }фганилаётган экан, унда ахоли тур
муш даражаси ва саноат махсулотлари ишлаб чикариш холатини 
ифодаловчи курсаткичларни тахлил килиш лозим. Бухоро ви- 
лоятининг ахолиси сони, ялпи худудий махсулот усиши, са
ноат махсулотлари ишлаб чикаришнинг усиши ва ялпи худудий 
махсулот таркибида саноат махсулотларининг улуши тахдили
3.2-жадвалда келтирилган.
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3.1-жадвал
Бухоро вилояти ауолисининг таркибий узгариши динамикаси

№ Курсаткичлар 2007 й. 2008 й. 2009 й. 2010 й. 2011 й.

2011 й. 
да 2007 

й. га 
нисба- 

тан
1 Ахоли сони, минг киши 1566,1 1588,8 1612,5 1683,4 1707,4 109,0

2
Жами ахоли тар
кибида мехнатга 
лаёкатли ёшдан кичик 
ахолининг улуши, %

31,5 30,8 30,2 27,3 28,8 -2,7 п

3
Жами ахоли таркиби
да мехнатга лаёкатли 
ахоли улуши, %

61,3 61,9 62,3 65,2 63,2 + 1,9 п

4
Жами ахоли таркиби
да мехнатга лаёкатли 
ёшдан катта ахолининг 
улуши, %

7,2 7,3 7,5 7,5 8,0 +0,8 п

5 Ахолининг табиий 
купайиши, минг киши 25,6 26,6 27,9 27,2 25,4 99,2

6 Руйхатдан утган иш- 
сизлар сони, киши 848 474 423 547 482 56,8

7 Иктисодий фаол ахоли 
сони, минг киши 741,3 762,7 787,8 810,0 825,0 112,3

8
Иктисодий фаол 
ахолининг ахоли тар- 
кибидаги улуши, %

47,3 48,0 48,8 48,1 48,3 + 1,0 п

9
Иктисодиёт 
тармокларида бандлар 
сони, минг киши

707,9 729,1 749,5 768,1 784,7 110,8

10
Иктисодиётда бандлар- 
нинг ахоли таркибида- 
ги улуши, %

45,2 45,9 46,4 45,6 45,9 +0,7 п

Бухоро вилоятида урганилган йиллар мобайнида ахоли сони 
ошиши билан бир каторда, амалдаги нархларда хисобланган ялпи 
худудий махсулот ва саноат махсулотлари ишлаб чикаришнинг ка- 
майиши кузатилмокда. Ялпи худудий махсулот таркибида саноат 
махсулотларини улуши купаймокда. Бу саноат махсулотлари иш
лаб чикаришда усиш руй бераётганини билдиради.
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3.2-жадвал
Бухоро вилоятининг ялпи худудий махсулоти таркибида саноат

махсулотларининг улуши

№ Курсаткичлар 2007
и.

2008
й.

2009
й.

2010
й. 2011 й.

2011 й. да 
2007 й. га 
нисбатан

1 Ахоли сони, минг 
киши 1566,1 1588,8 1612,5 1637,1 1707,4 109,0%

2 Ялпи худудий 
махсулот усиши, % 109,8 105,7 104,9 109,6 109,1 - 0,7 п

3
Саноат махсулотлари 
ишлаб чикаришни 
усиши, %

111,9 100,1 104,2 110,3 108,8 - 3,1 п

4
Саноат махсулот
ларининг я х м  
таркибида улуши, %

13,2 13,0 17,8 18,0 18,2 + 5,0 п

Саноат махсулотлари ишлаб чикаришнинг усиши ялпи худудий 
махсулот усишидан ортда колаётган булсада, вилоят ихтисодиётида 
саноатнинг улуши ортиб бормокда. Буни ялпи худудий махсулот 
таркибидаги тармокдарнинг улуши оркали куриш мумкин (3.1- 
расм).

2007 йил
* Слноаг

%13

■ Ккшзок 
хужалигя 
32.7%

* Курилиш
пхт
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яз алока 
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Бонткзлар
3$Л%

. /:< . *

1:i
• 4
\  • •  . ••• •И • <
v .* . .* . j

! е • <

• г«{ 
I г5#:>

ii ! > . .*11* . .*
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2009 йил
* Санса г 12%
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10,2%
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Во шкал ар
> 20 *

5
2011 йил

• - • • • •

4  4 
4--5 ...........

* Саноат 
15,2%

Кишлок
х^жалнгн
27,9%

* Курилиш

* Транспорт 
ва алокз
•0 ,6%

* ъошкалар 
54.4%

. . . . . . . . . . . . . . . . . *

3.1-расм. Бухоро вилоятида ялпи худудий махсулот таркибида
икдисодиёт тармохларнинг улуши

Бухоро вилояти ялпи худудий махсулоти таркибини 5фганиш на- 
тижасида маълум буляптики, вилоятда кейинги йилларда саноатнинг 
улуши ошиб, кишлок хужалигининг ва бошха тармокдарнинг улуши 
нисбатан камайиб бормокда. Бу вилоятда саноатни ривожлантириш 
буйича самарали тадбирлар олиб борилаётганини билдиради.



Мамлакатимиз иктисодиётида саноат етакчи тармок хисобланиб, 
саноат корхоналари фаолиятида мустакиллик йилларида туб узга- 
ришлар руй берди. Икдисодиётнинг мазкур тармоги юкори экс
порт салохиятига эта булиш билан бир каторда, инвестицияларни 
жалб этиш буйича хам етакчи тармокдардан бири хисобланади. 
Узбекистонда саноат ривожланишининг хусусияти шундаки, са- 
ноатга инвестиция киритилиб, турли мулкчилик шаклидаги корхо- 
налар барпо этилмокда, уларда янги иш зфинлари яратилиб, ах,оли 
даромад олиши имконияти оширилмокда, яъни саноатни ривож- 
лантириш асосида ах,оли турмуш даражаси яхшиланиб бормокда.

Бухоро вилояти иктисодиёти ривожланишига саноат корхона
лари муносиб улуш к;ушмовда. Илгари вилоятдаги саноат корхо- 
наларида фойдаланилган ишлаб чикариш технологияларининг 
эскириши, тармок корхоналарининг мулкчилик шакли узгариши 
натижасида саноат корхоналари фаолиятида маълум давр мобай- 
нида пасайиш руй берди, лекин хозирги кунда хорижий инвес- 
тициялар иштирокида куплаб янги корхоналар барпо этилди ва 
улар самарали фаолият юритиши натижасида саноатнинг вилоят 
иктисодиётидаги урпи ошиб бормокда. Бухоро вилоятида асосан 
ёкдлги, енгил ва озик-овкат саноати ривожланган. Вилоятда сано
атнинг таркибий тузилиши 3.2-расмда келтирилган.
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сдяозги {3,4 И
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141.Ш

3.2-расм. Бухоро вилоятида саноатнинг таркибий тузилиши
Бухоро вилоятида 2011 йилда саноат махсулотлари ишлаб 

чикаришнинг тулик таркиби иловаларда келтирилган.
Бухоро вилоятида илгари саноат махсулотлари ишлаб чикариш 

таркибида енгил саноат махсулотларининг улуши юкори булган. 
Ииллар )птани сайин вилоятда енгил саноат махсулотлари ишлаб 
чикариш хажми камайиб, ёкцлги саноати махсулотларининг улу
ши ошиб бормокда. Бунинг сабаби, бир томондан Бухоро вилоя-
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тидаги йирик енгил саноат корхонаси хисобланган “Бухоро-текс” 
хиссадорлик жамиятининг инкирозга юз тутгани булса, бошка 
томондан вилоят саноат тармокдари орасида етакчиликни кулга 
олган ёкилги саноатининг асосий йирик корхонаси Бухоро нефт- 
ни кайта ишлаш заводининг йил сайин махсулот ишлаб чикариш 
хажмини купайтириб бораётганидир.

Саноат корхоналари самарадорлиги асосида ахоли турмуш дара- 
жасини оширишни урганишда корхоналардаги ишлаб чикарилган 
махсулот хажми, ишловчилар сони, иш хаки ва мехнат унумдорлиги 
каби курсаткичлардан фойдаланилди. Бухоро вилояти саноат корхо- 
наларидаги мазкур курсаткичлар 3.3- жадвал оркали тахдил килинди.

3.3-жадвал
Бухоро вилоятидаги саноат корхоналари ривожланишининг асосий

кзфсаткичлари

№ Курсаткичлар 2007 й. 2008 й. 2009 й. 2010 й. 2011 й.

2011 
йилда 

2007 йилга 
нисбатан,

%

1 Корхоналар
сони 1369 1407 1574 1634 1607 117,4

2
Махсулот 
хажми (млрд. 
c v m )

867,8 940,2 1095,2 1419,7 1884,8 217,2

3 Ходимлар сони 
(минг киши) 75,5 79,8 83,4 87,1 90,7 120,1

4 Уртача ойлик 
иш хаки (м.с) 244,7 380,0 493,8 568,0 787,3 321,7

5
Мехнат 
унумдорлиги, 
минг сум

11494,0 11781,9 13131,9 16299,6 20780,6 180,8

Бухоро вилоятидаги саноат корхоналари сони ва уларда 
ишловчилар сони ошиб борган. Уртача иш хаки микдори усиши 
махсулот ишлаб чикариш хажми ва мехнат унумдорлиги оши- 
шидан юкори булган. Бу самарадорлик нуктаи назаридан салбий 
Холат хисобланади.

Саноат тармоклари буйича мазкур к^фсаткичларнинг холатини 
}фганиш максадида Бухоро вилоятидаги озик-овкат, енгил ва 
ёкилги саноати корхоналарининг курсаткичлари солиштирилиб 
тахдил килинди. Бунинг учун мазкур саноат тармоклари корхона- 
ларини 2009 йилдаги маълумотлари 5фганилди (3.4-жадвал).
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3.4-жадвал
Бухоро внлоятидаги асосий саноат тармокларининг иктисодий кур-

саткичлари солиштирма тахдили

№ Курсаткичлар Улчов
бирлиги

Озик-овкат
саноати

Енгил
саноат

Екилги
саноати

1 Махсулот хажми млрд сум 113.7 319.8 470,0
2 Ишловчилар сони киши 2103 6167 2529
3 Уртача ойлик иш хаки минг сум 380.1 237, 84 789.8
4 Мехнат унумдорлиги минг сум 5410,2 5186,5 18584,9

Саноат тармоклари орасида махсулот ишлаб чикариш, иш хаки 
тулаш ва мехнат унумдорлиги буйича ёкилги саноати етакчи бу- 
либ турибди. Ишловчиларни ишга банд этиш буйича енгил саноат 
юкори курсаткичга эта, лекин енгил саноат корхоналарида уртача 
иш хаки мивдори жуда паст.

Шунингдек, озик-овкат саноатида хам махсулот ишлаб 
чикариш, иш ^ а р  ва мехнат унумдорлиги паст даражада. Демак, 
Бухоро вилоятида озик-овкат ва енгил саноат корхоналарининг са- 
марадорлигини ошириш буйича зарурий чора-тадбирларни амалга 
ошириш лозим.

Саноат корхоналарининг иктисодий самарадорлиги асосида 
ахоли турмуш даражасини ошириш, бир томондан саноат корхона
ларининг самарадорлиги билан бахоланса, боища томондан саноат 
корхоналари ишлаб чикдрадиган махсулотларнинг ахоли истеъмоли- 
ни таъминлаши даражаси билан улчанади. Бухоро вилоятида саноат 
махсулотлари ишлаб чикариш таркибида истеъмол моллари ишлаб 
чихариш катта улзлнга эга булиб, саноат корхоналарида истеъмол 
моллари ишлаб чикдришнинг тахдили 3.5-жадвалда келтирилади.

Истеъмол махсулотлари ишлаб чикариш таркибида ноозик- 
овкат махсулотларининг улуши юкори булмокда ва у йил сайин 
ошиб бормокда. Бу вилоятдаги саноат корхоналарида истеъмол 
моллари ишлаб чикариш ошиши билан турмуш даражаси яхшила- 
ниб бораётганини билдиради.

Саноат корхоналари самарадорлиги асосида ахоли турмуш да
ражасини оширишга ишловчилар даромадининг таксимланиши 
таъсир курсатади. Бухоро вилоятидаги саноатда ва иктисодиёт 
тармокдарида даромадлар таксимланиши }фганилди. Бунинг учун 
вилоятда саноатни ва иктисодиёт тармокдарини Джин коэффи
циента аникданди. Мазкур коэффициентни аниклашда саноат ва 
иктисодиёт тармокдарининг ишловчилар сони ва уртача иш хаки 
к^фсаткичларидан фойдаланилди.
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3.5-жадвал
Бухоро вилоятидаги саноат корхоналарида истеъмол 

махсулотларини ишлаб чикариш курсаткичлари динамикаси

№ Курсаткичлар
2007 й. 2008 й. 2009 й. 2010 й. 2011 й.

млрд
сум %

мл-
РД-
сум

% млрд
сум % млрд

сум % млрд
сум %

2
Жами истеъмол 
моллари, шу
жумладан:

317,7 100 388,2 100 475,3 100 587,1 100 753,5 100

3 Озик-овкат
махсулотлари 127,3 40,1 145,6 37,5 155,6 32,7 183,4 31,3 257,8 34,2

4 Ноозик-овкат
махсулотлари 190,4 59,9 242,6 62,5 319,7 67,3 403,7 68,7 495,7 65,8

Ишловчилар даромадларининг нотекис таксимланиши сано
ат корхоналари самарадорлиги асосида ахоли турмуш даража- 
сини оширишнинг муаммоларидан бири хисобланади. Ишлов
чилар шахсий даромадлари табакалашуви асосида иш хаки хар 
хил булиши ётади. Даромадларнинг нотекис таксимланиши 
даражасини аниклашда Лоренц эгри чизигидан фойдаланилади 
(3.3-расм).

Ах,оли фоизи
3.3-расм. Лоренц эгри чизити

Графикдаги OF чизиги даромадларни абсолют текис (тенг) 
таксимланганини ифодалайди. 0EF чизиги эса абсолют нотекис
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тахсимланганини ифодалайди. Лоренц эгри чизиги 0ABCDF да- 
ромадларни реал, хахихий тахсимланишини ифодалайди. Даро- 
мадлар нотекис тахсимланиши Джин коэффициенти Дж  билан 
белгиланади, у 0ABCDF юза (3.1-расмда штрихланган юза) 0FE 
учбурчак юзасига нисбати билан анихланади37:

Дж=Ъмт_ (3.1)
SqFE

Агар ахолининг барча хисмлари даромади бир хил булса, яъни 
даромад текис тахсимланган булса, у холда 20 фоиз ахолига 20 
фоиз даромад, 40 фоиз ахолига эса 40 фоиз даромад тугри келади 
ва хоказо.

Амалда ахолининг энг кам таъминланган хисмига даромадни 
5-6 фоизи тугри келса, энг бой ахоли хисмига 4(М-5 фоизи тугри 
келади. Шунинг учун хам Лоренц эгри чизиги даромадларни аб
солют текис ва нотекис тахсимланишини ифодаловчи чизикдар 
уртасида жойлашган. Даромадлар тахсимланиши ханча нотекис 
булса, Лоренц эгри чизиги шунча Е нухтага томон ботих булади. 
Даромадлар тахсимланиши ханча текис булса, Лоренц эгри чизиги 
тугриланиб 0F чизигига шунча яхинлашади. Шуни таъкидлаш жо- 
изки, Джин коэффициенти ахолининг йирик гурухдари ичидаги 
нотекисликни хисобга олмайди.

Саноат корхоналари самарадорлиги асосида ахоли турмуш 
даражасини оширишни Бухоро вилояти саноат корхоналарида 
ишловчилар даромадлари тахсимланиши асосида урганилди. Бу- 
нинг учун вилоятдаги саноат корхоналарида ишловчиларнинг 
иш хахлари тахдил хилинди. Вилоятдаги саноат корхоналари 
тармокдар буйича туркумларга булиниб, улардаги ишловчилар 
сони ва уртача ойлик иш хахи тахдил хилинди. Шуни таъкидлаб 
утиш керакки, ахоли деганда факат саноат корхоналарида ишлов
чилар назарда тутилмохда. Чунки саноат корхоналаридан олина- 
диган даромад уларнинг оила аъзоларига хам манфаат келтиради, 
яъни ишловчи нафахат узининг, балки бутун оила аъзоларининг 
турмуш даражасини хам таъминлайди. Шунингдек, даромад де
ганда фахат иш хахи назарда тутилмокда.

Саноатнинг турли тармокдарида ишловчилар шартли равишда 
турли ижтимоий гурухдар деб хабул хилинди (3.6-жадвал).

37Г у л о м о в  С. С., А л и м о в  Р. X., С а л и м о в  Б. Т., Х о д и е в  Б. Ю., 
И ш н а з а р о в  А. И. Микроихтисодиёт. Тошкент: “Шарк” нашриёт-матбаа 
акциядорлик компанияси бош тахририяти, 2001. 276-бет.
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3.6-жадвал
Бухоро вилоятидаги саноат корхоналарида ишловчилар сони ва

уларнинг иш хаки тахлили

№
Саноат
тармок

лари
Курсагкичлар 2007

й.
2008

и.
2009

и. 2010 й. 2011 й.
2011 йилда 
2007 йилга 
нис батан,

%

1 Енгил
саноат

Ишловчилар 
сони, м.киши 19,6 23,5 27,3 29,6 30,2 154,1
Уртача ой лик 
иш хаки, м.с 118,2 183,5 237,8 304,4 422,0 357,0

2
А *

Озик-
овкат
саноати

Ишловчилар 
сони, м.киши 8,4 10,1 9,2 10,6 10,8 128,6
и

Уртача ойлик 
иш хаки, м.с 188,3 293,8 380,1 475,2 658,2 349,5

3
• »

Екилги
саноати

Ишловчилар 
сони, м.киши 38,1 34,8 40,2 42,9 43,8 114,9

Уртача ойлик 
иш хаки, м.с 393,1 611,9 789,9 947,8 1310,6 333,4

4

Машина- 
созлик ва 
курилиш 
материали 
саноати

Ишловчилар 
сони, м.киши 5,6 6,4 4,0 4,3 4,5 80,4

с /

Уртача ойлик 
иш хаки, м.с 293,0 455,6 588,6 723,9 1003,0 342,3

5
Бошка
саноат
корхона
лари

Ишловчилар 
сони, м. киши 3,8 5,0 1,3 1,5 1,4 36,8

— п --------------------------------------------------

Уртача ойлик
иш хаки, м.с 232,1 360,5 468,7 681,2 943,9 406,6

6 Жами

Ишловчилар 
сони, м.киши 75,5 79,8 83,4 87,1 90,7 120,1

Уртача ойлик 
иш хаки, м.с 244,7 380,0 493,8 568,0 787,3 321,7

Тахлил натижаларидан келиб чикиб, вилоятдаги саноат кор
хоналарида ишловчилар беш кисмга, яъни беш квинтелга булиб 
олинди. ХаР бир квинтелга (бешдан бир кисмига) ишловчилар- 
нинг 20 фоизи киритилди. Бу вилоятдаги саноат тармоклари буйи- 
ча белгилаб олинди.

Ишловчилар тоифалари тармоклар буйича координата укига 
энг кам даромадга эга булган кисмидан энг куп даромад оладиган
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кисмигача кетма-кетликда жойлаштирилди. Кам таъминланганлик 
борасида биринчи 20 фоиз ишловчиларни енгил саноат корхона- 
лари ходимлари ташкил этади ва улар умумий даромаднинг 9,6 
фоизини олади. Саноат тармоклари орасида энг яхши иктисодий 
таъминланган 20 фоиз ишловчилар ёцилти саноати ходимлари бу- 
либ, улар жами даромаднинг 32,2 фоизини олади. Бу маълумотлар- 
дан келиб чикцб 2009 йил учун Джин коэффициенти хцсобланди. 
Бунда вилоят саноат корхоналари учун чизилган Лоренц эгри 
чизигидан фойдаланилди (3.4-расм).

Ах,оли фоизи
3.4-расм. Бухоро вилояти саноат корхоналари учун Лоренц эгри

чизити

Джин

бу ерда:
ÔABFE ЮЗИ-

пеция юзи

с
о  _  О  ° 0 FE

~ J 0FE ^ 0  АВЬ'Е

0AN учбурчак юзи +S трапеция юзи

OAN

58,2-60

5_  = 2 0 ^ 6 =96

ABMN

20 • 32,2

+ 9,6 • 60 = 1746 + 576 = 2322

BFME 4- 20.67,8 = 322 + 1356 = 1678

Sqabfe -  Sqan + SABMN + $bfme -  96 + 2322 +1678 -  4096
S0F£ = ЮО-100-0,5 = 5000
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Джин коэффициента хцсобланди:
^ 5000-4096Дж  = --------------- = 0,18

5000

3.7-жадеал
Бухоро вилоятидаги иктисодиёт тармокларида ишловчилар сони ва

уларнинг иш хаки

№

Иктисо-
диёт

тармок-
лари

К}фсаткичлар 2007
с»и.

2008
и.

2009
И.

2010
ч_*и.

2011
ч_*и.

2011 йил
да 2007

йилга нис- 
батан, %

1 Саноат

Ишловчилар 
сони, м.киши 75,5 79,8 83,4 87,1 90,7 120,1

Уртача ойлик 
иш хаки, м.с 244,7 380,0 393,8 568,0 787,3 321,7

2 1^ишлок
хужалиги

Ишловчилар 
сони, м.киши 239,4 242,7 240,2 239,6 243,9 101,8

Уртача ойлик 
иш хаки, м.с 119,2 158,4 232,6 287,2 306,4 257,0

3 Курилиш

Ишловчилар 
сони, м.киши 66,5 69,5 75,0 79,9 82,2 123,6

Уртача ойлик 
иш хаки, м.с 463,7 540,2 566,2 588,8 584,3 126,0

4 Транспорт 
ва алока

Ишловчилар 
сони, м.киши 25,2 22,6 40,5 42,1 42,8 169,8

Уртача ойлик 
иш хаки, м.с 251,8 333,6 343,6 405,1 535,5 212,6

5 Бошка
тармокдар

Ишловчилар 
сони, м. киши 301,3 314,5 310,4 319,4 325,1 107,9

Уртача ойлик 
иш хаки, м.с 168,1 207,9 273,8 338,2 498,5 296,5

6 Жами

Ишловчилар 
сони, м.киши 707,9 729,1 749,5 768,1 784,7 110,8

Уртача ойлик 
иш хаки, м.с 190,9 256,3 312,1 375,1 472,9 247,7

Джин коэффициента, одатда, 0 ва 1 оралигида булади, агар 
бу коэффициент канча 0 га якцн булса, даромад шунча текис 
тацсимланади, бу 1 га канча якин борса, даромад шунча ноте- 
кие таксимланган булади. Джин коэффициента саноатда 2008 
йилда 0,18 ни, 2009 йилда 0,17 ни, 2010 йилда эса 0,16 ни таш-
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кил этди. Иктисодиёт тармокларида бу коэффициент 2008 йил- 
да 0,19 га, 2009 йилда 0,14 га ва 2010 йилда 0,11 га тент бул- 
ди. Демак, саноатда ва иктисодиёт тармокларида даромадлар 
таксимланиши текислашмокда. Иктисодиёт тармокларида даро
мадлар таксимланиши саноатдагига нисбатан яхширок булган, у 
юкори суръатлар билан ижобий томонга узгармокда.

Саноат корхоналарида иш хаки белгилашда бу натижаларни 
инобатга олиш лозим. Ишловчилар иш хаки кам булган енгил са
ноатда иш хдкини купайтириш тадбирларини амалга ошириш ке- 
рак. Енгил саноат корхоналаридаги мехнат жараёнининг хусуси- 
яти шундан иборатки, мазкур тармок корхоналарида купрок кул 
мехнатидан фойдаланилмовда. Енгил саноат корхоналарида иш 
хдкини ошириш учун корхоналарда мавжуд салохцятдан тула фой- 
даланиш ва самарадорликни ошириш зарур.

3.8-жадвал
Бухоро вилояти саноат корхоналари ишловчиларининг 

иктисодиётда бандлар таркибидаги улуши

№ Курсаткичлар 2007
И .

2008
й.

2009
й.

2010
И .

2011
й.

2011
йилда
2007

йилга нис
батан, %

1 Ахоли сони, минг 
киши 1566,1 1588,8 1612,5 1683,4 1707,4 109,0

2
Иктисодиёт 
сохдларида бандлар 
сони,минг киши 707,9 729,1 749,5 768,1 784,7 110,8

3
Саноат корхоналари 
ишловчилари сони, 
м. киши

75,5 79,8 83,4 87.1> 90,7 120,1

4

Саноат корхоналари
да ишловчиларнинг 
бандлар таркибидаги 
улуши,%

10,6 10,9 ил 11,4 11,5 + 1,2 п

Жадвалдан саноат корхоналарида ишловчиларнинг икти
содиётда бандлар таркибидаги улуши ошганлигини к}фиш мум- 
кин. Иктисодиёт сохдларида бандлар сони ошиши билан мос 
равишда саноат корхоналарида ишловчилар сони купайган. Бу 
саноатни ривожлантириш ва саноатда иш билан бандликни оши
риш тадбирлари амалга оширилиши натижасида руй берган.
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Юхоридаги тахдил натижалари асосида ахоли турмуш даража- 
сини оширишни саноат корхоналари самарадорлигига боглихлиги 
урганилади.

3.2. Бухоро вилоятида ах,оли турмуш даражаси ва унинг саноат
корхоналари самарадорлигига ботлик^иги

Саноат корхоналарининг иктисодий самарадорлиги асосида 
ахоли турмуш даражасини оширишга ахоли даромадлари ва ха- 
ражатлари таркибидаги узгаришлар таъсир курсатади. Узбекис- 
тонда бозор ихтисодиёти тамойиллари асосида ахоли даромадла- 
рини шакллантириш ва улардан фойдаланиш буйича бир ханча 
узгаришлар руй берди. Масалан, ахоли даромадлари таркибида 
капиталдан олинадиган даромад, дивиденд, фойда, тадбиркорлик 
даромади ва чет эл валютасини харид хилишдан олинадиган да
ромад каби даромад турларининг салмоги йиллар утгани сайин 
ошиб бормовда. Шунингдек, ахоли харажатлари таркибида хам уз
гаришлар руй бериб, ахолининг омонатларга, химматли хогозлар 
ва валюта сотиб олишга харажатлари кабилар ахоли харажатлари 
таркибида салмокди }фин эгалламоада.

Капиталдан олинадиган даромад, яъни дивиденд -  фойда- 
нинг устав капиталини шакллантиришга хушган хдссаси ёки 
фойданинг сотиб олинган акциялар хийматига нисбатидир. Бо
зор ихтисодиёти шароитида ахолининг купчилик хисми капитал 
куювчи ёки акция эгалари хцсобланади. Ахоли ишлаб чикаришга, 
жумладан, саноат корхоналарини ривожлатиришга капитал кири- 
тиб, саноат корхоналари самарадорлиги ошишига хисса хушади 
ва бу орхали маълум даромадга эга булади. Бу даромад ахолининг 
тадбиркорлик даромадлари таркибида уз ифодасини топади. Бозор 
муносабатлари чухурлашиб боргани сари ахоли хулидаги буш пул 
маблаглари михдори ошиб боради. Бу ахолининг саноат корхона
ларини ривожлантириш учун хисса хушиб, капитал киритиб ёки 
саноат корхоналари акцияларини сотиб олиб, капиталдан олинади
ган даромад, дивиденд ва бошха даромадларга эга булгани холда 
турмуш даражасини ошириб бориш имкониятини купайтиради. 
Бухоро вилоятида ахолининг даромадлари ва харажатлари тарки- 
би 3.9-жадвалда келтирилган (Ахоли даромадлари тугрисидаги 
тулихрох маълумотлар 4-иловада берилган).
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3.9-жадвал
Бухоро вилоятида ахолининг пул даромадлари ва харажатлари

таркиби динамикаси
Курсаткичлар 2007 й. 2008 й. 2009 й. 2010 й. 2011 й.

Пул даромадлари, жами: 100 100 100 100 100
Шу жумладан:
-  Мехнатга хак тулашдан 
ва корхоналардан олинган 
бошка даромадлар

28,7 29,3 32,8 21,0 19,7

— Кдшлок хужалик 
махсулотларини сотишдан 
даромадлар

27,7 24,6 18,2 10,7 20,1

-  Тадбиркорлик даромадла
ри ва бошка даромадлар 32,9 33,2 34,7 46,7 51,1
-  Ижтимоий трансфертлар 10,7 12,9 14,3 9,8 9.1
Пул харажатлари, жами: 85,7 86,7 88,3 88,2 88,0
Шу жумладан:
-  Истеъмол товарлари сотиб 
олиш учун харажатлар 68,2 69,0 70,1 70,0 67,5
-  Мажбурий туловлар ва 
бадаллар 7,1 6,2 6,2 5,4 7,6
-  Омонатлар, кимматли 
когоз ва валюта сотиб 
олиш эвазига олинган 
жамгармалар

10,4 11,5 12,0 12,8 12,9

Ахоли кулидаги пулнинг 
усиши 14,3 13,3 11,7 11,8 12,0

Бухоро вилояти ахолиси пул даромадлари таркибида энг куп 
улушни тадбиркорлик даромадлари ташкил этган. Мехнатга хак 
тулашдан олинган ва корхоналардан олинадиган бошка даромад- 
ларнинг улуши камаймокда. Ахолининг ижтимоий транферт ту- 
ловларидан оладиган даромадлари улуши камайган. Ахолининг 
пул харажатлари таркибида энг куп улушни истеъмол товарлари 
сотиб олиш харажатлари эгаллаган. Мажбурий тулов ва бадал- 
лар, омонатлар, кимматли когозлар ва валюта сотиб олиш эвазига 
жамгармалар учун сарфланадиган маблаглар микдори ошмокда. 
Ахолининг кулида коладиган пул маблаглари микдори ошган. 
Умуман, Бухоро вилоятида ахоли даромадлари ва харажатлари ба
лансы ижобий томонга узгармокда.

Бухоро вилоятида саноат махсулотлари ишлаб чикариш хажми 
ва ахоли даромадлари ошмокда ва ахоли даромадларининг тарки- 
бий тузилиши яхшиланмовда. Ахоли турмуш даражаси ошиши 
учун даромадлар ошишининг узи етарли булмай, мамлакат-
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да нархлар даражаси баркарор булиши лозим. Шунинг учун 
ахолининг номинал ва реал даромадлари урганилади.

Ахолининг номинал даромади ишловчининг муайян турдаги 
ишларни бажаргани учун унинг мехнати натижасига караб бери- 
ладиган иш хаки куринишидаги жами даромадларни ифодалайди. 
Ахолининг номинал даромади ахолини уз мулкидан (рента, фоиз, 
фойда, акциядан дивиденд куринишида) оладиган даромадлари 
ва мехнатидан олган даромади (иш хаки, тадбиркорлик дарома
ди) йигиндиси сифатида ифодаланади. Лекин номинал даромад 
ахоли турмуш даражасини етарли даражада тулик бахолай олмай- 
ди. Чунки бу даромад жорий истеъмол нархларида курсатилади. 
Яъни, бунда инфляция суръати инобатга олинмайди. Буни урга- 
ниш максадида ахолининг реал даромади тушинчаси кулланилади.

Ахолининг реал даромади жами пул даромадларидан турли ту- 
ловлар (соликдар, ижтимоий сугурта ажратмалари) ажратилгандан 
кейин коладиган пул даромадини истеъмол нархлари индексига 
булиш оркали аникланади38:

Н Д - Т
ини

Бу ерда:
НД  -  номинал даромад;
Т -  турли хил туловлар;
ИНИ -  истеъмол нархлари индекси.
Ахоли реал даромадларини урганишда реал даромад индекси 

тушунчаси кулланилади. У жорий йилдаги ахоли реал даромадла- 
рининг базис йилидаги ахоли реал даромадларига нисбатини нарх 
индексига булиш оркали топилади:

ЛРДо ' рАРД (3.4)

Бу ерда:
АРД] -  жорий йилдаги ахолининг реал даромадлари;
АРД() -  базис йилидаги ахолининг реал даромадлари;
I  -  умумий нарх индекси.
Г̂ еал даромад истеъмол товарлари ва турли хизматлар ифода- 

ланган даромад булиб, пул даромадининг харид кобилиятини бил- 
диради, ахоли турмуш даражасини умумлашган холда ифодалай
ди. Вилоятда ахолининг номинал ва реал даромадлари 3 .10-жадвал 
оркали тахдил килинади.

у- F о й и б н а з а р о в Б. К. Ахоли турмуш даражасини статистик бахолаш. 
Тошкент: Фан, 2005. 24-бет.
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3.10-жадвал
Бухоро вилоятида ахолининг реал пул даромадлари микдори

№ Курсаткичлар 2007 й. 2008 й. 2009 й. 2010 й. 2011 й.

1 Ахолининг наминал даромади, 
млрд, сум 944,3 1344,9 1701,3 2136,3 2796,4

2
Умумий номинал даромаддан 
чегириб ташланадиган турли 
туловлар млрд, сум

70,8 84,0 105,4 149,5 195,7

3 Ахолининг ихтиёридаги дарома
ди, жорий нархларда, млрд, сум 923,5 1260,9 1595,9 1986,8 2600,7

4 Истеъмол нархлари индекси 1,07 1,06 1,05 1,04 1,03

5 Ахолининг реал даромади, 
таккослама нархларда, млрд, сум 863,1 1189,5 1519,9 1910,4 2524,9

Жадвалдан вилоятда ах,олининг номинал даромадлари ошиб 
бораётганлиги куриниб турибди. Номинал даромаддан чегириб 
ташланадиган турли туловлар микдори хам ошиши кузатилган. 
Истеъмол нархлари индекси эса пасайган. Натижада ахолининг 
реал даромадлари усган. Бу Бухоро вилояти учун ижобий холат 
хисобланади.

Ахоли турмуш даражасини ошириш муаммоларини тадкик 
килишда унинг истеъмоли урганилади. Ахоли истеъмоли тарки- 
би, асосан, озик-овкат ва ноозик-овкат махсулотларидан иборат. 
Бу махсулотларнинг Бухоро вилояти ахолиси томонидан истеъмол 
килиниши тузилмаси тахлил килинди. Буни амалга ошириш учун 
уй хужаликларини танланма текшириш асосида олинган маълу- 
мотлардан фойдаланилди (3.11-жадвал).

Ахолининг истеъмол харажатлари таркибида асосий 
салмокни озик-овкат махсулотларини сотиб олиш учун хара- 
жатлар эгалламокда. 2008 йилда озик-овкат ва ноозик-овкат 
махсулотларини сотиб олиш харажатлари деярли тенглаш- 
ган. 2009 йилда ахоли истеъмол харажатлари таркибида озик- 
овкат махсулотлари сотиб олишнинг улуши ошиб, ноозик-овкат 
махсулотларини сотиб олиш харажатларининг улуши камайган. 
Бунинг сабаби -  2009 йилда жахон молиявий-иктисодий инкирози 
таъсирида ахолини зарурий озик-овкат махсулотлари билан таъ- 
минланишига куп эътибор каратилганидир. 2010 ва 2011 йил- 
ларда ахолининг бирламчи эхтиёжли озик-овкат махсулотларини 
сотиб олишга харажатлар камайган. Ахолининг уйдан ташкарида 
овкатланиш учун харажатлари ошган. Ахоли истеъмоли таркибида
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хизматлар учун туловларнинг ва ноозик-овкат махсулотларининг 
улуши ошгани ижобий холатдир.

3.11-жадвал
Бухоро вилоятида ахолининг истеъмол харажатлари тузилмаси

Курсаткичлар 2007 й. 2008 й. 2009 й. 2010 й. 2011 й.
Истеъмол харажатлари, жами 100 100 100 100 100

Шу жу мл а дан:
Уй хужалигида озик-овкат 
махсулотлари сотиб олиш хара
жатлари 44,0 42,8 49,4 42,5 38,9
Шунингдек:
Нон ва нон махсулотлари 13,4 14,9 13,7 11,7 10,7
Картошка, сабзавот ва мевалар 7,0 7,3 9,0 7,8 7,2
Гушт ва гушт махсулотлари 10,3 8,9 10,4 9,9 9,1
Сут махсулотлари ва тухум 2,4 2,8 3,6 3,2 2,9
Усимлик ва мол ёги 4,3 3,2 4,5 4,0 3,6
Шакар ва кандолат махсулотлари 4,6 3,9 5,8 3,8 3,5
Бошка озик-овкат махсулотлари 2,0 1,8 2,4 2,1 1,9
Уйдан ташкарида (ошхона, кафе- 
ларда) овкатланиш харажатлари 2,5 1,6 4,3 4,4 7,2
Спиртли ичимликлар ва тамаки 
сотиб олиш учун харажатлар 1,6 1,4 1,9 1,8 1,4
Шахсий истеъмол учун ноозик- 
овкат сотиб олишга харажатлар 37,1 42,3 27,9 32,6 39,7
Турли хил хизматлар учун 
туловлар 14,8 11,9 16,5 18,7 12,8

Ахолининг моддий неъмат ва хизматларни истеъмол килиш 
даражаси ва тузилмаси ахоли турмуш даражасининг мухдм эле- 
ментларидан бири хисобланади. Ах,оли турмуш даражасини тав- 
сифлашда ноишлаб чикариш махсулотлари истеъмоли, яъни хизмат 
к5фсатиш сохасидаги муассасалар махсулоти истеъмоли курсат- 
кичларидан фойдаланилади. Ахолининг озик-овкат ва ноозик- 
овкат махсулотлари истеъмолини урганишда муайян хусусиятлар 
мавжуд. Озик-овкат махсулотлари истеъмоли умумий харажатлар- 
нинг 60 фоизи атрофида булиши лозим39. Озик-овкат махсулотлари 
истеъмоли курсаткичини ахоли жон бошига хисоблашда натурал ва 
шартли натурал улчов бирликлари кулланилади. Ахоли жон боши
га озик-овкат махсулотлари истеъмоли куфсаткичининг мухим ху- 
сусияти шунда намоён буладики, уни алохида минтакалар ахолиси 
ва тармоклар ходимлари буйича таккослашда истеъмолчилар тар-
39 F о й и б н а з а р о в  Б. К. Ахоли турмуш даражасини статистик бахолаш. 
31 -бет.
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киби, уларнинг ёши, жинси, машгулоти ва бошкалар хисобга оли- 
ниши зарур. Масалан, енгил саноат корхоналарида ишловчилар- 
нинг асосий кисмини аёллар ташкил этса, ёкилги саноатида асосан 
эркаклар фаолият курсатади, енгил саноат корхоналари шшговчи- 
ларининг даромадлари ёкилги саноати ишловчиларникига нисба- 
тан кам. Демак, енгил саноат ва ёкилги саноатида ишловчиларнинг 
истеъмоли таркибида маълум фарклар мавжуд булади.

Саноат корхоналари самарадорлиги асосида турмуш даража- 
си ошиши саноат корхоналарида ишловчиларнинг даромади билан 
боглик. Ишловчилар даромадини саноат корхоналари самарадорлиги- 
га богликдигини ифодалаш учун ахоли турмуш даражасининг саноат 
корхоналари самарадорлигига богликлик коэффициента урганилди.

Дастлаб, саноат корхоналари самарадорлиги (Е7) аниклаб олин- 
ди. Шуни таъкидлаш керакки, урганишни осонлаштириш учун са
ноат корхоналарида ишловчилар даромади фацат иш х,акидан ибо- 
рат ва саноат корхоналари самарадорлиги мех^нат унумдорлигига 
тенг деб кабул килинди.

Саноат корхоналари самарадорлиги (мехнат унумдорлиги) 
куйидагича аникланди:

El = f  (3.5)
Бу ерда:
Е. -  самарадорлик (мехлат унумдорлиги);

i i

Q -  саноат корхоналарида ишлаб чикдрилган махсулот хажми;
L -  саноат корхоналари ишловчилари сони.
Саноат корхоналари самарадорлиги асосида турмуш даражаси 

узгариши коэффициенти саноат корхоналаридаги самарадорлик 
фоиз узгаришининг ишловчилар даромади фоиз узгаришига нис- 
батини ифодалайди40:

Бу ерда:

_  AEL % 
^  ~ A W%

Кстд -  саноат корхоналари самарадорлиги асосида ахоли тур
муш даражаси узгариши коэффициенти;

AEl % -  саноат корхоналари самарадорлигининг % узгариши;
AW% -  ишловчилар даромади (иш хаки) нинг % узгариши. 
Саноат корхоналари самарадорлиги асосида ахоли турмуш да

ражаси узгариши индекси куйидаги формула оркали хисобланади:
40 Муаллиф томонидан ишлаб чикилган.
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IС Т Д  — К С ТД ж .й. / К С ТД у.й. ( 3 . 7 )

Бу ерда:
/ стд — саноат корхоналари самарадорлиги асосида турмуш дара

жаси узгариши индекси;
Кстджм. ва Кстдуй. ~ жорий ва утган йиллардаги саноат корхонала

ри самарадорлиги асосида турмуш даражаси узгариши коэффици- 
ентлари.

3.12-жадвал
Бухоро вилоятида саноат корхоналари самарадорлиги асосида
ахоли турмуш даражаси узгариши коэффициенти ва индекси

№ Курсаткичлар 2007 й. 2008 й. 2009 й. 2010 й. 2011 й.

1
Саноат корхоналари сама- 
радорлигининг % узгари
ши, АЕ} %

132,3 102,5 111,4 124,1 127,5

2
Ишловчилар даромадининг 
% узгариши, AW% 134,0 155,3 129,9 115,0 138,6

3

Саноат корхоналари сама
радорлиги асосида турмуш 
даражаси узгариши коэф
фициенти (к стд)

0,98 0,66 0,86 1,08 0,92

4

Саноат корхоналари сама
радорлиги асосида турмуш 
даражаси узгариши индекси

^стд)

1,40 0,67 1,30 1,25 0,85

Агар К > 1 булса, саноат корхоналари самарадорлиги ахоли 
турмуш даражаси усишидан юхори, К СТД < 1 булса, корхоналар 
самарадорлиги ахоли турмуш даражаси усишидан паст, К стд = 1 
булса, корхоналар самарадорлиги ошиши ахоли турмуш даражаси 
усишига тенг. Агар 1 > 1 булса, саноат корхоналари самарадорли
ги асосида ахоли турмуш даражаси утган йилга нисбатан ошган, 
/ стд < 1 булса, саноат корхоналари самарадорлиги асосида ахоли 
турмуш даражаси утган йилга нисбатан пасайган, 1СТД = 1 булса, 
корхоналар самарадорлиги асосида турмуш даражаси узгариши 
}птан йилгига тенг. Бу коэффициент ва индексларнинг тахлили
3.12- жадвалда келтирилган.
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Саноат корхоналари самарадорлиги асосида турмуш даражаси 
узгариши коэффициента зфганилган йилларда 1 дан кичик. Демак, 
вилоятдаги саноат корхоналарида мехмат унумдорлиги усиши иш 
хаки ошишидан паст булган. Саноат корхоналари самарадорлиги 
асосида турмуш даражаси узгариши индекси баркарор усишни ифо- 
далайди, у 2008 ва 2011 йилларда 1 дан кичик, бу йилларда саноат 
корхоналари самарадорлиги асосида ахоли турмуш даражаси усиши 
олдинги йилдагидан паст булган, 2007, 2009, 2010 йилларда бу ин
декс 1 дан катта, яъни саноат корхоналари самарадорлиги ошиши 
натижасида ахоли турмуш даражаси олдинги йилдагидан ошган.

Саноат корхоналари самарадорлиги асосида ахоли турмуш дара
жаси ошишини бахолашда, шунингдек, саноат корхоналари самара- 
дорлигининг ахоли турмуш даражаси билан кесишган эластиклик 
коэффициента хам аникланди. Бу саноат корхоналари самарадор
лиги 1 фоиз узгариши натижасида ахоли турмуш даражаси неча 
фоиз узгагаришини к5фсатади. Бу эса ахоли турмуш даражаси оши- 
шига саноат корхоналари самарадорлиги узгариши таъсири сезгир- 
лигини билдиради. У куйидаги формула оркали ифодаланади41:

F -  ^ WE,
AW/W. 100%
AEl /Ё~ь. 100%

(3.8)
Бу ерда:
Д W — ахоли турмуш даражаси, яъни даромадлари узгариши; 
AEl — саноат корхоналари самарадорлиги узгариши;
W  -  ахоли турмуш даражаси, яъни даромадларининг уртачаси;
El -  саноат корхоналари самарадорлигининг уртачаси.
Агар EWEl > 1 булса, ахоли турмуш даражаси усиши саноат кор

хоналари самарадорлиги ошишидан юкори, EWh < 1 булса, ахоли 
турмуш даражаси усиши саноат корхоналари самарадорлиги оши
шидан паст, EWEl = 1 булса, ахоли турмуш даражаси усиши саноат
корхоналари самарадорлиги ошиши билан мос равишда узгаради.

Бу т}чридан-тугри богликликни ифодаловчи эластиклик 
хисобланади, чунки саноат корхоналари самарадорлиги ва ахоли 
турмуш даражаси уртасида тугри богликдик мавжуд, саноат кор
хоналарида самарадорлик ошса, ахоли турмуш даражаси ошади, 
камайиши билан камаяди. Вилоягда саноат корхоналари самара
дорлиги ахоли турмуш даражаси билан кесишган эластиклик ко
эффициента >фганилди (3.13-жадвал).
41 Муаллиф томонидан ишлаб чикилган.
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3.13-жадвал
Бухоро вилоятида ахоли турмуш даражасининг саноат корхоналари 

самарадорлиги билан кесишган эластиклик коэффициенти

№ К}фсаткичлар 2007 й. 2008 й. 2009 й. 2010 й. 2011 й.

1 Саноат корхоналари ишлов- 
чилари даромади, (W) м.с 244,7 380,0 493,8 568,0 787,3

2 Саноат корхоналари самара
дорлиги, (El) м.с. 11494,0 11781,9 13131,9 16299,6 20780,6

3
Саноат корхоналари ишлов- 
чилари даромади узгариши, 
(AW) м.с

62,1 135,3 113,8 74,2 219,3

4 Саноат корхоналари самара
дорлиги узгариши, (AEj) м.с 3483,8 287,9 1350,0 3167,7 4481,0

5
Саноат корхоналари ишлов- 
чилари даромадининг зфтача- 
си, (W) м.с

213,6 312,3 436,9 530,9 677,6

6 Саноат корхоналари самара- 
дорлигининг )фтачаси, (EL) м.с

9975,1 11637,9 12456,9 14715,7 18540,1

7

Саноат корхоналари самара- 
дорлигининг ахоли турмуш 
даражаси билан боглик ке
сишган эластиклик коэффи
циенти ( Ewe )

0,83 17,4 2,4 0,64 1,34

Жадвал маълумотларидан тахдил килинган йилларда кесиш
ган эластиклик коэффициенти турли тенденцияларда узгарганли- 
ги куриниб турибди. Демак, урганилган йилларда вилоятда ахоли 
турмуш даражаси ва саноат корхоналари самарадорлиги бекдрор 
узгарган. Яъни, ахоли турмуш даражасига саноат корхоналари са
марадорлиги турлича таъсир курсатган.

Юкоридаги тахлиллар саноат корхоналари самарадорлиги 
ахоли даромадлари усишидан паст булганини курсатмокда. Шу- 
нинг учун Бухоро вилоятидаги саноат корхоналарида самарадор- 
ликни оширишга эътиборни кучайтириш ва ишловчиларга иш 
хаки тулашни самарадорлик билан мувофиклаштириш керак. Бу 
саноат корхоналарида самарадорликни ошириш йуллари ва имко- 
ниятларини излаб топиш зарурлигини курсатади.
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3.3. Жа^он молиявий-и^тисодий инк,ирозининг саноат 
корхоналари самарадорлиги ва ах,оли турмуш даражасига таъсири 

ва уни камайтириш буйича амалга оширилаётган тадбирлар
Узбекистон узи танлаб олган истидлол ва тараддиёт йулидан 

илдамлаб бораётган экан, мамлакатимиз жадон дамжамиятида 
уз урнига эга булиб, олиб борилаётган икдисодий ислодотлар 
тугрилигини даётнинг узи тасдидламокда. Жадон молиявий-
идтисодий индирозининг руй бериши Узбекистон идтисодиётига 
дам маълум даражада таъсир курсатиб, идтисодий ислодотлар 
юритишда сергакрод булишни, адоли турмуш фаровонлигини 
оширишда идтисодий имкониятлардан янада туларод фойдала- 
нишни талаб этмодда.

Мамлакат Президенты И.А.Каримов “Жадон молиявий-идтисо- 
дий индирози, Узбекистон шароитида уни бартараф этишнинг
йуллари ва чоралари” номли асарида индирознинг Узбекистон 
идтисодиётига таъсирини курсатиб бериб, индироз даврида адоли- 
нинг турмуш даражасини ошириш устувор вазифа булиб долишини 
таъкидладилар.

Мамлакатда меднатни рагбатлантириш, иш дадини купайти- 
риш ва адоли даромадлари усишига даратилган сиёсатни амалга 
ошириш буйича дулга киритилаётган натижалар ошиб бормодда.

Президент И.А.Каримов таъкидлаганларидек: “Х,еч кимга сир 
эмаски, даёт даражаси, биринчи навбатда, адолининг даромадлари
миддори билан белгиланади. Утган 2012 йилда бу курсаткич юрти- 
мизда 17,5 фоизга усди, энг кам иш дади 26,5 фоизга ошди.

Умуман олганда, 2000 йил билан таддослаганда, реал даромад 
адоли жон бошига 8,6 баробар купайди. Х,исоб-китобларга кура, ур- 
тача иш дади истеъмол саватчаси бадосидан 4 баробардан зиёд отили.

2013 йилда бюджет ташкилотлари ходимларининг иш дади, 
пенсиялар, нафада ва стипендиялар микдорини уртача 23 фоиздан 
кам булмаган даражада ошириш, 2013 йилда ва кейинги икки йил
да адоли реал даромадларини камида бир ярим баробар купайти- 
риш вазифаси дуйилмодда’М2. 42

42 Бош мадсадимиз -  кенг куламли ислодоглар ва модернизация йулини 
датьият билан давом эттириш. Узбекистон Республикаси Президенты Ислом 
Каримовнинг 2012 йилда мамлакатимизни ижтимоий-идтисодий ривожлан- 
тириш якунлари дамда 2013 йилга мулжалланган идтисодий дастурнинг энг 
мудим устувор йуналишларига багишланган Вазирлар Мадкамасининг маж- 
лисидаги маърузаси // Халд сузи. 2013 йил 19 январь.
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Узбекистонда бюджет сохасида фаолият юритувчи ходимлар иш 
хакининг баркарор ошиб боришига жиддий эътибор каратилмокда 
(3.5-расм).

3.5-расм. Бюджет сохасида фаолият юритувчи ходимлар иш
х;ак,ининг узгариш динамикаси, марта

Мамлакатимизда 2011 йилда ахолининг умумий даромадлари уси- 
ши 131,6 фоизни, ахолининг реал умумий даромадлари усиши 122, 7 
фоизни ташкил этди. 2011 йилда ахоли жон бошига умумий даромад- 
нинг усиши 128,1 фоизни ташкил этган булса, ахоли жон бошига реал 
умумий даромаднинг усиши 119,4 фоизга тенг булди (3.6-расм).

3.6-расм. Ахоли реал пул даромадларининг узгариши (утган йилга
нисбатан % хисобида)

“Узбекистонда ахолининг энг куп таъминланган 10 фоизи ва 
энг кам таъминланган 10 фоиз катлами даромадлари уртасидаги 
тафовут 2012 йилда атиги 8,0 баробарни ташкил этганини алохида 
таъкидлашни истардим. Бу жахондаги энг паст к5фсаткичлардан
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бири булиб, мамлакатимизда жамиятнинг кескин табакдланишига 
йул куймаслик борасида олиб борилаётган ижтимоий сиёсатимиз- 
нинг самараси, десак, х,еч цандай хато булмайди”43.

Бухоро вилоятида ахолининг умумий даромадлари усиши 2011 
йилда 130,9 фоизни, 2012 йилда 126,4 фоизни ташкил этди. Вило- 
ятда ахоли жон бошига тугри келадиган умумий даромад микдори 
2011 йилда 2594,5 минг сумни ташкил этган булса, 2012 йилда 
3219,4 минг сумга тенг булди. Ахоли жон бошига реал даромад- 
нинг усиши 2011 йилда 118,4 фоизни, 2012 йилда 115,7 фоизни 
ташкил этди. Ахолининг умумий даромадлари таркибида тадбир- 
корлик фаолиятидан олинган даромаднинг улуши 2011 йилда 54,1 
фоизга, 2012 йилда эса 55,4 фоизга тенг булди.

Инцироз шароитида ахолини иш билан таъминлаш муаммола- 
рига жиддий эътибор царатилди. Бу хакда Президент И. А.Каримов 
шундай таъкидлайдилар: “Мамлакатимизда янги  иш  уринларини  
яратиш , ахолини, биринчи навбатда, ёшларни ишга жойлашти- 
риш муаммосига гоят катта эътибор берилаётгани хдкида бугун 
орти^ча гапиришга зарурат йук, деб уйлайман.

2012 йилда мамлакатимизда комплекс чора-тадбирлар дастури- 
ни амалга ошириш хдсобидан карийб 1 миллионта янги иш }фни 
ташкил этилди. Бу иш уринларининг 62 фоизга якини к;ишлок; 
жойларда яратилди. Бу борада кичик бизнес ва хусусий тадбиркор- 
ликни ривожлантириш эвазига 485 минг киши, касаначиликнинг 
барча шаклларини кенгайтириш х^исобидан эса 218 минг киши иш 
билан таъминланди”44.

Жах,он молиявий-иктисодий инкирози шароитида Узбекистон- 
да ахдчи турмуш даражасини оширишга каратилган ислох,отлар 
жараёнида ишчи кучи бандлигини таъминлаш асосида ах,оли да- 
ромадларини ошириш буйича узига хос усуллар кулланилиб, уй
мехдатини, касаначилик ва миллий х,унармандчиликни ривожлан- 
тиришга эътибор кдратилди.

Мамлакатимизда инкироз даврида кишлок ах,олиси турмуш 
даражасини ошириш асосий вазифалардан бири сифатида бел-
43 Бош максадимиз -  кенг куламли ислохотлар ва модернизация йулини 
Катьият билан давом эттириш. Узбекистон Республикаси Президента Ислом 
Каримовнинг 2012 йилда мамлакатимизни ижтимоий-икдисодий ривожлан- 
тириш якунлари хдмда 2013 йилга мулжалланган икдисодий дастурнинг энг 
мухдм устувор йуналишларига багишланган Вазирлар Махкамасршинг маж- 
лисидаги маърузаси // Халк сузи. 2013 йил 19 январь.
44 Уша жойда.
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гиланди. Кишлокларда турмуш даражасини юксалтириш хамда 
хишлохлар киёфасини узгартиришга харатилган чора-тадбирлар 
ичида энг аввало хишлохда яшаётган ахоли манфаатларини янада 
туларох таъминлаш махсадида хонуний-меъёрий хужжатлар тако- 
миллаштирилди.

Кдпллохда саноат ишлаб чихариши ва хурилишни тез суръаг- 
лар билан ривожлантириш асосида ахоли фаровонлигини оши- 
ришда куп мехнат талаб хиладиган ишлаб чихаришни ривож
лантириш мухим хисобланади. Шунта кура, гушт ва сутни кайта 
ишлашда, тикув, пойабзал, мебель ва хурилиш материаллари иш
лаб чихаришда к5шлаб янги иш жойлари ташкил этилмокда. Айни 
пайтда хар бир вилоятда хорижда ишлаб чихарилган юхори тех- 
нологияга асосланган мева-сабзавот, чорвачилик махсулотларини 
чухур хайта ишлаш корхоналарини ташкил хилиш янги иш урин- 
лари сонини янада оширади.

Жахон молиявий-иктисодий инхирози уй хужаликлари турмуш 
тарзига, ишлаб чихариш корхоналари самарадорлигига, оилалар- 
нинг истеъмоли таркибига, ахоли даромадлари микдори ва тарки- 
би узгаришига таъсир курсатди. Ахоли моддий ахволининг асосий 
курсаткичи ахоли даромади ва харажатлари хисобланади. Оилалар 
турмуш шароитини урганишнинг бир ханча усуллари мавжуд булиб, 
улардан бири -  ишловчилар билан с>фовнома утказишдир. Суровно- 
ма ижтимоий-иктисодий статистика сохасининг бир хисми булиб, у 
ахоли турмуш даражасини, асосан, моддий фаровонлигини ургана- 
ди. Суровнома саноат корхоналари да ишловчиларнинг фаровонли- 
ги хахида холис ва аних тасаввур беради, даромадлар даражасини 
таърифлайди, уларнинг шаклланишини >рганади, истеъмолнинг да- 
ромадга богликдигини курсатади, саноат корхоналарида ишловчи- 
ларни кулида холадиган истеъмол ва туловлардан ортган даромадлар 
хахида маълумот беради. Шу боне 2010 йилда Бухоро вилоятидаги 
саноат корхоналари ишловчилари орасида елфовнома утказилди.

Ишловчилар турмуш даражасини урганиш учун саноат корхо- 
наларидаги иш уринларида суровнома у^азишда ишловчилар
нинг оила аъзолари сони ва тоифаси, оила аъзоларининг малака 
даражаси, оилада олинадиган даромад микдори ва унинг шаклла- 
ниш манбалари, оиланинг умумий пул даромади таркибида саноат 
корхоналаридан олинган даромаднинг улуши, ахолининг харажат
лари, ой охирида ахоли хулида холадиган пул маблаглари, саноат 
махсулотлари истеъмоли кабил ар урганилди.
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Суровнома, асосан, вилоятдаги озих-овхат ва енгил саноат 
корхоналарида, жумладан: “Пешку-текс”, “Бухоро-гилам”, “Спек- 
трум Тектсиль Колорс’1 “К^оракул-текс’' хушма корхоналарида, 
“Шохруд”, “Когон-ёг”, “Бухоро-дон” хисеадорлик жамиятларида, 
“Пойкент-текстилн’ хорижий корхонасида ва “Касатка”, “Шахбоз- 
Шахром” хусусий корхоналарида 10 тадан ишловчидан, жами 100 
киши билан утказилди. Суровнома саволларига жавоб берганлар 
58 нафар аёл ва 42 нафар эркакларни ташкил этди. Суровномага 
жавоб берганлар касбига К)фа 69 нафар ишчи, 19 нафар мухандис- 
техник ходим, 1 нафар корхона рахбари ва 11 нафар хизматчидан 
иборат булди. Респондентларнинг уртача ёши 32,3 га тенг булди 
ва суровнома утказилган ишловчиларнинг оилаларида жами 506 
киши яшаши анихланди.

С}фовнома утказилган оилалар бир ойда }фтача 734, 6 минг сум 
даромад олиши маълум булди. Жами ойлик пул даромадлари тар- 
кибининг 50,4 %и иш хахи, 16,1 %и тадбиркорлик даромадлари, 
8,9 %и ижтимоий трансфертлар, 8,6 %и шахсий томорха хужалик- 
ларидан олинадиган даромад, 14,9 %и хорижий давлатлардан кела- 
диган даромадлардан иборатлиги аникланди. Жами ойлик пул даро- 
мадининг 78 % и истеъмолга сарфланиши ва 22 % и жамгарилиши 
маълум булди. Истеъмолга кетадиган харажатларнинг 35 %и озик;- 
овк,ат махсулотлари, 3 9 ,7 % pi ноозих-овкат махсулотлар сотиб олиш- 
га, 7,2 % и умумий овкдтланишга, 1,4 % и спиртли ичимликлар со
тиб олишга, 9 % и турли туловларни тулашга, 1,8 % и мажбурий 
туловларга ва 3,4 % и бошка харажатларга сарфланган.

9
“Агар кулингизда истеъмол ва туловлардан ортган кушимча пул 

маблаглар булса, ундан неча фоизини саноат корхоналарини ривож- 
лантиришга киритган булардингиз?” деган саволга жавоб бериш их- 
тиёрий булиб, бу саволга жами 39 киши, яъни рахбарлар, мухандис- 
техник ходимлар ва даромади юкори булган ишчилар жавоб беришди 
ва улар хулларидаги буш пул маблагларининг 75,7 фоизини саноат 
сохаларини ривожлантириш учун киритиши мумклнлигини айтиш- 
ди (Саноат корхоналари ишловчилари билан утказилган слфовнома 
шакли ва натижалари 18, 19-иловаларда берилган).

Жахон молиявий-ихтисодий инхирози руй бериши билан Узбе- 
кистонда инхирозни олдини олиш борасида ихтисодиётдаги реал 
холат ва шароитлар хисобга олиниб, инхирозга харши чоралар 
дастури ишлаб чихилди. Хозирги кунда инхирозга карши чоралар 
дастури асосида барча тармох ва худудларда аних тадбирлар 
амалга оширилмокда. Бу буйича Бухоро вилоятининг худудий дас
тури ишлаб чихилди.
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Жахон молиявий-иктисодий инкирози шароитида саноат кор- 
хоналарининг баркарор ривожланишини кабул килинган фармон 
ва карорлар асосида амалга оширилмокда. Узбекистон Республи- 
каси Президентининг жахон молиявий-иктисодий инкирозининг 
салбий окибатларини бартараф этиш, реал сектор тармоклари 
баркарор суръатда усишига каратилган “Иктисодиётнинг реал сек- 
тори корхоналарини куллаб-кувватлаш, уларнинг баркарор ишла- 
шини таъминлаш ва экспорт салохиятини ошириш чора-тадбир- 
лари дастури тугрисида”ги (2008 йил 28 ноябрь) ПФ-4058 сонли 
Фармони кабул килинди. Фармонда куйидагиларни амалга оши
риш белгиланди:

-  махаллий ишлаб чикарувчи корхоналар барча ресурслардан 
самарали фойдаланиши хдсобига махсулот таннархини 20 фо- 
издан кам булмаган микдорда пасайтириш оркали уларнинг 
ракобатбардошлигини таъминлаш;

-  2009 йилда энергия ресурслари нархларининг усиш даража- 
сини 6-8 фоиздан оширмаслик ва боищалар.

Реал сектор корхоналарини куллаб-кувватлашда ишлаб 
чикаришни модернизация килиш, кооперация алокаларини кенгай- 
тириш, мустахкам хамкорликни йулга куйиш, мамлакатда ишлаб 
чикарилган мах,сулотларга ички талабни рагбатлантириш алох,ида 
урин тутади. Президент Ислом Каримов “Жах,он молиявий- 
иктисодий инкирози, Узбекистон шароитида у ни бартараф этиш- 
нинг йуллари ва чоралари” номли асарида инкцрозга карши 
чоралар дастурининг аник булимлари, унда белгиланган чора-тад- 
бирлар тугрисида тухталиб утиб, улар оркали хдл этилиши лозим 
булган асосий вазифаларни белгилаб бердилар. Бухоро вилоятида 
хам инкирозга карши чоралар дастурида белгиланган вазифаларни 
бажариш тадбирлари амалга оширилмокда.

Биринчидан, корхоналарни модернизация килиш, техник ва 
технологик кайта жихозлашни янада жадаллаштириш, замонавий, 
мослашувчан технологияларни кенг жорий этиш.

Бу вазифа, авваламбор иктисодиётнинг асосий тармокдари, 
экспортга йуналтирилган ва махаллийлаштириладиган ишлаб 
чикариш кувватларига тегишли. Ушбу тармокдардаги корхона
ларни бир катор асосий йуналишлар буйича куллаб-кувватлашни 
амалга ошириш максадга мувофикдир. Бухоро вилоятидаги етак- 
чи саноат тармокларида ишлаб чикаришни модернизация килиш, 
техник ва технологик кайта жихозлаш, халкаро сифат стандарт- 
ларига утишда турли муддатларга мулжалланган дастурлар 
ишлаб чикилди. Мазкур дастурда келтирилган лойихаларнинг
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амалга оширилиши натижасида Бухоро шахрида «ДЭУ текстиль» 
тукимачилик комплекси ишга туширилди.

Иккинчидан, жорий конъюнктура кескин ёмонлашиб бораёт- 
ган хозирги шароитда экспортга махсулот чикарувчи корхоналар 
ташки бозорда ракобатбардош булишини куллаб-кувватлаш буйи- 
ча аник чора-тадбирларни белгилаш ва экспортни рагбатлантириш 
учун кушимча омилларни яратиш.

Вилоятдаги махсулотларни экспорт килувчи саноат корхонала- 
рини куллаб-кувватлаш буйича куйидаги чора-тадбирлар амалга 
оширилди:

-  экспорт килувчи корхоналар кредиторлик карзларини ре
структуризация килиш ва бюджет, бюджетдан ташкари фонд- 
ларга, электр энергетика, табиий газ таъминоти ва бошка комму- 
нал хизматлар буйича пеняларни хисобдан чикаришни молия ва 
иктисодиёт вазирликлари томонидан тасдикланган хисоб-китоб- 
лар асосида амалга оширмовда;

-  экспорт килувчи саноат корхоналарига кушимча киймат 
солиги суммасини кайтариш муддати 20 кунгача кискартирилди.

-  тайёр махсулотлар ишлаб чикаришга ихтисослашган хорижий 
сармояли корхоналарга берилган солик имтиёзи муддати 2012 йил- 
гача узайтирилди.

Учинчидан, катъий тежамкорлик тизимини жорий этиш, 
ишлаб чикариш харажатлари ва махсулот таннархини камайти- 
ришни рагбатлантириш хисобидан корхоналар ракобатдошлигини 
ошириш. Шу максадда хужалик юритувчи субъектларнинг 
иктисодиётдаги етакчи тармок ва сохаларда махсулот таннархи
ни камида 20 фоиз туширишга каратилган чора-тадбирлар амалга 
оширилди. Бунинг учун хар бир корхонада уз фаолият йуналиши 
б}шича махсулот ишлаб чикариш таннархини пасайтириш омилла- 
рини излаб топиш вазифаси белгиланди.

Бухоро вилоятидаги саноат корхоналарида таннархни пасайти
риш йуналишлари сифатида куйидагиларга эътибор каратилди:

-  материаллар сарфи меъёрларртнрт камайтириш;
-  ресурсларни кулай нархларда сотиб олиш;
-  махсулотлар ишлаб чикариш технологиясини такомиллаштириш;
-  махаллий хомашё ва материаллардан фойдаланиш даражаси- 

ни ошириш;
-  фойдаланилмаётган ишлаб чикариш кувватларини хисобдан 

чикариш;
-  маъмурий бошкарув ходимлари сонини кискартириш ва 

бошкалар.
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Саноат корхоналарида кщъий тежамкорлик тизимини жо
рий этиш буйича Бухоро вилоятидаги енгил саноат корхонала
рида махсулот таннархини камайтириш тадбирлари урганилди. 
Махсулот таннархини камайтириш ва саноат корхоналарида кдтьий 
тежамкорлик тизимини жорий этиш буйича ишлаб чикцлган чо
ра-тадбирлар кТ1ешку-текс” Узбекистон-Беларусь к;ушма корхо- 
насида кулланиб, урганилди ва корхонада махсулот таннахини 
камайтириш тадбирларини амалга ошириш буйича таклифлар ки- 
ритилди. Бу тадбирлар корхонада ишлаб чикариш самрадорлигини 
ва ходимлар масъулиятини ошириш буйича белгиланди. Мазкур 
тадбирлар амалга оширилиши натижасида корхонада 246,242 млн. 
сумлик самара олинди. Бу тутридаги маълумотлар 20,21 -иловалар- 
да келтирилган. Мазкур тадбирларни корхонада жорий килиниши 
тугрисида далолатнома тузилди.

Туртинчидан, электр энергетика тизимини модернизация 
к,илиш, энергия истеъмолини камайтириш ва энергия тежашнинг 
самарали тизимини жорий этиш чораларини амалга ошириш.

Бу буйича 2009-2015 йилларга мулжалланган Бухор вилояти- 
нинг худудий дастури ишлаб чикилди ва унинг доирасида куйидаги 
тадбирлар амалга оширилди:

-  магистрал ва локал тармоклар буйича электр энергиясини уза- 
тиш пайтида йукотишларни камайтириш максадида 2009-2015 йил- 
ларда тармок; хужалигини модернизация килиш дастури тузилди;

-  2010 йил давомида вилоятдаги саноат корхоналари учун 
энергия истеъмоли самарадорлиги меъёрлари ишлаб чицилди ва 
2009-2015 йилларда йирик электр энергия истеъмолчиларида куп 
энергия талаб килувчи жих,озлар, технологиялар ва электр ёритиш 
мосламаларини мажбурий тартибда боскичма-боскич алмашти- 
риш тадбирлари белгилаб берилди;

-  вилоятдаги саноат корхоналарида ноанъанавий ва янгилана- 
диган энергия манбаларидан фойдаланиш, жумладан, фотоэлектр 
станцияларини ишлаб чикаришни узланггириш ва шамол, куёш 
энергиясидан фойдаланиш тажриба мосламаларини яратиш ишла- 
ри олиб борилмокда.

Бешинчидан, жахон бозорида талаб пасайиб бораётган бир 
шароитда, ички бозорда талабни рагбатлантириш оркали махаллий 
ишлаб чикарувчилар фаолиятини куллаб-кувватлаш иктисодий 
усишнинг юкори суръатларини сакдаб колишда гоят мухим 
ахамиятга эга.

Ички бозорда талабни рагбатлантириш оркали, махаллий ишлаб 
чикарувчиларни куллаб-кувватлаш максадида, Бухоро вилоятининг 
худудий махаллийланггириш дастури доирасида амалга оширилади-
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ган лойихалар сонини купайтириш белгиланди. Махаллийлаштириш 
дастури лойихасига киритилган корхоналарга 2012 йилнинг 1 янва
ри! ача куйдаги солик ва божхона имтиёзлари берилди:

— гушт ва сутни кайта ишлашга ихтисослашган микрофирма ва 
кичик корхоналар учун, бушаган маблагларни ишлаб чикаришни 
техник кайта жихозлаш ва модернизация килишга максадли ра- 
вишда йуналтириш шарти билан, солик туловлари ставкасини 50 
фоизга кискартириш;

— тайёр ноозик-овкат товарларининг муайян турларини иш
лаб чикаришга ихтисослашган корхоналарни фойда ва мулк 
соликларидан, микрофирма ва кичик корхоналарни ягона солик; 
туловидан озод килиш;

— махаллийлаштирилган махсулотлар ишлаб чикаришда 
кулланиладиган Республикада ишлаб чикарилмайдиган ва четдан 
келтириладиган асбоб-ускуналар ва эхтиёт кисмларни бож тулов- 
ларидан озод килиш.

Жахон молиявий-иктисодий инкирозини мамлакат икти- 
содиётига таъсири тугрисида тухталиб, Президент И.А.Каримов: 
“Жахон бозорида талабнинг пасайиб бориши окибатида Узбекис- 
тон экспорт киладиган кимматбахо ва рангли металлар, пахта, уран, 
нефть махсулотлари, минерал угитлар ва бошка махсулотларнинг 
нархи тушиб бормовда. Бу эса, уз навбатида хужалик юритувчи 
субъектлар ва инвесторларнинг экспортдан оладиган тушумла- 
ри камайишига олиб келади. Уларнинг фойда куришига ва иш
лаб чикариш рентабеллигига, охир-окибатда эса макроиктисодий

с /курсаткичларимизнинг усиш суръатлари ва иктисодиетимизнинг 
бошка томонларига салбий таъсир этади45”, -  деб изох бердилар.

Инкироз даврида вужудга келган бундай холат мамлакатимиз- 
даги саноат корхоналарининг олдига мавжуд хомашёни имкон 
Кадар купрок узимизда кайта ртшлаш, саноат махсулотлари ишлаб 
чикаришда махаллий шарт-шароит ва имкониятлардан кенг фой- 
даланиш, импорт }фнини босувчи махсулотлар ишлаб чикариш ва 
ички бозорларни узимизда ишлаб чикарилган зарурий истеъмол 
товарлари билан тулдириш, тайёр саноат махсулотлари экспортини 
купайтириш вазифаларини куйди. Бу, жахон молиявий-иктисодий 
инкирози даврида саноат корхоналарининг самарадорлигини ва 
унинг асосида ахоли турмуш даражасини яхшилашнинг долзарб- 
лигини оширади.
. _ и

И с л о м К а р и м о в .  Жахон молиявий-иктисодий инкирози, Узбекистон' w
шароитида уни бартараф этишнинг йуллари ва чоралари. Тошкент: Узбекис
тон, 2009. 12-бет.
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Бухоро вилоятида ишлаб чикилган инкирозга карши чоралар 
худудий дастурининг асосий йуналишлари сифатида куйидагилар 
бе лги ланди:

-  инкирозга карши дастурни амалга ошириш асосида вилоятда 
иктисодий усишнинг баркарор суръатларини ва иктисодиётнинг 
мувозанатли ривожланишини таъминлаш;

-таркибий узгаришларни изчил давом этгириш ва иктисодиётни 
диверсификациялаш, биринчи навбатда халкаро сифат стандарт- 
лирига жавоб берадиган талаб юкори султан ракобатбардош 
махсулотлар ишлаб чикаришга йуналтирилган иктисодиётнинг энг 
мухим тармокдарини модернизация килиш, техник ва технологик 
жихатдан кайта жихозлаш йули билан буни амалга ошириш;

-  ахоли турмуш даражасини ошириш, жумладан, кишлок тур- 
муш сифати ва киёфасини тубдан яхшилаш, кишлок жойларда 
ижтимоий ва ишлаб чикариш инфраструктурасини жадал ривож- 
лантириш чора-тадбирларини амалга ошириш, кишлок жойлар
да мулкдорлар, тадбиркорлик ва кичик бизнес субъекларининг 
макомини кутариш буйича чукурлаштирилган чора-тадбирлар 
мажмуасини ишлаб чикиш;

-  ахоли бандлигини таъминлаш, уни турмуш сифатини оши- 
ришнинг мухим омили сифатида хизмат курсатиш сохаси ва кичик 
бизнесни жадал ривожлантириш;

-  мамлакат иктисодиётини модернизация килиш ва ахоли банд
лигини оширишнинг мухим омили сифатида ишлаб чикариш ва 
ижтимоий инфраструктурани ривожлантириш;

-  банклар ишини янада такомиллаштириш, ахоли ва хужалик 
юритувчи субъектларнинг буш маблагларини тижорат банклари- 
даги депозитларга жалб килишни рагбатлантириш ва бошкалар.

Бу тадбирларни амалга ошириш жахон молявий-иктисодий 
инкирози шароитида Бухоро вилоятидаги саноат корхоналарининг 
самарадорлиги ва ахоли турмуш даражаси ошишига олиб келади.

Бухоро вилоятида ахолининг турмуш даражаси ва саноат кор- 
хоналари ривожланиши к>фсаткичлари тахдил килиниб, жахон 
молявий-иктисодий инкирози шароитида саноат корхоналарини 
ривожлантириш тадбирлари асосида ахоли турмуш даражасини 
оширишни урганиш натижаларидан келиб чикиб, вилоятда сано- 
атни ривожлантириш асосида ахоли турмуш даражасини ошириш
нинг устувор йуналишлари ва унинг истикболларини зфганиш ло- 
зим.



4-БОБ
С аноат корхоналари  сам арадорлиги  асосида  а^оли

ТУРМУШ ДАРАЖАСИНИ ОШИРИШ ЙУНАЛИШЛАРИ

4.1. Саноат корхоналари самарадорлиги асосида а^оли 
турмуш даражасини оширишнинг институционал асосларини

такомиллаштириш
Мамлакатимизда амалга оширилаётган иктисодий ислохотлар 

чукурлашиб бориши билан турмуш даражасини ошириш борасида 
ахолига бир канча кулайликлар яратиб берилмокда. Узбекистонда 
кабул килинган конунлар ва меъёрий хужжатлар мамлакатимизда 
саноат корхоналари ривожланиши ва ахолининг турмуш даража- 
си ошиб бориши учун барча шарт-шароитларни яратиб бермокда. 
Мамлакатимиз Президента Ислом Каримов бу борада конунларни 
ва бошка меъёрий хужжатларни иктисодиётдаги узгаришлар тала- 
бидан келиб чикиб узгартириш, яъни такомиллаштириш тугрисида 
куйидаги фикрларни айтиб утдилар: “Юртимизда утган йиллар да- 
вомида бозор иктисодиёти сохасидаги узгаришларнинг ишончли 
конунчилик базасини шакллантириш борасида амалга оширилган 
улкан ишлар хеч кимга сир эмас, албатта. Буларнинг барчасини 
эътироф этган холда, мавжуд коггунларимизнинг к)шчилигини 
уларни куллаш амалиёти ва мамлакатимизда бозор муносабатлари 
ривожланишининг хозирги даврдаги янги реал холатидан келиб 
чикиб, жиддий кайта куриб чикиш зарур...

Шундан келиб чиккан холда, бизнинг якин истикболдаги энг 
мухим вазифамиз бошлаган ишларимизни изчил давом эттириш 
-  истеъмол талабини кенгайтириш максадида социал сохани ри- 
вожлантириш, мехнатга хак тулашни янада оширишга ... алохида 
эътабор беришдир’46.
46 И с л о м  К а р и м о в .  Мамлакатимизда демократик ислохотларни яна
да чукурлаштириш ва фу каролик жамиятини ривожлантириш концепцияси. 
Тошкент: Узбекистон, 2010. 50-53-бетлар.
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Саноат корхоналарининг иктисодий самарадорлиги асосида 
ахдли турмуш даражасини ошириш буйича тадкикот олиб бо- 
ришда унумдорлик ва иш хдки уртасидаги богликдикни урганиш- 
га эътибор каратилди. Бу буйича хорижий давлатлар тажрибаси 
ва мамлакатимиздаги хдтат урганилди. Биз бу буйича янги конун 
лойихдсини ишлаб чикишни таклиф этамиз.

Утказилган тадкикотлар натижасида маълум булдики, унум
дорлик ва иш хдки усишини мувофиклаштириш корхонадаги барча 
ходимларнинг махдулот ва технологияларни замонавийлаштириш- 
га кизикишини таъминлайдиган хукукий ва ахлокий нормаларга 
асосланиши керак. Мехдат унумдорлиги кзфсаткичи махсулот 
сифати, технологияларнинг самарадорлиги, ишлаб чикариш хара- 
жатлари курсаткичларини узида ифодалаши лозим.

Замонавий иктисодиёт ривожланиши шароитида “бозорнинг 
куринмас кули” ва кукукий нормалар тизими унумдорлик ва иш 
хдки усишини тулик таъминлай олмаяпти. Утиш даврида бозор 
омилларини кучайтирувчи институционал тадбирларни амалга 
ошириш лозим.

Бу тадбирлар куйидагилардан иборат булиши керак:
-  яшаш минимуми ва шунга мос равишда энг кам иш хдки 

микдори буйича мамлакат худудларидаги сезиларли фаркларни 
камайтириш;

-  янги технологияларга инвестиция киритиш асосида корхона- 
лардаги барча ходимларни унумдорликни оширишга кизицтириш;

-  корхонадаги барча ходимларнинг иш жараёнида амалий х,ам- 
корлик килиши учун шароит яратиш, жумладан, иш хдки тулаш 
сох,асида вужудга келадиган низоли вазиятларни бартараф этиш;

-  даромадларни шакллантириш ва тацсимлаш буйича корхона- 
ларнинг мустакиллигини таъминлаш;

-  корхона рах,барлари ва ишчиларнинг купчилик кисми олади- 
ган даромадлар 5фтасидаги тафовутларни камайтириш.

Бу тадбирларни амалга ошириш максадида “Унумдорлик ва 
иш хдкини оширишни мувофиклаштириш тугрисида”ги Конунни 
кабул килишни таклиф этамиз. Бу конуннинг асосий мазм>ши 
куйидагиларга асосланади:

-  мехдат унумдорлиги ва иш хдки усишини мувофиклаштириш 
худудлар буйича амалга оширилиши керак;

-  минимал иш хдки микдори мамлакатдаги яшаш минимуми- 
дан келиб чикиб белгиланиши лозим;
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-  худудлардаги хусусии корхоналарда минимал иш хаки 
микдори мазкур худуддаги тармокларда мехнат унумдорлигининг 
усиши ва жорий йилдаги инфляция даражасини инобатга олган 
холда хар йили ошириб борилиши керак;

-  унумд орлик ва иш хаки усиши уРтасиДаги нисбат 
худудлардаги махаллий хукумат органлари томонидан ижтимоий- 
иктисодий вазиятни инобатга олган холда урнатилиши зарур;

-  худудлардаги нотижорат сохаларида ва хукумат органларида 
иш хаки микдорининг ошиши уртача мехнат унумдорлиги усиши- 
га ва жорий йилдаги инфляция даражасига мос равишда амалга 
оширилиши керак;

-  корхона ишчи ва хизматчиларининг уртача иш хаки корхо- 
надаги минимал иш хакининг икки баробаридан куп булмаслиги 
л озим;

-  иккита кетма-кет разрядларнинг тариф ставкалари уртасида- 
ги фарк 12 % дан кам булмаслиги керак.

Таклиф этилаётган тизимда асосий бошкариладиган омил -  бу 
минимал иш хаки микдори хисобланади. Уни маъмурий бошкарув 
органлари томонидан худуддаги яшаш минимумидан келиб чикиб 
урнатилади.

^удудларда унумдорлик ва иш хакини бошкаришнинг мухим 
воситаси унумдорлик ва иш хакининг усиш нисбатини ифода- 
ловчи коэффициент хисобланади. Буни унумдорлик ва иш хаки 
динамикасини ифодаловчи чизиклар оркали ифодалаш мумкин. 
Мамлакатимиз буйича бу чизиклар чизилса, иш хаки динамикаси
ни ифодаловчи чизик унумдорликни ифодаловчи чизикдан пастда 
жойлашади. Шунинг учун якин йиллар ичида иш хаки микдори 
усиши унумдорлик усишидан юкори булишини таъминлаш лозим. 
Мамлакатимиздаги бу курсаткичлар ривожланган давлатлардаги
холатга мос келувчи динамикага эришилгандан кейин унумдорлик 
ва иш хакининг усиш нисбатини ифодаловчи коэффициент 1 га 
тенг булиши мумкин. Унумдорлик ва иш хакининг нисбатини ифо
даловчи коэффициентнинг ахамиятини Марказий банкдаги кайта 
молиялаш ставкасига ухшатиш мумкин. Кбайта молиялаш ставка- 
си пул массасини тартибга солса, унумдорлик коэффициента янги 
технологияларга инвестицияларни ва иш хаки фондини тартибга 
солади.

Унумдорлик ва иш хакини ошириш тизимининг таклиф этила- 
диган тузилиши 4.1-расмда ифодаланган.
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Хужалик фаолиятининг хукукий нормалари

М ахсулот ишлаб чикариш ва ходимлар сони тугрисида ахборот

4.1-расм. Х,удудларда иш а̂к,и ва унумдорликни 6ошк,ариш схемаси
Бу ерда:
ЯМХ, МИХМХ-  мос равишда худуддаги яшаш минимуми ва ми

нимал иш хаки миадори.
Расмдан куриниб турибдики, таклиф этилаётган унумдорлик ва 

иш хакини боищариш схемасида корхоналарнинг кандайдир ички 
ахборотлари кулланилмайди. Корхонларнинг маълумотларига 
“кора яшик” сифатида каралади ва корхоналар томонидан факат 
махсулот ишлаб чикариш хажми ва ходимлар сони тугрисидаги 
оддий статистик маълумотлар берилади. Бу маълумотлар асосида 
тармоклар буйича ва бутун худуд буйича уртача мехнат унумдор- 
лиги курсаткичи аникланади.

Таклиф этилаётган конун лойихаси куйидагилар учун ёрдам бе- 
ради:

-  Х,УДУДлардаги барча корхоналарнинг самарадорликни 
оширишга кизикишини таъминлайди. Агар бирор корхонада 
реал мехнат унумдорлиги тармокнинг уртача курсаткичидан 
юкори булса, унда мазкур корхона иш хаки харажатлари буйича 
ракобатда афзалликка эга булади. Агар амалдаги мехнат унумдор
лиги худуднинг уртача курсаткичидан паст булса, бу корхона учун 
технологияларни такомилаштириш ва ишлаб чикаришни самарали 
ташкил этиш буйича вазифаларни уз олдига куяди.

-  Корхонадаги барча ходимларнинг янги техник ва ташкилий 
карорларни ишлаб чикишга кизикишини оширади. Бу корхонада 
ихтирочилар ва рационализаторларнинг ролини ва обрусини оши
ради. Корхонадаги хар бир ходимнинг ва хар бир булимнинг даро- 
мади ишлаб чикариш самарадорлигига богликлигини ифодаловчи 
иктисодий асос яратилади.
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-  Корхонада тариф келишувларини жорий этиш учун объектив 
асос яратилади. Корхонадаги бошкарув ходимлари ва мехдат жа- 
моаси инфляция даражаси ва мехнат унумдорлиги курсаткичлари- 
га мослашишга мажбур булади. Бунда корхонадаги барча ходимлар 
манфаатининг баланси таъминланади: ишчилар, мутахассислар ва 
рахбарларнинг даромадлари усиши бевосита мехнат унумдорлиги 
ошишига oof лик; булади.

-  Касаба уюшмалари ва бошка мехнат жамоалари вакиллари- 
нинг роли узгаради. Таклиф этилаётган конун амалга оширилиши 
билан касаба уюшмаларининг фаолияти нафакат ишловчилар ман- 
фаатини химоя килишга, балки ишловчиларнинг мехнат унумдор- 
лигини оширишга хам каратилади. Дозирги кун да мамлакатимиз- 
даги корхоналарда касаба уюшмалари унумдорлик усишини мул к 
эгалари ва бошкарувчиларнинг манфаатларидан устун куйишига 
ишониш кдйин. Таклиф этилаётган конун амалий ижтимоий 
хамкорлик учун хукукий асосларни яратиб беради.

Таъкидлаш жоизки, унумдорлик усишига мос равишда иш 
хдкининг ошиши инфляциянинг ошишига олиб келмайди, балки 
унумдорлик усиши асосида зарурий иш хаки микдорига эришилган- 
дан кейин инфляция даражаси пасайиб боради. Бирламчи эхтиёжли 
товарларга талабнинг усиши товарлар таклифи купайганидан кейин 
паст даражага тушишига ухшаш холатда руй беради. Демак, таклиф 
этилаётган конун лойихаси антиинфляцион хисобланади.

Конун кабул килингандан кейин маъмурият ва корхона жамоа- 
сининг фаолияти корхонадаги унумдорлик ва иш хаки микдорини 
худуддаги турдош корхоналар курсаткичидан паст булмаслигига 
йуналтирилади. Корхонада иш хакини тармокдаги уртача мехдат 
унумдорлигига тенг булгунча кугариш заруратининг пайдо бу- 
лиши корхонани модций ва энергия ресурсларига харажатларни 
камайтирадиган янги технологияларни жорий этишга ундайди. 
Х,озирги вактда куплаб махаллий корхоналарда махсулотларнинг 
энергия сигими ва материал сигими ривожланган мамлакатлар кор- 
хоналаридапша нисбатан бир неча баробар юкоридир. Янги кабул 
килинадиган конун корхона харажатлари таркибида моддий ва 
энергия ресурсларига харажатларнинг улушини камайтириб, ишчи 
ва мутахассисларнинг иш хакини оширишни рагбатлантиради.

Таъкидлаш жоизки, худуддаги тармок корхоналарининг мехдат 
унумдорлиги тугрисидаги статистик маълумотларни корхоналар- 
га етиб бориши корхоналарнинг хужалик фаолиятини бошкариш 
билан боглик транзакцион харажатлари камайишига ёрдам беради.

Таклиф этилаётган конун амал киладиган корхоналарда яратил- 
ган киймат структурасини оптималланггириш учун зарур булган
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ахборотларнинг ишончлилик даражаси ошади. Бу буйича куйилган 
вазифа асосий ходимларнинг иш хаки фондининг -  (Fo), янги гоя 
муллифлари оладиган пулларнинг -  (Fa), бошкарувчилар олади- 
ган маблагларнинг -  (Fr), техник фондларнинг -  (Ft), ижтимоий 
ривожлантириш фондининг -  (Fc) ва дивиденд фондининг -  (Бд) 
микдорини анивдаш буйича куйилади.

Асосий ходимлар иш хаки фондининг (Fo) дастлабки мивдори 
худуддаги иш хакининг минимал мивдори ва тармовдаги уртача 
мехнат унумдорлиги билан анивданади. Бундан келиб чикиб кор
хона ишлаб чикариш рентабеллигининг зарурий даражасини таъ- 
минловчи ташкилий-техник ривожланиш дастурини ишлаб чикади. 
Бунинг натижасида техник ривожланиш фонди (F ) мивдори келиб 
чикади. Куп холатларда янги гоя муаллифлари оладиган пуллар (Fa) 
ва техник ривожланиш фондларининг (Ft) ошиши бошкарувчилар 
оладиган даромадларнинг (F ) камайишига олиб келади. Юкоридаги 
хисоблашлар асосида корхонадаги турли ижтимоий гурухлар ман- 
фаатига мос келувчи нормал ишлашни таъминлайдиган вдймат 
таркиби анивданади ва у тартибга солинади.

Айтиб утиш керакки, таклиф этилаётган конун лойихаси 
муносиб булмаган мулкдорлар ва бошкарувчилар томонидан 
бошкариладиган корхоналар фаолияти тугатилишини тезлаштири- 
ши мумкин. Ривожланган мамлактларда хар йили 10 фоиз атрофи- 
даги корхоналар уз фаолиятини тугатади, шу билан бир каторда хар 
йили 15 фоиз атрофида янги корхоналар ташкил топади. Бунинг на
тижасида икдисодиётда мулкдорлар ва бошкарувчилар алмашинуви 
руй беради. Бу махсулот сифати доимий усиб боришини, ишлаб 
чикариш самарадорлиги ошишини ва охир-окибат ахоли турмуш 
даражаси усишини таъминлайдиган нормал холат хисобланади.

Куриб утилаётган конун лойихаси янги технологияларни узлашти- 
риш натижасида унумдорлик ва иш хакини оширишга йуналтирилган 
тадбирларнинг асосийси хисобланади. Бундан танщари, “Корхонадаги 
ишлаб чикариш кенгашлари тугрисида”ги Крнунни хам кабул килиш 
максадга мувофикдир. Бундай конун Германияда 20 йилдан ортик вакт 
мобайнида кулланиб келинмокда ва у корхоналар маъмурияти хамда 
ходимларршинг амалий хамкорлигини таъминламовда. Замонавий 
иктисодиёт ривожланиши шароитида ишлаб чикариш кенгашлари- 
нинг мухим функцияси мехдат унумдорлигини ошириш режаларини 
ишлаб чикиш ва уни амалга ошириш хисобланади.

Иш хаки тулашнинг баъзи тизимларида (масалан, Американинг 
“Импрошейр” тизимида) ишчилар учун “нормалар тулови” белги- 
лаб кзшилган. У нормаларни амалда бажариб боришни таъмин-

131



лайди. Бу ерда мехдат унумдорлиги усишига мос равишда белги- 
ланган ишлаб чикдриш нормалари корхоналар учун хдм, ишчилар 
учун хам кулай хдсобланади. Биз бу услубиётни рационализатор- 
лик таклифларини ишлаб чикиш ва тежалган иктисодий ресурс- 
лар мивдорига пропорционал равишда ишчиларга алохдда устама 
ва мукофотлар белгилаш учун асос килиб олишимиз мумкин. Бу 
нафакат ишчиларнинг, балки мухдндислар ва боища мутахассис- 
ларнинг иш хакини ташкил этишда хдм кулланилади.

Мамлакатимизда юкорида таклиф этилгани каби конун ва бошка 
меъёрий хужжатлар кабул килинса, саноат корхоналари самарадорли- 
ги асосида ахдли турмуш даражасини оширишнинг институционал 
асослари такомиллашади ва саноат корхоналарида унумдорлик ва иш 
хакднинг бир-бирига мос равишда усиши таъминланади. Бу эса, уз 
навбатида ах,оли турмуш даражасини оширишга хизмат килади.

4.2. Саноатни ривожлантириш орк,али а^оли турмуш
даражасини ошириш йуллари

Саноатни ривожлантириш оркали ах,оли турмуш даражасини 
оширишга бир катор тадбирларни амалга ошириш асосида эри- 
шилади. Буларга саноат корхоналарида таркибий узгаришларни 
амалга ошириш, корхоналарни модернизациялаш ва диверсифи- 
кациялаш, саноатда янги ишчи уринлари яратиш, саноат сохдсида 
кичик бизнес ва тадбиркорликни ривожлантириш, корхоналарга 
инвестиция киритиш ва ахцлининг буш пул маблагларини саноат
ни ривожлантиришга жалб этиш кабилар киради.

1. Саноатни ривожлантиришнинг мухцм устувор йунали- 
ши тармок; сохдсидаги таркибий узгаришларни ама^тга ошириш 
хисобланади. Таркибий узгаришлар иктисодиёт ва унинг алохида 
тармокдари таркибида олдинги тизимдан колган номутаносиблик- 
ларни юмшатиш ёки бартараф этишга йуналтирилган тадбирлар- 
дир. Саноат таркибий тузилишини к;айта куришдан асосий максад 
-  ички ва ташки бозорларда туловга кодир булган махсулот ишлаб 
чикаришни ривожлантиришдир. Иктисодиёт таркибий тузилиши
ни узгартириш -  миллий манфаатларни таъминловчи, иктисодий 
усишга йул берувчи ва ахоли фаровонлиги ошишига олиб келувчи 
янгича ишлаб чикариш тузилмаси яратилишидир.

Саноатда таркибий узгаришларни амалга оширишнинг асосий 
вазифалари куйидагилар:

-  саноатда истеъмолга тайёр, яъни тугалланган махсулот иш
лаб чикаришни купайтириш;
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-  импорт )фнини босувчи махсулотларни мамлакатда ишлаб 
чикариб, импортга карамликни чеклаш;

-  махсулот сифати ва ракобатбардошлигини жахон талаблари 
даражасига етказиб, экспорт салохиятини ошириш;

-  саноатнинг истикболли сохаларига устуворлик бериб, 
махсулот ишлаб чикаришнинг баркарор усингини таъминлаш;

-  мехнат ресурсларининг окилона бандлигини таъминлаш, са
ноатда янги технологияларга утиш, халкимизнинг миллий ва тари- 
хий анъаналарига мос келадиган янги сохаларни барпо этиш;

-  узимизда ишлаб чикариладиган саноат махсулотлари 
хисобидан миллий бозорларни тулдириш оркали халк истеъмо- 
ли молларининг мухим турларига булган ахоли талабини туларок 
кондириш.

Иктисодий ислохотлар чукурлашиб бориши билан саноат тар
кибий тузилишини такомиллаштиришнинг янги йуналишлари 
белгиланмокда:

-  саноатнинг юкори самарали, экспортга иуналтирилган тар
кибий тузилмасини шакллантириш;

-  саноатнинг асосий тармокларини техника билан кайта 
жихозлаш ва янада ривожлантириш;

-  енгил ва кайта ишлаш саноати корхоналарини техника билан 
кайта жихозлаш ва замонавийлаштириш;

-  юкори технологияларни ва илмталаб ишлаб чикаришни жа- 
дал ривожлантириш.

2. Модернизация -  анъанавий жамиятдан илгор, индустриал 
тараккий этган жамиятга утишни таъминловчи ижтимоий-тарихий 
жараёндир. Саноат ишлаб чикаришини модернизация килишнинг 
асосий йуналишлари куйидагилар:

-  ишлаб чикарилаётган махсулот ассортиментини кенгайтириш;
-  ишлаб чикариш харажатларини пасайтириш ва ресурсларни 

тежаш;
-  сифатни бошкариш ва сертификатлаш тизимини жорий этиш;
-  эскирган асбоб-ускуналарни фойдаланишдан чикариш ва 

ишлаб чикаришни замонавий техника ва технологиялар билан 
жихозлаш;

-  махаллий ресурслар базасида инновацион технологияларни 
ишлаб чикаришга жорий этиш.

Бугунги кунда саноатни модернизациялаштириш, техник ва тех
нологик янгилаш, унинг ракобатбардошлигини кескин ошириш, 
экспорт салохиятини юксалтиришга каратилган мухим устувор
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лойихаларни амалга ошириш буйича дастур ишлаб чикилмокда. 
Бухоро вилоятида саноат корхоналарини модернизациялаш буйича 
тармокнинг худудий дастури ишлаб чикилиб, унда етакчи саноат 
тармокдарини техник ва технологик жихдтдан кайта жихозлаш, 
ишлаб чикаришнинг замонавий андозаларига утиш, тежамкор ва 
самарали технологияларни хуллаш белгиланган.

Х,озирги кунда саноат корхоналари томонидан сифатсиз 
махсулотни ишлаб чихаришга, эскирган техника ва технология 
асосида зарар куриб ишлаётган корхоналарни сахлаб холишга 
мутлахо йул хуйиб булмайди. Бундай саноат корхоналари Бухоро 
вилоятида хам мавжуд булиб, уларнинг аксарияти енгил ва озих- 
овхат саноати сохасида сахланиб холмохда. Х,олбуки, бу сохаларда 
тез узгарувчан бозор талаби техника ва технологияни узоги билан 
5-7 йилда, ривожланган мамлакатларда эса бундан хам киска 
муддатларда узгартиришни талаб этади. Бундай вазиятни маз- 
кур корхоналарни банкрот деб эълон хилиш йули билан тубдан 
узгартириш даркор. Бу борада Узбекистан Республикаси Прези- 
дентининг 2008 йил 18 ноябрдаги ПФ-4053 сонли “Иктисодиёт 
реал сектори корхоналарининг молиявий баркарорлигини янада 
ошириш чора-тадбирлари тугрисида”ги Фармонида кузда тутил- 
ган иктисодий ночор корхоналарни молиявий согломлаштириш, 
модернизациялаш, техник ва технологик жихатдан янгилаш жа- 
раёнига тижорат банклари маблагларини кенгрох жалб хилишни 
йулга куйиш тадбирлари мухим хисобланади. Мамлакатимизда 
саноатнинг таркибий узгаришлари давом эттирилиши баркарор 
ва мутаносиб иктисодий усишни таъминлаш, саноат корхонала
ри ракобатбардошлигини ошириш хамда жадал тараккиётга эри- 
шишнинг мухдм омили хисобланади. Иктисодий ночор ахволдаги 
корхоналарнинг фаолиятини яхшилаш йуналишларидан бири -  
уларнинг таркибий тузилишини диверсификациялаш, мазкур кор- 
хоналар бошка тармохлар махсулот ишлаб чихаришини ва хизмат 
курсатишларини узлаштириб, бошка тармохлар билан фаолиятини 
мувофиклаштириши лозим.

Сунгги йилларда саноатнинг таркибий тузилишини диверсифи
кациялаш амалга оширилиши билан саноат корхоналари самара- 
дорлигини юксалтириш буйича янгича услублар кулланмокда. Са
ноат тармокдари фаолиятини бошка тармокдар билан богланиши 
кузатилмокда. Масалан, саноат корхоналари таркибида хизмат к>ф- 
сатиш объеьсглари яратилмокда, саноат корхоналари негизида фермер 
хужаликлари ташкил этилмокда ёки фермер хужаликлари таркибида
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саноат ишлаб чикаришлари жорий кили нм о кд а ва хоказо. Бундай тад- 
бирлар ахдлини иш билан таъминлашда мухим ахами ят касб этади.

3. Узбекистонда саноатни ривожлантириш буйича олиб борилаёт- 
ган чора-тадбирлар самарадорлиги хакида гапирганда, уларни энг 
мухим масалаларга -  янги иш )финларини яратиш ва ахоли турмуш 
даражасини янада оширишга йуналтирилганлигини алохида таъкид- 
лаш лозим. Мамлакатимизда 2011 йилда к5филган амалий чоралар на- 
тижасида бир миллионга якин янги иш уринлари яратилди, улардан 
640 мингга якини ёки 64 фоизи кичик бизнес сохасига тугри келади. 
2011 йилда Бухоро вилоятида жами 73363 та янги иш уринлари яра
тилди, шундан 38585 таси кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни 
ривожлантириш хисобидан ташкил этилди. Бунинг яна бир ахамиятли 
томони -  янги иш уринларини яратишнинг узига хос механизмлари 
таркиб топганилиги ва унинг бир катор йуналишлар буйича изчил 
амалга оширилаёгганлигидир. Ислохотларнинг хозирги боскичида 
мухдм вазифалардан бири мамлакат икхисодиётидаги бандликнинг 
таркибий тузилишини узгартиришдир. Саноат корхоналари таркибий 
тузилишини диверсификациялаш оркали янги иш )финлари яратили- 
ши -  мухим жихатлардир (4.2-расм).

4. Саноатни ривожлантириш буйича амалга оширилаётган тад- 
бирлар самарадорлиги саноат таркибий тузилишини диверсифи
кация килиш жараёнида йирик саноат корхоналари билан коопе
рация алокалари асосидаги касаначиликни ривожлантириш билан 
боглик. Узбекистонда касаначиликни ривожлантириш мамлакат 
Президента томонидан 2006 йилнинг 5 январида кабул килинган 
“Йирик саноат корхоналари билан касаначиликни ривожлантириш 
асосидаги ишлаб чикариш ва хизматлар )фтасидаги кооперацияни 
кенгайтиришни рагбатлантириш чора-тадбирлари тугрисида”ги 
ПФ-3706 сонли Фармон асосида амалга оширилмокда.

4.2-расм. Янги иш уринлари яратишнинг асосий йуналишлари
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Касаначиликни ривожлантириш саноат корхоналари самара- 
дорлиги асосида ахоли турмуш даражасини оширишнинг мухим 
тадбирларидан бири булиб, у бир хатор иктисодий ва ижтимоий 
муаммоларни хал хилади. Касаначиликни ташкил этишнинг 
махсадлари хуйидагилар:

-  ахолини иш билан таъминланиши, унинг нофаол кисмини 
ишлаб чихариш фаолиятига жало этиш ва бунинг асосида ахоли 
даромадларини ошириб, турмуш даражасини яхшилаш;

-  бевосита саноат корхоналарида мехнат фаолиятини амалга 
ошираётган ходимлар билан бир хаторда, касаначилик билан банд 
булган ахолининг хам ижтимоий манфаатларини химоя хилиш;

-  касаначилик мехнатидан фойдаланиб, бутловчи хисмлар, 
тайёр махсулотларнинг айрим турларини ишлаб чикариш ва хиз- 
матларни ташкил хилиш эвазига йирик саноат корхоналари сама- 
радорлигини ошириш.

Саноат корхоналари самарадорлигини касаначиликни ривож
лантириш оркали ошириб, ахоли турмуш даражасини яхшилаш- 
нинг хуйидаги узига хос хусусиятлари мавжуд:

-  касаначилар уз уйларида утириб махсулот ишлаб чихарадилар;
-  махсулот ишлаб чикдришга нафахат касаначиларнинг узлари, 

балки уларнинг оила аъзолари хам хисса хушиши мумкин;
-  касаначилар ишлаб чихариш фаолияти билан бир вахтда 

уй-рузгор ишларини бажариб, болалар тарбияси билан хам 
шутунланиши мумкин;

-  касаначилар ишлаганлари учун уларга иш хахи туланади,
9 мехнат таътиллари берилади, мехнат дафтарчаси тутилиб, иш ста-

жи юритилади ва бошха ижтимоий манфаатлари химоя килинади.
2011 йилда республикада касаначилик хисобидан 280 мингта 

янги ишчи уринлари яратилди, шу жумладан Бухоро вилоятида 
14874 та ишчи уринлари ташкил этилди.

5. Саноат корхоналари самарадорлигини ошириш асосида 
ахоли турмуш даражасини яхшилаш тадбирларидан яна бири са
ноат сохасида кичик бизнес ва тадбиркорликни ривожлантириш 
хисобланади. Бухоро вилоятида 2011 йил “Кичик бизнес ва хусу- 
сий тадбиркорлик йили’4 худудий дастури ижросини таъминлаш 
оркали бу буйича куплаб тадбирлар амалга оширилди. Жумладан, 
вилоятда саноат сохасидаги тадбиркорликни ривожлантириш учун 
27509,1 млрд.сум ва 15,0 млн. АКД1 доллари микдоридаги маблаг 
ажратилди. Мамлакат хукумати томонидан саноат сохасидаги тад
биркорликни хунлаб-хувватлаш буйича куплаб тадбирлар амалга 
оширилмохда. Масалан, саноат сохасидаги тадбиркорлик учун
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ягона солик ставкаси 2011 йилдаги 6 фоиздан 2012 йилда 5 фоизга 
туширилди.

Саноат сохасидаги тадбиркорликни ривожлантириш буйича чо- 
ра-тадбирлар куйидаги йуналишлар буйича амалга оширилмовда:

-  саноат сохасидаги тадбиркорлик фаолиятини купрок, 
рагбатлантириш;

-  тадбиркорларга юкори ишлаб чихариш технологияларини 
келтиришга ёрдам бериш;

-  саноат сохасидаги тадбиркорликни кредитлаш тизимини та- 
комиллаштириш;

-  саноатдаги тадбиркорларга солик имтиёзларини купайтириш 
ва бошкалар.

6. Саноат корхоналарининг иктисодий самарадорлигини оши-
W  с /риш ва шу асосида ахоли турмуш даражасини юксалтириш иул- 

ларидан бири -  саноат корхоналарига киритиладиган инвестиция- 
ларни купайтириш ва инвестицион дастурларни самарали амалга 
ошириш хисобланади.

Мамлакатимизда 2014 йилгача мулжалланган инвестиция- 
лар дастури ишлаб чикилди. Бу дастурда саноат тармокларини 
модернизация килиш ва техник янгилаш, мамлакатнинг янги мар- 
раларни эгаллашга кучли туртки берадиган ва жахон бозорида 
ракобатдошлигини таъминлайдиган замонавий инновацион 
технологияларни жорий этиш буйича максадли лойихалар уз ифо- 
дасини топди.

Узбекистонда инвестицон фаолиятни ривожлантиришнинг 
худудий хусусиятларини эътиборга олиб, минтакаларни табиий 
ва мехцат ресурслари, мавжуд ишлаб чикариш салохияти, ишлаб 
чикаришнинг ихтисослашишга мойиллиги ва инфратузилмани 
хисобга олиб худудий концепциялар ишлаб чикилмокда. Бу давлат 
томонидан худудлар хаёт даражасини тенглаштириш оркали ягона 
инвестицион сиёсат юритилаётганини билдиради. Инвестиция ки- 
ритиш буйича хорижий давлатлар тажрибаси курсатадики, ишлаб 
чикаришни 46огир'’ технологик линиялар билан эмас, балки киска 
ва тез янгиланадиган, бозор талабларини тез узлаштира оладиган 
“эгилувчан” ишлаб чикариш линиялари билан куроллантириш 
устувор йуналиш булиб бормокда. Инвестициялар йирик са
ноат марказлари булган шахарларга эмас, балки фойдаланила- 
диган хомашё ва мехнат ресурслари мавжуд булган худудларга 
йуналтирилмокда. Бу устувор йуналишлар худудий инвестицион 
дастурларни ишлаб чикишда инобатга олиниши лозим.

Бухоро вилоятида худудий инвестиция дастури ишлаб чикилган
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булиб, унда саноат корхоналарига инвестициялар жалб этишнинг 
асосий курсаткичлари 4.1-жадвалда келтирилади.

4.1 -жадвал
Бухоро вилоятидаги саноат тармокларига инвестициялар жалб

этилиши курсаткичлари (млн. сум)

№ Саноат
тармоклари 2007 й. 2008 й. 2009 й. 2010 й. 2011 й.

2011 йилда 
2007 йилга 
нисбатан,

%
1 Электрэнерге-

тика 2003,8 2406,1 3171,6 1733,0 5190,6 259,0

2 Нефтни кайта 
ишлаш саноати 6129,0 12072,5 14057,2 16741,5 10400,4 169,7

3 Г аз саноати 423677,6 124176,4 143763,8 171547,5 533324,8 125,8
4 Машинасозлик 

ва металлургия 2599,4 28507,9 3902,6 19417,0 28253,9 10,8 баро
бар

5 Енгил саноат 6150,4 34910,8 26209,8 9114,3 21053,0 342,3

6 Озик-овкат
саноати 9912,6 5498,3 4582,3 5380,1 10484,5 105,7

7 Бошкалар 9406,6 1202,9 21209,9 67192,6 20638,2 219,4
8 Жами: 459879,4 208774,9 216897,2 291126,0 629345,4 136,8

Бухоро вилоятида 2011 йилда энергетика, нефтни кайта ишлаш 
саноати, машинасозлик ва металлургия саноати, енгил саноат ва 
бошка саноат тармокларига инвестиция киритиш ошган.

Саноат корхоналарига инвестиция киритиш самарадорлигини 
ошириш хдкида фикр юритар эканмиз, саноат корхоналарига ин
вестиция киритилиши махдулот ишлаб чикаришга ва даромадга 
кандай таъсир утказишини билиш лозим. Инвестициялар ЯИМ 
хджмини, жумладан, саноат махдулотлари ишлаб чикаришни уз- 
гартиришини урганиш макдадида акселератор модели ва мульти
пликатор самараси усулларидан фойдаландик.

Инвестицияларни жалб этишга таъсир этувчи омиллардан бири 
ЯИМ узгариши кисобланади, ушбу жараён икдисодиётда акселера
тор асосида богланади. Акселератор ЯИМ хджмининг бир бирлик 
узгариши натижасида инвестицияларнинг кднча бирликка узгари- 
шини бахцловчи курсаткичдир. Инвестициялар хджмининг ЯИМ 
ёки даромадлар даражасига богликдигини акселератор модели акс 
эттиради.

I = f ( Y )  (4.1)
Яъни, инвестициялар (7) ЯИМ (У)нинг функциясидир.

138



Акселератор моделининг туликрок куриниши куйидагича47:
^  ~  I  режа +  Y Y

А/
г  АУ Y, -  У,.,
Бу ерда:

(4.2)
(4.3)

I -  режалаштирилган инвестициялар;режа г  г  г

А/ — инвестициялар узгариши;
А У -  ЯИМ хажми узгариши.
ЯИМ хажми ошиши корхоналар фойдаси купайишига олиб 

келади. Корхоналар фойдаси инвестиция манбаи эканлигини 
хисобга олсак, бу холатда инвестициялар купаяди. ЯИМ хажми 
пасайганда, яъни иктисодий фаоллик пасайиши шароитида 
буш турган хувватлар мавжудлиги туфайли, инвестиция камай- 
ган хцсобланади. Бу ЯИМ ва инвестициялар уртасидаги тугри 
боглихликни ифодалайди, аммо ЯИМнинг даврий тебранишла- 
ри, инновацияларнинг доим бир текисда булмаслиги, ускуналар 
узок, муддат хизмат килиши, иктисодий кутишдаги хавфлар ту
файли инвестициялар баркдрор булмайди ва унинг ЯИМга боглик, 
хонунияти узгариши мумкин.

ЯИМ таркибий кисми унсурлари (С -  истеъмол харажатлари, 
I -  инвестиция харажатлари, G -  давлат харажатлари ва X  -  соф 
экспорт)дан бирининг бир марта ошиши ЯИМ хажми бир неча ба
робар ошишига олиб келади. Бу автоном харажатлар мультипли- 
катори орхали урганилади. Автоном харажатларнинг хар кдндай 
усиши АА = Д(я + I  + G + X )  мультипликатор самараси хисобига 
яппи даромад ёки ЯИМ хажмини купрох микдорда (А У) оширади. 
Мультипликатор -  ЯИМ ёки ялпи даромад автоном харажатлар
нинг (масалан, инвестияларнинг) дастлабки усишидан неча марта 
ортик, усишини курсатади. Автоном харажатлар сифатида инвес
тициялар олиниб, мультипликатор формуласи куйидача ифодала- 
нади48:

A Y 1т = А1 \ - M P CБу ерда:
т -  автоном харажатлар мультипликатори; 
AY -  мувозанатли ЯИМ нинг узгариши;

“7 А х м е д о в Д. К,- ва бошкалар. Макроикдисодиёт. Ташкент: Узбекистан 
ёзувчилар уюшмаси Адабиёт жамгармаси нашриёти, 2004. 54-бет.
48 А г а и о в а Т. А., С е р е г и н а  С. Ф. Макроэкономика. М.: Дело и сервис, 
2007. С. 114.
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АI  -  инвестицияларнинг Y  узгариш ига боглик; булмаган узга-
риши;

МРС -  истеъмолга чекланган мойиллик.
Мультипликатор самарасининг мохияти 4.2-жадвал ёрдамида 

куриб утилади.
4.2-жадвал

Саноат корхоналарига киритилган инвестицияларнинг мультипли
катор самараси асосида к5л1айиши (млрд, сум)

Даромадлардаги
узгариш

Истеъмол харажат- 
ларидаги узгариш

Жамгаришдаги
узгариш

8 6 2
6 4,5 1.5

4,5 3,37 1.13
3,37 2,53 0,84
2.53 1.89 0.64
1,89 1,42 0,47
1,42 1,06 0,36

•

•

•

•

•

•

32 24 8
АУ 32 .. 1оундан: т = —  = —  = 4 еки т = -----------

J А/ 8 1 -М Р С 1-0,75
Бухоро вилояти иктисодиётига киритилган инвестициялар 

хажми 8 млрд, сумга ошиши ЯХМ  ёки ялпи даромад 32 млрд, сумга 
ошишига олиб келди. Демак, мультипликатор самараси натижасида 
инвестиция киритиш оркали ялпи даромад 4 баробарга купайди.

Шу зфинда таъкидлаб утиш жоизки, Бухоро вилоятидаги саноат 
корхоналарига инвестиция киритиш билан боглик; муаммолар мавжуд:

-  вилоятда хорижий инвестициялар киритиш орк;али янги ташкил 
этилаётган корхоналарнинг ишчиларига (асосан ёшларга) замонавий 
технологияларда ишлаш буйича билим ва куникмалар етишмаяпти;

-  вилоятдаги олий укуъ юртларида саноат махсулотлари ишлаб 
чихариш технологиялари буйича тайёрланадиган мутахассисларга 
олдинги даврларда хулланилган технологик жараёнлар ва машина- 
жихозлар ургатилаяпти. Республикада ва вилоятда куплаб хори
жий ва кушма корхоналар ташкил этилмокда ва уларда замонавий 
илгор технологик жараёнлар ва дастгохлар кулланилмовда. Янги 
технологиялар буйича билим беришни ривожлантириш вилоятда 
саноат сохасидаги олий маълумотли мухандисларни тайёрлаш- 
нинг огир муаммоларидан биридир;
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-  саноат тармодларида олдиндан ишлаб келган тажрибали 
ходимларнинг меднат фаолияти хориждан келтирилган янги за
монавий ишлаб чидариш технологиялари иш жараёнлари билан 
мувофид келмаяпти, буни мувофидлаштириш учун ходимларни 
дайта тайёрлаш керак.

7. Инвестицион фаолиятнинг мудим шартларидан бири -  уни 
дайси маблаглар дисобидан амалга оширилишидир. Бозор муно- 
сабатларига утишнинг дастлабки йилларида инвестициялар фадат 
давлат маблаглари ва давлат капитал дуйилмаларини узлашти- 
риш дисобига, чет эллардан давлат кафолати остида ёки бевосита 
корхоналар кафиллиги асосида жалб дилинди. Инвестициялар
нинг асосий манбалари давлат бюджета маблаглари булиб келди. 
Иктисодий тараддиётнинг замонавий босдичида аксарият ишлаб 
чидариш тармокдари уз маблаглари дисобига инвестицион фа- 
олиятни ташкил этиши керак. Шунингдек, адолининг буш пул 
маблагларини саноат корхоналарига инвестиция сифатида кири- 
тишга эътибор даратиш лозим. Адоли жамгармалари бутун дунёда 
инвестицияларнинг асосий манбаларидан бири дисобланади. 
Утган асрнинг 60—80-йилларида адоли жамгармалари улуши энг 
юкори булган давлатлар (Япония -  20 фоиз, Германия, Франция, 
Италия -  11-12 фоиз) катта усиш суръатларига эришдилар.

Сунгги йилларда Узбекистонда саноатга инвестиция киритиш 
максадида фукаролар жамгармаларини жалб дилиш учун баъзи 
дадамлар ташланмодда. Ана шу мадсадда адоли даромадларини 
ошириш буйича чоралар ишлаб чидилмодда. Адоли пул даромад
ларини ошириш, унинг таркибида тадбиркорлик даромади улуши- 
ни купайтириш тадбирлари олиб борилмокда.

Адолининг турмуш даражасини ошириш унинг узига боглид эка- 
нини халдимиз тушуниб бормокда. Бу дадида мамлакат Президента 
И.А.Каримов: “Мустадиллик йилларида одамларимизнинг тафакку- 
ри, дунёдараши, даётга булган муносабати дам тубдан узгарди. Тур
муш даражаси, оиласининг фаровонлиги, энг аввало, узига боглид 
эканини тушуниб етаётган одамлар тобора купайиб бормокда.

Тараддиётимизнинг бугунги босдичида инсон омили жамияти- 
мизни даракатга келтирувчи дудратли кучга айланди. Унинг янада 
ривожланиши ва янги дирраларининг очилиши учун барча зарур 
шарт-шароитларни вужудга келтириш, яъни тадбиркорликка кенг 
йул очиб бериш, дар бир кишининг ташаббус курсатиши учун кенг 
имконият яратиш талаб этилмокда5'49, -  деб таъкидладилар.
49 И с л о м К а р и м о в .  Озод ва обод Ватан, эркин ва фаровон даёт -  пиро- 
вард мадсадимиз. Тошкент: Узбекистон, 2000. 363-бет.

141



Ахоли томонидан киритиладиган инвестициялар олинган да- 
ромаднинг истеъмол ва жамгармага таксимланишига боглик. 
Ахолининг даромади паст булганда унинг асосий кисми истеъ- 
молга сарфланади. Даромад усиб бориши билан жамгаришга 
юбориладиган кисми ошиб боради. Умумий даромад таркибида 
жамгариш улушининг ошиб бориши ахоли томонидан киритила
диган инвестициялар усишига олиб келади ва, аксинча.

Шуролар даврида ахоли кулида кзлглаб пул маблаглари тупла- 
ниб колди ва буш пул маблаглари ишлаб чикаришни ривож- 
лантиришга киритилмай, банкларга жойлаштирилди. Ахоли 
даромадлари усиб бориши даври ишлаб чикдришнинг пасайиб бо
риши билан тугри келади. Халк хужалигида ишлаб чикариш билан 
богланмаган холда турли хил даромадларнинг усиб бориши руй 
берди. К^имматбахо когоз турларидан бири булмиш заёмларнинг 
чикарилиши бу жараённи янада тезлаштирди. Давлат томонидан 
олиб борилаётган ах,олини иктисодий мухофаза килиш сиёсати 
эса ушбу жараёнга кушимча булди. Ахолининг пул маблагларини 
жамгаришни йулга куйишда ракобатдош мукобил усуллар жорий 
этилмади, бу эса ахдпи томонидан миллиардлаб сумлик молиявий 
капитални хдмда ноишлаб чикариш мулкини жамгаришга олиб 
келди. Инфляция асосида жамгарилган тижорат капитали ишлаб 
чикаришга киритилмади, бу гиперинфляциянинг ривожланиши- 
га хамда мутлак товар-пул номутаносиблигининг пайдо булиши- 
га олиб келди. Шунинг учун бугунги куннинг асосий вазифаси 
тадбиркорларни уз тижорат капиталини ишлаб чикаришни йулга 
куйишга, буш пул маблагларини саноатни ривожлантириш инвес- 
тицияларига айлантиришга даъват этишдир.

Баъзи маълумотларга Караганда, дунё буйича давлатдан яши- 
рилган хужалик фаолияти улуши ялпи миллий даромаднинг учдан 
бир кисмидан то ярмигача булган микдорни ташкил этаркан. Хуф- 
ёна иктисодиёт урганилаётган хозирги пайтда айтиш мумкинки, 
ахоли кулидаги б}лц пул маблаглари яширин жамгарилиши урнига 
улар саноатни ривожлантиришга жалб этилса, максадга мувофик 
буларди. Бу маблагларни саноатни ривожлантиришга жалб этиш, 
киритилган маблаглар учун кафолатланган даромад олишни таъ- 
минлаш буйича конуний асослар яратилиши лозим.

Бу буйича мамлакатимизда тадбирлар олиб борилмокда, 
хиссадорлик жамиятлари акцияларининг маълум кисми мехнат 
жамоасига ёки эркин сотувда ахолига сотилмокда. Лекин, бу фа- 
олиятни бугунги кун талаблари асосида бахолаш коникарсиз 
эканлетини айтиш мумкин. Президент таъбири билан айтганда:
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“Мамлакатимиздаги деярли барча ишлаб чикариш объектлари ак- 
циядорлик компаниялари принципи буйича ташкил этилган, аммо 
улар уз макомига кай даражада мос холда фаолият юритмокда ва 
уз кукукларидан кандай фойдаланмокда, деган саволни узимизга 
бериб курайлик. Акциядорлик компаниялари узларининг бозор 
муносабатларига мос макомига мувофик фаолият юритиши учун 
яна кандай механизмларни хдракатга келтириш зарур?

Шу муносабат билан “Акциядорлик жамиятлари ва акция- 
дорларнинг кукукларини химоя килиш тугрисида”ги Ьуонунни 
танкидий кайта куриб, янги тахрирда ишлаб чикцш ва кабул 
килиш хдмда унда корпоратив бошкарув ва назорат органларининг 
ваколатлари, хукукдари ва жавобгарлигини янада аник белгилаш 
лозим...“Инвестиция ва пай фондлари тугрисида” ва бошка янги 
конунлар”50 яратилиши керак.

Ахоли буш пул маблагларини саноат корхоналарига инвести
ция сифатида киритиш тадбиркорликнинг бир тури — молиявий 
тадбиркорликдир, бунинг натижасида ахоли кушимча даромад 
олиб, турмуш даражаси яхшиланади. Ахолининг кулидаги буш 
пул маблаглари йирик саноат корхоналарига жалб этилиб колмай, 
балки саноат сохасидаги кичик бизнес ва тадбиркорликни, жум-
ладан оилавии тадоиркорликни ривожлантириш учун хам иу- 
налтирилиши мумкин. Бугунги кун талаблари асосида буш пул 
маблаглари!'а ва мулкка эга булган ахолининг хукукдарини химоя
килувчи конуний асослар яратилиши саноатнинг ривожланишига 
ва ахоли турмуш даражаси ошишига олиб келади. Саноат корхо- 
налари самарадорлигининг ахоли турмуш даражасини оширишга 
таъсирини услубий жихатдан урганиш мухим ахамият касб этади.

4.3. Бухоро вилоятида саноат корхоналари самарадорлиги 
асосида а^оли турмуш даражасини юксалтириш истик,ооллари

Бухоро вилоятининг ахолиси 2013 йил 1 январь холатида 1729,9 
минг кишни ташкил этиб, уларнинг 62 фоизи кишлокларда ва 38 
фоизи шахарларда истикомат килади. 2015 йилда Бухоро вилоя- 
ти ахолиси 2012 йилдагига нисбатан 5 фоизга усиши кутилмокда. 
Мехцат ресурслари 2011 йилда вилоят ахолисининг 59,5 фоизини 
ташкил этди. Иктисодий фаол ахоли 2012 йилда 2011 йилдаги 915
50 И с л о м К а р и м о в .  Мамлакатимизда демократик ислохотларни яна
да чукурлаштириш ва фукаролик жамиятини ривожлантириш концепцияси. 
Тошкент: Узбекистон, 2010. 50-бет.
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минг кишидан 1073,3 минг кишига, мос равишда 53,5 фоиздан 62,0 
фоизгача (8,5 фоиз) купайди.

2012 йил якунида вилоят иктисодиётининг барча тармокдарида 
усиш суръатларини таъминлаш имконияти яратилди. Бунинг на- 
тижасида вилоятда ялпи худудий махсулотнинг усиш суръати 
2012 йилда 7,9 фоизни ташкил этди. 2012 йилда саноатда ишлаб 
чикариш хджми 4,8 фоизга, ахоли жон бошига реал даромад 15,7 
фоизга ошди.

Ахолининг турмуш фаровонлигини таъминлаш максадида Ва- 
зирлар Махкамаси томонидан 2011 йил 27 апрелда кабул килинган 
Вактинчалик тартиб асосида келтирилган чора-тадбирлар доираси- 
да вилоят худудидаги турмуш даражаси намуна килиб курсатила- 
диган бир нечта хонадонлар ахоли уртасида кенг таргиб килинди. 
Уларни оилавий тадбиркорликдаги саноат ишлаб чикаришини
иулга куиганлиги, уи мехнати шаклларини, жумладан, саноат кор- 
хоналари билан кооперация алокалари асосида касаначиликни ри- 
вожлантириш тажрибалари урнак килиб курсатилди.

Олиб борилаётган иктисодий ислохотлар натижаси билан 
ахолининг демографик холатини тахлил килсак, хар 1000 киши
га тугри келадиган улим сони 2012 йилда 4,3 тани ташкил этгани 
холда, хар 1000 кишига тугри келадиган тугилишлар сони 19,9 тага 
етган. Табиий усиш вилоятда 15,6 тани ташкил этади. Булар ахоли 
турмуш даражасини оширишнинг мухим к^фсаткичлари булиб, са
ноат корхоналари самарадорлиги асосида ахоли турмуш даражаси
ни ошириш истикболларини белгилашда инобатга олинади.

Ахоли турмуш даражасини ошириш ижтимоий дастурлар- 
ни амал килиши учун асос хисобланувчи иктисодий усиш билан 
боглик. Бунда, аввало, иктисодий усиш билан ижтимоий тараккиёт 
уртасидаги узвий богликлик шаклланади. Иктисодий усишни таъ
минлаш, бунинг асосида ахоли турмуш даражасини ошириш турли 
тармокларни, жумладан, саноатни ривожлантиришга асосланади.

Узбекистонда амалга оширилаётган икз'исодий ислохотларнинг 
мазмунидан келргб чикиб, якин келажакда мамлакатимизда сано
ат ишлаб чикариши юкори суръатларда ривожланишини кутиш 
мумкин. Бу ривожланиш Узбекистан Республикаси Президенти- 
нинг 2010 йил 15 декабрдаги ПК-1442 сонли “2011-2015 йилларда
Узбекистан Республикаси саноатини ривожлантиришнинг устувор 
йзлталишлари тугрисида” ги карори ва унинг худудий дастурла- 
ри асосида Узбекистан Республикаси Президентининг 2011 йил 
29 июлдаги ПК-1590-сонли “2011-2013 йилларда саноат коопе
рациям негизида тайёр махсулотлар, бутловчи буюмлар ва мате-
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риаллар ишлаб чикаришни махаллийлаштириш чора-тадбирлари 
тугрисида”ги карори, “2011-2012 йилларда Бухоро вилоятининг 
саноат салохиятини ошириш, шунингдек, истикболсиз корхоналар- 
ни таркибий узгартириш, молиявий согломлаштириш ёки тугатиш 
буйича худудий дастури” ва бошка жами 8 та дастурнинг ижросини 
таъминлаш буйича вилоятда саноатни ривожлантириш чора-тад- 
бирлари белгиланди ва бу буйича ишлар олиб борилмокда.

2013 йилда вилоятдаги барча мулкчилик шаклларидаги саноат 
корхоналари томонидан 2,5 трлн, сумлик ёки 108,1 фоиз, шундан 
худуд тасарруфидаги корхоналар томонидан 507,0 млрд, сумлик ёки 
115,7 фоиз саноат махсулотлари ишлаб чикариш мулжалланмовда. 
Шунингдек, 55,1 млрд, сумлик, 2012 йилга нисбатан 124,7 фоиз 
куп махаллийлаштирилган саноат махсулотларини ишлаб чикариш 
лойихалари ишлаб чикилди.

2013 йилда Бухор вилоятида саноатни ривожлантириш буйича 
куйидаги ишларни бажариш белгиланди:

Биринчидан, марказий банк вилоят бошкармаси, 
“Гарбгазтаъминот’' худудий корхонаси, “Бухоро электр тармок- 
лари” хиссадорлик жамияти билан биргаликда аник чора-тад- 
бирлар белгиланиб, фаолият курсатиб келаётган 1612 та саноат 
махсулотлари ишлаб чикарувчи корхоналарни тулик кувват би
лан ишлашини, уларга электр энергия, газ таъминоти ва бошка 
коммунал хизматларнинг узлуксизлигини таъминлаш хамда 
айланма маблагларга булган эхтиёжини кондириб берилиши 
мулжалланмовда.

Иккинчидан, саноат махсулотлари ишлаб чикарувчи сифати- 
да руйхатда турган вилоятдаги 403 та саноат корхоналари хамда 
134 та буш турган биноларнинг холати тахдил килиниб, уларда 
махсулот ишлаб чикаришни йулга куйиш белгиланди.

Учинчидан, вилоятдаги кам махсулот ишлаб чикарилаётган 
саноат тармовдари (энергетика, кора металлургия, кимё ва нефть- 
кимё, курилиш махсулотлари ишлаб чикариш саноати ва бошкалар) 
учун ушбу соха махсулотларини ишлаб чикаришга ихтисослашган 
лойихаларни купрок амалга ошириш ва мавжуд корхоналарни мо
дернизация килиш тадбирлари белгиланди.

Туртинчидан, 2013 йилда амалга оширилиши режалаштири- 
лаётган 8 та дастур доирасидаги лойиха киймати 174,2 млрд, сум 
ва 109,0 млн. долларга тенг булган 626 та лойихани тулик амалга 
ошириш ва унинг эвазига 94,2 млрд.сумлик куш имча саноат 
махсулотлари ишлаб чикариш белгиланди. Масалан, 2013 йилнинг 
охиригача Пешку туманидаги “Пешкутекс” кушма корхонасининг
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ишлаб чикариш кувватини яна 40 фоизга ошириш максадида 
лойиха киймати 2,6 млн. долларга тенг, йилига кушимча 1000 
тонна ип-калава ва 2,5 млн. квадрат метр пахтали мато (буз) иш
лаб чикариш лойихдсини амалга ошириш ва яна 60 та янги ишчи 
уринларини яратиш режалаштирилмокда. Бунинг учун корхонага 
2,0 млн. доллар мивдорида валюта кредита ажратиш белгиланган.

Бешинчидан, 2013 йилда туманлардаги фермер хужаликлари- 
нинг куп тармокли фаолиятини йулга куйиш максадида лойиха 
Киймати 53,5 млрд, сумга тенг булган 1079 та фермер хужаликлари 
томонидан 1023 та лойихдни амалга ошириш хамда 4306 та янги 
иш ̂ финларини яратиш белгиланди.

Узбекистан Республикаси Президентининг 2010 йил 15 де- 
кабрдаги ПК^-1442 сонли “2011-2015 йилларда Узбекистан 
Республикаси саноатини ривожлантиришнинг устувор йуналиш- 
лари тугрисида”ги карори ижросини таъминлаш максадида мам- 
лакатимизда 2015 йилгача саноатни ривожлантиришнинг истикбол 
к}фсаткичлари белгршанди (4.3- жадвал).

Мазкур карорнинг жойлардаги ижросини таъминлаш 
максадида Бухоро вилоятида 2011-2015 йилларда саноатни ривож- 
лантириш худудий дастури ишлаб чикилиб, уни ишлаб чикишда 
иктисодиёт вазирлиги томонидан такдим килинган услубиётга 
кура вилоятнинг барча худудларида мавжуд ишлаб чикариш кор- 
хоналари, мах,сулот турлари ва кувватлари, улардан фойдаланиш 
даражаси >фганиб чикилди. Урганиш натижалари буйича асосий 
саноат махсулотларига булган эхдиёж ва уларни кондириш буйича 
кувватларни худудларда жойлаштиришга эътибор каратилди. Маз
кур дастур асосида Бухоро вилоятида саноат махсулотлари ишлаб 
чикариш усишининг истикболдаги к}фсаткичлари белгиланди 
(4.3-расм).

4.3-жадвал
2015 йилгача республикада саноатни ривожлантиришнинг асосий

курсаткичлари

№ Курсаткичлар

V /

Улчов
бир-
лиги

2012
и.

2013
и.

2014
и. 2015 й.

2015 
йилда 

2012 йилга 
нисбатан,

%

1
Саноат махсулот- 
лари ишлаб чи- 
каришнинг усиши % 109,7 110,3 110,9 111,8 +2,1 п
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4.3-жадвалнинг давоми
2 ЯИМ таркибида 

саноатнинг улуши % 24,8 25,8 26,8 28,0 +3,2 п

3

Саноат махсулот- 
лари таркибида 
тайёр махсулот- 
нинг улуши

% 53,6 56,2 58,7 61,2 +8,5 п

4
Саноатга киритил- 
ган инвестициялар 
хажми

млн.
долл. 3923,9 4891,1 6818,9 7531,6 191,9

5
Саноатда ташкил 
этиладиган иш 
уринлари

киши 57692 76521 97726 119102 206,4

110
2012 2013 2014 2015

4.3-расм. Бухоро вилоятида саноат ма^сулотлари ишлаб чикариш
усишининг истик,болдаги курсаткичлари

Саноат махсулотлари ишлаб чикариш к)фсаткичлари усишига 
эришиш вилоятда ишлаб чикилган дастур доирасида амалга ошири- 
лиши белгиланган лойихалар асосида руй беради. Бу лойихаларни 
ишлаб чикишда биринчи галда вилоятда мавжуд салохият, шу жум- 
ладан, хомашё базасининг мавжудлиги, ишчи кучи жойлашуви, 
мавжуд ишлаб чикариш кувватларининг унумдорлиги, ахолининг 
махсулотларга талаби, келгусида ривожлантириш мумкин булган 
имкониятлар инобатга олинди. ХуДУДдаР ихтисослашувидан келиб 
чикиб вилоятда етишмайдиган мах,сулотларни ишлаб чикаришни 
купайтириш ва мавжуд кувватларни кенгайтириш кисобидан 
2015 йилгача жами 192 та лойихани амалга ошириш белгиланди. 
Бу лойихдлар учун 5 йил мобайнида жами 48 млн.доллар ва 51,5 
млрд.сум мивдорида инвестициялар узлаштирилиши кутилмокда
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ва бу орхали вилоятда саноат сохдсида 36 мингта ишчи уринлари- 
ни яратиш белгиланди (4.4-жадвал).

4.4-жадвал
Бухоро вилоятида 2015 йилгача саноатни ривожлантириш худудий 
дастури асосида ахоли турмуш даражасини ошириш буйича амалга

оширилиши белгиланган лойиуалар

№ Худудлар Лойиха- 
лар сони

Лойихалар киймати Яратиладиган 
иш уринлари 

сониминг долл. млн.сум
1 Бухоро шахри 38 24952 21707 772
2 Когон шахри 10 8800 1300 312
3 Бухоро тумани 12 40 4596 145
4 Вобкент тумани 9 12000 2217 538
5 Жондор тумани 20 240 4691 189
6 Когон тумани 7 - 1551 55
7 Ромитан тумани 17 287 1197 114
8 Шофиркон тумани 18 430 1630 162
9 Коракул тумани 10 12000 1133 243
10 Олот тумани 15 30 904 134
11 Коравулбозор тумани 6 - 742 54
12 Fиждувон тумани 15 - 8970 748
13 Пешку тумани 15 30 904 134
14 Вилоят буйича жами: 192 48009 51542 36000

Саноатни ривожлантириш худуций дастури хамда уни амалга оши
риш доирасида ишлаб чикилган лойихалар вилоятда саноатни ривож- 
лантришга, саноат корхоналарида кушимча ишчи уринларини яратиб, 
адоли бандлигини таъминлаш ва даромадини оширишга каратилган. 
Адоли бандлигини таъминлаш ва янги ишчи >финларини ташкил 
этиш 2013 йилда ва якин истихболда мамлакатимиз муваффакиятли ва 
бархарор ривожланишининг алохида устувор йуналиши булиб колади.

“Янги иш уринлари ташкил этиш ва мамлакатимиз ахолиси 
бандлигини таъминлаш 2013 йил ва ундан кейинги йилларга мул- 
жалланган махсадли вазифаларни хал килишнинг энг мухим усту
вор йуналиши булиб холади.

Олий Мажлис томонидан маъхулланган дастурда 2013 йилда 
970 мингдан ортих янги иш урни ташкил этиш кузда тутилган. 
Мухим ижтимоий ахамиятга эга булган мазкур масалани хал 
этишда кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни, хизмат к)фса- 
тиш ва сервис сохасини жадал ривожлантиришга алохида эътибор 
харатилади. Ушбу сохаларда харийб 500 минг иш урни яратиш 
режалаштирилмокда.
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Банд булмаган ахолини иш билан таъминлашда касаначилик- 
нинг турли шаклларини, биринчи навбатда, касаначилар ва кор- 
хоналар уртасидаги кооиерацияни мехнат шартномалари асоси- 
да кенгайтириш, оилавий бизнесни ривожлантириш катта резерв 
хисобланади. Мазкур сохалар хисобидан 280 мингдан ортик киши- 
ни ишга жалб килиш кузда тутилган.

Иш уРинлаРини ташкил килишда, биринчи навбатда, 
тармок дастурларини амалга ошириш, корхоналарни модер
низация килиш ва технологик янгилаш, ишлаб чикаришни 
махаллийлаштириш, кишлок хужалиги махсулотларини кдйта иш- 
лашни чукурлаштириш, транспорт ва коммуникация курилишини, 
ижтимоий ва бозор инфратузилмасини жадал ривожлантириш, 
ахоли пунктларини ободонлаштириш ишларини кенгайтириш ма
сал ал ари мухим урин тутади ва бу сохаларда 250 минг кишини иш 
билан таъминлаш белгиланган”51.

Бухоро вилоятида 2013 йилда жами 73737 та иш зфинлари 
яратиш белгиланди. Шу жумладан, янги ишлаб чикариш объ- 
ектларини ишга тушириш, мавжуд корхоналарни кенгайтириш ва 
кувватларни янгилашдан 2550 та, кичик корхоналар ва микрофир- 
малар ташкил килишдан 27350 та (шундан саноатда 4100 та), якка 
тартибдаги ва оилавий тадбиркорликни ривожлантириш хисобига 
8630 та, уй мехнатининг барча шаклларини ривожлантириш 
хисобидан 18022 та (шу жумладан, корхоналар билан кооперация- 
да мехнат шартномалари асосида касаначиликда 2350 та), фермер 
хужаликларини ривожлантириш хисобига (паррандачилик, чорва- 
чилик, баликчилик ва бошкалар) 12970 та, ишлаб чикариш, ижти
моий ва бозор инфратузилмасини ривожлантиришдан 3365 та, иш- 
ламасдан турган корхоналар фаолиятини тиклаш хисобидан 850 та 
янги иш уринларини яратиш белгиланди.

Саноат корхоналарининг иктисодий самарадорлиги асосида ахоли 
турмуш даражасини ошириш янги иш зфинларини яратиш ва ахоли 
даромадларини к5шайтириш билан бир каторда, ахолининг саноат 
м ахсул отл ар и н и истеъмол килиши билан белгиланади.

Иктисодий самарадорликни оширган холда ахоли турмуш да
ражасини юксалтиришни таъминлаш иктисодий ислохотларнинг
5 Бош максадимиз -  кенг куламли ислохотлар ва модернизация йулини 
катъият билан давом эттириш. Узбекистон Республикаси Президенти Ислом 
Каримовнинг 2012 йилда мамлакатимизни ижтимоий-иктисодий ривожлан
тириш якунлари хамда 2013 йилга мулжалланган иктисодий дастурнинг энг 
мухим устувор йуналишларига батишланган Вазирлар Махкамасининг маж- 
лисидаги маърузаси // Халк сузи. 2013 йил 19 январь.
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устувор вазифаларидан бири сифатида белгиланди. Президент 
И.А.Каримов таъбири билан айтганда: “Одамларнинг узига узи 
бах,о бериши, узини ахолининг муайян гурухдга мансублигини 
англаши уларнинг турмуш даражаси ва сифатининг умумий хдмда 
якуний индикатори хдсобланади.

Бу борада, албатта, ахоли жон бошига тугри келадиган даромад 
билан бир хаторда яшаш шароити ва стандартлари, ахолининг обод 
ва замонавий уй-жойлар билан таъминлангани, одамлар истихомат 
хиладиган мухитни ривожлантириш хамда ободонлаштириш, за- 
рур инфратузилманинг мавжудлиги ва унинг самараси, ахолини 
сифатли истеъмол товарлари, шу жумладан, мамлакатда ишлаб 
чихарилган товарлар билан таъминлаш, замонавий талаблар асо- 
сида таълим олиш хамда соглихни сакдаш тизимидан бахраманд 
булиш каби х,аёт даражасини белгилайдиган мухдм курсаткичлар 
инобатга олинади.

Узбекистонда юк;орида к;айд этилган аксарият индекс ва кур
саткичлар б>чшча катта узгариш ва ютукдарга эришилди. Бу х,акда 
суз юритганда, шуни айтиш жоизки, айни пайтда оилаларнинг 97 
фоизи уз уйига эта, ахдлининг 90 фоизи узок; муддат фойдаланила- 
диган барча асосий товарлар билан таъминланган, хдр уч оиладан 
бири шахсий енгил автомобилга эта, ах,оли истеъмол мах,сулотлари 
билан етарли даражада таъминланмокда.

4.5-жадвал
Бухоро вилоятидаги саноат корхоналарида 2015 йилгача истеъмол 
ахамиятига эта саноат мах,сулотлари ишлаб чикариш истикболи

Махсулот турлари Улчов
бирл. 2012 й. 2013 й. 2014 й. 2015 й.

2015 йилда 
2012 йилга 
нисбатан, 

%
Жами истеъмол 
махсулотлари, шу 
жумладан:

млрд, сум 611,4 657,5 700,3 730,0 119,4

Жами ноозик-овкат 
махсулотлари, 
ундан:

млрд, сум 403,5 427,4 430,6 475,9 117,9

- Пойабзал
минг
жуфт 85,0 100,0 120,0 135,0 158,8

млн. сум 1997,5 2500,0 3180,0 3780,0 189,2

- Газлама млн.кв.м. 10,1 10,2 10,5 10,8 106,9
млн. сум 9090 9690 10290 10800 118,8
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4.5-жадвалнинг давоми
- Тикувчилик 
махсулотлари

минг
лона 2833,3 2916,7 2988,9 3066,7 108,2

млн. сум 5100.0 5250,0 5380,0 5520,0 108.2
-Трикотаж
махсулотлари

минг
лона 680,0 750,0 880,0 1000,0 147,0

млн. сум 952,0 1125,0 1408,0 1650,0 173,3
Бошкалар млн. сум 386360 408835 410342 454150 117,5
Жами озих-овхат
махсулотлари,
ундан

млрд, сум 207,9 230,1 269,7 254,1 122,2

-Нон ва нон
махсулотлари

минг тн. 43,8 45,5 47,4 50,3 114,8
млн. сум 25965 28700 31160 34805 134,0

-Кандолат
махсулотлари

минг тн. 2,9 3,5 4,8 5,5 189,6
млн.с^ш 6380 8050 11520 13750 215,1

- Ун ва дон 
махсулотлари

минг тн. 120,0 125,0 130,0 135,0 112,5
млн. сум 6600,0 7500,0 7800,0 8775,0 132,9

-Гушт ва сут 
махсулотлари

минг тн. 29,6 30,5 31,4 32,6 110,1
млн. сум 37670 44490 51232 61360 162.8

- Усимлик ёги минг тн. 25,5 30,6 32,5 34,1 133,7
млн. сум 26775 33660 37375 40920 152,8

Бошкалар млн. сум 104510 107700 130612 194940 186.5
Утказилган суровларга кура, айни пайтда мамлакатимиз 

ахолисининг 50 фоизга яхини узини урта тоифага мансуб деб би- 
лади. Хрлбуки, 2000 йилда атиги 24 фоиз ахоли узини шу тоифага 
мансуб деб билар эди”52.

Ахоли томонидан саноат махсулотларини истеъмол хилиш озих- 
овкат ва ноозик-овхат махсулотлари истеъмолидан иборат булиб, 
Бухоро вилояти ахолисини истеъмол моллари билан таъминлаш, 
махдллий корхоналар томонидан экспорт уриини босувчи саноат 
махсулотлари ишлаб чихаришни купайтириш махсадида махаллий 
корхоналар томонидан 2015 йилгача истеъмол ахамиятига эга зару- 
рий саноат махсулотларини ишлаб чихариш истихбол курсаткич- 
лари 4.5 - жадвалда келтирилган.

Саноат корхоналарининг самарадорлиги асосида ахоли турмуш 
даражаси ошиши корхоналар томонидан ишлаб чихарилаётган
52 Бош махсадимиз -  кенг куламли ислохотлар ва модернизация йулини 
хагьият билан давом эттириш. Узбекистан Республикаси Президента Ислом 
Каримовнинг 2012 йилда мамлакатимизни ижтимоий-ихтисодий ривожлан- 
тириш якунлари хамда 2013 йилга мулжалланган иктисодий дастурнинг энг 
мухим устувор йуналишларига багишланган Вазирлар Махкамасингатг маж- 
лисидаги маърузаси // Халк сузи. 2013 йил 19 январь.
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махсулот хджми усиши ва ахолининг даромади купайиши билан 
улчанади. Ялпи ички махсулот хажми ошиши ахолининг турмуш 
фаровонлиги ошиши ва икдисодий усиш руй беришини билдирув- 
чи асосий курсаткичдир.

Бухоро вилоятидаги саноат корхоналарида махсулот ишлаб 
чикдриш ошиши, ахоли даромадлари купайиб, турмуш даражаси 
яхшиланиб бориши вилоятда ялпи худудий махсулотнинг усиши 
билан белгиланади. Бухоро вилоятида ялпи худудий махсулот 
хажмининг усиш истикболи 4.4 - расмда курсатилган.
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4.4-расм. Бухоро вилоятида 2015 йилгача ялпи худудий махсулот
х,ажми усишининг истик,бол курсаткичлари
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Бухоро вилоятида ялпи худудии махсулотнинг усиши вилоят
да саноат махсулотлари ишлаб чикаришни ошириш буйича ишлаб 
чикдлаётган дастурлар ва лойихалар асосида саноат тармокларида 
куплаб янги иш уринлари яратилиб, ахоли даромадлари ошиб бо- 
ришини ифодалайди. Бу буйича ишлаб чихилган барча чора-тад- 
бирларнинг изчил амалга оширилиши натижасида вилоятда саноат 
янада ривожланади ва бу пировардида ахолининг турмуш фаро
вонлиги ошишига олиб келади.



ХУЛ ОСА
w

I
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Узбекистонда икдисодий ислохотларни амалга оширишда 
ахоли турмуш даражасини ошириш доимий дивдат марказида ту- 
рибди. Мамлакатимизнинг бозор икдисодиётига утиш тамойилла- 
ридан бири -  кучли ижтимоий химоя булиб, унинг асосини ахоли 
т3фмуш даражасини ошириш ташки л этади.

Узбекистонда 2013 йил -  ‘'Обод турмуш йили” деб эълон 
К.ИЛИНДИ ва бу буйича ишлаб чихилган дастурлар ва амалга ошири- 
ладиган чора-тадбирлар ахолининг турмуш фаровонлигини оши- 
ришга каратилган.

Ихтисодиёт тармохларининг ривожланиши ахоли турмуш дара
жасини оширишга хизмат хилади ва бунда саноат гармохларида са- 
марадорликни оширишнинг урни юхоридир. Хусусан, худудларда 
саноатни ривожлантириш купрох саноат махсулотлари ишлаб 
чикариш орхали ахоли истеъмолини яхшиласа, саноатда куплаб 
иш уринлари яратилиши ва корхоналарда самарадорликнинг оши
ши ахолининг купрох даромадга эта булиб, турмуш фаровонлиги 
ошишини таъминлайди.

“Ахолининг турмуш даражаси” ва “саноат корхоналари самара- 
дорлиги” тушунчаларига хорижлик ва махаллий ихтисодчи олимлар 
томонидан берилган таърифлар хиёсий урганилди ватахлил хилинди. 
Бу тушунчалар тугрисида бир-бирига боглих холдаги таърифлар ва 
харашлар ишлаб чихилди. Ахоли турмуш даражасини оширишнинг 
иктисодиёт тармокдари ривожланиши билан боглихлиги зфганил- 
ди. Жумладан, саноат корхоналарида самарадорликни оширишнинг 
ахоли турмуш даражасига таъсири ёритилди.

Саноат корхоналарининг самарадорлигини ошириш муаммоси 
хам олимлар томонидан хар томонламачухур урганилган. Уларнинг 
тадхихотларида саноат корхоналари самарадорлигини ошириш
нинг йуллари кенг ёритиб берилган. Биз мазкур тадхихотимизда 
саноат корхоналари самарадорлиги ошишининг ахоли турмуш да
ражасига таъсирини ургандик.
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Саноат корхоналарининг иктисодий самарадорлиги асосида 
ахоли турмуш даражасини ошириш буйича хорижий давлатлар таж- 
рибасини урганиш шуни к5фсатдики, бизнинг мамлакатимизда са- 
ноатни ривожлантириш буйича мавжуд имкониятлардан тулик фой- 
даланилмаяпти. Ахолининг турмуш даражасини ошириш буйича 
амалга оширилаётган чора-тадбирларни такомиллаштириш керак.

Саноат корхоналари самарадорлигининг ахоли турмуш дара
жасини оширишга таъсирини урганишда унумдорлик ва иш хаки 
5фтасидаги богликликка купрок эътибор каратилди. Унумдорлик -  
саноат корхоналари самарадорлиги курсаткичи, иш хаки эса ахоли 
даромадларининг асоси, яъни ахолининг турмуш кечириш манбаи 
хисобланади.

Тадкикот олиб бориш давомида саноат корхоналари самара
дорлигининг ахоли турмуш даражасини оширишга таъсирини 
иктисодий асослашга, унинг усубий жихатларини урганишга 
эътибор каратилди.

Бухоро вилоятидаги саноат корхоналари самарадорлиги кур- 
саткичлари ва ахоли турмуш даражасини ифодаловчи маълумот- 
ларни тахлил килишдан шу нарса аён булдики, Бухоро вилояти 
ахолисининг сони 2012 йилнинг бошида 1707,4 минг кишини 
ташкил этди. Вилоятнинг ялпи худудий махсулоти 2011 йилда 9,1 
фоизга, 2012 йилда 7,9 фоизга ошди. Саноат махсулотлари ишлаб 
чикариш 2011 йилда 8,8 фоизга, 2012 йилда 4,8 фоизга купайди. 
Саноат махсулотларининг ялпи худудий махсулот таркибидаги 
улуши 2011 йилда 18,2 фоизни ташкил этди ва бу 2007 йилдагига 
нисбатан 5 фоизга ошди.

Бухоро вилоятида ахолининг умумий даромадлари усиши 2011 
йилда 130,9 фоизни, 2012 йилда 126,4 фоизни ташкил этди. Ахоли 
жон бошига тугри келадиган даромад микдори 2011 йилда 2594,5 
минг сумни, 2012 йилда 3219,4 минг сумни ташкил этди. Ахоли 
жон бошига реал даромад усиши 2011 йилда 118,4 фоизга, 2012 
йилда 115,7 фоизга тенг булди. Ахоли даромадлари таркибида тад- 
биркорлик фаолиятидан олинган даромаднинг улуши 2011 йилда 
54,1 фоизга, 2012 йилда эса 55,4 фоизга тенг булди.

Саноат корхоналари самарадорлигининг ахоли турмуш дара
жасини оширишга таъсирини тадкик килишда жахон молявий- 
иктисодий инкирози шароитида ахоли турмуш даражасини яхши- 
лаш ва саноат корхоналарининг самарадорлигини ошириш буйича 
амалга оширилаётган чора-тадбирлар тахлил килинди.

Саноат корхоналарининг иктисодий самарадорлиги асосида 
ахоли турмуш даражасини оширишни такомилаштириш йуллари-
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ни еритишда мазкур муаммонинг институцонал асосларини тако- 
миллаштиришга, саноатни ривожлантириш тадбирларини куллаш 
оркдли Бухоро вилоятида ахоли турмуш даражасини ошириш йул- 
ларини курсатиб беришга ва Бухоро вилоятида саноат корхонала
рининг самарадорлиги асосида ахоли турмуш даражасини юксал- 
тириш истикболларини белгилашга эътибор каратилди. Вилоятда 
саноатни ривожлантиришнинг истикбол курсаткичларидан к}фиш 
мумкинки, 2015 йилгача вилоятда саноат махсулотлари ишлаб 
чикариш хажмини 131,5 фоизга ошириш, саноатда 36 мингта янги 
иш уринлари яратиш ва вилоятнинг ялпи худудий махсулотини 
2015 йилда ПОД фоизга ошириш белгиланди.

Истикбол к}фсаткичларига эришиш учун вилоятда бир канча 
лойихалар ишлаб чикилди. Лойихаларда белгиланган тадбирлар 
саноат махсулотлари ишлаб чикдришни ошириш, ахолининг сано
атда иш билан бандлигини купайтириш ва ахоли даромадларини 
оширишга каратилди. Бу чора-тадбирлар ва лойихаларни амалга 
ошириш оркали Бухоро вилоятида саноат корхоналари самарадор
лиги асосида ахоли турмуш даражасини ошириш таъминланади.
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ИЛОВАЛАР /

1-илова
А \о л и  т у р м у ш  д а р а ж а с и н и н г  и н д и к а т о р л а р и
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Миллий бойликнинг таркиби
2- илова

3-  илова
Турмуш сифатини ташкил килувчилар таркиби
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4-илова
А х о л и  т у р м у ш  д а р а ж а с и н и н г  к у р с а т к и ч л а р и

БМТ концепцияси Швед модели Француз модели

1. Сихд-саломатлик 1. Мехнат ва мехнат 1. Ахоли сони ва

2. Озих-овхат шароитлари таркиби, мехнат

истеъмоли 2. Ихтисодий имкони- рееурслари ва

3. Таълим ятлар мехнат
шароитлари

4. Иш билан банд- 3. Сиёсий имконият- 
лар 2. Даромадлар

лик ва мехнат 

шароитлари
4. Мактаб таълими

5. Согликди саклаш

таксимланиши 
ва улардан 
фойдаланиш

5. Уй-жой шароити ва тиббий ёрдамдан 3. Фаолият
б.Ижтимоий таъ- фойдаланиш курсатиш

мин от 6. Ижтимоий имкони- шароитлари

7. Кийим-кечак ятлар 4. Турмуш даража-

8. Дам олиш ва буш 7. Уй-жой сининг ижти-
\>

Г 1 т /

вахт

9. Инсон хукухлари
8. Истеъмол

9. Буш вахт ва уни 
утказиш

моии жихатлари
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Т у р м у ш  с и ф а т и н и н г  к о м п о н е н тл ар и
5-илова

6-илова
Турмуш сифатини белгиловчи омиллар
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7- илова
А х,оли т у р м у ш  с и ф а т и н и н г  т а р к и б и й  сх ем а си
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8- илова
Ахолининг асосий ижтимоий-демографик гурухлари учун ноозик-

овкат товарларининг таркиби

Товарларнинг
номланиши

Бирлик/ фой- 
даланиш муд- 

дати

Истеъмол хажми 
(уртача бир кишига)

Мехнатга
лаёкатли

ахоли

Пенсио-
нерлар Болалар

Устки пальто
ГУРУХИ

дона/йил 3/7,6 3/8,7 3/2,6
Устки костюм- 
куйлак гурухи дона/йил 8/4,2 8/5,0 11 /2,0
Ички кийим дона/йил 9/2,4 10/2,9 11/1,8
Пайпохлар жуфт/йил 7/1,4 4/1,9 6/1,3

Бош кийим ва 
атторлик мол- 

лари
дона/йил 5/5,0 4/5,6 4/2,8

Пойабзал жуфт/йил 6/3,2 6/3,5 7/1,8
Мактаб-ёзув

товарлари дона/йил 3/1,0 3/1,0 27/1,0
Чойшаб дона/йил 17/7,0 14/7,0 14/7,0

Маданий-маи- 
ший ва хужалик 

товарлари
дона/йил 19/10,5 19/10,5 19/10,5

Санитария ва 
дори-дармон 
каби биринчи 
зарурат буюм- 

лари

Ойига истеъ- 
мол товарлари- 
га сарфланади- 

ган
умумий хара- 

жатнинг фоизи

10,0 10,0 10,0
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9- плова
Ахолининг асосий ижтимоий-демографик гурухлари хизматлари-

нинг таркиби

№ Хизматл ар н и н г 
номланиши

Улчов
бирлиги

Истеъмол хажми 
(уртача бир кишига)

мехнатга
лаёкатли

ахоли

пенсио-
нерлар болалар

1 Тураржой Умумий май- 
дони кв.м 18,0 18,0 18,0

2 Марказий иситиш Йилига г/кал 6,7 6,7 6,7
3 Совук ва иссик 

сув таъминоти
Суткасига

литр 285,0 285,0 285,0
4 Г аз таъминоти Ойига куб м. 10,0 10,0 10,0
5 Электр энергияси Ойига кВт/с 50,0 50,0 50.0
6 Транспорт хизмат- 

лари
Йилига фой- 

даланиш 619,0 - 396

7 Хизматларнинг 
боища турлари

Ойига хиз
матларнинг 
сарфланади- 
ган умумий 

харажат фоизи
15,0 15,0 15,0

10- илова
Ахоли пул даромадларининг таркибий тузилиши
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Ахолининг пул сарф-харажатлари таркиби
11- илова

12-илова

Иш *ак,ининг ме^нат унумдорлигига богликлик
коэффициенти( Л ,)

С о л и к л ар н и н г  махсулот хаж м ига бо гл и кли к  коэф ф и циенти  (А:2) ва  
соли кларн и н г иш  хаки  узгари ш лари  билан богли кли к  коэф ф ициенти  ( £ 3)
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Адоли даромадларнни корхокалар фаолиятига богликлик коэффициенти 
( ва ахоли даромадларнни транферт туловларига богликлик

коэффициенти (&5)

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

13-илова

с

С а н о а г  к о р х о н а л а р и л а  м е х н а т  у н у м д о р л и г и  у з г а р и ш и  ф у н к ц и я с м  ( в а  
с а к о а т  к о р х о н а л а р и д а  и ш  \ а к и  у з г а р и ш и  ф у н к и и я с и  ( > ’2 )

С а н о а т  к о р х о н а л а р и  с а м а р а д о р л и г и  у з г а р и ш и д а н  д а в л а т  о л а д и г а н  с а м а р а  
у з г а р и ш и  ф у н к и и я с и  (  у  )  в а  а \ о л и  д а р о м а д л а р и  у з г а р и ш и  ф у н к и и я с и  ( у  )
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С ан о ат  ко р х о н алар и  и кти соди й  сам ар ад о р л и ги  
асосида ахоли ту р м у ш  д ар аж аси  у згар и ш и

ф у н к ц и я с и ( У )

1997 1998 I 999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

14-ылова
Бухоро вилоятида 2011 йилда тармоклар буйича саноат

махсулотлари ишлаб чикариш

Саноат тармоклари

Ишлаб 
чикариш 

хажми (амал- 
даги нархлар- 
да), млн.с5пм

2010 йилнинг 
январь-декабрь 
ойларига нисба- 

тан усиш суръати 
(солиштирма 
нархларда),%

Умумий 
ишлаб 

чикариш 
хажмидаги 
улуши, %

Саноат буйича, жами 1832238,3 107,1 100,0
Жумладан, тармоклар бу
йича:
Электр энергетика 5100,5 112,0 0,2
• «Екилги 861464,3 105,3 47,5
Бдэра металлургия 6223,1 95,5 0,3
Киме ва нефть-кимё сано- 
ати 6735,3 85,6 0,4
Машинасозлик ва метални 
кайта ишлаш 39406,8 94,0 2,2
Урмон ва ёгочсозлик сано- 
ати 14790,0 68,7 0,8
Ь̂ урилиш материаллари 
саноати 72056,0 124,4 3,9
Енги л саноат 522531,7 106,1 28,5
Озик-овкат саноати 217941,4 125,2 H.9
Ун-дон, ёрма махсулот- 
лари саноати 70441,6 112,6 3,8
Бошкалар 9908,5 112,6 0,5
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15-илова
Бухоро вилоятида ахолининг даромадлари тутрисида маълумот

№ К5фсаткичлар 2010 й. 2011 й. 2012 й.

/

2012 
йилда 
2011 
йилга 

нис батан 
узга- 
риши

1 Ахолининг умумий даро
мадлари усиши, % 128,5 130,9 126,4 - 2,1 п

2 Ахоли жон бошига умумий 
даромад микдори, минг сум 2136,3 2594,5 3219,4 150,7 %

3 Ахоли жон бошига умумий 
даромаднинг усиши, % 125,5 127,3 124,7 - 0,8 п

4 Ахоли жон бошига реал да- 
ромаднинг усиши, % 123,6 118,4 115,7 - 7,9 п

5
Ахоли даромадлари тарки- 
бида тадбиркорлик дарома- 
дининг улуши, % 46,7 54,1 55,4 + 8,7 п

16- плова
Бухоро вилоятида ахоли умумий даромадларининг таркиби

Курсаткичлар 2010 й. 2011 й. 2012 й.
Умумий даромадлар (I+II) % 100 100 100

I Бирламчи даромадлар (1+2) 71,0 68,9 67,6
1.Ишлаб чикаришдан олинган даро

мад 69,4 67,5 66,3
- Мехнат фаолиятидан олинган

даромад 67,9 66,2 65,0
2. Мол-мулкдан олинган даромад 1,6 1,4 ___Ы _

II Трансфертлардан даромад 29,0 31,1 32,4
Умумий даромаддан:

-Тадбиркорлик фаолиятидан олинган
даромад 53,9 54,1 55,4

- Дехкон хужалигидан олинган
даромад 18,2 20,1 18,4
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/ 7- шова
Узбекистон Республикаси ва Бухоро вилояти иктисодиёти

ривожланишининг асосий курсаткичлари 
(аввалги йилга нисбатан усиш суръати, %)

Узбекистон Республикаси Бухоро вилояти
Ии л л ар Ялпи ички 

махсулот
Саноат ишлаб 

чикариши

Ялпи
худудий
махсулот

Саноат
ишлаб

чикариши
2000 103,8 105,9 104,2 103,9
2001 104,2 107,6 103,5 107,7
2002 104,0 108,3 102,0 103,3
2003 104,2 106,2 101,9 102,5
2004 107,7 109,4 107,3 108,7
2005 107,0 107,3 109,9 101,0
2006 107,3 110,8 105,6 101,9
2007 109,5 112,1 109,8 111,9
2008 109,0 112,7 105,7 107,0
2009 108,1 109,0 104,9 104,4
2010 108,5 108,3 110,5 110,8
2011 108,3 106,3 109,1 108,8
2012 108,2 107,7 107,9 104,8

18- илова
Суровнома №

Бухоро вилоятидаги саноат корхоналарида 
ишловчиларнинг турмуш даражасини урганиш буйича

Яшаш манзили
(шахар, туман)

Яшаш жойи
Шахар _
Кишлок

1

Урганилаётган оила тоифаси
__________________ 1

2
Ишчи________________
Хизматчи____________
Мухандис-техник ходим 
Рахбар_______________
Тадбиркор
Касаначи
Сиз ишлаётган саноат
корхонасининг фаолият тури__
Корхонанинг мулкчилик шакли 
Жинсингиз
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I. О И Л А  Т А Р К И Б И  (киши)
1 Кузатув утказила т̂ган вактда оиланинг 

барча аьзолари сони ва уларнинг тоифаси
1.1 Ишловчилар 

шу жумладан:
1.2 Ишчилар
1.3 Хизматчилар
1.4 Мухандис-техник ходимлар
1.5 Рахбарлар
1.6 Тадбиркорлар
1.7 Касаначилар
1.8 Ишловчи пенсионерлар
1.9 ч_/Уй хужалигида чорвачилик ва дехкончилик 

билан шугулланувчилар
1.10 Ишламаётган пенсионерлар
1.11 Хорижий давлатларда ишловчилар
1.12 Бошка жойларда ишловчилар
1.13 Талабалар (Олий укув юртидан ёки касб- 

хунар коллежидан стипендия олувчи)
1.14 Ишсизлар
1.15 Шу жумладан, мехнат биржаларидан рас- 

ман руйхатдан 5̂ тган ишсизлар
1.16 Оиланинг бошка аъзолари 

улардан:
1.17 3 ёшгача булган болалар
1.18 3 ёшдан 7 ёшгача булган болалар
1.19 7 ёшдан 16 ёшгача булган болалар

Оила аъзоларининг малака даражаси
1.20 Бошлангич маълумотга хам эга булмаган
1.21 Бошлангич маълумот
1.22 Туликсиз >фта маълумот
1.23 У рта маълумот
1.24 Урта-махсус маълумот
1.25 Тугалланмаган олий маълумот
1.26 Олий маълумот
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II. ОИЛАНИНГ ЖАМИ ПУЛ ДАРОМАДЛАРИ
(Охирги ойда, сум)

2.1 Пул шаклидаги иш хаки
2.2 Натурал куринишдаги иш хаки
2.3 Тадбиркорлик фаолиятидан ва шахсий мехнат 

фаолиятидан олинадиган даромадлар*
2.4 Пенсия, нафака ва стипендиялар
2.5 Мулкдан олинадиган даромад**
2.6 Шахсий томарка хужаликларидан олинадиган 

даромад (кишлок хужалик махсулотларини 
етиштириш, корамол, куй, товук ва бонща уй 
хайвонларини бокишдан)

2.7 Хорижий давлатлардан келадиган пул маблаглари
2.8 Бопща пул даромадлари (кариндошлар ва 

танишлардан олинадиган хадялар, совгалар, 
алиментлар)

2.9 Оиланинг ойлик умумий пул даромадлари
2.10 Оиланинг умумий даромадлари таркибида саноат 

корхоналаридан олинадиган даромаднинг улуши, 
%

2.11 Шахсий томарка хужалигидан истеъмол 
килинадиган натурал куринишдаги товарларнинг 
киймати

2.12 Оиланинг ойлик жами даромадлари (2.9 + 2.11)
2.13 Ой бошига колдик коладиган пул маблаглари

Агар кулингизда истеъмол ва туловлардан ортган кушимча пул 
маблаглари булса, ундан неча фоизини саноат корхоналарини ри- 
вожлантиришга киритган булардингиз?____________

* Куйидаги даромадларни уз ичига олади:
1. Шахсий мехнат фаолиятидан олинадиган даромад;
2. Алохида шахе л ар томонидан ёлланма ишчиларни жал б этиб амалга 

ошириладиган тадбирикорлик фаолиятидан олинадиган даромад;
3. Бир нечта кишилар томонидан амалга ошириладиган жамоавий тад- 

биркорлик даромадлари;
4. Кушма тадбиркорлик, хукукий шахслар ва фухаролар томонидан 

мулкларни бирлаштириш натижасида ташкил этиладиган масъулияти 
чекланган жамиятлардан олинадиган даромадлар.

** Акциялар буйича олинадиган дивидендлар ва бошкд кимматбахо 
когозларни сотиб олишдан даромадлар, кучмас мулкни сотиш, мулкни 
ижарага бериш, банкка пул хуйишдан фоиз кзфинишида даромад олиш, 
сугурта туловларини олиш, валюта курслари узгариши натижасида даро
мад олиш ва бопщалар.
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III. О И Л А Н И Н Г  П УЛ Х А Р А Ж А Т Л А Р И
(Охирги ой учун, сум)

3 Жами харажатлар
3.1 Озих-овхат махсулотлари сотиб олишга
3.2 Умумий овхатланишга (ошхона, кафе, ресторан, 

чойхона ва бошкдлар)
3.3 Ноозих-овхат махсулотлари сотиб олишга (кийим, 

пойабзал, курпа-тушаклар, дорилар, маданий- 
маиший товарлар, хурилиш материаллари, уй 
хайвонлари сотиб олиш, ёкилги, бензин, керосин 
ва кумирни уз ичига олган холда)

3.4 Спиртли ичимликлар сотиб олишга
3.5 Турли хил туловларни тулаш, жумладан, маиший 

хизмат учун туловлар
3.6 Мажбурий туловлар ва ихтиёрий бадаллар (даромад 

солиги, тадбиркорлик солиги, бошха солихлар, 
йигимлар, пошлиналар, туловлар ва хоказо)

3.7 Банкка пул хуйиш
3.8 Бошха харажатлар
3.9 Жами пул харажатлари
3.10 Ой охирида холадиган пул маблаглари

Саноат махсулотлари истеъмолида импорт ва махдллий саноат 
махсулотларининг улуши:

Импорт саноат махсулотлари истеъмоли, %__________
Махаллий саноат махсулотлари истеъмоли, %_________

19-илова
Бухоро вилоятидаги саноат корхоналарида ишловчилар билан ут- 

казилган суровнома натижалари буйича ишчиларнинг оилаларида
уртача даромад шаклланиши манбалари

Даромад манбалари Микдори, м.с Жами даромадда- 
ги улуши, %

- Иш хахидан олинган даромад 360,2 50,6
- Тадбиркорлик ва бошха мехнат фао
лиятидан келадиган даромадлар 114,0 16,1
- Пенсия, нафаха ва стипендиялар 63,7 8,9
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- Шахсий томорка хужаликлардан 
олинган даромад 61,3 8,6
- Хорижий давлатлардан келган пул 
маблаглари 106,1 14,9
- Бошкд пул даромадлари 6,5 0,9
Жами 711,8 100

Бухоро вилоятидаги саноат корхоналарида ишловчилар билан ут- 
казилган суровнома натижалари буйича ишчиларнинг оилаларида 

уртача харажатлар таксимланишининг асосий йуналишлари

Харажатлар таксимланиши Микдори, м.с Жами харажатдаги 
улуши, %

- Озик-овк;ат махсулотлари 
харидига 213,7 37,3
- Умумий овкатланишга 41,1 7,2
- Ноозик-овкдт махсулотлари 
харидига 227,8 39,7

- Спиртли ичимликлар хари
дига 8,3 1,4
- Турли ихтиёрий туловлар 52,3 9,1
-Мажбурий туловлар ва ба- 
даллар 10,9 1,9
- Бошка харажатлар 19,8 3,4
Жами 573,9 100

2 0-ил о в а
Бухоро вилоятидаги енгил саноат корхоналарида махсулот

таннархини камайгириш чора-тадбирлари

№ Харажат
Кис-

харти- Таклифларнинг мазмуним оддал ари рилиш
фоизи
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I. Асосий 
моддий ха
ражатлар

12,8% 1. Хомашё сифатини яхшилаш хисобидан иш- 
лаб чикдришда чикиндилар чикишини камай- 
тириш.
2. Хомашёдан окилона фойдаланиш максадида 
янги технологияларни жорий этиш. Хомашёни 
ташиш харажатларини камайтириш.
3. Турли хилдаги ва навдаги пахта толаларини 
куллаш билан махсулот ассортиментини кен- 
гайтириш.
4. Хомашё харажатларининг илтор замонавий 
меъёрларини куллаш ва хомашё тайёрлашнинг 
янги илгор услубларини жорий этиш.
5. Энергия ресурслари сарфини куйидагилар 
хисобидан камайтириш:
- альтернатив энергия турларига утиш;
- двигателлар кувватларини тугри танлаш;
- замонавий энергия тежайдиган электродви- 
гателларга боскичма-боскич утиш;
- хурук, бекорчи харакатларга бархам бериш;
- жихозларнинг техник холати белгиланган да- 
ражада сахланиб туришини таъминлаш;
6. Ил гари хулланилган ёрдамчи материал- 
лардан фойдаланиш буйича шартномаларни 
хайта тузиш.

II. Ишга тайёр- 
лаш буйича 
харажатлар

4,7 %

1. Мехнат
унумдор-
лигини
ошириш

Ташкилий-технологик тадбирларни опти- 
маллаштириш, шунингдек, сменалар ичида- 
ги тухталишларни камайтириш, мехнатни 
ташкил этишнинг янги шаклларини жорий 
этиш, техника ва технологиялардан окилона 
фойдаланиш, уларнинг хизмат меъёрларини 
мустахкамлаш

2. Жихозларни 
саклаш ва 
улардан 

фойдаланиш 
харажатлари

Машиналардан фойдаланишнинг окилона 
услубларини куллаш, мойлаш материаллари- 
ни тежамли сарфлаш, машиналарни таъмир- 
лашнинг илгор услубларини куллаш, аморти
зация харажатларини камайтириш

3. Давр хара
жатлари

2,5 % Маъмурий харажатларни хискартириш
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Сотиш хара- 
жатлари

Кддоклаш учун кулланиладиган материаллар- 
ни оптимал танлаш, транспорт харажатларини 
камайтириш, савдо операциялари харажатла
рини оптималлаштириш, махсулот сотишнинг 
янги бозорларини урганиш буйича маркетинг 
тадкикотларини утказиш

Жами 20%

21-плова
_____

“Пешку-текс” Узбекистон-Беларусь кушма корхонасида ж а хон 
молиявий-иктисодий инкирози шароитида махсулот таннархини 

камайтириш буйича таклиф этиладиган тадбирлар

1.Хомашёдан фойдаланишда пахтанинг на влил и к комбина- 
циясини узгартициш.

“Пешку-текс” Узбекистон-Беларусь кушма корхонасида урна- 
тилган Швейцариянинг “Ритр” компаниясидан келтирилган ишлаб 
чикариш жихозлари кучли ишлаб чикариш кувватига эта булиб, 
хар кандай пахтани хам етарли даражада тозалай олади. Пахта 
тозалаш машиналарининг имкониятларидан келиб чиккан холда 
хомашёдан фойдаланишда пахтанинг навлилик комбинациясини 
алмаштириш тадбирларини тавсия этамиз. Бу тадбирни амалга 
оширишда электр энергиядан фойдаланиш микдори узгармайди, 
бу чикадиган тайёр махсулотнинг сифатига хам таъсир этмайди, 
факдт пахтани тозалаш машиналари ишлаб чикариш кувватидан 
туларок фойдаланилади.“Пешку-текс” кушма корхонасида 

9 ишлатиладиган пахта хомашёсининг таркибида юкори навли
пахтанинг улуши купрок микдорни ташкил этади. Яъни, пахта 
хомашёсининг комбинацияси куйидаги куринишда эди:

Биринчи нав -  70%, Иккинчи нав -  20%, Учинчи нав -  10% 
Биринчи нав пахтанинг нархи (1 тоннаси учун) -  2280000 сум 
Иккинчи нав пахтанинг нархи -  2177400 сум 
Учинчи нав пахтанинг нархи -  2120400 сум 
Биз корхонадаги ишлаб чикариш жараёнларини чукур урганиб 

чиккан холда, корхонада пахта хомашёсидан фойдаланиш 
комбинациясини куйидаги тартибда алмаштиришни тавсия этамиз: 

Биринчи нав -  40%, Иккинчи нав -  20%, Учинчи нав -  40% 
Ишлаб чикариш залига 1 мартага 15 тонна пахта киритилади ва 

бунда пахта хомашёсининг комбинацияси куйидаги микдорлардаги 
харажатларни ташкил этади:

Тадбирдан олдин:
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Биринчи нав: 10,5 тн х 2280000 = 23940000 сум 
Иккинчи нав: 3 тн х 2177400 = 6532200 сум 
Учинчи нав: 1,5 тн х 2120400 = 3180600 сум

Жами: 33652800 сум
Тадбирдан кейин:
Биринчи нав: 6 тн х 2280000 = 13680000 сум 
Иккинчи нав: 3 тн х 2177400 = 6352200 сум 
Учинчи нав: 6 тн х 2120400 = 12722400 сум

Жами: 32754600 сум
Демак, олинадиган тежам: 33652800-32754600=898200 сум
Пахта хомашёсининг навларини алмаштириш натижасида бир 

марталик пахта киритилишида (15тн. пахтани кайта ишлашда) 
898,2 минг сум пул маблаги тежалади.

Бир йилда: 2770 т. пахта кайта ишланади. 2770 х 898,2 / 15 = 
165, 86 млн. сум.

2. Ишлаб чикариш цехларида мавжуд булган пахтани та- 
раш машиналарини тозалаб, мойлаб туриш тадбирларини 
амалга ошириш.

Бунинг натижасида машина деталлари ишдан чикиши 
камайтирилади, эхтиёт кисмларга килинадиган харажатлар 
камаяди. Машина эхтиёт кисмларининг ярокдилик муддати ошади. 
Машиналардан фойдаланишда й^фикномага катъий амал килинади.

Тараш машиналари тозалаб, мойлаб турилмаса 150 тонна пахтани 
кайта ишлагандан кейин унинг баъзи эхтиёт кисмларини алмаштириш 
керак булади, яъни бир йилда зфтача 3 марта эхтиёт кисмлар 
алмаштирилади. Агар тараш машиналари уз вакдида тозалаб, мойлаб 
турилса, уларни алмаштириш муддатини 250 тонна пахтани кайта иш- 
лашгача узайтириш мумкин, яъни бир йилда 2 марта алмаштирила- 
ди. Пахта тараш машинасининг куйидаги эхтиёт кисмлари ал машти
рил ади: бош барабан, сём барабани, кабул килиш барабани, тозалаш 
шляпкаси, харакатланувчи ва харакатланмайдиган шляпкалар. 1 та та
раш машинаси учун алмаштириладиган эхтиёт кисмларнинг микдори 
ва нархи куйидаги жадвалда келтирилади:

Эхтиёт кисмнинг 
номланиши

Улчов
бирли-

ги

Бир маши
на учун ал
маштириш 

меъёри

Бир
бирлиги
нархи

Бир маши
на учун ал
маштириш 
суммаси
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1 Бош барабан учун симпл кг 51 56414,8 2877154,80

2 Сём барабани учун 
симпл кг 31 24595,12 762448,72

3 Кабул килиш барабани 
учун симпл кг 13 30450,16 395852,08

4 Харакатланувчи шляпка дона 104 26645,05 2771085,20
5 Тозалаш шляпкаси дона 3 26346,16 79038,48

6
Х а р а к а т л а н м а й д и г а н
шляпка
ФД-14 А дона 9 53552,64 481973,76

7
Х а р а к а т л а н м а й д и г а н
шляпка
ФД-64 А дона 6 72072,32 432433,92

8
Х а р а к а т л а н м а й д и г а н
шляпка
ФД-9 дона 4 77893,92 311575,68
Жами 8111562,3
1 та тараш машинаси учун эхдиёт кдсмларнинг алмашиниш 

суммаси 8111,5 минг сумни ташкил этган булса, корхонадаги 5 та 
тараш машинаси учун бу харажатлар 40557,5 (5 x 8111,5) минг сум 
булади. Бир йилда эхдиёт кдсмларни 3 марта алмаштиришдан 2 
марта алмаштиришга утиш натижасида

3 х 40557,5 -  2х 40557,5 =121672,5- 81115= 40557,5 минг сум 
тежалади.

Демак, тадбирни амалга ошириш натижасида 40,557 млн. сум 
тежашга эришилади.

3. Кредитларни кайтариш масъулиятини ошириш, буюртма- 
чи харидорлар билан хисоб-китоб тизимини такомиллаштириш.

Бу тадбирлар амалга оширилмасдан олдин кушма корхона 
кредитларни уз вакдида кайтариб беролмаслиги натижасида хдр 
бир кредитни кдйтариш муддатида 20 млн.сум пеня туларди. 
Бир йилда икки марта кредит кайтариш муддатлари белгиланган 
булиб, бир йилда 40 млн.сум пеня туланарди. Корхона рахбар 
ходимларининг кредитларни тулаш масъулияти оширилди ва 
бунинг учун буюртмачи харидорлар билан хдсоб-китоблар тизими 
такомиллаштирилди. Мах,сулотларни сотиб олувчи мижозлардан 
етказиб берилган мах,сулотлар учун туловларни уз вак,твда ундириш 
тадбирлари ишлаб чщилди. Натижада, мижозларнинг молиявий 
имкониятларини урганиб, кейин мах,сулот сотиш, зарур х,олатларда 
олдиндан туловлар амалга оширилиб, кейин мах,сулотларни етказиб
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бериш ва боища тадбирлар белгиланди. Илгари кушма корхона 
мижозларга уз махсулотини етказиб бериб, улардан мах,сулотнинг 
пулини ундиришда бир канча к,ийинчиликларга дуч келган ва бу 
корхонанинг кредитларини уз вакдида к,айтара олмаслигига олиб 
келган хдмда кушимча пенял ар туланган. Шунинг учун кредитларни 
тулаш масъулиягини ошириш ва буюртмачи мижозлар билан хдсоб- 
китобларни такомиллаштириш тадбирлари тавсия этилди.

1 22- плова
Бухоро вилоятида 2011 йилда саноаг ривожланишининг асосий

курсаткичлари

Шахар ва 
тумана ар 

номи

Саноаг ишлаб 
чикариши

Халк
истеъмоли
моллари
ишлаб

чикариш

Экспорт Импорт

млрд.
сум

2010 й. 
якунига 
нисб-н

%да

млрд.
сум

2010 й. 
якунига 
нисб-н

%да

млн.
АКШ
долл

2010 й. 
якунига 
нисб-н

%да

млн.
АКД1
долл

2010 й. 
якунига 
нисб-н

%да
Вплоят 
буйича 
жами:

1832,3 107,1 753,5 108,7 268,2 79,6 501,0 155,2

Шахарлар:
B v x o d o 292.6 100.6 137.0 98.1 61.6 122.8 36.5 97.1
Когон 142,6 117,3 79,1 135,3 20,4 147,9 1,8 67,5
Туманлар:
B v x o d o 60.9 107.5 18.8 110.8 15.7 58.0 3,7 87,3
Вобкент 26,4 127,4 21,3 117,1 3,6 614,8 3.1 247,8
Жондор 65,5 114,2 32,5 124,0 7,0 67,0 2,3 122,7
Когон 37,2 169,1 13,9 126,8 3,1 550,0 15,7 58,6
Олот 45,0 124,8 10,1 108,7 8,5 74,7 0,4 5,4
Пешку 39,2 103,0 6,4 141,8 10,1 59,8 1,6 136,4
Ромитан 154,3 129,8 18,4 116,6 8,8 49,8 2,9 128,6
Шофиркон 40,2 109,4 10,6 120,5 8,6 67,8 0,8 64,1
Коракул 56,7 104,0 30,6 112,4 12,9 88,5 8,4 174,2
Коровул-
бозор 771,3 102,7 338,3 104,4 55,5 73,3 408,9 188,2

F иждувон 100,3 108,6 36,4 110,9 26,9 105,9 0,7 51,4
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23- илова
Бухоро вилоятида 2011 йил январь-декабрь ойларида саноат 

махсулотлари ишлаб чикарилиши тугрисида маълумот

Корхоналар номи
Амалдаги нархлар- 
да махсулот хажми Усиш 

суръ- 
ата, %

1^иёсий нархларда 
махсулот хажми

Усиш
суръ-
ати,
0//02011 йил 2010 йил 2011

йил
2010
йил

Вилоят буйича 
жами 1 832 238,3 1 387 721,2 132,0 1 986 310,3 1 855 368,9 107,1
Шундан йирик 
корхоналар
а) Республика ху- 
жалик бирлашмала- 
ри тасарруфидаги 
саноат корхоналари 
жами

1 407 148,0 1 079 011,7 130,4 1 613 952,1 1 525 476,6 105,8

Бухоро шахри 145 061,9 116 558,3 124,5 155 795,6 157 199,8 99,1
“Бухородон- 
махсулотлари” хж. 39 644,9 28 072,7 141,2 37 072,5 29 661,4 125,0
“Таъмирлаш меха
ника з-ди” х.ж. 3 392,0 3 014,8 112,5 3 392,0 3 195,7 106,1
“Шохруд” х.ж. 10 705,9 9 716,2 110,2 10 436,0 10 432,9 100,0
“Texstill Spektrum 
Kolors” Х-К 6 987,9 6 216,8 112,4 7 081,6 6 356,9 111,4
“Daewoo Texstill 
Bukhara” х.к 73 861,0 59 168,0 124,8 87 408,3 96 861,8 90,2
Бухороиккиламчи
хораметалл 5 369,7 5 196,0 103,3 5 369,7 5 213,3 103,0

“Энергомарказ” х.ж 5 100,5 4 192,0 121,7 5 035,5 4 496,0 112,0
“Бухара экстракт 
ег” х.ж 981,8 0,0 981,8 0,0

Когон шахри 129 039,7 92 818,3 139,0 119 346,8 96 752,3 123,4
“Олтин тола” х.ж. 30 853,1 27 498,1 112,2 29 902,3 27 651,4 108,1
“Ун-дон комбина
та” х.ж. 11 050,4 8 611,7 128,3 10 135,9 9 554,1 106,1
Ёг-экстракция з-ди 
х.ж. 62 759,2 34 415,3 182,4 55 011,0 37 261,7 147,6
Трубодеталь унит. 
корх-си х.ж. 17 387,2 17 633,2 98,6 17 387,2 17 633,2 98,6

“Бухоро гипс” х.к. 6 989,8 4 660,0 150,0 6 910,4 4 651,9 148,6
Тиждувон ту мани 56 926,0 52 134,2 109,2 54 505,3 52 445,5 103,9
Пахта тозалаш 
заводи х.ж. 56 926,0 52 134,2 109,2 54 505,3 52 445,5 103,9

Бухоро тумани 30 333,2 28 463,8 105,6 28 984,9 28 902,6 100,3
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Бухоро пахта тоза- 
лаш заводи х.ж. 22 743,7 21 448,3 106,0 21 762,4 21 751,6 100,0
Уругчилик компа-
НИЯСИ Х-К.

7 589,5 7 015,5 108,2 7 222,5 7 151,0 101,0

Вобкент тумани 0,0 1 690,6 0,0 0,0 1 879,4 0,0
“Вобкент ёг” МЧЖ 1 690,6 0,0 1 879,4 0,0
Рометан тумани 126 635,2 83 606,5 151,5 114 630,9 85 393,5 134,2
“Ох олтин” х ж. 33 261,7 29 317,1 113,5 32 073,8 29 834,3 107,5
“Газлинефтгаз-
хазибчих” 93 373,5 54 289,4 172,0 82 557,1 55 559,2 148,6

Жондор тумани 42 641,7 32 547,0 131,0 39 959,9 33 761,1 118,4
Пахта тозалаш 
заводи х.ж. 30 439,2 25 919,6 117,4 29 303,3 26 171,9 112,0

“Евроснар” МЧЖ 12 202,5 6 627,4 184,1 10 656,6 7 589,2 140,4
Шофиркон тумани 27 713,1 24 230,2 114,4 26 207,9 24 282,2 107,9
Пахта тозалаш 
заводи х ж. 27 713,1 24 230,2 114,4 26 207,9 24 282,2 107,9

Пешку тумани 26 088,4 23 210,9 112,4 24 741,3 23 296,1 106,2
Пахта тозалаш 
заводи х ж. 26 088,4 23 210,9 112,4 24 741,3 23 296.1

А
106.2

7

Олот тумани 23 498,7 19 235,8 122,2 22 496,5 19 660,0 114,4
Пахта тозалаш 
заводи х ж. 23 498,7 19 235,8 122,2 22 496,5 19 660,0 114,4

Когон тумани 758,4 750,9 101,0 757,6 753,1 100,6
Бухоро таъмирлаш 
механика з-ди 758,4 750,9 101,0 757,6 753,1 100,6

^оракул тумани 40 131,1 37 553,6 106,9 37 981,7 38 128,3 99,6
Пахта тозалаш 
заводи х ж. 25 870,0 22 018,4 117,5 24 612,2 22 118,5 111,3
Ун-дон комбината
Х.ж. 13 876,5 12 482,2 111,2 12 906,8 12 906,8 100,0

Пойкент текстиль
Х.к. 384,6 3 053,0 12,6 462,7 3 103,0 14,9

Коровулбозор
тумани 765 910,1 573 227,1 133,6 995 766,2 970 173,7 102,6
Нефтни хайта иш- 
лаш заводи 765 910,1 573 227,1 133,6 995 766,2 970 173,7 102,6

б) Махаллий 
хокимият тасар- 
руфидаги саноат 
корхоналари, жами

425 090,3 308 709,5 137,7 372 358,2 329 892,3 112,9

Пир и к корхоналар 7 589,5 7 015,5 108,2 7 222,5 7 151,0 101,0
Кичик корхоналар 417 500,8 301 694,0 138,4 365 135,7 322 741,3 113,1
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%
24- илова

Бухоро вилояти иктисодиётига 2011 йилда киритилган капитал
куйилмалар хажми

Шахар ва 
туманлар 

номи

Капитал куйилмалар

Молиялаш- 
тиришнинг 

барча 
манбалари 
хисобидан 

капитал 
куйилмалар 

хажми, 
млн.сум

2010
йилга
нисб.

%

Шу жумладан
марказлаш-

тирилган
инвестиция

марказлаштирилмаган инвеста-
циялар

бюджет
маблаг-

лари

бошка
маб-

лаглар

корхо- 
налар- 
нинг уз 
маблаг- 

лари

тугри- 
дан- 
тугри 
хори- 

жий ин
вести
ция ва 
кредит

тижо-
рат

банк-
лари

кредит-
лари

бошка
маблаг-

лар

Вилоят бу- 
йича жами 2708490,7 117,7 37787,3 29568 313505 1971314 85772 270542,7

Шахарлар:
Бухоро 158522,4 102,4 12291,6 3203,3 37050,5 44697,3 21201,9 40077,8
Когон 43367,5 60,4 5951,4 27921,9 456 2069,8 6969,4
Туманлар:
Бухоро 37148,6 124,9 1103,1 230,2 4966,4 923,3 8194 21731,6
Вобкент 26245,9 125,3 1368,3 29,1 3741,6 4314,8 16792,1
Жондор 32932 138,3 1351,5 812,6 2922,2 5003 22842,7
Когон 87930,6 79,5 4468,7 747,2 23258,4 33408,4 6996,7 19051,2
Олот 490140,8 297,5 2035,6 263,4 12292,8 445377 12400,4 17771
Пешку 29189 140,3 1850 766 4196,7 2353,8 20022,5
Ромитан 154906,1 92,2 669,9 869,7 99468,2 27397,6 5796,4 20704,3
Шофиркон 29153,1 138,2 274 2232,1 2416,5 4188,8 20041,7
Крракул 47436 221,3 1546,6 1028,3 6532,2 13449,7 5116 19763,2
К о р о в у л -
бозор 63392,2 66,7 9,9 54990,3 1815,6 6576,4

Гиждувон 84414,7 131,7 4134,9 2011,3 33748,9 6320,8 38198,8
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25- плова
Бухоро вилоятида 2011 йилда а холи жон бошига уртача

курсаткичлар тахлили

Шахар ва 
туманлар номи

%_д

Уртача ахоли жон бошига к\фсаткичлар, минг сум

Саноат 
махсулот- 

лари ишлаб 
чикариш

Хал к,
истеъмоли

моллари
ишлаб

чикариш

Уртача бир 
ойлик иш 

хаки, 
2010 й.

Уртача бир 
ойлик иш 

хаки, 
2011 й.

Вилоят буйича 
жами 1080,5 444,4 739077,4 873101,2

Шахарлар:
Бухоро 1082,9 507,2 782696,5 924630,0
Когон 2519,5 1397,6 867247,0 1024513,0

Туманлар:
Бухоро 4363 134,6 503362,5 594641,9
Вобкент 219,1 176,3 521665,2 616263,6
Жондор 440,5 218,7 546552,7 645664,2
Когон 569,4 213,4 638592,2 754394,1
Олот 523,5 117,1 617872,7 729917,3
Пешку 372,9 60,5 512472,6 605404,0
Ромитан 1266,1 151,3 764977,4 1007202,2
Шофиркон 261,1 68,9 532224,3 628737,5
Коракул 397,4 214,8 503461,0 601846,3
Крровулбозор 49761,9 21827,4 1559504,9 1842304,5
Гиждувон 372,2 135,0 577260,8 691940,9



МУНДАРИЖА
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