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СУЗ БОШИ

Узбекистан Республикасини иктисодий-ижтимоий 
ривожланиши ва баркарор усишда кончилик саноати ва геология 
кидирув ишларининг ахамияти каттадир. Чунки кончилик 
саноати ва геология-кидирув ишлари корхоналарнинг махсули 
булган минерал хом ашё ресурслари ва улардан ишлаб 
чик,арилган махсулотлар миллий саноатнинг дсярли барча 
сохалари ва кдшлок, хужалигини фаолияти учун асосий хом ашё 
базаси булиб хизмат килади.

Бугунги кунда кончилик -аноаги ва геология кидирув 
ишларида ракобатбардош, импорт урнини боса оладиган ва 
экспортга йуналтирилган сифатли махсулотларни ишлаб 
чикариш, хамда корхоналарда самарадорлигини ошириш 
масалалари долзарб булиб турибди.

Кончилик саноати ва геология кидирув ишларида 
самарадорликни оширишга факатгина фундаментал ва амалий 
тадкикотлар натижаларини хамда инновацияни ишлаб чикаришга 
татбик, этиш йули билан бир кагорда ишлаб чикаришни тугри 
ташкил этиш ва уни янада такомиллаштириш билан хам эришиш 
мумкин.

Ишлаб чикаришни илмий асосда ташкил этиш — ишлаб 
чикариш фаолияти давомида жонли мехнатни ишлаб чикариш 
воситалари билан вакт ва маконда оитимал бирга олиб бориш 
имконини беради.

Бу масалаларни илмий асосда ижобий хал этишда бозор 
иктисодиёти конунларини кончилик саноати ва геология кидирув 
ишлари корхоналарида кандай намоён булаётганини урганиш> 
ишлаб чикариш корхоналари жамоалари томонидан моддий, 
мехнат ва молиявий ресурслардан окилона фойдаланиш учун 
кандай тадбирлар амалга оширилаётганини аниклаш оркали хал 
этиш мумкин.

Кончилик саноати ва геология кидирув корхоналарида 
ишлаб чикаришни ташкил этишга багишланган мазкур укув 
кулланма кончилик саноати учун лктисодчи мутахассисларни 
тайёрлашдаги иктисодий фанлар тизимида мухим урин эгаллайди. 
Чунки кончилик саноатида ишлаб чикариш корхонаси -  асосий 
бугин хисобланади.

Ушбу укув кулланмада бозор муносабатларига утиш 
шароитида кончилик саноати ва геология кидирув корхоналарида



ишлаб чикдришни ташкил этишга багишланган долзарб мавзулар 
ёритилган булиб, кончилик саноатига ик,тисодчи
мутахассисларни тайёрлаш учун мулжалланган.

Хозирги вактда давлатимиз томонидан юк,ори малакали 
миллий кадрларни тайёрлашга жуда катта эътибор берилмокда. 
Бундай мухим масалани амалга оширишда ушбу кулланма 
як,индан ёрдам бериш мумкин.

Мазкур укув кулланма Тошкент давлат техника 
университетининг «Тог -  кон геологая кидирув ишлари 
иктисодиёти ва ташкил к,илиш» кафедраси укитувчилари С. Р. 
Алимходжаев ва X. М. Саидахмедов ва С.А.Ибрагимовалар 
томонидан тайёрланган. Укув кулланма хаклдаги фикр ва 
мулохазаларни муаллифлар миннатдорчилик билап кабул 
Киладилар ва кейинги нашрларда уларни хисобга оладилар.
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КИРИШ

1. Кончилик саноатининг мамлакат иктисодиётида 
тутган урни ва ахамияти

Узбекистон Республикасининг бозор муносабатлари 
t шароитида ик,тисодиётини ривожлантириш, кишиларнинг турмуш 
| фаровонлигини таъминлашда табиий ресурслардан окилона 
I фойдаланиш, казиб олинган минерал хом ашёларни куринишида 

эмас, балки уларни кайта ишлаб, турли сифатли, ракобатдош 
тайёр мах,сулотларга айлантириб миллий икгисодиётни 
таъминлаш ва дунё бозорига олиб чикиш жуда катта иктисодий 
ахамиятга эгадир. Узбекистон Республикаси Президенти И. А. 
Каримов айтганидек: «Заминимиз кимматбахо минерал хом ашё 
ресурсларига бойлиги халк хужалигининг ички тузилишини 
тубдан узгартириш, республиканинг жах,он бозорига чикишини 
таъминлайдиган тармокларини ривожлантиришга имкон беради».

Хозирги саноат куп сонли ихтисослаштирилган мустакил 
тармоклар мажмуидан иборатдир. Кончилик саноати ана шу 
мажмуини мухим тармоклардан бири булиб, турли фойдали 
казилма бойликларини казиб чикаради ва кайта ишлов берувчи 
саноат тармокларига етказиб беради.

Кончилик саноати уз таркиби ва казиб чикарилган 
минерал хом ашёнинг ишлатилишига кура куйидаги гурухларга 
булинади:

а) ёнилги казиб чикариш (нефть, кумир, ёнадиган 
сланецлар, торф, табиий газ, уран ва бошкалар);

б) руда чикариш темир, хромит, марганец рудалари: 
рангли ва ноёб металл рудалари ва бошкалар;

в) курилиш ва кулолчилик саноати учун хом ашё казиб 
чикариш (мармар, гранит, бур, графит, асбест кум ва хоказо);

г) кон-кимё хом ашёлари казиб чикариш (апатит, калий 
гузлари ва хоказо).

Демак, кончилик саноати мамлакат иктисодий тизимида 
ахдмияти жуда катта булиб, уни ёкилги, хом ашё ва курилиш 
материаллари билан таъминлайди- Халк хужалигининг фойдали 
казилмалари ёки уларни кайта ишлаш махсулотларидан 
фойдаланмайдиган бирорта хам тармоги йук- Бинобарин, шу 
халк хужалиги -  тармоклари эхтиёжини кондириш учун хар



йили миллионлаб тонна фойдали казилмалар казиб чикариш 
талаб этилади.

Рангли ва кора металлургия хамда унинг хом ашё базаси 
булмиш кончилик саноати огир саноатининг энг мухим 
тармогидир. Кончилик саноати корхоналарининг махсулоти -  
темир рудаси, марганец, ванадий рудалари, баъзи бир рангли 
металлар (кобальт, никель, вольфрам, молибден) рудалари чуян, 
турли маркали пулат ва к,отишмалар ишлаб чикариш учун зарур. 
Масалан, 1т чуян эритиб олиш учун 2-Зт темир рудаси, 1,5т 
якин кумир, 300 кг гача кушимчалар марганец, охак ва 
бошкдлар керак. 1 т калай ишлаб чикаришда 300 т дан 
ортикрок, 1 т никелга -  200 т ва 1 т мис эрииб олишда 100 т 
руда сарфланади.

Хозир казиб чикарилаётган рангли металлар минерал хом 
ашёсидан корхоналарда Менделеев жадвалининг 74 элементи 
ажратиб олинмокда.

Рангли металлларнинг хусусиятлари уларнинг халк 
хужалигидаги ахамиятини белгилаб беради.

Энергетика саноати рангли металлургиядан электр 
энергиясини масофага узатиш ва бошка максадлар учун зарур 
барча материал (мис, алюминий, симоб ва хоказо)ни олади.

Рангли металлургия кимё саноатига сульфат кислотанинг 
карийб 30% ни, ишлаб чикариладиган поташнинг деярли 
хаммасини, талай микдорда сода ва хоказо етказиб беради. 
Рангли металлургия у3 махсулотини машинасозлик, нефтни 
кайта ишлаш ва курилиш хамда саноатнинг бошка тармокларига 
жунатади.

Техника таракдиёти туфайли металл уРнини кисман 
пластмассалар, темир-бетон ва бошка материаллар босади, бирок 
металларнинг хусусияти турли-туман ва кимматли-ки, купгина 
сохаларда улар урнини тулик босадиган материал топиш кийин, 
шу сабабли улар халк хужалигида узок вактгача асосий материал 
булиб колади.

Барча кончилик тармоклари орасида саноатнинг ёкилги 
тармоги энг салмокдидир, унинг улушига ялии махсулотнинг 1/3 
кисми, кончилик саноатида банд ишчиларнинг ва унинг асосий 
ишлаб чикариш фондларининг 1/3 кисми тугри келади.

Кумир, нефть, ёнадиган табиий газлар бирламчи 
энергиянинг асосий манбалари булиб, кимё ва халк 
хужалигининг купгина бошка тармоклари учун хом ашё



сифатида хизмат килади. Масалан, 1 т кимёвий тола олиш учун 
2020 т кумир ишлатилади, электр энергияси ишлаб чикаришда 
харакатларнинг 60-70% ёкилгага тугри келади. Факат 
металлургия саноати ва электронстанцияларни узи МДХ 
мамлакатларида казиб чикариладиган кумирни 60% истеъмол 
килади.

Кончилик саноатининг турли тармоклари Узбекистон 
Республикасининг икгисодиётида мухим роль уйиайди. 
Республикада кидириб топилган ва захиралари аникланган 
минерал хом ашё ресурслари :*сосида бир катор кончилик 
корхоналар фаолият курсатмокда.

Узбекистоннинг фойдали казилма конлари геология 
жихдтидан урганилганлиги кон-техник шароигларининг 
кулайлиги, казилмаларнинг бир ерда тупланганлиги 
(концентрациялашганлиги), ер юзига якин жойлашганлиги хамда 
мехнат ва ёнилги-знергетик ресурсларни сероблиги уларни 
узлаштиришда очик казиб чикариш усулидан кенг куламда 
фойдаланиш имконини беради.

Хозир Узбекистон юкори даражада ривожланган t o f - k o h  

ва кайта ишлаб чикариш кувватига эга булиб, ишлаб турган 
корхоналарнинг кучини ошириш хамда янгиларини очиш учун 
етарлича тайёр захираларга эга. Республикада фойдали 
казилмаларнинг 2800 тадан куп кони ва намоёни очилган, 100 
турга якин минерал хом ашё топилган булиб, ушбу минерал хом 
ашёнинг 65 хили саноатда ва кишлок хужалигида ишлатилмокда 
[8].

Хозир Узбекистон кончилиг саноатида 400 га якин рангли 
металлар, кумир, газ казиб чикарувчи корхоналар, нефть 
конлари, шахталар, турли конлар, 200 га якин сув хавзалари, 
минерал сув тайёрлаш корхоналари ишлаб турибди.

Улар таркибига Ол малик, Навоий кон-металлургия 
комбинатлари, Маржонбулок, Зармитан. Кийин эрийдиган ва 
утга чидамли металлар комбинати, «У збекнефтегаз казиб 
чикариш» холдинг компанияси, «Узбекцемент», «Узбекмармар», 
иккиламчи хом ашёдан-алюминий ишлаб чикарувчи завод каби 
йирик ишлаб чикариш бирлашмалари, Ангрен разрези, 9-сонли 
шахта ва Шаргун шахта бошкармаси ва бошкалар киради. 
Республикада йирик курилиш-монтаж илмий ва лойиха 
ташкилотлари ишлаб туриоди. Кончилик корхоналари йилига 
200 млн. м3 кон массасини казиб чикармокдалар.



Бирок, мавжуд кончилик корхоналарида казиб олинаётган 
фойдали к,азилмаларнинг микдори (айрим холларда сифати) талаб 
даражасида эмас. Конларни казиб олиш чукурлигини ошиб 
бориши, уларнинг кон геологик шароитларини тобора 
мураккаблашиб, казиб олинаётган казилманинг сифатини пасайиб 
бориши бунинг асосий объектив сабаблари хисобланади. Бу 
сабаблар кон казиш ишларига сарфланаётган харажатларини 
купайтириб, кончилик корхоналари самарадорлигига салбий 
таъсир курсатади. Ш унинг учун илмий-техника тараккиётини 
жадаллаштириш, илмий тадкикот натижалари асосида яратилган 
фан ва техника янгиликларини кончилик корхоналари 
фаолиятига татбик килиш, ишчи ва хизматчилар малакасини 
узулуксиз ошириб бориш билан бир каторда тобора 
мураккаблашиб бораётган кон ^еологик шароитларида кон 
казиш  ишлари самарадорлигини оширишни таъминловчи мехнат 
ва ишлаб чикаришни ташкил килишнинг янги шаклларини 
доимий излаш хамда мавжуд шаклларини такомиллаштириш 
зарурияти тугилмокда.

Юкори унумдорликка эга булган кон машина 
механизмлари, юкори малакали мехнат ва захиралари кайта 
тикланмайдиган фойдали казилма бойликларидан тула ва окилона 
фойдаланмаслик кончилик ишларида фойдасиз харажатларнинг 
купайишига, натижада кончилик корхоналар самарадорлигини 
пасайиб кетишига олиб келади. Шунинг учун хам кончилик 
корхоналарида мехнат ва ишлаб чикаришни бозор иктисодиёти 
талаблари асосида ташкил килишга эътиборни каратиш алохида
ахамиятга эгадир.

Бозор иктисодиётига утиш даврида кончилик ва геология- 
кидирув ишларининг иктисодий самарадорлигини ошириш 
масаласи энг асосий вазифалардан биридир. Бу вазифани хал 
килиш иктисодиёт учун зарур булган минерал хом ашё 
ресурслари билан таъминлашни, илгор прогрессив технология ва 
техникаларни, ишлаб чикаришни ташкил килишнинг самарали 
услубларни татбик килиш асосида ишлаб чикариш ресурсларидан 
унумли фойдаланиш, ишлаб чикариш харажатларини 
камайтириш, имконини беради.



 ̂ Ишлаб чикаришни ташкил килиш курси «Ишлаб
чикаришни ташкил килиш, режалаштириш ва бошкариш» 
фаннинг булими хисобланади.

Ишлаб чикаришни ташкил килиш деганда ишлаб чикариш 
жараёнларининг хом ашёга ишлов бериш махсулотни 

I тайёрлашда унинг барча элементлари (ишлаб чикариш 
1 куроллари, мехнат буюмлари, ишловчилар)ни бирга кушиб олиб 
t борилишининг окилона тизими тушунилади. Ишлаб чикаришни 

ташкил килиш мамлакат иктисодиётини ва ахолига киска 
мудцатларда кам харажатлар сарфлаб юкори сифатли ва мехнат 
самарадорлигини таъминлаган холда зарур махсулотларни 
етказиб беришда ишлаб чикаришнинг барчэ элементлари ва 
ресурсларини вакт ва макон буйича мувофикдаштиради. Ишлаб 
чикаришни ташкил килиш корхона жамоаси фаолиятининг кенг 
доирасини уз ичига камраб олади.

Шу жихатдан кончилик в;', геология кидирув ишларини 
ташкил килиш курси турли вазифаларни у3 ичига олади. 
Буларнинг асосийлари куйидагилардан иборатдир:

♦ бозор иктисодиёти шароитида кончилик ва геология 
кидирув ишларида мулкчилик шаклига караб корхоналарни 
булиниши;

♦ кончилик ва геология кидирув ишларида асосий ишлаб 
чикаришни ташкил килиш;

♦ ёрдамчи ишлаб чикаришни ташкил килиш;
♦ ишлаб чикариш жараёнларини бир маромда олиб 

борилишини таъминлаш;
♦ махсулот ва бажарилган иш сифатини оширишни 

ташкил килиш;
♦ мехнатни техник меъёрлаштириш;
♦ ишловчиларни жой-жойига куйиш ва иш хакини 

тулашни ташкиллаштириш;
♦ ишлаб чикаришни модций-техника таъминотини ташкил

этиш;
♦ корхонанинг ишлаб чикариш ва хужалик фаолиятини 

тахлил этиш;
♦ мехнатни илмий ташкил этиш: ишлаб чикаришни 

ташкил этиш, ишлаб чикаришни энг рационал усулларини



танлаш, ишлаб чикариш жараёнини барча моддий техника ва 
энергетика ресурслари билан таъминлаш, санитария, мехнатни 
мухофаза килиш ва техника хавфсизлиги талабларига жавоб 
берувчи шароитлар яратиш кабил?рни уз ичига олади.

Ишлаб чикаришни ташкил этиш -  кадрларни танлаш ва 
жой-жойига куйиш, тайёрлаш ва малакасини ошириш, иш 
жойларини ташкил килиш ва таъминлаш, айрим жараёнларни 
бажариш усулларини танлаш каби мехнатни ташкил этиш билан 
богликдир.

Кончилик ва геология кидирув корхоналар фалоиятини 
ташкил килиш, бошкариш тизими билан узвий богаикдир.

Кончилик саноати ва геология кидирув ишлари курсининг 
объекта булиб, кончилик ва геология кидирув ишларини олиб 
борувчи корхоналар, уларнинг булинмалари хисобланади.

«Кончилик ва геология-кидирув ишларини ташкил этиш» 
курси корхоналар микёсида иктисодий конунларнинг амал 
килишини урганади .

Иктисодий конунлар ишлаб чикаришга кишилар оркали 
таъсир килади. Корхона фаолиятининг такомиллашуви унинг 
асосий ва айланма фондларидан туларок фойдаланиши, мехнат 
унумдорлигини усиши, махсулот таннархини пасайиши, ишлаб 
чикариш рентабеллигини ошиши билан характерланади, яъни 
курс корхона фаолиятининг барча иктисодий курсаткичларини 
яхшилаш йулларини урганади.

Кадрларни жой-жойига куйиш, уларни максадга мувофик 
таксимлаш, корхонадаги техникадан ва бошка жихозлардан 
самарали фойдаланиш ушбу фаннинг асосини ташкил этади.

Бу курс корхоналардаги иш хакини ташкил килиш, 
мехнатни иктисодий ва моддий рагбатлантириш масалаларини 
урганади, тажрибаларни умумлаштиради ва ишлаб чикади.

Шулардан келиб чикиб, кончилик ва геология кидирув 
ишларини ташкил килиш курсининг предмета ишлаб 
чикаришнинг умумий конуниятларини кончилик корхоналари ва 
геология-кидирув ташкилотларида уларнинг ишлаб чикариш 
хужалик фаолиятининг ташкилий масалаларини ечимлари ва 
усулларини белгилаш чогида намоён булишини урганишдан 
иборат деб караш  мумкин.

Кончилик саноати ва геология-кидирув ишларини ташкил 
этиш фани бир канча иктисодий ча техник фанлар билан узвий 
богликдир. Иктисодий фанларга: иктисодий назария, бозор



иктисодиёти асослари, статистика, иктисодий тахлил, иктисодий 
математик усуллар, менежмент асослари, маркетинг, сох,а 
иктисодиёти фанлари киради. Техник фанларга: фойдали казилма 
конларини кидириш ва разведка килиш, фойдали казилма 
конларини кидиришни техника технологияси, гидрогеология ва 
инженерлик геологияси, геофизика, конларни очик усулда казиб 
олиш, конларни ер остидан казиб олиш, конларни казиб олишни 
электрлаштириш ва автоматлаштириш, рангли металлургия, 
маркшейдерлик иши, каби фанлар билан чамбарчас богликдир.

Юкорида курсатиб угилган фанларни билмасдан туриб 
кончилик саноати ва геология-кидирув ишларини самарали 
ташкил килиб булмайди.

Кулланмада курснинг айрим масалалари корхоналарда 
ишлаб чикаришни ташкил килиш шакллари ва усулларини янада 
такомиллаштириш рухида ёритилган. Унинг мазмуни геология- 
кидирув ташкилотлари ва кончилик корхоналарнинг булгуси 
мутахассисларнинг ишлаб чикаришни ташкил килишнинг 
замонавий усулларни ургатиш зарурияти билан белгиланади.

Назорат саволлар

1. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларини миллий 
икгисодиётнинг узак сох,аларидан бири эканлигини изохланг.

2. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларини 
самарадорлигини оширишник мамлакат иктисодистнинг 
баркарор ривожггантиришдаги ахамияти.

3. Кончилик саноати ва геология кидирув ишлари фанининг 
предмети ва объекта.

4. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларини ташкил 
этиш фанининг максади ва вазифалари.

5. Фаннинг кандай техникавий ва иктисодий -  гуманитар 
фанлар билан богликлиги бор, унинг мохиятини очиб беринг.

6. Бозор иктисодиёти шароитида ишлаб чикаришни, хусусан 
кончилик саноатини ташкил этишнинг узига хос 
хусусиятларини курсатинг.

7. Бозор иктисодиёти шароитида геология кддирув ишларининг 
ташкил этишнинг узига хос хусусиятларини изохлаб беринг.

8. Кончилик саноати ва геология кидирув ишлари ташкил 
этишни такомиллаштириш йулларини таърифлаб беринг.



I. БОЗОР ИКТИСОДИЁТИ ШАРОИТИДА КОНЧИЛИК 
САНОАТИ ВА ГЕОЛОГИЯ-КИДИРУВ ИШЛАРИДА 

КОРХОНАЛАР ВЛ ФИРМАЛАР.

1.1. Корхона ва фирмалар тугрисида умумий тушунчалар.

Бозор иктисодиёти шароитида корхоналар иктисодиётнинг 
асосий бугини булиб, улар мамлакат иктисодий 
имкониятларининг юксалиши ва ривожланишини
таъминлайдилар, миллий иктисодиётнинг ва х,алкнинг 
махсулотларга булган талабини кондирадилар.

Хукукий шахе хукукига эга булган, мулкчилик хукуки ёки 
хужаликни тула юритиш хукуки буйича узига карашли мол- 
мулкдан фойдаланиш асосида махсулот ишлаб чикарадиган ва 
сотадиган ёки махсулотни айрибошлайдиган, ишларни 
бажарадиган, хизмат курсатадиган, ракобат хамда мулкчиликнинг 
барча шакллари тенг хукукдиги шароитида амалдаги конунларга 
мувофик У3 фаолиятини руёбга чикарадиган мустакил хужалик 
юритувчи субъект корхона хисобланади.

Узбекистон Республикасидагч корхоналар тугрисида конун 
1991 йилда кабул кдлинди.

Шундан сунг бу конунга бир канча кушимча 
узгартиришлар киритилди. Бунинг асосий сабаби миллий 
иктисодиётнинг, шу жумладан, корхоналарнинг бозор 
муносабатларига мослашиб бориш ва иктисодий ислохотларнинг 
чукурлашувидан иборатдир. Бундай кушимча узгаришлар 1993 
йил 7 майда киритилган булиб, бунда 40га якин конун модцалари 
кайта куриб чикилди ва узгартирилди.

Ушбу конун товар — пул муносабатлари ривожланаётган ва 
бошкариладиган бозор иктисодиёти шароитида мулкчиликнинг 
барча шаклига мансуб корхоналарни барпо этиш, улар 
фаолиятининг, уларни кайта ташкил этиш ва гугатишнинг 
умумий хукукий, иктисодий ва ижтимоий асосларини белгилаб 
беради.

Конун фойда олишни кузлаб иш олиб борадиган 
корхоналарнинг мустакиллигини таъминлашга каратилган булиб, 
уларнинг хукуклари ва масъулиятини белгилайди, бошка 
корхоналар ва ташкилотлар, халк депутатлари Советлари, давлат 
бошкаруви идоралари билан муносабатларини тартибга солади.



Конуннинг биринчи булимида корхоналар ва уларнинг 
асосий вазифалари, корхоналарнинг турлари, хужалик 

| уюшмалари тугрисидаги модцалар курсатилган.
I Конуннинг иккинчи булимида корхонани барпо этиш ва

уни руйхатдан утказиш, яъни корхонани барпо этишнинг умумий 
шартлари, корхонани давлат руьхатидан утказиш, шуъба 

| корхоналар ва корхоналарнинг алохдца булинмаларини барпо 
; этиш, фаолият турларига лицензия олиш коидалари келтирилган.
1 Учинчи булим корхонанинг мулкдори ва мол-мулкига

эгалик килиш га багишланган хакида.
| Туртинчи булим корхонани бошкариш буйича: корхонани
1 бошкдришни ташкил этишни умумий коидалари, корхонанинг 

рахбари, корхона кенгаши буйича моддалари келтирилган.
' Бешинчи булим корхона хужалик фаолиятининг асослари:

корхона оладиган фойда, ходимларнинг мехнат даромадлари,
! корхона фаолиятини режалаштириш, хужалик муносабатлари,
| махсулотни сотиш, нарх ва нар,, белгилаш, молия ва кредит 
! муносабатлари, капитшт курилиш, корхонанинг ташки иктисодий 

фаолияти хакдцаги моддалар урин олган.
Конуннинг олтинчи булими корхонанинг ижтимоий 

кафолатлари тугрисида, яъни: корхонанинг ижтимоий фаолияти; 
корхонанинг мехнат жамоаси, унинг ваколатлари; корхона 
мехнат жамоасининг умумий йигилиши; жамоа шартномаси 
Хакдцаги конун моддалари келтирилган;

Конуннинг еттинчи булими корхона ва давлат хакддадир: 
корхоналар хукуклари ва манфаатларининг кафолатлари; корхона 
хужалик фаолиятининг хукукдй ва иктисодий шарт-шароитлари, 
хисоб ва хисобот; корхонанинг тижорат сири; корхонанинг 
масъулияти; корхона фаолиятини назорат кдлиш; корхонанинг 
махаллий хокимият ва бошкдрув идоралари билан муносабатлари 
хакдцаги моддалар келтирилган;

Конуннинг саккизинчи булими корхонани тугатиш ва кайта 
ташкил этишга багишланган ва корхонани тугатиш ва кайта 
ташкил этиш шартлари; туп'.тиш комиссияси; ва карз 
берганларни даволарини кондириш тугрисидаги моддалари 
келтирилган.

Узбекистон Республикасидаги барча кончилик ва геология- 
кидирув корхоналари ушбу конунга биноан ташкил этилади ва 
фаолият курсатади.



Корхона мустакил балансга эга булиб, у хукукий шахе 
хисобланади. Узбекистон Республикасининг мулкчилик тугрисида 
кдбул кдлинган к,онунга биноан куйидаги турдаги корхоналар 
фаолият курсатиши мумкин:

•жисмоний шахенинг хусусий мулкига асосланган 
корхоналар;

•ширкат (жамоа) мулкига асосланган жамоа, оила, махалла 
корхоналари, ишлаб чикдриш кооперативлари;

•хужалик жамиятлари ва ширкатларига, жамоат 
ташкилотлари ва диний ташкилотларга кдрашли корхоналар 
хдмда жамоа мулкининг бошкд шаклларига асосланган 
корхоналар;

•давлат мулкига асосланган республика корхоналари;
• аралаш мулкка асосланган давлатлараро ва к,ушма 

корхоналар хдмда мулкчиликнинг турли шаклларига мансуб, 
тулик, ёки х,иссабай усулида иштирок этишга асосланган бошк,а 
корхоналар.

1.2. Кончилик ва геология-кддирув ишларида мулкчилик 
шаклига кура корхона ва фирмаларнинг турлари

Кончилик саноати ва геология-кдцирув ишларида давлат 
геологик корхоналарни, экспедициялар, партиялар,акциядорлик 
жамиятлари, кушма корхоналар, кичик корхоналар, масъулияти 
чекланган корхоналар, ишлаб чикдриш бирлашмалари, 
шахталар, рудниклар, разрезлар, карьерлар, бойитиш ва 
брикетлаш фабрикалари, таъмирлаш механика заводлари, 
устахоналар ва бошкд корхоналар мавжуд.

Фойдали казилмаларни к азиб чикарувчи кончилик
корхоналари -иш лаб чикариш бирлашмалари._шахталар__ва
разрезлар ( каръерлар) бу саноатининг асосий бугинларидир.

Геология-кидирув ишларида___ ____ давлат____ геологик
корхоналари ва экспедипиялар ишлаб чикаришнинг асосий 
бугини хисобланади.

Кончилик саноатида хужалик фаолияти вазифаларига, 
бошкдриш тизимининг таркибига ва тузилиши хусусиятларига 
кура шахталар (рудниклар), каръерлар(разрезлар) мустакил 
корхоналар булиши мумкин.



Агарда кончилик саноати ёки геология-кидирув 
корхоналари мустакил булса, у мустакил балансга, банкда хисоб 
ракамига эга булиб, хисоб- китобни тугалланган тартибини ва 
ишлаб чикариш хужалик фаолиятининг тахдили учун хисобот 
беришини олиб боради. Агарда кончилик ва геология-кидирув 
корхонаси бирлашма ёки давлат геологик корхонаси таркибига 
кирса, унинг хукук ва мажбуриятлари бирлашмада ёки давлат 
геологик корхонасида амал К‘-лаётган хужалик механизми 
коидалари билан белгиланади.

Кончилик ва геология-кидирув корхоналари кончилик 
саноати ва геология-кидирув ишларининг асосий бугини булиб, у 
фойдали казилмаларни кидириш, разведка килиш, фойдали 
казилмаларни казиб чикариш ва бойитиш учун ташкил 
килинади.



Республикамизда уРта ва кичик бизнесни 
ривожлантиришга катта ахамият бериляпти ва уни 
ривожлантиришга оид давлат томонидан конун ва карорлар 
Кабул килинган. Чунки бозор иктисодиёти шароитида кичик ва 
урта бизнесни ривожлантириш, республика иктисодиётини 
ривожлантиришнинг асосий омилларидан биридир. Кичик ва 
урта бизнесни ривожлантиришда кичик корхоналарнинг роли 
каттадир.

Кичик корхоналар тизимини кенг микёсда ташкил 
килиниши хамда ривожланиши истеъмол бозорини махсулоглар 
билан тулдиришга, хизмат курсатиш куламини оширишга, 
ижтимоий мехнат таксимотини кенгайгиришга, ишлаб 
чикаришда илгор илмий-техника ютукларини жорий килишга ва 
махсулотларни хорижий давлатлар бозорига чикиш имконини 
оширади.

Кичик корхоналарда ишловчилар сони саноатда ва 
курилишда 200 кишигача, фан ва бошка илмий хизмат курсатиш 
муассасаларида 100 кишигача, бошка ишлаб чикариш 
тармокдарида эса 15 кишигача : шлайди. Кичик корхоналарни 
Конун буйича халк хужалигининг хамма сохаларида давлат ёки 
жамоат мулки асосида ташкил килиш мумкин.

Кичик корхоналарнинг куйидаги афзалликлари бор:
-кичик корхоналар истеъмол бозорининг узгаришига тезлик 

билан мослашади;
-истеъмолчиларнинг турли хил талабларини тезлик билан 

хисобга олади ва коникарли махсулотлар ишлаб чикаради;
-улар янги техника ва технологияларни тезлик билан ишлаб 

чикаришга жорий этадилар.
-курилиш ишларини ва кувватларни тезлик билан амалга 

оширадилар ва куллайдилар;
-бошкариш харажатлари кам;
-ишсизликни камайтиради.
Кичик корхоналар мустакил балансга ва банкда алохида 

хисоб ракамига эга булиб, у хукукий шахе хисобланади. 
Даромадларини эркин равишда таксимлайдилар ва бахоларини 
узлари белгилайдилар; давлат томонидан куплаб имтиёзлар 
берилган.



Кончилик саноати ва геология-кидирув ишларида хозирги 
вактда куплаб кичик корхоналар ташкил этилган ва ташкил 
этилмокда. Булар асосан кичик конларда казиб чикариш билан 
боглик булган корхоналардир.

1.4. Кушма корхоналар

Бозор муносабатларига утиш, ташки иктисодий алокаларни 
кайта куриш сохасида мамлакатимиз худудида чет-эл фирмалари 
билан кушма корхоналар ташкил кдлинишга алохида ахамият 
берилмокда. Кушма корхоналар ташкил килиш республикада 
утказилаётган туб ислохотларнинг мухим бугинларидан бири 
булиб, у мамлакатнинг иктисодётини мустахкамлашга, халкаро 
обрусини ошириш, ишлаб чикариш техника ва технологиясини 
ташкил килишига хизмат килади.

К,ушма корхоналар тузишнинг афзалликлари 
куйидагилардан иборат:

-чет эл замонавий техника в̂ . гехнологияси корхоналаримиз 
ишлаб чикаришини такомиллаштиради;

-ишлаб чикариладиган махсулот сифатини оширади, уни 
жахон бозорида ракобат килиш даражасига ку гаради;

-ички бозорни сифатли махсулотлар билан тулдиришга 
кумаклашади;

-кушма корхоналар янги иш жойларини яратади, 
ишчиларнинг замонавий техника технологияни узлаштиришга ва 
шу оркали малакаларини оширишга имкон тугдиради;

-республикамиз корхоналарининг жахон бозорига чикишига 
имкон беради.

Республикамизда кушма корхоналар фаолиятига дойр бир 
катор, жумладан, «Тадбиркорлик хакида», «Узбекистоннинг 
ташки иктисодий фаолияти хакида» ва «Узбекистонга чет эл 
сармояларини киритиш хакида» ги конунлар кабул килиниб, 
уларда Узбекистон корхоналарининг чет эл корхоналари билан 
узаро манфаатли хамкорлик килиш учун ишлаб чикариш 
фаолиятининг ташкилий, иктисодий хамда хукукий асосини 
белгиловчи тартиблар ишлаб чикилган ва хукукий асослар 
вужудга келтирилган.

Асосий хужжатларда кушма корхоналарни ташкил килиш 
ва тугатиш коидаси, уларнинг фаолияти, хукук ва бурчлари, 
моддий ва техника таъминоти, активларни хосил килиш, мехнат



муносабатлари, даромадларнинг таксимланиши, валюта 
тушумлари, жамгармалари, соли к, тулаш тартиби ёритилган.

Хорижий сармояларни рагбатлантириш тугрисида кабул 
килинган х,ужжатга мувофик хорижий ишбилармонларга 
биноларни, иморатларни ва машина-ускуналарни мулк килиб 
сотиш хукуки берилган. Мамлакатда халкаро савдо -  сотик учун 
шарт-шароитларга эркин туе берилган. Республика Миллий 
сугурта компанияси «Узбекинвест» барпо этилган, унинг асосий 
максади хорижий сармоя эгаларига кафолат беришдан иборат.

Кушма корхоналар янги юридик шахе ташкил этиш йули 
билан чет эл ёки чет эллик сармоядорларнинг Узбекистон 
Республикасида фаолият курсатиб турган корхонада улуш сотиб 
олиш йули- билан барпо этилади.

К,ушма корхоналар барпо этиш тугрисидаги карорни чет 
эллик сармоядор ва Узбекистон Республикасидаги корхона эгаси 
Кабул киладилар.

Кушма корхонанинг устав фондига хар бир катнашчининг 
улуш кушиш муддатлари, хажмлари, бу улушни кушиш ва 
бахолаш тартиби таъсис хужжатларда назарда тутилади. Кушма 
корхонанинг катнашчилари томонидан корхона устав фондига 
улуш сифатида кушиладиган мол-мулкнинг киймати катнашчилар 
уртасидаги келишувга мувофик белгиланади.

Кушма корхонанинг устав фонди хисобига иштирокчилар 
асбоб-ускуналар ва бошка моддий бойликларни (шу жумладан 
«ноу-хау» ихтиросидан фойдаланиш), миллий валютадаги пул 
маблагларини, эркин конвертацияланадиган валютада ва 
бошкаларда киритишлари мумкин. Шунингдек, устав фонди 
корхона фаолиятидан гушадиган фойда ёки ихтирочиларнинг 
кушимча улушлари эвазига тулдириши мумкин.

Кушма корхона иктисодид1' устав фондининг ахамияти 
шундаки, олинадиган фойда иштирокчиларнинг кушган 
улушларига мутаносиб равишда таксимланади. Шунинг учун 
кушма корхона устав фондига Узбекистонлик иштирокчиларнинг 
кушган хиссаларини тугри бахолаш мувоффакият гаровидир.

Чет эл сармоялари иштирокидаги корхона узи ишлаб 
чикарган махсулотни лицензиясиз экспорт кдлишга ва узининг 
ишлаб чикариш эхтиёжлари хамда ички бозорда сотиш учун 
махсулот ипморт килишга хакдидир.



Куши а корхоналарда уларнинг фаолияти, жамоани 
ривожлантириш, кадрлар тайёрлаш ва кайта тайёрлаш учун 
захира фонди ва бошка фондлар яратилади.

Кушма корхона фаолиятини бошкаришни унинг 
улушдорлари томонидан тузилган кенгаш (кушма бошкарув унинг 
олий органи хисобланади) амалга оширади.

Корхона узининг мустакил балансига эга булиб, махсулот 
ишлаб чикариш харажатларини узи коплайди; узини узи маблаг, 
валюта тушумлари билан таъминлайди. Бадал туловлари эвазига 
молиявий фонд хосил килади.

Кушма корхоналар бухгалтерия хисоб китоблари 
Узбекистон Республикасининг амалдага конунларда белгиланган 
тартибда олиб боради.

Хозирги вактда республикамизда ишлаётган ва курилаётган 
кушма корхоналар асосан чет эл гехникаси ва технологияси 
билан бизнинг хом ашё ва ишчи кучимиздан фойдаланмокдалар. 
Бу корхоналар асосан махсулот ишлаб чикариш, воситачилик 
хизматлари, реклама, маркетинг ва илмий фаолият билан 
шугулланмокдалар; уларнинг руйхатдан утганларини сони 2002 
йилнинг 1-ярим йиллигида 3,500 дан ортди. Булар «УзДЭУавто», 
«УзДЭУ электронике», «Кизилкум цемент», «Узкейсмаш», «Ай- 
Сель», «Уздонробита», «Совпластитал», «Сервеко», «Парус - 
Сибир торг интернешнл», «Таи», «Ингермарко», «Интермет», 
«Зарафшон-Ньюмонт» ва бошкалардир.

Бозор иктисодиёти муносабатларига утиш жараёнида 
кончилик саноатида хам кушма корхоналар барпо этилиб, 
фаолият курсатмокдалар ва уларнинг сони аста секин купайиб 
бормокда. Жумладан, иккиламчи рангли металлар ишлаб 
чикариш бирлашмасида «Хандик-рафте» Узбекистон- Хиндистон 
кушма корхонаси фаолият курсатмокда. Бу корхона бронзадан 
сувенир буюмлар ишлаб чикаради.

1995 йилнинг бошида «Зарафшон -  Ньюмонт» кушма 
корхонаси барпо этилди. Кушма корхона муассислари 
Америкадаги «Ньюмонт майнинг корпорейшп» компанияси, 
Навоий кон-металлургия комбината ва Узбекистон Республикаси 
Давлат геология ва минерал ресурслар кумитаси, кушма корхона 
балансдан ташкари минераллашган кон массасини замонавий 
технология ёрдамида кайта ишлаб, унинг таркибидаги олтинни 
ажратиб олади. Шу вактгача таркибида металли кам булгани 
учун чикинди сифатида ташламаларга жунатилар эди.



Лойихднинг киймати анча юкори булишига кдрамай (100 млн. 
А КШ  доллари) у жуда истик,болли.

Кон ташламаларида 150 млн тоннага якин масса мавжуд 
булиб, 15 йил давомида йилига, унинг 10 млн. т. си кдйта 
ишланади. Фойда (олтин эмас) Узбекистон ва Америка 
томонлари уртасида теппа-тенг булинади.

Таркибида олтин ва бошкд рангли металл ар булган 
«чик,инди»ларни к,ушма корхоналар томонидан замонавий 
технология асосида кайта ишлаш янги иш жойларини яратиб, 
атроф-мухдтни экология жихдтдан согломлаштиради; умуман 
Узбекистон ик,тисодиётини янада ривожлантиришга ёрдам 
беради.

1.5. Давлат геологик корхоналари.

Узбекистон Республикасида геология-кидирув ишлари 
сохасини Узбекистон Республикаси геология ва минерал 
ресурслар давлат к,умитаси бошкдради. Бу к,умитанинг ташкилий 
тузилиши (1-расм) да келтирилган. Расмдан куриниб турибдики 
кумитада илмий-услубий ва информацион таъминот билан 
шугулланадиган корхоналар, яъни минерал ресурслар института 
(МРИ), давлат геологик ахборот каркази (ДГАМ), гидрогеология 
ва инженерлик геологияси института (ГидроИнГео), илмий 
ишлаб чикдриш ва укув маркази корхоналаридан иборатдир. 
Юк,орида курсатилган корхоналарнинг барчаси мулкчилик 
шаклига биноан давлатникидир. Бу корхоналар геология ва 
минерал ресурслар давлат кумитасига к,арашли асосий ишлаб 
чик,ариш корхоналари ва иктисодиётнинг бошка сох,аларини 
зарур илмий-услубий ва бошкд информацион маълумотлар билан 
таъминлайди.

Давлат геология к,умитаси буйича асосий ишлаб чикдриш 
билан 4та давлат геологик корхоналари шугулланадилар, булар: 
«Шарк,ий Узбекистон» давлат геологик корхонаси, 
«Самаркдндгеология» давлат геология корхонаси,
«К,изилтепагеояогия» давлат геология корхонаси ва 
«Узбекгидрогеология» давлат геология корхонасидир. Бу 
корхоналар таркибига уз навбатида бир канча геология-кддирув 
экспедициялари киради.

Хозирги кунга келиб бир ^днча геологик экспедициялар 
давлат тасарруфидан чикдрилди ва хусусийлаштирилди. Буларга
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мисол кдлиб Ш аркий Курама геология-кидирув экспедициясини 
(ГК,Э), Олмалик ГК,Э ва бошкдларни кслтириш мумкин. 
Геология-к,идирув ишларида корхоналарни хусусийлаштириш 
тадбирлари 1992 йилдан бошланди. Бунда асосан дастлаб 
ёрдамчи ишлаб чикариш хужаликлари хусусийлаштирилди. 1994 
йилдан эса асосий ишлаб чикариш корхоналари 
хусусийлаштирила бошланди. Давлат геологик корхоналари 
кошидаги хиссадорлик жамиятлари корхоналардан ташкари 
куплаб кичик корхоналар, масъулияти чекланган корхоналар 
фаолият курсатмокда. Давлат геология кумитаси буйича моддий 
техника таъминоти билан «Узгеосервис» корхонаси, 
«Геолгаъминот» кичик корхонаси ва «Геосервис» кичик 
корхонаси шугулланади. Бу корхоналар асосий ишлаб чикаришни 
асбоб-ускуналар, дастгохлар, улчов асбоблари ва бошка зарур 
модций-техника билан узлуксиз таъминлайдилар.

Узбекистон Республикасида кончилик саноати мажмуига 
Куйидагилар киради:

• «Кизилкумнодирметаллолтин» давлат концерни;
• Очик турдаги «Олмалик кон-металлругия» акциядорлик 

жамияти;
• «'Узкурилишматериаллар» акциядорлик компанияси;
• «Республика махсус котишмалар ташкилоти»;
• «Чирчик каттик ва утга чидамли котишмалар» комбината;
•  Акциядорлик «Узбекистон металлургия» бирлашмаси;
• «Иккиламчи рангли металлар» очик турдаги акциядорлик 

жамияти;
• «Кумир» акциядорлик жамияти;

Республиканинг бозор иктисодиётига утиши кончилик 
саноатига хам катта таъсир утказди. «Олмалик кон-металлургия» 
комбината, «Узбекистон металлургия» комбинати, «Чирчик 
каттик ва утга чидамли котишмалар комбинати», кумир казиб 
чикарувчи ва уни сотувчи «Кумир» комбинати ва бошка 
корхоналар акциядорлик жамиятларига уткази л д и . Бу корхоналар 
кошида куплаб кичик ва кушма корхоналар фаолият 
курсатмокда.

Назорат саволлари.



1. Корхона ва фирмалар тугрисидаги умумий 
тушунчаларингизни изохлаб беринг.

2. Кончилик ва геология-кидирув ишларида мулкчилик шаклига 
кура корхона ва фирмаларнинг кандай турлари мавжуд?

ичик ва урта корхоналарнинг республика иктисодиётини 
ривожлантиришдаги ахамияти нимада?
Кичик ва урта корхоналарнинг республикада ривожланиш 
холатини шархлаб беринг?
Кушма корхоналар нима максадда тузилади?

6. Республикада кушма корхоналар тузиш кандай кечмокда?
' эгасиз? геОЛОгаЯ коРхоналари Хакида кандай тушунчага
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II. КОНЧИЛИК В А ГЕОЛОГИЯ-КИДИРУВ ИШ ЛАРИ 
ЖАРАЁНЛАРИНИ ТАШКИЛ КИЛИШ .

2.1. Кончилик саноати ва геология-кидирув ишларида ишлаб- 
чикдриш жараёнларининг тавсифи ва таснифи.

Ишлаб чикдриш жараёнлари мехдат буюмига утказадиган 
таъсири буйича кдзиб чикдрувчи ва ишлов берувчи жараёнларга 
булинади. Кончилик саноати ва геология-кидирув ишларининг 
узига хос хусусятларидан бири, унда ер каъридаги табиат 
яратган фойдали казилмалар (кумир, руда, нефть, табиий газ ва 
бошкалар) унинг буюми ва махсулоти булади. Шу сабабли 
геология кидирув ишларида ва кончилик саноатида хом ашё 
ишлатилмайди.

Ишлаб чикариш жараёни хар бир корхонанинг фаолияти 
негизини ташкил килади. У жамият равнаки ва тараккиёти учун 
керак булган моддий бойликни яратишда инсоннинг табиат 
моддасига (буюмларига) утказаДиган таъсиридан иборатдир. 
Ишлаб чикариш жараёни инсоннинг муайян максадга каратилган 
фаолияти, мехнат воситаси ва мехнат буюми каби асосий 
унсурлари билан бутунлигича урганилади.

Ишлаб чикариш жараёнлари учун тайёр махсулотнинг 
моддий негизини ташкил килувчи бошлангич хом ашё керак. 
Фойдали казилмалар казиб чикариш жараёнлари ишлов берувчи 
саноатдаги ишлаб чикариш жараёнларидан тубдан фарк килади.

Улар куйидагилардан иборат:
• Фойдали казилмаларни казиб чикариш табиий мухитда (ер 

тубида) амалга оширилади ва хар хил табиий жараёнларнинг 
таъсири остида булади (ер ости сувларининг окиб келиши ва 
бошкалар). Табиий шароитлар ишлаб чикариш жараёнларини 
анча кийинлаштиради. Шу билан биргаликда кончилик ишлари 
чукуррок горизонтларида олиб борилиши сабабли кон - геология 
шароитлар ёмонлаша боради.

• Ишлаб чикариш жараёни технологияси ва техник 
воситалари фойдали казилмаларнинг ва ёндош жинсларнинг 
физик-механик хусусиятларига жуда боглик булиб, улар хатто 
бир шахта (карьер) майдонида хам бир т бирларидан анчагина 
фарк килиши мумкин.



• Ишлаб чикариш жараённининг тузилиши (бугин ва иш 
жараёнларини таркиби) фойдали кдзилма конини казиб чикариш 
тури оркдли (очик ёки ер ости усулида) аникланади.

• Иш жойи фронтининг доимо кайтадан тикланиб туриш 
зурурати сабабли иш жойи хам доимо бир ердан иккинчи ерга 
кучиб туради.

• Фойдали казилмани казиб чикаришда кайта ишловчи 
тармокдагига нисбатан кул мехнатининг улуши катта булиб, 
ишлар нокулайрок шароитларида олиб борилади.

• Асосий воситаларнинг нофаол кисми улушининг юкори 
булиши (стволлар, конни очувчи ва тайёрловчи асосий лахимлар 
ва бошкалар) уларнинг иш жойларини узгартириш имконини 
чеклайди.

Технологик жараёнларнинг фойдали казилмаларни казиб 
чикариш хусусиятлари ишларни т шкил этишдан уларни хисобга 
олинишини такозо этади.

Кончилик корхоналарида ишлаб чикариш жараёнлари бир 
катор узаро боглик булган бугинлар мажмуидан иборат булиб, 
улар махсулот ишлаб чикаришдаги тутган ахамиятига караб 
асосий, ёрдамчи ва хизмат курсатувчи бугинларга булинади.

Ишлаб чикаришнинг асосий бугинларига кон устини очиш, 
кон лахимларини тайёрлаш ва бевосита фойдали казилмаларни 
казиб чикариш, уларни юклаш жойларигача ташиш, бойитиш 
каби ишлар мажмуи киради.

Ёрдамчи ишлаб чикариш бугинларига фойдали 
казилмаларни казиб чикаришга шароит яратиб берувчи ишлар 
киради. Улар асосий ишлаб чикариш бугинлари жараёнларининг 
бир маромда ишлашини таъминлашга кумаклашади. Ишлаб 
чикаришнинг ёрдамчи бугинлар жараёнларига ер ости лахим ва 
ковжойларни шамоллатиш, ёритиш, ер ости сувларини чикариб 
ташлаш, кон лахимларини таъмирлаш ва бошка ишлар киради. 
Хизмат курсатувчи бугинларга шахта ва карьерларнинг ер 
юзасидаги жойлашган марказий таъмирлаш устахоналари, 
энергетика хужалиги, моддий -  техника таъминоти (ускуналар, 
асбоблар, коржомалар ва бошкалар) омборлари, портловчи 
моддалар, мустахкамлаш материаллари омборлари, транспорт 
цехлари, маъмурий -  маиший комбинат ва бошкалар киради.



2. 2. Ишлаб чикдриш жараёнларининг таркибий кисмларга
булиниши.

Хар бир ишлаб чикдриш жараёни узининг тузилиши 
хусусиятига эга. Технологик мазмунга кура у ишлаб чикариш 
боскичларига иш жараёнлари мажмуига, иш жараёнларига ва 
операцияларга булинади.

Ишлаб чикариш боскичи - бу фойдали ишлаб чикариш 
ж араёнининг техник, технологик ва ташкилий жихатдан 
ажралган кисмидир. У узаро боглик булган ва маълум тартибда 
кетма-кет келувчи иш жараёнлари мажмуини уз ичига олади. 
Руда казиб чикарувчи кончилик корхоналари ишлаб чикариши 
куйидаги боскичларидан конни очиш, казиб чикаришга тайёрлаш, 
казиб чикариш, фойдали казилмани бойитиш, тайёр махсулотни 
истеъмолчига юклаб жунатишдан иборат булади. Булар бир 
вактнинг узида ёки кетма-кет бажарилиши мумкин. Кондан 
фойдаланишнинг бошланиш даврида конни очиш, тайёрлаш, 
казиб чикариш ишлари факат кетма-кет бажарилади. Кейинчалик 
эса бу ишлар бир вактнинг узида (параллел) бажарилиши 
мумкин. Масалан, коннинг юкори горизонтларида казиб чикариш 
ишларини олиб бориш билан бирга унинг куйи кисмида очиш ва 
тайёрлов ишлари олиб бориш мумкин.

Иш жараёнлари мажмуи - бу ишлаб чикариш жараёнининг 
ташкилий ва технологик жихатдан ажралган кисми булиб махсус 
технологик мазмун билан ифодаланади ва уни бажариш учун 
махсус ишлаб чикариш воситалари хамда маълум касбдаги 
ишчилар зарур булади. Масалан, конни очиш учун лойихада 
курсагилган барча очувчи лахимларни утиш, уларда транспорт ва 
энергетика коммуникацияларини йигиш ва жойлаштириш, 
кончилик ишлари олиб борилаётган жойларни гула ва ишончли 
равишда шамоллатишни таъминлаш зарур. Шу билан бирга 
келтирилган хар бир иш жараёнлари мажмуи муайян иш 
жараёнларидан иборат булади. Чунончи, лахимларни утиш учун 
шпурларни пармалаш, уларни портловчи модцалар билан 
тулдириш, портлатиш, шамоллатиш, жинсларни йигиштириб 
олиш, мустахкамлаш каби иш жараёнларини бажариш керак 
булади.

Иш жараёни - бу иш жараёни мажмуининг аник 
чегараланган ва узининг ташкилий тузилиши (структура) хамда 
технологик мазмунига кура фаркданувчи бир кисми булиб, у



аник, технологик мазмун, мех;нат буюмлари, кулланиладиган 
мехнаг воситалари билан ифодаланади. Хар бир иш жараёни 
узининг технология ва техникасига, тузилиши ва максадига эга 
булади; шулар оркали у бошка иш жараёшшридан фарк килади.

Ишлаб чикаришнинг ёрдамчи бугинлар жараёнларига ер 
ости лахим ва ковжойларни шамоллатиш, ёритиш, ер ости 
сувларни чикариб ташлаш, кон лахимларини таъмирлаш 
устахоналари, энергетика хужалиги, модций-техника таъминоти 
(ускуналар, асбоблар, коржомалар ва бошкалар) омборлари, 
нортловчи моддалар, мустахкамлаш материаллари омборлари, 
транспорт цехлари, маъмурий — маиший хизматлар ва бошкалар 
киради.

Хизмат курсатувчи цехларнинг бир маромда ва аник 
ишлаши ишлаб чикаришнинг асосий хамда ёрдамчи 
бугинларининг фаолияти учун жуда зарурдир.

Мехнатнинг иш куроллари билан таъминланганлиги ва унда 
инсоннинг иштирок этишига караб, у механизациялашмаган, 
кисман механизациялашган, машиналашган жараёнларга 
булинади.

Механизациялашмаган жараёнлар механизмларсиз, хеч 
кандай энергия гуридан фойдаланмай амалга оширилади. Улар 
мехнат буюмининг холатини ёки уларнинг шаклини узгартиришга 
йуналтирилган булиб, кулда фойдаланадиган асбоблар ёрдамида 
бажарилади. Кончилик корхслаларининг асосий ишлаб 
чикаришида механизациялашмаган жараёнлар кам учрайди. 
Бирок, ишлаб чикаришнинг ёрдамчи ва хизмат курсатувчи 
бугинларида кул мехнати хали анчагина.

Кисман механизациялашган жараёнларда ишлар машиналар 
ёки механизациялашган асбоблар ёрдамида бажарилади; уларни 
бошкариш эса (Масалан, кон жинсларини зарб болгаси ёрдамида 
кунчитиш, перфораторлар билан шпурларни пармалаш ва 
хоказолар) инсоннинг кул мехнатини талаб этади.

М ашиналашган жараёнларда мехнат куроли булиб 
машиналар хизмат килади; ишчи эса бевосита иш жойидан ёки 
узокдан туриб унинг харакатини муайян максадга йуналтиради. 
Хозирги вактда кончилик корхоналарининг деярли барча асосий 
жараёнлари машиналашган.

Кончилик корхоналари учун ишлаб чикариш жараёнларини 
комплекс равишда механизациялаш катта ахамиятга эга булиб, 
унда к,ул мехнати ёки кисман механизациялашган мехнат бир-



бирини тулдирувчи машиналар тизими билан алмаштирилади. 
Бунинг окибатида юкори мехдат унумдорлиги таъминланади ва 
ишлаб чикаришни автоматлаштиришга шароит яратилади. 
Автоматлаштирилган жараёнларда кончилик ишлари узи 
бошкариладиган машина ёки машиналар тизими билан, -инсон 
кулини урмай бажарилади. Автоматлашган жараёнлар ишчини 
операция бажаришдан тула озод килиб, унга фак,ат ишлаб 
чикаришни назорат кдлиб туриш вазифасини колдиради.

Иш жараёни муайян иш жойида бир ёки гурух ижрочилар 
томонидан битта ёки бир нечта мехдат куроллари ёрдамида 
амалга оширилади.

Якка ёки бир iypyx, ижрочиларнинг мехдат куроллари 
ёрдами билан мах,сулот тайёрлаш максадида ёки хизмат курсатиш 
буйича иш жараёнини бажараётган худуд (макон, ер) нинг бир 
кисми иш жойи деб аталади.

Фойдали казилмага угказилаётган таъсири даражасига кура 
иш жараёнлари х,ам асосий ва ёрдамчи жараёнларга булинади. 
Руда ва кумирни бургулаш, комбайн воситасида кумирни казиб 
чикариш асосий иш жараёнларига мустахдамлагичларни урнатиш, 
конвейерни суриш, тош тусикларини х,осил килиш ишлари 
ёрдамчи жараёнларга киради.

Бажарилиш усулига караб иш жараёнлари машиналашган, 
кдсман механизациялашган ва механизациялашмаган турларга 
булинадилар.

Тайёргарлик оиерациясининг бир кдсми барча иш 
жараёнлари учун умумийдир. Унга сменали кабул килиш, иш 
жойини куздан кечириш, уни хавфсиз х,олатга келтириш киради. 
К,олган операциялар ускуналарни ишга тайёрлашга (масалан, 
бургулаш ишида шлангни асосий тармокга улаш ва сикилган х,аво 
билан тозалаш, шлангни перфораторга улаш, перфораторни 
мойлаш ва куздан кечиришга) йуналтирилган булади.

Якунловчи операцияларнинг максади -  ишни охирига 
етказиш ва мехдат куролини, иш жойини тартибга келтиришдир.

Асосий операцияларнинг максади - мах,сулот яратиш ёки 
иш жараёнида тегишли ишни бажаришдир. Ёрдамчи операциялар 
асосий операцияларни бажаришга шароит тувдиради. Улар асосий 
операциялар билан олдинма кейин еки айни бир вактнинг узида 
бажарилиши мумкин.

Иш жараёнида бажарилаётган асосий операцияларнинг 
сонига караб агар битта асосий операция бажарилаётган булса,



оддий ва икки ёки ундан купрок асосий операциялар 
бажарилаётган булса, мураккаб операциялар дейилади.

Фойдали казилмаларни казиб чикариш жараёнларида, 
бугинларни, бугинларда иш жараёнларини, иш жараёнларида эса 
бажариладиган операцияларнинг энг мукобилларини бирга кушиб 
олиб борилишини бахолаш асосида кончилик корхоналарида 
ишлаб чикариш лойихдпанади ва ишлаб чикариш жараёнлари 
бошкарилади.

Операциялар х,ам уз навбатида бир ижрочи томонидан 
бажариладиган усуллар ва харакатларга булинади. Усул 
операциянинг бир кисми булиб, ижрочининг муайян максадни 
кузлаб уни бажариш буйича якунланган харакатидан (масалан, 
машинани ишга тушириш, дастасини «юриш» холатига буриш) 
иборатдир. :

Харакат - бирор буюмни олиш жойини узгартириш, куйиб 
юбориш каби ишларни бажаришдаги усулнинг бир кисми. У иш 
жараёнининг парчаланмайдиган булаги булгани учун харакат 
ёрдамида операцияларни, иш жараёнларини бажариш вакти ва 
мехнат сарфи меъёрини аниклаш мумкин.

Фойдали казилмаларни казиб чикаришдаги ишлаб чикариш 
жараёнини тузилишини чукур урганиш ускуналарни илмий 
асосланган иш тартибини ва окилона мехнат усулларини жорий 
килишга ва ижрочиларнинг мехнат унумдорлигини оширишга, 
махсулот тайёрлашда сарф харажатларни камайтиришга, ишлаб 
чикариш самарадорлигини оширишга кумаклашади. Руда казиб 
чикарувчи кончилик корхонасидаги ишлаб чикариш жараёнининг 
намунавий тузилиши (структураси) 1-расмда келтирилган. Хар 
бир ишлаб чикариш жараёни узининг хусусиятига мос келувчи 
тузилишга эга. У кон — геологик шароитлар, ишлаб чикариш 
гехнологияси, жараёнларнинг механизациялаш даражаси, 
ускуналарнинг таркиби, ишчиларнинг касбий малакаси буйича 
белгиланади.

2.3. Ишлаб чикаришни ташкил килишнинг коидалари ва
вазифалари.

Ишлаб чикаришни ташкил килишнинг мохияти, 
белгиланган максадга эришиш йулида ишчи кучи ва ишлаб 
чикариш воситасининг илмий асосланган тадбирлар негизида 
окилона бирлаштириш ва фойдаланишдан иборатдир. Ишлаб



чикаришни ташкил килиш вакт ва маконда ишлаб чикаришнинг 
барча унсурларини (мехдат воситаси, мехдат буюми ва 
ишловчилар) ва унинг ресурсларини бир-бири билан 
мувофиклаштиради. Шундай килиб бир корхона ичида узаро 
чамбарчас боглик, маълум максадга каратилган технологик ва 
мехдат жараёнларининг бир бутун тизими ташкил килинади.

Кончилик корхонасида ишлаб чикариш жараёнининг асосий 
вазифаси -  мехдат ва ишлаб чикдриш воситаларига, уларни 
юкори техник иктисодий курсатк.ичларга эришиб ишлаши учун 
энг макбул шароитни яратишдан иооратдир.

Кончилик корхоналарида ишлаб чикаришни ташкил килиш 
коидалари ва шакллари мах,сулот ишлаб чикариш буйича давлат 
буюртмаларини микдор ва сифат курсаткичлари буйича 
бажаришга, меъёрий фурсатлардаги кувватларни узлаштиришга, 
мехдат хавфсизлиги ва шу шароитларнинг санитария-гигиена 
хдлатини яхшилашга имконият яратади. Шунингдек, улар ишни 
ташкил килишни макбул жадвалларига суяниб ишлаб чикариш 
орасида узаро окилона алокаларни жорий килишга, барча ишлаб 
чикариш жараёнларини комплекс равишда механизациялашга ва 
автоматлаштиришга, янги техника ва технологияни куллашга, 
ишлаб чикариш кувватларидан тула фойдаланишга, асосий ва 
ёрдамчи жараёнларни бажаришга, ишлаб чикаришда 
тадбиркорликни ривожлантиришга ёрдам беради. Булар эса 
мехдат унумдорлигини ошишига, мах,сулот таннархи пасайишига, 
ишлаб чикариш рентабеллигини усишига олиб келади.

Ишлаб чикаришни ташкил килиш ишлаб чикариш 
жараёнларининг барча буганлар'ни уз ичига камраб олади. 
Фаолиятдаги кончилик корхоналарида ишлаб чикаришни ташкил 
кдлиш фойдали казилмани казиб чикариш (очик ёки ер ости) 
усулига, казиб олинаётган минерал хом ашё турига, кон-геологик 
ва иктисодий географик шароитларга ва бошка омилларга караб 
узгаради.

Ишлаб чикаришни макон буйича ташкил килиш яхлит 
ишлаб чикариш жараёнини технологик буганларга, иш 
жараёнларига ажратиб, уларни алохдца ижрочи гурухларга 
бириктиришдан иборат. Бунда хдр бир бугинни маконда 
жойлаштириш ва иш жараёнини бажаришда улар орасида узаро 
богликликни урнатиш таъминланади.

Ишлаб чикаришни макон буйлаб ташкил килиш корхонани 
лойихалаш боскичида танлаб олинади ва курилиш даврида амалга



оширилади. У узок, вакт давомида нисбатан баркарор булиб, 
корхонани янгилаш ва техника воситалари билан кайта жихозлаш 
жараёнида узгаргирилиши мумкин.

Ишлаб чик,аришни вакт буйича ташкил килиш корхонада 
кабул килинган иш тартиби ва иш жараёнларининг 
бажарилишини кетма-кетлиги билан таърифланади.(2-расм). 
Корхонанинг иш тартиби аксарият узок, муддатли фаолияти 
давомида баркарор булади.

Иш жараёнини бажарилишининг кетма-кетлиги эса 
технологик бугинларнинг кундалик холатига куп даражада боглик, 
булади; шунинг учун уларни бир-бирига вакти-вакти билан узаро 
кайта боглаш учун ташкилий тадбирлар оркали таъсир этиш 
талаб кдпинади. Бу таъсирнинг даврийлиги бир кеча-кундуздан ва 
бир неча соат ва дакикагача булиши мумкин. Казиб чикариш ва 
тайёрлов ковжойлари учун иш жараёнларининг бажарилиш 
давомийлиги ва кетма-кетлиги ишга чикувчилар сонига, кон- 
геологик шароитларни ва фойдали казилма сифатини узгаришига 
караб смена давомида тартибга солиш хосдир.

Смена давомида иш жараёнларини олиб бориш жадаллигига 
караб казиб чикариш ва тайёрлов ковжойларига транспорт 
воситаларини етказиб беришни тартибга солиш зарур булади.

Кеча-кундузга режаланган топширикларни бажариш учун 
олдинги смена иш натижаларига караб казиш ва транспорт 
ускуналари хар бир смена участка, ковжойлар, блоклар буйича 
таксимлашни тартибга солиш керак булади.

Ишлаб чикаришни замонавий ташкил килиш ишлаб 
чикариш мутаносиблиги, маромийлиги ва узлуксизлиги коидалари 
(принциплари) га асосланади.

Ишлаб чикариш мутаносиблиги ишлаб чикаришнинг барча 
булинмалар кувватини, ишлаб чикариш унумдорлигини, унинг 
технологик буганларини утказиш кобилиятининг бир-бирига тенг 
булишини кузда тутади. Бунда айрим технологик булинмалар 
кувватидан камрок фойдаланиб, бошкаларни зурикиб ишлашига 
йул куйиши керак эмас. Шундай килинганда корхона бир 
маромда ва узлуксиз ишлайди. Барча бугинларнинг утказиш 
кобилияти бир-бирига мукобил булиши керак. У лойихалаш 
боскичида корхонани лойиха кувватини аникдаш жараёнида 
амалга оширилади.

2-расм. Руда казиб чикарувчи кончилик корхонаси ишлаб 
чикариш жараёнининг намунавий узилиши (структураси).
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Хар бир технологик бугинда унинг к,увватини илмий 
асосланган кушимча захираси колдирилади. Бу эса ишлаб 
чикаришни ишончли равишда ташкил килишни таъминлайди. 
Кончилик корхонаси фаолияти жараёнида лойих,ага киритилган 
мутаносиблик вакти-вакти билан узгариб туради; окибатда 
технологик бугинлар иш унумдорлигининг бошлангич бир-бирига 
нисбатан мувофиклиги бузилади. Уни бирдек саклаб туриш учун 
турли тадбир ва чоралар оркали ташкилий таъсир утказиш талаб 
килинади. Шунинг учун корхонани техникавий кайта 
Куроллантириш, кайта куриш ва ишлаб чикаришни ташкил 
килиш йулларини такомиллаштириш каби тадбирлар утказилади.

Ишлаб чикариш жараёниничг маромийлиги муайян вакт 
оралигида шу жараённинг режа буйича кузда тутилган 
хусусиятларига аник риоя этишни таказо этади. Маромийликнинг 
энг юкори ифодаси муайян вакт ораси (бир йил, квартал, ой, 
сутка, соат) да бир маромда (бир хил хажмда) мах,сулот ишлаб 
чикаришдан иборатдир. Махсулотни бир маромда ишлаб чикариш 
мехдат ресурсларидан, ишлаб чикариш жамгармаларидан тулик 
фойдаланиш имконини беради; юкори сифатли мах,сулот 
тайёрлашда асос булиб хизмат килади ва ишлаб чикариш 
режасини уз вактида бажарилишига ёрдам беради. Ишлаб 
чикариш корхонаси фаолиятининг бир маромда ишлаш 
хусусиятини

бахолаш, ишлаб чикарилаетган махсулотнинг бир текисдаги 
курсаткичи бир маромдалик коэффициенти Км куринишида 
белгиланади.

Бунда: Vai - маълум вакт '(соат, смена, кеча-кундуз, ун 
кунлик ва хоказо) ичида ишлаб чикарилган махсулотнинг 
амалдаги микдори, Vpi - тахлил кдлинаётган вактга мулжалланган 
режа топширики, к -  тахлил килинаётган вакт даврларининг сони

Корхоналарда ишлаб чикариш жараёнлари асосий ёки 
ёрдамчи булишидан катьий назар, бир маромда бажарилиши 
керак. Айрим кончилик корхонасида махсулот ишлаб чикариш 
маромийлигининг паст булиши, бойитиш фабрикаларида фойдали

1 Й  V.

(i -  1 ... к).



казилмаларни бойитиб, концентрат ишлаб чикариш 
маромийлигининг бузилишига олиб келади. Ишлаб чикариш 
маромийлиги бузилган корхоналарда одатда биринчи ун кунликда 
режанинг энг оз микдори, иккинчи ва учинчи ун кунликда эса 
колганлари бажарилади. Натижада эса, моддий ва мехдат 
ресурсларидан, ишлаб чикариш кувватларидан фойдаланишнинг 
кийинлашуви содир булади. Шунингдек ишлаб чикарилаётган 
махсулотнинг сифати пасаяди.

Ишлаб чикаришнинг узлуксизлиги ишдаги хар хил 
танаффусларни имкони борича камайтириш ва кончилик 
корхонасидаги технологик бугинларнинг барчасини доимий иш 
билан таъминлашдан иборатдир. Ишдаги танаффусларни 
камайтириш, имкони булган холларда иш жараёнларини бир 
вактни узида биргаликда олиб бориш, ишлаб чикаришни 
жадаллаштириш ва ускуналарни иш билан таьминланиши керак. 
Иш жойида ёрдамчи операцияларни камайтириш ва уларни 
асосий операциялар билан бир вактнинг узида бажариш йули 
билан, участка ва корхоналарда тайёрлов ишларини, транспоргни, 
ёрдамчи ва хизмат курсатувчи цехлар ривожланишини уздириш 
йули билан ишлаб чикариш узлуксизлигини таъминлаш учун 
асосий ва ёрдамчи жараён ва операцияларни бир вактнинг узида 
(параллел) бажарилишини ташкил килиш керак. Унинг дастлабки 
шарти жараён ва операцияларни ихтисослашдир; бунда хар бир 
технологик буганнинг иши аник чегараланади.

Кончилик корхоналаридан фойдали казилмани казиб 
чикаришга тайёрлаш, уларни казиб чикариш, транспорт 
воситаларида ташиш, ер юзасига чикариш жараёнлари бир 
вактнинг узида олиб борилади. Бунда ишлаб чикариш жараёнини 
бир йуналишда олиб борилишини таъминлаш катта ахамиятга 
эгадир; яъни казиб чикарилаётган фойдали казилмани энг киска 
йул билан ковжойдан истеъмолчига юбориладиган жойга, кон 
жинсини эса, агдарма ташланадиган жойга жунатишдир.

Кончилик корхоналари иншоотларини тугри жойлаштириш 
ишлаб чикариш жараёнларини бир йуналишда амалга 
оширишнинг асосий шартларидан бири булиб, у казиб 
чикарилган фойдали казилманинг энг киска харакат йулини, кон 
лахимларни ва мухандислик коммуникациялари узунликларини 
кискартиришни таъминлайди.



2.4. Кончилик саноати ва геология-кидирув ишларида корхона 
ва фирмаларнинг ташкилий тузилиши.

Давлат геологик корхопасиаи бош директор бошкаради 
(3-расм). Бош директор Узбекистон Республикаси геология ва 
мснерал ресурслар давлат кумитаси томонидан сайланади. Бош 
директорнинг биринчи уринбосари булиб -  бош мухандис 
хисобланади. Бош геолог, бош иктисодчи, хужалик хизмати ва 
кадрлар булими рах,барлари х,ам бош директорнинг 
уринбосарларидир.

Бош директор давлат геологик корхонасининг ишини 
ташкил этади ва унинг фаолиягига тула жавоб беради.

Бош геолог геология, гсологик фондлар, геофизик ишлар, 
гидрогеологик ишлар, давлат геологик назорати булинмаларига 
рахбарлик килади.

Бош  мухандис ишлаб чикариш ва диспетчерлик, техник, 
энергетика, мехнат мухофазаси булимларига рахбарлик килади.

Бош  иктисодчи режалаштириш, молия, мехнатни ва иш 
хакини ташкил килиш, лойиха -  смета, ташки иктисодий 
алокалар булимларига рахбарлик килади. Таъминот ва курилиш 
ишлари буйича бош директор уринбосари капитал курилиш, 
моддий -  техника таъминоти, транспорт булимларига рахбарлик 
килади.

Кадрлар ва ижтимоий ривожланиш буйича бош директор 
уринбосари кадрлар, хужалик ва ижтимоий масалалар 
булимларига рахбарлик килади.

Баъзи давлат геологик корхоналарининг ташкилий 
тузилиши юкорида курсатилган схемадагидан кисман фарк 
килиши мумкин.

Назорат саволлар
1. Ишлаб чикариш жараёни хакида кискача тушунчангизни 

айтиб беринг.
2. Ишлаб чикариш жараёнини таркибини ва тузулишини 

тушунтиринг.
3. Кончилик саноатида ишлаб чикариш жараёнларини кискача 

тавсифланг.



4. Геология кидирув ишларида ишлаб чикариш жараёнларини 
кискача тавсифланг.

5. Ишлаб чикариш жараёнларини таркибий кисмларга 
булинишини курсатинг.

6. Геология кидирув ишларида ишлаб чикариш жараёнларининг 
таркибий кисмларга булинишини курсатинг.

7. Кончилик саноатида мехдатнинг иш куроллари буйича 
таъминланганлиги буйича жараёнларга булиниши.

8. Геология кидирув ишларида мехдатнинг иш куроллари буйича 
таъминланганлиги буйича жараёнларга булиниши.

9. Ишлаб чикаришни ташкил этиш мохдяги, коидалари ва 
вазифаларини изохданг.

10. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларида ишлаб 
чикариш жараёнларини ушга Хос хусусиятларини айтиб 
беринг.
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III. КОНЧИЛИК BA ГЕОЛОГИЯ-КИДИРУВ ИШЛАРИДА ИШ 
ТАРТИБИНИ (РЕЖИМИНИ) ТАШ КИЛЛАШ ТИРИШ

3.1. Иш таргиби хдкдца умумий тушунча.

Кончилик корхонаси ишини вак,т давомида мак.садга 
мувофик, ташкил кдлиш корхонани бошкдришнинг энг асосий 
вазифаларидан биридир. Корхонанинг йил, хафта, сутка 
давомида ишлаб чикдриш кувватлари х,амда асосий фонддардан 
фойдаланишнинг юк,ори даражасини таъминловчи мехнат 
шароитларини яхшилаш ва унинг хавфсизлигини ошириш билан 
бирга мехнат унумдорлигининг юк,ори булиши ишлаб чикдриш 
сарф-харажатларини камайтиришни таъминловчи иш режими 
самарали хисобланади.

Хар бир муайян корхонанинг вакт давомидаги иш вакти шу 
корхонанинг объектив шарт-шароитларидан келиб чик,иб 
белгиланади. Корхона рахбарияти ва ишлаб чикдриш бошкдруви 
аппаратининг энг асосий вазифаси-махсулот бирлигига сарф- 
харажатларнинг кам булиб, ишлаб чикариш самарадорлигининг 
юк,ори булишини таъминловчи вак,т буйича объектив иш 
режимини жорий килишдан иборатдир. Бунинг учун корхона 
рахбарлари шу корхонанинг моддий техника, ижтимоий- 
иктисодий шароитларини тулик, ва хар томонлама айник,са ушбу 
тармокда к,улланиладиган техникани мукаммал билиши зарур.

Кончилик корхонасининг иш режими ишлаб чикдришни 
ташкил кдлиш жихатларидан бири булиб, у иш сменаси, сутка ва 
йил давомида ишлаб чикдриш восчталаридан, 1-навбатда, ишлаб 
чик,аришнинг муайян жадаллиги^да гехникадан фойдаланишни 
ифодалайди.

3.2. Йиллик ва суткалик иш режимлари.

Кончилик корхонасининг иш режими деганда, фойдали 
кдзилмаларни казиб чик,ариш ва у^.арни кдйта ишлаш билан 
боглик булган барча иш жараёнларини вакт давомида 
так,симланиши тушунилади.

Корхонанинг иш режими куйидаги курсаткичлар: йил 
давомидаги иш кунлари, йил давомидаги иш хафталари, сутка 
давомидаги сменалар сони ва иш сменасининг давомийлиги билан



тавсифланади. Шахталар ва карьерлар, бойитиш фабрикалари ва 
ёрдамчи цехларнинг, шунингдек, ишлаб чикариш 
участкаларининг йиллик ва суткалик иш режимлари мавжуд.

Корхонанинг иш режими йил давомидаги иш кунлари 
сонига кура узлукли ва узлуксиз булиши мумкин. Узлукли йиллик 
режимда корхона ёки унинг та/кибидаги айрим булинмалари 
умумий дам олиш кунларида ва байрам кунларида ишламайди. Бу 
ишланмайдиган кунларда таъмирлаш ишлари бажарилади. 

f Шунингдек, баъзи бир узлуксиз характердаги (шахталардаги 
1 сувларни чикдриш, шахтани шамоллатиш) ёрдамчи ишлар ёки 

асосий жараёнларнинг тухтатилишини талаб килувчи ишлар 
(ялпи портиллатиш ишларини амалга ошириш, шахтадаги иш 
жойига материаллар ва асбоб-ускуналарни тушириш ва етказиш) 
бажарилади.

Хафтадаги умумий дам олиш кунлари сони ва иш 
сменасининг давомийлигига кура узлукли йиллик иш режимининг 
куйидаги вариантлари кулланилади:
1. Корхона ишлаб чикаришини 6 кунлик х,афта буйича ташкил 

килиш. Бунда б ёки 7 соатли сменалар асосида ишлаб 
чикариш ташкил килиниб, х,афтанинг бир куни умумий дам 
олиш куНи булади.

Бу хрлда корхонанинг йшшик иш кунлари сони (Тиш)

Тиш=Тк-Т6-Тд=365-8-52=305 кун

Бунда: Тк, Тб ва Тд -тегишли равишда бир йилдаги календар, 
байрам ва умумий дам олиш кунлари сони.

Иш сменаси 1 соат ёки 1,2 соатга узайгирилган ишчиларга 
узгарувчи графикка асосан х,ар хдфтада кушимча иш кунлари 
берилади.
2. Корхона ишлаб чикаришини 5 кунлик х,афта буйича ташкил 

килиш. Бунда корхонада 7 ёки 8 соатли сменалар асосида 
ишлаб чикариш ташкил килинади ва х,афтанинг икки куни 
умумий дам олиш кунлари булади.

Корхонанинг йиллик иш кунлари куйидагича аникланади:

Тиш=365 -8-104=253 кун



Маълумки, бу режимда хар, бир ишчи сменада 0,2 соат 
хдфтада эса 1 соат кам ишлайди. бунинг урнини тулдириш учун 
асосий иш жараёнлари кечадиган етти соатлик иш сменаси учун 
хар етти хдфтадан кейинги ва 8 соатлик иш сменаси учун 8 
хафтадан кейинги бир умумий дам олиш куни иш кунига 
айлантирилади. Унда йил давомидаги иш кунларининг кушимча 
сони тегишли равишда:

ТИШ(7)-52/7=7,4«7 хун ёки 
Тиш(8,<52/8=6,5*7 кУн 

Йил давомидаги шундай иш кунларини хисобга олсак;
Тиш=253+7=260 кунни ташкил килади.

Корхона, шуъба ва участкада ишлайдиган битга ишчининг 
йиллик иш кунлари куйидаги ифодадан топилади: 

Кн=(365-Тд-Тб-0)0,96 кун 
Бунда: 0- ишчининг йиллик таътил кунлари.
0,96- ишчининг бир йилда сабабли ишга чикмаслик кунларини 
хисобга олувчи коэффициент.

Руйхат коэффициента куйидяги ифода оркали топилади:
Круй=Тн/Кн

Умумий дам олиш кунларига эга булган узлукли иш 
режимларининг куйидаги афзалликлари бор:
— умумий дам олиш кунларида режадаги эхтиёткорликни 

таъмирлаш ишларини утказиш учун меъёрдаги шароитлар 
яратилади. Бунинг натижасида иш вактида машина ва 
механизмлар бетухтов ишончлилиги ортади;

— ишчиларнинг доимий таркиби уларни алмаштирувчи 
сменаларсиз ва бригадаларсиз таъминланади;

— ишчилар учун маданий-маиший ва жамоат тадбирларни 
утказиш учун кенг имконияглар яратилади.

Узлукли иш режимининг камчилиги-режалаштирилган иш 
вакти фондининг камлигидир. Бу эса баъзи холларда кончилик 
корхоналарининг ишлаб чикариш кувватлари ва асосий 
фондлардан фойдаланишнинг ёмонлашувига олиб келади.

Узлуксиз йиллик иш режимида корхона ёки унинг таркибий 
булинмалари умумий дам олиш кунларисиз ишлайдилар. Бу холда 
режадаги эхтиёткорлик таъмирлаш ишларини утказиш учун бир 
ойда бир таъмирлаш куни хисобдан махсус ишланмайдиган



(таъмирлаш) кунлари (Ттам) ажратилади. Бунда таъмирлаш 
кунлари коидага кура байрам кунлари билан кушилади, яъни 
к,ушимча ишланмайдиган кунлар йилда байрамлари булмаган 
факат етти ойга мулжаллаштирилад,г. Шундай килиб, узлуксиз 
иш режимида бир йилдаги иш кунлари сони

Тиш=Тк-Т 6-Т „ м=365-8-7=350 кунни ташкил килади.
Суткали иш режими х,ам узлуксиз ва узлукли булади.
Кончилик саноати корхоналаридаги узлуксиз иш режими, 

яъни ишнинг 24 соати давомида бажарилиши факат баъзи 
хизматлар (шамоллатиш, сув чикариш, кутариш )ни бажарилиши 
учун кабул килинган.

Узлукли суткалик иш режими ко]тчилик корхоналарининг 
эксплуатация участкалари ва цехларининг куплиги учун 
белгиланган ва ишчи сменалар сопи, уларнинг давомийлиги, 
шунингдек, сменалараро танац. фуслар билан белгиланади. 
Узлукли суткалик иш режими бир сменали, икки сменали, уч 
сменали булиши мумкин.

Корхонанинг иш режими ишчилар мех,нат унумдорлиги 
даражасини аншуювчи омиллардан бири х,исобланади. Окилона 
ташкил килинган иш режими бир-бирига боглик ишлаб чикариш 
бугинларида ишчи бригадалари алмашиш муддатининг мос 
тушишини, айрим тоифалар ва гурухлар буйича штатларнинг 
доимийлигини таъминлайди. Узлуксиз режимда корхона асосий 
фоыдларидан узок вакт фойдаланишга карамасдан асбоб- 
ускуналар ва машиналарнинг режимдаги эх,тиёткорлик куриги ва 
таъмирланишини ташкил килиш ва утказиш мураккаблашади, 
стволлар, асосий ташиш лахмлари ва темир йулларини 
таъмирлашни олиб бориш кийинлашади. Ишлаб чикариш 
бригадалари таркибининг доимийлигини саклаш мумкин эмас. 
Чунки ишчиларнинг бир кисми узгаРУвчи график буйича дам 
олади. Бу ишчиларнинг урнида эса уларни алмаштирган ишчилар 
ишлайди.

Узлуксьз иш режими -  асбоб- ускунанинг жуда тез 
эскиришига. уларни муддатидан илгари алмаштиришга кон 
лахимларини коникарсиз холатга олиб келади. Бу эса уз 
навбатида ер ости транспортининг ишини, шамоллатиш 
шароитларини кийинлаштиради. Ишловчиларнинг хордик 
чикаришини меъёр буйича ташкил килишда ва уларга маданий 
хизмат курсатишда маълум кийинчил^клар тугдиради.



Корхоналар умумий дам олиш кунига эга булган узлукли 
иш хафтасига утказиш мех,натни ташкил килишни яхшилашга, 
ишчиларнинг ишга чикишидаги узгарувчи графикнинг 
тугатилишига, ишчилар таркибининг доимийлигига ва улар 
ишининг тартибни булишига, мех,нат унумдорлигининг ошишига 
ва интизомнинг яхшиланишига, мах,сулот таннархининг 
камайишига ёрдам беради.

Умумий дам олиш кунининг мавжудлиги таъмирлаш 
ишларини у3 вактида утказишга имкон беради. Бу эса кон 
лахимлари холатини яхшилашга имкон яратади. Тургун (доимий 
бир жойда ишлатиладиган) хбоб-ускуналарнинг, ковжой 
машиналари ва механизмларининг бузулиши кескин камаяди.

Кончилик корхонаси ва унинг таркибий булинмаларининг 
самарали иш режимини асослаш учун энг аввало ишлаб 
чикаришдаги иш жараёнлари ва бугинлари буйича асосий асбоб- 
ускуналар учун белгиланган ишлаб чикариш кувватини 
узлаштириш даражасини, шунингдек мавжуд
номутаносибликларни тугатиш хисобига уни (яъни кувватини) 
ошириш имкониятларини белгилаш зарур. Бунда конуний 
гартибда тасдикланган иш хафтаси ва иш сменасининг 
давомийлиги х,исобга олинади. Кейин муайяни кон-геологик 
шароитлардан, кабул килинган технологиядан, тургун асбоб- 
ускуналар ва бошка машина ва механизмларнинг эх,тиёткорлик 
профилактик куриги хамда таъмирлаш ^tyii зарур булган вактдан, 
хавфсизлик коидалари талабларига кура фойдали казилмаларни 
казиб чикариш жараёни тухтатувчи технологик танаффусларнинг 
заруриятидан ва муддатидан келиб чикиб, ишлаб чикаришнинг 
белгиланган режаларини ва ишнинг асосий техник иктисодий 
курсаткичларини бажариш мумкин булган соатлар, сменалар, 
суткаларнинг мукобил сони аникланади.

Хозирги вактда кончилик корхоналарида асосан куйидаги 
йиллик иш режимлари: бир умумий дам олиш кунига эга булган 
йиллик узлукли режим, икки дам олиш кунига эга булган иш 
режими кабул килинган. Узлукли режимда корхона хафтада 6 кун 
ишлайди. Хафтада 5 кун ишлайдигинлар учун эса иккинчи дам 
олиш куни сурилма графикка кура хафта давомида белгиланади 
(6К1 варианти). Узлукли иш режимида корхона ва ишчилар 
хафтада 5 кун ишлайдилар; икки умумий дам олиш кунида дам 
оладилар (5К,2 варианти). Ш ахтада ишловчилар бундай режимда



ишлаганларида механизмлар ва кон лахимларида режа буйича 
утказиладиган эхтиёткорлик таъмирлашлари сифатли булади. 
Бирок бунда кон босимининг микдори ва унинг окибатида ер 
ости шароитлардаги казиш усулида ковжойлар замини ва 
шипидаги жинсларнинг силжиши ва бошка узгаришларни, 
юкларни ташиш ва шамоллатиш лахимлари х,олатига уларнинг 
таъсирини хисобга олиш зарур.

Илгари узлуксиз йиллик иш режими узлукли режимга утиш 
учун зарур резервларга эга булмаган ёки кон-геологик 
шароитларга кура казиш ковжойларида ишларни узок вакт тухтаб 
туришига йул куйиб булмайдиган баъзи корхоналарда 
фойдаланилар эди.

Сунгги йилларда корхоналарнинг бозор муносабатларига 
утиши, шунингдек янги техника кулланилаётган ковжойлар 
сонининг ошиши билан уларнинг суткалик иш режими казиб 
олувчи сменалар сонининг купайиши сонига анча узгарди.

Казиш жойларининг уч ёки икки казиб чикарувчи смена ва 
бир таъмирлаш-тайёрловчи сменасидан иборат иш режими кенг 
таркала бошлади. Бунда 6 соатдан ишловчи 4 казиб олувчи 
сменали ковжойлар сони ва бир казиб олувчи сменали ковжойлар 
сони нисбатан анча кискаради.

Ер остида ишловчилар учун 5 кунлик иш хафтасида иш 
сменасининг 6 соатдан 7,2 соатга смена боши ва сунгида 
бажариладиган узайиши тайёргуппик хотима опсрацияларини 
бажариш учун кетган вакти ва ишчининг кончилик корхонасида 
смена бошланмасдан олдин кслган ва тугагандан кейин булган 
вакти оралигидаги муддатини унинг иш жойига бориши ва 
кайтишини хам хисобга олган холда кискартиради.

Корхона ва унинг учасгкалари иш режими танланаётган иш 
хафтасининг давомийлиги ер остида ишловчилар учун 36 соатни, 
ер устида ишловчилар учун 41 соатнл ташкил килишини хисобга 
олиш зарур. Фойдали казилмалар казиб чикарувчи корхоналарда 
асосий ер ости касбларида жуда мураккаб шароитларда ишловчи 
ишчилар учун 30 соатлик иш хафтаси белгиланган.

Корхонанинг энг самарали иш режимини танлаш унинг иши 
пировард натижалари, иктисодий, технологик, ташкилий, 
ижтимоий ва физиологик омилларга таъсирини бахолаш 
натижаларга кура амалга оширилиши лозим. Хар бир алохдца 
олинган омил учун айнан бир иш режимининг самарадорлигини



бахолаш турли хил, купинча бир-бирига зид хулосаларга олиб 
келиши мумкин. Шунинг учун кончилик корхонаси иш режимини 
узил-кесил танлаш учун таъсир курсатувчи омиллар хар бирининг 
афзалликлари ва камчиликларини хисобга олиниши лозим. 
Жамият ривожининг турли боскичларида омилларнинг нисбий 
ахамияти жиддий узгаРиши мумкин, шунинг учун иш 
режимининг охирги танлови доим хар бир даврнинг иктисодий ва 
ижтимоий сиёсий максадлари билан уйгунликда амалга 
оширилади.

Корхонанинг окилона иш режасини нафакат корхона 
кургтлишини лойихалаш, кайта куриш ва техник жихозлаш 
боскичида, балки шунингдек ундан фойдаланиш жараёнида хам 
белгилаш мумкин.

Мехнат социологияси ва физиологияси талабларидан келиб 
чикиб корхоналарнинг окилона иш режимини танлашда смена 
вактининг узайиши ишчининг толикишини купайишига ва 
окибатда ишчининг 7-8 соатларида мехнат унумдорлигининг 
пасайишига олиб келишини хисобга олиш зарур. Тунги сменадаги 
мехнатда самарадорликнинг пасайиши ва жарохатланишнинг тез- 
тез учраб туриши холлари куза""шади. Шу билан бир вактда 
узгармас иш хафтасидаги иш кунлари сонининг камайиши ва 
смена давомийлигининг усиши ишчиларнинг ишдан ташкари 
вактини бекорга сарф булишини (масалан, ишга бориб келиш 
вакти, наряд олиш, кийим алмаштириш ва бошкалар) 
кискартиради ва хордик чикаришнинг кушимча кунлари хисобига 
уз шахсий вактини максадга мувофик ташкил килиш (билимини 
ошириш, маданий тадбирлар, дам олиш) имкониятини 
кенгайтиради. Кетма-кет икки кунлик хордик кунлари булган 
беш кунлик иш режиим бу талабларга жуда мос келади.

Технологик омилларнинг таъсири асбоб-ускуналар ва кон 
лахимлари профилактикаси ва жорий таъмирлаш ишлари учун 
етарли вакт ажратишда намоён булади. Кудратли ва кимматбахо 
хозирги замон асбоб-ускуналарининг унумли ишлашини ташкил 
килиш учун бу максадпарга х,ар суткада 5-6 соатни ва хафта 
охирида камида 1-2 сменани ажратиш зарур. Агар профилактика 
ва таъмирлашга оид талабларга риоя килинмаса, унда асбоб- 
ускуналарнинг носозлиги ва бузулиши натижасидаги бекор 
туришлар кескин ортади. Технологик талабларни асосий 
жараёнларда ускуналарнинг 6 соатлик, ёрдамчи жараёнларда 7



соат давом этадиган 3 сменалик иш режими анчагина 
кониктиради.

Истеъмолчиларга фойдали казилмани юклаб жунатиш 
вактидаги корхона иш режимини танлашда ташкилий омиллар 
яккол намоён булади. Юклаб жуяатилган махсулот хажми 
купчилик холларда кеча-кундуз бир маромда махсулот юклаб 
жунатишни талаб килувчи истеъмолчининг (иссиклик, электр 
маркази, Давлат туман электр станцияси (ГРЭС), кон-бойитиш 
фабрикаси, металлургия ва бошкалар) технологик режимга мос 
булиши зарур. Шу нук,таи назардан махсулот тупланадиган энг 
кам сонли омборхоналарга эга булган кончилик корхоналарининг 
узлуксиз иш режими максадга мувофикдир.

Иктисодий омиллар иш режимига асосий ишлаб чикариш 
фондларидан фойдаланишнинг экстенсив ва интенсив 
курсаткичлари ва мехнат унумдорлиги оркали таъсир киладилар. 
Назарий жихатдан иктисодий омиллар корхонанинг асосий 
фондларидан фойдаланишга интилишнинг шундай даражасини 
тавсифлайдики, унда мехнат унумдорлиги ва ишлаб чикариш 
жараёнини жадаллашуви жидций пасая бошлайди.

Кончиликнинг хар бир сохасида олимлар томонидан 
утказиладиган бир катор тадкикотлар асосида юкорида кайд 
этилган омиллар мос тушувчи кончилик корхонасининг куйидаги 
иш режими белгиланган. Бу иш режими корхона учун бир дам 
олиш куни ва бир таъмирлаш тайёрлов сменасидан иборат.

Шу билан бирга бошка иш режимлари хам кабул килиниши 
мумкин. Масалан, ёндошув жинслари мустахкам булмаган 
конларда казиб чикариш ишлари олиб борилганда корхонанинг 
узлуксиз йиллик иш режими белгиланади. Нокулай об-хаво 
шароитларида икки дам олиш кунларидан бири ишчининг 
навбатдаги мехнат гаътилига кушилишини такозо этувчи иш 
режими кабул килиниши мумкин. Чекланган микдорда махсулот 
сотувчи корхоналар шанба ва якшанбада икки кунлик дам олиш 
кунига эга булган беш кунлик иш пежимида ишлайдилар.

Лойихалаш боскичида технологик лойихалаш меъёрларига 
кура тегишли кончилик тармокдари ва шохобчалари учун иш 
режими белгиланади, ундан кейин унинг асосий курсаткичларини 
оптималлаштириш жараёнида лойиха билан асосланади. Чунончи, 
кумир казиб чикариш саноатида технологик лойихалаш 
меъёрларига кура шахталар учун суткасига 6 соат давом этадиган



уч сменали ва битта 6 соатлик таъмирлаш-тайёрлов сменали, 
йилига эса 300 иш кунлик режимини кабул килиш тавсия 
килинади. Тусатдан кон массасини отиб юборувчи ва тог 
зарбаларини содир этувчи хавфли шахталар суткасига 2 та казиб 
чикарувчи сменали, 1та динамик ходисалар билан курашувчи ва 
яна бир таъмирлаш тайёрловчи сменасидан иборат булган иш 
режимини кабул килиш мумкин.

Кумир разрезларида кон очиш ва казиш ишлари учун йил 
давомида 8 соатлик 3 сменали 357 иш куни кабул килинади. 
Кумир бойитиш фабрикалари учун йил давомида 8 соатлик, 
Зсменали 300 иш кунига эга булган иш режими белгиланган. 
Рангли металлар рудаларини ер ости усулида казиб чикарувчи 
корхоналарида суткасига 3 иш ва 1 таъмирлаш тайёргарлик 
сменали, йил буйича 305 иш куни кабул килинади. Бунда 
сменаларнинг давомийлиги 6 соат, карьерларда йил давомида 305 
кун кабул килиниб, ишлар суткасига 3 та етти соатлик сменада 
олиб борилади. Руда бойитиш фабрикаларида эса суткасига етти 
соатдан иборат 3 сменали хамда йшп./а 330 иш кунига эга булган 
иш режими кабул килинади.

Назорат саволлар.
1. Кончилик саноати ва геология кидирув ишлари 

корхоналарида иш тартибини ташкил этиш хдкида кискача 
тушунча.

2. Кончилик саноати корхоналарда суткалик иш режимлари.
3. Геология кддирув ишларида суткалик иш режимларининг 

тавсифи.
4. Кончилик саноати корхоналарда йиллик иш режимлари.
5. Геология кидирув ишларида йи.шик иш режимлари.
6. Узлукли иш режимининг тавсифи.
7. Узлуксиз иш режимининг тавсифи.
8. Кончилик корхоналарида иш тартибини ташкил этиш.
9. Геология кддирув корхоналарида иш тартибини ташкил этиш.
10. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларини ташкил 

этишда иш тартибини ташкил этишнинг узига хос 
хусусиятларини ва фаркини изохлаб беринг.



IV. КОНЧИЛИК ВА ГЕОЛОГИЯ КИДИРУВ ИШЛАРИДА
АСОСИЙ ИШЛАБ ЧИКАРИШНИ ТАШКИЛ КИЛИШ

4.1. Кончилик саноатида асосий ишлаб чикаришни ташкил
этиш.

Кончилик саноати ва геология-кидирув ишлари 
корхоналарида ишлаб чикаришни ташкил этиш деганда, вакт ва 
макон буйича иш жараёнларини, хамда ишлаб чикариш 
бугинларини бир-бирига боглаб олиб бориш натижасида моддий 
техника манбааларидан самарали фойдаланиб, ишлаб чикариш 
самарадорлиги, махсулот сифатини оширилиши ва 
мулжалланган режани мунтазам бажарилиши тушунилади.

Ишлаб чикаришни ташкил килиш усул ва шакллари 
корхона, участкаларнинг техника билан таъминланганлик 
даражаси оркдли белгиланади. Ко^жой ва бошка ишлаб чикариш 
бугинларида юкори унумдорликка эга булган машина- 
механизмлар, илгор технологияларни жорий килиш ишлаб 
чикариш ва мехнатни ташкил килиш усулларини 
такомиллаштиришни, алохида иш жараёнлари, участка (цех) лар 
фаолиятини бир-бирига мослаштиришни талаб килади; акс холда 
ишлаб чикаришда фойдаланиладиган моддий неъматлар ва мехнат 
самарасиз булиб, ортикча харажатлар содир булади. Бу эса уз  
навбатида кон к,азиш ишлари техник-иктисодий 
курсаткичларнипг пасайиб кетишига олиб келади.

Замонавий кончилик корхоналарида кон казиш ишларини 
ташкил килишнинг икки усули— цикллик ва узилма-поток 
усулларидан кенг фойдаланилади.

Кон казиш ишларини ташкил килишнинг цикллик усули. 
Кончилик корхоналарида казиш ишларини ташкил килиш 
шакллари корхонанинг ишлаш тартибини (корхона ишлаб



чикдриш фаолиятини вакт буйича ташкил килиш), казиш ва 
таъмирлаш сменаларининг кетма-готлик тартиби, иш жараёнлари 
ва операцияларнинг таркиби, уларни бажаришнинг кетма-кетлиги 
ва тезлиги, циклларнинг сони ва давомийлигига караб танлаб 
олинади. Кумир шахталарида казиш ишларини ташкил килиш 
циклларининг узига хос хусусиятлари сутка давомида таъмирлаш 
ва тайёрлов ишлари учун доимий таъмирлаш тайёрлов сменаси 
ишлаши ёки сутка давомида казиш ишларини тухтатишга 
мулжалланган технологик танаффусларнинг мавжудлиги билан 
белгиланади. Агарда таъмирлаш ва тайёрлаш ишлари сутка 
давомида маълум сменада бажарилиб, ундан сунг янги цикл учун 
тайёргарлик ишлари амалга ошириладиган булса, у холда казиш 
ишлари «кдтъий график» деб аталмиш график асосида ташкил 
килинади.

Ташкил килишнинг бу шаклига таъмирлаш ва тайёрлов 
ишларини бутун смена давомида эмас, ундан камрок вакт (2-4 
соат) давомида, казиш ишларини тухтатиб, бу ишлар учун 
мулжалланган алохида киска сменарларда бажариш усули хам 
киради.

«1С,азиш ишларини цикли» деганда, белгиланган ковжой 
сурилиишини унинг бор буйича таъминлаш учун аник кетма- 
кетликда, бир-бирига боглаб бажариладиган барча иш 
жараёнлари ва операцияларининг мажмуи тушунилади.

Мавжуд кон-геологик шароитларда циклни ташкил килувчи 
иш жараёнлари ва операциялари таркиби кулланилаётган 
катламларни казиб чикаришда ц и к ' таркиби куйидагилардан: 
кумирни комбайн ёрдамида казиш ва юклаш, ковжойни тозалаш 
ва мустахкамлаш, кумирни ковжой буйлаб, элтиш ва 
мустахкамлаш материалларини ташиш, тахмонлар уйиш, элтиш 
воситасини кучириш (суриш), комбайнни демонтаж килиш, кон 
босимини бошкарищдан таркиб топади.

Катта калинликка эга булган катламларни бургулаб -  
портлатиш технологияси буйича казиб чикаришда (Охангарон 
кумир кони 9-шахта) цикл таркибга -  шпурларни бургулаш, 
уларни портловчи моддалар билан тулдириш. портлатиш ва 
ковжойларни шамоллатиш, портлашдан агдарилган кумирни 
элтиш воситасига кулда ю клаи1 кумирни элтиш, ковжойни 
тозалаш ва мустахкамлаш, элтиш воситаси (конвейр)ни суриш ва 
кон босимини бошкариш ишлари киради.



Комбайнлар билан жихозланган ковжойларда бир циклда 
амалга ошириладиган ковжой сурилиши комбайннинг бари 
узунликларидан 9-10% к у прок микдорда булади. Катта кияликка 
эга булган (огиш бурчаги 45 дан хатта булган) катламларни 
казиш ковжойларда ковжойнинг бир циклдаги сурилиш икки 
мустахкамлагич орасидаги масофа тенг булади. Калконсимон 
мустахкамлагичлар кулланилган ковжойларнинг бир циклдаги 
сурилиши калконнинг юкоридан пастга ту1иирилиш масофасига 
тенг булади; аммо сурилиш масофаси казиб олинаётган катлам 
калинлиги буйича хисобланган сурилиш масофасидан кам 
булмаслиги лозим.

«Катъий график» асосида ишлаб чикаришни ташкил 
килинганда казиш ишлари билан таъмирлаш-тайёрлов ишлари 
бирин-кетин уларга ажратилган сменалар давомида амалга 
оширилади. Шунинг учун ушбу график асосида казиш ишларини 
ташкил килишда смена давомида бажариладиган цикллар сони 
тугал булиши талаб килинади. Башарти, айрим сабабларга кура, 
цикллар сонининг тугал булишига сутка давомида эришилиши 
шарт булади. Бир смена ёки суткада бир, икки, уч, турт ва ундан 
куп тугал цикллар сони булиши «катъий график» асосида ишлаб 
чикаришни ташкил килишга мисол була олади.

Кон казиш ишларини циклли шаклда ташкил килишда 
куйидаги сабаблар: ковжойда бажариладиган барча жараёнларни 
гула механизациялаштирилмаганлиги (буша сабаб айрим 
жараенларни уз вактида бажармаслигнга олиб келади); шахта ичи 
транспортидаги камчиликлар (бу ковжойларнинг у3 вактида 
транспорт воситалари билан таъминланмаганлиги туфайли казиш 
машиналарини бекор туриб колишига сабаб булади); 
кулланиластган машина-механизмларнинг сифати пастлиги 
натижасида тез-тез уларни бузилиши ва авария холатларига олиб 
келиши ишни мураккаблаштиради ва график буйича ишларни 
ташкил килишга салбий таъсир курсатади.

Илмий-техника тараккиётининг муттасил ривожланиб 
бориши казиш ишларини такомиллаштириб, уни ташкил килиш 
шаклига таъсир курсатмокда; яъни казиш ишларини циклли 
шаклидан поток шаклида ташкил килишга утиб боришга олиб 
келмокда. Казиш ишларида кумир комплексларининг кулланиши 
ва руда конларида узи юрар техникалардан фойдаланиш, казиш 
ишларини «катъий график» асосида эмас, балки «узгарувчи



график» асосида ташкил кдлишга имконият яратиб бермокда. 
Казиш ишларини «узгарувчи график» асосида ташкил килишда 
таъмирлаш-тайёрлов ишлари «катъий график»да кузда тутилган 
сутканинг маълум бир вактида бажарилмай, сутка давомида 
имконият тугилган вактлардагина бажарилиши мумкин. Натижада 
«узгарувчи график» асосида ишлаб чикаришни ташкил килиш 
фойдали ишларни бажаришга сарфланадиган вактни «катъий 
график» ка нисбатан бир мунча узгартиришга олиб келади. 
Кумир саноати корхоналарида олиб борилган тадкикотлар 
натижасида «узгарувчи графику кулланилган ковжойларда 
фойдали иш вакти «катъий график» ка нисбатан 13-14%га 
купайганлиги аникланган. Ишлаб чикаришни ташкил килишнинг 
бу шаклида хам циклда бажарилиш лозим булган технологик 
жараёнларни бирин-кетин бажариш тартиби сакланиб колади; 
аммо янги циклни бошлашга мулжалланган тайёргарлик

• ишларини амалга ошириш учун казиш ишларида содир буладиган 
танаффуслар сутканинг маълум бир ^актига тугри келиши шарт 
эмас. К аи ’ш ишларининг кетма-кетлигини белгиловчи катъий 
ф аф и к булмаганлиги сабабли кон машиналари холатини кузатиш 
ва техник хизмат курсатиш, лахм ва темир йулларини 
таъмирлаш учун алохида вакт ажратилиши шарт.

Доимий таъмирлаш тайёрлов смена кулланилганда казиш 
ишларини ташкил килиш графиклари. Муайян кон-геологик 
шароитларда ишлаб чикаришни ташкил килиш бажарилиши 
лозим булган технологик жараёнларни вакт ва макон буйича 
бирин-кетин амалга ошиширилишини, уларнинг хажмларини 
аниклашни кулланиладиган ускуналарни батартиб жойлаштириш 
хамда ишчилар таксимотини як^цол курсатиб турувчи график 
асосида казиш ишларини муваффакиятли бошкаришни кузда 
тутади.

График мумкин кадар содда, тушунарли ва тезкор 
бошкариш учун кулай булиши керак. Казиш ишларини ташкил 
килиш графиги циклда бажариладиган барча жараёнларга таъсир 
этувчи омилларни чукур тахлил килиш, жараёнларни боглаб олиб 
боришга зарур булган хисоб-китобларга асосланган булиши 
керак.

Казиш ишларни ташкил килишни лойихалашда 
куйидагиларни назарда тутиш лозим:



— машина ва механизмларнинг максимал унумдорлигини 
таъминлай оладиган иш режими;

— илгор тажрибага асосланган ишчилар мех,натини ташкил 
к,илиш;
бажариладиган ишларнинг хавфсизлигини таъминлаш;

— мехнат шароитларини яхшилаш ва шу асосда мехнат 
меъёрларини ошиги билан бажаришга имкон яратиш.

Бу талаблар бир циклда бажариладиган барча 
жараёнларнинг хажмлари ва бажарилиш тезлиги уртасидаги 
мутаносибликларни тугри белгилашга эхтиёж тугдиради. Шу 
мутаносибликларни узида акс эттирган фафиклар асосида ишлаб 
чикаришни ташкил килиш казиш ишлари самарадорлигини 
таъминлайди ва жараёнларни тезкор бошкдришга кулайликлар 
яратади. Улар куйидагича:
1. К,азиш ишларига таъсир этувчи кон-геологик, технологик 

омиллар аникланади.
2. Бир циклда бажариладиган жараёнлар ва уларнинг хажмлари 

хисобланади.
3. Бир циклдаги ишларни бажаришга зарур булган ишчилар сони 

аникланади.
4. Ковжойларнинг иш режимига мувофик, унда бажариладиган 

барча жараёнларнинг давомийлиги (цикл давомийлиги) 
аникланади.

5. Айрим жараёнларни бажариг ни бир-бирига к,ушиб олиб 
бориш имконларини хисобга олган холда уларни бирин-кетин 
бажариш тартиби аникланади.

6. Ишларни бажариш режаси ва ишчиларнинг ишга чикдш 
графиги тузилади.

7. Ковжойнинг асосий техник-ик,тисодий курсаткичлари 
хисобланади.

Руда конларини казиб чикариш ишларини ташкил килиш 
кумир конларини казиб чикаришни ташкил килишга нисбатан 
катор узига хос хусусиятларга эга булиб, казиш ишларини 
ташкил килиш лойихаларини тузишни бир мунча 
мураккаблаштиради. Чунки руда казиш ишларининг технологияси 
ва казиб олиш тизимлари (системалари) кумир казиб чикаришга



нисбатан анчагина мураккаб хамда хар бир кон-геологик 
шароитлар учун турлича булади.

Шунинг учун руда конларида казиш ишларини ташкил 
килишни лойихалаштиришда, биринчи навбатда, муайян кон- 
геологик шароитларга мое келадиган ва энг яхши техник- 
иктисодий курсаткичларни таъминлайдиган казиш тизими хамда 
технологиясини танлаб олишга зарурият тугилади.

Маълумки, руда конларини ер ости усулида казиб 
чикаришда кулланиладиган казиш тизимлари саккиз синфга 
булинади ва бу синфларнинг хар бири маълум кон-геологик 
шароитларда жойлашган конларни казиб чикаришда кулланилади.

К,азиш тизимини танлаб олиш уч боскичда амалга 
оширилади.

Биринчи боскичда муайян кон шароитларига тугри 
келмайдиган синф тизимлари бирин-кетин инкор килинади.

Иккинчи боскичда колган тизим синфларидан муайян кон 
шароитига тугри келадиган, кулланилганда яхши натижа 
берадиган синфлар танлаб олинади.

Учинчи боскичда танлаб олинган тизимлардан муайян кон- 
геологик ва кон-техник шароитларга мос келадиган, юкори 
техник-иктисодий курсаткичларни таъминлайдиган аник тизим 
синфи кабул килинади.

К,абул килинган ёки мавжуд корхонада кулланилаётган 
казиш тизими буйича ишлаб чикаришни ташкил килиш учун 
биринчи навбатда казиш тизимининг кулами ва улчамлари 
хисоблаб топилади.

Масалан, руда конларини казиб чикаришнинг очик ковжой 
макони тизими буйича казиб олишда ишлаб чикаришни ташкил 
килишни лойихалаштириш куйидаги тартибда амалга оширилади:
— казиш участкаси буйича булма(блок)нинг улчамларини 

аникдаш;
— кон-тайёрлов ва кесма ишларининг хажмини аниклаш;
— казиш участкаси буйича рудани ажратиб олиш 

курсаткичларини хисоблаш (ажратиб олиш коэффициенти, 
руда йукотилиши ва х-к.);



— казиш участкасининг суткалик уртача ишлаб чикариш хажми 
ва казиш ишларини хамда казиш ишлари буйича ускуналар 
сонини аниклаш;

— корхонанинг йиллик ишлаб чикариш кувватидан келиб чиккан 
холда бир вактда казиб олинадиган булмалар (блоклар) сонини 
аниклаш;

— булмаларни казишга тайёрлаш учун зарур булган ишчилар 
сони, ишларнинг давомийлиги ва керакли ускуналар сонини 
Хисоблаш;

— кон-тайёрлов ва казиш ишларини ташкил килиш 
графикларини узаро бошаш, хамда казиш тизимининг асосий 
техник-иктисодий курсагкичларини хисоблаш.

Булмадан казиб олинадиган руданинг суткалик уртача 
микдори куйидаги ифода оркали аникланади:

Pyp=(Qu-tu) . le -n „T

бунда: Qu -булмадан бир циклда казиб олинадиган руда микдори, 
т;

1Ц -ка-зпш ишлари циклиниш давомийлиги, смена 
пс -бир суткадаги сменалар сони. 
пкж -булмадаги ковжойлар сони.

Корхонанинг йиллик ишлаб чикариш кувватини таъминлаш 
учун бир вактда казиб олинадиган булмалар сони куйидаги ифода 
буйича хисобланади:

N=A-v}//M-PyP

бунда: А-корхонанинг йиллик ишлаб чикариш куввати, т 
Ч* -эхтиётлик(резерв) козффициенти 
М -бир йилдаги иш кунлари 
Рур -блокнинг уртача суткалик унумдорлиги, т

К,азиш участкаси (булма(. л) буйича уртача техник- 
иктисодий курсаткичлари куйидаги ифода оркали аникланиши 
мумкин:

а) мехнат унумдорлиги:
P4I=Qfi/N 11 ,, т/смена



бунда: Q6 -булмадаги сутка давомида .;,азиб олинган руда, т
N H4-K,a3Hui участкаси буйича ишчиларнинг ишга чик,иш 

таркиби (сони), киши
Ишчиларнинг ишга чикиш таркиби куйидагича аникланади:

а) казиш участкасидаги асосий ишлар буйича:
Nac.™=Q6/HM киши/смена

б) ёрдамчи ишлар буйича:
Ыёпч=п-Н,-пс киши -смена

бунда: Нм -асосий ишлар буйича белгиланган мехнат меъёри,
Н, -муайян иш жойига хизмат курсатиш меъёри 
п -казиш участкасидаги иш жойлар сони 
пс -бир участкадаги сменалар сони.

Булма буйича казиш ишларининг давомийлиги(цикл 
давомиилиги) куиидагича аникланади:

y s /P y p

бунда: Q6yM -булмадаги казиб олинадиган руданинг умумий 
микдори, т.

К,азиш ишларининг барча жараёнлар буйича х,ажмлари ва 
уларнинг давомийлиги аниклангандан сунг казиш ишларини 
ташкил килиш графиги тузилади.

Узбекистан кон-руда корхоналарида кичик кдлинликка эга 
булган ва огиш бурчаги кагта булган(60 градусдан катта булган) 
руда конларини к,азиб чикаришда «Парчаланган рудани к.азиш 
бушлигида йигиш» тизими к,улланилади. Бу тизим бошк,а 
тизимларга нисбатан узининг мураккаблиги билан ажралиб туради 
ва бу тизимда блок (булма) зах,ьраларини к,азиб олиш к,оидага 
мувофик, икки боск,ичда, яъни булма камерани казиб олиш хамда 
циклларни казиб олиш тартибида амалга оширилади. Руда ер 
томирларининг калинлиги катта булган холларда целикни казиб 
олишдан олдин бушатилган булма камераси тулдиргич 
материаллар билан олдиндан тулдирилади. Бу казиш усулининг 
узига хос хусусиятларидан бири шундаки, казиш цикли 
тугагандан сунг янги циклни бошлаш учун булмада керакли 
улчамдаги казиш бушлигини хосил килиш талаб этилади



бушлигининг кенглиги 1-1,2 метрдан кам булмаслиги шарт). Бу 
бушликни х,осил килиш учун йишаланган руда массасининг бир 
кисми тушириб олинади. Парчаланган руда массасининг 
жипслашиб колишга ва уз-узидан ёниб кетишга мойиллиги бу 
тизимни к,уллашни чекловчи омиллар х,исобланади. Руда конлари 
«йигмалаш» тизими буйича казиб чикаришда казиш ишлари 
циклли усулда ташкил килинади. Казиш ишларининг бир циклига 
кирадиган жараёнлар таркиби ва уларнинг давомийлиги конни 
казиб чикаришниш кон-геологик шароитлари х,амда казиш 
тизимининг техник-ташкилий омилларини х,исобга олган х,олда 
аникланади.

Казиш }'часткаси(булма)нинг уртача суткалик унумдорлиги 
Куйидаги ифода оркали аникланади:

р с. у р =  0 Д К к-1)-пс-пкж/(1,-М:,) тонна

бунда: Qu -бир циклда ковжойдаги порглатиб кулатиладиган руда 
массасининг микдори, т
Кк -руда майдаланишнинг купчиш коэффициенти
t, -бир цикл учун рудани парчалашга кетган вакт( смена)
t2 -янги циютни бошлаш учун рудани кисман тушириб казиш
бушлигини х,осил килишга кетган вакт(смена)
пк. ж -к,азиш участкасидаги ковжойлар сони

Казиш ишларининг бир цикли давомийлиги куйидаги ифода 
оркали аникланади:

tu=Q(Kk-l)/P u ор сутка

Булма целикларини казиб олишда суткалик уртача казиб 
олинадиган руда микдори к,уйида!и ифода оркали аникланади:

Р ц . у р = Ч ц П с - П к - ж Л ц

бунда: qu -казиш ишларининг бир циклида целиклардан 
Казиб олинадиган руда массаси микдори, т

Казиш ишлари графигини лойи^алаштириш жараёнида 
турли казиш ишларини бажариш вактини бирлаштиришга 
алох,ида эътибор берилади. Чунки мумкин булган иш 
жараёнларини бажариш вакт буйича бирлаштирилганда казиш 
ишлари циклининг давомийлиги кискаради. Бу эса, у3 навбатида 
казиш ишларининг самарадорлигини оширади. Бунда казиш



ишларининг асосий техник иктисодий курсаткичлари мехнат 
унумдорлиги ошади ва махсулот таннархи арзонлашади. Натижада 
ишлаб ч>1кар1:шнин: фойдаси купайиб, рентабеллик даражаси
юкори булади. .

Узилма-поток усулида казиы ишларини ташкил килишда
куйидаги шар'1-шароитларга:
— ковжой механизмларини белгиланган харакат тезлигини 

хисобга олган холда, уларнинг узлуксиз ишлашини, ишлаб 
чикариш жараёнларини бирин-кетин батартибли 
бажарилишини таъминлаш;

— фойдали казилма казиб чикариш ишларига боглик булган 
асосий ва ёрдамчи жараёнларни мумкин кадар бир вактда 
кушиб бажариб, ишлаб чикаришда содир буладиган 
танаффусларни мумкин кадар камайтириш ва умуман йукотиш;

— комплекс бригада аъзоларига айрим жараёнларни бажаришни 
боглаб куйиш ва жараёнлардаги иш хажмининг тургунлиги ва 
сутка давомида кайтарилишини таъминлашга риоя килинади.

Бу шарт-шароитларни таъминлаш учун ишлаб чикариш 
жараёнларини тула механизациялаш, ишчи бригадаларни юкори 
малакали ишчилар билан гулдириш, бажариладиган жараён ва 
операцияларнинг самарадорли б .жарилишини  ̂ таъминлайдиган 
мехнатни ташкил килиш усулларидан фойдаланиш талаб 
килинади.

Ишлаб чикаришни поток усулида ташкил килиш циклли 
усул ни мутлако инкор этмайди. Чунки бу усулд а хам маълум иш 
жараёнларини бажариш вакт ва макон буйича кайтарилиб туради. 
Бирок, узулма-поток усулида айрим асосий ва ёрдамчи ишларни 
бажариш бир вактда кушиб бажарилиши туфайли циклнинг 
давомийлиги анчагина кискаради ва ишлаб чикариш хажми хамда
мехнат унумдорлиги юкори булади.

Узулма-поток усулида ишлаб чикаришда содир буладиган 
узилишлар, асосан, казиш ишларида кулланиладиган машина- 
механизмларнинг конструкциясига боглик булиб, уларнинг 
давомийлиги цикл тугагач янги цикл бошлаш олдидан 
бажариладиган монтаж ва демонтаж ишларининг тури ва 
хажмлари буйича аникланади. Бундан ташкари, ковжой 
бушлигида бажариладиган конвейрни суриш ва кон босимини



бошкдриш билан боглик булган ишлар хдм ишлаб чикаришдаги 
узилишлар вактининг кугтайишига олиб келади.

Шунинг учун ишлаб чикаришни узулма-поток усулида 
ташкил килишнинг самарадорлигини ошириш максадида юкорида 
келтирилган сабабларни йукотиш гадбирларини ишлаб чикиш ва 
жорий килиш талаб килинади.

Элтиш воситалари сифатида эгилувчан конвейрлардан 
фойдаланиш, кон босимини бошкаришда орган 
мустахкамлагичларисиз шипни кулатиш ва бир катор шу каби 
тадбирлар бунга мисол була олади.

Узулма-поток усулида казиб чикариш ташкил килинганда 
бир сутк;; даво-.шда бажариладиган цикллар сони куйидаги ифода 
оркали аникланади:

N u - T  см  ' n c J (  (Тк+Т т) ■ пт+Т т т)

бунда: Тсм -смена давомийлиги, соат 
псм -суткадаги сменалар сони
Тк -ковжой буйича бир тилиш(полоса) кумирни кавлаб олишга 
кетган вакт, соат
Т, - комбайнни янги циклга тайёрлаш ёки элтиш воситаси
конвейрни суришга кетган вакт, соат
пт -бир сутка давомида казиб олинадиган тнлишлар сони
Тт т -таъмирлаш ва тайёрлов ишларига сарфланадиган вакт, соат

Узилма-поток усулида казиш ишларини ташкил килишнинг 
узига хос хусусиятларидан бири шундаки, айрим таъмирлаш ва 
тайёрлов ишлари хар бир цикл тугагандан сунг бажарилади 
(комбайнни орк,ага суриш ва салт хайдаш, юклаш ничогини кайта 
урнатиш, конвейрни суриш); ишлаб чикаришни тухтатиб (узиб) 
бажариладиган бошкд ишлар кумир катламига сув юбориб 
намлаш, opraii каторини тиклаш ва шу каби кон босимини 
бошкариш билан боглик булган ишлар эса бир неча кумир 
тилишлари кавлаб олингандан сунг бажарилади.

Хар бир циклдан сунг бажариладиган таъмирлаш ва 
тайёрлов ишларининг давомийлиги куйидаги ифода билан 
аникланади:

T=(M T-TcJ /(N n-K0) соат



Бир неча цикллар бажарилгандан сунг амалга ошириладиган 
тайёрлов ишларининг давомийлиги куйидаги ифодадан 
аникланади:

Тт. n. ~(МТ N -ТУ^-Ко) соат

бунда: Мт - х,ар бир циклдан сунг бажариладиган таъмирлаш ва 
тайёрлов ишларининг мехнат талаблилиги, киши/смена.
Мт N - бир неча цикллардан кейин бажариладиган тайёрлов 
ишларининг мехнат талаблилиги, киши/смена.
Nn - таъмирлаш ва тайёрлов ишларини бажарувчи ишчилар сони. 
Ку - мехнат меъёрини ортиги билан бажаришни хисобга олувчи 
коэффициент, бирлик улушда (кончилик саноатида Ко=1,1).

Кавжой буйича кумирнинг бир тилишини казиш 
давомийлиги к,'мила; и ифода оркали аникланади:

Тк т =(L-ZlT)-r-m-j-T/Pk соат

бунда: L - кавжой узунлиги, м.
1Т - кавжойдаги тахмонлар узунлигининг йигиндиси, м.
Рк - комбайннинг смена давомидаги уртача унумдорлиги, т/см.

4.2. Геология-кидирув ишларида асосий ишлаб 
чикаришни ташкил этиш.

Геология кидирув ишларида асосий ишлаб чикариш 
куйидагилардан иборат:
1. Геологик суратга олиш ва геология кидирув ишлари.
2. Гидрогеологик ва инженер-геологик ишлар.
3. Геофизика ишлари.
4. Бургулаш ишлари.
5. Лахимлар казиш ишларини олиб бориш.
6. Намуналар олиш, кайта ишлаш ва тажриба ишларини утказиш.

Ху^удларпи 1 с ..логик суратга олиш мамлакат худудидаги 
геологик тузилишларни регионал урганиш булиб, фойдали 
казилма кон жойлашишини аниклайди. Геологик суратга 
олишнинг асосий натижалари булиб, геологик хариталарни тузиш 
ва фойдали казилмаларни каерда жойлашганлигини башорат 
килиш хисобланади.



Замонавий суратга олиш ва геологик кидирув ишлари бир 
канча комплекс ишларни у3 ичига олади. Буларни ичига 
куйидагилар киради:
— регионал ва муфассал геофизика кидирув ишлари;
— кидирув ва разведка кудукларини бургулаш;
— турли хил ла*им утиш ишларини олиб бориш ва бошкалар.

( Геологик суратга олиш ва кидирув ишлари куйидаги 3
I боскичда олиб борилади:

1. Тайёрлов босклчи, Бу боскдч ишлари лойих,алаш билан 
боглик. У фонддаги материалларни тахлил килиш, уларни 
сарапаш ва классификация килиш; олдин казиб олинган кернлар, 
шлифларни урганиш; аэрофотоматериалларни дэшифровка 
кдлишни уз ичига олади.

2. Дала шароити боскичи. Бу боскичда геофизика ишлари, 
геологик суратга олиш ва кидирув ишлари бажарилади.

I еологик суратга олиш ва кидирув ишларини бажариш 
муддати худуднинг геологик гузилишига, ишни ташкил этишга ва 
ишлаб чикариш омилларига боглик, яъни х,удуднинг геологияси 
кандайлигига, аэрофото тасвирларнинг дешифровка килиш 
кийинлик даражасига ва худуднинг геологик тузилиши 
мураккаблигига таъсир этади.
Бу боскичда лойихдпаштирилган дала ишларининг хдммаси у3 
вактида килиниши шарт. Чунки ёмгир, кор ёккан вактларда бу 
ишларнинг купчилигини бажариб булмайди.

3. Камерали ишлар. Бу боскичда йигилган х,амма 
материаллар тахлил килинади. I -з фурсатларда казиб олинган 
намуналар кайта ишланади ва улар лабоарторияга топширилади. 
Бундан ташкари асбоб ускуналар ва молиявий х,исоботлар

I тузилади ва топширилади.
Бу боскичнинг асосий натижаси х,исоботнинг ёзилиши 

булиб, ундан х,удуднинг геологик тузилиши тугрисидаги х,амма 
янги маълумотлар ёритилади.

Агар маълумотлар аник ёки етарли булмаса, уларни 
Кайтадан текшириш учун иш олиб борилган жойга борилади.

Гидрогеологик ва инженер-геологик ишлар максадлари ва 
хдрактери буйича куйидаги асосий гурух, тадкикотларига 
булинади:



1. Гидрогеологик ва инженер-геологик тасвирлаш, 
мелиорация максадида тасвирлаш.

2. Курилиш объектлари ва руда бор жойларни гидрогеологик 
ва инженер-геологик урганиш.

3. Сув таъминоти учун кидир, ш ва резведка ишларини олиб 
бориш.

Гидрогеологик ва инженер-геологик тасвирлаш х,удудларни 
геологик тасвирлашдан фарк килмайди. Гидрогеологик ишлар 
таркибига гидрогеологик ва инженер-геологик кудукдарни, 
шурфларни бургулаш киради.

Геофизик услубларни куллашнинг энг асосий йуналишлари 
куйидагилар:
-  ер кобиги чукурлигини геологик тузилиш буйича урганиш ва 

аэрогеофизик тадкикотларни урганиш;
— янги руда таналарини кидириш, руда ва тог жинсларини 

тузи лтннини урганиш ва конларни разведка килиш.
Да.:а шароитида геофизик тадкикотларни геофизик 

партиялар ва экспедициялар олиб борадилар.
Бургулаш ишлари геологик тадкикотларнинг хамма 

боскичларида хар хил вазифаларни ечишнинг асосий ва кенг 
таркалган усулидир. Бир канча бургулаш турлари мавжуд:

1. Зарбали-механик бургулаш;
2. Зарбали-айланма бургулаш;
3. Пармали бургулаш;
4. Кул билан бургулаш.

Бургулаш ишлари кудукдарни бургулашдан ташкари 
ёрдамчи, тайёрлов, хизмат курсатувчи жараёнларидан иборат.

Лахим утиш ишлари геологик тадкикотларнинг хамма 
боскичларида кулланилади. Канава, траншея ва шурфлар 
геологик тасвирлаш ва кидирув ишларида руда танасининг кандай 
жойлашганлигини текшириш учун ишлатилади. Геология кидирув 
ишларининг муфассал разведка боскичида лахм утиш ишлари энг 
асосий иш жараёнларидан хисобланади.

К'-пинча лахм утиш ишлари ёрдамида 1 -навбатда разведка 
кудукларини бургулаш, ер ости куду кларин и бургулаш, 
захиранинг тузилиши ва микёси аникланади.

Лахим утиш ишлари купинча партиянинг энергетика
имкониятига боглик булади.



1. Корхоналарда асосий ишлаб чикариш х,ак,ида умумий 
тушунча.

2. Кончилик саноатида асосий ишлаб чикаришни тавсифлаб 
беринг.

3. Геология кидирув ишларида асосий ишлаб чикаришни 
тавсифлаб беринг.

4. Кон казиш ишларини ташкил этишни изохланг.
5. Бургилаш ишларини ташкил этишни изохланг.
6. Геофизика ишларини ташкил этишни изохланг.
7. Намуналар олиш ишларини ташкил этишни изохланг.
8. Фойдали казилмаларни кидириш ишларини ташкил этишни 

изохланг.
9. Кон лоихаларини утишни ташкил этишни изохланг.
10. Конларни очик ва ёпик усулда казишни ташкил этишнинг 

> ян - л ос лусуеимьшрини а п 1иг  беринг.

V. КОНЧИЛИК ВА ГЕОЛОГИЯ-КИДИРУВ ИШЛАРИДА 
ЁРДАМЧИ ИШЛАБ ЧИКАРИШНИ ТАШКИЛ КИЛИШ

5. 1. Кончилик саноати ва геология-кидирув ишларида энергия 
хужалигини ташкил килиш.

Кончилик саноати ва геология-кидирув ишларида ёрдамчи 
ишлаб чикариш бугинларига фойдали казилма конларини 
кидириш, разведка килиш ва казиб чикаришга шароит яратиб 
берувчи ишлар киради. Улар асосий ишлаб чикариш бугинлари 
жараёнларининг бир маромда ишлашини таъминлашга 
кумаклашади. Кончилик саноати ва геология-кидирув ишларида 
ёрдамчи ишлаб чикаришга энергия билан таъминлаш, механика 
устахоналари, транспорт хизмати, ер ости лахим ва кавжойларни 
шамо.1. ипиш, ер ости с> марини чикариб ташлаш, кон 
лахимлилини таъмирлаш ва боптка ишлар киради.

Ердамчи ва хизмат курсатувчи цехлар, жумладан, 
энергетика, механика ва таъмирлаш устахоналари техникани ва



ишлаб чикаришни ташкил этишда катта ахамиятга эга. Булар 
ердамида ишлаб чикариш жараёнларини комплекс 
механизациялаш ва автоматлаштириш, техникани таъмирлаш ва 
такомиллаштириш каби ишлар бажарилади.

Кончилик саноати ва геология-кидирув ишлари 
корхоналарининг энергетика хужалиги электр, иссиклик, сикик 
хаво, газ ва бошка энергия воситаларини ишлаб беришни 
таксимлашни ва ишлатишни уз зиммасига олади ва саноатнинг 
энергия талаб ишлаб чикариш сохасига киради. Корхоналарда 
сарфланадиган энергия технологик, харакатга келтирувчи, иситиш 
ва ёритиш энергияларига булинади. Кончилик саноатида 1 тонна 
рудани казиб олиш таннархининг 3 фоиздан 10 фоизигачани 
энергия харажатлари ташкил этади. Истеъмол килиниш 
микдорига кура харакатга келтирувчи ва технологик энергиялар 
асосий ахамиятга эга. Харакатга келтирувчи энергиянинг саноатда 
истеъмол килиниш микдорининг усиши харакатга келтириладиган 
машина, ускуна ва агрегатлар сони ва кувватини оширишга ва 
уларнинг экстенсив ва интенсив нагрузкасининг усишига боглик. 
Хозирги замон саноат корхоналари йирик энергетика 
хужаликларига эга, булар таркибига ишлаб чикарилаётган ва 
ишлатилаётган энергия турлари буйича фарк килувчи энергетика 
цехлари киради. Масалан: 1) электр энергия цехи: унга электр 
энерпшсн ишлаб чикариш, электр техника жихозларини тузатиш, 
электр техника курилмаларига хизмат курсатиш вазифалари 
юкланган; 2) козон цехи (иссиклик хужалиги) пар ва иссик сув 
ишлаб чикаради, иссиклик, техник курилмаларига техник хизмат 
курсатади ва уларни тузатиш ишларини бажаради; 3) хаво ёки 
бошка газларни сикадиган машиналар (компрессор) цехи 
сикилган хаво чикаради (пневматик энергия), сикилган хавони 
истьемол киладиган механизм ва курилмаларга хизмат курсатади 
ва бошка цехлар- сув таъминоти канализация, газ таъминоти, 
совитгич курилмалари, таранспорт ва шунга ухшаш хизмат 
ишларини бажарувчи цехлар киради. Шундай кдлиб, юкорида 
курсатилган хар турли энергияларни ишлаб чикариш ва улардан 
максадга мувофик фойдаланиш ташкил этилади.

Кончилик саноати корхоналарида электр энергиясига 
булган талаб бошка энер.ня турларига нисбатан юкори. 
Корхоналарни электр энергияси билан таъминлашни ташкил



килишда асос булиб энергия баланси ва энергия таъминоти 
графигини тузиш хисобланади.

Кончилик саноатида электр энергиясининг умумий сарфини 
икки кисмга булиш мумкин: Биринчи кисмга бургулаш, казиш ва 
оргиш машиналари, транспорт восигалари, компрессор 
курилмалари, дробилкалар ва бошка технологик дастгохлар 
ишлаши учун сарф буладиган энергия киради. Бунда 1 тонна 
рудани казиб чикариш учун сарф булган энергияни q,ташкил 
этади. Энергиянинг камрок кио 'и  кавжойларни шамоллатиш, 
ёритиш, ер ости сувини ташлашга Q, сарф булади. 1 тонна казиб 
чикариш сарф буладиган электр энергиясининг меъёрини 
куйидагича аникдаш мумкин:

бу формулада: А-ишлаб чикариш хажми.
Энергия балансини хисоблашда экспериментал ва сарф 

булган электр энергияси микдоридан фойдаланилади.
энергетика \>жалиги ишини куйидаги курсаткичлар 

ифодалайди:
1) энергия ишлаб чикариш курсаткичлари: электр энергия ишлаб 

чикариш, квт. соат хисобида; пар ва иссик сув ишлаш, мг. кал 
хисобида; сикилган хаво ишлаш, минг куб. метр, сув етказиб 
бериш, шартли ёкилгини сарфлаш микдори 1 квт. соат 
Хисобида; 1 мг. кал жунатилган иссикдикда шартли 
ёкилгининг сарфланиш салмоги; 1000 куб. м сикилган хавога 
сарфланган электр энергия сали эги;

2) энергиянинг истеъмол килиниш курсаткичлари: энергия ва 
ёкилгипинг махсулот бирлигига сарфланиш салмога (шартли 
ёкилги, ккал), энергия ва ёкилгипинг корхона, цехлар буйича 
умумий сарфи Гшартли скилпг, ккал); энергиянинг корхона 
шохобчаларида йукотилиши; харакатга келтирувчи машиналар 
канча кувватга эга эканлиги квт хисобида, кувват 
коэффициенти, харакатга келтирувчи кисмларнинг 
юкланганлик коэффициенти;

3) иктисодий курсаткичлар; 1 квт. соат электр энергиясининг 
rat:iiархи; 1 мг кал мссикднк таннархи, 1 куб. м сув таннархи; 
1 куб. м табиий газ таннархи; 100 куб. м сикилган хавонинг



таннархи; сарфланган энергиянинг махсулот таннархидаги 
салмоги.

Юкорида к;айд килинган курсаткичлар энергия хужалиги 
ишини тахлил килишга имкон берувчи курсаткичлардир. Энергия 
хужалигини ташкил килишдан максад, сарф килинган ёкилга ва 
энергия салмоги меъёрда курсатилгандир канча фарк 
килинганлигини очиб бериш, нотугри сарф килиниш сабабларини 
аникдашдир. Тахлил энергияни ишлаб чикариш ва истеъмол 
килиш жараёнларини такомиллаштириш йули ва усулларини 
белги. i-.'.шга имкон беради ва энергиянинг амалдаги сарфланиш 
меъёри салмогини пасайтиришнь таъминлайди. Энергия 
хужалигини тахлил килиш энергия таъминоти, энергия истеъмол 
ва корхоналарнинг энергия цехлари ишлаб чикариш хужалик 
фаолияти масалаларини уз ичига олади. Энергия таъминоти 
тахлил килинганда, корхонани электр энергияси ва буг, табиий 
газ, сув ва шунга ухшашлар билан таъминлаш масаласи 
урганилади. Электр энергияни куп талаб киладиган жараёнларга, 
шунингдек, катта резервга эга булган ва нормадагидан ортикча 
сарф киладиган цехлар ва участкаларга алохида эътибор 
берилади. Энергетика цехлари ва участкалари ишлаб чикариш 
режасининг бажарилиши, энергетика курилмалари кувватининг 
фойдаланиш коэффициенти, шохобчаларда ва кувур 
утказгичлардаги йуколишлар, тузатиш ишларининг муддати ва 
сифати, мехнат унумдорлиги, махсулот таннархи ва шунга 
ухшашлар энергия хужалигининг цехлари ва участкалари ишлаб 
чикариш хужалик фаолиятини тахлил килиш предмета 
хисобланади./Энергияни макс;;дга мувофик холда ишлатилиши - 
бу кундан-кунга усиб бораёт^ан масала ва уни энг аввал энергия 
ва ёкилгининг асосий истеъмолчилари булган кончилик саноат 
корхоналари хал килишлари керак. Корхоналарда ёкилги ва 
энергияни максадга мувофик сарфлашнинг бош йули ёкилга ва 
энергияни исроф килмаслик; энергия таркатгичларни тугри 
танлаш; ишлаб чикаришни ташкил килишни ва унинг 
технологиясини яхшилаш; технологик жихозларни ишлаш 
тартибларини яхшилаш; ёки лги ва энергияни иктисод килиш 
буйича умум ишлаб чикариш ва ташкилий тартиблар утказиш 
кабилардан иборат.

Ёкилги ва энергияни исроф килмаслик учун шохобчалар ва 
жихозлардаги исрофгарчиликка б?^хам бериш, такрорий энергия



манбаларидан фойдаланиш, энергия ва ёкилгилардан тула 
фойдаланиш, печлар ва буг утказгичларнинг иссик саклашлик 
хусусиятларини яхшилаш керак.

Энергия таркатгичларни тугри танлашда электр энергияси, 
газ, сув, иссик, сув, буг, бир канча жараёнлар учун энергетик, 
технологик ва иктисодий курсаткичлари буйича фарк киладиган 
хдр хил энергия курсатгичлардан фойдаланиш мумкин. Улардан 
кайси турини танлаш масаласи иктисодий х,исоб-китоб ердамида 
х>ал килинади.

Энергияни иктисод кдлишга асосий ишлаб чикдриш 
технология жараёнини такомиллаштириш хисобига эришилади. 
Ишлаб чикаришни ташкил килиш усули энергия ва ёкдлгини 
теж аь.а  катта таъсир курсатади. Масалан, ишлаб чикдриш 
узлуксиз давом этиши натижасида энергия ва ёкилгиларнинг бир 
махсулот учун сарфланиши купгина операцияларда кискаради.

Хозирги вактда саноат корхоналари энергаянинг барча 
турлари билан таъминланган ва энергиянинг у ёки бу турини 
кескин етишмаслиги сезилмайди.

Корхоналар хужалик фаолияти ва чикараётган махсулот 
таннархини пасайтириш шартлиги энергияга эх,тиёткорона 
муносабатда булишни ва технологик жараёнда бир марта 
катнашган баъзи бир энергия турларидан кайтадан фойдаланиш 
имкониятини топишни такозо килади. Энергия манбаларининг 
Кайта фойдаланиш мумкин булган турлари такрорий деб атапади. 
Такрорий энергетик манбалардан фойдаланиш ёкилги ва 
энергияни куплаб тежашга имкон беради, шунингдек, энергия 
билан таъминловчи курилмаларга кетадиган капитал 
харажатларни сезиларли даражада камайтиради. Шунинг учун 
материал, пул ва мех,нат харажатларини тежаш имконини берувчи 
такрорий энергия манбаларидан максадга мувофик ва имкон 
борич.: тулик фойдаланиш катта иктисодий ахдмиятига эга.

аноат печларидан чиккан газлар ва уз ишини утаб булган, 
ишлатиб булинган ишлаб чикариш буги такрорий фойдаланиши 
мумкин булган энергия манбаларидан х,исобланади. Бу грух,га 
айланма сув таъминотини ташки i этишни х,ам кушиш керак, 
чунки у заводларнинг сув таьминотига сарфланадиган 
маблагларини тежашга имкон беради.

Энергия ва ёкилгининг максадга мувофик равишда 
ишлатилишига энергияни куп талаб киладиган жараёнларни



автоматлаштириш мухим таъсир курсатади. Электр энергиясидан 
мак,садга мувофик, равишда фойдаланишда ва косинус «ф»ни 
(электр энергиясидан фойдаланиш даражасини билдирувчи 
курсаткич) оширишда дастгохдтар ва агрегатлар кувватлари ва 
уларга урнатилган моторлар куввати уртасидаги фаркни белгилаб 
олиш мухим ахамиятга эга.

Ёк,илги ва энергиядан максадга мувофик, фойдаланишда 
техник тадбирлар билан бир каторда цехлар ва корхона буйича 
ялпи утказиладиган ишлаб чикариш ва ташкилий тадбирлар хам 
катта ахамиятга эга. Бу тадбирларга кундузи цех ва иш 
жойларидаги ёритгичларни учириш, дам олиш вак,тларида электр 
моторларини (максадга мувофик, булса) ва хавони тозаловчи 
курил кпарнинг бир станок ва болгаларни харакатга келтиришда 
ишлатиладиган сикилган хаво ва бугларни узвий электр энергияси 
билан алмаштириш ва бошкалар киради.

Текширув-улчов асбобларини урнатиш ва корхонанинг хар 
бир ^асткасида хисоб-китоб ишини юритиш ва айникса, куп 
энергия талаб киладиган ишлаб чикаришларда ёкилги ва 
энергиялар сарф килинишини узлуксиз тахлил килиб туриш уз 
энергия ресурсларини тежашнинг илгор тажрибаларини кенг 
таркатиш, ёкилги ва энергиянинг хамма турларига техникавий 
асосланган меъёрлар ишлаб чикиш ва татбик килиш кабилар 
ташкилий чоралар жумласига киради.

5. 2. Кончилик саноати ва геология-кдцирув ишларида 
таъмирлаш ишларини ташкил килиш.

Машиналар ишлаш жараёнида аста-секин емирилади. 
Уларнинг муддатидан илгари ишдан чикмаслигининг олдини олиш 
учун саноат корхоналарида иш ; (ашиналари тузатиб турилади. 
Саноа: корхона три  иш тажрибасида жихозларни одатда уч хил: 
кичик, урта ва капитал таъмирлаш кабул килинган.

Кичик таъмирлаш-таъмирлаш хажми буйича энг кичиги, 
бунда машина ва механизмларнинг айрим деталлари (кисмлари) 
алмаштирилади ва механизмлар созланади; урта таъмирлаш - 
нисба;ан мукаммалрок ва хажми буйича каттарок режали 
таъмирлаш булиб, унда дастгох кисмларга ажратилади, емирилган 
деталлар (кисмлар) кайта тикланади ва алмаштирилади. Урта 
таъмирлаш вактида дастгохнинг аникдиги ва иш унумининг



асосий мувофиклиги кайта тикланади; капитал таъмирлаш -  бу 
хажми ва мукаммаллиги жихатдан энг йирик таъмирлашдир. 
Бунда агрегат бутунлай кисмларга ажратилади ва шу билан бирга 
Хамма емирилган деталлар ва узеллар алмаштирилади, барча 
кисмлари тузатилади, бир-бирига мувофиклиги солиштирилади ва 
текширилади. Юкорида курсатиб утилган таъмирлаш турлари 
корхонадаги хамма жихозлар учун график асосида амалга 
оширилади, бунда бошка маспалар каторида жихозларни 
таъмирлаш вактининг минимал булиши олдиндан кузда тутилади.

Таъмирлашни ташкил этиш тартиби жихозларга у з  вактида 
караб туриш, таъмирлашлараро хизмат курсатиш, жихозларни 
ювиш ва мойини алмаштириб туриш, вакт-вакти билан планли 
таъмирлаш каби ишларни бажаришни у3 ичига олади. 
Таъмирлашни ташкил килишнинг хамма чора-тадбирлари 
жихог .арни назорат килиб туриш ва парвариш килиш, уларнинг 
вактидан илгари емирилишини огохлантириш ва тузатиш ишини 
режа асосида энг кам харажат билан амалга ошириш режали- 
огахлантирувчи таъмирлаш тартиби тизими асосида олиб 
борилади.

Мамлактнинг илюр корхоналарида таъмирлашни режали- 
огохлантириш тизими асосида ташкил килиш тажрибаси шуни 
курсатадики, бунда жихозларнинг узлуксиз ва самарали ишлаши 
таъминланади, корхонанинг техник холати такомиллаштирилади, 
мехнат унумдорлиги ошади. Бир кагор корхоналарда таъмирлаш 
ишларини утказишнинг жихозларнинг буш туриш вактини 
камайтириш, таъмирлаш сифагкни ошириш ва таннархини 
камайтиришни таъминловчи илюр усуллари кулланилмокда. 
Булар каторига тезкорлик билан тузатиш усулини хам киритиш 
мумкин. И л гор усуллар ичида таъмирлашни узеллар буйича 
амалга ошириш усули энг куп таркалган, бунда айрим кисмлар 
олдиндан тайёрлаб куйилади ёки тузатилади, сунгра емирилган 
кисмлар билан алмаштирилади.

Шундай килиб. жихозларни хар кандай усулда 
таъмирлашдан асосий максад ишлаб чикариш жараёнини маълум 
техник даражада ушлаб туришдир. Чунки давр талабини хисобга 
олган холда хар кандай корхона ишлаб чикаришнинг техник 
даражасини кутаришга интилади. Бу интилиш, одатда, икки йул 
билан -  ишлаб турган жихозларни янги юкори унумли жихозлар 
билан алмаштириш ва маънавий эскирган жихозларни



модернизация килиш (конструкцияси ёки ишлаш тартибига 
узгар^ириш киритиш) оркали амалга оширилади.

Модернизация килиш найтица жих,озларнинг айрим эски 
кисмлари бирмунча такомиллаштирилган янги конструкциялар 
билан алмаштирилиши туфайли модернизация килинган 
жикозларнинг техник хусусиятлари яхшиланади ва улар уз 
унумдорлиги буйича прогрессив техника даражасига кутарилади.

Хозирги давргача кулланиб келинаётган календар графиклар 
ёрдамида ташкил килинадиган таъмирлаш усуллари бирмунча 
камчтпикларга эга. Энг мух,им ишларни аникдашда тезкорлик 
йук, бошка ишлар буйича вакт резервларини аниклаш мумкин 
эмас эди. Чизикли ёки календар графиклар дастлабки 
вактлардагина таъмирлашнинг кандай кетаётганлигини 
ойдии. шштирарди. У таъмирлаш ишларининг боришидаги бирор 
узгаришнинг умумий таъмирлаш иши х,олатига, таъмирлашни 
тугаллаш муддатига кандай таъсир курсатишини эътиборга олиш 
имконини бермас эди. Шунинг учун х,ам мамлакатнинг илгор 
корхоналарида режалаштириш ва бошкаришнинг асоси килиб 
тармок графиклари кабул килинган. Рах,бар таъмирлашни бу 
график ёрдамида текшириш оркали эътиборини айрим ишга 
каратади, яъни таъмирлашнинг тулишаниш муддати шу ишнинг 
бажар^лишига боглик булади. Тармок графиги кулланиши 
натижасида у ёки бу узгаришлар таъмирлашнинг умумий 
натижасига кай тарзда таъсир курсатишини аник белгилаш 
мумкин. Бу эса уз вактида ва тезлик билан керакли чора кабул 
килишга имкон беради.

Таъмирлаш ва модернизация килишда режалаштиришни, 
бошка пщцни ва ташкил килишни тартибга солиш максадида 
режа.)аштириш за бошкариш тизими кулланилмокда, бу мураккаб 
комплекс ишларининг белгиланган вактда бажарилаётганлигини 
тахлил килиш ва максадга каратилган бошкаришни амалга 
ошириш, керакли ахборотни олишга имкон беради ва бошкариш 
асосида айрим ишларни утказиш мудцатини аниклаш усули ётади, 
улар асосида х.ар кайси ишнинг узаро богланган х,олда 
бажарилиши комплекси ва муддати кузда тутилади.

Тармок графиги масалани ечишга факат сифат жих,атидан 
эмас, оалки са.чмок жих,атдан х,ам ёндошади, у ишни амалга 
оширувчиларнинг эътиборини, ; аввало, биринчи даражали 
масалани х,ал этишга жалб килади, ишни кетма-кет



режапаштиришга имкон яратади, дастгохни таъмирлаш 
технологик жараёни ва барча тузатиш булинмаларининг ва 
техника хизматларининг узаро алокдсини якхол куришга имкон 
беради

Энергия жихозларини капитал таъмирлаш ва 
модернизациялаш узаро алокадор булган бир кднча мураккаб 
масалаларнинг бажарилишини талаб килади. Бундай шароитда 
ишнинг кегма-кет боришини аник, белгилаш ва уларнинг кдндай 
бажарилиши таъмирлаш муддати: асбоб-укуналар, механизмлар, 
мосламалар ва шунга ухшашларга булган талабга хал килувчи 
таъсир курсатади.

Режалаштиришнинг тармок усули ишни бажариш мудцати 
бузилаётганлигини олдиндан куришга ва кушимча вакт ва моддий 
ресурсларга резервини излашга имкон беради.

Таъмирлаш ишини режалаштириш тармок; графигининг 
кулай томони шундаки, унда к,айс ; х,олда к,олган к,андай чоралар 
куллаш мумкинлиги куриниб туради.

Саноат корхоналарининг таъмирлаш хужалиги таркибига 
таъмирлаш цех лари, шунингдек, технологик ва энергетик 
жихо1 лнрнинг и!ч машинапарини тузатиш участкапари киради. 
Дастгохларни ва технологик жихозларни таъмирлаш корхона бош 
механик булимининг таъмирлаш хужалиги, энергетик жихозларни 
таъмирлаш эса бош энергетик булимига карашли энергетика 
цехлари томонидан амалга оширилади. Таъмирлашни уюштириш 
даражаси таъмирлаш жихозларининг катта-кичиклигига, 
янгилиги1а, таъмирлашни утказувчи ишчиларнинг маълумотига, 
эхтиёг кисмлар билан таъминланганлигига, таъмирлаш ишлари 
бажарилишини марказлашишга ва бошк,а белгиларга к,араб 
аникланади. Жихозларни таъмирлаш режасини тузиш 
алмаштириладиган к,исмларнинг хизмат мудцатларини узайтириш, 
таъмирлашлараро даврни ва таъмирлаш ишларининг куп мехнат 
талаб к,илишини камайтириш, материаллар ва эхтиёт 
кисмларнинг мураккаб таъмирлаш учун сарф нормасини 
кдскдртириш ва хоказоларга к,аратилган ташкилий-техникавий 
режаларни тузишдан бошланади. Бу иш бош механик ва бош 
энергетик булимларининг ходимлари томонидан ишлаб чик,ариш 
ходимларини жалб этган холла утказилади. Таъмирлаш хужалиги 
иш р. жани ту -.ишга ва таъмирлаш ишларини бажаришда 
куйидшилар анпк,танади: а) цсхлар ва корхоналар буйича йиллик



ва ойлар буйича таъмирлаш ишининг хажми; б) хар кдйси 
дастгоч ва агрегатлар буйича таъмирлаш тури ва унинг 
бажарилиш мудцати; в)таъмирлаш ишининг мехнат талаблиги, 
мех,нат унумдорлиги, ходимлар сони ва иш хаки фонди; г) 
таъмирлаш учун зарур булган материаллар микдори ва киймати; 
д) таъмирлашнинг таннархи.

Таъмирлашни ялпи хажмини режалаштириш билан бир 
каторда корхонада хар йили к,айси цех буйича жихозларни 
таъмирлаш жадвали - графиги тузилади. Йиллик график тузишда 
охирги таъмирлаш санаси ва ойи, таъмирлаш жараённинг 
тузилиш (унга кирадиган таъмир'пш ва курувдан утказиладиган 
ишнинг салмоги ва бажарилиш тартиби: таъмирлаш жараёни - 
икки капитал таъмирлаш оралигидаги давр), мехнат талаблик 
меъёри (хар бир таъмирлаш ишида бирор таъмирлаш бирлигини 
бажариш учун шарт булган вак,т) курсатилади. Таъмирлаш 
бирлиги - таъмирлаш иши хажмини мехнат талаблиги буйича 
улчаш бирлигидир. Кейинчалик таъмирлашнинг йиллик графиги 
квартат ва ойлик режаларида уйгунлаштирилади. Шартли 
равишда олинган бир таъмирлаш мураккаблигига, керакли соат 
меъёри га асосан режадаги таъмирлаш иши хажмига талаб 
килинадиган ишчилар сони, иш хаки фонди, матери аиларга ва 
ярим фабрикатларга кетадиган харажатлар аникланади. 
Корхоналарда жихозларни таъмирлашни уюштириш учун 
таъмирлаш хизмати ташкил кдлшнади. У марказлашган ва 
марказлашмаган булиши мумкин. Марказлаштирилмаган тартибда 
ташкил этилган таъмирлаш хизмати тез емириладиган кисмларни 
ишлаб чикариш цехларида, таъмирлаш участкаларида йулга 
куйилади. Таъмирлаш хизмати мапказлаштирилган холда ташкил 
этилганда жихозларни таъмирлаш бош механик ва бош энергетик 
булимлари хизматлари томонидан бажарилади.
Таъмирлаштиритини бу тартибда уюштириш кардлардан ва 
таъмирлаш цехлари кувватидан тугри фойдаланишга, таннархни 
камайтиришга, тез ва сифатли таъмирлашга имкон беради.

Саноат корхоналарида асосий махсулотни ишлаб чик,аришда 
ихтисослаштириш ик,тисодий самарадорликни сезиларли даражада 
оширишга олиб у.елади. Шунинг учун корхоналарда жихозларни 
таъмирлашни ташкил этишда хам йулда фойдаланилади. Илгор 
корхоналар тажрибаси шуни курсатадики, таъмирлашни 
ихтисослаштирилган ва марказлаштирилган тартибда ташкил



этиш таъмирлашда катта аникдик, режалик ва афзалликни 
таъминлайди. Мех,натни ва ишлаб чикаришни ташкил этиш 
яхшиланади. Таъмирлаш ишларининг сифати ортади ва таннархи 
камаяди.

Илгор корхоналар тажрибаси таъмирлашни 
такомиллаштиришнинг куйидаги йуллари максадга 
мувофиклишни курсатмокда: а) эх,тиёт кисмларни ишлаб 
чикаришни ихтисослаштириш ва марказлаштириш; б) капитал 
ремонт ишларини ихтисослашган таъмирлаш заводларида 
марказлаштириш; в) марказлаштириш базасини ихтисослаштириш 
ва кооперативлаштириш; г) таъмирлаш ишларини корхона 
доирасида марказлаштириш; д) таъмирлаш ишларини 
механизациялаштириш.

5. 3. Кончилик саноати ва геология-кддирув ишларида ички 
транспортни ташкил килиш.

Кончилик саноати ва геология-кидирув ишларини олиб 
боришда ички транспорт хизматининг ахдмияти ортиб бормокда. 
Бунинг сабаби геология-кидирув ишлари, асосан, 
узлаштирилмаган, ах,оли яшайдиган худудлардан узокда, темир 
йул ва автомагистраллар йук жойларда олиб борилади.

Кончилик саноати ва геология-кидирув ишларида 
ташиладиган юкларнинг 90 фоизини автотраспортларда амалга 
оширилади. Геология-кидирув гашкилотларида автомобиль ва 
трактор паркларидаги автомобиллардан ташкари махсус 
транспортлар: цистернали, огир юкларни тортувчи (тягач), 
вездеходлар, труба ва ёгоч ташувчи, прицепли ва трайлерли 
транспортлар чам мавжуд булади. бу турдаги транспортлардан 
самарали фойдаланиш учун юкларни ташишни 
марказлаштирилган диспегчерлик хизматини ташкил этиш йули 
билан амалга ошириш мумкин.

Геология-кидирув ишларида юкларни ташиш таннархи 
юкори, бунинг сабаби юклар асосан паст категорияли ёки умуман 
йулсиз жойлардан ташилади. Юкларни ташиш ва унга боглик 
булган ишлар юкларни жойлаштириш, расмийлаштириш, ортиш 
ва тушириш ишлари давлат геологик корхоналарининг транспорт 
хизмати ташкилотлари томонидан амалга оширилади.



Баъзи вактларда, яъни дала шароитида мавсумий геология- 
кидирув ишлари тугатилганда, кагта хажмдаги юкларни йулсиз 
жойларда ташишда бошка транспорт ташкилотларидан ижарага 
ёки пудрат усулида транспорт воситаларидан фойдаланишни 
ташкил килишга тугри келади.

Кончилик саноати ва геология-кидирув ишлари 
корхоналарда кулланиладиган транспорт воситалари кенг ва 
турлича булгани учун, уларни таснифлаш анча кдйин иш 
хисобланади. Лекин шундай булсада, уларни кутариш транспорт 
машиналарига жойлаштирилган юкларни бир жойдан 
иккинчисига кучириш харакатларига кура (доимий ва вакти-вакти 
билан харакат килувчи машиналар); юкни харакат йуналишига 
караб (горизонтал, вертикал ва хар тарафлама кучирувчи 
машиналар); кучириладиган юклар характерига караб (сочилувчан 
ва доналаб юкларни ташувчи юк машиналари); тортиш органига 
караб (ленталар, арконлар, занжирлар) таснифлаш мумкин.
— Транспортлар бажарадиган вазифаларига караб ташкаридаги, 

цехлараро, цех ичидаги ва омбор ичидаги транспортларга 
булннади.

Коохона транспортлари харакат усулига кура тухтаб-тухтаб 
ишлайдиган (автомобиллар, электрокаралар, автотортгичлар, 
паровозлар, мотовозлар, электровозлар, вагонлар, куприклар, 
кранлар ва бошкалар) ва узлуксиз ишлайдиган транспортлар 
(конвейерлар, транспортерларнинг хамма турлари, гравитацион 
курилмалар, кувурлар)га булинади.

Транспорт турлари ни танлаш транспорт хужалиги ишини 
ташкил этишда кагта ахамиятга эга. Транспорт воситаларини 
танлаш вактида уларнинг юк кутарувчанлиги, тезлиги, ихчамлиги 
ва шунга ухшаш хусусиятлари эътиборга олинади. Бундан 
ташкари, юк окими куввати, уларнинг бошланиш ва тугаш 
оралигидаги масофа, ташилиши керак булган материаллар 
характери, катта-кичиклиги, физик-механик ва бошка хоссалари 
эътиборга олинади.

Транспорт воситаларини танлашда транспортнинг юк 
кутарувчанлик куввати ва харакат тезлигидан максимал 
фойдаланишга эьтибор бериш лоз 'м. Уларнинг характери хизмат 
курсатлётган шплаб чикаришдаги техник ва ташкилий 
хусусиятлар билан мос тушмоги керак.



Ишлаб чик,ариш хажмининг узгариши асосий жараёиларни 
механизациялаш ва автоматлаштириш натижасида транспорт 
техникаси хам узгаради. Транспорт воситаларини танлашда 
уларнинг мехнат унумдорлигига таъсири хисобга олиниши лозим.

Ихтисослаштирилган транспорт хужалиги корхона 
транспортларини бошкаришни ташкил килишнинг профессив 
усулида бажариладиган иш хажмига караб саноат транспортини 
бошкаришни ташкил килишнинг куйидаги шакллари 

I кулланилади:
а)транспорг турларига караб (темир йул, автомобиль, рельссиз ва 

шунга ухшаш) бир канча участкаларга булинган корхонанинг 
ягона транспорт цехи-барча транспорт воситаларидан ва иш 
кучидан яхши фойдаланишни таъминлайди ва транспорт 
цехларида умумий ишчилар со и 300 киши булган кичик ва 

I урта корхоналар учун максадга мувофикдир;
1 б)ихтисослаштирилган мустакил темир йул, автомобиль, изсиз 
\ юратгтган ва сув транспорти цехлари;

в^ихтмсослаиьирилган транспорт 1ашкилотини узида ифодаловчи 
бир неча корхонанинг транспорт хужалиги бирлашмаси. Саноат 
транспортларини бу усулда бошкариш энг самаралидир ва 
корхоналар худудий жойланиш шароитларига караб имкон булса, 
бу усулда албатта амалга оширишлари керак.

Назорат саволлар.
1. Кончилик саноатида ёрдамчи ишлаб чикариш турларини 

тавсифлаб беринг.
2. Геология кидирув ишларида ёрдамчи ишлаб чикариш 

турларини тавсифлаб беринг.
3. Кончилик саноатида энергия хужалигини ташкил этиш.
4. Геология кидирув ишларида энергия хужалигини ташкил 

этиш.
5. Кончилик саноатида асосий васиталарни таъмирлашни 

ташкил этиш.
6. Геология кидирув ишларида асосий воситаларни таъмирлашни

!.!;! МЛ ЭТИШ.
7. Копчилик ишларида ички транспортни ташкил этиш.
8. Геология кидирув ишларида ички транспортни ташкил этиш. ^
9. Геология кидирув ишларида алока хизматини ташкил этиш.



10. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларида ёрдамчи 
ишлаб чикаришнинг ташкил этишнинг узига хос 
хусусиятларини изохлаб беринг.

VI. Кончилик ва геология-кидирув ишларида табиий ресурслар, 
ишлаб чикариш воситалари ва мехнат предметлари билан 

таъминлашни ташкил килиш

6. 1. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларида табиий 
ресурслар ва ишлаб чикариш воситалари билан таъминлашнинг

ахдмияти.

Модций-техника таъминоти кончилик саноати ва геология- 
кидирув корхоналари ва ташкилотларини хом ашё, магериаллар, 
сотиб олинадиган яримфабрикатлар, ишлаб чикаришда ва ишлаб 
чикаришдан ташкари сарфлашга мулжалланган тайёр буюмлар 
билан режаси равишда таъминлаш жараёнидир. Модций-техника 
таъминоти моддий ресурсларга булган эх,тиёжларни аниклашни, 
уларни режаси равишда таксимлашни, хужалик алокаларини 
шакллантиришни, махсулот етказиб беришни ташкил этиш ва у 
билан Ьевосита боглик булган жойларни таъминлашни у з  ичига 
олади. Моддий баланслар асосини ташкил этувчи модций-техника 
таъминоти кончилик корхоналарининг иктисодий ва ижтимоий 
ривожланиш режасининг таркибий кисми хисобланади. 
Ресурсларга булган эх,тиёж махсулот ишлаб чикариш режаларига, 
ишларнинг бажарилиши хамда сарфлаш ва зах,ира меъёрларига 
караб белгиланади.

Махсулот етказиб берувчилар билан истеъмолчилар 
уртасидаги хужалик алокалари махсулотни ишлаб чикариш, 
ташиш ва истеъмол килиш шароитларини хисобга олган холда 
режа тарзда ташкил этилади. Бундай алокалар тугридан-тугри 
(бунда тайёрловчилар ва истеъмолчилар мах,сулотнинг кенг 
ассортмментини, махсулот сифатига булган талабни ва махсулот 
етказиб беришга дойр бошка шартларни узлари келишиб



олишади) ва бавосита (бунда махсулот етказиб бериш шартлари 
моддий-техника таъминоти органлари иштирокида белгиланади) 
булиши мумкин. Махсулот етказиб бериш шартномалар билан 
расмийлаштирилади хамда транзит билан (бевосита махсулот 
тайёрловчилардан истеъмолчиларга) ёки таъминот-мол утказиш 
корхоналари ва ташкилотларининг омборлари оркали (омбордан 
мол етказиб бериш) амалга оширилади. Мах,сулотларни 
омборлардан етказиб беришда мол олувчиларга махсулотни 
истеъмолга тайёрлаш (материалларни киркиш, майда идишларга 
кадоклаб ёки улчаб жойлаш, бир йулда истеъмол килинадиган 
махсулотларнинг комплекгларини танлаш ва бошкалар) юзасидан 
ишлаб чикариш хизмати, шунингдек, транспорт хизмати 
(махсулотни марказлаштирилган холда автотранспорт билан 
ташиб бериш) курсатилади. Иш жойларини таъминлашни 

, корхона ва бирлашмаларнинг таъминот хизматлари буюмларни 
ишлаб чикариш ва ишларни бажариш оператив планларига 
мувофик амалга оширилади. Моддий-техника таъминоти хужалик 
механизмининг таркибий элемента булиб, унинг шакли ва 
услублари хужалик юритиш шароитларининг узгариши 
муносабати билан кайта курилади. Умумдавлат таъминот 
системасини ривожлантириш ва такомиллаштириш, махсулот 
етказиб бериш интизоми хамда моддий ресурслардан окилона 
фойдаланиш учун унинг масъулиятини ошириш, махсулотни 
истеъмол килувчилар билан уни тайёрловчилар уртасида узок 
муддатли хужалик алокаларини ривожлантириш ва тугридан- 
тугри хужалик апокалари ролини кучайтириш вазифаларни 
амалга ошириш лозим. Бозор иктисодиёти шароитида моддий- 
техник;: таъминотини кайта куриш моддий ресурсларни 
марказлаштирилган тарзда фондлаш ва истеьмолчиларни мол 
етказиб берувчиларга бириктириб куйишдан ишлаб чикариш 
воситалари билан фондлар ва нарядларсиз, истеъмолчиларнинг 
буюртмаси буйича, шартномалардан кенг фойдаланган холда, иш 
юзасидан шерик танлаш оркали эркин олди-сотди шаклидан 
улгуржи савдо килишга утишдан иборатдир. Келгусида бу ишлаб 
чикарувчининг уз амрини утказишини ва моногюлиясини 
бартараф этадиган ишлаб чикариш воситалари билан савдо 
килувчи ривожланган бозорнинг пайдо булишига олиб келади. 
Моддий-техника таъминоти ишлаб чикариш
инфраструктурасининг бир кисмидлр.



6. 2. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларида модций- 
техника таъминоти режаси.

Узбекистон Республикасида иктисодий тармокларни 
модций-техника таъминоти режалаштириш ишларига 
М акроиктис одиёт ва статистика вазирлиги ва таъминот 
ташкилотлари бошчилик кдлади.

Кончилик саноати ва геология кидирув ишларида таъминот 
ташкилотлари ишининг асоси булиб модций-техника таъминоти 
режаси хдсобланади. У шакли буйича режалаштиришнинг хдмма 
тури учун бир хилдир. Модций-техника таъминоти режанинг 
асосий вазифаси — мавжуд талабларни х,исобга олган х,олда 
тармокнинг барча эх,тиёжини керак булган хом ашё, материал, 
ёкилги, эх,тиёт кисмлари, ускуналар билан кондириш, ишлаб 
чикариш жараёнининг нормал равишда бориши учун зарур булган 
шароитларни яратиш ва геология-кидирув ишлари режасиниш 
бажарилишини таъминлаб беришдан иборат. Бунинг учун режани 
ишлаб чикишда куйидагиларга тая- иш лозим:
-  Ишлаб чикариш, курилиш, эксплуатацион таъмирлаш ва 

бошка эхдиёжларнинг х,ажми ва асосий курсаткичлари,
Капитал куйилмалар хажми ва ишлаб чикариш фаолияти 

йуналиши буйича молиялаш курсаткичлари;
-  Техник воситаларни ишлатиш прогрессив меъёрлари ва 

материаллар сарфи меъёри;
Моддий ресурсларни тежаш масалалари;

-  Узгарувчан захираларнинг иктисодий асосланган меъёрлари.
Модций-техника таъминоти режаси моддий ресурслар, 

ускуналар, машина ва техник воситаларга булган талабни асослаб 
берувчи ва бу талабларни кондириш манбаларини аниклаб 
берувчи кисоб-китоб х,ужжатлари йигиндисидан ташкил топган.
Режа 2 та асосий кисмдан иборат.

Режанинг биринчи кисми -  балансли -  эхтиёжларнинг 
якуний ж адвалларидан иборат. Уларда олдинги йил учун материал 
ва ускуналарнинг амалдаги сарфи х,акида асосий маълумот, жорий 
йилнинг бошига ва режалаштирил.нётган йил бошига кутилаётган 
амалдаги колдиклар, режалаштирилаётган йил учун ишнинг энг 
мухим йу нал ишлари буйича эх,тиёжлари келтирилган. Режанинг 
ушбу кисмида ажратилган фондлар хисобига э\тиёжларни



кондириш ва харидорлардан колган карзларни узиш манбалари 
аникданади.

Режанинг иккинчи кдсми -  хисоб-китобли -  ишни бажариш 
ва махсулот ишлаб чикариш учун белгиланган харажат меъёрлари 
ёки конкрет модций-техника ресурсларига булган эхтиёжнинг 
хисобли-статистик курсаткичлари асосида аникланадиган 
эхтиёжлар хисоб-китобидан иборат.

6. 3. Моддий ресурсларга булган талабни аниклаш ва уларнинг
номенклатураси.

Моддий ресурсларга булган эхтиёжни аниклаш моддий- 
техника таъминоти жараёнининг энг мухим элементи 
хисобланади. Умумий холда моддий ресурсларга булган эхтиёж 
куйидаги ифода буйича аникланади:

Р = (О Н) + Зп - Зс 
Бу О - Режаташтирилаётган давр учун ишлаб чикариш
ерда ишлари хажми;

Н - Иш бирлигига сарфланадиган хом ашё ва 
материалларнинг кабул килинган меъёри;

3„— Ишлаб чикариш узлуксизлигини таъминлаш учун 
зарур булган ишлаб чикаришнинг меъёрий кучувчи 
захираси;

30-  Режалаштирилаётган давр бошига кутилаётган хом 
ашё тури ёки материаллар захираси.

Хисоб-китобларда геология-кидирув ишларининг
мавсумийлиги, иш жойларига ташкилот омборидан материалларни 
етказиб бериш имконияти ва бошкалар инобатга олиниши зарур. 
Режалаштирилаётган йилда етказиб берилиши лозим булган 
ускуна микдори режалаштирилаётган йил давомида унинг ишдан 
чик,ишини хисобга олган холда унга булган эхтиёж ва 
режалаштирилаётган йил бошига колдик, орасидаги тафовутдан 
келиб чик,ади. Шундай кдлиб, модций-техника таъминоти режаси 
геология-кидирув ишлари режасининг бошка булимлари билан 
мустахкам алок,ада булиши лозим.



Геология-кидирув ишларини олиб боришда модций-техника 
таъминоти геология-кидирув ишлари режасининг хар бир вазияти 
буйича уз вактида материаллар, буюмлар ва ускуналарни 
комплекс етказиб беришни назарда тутади. У куйидагиларни уз  
ичига олади:

Фан-техника ютукларини хисобга олган холда келгуси 
эхтиёжни режалаштириш;
Модций-техника таъминоти режасини геология хизматининг 
техник ривожланиши билан мувофиклаштириш;
Моддий ресурсларни етказиб бериш буйича шартномалар 
тузиш ва уларнинг бажарилишьни назорат килиш;
Материал ва ускуналар беришни кайд килиш;
Материал ва ускуналар кабул килиш, текшириш, сакдаш, 
кайд килиш ва беришни ташкил килиш;
Бевосита иш участкаларида материал ва ускуналарнинг 
белгиланган жойда ишлатилишини ва уларни уз вактида 
беришни назорат килиш.

Модций-техника таъминоти барча ташкилотларининг асосий 
фаолияти бир неча боскичда ишлаб чикиладиган режадан иборат.

Биринчи боскичда тармокнинг айрим моддий ресурс 
турларига булган эхтиёжи белгиланади.

Иккинчи боскичда эса материаллар баланси, таксимот 
режаси ишлаб чикилади ва режаларни корхонага егказиш амалга 
оширилади.

Кончилик саноати ва геология-кидирув ишларини олиб 
боришда кулланадиган ускуна ва материаллар номенклатураси 
гоят кенгдир. У 10000 дан ортик турдаги ускуна ва материаллар 
номини уз ичига олиб, куйидагича гурухланиши мумкин:
-  Ёкилги ва ёнувчи-мойловчи материаллар (кумир, утин, 

бензин, дизель ёкдпгиси, мойловчи ва трансформатор 
мойларининг турли навлари);

-  Металл буюмлар (прокат, тунука, махкамлашч ва бошкалар);
-  Тог жинсларини майдаловчи, кесувчи ускуналар (олмосли ва 

каттик котишмали коронкалар, олмосли ва парракли 
исканалар);

-  Ёгоч материаллари (махкамлаш ва курилиш ёгочлари, 
арраланган ёки тилинган бинокорлик материаллари, 
шпаллар);



— Портловчи материаллар ва портлатиш воситалари (бикфорд ва 
детонацион пиликлар, детонаторлар);

-  Технологик ва курилиш цемента;
-  Кувур махсулотлари (бургулаш, устунли ва махкамловчи 

кувурлар, сув кувури ва купилиш конструкциялари учун 
кувурлар);

— Резина-техник буюмлар (шланглар, транспортёр ленталари, 
узатма тасмалари ва х.к.).

Материалларнинг геология-кидирув ишлари умумий 
кийматидаги улуши 5% дан (геология-съёмка ва геофизика 
ишлари) 69% гача (геология-кидирув лахимларни мустахкамлаш) 
узгариб туради.

6. 4. Корхоналарда моддий-техника таъминоти жараёнини
ташкил этиш.

Моддий-техника таъминоти жараёнини тугри ташкил этиш 
учун ишлаб чикариш эхтиёжини урганиш, ускуналарнинг ишчи 
Холати ва хизмат муддатини, булажак ишлар шароитини билиш 
зарур. Шунинг учун моддий-техника русурсларини олиш учун 
режалар тузиш ва талабномаларни шакллантириш ишлари асосий 
ва ёрдамчи булинмаларнинг малакали бошкарувчилари томонидан 
бажарилиши керак. Материаллар сарфининг техник асосланган 
меъёрлари хам катта ахамиятга эга. Материаллар сарфи 
меъёрлари техник хисоб-китоблар асосида ишлаб чикилади. 
Бунда иш бирлигига материаллар сарфини аникловчи назарий 
богликдикни, механизмларнинг паспорт маълумотларини, 
жараёнлар технологик схемаларини хамда тайёрлашга лойик 
булган конструкциялар чизмаларнни ва ишлаб чикариш 
шароитлари тавсифини инобатга олиш зарурдир. Аник бошлангич 
маълумотлар йук булганда ишлаб чикариш шароитларининг 
махсус кузатувини ташкил килиш ва улардан меъёрларни 
хисоблашда фойдаланиш зарур.

Ускуналарга талабномаларни тузиш пайтида уларнинг 
янгилик даражаси ва прогрессивлиги хамда конкрет иш 
шароитларида эксплуатация килиш имкониятларини инобатга 
олиш зарур. Таъмирлаш ва эхтиёт кисмлари билан таъминлашни 
ташкил килиш ишларини енгиллатиш максадида талаб



килинаётган ускунанинг турли типда булишини камайтиришга 
интилиш лозим. Моддий таъминот режалари 4 кварталга 
булинган холда бир йил муддатга тузилади.

Ускуна ва материалларнинг катта кисми марказлашган 
холда таркатилади. Улар тармокнинг юкори ташкилотлари 
омборларидан ёки махаллий таъминот ташкилотларининг омбор 
ва махаллий базалари томонидан таъминлаб берилади (омбор 
шакли).

Саноат махсулотларининг экспедиция адресига етиб бориши 
мумкин (транзит шакли). Геология-кидирув ишлаб чикариш 
ташкилотлари ушбу шаклдан махкамлагич ёгочлар айрим турлари 
шартномалар асосида бевосита етказиб берувчи заводдан геология 
, портловчи ва баъзи бир бошка материаллар билан таъминлашда 
фойдаланадилар.

Бошка гурдаги материаллар ва ускуналарнинг хамма 
турлари омбор шаклида икки боскдчда геология 
экспедицияларига етказиб берилади. Дастлаб, юклар ДГК (давлат 
геология корхонаси) омборларига туширилади ва ишлаб 
чикаришга аввалги тайёргарлик и.ллари (саралаш, комплектлаш) 
бажарилади. Сунг талабга биноан экспедиция омборларига ёки 
бевосита иш участкаларига етказиб берилади.

Материалларни сакдаш ва жунатиш жараёнини ташкил 
к и пиит л а уларнинг бузилишини олдини олиш чораларини куриш, 
тез топилиш имкониятлари, микдор ва сифатини текшириб туриш 
чораларини амалга ошириш мухимдир.

Моддий ресурсларнинг келиши, мавжудлиш ва сарф 
булиши бевосита ишлаб чикариш бугинларида (участка, бригада) 
бухгалтерия ишчилари томонидан махсус ведомостларда хисоб 
килиб борилади.

Назорат саволлар.
1. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларини табиий 

ресурслари хакдда тушунча беринг.
2. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларини ишлаб 

чикариш воситалари билан таъминлашнинг ахамияти.
3. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларини моддий — 

техника таъминотининг режаси хакида тушунча.
4. Моддий -  техника режасининг тузулиши.
5. Модпий ресурсларга булган талабни аникдаш.



6. Геология кидирув ишларидаги скуна ва материалларнинг 
номснклатураси.

7. Кончилик саноатида моддий -  техника таъминотини ташкил 
этинг.

8. Геология кидирув ишларида моддий -  техника таъминотини 
ташкил этинг.

9. Бозор иктисодиёти шароитида табиий ресурслардан окилона 
фойдаланишни ташкил этишнинг узига хос хусусиятлари.

10. Бозор иктисодиёти шароитида кончилик саноати ва геология 
кидирув ишларини ишлаб чикариш воситалардан окилона 
фодаланишнинг йуналишлари.

VII. КОНЧИЛИК ВА ГЕОЛОГИЯ-КИДИРУВ ИШЛАРИДА 
МАХСУЛОТ СИФАТИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ ВА БОШКАРИШ

7. 1. Мах,сулот сифати тугрисида тушунча, унинг курсаткичлари 
ва сифатни оширишнинг ахдмияти.

Махсулот сифати-мах,сулотнинг мулжалланган максадларда 
фойдаланишга ярокди эканлигини белгиловчи хусусиятлар 
йигиндисидир.

Кончилик саноати ва геология-кидирув ишларида 
махсулотнинг сифати корхонанинг фаолиятини режалаштиришда 
ва уни аникдашда кулланиладиган асосий курсаткичлардан 
биридир. Унда мех,натни ташкил килиш, унинг жих,озланиши 
даражаси, мутахассисларнинг малакаси, ишлаб чикаришни 
бошкаришнинг х,олати ифодаланади.

Мах,сулот сифатини ифодаловчи умумий курсаткичлар 
таркибига куйидагиларни киритиш мумкин; ишлаб чикарилган 
мах,сулот таркибидаги сифатли буюмларнинг хажми ва салмога; 
мах,сулот сифатини ошириш юзасидан амалга оширилган 
тадбирларнинг иктисодий самарадорлиги.

Саноат тармокларида ишлаб чикариладиган мах,сулотнинг 
сифатини ифодалашда турли курсаткичлар кулланилади. Сифат 
курсаткичлари махсулотнинг кандай тури учун мулжалланганига



ботик,. Масалан охак ва ганчнинг сифати уларнинг богловчанлик 
Кобилиятига, ёкилгининг сифати эса унинг иссикдик бериш 
кобилиятига караб аникланади.

Машина ва улчов асбобларнинг сифати уларнинг 
мустахкамлилигига ва узок ишлаш кобилиятига караб 
аникланади. Масалан, буюмнинг ишлаш мудцати, ремонтлараро 
давридаги ишлаш муддати, унификациялашиш даражаси, чет эл 
ва h j i f o p  корхоналарда ишлаб чикарилган буюмларга нисбатан 
булган сифат даражаси ва бошкалар.

Мустахкамлилик буюмнинг мулжалланган муддатда, уз 
хизмат курсаткичларини узгар', ирмай, зиммасига юкланган 
вазифаларни бажариш хусусиятидир.

Узок ишлаш кобилияти буюмнинг мулжалланган мудцат 
давомида зарур ремонт ишларини бажарган холда ишлаш 
кобилиятини узгартирмаслик хусусиятидир.

Махсулот сифатини тахлил килишда фойдаланиладиган 
асосий курсаткичлар билан бир катоода сифатсиз махсулот учун 
истеъмолчиларга туланган жарималар, махсулотни кафолатли 
ремонт килувчи устахоналарга сарфланадиган харажатлар ва 
биринчи курсатишдаёк топширилган махсулотнинг салмоги каби 
курсаткичлар хам кулланилади.

Махсулот сифатини ошириш -  миллий иктисодиётни 
ривожлантириш вазифаларининг асосий талабидир. Бу вазифани 
хал килиш ижтимоий мехнат унумдорлигини ошириш, умумдавлат 
бойлигини купайтириш ва мехнаткашларнинг эхтиёжини 
кондиришга имкон беради.

Махсулот сифатини ошириш кончилик ва геология-кидирув 
корхоналари ва унинг булимларттнинг мухим вазифасидир. Бу 
корхоналарда ишлаб чикариладиган махсулотлар дунё 
стандартларининг талабларини кондира олиш зарур. Шундагина 
республикамизнинг экспорт салохияти ортади.

Машина ва механизмларнинг ишлаш муддатини ошириш 
ремонт килишда сарфланадиган ижтимоий мехнатни тежаш, 
капитал маблагларнинг самарадорлигини ва асосий воситалардан 
фойдаланиш даражасини купайтириш имконини беради.

7. 2. Махсулот сифатини бошкариш.



Мехдаткашларнинг биргаликдаги фаолияти мавжуд 
булгандагина рахбарликка булган зарурият юзага келади.

• Рахбарлик кенг маънода олганда, мехдат катнашчиларига 
1 ташкилий равишда таъсир курсатувчи категория булиб, кишилар 

харакатини бирлаштириш, келиштириш, боглаш йули билан 
уларнинг биргаликдаги фаолиятида онгли максадларини амалга 
ошириш вазифасини назарда тутади.

“Бошкариш” иборасини махсулот сифатига оид куллаганда, 
махсулот сифатини доимий назорат килиш, уни белгиловчи 

' шартлар ва омилларни максадга мувофик таъсир килдириш 
йуллари билан махсулот сифатини лойих,алаштириш, ишлаб 
чикариш ва фойдаланишда унинг зарур даражада урнатилишини 
таъминланишини ва сакланишини тушунмок лозим.

Корхоналарда мах,сулотнинг сифатини бошкариш 
операциялари инженер-техник, ташкилий технологик, назорат, 
транспорт, омбор ва бошка жараенларнинг узаро боглшушги 
мажмуасини ташкил этувчи тартиб доирасида олиб борилади.

Махсулот сифатини бошкариш жараёни куйидаги 
операциялардан иборатдир махсулот сифати даражасини 
белгилаш, махсулот сифатига таъсир курсатувчи омил ва уни 
ишлаб чикариш жараёнининг холати туфисидаги ахборотларни 
йигиш ва уларни урганиш, махсулот сифатини бошкариш 
тугрисида карор кабул килиш ва объектга таъсир курсатишга 
тайерланиш, бошкарув буйру, ларини бериш, бошкариш 
натижасида махсулот сифатининг узгаРиши хакддаги 
ахборотларни йигиш ва тахлил килиш. Бошкариш объектлари 
махсулотни лойихалаштириш, ишлаб чикариш ва ундан 
фойдаланишнинг барча боскичларига тааллуклидир. Махсулот 
сифатини бошкариш куп жихатдан стандартлаштиришга 
асосланади. Стандартлаштириш махсулотга уни ишлаб чикариш 
учун зарур булган талабларни чеклаб куяди, махсулот сифатини 
бошкариш буйича ишларни ташкил этади, махсулот сифатини 
назорат килиш усуллари ва воситаларини уриатади, махсулот 
сифатини аттестация килиш тартибини белгилайди, махсулотни 
ишлаб чикариш технологик жараёнларини ва асбоб-ускуналар 
таъмирини белгилайди, махсулотни эксплуатация килиш 
режимини ва коидаларини тайинлайди. Махсулот сифати устидан 
давлат назорати урнатишни мулжаллайди.



Корхоналарда махсулот сифати устидан туда рахбарлик 
килишда куйидаги вазифалар амалга оширилади: махсулотнинг 
техникавий даражасини узок муддатларга чамалаш; махсулот 
сифатини оширишни режалаштириш, махсулот сифатини 
аттестация килиш; махсулотнинг лойихасини 'тузиш ва ишлаб 
чикаришга жорий этиш; ишлаб чикаришга технологик тайерлаш; 
махсулот сифатини моддий-техника томондан таъминлаш; 
махсулот сифатини улчашни таъминлаш; мутахассисларни 
танлаш, жойлаштириш, тарбиялаш ва укитиш; сифатли махсулот 
ишлаб чикариш даражасини бир текис олиб бориш; ишлаб 
чикариш воситаларини саклаш, транспортировка, таъмирлашни 
ташкил этиш; махсулот сифатини оширишни рагбатлантириш; 
махсулот сифатини назорат килиш; стандартларга, улчов 
воситаларига ва техник шартларга риоя килиш; махсулот 
сифатини бошкариш хукукини таъминлаш.

Юкоридаги вазифалар ишлаб чикариладиган махсулотнинг 
хоссаларини технологик жараёнларнинг ихтисослаштириш 
хусусиятларини, ишлаб чикаришни ташкил этиш шаклларини ва 
усулларини хисобга олган холда бажарилади.

7. 3. Махсулот сифатини оширишни йуналишлари.

Корхоналарда тузиладиган узок мудатли, урта ва жорий 
режаларда сифати бизнинг мамлакатда ва чет давлатларда ишлаб 
чикарилаетган буюмлардан юкорирок ёки уларга тенг келадиган 
сифатдаги махсулотларни узлаштириш ва уларнинг хажмини 
купайтириш буйича аник вазифалар хамда тадбирлар 
курсатилади.

Махсулот сифатини яхшилашга оид вазифалар, тадбирлар 
тузилаётганда уларни амалга ошириш имкониятлари ва максадга 
мувофиклиги техник-иктисодий жихатдан асосланади. Бунинг 
учун куйидагалар асос килиб олинади: ишлаб чикариладиган 
махсулот сифатига булган талаблар ва келгусида уни 
такомилаштириш имкониятлари; махсулотнинг сифат даражасини 
бахолаш, ишлаб чикарилган махсулотда учраган нуксонларни 
юзага чикариш ва уни тахлил килиш, купрок руй берадиган 
камчиликларни лабораториядан утказилган синов натижалари, 
истеъмолчилар томонидан юборилган норозилик хужжатлари,



техникавий назорат маълумотлари, ил гор корхоналарнинг 
махсулотлари билан такдослаш.

Махсулот сифатини яхшилашга оид тадбирларнинг 
иктисодий самарадорлигини аникдашда уларнинг 
истикболлирогини танлаш лозим.

Мухим махсулотларнинг сифат курсаткичлари буйича 
топширик корхоналарга юкори ташкилотлар томонидан тасдиклаб 
берилади ва бизнес режанинг «Корхонанинг ишлаб чикариш ва 
хужалик фаолиятининг асосий курсаткичлари» кисмида 
курсатилади.

Юкори ташкилотлар томонидан тасдикланган махсулот 
сифатини оширишга оид хамда корхонанинг узи белгилаган 
топшириклар бизнес режанинг «Махсулотнинг хилларини 
такомиллаштириш ва сифатини ошириш режаси» номли 
булимида уз ифодасини топади ва махсулотнинг сифат 
курсаткичлари хамда мулжалланга.. тадбирларни у з  ичига олади.

Шу билан бирга бу ерда махсулотнинг сифатини ошириш 
билан боглик булган кушимча харажатлар, уларнинг манбаи, 
махсулот сифатининг ошиши хамда уларни тайерлаш ва истеъмол 
килишда олинган иктисодий самарадорлик курсаткичлари хам 
белгиланади.

Махсулот сифатини оширишни режалаштиришда 
куйидагилар ишлаб чикарилади: махсулотнинг сифат 
курсаткичларини оширишга каратилган асосий тажриба ва 
лойихалаштириш ишлари хамда ташкилий-гехникавий тадбирлар; 
ишлаб чикариш техникаси ва технологиясини 
такомиллаштиришга оид тадбирлар; материал ва хом ашёларнинг 
сифатини ошириш буйича таъминловчиларга куйиладиган 
талаблар; махсулот сифатини ошириш буйича у т е а з и л а д и г а н  

илмий гадкикот, тажриба ва лойихалаштириш буйича илмий 
текшириш, лойихалаштириш ташкилотларига бериладиган 
топшириклар; техникавий хужжатларни яхшилаш тадбирлари; 
технологик интизомга риоя килишни текшириш шароити, ишлаб 
чикаришни улчов асбоблари билан таъминлаш, уларнинг аник 
ишлашини кузатиб туриш тадбирлари; стандартларни 
узлаштириш, уларга риоя килиш, буюмларни 
унификациялаштириш, юкори сифатли махсулот ишлаб чикариш, 
нуксонларнинг олдини олиш ва истеъмолчилар томонидан 
буладиган норозиликларни камайтириш тадбирлари.



Корхона булимларининг режаларида махсулот сифатини 
оширишга оид топширик, ва тадбирлар, нуксонларни камайтириш, 
бундай тадбирларнинг бажарилиш муддати, масъул кишилар, 
тадбирларни амалга ошириш харажатлари ва уларнинг иктисодий 
самарадорлиги, махсулотни биринчи курсатишдаек топшириш 
даражаси ва бошка курсаткичлар аникланади.

Саноат тармокдарида сифатли махсулот ишлаб 
чикарилишига давлат стандартларини куллаш катта таъсир 
курсатади. Чунки стандартлар махсулот хажмини, турли 
курсаткичларни синаш ва улчаш усулларини ва воситаларини 
аниклайди хамда хом аше, материаллар, асбоб ва дастгохларга 
булган талабларни белгилайди.

Давлат стандартлари таркибида 4 хил стандартлар, 
техникавий шартлар ва техникавий кулланма материаллари 
мавжуддир: Давлат стандартлари, тармок стандартлари, корхона 
стандартлар, техникавий шартлар, техникавий кулланма 
материаллари.

Махсулот сифатини ошириш максадида корхоналарни 
ривожлантириш режаларида стандартларни такомиллаштиришга 
алохида ахамият берилади. Буни республикамизнинг илгор 
корхоналарида утказилаётган тадбирлардан куриш мумкин.

7. 4. Махсулот сифати оширилишини моддий рагбатлантириш.

Ижтимоий ишлаб чикаришнинг сифатли махсулот ишлаб 
чикаришга иктисодий таъсир курсатишининг мухим чораларидан 
бири мамлакатимизда махсулотларнинг сифатини давлат 
томонидан аттестация килишдир.

Махсулот сифатини аттестация килиш натижасида 
махсулотлар 3 гурухга булинади. Олий даражали махсулотлар 
каторига ватанимизда ва чет элларда эришилган ютукларга мос ва 
сифати истикболли, стандарт талабларига жавоб берувчи 
махсулотлар киритилади.

Биринчи даражали махсулотлар каторига сифати замонавий 
стандарт талабига ва техникавий шартларга мос келадиган халк 
хужалиги, ахоли ва чет эл истеъмолчиларининг талабини кондира 
оладиган махсулотлар киритилади. Иккинчи даражали 
махсулотлар каторига эса маънавий. эскирган, сифати замонавий 
талабларга жавоб бера олмайдиган, яхшиланиши ёки ишлаб



чикдрилиши чекланиши хамда стандартлари кайга курилиши 
зарур булган махсулотлар киритилади.

Махсулотлар сифагининг . .авлат томонидан аттестация 
Килиниши мамлакатимизда иктисодий ислохотни амалга 
оширишдаги мухим тадбирдир. Бу тадбирни угказиш уз навбатида 
корхона, вазирликлар ва стандарт комитетларидан маълум 
тайергарлик ишларини олиб боришни талаб этади.

Мах,сулот устидан давлат аттестацияси ва унинг устидан 
назорат олиб боришни тайерлаш ва утказиш тартиби.

Махсулот сифати устидан аттестация утказишнинг 
методологик асоси булиб хизмат килади. Махсулот сифати 
устидан давлат аттестацияси комиссиялари томонидан олиб 
борилади. Комиссия аъзолилига юкори малакали мутахассислар, 
олимлар, истеъмолчиларнинг, саноат вазирликларининг, савдо 
ташкилотларининг хамда стандартлар комитетининг вакиллари 
киритилади. Махсулот сифатини аниклашда унинг барча 
хусусиятлари эътиборга олинади.

Махсулот сифатини аттестация килган корхоналарда унинг 
пасаймаслигини таъминлаш максадида технологик интизом 
саклаш буйича кушимча тадбирлар угказилади. Шу максадца 
юкори сифатга сазовор булган махсулотни тайёрлашда 
кулланиладиган барча техникавий хужжатлар кайтадан 
текширилади ва тегишли узгаришлар киритилади. Аттестация 
килинган махсулотларга уларнинг юкори сифат курсаткичларини 
акс эттирган давлат стандартлари тузилади.

Машинасозлик, курилиш материаллари, ёгочсозлик, енгил 
ва бошка саноат тармокларининг корхоналарида ишчиларнинг 
махсулот сифатини оширишга муносабатини кучайтириш 
максадида махсулотни нуксонсиз тайерлаш ва назоратчиларга 
дастлабки такдим этишдаек топширганликлари учун 
рагбатлантириш кенг кулланилмокда. Бундай рагбатлантиришни 
назорат булимларига тайер буюмлар, уларнинг айрим кисмлари 
хамда ишларни топширадиган ва махсулот сифатига мухим 
ахамият берадиган корхоналарда куллаш максадга мувофикдир.

Махсулотни дастлабки курсатишдаёк топширишни моддий 
рагбатлантириш тажрибаси шуни курсатадики, мукофотнинг 
хисобланиши микдорий ва ишбай мехнат хакига асосланган 
холдагина максадга мувофик булади.



Бундай рагбатлантиришнинг самарадорлиги дастлабки 
курсатишдаёк, топширилган махсулотнинг хажмини окилона 
белгилашга богликдир.

Айрим саноат корхоналарида нуксонсиз махсулот тайерлаш 
ва уни дастлабки курсатишдаек топширишни модций 
рагбатлантиришни к,уллашда узок вак,т мобайнида брак 
натижасидаги исрофлар купинча ошганлиги маълум. Шу сабабли 
хам катор саноат корхоналарида мукофотлаш учун браклар 
салмогининг камайиши ёки унинг ошмаслик хамда даврга 
нисбатан камайиш курсаткичлари кулланилади.

Саноат корхоналарида махсулот сифатини оширишни 
модций рагбатлантиришца нав, марка ва баллар хам кенг 
кулланилади. Бундай курсаткичлар купинча саноатнинг озик- 
овкат, тукимачилик, тикув, пойабзал, металлугия, химия ва 
курилиш материаллари тармокларида кулланилади. Техника 
тараккиётининг хозирги боскичида технологик жараёнларнинг 
мураккаблашиши, камрок маблаг сарфлаб юкори натижаларга 
эришиш, мехнаткашларни сифат ёки микдор курсаткичлари учун 
рагбатлантирибгина колмай, уларни мужассамлантирган 
курсаткичлар учун хам рагбатлантиришни талаб этади. К,ора ва 
рангли металлургия, цемент, химия ва технологик жараёнлар 
аппаратлар ёрдамида олиб бориладиган бошка саноат 
корхоналарида хамда махсулотнинг сифати асосан технологик 
жараёнларга риоя килишга ботик, булган булимларда 
мехнаткашларнинг мукофотланиши уларнинг технологик 
курсаткичларга риоя килишларига ва махсулотнинг сифатига 
караб олиб борилиши лозим. Махсулот сифатига корхона ва 
унинг булимларида ишлаб чикаришнинг бир меъёрда бориши 
катта таъсир курсатади. Шу сабабли махсулот сифатини модций 
рагбатлантиришда махсулотнинг бир меъёрда ишлаб чикарилиши 
курсаткич сифатида эътиборга олиниши лозим.

7. 5. Техник назоратни ташкил этиш.

Махсулот сифатига корхона коллективининг давлат 
олдидаги жавобгарлиги барча ишлаб чикариш участкаларида, 
технологик жараёнларнинг барча фазаларида (корхонага 
дастлабки хом аше, материаллар, дрим фабрикатлар, тулдирувчи 
деталлар ва буюмлар келиб тушганидан то буюртмачиларга тайер



махсулот килиб жунатилгунча) ишлаб чикариладиган буюмлар 
устидан техник назоратни олиб бориш учун махсус булимлар 
ташкил килишни ва шунингдек, махсулот сифатини оптимал 
даражада таъминлаш жавобгарлигини таксимлашни талаб этади.

Бу булим зиммасига ишлаб чикдришнинг барча 
жараёнларини назорат килиш билан бирга тегишли булимларнинг 
маълум даражада сифатли махсулот ишлаб чикаришни 
таъминлащцаги жавобгарликларини аникдаш хам юкланади.

Техник назорат булимларининг вазифалари факатгина 
тайёрланган махсулотнинг техникавий талабларга мослигини 
текшириш билан чекланиб колмасдан, технологик интизом 
даражаси, технологик дастгохлар, асбоб-ускуналарнинг давлат, 
тармок ва корхона стандартларига мослигини назорат килишдан 
хам иборатдир. Техникавий назорат булимлари ишлаб чикарилган 
буюмлардан фойдаланиш даврида уларнинг хусусиятлари 
узгаришини назорат килиб борадитар, нуксонлар ва камчиликлар 
тугрисидаги ахборотларни текширадилар, буюмларнинг 
тузилишини, уни тайёрлаш технологиясини ва техникавий 
назорат усулларинй такомиллаштириш тадбирларини тузадилар.

Саноат корхоналарида, одатда, техник назорат 
ташкилотлари устидан рахбарлик марказлаштирилган булиб, 
директорга буйсунувчи булим бошлиги томонидан бошкарилади. 
Цех ва булимларда техникавий назорат булимининг бошлигига 
буйсунадилар.

Улар корхонага келтирилган хом аше, материаллар, турли 
махсулот таркибига кушиладиган, механик цехларда тайёрланган 
кисмларни, тайерлов булимларида бажарилган ишларни, 
махсулотларнинг йигалиши, буялиши, синалиши, асбоб- 
ускуналарнинг созлигини мунтазам назорат килиб турадилар.

Техникавий назорат булимининг таркибига турли 
материалларни, улчов асбобларини синайдиган лабораториялар 
киради. Техникавий назорат булимининг асосий вазифаси ишлаб 
чикариладиган махсулотларда нуксонларга йул куймаслик, 
технологик жараёнларнинг лоилхаларига асосан боришини 
назорат килиш, лойихадан четга чикиш холлари анивуганса 
зуддик билан асбоб-ускуна ва дастгохларни текшириш, созлаш 
хамда зарур булса, таъминлашни талаб килишдан иборатдир.

Ишлаб чикариш шароитларига караб саноат корхоналарида 
турли техникавий назорат усуллари кулланилади.



Назорат саволлар.
1. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларида махсулот 

сифати хакида асосий тушунча.
2. Бозор иктисодиёти шароитида кончилик саноати ва геология 

кидирув ишларида мах,сулот сифатини оширишнинг ахамияти.
3. Махсулот сифатини асосий курсаткичлари ва унинг сифатини 

оширишнинг ахамияти.
4. Кончилик саноатида махсулот сифатини бошкариш.
5. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларида махсулот 

сифатини бошкариш.
6. Кончилик саноатида махсулот сифатини оширишни 

режалаштириш.
7. Геология кидирув ишларида махсулот сифатини оширишни 

режалаштириш.
8. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларида махсулот 

сифатини оширганлигини кандай рагбатлантирилади.
9. Кончилик саноати ва геология кидирув корхоналарида техник 

назоратни ташкил этиш.
10. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларида махсулот 

сифатини оширишнинг миллий иктисодиётни 
ривожлантиришдаги таъсирини изохланг.

VIII. Мехнат ресурслари ва мехнатни ташкил этишнинг 
асосий омиллари

8. 1. Мехнат ресурслари хакида умумий тушунча.

Кончилик саноатида мехнаткашлар куйидаги 5 та
категорияга булинадилар:

• Ишчилар.
• Инженер техник ходимлар.
• Хизматчилар.
• Кичик хизмат курсатувчи ходимлар.
• Шогирдлар.

Умумий саноат ишлаб чикариш ходимларининг 80-82%
ишчилар, 10-11% инженер техник ходимлар, 4-6% хизматчилар,



1-15% кичик хизмат курсатувчи ходимлар, шогирдлар 0,5-1,5% 
ни ташкил этадилар.

Кадрлар юкорида келтирилган категориялардан ташкари 
асосий ва ёрдамчи ишларни бажарувчи гурухларга булинадилар.

Кончилик саноатида асосий ишларга куйидагилар киради: 
кон к,азиш ишлари ва кон тайёрлов ишлари. Кон казиш 
ишларини узи бургулаш, порта* тиш, портлатилган жинс ва 
фойдали казилмаларни транспортга юклаш, комбайн билан кумир 
казиш ва фойдали казилмаларни казиб олишда бажариладиган 
барча жараёнлар киради. Ёрдамчи ишларга эса казиб олинган 
фойдали казилмани корхона худудига ташиш, конларни 
шамоллатиш, сувсизлаштириш, иш жойларини ёритиш ва бошка 
ишлар киради.

Кадрлардан тугри ва омилкорлик билан фойдаланиш 
кончилик саноатида ишлаб чикарилаётган махсулот сони ва 
сифатига хам таъсир курсатиши мумкин. Бозор иктисодиётида 
ишчи кучига талаб ва унинг гаклифи тушунчасини тугри куллаш 
шарт, яъни инсон уз кучини мехнат бозорида сотиши керак.

Кончилик корхоналаридаги кадрлар таркиби бекарорлигини 
камайтириш учун куйидаги вазифаларни хал этиш лозим:
1. Кончилик корхоналарига купрок махаллий кадрларни жалб

К И Л И Ш .

2. Кадрлар таркибини ёшга нисбатан кайта куриб чикиш.
3. Мазкур тармок билан бевосита хамкорлик килувчи олий укув 

юртларига молиявий ёрдамини курсатиш максадга мувофикдир.
Мехнат ресурслари мамлакат ахолисининг иктисодиётда 

ишлаш учун жисмоний ва маънавий кобилиятларини умумтаълим 
ва хунар билимларини узиДа жамлаган кдсми; мамлакат 
иктисодий салохиятининг энг мухим элементи. Мехнат 
ресурсларидан режали фойдаланиш, уларнинг иш билан тула банд 
булиши хозирги вактда долзарб муамлюдир.

Узбекистон Республикасида хисобга олиш ва 
режалаштириш тажрибасида 18-60 ёшдаги эркаклар, 18-55 
ёшдаги хотин кизлар, шунингдек, ижтимоий ишлаб чикаришда 
банд булган мехнатга ярок;!и ёшидан катта ёки кичик ёшдаги 
ахоли хам мехнат ресурслари хисобига киритилади. Мехнат 
ресурслари микдорининг узгариш ахоли тугилиши ва улишига, 
ахоли сихат -  саломатлигининг ахволига, билим олиш муддатига, 
мехнатга кобилиятлилар сифатига кушилаётган кишилар билан



нафака ёшига утаётган ах,оли нисбатига караб белгиланади. 
Мехнат ресурслари таркибий узгаРишлаРни11Г характерли 
тенденцияси шундан иборатки ноишлабчикдриш сохасида банд 
булганларнинг салмоги ортиб бормокда.

Мехнат ресурсларининг сифати аввало ходимларнинг ишлаб 
чикариш самарадорлигини ошириш учун фан ва техниканинг энг 
сунгти ютукларидан фойдалана олиш кобилияглари, уларнинг 
ишлаб чикариш динамизмига мойилликлари билан белгиланади. 
Мехмат ресурсларидан фойдаланишни режалаштириш уларнинг 
малакаси, жинс ва ёш таркибини хисобга олган холда, хам 
микдор жихатдан хам сифат жихатдан иктисодиёт эхтиёжларига 
мос келишини; ижтимоий мехнат унумдорлиги тухтовсиз 
усишини; ходимларнинг умумий ва профессионал тайёргарлиги 
кенгайиши ва такомиллашувини, иш кучининг мамлакат 
корхоналари, тармоклари ва минтакалари уртасида кайта 
таксимланишини таъминлаш максадини кузлайди.

8. 2. Мехнатни ташкил этишни усуллари ва уларни кулланиш
шарт-шароитлари.

Мехнатни ташкил этишнинг энг олий шакли мехнатни 
илмий асосда ташкил килиш хисобланади, у уз олдига 
мехнаткашлар моддий фаровонлигини таъминловчи энг унумли 
мехнат тажрибаларини йигиш ва кул мехнатига бархам бериш, 
иш вактидан максадга мувофик фойдаланиш, жамоанинг хар бир 
аъзосини ижодий кобилиятини ошириш асосида энг юкори 
мехнат унумдорлигига эришишни таъминловчи ташкилий, 
санитария гигиена ва ижтимоий -  иктисодий тадбирларни вазифа 
килиб куяди. Мехнатни илмий асосда ташкил этишнинг мухим 
вазифалари куйидагилардан иборат: а) юкори унумдорликка эга 
булган замонавий техникадан ва ишлаб чикариш технологиясидан 
тула фойдаланишни таъминлаш; б) махсулот ишлаб чикаришга 
сарфланадиган мехнат харажатларини хар томонлама 
кискартириш; в) мехнат кооперацияси ва таксимотнинг максадга 
мувофик шаклларини татбик килиш; г) корхона жамоаси 
фаолиятида моддий ва маънавий рагбатлантиришни амалга 
ошириш; д) мехнатни окилона ташкил этиш масаласини хал 
килишда корхона жамоасини жалб этиш, е) юкори мехнат 
унумдорлигига эришиш; з) иш сифатини яхшилаш.



Бу вазифаларни хал этиш мехнатни илмий ташкил этишга 
дойр чора-тадбирларни ишлаб чик,иш ва уларнинг иш жойларига 
тугри желишини тахлил килишдан бошланади.

Мехнатни илмий ташкил килиш ва унинг асосида ишлаб 
чикаришни ошириш иктисодиёти мух,им масалаларидан биридир.

Геология-кидирув ишларида мехнатни илмий ташкил 
килишнинг асосий максади, ишларнинг самарадорлигини 
оширишдан иборат. Иктисодий нуктаи назардан мехнатни илмий 
ташкил килишни ишлаб чикаришга татбик килиш, хозирги ва 
келажакдаги мех,натнинг иктисодини таъминлайди.

Хозирги бозор иктисодиёти шароитида мехнатни илмий 
ташкил килиш деб, фан-техниканинг охирги ютукдарига суянган 

| холда ва уларни ишлаб чикаришга системали равишда татбик 
i этишни таъминлаш, моддий ва мехнат ресурсларидан самарали 
| фойдаланишни таъминлаш, мехнатнинг самарадорлигини химоя 
| килиш ва шунинг билан мехнатни инсонларнинг хаёт 
t эхтиёжларига айланиб боришига айтилади.
j Мехнатни илмий ташкил килиш бу, мажмуавий

муаммолардандир. У уз ичига геология-кидирув ишларининг 
барча зарур томонларини, бутун бир жамоа фаолиятини ва 
алохида бир ишчи ходимнинг фаолиятини камраб олади.

Мехнатни илмий ташкил килишнинг объекти бу инсон, 
яъни маълум бир ишлаб чикариш жамоасининг аъзоси, хозирги 
кунда мехнат ресурсларидан самарали фойдаланишни ошириш 
жуда зарурдир, чунки мехнат ресурслари амалдаги мехнат 
харажати меъёрларининг сифатини яхшиланиши билан, бошкарув 
ва ишлаб чикаришнинг барча бугинларида мехнатни ташкил 
килишни тухтовсиз ривожланиб туриши билан богликдир.

Мехнатни илмий ташкил килишнинг муаммоларини ижобий 
хал килиш учун куйидаги 3 тадбирни бажариш лозим -  
иктисодий, психофизиологик, ижтимоий.

Иктисодий масала бу, ишчи кучи ва ишлаб чикариш 
воситаларини окилона ишгтгиш асосида мехнатни 
самарадорлигини тухтовсиз усиб боришини таъминлашдир. 
Фойдали мехнатдан фойдаланишни яхшилаш экстенсив (иш 
вактининг йукотилишини тухтатиш) хамда интенсив (мехнат 
услубларини рационализациялаш, иш жойлари ташкил килишни 
ривожлантириш ва хоказо) омиллар асосида амалга оширилади.



Бундай тахминдан максад ишчиларнинг мех,нат 
унумдорлигини ошириш ва иш вактидан тулик, фойдаланиш учун 
кулай шароитлари вужудга келтириш имкониятларини 
аниклашдир.

Иш жойларида, участкаларда, цехларда мех,натни ташкил 
этиш х,олатининг тахминига асосланган, тсгишли нуналишлар 
буйича чора -  тадбирлар кузда тутилган х,олда мех,натни шший 
ташкил килиш режалари тузилади.

Бу режада чора -  тадбирларнинг мазмуни, уларни кулланиш 
мудцати, ижро этувчиси, чора -  тадбирларни куллаш натижасида 
мех,нат сарфининг камайиши, м ^нат унумдорлигининг усиши 
билан боглик булган харажатлар ва шартли -  йиллик 
самарадорлик курсатилади.

Мехнат таксимоти ва мехнат кооперацияси саноат 
корхоналарида мех,натни ташкил этишнинг илмий 
йуналишларидан бири х,исобланади.

Мехдатни таксимоти деганда турли хил мех,наг 
фаолиятининг ишлаб чикаришнинг мустакил тармогига ажралиб 
чикиш жараёни тушунилади.

Моддий ишлаб чикаришда мех,нат таксимотининг уч тури 
мавжуд:
— умумий (иктисодиётининг саноат, кишлок, хужалиги, курилиш, 

транспорт сохдларига булиниши);
— хусусий (алох,ида тармокдардаги мех,нат таксимоти, масалан, 

саноатда предмет буйича, деталь буйича ва технологик 
жих,атдан ихтисослаштириш);

— алох,ида таксимот (бу таксимот цехлар ишлаб чикариш 
участкалари орасидаги, одамлар уртасидаги таксимотни уз 
ичига олади).

Кончилик саноати ва геологик кидирув корхоналарида 
мех,нат таксимотининг куйидаги шакллари мавжуд:
— технологик мех,нат таксимоти;
— операциялар буйича мех,нат таксимоти;
— функционал мехнат таксимоти;
— мал акали мехнат таксимоти;



Технологик мехнат так,симотининг самарадорлиги махсулот 
тайёрлаш жараёнини боскдчларга (фазаларга) булиб юбориш 
даражасига богликдир.

Операциялар буйича мехнат таксимотида ишлаб чикариш 
жараёни кисмларга (операцияларга) булиниши назарда тутилади.

Функционал мехдат таксимотида ишловчиларнинг бирор 
ишлаб чикариш функциясини бажаришларида аник, 
ихтисослашишлари назарда тутилади.

Малакали мехнат таксимотида бажарувчиларнинг касбий 
махорати, билим даражасига кура ихтисослашиши назарда 
тутилади.

Мехнат таксимотининг характери куп жихатдан уни 
кооперациялаш шаклларини белгилайди.

Мехнат кооперацияси моддий бойликларни такрор ишлаб 
чикариш жараёнида айрим мехнаткашлар ёки улар жамоасининг 
бир хил мехнатда иштирок этиши; хар хил, лекин бир-бирига 
боглик, булган мехнат жараёнига катнашишдан иборат мехнат 
шаклидир.

Мехнат таксимоти ва мехнат кооперацияси узаро чамбарчас 
боглик; булиб, ишлаб чикарувчи кучлар таъсири остида кенг 
ривожланади.

Кончилик саноати ишлаб чикаришда ишлайдиган ходимлар 
касби (хунари), ихтисоси (мутахассис) ва малакаси буйича хам 
гурухларга булинади. Касби (хунари) буйича мехнаткаш токарь, 
фрезерчи, чилангар, инженер, технологик, иктисодчи, хисобчи ва 
бошка мутахассис) лавозимларини эгаллаш мумкин.

8. 3. Мехнат ва дам слиш тартиби.

Ишлаб чикариш самарадорлигини ошириш, узок вактга 
унумли мехнат килиш кобилиятини сакдаб колиш ва ишлаб 
чикаришнинг салбий таъсир этишини олдини олиш учун 
рационал мехнат к,илиш ва дам олиш режимини ташкил этиш 
зарурдир.

Смена мехнат ва дам олиш режимини тузишда инсонни 
смена буйича мехнат к,илиш кобилиятини узгариб туриши 
конуниятини хисобга олиш керак. Мутахассисларнинг



тадкикотларига кура иш кунинин - бошланишидаги дастлабки 30 
минут куникма хосил килиш вакти булиб, у аста секинлик билан 
ортади. Шундан сунг мехдат фаолиятининг юкори унумдорлиги 
даври бошланади ва у 1,5-2,5 соат давом этади. Кейинги куннинг 
урталарига келиб мехдат унумдорлиги ошиб боради.

Тушликдан сунг иш унумдорлиги ошиб боради. Сунг яна 
пасая боради ва чарчаш сезилади. Смена охирига келиб толикиш 
пайдо булади.

Мехнат килиш ва дам олишни ташкил этишда сменалар 
графигини тузиш, сменалар сонини аниклаш, уларни кетма- 
кетлигини ва давомийлигини аниклаш, сменалар уртасидаги дам 
олиш вактини регламентлаш зарурдир.

Сменалар графигини тузишда шуни назарда тутиш керакки 
сменалар орасидаги узилиш 16 соатдан кам булмаслиги ва бир 
хафталик дам олиш 42 соатдан кам булмаслиги керак. Сменали 
ишда бир сменадан иккинчи сменага утиш хар хафтада булиши 
керак. Инсонни мехнат килиш кобилияти хафта кунларига караб 
хам узгариб туради. Энг юкори курсаткичлар хафтанинг иккинчи, 
учинчи ва туртинчи кунига тугри келади. Бешинчи кун мехнат 
кдлиш кобилияти бирмунча пасаяди. Олтинчи куни эса энг паст 
(минимум) даражада булади. Смена графикларини тузишда 
юкорида курсатилганларни хисобга олиш керак.

Назорат саволлар.
1. Мехнат ресурслари деганда ниманн тушунасиз.
2. Кончилик саноатида мехнат ресурсларини тавсифланг.
3. Геология кддирув ишларида мехнат ресурсларини тавсифланг.
4. Кончилик саноатида мехнатни ташкил этиш усуллари.
5. Геология кидирув ишларида мехнатни ташкил этиш усуллари.
6. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларида мехнатни 

ташкил этишнинг шарт -  шароитлари ва узига хос 
хусусиятларини изохдаб беринг.

7. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларида мехнат ва 
дам олиш режими.

8. Кончилик саноатида мехнат ресурсларининг хозирги 
таркибини айтинг.

9. Геология кидирув ишларида мехнат ресурсларинг хозирги 
вактдаги таркибини айтинг.



10. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларида мехнат 
ресурсларидан окилона фойдаланиш омилларини курсатиб 
беринг.

IX. КОНЧИЛИК ВА ГЕОЛОГИЯ-КИДИРУВ ИШЛАРИДА 
МЕХНАТНИ ТЕХНИК МЕЪЁРЛАШТИРИШ

9. 1. Мехнатни техник меъёрлаштириш хакида умумий тушунча.

Мехнат унумдорлиги усишининг асосий манбаси бу 
технологик жараёнларни, ишлаб чикаришни ташкил этишни ва 
техникани узлуксиз такомиллаштиришдан иборатдир.

Техник меъёрлаштиришда тадкикотлар ва ишлаб чикариш 
жараёнини тахлил килиш асосида мехнатни ташкил килишни, иш 
тартибини, энг маъкул мехнат куролини рационал хал килади ва 
бу жараёнга кетадиган вакт сарфини аниклайди.

Мехнатни меъёрлаш - махсулот бирлигини тайерлаш учун 
кетадиган мехнат сарфи ёки вакт бирлигида махсулот ишлаб 
чикариш меъёрларини белгилаш. Мехнатни меъёрлаш 
мехнатни ташкил этишнинг таркибич кисмидир. Меъёрларининг 
куйидаги асосий турлари иш (операция) бирлигини бажариш учун 
сарфланадиган вакт меъёрлари, хизмат курсатиш меъёрлари ва 
хизмат курсатиладиган вакт меъёрлари (ускуна еки иш жойи 
бирлигига хизмат курсатиш учун сарфланадиган иш вакти), 
ишлаб чикариладиган махсулотнинг микдори ва бошка ишлаб 
чикариш шароитларига караб ишловчилар сони меъёрлари 
белгиланади. Мехнатни меъёрлаш - хар бир ходимнинг ижтимоий 
ишлаб чикаришга кушган мехнат хиссасини аниклаш хамда 
мехнатга хак тулашнинг мехнатнинг пировард натижаларига 
бевосита богликлигини таъминлаш воситаларидан биридир. 
Мехнатни меъёрлаш маълумотла1 и мехнат сарфини жорий ва 
перспектив планлаштириш, мехнат ва иш хакини ташкил этиш, 
индивидуал ва гурух тарзидаги ходим, бригада ва бошкалар 
мехнат сарфларини улчаш учун фойдаланилади. Мехнатни 
меъёрлашни анча яхшилаш, унинг мехнатни ташкил этиш ва унга 
хак тулаш шаклларини такомиллаштириш, иш жойларини 
аттестациялаш сохасида олиб борилаётган ишлар билан 
мустахкам богликлигини таъминлаш, техника жихатдан 
асосланган меёрларни куллашни кенгайтириш, уларни янги



техникани, илгор технологияни ва мехнатни ташкил этишнинг 
прогрессив усулларини жорий этишни хисобга олган холда 
мунтазам равишда кайтадан куриб чикиш вазифасини куяди.

Иш меъёри - муайян шароитда тегишли малакадаги бир ёки 
бир неча ижрочи томонидан вакт бирлигида ишлаб чикариши 
лозим булган махсулот (иш) микдори натурал бирликда улчанади 
ва вакт меъёрига тескари мутаносиб булган катталик 
Хисобланади. Вакт меъёрининг камайиши (купайиши) ишлаб 
чикаришнинг тегишли равишда ‘ортишига (пасайишига) олиб 
келади.

Вакт меъёри - махсулот (иш) бирлигини ишлаб чикариш 
учун сарфланган иш вактининг илмий жихатдан асосланган, 
регламентга солинган хажми булиб, (бр/см, бр/соат, 
отр/соатларда) белгиланади. Вакт меъёри муайян иклим ва 
ташкилий-иктисодий шароитларда ишлайдиган бир ёки бир неча 
ижрочининг мехнат сарфини аниклайди. Вакт меъёри 
мухандислик хисоблари ва хронометраж улчовлаРи асосида 
белгиланади. Унинг таркибига иш вактининг 
меъёрлаштириладиган элементлари: асосий; ёрдамчи; ташкилий 
хизмат курсатиш учун; техникага хизмати курсатиш учун; дам 
олиш ва табиий заруратлар учун кетадиган вактлар; технологик 
ва ташкилий сабабларга кура килинадиган мажбурий 
танаффуслар вакти киради. Вакт меъёри иш меъёрларини ишлаб 
чикиш, махсулотга кетадиган мехнат сарфини аниклаш учун база 
хисобланади. Фан ва техника ютукларини, илгор тажрибани 
Хисобга олиш асосида амалдаги вакт меъёрларини у з  вактида 
кайта куриб чикиш, илмий асосланган вакт нормаларини жорий 
этиш мехнат унумдорлигини, ишлаб чикариш самарадорлиги 
оширишга ёрдам беради. Техникани, технологияни, мехнатни ва 
ишлаб чикаришни ташкил этишни, хамда илгор тажрибани 
ривожланиш даражасини хисобга олган холда аникланган 
меъёрлар техник асосланган меъёрлар дейилади.

Техник, иктисодий, физиологик ва ижтимоий асосланган 
меъёрлар илмий асосланган хисобланади.

9. 2. Меъёрлашнинг мазмуни ва вазифалари.

Мехнатни меъёрлаш куйидаги вазифаларни уз ичига олади:



илмий ташкил этиш ва мехнат нормаларини аникдаш учун 
меъёрий-тадк.ик.от ишларини утказиш: мехнат жараёнларини, 
иш жойларида мехнатни ташкир кдлишни, системали равишда 
урганиш ва тахдил этиш, илгор ишлаб чик,ариш 
тажрибаларини урганиш ва жорий этиш, мехнатни илгор 
усулларини тарк,атиш;

— мехнатни илмий ташкил этиш ва меъёрлашнинг асоси булган 
нормативларни ишлаб чик,иш;

— ишлаб чикариш жараенини бажаришни таркибини ва 
тартибини лойихдпаштириш;

— мехнат меъёрларни ишлаб чик.иш, уларни асослаш, ишлаб 
чик,аришда текшириш ва куллашни ташкил этиш;

— эскирган меъёрларни систематик к,айта куриш;
— мех,натни сони ва сифатига к,араб иш х,ак,ини ташкил этишни 

таъминлаш;

— меъёрларни бажариш даражасини х,исобга олиш ва тахлил 
этиш;

— мехнатни илмий ташкил этишнч ишлаб чик,аришга куллашни, 
илгор иш услубларини тарк,атишга кумаклашувчи шароитлар 
яратиб бериш;

Бу вазифалар куйидагилар асосида хал этилиши мумкин:
— мехнатни илмий ташкил этишни иш жойида к,уллаш ва иш 

бажарилиши технологиясини такомиллаштиришда мехнат 
унумдорлигини усишини резервини аникдаш;

— меъёрларни аниклашни услубларини ва сифатини оширишни 
такомиллаштириш;

— мехнатни меъёрлаш сферасини кенгайтириш ва 
мехнаткашларнинг хамма категорияларини к,амраш;

— меъёрларни уз вак,тида кдйта куриб чик,иш йули билан доимий 
прогрессивлигини ушлаб туриш.

9.3. Мехнат ва вакт меьёрларини аниклаш услуби.

Вакт бирлиги ичида маълум иш хажмини бажариш учун
мехнат жараёнини ташкил кил,тш мехнат сарфини улчашга



асосланади. Микдорий улчам булиб, бу ерда иш вакти булиб 
хизмат килади.

Мех,нат меъёри - бу иш вак,ти бирликларида намоён 
булувчи мехнат улчамидир. Турли хил мех,нат нормаларини 
ишлаб чикдшда таянч маълумотлар булиб нормативлар хизмат 
кдлади.

Меъёрлаштиришда куйидаги мехдат меъёрлари мавжуд: 
вакт, ишлаб чикариш, хизмат курсатиш ва ишчи ходимлар сони. 
Вакт меъёри - бу энг рационал ташкилий-техникавий 
шароитларда бир еки бир гурух, ишчилар томонидан бир иш 
бирлигини бажаришга кетадиган иш вакти микдоридир.

К,улда факат машина билан кдлинадиган ишларга кетадиган 
вак,т меъёри куйидаги ифода ёрдамида аникданади.

НФ=Т пз+Т о+Т нс+Тобс+Тотл+Ттп

бунда Тпз - тайерлов ва тугаллаш ишлари 
Т0 - асосий ишлар 
Твс - ёрдамчи ишлар
ТОБС - иш жойига хизмат курсатувчи ишлар 
ТОТл '  Дам олиш ва шахсий ишлар буйича 
Ттп - технологик танаффуслар

Геология-кидирув ишларининг хамма турлари учун шахсий 
ишлар учун ажратилган вак,т, жорий дам олиш вак,тининг 2 фоиз
микдорида белгиланган.

Ишлаб чикариш меъёри - бу бир иш вакти бирлигида бир 
ёки гурух, ишчилар томонидан, берилган ташкилий-техникавий 
шароитларда бажарилиши лозим булган иш х,ажмидир.

Вакт меъёри ва ишлаб чикариш меъёри орасида тескари 
пропорционал ботш угак мавжуд:

НВ=ТСМ/НВР, НВР=ТСМ/НВ.
Вак,т меъёрининг В фоизга камайиши сменадаги ишлаб 

чикдриш меёрининг а % га купайишига олиб келади, бунда х,ар 
доим а>В. Бундай богликликни куйидаги тенгламадан аникдаш 
мумкин.

В=100а/(100+а); а=100В/(100-В).

Операцияга кетадиган вакт меъёрлари, меъёрлаштиришнинг 
асосий объекти сифатида, куйидаги тартибда ишлаб чикдлади.



1. Меъёрлаштирилаётган операцияни ташкил килувчи 
элементларга булинади.

2. Хар бир элемент буйича ишнинг бажарилиш вактига таъсир 
кдлувчи омиллар аникланади; х,ар бир элементнинг ва бутун 
мех,нат жараёнининг бажарилишининг мех,нат сарфини 
минимал даражада ва асбоб ускуналардан самарали 
фойдаланишда ишлаб-чикариш имкониятларини урганилади.

3. Одамнинг психофизиологик хусусиятлари, унинг оптимал 
интенсивлиги ва ташки мухитнинг салбий таъсири натижасида 
ишловчининг ишчанлик даражасининг пасайиши мумкинлиги 
хисобга олинади.

4. Операциянинг рационал таркиби ва усулларнинг бажарилиш 
кетма-кетлиги лойих,алаштирилади.

5. Бутун операцияга ва алохдда усулларнинг бажарилишига 
кетадиган иш вак,ти сарфини х,исоблаб чик,илади.

6. Лойихалаштирилган меъёрлари жорий к,илишга кдратилган 
ташкилий-теникавий ишлар ишлаб чикилади.

1 метр к,удук,ни бургулашга кетадиган вактнинг комплекс 
меъёри куйидаги ифода ёрдамида аникланади,

т  т  ^  ^  , Т с + Т п + Т ге + Т х  + Т т  + Т зч + Т ш + Т пр + Т вк + Т *
Н — 1 +1 +^вр у ш р
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бунда Нвр - вак,т меъёри;
Ту - кудукни тоза бургулаш вак,ти;
Тпн - бош к,увурни бириктириш ва бургулаш кувурларни 

купайтириб (кудукни чукурлашуви билан) бориш буйича ёрдамчи 
операцияга кетадиган вак;т;

Тс ва Тп - бургулаш колочкасини тушириш ва кутариш 
вак,тлари (антивибрацион мойловчи моддани трубаларга суркаш 
вак,тини х,исоби билан);

Тпс, Тзс, Тпп ваТзп - тушириш ва кутаришга йулдош 
булувчи тайерлов ва тугаллаш операциялар вак,ти;

Тпз - кудук, ковжойи орк,асига снарядни к,уйиш вак,ти;
Тпр - снарядни кутариш ва тушуришдан кейин кудукни 

ювиш ва тозалашга кетадиган в акт;
Твк - ковжойдан кернни олиш учун уни котириш ва 

кернни олишга кетадиган вак,т;



Тзн - жинсни емирувчи инструментни (долота, коронка) 
алмаштириш вакти;

Р - бир рейсда кудукни чукурлаштирилиш катталиги 
Олинувчи кернни кдбул килиб оладиган снарядлар билан 

бургулашда вак,т меъёри НсекВР куйидаги формула буйича 
аникланади:

ТПЗСк - олинувчи керноприемникни тушириш ва кутариш учун 
тайерлаш-тугаллаш операцияларига кетадиган вак;т;
ТСПСк ‘ олинувчи керн кабул килиб оладиган мосламани тушириш 
ва кутариш вак,ти;
Ц - бир цикл давомида кудукнинг чукурлашиши.

Бир иш куни (сменаси)техник асосланган ишлаб чикдриш 
меъёри куйидаги формула орк,али аникланилади:

бунда КоХ ■ Дам олиш вактини хисобга олувчи коэффициент; 
Кот куйидагича аникланади:

бунда Q0T - оператив вактдага дам олиш вактининг фоизи.

9. 4. Иш вактини урганиш ва иш вакти сарфининг таснифи

Иш вактини сарфини урганишнинг мак,сади - бу иш 
вак,тини ик,тисод к;илиш ва геология кдцирув ускуналарини 
экстенсив ишлаши хисобига мехнат унумдорлигини усиши 
имкониятларини аниклашдир.

Иш вактини урганиш куйидаги масалаларни ечиш учун 
олиб борилади: иш бажарувчининг иш вак,тини амалий балансини 
тузиш учун; иш вактини сарфини йукотиш микдори ва 
сабабларини очиш; мех,нат жараёнларини рационаллаштириш 
учун таянч маълумотларни олиш, х,амда мех,нат буйича меъёрий 
хужжатларни ишлаб чикиш учун; мех,нат услублари ва

р ц
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приемларини самарасини бахолаш; ишлаб чик,ариш жараёнининг 
турли вариантларини солиштириш ва уларнинг самарадорлигини 
аникдаш.

Куй ид а иш вактини уРганишнинг услублари 
классификациям берилган:

• Кузатиш услуби буйича - моментли кузатишлар услуби, 
бевосита улчашлаР услуби, хронометраж, иш вактини 
фотографияси (уз ичига бажарувчининг иш вак,тини 
функциясини, ишлаб чикариш жараёнини функция ва 
фотохронометражни уз ичига олади).

• Кузатиш усули буйича: визуал кузатув ва асбоблар ёрдамида, 
ишловчининг узи томонидан (самофотография), автоматик тарзда 
регистрация кялувчи асбоб ёрдамида.

• Кузатиш объекта буйича: индивидуал, гурухли, бригадали, 
маршрутли.

• Кузатувларнинг натижаларини ёзиш шакли ва усули буйича: 
санокли, индексли, график, фото ва киноеьемкалар, осциллограф 
ёрдамида, комбинация усули буйича.

Иш вак,ти ва ускуналардан фойдаланиш вак,ти бевосита 
улчашлар ва моментли кузатувлар усули билан урганилади.

Бевосита улчашлар усулининг мох,ияти шундаки, бунда 
кузатувчи ишнинг у ёки бу элементларини (бошидан охиригача) 
бошланиш ва тугалланиш вактларини белгилаб боради ёки унинг 
давомийлигини улчайди, оддий еки махсус соатлар ёрдамида.

Бу услуб амалда энг куп кулланиладиган услубдир, чунки у 
содца ва ускунадан фойдаланганлик даражасини юк.ори аникликда 
аниклашга имкон беради.

Моментли кузатув услубида кузатувчи иш жойларини 
олдиндан тузилган маршрутлар оркали юриб утади ва кузатув 
когозида руй бераётган ишларни шартли индекслар билан 
белгилаб боради.

Кончилик саноати ва геология кдцирув ишларида иш 
вак,тини урганиш услублари асосан хронометраж, иш вак,тини 
фотография килиш (ИВФ) ва фотохронометраждир.

Миллий ик,тисодиётнинг барча сох,аларида мех,натни 
меъёрлаштириш услубларини бирлигини таъминлаш учун вакди 
сарфини классификациясининг ягона тизими к,улланилади.



Куйидаги классификация иш вак,ти сарфини урганиш учун асос 
булиб хизмат килади.

Иш вакти - бу ме*нат килувчи, ички мех,нат тартиби 
коидаларига мувофик, корхонада, ташкилотда унга юкланган 
ишни бажариши шарт булган, конуний белгиланган иш кунини 
давомийлигининг вак,тидир. Иш вакти ишлов вакти ва 
танаффуслар вактидан иборатдир.

Жорий вак,т деб шундай вактга айтиладики, бунда вакт 
тугридан-тугри берилган иш хажмиьи бажаришга бевосита 
сарфланади. У иккига булинади: асосий ва ёрдамчи. Ишлаб 
чикдришнинг технологик жараёни борувчи вакт асосий вак,тга 
киради.

Асосий ишни бажарилишини таъминловчи операцияларни 
бажаришга кетадиган вакт ердамчи вакт дейилади.

Танаффуслар вакти дам олиш вакти ва шахсий ишларга 
кетадиган вактдан иборатдир. Танаффуслар шунингдек ташкилий- 
техникавий хам булиши мумкин. Бунга ковжойни шамоллатиш, 
цемент растворини котиш вакти ва бошка ишлар киради.

Хронометраж. Хронометражнинг асосий вазифалари:
Хронометраж - операциянинг куп такрорланувчи 

элементларини ва уларнинг асосий ва ёрдамчи вактини улчашни 
кузда тутади.

• асосланган меъёрни х,исоблаш учун зарур таянч 
маълумотларни олиш учун;

• ишни бажаришнинг энг яхши усулини аниклаш учун;
• ортикча ва нотугри хдракатларни аниклаш ва йукотиш учун,
• айрим усулларни бирлаштириш ва коплаш имкониятларини 

топиш ва жорий килиш;
• Асосий ва ёрдамчи ишларнинг рационал таркибини ва 

услубларини лойих,алаштириш;
• Айрим ишчилар томонидан мех,нат сарфини белгиланган 

меъёрини бажармаслик сабабларигч аниклаш;
• Оператив вактнинг меъёрдаги сарфини тугрилиги нуктаи- 

назаридан амалдаги меъёрларини текшириш;
• Бригадаларнинг оптимал таркибини ва уларнинг ишларини 

рационал таксимланишини аниклаш.



Одамлар сонига кдраб, уларнинг кузатилаётган ишлари 
хронометражи: индиввдуал ва гурухли булиши мумкин. 
Килинаётган ишнинг кузатув характерига ва максадига кура 
узлуксиз (жорий вакт буйича) ва танловли (алох,ида улчовлар 
усули буйича) хронометраж булинади.

Жорий вакт буйича утказиладиган хронометраж 
кузатувларда барча операциялар ва уларнинг элементлари катъий 
кетма-кетликда урганилади.

Узлуксиз кузатувлар - бу усулда х,ар бир операциянинг 
давомийлиги вакт буйича улчапади. Бунда операциянинг 
бошланиш ва тугалланиш жорий вактлари секундомер ёрдамида 
кайд килиниб борилади.

Танловли хронометраж деб шундай усулга айтиладики, 
бунда операциянинг алохдца элементлари улчаниб борилади. 
Бундай хронометражда бажарилаётган операциянинг алохдца 
приёмлари урганилади ва бунда уларнинг кетма-кетлик тартиби 
х,исобга олинмайди.

1 Кузатув туридан катъий назар унинг бир неча куйидаги
боскичлари мавжуд.

• Кузатувга тайергарлик. Бунда кузатувчи иш жойидаги 
ташкилий-техникавий шарт-шароит билан танишиб чикдди ва 
керакли материалларни тайёрлаб куяди.

• Бевосита кузатувларни олиб бориш. Бунга вактни y j r c a n i ,  

ёзиб бориш, мех,нат жараёнини к,айд кдлиш ва бошк,алар киради.
• Кузатув натижаларини к,айта ишлаш, х,исоблаш, якуний 

материалларни олиш ва олинган маълумотларни математик ва 
график кайта ишлаш.

• Кузатувлар натижаларини тахлил килиш, хулосалар 
! чикариш, режалаштириладиган чсра тадбирларни ишлаб чикиш

ва улар асосида рационал мех,нат жараёнини лойихдпаштириш ва 
I мехнат сарфи меъёрини х,исоблаш.

Операцияларнинг ёки приемларнинг давомийлигининг 
улчамлари маълум кетма-кетликда кайта ишланади: биринчи 
алох,ида элементларнинг бажарилиш давомийликлари аникланади, 
кейин эса дефект улчамларни олиб ташланади. Шундан кейин 
хронометраж катор тузилади. Хроно катор операцияларнинг 
алох,ида элементларининг давомийлиги катталикларидан тузилган 
катордир.



Хронометраж кузатувлар натижасида олинган материаллар 
сифати хронометраж к,атордаги курсаткичларнинг узгариш 
даражасига к,араб аникланади. Бундай хол шу билан 
изохланадики ишлаб чикдриш жараёнида унга таъсир килувчи 
омилларнинг натижасида операциянинг бажарилиш жараёнини 
тула барк,арорлигини таъминлаб булмайди.

Хроно кдторнинг баркарсолик даражаси баркарорлик 
коэффициенти К6 билан х,арактерланади. Бу коэффициент 
кдтордаги максимал курсаткич (tmax) билан минимал 
курсаткичнинг (tmin) нисбати орк,али аникланади.

тг ^шах .
к , =  — ■

mm

Иш вактини суратга олиш.Иш вактини суратга олишда 
ижрочининг бирор ишни бажариш вактида (сменада, бир неча 
сменада) ёки дастгохни ишлаш жараёнида вакт сарфини 
кузатишни у3 ичига олади. Мехдатни ташкил кдлиш шаклига 
к,араб урганилаетган иш жойлари индивидуал ва бригада булиши 
мумкин.

Иш вактини суратга олиш куйидагиларни уз ичига олади:
• иш вактини йук,отиш ёки бекорга утказишни аникдаш, 

унинг сабабларини курсатиш ва намоён булган 
етишмовчиликларни йук;отиш тадбирларини ишлаб чиклш;

• юкори унумдорлик бил рн ишлаётган ишчи ва 
бригадаларнинг услубларини урганиш, хамда уларнинг 
тажрибасини бошкаларга таркатиш;

• ижрочининг иш куни таркибини рационал лойих,алаштириш;
• тайерлаш-тугатиш вак,ги дам олиш вак,ти ва шахсий ишлар 

учун кетадиган вак,тни дастлабки маълумотларини йигиш;
• айрим ишчи ва бригадаларда ишлаб чик,ариш меъёрини 

бажарилмаслик сабабларини аникдаш;
• хизмат курсатиш меъёрии ва ишчилар сони меъёрини

аникдаш;
Иш вактини суратга олишда олинган маълумотларни кайта 

ишлаш ва тахдил килиш услуби куйидагиларни уз ичига олади:
• иш вак;тида йукотишнинг давомийлигини х,исоби;
• иш вак,ти йукотишининг элементлар буйича индексация 

килиш;



• иш вактини амалий ва лойих,а буйича балансини тузиш 
(%да);

• иш вактидан фойдаланиш курсаткичларининг ва мехдат 
унумдорлигини ошириш х,исоби.

• ишлаб чикдриш самарадорлигини ошириш тадбирлари 
режасини ишлаб чикиш ва хулоса.

Назорат саволлар.
1. Мех,натни техник меъёри деганда нимани тушунасиз?
2. Мехдатни техник меъёрлашнинг асосий максади ва 

вазифаларини курсатиб беринг.
3. Вак,т ва иш нормаси деб нимага айтилади?
4. Мехдат сарфи меъёри деб нимага айтилади.
5. Кончилик саноатида ва геология кидирув ишларида мех,натни 

техник меёрлашнинг кандай усуллари кулланилади.
6. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларида мех,натни 

техник меёрлашнинг узига хос хусусиятларини айтиб беринг.
7. Иш вактини урганишнинг максади ва усуллари нималардан 

иборат?
8. Хронометраж ва фотохроюметраж услубини тавсифлаб 
беринг.
9. Иш вактини суратга олиш услубини тавсифлаб беринг.
10. Иш вакти сарфини классификациясини тарифланг.
11. Иш вактини суратга олишда олинган маълумотларни кайта 

ишлаш ва тахлил килиш
жараёнларини кискача айтиб беринг.

12. Кончилик саноатида ва геология-кидирув ишларида иш 
вактини урганишнинг асосий
услубларини изохдаб беринг.

X. КОНЧИЛИК ВА ГЕОЛОГИЯ-КИДИРУВ КОРХОНАЛАРИДА 
ИШ ХАК.ИНИ ТАШКИЛ КИЛИШ

10. 1. Иш х,акини ташкил этишнинг мох,ияти ва асосий
тамойиллари.

Бозор иктисодиётига утишнинг олий максади халк 
фаровонлигини оширишдир. Бундай мух,им вазифани х,ал этишда 
мех,натга х,ак тулашни ташкил килиш, режалаштириш ва



мехдаткашларнинг у3 иш натижаларидан модций 
манфаатдорлигини ошириш алохдда ахдмият касб этади.

Иш х,аки -  бу ялпи ички мах,сулотнинг бир кисми булиб, 
ишчи ва хизматчиларга уларнинг ижтимоий ишлаб чикдришда 
бажарган мехдатининг микдори ва сифатига кура туланадиган 
ХДК-

Иш х,ак,и мехдат микдори ва унинг сифатига мувофик 
мехдаткашларнинг шахсий истеъмоли учун сарфланадиган ялгга 
ички мах,сулот улушининг пулда ифодаланган шаклидир.

Иш х,акд ишлаб чикаришни ривожлантириш, мехнат 
унумдорлигини ошириш воситаси хдсобланади. Ишлаб чикариш 
тобора ривожланиши ва мехдат унумдорлиги юкори даражага 
кутарила бориши билан иш х,акининг уртача даражаси хам ошиб 
боради.

Иш х,акини х,исоблаш сисгемаси жуда оддий ва аник 
булиши, ишчи мехдатининг унумдорлиги билан унинг иш х,акд 
уртасидаги алокадорлик хдр бир ишчи ва хизматчи томонидан 
осонгина тушуниладиган булиши керак.

Иш х,аки мехдатнинг пул шаклидаги нархи булиб, уни ишга 
ёллаганлар мех,нат килувчиларга маълум вакт мобайнида, маълум 
микдордаги ва муайян сифатли ишни бажарганликлари учун 
тулайдилар.

Иш каки уч кисмдан иборат булади: а) асосий иш х,акл; б) 
мукофотлар; в) иш вактидан сунг (ишидан кейин, дам олиш ва 
байрам кунлари) бажарилган иш учун бериладиган устама пул 
туловлари. Иш хакидан соликлар, ижтимоий сугурта туловлари, 
х,ар хил бадал пуллари чегириб олинади. Шундан сунг 
ишловчининг кулига накд тегадиган пул соф иш хаки дейилади.

Мехдатга талаб мех,нат келтирган фойдага боглик ва доимо 
узгариб туради. Мехдатга талаб, талаб конунига кура иш хаки га 
боглик. Иш х,аки юкори булса, мехдатга талаб кискаради, агар у 
паст булса, талаб ортади. Паст иш хдки шароитида фойда ортади. 
Паст иш х,аки шароитида фойда ортади. Иш берувчилар иш 
х,акдни камайтиришга интилса, ишчилар уни оширишга интилади, 
чунки хар кандай товар эгаси уни яхши пуллашга харакат 
к д л а д и .

Мех,натга \ак  тулашнинг асосий принцшшари 
куйидагилардан иборат:
1. Мехдатнинг сонига ва сифатига караб хак тулаш;



2. Мехнатга х,ак тулашни усиб бориши; (давлат томонидан 
окладни ва тариф ставкасини ошириб бориш натижалари) ва 
геология-к,идирув ишларида фойда хдсоби.

3. Мехдат унумдорлигини уртача иш хдкига нисбатан усиши; 
(таннархни камайтириш учун ва самарадорликни ошириш 
учун)

4. Мех,натга хак тулашни мувофиклаштириш. Бу тамойилига 
асосан малакали мехдат ва огир мехдатга купрок хак 
туланади.

5. Давлатнинг иш хдки тугрисида ягона умумий (иктисодий 
сиёсати) сиёсат олиб бориши.

10. 2. Тариф тизими ва унинг элементлари.

Тариф тизими - ишчи ва хизматчилар мехдатига хак 
тулашнинг асосини ташкил этади. Кончилик ва геология-кидирув 
корхоналарида иш хаки давлат томонидан тариф системаси 
ердамида тартибга солинади. Тариф системаси ердамида тенг 
мехдат учун тенг хдк тулаш, мураккаброк ва огаррок мех,нат 
учун купрок хдк тулаш таъминланади.

Тариф системаси - нормативлар мажмуаси булиб, давлат 
уларнинг ердамида тармокдар ва мамлакат минтакалари буйича, 
уларнинг иктисодиётдаги ах,амиятига мувофик, шунингдек, айрим 
тармокдар ичида ишлаб чикариш турига, х,ар хил категориядаги 
ходимларнинг малака белгилари, мех,нат характери ва 
шароитларига караб ишчи-хизматчиларнинг иш х,аки даражасини 
тартибга солиб туради. Тариф системаси тариф ставкалари, 
тариф сеткалари, тариф-малака маълумотлари ва иш хдкига дойр 
район коэффициентларини уз ичига олади. Тариф системаси 
доимо ривожланиб, унинг барча элементлари такомиллашиб 
боради. Вакти-вакти билан ишчи ва хизматчиларнинг тариф 
ставкалари ва мансаб окладлари оширилиб турилади. Тариф 
сеткалари такомиллаштирилмокда. Ишлаб чикаришдаги доимий 
узгаришларни х,исобга олган х,олда ягона тариф малака 
маълумотномага тегишли узгартишлар киритилмокда.

Тариф ставкаси - тегишли разрядцаги ишчининг бир соат 
ёки бир кун ичидаги мех,натига туланадиган хак микдори. Турли 
малакадаги ишчилар тариф ставкасининг бошлангич даражасини 
биринчи разрядли ишчи ставкасини ташкил этиб, у тариф



системасида белгилангандир. Одатда, соатли тариф ставкалари 
амал килади. Айрим категориядаги вактбай ишлайдиган ёрдамчи 
ишчилар (омборчилар, лифтчилар, асбоб тарк,атувчилар, 
электрокар хайдовчилари ва боищалар) учун соатли ва кунлик 
тариф ставкалари уРнига о£лик окладлар кулланилади. 
Ишчиларнинг тариф ставкалари у ёки бу тармокнинг 
ик,тисодиётдаги ахдмияти, мехнатнинг узига хос хусусияти, 
характери ва шароитига караб кенг табакалаштирилади. 
Шунингдек, тариф ставкалари ишчилар мехнатига х,ак, тулаш 
шаклига караб хам табакалаштирилган. Ишчиларнинг малакани 
оширишга, мураккаб ва масъулиятли ишларни бажаришга 
нисбатан манфаатдорлиги кучайтирилган. Алохдца мураккаб ва 
ноёб ускуналарда, мослашувчи автоматлаштирилган ишлаб 
чикаришларда банд булган ишчиларга имтиёзлар берилган. Бир 
хил касбдаги, турли тармокларда бир хил мураккабликдаги 
ишларни бажарадиган ишчилар тариф ставкаларининг бирлиги 
таъминланган. Барча ишлаб чикариш тармокларида темир йул ва 
автотранспорт цехларида, ремонт, юк ортиш, тушириш ва бир 
кдтор бошк,а ишларда банд булган ишчилар учун туташ тариф 
ставкалари урнатилган- Мех,нат шароитлари огир ва зарарли 
булган ишларда ишловчи ишчилар учун тариф ставкасининг 
(окладнинг) 20 фоизгача микдорида табакдлаштирилган кушимча 
хак, белгиланади. Мехдат шароитлари них,оятда огир ва зарарли 
булган ишларда кушимча хак, микдори 24 фоизгача ортади. 
Кушимча xaiyiap конкрет иш жойидаги мех,нат шароитларига 
к,араб иш жойларини аттестация к,илиш ва рационаллаштириш 
натижалари буйича белгиланади. Тариф ставкаларини ошириш ва 
уларга устамалар белгилаш - иш хакини ташкил этишни тубдан 
кайта куриш элементларидан бирк булиб, у мехнатга хак 
тулашнинг унинг натижаларига тугридан-тугри боглик булишини 
таъминлашга, текисчилик куринишларини бартараф этишга, хар 
бир кишининг самарадорликни устириш резервларини аникдаш 
ва улардан фойдаланишдан моддий манфаатдорлигини оширишга 
каратилгандир. Иш хакини ташкил этишни кайта куриш, янги, 
юкорирок тариф ставкаларини ва мансаб окладларини жорий 
этиш мех,нат жамоалари томонидан ишлаб топиладиган маблаглар 
хисобига амал га оширилади.

Тариф тизими элементлари. Тариф тизими тариф малака 
маълумотномалари, тариф ставкалари ва тариф сеткаларини уз



ичига олади. Тариф - малака маълумотномадаги - ишларни 
тарификация килиш ва ишчиларга малака разрядлари бериш учун 
фойдаланиладиган меъёрий хужжат. Тариф системасининг 
элемента хисобланади. Узбекистан Республикасида ишларнинг ва 
иктисодиётдаги ишчи касбларининг ягона тариф - малака 
маълумотномасига (ЯТМК) амал килади. Унда мазкур ишлаб 
чикаришлар ва иш турлари вазирлик корхоналарида 
(ташкилотларида) мавжуд эканлигидан катъий назар ана шу 
ишлаб чикаришлар ва иш турларига к,араб гурухлаштирилган 
барча касбларнинг тариф - малака характеристикаси баён 
этилган. ЯТММ ёрдамида турли хилдаги ишлар уларнинг 
мураккаблигига, ходимлар малакасининг даражасига караб 
такдослаб чикдлади. ЯТММ иктисодиётидаги барча хил ишларни 
улар бажарилишининг ташкилий ва техникавий шароитларини 
Хисобга олган холда тариф ставкасининг белгиланган разрядлари 
буйича таксимлаш учун хизмат килади. Маълумотномада баён 
этилган малака характеристиками уч булимдан иборатдир. 
Биринчи булимда мазкур малакадаги ишчи бажариши лозим 
булган ишларнинг характеристикаси келтирилади. Ишчининг 
ишни бажаришдаги, шунингдек, ускунани созлаш, унинг иш 
режимини танлаш, асбобларни тайерлаш ва хоказолардаги 
мустаклллик даражаси курсатилади. Иккинчи булимда тегишли 
касб ва малакадаги ишчи уз ускунаси, ишланаётган 
материалларнинг хоссалари, ишлов бериш жараёнининг 
технологияси ва изчиллиги, асбоб, ускуналарнинг иш режими 
тугрисида, шунингдек, ускунани тузатиш ва созлашга, иш 
режимини танлаш, асбобларни тунлаш ва хоказоларга дойр 
талаблар хакида нималарни билиши кераклиги курсатилади. 
Учинчи булимда хар бир разряд учун хос булган иш намуналари 
баён этилган булиб, у хар бир ишни муайян разрядга киритишни 
енгиллаштиради. Разрядга синов топшириш вактида топширик 
мазкур малака учун кузда тутилган иш намунасига караб 
белгиланади. ЯТММни кулланиш барча корхоналар учун 
мажбурийдир. Шуни назарда тутиш лозимки, барча касблар хам
1-дан то 6-гача булган хамма разрядлар буйича 
тарифланавермайди. Бу ишнинг мазмуни ва мураккаблиги билан 
белгиланиб, уни тегишли малакадаги ишчи бажара олиши лозим.

Тариф разряди - бажариладиган ишнинг мураккаблигини ва 
ишчининг малака даражасини характерловчи курсаткич. Тариф



сеткасининг асосий элементларицан биридир. Ишларни 
таъ£ифлаш ва ишчиларга малака разрядларини бериш ишларнинг 
ва Узбекистон Республикаси иктисодиётидаги ишчи касбларининг 
Ягона тариф-малака маълумотномаси (ЯТММ) асосида амалга 
оширилади. Ишчига тариф разряди беришда унинг билим 
даражаси, мазкур касб ва ихтисосдаги махорат ва куникмалари, 
тегишли мураккабликда ишларни бажаришга булган кобилиятига 
бах,о берилади. Ишчи мехдатига туланадиган хак даражаси куп 
жих,атдан тариф разрядининг катталигига боглик. Вактбай 
шаклида иш хаки туланадиган ишчиларда операция учун ишбай 
расценкалар ишбай ишловчилар учун кузда тугилган тариф 
ставкалар хамда вакт ёки иш меъёрига асосланиб белгиланади. 
Жамоа иш х,акини бригада аъзолари уртасиДа так.симлашда 
мех,натга караб туланадиган хдкнинг асосий кисми х,ам хдр бир 
ишчининг тариф разрядини ва ишланган вактни х,исобга олган 
х,олда таксимланади. Бундан ташкари, разряднинг ах,амияти 
шундаки ишчига берилган разряд ставкасига асосланиб мех,нат 
конунларида белгиланган турли хилдаги туловлар ва кушимча 
туловларнинг микдори белгиланади (иш вактидан ташкари 
ишлаганлик учун туланадиган хак,, тунда ишлаган кушимча 
хдклар ва х,оказолар). Ишчиларга малака разряди бериш муайян 
маънавий акамиятга х,ам эга. Ишчиларга разряд бериш корхона 
маъмурияти томонидан касаба уюшмаси мах,аллий кумитаси 
билан келишилган холда назарий ва амалий билимларни цех ёки 
корхона малака комиссияларида текшириш асосида амалга 
оширилади.

Тариф коэффициента - тариф системасининг тариф 
сеткасини характерловчи элемента. Уз мохиятига кура у ёки бу 
разряд тариф ставкасининг бирлик учун кабул килинган биринчи 
разряд тариф ставкасига булган нисбатидир. Тариф 
коэффициентининг катталиги мазкур разрядга киритилган 
ишларга туланадиган хак даражаси биринчи разрядга киритилган 
энг оддий ишларга ёки биринчи разряд берилган малакасиз 
ишчиларга туланадиган даражадан неча баравар ортик эканлигини 
курсатади. Тариф коэффициента ишлар ёки операцияларни 
тариф ставкасининг тегишли разрядларига киритиш вактида 
уларнинг мураккаблик даражасини аниклаш учун фойдаланилади. 
Четки разрядлар тариф коэффициентининг узаро нисбати тариф 
ставкасининг диапазонини ташкил этади. Тариф



коэффициентлари разрядлар буйича тариф ставкаларининг 
марказлашган тартибда бслгиланадигаи абсолют хажмларини 
ишлаб чик,ишда х,исобга олииади.

Тариф сеткаси - биринчи, иккинчи, учинчи ва ундан 
кейинги разрядлардаги ишчилар тариф ставкаларининг биринчи 
разряд тариф ставкасига булган нисбатини белгиловчи шкала. 
Тариф сеткаси тариф системас5:нинг элементи хдсобланади. 
Тариф сеткаси разрядлар сони, сетка диапазони, яъни сеткадаги 
четки разрядлар уртасидаги узаро нисбатлар билан - тариф 
коэффициентларининг разряддан разрядга абсолют ва нисбатан 
(фоиз хисобида) ортиб бориши билан характерланади.

Узбекистан Республикасида куйидаги тариф сеткаси жорий 
этилган. (1-жадвал)

1-жадвал.

Тариф
разряди

Тариф
коэффициента

тариф коэффициентининг абсолют 
ортиб бориши

0 1,000 -

1 2,014 1,014
2 2,216 0,202
3 2,439 0,223
4 2,681 0,242
5 2,937 0,256
6 3,205 0,268
7 3,484 0,279
8 3,773 0,289
9 4,064 0,291
10 4,361 0,297
11 4,663 0,302
12 4,973 0,310
13 5,288 0,315
14 5,606 0,318
15 5,931 0,325
16 6,259 0,328
17 6,593 0,334
18 6,930 0,337

ИЗ



19 7,273 0,343
20 7,620 0,347
21 7,973 0,353
22 8,328 0,355

Нолинчи разряднинг тариф ставкасини ва тегишли тариф 
коэффициентларини билган х,олда х,охлаган разрядцаги ишчининг 
ставкасини аниклаш мумкин.

10. 3. Иш х,аки шакли ва тизими.

Кончилик ва геология-кдцирув корхоналарида иш хакини 
ташкил килишнинг асосий мох,ияти уларда бажариладиган 
ишнинг характерига к,араб иш хдкининг маълум шаклини 
танлашдан иборат.

Иш х,ак,ининг шакли ва тизимини тугри танлаш ишчи ва 
хизматчиларнинг мех,нат унумдорлигини юк,ори даражага 
кутариш, ишлаб чикариш самарадорлигини ошириш ва мах,сулот 
сифатини яхшилашга булган модц; й кизикишни кучайтиради.

Кончилик саноати ва геология-кидирув корхоналарида иш 
х,ак,ини тулашнинг асосан ишбай ва вактбай турлари 
к,улланилади.

Ишбай иш хаки - мех,натга хак тулаш шакли булиб, унда 
ходим ишлаб чик,арган мах,сулоти ёки бажарган ишининг 
микдори ва сифатига мувофик хак, олади. мех,нат натижаларини 
аник ва тула х,исоб-китоб килиш мумкин булган ишларда 
кулланади; ишлаб чикаришнинг техникавий асосланган 
меёрларидан фойдаланилганда энг куп самара беради. Ишбай иш 
*акд мех,натига ва малакасига яраша хак тулаш тамойилига мос 
тушади, илмий асосда ташкил этилади ва мехнат унумдорлигини 
оширишнинг гоят мух,им бугини х,исобланади, умумдавлат 
манфаатларини х,ар бир ходимнинг шахсий манфаатлари билан 
уйгунлаштиришни таъминлайди. Ишбай иш х,аки тугри 
уюштирилганда мех,нат микдори ва сифати устидан таъсирчан 
назорат урнатишни таъминлайди, мех,нат ва ишлаб чик,аришни 
ташкил этишнинг яхшиланишига кумаклашади. Ишбай иш 
х,акини куллаш ишлаб чикариш илгор тажрибасини 
оммалаштиришда, ишчиларнинг моддий манфаатдорлигини



оширади. Ишбай иш хаки бевосита ва билвосита, ишбай- 
прогрессив, ишбай-мукофотли ва аккорд хак тулаш системалари 
шаклида кулланади. Уларнинг хар бири мехнатини ташкил этиш 
шаклларига караб якка ёки жамоа (бригада) иш хаки булиши 
мумкин. Мехнатни ташкил этишнинг бригада шаклида ишлаб 
чикариш меёрлари бутун бригада учун белгиланади. Ишбай 
нархлар бригаданииг бажарилаётган ишларнинг разряддарига мое 
келадиган умумий меёрлари ва тариф ставкалари асосида 
хисоблаб чикдпади ва бригада таркибига боглик. булмайди. 
Бевосита ишбай тизимда ишловчининг иш хаки тегишли 
даражада сифатли булган махсулотларнинг тайерланган хар бир 
донаси учун олдиндан белгилаб куйилган нарх буйича 
белгиланади, билвосита тизимда эса, ишчиларнинг маоши (одатда, 
ердамчи ишчиларнинг) улар ёрдам^ашаётган ишчиларнинг мехнат 
натижасига бевосита ботик, килиб куйилади. Ишбай-ирогрессив 
тизимида ишчининг белгалаб куйилган бошлангич меёр (база) 
микдорида ишлаб чикарган махсулотига (узгармас) ишбай 
нархлар буйича хак туланади, бошлангич меъёрдан ташкари 
ишлаб чикарилган махсулотга эса, оширилган ишбай нархлар 
буйича хак туланади. Ишбай-мукофотли тизимда-ишчининг иш 
хаки амалда ишлаб чикарилган махсулот учун асосий ишбай 
нархлар буйича хисобланган иш хакидан ва мукофотлашнинг 
белгиланган курсаткичларини тула ва ошириб бажарганлик учун 
бериладиган мукофотдан таркиб топади. Мехнатга хак тулашнинг 
аккорд системасида бажарилган ишларга туланадиган хак 
микдори хар бир бажарилган ишлаб чикариш операцияси учун 
алохида эмас, балки бутун ишлар комплекси учун, яъни аккорд 
топширик учун белгиланади.

Вактбай иш хаки - мехнатга хак тулаш шакли булиб, унда 
ишловчига туланадиган иш хаки унинг ишлаган вакти микдорига, 
малакасига ва мехнатнинг сифатига б о ти к  булади. Ишлаб 
чикариш меъёрлари белгиланиши мумкин булмаган ёки алохида 
хак тулашни белгилаб куйиш максадга мувофик булмаган 
ишларда кулланади. Рахбар, инженер-техник ходимлар ва 
хизматчилар учун вактбай иш хаки (штатлар руйхатига мувофик) 
окладлар системаси шаклида, ишчилар учун эса тариф системаси 
шаклида белгиланади. Одций вактбай ва вактбай мукофотли хак 
тулаш системалари кулланади, буларда ишловчининг модций 
манфаатдорлигини кучайтириш учун бир соатлик иш учун хак



тулашнинг тариф ставкасига кушимча уларок,, ишда эришилган 
микдор ва сифат ютуклари учун, хом ашё, материаллар, ёк,илги, 
электр энергиясини тежаганлик, механизмлар авариясиз 
ишлаганлиги ва бошкалар учун мукофот туланади.

Мехдат хиссаси (Мех,натда иштирок этиш) коэффициента 
(МХК) - хар бир ишловчи умумий натижага кушган мехдат 
хиссасига умумлаштирилган тарзда микдорий бах,о бериш булиб, 
мехнатга жамоа хак, тулашда к,улланилади. МХК ни аниклашда 
ходимнинг мехдат унумдорлиги, мах,сулот сифати, унинг мехдат 
ва ишлаб чикариш интизомиг" риоя килиши, у3 хизмат 
вазифаларига муносабати хдсобга олинади. МХК, одатда, 
мехдатга хак тулаш фондининг тарифдан ортик,ча х,осил килинган 
кисмини таксимлашда кулланилади. Бунда ишбай кушимча хак,, 
мукофот, иш х,ак,и фонди буйича ходимларни бушатиб олиш 
натижасида олинган ва бир нечта касбда ишлаганлик учун 
кушимча хак тулашда, хизмат курсатиш зоналарини 
кенгайтиришда ва бажариладиган ишлар хажмини купайтиришда 
фойдаланилмай колган тежам, бригади ташаббуси билан меёрлар 
кайта куриб чикилганлиги учун бир йула бериладиган 
мукофотлар ва бошка хилдаги жамоа туловлар киритилади. 
Айрим х,олларда мех,нат жамоасининг кдрори билан бутун иш 
Хаки х,ам МХК ёрдамида таксимланиши мумкин. МХКдан, 
шунингдек, ходимларни аттестациядан утказишда, х,ам 
фойланилади. МХКни аниклаш ва куллаш тартибини мех,нат 
жамоанинг узи белгилайди. Одатда, МХКнинг х,ажми нол билан 
икки атрофида булади. Асосий улчов сифатида бирга тенг 
коэффициентдан фойдаланиш тавсия этилган.
Коэффициентларнинг хажми бригаданинг карори билан (унинг 
йигилиши ёки бригада кенгаши томонидан) ой мобайнидаги 
ишнинг натижаларига к,араб белгиланади ва тегишли протокол 
билан расмийлаштирилади. МХКни куллаганда алох,ида урнак 
курсатган ходимларга амалдаги коидада кузда тутилганига 
Караганда юк,орирок, аммо бригадага ёзилган мукофот умумий 
суммаси доирасида мукофот белгиланиши х,ам мумкин. МХКни 
к,уллаш самарадорлиги жамоасининг етуклигига, ошкораликка 
риоя килишига унинг барча аъзолари маънавий ва модций 
рагбатлантириш масалаларини х,ал килишда актив 
к,атнашишларига боглик. МХКни куллаш ишлаб чик,аришни 
бошк,аришда демократик асосларини ривожлантиришга, мех,нат



ишлаб чикариш интизомини мустахкамлашга, мехнатга онгли 
муносабатни тарбиялашга ёрдам беради. МХКни к,уллаш ишчилар 
ва мутахассисларга уз мехнатларига узлари объектив бах,о бериш 
ва тегишли равишда унга хак, тулаш имкониятини беради.

10. 4. Кончилик саноати ва геология-кддирув ишларида 
кушимча иш хаки тулаш турлари.

Мехнат кодекси конунига биноан Узбекистан 
Республикасидаги кончилик саноати ва геология-кидирув 
ишларида куйидаги турдаги кушимча иш х,ак,и туланади:

• Бригадага рахбарлик килгани учун, агарда бригада ишлаб 
чикариш топширигини уз вак,тида бажарса 10 фоиздан - 15 
фоизгача;

• Ишчиларни ишлаб чикаришга урпптани учуН малакали 
ишчиларга 20 фоиз;

• Байрам ва дам олиш кунлари ишлаганлиги учун. Байрам 
кунларида ишлагани учун 2 баробар ортик хак туланади. Дам 
олиш кунида ишлагани учун 1,5 баробар ортик хак туланади;

• Иш вактидан сунг ишлаганлиги учун тариф ставкасидан х,ар 
соатига дастлабки 2 соатга 37,5 фоиз ва колган соатларга эса 75 
фоиздан кушимча иш х,аки туланади;

• Тунда ишлаганлиги учун (соат 22 дан 6 гача) туланадиган 
хак,, бунда иш вактининг узунлиги бир соатга камайтирилади;

• Давлат ва жамоат топширигини бажарганлиги учун уртача 
иш х,аки туланади;

• Касбини кушиб ишлагани учун окладидан 30 фоиз 
микдорда;

• Сувсиз худудларда ишлаганлиги учун тариф ставкасидан 10 
фоиздан 40 фоизгача кушимча хак туланади;

• Радиактив элементларни кидирганлиги учун 20 фоиз 
микдорда кушимча хак туланади;

• Дала шароитида ишлаганлиги учун иш х,акидан 40 фоиз 
микдорда.

Назорат саволлар.
1. Иш хаки нима?



2. Иш хакини ташкил этиш мох,ияти.
3. Бозор иктисодиёти шароитида иш хакини ташкил этишнинг 

асосий тамойиллари.
4. Иш хакини сохалараро ва соха ичида ташкил этишнинг 

хусусиятлари.
5. Таъриф системаси нима.
6. Таъриф ситемаси элементлари.
7. Иш хакднинг тулашнинг турлари.
8. Иш хак,ининг тулашниг тизими.
9. Кушимча иш хакини тулаш турлари.
10. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларида иш хакини 

ташкил этишнинг узига хос хусусиятлари.

XI. КОНЧИЛИК КОРХОНАЛАРИДА ИШЛАБ ЧИКАРИШ 
ДАСТУРИНИ ВА МАРКЕТИНГ ХИЗМАТИНИ ТАШКИЛ

ЭТИШ.

11.1. Кончилик корхоналарида махсулот ишлаб чикариш 
дастури ва маркетинг хизматини ташкил этиш.

Маълумки, бозор иктисодиётида махсулот ишлаб чикдриш 
ва уни сотишда талаб ва таклиф конунига кдтъий риоя к,илинади. 
Кончилик саноати ва геология-кидирув ишларида хам бирор 
махсулот ишлаб чикариш ёки бирор ишни бажаришдан олдин 
уни дастурлаштирилади, яъни канча махсулот ишлаб чикариш 
керак, бу махсулотлар кимларга сотилади ва хоказолар куриб 
чикилди. Махсулот ишлаб чикаришда ва уни сотишда кончилик 
корхоналарида маркетинг хизматини фаол ташкил этиш талаб 
этилади. Маркетинг - бу кончилик корхоналарининг бозорни 
мажмуавий тахлил килишга асосл^нган хамда ишлаб чикарилган 
махсулотни сотиш, энг куп фойда олишга каратилган ишлаб 
чикариш ва махсулотни сотиш фаолиятини бошкариш 
тизимидир.



Кончилик саноати ва геология-кдцирув ишларида махсулот 
ишлаб чикдриш буйича ишлаб чикариш дастурини тузмасдан 
туриб, корхона хужалиги фаолиятининг асосий курсаткичларини 
бизнес режасини тузиб булмайди. Кончилик корхоналарининг 
ишлаб чик,ариш дастурида кдзиб олиниши керак булган руданинг, 
концентратнинг, металлнинг микдори, тури, нави ва сифати 
курсатилган булади. Дастурда тайёр махсулот ишлаб чик,аришдан 
ташкдри разведка ишларининг, кон тайёрлов ишларининг ва кон 
очиш ишларининг хажми хам уз аксини топган булади. Геология- 
разведка, кон тайёрлов, кон очиш ишларининг хажми, шахта ва 
карьердаги балансли руда захираларининг харакатига ва разведка 
кдлинган, кдзиб олишга тайёрланган руда захираларининг йил 
бошидаги таъминланганлигига ботик,-

Захираларнинг ойлар буйича таъминланганлиги куйидагича 
хисобланади:

бу ифодада Z3- разведка к,илинган ва кдзиб олишга тайёрланган
захиранинг микдори, т;

D -  йил мобайнида кдзиб олиниши керак 
булган руданинг микдори, т.

Агарда дастурнинг йил бошида казиб олишга тайёрланган 
захиранинг микдори меъёрдагидан кам булса, унда ишлаб 
чикдриш дастурида разведка, тайёрлов, кон очиш ишларининг 
Хажмини купайтириш кузда тутилади.

Кон очиш ишларининг хажми куб метрларда, разведка, кон 
тайёрлов ишларининг хажми эса метрларда ва куб метрларда, 
умуман, рудник ва кон лахимлари турлари буйича аникланади.

Бир тонна рудани кдзиб олиш учун кон очиш ишларининг 
солиштирма хажми кон очиш коэффициента курсаткичи билан 
ифодаланади.

Кончилик саноати ва геология-кидирув ишларида 
махсулотни сотишдан ёки бажарилган иш учун олинган хак, 
корхонанинг тегишли банк хисоб ракдмига тушгандан кейингина 
махсулот сотилди деб хисобланади. Дастурда сотиладиган 
махсулотларнинг хажми товар махсулотларнинг микдори ва 
сотилмаган махсулотларнинг йил бошидаги ва йил охиридаги 
микдорининг узгариши аникланади. Сотилмай к,олган



мах,сулотлар, омбордаги мах,сулотлар ва жунатилган, аммо хдкд 
олинмаган мах,сулотлар йигандисидан иборатдир.

Ишлаб чикариш дастури буйича сотиладиган 
мах,сулотлариинг хажми куйидагича аникланади:

Qp=Qr+Qn~QK;
Qr -  хдсобот йили даврида тайёр мах,сулот ишлаб чикариш, т;
QH ва QK - хисобот йили бошида ва йил охирида сотилмаган 

мах,сулот микдори, ;т.

11.2. Ишлаб чикаришнинг техник ва ижтимоий ривожланиши
дастурини тузиш.

Корхоналарни техник ривожланишининг дастури техник, 
технологик, илмий тадкдкот ва ижтимоий-иктисодий тадбирларни 
мажмуавий равишда амалга оширишни у3 ичига олади. 
Корхонани техник ривожлантиришдан максад ишлаб чикариш 
*ажмини ошириш, махсулот сифатини ошириш, рудани казиб 
олиш ва бойитиш жараёнида уларни йукотишни камайтириш, иш 
вактини тежаш, мехнат унумдорлигини ошириш, материалларни 
тежаш, асосий фондлардан фойдаланишни яхшилашдан 
иборатдир.

Корхонани техник ривожлантириш дастури куйидагиларни 
уз ичига олади:
— янги техника, технология ва автоматлаштиришни ишлаб 

чикаришга жорий этишни;
— мехдатни илмий ташкил этишни;
— эскирган машина ва ускуналарни алмаштириш ва 

такомиллаштиришни;
— материаллар, ёкилги ва энергияни иктисод килишни;
— мах,сулот сифатини оширишни;
— бошкариш тизимини такомиллаштиришни;
— асосий фондлардан фойдаланишни.

Техник дастурнинг асоси булиб, корхонанинг техник- 
иктисодий ва молиявий тахлили х,исобланади.

Кончилик саноати ва геология-кидирув ишларида корхона 
жамоасини ижтимоий ривожланиш дастури умумдавлат ижтимоий



ривожланиш дастурининг таркибий кисми хисобланади. Мехнат 
жамоасининг ижтимоий ахволидаги узгаРишларни истикболини 
аникдаш ва бундай узгаРишлаРНи таъминлайдиган чораларни 
белгилаш ижтимоий ривожлан^иришнинг асосий вазифаси 
хисобланади.

Корхона ижтимоий ривожланиш дастурини тузиш 
мобайнида ишлаб чикариш жамоасини ривожлантириш 
истикболларини ва йулларини белгилаш, уларнинг сифат 
жихатидан узгариш даражасини аниклаш хамда мехнаткашларни 
ижодий фаоллигини хар томонлама устириш учун кулай 
шароитлар яратиш зарур.

Ижтимоий ривожланиш дастури бир томондан корхонанинг 
техник- иктисодий ривожланишини, иккинчи томондан эса 
жамоадаги ижтимоий узгаришларнинг ишлаб чикариш 
самарадорлигини оширишга таъсирини акс эттириши лозим.

Корхонани ижтимоий-иктисодий ривожлантириш дастурини 
тузилиши куйидаги кисмлардан иборат булади:

Ишлаб чикариш техникаси ва технологиясини 
такомиллаштириш ва мехнат шароитларини яхшилаш асосида 
мехнат унумдорлигини ошириш ва унинг мохиятини узгартириш;
- Корхона мехнаткашларининг туг>муш даражасини кутариш;
- Жамоада шахсни хар томонлама тарбиялаш ва буш вактдан 
унумли фойдаланиш;
- Жамоада муносабатларни такомиллаштириш.

Юкорида келтирилган тадбирлар мавжуд корхона 
жамоасининг узига хос томонларини акс эттирган холда юз 
бераётган асосий ижтимоий-иктисодий жараёнларни курсатади ва 
режанинг мохиятини белгилайди.

11..3. Корхоналарда ишлаб чикариш харажатларини сметасини
тузиш.

Хозирги даврда кончилик саноати корхоналари 
махсулотининг ишлаб чикариш харажатлари бир неча 
курсаткичлар буйича истикболи белгиланади ва улар 
куйидагилардан иборат:

• бир хил махсулот ишлаб чикарадиган корхоналар учун 
махсулотнинг бир бирлигининг ишлаб чикариш харажатлари 
белгиланади;



• турли махсулотлар ишлаб чикдрадиган корхоналар учун 
махсулот ишлаб чикдриш харажатларининг утган даврга нисбатан 
камайиш даражаси белгиланади;

• турли махсулотлар, шу жумладан, янги махсулотларни 
ишлаб чикарадиган корхоналар учун ишлаб чикдриш 
харажатларининг микдори белгиланади.

Махсулот ишлаб чикариш харажатларини истик,болини 
белгилашда ишлаб чикдриш харажатлари сметаси тузишга 
асосланади.

Махсулот ва айрим буюмларнинг ишлаб чикдриш 
харажатларини тузиш йули билан режалаштириш, уларни 
тайёрлаш буйича харажатлар микдорини хисоблаш ва бу 
харажатларни айрим буюмлар таннархига нисбати билан 
белгилашга асосланади.

Махсулотларнинг айрим турлари ишлаб чикдриш 
харажатларини калькуляция килишдан мак,сад:
а)хар бир махсулотнинг ишлаб чк^ариш харажатлари асосланган 

равишда тугри аникданишини таъминлаш;
б)махсулот тайёрлаш харажатларини камайтириш йули билан хар 

бир махсулотнинг ишлаб чикдриш харажатларини 
камайтириш;

в)корхонада тежамкорликни таъминлаш;
г)ик,тисодий жихатдан асосланган нарх куйишга манба яратиш. 

Махсулот ишлаб чикариш харажатларини калькуляциялашда
корхонанинг харажатлари асосий, ишлаб чикдришга 
кумаклашиши ва уни бошкдриш буйича харажатларга булинади.

Асосий харажатларга хом ашё, материаллар, ёкдлги, 
энергия, иш хак,и ва асосий фондларнинг амотизациясидан 
иборатдир.

Ишлаб чикаришга кумаклашиши ва уни бошкдриш билан 
боглик, булган харажатлар туркумига умумцех, умумкорхона ва 
бошкд харажатлар киради.

11..4. Корхоналарда ишлаб чикдтшш рентабеллигини ошириш
йуллари.



Ишлаб чикариш рентабеллиги кончилик саноати 
корхонасининг иктисодий самарадорлигини ифодаловчи мухим 
курсаткичларидан бири хисобланади.

Бу курсаткичда махсулот ишлаб чикариш сотиш учун 
сарфланадиган жонли ва буюмлашган мехнат тежамининг пул 
шаклида ифодаланиши ва кушимча махсулотнинг хажми у3 
аксини топади. Бундан куриниб турибдики, корхонанинг 
рентабеллигини ошириш жуда мухим ходисадир.

Кончилик саноати ва геология кидирув ишларида ишлаб 
чикариш рентабеллиги хдр бир саноат корхонасининг иктисодий 
самарадорлигини ифодаловчи курсаткичлардан бири х,исобланади.

Кончилик саноатида фойда ^йидагича аникланади:
П = Рц- С с ;

бу ерда Ри - корхонада ишлаб чикарилган мах,сулотни сотишдан 
келган хажми, (даромад) сум;

Сс - сотилган мах,сулотга кетган ишлаб чикариш 
харажатлари микдори, сум.

Корхоналарда ишлаб чикаришнинг рентабеллик даражаси 
фойда микдорини ишлаб чикариш фонддарининг уртача йиллик 
кийматига нисбати билан ифодалаш тавсия этилади. Умуман 
олганда рентабелликнинг умумий ва х,исобли турлари мавжуд.

Кончилик корхоналарида умумий рентабеллик куйидагича 
аникланади:

Хисобли рентабеллик умумий даромаддан давлат бюджетига, 
махсус фондларга, банк кредитларига туловлар тулангандан 
кейинги колган хисоблик фойда асосида топилади. Хисобли 
фойда микдорини асосий ишлаб чикариш фондлари ва 
меъёрлаштирилган айланма маблаглар нисбати оркали ишлаб 
чикаришнинг хисобли рентабеллиги топилади.

П б
Р 0 ="Г----- Ч — -100%;

Ф о с н  +  Ф об  

бу ерда Пб - балансли фойда, сум;
- асосий ишлаб чикариш фондларининг уртача 

йиллик киймати, сум;
Ф0б - меъёрлаштирилган айланма маблагларнинг уртача 

йиллик киймати, сум.
Кончилик корхоналарида умумий рентабеллик билан бирга 

х,исоб рентабеллиги хам аникланади:



бу ерда Пц - махсус фондларга туланадиган фойда микдори, сум;
П„ - мажбурий туловлар (бюджетга, банк кредитларига), 

сум.
Умумий ва рентабеллик факат фойданинг хажмини 

ифодалабгина колмай, балки асосий фондлар ва улардан 
фойдаланиш даражасини хамда корхонанинг ишлаб чикариш 
фаолияти самарадорлигини хам ифодалайди. Бу эса корхонада 
рентабеллик даражасини ошириш буйича олиб бориладиган 
ишларнинг асосий йуналишларини белгилайди. Бундай йуналиш 
эса асосий ишлаб чикариш фондларидан самарали фойдаланиш, 
айланма маблагларни тежаб сарфлаш ва уларни айланишини 
тезлаштириш билан бевосита боглик. Кончилик саноати 
корхоналарида рентабелликни оширишнинг асоси булиб:ишлаб 
чикаришда инновация жараёнларини фаоллаштириш, асосий 
фондлардан фойдаланиш даражасини ошириш, мехнат 
ресурсларидан самарали фойдаланиш, кадрларни тугри танлаш ва 
улардан рационал фойдаланиш, кадрларни малакасини ошириб 
бориш, табиий ресурслардан окилона фойдаланиш хисобланади.

Назорат саволлари.

1. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларида 
ишлаб чикаришни ва маркетинг хизматини ташкил 
этишнинг мохияти.

2. Кончилик корхоналарида махсулот ишлаб 
чикаришнинг дастурини тузиш.

3. Кончилик корхоналарида маркетинг хизматини ташкил 
этиш.

4. Геология кидирув ишларида ишлаб чикаришни 
дастурини тузиш.

5. Геология кидирув ишларида маркетинг хизматини 
ташкил этиш.

6. Кончилик саноатида ва геология кидирув ишларида 
техник ривожлантиришни ташкил этиш.

7. Кончилик саноатида ва геология кидирув ишларида 
ижтимоий ривожлантиришни ташкил этиш.



8. Корхоналарда ишлаб чикариш харажатларини 
истик,болини белгилаш.

9. Корхоналарда ишлаб' чикдриш рентабеллигини 
оширишнинг йуллари.

10.Конч илик корхоналарида фонда олишни ташкил этиш.

XII. КОРХОНА ИКТИСОДИЁТИНИ БОШКАРИШДА 
ХИСОБГА ОЛИШ

12.1. Корхона ишларини хисобга олишнинг мохдяти ва 
ахамияти.

Мамлакат хужалиги яхши йулга куйилган хисобсиз 
ривожлана олмайди. Корхона (фирма) ларда хисоб мамлакат 
ик,тисодиётини хисобга олиш килишдаги ягона тартибнинг бир 
кисмидир.

Хисоб -  ишлаб чикариш жараёни ва махсулотни 
реализация килишга тааллукди фактларнинг микдор куринишини 
ифодалашдир. Хисоб ишлаб чикаришнинг бориши, уни 
режалаштириш, тартибга солит ва махсулотни реализация 
килиш учун зарур булган маълумотлар билан бошкаришнйнг 
хамма бугинларини таъминлайди.

Корхона (фирма)ларда хисоб ишлаб чикариш хажми 
буйича режанинг бажарилишини, махсулотнинг ассортимента 
ва сифати даражасини, янги техника ва хом ашёдан, материал 
ва ёкилщдан, асосий фонд ва айланма маблаглардан кандай 
фойдаланилаётганлигини, мехнат унумдорлигининг усиши, 
таннархнинг камайиши, фойда ва самарадорлик даражасини 
курсатади.

Хисоб ёрдамида ишлаб чикаришда сарфланаётган 
мехнатни, мехнатга хак тулашни назорат килиш кузда тутилади. 
Хисоб хужалик хисобини мустахкамлашга ва маблакларни 
тежашга ёрдам беради.

Хисоб ишлари тезкор (оператив), аник ва нихоятда оддий 
булиши керак. Ишлаб чикариш топширикларининг бажарилиши 
хдкидаги маълумотлар рах,барларга уз вактида етказилиши л озим.

Хисобга олиш моддий, молиявий ва бошка турдаги 
мулкларни сакдаш ва улардан фойдаланишни назорат кдлиш



воситасидир. Хисобга олиш давлат томонидан марказлаштирилган 
ягона миллий иктисодиётнинг тизими булиб, мамлакат 
иктисодиёти тармокдари, иктисодий х,удудлар ва бутун миллий 
иктисодиёти микёсида курсаткичларни хисобга олиб 
умумлаштириш имконини беради. Ягона хисобга олиш тизимини 
амалга оширишда Узбекистан Республикаси Президента 
хузуридаги Вазирлар Махкамаси таркибига Давлат к,умиталари 
рахбарлик киладилар.

Хисобга олиш масалаларини такомиллаштиришга катта 
эътибор берилмокда. Хисобга олиш сифатини ошириш ва хисобга 
олиш курсаткичларига ишлов беришни механизациялаш 
масалалари олдинги режага сурилади. Хисобга олиш тезкор 
тахлил килишга, бутун бир корхона ва хар бир ишлаб чикариш 
бугинларининг фаолиятини режалаштириш учун етарли 
материаллар беришга хизмат килади.

Корхоналарни туларок ифодаламок учун натурал 
(махсулот), мехнат ва пул улчамлари мажмуиси буйича хисобга 
олинади ва тахлил килинади. Хисобга олишга куйидаги талаблар 
куйилади: у корхона ишидаги ютукларни хам, камчиликларни 
хам ишончли, тугри ва холис ифодалаши лозим; хисобга олиш ва 
хисобот шакллари оддий, тулик, аник булиши керакки, у 
корхонани бутунлай ва хар бир булинмаларини алохидасига 
фаолиятини тахлил килиш имкононини таъминлай олсинлар, 
корхона ишининг барча бугинларини камраб олиши, ишлаб 
чикариш-хужалик фаолиятининг хамма томонларини тулик 
ифодалаши лозим; хисобга олишнинг барча курсаткичлари ва 
шакллари аник тизимини ифодалаши ва режанинг курсаткичлари 
билан шаклларига богланган булиши керак.

Хисобга олишнинг куринишлари ягона тизимни ташкил 
этади. Улар тезкор, бухгалтерик (хисобчилик) ва статистик 
Хисобга олишлар билан узвий боглик.

Тезкор техник хисобга олиш айнан ишлаб чикариш 
жараёнларига тезкор бошчилик кы иш  учун керак, улар ёрдамида 
жорий топширикларни, хар бир ишчи ва бригаданинг ишчи 
минтакаларидаги режаларини бажарилишига назорат килиш 
оркали амалга оширилади. Одатда бундай хисобга олиш у ёки бу 
операцияларнинг бажарилиш дакикалари даврида, шу дакикага 
якин утказилади.



Бухгалтерли хисобга олиш корхонанинг молия-хужалик 
> фаолиятини, воситалар харакатини, уларнинг юзага келтйриш 

манбаларини, иш натижаларини кдмраб олади. Хисобга олиш 
ёрдами билан барча хужалик операцияларининг ягона пул 
курсаткичи асосида мунтазам хужжатларга асосланган хисобга 
олиш туфайли хамма хужалик жараёнларида назоратни амалга 
оширади, Бухгалтерли хисобга олишда ягона пул улчамидан 
фойдаланилади.

Бухгалтерли хисобга олишнинг олдига таннархни 
пасайтириш, мулкчилик шаклларини сакланишини, иш хакининг 
сарфланишини, ишлаб чикаришнинг тежамкорлик тартибини ва 
бошкаларнинг бошкарилишини назорат килиш вазифалари 
куйилган. Бухгалтерли хисобга олишнинг натижалари кейинги 
даврларга ишларни режалаштиришда фойдаланилади. Бунинг 
асосий максади -  молия-сметаларини тартибининг сакланишига 
ва молия режаларининг бажарилишини назорат килишдир. 
Бухгалтерли хисобга олиш мунтазам ва катьий хужжатларга 
асослангандир.

Бухгалтерли хисобга олишда етарли даражада чукур 
умумий хулоса чикариш, тахлил килиш, ишларнинг айрим 
томонларини богликлигини аниклаш, корхона фаолиятининг 
натижаларини (фойда ёки зарар куринишида) аниклашга 
имконлар бор. Факат пулли ифодага эга булган жараёнларни 
руйхатга олганлиги учун бухгалтерли хисобга олиш асосан 
айланма хужалик воситалари билан иш куради.

Бухгалтерли хисобга олишнинг маълумотлари корхонанинг 
бошкаришдаги хар кунли тезкор ишларида ва молия фаолиятини 
назорат килишда фойдаланилади Бухгалтерлик мутаносиблик 
(хисоб-китоб) ва бухгалтерли хисоботларнинг маълумотларига 
караб молия фаолияти тахлил килинади.

Статистик хисобга олиш оммавий ижтимоий 
ходисаларнинг микдор томонини уларнинг сифат томони билан 
мустахкам алокасини ифодалайди. Статистика бутун миллий 
иктисодиётни, алохида тармокларини ва хар бир корхонани 
алохида ривожланишини таърифлайди. Статистика бизнинг 
мамлакатимизда доимий усиб борадиган модций ва маданий 
эхтиёжларнинг энг юкори кондирилиши кандай таъминланмокда; 
ишлаб чикаришнинг тухтовсиз усиши юкори техникага 
асосланган равишда кандай амалга оширилмокдалиги каби



холисона икд'исодий конунларни ракамлар куринишида 
ифодалайди. Статистика маълумотлари ишлаб чикариш 
резервларини очишга хизмат килади, тактик ва стратегик 
режалаштириш учун материал хамдир.

Оммавий ходисаларни хисобга олиш ва уларнинг хисобга 
олинган микдорида (статистикада/ тезкор техник ва бухгалтерли 
хисобга олиш маълумотларидан, махсус кузатувларнинг 
материалларидан фойдаланилади.

Маълумотларни йигиш, ишлов бериш ва саклаш, 
купайтириш, узатиш жараёнлари уларнинг асосий боскичи 
булмиш кайта тузишни (мантикий тайёрлашни) таъминлашга 
каратилган. Маълумотга мантикий ишлов беришнинг баъзи бир 
жараёнларининг механизациялаштирилиши ва
автоматлаштирилиши мумкин. Бошкарув ишидаги хисобларнинг 
куп кисми оддий арифметик ракамли ишлов беришни 
ифодалайди. Шунинг учун хам сермехнат булган хисоблаш 
ишларининг хисоблаш техникасини кенг куллаш хисобига 
камайтириш керак.

Корхоналардаги хисобга олиш операцияларининг 
куйидагиларини механизациялаштирилиши мумкин:

- техник-фойдаланиш курсаткичлари, капитал курилиш 
ва капитал таъмирлаш, асосий жамгармалар, иш хакини 
хисоблашлар, молиявий -  хисоблаш операциялари, модций 
бойликлар, бухгалтерли ва статистик хисоботлар ва бошкалар.

Бозор иктисодиётидаги информацион окимининг ортиб 
кетиши замонавий компьютерларни кенг куллашни талаб 
этмокда. Хозирги кунда тавсия этилиши мумкин булган 
компьютерлар: «Пентиум», оперативная память -  8-16 мегабайт, 
Винчестр (жесткий диск) -  500-600 мегабайт, Сидиром 
(CDROM)Ka6miap.

Хулоса килиб шуни айтиш мумкинки, корхоналарда 
бошкарув мехнагини механизациялаштиришнинг асосий воситаси 
булиб клавишали ва хисоблаш-перфорацион машиналар ва 
персонал IBM типидаги компьютерлар кенг хизмат килмокда. 
Ушбу машиналарнинг имконияти мухандислик хисоблашларни 
бажаришда бенихоядир, шунинг учун хам уларнинг 
такомиллаштириш ута долзарб муаммо булиб колади.

Бозор иктисодиёти шароитида хисобга олишдаги 
узгаришлар куйидагилар булиши мумкин:



Узбекистан Республикасининг Давлат мулкини 
хусусийлаштириш кумитасидаги хисобга олиш тизими халкаро 
амалиётига утиши керак;

Давлат мулк кумитаси ва Узбекистон молия вазирлигида 
Бирлашган миллатлар ташкилоти томонидан кабул килинган 
халкаро стандартларнинг амалда кулланилиши ишларини умумий 
амалга оширилиши керак;

миллий хисобла^ тизимининг амалда кулланиш тадбирлари 
ишлаб чикилиши ва Узбекистон Республикасининг рахбарияти 
томонидан тасдикланиши лозим;

бухгалтерли хисобга олишни халкаро стандартларга мос 
келтирилиши лозим;

корхоналарнинг молия-хужалик фаолиятларини бозор 
иктисодиёти шароитида ифодаловчи янги бухгалтерли хисобга 
олиш хисоб хужжатларини ишлаб чикиш ва уларни амалда 
куллаш лозим;

янги бухгалтерли хисобга олиш режаси асосий 
воситаларни хисобга олишда се?**ларли фарк килади, улар уз 
ифодасини топишлари лозим (масалан, асосий воситаларни сотиб 
олиш учун молия манбаларини бор-йуклигига боглик эмас, узок 
муддатли ижара воситалари, ижара шартлари ва бошкалар 
эътиборга олишлари керак).

12.2 Бухгалтерия хдсоби, усуллари ва тамойиллари

Бозор иктисодиётига утиш муносабати билан бухгалтерия 
хисоби х,исобчилик тизимигина булиб колмасдан, корхона 
фаолиятининг натижалари хакида ахборот йигиш, ишлаш ва 
такдим этиш воситасига айланмокдаки, бу нарса манфаатдор 
тасарруфчиларга асосли карорлар кабул килишда ёрдам бериши 
лозим. Шу муносабат билан бухгалтерия х,исобини ташкил 
этишнинг янги, ягона конунчилик негизини, иктисодиётнинг 
барча сохаларида уни юритиш ва хисобот тузиш услубиятини 
яратишга эхтиёж тугилади, уни халкаро андозаларга 
мувофиклаштириш зарурияти юзага келади.

Бухгалтерия х,исобини ихлос килиш -  режали, 
буйрукбозлик иктисодиётидан бозор иктисодиётига утиш 
давридаги зарурий тадбирдир. Хар кандай бошкарув тизими 
тегишли ахборот таъминотига мухтождирки, бусиз иктисодий



карорлар кабул килиш мумкин эмас. Бухгалтерия хисоби 
иктисодий ахборотларни йигаш ва умумлаштиришнинг энг мухим 
омилларидан бири сифатида турли вазифаларни бажаради ва 
турли максадларни кузлайди. .

Республикада амал килаётган «Махсулот таннархига 
киритилувчи махсулотларни (иш хизмат) ишлаб чик.ариш ва 
сотиш буйича харажатлар тарки^и ва молиявий натижаларни 
шакллантириш тартиби тугрисида»ги Нзисом бу талабларга жавоб 
беради. Низом ишлаб чикариш натижаларини хисобга олиш ва 
молиявий натижаларни шакллантиришнинг жахонда 
кулланилаётган тартибини у3 ичига олади. Аммо бухгалтерия 
хисобининг айрим жихатлари турли меъёрий хужжатларда баён 
килиниши бухгалтерия хисоби тамойилининг бирлигини 
таъминланмас эди.

Бозор иктисодиётига утиш жараёни Узбекистонда хам 
бухгалтерия хисобининг жахон андозаларига мос тизимини жорий 
килишни таказо этди. Шу сабабли, республикамизда 1996 йил 30 
августда «Бухгалтерия хисоби туфисида» алохида конун кабул 
килинди.

Бу конун республикамизда бухгалтерия хисоби тизимига 
асос буладиган мухим негизларни ва уни юритиш андозаларини 
белгилайди. бундан ташкари, у бухгалтерия хисоби сохасида 
хужалик юритувчи субъектларнинг хукуклари, мажбуриятлари ва 
масъулиятларини, шунингдек бухгалтерлик молиявий 
хисоботларини тузиш ва эълон килишга нисбатан куйиладиган 
талабларни белгилайди.

Узбекистон Республикасининг турли халкаро 
ташкилотларида фаол катнашиши, жахон иктисодиёти 
хамжамиятига кушилиши жараёнида иктисодий курсаткичларни 
хорижий мезонларга таккослаши хисобнинг услубий 
тамойилларини жахон амалиёгида кабул килинган стандартлар 
талабига жавоб беришини таъминлашни талаб этади.

Бухгалтерия хисоби ва хисоботи сохасида ислохотларни 
бундан буён хам амалга оширишни таъминлаш максадида 
бухгалтерия хисоби миллий стандартлари (БХМС) ни ишлаб 
чикиш ва амалда жорий этиш зарур. Бу уз навбатида катор 
иктисодий муаммоларни хал этиш имконини беради.



БХМСдан асосий максад миллий ва хорижий 
мутахассисларнинг хисоб сиёсати ва хисобот ахборотини 
тушунишларидаги фаркни бартараф килишдан иборатдир.

Бунинг учун, аавало, халкаро талабларга асосан 
бухгалтерия хисобини меъёрий тартибга солувчи миллий тизимни 
яратиш лозим.

БХМСга асос килиб халкаро стандартлар олинган булса- 
да, лекин у миллий иктисодиётнинг узига хос хусусиятлари ва 
талабларини х,исобга олган х,олда ишлаб чикилди.

Бухгалтерия хисобининг усуллари деб, унинг предметини 
урганишга кдратилган усуллар йигиндисига айтилади. Айрим 
усуллар унинг элементлари деб аталиб куйидагилардан иборат 
булади:

Хужжатлаштириш ва инвентаризация килиш, бахолаш ва 
калькуляция килиш, счетлар тизими ва икки ёклама ёзиш усули 
бухгалтерия баланси ва х,исобот.

Хужжатлаштириш - бу корхона хужалик фаолиятини 
кузатиб бориш хисобга олинадиган хужалик операцияларини 
назорат килиш ва акс эттиришнинг асосий усулидир.

Хар бир хужалик операцияси хужжатлаштириш 
асосидагини хисобга олинади. Хеч кандай ёзув бухгалтерия 
хисобида хужжатсиз кайд килинмайди. Бир ёки бир канча 
хужалик операциялари тугрисида маълумотларнинг исботи 
маълум хужжат расмийлаштирилади. Хужжат
расмийлаштирилаётганда унинг олдига куйилган х,амма хукукий 
талабларга риоя килиш керак. Факат шундай расмийлаштирилган 
хужжатларгина бухгалтерия хисобининг курсаткичларига умуман 
ва унинг айрим маълумотларига ишончли тахлил була оладиган 
кучга эга булади.

Йуклама килиш -  бу санаш, тортиш, улчаш ва хоказолар 
йули билан корхона мол-мулкини руйхат килиш, маълумотларни 
бухгалтерия х,исоби маълумотлари билан солиштириш, топилган 
камомад, ортикча нарсалар, нобудгарчилик ва хоказолар 
тарзидаги фаркларни хужжат билан расмийлаштириш, бу 
фаркларнинг сабабларини ва айбдорларини топишдан иборатдир.

Хисобнинг равшан ва хаммабоплиги. Хисобнинг равшан 
ва хаммабоп тарзда олиб борлиши хисоб маълумотларнинг факат 
хисоб ходимларигагина тушунарли булиб колмай, балки бутун 
мехнаткаш оммага тушунарли бу^иши имконини беради. Бунинг



учун эса, хисоб курсаткичлари содда ва тушунарли булиши, 
корхона хужалик фаолиятининг мухим томонларини аник 
характерлайдиган булмога зарур.

Равшан ва хаммабоп тарзда олиб борилган хисоб 
корхонани таъсис этувчи ва катнашувчиларни ишлаб чикаришни 
бошкаришга кенг жалб килади. Хозирги пайтда мамлакатимизда 
хисоб ишларини равшанлаштиришга каратилган бир канча амалга 
оширилмокда. Бу тадбирлар энг авалло хисоб ишларини 
кискартириш, содцалаштириш, хужжатларнинг реквизитларини 
камайтиришга хамда хисобни халкаро стандартлар даражасига 
етказишга каратилган ишлардир. Бундан ташкари х,исобни 
равшан ва хаммабоп тарзда олиб борилишини таъминлаш учун 
х,исоб ишлари юкори малакали ва ижодий ташаббускор ходимлар 
кулига топширилиши зарур.

Хисобнинг режалиги ва арзонлиги. Хисобни режали олиб 
бориш ва уни арзонга тушириш учун х,исоб аппаратини 
кискартириш, хисоб ишларини туда машиналаштириш, замонавий 
хисоб шаклларини ва бухгалтериянинг автоматлаштирилган иш 
жойларини кенг куллаш, бошлангич хужжатларни 
мукаммалаштириш ва хисобни марказлашган холда ташкил 
килиш билан эришилади. Мана шундай тадбирлар амалга 
оширилгандагина х,исоб ходимларининг сони камайтирилиши ва 
мехдат унумдорлиги оширилиши мумкин.

Молиявий хдсобот пул окимлари тугрисидаги хисоботдан 
ташкари, хисоблаш тамойили асосида тузилади.

Хисоблаш тамойилига асосан активлар, пассивлар уз 
капитали, даромадлар, харажатлар, хужалик муомалалари ва 
ходисалар содир этилган (ёки накд олинган) пайтда бухгалтерия 
хисобида курсатилади, улар буйича пул маблаглари ёки уларнинг 
эквиваленти олинган ва туланган вакт бундан мустасно,

Хисоблаш тамойили асосида тайёрланган молиявий 
хисоботлар фойдаланувчиларга нафакат пул маблагларини тулаш 
ва олиш буйича аввалдан утказилган муомалалар тугрисида, 
шунингдек, келгусида пул маблагларини тулаш мажбуриятлар 
тугрисида хам тегишли иктисоди.1 карорлар кабул килинишида 
зарур буладиган ахборотлар беради.

1. Икки ёкламали кайд этиш усули билан хисоб юритиш. 
Икки ёклама кайд этиш усули билан хисоб юритиш тамойили 
хужалик юритувчи субъект бухгалтерия муомалаларини икки



ёкдама ёзиш тизими асосида юритиш кераклигини билдиради. 
Икки ёклама ёзиш тизими содир булган хужалик муомаласи 
буйича тегишли суммани иккинчи счетнинг кредит томонига к,айд 
килишдан иборат булади.

2. Узлуксизлик. Молиявий хисобот хужалик юритувчи 
субъект доимий фаолиятни номаълум узок, муддатгача давом 
эттиради деган коида буйича тайёрланади, яъни хужалик 
юритувчи субъектга узининг муомалалар буйича фаолиятини 
жиддий кискартириш ёки тугатиш эхтимоли ва харакатига эга 
булмайди.

Агар рахбар хужалик юритувчи субъектни тугатиш ёки 
унинг фаолияти доирасини кискартириш, ёки шунга олиб келувчи 
шароитлар ва мухит булса, молиявий хисоботда бериладиган 
изохларда шу фактни ва узлуксизликдан чекиниш сабабларини 
ёритиши зарур.

Узлуксизлик коидаси бухгалтерия хисоботини юритиш 
муддати хужалик юритувчи субъектнинг фаолият курсатиш 
муддатига мос келиши кераклиги, яъни бухгалтерия хисоби 
субъектни тугатиш ёки банкрот булгунига кадар олиб борилиши 
кераклигини билдиради. Уз фаолиятини тугатган кундан бошлаб 
ушбу субъект бухгалтерия хисоби юритишни тухтатади.

3. Хужалик муомалалари, активлар ва пассивларни 
бахолаш. Барча хужалик муомалари, вокеалар, активлар ва 
пассивлар ягона, бир турдаги пул бахосида улчаниши керак.

Узбекистан Республикасида сум ва унинг кисми -  тийин 
пул улчови хисобланади.

4. Ишончлилик. Ахборог, агар унда жиддий ёки гайирли 
хатолар булмаса, фойдаланувчилар унга ишонсалар, ишончили 
хисобланади.

Муомалалар ва вокеаларминг ишончлилиги бирламчи 
хисоб хужжатлари билан тасдикланиши керак.

5. Эхтиёткорлик. Эхтиёткорлик молиявий хисоботда 
активлар ва даромадларнинг бахоси оширилган ва мажбуриятлар 
ёки харажатларнинг бахоси пасайтирилган холда (етарли 
бахоланмай) курсатилишига йул куймасликдир.

Ушбу шартга риоя килиш яширин резервларни хосил 
килиш ёки активлар ва даромадларни, мажбуриятлар ва 
харажатларни атайлаб пасайтириб ёки буртириб курсатиш оркали 
купайтириб таъминлаш хукукини бермайди.



6. Мазмуннинг шаклдан устунлиги. Агар хисоб 
хужжаталри ва молиявий хисоботларда муомалалар ва 
ходисаларнинг мазмуни ишончли акс эттирилса, унда ушбу 
ахборот молиявий хисоботда хисобга олиниши ва курсатилиши 
керак.

7. Курсаткичларнинг киёсийлиги. Молиявий ахборотлар 
фойдали ва мазмунли булиши учун хар хил хисобот даврларига 
киёсланиши керак. Фойдаланув'.илар субъектнинг молиявий 
хисоботни тайёрлашда фойдаланадиган хисоб сиёсатидан, ушбу 
сиёсатдаги барча узгаришлар ва уларнинг натижаларидан бохабар 
булишлари керак.

Киёслаш коидасига риоя этиш учун куйидаги шарТларни 
бажариш керак:

- барча ахборотларнинг микдорига нисбатан талаблар;
- хисоботга ушбу йилда такдим этиладиган ёндашувларнинг 

узгариши билан киёслаш максадида утган давр учун ахборот 
кайта тасниф килиниши керак;

- агар кайта тасниф килишнинг мутлако иложи булмаса, 
унда кайта тасниф килинганда аникланиши мумкин булган 
узгаришларнинг сабаблари ва хусусиятлари ёритилиши керак.

8. Молиявий хисоботнинг бетарафлиги. Молиявий 
хисоботнинг ишончли булиши учун унда келтирилган 
маълумотлар аввалдан гайрли хатолардан холис булиши шарт.

9. Активлар ва мажбуриятларнинг хакикий бахоси. 
Активлар мажбуриятларни хакш лй бахолаш шарти уларнинг 
таннархи ёки сотиб олинган нархи бахолаш учун асос булишини 
назарда тутади.

Стандартларда курсатилган баъзи бир холларда хакикий 
бахолар сотиб олиш нархидан фарк килиши мумкин.

10. Хисобот даври даромадлари ва харажатларининг 
мослиги. Хисобот даври даромадлари ва харажатларининг 
мослиги факат ушбу хисобот даврида даромад олишни 
таъминлаган харажатлар акс эттирилишини билдиради. Агар 
айрим куринишдаги харажатлар ва даромадларнинг бевосита 
богликдигини аниклаш кийин булса, харажатлар бир нечта 
хисобот даврлари орасида таксимотнинг бирон-бир тизими 
асосида таксимланади. Масалан, атмортизация харажатларига 
тааллукли булиб, бир неча йилга таксим килинади.



11. Тушунарлилик. Молиявий хисоботларда берилаётган 
ахборот фойдаланувчилар учун оддий ва тушунарли булиши 
керак.

12. Ахамиятлшшк. Молиявий ахборотларнинг ахамияти 
шундаки, фойдаланувчиларнинг карор кабул килиш ва муомала 
жараёнида молиявий ва хужалик фаолиятини бахолаш, 
эхтиёжларини тезкорлик билан кондириш керак.

Ахборотнинг мохияти ва киймати унинг ахамияти 
даражасига таъсир этиши мумкин.

12.3 Бухгалтерия баланси, унинг тузилиши ва мазмуни

Корхоналарнинг хужалик маблаглари хамма вакт 
кенгайтирилган такрор ишлаб чикариш жараёнида харакатда 
булали ва даврлар буйича хам микдор, хам киймат жихатидан 
узгариб туради. Буларнинг хужалик фаолиятини устидан 
рахбарлик килиш ва боищариш учун корхона кандай маблагларга 
эга, уларнингт таркиби ва каерда жойлашганлиги хамда бу 
маблагаар кандай маблаглардан ташкил топганлиги тугрисида 
аник маълумотлар булиши зарур. Хужалик маблагларининг 
таркиби, жойланиши, харакати ва уларнинг келиб чикиши 
манбаларидаги узгаришларни бир-бирига солиштириб, маълум 
бир санага пул улчовида умумлаштириб акс эттириш бухгалтерия 
хисоби усулининг мухим элементларидан бири -  баланс ёрдамида 
амалга оширилади. Баланс ёрдамида хужалик маблаглари 
уларнинг холати, мавжудлиги, жойланиши ва ташкил топиш 
манбалари тугрисидаги маълумотларга эга булинади. Баланс 
усулидан факат бухгалтерия хисобидангина фойдаланилади 
дебтушуниш нотугридир. Бу усулда режалаштириш, таъминот, 
статистика хисобида ва оператив хисобда хам кенг 
фойдаланилади. Шунинг учун хам баланс усули ёрдами билан 
маълумотларни умумлаштириш куп фанларда кулланиладиган 
умумий усуллар каторига киради.

Бухгалтерия хужалик маблаглари икки томонлама, яъни 
уларнинг таркиби ва жойланишига хамда келиб чикиш 
манбаларига кура акс этириши хисобга олиниб, баланслар 
тузилаётганда уларда акс эттирилаётган маълумотлар тенглигига 
эътибор килинади. Корхона хужа~ик маблагларининг турлари ва



жойланиши хамда бу маблагларнинг ташкил топиш манбалари 
бухгалтерия балансининг икки томонини ташкил килади.

Бухгалтерия хисоби буйича халкаро бухгалтерия 
стандартларда бухгалтерия баланси баланс хисоботи деб 
юритилади. Баланс хисоботи корхонанинг маълум санага булган 
х,олатини курсатади. Баланс хисоботи корхонанинг активлари, 
корхонанинг бошка хукукий шахслар ва фукароларга булган 
мажбуриятлари хдмда акцияли жамият шаклида фаолият 
киладиган корхонанинг акцияли капиталининг тафсилоти билан 
берилган руйхдтини курсатади. Бухгалтерия баланси баланс 
деб аталишига сабаб, бу балансда корхона активларининг 
кийматини, корхонанинг бошка хукукий шахслар ва фукароларга 
булган мажбуриятларининг умумий киймати билан корхонанинг 
капиталининг умумий кийматига тенг келишлигидир. 
Корхонанинг капитали -  бу корхонаи узининг активларига 
эгалигидир. Корхонанинг мажбуриятлари эса -  бу муайян 
корхона активларига унинг кредиторлари томонидан эгалигидир. 
Баланс хисоботи буйича корхона активининг киймати унинг 
капитали киймати билан мажбуриятларининг суммасининг 
йигиндисига тенг келади.

1997 йил (чорак)лик х,исобот учун Узбекистон 
Республикасининг Молия Вазирлигининг 1997 йил 15 январидаги 
5-сон буйруга билан тасдикланган бухгалтерия баланси (форма 
№1) корхоналар кандай мулкчилигидан катьий назар 
ишлатадилар. Бу баланснинг активи куйидаги булимлардан 
иборат:

Узок мудцатли активлар.
Оборот активлари.

Баланснинг пассивидаги булимлар куйидагидир:
Узлик маблавдарининг манбалари.
Мажбуриятлар.

Бухгалтерия балансининг иккала томони х,ам бир канча 
модцаларга булинади. Бу моддаларнинг хар кайсиси хужалик 
маблагларининг ёки унинг ташкил топиш маблагларининг 
иктисодий жих,атдан бир хил булган, лекин х,ар хил макс ада ар 
фойдаланилаётган курсаткичларни акс эттиради. Демак, 
бухгалтерия балансининг моддаси деб иктисодий жих,атдан бир 
хил булган хужалик маблагларининг маълум тури ёки хужалик



маблагпарининг ташкил тоииш манбаини балансда алохида акс 
эттирувчи курсаткичга айтилади.

Актив томондаги баланс моддаларнинг йигиндиси суммаси 
пассив томондаги баланс модаларининг йигиндиси суммасига тенг 
булиши шарт.

Балнслар узларини111, мазмуни ва кандай максадга 
каратилганлигига караб дастлабки, хисобот ва тугатиш 
балансларига булинади. Корхона уз фаолиятини бошлашда 
дастлабки ёки бошлангич баланс тузилади. Бундай баланснинг 
активида корхонанинг ташкил килинишида берилган хужалик 
маблаглари курсатилса, пассивда бу маблаглар кандай 
маблаглардан ташкил топганлиги г'фсатилади.

Хисобот баланси корхоналари томонидан хар бир хисобот 
даври тугаши билан тузилади. Корхоналар ойлик, чорак ва 
йиллик хисобот балансларини тузадилар. Бу баланслар, одатда, 
хисобот давридан кейинги ойнинг биринчи кунига булган 
хужалик маблаглари, уларнинг жойланиши ва ташкил топиш 
манбаларини гурухлаштирган холда курсатади.

Тугатиш баланси корхона тугатилаётган булса, шу 
тугатилиш кунига булган унинг маблагларини, уларнинг 
жойланиши ва ташкил топиш манбаларининг холатини курсатиш 
учун тузилади.

Назорат саволлари.
1. Корхоналарда хисобга олишнинг мохияти ва ахамиятини 
тушунтириб беринг.
2. Хисобга олишда кандай талаблар куйилади.
3. Хисобга олишнинг кандай куринишлари мавжуд.
4. Бухгалтерия хисобининг кандай усуллари ва тамойиллари 
мавжуд.
5. Бухгалтерия баланси хакида тушунча беринг.



XIII. КОРХОНА (ФИРМА)ЛАРНИНГ ИШЛАБ 
ЧИКАРИШ ХУЖАЛИК ФАОЛИЯТИНИ ТАХЛИЛ КИЛИШ.

13.1. Турли мулк шаклидаги корхоналарни бошкаришда 
иктисодий тахлилнинг мохдяти, ахамияти ва вазифаси.

Турли мулкчилик тизимига асосланган иктисод бозор 
механизмининг мухим шартларидан бири хдсобланади. Унинг 
субъектлари булган корхона ва ташкилотлар, алохида олинган, 
тадбиркорлик фаолияти билан шугулланувчи субъектлар 
мулкининг эгаси ва тасарруф этувчиси сифатида уни тугри 
бошкаришдан манфаатдордир. Бу эса, албатта, содир булаётган 
хужалик жараёнлари ва хдцисаларни даврий кузатишни, фаолият 
натижавийлигини батафсил урганишни, иктисодий тахлил 
килишни талаб этади.

Ишлаб чикариш хужалик фаолиятини иктисодий тахлил 
килиш -  корхона (фирма), цех эришган натижаларни объектив 
бахолаш максадида уларнинг ишини комплекс урганиш 
тизимидир.

Хужалик механизмининг ишлаб чикариш самарадорлигини 
ва иш сифатини оширишга таъсирини кучайтириш сохасидаги 
тадбирлар тизимида иктисодий тахлилнинг ах,амияти катта. 
Факат корхона (фирма)лар хужалик фаолияти натижаларини 
мунтазам урганиш, уларнинг имкониятлари ва хусусиятларини 
х,ар томонлама тадкик килии, фойдаланилмаётган ишлаб 
чикариш резервларини кидириб топиш ва ишга солиш йули 
билангина иктисодий жихдтдан асосланган дастурларини ишлаб 
чикдш мумкин.

Шу жихатдан иктисодий тахлил корхона (фирма) 
фаолиятини бошкаришнинг мухдм воситаси ва куроли 
кисобланади.

Иктисодий тахлил корхона (фирма) фаолиятини урганади, 
эришилган натижа, йул куйиладиган камчиликларни уз вактида 
курсатиб, илгор тажриба ва гояларни умумлаштиради хдмда 
иктисодий х,одиса ва жараёнларни келгусида тугри бошкариш 
учун замин яратади, чора ва тадбирлар дастурини тайёрлашда 
мух,им восита булиб хизмат килади.

Тахлилда корхона ишлаб чикариш-тижорат ва молия 
фаолиятида содир булаётган иктисодий ходиса ва жараёнларнинг



узгариши, узгаришларнинг сабаблари, бошкарув ва уни 
мувофиклаштириш масалалари урганилади. Унинг асосий 

' максади корхона хужалик молш фаолиятига ктисодий ташхис 
куйиш, иктисодий натижавийликни хамда молиявий ахволни 
яхшилашга каратилади.

Бозор иктисодиёти шароитида иктисодий тахдилнинг 
j асосий вазифалари булиб:

- тузилган бизнес-режа ва нормативларнинг илмий хамда 
1 иктисодий асосланганлигини урганиш, уларнинг бажарилишига

тугри, холисона бахо бериш;
- урганиладиган иктисодий ходиса ва жараёнларнинг 

узгариш сабабларини аникдаш;
- мехнат, моддий ва молиявий ресурсларни бошкаришдан 

| олинган иктисодий фойда ва унинг узгаришини бахолаш;
- иктисодий самарадорликни ошириш юзасидан ички 

имкониятларни аникдаш, уларни йулга куйиш;
- корхона молиявий холатини бахолаш ва уни бошкариш;
- бизнес фойдаси ва унинг узгаришини омилли урганиш; 

иктисодий рейтинг ва унинг курсаткичлар тизимини 
урганиш;
режанинг бажарилишига объектив бахо бериш хамда 

уни бажаришда корхоналарга боглик ва бошик булмаган омиллар 
ва сабабларни бир биридан ажратган холда аникдаш; 

хужалик ички резервларини аниклаш; 
корхоналарнинг хужалик фаолиятида эришиладиган 

натижаларини олдиндан аникдаш;
тахдил натижаларига асосан корхоналарнинг хужалик 

фаолиятида содир булган камчиЛиклар ва хатоларни бартараф 
килишга каратилган чора тадбирларни ишлаб чикиш ва энг илгор 
тажрибаларни татбик этиш ва уларни оммалаштириш кабилар 
хисобланади.

Корхоналарнинг хужалик фаолиятини тахдилида амал 
килинадиган тамойиллар. Тахдил килишда асос килиб 
олинадиган бир катор тамойиллар мавжуд. Бу тамойилларнинг 
халкаро ва миллий хисоб андозалари асосида куйидаги 
шаклларини келтириб утиш мумкин:

Ишончлилик - олинган маълумотларда хато булмаслиги ва 
хакконий эканлиги, аникдиги.



Таккосланувчанлик - курсаткичларнинг
таккосланувчанлиги, уларни бир асосли тарзда турли даврлар ва 
бошка корхоналар фаолияти тугрисидаги худци шундай 
маълумотлар билан киёсий урганиш.

Бетарафлик -  ахборотдан фойдаланувчилар бир гурухнинг 
зарари хисобига бошка гурухлар манфаатлари кондирилишининг 
уринсизлиги.

Даврийлик -  олинган маълумотларнинг даврий оралиги, 
хужалик фаолияти тугрисида манфаатдор томонни ахборотлар 
билан таъминлаб туриш.

Пулли бахолаш -  барча активлар капитал ва 
мажбуриятларнинг сумда ифода этилиши.

Хисобга олиш -  даромад ва харажатларнинг юзага чикиш 
вакти, урни ва марказлари буйича хисобга олиниши.

Мазмуннинг шаклдан устунлиги -  маълумотларнинг хисоб 
ва иктисодий вокелиги буйича хисобга олишдаги ифодасининг 
устунлиги.

Аник, бахолаш -  активлар ва фойданинг бозор нархларида 
кайта ифодаланиши.

Узлуксизлик -  корхонанинг хужалик фаолияти юзасидан 
барча жараёнларни уз якунига кадар хисобида узлуксиз акс 
эттирилиши.

Тахлилнинг комплекс хусусиятига эгалиги хамда узаро бир 
бирига узвий равишда боглик иктисодий курсаткичлар 
тизимининг кулланиши;

Иктисодий маълумотларни аналитик жихатдан кайта ишлаш 
жараёнида урганиладиган ходисаларни туркумлаш ва уларга 
таъсир курсатувчи омилларни микдорий ва сифат белгиларига 
караб тасвирлаш;

Тахдил натижалари асосида илгор тажрибаларни кенг ёйиш 
ва оммани ишлаб чикаришни бошкаришга яна хам кенг жалб 
килиш;

Корхоналарни бошкаришда хисоб ва хисоботларнинг хал 
килувчи роли ва унинг тахлилда асосий ахборот манбаи эканлиги.

Комплекс иктисодий тахдил. Комплекс иктисодий тахлил 
деганда корхона, бирлашма ва ташкилотлар фаолиятида 
иктисодий, социал, экологик, хукукий ва ташкилий масалаларни 
узвий, бир-бири билан богликликда ва богланишда, бир 
бутунликда урганишга айтилади. Шунингдек, комплекс иктисодий



тахлил урганиладиган ходиса ва жараёнларга тизимий, кетма- 
! кетлик ва динамик тарзда ёндашиш хамда бунда курсаткичлар 
' куплиги билан характерланади.
' Тахлилнинг комплекслиги ва тизимийлиги жуда куп ва

мураккаб маълумотлардан (иктисодий, технологик, ижтимоий, 
экологик, хукукий ва х. к.) манба тарикасида фойдаланишда хам 
куринади,

Тахлил аввало тускинлик килиш механизмини бартараф 
килишининг ва иктисодиётнинг сифат жих,атидан усишини 
таъминловчи мухим омилдир. Хозир корхоналарда хужалик 
сохдсидаги жараёнлар сарф харажатларининг, ялпи 
ёндашувларнинг тазйикидан халос этилмаган, ресурсларни тежаш 
борасидаги ишлар жуда х,ам секин олиб борилмокда. Бинобарин, 
бу масалаларни ечиш борасида иктисодий тахлилининг ахамияти 
бекиёсдир, чунки у иктисодий ахборотларни йикиб, уларни кайта 
ишлаб, корхонанинг жорий ва истикбол режаларини тузишда 

I асос булади.

13.2. Тахлилининг маълумот манбалари ва боскичлари.

Иктисодий тахлил килишнинг асосий манбалари хисоб ва 
х,исоботнинг х,амма турлари -  бухгалтерия, статистика ва 
оператив-техник х,исоблар маълумотлари; режа маълумотлари, 
олдин утказилган кузатиш материаллари; махсулот ишлаб 
чикариш ва реализация килиш, мехнат, кадрлар ва иш хаки 
режалари, таннарх ва х,оказолар тугрисидаги статистик 
маълумотлар; кундалик маълумотлар (кондирилмаган талабларни 
хисобга олиш журналлари, .аридорлар конференциялари 
баённомалари, галаб ва таклифлар дафтарлари, йигалиш ва 
кенгаш карорларива бошкалар) х,исобланади.

Тахлил жараёни турт боскичдан иборат булади: тахлил 
дастурини тузиш; тахлил килинадиган материалларни танлаш ва 
тайёрлаш; хужаликнинг тахлил килинадиган даврдаги 
фаолиятини характерлайдиган курсаткичларни урганиш; хулоса 
ва таклифларни ишлаб чикиш.

Иктисодий тахлил куп киррали булиб, ишлаб чикариш 
хужалик фаолиятининг барча боскичларида ва ишлаб



чикдришнинг хар бир даражасида резервларни кидириб топишни 
так,озо этади.

Маълумотларни тахдил килишда бир неча усуллар 
кулланилади.

Тахдилнинг асосий усули такдослашдир. Корхона 
(фирма)ни иктисодий тахдил килишда кулланиладиган 
такдослаш усулининг асосий турлари:

Хисобот курсаткичларини режа курсаткичлари билан 
такдослаш;

Режа курсаткичларини утган Давр курсаткичлари билан 
такдослаш;

Хисобот курсаткичларини утган даврдаги курсаткичлар 
билан такдослаш;

Ишнинг хаР кунги курсаткичларни такдослаш;
Корхоналараро такдослаш;
Корхона курсаткичларини тармокнинг уРтача 

курсаткичлари билан такдослаш;
Корхона курсаткичларини илгор корхоналар 

курсаткичлари билан такдослаш.
Бу усуллар иктисодий жараёнга хос булган у ёки бу 

конуният ва тенденцияларни корхонанинг тармокдаги эгаллаб 
турган урнини аникдаш, илгор иш усулларини умумлаштириш ва 
кенг ёйиш, мавжуд резервларни излаб топиш имконини беради.

Гурухдаш усули. Гурухдаш деб урганилаётган ходисалар 
орасидан у ёки бу белгилари билан характерланадиган гурухни 
ажратишга айтилади.

Тахдил килинадиган объектни энг характерли 
хусусиятларини аникдаш учун курсаткичларни гурухдаш усули 
кулланилади. Бу усул кузатиладиган объектни сифат жихатидан 
бир хил белгилари буйича кисмларга булиш хамда уларни 
ускуналари ва гурухдари буйича таклиф килишдан иборат.

Купинча тахдил пайтида режа ва хисобот 
курсаткичларини гурухдашдан фойдаланилади. Гурухларга 
ажратиш ёрдамида хужалик фаолиятининг мухим курсаткичлари 
буйича режанинг бажарилиши урганилади.

Маълумотларни гурухдаш, одатда, тегишли аналитик 
жадвалларда курсатилади. Бу жадвалларнинг ахамияти шундаки, 
уларда урганиладиган процесс ва вокеаларга якдол



характеристика берилади. Зарур таккослашлар чикдриш имкони 
яратилади.

Жамлаш (сводка) усули. Жамлаш ердамида хар хил 
омилларнинг бир курсаткичга умумий таъсирини куриш мумкин.

Масалан, бу усул оркдли махсулот чикдриш хажми ва 
мехнат унумдорлигини устириш, таннархни пасайтириш, фойда 
ва рентабелликни ошириш ва хоказо курсаткичларга бир катор 
факторларнинг умумий таъсирини урганиш мумкин.

Абсолют ва нисбий микдор. Абсолют микдорлар ердамида 
иктисодий х,одисаларнинг размерлари (микдори, хажми) 
характерланади. Нисбий микдорлар режанинг бажарилиш 
даражасини, ишлаб чикдришнинг ривожланиш суръатини 
характерлаш учун ишлатилади. Нисбий микдорнинг айрим 
формаси -  процентдир. Бунда база микдори бирга эмас 100 га 
тенг деб кдбул кдпинади.

Иккита бир хил курсаткичларни солиштириш натижасида. 
топилган микдор -  коэффициентдир. Бунда булардан бири бирга 
тенг деб кабул кдлинади.

Уртача микдор усули. Уртача микдор бу бир турдаги 
курсаткичларнинг турли хил индивидуал микдорларини 
умумлаштирувчи микдор характеристикасидир.

Уртача микдорлардан фойдаланмасдан туриб тахлил 
кллинадиган объектдаги хужалик фаолиятини хар томонлама 
урганиш мумкин эмас.

График усули. Бу метод ракдмли микдорлар ва уларнинг 
нисбатини шартли равишда тасвирлашдан иборатдир. Иктисодий 
тахлилда графикларнинг деярли барча турлари к,улланилади. 
Графиклар вок.еаларнинг структурасини, даражасини, 
динамикасини ва ривожланиш суръатини курсатишда 
кулланилади.

Тахлил кдлишнинг мух,им усули балансли богланишдир. 
Бу усул мунтазам курсаткичларнинг айрим элементларини узаро 
боглаган холда урганиш, бир элементнинг иккинчисига таъсирни 
ва хар бир элементнинг тахлил к,илинадиган курсаткичга 
таъсирини курсатиш имконини беради.

Хозирги пайтда саноат корхона (бирлашма)ларида 
хужалик фаолияти тахлилининг бошка иктисодий математик 
усул ва усуллари кенг ёйилмокда.



Корреляцион тахлил вокеалар орасида (агар бу вок,еаларга 
таъсир киладиган умумий сабаблар булса) алок,а урнатиш ёки 
унга турли даражада таъсир курсатадиган маълум вокеа ва 
омиллар орасидаги алокаларни аниклаш имконини беради.

Хозирги вактда ишлаб чикариш дастурини 
бажарилишининг боришини кундалик назорат килйшга мухим 
ахамият берилмокда. Кундалик назорат корхона (фирма)га 
тезкор (оператив) рахбарлик килишнинг ажралмас 
кисмидир.кундалик назоратда турли хил тезкор маълумотлар ва 
кузатув материалларидан фойдаланилади.

ТТТунляй килиб, корхона (фирма) нинг хужалик 
фаолиятини тахлил килиш факат дастурнинг бажарилиши 
даражасини аникдаш билан чегараланмаслиги керак, тахлил энг 
аввало таъсирчан булиши лозим. Аникланган камчиликларни 
бартараф килиш йулларини курсчти ш, фойдаланилмаган ресурс 
ва резервларни курсатиб бериш, корхона (фирма) ишининг 
самарадорлигини оширишга дойр чора-тадбирлар ишлаб чикиш 
ва жорий килиш кабилар унинг вазифасидир.

13.3. Хужалик шартномалари асосида мах,сулот ишлаб 
чикариш ва сотиш х,ажмини тахлил килиш.

Махсулотларни ишлаб чикариш ва уларни сотиш тахлили 
вазифалари. Жамият эхтиёжини янада туларок кондириш учун 
зарур булган моддий неъматларни ишлаб чикариш асосан саноат 
корхоналарининг зиммасига тушади.

Тула хужалик х,исоби, уз харажатларини узи коплаш ва 
узини-узи маблаг билан таъминлаш асосида корхона фаолиятини 
бошкариш замонавий хужалик механизмини вужудга келтириш 
бозор иктисодиёти шароитида мух,им ахдмиятга эга. Бундай 
механизм корхонани ривожлантириш учун таъсирчан ички 
омилларни таъминлайди, истеъмолчи учун ишлашга, ресурсларини 
бутун чоралар билан тежашга, фан ва техника ютукларини кенг 
куллашга ундайди. Бу механизм корхона манфаатини жамият 
манфаати билан уйгун ва чамбарчас боглаб олиб бориши лозим.

Назорат ракамлар корхона ишлаб чикарадиган махсулотга 
ижтимоий эхтиёжларни, ишлаб чикариш самарадорлигининг энг 
куйи даражаларини акс эттириши керак. Бу ракамлар директив 
тусда булмаслиги, мех,нат жамоасини режани ишлаб чикиш



чогида кисиб куймаслиги, х,ужалик шартномаларини тузишда 
шерикларни танлаш учун кенг имкониятлар бериши керак, 
буюртмалар ва шартномаларнинг бажарилиши, корхоналар 
фаолиятига бахо беришда хамда мехнат жамоасини моддий 
регбатлантиришда энг асосий булиб колиши лозим.

Узок, мудцатли баркарор иктисодий нормативлар бюджет 
билан узаро муносабатларини, мехнатга хак. тулаш фонди ва 
иктисодий рагбатлантириш фондлари тузилишини белгилайди 
хамда нархлар, кредит учун фоизлар тулашда кулланилади.

Лимитлар -  тармокдэ.оаро ишлаб чикаришни 
ривожлантириш, давлат режасига киритилган объектлар, 
курилиш-монтаж ва пудрат ишлари хажмлари, 
марказлаштирилган тартибда таксимланадиган материал ресурслар 
руйхатига мувофик янги курилиш ва айникса мухим капитал 
маблаглари микдорини белгилайди.

Махсулотни ишлаб чикариш ва сотишда тахлилнинг асосий 
вазифалари куйидагилардан иборат:

махсулотни ишлаб чикариш ва сотиш буйича белгиланган 
режа топширикларининг тигизлигини текшириш; 
корхоналар махсулот ишлаб чикариш режасининг 
бажарилиши ва узгаРишининг хажми, таркиби,
номенклатураси, ассортименти, сифати буйича ва бир 
текисда ишлаб чикаришга бахо бериш;
утган йилга хамда беш йилликнинг бошланишига нисбатан 
режанинг бажарилишидаги фаркни ва унинг сабабларини 
аникдаш;
тузилган шартнома мажбурияти асосида махсулотни етказиб 
бериш буйича сотиш режасининг бажарилишига бахо бериш; 
махсулотни ишлаб чикариш ва уни сотишни амалга ошириш 
буйича резервларни аниклаш ва унинг таркиби хамда 
сифатини яхшилаш кабилар.

Махсулот етказиб бериш шартномаси -  корхоналар 
уртасида тузиладиган битим. Бунда махсулот етказиб берадиган 
корхона харидор корхона узаР° кслишилган ассортиментдаги, 
микдор ва сифатидаги махсулотни уз муддатида топшириш 
мажбуриятини, харидор эса уни кабул килиш ва хакини тулаш 
мажбуритини уз зиммасига олади.



Шартнома интизомига риоя килиш иктисодиётнинг 
баланслашуви, халк хужалигинин^ нормал фаолият курсатиши, 
корхонанинг бир маромда ишлаши, унинг самарадорлигини 
оширишнинг зарур шартидир ва нихоят хужалик механизмининг 
такомиллаштиришнинг энг мухим омилидир.

Сотиш хажмида шартнома мажбуриятларига риоя килиш 
режасининг бажарилишини тахлил килиш учун керакли 
маълумотлар йиллик х,исоботнинг 1-м «Корхонанинг мах,сулот 
ишлаб чикариш буйича йиллик х,и^оботи» номли формасидан 
олинади. (2-жадвал).

Жадвалдан куринишича, сотиш хажми буйича режа 104, 2 
фоизга (98246 х 100% / 94260) бажарилгани холда тузилган 
шартнома мажбурияти буйича режа эса 98, 8 фоизга бажарилади.

Шартнома мажбурияти буйича режанинг бажарилишини 
аниклаш учун режа хджмдаги сотиш суммасидан етказиб 
берилмаган махсулотларнинг суммаси чикарилади ва сотиш 
х,ажмининг режа даражасига булинади.

2-жадвал

Тузилган шартнома мажбурияти буйича истеъмолчиларга 
мол етказиб бериш режасининг бажарилишини тахлил килиш

(минг сум х,исобида)

Давр Режа буйича 
сотиш хажми

Етказиб 
берилмаган 
махсулот 

микдорининг 
усиб бориши

Сотиш режасининг 
шартнома 

мажбуриятини хисобга 
олган холда 
бажарилиши

Суммаси Фоиз
хис.

I квартал 21065 -240 20825
II квартал 21070 -230 20840
1-ярим
йиллик

42135 -475 41660

III квартал 21060 -260 20800
IV квартал 31065 -370 30695
Жами 94460 -1100 93160 98, 8



Тахдил килинаётган ' корхона истеъмолчиларга 
махсулотларнинг айрим тури буйича 1100 минг сумлик махсулот 
етказиб бермади. Демак, бу холда шартнома мажбурияти режаси 
98, 8 фоизга бажарилди, яъни:

94 2 6 0 -.1 0 0  = 93160 =
94260 94260

13.4. Ишлаб чикариш дастурининг бажарилишига таъсир 
килувчи омиллар ва уларнинг тахлил и.

Товар махсулот ишлаб чикариш буйича режанинг 
бажарилиши кушина омилларга богликдир. Купинча улар карма- 
карши йуналишда харакат килиб маълум микдор ва сифат 
узгаришларига олиб келади. Шунинг учун товар махсулот ишлаб 
чикариш буйича режанинг бажарилишига таъсир килувчи 
омилларни тахлил килиш жараёнини осонлаштириш максадида 
улар маълум иктисодий белгиларга асосан уч гурухга 
умумл аштирилади:

1. Мехнат омиллари. Бу омиллар таркибига корхонанинг 
иш кучи билан таъминланиши, иш вактидан фойдаланиш ва 
мехнат унумдорлиги каби масалалари киради.

2. Мехнат воситаси омиллари. Буларга корхоналарнинг 
асосий фондлар билан кай даражада таъминланганлиги, асосий 
фондларнинг хажми, тузилиши, усиш суръатлари, техник холати 
ва улардан фойдаланиш смарадорлиги сингари масалалари 
киради.

3. Мехнат буюмлари омиллари. Буларга корхонанинг хом 
ашё ва материаллар билан кай даражада таъминлаганлиги, яъни 
моддий-техника таъминотининг холати ва моддий ресурслардан 
фойдаланиш самараси (материаллардан олинадшан самара, 
материаллар сигами) каби масалалари киради.

Юкорида санаб утилган омиллар узига хос мустакил 
маънога эга булиши билан бирга узаро бир-бири билан узвий 
равишда боглангандир. Бинобарин, бу омилларнинг таъсирини 
механик тарзда бир-бирига асло ; ушиб хам булмайди. Масалан, 
мехнат унумдорлигининг усиши ишчиларнинг малакасига ва 
уларнинг иш вактидан самарали фойдаланишга боглик (мехнат 
омиллар). Мехнат унумдорлиги эса ишлаб чикариш



кувватларидан фойдаланиш даражасига (мехнат воситалари) 
хамда моддий ресурслардан самарали ва окилона фойдаланишга 
(мехдат буюмлари) боглик,.

Аввал хар бир омиллар гурухд ало*ида-алохдда урганилади. 
Сунгра учала омиллар гурухини тахлил килиш асосида махсулот 
ишлаб чикдришни ошириш борасидаги йигма резервлар тугрисида 
умумий хулоса берилади.

Хар бир омиллар гурухи уз навбатида микдор ва сифат 
курсаткичга булинади. Микдор курсаткичи ресурсларининг 
мавжудлиги курсатса, сифат курсаткичи бахолашни билдиради. 
Аввал, микдор, сунгра сифат курсаткичларининг таъсир килувчи 
омилларни хисоблашда куйидаги формуладан фойдаланилади: 
микдор омилларда булган фарк (узгариш) сифат курсаткичининг 
режа даражасига купайтирилади, сифат омилларида булган фарк 
эса микдор курсаткичининг хдкикий даражасига купайтирилади.

13. 5. Махсулотни сотиш дастурининг бажарилишига таъсир 
килувчи омилларни тахлил килиш.

Корхонани х,ажм курсаткичларига сотиш, товар махсулот 
ва норматив соф мах,сулот киради. Бу курсаткичларни тахлил 
килиш учун керакли маълумотлар йиллик хдсоботнинг 1-м, 2-м 
шаклларидан олинади (5-жадвал).

Жадвалдан куринишича, корхона жорий йилда барча х,ажм 
курсаткичлари буйича режани ошириб бажаради. Бунда ушбу 
курсаткичлар буйича режани бажарилиши турлича. Агар соф 
мах,сулот буйича режа 1-фоиз ортик бажарилган булса, у холда 
товар мах,сулот буйича эса 6 фоиз ортик бажарилган. Демак, 
корхона жорий йилда купрок материал талаб мах,сулот ишлаб 
чикарган.

Куйидаги жадвалдан яна шу нарса куринадики, сотиш 
хажми буйича режа 3986 минг сум ёки 4, 2 фоиз ортикча 
бажарилган. Сотиш хажмининг мутлок усишига икки омил 
таъсир курсатади: 1) Товар махсулотнинг режага нисбатан 5537 
минг сум (99797-94260) куп ишлаб чикарилиши; 2) Сотиш х,ажми 
буйича усиш суръатининг узгариши.

Бу омилнинг таъсири баланс усулида аникланади, яъни 
(3986-5537)=! 551 минг сум. Демак, сотиш суръати пасайган.



Шундай кдлиб икки омилнинг таъсири 3986 минг сумга (5537)- 
(1551)=3986, яъни сотиш хджмида булган фаркга тенг.

Ишлаб чикарилган ва сотилган махсулотнинг бир-бирига 
богликдигини текшириш учун товар балансини тузиш керак. Уни 
куйидаги формула оркали ифода килиш мумкин:

Т,+М=Р+Т2
Бу ерда: Т, -  сотилмаган махсулотларининг йил бошига 

булган колдиги;
3-жадвал

Товар мах,сулот, сотиш ва норматив соф махсулот буйича 
режанинг бажарилиши ва усиш суръати (минг сум)

№ Курсаткич
лар

Утган 
йилдаги 
хакики 
й сумма

Жорий
йилдаги

режа
суммас

и
буйича

Жорий
йилдаги
хакикий
суммаси.

Режага
нисбата

н
мутлок 
фарк 
(+, -)

Режанинг 
бажарили 

ши (% 
х,исобида 

)

1. Сотиш
хджмининг
режада
берилган
корхона
улгуржи
бахоси.

89655 94260 98246 +3986 104, 2

2. Товар
махсулотн
инг режада
берилган
корхона
улгуржи
бахоси.

89655 94260 99797 +5537 105, 9

3. Товар
махсулотн
инг
узгармас 
(баркарор) 
1.1.82. га 
булган

89837 94500 100091 +5591 106, 0



корхона
улгуржи
бахоси.

4. Норматив
соф
махсулот

21620 23800 24035 +235 101, 0

Р -  жорий йилда сотилган мах,сулотнинг хажми;
М -  жорий йилда ишлаб чикарилган товар махсулотнинг 

хажми;
Т2 -  сотилмаган махсулотларнинг йил охирида булган 

колдиги.
Сотиш хажмининг узгаришига товар махсулотини ишлаб 

чикдриш ва сотилмаган махсулотнинг узгариши хам таъсир 
килади. Энди юкорида берилган тенгликдан сотиш жараёнини 
куйидагича ифода этиш мумкин:

Р=Т, + М -  Т2

Ушбу богланишни тахлил килиш учун куйидаги жадвални 
хавола киламиз (6-жадвал)

4-жадвал
Сотилмаган махсулотнинг узгаришининг сотиш хажмига 

таъсири (минг сум хисобида)

№ Курсаткичлар Режа
буйича

Хак,и-
К^тда

Фарки Сотиш 
хажмига 
таъсири 

(+, -)
1. Сотилмаган 

махсулотларнин 
г йил бошига 
булган колдиги

6247 6252 +5 +5

2. Сотилмаган 
махсулотларнин 
г йил охирига 
булган колдиги

6247 7803 + 1556 -1556

3. Товар махсулот 94260 99797 +5537 +5537



4. Сотилмаган 94260 98246 +3986 +3986
махсулот хажми
(1-катор -2  -
катор + 3 -
катор)

Ушбу жадвалдан куринишича, сотиш хажмининг режа ва 
хакикий суммаси товар махсулот ва сотилмаган махсулотнинг 
к,олдик, суммаси билан узаро богланган экан.

Назорат саволлари.
1. Иктисодий тахлилнинг максади ва вазифалари нималардан 

иборат?
2. Турли мулк шаклидаги корхоналарни бошкаришда 

иктисодий тахлилининг кандай урни бор?
3. Корхоналар фаолиятини иктисодий тахлил килишда кандай 

тамойиллар га амал килинади?
4. Комплекс иктисодий тахлил деганда нимани тушунилади?
5. Иктисодий тахлил килиш маълумотларининг манбаларини 

курсатинг.
6. Тахлил жараёнлари боскичларини таърифлаб беринг.
7. Маълумотларни тахлил килиш усулларини ёритиб беринг.
8. Махсулотни ишлаб чикариш за сотишнинг тахлилининг 

вазифалари нималардан иборат?
9. Корхона махсулот ишлаб чикариш хажми дастурини 

бажарилиши кандай тахлил килинади?
10. Махсулот ишлаб чикариш дастурига кандай омиллар 

таъсир этади?
11.Махсулот сотиш дастурининг бажарилишига таъсир этувчи 

омиллар тахдил килишни шархдаб беринг.



ТАЯНЧ СУЗЛАР

ИШЛАБ ЧИКАРИШНИ КООПЕРАЦИЯЛДШ -  узок 
мудцатли, рационал ишлаб чикариш алокалари формаси булиб, 
бундай алокалар ижтимоий мехнат таксимоти натижасида вужудга 
келади ва ихтисослаштирилган корхоналар уртасида махсулот 
ишлаб чикариш жараёнида урнатилади.

ИШЛАБ ЧИКДРИШНИ ТАШКИЛ ЭТИШ -  конкрет 
социал иктисодий шароитларда жонли мех,натни ишлаб 
чикаришнинг модций элементлари билан самарали кушиш 
со^асидаги тадбирлар коплекси.

ИШЛАБ ЧИКАРИШНИ РЕЗЕРВЛАРИ -  ресурслардан 
яхширок фойдаланиш эвазига устиришнинг мах,сулот хджмини 
купайтириш ва сифатини яхшилашнинг корхона ички 
имкониятлари.

ИШ ЛАБ ЧИКАРИШ САМАРАДОРЛИГИ -  унинг 
махсулдорлиги, ишлаб чикариш фаолияти натижалари билан 
уларга эришиш учун сарфланган мехнат ва моддий ресурсларнинг 
узаро нисбати.

ИШЛАБ ЧИКДРИШ УСУЛИ -  ишлаб чикарувчи кучлар 
билан ишлаб чикариш воситалари бирлиги.

ИКТИСОДИИ АНАЛИЗ - тармоклар, бирлашмалар, 
корхоналар хдмда ишлаб чикариш ички булинмаларнинг ишлаб 
чикариш -  хужалик фаолияти тугрисидаги маълумотларни тузиш 
ва кайта ишлаш методлари мажмуаси булиб, бу методлар улар 
ишининг натижаларини илмий асосланган тарзида бахдпаш, 
ишлаб чикариш самарадорлигини ошириш, ресурслардан окилона 
фойдаланиш резервларини аниклаит имконини беради.

МАХСУЛОТ СИФАТИ -махсулотнинг у3 вазифасига 
мувофик муайян хусусий ва ишлаб чикариш эх,тиёжларини 
кондира олиш кобилиятини таъминловчи умумий хоссаси.

МАХСУЛОТ СИФАТИНИ БОШКАРИШ -  буюмлар 
сифатининг халк хужалик нуктаи назаридан оптимал даражасига 
эришиш максадида ишлаб чикаришга планли равишда таъсир 
курсата бориш жараёни.

МЕХНАТГА ХАК ТУЛАШ ФОНДИ -  тула хужалик хисоби 
ва узини узи маблаг билан таъминлашга утказилган корхона 
мех,нат коллективи ходимларига мехнат натижалари учун барча 
туловларни ягона манбаи.



МЕХНАТ КОЛЛЕКТИВИНИНГ КЕНГАШИ (корхона ёки 
бирлашманинг) -  мехнат коллективииинг умумий йигилиши 
(конференцияси) да сайланадиган хамда йигилишлар уртасидаги 
даврда унинг ваколатини бажарадиган бевосита уз-узини 
бошкарув органи.

МЕХНАТНИ ИЛМИЙ ТАШКИЛ ЭТИШ (МИТ) -  мехнатни 
фан ютукдари ва ишлаб чикаришнинг илгор тажрибаси асосида 
рационал ташкил этиш.

МЕХНАТНИ КООПЕРАЦИЯЛАШ -  мехнат фаолиятини 
бирлаштириш формаси булиб, бунда куп кишилар бир-бири 
билан узаро хамжихатликда ишлаб чикаришнинг битта жараёнида 
ёки узаро боглик булган жараёнларида ишлайдилар.

МЕХНАТНИ НОРМАЛЛАШТИРИШ -  махсулот бирлигини 
тайёрлаш учун кетадиган мехнат сарфи ёки вакт бирлигида 
махсулот ишлаб чикариш нормалларини белгилаш.

МЕХНАТ РЕСУРСЛАРИ -  мамлакат ахолисининг халк 
хужалигида ишлаш учун жисмоний ва маънавий кобилиятларини, 
умумтаълим ва хунар билимларини узиДа жамлаган кисми; 
мамлакат иктисодий потенциалининг энг мухим элементи.

МЕХНАТ СИФАТИ -  мехнатнинг мураккаблик, тишзлик ва 
халк хужалиги ахамияти даражаси М. с. га мехнат шароитлари: 
унинг жозибалшшги, огирлиги, соглик учун зарарли булган 
технологик жараёнларнинг мавжудчиги хам таъсир килади. М. с. 
мехнагкашларнинг умумий билим, маданий ва техникавий 
савияси, уларнинг малакаси усган сари ошиб боради.

МЕХНАТ ХИССАСИ (МЕХНАТДА ИШТИРОК ЭТИШ) 
КОЭФФИЦИЕНТИ (МХК) -  хар бир ишловчи умумий натижага 
кушган мехнат хиссасига умумлаштирилган тарзда микдорий бахо 
бериш булиб, мехнатга коллектив хак тулашда кулланилади.

МИЛЛИЙ БОЙЛИК -  жамият имтиёзидаги мехнат билан 
яратилган ва жамгарилган. Моддий неъматлар мужассами.

МОДЦИЙ ТЕХНИКА ТАЪМИНОТИ -  кончилик саноати 
ва геология кидирув ишлари ва ташкил отларни хом ашё, 
материаллар сотиб олинадиган ярим фабрикатлар, ишлаб 
чикаришда ва ишлаб чикаришдан ташкари сарфлашга 
мулжалланган тайёр буюмлар билан планли равишда таъминлаш 
жараёни.

ПАТЕНТ-ЛИЦЕНЗИЯ ФАОЛИЯТИ -  корхоналар, илмий 
тадкик,от ва лойиха-конструкторлик ташкилотлари, илмий ишлаб



чикариш бирлашмалари ахбор л- сохасидаги фаолиятнинг 
таркибий к,исми булиб, у патент ёки лицензия битимларига сабаб 
була оладиган илмий-техникавий ечимларни аникдашдан 
иборатдир.

РАЦИОНАЛИЗАТОРЛИК -  корхона ёки ташкилотлар 
фаолиятини такомиллаштириш, унинг самарадорлигини 
оширишга каратилган янги техникавий ечимларни ишлаб чикиш.

РЕНТАБЕЛЛИК - корхоналар хужалик хисоби
фаолиятининг курсаткичларидан бири, у маълум вакт (йил, 
квартал) давомида ишлаб чикариш фаолиятининг фойдалилиги 
(зарарлилиги) курсаткичи. Ишлаб чикариш Р. билан махсулот Р. 
фаркланади. Ишлаб чикариш Р.: а) умумий баланс фойдасининг 
асосий ишлаб чикариш фондлари ва нормаллаштириладиган 
оборот маблагларининг йиллик уртача кийматига нисбати; б) 
хисоб-китоб -  баланс фойданинг фондлари учун туловлар, 
белгиланган туловлар ва банк кредити учун туловларни чикариб 
ташлангандан кейингина асосий ишлаб чикариш фондлари ва 
нормалаштириладиган оборот маблагларга нисбати хисобланади.

САНОАТ ИШЛАБ ЧИКАРИШ ПЕРСОНАЛИ -  бевосита 
ишлаб чикаришда катнашадиган, шунингдек, ишлаб чикариш 
бирлашмаларида (комбинатларда), саноат корхоналарида ишлаб 
чикариш фаолиятига хизмат курсатиш билан банд булган 
ходимлар.

СЕРИЯЛИ ИШЛАБ ЧИКАРИШ -  ишлаб чикариш типи 
булиб, унда маълум вакт оралигкда бир хил махсулотлар 
серияларини (ёки бир хил деталлар партияларини) тайёрлаш 
такрорланади.

СМЕНАЛИЛИК КОЭФФИЦИЕНТИ -  ускунадан 
фойдаланишнинг энг мухим курсаткичларидан бири. Хар бир 
ускуна (станок, агрегат, линия) кун, ой, квартал ёки йил 
давомида урта хисобда канча смена ишлаганлиги курсатади.

ТАЖРИБА ИШЛАБ ЧИКАРИШ -  янги махсулот турларини 
ёки технология жараёнларини яратишнинг мухим боскичи, 
тажриба-конструкторлик ёки илмий тадкикот ташкилотлари 
фаолиятининг асосий турларидан бири.

ТАЖРИБА СТАТИСТИК МСЪЁР - оператив ва статистик 
хисобга олиш маълумотлари буйича хамда бу нормани 
белгиловчи шахе тажрибаси асосида белгиланган мехнат нормаси. 
Т, -с. н. экспорт бахоси асосида, илгари амал килиб келган



нормаларга ёки амалдаги харажатларга киёсан, амалдаги умумий 
вак,т сарфини ёки мехдат унумини улчаш маълумотларига караб 
белгиланади.

ТАКРОР ИШЛАБ ЧИКДРИШ -  ишлаб чикариш жараёнини 
узлуксиз кайтариб, доимо такрорлаб туриш; модций неъматлар, 
ишчи кучи ва ишлаб чикариш муносабатларини Т.и.ч. у3 ичига 
олади. Оддий Т.и.ч. ва кенгайтирилган Т. и. ч. фаркланади. 
Одций Т.и.ч. да ишлаб чикариш жараёни куламлари узгармоган 
холда такрорланаверади. Кенгайтирилган Т.и.ч. да ишлаб 
чикариш жараёни кенгайиб борадиган куламларда давом этади. 
Кенгайтирилган Т.и.ч. да кушимча махсулотнинг маълум бир 
кисми ишлаб чикаришни мунтазам равишда кенгайгириш ва 
техник жи^атдан такомиллаштириб боришга сарфланади.

ТАРИФ КОЭФФИЦИЕНТИ - тариф системасининг тариф 
сеткасини характерловчи элементи. Уз мох,иятига кура у ёки бу 
разряд тариф ставкасига булган нисбатидир.

ТАРИФ-МАЛАКА МАЪЛУМОТНОМА -  ишларни 
тарификация килиш ва ишчиларга малака разрядлари бериш учун 
фойдаланиладиган норматив хужжат.

ТАРИФ РАЗРЯДИ - бажариладьган ишнинг мураккаблигини 
ва ишчининг малака даражасини характерловчи курсаткич. 
Тариф сеткасининг асосий элементларидан биридир.

ТАРИФ СЕТКАСИ -  биринчи, иккинчи, учинчи ва ундан 
кейинги разрядлардаги ишчилар тариф ставкаларининг биринчи 
разряд тариф ставкасига булган нисбатини белгиловчи шкала. Т. 
с. тариф системасининг элементи х,исобланади.

ТАРИФ СИСТЕМАСИ -  нормативлар мажмуаси булиб, 
давлат уларнинг ёрдамида тармоклар ва мамлакат регионлари 
буйича, уларнинг халк хужалигидаги ахдмиятига мувофик, 
шунингдек, айрим тармоклар ичида ишлаб чикариш турига хар 
хил категориядаги ходимларнин. малака белгилари, мех,нат 
характери ва шароитларига караб ишчи-хизматчиларнинг иш 
*аки даражасини тартибга солиб туради. Т. с. тариф ставкалари, 
тариф сеткалари, тариф-малака справочниклари ва иш хакига 
дойр район коэффицентларини уз ичига олади.

ТАРИФ СТАВКАСИ -  тегишли разряддаги ишчининг бир 
соат ёки бир кун ичидаги мехнатига туланадиган хак микдори.

ТАШКИЛИЙ-ТЕХНИКАВИЙ ТАДБИРЛАР ПЛАНИ -  
ишлаб чикаришни ва мех,натни ташкил этишни



такомиллаштириш, янги техника ва технологияни, фан-техника 
ютукларини ишлаб чикаришга жорий этиш сохасидаги планли 
тадбирлар системаси; корхона техпромфинпланнинг таркибий 
кисмидир. |

ТЕРРИТОРИАЛ-ИШЛАБ ЧИКАРИШ КОМПЛЕКСИ 
(ТИЧК) -  муайян территорияда тупланган ва унинг 
ресурсларидан комплекс фойдаланадиган, иктисодий жихатдан 
узаро боти к , пропорционал ривожланадиган ишлаб чикаришлар 
мажмуаси.

ТЕХНОЛОГИК ЖАРАЁН -  саноат, курилиш, кишлок 
хужалиги ва бошка тармокларда амалга ошириладиган хом ашё, 
материаллар, ярим фабрикатлар ёки буюмларни олиш, ишлаш 
ёки кайта ишлаш йуллари ва усуллари.

ТУГАЛЛАНМАГАН ИШЛАБ ЧИКАРИШ -  ишлаб чикариш 
жараёнининг турли боскичларини утаётган, хали тугал тайёрлаб 
битказилмаган махсулот. Т. и. ч. оборот маблагларининг асосий 
элементларидан биридир. Т. и. ч. нинг хажми ва состави ишлаб 
чикаришнинг турли тармокларида бир хилда эмас хамда 
буюмнинг ва ишлаб чикариш жараёнининг характерига, ишлаб 
чикариш циклининг давомийл irara ва ишлаб чикариш 
харажатларининг микдорига богликдир.

ХАРАЖАТЛАР СМЕТАСИ -  маълум календарь муддат (йил, 
квартал) ичида махсулот тайёрлаш ва реализация килиш учун 
корхона харажатларининг тула йигиндиси булиб, у сарф- 
харажатларнинг иктисодий элементларига кура тузилади.



Асосий:
1. Каримов И.А. Узбекистан XXI аср бусагасида: хавфсизликка 

тавдид, баркарорлик шартлари ва тараккиёт кафолатлари. Т.: 
Узбекистон, 1997.

2. Каримов И. А. Узбекистон XXI асрга интилмокда,- Т.: 
Узбекистон, 1999.

3. Абдуллаев Ё. ва бошкалар. Иктисодий тахлил. Мехдат, 2001.
4. Алимходжаев С.Р., Соатов Н.Х. Кончилик корхоналарида 

ишлаб чикаришни ташкил этиш. 1996.
5. Борисович В. Т. и другие Организация и планирование 

геологоразведочных работ. М.: Недра, 1993.
6. Мескон М., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента. М: 

Недра, 2002.
) 7. Раицкий К.А. Экономика предг. жятия. М: Юнити. 2000.

8. Саноат ишлаб чикариш икгисодиётини ташкил килиш, 
режалаштириш. Узбекистон, 1989 йил.

9. Шоёкубов T.1II. Минерально-сырьевая база Республики 
Узбекистан и проблемы ее развития. //Геология минеральные 
ресурсы Узбекистана. 1999, 1 сони. Халк сузи, 18. 02. 03. 
N40

Кушимча:

1. Бизнес-план. Методические материалы под редакцией проф. 
Р.Г. Макиловского; М.: 1995.

2. Котлер Ф. Менеджмент организации. Учебное пособие. М.: 
1996.

3. Солиев А., Хужахонов X- Иктисод, бухгалтерия хдсоби ва 
аудита. -Т.: Мехдат. 1999.

4. Кдциров А.М. ва бошкалар. Кичик корхона кандай тузилади? 
Т.: Узбекистон, 1996.

5. Узбекистон Республикаси Бухгалтерия хисобининг миллий 
стандарта ва унга шарх,. Т.: Молия. 1999.



МУНДАРИЖА Бет
СУЗ БОШ И....................................................................................... 3
КИРИШ ...............................................................................................  5
1. Кончилик саноатининг мамлакат итисодиётида тутган 
урни ва ахдмияти............................................................................  5
2. Курснинг предмети, объекти ва вазифалари....................... 9
I. БОЗОР ИКТИСОДИЁТИ ШАРОИТИДА КОНЧИЛИК

САНОАТИ ВА ГЕОЛОГИЯ-КИДИРУВ ИШЛАРИДА 
КОРХОНАЛАР В А ФИРМАЛАР.........  12

1.1. Корхона ва фирмалар тугрисида умумий тушунчалар. . 12
1.2. Кончилик ва геология-кидирув ишларида мулкчилик 
шаклига кура корхона ва фирмаларнинг турлари.................  14
1.3. Кичик корхоналар...................................................................  16
1.4. Кушма корхоналар.................................................................. 17
1.5. Давлат геологик корхоналари...............................................  20
П.КОНЧИЛИК ВА ГЕОЛОГИЯ-КИДИРУВ ИШЛАРИ

ЖАРАЁНЛАРИНИ ТАШКИЛ КИЛИШ....................... 24
2.1. Кончилик саноати ва геология-кддирув ишларида 
ишлаб-чикариш жараёнларининг тавсифи ва таснифи. . . .  24
2.2. Ишлаб чикариш жараёнларининг таркибий 
кдсмларга булиниши.................... .................................................. 26
2.3. Ишлаб чикаришни ташкил килишнинг коидалари
ва вазифалари....................................................................................  29
2.4.Кончилик саноати ва геология-кддирув ишларида 
корхона ва фирмаларнинг ташкилий тузилиши......................  35
III. КОНЧИЛИК ВА ГЕОЛОГИЯ-КИДИРУВ ИШЛАРИДА

ИШ ТАРТИБИНИ (РЕЖИМИНИ) 
ТАШКИЛЛАШТИРИШ........................................................  38

3.1. Иш тартиби хакида умумиг тушунча..................................  38
3.2. Йиллик ва суткалик иш тартиблари............................  38
IV. КОНЧИЛИК ВА ГЕОЛОГИЯ-КИДИРУВ ИШЛАРИДА

АСОСИЙ ИШЛАБ ЧИКАРИШНИ ТАШКИЛ 
КИЛИШ ....................................................................................  47

4.1. Кончилик саноатвда асосий ишлаб чикдришни ташкил 
этиш......................................................................................................... 47
4.2. Геология-кддирув ишларида асосий ишлаб чикаришни 
ташкил этиш......................................................................................  58



V. КОНЧИЛИК ВА ГЕОЛОГИЯ-КИДИРУВ ИШЛАРИДА
ЁРДАМЧИ ИШЛАБ ЧИКДРИШНИ ТАШКИЛ 
КИЛИШ.................................................................................... 61

5.1. Кончилик саноати ва геология-кидирув ишларида 
энергия хужалигини ташкил килиш..........................................  61
5.2. Кончилик саноати ва геология-кидирув ишларида 
таъмирлаш ишларини ташкил килиш.......................................  66
5.3. Кончилик саноати ва геология-кидирув ишларида ички 
транспортни ташкил килиш. . . ................................................ 71
VI. КОНЧИЛИК ВА ГЕОЛОГИЯ -  КИДИРУВ 

ИШЛАРИДА ТАБИИЙ РЕСУРСЛАР, ИШЛАБ 
ЧИКАРИШ ВОСИТАЛАРИ ВА МЕХНАТ 
ПРЕДМЕТЛАРИ БИЛАН ТАЪМИНЛАШНИ 
ТАШКИЛ КИЛИШ.......................................................  74

6.1. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларида 
табиий ресурслар ва ишлаб чикариш востилари билан 
таъминлашнинг ахамияти.............................................................. 74
6.2. Кончилик саноати ва геология кидирув ишларида 
моддий-техника таъминоти режаси.............................................  76
6.3. Моддий ресурсларга булган талабни аникдаш ва 
уларнинг номенклатураси.............................................................. 77
6.4. Корхоналарда моддий-техника таъминоти жараёнини 
ташкил этиш....................................................................................... 79
VII. КОНЧИЛИК ВА ГЕОЛОГИЯ-КИДИРУВ ИШЛАРИДА

МАХСУЛОТ СИФАТИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ ВА 
БОШКАРИШ........................................................................... 81

7.1. Махсулот сифати тугрисида тушунча, унинг 
курсаткичлари ва сифатни оширишнинг ахамияти.................  81
7.2. Махсулот сифатини бошкариш.............................................  82
7.3. Махсулот сифатини оширишни йуналишлари.................  84
7.4. Махсулот сифати оширилишини моддий 
рагбатлантириш.................................................................................. 86
7.5. Техник назоратни ташкил этиш........................................... 88
VIII. МЕХНАТ РЕСУРСЛАРИ ВА МЕХНАТНИ ТАШКИЛ 
ЭТИШНИНГ АСОСИЙ ОМИЛЛАРИ........................................ 90
8.1. Мехнат ресурслари хакида умумий тушунча....................  90
8.2. Мехнатни ташкил этишни усуллари ва уларни 
кулланиш шарт-шароитлари........................................................  92
8.3. Мехнат ва дам олиш тартиби................................................  95



IX. КОНЧИЛИК ВА ГЕОЛОГИЯ-КИДИРУВ ИШЛАРИДА 
МЕХНАТНИ ТЕХНИК МЕЪЁРЛАШ ТИРИШ ......................  97
9.1. Мехнатни техник меъёрлаштириш хдкида умумий 
тушунча.......................................... .. .................................................  97
9.2. Меёрлашнинг мазмуни ва вазифалари......................... . 98
9.3. Мехнат ва вакт меьёрларини аниклаш услуби.................  99
9.4. Иш вактини урганиш ва иш вакти сарфининг 
таснифи...............................................................................................  102
X. КОНЧИЛИК ВА ГЕОЛОГИЯ-КИДИРУВ 
КОРХОНАЛАРИДА ИШ ХАКИНИ ТАШКИЛ КИЛИШ. . 107
10.1. Иш хакини ташкил этишнинг мохияти ва асосий 
тамойилл ари....................................................................................... 107
10.2. Тариф тизими ва унинг элементлари............................... 109
10.3. Иш хаки шакли ва тизими..................................................  114
10.4. Кончилик саноати ва геология-кидирув ишларида 
кушимча иш хаки тулаш турлари...............................................  117
XI. КОНЧИЛИК КОРХОНАЛАРИДА ИШЛАБ 
ЧИКАРИШ ДАСТУРИНИ ВА МАРКЕТИНГ 
ХИЗМАТИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ...............................................  118
11.1. Кончилик корхоналарида махсулот ишлаб чикариш 
дастури ва маркетинг хизматини ташкил этиш. . . 118
11.2. Ишлаб чикаришнинг техник ва ижтимоий 
ривожланиши дастурини тузиш..................................................  120
11.3. Корхоналарда ишлаб чикариш харажатларини 
сметасини тузиш..............................................................................  121
11.4. Корхоналарда ишлаб чикариш рентабеллигини 
ошириш йуллари..............................................................................  122
XII. КОРХОНА ИКТИСОДИЁТИНИ БОШКАРИШДА 
ХИСОБГА ОЛИШ............................................................................ 125
12.1. Корхона ишларини хисобга олиш............................... 125
12.2 Бухгалтерия хисоби, усуллари ва тамойиллари. . 129
12.3 Бухгалтерия баланси, унинг тузилиши ва мазмуни. . . 135
XIII. КОРХОНА (ФИРМА)ЛАРНИНГ ИШЛАБ 
ЧИКАРИШ ХУЖАЛИК ФАОЛИЯТИНИ ТАХЛИЛ 
КИЛИШ  .. 138
13.1. Турли мулк шаклидаги корхоналарни бонщаришда 
иктисодий тахлилнинг мохияти, ахамияти ва вазифаси. . . .  138
13.2. Тахлилининг маълумот манбалари ва боскичлари. . . . 141



13.3. Хужалик шартномалари асосида махсулот ишлаб 
чикариш ва сотиш хажмини тахлил килиш............................  144
13.4. Ишлаб чикариш дастурининг бажарилишига таъсир 
килувчи омиллар ва уларнинг тахлили.......................................  147
13.5. Махсулотни сотиш дастурининг бажарилишига
таъсир килувчи омилларни тахлил килиш...............................  148
ТАЯНЧ СУЗЛАР..............................................................................  152
ФОЙДАЛАНИЛГАН АДАБИЁТЛАР.........................................  157



Алимходжаев Собир Рахимович 

Сайдахмедов Хикматилла Махдамович 

Ибрагимова Саодат Абдумумтновна

Кончилик саноати ва геология -  кидирув ишларини ташкил
К .И Л И Ш .

Мухаррир: М. Хасанова

Босишга рухсат этилди 18.06.2003 й.. Бичими 60x84 1/16. 
Шартли босма табога 10. Нашр-хисоб босма табога 10. 

Нусхаси 50 дона. Шартнома № 364.
ТДТУ босмахонасида чоп этилди. Тошкент ш. Талабалар кучаси, 54


