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           Ushbu darslik Kasb ta’limi “Yengil sanoat texnologiyalari va jihozlari” yo’nalishi 
talabalari uchun mo’ljallangan bo’lib, unda kasbiy ta’limning o‘ziga xos xususiyatlari, ta’lim 
jarayonini  faollashtirish zaruriyati va imkoniyatlari, ta'lim-tarbiya jarayoniga qo’yilgan talablar 
va pedagogik jarayondagi qoidalar, pedagogik jarayonning mohiyati va vazifalari, kasbiy ta’limda 
pedagogik jarayon tuzilishi, kasbiy  ta’lim jarayonini loyihalashtirish, kasbiy ta’lim jarayonida 
o’qitish metodlarni tanlash, ta’lim metodlarini tanlash mezonlari, ta’lim  metodlari, pedagogik 
texnologiyalar va ta’lim jarayonida qo‘llash imkoniyatlari, didaktik vositalar, ularni tanlash va 
qo‘llash, mustaqil ta’lim va uni tashkil etish shakllari, talabalar bilimini baholash metodlari, 
ixtissoslik fanlardan nazariy mashg’ulotlarni faol metodlardan foydalanib o’tkazish  metodikasi, 
ixtissoslik fanlardan amaliy mashg’ulotlarni  faol metodlardan foydalanib o’tkazish  metodikasi 
bayon etilgan.  
 
 Учебник предназначен для студентов профессионального образования 
«Технологии и оборудование легкой промo’шленности», которo’й включает в себя 
специфику профессионального образования, необходимость и возможности активизации 
учебного процесса, Требования к процессу обучения и правила педагогического процесса, 
сущность и цели педагогического процесса, структура педагогического процесса в 
профессиональном образовании, проектирование процесса профессионального 
образования, вo’бор методов обучения в профессиональном образовании, критерии отбора 
Методo’ обучения, педагогические технологии и возможности применения в 
образовательном процессе, дидактические инструментo’, их вo’бор и применение, формo’ 
самостоятельного обучения и его организация, методo’ оценки знаний студентов, с 
использованием активнo’х методов теоретической подготовки по предметам 
специальности, методo’ проведения практических занятий по профильнo’м дисциплинам с 
использованием активнo’х методов. 
 
 The textbook is intended for students of vocational education "Technologies and 
equipment of light industry", which includes the specifics of vocational education, the need and 
opportunities for enhancing the educational process, Requirements for the learning process and 
the rules of the pedagogical process, the essence and goals of the pedagogical process, the 
structure of the pedagogical process in vocational education , designing the process of vocational 
education, the choice of teaching methods in vocational education, selection criteria Teaching 
methods, pedagogical technologies and possibilities of application in the educational process, 
didactic tools, their choice and application, forms of self-study and its organization, methods for 
assessing students' knowledge, using active methods of theoretical training in specialty subjects, 
methods of conducting practical lessons in specialized disciplines using active methods. 
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 KIRISH. KASBIY TA’LIMNING O‘ZIGA XOS XUSUSIYATLARI. 

 

Reja: 

1. Ixtisoslik fanlarning o‘ziga xos xususiyatlari. 

2. Ixtisoslik fanlarining mazmun va mohiyatiga ko‘ra guruhlari. 

3. Ixtisoslik fanlarini umumta’lim va umumkasbiy fanlardan farqi. 

 

Tayanch iboralari: pedagogika, ta’lim, tarbiya, faoliyat, kasb, 

hunar,qobiliyat, iste’dod 

 

Jahon hamjamiyati sari zalvorli, asrlarga teng keladigan muhim yo’lni bosib 

o’tgan mustaqil respublikamiz uchun yuqori malakali, keng ixtisosli, mehnat 

bozorida raqobatbardosh mutaxassis kadrlar tayyorlash muammosi isbot talab 

etmaydigan dolzarb masaladir, 

Inson – tabiatning oliy mahsuli. Pedagogika insonni o’rganuvchi fan 

bo’lganligi sababli ham ziddiyatli, dialektik rivojlanuvchi xususiyatga ega. 

Shuningdek, har bir shaxsning o’zi bir olam. Mustaqil, o’zi ustida ishlamasdan 

hech bir ishda, shuningdek, ta’lim-tarbiyada ham yuksak natijaga erishib 

bo’lmaydi. Kim ishdan qo’rqsa, u o’zini haqiqatni bilishdan mahrum etgan bo’ladi.  

Zamonaviy ijtimoiy – iqtisodiy sharoitda kadrlarni kasb-hunarga 

tayyorlashni mukammalashtirishning muhim shart-sharoiti zamonaviy fan, texnika 

va texnologiyalarning yutuqlariga asoslangan ta’lim tizimini tashkil qilishdan 

iboratdir. 

Hozirgi davrda ta’lim tizimi oldida turgan dolzarb vazifalardan biri, 

o‘qitishda zamonaviy pedagogik texnologiyalar va yutuqlardan keng foydalanish, 

ularni ta’lim tizimida joriy qilib borish hamda rivojlangan mamlakatlarning   

tajribalarini mamlakatimiz ta’lim tizimiga tadbiq qilish muhim hisoblanadi.  

Ta’lim muassasalarida malakali  mutaxassislar tayyorlash sifatini ko‘p 

jihatdan mutaxassislik fanlarini samarali o‘qitish belgilaydi. Maxsus fanlarni 
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o‘rganishda ko‘proq amaliylik yuqori bo‘lganligi, ishlab chiqarishga yaqinroq 

hisoblanganligi umumta’lim fanlaridan farqli ekanligini ko‘rsatadi. Ishlab 

chiqarish amaliyotlari maxsus fanlari bilan o‘zaro bog‘liq holda olib boriladi.  

Maxsus fanlardan o‘qitish metodlarini tanlash va o‘quv maqsadlarini belgilash 

ham o‘ziga xoslikni talab etadi.  Maxsus fanlarning etakchi komponenti bo‘lib 

«Faoliyat usullari» hisoblanadi. SHuning uchun ham maxsus fanlaridan o‘quv-

uslubiy majmualar yaratish va shu bilan bog‘liq bo‘lgan ta’lim mazmunini 

belgilashda, o‘quv jarayonini tashkil etishda, o‘qitishning samarali usullarini 

tanlashda chuqur didaktik tahlil o‘tkazish lozim.       

Ixtisoslik fanlari ishlab chiqarishning aniq sohalari bo‘yicha, ularda aniq 

mutaxassislik xususiyatlarini aks ettiruvchi bevosita chuqur, puxta bilimlar 

beruvchi, tegishli ko‘nikma va malakalar hosil qiluvchi jarayonlarni qamrab oladi. 

Bunday fanlar jumlasiga xalq xo‘jaligining turli sohalari: qishloq xo‘jaligi 

tarmoqlari, sanoat ishlab chiqarish korxonalari, mashinasozlik, transport, aloqa, 

xalq hunarmandchilik tarmoqlari, madaniyat va san’atning yo‘nalishlari va boshqa 

sohalar bo‘yicha faoliyat turlarining o‘ziga xos xususiyatlarini bevosita namoyon 

etadigan fanlar, ularning qismlari kiradi. 

Ilg‘or texnologiyalar, yangi texnikalar va fan yutuqlarini ishlab chiqarishga 

joriy etish, xalq xo‘jaligi ba’zi tarmoqlarining rivojlanishigagina emas, balki 

barcha sohalarning (qurilish, mashinasozlik, qishloq xo‘jaligi, sanoat, aloqa, 

xizmat ko‘rsatish va boshqa) taraqqiyotiga va boshqarish, tashkil etish, 

iqtisodiyotga ham sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. 

SHuning uchun ham texnika va texnologiyalarning  o‘zgarib va yangilanib 

borishi, har bir mutaxassisning keng dunyoqarash va chuqur bilimga ega bo‘lishini 

hamda bir necha xil yumushlarni bajara olishini talab etadi. 

 Ixtisoslik fanlari mazmuni muayyan yo‘nalish yoki ixtisoslikning  tavsifiga 

mos tushishi, ya’ni ta’lim oluvchining egallaydigan kasbi bo‘yicha bajariladigan 

faoliyat usullarini o‘zida qamrab olishi kerak.  Ta’lim oluvchilarda kasbiy – 

politexnik va kasbiy - texnikaviy tushunchalarni  shakllantirish uchun maxsus 

fanining  mazmunini belgilashda politexnik tamoyilga rioya qilish lozim. Kasbiy 
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politexnik tushunchalarga quyidagilar kiradi: ma’lum bir ishlab chiqarish sohasi 

bo‘yicha jihozlar va uskunalar tuzilishlari, ishlashi va  ularni loyihalash asoslari, 

ishlab chiqarish texnologiyalari, texnologik jarayonlarni avtomatlashtirish,  kasbiy 

faoliyatni tashkil etishning ilmiy asoslari, soha bo‘yicha mehnat faoliyatining 

iqtisodiy omillari va h.k. Agar ta’lim oluvchi maxsus fani bo‘yicha ko‘p turdagi 

mashina va jihozlar turlari, ularni hisoblash, loyihalash, ta’mirlash asoslari yoki 

texnologik jarayonlarni o‘rganishlari kerak bo‘lsa, u holda o‘quv materialida soha 

bo‘yicha namunaviy mashinalar va jihozlarning tuzilishlari, ishlash tartibi yoki 

mavjud texnologik jarayonlar bajarilishining prinsipial sxemalari  berilishi kerakki, 

ta’lim oluvchilar shular asosida zamonaviy mashinalar konstruksiyalarini va 

texnologik jarayonlarning xususiyatlarini ocha olishlari kerak. 

Kasbiy–texnikaviy tushunchalarga esa aniq bir ishlab chiqarish sohasi 

bo‘yicha texnikalar yoki texnologik jarayonlar, muayyan yo‘nalish bo‘yicha 

bo‘lajak mutaxassisning mehnat faoliyati hamda kasbiy ko‘nikma va malakalar 

asosini tashkil etuvchi bilimlar kiradi.       

Ixtisoslik fanlari mazmun va mohiyatiga ko‘ra quyidagi guruhlarga 

ajratiladi: 

1. O‘quv materialida texnikaga bog‘liq masalalar yoritilgan maxsus 

fanlar. Bularga mahsulot ishlab chiqarish va mehnat jarayonida ishlatiladigan 

mashinalar va uskunalarning tuzilishi, ishlash prinsipi, ta’mirlanishi hamda 

ishlatish qoidalari, ularning konstruksiyalarini takomillashtirish, hisoblash, 

loyihalash, avtomatlashtirish; mehnat vositalari, moslamalar, asboblar va ular 

qismlarining tuzilishi; mehnat ob’ektlari hisoblangan mashina va uskunalarni 

o‘rnatish, yig‘ish, ta’mirlash, sozlash metodlari va usullari; mexanizm va detallarni 

qayta tiklash hamda ta’mirlashning zamonaviy usullari, avtomatik tizimlar va 

eksperimental qurilmalar tuzilishlari va ishlash tartiblari yoritilgan o‘quv 

materiallari kiradi. 

2. O‘quv materiallarida mahsulot ishlab chiqarish texnologiyasiga 

bog‘liq masalalar yoritilgan mutaxassislik fanlari. Bularga alohida maxsusning 

butunligini tavsiflaydigan texnologik va mehnat jarayonlari, texnologik 
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jarayonlarni loyihalash va kompleks mexanizatsiyalashtirish, avtomatlashtirish, 

ishlab chiqarish korxonalarini loyihalash, yangi texnologiyalarni joriy qilish va 

ishlab chiqish, ularni amalga oshirish, nazorat qilish va boshqarish tavsiflari; ilmiy  

tadqiqot ishlari va tajribalar olib borish, xavfsizlik qoidalari, ishlab chiqarish 

sanitariyasi va gigienasi hamda mehnat qonunchiligi asoslari kiradi. 

3. O‘quv materialida xom ashyo materiallariga bog‘liq masalalarni 

yorituvchi maxsus fanlar. Bularga ishlab chiqarishda qo‘llaniladigan turli 

materiallar va xom ashyolarning fizikaviy-kimyoviy xususiyatlari, mexanik – 

texnologik xossalari eksperimental aniqlash va tayyorlanish texnologiyasini 

yorituvchi o‘quv materiallari kiradi. SHuningdek, xom ashyo materiallariga ishlov 

berishdagi jarayonlar, hisoblashlar va eksperimental izlanishlarni yo‘naltirgan 

o‘kuv materiallarni o‘z ichiga oladi.   

4. Ishlab chiqarishni tashkil etish, boshqarish va iqtisodiyoti to‘g‘risida 

o‘quv materiallarini o‘zida qamrab olgan mutaxassislik fanlar. Ushbu guruhga 

barcha mutaxassislik bo‘yicha malakali kadrlarni tayyorlashda o‘rganiladigan 

(ishlab chiqarish, mehnatni tashkil etish va iqtisodiyot asoslari) o‘quv materiallari, 

xo‘jalik va ishlab chiqarishni tashkil etish, yuritish, boshqarish, axborot 

texnologiyalari, ilg‘or uslublarni qo‘llash va boshqalarni kiritish mumkin. 

Ixtisoslik fanlarni o‘qitish o‘zining ko‘pgina belgilari, ya’ni mazmuni, 

maqsad va vazifalari, metodlari, vositalari, tashkil etilishi, o‘tkazilish joyi, 

jihozlanishi, shakllari, tuzilishi, ajratiladigan vaqti bilan ham umumta’lim va 

umumkasbiy fanlardan keskin farq qiladi. 

Ixtisoslik fanlarni o‘rganishda chizmalar, jadvallar, hisoblashlar va 

o‘lchashlarni o‘tkazish kabi alohida ko‘nikmalarni shakllantiruvchi laboratoriya – 

amaliy mashg‘ulotlarni, texnika va texnologiyani bevosita yoki bilvosita tasavvur 

etishga yordamlashadigan ishlab chiqarish mashg‘ulotlarini ham tashkil etishga 

to‘g‘ri keladi. Keyingi hol esa, ta’lim oluvchilardan maxsus yo‘naltirilgan 

ixtisosligi bo‘yicha ko‘nikma va malakalarning ma’lum darajada shakllanganligini 

talab etadi. SHuning uchun maxsus fanlari o‘quv – uslubiy  ta’minotini ishlab 

chiqish, o‘quv jarayonini tashkil etishda, o‘qitishning ta’limning samarali 
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usullarini tanlashda, ta’lim mazmunini belgilashda o‘ziga xos yondashuvni talab 

etadi. 

 Bo‘lajak kasb-ta’limi o‘qituvchisi shuni e’tiborga olish joizki, kichik 

mutaxassis kadrlar tayyorlash tizimida maxsus fanlarni o‘rganish muhim ahamiyat 

kasb etadi. CHunki ixtisoslikka oid bilim, hatti-harakat usullari (ko‘nikma va 

malakalar) hamda shaxsiy fazilatlar asosan ixtisoslik fanlarni  o‘rganish jarayonida 

shakllanadi. Bundan maxsus fanlar mazmunini o‘zlashtirilishi bilan kasb-hunar 

kollejlari bitiruvchilarining madaniy-texnik tayyorgarlik darajasi bevosita 

bog‘liqligi kelib chiqadi. Bu bog‘liqlik eng avvalo “ixtisos”, “kasb”, “hunar”, 

“mutaxassislik”, “kasbiy” kabi tushuncha hamda atamalar mohiyatini aniqlab olish 

zaruriyatini ko‘rsatadi. O‘zbek tilining izohli lug‘atida ixtisos, ixtisoslik, kasb, 

kasbiy, mutaxassis, hunar, hunarmand so‘zlariga:  

- ixtisos-(arabcha-ish-vazifa doirasi; chuqur bilimlardan xabardorlik; o‘ziga xos 

xususiyat). Ilm-fan, texnika, san’at sohalarida har bir mustaqil kasb; mutaxassislik; 

kasbiy malaka; 

- ixtisosli-ilm-fan, texnika yoki sanoatning ma’lum bir sohasi bo‘yicha ixtisos olgan, 

bilim, malaka hosil etgan; ixtisosga oid; 

- kasb-(arabcha-biror narsani o‘rganish, egallash, foyda; hunar, mashg‘ulot). 1. Ish 

faoliyatning ma’lum tajriba, tayyorgarlik talab etadigan biror turi, sohasi, hunar. 2. 

Umuman, odat qilingan ish; odat. 

- Kasbiy-kasb-hunarga oid. 

- Mutaxassis – (arabcha-biror sohada ixtisos olgan, ixtisos egasi). Biror sohada 

maxsus bilim va tajribaga ega bo‘lgan kishi, ixtisos egasi.  

- Hunar – (arabcha-san’at, bilim, ko‘nikma mahorat, ustalik, kasb). 1. Muayyan 

ko‘nikma, mahorat talab qilinadigan, tirikchilikning asosiy manbai hisoblanuvchi 

ish, mashg‘ulot, kasb. 2. Biror ishdagi mahorat, san’at, mohirlik, ustalik talab 

etuvchi ish, hatti-harakat. 3. Odat tusidagi ish, harakat.  

- Hunarmand – (forscha-san’at arbobi; mohir, yuksak mahoratli; iste’dodli, 

qobiliyatli). 1. Uyida yoki o‘z do‘konida mahsulot ishlab chiqarish bilan 
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shug‘ullanuvchi kasb-hunar egasi; kosib. 2. O‘z ish-kasbining mohir ustasi-tarzida 

izoh berilgan.  

Demak, bo‘lajak kasb-hunar ta’limi o‘qituvchisi yuqorida keltirilgan 

tushunchalarni bilishi shart.  

            Nazorat savollari. 

1. Ixtisoslik fanlarning o‘ziga xos xususiyatlari nimada? Kasbiy texnikaviy 

tushunchalar asosini nimalar tashkil etadi? 

2. Ixtisoslik fanlarining mazmuni va mohiyatiga ko‘ra qaysi guruhlarga ajratish 

mumkin? 

3. Ixtisoslik fanlarini umumta’lim va umumkasbiy fanlardan farqi nimada? 

4. Bo‘lajak kasb-ta’limi o‘qituvchisi kichik mutaxassis kadrlar tayyorlash tizimida 

Ixtisoslik fanlarni o‘rganishda  qanday tushunchalarni bilishi zarur? 
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Mutaxassislik o‘quv predmetlarini o‘qitish metodikasi. Ilmiy-uslubiy qo‘llanma. – 

T.: Fan, 2012 – 240 b.  

3. Olimov Q.T. va boshqalar. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. T., Fan va 

texnologiya,  2013.  
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 TA’LIM JARAYONINI  FAOLLASHTIRISH ZARURIYATI VA 

IMKONIYATLARI 

Reja: 

1. Ta’lim-tarbiya jarayonini faollashtirish samaradorligi. 

2. Faol ta’lim.  

3. Ta’lim jarayoni modeli. 

 

Tayanch iboralar: ta’lim jarayoni, ta’limni faollashtirish, mahorat, metod, 

ta’lim metodlari, ta’limda muammolar, ta’lim natijasi, zaruriyat, omillar.   

 

“Kadrlar tayyorlash milliy dasturi”da barkamol avlod tarbiyasi vazifalarini 

amalga oshirish jarayonida tayyorlanayotgan kadrlarning mustaqil va ijodiy 

fikrlash, mustaqil qaror qabul qilish  qobiliyatini rivojlantirish ta’lim tizimining 

eng muhim vazifalaridan biri sifatida e’tirof etilgan. Chunki texnika va 

texnologiyalarning  kun sayin o’zgarishida va  bozor iqtisodiyoti sharoitida 

faqatgina mustaqil fikrlash qobiliyatiga ega bo’lgan shaxs kelajakda muammolarni 

o’zi mustaqil hal qila oladi.  

Kasbiy ta'limning shakllanishi: yosh avlodni mehnat faoliyatiga tayyorlash muhim 

ijtimoiy pedagogik vazifa bo’lib, insoniyat jamiyati o’z tarixida bu masalani turlicha 

yechimini topishga harakat qilgan. Dastlabki paytlarda bolalarni mehnatga tayyorlash 

bevosita mehnat faoliyati jarayonida amalga oshirilgan. Dehqonchilik, chorvachilik va 

hunarmandchilikning paydo bo’lishi yoshlarni hayot faoliyatiga maxsus tayyorlash 

zarurligini muhim masala sifatida kun tartibiga qo’yildi. Shunday qilib, aqliy va 

jismoniy mehnat ajraldi. Uzoq o’tmish tarixida ustoz-shogird tizimi paydo bo’ladi. 

Yuqoridagilarga xulosa qilib, takidlash joizki, hozirgi jadal sur'atli fan-texnika 

taraqqiyoti natijasida kasbiy mehnat mazmuni va xarakteri jadal ravishda o’zgarmoqda, 

texnika sohasidagi yangiliklar ishlab chiqarish jarayoniga tezkorlik bilan joriy etilib, 

insoniyat jamiyatining tinchligi, farovonligi ta'minlanmoqda. Bunga ko’plab 

rivojlangan mamlakatlarni misol sifatida ko’rsatish mumkin.  
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Shaxsdagi mustaqil o’rganish qobiliyatlarini rivojlantirish birinchidan, ta’lim 

shakli, usul va vositalari yordamida amalga oshirilsa, ikkinchidan, uning o’z his-

tuyg’ulari, qiziqishi, intilishi, xohishi va ehtiyojini qondirish yo’lidagi hatti-

harakatlari orqali shakllanadi. Shuning uchun ham o’quv - tarbiya jarayonida 

o’quvchilarning bilim olish va o’rganish faoliyatini faollashtirish o’qituvchi 

faoliyatining mahsuli hisoblanadi. 

Zamonaviy ta’lim sharoitida o’quvchilarda o’qituvchi tomonidan berilgan 

ma’lumotlarga  tayanib, mustaqil bilim olish va o’rganish, o’quv materialini 

mustaqil o’zlashtirish qobiliyatlarini shakllantirish va rivojlantirishga e’tibor 

qaratish juda muhim hisoblanadi. Agar ta’lim oluvchida ushbu xususiyatlar 

shalklantirilmasa shaxs imkoniyatlari ro’yobga chiqmay qoladi. Bu imkoniyatlarni 

faqat shaxsga yo’naltirilgan o’qitish texnologiyalarini qo’llash orqali ro’yobga 

chiqarish mumkin. Zamonaviy o’qitish texnologiyalari, an’anaviy o’qitish 

texnologiyalaridan farqli ravishda shaxsga yo’naltirilgan bo’lib, o’quv materialini 

to’g’ridan-to’g’ri bayon qilinmaydi, balki o’quv materiali  mazmunidagi mantiqni 

va haqiqatni izlab topishga yo’naltirilgan bo’ladi. Bu esa u “pedagog-topshiriq-

o’quvchi” tizimidagi faoliyat yuritishni talab etadi. Masalan, pedagog muammoli 

vaziyat orqali  topshiriq qo’yadi, o’quvchi esa uni mustaqil tarzda yechishga 

harakat qiladi. Bu zamonaviy o’qitish texnologiyasiga xos xususiyatdir. 

Biz, faollashtirishni ta’lim-tarbiya jarayonining samaradorligini oshirishga 

qaratilgan asosiy faktorlardan biri sifatida qaraymiz.  Faollashtirish lotincha 

so’zdan olingan bo’lib, faol, ishchan ma’nosini anglatadi, ya’ni shaxsning aqli va 

irodasini kuchaytirish orqali uning bilim olish va o’rgatish, faollashtirish 

qobiliyatini tushuniladi.  

Faol ta’lim deganda, - biz ta’lim-tarbiya jarayonida o’quvchi va 

o’qituvchilarning ongli va faol ishtiroki, mustaqil va ijodiy qobiliyatlarini 

rivojlantiruvchi omillar majmuini tushunamiz. 

Ta’lim oluvchining umumiy faolligi uning bilim va ko’nikmalarni egallash, 

jarayon va hodisalarning mohiyatini anglab olishga qaratilgan faoliyatini bildiradi.  
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Kasb-hunar kollejlarida maxsus fanlarni o’qitishda o’quvchilar faoliyatini 

faollashtirishdan oldin ularning dastlabki bilim darajasi, o’zlashtirgan bilimlarni 

amaliyotda qo’llay olishi ko’nikmalarni hamda mustaqil ishlash qobiliyatlarini 

tahlil qilish muhim ahamiyatga ega. Chunki, ushbu xususiyatlarni har tomonlama 

tahlil qilmay turib, o’quvchilarning faol faoliyat ko’rsatish darajasi haqida fikr 

yuritib bo’lmaydi. 

Faol ta’lim usullarisiz maxsus fanlardan qo’yilgan o’quv maqsadiga 

erishishda bilim olish va o’rganish faoliyatini faollashtirishga, ta’lim 

natijalariga erishish qiyin. 

Faol ta’lim usullaridan o’rinli va maqsadli foydalanilganda pirovard natija 

ta’lim samaradorligi an’anaviy ta’limdagiga nisbatan har doim yuqori bo’ladi. Eng 

asosiysi, o’quvchida mustaqil fikrlash, turli masalalarni va muammolarni mustaqil 

yechimini topish, o’z-o’zini nazorat qilish kabi malakalarni shakllanishini 

ta’minlaydi.  

Kasb-hunar kollejlarida maxsus fanlarni o’qitishda ta’lim oluvchilarni 

faollashtirish quyidagilarga imkon beradi: 

- o’quvchining ta’lim olishga qiziqishi oshadi; 

- o’quvchi va o’qituvchi orasida ongli hamda hamkorlik munosabatlarni 

o’rnatiladi; 

- o’quvchilarning o’quv adabiyotlari va boshqa manbalari bilan mustaqil 

ishlash, ya’ni axborotlarni mustaqil izlash, topish va tahlil qilishga; 

- o’quvchilarning mustaqil tarzda muammolarni yechish, qaror qabul qilish 

hamda o’z-o’zini baholash imkoniyati yaratiladi.  

Ta’lim jarayonining muvaffaqiyati uning shakligagina emas, balki 

qo’llanilayotgan usullar samaradorligiga bog’liq bo’lib, u ta’lim nazariyasida 

asosiy o’rinlardan birini egallaydi. 

“Usul” yunoncha “metodos” degan so’zni anglatib, u “yo’l”, tadqiq qilish kabi 

ma’nolarni anglatadi. Ta’lim usuli ta’lim jarayonida o’qituvchi va o’quvchilarning 

aniq maqsadga erishishiga qaratilgan birgalikdagi faoliyatidir. 
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Ta’lim usullari o’qitishning o’z oldiga qo’ygan maqsadlariga erishish 

usullarini hamda o’quv materialini nazariy va amaliy yo’naltirish yo’llarini 

anglatadi. 

O’qitish usullari ta’lim jarayonida ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchi 

faoliyatining qanday bo’lishi, o’qitish jarayonini qanday tashkil etish va olib borish 

kerakligini hamda shu jarayonda ta’lim oluvchilar qanday ish harakatlarini 

bajarishlari kerakligini belgilab beradi. Shuningdek, ta’lim usuli o’qituvchi va 

ta’lim oluvchilarning o’qish vazifalarini bajarishga qaratilgan nazariy va amaliy 

bilish faoliyati yo’lidir. 

Ta’lim jarayoni va uning natijalari ta’lim beruvchining ta’lim oluvchilar bilish 

faoliyati harakatini belgilovchi ish usullariga bog’liq.  

Ta’lim usullari ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchilar faoliyatining xususiyatini 

belgilaydi. Ular ta’limning maqsad va vazifalariga bog’liq bo’ladi. 

Usullar bir qancha asosiy guruhlardan iborat bo’lib, ularning har biri o’z 

navbatida kichik guruhlar va ularga kiruvchi alohida usullarga bo’linadi. O’quv – 

biluv faoliyatini tashkil qilish va amalga oshirish jarayonining o’zi esa axborot 

uzatish, qabul qilish, anglash va o’quv axborotlarini esda saqlashni hamda 

olinadigan bilim va ko’nikmalarni amaliyotda qo’llay olishni nazarda tutishni 

hisobga olsak,  

- birinchi guruh usullariga so’z orqali axborotni uzatish va eshitish orqali 

qabul qilish usullari og’zaki usullar; hikoya, ma’ruza, suhbat va boshqalar;  

- ikkinchi guruh usullariga o’quv axborotlarini ko’rgazmali uzatish va 

ko’rish orqali qabul qilish usullari – ko’rgazmali usullar: tasviriy, namoyish qilish 

va boshqalar;  

- uchinchi guruh usullariga o’quv axborotini amaliy mehnat harakatlari 

orqali berish (amaliy usullar, mashqlar, laboratoriya tajribalari, mehnat harakatlari 

va boshqalar) kiradi. 

Ta’lim jarayonida qo’llaniladigan usullar o’qituvchi va o’quvchi hamkorligida 

muayyan ta’lim – tarbiya  maqsadlarini, o’quv vazifalarini hal qilishga qaratilgan 

faoliyatni ta’minlovchi omillar tizimi deb qaralishi lozim. Shuning uchun ham 
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ta’lim usullari o’quvchilar bilish faoliyati bosqichlari bilan bevosita bog’langan 

bo’lib, ularni jadallashtirish, faollashtirishga va ko’zda tutilgan natijaga erishuvga 

xizmat qiladi.  

 Ta’lim jarayoni modelini quyidagi sxema orqali tasvirlaymiz: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-rasm. Ta’lim jarayonida ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchilarning 

faoliyatlari 

 

Hozirgi zamon ta’lim jarayonida har bir o’quvchidan quyidagi mahoratlarga 

ega bo’lish talab  etiladi: 

- axborotlarni tez topa bilish; 

- axborotlarni  tez egallay olish; 

- axborotlarni samarali amalda qo’llay olish; 

- axborotlarni qadrlay bilish. 

Ta’lim usullari yordamida ta’lim maqsadini o’quvchilar qabul qiladilar, 

anglaydilar va xotirada saqlab qoladilar, muhim hayotiy yutuq va muammolar, 

o’tiladigan mavzularning amaliyotga tatbiqi bo’yicha o’z fikriga ega bo’ladi, o’z 

nuqtai nazarini asoslab bera oladilar. 
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takrorlash, 
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Shuning uchun ham o’qituvchilar hozirgi zamon ta’lim usullari guruhlari, 

vazifalari va natijalarini bilib olishlari talab etiladi.  

 

Nazorat savollari: 

1. Ta’lim usuli deganda nimani tushunasiz? 

2. Faol ta’lim usullaridan o’rinli va maqsadli foydalanish deganda nimalarni 

tushunasiz?  

3. Hozirgi zamon ta’lim jarayonida har bir o’quvchidan qanday mahoratlarga 

ega bo’lish talab etiladi? 

4. O’qitish usullari ta’lim jarayonida ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchi 

faoliyatiga qanday ijobiy ta’sirlar ko’rsatadi? 

5. Ta’lim samaradorligini ta’minlash qanday faktorlarga bog’liq deb 

hisoblaysiz?  

6. Ta’lim jarayoni modelini izohlang. 

7. O’qituvchi hozirgi zamonda qo’llaniladigan ta’lim usullarini qanday 

tanlashi maqsadga muvofiq?    

 

Foydalanilgan adabiyotlar 

4. Olimov Q.T. va boshqalar. Mutaxassislik fanlarni o‘qitish metodikasi. T., 

Fan va texnologiya,  2013. – B. 172.  

5. Abduqudusov O., To‘raev A., Axmadaliev A., Bog‘iev G‘., Razzoqqov D. 

Mutaxassislik o‘quv predmetlarini o‘qitish metodikasi. Ilmiy-uslubiy qo‘llanma. – 

T.: Fan, 2012 – 240 b.  

6. Olimov Q.T. va boshqalar. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. T., Fan va 

texnologiya,  2013.  
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TA'LIM-TARBIYA JARAYONIGA QO’YILGAN TALABLAR VA 

PEDAGOGIK JARAYONDAGI QOIDALAR 

Reja: 

1.Pedagogik jarayonining qonuniyatlari. 

2. Ta’lim prinsiplari. 

3. Didaktik tamoyillar. 

 

Tayanch iboralar: natija, bilim, tamoyil, baholash, didaktik redukstiya, 

didaktik prinstiplar, umumiy  prinsiplar, xususiy prinsiplar, ilmiylilik tamoyili, 

natijalarni mustahkamlash tamoyili. 

 

Tizimli tahlil prinsipi respublikamiz kasb-hunar ta'limining butun rivojlanish 

yo’liga yangicha nazar tashlashni talab etadi. Bu holat o’z navbatida ushbu 

ta'limning rivojlanish yo’li va turli bosqichlarini tarixiylik nuqtai nazaridan tahlil 

etib, qonuniyatlari va o’ziga xos xususiyatlarini aniqlash imkonini beradi. 

Umuman pedagogik, shu jumladan, kasb-hunar ta'limi jarayonining qonunlari 

ta'lim-tarbiya va o’quvchi shaxsini rivojlantirish jarayonida ob’yektiv ravishda 

mavjud aloqadorlik va o’zaro munosabatlarda o’z ifodasini topadi. Rus pedagog 

olimi L.D.Stolyarenko va uning maslakdoshlari tomonidan quyidagi ta'lim 

qonuniyatlari e'tirof etilgan bo’lib, ular bevosita kasb-hunar ta'limiga ham  

tegishlidir: 

- kasb-hunar ta'limi jarayonining tizim shaklida yaxlit va uzviy aloqador 

hamda ma'lum o’zaro munosabatda bo’lgan komponentlardan iborat ekanligi; 

- ta'limning tarkibiy qismlari: maqsadi, mazmuni, metodlari, vosita va 

natijalarining ijtimoiy tuzumga bog’liqligi, ya'ni: ijtimoiy munosabatlar, 

jamiyatning mutaxassis kadrlarga bo’lgan ehtiyoji va talablari, fan-texnika 

taraqqiyoti, ishlab chiqarish texnologiyalari, madaniyat kabilarni pedagogik 

jarayonning barcha tashkil etuvchi komponentlarini shakllantirishga ta'siri; 

- ta'limning tarbiyaviy va rivojlantiruvchi tavsifga ega ekanligi; 
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- ta'lim natijalarining o’quvchilarning ongli, faol o’quv-bilish faoliyatlariga 

bog’liqligi; 

-  kasbiy    tayyorgarlik    jarayonida    pedagogik    va    ishlab    chiqarish 

qonuniyatlarining hisobga olinishi, ularning birligi va o’zaro aloqadorligi; 

- kasbiy tayyorgarlik jarayonining o’zaro bog’liq nazariy va amaliy ta'lim 

integratsiyasidan iboratligi; 

- kasbiy tayyorgarlik jarayonida o’quvchilarning yakkama-yakka (individual) 

va jamoaviy faoliyatlarining tashkil etilishi kabilar. 

Uzluksiz ta'lim, shu jumladan, kasb-hunar ta'limi quyidagi pedagogik 

qonuniyatlarga asoslanadi: 

- kasbiy ta'lim-tarbiya jarayonida o’qituvchi (muhandis-pedagog) va 

o’quvchilar hamda o’rganilayotgan ob’yektlarning o’zaro ta'siri; 

- kasbiy ta'lim-tarbiya jarayonida o’quvchilarning ongliligi, mustaqilligi va 

faolligi; 

- kasbiy ta'lim-tarbiya jarayonida uning ishtirokchilari (o’qituvchi va 

o’quvchilari) maqsadlarining bir-biriga mushtarakligi; 

- kasbiy ta'lim-tarbiya ishi natijalarining o’quvchilar ongli, faol o’quv-bilish 

faoliyatiga bog’liqligi; 

- kasbiy ta'lim-tarbiya, ya'ni pedagogik jarayonni tashkil etuvchi maqsad, 

mazmun, metod, vosita, shakl, natija va ishtirokchilar orasida o’zaro bog’liqlik 

hamda munosabatlarning mavjudligi; 

- kasbiy ta'lim maqsadi, uning mazmuni va metodlari, metod va mazmuni 

maqsadga erishilganlik darajasini belgilashi; 

- kasbiy ta'lim mazmuni (o’quv materiali)ning vaqt, o’quvchilar yoshi, 

tayyorgarlik darajasi va boshqa individual xususiyatlariga mos holda tashkil 

etilganda maqbul o’zlashtirilishi; 

- kasbiy ish-harakat usullari (ko’nikma va malakalar)ning asosi hisoblangan 

bilimlar mohiyatini anglagan holda ish-harakat operatsiyalarini takror bajarish 

orqali shakllanishi; 
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- o’quv materialini puxta o’zlashtirilishi avval o’zlashtirganlariga tayanganligi 

va muntazam ravishda takrorlanganligiga bog’liqligi; 

- o’quv materialining maqsadga muvofiq holda shakllantirilganligi va 

o’quvchilarga etkazilishi;  

- o’zlashtirish sifat va darajasining o’quvchilar imkoniyatlari, qiziqishi, idroki, 

tafakkuri, xotirasi, qobiliyati, o’qituvchi tomonidan uning ahamiyatli jihatlarini 

yoritilishi kabilarga bog’liqligi; 

- o’quv materialini o’zlashtirish maromi va puxtaligini o’qituvchi tomonidan 

aniq, lo’nda hamda qiziqarli etkazilishiga bog’liqligi; 

- o’quvchining aqliy rivojlanganligi, o’zlashtirgan bilim, ish-harakat usullari, 

hayotiy tajribalariga bog’liqligi; 

- kasb-hunar ta'limining muvaffaqiyati, tezligi va natijalarining o’quvchilar 

individual xususiyatlariga bog’liqligi; 

- o’quvchilarda mustaqil ijodiy faoliyat tajribalarini shakllantirish va 

rivojlantirishning ular oldiga muhim ahamiyatga ega hayotiy dolzarb muammolar 

yechimini topish vazifasining qo’yilganligiga bog’liqligi kabilar. Kasb-hunar 

ta'limi jarayonida ishlab chiqarishning quyidagi qonuniyatlarini hisobga olinishi 

zarur: 

- ishlab chiqarish munosabatlarining ishlab chiqarish kuchlari tavsifiga 

mosligi; 

- mulkchilik munosabatlari; 

- mehnat xarakteridagi o’zgarishlar; 

- talab va ehtiyojning ishlab chiqarish darajasidan yuqoriligi; 

- mehnatga yarasha taqsimot; 

- ishlab chiqarish vositalarining ishlab chiqarishga nisbatan o’sishi; 

- rejali, proportsional rivojlanish; 

- moddiy ne'matlar yaratuvchi odamlar o’zlarining ongi, xulq-atvori va    . his-

tuyg’ularini qayta ishlab chiqishi; 

- yirik mashinasozlik sanoatining uzluksiz ortib borishi; 

- ishlab chiqarish jarayonlarini tabaqalashtirish va integratsiya-lashtirish; 
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- ishlab chiqarishni ixtisoslashtirish va kooperatsiyalashtirish; 

- ishlab chiqarishni majmuaviy mexanizatsiyalash, avtomatlashtirish va 

robotlashtirish; 

- ishlab chiqarishning intellektuallashuvi; 

- mexnat resurslarining o’zaro taqsimlanish sur'atini ortishi; 

- xo’jalik hisoblari, o’zini-o’zi mablag’ bilan ta'minlash; 

- sanoat sohasi bilan mashg’ul mutaxassislar sonini qisqarishi; 

- mehnatni jamoaviy tashkil etishning ortishi, demokratiyalash o’zini 

boshqarish va shu kabilar. 

Kasb-hunar ta'limi didaktikasining asosiy masalalaridan biri - ta'lim 

prinsiplaridir. Biz o’z ishimizda ta'lim qoidalari, tamoyillari va prinsiplarini 

sinonim sifatida e'tirof etib, xalqaro ko’lamda prinsip deb yuritganligi bois ushbu 

iboradan foydalanamiz. Ta'lim prinsiplari – bu pedagogik jarayon 

ishtirokchilarining o’zaro hamkorlikdagi faoliyatlarini belgilovchi asosiy qoidalar 

tizimidir. Bu qoidalar tizimini bilmaslik yoki ularga asoslanishda no’noqlikka yo’l 

qo’yish butun yaxlit kasbiy ta'lim-tarbiya ishiga to’sqinlik qiladi. 

Ta'lim prinsiplari tizimini birinchi bo’lib Ya.A. Komenskiy ilmiy asosda 

ishlab chiqdi. U bu prinsiplarni o’quv jarayonini tashkil etilishi uchun asos 

bo’ladigan qoidalar deb atagan edi. 

Pedagogik jarayon amal qilishi zarur bo’lgan qoidalar, ya'ni prinsiplarning 

mohiyatini bilish ushbu jarayon haqida aniq bilimga ega bo’lish imkonini beradi. 

Shu bois, biz quyida ularning ba'zi birlari haqida qisqacha to’xtalib o’tamiz. 

1. Pedagogik jarayonning tizimlilik (yaxlitlik, bir butunlik) prinsipi - ta'lim-

tarbiya va shaxs rivojlanishi (kamoloti)ning uyg’unligi, muayyan tizimga ega 

ekanligini anglatadi, 

2. Asoslanganlik prinsipi - turkum o’quv predmetlarini o’rganish ob’yekti 

(predmet, hodisa, jarayon, hatto tirik mavjudot sifatida inson)ning mohiyati,   

muhim   xususiyatlari,   aloqalari,   ob’yektiv   olam   bilan   muayyan 

munosabatlarini o’zida ifodalaydi. U har bir o’quv predmetini tegishli fan asoslari   

sifatida   talqin   etib,   o’zi uchun "yadro", "o’zak"   hisoblangan tizimlashtiruvchi 
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ma'lumotlarga ega bo’ladi va ushbu ma'lumotlarning shaxs tomonidan 

o’zlashtirilishi, uning aniq soha bo’yicha bilim, ko’nikma, malaka va shaxsiy 

fazilatlarga ega bo’lishida tayanch bo’lib xizmat qiladi. O’quv materialiga bunday 

yondashuv axborotlarning shiddatli  oqimi sharoitida pedagogik jarayonni 

maqbullashtirish (Yu.K.Babanskiy, M.M.Potashnik), jadallashtirish (R.X.Jo’raev, 

F.Yuzlikaev, V.F.Shatalov, N.G.Dayri, M.I.Maxmutov) asosiy o’quv materialni 

mukammal o’zlashtirishga imkon beradi 

3. Insonparvarlashtirish prinsipi - pedagogik amaliyotda insoniylashtirish 

bilan birgalikda qo’llaniladi. Bu har ikki tushuncha ham lug’aviy jihatdan  

yunoncha "humanus"  insoniylik va "humanitas" insoniyat so’zidan olinib, bir 

o’zakka ega bo’lsada, ularning boshqa-boshqa ma'nolar anglatishi olimlar 

tomonidan e'tirof etilgan. 

Insonparvarlashtirish - ta'lim muassasalarida o’rganiladigan o’quv predmetlari 

mazmuniga inson omili, uning qadr-qiymati, shani, or-nomusi, huquq va 

burchlarini hurmatlash g’oyalarini singdirish zarurligini nazarda tutadi. 

Insoniylashtirish prinsipi - ob’yektiv olamdagi barcha ne'matlar, shart-sharoit, 

inson kamoloti, kishilik jamiyati farovonligi, tinchligi uchun xizmat qilishi 

haqidagi g’oyani ilgari suradi. Mazkur g’oya, hozirgi zamon va istiqbol talablari 

pedagogik jarayonga yakka hokimlik (avtoritor) tarzda yondoshmay, uni  

ishtirokchilarining ham korligi  asosida tashkil  etib  amalga oshirish zarurligini 

asoslaydi. 

4. Uzluksizlik prinsipi - fan-texnika taraqqiyoti, ilg’or ishlab chiqarish 

texnologiyalarini - amaliyotga keng ko’lamda qo’llash hozirgi zamon va istiqbolda 

mustaqil ravishda ijodiy faoliyat ko’rsatish uchun shaxsga uning butun umri uchun 

yetarli bo’lgan bilim, ish-harakat usullari va shaxsiy fazilatlarni belgilangan vakt 

davomida berish mumkin bulmay. balki u butun hayoti davomida takomillashtirilib 

borishini nazarda tutadi. Mazkur prinsip o’qituvchidan ta'lim-tarbiya ishida 

o’quvchilarning mustaqilligini ta'minlash uchun kerakli shart- sharoit yaratishni 

talab qiladi. 
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5. Nazariyaning amaliyot (hayot) bilan bog’liqlik prinsipi - o’quvchilar 

o’zlashtirgan bilimlari ularning bevosita hayot faoliyatida qo’llangan yoki 

dasturulamal bo’lib xizmat qilgandagina ahamiyatli ekanligiga ishora qiladi. 

Amaliyotda qo’llanmagan bilimlar asossiz bo’lib, qisqa vaqt davomida unutiladi. 

6. Ta'limning ilmiylik prinsipi. Bizni qurshab turgan olamni bilish jarayoni 

murakkab, ziddiyatli bo’lib, har xil bosqichlar, shakl va metod hamda vositalarini 

o’z ichiga oladi. Ilmiy bilish hodisadan mohiyatga, narsaning tashqi ta'siridan 

uning ichki tuzilishini tasvirlashga o’tishdan iboratdir. Agar o’quv materiali 

o’quvchini qonunlar, tushunchalar, formulalar va teoremalar olami bilan 

tanishtirsa, bunday bilimlar ilmiy bilimlar deb ataladi. Ular aqliy rivojlanish uchun 

yetakchi ahamiyatga egadir. Faqat ana shunday bilimlargina o’quv predmetining 

ilmiy mazmunini o’zlashtirib olishga, kelgusida esa fan asoslarini chuqurroq 

egallab, mehnatda faol ishtirok etishga imkon beradi. 

7. Tushunarlilik prinsipi. Bilimlarni o’zlashtirishning osonligi, malaka va 

ko’nikmalarning, hosil qilinishi ularning o’quvchilarning rivojlanish darajasi, 

shaxsiy tajribasi bilan aloqasini ko’rsatadi. Agar bunday aloqalarni aniqlab 

bo’lmasa, bilimlar tushunarli deb hisoblanmaydi. 

Olamda barcha narsalar o’zaro bir-biriga bog’liq, barcha narsalar hodisalar 

o’rtasida aloqa mavjud. Shuning uchun barcha ilmlar, barcha o’quv predmetlari 

o’zaro bir-biri bilan bog’liqdir. O’quvchi o’zlashtiradigan bilimlar insoniyat 

jamiyati tajribasining bir zarrachasi hisoblanadi va shuning uchun ham  yangi 

bilimlarni mavjud bilimlar bilan ham isha bog’lash mumkin. 

8. Ta'limning ko’rgazmalilik prinsipi. Kishilik jamiyati rivojlanishining ilk 

bosqichlarida o’qitish bolalarning kattalarga taqlid qilishlari, katta yoshdagi kishi 

bajargan amaliy hatti-harakatlarni takrorlash hisobiga olib borilardi. O’qitishning 

bu sodda shakli o’zining ishonarli va samarali bo’lganligi tufayli hozirgi kungacha 

saqlanib qoldi. XVII asrda Ya.A.Komenskiy ko’rgazmalilik tamoyilini har qanday 

tarzdagi o’qitishning muvaffaqiyatli bo’lishi negizi sifatida tarifladi. 

I.G.Pestalotstsi bu tamoyilni o’qitishning asosiy vositasiga aylantirdi. 
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Ko’rgazmalilik tamoyilining hozirgi izohi quyidagi asosiy qoidalarni o’z  

ichiga oladi:  

1. Ko’rgazmalilik deganda o’quvchining hissiy bilishini tashkil qilish 

tushuniladi zarurligini asoslaydi. 

2. Ko’rgazmali qurollardan foydalanish o’quv jarayonida hissiy bilishni 

tashkil etishning bir jihati hisoblanadi. 

9. Ta'limning onglilik va faollik prinsipi. Bu prinsip o’quvchilarning bilish 

faoliyatiga asos qilib olingan qoida sifatida uchta muhim jihatni: o’quvchilar 

tomonidan o’quv materialining ongli ravishda tushunilishini, o’quv 

mashg’ulotlariga ongli munosabatda bo’lishni, bilish faoliyatining shakllanishini 

o’z ichiga oladi. 

10. Ta'limning puxtalik prinsipi. O’quv materialini o’zlashtirishning puxtaligi 

ko’pgina omillarga: tushuntirishning ilmiyligi va tizimliligiga, tushunishning 

ongliligiga; o’quvchilarning bilish faolligiga, o’qish sabablariga. O’qituvchining 

mahorati va shu kabilarga bog’liq. 

O’qitishning puxtaligi prinsipi - o’quv jarayonining bilimlar puxta bo’lishiga 

erishish imkonini beradigan jihatlarni tahlil qilishda asosiy qoida hisoblanadi. 

11. Ta'limni individuallashtirish prinsipi. har bir o’quvchi umumiy 

xislatlaridan tashhari individual xislatlarga ham  egadir. O’quvchining bilishi, 

irodasi, hissiyotiga oid xususiyati, shaxsiy xislatlari ta'limning borishiga ijobiy 

yoki salbiy ta'sir ko’rsatishi yoki betaraf holishi mumkin. O’quvchilarning 

individual xususiyatlarini e'tiborga olgan holda mashg’ulot (dars) jarayonini tashkil 

qilish - o’qitishni individuallashtirish deb yuritiladi. 

12. Kasbiy mobillik prinsipi - insonni tez fursat ichida hayotga tatbiq 

etilayotgan yangi texnika va samarali texnologiyalarni o’zlashtirish qobiliyatini 

ko’zda tutadi. Mehnatning tezkor moslashuvchanligi, ijodiy tavsifi bevosita inson 

dunyoqarashi, bilimlar ko’lamining kengligi, kasbiy faoliyatda uchraydigan 

muammolarning yechimini tezkorlik bilan topishiga bog’liq psixolog olim          

L.S. Vagotskiy iborasi bilan aytganda "Amaliyotdan ilgari yurib, u uchun yo’l 

ochib beradigan ta'lim yaxshi hisoblanadi". Shuning uchun ham  bugungi o’quvchi 
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nimani bilishiga emas, balki nimani uddalay olishi va ertangi kunda nimalarga 

qodir bo’lishi mumkinligiga ahamiyat bermoq zarur. 

13. Kasbiy ta'limning modullilik prinsipi - modulli ta'limning mohiyati 

shundan iboratki, o’quvchi o’ziga berilgan axborotlar banki va metodik 

ko’rsatmalardan iborat shaxsiy o’quv dasturiga asoslanib mustaqil holda didaktik 

maqsadga erishadi. Modulli ta'lim maqsadi, mazmuni va tashkil etish metodikasi 

quyidagilarni aniqlashga imkon beradi: ta'lim mazmunan o’ziga xos dinamik 

o’zgaruvchan va tezkor bilimlarni ajratib olish; dasturi variativ xarakteriga ega; 

ijtimoiy buyurtmaga binoan mazmun o’zgaradi. Modulli ta'limdan foydalanish 

o’quv materiallarini, ya'ni uning tashkil etuvchi qismlarini talab etilgan tarzda 

tuzishga imkon beradi. Bu, o’z navbatida, yaxlitligini saqlab qolgan holda 

mazmunni o’zgartirish, unga qo’shimcha kiritish imkonini beradi. 

Modullilik prinsipini amalga joriy etish quyidagilarni ta'minlaydi: 

- sub’yekt maqsadlarga erishish uchun barcha faoliyat ko’rinishlarini 

integratsiyalashga va muntazam ravishda sub’yekt maqsadlariga etishish borasida 

muqobil yechimlarni izlashga; 

-   istiqbolda   sub’yektni   kasbiy   tayyorgarlik   darajasini   oshirishga 

yo’naltirishga; 

- modullar hayotning barcha sohalaridagi, shu jumladan, fan-texnika, 

texnologiyalardan o’zgarishlarni tezkorlik bilan hisobga olish imkoniyatini beradi. 

14. Qulay muhit hosil qilish prinsipi - eng avvalo mehnat va hayot xavfsizligi, 

moddiy-texnik va o’quv-uslubiy negiz, texnik, texnologik, ergonomik, iqtisodiy, 

pedagogik, sanitariya-gigiena, ekologik va shu kabi talablarga amal qilishni ko’zda 

tutadi. Bunday muhitni hosil qilish ma'lum ijtimoiy, psixologik, pedagogik 

tizimlarni ishlab chiqish va amalga joriy etishni talab etadi. 

Me'yoriy mehnat sharoitini yaratish, pedagogik ta'sirni maqbullashtirish 

tizimi.  

15. Politexnik prinsip - zamonaviy texnik va ishlab chiqarish texnologiyalarini 

umumiy asoslari bilan tanishtirish, tizimli bilim hosil qilish demakdir. Politexnik 

prinsipni amalga oshirish quyidagi shart-sharoitga amal qilishni talab etadi: 
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- ta'lim-tarbiya mazmunini fan-texnika taraqqiyotining asosiy yo’nalishlariga 

mosligi; 

- o’quv materialini o’zaro aloqador yaxlit bilimlar shaklida tashkil etish; 

- o’rganilayotgan materialni bo’lajak kasbiy faoliyat bilan bog’lash; 

- o’quv materialining o’quvchilar yoshi va individual xususiyatiga mosligi; 

- o’quvchilarning bilish qiziqishlarini qondirish imkoniyatlari: 

- tayanch umumilmiy bilimlar va ko’nikmalarga tayanish; 

- o’quv materiallarining barqarorligi va dinamik o’zgaruvchanligi; 

- tizimlilik; 

- ta'lim mazmunining moddiy-texnik bazaga mosligi; 

- ishlab chiqarish mehnatiga ta'sir etuvchi omillarning hisobga olinishi; 

16. Ta'limni ishlab chiqarish mehnati bilan qo’shib olib borish prinsipi. 

Nazariy ta'lim bilan amaliyotning bog’liqlik prinsipi. Nazariya va amaliyotning 

aloqadorligi ikki tomonlama jarayon. Ular bir-biri bilan organik aloqador. Bu 

prinsipning amalga oshirilishi quyidagi shart-sharoitlarga amal qilinishiga bog’liq: 

Nazariy bilimlar amaliyotga nisbatan ilgarilab borishi, amaliy mashg’ulotlarda 

uning to’g’riligi tekshirilishi lozim. 

Har qanday mehnat jarayonida turli soha bilimlari va malakalari sintezlanishi 

zarur.  

Malakali mutaxassis kadrlar tayyorlash samaradorligini oshirish uchun soha 

bilimlari sintezlanishi lozim. Shu jihatdan ta'lim mazmunini integratsiyalash 

quyidagi ikki yo’nalishda amalga oshirilishi kerak: birinchidan, yagona predmet 

doirasida kasbiy bilim va malakalarni birlashtirish, ikkinchidan, maxsus bilim va 

malakalarning o’zaro aloqadorligi gorizontal yo’nalishida mujassamlashtirish. 

17. Iqtisodiy maqsadga muvofiqlik prinsipi - ta'lim muassasalarida 

mutaxassislar tayyorlashning maqsadga muvofiqligi, ularga bo’lgan davlat va 

jamiyat ehtiyojlarida o’zaro mutanosiblik. 

18. Ta'limda predmetlararo bog’liqlik prinsipi: ta'lim muassasalarida 

umumkasbiy o’tilayotgan umumta'lim, maxsus va umumkasbiy turkum o’quv 

predmetlari boshqa o’quv predmetlari bilan o’zaro bog’liq holda o’rganilishi 
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lozim. Bunda o’quv predmetdagi mavzular takrorlanmasdan, balki bir-birini 

to’ldirib boradi. 

19. Reduktsiyalash prinsipi - fan-texnika taraqqiyoti, ilg’or ishlab chiqarish 

texnologiyalarining amaliyotga keng ko’lam va tezkorlikda joriy etilishi bilan 

bevosita bog’liq bo’lgan axborotlarning shiddatli oqimi sharoitida o’quv 

materialini imkoni boricha ixchamlashtirish, ya'ni eng muhim tizim hosil qiluvchi 

qismini ajratib olishni ko’zda tutadi. Bu ixchamlashtirish Davlat ta'lim standarti 

orqali belgilangan mazmunning yetarli va zarur darajasiga o’zining salbiy ta'sirini 

ko’rsatmasligi zarur. 

20. Refleksivlik prinsipi - sub’yektning o’z shaxsiy faoliyatiga, o’zlashtirgan 

hayotiy tajribasiga baho berishi, o’zgalarning u haqidagi fikrlari va ular bilan 

hamkorlik muloqoti va munosabatlarini tavsiflaydi. 

21. Maqbullik prinsipi - pedagogik shart-sharoitlarning qulayligi, mavjud 

imkoniyatning hisobga olinishi, oz vaqt, mablag’ va zo’riqish kuchlari sarflash 

evaziga samarali natijalarga erishishni tavsiflaydi. 

22. Ta'lim-tarbiya jarayonida tabiiy rivojlanish va ijtimoiylashuv prinsipi - 

tabiiy jarayonlar mohiyatini bilish ta'lim-tarbiya jarayonini samarali, xususan 

o’quvchilarning yosh xususiyatlari, senzitiv rivojlanish davrlari, rivojlanishning 

keyingi bosqichlariga o’tash imkoniyatlarini hisobga olgan holda tashkil etishni 

ko’zda tutadi. Bir so’z bilan aytganda, ta'lim-tarbiyani ijtimoiylashtirish, 

o’quvchilar tomonidan ijtimoiy tajribaning individual qonuniyatlar asosida 

o’zlashtirilishini ko’rsatadi. 

23. Ijtimoiy-iqtisodiy ta'minot prinsipi - pedagogik jarayonning ijtimoiy-

iqtisodiy jihatdan maqsadga muvofiqligini nazarda tutib, barcha turdagi ta'lim 

muassasalari faoliyatini bu jarayon ishtirokchilari imkoniyatlari, davlat va jamiyat 

talablari, fan taraqqiyoti, ishlab chiqarish ehtiyojlarini hisobga olish, ularni 

uyg’unlashtirish, integratsiyalashtirishni ko’zda tutadi. 

Ta'lim-tarbiya prinsiplari ko’plab pedagoglar tomonidan tadqiq etilgan, lekin 

u tugallanmagan, tugallanishi mumkin bo’lmagan tizimdir. 
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Xulosa qilib aytganda, kasb-hunar pedagogikasida kasbiy ta'limning o’ziga 

xos xususiyatlarini hisobga oluvchi xususiy prinsiplar qo’llaniladi. Bu prinsiplar 

umumiy didaktik prinsiplar bilan bevosita aloqador bo’lib, ta'lim-tarbiya 

jarayoniga qo’yilgan talablar va u amal qilishi lozim bo’lgan qonuniyatlarni 

ifodalaydi. 

Nazorat savollari: 

1. Pedagogik jarayonning qoidalari nima? Didaktik tamoyillarni necha xil turlarini 

bilasiz? 

2. Faollik tamoyili deganda nimani tushunasiz? Nazariya va amaliyotni bir-biri bilan 

bog’lash tamoyili nimani ko’zda tutadi?  

3. Refleksivlik prinsipi haida aytib bering. Bilimlarni qo’llash tamoyilini tushuntirib 

bering.  

4. Umumiy didaktik prinsiplarning ta’lim jarayonidagi ahamiyatini izohlab bering. 
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 PEDAGOGIK JARAYONNING MOHIYATI  

VA VAZIFALARI 

 

Reja: 

1. Pedagogik jarayonning mohiyati. 

2. Kichik mutaxassislarning lavozimiy vazifalari. 

3. Mutaxassis kadrlarga qo’yilgan talablar. 

 

Tayanch iboralari: kasb, pedagogika, kadrlar tayyorlash jarayoni, kichik 

mutaxassis, kasbiy, yuqori malakali, xodim, mutaxassis modeli, ishlab chiqarish, 

pedagogik jarayon. 

 

Pedagogik jarayonning mohiyati unda ishtirok etuvchi o’qituvchi va 

o’quvchilarning o’zaro hamkorlik faoliyati mazmunida o’z ifodasini topadi. Bunda 

o’qituvchining faoliyati o’quvchilarni yo’naltirish, safarbar etishdan iborat bo’lib, 

ta'limiy, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi vazifalar bilan belgilanadi, o’qituvchi o’quv 

materialini o’quvchining ongiga etkazish uchun eng avvalo (so’z) nutqdan, 

shuningdek, shart-sharoit, vaziyat, shakl, metod, vositalardan foydalanadi. 

Kasb-hunar kollejlarida pedagogik jarayonni tashkil etish, amalga oshirish va 

natijalarini nazorat qilishda faqat o’qituvchi emas, balki muhandis-pedagog, 

tajribali mutaxassis kabilar ham  ishtirok etishi mumkin. Lekin, boshqa 

o’qituvchilardan farqli ravishda kasbiy ta'lim o’qituvchisi psixologik-pedagogik, 

sohaviy va ixtisoslik bo’yicha tayyorgarlikni o’zida mujassamlashtiruvchi tizimli 

ma'lumot oladi. 

1. Psixologik-pedagogik tayyorgarlik bitiruvchiga o’quv predmetini mustaqil 

ravishda loyihalashtirish, mazmunini tanlab olish va uni o’qitish metodikasini 

ishlab chiqish malakalarini egallash imkoniyatini beradi. 

2. Sohaviy tayyorgarlik esa ishlab chiqarish ta'limi va amaliyotini tashkil 

etish, amalga oshirishda rahbarlik qilish va natijalarini nazorat qilib baholash 

ishlarining mohiyatini anglab etishga imkon beradi. 
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3. Kasb ta'limi o’qituvchisi yoki muhandis-pedagoglarning lavozimiy 

vazifalari esa ixtisoslikka oid bilim, ko’nikma va malaka hamda shaxsiy 

fazilatlarni talab etadi. 

E.I.Serkova va V.D.Simonenkolarning ko’rsatishicha, kasb ta'limi 

o’qituvchilarining kasbiy tayyorgarlik tarkibiy qismlari orasidagi maqbul 

munosabatning 60 foizini sohaviy tayyorgarlik, 27 foizini psixologik-pedagogik 

tayyorgarlik va 13 foizini ixtisoslik bo’yicha tayyorgarlik tashkil etadi. 

Xulosa o’rnida shuni qayd etish mumkinki, pedagogik jarayonning markazida 

uning teng nufuzli ishtirokchilari - o’qituvchi va o’quvchilar turadi. Bu 

ishtirokchilarning birini ikkinchisiga nisbatan yuqori nufuzga ega deb e'tirof etish 

o’ziga xos bir yoqlamalikka olib keladi. Ular orasidagi ongli o’zaro hamkorlik, 

o’zaro muloqot, o’zaro munosabat, ularning bir-biriga ko’rsatadigan aks ta'sirlarini 

hisobga olish zarur. 

Kasb ta'limi o’qituvchilarini tayyorlash bo’yicha ixtisoslik mazmuni bir-

biridan 60 foizdan ortiq miqdorda farq qiladi. Shuning uchun ham  oliy ta'lim 

tasniflagichiga mutaxassislikni sohalar bo’yicha turlashda alohida nom va kodlar 

kiritish talab etiladi. 

Hozirgi paytda Respublikamizda ko’p bosqichli kasbiy pedagogik ta'lim 

tizimi mavjud. Ular mazmuni va o’qish muddatlariga ko’ra bir-biridan farqlanadi. 

Kasb ta'limi o’qituvchisiga mehnat bozorida raqobatbardosh bo’lish talabi 

ularning kasbiy tayyorgarlik darajasining yuqori bo’lishiga ishoradir. Shu o’rinda 

ijtimoiy pedagogik shart-sharoit, muhit bir vaqtning o’zida kasbiy pedagogik 

rivojlanishni talab etuvchi motiv va rag’bat bo’lib xizmat qilishini yodda tutish 

zarur. 

Shuningdek, pedagogika o’quvchilar shaxsining rivojlanish bosqichlari, jismoniy 

holati, insonning aniq ko’rinishdagi faoliyatiga ko’ra quyidagi turlarga ajratiladi: 

1. Shaxs rivojlanish bosqichlariga ko’ra pedagogika:   

1) maktabgacha ta'lim-tarbiya pedagogikasi, 

 2) boshlang’ich maktab pedagogikasi;  

3) umumiy o’rta ta'lim maktab pedagogikasi;  
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4) kasb-hunar ta'limi pedagogikasi;  

5) oliy ta'lim pedagogikasi;  

6) androgogika (katta yoshlilarni o’qitish). 

II. Insonning aniq ko’rinishdagi faoliyatiga ko’ra u muhandislik-harbiy, sport ishlab 

chiqarish, musiqa, muzey, mehnat-tuzatish pedagogikalariga bo’linadi. Shuningdek, 

pedagogika tarixi; siyosiy pedagogika; etnopedagogika, tarbiya falsafasi, ijtimoiy 

pedagogika, pedagogik psixologiya, ta'lim sotsiologiyasi va shu kabilar. 

Ma'lumki, har qanday ta'lim-tarbiya ishida, shuningdek, kasb-hunar ta'limida 

O’qituvchi va o’quvchilar ushbu jarayon ishtirokchilari hisoblanadilar. Bu 

ishtirokchilarning o’zaro ham korligi natijasida, ya'ni ularning o’zaro ta'sir, 

muloqot va munosabatlari tufayli ta'lim-tarbiya jarayoni amalga oshadi.  

Kasb-hunar kollejlariga o’quvchilar umumiy o’rta ta'lim maktablarining 

to’qqizinchi sinflarini bitirganlar safidan qabul. Odatda ularning yoshi 15-18 larda 

bo’lib, o’ziga xos xususiyatlarga ega bo’ladilar. Vatandoshimiz yetuk psixolog 

olim E.G’oziyev va uning maslakdoshlari fikricha bu yoshdagi o’spirinlar quyidagi 

xususiyatlarga ega bo’ladilar: 

- jismoniy barkamollikning ifodalanishi; 

- ruhiy jihatdan muayyan ko’rsatkichga erishilganligi; 

- xulq, faoliyat va muomala jarayonlarida individuallikning shakllanishi; 

- e’tiqod, dunyoharash va pozitsiyada barqarorlikning mavjudligi; 

- bilim, ko’nikma va malakalarni egallashda individuallik; 

- faoliyatga oid individual uslubning paydo bo’lishi; 

- kasbiy motivatsiyaning utsuvorligi; 

- ma'naviy extiyoj, barqaror qiziqishning qat’iyan yetakchiligi; 

- mutaxassislikka munosabatning shaxsiy pozitsiyaga bo’ysundirilganligi; 

- kollej va oliy maktab muhiti o’ziga xosligining ular shaxsiyatida 

ifodalanishi; 

- amaliyot va muhitga moslashishning sifat jihatidan tafovutlanishi. Yosh 

fiziologiyasi va psixologiyasi fani xulosalari kasb-hunar kollejlarida o’quvchilar 
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o’z xulqi va o’quv-bilish faoliyatini boshqara olmasligini ko’rsatadi. Bundan   

kasbiy   ta'lim   jarayonida  o’qituvchining  o’rni   muhim ekanligi kelib chiqadi. 

Kasb-hunar ta'limi tizimining o’ziga xos xususiyatlaridan biri - kasb-hunar 

kollejlarining ishlab chiqarish korxonalari bilan uzviy aloqada bo’lishidadir. Kasb-hunar 

kollejlari uchun baza bo’lgan korxonalar o’quvchilar uchun kerakli jihozlar, asbob- 

uskunalar ajratadi, korxona sexlarida ishlab chiqarish amaliyotini o’tish uchun 

imkoniyat yaratadi.Shunday qilib, yuqorida zikr etilgan fikr-mulohazalarga asoslanib, 

kasb-hunar ta'limi pedagogikasining vazifasi yoshlar tomonidan kasb-hunar sir-

sinoatlarini egallash qonuniyatlarini o’rganish hamda pedagogik amaliyotga qo’yilgan 

maqsadlarga maqbul erishish omillarini ko’rsatishdan iboratdir, deb xulosa chiqarish 

mumkin. 

Ko’p asrlik kishilik jamiyatining amaliy tajribalari, falsafa, jamiyatshunoslik, 

pedagogika va psixologiyaga oid g’oyalar, dunyo miqyosida kechayotgan ta'lim-

tarbiyaga oid bilimlar, maxsus pedagogik tadqiqotlar natijalari, izlanuvchi pedagog 

novatorlar tajribalari va shu kabilar kasb-hunar ta'limi pedagogikasini rivojlantiruvchi 

manbalardir. 

Kasb – muayyan bilim va mahorat talab etadigan mehnat faoliyatining turi. 

Kasb-hunar sirlarini egallashga umumilmiy, umumkasbiy, maxsus ma'lumotlar 

hamda amaliy ish-harakat usullari va shaxsiy fazilatlarini o’zlashtirish orqali 

erishiladi. 

Kasb o’ziga mehnat faoliyatining tor doirasi bilan tavsiflanuvchi ixtisosliklarni 

mujassamlashtiradi. Ba'zi kasblar o’ziga bir qancha ixtisosliklarni qamrab olishi ham  

mumkin. Masalan, o’qituvchilik kasbi o’qitiladigan o’quv predmetlariga binoan: 

umumta'lim, umumkasbiy, maxsus fanlar bo’yicha o’qituvchiliklarga bo’linishini 

ko’rsatishning o’zi kifoya. Kasb va ixtisoslik shaxsning muntazam ravishda ma'lum 

turdagi ish bilan shug’ullanish metodlarini o’zlashtirib borishni ifodalaydi. 

Metod iborasi (yunoncha - teshvyoaz - tadqiqot yoki bilish yo’li, nazariya, 

ta'limot ma'nosini anglatib) voqelikni bilish, o’zlashtirish, o’zgartirish usullari 

majmuasidir. Metod aslida insonning amaliy faoliyati negizida vujudga kelgan. 
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«Metodika» - pedagogikaning o’qitish qonuniyatlari, qoidalari, tashkil etish 

shakllarini amalga oshirish va natijalarini nazorat qilib baholash metod hamda 

vositalarini o’zida mujassamlashtiruvchi fan tarmog’idir. Vatandoshimiz pedagog 

olim N.S.Sayidaxmedovning fikricha: metodika - o’quv jarayonini tashkil etish va 

o’tkazish bo’yicha tavsiyalar majmuasidir. Metodikadan ko’zlangan maqsad predmet 

mavzulariga oid nazariyalarni, aniq hodisalar tekisligiga ko’chirishdir. Metodologiya 

- "metod' va "logiya" iboralarining birligida bilish faoliyati usuli, vositalari va 

mantiqiy tartibi haqidagi ta'limot ma'nosini anglatadi. Demak, metodologiya har 

qanday faoliyatning zaruriy tashkiliy komponentidir. Shu jihatdan metodologik 

bilimlar, eng avvalo, muayyan faoliyat turlarining mazmuni va izchilligini o’ziga 

qamrab olib, odat hamda me'yorlar shaklida, ikkinchidan, amalda bajariladigan 

faoliyatning ta'siri sifatida yuzaga chiqadi. har ikkala holda ham  bilimning asosiy 

vazifasi bilish jarayonini tartibli ravishda amalga oshirish yoki biror ob’yektni amaliy 

o’zgartirishdan iborat. 

Demak, kasb-hunar ta'limi pedagogikasi ijtimoiy hayotning ma'lum sohasida 

faoliyat ko’rsatish uchun zarur bo’lgan bilim, amaliy ish-harakat usullari va 

shaxsiy fazilatlarni shakllantirish qonuniyatlari, qoidalari, shakl, metod va 

vositalari hamda mazmuni haqidagi pedagogikaning muhim tarmog’idir. 

Ta'lim - ilm berish va tarbiyalashni o’ziga qamrab olib, respublikaning aql-

zakovat va ilm borasidagi kuch-quvvatini rivojlantirish, jamiyat, oila va davlat 

oldidagi o’z mas'uliyatini anglaydigan, har jihatdan barkamol, erkin shaxsni 

shakllantirish maqsadini ko’zlaydi. Shuning uchun ham u ustuvor soha 

hisoblanadi. 

Kichik mutaxassislar quyidagi lavozimiy vazifalarni bajarishlari ko’zda tutiladi: 

- kompyuter va boshqa texnikalardan, texnikaviy va fizikaviy fanlar sohasida 

foydalanish usullarini qo’llash bilan bog’liq texnik - texnologik topshiriqlarni 

bajarish; 

- texnik jihoz va transportlarni ishlatish. 



 34 

- mashinalar, mexanizmlar, qurilmalar, moslamalar hamda muhandislikka oid 

texnik jihozlar va asboblarga texnik xizmat ko’rsatish hamda ta'mirlash, metall 

konstruktsiyalarni o’rnatish, dastgohlarni o’rnatish va boshqa ishlarni amalga oshirish; 

- xom ashyo qazib olish va qayta ishlash, metallurgiya, qurilish binolari va 

inshootlarni tamirlash va ularga texnik xizmat ko’rsatish sohasida o’z kasbiy 

bilimlarini tatbiq etish; 

 - bosish (koliplash) ishlarini bajarish; 

- oziq-ovqat, to’qimachilik mahsulotlari, yog’och va metall buyumlar, shu 

jumladan badiiy hunarmandchilik buyumlarini ishlab chiqarish va qayta ishlash; 

- bolalar boqchasi va boshlang’ich maktablarda ta'lim va tarbiya ishlarini amalga 

oshirish; 

- sog’liqni saqlash, gigiyena, insonlarga g’amxo’rlik qilish, qishloq joylarida 

o’simlik va hayvonlarni parvarish qilish, etishtirish bo’yicha zarur ishlarni amalga 

oshirish; 

- kadrlarni tanlab olish, joy-joyiga qo’yish va ularning ijtimoiy ta'minoti, soliqqa 

tortish va turizmga aloqador davlat xizmatlari, buxgalteriya hisobi, huquqiy, statistik, 

ish yuritish korxonalarini boshqarish va tijorat. Moliya va savdo-sotiq sohasidagi 

bilimlarni texnik qo’llash bilan bog’liq ma'muriy va ishlab chiqarish vazifalarini 

bajarish; 

- odamlar va yuklarni milliy chegaralardan o’tkazilishi ustidan nazoratni amalga 

oshirish. 

- ijtimoiy masalalar bo’yicha yordam ko’rsatish va maslahat berish; 

- sport va boshqa qiziqarli tadbirlarni tashkil etish va o’tkazish, madaniyat va 

san'at sohasida ijodiy faoliyat ko’rsatish, diniy marosimlarni o’tkazishda aholiga 

yordam ko’rsatish va shu kabilar.  

Bu vazifalarni bajarish uchun tabiiyki, kichik mutaxassis ma'lum hajmdagi va 

darajadagi bilim, ish-harakat usullari (ko’nikma va malaka) hamda shaxsiy fazilatlarni 

o’zlashtirishi zarur bo’ladi. Mutaxassis egallagan lavozimidagi vazifalarni talab 

darajasida bajarishi uchun zarur va yetarli bilim, ish-harakat usullari hamda shaxsiy 

fazilatlar davlat ta'lim standartlarida o’z ifodasini topadi. 
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Respublikamiz uchun yuqori malakali, keng ixtisosli, mehnat bozorida 

raqobatlasha oladigan mutaxassis kadrlarga talablar qo’yilgan. 

1-jadval 

Mutaxassis kadrlarga qo’yilgan talablar 

Asoslar 

 

Kadrlar tayyorlashga qo’yilgan 

talablar 

Sanoatlashgan jamiyatga o’tish, xalqaro 

o’zaro ta'sirlar masshtabini kengayishi 

Kommunikabellik, tolerantlik, ijtimoiy 

moslashuvchanlik, axborot texnologik 

madaniyat, moslashuvchan tafakkur. 

 Xalqaro hamkorlikda yechimini topish 

mumkin bo’lgan global muammolarning 

paydo bo’lishi va rivojlanishi 

 

Dunyoqarash va tafakkurni global, 

tizimli, axborot texnologik loyihalash 

 

Iqtisodny dinamik rivojlanishi, 

raqobatning kuchayishi, malakasiz 

mehnatning qisqarishi, bandlik sohasidagi 

chuqur tuzilmaviy o’zgarishlar 

 

Kasbiy kompetentlik va mobillik, 

muntazam ravishda malaka oshirish va 

qayta tayyorlashga talab, 

raqobatbardoshlik 

Ishbilarmonlikning rivojlanishi, 

individual-xususiy faoliyat, mehnat 

bozorini tuzish. Kadrlar tayyorlashga 

talab va taklif 

 

Ishbilarmonlik, raqobatbardoshlik, o’z 

kasbiy mahoratini oshira borish, 

mustaqillik, ijodkorlik 

 

Tez, to’g’ri, mustaqil ravishda maqbul 

yechim qabul qilish, dinamik ravishda 

ishlab chiqarish texnologik jarayonlari-

ning o’zgartirish. O’zi va kasbiy faoliyat 

natijalarini tahlil eta bilish 

Kasbiy mustaqil, javobgarlik, 

kraetivlik, adekvat o’z-o’zini baholash 

kabilar 

 

 

Dunyo miqyosidagi ijtimoiy, iqtisodiy va ishlab chiqarishdagi texnik va 

texnologik o’zgarishlar kadrlar tayyorlashga yangi talablar qo’ymoqda. Rossiyalik 

olim E.F.Zeyer tomonidan K.K.Platonov g’oyalariga asoslangan holda, to’rt 

komponentli mutaxassis tuzilmasi ishlab chiqilgan bo’lib, unda kasbiy fazilatlar 
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shaxsning ijtimoiy-psixologik va psixofiziologik komponentlari, talab etiladigan 

ixtisosliklar kabilarni o’ziga qamrab oladi.  

2-jadval 

Mutaxassis tuzilmasi 

 

T/r 

 

 

Kasbiy 

fazilatlar 

Shaxsning ijtimoiy 

psixologik va 

psixofiziologik 

 

Talab etilgan kasbiy muhim 

ixtisosliklar 
1. 

 

Kasbiy 

yo’nalganlik 

 

Moyillik, qiziqishlar, 

munosabatlar, 

kutilayotgan natijalar 

 

Ijtimoiy kasbiy qobiliyat-lar: 

hamkorlik qilishga tay-yorligi, 

yutuqlarga intilish, kasbiy 

jihatdan o’sishga tayyorlik, 

ijtimoiy javobgarlik, ishonchlilik 

2. Kasbiy 

kompetentlik 

 

Kasbiy bilim. malaka 

va ko’nikma, ixtisoslik 

 

Ijtimoiy-huquqiy va iqtisodiy 

kompetentlik, maxsus 

kompetentlik, shaxsiy 

kompetentlik, (bir kasb) 

doirasidan tashqari bilim, 

ko’nikma va malakaga ega bo’lish 

kabilar 

3. 

 

Muhim kasbiy 

fazilat 

 

Diqqat-e'tiborlilik, 

kuzatuvchanlik, 

qat’iyat-lilik, 

kirishuvchanlik, 

mustaqillik, o’zini 

nazorat qila olishlik 

 

Kasbiy mustaqillik, ijtimoiy 

kasbiy intellekt, texnologik 

jarayonlarni rejalashtira olish 

qobiliyati. tashqislash qobiliyati, 

kasbiy moslashuvchanlik va shu 

kabilar 
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4. 

 

Muhim kasbiy 

psixologik-

fiziologik 

fazilatlar 

 

Ekstravertivlik, 

chamalash, reaktivlik 

 

Umumlashgan kasbiy qobili-

yatlar: ish-harakatlaridagi muvo-

fiqlik, tezkor reaktsiya, chamalay 

olish. Chidamlilik, sabr-toqatlilik, 

qat’iyatlilik kabilar 

 

3-jadval 

Muhim kompetentlik mazmuni 

Kompetentsiya Kompetentlik mazmuni 

Ijtimoiy 

 

O’ziga javobgarlikni olish, oldiga qo’yilgan maqsadga 

erishish yo’lida o’z qiziqishlarini ishlab chiqish va 

jamiyat talablariga uyg’unlashtira olish 
Kommunikativ 

 

Og’zaki va yozma muloqot texnologiyalarini 

o’zlashtirganlik, shuningdek, kompyuter dasturlari va 

Internet tizimi bilan ishlay olish 
Axborotchilik 

 

Axborot resurslari, texnologiyalari, olingan 

axborotlarga o’z munosabatini bildira olish yoki 

pedagogik ishlov berib o’quvchilarga tushunarli holga 

keltirish 

 Maxsus 

 

Kasbiy vazifalarni mustaqil va ijodiy bajarishda o’zi va 

o’zgalar ishini ob’yektiv baholash 

Kognitiv 

 

Muntazam ravishda o’zining kasbiy mahoratini 

oshirishga intilish, shaxsiy imkoniyatlarini 

dolzarblashtirish va amalga joriy etish, mustaqil 

ravishda bilim. ko’nikma va malakalarni o’zlashtirish 

qobiliyati, o’zini doimo rivojlantirishga intilishi va shu  

kabilar. 

  

Professionalizm (kasbiy yetuklik)ning eng yuqori darajasi kasbiy mahorat 

hisoblanib, u kasbiy faoliyatning mohirlik cho’qqilarini zabt etishni ko’zda tutadi. 
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Boshlang’ich (elementlar) kasb-hunar ta'limi umumiy o’rta ta'lim maktablarida, 

qisqa muddatli maxsus o’quv kurslarida ma'lum tor ixtisoslikni egallashga imkon beradi. 

O’rta maxsus, kasb-hunar ta'limi umumiy o’rta ta'lim negizida o’quvchilarning kasb-

hunarga moyilligi, tanlagan kasbi bo’yicha bir yoki bir necha ixtisoslikni egallashni 

ta'minlaydigan o’qish muddati uch yillik ta'limdir. 

Oliy kasb-hunar ta'limi - yuqori malakali mutaxassislarni ikki (bakalavriat va 

magistratura) bosqichda tayyorlaydi. 

Kasb-hunar ta'limining tarixan vujudga kelishi va rivojlanishi quyidagi omillar 

bilan asoslanadi: 

- mehnat sohalarining bo’linishi, jismoniy va aqliy kasblar sonining ortishi; 

- urbanizatsiya, ya'ni jamiyat rivojlanishida shaharlar rolining oshishi; 

- fan-texnika taraqqiyoti va ilg’or ishlab chiqarish texnologiyalarining yaratilishi 

hamda tezkorlik bilan amaliyotga joriy etilishi kabilar. 

Kasb-hunar ta'limi tizimi quyidagi uch asosiy vazifani bajaradi, bular:  

-  ta'limiy (ta'lim-tarbiya berish, shaxsni rivojlantirish),  

-  iqtisodiy (mehnat bozorida raqobatlasha oladigan kichik mutaxassis kadrlar 

tayyorlash),  

- ijtimoiy-madaniy (ijtimoiy faol, mustaqil holda izlanuvchan faoliyat ko’rsatuvchi 

ma'naviy yetuk shaxsni shakllantirish).  

Bu vazifalar kasb-hunar ta'limining rivojlanish tarixida minglab yillar davomida 

shakllangan. Sharq pedagogik tafakkuri antologiyasi, Markaziy Osiyo xalqlari 

madaniyati va xalq hunarmandchiligi tarixiga oid manbalar tahlili bunga misol bo’la 

oladi. 

Shuningdek, yaxlit kasb-hunar ta'limi tizimining paydo bo’lish tarixi mehnat 

qurollari ishlab chiqishga tirikchilik buyumlari, talablarini ortib borishi bilan bog’liq. 

 

Nazorat savollari: 

1. Respublikamiz uchun yuqori malakali, keng ixtisosli, mehnat bozorida raqobatlasha 

oladigan mutaxassis kadrlarga qanday talablar qo’yilgan? 

2. Kasb-hunar ta'limi pedagogikasi qanday fan bo’lib hisoblanadi?  
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3. Ma’lum soha yoki kasb mutaxassisi qanday talablarga javob berishi lozim? 

4. Pedagogning kommunikativ yoki maxsus sifatlariga nimalar kiradi? Mutaxassis 

qanday shaxsiy va kasbiy fazilatlarga ega bo’lishi lozim?  

5. Kichik mutaxassislar qanday lavozimiy vazifalarni bajarishlari lozim? Kasb-hunar 

ta’limi tarixi haqida nimalarni bilasiz? 

 

Foydalanilgan adabiyotlar 

1. Olimov Q.T. va boshqalar. Mutaxassislik fanlarni o‘qitish metodikasi. T., 

Fan va texnologiya,  2013. – B. 172.  

2. Abduqudusov O., To‘raev A., Axmadaliev A., Bog‘iev G‘., Razzoqqov D. 

Mutaxassislik o‘quv predmetlarini o‘qitish metodikasi. Ilmiy-uslubiy 

qo‘llanma. – T.: Fan, 2012 – 240 b.  

3. Olimov Q.T. va boshqalar. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. T., Fan va 

texnologiya,  2013.  

 

 KASBIY TA’LIMDA PEDAGOGIK JARAYON TUZILISHI 

Reja: 

 

1. Pedagogik jarayon tizimida tarkibiy elementlar. 

2. Yaxlit pedagogik jarayon. 

3. Ta'limiy-tarbiyaviy ta'sirning samaradorligi. 

 

Tayanch iboralari:  kasb pedagogikasi, ta`lim jarayoni, mohiyat, jarayonning 

tuzilishi, bilim, ko`nikma, malaka, tamoyil, modellashtirish, mobillik, 

kompyuterlashgan, pedagogik jarayon. 

 

Pedagogik jarayon deganda o’qituvchi va o’quvchining belgilangan maqsadga 

erishish borasidagi o’zaro hamkorlik faoliyati tushuniladi. Bunda avvaldan belgilangan 

o’zgarish holati sodir bo’lib, o’quvchining shaxsiy sifat va xislatlari o’zgaradi. 

Boshqacha aytganda, ijtimoiy tajriba shaxs sifat va fazilatlarga aylantiriladi. Pedagogik 
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manbalarda ''ta'lim-tarbiya jarayoni" iborasi ham  sinonim sifatida ishlatilgan. Lekin rus 

pedagog olimlari P.F. Kapterev, A.I.Pinkevich, Yu.K.Babanskiylarning fikricha “ta'lim-

tarbiya jarayoni” tushunchasi nisbatan tor ma'noni anglatib yaxlitlik xususiyatini ochib 

bera olmaydi. Ta'lim-tarbiya va rivojlanishning birligini ta'minlash bilan pedagogik 

jarayonning yaxlitligi va umumiyligiga erishiladi. 

Pedagogik jarayon tizim sifatida, o’ziga qator o’zaro aloqador tarkibiy elementlarni 

qamrab oladi. Pedagogik jarayonda shakllantirish. rivojlantirish, tarbiyalash, 

shuningdek, barcha shart-sharoitlar, shakllar va metodlar o’zaro birikib yagona 

yaxlitlikni hosil qiladi. 

Pedagogik jarayonning bunday tarzda tashkil etilishi uning tashkil etuvchi 

elementlarini aniq ajratib olish bilan birga bu elementlar orasidagi o’zaro aloqadorlik va 

munosabatlarni tahlil etish, shuningdek, pedagogik amaliyotda uni boshqarish 

imkoniyatini beradi. 

Tuzilma (lotincha struktura, tuzilish) bu tizimdagi elementlarning joylashishini 

anglatadi. 

Tizim tuzilmasini ma'lum mezonlarga ko’ra ajratiladigan tarkibiy qism 

(komponent)lar, shuningdek, ular orasidagi aloqadorlik tashkil etadi. Tizim 

komponentlarining o’zaro aloqadorligini tushunish bilangina ushbu jarayonning sifat va 

samaradorligini oshirish muammosining yechimini topish mumkin. 

Pedagogik jarayonning ob’yekti bir paytning o’zida sub’yekt ham dir. Bu 

jarayonning natijasi to’g’ridan-to’g’ri ishtirokchilarning o’zaro hamkorligi (ta'siri), 

qo’llanilayotgan texnologiya va o’quvchiga bog’liqdir. 

Pedagogik jarayonni yaxlit tizim sifatida tahlil etish uchun tahlil qilish  mezonlarini 

o’rnatish zarur. Mezon sifatida har qanday shart-sharoit, erishilgan natija, o’lchami 

olinishi mumkin. Muhimi u tizimni o’rganish maqsadlariga javob bersa bas.  

Insonning shakllanishiga turli xil tashqi shart-sharoit, shu jumladan, geografik, 

ijtimoiy muhit, maktab, oila, mahalla kabilar ta'sir ko’rsatadi. 

Ta'limiy-tarbiyaviy ta'sirning samaradorligi bevosita uning maqsadga 

yo’nalganligi, muntazamliligi va malakali boshqarilishi (rahbarlik qilishi)da o’z 

ifodasini topadi. Ta'lim-tarbiya odam rivojlanishini maqsadga bo’ysundiradi. U 
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rivojlanishdagi mavjud kamchiliklarni to’ldirish omili. Shuning uchun ham  bolaning 

yo’nalganligi va qobiliyatini, individual xususiyatlari, imkoniyatlarini aniqlab olish 

ta'lim-tarbiya ishidagi muhim vazifalardan biridir. Shaxsning rivojlanishida uning 

shaxsiy faoliyati muhim ahamiyatga ega. “Qancha ter to’kilsa, shuncha yuqori 

darajadagi muvaffaqiyatga erishiladi” maqolida uning mohiyati o’z ifodasini topadi. 

Bolalar va o’smirlarning asosiy faoliyat ko’rinishlari o’yin, suhbat-o’rganish, mehnatdir. 

Faoliyat yo’nalishi bo’yicha: bilish, ijtimoiy, sport, badiiy, texnik kabi turlarga 

bo’linadi. Faoliyatning maxsus ko’rinishi bu muloqotdir. U faol va sust bo’lishi 

mumkin. Faoliyat xoxish bilan amalga oshirilgandagina yuqori natijalarga erishish 

mumkin bo’ladi. Faol o’quv-bilish faoliyati o’quvchiga ijtimoiy tajribani tez va 

muvaffaqiyatli o’zlashtirishga, kommunikativ qobiliyatlarini rivojlantirishga, tashqi 

atrof-muhitga nisbatan ongli munosabatni shakllantirishga imkon beradi. Ukrainalik 

pedagog olim V.F.Shatalovning fikricha, barcha muvaffaqiyatlar asosida quyidagilar 

yotadi: yaxshi irsiyat, yaxshi muhit, oila, to’g’ri tashkil etilgan o’quv-bilish faoliyati, 

o’quvchilarning ongli munosabati, o’quv predmetiga qiziqishi, o’qituvchi shaxsi va shu 

kabilar. 

Avval aytib o’tilganidek, pedagogik jarayonning tizim hosil qiluvchi tarkibiy qismi 

maqsad hisoblanadi. U ta'lim-tarbiya natijasini ideal holda tavsiflaydi. Pedagogik tizim 

maqsadni mo’ljalga olgan holda tashkil etiladi va barcha yaxlitlik unga bo’ysunadi. 

Ta'lim maqsadi aniq tarixiy harakterga ega bo’ladi. hozirgi paytda mustaqil 

respublikamizda global ta'lim-tarbiya maqsadi barkamol avlodni tarbiyalashdan iborat. 

Pedagogik ta'sir bevosita va bilvosita boshqariluvchan va boshqarilmaydigan 

bo’lishi mumkin. O’quvchilarning javob reaksiyalari faol yoki sust, qabul qilingan yoki 

qabul qilinmagan, his-tuyg’uli yoki loqayd (beparvo, befarq) bo’lishi mumkin. 

Hozirgi paytda pedagog olimlar shunday fikrga kelishganki, bunga ko’ra inson 

alohida qismlarga bo’linib tarbiyalanmay balki "yaxlit shaxs" sifatida tarbiyalanadi. 

Yaxlit pedagogik jarayonga uning tashqi va ichki jihatlari barcha tashkiliy tarkibiy 

qismlar o’zaro ta'sirining birligi xarakterlidir. Pedagogik jarayon pedagogik tizim 

doirasida amalga oshiriladi. Pedagogik tizim tarkibiy qismlarining o’zaro ta'siridan 
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pedagogik jarayon kelib chiqadi. Pedagogik tizim o’z navbatida pedagogik jarayonning 

maqbul yechishini ta'minlash maqsadida vujudga keladi va faoliyat ko’rsatadi. 

Pedagogik jarayon dinamik tizim bo’lib, uning maqsadi tizim hosil qiluvchi 

elementi hisoblanadi. Pedagogik jarayonda maqsad uning barcha tashkil etuvchi tarkibiy 

qismlarini tik chiziq bo’yicha bir-biriga bo’ysunishlarini ta'min etadi. Tizimning 

gorizontal bo’yicha muvofiqligini esa bu jarayon ishtirokchilarining tayyorgarligi hamda 

rivojlanishi belgilaydi. 

O’zlashtirish ob’yekti ta'lim mazmuni hisoblanib, ishtirokchilar faoliyati unga 

qaratiladi. Bu faoliyat, o’z navbatida, metodlar, vositalar va tashkiliy shakllar orqali 

amalga oshiriladi. 

Pedagogik jarayonning natijalari uning maqsadiga qiyoslanib tahlil etiladi. Zarur 

bo’lgan xollarda kerakli o’zgartirishlar kiritilib, pedagogik o’zaro ta'sir davom ettiriladi. 

Shunday qilib. pedagogik jarayon o’z-o’zini tuzatuvchi, rivojlanib takomillashib 

boruvchi tizim hisoblanadi. 

4-jadval 

Yaxlit pedagogik jarayonning jihatlari 

 

Jihatlar Pedagogik jarayon 

Maqsadi 

 

Ta'lim, tarbiya va shaxs rivojlanishini ta'minlash 

 Mazmuni 

 

Ta'lim mazmunida bilim, ish-harakat usullari ijodiy faoliyat 

tajribalari; tashqi olamga nisbatan his-tuyg’u, qadriyatlar va 

irodaviy munosabatlar 

Protsessual 

(tashkiliy) 

Pedagogik o’zaro, predmet va shaxsiy o’zaro ta'sir, ta'lim va 

mustaqil ravishda o’z ustida ishlashning birligi 

Operatsion-

texnologik 

 

Pedagogik jarayonning nisbatan mustaqilligi, barcha 

komponentlarining ichki yaxlitligi, o’qitish va o’qish kabilarning 

birligi 
 

Bu tizimda nisbatan turg’un, ya'ni barqaror (stabil), uzoq vaqt o’zgarmaydigan 

elementlar maqsad, ishtirokchilari va ta'lim mazmuni hisoblanib, uning o’zgaruvchan 
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tarkibiy qismlari esa metodlar, vositalar, tashkiliy vositalaridir. Bu o’zgaruvchan tarkibiy 

qismlar bilan asosan pedagogik jarayon boshqariladi. Shuning uchun ham  pedagog va 

o’quvchilarning o’zaro muloqoti hamda munosabati natijasida ma'lum pedagogik masala 

o’z yechimini topadi. Pedagogik jarayonning asosiy boshlang’ich munosabati sifatida 

tizimdagi sub’yektlarning o’zaro munosabati e'tirof etilgan. Yaxlit pedagogik jarayonda 

ob’yektiv ravishda yaxlit ta'lim mazmuni, yaxlit ishtirokchilar faoliyati o’z ifodasini 

topadi. Ta'lim mazmunining yaxlitligi uning tashkil etuvchi tarkibiy qismlarining 

birligidan iborat. Bularga bilim, ish-harakat usullari, ijodiy faoliyat tajribalari, tashqi 

olamga (suhbat-o’rganish mehnat, inson, tabiat, jamiyat va tarbiyalanuvchining o’z-

o’ziga) nisbatan his-tuyg’u va irodaviy munosabatlar kabilar kiradi. 

Kasb-hunar pedagogikasining asosiy vazifalari: Kasb-hunar ta'limi pedagogikasi 

alohida fan va o’quv predmeti sifatida nazariy va texnologik vazifalarni bajaradi. Bu 

vazifalarga qisqacha to’xtalib o’tamiz. 

1. Nazariy vazifalar - ilg’or kasbiy pedagogik tajribalarni o’rganish, kasb-hunar 

ta'limining holatini aniqlash, tajriba-sinov ishlarini o’tkazish;  

2.  Texnologik vazifalari -  metodik materiallar,  o’quv  reja, dastur, qo’llanmalar 

ishlab chiqish, pedagogika yutuqlarini amaliyotga joriy etish; tadqiqot natijalarini tahlil 

etish va h.k. 

Kasb-hunar pedagogikasi ilmiy bilimlar sohasi sifatida quyidagi masalalarning 

yechimini topadi: 

1. Kasb-hunar pedagogikasida kasb-hunar ta'limining nazariy-metodologik asoslari 

va tadqiqotlar o’tkazish metodikasini ishlab chiqish. 

2. Kasb-hunar ta'limining mohiyati, yo’nalishlari va vazifalarini asoslash. 

3. Kasb-hunar pedagogikasi g’oyalari va tarixini o’rganish. 

4. Respublikamiz va chet ellarda kasbiy ta'lim holatini o’rganish hamda tahlil etish. 

5. Kasbiy ta'lim-tarbiya va shaxsning rivojlanish qonuniyatlarini aniqlash. 

6. Ta'lim standartlari va kasbiy ta'lim mazmunini asoslash. 

7. Kasbiy ta'limning samarali metodlari, vositalari, shakllari, tizimlari va 

texnologiyalarini ishlab chiqish. 
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8. Kasb ta'limi va o’quvchilarning kasbiy rivojlanish jarayonining prinsiplari, 

metodlari va boshqarish usullari tizimi hamda monitoringini aniqlash. 

  

Nazorat savollari: 

1. Pedagogik jarayon deganda nimani tushunasiz?Pedagogik jarayon tizim sifatida 

o’ziga qanday tarkibiy elementlarni qamrab oladi? 

2. Pedagogik jarayonning tizim hosil qiluvchi tarkibiy qismi nimadan iborat? 

3. Yaxlit pedagogik jarayon deganda nimani tushunasiz? 

4. Ta'limiy-tarbiyaviy ta'sirning samaradorligi nimalar bilan belgilanadi? 

Pedagogik jarayonning muhim jihatlarini jadval asosida izohlang. 

5. Qanday o’zaro muloqot hamda munosabat natijasida ma'lum pedagogik masala 

o’z yechimini topadi? 
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KASBIY  TA’LIM JARAYONINI LOYIHALASHTIRISH 

Reja: 

1. O’quvchining kasbiy rivojlanishidagi malakalar. 

2. Pedagogik faoliyatning maqsadi. 

3. Pedagogik jarayonni loyihalashtirish bosqichlari. 

 

Tayanch iboralari: pedagogik jarayon, loyihalash, yondashuv, texnologik 

yondashuv, ta`lim loyihasi, pedagogik loyiha, algoritm, o`quv faoliyati, 

samaradorlik mezoni. 

 

Barcha turdagi ta'lim muassasalarida, shuningdek, kasb-hunar kollejlarida 

ta'lim-tarbiya jarayonini tashkil etuvchi, amalga oshiruvchi va uning natijalarini 

nazorat etib, baholovchi asosiy shaxs o’qituvchi hisoblanadi. O’zbekistan 

Respublikasi "Ta'lim to’g’risida"gi qonunining 5-moddasida "Pedagogik faoliyat 

bilan shug’ullanish huquqi tegishli ma'lumot, kasbiy tayyorgarlik va yuksak 

axloqiy fazilatlarga ega bo’lgan shaxslarga berilishi" ta'kidlangan. Bunda kasbiy 

tayyorgarlik tushunchasiga alohida e'tibor berish zarur. Chunki ma'lum ma'noda 

barcha odamlar ta'lim-tarbiyaviy faoliyat bilan shug’ullanishadi, biroq faqat 

o’qituvchilargina kasbiy pedagogik faoliyat bilan shug’ullanadilar. Demak, 

o’qituvchilar pedagogik qonuniyatlar asosida faoliyat ko’rsatib, o’z burch va 

vazifalarini sifatli bajarishga javobgar shaxs hisoblanadilar. har bir o’quvchi, yosh 

avlod jamiyat va davlat taqdiri uchun javobgarlik his – tuyg’ulari O’qituvchi 

vazifasini tavsiflaydi. O’qituvchi mehnatining bugungi natijasi bilan 

jamiyatimizning ertangi istiqboli bevosita bog’liq. Shuning uchun ham  "Barkamol 

avlod O’zbekiston taraqqiyotining poydevori" shiori Prezidentimiz tomonidan 

shakllantirilib, xalqimiz tomonidan e'tirof etilgan.  

Sabr-toqat va kelajakka ishonch o’qituvchining muhim kasbiy fazilatidir. 

Kasb-hunar ta'limi o’qituvchisining ishi juda murakkab ko’rinishdagi inson-inson; 

inson-texnika va texnologiya munosabatlariga tegishli. Chunki kasbiy pedagogik 

jarayon ishtirokchilari hamkorlik nuqtai nazaridan chegaralangan. 
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Pedagogik vazifa - kasbiy bilim va ish-harakat usullarini qo’llash borasidagi 

faoliyatni amalga oshirishdir. Buning natijasi o’laroq o’quvchi ta'lim oladi, 

tarbiyalanadi va ma'lum ma'noda rivojlanadi. 

O’qituvchining bosh vazifasi ta'lim-tarbiya, shakllantirish va rivojlantirish, 

jarayonlarini rejalashtirish, amalga oshirish, natijalarini nazorat etish hamda 

baholash hisoblanadi. 

Zamonaviy o’qituvchi faoliyati o’qitish emas, balki suhbat-o’rganishga 

yo’naltirish; tarbiyalash emas, balki tarbiyalash jarayonlarini boshqarishga 

qaratilgan. Shuning uchun ham  pedagog-murabbiyni Suqrot - "fikrlar doyasi" deb 

atagan edi. O’qituvchi tayyor ma'lumotni yetkazishi emas, balki o’quvchilar 

ongida tushuncha, tasavvur, xulosa hosil qilishi zarur. 

O’qituvchilar nima bilan shug’ullanishi va ular mehnatining o’ziga xos 

xususiyatlari ko’p sonli tadqiqotchilar tomonidan bayon etilgan. Ulardan biriga, 

o’qituvchining bosh vazifasi pedagogik boshqaruvchilik deb biluvchilarga 

e'tiborimizni qaratsak. Boshqaruv vazifasini aniqlashtirish uchun "pedagogik 

loyiha" tushunchasidan foydalanamiz, "Pedagogik loyiha" deganda har qanday 

o’ylangan va oxiriga etkazilgan o’qituvchi faoliyati tushuniladi. Masalan, dars, 

mavzu yoki bilimni o’rganish, viktorina tashkil etish, ekologik ekspeditsiya 

uyushtirish va shu kabilar. Bu ishlarning barchasini o’qituvchi bajaradi. Bunda 

boshqaruv qanchalik o’ylab, sinchkovlik bilan amalga oshirilsa, shuncha xatolarga 

kam yo’l qo’yiladi va natijada yuqori samaradorlikka erishiladi. 

Pedagogning birinchi vazifasi loyihani shakllantirish davridanoq paydo 

bo’ladi va u ma'lum maqsadni ko’zda tutadi. Ma'lumki, maqsad pedagogik 

faoliyatda muhim omil, bu jarayon ishtirokchilarini ma'lum ma'noda hamkorlikdan 

umumiy natijaga chorlaydi va yo’naltiradi. 

Boshqarish jarayonining mohiyati ishtirokchilar hatti-harakatlarini maqsadga 

erishish yo’lida muvofiqlashtirish minimum farqlarga yo’l qo’ygan holda 

maksimal natijaga erishishdan iborat. Ta'lim - tarbiya ishida boshqarish, eng 

avvalo, o’quvchilarning bilimlariga asoslanadi; ularning tayyorgarlik darajasi, 

imkoniyatlari, tarbiyalanganligi, rivojlanishiga tashxislash asosida erishiladi. 
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O’quvchilarning jismoniy o’ziga xos jihatlari va ruhiy rivojlanganligi ularning 

aqliy va axloqiy tarbiyalanganlik darajasi, yashash shart-sharoitlari kabilarni 

bilmasdan turib, to’g’ri maqsad qo’yib ham , unga erishish vositalarini tanlab ham  

bo’lmaydi. Bu muhim qoidani o’z vaqtida K.D.Ushinskiy payqab, "Pedagogika 

insonni barcha jihatlarda tarbiyalay olishi uchun uning barcha jihatlarini bilishi 

zarur", - deb ta'kidlagan edi. Demak, o’qituvchi pedagogik vaziyatlarni tashxislash 

va bashorat etish metodlarini mukammal bilishi kerak. U metodlar odatda ilmiy 

tadqiqot etish metodlarini takrorlaydi. Bundan tashxislash bilan bashorat etishning 

uzviy bog’liqligi kelib chiqadi. O’qituvchidan aniq shart-sharoitga asoslangan 

holda faoliyat natijalarini oldindan ko’ra olish qobiliyati talab etiladi. O’zining 

faoliyati natijalarini oldindan ko’ra olmagan pedagog tavakkaliga ish ko’radigan 

yo’lovchiga, ongsiz o’rgimchakka o’xshatish mumkin, xolos. O’qituvchi o’zining 

hamkorlari, shart-sharoitini tashxislaydi hamda istiqbolni oldindan tasavvur etib, 

ta'lim-tarbiya faoliyatini loyihalashga kirishadi. 

O’qituvchining loyihalovchilik vazifasi to’la amalga oshiriladigan 

faoliyatning modelini qurishdan, ushbu shart-sharoit hamda ajratilgan vaqt omillari 

hisobga olingan holda maqsadga eltuvchi yo’l va vositalarni tanlash, maqsadga 

erishtiruvchi aniq bosqichlarni ajratish, ularning har biri uchun xususiy vazifalarni 

belgilash, erishilgan natijani nazorat qilish va baholash ko’nikmalari hamda 

shakllarini aniqlash kabilardan iborat. 

Haqiqiy o’qituvchi auditoriyaga rejaning barcha ikir-chikirlarini batafsil, aniq 

bilmasdan, o’ylamasdan kira olmaydi. Bunda rejaning hajmi emas, balki mohiyati, 

ya'ni uning o’qituvchi ko’z o’ngida gavdalanishi muhimdir.  Shu o’rinda aytib 

o’tish joizki, o’qituvchi faqat bitta emas, balki bir qancha reja variantlarini tuzishi 

zarur, chunki ko’z  ilg’amas, hisobga olinmay qolgan omillar ham  bo’lishi 

mumkin. 

  Tashxislash, bashorat etish, loyihalash, rivojlantirish har qanday ta'lim-

tarbiya ishida o’qituvchining tayyorgarlik ko’rish bosqichidagi asosiy vazifadir. 
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Ta'limiy-tarbiyaviy jarayonning navbatdagi ikkinchi bosqichida o’qituvchi 

tashkilotchilik, axborotchilik, nazoratchilik, baholovchilik va o’zgartirishlar 

kirituvchilik vazifalarini bajaradi. 

O’qituvchining tashkilotchilik vazifasi ko’zlangan maqsadga erishish yo’lida 

o’quvchilarning diqqat-e'tiborini jalb etish, ular bilan hamkorlik faoliyatida 

ishtirok etishdan iborat. 

O’qituvchini axborotchilik vazifasining mohiyati ayni makon va zamonda 

o’qituvchiga asosiy axborot manbai sifatida qarash (tasavvur etish)ni ko’zda tutadi. 

U takomil darajada ham ma’lum narsani, ya'ni o’qitadigan predmetini, 

psixologiyani, fiziologiyani, pedagogika va metodikani biladi, ularga asoslanib 

kasbiy-pedagogik faoliyatni amalga oshiradi, deb faraz qilinadi. 

Ba'zi hollarda o’qituvchilarni baholashda nazoratchilik va o’zgartirishlar 

kirituvchilik vazifalari yaxlit olib qaraladi. O’qituvchi bunday vazifani eng avvalo, 

rag’batlantirish maqsadini ko’zda tutib, ta'lim-tarbiya jarayonini harakatlantiruvchi 

kuchi sifatida e'tirof etadi. Shuni aniq bilishi zarurki, ta'lim-tarbiyada zo’rlash va 

qistovlar bilan muvaffaqiyatga erishib bo’lmaydi. O’quvchilar bilan ishlashda 

ustalik bilan ularda istak va qiziqish uyg’otish yo’llarini topish zarur. Nazorat va 

baholash chog’ida faqatgina o’quvchilarning qanday o’zlashtirganlarigina emas, 

balki o’zlashtirmasliklariga sabab bo’lgan jihatlar ham  ko’zga tashlanadi. Demak, 

bu bosqichda yig’ilgan axborotlar o’qituvchining istiqboldagi faoliyatini 

rejalashtirish, takomillashtirish, maqbullashtirish uchun asos bo’ladi. O’qituvchi 

bajaradigan vazifalarning ko’pligi uning ishida talaygina ixtisosliklar (aktyor, 

rejissyor, menedjer, tahlil etuvchi, tadqiqotchi va h.k.)ning asosiy xususiyatlari 

mujassamlash-ganligidan dalolat beradi o’qituvchi kasbiy pedagogik vazifalardan 

tashqari oilaviy, fuqarolik, jamoatchilik vazifalarini ham  bajaradi. 

Kishilik jamiyatida odamzod o’z-o’zini anglagandan boshlab, ustozlar mavjud 

bo’lgan. Quyosh olamni yoritar ekan, ular kelgusida ham  bo’ladilar. 

Bizning barcha muvaffaqiyatlarimiz hamda tushkunlikka tushganimizda eng 

yaqinlarimiz bo’lgan ota-onamiz va o’qituvchilarimiz yonimizda bo’ladilar. 
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Shuning uchun ham  xalqimizda "Ustoz otangdek ulug’" qabilidagi maqol keng 

ko’lamda qo’llaniladi. 

Uzoq tarixdan ma'lumki, o’qituvchi ustozlar qanday bo’lsa,  jamiyatning ham  

o’shanday temir qonuniyati mavjud. 

Kasb-hunar kollejlarida ta'lim-tarbiya jarayoni va uni loyihalashtirish. 

"Loyihalash" iborasi pedagogikaga texnika sohasidan kirib kelgan bo’lib, reja 

tuzish ma'nosini anglatadi. Pedagogik faoliyatni loyihalashtirish zaruriyati - uning 

mazmunini murakkabligi bilan bog’liq. 

Pedagogik loyiha eng avvalo, model bo’lib, ideal va pedagogik amaliyotda 

pedagogik faoliyatni qiyoslash yo’li bilan ilmiy bilishning samarali vositasidir. 

Loyihalash asosida kelgusida ta'lim jarayonining rivojlanishini ilmiy bashorat etish 

mumkin. Shuningdek, loyihalashtirish pedagogika nazariyasi bilan amaliyotini bog’lab 

turuvchi qismdir. U ta'lim- tarbiya jarayonining barcha tarkibiy komponentlaridan, shu 

jumladan, pedagogning intellektual imkoniyatlaridan oqilona foydalanishga imkon 

beradi. Pedagogika nazariyasi pedagogik loyihalashtirishning asosi bo’lib xizmat qiladi. 

Loyihalar o’z o’rnida pedagogik amaliyotni takomillashtiradi. 

Pedagogik loyihalashtirishning vazifalari turlicha bo’lib, yangi pedagogik 

texnologiyalarni amalga joriy etishga imkon beradi. Loyihalashtirish hisobiga 

ta'lim-tarbiya jarayoni texnologiyalanuvchanlik xususiyatiga ega bo’ladi. 

Loyihalashtirish malakasini egallash pedagoglarga samarali omillarni izlab topish 

imkoniyatini beradi. Pedagogik loyihalashtirish vazifalarini chizma shaklida 

quyidagicha ifodalash mumkin. 
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2-rasm. Pedagogik loyihalashtirish vazifalari 

 

Pedagogik loyiha ob’yektlari – pedagogik tizimlar, pedagogik texnologiyalar, 

pedagogik jarayon, ta'lim-tarbiya muhiti, pedagogik vaziyatlar bo’lishi mumkin. 

Pedagogik tizim markazida uning ishtirokchilari, maqsadi, vazifalari, mazmuni, 

metodlari, tashkil etish shakllari, vositalari yaxlit holda mujassamlashtirilib, u 

ishtirokchilarning bevosita o’zaro bog’liq ta'siri natijasida tahsil oluvchilarni rivojlantirish 

maqsadida loyihalashtiriladi. 

Pedagogik vaziyat pedagogik jarayon doirasida ma'lum vaqtda bu jarayonning 

holatini tavsiflovchi loyihalashtirish ob’yektidir. Pedagogik vaziyat bexosdan kelib 

chiqishi yoki maxsus loyihalashtirilishi mumkin. 

Pedagogik vaziyat real shart-sharoitni hisobga olgan holda pedagogik jarayonni 

aniqlashtirish maqsadida loyihalashtiriladi.  

Pedagogik texnologiyalar loyihalashtirish ob’yekti bo’lib, pedagog tomonidan turli 

metod, shakl va vositalardan foydalanilgan holda hatti-harakatlar ketma-ketligini 

belgilaydi. 

Ta'limiy makonni loyihalashtirish yangi turdagi o’quv binolari qurish, ularni 

jihozlash va shu kabilar uchun amalga oshiriladi. 

Pedagogik loyihalashtirish texnologiyasi pedagogik tizimlar, jarayonlar, 

texnologiyalarni loyihalashtirish murakkab va ko’p bosqichli faoliyatdir. V.S.Bezrukova 

fikricha u: modellashtirish, loyihalashtirish va konstruksiyalashtirish bosqichlaridan 

iborat. 

Pedagogik modellashtirish ob’yektning ideal obrazini shartli ravishda ishlab chiqish 

bo’lib, uning muhim jihatlarini o’zida mujassamlashtiradi. Modellar yozma, matn, grafik 

va faraziy bo’lishi mumkin. Ularda pedagogik maqsadlar, vazifalar, samarali shart-

sharoit, ob’yektning tarkibiy qismlari va ularning faoliyat ko’rsatish usullari o’z aksini 

topadi. 

Loyihalashtirishning ikkinchi bosqichi loyiha tuzish bo’lib, bunda model pedagogik 

faoliyatda foydalanish mumkin bo’lgan darajaga yetkaziladi. Pedagogik 

loyihalashtirishning uchinchi bosqichi konstruktsiyalash bo’lib, unda loyiha batafsil 
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qismlarga bo’linadi, real shart-sharoitga yaqinlashtiriladi, ya'ni bunda asosan metodik 

ishlar bajariladi. 

Pedagogik loyihalashtirishning asosiy prinsiplari: shaxsiy ustuvorlik prinsipi bo’lib, 

o’quvchi shaxsiga yo’nalganlik, ularning qiziqishi, qobiliyati va imkoniyatlari hisobga 

olinganligi bilan e’tiborga molikdir. Loyihada umumpedagogik, ya'ni tabiiylik, 

insonparvarlik kabi prinsiplar amalga oshirilishi zarur. 

O’z-o’zini rivojlantirish prinsipi - dinamik rivojlanuvchan sharoitga moslashuvchan 

pedagogik ob’yektlar tizimini ko’zda tutadi. 

Reallik prinsipi - amalda shunday ob’yektdan foydalanish mumkinligini anglatadi. 

Pedagogik loyihalashtirishda quyidagi tartibdagi hatti-harakatlar bajariladi:  

Tayyorgarlik ishlari: loyihalanadigan ob’yektni tahlil etish, loyihalash shaklini 

tanlash, loyihalashtirishni nazariy va uslubiy ta'minlash, loyihalashtirishni makon, vaqt 

nuqtai nazaridan ta'minlash, loyihalashtirishni moddiy-texnik va huquqiy ta'minlash;  

Loyiha ishlab chiqish: tizim hosil qiluvchi omillar tanlashning tarkibiy qismlarining 

o’zaro uyg’unlashtirish, loyihalash hujjatlarini tuzish;  

Loyiha sifatini tekshirish: loyihani fikran tajriba - sinovdan o’tkazish. Loyihani 

ekspert baholash o’zgartirishlar kiritish, loyihadan foydalanish mumkinligi haqida qaror 

qabul qilish kabilar.  

Yuqorida zikr etilgan har bir hatti-harakatlar o’z navbatida aniq maqsad va nisbatan 

kichik hatti-harakatlardan iborat bo’lishi tabiiy hol. 

Loyihalash ob’yektini tahlil qilish. Eng avvalo uning tuzilmasini qurish, tarkibiy 

qismlarining har biriga alohida qarab, holatini va o’zaro aloqalarini aniqlash kabi juda 

muhim bo’lgan amallarni o’rganish nazarda tutiladi. 

O’qituvchiga qo’yilgan talablar: kasb ta'limi o’qituvchisining vazifasini kasbiy 

pedagogik va ijtimoiy o’ziga xosligi har doim o’z shogirdlari, ota-onalar, keng 

jamoatchilik nigohida bo’lishi, ular shaxsiga, axloqiy qiyofasiga yuqori talablar qo’yadi. 

O’qituvchiga qo’yiladigan talablar  qat’iy kasbiy sifatlar tizimi bo’lib, kasbiy pedagogik 

faoliyatning   muvaffaqiyatini belgilaydi. 

Eng avvalo, shuni unutmaslik zarurki, amaliy pedagogik faoliyatning faqatgina 

yarmi oqilona texnologiyaga asoslanib quriladi. qolgan yarmisi esa, san'atdir. Shuning 
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uchun ham  pedagog kasbiga qo’yilgan birinchi talab pedagogik qobiliyatlarning 

mavjudligidir.  

Pedagogik    qobiliyatlar    bolalar    bilan    ishlashga    moyillik, bolajonlik, ular 

bilan muloqot va munosabatda bo’lib, qoniqish hosil qilish kabilarning mujassamligini 

ko’rsatuvchi shaxsiy fazilatlardir. 

Ko’pchilik hollarda pedagogik qobiliyatni chiroyli gapirish, ashula ayta olish, rasm 

chizish, bolalarni tashkillashtirish kabi tor doiradagi hatti-harakatlarni bajarishga 

almashtiriladi. Olimlar tomonidan pedagoglarni quyidagi bosh qobiliyatlari ajratilgan: 

1 .Tashkilotchilik - o’quvchilarni o’zaro jipslashtirish, ularning shaxsiy burchlarini 

bilish, ishlarini rivojlantira olish, bajarilgan ishga yakun yasash kabi o’qituvchilik 

malakalarida ko’zga tashlanadi. 

2. Didaktik - o’quv materiali, ko’rsatmali qurollar, jihozlarni tanlay olish va 

tayyorlash, aniq, lo’nda, tushunarli va ketma-ket bayon eta olish, suhbat-o’rganish va 

ma'naviy qoniqish hosil qilishga qiziqtira olish, o’quv-bilish faolligini oshirish kabilar. 

3. Pertseptiv - o’quvchilar qalbiga yo’l topa olish, ularning emotsional holatlarini 

ob’yektiv baholay olish,  psixikaning o’ziga xos jihatlarini aniqlay olish kabilarda 

namoyon bo’ladi. 

4. Kommunikativ - o’qituvchining o’quvchilar, ularning ota-onalari, o’zining 

kasbdoshlari, ta'lim muassasalari, rahbarlari bilan maqsadga muvofiq pedagogik 

munosabatlar o’rnata olishida o’z aksini topadi. 

5. Suggestiv - o’quvchilarga emotsional irodaviy ta'sir ko’rsata olish. 

6. Tadqiqotchilik - pedagogik vaziyat va jarayonlarni bilish va ob’yektiv baholay 

olish qobiliyati. 

7. Ilmiy bilish - tanlagan sohadagi ilmiy bilimlarni o’zlashtira olish qobiliyati. 

Yuqorida zikr etilgan va shu kabi boshqa qobiliyatlar pedagogning amaliy 

faoliyatida birday muhimlik darajasiga egami? So’nggi yillarda amalga oshirilgan ilmiy 

tadqiqotlar pedagogik qobiliyatlarning "asosiy" va "ikkinchi darajali yordamchi" turlarga 

ajratishga imkon beradi. Ko’p sonli so’rovlar natijasida muhim pedagogik qobiliyatlar 

sirasiga pedagogik kuzatuvchanlik, didaktik, tashkilotchilik, ekspressiv qobiliyat 

kabilarning kirishi aniqlangan. 
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Pedagogik ta'lim muassasalariga qabul qilishda shu paytgacha pedagogik iste'dod 

(qobiliyat, o’quv) hisobga olinmay, umumiy tanlovga asoslanildi. Shuning uchun ham  

ta'lim muassasalariga tasodifiy shaxslar kelib qolmoqda. 

Albatta, ideal holatda pedagogik faoliyat bilan ma'lum iste'dodga ega bo’lgan 

kishilar shug’ullanishi zarur. Lekin pedagog kasbi ommaviy kasbga aylangan. Fafatgina 

o’rta maxsus, kasb-hunar ta'limi tizimi uchun 160000 nafar iste'dodli pedagoglar 

qayerdan olinadi? Ko’p sonli mutaxassislar fikricha, yorqin pedagogik qobiliyat mavjud 

bo’lmagan holda, mehnatsevarlik, o’z burchiga sodiqlik, o’zi ustida muntazam ishlash 

kabi kasbiy fazilatlar ularning o’rnini to’ldirishi (qoplashi) mumkin. 

Pedagoglik kasbini muvaffaqiyatli egallash uchun pedagogik qobiliyatning 

mavjudligi juda muhim, lekin bu ham ma narsaning yechimi topilganligini anglatmaydi. 

Qanchadan-qancha fan nomzodi, professorlar amalda pedagogik mahorat cho’qqisini 

egallay olmaganlar. Ana shu bois ham, biz pedagogning muhim kasbiy fazilatlari sifatida 

mehnatsevarlik, ishchanlik, tartib intizomlilik, javobgarlik, o’z oldiga aniq maqsadlar 

qo’ya olishlik, unga erishishda oqilona yo’llarni tanlay olish, tirishqoqlik, kasbiy mahorat 

darajasini muntazam oshira borishlik, mehnati sifatini oshirishga intiluvchanlik kabi 

kasbiy fazilatlarni e'tirof etamiz. Zikr etilgan talablar orqali pedagog o’zi bajaradigan 

burchini shaxs sifatida amalga oshiradi. Ko’z o’ngimizda bozor munosabatlarining 

yo’ldoshi hisoblangan o’zgarishlar, shu jumladan, raqobatbardoshlik rivojlanmoqda. 

Bunday sharoitda pedagogning insoniy (odamiylik) fazilatlari kasbiy muhim ahamiyat 

kasb etib, ta'lim-tarbiya jarayonida ijobiy munosabatlarning vujudga kelishiga asos 

bo’ladi. Ular: odamiylik, mehribonlik, sabr-toqatlilik, tartib-intizomlilik, halollik, 

to’g’rilik, poklik, javobgarlik, vijdoniylik, saxiylik, mehr-muruvvatlilik, yuksak 

axloqiylik, kelajakka ishonch, emotsional bosiqlilik, muloqotchilik, o’quvchilarga 

nisbatan qiziquvchanlik, oq ko’ngillik, o’z-o’zini tanqid qilishlik, do’stlik, o’zini tuta 

bilishlik, prinsipiallik, emotsional madaniyatlilik va ko’plab shu kabilardir. 

O’qituvchi uchun shart bo’lgan fazilat insonparvarlikdir. O’qituvchi har doim faol, 

ijodkor shaxs bo’lishi zarur. A.S. Makarenko o’zini tuta bilmaydigan o’qituvchini 

tormozsiz mashinaga o’xshatgan edi. Chunki bunday mashina albatta halokatga olib 

keladi. 
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Pedagogik takt o’quvchilar bilan muloqotda bo’lganda amal qilinadigan his-

tuyg’udir. O’quvchi shaxsiga nisbatan hurmat uning o’zagini tashkil etadi. 

O’qituvchining shaxsiy va kasbiy fazilatlarini bir-biridan ajratish mumkin emas. 

Chunki ular yaxlitlikni tashkil etadi. Bunday fazilatlar kasbiy tayyorgarlik jarayonida, 

ya'ni o’qitadigan predmetini, o’qitish metodikasini bilish, keng ko’lamda madaniy 

dunyoqarash, pedagogik mahorat, pedagogik mehnat texnologiyalarni bilishi, notiqlik 

san'ati va boshqalar vositasida shakllanadi. 

Kimlar o’qituvchilik kasbini tanlashi mumkin? 

Bolalarga nisbatan mehr-muhabbat o’qituvchilik ishining asosidir. 

Pedagogning fazilatlari bir-biri bilan uzviy bog’liq yaxlit, majmuaviy tizimdir. 

o’qituvchilik mahoratining tizimlilik harakteri pedagogning kasbiy potensiali 

(imkoniyatlari) tushunchasida o’z ifodasini topib, turli yo’nalishlarda va darajalardagi 

faoliyat hamda tayyorgarlikni o’zida tayyorlov yo’nalishlari, mutaxassisliklar va 

ixtisosliklar tasniflagichiga binoan umumlashgan holda "ta'lim" nomi bilan yuritilgan 

guruhga kiritilgan. 

Kasb ta'limi o’qituvchilari tayyorlash yo’nalishlari O’zbekiston Respublikasi 

Vazirlar Mahkamasining 2001 yil 16 avgustidagi № 343 - sonli qarori bilan tasdiqlangan 

bo’lib, murakkab kasblar turkumiga mansub. Chunki u bir vaqtning o’zida ikki: "inson-

inson", "inson-texnika" tizimida faoliyat ko’rsatishni talab etadi. Kasbiy ta'lim 

o’qituvchisi ko’p ixtisoslik va mutaxassisliklarga ega. Ta'lim sohasida "mutaxassislik" 

tushunchasi (iborasi) ta'lim yo’nalishi va mazmunini o’zida aks ettiruvchi kategoriya  

sifatida qaraladi. Mehnat sohasida esa u kasb-hunar doirasida mehnatning yo’nalishi va 

o’ziga xos mazmuni deb talqin etiladi. Ta'lim sohasida mutaxassislik eng avvalo, 

mutaxassis faoliyati turi va uning mehnati qo’llanish sohasini ko’rsatadi. Masalan, 

avtomobillarga texnik xizmat ko’rsatish mutaxassisligi bo’yicha ma'lumot olish ma'lum 

kasbiy vazifalarni bajarish imkonini beruvchi bilim, ko’nikma va malakalar hamda 

shaxsiy fazilatlarni o’zlashtirishni anglatadi. 

Pedagogik faoliyat ijtimoiy maxsus ko’rinish bo’lib, insoniyat jamiyati tomonidan 

to’plangan bilim, tajriba, madaniyat, shuningdek, o’quvchilarni rivojlantirish uchun 

yaratilgan shart-sharoitlari avloddan avlodga uzatishga yo’naltirilgandir. Kasbiy 
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pedagogik faoliyat maxsus tashkil etilgan ta'lim muassasalarida kechadi (amalga 

oshiriladi) va o’quvchilar shaxsini rivojlantiradi. 

Pedagogik faoliyatning maqsadi o’quvchilarning imkoniyatlari, jamiyat va 

davlatning mutaxassis kadrlarga bo’lgan talab hamda ehtiyojlarini hisobga olgan holda 

shakllantiriladi. Bir tomondan, u turli ijtimoiy, etnik guruhlar va yaxlit jamiyatning, 

ikkinchi tomondan, alohida shaxslarning moyilligi, ehtiyojlari, qiziqishlari va 

intilishlarini o’zida ifodalaydi. Pedagogik faoliyatning asosiy ob’yektlari sifatida 

quyidagilarni ajratib ko’rsatish mumkin: 

Ta'lim-tarbiya muhiti, ta'lim-tarbiya beruvchi jamoa, o’quvchilar faoliyati va 

ularning individual o’ziga xos xususiyatlari. Pedagogik faoliyatning maqsadi bevosita 

quyidagi ijtimoiy pedagogik vazifalar yechimini topish bilan bog’liq: tarbiyaviy 

mehnatni shakllantirish: o’quvchilar faoliyatini tashkil etish; tarbiyalovchi jamoani 

tuzish; shaxsiy sifat va fazilatlarni rivojlantirish. 

Kasbiy pedagogik faoliyat - bu integrativ faoliyat bo’lib, o’ziga psixologik, 

pedagogik va ishlab chiqarish texnologik komponentlarni qamrab oladi. Kasbiy 

pedagogik faoliyatning asosiy maqsadi o’quvchilarni kasb-hunar sir-asrorlariga o’rgatish 

va shaxsni rivojlanishlarini ta'minlashdan iborat. 

Kasbiy pedagogik faoliyat jarayonida eng kamida quyidagi ikki turdagi 

munosabatlar sodir bo’ladi: 

Pedagogning pedagogik ta'sir vositasi va predmetiga nisbatan munosabatlarni 

ifodalovchi sub’yekt-ob’yekt munosabatlari; pedagogik o’zaro tasir jarayonidagi 

sub’yekt-sub’yekt munosabatlari. 

Pedagogik o’zaro ta'sir maqsadlarini amalga oshirish o’z navbatida o’quvchilarga 

ta'sir ko’rsatish vositalari va usullarini tanlash hamda qo’llash bilan bog’liq. 

Mavjud bilimlarga asoslangan holda, pedagog vositalar va o’z ish- harakat usullarini 

qiyoslaydi. 

Pedagogik masalalar yechimini topish usullarini tanlab, o’qituvchi har bir 

o’quvchining individual sifatlarini mo’ljallashi, jamoadagi shaxslararo munosabatlar 

xususiyatlarini, jihozlanganlik darajasini, pedagogik jarayon davomiyligini hisobga olishi 
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zarur. Bundan pedagogik masalalarning yechimini topish ko’p jihatdan o’qituvchi 

shaxsiga va uning kasbiy mahoratiga bog’liqdir. 

O’quvchining kasbiy rivojlanishi kasbiy pedagogik faoliyatning asosiy natijasidir.        

Kasb-hunar ta'limi o’qituvchisi  shaxsi: ijtimoiy,  axloqiy. Kasbiy pedagogik va 

bilish tekisliklarida qaraladi yoki talqin etiladi. Bu holatni jadval shaklida quyidagicha 

tasvirlash mumkin:  

5-jadval 

O’quvchining kasbiy rivojlanishi 

Malakalar 

guruhi 

Malakalarning tavsifi 

 
Bilish (gnostik) 

 

Umumkasbiy, ishlab chiqarish va psixologik-pedagogik bilimlarni 

egallash borasidagi bilish malakalari; yangi axborotlarni olish, undagi 

bosh g’oyani ajratish; o’zining shaxsiy pedagogik tajribasini 

umumlashtira olish va tizimlashtirish, shuningdek, boshqalarning 

tajribalarini ham o’zlashtira olish. 

G’oyaviy 

 

O’quvchilar orasida ijtimoiy muhim siyosiy tarbiyaviy ishlarni olib 

borish va kasbiy bilimlarni targ’ib etish malakalari. 

Didaktik 

 

Ta'limning maqsadlarini aniqlash, unga mos shakl, metod va vositalarni 

tanlash, pedagogik vaziyatlarni shakllantirish, o’quv-ishlab chiqarish 

materiallarini tushuntirish, texnik ob’yektlar va ish usullarini namoyish 

etish. 

Tashkiliy 

metodik 

 

Ta'lim-tarbiya jarayonini amalga oshirish; suhbat-o’rganishga qiziqish 

uyg’ota olish; o’quvchilarning o’quv-bilish faoliyatlarini tashkil etish; 

ta'lim-tarbiya jarayoni ishtirokchilari orasida maqbul va ongli o’zaro 

muloqot o’rnatish. O’z his-tuyg’ularini tashkil etish hamda boshqara 

olish. 
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Muloqotga 

kirishuv-

chanlik 

Umumpedagogik malakalar va pedagogik rejissyorlik. 

 

Bashorat-

chilik 

 

Ta'lim-tarbiya jarayonining muvaffaqiyatini oldindan ko’ra bilish; 

shaxs va jamoani tashxislashga oid pedagogik vaziyatlarni tahlil 

etish; pedagogik faoliyatning muqobil modellarini tuzish; shaxs va 

jamoa rivojlanishini loyihalashtira olish; ta'lim-tarbiya jarayoni va 

uning natijasini nazorat qilish 

 
Refleksiv  

 

O’z-o’zini bilish, kasbiy qobiliyat va xulqini baholay olish, o’zini-

o’zi dolzarblashtirish qobiliyati 

Tashkiliy-

pedagogik 

 

Ta'lim-tarbiya jarayonini rejalashtira olish; maqbul pedagogik o’zaro 

ta'sir va o’zaro muloqot vositalarini tanlash, o’z-o’zini tarbiyalash, 

o’quvchilarni kasbiy jihatdan shakllantirish kabi umumpedagogik 

malakalar. 

Umum-kasbiy 

 

Chizmalarni o’qiy olish va bajarish; sxemalar, texnik diagrammalar 

tuzish, hisob grafik ishlarini bajara olish, ishlab chiqarishda iqtisodiy 

ko’rsatkichlarni aniqlay olish 

 Konstruktiv 

(loyihachilik) 

 

Texnologik jarayonlar va texnik qurilmalarni ishlab chiqish malakalari; 

o’quv va texnik-texnologik hujjatlarni ishlab chiqish; loyihalashtirish 

ishlarini bajarish: texnologik va texnologik yo’riqnoma haritalari 

hamda yo’naltiruvchi testlarni tuza olish. 

Texnologik 

 

Ishlab chiqarish vaziyatlarini tahlil etish; texnologik jarayonni oqilona 

tashkil etish: texnologik qurilmalarni ishlatish kabilar   

Operatsion 

ishlab 

chiqarish 

 

Tutash kasblar bo’yicha umummehnat malakalariga ega bo’lish 

 

Maxsus 

 

Iqtisodiyotning aniq sohasi doirasida kasbiy tor malakalarga ega 

bo’lish. 
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Pedagogning kasbiy layoqati muhim shaxsiy komponentdir. U integrativ 

xususiyatga ega bo’lib, mutaxassisning ishchanlik va shaxsiy fazilatlarini 

o’zida mujassamlashtiradi hamda bilim, ko’nikma, malaka va tajribalar 

darajasida o’z ifodasini topadi.  

             

 

 

 

 

 

 

 

3-rasm. Pedagogning kasbiy layoqati 

 

Kasb-hunar ta'limi o’qituvchisining muhim fazilatlari. Pedagog shaxsining 

tuzilmasida kasbiy fazilatlar muhim ahamiyatga ega. Ular sirasiga quyidagilarni kiritish 

mumkin: maqsadga intiluvchanlik, shaxsiy faollik, o’z-o’zini boshqara olish, o’quvchilar 

bilan ishlash xohishining mavjudligi, ekstremal vaziyatlarda o’zini yo’qotmaslik, 

to’g’riso’zlik, haqgo’ylik, zamonaviylik, insonparvarlik, bilimdonlik, pedagogik takt 

sohibi ekanlik, intizomlilik, pedagogik ishonchlilik.  

O’qituvchining muhim kasbiy pedagogik fazilatlaridan biri mantiqiy fikrlash 

hisoblanadi. Bunday xislat tushunchalarni tahlil etish, sintezlash, turlash, mantiqiy 

aloqalarini o’rnatish, operatsiyalarini bajarishga yo’naltirilgan mantiqiy fikrlash usullarini 

yaxlit shakllanganligi kabilarda namoyon bo’ladi. Shuningdek, pedagog 

professiogrammasiga artistik qobiliyati ham  kiradi. Bu qobiliyat obrazga kirib, fikr va 

yechimlar topishni qamrab oladi. 

Shaxsning muhim kasbiy fazilatlari uning aqliy, emotsional, irodaviy tavsifi sifatida 

kasbiy pedagogik faoliyat natijalariga ta'sir ko’rsatadi, pedagogning individual ish 

uslubini belgilaydi. 

 

Shaxsiy 
yo’nalganlik 

O’qituvchi 
shaxsi 

Kasbiy 
layoqatliligi 

Muhim kasbiy 
sifatlari  
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Nazorat savollari: 

1. O’quvchining kasbiy rivojlanishida qanday malakalar muhim ahamiyat kasb etadi?  

2. Shaxsning muhim kasbiy fazilatlariga nimalarni kiritish mumkin? Insonning muhim 

shaxsiy fazilatlariga nimalarni kiritish mumkin? 

3. Pedagogik faoliyatning maqsadi nimalar asosida shakllantiriladi? Pedagoglik kasbini 

muvaffaqiyatli egallash uchun qanday qobiliyatlar mavjudligi muhim sanaladi? 

4. “Pedagogning kasbiy layoqati muhim shaxsiy komponentdir” tushunchasini izohlab 

bering. Pedagogik jarayonni loyihalashtirish bosqichlarini aytib bering.  

 

Foydalanilgan adabiyotlar 

1. Olimov Q.T. va boshqalar. Mutaxassislik fanlarni o‘qitish metodikasi. T., Fan va 

texnologiya,  2013. – B. 172.  

2. Abduqudusov O., To‘raev A., Axmadaliev A., Bog‘iev G‘., Razzoqqov D. 

Mutaxassislik o‘quv predmetlarini o‘qitish metodikasi. Ilmiy-uslubiy qo‘llanma. – 

T.: Fan, 2012 – 240 b.  

3. Olimov Q.T. va boshqalar. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. T., Fan va 

texnologiya,  2013.  

 

 KASBIY TA’LIM JARAYONIDA O’QITISH  

METODLARNI TANLASH 

 

Reja: 

1. Kasb-hunar ta’limi tarmoq standarti 

2. O’quv maqsadlariga kafolatli erishishda ta’lim shakllari. 

3. O’quv maqsadlariga kafolatli erishishda ta’lim metodlari. 

4. Didaktik vositalarning guruhlari (turlari). 

 

Tayanch iboralar: ta’lim jarayoni, o’qititsh metodi, kasbiy faoliyat, bilim, 

ko’nikma, sinov ishlari, pedagogik jarayon, ta’lim metodlari, tanlash. 
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Maxsus fanlarni o’qitish jarayonini to’g’ri tashkil etishda shuningdek, ta’lim 

metodlari, shakllari va vositalarini tanlashda dastlab quyidagi me’yoriy hujjatlarni 

tahlil qilish muhim ahamiyatga ega: 

O’qituvchi avvalombor Davlat ta’lim standartlari talablari hamda tarmoq 

ta’lim standartida  belgilangan muayyan fanning mazmuni, qo’yilgan talablar va 

qoidalarni o’rganishi kerak. 

Davlat ta’lim standarti kichik mutaxassis tayyorlashning zarur va etarli 

mazmuni va pirovard maqsadlarini aniqlaydi, ta’lim oluvchilarning o’quv 

yuklamalari hajmi va standart sifatlari nazoratini belgilab beradi.  

Kasb-hunar ta’limi tarmoq standarti – yo’nalishlar bo’yicha kichik 

mutaxassislarni tayyorlashning zarur va etarli mazmuni hamda pirovard 

maqsadlarini aniqlaydi, ta’lim oluvchilarning o’quv yuklamalari hajmi va standart 

sifatlari nazoratini belgilab beradi.  

Agar  o’qituvchi birinchi marotaba maxsus fan bo’yicha, dars o’tkazishga 

tayyorlanayotgan bo’lsa, u holda u fanga tegishli soha bo’yicha tasavvurga ega  

bo’lishi  lozim. Soha  mazmunini turli manbalardan, sohaga oid  o’quv 

adabiyotlaridan, ilmiy-texnikaviy adabiyotlardan (ilmiy  texnikaviy  jurnallar,  

maxsus  maqolalar, patentlar va hokazolardan), jihoz va uskunalardan foydalanish 

bo’yicha ko’rsatmalardan olish mumkin. 

Fan bo’yicha mavjud o’quv adabiyotlar tahlilini o’tkazish orqali yangi 

manbalardan tegishli ma’lumotlarni tanlab olinib, qo’shimcha adabiyotlar ro’yxati 

tuziladi. Demak, o’quv dasturidagi mavzular bo’yicha o’qituvchi sohadagi 

yangiliklar va ilm-fan so’nggi yutuqlarini o’quv materiali mazmuniga kiritish 

lozim.  

O’qituvchi fanning vazifalarini hamda o’rganadigan muammolarini chuqur 

o’rganishi va tahlil qilinishi kerak. Maxsus fanning jamiyat va bo’lajak kichik 

mutaxassisning kasbiy faoliyatidagi o’rni va ahamiyatini ochib berish kerak. 

Maxsus fanga tegishli ishlab chiqarish sohasining rivojlanishi va kelgusidagi 

taraqqiyoti o’rganilishi lozim. Shuningdek, fanning boshqa fanlar bilan  o’zaro 
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aloqadorligi va uzviyligi  haqida  ma’lumotga ega bo’lishi kerak. Chunki hozirgi 

paytda fanlar uzviyligini ta’minlashga alohida e’tibor qaratilgan.  

Sharoitlar ta’lim vazifalariga va o’quv jarayonining natijalariga erishishda 

ta’sir ko’rsatadi. Maxsus fanlardan nazariy va amaliy mashg’ulotlarga 

tayyorgarlikni asosan o’quvchilar tahlilidan boshlash kerak. 

O’quvchilar tahlilida o’qituvchi har bir o’quvchining psixologik 

imkoniyatlari, bilimlarni o’zlashtirish va o’rganish darajasi hamda mustaqil ishlash 

qobiliyatlari to’g’risida ma’lumotga ega bo’lishi kerak.  

Tashkiliy sharoitlarga qo’yiladigan zaruriy talablarga,  o’qitish joyini tanlash, 

mashg’ulotlarni o’tkazish vaqti va davom etishi,   ko’rgazmali namoyishlarga 

tayyorgarlik  ko’rish kiradi. 

Texnik sharoitlarda fanga tegishli soha bo’yicha jihozlar va uskunalar, 

audiovizual vositalar, o’qitish va o’rganish vositalarining yaroqliligi tahlil qilinadi. 

Amaliy mashg’ulotlarni o’tkazish uchun texnik moslamalarni istalgan paytda 

ishlatish uchun sharoit yaratilishi kerak.  

O’qituvchi  maxsus fan  bo’yicha yangi o’quv adabiyotlari va manbalarga ega 

bo’lishi kerak. 

 Buning uchun quyidagilarga e’tibor qaratish tavsiya etiladi: 

- iloji boricha faniga tegishli bo’lgan o’quv adabiyotlari, nashrlar, 

jurnallarning muhim betlaridan nusxa olish; 

- fanni o’qitish bo’yicha ilg’or pedagogik tajribalarini o’rganish; 

-elektron ta’lim resurslari bilan ta’minlash imkoniyatlarini o’rganishi; 

- muayyan mavzuga tegishli qo’shimcha o’quv materiallari va didaktik 

materiallarni tayyorlash; 

- internet tizimidan fanga tegishli yangiliklar so’nggi yutuqlarni to’plab 

borish. 

 Ta’lim muassasalarida o’qitish mazmunini aniqlashda Davlat ta’lim 

standartlari, fanlarning o’zaro aloqadorligi, o’quvchining tushunish saviyasi va 

ushbu fan bilan o’quvchining tanishligiga e’tibor qaratish kerak. 

Fan mazmuni  quyidagilar bo’yicha aniqlanadi: 
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- maxsus fan bo’yicha  o’quvchilar egallashi kerak bo’lgan bilim, ko’nikma 

va malakalar; 

- o’quvchilar psixologik va o’zlashtirish imkoniyatlariga qarab; 

- o’quv rejasidagi boshqa fanlar o’rtasidagi o’zaro  aloqadorligini inobatga 

olib; 

- maxsus fanlar mazmunining oddiydan-murakkabga qarab bayon etilishiga; 

- fanlarni o’qitishning mantiqiy ketma-ketligi va davomiyligiga qarab. 

O’quv maqsadlari alohida bitta mavzu yoki mashg’ulot bo’yicha, alohida 

faoliyat metodlari, yoki butun fan bo’yicha ifodalanishi mumkin. Pedagogik 

adabiyotlarda o’quv maqsadlarini qo’llash doirasiga  qarab uch turga, ya’ni 

yo’naltiruvchi, umumiy va aniq o’quv maqsadlariga ajratiladi. 

Maxsus fanlarni o’qitishda o’quv maqsadlari o’quvchi erishishi lozim bo’lgan  

bilim, ko’nikma va shaxsiy fazilatlarni belgilaydi. Fanning o’quv maqsadlari ta’lim 

yo’nalishi tarmoq standartida keltirilgan faoliyat turlari, maxsus talablar, ko’nikma 

va bilimlardan kelib chiqqan holda ishlab chiqilishi lozim. 

Maxsus fanlarni faol metodlardan foydalanib o’qitishda o’quv maqsadlarini 

qo’yish uslubi o’ziga xos xususiyatga egaligi shundan iboratki, o’quv maqsadlari 

o’quvchilar harakatida ifodalanadigan va aniq ko’rinadigan, hamda o’lchanadigan 

natijalar orqali belgilanadi. O’quv maqsadlarini o’lchash, aniqlash va baholash 

imkoniga ega bo’lish uchun har bir  o’quv maqsadiga erishish mezonlari ishlab 

chiqilishi kerak. 

Demak, dastlab maxsus fan bo’yicha mazmun aniqlangandan keyin umumiy 

maqsadlarni olish lozim. Umumiy o’quv maqsadlarida o’quvchilarda 

shakllantiriladigan  bilim, ko’nikma va malakalar aniq ifodalanishi kerak.  

Hozirgi pedagogik amaliyotda ta’lim metodlarning 200 dan ortiq  turlari 

mavjudligi e’tirof etiladi. Ushbu ta’lim metodlarini ta’lim jarayoniga tatbiq etish 

turli yondashuvlar va metodikalar mavjud. Ammo bugungi zamonaviy ta’lim 

sharoitida o’quvchilarni ta’lim jarayonidagi faolligini oshirishga qaratilgan faol 

metodlarni qo’llashni talab etadi. Shuni e’tiborga olish kerakki, faol metod tanlash 

nafaqat ta’lim maqsadiga, balki o’quv materiali mazmuniga ham bog’liq bo’ladi.  
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Kasb-hunar kollejlarida maxsus fanlardan ta’lim oluvchilarning o’quv-bilish 

va amaliy faoliyatlarini faollashtirishda ko’mak beruvchi ta’lim metodlarini tanlash 

muhim ahamiyat kasb etadi. Faol ta’lim metodlarni maqsadli tanlash belgilangan 

o’quv maqsadga erishishni kafolatlaydi.  

Har qanday ta’limning maqsadi esa ta’lim oluvchilarda bilim, ko’nikmalari va 

malakalarini shakllantirishdan iboratdir. O’quv faoliyatida ta’lim maqsadning 

barcha jihatlari amalga oshar ekan, turli ta’lim metodlarni birgalikda qo’llash 

zarur. Shuning uchun, ta’lim metodini tanlashda eng asosiy omil bo’lib aniq o’quv 

mashg’ulotining didaktik vazifasi xizmat qiladi. 

Faol metodini tanlashda uning samaradorlik darajasini  e’tiborga olish ham 

ahamiyatga ega. O’tkazilgan tahlillar shuni ko’rsatadiki, o’quv materiali og’zaki 

bayon etilganda o’quvchilar ma’lumotning 5-10 % ini eslab qoladilar. O’quv 

adabiyotlaridan mustaqil o’qish orqali ma’lumotning 10-15 % ini, ko’rgazmali 

materiallar esa ma’lumotlarning 20-25% ini o’zlashtirishga imkon beradi. 

Amaliy metodlar eng samarali hisoblanib, o’quvchilar ongida ma’lumotning 

75% i saqlanib qoladi. Lekin, o’quv-materiallarini o’quvchilar tomonidan mustaqil 

o’rganish, amaliy mashg’ulotlarini mustaqil bajarish metodlari undan ham 

samaraliroq hisoblanadi, bunda 90 %  bilim o’zlashtiriladi va ko’nikma 

shakllanadi. Bu faqat faol metodlaridan samarali foydalanilgandagina 

o’quvchilarni faollashtirib ya’ni harakatga yo’naltirilgan o’qitishni amalga oshirish 

orqali ta’minlanadi. 

Demak, o’quvchilarni mustaqil o’rganish, izlanish, muammolarni mustaqil 

yechish, amaliy ta’sirlariga yo’naltirilgan faol metodlarni qo’llash yaxshi samara 

beradi. Faol metodlarni tanlashda o’qitish jarayonida guruhidagi o’quvchilar soni 

muhim ahamiyatga ega. Agar guruhda o’quvchilar ko’pchilik bo’lmasa, eng faol 

metoddan foydalanib, o’qitishni jadallashtirish mumkin. Agar o’quvchilar ko’p 

bo’lsa,  faol metodlardan foydalanish unga yaxshi natija bermasligi mumkin. 

O’quvchilarning har biri bilan ishlash  uchun vaqt yetishmaydi.  

Faol ta’lim metodlarini tanlashda ta’lim oluvchilarning o’quv-bilish 

imkoniyatlarini, ya’ni ularning yoshi, tayyorgarlik darajasi, hamda, jamoadagi 
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o’zaro munosabatlarning o’ziga xosligini ham inobatga olish muhim. O’quv 

mashg’ulotiga tayyorgarlik vaqtida, ta’lim metodini tanlayotib, biz, albatta, 

o’quvchilarning mustaqil va ijodiy  ishlash qobiliyatini hisobga olishimiz lozim. 

Maxsus fanga tegishli mavzularining o’qitish ketma-ketligi va davomiyligi 

faol metod tanlashga ta’sir ko’rsatadi. Faol metodlarning ba’zilari o’quvchilarni 

faollashtirishga qancha ko’p vaqt talab qilsa, topshiriqlar yoki amaliy faoliyatlari 

bajarilishiga ham shuncha vaqt talab qiladi. O’quv mashg’uloti vaqti shunchalik 

chegaralangan bo’lishi mumkinki,  qo’llashda ko’p vaqt talab qiladigan faol 

metoddan foydalanish imkonini bermaydi. 

Ba’zi faol metodlarni qo’llashda alohida sharoitlar talab qilinmaydi, ammo 

maxsus o’quv-moddiy sharoitlar talab qiladigan faol metodlardan foydalanmoqchi 

bo’lsak, u holda didaktik ta’minotni to’liq amalga oshirishimiz  kerak. 

Ta’lim metodlarini tanlash o’qitish konkret sharoitlari va shartlari bo’yicha 

amalga oshiriladi ta’lim metodlarini tanlashda quyidagi mezonlarga e’tibor 

qaratish tavsiya etiladi.  

  ta’lim oluvchilar yoshi  psixologiyasi o’zlashtirish imkoniyatlariga qarab; 

  ta’limiy, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi  maqsadlarga qarab; 

  o’quv predmeti xususiyati  va o’qitish  metodikasi talablariga  qarab; 

mashg’ulot vazifasi maqsadi va mazmuniga qarab; 

  o’quv mashg’ulotiga  ajratilgan soatga qarab; 

  o’quv mashg’ulotining didaktik materiallar ko’rgazmali va texnik vositalar 

bilan ta’minlanganligiga qarab; 

  o’qituvchi shaxsiy sifatlari  va  tayyorgarlik darajasiga qarab; 

  ta’lim oluvchilar  mustaqil va ijodiy  ishlash qobiliyatlariga qarab; 

  ta’lim oluvchilarning elektron ta’lim resurslari, internet va boshqa 

materiallar bilan ishlash  ko’nikmalariga qarab. 

Shuningdek, ta’lim metodlarini yuqoridagi mezonlar asosida  tanlashda 

quyidagi  tavsiyalarni ham inobatga olinishi lozim. 

  o’quv materiali o’qituvchi  rahbarligidagi yoki mustaqil o’zlashtiriladimi,  

shu haqda aniq qaror qabul qilish; 
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  nazariy va amaliy mashgultlarning birgalikda olib borilishining  inobatga 

olib  metodni  tanlashi; 

  ta’lim vositalarining  ta’minotiga  e’tibor qaratish kerak; 

  ta’lim oluvchilar  qiziqishini va faol  ishtirokini aniqlash;  

  bilim ko’nikma va malakalarni  nazorat qilish, baholash va o’z-o’zini  

baholash  vaqti va oralig’i aniq belgilash kerak; 

  rejalashtirilgan metod asosida  tashkil etiladigan o’quv jarayonining  chetga 

chiqish holatlari muvoffaqiyatdan  so’ng   kuzatilsa yuzaga kelish  mumkinligini 

inobatga olib qo’shimcha vaziyatlarni qo’llashni  ham o’ylab ko’rish lozim. 

Keltirilgan kompleks holatlar  va shartlarni inobatga olib  o’qituvchi ta’lim 

intizomini  to’g’ri va maqsadli tanlash lozim. 

Shuni e’tiborga olish kerakki, faol metodni tanlash nafaqat ta’lim maqsadiga, 

balki o’quv materiali mazmuniga ham bog’liq bo’ladi. 

Maxsus fanlarni o’qitishda o’quv maqsadiga samarali erishish uchun 

o’qituvchi unga har tomonlama tayyorgarlik ko’rishi kerak. Mana shu tayyorgarlik 

ishlaridan biri mashg’ulot uchun didaktik materiallar va vositalarni tayyorlash 

hisoblanadi. O’quv-didaktik materiallar va vositalarga muayyan fan bo’yicha  

o’qitish jarayonida qo’llaniladigan har qanday axborot  tashuvchilar va jihozlar 

tushuniladi.  

Maxsus fanlarni faol metodlar asosida o’qitishda o’quv-didaktik materiallar 

sifatida nazariy  darslarda  matnli ko’rgazmali  vositalardan, masalan, o’quv 

adabiyotlari, jadvallar, sxemalar, rasmlar, tarqatma materiallardan, amaliy 

mashg’ulotlar uchun o’quv materiallari va topshiriqlar, uslubiy ko’rsatmalar, jihoz 

yoki asbobni ishlatish yoki laboratoriya ishlatish qoidalardan yo’riqnomalar 

bo’yicha foydalanilish tavsiya etiladi. 

O’quv didaktik vositalar va materiallar quyidagi 6 guruhga ajratiladi. 

1. Matnli ko’rgazmali materiallarga – o’quv adabiyotlar, uslubiy 

ko’rsatmalar, tarqatma materiallar, sinov va nazorat varaqalari  kiradi. 
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2. Tasvirli ko’rgazmali materiallarga fotosuratlar, eskiz, chizma va sxemalar, 

ramziy tasvirlar, reja-jadvallar, simvollar, diagramma va grafiklar, rasmlar, 

plakatlar, slaydlar kiradi. 

3. Ovozli va tovushli vositalarga – videofilmlar, kinofilmlar,dia-tovushli 

mahsulotlar, audio kassetalar, kompakt disklar (CD – Rom). 

4. Mehnat sohasida ishlatiladigan asl narsalar va vositalar. Bularga jihozlar, 

qurilmalar, uskunalar, o’lchov asboblari, xom-ashyo va tayyor mahsulotlar kiradi. 

5. Modelli vositalarga modellar, maketlar, trenajyorlar kiradi. 

6. Elektron ta’lim resurslar va vositalariga elektron darsliklar, elektron 

ma’lumotnoma, elektron lug’at, virtual stendlar, kompyuterlar, videokrassvordlar 

kabilar kiradi. 

Didaktik material tayyorlash uchun o’qituvchi avvalombor mashg’ulotda 

bajariladigan ishlarni rejalashtirib olishi kerak.  

Shundan so’ng rejadagi har bir ishni amalga oshirish uchun qanday didaktik 

materiallardan foydalanish kerakligi aniqlanadi. Bizga ma’lumki bugungi kunda 

ta’limda qo’llaniladigan didaktik materiallarning turlari juda ko’p. Rejadagi 

birinchi ishni bajarish uchun biz qanday didaktik materialdan foydalanishimiz 

mumkin. Buni mashg’ulotning o’quv maqsadidan kelib chiqib aniqlaymiz. Bunda 

o’quvchilar amaliy ishning mazmuni va uni bajarish bosqichlari bilan tanishib 

chiqishlari kerak. Buning uchun esa o’quvchilarni qisqa vaqt ichida yetarlicha 

axborotlar bilan ta’minlashimiz kerak. Bu ishni amalga oshirishda o’qituvchi kasb-

hunar kolleji moddiy texnik bazasi va o’zining qobiliyatlariga tayanib ushbu 

axborotlarni stend yoki kompyuterda tayyorlangan elektron material yordamida 

amalga oshirishi mumkin. Ikkala ko’rinishdagi didaktik materialda ham amaliy 

ishning mazmunini beruvchi axborotlar, ishni bajarishga doir uslubiy ko’rsatmalar 

va bajarish namunalari berilishi kerak. Rejadagi ikkinchi ishni amalga oshirish 

uchun quyidagicha didaktik material ishlab chiqish mumkin.  

Mashg’ulotda bajariladigan amaliy ishlarga mos keluvchi, didaktik 

vositalarning o’rnini bosuvchi va ta’lim muassasasida mavjud bo’lgan didaktik 

vositalarni tanlash o’qituvchining mahoratiga bog’liq. Bunda o’quv 
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axborotlarining mazmuni va ko’rinishi buzilmasligi kerak. Masalan, mavzuga oid 

slaydlarni kompyuter yordamida berish ko’zda tutilgan bo’lsa, ammo  kompyuter 

bo’lmasa, slaydni grafoproektor yordamida namoyish etish mumkin. Shunga 

o’xshash o’quv materialini video vositalar yoki kompyuter yordamida namoyish 

qilish, plakatni esa slayd bilan almashtirish mumkin. Muhimi o’quv axboroti 

mazmuni buzilmasligi kerak. Har bir bosqich bir biri bilan uzviy bog’liq 

bo’lganligi uchun shu bosqichdagi didaktik vositalar ham o’zaro bir birini davomi 

sifatida to’ldirib borishi kerak. Ya’ni mashg’ulotda qo’llaniladigan didaktik 

vositalar o’qitish texnologiyasining ajralmas bir qismi xisoblanib, ular bu 

jarayonning amalga oshishi uchun majmua sifatida xizmat qiladilar.  

Agar tayyor  o’quv didaktik materiallar bo’lmasa, u holda ularni 

o’qituvchining o’zi tayyorlashiga to’g’ri keladi. Dars jarayonida qo’llaniladigan 

tarqatma materiallarga quyidagilar kirishi mumkin:     

-  bo’sh qoldirilgan joylarni to’ldirish topshiriqlari; 

-  o’quvchining ijodiy fikrlashiga imkoniyat beruvchi savollar; 

- amaliy va laboratoriya ishlari uchun uchun mo’ljallangan ko’rsatmalar, 

chizmalar (eskizlar) va jadvallar, xavfsizlik qoidalari; 

- tayyor mahsulotlar, xomashyo materiallari, jihoz, asbob-uskunalar va 

yordamchi texnik vositalar haqida ma’lumotlar va ulardan foydalanish bo’yicha 

yo’riqnomalar. 

Maxsus fan bo’yicha o’quv va didaktik materiallar o’qituvchi tomonidan 

tayyorlanadi va nazariy yoki amaliy mashg’ulotlar o’quv maqsadiga 

moslashtiriladi. 

Maxsus fan bo’yicha didaktik vositalarni o’quv maqsadiga, maxsus soha va 

ta’lim metodlarga mos holda tanlash lozim. O’qituvchi o’quv didaktik vositalarni 

ishlata olishni va ulardan  samarali foydalana olishi kerak. Shuningdek, jihozlar, 

uskuna va asboblarni ishlatayotganda yuzaga keladigan kamchiliklarni bartaraf eta 

olish  lozim. 
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Maxsus fanlardan o’quv va didaktik materiallarni tayyorlashda va tanlashda 

o’qituvchi texnik shart-sharoitlarni inobatga olgan holda quyidagilarda 

mavjudligiga yoki ularni ishlab chiqishga e’tiborni qaratish kerak.  

-  tarqatma materiallar, slaydlar, doska tasvirlari uchun eskizlar; 

-  topshiriqlar, testlar;  

-  baholash mezonlari, nazorat varaqasi; 

-  kalendar rejalari va boshqa hujjatlar. 

Agar o’quv, didaktik materiallar va vositalar mavjud bo’lsa, u holda ularning 

fanning o’quv maqsadlari va mazmunlariga mos  kelishini tahlil qilish  kerak. 

Ushbu bosqichda maxsus fan bo’yicha qo’llaniladigan o’quv-didaktik 

materiallar va vositalar ro’yxati, ulardan foydalanish bo’yicha tavsiyalar, 

ko’rsatmalar ishlab chiqilishi kerak. O’quv-didaktik vositalarni tanlashda va 

tayyorlashda alohida e’tiborni elektron ta’lim rersuslariga qaratish kerak. Ta’lim 

jarayonida faol metodlaridan samarali foydalanishda o’quv-didaktik vositalar va 

materiallar bilan to’la ta’minlashi ko’zda tutilishi kerak.  

Fanni o’qitish texnologiyasini ishlab chiqishda o’quv dasturida belgilangan 

har bir nazariy, amaliy (laboratoriya) va mustaqil ish  mashg’uloltlari, tajriba va 

mazmuni aniqlashtiriladi. Har bir mashg’ulot bo’yicha ta’limiy, tarbiyaviy va 

rivojlantiruvchi aniq o’quv maqsadlari ishlab chiqiladi.  

Ta’limiy o’quv maqsadida mavzu bo’yicha o’quvchining o’zlashtirishi lozim 

bo’lgan bilim va ko’nikmalar bo’yicha belgilanadi. Tarbiyaviy maqsadlar 

o’quvchining mashg’ulotlarida mas’uliyatni his qilgan holda  harakatlanishga va 

o’zinnig harakatlanish imkoniyatlarini takomillashtirib borishga hamkorlik va 

kichik guruhlarda ishlaganda sheriklariga do’stona munosabat, turli texnik 

xavfsizligi va boshqa qoidalarga rioya qilish kabi o’quvchining shaxsiy 

fazilatlariga qarab belgilanadi. Rivojlantiruvchi maqsadlar asosan o’quvchining 

mustaqil va ijodiy ishlash hamda intellektual qobiliyatlarini rivojlantirishga 

yo’naltirib belgilanadi.  

Aniq o’quv maqsadlariga kafolatli erishishni ta’minlash uchun ta’lim shakllari 

tanlanadi. Faol metodlarini qo’llab o’tkaziladigan mashg’ulotlarda asosan kichik 



 69 

guruhlarda, juftlikda va individual ishlash shakllarini qo’llash tavsiya etiladi. 

Chunki bu shakllarda o’quvchining ko’proq mustaqil ishlashga imkoniyat yaratildi. 

O’quvchining mustaqil va erkin fikrlash intellektual va ijodiy ishlash 

qobiliyatlarini  shakllantirish va rivojlantirish faol ta’lim metodlarining asosiy 

maqsadini va ahamiyatini belgilaydi. Shuningdek, bu integrallashtirilgan o’quv 

mashg’ulotlarini ham qo’llash yaxshi samara berdi.  

O’quv maqsadlari va ta’lim shakllari  belgilangandan keyin faol metodlar 

tanlanadi. Faol metodlarini tanlash bo’yicha yuqorida alohida to’xtaldik. Biz 

dissertastiya ishi doirasida asosini mustaqil ish  harakatlar tashkil etadigan 

mustaqil va erkin fikrlash qobiliyatlarini rivojlantirishga yo’naltirilgan faol 

metodlarni  qo’llab tajribada sinovdan o’tkazdi, so’ngra ta’lim vositalari va 

materiallar tayyorlanadi.  

Iqtisodning barcha sohalarda jadal rivojlanishi bilan shartlanadigan bilim 

umrboqiy emas, shuning uchun axborotni o’zlashtirish yangi ahamiyat kasb etadi. 

Bunda ta’limdagi oshib borayotgan ehtiyojni o’qish va o’qitishning an’anaviy 

madaniyati ham, kasbiy tayyorgarlik va malaka oshirishning an’anaviy metodlari 

ham qoniqtira olmaydi. Axborotli jamiyat talablari bo’yicha o’qishni xoxlovchi 

kishi, o’qitishning yangi texnik vositalari bilan muomala qilishdagi o’zining 

kompetenstiyasini doimo rivojlantirib borishi (ommaviy axborot vositalari bilan 

ham) va kasbiy hayotidagi axborot oqimini uzoq vaqtga yanada yana 

dolzarblashtirib borishi kerak.  

Har bir mashg’ulot bo’yicha bilim va ko’nikmlarani baholash mezonlari va 

metodlari ishlab chiqiladi.  

Tanlangan faol metod asosida nazariy mashg’ulotlarni motivastiya uyg’otish, 

bilimlarni faollashtirish, yangi bilimlarni shakllantirish   bo’yicha  topshiriqlar 

berish; tahlil qilish va umumlashtirish, o’zlashtirish, baholash ketma-ketligida 

o’tkazish tavsiya etiladi. Maxsus fan xususiyatiga qarab nazariy  mashg’ulotlarda 

eng yuqori samara beradigan faol metodlarni tanlash muhim hisoblanadi.  
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Maxsus fanlar nazariy mashg’ulotlarni faol metodlar asosida o’tkazishda 

dastlab motivastiya uyg’otish kerak. Darsni o’quvchilar bilan qiziqarli, mavzuga 

oid ma’lumotlar berish, yoki suhbat bilan boshlash lozim. 

Darsga motivastiya  o’quvchilarning maxsus fanga qiziqishi oshishiga va 

o’quv materialiga e’tiborini qaratishga yordam beradi. Oldingi mavzu bilan 

o’rganiladigan mavzu orasida mantiqiy bog’liqlik o’rnatiladi. Munozaralar, blist 

so’rovlar, suhbatlar orqali bilimlarni faollashtirishi mumkin. 

O’quvchilarga o’quv materialiga oid tarqatma materiallar, muammoli savollar 

tarqatilishi lozim. Bu o’quv materialini o’rganishni  engillashtiradi.   So’ngra 

mavzu bo’yicha yangi bilimlarni shakllantirish jarayoni tashkil etildi. 

O’qituvchi  o’quvchilarga maxsus fan bo’yicha yangi o’quv materialini 

tushuntiradi. Qisqacha muammoli ma’ruzalar o’qiydi. 

O’quvchilarni yangi o’quv materiali bo’yicha bilim, qo’nikma va malakalarini 

mustahkam egallashlari uchun ularning mustaqil o’rganishi faoliyatini tashkil 

etadi. Guruhdagi o’quvchilarni kichik guruhlarga bo’lib ularga topshiriqlar berib, 

bajarilishini boshqaradi, maslahatlar beradi. O’quvchilarni to’g’ri yechimga 

yo’naltiradi. 

Topshiriqlar bilimlarni faol ravishda o’zlashtirish va qayta ishlashga 

yo’naltirilishi kerak. Muammoli yoki ijodiy topshiriqlar  bilimlarni 

o’zlashtirishning nisbiy passiv  fazasidan so’ng aktiv faza o’tishi uchun imkoniyat 

yaratib beradi.  Kichik guruhlarda  ishlash  orqali  mustaqil ravishda topshiriqlarni 

yechish va natijalarni taqdim etish samarali o’qitish shakllaridan biri hisoblanadi. 

Kichik guruhlarda topshiriqlar yechimi bo’yicha o’zaro muhokamalar va 

tahlillar o’tkaziladi. Muammoli vaziyatlar yechimi bo’yicha oraliq nazorat 

o’tkaziladi. 

Har bir topshiriq yoki muammoli savol yechishdan keyin o’quvchilar o’zlari 

bajargan ishlarini baholashlari lozim. Natijalar kichik guruhlarda muhokama 

qilinadi. Har bir nazariy mashg’ulot yakunida yakuniy suhbat uchun  vaqt 

ajratilishi kerak. Bu esa o’z navbatida o’quvchilarning o’quv natijalari, ularning 



 71 

amalga oshirgan va oshirolmagan ishlari  yuzasidan mulohaza yuritishlari uchun 

yaxshi imkoniyatdir. 

Kasb-hunar kollejlarida maxsus fanlardan amaliy mashg’ulotlar  asosan 

amaliyot xonalari va o’quv ustaxonalarida o’tkaziladi. O’quv ustaxonalarida 

o’quvchilarga maxsus fan bo’yicha bajariladigan amaliy faoliyat bosqichlari  

o’rgatiladi. 

Maxsus fanlarni faol metodlar asosida o’qitishda bilim va ko’nikmalarini 

baholash muhim ahamiyatga egadir. 

Baholash deganda  fan bo’yicha o’quv maqsadlariga erishilgan darajasini  

natija masshtabi bilan taqqoslash tushuniladi.  

Maxsus fanlarni faol metodlardan foydalanib o’qitishda o’quvchilar  bilimini 

va ko’nikmalarini baholash o’quv maqsadlariga yo’naltirgan holda muntazam 

o’tqazib turilishi kerak. Shunda bizda faol metodlarning  qanday natija berishi 

haqida xulosa qilishga imkoniyat  yaratildi. 

Bilim va ko’nikmalarni baholashda quyidagilarga e’tibor qaratish muhim 

ahamiyatga ega: 

- o’quv maqsadlariga yo’naltirgan holda oraliq va joriy nazoratlar  muntazam 

o’tkazib turilishi kerak; 

- pedagogik va psixologik tamoyillarga, hamda baholash standartiga 

asoslanishi lozim. 

- baholashdan oldin o’quvchini unga qo’yiladigan talab va baholash mezonlari 

bilan tanishtirish. 

- bilim va ko’nikmalarni  baholash natijalari o’quvchilarga  iloji boricha tez 

vaqt ichida  bildirilishi kerak. 

- o’quvchining olgan past natijalar sabablari muhokama etilishi kerak. 

- past natijalar olgan o’quvchilarga qo’shimcha ta’lim olish bo’yicha 

imkoniyatlar yaritilish kerak. 

Ko’p hollarda o’quvchilarning maxsus fan bo’yicha bilim va ko’nikmalarini 

baholashda testlar, savollar va topshiriqlardan foydalaniladi. 

Testlar quyidagi yo’nalishlarda tuzilishi tavsiya etiladi. 
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-  o’quvchilar nazariy bilimlarini aniqlash testlari; 

-  o’quv maqsadlariga erishilganligini aniqlash uchun natija testlari; 

-  o’quvchilarning intellektual va boshqa qobiliyatlarni aniqlash uchun 

qobiliyat testlari va topshiriqlar; 

-  o’quvchining  amaliy ko’nikmalarini aniqlash topshiriqlari; 

-  o’quvchining motiv, ijtimoiy qadriyatlari va  qarashlarini aniqlash testlari. 

Bu bilan birga joriy, oraliq va yakuniy nazoratlar testlari bilan farqlanadi. 

Topshiriqlar erkin javob berilishi lozim bo’lgan va bir qancha javoblardan 

birini tanlash kerak bo’lgan topshiriqlarga bo’linadi. 

1. Erkin javob berish lozim bo’lgan topshiriq: 

Ushbu topshiriqni bajarish jarayonida o’quvchilardan mustaqil harakatni talab 

etadi. Topshiriqni bajarishga ajratilgan vaqt bu erda muhim ahamiyatga ega.   

2. Bo’sh joylarni to’ldirish topshiriqlari.  

Bunday topshiriqlarda to’liq bo’lmagan matnlarga ma’lumot, gap bo’laklari, 

simvollar va sonlarni kiritishni talab etadi.  

3. Berilgan javoblardan birini tanlashni talab etuvchi topshiriqlar.  

Manbalarda bu topshiriqlar “dasturlashtirilgan topshiriqlar” deb yuritiladi. 

Bunda bitta to’g’ri javob bilan bir qatorda bir qancha noto’g’ri javoblar kiritilgan 

bo’ladi.  

4. Alternativ topshiriqlar: bunday topshiriqlarda faqatgina bitta to’g’ri va bitta 

noto’g’ri javoblar berilishi mumkin. Bunday topshiriqlar o’quvchidan mustaqil 

fikrlashni talab qiladi.  

5. To’ldirish topshiriqlarida javoblar sifatida fikrlar, tushunchalar, gap 

bo’laklari, sonlar, simvollar, raqamlar kiritiladi.  

Shuningdek, baholashda muammoli savollardan foydalaniladi. Muammoli 

savollarni tuzish bo’yicha quyidagi tavsiyalar beriladi.  

- muammoli savol tushunarli va aniq berilishi kerak; 

- javob berish uchun etarli vaqt ajratilishi kerak; 

- o’quvchi muammoli savollarga javob berishda qiynalsa, uni to’g’ri 

yechimiga yo’naltirish kerak.  
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O’quvchilarning amaliy ko’nikmalarni muntazam baholash maxsus fanlarni 

o’qitishning asosiy belgilaridan biri hisoblanadi. Amaliy mashg’ulotlar yakunida 

doim sinov o’tkazilishi  lozim. Sinov – bu amaliy faoliyat turi bo’lib, uning 

natijasini sifat jihatidan baholashdir. Sinov orqali o’quvchi biror bir amaliy 

topshiriqni belgilangan vaqtda bajarishi tekshiriladi va baholanadi. Shu bilan birga 

o’quvchining egallagan ko’nikmalari aniqlanadi.  

Sinov ishlari bevosita maxsus fanga tegishli faoliyat turlariga  asoslangan 

bo’lishi, mashg’ulot yakunida belgilangan mezonlar asosida baholanishi lozim. 

 

Nazorat savollari: 

1. O’quv maqsadlariga kafolatli erishishni ta’minlash uchun ta’lim shakllari qanday 

tanlanadi? O’quv maqsadlariga kafolatli erishishni ta’minlash uchun ta’lim 

metodlari qanday tanlanadi? 

2. Kasb-hunar kollejlarida maxsus fanlardan amaliy mashg’ulotlar qanday xonalarda 

o’tkazilishi maqsadga muvofiq hisoblanadi? 

3. O’quvchilarni baholashda nimalarga e’tibor berish zarur? O’qituvchi ta’lim 

metodini tanlashda mavzuning qanday xususiyatlarini inobatga olishi kerak?  

4. Didaktik vositalarning guruhlari (turlari)ni sanab o’ting. Didaktik vositalar qanday 

talablar asosida tanlanishi lozim?  

 

Foydalanilgan adabiyotlar 

1. Olimov Q.T. va boshqalar. Mutaxassislik fanlarni o‘qitish metodikasi. T., Fan va 

texnologiya,  2013. – B. 172.  

2. Abduqudusov O., To‘raev A., Axmadaliev A., Bog‘iev G‘., Razzoqqov D. 

Mutaxassislik o‘quv predmetlarini o‘qitish metodikasi. Ilmiy-uslubiy qo‘llanma. – 
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3. Olimov Q.T. va boshqalar. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. T., Fan va 

texnologiya,  2013.  
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TA’LIM METODLARINI TANLASH MEZONLARI 

Reja: 

1. Ta’lim metodini tanlash. 

2. Ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchi o’rtasida hamkorlik faoliyati. 

3. Ta’lim metodlarini tanlashning o’ziga xos jihatlari. 

4. Ta’lim metodini va ta’lim maqsadini tanlashning muhim jihatlari.  

 

Tayanch iboralar:  ta’lim metodlari, ta’lim imkniyatlari, o’qitish davomiyligi, 

ta’lim uchun shart-sharoitlar, ijtimoiy, kasbiy, maishiy imkoniyatlar. 

 

Zamonaviy ta’limni tashkil etishga quyiladigan muhim talablardan biri ruhiy 

va jismoniy kuch sarf etmay, qisqa vaqt ichida yuksak natijalarga erishishdir. 

Qisqa vaqt orasidagi muayyan nazariy bilimlarni tinglovchilarga etkazilib berish, 

ularda ma’lum faoliyat yuzasidan ko’nikma va malakalarni xosil qilish, 

shuningdek, tinglovchilar faoliyatini nazorat qilish, ular tomonidan egallangan 

bilim, ko’nikma hamda malakalar darajasini baholash ta’lim beruvchidan yuksak 

pedagogik mahorat hamda ta’lim jarayoniga nisbatan yangicha yondashuvni talab 

etadi.  

Pedagogik texnologiyalar masalalari, muammolarini o’rganayotgan ta’lim 

beruvchilar, ilmiy-tadqiqotchilar, amaliyotchilarning fikricha, pedagogik 

texnologiya - bu faqat axborot texnologiyasi bilan bog’liq, hamda ta’lim berish 

jarayonida qo’llanishi zarur bo’lgan TSO, kompyuter, masofali o’qish, yoki turli 

xil texnikalardan foydalanish deb belgilanadi. Boshqa olimlarning fikricha esa, 

pedagogik texnologiyaning eng asosiy negizi - bu ta’lim beruvchi va ta’lim 

oluvchining belgilangan maqsaddan kafolatlangan natijaga hamkorlikda 

erishishlari uchun tanlagan texnologiyalariga bog’liq deb hisoblaymiz. Ya’ni 

ta’lim berish jarayonida, maqsad bo’yicha kafolatlangan natijaga erishishda 

qo’llaniladigan har bir ta’lim texnologiyasi ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchi 

o’rtasida hamkorlik faoliyatini tashkil eta olsa, har ikkalasi ijobiy natijaga erisha 

olsa, o’quv jarayonida ta’lim oluvchilar mustaqil fikrlay olsalar, ijodiy ishlay 
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olsalar, izlansalar, tahlil eta olsalar, o’zlari xulosa qila olsalar, o’zlariga, guruhga, 

guruh esa ularga baho bera olsa, ta’lim beruvchi esa ularning bunday faoliyatlari 

uchun imkoniyat va sharoit yarata olsa, ana shu, ta’lim berish jarayonining asosi 

hisoblanadi. Har bir mashg’ulot, mavzu, o’quv predmetining o’ziga xos 

texnologiyasi bor, ya’ni o’quv jarayonidagi pedagogik texnologiya - ta’lim 

oluvchining ehtiyojidan kelib chiqqan holda bir maqsadga yo’naltirilgan, oldindan 

loyihalashtirilgan va kafolatlangan natija berishga qaratilgan jarayondir.  

Ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchining maqsaddan natijaga erishishida qanday 

texnologiyani tanlashlari ular ixtiyorida, chunki, har ikkala tomonning asosiy 

maqsadi aniq natijaga erishishga qaratilgan, bunda tinglovchilarniig bilim saviyasi, 

guruh xarakteri, sharoitga qarab ishlatiladigan texnologiya tanlanadi, masalan, 

natijaga erishish uchun balki, kompyuter bilan ishlash lozimdir, balki film, 

tarqatma material, chizma va plakatlar, turli adabiyotlar, axborot texnologiyasi 

kerak bo’lar, bular ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchiga bog’liq.  

Ushbu fikrimizni chizma holatida quyidagacha ifodalash mumkin: 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

4-rasm. Ta’lim beruvchi va ta’lim oluvchi o’rtasida hamkorlik faoliyati 

 

Yuqoridagi 4-rasmdan ko’rinib turibdiki, maqsadning amalga oshishi va 

kafolatlangan natijaga erishish, ham ta’lim beruvchi, ham ta’lim oluvchining 
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hamkorlikdagi faoliyati hamda ular qo’ygan maqsad, tanlagan mazmun, metod, 

shakl, vositaga, ya’ni texnologiyaga bog’liq. 

Bugungi kunda bir qator rivojlangan mamlakatlarda tinglovchilarning o’quv 

va ijodiy faolliklarini oshiruvchi hamda ta’lim-tarbiya jarayonining 

samaradorligini kafolatlovchi ta’lim metodlarni qo’llash borasida katta tajriba 

to’plangan bo’lib, ushbu tajriba asoslarini tashkil etuvchi metodlar interfaol 

metodlar nomi bilan yuritilmoqda. 

O’qitish metodi - ta’lim oluvchining ehtiyojiga asoslangan holda muayyan 

maqsadga erishishga qaratilgan faoliyatni tashkil etishning tartibga solingan yo’llar 

yig’indisi.   

Interfaol metodlar - bu jamoa bo’lib fikrlash deb yuritiladi, ya’ni pedagogik 

ta’sir etish metodlari bo’lib, ta’lim mazmunining tarkibiy qismi hisoblanadi. Bu 

metodlarning o’ziga xosligi shundaki, ular faqat ta’lim beruvchi va ta’lim 

oluvchilarning birgalikda faoliyat ko’rsatishi orqali amalga oshiriladi. 

Quyidagi 5-rasm orqali ta’lim jarayonida foydalanmoqchi bo’lgan metodlarni 

tanlash vaqtida hisobga olish lozim bo’lgan ayrim jihatlarni ko’rib chiqamiz. 

 

Ta’lim maqsadi va mazmuniga ko’ra  
 

Ta’lim oluvchilar soni va imkoniyatlariga ko’ra 

Та’limning davomiyligiga ko’ra 

O’quv-moddiy sharoitlarga ko’ra 

Ta’lim beruvchining mahoratiga ko’ra 
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5-rasm. Ta’lim metodlarini tanlashning o’ziga xos jihatlari  

 

Har qanday ta’limning maqsadi -  bilimni hamda uni amalda qo’llay bilish 

ko’nikmalari va malakalarini shakllantirish va rivojlantirish, shunga zarur shaxs 

sifatlari va ko’rsatmalarni ishlab chiqishga qaratilgandir. 

O’quv faoliyati harakatida maqsadning barcha komponentlari amalga oshar 

ekan, turli metodlarni birgalikda qo’llash zarur. Shuning uchun, metod tanlashda 

eng asosiy omil bo’lib, aniq o’quv mashg’ulotining didaktik vazifasi xizmat qiladi.  

Metod tanlash nafaqat o’quv maqsadidan, balki o’quv material mazmuniga va 

bu fanning murakkabligiga bog’liq. Bundan tashqari metodlarni tanlashda talaba 

(o’quvchi)larning soni, ularning o’quv imkoniyatlari, ta’limning davomiyligi, 

o’quv-moddiy sharoitlar va ta’lim beruvchining mahoratiga bog’liq. Mazkur 

jarayonni 6-rasmda ifodaladik. O’quv guruhidagi talaba (o’quvchi)larning soni 

muhim ahamiyatga ega. Agar ular ko’pchilik bo’lmasa, eng faol metoddan 

foydalanib, ta’lim berishni jadal sur’atda olib borish mumkin. Agar o’quvchilar 

ko’p bo’lsa, o’qituvchi faol metodlardan o’zini oqlamagan darajada ko’p 

foydalansa, ularning har biriga yetarli e’tibor berish uchun vaqti yetishi amri-

mahol. Katta guruhlar uchun o’quv materialini og’zaki bayon qilish metodlari 

(ma’ruza, hikoya, tushuntirish) ko’proq mos keladi. 
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6-rasm. Ta’lim metodini va ta’lim maqsadini tanlashning muhim jihatlari  

  

Ta’limning davomiyligi. Dasturning yoki o’quv kursi mavzularining 

davomiyligi tabiiyki, metod tanlashga ta’sir etadi. Ularning ba’zilari 

tinglovchilarni tayyorlashga qancha ko’p vaqt talab qilsa, bu faoliyatni 

bajarilishiga ham shuncha vaqt talab qiladi.  

Ta’lim muddati shunchalik chegaralangan bo’lishi mumkinki, ko’p vaqt talab 

qiladigan metodni o’qituvchi  o’ylaganchalik tez-tez ishlatish imkonini bermaydi, 

bu holda bu metodlarni faqat maqsadga muvofiqroq joylarda qo’llash mumkin 

bo’ladi. 

Vaqt u yoki bu metodni amalga oshirishga ketgan mehnat nuqtai-nazaridan 

muhim omil hisoblanadi. Ba’zi metodlar o’qituvchidan boshqalarga nisbatan 

ko’proq tayyorgarlikni talab qiladi. Shuning uchun bunday metodlarni qo’llashni 

TALIM 
MAQSADI 

Yangi axborotlarga ega 
bo’lish 

Axborotlardan foydalanib, 
bilim, ko’nikma,  

malakalarni rivojlantirish 

Fikrlash doirasini 
kengaytirish 

Qiziqishlarni 
qondirish 

Yangi sifatlarni 
shakllantirish 

Bilim olish va uni 
takomillashtirish 
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rejalashtirayotib, o’qituvchi faoliyatini tashkil qilishning ushbu metodini amalga 

oshirishni tayyorlashga vaqt va kuch yetarliligini inobatga olishi lozim. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7-rasm. Ta’lim metodini tanlash imkoniyatlari 

  

Ta’limning imkoniyatlari. Ta’lim berish metodlarini tanlashda ta’lim 

oluvchilarning quyidagi imkoniyatlarini (7-rasm) hisobga olish juda muhim: 

maishiy; kasbiy; ijtimoiy. 

Bunda ta’lim oluvchilarning yoshi, tayyorgarlik darajasi, jismoniy holati 

hamda jamoadagi o’zaro munosabatlarning o’ziga xosligi, o’z-o’zini boshqarish 

qobiliyatini e’tiborga olish muhimdir.  

O’quv-moddiy sharoitlar. Ba’zi metodlarni qo’llashda alohida sharoitlar talab 

qilinmaydi: kompyuter, maxsus kompyuter dasturlari, magnit yozuv taxtasi, 

maxsus jihozlangan xona va h. k. Agar o’qituvchi maxsus o’quv-moddiy sharoitlar 

talab qiladigan metodlardan foydalanmoqchi bo’lsa, ularning mavjudligini 

ta’minlashi kerak. Mashg’ulot seminar-trening shaklida olib borilsa, u holda 

o’qituvchiga oddiy yozuv taxtasidan tortib, multimedia jamlasigacha kerak bo’ladi. 

Bunday ta’lim vositalari mashg’ulotni qiziqarli olib borishga va axborotlarning 

vizuallik darajasini oshirishga yordam beradi. 

Ta’lim beruvchining mahorati. O’z-o’zidan ravshanki, o’qituvchi o’quv 

dasturini bajarish jarayonida ma’qul bo’lgan metodlarni qo’llashni bilishi kerak. 

Kasbiy Ijtimoiy Maishiy   
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Ta’lim beruvchining metodlarni to’g’ri tanlay olishi uning metodik malakasining 

darajasini ko’rsatib beradi. 

Ta’lim beruvchi to’g’ri savol berish malakasiga ega bo’lishi va savol-javob 

texnikasini egallagan bo’lishi lozim. Bundan tashqari, ta’lim beruvchi interfaol 

metodlarni qo’llaganda fikr-mulohazalarni umumlashtirishni va xulosalar 

chiqarishni bilishi hamda guruhni boshqarish qobiliyatiga ham ega bo’lishi kerak. 

Rolli o’yin metodlarini qo’llaganda, ta’lim beruvchi o’yin rejasi tuza olishi, vaziyat 

mazmunini va ishtirokchilarning vazifalarini ishlab chiqishni bilishi lozim. 

 

Nazorat savollari: 

1. Ta’lim metodini tanlashda nimalarga e’tibor berish kerak? Ta’lim metodlarining 

ta’lim maqsadlarini amalga oshirishdagi ahamiyatini yoritib bering. 

2. Ta’lim imkoniyatlariga shart-sharoitlar, vaqt davomiyligi, o’quvchilar soni   

qanday ta’sir qilishi mumkin?  

3. Qanday ta’lim metodlarni qo’llashda alohida sharoitlar talab qilinmaydi? 

4. Ta’lim beruvchining metodlarni to’g’ri tanlay olishi uning metodik malakasiga 

bog’liqmi? 

5. Ta’lim metodini tanlashda o’qituvchi qanday mahoratlarga ega bo’lmog’i lozim?  

Ta’lim davomiyligi nima?  
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texnologiya,  2013. – B. 172.  

2. Abduqudusov O., To‘raev A., Axmadaliev A., Bog‘iev G‘., Razzoqqov D. 

Mutaxassislik o‘quv predmetlarini o‘qitish metodikasi. Ilmiy-uslubiy qo‘llanma. – 

T.: Fan, 2012 – 240 b.  

3. Olimov Q.T. va boshqalar. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. T., Fan va 
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 TA’LIM  METODLARI 

 

O’qitish jarayoni sifati hozirga qadar pedagogika nazariyasi va fanlarni 

o’qitish metodikasi sohasida ta’lim metodlari va ularni amalga qo’llash bo’yicha 

o’nlab fundamental tadqiqotlar bag’ishlangan. Hozirgi paytda ta’lim metodlari 

ilmiy sistemasini yaratish va ularni amalda qo’llashning texnologik 

yondashuvlarini ishlab chiqish masalasiga alohida e’tibor qaratilmoqda. 

“Metod” so’zi grekchada “izlanish, usul, maqsadga erishish yo’li” ma’noni 

anglatadi. Falsafiy adabiyotlarda metod bu “reallikni nazariy yoki amaliy jihatdan 

o’zlashtirishning qoidalari, tartiblari yoki jarayonlari majmui, ma’lum bir 

maqsadga erishish usuli”, - deb ta’rif berilgan. 

Zamonaviy pedagogikada metodlarni 3 guruxga ajratiladi: ta’lim metodlari, 

tarbiya metodlari va pedagogik izlanishlar metodlari. Bular ichida ta’lim metodlari 

keng qirrali va murakkab ahamiyatga ega bo’lib, o’qitish mazmuni, shakllari, 

vositalari, o’quv maqsadlari va natijalari bilan o’zaro mustaxkam bog’liq. 

Ta’lim metodlari rivojlanish tarixi uzoq davomiylikka egadir. Qadimiy 

davrlarda ta’lim metodlari asosan taqlid qilishiga asoslangan bo’lib, o’qituvchi 

namoyish qilib ko’rsatib bergan, o’quvchilar esa uning izidan kuzatganlar, shuning 

uchun ham namunali ko’rsatish yoki xarakatlarni namoyish qilish metodlari eng 

eski metodlardan hisoblanadi. Maktab, sinf dars tizimi tashkil etilishidan boshlab, 

og’zaki metodlar qo’llanila boshlandi. O’qitishning asosiy metodi og’zaki bayon 

etish, keyinchalik bosma manbalar orqali bilim berishga qaratilgan bo’lib, 

o’quvchilar tomonidan axborot xotiraga yod olinishi yoki mexanik tarzda qaytarish 

orqali o’zlashtiriladi. O’rta asrlarda dogmatik metodlar keng tarqaldi. Keyinchalik 

(F.Bekon, F.Rable, M.Monten) bilimlarni mustaqil faol o’zlashtirish asosida inson 

shaxsini rivojlantirishga qaratilgan ta’lim metodlari yaratila boshlandi. Shu o’rinda 

shuni ta’kidlash joizki, ta’lim oluvchilarni faollashtirish va mustaqil bilim olishga 

o’rgatish g’oyasi yangilik emas. Faqat jamiyat rivojlanishiga qarab, zamonaviy 

ta’lim talablarni qondiruvchi yondashuvlarni ishlab chiqish va amalda tatbiq etish 

bugungi kun dolzarb vazifalaridan hisoblanadi. 



 82 

Endi ta’lim metodlariga to’xtalib o’taylik.  

 

1. Motivastiya metodi 

Mashg’ulotlar ta’lim oluvchilar bilan qiziqarli, hattoki, darsga taalluqli 

bo’lmagan mavzular to’g’risidagi suhbat bilan boshlanishi lozim. Iloji bo’lsa, 

darsga bog’liq bo’lgan mavzular yuzasidan suhbatni boshlash kerak. Masalan, 

qiziqarli kashfiyot yoki  yangilik  tanlanishi mumkin. Bularning barchasi birinchi 

dars mobaynida ta’lim oluvchilarning kayfiyatiga, shu sohaga qiziqishiga yoki 

keyingi darslarda ta’lim oluvchilar o’rganadigan faniga e’tiborini qaratishga 

yordam beradi. 

Agar, dars birinchi bor yangi o’quv guruhida o’tilayotgan bo’lsa, o’qituvchi 

o’zini qisqacha tanishtirib o’tib, ta’lim oluvchilarga ham o’zlarini tanishtirish 

imkoniyatini berish kerak. Bu ta’lim oluvchilarda ishonch tug’diradi, ta’lim 

oluvchilar o’zlariga bildirilayotgan hurmatni his qiladilar. Nazariy fan maqsadini 

bayon etish orkali motivastiya va muayyan mavzuga kirish amalga oshiriladi. 

Intrinli (ichki) va ekstrinli (tashqi) motivastiya uchun sabab va argumentlar 

topishga harakat qilish lozim. Motivastiya qilish bilan o’qish va o’rganishga 

bo’lgan tayyorlik uchun shart-sharoit yaratiladi. 

So’ngra o’qituvchi ta’lim oluvchilarga fan bo’yicha yangi o’quv materialni 

tushuntiradi, qisqa ma’ruzalar o’qiydi, munozaralar uyushtiradi, o’quv suhbatlari, 

o’yin – mashg’ulotlari va muammolarni hal qilish haqida suhbatlar o’tkazadi. 

Keyingi darslarda yangi mavzuni boshlashdan avval o’tilgan mavzular qisqacha, 

umumlashtirilgan holda qaytarilishi kerak. 

Ta’lim oluvchilarga mavzularga mos tarqatma materialar tarqatilishi lozim. 

Bu o’quv jarayonini engillashtiradi. Mavzuga kirilmay turib, tarqatma materiallar 

tarqatilmaydi. Ularni mavzuga monand ravishda birin-ketin tarqatish, ularni o’qib 

chiqish uchun  etarli daqiqalar berish va ta’lim oluvchilar e’tiborini axborotga 

qaratish uchun ovoz chiqarib o’qitish maqsadga muvofiq  bo’ladi. 

Ta’lim oluvchilarga tafakkur qilish va qayta ishlash imkoniyatini yaratuvchi 

topshiriqlar o’zlashtirilgan bilimlarni faol ravishda qayta ishlab borish uchun 
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zarurdir. Ular bilimlarni qabul qilishning nisbiy passiv fazasidan so’ng aktiv faza 

kelishi uchun imkoniyat yaratib beradi. Guruhlarda ishlash yoki mustaqil ravishda 

topshiriqlarni yechish va natijalarni taqdim etish samarali o’qitish metodlari 

hisoblanadi. 

2. Guruhiy ishlash.  

O’qitish jarayonida guruh bo’lib ishlash metodining ahamiyati tobora oshib 

bormoqda. Fanlar bo’yicha nazariy bilimlarni berishda va amaliy mashg’ulotlarni 

o’tkazishda guruhiy ishlar olib borilishi mumkin. Bu borada barcha ta’lim 

oluvchilar bir necha kichikroq o’quv guruhlariga taqsimlanadi va bu guruhlar 

mustaqil ishlaydilar. Kichik guruhlarning ish natijalari keyinroq butun guruh 

doirasida muhokama qilinishi mumkin. 

Guruhiy ishlar maxsus bilimlar bilan bir qatorda amaliy ko’nikmalar 

o’rganilishi kerak bo’lganda, shuningdek, ta’lim oluvchilarda mustaqil ishlash 

qobiliyatlarini rivojlantirish uchun qo’llaniladi. Bir nechta ta’lim oluvchilar 

birgalikda ishlagan paytda, ularning shaxsiy xususiyatlari va xarakterlari orasida 

o’zaro hamkorlik vujudga keladi. Shuning uchun guruhiy ish tashkil qilish ancha 

murakkabroqdir. 

Guruhli bo’lib ishlashda ikkita holat farqlanadi: 

- bir xil mavzuda olib boriladigan guruh ishi; 

- har xil mavzuda olib boriladigan guruh ishi. 

Bir xil mavzuda olib boriladigan gurux ishida bir necha guruhlarga bir xil 

topshiriqlar beriladi. Topshiriq va mashqlarni yechish sharoitlari ham bir xil 

bo’ladi. Shunday qilib har xil yechimlar guruh ishi tugaganidan so’ng bir-biri bilan 

taqqoslanishi mumkin. Ko’pincha bunday hollarda raqobat holati yuzaga keladi. 

Yechim topilishi vaqtida esa raqiblikka o’xshash holatlar vujudga keladi. Bu erda 

muhim narsa shuki, guruhlardagi ta’lim oluvchilarning bilim va ko’nikmalari 

imkon qadar bir xil bo’lishi kerak. 

Har xil mavzuda olib boriladigan guruh ishida beriladigan ish topshirig’i bir 

necha qismlarga bo’linadi. Faqat bu qismlar birlashtirilgandagina topshiriqning 

mazmuni aniq ko’rinadi. 
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Har bir guruh bu holda qisman topshiriq oladi va mustaqil ravishda uning 

ustida ishlaydi. Lekin bu holda ishlarning taqsimoti ancha murakkab bo’ladi, 

yechimga ta’sir qiluvchi shart-sharoitlar va farqlar hosil bo’ladi. 

Bunday yondashuvda bir guruh ta’lim oluvchilari faqat o’zlariga berilgan 

topshiriqlarni bilishadi xolos, ya’ni boshqa guruhlar ishlari haqida deyarli xabarlari 

bo’lmaydi. Shuning uchun ham natijalar qisman birlashtirilishi zarur. 

Guruhiy ishda berilgan topshiriqlar puxtalik bilan o’ylab chiqilgan bo’lishi 

kerak, chunki ularda ta’lim oluvchilar orasida muloqot va hamkorlik qobiliyatini 

rivojlantirish kabi maqsadlar bor. Guruhiy ish uchun quyidagi o’qitish shakllari 

mos keladi: 

1. Ustaxona shaklidagi guruhiy ish: 

Ustaxonada bajariladigan amaliy mashg’ulot doirasidagi vaziyatga o’xshash 

kelajak faoliyat bo’yicha ssenariylar va muammolar ishlab chiqiladi. Buning uchun 

dolzarb muammolar o’rganib chiqilishi kerak. Bu muammolar ta’lim 

oluvchilarning dastlabki bilimlar darajasini inobatga olgan holda va ijodiy fikrlash 

bilan bog’liq holda ta’lim oluvchilarni yechimlarga undashlari kerak. 

2. «Reja o’yini» shaklidagi guruhiy ish: 

«Reja o’yinlari» belgilangan vaziyatda turli xil yechimlarni sinab ko’rish 

imkonini beradi. Ta’lim oluvchilar bunda muammoga bo’lgan har xil ta’sirlar 

natijaga qanday ta’sir qilishini o’rganadi. Buning uchun sabab va oqibat bir-biri 

bilan bog’liq ravishda ko’rilishi kerak. Masalan, har xil kompyuter dasturlari orqali 

korxona va firmalar faoliyati sohasidagi masalalarni «o’yin orqali» sinab ko’rish 

imkoniyatini yaratadi. Ta’lim oluvchilar o’yin jarayonida o’zaro raqobat 

munosabatida bo’ladilar. 

3. Loyiha shaklidagi guruhiy ish: 

Loyihaviy ish bir loyihani aniq belgilangan chegara doirasida ishlab chiqishni 

talab qiladi. Loyiha shaklidagi guruhiy ish juda ham katta ahamiyatga ega, chunki 

bunda vazifalar topshiriqlar majmuasi bo’yicha aniq taqsimlanishi kerak bo’ladi.  
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3. Munozara 

Munozara metodi jarayonida yuzaga keladigan bahslashish fikrlashning   

ifodasi bo’libgina qolmay, shakllanib kelayotgan shaxs o’zining biror  narsani hal 

etish, mustaqillikda kattalar bilan teng xuquqli ekanligini yoqlash ehtiyojidir. Dars 

jarayonidagi bahs chog’ida o’qituvchi ta’lim oluvchilar bilan baravar haqiqat 

izlovchisi bo’lib harakat qiladi. Ana shu bahsda  u o’z bilimini namoyish etadi, 

keng fikrlaydi, fikrlarni dalillar bilan asoslaydi, bu fazilatlar esa ta’lim oluvchilar 

o’rtasida o’zaro katta hurmat uyg’otadi. Bahs jarayonida har bir ta’lim oluvchining 

«shaxsiy fikri», o’z mavqeini ifodalash va asoslash malakasi yuksak qadrlanadi. 

 

4. Mashq metodi. 

Mashq - bu o’tilgan o’quv materiallarini amaliyotda qo’llash maqsadida, 

rejali tashkil etilgan amallarni ko’p marotaba bajarishdir. Ushbu metodning 

afzalligi shundan iboratki, u ko’nikma va malakalarni samarali shakllanishini 

ta’minlaydi  

Mashq - ko’nikma va mahoratlarning tashkil etuvchilari bo’lganligi kabi 

ishlab chiqarish ta’limining ham asosiy metodi bo’lib hisoblangan mashqlar bilan 

shakllanadi. Mashq deganda ongli ravishda ma’lum bir faoliyat metodi bo’yicha 

amaliy harakatlarni ko’p martalab takrorlash tushuniladi. 

 

5. Ishbilarmonlik yoki rolli (vaziyatli) o’yin. 

Ishbilarmonlik yoki rolli vaziyatli o’yinlar – muammoli vazifaning bir turi 

bo’lib, faqatgina  matnli o’quv materiali o’rniga ta’lim oluvchilar tomonidan rollar 

o’ynaladigan hayotiy vaziyat sahnalashtiriladi. 

Ishbilarmonlik va rolli vaziyatli o’yinlar ta’lim metodi sifatida quyidagi 

vazifalarni bajaradi: 

 o’rgatuvchi: umumta’lim mahoratni shakllantirish; ijodiy qobiliyatni 

o’stirish; shu jumladan: yangi vaziyatlarni tushuntirish, aniqlash va tahlil qilish; 

 rivojlantiruvchi: mantiqiy tafakkurni, nutqni, atrof-muhit sharoitiga 

o’rganish qobiliyatini o’stirish; 
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 motivastion: ta’lim oluvchilarni o’quv faoliyatiga undamoq, mustaqil 

xulosaga kelishishga rag’batlantirmoq; 

 tarbiyaviy: ma’suliyatni, mustaqillikni  shakllantirish. 

6. Muammoli vazifalar metodi. 

Muammoli vazifalar metodi – ta’lim oluvchilarga muammoli vaziyatlarni va 

ularning faol bilish faoliyatini tashkil etishga asoslangan metoddir. U aniq 

vaziyatlarni tahlil qilish, baholash va keyinchalik qaror qabul qilishdan iborat. Bu 

metodning etakchi funkstiyalariga quyidagilar kiradi: 

  o’rgatuvchi: bilimlarni dolzarblashtirishga asoslangan; 

  rivojlantiruvchi ta’lim oluvchilarda  tahliliy tafakkurni, alohida dalillar 

orqasidagi hodisa va qonuniylikni ko’ra bilishni shakllantirish; 

  tarbiyalovchi: kommunikativ ko’nikmalarni shakllantirish. 

Muammoli vazifalar metodi ta’lim oluvchilarning mustaqil ishlarini 

murakkablashtirishga asoslangan: ilmiy tushunchalarni, amaliy ko’nikma va 

malakalarni shakllantirish asosida yotgan u yoki boshqa materialni chuqur 

mantiqiy tahlil qilishga asoslangan. 

Muammoli vazifa hayotdan olingan dalillarni, ma’ruza va vaziyatni 

o’rganishdan, alohida insonlar yoki ishlab chiqarish korxonalarining manfaatlarini 

ko’zlashdan iborat bo’lishi mumkin.  

7. Topshiriq metodi. 

Topshiriq metodining ijobiy tomoni shundaki, unda ta’lim oluvchilar uchun 

yakka holda emas, guruh bilan birgalikda o’tilgan materialni qayta ko’rib chiqib, 

esga tushirishlari uchun sharoit yaratiladi. Bunda ta’lim oluvchilar bilmagan yoki 

yoddan chiqargan bilimlarini bir-birlaridan o’rganadilar. Mustaqil bajarishga 

mo’ljallangan topshiriqlar o’quv semestri davomida ta’lim oluvchilar tomonidan 

amalga oshirilib borilsa, ta’lim oluvchilar materialni yodlariga tushirib, yakuniy 

nazoratlarni yaxshi topshirishlariga yordam beradi. 

Ta’lim oluvchilarning mustaqil ishlashlarini rivojlantiruvchi yana bir samarali 

topshiriq turi – bu muammoli  topshiriqlardir. 

Muammolar yechimi bo’yicha ishlash quyidagi tartibda bo’lishi mumkin. 
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1. Ta’lim oluvchilar guruhlarda ishlaydilar. Ularga umumiy yechim, mustaqil 

qaror qabul qilishni talab etadigan muammoli matn yoki topshiriq beriladi. 

2. Ta’lim oluvchilar muammo yechimini muhokama qiladilar va birgalikda 

muammo yechimi bo’yicha umumiy qarorga kelishga harakat qiladilar. 

3. Keyin guruhlar bir-birlari bilan o’zaro fikr almashadilar. 

Bunday turdagi topshiriqlar odatda qiziqarli muhokamalarga olib keladi, 

ta’lim oluvchilarning dunyoqarashi, mulohaza yuritish, o’z fikri va yondashuvini 

isbotlash, qaror qabul qilish va umuman mustaqil ishlash ko’nikmalarini 

riqojlantiradi. O’qituvchi faqat topshiriq shartlari bilan tanishtiradi, qolgan ishlarni 

esa ta’lim oluvchilar o’zlari  bajarishadi. 

Bunday vazifalarni bajarish uchun ta’lim oluvchilar auditoriyadan  tashqari 

mustaqil  izlanishlarni talab etiladi va  shu bilan kasbiy va amaliy ko’nikmalarni 

rivojlantirishga rag’batlantiriladi. Loyihaviy ishlar uchun mavzu va topshiriqlar 

hayotiy voqea, dalillar va namunalardan olinishi mumkin. Topshiriqlar turli 

shakllarda ishlab chiqarish va tashkil etilishi mumkin. 

7.1. O’yin. Quvnoq va harakat talab qiladigan ma’lum qoidalarga ega 

topshiriq odatda o’yin uslubida bo’lib, jamoa bilan qaror qabul qilishni talab etadi. 

7.2. Piramida. Bu topshiriqda ma’lum bir masala avval yakka holda, keyin 

juftliklarda, keyin kichik guruhlarda va so’ngra butun sinf bilan muhokama 

qilinadi. 

7.3. DjigSo (Mozaika). Bu topshiriqda turli guruhlarda bir matnning turli 

qismlari beriladi. Ular tegishli ma’lumot qismlari bilan bir-birlari bilan 

o’rtoqlashib, matnning umumiy mazmunini birgalikda chiqaradilar. 

7.4. Muhokama guruhlari. Bu topshiriqda ta’lim oluvchilar kichik 

guruhlarda o’qituvchi bilan ishlash uchun tayyorgarlik ko’radilar. Bu uchun 

ma’ruzalarda ham qo’llanilishi mumkin. 

7.5. Chog’ishma guruhlar. Bu topshiriqda  guruh kichik guruhlarga bo’linib, 

bir muammoni muhokama qiladi. Bir qancha fakt o’tgandan keyin turli guruh 

a’zolari o’rin almashishib, boshqa guruhlarga qo’shiladilar va muhokamani davom 

ettiradilar. 



 88 

8. Aqliy hujum. 

Bu topshiriqning maqsadi iloji boricha ko’proq ijodiy fikrlarni yuzaga 

keltirishdir. Istalgan fikrlar qabul qilinadi. Yig’ilgan firklardan qay birini kelgusida 

ishlatishni butun guruh hal qiladi. 

O’quv mashg’ulotni “Aqliy hujum” metodini qo’llab o’tishning ishlab chiqish 

qoidalari quyidagilar:  

- o’zaro baholash va tanqidga o’rin yo’q; 

- taklif etuvchi g’oyalar fantastik va g’aroyib bo’lsa, ham ularni baholashdan 

saqlaning, hammaning fikr bildirishiga ruxsat etiladi; 

- tanqid qilmang, barcha bildiriluvchi fikrlar teng qiymatli; 

- so’zga chiqqan kishining gapini bo’lmang! 

- e’tirozlardan saqlang! 

- qancha ko’p fikr aytilsa, shuncha yaxshi, yangi va qimmatli fikr paydo 

bo’lishi ehtimoli ko’proq. 

- fikrlar takrorlansa xafa bo’lmang va uyaltirmang! 

- tasavvur qilishga ruxsat bering! 

- bu muammo faqat ma’lum metodlar bilan hal etishi mumkin deb o’ylamang. 

9. Suqrot texnikasi. 

 Ma’ruzalarda tez-tez ishlatiladigan metod bo’lib, unda o’qituvchi ta’lim 

oluvchilarni savol-javoblar orqali mo’ljallangan maqsad sari etaklaydi. 

 

10. Yo’naltiruvchi matn metodi. 

Bu metod yordamida mustaqil o’rganish imkoniyati yaratiladi va har bir 

ta’lim oluvchi yangi ko’nikma uchun kerak bo’lgan bilimni olishi mumkin bo’ladi.  

Yo’naltiruvchi matn metodi ta’lim oluvchilarga induvidial yondashish va 

mustaqil ishlash imkonini beradi. Bu metodda o’quv materialini  o’rganish yoki 

mustaqil ish topshiriqlarini bajarish ta’lim oluvchi tomonidan quyidagi 6 

bosqichda amalga oshiriladi: 

1. Ma’lumot yig’ish. Bu bosqichda o’qituvchi ta’lim oluvchilarga  kerakli 

barcha manbalarni va savollar va topshiriqlar varag’ini beradi. Ushbu varaqda 
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ta’lim oluvchilarga ma’lumotlarni bosqichma-bosqich yig’ish tartibi savollar yoki 

topshiriqlar shaklida berilishi kerak. 

Ta’lim oluvchilar o’zlariga berilgan ish topshirig’ini tahlil qilib, darsliklar, 

o’quv-uslubiy ko’rsatmalar, sxemalar va jadvallar, texnik hujjatlar asosida ish 

bosqichlari yoki kerakli jihozlar haqida ma’lumot yig’adilar. Buning uchun ular 

yo’naltiruvchi savollar yoki topshiriqlardan berilgan vazifa ta’rifi va o’quv 

maqsadlari haqidagi ma’lumotlardan foydalanishlari kerak. 

2. Rejalashtirish. Bu bosqichda ta’lim oluvchilar mustaqil ravishda ish 

rejasini tuzishlari, ya’ni ish topshirig’ini hal qilishga qaratilgan o’zlarining bajara-

digan ish bosqichlarini (masalan, ishlov berish jarayoni, material, jihozlar va 

yordamchi vositalar) rejalashtirishlari lozim. Ta’lim oluvchilar bu erda o’zlarining 

dastlabki nazariy bilimlariga tayanadilar va shaxsiy yozuvlaridan foydalaniladilar. 

3. Qaror qabul qilish. Ta’lim oluvchilar o’qituvchi bilan birgalikda rejani 

amalga oshirish to’g’risida qaror qabul qilishadi. Agar muammoni yechishda turli 

yechimlar yuzaga  kelsa,  u holda eng unumli yechim tanlanadi.  O’qituvchi doimo 

maslahatchi sifatida qatnashishi kerak. 

4. Amalga oshirish. Bu bosqichda ish topshirig’ini tuzilgan rejaga muvofiq 

bajarishadi. O’qituvchi esa ularning ishini nazorat qilib turishi lozim.  

5. Tekshirish. Ta’lim oluvchilar bajargan topshiriqlari natijalarini o’zlari 

tekshirib (masalan, sifat ko’rsatkichlarini) "Baholash varag’iga" qayd qilishlari va 

bir-birlarining ishini tekshirishlari mumkin. O’qituvchi natijalarni "Xulosalar 

varag’iga" yozib qo’yadi. 

6. Xulosa chiqarish. O’qituvchi ish jarayoni va natijalarni tahlil qilib yakuniy 

suhbat o’tkazadi va keyingi safar qaysi jihatlarga e’tibor berish kerakligini aytib 

o’tadi. 

O’quv jarayonini bunday bosqichlarga bo’linishi ta’lim oluvchilarga mustaqil 

o’rganishga turtki beradi. 

11. Videometod. 

Videometod – axborotni ko’proq ko’rgazmali o’zlashtirishga asoslangan 

bo’lib, unda kineskop, kodoskop, proyektor, kinoapparat, o’quv televideniyesi, 
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videomagnitafon, axborotni displeyda aks ettiruvchi kompyuterlardan 

foydalaniladi. 

O’quv jarayonida videometoddan foydalanish, Sizning ta’lim-tarbiyaviy 

vazifalarni unumli yechishingizni ta’minlaydi: 

 yangi bilimlarni bayon etish, ya’ni juda sekin kechadigan jarayonlar bilan 

tanishish, bevosita kuzatish mumkin bo’lmagan (o’simliklar o’sishi, suyuqlikda 

diffuziya hodisasi va h.k.), shuningdek, tez sodir bo’ladigan jarayonlar, bevosita 

kuzatishlar hodisalarning mohiyatini ochib bera olmagan holda (qayishqoq 

tanalarning urilishi, moddalarning kristallaanishi va h.k.) qo’llaniladi; 

 murakkab mexanizmlar va mashinalarning ishlash tamoyillarini dinamikada 

tushuntirish; 

 turli xil ish faoliyatini bajarish algoritmini tushuntirish; 

 chet tili darslarida o’ziga xos til muhitini yaratish; 

 videohujjatlarni taqdim etish; 

 mashq qilish ishlarini bajarish, jarayonlarni modellashtirish, kerakli 

o’lchamlarni olib borish; 

 o’quv-mashq va tadqiqot ishlarini olib borish uchun ma’lumotlar bazasini 

(bankini) yaratish. 

12. O’quv adabiyotlari bilan ishlash. 

Kitob bilan ishlash metodi ta’lim berish, tarbiyalash, rivojlantirish, asoslash  

funkstiyalar bajarildi. U o’quv adabiyotlari bilan mustaqil ishlashda topshiriqlar 

asosan o’quv mashg’ulotida o’qituvchining rahbarligi ostida yoki uyda, mustaqil 

ravishda bajarilishi kerak. 

Uyda o’quv adabiyoti bilan ishlash vazifasini ta’lim oluvchilar oldiga 

qo’yishdan avval, ular kitob bilan ishlashning quyidagi  metodlarini o’rgatish 

kerak: 

 uning tuzilishi bilan tanishish, 

 ko’z yugurtirib chiqish, 

 alohida boblarni o’qish, 

 savollarga javob qidirish, 
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 materialni o’rganish, 

 referat yozish, 

 qisqacha bayon tuzish, 

 vazifa va mashqlarni yechish, 

 test sinovlarini bajarish, 

 materialni xotirada saqlab qolish. 

13. “To’rt pog’onali” metod. 

“To’rt pog’onali” metod – amaliy ko’nikmalarni o’zlashtirish jarayonining 

to’rt pog’ona doirasida kechadigan metodidir. 

Bu metod ta’lim oluvchilarga bir xilda takrorlanadigan qo’l ko’nikmalarini tez 

va mukammal o’rganib olishlariga yordam beradi. “To’rt pog’onali” metod 

qo’llanilganda, ta’lim oluvchilar iloji boricha oddiy operastiyalar bilan 

tanishtiriladi, so’ng uni takrorlaydilar va to mukammal o’zlashtirmaguncha mashq 

qiladilar. Ushbu metod quyidagi bosqichlardan iborat: 

- tushuntirish; 

- nima qilish kerakligini ko’rsatib berish; 

- ko’rsatilgan tarzda qaytarish; 

- mashq qilish. 

Muhandis-pedagog faoliyati: 

- tushuntirish; 

- ko’rsatib berish; 

- xatolarni tuzatish; 

- baholash. 

Ta’lim oluvchi faoliyati: 

- tinglash; 

- kuzatish; 

- takrorlash; 

- mashq qilish. 

“To’rt pog’onali” metodning bosqichlari quyidagilardan iborat: 

1. “Tushuntirish” bosqichida muhandis-pedagog ta’lim oluvchilarga avval 
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oddiy operastiya bosqichini tushuntirib beradi. 

2. “Nima qilish kerakligini ko’rsatib berish” bosqichda muhandis-pedagog 

ta’lim oluvchilarga topshiriqni qanday bajarish kerakligini amalda ko’rsatib beradi. 

3. Uchinchi bosqichda ta’lim oluvchilar muhandis-pedagog ko’rsatgan ish 

harakatlarini takrorlaydi. Muhandis-pedagog ta’lim oluvchilar bajarayotgan 

harakatlar yuzasidan o’z fikrini bildirib, xatolarini to’g’rilab turadi. 

4. “Mashq qilish” bosqichida ta’lim oluvchilarning hatti-harakati muhandis-

pedagog tomonidan nazorat qilib boriladi. Ta’lim oluvchilar ish amallarini 

mukammal o’zlashtirganlaridan so’ng, uni mustaqil bajaradilar. 

“To’rt pog’onali” metodning asosiy belgisi - ta’lim oluvchilarning harakatlari 

muhandis-pedagog ko’rsatib bergan harakatlar doirasi bilan cheklanganligidadir. 

“To’rt pog’onali” metodning afzalliklari: 

- ta’lim oluvchilarda amaliy ko’nikmalarni shakllantirishda yordam beradi; 

- vaqtdan unumli foydalanish imkoniyati mavjud; 

- oddiy ish bosqichlarini o’zlashtirish darajasi yuqori bo’ladi. 

“To’rt pog’onali” metodning kamchiliklari: 

- ta’lim oluvchilarning harakatlari ta’lim beruvchi ko’rsatib bergan harakatlar 

doirasi bilan cheklanib qoladi; 

- ta’lim oluvchilar yakka tartibda o’rganishga yo’naltiriladilar, lekin mustaqil 

fikrlash imkoniyati chegaralangan bo’ladi; 

- ish bosqichlarini amalga oshirishda hech qanday yangicha yondashuvlarga 

yo’l qo’yilmaydi. 

                                            14. Laboratoriya metodi. 

Laboratoriya metodi – bu shunday ta’lim metodiki, unda ta’lim oluvchi 

o’qituvchi rahbarligida oldindan belgilangan reja asosida tajribalar o’tkazadi yoki 

amaliy vazifalarni  bajaradi va shu jarayonda yangi bilimni anglaydi va tushunib 

etadi. 

Laboratoriya metodining asosiy funkstiyasi – o’rgatish va rivojlantirishdan 

iboratdir. 
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Bu metodni qo’llash orqali o’qituvchi ta’lim oluvchilarni quyidagi 

imkoniyatlar bilan ta’minlaydi: 

 asbob-uskunalardan foydalanish ko’nikma va malakalarini egallash; 

 mustaqil tadqiqotning yangi yo’llarini tanlash va ma’lum bo’lganlarini 

tekshirish; 

 amaliy malakalarni egallash: o’lchash va hisoblash, natijalarni qayta ishlash 

va ilgari olinganlari bilan taqqoslash. 

Ayniqsa, muammoli (tadqiqiy) laboratoriya metodi samaralidir, bunda ta’lim 

oluvchilar o’z gipotezalarini ilgari suradilar, uni amalga oshirish yo’lini 

aniqlaydilar, kerakli asbob-uskunalar va materiallarni tanlaydilar. 

Laboratoriya ishi vaqtida ta’lim oluvchilardan namoyish metodiga qaraganda 

ancha katta faollik va mustaqillik talab qilinadi, ular bu erda sust kuzatuvchi bo’lib 

emas, tadqiqotlarning qatnashchisi va bajaruvchisi sifatida harakat qiladilar. 

Laboratoriya metodi murakkabdir. U, maxsus va ko’pincha qimmat uskunalar 

bo’lishini, o’qituvchi va ta’lim oluvchilarni puxta tayyorgarlik ko’rishini talab 

qiladi. Undan foydalanish juda ko’p energiya va vaqtni sarflash bilan bog’liq. 

Shuning uchun, laboratoriya metodini rejalashtirgan paytda, mustaqil tadqiqotning 

samarasi, oddiy va tejamkor yo’l bilan ta’lim olishdan yuqori bo’lishi yoki 

bo’lmasligiga aniq ishonch hosil qilish kerak. 

15. Suhbat. 

Suhbat – o’qitish va o’qishning dialogik, savol-javob metodi. 

Bu metodning etakchi funkstiyasi – motivastiya qilish: aniq maqsadni ko’zda 

tutadigan va mohirona qo’yilgan savollar yordamida o’qituvchi ta’lim oluvchilarni 

o’z bilimlarini berilgan mavzu bo’yicha esga olish va bayon etishga, uning 

rahbarligida boshqa ta’lim oluvchilar bilan muhokama qilishga undaydi. 

Ta’lim oluvchilar o’qituvchi bilan birga, qadamma-qadam yangi bilimlarni 

mustaqil fikrlash, xulosa chiqarish, yakunlash va umumlashtirish yo’li bilan 

o’zlashtiradilar va tushunadilar. 
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Suhbatning afzalligi yana shundan iboratki, u fikr yuritishni maksimal 

faollashtiradi, ta’lim oluvchining bilim olish kuchini taraqqiy ettirishga imkon 

beradi. 

Belgilangan maqsadlari bo’yicha suhbatlar quyidagilarga bo’linadi: 

 kirish yoki tashkil qiluvchi (didaktik vazifasi: ta’lim oluvchilarni 

mashg’ulotda ishlashga tayyorlash); 

 yangi bilimlardan xabardor qilish (didaktik vazifasi: ta’lim oluvchilarni 

yangi material bilan tanishtirish); 

 sintezlovchi yoki mustahkamlovchi (didaktik vazifasi: ta’lim oluvchilar 

tomonidan bilimlarni tizimlashtirish, mustahkamlash, eslab qolish va anglash). 

16. “Davra suhbati” metodi. 

“Davra suhbati” metodi – aylana stol atrofida berilgan muammo yoki savollar 

yuzasidan ta’lim oluvchilar tomonidan o’z fikr-mulohazalarini bildirish orqali olib 

boriladigan o’qitish metodidir. 

“Davra suhbati” metodi qo’llanilganda stol-stullarni doira shaklida 

joylashtirish kerak. Bu har bir ta’lim oluvchining bir-biri bilan “ko’z aloqasi”ni 

o’rnatib turishiga yordam beradi. Davra suhbatining og’zaki va yozma shakllari 

mavjuddir. Og’zaki davra suhbatida ta’lim beruvchi mavzuni  boshlab beradi va 

ta’lim oluvchilardan ushbu savol bo’yicha fikr-mulohazalarini bildirishlarini 

so’raydi va aylana bo’ylab har bir ta’lim oluvchi o’z fikr-mulohazalarini og’zaki 

bayon etadilar. So’zlayotgan ta’lim oluvchini barcha diqqat bilan tinglaydi, agar 

muhokama qilish lozim bo’lsa, barcha fikr-mulohazalar tinglanib bo’lingandan 

so’ng muhokama qilinadi. Bu esa ta’lim oluvchilarning mustaqil fikrlashga va nutq 

madaniyatining rivojlanishiga yordam beradi. 

Yozma davra suhbatida ham stol-stullar aylana shaklida joylashtirilib, har bir 

ta’lim oluvchiga konvert qog’ozi beriladi. Har bir ta’lim oluvchi konvert ustiga 

ma’lum bir mavzu bo’yicha o’z savolini beradi va “javob varaqasi”ning biriga o’z 

javobini yozib, konvert ichiga solib qo’yadi. Shundan so’ng konvertni soat 

yo’nalishi bo’yicha yonidagi ta’lim oluvchi uzatadi. Konvertni olgan ta’lim 

oluvchi o’z javobini “Javoblar varaqasi”ning biriga yozib, konvert ichiga solib 
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qo’yadi va yonidagi ta’lim oluvchiga uzatadi. Barcha konvertlar aylana bo’ylab 

harakatlanadi. Yakuniy qismda barcha konvertlar yig’ib olinib, tahlil qilinadi.  

“Davra suhbati” metodining tuzilmasi quyidagicha: 

- suhbatni o’tkazish shartlari bilan tanishtirish; 

- konvertlar va “javoblar varaqalari” ni tarqatish; 

- konvertlarga savollar yozish; 

- konvertni yonidagi talabaga uzatish; 

- savollarga javob yozish; 

- baholash va tahlil qilish. 

“Davra suhbati” metodining bosqichlari quyidagilardan iborat: 

1. Mashg’ulot mavzusi e’lon qilinadi. 

2. Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarni mashg’ulotni o’tkazish tartibi bilan 

tanishtiradi. 

3. Har bir ta’lim oluvchiga bittadan konvert va javoblar yozish uchun 

guruhda necha ta’lim oluvchi bo’lsa, shunchadan “Javoblar varaqalari” tarqatilib, 

har bir javobni yozish uchun ajratilgan vaqt belgilab qo’yiladi. Ta’lim oluvchi 

konvertga va “Javoblar varaqalari”ga o’z ismi-sharifini yozadi. 

4. Ta’lim oluvchi konvert ustiga mavzu bo’yicha o’z savolini yozadi va 

“Javoblar varaqasi”ga o’z javobini yozib, konvert ichiga solib qo’yadi. 

5. Konvertga savol yozgan ta’lim oluvchi konvertni soat yo’nalishi bo’yicha 

yonidagi ta’lim oluvchiga uzatadi. 

6. Konvertni olgan ta’lim oluvchi konvert ustidagi savolga “Javoblar 

varaqalari”dan biriga javob yozadi va konvert ichiga solib qo’yadi hamda yonidagi 

ta’lim oluvchiga uzatadi. 

7. Konvert davra stoli bo’ylab aylanib, yana savol yozgan ta’lim oluvchining 

o’ziga qaytib keladi. Savol yozgan tav’lim oluvchi konvertdagi “Javoblar 

varaqalari”ni baholaydi. 

8. Barcha konvertlar yig’ib olinadi va tahlil qilinadi. Ushbu metod orqali 

ta’lim oluvchilar berilgan mavzu bo’yicha o’zlarining bilimlarini qisqa va aniq 

ifoda eta oladilar. Bundan tashqari ushbu metod orqali ta’lim oluvchilarni 
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muayyan mavzu bo’yicha baholash imkoniyati yaratiladi. Bunda ta’lim oluvchilar 

o’zlari bergan savollariga guruhdagi boshqa ta’lim oluvchilar bergan javoblarini 

baholashlari va ta’lim beruvchi ham ta’lim oluvchilarni ob’yektiv baholashi 

mumkin. 

“Davra suhbati” metodining afzalliklari: 

- o’tilgan materialning yaxshi esda qolishiga yordam beradi; 

- barcha ta’lim oluvchilar ishtirok etadilar; 

- har bir ta’lim oluvchi o’zining baholanishi mas’uliyatini his etadi; 

- o’z fikrini erkin ifoda etish uchun imkoniyat yaratiladi. 

“Davra suhbati” metodining kamchiliklari: 

- ko’p vaqt talab etiladi; 

- ta’lim beruvchining o’zi ham rivojlangan fikrlash qobiliyatiga ega bo’lishi 

talab etiladi; 

- ta’lim oluvchilarning bilim darajasiga mos va qiziqarli bo’lgan mavzu 

tanlash talab etiladi. 

17. Pinbord 

Pinbord (inglizchadan: pin-mustahkamlash; board-doska) - o’qitish uslubining 

mohiyati shundan iboratki, unda munozara yoki o’quv suhbati amaliy metod bilan 

bog’lanib ketadi. Uning afzallik funksiyalari – rivojlantiruvchi va tarbiyalovchi 

vazifadir: ta’lim oluvchilarda  muloqot yuritish va munozara olib borish 

madaniyati shakllanadi, o’z fikrini faqat og’zaki emas, balki yozma ravishda bayon 

etish mahorati, mantiqiy va tizimli fikr yuritish ko’nikmasi rivojlanadi. 

18. Individual (amaliy) metod 

Individual (amaliy) metod laboratoriya metodidan shunisi bilan farqlanadiki, 

unda ko’pincha, ta’lim oluvchilar faoliyatida olingan bilimlarini amaliy vazifani 

yechishga qaratadilar. Nazariyotni amalda tadbiq qila bilish birinchi o’ringa 

chiqadi. Ushbu metod bilimni, mahoratni chuqurlashtirish vazifasini bajaradi, 

shuningdek, o’rganish faoliyatini kuchaytirishni ta’minlaydi. Amaliy metod ta’lim 

oluvchilarni vazifalarni vijdonlilik bilan bajarishga, mehnat jarayonini puxta 
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tashkil etishga boshqa metodlardan ko’ra ko’proq ko’maklashadi, ish sifatini 

sinchiklab tekshirish, xulosalarni tahlil qilish imkonini beradi. 

19. “Ishbop o’yin” metodi. 

“Ishbop o’yin” metodi – berilgan topshiriqlarga ko’ra yoki o’yin 

ishtirokchilari tomonidan tayyorlangan har xil vaziyatdagi boshqaruvchilik 

qarorlarni qabul qilishni imitastiya qilish (taqlid, aks ettirish) metodi hisoblanadi. 

O’yin faoliyati biron bir tashkilot vakili sifatida ishtirok etayotgan 

ishtirokchining xulq-atvori va ijtimoiy vazifalarni imitastiya qilish orqali beriladi. 

Bir tomondan o’yin nazorat qilinsa, ikkinchi tomondan oraliq natijalarga ko’ra 

ishtirokchilar o’z faoliyatlarini o’zlashtirish imkoniyatiga ham ega bo’ladi. Ishbop 

o’yinda rollar va rollarning maqsadi aralashgan holda bo’ladi. Ishtirokchilarning 

bir qismi qat’iy belgilangan va o’yin davomida o’zgarmas rolni ijro etishlari lozim. 

Bir qism ishtirokchilar rollarini shaxsiy tajribalari va bilimlari asosida 

belgilaydilar. Ishbop o’yinda har bir ishtirokchi alohida rolli maqsadni bajarishi 

kerak. Shuning uchun vazifani bajarish jarayoni individual-guruh xarakterga ega. 

Har bir ishtirokchi avval o’zining vazifasi bo’yicha qaror qabul qiladi, so’ngra 

guruh bilan maslahatlashadi. O’yin yakunida har bir ishtirokchi va guruh erishgan 

natijalariga qarab baholanadi. Quyida  “Ishbop o’yin” metodining tuzilmasi 

keltirilgan. 

- o’yin shartlari va baholash mezonlari bilan tanishtirish; 

- vazifalarni taqsimlash; 

- vazifalar bo’yicha ishtirokchilar qaror qabul qilishi; 

- o’yinni amalga oshirish; 

- muhokama qilish; baholash. 

“Ishbop o’yin” metodining bosqichlari quyidagilardan iborat: 

1. Ta’lim beruvchi mavzu tanlaydi, maqsad va natijalarni aniqlaydi. 

Qatnashchilar uchun yo’riqnomalar va baholash mezonlarini ishlab chiqadi. 

2. Ta’lim oluvchilarni o’yinning maqsadi, shartlari natijalarini baholash 

mezonlari bilan tanishtiradi. 

3. Ta’lim oluvchilarga vazifalarni taqsimlaydi, maslahatlar beradi. 
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4. Ta’lim  oluvchilar o’z rollari bo’yicha tayyorgarlik ko’radilar. 

5. Ta’lim oluvchilar tasdiqlangan shartlarga binoan o’yinni amalga 

oshiradilar. Ta’lim beruvchi o’yin jarayoniga aralashmasdan kuzatadi. 

6. O’yin yakunida ta’lim beruvchi muhokamani tashkil etadi. Ekspertlarning 

xulosalari tinglanadi, fikr-mulohazalar aytiladi. 

7. Ishlab chiqilgan baholash mezonlari asosida natijalar baholanadi. 

Har bir rolni ijro etuvchi o’z vazifasini to’g’ri bajarishi, berilgan vaziyatda 

o’zini qanday tutishi kerakligini namoyish eta olishi, muammoli holatlardan chiqib 

ketish qobiliyatini ko’rsata olishi kerak. 

“Ishbop o’yin” metodining afzalliklari: 

- ta’lim oluvchilarning bilimlarini va tajribalarini, qarashlari va xulqlari orqali 

ifoda etishga yordam beradi; 

- ta’lim oluvchining boshlang’ich bilimlari tajibalarini safarbar etish uchun 

yaxshi imkoniyat yaratiladi; 

- ta’lim oluvchilar o’z bilimlari doirasidan kelib chiqqan holda 

imkoniyatlarini namoyish etishlari uchun sharoit yaratadi. 

“Ishbop o’yin” metodining kamchiliklari: 

- ta’lim beruvchidan katta tayyorgarlikni talab etadi, vaqt ko’p sarflanadi; 

- tanlangan mavzu ta’lim oluvchining bilim darajasiga mos kelishi talab 

etiladi; 

- ta’lim oluvchining his-hayajoni to’g’ri qaror qabul qilishga xalaqit berishi 

mumkin. 

20. Loyihalar metodi 

Loyihalar metodi bilim va malakalarni tahlil qilish va baholashni,  amaliy 

qo’llashni nazarda tutuvchi ta’limning majmuaviy metodini amalga oshiradi. 

Boshqa metodlarga qaraganda, bu metodda ta’lim oluvchilar rejalashtirishda, 

tashkil qilishda, tekshirishda, tahlil qilishda va bajarilgan ishning natijalarini 

baholashda ko’proq ishtirok etadilar. 

Loyihalar metodida ta’lim berishda faqat natijalar emas, balki jarayonning 

o’zi ko’proq qimmatliroqdir. Loyiha individual bo’lishi mumkin, lekin, odatda har 
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bir loyiha o’quv guruhining birgalikdagi faoliyatining muvofiqlashtirilgan 

natijasidir. 

Loyiha bir fanga oid, fanlar orasida yoki fandan tashqari bo’lishi mumkin. 

Loyiha ustida ishlash jarayonida, o’qituvchining faoliyati quyidagilardan 

iborat bo’ladi: 

 ta’lim oluvchilarga axborot qidirishga yordam berish; 

 o’qituvchi o’zi axborot manbai bo’lishi; 

 o’qituvchi butun jarayonni muvofiqlashtirishi; 

 o’qituvchi ta’lim oluvchilarni quvvatlashi va taqdirlashi; 

 uzluksiz qaytar aloqani qo’llab-quvvatlashi. 

Loyihali ta’lim berish o’quv jarayonini faollashtiradi, chunki u: 

 shaxsga yo’naltirilgan; 

 juda ko’p didaktik yondashuvlardan foydalaniladi; 

 o’zini-o’zidan motivlaydigan, bu ishga qiziqish va jalb qilinishni uning 

bajarilishiga qarab ortishi  demakdir; 

 o’zining va o’zgalarning tajribasidan kelib chiqqan holda va aniq ishda 

o’rganishga imkon beradi; 

 o’z mehnatlari samarasini ko’rib turgan ta’lim oluvchilarga qoniqish 

keltiradi. 

Loyiha asosan o’rganishga xizmat qilishi, nazariya bilan amaliyotni bog’lashi, 

korxonada uchraydigan biron ish jarayoniga taalluqli bo’lishi, o’quvchilar 

tomonidan mustaqil rejalashtira olinadigan, mehnatni tashkillashtiradigan va 

amalga oshira oladigan bo’lishi lozim. Bunda o’quvchilar o’zlari kasbiy 

muammoni yechish usullarini ishlab chiqish imkoniyatlariga ega bo’lishadi. 

O’quvchilar kichik guruhlarda loyihani mustaqil ravishda rejalashtirishdan 

boshlab amalga oshirish va xulosa chiqarishgacha birgalikda ishlashadi. Loyiha 

topshirig’i berilgan vaqtidan boshlab, uning bajarilishiga qadar o’qituvchi 

o’quvchilarni mustaqil ishlashga va  o’rganishga jalb etib turishi lozim. O’qituvchi 

loyihani bajarish jarayonini nazorat qiladi va boshqaradi.  
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Loyiha topshirig’ini ishlab chiqishda o’qituvchi quyidagi vazifalarni 

bajarishi kerak: 

- fanga oid turli loyiha topshiriqlarini ishlab chiqishi; 

- loyiha ishini mustaqil ishlar  jadvaliga kiritishi; 

- loyihaning bajarilish tartibini belgilashi va  o’quvchilarning imkoniyatlariga 

moslashtirib ishlab chiqish; 

- o’quvchilarni loyiha ishi mohiyati bilan tanishtirishi  lozim. 

Loyiha usuli quyidagi bosqichlarda amalga oshiriladi. 

1. Ma’lumot yig’ish.  Bu bosqich uchun  o’qituvchi quyidagi materiallarni 

tayyorlashi lozim:  

- loyiha; 

- loyihaga tegishli topshiriqlar ta’rifi; 

- loyihaga oid ma’lumot yig’ishga oid yo’naltiruvchi savollar; 

- mavzuning o’quv maqsadlari haqida ma’lumotlar. 

So’ngra o’qituvchi o’quvchilarni yo’naltiruvchi savollardan foydalanib 

topshiriq mohiyatini tushunishga jalb etishi, o’quvchilar esa mustaqil ravishda 

darslik, o’quv qo’llanmalar, tarqatma materiallar va boshqa manbalardan 

foydalanib ma’lumot yig’ishlari kerak. Bundan tashqari loyihani bajarish uchun 

kerak bo’lgan va  qo’llanilishi mumkin bo’lgan jihozlar, asboblar va kerakli 

materiallarga oid hujjatlardan foydalanishlari mumkin. O’quvchilarga foydalanish 

uchun texnik chizmalar ham berilishi mumkin. So’ngra o’quvchilar mustaqil 

ravishda loyihani bajarishdagi ish bosqichlarini tuzishlari kerak. 

2. Rejalashtirish. Bu bosqichda o’quvchilar mustaqil ravishda ish rejasini 

to’ldirishadi. Rejada ish bosqichlari, ya’ni ularni amalga oshirishning texnologik 

ketma-ketligi va ajratilgan vaqt kerakli jihozlar va uskunalar hamda mehnat va 

texnika xavfsizligiga oid tadbirlar haqida ma’lumotlar ko’rsatilishi kerak. Bu erda 

ham o’quvchilar yo’naltiruvchi savollarni qo’llab, o’zlarining shaxsiy 

yozuvchilardan foylanishlari mumkin. 

O’zlari ish rejalarini mustaqil ravishda ishlab chiqishlari ham mumkin.  Ish 

rejasida – bu berilgan loyiha topshirig’ini bajarish uchun kerakli bosqichlar ketma-
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ketligining ta’rifi berilgan. Ish rejasi biror ish jarayonini bajarilishini bir qismi 

bo’lishi ham mumkin. 

3. Qaror qabul qilish. Bu bosqichda o’quvchilar o’qituvchi bilan natijalarni 

birgalikda rejalashtirish bosqichida amalga oshirilgan ishi yuzaga kelgan 

muammolarni muhokama qilishadi.   Muhokama doirasida turli yechimlar bir-biri 

bilan taqqoslanadi va eng yaxshi  variant tanlab olinishi kerak.  

4. Amalga oshirish. O’quvchilar yakka tartibda yoki kichik guruhlarda 

topshiriqni ish rejasi asosida mustaqil ravishda bajarishlari lozim. O’qituvchi ish 

jarayonini nazorat qilish va natijalarini «Nazorat» daftariga qayd qilib borish 

kerak. 

O’quvchi taqlid qilish orqali va o’rgangan amaliy ko’nikmani  o’qituvchi 

ishtirokisiz bevosita amalda qo’llay oladi. O’quvchi loyihani  bajaradiki, bu 

topshiriqlarda u eski va yangi bilimlarini bir biriga qo’shib ishlatadi. Natijada u 

sabab va oqibat orasidagi o’zaro aloqalarni aniqlay oladi.                                  

O’quvchi o’rganib olgan bilimlarini yangi vaziyatda qo’llay va  sistematik 

ravishda rivojlantira oladi. Baholashni va tanlashni biladi hamda yangi ijodiy 

yechimlarni topa oladi. 

5. Tekshirish. O’quvchilar loyiha bo’yicha bajargan ishlari natijalarini o’zlari 

tekshirishadi. Masalan, ish natijalarini sifat mezonlari yoki me’yorlar asosida 

baholashi mumkin. Shuningdek, o’quvchilar bir-birining ish natijalarini o’zaro 

tekshirishga ham jalb etiladi. O’qituvchi loyiha natijalarini maxsus «Xulosalar 

varag’i»da qayd etadi va o’zining «Nazorat bayonnomasi» asosida xulosalar 

chiqaradi. 

6. Xulosa chiqarish. O’quvchi va  o’qituvchi loyiha bo’yicha bajarilgan ish 

jarayoni va natijalarini birgalikda tahlil qilishadi. Natijalar muhokama qilinadi. 

Loyihani bajarish davomida yuzaga kelgan muammolarni yechish bo’yicha taklif 

va tavsiyalar beriladi. Har bir guruhda yoki individual bajarilgan loyiha natijalari 

baholari nazorat varaqalariga va qaydnomalari o’qituvchi tomonidan kiritiladi. 

21. Blum savollari. 
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Ta’lim oluvchilarning fikrlash qobiliyatini rivojlantirishning muhim omili – 

o’qituvchining ularga va ta’lim oluvchilarning o’zaro bir – biriga beradigan 

savollari ekan. Ta’kidlanishicha, o’qituvchilarni ta’lim oluvchilarga berishgan 

savollarining 80-85 foizi, faqat daliliy bilimlarnigina talab qilib, ular javob 

berishda xotirada qolganlarini takroran so’zlash (bashorat) bilangina cheklanar 

ekanlar. 

To’g’ri javobi o’quv adabiyotlarida yaqqol bayon etilmagan yoki o’qituvchi 

tomonidan aytib berilmagan savolgina ta’lim oluvchini fikrlashga majbur qiladi. 

Bunday savollarga jahon pedagogikasida “Blumb savollari” nomi bilan mashhur 

va o’zlashtirishning oltita; bilish, tushunish, qo’llash, tahlil, sintez va baholash 

darajalariga muvofiq bo’lgan savollar misol bo’lishi mumkin. Masalan: “nima 

uchun?”, “taqqoslang?”, “tarkibiy qismlarga ajrating?”, “eng muhim xususiyatlari 

nima?”, “buni siz qanday hal qilgan bo’lardingiz?”, “bunga munosobatingiz 

qanday?”,  kabi savollar ta’lim oluvchilarga yuqori intellektual amallar (tahlil, 

sintez, baholash) darajasida fikrlashga undaydi. Yoki, matndan parcha o’qib 

bo’lgandan so’ng, ta’lim oluvchilarni fikrlashga undovchi quyidagi savollarni 

berish ham maqsadga muvofiqdir: “bu parchaga qanday savollar qo’yish 

mumkin?”, “Siz muallifga qanday savol bergan bo’lardingiz?”. 

Ta’lim beruvchining ta’lim oluvchilarga beradigan savollari to’g’risida fikr 

yuritilar ekan, uning aniq, lo’nda, tushunarli va ixcham bo’lishi hamda bir savol 

faqat bitta o’quv elementi (tushuncha, qonun, qoida va h.k.) so’ralishi zarurligini 

alohida ta’kidlash lozim. Berilgan savollar mazmunida mavzuga yoki matnga oid 

tayanch so’z va iboralardan foydalanish ham muhimdir.   

22. Sinkveyn (axborotni yig’ish). 

Sinkveyn – o’rganilayotgan materialni to’laqonli va puxta anglash uchun 

qo’llaniladigan interfaol metodlaridan biri bo’lib hisoblanadi. Sinkveyn – 

fransuzcha besh qator o’ziga xos, qofiyasiz she’r bo’lib, unda o’rganilayotgan 

tushuncha (hodisa, voqea, mavzu) to’g’risidagi axborot yoyilgan va yig’ilgan 

holda, ta’lim oluvchi so’zi bilan, turli variantlarda va turli nuqtai nazar orqali 

ifodalanadi. Sinkveyn tuzish – murakkab g’oya, sezgi va hissiyotlarni bir 
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nechagina so’zlar bilan ifodalash uchun muhim bo’lgan malakadir. Sinkveyn 

tuzish jarayoni mavzuni puxtaroq anglashga yordam berish bilan birga, ta’lim 

oluvchilarning kritik fikrlash qobiliyatini yuqori darajada rivojlantiradi.  

Sinkveyn tuzish qoidasi: 

1. Birinchi qatorda mavzu (topshiriq) bir so’z, odatda ot bilan ifodalanadi 

(kim?, nima?). 

2. Ikkinchi qatorga mavzuga oid ikkita sifat yoziladi (qanday?, qanaqa?). 

3. Uchinchi qatorda mavzu doirasidagi hatti-harakat (funksiyasi – vazifasini 

anglatuvchi) uchta so’z (fe’l) bilan ifodalanadi. 

4. To’rtinchi qatorga mavzuga nisbatan tasavvur (assostiastiya)ni anglatuvchi 

va to’rtta so’zdan iborat bo’lgan fikr (sezgi) yoziladi. 

5. Oxirgi mavzuga mohiyatini takrorlaydigan, ma’nosi unga o’xshash bo’lgan 

bitta so’z (sinonim) yoziladi. 

24. “Muammoli vaziyat” metodi. 

“Muammoli vaziyat” metodi – ta’lim oluvchilarda muammoli vaziyatlarning 

sabab va oqibatlarini tahlil qilish hamda ularning yechimini topish bo’yicha 

ko’nikmalarini shakllantirishga qaratilgan metoddir. 

“Muammoli vaziyat” metodi uchun tanlangan muammoning murakkabligi 

ta’lim oluvchilarning bilim darajalariga mos kelishi kerak. Ular qo’yilgan 

muammoning yechimini topishga qodir bo’lishlari kerak, aks holda yechimni topa 

olmagach, ta’lim oluvchilarning qiziqishlari so’nishiga, o’zlariga bo’lgan 

ishonchlarining yo’qolishiga olib keladi. “Muammoli vaziyat” metodi 

qo’llanilganda ta’lim oluvchilar mustaqil fikr yuritishni, muammoning sabab va 

oqibatlarini tahlil qilishni, uning yechimini topishni o’rganadilar.  

“Muammoli vaziyat” metodining tuzilmasi quyidagicha: 

- muammoli vaziyat tavsifini keltirish: 

- guruhlarga bo’lish; 

- guruhlarning muammoli vaziyatning kelib chiqish sabablarini aniqlash; 

- guruhlarning muammoli vaziyatning oqibatlari to’g’risida fikr yuritishi; 

- guruhlarning muammoli vaziyatning yechimini ishlab chiqish; 
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- to’g’ri yechimlarni tanlash. 

    Muammoli vaziyat” metodining bosqichlari quyidagilardan iborat: 

1. Ta’lim beruvchi mavzu bo’yicha muammoli vaziyatni tanlaydi, maqsad va 

vazifalarni aniqlaydi. Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarga muammoni bayon qiladi. 

2. Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarni topshiriqning maqsad, vazifalari va 

shartlari bilan tanishtiradi. 

3. Ta’lim beruvchi ta’lim oluvchilarni kichik guruhlarga ajratadi. 

4. Kichik guruhlar berilgan muammoli vaziyatni o’rganadilar. Muammoning 

kelib chiqish sabablarini aniqlaydilar va har bir guruh taqdimot qiladi. Barchaning 

taqdimotidan so’ng bir xil fikrlar jamlanadi. 

5. Bu bosqichda berilgan vaqt mobaynida muammoning oqibatlari to’g’risida 

fikr-mulohazalarini taqdimot qiladilar. Taqdimotdan so’ng bir xil fikrlar jamlanadi.  

6. Muammoning yechishning turli imkoniyatlarini muhokama qiladilar, ularni 

tahlil qiladilar. Muammoli vaziyatni yechish yo’llarini ishlab chiqadilar. 

7. Kichik guruhlar muammoli vaziyatning yechimi bo’yicha taqdimot 

qiladilar va o’z variantlarini taklif etadilar. 

8. Barcha taqdimotdan so’ng bir xil yechimlar jamlanadi. Guruh ta’lim 

beruvchi bilan birgalikda muammoli vaziyatni yechish yo’llarining eng maqbul 

variantlarini tanlab oladi. 

“Muammoli vaziyat” metodining afzalliklari: 

- ta’lim oluvchilarda mustaqil fikrlash qobiliyatlarini shakllantiradi; 

- ta’lim oluvchilar muammoning sabab, oqibat va yechimlarini topishni 

o’rganadilar; 

- ta’lim oluvchilarning bilim va qobiliyatlarini baholash uchun yaxshi 

imkoniyat yaratiladi; 

- ta’lim oluvchilar fikr va natijalarni tahlil qilishni o’rganadilar. 

“Muammoli vaziyat” metodining kamchiliklari: 

- ta’lim oluvchilarda yuqori motivastiya talab etiladi; 

- qo’yilgan muammo ta’lim oluvchilarning bilim darajasiga mos kelishi kerak; 

- ko’p vaqt talab etiladi. 
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24. Klaster – “axborotlarni yozish”. 

“Klaster” – inglizcha so’z bo’lib, g’uncha, bog’lam ma’nosini anglatadi. 

Axborotlar klasterlarga ajratish interfaol pedagogik strategiya bo’lib, u ko’p  

variantli fikrlashni rag’batlantirish uchun qo’llash mumkin. Asosan, u yangi 

fikrlarni uyg’otish va muayyan mavzu bo’yicha ancha fikr yuritishga chorlaydi. 

Klaster tuzish ketma – ketligi quyidagicha: 

o sinf yozuv taxtasi o’rtasiga katta qog’oz varag’iga asosiy so’z yoki gapni 

yozing; 

o Sizning fikringizcha, bu mavzuga tegishli bo’lgan so’zlar yoki gaplarni 

yozing (“aqliy hujum” o’tkazing); 

o tushuncha va g’oyalar to’g’risidagi o’zaro bog’lanishni o’rgating. 

o Eslagan variantlaringizning hammasini yozing. 

25. Kubik. 

Bu metod ko’rilayotgan masalani turli tomondan, qadamba – qadam, osondan 

qiyinga tomon yo’nalishda tasavvur etish imkoniyatini beradi. Kubikning har bir 

tomoni muayyan topshiriqni ifodalaydi: 

 Bu nima? Ko’rayotgan narsani rangi, o’lchamlari, shaklini tasavvur eting, 

eslang va yozma ravishda ta’riflang? 

 Taqqoslang: u nimaga o’xshaydi, nimadan farq qiladi?. 

 Assostiastiya. Taasurotingizni izohlang? U sizni nima to’g’risida o’ylashga 

majbur qiladi? Xayolingizga nima keladi?. 

 Tahlil qiling. Bu nimadan va qanday yasalgan?, qanday qismlardan 

tuzilgan?, nimalardan tashkil topgan? 

 Qo’llang. Bu nimaga yaraydi? Uni qaerda qo’llash mumkin? 

 “Ha” va “yo’q” larni asoslang. Bunda ishonchli dalillar va asoslovchi 

fikrlarni ayting. 

“Kubik” metodlarini qo’llash bosqichlari. 

 Mavzu (tushuncha) e’lon qiladi. 

 Tinglovchilar (ta’lim oluvchilar) yakka tartibda ishlaydilar. Kubikning har 

bir tomoni uchun topshiriq berilib, 40 – 60 sekund vaqt ajratiladi. 
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 Yakka tartibda ish tugaganidan so’ng, guruhlarda muhokama qilinadi. 

 “Kubik”ni har bir mikro guruhdan bir vakil taqdimot qiladi. 

“Kubik” metodi masala (topshiriq)ga turli tomondan yondashish malakalarini 

shakllantiradi va ta’lim oluvchilarning tahlil, sintez va baholash intellektuallik 

darajalarida fikrlash qobiliyatini rivojlantiradi. 

26. Grafik tashkilotchilar. 

Bu – biror o’quv materialini o’zlashtirishda, undagi fikrlash jarayonini 

ko’rgazmali tasvirlash metodlari bo’lib hisoblanadi. Yuqorida bayon qilingan 

klasterdan tashqari, grafik tashkilotchilarning yana uchta, juda samarali metodlari 

mavjud. Bular – T – sxema, konsteptual jadval va Venn diagrammasidir. 

T – sxema. Bu interfaol metod qiyosiy tushunchalar (“ha”/ “yo’q” yoki 

“roziman” / “qarshiman”)ning universal tashkilotchisi bo’lib, bir – biridan keskin 

farq qiluvchi yoki qarama-qarshi, ba’zan turlicha mezonlar bilan farq qiluvchi 

fikrlarni ko’rgazmali va ixcham tarzda tasvirlashga qulaylik yaratadi.  

27. Venn diagrammasi.  

Bu interfaol metod ikki yoki undan ortiq tushunchalarning o’ziga xos va 

umumiy jihatlarini tahlil qilish va umumlashtirishda qo’llaniladi. Bunda o’ng va 

chap doiralarga tushunchalarning o’ziga xos jihatlari, doiralarning kesishgan 

sohasiga esa, ular uchun umumiy bo’lgan jihatlar yoziladi.  

28. Zig – zag 1. 

Bu o’zaro hamkorlikda (birgalikda) o’qish metodi bo’lib hisoblanadi. Uni 

o’tkazish metodikasi quyidagicha: 

 Matn uning hajmiga bog’liq holda qismlarga ajratiladi. Tinglovchilar (ta’lim 

oluvchilar) ham matn qismlariga bog’liq bo’lgan holda 4 – 6 kishidan iborat 

mikroguruhlarga bo’linadi; 

 Tinglovchilar o’z raqamlariga mos bo’lgan yangi (korporatsion) guruhlarga 

jamlanadilar. Har bir guruh a’zosi matnning o’z raqamlariga tegishli qismini (1 – 

raqamlilar birinchi qismini, 2 – raqamlilar ikkinchi qismini va va h.k.) o’qib 

chiqadilar va o’qilgan qismni  bayon etishning umumiy strategiyasi (fikr)ni ishlab 

chiqadilar; 
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 Tinglovchilar o’zlarining dastlabki “qadrdon” guruhlariga qaytadilar va 

ularning har biri o’zi o’qigan matn qismini shunday bayon qilishi kerakki, guruh 

a’zolarida matnning to’la mazmuni bo’yicha yaxlit tasavvur hosil bo’lsin. Shundan 

so’ng bir ta’lim oluvchi matnning to’la mazmunini bayon qiladi; 

 Ayrim guruh a’zolari o’z fikrlarini bayon qilishlari mumkin. 

29. Zig – zag 2. 

Bu “Zig-zag 1” metodining o’zi, lekin undan farqi, ta’lim oluvchilarga taqdim 

etgan matnning har qismi bo’yicha aniq topshiriq (savol) beriladi. Ular o’z 

guruhlariga qaytganlaridan so’ng, berilgan topshiriqlar bo’yicha fikrlarini bayon 

qiladilar. 

30. “Bilaman – bilishni xoxlayman – bilib oldim”(B - B - B). 

Bu matnni interfaol o’qitish – o’zlashtirish metodlaridan biri bo’lib, u ham 

insert metodi kabi jadval ko’rinishida bajariladi va quyidagicha qo’llaniladi: ta’lim 

oluvchilarga biror mavzu e’lon qilinadi. Bu to’g’rida ular ma’lum bo’lgan 

axborotlarni jadvalning “bilaman” qismiga, mavzu bo’yicha yana qanday 

ma’lumotlarni bilishni xoxlashsa, ularni jadvalning “bilishni xoxlayman” qismiga 

yozadilar. So’ngra, ularga mavzuga oid matn tarqatiladi. Ular mikroguruhlar 

tarkibida matnni mustaqil o’zlashtirib, jadvalning “bilib oldim” qismini 

to’ldiradilar. Har bir mikroguruh sardori (vakili) tuzilgan jadvallarni taqdim 

qiladilar. Jadvalning barcha qismlari taqqoslanib, ta’lim oluvchilarda mavjud 

bo’lgan va qo’shimcha o’zlashtirilgan axborotlar taqqoslanib, munozara qilinadi 

hamda mavzuning o’zlashtirilganligi tahlil qilinadi. 

31. Ikki qismli kundalik. 

Bu interfaol metod ta’lim oluvchilarga o’qitilayotgan matn mazmunini o’z 

tajribalari bilan bog’lash va o’zlarining shaxsiy sinchkovlikka  bo’lgan ehtiyojini 

qondirish uchun imkoniyat yaratadi. U ayniqsa, ta’lim oluvchilar matnni darsdan 

tashqari vaqtda o’qib – o’zlashtirishlarida samarali bo’ladi. Ikki qismli kundalik 

tuzish uchun, ta’lim oluvchi varaqni o’rtasidan tikkasiga chizib, ikki qismga 

bo’ladi: chap qismiga matnning eng yaqqol taasuroti qoldirilgan satrboshi yoki 

qismlari yoziladi, o’ng qismiga esa, nima uchun aynan shu yozilganlar unga 
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ko’proq ta’sir ko’rsatganligining sababini yozadi. Bunday sabablar  - shaxsiy 

hayotida bo’lib o’tgan ayrim voqea va hodisalarni eslatgani, qalbida qat’iy 

norozilik uyg’otgani yoki o’ziga shunchaki maqsad qilib qo’ygan va hokazolar 

bo’lishi mumkin. O’qituvchi o’qilayotgan matn bo’yicha nechta yozuv bo’lishi 

zarurligini topshiriqni qabul qilayotganida uni e’tiborga olishi zarur. 

32. Esse. 

Esse – fransuzcha tajriba, dastlabki loyiha, shaxsning biror mavzuga oid 

yozma ravishda ifodalangan dastlabki mustaqil erkin fikri. Bunda tinglovchi 

o’zining  mavzu bo’yicha taasurotlari, g’oyasi va qarashlarini erkin tarzda bayon 

qiladi. Esse yozishda xayolga kelgan dastlabki fikrini zudlik bilan qog’ozga 

tushirish, iloji boricha ruchka (qalam)ni qog’ozdan uzmasdan – to’xtamasdan 

yozish, so’ngra matnni qayta tahlil qilib, takomillashtirish tavsiya etiladi. Esseni 

muayyan mavzu, tayanch tushuncha yoki erkin mavzuga bag’ishlab yozish tavsiya 

etiladi. Ayniqsa, tarbiyaviy soatlarda ta’lim oluvchilarga o’zlariga yoqqan mavzu 

(tushuncha) bo’yicha esse yozdirish ham yaxshi natija beradi. 

33. Asoslovchi esse. 

Bu shunday esse – ki, unda esse muallifi biror mavzu bo’yicha muayyan 

nuqtai – nazarga ega bo’lib, esse mazmunida uni himoya qiladi, buning uchun bir 

qator asoslovchi dalillar keltiriladi. 

34. Texnik diktant. 

Texnik diktant  – texnikaga oid  matndagi ayrim so’zlar, formula yoki biror 

fikr tushirib qoldirilib, diktovka qilinadi (yoki magnitafonda eshittiriladi). Ta’lim 

oluvchilar esa, har bir bo’sh qolgan joyga oid javoblarni o’zlari topib yozib 

boradilar. Texnik diktantni barcha fanlardan qo’llash tavsiya etiladi. 

35. Taqriz. 

Taqriz – bu o’qilgan matnni ijobiy yoki salbiy nuqtai nazardan baholashdir. 

Taqriz yozishda quyidagilarga e’tibor berish zarur: 

 Taqriz – matnni o’qigan kishining, bu haqidagi shaxsiy fikri bayoni bo’lishi 

lozim, matndan ko’chirib yozish yoki uni qayta ta’riflash qabul qilinmagan; 
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 Taqrizda matn, uni o’qigan kishi shaxsiy tajribasining qaysi jihatlarida 

namoyon bo’lganligini ko’rsatishi va xolisona bo’lishi lozim; 

 Taqriz muallif bilan muloqotga kirishishning boshlang’ich bosqichi bo’lib 

hisoblanadi. 

 Taqrizda bir necha baholovchi fikrlar, “bu maqola foydali, chunki menga . . . 

. . . . . .”, “bu maqola (kitob) menga yoqdi, chunki, . . . . .”, “meni muallif bilan 

fikrim bir xil (bir xil emas), chunki, . . . . .”. taqriz yozishda quyidagi ketma – 

ketlikka rioya qilinadi: maqola (kitob) muallifi, nomi, mavzusi, tuzilishi va bayon 

etilish metodi, ijtimoiy ahamiyati, beg’araz tanqidiy fikrlar va yakunlovchi xulosa. 

36. Portfolio. 

Portfolio – inglizcha so’z bo’lib, portfel yoki portfellar to’plami degan 

ma’noni anglatadi. Portfolioning bir necha turlari mavjud bo’lib, o’quv 

jarayonidagi portfolio muayyan fandan har bir ta’lim oluvchi uchun kurs, semestr 

davomida yuritiladi. Unda ta’lim oluvchilarning baholash turlari – joriy, oraliq va 

mustaqil ishlari bo’yicha bajargan topshiriqlari va ularga o’z vaqtida qo’yilgan 

o’zlashtirish ballari jamlab boriladi. Portfolio yurgizish talabalarning semestr 

(kurs) va o’quv muddati davomidagi o’zlashtirishlarini va mustaqil ish 

topshiriqlarini muntazam ravishda bajarib borganligi to’g’risidagi daliliy hujjat 

bo’lib hisoblanadi. Portfolio pedagogik jarayonda o’qituvchiga – ta’lim oluvchilar 

erishayotgan o’quv yutuqlari monitoringini yurgizish imkoniyatini yaratadi hamda 

o’zlashtirish ballarining haqqoniyligi va ishonchliligini ta’minlaydi; ta’lim 

oluvchiga esa, o’z bilim saviyasi ortayotganligini hamda shaxsining 

rivojlanayotganligini o’zi kuzatib borish imkoniyatini yaratadi. 

37. Sinektika metodi. 

Sinektika metodi «miya jangi» bilan bir xildagi elementlarga ega bo’lib, 

analogiyaga asoslangan to’rtta vazifa – amalni o’z ichiga oladi: 

1. Bevosita anologiya (maskur muammoga o’xshash muammolar qay tariqa 

hal qilinadi). 

2. Shaxsiy analogiya (topshiriqda berilgan ob’yekt obraziga kirib, o’sha 

kishining nuqtai nazaridan mushohada qilish). 
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3. Ramziy analogiya (muammo mohiyatini bir necha so’zlar bilan obrazli 

qilib ta’riflab berish). 

4. Xayoliy analogiya (ertak qahramonlari bu muammoni qay tariqa hal qilgan 

bo’lur edilar). 

Bunda o’quv materialini aniqroq bo’lib anglashiladi, o’zlashtiriladi, xotirada 

uzoqroq saqlanib qoladi va amaliy hamda ilmiy maqsadlar aniqroq tatbiq 

etiladigan bo’ladi. Boshqacha aytganda, talaba ancha uquvli talaba, o’qituvchi esa, 

yaxshiroq o’rgatadigan o’qituvchi bo’lib qoladi. 

38. Mojaro metodi. 

Odatda tashqari, favqulotdagi vaziyatlarda qilinadigan hatti-harakatlarni 

ta’lim oluvchilarga o’rgatish maqsadida qilinib, kafedralarda mojaro metodi 

qo’llaniladi. Ta’lim oluvchiga muammo yuzasidan vaziyatga doir har qanday 

topshiriq ko’rinishidagi qisqacha axborot taqdim etiladi. Mana shu topshiriqni 

tahlil qilib chiqish va 1 –1,5 minut ichida tezgina qaror qabul qilish zarur. Bu 

metodika ta’lim oluvchilarning fikr qilinishini juda ham faollashtiradi va ularni 

favqulotdagi vaziyatlarda ishlashga o’rgatadi. Bu o’rinda ish - harakatlar 

o’zlashtirish koeffisentining yuqori shkalasi bo’yicha baholanadi. Ish – 

harakatlarini bexato bajarish 1,0 ga teng bo’lishi kerak. Muhimi – topshiriqni to’la 

bajarish emas, balki tezlik bilan, chaqqon bajarishdir. Ta’lim oluvchi topshiriqning 

birinchi galda uddalash kerak bo’lgan qismini bajarishi mumkin, bu ham uning 

o’qishida ahamiyatga ega. 

 Metod mashg’ulotning turli bosqichlarida qo’llaniladi, lekin undan yangi 

materialni ishlab chiqish va mustahkamlashga qaratilgan asosiy bosqichda 

hammadan ko’p foydalaniladi. 

- ta’lim oluvchining fikrlashini faollashtiradi; 

- ta’lim oluvchining «falokatlar tibbiyoti» sharoitlariga tayyorgarligini nazorat 

qiladi; 

- ish-harakatlarning chaqqonligiga baho beradi. 

39. Dumaloq stol metodi. 
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Topshiriq yozib qo’yilgan qog’oz varag’i davra bo’ylab o’tkaziladi. Har bir 

ta’lim oluvchi o’zining javob variantini yozib qo’yadi va varaqni boshqa ta’lim 

oluvchiga uzatadi. Hamma ta’lim oluvchilar o’z javoblarini yozib qo’yishadi, 

keyin muhokama bo’ladi: noto’g’ri javoblar o’chiriladi, to’g’ri javoblarning soniga 

qarab ta’lim oluvchining bilimlariga baho beriladi. Bu metodni faqat yozma 

shaklda emas, balki og’zaki shaklda ham qo’llash mumkin. 

40. “Ruchka stol o’rtasida” metodi. 

 Butun guruhga topshiriq beriladi. Har bir ta’lim oluvchi bitta javob 

variantini bir varaq qog’ozga yozib, uni qo’shnisiga beradi, o’z ruchkasini esa, 

stolning o’rtasiga surib qo’yadi. 

41. Rotastiya metodi bilan fikrlarni ko’rib chiqish. 

Bu metod mashg’ulot mavzusini har bir kichik guruh alohida-alohida 

muhokama qilib chiqishi va yozganlarini butun guruh tahlil qilib ko’rishi uchun 

qo’llaniladi. 

Har bir kichik guruh 30 minut davomida 3 ta topshiriqni muhokama qiladi, 

keyingi 15 minut davomida esa, muhokama birgalikda o’tkaziladi. 

Auditoriyaga tartib raqamlari bilan belgilangan bir nechta topshiriq osib 

qo’yiladi. Har bir kichik guruh (2-3 kishi) 10 minut davomida muhokama qilib, o’z 

javobining variantini yozib oladi-da, so’ngra keyingi topshiriqqa o’tadi va 

oxirigacha shunday qilib boradi. 

42. Davralar. 

Ta’lim oluvchilar davra qurib o’tirib, taklif etilgan savolni galma-gal izohlab 

chiqishadi. Har bir ta’lim oluvchi o’z fikrini bayon qilib, muhokamaga foydali 

ulush qo’shish imkoniga ega bo’ladi, chunki barcha qatnashchilarning fikrini bilish 

muhim. Lekin qatnashchilar o’z ixtiyori bilan navbatini o’tkazib yuboradigan 

bo’lsa, bu-tamomila odatdagicha hol. Ba’zan qanday bo’lmasin biror buyum 

(asbob, pribor) davra bo’ylab o’tkaziladi va uni olgan ta’lim oluvchi o’z fikrini 

aytish huquqiga ega bo’ladi. 

Davra bo’lib ishlashda hamma, jumladan o’qituvchi ham, teng huquqlidir; 

hamma bir-birini ko’rib turishi, vizual aloqani qo’llab-quvvatlab borishi va shu 
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bilan bir vaqtda so’zlayotgan kishining gaplarini diqqat bilan tinglashi mumkin. 

Raundlardan ko’pgina maqsadlarda, jumladan, baho berish, muammoni hal qilish, 

ijobiy mustahkamlash, davrani rejalashtirish, o’tkazish uchun foydalansa bo’ladi. 

43. “Galereyani aylanish” metodi. 

Kichik guruhlarning hamma a’zolariga bitta muammo taklif etiladi. Har bir 

guruh 10 minut davomida o’z fikrlarini yozadi-da, javoblar zikr etilgan varaqlarni 

ikkinchi guruh bilan almashtiradi. Keyingi guruh oldingi guruhning javoblarini 

baholashi va javob tugal bo’lmasa, o’z variantini taklif etishi kerak. 

44. “Akademik munozara” metodi. 

Guruh 2 komandaga bo’linadi, bularning har biriga vaziyatga doir topshiriq 

beriladi. Har bir komandada 1-2 nafar ta’lim oluvchi konsultatsiyaning ijobiy 

tomonlarini muhokama qiladi – bular “advokatlar” bo’ladi, boshqalar esa, 

konsultastiyaning salbiy tomonlarini tahlil qilib chiqadi – bular “prokurorlar”dir. 

“Advokatlar” bilan “prokurorlar”ning qo’lga kiritgan natijalari ma’lum 

qilinadi va butun guruh tomonidan muhokama qilib chiqiladi. 

Bu metod ta’lim oluvchining o’sha kungi mavzu yuzasidan chuqur bilimlarga 

ega bo’lishini talab qiladi, chunki vaziyatga doir topshiriq yoki rolli bo’lsin, 

“prokurorlar” tomonidan bo’lsin, obdon anglab olish va dalillar bilan izohlab 

berishni talab etadi. 

45. “Qor bo’ron” metodi. 

Ikki guruh ta’lim oluvchi bir muammo yoki vaziyatni eng ko’p miqdorda 

to’g’ri javoblar olish maqsadida birgalikda muhokama qilishadi. 

Har bir to’g’ri javob “yumaloqlangan qor” ko’rinishida o’sha guruhga ball 

tariqasida yozib qo’yiladi. Eng ko’p ball olgan guruhga a’lo baholar qo’yiladi. 

46. “Asalari galasi” metodi. 

Muammoni yo butun guruh yoki ikkita kichik guruh tomonidan muhokama 

qilib chiqishga mo’ljallangan. Topshiriqlar har xil yoki butun guruhga bitta 

bo’lishi mumkin. Guruhlar muammoning yechimini 10-15 minut davomida 

muhokama etib, hamkasblariga ma’lum qilishadi. Eng yaxshi variant tanlab 

olinadi. 
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47. Guruh dinamikasi metodi. 

Bu metod katta tayyorgarlik ko’rishni talab qiladi va o’quv jarayonining 

barcha bosqichlarida ta’lim oluvchilarning yuqori darajada faol bo’lishini ko’zda 

tutadi. Ta’lim oluvchilar guruhi uchta kichik guruhga bo’linadi. Bularning har 

birida yetakchi (hammadan ko’ra bilimdonroq ta’lim oluvchi), ma’ruzachi (kichik 

guruhning umumlashtirilgan nuqtai nazarini tayyorlaydi), rassom (ma’ruzada 

namoyish etiladigan materiallarni tayyorlaydi, hisobchi (kichik guruh fikrlarining 

umumlashtirilgan ko’rsatkichlarini hisoblab chiqadi) tanlanadi va hokazo. 

Mashg’ulotlar uchta kichik guruhda yagona dastur bo’yicha baravar olib 

boriladi. Uchchala kichik guruhning yalpi majlisida (seminarida) ulardan har 

birining fikri tinglanadi va muhokama qilinadi. 

O’qitish muolajasi quyidagi bosqichlarni o’z ichiga oladi: 

- butun guruh uchun o’rtaga vazifa qo’yish; 

- kichik guruhlarda ishlash (kunning o’rtasida); 

- butun guruhning yalpi majlisi (kun oxirida). 

Shu tariqa yondashishda ta’lim oluvchilar bir-biriga bog’liq vazifalarni 

kompleks tarzda izchillik bilan hal qilib boradilar. Guruhning umumlashtirilgan 

fikri plenar seminar natijasida aniq bilib olinadi. 

48. Diskret dinamika metodi. 

 Bu metod muammoni o’rganishga tizimli tarzda yondashishga asoslangan. 

Undan muammoga qaratilgan deb ataluvchi kurslar uchun foydalaniladi, bunday 

kurslarda maxsus tanlangan ta’lim oluvchilar hay’ati tayinli aniq bir muammoni 

alohida metodika yordamida tasvirlaydi. 

1-bosqichda muammo tarkibiy qismlarga - submuammolarga ajratiladi va 

mazkur muammoni hal qilishni tasvirlash uchun zarur tarkib aniqlab olinadi. 

2-bosqichda submuammolar yana maydalashtirilib, vazifalarga ajratiladi. 

3-bosqichda xususiy seminarlar tashkil etiladi. Tor sohadagi har bir 

mutaxassislar guruhi uchun alohida auditoriya kerak. Juda bo’lmaganida tor 

sohadagi mutaxassislarning 4 guruhini bitta auditoriyaga joylashtirish mumkin. 
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4-bosqichda  yondosh seminarlar o’tkaziladi. Bu bosqich tashkiliy jihatdan 

hammasidan murakkab hisoblanadi, chunki ayrim yondosh vazifalarni hal qilish 

uchun ta’lim oluvchilar guruhini qayta tuzishga to’g’ri keladi. 

5-bosqichda umumiy (kompleks) vazifalar muhokama qilinadi, ularni hal 

qilish uchun tegishli maqsadga qaratilgan kompleks dastur ishlab chiqiladi. 

Bu xildagi mashg’ulotlar turli fanlar va kafedralar uchun umumiy bo’lgan 

muammolar yuzasidan integrallashgan seminarlar yoki amaliy mashg’ulotlar 

o’tkazishda muvaffaqiyatli foydalanish mumkin. 

49. Kosa metodi. 

Bu metodning nomi stullarni joylashtirish sxemasidan olingan. Kosa ochiq 

yoki yopiq bo’lishi mumkin. Yopiq kosa mana bunday o’tkaziladi: stullar biri 

ikkinchisining ichida turgan aylana ko’rinishida qo’yiladi. 

Markazga joylashgan guruh munozarada faol ishtirok etadi, tashqi 

aylanadagilar esa, statistlardir: markaziy doira ichida o’tirganlar, ma’lum bir 

kishini yoki butun jarayonni kuzatib boradilar. Muhokama tugaganidan keyin 

statistlar fikr almashishadi, shuningdek, ko’rib chiqilayotgan masalalar xususida 

yoki majlis va muhokamada ishtirok etish imkoni cheklangani xususida ushbu 

muhokamaning ularga nechog’lik tegishli bo’lganini izohlab berishadi. 

O’qituvchining teskari aloqadan qanday foydalanish va qay tariqa fikr almashinish 

kerakligini tushuntirib berishi muhim ahamiyatga ega. Mana shu kuzatuvlarni qayd 

qilib borish oson bo’lishi uchun tashqi doiradagi guruhning bir a’zosi nazorat 

ro’yxatini tuzadi. 

50. “Dumalovchi qor uyumi” tamoyili bo’yicha shug’ullanish metodi. 

Dumalovchi qor uyumi – o’quv mashg’ulotini o’tkazish metodining ramziy 

nomi bo’lib, bu mashg’ulot fikr qilib, mulohaza yuritib ko’rish uchun ta’lim 

oluvchilarning har qaysisiga vaqt berishdan boshlanadi. Keyin ikki, to’rt, sakkiz 

kishili va shu tariqa butun guruh a’zolari qatnashadigan qilib tuzilgan guruhlarda 

muhokama boshlanadi. Bu metod guruhning har bir a’zosiga butun guruhning 

bilimlari va tajribasidan foydalanib turib, o’z nuqtai nazarini bayon qilish, axborot 

va izohlardan iborat aralash holdagi boy fikrlarni bildirishga imkon berish 
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maqsadini ko’zda tutadi. Kichik guruhlar bilan olib boriladigan ish guruhning 

qanday bo’lmasin biror a’zosi hammaning diqqatini o’ziga qaratib, o’z bilimlariga 

kamroq ishonadigan ta’lim oluvchilarni ezib qo’yishi xavfini kamaytiradi. 

Metodning afzalligi guruh a’zolarining qobiliyatlaridagi tafovutlarni bir qadar 

osonlik bilan tekislab olish mumkinligidir. 

51. “Sindikat” metodi. 

Guruh 3 ta kichik guruhga bo’linadi, taklif etilayotgan topshiriqni uch xil 

nuqtai nazardan hal qilish zarur. 

Shunday qilib, muhokama vaqtida ta’lim oluvchilar bitta kasallikka turli 

sharoitlarda davo qilish variantlarini ko’zdan kechirib chiqishadi va davoga doir 

adabiyotda berilgan tavsiyanomalarni - davo qanday bo’lishi kerakligini 

muhokama qilishadi. Yo’l qo’yilgan xatolarni ko’rishadi, o’z bilimlarini oshirib, 

tanqidiy nuqtai nazardan fikr yuritishni o’rganishadi. 

52. “Akvarium” metodi. 

Guruhdan ixtiyoriy ravishda 3 kishi tanlab olinadi. Bular auditoriyaning 

o’rtasidan joy oladilar - go’yoki “baliq”, qolganlar esa, kuzatuvchi bo’lishadi. Shu 

kichik guruhga bir vaziyat taklif etiladi, ular buni 10-15 minut davomida birgalikda 

muhokama qilishlari, kuzatuvchilar esa, davradagi o’rtoqlarining to’g’ri yoki 

noto’g’ri javoblarini yozib borishlari muhokama qilishadi, keyin versiyasi taklif 

etiladi, uni kuzatuvchilar muhokama qilishadi, keyin kuzatuvchilar o’z 

versiyalarini taklif etishadi, shu versiyalardan eng yaxshisining muallifi o’z 

versiyasini taklif etmagan ta’lim oluvchi o’rniga kichik guruhga o’tadi. 

Bu metodni xuddi “Nima, qayerda va qachon?” degan o’yin singari o’tkazish 

mumkin, o’qituvchi oldindan tayyorlab qo’yilgan savollarni beradi, ta’lim 

oluvchilar bularni 1 daqiqa davomida muhokama qilib, javob berishadi. Javoblar 

qanoatlanarli bo’lmasa, stolga boshqa uch nafar ta’lim oluvchi borib o’tiradi. 

53. Munozara – ma’ruza. 

Ushbu metoddan foydalanilganda, o’qituvchi ma’ruza qiladi, shuningdek, 

auditoriyaning savollariga javob beradi va o’z navbatida, o’zi ham savollar beradi. 

Bu metod 10-20 nafar ta’lim oluvchilardan iborat guruhlarda hammadan yaxshi 
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natija beradi. Biroq, guruh hay’ati kattalashib borgan sayin ta’lim oluvchilar tobora 

kamroq faollik bilan savol berishadi, o’qituvchida esa, ta’lim oluvchilarning 

familiyalarini eslab qolish imkoni tobora kamayadi. Shunday qilib, o’qituvchi 

bilan guruh qatnashchilari o’rtasidagi munosabatlar tobora rasmiy bo’lib 

boraveradi. 70 kishidan ortiq guruhlarda munozara – ma’ruza an’anaviy 

ma’ruzadan keyinda turadi. 

Kichik va o’rtacha guruhlar uchun munozara-ma’ruzalar an’anaviy 

ma’ruzalarga qaraganda, odatda, afzalroq bo’ladi, chunki ular o’qitishga doir 

yuqorida aytib o’tilgan hamma yondashuvlarni tatbiq etishga imkon beradi. 

54. “Ajurli arra”. 

Ajur fransuzcha “ajour” so’zidan olingan bo’lib, “bir yoqdan ikkinchi yoqqa 

o’tgan, ikki tomoni ochiq” ma’nosini anglatadi. Bu metod tuzilishi jihatidan o’zida 

quyidagi bosqichlarni qamrab oladi. 

1. Topshiriqni bo’lish (topshiriq va matnli materiallar bir nechta asosiy 

qismlarga yoki mavzularga qirqiladi) 

2. Birlamchi guruh. Har bir guruh a’zolari qirqilgan mavzuni olishadi va 

ekspertlarga aylanadilar. 

3. Ekspert guruhlari. O’quv topshiriqni olgan ta’lim oluvchilar mavzuni 

muhokama qilish va boshqalarga o’rgatish uchun ekspert guruhga birlashadilar. 

4. Birlamchi guruhlar. Ta’lim oluvchilar o’zlarining birlamchi guruhlariga 

qaytadilar va ekspert guruhlarga o’rganganlarini o’qitishadi. 

55. “Menyu”. 

Bu metodda guruh kichik guruhchalarga bo’linadi va guruhchalarga aniq 

topshiriq beriladi. Har bir guruh topshiriq olgach, uch daqiqa ichida topshiriqni 

muhokama qilishadi, keyin har bir guruhdan bittadan vakil o’qituvchi stoli yoniga 

kelib, oldindan tayyorlab qo’yilgan “menyu”ni olib joylariga o’tirishadi. Bu 

“menyu”da xilma xil topshiriqlar, savollar yozilgan bo’ladi. Shu tariqa 

guruhchadagi har bir ta’lim oluvchi kelib “menyu”ni olib unda yozilgan topshiriq 

vazifalarini bajarishadi. 10 daqiqa davomida topshiriq muhokama qilinadi va 
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javoblar yozma yoki og’zaki ravishda beriladi, o’qituvchi guruh ishlarini, sardor 

faoliyatini baholab boradi. 

56. Debat. 

Bu metodning asosiy maqsadi muammoning yechimini topishda ta’lim 

oluvchi o’zgalarni o’z yondashuvining to’g’riligiga inshontirishidir. O’z  fikrini 

aniq va mantiqiy bayon etish, buning uchun ishonarli dalillar va xulosalar topish 

ko’nikmalarini shakllantirishda debatlar o’tkaziladi. Bu metoddan foydalanib dars 

o’tishda mahalliy mutaxassislar (olim, shifokor, muhandis, ijtimoiy arbob, jurnalist 

va boshqalar) taklif etiladi. 

Debatda qatnashish uchun iqtidorli ta’lim oluvchilar tanlanadi va ular ikki 

guruhiga ajratiladi: rezolyutsiyani qo’llab-quvvatlaydigan va ularga qarshi 

chiquvchi ishtirokchilar; ular debatlarni o’tkazish qoidasini chuqur o’zlashtirgan 

bo’lishlari kerak. Guruh sardori reglamentga rioya qilishni kuzatuvchi – 

yordamchini tayinlaydi. 

57. “Tanqidiy fikrlash”. 

Bu metod orqali ta’lim oluvchilarda dars jarayonidagi bahsli savollarni 

yechishda bir-birlarini tinglash, muloqot olib borish, turlicha fikrlarni taqqoslash, 

boshqa kishi taqdiriga befarq qaramaslik kabi xislatlar rivojlanadi, masalalarni  

yechish va tegishli xulosa chiqarish kabi qobiliyatlari rivojlanadi, tafakkur qilish 

(fikr yuritish), to’g’ri yechimlarni topish malakalarini o’zlashtiradilar. 

Bu metoddan foydalanish quyidagi bosqichlardan iborat. 

1. Ta’lim oluvchi o’z fikrini erkin ifodalashi. 

2.  O’z fikrini oydinlashtirish. 

3. Ta’lim oluvchilarning fikrlarini asoslanganligini tekshirish. 

4. Boshqalar fikrini o’rganish. 

5. O’z holatini va o’zgalar fikrini tahlil qilish. 

6. Muammo bo’yicha yechim qabul qilish. 

58. “Qarorlar shajarasi”. 

 “Qarorlar shajarasi” metodidan bir muncha murakkab mavzularni 

o’zlashtirishda, ma’lum masalalarni har tomonlama, puxta tahlil etish asosida ular 
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yuzasidan muayyan xulosalarga kelish, bir muammo xususida bildirilayotgan  bir 

necha xulosalar orasidagi eng maqbul hamda to’g’risini topishga yo’naltirilgan 

metoddir. 

Bu metod avvalgi vaziyatlarda qabul qilingan qaror, xulosalar mohiyatini 

yana bir bor tahlil etish va uni har tomonlama tushunishga xizmat qiladi. Bu metod 

guruhdagi bir necha ta’lim oluvchilarning bilimlari darajasini aniqlash, ularning 

fikrlarini to’plash va baholashga yordam beradi. 

Bu metod quyidagi shartlar asosida qo’llaniladi: 

1. O’qituvchi mashg’ulot boshlanishidan avval munozara – bahs, tahlil uchun 

mavzuga oid biror muammoni belgilaydi. Guruhlar tomonidan qabul qilingan 

xulosa – qarorlarni yozish uchun plakatlarni tayyorlaydi. 

2. O’qituvchi guruh ta’lim oluvchilarini 4 yoki 6 nafar qilib guruhchalarga 

ajratadi, muammoni hal etish va u haqida biror qarorni qabul qilish uchun vaqt 

belgilaydi. 

3. Qarorni qabul qilish jarayonida guruhlarning har bir a’zosi tomonidan 

bildirilayotgan fikrlarning ma’qul yoki noma’qul darajasi har tomonlama 

muhokama qilinadi. 

4. Berilgan vaqt nihoyasiga etgach, har bir guruh a’zolari o’z guruhi qarori 

to’g’risida axborot beradilar zarur hollarda o’qituvchi rahbarligida  ta’lim 

oluvchilar tomonidan bildirilgan xulosa – qarorlarni bir-biri bilan taqqoslaydi, 

savollar paydo bo’lsa, javob berib boriladi, noaniq bo’lgan fikrlarga aniqlik 

kiritiladi. 

59. “Maktab o’rtoqlik sudi” (Rolli o’yin). 

Bu metod yordamida ta’lim oluvchilar bilan tarbiyaviy soatlar o’tkazish 

yaxshi natija beradi. Bu metoddan uzluksiz foydalanish maqsadida ommaviy –

axborot vositalari, vaqtli matbuot nashrlari sahifalarida berilayotgan, yoshlar va 

ularning faoliyatlari masalasiga taalluqli bo’lgan materiallarni o’rganib, ularni 

mazmunini rolli jarayonni hosil etish orqali ta’lim oluvchilarga namoyish qilish 

usulidan foydalaniladi. 
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60. “Adolat o’lkasiga sayohat”. 

Bu metod rolli o’yinlardan biri bo’lib, uning maqsadi - ta’lim oluvchilarning 

huquqiy bilimlarini chuqurlashtirish, ularda huquqiy idrok va zehnni 

shakllantirishdan iboratdir. Ushbu o’yin bellashuv shaklida uyushtiriladi. Unda 

ikkita yoki to’rtta guruh ishtirok etib bir qancha shartlarni bajaradilar. 

61. «Charxpalak» texnologiyasi. 

Ushbu texnologiya talaba (yoki o’quvchi)larni o’tilgan mavzularni yodga 

olishga, mantiqan fikrlab, berilgan savollarga mustaqil ravishda to’g’ri javob 

berishga va o’z-o’zini baholashga o’rgatishga hamda qisqa vaqt ichida o’qituvchi 

tomonidan barcha talaba (yoki o’quvchi)larning egallagan bilimlarini baholashga 

qaratilgan. 

Texnologiyaning maqsadi: talaba (yoki o’quvchi)larni dars jarayonida 

mantiqiy fikrlash, o’z fikrlarini mustaqil ravishda erkin bayon eta olish, o’zlarini 

baholash, yakka va guruhlarda ishlashga, boshqalar fikriga hurmat bilan qarashga, 

ko’p fikrlardan keraklisini tanlab olishga o’rgatish. 

Texnologiyaning qo’llanishi: texnologiya o’quv mashg’ulotlarining barcha 

turlarida dars boshlanishi yoki dars oxirida yoki o’quv predmetining biron bir 

bo’limi tugallanganda, o’tilgan mavzularni talaba (yoki o’quvchi)lar tomonidan 

o’zlashtirilganlik darajasini baholash, takrorlash, mustahkamlash yoki oraliq va 

yakuniy nazorat o’tkazish uchun mo’ljallangan. Ushbu texnologiyani mashg’ulot 

jarayonida yoki uning bir qismida yakka, kichik guruh va jamoa shaklida tashkil 

etish mumkin. 

Mashg’ulotda foydalaniladigan vositalar: tarqatma materiallar, rangli qalam 

(yoki flamaster)lar. 

Izoh: reja bo’yicha belgilangan mavzu asosida hamda o’qituvchining qo’ygan 

maqsadi (tekshirish, mustahkamlash, baholash)ga mos tayyorlangan tarqatma 

materiallar (agar yakka tartibda o’tkazish mo’ljallangan bo’lsa, guruh o’quvchilari 

soniga, agar kichik guruhlarda o’tkazish belgilangan bo’lsa, u holda guruhlar soniga 

qarab tarqatma materiallar tayyorlanadi). 

Mashg’ulotni o’tkazish tartibi: 
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•  talaba (yoki o’quvchi)larni (sharoitga qarab) guruhlarga ajratish; 

•  talaba (yoki o’quvchi)larni mashg’ulotni o’tkazishga qo’yilgan talablar va 

qoidalar bilan tanishtirish; 

•  tarqatma materiallarni guruh a’zolariga tarqatish. 

•  guruh a’zolari tomonidan yakka holda mustaqil ravishda tarqatma 

materiallardagi vazifalarni bajarish; 

•  har bir guruh a’zosi o’zi ishlagan tarqatma materialining o’ng burchagiga 

guruh raqamini yozadi, chap burchagiga esa o’zining biron-bir belgisini chizib 

qo’yadi; 

•  vazifa bajarilgan tarqatma materiallar boshka guruhlarga «charxpalak 

aylanmasi» yo’nalishida almashtiriladi; 

•  yangi guruh a’zolari tomonidan berilgan materiallar o’rganiladi va 

o’zgartirishlar kiritiladi; 

•  jamoalar tomonidan o’rganilgan va o’zgartirishlar kiritilgan materiallar yana 

yuqorida eslatilgan yo’nalish bo’yicha guruhlararo almashtiriladi (ushbu jarayon 

guruhlar soniga qarab davom ettiriladi); 

•  materiallarni oxirgi almashishdan so’ng har bir guruh va har bir guruh a’zosi 

o’zlari ilk bor to’ldirgan materiallarini (guruh raqami va o’zlari qo’ygan belgilari 

asosida) tanlab oladilar; 

•  har bir guruh a’zosining o’zlari belgilagan javoblariga boshqa guruh 

a’zolarining tuzatishlarini taqqoslaydilar va tahlil qiladilar; 

•  o’qituvchining tarqatma materialda berilgan vazifalarini o’qiydi va jamoa 

bilan birgalikda to’g’ri javoblarni belgilaydi; 

•  har bir talaba (yoki o’quvchi) to’g’ri javob bilan belgilangan javoblar farqlarini 

aniqlaydilar, kerakli ballni to’playdilar va o’z-o’zini baholaydilar. 

62. «3 x 4» texnologiyasi. 

Ushbu mashg’ulot talaba (yoki o’quvchi)larni aniq bir muammoni (yoki biror 

mavzuni) yakka holda (yoki kichik jamoa bo’lib) fikrlab hal etish, yechimini topish, 

ko’p fikrlardan keragini tanlash, tanlab olingan fikrlarni umumlashtirish va ular 

asosida qo’yilgan muammo (yoki mavzu) yuzasidan aniq bir tushuncha hosil 
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qilishga, shuningdek, o’z fikrlarini ma’qullay olishga o’rgatadi. Bu texnologiya 

talaba (yoki o’quvchi)lar bilan avval yakka holda, so’ngra ularni kichik guruhlarga 

ajratilgan holda yozma ravishda o’tkaziladi. 

Texnologiyaning maqsadi: talaba (yoki o’quvchi)larni erkin, mustaqil va 

mantiqiy fikrlashga; jamoa bo’lib ishlashga, izlanishga; fikrlarni jamlab, ulardan 

nazariy va amaliy tushuncha hosil qilishga; jamoaga o’z fikrini o’tkazishga, uni 

ma’qullashga; qo’yilgan muammoni yechishda va mavzuga umumiy tushuncha 

berishda o’tilgan mavzulardan egallagan bilimlarini qo’llay olishga o’rgatish. 

Texnologiyaning qo’llanishi: seminar, amaliy va laboratoriya 

mashg’ulotlarida yakka tartibda (yoki kichik guruhlarga ajratilgan holda) o’tkazish 

hamda guruh a’zolarini bir necha marotaba joylarini o’zgartirib berilgan vazifalarni 

bajarishga mo’ljallangan. 

Mashg’ulotda foydalaniladigan vositalar: A-3, A-4 formatdagi qog’oz 

varaqlari (guruh soniga qarab), flamaster (yoki rangli qalam). 

Mashg’ulotni o’tkazish tartibi: 

• o’qituvchi talaba (yoki o’quvchi)larning umumiy soniga qarab, 3-5 kishidan 

iborat kichik guruhlarga ajratadi (kichik guruhlar soni 4 yoki 5 ta bo’lgani maqsadga 

muvofiq); 

• o’qituvchi talaba (yoki o’quvchi)larni mashg’ulotning maqsadi va 

o’tkazilish tartibi bilan tanishtiradi va har bir kichik guruhga qog’ozning yuqori 

qismida yozuvi bo’lgan varaqlarni tarqatadi; 

• o’qituvchi kichik guruh a’zolarini tarqatma materialda yozilgan asosiy fikrni 

faqat uchta fikr, ya’ni uchta so’z yoki so’zlar birikmasi, yoki uchta gap bilan davom 

ettirishlari mumkinligini uqtiradi va buni amalga oshirish uchun aniq vaqt 

belgilaydi; 

• guruh a’zolari birgalikda tarqatma materialda berilgan fikrni yozib davom 

ettiradilar; 

• vazifa bajarilgach, guruh a’zolari o’rinlaridan turib, soat mili yo’nalishi 

bo’yicha joylarini o’zgartiradilar, ya’ni 1-guruh 2-guruhning 2 -guruh 3-guruhning, 

3-guruh esa 4 - guruhning (boshqa kichik guruhlar bo’lsa, shu tariqa) o’rniga 
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o’tadilar; 

• yangi joyga kelgan guruh a’zolari shu erda qoldirilgan tarqatma materialdagi 

fikrlar bilan tanishib, unga yana yangi uchtadan o’z fikrlarini yozib qo’yadilar; 

• guruh a’zolari yana yuqoridagi kabi joylarini o’zgartiradilar, shu tariqa 

kichik guruhlar o’z joylariga qaytib kelgunlariga qadar joylarini almashtirib, 

tarqatma materiallarga o’z fikrlarini qo’shib boradilar; 

• o’z joylariga qaytib kelgan kichik guruhlar tarqatma materialda to’plangan 

barcha fikrlarni diqqat bilan o’qib, ularni umumlashtirgan holda bitta yaxlit ta’rif 

yoki qoida holatiga keltiradilar; 

• har bir kichik guruhning mualliflik ta’riflari yoki qoidalarini guruh 

a’zolaridan biri taqdimot qiladi. 

63. «Rezyume» texnologiyasi. 

Bu texnologiya murakkab, ko’p tarmoqli, mumkin qadar muammoli 

mavzularni o’rganishga qaratilgan. Texnologiyaning mohiyati shundan iboratki, 

bunda bir yo’la mavzuning turli tarmoqlari bo’yicha axborot beriladi. Ayni paytda 

ularning har biri alohida nuqtalardan muhokama etiladi. Masalan, ijobiy va salbiy 

tomonlari, afzallik va kamchiliklari, foyda va zararlari belgilanadi. 

Texnologiyaning maqsadi: talaba (yoki o’quvchi)larni erkin, mustaqil, 

tanqidiy fikrlashga, jamoa bo’lib ishlashga, izlanishga, fikrlarni jamlab taqqoslash 

uslubi yordamida mavzudan kelib chiqqan holda o’quv muammosini yechimini 

topishga hamda kerakli xulosa yoki qaror qabul qilishga, jamoaga o’z fikri bilan 

ta’sir etishga, uni ma’qullashga, shuningdek, berilgan muammoni yechishda, 

mavzuga umumiy tushuncha berishda o’tilgan mavzulardan egallagan bilimlarini 

qo’llay olishga o’rgatish. 

Texnologiyaning qo’llanishi: ma’ruza darslarida (imkoniyat va sharoit 

bo’lsa), seminar, amaliy va laboratoriya mashg’ulotlarida yakka (yoki kichik 

guruhlar ajratilgan) tartibda o’tkazish, shuningdek, uyga vazifa berishda ham 

qo’llash mumkin. 
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Mashg’ulotda foydalaniladigan vositalar: A-3 formatdagi qog’ozlarida 

(guruh soniga qarab) tayyorlangan tarqatma materiallar, flamaster yoki rangli 

qalamlar. 

Mashg’ulotni o’tkazish tartibi: 

• o’qituvchi talaba (yoki o’quvchi)larning soniga qarab 3-5 kishidan iborat 

kichik guruhlarga ajratadi; 

• o’qituvchi talaba (yoki o’quvchi)larni mashg’ulotning maqsadi va 

o’tkazilish tartibi bilan tanishtiradi va har bir kichik guruhga qog’ozning yuqori 

qismida yozuvi bo’lgan, ya’ni asosiy muammo, undan ajratilgan o’quv 

muammolari va ularni yechish yo’llari belgilangan, xulosa yozma bayon 

qilinadigan varaqlarini tarqatadi; 

• har bir guruh a’zolari ularga tushgan varaqlardagi muammolarning afzalligi 

va kamchiliklarini aniqlab, o’z fikrlarini flamaster yordamida yozma bayon etadilar. 

Yozma bayon etilgan fikrlar asosida ushbu muammoni yechimini topib, eng 

maqbul variant sifatida umumiy xulosa chiqaradilar; 

• kichik guruh a’zolaridan biri tayyorlangan materialni jamoa nomidan 

taqdimot etadi. Guruhning yozma bayon etgan fikrlari o’qib eshittiriladi, lekin 

xulosa qismi bilan tanishtirilmaydi; 

• o’qituvchi boshqa kichik guruhlardan taqdimot etgan guruhning xulosasini 

so’rab, ular fikrini aniqlaydi, guruhlar fikridan so’ng taqdimot guruhi o’z xulosasi 

bilan tanishtiradi; 

• o’qituvchi guruhlar tomonidan berilgan fikrlarga yoki xulosalarga izoh 

berib, ularni baholaydi, so’ngra mashg’ulotni yakunlaydi. 

64. «Muammo» texnologiyasi 

Bu metodning maqsadi talaba (yoki o’quvchi)larga o’quv predmetining 

mavzusidan kelib chiqqan turli muammoli masala yoki vaziyatlarning yechimini 

to’g’ri topishlariga o’rgatish, ularda muammoning mohiyatini aniqlash bo’yicha 

malakalarni shakllantirish, muammoni yechishning ba’zi usullari bilan tanishtirish 

va muammoni echishda mos uslublarni to’g’ri tanlashga o’rgatish, muammoni kelib 
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chiqish sabablarini va muammoni yechishdagi hatti-harakatlarni to’g’ri aniqlashga 

o’rgatishdan iborat. 

Mashg’ulotni o’tkazish tartibi: 

O’qituvchi talaba (yoki o’quvchi)larni guruhlarga ajratib, ularni mos 

o’rinlariga joylashtirgandan so’ng, mashg’ulotni o’tkazish tartib-qoidalari va 

talablarini tushuntiradi, ya’ni u mashg’ulotni bosqichli bo’lishini va har bir bosqich 

talaba (yoki o’quvchi)lardan maksimum diqqat-e’tibor talab qilishini, mashg’ulot 

davomida ular yakka, guruh va jamoa bo’lib ishlashlarini aytadi. Bunday kayfiyat 

talaba (yoki o’quvchi)larga berilgan topshiriqlarni bajarishga tayyor bo’lishlariga 

yordam beradi va bajarishga qiziqish uyg’otadi. Mashg’ulotni o’tkazish tartib-

qoidalari va talablari tushuntirilgach, mashg’ulot boshlanadi: 

•  talaba (yoki o’quvchi)lar tomonidan mashg’ulot uchun tayyorlangan 

kinolavhani diqqat bilan tomosha qilib, unda yoritilgan muammoni aniqlashga 

harakat qilish, xotirada saqlab qolish yoki daftarlariga belgilab qo’yish (agar 

kinofilm ko’rsatishning imkoniyati bo’lmasa, u holda o’qituvchi o’quv predmetining 

mavzusi bo’yicha plakat, rasm, afisha yoki biror muammo bayon qilingan matn, 

kitobdagi o’quv materialidan foydalanishi mumkin); 

•  har bir guruh a’zolari tomonidan ushbu lavhadan (rasmdan, matndan, hayotiy 

voqeadan) birgalikda aniqlangan muammolarni vatman yoki A-3 formatdagi 

qog’ozga flamaster bilan yozib chiqadi; 

•  berilgan aniq vaqt tugagach, tayyorlangan ishni guruh vakili tomonidan o’qib 

eshittiriladi; 

•  o’qituvchi guruhlar tomonidan tanlangan va muammolar yozilgan 

qog’ozlarni almashtirgan holda guruhlarga tarqatadi; 

•  tarqatilgan qog’ozlarda guruhlar tomonidan yozilgan muammolardan har bir 

guruh a’zosi o’zini qiziqtirgan muammodan birini tanlab oladi; 

•  o’qituvchi tomonidan tarqatilgan quyidagi chizmaga har bir guruh a’zosi 

tanlab olgan muammosini yozib, mustaqil ravishda tahlil etadi. 

•  yakka tartibdagi faoliyat tugagandan so’ng har bir talaba (yoki o’quvchi) 

bajargan tahliliy ishini barchaga o’qib eshittiradi; 
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•  muammolar va ularning yechimi bo’yicha jamoaviy fikr almashiladi; 

•  himoyadan so’ng o’qituvchi mashg’ulotga yakun yasaydi. Kichik guruhlarga 

qiziqarli ishlari uchun minnatdorchilik bildiradi. 

Bunday texnologiya bilan o’tkazilgan mashg’ulot natijasida talaba (yoki 

o’quvchi)lar qaysidir muammoni yechishdan avval uning sababini aniqlanishi 

kerakligini, keyin esa ularga zarur bo’lgan uslub va usullarni tanlashi hamda o’z 

harakatlarini aniq belgilab olishlari kerakligini bilib oladilar. 

65. «Labirint» texnologiyasi. 

Texnologiyaning maqsadi - talaba (yoki o’quvchi)larning o’quv va hayotiy 

faoliyatlarida uchraydigan turli holat va vaziyatlardan o’z obro’larini saqlagan 

holda chiqish, vaziyatni to’g’ri baholash va tezlik bilan kerakli yechimini topish 

ko’nikmalarini shakllantirish, shu boradagi malakalarini oshirishga ko’maklashish, 

ularning fikrlash qobiliyati va nutqiy faoliyatini o’stirish hamda muloqot qilish 

madaniyatini shakllantirishdan iborat. 

Mashg’ulotni o’tkazish tartibi: o’qituvchi mashg’ulot boshlanishi oldidan 

talaba (yoki o’quvchi)lar uchun stullardan doira shaklida joy tayyorlaydi (doira 

shaklidagi joyning o’rtasiga savat (yoki tuvak)dagi guldastani qo’yish maqsadga 

muvofiq. Joyni bunday jihozlanishi mashg’ulotni qiziqarli va jonli o’tishiga 

yordam beradi. Imkon bo’lsa, bunday mashg’ulotni ochiq havoda, ya’ni tabiat 

qo’ynida o’tkazilsa, u holda talaba (yoki o’quvchi)lar yashil maysalar ustida doira 

shaklida bemalol joylashib olsalar ham bo’ladi. 

O’qituvchi mashg’ulot boshlanishi bilan talaba (yoki o’quvchi)larni shu 

davradan joy egallashlarini so’raydi. 

So’ngra talaba (yoki o’quvchi)larning faoliyati rang-barang va hamisha har 

turli qiziq voqealar, hodisalar, vaziyatlarga boy ekanligi haqidagi qisqacha suhbat 

bilan mashg’ulotni boshlaydi. Misol tariqasida o’qituvchi, talaba (yoki o’quvchi)lar 

faoliyatida uchragan yoki uchraydigan vaziyatlardan biri to’g’risida gapirib beradi 

va shu vaziyatdan chiqish yo’lini so’raydi (yoki o’qituvchi vaziyatni aytib, uning 

uchta yechimini ham aytadi va talaba (yoki o’quvchi)lardan uchta to’g’ri variantdan 

bittasini tanlashlarini va nima uchun shu variantni tanlaganliklarini tushuntirib 
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berishlarini so’raydi. Shundan so’ng o’qituvchi talaba (yoki o’quvchi)larni 

xohishlariga ko’ra, uch kishidan iborat kichik guruhlarga ajratadi va ularga har bir 

kichik guruh a’zolari o’z ish tajribalaridan kelib chiqqan holda, o’quv va tarbiyaviy 

jarayonlarda o’qituvchi va talaba (yoki o’quvchi)lar faoliyatida uchraydigan yoki 

uchragan biron-bir muammoli vaziyatlarni eslashlari, ulardan eng qiziqarli, eng 

muammolisini tanlab, ularning yechimini (vaziyat, muammoning yechimi uch 

variantdan test yoki aniq bir javobdan iborat bo’lishi mumkin) ham topib qo’yish 

topshirig’ini beradi. 

66. «Blist-so’rov» usuli 

Usulning tavsifi. Ushbu usul talaba (yoki o’quvchi)larni harakatlar ketma-

ketligini to’g’ri tashkil etishga, mantiqiy fikrlashga, o’rganayotgan predmeti 

asosida xilma-xil fikrlar, ma’lumotlar ichidan kerakligini tanlab olishni, shu bilan 

bir qatorda, o’zgalar fikrini hurmat qilish va ularga o’z fikrini o’tkaza olish hamda 

o’z faoliyati, kunini rejalashtira olishni o’rgatishga qaratilgan. 

Usulning maqsadi: ushbu usul orqali talaba (yoki o’quvchi)larga tarqatilgan 

qog’ozlarda ko’rsatilgan harakatlar ketma-ketligini avval yakka tartibda mustaqil 

ravishda belgilash, kichik guruhlarda o’z fikrini boshqalarga o’tkaza olish yoki o’z 

fikrida qolish, boshqalar bilan hamfikr bo’la olish kabi ko’nikmalarni 

shakllantirish. 

Mashg’ulotni o’tkazish tartibi. 

Ushbu usul bir necha bosqichda o’tkaziladi: 

- o’qituvchi talaba (yoki o’quvchi)larga ushbu mashg’ulot bir necha bosqichda 

o’tkazilishi haqida tushuncha beradi. Har bir bosqichga mo’ljallangan vazifalarni 

bajarishga aniq vaqt berilishi, tinglovchilar esa shu vaqtdan unumli foydalinishlari 

kerakligi haqida ularni ogohlantiradi: 

- o’qituvchi hamma talaba (yoki o’quvchi)larga alohida-alohida tarqatma 

material beradi va ulardan ushbu materialni sinchiklab o’rganishlarini 

so’raydi; 

• o’qituvchi tarqatma material mazmuni va bajariladigan vazifa (tarqatma 

materialda berilgan harakatlar ketma-ketligini to’g’ri belgilash, belgini qog’ozda 
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alohida ajratilgan bo’limga raqamlar bilan qo’yish kerakligi)ni tushuntiradi; 

• tarqatma materialda berilgan vazifa dastlab yakka tartibda bajarilishini 

ta’kidlaydi; 

• har bir talaba (yoki o’quvchi) o’zining shaxsiy fikri asosida tarqatma 

materialdagi «yakka baho» bo’limiga berilgan harakatlarning mantiqiy ketma-

ketligini raqamlar bilan belgilab chiqadi; 

• talaba (yoki o’quvchi)larning yakka tartibdagi ishlari tugagach, o’qituvchi 

ulardan 3 kishidan iborat kichik guruhlar tashkil etishlarini so’raydi. Kichik 

guruhlar talaba (yoki o’quvchi)larning xohishlariga qarab yoki raqamlar bo’yicha 

tashkil etilishi mumkin; 

• kichik guruhlardagi talaba (yoki o’quvchi)larning har biri o’z qog’ozidagi 

«yakka baho» bo’limida belgilangan harakatlar ketma-ketligi bilan bir-birlarini 

tanishtiradilar, keyin ular 3 kishida uch xil bo’lgan ketma-ketlikni birgalashib (bir-

birlari bilan tortishib, bahslashib, bir-birlariga ta’sir o’tkazib, o’z fikrlariga ishontirib) 

kelishgan holda, tarqatilgan qog’ozdagi «guruh bahosi» bo’limiga muqobil raqamlarni 

belgilab chiqadilar; 

• barcha kichik guruhdar o’z ishlarini tugatgach, o’qituvchi harakatlar ketma-

ketligi bo’yicha to’g’ri javobni beradi, ya’ni talaba (yoki o’quvchi)lardan ularga 

tarqatilgan qog’ozlardagi «to’g’ri javob» bo’limiga u tomonidan aytilgan 

harakatlar ketma-ketligi raqamlarini yozishni so’raydi; 

• o’qituvchi «to’g’ri javob» bo’limida berilgan raqamlar bilan «yakka 

baho» hamda «guruh bahosi» bo’limidagi raqamlarni solishtirish va kattasidan-

kichigini ayirish, ayirmalarni mos holda «yakka xato» va «guruh xatosi» 

bo’limlariga yozishlarini so’raydi; 

• o’qituvchi yakka va guruh xatolarining umumiy soni bo’yicha tushuncha 

beradi va ularni har birini alohida-alohida sharhlab beradi;: 

• o’qituvchi mashg’ulotni yakunlab, ba’zi guruhlarning mashg’ulot 

mobaynidagi ish faoliyatlariga o’z fikrini bildiradi va talaba (yoki o’quvchi)larning 

bilimini ilovadagi mezonlar asosida baholaydi yoki mos kelgan to’g’ri javoblar 

soniga qarab har bir talaba (yoki o’quvchi) o’z bahosini ilovada ko’rsatilgandek 
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aniqlaydi. 

67. «Muloqot» texnologiyasi. 

Ushbu texnologiya talaba (yoki o’quvchi)larning dars jarayonida mustaqil 

fikrlashiga, o’z fikrlarini erkin bayon etishiga hamda ularda bahslashish 

madaniyatini tarbiyalashga qaratilgan bo’lib, odatda, bunday mashg’ulot talaba (yoki 

o’quvchi)larni kichik guruhlarga ajratgan holda o’tkaziladi. 

Texnologiyaning maqsadi. Tanlangan mavzu, muammo asosida talaba (yoki 

o’quvchi)larning fikrlarini hamda ushbu mavzuga bo’lgan munosabatlarini 

aniqlash, mustaqil holda umumiy bir fikrga kelishlariga va to’g’ri xulosa 

chiqarishlariga yordam berish, erkin holda baxslashishlariga sharoit yaratish, 

muloqotga kirish va muloqot qila olishga o’rgatish. 

Texnologiyaning qo’llanishi. Amaliy, laboratoriya, fakultativ mashg’ulotlarda 

va darsdan tashqari vaqtda o’tkaziladigan tarbiyaviy soatlarda qo’llanishi mumkin 

bo’lib, mashg’ulot jamoa va kichik guruh shaklida o’quv auditoriyasida yoki tabiat 

qo’ynida o’tkazilishi mumkin. 

Mashg’ulotda foydalaniladigan vositalar. Vatman qog’ozi, flamaster, 

markerlar. 

Mashg’ulotni o’tkazish tartibi: 

-   o’qituvchi mashg’ulotni boshlashdan avval talaba (yoki o’quvchi)larni 

muloqot, bahs-munozarani o’tkazishga qo’yilgan talablar, qoidalar bilan 

tanishtiradi, so’ngra ushbu darsning bosqichma-bosqich o’tkazilishini tushuntiradi; 

 - o’qituvchi talaba (yoki o’quvchi)larni mavzu yo’nalishlari bo’yicha 

guruhlarga ajratadi; 

 - har bir kichik guruh jamoasi o’z yo’nalishi bo’yicha tayyorgarlik boshlaydi: 

boshqa kichik guruhlar bilan muloqotga kirisha olishi uchun o’z yo’nalishi bo’yicha 

turli materiallar, ko’rgazmali qurollar, turli rivoyat, olim va mutafakkirlarning 

fikrlari va shu kabilarni tayyorlaydi; 

 - kichik guruhlar o’rtasida asosiy mavzu va uning yo’nalishlari 

bo’yicha muloqot boshlanadi; 

U -   o’qituvchi   guruhlarning   fikrlarini   maqsadli   yo’naltirib 
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boradi va asosiy mavzu kichik guruhlar tomonidan yoritilgach, u aytilgan 

fikrlarga o’zining munosabatini bildirgan holda muloqotni yakunlaydi. 

Texnologiyani o’tkazish algoritmi: 

1-bosqich. O’qituvchi mashg’ulotni muloqotning mavzusini aniqlashdan 

boshlaydi. Masalan, «Siz qaysi madaniyat tarafdorisiz: Sharq yoki Yevropa?» Shu 

mavzuni o’rtaga tashlab talaba (yoki o’quvchi)lardan Sharq madaniyati va Yevropa 

madaniyati tarafdorlarini (kiyinish, muomala qilish, munosabat o’rnatish va h.k.) 

aniqlab oladi. Ularni shu tartibda guruhlarga ajratadi va ularga tayyorgarlik 

ko’rishlari uchun sharoit hamda imkoniyatga qarab aniq vaqt belgilaydi. 

2-bosqich. Har bir kichik guruhdagi talaba (yoki o’quvchi)lar o’z mavzulari 

asosida kerakli materiallar (dalillar, misollar, aniq fikrlar, o’z fikrlarini tasdiqlovchi 

ko’rgazmali materiallar, imkon bo’lsa, videofilm, maqolalar, mutafakkir va 

olimlarning so’zlari va boshqalar)ni tayyorlaydilar. Kichik guruhdan bir kishini 

himoya uchun tanlaydilar, qolganlar esa o’z fikrlarini qo’shimcha qilishlari 

mumkin. 

3-bosqich. Kichik guruhlar himoyaga tayyor bo’lgach, o’qituvchi kichik 

guruhlarning biriga himoya uchun so’z beradi (himoyaga chiqish ixtiyoriy ravishda 

bo’lishi mumkin). Kichik guruh vakili jamoa nomidan so’zga chiqib, ularga 

berilgan mavzu asosida tayyorlangan materiallar va dalillar asosida himoya qilishga 

kirishadi. Kichik guruh vakili so’zini tugatgach, jamoaning qolgan a’zolari o’z 

fikrlari bilan qo’shimcha qilishlari mumkin. 

4-bosqich. Mashg’ulotning 3-bosqichidagi kabi bu bosqichda ham o’qituvchi 

navbatdagi guruh vakiliga himoya uchun so’z beradi. Ikkinchi kichik guruh ham 

birinchi kichik guruh kabi o’z mavzusi bo’yicha himoya qiladi. Himoya tugagach, 

o’qituvchi mashg’ulotning keyingi bosqichiga o’tadi. 

  Izoh: har ikkala kichik guruhning himoyasi vaqtida o’qituvchi iloji boricha 

ularga xalakit bermaslikka, o’z fikr-mulohazasini bildirmaslikka, savol bermaslikka 

harakat qiladi. Hech qaysi kichik guruhga yon bosmagan holda muloqotni 

boshqaradi. Kichik guruhlar himoyasi vaqtida tartib saqlanishiga va muloqotni 

o’tkazishga qo’yilgan talab, qoidalarni to’liq bajarilishiga erishishga harakat qiladi. 
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Bu bosqichda, asosan, ikki kichik guruh erkin, mustaqil faoliyat ko’rsatishlari kerak 

bo’ladi. 

5-bosqich. Kichik guruhlar bir-birlariga savollar berishni boshlaydilar. Kichik 

guruhlar tomonidan beriladigan savollar, ularning himoyasi vaqtida aytilgan 

dalillar, misollar, fikrlarni yanada oydinlashtirish maqsadida o’z guruhlarining 

fikrlarini yanada ta’kidlab, isbotlab, qolganlarni ham shu fikrga qo’shilishlariga 

da’vat qilish uchun berilishi mumkin. Talaba (yoki o’quvchi)lar erkin holda 

o’zlarining chiqishlari bilan barchaga ta’sir ko’rsatishga, o’z fikrlarini ma’qullashga 

harakat qiladilar. O’qituvchi bunday holatga sharoit, imkoniyat yaratgan holda 

bahs-munozarani samimiylik bilan boshqaradi. 

6-boskich. O’qituvchi har ikkala tomonning savollari, fikrlari, ma’qullaydigan 

so’zlari tugagach, ular tomonidan aytilgan fikrlarni umumlashtiradi va o’zining bu 

masala haqidagi fikr-mulohazasini bayon etadi. Kichik guruh ishtirokchilari 

tomonidan tushgan savollarga kerakli javobni berishga harakat qiladi. 

Mashg’ulot oxirida o’qituvchi har ikkala guruhning mashg’ulot jarayonidagi 

faoliyatlarini tahlil etib, ularga minnatdorchilik bildiradi va mashg’ulotni 

yakunlaydi. 

Ushbu mashg’ulotning davomiyligi sharoitga qarab belgilanadi. 

68. Yozma baxs (debat)lar metodi. 

Metodning maqsadi: talaba (yoki o’quvchi)larga o’quv xonasidagi 

tengdoshlari bilan birgalikda shu oila jamoatchilik fikrini to’lqinlantirayotgan 

mavzularda muloqotlar rejalashtirish imkonini berish. Uslub talaba (yoki 

o’quvchi)larning berilgan mavzu sohasidagi bilimlarini chuqurlashtirish sharoitini 

yaratish, munozara madaniyatini o’rgatish va o’z fikrini asoslash qobiliyatini 

rivojlantirish. 

Bu uslubdan foydalanishda o’qituvchi talaba (yoki o’quvchi)larni baholash 

uchun asos xizmatini o’tovchi ajoyib materialga ega bo’ladi. Yozma bahslar 

uslubiyoti bunday muloqotlarni o’quv xonasidagi barcha talaba (yoki o’quvchi)lar 

ishtirokida yozma shaklda o’tkazish imkonini beradi. 

Mashg’ulotni o’tkazish tartibi: 
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1. Talaba (yoki o’quvchi)lar bahs mavzusi bo’lishi kerak bo’lgan mavzu bilan 

uy vazifasi yoki oldin o’tkazilgan mashg’ulotlarida tanishadilar. Bahs arafasida 

o’qituvchi bo’lajak mavzu to’g’risida o’quvchilarga axborot berar ekan, bahslar qay 

yo’sinda o’tishini qisqacha tushuntiradi (bu, albatta, bahslar birinchi marta 

o’tkazilayotgan bo’lsa, juda muhimdir). 

2. Rahbar guruh talaba (yoki o’quvchi)larini ikkiga ajratadi va ularni o’quv 

xonasining ikki tomoniga qator qo’yilgan stollar yoniga o’tkazadi va har bir guruh 

qatnashchilari qaysi nuqtai nazarni himoya qilishlarini belgilaydi (masalan, 1-guruh 

- ijobiy holat joriy qilinishi tarafdorlari, 2-guruh - bunga qarshilari). 

3. Shundan so’ng, rahbar talaba (yoki o’quvchi)larni juftlaydi, har bir juftda 

qarama - qarshi qarashlar tarafdorlari bo’lishi kerak. Juftlarni tartib raqami yoki 

alifbo harflari bilan belgilaymiz. Agar o’quv xonasida talaba (yoki o’quvchi)lar soni 

toq bo’lsa, o’qituvchi munozaraga yetishmagan sherik huquqida qatnashishi 

mumkin. O’qituvchi 1-guruh talaba (yoki o’quvchi)lariga (keltirilgan misolda - 

ijobiy holatni joriy qilish tarafdorlari) har biri juft sanasi (ramzi) bilan belgilangan 

katak qog’oz varaqlarini tarqatadi. 

4. Talaba (yoki o’quvchi)lar o’quv xonasining ikki tomonida o’tirib, juftma - 

juft yozma muloqotni boshlaydilar. 1-guruh talaba (yoki o’quvchi)lariga o’zlari 

ma’qullayotgan nuqtai nazar foydasiga bitta ochiq dalilni shakllantirish uchun 5 

daqiqa vaqt beriladi. Ular bu dalilni qog’oz varag’iga puxta tahrir qilingan paragraf 

shaklida yozadilar. Bu vaqtda 2-guruh talaba (yoki o’quvchi)lari o’zlari bahs 

jarayonida bayon etishlari mumkin bo’lgan nuqtai nazarlarini isbotlashlari mumkin. 

5. Yozilgan varaqlar qarshi guruhdagi sheriklarga (ijobiy holatning joriy 

qilinishiga qarshi chiquvchilarga) beriladi. Ularga juft bo’yicha sheriklarining 

dalillariga qarshi javob topish va yozish uchun hamda o’z qarshi dalillarini bayon 

qilishlari uchun 8 daqiqa vaqt ajratiladi. 

6. Dalillar almashishning bunday tartibi 2-3 marta takrorlanadi, bunda har bir 

talaba (yoki o’quvchi) sherigining dalil-isbotiga javob qaytarishi va o’zining aks 

dalilini keltirishi shart. Talaba (yoki o’quvchi)larning bilimlarini aniqlash uchun 3-

4 raund yetarlidir. Oxirgi raundda talaba (yoki o’quvchi)larga yakuniy paragrafni 
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yozish imkoni beriladi. Shundan so’ng, yozma ish yig’ib olinadi. 

7. Bahslarga yakun chiqarishning yaxshi shakli - ikkala tomonga qaratilgan 

savoldir: «Qarshi tomonning eng yaxshi dalili - isbotlari qaysilar bo’ldi?» 

8. O’qituvchi ishni yakkama-yakka yoki jufti bo’yicha baholashi mumkin. Agar 

o’qituvchi yozma ishni baholashni rejalashtirgan bo’lsa, u haqida talaba (yoki 

o’quvchi)larni darsning boshidayoq ogohlantirishi kerak. 

Ta’lim muassasalarining mashg’ulotlarida yozma bahslar uslubini foydalanish 

mobaynida quyidagi jadval ko’rinishida keltirilgan tarqatma materialdan 

foydalanish mumkin. 

69. «Konsensus i konfrontastiya» rolli-ishchan uyini 

(«Kelishuv va ziddiyat») 

Texnologiyaning maqsadi: talaba (yoki o’quvchi)larda mantiqiy va tanqidiy 

fikrlash hamda murosaga kelish mahoratini shakllantirish va bolalar huquqlari 

muammolari bilan bog’liq bo’lgan tushunchalarini aniqlash. 

Mashg’ulotni o’tkazish ketma-ketligi: 

O’yinni boshlash. Mazkur bosqichning vazifasi: u yoki bu fikrni to’g’ri 

ekanligini isbotlash orqali opponentlarni o’z tomoniga og’dirish. 

Mashg’ulotni o’tkazish tartibi: 

Talaba (yoki o’quvchi)larga birin-ketin tasdiqlovchi fikr yozilgan tarqatma 

materiallar ko’rsatiladi. Ularga tarqatma materiallarda berilgan fikrlarni qabul qilish 

yoki qilmaslik taklif qilinadi. Tarqatma materiallardagi fikrlarni qabul qilgan 

talaba (yoki o’quvchi)lar bir tomondan, qolganlari ikkinchi tomondan joy 

egallaydilar. Shunday qilib guruh 2 ta kichik guruhlarga ajraladi. Ulardan biri 

tasdiqlangan fikrni qabul qiladi va uning to’g’riligini isbotlaydi, boshqa guruh esa, 

opponent bo’ladi. Guruhlarning vazifalari - o’z guruhlariga boshqa guruh 

a’zolaridan ko’proq kishini jalb etish, ya’ni ularni o’z fikrlarini o’zgartirishga olib 

kelishdan iboratdir. Har bir tasdiqlangan fikr ustida 5 daqiqa ishlanadi. 

Tarqatma materialdagi tasdiqlangan fikrlar quyidagicha bo’lishi mumkin: 

-  bolalar huquqlari hech qachon etarlicha himoya qilinmaydi; 

-  o’zining huquqlarini bilish va uni himoya qilish sharafli ishdir; 
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- «Bolalar shaxsiy hayot kechirish huquqiga egadirlar». Bu haqiqatni kattalar 

hech qachon qabul qilolmaydilar; 

- o’z huquqlarini himoya qila turib, ba’zida o’zaro ziddiyatlarga ham duchor 

bo’lishga to’g’ri keladi; 

- o’z huquqlarimni himoya qila olaman, turli uslublarni ma’qullay olaman; 

- har bir bola uchun o’z huquqlarini bilish o’ta muhimdir; 

- mas’uliyat haqida esa bolaga kattalar eslatib turishadi; 

- hamma vaqt mening huquqlarim boshqalar huquqlarini chegaralab 

turadi; 

- huquq doimo javobgarlikni sezishni taqozo etadi; 

- bolalar huquqlarini faqat kattalar himoya qila oladilar; 

- har bir inson o’z qarashlarini o’zgartirish huquqiga ega; 

- kattalar huquqlari bolalarning huquqlarini chegaralaydi; 

- kuchli odam hamisha haqdir; 

- erkaklar va ayollar hech qachon teng bo’lmaydilar.  

2. Tahlil: 

Mazkur bosqichnshg vazifasi: o’yinni o’tkazish vaqtida o’z holatini tahlil qila 

olish va quyidagi savollarga javob berish: 

- O’yin shartlarini bajarish qiyin bo’ldimi? 

- Mazkur ishni bajarish vaqtida nimalarni his etdingiz? 

- Bahs - munozara natijasidan qoniqdingizmi? 

- Natijaga erishishingizda Sizga nima yordam berdi va nima xalaqit berdi? 

Bu faoliyat hamkorlikda, ko’tarinki ruhda o’tishi, yaxshi natija bilan tugashi va 

suhbatdosh charchamasligi kerak. 

Bahs-munozaralarning natijasini albatta tahlil qilish va baholash kerak. Uning 

muvaffaqiyati: birinchidan, guruhlar va ularning ishtirokchi (hamkor)larini bir-

birlariga o’zlarining vaziyatlari va holatlarini tushuntirib, yangi axborotlar 

olishlariga, ikkinchidan, o’zaro munosabat vaqtidagi ziddiyat (yoki salbiy holat)ning 

bir qismini yo’q qilinishiga erishishlariga, uchinchidan, qo’yilgan muammoni 

yechib, o’zaro bir-birlarini tushunishlariga bog’liq. 
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3. Murosaga kelishning kichik guruhda (juftlikda) tashkil etilishi. 

Mazkur bosqichning vazifasi: ikki opponent o’rtasidagi u yoki bu fikrni 

tasdiqlanish roziligiga erishish. 

Mashg’ulotni o’tkazish tartibi: 

Talaba (yoki o’quvchi)larga biron-bir tasdiqlangan fikrni tanlash taklif etiladi. 

Bu birgalikdagi ish quyidagi ko’rinishda: bir kishi tasdiqlovchi, ikkinchi kishi esa, 

inkor etuvchi bo’ladi. Bu faoliyat yakunida ma’lum bir juftliklar aniqlanadi (yoki 

agar kichik guruhda uch kishi bo’lsa, uchta qatnashchi). 10 daqiqa mobaynida 

konstruktiv bahs-munozara ko’nikmasi yordamida murosa (konsensus)ga erishish 

kerak. 

Muhokama qilish uchun taxminiy savollar quyidagicha bo’lishi mumkin: 

- Sizga o’yin shartlarini bajarish qiyin bo’lmadimi? 

- O’yin davomida Siz nimalarni his etdingiz? 

- Bahs - munozara natijasidan qoniqdingizmi? 

- Natijaga erishishda Sizga nima yordam berdi va nima xalaqit berdi? 

Mashg’ulot      oxirida      o’qituvchi      talaba      (yoki      o’quvchi)larning 

faoliyatlariga baho beradi va mashg’ulotni yakunlaydi. 

Yuqorida misol tariqasida keltirilgan pedagogik texnologiyalarni o’quv 

jarayonida to’laligicha yoki qisman ishlatilishi talaba (yoki o’quvchi)larda mantiqiy, 

aqliy, ijodiy, tanqidiy, mustaqil fikrlashni shakllantirish va rivojlantirishga hamda 

hayotda uchraydigan turli xil vaziyatlardan oqilona chiqa olish, muammolarni echa 

olishga yordam beradi. 

70. «SAN» texnologiyasi. 

«SAN» texnologiyasi uchlik - samarali, axloqiy, nazokatli ma’nosini anglatib,   

talaba (yoki o’quvchi)larda yakka, jamoaviy, guruh bilan ishlash, ijodiy va 

tashkilotchilik faoliyati kunikmalarini, ishga mas’uliyat bilan yondashuvni 

shakllantirish, bezash ishlari ko’nikmalarini rivojlantirishga yo’naltirilgan bo’ladi. 

. 

Mashg’ulotni o’tkazish tartibi: o’qituvchi talaba (yoki o’quvchi)lar    

auditoriyasini o’tkaziladigan mashg’ulotning tartib-qoidalari bilan tanishtiradi va   
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talaba (yoki o’quvchi)larni 3 kishidan iborat kichik guruhlarga ajralishlarini iltimos 

qiladi; 

kichik guruhlarda talaba (yoki o’quvchi)lar quyidagi rollarga bo’linadi: 

rassom, adabiy va badiiy muharrir, dizayner (bezakchi). Keyin har bir guruh vakili 

o’qituvchi stolidan topshiriqlar yozilgan kartochkalar ichidan bittasini tanlab oladi. 

Topshiriqlar quyidagicha bo’lishi mumkin: 

-  devoriy gazeta (biron mavzuga, bayramga yoki yubileyga bag’ishlangan 

yoki hazil-mutoyibali, satirik yoki o’quv fani yoki guruh, faoliyatiga 

bag’ishlangan yoki monitoring ekrani kabi) eskizini tayyorlash; 

- bayram (yoki biror-bir tadbir)ga chorlovchi afishaning (masalan, e’lon, 

tashviqot, taklifnoma) eskizini tayyorlash; 

- turli tadbirlar (masalan, bayram)ga bagishlangan taklifnoma pattalarining 

eskizi va maketini tayyorlash; 

- tabrik otkritkalarining maketlarini tayyorlash; 

- biror tadbir o’tkaziladigan joyni bezatish eskizlarini tayyorlash. 

Kichik guruhlarga topshiriqni bajarib taqdimot qilishlari uchun 

tayyorlanishlariga 30 daqiqa vaqt beriladi. Tayyorgarlik vaqti tugagach, taqdimot 

boshlanadi. Taqdimot vaqtida guruhlar o’zlari tayyorlagan eskiz va maketlari bilan 

barchani tanishtiradilar, namoyish etadilar va asoslaydilar, jamoaviy ijodiy 

faoliyatdagi o’z variantlarini himoya qiladilar. Taqdimot tugagach, umumiy 

muhokama boshlanadi. Muhokama jarayonida talaba (yoki o’quvchi)lar bezatilgan, 

tayyorlangan ishlarga tegishli talablarni aniqlaydilar, o’qituvchining o’zi yoki 

alohida tuzilgan ijodiy guruh esa talabalar tomonidan bildirilgan fikr va takliflarni 

maxsus xona taxtasiga yoki vatman qog’oziga yozib boradi. 

Mashg’ulot oxirida o’qituvchi talaba (yoki o’quvchi)larga yuqorida berilgan 

turli topshiriqlar bo’yicha bir necha namunaviy eskizlardan tarqatadi. 

71. «Blits o’yin» (To’lqinsimon) metodi 

Ushbu metodni qo’llash jarayonida o’quvchilarga misol uchun, “Ayollar 

ko’ylagi”ni loyihalash jarayonlarning ketma-ketligini 3 daqiqa davomida aniqlash 

topshirig’i beriladi. Masalan:  
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Harakat mazmuni 

Bazis to’rini qurish  

Qo’shimchalarni aniqlash 

Qomat o’lchamlarini olish 

Model tanlash 

Asos konstrukstiya hisobini amalga oshirish 

Ayollar ko’ylagi konstrukstiyasini qurish 

Loyihalash usulini tanlash 

Modelga tavsif berish 

Konstrukstiyaga model chiziqlarini o’tkazish 

Andozalarni tayyorlash 

 

Topshiriq o’quvchilar tomonidan bajarilgach, ular javoblari aniqlash uchun 

to’g’ri variantlar quyidagi jadval asosida keltiriladi va birdaniga ularning javoblari 

taqqoslab baholab boriladi. 

Ushbu metodni guruhlarga ajratib va individual tarzda ham amalga oshirish 

mumkin. 

«Blits o’yin» (To’lqinsimon) metodi asosida faoliyatni baholash 

Harakat mazmuni Yakka baho Yakka 

xato 

To’g’ri 

javob 

Guruh 

xato 

Guruh baho 

Bazis to’rini qurish    7   

Qo’shimchalarni aniqlash   5   

Qomat o’lchamlarini olish   4   

Model tanlash   1   

Asos konstrukstiya 

hisobini amalga oshirish 

  6   

Ayollar ko’ylagi 

konstrukstiyasini qurish 

  8   

Loyihalash usulini tanlash   3   

Modelga tavsif berish   2   

Konstrukstiyaga model   9   
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chiziqlarini o’tkazish 

Andozalarni tayyorlash   10   

 

72. Insert texnologiyasi 

Insert texnologiyasini qo’llash uchun dastlab o’quvchilarga ma’ruza matni 

bilan tanishib chiqish vazifasi yuklatiladi.  Matnni o’qish uchun o’qituvchi mavzu 

mazmuni ko’lamidan kelib chiqqan holda reglament belgilaydi. So’ngra jadval 

asosida mavzu yuzasidan savollarni keltiradi va o’quvchilarni jadval qatorlarini 

quyidagi belgilarni qo’yib chiqishni topshiradi.  

Mavzu savollari √ + - ? 

1. ...     

2. ...     

3. ...     

4. ...     

  

Belgilar quyidagi ma’nolarni anglatadi: 

(√) - Bilaman. 

(+) - Men uchun yangi ma’lumot. 

(-) - Men bilgan ma’lumotni inkor qiladi. 

(?) – Noaniq, mavxum (qo’shimcha aniqlikni talab qiladigan) ma’lumot. 

73. «BBB» metodi 

Mavzu savollari Bilaman Bilib oldim Bilishni 

xohlayman 

1. ... +   

2. ...  +  

3. ...  +  

4. ...   + 
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74. «Baliq skeleti» metodi 

«Baliq skeleti» metodini samarali amalga oshirish  qadamlari 

Har bir ishtirokchi erkin ishlashi uchun qulay sharoit yaratilishi kerak. 

Mustakil fikr va g’oyalarni yozish uchun kerakli doska, yumshoq doska, 

flefchatka, rangli markerlar, postetlar, kodoskop va turli formatdagi qog’ozlar 

oldindan tayyorlanishi lozim. Beriladigan mavzu, muammo yoki vaziyatlar 

aniqlanadi. 

 

 

 

 

 

 

 

Ish qoidalarini belgilash kerak: 

- berilgan g’oyalar baholanmaydi; 

-     fikrlashga to’liq erkinlik beriladi; 

-  berilayotgan g’oyalar miqdori qancha ko’p bo’lsa, shuncha yaxshi; 

-    «o’ylang», «ilib oling» va boshqa g’oyalarga asoslanish kerak; 

-    mustaqil fikr va goyalar to’g’risida so’rash va mag’zini chaqish kerak; 

-    mavzu asosida berilgan g’oyalarni yozib, ko’rinadigan joyga ilib qo’yish zarur; 

-    berilgan yangi g’oyalarni yanada to’ldirib, qatnashchilar rag’batlantirilishi lozim; 

-   qatnashchilar g’oyalari ustidan kulish, kinoyali sharhlar va mayna qilishlarga 

yo’l qo’yilmasligi shart; 

-   yangi-yangi g’oyalar tug’ilayotgan ekan, demak ishni davom ettirish kerak. 

75. «ZIGZAG» texnikasi 

“ZIGZAG” texnikasi asosida  guruhda ishlash qoidalari. Hamkorlikda o’qitish 

texnologiyasi quyidagi  tamoyilga  asoslanadi: 

- talabalar kichik guruhlarga ajratiladi; 

- guruhning har bir a’zosi mavzuning biror qismi bo’yicha ekspertga aylanadi; 

Ayollar paltosi 
uchun 

tanlanadigan 
gazlamalar 

xususiyatlari  
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- o’zi o’rgangan  masalani guruhning boshqa a’zolariga tushuntiradi; 

- har bir guruh a’zosi tushuntiradi va eshitadi, shu yo’sinda mavzuni to’liq 

egallaydi. 

«Zigzag» texnikasini tashkil etish jarayonining sxematik ko’rinishi. 

 

76. «T - sxema» texnikasi 

         Bu texnologiya murakkab, ko’p tarmoqli, mumkin qadar muammo 

xarakteridagi mavzularni o’rganishga qaratilgan; bunda ularning har biri alohida 

nuqtalardan muhokama etiladi. Маsalan:  

-  ijobiy va salbiy tomonlari, afzallik va kamchiliklari, bir g’oyaning ikki 

tomoni, foydali va zararli jihatlari; 

-  tanqidiy, tahliliy, aniq mantiqiy fikrlash, muvaffaqiyati rivojlantirishiga 

hamda o’z g’oyalari, fikrlarini yozma va og’aki shaklda ixcham bayon etishi, 

himoya qilishga imkon yaratadi; 

-  ma’ruza yakunida qo’llaniladi. 

 Mashg'ulotning borishi:   

-  T-sxema qonun-qoidalari bilan tanishib chiqadi. Yakka tartibda yoki juft-

juft bo’lib, T-sxemani to’ldiradi;  

1-bosqich. 
O’quv matni guruh 
a’zolari orasida 
bo’linadi, ular axborot 
bilan tanishadilar. 

2-bosqich. 
Har bir savol bo’yicha 
ekspertlarning fikr 
almashinishini tashkil 
etadi. 
 

3-bosqich. 
Bilimlar bilan 
bo’lishadilar. Bilimlarni 
tekshiradilar.  
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-  o’z g’oyalarini yozma ravishda o’ng va chap taraflarda yozib chiqadilar. 

G’oyalar qarama-qarshi bo’lishi mumkin;  

-  sxemadagi g’oyalar taqqoslanishi va yakka tartibda yoki juft-juft holda 

to’ldirilishi mumkin;  

-  har bir o’quvchi o’z fikrini erkin va to’liq bayon etishi mumkin.  

Masalan, 1-guruh uchun topshiriq: Erkaklar bosh kiyimlarining afzalliklari va 

kamchiliklarini T-sxema jadvali asosida to’ldiring 

Afzalliklar Kamchiliklari 
  
  
  

 

2-guruh uchun topshiriq: Erkaklar oyoq kiyimlarining afzalliklari va 

kamchiliklarini T-sxema jadvali asosida to’ldiring 

Afzalliklar Kamchiliklari 
  
  
  

 

77. «Kubik» metodi 

  «Kubik» metodini amalga oshirish qoidalari 

           Bu usul ko’rilayotgan masalani turli tomondan, qadamba-qadam, 

osondan qiyinga tomon yo’nalishda tasavvur etish imkoniyatini beradi. Kubikning 

har bir tomoni muayyan topshiriqni ifodalaydi. 

 Bu nima? Ko’rayotgan narsani rangi, o’lchamlari, shaklini tasavvur eting va 

yozma ravishda ta’riflang. 

 Taqqoslang: U nimaga o’xshaydi, nimadan farq qiladi? 

 Assostiastiya. Taassurotingizni izohlang? U Sizni nima to’g’risida o’ylashga 

majbur qildi? Xayolingizga nima keldi? 

 Tahlil qiling. Bu nimadan va qanday yasalgan? Qanday qismlardan tuzilgan? 

Nimalardan tashkil topgan? 

 Qo’llang. Bu nimaga yaraydi? Uni qayerda qo’llash mumkin? 
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2-guruh topshirig’i 

 «Ha» va «Yo’q»larni asoslang. Bunda ishonchli dalillar va asoslovchi 

fikrlarni ayting. 

 

«Kubik» metodini qo’llash bosqichlari 

 Mavzu (tushuncha) e’lon qilinadi; 

 O’quvchilar yakka tartibda ishlaydilar. 

Kubikning har bir tomoni uchun topshiriq 

berilib, 40-60 sekund vaqt ajratiladi. 

 Yakka tartibda ishlash tugagandan 

keyin guruhlarda muhokama qilinadi. 

 «Kubik»ni har bir mikroguruhdan bir vakil taqdimot qiladi. 

 

78. «Sinkveyn» metodi 

«Sinkveyn» metodini samarali amalga oshirish  qadamlari. 

Har bir ishtirokchi erkin ishlashi uchun qulay sharoit yaratilishi kerak. 

Mustaqil fikr va g’oyalarni yozish uchun kerakli doska, yumshoq doska, 

flefchatka, rangli markerlar, postetlar, kodoskop. turli formatdagi qog’ozlar 

oldindan tayyorlanishi lozim. Beriladigan mavzu, muammo yoki vaziyatlar 

aniqlanadi. 

«Sinkveyn» metodi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sinkveyn tuzish qoidasi: 

1-guruh topshirig’i 

  3-
gu- 
ruh 

topshi
-rig’i 

Dazmollash 

Qalin  Yupqa 
 

Bichish 
 

Tikish 

Gazlamа 
 

Ip va jundan 
 

To’qilgan Yumshoq Mato  

Material 
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1. Birinchi qatorda topshiriq bir so’z, odatda ot tilan ifodalanadi (Kim? 

Nima?) 

2. Ikkinchi qatorga mavzuga oid ikkita sifat yoziladi (Qanday? Qanaqa?) 

3. Uchinchi qatorda mavzu doirasidagi hatti-harakat vazifasini anglatuvchi 

uchta so’z fe’li bilan ifodalanadi. 

4. To’rtinchi qatorga mavzuga nisbatan tasavvur (assostiastiyasi)ni 

anglatuvchi va to’rtta so’zdan iborat bo’lgan fikr (sezgi) yoziladi. 

5. Oxirgi qatorga mavzu mohiyatini takrorlaydigan, ma’nosi unga o’xshash 

bo’lgan bitta so’z (sinonim) yoziladi. 

 

PEDAGOGIK TEXNOLOGIYALAR VA TA’LIM JARAYONIDA 

QO‘LLASH IMKONIYATLARI 

 

Reja: 

1. Ta`lim texnologiyasi va uning tuzilishi. 

2. Kasb ta`limida muammoli ta`lim texnologiyasi va uni amalga                      oshirish 

yo`llari.  

3. Kasbiy fanlarni o`qitishda ilg’or pedagogik texnologiyalarni qo`llashning 

ahamiyati.  

4. Kasbiy ta`limda zamonaviy pedagogik texnologiyalarni qo`llashda o`qituvchining 

amalga oshiradigan ishlari.  

 

Tayanch iboralari: kasbiy ta`lim texnologiyasi, kasb ta`limida axborot 

texnologiyalari, muammoli o`qitish, muammoli vaziyat, didaktik maqsadlar, 

o`qitishda ilg’or pedagogik texnologiyalar, o`qituvchining amalga oshiradigan 

ishlari.     

 

Pedagogik texnologiya inson ongi, tafakkuri bilan bog’liq bilimlar sohasi 

sifatida murakkab va hammaga ham tushuntirish mumkin bo’lmagan pedagogik 

jarayonni ifoda etadi.  Uning o’ziga xos jihati – tarbiya muammosini ham hamrab 



 143 

olishidir. Demak, texnologiya samaradorligi inson o’zining ko’p qirrali tomonlari 

bilan unda qanchalik to’liq namoyon bo’lyapti, uning psixologik-kasbiy jihatlari, 

ularni  kelajakda rivojlanishi (yoki pasayishi) qanday hisobga oliniyapti, degan 

savollarning yechimiga bog’liq ekan. Shu jihatdan olganda texnologiya shaxsning 

rivojlanish bosqichlarini loyihalashtirish, tashxislash kabi imkoniyatlarga ham ega 

bo’ladi. Bu esa o’qituvchining texnologik jarayon bilan ishlash qobiliyatiga 

bog’liq. 

O’q’ituvchining belgilangan ta’lim-tarbiya vazifalarini me’yoriy hujjatlarda 

ko’rsatilgan talablar asosida yo’l qo’yiladigan chegaraviy ko’rsatkichlar doirasida 

bajarish holati ishlash qobiliyati deb atalishi mumkin. Binobarin, u yoki bu fan 

o’qituvchisining mahoratini aniqlashda uning faoliyati davlat ta’lim standartlari 

talablariga va pedagogik shartlarga nechog’lik mos kelishi nazarda tutiladi.  

Pedagogik texnologiya esa har doim ta’lim maqsadini aniq o’rnatishdan 

boshlab to uning natijalarini baholashgacha bo’lgan bosqichlarning har biri uchun 

ijodiy faoliyatni talab etadi. Xo’sh, o’qituvchi faoliyatining texnologiya-

lanuvchanlik darajasi qanday mezonlar bilan o’lchanadi? Fikrimizcha, bunday 

mezonlar sifatida quyidagilarni alohida ajratib ko’rsatish mumkin: 

-  tashxislanuvchan o’rnatilgan maqsad – talaba tomonidan didaktik jarayon 

mahsuli sifatida o’zlashtirilgan aniq o’lchamli tushunchalar, amallar, faoliyat 

turlari; 

- ta’lim mazmunini o’quv elementlari yordamida bayon qilishda 

abstraktsiya pog’onalarining va axborotlarni o’zlashtirish darajasining hisobga 

olinishi; 

- o’quv materiallarni o’zlashtirish bosqichlarining yyetarlicha mantiqiy 

qat’iyligi - didaktik jarayon tuzilmasiga mosligi; 

- o’quv jarayoniga yangi vositalar va axborotlashtirish usullarining joriy 

etilishi; 

- o’qituvchining qoidabop (algoritmli) va erkin, ijodiy faoliyatidagi 

mumkin bo’lgan chetga chiqish chegarasining ko’rsatilishi; 
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- talaba va o’qituvchi faoliyatida shaxsiy motivlashganlikning ta’minlanishi 

(erkinlik, ijodiyot, kurashuvchanlik, hayotiy va kasbiy mohiyat va boshqalar); 

- o’qitish jarayonining har bir bosqichida kommunikativ munosabatlarning, 

axborot texnikalari bilan muomala qilishning maqsadga muvofiqligi. 

O’ylaymizki, bu ko’rsatgichlar loyihalangan o’quv jarayonining texnologik 

darajasini to’liq ifodalaydi, amalda joriy etilishi esa o’qituvchini yuqori malakali 

mutaxassisga aylantiradi, talabaning nufuzini ham birmuncha oshiradi va ijodiy 

faoliyatni  rivojlantirishning yangi qirralarini ochadi. Shu bilan birgalikda taklif 

etilganlar "haqiqatning oxirigi bekati" degan fikrdan uzoqmiz, chunki pedagogik 

texnologiyani loiyhalash shunchalik murakkab jarayonki, u har bir ta’lim turi, 

qolaversa, har bir fan uchun o’ziga hos ijodkorlikni talab etadi. Ta’lim tizimida tub 

islohotlar zarurligini e’tirof etish uchun o’tgan asrning 80-yillaridan boshlab pedagogik 

leksikonda "Innovatsiya" iborasi qo’llana boshlandi. U pedagogika nazariyasi va 

amaliyotida allaqachon o’z o’rnini topgan bo’lsada, uning mohiyati shu paytgacha 

to’laqonli yoritilmagan hisoblanadi, ya’ni yakdillik mavjud emas. 

Keng ma’noda "Innovatsiya"‘ pedagogik tizimga yangilik kiritish yo’li bilan 

ta’lim-tarbiya jarayonini maqbullashtirish, sifat va samaradorligini oshirishni ko’zda 

tutadi. Pedagogika tizimiga kiritilgan yangilik sifat va samaradorlikka salbiy ta’sir 

qilishi ham  mumkin. Biz tizimga uning ichki zaxira va imkoniyatlarini hisobga olgan 

holda sifat va samaradorlikni oshirish maqsadida kiritilgan yangiliklargina innovatsiya 

deb tushunamiz. 

Pedagogik tizimni takomillashtirib, yuqori sifat va samaradorlikka erishishga 

oid g’oya, nazariya, qoida, shakl, metodlar va vositalar tizimini-pedagogik 

innovatsiyalar sifatida qabul qilish mumkin. So’nggi 20-25 yillar davomida pedagogik 

tizimga ko’plab yangiliklar kiritilayotganligining guvohi bo’lib turibmiz. Misol sifatida 

yangi kontseptsiyalar, investitsiyalar, DTS, testlar, muqobil o’quv rejalari, yangi 

turdagi o’quv yurtlari, texnologiyalar va shu kabilarni ko’rsatish mumkin. 

Ma’lumki, pedagogik jarayon tizimlilik xususiyatiga ega bo’lib, ma’lum 

belgilangan chegarada barqaror qoladigan komponentlarni o’ziga qamrab oladi. Agar 
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kiritilayotgan yangilik ruxsat etilganidan ortib ketsa, tizim buzilib, uning o’rniga yangi 

xususiyatga ega boshqa tizim hosil bo’ladi. 

Pedagogik jarayon – o’zining mohiyatiga ko’ra har doim texnologiyalashadi. 

Texnologiyalanish pedagogik tizimning ichki sifati bo’lib, uning imkoniyatlari qat’iy 

qonuniyat va qoidalarga bo’ysunadi. 

Texnologiyada variativlikka imkon berilmaydi, undan biror kichik komponentni 

olib tashlab bo’lmaydi, chunki texnologiyada ortiqchalikning o’zi mavjud emas. 

Undagi biror komponentni almashtirsak, albatta natija o’zgarib ketadi. 

Tizimning umumiy nazariyasidan ma’lumki, bir paytning o’zida uning ko’p 

parametrlarini (yo’nalishlarda) yaxshilash mumkin emas. Shuning uchun ham  tizimga 

yangiliklarni asta-sekinlik bilan kiritib, uning foydaliligiga ishonch hosil qilgandan 

so’ng har tomonlama tekshirish, keyingi o’zgartirishlar haqida o’ylash zarur. 

Tahlillarimiz pedagogik tizimni takomillashtirishning quyidagicha ikkita: jadal va 

ekstensiv (nojadal) yo’llarining mavjudligini ko’rsatadi. Jadal yo’l, pedagogik 

tizimning ichki imkoniyatlari hisobiga rivojlantirishni, ekstensiv yo’l esa qo’shimcha 

vositalar, jihozlar, vaqt, kuch, mablag’lar jalb etishni nazarda tutadi. 

Pedagogik jarayon ko’p qirrali bo’lib, unga tarixiy, ilmiy-pedagogik. psixologik, 

fiziologik, gigienik, tashkiliy boshqaruv, iqtisodiy, ijtimoiy, tibbiy, mafkuraviy, 

huquqiy-me’yoriy va shu kabi nuqtai nazarlardan yondoshish mumkinligi ko’p sonli 

olimlar va amaliyotchilar  tomonidan ta’kidlangan. 

Pedagogik jarayonni jamiyat taraqqiyotini ta’minlovchi asosiy omil deb qarab 

J.G.Yo’ldoshev va S.A.Usmonovlar uni: "Ijtimoiy hodisa, nazariy fan, o’quv fani, 

ta’lim-tarbiya tizimi, jarayon, pedagogik faoliyat va uning metodikalari hamda 

aloqador fanlarning ilmiy-tadqiqot sohasi" tarzida talqin etadilar. 

Bundan pedagogik texnologiya ijtimoiy hodisa sifatida jamiyat taraqqiyotini 

ta’minlovchi ustuvor omil ekanligi kelib chiqadi. Pedagogik texnologiyalar mohiyati 

va mazmuniga ko’ra jamiyatshunoslik, psixologiya, fiziologiya, pedagogika fanlari 

nazariyasi va amaliyoti. ilg’or tajribalar, shaxs va jamiyat taraqqiyoti haqidagi g’oyalar 

asosida rivojlanadi. 
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«Texnologiya» iborasi  mahorat, san’at va ta’limot, o’rgataman yoki 

o’rganaman ma’nosini anglatadi. U pedagogikaga ishlab chiqarish sohasidan kirib 

kelgan. 

Ishlab chiqarish nuqtai nazaridan olib qaraganda, texnologiya - mehnat 

ob’yektiga maqsadga muvofiq ta’sir etib, uning holati, xususiyati, shakli kabilarni 

o’zgartirish san’ati, mahoratini o’zlashtirish manosini anglatadi. 

Pedagogik nuqtai nazaridan olib qaraganda, u talabalar ongi, sezgilari, his-

tuyg’ulari kabilarga maqsadga muvofiq ta’sir etib, ularda ko’zda tutilgan bilim, ish-

harakat usullari (ko’nikma, malaka) va shaxsiy fazilatlarni shakllantirish tizimi sifatida 

tavsiflanadi. Bunda jarayon ishtirokchilarining shaxsiy va texnik vositalar 

imkoniyatlari hisobga olinishi tabiiy holdir. 

Ta’lim texnologiyasi nazariyasining umumiy asoslarini uning qonuniyatlari, 

tamoyillari, maqsadi, mazmuni, vazifalari, ob’yektiv hamda sub’yektiv omil, asosiy 

tushuncha va mezonlari kabilar tashkil etadi. «Ta’lim texnologiyasi» iborasi esa 

inglizcha “an educational teshnology” – ta’lim berish san’ati, mahorati ma’nosini 

anglatadi. 

Tahlillarimiz Garbiy Yevropa hamda AQSh da shaxsga ta’lim-tarbiya berish va 

uni rivojlantirish jarayoni “Ta’lim jarayoni” deb yuritiladi, shunga ko’ra mazkur 

mamlakatlarda “pedagogik texnologiya” emas, “ta’lim texnologiyasi” iborasi 

qo’llaniladi. 

Shuning uchun ham  biz “pedagogik jarayon”, “pedagogik texnologiya” “ta’lim 

texnologiyalari” iboralaridan sinonim sifatida foydalanamiz. Bundan ming yil 

muqaddam (870-950) yillar) yashab, ijod etgan buyuk bobokalonimiz Abu Nasr 

Farobiy biror sohada faoliyat ko’rsatish maqsadida bo’lsangiz eng avvalo quyidagi 

qoidaga amal qilishingiz zarur degan edi: 

Manbalar tahlili bu tushunchaga turlicha izoh berilganligidan dalolat beradi. Bu 

holat ma’lum ma’noda to’g’ri, chunki har bir shaxs unga turli nuqtai nazardan 

yondoshadi. Lekin bir sohada faoliyat ko’rsatuvchi mutaxassislar uchun yakdillik bilan 

qabul qilingan izoh albatta zarur. Hatto YuNESKO tashkiloti bergan izoh ham  

vatandosh olimlarimiz tomonidan turlicha talqin etilganligiga guvoh bo’lib turibmiz. 
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Xozirgi paytda aksariyat mamlakatlar, shu jumladan respublikamiz uzluksiz 

ta’lim tizimida ham  turlicha nomlangan texnologiyalardan foydalanilmoqda.  

Mustaqil respublikamiz ta’lim sohasidagi islohotlar ta’lim-tarbiyaning samarali 

omillaridan keng ko’lamda foydalanish, bu jarayon qatnashchilari orasida ongli 

hamkorlik munosabatlarini yo’lga qo’yish, talabalarning shaxsiy xususiyatlari va 

milliy mentalitetini hisobga olishni taqozo qiladi. 

Bu xayrli ishga respublikamiz olimlari va amaliyotchilari ham  baholi kudrat o’z 

ulushlarini qo’shmoqdalar. 

Biz ko’p sonli pedagog olimlar va amaliyotchilar tomonidan bildirilgan fikr-

mulohazalarga qo’shilgan holda ta’lim-tarbiya ishida talabalarning faolligini ta’min 

etuvchi omillardan oqilona foydalanish hozirgi zamon va istiqbol talabi deb bilamiz. 

Faol ta’lim omillaridan foydalanish g’oyalari XIV-XVI asrlarda ilgari surilgan 

bo’lib, talabalarga tayyor o’quv materiallarini emas, balki ularni ongli, mustaqil 

izlanuvchan faoliyatlari orqali o’zlashtirishlariga erishish zarur, ana shunda bilim, ish-

harakat usullari va shaxsiy fazilatlar muhim qiymatga ega bo’lishi ko’rsatilgan. 

Talabalar shaxsida mustaqillik, tashabbuskorlik, javobgarlik his-tuyg’ulari 

tanqidiy fikrlash kabi sifatlarni shakllantirishda faol ta’lim omillaridan foydalaniladi. 

Bunday omillar nomidan ma’lum bo’lib turibdiki, bu jarayon talabalarning o’ziga xos 

individual xususiyatlarini rivojlantirish, namoyon etishiga shart-sharoit yaratish uchun 

qo’llaniladi.  

Pedagogik jarayonda ta’lim-tarbiya metodlarini tanlash markaziy masalalardan 

biridir. 

“Metod” ob’ektiv olamni bilish, tadqiq qilish usulidir. Ta’lim metodi ilm fan, 

kasb-hunar yoki alohida o’quv predmetiga oid bilim, ish-harakat usullari va shaxsiy 

fazilatlarni o’zlashtirish maqsadida qo’llaniladigan o’qituvchi va talabalarning hatti-

harakat usullari tizimidir. 

Ta’lim metodlari pedagogik jarayonida ko’zlangan maqsadga binoan pirovard 

natijani ta’min etuvchi yo’l (usullar) tizimidir. Metodlar - o’z navbatida usullardan 

tashkil topadi. Ta’lim-tarbiya metodlarida pedagogikaning ob’yektiv qonuniyatlari, 

maqsadlari, mazmuni, prinsiplari, shakllari o’z ifodasini topadi. 
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Yu.K.Babanskiyning tadqiqot ishlarida 21 foiz o’qituvchilar ta’lim metodlarini 

tanlashda ma’lum qiyinchiliklarga duch kelishlari ko’rsatilgan. 

Pedagogik amaliyotda ko’pchilik o’qituvchilar odatda “Barchasidan kam”, 

“Barchasi teng” yoki “ta’lim bo’lgan” (moddiy), metodlar prinsipi bo’yicha faoliyat 

ko’rsatadilar. 

Ta’lim metodlarini maqbul tanlash uchun ularning barcha turlarini bilish, 

muhim xususiyatlariga ko’ra shajaralash, ya’ni turlash, ulardan samarali foydalanish 

omillarini bilish zarur. 

Kasbiy tayyorgarlik jarayonida ta’limiy, tarbiyaviy va rivojlantiruvchi 

maqsadlarga erishishga yo’naltirilgan pedagog va talabalarning o’zaro aloqador 

hamkorlik faoliyat usullari - ta’lim metodlari deb yuritiladi. Har qanday ongli 

faoliyatni o’zaro aloqador tashkil etish, qiziqtirish, amalga oshirish va nazorat qilish 

bosqichlaridan iborat bo’lganligi bois, Yu.K.Babanskiy ta’lim metodlarini ham  

quyidagi uch guruhga ajratadi: 

- o’quv-bilish faoliyatlarini tashkil etish metodlari; 

- o’quv-bilish faoliyatiga rag’batlantirish metodlari:  

- o’quv-bilish faoliyati samaradorligini nazorat qilish metodlari. 

Ta’lim metodlarining samaradorligi bilan har qanday sharoitda oxir-oqibat 

talabalar o’zlashtirgan bilim ish-harakat usullari va shaxsiy fazilatlarining shakllanish 

samaradorligi va sifatiga bog’liq bo’ladi: 

- ta’lim metodlaridan samarali foydalanish uchun ularni ma’lum tizimda 

tasavvur etish zarur. Biz quyida akademik Yu.K.Babanskiy taklif etgan metodlar 

shajarasi bilan qisqacha tanishishga harakat qilamiz. 

1.Ta’lim metodlari axborotlarni uzatish va idrok etish manbaiga ko’ra 

quyidagicha turlanadi: 

a. Og’zaki (hikoya, suhbat, ma’ruza); 

b. Ko’rsatmali (rasmlar, diagrammalarni ko’rsatish, namoyish qilish); 

s. Amaliy (tajriba-sinov ishlari, mashq, o’quv ishlab chiqarish mehnati kabilar). 

II. Axborotlarni uzatish va idrok etish mantig’iga ko’ra talim metodlari: induktiv 

va deduktiv bo’ladi. 
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Induktsiya xususiy, juz’iy hodisa va dalillardan umumiy xulosaga kelish usuli , 

deduksiya esa umumiydan xususiy xulosa chiqarish yo’lidir.  

III. Bilimlarni o’zlashtirishda talabalarning fikr yuritish mustaqilligi darajasiga 

ko’ra: 

1. Mahsulsiz (talabalar nofaol ishtirokchi sifatida qatnashadilar). 

2. Mahsulli (talabalarning faol izlanuvchan o’quv-bilish va ishlab chiqish 

faoliyatida ishtirok etishlarini ko’zda tutadi). 

IV. O’quv ishlarining boshqarilish darajasiga ko’ra: 

1. O’qituvchining bevosita rahbarligi ostidagi o’quv ishlari; 

2. Talabalarning o’z ustlarida mustaqil ishlashlari: (kitob (manba)lar bilan 

ishlash; yozma ishlarni bajarish; laboratoriya ishlari; mehnat vazifalarini bajarish 

kabilar). 

V. Suhbat-o’rganishga qiziqtirish metodlari.  

1. O’quv-bilish o’yinlari; 

2. O’quv munozaralari; 

3.  Emotsional - axloqiy vaziyatlar.  

VI. Burch va javobgarlikka rag’batlantirish metodlari:  

1. Suhbat-o’rganishning muhimligiga ishontirish;  

2. Talablar qo’yish; 

3. Talablarning bajarilishi yuzasidan mashq qildirish; 

4. Rag’batlantirish va jazolash; 

VII. Og’zaki nazorat va o’z-o’zini nazorat qilish metodlari: individual so’rov; 

yoppasiga so’rov; og’zaki sinov; og’zaki imtihon; mashinali yoki mashinasiz nazorat; 

og’zaki o’z-o’zini nazorat qilish. 

VIII. Yozma nazorat va o’z-o’zini nazorat qilish metodlari: yozma nazorat 

ishlari; yozma sinov ishlari; yozma imtihonlar; yozma dasturlashtirilgan ishlarni 

bajarish; yozma o’z-o’zini nazorat qilish. 

IX. Laboratoriya amaliy nazorat va o’z-o’zini nazorat qilish metodlari: 

1. Laboratoriya amaliy nazorat ishlari; 

2. Mashinali yoki mashinasiz nazorat ishlari: 
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3. O’z-o’zini nazorat qilish  uchun mo’ljallangan laboratoriya amaliy ishlarini 

bajarish. 

X. Shaxsiy his-tuyg’ularni shakllantirish (tarbiya) metodlari: suhbat; namuna 

bo’lish, ma’ruza; munozara. 

XI. Ijtimoiy axloqiy tajribalar va amaliy faoliyatni tashkil etishni shakllantirish 

metodlari: pedagogik talab; jamiyat fikr mulohazalari; odatlantirish; mashqlantirish; 

tarbiyaviy vaziyatlarni yuzaga (vujudga) keltirish. 

XII. Odob-axloq va xulq-atvorni rag’batlantirish metodlari:  

1. Musobaqa;  

2. Moddiy va ma’naviy rag’batlantirish:  

3. Jazolash. 

Yuqorida zikr etilganlarni qisqacha qilib quyidagicha sxematik ravishda 

ko’rsatish mumkin.  

Real pedagogik jarayonda metodlarning qanday turlari bor yoki yo’qligini 

bilishgina emas, balki ulardan samarali foydalana olish muhim ahamiyat kasb etadi. 

Ta’lim metodlari ta’lim jarayonini amalga oshirish usullari, ya’ni o’qitish va 

o’qishdan iborat binar xususiyatga ega bo’lganligi uchun M.I.Maxmutov uni ikki 

tomonlama deb e’tirof etadi. 

O’qitish: maqsad qo’yish va talabalar faoliyatining mazmuni va tartibini 

aniqlash; o’zining o’qituvchilik, o’rgatuvchilik faoliyati, talabalarning bilish va o’quv-

ishlab chiqarish faoliyatlariga rahbarlik qilish; nazorat qilib baholash; xulosa chiqarish 

kabilarni ko’zda tutadi. 

Yuqorida zikr etilgan metodlar guruhlarining har biri ham  qator aniq ta’lim 

metodlaridan tashkil topadi. Masalan, o’quv-bilish faoliyatini tashkil etishda eng 

avvalo og’zaki (so’zlab berish, ma’ruza, suhbat va shu kabilar) ko’rsatmali (priborlarni 

namoyish etish, illyustratsiyalarni ko’rsatish kabilar), amaliy (mashq laboratoriya 

tajribalari, mehnat hatti-harakatlari va boshqalar) metodlar qo’llaniladi. Bu barcha 

metodlar o’quv axborotini o’qituvchi tomonidan uzatish va talabalar tomonidan idrok 

etish: eshitish, kuzatish, amaliy hatti-harakatlar orqali his etishni ta’minlaydi. Shu 
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o’rinda o’quv axborotini jonli nutq, ya’ni o’qituvchining so’zi orqali talabalar ongiga 

yetkazish eng muhim o’rin tutishini yodda saqlash zarur. 

O’quv-bilish faoliyatini tashkil etish metodlari induktiv va deduktivga bo’linib, 

o’quv materiali qanday mantiqiy tartibda yoritilishini, ya’ni xususiydan umumiyga 

yoki aksincha, umumiydan xususiyga tomon rivojlanishini belgilaydi. 

O’quv-bilish faoliyatini tashkil etish metodlari guruhi o’z navbatida muammoli 

izlanuvchan va mahsulsiz metodlarga bo’linadi. Bunda o’quv materiali talabalar 

tomonidan muammo bo’yicha mustaqil fikr yuritish yoki o’qituvchi uzatgan tayyor 

axborotlarni faqat xotirada saqlab qolishni ko’zda tutadi. Shunday qilib, birgina 

suhbatning o’zi og’zaki, deduktiv va izlanuvchan ta’lim metodi sifatida talqin etilishi 

mumkin bo’ladi. Ta’lim metodlari talabalar o’quv-bilish faoliyatining mustaqillik 

darajasiga ko’ra: o’qituvchining bevosita rahbarligi ostida yoki mustaqil holda o’quv-

bilish faoliyatini tashkil etish metodlariga bo’linadi. Bu metodlarning har biri ham  

ma’lum ma’noda talabalarni o’quv-bilish faoliyatga qiziqtirishi va faollashtirishi 

mumkin. Shuningdek, pedagogik amaliyotda talabalarning suhbat-o’rganishga 

qiziqishini ta’minlash va suhbat-o’rganishga bo’lgan javobgarligini oshirish 

yo’nalishida ham  qator maxsus metodlar qo’llaniladi. Bunday metodlar suhbat-

o’rganishga qiziqtirish va motivlashtirish nomi bilan yuritilib, ularga bilish o’yinlari, 

o’quv munozaralari, rag’batlantirish, o’qishda muvaffaqiyat vaziyatini yaratish, o’quv 

talablarini qo’yish kabilar misol bo’ladi. 

Pedagogik tadqiqotlar ta’lim-tarbiya ishida muvaffaqiyatlarga erishish uchun 

nazorat, o’zini-o’zi nazorat qilish metodlari ahamiyatga ega ekanligini ko’rsatadi. 

Nazorat: og’zaki, yozma, laboratoriya, individual, yoppasiga, mashinali, mashinasiz, 

bevosita, bilvosita kabi turlarga bo’linadi. 

O’qituvchi barcha metodlarning imkoniyatlari va qo’llanish-hollarini bilgan 

holdagina ulardan o’z o’rnida foydalanib, yuqori samaradorlikka ega bo’lishi mumkin. 

Bunda, eng avvalo, shuni yodda tutish zarurki, pedagoglar tomonidan ta’lim metodlari 

turli darajalarda tanlanadi. Ularning ba’zi birlari faoliyatida shakllangan (stereotip) 

taqlid qilish, ya’ni bir qolipda ish yuritishga asoslansalar, ikkinchilari ichki his-

tuyg’uga asoslanib, uchinchilari o’zaro aloqadorliklarga binoan, to’rtinchilari qo’llab-
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tekshirib ko’rish kabilarga ko’ra ta’lim  metodlarini tanlaydilar.  Hayot esa ta’lim 

metodlarini  pedagog tomonidan  ilmiy-metodik tavsiyalar asosida ongli ravishda 

ilg’or pedagoglar tajribalariga tayangan, o’z imkoniyatlarini hisobga olgan holda 

tanlashni talab etadi. Ta’lim metodlari majmuasi haqida tasavvurlar har doim aniq 

bo’lishi zarur, chunki ulardan  ma’lum holatda foydalanish muvaffaqiyatli bo’lsa, 

boshqa holatda ular shart-sharoitga to’g’ri kelmasligi mumkin. Masalan, og’zaki 

metodlar qisqa vaqt ichida katta hajmdagi axborotni uzatish bilan birga talabaning 

abstrakt tasavvurlarini rivojlantiradi. Shu bilan birga ulardan bir tomonlama, ya’ni 

monologik hamda ko’rsatmali obrazli va hatti-harakatlar orqali   xotiraga mansub 

talabalar tomonidan o’quv materialini tushuntirishni   qiyinlashtiradi. Chunki ular 

yetarli darajada ko’nikma va malakalarni  rivojlantirmaydi. Ularning eng asosiy 

kamchiligi qisqa vaqt davomida bir marta zu?r bo’lishi, ya’ni takrorlanmasligidir. 

Ko’rsatmali metodlar axborotni ko’rsatmali obrazli idrok etishga qaratilib, 

talabalarda ta’lim samaradorligini oshiradi. Lekin undan haddan tashhari ko’p 

foydalanish abstrakt tafakkur, nutq va o’z fikrini bir-biri bilan bog’lash mahoratini 

rivojlantirishga imkon bermaydi. 

Amaliy metodlar kasbiy ko’nikma va malakalarni shakllantirishning asosi 

bo’lib, nazariyani amaliyot bilan bog’laydi. Lekin bu metodlar bilan ham  barcha 

masalalarning yechimini topish mumkin emas. Chunki ulardan foydalanilganda 

nazariy bilimlarni o’zlashtirish nutq va abstrakt tafakkurni rivojlantirish imkoniyatiga 

nisbatan past darajada bo’ladi. 

Mahsulsiz ta’lim metodlaridan o’quv axborotini tez fursatda xotirada puxta 

saqlab qolish maqsadida foydalaniladi. Lekin ular talabalarning mustaqil  izlanuvchan  

o’quv-bilish faoliyatida ishtirok etishlariga imkon bermaydi. Shuning uchun ham  

ulardan amaliyotda dasturlashtirilgan ta’lim sharoitida testlar shaklida foydalaniladi. 

Mahsulsiz ta’lim metodlari o’quv materialini elementlari bo’yicha eslab qolish va 

o’zlashtirish darajasini nazorat qilish, ta’lim-tarbiya ishini individuallashtirish, 

bilimlarni individual o’zlashtirish sur’atini aniqlash maqsadlarida foydalaniladi. 

Dasturlashtirilgan ta’lim elementlari odatda o’quv materiali mantiqan tugallangan 

qismlarga bo’lingan hollarda talabalarning o’quv-bilish faoliyatini bevosita boshqarish 
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kerak bo’lgan va tez fursatlarda axborotni o’zlashtirilganlik darajasini aniqlash zarur 

bo’lgan paytlarda qo’llaniladi. 

Shunga haramasdan bunday metodlardan foydalanish nisbatan ko’p vaqt talab 

etadi. Zarur darajada tafakkurlash qobiliyatini rivojlantirmaydi. Mustaqillik, 

izlanuvchan faoliyatdan haddan tashqari ko’p foydalanish materialning asl mohiyatiga 

tushunmay, ko’r-ko’rona yod olishga olib keladi. Demak, ulardan muammoli 

izlanuvchan metodlar bilan uyg’un holda foydalanish ko’zlangan natijani beradi. 

Muammoli izlanuvchan ta’lim metodlaridan talabalarning mustaqil izlanuvchan 

o’quv-bilish faoliyatlarini rivojlantirish maqsadlarida foydalaniladi. Bunday metodlar 

o’quv materialini mustaqil ravishda mohiyatiga tushungan holda o’zlashtirilishiga 

imkon beradi. 

Ulardan asosiy tushuncha, qonun va nazariyalarni shakllantirishni ko’zda 

tutuvchi materiallarni o’rganishda foydalanish samaralidir. 

Muammoli izlanuvchan metodlar daliliy materiallarni bayon etish ko’nikma va 

malakalarini takomillashtirish, yangi materialni o’rganish, mazmunni talabalar 

tomonidan mustaqil ravishda o’zlashtirilishi qiyin bo’lgan ob’yektlar orasidagi sabab-

oqibat bog’liqliklarini ko’rsatish, umumlashtirishlar talab etilgan hollarda yuqori 

samara bermaydi. 

Talabalarning mustaqil ishi bu faoliyat ideali, chunki kelajakda mutaxassis 

butun umri davomida ana shunday faoliyat bilan shug’ullanadi. Shuning uchun ham  

ta’lim-tarbiya jarayonida mustaqil ishning o’rni va rolini oshirishga harakat qilish 

zarur. Lekin u o’z-o’zicha emas, balki O’qituvchining bevosita rahbarligi ostida 

bajariladigan ishlar bilan uyg’un holda qo’llanilganda ko’zlangan natijani beradi. 

Bunday mustaqil ishlarga ma’lum tayyorgarlik ko’rish zarurligi kelib chiqadi, 

aks holda mahsulsiz o’quv vaqtlar sarfiga olib keladi. Uning haddan oshib ketishi ham  

ortiqcha zo’riqishlarga olib kelishi mumkin. Shuning uchun mustaqil ishlarning hajmi 

o’quv materialining xususiyatlari, talabalarning tayyorgarlik darajasi, yaratilgan shart- 

sharoit kabilarga binoan tanlangan bo’lishi zarur. Ta’lim-tarbiya metodlarini tanlashga 

ta’sir etuvchi omillar: 

-  birinchidan, mashg’ulotlarning maqsad va vazifalari; 
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-  ikkinchidan, o’quv materiallarining xususiyatlari; 

-  uchinchidan, talabalarning yoshi, individual xususiyatlari, tayyorlik darajalar 

kabilar; 

-  to’rtinchidan o’qituvchining kasbiy-pedagogik tayyorgarlik darajasi, o’z 

ishiga ijodiy yondashishi. 

-  javobgarlikni his etishi kabilar; 

-  beshinchidan, shart-sharoit; 

-  oltinchidan, ajratilgan vaqt; 

- yettinchidan, ta’lim-tarbiya jarayonining moddiy-texnik, ilmiy-uslubiy 

ta’minoti va shu kabilar.  

Qissadan hissa shuki, kasbiy ta’lim metodlaridan mexanik tarzda emas, balki 

ilmiy asoslangan holda majmuaviy foydalanish davr talabi, kasbiy ta’lim-tarbiya 

jarayoni sifat va samaradorligini ta’min etuvchi kafolatli mezondir. Shu o’rinda ta’lim 

metodlari va vositalarining uyg’unligini ta’minlash ham  muhimligini yodda tutish 

zarur. 

Ta’lim metodlari va vositalarining uyg’unligini ta’min etish 

Dars mazmunining asosiy 

elementlari 

Ta’lim metodlari 

 

Ta’lim vositalari 

 
1. Avval o’tilgan mavzuni 

takrorlash  

 

Og’zaki so’rov, 

yoppasiga so’rash, 

didaktik materiallar 

bilan ishlash, amaliy ish 

Modellar, diapozitivlar, 

tarqatma materiallar, rasmli 

kartochkalar namoyish 

varaklari 

II. Yangi materilni o’rganish  

 

Tushuntirib, bayon etish 

- muammoli bayon 

etish, suhbat,  amaliy 

ishlar 

Modellar, rasmlar, 

diagrammalar, diapozitivlar, 

stendlar 

 
III. Yangi o’rganilgan 

materialni mustahkamlash 

 

Suhbat 

 

Amaliy tavsifli topshiriqlar, 

mashq q urilmalarida ishlash, 

testlar va shu kabilar 
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Kasbiy ta’limning o’ziga xos xususiyatlarini hisobga olgan holda ishlab 

chiqarish ta’limi metodlari haqida ham  qisqacha ma’lumot berib o’tish zarur 

ko’rinadi. 

Ishlab chiqarish ta’limining asosiy maqsadi eng avvalo bo’lajak mutaxassislar 

shaxsida ma’lum kasb va ixtisoslikka oid kasbiy mahoratni shakllantirish hisoblanadi. 

Bu global maqsad ishlab chiqarish ta’limi vazifalarida o’z ifodasini topadi. 

Kasbiy mahorat – ishlarni bajarish sifati, mehnat unumdorligi, kasbiy 

mustaqillik, mehnat madaniyati, mehnatga ijodiy munosabat, mehnat faoliyatining 

iqtisodiy maqsadga muvofiqligi kabi ko’rsatkich hamda mezonlarga ko’ra baholanadi 

va quyidagilarda o’z ifodasini topadi: ishlab chiqarishga oid texnik masalalarning 

yechimini topish;  dasturli boshqarish jihozlariga mos dasturlar ishlab chiqish va 

amalda qo’llash; mashina va mexanizmlarning prinsipial va kinematik sxemalardan 

foydalanib o’quv-ishlab chiqarish ishlari rejimi va o’lchamlarini aniqlash; montaj 

sxemalarini ishlab chiqish; ishlov berish, yihish, sozlash kabi texnologik jarayonlarini 

mustaqil ravishda ishlab chiqish, ishlab chiqarish texnik vazifalarini yaratish; mehnat 

unumi va mahsulot sifatini oshiradigan moslamalarni ishlab chiqish; ish vaqti, xom 

ashyo, energiyani iqtisod qilish; ekologik toza mahsulot ishlab chiqarish va hokazolar. 

Ta’lim metodi tarixiy kategoriya bo’lib, pedagogik jarayonning maqsadi, 

mazmuni va vositalariga binoan o’zgarib boradi. 

Kishilik jamiyatining dastlabki paytlarida bola katta yoshlilar tomonidan 

bajarilgan hatti-harakatlarni aynan takrorlash, ya’ni taqlid qilish, mashq qildirish 

asosida o’rgatilgan. 

Ma’lumki, ta’lim-tarbiya jarayonida shaxsning jadal rivojlanishi, moddiy va 

ma’naviy qadriyatlarni o’zlashtirishi faqat uning shaxsiy faoliyati orqali amalga 

oshadi. Agar talaba o’zining o’quv-bilish faoliyati mohiyatini anglab yetmasa, 

barcha hatti-harakatlari tashqi tazyiq natijasida amalga oshirilib, o’zlashtirgan 

bilimlari rasmiy xarakterga ega bo’ladi. 

Bundan shaxs rivojlanishida irsiyat, ta’lim tarbiya, muhit bilan birga shaxsiy 

faoliyat muhim ahamiyat kasb etishi kelib chiqadi. Shaxs faoliyati uning ichki 

dunyosi, tafakkuri kechinmalari, diqqati, xayoli, hissiyoti bilan uzviy bog’liq. 
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O’qituvchining mahorati o’quv materialini pedagogik qayta ishlab, talabada unga 

nisbatan ongli munosabat paydo qiladigan holatda yetkazishdan iborat. Chunki 

shaxs motiv, hissiyot, shaxsiy fikr va hatti-harakatlar vositasida namoyon bo’ladi. 

Demak, faol ta’lim talaba o’quv-bilish faoliyatini ongli tashkil etish bilan 

uzviy bog’liq bo’lib, muammoli izlanish, tadqiqotchilik, dialogik va poliologik 

muloqot va munosabatlarni talab etiladi. 

Bu g’oyalar bugungi kunda ham  o’z dolzarbligini saqlab qolgan va yetarli 

darajada tadqiq etilmagan pedagogik muammo sifatida e’tirof etiladi. 

Ma’lumki, har kanday pedagogik texnologiya ta’lim-tarbiya qonuniyatlari va 

prinsiplariga asoslanib, mazmunni yangicha shakllantirish, uni talabalar mulkiga 

aylantirishning maqbul shakl, metod, vositalaridan foydalanish, shart-sharoitlarini 

yaratish hamda ulardan oqilona foydalanishni ko’zda tutadi. Bunda maqbullik 

ta’lim-tarbiya jarayoni ishtirokchilari tomonidan imkon qadar kam zo’riqish 

kuchlari, vaqt sarf etgan holda har tomsnlama mukammal bilim, ish-harakat 

usullari va shaxsiy fazilatlarni shakllantirilishini maqsad qilib olmog’i zarur. 

Pedagogik texnologiya turlarini tanlash - shakllantirilishi ko’zda tutilgan 

bilim, ish-harakat usullari, shaxsiy fazilatlar, mashg’ulotlarning tashkiliy shakli, 

qo’llanilayotgan metodlar, vositalar va shu kabi ko’plab omillarga bog’liq. 

Masalan, talabalarda ijodiy tafakkurni rivojlantirish, o’quv materialiga nisbatan 

tanqidiy yondoshish malakalarini shakllantirish hamda mahsuldor o’quv-bilish 

faoliyatlarini tashkil etishda binar yoki integrativ dars, ishchanlik yoki rolli o’yin, 

evristik suhbatdan foydalanish tavsiya etiladi. Mazkur vaziyatda ta’lim-tarbiya 

metodlari qo’yilgan maqsad bilan albatta mutanosib bo’lishi kerak. 

Pedagogik texnologiya aniq maqsadni ko’zda tutib ma’lum nazariya asosida 

ishlab chiqiladi. Pedagogik texnologiyaning ilmiy konsepsiyasi ta’lim tarbiya 

orqali talabalarni rivojlantirish maqsadlariga erishish borasida falsafiy, psixologik, 

ijtimoiy, pedagogik va didaktik asoslarini qamrab oladi. U ta’lim, tarbiya va talaba 

shaxsini rivojlantirilishini loyihalashtirish, amalga oshirish, natijalarini nazorat 

qilib baholashdan iborat o’zaro uzviy bog’liq bosqichlarini o’ziga qamrab oladigan 

tizimdir. 
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1. Ma’lum ilmiy kontseptsiyaga asoslanganlik.   

2. Tizimlilik - pedagogik jarayon va uning tarkibiy qismlarining yaxlit 

o’zaro bog’liqligi. 

3. Maqbulligi - davlat ta’lim standartlari yoki talablari darajasida axborot 

hajmi va darajasiga maksimal yaqinlashtirish. 

4. Natijalarni imkon qadar barqarorlashtirish. 

5. Boshqa ishtirokchilar tomonidan qayta amalga oshirish mumkinligi, ya’ni 

texnologiyalanuvchanlik kabilar. 

Zamonaviy ta’lim texnologiyalari talabalarni egallayotgan bilim, ish-harakat 

usullari va shaxsiy fazilatlarini izlab topishga, mustaqil o’rganishga, o’z fikrlarini 

bayon etishga imkon beradi. Bu jarayonda o’qituvchi-talaba shaxsining 

shakllanishi, rivojlanishiga sharoit yaratib, boshqaruvchilik, yo’naltiruvchilik 

funktsiyalarini bajaradi. 

Ta’lim texnologiyalariga dolzarb muammo sifatida e’tibor 

berilayotganligining sabablari: 

- birinchidan, talaba shaxsini rivojlantirish imkoniyatlarining kengligi; 

- ikkinchidan, pedagogik jarayonga tizimli-faoliyat yondashuvini keng joriy 

etish imkoniyatini berish; 

- uchinchidan, o’qituvchini pedagogik jarayonning maqsadidan boshlab, 

olingan natijani nazorat qilib, baholashgacha va zarur hollarda kerakli tuzatishlar 

kiritishgacha bo’lgan bosqichlarni qamrab oladi; 

- to’rtinchidan, faollashtirish omillariga asoslanganligi bois ko’zda tutilgan 

maqsadga yaqin natija olish imkonini beradi. 

Xulosa o’rnida shuni aytish mumkinki, pedagogik jarayon (ta’lim 

texnologiyalari)ga qo’yilgan asosiy talab ortiqcha (ruhiy va jismoniy) zo’riqish 

kuchlari, vaqt, mablag’ sarf etmagan holda yuqori (sifat va samaradorlik) 

natijalariga erishishdan iborat. Shu o’rinda pedagogik jarayon unda ishtirok 

etuvchi sub’yektlarga bevosita bog’liq bo’lib, u qanday tashkil etilib, 

o’tkazilishidan qat’iy nazar quyidagilarni ta’minlashni ko’zda tutadi: 

-   pedagogik jarayon samaradorligi va sifatini oshirish; 
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- pedagogik jarayon ishtirokchilari orasida ongli muloqot va munosabatlarni 

qaror toptirish; 

- talabalar tomonidan bilim, ish-harakat usullari va shaxsiy fazilatlarni har 

tomonlama mukammal o’zlashtirilishini ta’minlash; 

- talabalarda ongli faol, mustaqil, ijodiy fikrlash va hatti-harakatlarni bajarish 

ko’nikmalarini shakllantirish; 

- talabalarning o’z imkoniyatlarini ro’yobga chiqarishlari uchun shart-

sharoitlar yaratish; 

- demokratik va insonparvarlik g’oyalariga amal qilish kabilar. 

Yuqorida zikr etilganlarga ko’ra "Pedagogik (ta’lim) texnologiya"si ta’lim-

tarbiya va shaxsni rivojlantirish jarayonlarshi maqbullashtirish maqsadida inson va 

texnika iimkoniyatlari hamda ularning o’zaro ta’sirini hisobga olib, talabalarda 

bilim, ish-harakat usullari va ijodiy shaxsiy fazilatlarni shakllantirish va 

rivojlanpshrishni ko’zda tutuvchi loyihalashtirish, tatbiq etish (amalga oshirish), 

natijalarni maqsad bilan qiyoslab kerakli tuzatishlarni kiritish bosqichlarini o’zida 

mujassamlashtiruvchi tizimdir. 

X.Avliyoqulov yuqorida zikr etilgan ta’lim texnologiyalari mohiyati va 

mazmunini chizma tarzida ifodalashga harakat qilgan. Biz uning ishidan ba’zi bir 

lavha keltirish bilan chegaralanamiz. Muallif taklif etgan bu va boshqa ko’p sonli 

chizmalardan ko’rgazmali materiallar sifatida foydalanib mashg’ulotlar o’tkazish 

bevosita samaradorlikni ta’minlash mumkin. 

Bozor munosabatlari sharoitida faoliyat ko’rsatish bevosita ijtimoiy raqobat 

muhitini talab etadi. Bu muhit o’z navbatida yangiliklarga yuqori sifat va 

samaradorlikka intilish, ijodkorlik, izlanuvchanlik, ishchanlik kabi ongli faoliyatga 

asos bo’lib xizmat qiladi. Shu sababli yosh avlodda mustaqil ravishda suhbat 

o’rganishga nisbatan ongli munosabat his-tuyg’usini (rag’bat) uyg’otadi. 

Pedagogik jarayonda rag’bat uni sifat va samaradorligini kafolatlovchi asosiy omil 

deb qaraladi. Bundan talabalarda suhbat o’rganishga bo’lgan rag’bat muhim 

ahamiyat kasb etishi tabiiy holdir. Davr talabani faol ishtirokchiga aylanishini talab 
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etmoqda. Bu faollik o’z navbatida ongli munosabat, mustaqillik, ijodkorlik, 

izlanuvchanlik kabi sifat (fazilat)larni tarkib toptirishga asos bo’lib xizmat qiladi. 

Respublikamiz ta’lim sohasidagi islohotlar ta’lim-tarbiyaning samarali 

omillaridan keng ko’lamda foydalanish, bu jarayon qatnashchilari orasida ongli 

hamkorlik munosabatlarini yo’lga qo’yish, talabalarning shaxsiy xususiyatlari va 

milliy mentalitetini hisobga olishni taqozo qiladi. Bu xayrli ishga respublikamiz 

olimlari va amaliyotchilari ham  baholi qudrat o’z ulushlarini qo’shmoqdalar. Masalan, 

R.J.Ishmuhamedov ishlarida: klaster (tarmoqlar), 3x4, blits-o’yin metodlari; intervyu, 

ierarxiya, muloqot, boshqaruv, bumerang texnikasi; talaba-o’qituvchi shaxsi treningi; 

murakkab vazifalarni qo’llash, aqliy hujum, skrabey, Veyer, FSMU, sinektik 

muammoli o’qitish, ijodiy masalalarni hal qilish, tarozi, yelpig’ich, individual o’qitish, 

mualliflik texnologiyalarining mohiyati, ularning qo’llanish hollari yoritilgan. 

Har qanday yangilik amalga joriy etilishida eng avvalo uning yuqori 

samaradorligi hisobga olinadi. Amaliyotga keng ko’lamda joriy etilayotgan pedagogik 

(ta’lim) texnologiyalarga qo’yiladigan asosiy talablar olimlar tomonidan  e’tirof 

etilgan. 

Pedagogik texnologiya inson ongi, tafakkuri bilan bog’liq bilimlar sohasi sifatida 

murakkab va hammaga ham tushuntirish mumkin bo’lmagan pedagogik jarayonni 

ifoda etadi.  Uning o’ziga xos jihati - tarbiya muammosini ham qamrab olishidir. 

Demak, texnologiya samaradorligi inson o’zining ko’p qirrali tomonlari bilan unda 

qanchalik to’liq namoyon bo’lyapti, uning psixologik-kasbiy jihatlari, ularni  kelajakda 

rivojlanishi (yoki pasayishi) qanday hisobga oliniyapti, degan savollarning yechimiga 

bog’liq ekan. Shu jihatdan olganda texnologiya shaxsning rivojlanish bosqichlarini 

loyihalashtirish, tashxislash kabi imkoniyatlarga ham ega bo’ladi. Bu esa 

o’qituvchining texnologik jarayon bilan ishlash qobiliyatiga bog’liq. 

 O’q’ituvchining belgilangan ta’lim (tarbiya) vazifalarini me’yoriy 

hujjatlarda ko’rsatilgan talablar asosida yo’l qo’yiladigan chegaraviy ko’rsatkichlar 

doirasida bajarish holati ishlash qobiliyati deb atalishi mumkin. Binobarin, u yoki 

bu fan o’qituvchisining mahoratini aniqlashda uning faoliyati davlat ta’lim 
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standartlari talablariga va pedagogik shartlarga nechog’lik mos kelishi nazarda 

tutiladi.  

 Pedagogik texnologiya esa har doim ta’lim maqsadini aniq o’rnatishdan 

boshlab to uning natijalarini baholashgacha bo’lgan bosqichlarning har biri uchun 

ijodiy faoliyatni talab etadi. Xo’sh, o’qituvchi faoliyatining texnologiyalanuv-

chanlik darajasi qanday mezonlar bilan o’lchanadi? Fikrimizcha, bunday mezonlar 

sifatida quyidagilarni alohida ajratib ko’rsatish mumkin: 

 - tashxislanuvchan  o’rnatilgan maqsad – talaba tomonidan didaktik jarayon 

mahsuli sifatida o’zlashtirilgan aniq o’lchamli tushunchalar, amallar, faoliyat 

turlari; 

 - ta’lim mazmunini o’quv elementlari yordamida bayon qilishda abstraktsiya 

pog’onalarining va axborotlarni o’zlashtirish darajasining hisobga olinishi; 

 - o’quv materiallarni o’zlashtirish bosqichlarining yetarlicha mantiqiy 

qat’iyanligi - didaktik jarayon  tuzilmasiga mosligi; 

 - o’quv jarayoniga yangi vositalar va axborotlashtirish usullarining joriy 

etilishi; 

 - o’qituvchining qoidabop (algoritmli) va erkin, ijodiy faoliyatidagi mumkin 

bo’lgan chetga chiqish chegarasining ko’rsatilishi; 

 - o’q’uvchi va o’qituvchi faoliyatida shaxsiy motivlashganlikning 

ta’minlanishi (erkinlik, ijodiyot, kurashuvchanlik, hayotiy va kasbiy mohiyat va 

boshqalar); 

 - o’q’itish jarayonining har bir bosqichida kommunikativ munosabatlarning, 

axborot texnikalari bilan muomala qilishning maqsadga muvofiqligi. 

 O’ylaymizki, bu ko’rsatgichlar loyihalangan o’quv jarayonining texnologik 

darajasini to’liq ifodalaydi, amalda joriy etilishi esa o’qituvchini yuqori malakali 

mutaxassisga aylantiradi, talaba (talaba)ning nufuzini ham birmuncha oshiradi va 

ijodiy faoliyatni  rivojlantirishning yangi qirralarini ochadi. Shu bilan birgalikda 

taklif etilganlar "haqiqatning oxirigi bekati" degan fikrdan uzoqmiz, chunki 

pedagogik texnologiyani loiyhalash shunchalik murakkab jarayonki, u har bir 

ta’lim turi, qolaversa, har bir fan uchun o’ziga hos ijodkorlikni talab etadi.       
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 Agar o’z pedagogik faoliyatingizning ushbu mezonlarga mos kelishini 

ta’minlayotgan bo’lsangiz, shubhasiz, Siz loyiha muallifisiz. Endi metodist-

o’qituvchilikdan "pedagog-texnolog" darajasiga ko’tarildingiz. Shunday yangi 

kasbiy faoliyat har biringizga nasib etsin. 

Hozirgi vaqtda o’qitish va tarbiyalashning yangi texnologiyalariga sifat 

jihatdan tez o’tish uchun ob’ektiv asos yuzaga keldi, chunki iqtisodiy va ijtimoiy 

hayotdagi innovatsion jarayonlar o’z-o’zidan ta’limda ham tubdan o’zgartirishlarni 

taqozo etmoqda. Hech bir o’qituvchi ertami-kechmi bu jarayonga qo’shilmasdan 

chetda qolishi mumkin emas. O’qituvchining an’anaviy ish usullari, ta’lim, fan va 

ishlab chiqarish integratsiyasi, o’qitishni kompyuterlashtirish sifatlarini 

o’zlashtirish zaruriyati bularni ilmiy-metodik asoslash ehtiyojini tug’ilishida 

ob’yektiv omil bo’lib qolmoqda. 

O’qituvchiga albatta psixologik-pedagogik savodsizlikni tugatish emas, 

balki ta’lim amaliyotining rivojlanish istiqbollarini ongli programmalashtirishga, 

yangi pedagogik texnologiyalarni asoslashga imkon beradigan  ilmiy tasavvurlar 

tizimi kerak. 

Jahon amaliyoti tahlili shuni ko’rsatmoqdaki, o’z fuqarolarini 

axborotlashgan muhitda faoliyat ko’rsatishga o’rgatgan jamiyatgina vaqtdan 

yutadi, chunki faqat miqdoriy ko’rsatkichlarga asoslangan iqtisodiyot tizimining 

kelajagi yo’q. 

Shunday qilib, ta’lim jarayoniga o’qitish texnologiyalarining joriy etilishi 

quyidagilarga olib keladi: 

   - ta’lim jarayonini, talabalarning aniq tayyorgarlik darajasini, qobiliyatlarini, 

yangi materialni o’zlashtirish sur’atini, qiziqish va mayllarini hisobga olib ko’proq 

individual ravishda yordam berish; 

   - talaba-talabalarning bilish faoliyatlarini kuchaytirish, ularning o’zini o’zi 

takomillashtirish, ta’lim va kasbga qiziqishlarini shakllanishiga intilishlarini 

qo’llab-quvvatlash va rivojlantirish; 

   - ta’lim jarayonida fanlararo aloqalarni kuchaytirish, borliq hodisalarini 

kompleks o’rganish; 
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   - ta’lim  jarayonining moslashuvchanligi, omilkorligi, tashkil topish shakllari va 

usullarini takomillashtirish hisobiga uni doimiy va dinamik yangilash; 

   - barcha ta’lim muassasalarida o’qitishning muammoli va kompyuter 

vositalaridan hamda virtual stendlardan foydalanish; 

   - ta’lim jarayonining texnologik bazasini hozirgi zamon texnik vositalarini joriy 

etish yo’li bilan takomillashtirish. 

Demak, shaxsning faoliyatini muvaffaqiyatli amalga oshirish sharti 

hisoblangan, bilim ko’nikma va malakalarni egallash dinamikasida yuzaga 

chiqadigan farqlarda namoyon bo’ladigan individual psixologik xususiyati 

qobiliyatlar deyiladi. Ushbu xususiyatni aniqlash uchun ba’zi bir omillarni tahlil 

qilish maqsadga muvofiq; a) shaxsning muayyan sifatlari yig’indisi belgilangan 

vaqt oralig’ida egallagan faoliyati talablariga javob bersa-unda mazkur faoliyatga 

nisbatan qobiliyati mavjuddir; b) inson shunday holatlarda faoliyat talabiga javob 

bera olmasa-psixologik sifatlar, ya’ni qobiliyatlar mavjud emasdir (juda zaifdir). 

Lekin xususiyatli shaxs ko’nikma va malakalarni egallay olmaydi, degan ma’no 

anglatmaydi, biroq ularni egallash vaqti cho’zilib ketadi, xolos. 

Shunday qilib, qobiliyatlar individual psixologik xususiyatlar bo’lishi bilan 

birga: a) ularni shaxslarning mavjud boshqa xususiyatlariga, aqliy sifatlarga, xotira 

xislatlarga xarakter fazilatlariga, hissiy kechinmalariga va boshqalarga qarama-

qarshi qo’yish mumkin emas; b) shuningdek, qobiliyatlarni shaxsning mazkur 

xususiyatlari bilan qatorga qo’yish, ularni ayniylashtirish ham nuqsonlarni keltirib 

chiqaradi. Shuni ta’kidlash joizki, mulohaza bildirilgan sifatlardan ba’zi biri yoki 

ularning yig’indisi faoliyat talablariga javob bera olsa yoki ularning ta’sirida 

vujudga kelsa, u holda shaxsning mazkur individual xususiyatlarini qobiliyatlar 

deb atash imkoniyati tug’iladi. 

Agar o’z pedagogik faoliyatingizning ushbu mezonlarga mos kelishini 

ta’minlayotgan bo’lsangiz, shubhasiz, Siz loyiha muallifisiz. Endi metodist-

o’qituvchilikdan "pedagog-texnolog" darajasiga ko’tarildingiz. Shunday yangi 

kasbiy faoliyat har biringizga nasib etsin. 
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Hozirgi vaqtda o’qitish va tarbiyalashning yangi texnologiyalariga sifat 

jihatdan tez o’tish uchun ob’yektiv asos yuzaga keldi, chunki iqtisodiy va ijtimoiy 

hayotdagi innovatsion jarayonlar o’z-o’zidan ta’limda ham tubdan o’zgartirishlarni 

taqozo etmoqda. Hech bir o’qituvchi ertami-kechmi bu jarayonga qo’shilmasdan 

chetda qolishi mumkin emas. O’qituvchining an’anaviy ish usullari, ta’lim, fan va 

ishlab chiqarish integratsiyasi, o’qitishni kompyuterlashtirish sifatlarini 

o’zlashtirish zaruriyati bularni ilmiy-metodik asoslash ehtiyojini tug’ilishida 

ob’yektiv omil bo’lib qolmoqda. 

O’qituvchiga albatta psixologik-pedagogik savodsizlikni tugatish emas, 

balki ta’lim amaliyotining rivojlanish istiqbollarini ongli programmalashtirishga, 

yangi pedagogik texnologiyalarni asoslashga imkon beradigan  ilmiy tasavvurlar 

tizimi kerak. 

Jahon amaliyoti tahlili shuni ko’rsatmoqdaki, o’z fuqarolarini 

axborotlashgan muhitda faoliyat ko’rsatishga o’rgatgan jamiyatgina vaqtdan 

yutadi, chunki faqat miqdoriy ko’rsatkichlarga asoslangan iqtisodiyot tizimining 

kelajagi yo’q. 

Shunday qilib, ta’lim jarayoniga o’qitish texnologiyalarining joriy etilishi 

quyidagilarga olib keladi: 

   - ta’lim jarayonini, talabalarning aniq tayyorgarlik darajasini, 

qobiliyatlarini, yangi materialni o’zlashtirish sur’atini, qiziqish va mayllarini 

hisobga olib ko’proq individual ravishda yordam berish; 

   - talaba-talabalarning bilish faoliyatlarini kuchaytirish, ularning o’zini 

o’zi takomillashtirish, ta’lim va kasbga qiziqishlarini shakllanishiga intilishlarini 

qo’llab-quvvatlash va rivojlantirish; 

   - ta’lim jarayonida fanlararo aloqalarni kuchaytirish, borliq hodisalarini 

kompleks o’rganish; 

   - ta’lim  jarayonining moslashuvchanligi, omilkorligi, tashkil topish 

shakllari va usullarini takomillashtirish hisobiga uni doimiy va dinamik yangilash; 

   - barcha ta’lim muassasalarida o’qitishning muammoli va kompyuter 

vositalaridan hamda virtual stendlardan foydalanish; 



 164 

   - ta’lim jarayonining texnologik bazasini hozirgi zamon texnik 

vositalarini joriy etish yo’li bilan takomillashtirish. 

Demak, shaxsning faoliyatini muvaffaqiyatli amalga oshirish sharti 

hisoblangan, bilim ko’nikma va malakalarni egallash dinamikasida yuzaga 

chiqadigan farqlarda namoyon bo’ladigan individual psixologik xususiyati 

qobiliyatlar deyiladi. Ushbu xususiyatni aniqlash uchun ba’zi bir omillarni tahlil 

qilish maqsadga muvofiq; a) shaxsning muayyan sifatlari yig’indisi belgilangan 

vaqt oralig’ida egallagan faoliyati talablariga javob bersa-unda mazkur faoliyatga 

nisbatan qobiliyati mavjuddir; b) inson shunday holatlarda faoliyat talabiga javob 

bera olmasa-psixologik sifatlar, ya’ni qobiliyatlar mavjud emasdir (juda zaifdir). 

Lekin xususiyatli shaxs ko’nikma va malakalarni egallay olmaydi, degan ma’no 

anglatmaydi, biroq ularni egallash vaqti cho’zilib ketadi, xolos. 

Shunday qilib, qobiliyatlar individual psixologik xususiyatlar bo’lishi bilan 

birga:  

a) ularni shaxslarning mavjud boshqa xususiyatlariga, aqliy sifatlarga, xotira 

xislatlarga xarakter fazilatlariga, hissiy kechinmalariga va boshqalarga qarama-

qarshi qo’yish mumkin emas;  

b) shuningdek, qobiliyatlarni shaxsning mazkur xususiyatlari bilan qatorga 

qo’yish, ularni ayniylashtirish ham nuqsonlarni keltirib chiqaradi.  

Shuni ta’kidlash joizki, mulohaza bildirilgan sifatlardan ba’zi biri yoki 

ularning yig’indisi faoliyat talablariga javob bera olsa yoki ularning ta’sirida 

vujudga kelsa, u holda shaxsning mazkur individual xususiyatlarini qobiliyatlar 

deb atash imkoniyati tug’iladi. 

 

Nazorat savollari 

1. Kasbiy ta`lim texnologiyasi va uning tuzilishini izohlang. 

2. Ta`limda muammoli ta`lim texnologiyasi va uni amalga oshirish yo`llarini aytib 

bering. 
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3. Kasbiy ta`limda muammoli o`qitishning shartlarini sanab bering. Pedagogik 

jarayonda muammoli vaziyatni yuzaga keltirishning didaktik maqsadlarini aytib 

bering.  

4. Maxsus fanlarni o`qitishda ilg’or pedagogik texnologiyalarni qo`llashning 

ahamiyati nimalarda namoyon bo’ladi?  

5. Ta`limda zamonaviy pedagogik texnologiyalarni qo`llashda o`qituvchining amalga 

oshiradigan ishlari.  

Foydalanilgan adabiyotlar. 

 

1. Olimov Q.T. va boshqalar. Mutaxassislik fanlarni o‘qitish metodikasi. T., Fan va 

texnologiya,  2013. – B. 172.  

2. Abduqudusov O., To‘raev A., Axmadaliev A., Bog‘iev G‘., Razzoqqov D. 

Mutaxassislik o‘quv predmetlarini o‘qitish metodikasi. Ilmiy-uslubiy qo‘llanma. – 

T.: Fan, 2012 – 240 b.  

3. Olimov Q.T. va boshqalar. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. T., Fan va 

texnologiya,  2013.  

 

DIDAKTIK VOSITALAR, ULARNI  

TANLASH VA QO‘LLASH 

Reja: 

1. Didaktik vosita tushunchasi va o’quv jarayonidagi o’rni. 

2. Nazariy mashg‘ulotni o‘tkazishdagi didaktik vositalar. 

3. Amaliy, seminar, laboratoriya va ustaxonada foydalaniladigan didaktik vositalar. 

 

Tayanch iboralar: mashg‘ulot turi, vosita, didaktik materiallar va vositalar, 

didaktik imkoniyatlar va majmualar, kompleks yondoshish. Stend, didaktik 

material, testlar, test dasturlari, grafik ish, loyiha ishi, taqdimot, flipchart, sxema, 

chizma, didaktik material.  
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Didaktik vosita nima? Bu savolga javob berish uchun biz avvalo  «vosita»  

so‘zining ma’nosini esga olaylik. YUqorida aytib  o‘tganimizdek biror  bir ishni 

sifatli va samarali amalga oshirishimiz uchun biz  albatta tegishli vositalardan 

foydalanamiz. Masalan, tuproqqa ishlov berishda  uni yumshatish vositalari, bular 

tuvakdagi gul uchun kichik yumshatgich belkurakchalar bo‘lsa, bog‘dagi tuprokka 

ishlov berishda ketmon va belkuraklardan, bir necha gektarlik ekinzor dalalarga  

esa traktorlardan foydalanamiz. Endi tassavur qiling, agar vosita bo‘lmasa ushbu 

ishlarni amalga oshirish qanchalik qiyin bo‘lardi, hatto ba’zilarini amalga oshirish 

imkoni ham bo‘lmasdi. Xuddi  shu kabi  mahsulot tayyorlashda dastgohlardan, yuk 

tashishda transportlardan, ommaga axborot etkazishda ommaviy axborot 

vositalaridan va  h.k. foydalanamiz. Xuddi shuningdek, ta’lim berishda esa 

didaktik vositalardan foydalanamiz.  

Pedagogika kursidan bizga ma’lum bo‘lganidek, didaktika, ya’ni grekcha  

«didaktos» so‘zidan olingan, ta’lim bermoq yoki ta’lim nazariyasi degan ma’noni 

anglatishini esga olishning o‘zi kifoya. Didaktik vositalar - bizga tanish, 

hayotimizda uchraydigan, hatto biz foydalanib yurgan vositalar bo‘lishi mumkin. 

Ularning hammasi ham aynan ta’lim berish uchun ishlab chiqarilgan vosita bo‘lishi 

shart emas. SHu jihatdan olganda didaktik vositalardan foydalanishni o‘rganish 

osonroq. Faqat qo‘llanilayotgan vositaning didaktik imkoniyatlarini aniqlab olish 

zarur. Masalan, televidenieni olsak, u turmushimizda dam olish uchun 

qo‘llaniladigan maishiy texnik vosita bo‘lsa, aholi orasida targ‘ibot ishlarini olib 

borishda ommaviy axborot vositasi hisoblanadi. Lekin  undan ta’limda ham keng 

foydalanayapmiz. Masalan, masofadan turib o‘qitishda u didaktik vosita sifatida 

qo‘llanilayapti.  

Didaktik  vositalar o‘quv jarayonida muhim o‘rin tutadi. CHunki ular 

o‘quv jarayonining asosiy tashkil etuvchilaridan biri hisoblanadi. Didaktik 

vositalar o‘quv jarayonida o‘qituvchilarning eng yaqin yordamchisi hisoblanadi. 

O‘quv jarayonida quyidagi ishlar amalga oshiriladi: 
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- nazariy mashg‘ulotlarda o‘quvchilarga yangi bilimlarni berish uchun  

mavzuga doir o‘quv materiallarini tushuntirish, namoyish qilish, tahlil qilish kabi 

ishlarda foydalanamiz; 

- amaliy mashg‘ulotlarda o‘quvchilarga tanlagan kasblariga oid vazifalarni 

bajarishga doir malaka va ko‘nikmalarni shakllantirish uchun bajariladigan ishni 

namuna sifatida amalga oshirish, mashq qilish kabi ishlarda foydalanamiz; 

- nazorat mashg‘ulotlarida o‘quvchilarning bilimlarini baholash uchun turli 

testlar va dasturlardan foydalanamiz; 

Bundan tashqari auditoriyadan tashqari ishlarni olib borishda va turli 

tadbirlarni o‘tkazishda ham didaktik vositalarsiz ko‘zlangan maqsadga erisha 

olmaymiz.  

Endi bir tasavvur qilib ko‘raylik, mashg‘ulotda biror bir texnologik mashina yoki 

jihozning ishlash prinsipi to‘g‘risida o‘qituvchi faqat og‘zaki usul bilan qay 

darajada o‘quvchilarga ma’lumotlarni bera olardi. Agar bu ishda o‘qituvchi shu 

texnologik mashina yoki jihozning prinsipial sxemasidan-mi, uning virtual yoki 

aynan modelidanmi, unga doir videomaterialdan-mi foydalansa, o‘quvchilarning 

uni tushunishlari, tasavvur qilishlari qay darajada oson bo‘ladi. Bu ikki vaziyatni 

solishtirsak natija yaqqol sezilib turadi. Albatta, ikkinchi vaziyatda samara yuqori 

bo‘ladi. O‘quv jarayonida olib boriladigan mashg‘ulotlarda biz faqat og‘zaki usul 

bilan, tushuntirish bilan kifoyalanmasdan, barcha turdagi o‘quv axborotlaridan 

foydalanamiz. Bular sonli va yozma ko‘rinishda, ovozli va tasviriy ko‘rinishda, 

hajmiy va harakatli ko‘rinishda, elektron va boshqa ko‘rinishlarda bo‘lishi 

mumkin. SHundan  kelib chiqqan holda biz har bir didaktik vositaning 

imkoniyatlarini bilib olsak, ularning har biridan qaysi vazifani, qanday amalga 

oshirishda foydalanish samaraliroq ekanini bilib olamiz. Buning uchun biz avvalo 

didaktik vositalarning tasnifi (klassifikatsiyasi) bilan tanishib chiqishimiz 

maqsadga muvofiq bo‘ladi. 

Didaktik vositalarning tasnifi. Avvalo  biz didaktik vositalarni uch yo‘nalishga 

ajratamiz. Bular didaktik materiallar, ulardan foydalanish uchun qo‘llaniladigan 

didaktik vositalar, hamda didaktik materiallar va vositalar yordamida ta’limni 



 168 

amalga oshirish uchun loyihalangan majmualardir. Har bir yo‘nalish bo‘yicha 

ularning tegishli turlari bor.  

 O‘quv mashg‘ulotlarida o‘quvchilarga beriladigan, namoyish qilinadigan, 

bajarib ko‘rsatiladigan va shunga o‘xshash barcha turdagi o‘quv axborotlarini  biz 

didaktik materiallar deymiz. Ularni qachon va qay maqsadda qo‘llashimizga qarab 

ularni alohida guruhlarga ajratib chiqamiz. Ushbu materiallarni qo‘llashda va 

tayyorlashda didaktik vositalardan foydalanamiz. Masalan, plakatlar, diapozitivlar, 

fotosuratlar, audio, televizion va videomateriallar, informatsion texnologiyalar 

asosidagi materiallar va h.k. O‘z navbatida vositalarni ham tuzilishi, ishlash  

prinsipi va didaktik imkoniyatlariga qarab sinflaymiz SHundan kelib chiqqan 

holda biz  mashg‘ulot davomida bir necha turdagi didaktik materiallarni 

qo‘llaymiz, buning uchun tegishli didaktik vositalardan foydalanamiz. Bular esa 

birgalikda shu mashg‘ulot uchun tuzilgan didaktik vositalari majmuasi hisoblanadi.              

O‘quv-didaktik materiallar (yoki o‘quv vositalari) deganda, o‘qitilishi va 

o‘rganilishi lozim  bo‘lgan  bilimlarni  beruvchi  har qanday axborot  tashuvchilar 

tushuniladi. O‘quv-didaktik materiallar sifatida nazariy  darslarda  matnli  vizual  

vositalardan, misol uchun o‘quv kitoblari va kartoteka va prospektlardan, amaliy 

mashg‘ulotlarda kurs materiallari, uslubiy qo‘llanmalar, jadvallar, jihoz yoki 

asbobni ishlatish bo‘yicha ko‘rsatmalar kabilardan foydalaniladi. 

Bunday o‘quv va didaktik materiallarga qo‘shimcha tarzda tasviriy-vizual 

vositalar (fotosuratlar,  rasmlar,  chizmalar, grafiklar...) ham kiradi. Ular umumiy 

va keng qamrovli tasavvurlarni vujudga keltirishni osonlashtiradi. 

Ovoz va tovushli (audio), shuningdek, tasviriy tasavvurlarni 

shakllantiradigan audio-vizual vositalar texnologik jarayonlar va funksiyalar 

to‘g‘risidagi keng qamrovli real tasavvurlarni vujudga keltiradi. 
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  Predmet vositalari buning aksi o‘laroq tasvir va matnlarni yozib olish va 

saqlash imkonini beradi. Bularga doska,  flipchart, kodoskop (proektor) kamera va 

kompyuterlar kiradi. 

 Ish sohasiga tegishli asl narsalar, ya’ni mahsulotlar, jihozlar va asboblar 

dars yoki amaliy mashg‘ulot paytida didaktik funksiyaga ega bo‘lsa, o‘quv vositasi 

sifatida qo‘llanilishi mumkin. 

 

 

 

 

 

 -  maxsus adabiyot, 

 -  o‘quv – didaktik materiallar,  

 -  o‘quv  dasturlari, 

 -  sinov va nazorat varaqlari. 

 

 -     fotosuratlar va tasvirlar, 

 -  eskiz, chizma va sxemalar, 

 -  ramziy tasvirlar, reja-    

                                                jadvallar,   

    - simvollar. 

Ўқув – дидактик 
материаллар сифатида 

қўлланиладиган воситалар 

Нарсали (предметли), 
матнли, тасвирли ёки 

аудио – визуал 
воситалар 

Меҳнат соҳасида 
ишлатиладиган асл 
нарсалар (жиҳозлар, 
тайёр маҳсулотлар) 

Ўқув мақсадлари жиҳатидан 
визуаллаштириш воситаларининг 

функцияси ва турлари 

Текстли-визуал 

воситалари 

 

Тасвирли-визуал 
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-    diagramma va grafiklar, 

                                                    -  texnologik jarayonlar va mashinalar         ishlash  

                                                         mexanizmlari to‘g‘risida 

                                                                Videofilmlar, 

- Filmlar, 

- dia-tovushli mahsulotlar, 

- kompakt disklar (CD – Rom). 

 

Ushbu vositalardan foydalanishda ularni muayyan maqsad, maxsus soha va 

usullarga mos holda tanlash muhim o‘rin tutadi. Va nihoyat amaliyot o‘qituvchisi 

o‘quv va ko‘rgazmali vositalarni ishlata olishni va ulardan  maqsadga muvofiq va 

oqilona tarzda foydalanishni bilishi kerak. Texnik vositalardan 

foydalanilayotganda yuzaga keladigan texnik muammolarni hal qila oladigan 

bo‘lishi lozim.  Masalan: tikuv mashinasi ishida sodir bo‘ladigan nuqsonlarni 

bartaraf eta bilishi, asosiy sozlanishlarni bajarishi va mashinani ishchi holatiga 

keltira olish kerak, ya’ni o‘z kasbiy sohasining mohir ustasi bo‘lishi  kerak.  

Amaliyot  o‘qituvchisi  o‘z kasbiy sohasi uchun qanday materiallar, qanday  

yangiliklar  borligiga,  shuningdek, qaysi maxsus  sohalarda uning o‘zi yangiliklar 

qila olishi mumkinligi yuzasidan umumiy tushunchaga ega bo‘lishi lozim. 

Ko‘pincha o‘qituvchilar doska  tasvirlari,  flipchart  tasvirlari  va  proektor 

slaydlari kabi vizual vositalarni o‘zlari ishlab chiqadilar. 

 Nazariy va amaliy mashg‘ulotlar uchun manba materiali sifatida 

ishlatiladigan vositalarimizni quyidagicha farqlanadi: 

 Ko‘pincha o‘quv materiallari bir paytning o‘zida didaktik materiallar 

sifatida,  ya’ni  o‘qitish, o‘rganish uchun ishlatiladi. 

O‘quv va didaktik materiallarni tayyorlash  deganda, o‘qituvchi tomonidan 

ularning  tanlanishi va nazariy yoki amaliy mashg‘ulotlar maqsadiga 

moslashtirilishi tushuniladi. 

 

Аудио-визуал 

воситалари 
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         ular amaliyot o‘qituvchilari  

                                                     tomonidan darsni  ko‘rgazmali  

                                                     o‘tkazish va bilim berish uchun  

                                                    qo‘llaniladi 

 

 

                                                    ular talabalar tomonidan  

                                                    o‘rganish uchun qo‘llaniladi va  

                                                    o‘qituvchi tomonidan tayyorlanadi 

    

   Agar tayyor  vositalar bo‘lmasa, u holda ularni o‘qituvchining o‘zi 

tayyorlashiga to‘g‘ri keladi. 

   O‘quv va didaktik materiallarni tayyorlashda amaliyot o‘qituvchisi 

chegaralangan vaqt va texnik imkoniyatlarini inobatga  olgan holda e’tiborini 

quyidagilarga qaratishi lozim: 

- ish varaqalari, tarqatmalar (bosilgan matnlar nusxalari), slaydlar, doska tasvirlari 

uchun eskizlar; 

- yozma  topshiriqlar, yozma va og‘zaki testlar uchun so‘rov  qog‘ozlari; 

- baholash varag‘i, nazorat qog‘ozi; 

- ish rejalari, tashkiliy hujjatlar. 

Nazariy darslarni o‘tkazish paytida amaliy ko‘rsatmalar beriladi va quyidagi  

vositalar  ishlatiladi: 

                   

                   Turi 

Ishlatish uchun 

ko‘rsatmalar 

     

        O‘quv kitoblari 

Kitobning muayyan betlarini 

belgilab, dars rejasiga kiritiladi 

     

      Tarqatma materiallar 

O‘quv kitoblaridan yoki boshqa 

manbalardan saylanma nusxalar 

tayyorlanadi va ko‘paytiriladi. 

        Doska tasvirlari Mavzu va grafiklarga eskizlar 

Ўқув 
материаллари 

Дидактик 
материаллар 
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tayyorlash 

            

            Slaydlar 

Ular nusxalash apparatida yoki 

kompyuterda tayyorlanadi 

           

Modellar 

Ustaxonadagi har bir predmet 

yaroqli – ham yaxshi ham yomon 

mahsulotlar ko‘rsatilishi lozim. 

 

 Amaliy mashg‘ulotlar yoki amaliy ish jarayonlari paytida amaliy 

ko‘rsatmalar bilan to‘ldirilgan quyidagi vositalardan  foydalaniladi: 

 

Turi Ishlatish uchun ko‘rsatmalar 

Texnik chizmalar (kinematik sxemalar, 

konstruktiv chizmalar) 

    buning uchun asl nusxalari maxsus 

jildlarda to‘planadi. 

Ekspluatatsion ko‘rsatmalar      nusxalardan tarqatmalar va slaydlar 

tayyorlash uchun ishlatiladi. 

Ish rejalari va boshqa hujjatlar      faqat nusxalar ishlatiladi, asl 

nusxalar esa toza saqlanadi 

Modellar, real jihozlar asboblar va 

mahsulotlar 

    yaroqli va yaroqsiz jihozlar, yaxshi va 

yomon mahsulotlar sifatiga nisbatan 

yuzaga kelgan farqni ko‘rsatib berish 

mumkin. 

 

  O‘quv-didaktik materiallarini tayyorlash uchun amaliyot o‘qituvchisining 

vazifasi birinchi galda kutubxonalarda maxsus sohaga tegishligini materiallar 

borligini tekshirish. 

  Agar o‘quv va  didaktik materiallar mavjud bo‘lsa, u holda ularning fan 

o‘quv maqsadlari va mazmunlariga mos kelish-kelmasligini tekshirishi kerak. 

  O‘quv maqsadlariga moslashtirish paytida quyidagi masalalarga e’tibor 

qaratish lozim: 
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  1. Manbalarda muayyan kasb sohasi uchun dalillar, tushunchalar, 

tamoyillar va usullar kabi mazmunlar berilganligiga; 

  2.  Manbalar  "O‘zlashtirilishi  shart bo‘lgan bilimlar" va "O‘zlashtirilishi 

mumkin  bo‘lgan  bilimlar"  darajalaridagi mazmunlar mavjudligiga; 

  3. Materiallar bilim berishga qaratilganmi yoki  ko‘nikmalar hosil qilishga 

mo‘ljallanganmi? 

  Ushbu mulohazalardan keyin amaliyot o‘qituvchisi materiallarning nazariy 

yoki amaliy mashg‘ulotlar uchun mosligini  belgilaydi. 

  Materiallar o‘quv maqsadlarni amalga oshirish imkoniyatini yaratishi 

lozimligi muhim ahamiyat kasb etadi. 

 O‘qitish va o‘rganish materiallardan didaktik foydalanishga mos holda 

materiallarning mazmuni va tuzilishiga  ko‘ra o‘qituvchi  va talaba materiallariga 

bo‘linadi. 

 O‘qituvchining qo‘lidagi materiallar tarkibida quyidagi ma’lumotlar bo‘lishi 

lozim: 

 -   o‘quv maqsadlar va mazmunlar haqidagi ma’lumotlar; 

 -   tashkiliy masalalarga oid ma’lumotlar; 

 -  amaliy mashg‘ulotlar va mashqlar o‘tkazilishida qanday didaktik-uslubiy 

tartib qo‘llanilishi haqida ma’lumotlar; 

 -   mashqlar ta’rifi; 

 - talabalarning nazariy va amaliy natijalarini tekshirish  va baholash 

bo‘yicha ma’lumotlar; 

 -  test va sinovlarning savol va javoblari; 

 O‘qituvchi uchun materiallar nafaqat sohaga tegishli ma’lumotlarni, balki 

tashkiliy ishlar, usul va natijalarni baholash borasidagi ma’lumotlarni ham o‘z 

ichiga oladi. 

 Talabalar uchun materiallar esa qoida bo‘yicha faqatgina sohaga tegishli 

jihatlarni o‘z ichiga oladi. 
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 Didaktik materiallar faqatgina talabaga   mo‘ljallangan bo‘lsa, o‘qitish 

materiallardan farq qilishi mumkin. Masalan: topshiriqlar varaqlari, savolnomalar, 

yo‘naltiruvchi usul savollari va muayyan tarqatma materiallar. 

 Talabalarga tarqatiladigan materiallar tarkibida quyidagi ma’lumotlar 

bo‘lishi lozim;     

 -  sodda tilda yozilgan  o‘quv mazmunlari; 

 - matnlarda bo‘sh qoldirilgan joylar  (talabalar  tomonidan to‘ldirilishi 

uchun); 

 - talabaning erkin fikrlashiga imkoniyat beruvchi savollar; 

 - ustaxonada ishlash uchun mo’ljallangan, ish bosqichlari ko‘rsatilgan 

tushunarli chizmalar (eskizlar) va jadvallar; 

 - material, jihoz, asbob-uskunalar va yordamchi vositalar haqida 

ma’lumotlar; 

 Matn tayyorlash bo‘yicha eng yangi usullardan biri bu matnlarni ranglar 

bilan ajratish sanaladi: 

 - oq qog‘ozlar: mazmuniy jihatlar borasida matnlar (o‘qituvchi va talabalar 

uchun); 

 - yashil qog‘ozlar: talabalarga topshiriqlar; 

 - qizil qog‘ozlar: o‘qituvchining uslubiy hujjatlari va topshriqlarning javob 

varaqalari; 

  (ranglarni kodlash hujjatlardan foydalanishni engilllashtiradi). 

 - xuddi shu usuldan mazkur seminar hujjatlarini  tayyorlashda  ham 

foydalaniladi. 

O‘qitish jarayonidagi eng muhim vositalar doskalar, flipchartlar va kodoskop 

(proektor) hisoblanadi. O‘qituvchi bu vositalar orqali ko‘rgazmali  tus beriladigan 

namunalar yaratishi kerak. Bo‘r bilan yoziladigan doska uchun avval qog‘ozda 

ishlangan va matnlar bilan to‘ldirilgan suratlar,  flipchartlar uchun esa qoida 

bo‘yicha taqdimot namunalari bo‘lishi mumkin. Proektor  slaydlari to‘g‘ridan - 

to‘g‘ri  tayyorlanishi  mumkin. 
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Doska suratlari uchun namunalar asosan o‘quv kitoblaridan olinishi  yoki 

shaxsiy qarashlaridan kelib chiqqan holda tayyorlanishi mumkin. Bunda ko‘p vaqt 

sarf etmasdan oddiy shakllar orqali  tuzilgan grafiklar,  sxemalar, diagramma va 

shu kabilarni doskaga chizish mumkin. Matnlar uchun namunalar tayyorlash shart 

emas. 

SHunga o‘xshash tarzda flipchart suratlarini tayyorlash mumkin. Bu usul 

nazariy dars yoki amaliy mashg‘ulot tayyorlanishni engillashtiradi. 

Flipchart bloklarini birga olib  yurish  mumkinligi  tufayli tasvirlar 

qog‘ozlarga to‘g‘ridan-to‘g‘ri tushirilishi mumkin. Proektor slaydlari qo‘lda, foto 

nusxalar yoki kompyuter yordamida maxsus shaffof plyonkada tayyorlanadi. 

Slaydlarni tayyorlash uchun: 

     - oddiy atsetat  yoki qog‘oz - shaffof sun’iy qog‘oz; 

     - nusxa olish mumkin bo‘lgan maxsus qatlamli slaydlar; 

     - flamaster, permanent va suvda eruvchi  slaydlarni tozalash uchun spirt; 

     - surat chizish moslamalari (shablon, chizg‘ich va boshqa)lar ishlatiladi. 

    Slaydlarni qo‘lda tayyorlash uchun: 

     -  surat yoki matn qog‘ozga eskizlanadi;  

     - slaydni uni ustiga qo‘yib, skrepka bilan mahkamlanadi; 

     -  namunadagi surat slaydga ko‘chiriladi. 

Nazariy mashg‘ulotlarda didaktik vositalarni qo‘llash. Biz oldingi 

ma’ruzalarimizda ko‘rib o‘tganimizdek har bir mashg‘ulotda uning xususiyatlari 

e’tiborga olinib, didaktik vositalar majmuasi tuziladi. Nazariy mashg‘ulotlar uchun 

didaktik vositalar majmuasi tuzilganda uning ba’zi xususiyatlari e’tiborga olinadi. 

Avvalo, nazariy mashg‘ulotlarda talabalarga yangi bilimlar beriladi va beriladigan 

materiallar barcha uchun umumiy hisoblanadi. Bunda ko‘rgazmali, proeksion va  

video materiallardan keng foydalaniladi. SHuning uchun bu mashg‘ulotlarda 

proeksiyalash ish o‘rinlari tashkil qilish kerak. Bular epidiaproeksiya yoki 

videoproeksiya vositalari bilan ta’minlangan bo‘ladi.  

Mashg‘ulot uchun didaktik materiallar tanlanayotgan va tayyorlanayotgan 

vaqtda biz mavjud didaktik vositalarni, auditoriyaning jihozlanganligini namoyish 
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qilishga ajratiladigan vaqtni, axborotlar takrorlanmasligi va oddiysidan 

murakkabiga qarab joylashtirilishini hisobga olishimiz kerak. Bularning hammasi 

nazariy mashg‘ulot uchun didaktik vositalar majmuasini tuzishni talab etadi. Misol 

tariqasida “CHizma geometriya” fanidan “Sirtlar” degan mavzuga oid nazariy 

mashg‘ulotni ko‘rsak: Bunda talabalarga sirtlarga doir asosiy ma’lumotlarni 

beruvchi “Sirtlar” slaydlaridan foydalanamiz. Sirtlarning hosil bo‘lishi, ularni 

hisoblash va boshqa parametrlarni ko‘rsatuvchi animatsion material kompyuterlar 

yordamida beriladi. Sirtlarga namuna sifatida geometrik modellar namoyish 

qilinadi. Bundan tashqari sirtlarning xayotda uchrashi, ularni xalq xo‘jaligining 

turli sohalarida qo‘llashga oid misollarni ko‘rsatuvchi video material ham 

namoyish qilinadi. Bu erda mashg‘ulot uchun proeksion, elektron va video 

materiallardan foydalanamiz. SHundan kelib chiqib biz mashg‘ulotda kodoskop, 

kompyuter va video vositalardan foydalanamiz. Buning uchun mashg‘ulot 

o‘tiladigan auditoriya tegishlicha jihozlanishi kerak. YA’ni proeksiyalash ish o‘rni, 

ekran, qorong‘ulashtirish pardalari va h.k. Bularning hammasi birgalikda ma’ruza 

mashg‘ulotining didaktik vositalar majmuasi hisoblanadi. 

    Amaliy va seminar mashg‘ulotlarida didaktik vositalarni qo‘llash. Bu 

turdagi mashg‘ulotlarda talabalarning olgan bilimlari mustahkamlanadi. SHuning 

uchun bu mashg‘ulotlarda qo‘llaniladigan materiallar va materiallar talabalar bilan 

individual yoki kichik guruhlarga bo‘linib ishlashga qaratilgan. Bunda talabalar 

olgan nazariy bilimlariga tayanib misol va masalalar, topshiriq va mashqlarni 

bajaradilar. Seminar mashg‘ulotlarida esa bahs-munozara yuritadilar. 
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9-rasm. Nazariy mashg‘ulot uchun 

 didaktik vositalar majmuasi 

 

SHuning uchun amaliy va seminar mashg‘ulotlarida nazariy mashg‘ulotlardan 

farkli ravishda qo‘llaniladigan didaktik vositalar asosan talabalarning faoliyatlariga 

qaratilgan bo‘lishi kerak. Buning uchun turli sxema va chizmalar, kartochka va 

axborot byulletenlari, uslubiy ko‘rsatma va darsliklarning an’anaviy va elektron 

variantlaridan foydalanadilar. Bundan tashqari turli foto, proeksion, televizion yoki 

video materiallardan ham keng foydalanish mumkin. Misol uchun “Kompyuter 

grafikasi” fanidan amaliy mashg‘ulotni oladigan bo‘lsak, mashg‘ulot kompyuter 

xonasida, tegishli dasturiy ta’minot va mavzularga oid didaktik materiallar bo‘lgan 

holda o‘tilishi zarur. Bunday jihozlangan kompyuter xonasi majmua sifatida 

xizmat qiladi. U taxminan quyidagi ko‘rinishga ega bo‘ladi: 

    

   

    “Iqtisod nazariyasi” fanidan esa seminar mashg‘ulotini misol qilib 

olishimiz mumkin. Mashg‘ulot o‘tiladigan xona fanga oid stend,  mavzularga oid 

ko‘rgazmali va tarqatma materiallar, o‘quv adabiyotlari, doska flipchart, 

pinvandlar bo‘lishi kerak. Mavzuga oid qisqa metrajli audio va video materiallar, 

ulardan foydalanish vositalari bo‘lsa mashg‘ulot yanada samarali bo‘ladi. SHularga 

tayanib o‘qituvchi mashg‘ulot ssenariysini va qo‘llaniladigan majmuani ishlab 

chiqishi mumkin. Masalan: seminar mavzusiga oid axborot byulleteni tarqatib 

chiqiladi. Axborot bilan talabalar tanishganlaridan so‘ng unga tayanib bahs-

munozara yuritadilar. Bahs-munozara natijasida alohida pozitsiyalar pinvandga 

tushiriladi. SHundan so‘ng mavzuga oid videomaterial namoyish qilinadi. Natijada 

yakuniy fikrlar flipchartga yoziladi. Bu majmua taxminan quyidagi ko‘rinishga ega 

bo‘ladi: 

 

 

 

тарқатма дастур призентация 

тарқатма пинванд видео флипчарт 
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Laboratoriya va ustaxonalarda didaktik vositalarni qo‘llash. Ayrim fanlar 

bo‘yicha mashg‘ulotlarda talabalarga kasbga doir malaka va ko‘nikmalar 

shakllantiriladi. Bu mashg‘ulotlar laboratoriya va ustaxonalarda olib boriladi. Bu 

mashg‘ulotlarda talabalar mutaxassislikka oid mashina va jihozlarda turli 

texnologik operatsiyalarni mashq qiladilar. SHuning uchun bu mashg‘ulotlarda 

trenajyorlardan ko‘proq foydalanadilar. Laboratoriya mashg‘uloti maxsus 

jihozlangan xonalarda olib boriladi, aks holda quyilgan maqsadga erishib 

bo‘lmaydi. Talabalar olgan nazariy bilimlarini amalda qo‘llash uchun sinash, 

o‘lchash, tekshirish, aniqlash, hosil qilish, natija olish kabi ishlarni laboratoriyada 

bajarib ko‘radilar. Buning uchun zarur shart-sharoit, maxsus jihozlangan xona va 

kerakli laboratoriya asbob-uskunalaridan foydalaniladi. Bu mashg‘ulot uchun 

o‘qituvchi didaktik vositalar majmuasini shunday ishlab chiqishi kerak-ki, natijada  

har bir talaba belgilangan ishni bajarishga erishishi kerak. Masalan, 

“Standartlashtirish va metrologiya” fanidan laboratoriya mashg‘ulotlarida talabalar 

turli detallarning o‘lchamlarini o‘lchashlari, ishlov berilgan yuzalarning aniqlik 

kvalitetini aniqlashlari, dopusk va posadkalarni qo‘yishlari kerak bo‘ladi.  Bunda 

guruh 3 ta guruhchalarga bo‘linib, ularning har biriga alohida uslubiy ko‘rsatma, 

topshiriq va namuna detal beriladi. Podgruppalar rotatsiya usuli yordamida 

“o‘lcham-o‘lchash”, “kvalitetni aniqlash” va “dopusk qo‘yish” bosqichlaridan 

o‘tadilar. Olgan natijalarini texnik hujjatlar bilan solishtirib chiqadilar. Bu 

mashg‘ulotda qo‘llaniladigan majmuani  taxminan quyidagicha tasvirlash mumkin: 

    Grafik va loyixa ishlarini bajarishda didaktik vositalar.  Bu turdagi 

mashg‘ulotlar ko‘proq talabalar bilan individual ishlashni va mustaqil ta’lim olib 

borishni talab qiladi. Bunday mashg‘ulotlar asosan mutaxassislarni tayyorlashning 

hal qiluvchi bosqichlariga to‘g‘ri keladi. Bunda talabalar mutaxassisliklariga oid 

grafik ishlar, kurs loyihalari, bitiruv va diplom ishlarini bajarishlariga to‘g‘ri 

keladi. Mashg‘ulotlar esa ko‘proq maxsus kabinetlarda, laboratoriyalarda, 

ustaxonalarda, kompyuter markazlarida olib boriladi. Bu ishlarni amalga oshirish 

uchun o‘qituvchi talabaga ishni bajarish uchun imkon qadar sharoit yaratib berishi 

kerak. Masalan “Mashinasozlik chizmachiligi” fanidan “Jo‘mrakning ish 
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chizmasi” grafik ishini bajaruvchi talaba fanga oid kabinetda shug‘ullanadi. 

Kabinetda mavjud mavzuga oid stend va boshqa didaktik materiallar talabaga 

grafik ishni bajarishga yordam beradi. O‘qituvchi esa uning ishini kuzatib borib 

kerakli maslahatlarni beradi. Bundan tashqari mavjud chizma kurollari, 

chizmachilik stoli va boshqa sharoitlar ishni muvofaqqiyatli amalga oshirish 

imkonini beradi.  

 

 

 

Nazorat ishlarni amalga oshirishda didaktik vositalar. Nazorat ishlari o‘quv 

maqsadlariga erishilganligini baholashini e’tiborga olsak, u o‘quv jarayonida 

asosiy o‘rinni tutadi. Nazorat ishlari qanday nazorat amalga oshirilishiga qarab 

turlicha ko‘rinishda bo‘ladi. Bular amaliy mashg‘ulot davomida olib boriladigan 

nazoratlar yoki aynan nazorat amalga oshirilishi uchun belgilangan mashg‘ulotlar 

bo‘lishi mumkin. Mashg‘ulot davomida nazorat olib borilganda talabaning bilimi 

joriy baholanadi, ya’ni uning bevosita mashg‘ulotda ishtiroki, bajargan ishi 

baholanadi. Bunda asosan tarqatma materiallar, laboratoriya jiholari va shunga 

o‘xshash talaba faoliyatiga mo‘ljallangan didaktik vositalar qo‘llaniladi. 

Talabaning fanni o‘zlashtirishiga doir nazariy bilimlarini baholash uchun esa 

nazorat mashg‘uloti belgilanadi. Bunga misol qilib oraliq yoki yakuniy 

nazoratlarni olishimiz mumkin. Bu nazoratlarni qanday ko‘rinishda amalga 

oshirishimizga qarab turli didaktik vositalardan foydalanishimiz mumkin. Bular 

tarqatma materiallardan testlar, audio va video vositalardan foydalanib tegishli 

ko‘rinishdagi savolar, kompyuterlar yordamida amalga oshiriladigan test dasturlari 

bo‘lishi mumkin.  

Nazorat savollari:  

1. Didaktik vosita nima?Didaktik vositaning o‘quv jarayonidagi ahamiyati nimadan 

iborat? 

2. Didaktik vositalarning qanday turlarini bilasiz, tasnifini ayting? O‘quv – didaktik 

materiallar deganda nima tushiniladi? 

Иш ўрни Стенд Дидактик  

материал 



 180 

3. O‘quv – didaktik materiallar sifatida qanday vositalar inobatga     olinadi? O‘quv – 

didaktik materialini tayyorlash amaliyot o‘qituvchisi e’tiborini nimaga qaratishi 

lozim? 

4. Nazariy mashg‘ulotni o‘tkazishda qanday didaktik vositalar qo‘llaniladi? Amaliy 

mashg‘ulot va seminarlarda didaktik vositalarni qanday qo‘llaymiz? 

5. Laboratoriya va ustaxonada didaktik vositalar qanday qo‘llaniladi? Grafik-loyiha 

ishlarida didaktik vositadan qanday foydalanamiz? 

6. Nazorat mashg‘ulotida didaktik vositani qo‘llash mohiyati nimada? 

 

Foydalanilgan adabiyotlar 

1. Olimov Q.T. va boshqalar. Mutaxassislik fanlarni o‘qitish metodikasi. T., Fan va 

texnologiya,  2013. – B. 172.  

2. Abduqudusov O., To‘raev A., Axmadaliev A., Bog‘iev G‘., Razzoqqov D. 

Mutaxassislik o‘quv predmetlarini o‘qitish metodikasi. Ilmiy-uslubiy qo‘llanma. – 

T.: Fan, 2012 – 240 b.  

3. Olimov Q.T. va boshqalar. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. T., Fan va 

texnologiya,  2013.  

 

 MUSTAQIL TA’LIM VA UNI TASHKIL ETISH SHAKLLARI 

Reja:  

1. Mustaqil ishining tashkil etishning asosiy maqsadi. 

2. Mustaqil ishlarning vazifalari. 

3. Mustaqil ishlar shakllari.  

4. Mustaqil ishlarni ishlab chiqish. 

 

Tayanch iboralari:    Uquv dasturi, mezon, nizom, ta’lim, tarbiya, referat, sxema, 

grafik, diagramma, detal, tugun, maket,model. 
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Adabiyotlar: 

1. K.T.Olimov, O.A.Abdukuddusov, L.P.Uzokova, M.M.Axmedjonov, D.F.Jalolova. 

Kasb ta’limi uslubiyoti.  Toshkent,  2006.  

2. S.YA. Bato’shev. Professionalnaya pedagogika. “Professionalnaya obrazovanie”. 

Moskva. 1997. 511 s. 

3. Olimov Q.T., Jalolova D.F. Talabalar bilimini baholashning zamonaviy usullari. 

Termiz Davlat Universiteti. Ilmiy amaliy anjumani maqolalar to‘plami. Termiz-

2003 y. 

 

Kasb-hunar    kollejlarida talaba mustaqil ishining tashkil etishdan asosiy 

maqsad: 

- o‘qituvchining rahbarligi va nazorati ostida talabada muayyan o‘quv ishlarini 

mustaqil ravishda bajarish uchun zarur  bo‘lgan bilim va ko‘nikmalarni 

shakllantirish va rivojlantirishdir; 

- talabalarda dialektik dunyoqarashni tarkib toptirish; 

- talabalarning o‘quv-bilish faolligi va mustaqilligini tarkib toptirish; 

- ta’lim-tarbiya jarayonini maqbullashtirish; 

- ta’lim, tarbiya va rivojlantirishning birligini ta’minlash; 

- predmetlararo aloqadorliqni ta’minlash; 

- ta’lim va tarbiya jarayonini individuallashtirish; 

- tahsil oluvchilarda mehnatga va jamoat  mulkiga ongli munosabatni tarkib 

toptirish; 

- fan-texnika taraqqiyotini jadallashtirish talablari asosida kasbiy tayyorgarlikni 

takomillashtirish; 

- fanlar va kasblarning majmuaviy uslubiy ta’minlanishi; 

- darsning samaradorligini oshirish yo‘llari; 

- yangi pedagogik texnologiyalarni joriy etish; 

-  ta’lim-tarbiya  jarayonini faollashtirish. 

Talabaning mustaqil ishi o‘quv rejasida muayyan fanni o‘zlashtirish uchun 

belgilangan o‘quv ishlarining ajralmas qismi bo‘lib, u uslubiy va axborot resurslari 
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jihatidan ta’minlanadi hamda bajarilishi reyting tizimi talablari asosida nazorat 

qilinadi 

  Talaba mustaqil ishining vazifalari quyidagilardan iborat: 

-   yangi bilimlarni mustaqil tarzda puxta o‘zlashtirish ko‘nikmalariga ega    bo‘lish; 

- kerakli ma’lumotlarni izlab topish qulay usullari va vositalarini     aniqlash; 

- axborot manbalari va manzillaridan samarali foydalanish; 

- an’anaviy o‘quv va ilmiy adabiyotlar, me’yoriy hujjatlar bilan ishlash; 

- elektron o‘quv adabiyotlar va ma’lumotlar bilan ishlash; 

- internet tarmog‘idan ratsional echimini belgilash; 

- ma’lumotlar bazasini tahlil etish; 

- ish natijalarini ekspertizaga tayyorlash va ekspert xulosasi asosida  qayta ishlash; 

- topshiriqlarni bajarishda tizimli va ijodiy yondoshish; 

-ishlab chiqilgan echim, loyiha yoki g‘oyani asoslash va mutaxassislar jamoasida 

himoya qilish. 

 Mustaqil ishlar shakllari.  

 

    Talaba mustaqil ishini tashkil etishda muayyan fanning xususiyatlari, 

shuningdek har bir talabaning o‘zlashtirish darajasi va qobiliyatini hisobga olgan 

holda quyidagi shakllardan foydalaniladi: 

- ayrim nazariy mavzularni o‘quv adabiyotlari yordamida mustaqil     o‘zlashtirish; 

- berilgan mavzu bo‘yicha axborot (referat) tayyorlash; 

- seminarlar va amaliy mashg‘ulotlarga tayyorgarlik ko‘rish; 

- laboratoriya ishlarini bajarishga tayyorgarlik ko‘rish; 

- loyihalar va amaliy  topshiriqlarni bajarish; 

- diplom  ishiga  tayyorlash; 

- nazariy bilimlarni amaliyotda qo‘llash; 

- amaliyotdagi mavjud muammolarni echimlarini topish; 

- maket,model va namunalar yaratish; 

- hisoblashlar va grafik ishlarni bajarish; 
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-berilgan  mavzu bo‘yicha kompyuterlardan kerakli ma’lumotlarni   mustaqil izlab 

topish va referat tayyorlash; 

- elektron  darsliklardan foydalanib topshiriqlarni bajarish. 

    O‘qitilayotgan fanning xususiyatlaridan kelib chiqqan   holda, talaba 

mustaqil ishini tashkil etishda boshqa shakllardan ham foydalanilishi mumkin. 

O‘quv dasturlarida talaba mustaqil ishining shakli, mazmuni va hajmi ifoda etiladi. 
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Talaba mustaqil ishi uchun ajratilgan vaqt byudjetiga mos ravishda har bir fan 

bo‘yicha tegishli bo‘limlarda mustaqil ishning tashkiliy shakllari,savollar va 

topshiriqlar majmui ishlab chiqiladi. 

 Mustaqil ishni bajarish uchun fanlar bo‘yicha talabalarga zaruriy uslubiy 

ko‘rsatma va tavsiyalar ishlab chiqiladi. 

Og‘zaki  mustaqil  topshiriqlar: 

-darslik bo‘yicha materialni o‘rganish va takrorlash, chizmalar va sxemalarni 

o‘qish,turli texnik adabiyotlar    hujjatlar va materiallarni o‘rganish  asosida 

o‘qituvchi savollariga  javoblar tayyorlash, ishlab chiqarish faoliyati tahlili kabilar 

kiradi. Materiallarni anglab mustahkamlash va yodlashga mo‘ljallangan. 

        YOzma  mustaqil topshiriqlar: 

         -hisoblash uchun berilgan vazifalarni bajarish, umumlashtiruvchi va 

takrorlanuvchi jadvallarni to‘ldirish, texnologik xaritalarni ishlab chiqish, 

laboratoriya, amaliy  ishlar to‘g‘risida  hisobotlar tuzish va shunga o‘xshash 

vazifalarni  o‘z ichiga oladi. 

         Grafik mustaqil topshiriqlar: 

         - ularga turli chizmachilik  ishlarini eskizlashtirish, kesmalar va 

kesishmalarni tasvirlash, ayrim  detal va tugunlarni chizib ko‘rsatish va x.z), 

sxemalar, grafiklar, diagrammalarni tuzish, kuzatish  natijalarini tasvirlash va 

shunga o‘xshash  vazifalarni o‘z  ichiga oladi. 

         Amaliy xarakterdagi mustaqil topshiriqlar: 

        - talabalar o‘qituvchi topshirig‘i asosida mustaqil ishni bajarish jarayonida  

ma’lum detal tayyorlash,tugun va  mexanizmlarini yig‘ish,texnik jarayonlarni 

ishlab chiqadilar. Ushbu ishlarni bajarganda talabalar asbob-uskunalarni 

tanlash,ishlov berish rejasini aniqlash va hisoblash, yangi moslamalarni loyihalash, 

maket va modellar, namunalar kabi ishlarni amalga oshiradilar. 

 Mustaqil ishlarni ishlab chiqish. 

Har bir fan bo‘yicha talaba mustaqil ishiga rahbarlik qilish yuklamasi 

o‘qituvchi shaxsiy ish rejasida qayd etiladi. 
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      Talaba mustaqil ishiga rahbarlik qilish kafedra yoki bo‘limda tuzilgan  va 

bo‘lim yoki kafedra mudiri tomonidan tasdiqlanadigan maslahatlar jadvali asosida 

amalga oshiriladi. 

Talabaning mustaqil ishi bo‘yicha maslahat soatlari guruh jurnalida qayd etilib 

boriladi. 

        Talaba mustaqil ishini nazorat qilish  o‘quv mashg‘ulotlarini bevosita olib 

boruvchi o‘qituvchi tomonidan amalga oshiriladi. 

Talabaning mustaqil ishi, muayyan fan o‘quv dasturida ajratilgan soatlarga 

mos baholanadi va natijasi bo‘yicha talabaning umumiy bahosiga kiritiladi. 

         Talabaning o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari,shu jumladan mustaqil ishi 

bo‘yicha olgan baholari guruh baholash oynasida yoritib boriladi. 

  Talaba mustaqil   ishini nazorat qilish turlari va uni baholash mezonlari 

tegishli  bo‘lim yoki kafedra tomonidan belgilanadi va kasb hunar kolleji ilmiy 

pedagogik kengashida muhokama qilinib tasdiqlanadi. Mustaqil ishlarni baholash 

mezonlari talabalarga o‘quv yili (semestri) boshlanishi oldidan uslubiy materiallar 

bilan birgalikda tarqatiladi. 

Fanlar kesimida talabalarning mustaqil ishlari bo‘yicha o‘zlashtirishi 

muntazam ravishda  guruhlarda, bo‘lim yig‘ilishlari va kollej ilmiy pedagogik 

kengashida muhokama etib boriladi. 

Talabaning mustaqil ishi bo‘yicha bajargan ishlari (hisobot, 

referat,hisoblashlar va   h.k)  ro‘yxatga olinadi va o‘quv yili mobaynida saqlanadi.  

YUqori darajada baholangan talabalarning mustaqil ishlari ma’naviy va 

moddiy jihatdan rag‘batlantiriladi. 

Kasb-hunar kollejlarida mustaqil ishlarni zamon talablari asosida tashkil etish 

va unga rahbarlik qilish uchun kollej rahbariyati va o‘qituvchilar  ayni vaqtda ham 

yaxshi pedagog, ham kasb-hunar sirlarini yaxshi biladigan mutaxassislar  bo‘lishi 

kerak. 

Kasb-hunar kollejlarida mustaqil ishlarni samarali tashkil  etish uchun  

quyidagilarga asosiy e’tiborni qaratish kerak: 
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- talabalarni milliy mustaqillik ruhida tarbiyalash mazmuni, shakl, metod va 

vositalarni takomillashtirish; 

- ta’lim, tarbiya va rivojlantirish maqsadlarining birligi, umumilmiy, umumkasbiy 

va maxsus tayyorgarlikning uzviyligini ta’minlash; 

- ilg‘or pedagogik va ishlab chiqarish tajribalarini, fan va texnika yutuqlarini 

o‘rganish, umumlashtirish hamda ta’lim-tarbiya jarayoniga joriy etishdan iborat. 

Mustaqil ishlarda ishtirok etish kasb-hunar kolllejlaridagi barcha rahbarlar, 

o‘qituvchilar, muhandis-pedagoglar uchun majburiy bo‘lib, ularning pedagogik 

faoliyatini ajralmas qismi hisoblanadi. Kasb-hunar kollejlaridagi mustaqil 

ishlarning mazmuni o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi markazi tomonidan 

tasdiqlangan mustaqil ishlar to‘g‘risidagi Nizom bilan belgilanadi. 

     Mustaqil ishni baholash mezonlari ta’lim yo‘nalishlari va fanlarning  

xususiyatlaridan kelib chiqib  alohida tuzilishi mumkin. 

   Umumiy mezonlar quyidagicha: 

O‘zlashtirish ko‘rsatkichi 5 baxo bulganda: 

         - fan o‘quv dasturiga kiritilgan mavzular bo‘yicha mustaqil ish materiallarini 

to‘liq o‘zlashtirganda, o‘z xatoliklarini talaba o‘zi tuzata bilgan  xolda; 

    - fanga qiziqishi, yaratuvchanligi, yangi texnika-texnologiyalarga intilishi, 

murakkab topshiriqlarni bajarishga harakatlanganligi.  

O‘zlashtirish ko‘rsatkichi 4 baxo bulganda:  

- fanni o‘quv dasturiga kiritilgan mavzular bo‘yicha mustaqil ish materiallarini 

to‘liq izoxlab bergan, ba’zi ahamiyatga ega bo‘lmagan xatolarga yo‘l  qo‘ygan va 

bu xatoliklarni  o‘qituvchi ko‘rsatmasi asosida tuzata olgan   xolda. 

   - fanga qiziqish, yangi texnika-texnologiyalarga qiziqishni namoyon etishi, 

murakkab topshiriqlarni bajarishga intilishi. 

O‘zlashtirish ko‘rsatkichi 3 baxo bulganda: 

-fanni o‘quv dasturiga kiritilgan mavzular bo‘yicha mustaqil ish materiallarini 

to‘liq izoxlamagan, fanni boshqa fismlarini o‘rganishga xalaqit bermaydigan ayrim 

axamiyatga ega bo‘lmagan xatoliklarga yo‘l   qo‘ygan, bu xatoliklarni o‘qituvchi 

yordamida tuzatilgan hollarda; 
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   - fanni o‘rganishda yangi texnika-texnologiyalarga qiziqishi passivligi, murakkab 

topshiriqlarni bajarishga  intilishi yo‘qligi. 

O‘zlashtirish ko‘rsatkichi 3 baxodan past  bulganda: 

- o‘quv dasturiga kirgan mavzular bo‘yicha mustaqil ish materiallarini to‘liq 

bilmagan, tizimlashtirilmagan va tuzatib bo‘lmaydigan xatoliklarga yo‘l  qo‘ygan 

xolda. 

Nazorat savollari. 

1. Mustaqil ishining tashkil etishdan asosiy maqsad? 

2. Mustaqil ishining vazifalari nimalardan iborat? 

3. Mustaqil ishini tashkil etishda kanday shakllardan foydalaniladi? 

4. Mustaqil ishlarni ishlab chiqish kanday amalga oshiriladi? 

 

TALABALAR BILIMINI BAHOLASH METODLARI 

Reja:  

1. Bilim, ko’nikma, malaka. 

2. Bilimlarni tekshirish va baholashning ta’limiy ahamiyati. 

3. Baholashning mohiyati.Baholash usullarini tanlash va talabalarning bilim, 

ko’nikma va malakalarini baholash.  

Tayanch iboralar: bilim, ko’nikma, malaka, bilimni baholash, baholash 

usullari, ko’rsatkichlar, fakt, qonuniyatlar, ta’lim oluvchilar.   

 

Talabalar o’qish  jarayonida  bilim  ko’nikma  va  malakalarni egallab 

oladilar. Bilimlarda ob’yektiv dunyo umumlashtirilgan holda aks ettiriladi. 

Bilimlarni o’zlashtirish faktlar, tushunchalar va  qonuniyatlarni o’rganishni 

nazarda tutadi. 

Bilimlar ta’sirchanligi, ularni bemalol egallab, ularning o’zgaruvchanligi, 

ulardan turli sharoitlarda, jumladan, yangi bilimlarni egallash uchun foydalana 

bilish bilimlarning to’laligi va chuqurligining muhim ko’rsatkichidir. 

Ko’nikma – kishining ma’lum bir harakatlarni ongli ravishda bajarish 

qobiliyatidir, bu  qobiliyat  bilimlar  va eng oddiy tajriba asosida hosil qilinadi. 



 189

Bilimlar bajarilayotgan harakatning nazariy asosi  hisoblanadi. Bilimlar  tufayli  

harakatlarning ayrim bosqichlari va ularning ketma-ketligi tushunarli bo’ladi. 

Ko’nikmalar – bu amaldagi bilimlardir. 

Malaka – mashq qilish yo’li bilan hosil bo’ladigan ish-harakatdir. Mashq 

qilish natijasida yurish, o’qish, yozish, og’zaki hisoblash,xilma-xil mehnat 

jarayonlarini  bajarish  malakalari  hosil  qilinadi. Talaba harakatni bajarishning 

muayyan usullarini egallab oladi va bu ishni ongning nazoratisiz avtomatik 

ravishda bajaradi. Lekin boshlang’ich bosqichda harakat doimo ongli suratda 

bajariladi. Masalan, tikuv mashinasiga ip taqish ketma-ketligini tasavvur  qilish, 

kerakli ip va ignani tanlash lozim. Agar talaba ipni taqishni bir necha marta 

takrorlagandan so’ng,  harakat odatdagi bir harakatga  aylansa, u ongning  zohiriy 

ishtirokisiz bajariladi. Yangi tikuv mashinasiga iplarni taqish, gazlamani tepki 

ostiga o’rnatish va mashinasi ishga tushirish ishlarini ko’p marta takrorlash har 

doim bu harakatlarning ketma-ketligini o’ylab ko’rishdan ozod qiladi. 

Tikuv mashinasida bajariladigan texnologik jarayon o’zgarganda ya’ni 

tikilayotgan kiyimga qo’yiladigan texnologik talabga qarab, iplar rangi, turi,  

ignalar, tepkilar tanlanadi. Bunda tikuvchining ongi ishga kirishadi. 

Ta’lim oluvchilar tomonidan o’quv materilalari o’zlashtirilganligini, 

ko’nikma va malakalar hosil bo’lganligini tekshirish va baholash ta’lim 

jarayonining zarur tarkibiy qismi hisoblanadi. Bu faqat o’qitish  natijalarini nazorat 

qilish emas, balki o’quv jarayonining turli bosqichlarida ta’lim oluvchilarning 

bilish  faoliyatiga rahbarlik qilish hamdir. 

Baholash – ta’lim jarayonining ma’lum bosqichida o’quv maqsadlariga 

erishilganlik darajasini oldindan belgilangan mezonlar asosida o’lchash, natijalarni 

aniqlash va tahlil qilishdan iborat jarayondir. 

Bilimlarni tekshirish va baholashning ta’limiy ahamiyati shundan iboratki, 

bunda  o’quv materialining o’zlashtirilganligi  haqida ta’lim beruvchi ham, ta’lim 

oluvchi ham muayyan ma’lumotga ega bo’ladi. Baholash natijasida, ta’lim 

beruvchi uchun ta’lim oluvchilarning  nimani bilishi va nimani  tushunmasligi, 

qaysi material yaxshi o’zlashtirilganu, qaysi biri hali, yetarli darajada 
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o’zlashtirilmaganligi yoki umuman o’zlashtirilmaganligi ma’lum bo’ladi. Bu 

ta’lim oluvchining bilish faoliyatini tashkil etish va boshqarish uchun asos bo’lib 

hisoblanadi. Ta’lim beruvchi o’z ishining  afzalliklariga va kamchiliklariga 

tanqidiy baho beradi. O’z ish metodlariga tuzatishlar kiritadi. Shuningdek, 

baholash natijalari ta’lim beruvchining o’quv dasturiga materilalarni ta’lim 

oluvchilarning bilish imkoniyatlari nuqtai nazaridan qayta ko’rib chiqishi va 

baholashi uchun ham juda muhimdir. 

 Baholash natijasida tushuncha va qonun-qoidalarning qaysi birlari qiyin, 

qaysi birlari esa oson o’zlashtirilishi aniq-ravshan bo’ladi. Bu ta’lim oluvchining 

ijodiy tarzda darsga tayyorgarlik ko’rishi va o’quv  mashg’ulotini o’tkazish uchun 

asos bo’lib xizmat qiladi. Xuddi shuningdek, ta’lim oluvchiga ham ta’lim 

jarayonida qaysi o’quv materialini yaxshi, qaysinisini qoniqarli va nimani yomon 

o’zlashtirgani ma’lum bo’ladi. Bilimlarni tekshirmasdan ta’lim oluvchi o’z 

bilimlarini chuqur, har tomonlama va to’g’ri baholashga qodir emas. Ba’zan unga 

go’yo u o’quv materialini yaxshi egallab olganday tuyuladi, tekshirish  chog’ida 

esa materialni yaxshi bilmasligi, yaxshi tushunmasligi ma’lum bo’lib qoladi. 

Baholash natijasida, ta’lim oluvchilarning o’rganilayotgan materiallarni bilish, 

tushunish, esda saqlab qolish, anglab olish, amalda qo’llay olish, tahlil qilish va o’z 

bilimlariga tanqidiy baho berish darajalari aniqlanadi. Ta’lim oluvchi  o’z 

bilimlarining ijobiy tavsifi, kasb-hunar kollejida va uydagi ishining uslubini 

takomillashtirish, bilimlari, malaka va ko’nikmalaridagi ijobiy tomonlarni 

rivojlantirish, kamchiliklarni tuzatish imkoniyatiga ega bo’ladi. 

Bilimlarni, ko’nikma va malakalarni nazorat qilish va baholashning 

tarbiyaviy ahamiyati shundaki, bunda ta’lim oluvchilarning  o’qishga, o’z yutuqlari 

va muvaffaqiyatsizliklariga nisbatan munosabati shakllanadi, qiyinchiliklarni 

yengish istagi tug’iladi. Baholash hamisha ta’lim oluvchining shaxs sifatida  o’ziga 

nisbatan muayyan bir munosabatini hosil qiladi. Ta’lim beruvchi ta’lim 

oluvchining o’ziga nisbatan munosabatini, tuyg’ularini, uning xarakteridagi 

irodalilik, hamkorlik, o’zaro bir-biriga yordam berish kabi sifatlarini 

shakllantirishga qaratishi lozim bo’ladi. 
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Ba’zan baholash jarayonida ta’lim oluvchi qo’shimcha bilim, ko’nikma va 

malakalarga ham erishadi. Ta’lim jarayonida o’zlashtirmagan tushunchalarning 

mohiyatiga tushunib yetadi. Shu bois, baholashni ta’lim olish jarayonining davomi 

deb ham aytish mumkin. 

Ta’lim oluvchi o’rtoqlarining, ota-onalarining unga, uning kollejdagi 

yutuqlariga va muvaffaqiyatsizliklariga munosabatiga hech qachon befarq bo’lib 

qolmaydi. Uning bilimlariga berilgan baholar ushbu munosabatni belgilaydi. Mana 

shuning uchun ham maqtov, ma’qullash, tanbeh berish, yaxshi yoki yomon baho 

qo’yish ta’lim oluvchi  shaxsining fazilatlarini, uning tengdoshlari jamoasidagi va 

katta yoshdagilar orasidagi mavqeini shakllantiradi.  Bu ayniqsa, o’smirlar orasida  

katta ahamiyatga egadir. 

Bilimlarni nazorat qilish va baholash  davlat ahamiyatiga egadir. Baholash 

natijalarini umumlashtirib, ta’lim muassasasi jamoasining ta’lim-tarbiya sohasidagi 

faoliyatiga, talabalarning umumiy o’zlashtirish darajasiga baho beriladi va tegishli 

xulosalar chiqariladi. Davlat ta’lim standartlarida davlat tomonidan qo’yilgan 

talablar nechog’lik bajaraliyotganligi aniqlanadi. 

Natijalarni baholash orqali bir paytning  o’zida butun ta’lim tizimi va uning 

komponentlari tekshirilib ko’rilishi kerak. Bu bilan ta’lim tizimida kutilayotgan 

natijaga erishilayotganlik darajasi tekshirilib o’lchanadi. Bilimlarni muntazam  

baholab borish ta’lim rejasi, uning katta kichik bo’limlari asosida amalga 

oshiriladi. Ta’lim tizimi natijalari muayyan standart me’yori orqali ifodalanadi. 

Baholash natijasida nafaqat ta’lim oluvchining, balki ta’lim beruvchining 

kuchli va kuchsiz tomonlari, shuningdek, o’quv jarayonidagi kamchiliklar ham 

aniqlanadi. Ta’lim vositalari, rejalar, ta’lim jarayonini tashkil etish sifatiga ham  

baho beriladi. 

Ta’lim dasturini qism bo’laklari bo’yicha muntazam baholab borish oxir-

oqibat aniq va adolatli baholanish shakllanishga olib keladi. Kichik bo’limlar 

bo’yicha baholash, jamlash va umumlashtirish yakuniy baholashning aniq 

bo’lishiga yordam beradi. Ta’lim oluvchini muntazam ravishda o’z natijalari 



 192

to’g’risida xabardor qilib turish, uning maqsad sari intilishi va istaklarini ro’yobga 

chiqarishga ijodiy ta’sir ko’rsatadi. 

Ta’lim berish davomidagi nazorat natijalarini o’lchab borish bilim, ko’nikma 

va malakalarni baholash talabaning o’zligini anglashi uchun bir  imkoniyatdir. 

Yuqorida keltirilgan fikrlardan kelib chiqib, baholashning mohiyati haqida 

quyidagi xulosalarni aytish mumkin: 

Nima  uchun baholash kerak? 

 o’quv maqsadlariga erishilganlikni aniqlash uchun; 

 keyingi bosqichga o’tishdan oldin avvalgi o’zlashtirish darajasini aniqlash uchun; 

 natijaga erishilganligini tasdiqlash uchun; 

 talabalarning qiziqishlarini aniqlash uchun; 

 yutuq va kamchiliklarni aniqlash uchun; 

 o’qituvchi o’z faoliyatiga tuzatishlar kiritishi uchun; 

 yalpi o’zlashtirish darajasini aniqlash uchun; 

 ta’lim jarayoni yutuqlarini aniqlash uchun; 

 talabalarni  yutuqlariga qiziqtiirish uchun; 

Tashqi qiziquvchilarga, ish beruvchilarga, yuqori tashkilotlarga va ota-

onalarga ma’lumot berish  uchun. 

Nimani baholash kerak? 

- nazariy  bilimlarni; 

- amaliy ko’nikma va malakalarni; 

- xulq-atvor va shaxsiy fazilatlarni 

- qachon baholash kerak? 

- ta’lim jarayoni boshida (boshlang’ich baholash); 

- ta’lim jarayoni davomida (joriy baholash); 

- ta’lim jarayoni yakunida (yakuniy baholash). 

- baholashning asosiy xususiyatlari: 

- ta’lim maqsadiga yo’nalganlik; 

- muntazam o’tkazib borish; 

- pedagogik, psixologik va xuquqiy tamoyillarga asoslanganlik; 
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- umumiy qabul qilingan natija standartlariga asoslanganlik. 

Yuqorida ta’kidlanganidek, nazariy bilimlar baholanayotganida kognitiv 

o’quv maqsadlariga erishganlik darajalari aniqlanadi. Amaliy ko’nikma va 

malakalar baholanayotganida psixomotorik, xulq-atvor va shaxsiy fazilatlar 

baholanayotganida esa – affektiv o’quv maqsadlariga erishganlik darajalari 

aniqlanadi. 

Bolon deklaratsiyasi amalda bo lgan chet el mamlakatlari tajribasi asosida 

zamonaviy axborot texnologiyalaridan foydalanib ta’lim tizimiga yangi usullar 

kirib kelmoqda. Bu holat nafaqat o qitishning yangi usullari shakllanishi, balki 

bilimni baholash jarayonlariga ham ta’sir etmoqda. Ma’lumki, talabalar bilimini 

nazorat qilish va baholash ta’lim berish jarayonining muhim qismi hisoblanadi. 

Bunda asosan har bir talabaning individual ko rsatkichlari aniqlanadi. Ya’ni 

baholash jarayoni turli talabalarning ko rsatgan natijalarini taqqoslashni ko zda 

tutmaydi. Bilimni baholashning asosiy maqsadlaridan biri ta’lim oluvchining 

o zlashtirish ko rsatkichlariga asoslanib, o qituvchining ta’lim berish natijalarini 

tahlil qilgan holda, unga keyingi o qitish jarayonini qanday tashkil qilish bo yicha 

to g ri qaror qabul qilishga qaratilgan. 

Hozirda baholashni shakllantiruvchi turli interaktiv vositalardan 

foydalanilmoqda. Shunday vositalardan biri: 

Quizalize 

Bu talabalar o rtasida test va viktorinalar o tkazishga mo ljallangan ajoyib 

vosita. Uning yordamida o qituvchi dars jarayoni yoki uyga vazifani qiziqarli 

topshiriqlar ko rinishida tashkil etishi mumkin. o qituvchi baholash natijalarini 

tezda ko rishi va har bir talabaning kuchli va kuchsiz jihatlarini osongina aniqlashi 

mumkin. Viktorinani yaratish jarayoni juda sodda. Bunda saytdan ro yxatdan 

o tgandan so ng, “Mening viktorinalarim” bo limida “Yangi viktorina tuzish” 

tugmasini bosish bilan amalga oshiriladi. Viktorina savol va javoblarini tegishli 

maydonlarga to ldirib bo lgach, uni guruhga sinov tariqasida taqdim etiladi. Har 

bir savoldan keyin talabaning belgilagan to g ri javobi uchun ballar beriladi va u 

https://www.quizalize.com/
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talabaga ko rsatiladi. Talabalar uni tahlil qilishi yoki yo l qo ygan xatolarini 

ko rishlari mumkin. 

Kahoot 

Kahoot dasturi turli multimedia elementlari – matn, surat va videolardan 

foydalanib, talabalar o rtasida onlayn test, debat va so rovnomalar o tkazish 

imkoniyatiga ega. Bunda talabalar istalgan ko rinishdagi qurilmalardan 

foydalanishlari mumkin. 

 

 

 

 

 

 

Har bir savolga rasm yoki videoni biriktirish hamda bajarish vaqtini 

belgilash mumkin. Bu o yin ko rinishidagi test jarayonini o tkazishda 

proyektordan foydalaniladi. o qituvchi umumiy ekranga savol va javob 

variantlarini chiqaradi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Talaba esa kompyuter, planshet yoki o z mobil telefoni ekranida faqat 

variantlarni belgilaydi. 

 

 

https://kahoot.it/
https://akt.uz/lis/wp-content/uploads/2017/02/kahootit.jpg
https://akt.uz/lis/wp-content/uploads/2017/02/kahootit.jpg
https://akt.uz/lis/wp-content/uploads/2017/02/kahootit2.jpg
https://akt.uz/lis/wp-content/uploads/2017/02/kahootit2.jpg
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Savollarga qanchalik to g ri va tez javob berilsa, shuncha ko p ball beriladi. 

Bu orqali qaysi talaba mustaqil va qaysi biri yonidagi kursdoshidan 

ko chirayotganini aniqlash oson. Test so ngida umumiy natijalar ekranga 

chiqariladi. Har bir talabaning u yoki bu savolga bergan javobi doimiy saqlanadi va 

istalgan vaqtda har bir testing natijalarini Excel jadvali shaklida yuklab olish 

mumkin. Kahoot’ning yana bir jihati shundaki, undagi tayyor test topshiriqlaridan 

foydalanib, o z testlaringiz sonini ko paytirishingiz mumkin. 

Flipquiz 

Bu onlayn vosita “Mening o yinim” («Svoya igra»)ga o xshash tartibdagi 

interaktiv savollar o yinini tuzishga mo ljallangan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://akt.uz/lis/wp-content/uploads/2017/02/kahootit3.jpg
https://akt.uz/lis/wp-content/uploads/2017/02/kahootit3.jpg
https://flipquiz.me/
https://akt.uz/lis/wp-content/uploads/2017/02/flipquiz.jpg
https://akt.uz/lis/wp-content/uploads/2017/02/flipquiz.jpg
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Undan ham individual topshiriqlar, ham guruhli o yinlarni tashkil qilishda 

foydalanish mumkin. 

Socrative 

Talabalar bilan qiziqarli o quv mashg ulotlari va didaktik o yinlar tashkil 

qilishga mo ljallangan. Bu dastur ham juda sodda va foydalanish qulay. Internet 

yordamida istalgan qurilmadan kirish imkoniyati mavjud. Savollarni uch xil 

ko rinishda tuzish mumkin:  

 bir necha javob variantlarini tanlash;  

 to g ri/noto g ri variant va qisqa yozma javob kiritish;  

 o qituvchi savollar va javoblarni kiritadi.  

Savollarga rasmni biriktirish mumkin. Umumiy natijalarni Excel jadvallari 

ko rinishida kompyuterga yuklash mumkin. Socrative’dan foydalanish sharti 2 xil: 

erkin va pulli. Erkin foydalanishda talabalar soni 50 nafarga cheklangan. 

 

TodaysMeet 

Talabalar bilan chatlar tashkil etish uchun qulay vosita. Undan foydalanish 

juda qulay. Uning yordamida u yoki bu mavzuda talabalar bilan muhokamalar 

tashkil etish mumkin. Foydalanish uchun dastlab ro yxatdan o tgach, virtual 

auditoriya yaratiladi va vaqt chegarasi belgilanadi. Bu auditoriyaning URL 

havolasini talabalarga uzatib, debatni boshlash mumkin bo ladi. 

Plickers 

Onlayn dastur o qituvchilarga real vaqt rejimida talabalardan javob olish 

imkonini beradi. Ularga maxsus QR-kod tushirilgan qog ozlar tarqatiladi. Bu 

kodlarning har bir tomoniga javob variantlari harflari yozilgan. 

 

 

 

 

 

 

http://www.socrative.com/
https://todaysmeet.com/
https://plickers.com/
https://akt.uz/lis/wp-content/uploads/2017/02/Plickers.jpg
https://akt.uz/lis/wp-content/uploads/2017/02/Plickers.jpg
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Talabalar ekran yordamida savol bilan tanishtirilgach, ulardan tegishli javob 

variantni yuqoriga tutib, QR-kodni ko rsatish talab etiladi. 

O’qituvchi Plickers tizimi bilan sinxron ishlaydigan telefon yordamida 

kodlarni skaner qiladi va talabalardan qay biri to g ri javob berishini o z ekranida 

kuzatib turadi. 

Hozirda bunday tizimlarning amalda qo llanilishi talabalarni dars 

mashg ulotlariga yanada chuqurroq tayyorlanishga undamoqda. Professor-

o qituvchilar ham o z navbatida, olingan nazorat tahlili natijasida har bir talabaga 

o zlashtirishi sust bo lgan mavzular bo yicha tushuntirish va individual topshiriqlar 

berishi yaxshi natijalar bermoqda. 

Yuqorida sanab o tilgan interaktiv dasturlar qatorida yana bir nechta onlayn 

tizimlar mavjud.  
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Bu tizimlarning qiyosiy jadvalini ko’rib chiqamiz 

Uskuna Turi Maqsadi Vazifasi Platforma Foydalanish Afzalliklari Kamchiliklari 

Quizalize Web sayt O zaro muloqot, 

taqdimot 

o tkazish, 

texnologiyani 

qo llash 

Maqsadli 

praktika, 

baholash 

Telefon, 

planshet, 

shaxsiy 

komputer 

Bepul, 

qisman pulli 

Real vaqtdagi 

natijalar, 

baholashning 

qog ozsiz shakli 

Internet 

tarmog i, 

cheklangan 

savol turlari 

Kahoot Web sayt Kritik qaror 

qabul qilish, 

Axborotni qayta 

ishlash 

Xotirani 

mustahkamlash 

Maqsadli 

praktika, 

Baholash, 

Bahslar 

o tkazish, 

So rovnomalar 

Telefon, 

planshet, 

shaxsiy 

komputer 

Bepul Real vaqtdagi 

natijalar, 

Grafika va 

videodan 

foydalanish, 

Juda sodda 

interfeys 

Tayyor 

testlardan 

foydalanish 

Internet 

tarmog i, 

Ayni talabani 

doimiy kuzatib 

borish 

imkoniyati 

yo qligi, 

Savol va 

javoblar matni 

chegarasi 

Socrative Web sayt Guruhda ishlash, Baholash, Telefon, Bepul Turli savol Talaba haqida 
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mustaqil tahlil, 

qaror qabul qilish 

auditoriyani 

boshqarish 

planshet turlari, 

qiziqarli 

viktorinalar 

yaratish 

uzoq muddatli 

tahlil olish 

uchun o qituvchi 

har bir testni 

qo lda 

umumlashtiradi 

TodaysMeet Web sayt Hamkorlikda 

ishlash, 

Ijtimoiy 

tarmoqda ishlash 

Unumdorlik, 

Auditoriyani 

boshqarish 

Telefon, 

planshet, 

shaxsiy 

komputer 

Bepul Bahslarni 

o tkazish, 

Ko pfunksiyali 

Chatda ba’zi 

belgilarni 

ishlatish 

taqiqlangan 

Plickers Web sayt Mustaqil tahlil, 

xotirani 

charxlash, 

qaror qabul qilish 

Maqsadli 

praktika, 

baholash 

Android, 

iPhone, 

iPad 

Bepul Mobil 

texnologiyaga 

bog langan 

kodlangan javob 

varaqalari 

talabalarni 

qiziqishini 

orttiradi 

Savollar faqat 

ko pvariantli va 

ha/yo q 

ko rinishda, 

qog oz 

kartochkalarni 

chop etish, 

javoblarni 



 200

skanerlashda 

vaqt yo qotish 

Formative Web sayt Mustaqil tahlil Baholash, 

auditoriyani 

boshqarish 

Telefon, 

planshet, 

shaxsiy 

komputer 

Bepul Zamonaviy 

dizayn, 

sodda va 

mukammal 

savollar 

Topshiriqlar 

faqat individual 

foydalanish 

uchun 

GoSoapBox Web sayt Zamonaviy 

texnologiyalarni 

qo llash, 

to g ri savol 

tuzish 

Taqdimot, 

Baholash, 

auditoriyani 

boshqarish 

Telefon, 

planshet, 

shaxsiy 

komputer 

Bepul, 

qisman pulli 

Talabalar 

bilimini tezkor 

aniqlash va 

ularga izoh 

berish, 

sodda va 

tushunarli 

Tizimdan 

foydalanish 

yo riqnomasini 

yanada 

mazmunliroq 

tuzish lozim 
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Poll 

Everywhere 

Web sayt Mustaqil tahlil, 

qaror qabul qilish 

Taqdimot, 

baholash 

Telefon, 

planshet, 

shaxsiy 

komputer 

Bepul, 

qisman pulli 

Istalgan 

platformada 

ishlaydi, 

so rovnomalar 

yodamida 

bahslar o tkazish 

Hisobotlarni 

ko rish va baho 

qo yish pulli 

hisoblanadi 

The Answer 

Pad 

Web sayt Xulosa qilish, 

kritik fikrlash 

Baholash Telefon, 

planshet, 

shaxsiy 

komputer 

Bepul, 

qisman pulli 

Joriy va yakuniy 

baholash 

Taqdimot va 

topshiriqlarga 

fikr qoldirish 

imkonsizligi 
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O qituvchining bunday onlayn servislardan foydalanishi berilgan nazariy 

bilimlarni talabalar tomonidan o zlashtirilishini va ularning materialni tushunish 

darajasini qisqa vaqt ichida aniqlashga yordam beradi. Agarda shu kabi 

texnologiyalarning baholash tizimini tahlil qilib, uni baholashning reyting tizimiga 

kiritilsa, talabalarning o quv mashg ulotlaridagi ishtirokini yanada faollashtiradi. 

Bunday vositalar yordamida dars mashg ulotlarini qiziqarli va quvnoq ravishda 

olib borish hamda talabalarni baholashni interaktiv usulda tashkil qilish mumkin. 

Shu o rinda mobil telefon va planshetlar dars jarayoniga to sqinlik qiluvchi emas, 

balki yordamchi qurilmalar vazifasini bajaradi. 

Oliy ta’lim muassalarida va kasb-hunar kollejlarida ta’lim jaryoniga yangi 

pedagogik va axborot texnologiyalarni qo’llash, zamonaviy o’quv uslubiy 

majmualarni ishlab chiqish muammolariga qaratilgan bir necha diqqatga sazovor 

ishlar amalga oshirilmoqda. Shuningdek, ta’lim tizimi maqsadida xorijiy 

mamlakatlarning kasbiy ta’lim tajribalaridan foydalanilmoqda. Ushbu ishlarni 

amalga oshirish ta’lim sohasida xalqimizning boy merosi, buyuk 

mutafakkirlarimizning g’oyalari va davrimizning ilg’or yangiliklarini o’zida 

mujassamlashtirgan metodik tizimning yaratilishiga asos bo’lmoqda. 

O’qitish jarayonining vazifasi ta’lim, tarbiya va rivojlanish birligini 

ta’minlashni nazarda tutadi. Biroq kasbiy ta’lim yo’nalishlari bo’yicha pedagog 

kadrlar tayyorlashda ta’lim oluvchilarning qobiliyati, ong va ko’nikmalarini 

o’stirish, ilmiy-amaliy bilimlarini chuqurlashtirish muammosi bundan ham 

muhimroq. Bu xususiyatlar kelajakda ta’lim oluvchilar qobiliyatini rivojlantirishga, 

ongli ravishda o’z kasblariga qiziqish va mas’uliyatni oshishiga yordam beradi. 

Shuning uchun ta’lim oluvchilarning ilmiy-nazariy va amaliy bilimlarini oshirishda 

ularning kasbga bo’lgan qiziqishi va qobiliyatini rivojlantirish muhim ahamiyat 

kasb etadi. 

Shu o’rinda shuni esdan chiqarmaslik kerakki, talabalarining ijodiy 

qobiliyatlarini oshirish va ularning amaliy ko’nikma, malakalarini shakllantirish 

uchun ta’lim jarayonini yuqori darajali malakaga ega bo’lgan pedagoglar, hamda 

qobiliyatli va mohir mutaxassislarni jalb qilish, ularni ham ishlab chiqarishning 
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zamonaviy texnologiyani va ularning ishlash texnologiyalari bilan tanishtirish 

zarur. Ta’lim jarayonida yangi pedagogik texnologiyalar va faol usullardan 

foydalanish, yangi ishlab chiqarilayotgan texnik vositalarni tadbiq qilish, ko’proq 

talabalarni mustaqil ishlashga undash, ilg’or tajribalardan saboq berishning turli 

yo’llaridan keng foydalanish maqsadga muvofiqdir. Yana bir jihati muhimki, kasb-

hunar kollejlarida ta’lim olayotgan talabalarning kasb-hunarga moyilligi, 

layoqatlari, bilim va ko’nikmalarini rivojlantirish, ularning tanlagan yo’nalishlari 

bo’yicha bir yoki bir necha zamonaviy kasb egallashlari uchun maxsus fanlarni 

o’qitishni samarali tashkil qilish, ushbu jarayonni yangi darsliklar, o’quv 

qo’llanmalari bilan ta’minlash lozim. 

 Bo’lajak kasb-hunar kolleji o’qituvchisida zamonaviy kasbiy 

pedagogikaning nazariy-metodologik asoslari to’g’risida bilim hamda maxsus 

fanlarni o’qitish jarayonini samarali tashkil etish, o’tkazish va baholash bo’yicha, 

ko’nikma va malakalarni shakllantirishdan iboratdir. 

Hozirgi paytda   kasb-hunar kollejlarida maxsus fanlarni  o’qitishda    yangi 

ta’lim jarayoniga pedagogik va axborot texnologiyalarini qo’llash, o’quv-uslubiy 

ta’minot muammolariga  qaratilgan  bir necha diqqatga sazovor ishlar  amalga  

oshirilmoqda. Jumladan, kasb-hunar kollejlari tizimini  takomillashtirish, o’quv-

tarbiya jarayoniga zamonaviy pedagogik texnologiyalarni  tadbiq etishga doir  

xorijiy mamlakatlarning yetuk mutaxassislari va malakali pedagoglari ishtirokida 

seminarlar, ilmiy-amaliy konferensiyalar o’tkazilmoqda. 

Biz tomondan o’tkazilgan nazariy va amaliy izlanishlar shuni ko’rsatdiki, 

kasb-hunar kollejlarida  ta’lim olayotgan ta’lim oluvchilar  o’zlarida muayyan  

kasb ko’nikmalarini shakllantirish imkoniyatiga ega bo’lishlari va tanlagan 

ixtisoslikni egallashlari uchun maxsus fanlarni chuqur o’rganishlari kerak bo’ladi. 

Kasbiy ta’limda maxsus fanlar umumta’lim fanlariga nisbatan o’ziga xos 

xususiyatlarga ega bo’lib, ixtisoslikni o’rgatishda muhim  ahamiyat kasb etadi. 

Maxsus fanlarni o’qitish jarayonini tashkil etishda, ta’lim metodlarini tanlashda, 

nazariy va amaliy mashg’ulotlarini o’tkazishda, o’quv uslubiy majmualarni 

yaratishda, boshqacha yondashuv talab etiladi. 
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Tadqiqotlarda ta’lim oluvchilarda kasbiy-politexnik va kasbiy-texnikaviy 

tushunchalarni  shakllantirish uchun maxsus fanning  mazmunini ishlab chiqish 

hamda o’quv maqsadini belgilashda kasbiy politexnik tamoyillarga, ya’ni ma’lum 

bir ishlab chiqarish sohasi bo’yicha jihozlar, mashinalarning ishlash tartiblari; 

ishlab chiqarish texnologiyalarining bajarilish ketma-ketligi; kasbiy faoliyatni 

tashkil etishning ilmiy asoslari; soha bo’yicha mehnat faoliyatining iqtisodiy 

tamoyillariga rioya qilish lozim. 

Maxsus fanlarga aniq bir ishlab chiqarish sohasi bo’yicha texnikalar yoki 

texnologik jarayonlar bo’yicha ta’lim oluvchilarda kasbiy shakllanishi kerak 

bo’lgan ko’nikma va malakalar asosini tashkil etuvchi bilimlar kiradi.    

Baholash-ta’lim jarayonining ma’lum bosqichida o’quv maqsadlariga 

erishilganlik darajasini oldindan belgilangan mezonlar asosida o’lchash, natijalarni 

aniqlash va tahlil qilishdan iborat jarayondir.  

          Mutaxassislik fanlarni faol metodlardan foydalanib o’qitishda 

talabalar  bilimini va ko’nikmalarini baholash o’quv maqsadlariga yo’naltirgan 

holda muntazam o’tqazib turilishi kerak 

 Bilim va ko’nikmalarni baholashda quyidagilarga e’tibor qaratish muhim 

ahamiyatga ega: 

- o’quv maqsadlariga yo’naltirgan holda oraliq va joriy nazoratlar  

muntazam o’tkazib turilishi kerak; 

- pedagogik va psixologik tamoyillarga, hamda baholash standartiga 

asoslanishi lozim. 

- baholashdan oldin talabani unga qo’yiladigan talab va baholash 

mezonlari bilan tanishtirish. 

- bilim va ko’nikmalarni  baholash natijalari talabalarga  iloji boricha tez 

vaqt ichida  bildirilishi kerak. 

- talabaning olgan past natijalar sabablari muhokama etilishi kerak. 

- past natijalar olgan talabalarga qo’shimcha ta’lim olish bo’yicha 

imkoniyatlar yaritilish kerak. 
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Baholash natijasida nafaqat ta’lim oluvchining, balki ta’lim beruvchining 

kuchli va kuchsiz tomonlari, shuningdek, o’quv jarayonidagi kamchiliklar ham 

aniqlanadi. Ta’lim vositalari, rejalari, ta’lim jarayonini tashkil etish sifatida ham 

baho beriladi.  

Ta’lim dasturining qism bo’laklari bo’yicha muntazam baholab borish oxir-

oqibat aniq va adolatli baholanishning shakllanishiga olib keladi. Kichik bo’limlar 

bo’yicha baholash, jamlash va umumlashtirish yakuniy baholashning aniq 

bo’lishiga yordam beradi. Ta’lim oluvchini muntazam ravishda o’z natijalari 

to’g’risida xabardor qilib turish, uning maqsad sari intilishi va istaklarini ro’yobga 

chiqarishga ijobiy ta’sir ko’rsatadi. Ta’lim berish davomidagi nazorat natijalarini 

o’lchab borish bilim, ko’nikma va malakalarni baholash talabaning o’zligini 

anglashi uchun bir imkoniyatdir.  

Yuqorida keltirilgan fikrlardan kelib chiqib, baholashning mohiyati 

haqida quyidagi xulosalarni aytish mumkin: 

Nima uchun baholash kerak? 

 o’quv maqsadlariga erishilganlikni aniqlash uchun; 

 keyingi bosqichga o’tishdan oldin, avvalgi o’zlashtirish darajasini 

aniqlash uchun; 

 natijaga erishganligini tasdiqlash uchun; 

 talabalarning qiziqishlarini aniqlash uchun; 

 yutuq va kamchiliklarni aniqlash uchun; 

 o’qituvchi o’z faoliyatiga tuzatishlar kiritishi uchun; 

 yalpi o’zlashtirish darajasini aniqlash uchun; 

 ta’lim jarayoni yutuqlarini aniqlash uchun; 

 ta’lim oluvchilarni yutuqlarga qiziqtirish uchun; 

 tashqi qiziquvchilarga, ish beruvchilarga, yuqori tashkilotlarga va ota-

onalarga ma’lumot berish uchun. 

Nimani baholash kerak?     

 nazariy bilimlarni; 

 amaliy ko’nikma va malakalarni; 
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 xulq-atvor va shaxsiy fazilatlarni. 

Qachon baholash kerak?     

 ta’lim jarayoni boshida (boshlang’ich baholash); 

 ta’lim jarayoni davomida (joriy va oraliq baholash); 

 ta’lim jarayoni yakunida (yakuniy baholash). 

Baholashning asosiy xususiyatlari; 

 ta’lim maqsadiga yo’naltirilganlik; 

 muntazam o’tkazib borish; 

 pedagogik, psixologik va huquqiy tamoyillarga asoslanganlik; 

 umumiy qabul qilingan natija standartlariga asoslanganlik. 

Yuqorida ta’kidlanganidek, nazariy bilimlar baholanayotganida kognitiv 

o’quv maqsadlarga erishganlik darajalari aniqlanadi. Amaliy ko’nikma va 

malakalar baholanayotganida psixomotorik, hulq-atvor va shaxsiy fazilatlar 

baholanayotganida esa-affektiv o’quv maqsadlariga erishganlik darajalari 

aniqlanadi.  

Baholash mezonlari. Har qanday baholash natijalari o’zaro taqqoslanishi, 

ya’ni o’lchanishi lozim bo’ladi. Ularni taqqoslash baholashdan oldin yoki keyin 

ishlab chiqilgan mezonlar asosida amalga oshirilishi mumkin. Baholash mezonlari 

o’quv maqsadlariga qay darajada erishilganlikni anglatuvchi ko’rsatkichdir. Bu 

ko’rsatkichlar sonlar («besh», «to’rt», «uch» va hokazo) so’zlar («a’lo», «yaxshi», 

«qoniqarli» va hokazo) yordamida tavsiflanishi mumkin. Boshqacha qilib 

aytadigan bo’lsak, baholash mezonlari ta’lim oluvchining qaysi o’zlashtirish 

darajasini namoyish qilishiga qarab mos qo’yiladigan baho ko’rsatkichining 

tavsifidan iborat. 

Baholash tamoyillari.  Bilimlarni tekshirish va baholash muayyan didaktik 

talablarga javob berishi kerak. Tekshirish va nazorat qilish sistemali, doimiy tarzda 

bo’lishi shart. Bu talabga rioya etilmasa, ta’lim oluvchilarning o’qishga nisbatan 

munosabati yomonlashadi, bilimlarning sifatiga salbiy ta’sir qiladi.  

Bilimlarni baholash individual harakterga egadir. Har bir ta’lim oluvchi 

uning qaysi bilimlari, ko’nikma va malakalari baholanayotganini bilishi kerak. 



 207

Ta’lim beruvchining savollariga va vazifalariga javob berishga tayyorlik holati 

bilimlarni tekshirish hamda baholash o’quv jarayonining muhim bir bo’lagiga, 

uning tarkibiy qismiga aylangan taqdirdagina ro’y beradi.  

Ta’lim oluvchining bilimlari, ko’nikma va malakalari davlat o’quv 

rejalarining bajarilishi nuqtai nazaridan tekshiriladi hamda baholanadi. Ta’lim 

oluvchilarning bilimlari, ko’nikma va malakalarini tekshirish shakllari turlichadir. 

Ba’zan ta’lim beruvchi bilimlarni tekshirishning uzoq vaqt mobaynida bir xildagi 

usullarini qo’llaydi. Unda so’rash, savol berish, izohlash kabi muayyan odat paydo 

bo’ladi. Ta’lim oluvchilar bugunday tekshirishga moslashib ketadilar, 

o’qituvchining qay tarzda so’rashi ularga oldindan ma’lum bo’ladi. Ular faqat 

ta’lim beruvchi uchun, uni qanoatlantirish uchun javob bera boshlaydilar. 

Quyidagi beshta asosiy tamoyillar baholash tizimi samaradorligining 

poydevori hisoblanadi:  

- o’quv maqsadlariga asoslanganlik;  

- haqiqiylik; 

- haqqoniylik; 

- ishonchlilik;  

- qulaylik. 

Ta’lim oluvchilarni baholashning asosiy xususiyatlari. 

 1. O’quv maqsadlariga asoslanganlik. Samarali baholashning asosiy 

tamoyili o’quv maqsadlariga asoslanganlik hisoblanadi. Baholashning sifati o’quv 

maqsadlariga to’g’ridan-to’g’ri bog’liqdir. O’quv maqsadlari baholash mazmunini 

aniqlab beradi. O’quv maqsadlarining qo’yilish darajasiga qarab, baholashning 

shakli va usullari tanlanadi. Shuningdek, o’quv maqsadlariga erishish uchun 

bajarilgan faoliyat natijasi, baholash mezonlarini aniqlashda muhim ahamiyatga 

ega.  

Har qanday baholash tizimi loyihalashtirilayotganda, baholash topshiriqlari 

berilgan ta’lim mazmuni doirasida bo’lishi talab etiladi. Baholashni 

loyihalashtirayotganda, har doim quyidagi ikki savolni e’tiborga olish lozim: 
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Baholash topshiriqlari ta’lim jarayonidan ko’zlangan o’quv maqsadlarini 

to’la aks ettiradimi? 

O’quv maqsadlari darajasiga baholash shakllari, usullari va mezonlari to’g’ri 

tanlandimi? 

Masalan, yo’l harakati qoidalari bo’yicha olgan bilimlarni baholashda yozma 

test olish usuli mos kelishi mumkin. Lekin, undan mashinani boshqarish 

malakalarini baholashda foydalanib bo’lmaydi. Bu malakalar og’zaki yoki yozma 

emas, balki amaliy faoliyatga asoslangan baholash usuli yordamida baholanishi 

maqsadga muvofiq bo’ladi.  

2. Haqiqiylik. O’quv maqsadida ko’zda tutilgan natija-gina baholashga 

qaratilgan topshiriq yoki test haqiqiy hisob-lanadi. U baholanishi lozim bo’lgan 

bilim va ko’nikmalar sohasidagi natijalarga qaratilgan bo’lishi lozim. 

Ta’lim oluvchi erishgan natijalar to’g’risida asoslangan hamda ishonchli 

axborotlar berilishi kerak. Ta’lim oluvchi egal-lagan bilim, malaka va ko’nikmalar 

hamda shaxsiy fazilatlarni o’lchash imkonini beradigan metodlardan foydalanish 

zarur. 

         Haqqoniylik (ob’yektivlilik). Baholash tizimi o’quv maqsadlariga mos 

bo’lishi, shuningdek baholash shart-sharoitlari va maqsadlari bilan talabalar 

oldindan tanishgan bo’lishlari lozim. Ta’lim oluvchilarga bir xil murakkablikdagi 

hamda hajmdagi topshiriqlar berilishi kerak. 

3. Ishonchlilik. Natijalarni baholash mobaynida har xil usullardan 

foydalanish mumkin. Lekin, bu usullarni tanlashga qo’yiladigan asosiy shart 

ishonchlilik hisoblanadi. Usul ishonchli bo’lishi uchun baholash asosli va aniq 

ma’lumotlarga asoslangan bo’lishi zarur. Bunda topshiriq yoki testning o’rganish 

maqsadlarini nazorat qilishga yo’naltirilganligi qanchalik ishonchli ekanligi 

nazarda tutiladi. 

Baholash ishonchli bo’lishi uchun ta’lim oluvchilarda bir-biriga o’xshash, 

ammo har xil sharoitlarda baholash o’tkazilganda, natijalari bir xil bo’lishi kerak. 

Baholash metodining ishonchliligi turli metodlarning natijalari bilan taqqoslash 

orqali aniqlanadi. Baholash tizimi ishonchli bo’lishi uchun turli ekspertlar 
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yordamida turli vaqtlarda baholash o’tkazilganda, uning natijalari bir-biriga 

o’xshash bo’lishi kerak. 

Baholash ishonchliligining ikki tomoni bor: 

Baholash usulining ishonchliligi. Agar foydalanilayotgan baholash usulining 

ishonchliligi yuqori bo’lsa, talabaning o’zlashtirish darajasi baholashning har xil 

usullaridan foydalanganda ham o’zgarmay qoladi (olingan natijalar bir xil, 

o’zgarmas bo’ladi). 

Baholashning o’zlashtirish darajasini baholash usullarining ishonchliligi deb, 

baholash boshqa joyda va boshqa imtihon oluvchi tomonidan o’tkazilganda ham, 

uning bir xil bo’lishi, o’zgarmasligi tushuniladi. 

Baholash usullarining ishonchlilik darajasi quyidagi holatlarda ko’proq 

bo’ladi: 

- hamma ta’lim oluvchilar qo’yilgan talabni aniq tushunsa; 

- baholash shartlari oldindan ma’lum qilinsa va unga rioya qilinsa; 

- hamma natijalar baholashning oldindan kelishilgan mezonlari to’la 

asoslangan bo’lsa; 

-tasodifiy xatolarni kamaytirish maqsadida mos baholash turlari qo’llanilsa. 

4. Qulaylik. Baholash tizimi o’quv maqsadlaridan kelib chiqqan holda, 

o’quv ishlab chiqarish standartlariga mos bo’lishi, murakkab bo’lmasligi, nazorat 

o’tkazuvchi va ta’lim oluvchi uchun qulay bo’lishi lozim. Baholashni o’tkazishda 

imkon qadar kompyuterlardan keng foydalanish maqsadga muvofiq bo’ladi. 

Topshiriq yoki test paytida ball beriladigan bo’lsa, ball berish o’rganish 

maqsadlarini nazorat qilishga moslashtirilgan bo’lishi lozim. Bunda mavzuning 

muhimroq bo’lgan qismlariga unchalik muhim bo’lmagan qismlariga nisbatan 

ko’proq ball berish kerak bo’ladi. 

Baholashning reyting tizimi. Reyting tizimidagi ta’lim jarayonida baholash 

quyidagi nazorat turlari orqali aniqlanishi mumkin: 

- nazorat qilish; 

- xulqini baholash; 

- nazariy va amaliy bilimlarni baholash. 
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1. Nazorat qilish orqali o’zlashtirganlikni aniqlash: 

- ta’lim oluvchining bilim ko’rsatkichlari darajasini, malakasini 

shakllantirish; 

- ta’lim oluvchini doimiy baholash va ular olgan baholarni taqqoslab 

borish; 

- ta’lim oluvchining o’qishga intilishi va o’zaro bellashish imkoniyatini 

shakllantirish; 

- ta’lim oluvchilarning bilim saviyasi va malaka ko’nikmalarini haqqoniy 

baholash; 

- ta’lim beruvchilarning pedagogik faoliyatini to’g’ri baholash. 

2. Xulqini baholash orqali: 

- ta’lim oluvchilarning darslarga qatnashish intizomini yaxshilash va ularni 

fanlar bo’yicha uzluksiz tayyorgarligini tashkil etish amalga oshiriladi. 

3. Nazariy va amaliy bilimlarni baholash orqali o’zlashtirganlikni aniqlash: 

- ta’lim beruvchi hamda ta’lim oluvchining o’z qobiliyatini oldindan 

rejalashtirish; 

- ta’lim jarayonining borishini tezkor tahlil qilish; 

- o’z faoliyatida zaruriy o’zgarishlar kiritish imkoniyatlarini yaratish. 

Reyting tizimi yuqorida sanab o’tilgan barcha nazorat turlarini o’zaro 

taqqoslash orqali ta’lim jarayonidagi baholash tizimini yaratadi. Reyting tizimida 

ta’lim oluvchilar bilimi doimiy ravishda nazorat qilinib va baholanib boriladi. 

Reyting nazorat tizimi asosida o’quv rejasiga kiritilgan har bir fanning ta’lim 

oluvchi o’zlashtirishining sifat ko’rsatkichlari ballar bilan baholash yotadi. 

Respublikamiz ta’lim muassasalari o’quv jarayonida qo’llanilayotgan reyting 

tizimiga asoslangan holda  ikkita nazorat turidan foydalanishni maqsadga muvofiq 

deb bilamiz. 

Talabalar kasbiy sifatlarga ega bo’lgan  ishlarni bajarish jarayonida har xil 

ijodiy vazifalarni hal qilishga duch keladilar. Masalan, talabalar biron bir 

buyumning tayyor mahsulot bo’lgunga qadar jarayonning barcha asosiy 

bosqichlarini bosib o’tishlari muhimdir. 
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 Har bir o’qituvchi o’z fani bo’yicha reyting tizimini loyihalashtirishda 

quyidagilarga asoslanishi kerak: 

1. Har bir fan bo’yicha semestr davomida talaba to’plashi mumkin bo’lgan 

maksimal ball 100 ballni tashkil etadi. 

2. Har bir fan uchun ajratilgan maksimal ball nazorat turlari bo’yicha  

taqsimlanadi: 

Joriy nazorat. Joriy nazorat o’tkazishning asosiy maqsadi ta’lim oluvchi 

qay darajada rivojlanayotganligini aniqlash, ta’lim jarayoni talablarini o’rganish va 

uni yaxshilashdan iborat. Joriy nazoratda og’zaki so’rov, seminar, yozma ishlar, 

laboratoriya ishlari, kurs ishlari, uy vazifasi va boshqa so’rov turlaridan 

foydalaniladi. Barcha so’rov turlari qisqartirilgan kodlar bilan belgilanadi. 

Amaldagi reyting tizimida joriy nazorat o’tkazishda har bir ta’lim oluvchini 

baholash uchun so’rovlar soni chegaralangan. Har bir darsda tayyorlanib kelgan 

ta’lim oluvchi javob berishi va ball olishi mumkin, lekin ta’lim beruvchi qolgan 

ta’lim oluvchilarni ham e’tibordan chetda qoldirmasligi lozim. 

Oraliq nazorat. Oraliq nazoratning asosiy maqsadi ta’lim oluvchilar 

tomonidan ma’lum bir mavzu, bob yoki modul bo’yicha erishilgan natijalarni 

(belgilangan standartlarga erishganligini) aniqlashdan iborat. Oraliq nazoratni 

topshirish barcha ta’lim oluvchilar uchun majburiy hisoblanadi.  

Yakuniy reyting ko’rsatkichi. Yakuniy reyting ko’rsatkichini aniqlash 

uchun semestr yakunida yoki o’quv predmeti yakunida ta’lim oluvchining barcha 

mavzular bo’yicha olgan ballari hisoblanib, o’rtachasi aniqlanadi. Semestrda fan 

yuzasidan necha soat dars o’tilgan bo’lsa, har biriga maksimum 100 balldan 

ajratilib, semestr yakunida o’rtacha ball hisoblanadi va reyting jurnaliga qo’yiladi.  

O’quv rejasi va fan dasturiga asosan tuzilgan tizim – mavzu rejasi bo’yicha, 

hamda ajratilgan soatlarni e’tiborga olgan holda, har bir talabani semestr davomida 

necha marta nazorat qilish imkoniyatlaridan kelib chiqib, nazorat va so’rov turlari 

aniqlab chiqiladi hamda ma’lum bir fan bo’yicha «Reyting ballarining taqsimoti» 

tuziladi.   

Ta’lim muassasalarida talabalar bilimini nazorat qilish va baholash. 
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 Oliy ta’lim muassasalarida ta’lim jarayonida talabalar xulqi va bilimini 

baholash muhim ahamiyatga ega. Xulqni baholash talabaning shaxsiy 

xususiyatlarini aniqlash demakdir. Bu xususiyatlar kuzatilgan xulqdan kelib 

chiqsada, lekin o’lchash mumkin bo’lgan natija qamroviga kirmaydi. Misol uchun, 

talabaning ishlash tarzini baholash, uning berilgan topshiriqni muntazam yoxud 

nomuntazam, samarali yoki samarasiz ravishda bajarayotganligi haqida tegishli 

xulosalar chiqarish mumkin.  

Bilimni baholash deganda, erishilgan natijani qamrab olish va o’lchash, 

shuningdek, uni natija ko’lami bilan taqqoslash tushuniladi.  

Xulq va bilimni baholash quyidagi xususiyatlarga ega: 

- ta’lim maqsadlariga yo’naltirilganlik; 

- muntazam o’tkazib turish; 

- huquqiy, pedagogik va psixologik tamoyillarga asoslanganlik; 

- hamma qabul qilgan baholash andozalariga asoslanganligi. 

Natijalarni baholash orqali bir paytning o’zida butun ta’lim tizimi va uning 

barcha tarkibiy qismlari tekshirib ko’rilishi mumkin. 

Bu bilan ta’lim tizimi kutilayotgan natijani berayotganligi yoki 

bermayotganligi tekshirilib, o’lchab ko’riladi. Bilimlarni muntazam baholab borish 

ta’lim rejasini, uning katta va kichik bo’limlarini qamrab oladi. Uzoqroq vaqt 

davomida amalda bo’lgan ta’lim tizimi natija andozasi orqali ifodalanishi mumkin.  

Kollej talabalarning, balki amaliyot o’qituvchilarining ham kuchli va 

kuchsiz tomonlari, shuningdek, o’quv jarayonidagi kamchiliklar ko’rsatib boriladi. 

Ta’lim vositalari, rejalari, tashkiliy ishlarning sifatiga ham baho berishi mumkin. 

Natija qismlarini muntazam baholab borish aniq va adolatli xulosalarga olib keladi. 

Baholashda mazkur xulosalarning umumlashtirilishi baholashning aniq bo’lishiga 

yordam beradi. O’qituvchi muntazam ravishda o’z natijalari to’g’risida xabardor 

qilib turish uning maqsad sari intilishi va istaklarining oshishiga ijobiy ta’sir 

ko’rsatadi.  

Xulqni baholashni hukm chiqarish quroli sifatida tushunmaslik kerak. Shu 

sababli o’qituvchi baholash jarayoniga hamkor sifatida jalb etilishi lozim. Bu 
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orqali  o’qituvchi  o’z shaxsiy xususiyatlari xususida ba’zi ma’lumotlarni bilib 

olish imkoniyatiga ega bo’ladi, masalan: 

- uning topshiriqlarni bajarishga bo’lgan imkoniyatlari; 

- asablarining bardoshliligi; 

- uning irodasi va umid-ishonch ruhi. 

O’qitish  davomidagi nazorat, natijalarni o’lchab borish, xulqi va bilimlarini 

baholash talabaning o’zligini anglashi uchun yana bir imkoniyatdir. 

Xulq va bilimlarni baholash uchun ko’rsatmalar: 

1. Xulqi va bilimlarini baholashdan oldin talaba talab va mezonlar haqida 

xabardor qilinishi kerak. 

2. Xulqi va bilimlarini baholab bo’lgandan so’ng talabaga uning natijalari 

iloji boricha uzoq vaqt cho’zmasdan bildirilishi kerak. 

3. Talaba olgan yomon baholar sabablari baholash suhbati orqali 

muhokama etilishi kerak. 

Bunda amaliyot o’qituvchisining hatti-harakatlari ham ushbu yomon 

natijalarga  sabab bo’lishi mumkinligini inobatga olish lozim. 

4. Yomon natijalarni birgalikda yaxshilash borasida ko’riladigan chora-

tadbirlar haqida maslahatlashib olish kerak. 

5. Talabaga xulqi va bilimlarini baholash natijalarini ko’rish va o’z 

munosabatini bildirish huquqi berilishi kerak. 

Topshiriqlar natijalarini o’lchash va baholash maqsadida ongli ravishda 

qo’yilgan talablardir. Testlar bilim, qobiliyat ko’nikma, shuningdek, fe’l-atvor va 

munosabatni tekshirish jarayoni va vositasidir. 

Testlar quyidagi yo’nalishlarga tuzilishi mumkin: 

- natija andozalarini aniqlash uchun natija testlari; 

- intellekt va boshqa qobiliyatlarni aniqlash uchun qobiliyat testlari; 

- talabaning ma’lum bir kasbga layoqatli ekanligini aniqlash testlari; 

- talabaning motiv, ijtimoiy qadriyatlari va qarashlarini aniqlash testlari; 

Bu bilan birga joriy, oraliq va yakuniy nazorat testlari ham farq qilinadi.  



 

Ta’lim jarayonida ta’lim oluvchilarning nazariy bilimlari va aql

baholashda og’zaki hamda yozma baholash topshiriq shakllaridan foydalaniladi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13-rasm. Talabalar bilim va ko’nikmalarini baholashda topshiriq shakllari

 

Og’zaki shakldan ko’proq og’zaki savol

o’tkazish uchun foydalaniladi. Ushbu jihatiga ko’ra, bu baholash topshiriq 

shaklidan oraliq nazoratni amalga oshirishda foydalanish maqsadga muvofiq.

Og’zaki topshiriq shaklining turlari:

- ochiq; 

- yopiq. 

Og’zaki shaklning

yuzasidagi ma’lumotlar bilan bir qatorda erkin va ijodiy yondoshish asosida javob 

berishi nazarda tutiladi. 

Yopiq turda esa ta’lim oluvchi faqat berilgan material doirasida javob 

berish bilan cheklanib qoladi

Og’zaki topshiriqlarni bajarish jarayonida talabalarning bilimlari bilan birga 

o’zini tutishi, reaksiyasi va muloqot qilish qobiliyati inobatga olinadi. Ularni 

quyidagilarga ajratish mumkin:

- kasbiy holatlarga simulyasiya( taqlid) qilish;
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Ta’lim jarayonida ta’lim oluvchilarning nazariy bilimlari va aql

baholashda og’zaki hamda yozma baholash topshiriq shakllaridan foydalaniladi. 

rasm. Talabalar bilim va ko’nikmalarini baholashda topshiriq shakllari

Og’zaki shakldan ko’proq og’zaki savol-javoblarni qisqa vaqt ichida 

h uchun foydalaniladi. Ushbu jihatiga ko’ra, bu baholash topshiriq 

shaklidan oraliq nazoratni amalga oshirishda foydalanish maqsadga muvofiq.

Og’zaki topshiriq shaklining turlari: 

Og’zaki shaklning ochiq turi deganda, ta’lim oluvchining so’ralgan material 

yuzasidagi ma’lumotlar bilan bir qatorda erkin va ijodiy yondoshish asosida javob 

berishi nazarda tutiladi.  

esa ta’lim oluvchi faqat berilgan material doirasida javob 

berish bilan cheklanib qoladi.  

Og’zaki topshiriqlarni bajarish jarayonida talabalarning bilimlari bilan birga 

o’zini tutishi, reaksiyasi va muloqot qilish qobiliyati inobatga olinadi. Ularni 

quyidagilarga ajratish mumkin: 

kasbiy holatlarga simulyasiya( taqlid) qilish; 

Ta’lim jarayonida ta’lim oluvchilarning nazariy bilimlari va aqliy layoqatini 

baholashda og’zaki hamda yozma baholash topshiriq shakllaridan foydalaniladi.  

rasm. Talabalar bilim va ko’nikmalarini baholashda topshiriq shakllari 

javoblarni qisqa vaqt ichida 

h uchun foydalaniladi. Ushbu jihatiga ko’ra, bu baholash topshiriq 

shaklidan oraliq nazoratni amalga oshirishda foydalanish maqsadga muvofiq. 

deganda, ta’lim oluvchining so’ralgan material 

yuzasidagi ma’lumotlar bilan bir qatorda erkin va ijodiy yondoshish asosida javob 

esa ta’lim oluvchi faqat berilgan material doirasida javob 

Og’zaki topshiriqlarni bajarish jarayonida talabalarning bilimlari bilan birga 

o’zini tutishi, reaksiyasi va muloqot qilish qobiliyati inobatga olinadi. Ularni 
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- yechish yo’llarini topish bilan bog’liq muammoli holatlarni muhokama 

qilish; 

- talabalarning muammoli holatlarga bo’lgan shaxsiy munosabati. 

Psixik omil (tanglik, erkin emaslik, qo’rquv kabilar) katta rol o’ynashi 

tufayli ko’pincha haqiqiy natijalar berish qobiliyati ko’rinmay, yuzaga chiqmay 

qolishi mumkin.  

O’qituvchi og’zaki topshiriq bo’yicha savollar tuzayotganda quyidagi 

xususiyatlarni inobatga olishlari lozim: 

- gaplar mos so’roq so’zlardan tuzilgan bo’lishi kerak; 

- savol aniq va tushunarli tuzilgan bo’lishi lozim; 

- savol to’g’ridan-to’g’ri muammoga qaratilgan bo’lishi kerak; 

- «ha» yoki «yo’q» javobini talab etuvchi savollar bo’lmasligi kerak; 

- savol faqatgina bitta gapdan tuzilishi lozim; 

- savol faqat bir talabaga emas, balki barchaga taalluqli bo’lishi kerak; 

- javob berishga vaqt ajratilgan bo’lishi lozim.  

Bugungi kunda test topshiriqlarining bir qator turlaridan ta’lim jarayonida 

ta’lim oluvchilarning nazariy bilimi va aqliy layoqatini baholashda 

foydalanilmoqda.  

Baholash metodlari va vositalarini ishlab chiqish 

1. BIR TANLOVLI TESTLAR 

Bir tanlovli test topshiriqlari yagona javobni tanlash imkoniyati berilgan 

topshiriqlar hisoblanadi.  

Bir tanlovli savollar «asos» deb yuritiladigan tugatilmagan jumla yoki 

savollardan iborat bo’lib, unga ketma-ket to’rtta yoki beshta haqiqatga yaqin 

bo’lgan javoblar tanlovi keltiriladi. Ta’lim oluvchi ular orasidan bitta to’g’ri 

javobni tanlashi kerak. To’g’ri javob «kalit» deb, noto’g’ri javoblar 

«chalg’ituvchi» javoblar deb ataladi.  

Misol: Zararkunanda kapalaklar turlari keltirilgan qatorni toping. 

A) ombor kuyasi, tegirmon qizil kapalagi; 

B)malla unxo’r, un mitasi; 



 

V)un kanasi, ombor kuyasi;

G) malla unxo’r, don chaxlagich

Javob: V 

Ko’p tanlovli test topshiriqlarida javoblar varianti bir nechta to’g’ri 

javoblardan iborat bo’ladi.

Misol. Diafanoskop ka

1) 50 

2) 100 

3) 75 

4) 90 

Javoblar: 

A) 2 va 4 

B) 1 va 3 

V) 2 va 1 

G) 3 va 1 

Javob:  

Bu topshiriqni echish to’liq bo’lmagan matnlarga kiritiladigan tushunchalar, 

gap bo’laklari, simvollar va sonlardan tashkil topadi hamda ta’lim oluvchidan 

berilgan jumlani kerakli so’z bilan to’ldirishi so’raladi. 

Misol. Ta’lim oluvchi va ta’lim beruvchin

birgalikdagi faoliyatini tashkil qilishning tartibga solingan yo’llar yig’indisi 

ataladi. 

4.  MUVOFIQLASHTIRUVCHI TESTLAR

 

Bunday test topshiriqlarida ta’lim oluvchilarga ikkita ro’yxat taqdim etilib, 

ulardan birida savollar turkumi, ikkinchisida esa javoblar turkumi aks ettirilgan 

bo’ladi. Ta’lim oluvchilar savollar turkumiga muvofiq keluvchi javoblarni 

topishlari va belgilashlari talab etiladi. 
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V)un kanasi, ombor kuyasi; 

G) malla unxo’r, don chaxlagich 

2. KO’P TANLOVLI TESTLAR

Ko’p tanlovli test topshiriqlarida javoblar varianti bir nechta to’g’ri 

blardan iborat bo’ladi. 

skop kassetasi nechta xonadan iborat? 

3. TO’LDIRUVCHI TESTLAR

Bu topshiriqni echish to’liq bo’lmagan matnlarga kiritiladigan tushunchalar, 

gap bo’laklari, simvollar va sonlardan tashkil topadi hamda ta’lim oluvchidan 

berilgan jumlani kerakli so’z bilan to’ldirishi so’raladi.  

Ta’lim oluvchi va ta’lim beruvchining muayyan maqsadga qaratilgan, 

birgalikdagi faoliyatini tashkil qilishning tartibga solingan yo’llar yig’indisi 

4.  MUVOFIQLASHTIRUVCHI TESTLAR

Bunday test topshiriqlarida ta’lim oluvchilarga ikkita ro’yxat taqdim etilib, 

avollar turkumi, ikkinchisida esa javoblar turkumi aks ettirilgan 

bo’ladi. Ta’lim oluvchilar savollar turkumiga muvofiq keluvchi javoblarni 

topishlari va belgilashlari talab etiladi.  

2. KO’P TANLOVLI TESTLAR 

Ko’p tanlovli test topshiriqlarida javoblar varianti bir nechta to’g’ri 

TO’LDIRUVCHI TESTLAR 

Bu topshiriqni echish to’liq bo’lmagan matnlarga kiritiladigan tushunchalar, 

gap bo’laklari, simvollar va sonlardan tashkil topadi hamda ta’lim oluvchidan 

ing muayyan maqsadga qaratilgan, 

birgalikdagi faoliyatini tashkil qilishning tartibga solingan yo’llar yig’indisi - deb 

4.  MUVOFIQLASHTIRUVCHI TESTLAR 

Bunday test topshiriqlarida ta’lim oluvchilarga ikkita ro’yxat taqdim etilib, 

avollar turkumi, ikkinchisida esa javoblar turkumi aks ettirilgan 

bo’ladi. Ta’lim oluvchilar savollar turkumiga muvofiq keluvchi javoblarni 
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Misol: 

A) ro’yxat: metodlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14-rasm. Ta’lim metodlari va ularni tashkil qilish mazmuni 

 

Yoki javob:  A2, V3, S1. 

Muvofiqlashtiruvchi testlar bir qiymatli yoki ko’p qiymatli bo’lishi mumkin. 

Bir qiymatli testlarda ustunlardagi savollar va javoblar miqdori bir xil nisbatda, 

ya’ni bir savolga bir javob to’g’ri kelishi kerak bo’ladi. Ko’p qiymatli 

muvofiqlashtiruvchi testda esa ustunlardagi savollar va javoblar miqdori har xil 

nisbatda, ya’ni bir necha savolga bir javob to’g’ri kelishi mumkin, yoki aksincha 

bir savolga bir necha javob to’g’ri kelishi mumkin.  

Javobni belgilashda birinchi ustundagi savollarga ikkinchi ustundagi 

javoblarni topib, uni  ma’qullash  belgisi orqali ifodalash mumkin. Yoki javoblarni 

savollar belgisi va javoblar raqamini mos ravishda belgilash mumkin.  

Talabalarning bilimi va ko’nikmalari testlarning ijobiy yechimini 

topishlariga qarab aniqlandi. Mustaqil ishlari bo’yicha shakllangan ko’nikmalarini  

 

А) АQLIY HUJUM 

В) DAVRA 
SUHBATI 

С) KICHIK 
GURUHLARDA 

ISHLASH 

1. Ta’lim beruvchi tomonidan berilgan ma’lum bir 
topshiriqni hamkorlikda bajarish uchun ta’lim 
oluvchilarni kichik guruhlarga ajratib, berilgan 
topshitiqning yechish yo’llarini ishlab chiqishni 
taqozo etuvchi metod 

2. Biror muammoni yechishda ta’lim oluvchilar 
tomonidan bildirilgan erkin fikr va mulohazalarni 
to’plab, ular orqali ma’lum bir yechimga 
kelinadigan metod 

3. Ta’lim oluvchilar o’rtasida va kichik guruhlarda 
aylana stol atrofida o’z fikr mulohazalarini 
bildirish orqali olib boriladigan o’qitish metodidir.  
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baholashda berilgan topshiriq bo’yicha mustaqil ma’lumot yig’ish, rejalashtirish, 

qaror qabul qilish, amalga oshirish, tekshirish va xulosa chiqarish kabi 

mezonlardan foydalanildi. 

Oliy ta’lim muassasalarida o’qitishni faollashtirishning birinchi bosqichida  

talabalarning dastlabki bilim darajasi, mustaqil ishlash qobiliyati hamda egallangan 

nazariy bilimlarni amaliyotda qo’llay olish ko’nikmasi tahlil qilish lozim. 

Mutaxassislik fanlarni o’qitishda faol ta’lim metodlarini qo’llash orqali talabani 

“ta’lim ob’yekti”dan “ta’lim sub’yekti” darajasiga o’tishga imkon yaratiladi, 

mashg’ulotlarda ijodiy muhitni yuzaga keltiradi. Bu esa ta’lim jarayonida 

talabalarning faolligini oshiradi. O’qituvchi esa bilimlarni yetkazuvchi emas, balki 

bilimlarni talabalar tomonidan, mustaqil ravishda o’zlashtirilib olishga yordam 

beruvchi, ta’lim jarayonining maslahatchisiga aylanadi. Demak, talabalarning 

kasbiy bilim, ko’nikma va malakalarini shakllantirish va mustaqil faoliyatlarni 

rivojlantirish uchun maxsus fanlarni faol metodlar asosida o’qitish jarayonini 

to’g’ri tashkil etish muhim ahamiyatga ega. 

 

Nazorat  savollari 

1. Bilim, ko’nikma va malaka nima? Bilimlarni, ko’nikma va malakalarni 

nazorat qilish va baholashning tarbiyaviy ahamiyati nimada? 

2. Baholashning mohiyatini tushuntiring. 

3. Baholash metodlari va vositalarini ishlab chiqish bosqichlarini izohlang. 

4. Baholash jarayonida qanday ko’rinish va mazmundagi test savollari 

mavjud?  

Foydalanilgan adabiyotlar 

1. Olimov Q.T. va boshqalar. Mutaxassislik fanlarni o‘qitish metodikasi. T., Fan va 

texnologiya,  2013. – B. 172.  

2. Abduqudusov O., To‘raev A., Axmadaliev A., Bog‘iev G‘., Razzoqqov D. 

Mutaxassislik o‘quv predmetlarini o‘qitish metodikasi. Ilmiy-uslubiy qo‘llanma. – 

T.: Fan, 2012 – 240 b.  
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3. Olimov Q.T. va boshqalar. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. T., Fan va 

texnologiya,  2013.  

 

IXTISSOSLIK FANLARDAN NAZARIY MASHG’ULOTLARNI  FAOL 

METODLARDAN FOYDALANIB O’TKAZISH  METODIKASI 

 

Reja:  

1.Nazariy mashg’ulotlarning turlari. 

2.Nazariy dars o‘tkazilishining ketma-ketligi. 

3.Faol metodlar klassifikatsiyasi. 

 

Tayanch iboralar: pedagogik faoliyat, baholash, qiziqtirish, motivatsiya, 

bilimlarni qayta ishlash, baholash tamoyillari, o’quv maqsadlariga asoslanganlik, 

baholashning reyting tizimi. 

 

   Kasb-hunar kollejlarida maxsus fanlardan nazariy dars  mashg‘ulotlar rejasini 

aslo o‘quv rejasi yoki o‘quv materiali bilan aralashtirib yubormaslik  lozim. 

Nazariy dars rejasi faqatgina "yo‘l ko‘rsatuvchidir", u o‘qitish yoki o‘rganish 

materiali sifatida tushunilmasligi darkor.  Dars rejasi dars jarayonini fakatgina 

boshqarib boradi va  o‘qitish va o‘rganish materiallari o‘rnini olmasligi kerak. 

Bunday reja o‘quv maqsadlarini, modul yoki mavzu,amaliy usullarni o‘qitish va 

o‘rganish materiallarini, shuningdek, qat’iy belgilangan vaqt chegarasini o‘zida 

mujassam etadi. 

Nazariy darslarni o‘tkazish  davomida o‘qitish jarayonining ko‘zda tutilgan 

ketma-ketligini saqlab qolish va rejalashtirilgan o‘quv maqsadlariga erishishni 

ta’minlash lozim.  

Olib borilgan dastlabki tajribalar shuni ko‘rsatdiki, amaliy mashg‘ulotlarni 

o‘tkazish uchun keng qamrovli  tayyorgarlik  ko‘rish  shart emas.  Bunday rejani  

tuzishda  amaliyot o‘qituvchisi o‘zi o‘zlashtirgan tajribalarga asoslanadi. 
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Maxsus fanlardan dars jarayonida  ishlatilishi mumkin bo‘lgan har qanday 

ma’lumotni ushbu rejaga kiritish tavsiya etiladi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avvalo biz  muhim bandlari bir nazar tashlaganda ko‘zga darhol tashlanishi 

va yaxshi o‘qilishi uchun katta shrift bilan yoziladigan rejani  tavsiya etamiz. 

Biz hozir kasb-hunar kollejlarida o‘qitiladigan “Tikuvchilik korxonalari 

jixozlari” fani bo‘yicha tasvirlaydigan qismlarga bo‘lish namunasi (1- jadval) 

mazmuniy jihatlar asosida tuzilsada, metodik jihatlar bilan ham to‘ldirilishi 

mumkin.   

          

         Bosqich 

 Vaqt Faoliyatlar 

va 

mazmunlar 

tasviri 

O‘qitish 

yoki 

o‘rgatish 

usullari 

O‘quv va didaktik 

materiallar 

«Pfaff»firmasining 

moki bahyali tikuv 

mashinasiga iplarni 

taqish va tikuv 

jarayonini bajarish 

2 s Tikuv 

mashinasiga 

ustki hamda 

ostki iplarni 

taqish va 

mashinada 

tikuv 

jarayonini 

Muayyan 

holatni 

namoyish 

qilish va 

o‘rganishni 

mashq 

qilish 

Tikuv 

mashinasining 

kinematik 

sxemasi.Tikuv 

mashinasi,ip va 

material,asboblar 

Назарий ёки амалий 
машғулотлар режаси 

лойиҳасининг вариантлари 

 
Мазмун 

аспектлари 
бўйича 

тузилиши 

 
Методик 

аспектлар 
бўйича 

тузилиши 

Мазмун ва шу 
билан боғлиқ 

бўлган методик 
аспектлар 

бўйича 
тузилиши 
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bajarish 

        YUqoridagi jadvalda  keltirilgan  nazariy mashg‘ulot rejasining   tuzilishini 

tasvirlaymiz. 

    1. Bosqich. 

     Bu ko‘rsatkich mashg‘ulot paytida yo‘nalishni oson olish uchun zarur. 

Bosqich  biror o‘quv  maqsadi belgilangan mavzuning boshi va yakuni bilan 

chegaradosh qismini o‘zida mujassam qilishi lozim.   

   2. Vaqt. 

     Bu erda bosqich davomiyligini baholash va uni rejada  belgilash lozim. 

     3. Faoliyat. 

     Bu erda bosqich bilan bog‘liq faoliyatning turi belgilanishi lozim. Bunga 

quyidagilar kiradi: 

 

          Nazariy dars uchun Amaliy mashg‘ulot uchun 4-pog‘onali 

usul asosida 

 Mayl 

 Axborot 

 Mayl va axborot 

 Namoyish 

    3. Mavjud bilimlarni boshqa 

vaziyatlarda qo‘llash 

  3. Imitatsiya (ko‘rsatilgan tarzda 

takrorlash) 

4.O‘rganilgan mavzularni qayta ishlash 

uchun topshiriqlar  

   5. Tahlil qilish va sintez 

   6. Baholash yo‘llari 

 4. Mashq qilish 

 

     Talabalar faoliyatini ushbu sohada ko‘rsatib borish  ham  maqsadga 

muvofiq bo‘ladi. 

    4. Tasvir. 

     Bu erga katta va kichkina mavzular nomi kiritiladi.  So‘ngra muhim 

asosiy tushunchalar va yaxshi ishlab chiqilgan savollar kiritiladi. To‘g‘ri javoblar 

ham bu erga qo‘shib qo‘yiladi va alohida yoziladi. 
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  5.  O‘quv va didaktik materiallar. 

Bu ko‘rsatkichga darsga mos keladigan va  yordam berib,  unga ko‘rgazmali 

tus beradigan o‘quv va didaktik materiallar kiritiladi. (3-jadval) 

Nazariy darslar Amaliy mashg‘ulotlar 

Doska tasvirlari Texnik chizmalar, sxemalar 

Slaydlar   Nazorat ro‘yxatlari va foydalanish 

bo‘yicha ko‘rsatmalar 

Matnli hujjatlar (matnli kitoblardan 

nusxalar) 

Ish rejalari 

Javoblar varog‘i kiritilgan yozma 

matnlar yoki topshiriqlar 

Baholash varoqlari 

Modellar,maketlar Asboblar,yordamchi 

vositalar,mahsulotlar 

 

     Bir paytning o‘zida o‘quv va didaktik materiallarni ishlatib, biror 

mavzuni yoritish uchun quyidagi muayyan usullar qo‘llaniladi: 

     - ma’ruza, o‘quv suhbati, munozara 

     - taqdimot, namoyish, o‘yin-mashg‘ulot, muayyan holatni o‘rganish 

     - individual va guruh mashqlari 

Va nihoyat  rejaning  amalga  oshirilgan  bosqichlari asosida boshqa zarur 

hujjatlarni ham kiritish mumkin: 

     1. Titul kog‘ozi:      - maxsus o‘quv kitobning nomi 

                                 - semestr 

                                 - o‘quv guruhlarining nomi 

                                 - ta’lim olish muddati 

     2.  Talabalar  tahlili. 

     3. Darsni utkazish uchun dastlabki shart-sharoitlar tahlili. 

     4. Maxsus soha tahlili(maxsus soha bo‘yicha grafik tasvir). 

     5. O‘rganish maqsadlari jadvali. 

                  Rejani qayta tekshirish uchun ko‘rsatmalar. 
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     Bir marta tuzilgan reja quyidagicha qayta  tekshirilishi  lozim: 

1. O‘quv maqsadlarini o‘ylab ko‘rish. Ushbu darsning o‘quv maqsadi 

kerakli maxsus sohaga mos kelishi tekshiriladi, ya’ni talabalar qanday amaliy 

ko‘nikmaga ega bo‘ldilar yoki qanday ko‘nikma  va tushunchalarga ega bo‘lishlari 

kerak. Darsning yakuniy natijasi qanday bo‘lishi kerakligi o‘rganiladi. 

    2. Guruhlar holatini o‘ylab ko‘rish. 

Talabalar maxsus soha to‘g‘risida nimani bilishlari, ularning maxsus soha 

bo‘yicha qanday tushunchalarga ega ekanliklari, guruhning darsni o‘zlashtirishi 

borasida e’tiborga olinishi lozim bo‘lgan qiyinchiliklar, guruhni kichikroq 

guruhlarga bo‘linishi kerakmi yoki yo‘qmi kabi masalalarni o‘rganish kerak. 

 3. Belgilangan vaqt to‘g‘risida o‘ylab ko‘rish. 

     Dars uchun qancha vaqt ajratish kerakligi (boshqa bunga tegishli 

faoliyatlarni ham inobatga olgan holda) kunning qaysi vaqtida dars o‘tkazilishi 

lozimligi, qaydlar yoki vazifalarni tayyorlash uchun qancha vaqt zarurligi 

o‘rganiladi. 

4. Jihozlar to‘g‘risida o‘ylab ko‘rish. 

Zaruriy asbob va moslamalar mavjudligi va ular yaroqliligi, sinf xonasi 

barcha talablarga javob berishi, tashqaridan boshqa resurslar - biror shaxs, 

videofilm yoki boshqa yordamlar kerakmi yoki yo‘qmi kabi muammolar 

o‘rganiladi. 

5. Maxsus soha bo‘limlarini o‘ylab ko‘rish. 

Maxsus soha  tahlili  maqsadga erishishda zarur bo‘lgan barcha mazmunlarni 

qamrab olish uchun etarlimi? Darsni qismlarga  bo‘lish zarurmi? 

Ba’zan darsni qismlarga bo‘lish talab etiladi. SHunda quyidagi tuzilma 

vosita   sifatida    xizmat    qilishi    mumkin: 

 

Pog‘ona 1 

...bilishi shart... 

...qila olishi shart... 

Pog‘ona 2 

...o‘zlashtirishi 

mumkin... 

...qila olishi 

Pog‘ona 3 

...bilishga yordam 

beradi... 

...qila olishga 

Pog‘ona 4 

...bilish uchun 

qiziqarli... 

...qila olish uchun 
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mumkin... yordam beradi... qiziqarli... 

 

Dars ichidagi tanlash yoki mazmunlar 1-chi pog‘onada turishi lozim. Ularni 

biz o‘quv  maqsadlariga  erishishdagi  minimumlar  deb ataymiz. 

Agar tasarrufdagi vaqt kutilganidan ko‘p bo‘lsa, u holda 3-va 4-

pog‘onalardagi mazmunlarni qo‘shib qo‘yish mumkin. Bu erda asosiy maqsad 

"o‘zlashtirilishi  shart  bo‘lgan  bilimlar"ni va "o‘zlashtirilishi  mumkin  bo‘lgan 

bilimlar"ni berishdan iboratdir.  Bu orqali barcha muhim mazmunlar, dalillar, 

tushunchalar, tamoyillar va usullar dars rejasida qanchalik darajada saqlanib 

qolgan - qolmaganligi nazorat qilinadi. 

Bundan kelib chiqib, tarkibiy qismga tegishli maqsadlarga murojaat qilish va 

ularga erishi jarayonini topshiriqlar va testlar orqali nazorat qilish tavsiya etiladi. 

Bunga ko‘ra biror dars oxirida topshiriqlar yozma ko‘rsatilgan nazorat ishi 

olish va uning natijalarini baho varaqasiga qayd qilib borish kerak bo‘ladi. O‘quv 

maqsadlariga erishilmaganligi aniqlansa, u holda amaliyot o‘qituvchisi boshqa 

choralarni ko‘rishi, masalan: takrorlash darsini rejalashtirish lozim,  shu bilan birga  

dars rejasiga  tafakkur  kilish uchun yordam sifatida kiritiladigan kiziqtirish va 

o‘rganish usullarini rivojlantirish mumkin. 

6. O‘quv va didaktik vositalarni rejalashtirilgan usullar hamohangligida 

nazorat qilish.  

          Rejalashtirilgan usullarga mos ravishda o‘quv va didaktik vositalarning 

mavjudligi, topshiriqlar,  shuningdek, namoyishlar va mashqlar  nazorat qilinishi 

kerak.  Ular etarli bo‘lmasa, u holda ularni yanada rivojlantirish va ishlab chiqish 

lozim. 

     Va nihoyat: 

     Maxsus fan o‘qituvchilariga nazariy darslar rejalarini maxsus jildda 

saqlash va ularni doimiy tarzda to‘ldirib borish tavsiya etiladi. 

     O‘tkazilgan darslardan so‘ng shaxsiy natijalarni tahlil qilib ko‘rish 

tavsiya etiladi.  Buni biz dars jarayonlarining sifatini tahlil qilish, amalga 

oshirilgan rejaning ahamiyati va boshqa amaliyot o‘qituvchisi tomonidan o‘z  
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hamkasblarining baholanishi, deb tushunamiz. Nazariy dars quyidagi ketma-

ketlikda o‘tkazish tavsiya etiladi. 

     1. Qizitish va qiziqtirish(motivatsiya) 

     2. Ma’lumot berish 

     3. Bilim berish 

     4.O‘rganilgan bilimlarni qayta ishlash bo‘yicha  topshiriqlar berish 

     5. Tahlil va sintezlar 

     6. Baholash 

Ushbu ketma-ketlik uchun vaqt odatda 45 yoki 80 daqiqani, tashkil etadi. 

Dars boshlanishidan avval darsga tayyorgarlik bosqichining  natijalarini  qisqacha  

tekshirib ko‘rish maqsadga muvofiq bo‘ladi (4-jadval). 

 

    Dastlabki tayyorgarlik Tahlillar natijalari 

Belgilangan vaqt: Mazmunlarni talabalarga etkazish uchun 

vaqt etarlimi? 

Xonalarga taalluqli sharoitlar: Sinf xonasi bo‘shmi? 

Stol va stullar etarlimi? 

Vositalar: Doska,flipchprt va kodoskoplar 

(proektor)ishlaydimi? 

Bo‘r mavjudmi? 

Hujjatlar: Dars rejasi bormi? 

Etarli tarqatma materiallar va topshiriq 

varoqlari mavjudmi? 

 

                   Qizitish va qiziqtirish (motivatsiya) 

Dars talabalar bilan qiziqarli, hattoki,  darsga  taalluqli bo‘lmagan mavzular 

to‘g‘risidagi suhbat bilan boshlanadi. 

     Iloji bo‘lsa darsga bog‘liq bo‘lgan mavzular yuzasidan suxbatni boshlash 

kerak. Masalan qiziqarli kashfiyot, yangilik yoki hikoyat tanlanishi mumkin.  

Bularning  barchasi  birinchi  dars  mobaynida talabalarning kayfiyatiga,  shu 
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sohaga qiziqishiga  yoki  keyingi darslarda talabalar o‘rganadigan faniga e’tiborini 

qaratishga yordam beradi. 

Agar dars birinchi bor yangi talaba  guruhida o‘tilayotgan bo‘lsa, o‘qituvchi 

qisqacha o‘zini tanishtirib o‘tib, talabalarga ham o‘zlarini tanishtirish imkoniyatini 

berish kerak. Bu talabalarda ishonch tug‘diradi, talabalar o‘zlariga bildirilayotgan 

hurmatni his qiladilar. Ta’riflangan  va tanlangan o‘qitish fanlarni va modullari 

asosida nazariy fan maqsadini bayon etish orqali  motivatsiya va muayyan 

mavzuga kirish amalga oshiriladi.  Intrinzli(ichki) va ekstrinzli (tashqi) motivatsiya 

uchun sabab va argumentlar  topishga harakat qilish  lozim.  Motivatsiya  qilish 

bilan o‘qish va o‘rganishga bo‘lgan tayyorlik uchun shart-sharoit yaratiladi. 

   Ma’lumot va bilim berish. 

So‘ngra o‘qituvchi  talabalarga kasbiy soha bo‘yicha yangi materialni 

tushuntiradi,qisqa ma’ruzalar o‘qiydi, munozaralar uyushtiradi, o‘quv suhbatlari, 

o‘yin-mashg‘ulotlari va muammolarni hal qilish haqida suhbatlar o‘tkazadi. 

Keyingi darslarda yangi mavzuni boshlashdan avval o‘tilgan mavzular qisqacha, 

umumlashtirilgan holda qaytarilishi kerak. 

Talabalarga mavzularga mos tarqatma materiallar tarqatilishi lozim. Bu 

o‘quv jarayonini engillashtiradi.  Mavzuga  kirilmay turib, tarqatma materiallar 

tarqatilmaydi.  Ularni mavzuga monand ravishda birin-ketin tarqatish, ularni 

qo‘yib chiqish uchun etarli  daqiqalar  berish  va talabalar e’tiborini axborotga 

qaratish uchun ovoz chiqarib o‘qitish maqsadga muvofiq bo‘ladi. 

O‘zlashtirilgan bilimlarni qayta ishlash   uchun 

 topshiriqlar berish. 

Talabalarga tafakkur qilish va qayta ishlash imkoniyatini yaratuvchi 

topshiriqlar o‘zlashtirilgan  bilimlarni faol ravishda qayta ishlab borish uchun 

zarurdir. Ular bilimlarni qabul qilishning nisbiy passiv  fazasidan so‘ng aktiv faza 

kelishi uchun imkoniyat yaratib beradi.  Guruhlarda  ishlash  yoki  mustaqil 

ravishda topshiriqlarni echish va natijalarni taqdim etish samarali o‘qitish  usullari 

hisoblanadi. 
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                                           Tahlil va sintezlar 

Mavzu tahlili orqali mavjud vaziyat elementlari alohida ko‘rib chiqilishi 

mumkin. SHu o‘rinda alohida xususiyatlar muhokama etilishi mumkin. 

Mazkur xususiyatlarni bir butun qilib sintezlash to‘g‘ri tasavvur hosil qilish 

va aloqadorlikni aniqlash imkonini beradi.  Bu  erda gap bilimning aloqadorlik 

darajalarini aniqlash to‘g‘risida boradi. Amaliyotga yaqinlashish va o‘zlashtirilgan 

bilimlarni kelajakda ishlatish uchun sintez orqali boshqa ilm-fan sohalari bilan  

bog‘lash amalga oshiriladi. 

                                           Baholash.                    

Har bir topshiriq yoki mashqdan keyin talabalar o‘zlari bajargan ishlarini 

baholashlari lozim. Boshqa bir imkoniyat esa natijalarni guruhlarda ochiq-oydin va 

samimiy muhokama qilishdan iboratdir. O‘quv fani yakunida yakuniy suhbat 

uchun  vaqt  ajratilishi kerak. Bu esa o‘z navbatida talabalarning natijalari,  

ularning amalga oshgan va oshmagan ishlari,  shuningdek,  o‘qituvchilarning o‘z 

natijalari yuzasidan mulohaza yuritishlari uchun yaxshi imkoniyatdir. 

Nazariy darslarni  yukoridagi ketma ketlikda utkazishni  «Pfaff» 

firmasining 45-909-0045-001-002  rusumli moki baxyali tikuv mashinasining 

tuzilishi va ishlash prinsipi» mavzusi misolida taxlil kilamiz. 

1. Qizitish va qiziqtirish ( motivatsiya). 

        Talabalarni qiziqtirish maqsadida tikuvchilik mashinasozligiga qarashli 

kashfiyotlar va ixtirolar xamda fan va texnologiyaning oxirgi yutuqlari haqida, 

«Pfaff» firmasining tarixi va ushbu firmada xozirgi paytda ishlab chiqarilayotgan 

tikuv mashinalari to‘g‘risida ma’lumotlar beriladi. Tikuv mashinasining sxematik 

ko‘rinishini emas, balki mashinani o‘zini ko‘rsatib, uning ishchi organlari 

namoyish qilinadi. Mashinada ishlash qoidalari ko‘rsatiladi. Bunda qo‘shimcha 

tarzda mashina turlarini, rasm va kinematik sxemalarini, undagi ishchi organlari 

harakatlarini tasvirlovchi sxemalarni flipchart yordamida vizuallashtirilishi ham 

mumkin. SHu tarzda tanlangan o‘qitish predmetlari asosida nazariy fan maqsadini 

bayon etish orqali motivatsiya amalga oshiriladi. Bu usulga e’tiborni qaratish 
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mavzuni o‘rganishingizga tayyorgarlik uchun qulay vosita hisoblanadi. So‘ngra 

ikkinchi bosqichga o‘tiladi 

2. Ma’lumot va bilim berish. 

       Bu bosqichda talabalarga «Pfaff» firmasining 45 45-909-0045-001-002 

rusumli tikuv mashinasining mexanizmlari va ularning ishlash prinsiplari hamda 

sozlanishlari xaqida chuqur ma’lumot beriladi. Tikuv mashinasida tikish jarayonini 

bajarish uchun gazlamaga muvofiq ignani va ipni tanlash, moki va boshqa ishchi 

organlarni o‘rnatish va ustki, ostki iplar taqilishi to‘g‘risida bilimlar beriladi. 

O‘qituvchi talabalar uchun tarqatma materiallar tayyorlab, ularda bevosita 

mashinaning ishchi organlari, ignalar va iplarning tahlili yaqqol ko‘rsatilgan 

bo‘lishi kerak. So‘ngra mavzu talabalar muhokamasiga qo‘yilishi mumkin.  

3. O‘zlashtirgan bilimlarni qayta ishlash uchun topshiriqlar  berish  

      Talabalarga mavzuni to‘liq berib, o‘zlashtirib olgan mavzu ustida takrorlash 

ishlashlari uchun topshiriqlar berilishi zarurdir. Bunda ularga tikuv mashinasiga 

o‘zlari  iplarni taqishlari, ignani o‘rnatish, mokini joylashtirish bo‘yicha vazifalar 

tanlashlari mumkin. Bu ularda olgan bilimlarini passiv fazasidan, aktiv fazasi   

uchun imkoniyat yaratib beradi. 

        5. Tahlil va sintezlar 

        Har qaysi talaba  tikuv mashinasi to‘g‘risida olgan bilim va ma’lumotlarini 

qay tarzda qabul qilgan bo‘lsa, shu tarzda taxlil qilinadi, chunki  sintez orqali 

boshqa ilm-fan soxalari bilan bog‘liqlik hosil qiladi. 

        6. Baholash 

       Har bir topshiriq vazifalar berilgandan keyin baholash kerak bo‘ladi. Bunda 

o‘qituvchi o‘zi uchun maxsus baxolash varag‘i tutib, passiv va aktiv berilgan 

fikrlarni baxolab borishi shart, shundagina o‘qituvchi xam, talaba ham o‘z 

maqsadiga erishdimi, yo‘qmi ma’lum bo‘ladi. 

 

№ Ta’lim 

metodlari 

guruxlari 

Ta’lim 

metodlari 

 nomi 

Qo‘llanilishi, afzalligi, mohiyati 
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(klassifi-

katsiyasi) 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

Bilimlarni 

shakllantiris

h metodlari. 

1. Aqliy 

hujum 

Bu topshiriqning maqsadi iloji boricha  ko‘proq ijodiy 

fikrlarni yuzaga keltirishdir. Istalgan fikrlar qabul 

qilinadi. Yig‘ilgan firklardan qay birini kelgusida 

ishlatishni butun guruh hal qiladi.YAngi g‘oyalarni 

paydo bo‘lishiga ko‘maklashuvchi  qidirish metodi, 2 

bosqich: g‘oyalar topish, saralab olish va natijalarni 

baholash 

2. Munozara Dars jarayonidagi bahs  chog‘ida o‘qituvchi  talabalar 

bilan baravar haqiqat izlovchisi bo‘lib harakat qiladi. 

Ana shu bahsda  u o‘z bilimini namoyish etadi, keng 

fikrlaydi, fikrlarni dalillar bilan asoslaydi, bu fazilatlar 

esa talabalar o‘rtasida o‘zaro katta hurmat uyg‘otadi. 

Bahs jarayonida har bir talabaning «shaxsiy fikri», o‘z 

mavqeini ifodalash va asoslash malakasi yuksak 

qadrlanadi. 

3. Davra 

suhbati 

Berilgan mavzu bo‘yicha belgilangan vaqtda og‘zaki 

axborot almashinuvi; hamkorlikda ishlash metodi, bunda 

suhbat almashadi 

barcha talabalarni qiziqtirish maqsadida ularni 

faollashtirish  uchun intilish. Bu metodning afzalliklari: 

o‘tilgan materialning yaxshi esda qolishiga yordam 

beradi; barcha talabalar ishtirok etadilar; har bir talaba 

o‘zining baholanishi mas’uliyatini his etadi; o‘z fikrini 

erkin ifoda etish uchun imkoniyat yaratiladi. 

4.Impulsli 

referat 

Sermahsul, bahsli munozaralarga nisbatan tez kirishish 

uchun, ma’lum mavzular kompleksi, vaziyatlar va 

boshqalar, shuningdek, bulardan kelib chiquvchi tezislar 

bo‘yicha asosiy berilgan va eng muhim dalillarni qisqa 
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va aniq izohlash. Juda o‘ziga xos sohasi bilan tanishib 

chiqish uchun. 

5.Tarixiy 

genetik metod 

Bilimlarni kelib chiqishini tushunish orqali o‘rganish 

6.Suqrot 

texnikasi 

Ma’ruzalarda tez-tez ishlatiladigan metod  unda 

o‘qituvchi talabalarni savol-javoblar orqali mo‘ljallangan 

maqsad sari etaklaydi. 

7.Klaster Axborotlar klasterlarga ajratish interfaol pedagogik 

strategiya bo‘lib, u ko‘p  variantli fikrlashni, 

rag‘batlantirish uchun qo‘llash mumkin. Asosan, u yangi 

fikrlarni uyg‘otish va muayyan mavzu bo‘yicha ancha 

fikr yuritishga chorlaydi. 

8. Texnik 

diktant 

Texnikaga oid  matndagi ayrim so‘zlar, formula yoki 

biror fikr tushirib qoldirilib, diktovka qilinadi (yoki 

magnitafonda eshittiriladi). Talabalar esa, har bir bo‘sh 

qolgan joyga oid javoblarni o‘zlari topib yozib boradilar. 

Texnik diktantni barcha fanlardan qo‘llash tavsiya 

etiladi. 

9.Labirint Talaba (yoki talaba)larning o‘quv va xayotiy 

faoliyatlarida uchraydigan turli holat va vaziyatlardan 

o‘z obrularini saklagan holda chikish, vaziyatni to‘g‘ri 

baholash va tezlik bilan kerakli echimini topish 

kunikmalarini shakllantirish, shu boradagi malakalarini 

oshirishga kumaklashish, ularning fikrlash kobiliyati va 

nutkiy faoliyatini ustirish hamda mulokot kilish 

madaniyatini shakllantirish. 

10. Tanqidiy 

fikrlash 

Bu metod orqali talaba – talabalarda dars jarayonidagi 

bahsli savollarni echishda bir-birlarini tinglash, muloqot 

olib borish, turlicha fikrlarni. Taqqoslash, boshqa kishi 

taqdiriga befarq qaramaslik kabixislatlar rivojlanadi, 
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masalalarni  echish va tegishli hujum chiqarish, kabi 

qobiliyatlari rivojlanadi, tafakkur qilish (fikr yuritish) 

to‘g‘ri echimlarni topish malakalarini o‘zlashtiradilar. 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

Bilim va 

qo‘nikmalar

-ni 

shakllantiris

hda 

yo‘naltiril-

gan 

metodlar. 

1. Uch 

qadamli 

intervyu 

Hamkorlikdagi ta’lim metodi, darsda qo‘llash maqsadida 

talabalarning shaxsiy tajribalarni aniqlash uchun, 

maqsadli savollarni va tinglash faolligini o‘stirish 

Birinchi qadam: “A” ishtirokchi “V” ishtirokchidan 

intervyu oladi, bunda “S” ishtirokchi kuzatuvchi sifatida 

muhim gaplarni yozib oladi. Ikkinchi qadam: “V” 

ishtirokchi “S” ishtirokchidan intervyu oladi bunda “A” 

ishtirokchi kuzatuvchi sifatida muhim gaplarni yozib 

oladi. Uchinchi qadam: “S” ishtirokchi “A” 

ishtirokchidan intervyu oladi, bunda “V” ishtirokchi 

kuzatuvchi sifatida muhim gaplarni yozib oladi. 

2.Rolli 

o‘yinlar 

 Ijtimoiy guruh  ishi metodi. Hayotdagi haqiqiy 

vaziyatlarni modellashtiriladi. Muammoli vazifaning bir 

turi bo‘lib faqatgina  matnli o‘quv materiali o‘rniga 

talabalar tomonidan rollar o‘ynaladigan hayotiy vaziyat 

sahnalashtiriladi. 

O‘rgatuvchi: umumta’lim mahoratni shakllantirish; 

ijodiy qobiliyatni o‘stirish; shu jumladan: yangi 

vaziyatlarni tushuntirish, aniqlash va tahlil 

qilish;rivojlantiruvchi: mantiqiy tafakkurni, nutqni, 

atrof-muhit sharoitiga o‘rganish qobiliyatini 

o‘stirish;motivatsion: talabalarni o‘quv faoliyatiga 

undamoq, mustaqil xulosaga kelishishga 

rag‘batlantirmoq;tarbiyaviy: ma’suliyatni, mustaqillikni  

shakllantirish. 

 

3.Piramida Bu topshiriqda ma’lum bir masala avval yakka holda, 
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keyin juftliklarda, keyin kichik guruhlarda va so‘ngra 

butun sinf bilan muhokama qilinadi. 

4. DjigSo 

Mozaika 

Bu topshiriqda turli guruhlarda bir matnning turli 

qismlari beriladi. Ular tegishli ma’lumot qismlari bilan 

bir-birlari bilan o‘rtoqlashib, matnning umumiy 

mazmunini birgalikda chiqaradilar. 

5.Pinbord Bu o‘qitish uslubining mohiyati shundan iboratki, unda 

munozara yoki o‘quv suhbati amaliy metod bilan 

bog‘lanib ketadi. Uning afzallik funksiyalari – 

rivojlantiruvchi va tarbiyalovchi vazifadir: talabalarda  

muloqat yuritish va munozara olib borish madaniyati 

shakllanadi, o‘z fikrini faqat og‘zaki emas, balki yozma 

ravishda bayon etish mahorati, mantiqiy va tizimli fikr 

yuritish ko‘nikmasi rivojlanadi. 

6.Sinkveyn O‘rganilayotgan materialni to‘laqon va puxta anglash 

uchun qo‘llanialdigan interfaol metodlaridan biri bo‘lib 

hisoblanadi. Sinkveyn – fransuzcha besh qator o‘ziga 

xos, qofiyasiz she’r bo‘lib, unda o‘rganilayotgan 

tushuncha (hodisa, voqea, mavzu) to‘g‘risidagi 

axborotyoyilgan va yig‘ilgan holda , talaba so‘zi bilan, 

turli variantlarda va turli nuqtai nazar orqali ifodalanadi. 

Sinkveyn tuzish – murakkab g‘oya, sezgi va hissiyotlarni 

bir nechagina so‘zlar bilan ifodalash uchun muhim 

bo‘lgan malakadir. Sinkveyn tuzish jarayoni mavzuni 

puxtaroq anglashga yordam berish bilan birga, 

talabalarning kritik fikrlash qobiliyatini yuqori darajada 

rivojlantiradi. 

7. T  sxema  bu texnologiya murakkab, ko‘p tarmoqli, mumkin qadar 

muammo xarakteridagi mavzularni o‘rganishga 

qaratilgan; bunda ularning har biri alohida nuqtalardan 
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muhokama etiladi. Masalan: ijobiy va salbiy tomonlari, 

afzallik va kamchiliklari, bir g‘oyaning ikki tomoni, 

foydali va zararli jihatlari; tanqidiy, tahliliy, aniq 

mantiqiy fikrlash muvaffaqiyati rivojlantirishiga hamda 

o‘z g‘oyalari, fikrlarini yozma va og‘zaki shaklda 

ixcham bayon etish, himoya qilishga imkon yaratadi; 

ma’ruza yakunida qo‘llaniladi. 

8.B-B-B Matnni interfaol o‘qitish – o‘zlashtirish metodaridan biri 

bo‘lib, u ham insert metodi kabi jadval ko‘rinishida 

bajariladi va u quyidagicha qo‘llaniladi: talabalarga biror 

mavzu e’lon qilinadi. Bu to‘g‘rida ular ma’lum bo‘lgan 

axborotlarni jadvalning “bilaman” qismiga, mavzu 

bo‘yicha yana qanday ma’lumotlarni bilishni xoxlashsa, 

ularni jadvalning “bilishni xoxlayman” qismiga 

yozadilar. So‘ngra, ularga mavzuga oid matn tarqatiladi. 

Ular mikroguruhlar tarkibida matnni mustaqil 

o‘zlashtirib, jadvalning “bilib oldim” qismini 

to‘ldiradilar. Har bir mikroguruh sardori (vakili) tuzilgan 

jadvallarni taqdim qiladilar. Jadvalning barcha qismlari 

taqqoslanib, talabalarda mavjud bo‘lgan va qo‘shimcha 

o‘zlashtirilgan axborotlar taqqslanib, munozara qilinadi 

hamda mavzuning o‘zlashtirilganligi tahlil qilinadi. 

9.Rotatsiya Bu metod mashg‘ulot mavzuini har bir kichik guruh 

alohida-alohida muhokama qilib chiqishi va yozganlarini 

butun guruh tahlil qilib ko‘rishi uchun qo‘llaniladi.Har 

bir kichik guruh 30 minut davomida 3 ta topshiriqni 

muhokama qiladi, keyingi 15 minut davomida esa, 

muhokama birgalikda o‘tkaziladi. Auditoriyaga tartib 

raqamlari bilan belgilangan bir nechta topshiriq osib 

qo‘yiladi. Har bir kichik guruh (2-3 kishi) 10 minut 
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davomida muhokama qilib, o‘z javobining variantini 

yozib oladi-da, so‘ngra keyingi topshiriqqa o‘tadi va 

oxirigacha shunday qilib boradi. 

  10.Rezyume Bu texnologiya murakkab, kup tarmokli, mumkin kddar 

muammoli mavzularni urganishga karatilgan. 

Texnologiyaning moxiyati shundan iboratki, bunda bir 

yula mavzuning turli tarmoklari bo‘yicha axborot 

beriladi. Ayni paytda ularning har biri aloxida 

nuktalardan muxokama etiladi. talaba (yoki talaba)larni 

erkin, mustaqil, tankidiy fikrlashga, jamoa bulib 

ishlashga, izlanishga, fikrlarni jamlab takkoslash uslubi 

yordamida mavzudan kelib chikkan holda o‘quv 

muammosini echimini topishga hamda kerakli xulosa 

yoki karor kabul kilishga, jamoaga o‘z fikri bilan ta’sir 

etishga, uni ma’kullashga, shuningdek, berilgan 

muammoni echishda, mavzuga umumiy tushuncha 

berishda o‘tilgan mavzulardan egallagan bilimlarini 

kullay olishga o‘rgatish. 

 

Nazorat savollari. 

1. Nazariy mashg’ulotlarning turlarini ayting. 

2.Nazariy dars qanday ketma-ketlikda o‘tkaziladi? 

3.Faol metodlar klassifikatsiyasini tushuntirib bering. 

 

Foydalanilgan adabiyotlar 

1. Olimov Q.T. va boshqalar. Mutaxassislik fanlarni o‘qitish metodikasi. T., Fan va 

texnologiya,  2013. – B. 172.  

2. Abduqudusov O., To‘raev A., Axmadaliev A., Bog‘iev G‘., Razzoqqov D. 

Mutaxassislik o‘quv predmetlarini o‘qitish metodikasi. Ilmiy-uslubiy qo‘llanma. – 

T.: Fan, 2012 – 240 b.  
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3. Olimov Q.T. va boshqalar. Maxsus fanlarni o‘qitish metodikasi. T., Fan va 

texnologiya,  2013.  

 

IXTISSOSLIK FANLARDAN AMALIY MASHG’ULOTLARNI  FAOL 

METODLARDAN FOYDALANIB O’TKAZISH  METODIKASI 

Reja:  

 

1. Amaliy mashg‘ulot rejasining tuzilishi. 

2. Faoliyat turi. 

3. Faol metodlar klassifikatsiyasi. 

 

        Tayanch iboralari:   Motivatsiya, Qizitish, qiziqtirish, taxlil, sintez, faol, 

intrinzli, ekstrinzli,baxolash,  imitatsiya. 

 

       Ixtisoslik fanlardan amaliy mashg’ulotlarga atroflicha tayyorgarlik kurish  va 

o’tkazilish lozim. 

Ba’zi щollarda amaliy mashg’ulot nazariy darsga ulanib ketishi mumkin. 

Masalan: «Tikuvchilik korxonalari jixozlari va uskunalari» fanidan tikuv 

mashinasi ishchi organlarining sozlanishlarini sxemalar orkali tushuntirish bilan bir 

katorda tikuv mashinasining uzida sozlanishlar bajarib kursatiladi.   Amaliy 

mashg’ulotlarni o’tkazishning turli qoidalari mavjud bulib biz bevosita va bilvosita 

olib boriladigan  amaliy  mashg’ulotlar to’g’risida  to’xtalamiz. Bevosita 

boshkariladigan amaliy mashgulotlarda ma’ruzalar, takdimotlar va namoyishlardan 

foydalaniladi. Bularga sxemalar, prospektlar, videotasvirlar va      va jixozlarning 

maketlari va asl namunalari kiradi. YAxshi ishlab chiqilgan  ukuv materialini  

o’quvchilar  diqqat  bilan tinglab, kuzatadilar. Agar mashgulotlar savol va 

javoblarga asoslangan ukuv suxbatlari, muommani muxokama kilish doirasida olib 

borilsa yaxshi samara beradi. 
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Bilvosita olib boriladigan amaliy mashg’ulotlar asosan ukuvchilarga ga  

yo’naltirilgan mashg’ulot bo’lib, unga tayyorlangan topshiriqlar vositasida  matnli  

kitoblarni  o’qish, mustaqil  o’rganish orqali o’yin-mashg’ulot olib borish,  biror 

vaziyatni o’rganish, o’quvchining o’zi mustaqil o’rganishiga turtki berish,  

bilimlarni o’zlashtirishga turtki berish kabilar kiradi. Masalan ukituvchi tugma 

kadash yarim avtomatida maxsulotni ish zonasiga joylashtirish, tugmani tutgichga 

urnatish va kadash jarayonini bajarib kursatadi,. Sungra ukuvchilar bu jarayonni 

uzlari mustakil bajaradilar va bir necha marta takroran mashk kiladilar.  Bu xolda 

ukituvchi kuzatuvchi yoki maslaxatchi sifatida katnashadi. 

     Jarayonga yo’naltirilgan mashg’ulotlarga  davra  suщbati,  guruщiy 

munozara olib borish, moderatsiya usullari kiradi. 

     Kasb xunar kollejlarida amaliy mashg’ulotlar o’tkazish uchun asosan 

o’quv ustaxonalaridan  foydalaniladi. 

     O’quvchilar birinchi marta ustaxonalar, ish joylari va sharoitlar  bilan  

tanishtiriladi  va  bir  paytning o’zida to’g’ri va atrof-muщitga ta’sir etmaydigan 

faoliyat,meщnat xavfsizligi qoidalari, sog’liqni saqlash va energiyani tejab 

ishlatish щaqida xabardor qilinadilar. 

     Meщnat xavfsizligi qoidalariga baxtsiz щodisalar va ishlab chiqarish 

jarayoniga ta’sir etuvchi щolatlarning oldini olish  borasidagi щatti-щarakatlar 

kiradi. Bularga ish o’rnida shaxsiy xavfsizlik, щimoya vositalari va 

Бевосита бошкарилаётган амалий 
машгулот 

Билимларни 
такдим этиш 

Ривожлантирувчи 
машгулот 

Маъруза  
Такдим  этиш 

Намойиш  этиш 

Изланиш  
Укув сухбат 

муаммо (лар) 
хакида мунозара 
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mexanizmlardan  to’g’ri  foydalanish, yong’inni oldini olish choralari, olov 

o’chiruvchi moslamalar kiradi. 

     Ko’p щollarda meщnat xavfsizligi qoidalari  tushuntirishlari ish bilan 

bog’liq ravishda olib boriladi. 

     O’quv ustaxonalarida o’quvchilarga bajariladigan ish bosqichlari, asbob  

va  mashinalardan  foydalanish,  sifatni nazorat qilish usullari kabi turli amaliy 

ko’nikmalar o’rgatiladi. 

     O’quv ustaxonalarida amaliy mashg’ulotlar o’tkazishda 4 pog’onali usul 

yoki yo’naltiruvchi matn va loyiщa  usuli  kabi  zamonaviy usullarni qo’llashi 

tavsiya etaladi. (5-jadval) 

     Tanlangan usul asosan amaliy qobiliyatlar va  ko’nikmalarni 

o’zlashtirishga qaratilgan va o’zida bunga taalluqli nazariy bilimlarni mujassam 

etgan bo’ladi. 

                                                                    5-jadval 

 pog’onali usulga asoslangan faoliyat 

 

1.Motivatsiya va axborot  

2.Namoyish 

 

3.Imitatsiya 

4.Mashq 

Yo’naltiruvchi matn va loyiha usullariga 

asoslangan faoliyat 

 

1.Axborot 

2.Rejalashtirish 

3.Qaror qabul qilish 

4.Amalga oshirish 

5.Nazorat qilish 

6.Baholash 

 

 

№ Ta’lim 

metodlari 

guruxlari 

(klassifi-

katsiyasi) 

Ta’lim 

metodlari 

 nomi 

Qo‘llanilishi, afzalligi, mohiyati 
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1. Ko‘nikma 

va 

malakalarni 

shakllantiris

hga 

yo‘naltirilga

n metodlar. 

1.Guruhlar 

uchun 

boshqotirma 

Kompleks mavzuni ishlab chiqish uchun guruh bo‘lib 

ishlash metodi; guruhlarda vazifalarni taqsimlash; har bir 

guruh a’zosi mavzuni ishlab chiqshda o‘z hissasini 

qo‘shishi kerak. 

2. Modelli 

o‘qitish 

Jarayonlar, holatlarni va ob’ektlar, namunalar va 

modellar orqali tasvirlash yordamidagi o‘quv 

jarayonlarini tavsiflaydi, bunda hatti-harakatini kuzatish 

mumkin bo‘lgan ob’ektlar va jarayonlar namuna bo‘lib 

hisoblanadi. 

3.Yo‘naltiruv-

chi matn 

Amaliy mashg‘ulotlarni bajarishda talabalarni yozma 

tayanch matn yordamida yo‘naltiruvchi o‘qitish metodini 

bildiradi; yo‘naltiruvchi matn, odatda, yo‘naltiruvchi 

savollar, ish rejasi, nazorat varag‘i va ko‘rsatmalardan 

tashkil topadi. 

Kompleks harakatlarni amalga oshirish uchun talabalar 

tomonidan 6 ta bosqichni bajarish: axborotlashtirish-

rejalashtirish – qaror qabul qilish, amalga oshirish, 

nazorat qilish-baholash 

4.Ishchan 

o‘yinlar 

Real vaziyatlarni modellashtirish o‘rganiladigan  

rag‘batlantiruvchi o‘yinlar. Vaziyat modeliga 

talabalardan yakunida natijasi tekshiriladigan harakatni 

amalga oshirish to‘g‘risida qaror qabul qilishni talab 

qiluvchi ta’lim metodi 

5. Loyiha Kompleks ta’lim metodi bo‘lib, unda o‘quv dasturi va 

o‘quv rejasining yuqori darajada ochiqligi ko‘zda 

tutiladi, talabalarning qaror qabul qilishlarida ishtirok 

etishlari uchun va mavzu qidirish va o‘quv maqsadini 

aniqlashga yo‘naltirish uchun, ichki differensiallash va 

hamkorlikda harakat qilish uchun eng yaxshi 

imkniyatlarni yaratib beradi. Afzalligi: amaliy 
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harakatlarni bajarishga yo‘naltirilgan, o‘rganishga 

qaratilgan yoki bajariluvchi harakatlar, jamoaviy. 

6.To‘rt 

pog‘onali 

metod 

Amaliy ko‘nikmalarni o‘zlashtirish jarayonining to‘rt 

pog‘ona doirasida kechadigan metodidir.  Bu metod 

talabalarga bir xilda takrorlanadigan qo‘l ko‘nikmalarini 

tez va mukammal o‘rganib olishlariga yordam beradi. 

Talabalar iloji boricha oddiy operatsiyalar bilan 

tanishtiriladi, so‘ng uni takrorlaydilar va to mukammal 

o‘zlashtirmaguncha mashq qiladilar. Afzalliklari: 

talabalarda amaliy ko‘nikmalarni shakllantirishda 

yordam beradi; vaqtdan unumli foydalanish imkoniyati 

mavjud; oddiy ish bosqichlarini o‘zlashtirish darajasi 

yuqori bo‘ladi. 

7. Menyu Bu metodda guruh kichik guruhchalarga bo‘linadi va 

guruhchalarga aniq topshiriq beriladi. Har bir guruh 

topshiriq olgach uch daqiqa ichida topshiriqni 

muhokama qilishadi, keyin har bir guruhdan bittadan 

vakil o‘qituvchi stoli yoniga kelib, oldindan tayyorlab 

qo‘yilgan “menyu”ni olib joylariga o‘tirishadi. Bu 

“menyu” da xilma xil topshiriqlar, savollar yozilgan 

bo‘ladi. SHu tariqa guruhchadagi har bir talaba kelib 

“menyu” ni olib unda yozilgan topshiriq vazifalarini 

bajarishadi. 10 daqiqa davomida topshiriq muhokama 

qilinadi va javoblar yozma yoki og‘zaki ravishda 

beriladi, o‘qituvchi guruh ishlarini, sardor faoliyatini 

baholab boradi. 

2 Bilim olish 

va 

o‘rganishga 

qiziqtiruvchi 

1. Suhbatli 

so‘-rov 

Muhokamalarni kompleks qo‘llash, Boshlang‘ich so‘rov 

– axborot materiallari muhokamasi – kichik guruhlarda 

ishlash – ekspertlar so‘rovi – yakuniy so‘rov 

2. Assotsiog- Kognitiv metod. Mavzuviy sohani aniqlash va vizual 
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metodlar. rammalar namoyish qilish uchun yoki rejalashtirish uchun 

qo‘llaniladi. Assotsiatsiyalar (uyushmalar) tamoyili 

fikrlarni erkin ochib berishga va aqliy imkoniyatlaridan 

foydalanishga ko‘maklashishi kerak. 

3. Blum 

savollari 

Talabalarning fikrlash qobiliyatini rivojlan-tirishning 

muxim omili – o‘qituvchining ularga va talabalarning 

o‘zaro bir – biriga beradigan savollari ekan. 

Ta’kidlanishicha, o‘qituvchilarni talabalarga berishgan 

savollarining 80 – 85 foizi, faqat daliiliy bilimlarnigina 

talab qilib, ular javob berishda xotirada qolganlarini 

takroran so‘zlash (bashorat) bilangina cheklanar ekanlar. 

To‘g‘ri javobi o‘quv adabiyotlarida yaqqol bayon 

etilmagan yoki o‘qituvchi tomonidan aytib berilmagan 

savolgina talabani fikrlashga majbur qiladi. Bunday 

savollarga jahon pedagogikasida “Blumb savollari” nomi 

bilan mashxur va o‘zlashtirishning oltita; bilish, 

tushinish, qo‘llash, tahlil, sintez va baholashdarajalariga 

muvofiq bo‘lgan savollar misol bo‘lishi mumkin. 

4. Venn diag-

rammasi 

Bu inter faol metod ikki yoki undan ortiq 

tushunchalarning o‘ziga xos va umumiy jihatlarini tahlil 

qilish va umumlashtirishda qo‘llaniladi. Bunda o‘ng va 

chap doiralarga tushunchalarning o‘ziga xos jihatlari, 

doiralarning kesishgan sohasiga esa, ular uchun umumiy 

bo‘lgan jihatlar yoziladi.  

5. Zig-zag Bu o‘zaro hamkorlikda (birgalikda) o‘qish metodi bo‘lib 

hisoblanadi. Talabalarga taqdim etgan matnning har 

qismi bo‘yicha aniq topshiriq (savol) beriladi. Ular o‘z 

guruhlariga qaytganlaridan so‘ng, berilgan topshiriqlar 

bo‘yicha fikrlarini bayon qiladilar. 

6.Muloqot Talabalarning dars jarayonida mustaqil fikrlashiga, o‘z 
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fikrlarini erkin bayon etishiga hamda ularda baxslashish 

madaniyatini tarbiyalashga karatilgan bulib, odatda, 

bunday mashg‘ulot talaba (yoki talaba)larni kichik 

guruhlarga ajratgan holda utkaziladi. Tanlangan mavzu, 

muammo asosida talaba (yoki talaba)larning fikrlarini 

hamda ushbu mavzuga bulgan munosabatlarini aniqlash, 

mustaqil holda umumiy bir fikrga kelishlariga va to‘g‘ri 

xulosa chikarishlariga yordam berish, erkin holda 

baxslashishlariga sharoit yaratish, mulokotga kirish va 

mulokot kila olishga o‘rgatish. 

7.  3x4 

texnolo-giyasi 

Talaba (yoki talaba)larni erkin, mustaqil va mantikiy 

fikrlashga; jamoa bulib ishlashga, izlanishga; fikrlarni 

jamlab, ulardan nazariy va amaliy tushuncha xosil 

kilishga; jamoaga o‘z fikrini o‘tkazishga, uni 

ma’kullashga; qo‘yilgan muammoni echishda va 

mavzuga umumiy tushuncha berishda ugilgan 

mavzulardan egallagan bilimlarini kullay olishga 

o‘rgatish. 

3 Mustaqil 

bilim olish 

va 

o‘rganishi 

orqali bil-im 

va ko‘nik-

malarni 

shakllanti-

rish metod-

lari. 

1.SHaxsiy 

tajribasida 

o‘qitish 

Mustaqil harakati vositasida umr bo‘yi bilim olishga 

o‘rgatishning qo‘llaniladigan ta’lim shakli boshlang‘ich 

nazariyalar, jarayonlar, narsalar va holatlar amaliyotda 

tekshirilib va so‘ngra tahlil qilingandagina ta’limda 

yutuqlarga erishish mumkinligi asoslanadi. 

2. Mustaqil 

kuzatuv 

Bu metod asosan murakkab tuzilishdagi jixozlarga 

xizmat ko‘rsatish bilan bog‘liq kasbni egallamokchi 

bo‘lgan talabalarning ishlab chiqarish ta’limida 

qo‘llaniladi.Kuzatuv talabalar tomonidan mustaqil 

ravishda, ishlab chikarish ta’limi ustasining nazorati va 

uning ko‘rsatmalari bo‘yicha o‘tkaziladi. Topshiriqda 

odatda mustaqil kuzatuvlar maqsadi qo‘yiladi, ularni 
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o‘tkazish tartibi ko‘rsatiladi va kuzatuvlar natijalarini 

qayd qilish bo‘yicha ko‘rsatmalar beriladi.  

3. YOzma va 

grafik mashq-

lar 

Mashqlarning asosiy vazifasi – kerakli ko‘nikma va 

malakalarni shakllantirish, chuqurlashtirish va 

mustahkamlashdan iborat. Grafik mashqlar ishlab 

chiqarish jarayonlari bosqichlarini o‘rganish jarayonida 

ishlatiladi. 

4. Topshiriq Talabalar uchun yakka holda emas, guruh bilan 

birgalikda o‘tilgan materialni qayta ko‘rib chiqib, esga 

tushirishlari uchun sharoit yaratiladi. Bunda talabalar 

bilmagan yoki yoddan chiqargan bilimarini bir-birlaridan 

o‘rganadilar. Mustaqil bajarishga mo‘ljallangan 

topshiriqlar o‘quv semestri davomida talabalar 

tomonidan amalga oshirilib borilsa, talabalar materialni 

yodlariga tushirib, yakuniy nazoratlarni yaxshi 

topshirishlariga yordam beradi. Talabalarning mustaqil 

ishlashlarini rivojlantiruvchi yana bir samarali topshiriq 

turi – bu muammoli  topshiriqlardir. 

5. Insert Samarali o‘qish va fikrlash uchun belgilashning interfaol 

tizimi hisoblanib, mustaqil o‘qib – o‘rganishda yordam 

beradi. Bunda ma’ruza mavzulari , kitob va boshqa 

materiallar oldindan talabaga vazifa qilib beriladi. Uni 

o‘qib chiqib, “V; +; -; ?» belgilari orqali o‘z fikrini 

ifodalaydi.   

6. Portfolio Inglizcha so‘z bo‘lib, portfel yoki portfellar to‘plami 

degan ma’noni anglatadi. Portfolioning bir necha turlari 

mavjud bo‘lib, o‘quv jarayonidagi portfolio muayyan 

fandan har bir talaba uchun kurs, semestr davomida 

yuritiladi.Unda talabalarning baholash turlari – joriy, 

oraliq va mustaqil ishlari bo‘yicha bajargan topshiriqlari 
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va ularga o‘z vaqtida qo‘yilgan o‘zlashtirish ballari 

jamlab boriladi. Portfolio yurgizish talabalarning semestr 

(kurs) va o‘quv muddati davomidagi o‘zlashtirishlarini 

va mustaqil ish topshiriqlarini muntazam ravishda 

bajarib borganligi to‘g‘risidagi daliliy hujjat bo‘lib 

hisoblanadi. Portfolio pedagogik jarayonda o‘qituvchiga 

– talabalar erishayotgan o‘quv yutuqlari monitoringini 

yurgizish imkoniyatini yaratadi hamda o‘zlashtirish 

ballarining haqqoniyligi va ishonchliligini ta’minlaydi; 

talabaga esa, o‘z bilim saviyasi ortayotganligini hamda 

shaxsining rivojlanayotganligini o‘z kuzatib borish 

imkoniyatini yaratadi. 

 

Nazorat savollari 

 

1. Amaliy mashg‘ulot rejasining   tuzilishini aytib bering. 

2. Faoliyat turi  belgilanishiga nimalar kiradi? 

3. O‘quv va didaktik materiallarga nimalar kiradi? 

4. Bir marta tuzilgan reja kanday qayta  tekshirilishi  lozim? 
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                  Ishlash uchun joyni tayyorlashga jiddiy qarash kerak. Bu avvaliga 

ko’ringandek oddiy masala emas. Auditoriyani shunday tayyorlash kerakki, bunda 

ishtirokchilar kichik yoki katta guruhlarda ishlash uchun o’tirishlariga oson 

bo’lishi kerak.  

                   

                 Ya’ni ta’lim oluvchilarga jismonan qulay sharoit yaratilishi kerak.                     

Jarayon va reglamentga jiddiy munosabatda bo’lish lozim. Bu haqda boshidan 

kelishib olish kerak va uni buzmaslik lozim. Masalan, hamma o’quvchilar har bir 

nuqtai nazarga sabrli bo’lib, so’z erkinligini, uning fikrini hurmat qilishlari   kerak. 

                   

                 Ta’lim oluvchilarning guruhlarga bo’linishiga jiddiy e’tibor berish 

kerak. Avvaliga, uni o’zi xohishiga ko’ra ajratish kerak. Keyin tasodifan tanlash 

tamoyilidan foydalanish maqsadga muvofiq. 

                 

                  O’quvchilarning hammasi u yoki bu darajada ishga jalb qilingan 

bo’lishi kerak. Ularning ruhan tayyorgarligiga ko’maklashish lozim. Gap shundaki, 

mashg’ulotga kelganlarning hammasi ham u yoki bu ish shakliga bevosita 

kirishishga ruhan tayyor emaslar. Bunga ma’lum darajada xulqining an’anaviyligi 

ta’sir ko’rsatadi. Bu borada mashq qilishlar, o’quvchilarning ishda faol ishtiroklari 

uchun doimiy rag’batlantirishlar, o’zlarini namoyon etishlari uchun imkoniyat 

yaratish foydali bo’ladi. 

                                Interfaol metodlardan foydalanganda guruhda 

o’quvchilar soni ko’p bo’lmasligi kerak. Ishtirokchilar soni va ta’lim berish Sifati 

bir-biriga to’g’ridan-to’g’ri bog’liq bo’ladi. Odatda agarda ishda ishtirokchilar soni 

30 kishidan oshmasagina, ish samarali bo’ladi. Faqat shu shart bajarilganda eng 

maqbul tarkibi 4-6 kishidan iborat, kichik guruhlarda samarali ish olib borish 

mumkin.                                 

1 - QOIDA 

2 - QOIDA 

3 - QOIDA 

4 - QOIDA 

5 - QOIDA 

INTERFAOL METODLARNI QO’LLASHNING 

ASOSIY BESH QOIDASI ! 
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ЎҚИТИШНИНГ РЕПРОДУКТИВ, ИНДУКТИВ ВА  
ДЕДУКТИВ МЕТОДЛАРИ 

ИНДУКТИВ  
МЕТОД 

ДЕДУКТИВ  
МЕТОД 

ХУСУСИЙ 
ФАКТЛАРНИ 

МУАММОЛИ БАЁН 
ҚИЛИШ, ЎҚУВЧИЛАР 

ФАОЛИЯТИНИ 
ХУСУСИЙДАН 

УМУМИЙ 
ХУЛОСАЛАР 
ЧИҚАРИШГА 

ЙЎНАЛТИРИШ  

УМУМИЙ 
ҚОНУНЛАРНИ БАЁН 

ҚИЛИШ, 
ЎҚУВЧИЛАРНИНГ 

ФАОЛИЯТИНИ 
УМУМИЙДАН 

ХУСУСИЙ ХУЛОСА 
ЧИҚАРИШГА 

ЙЎНАЛТИРИШ 
МЕТОДИ 

ЎҚУВЧИЛАР ЎҚУВ 
МАТЕРИАЛИНИ 
ЭГАЛЛАШЛАРИ 

АСОСАН ХОТИРАДА 
ЭСЛАБ ҚОЛИШ 

ҲОЛАТИГА 
АСОСЛАНГАН 

МЕТОД 

РЕПРОДУКТИВ 
МЕТОД 
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ЎҚИТИШ  
МЕТОДЛАРИ 

ОҒЗАКИ, ЯЪНИ 
БИЛИМЛАРНИ 

СЎЗ БИЛАН 
БАЁН ЭТИШ 
МЕТОДЛАРИ 

 
СУҲБАТ, 

 
ҲИКОЯ, 

 
ТУШУНТИРИШ 

МАЪРУЗА, 
БАҲС-

МУНОЗАРА,  
 

НАТИЖА-
ЛАРНИ 

ТАҲЛИЛ 
ҚИЛИШ 

КЎРСАТМАЛИ 
МЕТОДЛАР 

 
 

РАСМЛАР,  
 

ПЛАКАТЛАР,  
 

ХОМ-АШЁНИ 
НАМОЙИШ 

ЭТИШ,  
 

СЛАЙДЛАР 
 
 

АМАЛИЙ 
МЕТОДЛАР 

 
 

АМАЛИЙ 
МАШҒУЛОТ-

ЛАРНИ  
БАЖАРИШ 
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Bunda tinglovchilarda mavzuga nisbatan taxliliy yondashuv, ayrim qismlar 

negizida mavzuning umumiy mohiyatini o’zlashtirish ko’nikmalarini hosil qilishga 

yo’naltiriladi. Metod kichik guruhlarni shakllantirish asosida sxema bo’yicha 

amalga oshiriladi.  

 Bu metod ta’lim oluvchi-tinglovchilar tomonidan o’zlashtirilgan o’zaro 

yaqin nazariy bilimlar, ma’lumotlarni qiyosiy taxlil etishga yordam beradi. Bundan 

muayyan bilim yoki boblar bo’yicha yakuniy mashg’ulotlarni tashkil etishda 

foydalanish samaraliroqdir. Metod quyidagicha amalga oshiriladi: 

 -  tinglovchilar kichik guruhlarga bo’linadi; 

 -   yozuv taxtasiga yoki flipchart qog’oziga topshiriqni bajarish mohiyatini 

aks etgiruvchi sxema chiziladi; 

 - har bir guruhga o’zlashtirilayotgan mavzu yuzasidan alohida topshiriqlar 

beriladi;  

 - topshiriklar bajarilgach, guruh a’zolari orasidan etakchilar tanlanadi; 

 - etakchilar guruh a’zolari tomonidan bildirilgan fikrlarni umumlashtiradi; 

 -    yozuv taxtasida aks etgan diagrammami to’ldiradilar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) O’rganilayotgan “A” ob’ektning o’ziga xos jihatlari;  

2) O’rganilayotgan “B” ob’ektning o’ziga xos jihatlari;  

3) O’rganilayotgan “C” ob’ektning o’ziga xos jihatlari;  

4) O’rganilayotgan “A” va “B” ob’ektlarning o’xshash jihatlari; 

А В 

С 

АВ 

АС СВ 
АВС
С 

 4 

 1 
2 

 5 

 7 3 

6 
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5) O’rganilayotgan “A” va “S” ob’ektlarning o’xshash jihatlari; 

6) O’rganilayotgan “S” va “B” ob’ektlarning o’xshash jihatlari; 

7) O’rganilayotgan “A”, “B” va “S” ob’ektlarning o’xshash jihatlari. 

 

“Venn diagrammasi” metodi tinglovchilarda o’rganilayotgan ob’ektlarning 

o’ziga xos va o’xshash jihatlarini tahlil qilish malakalarini rivojlantirishga yordam 

beradi. 

 

 

 

Davra suhbati- tinglovchilar o’rtasida va kichik guruhlarda aylana stol 

atrofida o’z fikr-mulohazalarini bildirish orqali olib boriladigan ta’lim berish 

metodidir. 

«Davra suhbati» metodi qo’llanilganda stol-stullarni doira shaklida 

joylashtirish kerak. Bu har bir tinglovchining bir-biri bilan «ko’z aloqasi»ni 

o’rnatib turishiga yordam beradi. Davra suhbatining og’zaki va yozma shakllari 

mavjuddir. Og’zaki davra suhbatida  ta’lim beruvchi mavzuni boshlab beradi va 

tinglovchilardan ushbu mavzu bo’yicha o’z fikr-mulohazalarini bildirishlarini 

so’raydi va   aylana bo’ylab har bir  tinglovchi o’z fikr-mulohazalarini og’zaki 

bayon etadilar. So’zlayotgan tinglovchini barcha diqqat bilan tinglaydi, agar 

muhokama qilish lozim bo’lsa, barcha fikr-mulohazalar tinglanib bo’lingandan 

so’ng muhokama qilinadi.  

Yozma davra suhbatida ham stol-stullar aylana shaklida joylashtirilib, har bir 

tinglovchiga konvert qog’ozi beriladi. Har bir tinglovchi konvert ustiga ma’lum bir 

mavzu bo’yicha o’z savolini beradi va yonidagi tinglovchiga uzatadi. Konvertni 

olgan tinglovchi o’z javobini qog’ozga yozib, konvert ichiga solib qo’yadi va 

yonidagi tinglovchiga uzatadi. Barcha konvertlar aylana bo’ylab harakatlanadi. 

Yakuniy qismda barcha konvertlar yig’ib olinib, tahlil qilinadi. 

Davra suhbati metodini olib borish bosqichlari quyidagilardan iborat: 

1. Mashg’ulot mavzusi e’lon qilinadi. 

 

“DAVRA SUҲBATI” METODI  
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2. Ta’lim beruvchi tinglovchilarni mashg’ulotni o’tkazish tartibi bilan 

tanishtiradi. 

3. Aylana stol bo’ylab konvertlarning harakatlanishini sxema orqali ko’rsatib 

beradi va javoblar yozish uchun ajratilgan vaqtni belgilab beradi. 

4. Tinglovchi konvert ustiga savolini yozadi va yonidagi tinglovchiga uzatadi.   

5. Konvertni olgan tinglovchi qog’ozga javob yozadi va konvert ichiga solib 

qo’yadi hamda yonidagi tinglovchiga uzatadi. 

6. Barcha konvertlar yig’ib olinadi va tahlil qilinadi. 

 Ushbu metod orqali tinglovchilar berilgan mavzu bo’yicha o’zlarining 

bilimlarini qisqa va aniq  ifoda eta oladilar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

“Bumerang” metodi tahsil oluvchilarni mashg’ulot jarayonida, mashg’ulotdan tashqarida turli adabiyotlar, 

matnlar bilan ishlash, o’rganilgan materialni yodda saqlab qolish, so’zlab bera olish, fikrini erkin holda  bayon eta 

olish hamda bir mashg’ulot davomida barcha ishtirokchilarni baholay olishga qaratilgan. Ushbu texnologiyada 

tarqatma materiallar ishtirokchilar tomonidan yakka va guruh holatida o’zlashtiriladi hamda o’zaro suhbat, bahs- 

munozara, turli savollar orqali ularning matnni qay darajada o’zlashtirilganligi nazorat qilinadi va kichik 

guruhlarning faolliklari va o’zlashtirish darajalari tezkor baholanadi. 

«Bumerang» metodi bir necha bosqichda o’tkaziladi: 

1- bosqich. 4-5 kishidan iborat kichik guruhlarni tashkil etish va 

o’rganiladigan mavzu matnini guruhlar soniga mos holda alohida bo’laklarga 

ajratgan holda guruhlarga tarqatish. 

 

“BUMERANG” METODI  

1 

2 

Белгилар: 
1-таълим олувчилар 
2-айлана стол 
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(Har bir guruhga alohida topshiriq beriladi, tarqatma matnlar ham har bir 

ishtirokchiga berilishi lozim) 

2-bosqich Guruh a’zolariga  berilgan matnlar ishtirokchilar tomonidan yakka  

tartibda, so’ng guruh bilan mustaqil o’rganiladi. 

3-bosqich. Raqamlar yozilgan qog’ozchalar (raqamlar kichik guruh 

ishtirokchilarining soniga mos bo’lishi kerak) kichik guruh ishtirokchilari   

tomonidan tortiladi. 

4-bosqich Har bir kichik guruhlardagi bir xil raqamli ishtirokchilar alohida 

stol atrofida birlashadilar. Bu bosqichda har bir ishtirokchi ham ta’lim beruvchi, 

ham tinglovchi rolida ishtirok etadilar.  

Ta’lim beruvchi sifatida o’rganib kelgan materialini sheriklariga  tushuntiradi. 

Tinglovchi sifatida sheriklari  tushuntirgan matnlarni o’rganadi. 

Guruh ishtirokchilari savollar asosida bir-birlarini tekshirib ko’radilar. 

Baholash esa guruhlarning bir-birlariga savol berishi yoki test savollari yoki 

shu ishlarning taqdimoti ko’rinishida olib borilishi mumkin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

4 3 

2 
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“FSMU” metodi munozarali masalalarni hal etishda, bahs-munozara 

o’tkazishda yoki o’quv reja asosida biron bo’lim o’rganib bo’lingach qo’llanilishi 

mumkin, chunki bu metod tinglovchilarning o’z fikrini himoya qilishga, erkin 

fikrlash va o’z fikrini boshqalarga o’tkazishga, ochiq holda bahslashishga, shu 

bilan bir qatorda tinglovchilarning ta’lim jarayonida egallagan bilimlarini tahlil 

etishga, qay darajada egallaganliklarini baholashga hamda tinglavchilarni 

bahslashish madaniyatiga o’rgatadi.  

Ushbu metod tarqatilgan oddiy qog’ozga o’z fikrlarini aniq,  qisqa xolatda 

ifoda etib, tasdiqlovchi dalillar yoki inkor etuvchi fikrlarni bayon etishga yordam 

beradi. Bu metod quyidagicha amalga oshiriladi: mashg’ulotda avval har bir 

tinglovchi yakka tartibda berilgan vazifani bajaradi, keyin esa kichik guruhlarda 

ish olib boradi va dars ohirida jamoa bo’lib ishlaydilar. 

Har bir tinglovchiga FSMU metodining 4-bosqichi yozilgan qog’ozlar 

tarqatiladi: 

F- fikringizni  bayon eting 

S- fikringizning  bayoniga sabab ko’rsating. 

M- ko’rsatilgan sababingizni isbotlab misol (dalil) keltiring. 

U- fikringizni umumlashtiring. 

Har bir tinglovchi yakka tartibda tarqatilgan qog’ozdagi  FSMU ning        4 

bosqichini o’z fikrlarini yozma bayon etgan holda to’latadi. O’z qog’ozlarini 

to’latib bo’lganidan keyin, tinglovchilar kichik guruhlarga ajratiladi va guruhlarga 

FSMU yozilgan flipchart qog’ozi beriladi. Kichik guruhda har bir tinglovchi 

o’zining yozgan javobini o’qib tanishtiradi, so’ngra guruh a’zolari birgalashib 

muhokama qilib, umumiy javoblarini yozadilar va uni himoya qiladilar.  

 

 

 

 

“ФСМУ” МЕТОДИ  
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Муаммоли вазифа берилади 

Тингловчилар якка тартибда 
муаммоли вазифани 

Кичик гуруҳларни 
шакллантиради 

Кичик гуруҳлар якка тартибда 
бажарган вазифаларини 

умумлаштириб ёзади 

Кичик гуруҳлар  
тақдимот қилади 

Таълим олувчи машғулотга якун 
ясайди 
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“FSMU” metodining afzalliklari: 

 mazmunni yaxshi o’zlashtirishga olib keladi; 

 muloqotga kirishish ko’nikmasining takomillashishiga olib keladi; 

 vaqtni tejash imkoniyati mavjud; 

 barcha tinglovchilar jalb etiladi; 

 tahlil qilish va fikrlarni asoslash malakasini rivojlanishiga yordam beradi. 

  
 

“BLIЦ” METODI  



 258

 

Tinglovchilarni harakat kema-ketligini to’g’ri tashkil etishga, mantiqiy 

fikrlashga, o’rganiyotgan pridmeti asosida ko’p, xilma-xil fikrlardan, 

ma’lumotlardan kerakligini tanlab olishni o’rgatishga qaratilgan. Ushbu 

texnolgogiya davomida tinglovchi o’zlarining mustaqil fikrlarini boshqalarga 

o’tkaza oladigan bo’ladilar. 

Ushbu texnologiyani amalga oshirish tartibi ko’yidagicha: 

Har bir tinglovchiga alohida -alohida tarqatma materiallar beriladi 

tinglovchilar materialni o’rganib chiqadi. Materialdagi «YaKKA BAHO» 

bo’limiga  berilgan 13 ta harakatdan qaysi biri birinchi qaysi biri esa ikkinchi va 

hakoza qilib belgilashi kerak. Vazifani bajarib bo’lganlaridan keyin ta’lim 

beruvchi kichik guruhlarni shakllantiradi. Kichik  guruhdagi tinglovchilar 

o’zlarining «YaKKA BAHO» bo’limida belgilangan harakatlar ketma-ketligi 

bilan tanishtiradi va guruh a’zolari har xil bo’lgan ketma-ketlikni birlashtirib, bir-

birlari bilan tartishib, bir-biriga ta’sir o’tkazib, o’z fikrlariga ishontirib kelishilgan 

holda bir muhokamaga kelib ularga tarqatilgan qog’ozdagi «GURUH BAHOSI» 

bo’limiga raqamlarni qo’yib chiqadilar. Guruhlar vazifalarni bajarib bo’lganidan 

keyin ta’lim beruvchi harakatlar ketma-ketligi bo’yicha tug’ri javobni beradi. 

Tinglovchilar tarqatilgan qog’ozdagi «TO’G’RI JAVOB» bo’limiga yozadilar. 

Tinglovchilar «TO’G’RI JAVOB» bo’limida berilgan raqamlarn  ya’ni kattadan-

kichikni ayrigan holda «YaKKA XATO» bo’limiga chiqqan farqlarni yozishni 

so’raydi.  

«YaKKA BAHO» bo’limidagi sonlarni yuqoridan pastga qarab qushib 

chiqib, umumiysini xisoblashlari kerak. 

 Xuddi shu tariqada  «TO’G’RI JAVOB» ga  «GURUH BAHOSI» 

o’rtasidagi farqni kattadan-kichikni ayrish orqali bajariladi, chiqarilgan farqlar soni 

«GURUH XATOSI»  bo’limiga yozilib, yuqoridan pastga qarab qushib chiqib, 

umumiy son kelib chiqadi. Ta’lim beruvchi yakka va guruh xatolarining umumiy 

soni bo’yicha tushuncha beradi ularni alohida –alohida sharhlab beradi. 
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«YaKKA XATO» bo’limidagi umumiy sonlarning sharhi: 

 Agar xatolar soni 30gacha bo’lsa, bunday tinglovchilarda tashkilotchilik, 

konstruktivlik qobiliyati etarli, ular mustaqil ravishda har bir ishni tashkil eta 

oladilar, turli sharoitlardagi harakatlar vaqtida mantiqan ularning ketma-ketligini 

tashkil eta oladilar. 

Agar yakka xatolar soni 30dan 40gacha bo’lsa, bunday tinglovchilarda 

tashkilotchilik qobiliyati etarli emas, biron bir ishni yoki faoliyatni tashkil etishga 

qiynaladi yoki pala-partishlikka yo’l qo’yadi. Shuning uchun ular alohida kurslarda 

o’qishlari yoki mantiqan fikrlashni o’rganishlari kerak bo’ladi. 

«GURUH XATOSI» bo’limidagi umumiy sonlarning sharhi: 

Agar xatolar soni 30gacha bo’lsa, bu guruhdagi  tinglovchilar bir-birlarini 

tushunishga harakat qilganlar, bir-birlarini ishontira olganlar va natijada bir xil 

natijaga erishganlar. Demak, guruhda samimiy munosabat o’rnatilgan, fikrlar bir 

joydan chiqqan. 

Agar xatolar soni 30dan 40gacha bo’lsa, bu guruhda  tinglovchilarning bir 

qarorga kelishlari  qiyin bo’lgan, tortishuvlar yuzaki yoki ishonarsiz bo’lgan yoki 

guruh a’zolari bir-birlarini tushunishga sust intilganlar, yoki vazifaga beparvoroq 

bo’lganlar, yoki bir-birlarini xafa qilib qo’yishdan cho’chiganlar, yoki guruhning 

Guruh 

bahosi 

Guruh 

xatosi 

To’g’ri 

javob 

Yakka 

xato 

Yakka 

baho 

Guruh 

ishidan 

chetlashish 

Harakatlar 

mazmuni 
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barcha a’zolari yuzaki holda kelishilgan-u, har kim o’z fikrida qolgan bo’lishi 

mumkin. Samimiy munosabat bu guruhda o’z aksini topmagan. 

Agar guruh xatosining soni 40 dan ortiq bo’lsa, bu guruh a’zolari umuman 

bir-birlari bilan kelisha olmaganlar, o’zaro ishontirish bo’lmagan, har kim o’z 

fikrida qolgan. Samimiy munosabat o’rnatilmagan. 

IZOH: 

Bajarilgan vazifani baholashning yana bir turi, qo’yidagicha: 

Tinglovchilarning javoblari ta’lim beruvchi tomonidan berilgan  «TO’G’RI 

JAVOB»ning yarimidan ko’piga to’g’ri kelgan bo’lsa, demak «qoniqarli», 75% 

to’g’ri kelgan bo’lsa «yaxshi», 100% to’g’ri kelgan bo’lsa «a’lo» deb belgilash 

mumkin. 
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Фикрларнинг тармокланиши - бу педагогик
стратегия булиб,у укувчиларни бирон бир мавзусини
чукур урганишларига ёрдам бериб,укувчиларни мавзуга
тааллукли тушунча ёки аник фикрни эркин ва очик равишда
кетма-кетлик билан узвий богланган холда
тармоклашларига ургатади.
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 7-ilova 

 

“Рафт” методи – ўқитишнинг замонавий
методидир.

- мавзуни беринг. Талабалар учун қизиқ бўлган жони мавзу ўйлаб топинг. 

-Ролларнинг ақлий ҳужуми- иштирокчилар бу мавзу ҳақида ёзишлари мумкин
бўлган ҳамма одамлар тўғрисида ўйлаб кўришсин. Энди иштирокчиларнинг
ҳар бири ўзларига шундай рол танласинки гуруҳда иштирокчилар ҳар
хилроллар нуқтаи назаридан ёзсинлар.

- Аудиториянинг ақлий ҳужуми иштирокчиларнинг ҳар бири уларнинг
ёзувчисига мурожаат қилиши мумкин бўлган аудиторияни тақдим этсин.

-Шаклнинг ақлий ҳужуми. Иштирокчилардан ҳар бири ўзининг иши
ёзиладиган шакл ҳақида ўйлаб кўрсин.

- Иштирокчиларга ёзма ишга вақт беринг 15-20 дақиқа етарли бўлади.

- Муҳокама ўтказинг

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 263

Муаммоли ўқитиш технологияси – ўқув машғулотларининг
тури бўлиб, унда педагог томонидан муаммоли вазиятлар
яратилади ва уни ечиш учун талабаларнинг фаол мутақил
фаолияти ташкил этилади.

 Муаммоли ўқитишнинг мақсадли йўналишлари:

билим, кўникма ва малакаларга эга бўлиш;

Мустақил фаолият усулларини ўзлаштириш;

Билим олиш ва ижодий қобилиятларни ривожлантириш.

Муаммоли ўқитишнинг мазмуни - муаммоли вазиятлар.

Муаммоли вазият турлари:

1. Усуллардан қатъий назар юзага келадиган (муаммоли баён этиш)

2. Педагог томонидан юзага келадиган ва ечиладиган (суҳбатлар ва
ўйинлар)

3. Педагог томонидан юзага келадиган ва талабалар томонидан
ечиладиган (тадқиқий ва тажриба ишлари)

4. Муаммолар ва ечимлар мустақил равишда шаклланадиган
(муаммоли топшириқлар ва масалалар ечиш)
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Муаммоли ўқитишда педагогикнинг
мақсадлари:

Талабанинг фикрлаш доирасини
ва қобилиятларини ўстириш;

Муаммони мустақил ечишда ва фаол
изланишни рағбатлантириш;

Касбий муаммоли фикрлашни
ривожлантириш.

 

 

 

 

 

4-ilova. 

Munozara qatnashchilariga eslatma 

1. Munozara munosabatlar yig’indisi emas, balki muammo yechimi uslubiyatidan iborat. 

2. Ko’p gapirmasdan boshqalarning so’zlashiga imkon ber. 

3. Maqsadga erishish yo’lida xissiyotlarinni jilovlab, batafsil o’ylagan holda so’zla. 

4. Raqiblaring vaziyatini o’rganib, ularga xurmat bilan murojaat qil. 

5. Raqiblaring tomonidan aytilgan fikrlarga tanqidiy va istehzoli yondash. 

6. Munozara predmeti bo’yicha chetga chiqmagan holda to’g’ri yondashib gapir. 

Muammoli seminarning boshqaruv dastaklari 

Boshlovchi barcha vazifalarni o’ziga oladi – munozara bosqichlarini boshqarish, 

javoblarning asoslanishi va to’g’riligini tasdiqlash, qo’llangan termin va tushunchalarning 

aniqlash, munosabatlarni to’g’ri qo’llash va boshqalar. Taqdimotlarning taqsimotini to’g’ri 

boshqarish. 

Taqrizchi – tomonlarning ma’ruzalarini yo’nalishlar bo’yicha belgilash va to’liq 
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xarakterda baholash: dolzarbligi, ilmiy jihati, mantiqiyligi va masalalarning aniq qo’yilganligi, 

xulosalarning aniq ko’rsatilishi. 

Raqib – qabul qilingan tadqiqot o’rtasida raqobatchilik jarayonini shakllantiradi. U 

faqatgina ma’ruzachining asosiy holatini tanqid qilish emas, shu bilan birgalikda, uning aytgan 

fikrlaridan zaif yoki xato tomonlarini topish hamda o’zining hal qiluvchi fikrlarini taklif qilishi 

ham mumkin. 

Ekspert – barcha munozaralarning, jumladan, munozara qatnashchilari tomonidan aytilgan 

fikrlarning, qilingan xulosalarning, taklif va gipotezalarning maxsuldorligini baholaydi. 

 

Munozara reglamentini o’tkazish tartibi 

1. Boshlovchi ma’ruza mavzusi va ma’ruzachilarning taqdimotlarini e’lon qiladi. 

2. Ma’ruza 5 minut davom etadi. 

3. Taqrizchi – 2 minut. 

4. Raqib – ma’ruza mavzusi bo’yicha fikrlarini 1-3 minut taqdim etadi. 

5. Jamoaviy muhokama – 5-10 minut. 
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5-ilova. 

 

 

“Давра сухбати” методининг тузилмаси

Суҳбатни ўтказиш шартлари билан таништириш

Конвертлар ва жавоблар варақаларини тарқатиш

Конвертларга саволлар ёзиш

Конвертни ёнидаги ўқувчига узатиш

Саволларга жавоб ёзиш

Баҳолаш ва таҳлил қилиш

 

 

“Insert usuli” 

Insert - samarali o’qish va fikrlash uchun belgilashning interfaol tizimi hisoblanib, mustaqil 

o’qib-o’rganishda yordam beradi. Bunda ma’ruza mavzulari, kitob va boshqa materiallar 

oldindan talabaga vazifa qilib beriladi. Uni o’qib chiqib, «V; +; -; ?» belgilari orqali o’z fikrini 

ifodalaydi. 

Matnni belgilash tizimi 

(v) - men bilgan narsani tasdiqlaydi. 

(+) – yangi ma’lumot. 

(-) – men bilgan narsaga zid. 

(?) – meni o’ylantirdi. Bu borada menga qo’shimcha ma’lumot zarur. 
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Insert jadvali 

Tushunchalar V + - ? 

 

     

     

     

     

     

 

 

11-ilova. 

Baholash ko’rsatkichlari va mezonlari. 

Guruhlar Bajarilgan 

ishning 

to’liqligi 

(1,2) 

 

Tushuntiris

h 

(matiq va 

aniqlik) 

(1,2) 

 

Faollik, 

savollar va 

javoblar, 

(0,6) 

 

Ballar 

yig’indisi 

(3) 

 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

 

 

6-mavzu. Sanoat korxonasida mexnat unumdorligi darajasining 

taxlili. 
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«Зинама - зина» технологияси
Технологиянинг тавсифи. Ушбу машгулот талаба (ёки укувчи)ларнинг

утилган ёки утилиши керак булган мавзу буйича якка ва кичик жамоа булиб
фикрлаш хамда хотирлаш, узлаштирилган билимларни ёдга

Тушириб, туплаган фикрларни умумлаштира олиш ва уларни ёзма, расм,
чизма куринишида ифодалай олишга ургатади. Бу технология талаба

(ёки укувчи)лар билан бир гурух ичида якка холда ёки гурухларга
Ажратилган холда ёзма равишда утказилади ва такдимот килинади.

Технологиянинг максади:
Талаба (ёки укувчи)ларни эркин, мустакил ва мантикий фикрлашга, 

жамоа булиб ишлашга, изланишга, фикрларни жамлаб улардан назарий ва
амалий тушунча хосил килишга, жамоага уз фикри билан таъсир эта

олишга, уни маъкуллашга,  шунингдек, мавзунинг таянч тушунчаларига
изох беришда эгаллаган билимларини куллай олишга ургатиш.

Технологиянинг кулланилиши:
Маъруза (имконият ва шароит булса), семинар, амалий ва

лаборатория машгулотларида якка тартибда ёки кичик гурухларда
утказиш хамда назорат дарсларида кулланилиши мумкин.

Машгулотда кулланиладиган воситалар: А-3, А-4 форматли когозларда
тайёрланган (мавзуни ажратилган кичик мавзучалар сонига мос) чап томонига

кичик мавзулар ёзилган таркатма
материаллар, фломастер (ёки рангли калам)лар.

 

 

 

8-ilova. 

Munozara qatnashchilariga eslatma 

1. Munozara munosabatlar yig’indisi emas, balki muammo yechimi uslubiyatidan iborat. 

2. Ko’p gapirmasdan boshqalarning so’zlashiga imkon ber. 

3. Maqsadga erishish yo’lida hissiyotlarni jilovlab, batafsil o’ylagan holda so’zla. 

4. Raqiblaring vaziyatini o’rganib, ularga xurmat bilan murojaat qil. 

5. Raqiblaring tomonidan aytilgan fikrlarga tanqidiy va mulohazali yondash. 

6. Munozara predmeti bo’yicha chetga chiqmagan holda to’g’ri yondashib gapir. 

Muammoli seminarning boshqaruv dastaklari 

Boshlovchi barcha vazifalarni o’ziga oladi – munozara bosqichlarini boshqarish, 
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javoblarning asoslanishi va to’g’riligini tasdiqlash, qo’llangan termin va tushunchalarni aniqlash, 

munosabatlarni to’g’ri qo’llash va boshqalar. Taqdimotlarning taqsimotini to’g’ri boshqarish. 

Taqrizchi – tomonlarning ma’ruzalarini yo’nalishlar bo’yicha belgilash va to’liq xarakterda 

baholash: dolzarbligi, ilmiy jihati, mantiqiyligi va masalalarning aniq qo’yilganligi, 

xulosalarning aniq ko’rsatilishi. 

Raqib – qabul qilingan tadqiqot o’rtasida raqobatchilik jarayonini shakllantiradi. U 

faqatgina ma’ruzachining asosiy holatini tanqid qilish emas, shu bilan birgalikda, uning aytgan 

fikrlaridan zaif yoki xato tomonlarini topish hamda o’zining hal qiluvchi fikrlarini 

taklif qilishi ham mumkin. 

Ekspert – barcha munozaralarning, jumladan, munozara qatnashchilari tomonidan aytilgan 

fikrlarning, qilingan xulosalarning, taklif va gipotezalarning maxsuldorligini baholaydi. 

Munozara reglamentini o’tkazish tartibi 

1. Boshlovchi ma’ruza mavzusi va ma’ruzachilarning taqdimotlarin e’lon qiladi. 

2. Ma’ruza 5 minut davom etadi. 

3. Taqrizchi – 2 minut. 

4. Raqib – ma’ruza mavzusi bo’yicha fikrlarini 1-3 minut taqdim etadi. 

5. Jamoaviy muhokama – 5-10 minut. 

 

 

«Вазиятни урганиш» («кейс-стади»)услубини
утказиш боскичлари.

Кичик гурухлардаги вакиллар фикри якка холда
утказилганда хар бир талаба фикри ёзма иш, огзаки
ва кургазма шаклида урганилди.

Вазият буйича талабалар
фикрини билиш.

4.

Талабаларнинг вазият буйича фикрлари урганилгач
аудитория буйича ягона тухтамга (хулоса фикрга) 
келинади. Хар бир талаба фаоллиги билими фикр
билдиришига кура бахоланади. 

Тахлил натижаларини
умумлаштириш

5.

Талабалар турли мезонлар оркали кичик гурухларга
ажратилади. Укитувчи талабаларни кичик
гурухлардан ва якка холда вазиятни тахлил
килишларини назорат килади.

Талабаларни гурухларга
булиш ва уларнинг вазиятни
тахлил килишларини
назорат килиш

3.

Укитувчи вазият буйича киска маъруза килади ёки
талабалар рол бажариш оркали вазиятни
курсатадилар

Талабаларга вазият
тугрисида ахборот бериш

2.

Вазиятни урганиш услуби тугрисида талабларга
маълумот бериб уни утказиш боскичлари
тушунилади.

Таништириш1.

Боскичдада амалга
ошириладиган ишлари

Боскич номи№
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 1-ilova. 

Munozara qatnashchilariga eslatma 

1. Munozara munosabatlar yig’indisi emas, balki muammo yechimi uslubiyatidan iborat; 

2. Ko’p gapirmasdan boshqalarning so’zlashiga imkon ber. 

3. Maqsadga erishish yo’lida xissiyotlarinni jilovlab, batafsil o’ylagan holda so’zla. 

4. Raqiblaring vaziyatini o’rganib, ularga xurmat bilan murojaat qil; 

5. Raqiblaring tomonidan aytilgan fikrlarga tanqidiy va istehzoli yondash; 

6. Munozara predmeti bo’yicha chetga chiqmagan holda to’g’ri yondashib gapir. 

Muammoli seminarning boshqaruv dastaklari 

Boshlovchi barcha vazifalarni o’ziga oladi – munozara bosqichlarini boshqarish, 

javoblarning asoslanishi va to’g’riligini tasdiqlash, qo’llangan termin va tushunchalarning 

aniqlash, munosabatlarni to’g’ri qo’llash va boshqalar. Taqdimotlarning taqsimotini to’g’ri 

boshqarish. 

Taqrizchi – tomonlarning ma’ruzalarini yo’nalishlar bo’yicha belgilash va to’liq 

xarakterda baholash: dolzarbligi, ilmiy jihati, mantiqiyligi va masalalarning aniq qo’yilganligi, 

xulosalarning aniq ko’rsatilishi. 

Raqib – qabul qilingan tadqiqot o’rtasida raqobatchilik jarayonini shakllantiradi. U 

faqatgina ma’ruzachining asosiy holatini tanqid qilish emas, shu bilan birgalikda, uning aytgan 

fikrlaridan zaif yoki xato tomonlarini topish hamda o’zining hal qiluvchi fikrlarini taklif qilishi 

ham mumkin. 

Ekspert – barcha munozaralarning, jumladan, munozara qatnashchilari tomonidan aytilgan 

fikrlarning, qilingan xulosalarning, taklif va gipotezalarning maxsuldorligini baholaydi. 

Munozara reglamentini o’tkazish tartibi 

1. Boshlovchi ma’ruza mavzusi va ma’ruzachilarning taqdimotlarini e’lon qiladi. 

2. Ma’ruza 5 minut davom etadi. 

3. Taqrizchi – 2 minut. 

4. Raqib – ma’ruza mavzusi bo’yicha fikrlarini 1-3 minut taqdim etadi. 

5. Jamoaviy muhokama – 5-10 minut. 
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6-ilova 

“Рафт” методи – ўқитишнинг замонавий
методидир.

- мавзуни беринг. Талабалар учун қизиқ бўлган жони мавзу ўйлаб топинг. 

-Ролларнинг ақлий ҳужуми- иштирокчилар бу мавзу ҳақида ёзишлари мумкин
бўлган ҳамма одамлар тўғрисида ўйлаб кўришсин. Энди иштирокчиларнинг
ҳар бири ўзларига шундай рол танласинки гуруҳда иштирокчилар ҳар
хилроллар нуқтаи назаридан ёзсинлар.

- Аудиториянинг ақлий ҳужуми иштирокчиларнинг ҳар бири уларнинг
ёзувчисига мурожаат қилиши мумкин бўлган аудиторияни тақдим этсин.

-Шаклнинг ақлий ҳужуми. Иштирокчилардан ҳар бири ўзининг иши
ёзиладиган шакл ҳақида ўйлаб кўрсин.

- Иштирокчиларга ёзма ишга вақт беринг 15-20 дақиқа етарли бўлади.

- Муҳокама ўтказинг

Рафт ўқитиш методи.
Махсулот таннархи тушунчасини кимлар қўллайди?

Махсулот таннархи тугрисида
курсатув, макола , 
эшиттириштайёрлайди.

Бутун мамлакат
ахолисига

Журналистлар3

Маъруза, семинар ва амалий
машғулот дарсларини ўтади

Синф ёки
аудитория
доирасида

Ўқитувчилар2

МАХСУЛОТ
ТАННАРХИ

Махсулот таннархини
камайтириш йўлларини
излайди ва ишлаб чиқариш
харажатлари турларини
каайтириш бўйича чора-
тадбирларни амалга
оширади

Корхона
миқиёсида

Корхона рахбари1

Тема (мавзу)Форма (шакл)аудитория
(синф)

Рол№

 

7-ilova 

 

B.B.B. usuli asosida bilimlarni sinash uchun tarqatma materiallar 

Tushuncha Bilaman 

“+”, 

Bilmayma

n “-”. 

Bildim “+”, 

Bila 

olmadim “-”. 

 Tannarx tushunchasi   

Maxsulot tannarxi tushunchasi   
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 Maxsulot tannarxi taxlil kilish 

vazifalari 

  

Maxsulot tannarxi turlari   

 Taxlil boskichlari   

Maxsulot tannarxi ta’sir etuvchi 

omillar 

  

 

 

 

 

 

Bugungi kunda ilg’or ta’lim texnologiyalari jadallik bilan rivojlanib, ta’lim 

tizimining barcha turlarida keng ko’lamda qo’llanilmoqda. Natijada 

tinglovchilarning ijodiy ishlashiga, dunyoqarashining kengayishiga kata 

imkoniyatlar yaratilmoqda. Malaka oshirish va qayta tayyorlash tizimida ham 

ilg’or ta’lim texnologiyalarining interfaol metodlaridan foydalanish yuqori samara 

bermoqda. Quyida mana shunday metodlarning bir nechasi bilan tanishtirib 

o’tmoqchimiz. 

 

 

 

 “Baliq suyagi” metodi - grafik tashkilotchi, bir qancha muammolarni 

yoritish va hal qilishga urinib ko’rish imkonini beruvchi, muammoni qo’yish va 

hal qilish modeli. 

 Tinglovchilar biror bir mavzuni o’rganyaptilar, deb tasavvur qilamiz. Ishdan 

so’ng, ular qandaydir muammo to’g’risida fikr yuritilgan matinni o’qiydilar. 

Matnda  turli  yondashuvlar muhokama qilinyapti, ularning   yuzaga   kelishining 

ba’zi sabablari va rivojlanish mexanizmlari ochib berilgan. O’qish davomida ular 

«Fishboun» («baliq suyagi» deb tarjima qilinadi) sxemasi   bilan ishlaydilar.  

 

2- 
мавзу 

 

КАТТАЛАР ТАЪЛИМИДА 
ҚЎЛЛАНИЛАДИГАН ИНТЕРФАОЛ 

МЕТОДЛАР 

 

“BALIҚ  SUYaGI” METODI 
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1) Ushbu skeletning «bosh» qismida ular matnda ko’rilayotgan   muammoni 

qo’yishadi. Skeletning o’zida yuqori va pastki suyaklari mavjud.  

2) Yuqoridagi suyagida tinglovchi o’rganilayotgan  muammoning  kelib  

chiqishi   sabablarini   ko’rsatadilar.  

3) Yuqoridagi suyaklarning qarama-qarshisida pastkilari joylashgan, ularda 

tinglovchilar o’qish davomida o’zlari ko’rsatib o’tgan sabablarni tasdiqlovni 

dalillarni yozadilar. Yozuvlar qisqa, mazmun va dalillarni ifodalovchi kalit so’zlar 

va iboralardan iborat bo’lishi kerak. Masalan, ekologik muammolar to’g’risida fikr 

bildirilayotgan bo’lsa, ularning mavjudligini va dolzarbligini tasdiqlovchi aniq 

ma’lumotlarga suyanish muhimdir. Dalillar mavhum fikrlash to’g’risida emas, 

balki aniq mexanizm to’g’risida gapirishga imkon beradi.  

4) Ish (izlanish) individual yoki guruhlarda o’tkazilishi mumkin. 

Muammolarning o’zaro aloqasi, ularning umumiy. xususiyatini namoyon etuvchi 

to’ldirilgan exemaning taqdimoti muhim bosqich hisoblanadi. 

                                                                                                                                                                                                                                                           

 

 

 

 “Bilaman /bilishni xohlayman/ bildim  (B/B/B)» metodi - biror-bir mavzu 

yoki bo’lim bo’yicha tadqiqot ishini o’tkazishga imkon beruvchi grafik 

tashkilotchidir. Izlanuvchanlik, anglash faoliyatini rastional tashkil etish 

malakalarini rivojlantiradi. 

 1. B/B/B jadvalini katta plakat yoki yozuv taxtasida tayyorlang. 

 2. Savolni berib, juftliklarda yoki kichik guruhlarda aqliy xujumni o’tkazing. 

 3. Aqliy xujum natijalari bo’yicha blist-so’rov o’tkazib, «Biz taxminan 

nimani bilamiz» ustunida g’oyalar ketma-ketligini tuzing. 

 4. Mahoratingizni namoyon etib «Bilishni xohlaymiz» ustuni uchun 

savollarni  “chiqarib” oling. 

 5. Qo’yilgan savollarga javob topish maqsadida ma’lumotlar manbai bilan 

ishlash (o’qish) yoki lekstiya materialini tinglang. 

 

“BILAMAN /BILIShNI XOҲLAYMAN/ BILDIM  (B/B/B)" 

METODI 
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 6. O’qish yakunlangandan keyin tinglovchilarni o’qishdan oldin (Bilishni 

xohlaymiz) ustunida qo’yilgan savollarga qaytaring, qaysi savollarga javoblar 

topildi, ularni «Bilib oldik» ustuniga yozib qo’ying. 

 7. Ular savol qo’ymagan bo’lsalar ham yana qanday ma’lumotni 

bilganliklarini so’rang, «Bilib oldik» ustuniga yozib qo’ying. 

 8. Tinglovchilarning «Biz taxminan nimani bilamiz» ustunidagi g’oyalari 

qanchalik tug’ri ekanligini muhokama qiling. 

 9. Javobsiz qolgan savollarga e’tibor bering, ularga javob topish uchun 

qaerga murojaat etishlari mumkinligini muhokama qiling. 

 

 

  

 

“Aqliy hujum” (g’oyalarni ishlab chiqish) metodida ishtirokchilar birlashgan 

holda qiyin  muammoni echishga harakat qiladilar uni echish uchun shaxsiy 

g’oyalarini ilgari suradilar. 

 Aqliy hujum, oldindan ularning tanqidisiz, mavzuga nisbatan erkin fikrlarni 

ishlab chiqishdagi harakatidir. “Aqliy xujum” metodi serqirra qo’llanish 

xususiyatiga ega bo’lib, uning vazifasi kichik guruhlar yordamida yangi-yangi 

g’oyalarni yaratishdir (kichik guruhning birgalikdagi kuchi - uning alohida 

a’zolarining kuchlari yig’indisidan ko’p bo’ladi).  “Aqliy hujum” metodini amalga 

oshirish muammoni hal qilayotgan kishilarning ko’prok aqlbovar qilmaydigan va 

hatto fantastik g’oyalarni yaratishga undaydi. G’oyalar qancha ko’p bo’lsa, 

ularning hech bo’lmaganda bittasi ayni muddao bo’lishi mumkin. Bu aqliy hujum 

negizidagi tamoyildir. Aqliy  hujum to’xtatilgandan so’ng, barcha aytilgan g’oyalar 

muhokama qilinib, eng maqbuli tanlanadi. Yakka tartibda yoki juftlikda, amaliy 

mashg’ulotlarda esa 4-7 kishidan iborat kichik guruhlarda shuningdek, guruh 

bo’yicha ham o’tkazish mumkin. Aqliy hujum mashg’ulotlarda ta’lim oluvchi-

tinglovchilar faolligini oshirishga, charchoqni yo’qotishga, g’oyani izlashga sharoit 

yaratadi. 

 

“AҚLIY ҲUJUM” METODI 
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Samarali aqliy hujum uchun bosqichlar: 

 1. Ishtirokchilarni majburiy bo’lmagan tarzda joylashtiring. 

 2. Fikrlarni bayon qilish uchun qog’oz va yozuv taxtasini tayyorlang. 

 3. Aqliy hujumning ishtirokchilariga muammoni etkazing. 

 4. Ish tartibini aniqlang: 

 a) fikrlar tashlanganda hech qanday baholashlar bo’lmasin. 

 b) doimiy fikrlash ozodligi. 

 v) qancha aqlli fikr ko’p bo’lsa, shuncha yaxshi. 

 g) boshqalarning  fikrlarini rivojlantiring. 

 5. Fikrlar to’g’risida surishtiring va tezda ularni yozing. 

 6. Kog’oz varag’i to’ldirilganda, uni muhokama uchun qo’ying. 

 7. O’z g’oyalaringizni qo’shib yangi g’oyani rag’batlantiring.   

 8. Boshqalarning fikrini tanqid qilish yoki ustidan kulish kerak emas, 

kulgiga yo’l quymang. 

 Aqliy hujumning asosiy ko’rinishlaridan biri - juftlikdagi aqliy hujumdir. 

Agar ish daliliy axborotga bog’liq bo’lsa, unda ta’lim oluvchi-tinglovchilarga 

dalillar ro’yhatini tuzishga taklif beriladi. Ikki daqiqadan so’ng individual ishdan 

keyin ular bir-birlari bilan muloqotda bo’lib muhokama qiladilar va o’zlarining 

ro’yxatlarini birlashtiradilar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hozirgi kattalarni o’qitishda samarador o’qitish texnologiyasi - bu muammoli 

o’qitishdir. Uning vazifasi faol bilish jarayoniga undash va tafakkurda ilmiy-

 

“VENN DIAGRAMMASI “ METODI 

 

3- 
мавзу 

 

КАТТАЛАРНИ ЎҚИТИШДА 
МУАММОЛИ ТАЪЛИМ 

МЕТОДЛАРИДАН ФОЙДАЛАНИШ  
 

«Ёмон ўқитувчи ҳақиқатни айтиб беради, 
 яхши ўқитувчи уни топишга ўргатади» 

(Дистервег) 
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tadqiqot uslubini shakllantirishdir. Muammoli o’qitish ijodiy, faol shaxs tarbiyasi 

maqsadiga mos keladi.  

Muammoli o’qitishning mohiyatini ta’lim beruvchi tomonidan 

tinglovchilarning o’quv ishlarida muammoli vaziyatni vujudga keltirish va o’quv 

vazifalarini, muammolarini  va savollarini hal qilish orqali bilimlarni 

takomillashtirish bo’yicha ularning bilish faoliyatini boshqarish tashkil etadi. Bu 

esa bilimlarni o’zlashtirishning ilmiy-tadqiqot usulini yuzaga keltiradi. 
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Тингловчиларнинг фикрлаши ва 
қобилиятларини 

муаммонинг ечимини мустақил 
равишда топиш орқали орттирган 

билим ва малакаларини 

 

ижодий кўникмаларини 

 

фаол ижодий шахсини 

касбий муаммоли ва мантиқий 
фикрлашни 
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Muammoli o’qitish jarayonida tinglovchilar mustaqilligi o’qitishning reproduktiv 

shakllariga nisbatan tobora o’sib boradi. 

Muammoli vaziyatning mohiyati shuki, u ishtirokchilar tanish bo’lgan 

ma’lumotlar va yangi faktlar, hodisalar (qaysiki, ularni tushunish va tushuntirish 

uchun avvalgi bilimlar kamlik qiladi) o’rtasidagi ziddiyatdir. Bu ziddiyat bilimlarni 

ijodiy o’zlashtirish uchun harakatlantiruvchi kuchdir.  

 Muammoli vaziyatning belgilari quyidagilar: 

  ishtirokchilarga notanish faktning mavjud bo’lishi; 

  vazifalarni bajarish uchun ishtirokchilarga beriladigan ko’rsatmalar, yuzaga 

kelgan bilish mashaqqatini hal qilishda ularning shaxsiy manfaatdorligi. 

Muammo uch tarkibiy qismdan iborat: ma’lum (berilgan vazifa asosida), 

noma’lum (ularni topish yangi bilimlarni shakllantirishga olib keladi) va avvalgi 

bilimlar (ishtirokchilar tajribasi). Ular noma’lumni topishga yo’nalgan qidiruv 

ishlarini amalga oshirish uchun zarurdir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

тингловчилар билан 
дўстона муносабатда 

бўлишнинг зарурлиги 

етарлича 
мотивацияни 
таъминлаш 

юзага келадиган 
муаммолар билан 

ишлай олишни 
таъминлаш 

муаммонинг ечими 
орқали олинадиган 

ахборотнинг 
тингловчи учун 

муҳимлиги 
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Muammoli ta’limni bir necha metodlar asosida amalga oshirish mumkin. 

Quyida muammoli ta’lim metodlaridan misollar keltiramiz. 

 

 

 

 

“Qarorlar shajarasi” metodi muayyan fan asoslari borasidagi bir qator 

murakkab mavzularni o’zlashtirish, ma’lum masalalarni har tomonlama, 

puxta tahlil etish asosida ular yuzasidan muayyan xulosalarga kelish, bir 

muammo xususida bildirilayotgan bir necha hulosalar orasidagi eng maqbul 

hamda to’g’risini topishga yo’naltirilgan texnik yondoshuvdir. Ushbu metod, 

shuningdek, avvalgi vaziyatlarda qabul qilingan qaror (xulosa)lar mohiyatini 

yana bir bora tahlil etish va   uni  mukammal tushunishga xizmat qiladi. 

Guruh asosida qo’llaniladigan “Qarorlar shajarasi” bir necha  o’n nafar 

tinglovchilarning bilimlari natijasini aniqlash, ularning fikrlarini jamlash va 

baholash imkonini beradi. Ta’lim jarayonida mazkur metodning qo’llanilishi 

muayyan muammo yuzasidan oqilona qaror qabul qilish (xulosaga kelish)da 

tinglovchilar tomonidan bildirilayotgan har bir variant, ularning maqbul 

hamda nomaqbul jihatlarini mufassal tahlil etish imkoniyatini yaratadi. 

Mashg’ulot jarayonida tinglovchilar quyidagi chizma asosida tuzilgan 

jadvalni to’ldiradilar (yoki ushbu tartibdagi faoliyatni olib borishda yozuv 

taxtasidan foydalanadilar): 

MUAMMO 

                        

 

 

 

 

«Qarorlar shajarasi» quyidagi shartlar asosida qo’llaniladi: 

       1- ҒOYa     1- ҒOYa                                   1- ҒOYa                              

ҚAROR 

 

“ҚARORLAR ShAJARASI” METODI 
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 1. Ta’lim beruvchi mashg’ulot boshlanishdan oldin munozara, tahlil 

uchun mavzuga oid biron muammoni belgilaydi. Guruhlar tomonidan qabul 

qilingan xulosa (qaror)larni yozish uchun plakatlarni tayyorlaydi. 

 2. Ta’lim beruvchi tinglovchilarni 4 yoki 6 nafar kishilardan iborat 

guruhlarga ajratadi. Muammoning hal etilishi, u borada eng maqbul 

qarorning qabul qilinishi uchun muayyan vaqt belgilanadi. 

 3. Qarorni qabul qilish jarayonida guruhlarning har bir a’zosi 

tomonidan bildirilayotgan variantlarning maqbullik hamda nomaqbullik 

darajalari batafsil muhakama qilinadi. Har bir variantning afzallik va 

noafzallik jihatlari yozib boriladi. Bildirilgan variantlar asosida muammoni 

ijobiy hal etishga xizmat qiluvchi metod xususida guruh a’zolari bir 

to’xtamga kelib oladilar. 

4. Munozara uchun ajratilgan vaqt nihoyasiga etgach, har bir gurux 

a’zolari o’z guruxi qarori borasida axborot beradilar. Zarur hollarda ta’lim 

beruvchi rahbaligida barcha tinglovchilar bildirilgan xulosa (qaror)larni bir-

biri bilan qiyoslaydilar. Muammo yuzasidan bildirilgan qarorlar borasida 

savollar tug’ilgudek bo’lsa, ularga javoblar qaytarilib boriladi, noaniqliklarga 

aniqlik kiritiladi. Agarda barcha guruxlar tomonidan muammo yuzasidan bir 

hil qarorga kelingan bo’lsa, ta’lim beruvchi buning sababini izohlaydi. 

 «Qarorlar shajarasi» metodi quyidagi loyihaga asoslanadi: 

 

«QARORLAR ShAJARASI» metodi 

UMUMIY MUAMMO 

1-qaror varianti 2-qaror varianti 3-qaror varianti 

Afzalligi Kamchiligi Afzalligi Kamchiligi Afzalligi Kamchiligi 

 

 

 

 

     

    Qaror: 
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«Qarorlar shajarasi» metodining afzaligi: 

 Murakkab mavzularni o’zlashtirishga yordam beradi 

 Ma’lum masalalarni har tomonlama, puxta tahlil etish va  xulosalarga 

kelishga yordam beradi 

 Tug’ri  javoblarni  topishga yo’naltiradi. 

 Tinglovchilarning bilimlari natijasini aniqlash, ularning fikrlarini jamlash va 

baholash imkonini beradi. 

«Qarorlar shajarasi» metodining kamchiligi: 

 Murakkab muammolarning echimi topilmasdan qolinishi 

 Vaqt ko’p talab etilishi 

  

 

 

 

Keys - ishlab chiqarishda sodir bo’ladigan, aniq muammoli vaziyatning 

tafsilotidir. Keys metodi ishlab chiqarish masalalarini mashg’ulotlarda tahlil qilish 

va hal qilish metodi hisoblanadi. Unda ishtirokchilarga haqiqiy hayotiy vaziyat 

bo’yicha fikr yuritish taklif qilinadi, bu vaziyat bayonida faqat amaliy masala 

ifodalanib qolmasdan, undagi muammoni echish jarayonida o’zlashtirilishi zarur 

bo’lgan o’quv materiali ham ifodalanadi. 

 Keys metodini qo’llash jarayonida tinglovchilarni vaziyatni tahlil qilishga 

o’rgatish maqsadida, vaziyatni quyidagi tartibda bayon qilish mumkin: 

 • muammoli (qo’yilgan muammo bo’yicha muammoli vaziyatlar majmuasini 

ajratish talab qilinib, ularning turlari,  echilish  metodlariga muvofiq holda 

tanlanadi); 

 • tizimli (vaziyatlar tarkibining tavsiflari va vazifalarini aniqlash); 

 • sabab-oqibatli (vaziyatni keltirib chiqargan sabablarni aniqlash); 

 • tavsiyali (vaziyatni keltirib chiqargan sabablarni aniqlash); 

 

“KEYS” METODI  
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 • dasturiy-maqsadli (joriy vaziyatlar uchun tadbirlar dasturini ishlab 

chiqish); 

 • tashhisli (vaziyatdagi faoliyat mazmunini tashhislash, uni modellash).  

 O’quv mashg’ulotlarida keyslarni hal qilish algoritmi quyidagicha: 

 1. Topshiriqni berish (topshiriqni bajarish muddatini belgilash, keysning 

echimini baholash tizimi bilan tanishtirish, mashg’ulotning texnologik modelini 

aniqlash). 

 2. Ta’lim beruvchining kirish so’zi. Asosiy savollarning qo’yilishi. 

 3. Tinglovchilarni 4-6 kishidan iborat mikroguruhlarga ajratish. 

 4.Ularning mikroguruhlardagi faoliyatini tashkil qilish (mikroguruhlarni 

nomlash, etakchilarni va ekspert guruhini aniqlash). 

 5. Mikroguruhlardagi javoblar bilan tanishishini tashkil qilish. 

 6. Mikroguruhlararo munozarani tashkil qilish. 

 7. Ta’lim beruvchining umumlashtiruvchi so’zi, uning vaziyat echimi 

to’g’risidagi fikri. 

 8. Tinglovchilarning ekspertlar tomonidan baholanishi. 

 9. Tinglovchilarning mashg’ulot haqidagi fikrlari. 

 10. Ta’lim beruvchining yakunlovchi so’zi. Mashg’ulot bo’yicha hulosalar 

chiqarish. 

 Keyslarni hal qilishda ta’lim beruvchi ta’lim oluvchi-tinglovchilarni 

yo’naltirib turishi va ulardagi faollikni qo’llashi, hal qilinayotgan muammoga 

nisbatan qiziqish uyg’otib turishi darkor. 

 Keyslar o’z mazmuniga qarab - mikrokeys, minikeys va umumiy keyslarga, 

maqsadi bo’yicha taktik, strategik keyslar kabi turlarga bo’linadi. 

 Keyslardan ta’lim jarayonida foydalanish tinglovchilar shaxsida quyidagi 

kasbiy-andragogik zaruriy sifatlarni shakllantiradi: 

 - mustaqil, ijodiy fikrlash qobiliyatini rivojlantiradi; 

 - haqqoniy bo’lishiga o’rgatadi; 

 - nazariya va amaliyot o’rtasida uzviy bog’liqlikni shakllantiradi; 

 - muammoli vaziyatni yangicha shakllantirishga yordam beradi; 
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 - vaziyatlarni hal etishda, unga tasir etuvchi omillarning mavjudligi va 

ularning ta’sirini e’tiborga olishga imkon beradi; 

 - boshqalar fikrini ham qabul qila olish malakasini shakllantiradi; 

 - savol berish madaniyatini tarkib toptiradi; 

 - qabul qilingan qaror uchun mas’ullik hissini tarbiyalaydi. 

 Keyslardan yakka tartibda, mikroguruhlarda va so’ngra umumiy guruhda 

muhokama, rolli o’yinlar va h.k.da foydalanish mumkin. 

 Jahon andragogikasida keng miqyosda samarali qo’llanayotgan keyslardan 

foydalanish - birinchidan, ta’lim oluvchi-tinglovchilarning fikrlash qobiliyatini 

rivojlantiradi, ikkinchidan esa, o’quv jaraynini bevosita ishlab chiqarish bilan 

bog’laydi, Gerbart Spenser ta’kidlaganidek: «Ta’limning buyuk maqsadi bilim 

berish emas, balki xatti-harakatlarga o’rgatishdir» Yoxud, mavjud ta’lim 

tizimimizda aksariyat hollarda ta’lim berishdan maqsad, bilim berish yakuniy 

natija sifatida qaralsa, jahon miqyosida esa, o’zlashtirilgan bilimlarni amalda 

qo’llash ta’limning yakuniy natijasi deb qaralishini e’tirof etish lozim. Garvard 

(AKSh) universiteta moliyaviy menejment mutaxassisligi bo’yicha tahsil olayotgan 

magistrantlar o’qish davrida, banklarda sodir bo’lishi mumkin bo’lgan 2,5 mingta 

keysga javob topgandan so’ngina, diplom olish huquqiga ega bo’lishi fikrimizning 

dalilidir. 

Keyslarni hal qilishda quyidagilarga e’tibor berish zarur: asosiy muammoni va 

unga ta’sir etuvchi omillarni; aniqlash, asosiy va ikkinchi darajali omillarni 

ajratish, muammoni hal qilishning muqobil echimini ham ko’rib chiqish, eng 

maqbul qaror qabul qilish. Keyslarni hal qilishda yozma metodda taxlil qilish, unda 

etilgan muammoni yanada chuqurroq anglashga yordam beradi. 
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“Muammoli vaziyat” metodi - tinglovchilarda muammoli vaziyatlarning 

sabab va oqibatlarini tahlil qilish hamda ularning echimini topish bo’yicha 

ko’nikmalarini shakllantirishga qaratilgan metoddir. 

“Muammoli vaziyat” metodi uchun tanlangan muammoning murakkabligi 

tinglovchilarning tajriba darajalariga mos kelishi kerak. Ular qo’yilgan 

muammoning echimini topishga qodir bo’lishlari kerak, aks holda echimni topa 

olmagach, tinglovchilarning qiziqishlari so’nishiga, o’zlariga bo’lgan 

ishonchlarining yo’qolishiga   olib keladi. «Muammoli vaziyat» metodi 

qo’llanilganda tinglovchilar mustaqil fikr yuritishni, muammoning sabab va 

oqibatlarini tahlil qilishni, uning echimini topishni o’rganadilar. Quyida 

“Muammoli vaziyat” metodining tuzilmasi keltirilgan. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Muammoli vaziyat” metodining bosqichlari quyidagilardan iborat:  

Гуруҳларнинг муаммоли 
вазиятнинг ечимини ишлаб чиқиши 

Муаммоли вазият тавсифини келтириш 

Гуруҳларга бўлиш 

Гуруҳларнинг муаммоли вазиятнинг келиб 
чиқиш сабабларини аниқлаши 

Гуруҳларнинг муаммоли вазиятнинг 
оқибатлари тўғрисида фикр  юритиши 

Тўғри ечимларни танлаш 

 

“MUAMMOLI VAZIYaT” METODI  
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1. Ta’lim beruvchi mavzu bo’yicha muammoli vaziyatni tanlaydi, maqsad va 

vazifalarni aniqlaydi. Ta’lim beruvchi tinglovchilarga muammoni bayon qiladi. 

2. Ta’lim beruvchi tinglovchilarni topshiriqning maqsad, vazifalari va shartlari 

bilan tanishtiradi. 

3. Ta’lim beruvchi tinglovchilarni kichik guruhlarga ajratadi. 

4. Kichik guruhlar berilgan muammoli vaziyatni o’rganadilar. Muammoning 

kelib chiqish sabablarini aniqlaydilar va har bir guruh taqdimot qiladi. Barcha 

taqdimotdan so’ng bir xil fikrlar jamlanadi. 

5. Bu bosqichda berilgan vaqt mobaynida muammoning oqibatlari to’g’risida 

fikr-mulohazalarini taqdimot qiladilar. Taqdimotdan so’ng bir xil fikrlar jamlanadi. 

6. Muammoni echishning turli imkoniyatlarini muhokama qiladilar, ularni 

tahlil qiladilar. Muammoli vaziyatni echish yo’llarini ishlab chiqadilar.  

7. Kichik guruhlar muammoli vaziyatning echimi bo’yicha taqdimot qiladilar 

va o’z variantlarini taklif etadilar. 

8. Barcha taqdimotdan so’ng bir xil echimlar jamlanadi. Guruh ta’lim beruvchi 

bilan birgalikda muammoli vaziyatni echish yo’llarining eng maqbul variantlarini 

tanlab oladi. 

“Muammoli vaziyat” metodining afzalliklari: 

 tinglovchilarda  mustaqil fikrlash qobiliyatlarini rivojlantirish; 

 tinglovchilar muammoning sabab, oqibat va echimlarni topishni 

o’rganadilar; 

 tinglovchilarning bilim va qobiliyatlarini baholash uchun yaxshi   imkoniyat  

yaratiladi; 

 tinglovchilar fikr va natijalarni  tahlil qilishni o’rganadilar. 

“Muammoli vaziyat” metodining kamchiliklari: 

 tinglovchilarda yuqori motivastiya talab etiladi; 

 qo’yilgan muammo tinglovchilarning tajriba darajasiga mos kelishi kerak; 

 ko’p vaqt talab etiladi.  
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 «Metaplan» metodi - guruhiy muhokamalarni tizimli olib borish va samarali 

qarorlarni jamoaviy qabul qilish uchun foydalaniladigan metoddir.  

Ushbu metodni qo’llash uchun quyidagi vositalar talab etiladi: 

 Pinbord yozuv taxtasisi yoki magnitli yozuv taxtasi 

 Rangli qog’ozlar yoki oddiy (A4) qog’ozlar 

 Maxsus ignalar yoki magnitlar 

 Markerlar  

 O’ram qog’ozi, qaychi, kley 

«Metaplan» metodining boshqaruvchisi-»moderator» hisoblanadi. Moderator 

muammoni bayon qiladi, tinglovchilarning motivastiyasini oshiradi, savol yoki 

mavzuni kartochkaga yozadi va yozuv taxtasiga ilib qo’yadi. Shundan so’ng, 

moderator berilgan savol yoki mavzu bo’yicha tinglovchilar tomonidan bildirilgan 

fikr va g’oyalarni jamlaydi hamda guruhlaydi. Guruhlangan kartochkalar 

nomlanadi va muhimlik darajasi aniqlanadi. Tinglovchilar nomlangan guruhning 

muhimlik darajasini belgilar orqali ifodalaydilar. 

Muhimlik darajasini qanday belgilashni tinglovchilar mustaqil ravishda 

o’ylaydilar va barcha bir vaqtning o’zida yozuv taxtasining oldiga kelib, 

mavzularning muhimlik darajasini belgilaydilar. Bunda belgilashning anonimligi 

saqlanib qoladi. 

Mavzular bo’yicha ishchi guruhlari tuziladi va fikrlar qayta ishlanadi. Ishchi 

guruhining vazifasi–kartochkalarda yozilgan fikr va g’oyalarni amalga oshirish 

bo’yicha takliflar ishlab chiqishdir. Ishlab chiqilgan takliflar taqdimot qilinadi. 

Moderator guruhlar ishiga baho berishdan avval, boshqa guruhlarning fikrini 

eshitadi. Shundan so’ng,  vazifalar bo’yicha o’z xulosasini bayon qiladi. 

Kartochkalar plakatlarga yopishtiriladi va xonaning devoriga ko’rinarli qilib osib 

qo’yiladi. Tayyor plakatlarni suratga olib, tarqatma material sifatida 

tinglovchilarga berish ham mumkin. 

 

“METAPLAN” METODI  
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Moderator o’z ishini tinglovchilarga minnatdorchilik e’lon qilgan holda 

yakunlaydi. 

«Metaplan» metodidan foydalanishning afzalliklari:  

 Mavzuning ko’rgazmaliligi 

 Motivastiyaning vujudga kelishi 

 Har bir fikr-g’oyalarining inobatga olinishi 

 Fikr-g’oyalarning anonimligi 

 Muammolar echimi bo’yicha takliflar ishlab chiqilishi 

 Samarali natijaga erishish 

«Metaplan» metodining kamchiliklari: 

 Bildirilgan fikrlarning qarama-qarshiligi 

 Shaxsiy fikrning jamoaviy fikrdan kelib chiqishi 

 Juda faol yoki passiv tinglovchilar bilan bo’ladigan muammolar 

 Texnik muammolar (pinbord yozuv taxtasisining yoki keraklicha qog’oz 

kartochkalarning etishmasligi)  

 Ko’p vaqt talab etilishi 
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1-ILOVA 

 

“ELPIG’ICh” METODINI O’TKAZISh BO’YIChA 

TOPShIRIQLAR 

 

 

 

 

 

1-GURUҲ UChUN TOPShIRIҚ 

“An’anaviy ta’lim metodlarini kattalar ta’limida 
қo’llashning afzallik va kamchiliklarini taҳlil 

қiling” 
 

 

2-GURUҲ UChUN TOPShIRIҚ 

“Interfaol ta’lim metodlarini kattalar ta’limida 
қo’llashning afzallik va kamchiliklarini taҳlil 

қiling” 
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3-ILOVA 

“QOR UYuMI” METODINI O’TKAZISh BO’YIChA 

SAVOLLAR 

 

1. “Metod”ga ta’rif bering. 

2. “Kattalar ta’limi metodi”ga ta’rif bering. 

3. Kattalar ta’limida foydalanadigan metodlarni aytib bering. 

4.  Kattalar ta’limi metodlarining o’ziga xos xususiyatlarini 

keltiring. 

5. Kattalar ta’limida tinglovchi qanday vazifalarni bajaradi? 

6. Ta’lim metodlarini tanlash mezonlarini aytib bering.  

7. Kattalar ta’limining maqsadi nimalardan iborat? 

8. Ta’lim berish metodlarini tanlashda tinglovchilarning qanday 

imkoniyatlarini hisobga olish zarur?  

9. Metodlarni to’g’ri tanlay olishda ta’lim beruvchidan qanday 

malakalar talab etiladi? 

10. Interfaol metodlarni qo’llashning asosiy qoidalarini aytib 

bering. 
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4-ILOVA 

 

“BUMERANG” METODINI O’TKAZISh BO’YIChA 

TARQATMA MATERIALLAR 

 

 

 

 

 

 

“Qarorlar shajarasi” metodi muayyan fan asoslari borasidagi bir qator 

murakkab mavzularni o’zlashtirish, ma’lum masalalarni har tomonlama, 

puxta tahlil etish asosida ular yuzasidan muayyan xulosalarga kelish, bir 

muammo xususida bildirilayotgan bir necha hulosalar orasidagi eng maqbul 

hamda to’g’risini topishga yo’naltirilgan texnik yondoshuvdir. Ushbu metod, 

shuningdek, avvalgi vaziyatlarda qabul qilingan qaror (xulosa)lar mohiyatini 

yana bir bora tahlil etish va   uni  mukammal tushunishga xizmat qiladi. 

Guruh asosida qo’llaniladigan “Qarorlar shajarasi” bir necha  o’n nafar 

tinglovchilarning bilimlari natijasini aniqlash, ularning fikrlarini jamlash va 

baholash imkonini beradi. Ta’lim jarayonida mazkur metodning qo’llanilishi 

muayyan muammo yuzasidan oqilona qaror qabul qilish (xulosaga kelish)da 

tinglovchilar tomonidan bildirilayotgan har bir variant, ularning maqbul 

hamda nomaqbul jihatlarini mufassal tahlil etish imkoniyatini yaratadi. 

Mashg’ulot jarayonida tinglovchilar quyidagi chizma asosida tuzilgan 

jadvalni to’ldiradilar (yoki ushbu tartibdagi faoliyatni olib borishda yozuv 

taxtasidan foydalanadilar): 

 

 

 

BIRINChI GURUҲ A’ZOLARI UChUN TARҚATMA MATERIAL 

 

“ҚАРОРЛАР ШАЖАРАСИ” МЕТОДИ 
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MUAMMO 

                        

 

 

 

 

 

«Qarorlar shajarasi» quyidagi shartlar asosida qo’llaniladi: 

 1. Ta’lim beruvchi mashg’ulot boshlanishdan oldin munozara, tahlil 

uchun mavzuga oid biron muammoni belgilaydi. Guruhlar tomonidan qabul 

qilingan xulosa (qaror)larni yozish uchun plakatlarni tayyorlaydi. 

 2. Ta’lim beruvchi tinglovchilarni 4 yoki 6 nafar kishilardan iborat 

guruhlarga ajratadi. Muammoning hal etilishi, u borada eng maqbul 

qarorning qabul qilinishi uchun muayyan vaqt belgilanadi. 

 3. Qarorni qabul qilish jarayonida guruhlarning har bir a’zosi 

tomonidan bildirilayotgan variantlarning maqbullik hamda nomaqbullik 

darajalari batafsil muhakama qilinadi. Har bir variantning afzallik va 

noafzallik jihatlari yozib boriladi. Bildirilgan variantlar asosida muammoni 

ijobiy hal etishga xizmat qiluvchi metod xususida guruh a’zolari bir 

to’xtamga kelib oladilar. 

4. Munozara uchun ajratilgan vaqt nihoyasiga etgach, har bir gurux 

a’zolari o’z guruxi qarori borasida axborot beradilar. Zarur hollarda ta’lim 

beruvchi rahbaligida barcha tinglovchilar bildirilgan xulosa (qaror)larni bir-

biri bilan qiyoslaydilar. Muammo yuzasidan bildirilgan qarorlar borasida 

savollar tug’ilgudek bo’lsa, ularga javoblar qaytarilib boriladi, noaniqliklarga 

aniqlik kiritiladi. Agarda barcha guruxlar tomonidan muammo yuzasidan bir 

hil qarorga kelingan bo’lsa, ta’lim beruvchi buning sababini izohlaydi. 

  

 

 «Qarorlar shajarasi» metodi quyidagi loyihaga asoslanadi: 

       1- ҒОЯ     1- ҒОЯ                                   1- ҒОЯ                              

ҚАРОР 
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«QARORLAR ShAJARASI» metodi 

UMUMIY MUAMMO 

1-qaror varianti 2-qaror varianti 3-qaror varianti 

Afzalligi Kamchiligi Afzalligi Kamchiligi Afzalligi Kamchiligi 

 

 

 

 

     

    Qaror: 

 

«Qarorlar shajarasi» metodining afzaligi: 

 Murakkab mavzularni o’zlashtirishga yordam beradi 

 Ma’lum masalalarni har tomonlama, puxta tahlil etish va  xulosalarga 

kelishga yordam beradi 

 Tug’ri  javoblarni  topishga yo’naltiradi. 

 Tinglovchilarning bilimlari natijasini aniqlash, ularning fikrlarini jamlash va 

baholash imkonini beradi. 

«Qarorlar shajarasi» metodining kamchiligi: 

 Murakkab muammolarning echimi topilmasdan qolinishi 

 Vaqt ko’p talab etilishi 

 

 

 
IKKINChI GURUҲ A’ZOLARI UChUN TARҚATMA MATERIAL 
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Keys - ishlab chiqarishda sodir bo’ladigan, aniq muammoli vaziyatning 

tafsilotidir. Keys metodi ishlab chiqarish masalalarini mashg’ulotlarda tahlil qilish 

va hal qilish metodi hisoblanadi. Unda ishtirokchilarga haqiqiy hayotiy vaziyat 

bo’yicha fikr yuritish taklif qilinadi, bu vaziyat bayonida faqat amaliy masala 

ifodalanib qolmasdan, undagi muammoni echish jarayonida o’zlashtirilishi zarur 

bo’lgan o’quv materiali ham ifodalanadi. 

 Keys metodini qo’llash jarayonida tinglovchilarni vaziyatni tahlil qilishga 

o’rgatish maqsadida, vaziyatni quyidagi tartibda bayon qilish mumkin: 

 • muammoli (qo’yilgan muammo bo’yicha muammoli vaziyatlar majmuasini 

ajratish talab qilinib, ularning turlari,  echilish  metodlariga muvofiq holda 

tanlanadi); 

 • tizimli (vaziyatlar tarkibining tavsiflari va vazifalarini aniqlash); 

 • sabab-oqibatli (vaziyatni keltirib chiqargan sabablarni aniqlash); 

 • tavsiyali (vaziyatni keltirib chiqargan sabablarni aniqlash); 

 • dasturiy-maqsadli (joriy vaziyatlar uchun tadbirlar dasturini ishlab 

chiqish); 

 • tashhisli (vaziyatdagi faoliyat mazmunini tashhislash, uni modellash).  

 O’quv mashg’ulotlarida keyslarni hal qilish algoritmi quyidagicha: 

 1. Topshiriqni berish (topshiriqni bajarish muddatini belgilash, keysning 

echimini baholash tizimi bilan tanishtirish, mashg’ulotning texnologik modelini 

aniqlash). 

 2. Ta’lim beruvchining kirish so’zi. Asosiy savollarning qo’yilishi. 

 3. Tinglovchilarni 4-6 kishidan iborat mikroguruhlarga ajratish. 

 4.Ularning mikroguruhlardagi faoliyatini tashkil qilish (mikroguruhlarni 

nomlash, etakchilarni va ekspert guruhini aniqlash). 

 5. Mikroguruhlardagi javoblar bilan tanishishini tashkil qilish. 

 

“КЕЙС” МЕТОДИ  
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 6. Mikroguruhlararo munozarani tashkil qilish. 

 7. Ta’lim beruvchining umumlashtiruvchi so’zi, uning vaziyat echimi 

to’g’risidagi fikri. 

 8. Tinglovchilarning ekspertlar tomonidan baholanishi. 

 9. Tinglovchilarning mashg’ulot haqidagi fikrlari. 

 10. Ta’lim beruvchining yakunlovchi so’zi. Mashg’ulot bo’yicha hulosalar 

chiqarish. 

 Keyslarni hal qilishda ta’lim beruvchi ta’lim oluvchi-tinglovchilarni 

yo’naltirib turishi va ulardagi faollikni qo’llashi, hal qilinayotgan muammoga 

nisbatan qiziqish uyg’otib turishi darkor. 

 Keyslar o’z mazmuniga qarab - mikrokeys, minikeys va umumiy keyslarga, 

maqsadi bo’yicha taktik, strategik keyslar kabi turlarga bo’linadi. 

 Keyslardan ta’lim jarayonida foydalanish tinglovchilar shaxsida quyidagi 

kasbiy-andragogik zaruriy sifatlarni shakllantiradi: 

 - mustaqil, ijodiy fikrlash qobiliyatini rivojlantiradi; 

 - haqqoniy bo’lishiga o’rgatadi; 

 - nazariya va amaliyot o’rtasida uzviy bog’liqlikni shakllantiradi; 

 - muammoli vaziyatni yangicha shakllantirishga yordam beradi; 

 - vaziyatlarni hal etishda, unga tasir etuvchi omillarning mavjudligi va 

ularning ta’sirini e’tiborga olishga imkon beradi; 

 - boshqalar fikrini ham qabul qila olish malakasini shakllantiradi; 

 - savol berish madaniyatini tarkib toptiradi; 

 - qabul qilingan qaror uchun mas’ullik hissini tarbiyalaydi. 

 Keyslardan yakka tartibda, mikroguruhlarda va so’ngra umumiy guruhda 

muhokama, rolli o’yinlar va h.k.da foydalanish mumkin. 

 Jahon andragogikasida keng miqyosda samarali qo’llanayotgan keyslardan 

foydalanish - birinchidan, ta’lim oluvchi-tinglovchilarning fikrlash qobiliyatini 

rivojlantiradi, ikkinchidan esa, o’quv jaraynini bevosita ishlab chiqarish bilan 

bog’laydi, Gerbart Spenser ta’kidlaganidek: «Ta’limning buyuk maqsadi bilim 

berish emas, balki xatti-harakatlarga o’rgatishdir» Yoxud, mavjud ta’lim 
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tizimimizda aksariyat hollarda ta’lim berishdan maqsad, bilim berish yakuniy 

natija sifatida qaralsa, jahon miqyosida esa, o’zlashtirilgan bilimlarni amalda 

qo’llash ta’limning yakuniy natijasi deb qaralishini e’tirof etish lozim. Garvard 

(AKSh) universiteta moliyaviy menejment mutaxassisligi bo’yicha tahsil olayotgan 

magistrantlar o’qish davrida, banklarda sodir bo’lishi mumkin bo’lgan 2,5 mingta 

keysga javob topgandan so’ngina, diplom olish huquqiga ega bo’lishi fikrimizning 

dalilidir. 

Keyslarni hal qilishda quyidagilarga e’tibor berish zarur: asosiy muammoni va 

unga ta’sir etuvchi omillarni; aniqlash, asosiy va ikkinchi darajali omillarni 

ajratish, muammoni hal qilishning muqobil echimini ham ko’rib chiqish, eng 

maqbul qaror qabul qilish. Keyslarni hal qilishda yozma metodda taxlil qilish, unda 

etilgan muammoni yanada chuqurroq anglashga yordam beradi. 

 

UChINChI GURUҲ A’ZOLARI UChUN TARҚATMA MATERIAL 
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“FSMU” metodi munozarali masalalarni hal etishda, bahs-munozara 

o’tkazishda yoki o’quv reja asosida biron bo’lim o’rganib bo’lingach qo’llanilishi 

mumkin, chunki bu metod tinglovchilarning o’z fikrini himoya qilishga, erkin 

fikrlash va o’z fikrini boshqalarga o’tkazishga, ochiq holda bahslashishga, shu 

bilan bir qatorda tinglovchilarning ta’lim jarayonida egallagan bilimlarini tahlil 

etishga, qay darajada egallaganliklarini baholashga hamda tinglavchilarni 

bahslashish madaniyatiga o’rgatadi.  

Ushbu metod tarqatilgan oddiy qog’ozga o’z fikrlarini aniq,  qisqa xolatda 

ifoda etib, tasdiqlovchi dalillar yoki inkor etuvchi fikrlarni bayon etishga yordam 

beradi. Bu metod quyidagicha amalga oshiriladi: mashg’ulotda avval har bir 

tinglovchi yakka tartibda berilgan vazifani bajaradi, keyin esa kichik guruhlarda 

ish olib boradi va dars ohirida jamoa bo’lib ishlaydilar. 

Har bir tinglovchiga FSMU metodining 4-bosqichi yozilgan qog’ozlar 

tarqatiladi: 

F- fikringizni  bayon eting 

S- fikringizning  bayoniga sabab ko’rsating. 

M- ko’rsatilgan sababingizni isbotlab misol (dalil) keltiring. 

U- fikringizni umumlashtiring. 

Har bir tinglovchi yakka tartibda tarqatilgan qog’ozdagi  FSMU ning        4 

bosqichini o’z fikrlarini yozma bayon etgan holda to’latadi. O’z qog’ozlarini 

to’latib bo’lganidan keyin, tinglovchilar kichik guruhlarga ajratiladi va guruhlarga 

FSMU yozilgan flipchart qog’ozi beriladi. Kichik guruhda har bir tinglovchi 

o’zining yozgan javobini o’qib tanishtiradi, so’ngra guruh a’zolari birgalashib 

muhokama qilib, umumiy javoblarini yozadilar va uni himoya qiladilar.  

 

 

 

“ФСМУ” МЕТОДИ  
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“FSMU” metodining afzalliklari: 

 mazmunni yaxshi o’zlashtirishga olib keladi; 

 muloqotga kirishish ko’nikmasining takomillashishiga olib keladi; 

 vaqtni tejash imkoniyati mavjud; 

 barcha tinglovchilar jalb etiladi; 

 tahlil qilish va fikrlarni asoslash malakasini rivojlantirishga yordam beradi. 

 

 

 

 

 

TO’RTINChI GURUҲ A’ZOLARI UChUN TARҚATMA MATERIAL 

Муаммоли вазифа берилади 

Тингловчилар якка тартибда 
муаммоли вазифани 

Кичик гуруҳларни 
шакллантиради 

Кичик гуруҳлар якка тартибда 
бажарган вазифаларини 

умумлаштириб ёзади 

Кичик гуруҳлар  
тақдимот қилади 

Таълим олувчи машғулотга якун 
ясайди 
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Tinglovchilarni harakat kema-ketligini to’g’ri tashkil etishga, mantiqiy 

fikrlashga, o’rganiyotgan pridmeti asosida ko’p, xilma-xil fikrlardan, 

ma’lumotlardan kerakligini tanlab olishni o’rgatishga qaratilgan. Ushbu 

texnolgogiya davomida tinglovchi o’zlarining mustaqil fikrlarini boshqalarga 

o’tkaza oladigan bo’ladilar. 

Ushbu texnologiyani amalga oshirish tartibi ko’yidagicha: 

Har bir tinglovchiga alohida -alohida tarqatma materiallar beriladi 

tinglovchilar materialni o’rganib chiqadi. Materialdagi «YaKKA BAHO» 

bo’limiga  berilgan 13 ta harakatdan qaysi biri birinchi qaysi biri esa ikkinchi va 

hakoza qilib belgilashi kerak. Vazifani bajarib bo’lganlaridan keyin ta’lim 

beruvchi kichik guruhlarni shakllantiradi. Kichik  guruhdagi tinglovchilar 

o’zlarining «YaKKA BAHO» bo’limida belgilangan harakatlar ketma-ketligi 

bilan tanishtiradi va guruh a’zolari har xil bo’lgan ketma-ketlikni birlashtirib, bir-

birlari bilan tartishib, bir-biriga ta’sir o’tkazib, o’z fikrlariga ishontirib kelishilgan 

holda bir muhokamaga kelib ularga tarqatilgan qog’ozdagi «GURUH BAXOSI» 

bo’limiga raqamlarni qo’yib chiqadilar. Guruhlar vazifalarni bajarib bo’lganidan 

keyin ta’lim beruvchi   harakatlar ketma-ketligi bo’yicha tug’ri javobni beradi. 

Tinglovchilar tarqatilgan qog’ozdagi «TO’G’RI JAVOB» bo’limiga yozadilar. 

Tinglovchilar «TO’G’RI JAVOB» bo’limida berilgan raqamlarn  ya’ni kattadan-

kichikni ayrigan holda «YaKKA HATO» bo’limiga chiqqan farqlarni yozishni 

so’raydi.  

«YaKKA BAHO» bo’limidagi sonlarni yuqoridan pastga qarab qushib 

chiqib, umumiysini xisoblashlari kerak. 

 Xuddi shu tariqada  «TO’G’RI JAVOB» ga  «GURUH BAHOSI» 

o’rtasidagi farqni kattadan-kichikni ayrish orqali bajariladi, chiqarilgan farqlar soni 

«GURUH XATOSI»  bo’limiga yozilib, yuqoridan pastga qarab qushib chiqib, 

 

“БЛИЦ” МЕТОДИ  
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umumiy son kelib chiqadi. Ta’lim beruvchi yakka va guruh xatolarining umumiy 

soni bo’yicha tushuncha beradi ularni alohida –alohida sharhlab beradi. 

 

«YaKKA XATO» bo’limidagi umumiy sonlarning sharhi: 

 Agar xatolar soni 30gacha bo’lsa, bunday tinglovchilarda tashkilotchilik, 

konstruktivlik qobiliyati yotarli ular mustaqil ravishda har bir ishni tashkil eta 

oladilar, turlisharoitlardagi harakatlar vaqtida mantiqan ularning ketma-ketligini 

tashkil eta oladilar. 

Agar yakka xatolar soni 30 dan 40 gacha bo’lsa, bunday tinglovchilarda 

tashkilotchilik qobiliyati etarli emas, biron bir ishni yoki faoliyatni tashkil etishga 

qiynaladilar yoki pala-partishlikka yo’l quyadila. Shuning uchun ular alohida 

kurslarda o’qishlari yoki mantiqan fikrlashni o’rganishlari kerak bo’ladi. 

«GURUH XATOSI» bo’limidagi umumiy sonlarning sharhi: 

Agar xatolar soni 30gacha bo’lsa, bu guruhdagi  tinglovchilar bir-birlarini 

tushunishga harakat qilganlar, bir-birlarini ishontira olganlar va natijada bir xil 

natijaga erishganlar. Demak, guruhda samimiy munosabat o’rnatilgan, fikrlar bir 

joydan chiqqan. 

Agar xatolar soni 30dan 40gacha bo’lsa, bu guruhda  tinglovchilarning bir 

qarorga kelishlari  qiyin bo’lgan, tortishuvlar yuzaki yoki ishonarsiz bo’lgan yoki 

guruh a’zolari bir-birlarini tushunishga sust intilganlar, yoki vazifaga beparvoroq 

bo’lganlar, yoki bir-birlarini xafa qilib qo’yishdan cho’chiganlar, yoki guruhning 

barcha a’zolari yuzaki holda kelishilgan-u, har kim o’z fikrida qolgan bo’lishi 

mumkin. Samimiy munosabat bu guruhda o’z aksini topmagan. 

Guruh 

bahosi 

Guruh 

xatosi 

To’g’ri 

javob 

Yakka 

xato 

Yakka 

baho 

Guruh 

ishidan 

chetlashish 

Harakatlar 

mazmuni 
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Agar guruh xatosining soni 40 dan ortiq bo’lsa, bu guruh a’zolari umuman 

bir-birlari bilan kelisha olmaganlar, o’zaro ishontirish bo’lmagan, har kim o’z 

fikrida qolgan. Samimiy munosabat o’rnatilmagan. 

IZOH: 

Bajarilgan vazifani baholashning yana bir turi, qo’yidagicha: 

Tinglovchilarning javoblari ta’lim beruvchi tomonidan berilgan  «TO’G’RI 

JAVOB»ning yarimidan ko’piga to’g’ri kelgan bo’lsa, demak «qoniqarli», 75% 

to’g’ri kelgan bo’lsa «yaxshi», 100% to’g’ri kelgan bo’lsa «a’lo» deb belgilash 

mumkin. 

 

5-ILOVA 

 

“FSMU” METODINI O’TKAZISh BO’YIChA 

TARQATMA MATERIAL 

 

 

SAVOL: 

Kattalar ta’limida interfaol metodlarni qo’llash qanday 

samara beradi? 

 

F- fikringizni  bayon eting 

S- fikringizning  bayoniga sabab ko’rsating. 

M- ko’rsatilgan sababingizni isbotlab misol (dalil) 

keltiring. 

U- fikringizni umumlashtiring. 

. 
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O’quv materialining 

o’quvchilar xotirasida 

saqlab qolinishi 

Samara-

dorlik 

(foizlarda) 

 

O’QITISH  

USLUBLARI 

 

O’QISH 

 

 

10 

 

 

 

 

 

SUST 

(PASSIV) 

 a
n

’a
n

a
v

iy
 

 

ESHITISH 

 

 

20 

 

Ko’rish va 

namoyish etish 

 

 

30-50 

O’ZARO 

SUHBATLASHISHLAR, 

BAHS 

VA MUNOZARALAR 

 

 

70 

 

 

 

FAOL 

(AKTIV) 
 N

O
A

N
’A

N
A

V
IY

 
 

Amalda jonli bajarish orqali 

 

90 
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“Galereya” usuli 

«Galereya» usuli kichik guruhlarda birdaniga bir nechta masalani muhokama 

qilish imkonini beradi. Bunda guruhning har bir a’zosi barcha taklif etilgan 

masalalar muhokamasida ishtirok etishi va o’z ulushini qo’shishi mumkin. 

“Galereya” usulini o’tkazish bosqichlari 

1-qadam. Masalani qo’yish. O’qituvchi har bir guruhga ma’lum muammo 

yoki masalani beradi. 

2-qadam. Har bir guruh o’z masalasi ustida ishlash. Masalalar ustida ishlash 

kichik guruhlarda amalga oshiriladi (odatda 5-10 minut). 

3-qadam. Kichik guruhlar qo’shni guruhlar masalasi echimini oxirigacha 

etkazishga o’tish. Har bir kichik guruh o’z g’oyalarini yozgan katta varaqni 

olmasdan doira bo’ylab siljiydi. Variant sifatida guruh siljishi o’rniga doira bo’ylab 

ishlangan g’oyalar yozilgan katta varaqni uzatish mumkin. 

4-qadam. Qo’shni masalasi echimini oxirigacha etkazish. Har bir kichik 

guruh varaqqa yozilgan qo’shni guruh g’oyalarini o’rganadi; savol belgisi bilan 

rozi bo’lmaganlarni belgilaydi; qo’shni masalasi echimi bo’yicha o’z g’oyalarini 

yozadi. 5 minutdan keyin guruhlar doira bo’ylab keyingi kichik guruhga o’tib, 

yana joylari bilan almashadi. Siljishlar soni kichik guruhlar (qo’yilgan masalalar) 

soniga teng. 

5-qadam. O’z masalasiga qaytish. Masaladan masalaga doira bo’yicha 

o’tishlar har bir kichik guruh o’zining dastlabki masalasiga qaytish bilan 

tugallanadi. 

6-qadam. Taqdimot va ish natijalari muhokamasi. Har bir guruh navbat bilan 

o’zlarining qog’oz varaqlarida yig’ilgan natajalar g’oyalarni tushuntirish va 

sharhlar bilan taqdim etadi. Boshqa guruhlar ular taqdimot qilayotgan guruh 

varag’iga yozgan g’oyalarini tushuntiradilar va sharhlaydilar. Zarur hollarda 

g’oyalar umumiy guruhda muhokama qilinishi mumkin. 

Guruh ishi tashkil etilgach, belgilangan vaqt ichida har bir guruh o’z 

masalasini muhokama qilib, fikrlarni qog’ozga tushiradilar. Vaqt tugagach, 

guruhlar o’z qog’ozlarini shu joyda qoldirib, soat strelkasi bo’ylab qo’shni guruhni 
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o’rniga siljiydilar va o’sha guruhni masalasini muhokama qilib, o’z fikrlarini 

yozadilar. Bu toki guruh o’zining ish joyiga qaytib kelguncha davom etadi. Barcha 

guruhlar o’z joyiga qaytgach, taqdimot o’tkaziladi.  

“Galereya” usulinining sxemasi: 
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DIQQATNING VAQTGA NISBATAN O’ZGARIShI 
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1

1.

Таълим методи
тушунчаси

ва унинг
турлари

2. 3. 
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