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КИРИШ

Ривожланган давлатлар сафидан урин олишни уз олдига максад 
килиб куйган Узбекистонимиз, халк хужалигининг барча 
тармоклари каби таълим сохдсида хам илгор технологияларни 
жорий этиш ва шу оркали таълим мазмунини жах,он андозалари 
даражасига олиб чикишга хдракат килмокда. Х,озирги кунда таълим 
олаётган ёшлар Республикамизнинг келажагидир. Бу шарафли 
вазифани бажариш укитувчилар зиммасига тушади. Шу сабабли 
юксак малакапи Укитувчилар тайёрлаш ва уларнинг малакасини 
ошириш масалаларига катта эътибор каратилиши бежиз эмас.

Президентимиз узининг «Буюк келажагимизнинг хукукий 
кафолати» номли рисоласида шундай деб таъкидлайди: «Тарбиячи 
устоз булиши учун бошкаларнинг акл-идрокини устириш, 
маърифат зиёсидан бах,раманд килиш, хакикий ватанпарвар, 
\акикий фукаро этиб етиштириш учун, аввало тарбиячиларнинг узи 
ана шундай талабларга жавоб бериши, ана шундай фазилатларга эга 
булиши керак»1. Бу тезис уз навбатида укитувчи-тарбиячиларнинг 
юксак касбий ва шахсий фазилатлар эгаси булишини такозо этади. 
Шунинг учун хам Укитувчи олдига куйилган вазифалар ута 
мураккаб, масъулиятли ва айни пайтда шарафлидир.

Олий таълим муассаларида ва касб-хунар коллежларида таълим 
жарёнига янги педагогик ва ахборот технологияларни куллаш, 
замонавий укув услубий мажмуаларни ишлаб чикиш муаммоларига 
каратилган бир неча диккатга сазовор ишлар амалга оширилмовда. 
Шунингдек, таълим тизими максадида хорижий мамлакатларнинг 
касбий таълим тажрибаларидан фойдаланилмовда. Ушбу ишларни 
амалга ошириш таълим сохасида халкимизнинг бой мероси, буюк 
мутафаккирларимизнинг гоялари ва давримизнинг илгор янгилик- 
ларини узида мужассамлаштирган методик тизимнинг яратилишига 
асос булмокда. Укитиш жараёнининг вазифаси таълим, тарбия ва 
ривожланиш бирлигини таъминлашни назарда тутади. Бирок 
касбий таълим йуналишлари буйича педагог кадрлар тайёрлашда 
таълим олувчиларнинг кобилияти, онг ва куникмаларини устириш,

'И.А.Каримов. Баркамол авлод орзуси. «Узбекисгон миялий эндиклопедияси» Давлат 
'шмий нашрибти. Тошкенг., 2000.-245 б.
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илмий-амалий билимларини чукурлаштириш муаммоси бундан хдм 
мух,имрок. Бу хусусиятлар келажакда таълим олувчилар 
кобилиятини ривожлантиришга, онгли равишда уз касбларига 
кизикиш ва масъулиятни ошишига ёрдам беради. Шунинг учун 
таълим олувчиларнинг илмий-назарий ва амалий билимларини 
оширишда уларнинг касбга булган кизикиши ва кобилиятини 
ривожлантириш мухим ахамият касб этади.

Шу Уринда шуни эсдан чикармаслик керакки, талабаларнинг 
ижодий кобилиятларини ошириш ва уларнинг амалий куникма, 
малакаларини шакллантириш учун таълим жараёнини юкори 
даражали малакага эга булган педагоглар, хамда кобилиятли ва 
мохир мутахассисларни жалб килиш, уларни хам ишлаб чикариш- 
нинг замонавий технологияни ва уларнинг ишлаш технологиялари 
билан таништириш зарур. Шунда биз ишлаб чикаришга малакали 
мутахассисни етказа олган буламиз.

Таълим жараёнида янги педагогик технологиялар ва фаол 
усуллардан фойдаланиш, янги ишлаб чикарилаёгган техник 
воситаларни тадбик килиш, купрок талабаларни мустакил ишлашга 
ундаш, илгор тажрибалардан сабок беришнинг турли йулларидан 
кенг фойдаланиш максадга мувофикдир. Яна бир жихати мухимки, 
касб-хунар коллежларида таълим олаётган талабаларнинг касб- 
хунарга мойиллиги, лаёкатлари, билим ва куникмаларини 
ривожлантириш, уларнинг танлаган йуналишлари буйича бир ёки 
бир неча замонавий касб эгаллашлари учун махсус фанларни 
укитишни самарали ташкил килиш, ушбу жараённи янги 
дарсликлар, укув кулланмалари билан таъминлаш лозим.

“Махсус фанларни укитиш методикаси” укув предметидаги 
асосий укув материаллари таркибини Германия халкаро хамкорлик 
ташкилотининг хамда Бухоро юкори технологиялар мухандислик 
техника институти хамкорлигида амалга оширилаётган Касб-хунар 
таълими УкитУвчисини тайёрлаш лойихаси доирасидаги илгор 
хорижий ва миллий таълим тажрибалари “Замонавий укитиш 
методлари” хдмда шакллари ташкил килади.

Мазкур укув предмета бакалавриатнинг касб таълими “Дон ва 
дон махсулотлари саклаш ва кайта ишлаш”, “Кишлок хужалик 
махсулотларини саклаш ва кайта ишлаш” таълим йуналишлари 
учун мулжалланган булиб, танлов фанлари блокига алохдда фан 
сифатида киритилган.
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“Махсус фанларни укитиш методикаси” фанининг асосий 
вазифаси булажак касб-хунар коллежи укитувчисида замонавий 
касбий педагогиканинг назарий-методологик асослари тугрисида 
билим хдмда махсус фанларни укитиш жараёнини самарали ташкил 
этиш, утказиш ва бахолаш буйича, к^никма ва малакаларни 
шакллантиришдан иборатдир.

Ушбу лойиха доирасида таълим жараёнига тадбик этилган 
илгор тажрибалар, методлар ва ёндашувлар буйич^ГЯуй^да узини
ижобий натижасини курсатди. j -----

Укув кулланманинг яна бир хусусияти шундаги, унда булажак 
касб-хунар коллежи укитувнисининг касбий-педагогик фаолиятини 
ташкил этиши ва мустакил ишлаш кобил^ятларини ривож- 
лантириш буйича тавсиялар берилади. /

/
/
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I БОБ. МАХСУС ФАНЛАРНИ УКИТИШ 
МЕТОДИКАСИНИНГ НАЗАРИЙ-МЕТОДОЛОГИК 

АСОСЛАРИ

1.1. Мах су с фанларнинг узига хос хусусиятлари

Талабаларда махсус фанларнинг узига хос 
хусусиятлари брйича назарий билимларни 
шакллантириш

О Ёшларни касб-хунарга тайёрлашниниг асосий шартларидан 
бири бу замонавий фан, техника ва технологияларга асосланган 
таълим жараёнини барпо килишдан иборатдир.

Х,озирги даврда таълим тизими олдида турган долзарб 
вазифалардан бири ^китишда замонавий педагогик технологиялар 
ва ютуклардан кенг фойдаланиш, уларни укув жараёнига жорий 
килиб бориш хамда ривожланган мамлакатларнинг тажрибаларини 
мамлакатимиз таълим тизимига тадбик килиш мухим хисобланади.

Таълим муассасаларида малакали мутахассислар тайёрлаш 
сифатини куп жихатдан махсус фанларни самарали Укитиш 
белгилайди. Махсус фанларни урганишда к^прок амалийлик юкори 
булганлиги, ишлаб чикаришга якинрок хлсобланганлиги умум- 
таълим фанларидаи фарцли эканлигини курсатади. Ишлаб чикариш 
амалиётлари махсус фанлари билан узаро боглик холда олиб 
борилади. Махсус фанлардан укитиш методларини танлаш ва укув 
максадларини белгилаш хам узига хосликии талаб этади. Махсус 
фанларининг етакчи компонента булиб «Фаолият усуллари» 
хисобланади. Шунинг учун хам махсус фанлардан Укув адабиёт- 
ларини яратиш ва шу билан боглик булган таълим мазмунини 
белгилашда, укув жараёнини ташкил этишда, укитишнинг самарали 
методларини танлашда чукур дидактик тахлил утказиш лозим.

Махсус фанлар ишлаб чикаришнинг аник сохалари буйича 
аник мутахассислик хусусиятларини акс эттирувчи бевосита чукур, 
пухта билимлар берувчи, тегишли куникма ва малакалар хосил 
килувчи жараёнларни камраб олади.
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Бундай фанлар жумласига халк хужалигининг турли сохалари: 
кишлок хужалиги тармоклари, саноат ишлаб чикариш корхоналари, 
машинасозлик, транспорт, алока. халк хунармандчилик 
тармоклари, маданият ва санъатнинг йуналишлари ва бошка 
сохалар буйича фаолият турларининг узига хос хусусиятларини 
бевоснта намоён этадиган фанлар, уларнинг кисмлари киради.

Илгор технологиялар, янги техникалар ва фан ютукларини 
ишлаб чикаришга жорий этиш, халк хужалиги баъзи тармок- 
ларининг ривожланишигагина эмас, балки барча сохаларнинг 
(курилиш, машинасозлик, кишлок хужалиги, саноат, алока, хизмат 
курсатиш ва бошка) тараккиётига ва бошкариш, ташкил этиш, 
иктисодиётга хам сезиларли таъсир курсатади. Шунинг учун хам 
техника ва технологияларнинг узгариб ва янгиланиб бориши хар 
бир мутахассиснинг кенг дунёкараш ва чукур билимга эга 
булишини хамда бир неча хил юмушларни бажара олишини талаб 
этади. ^

Махсус фанлар мазмуни муайян йуналиш ёки ихтисос-ликнинг 
тавсифига мос тушиши, яъни таълим олувчининг эгаллай-диган 
касби буйича бажариладиган фаолият усулларини узида камраб 
олиши керак. Таълим олувчиларда касбий - политехник ва касбий - 
техникавий тушунчаларни шакллантириш учун махсус фаннинг 
мазмунини белгилашда политехник тамойилга риоя килиш лозим. 
Касбий политехник тушунчаларга куйидагилар киради: маълум бир 
ишлаб чикариш сохаси буйича жихозлар ва ускуналар тузилиш- 
лари, ишлаши ва уларни лойихалаш асослари, ишлаб чикариш 
технологиялари, технологик жараёнларни автоматлаштириш, 
касбий фаолиятни ташкил этишнинг илмий асослари, соха буйича 
мехнат фаолиятининг иктисодий омиллари ва хк. Агар таълим 
олувчи махсус фан буйича куп турдаги машина ва жихозлар 
турлари, уларни хисоблаш, лойихалаш, таъмирлаш асослари ёки 
технологик жараёнларни урганишлари керак булса, у холда Укув 
материалида соха буйича намунавий машиналар ва жихозларнинг 
тузилишлари, ишлаш тартиби ёки мавжуд технологик жараёнлар 
бажарилишининг принципиап схемалари берилиши керакки, 
таълим олувчилар шулар асосида замонавий машиналар конструк- 
цияларини ва тоКнологик жараёнларнинг хусусиятларини оча 
олишлари керак.

Касбий-техйикавий тушунчаларга эса аник бир ишлаб чикариш 
сохаси буйича техникалар ёки технологик жараёнлар, муайян
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йуналиш буйича булажак мутахассиснинг мехнат фаолияти, хдмда 
касбий куникма ва малакалар асосини ташкил этувчи билимлар 
киради.

Махсус фанлар мазмун ва мохиятига кура куйидаги гурухларга 
ажратилади:

1. Укув материалида техникага боглик масалалар ёри- 
тилган махсус фанлар. Буларга махсулот ишлаб чикариш ва 
мехнат жараёнида ишлатиладиган машиналар ва ускуналарнинг 
тузилиши, ишлаш принципи, таъмирланиши хамда ишлатиш 
коидалари, уларнинг конструкцияларини такомиллаштириш, хисоб- 
лаш, лойихалаш, автоматлаштириш; мехнат воситалари, мосла- 
малар, асбоблар ва улар кисмларининг тузилиши; мехнат объект- 
лари хисобланган машина ва ускуналарни Урнатиш, йигиш, 
таъмирлаш, созлаш методлари ва усуллари; механизм ва детал- 
ларни кайта тиклаш хамда таъмирлашнинг замонавий усуллари, 
автоматик тизимлар ва экспериментал курилмалар тузилиши ва 
ишлаш тартиблари ёритилган укув материаллари киради.

2. Уцув материалларида махсулот ишлаб чикариш техно- 
логиясига боглик масалалар ёритилган мутахассислик фан- 
лари. Буларга алохида махсуснинг бутунлигини тавсифлайдиган 
технологик ва мехнат жараёнлари, технологик жараёнларни 
лойихалаш ва комплекс механизациялаштириш, автоматлаштириш, 
ишлаб чикариш корхоналарини лойихалаш, янги технологияларни 
жорий килиш ва ишлаб чикиш, уларни амалга ошириш, назорат 
килиш ва бошкариш тавсифлари; илмий тадкикот ишлари ва 
тажрибалар олиб бориш, хавфсизлик коидалари, ишлаб чикариш 
санитарияси ва гигиенаси хдмда мехнат конунчилиги асослари 
киради.

3. Укув материалида хом ашё материалларига боглик 
масалаларни ёритувчи махсус фанлар. Буларга ишлаб чика- 
ришда кулланиладиган турли материаллар ва хомашёлар уларнинг 
физик-кимёвий хусусиятлари хамда механик - технологик хос- 
саларини экспериментал аниклаш ва тайёрланиш технологиясини 
ёритувчи Укув материаллари киради. Шунингдек, хомашё мате­
риалларига ишлов беришдаги жараёнлар, хисоблашлар ва 
экспериментал изланишларни йуналтирган укув материалларни уз 
ичига олади.

4. Ишлаб чикаришни ташкил этиш, бошкариш ва 
иктисодиёти тугрисида Укув материалларини узида камраб



олган мутахассислик фанлари. Ушбу гурух^а барча мутахас- 
сислик буйича малакали кадрларни тайёрлашда урганиладиган 
(ишлаб чикариш, мех.натни ташкил этиш ва иктисодиёт асослари) 
укув материаллари, хужалик ва ишлаб чикаришни ташкил этиш, 
юритиш, бошкариш, ахборот технологиялари, илгор услубларни 
куллаш ва бошкаларни киритиш мумкин.

Махсус фанларни укитиш узининг купгина белгилари, яъни 
мазмуни, максад ва вазифалари, методлари, воситалари, ташкил 
этилиши, утказилиш жойи, жихозланиши, шакллари, тузилиши, 
ажратиладиган вакти билан хам умумтаълим ва умумкасбий 
фанлардан кескин фарк килади.

Махсус фанларни Урганишда чизмалар, жадваллар, х,исоб- 
лашлар ва улчашларни утказиш каби алох,ида куникмаларни 
шакллантирувчи лаборатория -  амалий машгулотларни, техника ва 
технологияни бевосита ёки билвосита тасаввур этишга ёрдам- 
лашадиган ишлаб чикариш машгулотларини хдм ташкил этишга 
тугри келади. Кейинги \ол эса, таълим олувчилардан махсус 
йуналтирилган ихтисослиги буйича куникма ва малакаларнинг 
маълум даражада шаклланганлигини талаб этади. Шунинг учун 
махсус фанлар Укув -  услубий таъминотини ишлаб чикиш, Укув 
жараёнини ташкил этишда, Укитиш таълимининг самарали 
усулларини танлашда, таълим мазмунини белгилашда узига хос 
ёндашувни талаб этади.

Булажак касб-таълими укитувчиси шуни эътиборга олиш 
жоизки, кичик мутахассис кадрлар тайёрлаш тизимида махсус 
фанларни урганиш мухим акамият касб этади. Чунки ихтисосликка 
оид билим, хатти-хдракат усуллари (куникма ва малакалар) \амда 
шахсий фазилатлар асосан махсус фанларни урганиш жараёнида 
шаклланади. Бундан махсус фанлар мазмунини узлаштирилиши 
билан касб-хунар коллежлари битирувчиларининг маданий-техник 
тайёргарлик даражаси бевосита богликлиги келиб чикади. Бу 
богликлик энг аввало «ихтисос», «касб», «хунар», «мутахассис­
лик», «касбий» каби тушунча хамда атамалар мохиятини аниклаб 
олиш заруриятини курсатади. Узбек тилининг изохли лугатида 
ихтисос, ихтисослик, касб, касбий, мутахассис, хунар, хунарманд 
сузларига:
- ихтисос-(арабча-иш-вазифа доираси; чукур билимлардан хабар- 
дорлик; Узига хос хусусият). Илм-фан, техника, санъат сохаларида 
хар бир мустакил касб; мутахассислик; касбий малака;
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- ихтисослик-илм-фан, техника ёки саноатнинг маълум бир сохаси 
буйича ихтисос олган, билим, малака хосил этган; ихтисосга оид;
- касб-(арабча-бирор нарсани урганиш, эгаллаш, фойда; хунар, 
машгулот). 1. Иш фаолиятнинг маълум тажриба, тайёргарлик талаб 
этадиган бирор тури, сохаси, хунар. 2. Умуман, одат килингаи иш; 
одат.
- Касбий-касб-хунарга оид.
- Мутахассис -  (арабча-бирор сохада ихтисос олган, ихтисос 
эгаси). Бирор сохада махсус билим ва тажрибага эга булган киши, 
ихтисос эгаси.
- Хунар -  (арабча-санъат, билим, куникма махорат, усталик, касб).
1. Муайян куникма, мах,орат талаб килинадиган, тирикчиликнинг 
асосий манбаи хисобланувчи иш, машгулот, касб. 2. Бирор ишдаги 
махорат, санъат, мохирлик, усталик талаб этувчи иш, хатти- 
харакат. 3. Одат тусидаги иш, харакат.
- Хунарманд -  (форсча-санъат арбоби; мохир, юксак махоратли; 
истеъдодли, кобилиятли). 1. Уйида ёки уз дуконида махсулот 
ишлаб чикариш билан шугулланувчи касб-хунар эгаси; косиб. 2. Уз 
иш-касбининг мохир устаси-тарзида изох берилган.

Демак, булажак касб-хунар таълими укигувчиси юкоридаги 
тушунчаларии билиши шарт.

^  Билимларни мустахкамлаш учуы саволлар

1. Махсус фанларнинг узига хос хусусиятлари нимада?
2. Касбий техникавий тушунчалар асосини нималар ташкил этади?
3. Махсус фанларнинг мазмуни ва мохиятига кура кай си 
гурухдарга ажратиш мумкин?
4. Махсус фанларни умумтаълим ва умумкасбий фанлардан фарки 
нимада?
5. Булажак касб-таълими Укитувчиси кичик мутахассис кадрлар 
тайёрлаш тизимида махсус фанларни урганишда кандай 
тушунчаларии билиши зарур?



1.2. Махсус фннларнннг бошка фанлар билан 
узвийлиги ва богликлиги

Талабаларда махсус фанларнинг бошка
фанлар билан узвийлиги ва богликлиги буйича 
назарий билимларни шакллантириш

О Дидактика -  бу укитиш ва ургатиш назарияси хацидаги 
фан булса, методика - педагогиканинг укитиш, конуниятлари, 
коидапари, ташкил этиш шакллари, амалга ошириш ва 
натижаларини назорат килиб бахолаш методи хамда воситаларини 
узида мужассамлаштирувчи фан тармогидир. ХдР бир укув фаии 
укитиш сохаси, вазифалари, мазмуни, методлари ва ташки ли й 
куриниши методика асосида курилади.

Махсус фанларни уцитиш методикаси - касб хунар таълими 
муассасаларида укитиш жараёнини режалаштириш, ташкил этиш, 
утказиш хамда бахолаш коидалари, шакл, метод ва воситалари 
узида мужассамлаштирувчи фан хисобланади.

Уцитиш методикасининг объекти (урганиш сохаси) — касб 
хунар коллежи талабаларида касбий билим, куникма ва 
малакапарни тулик шакллантириш максадида укув дастури буйича 
махсус фанлар буйича укув машгулотларини режалаштириш, 
ташкил этиш, утказиш ва бахолаш жараёнини уз ичига олади.

Махсус фанларни укитиш методикаси:
аълим дастури ёки укув фанининг тарихий ривожланишини 

тавсифлаб беради;
- Укув дастури ва укув фанига мувофик Укув машгулотларини хар 
томонлама тадклк килади; тахлил килади ва асослаб беради;
- махсус фанлардан Укув машгулотларини самарали ташкил этиш 
ва уни бахолашни ургатади;
-Укитишнинг турли моделларини текшириш, амалда кУллаш ва 
ривожлантиришни ургатади.

Касб-хунар таълимида укув жараёнини шахсга йуналтирилган 
ва табакалаштирилгаи шакллар ва методлар оркали режалаштириш 
ва ривожлантиришга йуналтирилган назарий асосни тайёрлайди. 
Махсус фанларни укитишнинг муваффакияти куйидаги омиллар- 
нинг Узаро богликлиги оркали аникланади.
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Дидактик богликлик (учбурчак)

<!**• wriTf*
-  T lM U  IMWMM • 1 плм аидм̂ я м
•̂ •7» *Л*бт*тf  pfftMT*

Та v i нм объсггн

TaviHM с у б м п а

T i u i m  бгруичи.шр
-  ш ж х с и й  ф а л н  I г г  l a p  в а  о г а х с и й  

п а м у м а л а р

= бошиаруп-шшик кобшшгга
-  д и д д к т и *  в а  м с т о л и х  к ф л м к м о д а р

Tiv in m  олувчялар 
= шахе
-  укиш ва урганиш мстоваш* 
"  укит ва урганиш шарг- 
широк! дари

Фанлараро укитиш иима? Бу турли хил фанлар буйича 
машгулотларда урганиладиган тушунчалар, конунлар орасидаги 
алокани урнатиб беришдир. Бирок, билимларни таксимлашнинг 
мавжуд фан тамойили асосида укитишда вужудга келган укув 
фанларининг чегараларини бузмасдан тизимли ёндашувни тулик 
жорий килиш имконини бермайди. Айникса, укиб урганишнинг куп 
ж и хатли объектларни ва замонавийликнинг комплекс муаммо- 
ларини хар томонлама очиб бериш имконини берувчи фанлараро 
алокалар тизимини урнатиш мухимдир.

Махсус фанлар буйича укув мазмунини мувофиклаштириш ва 
ихчамлаштиришни куйидаги 1-схема оркали тасвирлаш мумкин.
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икшсодий фанлар

Турлн укув предмет ар план 
м ш у мазмунини танлаш ва 

куллаш

Махсус фан ушнннг к«п м&змунлнгн алохмда ?кув иредметларида 
тулик йршилмай колишн мумкин.

У куш мазмунни мувофиклаипирнш ва ихчамлаштириш. кагижани 
гаьминлаш ва бвдолашии амалга ошириш учуй махсус фан Сюггувчмлари 

бошка фан укмтувчилари билам хдмкорлмк кхлиши шрур

1-схема
Фанлараро алоцаларни урнатиш куйидагиларни уз ичига олади:

• фанлараро алокани хисобга олган холда укув жараёнини 
режалаштириш;
• фанлараро алокаларни жорий килиш буйича турдош фанлар 
укитувчиларининг хамкорликдаги укув -услубий ишларини амалга 
ошириш.
• Укув мазмунини мувофиклаштириш ва ихчамлаштириш.

Махсус фанларнинг узаро богликлигини 2-схема оркали 
тасвирлаш мумкин.

Фанлараро алоцадорлик асосида укув материалини танлаш ва 
ишлаб чщишни куйидагича амалга ошириш тавсия этилади:
1. Мавзуга оид далиллар оркали Укув материали аниклаш-тирилади 
ва тартиблаштирилади.

масалан.

информатика

у мумкасбнГ* 
фалллр

нжтимоий фанлар
Млтсмятик-табиий

фанлар



2. Мавзу мазмунидан келиб чикиб, кейинги урганиладиган мавзу 
олдиндан тартиблаштирилади.
Дастлаб мавзу сохаси ишлаб чикилади, сунг мавзу танланади.

M a i c y c  у к у в  ф а н и и и н г
мазмуни жихатидан, 
бошка махсус фанлар 

билан узаро богликлигини 
таъминлаш

ишлаб чикариш техникасига оид 
махсус фанлар ишлаб чикариш технологиясига 

оид махсус фанлар

Иетж:оди£тта иод 
махсус фалар

Фанлараро алокадорликни тэъыинлаш. унинг наткжалпри на бахаташни 
таъминлаш теги шли махсус фан Укжупчисиммиг шммасмда гуради

2-схема
Шуни таъкидлаш жоизки махсус фаннинг таълим йуналишига 

тегишли бошка махсус фанлар билан узаро богликлиги ва укитиш 
кетма-кетлиги Урнатилганда билим, куникма ва малакаларни 
шакллантириш сифати ошади.

^  Билимларни мустахкамлаш учун саволлар

1. Дидактика хдмда методика тушунчаларини бир-биридан фаркли 
хусусияти нимада?
2. Махсус фанларни укитиш методикаси нимани ургатади?
3. Дидактик богликлик (учбурчак) схемасини тушунтиринг.
4. Фанлараро укитиш нима? Фанлараро алокаларнн урнатиш 
нималарни уз ичига олади?
5. Фанлараро богликлик нима? Фанлараро алокадорлик асосида 
укув материалини танлаш ва ишлаб чикаришни кандай амалга 
ошириш мумкин?
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1.3. Махсус фанларни укитиш методикасининг методологик 
асослари ва укув-меъёрий хужжатлари

О Узбекистан Республикаси таълим тизимининг методологик 
асослари куйидагилар хисобланади.
1. Узбекистон Республикаси Конституцияси.
2. Узбекистон Республикасининг «Таълим тугрисида»ги конуни:
3. Узбекистон Республикасининг «Кадрлар тайёрлаш миллий 
дастури тугрисида»ги конуни.

Комусий конун, Узбекистон Республикасининг Конституцияси 
Ун иккинчи чакирик; Узбекистон Республикаси Олий Кенгашининг 
Ун биринчи сессиясида 1992-йил 8-декабрда кабул килинган. Мус- 
такил Узбекистон Республикасининг Конституцияси кабул килин- 
ганлигини нишонлаш максадида Конституция кабул килинган кун- 
8 декабр умумхалк байрами ва дам олиш куни сифатида белгилаб 
куйилган. 1978 йилда кабул килинган Узбекистон Республика­
сининг Конституцияси 1992 йил 8 декабрдан бошлаб уз кучини 
йукотган.

Мазкур конунда Узбекистон халки:
• инсон кукукларига ва давлат суверенитети гояларига содик- 
лигини тантанали равишда эълон килиб;
• хозирги ва келажак авлодлар олдидаги юксак масъулиятини 
англаган холда;
• Узбек давлатчилиги ривожининг тарихий тажрибасига суяниб;
• демократия ва ижтимоий адолатга садокатини намоён килиб;
• халкаро хукукнинг умум эътироф этилган коидалари устун- 
лигини тан олган холда;
• республика фукароларининг муносиб хаёт кечиришларини 
таъминлашга интилиб;
• инсонпарвар демократик хукукий давлат барпо этишни кузлаб;
• фукаролар тинчлиги ва миллий тотувлигини таъминлаш мак­
садида;
• узининг махтор вакиллари сиймосида Узбекистон Республика­
сининг мазкур конституциясини кабул килган.

Талабаларда махсус фанларни рцитши 
методикасининг методологик асослари ва укув- 
меъёрий хужжатлари буйича назарий билим- 
ларни шакллантириш
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Республикамиз асосий комуси VI булим 26 боб ва 128 
моддадан иборат. Конституция мохляти ва мазмуни бошка 
ижтимоий фанларни урганиш даврида чукур урганилганлиги боис, 
унинг бевосита таълим-тарбия билан боглик 41 ва 42-модцаларига 
кискача тухталиб утамиз.

Конституциямизнинг 41-модцасида, “ХаР ким билим олиш 
хукукига эга. Бепул умумий таълим олиш давлат томонидан 
кафолатланади. Мактаб ишлари давлат назоратидадир”,

42-моддасида, “Х,ар кимга илмий ва техникавий ижод эркин- 
лиги, маданият ютукларидан фойдаланиш хукуки кафолатланади. 
Давлат жамиятнинг маданий, илмий ва техникавий ривожланишига 
гам-хурлик килади” деб белгилаб куйилган.

Мустакил Узбекистоннинг биринчи «Таълим тугрисидаги» 
конуни 1992 йил 2 июлидан амалга жорий этилган булиб, у VII 
булим 44 моддадан иборат эди. Амалдаги “Таълим тугрисидаги 
Конун”га биноан республика-мизда хеч бир мамлакатда аввал 
ишлаб чикилмаган ва амалга жорий этилмаган «Кадрлар тайёрлаш 
миллий дастури тугрисида»ги Узбекистан Республикасининг 
конунидир. Бу конун хам Узбекис-тон Республикаси Олий 
Мажлиси 1Х-сессиясида 1997 йил 29 август куни кабул 
килингандир.

Фукароларга таълим-тарбия бериш.^касб-хунар Ургатишнинг 
хукукий асосларини белгилайди хамда хар кимнинг билим 
олишдан иборат конституциявий хукукини таъминлашга 
каратилган.
Бу конун куйидаги булим ва фасллардан ташкил топган:
1. Булим. Умумий цоидалар: Муаммолар ва кадрлар тайёрлаш 
тизимини тубдан ислоз; цилиш омиллари.
1.1. Ривожланишнинг эришилган даражаси.
1.1. Камчиликлар ва муаммолар.
1.2. Ислох килиш омиллари.
II. Булим. Кадрлар тайёрлаш миллий дастурнинг мацсади, вазифа- 
лари ва уни руёбга чицариш босцичлари.
2.1. Дастурнинг максад ва вазифалари.
2.2. Дастурни руёбга чикариш боскичлари.
III. Булим. Кадрлар тайёрлашнинг миллий модели.
3.1. Шахе.
3.2. Давлат ва жамият.
3.3. Узлуксиз таълим.

16



3.3.1.Узлуксиз таълимни ташкил этиш ва ривожлантириш 
принциплари.
3.3.2.Узлуксиз таълимни ислох килиш йуналишлари.
3.3.3.Узлуксиз таълим тизими ва турлари: мактабгача таълим; 
умумий урта таълим; урта махсус, касб-хунар таълими; олий 
таълим; олий укув юртидан кейинги таълим; кадрлар малакасини 
ошириш ва уларни кайта тайёрлаш; мактабдан ташкари таълим.
3.4. Кадрлар тайёрлаш тизимидаги фан.
3.5. Кадрлар тайёрлаш тизимида ишлаб чикариш.
IV. Булим. Кадрлар тайёрлаш тизимини ривожлантиришнинг 
асосий йуналишлари.
4.1. Таълимнинг узлуксизлигини таъминлаш.
4.1. Педагог ва илмий-педагог кадрлар тайёрлаш , кайта тайёрлаш 
ва уларнинг малакасини ошириш.
4.2. Таълим жараёнини мазмунан ислох килиш.
4.3. Маънавий-ахлокий тарбия ва маърифий ишлар.
4.4. Иктидорли болалар ва истеъдодли ёшлар.
4.5. Таълим тизимини бошкариш.
4.6. Касб-хунар таълими сифатини назорат килиш тизимини 
шакллантириш.
4.7. Таълим тизимини молиялаш.
4.8. Моддий-техника таъминоти.
4.9. Таълим тизимининг яхлит ахборот маконини вужудга 
келтириш (мониторинг).
4.10. Таълим хизмати к^рсатиш бозорини ривожлантириш.
4.11. Таълим сохасида ижтимоий кафолатларни таъминлаш хамда 
бу сохани давлат томонидан куллаб-кувватланиши.
4.12. Фан ва таълим жараёнлари алокаларини ривожлантириш.
4.13. Ишлаб чикариш ва таълим тизими интеграциялашувини 
ривожлантириш.
4.14. Таълим билан кадрлар тайёрлаш сохасидаги халкаро 
хдмкорлик.
V. Булим. Дастурни руёбга чицаришга дойр ташкилий чора 
тадбирлар.

Узлуксиз таълим тизими уз ичига куйидагиларни камраб олади:
• мактабгача таълим;
• умумии урта таълим;

~ 3TEXNOLOGIYA• урта махсус, касб-хунар таълими;
олии таълим;
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• олий укув юртидан кейинги таълим;
• кадрлар малакасини ошириш ва уларни кайта тайёрлаш;
• мактабдан ташкари таълим.

Узлуксиз таълим кадрлар тайёрлаш тизимининг асосидир. 
Узбекистон Республикасининг ижтимоий-иктисодий тараккиётини 
таъминловчи, шахе, жамият ва давлатнинг иктисодий, ижтимоий, 
илмий-техникавий ва маданий эх,тиёжларини кондирувчи устувор 
сохадир.

Узлуксиз таълим ижодкор, ижтимоий фаол, маънавий бой шахе 
шаклланиши ва юкори малакали ракобатбардош кадрлар илдам 
тайёрланиши учун зарур шарт-шароитлар яратади.

Таълим муассасаларини худудий йуналишга утказиш ва тарки- 
бий тузилмасини узгартириш иши амалга оширилади. Узлуксиз 
таълим тизимини ривожлантириш ва унинг самарадорлигини бахо- 
лаш мониторинги амалга оширилади.

Узлуксиз таълим тизими учун педагог кадрлар тайёрлаш ва 
кайта тайёрлаш устуворлиги таъминланади.

Таълимнинг узлуксизлиги шундай маъно берадики, инсон 
тугилгандан бошлаб токи умрининг охиригача таълим олиш 
имкониятига эга булсин. Бундай тизим Узбекистон Республикаси­
нинг «Таълим тугрисида конуни» да уз аксини топган.

Касб-хунар тоаълшш-талабаларнинг касб-хунарга мойиллиги- 
ни, лаёкатларини, билим ва куникмаларини чукур ривожлантириш 
уларнинг танлаган йуналишлари буйича бир ёки бир неча замо- 
навий касб эгаллаш имконини беради.

Олий таълим -  узлуксиз таълим тизимининг юкори малакали 
мутахассислар тайёрловчи мустакил тури. У олий таълим 
муассасаларида амалга оширилади. Олий таълим куйидаги икки 
боскичдан иборат:

Бакалавриат -  урта махсус касб-хунар таълими негизида олий 
таълим йуналишларидан бири буйича фундаментал билимлар 
берадиган, укиш муддати тУрт йилдан кам булмаган таянч олий 
таълим.

Магистратура -  бакалавриат негизида укиш муддати камида 
икки йил булган аник мутахассислик буйича олий таълим.

Бакалавр, магистр -  олий таълимнинг тегишли боскичига 
мувофик дастурларни маваффакиятли Узлаштирган шахсларга 
бериладиган академик даражалардир.
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Юкорида келтирилган киска жумлалар мазмуни, улар умуман 
республикамиз таълим тизими, шунингдек касб-хунар таълимининг 
хамда махсус фанларни Укитиш методикасини методологик асоси 
эканлигига ишорадир. Касб-хунар таълимини методологик асос­
лари, махсус фанларни укитишнинг максади, вазифалари, мазмуни, 
ташкил этиш шакллари, метод ва воситалари, иштирокчилари, 
натижалари хамда бу жараёнга таъсир этувчи омилларни Урганиш 
булажак коллеж махсус фан укитувчисининг асосий вазиларидан 
хисобланади. Касб-таълимининг методологик асослари унинг 
меъёрий хужжатларини аниклашга имкон беради.

Классификатор — бу Узбекистан Республикасининг ахборот- 
ларни кодлаштириш ва тартибга солиш ягона тизимининг таркибий 
кисмидир.

Олий таълим йуналишлари ва мутахассисликлари (классифи­
каторы) таснифлагичи-Отй маълумотли кадрлар тайёрлаш учун 
бакалавриат таълим йуналишлари ва магистратура мутахассислик- 
ларининг тизимлаштирилган руйхати. Унда куйидаги олтита билим 
сохаси кузда тутилади:
1. Гуманитар соха
2. Ижтимоий соха, иктисод
3. Ишлаб чикариш ва техник соха
4. Кишлок ва сув хужалиги
5. Согликни саклаш ва ижтимоий таъминот
6. Хизматлар.

Классификаторда таълим боскичлари (бакалавриат, магистра­
тура), билим ва таълим сохалари, таълим йуналишлари ва 
мутахассисликлари еттита ракамли код билан белгиланади.
- мутахассислик коди;
- йуналиш коди;
- таълим сохаси коди;
- билим сохаси коди;
- таълим дастурлари боскичи коди.

Таълимнинг халкаро стандарт классификациясига биноан 
таълим боскичлари бакалавриат йуналишларида 5 раками, 
магистратура мутахассисликларида -  5 А (ракам ва харф) билан 
белгиланади. Масалан: бакалавриат коди 5140100, 5211300, 
5520400 ва хоказо; магистрлар 5А140101, 5А211301, 5А520403 ва 
\оказо.
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Касб-хунар таълими йуналишлари таснифлагичи -  урта махсус 
ва касб-хунар таълими муассассаларида кичик мутахассислар 
тайёрлаш буйича тайёрлов йуналишлари касбларининг ва 
мутахассисликларининг тизимлаштирилган руйхати.

Давлат таълим стандартлари (ДТС)- умумий Урта, Урта 
махсус, касб-хунар ва Олий таълим мазмунига хамда сифатига 
куйиладиган талабларни белгилайди. Давлат таълим стандарт- 
ларини бажариш Узбекистан Республикасининг барча таълим 
муассасалари учун мажбурийдир.

Олий таълимнинг Давлат таълим стандарта кадрлар тайёрлаш 
сифатига, таълим мазмунига кУйилган талаблар; таълим 
муассасалари битирувчиларига куйилган малакавий талаблар; Укув 
юкламасининг минимал хажми; таълим муассасалари фаолияти ва 
кадрлар тайёрлаш сифагини бахолаш тартиблари хамда йул- 
йурикларини белгилайди.

Олий таълимнинг Давлат таълим стандарта укув жараёиини 
тартибга солувчи, таълим муассасалари фаолияти ва кадрлар 
тайёрлаш сифатини бахоловчи меъёрий хужжатлар: бакалавриат 
таълим йуналишлари, магистратура ихтисосликлари учун Давлат 
таълим стандартлари, Укув режалари, укув фанлари дастурлари ва 
бошкаларни тайёрлаш учун асосдир.

Касб-^унар таълими тармок; стандарти -  йуналишлар буйича 
кичик мутахассисларни тайёрлашнинг зарур ва етарли мазмуни 
хамда пировард максадларини аниклайди, таълим олувчиларнинг 
укув юкламалари хажми ва стандарт сифатлари назоратини 
белгилаб беради.

Узбекистонда урта махсус, касб-хунар таълими асосий 
меъёрий хужжат тармок стандарти хисобланади. Тармок стан­
дартлари асосида намунавий укув режаси ва намунавий укув 
дастурлари ишлаб чикилади. Намунавий укув режаси ва намунавий 
Укув дастурлари асосида эса коллежда ишчи (ички) укув режаси ва 
ишчи укув дастурлари ишлаб чикилади.
Тармок стандартининг умумий тузилмаси:
1. Кулланиш сохаси.
2. Меъёрий хужжатлар.
3. Стандартнинг максад ва вазифалари.
4. Таърифлар.
5. Касбий тавсифнома.
6. Касбий фаолиятнинг таркибий параметрлари.
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7. Касбий фаолиятнинг мазмуний минимуми.
8. Таълим дастурининг таркиби ва мазмуни.
9. Стандарт талабларнинг бажарилишини назорат килиш.

У ну в режа — х,ар бир мутахассислик буйича малака ва давлат 
таълим стандартларида келтирилган талабларни таъминловчи 
муайян таълим йуналиши буйича укув фаолияти турлари, Укув 
фанлари ва курсларининг таркиби, уларнинг курс ва семестр 
давомида урганишнинг изчиллиги хамда соатлари хджмини 
белгилайдиган хужжат. Укув режасига кирган фанлар мазмунини 
Укув дастурлари ва мавзулар режаси ташкил этади.

Намунавий ва ишчи Укув режаси тузилиши куйидагича:
1. Тайёрлов йуналишининг номи ва коди.
2. Касби ва ихтисосликпари номи ва кодлари.
3. Укув жараёни жадвали (назарий ва амалий таълим, таътил, 
ишлаб чикариш амалиёти, давлат аттестацияси, битирув малакавий 
иши).
4. Фанларнинг номи.
5. Ажратилган соатлар (назарий, амалий, лаборатория машгу- 
лотлари, семинарлар, курс иши, мустакил ишлар).
6. Семестрлар ва хафталар буйича соатлар таксимоти.
7. Укув амалиёти.
8. Ишлаб чикариш ва диплом олди амалиёти.
9. Давлат аттестацияси.
10. Коллеж ихтиёридаги соат.

Укув дастур укув предметининг мазмуни, уни таълим 
олувчилар томонидан узлаштирилишининг энг макбул усуллари, 
тартиби, ахборот манбаларини узида мужассамлаштирувчи 
меъёрий хужжагдир. Укув дастури - шу ном билан номланган Укув 
предметига тегишли булади. Укув предмета -  таълим муассасасида 
урганиш учун фан, техника, санъат, ишлаб чикариш фаолиятининг 
муайян сохасидан танлаб олинган билим, куникма, малака ва 
шахсий фазилатлар тизимидир.

Намунавий Укув дастурининг таркиби куйидагича:
1. Кириш.
2. Назарий машгулотлар мазмуни.
3. Амалий машгулотлар мазмуни.
4. Мустакил ишлар намунавий мавзулари.
5. Фан мавзулари буйича Укитиш режасининг таркиби.
6. Укитишнинг техник ва дидактик воситалари.
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7. Укитишни ташкил этиш буйича асосий ва кушимча адабиётлар.
Намунавий Укув дастурлари асосида ишчи укув дастурлари 

ишлаб чикилади

1.4. Тармок стандартлари буйича касбий фаолиятлар 
турларини, фан дастурлари ва календар режаларини ишлаб

чикиш

Х,ар бир соха буйича касблар алгоритмини тузиш мух,им 
ахдмият касб этади. Бу эса махсус сохдпар буйича катта хажмдаги 
таълим дастурларини ишлаб чикишни талаб килади. Куйида 
«Фермер» ва «Озик-овкат махсулотларини ишлаб чикариш» 
мутахассислиги буйича касбий фаолият турлари алгоритми 
келтирилган.

Фермер касби кишлок хужалиги сохаси гурухига киради. 
Фермернинг касбий фаолияти турли хил булиб, асосан чорвачилик 
ва усимлик махсулотлари етиштирилганлигига каратилган.

Касбий фаолият турларига куйидагилар киради:
• ерга ишлов бериш, экиш, табиий угитлар бериш, йигиш;
• чорва хайвонларини парваришлаш, озиклантириш, уларни 
купайтириш;
• кишлок хужалик махсулотларини саклаш, консервалаш ва 
хоказо;
• чорвачилик ва Усимликшунослик учун техникага хизмат 
курсатишни назорат килиш ва ишчи холатда саклаш;
• кишлок хужалик махсулотларини кайта ишлаш ва етиштириш 
таълим дастурлари билан боглик; холда «Кишлок хужалик машина 
ва тракторларини таъмирловчи-чилангар» таълим дастури билан 
узвий богликликда, кишлок хужалик хизматларини амалга 
ошириш.
Касбий фаолият куйидагиларни талаб цилади:
• табиий, иктисодий, техник ва технологик билимларни амалда 
куллаш учун тайёр булиши;
• турли хил усуллар ёрдамида хужжатларни юритиш буйича таянч 
билимларга эга булиш;
• атроф-мухит ва табиатни химоя килиш буйича меъёрларни 
жорий килишга тайёр булиш;
• бутун хаёти давомида билим олиш ва урганишга тайёр ва 
лаёкатлиликни;
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© 1  -пячуна. буйича фермер касбининг цискцча тавсифи.

• мустакил ишлаш ва масъулиятлиликни, шу билан бирга жамоа 
билан ишлашга тайёргарлик;
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•  узгарувчан иклим шароитларда, шунингдек, мавсумий ишлар 
хджмини бажаришга тайёргарлик;
• юксак муомала маданиятига эга булиш, касбий харакатчан ва 
мосланувчанлик.

Таълим мацсадлари булиб хусусан куйндагилар хисобланади:
• махсус билимларни кишлок хужалик амалиётида куллаш;
• янги техника ва технологиялардан мустакил фойдаланиш;
• барча ишчи холатларда аклан экологик харакатларни амалга 
ошириш.

Касб-уунар коллежига кириш гиартлари:
Касб хунар коллежига талаба умумий урта таълимини эгал- 

ланганига караб кабул килинади. Касб-хунар таълимига киришда 
куйидагилар назарда тутилади:
A) Кизикиши ва мойиллиги буйича:
- экинларни етинггиришга кизикиш (пахта дон ва минтакадаги 
бошка етиштириладиган экинлар);
- уй хайвонини бокишга кизикиш (йирик шохли хдйвон, майда 
хайвон, уй паррандаси, шунингдек, минтакадаги кенг таркалган 
бошка хайвонларни бокиш ва купайтириш);
- табиатда ва атроф мухитда жараёнларга кизикиш;
- кишлок жойларида яшашга мойиллик;
- сут ва гушт тайёрлаб беришга мулжалланган хайвонларни бокиш 
ва уларга карашга мойиллик;
- техник асбоблар машиналар ва жихозлар билан ишлашга 
мойиллик.
B) Кобплнятн буйича:
- кузатувчанлиги (масалан, касалликни олдиндан аниклаш);
- техник хунар буйича куникмага эга булиши (масалан, кишлок 
хужалик машиналарига захира кисмларини урнатиш);
- техникадан фойдаланиш ва техник хизмат курсатиш ишларини 
утказиш;
- тижоратчилик кобилияти масалан, махсулотни сотиш ва нархлар 
калькуляциясини ишлаб чикиш;
- режалаштириш ва ташкил этиш кобилияти (масалан, алмашлаб 
экишни режалаштириш);
- бепоён дала шароитида ишлаганда мулжаллай олиш.
C) Мехнатга муносабати буйича:
- ишлаб чикаришда гигиена ва техника хавфсизлиги коидаларига 
риоя килиш;
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- масъулиятни хис килиш ва жавобгарликни уз буй ни га олишга 
тайёрликни (масалан, хайвонларнинг гуридан мое равишда уларни 
саклаш, соглиги тугрисида гамхурлик килиш, усимликларни химоя 
килувчи кимёвий воситалар ва угитларни меъёрларга мос равишда 
сарфлаш);
- эхтиёткорлик (масалан, кишлок хужалик машиналаридан 
фойдаланишда атроф мухлтга эътибор каратиш).

^ 2-Намуна. буйича цишлок, хужалик машиналари ва 
тракторларни таъмирлоечи-чилангар касбининг цисцача 
тавсифи.

Кишлок хужалик техникаларини урнатиш ва техник хизмат 
курсатиш.

Ушбу касб эгалари цуйидагиларни уддалашлари керак:
• иш (технологик) жараёнларни режалаштириш ва утказиш, 
шунингдек, иш натижаларини назорат килиш хамда бахолаш;
• мижозларга маслахатлар бериш;
• механик, электрик ва физик параметрларини улчаш хамда 
текшириш;
• сифатли таъминлаш буйича меъёрлар ва йурикномаларни куллаш;
• трактор ва машиналарни ишга тайёрлаш;
•деталларни бириктириш ва урнатиш усулларини куллаш;
• юк кутариш механизмига хизмат курсатиш шунингдек, конструк­
тив элементлар ва узелларни ташиш;
• конструктив элементлар ва узелларни булакларга ажратиш хамда 
йигиш;
• техник хизмат курсатиш буйича ишларни утказиш, носозликлар ва 
шикастланишларни (бузилишларни) кидириб топиш. Шунингдек, 
бошкариш ва ростлаш курилмалари билан бирга системалар ва 
жихозларни тузук холатда саклаш;
• носозликларга ташхис куйиш, созлаш ва тиклаш. Шунингдек, 
ишчи жараёнларни хужжатлаштириш;
• ишлаб чикариш (технологик) жараёнларни оптималлаштириш).

Кишлок хужалик машиналари ва тракторларини таъмирлаш 
буйича чилангарнинг касбий фаолияти булажак кичик мутахассис- 
лардан мустакил фикрлаш кобилиятини, касбий куникмани ва аник 
ишлашга тайёргарликни талаб килади.

Техникаларни ишчи холатда саклашда мос равищцаги тартиб- 
коидаларга риоя килиш лозим.



Таълим мацсадларига куйидагилар киради:
• Мижоз буюртмасини тегишли вактда бажаришни мулжалга 
олиш;
• Топширикка тегишли бупган муаммоларни мустакил ва бирга- 
ликда ечиш кобилияти;
• Технологик (ишчи) жараёнларни мустакил режалаштириш, 
утказиш ва назорат килиш малакаси;
• Замонавий ахборот ва алока системаларидан (тизимларидан) 
фойдаланиш кобилияти;
• Атроф-мухит тозалигига ва химоясига оид коидаларга риоя 
килиш;
• Ишни сифатли бажариш ва бошкариш усулларини куллаш, иш 
жойидаги тартиб хамда тозалик;
• Ижодий кобилият ва эстетик маданиятни ривожлантириш. 
Кадрлар тайёрлаш тизимига жалб килинган вазирликлар ва уларга 
буйсунувчи идораларнинг фаолияти асосан куйидагиларга 
каратилган:
• Инновация нуктаи назаридан ривожланишни х,исобга олган 
холда кишлок хужалик касблари ва озик-овкат махсулотларини 
кайта ишпаш технологияси билан боглик касблар учун касбий 
тайёргарликни мослаштириш;
• Худудий жойлашиш, шунингдек, академик лицей ва касб-хунар 
коллежларини, худудларнинг географик, демографик ва ижтимоий- 
иктисодий хусусиятлари буйича жойлаштириш;
• Касб-хунар коллежларини куриш, шунингдек, мавжуд укув 
муассасаларини кайта куриш ёки таъмирлаш;
• Давлат таълим стандартларини ишлаб чикиш ва назорат килиш;
• Касб-хунар коллежларининг таълим стандартлари. Укув 
режалари ва дастурлари билан таъминлаш;
• Касб-хунар коллежларининг Укитувчиларини укитиш хамда 
малакасини ошириш;
• Касб-хунар таълими сифатини таъминлаш учун замонавий укув 
адабиётлари ва Укитиш методикаларини ишлаб чикиш хамда 
амалда жорий этиш;
• таълим дастурларини бахолаш.

Талабаларда кишлок хужалигининг, озик-овкат махсулот­
ларини кайта ишлаш сохасидан хамда атроф-мухит ва табиатни 
мухофаза килиш сохасининг холати, тараккиёти тугрисидаги
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махсус ахборотларни мустацил излаш, йигиш, солиштириш ва 
саралаб олишга кумаклашувчи билимдонликни ривожлантириш 
мухимдир. Таълим дастурлари хар доим иктисодий эхтиёжларига 
мулжалланиши керак, касб-хунар таълими эса уз навбатида 
икгисодда янги инновациялар учун аклий фаолиятни яратади. 
Таълим ва иктисодиётдаги бу узаро харакат икгисодий ривож- 
ланиш учун кафолат булиб хисобланади.

Мавжуд ишчи дастурларини бахолаш оркали таълим 
жараёнини ташкил килиш ва бошкарув жараёнини яхши йулга 
куйиш мумкин. Касб-хунар коллежлари маъмурияти ва махсус фан 
Укитувчилари лойиха буйича хамкор сифатида текширувчи эксперт 
булиб чикишлари, таълим дастурларига мос келувчи корхоналар 
эса зарурият тугилганда маслахатчи сифатида катнашишлари керак. 

Ишчиуцув дастури куйидагиларни уз ичига олади:
- укув максадлари;
- Укув мазмуни;
- узлаштиришни назорат килиш, мазмуни тури ва (масалан, огзакн 
ёки ёзма назоратлар), вахоланки улар шунингдек, «талабалар 
билимини бахолаш, утказиш тугрисидаги низом» ларда хам 
алохида тавсифланади);
- фойдаланиладиган Укитишнинг техник воситапари ва дидактик 
материаллар;
- талабалар эгаллашлари лозим булган касбий ва шахсий 
компетенциялар.

Укув дастурларидаги мавзулар буйича максадлар, мазмун ва 
курсатмапарни ишлаб чикишга оид куйидаги курсатмалар тавсия 
килинади.

Максадлар:
аник укув максадлар тавсифланади; 
олдиндан кутилаётган натижалар -  шакллантирилади; 
максадпарнинг тоифаларини куллаш билан тавсифланади (билиш, 

уддалаш, тушу ниш, бахолаш);
натижаларнинг ва хулк-атворнинг тутган урни келтирилган кискача 

тавсиф билан тушунарли узаро алокдда булишлари керак.
Мазмуни:

Укув дастури буйича умумий 
максадларига мос равишда ту- 
зилган булиши керак.
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- мазмунни аниклаш учун таклифлар ва
■ авсиялар;
- укитишнинг техник воситалари ва дидак­
тик материаллар;
- 3?кув адабиётлари ва бошка манбалар (шу
жумладан, электрон таълим ресурслари
руйхати^

О Укитувчининг йиллик календар даре режаси
Ииллик даре режаси деганда укув фанидаги бир укув йили 

давомида мавзуларни календар режалаштириш ва дидактик 
услубий жихатдан амалий куллаш нуктаи назаридан укув 
мазмунининг микро тузилиши тушунилади.

Кишлок хужалик ва озик-овкат махсулотларини кайта ишлаш 
сохаси касбларининг таълим дастурлари учун йиллик даре режаси 
куйидаги мезонлар асосида ишлаб чикилиши керак:
- дидактик кискартириш ва соддалаштириш нуктаи назаридан;
- таянч билимларни беришга эътибор каратиш;
- методик компетенцияни ривожлантириш;
- комплекс касбий харакатларга йуналтириш;
- шахсга йуналтирилган таълим методларини кУллаш;
- Укув дастурлари орасидаги богликликка эътибор бериш;
- узлаштиришни текшириш ва назорат килишни кУллаш.

О 1-вариант. Фан буйича тизимли ёндашув асосида тузилган 
Укув дастурлари у ч у н  йиллик ларе [ к - ж н . щ р и ___________

20 - 20 _укув йилига мулжалланган йиллик даре режаси. 
Укув фани:_
Гурух:______
Укув соатлари/хафтада:__________ _ Хафта кунлари:

Укув хафтаси Укув дастури асосида мазмун- 
нинг таксимланиши

Ташкил 
этиш/амалда 
жорий этиш

Мисол тарикасида куйидагини келтирамиз.
2009/2010 укув йилига мулжалланган йиллик даре режа 
Гурух: 9 А
Укув соатлари/хафта: 2 Хафта кунлари:

си - Ботаника 

Душанба
..... 1М(
29 2.2. "Рсимлик органларининг 

морфологияси ва физиологияси 
Илдиз

Микроскопия
(лаборатория)
Илдизлар
метаморфозия
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ijjjj Вариант -2. Тизимли харакатлар асосида тузилган Укув
^  iQ PTvnnanu vuvm i in n n iiv  ig n r  ЛИК9 ГН

20 - 20 _Укув йилига йиллик даре режаси.
Синф:
Укув соатлари/хдфта: Хафта кунлари:
Укув майдони -  (булим, модул) ( ..... укув соати)
Укув вазияти -  (касбий фаолиятлар, модул бирлиги) ( .... ^кув соати)
Топширик

Харакатлар Компетеицияни
ривожлантириш

Укув соати Ташкил этиш 
матни

Режалаштириш
Утказиш
Назорат

Таквимий режани куйидаги шаклда ишлаб чикиш тавсия этилади:

ДАСТУР БАЖАРИЛИШИНИНГ ТАЦВИМ РЕЖАСИ

(маъруза, лаборатория, амалиёт машгулотлари, курс ишлари)
Факультет «_________ » Курс___  Гурух, _____

«______ ___________________» фани
Маъруза укийди _______________ ___________________________
Маслахдт ва амалий машгулотларни олиб боради_______________
Тажриба машгулотларни олиб борувчи____________________ __
Ишлаб чикариш амалиётини олиб боради_____________________

№ Машгулот
турлари

Мавзу номи ва 
назорат турлари

Лж-
ратил

ган
соат

Бажарилганлиги 
хакида маълумот

Укитувчи
имзоси

о ^ в а
кун

соатлар
сони

1 2 3 4 5 6 7

^  Билимларни муста*камлаш учун саволлар

1. Узбекистан Республикаси таълим тизими методологик 
асосларига нималар киради? Классификатор нима ва уларнинг 
таркибига нималар киради?
2. У злуксиз таълим жараёнини кандай тушунасиз?
3. Тармок стандартининг умумий тузилмасини изохлаб беринг.
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4. Намунавий укув дастури, ишчи укув дастури, укитувчининг 
йиллик календар даре режаларини тавсифланг.
5. Соха касбларининг таълим дастурлари учун йиллик даре режаси 
кандай мезонлар асосида ишлаб чикилиши керак?

Таянч иборалар

Автоматлаштириш, технологик жараён, конструкция, куник­
ма, малака, лойихдлаш, автоматик тизимлар, экспериментал, меха- 
низациялаштириш, мутахассис, ахборот технологиялари, умумтаъ- 
лим, умумкасбий, касб, хунарманд, дидактика, методика, бахолаш, 
Укув дастури, табакалаштирилган, объект, субъект, кобилият, 
мотивация, объект, комплекс, Конституция, урта махсус, касб- 
хунар таълими, олий таълим, интеграция, магистратура, класси­
фикатор, Давлат таълим стандарти, укув режа, укув дастури, 
календар режа, алгоритм, компетенция.

Мустакил иш топшириклари
1. Касб-хунар коллежининг мутахассислик йуналиши буйича 
Давлат таълим стандартларини тавсифланг!
Куйидагиларни изохланг:
- касб тавсифининг кискача характеристикаси;
- Укув максадлари;
- талабаларнинг Укишга кириш шартлари;
- касблар Уртасидаги богликлик.
2. Узбекистан Республикаси Конституциясининг 42-моддасида 
келтирилган «техникавий ижод эркинлиги» иборасига уз фикр 
мулохазаларингизни когозга туширинг.

1-Боб буйича 

Адабиётлар ва электрон таълим ресурсларининг руйхати

1. Узбекистан Республикаси Конститутцияси.
2. Баркамол авлод орзуси. КЕРСТИН ВАКВИТЦ. «К,ишлок 
хужалиги сохаси буйича махсус дидактика». «Марказий Осиёда 
касб таълими давлатларида укитувчиларни укитишнинг (Касбий 
педагогика, дидактика) регионал тармоги» лойиха доирасида. 
Дрезден-Тошкент- 2010 й.
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3. Олимов К.Т. ва бошкалар. Мутахассислик фанларини укитиш 
методикаси. Укув кулланма. Тошкент, «Фан» -2009. 172 б.
4. К.Т.Олимов, Л.П.Узокова ва бошкалар. Махсус фанларни 
укитиш методикаси. Касб-хунар коллежлари Укитувчилари учун 
методик кулланма.-Тошкент: Фан, 2004. -  119 6.
5. Х,асанбоев Ж. ва бошкалар. Педагогика фанидан изохли лугат. 
Тошкент, «Фан ва технологиялар», 2009.-670 б.
6. Академик лицей ва касб-хунар коллежлари учун укув-меъёрий 
хужжатлар туплами. -Т.: 2006. -48 б.
7. Frank Vengkefer,Berufiche Bildung und Consulting GmbH, 
(«Касбий педагогика» махсус сохасининг мухим масалалар асосида 
Франк Венгкефернинг концепцияси)., D-13189 Berlin,2002.
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II БОБ. МАХСУС ФАНЛАРНИ УКИТИШДА ТАЪСИР 
КИЛАДИГАН ОМИЛЛАР

2.1. Диккат билан урганиш ва чарчок. Укитиш вакти

Талабаларнинг таълим жараёнида диктат 
билан урганиш ва чарчоц, уцитиш вакрпи тугри- 
сида тушунчаларни шакллантириш

О Махсус фанларни урганишнинг турли дастлабки шартлар- 
да, яьнн урганиш ва фикрлашнинг шахсий фазилатлари асосида 
эгалланаётган билимлар мивдори ва сифатига, эслаб колиш 
кобилиятига ва урганиш вактида таъсир киладиган куплаб омиллар 
мавжуд. Уларга куйидагилар киради:

Урганиш бу — огир ва чарчатадиган мехнатдир. Тадкикотлар 
шуни курсатадики, агар билимлар аник усуллар билан берилса, 
унда катта ёшдаги талабанинг диккат билан урганиш вакти энг 
купи билан 20 дакикани ташкил килади. Тахминан 60 дакикадан 
cjfar диккат эътиборлилик энг паст даражасига тушади.

Бу факат шундай хулосага олиб келадики, назарий дарслардан 
с^нг танаффус пайтида дам олиш имкониятини бериши керак. 
Амалиётдаги одций коида шу х д к и д а  гувохдик берадики, янги 
билимларни киритиш назарий дарснинг дастлабки 20 дакикада 
амалга ошиши, кейин эса бахс мунозара гурухдаги иш ва бошка шу 
каби фаол машкларни бажариб уларни мустахкамлаш керак.

Ффвмакеади J
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Хдр кандай холатда хам назарий даре жараёнида масалан, 
факат маъруза укиладиган вакт 20 дакщадан ортик чузилмаслиги 
керак. Хатто 5 дакикапик танаффуслар хам дам олишнинг узига 
хос самарасини беради, чунки дам олишнинг дастлабки уч даки- 
каси самарали. 30 дакикадан кейин эса урганишни давом эттиришга 
кизикиш тезда пасаяди, бу хамма таклифлар талабанинг дикдатини 
узок вактгача саклаб туриш максадида хизмат килади.

У ки ти ш  вакти

Эсда олиб куйилган ва хотирада туриши мумкин булган 
билимни уз вактида тушуниш даражаси хам таъсир курсатади, 
масалан мавжуд билимларни янги вазиятларда куллаш ва эслаб 
колиш муайян бир вакт мобайнида таъсир килади. Агар укув 
материали кисмларга булинган булса ва уни узлаштириш узокрок 
вактга таксимланган булса, у яхши эсда олиб колинади. Эббингхауз 
тажрибалари асосида вакт давомида эсга тушириш мумкин булган 
билимларнинг пасайишини куйидаги жадвалдагидай курсатиш 
мумкин. _______________ _______________

Вакт давомида % эсда калган
20 дакика 58

1 соат 44
1 кун 34
? кун 28
6 кун 25

30 кун 21

Бундан шундай амалий коида келиб чикади. Аник вакт 
давомида билимлар камида 3 марта такрорланиши керак, лекин хар 
бир такрорлашда бошкача нуктаи назардан урганишнинг хар хил 
усуллари ва уй вазифаларидан фойдаланиш керак. Демак, укитувчи 
куйидагиларга риоя килиши керак.
1. Назарий даре ёки амалий машгулот охирида энг мухим 
хулосалар ва коидалар такрорланиши ва умумлаштирилиши керак 

. ”1ртаси куни янги материални тушунтиришни бошлашдан аввал 
бу умумлаштиришни такрорлаш лозим.
3. Х,афта охирида талабаларни энг мухим билимларни огзаки тест 
ёки уй вазифаси оркали эсга туширишларига ундаши керак.
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1. Талабаларнинг эслаб колиш кобилиятини Урганишда таъсир 
киладиган омилларни айтинг.
2. Урганиш кобилияти деганда нимани тушунасиз?
3. Эббингхауз тажрибалари асосида тузилган вакт давомида эсга 
тушириш мумкин булган билимларнинг пасайиш жадвалини 
тушунтиринг.
4. Назарий дарслардан сунг танаффус пайтида дам олиш 
имкоииятлари кандай таксимланади?
5. Укитувчи Урганишнинг кар хил усуллари ва уй вазифаларини 
тузишда нималарга риоя килиши керак?

2.2. Кун давомида узлаштириш даражаси. Идрок килиш 
пайтида сенсорлик холатлардан фойдаланиш.

1 Талабаларда кун давомида узлаштириш 
даражалари, идрок цилиш пайтида сенсорлик 

х;олатлардан фойдаланиш буйича тушунчалар- 
ни шакллантириш

О Инсон аъзоларининг вазифалари туну-кун, яъни 24 соат 
давомида узига хос узгаришларга учрайди, муайян вактда улар 
натижалар беришга, бошка вактда эса уйку ва дам олишга 
каратилган булади. Бу даврлар кар бир инсонга кар хил булиши 
мумкин. Шунга карамасдан, тушликкача булган вактда узлаш­
тириш кобилияти тадкикотлар буйича энг юкори фаоллик 
даражасида булади.

Эрталабки соат 700 дан сунг иш кобилияти ошади, сунгра эса
rv 00 1 100 ссоат 9 дан 11 гача одамлардан энг юкори даража деб номланган 

оптимал иш кобилияти кузатилади. Тахминан 1200-]300 ларда 
кобилият пасаяди ва соат 1400 -1500 ларда бориб энг пастки 
даражага тушади- чарчокнинг аник ифодаланган ташки белгилари 
куринади (масалан, ишнинг секинлашган тезлиги, хатоларни 
сезмаслик, эснаш ва бошкалар). Соат 1500 дан кейин кобилият бир 
оз кутарилади аммо тушликкача вактдаги колатга кайтмайди ва шу 
колатда 1700 -1900 гача узгармайди баъзи бир одамларда соат 
20°°дан сунг яна «Юкори фаоллик даражаси» пайдо булади ва у 
соат Ю00 гача сакланади.

^  Билимларни мустахкамлаш учун саволлар
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Укувчиларнинг кун давомидаги узлаштириш даражаси

Назарий даре ёки амалий машгулот вактида укнтувчи 
томонидан куйидаги коидаларга риоя килиш тавсия этилади.
1.Arap танлаш имкони булса, назарий даре ёки амалий машгулот 
соат 900 дан эрта утказилмаслиги ва узоги билан соат 1200 гача 
давом этиши керак.
2.Агар соат 9*' дан эрта бошлаш керак б^лса огзаки ёки ёзма 
текширишда бошламаслик, уни соат 900 дан сунг утказиш ёки 
такрорлаш, ёки гурухдаги оддий иш билан бошлаш керак.
3.Соат 1400га якин мураккаб машгулот ёки текширишни хеч качон 
утказмаелнк, талабаларни бу вактда (бу вакт энг паст фаоллик 
даражаси) фаол топшириклар ёки амалий ишлар билан шугул- 
лантириш керак.

Бу барча ко и дал ар укув жараёнини узлаштиришда инсон 
Кобилиятини оптимал даражада ишлатиш максадида курсатиб 
УТИЛДН.

Ухшатиш сохаларининг укув материалнни эсда олиб колиш 
даражасига таъсири

Агар укув материалининг бир-бирига ухшаш мазмунли ^кув 
еох,алари Уклтилса унда бу янги таассуротларнинг куплиги эсда 
олиб колишга хал ал беради. Шунинг учун 20 дакикадан сунг 
билимларни бериш аспекта узгариши керак, масалан навбатдаги 
мавзу фаркли мазмунга эга б^лиши керак, бу олдинги мавзулардан

35



фарк киладиган ёки бошка усуллар билан утказиладиган янги мавзу 
хам билиши мумкин. Агар кун давомида факдт 1 -2 фан буйича даре 
утиладиган булса, узлаштириш умуман унумли булмайди.

Идрок килиш пайтида сенсорлик холатлардан фойдаланиш

Идрок килиш пайтида канча куп сенсорлик холатлардан 
фойдаланилса, эсда олиб колинган билимларнинг микдори ва 
сифати шунча юкори булади. Тадкнкотчининг аник натижаларига 
асосланмасдан хам, куйидаги хулосага келиш мумкин.

Агар билимлар факат «маъруза»лар оркали (пассив тинглаш 
йулида) берилган булса унда 3 кундан сунг факат 25% ни эслаш 
холос. Агар маърузалар укиш(тинглаш), кургазма оркали берилса 
ва шу тугрисида бахс мунозаралар утказилса,унда 3 кундан сунг 
75% ни эсга тушириш мумкин.

Идрок килиш пайтида сенсорлик холатлардан фойда­
ланиш

Агар билимларни идрок килишда бир неча сенсорлик холатлар 
биргаликда ишга солинган булса, маълумотларнинг киска хоти- 
радан узок хотирага утиш жараёни тезлашади, бу эса феноменнинг 
асоси булиб хисобланади. Бунинг давоми сифатида укув вазиятида 
талабаларнинг фаол иштироки оркали укитишнинг самараси 
ошади. Бундан куйидаги коида келиб чикади.
1. Укув вазиятни тайёрлашда интерактив аудио-визуал воситалар 
окилона аралашмасини ишлатиш учун тайёрлаб куйилиши керак.
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2. Укув материаллари тугрисида суз бошлашга доим имкон 
бериши лозим.Укув сухбатлар, гурухий бахс, мунозаралар тавсия 
этилади. Чунки бу усуллар талабаларни фаолликка жалб килади.

Билимларнв мустахкамлаш учун саволлар

1. Талабаларнинг кун давомидаги узлаштириш даражаси графи- 
гини тушунтиринг.
2. Назарий даре ёки амалий машгулот вактида укитувчи томонидан 
кандай коидаларга риоя килиш тавсия этилади?
3. Ухшатиш сохаларининг укув материалини эсда олиб колиш 
даражасига кандай омиллар таъсир курсатади?
4. Идрок килиш пайтида кандай сенсорлик холатлардан фойда- 
ланилади?
5. Укув вазиятида талабаларнинг фаол иштирокини таъминлаш 
учун кандай коидалар ишлаб чикилади?

2.3. Билимларни узлаштиришнинг абстракт даражаси. 
Махсус фанларни Укитиш самарасинн ошириш йуллари

_____________ Талабаларда билимларни узлаштиришнинг
9чув мик/сади _| абстракт даражалари, махсус фанларни 

рцитиш самарасини ошириш йуллари буйича 
тушунча ва тассаввурларни шакллантириш

О  Тадкикотлар шуни кУрсатадики, укитувчилар уч хил тарзда, 
яъни режа тажриба, тасаввур ва символ даражасида узлаштиради. 
Укув жараёнида укув воситаларини онгли равишда куллаш катга 
ахамиятга эга.

Реал тажриба даражаси.Тала.6ага берилган билимларни 
Узининг шахеий ёки касбий реал хаётига тажрибаси билан таккос- 
лайди. У реал объектларни масалан, ускуналар, жихозларни реал 
объект шаклида курган булса уларни тез кайта танийди ва эслаб 
колади хамда ажрата олади. Шунинг учун укитувчи, иложи борича 
шундай укув вазиятларни яратиш керакки, улар реал хаётга таъл- 
лукли булсин. Буларга тавдимот, намойиш ва изланиш (урганиб 
чикиш) усулларини тавсия килиш мумкин.

Тасаввур даражаси. Бунда талабалар билимларни объектлар, 
тасвирлар, фото суратлар, фильмлар ва шу кадрлар ёрдамида
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эгаллашади. Агар урганилаётган объект наддан ташкари катта жуда 
хам узок жойлашган булса, бундай хдётда Укитувчи талабаларга 
тасвирлар ёрдамида билимларни кургазмали курсатиши керак.

Сишоллар даражаси. Бу билимлар мавхумликнинг энг юкори 
даражасида туради. Масалан, объектларни техник тасвирларда 
куриш мумкин. Чизма шаклида бирор ускунанинг узелини 
(кисмини) аник ва равшан курсатишда тенги йук воситадир.

Билимларни беришда мавхумликнинг хар бир даражаси аник 
ахдмиятга эга. Амалиёт Укитувчиси тегишли вазиятда мавхумлик­
нинг кайси даражаси энг яхшилигини билиши керак. Асосан реал 
вазиятларда Урганишни афзал деб билиш керак.

Бошка хулосалар шундан далолат берадики, талабаларнинг 
турли узлаштириш даражаларини хисобга олиб, амалиёт укитув­
чиси мавхумликнинг хар хил боскичда мос воситалардан фойда- 
ланиши керак. Бу техник воситалар окилона аралаштириб ишла- 
тилиши керак.

Махсус фанларни укитиш самарасини ошириш йуллари

Тадкикотлар инсонларнинг тинч, ижтимоий дам олиш дара- 
жасидаги мухитда яхширок ва енгилрок; Урганишлари мумкинли- 
гини курсатади. Нафакат ижобий эмоционал ва ижтимоий мухит, 
балки максадга мувофик тарзда жихозланганлиги, фаол була олиш 
имкониятларнинг борлиги шулар жумласига киради. Урганиш 
жараёнини иложи борича талабаларга каратиш учун укув 
предмета талабалар эхтиёжлари билан боглик булиши керак. 
Талабани Урганишга кизиктириш учун узлаштириш буйича 
натижалари тугрисида хабардор килиб борилса ва шахсий 
максадлар билан мослаштирилса, уларда кизикиш ошиб боради. 
Талабанинг Укув предмета билан фаол тарзда шугулланиши юзага 
келганца укув жараёни ривожланади, чунки талабада бирламчи ва 
иккимламчи мотивлар юзага келади. Талабанинг узлаштиришда 
эришган натижаларга мос мактов ва тан олиш сузларини айтиш 
унинг кизикишини уйготишда ижобий таъсирга эга. Бу холат 
уларда уз кучларига ишончларини ва узларига куйилган талаб 
даражаларини юксалтиради. Махсус фанларни укитиш жараёнида 
турли кийинчиликлар юзага келиши мумкин. Масалан, талабанинг 
дастлабки билимлари етарли эмаслиги, кизикиши йуклиги, муам 
моларни ечиш муракккаблиги ёки топширикнинг кийинлиги
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булиши мумкин. Бу кийинчиликларни укув максадига каратилган 
ёрдамчи Укув усуллари оркали бартараф этиш мумкин.

Буларга куйидагилар киради:
-Укув кийинчиликларини енгишга каратилган ёрдамлар;
-ечимини топишга каратилган ёрдамлар;
-ишлаш ва амалга оширишга каратилган ёрдамлар;
-такрорлаш ва машклар килишга каратилган ёрдамлар;
-узлаштирил ган билимларни бериш ва янги вазиятларда кУллашга 
каратилган ёрдамлар.
5^кув материалининг тузилмаси канча яхши тузилган хдмда у канча 
конуниятларни уз ичига олган булса, билимларни шунча яхши 
эслаб колинади.
Утказилган назарий ва амалий тадкикотларга асосланиб махсус 
фанларни самарали урганиш буйича куйидаги хулосаларни бериш 
мумкин.
-Урганиш кичик кадамлар, яъни боскичма-боскич утказилиши 
керак ва кар доим дастлабки билимларга асосланилиши лозим. 
-Бундан ташкари, урганиш рагбатлантирилиши керак, масалан, тан 
олиш билан муваффакиятли урганиш ва уни давом эттиришни 
рагбатлантириш керак (мактов оркали).
-Талабалар узларининг урганишдаги ютуклари хакида хабардор 
булсалар, кизиктириш кучайтиради.
-Талабалар «мустакил фаол булиш» принципи буйича ургани- 
шади.Урганишнинг фаол даврларни ташкил килиш керак.. 
-Урганиш утаётган даврда купгина кулай холатларни кУллаш, Укув 
вазиятларини узгартириб туриш керак.
-Талабалар куп фаол булиб урганилса, узланггириш давоми ва 
мувааффакиятли булади. Урганишнинг фаоллаштирувчи усулла- 
ридан фойдаланиш ва гурухий Урганишни утказиш керак.
-Укув жараёнида ёрдамчи усулларни кУллаш оркали Урганиш 
самарасини ошириш мумкин.

Билимларни мустахкамлаш учун саволлар

1. Билимларни узлаштиришнинг абстракт даражаларини тушун- 
тиринг.
2. Амалиёт Укитувчиси тегишли вазиятда мавхумликнинг кайси 
даражаларидан фойдаланади?
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3. Махсус фанларни укитиш самарасини ошириш йулларини 
айтинг.
4. Муаммоларни ечиш мураккаблиги ёки топширикнинг кийин- 
чиликларини бартараф этиш учун кандай ёрдамчи Укув усуллари 
кулланилади?
5. Утказилган назарий ва амалий тадкикотларга асосланиб махсус 
фанларни самарали урганиш буйича кандай хулосаларни бериш 
мумкин?

2.4. Махсус фанларни укитишда таълим олувчиларни 
фаоллаштириш даражалари

 -  --------- 1 Талабаларда махсус фанларни рцитишда
У кувм ацсадитаълигН олувчиларни фаоллаштириш дара­

жалари брйича назарий тушунчаларини шакл- 
лантириш

о Таълимни фаоллаштириш учун куйидагиларга асосий 
эътиборни каратиш лозимлиги хакида фикрлар билдирилган.
- укув муаммоларни ечишга кдратилган фаол методларни куллаш;
- максадли ва амалий уйинлар утказиш;
- давра сухбати ва очик мунозаралар ташкил этиш;
- намунали ноаънанавий ёки мунозара дарси, тарбиявий тадбир 
мухокамасини утказиш;
-таълим жараёнида замонавий ва ахборот педагогик технология- 
лардан фойдалана олиш.

Таълим олувчилар укув материалини урганиш мухимлигини 
онгли равишда тушуниб етишлари, шунингдек самарали узлаш­
тириш учун уларда хохиш-истак, кизикиш ва ишонч булиши керак. 
Фаол таълим шароитида узлаштирилган билим, эгалланган куникма 
ва малакалар мазмунан тизимли ва мантикан тугалланган тарзда 
шакллантирилиб турли ишлаб чикариш вазиятларида кУлланишга 
имкон беради.

Таълим олувчиларни фаоллаштириш уларнинг мустакил 
урганиш кобилиятларини ривожлантириш имконини беради. 
Педагогик тадкикотларда таълим олувчиларнинг билим олиш ва 
урганиш фаолиятини куйидаги даражаларда булиши келтирилган:

1. Фаоллилик ва мустацилликнинг дастлабки дара- 
жасида укитувчи таълим олувчиларга илгари узлаштирилган таянч
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билим, куникмалар ва шахсий фазилатларни эслатади. Янги укув 
материалини тушунтиради. Бу жараёнда таълим олувчиларнинг 
урганишга хо^иш, кизикиши эмас, балки унга укув жараёнини 
ташкил этиш шакллари, хоналар жихозланиши назария билан 
амалиётнинг таъминланиши кабилар уз таъсирини курсагади.

2. Коммуникатив фаоллвк ва мустакиллик даражасида 
таълим-тарбия жараёни иштирокчиларининг узаро фикр ва тажриба 
алмашишлари талаб даражасида йулга куйилган булади. Бунда укув 
материалларини барча таълим олувчилар деярли бир хил даражада 
узлаштирадилар, уларнинг фанга булган кизикиши доимий ва 
баркарор ижобий эмоциялар билан мустахкамланади. Таълим 
олувчилар мустакил холда узлаштирилган укув материалига изох- 
лар берадилар, амалий харакат методларини бажариб курсатадилар. 
Укитувчи укув материалини таълим олувчилар томонидан етарли 
даражада узлаштирилганлигига ишонч хосил килганларидан сунг 
янги Укув материалини утишга киришадилар.

3. Ижодий фаоллик ва мустакиллик даражасида 
укитувчи таянч билимларни эслатмайди, кайта такрорламайди, 
балки аксинча нисбатан муаммоли вазиятларни юзага келтириб, 
турли мураккаб саволлар ва топшириклар бериб, уларнинг 
мустакил тарзда янги ечимларни топишга йуналтиради. Таълим 
олувчилар укув материалини мустакил урганишга йуналтирилган 
ижодий изланувчи сифатида урганиш фаолиятида иштирок этади- 
лар.

Айнан шу боскичда замонавий таълим талабларига мос 
фаолият амалга оширилади. Таълим олувчиларни фаоллаштириш 
учун укитувчи:
- таълим олувчиларнинг дастлабки тайёргарлик даражасини 
аниклаши;
- укув материалини муаммоли вазиятлар, укув муаммолари ёки 
топшириклар шаклида ишлаб чикиши;
- муаммоли вазиятлар укув муаммолари ва топширикларни турли 
даражаларга ажратиши;
- асосий укув материалини мантикий кетма-кетликка тизимли баён 
этилишини таъминлаши;
- мураккаб укув муаммолари ва топширикларни таълим олувчи­
ларнинг бажаришларида тула имконият яратиш учун турли таълим 
методлари ва воситаларини куллаши керак.
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Таълим олувчиларнинг билим олиш ва урганиш фаолиятини 
фаоллаштириш мухим восита сифатида кабул килинар экан, у 
куйидаги куринишда намоён булади:
а) таълим-тарбия жараёнини эркинлаштириш, субъект-субъект 
муносабати асосида хамкорликда укишни йулга куйиш ва таълим 
олувчилар кобилиятини аниклаш оркали укишга мойиллик хамда 
кизикишни фаоллаштириш;
б) таълим-тарбия мазмунини интеграциялаш оркали укитиш 
максади, вазифаси, мазмуни, методи, шакли ва воситаларини узаро 
апокадорлиги, узвийлиги ва узлуксизлигини таъминлаш;
в) таълим-тарбия жараёнида энг кулай фаол методларни куллаш;
г) таълим ва тарбия жараёнига технологик ёндошув асосида, 
таълим олувчиларнинг билим олиш ва урганиш фаоллигини 
таъминловчи муаммоли-вазиятлар, муаммоли-топшириклар ва 
уйинли технологияларни кенг кУллашга эришиш;
ж) муаммоли ва уйинли технологиялар хамда укув-технологик 
комплексларда максадли фойдаланишни йулга кУйиш.

Юкорида кайд этилган талаблар таълим олувчилар фаолият- 
ларини фаоллаштириш оркали уларнинг ижодкорлигини, укув -  
топширикларни бажариш учун фаразларни илгари суришни ва шу 
асосда ечимларни топишга интилишга кенг йул очади. Шуни 
таъкидлаш жоизки, таълим бериш жараёни-икки ёклама жараён 
булиб укитувчи хам, укувчи хдм фаол иштироки талаб этилади, 
Укитувчи таълим жараёнида муваффакиятга эришишга интилса, у 
албатта, укувчиларни фаоллаштириш ва рагбатлантиришни йулга 
куйиши лозим.

Шунингдек, касб-хунар коллежларида булажак кичик мута- 
хассисларда билим ва малакаларни шакллантириш жараёнида 
таълим олувчиларнинг мустакил фикрлаш, интеллектуал коби- 
лиятларини ривожлантириш ва укув фаолиятини фаоллаштириш 
бугунги куннинг долзарб вазифаларидан хисобланади.

Билимларни мустахкамлаш учун саволлар
1. Таълимни фаоллаштириш учун асосий эътиборни нималарга 
каратиш лозим?
2. Таълим олувчиларнинг билим олиш ва урганиш фаолиятининг 
даражаларини айтинг.
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3. Замонавий таълим талабларига мос фаолият амалга оширилишИ 
учун таълим олувчиларни фаоллаштиришда Укитувчининг вазифа- 
ларини тушунтиринг.
4. Талабалар билим олиш ва урганиш фаолиятини фаоллаштириш 
мухим восита сифатида кандай куринишда намоён булади?
5. Ухшатиш еохаларининг Укув материалини эсда олиб колиШ 
даражасига кандай омиллар таъсир курсатади?

©  Таянч иборалар

Иштиёк, урганиш, фикрлаш, омил, амалиёт, мунозара, огзаки 
тест, идрок, кобилият, фаоллик, оптимал, чарчок, таассурот, аспект, 
пассив, интерактив, гурухий бахс, абстракт даража, таеаввур, 
символ, реал, объект, эмоционал, тадкикот, очик мунозара, 
педагогик технология, билим, куникма, эмоция, субъект, объект, 
узвийлик, муаммоли-вазият, комплекс, мустакил фикрлаш, 
интеллектуал кобилият.

Мустакил иш топшириклари

1. Касб-хунар коллежида куннинг биринчи ва иккинчи ярмида 
биттадан махсус фан машгулотларни кузатинг ва таассурот- 
ларингизни ёзинг?

2. Касб-хунар коллежида йуналишига мос махсус фанлар буйича 
машгулотларингизни кузатинг хамда укувчилар фаоллигини 
киёсий тахлил килиб хисобот ёзинг?

Адабнётлар ва электрон таълим ресурслари руйхати
1. С.Я.Батышев. Профессиональная педагогика. «Профессиональ­
ная образование». М.: 1997.
2. К-Т. Олимов ва боыщалар. Махсус фанларни укитиш методикаси. 
Касб-хунар коллежлари укитувчилари учун методик кулланма. — 
Гошкент: «Фан» 2006, 2004.-119 б.
3. Б.С.Нуриддинов, О.А. Абдукуддусов. Касб-таълим Укитувчи­
лари тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш муаммолари. 
Монография. 2001.
4. М.И.Махмутов. Современный урок.-2 е изд.-М.: Педагогика, 
1985. -  184 с. [Образование. Пед науки.Дидактика].
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III БОБ. МАХСУС ФАНЛАРНИ УКИТИШ ЖАРАЁНИНИ 
ТАШКИЛ ЭТИШ ВА БАХОЛАШ

3.1. Махсус фанларни уцитиш турлари ва шакллари

&кув мацсади I Талабаларнинг махсус фанларни уцитиш 
^  турлари ва шакллари буйича назарий билим- 

ларини кенгайтириш

О Машгулот турлари. Касб-хунар коллежларида махсус 
фанларни укитиш ва ургатиш куйидаги машгулот турларида амалга 
оширилади:
- Маъруза;
- Амалий, лаборатория, семинар машгулотлари;
- Интеграллаштирилган Укув машгулотлари;
- Билимларни мустахдсамлаш ва кенгайтиришга йуналтирилган 
семинарлар;
- Коллоквиум машгулотлари;
- Укув амалиёти;
- Мустакил ишлар;
- Курс ишлари (лойихалари);
- Маслахатлар;
- Тугараклар.

Хар бир машгулот турининг кискача мазмунига тухталамиз 
Маъруза -  режали ташкиллаштирилган, аник максадга кара- 

тилган ва таълим берувчи томонидан бошкариб туриладиган 
таълим хамда тарбия жараёнидир. Бу жараёнда маълум бир махсус 
соха буйича назарий билимлар тизимли равишда таълим олувчи- 
ларга етказилади. Бу жараёнда таълим берувчи назарий билим­
ларни амалиётда куллаш йуллари билан таништиради. Назарий 
даре асосан махсус жихозланган Укув хоналарида утказилади. Бу 
хонапарда турли техник воситалар ишлатилиши мумкин. Маъруза:
- умумлаштирилган шаклдаги илмий билимларга асос солади;
- маърузалар: информацион, муаммоли ва аралаш хилларга 
булинади;
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- маърузадаги билимлар талабаларнинг мустакил ишлари ва амалий 
машгулотларда мустахкамланади.

Амалий, лаборатория, семинар машгулотлари -  аник мак- 
садга каратилган ва таълим берувчи томонидан бошкариб тури- 
ладики, аник бир топширикни бажариш учун керакли назарий 
дарсда олинган махсус билимлар асосида малака ва куникмалар 
шакллантириш максадида олиб бориладиган режали дидактик 
хдракатга айтилади.

Амалий, лаборатория, семинар машгулотлари касб-хунар 
гаълимининг таркибий кисми булиб, укув устахоналарида, лабора- 
торияларда, укув полигонларида иш урнида жойлашган реал 
воситалардан фойдаланилган холда утказилади.

Амалий, лаборатория, семинар машгулотлари:
- билимларни чукурлаштириб, кенгайтиради, аниклаштиради, 
мустахкамлайди, касбий фаолиятни амалий куникма ва малакаларга 
айлантиради.

Интеграллаштирилган укув машгулотлари - бу назарий ва 
амалий машгулот биргаликда мувофиклаштирилган шаклда 
утказилишидир. Бундай машгулотлар иккала шаклга ажратилган 
вактнинг умумий микдорига риоя этилган холда утказилади. 
Назарий ва амалий машгулотнинг хар бирига катъий вакт 
урнатилмайди. Бу таълим тури янги булиб, шахсга йуналтирилган 
таълимни амалга ошириш имкониятини яратади.

Билимларни кенгайтирнш ва мустахкамлашга йунал­
тирилган семинарлар - маъруза машгулотига кУшимча булиб, 
талабаларни яхши узлаштиришларига туртки беради. Маъруза 
пайтида берилган билимларни мустахкамлаш ва кенгайтириш учун 
кичик гурухларга топшириклар бериш ва уларни бажартиришга 
каратилган машгулот хисобланади. Семинарлар аник бир мавзуни 
урганишга каратилган булиб, Уки гувчи машгулотда маслахатчи ёки 
модератор ролини бажаради. Укитувчи талабаларни мустакил 
ишларни бажаришга йуналтиради. Талабалар берилган топширик- 
парни реферат, такдимот ёки хисобо ! куринишида тайёрлаб химоя 
килишади ва бахоланади Семинар машгулотлар асосан амалий 
куникмаларни шакллантириш учун мулжалланган.

Коллоквиум машгулотлари- махсус фанга оид илмий муам­
молар буйича изланишлар олиб бориш ва уларни хал килишга 
йуналтирилган «коллоквиум» шаклидаги машгулотлар хам утка- 
зилиши талабаларнинг ижодий ва тадкикотчилик кобилиятларини
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шакллантириш имконини беради. Шунингдек, «коллоквиум» 
машгулотлари якуний назоратга тайёргарлик килиш учун назорат 
мавзуларини мухокама килиш учун хам утказилиши мумкин.

Укув амалиёги—бу касб-хунар коллежларида талабаларнинг 
машгулотларни Утказиши ва якунида укитувчи билан дарсни 
тахлил килиш оркали ютук ва камчиликларини аниклашдир. 
Асосий эътибор талабанинг дастлабки шахсий махоратларини ва 
компетенцияларини намоён килишга имконият яратишдан ибо- 
ратдир. Ушбу турдаги шахсга йуналтирилган машгулотларни таш­
кил этишга асосан талабанинг мустакил харакатлари ва фикрла- 
рини ривожлантиришга йуналтирилган таълим шаклларини танлаш 
талаб этилади.

Мустакил ишлар - маъруза билимларини чукурлаштириб, 
кенгайтиради ва билимларни мустахкамлаш, куникма хамда 
малакаларни шакллантириш учун назарий база хозирлайди.

Курс ишлари (лойихалари). Фанга оид топширик ёки лойиха- 
ларни талабаларга бажартириш оркали уларда амалий куникма- 
ларни шакллантиришга каратилган машгулотлар.

Маслахатлар. Талабаларга кушимча машгулотлар ёки масла- 
хатлар ташкил килиш оркали уларда билим ва куникмаларни чукур 
узлаштиришга каратилган машгулотлар.

Тугараклар. Талабаларга дарсдан ташкари вактда касбий 
ижодий ва махсус топширикларни бажартириш оркали уларда 
мустакил ва ижодий ишлаш кобилиятларини ривожлантиришга 
каратилган машгулот тури.

Машгулотлар куйидаги шаклларда амалга оширилади:
А) Якка тартвбда ишлаш

Бу таълим шакли укув жараёнини индивидуаллаштириш ва 
талабаларни фаоллаштиришга кумаклашади. Якка тартибдаги ишни 
кенг куламдаги Укув топширикларини мустакил бажаришга 
йуналтирилган индивидуал иш билан алмаштирмаслик лозим.

Ушбу шаклдаги Укув машгулотларини таълим жараёнида 
кУллаш имкониятлари куйидагилардан иборат:
- натижаларни солиштириш (танловлар, мусобакалар);
- узлаштиришни аниклаш;
- ахборотни мустакил излаш ва туплаш;
- кайта шугулланиш ва такрорлаш;
- укув ёзувлари, топширикларни индивидуал бажариш;
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Б) Жуфтликда / хамкорлнкда ишлаш
Бу укув машгулоти - укитишнинг диалогга кумаклашувчи 

ижтимоий шаклидир. У мувофиклаштириш К0били5ггиии 
Урганишга ёрдам бериши хамда фикр алмашиш ва Узаро ёрдам 
туфайли цизицтиришни ва натижани яхшилаш мумкин. Бу шаклда 
укитишни киска мудцатда хам куллаш мумкин. Жуфтликда / 
хамкорликда ишлашда пайдо булиши мумкин булган муаммоларга 
кутилмаганда в акт га булган эхтиёжнинг ошиши, талабанинг 
бажарилган ишга кушган шахсий хиссасига нисбатан етарлича 
бахоланмаганлиги ёки талабаларнинг ишга / мазмунга боглик 
булмаган мавзулар билан бандлиги киради. Буни бартараф этиш 
учун укитувчи талабалардан бажарилган иш натижалари тугрисида 
хисобот сУраши, зарур лолларда узининг фикрини билдириши ва 
натижани изохдаши лозим.
В) Кичик гурухларда ишлаш. Кичик гурухдарда ишлаш 
замонавий таълимнинг энг самарали шакли хисобланади.
- Бу укитиш шаклида бир неча киши (гурухнинг макбул микдори -
3-7 киши) гурухнинг ягона максадини кузда тутган холда масала ва 
муаммоларни мустакил ечади, гурухда барча талабалар узаро 
муносабатда булади;
- Гурухда ишлашнинг шакллари.

Иш шакли Гурух -1 -2 -3 -4
-Г урухларда битта 
мавзу буйича ишлаш

- мавзу -А -А -А -А

-Мехнатни таксим- 
лашга асосланган гу­
рухда ишлаш

- мавзу -А -В -С -Д

- Оралик шакл - мавзу -А -А -В -В

____Гурухда ги ишга тайёрланиш бУйича к у р с я т м а л а р ___________
Максадларнинг аник ифодалари (слайдда, доскада ва ёзув когозида ёзма 

оавишда)
- Иш тугрисида аник йурикномапар (имкони борича кадамлар кетма-кетлиги 
куринишида ёзма ва хар бир гурух учун алохида)
- Тушунмовчиликка йул куймайдиган коидалар (гурух таълим шакли, гурух 
катталиги, фойдаланиладиган бино, ишдаги танаффуслар тартиботи ва 
х.оказо)
- Ишчи воситаларни синчковлик билан ташкил килиш ва тайёрлаш 
Натижалар буйича хисобот тузиш тУгрисида аник тасаввур________________
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Гурухии тузиш Ьтйича курсатмалар
Г'урухлар хар хил тамойиллар буйича тузилиши мумкин:

- ихтиёрий;
- жойлашув тартиби асосида (бир-бири билан ёнма-ён утирганлар бир 
гурухни ташкил килади);
- хисоблаш оркали (1-2-3-4, 1-2-3-4, бир хил сонларнинг бир хил гурух);
- харфлар ёки ракамларни торгишни таклиф килиш;
- белгилар тортишни таклиф килиш;
Афзалликлари: вактдан кам сарфланиши, гурух таркибининг хар хил 
жинслилиги, катнашувчи угил ва кизлар танишади, антипатиядан (танлаб 
олинмасликдан) хеч ким камситилмайди.
- кизиклш буйича;
- талабалар турли хил мавзулар буйича таксимланади;
- мавзу хакида тушунчалари, белгилари ва бошкалар буйича талабалар 
таксимланади;
- барча талабалар битта мавзу устида ишлайдилар;
Афзалликлари: яхши ишчи мухит натижанинг яхшиланишига кумак-
лашади_______________________________________________________________

_________Ишчи топширикни ишлаб чикиш буйича кУрсатмалар_________
Ишчи топшириклар турли хилда ишлаб чикиши мумкин:
- ёпик ишчи топшириклар: Укитувчи бажарилиши шарт булган топширикни 
муайян аниклаб беради. Доскада, ёзув когозида, слайдца ёзма ифодаланиши 
шарт;
- очик ишчи топшириклар: топширик йуллари, натижалари, усулларини 
очик колдиради, бирок бажарилиши шарт. Талабаларга тилга нисбатан 
тушунарли ва мазмун жихатдан бир хил ифодаланиши керак (масалан, «... 
ни улчаш учун аппаратни ишлаб чикинг»);
- эркин ишчи топшириклар: Хеч канака ишчи топширик мавжуд эмас, 
гурухда ишлашни давом эттириш тугрисидаги келишув эса шарт, масалан. 
Лойиха доирасида (масалан, «Гурух... ни узлаштириш учун жавоб беради»), 

  Гурухда ишни бажариш буйича курсатмалар
- зарур холларда ёрдам курсатиш;
- аникликка нисбатан кетма-кетликка интилиш: апохида гурух аъзоларининг 
функцияси аникланган булса, кичик гурухда узаро харакатланиш жараёни 
учун куйидагилар фойдали булиши мумкин (роллар -  рахбар; баённомани 
юритувчи гурух котиби; вакт кузатувчиси; жараённи кузатувчи ва хоказо)
- алохида гурух аъзоларининг умумий натижага кушаётган хлссасини
доимий кузатиб бориш__________________________________________________
______________ Гурух, ишини бахолаш буйича курсатмалар______________
- Натижаларни кенг куламда назорат килиш ва кейинчалик тахлил килиш;
- Гурухда иш натижалари ёзма равишда бириктирилган ва купайтирилган 
булиши мумкин (натижаларни купайтириш). Тугри, купинча уларни изохсиз 
тушуниш кийин. Агар бир нечта гурух Уз ишини шархласа (изохласа), унда 
бунга жуда кам вакт талаб килинади. Бу ерда натижаларни укиб чикиш



имкониятини бериш максадга мувофикдир. Хамкорликдаги иш ёки кичик 
гурухдаги ишнинг боришида саволларни ёзиб олиш ва берилган саволларни 
киска жавоб беришлари учун мос равишдаги гурухга таркатиш;
- Ишчи натижалар бки махсулсггларни такдим килиш учун навбатдаги усул -  
бу «Имкониятлар бозори». Алохида гурухлар куйидагиларни такдим 
килади: деворий газеталар, моделлар, видеофильмлар, радиомонтаж, 
картиналар, сахна намойишлари. Бу махсулотдан боглик равишда навбат 
билан ёки бир вактнинг узида уплпи мумкин. Гурух аъзоларидан бири 
махсулотнинг такдимотини уз масъулиятига олади. Колган барча турли хил 
махсулотларни куриб чикади ва саволлар беради.
- Гурухдаги иш натижалари тугрисида шунингдек, гурухларнинг аралаш 
таркибидан хам билиб олиш мумкин (янги гурухлар таркибида барча эскк 
гурухиинг биттадан аъзоси ишлайди). Бу ерда купинча тезкорлик билан 
алмашишга эришиш мумкин, бирок бунда иштирокчилар турли хилдаги 
ахборотни олади л ар. Ишлаб чикариш жараёнининг боришида барча ишти­
рокчилар янги кичик гурухларга хисобот бера олиш лари учун белгилаб 
боришлари керак.____________________________________________________

Кнчик гурухларда ишии ташкил этиш ва утказиш 
схемасн

Машгулотга кириш
Максадни куйиш 
Ахборот ва режалаштириш 
Гурухлар га ажратиш
Вазифаларни (ролларни) таксимлаш учун стимул (рагбат) 
Топширикларни таксимлаш
Ваугни аниклаш (белгилаш)___________________________

Гурухларда ишлар бажарилиши
»- гуру* 2-гурух 3-гурух

Иш жараёнини (хара- 
кат тартибини) аник­
лаш, топширикни бажа- 
риш.натижаларни аник­
лаш

Иш жараёнини (харакат 
тартибини) аниклаш, 
топширикни бажариш, 
натижаларни аниклаш,

Иш жараёнини (харакат 
тартибини) аниклаш, 
топширикни бажариш, 
натижаларни аниклаш,

_________________ Гуру* ишини 6аш»ш
натижалар тугрисида гурухларнинг гакдимоти 
мухокама килиш
умумий натижани аниклаш_____________

Бахолашни хамма вакт хам белгилаш ёрдамида амалга 
ошириш зарур эмас, бирок талабалардан хамма вакт аник тескари



ахборотни (жавоб) огзаки ёки ёзма бахолаш оркали олишлари 
лозим. Тескари ахборот талабаларга гурух булиб ишлаш мазмунини 
хам, хамкорлик турини хам яхшилашлари учун курсатмапар 
бериши керак.

Кичик гурухлар ишини бахолаш методи
1. Укитувчи кузатувлар асосида, алохида гурух аъзоларининг 
индивидуал ютукларини хдм, гурух бажарган умумий ишни хам 
бахолайди. Бу иккала бахонинг уртача киймати натижани беради.

Бу усул укитувчининг кузатиш кобилиятига жуда юкори 
талаблар куяди.
2. Гурухнинг алохида аъзолари бошка барча гурух аъзоларининг 
индивидуал ютукларини бахолайди. Барча бахоларнинг уртача 
киймати хар бир киши учун алохида индивидуал бахони беради.

Бу усул талабаларда уз-узини бахолаш компетенцияларининг 
ривожланишига кумаклашади ва укитувчининг бахолашга 
мувозанатни курсатади.
3. Хар бир гурух аъзоси гурухнинг умумий натижаси учун ба*о 
олади. Бу усул адолатсизлик хавфини келтириб чикаради, чунки 
унда индивидуал бажарилган иш хисобга олинмайди. Бирок, бу 
усул шунингдек, хамкорликдаги иш учун масъулият хиссиётини 
хам кучайтириши мумкин.
4. Гурух узини узи бахолайди ва уни Укитувчи узининг бахоси 
билан солиштиради хамда якуний натижани чикаришда 50 % га 
хисобга олади. Бу усул талабаларни бахолаш билимдонлигига 
ургатиш учун кУл келади.
5. Гурухда иш якунлангандан сунг гурух иши мазмуни ёзма 
равишда текширилади ва бунинг учун хар бир талаба индивидуал 
бахо олади.
6. Тест топшириклари учун алохида белгилардан олинган ва 
гурухнинг умумий натижаси бахосидан олинган уртача киймат 
якунда хар бир гурух аъзоси учун алохида бахони беради.

Икки усул хам аник шароитларни яратади, бирок гурухдаги иш 
жараёнини эътиборга олмайди ва гурухдаги хамкорликка халакит 
килиши мумкин.
Г) Гурухий таълим шакли. 25-30 тапабадан иборат гурухда 
маъруза, амалий, лаборатория, семинар машгулотларни хамда укув 
амалиётлари утказилади.
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Д ) Ж ам оавий таълим  ш акли. Бу шаклда маъруза машгулот-лари
2 ёки 3 талабалар гурухларидан иборат (талабалар сони 50-75 
киши) жамоада олиб борилади.
Е) О м м авий таълим  ш акли. Бу шаклда маърузалар, очик дарслар, 
маъруза конференциялар 4 ва ундан ортик талабалар гурухддан 
иборат (талабалар сони 75 кишидан ортик) жамоада ахборотни 
оммавий узатиш методикасига асосланади.

ф  Б илим ларни м устахкам лаш  учун  саволлар

1. Касб-хунар коллежларида махсус фанларни укитиш ва ургатиш- 
ни кандай турларда ташкил этиш мумкин? Интеграплаштирилган 
Укув машгулотлари кандай тартибда утказилади?
2. Шахсга йуналтирилган кандай таълим шаклларини биласиз, хар 
бирини изохлаб беринг.
3. Машгулот шакллари кандай шаклларда амалга оширилади? Хар 
бирини изохланг.
4. Гурухдаги ишга тайёрланиш буйича кандай курсатмалар хамда 
гурухни тузиш буйича кандай курсатмалар тайёрланади?
5. Кичик гурухларда ишни ташкил этиш ва утказиш схемасини 
хамда кичик гурухлар ишини бахолаш методини тушунтиринг.

3.2. Укитиш жараёнининг ташкил этиш шароитлари

Укувмакради 1 Талаб ал арда укитиш жараёнининг ташкил
•  ....... ■■ ......этиш шароитлари буйича тушунча ва тасав-

вурларни шакллантириш.

Укитувчининг махсус фанлар укитиш жараёнининг маълум 
жихатларига тайёргарлик куриши ва мослашиши мухим маълу- 
мотларни инобатга олиши оркали амалга ошади.

Талабалар холатига бахо бериш, таълим шароити билан 
танишиш, махсус сохани яхши билиш-буларнинг хаммаси назарий 
ва амалий машгулотга тегишли илк шарт-шароит хакидаги 
маълумотлар саналади.

Назарий ва амалий машгулотлар шарт-шароитини 3 хил тахдил 
оркали аниклаш мумкин:
- талабаларни тахдил килиш (талабаларга каратилган);
- шарт-шароит тахлили (укитиш холатига каратилган);
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- махсус со\а тахдили (Укув материалига каратилган).
Талабанинг укишга булган эхтиёжи амалиёт укитувчиси 

томонидан кондирилиши лозим. Бу талабанинг келажакдаги касбий 
фаолияти учун керакли билим, куникмаларни ривожлантиришга ва 
хулкини яхшнлашга булган эхтнёждир. Амалиёт укитувчисига 
куйиладиган талаб хам машгулотлар давомида унинг узи энг яхши 
натижаларга эришишига каратилиши лозим.

Унинг машгулотлари самарали, сифатли ва хар бир Укув 
жараёнига иложи борича мослаштирилган булиши керак. Куп 
холл ар да амалиёт укитувчиси томонидан машгулотларнинг сифати 
талаба узлаштнрган билимларга берилган бахо билан улчанади.

Укитувчининг самарали амалий машгулот утказиши пухта 
тайёргарликни талаб этади.

Тахдил оркали Укитувчи талабалар гурухи тугрисида муайян 
маълумотларга эга булади. Тахдил камида биринчи даре ёки машгу- 
лотдан олдин руйхат шаклида ёзма тайёрланиши лозим. Агар 
Укитувчи шундан сунг гурух билан танишиб олса, у холда кейинги 
машгулотларда талабалар тахлилини утказмаса хам булади. Уки­
тувчи бу маълумотлардан талабалар гурухи билан шахеан танишиш 
учун фойдаланади. Чунки талабалар даре амалий машгулотлар 
пайтида илк билимлари ва аллакачон мавжуд булган тажриба- 
ларини куллайдилар, шу билан бирга уз ишончларини хам ифода 
этадилар. Уларнинг Укишга булган кобилиятлари, шахеий холат- 
лари, жинси ва ёшлари таълим холатига муайян таъсир курсата- 
ди. Хар бир инсон ва хар бир талабалар гурухи турлича булгани 
каби доимо янги холатлар юзага келади. Улар эса уз навбатнда 
укитувчи томонидан узлаштирилмоги лозимдир.

Талабалар гурухидаги асосий холат гурухдаги хар бир тала­
банинг хулкига таъсир кнлади. Агар талабалар тахлили Утказилма- 
ган булса, у холда, айникса, муаммоли вазиятларда нотугри бахо- 
лашга олиб келиши мумкин.

Талабалар тгкцлили учун куйидаги мууим курсаткичлар эъти- 
борга олинади:
1. Махсус соха ёки курс борасидаги маълумотлар;
2. Бир гурухдаги талабалар сони;
3. Талабаларнинг уртача ёши (энг ёш-энг катта талаба);
4. Жинсга кура таксимлаш (угил-киз болапар сони);
5. Талабаларнинг таълим даражаси;
6. Бунгача битирган махсус сохаси ёки курслари;
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7 Тил билимлари (масалан, бирор чет тили буйича билимлари);
8 И н д и в и д у а л  махсус шарт-шароитлар (масалан, ногиронлик);
9. Оилавий шароити;
10. Кизикишлари, буш вактда узини тутиши;
11. Келажакда ким булмокчи эканлиги;
12. Баъзи талабаларнинг алохлда эътиборга сазовор муваффакият- 
лари;
13. Гурухдаги урин (етакчилик, иерархиядаги Урин, «эл катори»).
A) Талабалар гурухи хакида умумий маълумотлар:
- Кандай махсус ёндашувлар кераклилиги?
-Талабаларнинг билимларни узлаштириш ва амалий топширик­
ларни бажариш даражаси?
- Талабалар таълимининг кайси боскичида Укийдилар?
B) Шахсий фазилатлари:
- Ёш ва жинсни эътиборга олиш керакми?
- Ижтимоий холати ва келиб чикишини эътиборга олмок керак?
- Кандай алохида шахсий хусусиятлариларга эътибор бериш 
керакми?

Махсус фанлар сохаси буйича узининг касбига тегишли би­
лим, куникма ва малакаларни эгаллашлари билан бир каторда шу 
соханинг бошка йуналишлари буйича хам таянч билимларни уз- 
лаштиришлари талаб килинади, кайсики, касбга оид топшириклар­
ни бажаришда ва маълум ечимларни топишда жуда мухим таъсир 
курсатади. Бу тахлил машгулотларни олиб бориш учун зарур 
булган шароитларни ташкил этиш ва яратиш борасидаги мухим 
маълу-мотларни уз ичига олади.

Маълумотлар назарий ва амалий машгулотлар режасига 
кушиб куйилади.

Хукуфй шарт-шароитлар таълим жараёнига тааллукли булган 
укув режаси ва бошка меъёрий хужжатлар билан богликдир.

Уларга куйидагилар киради:
- касбий йуналиш ёки мутахассислик укув режаси;
- укув режасига мос фан дастури;
- укув режасига мос таълим курси;
- мавзу, амалий куникмалар;
- билим ва куникмаларни бахолаш мезон лари.

Бу оркали кутилган ва укув-меъёрий хужжатларида олдиндан 
белгилаб куйилган мавзулар Ургатилиши таъминлаб берилиши 
керак.

53



Шарт -  шароитлар 
таклили

Хуку кий шарт - шароитлар Техник шарт - шароитлар
- укув-дидактик м&терийллар
• синф тахтаси, «флипчарт», «Пинванд»лар
- проекторлар,видеоаппаратлар

- жихоз,асбоб ва ускунапар

Ташкилий шарт - шароитлар «_

- укиш жойи
- укиш вакти ва давоми

Ташкилий шарт - шароитларга махсус фанлари буйича машгу­
лотларни ташкил килиш борасидаги куйидаги зарурий талаблар 
киради:

- укитиш жойини танлаш;
- даре ва амалий машгулотлар вакти ва давом этиши;
- амалий намойишларга тайёргарлик куриш;
- ташкилий хужжатлар ва иш жойини тайёрлаш.

Техник шарт-шароитларга фан буйича жилдлар ва мосла- 
малар, ёрдамчи аудиовизуал воситалар, укитиш ва Урганиш воси- 
талари (доска, флипчарт, проектор. видеомагнитафон)нинг мавжуд- 
лиги ва уларнинг яроклилиги, шунингдек, электр токи, сув, хаво 
босими ва коказоларнинг борлиги билан узвий богпикдир. Ама- 
лиёт укитувчиси зарурий шарт-шароитлар мавжудлигига ва техник 
мосламаларни исталган пайтда ишлатиш мумкинлигига ишонч 
косил килиши керак.

Агар амапиёт укитувчиси укув фаолиятида илк маротаба даре 
утказишга тайёрланаётган булса, у колда у узи даре бермокчи 
булган махсус соханинг умумий камрови ва мазмуний таркибий 
кисмининг элементлари борасида тасаввурга эга булиши лозим. 
Ушбу тасаввурсиз амалиёт укитувчиси вактинчалик умумий режа 
кам, даврий ва мазмуний батафеил режа туза олмайди.

Биринчи боскич махсус сока максадларига назар ташлашдан 
бошлаиади. Максадлар асосида мазмунлар танланади. Умуман 
олганда, мазмунларни турли манбалардан олиш мумкин, масалан:
- махсус китоблар ёки укув адабиётларидан;
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- техник адабиётлардан (илмий техникавий журналлар, махсус 
маколалар патентлар ва хоказолардан;
. машина ва мосламалардан фойдаланиш буйича курсатмалардан.

Бирор махсус соха буйича умумий тасаввурга эга булишнинг 
яхши методларидан бири бу махсус соха тахдилини Укув адабиё- 
ти асосида график тасвирлар шаклида ишлаб чикишдир. Бу метод 
соха ёки мазмун тузилмаси деб хам аталади.

Баъзи холларда китобнинг булимларига асосланиш хам 
мумкин. Бунда аввало аниклик тамойилига риоя этилади.

Купинча шундай билим асослари юзага келадики, уларни 
бир-биридан аник ажратган холда тасвирлаш мумкин булади. 
Масалан: махсус фан дарслиги боб ва мавзуларга, укув 
кулланмалар эса урганиш боскичлари ва модулларга булиниши 
мумкин.

Мазмуний тузилмасини ишлаб чикишда махсус соха мохия- 
тан кисмларга, катга мавзу ва кичик мавзу сохаларига, шунингдек, 
мантикий алокадорлик сохаларига булинади. Мухим мавзулар 
таъкидланади, иккинчи даражалилари эса куйирокдан жой олади.
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Аксарият холларда махсус сохдлар назарий билимларни бериш 
борасида далиллар, тушунчалар, тамойиллар ва усулларнинг 
катьий мантикий кетма-кетлиги асосида ишлаб чикилади. Маса­
лан, махсус фанни кисмларга булиш мантикка асосланади. Унга 
кура мавзулар муайян кетма-кетликда жойлаштирилади.

Назарий дарслар хам мана шундай махсус мантикий кетма- 
кетлик асосида олиб борилиши мумкин.

Ушбу тахдил назарий даре ва амалий машгулотлар мазмун- 
ларини танлаш, мулжалланган максадларга эришиш ва керакли 
вакт доирасини белгилаш учун зарурдир. Максад эса мазмунни 
белгилайди.

Бирор бир махсус соха тахлили билим сохаси мисолида 
(схемага каранг) курсатиб берилиши мумкин.

Бирор махсус соха тузилмасини ишлаб чикиш худди шундай 
мавжуд таркибий кием кисмларига куйидагига хам боглик булиши 
мумкин. Агар улар мавжуд булмаса, амалиёт укитувчисининг узи 
бирор соха тузилмасини тайёрлаши лозим.

Купинча мавзу жихатларни туплаш билан бошланадиган 
куйидаги боскичлар бу борада ёрдам беради:

1. Мавзу доирасидаги ургатиладиган далиллар;
2. Далиллар билан боглик тушунчалар;
3. Далилларни узаро боглайдиган тамойиллар (функционал 

алокадорлик, коидалар);
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4. Ургатиладиган усуллар ( мех,нат жараёнлари, амаллар).
Биз бу ерда билим, кобилият ва куникмаларга кискача 

тухталамиз.
Билим - бу узлаштирилган ва хотирада сакланган маълумотлар 

булиб, уни тез ва аник бирор холатга мос равишда ишлатиш 
мумкин. Билим куйидаги 4 турдан тузилган:

Далил укитиш объектини англаш ва тугри белгилаш демакдир.
Тушунча урганилган далилни тушунтириш, гаърифлаш, 

таснифлашдир.
Тамойил кабул килинган коидалардир. У бир ёки бир канча 

тушунчалар уртасидаги муносабатни ифодалайди.
Жараён пайтида амалга ошириладиган боскичлар кетма- 

кетлиги усул дейилади.
Билим билан бирга кобилият, куникмалар ва хулк хам 

Урганилади.
Крбилият ва куникмалар - бу талабалар муайян фаолиятни 

муваффакиятли олиб бориши учун шарт-шароитлар яратиб бе- 
рувчи, ташкаридан кузатиш мумкин булган хдракатлар ва таъсир- 
лар хисобланади.

Куникмалар онгли равишда амалга оширилган фаолиятнинг 
таркибий кисмига кирувчи автоматик тарзда юз берадиган 
харакатлардир.

Цобилият ва куникмаларга когнитив ва психомоторик урганиш 
сохаси да куйидагича таъриф берилади. Бу инсоннинг уз атроф- 
мухитига фаолият оркали муносабатда булишидир, бунда-кузатса 
буладиган ва кузатса булмайдиган - ички муносабат, шахсий 
тажриба ва кадриятлар, эътикод, хиссиёт ва майллар мух,им урин 
тутади.

Амалий таълим кисмига тааллукли махсус сохани тахдил 
килиш мехнатни тахлил килиш оркали амалга оширилади, чунки 
бундай таълим кисмлари касбий-мантикий эмас, балки харакат- 
ларга йуналган тарзда кечади. Купинча уз сохасини аъло даражада 
эгаллаган мутахассислардан мисол учун бирор иш тартибини 
тушунтириб бериш суралса, улар купинча сергаклик билан тушун- 
тиришни бошлайдилар, иккинчи даражали масалаларга тухталиб, 
киска ва лунда тушунтириб бера олмайдилар.

Мухим бандлар купинча курсатилмай колиб кетади. Укитувчи 
билимни талабалар томонидан урганилиши мумкин булган холатда 
бериши лозим. Унга ишониб топширилган мехнат предмета
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аникловчи уцитиш категориялари булиб хисобланади. Улар меъё­
рий характерга эга ва таълимни режалаштириш, бажариш, бахолаш 
ва коррекциялаш учун кулланилади.

Методик тамойиллар махсус фанлардан таълим дастурла-рига 
мувофик кулланилади. Масалан, бирор бир харакатга 
йуналтирилган топширик маълум методика асосида бажарилади.

Топширик: Ачиткилар хамирни кутарилишига кандай мажбур 
килади?

Максад: Хамирда ачиткининг кутариш кучини намойиш 
килиш. Бу тажриба «Ачитки» мавзусида кириш учун кизиктириш 
сифатида озик-овкат махсулотларини ишлаб чикиш технология- 
сининг таълим дастурида кулланилиши мумкин. Нафакат хажми- 
нинг ошишини, балки хид пайдо булишини ва катламининг узга- 
ришини хам Урганиш керак.
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Вакт. Тайёрлаш ва назорат килиш учун 20 минут атрофида 
вакт берилади.

Кулланиладиган идишлар ва материаллар: 250 мл. Стакан, 
ачитки, 1 та ош кошик, 1 та чой кошик, 3 шиша каламча, 250 мл. 
Хажмдаги 4 та стакан, 2 та 50 мл ли улчаш цилиндри, ун, шакар, 
крахмал,илик сув.

Бажарнш: 1. Ачиткили суспензияни (зарарли эритмани) та­
йёрлаш: 10 г атрофидаги ачиткини 120 мл илик сувга аралаш- 
тиринг.

2. Учта кимёвий стаканни мос равишда уч кошик ун билан 
тулдиринг (25 г)

3. Туртинчи кимёвий стаканни худди шу мивдордаги крахмал 
билан тулдиринг. Тажриба утказиш режасига мувофик, 2 ош кошик 
шакар (2 г) ва 30 мл ачитки суспензиясини кушинг. Охирида 
аралашма яхшилаб аралаштирилади.

Q  Тажриба режаси
Кимёвий стакан 1 2 3 4
Ун + + + -

Крахмал - - - +
Шакар + + - +
Ачиткили суспензия + - + +
Сув - + - -

Бахо: Хамирнинг «кутарилиши» ёки «юмшаши» ачитки билан 
шартланган шакарнинг бижгишидан келиб чикади. Бунда карбонат 
ангидрид гази хосил булиб, хамирнинг ковушкоклиги туфайли 
учиб кета олмайди ва уни юмшатади. Буни хамир хажмининг ошиб 
кетишидан билиш мумкин. Шакар кушмаганда бижгиш жараёни 
кичик хажмда кечади, чунки асосан бижгимайдиган крахмал 
шакаридан ташкил топган.

Тадкикотчилик, изланувяанлик тамойилига асосланган 
машгулот (таълими).

Тадкикотчилик таълими тажрибалар ёрдамида «табиий» бел- 
гилар ва объектларнинг эркин очилишига асосланадиган билим­
ларни эгаллаш усули булиб хисобланади. Бунда асосий диккатни 
нимага каратишни талабанинг узи аниклайди.

Талабаларнинг ишини ташкил килиши:
- Феноменларни кузатиш:
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аникловчи укитиш категориялари булиб хисобланади. Улар меъё­
рий характерга эга ва таълимни режалаштириш, бажариш, бах,олаш 
ва коррекциялаш учун кулланилади.

Методик тамойиллар махсус фанлардан таълим дастурла-рига 
мувофик кулланилади. Масалан, бирор бир харакатга 
йуналтирилган топширик маълум методика асосида бажарилади.

Топширик: Ачиткилар хамирни кутарилишига кандай мажбур 
килади?

Максад: Хамирда ачиткининг кутариш кучини намойиш 
килиш. Бу тажриба «Ачитки» мавзусида кириш учун кизиктириш 
сифатида озик-овкат махсулотларини ишлаб чикиш технология- 
сининг таълим дастурида кУлланилиши мумкин. Нафакат хажми- 
нинг ошишини, балки хид пайдо булишини ва катламининг узга- 
ришини хам урганиш керак.
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Вакт. Тайёрлаш ва назорат килиш учун 20 минут атрофида 
вакт берилади.

КУлланиладиган идишлар ва материаллар: 250 мл. Стакан, 
ачитки, 1 та ош котик, 1 та чой котик, 3 шиша каламча, 250 мл. 
Хажмдаги 4 та стакан, 2 та 50 мл ли улчаш цилиндри, ун, шакар, 
крахмал, илик су в.

Бажариш: 1. Ачиткили суспензияни (зарарли эритмани) та­
йёрлаш: 10 г атрофидаги ачиткини 120 мл илик сувга аралаш- 
тиринг.

2. Учта кимёвий стаканни мос равишда уч котик ун билан 
тулдиринг (25 г)

3. Туртинчи кимёвий стаканни худди шу микдордаги крахмал 
билан тулдиринг. Тажриба утказиш режасига мувофик, 2 ош кошик 
шакар (2 г) ва 30 мл ачитки суспензиясини кушинг. Охирида 
аралашма яхшилаб аралаштирилади.

Тажриба режаси
Кимёвий стакан 1 2 3 4
Ун + + + -

Крахмал - - - +
Шакар + + - +
Ачиткили суспензия + - + +
Сув - + - -

Бахо: Хамирнинг «кутарилиши» ёки «юмшаши» ачитки билан 
шартланган шакарнинг бижгишидан келиб чикади. Бунда карбонат 
ангидрид гази хосил булиб, хамирнинг ковушкоклиги туфайли 
учиб кета олмайди ва уни юмшатади. Буни хамир хажмининг ошиб 
кетишидан билиш мумкин. Шакар кУшмаганда бижгиш жараёни 
кичик хажмда кечади, чунки асосан бижгимайдиган крахмал 
шакаридан ташкил топган.

Тадкикотчилик, изланувчанлик тамойилига асосланган 
машгулот (таълими).

Тадкикотчилик таълими тажрибалар ёрдамида «табиий» бел- 
гилар ва объектларнинг эркин очилишига асосланадиган билим­
ларни эгаплаш усули булиб хисобланади. Бунда асосий диккатни 
нимага каратишни талабанинг узи аниклайди.

Талабаларнинг ишини ташкил килиши:
- Феноменларни кузатиш:
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- кузатувчиларни мустахкамлаш ва феноменларда юзага келадиган 
мухим вазифаларни ажрагиш
-саволларга жавоблар (оммявий ахборот воситаларида кидириш 
асосида, сУровлар йули билан,...) бериш
- феноменларни тушунтириш
- натижаларни курсатиш
- кичик илмий муаммолар

Мустакил ташкил этилган таълим.
Талабаларни мустакил ишлашга ва ишга масъулиятлиликда 

боскичма-боскич олиб боришга ёндашувдан фойдаланувчи дидак­
тик концепциялар (назариялар), хусусан методик компетенцияни ва 
шу билан бирга замонавий мехлат дунёси учун асосий компе- 
тенцияларни ривожлантириш учун кУл келади.

Мустакил ташкил этилган укув жараёнида талабалар куйида- 
гиларни танлаши тугрисида эркин карор кабул килиши мумкин:
- таълим жойини танлаши;
- Укув топшириклари ва укув материалини танлаши;
- таълим воситалари ва таълим усулларини танлаши;
- вакт хажми ва такрорлаш даражасини (у качон танлаши ва канча 
вакт Укийди);
- таълим максадларини (у нима учун Укийди);
- ижтимоий хамкорликни (у ким билан укийди).

Мустакил ташкил этилган Укув жараёни тулик хдракатли 
укитиш тамойилига асосланади. У мустакил режалаштириш, бажа- 
риш ва назорат килиш даврларидан иборат. Касбий куникмаларни 
шакллантиришга мустакил ташкил этилган , масалан, йуналтирувчи 
матн усули ёрдамида жорий килинади. Бунда муайян йуналтирувчи 
саволлар таклиф этилади, унинг асосида талабалар уз топширик- 
ларини бажарадилар. Ишлаб чикариш таълими устаси эса сухбат- 
лар давомида маслахатчи сифатида кумаклашади.

Мисол: Тракторга техник хизмат курсатиш жараёнида атроф- 
мухитни химоя килишга каратилган топширикларни бажариш.
1. Режалаштириш:
- укув максадларини аниклаш;
- максадларга булиш;
- алохида максадларнинг вакгиичалик тартиби.

Таълим максадлари:
- трактордаи фойдаланишда ва техник хизмат курсатиш буйича 
бажари лад и ган мунтазам ишларни асослаш;

62



- мавжуд курсатмаларни хисобга олган холда трактор карови ва 
техник хизмат курсатишнинг режасини ишлаб чикиш;
- мойлар, мойлаш воситалари ва ишлаб чикариш бошка воси- 
таларидан фойдаланишда юзага келадиган ва атроф-мухит учун 
хавфни тушунтириш;
- ишлаб чикаришнинг экологик тоза воситаларини кУллаш имко- 
ниятини текшириш;
- ишчи уринни ишлаб чикариш техник нуктаи назаридан ва атроф- 
мухнт вазиятидан бахолаш;
- режага мувофик трактор карови ва техник хизмат курсатиш 
буйича тадбирларни мустакил утказиш;
- техника хавфсизлиги буйича коидаларга ва атроф-мухит мухо- 
фазаси буйича меъёрий далолатномапарга риоя килиш;
- мойлар, суркаш воситалари ва ишлаб чикаришнинг бошка 
воситалари буйича саклаш ёки фойдаланишга тиклаш;
- мойлар, суркама воситалари ва ишлаб чикариш воситалари 
буйича нархлар тугрисида маълумотлар олиш.

^  Билимларни мустахкамлаш учун саволлар
1. Укитиш тамойилларига таъриф беринг хдмда схемасини 
тушунтиринг.
2. Тадкикотчилик таълимида талабаларнинг иши кандай ташкил 
килинади?
3. Тадкикотчилик, изланувчанлик тамойилига асосланган 
машгулотни изохданг.
4. Мустакил ташкил этилган укув жараёнида талабалар нималарни 
танлаши тугрисида эркин карор кабул килиши мумкин?
5. Асословчи тамойилларнинг бир-бирига узаро богликлигини 
тушунтириб беринг.

3.4. Махсус фанларнинг укув мазмунини ишлаб чикиш

С
Укувмакради I Талабаларда махсус фанларнинг мазмунини
- —« ишлаб чициш буйича назарий билимларни ва

дастлабки амалий куникмаларни шакллан­
тириш.

О «Укув предметининг мазмуни» - узида махсус илмий 
билимларни, керакли изланишлар натижаларини, шунингдек
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амалий тажриба иатижаларини узида камраб олади. Куп камровли, 
куп киррапи маълумотлар хажмини узлаштириш ва тахлил килиш 
учун талабаларда укув материали мазмуни ва мохияти буйича 
таянч билим зарур булади. Бугунги куида замонавий педагогик 
карашлар укув материалларининг нафакат махсус тизимланган 
таркибда булишини, балки талабанинг дунёкарашидан келиб чикиб 
касблар олами ва узаро богликликни илгари суради.

м а х с у с  и л м и й  в а  у к у в - п  с и х о л  о г и  к
хусусиятларни инобатга олиб мазмунини куйидагича аник тахлил килиш

керак

асосий мазмун
a) Илмий асослар
b) Таркиблапггириш
c) Дидактик жихатдан 
ихчамлаштириш

кулайлнк,
тушунарлнлик

a) Укув предметига 
кириш учун асос
b) Кутиладиган 
муаммолар
c) Мотивация 
(кизикишлар еки сабаблар)

таълим максади
Укув материали мазму- 

нининг узаро богликлиги ва 
кетма кетлиги ^рнагилиши:
a) Укув материалининг 
мазмуни буйича
b) Касбий фаолиятлар 
буйича

Кутиладиган натнжа

Шунингдек, замонавий таълим укув материали тизимининг 
яхлитлиги, бир неча тизим турлари ва уларнинг макрострукту- 
расини хосил килади. Бу уз Урнида тизимлаштириш тугрисида 
таассурот колдиради, касбга нисбатан мойиллик тугдиради, 
шунингдек, тапабани мантикий фикрлашга ундайди. Касблар олами 
ва мехнат фаолиятидаги глобал узгаришлар тармоклар ва касбла- 
раро юкори малакали махсус тайёргарликка эга ва муаммоларни 
ижобий хал киладиган кичик мутахассисларни тайёрлашни талаб 
этади.Укув предмета мазмуни касб-хунар таълими максади ва 
вазифаларидан келиб чикади.
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Замонавий (янги турдагн) касб-хунар таълими муассасасннинг
вазифалари:
- касбий билим, куникма ва малакаларни шакллантириш;
- инсоний ва ижтимоий харастердаги умумий кобилиятларни касбий 

компетенциялар билан богловчи касбий малака ва кобилиятларни 
шакллантириш;

- касбий мослашувчанликни ривожлантириш;
- бутун хаёти давомида укишга ургатиш ва уларда интилиш хиссини 

уйготиш;
- шахсий жавобгарлик хисси билан уз ха£ти ва жамиятдаги уз урнини 

топиш, касбий ва хаётий муаммоларни мустакил хал килишга ургатиш.

Укув предметн мазмунини узатиш учун тавсиялар:
- комплекс касбий харакатларни ифодалаш учун мазмунни чукуррок 

узлаштириш максадида фаолиятларни ихчамлаштириш;
- укув материали мазмунини дидактик кискартириш;
- фанлараро алокадорлик Урнатилиши;
- таълим олувчиларда анъанавий ва замонавий оммавий ах борот 

технология воситалари ва манбаларидан мустакил фойдаланиш 
куникмаларини шакллантиришга эътибор карат иш;

- Укув жараёнини укувчилар фаол харакатига йуналтириш, хамкорликда 
ишлаш машгулотларига эътибор каратиш;

- муаммоли укитиш технологиясини куллаш.

Укув материали мазмунини ишлаб чикишда комплекс касбий 
харакатлар куйидагича ифодаланади:
- маълум касбий фаолиятни алохида касбий харакатларга 
ажратиш;
- касбий фаолиятлар амалга ошириладиган харакатлар майдонини 
аникпаш;
- топширикни аник Укув максадига йуналтириш;
- ишлаб чикариш жараёнларини режалаштириш, утказиш ва 
бахолаш боскичларида амалга оширилиши керак.
- —» Касбий компетенцияларни ривожлантириш.

Касб-хунар таълимида касбий компетенцияни ривожлан- 
тиришга факат интеграллаштирилган шаклдаги фаолиятга йунал- 
тирилган таълим ёрдамида амалга оширилиши керак.

«Дидактик (кискартириш) ихчамлаштириш» нима маъно- 
ни билдиради? Шу хаеда фикр юритамиз.
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Укув материали мазмунини талабаларнинг узлаштириш 
имкониятига мос хамда тушунарли килиб ихчамлаштириш лозим. 
Дидактик жихатдан кискартириш ва ихчамлаштириш -  баъзи 
холларда мазмуннинг асос:;й элементларини талабаларга тушу­
нарли килиб етказишда мураккабликка олиб келади. Кискартириш 
Укув материали хажмини маълум микдорда чегаралаб, унинг 
асосий мазмун-мохиятини талабага етказиш бу педагогнинг махо- 
ратига боглик булади. Ушбу метод маълум фан доираси мураккаб 
булган вазиятларда кулланилади. Аввало, талабага тушунарли 
булиши учун алохида бандлари (мавзулари) ихчамлаштирилади, 
укитувчи бу борада кайси асосий мазмунга ахамият бериб, кайси 
мавзуни кискартиришни хал килади. Шунингдек, талаба кнскар- 
тирилган ва ихчамлаштирилган мавзунинг мазмун-мохиятидан 
хабардор булиб, у учун тушунарли булиши керак.

Агар укув материали сифати жихатидан кискартирилса унда 
Укитиш жараёни сифатига хам салбий таъсир килади. Бу турдаги 
узгартиришларнинг иккинчи максади Укув материалини тайёрлаш 
турлари ва усулларининг куринишини узгартириб туришдан 
иборат.

Мазмунни танлаш ва ихчамлаштиришда укув машгулотини 
режалаштириш ва тайёрлаш буйича асосий вазифа булиб, Укув 
мазмунини танлаш, тартибга солиш ва танлаш, хамда уни укитувчи 
томонидан дидактик асослаш хисобланади. Бунда махсус дидак- 
тиканинг касбий, илмий, педагогик ва таълимий жихатлари узаро 
мувофиклаштирилади. Махсус фанлардан таълим дастурларининг 
таркибларини аниклаш учун хал килувчи омиллар булиб етакчи 
мутахассисларнинг булажак фаолиятларига куйидаги талаблар 
хисобланади. Мавзулар мазмуни куйидаги тамойиллар асосида 
танлаб олинади:
- илмийлик;
- кулайлик тамойили;
- назария ва амалиётни узаро богликлиги тамойили;
- Укув максадларига йуиалтириш тамойили;
- режалаштириш тамойили;
- мустакил ишлашга йунаптирилгаилик тамойили;
- кургазмалилик тамойили;
- бир укув майдони доирасидан чикмасликни назорат килиш 
тамойили.



Мавзу мазмунини тузиш ва таркиблаштиришга мисоллар.

I. Мавзу: Усимликларни химоя килншда фойдаланиладиган жихоз­
лар.
Касби: Богбон
Укув предмети: Корхонани жихозлаш.
Укитиладиган фан булими: Очик ерда сабзавотларни етиштириш 
учун к^лланиладиган машиналар ва асбоблар 
Укитиш давомийлиги: 6 укув соати 
Укув материали мазмунининг тузилиши:
1. 'Усимликларни химоя килиш буйича умумий маълумотлар.
2. Асосий жихозлар.

- Ускуналар.
- Босим яратувчи элементлар.
- Узатувчи кувурлар тизимлари.
- Аппликаторлар.
- Пуркаш учун машиналар ва асбоблар.
- Майда томчили пуркаш учун машиналар ва асбоблар.

3. Жихозларга техник хизмат курсатиш ва уларни ишчи холатда 
саклаш.

- Техника хавфсизлик цоидалари буйича ва атроф-мууит 
муцофазаси буйича курсатмалар.

- Техник хизмат курсатиш ва ишчи холатда саклаш буйича 
тадбирлар.
4. Меъёрлашни хисоблаш.
5. Самарадорликни назорат килиш.

II. Мавзу: Бугдой етиштириш технологияси 
Касби: Фермер 
Укув предмети: Усимлик 
Укитиладиган булим: Бугдой
Укитиш давомийлиги: Фан буйича тизимли ёндашув асосида
тузилган 12 укув соати
Тузилмаси:
1 - Бугдой етиштириш.

Ишлаб чицариш зуикми:
- Бугдой етиштиришнинг жахон микёсида ривожланиши;
- Марказий Осиё давлатларида бугдой етиштириш;
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- ишлаб чикариш ва истеъмол килишда бозор талабиии т ад кик 
килиш.
1.2. Фойдаланиш со^аси:
- махсулот тайёрлаш учун сугцой;
- озикабоп бугдой.
1.3. Бугдойнинг турлари навлари ва уларнинг белгиларш
- хонакилаштириш тарихи;
- нон ёпиш учун бугдойнинг мухим турлари;
- бугдой навлари ни танлаш.
1.4. Ишлаб чицариш технологияси:
1.4.1 .Ер ва иклимга талаблар;
1.4.2.Алмашлаб экиш;
1.4.3.Ерга ишлов бериш ва экин каторини тайёрлаш;
1.4.4.Навни ва экиш материалини танлаш;
1.4.5.Экиш;
1.4.6.Угитлаш;
1.4.7."^сишни кузатиш;
1.4.8.Экинларга каров:
- хдшаротларга карши кураш;
- касалликларга карши кураш.
1.5. Бугдойга цариндош донли экинларни етиштириш:
1.5.1 .Каттик бугдойни етиштириш;
1.5 2.Икки донли экинларни етиштириш;
1.5.3.Тритикалени етиштириш.
1.6. Ишлаб чицариш техник курсаткичлар ва ишлаб чицариш 
натижалари.

Билимларни мустахкамлаш учун саволлар

1. Укув предметннинг мазмуни уз ичига нималарни камраб 
олади?
2. Махсус илмий ва укув-психологик хусусиятларни инобатга олиб 
мазмуннинг аник тахлилини тушунтиринг
3. Замонавий касб-хунар таълими муассасасининг вазифалари 
нималардан иборат?
4. Укув предмети мазмунини узатиш учун кандай тавсиялар ишлаб 
чикилган?
5. «Дидактик (кискартириш) ихчамлаштириш» нима маънони 
билдиради? Шу хакда фикрингизни изохланг.



3.5. М ахсус ф ан л ар н и н г укув м акеадлари н и  белгилаш

мацсади I Талабаларда махсус фанларнинг укув макрад- 
ларини белгилаш буйича назарий билимларни 
ва дастлабки амалий куникмаларни шакллан­
тириш.

О Махсус фан буйича фаолиятга йуналтирилган укитиш ва 
Ургатишни ташкил этиш учун албатта, укув макеадларини фикр- 
лашнинг турли хил даражаларда ифодалаши лозим. Бу инсонни 
касбий вазиятларда махорат билан масьулиятни кис килган холда 
харакатланишга ва узининг хдракатланиш имкониятларини тако- 
миллаштиришни доимо давом эттиришга кодир ва тайёргарлигини 
билдиради. Касбий фаолият бир-бири билан узаро богланган 
касбий шахсий ва ижтимоий компетенцияларни уз ичига олади.

Укув максадлари куйидаги гурухларга булинади:
Йуиалтирувчи укув максадлари: талабаларни касбга бутун- 

лай ургатишга йуналтирилган, булиб, у касбий характеристикани, 
мутахассислик сохаларини хамда ишлаб чикариш таълимининг 
асосий вазифалари ёки боскичларини тавсифлайди. Бу максад 
талабаларда (абстракция -  нарсани унинг муайян хусусиятлари ва 
аломатларини айириб олиш) когнитив, аффектив ва пси-хомоторли 
компетенцияни шакллантириш тугрисида жуда кам маълумот 
беради.

Умумий укув максадлари: укув сохаларига, укув булимларига 
(модулларга), шунингдек, кисман укув машгулотларининг 
мавзуларига йуналтирилган. Улар аникликнинг Уртача даражасини 
курсатади ва альтернатив спектрини очик колдиради.

Аник укув максадлари -  укув машгулотларининг мавзуларига 
йуналтирилган.

Укиш ва урганиш даражаларн буйича укув максадлари:
Талабалардан исталган вактда укув материалини хотирасида 

кайта ушлай олишини талаб килади.
Талабалар томонидан урганилган, кайта ишланган материални 

янгидан тартибга солиниши керак.
Траисферага йуналтирилган укув максадлари деганда, 

маълум мавзунинг асосий конуниятлари ва тамойилларини амалда 
кУллаш ёки янги мавзуни урганишда фойдаланиш, шунингдек



урганилган билимларни таркатиш (бошкаларга узатиш) олиш 
махорати тушунилади.

Муаммоли фикрлашга йуналтирнлган Укув максадлари -  
бу энг юкори укув даражаси булиб узида талабаларнинг янги ютук- 
ларини узлаштиришни намойиш этади.

Укув максадларини ифодалаш шахе хусусиятларини юзага 
чикиши ва кутиладиган таълим натижаси хакида тасаввур булиши 
керак.

■^кув максадларини белгилашда куйидаги таксономия (Блум 
буйича) феълларидан фойдаланиш тавсия этилади.

№ Укув
максадлари

Феъллар

1 Ьилиш

Кайтариб айтиш 
Кайд килиш 
Хабар бериш 
Номламок, атамок 
Ёзмок

Ифодалаш 
Фаркпаш 
Таниб олиш 
Айтиб бериш 
Такрорлаш

2 Тушуниш

Дапилпар келтирмок 
Алмаштирмок 
Аиикламок, белгиламок 
Тушунтирмок

Утказиш, айлантириш 
Узгартириб бериш 
Сурат билан курсатиш 
Изох бериш, очиб
ТЯ1ППЯ1П

3 Куллаш

Тадбик этиш 
Хисоблаб чикариш 
Намойиш этиш 
Фойдаланиш, Ургатиш

Аникпаш
Бажариш
Хисоблаш
Амалга ошириш, ечиш

А Анализ

Келтириб чикариш 
Ажратиб курсатиш 
Дифференциялаш 
Тасиифлаш 
Таклиф этиш

Олдиндан айтиш 
Кисмларга ажратиш 
Таксимлаш 
Текшириш 
Гурухлаш

5 Синтез

Кашф этиш 
Умумийлаштириш 
Режалаштириш 
Ишлаб чикиш

Тизимга солиш 
Кушмок, уламок 
Тузиш 
Лойихалаш

6 Бахолаш
Диагностикапаш
Исботлаш
Асослаш
Улчаш
Маъ куллаш

Бахолаш, текшириш 
Назорат килиш, 
таккослаш, солиштириш, 
киёслаш
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Укув максадларни ифодалашга куйидаги Бройер (BRAUER), 
Шмидт (SCHMIDT) таксономияларидан хам фойдаланиш мумкин.

Укув максадляпи даражаларининг тавсифи Тушунчалар
Билим сохдси билан дастлабки танишув. Танишиш
Фаннинг ас ос ий мазмуни ва фаолият усулларини 
билиш.

Билим

Билимларни таккослаш, методлар ва усулларни 
солиштириш.

Солиштириш,
таккослаш

Фасшият усулларини тфлик эгалпаш. Эгаллаш
Эгалланган билимлар ва фаолият усулларини амалда 
куллай оладилар.

КУллаш

Лазмунни, олинган натижаларини тахлил килиш, 
бахолаш ва зарур холларда узгартириш.

Бахолаш

Эгалланган билим, куникмапар асосида фаолиятни 
мустакил режалаштириш, амалга ошириш ва назорат 
килиш.

Амалга ошириш

Куйидаги мавзулар буйича Укув максадларини белгилашга 
о ид намуналар келтирилган.

1. Мавзу: Фотосинтез 
Касби: Богбон
Укув предметн: Усимликлар ва уларни куллаш. Усимликлар- 

нинг ривожланишида хдёт фаолияти жараёнлари.
Укув машгулотининг давомийлиги 80 дан 140 минутгача 
Умумий максадлар:

Талабалар фотосинтезнинг ахамиятини, фотосинтез жараёнини 
тавсифлаб бера оладилар.

Аник укув максадлар:
- талабалар «фотосинтез» тушунчасини тушунтириб бера олади;
- талабалар фотосинтез конунини айтиб берадилар ва таъсир 
этувчи омилларнинг узаро боглицлигини тушунтириб берадилар;
- талабалар ёругликдаги ва коронгуликдаги реакциялар орасидаги 
фаркни тавсифлай оладилар;
- талабалар богдорчиликдаги фотосинтезга таъсир килувчи кур- 
саткичлари тугрисидаги зарурий билимларни амалда куллай ола­
дилар.
2. Мавзу: Тритикале етиштириш 

Касби: Фермер
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Укув предмети: Усимликшунослик 
Укитиладиган булим: Бугдой 
Укув машгулотинииг давомийлиги: 80 минут 
Умумий максадлар:

Талабалар тритикале етиштиришнинг ахдмияти ва хусусият- 
лари буйича билимларни эгаллайдилар.

Аник Укув максадлари:
- талабалар тритикале бугдой ва арпанинг чатишмаси эканлиги 
хакида маълумотга эга буладилар;
- талабаларга тритикале бошка донли экинларга нисбатан энг 
юкори хом тукима таркнбига эгалиги ва шу билан бирга мухим 
озик моддаси булиб хисобланишини билиб олинади;
- талабалар тритикале экин материалининг купайиши хакида 
билимларга эга буладилар;
- талабалар ерга ишлов беришни тушунтира оладилар ва трити- 
калени экиш муддатларини аниклай оладилар.
З.Мавзу: Микробиологик лабораториянинг тузилмаси, уни жихоз- 
лаш.
КасбиЮзик-овкат махсулотларини ишлао чикиш буйича технолог. 
Укитиладиган булим: Хужайрали компонентлар ва микроорга- 
низмларни тадкик килиш
Укув машгулотинииг давомийлиги: 90 минут 
Умумий максадлар:

Талабалар экологик кулай ва долзарб лаборатория усулларига 
риоя килган холда микробиологик лабораторияда ишлашни урга- 
надилар.

Аник Укув максадлари:
- талабалар микробиологик лабораториянинг тузилмасини билиб 
оладилар;
- талабалар лаборатория билан танишадилар;
- талабалар лабораторияда ишлашда техника хавфсизлиги коида- 
ларини билган холда уларга риоя килган холда ишлайдилар;
- талабалар лаборатория жихозларидан фойдаланиб, пластина- 
ларини тайёрлашни урганадилар.

Билимларни мустахкамлаш учун саволлар

1. Педагогик таксономия буйича укув максадлари кандай 
тартибда белгиланади?



2. Йуналтирувчи максадлар кандай белгиланади? Аник укув 
максадлари мохиятига кура неча сохдга булинади, кайсилар?
3. Укиш ва урганиш даражалари буйича укув максадларини 
тушунтиринг.
4. Укув максадларини белгилашда кайси таксономия феълларидан 
фойдаланиш тавсия этилади, хдр бир феълни изохланг.
5. Укув максадларини ифодалашда Бройер (BRAUER) хдмда 
Шмидт (SCHMIDT) таксономияларига изок беринг.

3.6. Махсус фанларни укитишда замонавий дидактик 
воситалардан фойдаланиш

Укув максади I Талабаларда махсус фанларни уцшпишда 
^  замонавий дидактик воситаларни танлаш ва 

улардан фойдаланиш буйича назарий билим­
ларни кенгайтириш

п
Vs? Иктисоднинг барча сокаларда жадал ривожланиши билан 

шартланадиган билим умрбокий эмас, шунинг учун ахборотни 
узлаштириш янги ахдмият касб этади. Бунда таълимдаги ошиб 
бораётган эктиёжни Укиш ва Укитишнинг хамда касбий тайёргар- 
лик ва малака оширишнинг анъанавий усуллари кам кониктира 
олмайди. Ахборотли жамият талаблари буйича Укишни хохловчи 
киши, укитишнинг янги техник воситалари билан муомала килиш- 
даги узининг компетенциясини доимо ривожлантириб бориши 
(оммавий ахборот воситалари билан кам) ва касбий хаётидаги 
ахборот окимини узок вактга янада долзарблаштириб бориши 
керак.

Х,озирги пайтда таълим-тарбия жараёнида укитувчининг тахсил 
олувчилар билан жонли мулокот ва муносабати мухим ахамиятга 
эга булганлигига карамай, у ягона ахборот манбаи була олмаслиги 
хаётий хакикат. Шунинг учун хам таълим-тарбия ишини осон- 
лаштирадиган ва самарадорлигини ошириш омилларидан кенг фой- 
даланилади. Ана шундай омиллардан бири укитишнинг замонавий 
дидактик воситаларидир.

Укув-дидактик материаллар ва укув воситалари деганда, 
Укитилиши ва урганилиши лозим булган билимларни берувчи 
кар кандай ахборот ташувчилар тушунилади.
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Укув дидактик воситаларни куйидаги турларга ажратамиз:

1. Предмет воситаларига тасвир ва матнларни ёзиб олиш ва 
саклаш имконини беради. Уларга доска, пинборт ва магнит 
доскалар, флипчарт, кодоскоп киради.

2. Мехнат сохдсига тегишли асл нарсалар, яъни мах,сулотлар, 
жихозлар ва асбоблар даре ёки амалий машгулот пайтида дидактик 
функцияга эга булса, Укув воситаси сифатида кУлланилиши 
мумкин.

3. Овоз ва товушли (аудио), шунингдек, тасвирий тасаввур-ларни 
шакллантирадиган аудио-визуал воситалар, компьютерлар, виртуал 
стендлар, технологик жараёнлар ва функциялар тугриси-даги кенг 
камровли реал тасаввурларни вужудга келтиради.

Укув максадлар и жихатидан визуаллаиггириш 
воситапарининг функцияси ва турлари

___ !
- махсус адабиётлар,

"• укув -  дидактик материаллар,
- укув дастурлари,
- синов ва назорат вараклари.
- фотосуратлар ва тасвирлар,
- эскиз, чизма ва схемалар,
- рамзий тасвирлар, режа-жадваллар, 
символлар,

- диаграмма ва графиклар.

-Технологик жараёнлар бажарилиши 
ёки машиналар ишлаш тартиби тугрисида:

- видеофипьмлар,
'- фильмлар,
- диа-товушли махсулотлар.

Аудио-визуал
воситалар
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4 Дастурли таълим воситаларига турли компьютер ва ургатувчи 
дастурлар киради.

L© Стандарт ва фойдаланувчи дастурий таъминоти билан ва 
интернет тармогига уланган шахсий компьютердаги Укув дастурий 
таъминотининг узига хос фаркли белгилари.

Тури Узига хос белгнлар Мисол
Укув дастурлари - укитувчининг урнини босади 

• дастур талабаларни 
бошкаради
- дастур билим ва 
куникмапарни мустахкамлашга 
кумаклашади
- дастур талабалар томонидан 
киритклган саволларга жавоб 
тарикасида ахборот беради

«tutorielle Programme1» 
ва «Drill and Practice2» 
Ургатувчи дастурлари

Моделлаштирувчи
дастурлар

- дастур хакикийликнинг 
абстракт кисми булиб 
хисобланади
- дастур, авваламбор, тизимли 
узаро богланишни узатади

Ухшатувчи / 
моделлаштирувчи 
дастурлар, расмий 
''йинлар

Муаммоли 
топширикларни 
ечиш учун 
дастурлар

Маълум топширикларни ечиш 
учун талабалар аввалдан 
эгалланган билимларини 
куллашлари керак

Тайёр дастурлар

Ахборот
тизимлари

Дастур ахборот ташувчилар 
бирлашмаси куринишнда 
булиб, ундан вазият буйича 
берилганларни танлаб олиш 
мумкин (яъни, вазият буйича 
мурожаат килиш)

Бош кару в тизимли 
берилганлар базаси

\

Укув жараёнида кулланиладиган компьютерлаштирилган укув 
дастурлари учун ахборот ташувчилари булиб каттик дисклар ёки 
CD/DVD (стандарт дастурий таъминот) ёки CD/DVDflntemet 
(амалий фойдаланувчи дастурлар) форматидаги компакт дисклари 
хизмат килади. Ахборотни ракамли ташувчилари ва интернет 
укитишнинг техник воситалари билан муносабатда булишда 
тапабалардаги юкори даражадаги билимдонликни талаб килади. 
Талабалар жуда куп ахборотга мулжаллай олиши, танлаши, 
солиштириши ва куллай билиши керак. Укитувчи бу вазиятда

75



асосий шарт-шароитларнинг ташкил этувчиси ва етакчиси булиб 
хисобланади. Махсус ахборотни мустакил эгаллашлари учун тала- 
баларда билимдонликни ривожлантириш максадида харакатланиш 
кулланмаси ёрдамида харакатланиш алгоритмини тузиш тавсия 
килинади.

Укитишнинг дидактик воситаларидан таълим-тарбия жараё- 
нининг ташкил этувчи компонентлари билан узвий богликлик ва 
муносабатларни хисобга олган холда фойдаланиш зарур. Акс холда 
машгулот самарасини умуман йукка чикариш хам мумкин.

Машгулотда Укитишнинг дидактик воситаларидан фойдала­
ниш ёрдамчи характерга эга булиб, уларни танлаш, ишлатиш вакти 
ва жойи дарснинг умумий режасида максадларга мувофик равишда 
белгиланади.

Укув хоналарини Укитишнинг дидактик воситалари билан 
жихозлашда куйидаги техникавий-педагогик талаблар куйилади:
1. Укув хоналарини укитишнинг дидактик воситалари билан 
жихозлашда Укув жараёнида улардан мажмуавий тарзда фойда- 
ланишни хисобга олиш зарур;
2. Укув хонасининг исталган жойидан яхши куриш ва эшитиш 
имкониятининг мавжудлиги;
3. Укув хонасида, шовкин, ёритилганлик, намлик ва шу кабилар 
меъёрининг таъминлаши;
4. Оддий, арзон, хавфсиз, узок муддат бузилмай ишлаши.

Таълим-тарбия ишида дидактик воситалардан фойдаланиш 
аввало дидактик принципларга амап килишни кузда тутади. 
Масалан, курсатмалилик принципини реал объект билан мавхум 
тасаввурнинг бирлигини ифодалайди.

Реал объект ёки унинг тасвирини куриш (идрок этиш) инсон 
учун уни билишнинг дастлабки ва энг оддий акти хисобланади, 
аник тасаввурлар ва мавхум тушунчалар хосил килиш учун асос 
вазифасини утайди.

Таълим-тарбия ишида курсатмалилик тамойилига амал килиш 
зарурияти инсоннинг фикрлаш хусусиятидан келиб чикади. Инсон- 
нинг фикрлаш хусусияти маълумдан мавхум томон ривожланади. 
Тушунча ва мавхум конун-коидапар аник кузатишларга асосланса, 
уларнинг мохият мазмуни анча осон ва тез шаклланади. Инсон 
тафаккурининг ривожланиши унинг ёшига, хаётий тажрибаси каби- 
ларга боглик булиб, таълим-тарбия жараёнида хисобга олиниши, 
аник далиллар ва образлардан ажралиЬ колмаслигини талаб этади.
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Тасвирий лургазмапардан куйидаги цолларда фойдаланилади: 
рганиладиган объект жуда катта ёки кичик булганда: 

"урганиладиган объектни бевосита куриш м умкин эмас:
-т у ш у н ч а  ва хулосаларни график тарзда ифодалаш мумкин 
булганда:
-мураккаб объектларни соддалаштириш ёки ишлаш тартибини 
курсатиш зарур булганда:
-объектнинг энг характерли замон ва макондаги холатини кайд 
этиш ва курсатиш да ва шу кабиларда.
Кургазмали кулланмаларга куйидаги талаблар ф  йилади:
-барча талабаларга яхши куринадиган даражада катга булиши;
-Укув хонасининг исталган жойидан бемалол укилиши;
-мухим деталлар ва ёзувларнинг бошка диккатни узига тортувчи 
ранг билан алохида буялиши;
-тасвирлар имкон кадар объектнинг асл рангига мос булиши; 
-тасвирларнинг эстетик дид билан расмийлаштирилиши;
-матннинг хаддан ташкари куп булмаслиги;
-тасвирланган объектларнинг табиий вазиятда курсатилиши; 
-масштабга риоя килиши;
-арзон, кулай, узок вакт уз холатида сакданиши ва шу кабилар.

Шу Уринда кургазмали кулланмадан фойдаланиш максад 
булмай, балки натижага эришиш воситаси эканлигини унутмаслик 
зарур.

Курсатмали матилардан фойдаланишда укув материалининг 
мазмуни ва вактини хисобга олиш зарур. Машгулотда кургазмали 
материаллардан хаддан ташкари куп хам фойдаланиш яхши натижа 
бермайди. Намойиш килинаётган материалларни идрок этиш 
жараёнида тахсил олувчилар сезги органларининг (куриш, эшитиш, 
хидлаш, таъм билиш) купрок жалб этиш зарур. Укитувчининг сузи 
билан курсатмалиликнинг уйгунлиги катта ахамиятга эга. Курсат­
мали матидаи фойдаланишганда бериладиган изох. Тахсил олувчи­
лар диккат-эътиборини асосий материалларга каратилишини кузда 
тутади.

Ушбу воситалардан фойдаланишда уларни муайян максад, 
махсус соха ва усулларга мос холда танлаш мухим урин тутади.

г мухими шундаки, амалиёт укитувчиси укув ва кургазмали 
воситаларни ишлата олишни ва улардан максадга мувофик ва 
окилона тарзда фойдаланишни билиши керак. Техник воситалардан 
фоидаланилаётгаида юзага келадиган техник муаммоларни хал



кила оладиган булиши лозим. Масалан: бирон-бир технологик 
машина ишида содир буладиган нуксонларни бартараф эта билиши, 
асосий созланишларни бажариши ва машинани ишчи холатига 
келтира олиши керак, яъни уз касбий сохасининг мохир устаси 
булиши керак. Амалиёт укитувчиси уз касбий сохаси учун 
кандай материаллар, кандай янгиликлар борлигига, шунингдек, 
кайси махсус сохапарда унинг узи янгиликлар кила олиши 
мумкинлиги юзасидан умумий тушунчага эга булиши лозим. 
Купинча Укитувчилар доска тасвирлари, флипчарт тасвирлари ва 
проектор слайдлари каби визуап воситаларни узлари ишлаб 
чикадилар.

Электрон таълим ресурсларига эса электрон дарслик (куллан- 
ма, мультимедиали воситалар, электрон лугат, электрон тест ва 
хоказолар киради).

Укув ва дидактик материалларни тайёрлаш. Назарий ва амалий 
машгулотлар учун манба материали сифатида ишлатиладиган 
воситалар куйидагича фаркланади:

Купинча Укув материаллари бир пайтнинг узида дидактик 
материаллар сифатида, яъни укитиш, урганиш учун ишлатилади;

Укув материаллари амалиёт укитувчилари томонидан дарсни 
кургазмали утказиш ва билим бериш учун кулланилади;

Дидактик материаллар талабалар томонидан урганиш учун 
кулланилади ва укитувчи томонидан тайёрланади.

Укув ва дидактик материалларни тайёрлаш деганда, укитувчи 
томонидан уларнинг танланиши ва назарий ёки амалий машгулот­
лар максадига мослаштирилиши тушунилади.

Агар тайёр воситалар йук булса, у холда уларни укитувчининг 
узи тайёрлашига тугри келади.

Укув ва дидактик материалларни тайёрлашда укитувчи 
чегараланган вакт ва техник имкониятларини инобатга олган холда 
эътиборини куйидагиларга каратиши лозим:

- иш варакапари, таркатмапар (босилган матнлар нусхалари), 
слайдлар,

- доска тасвирлари учун эскизлар,
- ёзма топшириклар, ёзма ва огзаки тестлар учун суров 

когозлари,
- бахолаш варакаси, назорат когози,
- иш режапари, ташкилий жужжат л ар.
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Назарий дарслар утказиш пайтида амалий курсатмалар берил- 
ган куйидаги воситалар ишлатилади: Укув китоблари, таркатма 
материаллар, доска тасвирлари, слайдлар ва моделлар.

Амалий машгулотлар ёки амалий иш жараёнлари пайтида 
амалий курсатмалар билан тулдирилган куйидаги воситалардан 
ф ойдаланилади: техник, эксплуатацией курсатмалар, услубий 
курсатмалар, моделлар, жихозлар, асбоблар ва махсулотлар.

Укув-дидактик материалларини тайёрлаш учун Укитувчининг 
вазифаси биринчи галда махсус сохага тегишли укув адабиётлари 
ва материаллар мавжудлигини.

Агар укув ва дидактик материаллар мавжуд булса, у холда 
уларнинг фан Укув максадлари ва мазмунларига мос келиш- 
келмаслигини текшириши керак.

Укув максадларига мослаштириш пайтида куйидаги маса- 
лаларга эътибор каратиш лозим:

1. Манбаларда муайян мутахассислик сохаси учун далиллар, 
тушунчалар, тамойиллар ва усуллар каби мазмунлар берилган- 
лигига;

2. Манбалар «узлаштирилиши шарт булган билимлар» ва 
«узлаштирилиши мумкин булган билимлар» даражасидаги 
мазмунлар мавжудлигига;

3. Материаллар билим беришга каратилганми ёки куникмалар 
хосил килишга мулжалланганми?

Ушбу мулохазалардан кейин Укитувчи материапларнинг 
назарий ёки амалий машгулотлар учун мослигини белгилайди.

Материаллар укув максадларни амалга ошириш имкониятини 
яратиши лозимлиги мухим ахамият касб этади.

Укитиш ва Урганиш материаллардан дидактик фойдаланишга 
мос холда материалларнинг мазмуни ва тузилишига к^ра Укитувчи 
ва таълим олувчи материалларига булинади.

Укитувчининг кулидаги материаллар таркибида куйидаги 
маълумотлар булиши лозим:

- укув максадлар ва мазмунлар хакидаги маълумотлар;
- ташкилий масалаларга оид маълумотлар;
- амалий машгулотлар ва машклар утказилишида кандай 

дидактик-услубий тартиб кулланилиши хдкида маълумотлар;
- машклар таърифи;
- талабаларнинг назарий ва амалий натижаларини текшириш ва 

бахолаш буйича маълумотлар;
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- тест ва синовларнинг савол ва жавоблари.
Укитувчи учун материаллар нафакат сохдга тегишли маълу- 

мотларни, балки ташкилий ишлар, усул ва натижаларни бахолаш 
борасидаги маълумотларни хам ичига олади.

Талабалар учун материаллар эса коида буйича факатгина 
соха га тегишли жихатларни уз ичига олади.

Дидактик материаллар факатгина талабага мулжалланган 
булса, укитиш материапларидан фарк килиши мумкин.

Масалан: топширик варакалари, саволномалар, йуналтирувчи 
саволлари ва муайян таркатма материаллар.

Талабаларга таркатиладиган материаллар таркибида куйидаги 
маълумотлар булиши лозим:

- содда тилда ёзилган укув мазмунлари;
- матнларда буш колдирилган жойлар (талабалар томонидан 

тулдирилиши учун);
- талабанинг эркин фикрлашига имконият берувчи саволлар;
- лабораторияда ишлаш учун мулжалланган, иш боскичлари 

курсатилган тушунарли чизмалар (эскизлар) ва жадваплар;
- материал, жихоз, асбоб-ускунапар ва ёрдамчи воситалар хакида 

маълумотлар.
Матн тайёрлаш буйича энг янги усуллардан бири бу матнларни 

ранглар билан ажратиш саналади:
- ок когозлар: мазмуний жихатлар борасида матнлар (укитувчи ва 

талабалар учун);
- яшил когозлар: талабаларга топшириклар;
- кизил когозлар: укитувчининг услубий хужжатлари ва топши- 

рикларнинг жавоб варакалари.
Рангларни кодлаш хужжатлардан фойдаланишни енгилллаш- 

тиради ва худди шу усулдан мазкур семинар хужжатларини 
тайёрлашда хам фойдаланилади.

Укитиш жараёнидаги энг мухим воситалар доскалар, 
флипчартлар ва кодоскоп (проектор) хисобланади. Укитувчи бу 
воситалар оркали кургазмали туе бериладиган намуналар яратиши 
керак. Бур билан ёзиладиган доска учун аввал когозда ишланган ва 
матнлар билан тулдирилган суратлар, флипчартлар учун эса коида 
буйича такдимот намуналари булиши мумкин. Проектор слайд- 
лари тугридан-тугри тайёрланиши мумкин.

Доска суратлари учун намуналар асосан Укув китобларидан 
олиниши ёки шахсий карашларидан келиб чиккан холда тайёр-
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ланиши мумкин. Бунда куп вакт сарф этмасдан оддий шакллар 
оркали тузилган графиклар, схемалар, диаграмма ва шу кабилар- 
ни доскага чизиш мумкин. Матнлар учун намуналар тайёрлаш шарт 
эмас. Шунга ухшаш тарзда флипчарт суратларини тайёрлаш мум­
кин. Бу усул назарий даре ёки амалий машгулотга тайёрланишни 
енгиллаштиради.

Флипчарт блокларини бирга олиб юриш мумкинлиги туфай- 
ли тасвирлар когозларга тугридан-тУгри туширилиши мумкин.

Проектор слайдлари кулда, фотонусхалар ёки компьютер 
ёрдамида махсус шаффоф плёнкада тайёрланади.

Слайдларни тайёрлаш учун:
- оддий ацетат ёки когози-шаффоф сунъий когоз;
- нусха олиш мумкин булган махсус катламли слайдлар;
- фламастер, перманент ва сувда эрувчан слайдларни тозалаш
учун спирт;
-сурат чизиш мосламалари (шаблон, чизгич ва бошкалар)лар 

ишлатилади.

Билимларни мустахкамлаш учун саволлар

1. Касб-хунар таълимида замонавий дарсларда кандай дидактик 
талаблар куйилади? Укитишнинг дидактик воситаларини кандай 
гурухга булиш мумкин, изохланг?
2. Укув дидактик воситаларни кандай турларини биласиз? Укув 
максадлари жихатидан визуаллаштириш воситаларининг функция- 
си ва турларини айтинг.
3. Укув хоналарини укитишнинг дидактик воситалари билан 
жихозлашда кандай техникавий-педагогик талаблар куйилади?
4. Кургазмали кУлланмаларга кандай талаблар куйилади? Укув ва 
дидактик материалларни тайёрлашда Укитувчи эътиборини нима- 
ларга каратиши лозим?
5. Укув ва дидактик материаллар мавжуд булса, укув максадла- 
рига мослаштириш пайтида кандай масалаларга эътибор каратиши 
лозим? Талабаларга таркатиладиган материаллар таркибида кандай 
маълумотлар булиши лозим?



^  Т аян ч  нборалар

Укитиш шакллари, лойиха иши, мустакил ишлар, амалий ищ, 
коллоквиум, укув амалиёти, маъруза, информацион, лаборатория, 
куникма, малака, курс ишлари, маслахдтлар, индивидуаллаш, 
таълим, тарбия, эмоционал, укитиш жараёни, бахолаш, экскурсия, 
даре, муаммоли вазият, Укув режа, укитиш тамойили, дидактик 
тамойил, методик тамойил, касбий компетенция, абстракция, Укув 
максадлари, трансфера, ахборот манбаи, дидактик воситалар, 
объект, вертуал стенд, символлар, диаграмма, график.

III- Боб буйича Укув дабиётлар ва электрон таълим 
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IV БОБ. МАХСУС ФАНЛАРНИ УКИТИШДА МУСТАКИЛ 
ХАРАКАТГА ВА ФАОЛИЯТГА ЙУНАЛТИРИЛГАН 

УКИТИШ МЕТОДЛАРИ

4.1. Мустакил адракатга йуналтирилган Укитиш методи

—  -----------1 Талабаларда мустацил х^аракатга йуналти-
рилган уццтиш методы брйича назарий 
билимларни шакллантириш.

О Жамиятнинг барча жабхдларидаги узгаришлар касб-хунар 
коллежи талабаларини тайёрлаш жараёнига таъсир килади ва янги- 
янги талабларни кУяди. Хрзирги пайтда хам назарий билим ва 
амалий куникмага эга, узгаришларга мосланувчан, эркин 
фикрлайдиган, касбий хамда хаётий муаммоларини мустакил хал 
кила оладиган кичик мутахассисларга, кадрларга эхтиёж катта. Шу 
билан бирга, касб-хунар коллежи тапабаларидан хар томонлама 
билимдонлик, мустакил фикрлай оладиган шахе даражасини талаб 
этади. Бундай талабларнинг бажарилиши апбатта уларни бутун 
хдбти давомида билим олишга Ургатиш оркали таъминланади. 
Бунинг учун касб-хунар коллежи талабаларида касбий компетен- 
циялар билан бир каторда ижтимоий ва шахсий компетенциялари 
хам шакллантирилиши керак. Шу сабабли талабаларда ахборотни 
мустакил излаш, топиш ва тахлил килиш кобилиятларини 
ривожлантириш мухим а\амият касб этади. Бунда талабаларнинг 
керакли маълумотларни мустакил излаш, топиш ва тахдил килиш 
хамда амалда куллай олиш кобилиятларини ривожлантириш оркали 
уларни мунтазам урганиш ва билим олишга ургатилади. Бундай 
кобилиятлар ва компетенцияларни шакллантириш хамда ривож­
лантириш укитиш жараёнига бошкача ёндашувни, яъни янги 
педагогик ва ахборот технологияларни куллашни талаб этади. Биз 
янги технологиялардан бири булган «Харакатга йуналтирилган 
укитиш ва укиш» хакида фикр юритамиз.

«Харакатга йуналтирилган Укитиш ва укиш» тушунчаси 
хакидаги барча бахс-мунозараларда куйидаги ягона гоя илгари 
сурилади. Бу касб-хунар учун мухим булган мехнат фаолиятларга



йуналтирилган укув жараёнини хдракатли укитиш асосида ташкил 
этиш ва утказиш оркали талабаларда касбий компетенцияни 
шакллантириш ва устириш гоясидир.

Хдракатга йуналтирилган укитиш:
- ишлаб чикариш вазиятларида талабанинг мустакил режалашти­
риш, утказиш ва бахолаш харакатларига асосланган касбий 
фаолиятни урганишга йуналтирилган;
- талабаларнинг дастлабки тажрибасига мос келувчи, фаолиятли ва 
муаммоли таълимларга асосланган;
- барча Укув жараёнлари элементларининг психологик конуният- 
ларга асосланган равишда тузилиши (когнитив-психологик наза- 
риялар, харакатларни ростлаш назариялари, икки турдаги назария- 
ларнинг прагматик богланиши асосланиш масалан, абстракт яъни 
хаёлий, мавхум, узида бегона харакатни хаёлий тасаввур килиш);
- талабаларни узлаштириш имкониятлари даражасида мустакил 
харакат оркали Укитиш; бунда таълим олувчилар узида бегона 
харакатларни хаёлий тасаввур килиш оркали эмас, балки фаол 
харакат оркали Урганадилар (вокеани урганиш оркали, лойиха 
тажриба оркали укиш);
- муайян касбий харакатларга ургатиш, натижаларини назарий 
билимлар оркали эмас, балки синов тарзида аникланади (масалан, 
электрик схеманинг ишлаш кобилиятини синаб куриш);
- талабаларда эгаллаган билимларидан кобилиятини устириш 
максадида укув жараёнларини режалаштириш ва ташкил этиш; 
(шахснинг усиши, умуминсоний кадриятларнинг шаклланиши);
- янги билимни шакллантириш ва узатишга йуналтирилган (хатони 
кидириш уларни бартараф этиш);

' - мустакил ишбилармонлик белгиларини эгаллаш каби харакатга 
йуналтирилган укитиш (масалан, корхона нуктаи назаридан ёки 
мутахассис каби фикрлаш ва харакат килиш);
- касбий ва шахсий компетенцияларни ривожлантиришга йунал­
тирилган фаолиятлар.

Касб-хунар коллежларида махсус фанларни харакатга 
йуналтирилган укитиш жараёнида талабалар хамда укитувчи роли 
узгаради ва янги Укув маданияти юзага келади. Бу янги таълим 
парадигмаси бутун умр давомида таълим олиш гоясига асосланади 
ва Укиш фаоллиги, уз-узини бошкариш, мустакил Урганиш, укиш 
хамда Урганишга кайта йуналтириш асосларини узида акс эгтиради.



Мустакил ташкил этилган таълим узида янги Укув маданиятининг 
асосий моделини намоён килади.

Бу метод анъанавий методлардан фаркли равишда талабаларга 
уз-узини намоён килишнинг жуда юкори даражасини белгилайди.

Янги укув шаклини факат билимларни узатиш назариясидан ва 
уз-^зини бошкариш таълимига утишни билдиради.

Фан поп о Укув вазияти

Фан мантикига 
асосланган тузилма QOl >

Харакат мантикига асосланган 
тузилма

Мазмунга йуналтириш > Тулих касбий харакап а 
йуналтириш

Биринчи наиба!да 
Укитувчига мулжалланган 

даре
Биринчи на и 6атда укувчилярнкнг 

мустакил фа оли я та

Анъанавий таълим. Харакатга йуналтирилгаи таълим.

Х,аракатга йуналтирилган укиш хамда Урганишни ташкил этиш 
асосан мустакил таълим жараёни ва Укув хдракатларига таянади, 
унинг белгилари куйидагилар булиб хисобланади:
- фаолиятга йуналтирилган;
- уз-узини бошкарадиган;
- фаол хдракат;
- компетенцияни ривожлантирувчи;
- укитишнинг техник воситаларидан фойдаланган х,олда.

Уларни жорий килиш янги Укув маданиятини ва ролини 
тушунишдаги узгаришларни кузда тутади.

Талаба харакатининг фаркли белгилари. Х,аракат максадга 
йуналтирилган ва онгли равишда, яъни харакат натижалари фикран 
аникланган.

85



Инсон фаолияти иерархик (шажаравий) кетма-кетликда жой- 
лашган харакат элементларидан ташкил топган. Умумий ва хусусий 
максадларни амалга оширищца харакатнинг «психологик тузил- 
маси» шаклланади хамда у «муайян харакатларни» бошкаради.

Харакатлар абстракт фикрлаш оркали амалга оширилиши ва 
уларнинг натижалари текширилиши мумкин (масалан, хаёлий 
тажриба). Укитувчилар учун режалаштириш буйича намунавий 
дастурлардан уларнинг тартибли харакатга асосланган тузилмада 
амалий кулланилиши хакида билиб оладилар.

Харакатга йуналтирилган Укитишни амалга ошириш буйича
кадамлар

1 -  кадам: Мазмун ва хажмдан иборат иш максадларини аниклаш: 
чегаравий рухсат этилган иш вактини аниклаш.
2 -  кадам: Ишнинг дастлабки тузилмаси, билимлардаги 
нуксонларни коплаш ва ахборотга булган эхтиёжларни аниклаш.
3-кадам: Интернет тармогидан фойдаланишда изланишга тайёрла- 
ниш, изланиш стратегияси: ахборот -  кидириш машиналари, 
каталоглар.
4-кадам: Ахборотни кидириш, бахолаш, макбул булган ахборотни 
аниклаш, ахборотни кискартириш.
5-кадам: Ахборотни кайта ишлаш, каттик дискка, ахборот 
ташувчисига кужжатлаштириш ёки босмадан чикариш.
6-кадам: Иш натижапарини назорат килиш, умумлаштириш ва 
бахолаш.

Харакатланиш кулланмаси ёрдамида укиш фойдаланувчига бир 
катор афзалликларни таклиф килади:
- якка тартибда укиш имконияти;
- хар томонлама укиш имконияти;
- шахсий масъулият остида мустакил ростланадиган укиш 
имконияти;
- олдинги ютукпарга мувофик дифференциялаш (фарклаш) 
имконияти;
- шахсий эътибор хиссиётини ошириш ва укишга кизиктиришни 
кучайтириш имконияти;
- хамкорликда харакатланишга тайёрлик имконияти ва жамоада 
ишлай олиш кобилияти;
- муаммоларни хал килиш кобилиятини ривожлантириш.



Аммо жорий килишнинг бир кдтор муаммолари хам мавжуд:
- талабалар ахборотни мустакил кидириб топиш заруриятини тан 
олишлари керак;
- якка тартибда мустакил харакатланиш кобилияти ва мос равишда 
укитувчи билан дифференциялашган холда ривожланиши керак;
- ракамли ахборот ташувчилари ва интернет тармоги билан ишлаш 
(шу жумладан махсус фан буйича машгулотларда хам) ресурс- 
ларини, шунингдек, мураккаб булмаган мактабни ташкил этишни 
талаб килади;
- компьютерлар ва дастурий таъминотнинг нисбатан тез аморти- 
зацияси узлуксиз молия воситаларини етказиб туришни талаб 
килади;

укитувчи талабаларга нисбатан кенг масштабда илгарилаб кетиш- 
га эхтиёжни сезади, махсус педагогик ва психологик билимдонлик 
техник маълумот билан тулдирилади;
- харакатланишга кУлланмани тайёрлаш ва ишлаб чикиш Укитув- 
чидан вакт сарфлашни талаб килади.

Махсус фан буйича машгулотларда билимларни мустакил 
эгаллаш учун харакатга йуналтирилган кулланмани ишлаб чикиш 
маълум даражада ахамиятга эга булиб шу билан бирга кузатадиган 
таърифларни уз ичига олади.

Харакатга йуналтирилган укитиш буйича йурикноманинг 
умумий тузилмаси

1.Касбий фаолиятлар учун харакатга йуналтирилган кУлланма.
2. <Х,аракатларга йуналтирилган кулланманинг номи / сарлавха> 
фойдаланиладиган ахборот ташувчиси билан аникланади; Титул 
варагининг кенгайтирилган мазмуни.
3. <Ахборот манбаи> дан ахборотни мустакил олиш.
4. <Ахборот ташувчиси ёки интернет сахифасининг аник белгиси> 
дан фойдаланиб уйланган топширикни мустакил ечиш.
5. Ахборот юборувчилар доираси касб-хунар коллежи касби, 
булажак мутахассислиги.
6. Таълим сохаси: намунавий Укув дастури асосида ифодалаш.
7. Фойдаланиш учун таянчлар: билимларнинг маълум даражаси 
шароитида.
1 -  кисмнинг мазмуни.
- талабаларга мурожаат килиш;
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- фан со\аси / мутахассислик буйича режалаштирилган билим ва 
куникмаларни эгаллашни тушунарли холда яхлитлаштириш;
- талабаларда хусусан, танланган ахборот манбалари ёрдамида 
махсус ахборотларни мустакил узлаштиришга кизикиш уйготиш, 
укитишнинг техник воситаларидан фойдаланишда билимдонлик ва 
фойдаланишни тавсифлаш;
- ахборот манбалари ёрдамида укишни бошкариш, йуналтирадиган 
саволлар оркали умумий холда жараённи тузиб чикиши мумкин; 
алгоритм яратиш максадида кадамларнинг оддий кетма-кетлиги: 
харакатларни аник тасвирлаш; талабалар учун кургазмали тасвир- 
ларни ёки экранда курсатиладиган тасвирларни назорат килиш;
- олдинги ютуклар буйича дифференциялашни кузда тутиш 
(масалан, 1-кисмни ихтиёрий таклиф килиш).
2- кисмнннг мазмуни.
о Уйланган муаммоли вазиятда ракамли ахборот ташувчилари ёки 
интернет сахифаларини куллаш; 
о муаммоларни тушунарли килиб тавсифлаш; 
о топширикни кидиришга ифодалаш;
о натижаларни хисобга олиш учун ахборот ташувчиларини 
аниклаш;
о назорат шартларини аниклаш;
о укитишнинг ракамли техник воситаларини куллашнинг келгу- 
сидаги имкониятлари нуктаи назаридан якуний кизиктириш.

Билим олишнинг бутун жараёни давомида укитувчи мураббий 
сифатида иштирок этади: у -  ташкилотчи, укув маслахатчиси, 
ахборот йигувчи ва кузатувчи. У вактинчалик чегараларни аник- 
лайди, иккиланган вактида талабаларни куллаб-кувватлайди ва иш 
натижаларини назорат килади. Унинг махсус фан буйича жорий 
дарсдаги харакатланишга йуналтирилган кулланма мазмуни 
маълум даражада талабаларни кизиктиради ва ишдаги ютукни 
аниклаб беради.

Билимларни мустахкамлаш учун саволлар

1. Хдракатга йуналтирилган Укитиш ва укиш тушунчасини 
изохланг.
2. Махсус фанларни харакатга йуналтирилган укитиш жараёнида 
талабалар ва Укитувчининг роли нимадан иборат булади?



3. ХаРакатга йуналтирилган укитиш талабаларнинг кандай компе- 
тенцияларини ривожлантиришга каратилган таълим хисобланади?
4. Харакатга йуналтирилган укиш хамда урганишни ташкил этиш 
кандай укув харакатларга таянади, унинг белгиларини айтинг.
5. Талаба харакатининг фаркли белгиларини тушунтиринг.
6. Хара-катга йуналтирилган укитишни амалга ошириш буйича 
кадамларни нзохланг.
7. Харакатга йуналтирилган йурикноманинг умумий тузилмасига 
изох берннг.

4.2. Мустакил уз -  узини бошкариш таълими методи

Укув максади I Талабаларда мустакил уз -  узини бошкрриш 
таълими методи буйича назарий билимларни 
шакллантириш.

О Бизнинг фикрлаш йулимиз бир неча ун йиллар давомида 
худди тош отиш траекториясига ухшаб содцалаштирилган педаго- 
гикага буйсунди, отншнинг бошлангич тезлиги бир хил булиб, 
отилган тошнинг каерга ва канчалик узокка тушишини хал килади.

Харакатга каратилган даре жараёнини ташкил килиш назарий 
жихатдан ёндашувни талаб этади. Бу холатни унинг дидактиканинг 
асосини белгиловчи тамойиллардан бири сифатида куйидагича 
таъриф беришганини куриш мумкин:

«Уциш, тарбия ва таълим — бу доимий фаолият курсатиш 
функцияси булиб уисобланади».

Биз харакатга каратилган укитишнинг укув -  назарий тамо- 
йили модели буйича таълим жараёнини ташкил этишда хорижий ва 
махаллий олимларнинг гояларини ургандик.

Агар ушбу гояларга суянган холда таълим беришга оид изла- 
нишлар олиб бормокчи булсак биринчи навбатда объектни/фан 
предметини аниклаб олишимиз керак.

Бу эса тизимли ёндашувни талаб килади. Укитиш жараёнига 
келадиган булсак, Укитувчи субъект сифатида объект билан яъни 
талаба билан фаолияти «укитиш» шаклида эканлигини куриш 
мумкин. Харакат назарияси нуктаи назаридан карайдиган булсак, 
талабаларнинг фанни узлаштириши, яъни «субъект-объект» тарзида 
алока урнатилади. Иккинчи фаолият эса «Укитиш-Укиш» шаклида 
намоён булади.
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Асосий дидактик харакатлар оркали Укитувчи фаолияти хамда 
Укитувчининг вазифаси аникланади. Укитувчининг вазифаси дарс- 
ларни ташкил килишни укитишдаги шарт -  шароитлар яратиш, 
билан бир каторда иккинчи даражали «субъект-объект» алокасини 
Урнатишдан иборат булиши керак.

Харакат назарияси асосида укитиш жараёнининг харакат- 
ланувчи моделини яратиш мумкин. Бу моделни кенг куламда куз 
олдимизга келтириш куп вактни талаб килади, шунинг учун бу 
моделни биз куйидагича кискартирилган холда ифодаладик.

"Укитувчининг фаолияти олдинги тушунтирилган Укув мате- 
риалларини яна тушунтириш, иккинчидан эса асосий богликлик 
моделнинг объектив мазмунида ётади. Шахснинг ривожланишига 
асосий таъсирни мухит курсатади, «фаолият» тушунчасини 
инсоннинг атроф мухитда уз шахсий эхтиёжларини тан олган холда 
кондириши деб тушуниш мумкин.

Фаолият харакатлар оркали амалга ошади. Шу сабабли, талаба 
харакатини бутун харакат модели сифатида куз олдимизга 
келтиришимиз керак. Агар укитувчи нуктаи назаридан карайдиган 
булсак, бу укув харакатлари хисобланиб, яратилган шароитлардан 
келиб чикиб тушунтириши деб хисобласа булади. Шу билан бирга 
укув харакатлари уз йуналишини йукотиши мумкин, шунинг учун 
хам бу харакатларни доим тугрилаб ва назорат килиб туриш керак. 
Шунга карамай даре берган укитувчилар хар бир дарсдаги холат 
бошка дарсларда кайтарилмаслигини тасдиклайди. Бу яхши 
албатта! Лекин укитувчи узига хос чалгитувчи шароитларни 
яратмасин талабанинг «тулдирувчи харакатлар» килишидан коча 
олмайди. Укитувчи шу холат билан келишган холда ишлаши ва 
яшаши лозим.

Бу ерда биз инсонни укиши учун келтирилган функциялар 
тугри келадими деб уйлаб куришимиз керак. Бизнинг кузатиш- 
ларимиз шуни курсатдики, анъанавий укитиш модели уз фао­
лиятини тухтатди. Анъанавий Укитишдаги Укитувчининг режа- 
лаштирилган укув материалини узгартириш талаб этилади.
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Шунинг учун биз прагматик фикр ва гояларни назарий 
жихатдан асослаб беришга харакат киламиз. Бизнинг фикримизча, 
бу каби назарий асослашга катта эътибор бериш керак, сабаби 
педагогик жараён бу узок давом этувчи катта даражадаги жараён 
хисобланиб, купчилик холатларда узок давом этиш билан уз 
таъсирини курсатади ва аиглашга йул куймайди, яъни кУргаз- 
малилик холатида куз олдимизга келмайди. Шу тарикада педагогик 
жараённинг харакат назариясига катта ахамият берилади, чунки бу 
мустакил харакатларни асосланган деб тушунишга имконият 
беради.

Биз Укитиш жараёнида мустакил харакатларда уз-узини ташкил 
килиш тизимига тухталамиз.

Уз-узини бошкариш -  бу материянинг физикавий хусу-сияти 
булиб уз навбатида электронларнинг физикавий хусусияти 
хисобланади.

Мажмуавий тизим бутун холда нарса барчага таъсир килади! 
Хамиша эволюция шакли учун жунатилган нуктадан кайтиб, узида 
кайтма алока сифатида аста секин намоен булади.

Олимлар бош миянинг чизиклари устидаги утказган тажри- 
балари шуни курсатдики, фикрлаш бу хиссиёт кабул килишнинг 
мажмуавий хаотик богланишидан бошланиб, айланиб кайтма алока 
билан богланган холда лимбик тизимларнинг бош мия ковугидан 
утади. Бош мия ковуги маълумотни хиссиёт кабул килиш оркали 
танлайди ёки тасаввур килади. Бу кабул килинган ахборот эса 
кайтма алока ёрдамида жунатилади. Натижада бундай куп сонли 
такрорланиш оркали ахборотлар фикр ёки тасаввур сифатида 
шаклланади. Бу фикрлар билан кайтма алока жараёнида бошка 
хиссиёт ёки кабул килиш турлари топилади. Бундай айланишлар 
натижасида хосил булган бошка хиссиёт ёки кабул килишлар, 
фикрни шакл сифатида инкор килади.

Шунингдек, биология фанида буни куйидагича аникдайди:
«Ташкил килишнинг тузилишини етарли даражада тахлил 

килиш учун бизга даврий кетма -  кетлик маъноси етишмайди, бу 
эса яна бир аник белги хисобланади; иерархик кетма -  кетликнинг 
Узига хос жихатларининг барча холатларда булишига карамай буни 
дифференциялаш оркали тушуниш мумкин.

Иерархик кетма -  кет ли кд а тизимларнинг очилиши ва атроф 
мухит билан алмашинуви шаклни саклаб колишда етарли эмас. 
Шакллар, киёфалар кайтма алока шарофати билан сакланади ва



эътироф этилади. Кейинги савол эса бизни муаммомизнинг ечимига 
олиб келади. Шахснинг ривожланишини саклаш ва таъминлаш 
учун фундаментал жараёнларнинг кайси бири кайтма алока оркали 
хисобланади?

Уз-узини бошкаришни материянинг хусусияти деб хисоблаган 
Кремерга кайтамиз. Бизнинг фикримизча, «инсон материяси» 
ташкил килган фаолият, бу кайтма алока жараёнидир!

Инсоннинг уз-узини бошкаришда унинг эхтиёжи «турт-ки» 
булади. Шунингдек, кайтма алокани ишга туширувчи омил 
хисобланади. Агар инсоннинг ички ва ташки эхтиёжлари шароит- 
лар оркали фаоллашадиган булса, унда улар фаолият учун кизикиш 
хисобланади. Инсонда янги эхтиёжларни вужудга келиши билан 
харакат натижалари пайдо булади.

Уз мавкеини билиш назарнясига биноан кизикиш инсонда ички 
(тугма) хохиш, уз дунёсини тадкикот килиш, тушуниш ва узига 
олиш кабилар борлигини айтади. «Дунё билан фаол мулокот 
килиш мотивацияси инсон ривожланишининг бошлангич даврида 
берилади ва ташки турткига мухтож». Юкорида айтилганларни 
куйидаги раем оркали кУриш мумкин:

Фаолият - кайтма алока жараёни
Агар аникрок куриб чикадиган булсак, бу модел тулик эмас. 

Фаолият максад ва ахамияти бор харакат оркали намоён булади. 
Х,аракатнинг бажарилиши ва тугриланиши шароит ва эхтиёжларни 
Узгартиради ёки таъсит курсатади.

Расмда кайтма алоканинг танланган бир неча тури курсатилган.
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Фаолият ва харакат - кайтма алока жара?ни сифатида

1. Кайтма алока тизими динамикаси диссипатив булади. 
Расмда курсатилган кайтма алока куп энергияни талаб килади. 
Бундай турдаги тебранишли тизимда кутилмаган узгаришларга

олиб келиши ёки шахснинг шаклланишига каратилган холда тартиб 
косил булишига олиб келади. Бундай тахминлар чегараланган.

2.Кайтма алокани оркага кайтарнб булмаслик (харакат 
йуиалншинн узгартириш эмас).

Бу хусусият Уз узидан тривиал хисобланади, чунки фаолият 
вакт функцияси, вактни эса оркага кайтариб булмайди.

3.Гиперцикл теорияси жараёининг таърифлаш воситаси. 
Молекулаларнинг уз -  узини ташкил килишни таърифловни

назария ва гиперцикллар назариясидир. Бунинг учун ушбу 
назариядан иккита шароит номланиши «фаолият -  харакат» кайтма 
алока жараёнида аник намоён булади. Бир томондан мавжуд 
булган фаолият жараёнидаги ахборот сакланади ва натижа олинган 
булса узгаришсиз узатилиш кучига эга, иккинчи томондан эса 
энергетик минимумга кирмай туриб мулокотга киришиш кучига 
эга.
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4.Тартибли ва тартибсиз харакатларнинг узаро функцио-нал 
богликлиги.

Бу узаро богликликни бироз кенгрок тушунишимиз керак.
Олдин айтиб утганимиздек, аник таърифни билмай туриб 

умумий тарздаги тартибсиз харакат тушунчасини куллай олмаймиз. 
Узаро богликликни тушунтириш учун бизга «тартиб» тушунчасини 
ёзма равишда белгилаб кУйишимиз керак. Тартиб деб купинча 
меъёрга туширилган ва регламентланган холатга айтилади. Кдерда 
тартиб хукм сурса, уша ердан излагая нарсани топиш осон булади, 
тартибнинг таъсири аник булади, деган иборапар бор. Тартибда 
бирон нарса олдиндан аникланган ёки аникликга мойиллик хусу- 
сияти бор. Тартибли хдракат детерминистик хисобланади.

Тажрибалар шуни курсатадики, детерминистик жараёнлар 
кайтма алокали, даврий булишига карамай детерминистик булмас- 
лиги хам мумкин.

Детерминистик жараёнга математик таникли мисол бу - 
квадрат икки баробар узунликга ва ярим баландликгача чузилади, 
кейин Уртасидан кесиб ва икки булакни яна квадрат килиб 
йигишдир. Агар, бу ишни 10 марта кайтариб, квадратнннг битта 
нуктаси кузатилса чузилиш хосил булганини ажралиб чикишини 
курамиз.

«Ажратилган нукталар -  бу эволюция тизимининг боскичлари, 
уларда тарих акс эттирилган».

«Куп даражали» даврийликка эга тизим учун силжиш нуктаси 
тугрисида жуда чеклангаи микдорда тахминлар килиш мумкин.

Буни расмдаги чизма шаклида тасаввур киладиган булсак, 
жараён силжиш нуктасига аниклаб булмас даражада белгиланади. 
Бундай нукталарда инсон ривожланишини чекланган тарзда хулоса 
килиш мумкин. Кейинчапик инсон ривожланиш йули тартибсизлик 
ёки уни тартибга кайта солишга имкон булиш булмаслигини 
олдиндан тахмин килиб булмайди.

Хулоса тарикасида куйидаги коидани келтириш мумкин:
А: Мажбурий тартиб -  бу тартибсизлик.
В: Катта тартибсизлик -  бу тартиб.

Бу икки нарса доим бирга.
«Динамик тизимда бир -  бирига карама -  карши икки тамойил 

бор ва улар динамик кетма-кетликка олиб келади: яъни яратиш ва 
бузиш Уртасида тартиб юзага келади».



Ривожланишнинг асосий жараёни фаолият оркали амалга 
ошади ва кайтма алока билан тавсифланади, шунинг учун ривож- 
ланиш хамда кайтма а.'оца муаммоларининг янги киррапарини 
куриб чикишимиз керак.

Даража (n + 1)

Кайтма алока ёрдамида мустакил харакатларнинг 
шаклланиши

Талабалар харакатидаги мустакилликни шакллантириш му- 
раккаб жараён булиб, уларда бу кобилият бир неча даражали 
кайтма апокалар натижасида аста секин шаклланади. Бу холатни 
тушунтириш учун куйидаги назарияга мурожаат киламиз:

Мустакил харакатларнинг ривожпаниш даражасининг дол- 
зарблигини барча харакатларнинг мустакил бажарилиши деб тав­
сифлаш мумкин. Агар укитувчи талабанинг ривожланиш даража- 
сида иш олиб борса, бу ривожланишда тургунлик булади, яъни 
шахсиииг ривожланиши операция ёки харакатнинг шаклланишига 
боглик булиб колиши мумкин. Шунинг учун педагогик ишларни 
ривожланишнинг кейинги нуктасига эътибор килган холда 
бажариш керак. Бу нуктада камида битта харакат булиб, талабалар 
уни мустакил бажара олмайди. Укитувчининг асосий педагогик
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вазифаси талабаларга харакатларини ташкил этиш ва бошкариш 
хисобланади. Дидактик талаблар укув харакатларини ишга туши- 
риш механизмидир. Укитувчининг максадга мувофик талабларни 
кабул килиши хал килувчи ахамиятга эга. Талаб даражалари оши- 
рилган вазифалар, янги харакатларнинг ривожланишдаги долзарб 
даражалари ва уларни ишлаб чикиш ривожланишига олиб келади. 
Укитувчида харакатларни йуналтириш, тугрилаш ва назорат килиш 
вазифалари бор. Укув харакатларини бажаришнинг усиши билан 
харакат даражалари усади, яъни бизнинг мисолимизда усиши билан 
Укитувчи вазифасининг маъноси кам узгариб боради. Ривожланиш 
жараёнининг дастлабки боскичида вазифалар аник ифодаланган 
булади, кейинчалик узининг а\амиятини йукотмагунча оркада 
колдирилади. Бу барча режалаштирилган харакатларнинг талаба 
томонидан мустакил бажарилиш кУрсаткичи хисобланади. Шу би­
лан бирга талабалар хам уз харакатларининг юкори даражасига 
етганлигини билдиради. У Уз ривожланишининг юкори даражали 
талабларига нисбатан ривожланишининг долзарб даражасида жой- 
лашган. Бу даражадаги навбатдаги харакатлар ривожланишга 
туртки булади. Шу билан бирга талабаларнинг янги юкори дара­
жали ривожланиш даражасидаги узгармас Улчамига тегишли педа­
гогик жараён бошланади. Бу эса Укитувчининг педагогик максад­
ларини жамлаб, харакатлар ривожланишнинг кейинги зонасида 
аниклаштиришни такозо этади. Афсуски, укитувчи бунга эриши-ши 
учун укув режаларини такомиллаштириш талаб этилади. Укув 
режалари касбий-назарий ёки укув -  назарий дидактикага асослан­
ган тузилмаларга эга. Буларда максад ва мазмун уз аксини топади. 
Албатта, агар укув режалари харакат назариясига асосланиб 
ишланганда бу Укитувчи учун беба\о ёрдам булган булар эди. 
Бунда укув режаларига харакатларнинг шаклланиши тугрисида 
гувохлик кам кириши керак эди.

Ривожланишнинг долзарб даражаси талабалар томонидан 
мустакил равишда Укитувчининг уйлаб кУйган харакатлари оркали 
амалга ошишини хам албатта атаб курсатиш максадга мувофик. 
Укитувчининг куп киррали тажрибаси шуни курсатадики, педа­
гогик жараёнда талабаларнинг ривожланишида кузда тутилмаган 
холатлар хам юз бериши мумкин. Уз навбатида уларни талаба 
шахсининг ривожланишига нисбатан ва ундан хам мухимрок 
шаклланган ва уйлаб бажарилган харакатларда курамиз!



Юкорида айтилганларни шундай хулосалаш мумкин: хара­
катларнинг мустакил шаклланиши таърифланган жараёнда уша 
хусусиятлар мавжуд, факат бу олдинги жараёнларни солиштирган- 
даги мажмуавий ва кузга ташланадиган расмдаги курсатилган фао­
лият жараёнидир.

Тапабаларда мустацилликнинг шаклланиши цайтма алоца 
орцали утади, режалаштиришга ва олдиндан тахмин щшишнинг 
иложи йуц.

Укитувчининг вазифаси талабаларга мустащп уаракатларни 
ташкил этиш учун шарт - шароитлар яратишдир. Жараён узи уз- 
узини бошцариш тартибида кечади. Бу тугрисида чукуррок; 
тухталиш керак.

Уз-узини бошцарувчихаракатлар цандай кечади?
Шу вактгача биз «фаолият -  харакат» тартибсиз жараён, 

шунинг учун у кайтма алокага ва чизикли эмас деган фикрга 
келдик. Жараён вактидаги харакатлар маълум даражада келиб 
чикадиган шароитлар уларнинг ривожланишига таъсир килади. Бу 
фикрни мустакилликнинг шаклланиш жараёнига хам айтиш 
мумкин.

Талабалар бажарадиган харакатлар нотугри чизикли тизимда 
вужудга келади. Тартибсиз харакат назарияси буйича борадиган 
булсак, унда талабалар харакатларни куйидаги 4 та усул билан 
бажариши мумкин.
1. Харакатлар тартибсиз тарзда бажарилади.
2. Харакатлар харакат максадига йуналтирилган булади.
3. Харакатлар даврий характерга эга.
4. Харакатлар -  чегаравий даврнинг юкори даражасидир.

Уя-узини бошкариш таълимида Укув харакатларининг юрнш
тахмини

Харакат
максади

Талабалар харакати бир мак* 
садга каратилмаган. Унинг 
сабаблари куйидагича:

(ХМ) -талабалар кидириш жараё­
нида булади;
- мулжал килиш кобилияти 
йук/ ахборот берилмаган;
- кабул килиш кийин булган 
шароитлар;
•харакат максадига нисбатан
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бошлангнч шароитлар но- 
аник ва узгарувчан.

(ХМ)

t

Харакатлар харакат макса- 
дига якикпашади.
Коида буйича, бу т^гри чи- 
зикли утмайди, лекин торти- 
лиш нуктаси шаклида на­
моён булиши мумкин. Ке- 
йин тапаба харакатни эгал- 
лайди. У жарабнга айланади.

(ХМ)

t
/ ю

Харакатланиши оддий чега- 
равий цикл га тугри келади. 
Харакатлар бир маромда ва 
бошка шароитларда утказса 
хам булади.

(ХМ)

t

Харакатлар шаклий жихат- 
дан кайтма апокапи кон- 
центрик айлана шаклида бу­
лади. Харакатлар юришида 
мулжал доимий кайтма ало­
ка оркали олинади. Бу тала- 
баларни харакат максадига 
олиб боради. Харакат нати- 
жаси -  бу харакат тургун- 
лиги ва 2 дан 3 га утишдир.

Келтирилган киска изошли хулк чизиклари -  бу назарий мо- 
деллар, конструкциялар. Булар албатта аник тажрибавий асослашни 
талаб килади. Бу эса бажарилгани йук.

Уз - узини бошкариш таълимида 4-та хулкий чизикдар амалий 
харакатларда кулланилади. Уз-узини бошкариш таълимида 1дан 
4гача булган харакат усулларини ажратиб булмаслигини айтиб 
утиш керак. Таълим олувчи учун харакатларнинг хар бир усули уз 
хусусиятига эга. Х,аракатларни аник бир усул билан бажаришда 
хал килувчи булиб, бир томондан яратилган шароитлар, кайтма 
алока тури булса, иккинчи томондан харакатлари и бажаришга 
таъсир килувчи шароитлар хисобланади. Биз шу масалага оралик 
якун келтирмокчи эдик:

Уз - узини бошкариш харакатларининг 4- тури бор. Динамик 
мураккаб тизимда хам харакатлар шу 4- тури буйича кечади.



Харакат усуллари Укитувчи учун талабаларнинг Укув хара­
катларини тушунтиришда намуна сифатида хизмат килади. 
Тажрибавий моделларини Урганиб чикиб хар хил йуналишдаги 
касб гурухларида уз-узини бошкариш таълимидан узоклашганимиз 
аник булиши керак. Купчилик холларда уз-узини бошкариш 
таълимини ташкил килишнинг ечим вариантлари йуналтирувчи 
матн методи сифатида берилади. Лекин, йуналтирувчи матн методи 
тузилмалари билан ишлаш уз-узини бошкариш таълими эмас, балки 
тескарисига бировларнинг бошкаруви оркали амалга ошадиган 
методдир. Бунда йуналтирувчи саволлар ёрдамида, матн тузилмаси 
оркали бошкарилади.

Натижада укитувчининг барча ташкилий г.аракатлари, ички 
бошкаришлари бехуда булиб, даре жараёни уз-узини бошкариш 
таълими хисобланадими?

Биз барибир, даре жараёнида уз-узини бошкариш таълими 
мавжуд деб хисоблаймиз. Бу ерда муаммо факат Укитувчи хохи- 
шида ёки мажбурлигида булиши мумкин. Бу «тулдирувчи харакат­
лар» тушунчасини киритган махалда тушунарли булиши керак.

Хар кандай эволюция, инсон шахеининг ривожланишида уз- 
узини ташкил килиш тамойилининг сабабчиси хисобланади. Ин- 
соннинг асосий ривожланиш жараёни тугри чизикли эмас, кандай- 
дир микдорда нодетерминистик таърифга эга. Инсон шу тизимда 
гиперцикллар ёрдамида харакатланади. Биз маълум шарт -  
шароитларга ва кайтма харакатга эга булган «табиий» харакатларни 
«уз - узини бошкарувчи» деб атаган булардик.

Дарслар, укитишлар албатта факатгина харакатларнинг уз - 
узини бошкариши ёрдамида шаклланмаслигини айтиб утиш керак. 
Утказилган тажрибалар шуни курсатдики, талабалар харакати 
доимий равишда укитувчининг «диккат марказида» туриши, лекин 
талабалар харакатидаги талаба ва реал шахсий динамика орасидаги 
богликликка кам эътибор каратилади.

т
Билимларни му ставкам л аш учун саволлар

1. Уз-Узини бошкариш таълими технологиясининг ахамияти, маз­
муни ва узига хос хусусиятларини айтинг.
2. Харакатга каратилган даре жараёнини ташкил килиш назарий 
жихатдан дидактиканинг асосини белгиловчи тамойиллардан бири 
сифатида кандай таърифлар беришган?
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3 Укитиш жараёнининг соддалаштирилган харакатланувчи моде- 
лини тушунтиринг.
4 Шахснинг ривожланишини сакпаш ва таъминлаш учун фунда- 
ментал жараёнларнинг кайси бири кайтма алока оркали жараён 
хисобланади?
5. Кайтма алоканинг турларига изох беринг.

4.3. Фаолиятга йуналтирилган укитиш методи

—--------- - I Талабаларда фаолиятга йуналтирилган уци-
Укувмакр _J тиш методининг мо^ияти ва мазмуни буйича 

назарий билимларни шакллантириш ва 
мустацил фикрлаш кобилиятларини ривож­
лантириш.

О 1 Фаолиятга йуналтирилган таълим -  бу талабаларнинг 
фаол иштирокидаги укитиш булиб, унда укитувчи ва талабалар 
орасидаги мувофиклаштирилган харакат оркали укув жараёни 
ташкил этилади хамда бошкарилади. Фаолиятга йуналтирилган 
укитиш муаммо ва изланишлар утказиш, ижодий фикрлар ва 
гоялар билан бойитилган куйидаги методларни кУллаш имконини 
беради:
- иш жараёнини ташкиллаштириш учун тайёргарлик методлари, 
буларга «гурухда ишлаш» ва «такдимот» киради;
- гояни йигиш учун «аклий хужум» уюштирилади, яъни вужудга 
келган хар кандай фикр, гоя уртага ташланади, фикр ривож- 
лантирилади;
- хар 3 кишидан 5 кишига «нуктали ran тузилмалари» ахамияти ва 
жойлашувига караб бирин-кетинликда таркатилади.

Энг асосийси бу методда суз ва айтилган фикр, гоя эркин- 
ликлари сакланади, чегараланмайди. Х,ис-хаяжонли ва ижтимоий 
гурухлар жараёнини яхшилаш учун куйидаги коидалар зарур:
- сухбат уюштириш коидаси;
- фикр алмашишнинг доимий воситаси булиб келган деворий 
газета, эълонлар доскаси (доимий ишчи гурухи учун), шунингдек, 
хар бир иштирокчи уз фикрини талаб килинмайдиган холда эркин 
баён килишлари мумкин;
- бир вактнинг узида баённома, ушбу баённомада деворий газета 
сингари (3 та устун мавжуд булади): 1) вакт курсаткичи, 2) фикр ва
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гоялар учун ишчи рукнида устунча курсатилади ва 3) устунга 
ижтимоий мавзудаги вокеа-ходисаларни кайд килиб бориш учун;
- шериклардан интервью олиш методи: доимий турли карашлар, 
фикр, нуктаи-назар ва гоя кенглигини хамда уларни баъзида 
чучитиб хам туриш кераклигини таъминлайди.

Укитувчи томонидан укув машгулотларида фойдаланилабтган 
укув жихозлари олдиндан танланиб, сараланади ва дидактик тайёр 
холатга келтирилади. Лекин махсус ахборотлар тизимини мустакил 
тадкик килиш кобилиятини ошириш учун ва талаба уз фикрларини 
бахолаш и, уйлаб куриши хамда аник ахборотни танлаши учун -  
алгоритмлар, яъни махсус коидалар мажмуасини яратиш керак 
булади.

Фаолиятга йуналтирилган таълим, одатда, аввал реал вазият 
тарзида Ургатиш учун 1-кадам, сунгра ундан умумий конуният- 
ларни келтириб чикариш ёки умумий тамойилни тушунтириб 
бериш учун (индуктив бндашув) учун (2-кадам) булиб хисобланади. 
Бундай таълимда аввал фаолият турини бажариш курсатиб 
берилади. Сунгра аник топшириклар берилади.
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фаолиятга йуналтирилган Укув машгулотлари куйидагича
ташкил этилади.

фаолиятга йуналтирилган таълим сценарийларини куллашга 
м уж ассамлаш тирилган булиб, улар режалаштириш даражасида ха­
ракат тизимлари асосида тузилган ва комплекс касбий харакат­
ларни акс эттириш воситасида касбий компетенцияни ривожлан-

Фаолиятга йуналтирилган таълим тузилмаси

Фаолиятга йуналтирилган таълимнинг асосини укув вазиятлари 
ташкил килади.

Укув вазиятлари -  бу таълим дастурининг элементлари булиб, 
-унда Укиш ва урганиш жараёнини ташкил эттиришда Укув 
майдонини аниклаштиради.

таълим максадига ва касбий малакаларни эгаллашга 
йуналтирилади;
- фаолиятга йуналтирилган холда ифодаланади;
- топширикни бажаришда вазифаларни хар томонлама ва ишончли 
кУя олади;
■ мутахассислик буйича назарий билимларни амалиёт билан 
боглайди;

Узида мустахкам узаро богланган харакатларни намойиш килади. 
Укув вазиятлари куйидаги боскичларда ишлаб чикилади. 
Умумий дидактик режалаштириш.

1- Тахлил.
• Укув дастури тахлили;
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• минтакавий корхоналар ва муассасаларда намунавий хамда 
ишончли харакат майдонлар тахлили;
• талабаларнинг дастлабки билимлар тахлили;
• Укув фанлари ва укув майдонлари орасидаги богликликни 
урнатиш;
• Узига хос кабул килинган шартлар, яъни Укитувчилар сони ва 
малакаси;
• бинолар сони ва жихозланиши, амалиёт утказиш буйича 
хамкорлар тахлили утказилди.

2. Мувофиклаштириш. Аниклаштирилган дидактик 
режалаштириш оркали амалга оширилди.

3. Гояларни излаш.
• Харакатли касбий майдонларидан излаш;
• касбий таълим усталари ва укитувчиларнинг ташаббуси;
• талабалар ташаббуси;
• укитувчиларнинг «Аклий хужуми» -  ассоциограммалар;
• бошка касб таълими муассасаларининг концепциялари ва 
назариялари укув адабиётлари ва бошка манбалар.

4. Укув вазиятларини танлаш ва ишлаб чикиш.
• Касбий муаммолар—►топширикни бажариш буйича амалга 
ошириладиган ишлар;
• бошлангич ва максадли вазиятларни тавсифлаш;
•  ш ахсий компетенцияни нам ойиш  килиш ;
• касбий харакатларнинг бориши (боскичлари);
• укув мазмуни буйича укув вазиятларини ишлаб чикиш;

5.Умумий шартларни режалаштириш.
• Укитувчилар жамоасини тузиш (асосий мавзу йуналишлари 
буйича);
• укитувчи фаолиятини мувофиклаштириш;
• техника воситаларини ва касбий методларни аниклаш;
• натижапарни бахолаш мезонлари ва воситаларни ишлаб чикиш;
• махсус фанлардан машгулотлар утказиш учун бинолар, каби- 
нетлар, лабораториялар ва устахоналарни режалаштириш.

6. Мехнат хажмини аниклаш.
Ассоциограмма, иш режаси, календар режа, курсатмалар, чизма 

ёки раем, Web -сахифа, такдимот, хужжатлар тузиш.
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Касб-хунар коллежларида махсус фанларни фаолиятга ва 
Харакатга йуналтирилган укитишни интеграллаштирилган 
шаклларда ташкил этиш тавсия эти лад и.

Интеграллаштирилган укув машгулотлари - бу назарий ва 
амалий машгулот биргаликда мувофиклаштирилган шаклда 
утказилишидир. Бундай машгулотлар иккала шаклга ажратилган 
вактнинг умумий микдорига риоя этилган холда утказилади. 
Назарий ва амалий машгулотнинг хар бирига катьий вакт 
Урнатилмайди.

Укув вазиятини режалаштиришга куйидаги мисоллар 
келтирилган.

Мисол: Укув предмети булими. Ген мухандислигига 
асосланган, узгаришлар билан шартланадиган янги стратегияларни 
ишлаб чикиш.

Топширик: Каланхоэ усимликларидаги А-тупрок бактерияла- 
рини аникланг!
^  Амалга ошнриладиган фаолиятлар буйича укув дастури

Харакат­
лар

Компетенциями
ривожлантириш

Укув
соати

Режалаш­
тириш 
(12 Укув 
соати)

Усимликлар органларининг 
морфологияси ва физиология- 
сини тахлил килинг:

Синф хонаси
-моделлар
-DVP/VPC
Лаборатория
-микроскопия
-буяш усуллариии
урганиш
Экскурсия

-илдиз 2
-шохлари 2
-барги 2
-гуллари 2
-меваси 2
Билимларни назорат килиш 2

Ахборот 
йигиш 
(8 укув 
соати)

Ген мухандислигига асослан 
ган усимликшунослик усулла- 
ри хдкида ахборотларни то- 
пинг ва мухокама килинг.

2
Синф хонаси

-ирсюггни кучириш усуллари; 2
-ирсиятчилик-Г ен мухандис­
лигига асосланган синовлар 
серияси

2

Тузатиш-билимларни назорат 
килиш

2

Амалга
ошириш

Каланхоэдаги буртикларнинг 
кузгалишини курсатиш

Микробиопогик
лаборатория
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(10 Укув 
соати)

-А тупрок бактерияларини 
купайтириш

2

-Усимликларни чатиштириш 2
-Микроскопда кузатиш учун 
лаборатория

2

-б>!ртикларни куриб чикиш - 
натижаларни аниклаш

2

Бахолаш Такдимотни ишлаб чикиш 2 Информатика хонаси

Назорат 
килиш 
(4 укув 
соати)

Натижаларни намойиш килиш 
ва солипггириш 
Такдим от
Куллаш учун хулосалар 
чикариш

4
Такдим от килиш 
методикаси

^  Билимларни мустах,камлаш учун саволлар

1. Фаолиятга йуналтирилган таълим деганда нимани тушунасиз?
2. Фанлар буйича фаолиятга йуналтирилган укув машгулотлари 
кандай утказилади? Фаолиятга йуналтирилган таълим тузилмасини 
тушунтиринг.
3. ^ис-хаяжонли ва ижтимоий гурухлар жараёни методини 
яхшилаш учун кандай коидалар зарур?
4. Фаолиятга йувялтирилган таълимнинг асосини укув вазиятлари 
ташкил килади. "Укув вазиятлари нима? Укув вазиятлари кандай 
ишлаб чикилади?
5. Касб-хунар коллежларида махсус фанларни фаолиятга йуналти­
рилган укитишни кандай шаклларда ташкил этиш тавсия этилади?

4.4. Махсус фанларни укитишда мустакил ахборот олиш ва 
уларни кайта ишлаш куникмаларини эгаллаш методикаси

----------------------1 Талабаларда махсус фанларни уцишда мус-
9ку  .«аучмХ/ J щацил ахборот олиш ва уларни цайта ишлаш 

куникмаларини эгаллаш буйича назарий би­
лимларни ва куникмаларни шакллантириш.

О Ахборотни кабул килиш англаш оркали амалга ошири- 
ладиган умумий шартларни кабул килишга кумаклашувчи 
билимлар укув жараёнларининг самарадорлигини ошириш ва уни 
бошкариш имкониятини очиб беради. Укув мазмунини кабул
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килиш оркали эслаб колишга оид эмпирик тадкикотлар шуни 
к^рсатдики, мустакил равишда кабул килинган ахборот хотирада 
яхши сакланиб колади.

Ушбу методни куллаш буйича куйидаги дидактик тавсиялар 
берилади:
- дарсларда талабаларнинг мустакиллигига кумаклашиш;
- ГУРУ* таркибидаги талабаларнинг турли жинсда эканлигини хи­
собга олган холда укитувчи томонидан дарснинг кургазмалилигини 
таъминлаш.

Ахборот олиш воситаларининг куйидаги гурухлари ажратилиши 
лозим:
А) Бевосита хаки кий воситалардан, жараёнлар, объектлар, 
холатлардан ахборот олиш:
- Реал воситалар 
Буларга:
- гербарий, усимликлар йигиш;
- препаратлар (суртма препаратлар, узок муддат саклаш учун 
препаратлар, осма томизгилар);
- материаллардан намуналар;
- махсулотлардан намуналар;

Экскурсиялар, ташрифлар ва саёхатлардан олинадиган маълу­
мотлар:
- корхоналарга бориш оркали;
- кургазмаларда катнашиш оркали;
- экскурсиялар ва саёхдтларда иштирок этиш оркали.

Кузатув оркали олинадиган маълумотлар:
- ишлаб чикариш технологик жараёнлари;
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- хдйвонларнинг феъл-атвори;
- турли хил усиш даврларидаги усимликлар;
- машиналар ва асбоблардаги куч узатишлар;

Синовлар ва тажрибалар оркали олинадиган маълумотлар:
- очик хаводаги тажрибалар (масалан, мактаб боги, кайта ишлаб 
чикарилган хом ашёлар учун боглар);
- Укитувчи томонидан намойиш килиш ёки талабалар томонидан 
синов утказиш куринишидаги махсус хонадаги ёки лаборато- 
риядаги тажрибалар.
В) Укитишнинг техник воситалари ёрдамида ахборот олиш.

Укитишнинг техник воситалари хакикийлик берган тажриба- 
ларнинг факат иккиламчисинигина узатади. Чунки у хакикий эмас, 
балки унинг акси ёки ухшаши булиб хисобланади. Шундай 
булсада, улар киска вактда ва таълим муассасаси шароитларида 
хакикийликни кургазмали тушунтириб бериш имконини беради ва 
ахборот олишда уз хиссасини ^ушади.

Анъанавий Укитиш воситаларидан маълумот олиш.
I. Слайдлар ва тавдимотларни (масалан, тавдимот учун дастур- 

ли таъминотдан фойдаланиш билан) -  куриб чикиш ва мумкин 
булган такрорлаш вактини танлаш туфайли кузатувчига тургун 
ахборот олиш имконини беради.

Слайдлар ва тавдимотларни тайёрлашга куйидаги талаблар 
куйилади:
- талабаларга мос келадиган мазмунни танлаш;
- ахборот мазмунининг ахамиятлилиги ва тушунарлилигини 
таъминлаш;
- мазмуннинг аник тасвирланиши.

Ишчи тавсияларга куйидагилар киради:
- максадга йуналтирилган равишда куллаш-хаддан зиёд зурикиш- 
ларга йул куймаслик (куп давом этувчи пассив Укув холатларида 
талабалар толикади ва диккат килиш кобилияти пасаади);
- диккатни саклао колиш учун бажарилиши лозим булган ишчи 
топшириклар;
- асосий (мухим) фикрларни якуний мустахкамлаш.

II. Моделлар -  бу хакикийликни оддийлаштириб, абстракт акс 
эттириш ёки техник махсулотни кичрайтирилган масштабда 
ухшатишдир.

Моделларни ишлаб чицишда куйидаги ишчи тавсиялар 
берилди:
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- таркибий модел -  булакларга ажралади, бирок кУзгалмас;
- харакатдаги модел -булакларга ажралади ва кузгапувчан.

III. Фильм ва видеолар -  бу динамик тасвирларги ёзиб олиш 
ва кайта ишлаш учун электрон усул булиб, уни ахборот 
ташувчиларига саклаш мумкин.
- магнит тасмасига бир хил ёзиб олиш, бир хил ишлов бериш:
- магнит тасмасига ракамли ёзиб олиш, ракамли ишлов бериш:
- видеодискка ёки каттик дискка ракамли ёзиб олиш;
- хотира харитасига ракамли ёзиб олиш

Афзалликлари:
- хдкикий тасаввур килиш оркали мураккаб жараён ва объектларни 
бевосита кабул килиш ва янгиликларни узлаштириш;
- ривожланиш, вокеалар, харакат жараёнлари ва бошкалар 
тугрисида яккол кУргазмали тасаввурлар хосил килиш;
- нарсалар ва фикрлар узаро богликлигининг кенг куламларида 
алохида ходисаларни тасвирлаш;
- тезкор суратга олиш, секин суратга олиш каби мухим техник 
имкониятларни кУллаш.

Ишчи тавсиялар:
- талабалар олдида укув макеадларини куйиш ва ишчи 
топшириклар хамда кузатувлар буйича топширикларни таркатиш 
ёрдамида фойдаланишга тайёрлаш;
- фойдаланиш вактини чеклаш (20 минутгача);
- топширикларни назорат килиш ва очик саволларга жавоб бериш 
ёрдамида фойдаланишни бахолаш.

Фильм -  бу укитиш учун эмас, балки укув мазмунини кУргаз­
мали тасаввур килиш учун ёрдамчи воситадир.

IV. Босма манбалар (дарслик ва махсус адабиётлар, махсус 
журналлар, йурикномалар ва бошкалар).

Талаблар:
- талабаларга узининг хажми ва ифодаси буйича мос келиши;
- мазмун буйича долзарблиги ва мослиги;
- муайян ва кургазмали тасвирланиши;
- билим ва куникма орттиришга кулайлиги.

Махсус фанларни укитишда таълим олувчиларни мустакил 
ахборот олиш ва кайта ишлаш куникмасини шакллантириш оркали 
уларнинг методик компетенциялари ривожлантирилади:



Мето­
дик

компе­
тенция

- ахборот кидириш ва ёзиб олиш хдкидаги асосий 
билимларни эгаллаш;
- атамалар ва хорижий сузлар т^грисида асосий билимларни 
эгаллаш;
- техник матнларни тузиш учун масалаларни коплаш буйичя 
дастурлар;
- куп хажмли ахборсгглар ичидан энг мухимини ажратиб 
олиш;
- мустакил холда тахлиллар утказиш.

Биз талабаларимизни бутун \аёти давомида у>Узини 
бошкарадиган ва мустакил таълимга жадал тайёрлашимиз керак. 
Муайян вазиятлар учун услубий тавсиялар укитувчилар учун кул 
келиши ва ухшаш харакат тарзи учун алгоритмлар тузишга ёрдам 
бериши мумкин.

Махсус ахборотларни мустакил узлаштириш жараёнини 
куйидаги кддамлар билан тасвирлаш мумкин:
1. Муаммоли вазиятни тушуниш.
2. Харакат тарзини режалаштириш.
3. Ахборот манбаларини аниклаш.
4. Зарурий ахборотларни узлаштириш.
5. Олинган ахборотларни эслаб колиш ва саклаш.
6. Олинган ахборотларга бошлангич ишлов бериш.
7. Ахборотни тазушл килиш ва бахолаш.
8. Мухим ахборотни максадга йуналтирилган холда танлаш.
9. Танлаб олинган ахборотни эслаб колиш ва саклаш.
10. Ахборотни куллаш.
11. Натижаларни бахолаш.

^  Билимларни мустахкамлаш учун саволлар

1. Талабаларда махсус фанларни Укишда мустакил ахборот олиш 
учун кандай дидактик тавсиялар ишлаб чикилган?
2. Укитишнинг техник воситалари ёрдамида ахборот олишнинг 
афзалликларини айтинг.
3. Укитиш жараёнини дидактик воситалар ёрдамида ташкил- 
лаштиришда кандай ишчи тавсиялар ишлаб чикилади?
4. Таълим жараёнини самарали ташкил этишда кандай талаблар 
куйилади?
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5. Укитишнинг техник воситалари ёрдамида ахборот олишнинг 
методик компетенцияларига нималар киради.

4.5. Таьлим олувчиларни хамкорликда ишлашга 
кизиктириш методи

1 Укув максади I Талабаларда х,амкорликда ишлашга цизик,- 
—1 тириш методи буйича назарий билимларни 

шакллантириш ва мустацил ишлашга урга- 
тиш.

Q  Назарий нуктаи назаридан кизиктириш организмининг мос 
равишдаги ичзси ва ташки кузгатувчилари билан биргаликдаги эхтиёжи 
холатидан боглик булади. Ижтимоий сигналлар сифатида ташки 
кузгатувчилар булиши мумкин. Кизиктиришнинг ривожланиши психо- 
логиясида ходисаларни виртуал ва реал хакикатда кайта фикрлаш етакчи 
Урин тутади. Мавжуд Укув сохдсидан ташкари кизиктириш доимо 
таълим учун худди шундай намуналарга кумаклашади. «Узига узи 
ёкаётган кишигина бошкапарни ёкгириши мумкин».

Ички
(М0ТИ““-

иия)

Ташки
(мотивация)

Укув мотивацияснни кУллаш шартлари

1 .Тортишиш оркали стимул (топширицнинг 
мураккаблик даражасига караб)
2.Янгилик киритиш оркдпи стимул 

(номаълум нисбатан кизикувчанлик)
3. Муваффакиятга интилиш билан шартла- 

надиган феъл-атворга кизиктириш
4. Хурмат
5. Ижтимоий кизиктириш

- шахсий мисол билан кизиктириш
- шарафлаш
- икрор булишга эхтиёж
- куркув

Вазшпта 
боглик 
булган 

узгарув- 
чан сти­

мул

Шахсий
ф гнлат-
ларга йу­
налтирил­
ган кизи- 

китп

Дарснинг бошланишида талабаларни кизиктириш
1. Ички кизиктиришни (фаннинг мохиятига тегишли булган) 
биринчн навбатга кУйиш.
2. Асосий укув муаммосини илгари суриш.
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3. Талабаларнинг ошиб кетиши ёки камайиб кетишига йул 
куймаслик.
4. Хакикийлик ва амалиёт билан алока Урнатиш.
5. Келажак учун ахамиятини аниклаш.
6. Барча талабаларга мурожаат килиш.
7. Усулларни алмаштириш.
8. Мехнат хажмини аник белгилаш.
9. Фаолият хатоларга йул куймаслик.

Мотивация (цизиктириш) методи. Мотивация методида 
дарсда талабалар билан кизикарли, хаттоки, дарсга тааллукли 
булмаган мавзулар тугрисидаги сухбат билан бошланади.

Иложи булса дарсга боглик булган мавзулар юзасидан сух- 
батни бошлаш керак. Масалан кизикарли кашфиёт, янгилик ёки 
хикоя танланиши мумкин. Буларнинг барчаси биринчи даре 
мобайнида талабаларнинг кайфиятига, шу сохага кизикишига ёки 
кейинги дарсларда талабалар урганадиган фанига эътиборини 
каратишга ёрдам беради.

Агар даре биринчи бор янги талаба гурухида утилаётган булса, 
Укитувчи кискача узини таништириб утиб, талабаларга хам узла- 
рини таништириш имкониятини бериш керак. Бу талабаларда 
ишонч тугдиради, талабалар узларига билдирилаётган хурматни 
хис киладилар. Таърифланган ва танланган укитиш фанларни ва 
модуллари асосида назарий фан максадини баён этиш оркали 
мотивация ва муайян мавзуга кириш амалга оширилади. Ички ва 
ташки мотивация учун сабаб ва аргументлар топишга харакат 
килиш лозим. Мотивация килиш билан укиш ва урганишга булган 
тайёрлик учун шарт-шароит яратилади.

Сунгра Укитувчи талабаларга махсус соха буйича янги 
материални тушунтиради, киска маърузалар укийди, мунозаралар 
уюштиради, Укув сухбатлари, уйин машгулотлари ва муаммо- 
ларни хал килиш хакида сухбатлар утказади. Кейинги дарсларда 
янги мавзуни бошлашдан аввал утилган мавзулар кискача, умум- 
лаштирилган холда кайтарилиши керак.

Талабаларга мавзуларга мос таркатма материаллар тарка- 
тилиши лозим. Бу укув жараёнини енгиллаштиради. Мавзуга 
кирилмай туриб, таркатма материаллар таркатилмайди. Уларни 
мавзуга монанд равишда бирин-кетин таркатиш, уларни Укиб чи­
киш учун етарли дакикалар бериш ва талабалар эътиборини ахбо- 
ротга каратиш учун овоз чикариб укитиш максадга мувофик булади.

112



Талабаларга тафаккур килиш ва кайта ишлаш имкониятини 
яратувчи топшириклар узлаштирилган билимларни фаол равищца 
кайта ишлаб бориш учун зарурдир. Улар билимларни кабул ки- 
лишнинг нисбий пассив фазасидан сунг актив фаза келиши учун 
имконият яратиб беради. Гурухларда ишлаш ёки мустакил равиш­
да топширикларни ечиш ва натижаларни тавдим этиш самарали 
укитиш усуллари хисобланади.

У хар бир топширик ёки машкдан кейин талабалар узлари ба- 
жарган ишларини бахолашлари лозим. Бошка бир имконият эса на­
тижаларни гурухларда очик-ойдин ва самимий мухокама килиш- 
дан иборатдир. Укув фани якунида сухбат учун вакт ажратилиши 
керак. Бу эса уз навбатида талабаларнинг натижалари, уларнинг амалга 
ошган ва ошмаган ишлари, шунингдек, талабаларнинг уз натижа­
лари юзасидан мулохаза юритишлари учун яхши имкониятдир.

Билимларни мустахкамлаш учун саволлар
1. Мустакил билим олиш ва урганишда талабалар харакати 
гурухдаги талабалар кандай тартибда булиши керак?
2. Талабаларнинг мустакил ва ижодий ишлаш фаолиятларини ри- 
вожлантиришга каратилган машгулотлар кандай тузилиши лозим?
3. Укув мотивациясини кУллаш шартларини тушунтиринг.
4. Х,аракатланиш кулланмаси ёрдамида Укиш фойдаланувчига кан­
дай афзалликларни таклиф килади?
5. Хдракатланиш кУлланмасини тузиш буйича кадамларнинг кетма- 
кетлигини айтинг.
6. Таълим жараёнида дарснинг бошланишида талабаларни кизик- 
тириш усулларини айтинг.

© Таянч иборалар
Компетенция, муаммоли вазият, парадигма, анъанавий 

фаолият, технология, объект, методика, гоя, субъект, укиш, тарбия, 
таълим, гоя, фаолият, эхтиёж, материя, тизим, шакллар, киёфалар, 
экскурсия, модел, стимул, мотивация.

Мустакил иш топшириклари

1. Талабаларни кичик гурухларга ажратиб, хар бир гурухга касб 
хунар коллежида укитиладиган битта мавзу буйича фаолиятга
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йуналтирилган даре ишланмасини ишлаб чикиш топширигини 
беринг.
2. Хар бир талабага махсус фан буйича биттадан мавзу беринг. 
Талаба шу мавзу буйича камида 3 та манбадан Укув ахборотлар 
йигиш ва улар ичидан энг мухлмларини ажратиб олиш керак.

Адабиётлар ва электрон таълим ресурслари руйхати
1. Вак Витц К. / WACKWITZ. Специальная дидактика для 
аграрного хозяйства. Дрезден. -  2010.
2. ВакВитц К. / WACKWITZ. Шаги для самостоятельного полу­
чении специальной информации. Дрезден. -  2010.
3. Олимов К-Т-, Жалолова Д.Ф. Хорижий таълим тажрибалари. 
Методик кУлланма. Бухоро. -  2011. 116 6.
4. BACKERRA, Hendrik; MALORNY, Christian; Schwarz, Wolfgang: 
Kreativitatstechniken. Kreative Prozesse anstoflen, Innovationen 
fbrdem. Die K7. 2. Aufl., Munchen, Wien: Carl Hanser Verlag 2002.
5. BUGDAHL, Volker: Kreatives ProblemlOsen im Unterricht. 
Frankfurt am Main: Comelsen Scriptor 1995.
6. SCHAUDE, GOtz: Kreativitats-, Probleml6sungs- und PrJsenta- 
tionstechniken. 3. Aufl., Eschbom: Rationalisierungs-Kuratorium der 
Deutschen Wirtschaft (RKW) e.V. 1995.
7. ЬеоШёу, А. (Леонтьев, A.) Tatigkeit, Bewufltsein, Pers6nlichkeit 
(Фаолият, англаш, шахе) Berlin, 1987.
8. Galperin, P. J. (Гальперин, П.Я.) Zu Grundfragen der Psychologie 
(Психологияниинг умумий саволларига тегишли) Berlin, 1980.
9. Matem, В.; hrsg, von Hacker, W. (Матерн, Б.; Хакер, В. 
тайририяти остида) Psychische Regulation von Arbeitstatigkeiten: 
innere Modelle - Strategien in Mensch-Maschine-Systemen - 
Anforderungen, Beanspruchung und Belastung (Мехнат фаолиятининг 
психологик регуляцияси: ички моделлар -  одам -  машина тизимига 
стратегик талаблари, талаб ваюкламаа) Berlin, 1976.
10. Miller, G.A.; Galanter, Е.; Pribram, К.Н. (Миллер, Г.А.; 
Галантер, Е.; Прибрам, К.Х) Strategien des Handelns: Plane und 
Strukturen des Verhaltens (Харакат стратегияси: режалар ва хулк 
тузилиши) Stuttgart, 1973
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V БОБ. МАХСУС ФАНЛАРНИ УКИТИШДА 
ФОЙДАЛАНИШ ТАВСИЯ ЭТИЛАДИГАН ФАОЛ 

МЕТОДЛАР

5.1. Дарсларда сухбат ва мунозара утказиш ва уларни 
бошкариш

Талабаларда дарсларда cyxfiam ва мунозара 
утказиш ва уларни бошцариш буйича назарий 
билимларни шакллантириш.

Дарсда сухбат: Укитувчи ва талабалар орасидаги 
мулокот, шунингдек, укув дастурига мувофик берилган ук в 
мазмуни буйича талабалар орасидаги узаро таъсир урганилади. Бу 
жараён Укитувчи томонидан бошкарилиши ва назорат килиниши, 
хамда ижтимоий хатти-харакатнинг асосий коидаларига эга булиши 
мухим ахамиятга эга. Бу методнинг етакчи функцияси-мотивация 
килиш демакдир. Аник максадни кузда тутадиган ва мохирона 
куйилган саволлар ёрдамида сиз талабаларни уз билимларини 
берилган мавзу буйича эсга олиш ва баён этишга, сизнинг 
рахбарлигингизда бошка талабалар билан мухокама килишга 
ундайсиз.

Талабалар сиз билан бирга, кадамма-кадам янги билимларни 
мустакил фикрлаш, хулоса чикариш, якунлаш ва умумлаштириш 
йули билан узлаштирадилар ва тушунадилар. *'

Сухбатнинг афзаллиги яна шундан иборатки, у фикр юритиш- 
ни макси мал фаоллаштиради, талабаларнинг билим олиш кучини 
тараккий эттиришга имкон беради.

Белгиланган максад буйича сухбатлар куйидагиларга були- 
нади:
- кириш ёки ташкил килувчи (дидактик вазифаси: талабаларни 
машгулотда ишлашга тайёрлаш);
- янги билимлардан хабардор килиш (дидактик вазифаси: тапаба- 
ларни янги материал билан таништириш);

Уцув максади



- синтезловчи ёки мустахкамловчи (дидактик вазифаси: талабалар 
томонидан билимларни тизимлаштириш, мустахкамлаш, эслаб 
колиш ва англаш).

О Сухбатнн бошкариш методикаси

Ушбу модел бутун гурух ахборотни кабул килишдан 
кутилаётган натижага олиб боришга йуналтирилган харакат 
тартибини жараён уз ичига олади.

S.2. Морфологик матрица методи

— z----------------- 1 Талабаларда морфологик матрица методи
Уф« максади _ ]  §уцича назарий билимларни шакллантириш.

О Морфологик матрица -  бу укитишнинг методик усуллар 
комплекси булиб, унда муаммо бир нечта элементларга ажрати- 
лади, муаммо элементларини ечиш учун излаш амалга ош ирилади
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ва мос тарзда имкон кдцар ечим вариантларининг купрок сони 
киритилади.

Дидактик максади. Морфологик матрицани куплашнин. 
дидактик максади шундан иборатки, муаммони тулалигича тасав­
вур этиш, шунингдек структуралаш ва мажбурий бириктириш йули 
билан муаммони ечишга кумаклашиш хисобланади. Шу билан 
бирга, бу технологик муаммони ижодий ечишни хам рагбатлан- 
тиради.

Методик максади. Муаммо ечнмлари вариантларини аник- 
лашдан иборат.

Вариантлар: морфологик кути, морфологик табло, функ­
ционал анализ, атрибутив руйхатни тузиш, кетма-кет морфология, 
ечимлар дарахти.

Аналогик методлар: суров вараги, латерал фикрлаш методи.
Илмий асослари. Морфологик матрица муаммоларни ечиш- 

нинг систематик, аналитик технологияси хисобланади. Куйилган 
муаммо систематик тарзда параметрларга куйилиб чикади. Бу 
муаммо параметрлари бир-биридан мустакил булиши керак. 
Параметрлар ва уларнинг хосилалари жадвал курин ишида, матрица 
(икки улчамли) ва кути (уч улчамли) сифатида булиши мумкин. 
Иккала куриниш ёрдамида муносабатларнинг богликлигини яккол 
курсатиш мумкин.

Келиб чикнши. Морфологик метод асосчиси булиб 
швейцариялик физик ва астроном олим Фритц Цвикки хисоб­
ланади. «Морфология» сузи юнон тилидан келиб чиккан булиб, 
«шакл ва шакллантириш хакидаги таълимот» маъносини 
билдиради. Маълум метод буйича хосил килинган хар бир тартиб 
морфология деб айтилади, шунинг учун «тартиблашган фикрлаш 
таълимоти» деб хам айтилади.

Кулланиш сохалари. Морфологик метод комплекс ёки 
чекланган, техник ёки нотехник муаммони ечишнинг янги 
комбинацияларини ёки турли имкониятларини топиш максадида 
кУлланиладиган систематик структуравий анализ хисобланади. 
Шунинг учун морфологик матрица янги махсулотлар, жараёнлар ва 
хизматлар учун бушликларни топиш учун кулай хисобланади. 
Бундан ташкари, у аналитик максадлар, шунингдек инновацион 
жараёнларни вужудга келтириш учун кулланилиши мумкин. Метод 
хам гурух ишида, хам мустакил ишлашда кулланилиши мумкин.



Амалга ошириш шартлари.
Агар уни расмий жихдтдан карасак, морфологик матрица 

параметрлар ва ифодалардан иборат булади. Бунда параметрлар 
(нима?) барча ечимларда учрайдиган узгарувчилар хисобланади; бу 
параметрлар бир-биридан реал мустакил булиши, барча мумкин 
булган ечимлар учун вокеликка тугри келиши ва муаммони тулик; 
камраб олиши керак. Куринишлар (кандай?) параметрлар учуй 
рухсат этилган шакллантириш имкониятлари хисобланади. 
Бажариладиган функцияга мумкин булган, рухсат этилган ечимлар 
карши куйилади.

Амалга ошириш босцичлари. Морфологик матрицани тузиш 
жараёни схемаси кУйидагича куринишда булиши мумкин.

муаммо

параметр (=ннма?)

курниншн(=кандай?)

тайлов

бнрлаштнрнш

Тавсифланиши керак булган муаммо мавжуд.
1. Муаммо мухим, бир-биридан мустакил булган муаммо 
элементларига (параметрларга) ажратилади.
2. Х,ар бир элемент учун дастлабки муаммога карамасдан барча 
мумкин булган ечимлари (куринишлари) ёзиб олинади. Улар унг 
томонга параметрлар билан бирга ёзиб олинади.
3. Асосий муаммо хар бир элемент учун бир-биридан мустакил 
равишда энг кулай кУриниши танланади; хар бир булиши мумкин 
булган комбинация хар бир ячейкадан хар бир куриниш буйича 
асосий муаммонинг ечимини беради.
4. Асосий муаммонинг оптимал ечими ажратилиб кУрсатилади 
тагига чизилади.

Утказиш кридалари. Параметрларни аниклаш: аввал 
эхтимолли параметрларнинг оддий руйхатини тузинг ва куйидаги 
талаблар бажарилишигача уни кайта ишланади:
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• мантикий мустакиллик: параметрлар бир-бирини шартлаши 
мумкин эмас;
•умумий вокелик: параметрлар бир кисмига эмас, балки барча 
ечимларга тааллукли булиши керак;
•  мухимлик: факат асосли мулохазаларни кабул килиш.

Параметрларнинг умумий сони 7-10 та булиши керак, узича 
олинган кУринишлар оптимал ечимни бермайди, аммо бошка 
куринишлар билан бирлаштирилганда оптимал умумий ечимга
олиб келиши мумкин .

Куйида морфологик матрицани кУллашга яна бир мисол 
келтирилган:

Ювиш воситаси учун уралмани ишлаб чициш

Белги Крриниш 1 Куриниш 2 Куриниш 3 Куриниш 4
шакли паралле­

лепипед
цилиндр тетраэдр шар

материал картон пластик фольга тахта
рангги ок о к-кора олтин ранг зангори

ташиш учун 
яулайпиги

дасталари ушлаш учун 
тешиклар

илмок ремен

ма^камлаш копкоги пробка дозатор вентил
улчаш стаканча тарози кошик таблеткалар

кушимча
фойдаси

уйинчок такинчоклар 
учун кути

контейнер челак

Кучли жихатлари
Бу технологияни куллаш туфайли муаммони хал килиш 

жараёни системалаштирилади. Аммо, у шунингдек янги гояларни 
топиш учун ва муаммони ижодий хал килиш учун кулланилади. 
Морфологик матрица комплекс муаммолар хамда вазифаларнинг 
гурлича куйилиш имконини беради, чунки муаммони куйиш аник 
хамда тушунарли амалга ошади. Метод ечимлар вариантлари куп 
булган вазиятларда устуворларни ишлаб чикишда фойдалидир. 
Айникса мазкур метод гояларни ишлаб чикиш фазасида максадга 
мувофикдир. Визуализация туфайли метод компонентлар учун 
купгина ечимларни умумий ечимга бирлаштиришни осонлаш- 
тиради. Янги гоялар оддий булмаган комбинацияларга олиб кела- 
диган оптимал куринишларни мажбурий бирлаштириш натижасида 
вужудга келади. Морфологик матрицанинг кейинги ютуги булиб



натижаларни (доскага ёки когозга) матрицага ёки кутига ёзиб олиш 
оркали автоматик баёнлаштнриш хисобланади.

Талаблар. Маълум шароитларда морфологик матрицани тузиш 
катта вактни талаб килиши мумкин. У мос муаммо сохаси хакида 
катта, юкори даражали билимларни талаб килиши мумкин. Мухим 
шарт булиб муаммони аник белгилаш ва параметрлар мустакиллиги 
хисобланади. Бундан ташкари, параметрлар ва куринишлар бир- 
биридан яккол ажралиши керак. Параметрлар хамда куринишларни 
аниклаш катта машгулотни талаб килади, баъзи жойларда мураккаб 
булиши мумкин. Куйидагини эътиборга олиш мухимдир:
- матрицани тузиш доим хам дарров амалга ошмайди;
- матрицага «усиш» учун вакт керак. Кайта куриб чикиш купинча 
натижани яхшилаши мумкин.

5.3.Аиалогиялар технологияси 

~ I Талабаларни аналогия.! ар методи билан
У ^ м а к а И и  J  т и ш ш ж г ш а

О Аналогия [юнонча: analogia] бир хиллик ёки ухшашликни, 
белгиларда бир вактдаги фаркларда белгилар буйича маълум муво- 
фиклик маъносини билдиради. Аналогиялар методи хулосалашнинг 
мантикий методи булиб, унда предметлар ва ходисаларнинг бир 
хиллиги ёки ухшашлиги буйича хулоса килинади.

Дидактик максади. Аналогиялар методининг дидактик 
максади турли муаммоларни ечиш оркали талабаларнинг мустакил 
ва ижодий ишлаш кобилиятларини яхшилашдан иборат.

Методик максади. Аналогиялар методининг методик максади, 
билимлар хамда куникмаларнинг ишончли, синалган фаолият 
усулларидан янгиларига кучиришни билдиради, яъни муаммоларни 
ечиш учун аналогия асосида килинган хулосани куллашдан 
иборатдир.

Асосий белгилари. Аналогиялар методининг асосий белгиси 
ва элемента булиб аналогия буйича хулоса хисобланади. Бунда 
хулоса икки объект буйича намуна буйича аналогия асосида 
килинади: А В билан ухшашликка эга. В Ь хусусиятга эга, демак А 
%ам Ъ хусусиятга эга. Бунда объектлар булиб жонзотлар, нарсапар 
ёки феноменлар булиши, ухшашлик хусусиятларда, структураларда 
ёки функцияларда булиши мумкин. Аналогиялар буйича хулосалар
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редуктив хулосаларга киради. Улар доимо эхтимолли хулосалар 
булиб, гипотетик хдрактерга эга ва тажрибада тасдикланишни 
талаб килади.

Куллаш сохалари. Аналогиялар методи кургазмали тушун- 
тириш учун куп кулланилади. Мисол учун, бу метод математик 
машкларда кУлланилиб, уларда талабалар бошка купгина машклар 
учун ечимларни топишда кулланилади. Купинча янги хали урга- 
нилмаган лойихани бошлащца хам аналогиялар методи кУллани- 
лади. Бунда таниш булган ва ухшаш шароитларда бажарилган 
лойиха билан таккослаш утказилади. Аналогиялар буйича хулосани 
хам табиий фанлардан, хам ижтимоий фанлардан чикариш мумкин.

Шарти. Бу методни куллаш шарти булиб муаммоли 
вазиятнинг мавжудлигини онгли кабул килиниши хисобланади. 

Амалга ошириш боскцчлари.
Аналогиялар методи куйидаги методик боскичларга булинади:

1. Вазифа ёки муаммоли вазият очиш кийин булган ишнинг 
предмета ёки холати оркали берилади; ечимни топиш учун ухшаш 
предметлар ёки холатларни кидириш керак.
2. Номаълум предметлар ёки иш холатлари белгиларини маълум 
предмет ёки иш холати билан ухшашлигини топиш максадида 
таблиц грмиш.
3. Номаълум предметлар (иш холатлари) ва маълум предмет ёки 
(иш холати) орасида ухшаш хамда фаркланадиган белгиларни 
синтезлаш.
4. Маълум мухим белгилар ухшашлиги, мослиги асосида битта ёки 
бир неча бошка белгилар буйича ухшашлиги хамда мослиги хакида 
хулоса цилиш.
5. Белгилар мазмунида алохида фикрларни чикариш ва унинг 
амапиётдаги тугрилигини тасдиклаш.

Аналогиялар технологиясини куллаш га мисоллар.
Мисол: Магнитли занжир:
1. Магнит майдон шароитларининг мураюсаблиги; тушунтириш 
учун осон ва тушунарли иш холатларини саклаш; диккат марказида 
техник майдонлар.
-  Магнит майдон алохида хусусиятлари (оким йуналишлари 
ёпиклиги, магнитли харакатлантирувчи куч ва магнит оким 
адракати орасидаги богликлик ва хк) ;  техник майдонлар 
ферромагнит Узакда жамланади.



3. Электр токи занжири ва магнит майдони орасида мослик 
куйидаги хусусиятларда мавжуд булади (ток чизиклари ва оким 
йуналиши чизиклари туташ чизиклар булади; электр токи 
кучланиш билан ифодаланади, оким магнит харакат кучи билан 
ифодаланади; электр занжирлар угказгич билан богланган, техник 
майдонлар ферромагнит узакда жамланган. Фаркловчи белгилар 
(электр токи окади. Магнит окими -  йук; электр токда энергия 
узгариши, магнит майдонда эса энергия тупланиши) юз беради, 
барча белгилар мухим хисобланади.
4. Аналогия буйича хулосалар: магнит майдони электр токига 
нисбатан аналогия буйича магнитли занжир сифатида курсати- 
лиши мумкин.
5. Магнит занжирни кУллаш ички кучланишнинг пасайишида 
асоссиз булади, чунки магнит оким статик характерга эга; 
шунингдек, энергетик нисбатда энергияларнинг турли характери 
туфайли асоссиз булади.
6. Магнит майдони хисобларида аналогияларни куллаш.

Германияда янги фан сифатида пайдо булган «Бионик»да 
(биологияга йуналтирилган мухандислик фани) (Берлин техника 
университета /TU Berlin сайти), техник муаммоларни ечиш учун 
асослар сифатида табиат/биология жалб этилади, яъни биологик 
гволюция принципи асосида техник системалар ишлаб чикилади. 
Фаолият кУриниши эхтимоллиги бунда аналогия буйича куйидаги 
фаолиятларни ташкил килади:
1. Исталган техник функцияларни аниклаш.
2. Бу функцияларни бажарадиган намуналарни (хайвонлар/усим- 
ликлар структуралари) аниклаш. Биологик структуралар каталог- 
ларини топиш учун кУллаш, олинган билимларни ечилиши керак 
булган муаммога кучириш .

Кучли жихатлари. Объектив вокелик узининг чексиз кури- 
нишларида иккита объект (жонзот, нарсалар, феномен) орасида куп 
сонли ухшаш хусусиятларни (структура, функция ва бошк ) намоёк 
килади. Бу далил одамларга вокеликни аналогиялар буйича 
килинган мулохазаларни кучириш оркали тушуниш имконини 
беради. Аналогияларни шакллантириш Укишнинг кейинги даво- 
мийлигига, вазиятларни тугри тушунишга, муаммони ечишга 
ижодий ёндашувга кумаклашади. Укиш осонлашади, чунки маълум 
булган билимлар билан параллеллар угказилади. Тадкикотлар 
курсатишича, «муаммони ечиш кобилияти олдинги урганилган



м а ъ л у м о т н и  аналогия сифатида куллаш хакида кУрсатма берил-
ганда сезиларли ошади».

К а м ч и л и г и .  Аналогиялар муаммони ечишнинг асосий 
принципи сифатида кулланилиши мумкин, аммо уларни т^гри 
куллай олиш керак. Шунинг учун, аналогия хулосасидан кейин 
келувчи исбот кучи купинча шартли берилади, яъни факат иккала 
объект р  структураси буйича ухшаш булса ёки бир-бири билан 
шакли мос булса, барча мухим белгилар ухшаш яъни мос келади ва 
кучиришда маълум асосий принципларга риоя килинади, натижада 
аналогия буйича хулоса килиш мумкин булади. Агар бундай 
булмаса, аналогия буйича хулоса кабул килинмайди. Аналогиялар 
буйича хулосалар асосий белгилар буйича мосликдан келиб 
чикиши туфайли, улар эмпирик тарзда доимий текширишни талаб 
килади.

Моделлаштириш методи билан таккослаш. Иккала 
методларнинг мухим элементи булиб аналогия буйича хулоса 
хисобланади. Моделлаштирувчи методда аналогия буйича хулоса 
шундан келиб чикадики, асл (нарса ёки иш холати) ва кулланилган 
модел (масалан, Укитиш воситаси модели ва фикрлаш модели) 
барча асосий белгилар буйича мувофик келади.

5.4.Тармокли режалаштириш технологияси

Ркув мак/сади I Талабаларда тармок/iu режалаштириш 
—* технологияси буйича билимларни шакллан­

тириш.

Тармокли режалаштириш -  бу укитишнинг комплекс 
методик усули булиб, вактли ва мантикий кетма-кетлик жихатдан 
лойихани режалаштиришни, комплекс лойиханинг алохида 
циклларини график курсатиш ёрдамида лойихани бошкариш хамда 
назорат килишни яхшилайди.

Дидактик максади. Тармокли режалаштиришнинг дидактик 
иборатИ'  ̂*~УЗИНИ ташкил этиш компетенциясини яхшилашдан

м,ь МеТ°Дик ма«саДи- Тармокли режалаштиришнинг методик 
Л0®и*алаРни самарали (яхши кУйилган, тежамкор, 

MvnaAA3' режалаштиРиш ва утказишдан, шунингдек, умумий
муваффакиятни назорат килишдан иборат.



Синоними. Лойиха менежменти учун инструмент ёки ёрдамчи 
восита.

Вариантлари: катталашган тармокли график, кисмлашган 
тармокли график, оралик максадларни куйиб чикиш режаси. 
стандарт тармок графиги, альтернатив тармок графиги, бир неча 
лойихалар учун тармок графиги, систематик тармокли 
режалаштириш.

Аналогик метод лари: вазифаларни бажариш муддатлари 
назорат руйхати, оператив режа, технологик жараён карточкалари, 
структограмма, устунли диаграмма (Гант диаграммаси), чизикли 
диаграмма (вакт ва йулни белгиловчи диаграмма)

Асосий белгилари ва асослари. Тармокли режалаштириш -  
мураккаб структурали комплекс лойихдларни самаралирок 
режалаштириш, бошкариш ва назорат килиш воситасидан биридир. 
Бирок, бу методни кичик лойихд ишларини тайёрлаш хамда назорат 
килиш учун хам кулланилиши мумкин. Шундай килиб, тармокли 
режалаштириш предмети булиб исталган турдаги лойихалар 
хисобланади. Лойихани оператив ва календар режалаштириш 
берилган методнинг асосий ташкил этувчилари хисобланади. 
Тармокли график/режа -  лойихднинг алохида компонентларини 
уларнинг вактини ва мантикий кетма-кетликда график тарзда 
курсатишдир.

Келиб чикиши. Тармокли режалаштириш методи режа­
лаштириш буйича франциялик мутахассислар томонидан катта 
лойихалар доирасида ишлаб чикилган. Бу вактга келиб шундай 
фикр булганки, битта тармокли режалаштириш методи оркали 
лойихани бошкаришнинг барча кийинчиликларини бартараф этиш 
мумкин. Асосий максад булиб лойиханинг минимал давомий- 
лигини ва унинг жараёнлари кетма-кетлигининг эхтимолли 
вариантларини аниклаш бУдци.

Кулланилиш сохалари. Хозирги вактда тармокли режалаш­
тириш методи комплекс лойихалар ёки катта лойихалар учун, 
масалан, исталган турдаги курилиш лойихалари, машинасозлик ва 
саноат жихозларини ишлаб чикариш, монтаж ишлари, шунингдек 
реклама компанияларида хамда илмий тадкикот ишларида кулла­
нилади. Тармокли режалаштириш методи лойихани бош кариш нинг 
дастурий таъминоти учун асос хисобланади.

Шартлари. Тармокли режалаштириш методи бутун лойиха 
давомида, яъни унинг охиригача кулланилиши мумкин. У режадаги
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алдаги холатни таккослаш ёрдамида доимий кайтар алока 
83 ^ х и з м а т  килади. Методни амалга ошириш структура ва вакт 
^ и з и и и  такозо этади, кейинги ёндашувлар эса харажашар 
а”ализини хамда ишлаб чикариш хажми анализини киритади. 
Тармок графигини тузиш учун турли та*лил ишларини утказиш
шарт хисобланади. „ „

А м алга ош ириш  боскичлари. Бу лойихани утказиш зарур
бУлган барча жараёнларнинг (иш, фаолият, харакат жараёнлари)
уларнинг вакгдаги ва мантикий кетма-кетликда куйидаги
саволларга жавоб бериш тизимида амалга оширилади:
- Кандай жараёнларни (иш, фаолият, харакат жараёнлари) утказиш 
ва хисобга олиш керак?
- Кандай жараёнлар кай тарзда бир-бирига боглик булади (олдинги, 
кейинги)?
- Кандай жараёнлар параллел олиб борилади?
- Алохида жараёнлар канчалик узок давом этади?
- Кандай манбалар керак булади (моддий, молиявий, кадрлар)?
- Кандай мухим муддатлар белгиланиши керак?
-Критик жараёнлар, яъни вакт резервисиз жараёнлар ёки буфер 
вакт мавжудми?

Бу фикрларнинг натижалари сифатида жадвал куринишида 
бажарилган ишлар руйхатини тузиш мумкин:

№ Жараён номи Олдинги жараён тартиб ряками Давомийлиги, мин
1 -

2

Структура ва вакт тахлили тугашидан кейин тармок графиги 
тузилиб, унинг остида алохида жараёнларни уларнинг кетма- 
кетлиги ва боглицлигидаги график курсатиш тушунилади. 
Графиклар назарияси, тармокли режалаштириш методи назарий 
асослар тилида: «Бириккан контурларсиз йуналтирилган, 
(Цоланган ва узаро богланган тармок; графиги дейилади» .

Ишлар руйхати. Графиклар назариясига киска куйидаги 
асосий тушунчалар тушунтирилиши керак: графикни бир-бирига 
(чекли ёки чексиз) кирралар билан богланган (чекли ёки чексиз) 
тугунлар миадори сифатида тушуниш мумкин. Йуналиш 
курсатилган киррани стрелка сифатида тасвирлаш мумкин. Ёпилган 

НтУР остида «тугунни уз-узи билан богловчи» стрелкани
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тушуниш мумкин. Йул/маршрут «бир стрелка охирги тугуни бошца 
стрелканинг бошлангич тугуни буладиган стрелкалар каторини» 
билдиради. Агар йул четга чикмаса, бунда занжир дейилади.

Тармокли график. Тармокли график бир-бири билан боглик 
булган тугун жараёнини ва стрелка йуналишини саклайди. 
Тугунлар (тугрибурчак, айлана ва бошк.) мос жараён хакида маълу- 
мотни саклайди, стрелкалар жараёнлар орасидаги муносабатни 
ифодалайди, яъни улар жараёнлар тартиби буйича тугунларни 
боглашади.

Куйидагиларни фарклаш тавсия этилади:
- объектлар ва жараёнлар стрелкалар куринишида курсатилган 
тармок графиклари (критик йул методи, критик йул методига 
асосланган тармок графиги);
- объектлар ва жараёнлар тугунлар куринишида курсатилган тармок 
графиклари (потенциаллар методи, потенциаллар методига 
асосланган тармок графиги);
- тугунлар вокеаларни билдирадиган тармок графиклари (дастур- 
ларни бахолаш ва тахдил методи, дастурларни бахолаш хамда 
тахлил методига асосланган тармок графиги).

Жараёнлар. Стрелкали тармок графиклари жараёнларни 
стрелкалар куринишида тасвирлайди ва курсатади. Тугунли тармок 
графиклари жараёнларни тугунлар куринишида тасвирлайди хамда 
курсатади. Вокеалар тугунлари саклаган тармок графикларида 
вокеалар тугунлар куринишида тасвирланади ва курсатилади 
(вокеаларни стрелкалар куринишида курсатиш кабул килинмаган). 
Стрелкалар, тугунлар ёки вокеалар кетма-кетлиги лойихадаги 
жараёнлар кетма-кетлигига мос келади. Деярли барча лойихаларда 
вактда харакатлар эркинлигини, яъни критик жараёнларни топиш 
мумкин. Бу вакт резерви жараённи утказиш ёки уни узайтириш 
учун мумкин булган эркин вакт маконини беради. Барча критик 
жараёнларни кетма-кет тартиблаш натижада лойиханинг энг 
давомий йули хисобланган критик йулни беради.
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Куйидаги намуна келтирилган:
Э хтимолли тар м о к  граф иги

жараён энг барвакт 
бошланиш

энг барвакг 
тугалланиш

давомийлик энг кеч 
бошланиш

энг кеч 
тугалланиш

Бирон олдинги жараёнда тартибнинг богликлиги ёки 
муносабати куйидаги тарзда курсатилиши мумкин:

жарайн А жармм В

Коида: жараён А тугаши жараён В бошланиши хисобланади. 
Бир неча олдинги жараёнларда тартиб муносабати:

Амалга ошириш коидалари;
А, В ва С жараёнлар тугаши D бошланиши хисобланади.
Тармок графигини тузишнинг куйидаги кейинги коидалари 

булиши мумкин:
- кар бир тармок бошлангич ва охирги тугунга эга;
- икки тугун тугридан-тугри факат битта стрелка ёрдамида 
богланиши мумкин;

стрелкалар йуналиши айланага олиб келмаслиги керак;
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- тугрибурчакнинг чап томони алохида жараён бошланишини ифо- 
далайди, тугрибурчакнинг унг томони алохида жараён тугаллани- 
шини ифодалайди;
- тугрибурчак катталиги жараён давомийлигига дахли йук.

Стрелка узунлиги вакт интервалига дахли йук-
Кучли жихатлари. Тармокли режалаштириш методи лойиха- 

ларни режалаштириш, бошкариш ва назорат килишнинг куп 
воситаларидан бири булиб, у шунингдек манбаларни хам эътиборга 
олади. Исталган турдаги йирик лойихаларда режалаштириш ва 
утказиш жараёнини оптималлаштириш учун хамда лойихани 
сустлаштирувчи эхтимолли критик жараёнларни топиш, режага 
киритиш учун (алохида эътиборни талаб килади) тармокли 
режалаштириш методи кУлланилиши мумкин. Тармок графигида 
муддатларга амал килинмаслик ёки жараёнлар узгариши маълум 
булади. Лойиханинг умумий бориши олдиндан пухта ишлаб 
чикилади, натижа булиб ишонарли календар режа хисобланади. 
Тармок графиклари жараёнлар орасидаги богликликни ифодалайди, 
температура узгариши туфайли уни узгартириш керак эмас, яъни 
оператив ва календар режалаштириш алохида утказилади. 
Тармокли режалаштириш методи асосларини осон ва тез урганиш 
мумкин.

Камчилиги. Тармокли режалаштириш методини лойиха бори­
ши олдиндан белгиланмаган тавдирда утказиб булмайди. Майда 
лойихаларда уни кУллаш максадга мувофик эмас, чунки методни 
оптимал ишлаб чикиш катта вакт ва кучни талаб килади. Катта 
лойихалар компьютер (дастурий таъминот)сиз утиши хам анча 
кийин. Х,аракатларни бажариш буйича конкрет иш кадамлар хам 
тармок графигида курсатилмайди. Аникланганки, тармок графиги 
режадан четга чикишдан химоя килинмаган.

Аналогик методлар билан таккослаш.
Устунли диаграмма билан таккослаш. Устунли диаграмма 

остида лойиха жараёнларини вакт шкаласида горизонтал куйилган 
устунлар куринишида куйиш хисобланади. Бу ёрдамчи восита 
алохида жараёнларни график куринишда курсатиш учун кулла- 
нилади. Оддий устунли диаграммада жараёнлар орасидаги боглик- 
лик курсатилмайди, шунинг учун уни лойихаларни режалаштириш 
учун кам ку л лани л ад и. Устунли диаграммага нисбатан тармокли 
фафикда лойиха жараёнлари орасида хам тартиблилик, хам 
богликлик хисобга олинган.



5.5. Муаммоли ва ижодий топш ириклар методи

Талабаларда муаммоли ва ижодий топши- 
fvye макради _ |  рикдар методи хцкцда тушунчаларии, унинг 

мох,ияти ва мазмуни буйича назарий билим­
ларни шакллантириш.

^  gy методлар энг самарали булиб, асосан талаба мустакил ва 
ижодий ишлаш кобилиятини ривожлантиришга йуналтирган. 
Мазмуни ва дидактика нуктаи назаридан тугри топширикларни 
ишлаб чикиш мухим ахдмиятга эга.

Бундай топширикларнинг куйилишига талаблар:
- тилга нисбатан ва мантик нуктаи назаридан тугрилиги;
- кизиктиришга к^маклашуичи ва кизикиш уйготувчи;
- тушунарли, кургазмали ва манзилга (шахсга) йуналтирилганлик;
- олдинги билимларга таянувчи;
- ечими доирасини аникдовчи.

Топширикни бажариш хажми, бажариш тури, натижани 
к^рсатиш, ишлаш учун мавжуд вакт мивдори, назорат килиш ва 
бахолаш шакли албатта курсатилиши керак.

| л  Муаммоли ва ижодий топшириклар куйилишииииг 
умумий тузилмаси куйидагича:

Номланиши Мазмуни Сямярадорлиги
Ахборот кисми Т ушунтирилган 

(етказилган) ахборот ва 
кайта ишлаш буйича 

курсатыалар

Мулжаллаш учун 
асослар

Импульсли кием Топширик ва вазифа- 
ларнинг куйилиши

Мустакил харакатларга 
муайян талабларни 

курсатиш
Харакат ва натижаларни 

уз-узини бахолаш
Талабалар томонидан 

укув фанини куриб 
чикиш (урганиш объек­
та) ва уни узлаиторшг

Режалаштириш, бажа­
риш ва натижаларни 

аниклаш

Назорат ва бахолаш 
кисми

Натижаларни хисобга 
олиш, назорат кипиш ва 

бахолаш

Хулоса



с  Топш нрикларнинг турлари

Номляниши Тявсифи
Амалий топшириклар - Олдиндан аникланган харакат жараён^ 

ларини тушуниш
- Мавжуд билимларни куллаш

Назорат ва тест топширчклари - Билимларни текшириш
1 рансфера топшириклар - Янги контекстда маълум далиллар ва 

усулларни куллаш
Тахлил килишга йуналтирилган 
опширик

- Комплекс мазмунларни элементларга бу­
либ чикиш ва уларнинг узаро богликлигини 
аниклаш

Синтез килишга топширик - Элементар, узлаштирилган мазмунни йи- 
рик бирликларга умумлаштириш

Ижодий топширик - Маълум бир ижодий фаолиятни амалга 
оширишга мулжалланган топширик

Талабаларнинг топширикни бажаришда дифференцияллашган 
______________ реакцияларндаги харакатлар___________________
Ахборотни кабул килиб, кайта 
ишлаганларидан сунг талабалардаги 
реакция даражаси

-Укитувчининг тадбирлари

Тугри карор / жавоб (ечим) - кизиктиришга кумаклашувчи сух- 
батлар (изохдашлар)
- мазмунан тулдириш
- топшириклар билан тулдириш

Кисман т^гри карор /жавоб (ечим> - уз фикрини айтишни талаб килиш
• чеклашлар оркали оддийлаштириш
- мураккаблик даражасини пасайти- 
риш оркали пасайтириш
- умумий топширикни майда, оддий 
топширикларга булиб чикиш

Ишончсиз карор / жавоб (ечим) 
А) талабалар -  тугрилаш мумкин

- Уйлаб чикиш учун куйилга» 
саволдаги хатони курсатиш
- карама-каршиликни аниклаш

В) талабалар-тугрилаш мумкин эмас - Ечимларни бериш
- Ечиш йУлларини кУрсатиш

Х,еч кандай ечим / жавоб йук

. . .

- Вазиятни тахлил килиш (бошлангич 
билимларнинг йуклиги, касбий ата 
машуносликдан фойдаланишдаги би­
лимларнинг камлиги, топширикнинг 
тушунарсиз берилиши);
- Топширикни кайта ифодалаш;
- Ечиш йулини курсятк "! билан ечиш.
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q  Тест топширигига мисол

«Ёруглик микроскопияси» узлаштиришини назорат килиш. 
Ишни бажариш учун вакт: 30 мин.

Т ' 'Микроскопнинг 
утинг. Ёруглик ман 
риясини чизиб, ёру 
кулланилишини исбс

конструктив элек 
баидан кузгача ну 
тлик ахборот таи 
ггланг ва изохланг.

Микроскоп расми

1ентларини санаб 
шарнинг траекто- 
гувчиси сифатида

6 6
5 6

~2. Объект ёруглик микроскопи оркали Караганда у ёйилган 
шаклда куринади. Масалан булган техник сабабларини 
курсатинг ва хатони тузатиш имкониятларини санаб 
^тинг.

2 / 2 6
2 6
4 6

3. 1893 йилда проф. Август Келер микроскопда ёруглик- 
нинг макбул йуналиши коидаларини чоп этди. Унинг 
тадкикотлари муаммоси ни мага асосланган ва унинг номи 
билан аталган ёритиш инновациясининг мохияти нимада? 
Келер тамойил ига мувофик ёритиш кандай урнатилишини 
тушунтиринг.

21 Ь

5.6.Таълимнинг фаол методлари

максади Талабаларни махсус фанларни щшпишда 
самарали кулланиладиган фаол методлар 
билан таништириш.

О  Куйида таълим технологиялари (фаол методлар) турлари
келтирилган

- фасш тинглаш
- Аполлон 
техникаси/методи
- Жамоавий блокнот
- Парламент дебатлари
- Сухбатли суров (фо- 
Румда куриб чикиш
- 3 кадамли интервью
- Савол бериш санъати
- Имкониятлар бозори
‘ Гурух учун бош-

- шахсий тажрибада - акдий хужум
УКИШ - тахлил-синтез
- моделгаукиш - тарихий генетик
- йуналтирувчи матн метод
методи - тажриба
- 635 методи, ассоцило- - саёхдт
грамма • ...
- Модерация
- Уйинлар
- Реферат (маъруза)
- Ролли уйин
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котирма - Вазиятли укиш
- Импульсли реферат - Жамоали укитиш
- Дедуктив ва индуктив - Укув курси
методлар - «ёруглик чакнаши»
- Давра буйича усули
сухбат/давра стопи - Лойихд усули

Куйидаги таълим методлари махсус фанлар мазмунини 
узлаштириш учун самарали хисобланади.

Жамоа блокнота - ижодий метод булиб, бунда иштирокчилар гояларни 
бошка-бошка жойларда ва бошка вактларда 
йигишлари керак.
Тайёрлаш, амалга ошириш ва бахолаш фазаси - 
комплекс харакат

Сухбятли суров Мухокамаларни комплекс куллаш
Бошлангич суров -  ахборот материаллари 
мухокамаси -  кичик гурухларда ишлаш -  экспертлар 
сурови -  якуний суров

Уч кадамли ин­
тервью

- хамкорликдаги таълим
- дарсда куллаш максадида талабаларнинг шахсий 
тажрибаларни аниклаш учун
- максадли саволларни ва тинглаш фаоллигини 
Устириш

Биринчи кадам: «А» иштирокчи «В» ишти- 
рокчидан интервью олади, бунда «С» иштирокчи 
кузатувчи сифатида мухим гапларни ёзиб олади.
Иккинчи кадам: «В» иштирокчи «С» ишти- 

рокчидан интервью олади бунда «А» иштирокчи 
кузатувчи сифатида мухим галларни ёзиб олади.

Учинчи кадам: «С» иштирокчи «А» иштирокчидан 
интервью олади, бунда «В» иштирокчи кузатувчи 
сифатида мухим гапларни ёзиб олади.

Имкониятлар
боюри

-Ижодий кобилиятларни ривожлантиришга к^мак- 
лашишга йуналтирилган гурух иши методи .
Иштирокчиларнинг к ап а  гурухи кичик гурухларга 
булинади. А!, А2 ва А3 иштирокчилар 1 кичик мавзу 
устида ишлайдилар, Bi, В2 ва В3 иштирокчилар 2 
кичик мавзу устида ишлайдилар ва С |, С2 ва С3 
иштирокчилар 3 кичик мавзу устида ишлайдилар.
- Гурухларда текширувчилар билимини ишлаб 
чикиш;
- Текширувчилар билимини вакилларга такдимот 
килиш; — —
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- Гурухларни таркатиш ва мос равишда хар бир 
гурухдан битта текширувчи билан янги гурухлар ни 
тузиш;
- Комплекс топширикни ечиш ва натижани 
таъминлаш

Гуруим р У*УИ 
бошкотирма

- Комплекс мавзуни ишлаб чикиш учун гурух булиб 
ишлаш методи;
- Гурухларда вазифапарни таксимлаш;
- Хар бир гурух аъзоси мавзуни ишлаб чикишда уз 
хиссасини кушиши керак.

Импульсли реферат

i

1

Сермахсул, бахсли мунозараларга нисбатан тез 
киришиш учун, маълум мавзулар комплекси, 
вазиятлар ва бошкалар, шунингдек, булардан келиб 
чикувчи тезислар буйича асосий берилган ва энг 
мухим дапилларни киска ва аник изохлаш.
- Жуда узига хос сохаси билан танишиб чикиш учун

,авра столи - берилган мавзу буйича белгиланган вакгда огзаки 
ахборот алмашинуви;
- хамкорликда ишлаш усули, бунда сухбат 
алмашади;
- барча талабаларни кизиктириш максадида уларни 
Фаоллаштириш учун интилиш.

Шахсий
ажрибасцда

укитиш

- мустакил харакати воситасида умр буйи билим 
олишга ургатишнинг кулланиладиган таълим шакли;
- бошлангич иазариялар, жараёнлар, н ареал ар ва 
холатлар амалиётда текширилиб ва сунгра тахлил 
килингандагина таълнмда юту кп ар га эришиш 
мумкинлиги асосланади.

Моделли укитиш 
(шунингдек, 
кузатувлар оркали 
укиш, Ухшатиш 
оркали укиш, кайта 
такдим килиб 
<киш)

- жараёнлар, холатларни ва объектлар, намуналар ва 
моделлар оркали тасвирлаш ёрдамидаги Укув 
жараёнларини тавсифлайди;
- бунда хатти-харакатинн кузатнш мумкин булган 
объектлар ва жараёнлар намуна булиб хисобланади.

‘^уналтирувчи матн 
усули

- амалий машгулотларни бажаришда талабаларни 
ёзма таянч матн ёрдамида йунаптирувчи Укитиш 
усулини билдиради;
- йуналтирувчи матн, одатда, йуналтирувчи савол- 
лар, иш режаси, назорат вараги ва кУрсатмалардан 
ташкил топади.
Комплекс харакатларни амалга ошириш учун 
талабалар томонидан 6 та боскични бажариш: 
ахборотлаштит>иш-пе1*'ппаштИрИШ — карор кабул
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килиш, амалга ошириш, назорат килиш-бахолаш
635 - усул - муаммоларни ечиш усулларини ишпатиш учу17 

ижодий ёндаигув усули.
?(ар бир иштирокчи бир хил улчамдаги варак олади Г 
бу варак учта устун (вертикал буйича) ва 6 та катор 
(горизонтал буйича) дан иборат 18 та катакка 
булинади. 6 та иштирокчининг тар бири биринчи 
каторда (хар бир устунда битгадан) 3 тасидан гояни 
ибодалаши керак -  маълум вактдан сунг \ар бит 
варак бир вактнинг узида соат мили йу нал ишида 
давра буйлаб кейинги иштирокчига узатилади -  
навбатдаги иштирокчи айтилган гояни илгаб олиб 
уни ривожлантиришга хдракат килиши керак.

Ассоцилограммалар -когнитив усул, масалан, мавзувий сохани аниклаш ва 
визуал намойиш килиш учун ёки режалаштириш учун 
кулланилади;
-ассоциадиялар (уюшмалар) тамойил и фикрларни 
эркин очиб беришга ва аклий имкониятларидан 
фойдапанишга кумаклашиши керак.

Модерация - гурухда биргаликда ишлаш методи;
- иштирокчиларнинг ижодий кобилиятларини 
ривожлантиришга кумаклашишга, гояларни барча 
учун кулай булишига, бутун гурух маъкуллайдиган ва 
биргаликаа жорий килинадиган натижа ва карорни 
биргаликда кабул килишга йуналтирилган.

Ишчан уиинлар • Реал вазиятларни моделлаштириш урга- 
ниладиган рагбатлантирувчи уйинлар;
- Вазият моделига талабалардан якунида нати­
жаси текшириладиган хдракатии амалга ошириш 
тугрисида карор кабул килишни талаб килувчи 
таълим методи.

Реферат - Маълум далиллар ва гояларни узатиш;
- Купинча тингловчилар учун укув материалларини 
етказиб бериш билан кушилади.

Ролли уйин - Ижтимоий гурух иши методи;
- Хаётдаги хаки кий вазиятларни моделлаштирилади.

Вазиятли таълим - Укитишни фаол методи булиб, унда талабалар укув 
вазиятларини тайёрланган материаллар асосида 
мустакил урганишга каратилган.

Жамоавий таълим - Икки ёки ундан ортик укитувчи битта УКУВ 
машгулоти ёки битта мавзуни биргаликда 
тайёрлайдилар, утказадилар, бахолайдилар ва зарур 
холларда давом эттирадилар;
- Алохида дифференциаллашган таълим доирасндаги



турли хил укитиш шаклларнинг кулланилган таълим 
(Укитувчи томонидан синфнинг бир кисми била- 
утказиладиган машгулот), бу вакгда колган талабалар 
мустакил ишлайдилар), хамкорликда ёки якка 
ишлаш).

укув курси - Бир неча кичик гурухларда мавзуни укитиш, шу 
жумладан, амалий жихатдан тез куриб чикадиган 
Укув тадбири;
- Иштирокчилар орасида тажриба алмашуви

Дойиха усули Комплекс таълим методи булиО, унда укув дастури ва 
укув режасининг юкори даражада очиклиги кузда 
тутилади, талабаларнинг карор кабул килишларида 
иштирок этишлари учун ва мавзу кидириш ва укув 
максадини аниклашга йуналтириш учун, ички 
дифференциаллаш ва хамкорликда харакат килиш 
учун энг яхши имкониятларни яратиб беради.
- Афзаллиги: амалий харакатларни бажаришга 
йуналтирилган, урганишга каратилган ёки бажа- 
рилувчи харакатлар, жамоавий.

4клий хужум - янги гояларни пайдо булишига кумаклашувчи 
кидириш методи.
2 бос кич: гоялар топиш, саралаб олиш ва 
натижаларни бахолаш.

Тарихий генетик 
метод

- Билимларни келиб чикишини тушуниш оркали 
урганиш.

Тахлил - синтез - Билиш учун бир бутунни булакларга ажратадиган 
за сунгра яна фикрни айириб олиш учун 
бирлаштирадиган табиий фанларни укитиш методи.
- Талабаларни ишдан берилган муайян холатидан 
таркибий кисмпар ва уларнинг узаро богланишларига, 
сунгра ажратилган кисмларни яна бир бутунга 
бирлаштиришга олиб борувчи фикрлашлар.

Тажриба - Тажриба оркали Урганиш;
- Тажрибани, билимларни эгаллаш учун синовларни 
тасдикловчи ёки инкор килувчи, даре бошида 
«муаммоларни ечиш учун тажриба» сифатидаги 
дифференциаллашган дидакти к-услубий ёндашув.

Саёхат - Коллеждан ташкари жойларида укув максадидаги 
саёхат (тушунтиришлар билан);
- маълум соха билан танишишга йуналтирилган 
таълим.
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1. Муаммоли ва ижодий топширикларни тузишда кандай талаблар 
куйилади?
2. Талабаларнинг топширикни бажаришда дифференциаллашган 
реакцияларидаги хдракатларини тушунтиринг.
3. Талабаларга топширикнинг кУйилишида кандай талаблар 
куйилади? Муаммоли ва ижодий топшириклар куйилишининг 
умумий тузилмасини тушунтиринг.
4. Таълим жараёнида куллаш мумкин булган фаол методларга 
мисоллар келтиринг ва изохланг.
5. Шахснинг ривожланишини саклаш ва таъминлаш учун фунда- 
ментал жараёнларнинг кайси бири кайтма алока оркали жараён 
хисобланади? Кдйтма алоканинг турларига изох, беринг.
6. Сухбат ва мунозара методининг етакчи функцияларини айтинг.
7. Сухбатнинг афзаллиги нимада?
8. Белгиланган максади буйича сухбатлар кандай гурухдарга 
булинади?
9. Сухбатни бошкариш методикаси схемасини тушунтиринг.
10. Морфологик матрица технологиясининг мохияти, асосчиси 
ким ва кандай маънони билдиради? Морфологик матрицани 
куллашнинг дидактик максадини айтинг.
11. Аналогиялар методи кайси сохаларда кулланилади? Аналогия­
лар методи кандай методик боскичларга булинади? Аналогиялар 
методининг моделлаштириш методидан фарки нимада?
12. Тармокли режалаштириш технологиясининг ахдмияти, 
мазмуни ва узига хос хусусиятларини айтиб утинг. Тармокли 
режалаштириш технологиясининг дидактик ва методик максади 
нимадан иборат?
13. Тармокли режалаштириш технологиясининг кулланилиш 
сохаларини айтинг. Тармокли режалаштириш технологиясининг 
коидаларини санаб утинг.
14. Морфологик матрицани тузиш жараёни схемаси, матрицани 
амалга ошириш шартлари, боскичлари ва куйиладиган талаблари 
хакида фикр билдиринг.
15. Аналогиялар методи кайси сохаларда кулланилади? Аналогия­
лар методи кандай методик боскичларга булинади?Аналогиялар 
методининг моделлаштириш методидан фарки нимада?
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16. Тармокли режалаштириш технологиясининг ахдмияти, 
мазмуни ва узига хос хусусиятларини айтиб утинг. Тармокли 
реж алаш тириш  технологиясининг дидактик ва методик максади 
нимадан иборат?
1 7 . Тармокли режалаштириш технологиясининг кулланилиш 
сохаларини айтинг. Тармокли режалаштириш технологиясининг 
коидаларини санаб утинг.

© Таянч иборалар

Компетенция, муаммоли вазият, парадигма, технология, 
методика, морфологик, матрица, компонент, латерал, фикрлаш 
комплекс, инновация, параметр, визуализация, аналогия, стандарт, 
альтернатив, структура, анализ, критик жараён, субъект, объект, 
тизим, шакллар.

Мустакил иш топшириклари

1. Х,ар бир талабага коллежда укитиладиган махсус фанлар 
буйича биттадан мавзу берилади. Талаба шу мавзу буйича 
турли таълим методларни куллаб дарснинг технологик ишлаб 
чикиши керак.

Адабиётлар ва электрон таълим ресурслари руйхати

1 Вак Витц К. / WACKWITZ. Специальная дидактика для аграрного 
хозяйства. Дрезден. -  2010.
2-Олимов К-Т., Жалолова Д.Ф. Хорижий таълим тажрибалари. 
Методик кулланма. Бухоро. -  2011. 116 б.
3.BACKERRA, Hendrik; MALORNY, Christian; Schwarz, Wolfgang: 
KreativitStstechniken. Kreative Prozesse anstoflen, Innovationen 
■Srdem. Die K7. 2. Aufl., Mflnchen, Wien: Carl Hanser Verlag 2002.
■+ BUGDAHL, Volker: Kreatives Problemlosen im Unterricht. Frankfurt 
am Main: Comelsen Scriptor 1995.
5.SCHAUDE, Gotz: Kreativitats-, Problemlosungs- und 

1 -1;>entationstechniken. 3. Aufl., Eschbom: Rationalisierungs- 
tvuratorium der Deutschen Wirtschaft (RKW) e.V. 1995.
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6.SCHLICKSUPP, Helmut: Kreativ-Workshop. Ideenfindungs- 
Problemldsungs- und Innovationskonferenzen planen und veranstalten 
Wurzburg: Vogel 1993.
7.ANDERSON, R. John: Kognitive Psychologie. 2. Aufl., Heidelberg- 
Spektrum Akademischer Verlag 1996.
8.BUHRDEL, Ch.; REIBETANZ, H.; TOLLE, H.: Unterrichtsmethode 
Metal ltechnik. Berlin: VEB Verlag Technik 1988.
9.HILL, Bemd; NADER, Werner: Biologische Systeme, eine 
unerschflpfliche Innovationsquelle. In: Biologie in unserer Zeit, 30. Jg 
2000, Nr. 2.
10.METZIG, Werner; SCHUSTER, Martin: Lemen zu lehren. 
Lemstrategien wirkungsvoll einsetzen. 7. Aufl., Berlin, Heidelberg: 
Springer Verlag 2006.
11.SEEL, M. Norbert: Weltwissen und mentale Modelle. Gottingen: 
Hogrefe Verlag 1991.
12.KUHNE Volker, NOOSTEN Dirk, NOOSTEN Antje: 
Netzplantechnik im Berufsschulunterricht. Bautechnik, Metalltechnik, 
Wirtschaft, In: Die berufsbildende Schule (BbSch). Zeitschrift des 
Bundesverbandes der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen 
(BLBS), Nr. 54 (2002) Heft 11-12, Heckner, Wolfenbuttel, S. 347- 
354(на сайте: httD://www.blbs.de/archiv/vzeitschrift/text-pdf/unterrl 1 -
12.pdf. по состоянию на: 06.12.2007)
13.REICHERT, Oskar: Netzplantechnik. Grundlagen, Aufgaben und 
Losungen ftlr Studenten und Praktiker. Braunschweig, Wiesbaden: 
Vieweg 1994.
14.SCHWARZE, Jochen: Netzplantechnik. Eine Einfuhrung in das 
Projektmanagement. 7. Aufl. Heme, Berlin: Verlag Neue Wirtschaft- 
Briefe 1994. http://www.luk-korbmacher.de/Schule/Orga/netzplan.htm 
(Stand: 06 12.2007)
15.SCHWARZE, Jochen: Projektmanagement m it N e tzp lan tech n ik .
8. Aufl. Heme, Berlin: Verlag Neue Wirtschafts-Briefe 2001.
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VI БОБ. КАСБ-Х.УНАР КОЛЛЕЖЛАРИДА ТАЛАБАЛАР 
ЛОЙИХА ИШЛАРИНИ ТАШКИЛ ЭТИШ ВА УТКАЗИШ  

МЕТОДИКАСИ

6.1. Талабалар лойиха ишларини ташкил этиш методикаси

О Касб-хунар коллежларида махсус фанлардан лойиха ишлари 
асосан талабалар мустакил ишлашга йуналтирилади. Лойиха иши 
опширикга асосан “Лойиха методи оркали” бажарилади.

«Лойиха» методи -  бу таълим олувчиларнинг индивидуал ёки 
урухларда белгиланган вакт давомида, белгиланган мавзу буйича 

ахборот йигиш, тадкикот утказиш ва амалга ошириш ишларини 
олиб боришдир. Бу методда таълим олувчилар режалаштириш, 
карор кабул килиш, амалга ошириш, текшириш, хулоса чикариш ва 
натижаларни бахолаш жараёнларида иштирок этадилар. Лойиха 
ишлаб чикиш якка тартибда ёки гурухий булиши мумкин, лекин 
\ар бир лойиха Укув гурухининг биргаликдаги фаолиятининг 
мувофиклаштирилган натижасидир. Бу жараёнда таълим 
олувчининг вазифаси белгиланган вакт ичида янги махсулотни 
ишлаб чикиш ёки бошка бир топширикнинг ечимини топишдан 
иборат. Таълим олувчилар нуктаи-назаридан топширик мураккаб 
■ улиши ва у таълим олувчилардан мавжуд билимларни бошка 
азиятларда куллай олишни талаб киладиган топширик булиши 
"рак.

Талабаларда лойща ишларини ташкил 
этиш ва утказиш методикаси хрцида тушун- 
чаларни, унинг мох,ияти хамда мазмуни буйича 
билимларни ва куникмаларни шакллантириш.



1. Маълумот йвгвш

♦
2. Режа тузиш 

♦
3. Карор кабул кнлнш

♦ '  

4. Амалга ошириш 

♦  ~

5. Текшириш

б. Хулоса чикариш

Лойиха методи йуналтирувчи матн усули билан чамбарчас 
боглик булиб, бу иккита усул бир-биридан куйидагича фаркланади.
- йуналтирувчи матн усули эътиборни мустакил урганишга 
каратади;
- лойиха методи мустакил Урганишдан ташкари эътиборни 
мутахассисликни эгаллащца керакли шахсий кобилиятлар ва 
к^никмаларни урганишга каратилган;
- лойиха методи хусусан лойихалар билан ишлашни урганиш 
хамда узлаштиришни кучайтириш максадида кулланилади.

Лойиха методининг асосий максади шуки, топширикни 
бажариш учун керакли барча билим ва куникмалар жараён даво­
мида урганилишидир.

Талабалар берилган топширикни бажаришда вазифаларни 
узаро такси млаб лойиха гурухи сифатида мустакил равишда 
режалаштирилишидан бошлаб амалга ошириш ва хулоса 
чикаришда биргаликда ишлашади.

Укитувчи урганиш жараёнини назорат килади ва систематик 
равишда бошкаради. Лойиха давомида барча боскичларни кайд 
этиш ва лойиха ишини таккослаш имконияти булиши учун 
куйидаги хужжатлар ишлатилади:
- лойиха (кинематик схемалар, ишчи чизмалар);
- лойихага тегишли топшириклар таърифи;
- йуналтирувчи саволлар;
- укув максадлари хакида маълумотлар;
- ишлаш тартиби ва вазифаларни таксимлаш буйича курсатма;



- бахолаш вараги;
- назорат баённомалари;
- асбоб ва ускуналар, улчаш воситалари хамда ёрдамчи
материаллар руйхати.

Лойиха методини амалга оширишни боскичма-боскич куриб
чикамиз.

1. М аълум от йигиш .
Бу боскич учун Укитувчи куйидаги хужжат ва материалларни 

тайёрлаши лозим:
- лойиха (схемалар, техник чизмалар);
- лойихага тегишли топшириклар таърифи;
- йуналтирувчи саволлар;
- укув максадлари хакида маълумотлар.

Талабаларга чизма ва схемалар шаклидаги лойиха хамда 
топширик таърифи берилади. Укитувчи талабаларни йуналтирувчи 
саволлардан фойдаланиб топширикни тахлил килишга жалб этади. 
Талабалар мустакил равишда дарслик, укув кулланмалар ва 
таркатма материаллар асосида маълумот йигишади. Талабаларга 
техник чизмаларни беришдан максад, улар шу чизмалардан 
узларига керак булган кисмларни уз хужжатларига кучириб 
олишади. Сунгра улар лойихани бажаришдаги иш боскичларини 
тузишади.

2. Режалаштирнш.
Бу боскичда талабалар мустакил равишда иш режасини 

тулдиришади. Бу режада иш боскичлари, яъни уларнинг 
технологик кетма-кетлиги ва улар учун ажратилган вакт керакли 
жихозлар ва ускуналар хамда мехнат хавфсизлигига оид тадбирлар 
хакида маълумотлар курсатилади.

3. К а̂рор кабул килиш.
Талабалар амалиёт укитувчиси билан бнргаликда режа­

лаштириш боскичида юзага келган натижаларни мухокама 
килишади. Х,ар хил ечимлар бир-бири билан таккосланади ва энг 
яхши оптимал вариант танлаб олинади.

4. Амалга ошириш.
Талабалар топширикни иш режаси асосида мустакил равишда 

бажаришади.
Укитувчи иш жараёнини назорат килиб туради ва 

натижаларини «Назорат» дафтарига кайд килади.



Талаба урганиб олган билимларини янги вазиятда кУллай 
олади, систематик равишда ривожлантира олади. Бахолашни ва 
танлашни билади хамда янги ижодий ечимларни топа олади.

5. Текшириш.
Талабалар уз иш натижаларини узлари текширишади. Масалан 

иш натижаларини сифат критерийлари асосида бахолаши мумкин.
6. Хулоса чикариш.
Талаба ва Укитувчи иш жараёни ва натижаларини биргаликда 

тахлил килишади.
Лойиха иши, мустакил Урганишдан ташкари, эътиборни касбни 

эгаллашда керакли шахсий кобилиятлар ва куникмаларни 
Урганишга каратади, хусусан лойихалар билан ишлашни Урганиш 
хамда узлаштиришни кучайтириш мацсадида кУлланилади. Лойиха 
иши Европа мамлакатларида «Лойихаларга ва мавжуд билимларни 
янги вазиятда кУллашга каратилган таълим» деб аталади.

Лойиха асосан урганишга хизмат килиши, назария билан 
амалиётни боглаши, корхонада учрайдиган бирор-бир иш 
жараёнига алокадор булиши, талабалар томонидан мустакил 
режалаштирила олинадиган, мехдатни ташкил этишга ва амалга 
оширишга ёрдам берадиган булмоги лозим.

Лойиха ишини таълим жараёни доирасида кУллаш учун 
лойихалар куйидагича булиши керак:
1. Аник чекланган топширикни, масалан, бирор ишни 
режалаштиришдан бошлаб то сифатини текширишгача булган иш 
тартиби таърифи билан бирга берилиши лозим.
2. Топширик талабалар нуктаи назаридан мураккаб ва улардан 
мавжуд билимларини бошка вазиятларда кУллай олишни талаб 
киладиган даражада булиши керак, яъни талаба муаммони хал 
килишда мавжуд билимлардан ташкари, бошка билим ва 
куникмаларини хам ишлатишга мажбур булмоги зарур.
3. Узлаштирилган билим ва куникмалар оркали янги топширикни 
режа асосида ва иложи борича мустакил бажаришга интилиш талаб 
килинади.

Лойиха ишининг асосий максади шуки, топширикни бажариш 
учун керакли барча билим ва куникмалар жараён давомида 
урганилиши даркор.

Укитувчи урганиш жараёнини назорат килиб ва мунтазам 
равишда боищариб боради. Лойихадаги барча боскичларни кайд 
этиш ва лойиха ишини куйидаги кетма-кетликда маълумотлар
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тайёрланади. Масалан. Булажак махсус фан укитувчиси “Махсус 
фанларни укитиш методикаси” фани буйича лойиха ишини 
куйидаги тартибда бажаради:
Мавзу: Касб-хунар коллежларида укитиладиган мавзуни укитиш 
методикаси
Л ойи^ани иш лаб ч и ки ш  боскичлари
1 Мавзуга оид укув материалларни туплаш ва матнни 
шакллантириш.
2. Укув максадларини белгилаш.
3. Мавзунинг укитиш технологияси моделини тузиш.
4. Мавзунинг технологик харитасини тузиш.
5. Мавзуга оид визуал материаллар тайёрлаш.
6. Фаол укитиш методларини танлаш.
7. Бахолаш воситалари ва мезонларини ишлаб чикиш.

Лойиха ишининг максади шуки, талабалар уз касби буйича 
билим ва куникмалардан ташкари, ижтимоий ва шахсий 
карашларига эга булишларига ёрдам бериш.

Демак, талабалар уз касб-дунарларига оид билим ва куникма­
лардан ташкари, куйидаги кобилиятларга хам эга булишлари керак:
- ташаббус курсатиш;
- муаммоларга мунтазам тарзда ёндашиш;
- карорларни мустакил кабул килиш;
- мосланувчан булиш;
- бирор муаммони узи кал килиш;
- доим малакасини ошириш истагини курсатиш;
- биргаликдаги масъулиятга тайёр булиш.

Билимларни мустахкамлаш учун саволлар

1 ■ Лойиха ишлари кандай ташкил этилади?
2. Лойиха иши мустакил Урганишдан ташкари, эътиборни яна 
кандай шахсий кобилиятлар ва куникмаларни урганишга каратади?
3. Лойиха ишини таълим жараёни доирасида куллаш учун 
лойихалар кандай булиши керак?
4. Лойихддаги барча боскичларни кайд этишда, лойиха ишига хос 
кандай кетма-кетликда маълумотлар тайёрланади?

ълим жараёнида мутахассислар уз касб-хунарларига оид 
билим ва куникмалардан ташкари, кандай кобилиятларга эга 
булишлари керак?



Талабаларда “Махсус фанларни уцшпищ 
методикаси” фанидан лойих/а ишларини 
бажариш буйича амалий куникмаларни ва 
методик компетенцияларни шакллантириш.

1. Касб-хунар коллежларида укитиладиган «Банк иши» фани 
буйича намуна

Мавзу: Инфляция, пул харакати ва инфляцияга олиб 
келувчи шарт- шароитлар

Режа:
1. Инфляция мохняти ва куринишлари.
2. Инфляцияни келтириб чикарувчи сабаблар.
3. Талаб ва таклиф инфляцияси.

Инфляция ХУЛ! асрнинг урталарида муомалага таъмин- 
ланмаган жуда куп микдорда пул чикариши натижасида пул 
тизимидаги инкироз холат асосида юзага чиккан. Инфляция 
(лотинча «inflation» сузидан олинган ва шишиш, купчиш, 
кутарилиш маъносини англатади) уз мохиятига асосан пулнинг 
кадрсизланиши, товар ва хизматларга булган бахоларнинг мунтазам 
равишда ошиб бориши жараёнини англатади. Шуни таъкидлаш 
лозимки, ривожланган мамлакатлар тажрибаси инфляция нисбатан 
меъёр даражасидаги пул массаси х,олатида хам юзага чикиши 
мумкин. •

Халкаро амалиётда инфляциянинг нархларини усиши, яъни 
пулларнинг микдори усиши жихатидан асосан уч шакли 
ажратилади:

1. Сокин (ползучая, умеренная) инфляция. Ушбу инфляция 
иктисодий ривожланган мамлакатларда мавжуд булиб, ушбу 
холатда махсулотлар, бажариладиган ишлар ва курсатиладиган 
хизматларга булган нарх-наволар йилига уртача 3% дан 10% гача 
ошиши мумкин. Бу мамлакатларда муомападаги пул массаси 
сакланиб туради ва миллий пул бирлигининг харид килиш 
кобилияти сакланиб туради.

6.2. “Махсус ф анларни укитиш  методикаси” фанидан лойиха
иш лариниыг намуналари



2. Ш иддатли (галопирую ш ая) ин ф ляци я. Ушбу инфляция 
иктисодий ривожланаётган мамлакатларда мавжуд булиб, ушбу 
холатда махсулотлар, бажариладиган ишлар ва курсатиладиган 
хизматларга булган нарх-наволар йилига Уртача 10% дан 100% 
гача баъзи холатларда 200% гача ошиши мумкин. Бунинг 
натижасида муомаладаги пул массаси купаяди ва миллии пул 
бирлигининг харид килиш кобилияти тушади. Мамлакат ахолиси 
уртасида пулнинг моддийлаштириш, яъни миллий пул бирлигини 
жамгариши эмас, балки олтин, кучмас мулк холатида жамгариш
жараёни кучаяди.

3. Ж и ло вл ан м аган  (гипери нф ляц ия) инф ляция. Ушбу 
инфляция холатида махсулотлар, бажариладиган ишлар ва курсати- 
ладиган хизматларга булган нарх-наволар йилига 1000% дан ортик 
ёки ойига 100% дан ортик даражада ошади. Ушбу холатда миллий 
иктисодиётда инкироз юзага чикади. Бунинг натижасида ишлаб 
чикариш ва бозор бошкарувсиз фаолият курсатадики, нарх-наво ва 
иш хаки уртасидаги фарк ортади. Мамлакат ахолиси кулидаги когоз 
пулларга товарлар сотиб олади. Бу холат эса муомалада товар 
массаси билан товар ва хизматлар билан таъминланмаган ортикча 
когоз пулларни тулиб-тошишига олиб келади.

1. Ошкора инфляция. Талаб томонига караган макроиктисодий 
тенгсизлик доимий равишда нарх-навонинг кутарилиб бориши 
билан ифодаланадиган булса, бундай инфляция ошкора инфляция 
деб аталади. Ошкора инфляция бозор механизмини бузмайди: нарх- 
наво баъзи бозорларда кутарилиши билан бир вактда бошка 
бозорларда пасайиб бориши мумкин. Бунинг асосий сабаби шундан 
иборатки, бозор механизмлари уз таъсирини давом эттириб, 
миллий иктисодиётга бахолар тугрисидаги маълумотларни ошкора 
етказиб туради, инвестицияларни илгари суриб, ишлаб чика- 
ришнинг кенгайиши билан таклифни рагбатлнтириб боради.

2. Яширин инфляция. Инфляциянинг ушбу тури шундай 
куринишда буладикн, бундай холатда баъзи бир истеъмол 
махсулотларига нарх-наво маъмурий тарзда давлат томонидан 
урнатилади ва тартибга солиб турилади. Бундан асосий максад, 
давлат томонидан баъзи махсулотларга нарх-навони «Ижтимоий 
паст» даражада белгилайди. Яширин инфляция шароитида нарх- 
навонинг кескин Усиши кузатилмаслиги мумкин. Лекин миллий 
пул бирлигининг кадрсизланиши, махсулотлар ахоли пул
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маблагларига керакли махсулотларни хар ид килиб булмаслиги 
холатлари пайдо булади.

Хорижий ва миллий иктисодий назариянинг карашларига 
асосан миллий иктисодиётнинг балансини бузилиши ва унинг 
окибатада инфляциянинг юзага чикишининг куйидаги туртга 
омиллари мавжуд:
- когоз пулларни эмиссия килишда ва ташки савдода давлатнинг 
мутлок монополияси;
- хозирги замон давлат функцияларини бажариш учун давлат 
харажатларининг ортиши;
- касаба уюшмалари томонидан бюджет муассасалари ишчи- 
ходимларининг иш хакдарини ошириш буйича фаолияти;
- иктисодиётда махсулот ишлаб чикариш, ишларни бажариш, 
хизматлар курсатиш сохасида айрим хужалик субъектларининг 
монополия (олигополия) холатининг мавжудлиги.

Таклиф инфляциясида ишлаб чикариш харажатларининг 
ошиши натижасида махсулотлар, бажарилган ишлар ва курса- 
тиладиган хизматларга булган нарх-навонинг усиши юзага чикади. 
Ушбу инфляция турида монопол холатдаги корхоналар томонидан 
ишлаб чикаришда асосий воситаларни модернизация килиш билан 
бир вактда улардан тулик фойдаланмаслик натижасида харажатлар 
ортади. Бунинг натижасида барча ишлаб чикариш харажатлари 
нисбатан кам чикарилган махсулотларнинг нарх-навосининг усиши 
амалга оширилади.

Талаб инфляцияси. Инфляциянинг ушбу тури мамлакат ахолиси 
ва хужалик субъектларнинг даромадлари хдкикий ишлаб 
чикарилган махсулотлар, бажарилган ишлар хамда курсатилган 
хизматлар микдоридан тез усади. Одатда, талаб инфляция 
ахолининг тулик иш билан таъминланган холатда юзага чикади. 
Ахолининг даромадларининг тез суръатда усиши натижасида 
махсулотларга, бажарилган ишлар ва курсатиладиган хизматлари 
булган нарх-наво ошади. Бундай холатда талабнинг хар кандай 
усиши нарх-навонинг усишига олиб келади.

Х,аражатлар инфляцияси. Инфляциянинг ушбу тури хом-ашё 
ва энергетик ресурсларга булган харажатларнинг усиши туфайли 
ишлаб чикариладиган махсулотлар ва бажариладиган ишларнинг 
нарх-навосини усиши натижасида юзага чикади.

Кредит инфляцияси. Ушбу инфляция тури мамлакат марказий, 
баъзи мамлакатларда миллий банклари томонидан олиб борила-
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ан Кредит экспанцияси натижасида юзага чикади. Марказий 
банк тижорат бинкпари учун. Юкори даражадаги кайта молия- 
л а ш т и р и ш  ставкасининг Урнатилиши натижасида хужалик 
с у б ъ е к т л а р и г а  бериладиган кредит кимматлашади. Хужалик 
субъектлари олинган кредит ва у буйича фоизларни узлари ишлаб 
чикарадиган махсулот таннархига киритади хамда ушбу холат 
махсулотлар нарх-навосини кутарилишига сабаб булади.

Импорт билан боглщ инфляция. Инфляциянинг ушбу тури 
аник олинган мамлакатга ташки омиллар асосида юзага чикади. 
Ушбу холатда импорт килинадиган махсулотларга булган нарх- 
навонинг кутарилиши натижасида баъзи махсулотларга булган 
нарх-наволар занжир тарзида кутарилиши мумкин.

Кутилаётган инфляция. Инфляциянинг ушбу турида давлат 
томонидан олиб борилаётган пул-кредит ва бюджет сиёсати 
натижасида жорий йил учун инфляциянинг тахлилий даражаси 
белгиланади ва у даража тартибга солиб турилади.

^  Таянч иборалар

Инфляция, таклиф инфляциясида талаб инфляцияси, харажат- 
лар инфляцияси, кредит инфляцияси, импорт билан боглик инфля­
ция, кутилаётган инфляция, антиинфляцион сиёсати, нуллификация 
усули, ревальвация, девальвация, деноминация.

Фойдаланилган адабиётлар руйхати

1. Е. Эгамбердиев Микроиктисодиёт. Тошкент, 2005-йил.
2. С.С. Еуломов, Р.Х. Алимов, Б.Т. Салимов, Б.Й. ХодиеЕ, 
А.И. Ишназаров Микроиктисодиёт Тошкент 2001-йил.
3. Намазова Н. Ж. Рустамов Н. И. Микроиктисод маъруза матн 
Бухоро 2007 йил. М.Шарифхужаев, Й. Абдуллаев «Менежмент» 
100 саволга 100 жавоб. Тошкент - «Мехнат» - 2000. 31-40-бетлар.
4. Интернет сайтлар: www.Google.uz: www.Ziyo.net: www.Ref.uz. 
Узбекистан Республикаси хукумат портали.

http://www.Ref.uz


М аъруза маш гулотининг Укитиш технологияси

Даре втупи - 2 соат Талабалар сони: 30 та.
Укув машгулотининг тури: Маър>за.
Маъруза машгулотининг режаси: 1 .Инфляция мохияти ва куринишлари 

2.Инфляцияни келтириб чикарувчи 
сабаблар.
3 .Талаб ва таклиф инфляцияси

Укув машгулотининг максади:
Таълимий: Талабаларда инфляция мохяяти ва куринишлари, инфляцияни 
келтириб чикарувчи сабаблар, талаб ва таклиф инфляцияси буйича назарий 
билимларни шакллантириш.
Тарбиявий: Талабаларни бирдамликка, ахдлликка ва маънавият рухида 
тарбиялаш, одоблиликка, бир-бирини хурмат килишни, доимо бошкаларга 
эътиборда булишни Ургатиш.
Ривожлантирувчи: Фанга кизикишни уйготиш, уларни дунёкарашини 
кенгайтириш, эркин ва мустакил фикрлаш кобилиятларини ривожлантириш.
Педагогик вазифалар:
• Инфляция мохиятини тушунтириш;
• Инфляция куринишларини санаб 
бериш;
•  Инфляцияни келтириб чикарувчи 
сабабларни айтиш;
•  Инфлацияни урганиш зарурати ва 
вазифаларини ёритиш;
•  Талаб ва таклиф инфляциясини 
изохлаб, тасаввур хосил килиш.

Укув фаолиятининг натижачари: 
Талаба:
• Инфляция мохиятини тушунтира-
ди;
• Инфляция куринишларини тулик 
акглайди;
• Инфляцияни келтириб чикарувчи 
сабабларни ёритиб беради;
• Инфлацияни Урганиш зарурати 
хдкида фикр билдиради;
• Талаб ва таклиф инфляцияси 
хакида фикр юритади.

Уфлтиш методлари Муаммоли вазифалар, аклий хужум, 
кластер, тест, савол-жавоб.

Укитиш воситалари Дарслик, маъруза матни, таркатма 
материаллар, доска, бур, слайдлар.

Укртиш шакли Гурухий, кичик гурухларда
Укитиш шарт-шароити Проектор, компьютер билан жихоз- 

ланган аудитория.
Мониторинг ва бахолаш Савол-жавоб, тест, рейтинг бал и 

асосида бахоляш



ManiFyjioTHHHr технологик харитаси

Даре Ажра-
тнлган
вакт

Машгулот мазмуни Укитиш
методлари

Ташкил ий 5 дакика Саломлашиш, синф тозалиги, 
гурух, давомати ва дарега 
тайЕрлигиии текшириш.

Мотивация 10 дакика Олдинги билимларни мустах­
камлаш, кайта хотирлашга йу­
налтирилган саволлар бериш ва 
аникпиклар киритиш. Янги мав­
зуга богликлик '  рнатиш.

Аклий
хужум

Янги мавзу 
баёни

30 дакика Инфляция мохияти ва к?ри- 
нишлари, инфляцияни келтириб 
шкарувчи сабаблар, талаб вр 

таклиф инфляцияси хакида би­
лимларни узатиш,

Муаммоли
маъруза

Мустахкамлаш:
Кичик

гурухларда
ишлаш

30 дакика Мунозара методини куллаб гу- 
рухдарга савол берилади. Клас­
тер техникаси оркали мавзу 
мохиятини англайди. 
Савол-жавоб. Тесглар билан 
янги мавзуни мустахкамлаш. 
Хуло-салаш ва бахолаш.

Кластер,
мунозара

Якуний кием S дакика Уйга вазифа. Утилган мавзу 
буйича тестлар тузиб келиш.

Мустакил
иш

Даре жараёнида кУлланиладиган методлар 

Муаммоли вазифалар методи

Муаммоли вазифалар методи - талабаларга муаммоли вази­
фаларни ва уларнинг фаол билиш фаолиятини ташкил этишга 
асосланган методдир. У аник вазиятларни тахлил килиш, бахолаш 
ва кейинчалик карор кабул килишдан иборатдир. Бу методнинг 
етакчи функцияларига куйидагилар киради:

Ургатувчи: билимларни долзарблапггиришга асосланган;
Ри вожлантирувчи: таълим олувчиларга тахлилий тафаккурни, 

алохида далиллар оркасидаги ходиса ва конунийликни кура 
билишни шакллантириш;



Тарбияловчи: коммуникатив куникмаларни шакллантириш. 
Муаммоли вазифалар методи таълим олувчиларнинг мустакил 

ишларини мураккаблаштиришга асосланган: илмий тушунчаларии, 
амалий куникма ва малакаларни шакллантириш асосида у ёки 
бошка материалларни чукур мантикий тахлил килишга асосланган.

Муаммоли вазифа хаётдан олинган далилларни, маъруза ва 
вазиятни Урганишдан, алохида инсонлар ёки ишлаб чикариш 
корхоналарининг манфаатларини кузлашдан иборат булиши 
мумкин.
Муаммоли вазифалар методининг афзалликлари ва камчиликлари:
>  Муаммони ечишда изланувчанлик;
У Асосий тушунчаларнинг хотирада колиши;
> Муаммоларни тулик англатилиши;
> Мавзуни ёритишда муаммоларнинг богликлилиги.
>  Вакт к^п сарфланиши;
> Урганилаётган муаммодан бошка холат ларга эътиборсизлик;
У Элементар тушунчалар изохланмаслиги;
> Уятчан талабалар четда колиб кетиши.

«Кластер» методи
«Кластер» методи педагогик, дидактик стратегиянинг муайян 

шакли булиб, у таълим олувчиларга ихтиёрий муаммо (мавзу)лар 
хусусида эркин, очик уйлаш ва фикрларни бемалол баён этиш учун 
шароит яратишга ёрдам беради. Мазкур метод турли хил гоялар 
уртасидаги алокалар, фикрлаш имкониятини берувчи тузилмани 
аниклашни талаб этди. «Кластер» методи аник объектга 
йуналтирилмаган фикрлаш шакли саналади. Ундан фойдаланиш 
инсон мия фаолиятининг ишлаш тамойили билан боглик равишда 
амалга ошади. Ушбу метод муайян мавзунинг таълим олувчилар 
томонидан чукур хамда пухта узлаштирилганига кадар фикрлаш 
фаолиятининг бир маромда булишини таъминлашга хизмат килади.



Фаоллаштириш учун саволлар

1. Инфляция нима ва инфляциянинг пайдо булиш сабабларини 
тушунтиринг.
2. Инфляциянинг турларини сананг ва кар бирига изох, беринг.
3. Бахолар индексини тушунтиринг.
4. Дефляция ва дезинфляция хакдзда маълумот беринг.
5. Филипс эгри чизигини тушунтиринг.

Тестлар

1.Инфляция сузининг маъноси нима?
А)Кутарилиш.
Б)Сакраш, к^чиш.
С)Тугри жавоб А ва Б
2..Муомалада пулнинг ортиб кетнши......... га олиб келади.
А) Ишсизлик
Б) Инфлация 
С) Тугри жавоб йук
3. Нуллификация усули кандай булади?
А) бунда, эски, кадрсизланган пул бирликларидан батамом воз 
кечилади ва муомалага янги пул бирликлари киритилади
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Б) бунда, эски пул бирликларидан хар доим фойдаланилади.
С) бунда, эски ва янги пул бирликларидан бир хил фойдаланиб 
борилади.
4. Давлат томонидан расмий равишда миллий валюта 
курсининг пасайтирилиши булиб, масалан, 1доллар=1000 сумга 
тенг булса, 1доллар=1200 сумга тенглаштирилиши кайси 
усулда амалга оширилади?
А)Девальвация усулида 
Б)Нуллификация усулида 
С)Деноминация усулида
5. Деноминация усули кандай амалга оширилади?
А)бахолар масштабини йириклаштириш, яъни пул бирлигидаги 
«0»ларни кискартириш булиб, 1000:1; 100:1 нисбатдапул 
бирлигига алмаштирилади
Б)бунда, эски, кадрсизланган пул бирликларидан батамом воз 
кечилади ва муомалага янги пул бирликлари киритилади 
С)Давлат томонидан расмий равишда миллий валюта курсининг 
пасайтирилиши булиб, масалан, 1 доллара1000 сумга тенг булса, 
1доллар=1200 сумга тенглаштирилиши кайси усулда амалга 
оширилади

БАХОЛАШ МЕЗОНЛАРИ ВА КУРСАТКИЧЛАРИ

Бахолаш

материаллари

1 2 3 4 5 Балл ар 

йигицдиси

1. Назорат 

саволлари

5 5 5 5 5 25

2. Тестлар 5 5 5 5 5 25

3. Мустакил 

топшириклар

10 10 10 10 10 50

Жами: 20 20 20 20 20 100



2. Касб-хунар коллежларида укитиладиган «Дон 
за х и р а л а р и н и н г  зараркунандалари» фани буйича н ам у н а

Мя'ьруза машгулотининг укитиш технологияси
Вафпи -  2 соат Талабалар сони: 40-60 нафар

машгулотининг тури Кириш, визуал маъруза

~ М ^ у за  машгулотининг режаси 3. Дондаги аралашмалар тавсифи.
4. Захар ли аралашмалар тавсифи.
5. Дондаги хашаротлар тавсифи.

~yi$e машгулотининг макради:
Таьпимий: Доннинг ифлослиги, доннинг хашаротлар билан зарарланиши 
туррисида талабаларда назарий билимларни хамда т^лик тасаввурни
шакллантириш.
Тарбиявий: Талабаларда ахллликка, маънавият рухида тарбиялаш, одоблик-ка, 
бир-бирини хурмат килишни, доимо бошкалар га эътиборда булишни Ургатиш. 
ривоэ/слантирувчи: фанга кизикишни уйготиш, уларни дунёкарашини 
кенгайтириш, эр кин ва мустакил фикрлашга, кобилиятларини ривожлантириш.
Педагогик вазифалар:
- талабаларни дондаги аралаш- 
малар тавсифи билан таниш- 
тириш;
- талабалар га хар бир дарсга фас 
катнашиши тугрисида маълум от- 
ларни такдим этиш;
-талабаларга захдрли аралаш- 
малар тавсифи буйича назарий 
билимларни такдим этиш;
-таълим жараёнининг боришида 
талабалар олдига куйиладиган 
укув ва мехнат топширикларини 
изчиллик билан мураккаблаш- 
тириб бориш;
- талабаларнинг аклий имко- 
ниятлари ва жисмоний кучла- 
рини шакллантириш;
- дондаги хашаротлар тавсифи 
билан таништириш;
-таълим мазмунини ишлаб чика­
риш ва мехнат жараёни ривож- 
ланиши билан узвий богланган 
холда тасаввуони шакллантириш.

Укув фаолиятининг натижалари: 
Талаба:
• талабаларни дондаги аралашмалар 
гавсифини тушунтира оладилар;
-талабалар хар бир дарсга фаол каггнашиш 
буйича куникмалар хос ил киладилар;

-талабалар захарли аралашмалар тавсифи 
тугрисида яккол тушунчага эга буладилар;

-дондаги хашаротлар тавсифини тушун­
тира оладилар;

-талабаларда таълим мазмунини ишлаб 
чикариш ва мехнат жараёни ривожланиши 
билан узвий богланган холда тасаввур 
шакллананади.

_Ук/*тиш методлари Визуал маъруза, блиц-с^ров, баён килиш,
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Укцтиш воситалари ва 
методлари----------------
Укцтиш шакли 
Укцтиш шарт-шароити

« а к л и й  хужум» методи, Б.Б.Б. техни 
«Каскад»техникаси
Маърузалар маггни, проектор, таркагЛ
материаллар, слайд lap. ___  8
Жамоа, кичик гурухларда ишлаш. 
Замонавий дидактик воситалар 
жихозланган аудитория.

Боскич- 
лар, вакти
1-бос кич. 
Кириш

(10 мин.)
2-0оскич. 

Асосий
(60 мин.)

М аъруза машгулотининг технологик харитаси 
Фаолият мазмуни

Укитувчи
1.1. Мавзу, унинг максади, укув 
машгулотидан кутилаётган натижалар 
маълум килинади.
2.1. Талабалар эътиборини жалб этиш 
ва билим даражаларини аниклаш учун 
тезкор савол-жавоб ^тказади (1- 
илова). Кутилаётган укув на­
тижаларини эслатади.
2.2. Гурухда ишлаш коидаси билан 
таништиради (2-илова). Бахолаш ме- 
зонларини хам намойиш килади.
2.3.Вазифани бажаришда укув мате- 
риаллари (маъруза матни, укув кул- 
ланма)ларидан фойдаланиш мумкин- 
тигш т эслатади.
2.4. Укитувчи визуап материаллар- 
дан фойдапанган холда маърузани 
баён этишда давом этади (3-11 ило- 
валар). Захарли арапашма, микозалар, 
каттик коракуя, чанг коракуя, нема- 
тодлар, захарли усимликлар, алко- 
лоидлар, споринья, фузариоз, омбор 
хашаротлари, зарарланиш даражаси, 
тош каналар тушунчаларини шарх- 
лайди.
2.5. Талабаларга мавзунинг асосий 
тушунчаларига эътибор килишни ва 
ёзиб олишларини таъкидлайди.
2.6. «Аклий хужум» методини ку™- 
лаб, мавзу юзасидан фаоллаштирувчи 
саволларни уртага ташлайди (12-ило­
ва).
2.7. Б.Б.Б. техникасидан фойдапаниб, 
талабалар янги мавзу юзасидан кай

Талаба
1. 1. Эшитади,
ёзиб олади.

2.1. Эшитади. 
Навбат билан бир- 
бирини 
такрорламай 
атамаларни айтади. 
Уйлайди,
жавоб беради. 
Жавоб беради ва 
тугри жавобни 
эшитади.

2.2. Схема ва жад- 
валлар мазмунини 
мухокама килади. 
Саволлар бериб, 
асосий жойларини 
ёзиб олади.

2.3. Эслаб колади, 
ёзади.
Хар бир саволга 
жавоб беришга 
харакат килади.

Таърифни ёзиб 
олади, мисоллар 
келтиради.
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даражада маълумотга эга брлганли- 
гини теюжшради (13-илова).
2.8.Талаб аларни кичик гурухларга 
булиб, < Каскад» техникаси асосида 
гурухларга саволларни беради (14- 
илова).
2.9. М авзу  юзасидан тестлар ечишии 
таклиф этгади (15-илова).
Шундан чсунг, талабалар кичик гурух- 
ларида бажарилган ишлар ва тестларга 
жавоблар келтирилган бахолаш 
мезонларига асосланган холда бахо- 
ланади (1 6-илова).
2.10. Талабалар жавобини шарх-лайди, 
хулосапарга эътибор беради, аникдик 
киритадр
Гурухлар фаолиятига умумий балл 
беради.

3-боскич. 
Якуний 
(10 мин.)

3.1. Мавз^уга я кун ясайди ва талабалар 
эътибориии асосий масалаларга кара- 
тади. Ф аол  иштирок этган талабалар­
ни рагбаклантиради.
3.2. Муст акил иш сифатида янги 
мавзу юзгасидан материаллар туплай-
ДИ.

3.1. Эшитади, 
аникдаштиради.

3.2. Топширикни 
ёзиб олади.

1-илова
«Блиц-сУров» усу ли талабаларни харакатлар кетма-кетлигини 

тугри ташкил этишга, мантикий фикрлашга, урганаётган предмета 
асосида хилма-хил ф'икрлар, маълумотлар ичидан кераклигини 
танлаб олишни, т у  билан бир каторда, узгалар фикрини хурмат 
килиш ва уларга уз фикрини утказа олиш хамда уз фаолияти, 
кунини _ жалаштира олишни ургатишга каратилган. Ушбу усул 
оркали талаб.чларга таркатилган когозларда курсатилган хдракатлар 
кетма-кетлигини аввал якка тартибда мустакил равишда белгилаш, 
кичик гурухлар да уз фикрини бошкаларга утказа олиш ёки уз 
фикрида колиш, боилкалар билан хамфикр була олиш каби 
кУникмаларни шакллаштириш.

Ф аоллаш тирувчи саволлар
- Дон ифлослиги деганда нимани тушунасиз?
- Дондаги аралашмаларга кайси фракциялар киритилган?
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- Кераксиз ва донли аралашма орасидаги фарк нима?

2-илова
Гурух, билан ишлаш коидалари 
Гурух аъзоларининг жар бири
- уз шерикларининг фикрларини хурмат килишлари лозим;
- берилган топшириклар буйича фаол, хдмкорликда ва масъулият 
билан ишлашлари лозим;
- узларига ёрдам керак булганда сурашлари мумкин;
- ёрдам сураганларга кумак беришлари лозим;
- гурукни бахолаш жараёнида иштирок этншлари лозим;
- «Биз бир кемадамиз. бирга чукамиз ёки бнрга кутиламиз, 
коидасини яхши билишлари лозим.

Визуал материаллар

3-илова

^щиь&яящвшзшявшшшяяшшшшш
З а ш р и  аралашмах: км иб чикиш и га 

кура дон массасидаги загзрли аралашмш ар 
куйидаги rypyM KHf iMisn:

Ж
1. замоуруг-паразиглар (мнкозэлар), (т«кин 
1 ?в  замбуруглар) -головня ва епоаиныр »  
коракун деб * галядн.
2. Хайвонлар наразихи-немч' ̂ длар.
3. БегоНа р и й я ш м р  лстаг: (плевел 
эпьяияюший), какра (горчак ползучий), 
софлора лисохвостная, афсонак (термопсш 
панцентннн), везель разноцжгний, туякорин, 
хазараиг (гелиотроп опухегаюнлодний), 
кампипчопон (тримёсиа седая).

£
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4-илова

5-илова

|Бугдойдаги чаиг коракуянняг] 
j рнвожланиш цнклн. ^

■коракуяспоралари билан кошт ал- 8} 
ган бошок Уки,
б-споралар жойлашган, гуллаетган| 
бугдой бошоги;
a-дон шаклланадиган гул тугун-р 
часида ̂ сайтган спора; 
г-ичида коракуя замбуруглари ри-| 
вожланайтган дон, 
д-дон тукималаридаги замбуруглар,

I е-коракуя билан зарарланган уса&г-| 
ган бугдой дони;
•«-коракуя замбуругчаси.

-илова
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а -  зарарланган дон.
б -  бугдой нематодларидав иборат катлам. 
в -  нематодлар.

— —  5





11-илова

12-илова

Аклий хужум методи иложи борича купрок ижодий 
фикрларни юзага келтиришдир. Исталган фикрлар кабул килинади. 
Йигилган фикрлардан кай бирини келгусида ишлатишни бутун 
гурух хал килади. Укув машгулотни «Аклий хужум» методини 
кУллаб утишнинг коидалари куйидагилар:
- Узаро бахолаш ва танкидга Урин йук.
- Таклиф этувчи гоялар фантастик ва гаройиб булса, хам уларни 

бахолащцан сакланг хамманииг фикр билдиришига рухсат этилади.
- Танкид килманг барча билдирилувчи фикрлар тенг кимматли.

Сузга чиккан кишининг гапини булманг!
- Эътирозлардан сакланг!
- Кднча куп фикр айтилса, шунча яхши янги ва кимматли фикр 

пайдо булиши эхтимоли купрок.
- Фикрлар такрорланса хафа булманг ва уялтирманг!
- Тасаввур килишга рухсат беринг!

Талабалар билимларини фаоллаштириш максадида «Аклий 
Хужум» методидан фойдаланиб саволлар берилади:
• Захэрли аралашма кандай гурухларга ажратилган?
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•Дон партиясининг омбор хашаротлари билан зарарланганлиги 
деганда нимани тушунасиз?
• Зарарланиш даражасига таъриф беринг?
• Очик ва яширин зарарланишнинг фаркини тушунтиринг.
• Каналарга таъриф беринг?
• Кана турлари ва улар келтирадиган зарарлар хаки да гапириб 
беринг.
• Доннинг хашаротлар билан зарарланганлигини аниклашнинг 
кандай усуллари мавжуд?

13-илова
Б.Б.Б. методини куллаб укитувчи мавзу буйича асосий 

тушунчалар ва иборалар руйхатини кодоскопга ухшаш бирор 
техник восита ёрдамида талабапарга такдим этади. Талабалар 
узлари биладиган ва билмайдиган тушунчалар ва иборалар билан 
намунадаги жадвални тулдирадилар. Руйхатга кирмаган, бирок 
даре жараёнида янгидан пайдо булган талаба учун нотаниш 
тушунча ва иборалар хам жадвалнинг иккинчи устунига кушимча 
равишда кайд этилиб борилади.Талабанинг асосий диккат эътибори 
жадвалнинг иккинчи устунидаги билимларни эгаллашга 
каратилади. Талаба дарсни диккат билан тинглаб жадвалнинг 
иккинчи устунидаги тушунча ва ибораларни билиб ва ёзиб олади 
хамда узлаштирган савол тугрисидаги учинчи устунга «+» белги 
куяди, бошкалари буш туради. Агар даре жараёнида иккинчи 
устундаги айрим тушунча ва иборалар Урганилмасдан колиб кетса, 
улар укитувчидан сураб ёки мустакил равишда урганиб олинади. Бу 
усул талабада билимларни узлаштириш буйича уз-узини назорат 
килиш, дарсдаёк тегишли маълумотларни эгаллаб олишга интилиш, 
ахборот ресурслари устида мустакил ишлаш куникмаларини 
шакллантиради.
Б.Б.Б. методи асосида таркятма материаллар

Тушунча Бнламан «+», 
Билмайман «-».

Билдим «+», Била 
олмадим «-».

1 Минерал аралашма
2 Ёввойи усимликлар уруги.
3 Захдрли аралашма
4 Етилмаган донлар
5 Микозалар. Головня
6 Чанг коракуя.
7 Споринья
8 Рожок

161



9 Фузариоз
10 Афсонак
11 Туя корин, хазоранг
12 Кампирчопон
13 Тошканалар (клеши)
14 Узунтумшук
15 ЩхатхУрак
16 Капалаклар

14-илова
«Каскад» техникаси

1-кичик гурух
Ушбу технология гоялар тизимини ишлаб чикишга кумак беради:

ЕЭАсосий ылксдл аплк ы  ижодий фикрлшп кобилжгтга фюллппгтортп

Топшириклар

«Каскад»-техникж;и асосида «Асосий омбор хашаротлари» ни 
аниклаб. шархлаб беринг.

2-кичик прух.
Асосий махсад: аник ва ижодий фикрлаш кобилиятани фаоллаштириш.



Топширнклар

Тестлар:
1. Зарарли аралашмалар цаторини курсатииг:

A)микозалар, паразит замбуруглар 
Б)нематодлар, гелимотроклар
B) горчак, термопсис 
Г)барчаси тугри.

2.Дуккакли дон экинлари каторини топинг?
A)нухат, ловия, мош, соя 
Б)бугдой, шоли, арпа, соя
B)жавдар, сули, арпа, шоли 
Г)нухат, мош, бугдой, тарик

З.Захарли аралашмаларга куйидагилардан кайси бири киради?
A)маданий усимликуруги 
Б)тупрок ,темир
B)мастак 
Г)овсюг
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4. Бугдой учун мухим сифат курсаткич кайси?
A)ранг, хдд, таъм, намлик, ифлослик ва зараркунандалар билан 

зарарланганлиги
Б)клейковина, кулдорлик, гичирлаш
B)ранг, хдд, клейковина, огирлик, натура 
Г)униб чикиши, сочилувчанлик

5. Кулдорлик курсаткичи доннинг кайси кисмида куи?
A) мева кобиги, муртак 
Б)уруг кобиги, эндосперм
B)алейрон катлами ва кобикда 
Г)мева ва уруг кобиги

6. Доннинг алейрон катлами кайси моддаларга бой?
A)оксил ва пентозалар 
Б)канд ва клетчатка
B)углевод ва клетчатка 
Г)канд ва мой

7. Бугдой дон ид а окснл моддасининг куп булнши кандай 
омилларга боглик?

A)тупрок-иклим шароитига, дон навига,угитларга 
Б)об-хавога, агротехник ншлов беришга, сувга
B)ёгингарчиликка, корга, сувга, кул моддасига 
Г)иклим шароитига

8. Картошка касаллигини кузгатувчи микроорганизм иомини 
курсатинг:

A)бактериялар 
Б) патогенлар
B) замбуруглар 
Г)фитопатогенлар

9. Зарарли аралашмалар каторини курсатинг:
A) мнкозалар, паразит замбуруглар 
Б) нематодлар, гелимотрокпар
B) горчак, термопсис 
Г)барчаси тугри.

10. Бегона утларга каршн кандай чоралар курилади?
A) алмашлаб экишнн тугри ташкил килиш.
Б) агротехник тадбирларни вактида амалга ошириш.
B)бегона утлардан тозалаш турли замонавий гербицидлардан 
фойдаланиш.

Г)барчаси тугри.
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16-илова

Талабаларни бажарилган топш ирик юзасидан жнвобларини
бахолаш мезонлари ва курсаткичлари (балл)

Гурух 1
топширик

2
топширик

3 топширик ( la p  бир 
савол ОД балл)

Баллар
йигинднс

и
(1.0) (1,4) 1-савол 2-савол 3-савол (3,0)

1
2
3

Лойиха, таълим методи, махсус фан, муаммоли вазият, Укитиш 
технологик барита топширик Укув максади, бахолаш мезонлари, 
Укитиш шакли, кобилият.

Мустакил иш топшириклари

Хар бир талабага кичик-кичик мавзулар лойиха топшириги 
берилади. Намуиа буйича лойиха ишларини бажариб такдимот 
тайёрлашлари лозим.

Адабиётлар ва электрон таълим ресурслари руйхати

1. К.ВАКВИТЦ. «Махсус дидактика» Дрезден-Тошкент- 2010.
2. Олимов К.Т., Сайидахмедова М.С., Жалолова Д.Ф., Бозорова 
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кулланма. Т.,-2012. -300 б.
3. К-Т.Олимов, Л.П.Узокова ва бошкалар. Махсус фанларни 
укитиш методикаси. Касб-хунар коллежлари укитувчилари учун 
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4. Бугдой учун му^им сифат курсаткич кайси?
A)ранг, хдд, таъм, намлик, ифлослик ва зараркунандалар билан 
зарарланганлиги

Б)клейковина, кулдорлик, гичирлаш
B)ранг, х,ид, клейковина, огирлик, натура 
Г)униб чикиши, сочилувчанлик

5. Кулдорлик курсаткичи доннинг кайси кисмида куп?
A) мева кобиги, муртак 
Б)уруг кобиги, эндосперм
B)алейрон катлами ва кобикда 
Г)мева ва уруг кобиги

6. Доннинг алейрон катлами кайси моддаларга бой?
A)оксил ва пентозапар 
Б)канд ва клетчатка
B)углевод ва клетчатка 
Г)канд ва мой

7. Бугдой донида оксил моддасининг куп булиши кандай 
омилларга боглик?

A)тупрок-иклим шароитига, дон навига,угитларга 
Б)об-хдвога, агротехник ишлов беришга, сувга
B)ёгингарчиликка, корга, сувга, кул моддасига 
Г)иклим шароитига

8. Картошка касаллигини кузгатувчи микроорганизм номини 
курсатинг:

A)бактериялар 
Б) патогенлар
B) замбуруглар 
Г)фитопатогенлар

9. Зарарли аралашмалар каторини курсатинг:
A) мнкозалар, паразит замбуруглар 
Б) нематодлар, гелимотроклар
B) горчак, термопсис 
Г)барчаси тугри.

10. Бегона утларга карши кандай чоралар курилади?
A) алмашлаб экишни тугри ташкил килиш.
Б) агротехник тадбирларни вактида амалга ошириш.
B)бегона утлардан тозалаш турли замонавий гербицидлардан 
фойдаланиш.

Г)барчаси тугри.
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16-илова

Талабаларви бажарилган топш ирик юзасидан жавобларини
бахолаш мезонлари ва курсаткичлари (балл)

Гуру* 1
топширик

2
топширик

3 топш ирик (хар бир 
савол 0,2 балл)

Баллар
йигиндис

и
(1.0) (1,4) 1-савол 2-савол 3-савол (3,0)

1
2
3

Лойиха, таълим методи, махсус фан, муаммоли вазият, Укитиш 
технологик царита топширик укув максади, бахолаш мезонлари, 
Укитиш шакли, кобилият.

Мустакил иш топшириклари

Хар бир талабага кичик-кичик мавзулар лойиха топшириги 
берилади. Намуна буйича лойиха ишларини бажариб такдимот 
тайёрлашпари лозим.
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VII БОБ. ТАЪЛИМ ОЛУВЧИЛАРНИНГ БИЛИМ 
ВА КУНИКМАЛАРИНИ БАХОЛАШ

7.1. Билим ва куникмаларни бахолашнинг ахамияти

7. " ) Талабаларда билим ва куникмаларни бахр-Укув максади I лашнинг ахрмияти, унинг мох,ияти ва мазму­
ни буйича назарий билимларни шаклланти­
риш.

О'■^Бахолаш-таълим жараёнининг маълум боскичида Укув мак- 
садларига эришилганлик даражасини олдиндан белгиланган мезон- 
лар асосида улчаш, натижаларни аниклаш ва тахлил килишдан 
иборат жараёндир.

Бадолаш натижасида нафакат таълим олувчининг, балки 
таълим берувчининг кучли ва кучсиз томонлари, шунингдек, укув 
жараёнидаги камчиликлар хам аникланади. Таълим воситалари, 
режалари, таълим жараёнини ташкил этиш сифатида хам бахо 
берилади.

Таълим дастурининг кием булаклари буйича мунтазам бахолаб 
бориш охир-окибат аник ва адолатли бахоланишнинг шакл- 
ланишига олиб келади. Кичик булимлар буйича бахолаш жамлаш 
ва умумлаштириш якуний бахолашнинг аник булишига ёрдам 
беради. Таълим олувчини мунтазам равишда уз натижалари 
тугрисида хабардор килиб туриш, унинг максад сари интилиши ва 
истакларини руёбга чикаришга ижобий таъсир курсатади. Таълим 
бериш давомидаги назорат натижаларини улчаб бориш билим, 
куникма ва малакаларни бахолаш талабанинг узлигини англаши 
учун бир имкониятдир.

Юкорида келтнрилган фнкрлардан келиб чикнб, бахо­
лашнинг мохияти хакида куйидаги хулосаларни антиш мумкин:

Ннма учун бахолаш керак?
• укув максадларига эришилганликни аниклаш > чун;
• кейинги боскичга утишдан олдин, аввалги узлаштириш даража­
сини аниклаш учун;
• натижага эришганлигини тасдиклаш учун;
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•талабаларнинг кизикишларини аниклаш учун;
• ютук ва камчиликларни аниклаш учун;
• укитувчи уз фаолиятига тузатишлар киритиши учун;
•яппи узлаштириш даражасини аниклаш учун;
•  таълим жараёни ютукларини аниклаш учун;
• таълим олувчиларни ютукларга кизиктириш учун;
• ташки кизикувчиларга, иш берувчиларга, юкори ташкилотларга ва 
ота-оналарга маълумот бериш учун.

Нимани бахолаш керак?
• Назарий билимларни;
• амалий куникма ва малакаларни;
• хулк-атвор ва шахсий фазилатларни.

К а ч о н  б а х о л а ш  керак?
• Таълим жараёни бошида (бошлангич бахолаш);
• таълим жараёни давомида (жорий ва оралик бахолаш);
• таълим жараёни якунида (якуний бахолаш).

Бахолашнинг асосий хусусиятлари;
• таълим максадига йуналтирилганлик;
• мунтазам утказиб бориш;
• педагогик, психологик ва хукукий тамойилларга асосланганлик; 
•умумий кабул килинган натижа стандартларига асосланганлик.

Юкорида таъкидланганидек, назарий билимлар бахоланаёт- 
ганида когнитив Укув максадларга эришганлик даражалари аникла- 
нади. Амалий куникма ва малакалар бахоланаётганида психомо- 
торик, хулк-атвор ва шахсий фазилатлар бахоланаётганида эса 
аффектив укув максадларига эришганлик даражалари аникланади.

Бахолаш мезонлари. Х,ар кандай бахолаш натижалари узаро 
таккосланиши, яъни улчаниши лозим булади. Уларни таккослаш 
бахолашдан олдин ёки кейин ишлаб чикилган мезонлар асосида 
амалга оширилиши мумкин. Бахолаш мезонлари укув максадларига 
кай даражада эришилганликни англатувчи курсаткичдир. Бу кур- 
саткичлар сонлар («беш», «турт», «уч» ва хоказо) сузлар («аъло», 
«яхши», «коникарли» ва хоказо) ёрдамида тавсифланиши мумкин. 
Бошкача килиб айтадиган булсак, бахолаш мезонлари таълим 
олувчининг кайси узлаштириш даражасини намойиш килишига 
караб мос кУйиладиган бахо курсаткичининг тавсифидан иборат.

Бахолаш тамойиллари. Билимларни текшириш ва бахолаш 
муайян дидактик талабларга жавоб бериши керак. Текшириш ва
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назорат кдлиш системали, доимий тарзда булиши шарт. Бу талабга 
риоя этилмаса, таълим олувчиларнинг укишга нисбатан муносабати 
ёмонлашади, билимларнинг сифатига салбий таъсир килади.

Билимларни бахолаш индивидуал характерга эгадир. Хар бир 
таълим олувчи унинг кайси билимлари, куникма ва малакалари 
бахоланаётганини билиши керак. Таълим берувчининг саволларига 
ва вазифаларига жавоб беришга тайёрлик холати билимларни 
текшириш хамда бахолаш Укув жараёнининг мухим бир булагига, 
унинг таркибий кисмига айланган тавдирдагина руй беради.

Таълим олувчининг билимлари, куникма ва малакалари давлат 
укув режаларининг бажарилиши нуктаи назаридан текширилади 
хдмда бахоланади.

Таълим олувчиларнинг билимлари, куникма ва малакаларини 
текшириш шакллари турличадир. Баъзан таълим берувчи билим­
ларни текширишнинг узок вакт мобайнида бир хилдаги усулларини 
куллайди. Унда сураш, савол бериш, изохлаш каби муайян одат 
пайдо булади. Таълим олувчилар бугундай текширишга мослашиб 
кетадилар, укитувчининг кай тарзда сураши уларга олдиндан 
маълум булади. Улар факат таълим берувчи учун, уни каноатлан- 
тириш учун жавоб бера бошлайдилар.

Куйидаги бешта асосий тамойиллар бахолаш тизими самара- 
дорлигининг пойдевори хисобланади: 

укув максадларига асосланганлик; 
хакикийлик; 
хакконийлик; 
ишончлилик; 
кулайлик.

1. Укув максадларига асосланганлик. Самарали бахо- 
лашнинг асосий тамойили Укув максадларига асосланганлик хисоб­
ланади. Бахолашнинг сифати укув максадларига тугридан-тугри 
богликдир. Укув максадлари бахолаш мазмунини аниклаб беради. 
Укув максадларининг куйилиш даражасига караб, бахолашнинг 
шакли ва уеуллари танланади. Шунингдек, укув максадларига 
эришиш учун бажарилган фаолият натижаси, бахолаш мезонларини 
аниклашда мухим ахамиятга эга.

Хар кандай бахолаш тизими лойихалаштирилаётганда, бахо­
лаш топшириклари берилган таълим мазмуни доирасида булиши 
талаб этилади. Бахолашни лойихалаштираётганда, хар доим 
куйидаги икки саволни эътиборга олиш лозим:
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Бахолаш топшириклари таълим жараёнидан кузланган укув 
максадларини туда акс эттирадими?

Укув максадлари даражасига бахолаш шакллари, усуллари ва 
мезонлари тугри танландими?

Масалан, йул харакати коидалари буйича олган билимларни 
бахолашда ёзма тест олиш усули мос келиши мумкин. Лекин, ундан 
машинани бошкариш малакаларини бахолашда фойдаланиб 
булмайди. Бу мал акал ар огзаки ёки ёзма эмас, балки амалий 
фаолиятга асосланган бахолаш усули ёрдамида бахоланиши 
максадга мувофик булади.

2. Х,акнкийлик. Укув максадида кузда тутилган натижагина 
бахолашга каратилган топширик ёки тест х д к и к и й  хисобланади. У 
бахоланиши лозим булган билим ва куникмалар сохасидаги 
натижаларга каратилган булиши лозим.

Таълим олувчи эришган натижалар тугрисида асосланган хамда 
ишончли ахборотлар берилиши керак. Таълим олувчи эгаллаган 
билим, малака ва куникмалар хамда шахсий фазилатларни улчаш 
имконини берадиган методлардан фойдаланиш зарур.

3. Х,акконийлик (объективлилик). Бахолаш тизими укув 
максадларига мос булиши, шунингдек бахолаш шарт-шароитлари 
ва максадлари билан талабалар олдиндан танишган булишлари 
лозим. Таълим олувчиларга бир хил мураккабликдаги хамда 
хажмдаги топшириклар берилиши керак.

4. Ишонялилик. Натижаларни бахолаш мобайнида хар хил 
усуллардан фойдаланиш мумкин. Лекин, бу усулларни танлашга 
кУйиладиган асосий шарт ишончлилик хисобланади. Усул ишончли 
булиши учун бахолаш асосли ва аник маълумотларга асосланган 
булиши зарур. Бунда топширик ёки тестнинг урганиш максад­
ларини назорат килишга йуналтирилганлиги канчалик ишончли 
эканлиги назарда тутилади.

Бахолаш ишончли булиши учун таълим олувчиларда бир- 
бирига ухшаш, аммо хар хил шароитларда бахолаш утказилганда, 
натижалари бир хил булиши керак. Бахолаш методининг ишонч- 
лилиги турли методларнинг натижалари билан таккослаш оркали 
аникланади. Бахолаш тизими ишончли булиши учун турли 
экспертлар ёрдамида турли вактларда бахолаш утказилганда, унинг 
натижалари бир-бирига ухшаш булиши керак.

Бахолаш ишончлилигининг икки томони бор:
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Бахолаш усулининг ишончлилиги. Агар фойдаланилаётган 
бахолаш усулининг ишончлилиги юкори булса, талабанинг 
узлаштириш даражаси бахолашнинг хар хил усулларидан фойда- 
ланганда хам Узгармай колади (олинган натижалар бир хил, 
узгармас булади).

Бахолашнинг узлаштириш даражасини бахолаш усуллари-нинг 
ишончлилиги деб, бахолаш бошка жойда ва бошка имтихон олувчи 
томонидан утказилганда хам, унинг бир хил булиши, узгармаслиги 
тушунилади.

Бахолаш усулларинннг ишончлилик даражаси куйидаги 
холатларда купрок булади:
- хамма таълим олувчилар куйилган талабни аник тушунса;
- бахолаш шартлари олдиндан маълум килинса ва унга риоя 
килинса;
- хамма натижалар бахолашнинг олдиндан келишилган мезон- 
ларига тула асосланган булса;
-тасодифий хатоларни камайтириш максадида мос бахолаш 
турлари кУлланилса.

5. Цулайлик. Бахолаш тизими Укув максадларидан келиб 
чиккан холда, Укув ишлаб чикариш стандартларига мос булиши, 
мураккаб булмаслиги, назорат утказувчи ва таълим олувчи учун 
кулай булиши лозим. Бахолашни утказишда имкон кадар компью- 
терлардан кенг фойдаланиш максадга мувофик булади.

Топширик ёки тест пайтида балл бериладиган булса, балл 
бериш урганиш макеадларини назорат килишга мослаштирилган 
булиши лозим. Бунда мавзунинг мухимрок булган кисмларига 
унчапик мухим булмаган кисмларига нисбатан купрок балл бериш 
керак булади.

Бахолашнинг рейтинг тизими. Рейтинг тизимидаги таълим 
жараёнида бахолаш куйидаги назорат турлари оркали аникланиши 
мумкин:
- назорат килиш;
- хулкини бахолаш;
- назарий ва амалий билимларни бахолаш.

1 • Назорат килиш оркали узлаштирганликни аниклаш: 
-таълим олувчининг билим курсаткичлари даражасини, малака­
сини шакллантириш;
- таълим олувчини доимий бахолаш ва улар олган бахоларни 
таккослаб бориш;
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- таълим олувчининг укишга интилиши ва узаро беллашиш 
имкониятини шакллантириш;
-таълим олувчиларнинг билим савияси ва мапака куникмаларини 
хакконий бахолаш;
- таълим берувчиларнинг педагогик фаолиятини тугри бахолаш.

2. Хулкини бахолаш оркали:
- таълим олувчиларнинг дарсларга катнашиш интизомини яхшилаш 
ва уларни фанлар буйича узлуксиз тайёргарлигини ташки л этиш 
амалга оширилади.

3. Назарий ва амалий билимларни бахолаш оркали узлаш- 
тирганликни аниклаш:
- таълим берувчи хамда таълим олувчининг уз кобилиятини 
олдиндан режалаштириш;
- таълим жараёнининг боришини тезкор тахлил килиш;
-уз фаолиятида зарурий узгаришлар киритиш имкониятларини 
яратиш.

Рейтинг тизими юкорида санаб утилган барча назорат 
турларини узаро таккослаш оркали таълим жараёнидаги бахолаш 
тизимини яратади. Рейтинг тизимида таълим олувчилар билими 
доимий равишда назорат килиниб ва бахоланиб борилади. Рейтинг 
назорат тизими асосида укув режасига киритилган хар бир фаннинг 
таълим олувчи узлаштиришининг сифат курсаткичлари баллар 
билан бахолаш ётади. Республикамиз таълим муассасалари Укув 
жараёнида кУлланилаётган рейтинг тизимига асосланган холда 
иккита назорат туридан фойдаланишни максадга мувофик деб 
биламиз.

Хар бир укитувчи уз фани буйича рейтинг тизимини лойиха- 
лаштиришда куйидагиларга асосланиши керак:
1. Хар бир фан буйича семестр давомида талаба туплаши мумкин 
булган максимал балл 100 баллни ташкил этади.
2. Хар бир фан учун ажратилган максимал балл назорат турлари 
буйича таксимланади:

Жорий назорат. Жорий назорат утказишнинг асосий максади 
таълим олувчи кай даражада ривожланаётганлигини аниклаш, 
таълим жараёни талабларини Урганиш ва уни яхшилашдан иборат. 
Жорий назоратда огзаки суров, семинар, ёзма ишлар, лаборатория 
ишлари, курс ишлари, уй вазифаси ва бошка суров турларидан 
фойдаланилади. Барча суров турлари кискартирилган кодлар билан 
белгиланади.
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Амалдаги рейтинг тизимида жорий назорат утказишда хар бир 
таълим олувчини бахолаш учун суровлар сони чегаралангаи. Хар 
бир дарсда тайёрланиб келган таълим олувчи жавоб бериши ва балл 
олиши мумкин, лекин таълим берувчи колган таълим олувчиларни 
хам эътибордан четда колдирмаслиги лозим.

Оралик назорат. Оралик назоратнинг асосий максади таълим 
олувчилар томонидан маълум бир мавзу, боб ёки модул буйича 
эришилган натижаларни (белгиланган стандартларга эришган- 
лигини) аниклашдан иборат. Оралик назоратни топшириш барча 
таълим олувчилар учун мажбурий хисобланади.

Якуний рейтинг курсаткичи. Якуний рейтинг курсаткичини 
аниклаш учун семестр якунида ёки укув предмета якунида таълим 
олувчининг барча мавзулар буйича олган баллари хисобланиб, 
уртачаси аникланади. Семестрда фан юзасидан неча соат даре 
утилган булса, хар бирига максимум 100 баллдан ажратилиб, 
семестр якунида Уртача балл хисобланади ва рейтинг журналига 
куйилади.

Укув режаси ва фан дастурига асосан тузилган тизим — мавзу 
режаси буйича хамда ажратилган соатларни эътиборга олган холда, 
хар бир талабани семестр давомида неча марта назорат килиш 
имкониятларидан келиб чикиб, назорат ва суров турлари аниклаб 
чикилади хамда маълум бир фан буйича «Рейтинг балларининг 
таксимоти» тузилади.

Билимларни мустахкамлаш учун саволлар

1. Билим, куникма ва малакаларни бахолашнинг ахамияти хамда 
мохияти нимада?
2. Бахолашнинг асосий хусусиятлари нимадан иборат?
3. Билимларни, куникма ва малакаларни назорат килиш хамда 
бахолашнинг тарбиявий ахамияти нимада?
4. Бахолаш тизими самарадорлигининг пойдевори хисобланган 
асосий тамойилларини санаб утинг.
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7.2. Бахолаш  методлари ва воситаларини иш лаб чикиш

Уфв Mal<iCadu |  Талабаларда бахолаш методлари ва восита- 
I—* ларини ишлаб чициш буйича назарий билим­

лар ва амалий крникмаларни шакллантириш.

О Махсус фанларни укитишда талабалар хулки ва билимини 
бахолаш мухим ахамиятга эга. Хулкни бахолаш талабанинг шахсий 
хусусиятларини аниклаш демакдир. Бу хусусиятлар кузатилган 
хулвдан келиб чиксада, лекин улчаш мумкин булган натижа 
камровига кирмайди. Мисол учун, талабанинг ишлаш тарзини 
бахолаш, унинг берилган топширикни мунтазам ёхуд номунтазам, 
самарали ёки самарасиз равишда бажараётганлиги хакида тегишли 
хулосалар чикариш мумкин.

Билимни бахолаш деганда, эришилган натижани камраб олиш 
ва улчаш, шунингдек, уни натижа кулами билан таккослаш 
тушунилади.

Хулк ва билимни бахолаш куйидаги хусусиятларга эга:
- таълим максадларига йуналтирилганлик;
- мунтазам утказиб туриш;
- хукукий, педагогик ва психологик тамойилларга асосланганлик;
- хамма кабул килган бахолаш андозаларига асосланганлиги.

Натижаларни бахолаш оркали бир пайтнинг узида бутун 
таълим тизими ва унинг барча таркибий кисмлари текшириб 
курилиши мумкин.

Бу билан таълим тизими кутилаётган натижани бераётганлиги 
ёки бермаётганлиги текширилиб, улчаб кУрилади. Билимларни 
мунтазам бахолаб бориш таълим режасини, унинг катта ва кичик 
булимларини камраб олади. Узокрок вакт давомида амалда булган 
таълим тизими натижа андозаси оркали ифодаланиши мумкин.

Бунда нафакат талабаларнинг, балки амалиёт укитувчила- 
рининг хам кучли ва кучсиз томонлари, шунингдек, укув жараё- 
нидаги камчиликлар курсатиб борилади. Таълим воситалари, 
режалари, ташкилий ишларнинг сифатига хам бахо бериши 
мумкин. Натижа кисмларини мунтазам бахолаб бориш аник ва 
адолатли хулосаларга олиб келади. Бахолашда мазкур хулоса- 
ларнинг умумлаштирилиши бахолашнинг аник булишига ёрдам 
беради. Укитувчи мунтазам равишда уз натижалари тугрисида



хабардор килиб туриш унинг максад сари интилиши ва 
истакларининг ошишига ижобий таъсир курсатади.

Хулкни бахолашни хукм чикдриш куроли сифатида тушун- 
маслик керак. Шу сабабли укитувчи бахолаш жараёнига хамкор 
сифатида жалб этилиши лозим. Бу оркали Укитувчи уз шахсий 
хусусиятлари хусусида баъзи маълумотларни билиб олиш 
имкониятига эга булади, масалан:
- унинг топширикларни бажаришга булган имкониятлари;
- асабларининг бардошлилиги;
- унинг иродаси ва умид-ишонч рухи.

Укитиш давомидаги назорат, натижаларни улчаб бориш, хулки 
ва билимларини бахолаш талабанинг узлигини англаши учун яна 
бир имкониятдир.

Хулк ва билимларни бахолаш учун курсатмалар:
1. Хулки ва билимларини бахолашдан олдин талаба талаб ва 
мезонлар хакида хабардор килиниши керак.
2. Хулки ва билимларини бахолаб булгандан сунг талабага унинг 
натижаларини иложи борича уюк вакт чузмасдан билдирилиши 
керак.
3. Талаба олган ёмон бахолар сабаблари бахолаш сухбати оркали 
мухокама этилиши керак.
Бунда амалиёт укитувчисининг хатти-харакатлари хам ушбу ёмон 
натижаларга сабаб булиши мумкинлигини инобатга олиш лозим.
4. Ёмон натижаларни биргаликда яхшилаш борасида куриладиган 
чора-тадбирлар хакида маслахатлашиб олиш керак.
5. Талабага хулки ва билимларини бахолаш натижаларини курит 
ва Уз муносабатини билдириш хукуки берилиши керак.

Топшириклар натижаларини улчаш ва бахолаш максадида 
онгли равишда кУйилган талаблардир. Тестлар билим, кобилият 
куникма, шунингдек, феъл-атвор ва муносабатни текшириш 
жараёни ва воситасидир.

Тестлар куйидаги йуналишларда тузилиши мумкин:
- натижа андозаларини аниклаш учун натижа тестлари;
- интеллект ва бошка кобилиятларни аниклаш учун кобилият 
тестлари;
- талабанинг маълум бир касбга лаёкатли эканлигини аниклаш 
тестлари;
- талабанинг мотив, ижтимоий кадриятлари ва карашларини 
аниклаш тестлари;



Бу билан бирга жорий, оралик ва якуний назорат тестлари х,ам 
фарк килинади.

Таълим жараёнида таълим олувчиларнинг назарий билимлари 
ва аклий лаёкатини бахолашда огзаки хамда ёзма бахолаш 
топширик шаклларидан фойдаланилади.

Огзаки шаклдан купрок огзаки савол-жавобларни киска вакт 
ичида утказиш учун фойдаланилади. Ушбу жихатига кура, бу 
бахолаш топширик шаклидан оралик назоратни амалга оширишда 
фойдаланиш максадга мувофик.

Огзаки топширик шаклининг турлари:
- Очик
- Ёпик

Огзаки шаклнинг очик тури деганда, таълим олувчининг 
сУралган материал юзасидаги маълумотлар билан бир каторда 
эркин ва ижодий ёндошиш асосида жавоб бериши назарда 
тутилади.

Ёпик турда эса таълим олувчи факат берилган материал 
доирасида жавоб бериш билан чекланиб ко л ад и.

Огзаки топширикларни бажариш жараёнида талабаларнинг 
билимлари билан бирга узини тутиши, реакцияси ва мулокот 
килиш кобилияти инобатга олинади. Уларни куйидагиларга 
ажратиш мумкин:
- касбий холатларга симуляция( таклид) килиш;
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р
- ечиш йулларини топиш билан боглик; муаммоли холатларни 
мухокама килиш;
- талабаларнинг муаммоли холатларга булган шахсий муносабати.

Психик омил (танглик, эркин эмаслик, куркув кабилар) кагга 
роль уйнаши туфайли купинча хакикий натижалар бериш 
кобилияти куринмай, юзага чикмай колиши мумкин.

Укитувчи огзаки топширик буйича саволлар тузаётганда 
куйидаги хусусиятларии инобатга олишлари лозим:
- Гаплар мос сурок сузлардан тузилган булиши керак;
- Савол аник ва тушунарли тузилган булиши лозим;
- Савол тугридан-тУгри муаммога каратилган булиши керак;
- «Х,а» ёки «йук» жавобини талаб этувчи саволлар булмаслиги 
керак;
- Савол факатгина битта гапдан тузилиши лозим;
- Савол факат бир талабага эмас, балки барчата тааллукли булиши 
керак;
- Жавоб беришга вакг ажратилган булиши лозим.
Бугунги кунда тест топширикларининг бир катор турларидан 
таълим жараёнида таълим олувчиларнинг назарий билими ва акпий 
лаёкатини бахолашда фойдапанилмокда.

1. БИР ТАНЛОВЛИ ТЕСТЛАР 
Бир танловли тест топшириклари ягона жавобни танлаш 

имконияти берилган топшириклар хисобланади.
Бир танловли саволлар «асос» деб юритиладиган тугатилмаган 

жумла ёки саволлардан иборат булиб, унга кетма-кет туртта ёки 
бешта хакикатга якин булган жавоблар танлови келтирилади. 
Таълим олувчи улар орасидан битта тугри жавобни танлаши керак. 
Тугри жавоб «калит» деб, нотугри жавоблар «чалгитувчи» 
жавоблар деб аталади.

Мисол: Зараркунанда капалаклар турлари келтирилган каторни 
топинг.
A) омбор куяси, тегирмон кизил капалаги;
Б)малла унхур, ун митаси;
B)ун канаси, омбор куяси;
Г) малла унхур, дон чахлагич

Жавоб'. | -  |
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2. КУП ТАН ЛОВЛИ ТЕСТЛАР
Куп танловли тест топширикларида жавоблар варианта бир 

нечта тугри жавоблардан иборат булади.
Мисол. Диафаноскоп кассетаси нечта хонадан иборат?

1) 50
2) 100
3) 75
4) 90

Жавоблар:
A) 2 ва 4 
Б ) 1 ва 3
B) 2 ва 1
Г )3 ва 1 -----
Жавоб: | К |

3. ТУЛДИРУВЧИ ТЕСТЛАР

Бу топширикни ечиш тупик булмаган матнларга киритила- 
диган тушунчалар, ran булаклари, символлар ва сонлардан ташкил 
топади хамда таълим олувчидан берилган жумлани керакли сУз 
билан тулдириши сУралади.

Мисол. Таълим олувчи ва таълим берувчининг муайян 
максадга каратилган, биргаликдаги фаолиятини ташкил килишнинг 
тартибга солинган йуллар йигиндиси_____________ деб аталади.

4. МУКОБИЛ ЖАВОБЛИ (АЛЬТЕРНАТИВ) ТЕСТЛАР

Бундай тестлардаги саволларга жавоб «ХА» ёки «ЙУК» деб 
белгиланади. Баъзан топширикларнинг саволи билан жавоблари 
кам бирга берилиши мумкин. Бундай топширикларда факатгина 
битта тугри ва битта нотугри жавоблар берилган булади. Топширик 
шартига кура тугри жавобни топиб, белгилаш керак булади.

Мисол. Интерфаол методлар анъанавий таълим методлари 
хисобланадими?

(Тугри жавобнинг тагига чизинг). Жавоб: ХА ЙУК̂
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6. МУВОФИКЛАШТИРУВЧИ ТЕСТ Л АР

Бундай тест топширикларида таълим олувчиларга иккита 
рейхах такдим этилиб, улардан бирида саволлар туркуми, иккин- 
чисида эса жавоблар туркуми акс эттирилган булади. Таълим 
олувчилар саволлар туркумига мувофик; келувчи жавобларни 
топишлари ва белгилашлари талаб этилади.

Мисол:
А руйхат: методлар

Ёки жавоб: А2, ВЗ, С1.
Мувофиклаштирувчи тестлар бир кийматли ёки к^п кийматли 

булиши мумкин. Бир кийматли тестларда устунлардаги саволлар ва 
жавоблар микдори бир хил нисбатда, яъни бир саволга бир жавоб 
тугри келиши керак булади. К^п кийматли мувофиклаштирувчи 
тестда эса устунлардаги саволлар ва жавоблар микдори хар хил 
нисбатда, яъни бир неча саволга бир жавоб тугри келиши мумкин, 
ёки аксинча бир саволга бир неча жавоб тугри келиши мумкин.

Жавобни белгилашда биринчи устундаги саволларга иккинчи 
устундаги жавобларни топиб, уни “ —► “ белгиси оркали 
ифодалаш мумкин. Ёки жавобларни саволлар белгиси ва жавоблар 
ракамини мос равишда белгилаш мумкин.
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6. КЕТМА-КЕТЛИКНИ АНИКЛАШ ТЕСТЛАРИ

Бу турдаги топширикларда берилган жараёнлар уларга 
тааллукли мантикка асосланган холда, тугри тартиб билан 
жойлаштирилиши лозим.

Тартибсиз жойлаштирилган топширик lap умумий, лекии бир- 
биридан фарк килувчи хусусиятларга ва уларга тааллукли булган 
даражага кура тартибга солиниши керак (тугри кетма-кетликда, 
камайиб ёки ортиб борувчи тартибда).

Мисол. Назарий даре боскичларини тугри кетма-кетликда 
ифодаланг:

1. Янги ыавзу байни

2. Уйга вазифа

3. Мустаххаылаш

4. Ташкилий кисы

5. Хулоса асаш ---------------------------------------- ►

Жавоб: Q  [Щ И  IZ] И
7. КИСКА ЖАВОБЛИ ТЕСТЛАР

Киска жавобли тест-жавоби бир ёки бир неча суздан иборат 
куринишдаги тест хисобланади. Ушбу тестларда жавоблар киска 
куринишда берилади.

Мисол. Таотибланган. узаро узвий богланган ва биргаликда 
умумий функцияни бажарувчи элементлар тупламига иима деб 
аталади?

Ж авоб:____________________

8. ЭРКИН ЖАВОБЛИ ТЕСТЛАР

Бу турдаги топширик саволларига жавоблар аник белгилаб 
куйилмайди, балки таълим олувчи эркин ва тулаконли жавоб 
бериши мумкин булади.
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Мисол: Илгор таълим технологиялариии даре жараёнига 
татбик этишнинг долзарблигини изохлаб беринг.

^  Билимларни мустахкамлаш учун саволлар

1. Назарий билимларни бахолаш учун неча хил тест турлари 
мавжуд ва улар кайсилар?

7.3. Даре сифатини бахолаш ва тахлил килиш

Укув макради ]  Талабаларда даре сифатини бахолаш ва 
тахдил цилиш буйича назарий билим ва 
амалий куникмаларни шакллантириш.о Дарсни кузатишнинг асосий вазифаси булиб, укиш ва 

Укитиш сифатини яхшилаш нуктаи назаридан оптималлаштириш 
хисобланади. Бундай даре кучли ва заиф томонларини аниклаш, 
машгулотларни режалаштириш ва утказиш сифатини текшириш ва 
зарур холларда узгартиришлар киритиш, шунингдек, таълим 
сифатини таъминлаш масалаларида тажриба алмашиш зарур.

Дарсни техник килишда тавсия этилган саволлар
1. Дарсни режалаштириш
- Дарсга тайёрланиши узининг мазмуни буйича мавзуга мос 
келадими?
- Дарсга тайёрланиш максадлари режалаштириш буйича дастур- 
ларга мос келадими?
- Дидактик кискартиришлар манзилга йуналтирилган холда 
кулланиладими?
- Танланган укитиш тамойиллари ва укитиш методлари таклиф 
этилган мазмунни максадлар контекстида ишлатиш учун 
яроклими?
2. Дарсии утказиш.
- Талабалар укув жараёнида фаол иштирок этишлари учун 
кизиктирилганми?
- Билимларни фаолиятга йуналтирилган холда излаш ривож- 
лантирилганми ва эркинлигини хамда Укитиш муддатини хисобга 
олган холда изохланганми?
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-Укитувчи талабаларнинг фаоллиги, мустакиллигига ва уларнинг 
ижодий кобилиятларини ривожлантиришга кумаклашувчи вазифа- 
ларнинг кУйилишини афзал деб биладими?
- укитишнинг танланган техник воситаларини куллаш Уринли 
эдими?
-Таълим натижаларини таъминлаш ва визуаллаштириш кандай 
амалга оширилди?
- Дарсни режалаштиришнинг умумий кесимларида дарснинг 
хакикий бориши акс эттирилдими?
- Дарснинг вакти макбул холда ташкил этилганми?
- Укитиш максадлари хакикий укиш натижаларига мос келадими?
3. Укитувчи шахси.
- Укитувчи узининг касбий компетентлигига ишонтирадими?
- Укитувчи узининг дидактик компетентлигига ишонтирадами?
- Укитувчи узаро харакат, вербал ва новербал богланиш коида- 
ларини биладими?
- Укитувчи укув жараёнида етакчи, маслахатчи ва рахбар сифатида 
иштирок эта оладими?
- Укитувчи сезгирлигини, сабрлиликни, очикликни, муаммоларнинг 
ечимига узининг кобилиятини курсатиш билан таълим мухитини 
макбуллаштира оладими?
Дарсга катнашишнинг конспект шакллари:
- дарсни тузатиш баённомаси;
- дарснинг тузилмаган холда боришида кузатувчи уни кандай кабул 
килса, шундай ёзилган баённома;
- мехнатнинг хаддан зиёд сарфланиши.
Сузма-суз баённома:
- даре сузма-суз кассетага ёзилади (магнитофон баённомаси);
- кузатилган даре тугрисида хам микдорий, хам сифатли иборалар 
айтилиши мумкин.
Кисман шакллантирилган баённома:
- дарснинг бориши тузилган хамда мантикий схема ёрдамида кайд 
килинади.

Дарсга катнашиш баённомаси.
Вариант А.
Дарсга катнашиш баёни
Укитувчи....  С ана.........
Касб-хунар коллежи.... Гурух.....
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Укув фани . Вакти

В  а КТ Асосий мухокама 
кнлннадиган мясала

Дидактик- 
услубий ёнлашув

Изох

©  Вариант В
Жараёнга й^налтирилган дарсни кузатиш

Бахолаш  мезонлари Мос келади -  
мос келмайди

Дарснинг борншн

Р
е
ж
а
л
а
ш
т
и
р
и
ш

- Вазият тахлили
- Савол тахлили
- Фан учун рз ига хос курсатма, 
йурикномалар
- Адабиёт
- Таълим максадлари
- Мазмунни бошлангич тайёрлаш
- Дидактик-услубий тайбргарлик
- методик компетенция
- Касбий компетенция
- дидактик воситалар

о - о - о - о - о  
0 - о - о - о - о  
0 - 0 - о - о - о
о - о - о - о - о  
о - о - о - о - о  
о - о - о - о —0 
0 —о - о - о  —о 
о - о - о - 0 - 0  
о - о - о - о - о  
о - о - о - о — 0  

о - о - о - о - о

Даре га тайбргарлик.
Шахсий
тайбргарлик.
^кув дастури. 
Максадлар 
режалаштирилиши. 
Дарснинг боришини 
режалаштирилиш 
Р ежалаштириши 
компетенция си

?
т
к
а
3
и
ш

Максадга йуналтирилганлик 
Ахборот олувчиларга мое кели- 

ши
Максадга мувофиклик 
Кургазмалилик 
Ижтимоий ахамияти 
Вербаллик даражаси

- Ташкилотчилик
- Бадиий-конструкторлик компе­
тенция

о - о - о - о - о  
о - о - о - о - о  
о - о - о - о - о  
о - о - о - о - о  
о - о - о - о - о  
о - о - о - о - о  
о - о - о - о - о  
о - о - о - о - о  
0 - 0 - 0  0 - 0

Дарсни ташкил ки- 
лиш

Укитувчининг педа- 
гогик ва тарбиявий 
махорати

б
а
X
о
л
а
ш

Максадга эришиш даражаси 
Ички назорат

о - о - о - о - о
о - о - о - о - о

Даре ютуги

© Вариант С
Даре боришининг баённомаси 

Укитувчи....  Сана,
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Касб-хунар коллежи 
Укув фани ....______

ГУРУХ.
Вакти

Дарсни режалаштириш 
Таянч иборалар 
Даре схемаси

педагогик схемаси 
даре максадлари 
услубий курсатмалар
Дарсни утказиш 

Фан мазмуни, услубий кетма- 
кетлиги

мавзу ишончлилиги 
максад куйилиш ва кизиктириш 
таксимлаш ва услубий ёндашув 
даре унумдорлигини таъмин­

лаш ва узлаштиришни назорат килиш
2.2.Укув ва ишчи воситапардан 
(юйд аланин
2.3. Талабаларга муносабат ва уларни 
кизиктириш
2.4. Укитувчининг хатги-хдракати ва 
тип билан ифодалаш

Вактнинг таксимланиши

© Вариант Д
Дарснинг боришига йуналтирилган кузатув баёни

Укитувчи....  Сана...
Касб-хунар коллежи.....  Гурух- •
Укув фани .... Вакти ,

Вакт Даре утказиш  боскичлари Дарснинг
бориши.
Муайян

кузатувлар

Ю тук ва 
камчиликлари

Кириш фазаси 
Дарсни очиш 
Вазифаларнинг куйилиши

Ишлаш вакти 
Топширикнинг куйилиши 
Муаммо билан таништириш 
Ахборот бериш
Режалаштириш фазаси



Ишчи фаза
Амалга ошириш фазаси 
Бажариш
Бахолаш фазаси 
Назорат 
Му стахкамл аш 
Шугулланиш
Хужжатни расмийлаштириш
Такрорлаш
Тугрилаш
Эгаллаш ёки узлаштириш 
Билимларни узатиш

© Вариант Е
Дарсга катнашиш баённомаси

Укитувчи....  Сана...
Касб-хунар коллежи.....  Гурух,..
Укув фани.... Вакти

Укитувчининг компетенциясини 
бахолаш

Изон

А) Шахсий компетенция 
- Узини тутиши ва узига ишониши
- Кизиктириши
-Шахсий намуна билан таъсир килиши
-Мосланувчанлиги
В) Ижтимоий компетенция 
Вербал коммуникативлиги
Новербал богланиш
Шахснинг хусусияти 
-мулойимлилик 
- сабрлилик 
- куллаб-кувватловчи
С) Касбий компетенция
- профессионаллилик
- тили ва нутки
- вактни бошкариши
Дарсни бахолаш

максадпар
аник, эришиладиган; 
когнитив, аффектов, максадлар 

иерархиясига мувофик дифферен- 
циялашган
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Талабаларнинг хатти-харакатини бахо­
лаш

Дарсдаги хамкорлик 
Дарсга диккатлилик 
Мехнатдаги хатти-харакати 
Ижтимоий хатги-хзракат

Фанлараро укитиш (турли хил фанларни 
богловчи)
Фанлараро богликлик (битга фан доира- 
сидан чикувчи)
Даре натижалилигини таъминлаш
Техник воситаларни танлаш ва куллаш
Укув ва укитувчи дидактик воситала- 
рини танлаш ва фойдаланиш
Методларни танлаш ва фойдаланиш
Мехнат махсули

© Таянч иборалар
Бахолаш, укув максади, тамойиллар, таълим методлари, касб-хунар 
таълим, укитиш шакллари, фанлараро богликлик, тест, топши­
риклар, бахолаш мезонлари.

М устакил иш топш ириклари

1. Касб-хунар коллежига бориб махсус фан буйича укув 
машгулотига киринг. Даре боришини кузатинг ва юкоридаги 
намуналар буйича мантикий кетма-кетликда баённома тулдиринг. 
Узингиз укитувчингиз ва курсдошларингиз билан дарсни бах,оланг.
2. Дарсга тайёргарликнинг умумий намунадаги хужжатларини 
тайёрланг. Укитувчи харакатини, хамда далилий ва режалаш- 
тирилган натижаларга эришилганлиги тахдили асосида машгулот- 
нинг натижасини хамда дарснинг дидактик методик жихатдан 
сифатини бахолаш учун асосий ва аниклаштирилган укув 
максадлари хакида маълумотга эга булиш, талабалар тахлилини 
утказиш, даре утказиш шакли ва методи хамда машгулотга 
ажратилган вакт, техник воситалар ва дидактик материаллар хакида 
маълумотга эга булиш талаб этилади.
3. Махсус фанлардан битга мавзуни танлаб олиб дарсни бахолаш­
нинг намунавий схемасини (сценарийси) ишлаб чикинг.
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4. Курсдошларингиз ва укитувчингизга «Дарсни режалаштириш ва 
Утказиш намунаси»ни такдимотини утказиш учун тайёрланг.

Адабиётлар ва электрон таълим ресурслари руйхати

1.Рашидов X. ва бошкалар. «Касбий педагогика» блокини укитиш 
методикаси. Тошкент: УМКХТТКМО ва УКТИ, 2007. 200 б. 
2,Олимов К.Т. ва бошкалар. Мутахассислик фанларини укитиш 
методикаси. Укув кулланма. Тошкент, «Фан» -  2009. 172 б.
З.К.ВАКВИТЦ. “Махсус дидактика”. Дрезден-Тошкент- 2010. 
4,Олимов К-Т., Сайидахмедова М.С., Жалолова Д.Ф., Бозорова 
МД., Болтаева M.JL, Алимов А.А.. Педагогик технологиялар. Укув 
Кулланма. Т.,-2012. -300 б.
5.К.Т.Олимов, Л.П.Узокова ва бошкалар. Махсус фанларни 
укитиш методикаси. Касб-хунар коллежлари укитувчилари учун 
методик кУлланма.-Тошкент: Фан, 2004. -  119 б.
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МАХСУС ФАНЛАРНИ УКИТИШ БУЙИЧА ДАРС 
ИШЛАНМАЛАРИ

“Болалар гавдасининг уз и га хос хусусиятларн ва 
кинимларининг таърифи” мавзуыи укитиш технологияси

Маъруза машгулотини утказиш технологаяси.
Вацти - 2соат Талабалар сони: 15-30 нафар
Фкув машгулотининг тури: Визуап маъруза, икки томонлама тахлил.
Маъруза машгулотининг 
режаси:

1 Болалар гавдасининг мутаносиблиги.
2 Болалар ёшининг гурухланиши.
3. Болаларнинг гавда тузилишида 
узаро мутаносиб нисбатлар ва ки­
йимнинг асосий конструктив шакл­
лари.

Ркув машгулотининг мак, 
тузилишидаги $заро мутано 
конструктив шакллари хдн

сади: Фкувчиларда болалар гавда 
сиб нисбатлар ва кийимнинг асосий 
идаги билимларни шаклпантириш.

Педагогии вазифалар:
- Болалар гавдасининг мутано- 
сиблиги хакида маълумот бериш;
- Болалар ёшининг гурухланиши 
хдкидаги билимларни 
шакллантириш;
- Болалар гавда тузилишида уза­
ро мутаносиб нисбатларни 
тушунтириш;
- Болалар кийимининг конст­
руктив шакллари хдкидаги би­
лимларни бериш;
- Ёшга нисбатан моделларни 
таклаш хакида билимларни 
бериш.

Ркув фаолиятининг натижалари:
- Болалар гавда тузилиши хакидаги 
билимларга эга булади.
-Талаба журнал, каталоглардан 
фойдаланиб, болаларнинг кийимларини 
танлайди ва ёшининг гурухини 
аниклайди ва куникма хосил килади;
- Болалар гавда тузилишида узаро 
мутаносиб нисбатлар унинг 
хусусиятларини урганади;
-Болалар кийимининг конструктив шакл­
лари хакида маълумот олади ва мала- 
касини оширади;
- Танланган моделнинг кайси ёшдаги 
болаларга мослигини аниклайди.

Укитиш методи: «Синквейн» методи, блицсуров,
Укитиш шакли: Жамоавий, Гурухий
Укитиш воситалари: Маъруза матни, проектор, журналлар, 

каталоглар
Укитиш шарт-шароити: Жихозланган аудитория
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М аъруза маш гулотинииг технологии х.аритаси

Боскичлар,
вакти

Фаолият мазмуни

Укитувчи талаба

1 -боскич.Кириш 
(10 мин.)

- Маъруза мавзуси ва режаси эълон 
килинади. Мавзу буйича вазифалар 
тушунтирилади.
- Бажариладиган ишлар кетма-кетлиги 
тушунтирилади ва бахолаш меъзони 
билан таништирилади.

1.1.Эшитадилар, 
ёзадилар, жавоб 
берадилар.

2-боскич. 
Асосий 
(60 мин.)

- Утилган мавзуга савол-жавоб оркали 
богланади. (1-илова)
- «Нима учун?» органайзерини тулдириш 
оркали укувчиларнинг мавзуга нисбатан 
фаоллиги оширилади. (2-илова)
- Укитувчи визуал материаллар дан 
фойдаланган холда маърузани баён 
этишда давом этади.
- Визуал материаллар намойиш 
килинади ва укувчига курсатиб 
берилади.
(3-10 иловалар)
- «Синквейн» методи (11-илова).
- Янги мавзуни мустахкамлаш учун 
саволлар
(12- илова).
- Бахолаш меъзони. 11-илова)

- Эшитади, 
схемапарни 
тулдиради ва 
саволларга жавоб 
беради.
- «Нима учун?» 
органайзерини 
тулдиради.
- Эшитадилар 
курадилар куникмага 
эга буладилар, 
эшитганларини 
ёзадилар.
- Муаммоли 
саволларга 
эътибор 
берадилар.
- «Синквейн» 
мегодини тулдиради. 
-Саволларга жавоб 
берадилар ва 
бахоланадилар.

3-боскич. 
Якуний 
(10 мин.)

- Мавзуга дойр «Синквейн» мегодини 
тулдирилганини урганиб чикади.
- Мавзуга хулоса чикаради. Асосий 
масала устида тухталади. Б.Б.Б. 
жадвалини тулдиришдаги савол-жавоб- 
ларни тачлил килади ва фаол 
талабаларни бахолайди.
- Мустакил иш учун топшириклар 
беради: муаммоли саволларга тайёр- 
гарлик куриш.

3.1.Эшитадилар,
саволларини
беради
ёзиб оладилар. 
3.2.Топширикларни 
ёзиб оладилар.
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1-илова
Фаоллаштирувчи саволлар:

1. Болалар гавдасини тузилиши хакида айтиб беринг.
2. Чакалоклар кийими кандай матодан ва тикилиши керак?
3. Усмир болаларнинг гавда тузилишидаги узгаришларни санаб 
утинг. (киз болалар, угил болалар)
3-4 ёшли болаларнинг кийимларидаги ранглар хакида айтиб 
беринг.

2-илова

«Ннма учун?» органайзерини тулдиринг 

Нина уч>« 11м

Нжкаучум

1. Танланган кийим бола ёшига мос булиши,
2. Танланган кийим рангги бола ёшига мос келиши,
3. Танланган кийим мавсумга мос келиши,
 4 
 5 
 6 

Визуал материаллар

Я »



3-илова

( ^  Г 1 и Д 4 - Л ->
V )  V3  S ' >г к 4 Уг 1 V ' 1 V
г к it Ш \
\ \К л.\ л \ >

Уч У ' \ Г  \ м /
\ ( 1 { 1 ) i !
> < > < > ( ) ( )

а  Ь v d  е
I- раем. Болалар гавлаеннинг мугамосиблнги.

4-илова

1-жадвал
Болалар ёшлари гурухлари

Усиш дяври Кизлар Угил
болалар

Буюм
размери

Чакалоклар 1 ёшгача 1 ёшгача 22.24
Ясли ёщдаги 1-3 ёш 1-3 ёш 26-28
Мактабгача ёш даври 3-7 ёш 3-7 ёш 28-30
Кичнк мактаб ёши даври 7-П ёш 7-12.5 ёш 32-36
Катта мактаб ёши дяври 11 -14.5 ёш 12 -15.5 ёш 38 -42
Усмирлик даври (балогатга 
етган)

14.5 -18 ёш 15.5-18 ёш 44-46

Чакалоклар кийими. Бунга 1 ёшдаги болалар киради. 
Уларнинг боши катта, куллари узун булади. Боланинг бош 
айланаси кукрак айланасига тенг. Бу ёшдаги болалар 6-8 ой 
вактини кроватда ёки беланчакда утказади. шунинг учун уларга 
оддий, енгил яхши ювиладиган, яхши дазмолланадиган узининг 
хусусиятини йукотмайдиган кийим керак. Чакалокнинг биринчи 
кийими яктакча, уст кийими, бош кийими ва ииггон. Бу 
кийимларнинг яхши томони шудаки, у оддий бичимли, кам 
ишловли, осон безалади.
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5-илова

а

2-расм. 2-3 ёшли болаларнинг гавда тузилишида узаро 
мутаносиб нисбатлар (а) ва кийимнинг асосий конструктив 

шакллари (б).

6-илова
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7-илова

4-расм. 3-6 ёшдаги болаларнинг гавда тузилишида узаро мутаносиб 
нисбатлар (а) ва кийимнинг асосий шакллари (б).

8-илова

5-раем. 7-10 ёшдаги болаларнинг гавда тузилишида узаро 
мутаносиб нисбатлар (а) ва кийимнинг асосий шакллари (б).
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9-илова

6-расм. 11-14 ёшдаги болаларнинг гавда тузилишида узаро 
мутаносиб нисбатлар (а) ва кийимнинг асосий шакллари (б).

10-илова

7-расм. 15-17 ёшдаги болаларнинг гавда тузилишида узаро 
мутаносиб нисбатлар(а) ва кийимнинг асосий шакллари(б).
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«Сннквейн» методи
11-илова

Я

( 3

«Синквейн» методики самарали амалга ошириш 
цадамлари

Хар бир иштирокчи эркин ишлаши учун кулай шароит 
яратилиши керак. Мустакил фикр ва гояларни бзиш учун 
керакли доска, юмшок доска, флефчаггка, рангли 
маркерлар, постетлар, кодоскоп. турли форматдаги 
когозлар олдиндан тайбрланиши лозим. Бериладиган 
мавзу, муаммо бки вазиятлар аникланади 

Синквейн тузиш кондаси:
1. Биринчи каторда топширик бир cj?3, одатда от 

билан ифодапанади (Ким? Нима?)
2. Иккинчи каторга мавзуга о ид иккита сифат 

езилади (К^андай? Канака?)
3. Учинчи каторда мавзу доирасидаги хатти-харакат 

вазифасини англатувчи учта суз феъли билан 
ифодапанади

4. Туртинчи каторга мавзуга нисбаган тасаввур 
(ассоциацияси)ни англатувчи ва т^ртта создан 
иборат булган фикр (сезги) ёзилади.

5. Охирги каторга мавзу мохиятини такрорлайдиган. 
маъноси унга ухшаш булган битта суз (синоним) 
езилади.

А. «Синквейн» методи
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Б. «Сииквейн» методи

Мустахкамлаш учун саволлар:
1. Болалар гавдасининг мутаносиблигида кандай фарклар бор?
2. Болалар ёшлари буйича кандай гурухларга булинади?
3. Болалар кийимларига ва газламаларга кандай талаблар 
кУйилади?

13-илова

Талабаларни бажарилган топширик юзасидан жавобларнни 
бахолаш мезонлари ва к^рсаткичлари (балл)

Гурух 1
топширик

2
топширик

3 топширик (up  бир 
савол 0,2 балл)

Баллар
йигиидиси

(1,0) (1,4) 1-савсш 2-савол 3-савол (3,0)

1
2
3
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АСОСИЙ ТУШ УНЧАЛАР ВА ТЕРМ ИНЛАР

Таълим-билим бериш, малака ва куникма хосил килиш 
жараёни булиб, кишини хдётга ва мехнатга тайёрлашнинг асосий 
воситасидир. Таълим жараёнида билим, куникма, малака узлаш- 
тирилади ва тарбия амалга оширилади.

Таълимнинг мохдяти, максади ва мазмуни жамиятнинг маданий 
тараккиёти, фан-техниканинг ривожланганлиги, ишлаб чикариш 
технологияларининг амалга жорий этиш даражаси кабилар билан 
белгиланади. Ижтимоий муносабатлар, умумий маълумотга булган 
талаб ва эх,тиёж, кишиларнинг касбий тайёргарлигига, таълим 
хакидаги гояларга караб кишилик жамиятининг турли давр 
(боскич)ларида таълимнинг мохияти, максади, мазмуни, ташкил 
этиш шакллари, амалга ошириш методлари ва воситалари узгариб, 
такомиллашиб боради.

Таълимни бахолаш - педагоглар томонидан бах.олаш ва 
гаълим жараёнида эришилган натижаларни талабаларнинг узлари 
бахолашларини жорий этиш; четга огиш аникланганда уларнинг 
сабабларини аниклаш, куникмалар ва билимларда топилган камчи- 
ликларни тулгазиш, режалаштирилган янги вазифаларни 
лойихалашни хам назарда тутади.

Педагогик услуб — укитувчи (педагог) билан тапаба 
(талаба)лар орасида билим бериш ва уни олиш максадида амалга 
ошириладиган узаро алокаларни тизимга солувчи педагогик 
тадбирлар.

Укитиш -  укитувчи ва таълим олувчининг биргапикдаги 
фаолияти ва бу жараёнда таълим олувчиларнинг маълумот олиши, 
Укув куникма ва малакасини эгаллаши, тарбияланиб, ривожланиб 
бориши назарда тутилади.

Дидактика — грекча didaskien сузидан олинган булиб, 
укитаман, укишни ургатаман маъноларини англатади. Шунга кура 
дидактика -  бу Укитиш назариясидир. Дидактика укитиш жараёни- 
нинг шакллари, методлари, тамойиллари, мазмуни, вазифаси ва 
макеадларини ишлаб чикади.

Дидактиканинг предмети -  таълим-тарбия муассасаси 
шароитида педагогнинг рахбарлиги остида амалга ошадиган укув 
жараёнидир. Дидактикада ана шу жараённинг конуниятлари тадкик 
килинади, хар хил типдаги таълим-тарбия муассасаларида у ёки бу 
даражада бериладиган таълим мазмунини белгилашнинг илмий
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асослари, укитиш воситалари ва методларининг самарадорлигини 
ошириш йуллари хамда таълимнинг ташкилий шакллари ишлаб 
чикилади.

Методика- Педагогиканинг Укитиш, конуниятлари, коидалари, 
ташкил этиш шакллари, амалга ошириш ва натижаларини назорат 
килиб бахолаш методи хамда воситаларини узида мужассам- 
лаштирувчи фан тармогидир. ХаР бир Укув фанининг Укитиш 
сохаси Ургатишнинг вазифалари, мазмуни, методлари ва ташкилий 
куриниши хакидаги методика асосида курилади.

Касбий педагогика -  умумий педагогиканинг бир сохаси 
булиб, у тарбия, таълим, Укитиш хакида катор назарий ва амалий 
маълумотлар беради. Касбий педагогика саноат, ишлаб чикариш ва 
мехнат педагогикасининг масалалари билан шугулланади.

Касб таълим техиологияси - бутун укитиш ва укиш жараёни­
ни ишлаб чикиш, амалга ошириш ва бахолашнинг тизим усули 
булиб, у максадга эришишга йуналтирилган холда инсонларнинг 
Урганиш кобилияти ва улар уртасида мулокот тугрисидаги тадки- 
котлар натижасига хамда таълим жараёнини янада самарали 
ташкиллаштиришнинг жонли, жонсиз воситалари билан шугулла- 
нишга асосланади.

Касбий таълим методикаси- ижтимоий хаётнинг маълум 
сохасида фаолият курсатиш учун зарур булган билим, амалий иш- 
харакат усулларини шакллантириш конуниятлари, коидалари, 
шакл, метод ва воситалари хамда мазмуни хакидаги педагоги­
канинг мухим тармогидир.

Касбга йуналтириш -  жамият эхтиёжидан келиб чиккан 
холда тарбияланувчига маълум бир касб-хунар Ургатишнинг 
маърифий жараёни.

Кобилият -  кишига табиатан берилган иктидор, лаёкат.
Метод -  ибораси (юнонча-тейюёаз-тадкикот ёки билиш йули, 

назария, таълимот маъносини англатиб) вокеликни билиш, 
узлаштириш, узгартириш усуллари мажмуасидир. Метод аслида 
инсоннинг амалий фаолияти негизида вужудга келган. Метод -  
педагогик жараён элементи сифатида мазмун максадларга 
максимал мос келиши керак, ана шунда -  тарбия, Укиш, Урганиш 
амалга ошади. Методнинг асосий вазифаси — кобилиятни ривож­
лантириш. Касбий фаолиятда методнинг асосий курсаткичи -  унинг 
касбий фаолият воситаларига мослигидадир.
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Методология -  метод ва логия ибораларининг бирлигида 
билиш фаолияти усули, тузилиши воситалари ва мантикий тартиби 
хакидаги таълимот маъносини англатади. Демак, методология кар 
кандай фаолиятнинг зарурий ташкилий компонентидир.

Методологик билимлар, энг аввало, муайян фаолият турла- 
рининг мазмуни ва изчиллигини узига камраб олиб, одат хамда 
меъёрлар шаклида, иккинчидан, амалда бажариладиган фаолият­
нинг таъсири сифатида юзага чикади. Х,ар иккала холда хам 
билимнинг асосий вазифаси билиш жараёнини тартибли равишда 
амалга ошириш ёки бирор объектни амалий узгартиришдан иборат.

Таълимни ташкил этиш шакллари педагогик жараённи 
ташкил этишнинг тарихан мавжуд булган, баркарор ва мантикан 
тугалланган куриниши булиб, унга мунтазамлик хамда яхлитлик, 
Уз-узини ривожлантириш, шахсийлик ва фаолиятли характер, 
иштирокчилар таркибининг доимийлиги, утказишнинг муайян 
тартиби мавжудлиги хосдир.

Даре -  аник максадни кузлаб, ажратилган вактда бир хил 
ёшдаги талабалар билан укитувчи рахбарлигида олиб бориладиган 
машгулотдир. Дарснинг максади, мазмуни ва хажми таълим 
стандартлари асосида белгиланади. Даре -  таълимнинг асосий 
шакли экан, у илмий, тизимли, тушунарли, онгли ва фаол булиши, 
билимлар мустахкам узлаштирилиши, талабаларнинг шахеий 
хусусиятлари эътиборга олинган холда ташкил этилиши шарт. Бу- 
дидактиканинг асосий принципларидир.

Таълим жараёнида дарслар ёки машгулотлар асосан куйидаги 
шаклларда ташкил этилади:

Маъруза -  режали ташкиллаштирилган, аник максадга 
каратилган ва таълим берувчи томонидан бошкариб туриладиган 
таълим хамда тарбия жараёнидир. Бу жараёнда маълум бир махсус 
соха буйича назарий билимлар тизимли равишда таълим 
олувчиларга етказилади. Бу жараёнда таълим берувчи назарий 
билимларни амалиётда кУллаш йулпари билан таништиради. 
Назарий даре асосан махсус жихозланган синфхоналарда утка- 
зилади. Бу синфхоналарда турли техник воситалар «шлатилиши 
мумкин. Маъруза:
- умумлаштирилган шаклдаги илмий билимларга асос солади;
- маърузалар: информацион, муаммо маърузалари ва аралаш 
хилларга булинади;
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- маъруза талабаларнинг мустакил ишлари ва амалий машгу­
лотларда ишлаб чикилади.

Амалий, лаборатория, семинар машгулотлари -  аник 
максадга каратилган ва таълим берувчи томонидан бошкариб 
туриладиган, аник бир топширикни бажариш учун керакли назарий 
дарсда олинган махсус билимлар асосида малака ва куникмалар 
шакллантириш максадида олиб бориладиган режали дидактик 
харакатга айтилади.

Амалий, лаборатория, семинар машгулотлари касб-хунар 
таълимининг таркибий кисми булиб, укув устахоналарида, лабора- 
торияларда, укув полигонларида иш урнида жойлашган реал 
воситалардан фойдаланилган холда утказилади.

Амалий, лаборатория, семинар машгулотлари:
- билимларни чукурлаштириб, кенгайтиради, аниклаштиради, 

мустахкамлайди, назарий билимларни мияга жо килиб, касб 
фаолиятининг амалий куникма ва малакаларига айлантиради.

Мустакил ишлар:
- маъруза билимларини чукурлаштириб, кенгайтиради ва 

билимларни мустахдамлаш, куникма хамда малакаларни шакллан­
тириш учун назарий база хозирлайди.

Укув амалиёти. Талабаларнинг олган назарий билим ва 
амалий куникмаларини реал вазиятларда куллаш оркали уларда 
малакаларни шакллантиришга каратилган машгулотдир.

Курс ишлари (лойивдлари). Фанга оид топширик ёки 
лойихаларни талабаларга бажартириш оркали уларда амалий 
куникмаларни шакллантиришга каратилган машгулотлар.

Маслахатлар. Талабаларга кушимча машгулотлар ёки масла- 
хатлар ташкил килиш оркали уларда билим ва куникмаларни чукур 
узлаштиришга каратилган машгулотлар.

Таълимни бахолаш - педагоглар томонидан бахолаш ва 
таълим жараёнида эришилган натижаларни талабаларнинг узлари 
бахолашларини жорий этиш; четга огиш аникпанганда уларнинг 
сабабларини аниклаш, куникмалар ва билимларда топилган камчи- 
ликларни тулгазиш, режалаштирилган янги вазифаларни лойиха- 
лашни хам назарда тутади.

Педагогик технология - таълим ва тарбия жараёнига янгича 
ёндашув булиб, педагогикада ижтимоий-мухандислик онг 
ифодасидир. У педагогик жараённи техникавий тафаюсур асосида
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стандарт холга солиб, унинг оптимал лойихдсини тузиб чикиш 
билан боглик тушунчадир.

Бирлашган миллатлар ташкилотининг нуфузли идораларидан 
ЮНЕСКОнинг таърифи буйича, «Педагогик технология -  бу 
билим бериш ва уни эгаллашда техника ва инсон ресурсларини 
узаро узвий боглик холда кУриб, бутун таълим жараёнини 
лойихдлашда ва амалда кУллашда мажмуали ёндашув усулидан 
фойдаланишдир».

Педагогик тамойил (принцип)лар -  укитувчи ва талаба 
орасидаги муносабатда бериладиган билим тури, хажми ва 
мазмуни, шунингдек укув куроллари ва тарбияланувчиларнинг 
рухий хусусиятлари ва шулар ораларидаги зарурий богликлик 
(конуният)лардан келиб чиккан коидалар.

Педагогик тажриба - таълим-тарбия берувчи томонидан 
маърифатнинг тамойиллари ва таълим-тарбия беришнинг муайян 
усул ва услубларини тупик Узлаштириш хамда уларни амалда 
куллашдаги реал шарт-шароитларни, хар бир шахснинг Узига 
хосликларини хисобга олган холда амалиётда татбик этишдир.

Педагогик мухит -  таълим-тарбия максадларига мувофик 
равишда тузилган шахслараро муносабатлар мажмуи.

Педагогик мулокот -  бевосита таълим-тарбия билан боглик 
мулокот тури.

Илгор педагогик тажриба -  укитувчи томонидан фаннинг 
тамойиллари ва таълим-тарбия беришнинг методларини яхши 
узлаштириб уларга ижодий ёндошган холда, нисбатан самаралирок 
метод яратиш тушунилади.

Таьлимий кенглик -  таълим жараёнлари амалга оширадиган, 
яъни ташки атроф -  мухит билан узаро харакат англанадиган ва 
амалга ошириладиган кенглик. Педагогик жараёнда таълимий 
кенгликнинг сон ва сифат жихатдан тавсифи асосан педагогга, 
унинг ички маданияти, дунёкараши, карашларига боглик булади. 
Шунинг учун хам педагогнинг профессионал тайёргарлиги нафакат 
аник мазмунни эгаллашга, балки, экологик маданият, маънавият, 
умумий маданиятни шакллантиришга йуналтирилган такдирда 
максадга мувофик булади. Ташки ва ички таълимий кенглик касбий 
фаолиятнинг ахамияти бугунги кун таълимининг энг долзарб 
муаммоларидандир.

Муайян илм сохаси ёки тармок илми тадкикотларни аник бир 
мажмуига каратиши шу илмнинг Тадкикот объекти дейилади.



- маъруза талабаларнинг мустакил ишлари ва амалий машгу- 
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Мажмуани ташкил килувчи кисмлар орасидаги функционал 
алокадорлик маълум нарса ёки ходисанинг алохида жабхаси 
хисобланиб, илм учун Тадкикот предмети вазифасини утайди.

Билим- бир бутунликни ташкил килувчи кисмлар орасидаги 
уларнинг ички заруриятидан келиб чиккан богликлнкдир. Уни 
конуният деб хам юритилади. Чунки бу зарурий богликлик нарса ва 
ходнсаларнинг табиатидан келиб чикиб, бизнинг ихтиёримиздан 
ташкари узи мавжуд. Уни узгартириб булмайди. Билим кишидан 
киши га маълумот (ахборот) оркали утади.

Куникма деганда одамнинг билим олиши, элементар тажриба 
ва малакага таяниб бирон ишни муваффакиятли бажариш 
имконияти тушунилади.

М алака. Куникма ва малакалар деганда бирор шахснинг 
муайян фаолиятни муваффакиятли бажариши учун шарт- 
шароитлар яратиб берувчи, ташкаридан кузатиш мумкин булган 
харакатлари ва реакциялари тушунилади. Малакалар онгли 
равишда амалга оширилган фаолиятнииг таркибий кисмига 
кирувчи автоматик тарзда юз берадиган харакатлардир. Малака- 
киши эгаллаган билимлари куникма боскичидан Утиб, доимий 
харакат турига айланиши, махорат хосил килишидир.

Махорат- узлаштирилган билимлар ва хаётий тажрибалар 
асосида барча амалий харакатларни (шу жумладан даре беришни) 
кам куч ва кам вакт сарфлаб бажариш.

Бахолаш- таълим жараёнининг маълум боскичида Укув 
максадларига эришилганлик даражасини олдиндан белгиланган 
мезонлар асосида улчаш, натижаларни аниклаш ва тахлил 
килишдан иборат булган жараёндир.

Нарса ёки ходисага етишиш буйича инсон томонидан максад 
килиб кУйилган, аммо илмий асосланмаган булса-да, мантикан 
боглик тадбирлар мажмуига тахмин (гипотеза) дейилади.

Максадга етишиш тахмини мавжуд конуниятларда асослаб 
берилган боскични концепция ёки илмий асосланган тахмин 
дейилади.

Максадга етишиш тахмини мавжуд конуниятларда асослаб 
берилган боскични Концепция ёки илмий асосланган тахмин 
дейилади.

Илмий аосланиб, маромига етказилган тахмин концепцияга 
айланади. Х,ар кандай илмий асосланган лойихани амалда синаб
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куриш талаб килинади. Максадга етишишнинг илмий асосланган 
лойихдсини амалда синаб куришни тажриба дейилади.

Назария деб тафаккурнинг барча боскичларидан утган ва 
амалиётда синаб курилиб маромига егказилган билимлар мажмуига 
айтилади.

Электрон укув адабиётлари - замонавий ахборот техно- 
логиялари асосида маълумотларни жамлаш, тасвирлаш, янгилаш, 
сацлаш, билимларни интерактив усулда такдим этиш ва назорат 
килиш имкониятига эга булган манба хисобланади.

Электрон дарслик (ЭД)-компьютер технологиясига асос­
ланган укув услубини куллашга, мустакил таълим олишга хамда 
фанга оид Укув материаллар, илмий маълумотларнинг кар 
томонлама самарадор узлаштирилишига мулжалланган.

Ахборот -  (лотинча «informatio» сузидан келиб чиккан) -  бу 
бирор-бир далил, вокеа-вдцисани баён килиш, тушунтиришни 
билдиради. Кенг маънодаги ахборот моддий дунёнинг у ёки бу 
томони ва унда содир булаётган жараёнларни билдиради. 
Ахборотни Урганишда -  унинг яратилиши, узгартирилиши, 
фойдаланиш конунлари хисобга олинади.

Ахборот ресурси -  ахборот тизими таркибида мавжуд булган 
электрон шаклдаги ахборот, маълумотлар банки, маълумотлар 
базасидир.

Бахолаш воситалари ва мезонлари -  бу муайян фан буйича 
назарий билим ва амалий куникмаларни бахолаш учун савол ва 
тестлар, топшириклар ва машхур лойихалар, шунингдек, бахолаш 
методлари ва мезонлари мажмуидир.

Визуал маъруза (ВМ) -  бу кУргазмали маърузадир. Бунда 
асосий укитиш методи кургазмали намойиш кино, теле ва видео 
кадрлар, слайдлар, дискдаги ахборотлар укитувчи томонидан 
шархланади.

Виртуал стендлар -  хаки кий объектлар, жараёнлар ва 
ходисаларнинг электрон модели. Мультимедиали воситалар -  
турли типдаги ахборотларни ва жараёнларни матн, раем, схема, 
жадвал, диаграмма ва виртуал мухитларни яратиш, сакдаш, ишлов 
бериш, ракамлаштириш ва жараёнли куринишда амалга ошириш- 
нинг компьютерли воситаси.

Дидактик воситалар ва тарцатма материаллар -  бу фанни 
укитишда зарур булган жихозлар, компьютерли воситалар, 
моделлар ва макетлар, кургазмалар ва техник воситалар, асбоб-
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ускуналар ва махсулотлардир. Шунингдек, Укитиш жараёнида 
Укитувчи томонидан кулланиладиган таркатма материалларднр. 
Улар: карточкалар, саволномалар, йурикномалар, кизикарли савол 
ва топшириклар, амалий ишни ташкил этиш буйича технологик 
хариталар ва хоказолардир.

Диссертация -  (юнонча «dissertatio» тадкикот, мулохаза) -  бу 
илмий даража олиш учун такдим этиладиган ва илмий 
жамоатчилик олдида якка тартибда химоя килинадиган илмий асар. 
Диссертация фан ва амалиётга мухим хисса булиб кУшилувчи, 
илмий масалаларни назарий умумлаштирувчи ва хал килувчи 
мустакил илмий тадкикот иши.

Илм -  инсоннинг Укиш, Урганиш ва шахсий хаётидаги тажри- 
балар, кузатишлар натижасида шаклланган билим ва малакалар 
мажмуи. Инсон камолотидаги илм эгаллаш кобилияти, унинг улкан 
фазилатларидан бири хисобланади. Чунки, инсон илм билан шон- 
шарафга эришади-шухрат козонади.

Илмий фикрлаш -  бу купрок назарий тушунчали 
фикрлашдан иборат булиб, «фикр —>янги—»фикр—»гоя—>караш—► 
конун-коида—»таълимот» каби тизимдаги аклий фаолиятдир.

Индивидуаллаштирилган таълим -  шахсга йуналтирилган 
таълим булиб, унда хар бир таълим олувчи укув жараёнида фаол 
иштирок этиши, Укув-билув жараёнига шахсий хисса кУшиши ва 
таълим жараёнида Укитувчининг услубий ёндашуви: Укув-методик, 
психологик, педагогик-ташкилий ишларини олиб боришда таълим 
олувчи шахси Укув-билув марказида булган жараёнда Укувчининг 
шахсий хусусиятлари хисобга олиниш жараёни асос булади.

Интеллект -  инсоннинг дунёкараши кенгайишидаги тафаккур 
кила олиш кобилияти натижаси. Бунда ингеллектни шакллан- 
тирувчи омилларга онг, акл, фикр, гоя, таълимот ва шу кабилар 
киради.

Интерфаол метод -  бу таълим берувчи ва таълим 
олувчиларнинг Узаро тенг мулокот ва таъсирдаги даре жараёнини 
амалга ошириш усули. «Интерфаол» сузи «интерактив» сузининг 
узбек тилидаги баёни. «Интерактив» сузи инглизчадаги Interakt 
сузидан олинган булиб, у Inter -  «узаро», akt -  «харакат, таъсир, 
фаоллик» маъноларини билдиради.

Ишчи Укув дастури - муайян укув предмета учун намунавий 
Укув дастури асосида ишлаб чи килган ва укитишнинг тулик 
мазмунини очиб берувчи меъёрий хужжат.
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Ишчи укув режа -  муайян таълим муассасаси учун Укитиш 
жараёнининг календар -  таквим тузилмасини ва боскичларини 
ифодалайди ган намунавий укув режа асосида ишлаб чикилган хужжат.

Шахе -  кадрлар тайёрлаш тизимининг оош субъекта ва 
объекта таълим сохасидаги хизматларнинг истеъмолчиси ва 
уларнинг амалга оширувчи.

Касб -  махсус тайёргарлик ва иш тажрибаси натижасида 
маълум бир сохада касбий фаолиятни амалга ошириш учун назарий 
билимлар мажмуасини, амалий куникма ва малакаларни эгаллаган, 
у жисмоний имконият, аклий кобилият ва юридик хукукларни 
таъминловчи инсоний мехнат фаолиятининг тури.

Касбий тайёргарлик -  аник касбий фаолият доирасида иш 
бажаришга имкон берувчи билимлар, куникма ва малакаларни 
шакллантирувчи жараён.

Касб хунар коллежларида тайёрлов нуналишлари - аник; 
касбий йуналиш фаолияти сохасида мутахассисларга касбий 
таълим бериш доираси. Мутахассисларни касбий фаолиятининг 
аник сохаси буйича тайёрлаш йуналишининг номи мехнат 
фаолиятининг мазмуни ва хусусияти оркали аникланади.

Мустакил таълим -  олинган билим, куникма ва малакаларни 
мустахкамлаш, кушимча маълумот ёки материални мустакил 
Урганиш максадидаги Укув шакли.

Намунавий укув дастури • муайян предметлар буйича таълим 
мазмунининг зарурий минимумини ва укув материалини узлаштириш 
даражаларини батафсил очиб берувчи меъёрий хужжат.

Намунавий укув режаси - Укитиш муддатини хисобга олиб, 
касб га (мутахассисликка) мувофик равишда цикллар, фанлар 
руйхати ва хажмининг давлат микёсини белгиловчи хужжат. У Укув 
дарсларининг максимал хажмини ва ишчи укув хужжатларини 
ишлаб чикишда укув муассасаларининг мустакиллик даражасини 
аник белгилайди.

Натижа -  даре машгулотлари жараёнида режалаштирилган 
хулосага келинган ва таълимнинг маълум муайян жараёнидан 
олинган якуний натижасидир.

Тадкикий кобилият - Укитувчининг уз педагогик фаолиятига 
ижодий ёндошиш оркали муаммоли вазиятларни уз вактида хал эта 
олиш ва жараёнларни хар кандай шароитда тугри бахолай олиш 
махоратларининг махсулидир.
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1-намуна
Укув вазияти: Эукауротик хужайраларда^ узок муддат саклаш 

учун мулжалланган препаратлар хамда ва нагив препаратларни 
тайёрлаш ва текшириш.

Топширик: Натив препаратларни тайёрланг ва уни буяш учун 
унга мос буёк модда танланг.

Ишни режалаштириш. Куйидаги саволларга жавоб 
тайёрланг.
1. Микроскопияда буёк модда сифатида ишлатиш учун кимёвий 
модда кайси хоссага эга булиши керак?
2. Айлантириб буяш деб нимани тушунасиз?
3. Агар сиз хам объективга эга булган микроскоп билан 
ишласангиз унинг рухсат этилган куввати нимага тенг булади?
4. Узок сакланиши керак булган ва натив препаратларни кандай 
буяш мумкин?
Кейинрок келтирилган буяк моддаларни ишлатиш учун веб сайт 
WWW alisher. De/daten/methoden.html да лойиклн сохаларни 
топинг.

Топширикни бажариш:
1. Натив препаратларни тайёрланг!
2. 100 ва 400 каррапик купайтиришда микроскоп ёрдамида 
тадкикотлар утказинг!
3. Янгидан натив препаратларни тайёрланг!
4. Куйидаги буёк модцалар билан уларни буянг: 

метиленли кук буёк модданинг эритмаси 
калий йоднинг эритмаси
кармин-сирка кислота йоди 
алюминий сульфат эритмаси

5. Реакцияга кириши учун буёк моддаларни 5,10,15 ва 20 минутга 
колдиринг!

Х,исобот бериш тартиби:
1. Хужайранинг кайси таркибий кисмларини тегишли оуяшда, бир 
биридан ажратиш мумкинлигини жадвалда курсатинг!
2. Препаратларни буяшда кайси буёк модда ишлатиш энг 
кулайлигини бахоланг ва карорингизни асослаб беринг!.

2-илова
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2-намуна
Укув вазияти: Эукариотик хужайралардан узок муддат саклаш 

учун мулжалланган препаратлар хамда ва натив препаратларни 
тайёрлаш ва текшириш.

Топширик: Микроскопик улчовлари буйича тажриба ва 
малакаларни ривожлантириш.

Ишни режалаштириш: Куйидаги саволларга жавоб 
тайёрлаиг.
1. Микрометр окулярда кандай даражалаш кераклигини 
тушуитиринг!
2. Объект -  микрометр ёрдамида микрометр окулярини хаёлан 
даражаланг ва ён томонда жойлашган расмда кужайра катталигини 
аникланг!
3. Агар сиз 40 чи объективга эга булган микроскоп билан 
ишласангиз унинг рухсат этилган куввати нимага тенг булади?
4. Агар сиз 40 чи объектив билан ишласангиз, микроскопингизнинг 
куриш майдонини хисобланг!

Топширикни бажариш:
1. Объект -  микрометр ёрдамида микрометрнинг окулярини 
текширинг ва 10 чи ва 40 чи микрометр объективларининг курсат- 
кичларини аникланг.
2. Шундан кейин ошиш кетма-кетлигидаги объектлардан 10 тадан 
объект уртача кийматини аникланг:
A) хамиртуруш хужайралари
B) пиёз пустлогининг хужайралари
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С) картошканинг, бугдойнинг, жавдарнинг, грпанинг, ёрманинг, 
гуручнинг, маккажухорининг крахмал донлари.

Х,исобот:
1. 10 чи ва 40 чи объективларнинг объект деб хисобланган, 
биттадан микроскопик расмларини бажаринг.
2. Рухсат этилган кувватни нимани хисобига яхшилаш мумкин?

3-илова
Укув машгулотига тайёргарлик буйича намуна 
Укитувчи:
Касб -хунар коллежи:
Кун:
Гуру*:
Дарсга катнашганлар:
Даре мавзуси: Микроскоп билан баргнинг пастки эпидермис 
Хужайраларидаги плазмолиз ва дееплазмолизни текшириш.
Rhoco discolor осмос мисолида талабалар томонидан усимликлар 
хужайраларида утказган тажрибалар.
Даре режаси: (2 та академик соат)
Дарсни утказиш боскичлари.
I боскич. Кириш -сухбат.
Талабаларга киска шаклда укув материалини яна эслатиш учун, 
кириш сухбат куринишида утказилади.
II боскич. Такрорлаш-жуфтликда ишлаш.

Талабаларга «тандем вараклар» таркатилади, улар ёрдамида 
улар жуфтликда ишлашда режалаштирилган тажрибанинг асоси 
деб хисобланган ва олдиндан мухокама килинган укув материали- 
нинг мухим мазмунини яна такрорлашлари мумкин.
III боскич. Бажариш -  талабалар утказиладиган эксперимент. 

Phoco discolor эпидермис хужайраларида плазмолиз ва
деплазмолиз боскичларини турли микроскопик усулда имконият 
борича максимал равишда кичкина гурухларда талабалар 
куришлари керак.

Ишни бажариш буйича йурикномани талабалар узларининг иш 
варагидан олишади. Текис киркиш препарация усули талабаларга 
таниш эмас. Шунинг учун уни тажрибадан олдин намойиш этиш 
керак. Микроскопда кузатганда хужайралар узгаришини улар чизиб 
фафик куринишида белгилашлари зарур.



Бу расмларда талабалар хужайра расмларини оддий калам 
билан бажаришдан атайин чекинадилар, чунки рангли белгилаш 
ёрдамида талабалар вакуоладаги жараёнларни яхши кузатишлари 
мумкин.

IV боскич. Мустахкамлаш -  сухбат.
Биринчи мустахкамлаш натижасида битта ёки бир нечта 

талабалар билан доскага узининг расмларини кучириб уларни 
тушунтирадилар. Сунгра расмлар ва кузатишлар сухбат давомида 
бошка талабалар билан тулдирилади ва доскада мухим калитли 
сузлар билан белгиланади. Шу пайт даре охирига етиши мумкин ва 
куйидаги боскич максадга мувофик уй топшириги деб хисобланади.

V боскич. -  ^кув хонаенда мустакил ишлаш.
Ишчи варак Уз ичига ишчи топширик олади ва уни бажариш учун 
бир нечта курсатмалар берилган. Талабалар узининг кузатишла- 
рини даре бошида такрорланган материал нуктаи назаридан 
тушунтиришлари керак.
Ишчи топширик очик деб хисобланиши лозим. Айрим аник 

саволларни Урнига бу ерда кузатиш феноменларни тушунтириш 
талаб килинади. Ёрдам сифатида бу ерда айрим саволлар 
берилади. К^ачон савол куринишидаги ёрдамни минимумга олиб 
келиш мумкин булмаса, бу талабаларнинг мустакил ривожла- 
нишига сабаб булиши керак булади.

Ушбу мавзуни укитишнинг ахамияти
«Диффузия ва осмос» мавзуси озик-овкат махсулотларини 

кайта ишлаш ва кишлок хужалиги йуналиши Укув дастурларининг 
асосий махсус мазмунларидан бири деб хисобланади. Хужайра 
даражасидаги мухим уриниш жараёнлари учун осмосни калитли 
концепция деб куриш керак. Масалан, “осмос”ни бошкариш, 
куртакларда модда алмашинуви ва сувни усимликлар илдизи билан 
ютишини тугри тушунтириш мумкин эмас. Шу даражада дуффузия 
ва осмосни тушунмасдан нейробиология сохасида потенциални 
пайдо булиши ва узатиш жараёнларни тушунтириш мумкин эмас.

Укув гурухларидаги вазият: 1 курс укув гурухларидаги 
талабалар фикр юритилади. Гурух 15та талабадан ёки 12 та 
талабадан ташкил топган булса уларнинг учдан бир кисми 10 
йиллик умумий Урта мактабни тулик, бошка кисми тулик; 
булмаган 9 йиллик урта мактабни тугатган булиши - бу коллежга 
кириш шарти. Бунда гурухнинг купчилик кисми укишга кизикиши 
юкори булиб, «яхши.» ва «Жуда яхши» натижа билан ишлайди.
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Тугри айрим талабалар дарсда фаол кг'тнашмайдилар. Микро­
скопик изланиш буйича бугунги даре бу талабаларга улар узининг 
мустакил тадкикот утказиш ва тугри раем чизиш имкониятини 
курсатиш кераклигини англатади.

4-илова

ТАЪЛИМ МЕТОДИНИ ТАНЛАШ ВА ДАРСНИ УТКАЗИШ
ХАКИДА

Мисол сифатида тайёрланган дарс-бу узлаштиришни ёзма 
текширишдан кейин биринчи даре хисобланади. Назорат ишида 
«Усимлик ва хай вон л ар хужайраларининг тузилиши» мавзулар 
куриб чикилади. Олдинги дарсларда талабалар хар хил концентра- 
цияли мухитлардаги кизил конли заррачаларнинг узгаришларини 
куриб чикадилар «Гипертоник», «Изотоник» ва «Гипотоник» 
тушунчалар киритилган ва хужайралардаги узгаришлар сувни 
ютиш ёки тортиш билан тушунтирилган. Талабалар шуни 
билдиларки, бу ердаги тадкикотлар бу сувни плазмада ёки мухитда 
хужайра мембранадан кучириш деб хисобланган иккита жараёндир.

Такрорланишни талабалар шерик ишида «тандем-вараклар» 
оркали утказадилар. Бу варак доим узгарадиган саволни, тескари 
томондаги саволни ва мувофик жавобни курсатади. Шундай килиб, 
талабалар сузлашиш уюштириб, яна бир марта бир-бири билан 
билими ва кайсидир вактдан илгари урганган маълумот мазмуни 
билан алмашадилар. Бир томондан бу усул укитувчига мавзуни 
такрорланишини талабага юклайди ва унга узини бундан 
четлатишга катта имкон тугдиради. Бошка томондан, лекин 
максадга каратиб жуда катта муаммога келиш ва талабаларга 
алохида маслахат бериш керак. Бундан ташкари, бу усулга биноан 
такрорланиш боскичига хар бир талаба киритилган ва сухбат 
шаклдаги такрорланишни солиштиришда афзалликка эга.

Мавзуни куриш вактида талабалар биомембранани молекуляр 
тузилиши хакида хали билмайдилар. Бу мавзунинг узига хос фикр 
юритишга боглик ва унда талабалар аввал микроскопда кури- 
надиган структураларни очадилар, сУнгра электрон микроскопда 
хужайранинг куриниши билан танишадилар. Намуна сифатида 
тайёрланган мавзуда талабалар осмос нодир, ходисасини бевосита 
мурожаатда куриб чикадилар ва эритроцитларнинг маълум 
узгаришлари билан хар хил хлорид эритмаларида паралеллар
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Бу расмларда талабалар хужайра расмларини оддий калам 
билан бажаришдан атайин чекинадилар, чунки рангли белгилаш 
ёрдамида талабалар вакуоладаги жараёнларни яхши кузатишлари 
мумкин.

IV боскич. Мустахкамлаш -  сухбат.
Биринчи мустахкамлаш натижасида битта ёки бир нечта 

талабалар билан доскага узининг расмларини кучириб уларни 
тушунтирадилар. Сунгра расмлар ва кузатишлар сухбат давомида 
бошка талабалар билан тулдирилади ва доскада мухим калитли 
сузлар билан белгиланади. Шу пайт даре охирига етиши мумкин ва 
куйидаги боскич максадга мувофик уй топшириги деб хисобланади.

V боскич. -  Укув хонаенда мустакил ишлаш.
Ишчи варак уз ичига ишчи топширик олади ва уни бажариш учун 
бир нечта курсатмалар берилган. Талабалар узининг кузатишла- 
рини даре бошида такрорланган материал нуктаи назаридан 
тушунтиришлари керак.
Ишчи топширик очик деб хисобланиши лозим. Айрим аник 
саволларни Урнига бу ерда кузатиш феноменларни тушунтириш 
талаб килинади. Ёрдам сифатида бу ерда айрим саволлар 
берилади. Кдчон савол куринишидаги ёрдамни минимумга олиб 
келиш мумкин булмаса, бу талабаларнинг мустакил ривожла- 
нишига сабаб булиши керак булади.

Ушбу мавзуни укитишнинг ахамияти
«Диффузия ва осмос» мавзуси озик-овкат махсулотларини 

кайта ишлаш ва кишлок хужалиги йуналиши Укув дастурларининг 
асосий махсус мазмунларидан бири деб хисобланади. Хужайра 
даражасидаги мухим уриниш жараёнлари учун осмосни калитли 
концепция деб куриш керак. Масалан, “осмос”ни бошкариш, 
куртакларда модда алмашинуви ва сувни усимликлар илдизи билан 
ютишини тугри тушунтириш мумкин эмас. Шу даражада дуффузия 
ва осмосни тушунмасдан нейробиология сохасида потенциални 
пайдо булиши ва узатиш жараёнларни тушунтириш мумкин эмас.

У кув  гурухларидаги вазият: 1 курс укув гурухларидаги 
талабалар фикр юритилади. Гурух 15та талабадан ёки 12 та 
талабадан ташкил топган булса уларнинг учдан бир кисми 10 
йиллик умумий урта мактабни тулик, бошка кисми тулик 
булмаган 9 йиллик урта мактабни тугатган булиши - бу коллежга 
кириш шарти. Бунда гурухнинг купчилик кисми укишга кизикиши 
юкори булиб, «яхши.» ва «Жуда яхши» натижа билан ишлайди.
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Т^гри айрим талабалар дарсда фаол к«'тнашмайдилар. Микро- 
скопик изланиш буйича бугунги даре бу талабаларга улар узининг 
мустакил тадкикот утказиш ва тугри раем чизиш имкониятини 
курсатиш кераклигини англатади.

4 -и ло в а

ТАЪЛИМ МЕТОДИНИ ТАНЛАШ ВА ДАРСНИ УТКАЗИШ
ХАВДДА

Мисол сифатида тайёрланган дарс-бу узлаштиришни ёзма 
текширишдан кейин биринчи даре х,исобланади. Назорат ишида 
«Усимлик ва хайвонлар хужайраларининг тузилиши» мавзулар 
кУриб чикилади. Олдинги дарсларда талабалар хар хил концентра- 
циялн мухитлардаги кизил конли заррачаларнииг узгаришларини 
куриб чикадилар «Гипертоник», «Изотоник» ва «Гипотоник» 
тушунчалар киритилган ва хужайралардаги узгаришлар сувни 
ютиш ёки тортиш билан тушунтирилган. Талабалар шуни 
билдиларки, бу ердаги тадкикотлар бу сувни плазмада ёки мухитда 
хужайра мембранадан кучириш деб хисобланган иккита жараёндир.

Такрорланишни талабалар шерик ишида «тандем-вараклар» 
оркали утказадилар. Бу варак доим узгарадиган саволни, тескари 
томондаги саволни ва мувофик жавобни курсатади. Шундай килиб, 
талабалар сузлашиш уюштириб, яна бир марта бир-бири билан 
билими ва кайсидир вактдан илгари урганган маълумот мазмуни 
билан алмашадилар. Бир томондан бу усул укитувчига мавзуни 
такрорланишини талабага юклайди ва унга узини бундан 
четлатишга катта имкон тугдиради. Бошка томондан, лекин 
максадга каратиб жуда катта муаммога келиш ва талабаларга 
алохида маслахат бериш керак. Бундан ташкари, бу усулга биноан 
такрорланиш боскичига хар бир талаба киритилган ва сухбат 
шаклдаги такрорланишни солиштиришда афзалликка га.

Мавзуни куриш вактида талабалар биомембранани молекуляр 
тузилиши хакида хали билмайдилар. Бу мавзунинг узига хос фикр 
юритишга боглик ва унда талабалар аввал микроскопда кури- 
надиган структураларни очадилар, сунгра электрон микроскопда 
хужайранинг куриниши билан танишадилар. Намуна сифатида 
тайёрланган мавзуда талабалар осмос нодир, ходисасини бевосита 
мурожаатда куриб чикадилар ва эритроцитларнинг маълум 
узгаришлари билан хар хил хлорид эритмаларида паралеллар
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утказадилар тупланган тажриба бу ишиинг иккита вазиятидан 
иккита саволга олиб келади.

1. Нимага усимлик хужайраси унга хлорид эритмаси билан 
ишлов берилганда тирик колади?

Тартибга солиш механизмлари борми? Бу саволни нурли 
микроскопда кузатишлар натижасида олинган маълумотлар оркали 
тушунтириш мумкин. Бу ерда мисол деб пульсланувчи вакуум 
ёрдамида олинган Parametium осмос ходисасини хисоблаш мумкин.

2. Иккита жараёнда мембрана оркали сувни келиши содир 
булади. Мембрана кандай тузилган ва у кандай сувни келишини 
хосил килади, ионлар эса утказмайди?

Биринчи саволни мисол сифатида тайёрланган дарсда куриб 
чикиш мумкин. Иккинчи саволга жавобни факат нурли микроскоп 
ёрдамида олиш мумкин эмас. Биокимёвий тадкикот натижалардан 
ташкари электронли микроскопда мембрана тузилишини 
иккиламчи липид катлам куринишида узининг хиссасини кУшиши 
мумкин. Мембрана тузилишини ва мембранадаги жараёнларни 
ургангандан кейин талабалар бошка мухим субмикроскопик 
тузилмаларни очадилар, охирида хужайрадаги модда алмашинуви 
элементар жараёнларни ва уларни таъсирини бутун организмда 
Урганиши учун.

Тенг эхтимоллик ёндошиши сифатида усимлик хужайра 
мисолида осмосни кузатиш имкониятини бериш шарт эмасди, 
чунки бевосита такрорлаш боскичидан кейин тузилмага ва 
биомембрананинг ишлаш принципига ишлов берилиши керак.

Тажриба учун объект танлаш:
Текшириладиган объект Rhoeo discolor Allium серага Караганда 

мисол сифатида яхширок ёндошади, чунки бу ерда талабалар текис 
кесимни препарациянинг кейинги усули сифатида урганадилар. 
Препарацияни кизил пиёзнинг пастки эпидермис препарацияси 
Караганда осонрок утказиш. Оддий препарацияга ёрдамида препа- 
ратлар яхши сифатга эга булади, бу плазмолиз ва дееплазмолиз 
боскичларнинг кузатишларини анча соддалаштиради.

Доскадаги имкон бУлган ёзишларнинг варианти:
Дар хил концентрацияли хлорид эритмаларида Rhoeo discolor 

эпидермис хужайраларининг узгариши:
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Хужайра сувда: Кизил буёкли модда билан вакуола хужайрани 
тулдиради;
Плазма хужайра кобигига зич эзади; 
Тонокатлам ва плазмалемма бир-бири билан 
фарк килмайди.

Натрий хлорид 10% эрит- 
масини кушгандан кейин 
хужайра:

Хужайра кобигининг бурчакларида плазма 
ажралишини бошлаган;
Сунгра реакция жараёнида вакуола сикилади, 
кизил ранг тУкрок булади;
Плазма хужайра кобигидан тез ажралади.
Айрим талабалар ботик ёки томир тортишига 
ухшаган плазмолизни кузатиб билганлар; 
Плазма айрим нукталарда хужайра кобиги 
билан богланган;
Вакуола каттик сувсизланган, сикилган 
шакпга эга;
Тонокатламни куриш мумкин.

Ош тузи эритмасини 
сургандан кейин хужайра:

Вакуолалар катта булади;
Вакуол рангининг интенсивлиги яна пасаяди; 
Плазма яна хужайра кобигига ёпишади;
Томир тортишига ухшаган плазмолиз узгар- 
майди.

1-илова
Укитувчи га ёрдам бериш учун ишчи варак

Материаллар:
Рео ранг-баранг варакнииг кисми (Rhoeo discolor)
Ош тузининг 10%ли эритмаси 
Сузгич
Оптик микроскоп 
Коплагич ойна 
Буюм столи
Хавфсиз устара / скальпель учун тиг)
Бажарилиши:
Rhoeo discolor пастки эпидермиснинг текис кесимиии 

тайёрланг!
Сув томчисида сизга маълум усул буйича препаратни 

микроскоп остида текширинг ва кизил буёвчи моддага эга 
бузилмаган хужайраларии чизинг. Бу расмда коидадан ташкари 
факат рангли каламларни ишлатинг ва яхши тушуниб чизмани 
рангланг! Устидаги ёзувни эсингиздан чикарманг!
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Препаратдаги эритмани кайта-кайта сузгич билан суриб сувга 
алмаштиринг, бошка томондан эса куп марта сув кушинг.

Чнкиндиларнн йигиш ва Фойдаланишга тнклаш:
Коплама шишалар шишали чикиндиларга юбориладн, микро­

скоп остида текширишларни олиб бориш учун колган асбоблар 
тозаланади ва шкафга яна олиб кУйилади. (буюм столини тушириш 
эсингиздан чикмасин!!!)

Т о п ш и р и к :
Кузатувчига жараённи тушунтиринг! Бунда сизга эсига 

солувчи саволлар ёрдам беради.
1. Ош тузи эритмасини кУшишдан олдин ва кУшгандан кейин 

хужайраларни солиштиринг! Кандай узгаришлар содир булади?
2. Кузатиш жараёни вактида буёк модда каерда жойлашган? У 

кандай узгарди?
3. Сиз бундай жараённи бир марта хам кузатганмисиз? Ухшаш 

ва фаркли томонларини топинг.
2-илова

Тандем вараги: Хар хил концентрацияли хлорид эрит- 
маларда кизил кони жисмларидаги 
жараёнлар.

Конли узанда жойлашган 
кизил кон элементларининг 
(эритроцитларнинг) номини 
курсатинг!

Конли узанда жойлашган кизил 
элементларнинг (эритроцитларнинг) номи­
ни курсатинг:

Кислородни к^чириш 
Юмапок, ранги учган уртасида бироз 

ботик дисклар
Иликда шаклланади

Физиологик эритма деб 
нимани тушунасиз?
Нима учун у ишпатилади? 

0,9% NaClra 
Зарур чоралар сифатида 

бахтсиз ходисалардан кейин.

Физиалогик эритма деб нимани тушу­
насиз?
Нима учун ишлатилади?

Агар хар хил моддалардан 
тозаланган сувга ёки 10%ли 
натрий хлорид (NaCI) 
эритмасига эритроцитларни 
жойлаштирсак улар кандай 
узгаради?

Агар хар хил моддалардан тозаланган 
сувга ёки 10%ли натрий хлорид (NaCI) 
эритмасига эритроцитларни жойлаштирсак 
улар кандай узгаради?

Хар хил моддалардан тозаланган 
сув: хужайралар ёрилади
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10%ли NaCI: хужайраларнинг шакли 
узгаради, улар «дупман усимлик шаклини» 
кабул килади.

Шу жараёнларни тушун­
тиринг!

Атроф мухит ва 
хужайра орасидаги диффузия 
(модда алмашинуви)

Селектив утказувчи 
мембрана сувни яхши утка- 
зади аммо, конларни зурга 
утказади (тузлар заррачалари) 

Хар хил моддалардан 
тозапанган сув: хужайра 
сувни кириши

10% NaCI га хужай- 
радан сувни суриш

Шу жараёнларни тушунтиринг!

«Г ипертоник», «Г ипотоник» 
ва «Изотоник» тушунчаларии 
тушунтиринг!

«Г ипертоник», «Г ипотоник» ва 
«Изотоник» тушунчаларии тушунтиринг 

Гипертоник -  эталонли эритмага 
Караганда осмотик актив заррачалар 
купрок (масалан туз ёки шакар)

Гипотоник -  эталонли эритмага 
Караганда осмотик актив заррачалар 
камрок

Изотоник -  осмотик актив 
заррачапарнинг бир хил сони

Трансферт хар хил жараён- 
ларнинг кайсилари хужайрага 
сув киришига ёки сув 
чикишига зарур?

Трансферт/сувда ва 
цитоплазмада кучиш -  диф­
фузия

Т рансферт/мембранадан 
кучиш

Трансферт хар хил жараёнларнинг 
кайсилари сувли киришига ёки сувли 
чикишга зарур.

«Диффузия» тушунчасини 
тушунтиринг!

«Диффузия» тушунчасини тушунтиринг!
Концрентрацияда фарк булганда 

эритмани мустакил аралаштириш.
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SСИМJIHKJIAPДА ИЛДИЗ БАКТЕРИЯСИНИ АНИКЛАШ
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ЛОЙИХА ИШИ ТОПШИРИГИ:

Каланхоэ усимликларидаги Agromacterium tumefaciens” илдиз бактериясини аниклаш.

ЛОЙИХА ИП1ИНИНГ БАЖАРИШ БОСКИЧЛАРИ:

1. Вазиятнинг назарий жих^атини 
урганиш.

2. Тажриба утказиш.
2.1. Асбоблар ва кимёвий реактивларни 
тайёрлаш.
2.2.Ишни бажадиш.
2.3. Натижаларни олиш.
3. Натижаларни расмийлаштириш.
4. Хулоса.



ВАЗИЯТНИНГ НАЗАРИЙ ЖЩАТЛАРИГА 
ЦУЙИДАГИЛАР КИРАДИ:

- Усимликларда (Agrobacterium tumefaciens) номли 
илдиз бактерияси куп учрайди;

- Agrobacterium tumefaciens узининг генетик элемент- 
ларининг бир кисмини усимликлар хужайрасига 
утказиш табиий хусусиятга эга булиб, саратон 
касаллигини келтириб чикаради —►

- Касалликни ривожлантирувчи ген Ti-плазмид ДНК

- Agrobacterium tumefaciens генетик инженерлигида 
генларни алмаштириш учун кулланилади.

1 - бактерия; 2- плазма; 3- ДНК; 4- хромосома; 5- ДНК хромосомаси; 6- ДНК; 7- усимлик танасидаги шиш.

КАЛАНХОЭ УСИМЛИГИ
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2.2. Ишни бажариш. 
2.2.1. Озуклантириш мух,итини яратиш ва пробиркаларни 
тайёрлаш.

г _ 1-

V  1 ■

11

АСБОБЛАР ВА КИМЁВИЙ РЕАКТИВЛАР

а
-  К,ошиксимон шпатель, утказиш учун халка, 
пинцетлар;

- аналитик тарози, томчили найча;
- озука солинган шиша идиш, пробирка;
- пипеткалар (10 мл, 1 мл, 100 мл);
- горелка Бунзена, термостат (28° С);
- дистилланган сув;
- A. Tumefaciens, каланхоэ илдиз бактерияси 

куритилгани

I Т



2.2.2. Сублимация методи оркали куритиш



30 дакик;а купайтириш

2.2.3. Озиклантирувчи му^итга уругларни киритиш

-пробиркани очиб  
унинг четини стерили­
зация килиш 
-Тоза хдлкани суспен- 
зияга киритиш 
-пробиркаларга так- 
симлаш

Халкани киритиш
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2.2.4. Agrobacterium tumefaciens илдиз бактериясини 
кжтирилган Каланхоэ ^симлиги
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Игнани стерилизациялаш



Кузатиш ва текшириш жараёни



2.3. Бир неча хдфтадан кейин уй шароити температурасида
к^пайтириш натижалари

Куз оркали Микроскоп остида

Усимлик сокидаги “Agrobacterium tumefaciens” илдиз бактериясини 
Грамм методи оркали буяш ёрдамида аниклаш



Куз оркали Микроскоп остида

- Agrobacterium tumefaciens бактериялари усимликлар 
хужайраси ёки эпидермис лат еганда юкади.

- Юкканлигини хатто куз ёрдамида куриш мумкин
- Т-ДНК гени шиш куринишида булади
- A. Tumefaciens усимликнинг факат юккан баргида булади

М KJ ^  /*’ Uва шу жоида купаяди бошка баргларига таркалиши кииин
- Геннинг утиш  натижасида бактерия узига яхши шароит 

яратади
- Усимликнинг касалланган хужайраси саратон касаллигига 

учраган хисобланади
- Фитогормонлар, ауксин ва цитокинин ва опинлар 

бактерияни кучли синтезлайди
- Ауксин ва цитокинин шишни катталашишини
таъминлайди
- Опинлар бактерияни озиклантиради.



ФОЙДАЛАНИЛГАН МАНБАЛАР:

“Очик ампулалар” ишчи вараги
“Гении утказиш методлари” ишчи вараги ва шахсий конспектлар 

“Трансформация растений -  Agrobacterium tumefaciens”; Петер 

Вестхоф; Институт эволюционной биологии развития и 

молекулярной биологии растений;

Университет Генриха Гейне; лекция “Генетика и молекулярная 

биология растений”; WS 2005/2006.
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